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INTRODUCCION

El presente portafolio temético se desarrollé6 en el Jardin de nifios “Enrique
Pestalozzi”, se encuentra ubicado sobre la Av. México, numero 605. Perteneciente
a la colonia Industrial Mexicana San Luis Potosi. Este plantel cuenta con la clave de
trabajo: 24EJN0006J. Siendo un jardin de organizacion completa y perteneciente a
SEGE, Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado. El jardin labora en turno
matutino con un horario de 8:30 am a 12:30 pm. Estando a cargo del plantel la

directora Irma Estela Anguiano Solis.

El grupo de practica profesional donde se realiz6 la intervencion didactica
corresponde al segundo grado grupo “A”, un grupo que curso la mayoria de ellos el
1°, siendo minoria alumnos de nuevo ingreso. Cursaron su primer afio en linea.
Integrado por veinticuatro alumnos, quince niflas y nueve nifos, edades

comprendidas entre 4 y 5 afios de edad.

El presente documento informa acerca del trabajo llevado a cabo respecto al

area socioemocional.

De acuerdo a lo que nos menciona Bisquerra la educacion emocional es un
“‘proceso educativo, continuo y permanente, que pretende potenciar el desarrollo
emocional como complemento indispensable del desarrollo cognitivo, constituyendo
ambos los elementos esenciales del desarrollo de la personalidad integral’
(Bisquerra, 2009).

Por ello, considero que las emociones son parte esencial de la vida, asi como
considero que en los alumnos para que tengan un desempefio y buen desarrollo en

su proceso de aprendizaje, deben tener un bienestar personal y social.

A lo anterior, he detectado en el grupo, que no reconocen sus emociones o las
situaciones que les hacen sentir dicha emocion, por lo siguiente no tienen ese
manejo sobre las mismas, estando presente la frustracion, el estar tristes, por
situaciones que ocurren dentro y fuera el aula, en su contexto del aula, asi como en

el contexto familiar.



Quiero que los alumnos al tener un desarrollo en estas habilidades les permita
conocerse Yy tener confianza en si mismos que tengan la habilidad que les permita
expresar sus ideas, sentimientos y emociones Yy tener un manejo de ellas con
responsabilidad y autonomia, tener conciencia de sus emociones y de los demas,
construir una identidad, establecer relaciones positivas asi como la toma de
decisiones y el aprender a manejar situaciones retadoras con el objetivo de que
tengan un bienestar personal y social, como anteriormente se menciond, creando
en ellos un equilibrio y tengan las herramientas necesarias en su educacion
emocional ya que nos encontramos en un mundo con constantes cambios y

desafiante, que les permita conocer y comprender el mundo que los rodea.

El presente documento desarrolla el siguiente cuestionamiento, ¢Cdomo
favorecer el desarrollo de las habilidades socioemocionales en nifias y nifios de
segundo afo de preescolar para propiciar un bienestar personal y social para que
tengan un buen desempefio y desarrollo en su proceso de aprendizaje?

A partir de esto, se plantean los siguientes propdsitos que se pretenden lograr

durante la elaboracién del documento:

e Fomentar desde la practica docente el desarrollo de las habilidades
socioemocionales a través de que las nifias y los nifios de segundo afio de
preescolar conozcan sus emociones en diversas situaciones, asi como el
manejo de las mismas, para propiciar un bienestar personal y social para que

tengan un buen desempefio y desarrollo en su proceso de aprendizaje.

e Evaluar y analizar los logros y dificultades de mi practica docente para el
desarrollo de las habilidades socioemocionales de las nifias y los nifios de

segundo afio de preescolar.



De la misma manera se pretende demostrar la competencia profesional y la

genérica que se han desarrollado a lo largo del trayecto formativo

Competencia genérica

e Soluciona problemas y toma decisiones utilizando su pensamiento
critico y creativo.

Competencia profesional

e Plantea las necesidades formativas de los alumnos de acuerdo con
sus procesos de desarrollo y de aprendizaje, con base en los nuevos
enfoques pedagogicos.

Este portafolio temético, contiene los siguientes apartados:

Contexto escolar: da a conocer los aspectos que influyen en los alumnos,
aspectos que son de forma interna o externa, influyendo en su desarrollo de

aprendizaje en diversos aspectos, por ejemplo, cognitivo, emocional, social o motriz.

Es analizado desde un panorama general por las dimensiones de la préactica,
comenzando con la dimensién personal analizando al docente como persona,
individuo, con cualidades, caracteristicas o dificultades, en las cuales se analizan
sus proyectos, planes a futuro, pero a nivel profesional, la relacion que existe entre
alumno-docente y su sentir ante esta labor Institucional, que se aborda desde la
organizacién como institucién, distribucién de las actividades, la comunicacion para
la resolucion de las necesidades e intereses de la misma. Interpersonal, la relacion
entre las personas que laboran en la institucion, maestros, directivos, alumnos y
padres de familia. Social, es el entorno de la institucion lo que lo rodea la institucion
en el entorno histérico, econdmico, social, geografico y cultural. Didactica, la
organizacién dentro del aula y del trabajo, como se involucra el docente en el
proceso de ensefianza, aprendizaje, estrategias y métodos. Y por ultimo valora, los
valores que se ponen en préctica, los que se promueven, de qué manera y la

importancia o relevancia que se le da.



Diagnostico: muestra el desarrollo en el que esta el aprendizaje de los alumnos
de acuerdo a los componentes curriculares, los distintos campos de formacion, y en
las areas de desarrollo personal y social. Rescatando y recabando informacion de
los alumnos como los desafios, areas de oportunidad, logros, conociendo asi sus

necesidades e intereses de los alumnos.

La historia de vida: que permite conocer y analizar el trayecto formativo desde
la etapa de educacidén preescolar, hasta la actualidad de educacién superior,

realizando un vinculo del tema presentado con la vida personal.

Contexto tematico: presenta el sustento tedrico, asi como la informacion que
apoya la investigacion, que partio de la pregunta de indagacion, los objetivos de los
aprendizajes por demostrar. La importancia que se le da al tema, surgiendo de las
necesidades del grupo, asi como de sus intereses.

Ruta metodoldgica: da a conocer el trayecto a seguir para poder llevar a cabo
el portafolio tematico, comenzando por la investigaciéon informativa, portafolio, tipos
de portafolios su propésito, finalidad y proceso, artefactos y por ultimo la reflexion

gue es apoyada por el ciclo de Smyth durante la intervencion docente.

Analisis de la préactica: apartado que esta construido por el analisis y reflexion
de 6 actividades, las cuales demuestran las situaciones enfrentadas de acuerdo con
la tematica abordada, el avance de los aprendizajes de los alumnos. Incluye
reflexiones propias y sustentos tedricos apoyando la pregunta de indagacion y
desarrollando las competencias genéricas y profesionales que se han planteado y
desarrollado a lo largo de mi formacion docente.

Conclusiones: abordadas con la construccion del documento, justificando las
competencias que se han desarrollado asi como los aprendizajes que se han
desarrollado a partir del desarrollo de la investigacion del presente documento.

Vision prospectiva: se visualiza el actuar docente al concluir este trayecto
formativo, cuestionando los retos y acciones que se realizaran para ser un docente

de calidad.



Referencias bibliogréaficas: apartado construido con los referentes tedricos que

fueron consultados para la elaboracion del documento



CAPITULO |

CONTEXTO ESCOLAR

Conocer en la totalidad el contexto de los alumnos, tanto externo como interno,
analizar con profundidad las dimensiones de Cecilia Fierro (Fierro, Fortoul y Rosas,
1999); en cuanto al jardin de nifios en la practica es muy importante, pues nos
permite reflexionar y darnos cuenta de todos factores que podran intervenir, de una
forma positiva 0 negativa, y asi encontrar la ruta, establecer nuestros objetivos,
saber como trabajar, que métodos aplicar, que estrategias buscar, las necesidades
gue se tienen, los intereses y encontrar ese balance que se quiere encontrar, con el
propdsito de generar las mejores situaciones para los alumnos, que logren adquirir

esos aprendizajes esperados y comprender su mundo natural y social.

Considero que la escuela cumple con un rol formativo en la sociedad, con ser el
lugar més importante para la socializacién después de la familia, por ello se crean y
preparan a las personas del mafiana, en el que se transmiten conocimientos,
hébitos, valores, habilidades, actitudes para que sean seres, autbnomos, criticos,
creativos, eficientes y felices. Desarrollar competencias en todos los ciudadanos
para ser libres, valorar la diversidad y vivir en paz con otras personas. Aqui la
importancia de conocer desde un principio el contexto en el que nos vamos a
desarrollar, pues bien, quien esta frente a un grupo es responsable de lo que ahi
mismo pase, con un trabajo en equipo detras. Pero que la persona frente al grupo
es quien dirigira todo aquel equipo, con el Unico objetivo de, crear ciudadanos de
bien, aquellos que necesita esta sociedad, con todas las herramientas necesarias
para que se puedan enfrentar a su realidad.

De acuerdo a la definicion de contexto, Cusel, Pechin y Alzamora
lo definen como; conjunto de factores tanto externos, como el medio
fisico y social donde se inserta la escuela, las caracteristicas y
demandas del ambiente socio-econdmico de los educandos y sus
familias, su radio de influencia y relacién con otras instituciones, etc.;

las cuales impactan en la escuela y condicionan de alguna manera su



gestion y el accionar del plantel docente. Asi como variables internas,
tales como los recursos, infraestructura edilicia, actores escolares

(Cusel, Pechin, y Alzamora, 2007).
Datos generales

Jardin de nifios “Enrique Pestalozzi”, se encuentra ubicado sobre la Av. México,
numero 605. Perteneciente a la colonia Industrial México, San Luis Potosi. Entre la
calle de Alamo y Campeche. Este plantel cuenta con la clave de trabajo:
24EJN0006J. Siendo un jardin de organizacion completa y perteneciente a SEGE,
Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado. El jardin labora en turno matutino
con un horario de 8:30 am a las 12:30 pm. Estando a cargo del plantel la directora,
Irma Estela Anguiano Solis.

El siguiente contexto se apoya del analisis que se hizo sobre las seis dimensiones
de (Fierro, Fortoul y Rosas, 1999); para lo cual se utilizd una guia de observacion
(ver Anexo A) y una entrevista, rescatando los puntos mas relevantes, que nos

pudieran brindar la informacion necesaria y pertinente.

Las dimensiones son, personal, interpersonal, social, institucional, didactica y
valoral. Cada una de ellas, contiene caracteristicas en las cuales se analiza,
utilizando la observacion y reflexién. Para ello, se abordaron mediante la guia de

observacion y la entrevista.

Me permitié rescatar puntos importantes y acertados, brindandome informacion
sobre factores que pertenecen a la practica docente. Todo ello influyendo en el

proceso de ensefanza-aprendizaje.

Dimension personal

De acuerdo a lo que nos mencionan “Transformando la practica”, (Fierro y
colaboradores 1999) esta dimension se trata precisamente de la maestra encargada
o frente al grupo, hablando de ella en temas tales como, cualidades, caracteristicas,



y dificultades que le son propias, con ideales, motivos, proyectos y circunstancias

de vida personal que imprimen en la vida profesional. (pp.29).

Por lo anterior y con ayuda de la guia de observacién. La labor de la maestra es
muy organizada y responsable al realizar sus planeaciones, los materiales, tomando
en cuenta los aprendizajes y necesidades de los alumnos. Les brinda a los alumnos
todos los materiales y recursos que van a utilizar, esta al pendiente de lo que utilizan
0 necesitan para el desarrollo de cada secuencia didactica.

Me he percatado que la maestra se muestra entusiasmada, gustosa por impartir
la clase, por planearla y al momento que se estan desarrollando los resultados de
cada uno de los alumnos. Mantiene una buena organizacion para poder tener a
tiempo todo lo que se necesita de materiales, recursos y planeaciones. Es asi que
he observado que esta satisfecho con su labor docente y eso lo percibi debido a
como iniciar la jornada y al terminarla. Por como es su organizacion para poder tener
todo en tiempo y forma. Ademas, por los resultados y/o avances que se va
detectando en cada uno de los alumnos.

Se percibe que pretende dar lo mejor de si durante su carrera pues, disfruta el
impartir las clases, el querer lograr que los alumnos logren sus aprendizajes y poder
cubrir en su totalidad las necesidades y los intereses. Es de su agrado convivir, jugar
con los alumnos y estar en constante interaccion con ellos, generando un ambiente

de confianza y armonia.
Dimension institucional

Otro aspecto importante, es tener en cuenta una buena organizacion como
institucién, asi como los espacios que se le brindan a los alumnos, aulas de clases,
salones de mdusica, inglés, areas de juego, areas verdes, etc. Con el fin de que
tengan un buen desarrollo y desenvolvimiento en todos los ambitos. La practica del
docente se lleva a cabo en un espacio, en el cual nos desenvolvemos nosotros, con

toda la intencion de brindar las mejores condiciones hacia los estudiantes.



En esta dimensién se aporta como individuo y como un conjunto de personas
trabajando por el bienestar de los alumnos y como institucion, brindando proyectos,
ideas, sus capacidades, habilidades, actitudes, saberes y conocimientos.

Como menciona Fierro, Fortoul y Rosas, (1999), esta dimension centra su
atencion en los asuntos que ponen manifiesto el tamiz que la instituciéon escolar
representa en la practica de cada maestro, y que imprime una dimensién colectiva,
al quehacer individual: normas de comportamiento y de comunicacion entre colegas
y autoridades que, en cada escuela, se construyen y forman parte de una cultura

profesional: determinados saberes y practicas de ensefianza.

Esta dimensién nos habla acerca de la organizacion como maestro siendo
individuo y de la propia institucion, sus tradiciones, costumbres, el como se trabaja

en el salén de clases, estrategias y/o métodos.

El Jardin de nifios, es una organizacion completa. Cuenta con una directora, un
apoyo técnico pedagdgico, lo conforman diez educadoras, tres encargadas de 1°,
cuatro encargadas de 2° y tres encargadas de 3°. Intendentes, maestro de musica
y maestro de educacion fisica y secretaria. Asi como cinco asistentes educativas,

cada asistente apoya con dos grupos.

Cuenta con la direccion, un espacio de espera fuera de la misma direccion, una
oficina de secretaria, salén de inglés, salén de musica, una cancha céntrica con 7
salones a su alrededor. (segundos-primeros). Una cocina, dos areas de juegos, un
chapoteadero, con un jardin alrededor. En la parte de atras un salén de primero,
uno de segundo y los dos ultimos de tercero. Cuenta con areas verdes, juegos, se
tiene una organizacién adecuada, dentro de la institucion. Cuenta con bafios, uno
para alumnas, alumnos, uno para maestras y maestros y por uGltimo uno mas que

se ocupa para personas de intendencia.

Cada salon de clases cuenta con un espacio pequefio de biblioteca, mobiliarios,
tres escritorios, uno para la maestra titular, segundo para la asistente educativa y

por ultimo el tercero que en este caso se le asigna a la alumna en formacién. Cuenta



con un estante donde se guarda material, cajas estantes, en estos tres espacios se
encuentran materiales como, papeles, plastilina, plumones, hojas iris, de maquina
foami, pinturas, cartulinas, pegamento, gomas, colores, material didactico, etc. Y,
por ultimo, los alumnos tienen su casillero pequefio dentro del aula donde colocan
su libreta, botella de agua, lapicera con sus colores, crayolas, goma, pegamento,

tijeras.

Se encuentra en las situaciones favorables, medidas de seguridad, material de
limpieza, sefaléticas, espacios amplios y vigilados, organizados para que sea asi.
Cuentan con el material para los alumnos en cualquier aula. La infraestructura es

buena, la distribucién del espacio, los tamafios de igual forma.

Se muestra con esa higiene y buenas condiciones que se deben de tener. Cada
determinado salon cuenta con una asignacion de personal de limpieza. Al comenzar
y terminar la jornada mantienen una limpieza del salén, asi como se limpian los

materiales que se han utilizado durante esa jornada.

Se sanitiza el mobiliario, materiales, asi como docentes, haciendo chequeos de

temperatura en la entrada y salida.

El como se distribuyen las actividades, la directora mantiene la organizacion, el
apoyo técnico la acompafia en cualquier actividad para estar al pendiente u
organizarla. Cumpliendo la directora con el papel de quien organiza, valida, y
supervisa todo lo realizado por parte de las maestras, maestros, secretaria, apoyo
técnico, personal de apoyo como los intendentes.

Estar al pendiente y cubrir las necesidades que se tienen como institucion respecto
a material, la infraestructura, recursos. Asi como de lo pedagdgico, por cada grupo.

La directora y las maestras llevan un orden en cuanto a las actividades que se
realizan en el jardin de nifios. Planean de forma quincenal en equipo formados por
grados. Entregando cada quincena las planeaciones y la elaboracion de materiales

una semana antes o dos. Para poder entregar a los alumnos que estan desde casa
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los materiales a tiempo. Ademas, cuentan con el apoyo de asistentes educativas,

cada asistente se encarga de 2 grupos con el apoyo de material.

La manera como resuelven las necesidades que se suscitan durante el curso, es
dialogando con los padres de familia, entre los docentes, posteriormente con el
apoyo técnico y la directora. Realizando reuniones y como planes de accion para
poder saber y conocer cdmo resolverlo, qué posibilidades hay y cuéles son las
mejores estrategias.

La relacién entre maestros es buena, de trabajo manteniendo la comunicacion
necesaria para poder obtener los mejores resultados en las jornadas laborales.
Cumpliendo cada integrante del equipo con su parte del trabajo y siempre con la
disposicion de trabajar. Anteriormente lo dije, se han tenido desacuerdos, pero no
significa que no se han arreglado o resuelto para poder seguir trabajando en

conjunto.

Se le da un mantenimiento a la institucién, por ejemplo, ahora que se regresaron
a clases presenciales, a la directora una autoridad muy al pendiente de todo lo que
se necesitaba para tener las mejores condiciones de un regreso a clases. Material
meédico, didactico, recursos. Instalacion de ventiladores, aljibe, termdmetros.

Revisién de cada area de juego, de las areas verdes.

Se cumple con un reglamento, en cuanto a los horarios de la jornada. El
cumplimiento de uniforme y de entrega de las planeaciones o cualquier otro trabajo.
Cada uno cumple su funcién/rol para poder llevar a cabo el fin o el propdésito.
Manteniendo comunicacién y la constancia de trabajar en equipo para lograr todo

en tiempo y forma y de la mejor manera.
Dimension interpersonal

Dentro de la institucién se necesita una organizacion y por supuesto un trabajo
en equipo, en conjunto de todos los que laboran en la institucion, directora, docente,

apoyo técnico pedagdgico, asistentes, ademas de los que la integran desde fuera,
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por ejemplo, los alumnos y padres de familia. Esto con el fin de lograr cada uno de

los objetivos que se plantean. Participando en el proceso educativo.

Las relaciones que se llegan a tener dentro de las instituciones pueden ser
complejos, debido a las distintas formas de pensar, actuar y sentir, siendo una gran
diversidad entre aspectos de intereses, objetivos, metas, ideas, pensamientos,

estrategias, métodos, etc.

Por lo anterior, Cusel, Pechin y Alzamora (1999). Mencionan que la dimension
interpersonal, en esencia es esfuerzo diario de cada maestro y proviene del hecho
de que no trabaja solo, sino en un espacio colectivo que le pone continuamente en
la necesidad de ponerse de acuerdo con otros, toma de decisiones, participar en

acciones, de construir proyectos. (pp. 32).

En esta dimension se analiza desde la participacién, comunicacién, problemas,
desacuerdos, convivencia, disposicion, entusiasmo.
La relacion con los estudiantes, la considero buena, los alumnos se muestran con
confianza al dirigirse con ella, le manifiestan sus dudas, ideas, sentimientos y

emociones. Los alumnos la buscan para convivir o jugar con ella.

La maestra siempre se muestra dispuesta a brindarles ayuda en cualquier
situacion, convive, juega con ellos. Se realizan actividades en el salon de clases
tales como, para dar convivencia entre los alumnos, en las cuales son juegos,
pausas activas. Relajacion, meditacién. Utiliza musica, recursos didacticos para
poder compartir, dialogar, jugar.

Los conflictos mas comunes que se pueden desarrollar en el salon de clases son la
falta de respeto por turnos, falta de paciencia por parte de los alumnos de una forma

individual. Falta de saber escuchar, acatar y aplicar las indicaciones.

La relacion entre docente y padres de familia es buena, los padres de familia
tienen la confianza y disposicion para trabajar con ella. Son comprometidos,
responsables. Mantienen buena comunicacion para tratar cualquier situacion con el

alumno. Apoyan en el aprendizaje de los alumnos, colaborando en algunas
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actividades, manteniendo comunicaciéon con la maestra titular, para saber que
ayudar a trabajar desde casa y de qué forma. En las estrategias que le puede
solicitar la maestra para poder reforzar lo aprendido o poder lograr aquello que falta.

La relacion con el directivo, es buena, mantienen esa comunicacion para poder
llegar a acuerdos. Manifestando sus ideas, sugerencias todo con el fin del buen
funcionamiento con la institucién y con el grupo. Interviene en el apoyo de los
aprendizajes de los alumnos, supervisando las planeaciones, todo lo que se
desarrolla en ellas, los objetivos, los aprendizajes esperados que desean trabajar y

lograr.

Realizando juntas como mesa redonda, donde expresan sus ideas, los avances,
logros o dificultades. Sus experiencias en general. De aqui viene la toma de
decisiones o0 planes para poder ejecutar y que todo vaya funcionando o

fortaleciendo.

El comportamiento de los alumnos considero que por ser un grupo, que el primer
ano lo llevaron de forma virtual y algunos alumnos son de nuevo ingreso. Hay falta
de confianza para que puedan socializar. Sin embargo, se percibe el respeto, la
paciencia y el compafierismo, asi como la solidaridad entre ellos.

Hubo situaciones en las cuales entre ellos mismos se apoyaron o se cuidaban unos

entre otros, integrando a los alumnos un poco mas timidos.

Dimension social

La préactica docente se desenvuelve en un espacio social, en el cual intervienen
factores de ambito politico, historico, cultural, social, geogréafico, y econémico. Estos
mismos nos dan condiciones las cuales determinan ciertos aspectos en el proceso
educativo,mostrando una realidad en conjunto con las demandas familiares de la

vida de cada uno de los alumnos.

Cusel, Pechin, y Alzamora (1999). Mencionan que esta dimension, intenta

recuperar un conjunto de relaciones que se refieren a la forma en que cada docente
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percibe y expresa su tarea como agente educativo cuyos destinatarios son diversos
sectores sociales, asimismo, procura, analizar la forma en que parece configurarse
una demanda social determinada para el quehacer docente, en un momento

historico dado, y en contextos geograficos y culturales particulares. (pp.33).

Los contenidos que aborda el docente durante las clases repercuten en la
sociedad, pues trabaja con contenidos en coordinacion con lo que se solicita en el
programa de educacion basica. Ayuda a los alumnos en su proceso de ensefianza-

aprendizaje. Reforzando lo visto anteriormente y lo que se pretende lograr.

Los alumnos se interesan por temas que pasan en la sociedad, lo considero de
esta manera ya que me percate, que por ser alumnos de nuevo ingreso y que estan
comenzando a adaptarse a un nuevo espacio, rutina y dinamica. Por las situaciones
gue los veo interesados y por el tema que estamos viviendo de forma mundial, esta

relacionado al ambito de salud, COVID-19.

A los alrededores de la institucién, se observan tiendas de abarrotes, papelerias,
lavanderias, casas, negocios de comida econOmica, también se encuentra una
cancha a un lado, un establecimiento de gobierno donde se entrega un apoyo, y dos

dias a la semana se coloca un mercadito a lado de la institucién.

Se observan las calles transitadas, pues se encuentra sobre una avenida, la
mayor parte del tiempo hay autos y el transporte urbano de la ruta 20, suelo en

buenas condiciones y pavimentado.

El entorno social, donde se ubica el jardin se muestra un nivel socioeconémico
medio, de acuerdo a las caracteristicas que se alcanzan a apreciar del mismo
entorno, asi como en rasgos propios de los alumnos, asistiendo bafiados,

arreglados, desayunados.

En cuanto al contexto familiar, se realizaron entrevistas en un inicio (ver Anexo

B). Se destac6 que la mayoria de los padres de familia son trabajadores,
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predominando el nivel de escolaridad entre preparatoria y universidad. En cuanto la
situacién legal familiar, la mayoria de los padres de familia son casados, enseguida
se encuentra predominando union libre, después madres solteras y por ultimo

divorciados.

Se percata que los padres de familia dedican tiempo a sus hijos para jugar,
realizar actividades de lectura. En algunos casos los alumnos se quedan a cargo de

abuelitos (as) o tios (as), mientras mama o papa trabaja.

Los padres de familia se caracterizan por ser participativos, colaborar en
actividades escolares, responsables con lo que se les solicita, disposicion y atencién

para trabajar con sus hijos.
Dimension didactica

“La dimensién didactica hace referencia al papel del maestro como agente que,
a través de los procesos de ensefianza, orienta, dirige, facilita y guia la interaccién
de los alumnados con el saber colectivo culturalmente organizado, para que ellos,

los alumnos, construyan su propio conocimiento” Fierro, Fortoul & Rosas, (1999)
(p-34).

En esta dimensién cada docente es responsable de lo que realiza o no, ya que
de él depende una cantidad de alumnos, teniendo la oportunidad de analizar al
término de cada jornada, llegando a la reflexiéon de lo que se esta logrando, de lo
que se debe trabajar y de lo que se ha logrado. De tomar decisiones acerca de qué

ruta tomar, de sus estrategias y métodos.

La organizacion de la maestra en el grupo, por la presente situacion de
contingencia. El grupo que esta conformado por 24 alumnos, se dividid en 2
subgrupos, el primero van los dias lunes y miércoles, conformado por 12 alumnos,
segundo conformado por 12 alumnos van los dias martes y jueves estos dos grupos
son de forma presencial. Y un tercer subgrupo conformado por 6 alumnos, en el

cual asisten los alumnos gque requieren mayor apoyo o0 atencion, haciendo repaso
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de lo que se ha visto en la semana. Las secuencias didacticas, se organizan de
forma quincenal, planeando cada quince dias. Lunes y martes se trabaja con la
misma secuencia, miércoles y jueves otra mas y los dias viernes se retoman las

actividades de los dias anteriores.

El docente se involucra en la ensefianza de los aprendizajes, realizando las
intervenciones durante las jornadas en que se realiza la secuencia. Retomando
situaciones o0 aprendizajes para poder reforzar, percatarse de las que se han
logrado y lo que falta por trabajar. Atendiendo y siempre pensando en las
necesidades e intereses de los alumnos. Se basa en el programa de educacion
bésica. Junto con sus otras comparfieras que tienen el mismo grado, hacen la
seleccién de los aprendizajes esperados por trabajar, de las actividades, pero cada
una si asi lo considera, realiza sus adecuaciones, de acuerdo a las necesidades de

los alumnos.

Un problema o situacion académica, la enfrenta en conjunto los padres de
familia, buscando métodos, estrategias que se puedan trabajar para poder hacerlo
en conjunto y lograrlo. Creando nuevas estrategias, adecuaciones dentro del aula
de clases, adecuando su planeacién y en ese mismo instante de percatarse de
algunas situaciones y aplicar algo diferente para que el alumno lo logre o poder
detectar cual es la situacion o problematica. El docente siempre aclara sus dudas,
aun asi, a ellos mismos cuestionandolos. Mantiene una atencién personalizada. Por
ello mismo, los alumnos mantienen esa confianza de expresar y manifestar sus
dudas, con confianza. Y con esas mismas dudas, sigue trabajando la maestra en

las siguientes secuencias didacticas.
Dimension valoral

La dimension valoral va en conjunto a los valores, que conforma el docente y
que lo caracterizan. Aquellos que estan de forma consciente e inconsciente, las
actitudes que estan presentes en momentos que son requeridos, siendo en realidad

la vida cotidiana, la toma de decisiones, resolucion de alguna problemética.
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“Surge la certeza de que el maestro influye de manera especial en la formacion
de ideas, actitudes y modos de interpretar la realidad de sus alumnos”. Fierro,
Fortoul & Rosas, (1999). (pp. 35).

El docente considera que los valores son fundamentales en la educacion, ya que
siempre los mantiene, los manifiesta y se les recalca a los alumnos. En cualquier
actividad y/o como parte de lo que es, en nuestra convivencia diaria. Promueve el
respeto, la paciencia, la tolerancia, la responsabilidad, la empatia, puntualidad,
tolerancia, solidaridad, honestidad, ser alguien activo, constante, dedicado y

colaborativo. Siempre se mantiene accesible y en constante comunicacion.

En el salén de clases los valores intervienen, en todos los ambitos, en cualquier
situacién o conflicto. Al momento de trabajar, interactuar, realizar alguna actividad,
de participar como equipo, de escucharnos, de expresar nuestras ideas,
pensamientos o sentimientos. La maestra influye en la formacién de sus alumnos,
en todo aspecto, pero con un equipo de trabajo que es en conjunto con los padres
de familia. Atiende a los alumnos en todas sus necesidades, buscando los métodos
y las estrategias necesarias para poder lograr los propésitos o los aprendizajes
esperados. La maestra trata de cubrir y lograr todo lo mejor posible en los ambitos,

social, socioemocional, fisico y cognitivo.

El docente considera que es indispensable analizar valores en la educacion,
porque es parte de la vida diaria. Los valores que nos conformen son parte de
nosotros para podernos enfrentarnos a los retos que se nos presenten en esta
realidad. Es nuestro papel para poder trabajar, comprender y entender en el mundo

natural y social.

Los valores que transmite la maestra al momento de ensefiar son, paciencia,
respeto, constancia, honestidad, tolerancia, responsabilidad, solidaridad. Asi como
empatia, colaboracion, dedicacion, constancia. Y por ello la maestra fomenta que
manifiesten sus sentimientos, emociones y opiniones, Preguntandoles situaciones
de su vida diaria, dejando que en el momento que ellos lo quieran y requieran se

expresen libremente. Abriendo espacios para que opinen, reflexionen.
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Acercandonos a ellos personalmente a preguntarles situaciones, asi como por

medio de entrevistas. Brindandoles la confianza y seguridad por expresarse.

La relacion entre los alumnos, Considero que por ser un grupo, que el primer afio
lo llevaron de forma virtual y algunos alumnos son de nuevo ingreso. Hay falta de
confianza para que puedan socializar. Sin embargo, se percibe el respeto, la
paciencia y el compaferismo, asi como la solidaridad entre ellos.

Hubo situaciones en las cuales entre ellos mismos se apoyaron o se cuidaban unos

entre otros, integrando a los alumnos un poco mas timidos.

Es indispensable rescatar los valores en la sociedad, porqué la sociedad requiere
totalmente seres humanos con todos los valores desde un inicio muy establecidos,

para que los trabajen diario, como debe ser, que sean parte de nosotros mismos.

Considero y me he percatado respecto a la maestra que, en la vida se requieren
los valores, establecerlos, y retomar muchos aquellos que se han perdido. Para
poder convivir y vivir en paz como sociedad, enfrentar los retos de esta vida, para
comprender y entender la realidad del mundo social y natural que los rodea. Formar
seres humanos, con un sentir, fuertes y con la intencion de mejorar personalmente

y como sociedad.

Los valores que promueve la institucion son: Respeto, responsabilidad,
compromiso, puntualidad, paciencia, tolerancia, trabajo en equipo, empatia,

solidaridad, constancia, honestidad, innovacién, creatividad, perseverancia.

Formular una buena educacién es responsabilidad de los padres, alumno y
docente en una triangulacién equilibrada. Y como nos menciona Jackson en el
capitulo 4 de la vida en las aulas, el objetivo principal de la educacion es disfrutar y
promover un aprendizaje. La preocupacion del profesor, es concentrar sus energias
en conseguir un gran cambio. Los valores que fomentan en la escuela son la

autonomia, cooperacion, tolerancia, respeto y libertad, honestidad.
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Diagnostico grupal

El diagndstico, nos permite conocer al grupo dentro de todos los ambitos, social,
emocional, cognitivo y motriz. Se realiza con el fin de poder detectar en los alumnos
sus avances, logros, deficiencias o areas de oportunidad, con el fin de
posteriormente trazar las metas y los objetivos que pretendemos lograr con los
alumnos en su proceso de ensefianza aprendizaje, permitiéndonos actuar desde

este punto de partida que sera un diagnaostico.

Tal como lo menciona Beltran, 2003, citado en Mari 2000 “El Diagnostico en
Educacion lo entendemos como un camino de acceso a la realidad, alejandonos del
contexto de método de justificacion (segun la versién popperiana de método) por el
de descubrimiento, por dos razones: Diagnosticar en Educacion no pretende
demostrar o falsar hipétesis o conjeturas, sino encontrar soluciones correctivas o
proactivas. Para prevenir o mejorar determinadas situaciones de los sujetos en

orden a su desarrollo personal en situaciones de aprendizaje.

El Diagnostico deja de ser «el arte de descubrir e interpretar los signos de una
enfermedad» para orientarse al conocimiento de todos los educandos en el conjunto
de variables que permitan la comprension de sus posibilidades de desarrollo con el

fin de fundamentar una toma de decisiones. (Marin, 2007).

Descripcién contextual

El siguiente diagndstico se enfoca en 2° grupo “A”, conformado por 24 alumnos,
15 son niflas y 9 son nifios. A cargo de la maestra Marcela Guadalupe Butrén
Ortega. El grupo ya habia estado a cargo de la maestra cursando con ella el ciclo
pasado 1°, 3 de los alumnos, son de nuevo ingreso, integrandose al grupo en este
nuevo ciclo 2021-2022.

Durante las dos semanas que fue la primera jornada de observacion y ayudantia,
considero que no se logré rescatar mucha informacion, pues siendo las primeras
semanas de nuevo ingreso, después de un trabajo en linea durante 1 afioy %2. Y
posteriormente las 3 semanas de la primera jornada de observacion y practica. Los

alumnos practicamente fueron de nuevo ingreso, pues ler afio no lo pudieron cursar
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dentro de la institucion. Esto hizo que las mismas dos semanas fuera parte de su

adaptacioén a esta, su nueva realidad.

Sin embargo, al momento de realizar sus actividades hacia pequeias
intervenciones, brindandoles mi ayuda, transmitiendo confianza, seguridad para que
poco a poco se adaptaran también conmigo y existiera esta parte de que puedan
externar sus dudas, ideas, pensamientos, sin ningin miedo o timidez. Lo hice con
este propoésito de ir teniendo una cercania con ellos, ademés de cuestionarlos

acerca de temas respecto a los campos de formacion y a areas de desarrollo.

Los alumnos, tienen aun esa timidez o falta de socializacién, confianza para
poder expresarse ante el grupo o con uno mismo como docente. La mayoria de ellos
son participativos, atentos, trabajadores. Se tiene que trabajar en el aspecto de
saber escuchar, respeto de turno, paciencia ante si mismos y ante los demas. Pero
cuando se les cuestiona sobre los temas o cualquier otra situacion para detectar sus

aprendizajes previos, contestan acertadamente o erroneamente.

Hay algunos alumnos que tienen dificultad en el lenguaje, por diccion, volumen
de voz o que no quieren hablar, sino haciéndolo todo por parte de sefialamientos o

simplemente respondiendo “si 0 no”.

Realice unas entrevistas a los alumnos (ver Anexo C), en las cuales détecte que
a la mayoria de los alumnos les cuesta dar respuesta de forma auténoma a las
preguntas, también las cuestiones de lenguaje, en las cuales la maestra titular me
menciond que con algunos alumnos ya se trabajo, sin embargo, se debe seguir
reforzando estos ejercicios de lenguajes. Hay 3 alumnos que necesitaran terapia de

lenguaje personalizada.

Siguiendo con la entrevista realizada, los alumnos no reconocen su direccion, la
mayoria de ellos sabe su nombre completo, su edad, el nombre de sus padres y
hermanos. Les cuesta dar respuestas con enunciados mas largos, estructurados y
coherentes. Mantuvieron en su mayoria la disposicion para contestar la entrevista,

a excepcion de algunos alumnos.
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Es asi como se realizé un analisis mediante rubricas, de acuerdo al programa de
educacion basica 2018 “Aprendizajes Clave”, rescatando los aprendizajes clave
para su elaboracién. De igual forma se retomara lo que nos menciona este programa

en cuanto a los aprendizajes, propoésitos y enfoque pedagogico.

Los Aprendizajes esperados graduan progresivamente los conocimientos, las
habilidades, las actitudes y los valores que deben alcanzarse para construir sentido
y también para acceder a procesos meta cognitivos cada vez mas complejos
(aprender a aprender), en el marco de los fines de la educacion obligatoria. SEP.
(2017)(p. 110).

Es de suma importancia porqué ya son nuestras metas a poder cumplir, en los
cuales trazamos puntos de partida, siendo los aprendizajes previos y de aqui
partimos a los aprendizajes esperados, a lo que me refiero como nuestras metas.
Nos permiten poder planear acorde a lo que queremos lograr, las necesidades de
los alumnos, asi como sus intereses. Siendo una guia de lo que queremos lograr en
los alumnos y lo que tendremos que evaluar, para darnos cuenta de los avances,

de lo que se tiene que reforzar y lo que falta por trabajar.

Campos de formacién académica
Lenguaje y comunicacién

Los nifios gradualmente logren expresar ideas cada vez mas completas acerca
de sus sentimientos, opiniones o percepciones, por medio de experiencias de
aprendizaje que favorezcan el intercambio oral intencionado con la docente y sus

comparieros de grupo. SEP (2017) (pp.189).

Es crear oportunidades para hablar, aprender a utilizar nuevas palabras y
expresiones, lograr construir ideas mas completas y coherentes, y ampliar su
capacidad de escucha. Se relaciona con el desarrollo emocional y cognitivo porque,
en un sentido positivo, permite adquirir mayor confianza y seguridad en si mismos,
relacionarse e integrarse a distintos grupos sociales, y es la herramienta para

construir significados y conocimientos.
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Respecto a este campo, con lo que observeé en el grupo, utilicé los organizadores

curriculares, en el siguiente orden, oralidad, estudio, literatura y participacion social.

En el aspecto de el organizador curricular 1 Oralidad. Como nos menciona el
programa permite, el desarrollo del lenguaje de los nifios al ingresar a preescolar es
variable. Conversar, narrar, describir y explicar son formas de usar el lenguaje que
permiten la participacion social, asi como organizar el pensamiento para
comprender y darse a entender; fortalecen la oralidad y el desarrollo cognitivo de
los nifios porque implican usar diversas formas de expresion, organizar las ideas,
expresarse con la intencién de exponer diversos tipos de informacion, formular

explicaciones y expresar secuencias congruentes de ideas. SEP (2017) (pp.192).

Y de acuerdo a los organizadores curriculares, que son los siguientes,
conversacion, narracion, descripcion, explicacion, reconocimiento de la diversidad
linglistica y cultural. ElI alumno solicita la palabra para participar, sabe escuchar a
sus comparfieros, sin embargo tiene deficiencia en escuchar indicaciones y poderlas
aplicar, la mayoria de los alumnos logran mencionar caracteristicas de objetos y
personas. Falta trabajar en el aspecto de narrar situaciones, identificar palabras,
argumentar y expresar con eficacia sus ideas acerca de diversos temas y es que lo
han intentado pero aun no logran estructurar oraciones largas, coherentes y

estructuradas.

En el organizador curricular de estudio, se promueve el empleo de acervos, la
basqueda, el analisis y el registro de informacion, asi como intercambios orales y
escritos. SEP (2017) (pp. 193). Considero que hay mucho por trabajar, estan en ese
proceso de conocer, explicar e identificar respecto a los textos informativos.

En el aspecto literatura, incluye la produccion, interpretacién e intercambio de
cuentos, fabulas, poemas, leyendas, juegos literarios, textos draméaticos y de la
tradicion oral. SEP (2017) (pp.193). Fue en el organizador que mas tuve oportunidad
de rescatar puntos importantes, pues se nota el interés de los alumnos por el habito
de la lectura, saben escuchar con atencion algin cuento, adivinanza. Comenta

acerca de la lectura que escucha relacionando estas ideas con experiencias propias
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de su vida cotidiana. Sin embargo, falta trabajar para que él construya narraciones,

las exprese, estructure y describa de acuerdo a textos literarios.

Y por ultimo en el organizador de participacion social, se refiere a la produccién
e interpretacion de textos de uso cotidiano en ambientes alfabetizados vinculados
con la vida social como recados, invitaciones, felicitaciones, instructivos vy
sefalamientos SEP (2017) (pp.193). Considero que es en el que casi no observé
pero que en estas proximas jornadas observaré y trabajaré, por ejemplo el escribir
su nombre con algun propdésito e identificar el de sus compafieros. Sin embargo hay
unos mas en lo que se necesita trabajar, que es en el interpretar textos informativos

cartas, recado, sefalamientos e instructivos.

Es un grupo participativo que se muestra con el interés de aprender y la
disposicion. En lo que he observado que tiene interés o les llama la atencion el
aspecto de literatura, de los cuentos, de escuchar. Es un grupo al que le gusta
mucho expresarse oralmente. Hay alumnos en los cuales se debe trabajar este

aspecto, con ejercicio o inclusive terapia.
Pensamiento matemaético

Desarrolla en el nifio la capacidad para inferir resultados o conclusiones con base
en condiciones y datos conocidos. Para su desarrollo es necesario que los alumnos
realicen diversas actividades y resolver numerosas situaciones que representen un
problema o un reto. En la busqueda de solucion se adquiere el conocimiento
matematico implicado en dichas situaciones. En este proceso se posibilita también
que los nifios desarrollen formas de pensar para formular conjeturas y
procedimientos. SEP (2017) (pp.219).

Respecto a este campo, con lo que observé en el grupo, utilicé los organizadores
curriculares, en el siguiente orden, numero, algebra y variacion, forma, espacio y

medida y analisis de datos.

Por ejemplo, en el organizador de nimero se circunscriben a experiencias sobre
conteo de colecciones de hasta 20 elementos y a la representacion simbolica

convencional de los numeros del 1 al 10, por medio de diversas situaciones de
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comunicacion que diferencian sus usos (cardinal, ordinal y nominativo. SEP (2017)
(pp.222).La mayoria de los alumnos no tienen el conocimiento en la totalidad de los
nameros. No resuelve problemas de conteo, no comunica de forma oral y escrita
del 1 al 10 en diversas situaciones. Pero bien, estos son aprendizajes con los cuales

trabaje esta primera jornada.

Hay un aspecto que si lo detecté y que considero que lo han logrado
satisfactoriamente y es, el comparar, igualar, clasificar colecciones. Lo analicé ya
gue la maestra les brindé material en el cual manipulaban, hacian estas actividades

que clasificaban por colores, tamafios, formas.

En el organizador de espacio, forma y medida, tienen como propdésito desarrollar
la percepcion geométrica por medio de situaciones probleméticas en las que los
nifios reproduzcan modelos y construyan configuraciones con formas, figuras y
cuerpos geométricos SEP (2017) (pp. 222). es otro aspecto con el cual trabajé los
aprendizajes esperados estas practicas, pero bien, los alumnos tienen conocimiento
de las figuras geométricas, por ejemplo, circulo, cuadrado, rectangulo, tridngulo, asi
como les afiadi las figuras de oOvalo y rombo. Los conocen por medio de la
observacion, pero tienen dificultad al reconocerlas por nombre, también tienen
confusién entre el cuadrado y rectangulo. Estas jornadas pasadas, trabajé de
distintas formas este aspecto, que considero que posteriormente solo es cuestion

de reforzar.

Se requiere trabajar en el aspecto de usar expresiones temporales, tiene un
conocimiento pero no por completo, no identifica longitud, el ubicar objetos y
lugares. Y por ultimo acerca del Gltimo organizador no se ha trabajado, recoleccion

y representacion de datos.

Respecto a este campo, los alumnos tienen poco conocimiento o bien, falta
reforzarlo, considero que la mitad de los alumnos esta en este proceso, pero la otra
mitad en requerir mayor apoyo para adquirir algunos aprendizajes. Por ejemplo, hay
alumnos (minoria) que no tienen aun total conocimiento de los colores, acerca de
los nUmeros o expresiones temporales se esta en proceso, afortunadamente son

aspectos con los cuales trabajaré estas proximas jornadas.
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Exploraciéon y comprension del mundo natural y social

Esta asignatura promueve que los alumnos desarrollen su curiosidad,
imaginacion e interés por aprender acerca de si mismos, de las personas con
quienes conviven y de los lugares en que se desenvuelven. A partir de situaciones
de aprendizaje significativas se contribuye a que reconozcan la historia personal y
familiar, y las caracteristicas de la naturaleza y la sociedad de la que forman parte.
SEP (2017) (pp. 255).

Ofrece un conjunto de aproximaciones a ciertos fenémenos y procesos naturales
y sociales cuidadosamente seleccionados. Si bien todos ellos exigen una
explicacion objetiva de la realidad, algunos se trataran inicialmente de forma
descriptiva y, a medida que los educandos avancen por los grados escolares,
encontraran cada vez mas oportunidades para trascender la descripcion y
desarrollar su pensamiento critico. Adquieran una base conceptual para explicarse
el mundo en que viven, que desarrollen habilidades para comprender y analizar
problemas diversos y complejos; en suma, que lleguen a ser personas analiticas,

criticas, participativas y responsables.

Sobre este campo de formacion puedo mencionar lo siguiente, los alumnos
comunican hallazgos, al observar seres vivos, fendmenos, y elementos. Asi como
describir y explicar caracteristicas comunes entre los seres vivos y elementos. Se
requiere trabajar en el aspecto de la experimentacion y el obtener, registrar vy

describir informacion.

Totalmente aplica habitos de higiene personal para mantenerse saludable,
conocen y practican el lavado de manos, conoce medidas para evitar enfermarse.
Se trabajara en el aspecto de conocer la importancia de una alimentacion saludable

y correcta. Atender reglas de seguridad e identificar situaciones de riesgo.

Asi como se necesita trabajar en el aspecto del cuidado del medio ambiente y
sobre cultura y vida social, conocen algunas tradiciones y costumbres, pero le falta

explicar, describir y opinar.
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El grupo tiene muy trabajado ahora por la situacion el aspecto de la salud
personal, sabe manejar las situaciones medidas de prevencién y de cuidado. Y
ahora en estas proximas jornadas se trabajara sobre la alimentacion,
experimentacion, con objetivos de que expresen, opinen, argumenten, registren y

describan.
Areas de desarrollo personal y social

En el nivel preescolar, esta area estd orientada a que los nifios tengan
experiencias de expresion y aprecien obras artisticas que estimulen su curiosidad,
sensibilidad, iniciativa, espontaneidad, imaginacion, gusto estético y creatividad,
para que expresen lo que piensan y sienten por medio de la musica, las artes
visuales, la danza y el teatro; y a que se acerquen a obras artisticas de autores,
lugares y épocas diversos. SEP (2017) (pp.282).

Artes

Las artes permiten a los seres humanos expresarse de manera original a través
de la organizacion Unica e intencional de elementos basicos: cuerpo, espacio,

tiempo, movimiento, sonido, forma y color. SEP. (2017) (pp. 279).

En este campo tal vez uno de los que mas he podido rescatar en estas dos
semanas de observacion, sobre todo en el organizador de expresion artistica. Pues
visitamos el salén de musica un par de veces en el cual me percate de los siguientes
puntos. Los alumnos crean y reproduzcan secuencias de movimientos, gestos,
posturas corporales, con y sin musica. Comunica sus emociones mediante la

expresion corporal, baila y se mueve con musica variada.

Detecté también acerca de utilizar recursos de artes visuales haciendo

creaciones propias, hacer uso de dibujo, colores, pinturas, combinar colores.

Sin embargo, ahora falta por trabajar en el aspecto de esculturas y pinturas,
representar historias, y personajes reales o imaginarios con mimica, marionetas o

juego simbdlico. Asi como en los aspectos de apreciacion artistica.
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Los alumnos, se muestran interesados y entusiasmados cuando trabajan con
musica, expresando corporalmente. Asi como utilizar recursos visuales para poder

expresar sus sentimientos y emociones.
Educacidon socioemocional

Esta area se centra en el proceso de construccion de la identidad y en el
desarrollo de habilidades emocionales y sociales; se pretende que los nifios
adquieran confianza en si mismos al reconocerse como capaces de aprender,
enfrentar y resolver situaciones cada vez con mayor autonomia, de relacionarse en
forma sana con distintas personas, de expresar ideas, sentimientos y emociones y

de regular sus maneras de actuar. SEP (2017) (p. 307).

Respecto a este campo, con lo que observé en el grupo, para este campo de
formacion académica, utilicé los organizadores curriculares, en el siguiente orden,

autoconocimiento, autorregulaciéon, autonomia, empatia y colaboracion.

Los alumnos respecto al autoconocimiento, compartir intereses personales y
opiniones con sus compaferos y educadora. Hablar de si mismo, su familia y sus
vecinos. Describirse a si mismo destacando cualidades y fortalezas. Proponer

juegos y actividades que les gustan y en los que se consideran buenos. SEP (2017).
(pp-319).

Lo han trabajado satisfactoriamente, reconoce y expresa -caracteristicas
personales; su nhombre, gustos, disgustos, lo que se le facilita o dificulta. Realicé
una actividad, sobre este organizador, los alumnos lo reconocen de forma oral,
saben y aceptan lo que pueden lograr y lo que se les dificulta, me expresaron

ejemplos, situaciones etc.

Respecto al organizador curricular de autorregulacion, reconocer emociones y
cudles tienen mayor intensidad en ellos. Compartir con otros sus necesidades; lo
que les gusta y disgusta, y sus emociones. Hablar sobre como sus palabras y
acciones puede tener un efecto positivo o negativo en ellos mismos y en otros.

Aprender a usar algunas técnicas para contener acciones impulsivas. Hablar y
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razonar para resolver conflictos. Aprender a esperar su turno en diversos tipos de
actividades y juegos. SEP (2017) (pp. 320).

Reconoce las emociones, nombrando situaciones que le generen alegria,
seguridad, tristeza, miedo, enojo y expresa lo que siente. En este aspecto no todos
los alumnos lo han logrado, el grupo 1 que corresponde a 12 alumno no lo ha
logrado, tiene dificultad para poder identificar situaciones que le hacen sentir tal
emocion, y el grupo 2 que en el cual pertenecen los otros 12 alumnos, reconocen
las emociones, asi como situaciones que les hace sentir dicha emociéon. Respecto
a este organizador, realice una actividad sobre las emociones, la cual me permitié
detectar todos estos puntos. Se necesita que los alumnos, reconozcan en la
totalidad cada una de las emociones, conocerse a si mismo, asi como las

situaciones que le generan algun sentimiento o emocién.

Ajena a la actividad, sino en general que las he observado, necesitan conocer
las emociones, pues les cuesta autorregularse, por ejemplo, en la emocion de estar
triste o al enojarse, se frustran rapido o lloran al no poder realizar una actividad, o
al darse cuenta que tienen dificultad. Este aspecto me ha sorprendido, pero logran

dialogar para solucionar conflictos y ponerse de acuerdo.

Respecto a la autonomia, desarrollar practicas de cuidado personal, como
lavarse las manos y los dientes, poner sus cosas en lugares adecuados, guardar el
material que usa, recoger y mover su silla de acuerdo con las actividades en forma
independiente. Llevar a cabo tareas escolares sencillas en forma independiente.
Identificar y seguir las reglas de organizacion del salén y de la escuela. Realizar y
concluir sus trabajos y tareas. SEP (2017) (pp.322). Ha logrado realizar acciones
por si solo de cuidado personal, haciéndose cargo de sus pertenencias y respetando
a los demas. Estan en proceso en el aspecto de reconocer lo que puede hacer con
0 sin ayuda, elegir recursos para poder realizar o llevar a cabo actividades. Hay
alumnos que les cuesta esta parte, pues necesitan constantemente la aprobacion
de un adulto o el acompafiamiento del mismo, en cada actividad que realiza, llora si
no se encuentra un adulto a su lado, o bien, no realizan la actividad si no se

encuentra la maestra un lado, diciéndole que hacer, o como. Preguntan
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constantemente si estan bien, si le podemos ayudar, si le vamos a decir como
hacerlo. Expresan que no pueden hacerlo, que no esta bien, etc. Este es el caso de
ciertos alumnos como, Héctor, Renata, Sophia, Gerardo. El alumno que llora al no
tener un adulto con él es Héctor y Renata, se frustra mucho, que es el aspecto que
he trabajado con ély los demas alumnos, brindandoles seguridad, confianza en todo

momento.

En el organizador curricular empatia. Hablar sobre cdmo les gustaria que los
apoyaran en ciertas circunstancias o como lo harian ellos con sus comparieros.
Jugar con diferentes amigos durante la semana. SEP (2017) (pp. 323). Detecté que
los alumnos son empaticos, por ejemplo, se apoyan al realizar las actividades, hay
alumnos que se levantan de su lugar con el propdsito de ayudar a los demas cuando
detectan que tienen dificultad sus demas comparfieros, les explican con paciencia,
mostrandoles su propio trabajo, por ejemplo, es el caso del alumno Matias, Julieta,
Melissa, Ariana. En el receso de igual forma, siempre buscan integrar a los alumnos
gue aun les cuesta esta parte de socializar, los apoyan en si no pueden en cierto
jugo. Es un grupo en general, paciente, solidario, empatico ante diversas situaciones

que se van presentando en el aula.

Por ultimo, en el organizador curricular, colaboracion, compartir experiencias
personales mediante palabras, gestos y acciones. Tener un papel y responsabilidad
en diversas actividades. Proponer qué hacer para resolver alguna tarea, conflicto o
dificultad. Elaborar acuerdos para la convivencia. SEP (2017) (pp.324). Les cuesta
expresar ante el grupo, sin embargo, cuando yo me he acercado a ellos, expresan
en cada aspecto. De forma general resuelven conflictos, escuchan, elaboran

acuerdos.

Ahora bien, por todo lo que observé en general, los alumnos tienen dificultad en
reconocer las emociones e identificar cuando las sienten, les cuesta expresar dicha
emocion y argumentar el porqué. Asi como existe la dificultad de autorregularse,
constantemente necesitan el acompafiamiento o la aprobacién de un adulto.
Presentan frustracién y/o enojo inclusive tristeza cuando no pueden realizar una

actividad o cuando tienen dificultad para poder llevarla a cabo. Es un grupo que le
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gusta compartir, ayuda a los demas cuando necesitan ayuda, saben respetar a sus

compaferos y escucharlos.

Es un grupo que siempre mantiene conductas de cuidado personal, dialoga para
resolver conflictos, expresar sus ideas y escucha a sus comparieros. Se siente un

aula, de confianza, solidario, respetuoso y de compaiierismo.
Educacion fisica

En esta area de desarrollo no tuve la oportunidad de observar a todo el grupo,
solo a 9 alumnos. Y se muestran interesados y entusiasmados por el juego. Realizé
movimientos de locomocion, manipulacion y estabilidad. Asi como identificar sus

posibilidades expresivas y motrices en actividades.
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Historia de vida

Mi nombre es Abigail Monsivais Torres, naci el 27 de enero del afio 2001 en
Soledad de Graciano Sanchez, San Luis Potosi, siendo la hija mayor. Hija de mama

Juana Torres Castillo y Epigmenio Monsivais Jacobo.

Mi mama siendo una persona ama de casa y mi papa, trabajador en la
construccion. Por 5 afios siendo hija Unica, creciendo en una familia desde un inicio
y hasta la actualidad, unida, con comunicacion, confianza, amor, respeto, paciencia,
tolerancia, lealtad y honestidad. Perseverante, trabajadora, fuerte y con resiliencia

ante las diversas situaciones que presente la vida.

De manera personal, considero la familia lo mas importante, que es la base para
nuestra vida hablando desde nuestra autoestima, los valores, personalidad. Que las
relaciones familiares favorecen cada uno de los aspectos en el area socioemocional,

ya que brinda el apoyo, confianza, seguridad y amor.

Goleman (1996) sostiene que la familia es la primera escuela de aprendizaje
emocional y argumenta que el impacto que tiene este temprano aprendizaje
es profundo, puesto que el cerebro del nifio tiene su maxima plasticidad en

€s0s primeros afos de vida.

A la edad de 4 afos ingrese al Jardin de Nifios “IPI” (Instituto de Proteccion a la
Infancia), institucion que auln recuerdo con nostalgia y alegria y por supuesto con
un gran carifio y aprecio, recuerdo con mucho carifio a mi educadora de 2° a quien
la llamabamos maestra Carmelita, en ella he visto un ejemplo a seguir como
educadora, paciente, amorosa, entusiasta, dedicada, comprometida y entregada a
su trabajo, a quien recuerdo con mucho gusto al ir a impartir sus clases, con ella
tuve una relacibn muy linda como maestra y alumna que aun en la actualidad

conservo y hasta el dia de hoy teniendo contacto con ella. Y mi segunda maestra
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de 3° Maria Cruz, de igual forma una maestra comprometida con su labor, paciente,

innovadora en sus actividades.

Durante mi estancia en el jardin de nifios participé en bailables, desfiles, rondas,
siempre contando con el apoyo de mis papas. En esta etapa, me caracterice por ser
una alumna seria, tranquila, timida, pero aun asi con gusto por participar en los

diversos eventos.

Al salir de preescolar, recibi una gran y bonita noticia el que iba a tener una
hermana, algo que tanto le pedia como deseo a Dios y mis papas. Ingresé a la
primaria “Prof. Luis G. Medellin Nifio”, me recuerdo como una alumna muy timida,
con una personalidad introvertida, poco sociable, sensible. Pero fue en 1° que
comenceé y aprendi a leer y escribir. Y fue en este afio cuando nacié mi hermana,
Alexandra Monsivais Torres un suceso que me ha hecho tan feliz hasta el dia de
hoy, el tener en un inicio a una amiga con quien jugar, compartir juguetes y al pasar
el tiempo y a pesar de la diferencia de edades es mi amiga, mi apoyo, mi confidente,
mi compafiera de aventuras, mi compafiera en las noches de desvelo, con quien
comparto mis tristezas, alegrias, logros y derrotas, pero siempre estando para mi

en todo momento.

En mi etapa de la primaria recuerdo mucho a mis maestras de 1°,4°, 5°y 6°, ya
que tuve la misma maestra 2 afios y otra maestra 2 afos. Vi y me transmitieron el
gusto, pasion, entrega, paciencia, responsabilidad y compromiso por su vocacion,
al impatrtir sus clases, aclarar dudas y como abordaron los distintos aprendizajes.
Durante esta etapa me caracterice por ser alumna destacada en calificaciones,
estando en cuadro de honor durante los 6 afos, variando entre los 3 primeros

lugares, siendo una alumna responsable y comprometida ante mis trabajos y tareas.

Recuerdo que en esta etapa a partir de 2° comencé a cambiar en mi actitud,
siendo una alumna un poco mas participativa, gustosa al ir a la escuela, me

agradaba mucho participar en bailables o cualquier otro evento donde se involucrara
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el baile o canto. Estuve en la escolta de la institucion, teniendo la oportunidad de
participar en concursos de escolta y eventos de gobierno en la plaza principal de
Soledad.

Fue en esta etapa donde fui formando mi idea de querer dedicarme a la
Licenciatura de Educacion Preescolar y querer ingresar a la Normal del Estado y
asi prevalecid, ya que en esta primaria iban alumnos a realizar sus practicas de la
Normal, recuerdo en 1° a una de las alumnas en formacion que me dio clases, por
ello yo fui teniendo el conocimiento de esta escuela y se formo6 en mi el querer yo
estudiar ahi, por como daba sus clases, su forma de impartir, de comunicarse con

nosotros, la dedicacion o el aprecio que se sentia.

Desde esta etapa empezé como forma de juego, “jugar a la maestra” lo jugaba
practicamente cuando estaba en periodo de vacaciones ya que mi hermana y un
primo con los cuales convivi mucho, eran mis alumnos y de alguna forma lo que yo
aprendia se los queria transmitir a ellos, imitando actitudes de maestros o su forma
de ensefiar algun conocimiento. Me gusta la funciéon que tiene un maestro, la
importancia que tiene ante la sociedad. Fue asi que como a cada ocasion que me

preguntaban, “; Qué quieres ser de grande?”, yo respondia “Educadora”

Me di cuenta que ya no era solo un juego o una imitacion, sino una direccién
hacia una decision tal vez determinada a estudiar la licenciatura en educacion
preescolar. Y mi decision estaba tan clara ya que recuerdo que en esos entonces
no recibi en ningln momento comentarios negativos, de hecho, comentarios

positivos como “si te queda”, “si porque eres muy paciente y dedicada”, “si porque

te gustan mucho los nifios de esas edades”, “si, eres creativa” en ese entonces todo

era “si, siy si”.

Pasando a la etapa de la secundaria, estudié en la secundaria general “Graciano
Sanchez Romo”, una etapa en la cual aprendi y me gusté mucho, fui cambiando mi

personalidad, pero aun con mis inseguridades o miedos, comencé a entablar
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amistades que al dia de hoy prevalecen, comencé a confiar en mi, en mis
capacidades y habilidades. Durante esta etapa fui una alumna de igual forma que
destaco en los cuadros de honor durante los 3 afios, variando entre los 3 primeros

lugares.

Comenceé a participar en eventos de la secundaria, obras de teatro, por ejemplo,
“La era del Rock”, “La pastorela” tuve la oportunidad de adquirir el papel principal,
sin embargo, aun estaba en mi esa inseguridad de presentarme frente al publico,
hablar, actuar o cantar, por ello decidi el bailar. Que es una actividad que disfruto
totalmente y que fue una actividad que me ayudo a sentirme segura frente al pablico.
Asi como participar en actuaciones, obras de teatro o concursos de canto que se
llevaban de forma interna en el salén, este tipo de actividades me fueron ayudando
a tener confianza y seguridad en mi, autoconocimiento, fortaleciendo mi desarrollo

emocional y social.

Cuando estuve en 3° se comienzan los tramites para ingresar a una preparatoria
y yo aun aqui teniendo en claro el dedicarme a la Licenciatura en Educacion
Preescolar decidi entrar a una preparatoria de 2 afios y asi con ello querer ingresar

a la preparatoria en la cual cursé.

Estuve en la preparatoria “Francisco Martinez de la Vega”, una etapa en lo
personal muy complicada por diversas situaciones, pero que al dia de hoy me siento
muy orgullosa de haber egresado de esta institucion.

Fue una etapa complicada ya que demanda mucha disciplina, es una institucion
estricta y de mucha dedicacién, pasando el 1er semestre habia tomado la decision
de darme de baja, sin embargo, hubo personas que me animaban a seguir
continuando ahi mis estudios y de forma interna sabia que yo podia con esta
exigencia. Es asi como decidi continuar y fortalecié la disciplina que yo tenia, asi
como la responsabilidad y el compromiso por cada situacion que se presente, formo

en mi el ser perseverante, el exigirme aun un poco mas y saber que con dedicacion
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y esfuerzo todo se puede lograr, destacando por mis calificaciones durante los 2

anos.

Durante mi instancia en la preparatoria, pase un suceso que ha marcado en mi
persona y en mi familia. En el penultimo semestre, recibi la noticia de que mi papa
tenia cancer de préstata, una noticia que obviamente puso triste a mi familia, en la
cual hubo dias complicados, de incertidumbre por no saber con certeza que pasaria,
como atravesariamos por esta situacion, de qué forma saldriamos adelante,
marcandome aun mas ya que yo estaba ya en tramites para poder inscribirme en la
Normal del Estado, con preocupaciéon de no saber si hacerlo, de miedos, de
inseguridades. Un proceso tedioso y desde nuestra perspectiva largo, el cual hubo
dias grises y llenos de complicaciones. Afortunadamente y gracias a Dios, fue
detectado a tiempo, los doctores que estuvieron a cargo actuando de forma
pertinente saliendo todo bien. Durante este proceso contamos con el apoyo de mi
familia materna y paterna, asi como de forma personal conté con el apoyo de mi

mejor amiga de toda la infancia, Angeles.

A partir de esta situacion, pareceria que se marcO en mi un antes y un después,
comencé a ser mas expresiva y afectiva con mi familia, a demostrar mis
sentimientos, hacerles saber con acciones el carifio, aprecio y el gran respeto que
tengo por ellos. Me volvi una persona mas fuerte y resiliente ante las situaciones de
la vida, a ver las cosas desde otra perspectiva, dejarme de preocupar por
situaciones que no son tan importantes como lo parecieran, valorar lo que es
realmente importante como el tener salud, tener a tu familia, poder sentir el mundo
desde cada uno de los sentidos. Y sobre todo, a disfrutar y valorar cada uno de los

momentos, con familia, amigos y personas cercanas.

Sin embargo a pesar de lo aprendido en esta situacion, recuerdo que no me
permitia a mi misma sentirme triste o llorar, expresar el como me sentia ante esta
situacion, ya que sentia que si me mostraba de esta manera era debilitarme o

mostrarme débil ante mis papas y mi hermana, teniendo esta idea durante mucho
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tiempo y con distintas situaciones que se me presentaban y que posteriormente tuvo
consecuencias a futuro, que ahora lo veo como una idea totalmente errébnea y que

con el paso del tiempo he aprendido que no est4 mal sentirse mal.

En la etapa de la preparatoria tenia mi decision clara, segura y firme de
dedicarme a la Educacién Preescolar, sin embargo, fue hasta el ultimo semestre
que fue cuando vimos el tema de “Profesion” fue ahi que entre en un conflicto ante
esta situacion ya que recibi comentarios negativos por parte de maestros, amigos
cercanos, compafieros de clase e incluso familia, ante dicha licenciatura, entrando
en una confusién. Supongo que todo ello ha sido a causa de cdmo se encuentra
nuestro contexto social y politico, por el motivo de las nuevas reformas, la dificultad
gue hay ahora para poder adquirir una plaza, por lo complicado que es al principio
de ejercer la profesion y claro cada uno de esos puntos lo tenia de forma clara ya
que es la realidad, sin embargo, esos aspectos que son ajenos a mi, y aqui eran

solo comentarios de “No”.

Cierto dia tuve una charla con una maestra, Rocio, con quien hable de dicha
circunstancia, ella me levanto los &nimos y las ganas por querer dedicarme a lo que
yo queria y a lo que sabia que, a pesar de los comentarios, obstaculos y aspectos
negativos, seria para mi una profesion que me encantaria dedicarme, teniendo en
cuenta lo complicado que puede ser, recordé gque es lo que desde un principio he
querido. Asi como siempre he tenido el apoyo de mi mama, animandome a estudiar
lo que desde nifia siempre he querido, a ver mis suefios y metas con claridad,
recordarme el porqué de mis decisiones. Contando también con el apoyo de mi

amiga Angeles y mi prima Daniela.

Es asi como realicé los tramites para ingresar a la Benemérita y Centenaria
Escuela Normal del Estado, teniendo resultados favorables. Recuerdo aquel dia en
el que en un comienzo al buscar los resultados me encontraba muy nerviosa, con
miedo, ansiosa, pero al recibir y verme en aquella lista, ha sido una de las noticias

mas bonitas, que me lleno totalmente de felicidad, de orgullo, de alegria, de
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confianza y seguridad en mi, y que siempre habia sido aquello que tanto deseaba y
anhelaba, estar y pertenecer a la Normal del Estado, estudiando lo que tanto habia
sofiado.

Esta noticia me marc6, ha sido una satisfaccion y una felicidad inexplicable, lloré,
grité de emocion, lo celebré con mi familia. Menciono que marco en mi, en el aspecto
emocional ya que después de tantos comentarios negativos, de reproche y
menospreciando aquello que yo queria, lo logré, sintiendo en mi aquella confianza
y seguridad de que puedo lograr todo aquello que me proponga y recordando que
con dedicacién y esfuerzo todo se puede. Asi como ir siempre con la frente en alto

y COn ese amor a conseguir nuestros suefos.

Es asi como me encuentro actualmente estudiando en la Escuela Benemérita y
Centenaria Escuela Normal del Estado, orgullosamente y felizmente de donde
estoy, lo que he logrado en mi persona, en mi carrera, y de las personas que he

conocido.

El primer dia de clases en la BECENE, fue acerca del curso de induccién, en el
cual nos dividieron en dos grupos yo perteneciendo al grupo “A”, presentandose
nuestra asesora, la maestra Eunice. Desde aquel dia siento que los dias han pasado
muy rapido, de pronto, pasando los periodos de evaluacion, los proyectos
integradores, aquellos eventos, los villancicos, las clases, las jornadas de préctica,
etc. Conociendo nuevos o nuevos maestros (as). Ir cubriendo los cursos de la malla
curricular, aprendiendo de cada uno de ellos, adquiriendo nuevas experiencias,

conocimientos y aprendizajes.

En 2do grado pase un suceso de forma personal que al dia de hoy trabajo todos
los dias, en el mes de marzo del 2018, tuve mi primera crisis de ansiedad, en la cual
al recibir atencibn médica efectivamente, seria una persona con ansiedad, es un
tema complejo de entender tanto para la persona que lo pasa como para las

personas de su alrededor. Siendo un cumulo de emociones que en su momento no
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nos permitimos sentir, 0 que por estar mas preocupadas por otras situaciones no lo

permitimos ver ni darle la importancia que se debe a este tema de las emociones.

De acuerdo a lo que nos menciona Mireya Vives Garcia, (2003) para autores
como Steiner y Perry (1997) la educacién emocional debe dirigirse al desarrollo de
tres capacidades basicas: “la capacidad para comprender las emociones, la
capacidad para expresarlas de una manera productiva y la capacidad para escuchar

a los demas y sentir empatia respecto de sus emociones” (pp. 4)

Por ello, considero tan importante el tema socioemocional, de auto conocernos,
de saber expresarnos, autorregularnos y permitirnos sentir y expresar cada una de
las emociones que llegamos a sentir, darle la importancia que se debe a la salud
mental y emocional. Ha sido un tema que con el apoyo de familia y amigos he podido
trabajar, asi como es un trabajo personal de todos los dias, de expresarnos, auto

regularnos, auto conocernos, permiti€ndome adquirir aln mas amor propio.

Durante mi formacion, se ha atravesado el tema de la pandemia desde el afio
2020, COVID, un suceso que me puso muy triste y preocupada, pues al saber que
mis practicas serian de forma virtual sin permitirme conocer a los alumnos, sin
permitirme haberme despedido de mi primer grupo con el que realice mis practicas
y que de forma inmediata me encarifie con ellos, triste al saber que nos perderiamos
de muchos eventos y sucesos de la escuela, momentos como compafieras, con mis
amigas mas cercanas. Pero también me permitié crecer aln mas en mi persona,
desarrollé habilidades comunicativas, tecnolégicas, asi como habilidades
socioemocionales, me converti en una persona mas disciplinada, responsable y

comprometida con mi estudio.

Al siguiente afio 2021 en el mes de abril, mi familia y yo atravesamos por algo
gue jamas imaginariamos, un suceso que al dia de hoy parece una pesadilla, fallecié
mi primo, Alfredo Ortiz Torres, una noticia que partié el corazén de toda la familia y

una partida tan repentina, me ha llegado a afectar en gran medida. Sin embargo, a
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pesar de ser algo tan complicado y triste, me ha dejado mucho aprendizaje, aprendi
que lo Unico que tenemos es el momento, el hoy, valorar a cada una de las personas
que nos rodean, perdonar, pedir perdén, amar, expresar, decir aguellas palabras de
afecto que quiera decir, dar aquel abrazo que me atrevo a dar, valorar cada uno los
momentos, dejar de preocuparme por cosas insignificantes, a luchar por mis
suefios, a vencer miedos y atreverme. A permitirme sentir cada una de mis
emociones, me ha ensefiado a poder regular mis emociones, a ser resiliente ante
las situaciones tan complicadas que se nos pueden presentar a lo largo de nuestra

vida.

Pero finalmente, estaré siempre agradecida por el gran regalo que nos dejé y
gue me ha dejado, mi sobrino Esteban, un nifio que no imagine que tendria la
importancia y el lugar tan grande y especial que ahora tiene en mi vida, un nifio que
hasta el dia de hoy con 7 afios, me ha ensefiado a disfrutar de las pequefias cosas,
gue me ha demostrado con acciones, palabras y detalles tan sencillos su amor y su
gran corazén, que me ha permitido ver la nobleza y el gran corazén que tienen los
nifios y que con tan solo un momento a su lado, con una sonrisa o simplemente un
abrazo se pueden sentir muchas cosas. Me contagia de su alegria, de su nobleza,
de su solidaridad y su carifio.

Aqui de nuevo rescato la importancia que tiene el aspecto socioemocional, el vivir
las emociones, permitirnos sentir previene muchas situaciones a futuro. Como
menciona Bisquerra “La educacién emocional es una educacion desde dentro que

se propone llegar a lo mas profundo de si mismo”.

Socrates adoptd como lema condcete a ti mismo, basandose en el oraculo
de Delfos. A veces conviene recordar el texto completo del frontispicio del
Oraculo de Delfos: Te advierto, quien quieras que fueres, ti que deseas
sondear los arcanos de la naturaleza, que si no hallas dentro de ti mismo
aquello que buscas, tampoco podras hallarlo fuera. Si tu ignoras las

excelencias de tu propia casa, ¢coOmo pretendes encontrar otras
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excelencias? En ti se halla oculto el Tesoro de los Tesoros. Hombre,

condcete atimismo y conoceras el universo y a los Dioses. (Bisquerra, 2014).
(pp-4).

Mi decision de estudiar la Licenciatura en Educacion Preescolar en la Normal del
Estado se formo a partir de mi etapa en la primaria prevaleciendo hasta el dia de
hoy, la cual fue tomada a causa de diferente aspectos, primero porque en mi influyo
la educacion infantil que obtuve de mi educadora de 2° grado, el apoyo de mis papas
en todo sentido desde un inicio y que sé que estaran conmigo hasta el final de mi
formacién en la licenciatura de Educacién Preescolar y de ahi partiendo de que me
agrada mucho el estar en un ambiente con nifios (as) entre 1 a 5 0 6 afios, pienso
gue son los seres mas inteligentes, inocentes, indefensos, inteligentes, capaces,

creativos.

En cada uno de los dias de mi formacion docente, he crecido de forma notable
tanto a nivel personal, emocional y como alumna en formacion docente. Pase de
ser aquella alumna timida, introvertida, con inseguridades y miedos a ser una
persona mas segura, confiando en mis habilidades y capacidades, adquiriendo la
seguridad de estar frente a un grupo, de exponer mis ideas, expresar mis
sentimientos y emociones, segura de lo que digo, de que hago, de lo que pienso y

de lo que siento.

En este ultimo afio y con 21 afios de edad se me ha ido ain mas répido los dias,
me parece increible ver en donde me encuentro el dia de hoy, recordando y
escribiendo el documento recepcional, aquello que veia tan lejos y que ahora lo
tengo tan cerca, me crea sentimientos encontrados, felicidad, orgullo y satisfaccién
al darme cuenta que en poco tiempo mi mas grande suefio y aquel suefio de nifia
estd por cumplirse, nostalgia al saber que una etapa mas de mi vida esta por
terminar, pero, emocionada por lo nuevo que vendra, las nuevas experiencias, los
nuevos lugares y personas por conocer, los nuevos retos por atravesar y los nuevos

aprendizajes por aprender.
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Me preocupa la educacion de los nifios, asi como su bienestar integral, me
preocupa el futuro que puedan tener ahora viendo cémo esta la sociedad tan
contaminada y no hablando solo de un contexto ambiental sino por actitudes, o
situaciones que afectan nuestra integridad, quiero que forjar en ellos una conciencia,
actitudes positivas, valores, principios, conocimientos y que al momento de estar en
otra etapa recuerden su etapa de preescolar con momentos extraordinarios, con
alegrias y aprendizajes significativos y para ello dejando de lado las dificultades y
necesidades que se puedan presentar en el trayecto de mi formacién y por supuesto
a su término, porque sé que no habra mejor recompensay pago que la satisfacciéon

por formar nifios que emprenden su educacion.

Queriendo y teniendo todo el deseo e intencion de generarles un agradable
ambiente, seguridad, confianza, ayudarlo en sus dificultades que puedan presentar,
dejando en ellos una huella en todo contexto, impactando en ellos de forma positiva.
Teniendo todo el compromiso y entrega por lograrlo. En mi punto de vista la
educacion infantil o preescolar es la mas importante ya que es su primera relacion,
interaccién, impresién con el contexto de una escuela y es aqui donde también se
forma o se fortalece la educacién, valores, principios, formar ciudadanos
conscientes, reflexivos, preocupados por lo que pueda estar pasando en su
alrededor, ciudadanos interesados en su aprendizaje y dejar en ellos conocimientos

previos a lo que sigue en su educacion.

41



CAPITULO I

CONTEXTO TEMATICO

En principio la escuela habia puesto mas atencion o era mayor la preocupacion
por el desarrollo de las habilidades cognitivas y motrices, sin embargo, considero
gue con el paso del tiempo, al observar, analizar y reflexionar la sociedad, nos
damos cuenta que para poder desarrollar aquellas habilidades se necesita lo
socioemocional, estar bien emocionalmente, conocernos, regularnos, saber
comunicarnos acertadamente, tomar decisiones, establecer relaciones con las

personas que nos rodean, saber convivir y resolver problemas.

De acuerdo, a lo que he analizado desde un inicio el programa de estudios,
aprendizajes clave 2017, se quiere formar a personas con capacidades para
resolver problemas, tomar decisiones, encontrar alternativas o soluciones,
desarrollar de una forma productiva su creatividad, relacionarse de forma proactiva
y positiva con las personas de su alrededor y la sociedad, identificar retos y
oportunidades, reconocer y valorar sus tradiciones y costumbres, tomar la
importancia y poner en practica los valores, tomas las oportunidades para enfrentar
con mayor éxito los desafios del presente y el futuro, capaces de poder enfrentar
las situaciones complicadas, asumir los valores de la democracia, la convivencia
civica, en el respeto de la ley, el aprecio por la participacion, el dialogo, la

construccion de acuerdos y la apertura al pensamiento critico y propositivo.

Una formaciéon que favorezca la construccion de la identidad personal y
nacional de los alumnos, para que valoren su entorno y vivan y se desarrollen como
personas plenas. Desarrollar ciudadanos del mundo, responsables y activos,
capaces de aprovechar los avances tecnoldgicos y aprender a lo largo de su vida.
Algo gue se ha agregado al plan 2017 es que sean capaces de reconocer su propia
valia, aprendan a respetarse a si mismos y a los demas, a expresar y autorregular
sSus emociones, a establecer y respetar acuerdos y reglas, asi como a manejar y

resolver conflictos de manera asertiva.
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Concebido el mundo como un sistema complejo en constante movimiento y
desarrollo por ello es necesario formar un individuo que sea capaz de adaptarse a
los entornos cambiantes y diversos, maneje informacion de una variedad de fuentes
impresas y digitales, desarrolle un pensamiento complejo, critico, creativo, reflexivo
y flexible, resuelva problemas de forma innovadora en colaboracion con otros,

establezca metas personales y disefie estrategias para alcanzarlas.

Ante todo lo que he analizado y en comparacion entre los planes y programas,
pero todos en mayor medida con el plan 2017 nos enfrentamos a la necesidad de
construir un pais mas justo, libre y préspero, por ello considero la importancia de la
educacion preescolar, el tomar en cuenta las necesidades que se nos presentan en
la vida, crear seres capaces de tener un pensamiento critico-analitico, con
creatividad, con la base de valores, actitudes, habilidades, ya que el mundo al que

nos estamos enfrentando cada vez es mas complejo y desafiante.

Por ello, tiene un enfoque humanista y constructivista, ya que se pretende
brindarles las oportunidades y que ellos construyan sus experiencias, se percaten
de sus conocimientos y los pongan a prueba, se den cuenta de la utilidad que cada
uno de sus conocimientos los puedan aplicar en su vida cotidiana. Desde un
enfoque humanista la educacion tiene la finalidad de contribuir a desarrollar las
facultades y el potencial de todas las personas, en lo cognitivo, fisico, social y
afectivo, en condiciones de igualdad; para que estas, a su vez, se realicen
plenamente y participen activa, creativa y responsablemente en las tareas que nos
conciernen como sociedad, en los planos local y global.

La vida en sociedad requiere aprender a convivir y supone principios
compartidos entre todos los seres humanos, tanto de forma personal como en
entornos virtuales. Educar a partir de valores humanistas implica formar en el
respeto y la convivencia, en la diversidad, en el aprecio por la dignidad humana sin
distincién alguna, en las relaciones que promueven la solidaridad y en el rechazo a

todas las formas de discriminacion y violencia.
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Este nuevo programa de estudios Aprendizajes Clave SEP (2017) (pp.276), el
area de desarrollo personal y social, organizandose en 3 campos de formacion,
artes, educacion fisica y educacién socioemocional. Nos menciona que estas areas
nos permiten crear en los estudiantes oportunidades que les aporten conocimientos,
el desarrollo de habilidades, valores y actitudes enfocandose en lo personal, pero

teniendo valor en su contexto social y cultural.

En Educacion Socioemocional y Tutoria, los estudiantes desarrollan habilidades,
comportamientos, actitudes y rasgos de la personalidad que les permiten aprender
a conocerse y comprenderse a si mismos, cultivar la atencion, tener sentido de
autoeficacia y confianza en sus capacidades, entender y regular sus emociones,
establecer y alcanzar metas positivas, tomar decisiones responsables, mostrar
empatia hacia los demas, establecer y mantener relaciones interpersonales

armonicas y desarrollar sentido de comunidad. SEP (2017) (pp.277).

En este espacio o areas se pretende promover las relaciones de convivencia,
que trabajando y fortaleciendo el autoconocimiento en el cual comprendan lo que
los rodea siendo su mundo natural y social, interactuar de forma empatica y positiva
con la sociedad estableciendo relaciones y vinculos, resolviendo conflictos y
tomando decisiones. Como docentes y como escuela, se debe impulsar y fomentar
el trabajo colaborativo, el respeto por escuchar a los demas y respetar las ideas y

pensamientos de los demas.

En las Areas de Desarrollo Personal y Social se evita asignar calificaciones
numeéricas y se utilizan los criterios suficiente, satisfactorio o sobresaliente para
evaluar los logros. Por ello, se promueve una dinamica flexible que permite el trabajo
guiado y libre de prejuicios, comparaciones y competencias. En su lugar, se busca
favorecer el compaferismo; el reconocimiento personal y el apoyo, asi como la
colaboracién y la confianza para expresar emociones, creaciones, ideas Yy

sentimientos sin el deseo de alcanzar un estereotipo. SEP (2017) (pp. 277).
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Es asi como el docente asume y tiene el papel de cumplir como un guia,
acompafnante en este proceso de ensefanza-aprendizaje, creando oportunidades
las cuales le permitan descubrir, explorar, desarrollar, promoviendo asi mismo
situaciones retadoras y desafiantes poniendo a prueba las habilidades

socioemocionales.

Los tiempos actuales demandan enfocar la educacién desde una vision
humanista, que se coloque en el centro del esfuerzo formativo, tanto a las personas
como a las relaciones humanas y al medio en el que habitamos. Ello implica
considerar una serie de valores para orientar los contenidos y procedimientos
formativos y curriculares de cada contexto y sistema educativo. “Los valores
humanistas que deben constituir los fundamentos y la finalidad de la educaciéon son
el respeto a la vida y a la dignidad humana, la igualdad de derechos y la justicia
social, y la diversidad cultural y social, asi como el sentido de solidaridad humana y

la responsabilidad compartida de nuestro futuro comun” SEP (2017) (pp.303).

Investigaciones recientes confirman cada vez mas el papel central que
desempeiian las emociones, y nuestra capacidad para gestionar las relaciones
socio afectivas en el aprendizaje. Poder dialogar acerca de los estados
emocionales, identificarlos en uno mismo y en los demas, y reconocer sus causas
y efectos, ayuda a los estudiantes a conducirse de manera mas efectiva, esto es,

autorregulada, autbnoma y segura. SEP (2017) (pp. 303).

Goswami (2004) considera el aprendizaje como el eje que podria unir
neurociencias y educacion. Ya que considera que es parte de una conexion,
integracion y colaboracion, por el proceso del cerebro y los procesos educativos que
sean llevado a cabo, particularmente del aprendizaje. Consideracion del aprendizaje
como adquisicion de nuevas representaciones neuronales de informacion y

establecimiento de relaciones funcionales entre ellas y las que ya existen.

La sintaxis cerebral relacionada con las emociones debe ir mas alla de su
comprension y el nexo con los procesos del aprendizaje: “Un area final en la que la

neurociencia puede contribuir a la educacion en el futuro es en la comprension de
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la conexidn entre emocion y aprendizaje” (Hall, 2005) Citado en Barrios (2016)
(p.401).

El aprendizaje es el punto de partida de la neurociencia como de la educacion.
Y esta parte se desarrolla en dos areas; las neurociencias buscan comprender sus
bases cerebrales, para la educacion. El aprendizaje es un punto de llegada que
debe ser mejorado permanentemente, a partir de lenguajes comunes e intercambio
de preguntas y datos (Gruart, 2014) citado en Barrios (2016) (p.401).

Otra consideracion es que la neurociencia puede utilizarse para informar y
modificar los modelos cognitivos que estan adaptados en las teorias del
aprendizaje, y asi contribuir a la interpretacion de los datos de comportamiento”
(Grushka 2014) Citado en Barrios (2016).Unir la neurociencia y la educacién con el
fin de que integren procedimientos con métodos de comportamientos relacionados

con el aprendizaje.

La Educacién Socioemocional es un proceso de aprendizaje a través del cual
los nifios y los adolescentes trabajan e integran en su vida los conceptos, valores,
actitudes y habilidades que les permiten comprender y manejar sus emaociones,
construir una identidad personal, mostrar atencién y cuidado hacia los demas,
colaborar, establecer relaciones positivas, tomar decisiones responsables y
aprender a manejar situaciones retadoras, de manera constructiva y ética. SEP
(2017) (pp.304).

La Educacion socioemocional, tiene como propdésito que los alumnos desarrollen
y pongan en practica herramientas que les permita generar un sentido aprendizaje
de bienestar consigo mismos y hacia los demas, mediante experiencias, practicas,
oportunidades y rutinas asociadas a las actividades escolares, que comprendan y
aprendan a lidiar de forma satisfactoria y positiva con los estados emocionales
impulsivos o aflictivos, y que logren que su vida emocional y sus relaciones
interpersonales sean una fuente de motivaciéon y aprendizaje para alcanzar metas

sustantivas y constructivas en la vida.
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Por lo anterior el propésito que se quiere alcanzar con este proyecto es el
fomentar el desarrollo de las habilidades socioemocionales, conozcan sus
emociones y hagan un manejo de ellas para que de esta manera se propicia un
bienestar social y personal, contribuyendo al buen desempefio y desarrollo de su
aprendizaje. Por ello, los aprendizajes esperados que se trabajaron son los

siguientes;

o Reconoce y nombra situaciones que le generan alegria, seguridad, tristeza,

miedo 0 enojo, y expresa lo que siente.

o Persiste en la realizacion de actividades desafiantes y toma decisiones para

concluirlas.

o Colabora en actividades del grupo y escolares, propone ideas y considera las

de los demas cuando patrticipa en actividades en equipo y en grupo.

o Propone acuerdos para la convivencia, el juego o el trabajo, explica su utilidad

y actla con apego a ellos.
o Convive, juega y trabaja con distintos compaferos.

Comenzando por trabajar en aspectos como el reconocimiento de las
emociones, autorregulacion de las mismas, el trabajo en equipo, resolucion de

conflictos, el dialogo y la empatia.

Mdltiples investigaciones demuestran que la Educacién Socioemocional
contribuye a que los estudiantes alcancen sus metas; establezcan relaciones sanas
entre ellos, con su familia y comunidad; y mejoren su rendimiento académico. Se ha
observado que este tipo de educacion provee de herramientas que previenen
conductas de riesgo y, a largo plazo, esta asociada con el éxito profesional, la salud
y la participacién social. OCDE, (2015) citado en SEP (2017) (p. 304).

Goleman (1996) citado en Vivas (2003) (p.10). Sostiene que la familia es la

primera escuela de aprendizaje emocional y argumenta que el impacto que tiene
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este temprano aprendizaje es profundo, puesto que el cerebro del nifio tiene su

maxima plasticidad en esos primeros afios de vida.

Es en el entorno familiar donde el nifio descubre por primera vez sus
sentimientos, las reacciones de los demas ante sus sentimientos y sus posibilidades
de respuesta ante ambas cosas. Bach (2001). Los nifios dejaran de expresar e
incluso de sentir aquellas emociones que no sean captadas, aceptadas y
correspondidas por sus padres, lo que empobrece y restringirA su registro

emocional. Citado en Vivas (2003).

De los beneficios que se traen consigo, “Condcete a ti mismo” ha sido uno
de los objetivos del ser humano y debe estar presente en la educacién. Dentro de
este autoconocimiento, uno de los aspectos mas importantes es la dimensién
emocional. Conocer las propias emociones, la relacidbn que estas tienen con

nuestros pensamientos y comportamientos.

Siendo asi la educacién socioemocional, favorece el desarrollo del potencial
humano, que le permite crear las herramientas para poder enfrentarse a situaciones
complicadas y desafiantes a lo largo de su vida, contribuyendo a la convivencia con
las personas de su alrededor, fortaleciendo los valores respecto a su vida misma, la
sociedad, el contexto cultural y familiar, evitando situaciones en las que se darie la
dignidad de las personas, discriminacion, estereotipos, por raza, religién, grupos, de

sexos o individuos.

El nuevo programa SEP (2017) nos menciona cinco propdésitos que tiene la

educacién preescolar en el campo de la educaciéon socioemocional.

1. Desarrollar un sentido positivo de si mismos y aprender a regular sus

emociones.
2. Trabajar en colaboracion.

3. Valorar sus logros individuales y colectivos.
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4. Resolver conflictos mediante el dialogo.

5. Respetar reglas de convivencia en el aula, en la escuela y fuera de ella,

actuando con iniciativa, autonomia y disposicion para aprender.

De acuerdo al programa de estudios SEP (2017), nos menciona que el enfoque
pedagogico, nos dice que “El area socioemocional se centra en el proceso de
construccion de la identidad y en el desarrollo de habilidades emocionales y
sociales; se pretende que los nifios adquieran confianza en si mismos al
reconocerse como capaces de aprender, enfrentar y resolver situaciones cada vez
con mayor autonomia, de relacionarse en forma sana con distintas personas, de
expresar ideas, sentimientos y emociones y de regular sus maneras de actuar” (p.
307).

Bisquerra (2000) define la educacién emocional como: Un proceso educativo,
continuo y permanente, que pretende potenciar el desarrollo emocional como
complemento indispensable del desarrollo cognitivo, constituyendo ambos los
elementos esenciales del desarrollo de la personalidad integral. Para ello se
propone el desarrollo de conocimientos y habilidades sobre las emociones con el
objeto de capacitar al individuo para afrontar mejor los retos que se planten en la
vida cotidiana. Todo ello tiene como finalidad aumentar el bienestar personal y

social.

La construccion de su identidad, personalidad, el fortalecimiento de sus valores
y principios, el autoconocimiento y autorregulacién de sus emociones, asi como el
establecimiento de relaciones interpersonales, son procesos para que los alumnos
se formen como ciudadanos capaces de resolver problemas, tomar decisiones, con
un pensamiento critico y creativo, logrando un dominio gradualmente sobre su
desarrollo socioemocional. Debido a esto, es que considero la importancia del area
socioemocional en los alumnos sobre todo desde su primera etapa en la vida
escolar. El presente trabajo se centra en favorecer el area social y emocional de los

alumnos, mediante actividades que les permita superar retos, conocerse a Si
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MisSmMos, conocer y expresar sus emociones, regularse, fortalecer valores y

relaciones interpersonales.

Para favorecer el area social de los alumnos, se trabajaron aspectos como la
convivencia, empatia, resolucion de conflictos, trabajo en equipo, relacionarse con
los demas a través de relaciones positivas, proponer ideas y acuerdos y asi mismo
expresarlas y llevarlo a cabo. Para ellos se llevaron a cabo actividades, tales como,
el juego en grupo de serpientes y escaleras, circuito de distintas estaciones donde
se realizaron actividades como lanzar, correr, saltar, la concentracion, y por ultimo,
siendo chefs. Durante estas actividades, se llevaron a cabo el didlogo para la
resolucién de conflictos asi como el proponer acuerdos para llevar a cabo los juegos
al principio, durante y al final. Principalmente llevando a cabo la convivencia sana

con empatia, el compartir, dialogar y jugar.

Asi como en el area emocional de los alumnos, se trabajaron aspectos sobre
conocimiento de ellos mismos, reconocimiento y autorregulacién de las emociones,
manejo de situaciones y persistencia para realizar las actividades. Siendo las
actividades que se llevaron a cabo, actividades en las que expresaron sus
emociones, exponer, escuchar y dialogar. Las actividades fueron, frasco de las

emociones, reconozco mis emociones y teatro de las emociones.

Goleman (1996) propone como una posible solucién forjar una nueva vision
acerca del papel que deben desempefiar las escuelas en la educacion integral del
estudiante, reconciliando en las aulas emocion y cognicion. En tal sentido, la
educacion debe incluir en sus programas la ensefianza de habilidades tan
esencialmente humanas como el autoconocimiento, el autocontrol, la empatia y el
arte de escuchar, asi como el resolver conflictos y la colaboracién con los demas.
Vivas Garcia (2003) (pp.4).

Por ello considero la importancia de la educacion socioemocional y con ello el
desarrollo de las habilidades socioemocionales y el trabajarlas desde la infancia ya
gue como anteriormente nos mencioné Goleman es donde el cerebro del nifio tiene

su maxima plasticidad, en estos primeros afos de vida. Se debe reconocer que el
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infante todo lo percibe y lo siente, que en consecuencia piensa y actia. Se debe
guiar al estudiante para que se conozca a si mismo, comience a formar su
autonomia, autoestima, reconozca sus emociones y lo que trae consigo y las

comprenda, asi como autorregularse.

Que se participe de un didlogo, de la resolucion de conflictos, el trabajo en
equipo, la empatia, y la colaboracion. Ya que estas habilidades socioemocionales
le seran de ayuda en una vida futura de la vida real, en la cual se enfrentara a

diversos escenarios con distintas adversidades.

Estas habilidades considero que permiten al alumno a ir estableciendo una
inteligencia emocional, permitiéndose conocer en distintos aspectos de su vida
personal, que posteriormente en un futuro, tenga la capacidad de poder y adquirir

resiliencia para las situaciones que se le presenten a lo largo de su vida.

La problematica esta en que actualmente cuesta a las personas conocerse y
saber cdmo expresarse ante las situaciones, asi como regularlas de forma que las
sepan manejar en futuras situaciones que se presenten. En el jardin de nifios, he
rescatado la problemética acerca de los alumnos, en el aspecto que no conocen
como tal las emociones, por lo tanto, no saben cOmo expresarlas y por consiguiente
no saber regularse, por ejemplo, cuando se les presenta una actividad retadora, se
frustran con facilidad, al grado de poder continuar y finalizarla, existiendo en ellos
las expresiones tales como, “no puedo”, “ayudame”, presentando el llanto, la
desesperacion. Asi como constantemente piden el acompafiamiento de un adulto
que supervise lo que estan haciendo o lo aprueben constantemente y siendo de lo
contrario, no realizan la actividad, adquieren conductas de tristeza y/o enojo.

En relacion y de acuerdo al &rea socioemocional en el programa de aprendizajes
clave, nos menciona diferentes dimensiones las cuales son, autoconocimiento,
autorregulacion, autonomia, empatia y colaboracion. Estas mismas expresiones asi
como acontecimientos que he pasado en el aula, tienen conexién, pues se vivieron

diversas situaciones en las que se vio inmersas estas dimensiones.
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Por ejemplo, autoconocimiento, en un principio percibi en los alumnos esa
dificultad para identificar sus gustos, disgustos, lo que podian hacer y lo que no.
Aspectos muy marcados que me platicaban fue de su familia, de cdmo son ellos
fisicamente. Por ello, el trabajo que fui realizando desde un inicio permitio crear ese
espacio en el que se preguntaran aspectos que pudieran parecer sencillos pero no,

porque el primer paso para el &rea socioemocional es conocerse a si mismo.

La siguiente dimensién, autorregulacion un tema el cual considero se ha tenido
la mayor dificultad, por ejemplo, desde el no reconocer que estan sintiendo en el
preciso momento, llegando a la desesperacion y llorar. Asi como las expresiones de
“no quiero”, “quédate conmigo hasta que termine”. La tercera dimension, autonomia,
en la que en un principio les costd mas el poder realizar alguna actividad por si
mismo, necesitando el acompafiamiento, en el cual predominé la expresion “dime
como”, “no puedo”. Y no solo en actividades dentro del aula, sino en receso, en

educacion fisica o musica.

Y las dos ultimas dimensiones, empatia y colaboracion, una dimension que se
considerd no fue complicada de llevar a cabo, ni de percibir los cambios en el aula.
Ya que detecté como los alumnos querian trabajar en equipo, ayudaban a su
comparfero en actividades de las distintas modalidades, grupal, equipo, bina e

individual.

Estas dimensiones dan pauta a las habilidades socioemocionales, por ello
comencé desde el autoconocimiento, saber quiénes son, identificar aspectos como
gustos, disgustos, habilidades, areas de oportunidad, su familia, pasatiempo etc.
Con esto mismo el conocer sus emociones, permitirles sentir sus emociones y asi
llegar a la autorregulaciéon y autonomia. Por ultimo a la empatia y colaboracion,
saber que el dialogar, socializar, convivir nos hace percibir el mundo de diferente
forma, establecer relaciones, la resolucion de conflictos y algo muy importante el
fortalecimiento de valores. Todo lo anterior se fue llevando a cabo a partir de juegos,
permitiéndoles expresarse, sentir, jugar, escuchar, convivir, compartir, escuchar. A

través de los valores del respeto, paciencia, amistad y solidaridad.
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Por lo anterior, la importancia de estas mismas habilidades seguirlas trabajando
en la vida diaria, no solo en los primeros afios de vida. Sino fortalecerlo, mejorar,
porque estas mismas habilidades son de la vida. Para comprender y enfrentar el

mundo natural y social, capacitandose para la vida.

Por su parte Greeberg (2000) sostiene que si queremos ensefar las habilidades
necesarias para la inteligencia emocional ser4 necesario que en las escuelas v,
también, en los hogares, se fomente el tipo de entorno emocional que ayude a las
personas a desarrollarse emocionalmente, del mismo modo en que se han creado
entornos fisicos que fomentan el desarrollo corporal e intelectual. Vivas Garcia
(2003) (pp.4).

Es asi como rectifico y vuelvo a mencionar que el trabajar el aspecto
socioemocional y fortalecerlo en todas las habilidades, se necesita de un trabajo en
equipo, docente, alumno y padre de familia, en donde todos aportemos y trabajemos
para que pueda irse formando como un ciudadano capaz de expresarse

emocionalmente y saber manejar cada una de las emociones.

Como nos menciona Garcia Vivas (2003). El desarrollo de las habilidades
implicadas en la inteligencia emocional comienza en el hogar, principalmente a
través de interacciones adecuadas entre padres, hijos y hermanos. Esto ocurre a
través del modelaje de los padres y de las interacciones entre padres e hijos. A partir
de sus respuestas a las situaciones de la vida, los padres ensefian a sus hijos cémo

identificar y manejar sus emociones, apropiada o equivocadamente.

El papel de la familia es de gran relevancia ya que es su primer vinculo de
interaccidn, socializacion y convivencia. En donde es el primer escenario en el que
el alumno experimenta, siente, actia y conoce. Es importante que los padres estén

en sintonia con las emociones de los alumnos.

De acuerdo a los autores nos menciona Garcia Vivas (2003), la educacion

emocional se justifica en funcion de las siguientes premisas:
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Desde la propia finalidad de la educacion: el Informe a la UNESCO de la
Comisioén Internacional sobre Educacion para el siglo XXI, también llamado “Informe
Delors” propone a los paises fundamentar sus esfuerzos educativos en cuatro
pilares basicos: aprender a conocer, aprender a ser, aprender a hacer y aprender a
vivir. Igualmente recomienda que “cada uno de estos pilares deberia de recibir una
atencién equivalente a fin de que la educacion sea para el ser humano en su calidad
de persona y de miembro de la sociedad, una experiencia global” (Delors, 1996). El
aprender a ser y el aprender a vivir, son aspectos implicados en la educacion

emocional. Vivas Garcia (2003) (pp.5).

Desde el analisis de las necesidades sociales: el tipo de sociedad predominante
genera continuas tensiones emocionales por el estrés en el trabajo, el hacinamiento
en las grandes ciudades, los conflictos familiares, las noticias constantes de
guerras, la violencia, la marginalidad social. Todas estas situaciones generan una
gran vulnerabilidad emocional en los ciudadanos que se ve constatada en las
estadisticas que indican un aumento de personas con trastornos emocionales y un

elevado consumo de ansioliticos y antidepresivos. Vivas Garcia (2003) (pp.5).

De acuerdo en este punto, considero que son situaciones que previamente se
pueden detectar, controlar y trabajar desde un inicio si se tiene la informacion
pertinente, el desarrollo de las habilidades socioemocionales. A estas situaciones
gue se pueden prevenir me refiero a la ansiedad o el no saber autorregular cada
emocién que llegamos a sentir, ya que en la edad infantil es donde se comienza por

trabajar y formar estas habilidades y asi en una edad adulta se cuenta con ellas.

Desde el reconocimiento de los factores afectivos y motivacionales en el proceso
de aprendizaje: las investigaciones han demostrado el papel que juegan las
actitudes positivas, de aceptacion y autoeficacia, que favorecen el control emocional
y la realizacion de las tareas académicas con mayores expectativas de logro. Vivas
Garcia (2003) (pp.6).

Desde el avance de las tecnologias de la informacion y la comunicacion se corre
el peligro de que las relaciones interpersonales se vean limitadas por las nuevas

tecnologias donde prevalecen los trabajos en linea, los estudios a distancia que
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pueden provocar un aislamiento del individuo que afecte su vida emocional. Esta
situacion exige una educacion que le brinde al individuo las herramientas cognitivas,
procedimentales y actitudinales que le permitan afrontar con éxito esas nuevas

demandas. Vivas Garcia (2003) (pp.6).

Respecto a este punto considero que hay puntos favorables como aquellos que
afectan el aspecto socioemocional, pues si es cierto las nuevas tecnologias nos han
hecho alejarnos de lo afectivo, o el expresar de forma verbal aquellos sentimientos
0 emaociones, siento que ha sido parte de un refugio en el que por no saber expresar
las emociones nos vamos de este lado de la tecnologia toméandolo como una salida
y trayendo por consecuencias, el no ser tolerante a las situaciones de la realidad,
no saber manejar el estrés, el enojo, la tristeza, sino solamente tomar esta salida de
las tecnologia, limitdndonos a expresar de forma fisica, afectiva aquello que
estamos sintiendo. Este punto lo he visto con los alumnos ahora que regresamos
de manera presencial, se entiende que se paso6 por un aislamiento, en el cual no
podian entablar relaciones interpersonales con personas de algun otro contexto que

no fuera su familia, repercutiendo en la confianza, la comunicacion y seguridad.

Desde los resultados de los procesos educativos: los elevados indices del
fracaso escolar, las dificultades de aprendizaje, el nerviosismo ante los examenes,
el abandono de los estudios, la indisciplina escolar son situaciones que pueden
provocar estados negativos como la apatia, la agresion, la depresién, que deben
ser atendidos desde los sistemas educativos. Vivas Garcia (2003) (pp.6).

Ciertamente concuerdo con este punto, todo aquello que no se trabaja, se
analiza, se conoce o se reflexiona en la parte emocional y de forma oportuna y
temprana, repercute notablemente y gravemente en la vida personal, familiar,
académica o profesional, teniendo consecuencias tales como las dificultades en el
aprendizaje, indisciplina, provocando situaciones o estados como ansiedad,
nerviosismo, depresion, agresion o violencia. Por ello, la importancia de tratar y

desarrollar las habilidades socioemocionales desde edad temprana.
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La educacion emocional ha de entenderse como un elemento imprescindible
para la promocion de una personalidad integral. A partir de las aportaciones de
Bisquerra (2000, 2002) se destacan los siguientes principios:

a. El desarrollo emocional es una parte indisociable del desarrollo global de
la persona: se concibe a la persona como una totalidad que abarca
cuerpo, emociones, intelecto y espiritu. En ese sentido, la educacion debe
atender a la educacion de los sentimientos, en funcion de desarrollar y
recobrar la capacidad de identificar los propios sentimientos, asi como de
expresarlos en forma auténtica y adecuada.

b. La educacién emocional debe entenderse como un proceso de desarrollo
humano, que abarca tanto lo personal como lo social e implica cambios
en las estructuras cognitiva, actitudinal y procedimental.

c. La educacion emocional debe ser un proceso continuo permanente que
debe estar presente a lo largo de todo el curriculum académico y en la
formacion permanente.

d. La educacién emocional debe tener un cardcter participativo porque
requiere de la accién conjunta y cooperativa de todos los que integran la
estructura académico-docente-administrativa de las instituciones
educativas y porque es un proceso que exige la participacion individual y
la interaccion social.

e. Laeducacién emocional debe ser flexible porque cuanto debe estar sujeta
a un proceso de revisidn y evaluacion permanente que permita su
adaptabilidad a las necesidades de los participantes y a las circunstancias

presentes.

De acuerdo a Garcia Vivas (2003), La educacién emocional persigue los

siguientes objetivos generales:

Adquirir un mejor conocimiento de las propias emociones.

a.
b. Identificar las emociones de los demas.

c. Desarrollar la habilidad de regular las propias emociones.
d.

Prevenir los efectos perjudiciales de las emociones negativas intensas.
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e. Desarrollar la habilidad para generar emociones positivas.
f. Desarrollar la habilidad de relacionarse emocionalmente de manera positiva

con los demas.

Es asi como de acuerdo a Bisquerra (2014), la finalidad de la educacion
emocional es el desarrollo de competencias emocionales, entendidas como el
conjunto de conocimientos, capacidades, habilidades y actitudes necesarias para
tomar conciencia, comprender, expresar y regular de forma apropiada los

fendbmenos emocionales.

Las competencias son el resultado de un proceso de aprendizaje. Nadie nace
con competencias, sino que se tienen que aprender. Bisquerra (2014) (pp.3). Entre

las competencias emocionales estan las siguientes:

o La conciencia emocional es la capacidad para tomar conciencia de las
propias emociones y de las emociones de los demas, incluyendo la
habilidad para captar el clima emocional de un contexto determinado.
Dentro de este bloque se pueden especificar una serie de aspectos como:
toma de conciencia de las propias emociones, capacidad para dar nombre
a las emociones, comprension de las emociones de los demas, etc.

o Laregulacion emocional es la capacidad para gestionar las emociones de
forma apropiada. Supone tomar conciencia de la relacién entre emocion,
cognicién y comportamiento; tener buenas estrategias de afrontamiento;
capacidad para autogenerarse emociones positivas, etc. La regulacion
emocional es un aspecto de las habilidades de afrontamiento.

o La autonomia emocional se puede entender como un concepto amplio
gue incluye un conjunto de caracteristicas y elementos relacionados con
la autogestion personal, entre las que se encuentran la autoestima,
autoconfianza, autoeficacia, automotivacion, actitud positiva ante la vida,
responsabilidad, capacidad para analizar criticamente las normas

sociales, la capacidad para buscar ayuda y recursos, resiliencia, etc.
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o La competencia social es la capacidad para mantener buenas relaciones
con otras personas. Esto implica dominar las habilidades sociales bésicas,
capacidad para la comunicacién efectiva, respeto, actitudes pro sociales,

asertividad, gestion de conflictos, etc.

Las competencias para la vida y el bienestar son la capacidad para adoptar
comportamientos apropiados y responsables para afrontar satisfactoriamente los
desafios diarios de la vida, ya sean personales, profesionales, familiares, sociales,
de tiempo libre, etc. El bienestar emocional es el objetivo del desarrollo de
competencias emocionales. Esto es la capacidad para gozar de forma consciente
de bienestar y procurar transmitirlo a las personas con las que se interactua.
Bisquerra (2014) (pp.3).

58



CAPITULO IlI
RUTA METODOLOGICA

En la profesion docente, requiere estar constantemente en aprendizaje,
investigando, es fundamental estar en preparacion y actualizacion respecto a
diferentes temas respecto a la educacion y todo aquello que lo engloba. Es asi como
en lo siguiente, se visualiza la metodologia que se llevar4 a cabo para poder,
detectar, analizar y reflexionar sobre la practica docente, construyendo el presente

documento.

Cuando la investigacion es orientada a la formacién académica o profesional,
que es establecida dentro de un marco curricular, se denomina investigacion

informativa.

Esta modalidad de investigacion tiene caracteristicas que le hacen diferenciarse
de las demas. En primer lugar, la finalidad de tipo pedagdgico, es mejorar los
procesos de ensefianza-aprendizaje, segundo lugar se desarrolla dentro de un
programa curricular y los objetos de estudio estan previamente seleccionados.

De acuerdo a lo que nos menciona Parra (2004), La investigacion formativa
también puede denominarse como “la ensefianza a través de la investigacion” y
como “docencia investigativa”. Cada una de estas expresiones tiene un matiz
propio: el primero resalta la investigacion como una técnica didactica; el segundo
parece referirse mas a una caracteristica de la docencia o a un estilo docente. Sin
embargo, las dos presentan un denominador comun, que es su funcién o finalidad
pedagdgica. En conclusion, la investigacion formativa constituye una estrategia

pedagogica de caracter docente para el desarrollo del curriculo. (pp.72).

La investigacion formativa, es una indagacién articulados con otros, que permite
aproximaciones y redimensiones de objetos situados en un mismo sistema. En
conjunto con saberes y disciplinas que permiten la comprension. La definicion de
problemas de investigacion enriquece la ensefianza, por la busqueda bibliografica.
Se contextualiza el objeto de ensefianza, integrandose en estructuras cognitivas y

principios basicos, haciendo aprendizajes significativos.
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Ademas, de la utilizacion de instrumentos, y técnicas de observacién, aplicadas
en un modo sistematico, riguroso, favoreciendo la apropiacion experiencial y directa
del objeto de estudio. Se incluyen técnicas de modo cualitativo y cuantitativo de
analisis en la informacion, ayudando al sujeto a tener légica de la comprobacion
tedrica o practica. Esta investigacion aporta elementos didacticos para desarrollar
un aprendizaje autbnomo y significativo, una investigacion que hace parte de la

funcién docente con una finalidad pedagogica.

El propdsito de la investigacion es contribuir a la finalidad propia de la docencia.
Ayuda a que el estudiante adquiera habilidades, actitudes, y competencias para
apropiarse de conocimiento tedricos y practicos necesarios para una actividad
académica o profesional.

Parra nos menciona que, “El sujeto en formacién, debe dar respuesta el curriculo
de cada programa, pero, indudablemente, muchas de ellas pueden ser
desarrolladas mediante procesos de investigacion formativa, en particular las
referidas a los procesos mentales complejos, como la interpretacién, el analisis, el
pensamiento critico, propositivo y relacional, asi como aquellas que podriamos

llamar béasicas, como la observacion, la descripcion y la comparacién. Parra (2004)
(pp- 73).

De acuerdo con Parra (2004), las caracteristicas de la investigacion formativa

son las siguientes:

o No se orienta a la generacion de un conocimiento objetivamente nuevo, sino
a la apropiacion comprensiva (o significativa) de conocimientos ya
elaborados.

o Tiene una intencion curricular, en el sentido de ser camino para el desarrollo
de procesos de ensefianza-aprendizaje, vinculados con objetos de
conocimiento predeterminados.

o Se enmarca no propiamente dentro de una linea de investigacion, sino en un

programa académico formativo.
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o Su pertinencia viene dada por los objetivos curriculares o los propésitos de
formacion del programa académico dentro del cual se desarrolla la
investigacion formativa.

o El objeto de investigacion pertenece a un area de saber ya establecido.

o La dimension metodolégica (técnicas e instrumentos de investigacion) se
subordina a su finalidad didactica, en coherencia con el objeto de estudio.

o Es una investigacion dirigida y orientada por un profesor, como parte de su
funcion docente.

o Los agentes investigadores no son profesionales de la investigacion, sino

sujetos en formacion.

La investigacion formativa se entiende por una estrategia pedagdgica en la cual
es parte de la funcién docente, logrando una formacion integral, adquiriendo
habilidades, actitudes y competencias que permiten crear un estudiante con
aprendizaje autbnomo y significativo. Capaz de dar la finalidad docente, mejorar los

procesos de ensefianza-aprendizaje.
Portafolios

La docencia es una profesion que demanda todo el tiempo la reflexion, el
analisis, observacion, la actualizacion, investigacion, ya que nos encontramos y
estamos situados en un mundo de constantes cambios y con retos desafiantes
todos los dias, la realidad de nuestra vida cambia, los avances, la tecnoldgica,
estrategias, métodos, innovacién, los contextos de los alumnos. Es por ello que
decidi la elaboracion de un portafolio, que me permitiera profundizar el analisis de
mi practica, permitiéndome reflexionar, detectar logros y areas de oportunidad para
asi poder mejorar mi intervencion docente dia con dia. DAndome la oportunidad de

evidenciar aquello que quiero lograr en mi practica.
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Segun Arter (1990), citado en Danielson, L. (1999), nos menciona que un
portafolio es una seleccion deliberada de los trabajos del alumno que nos cuenta la
historia de sus esfuerzos, su progreso o sus logros. En él deben incluirse la
participacion del alumno en la eleccion de su contenido, los criterios de la seleccion
y las pautas para juzgar sus meritos, asi como las evidencias de su proceso de

autorreflexion.

Los portafolios son una herramienta que nos permite reflexionar a partir de
evidencias que nos proporcionen informacion relevante, llevandolas a un analisis en
el cual podamos detectar un progreso, los esfuerzos, logros, deficiencias o areas de
oportunidad.

Jhons, (1992) citado en Danielson, L. (1999). Nos menciona que “los portafolios
son colecciones sisteméaticas que sirven como base para examinar el esfuerzo, los
progresos, los procesos y los logros, asi como para satisfacer las exigencias de
responsabilidad habitualmente alcanzadas por procedimientos de prueba mas

formales.”

Es asi como los portafolios tienen el propdsito de reunir evidencias que permitan
el analisis y por consiguiente la reflexion de un proceso, detectando el crecimiento
en el desarrollo de ensefianza-aprendizaje, descubriendo logros, deficiencias y
areas de oportunidad. Permitiendo el desarrollo de habilidades, aptitudes,

conocimientos y aprendizajes.
Tipos de portafolios

A medida que pasa el tiempo y que existen mas educadores interesados por la
mejora de su intervencién de la practica, de reflexionar y querer tener un crecimiento
favoreciendo el aprendizaje de sus alumnos, surge la diversidad de portafolios. El
autor Danielson (1999), menciona tres tipos de portafolios:

1. Portafolio de trabajo
2. Portafolio de presentacion

3. Portafolio de evaluacién
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La elaboracion del presente trabajo tomara en cuenta los tres tipos de portafolio,
ya que en un principio reunira las evidencias de los trabajos que vayan orientados
al propdsito que se pretende lograr, asi como se presentaran las distintas evidencias
seleccionadas y posteriormente se evaluard documentando el progreso de lo

aprendido durante este proceso.

Comenzando con el portafolio de trabajo, recibe este nombre ya que reldne una
coleccion de trabajos durante el curso orientada a un objetivo de aprendizaje.

Siendo una muestra determinada de lo que se ha producido.

Siendo su propdésito actuar como una reserva de los trabajos de los alumnos,
teniendo una funcion diagnéstica ante las necesidades de cada uno de los

estudiantes.

Permite ir analizando el progreso de cada alumno, en el cual existe evidencia de
los puntos fuertes o débiles siendo asi una ayuda, que brinda informacién atil para

poder disefar lo siguiente.

Este portafolio tiene la orientacion por parte del docente, en el cual se reflexiona
la calidad de lo trabajado permitiendo hacer una reflexion. Este mismo, es util para
los padres de familia que les permite ver las limitaciones o logros, documentando el

avance y que probablemente los padres en ciertas circunstancias no lo ven.

El proceso de este portafolio consiste en estructurar de acuerdo a un contenido
especifico relacionados a un objetivo y documentar el progreso del alumno en el
dominio de dichos contenidos. Es asi como debe reunirse una suficiente cantidad

de estas evidencias, que aporte informacion acerca de los logros y deficiencias.

El segundo portafolio de presentacion, tal como lo dice el nombre, es la
presentacion de los trabajos de los alumnos, en el cual existe el orgullo, la
satisfaccion y la admiracion al ver su proceso de aprendizaje y el desarrollo de sus
habilidades, aptitudes y capacidades. Muestran el esfuerzo y la dedicacién, por lo

tanto, el observarlos y hacer la seleccion lo hace aun mas significativo.
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El propdsito es demostrar el nivel mas alto de la realizacion alcanzado por el
alumno. Permitiendo ver al protagonista de este proceso, su alcance y el camino
recorrido para poder percatarse de lo que ha realizado, asi como a las personas

mas importantes que lo rodean.

El proceso que conlleva se relaciona con el trabajo de proyectos escolares, y
quien selecciona estas evidencias son los estudiantes, siendo asi que esto lo define
como personas que estan aprendiendo, mediante un proceso de seleccion en el que

plasman lo mas importante de su aprendizaje existiendo la valoracion del mismo.

Por ultimo, portafolio de evaluacién, el cual su funcién es documentar lo que ha
aprendido el alumno. Incluyendo una escritura persuasiva, narrativa y descriptiva,
llegando a una reflexion de lo que se ha reunido. Deben demostrar el conocimiento,

habilidad especificada en los objetivos.
El portafolio de evaluacion requiere de ocho pasos basicos para su desarrollo:

1. Determinar los objetivos curriculares que deben alcanzarse mediante
el portafolio.

2. Establecer que decisiones se tomaran sobre la base de las
evaluaciones de los portafolios.

3. Diseflar tareas de evaluacibn de los objetivos curriculares,
asegurandose gue la tarea concuerde con las intenciones educativas.

4. Definir los criterios para cada tarea de evaluacion y establecer pautas
de rendimiento para cada uno de ellos.

5. Determinar quién evaluard los items del portafolio.

6. Capacitar a los docentes u otros evaluadores para calificar las
evaluaciones, lo cual asegura la confiabilidad de éstas.

7. Ensefar el curriculum, implementar las evaluaciones, reunirlas en
portafolios, calificarlas.

8. Como se establece en el paso 2, tomar decisiones basadas en las

evaluaciones de los portafolios.
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Los portafolios pueden asumir muchas formas diferentes y usarse con muchas
finalidades. Es posible utilizarlos para diagnosticar, documentar o celebrar el
aprendizaje. Independientemente de su finalidad o publico primordiales, tienen la
capacidad de transformar el ambito de la ensefianza en las aulas en que se
emplean. La magia de los portafolios no radica en ellos mismos, sino en el proceso
puesto en marcha para la creacion y la cultura en la que se valora el aprendizaje

documentado. Danielson, L (1999). (pp.10).

Los portafolios son en realidad, una combinacion de dos importantes

componentes, el proceso y el producto (Burke, Forgarty y Belgrado, 1991).

El proceso para la elaboraciéon de un portafolio, consiste en cuatro pasos. A
continuacion, Jhons (1992) citado en Danielson, L. (1999) nos aporta el proceso de

elaboracion:

1. Recolecciéon
2. Selecciéon
3. Reflexion

4. Proyeccion

Recoleccion, primer paso de la elaboracién, se recolectan diversos elementos
del trabajo de los estudiantes. Como docente se debe brindar el tiempo y espacio
necesario para gue los estudiantes armen su trabajo. Requiriendo una orientacion

por parte del docente para la misma elaboracion.

La decision para la recoleccion de trabajos se basa en tomar en cuenta la
finalidad del portafolio y los objetivos que se pretenden lograr. Esta recoleccion debe
interrumpirse cuando ya se cuenta con suficientes elementos recaudados en los

gue ya se ha documentado lo que el alumno ha aprendido.

Segundo paso, seleccion, consiste en examinar lo que se ha recolectado para
posteriormente tomar la decision de que transferir al portafolio de evaluacion o
presentacion. En este paso los estudiantes seleccionan los mejores trabajos
prestando atencién a la relacibn que deben tener con los objetivos de los

aprendizajes establecidos. Deben ser trabajos que permitan sentir orgullo,
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satisfaccion y lo que quieran mostrar a los demas. Es asi como este paso combina

la ensefianza y la evaluacion.

El docente podra esforzarse por incorporar a la ensefianza el proceso de
seleccion, durante el cual los alumnos alternan entre la recoleccion, la seleccion y
la revision, hasta una cantidad aceptable de elementos satisfactorios. Danielson, L
(1999). (pp.14).

Tercer paso, reflexion, es un componente esencial de la seleccion de trabajos
para el portafolio. Etapa en la que los alumnos expresan el pensamiento de acuerdo
a cada elemento que conforma su portafolio. Esta etapa contribuye a que se vuelvan
mas conscientes de si mismos, de lo que realizan y de lo que aprenden, siendo
totalmente protagonistas de su propio desarrollo en el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Durante esta etapa es importante guiar y orientar al alumno y siendo de esta
manera hay medidas para poder promover de forma satisfactoria el proceso de

reflexion:

o Permitir en un principio que los alumnos trabajen con un compariero. El
trabajo en colaboracién genera mas ideas y los estudiantes no se sentiran
aislados.

o Dejar que los alumnos se ejerciten en el desarrollo de comentarios reflexivos,
luego pedirles que compartan voluntariamente esos comentarios a modo de
ejemplos.

o Destacar que no hay manera correcta o incorrecta de reflexionar, esto
alentara a los alumnos a ser mas abiertos.

o Destinar horarios especificos para la reflexion.

o Generar una atmésfera de confianza, se les pide a los alumnos que sean
francos con respecto a sus logros, cosa que no es facil de realizar en un clima

de temor al ridiculo.
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Y dltimo paso, proyeccion, etapa en la que se establecen metas para el futuro.
Los estudiantes tienen la oportunidad de observar el conjunto de lo que han
trabajado y asi emitir un juicio sobre él. Se utiliza una vision objetiva a todo el
portafolio permitiéndole ver los patrones de su trabajo y es de esta forma que estas

observaciones son de ayuda para identificar las metas del aprendizaje futuro.

Cuando los estudiantes reflexionan sobre su tarea y seleccionan los elementos
gue mejor ilustran sus conocimientos y aptitudes, se hacen cada vez mas
responsables de su propio aprendizaje. Toman conciencia de su manera de
aprender y pensar y llegan a considerarse capaces de producir muchos tipos
diferentes de trabajo. Esta mayor conciencia meta cognitiva es uno de los

principales resultados del uso de portafolios. Danielson, L (1999). (pp.17).
Artefactos

Para la elaboracion del siguiente portafolio, se necesita que el docente utilice
artefactos de la propia practica, que sean utiles y nos brinde lo necesario para poder

analizar y reflexionar acerca de la intervencion docente.

Se ha llegado a conceptualizar el termino de artefacto como la evidencia tangible
de la practica docente a través de objetos que hacen visible el proceso de
ensefianza y aprendizaje como base para la reflexion, el andlisis, la potenciacién, la
comprension y mejora de lo que el profesor hace en el aula. Ramirez, M. y
Hernandez, F. (2014)

Ejemplos de estos artefactos son, tareas, videos, audios, entrevistas, trabajos de
clase, diario del docente, fotografias, notas, materiales y evaluaciones. Los
artefactos ayudan a la reflexion y a la innovacion de la propia préactica. Por lo tanto
al seleccionar los artefactos, se debe revisar que estos nos apoyen a la mejora
continua desde el aspecto personal hasta el profesional dentro de las aulas.
Ramirez, M. y Hernandez, F. (2014).

Ciclo de Smyth

Como se ha mencionado, la reflexibn es parte importante para poder darnos

cuenta de los logros o deficiencias y saber como o en que ir mejorando la
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intervencion docente. Permite realizar un analisis de lo que se esta llevando a cabo

como docente y como lo estan realizando los alumnos.

La reflexibn sobre la ensefianza no es solo un proceso cognitivo, exige
compromiso emocional; implica la cabeza y el corazon. Day (2005) citado en
Ramirez, M. y Hernandez, F. (2014) (p. 58).

Para la reflexion de este documento se utilizara el ciclo de Smyth. Este ciclo es
un “itinerario formativo que presenta unas fases bien diferenciadas y sistematizadas
de reflexion, las cuales han de conducir en su 66 conjunto a la construccién de un
conocimiento didactico propio fundamentado” Esteve, (2011), citado en Ramirez, M.
y Hernandez, F. (2014) (p.31).

Este ciclo consta de cuatro etapas; descripcion, inspiracion, confrontacion y

reconstruccion.

1. DESCRIPCION 3. CONFRONTACION

«cCuales son mis practi uc¢Cuiles son las causas?y

2l
Qs ® cSupuestos, valores,
Sefialar ejemplos de

creencias?
pedcticas que refiejen: ® ¢(De donde proceden?
o regularidades ® ¢Queé pricticas sociales
e contradicciones expresan?
® hechos relevantes ® ¢Qué es lo que mantiene
® hechos irrelevantes [ S mis teorias?
incluyendo elementos L] iQuc es lo que encierran
de: mis teorias?
ecquien? ® ¢Qué relacion existe entre
® cque? lo personal y lo social?

® ¢Qué intereses estan
siendo servidos?

e ccuando?

2. INSPIRACION 4. RECONSTRUCCION
uéQué teorias expresan uéComo podria cambiar?s
mis practicas?» ® ¢Qué podria hacer

diferente?

Analizar las descripciones
para intentar determinar
las relaciones existentes

® (Qué es lo que considero
importante desde un

entre los distintos elementos
y en funcién de ésto, hacer
una serie de afirmaciones
del tipo: «Parece como
si.n

punto de vista
pedagogico?

® ¢Qué es lo que tendria
que hacer para
introducir esos cambios?

Cuadro 1. Fases Ciclo de Smyth. Smyth J. (1991)
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La primera etapa, descripcion, se pretende que se sea analitico con la
ensefianza que se imparte, asi empezarla a ubicar de forma social, no permite
analizar las experiencias que se han adquirido, utilizando la descripcion lo que se
detecta, avances, logros, dificultades. En esta etapa se utiliza el instrumento de
observacion que es el diario de trabajo, en el que nos permite escribir de forma
detallada lo que observado y trabajado durante la jornada. Para este paso se
realizard el realizar asambleas, lluvias de ideas para detectar lo que ellos han
adquirido en las actividades. Asi como el uso de la observacion constante antes,
durante y después de cada actividad, rescatando los puntos relevantes de cada una

de las sesiones.

Algunos elementos para responder son; quién, qué, cuando y donde. Se debe
ser capaz de identificar detalles, llevarlos a la descripcion con la finalidad de que

sean utiles para poder realizar la reflexion.

Descubrir aquellas cosas que “creiamos conocer”, sino también aquellas que
“ahora sabemos que necesitabamos conocer” (Harns, 1979). Estabamos “dando
nombre” a nuestro mundo (Freire, 1974), en el sentido de describir con detalle
aguellos de sus elementos que nos alienaban y confundian, para empezar a
reconstruir las acciones que nos permitieran cambiar dichos elementos. Citado en
Smyth (1991) (pp.282).

La segunda etapa, inspiracion, respondiendo a la pregunta ¢ Cual es el sentido
de mi ensefianza? Comenzamos a describir aquello con lo que nos preocupaba y
posteriormente realizar un analisis. Young (1981) denominé «desgranar el texto»

para descubrir lo que revelaba. Citado en Smyth (1991) (pp.282).

Durante esta etapa se pretende poder analizar o teorizar lo que se esta llevando
a cabo en la préctica, en el sentido de procesos pedagdgicos o las experiencias.
Nos menciona el concepto “inspirar’, en las practicas docentes en el aula,
descubriendo aquello que probablemente a simple vista no podemos detectar hasta
utilizar el analisis. En esta etapa, se llevara a cabo cuestionar a los alumnos, poner

ejemplos de actividades para que ellos expresen. La observacion constante en las
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actividades llevadas a cabo en las aulas pero de los distintos campos para ver como

se estd llevando a cabo los propdésitos que se quieren lograr.

Tercera etapa, confrontacion, dando respuesta a la pregunta ¢ Como llegué a ser
de este modo?, el reflexionar y describir es una cosa y una aparte es poder adoptar
una posicion que no haga cuestionar el mundo que conocemos, COmo NOS
desenvolvemos donde vivimos. Se intenta colocar la ensefianza en el contexto
escolar, social y politico, abarcando una reflexion critica acerca de lo que ponemos

en practica, estrategias y métodos.

Implica un nuevo y mas argumentado andlisis de supuestos, valores, creencias,
e intereses y un consenso dialéctico. En esta fase los profesores-estudiantes
alcanzan referentes mas amplios que les permiten analizar su practica desde otras
perspectivas. Con ello se logra equilibrar las partes afectiva y cognitiva que son
necesarias para alcanzar los saberes tedricos. Esteve y Carandell, (2009) citado en
Ramirez, M. y Hernandez, F. (2014).

En esta etapa el analizar, las situaciones del dia, las actividades, reflexionar
sobre lo que hicimos que podemos mejorar, que es lo que se logré y que es lo que
se debe trabajar. Tomar en cuenta las sugerencias de alumnos, sus necesidades e

intereses.

Cuarta y ultima etapa, reconstruccién, respondiendo a la pregunta ¢Como
podria hacer las cosas de otro modo? Fue Freire (1972) quien dijo: “Reflexién sin
accién es verbalismo y accion sin reflexion es activismo”. Esta etapa nos permite
tener una dimension activa, empujandonos a trabajar, pensar y cuestionar. Llevando
a una vision enriquecida del analisis, integrando preguntas, observaciones, datos
relevantes. Aceptando la forma en que ensefilamos, las relaciones sociales que se
han establecido. Concibiendo el proceso de ensefianza como un proceso técnico

requiriendo conseguir los objetivos educativos que se establecieron.

El andlisis llevado a cabo en esta etapa, es reflexionar acerca de las
aspiraciones, realizando preguntas y respondiendo a ellas, a lo que se ha llevado a

cabo. Se menciona que no siempre es viable o posible llegar a esta etapa por el
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tiempo, sin embargo, se considera suficiente el haber llegado al andlisis y haber
tomado decisiones. Es importante estar consciente de lo que se lleva a cabo, tener
la oportunidad de trabajar permite pasar de la pregunta “;cémo?” a “; Qué y Por
qué?”.En esta etapa ademas de reflexionar y detectar aspectos importantes, llegar
a otras alternativas, soluciones, en el que se vean contemplados los puntos fuertes,

los intereses, necesidades tomando en cuenta la innovacion.
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CAPITULO IV

ANALISIS DE LA PRACTICA

El analisis de la practica docente segun Zabala (2002), citado en Garcia Cabrero
(2008) “debe realizarse a través de los acontecimientos que resultan de la
interaccidbn maestro—alumnos y alumnos—alumnos. Es necesario considerar a la
practica educativa como una actividad dinamica, reflexiva, que debe incluir la
intervencion pedagodgica ocurrida antes y después de los procesos interactivos en

el aula”.

Por ello la importancia que le debemos a los acontecimientos que suceden en el
aula y la reflexion para comprender y entender el porqué de las situaciones, asi
mismo este analisis nos permite detectar el avance, retroceso o areas de
oportunidad. La intervencién pedagdgica es relevante en estos andlisis ya que nos
permite acercarnos a los alumnos y tener esta interaccion, pero para que exista la

practica educativa es necesario que sea una actividad dinamica y reflexiva.

De esta manera hacer la reflexiébn de nuestra practica nos daremos cuenta de lo

gue estamos haciendo y asi cada vez mejorarla.

Es asi como el portafolio tematico nos permite tener una experiencia significativa
al analizar y reflexionar nuestra practica docente. Por ello, se determiné una
estrategia de andlisis de la practica docente, reflexionar mediante el ciclo de Smyth,
anteriormente descrito en el cual se hace uso de cuatro fases; descripcion,
inspiracion, confrontacion y reconstruccion. Esto a partir de la narracion de la

secuencia didactica.

Para llevar a cabo el andlisis de la practica se realiz6 la secuencia didactica en
la cual los alumnos demostraron sus aprendizajes de forma gradual, desde
actividades siendo introductorias hasta obtener un cierre que permitiera demostrar
lo que los alumnos lograron en cierto campo y aprendizaje esperado. Esto con el fin

de dar respuesta al cuestionamiento.
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¢, Como favorecer el desarrollo de las habilidades socioemocionales en nifias y

nifios de segundo afo de preescolar para propiciar un bienestar personal y social

para que tengan un buen desempefio y desarrollo en su proceso de aprendizaje?

Se llevaron a cabo 6 actividades en las cuales se describen y analizan mediante

la utilizacion de diferentes artefactos, demostrando como los alumnos se desarrollan

en el area social y emocional, para un buen desempefio y desarrollo en el proceso

de aprendizaje.

Las actividades se llevaron a cabo entre los meses de octubre 2021 y marzo

2022, en el grupo de 2° “A” con una poblacion de 24 alumnos de entre la edad de 4

y 5 afos.

A continuacion se presentan las 6 actividades que se llevaron a cabo y en el

orden que se aplicaron.

autoconocimiento,

autorregulacion

de colores”
Monstruos de colores
Emociometro

Emocionanzas

Actividades Materiales Artefactos
“Frasco de las Hoja de trabajo Planeacién
emociones” “Frasco de las Fotografias de la

emociones” actividad de los
Dimension: Crayolas/colores alumnos
autoconocimiento Cuento digital “El
autorregulacion monstruo de colores”
Emociometro “; Como
te sientes?”
“Reconozco mis Pintura de colores Planeacion
emociones” Materiales para pintar: Fotografia de la
paleta, pincel actividad
Dimension: Dibujo del “monstruo Dialogo
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“Serpientes y Imédgenes de las|o Fotografias de la
escaleras” emociones actividad

Imagenes de | o Planeacion
Dimension: empatia y “Botiquin de la
colaboracioén convivencia”

Dados

Circulos de colores

Juego de serpientes y

escaleras
“Jugando y Circuito de juegos;| o Fotografias de la
aprendiendo- circuito tapete de twister, actividad
de actividades” insertando pelotas, 4 | o Dialogo

espacios, 4 colores.
Dimensién: autonomia, Ruleta de las
empatia y colaboracion emociones

Recetario de

emociones

Tapete de twister

Imagenes de las

emociones
“Teatro de las Ruleta de las | o Fotografias de la
emociones” emociones actividad

Imédgenes de las|o Planeacion
autoconocimiento, emociones
autorregulacion y Escenografia de un
empatia pequefio teatro

Cubo con categorias

de lugares-objetos

Titeres
“Siendo chefs. Fruta: Fresas, | o Fotografias de la
Recetas” cerezas, uvas actividad
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Dimensién: autonomia,

empatiay colaboracion

Gomitas de diferentes
sabores

Platos

Palillos

Imagenes de las
recetas. “Brochetas
de frutas y dulces”

Mandiles y gorros
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Actividades
“Frasco de las emociones”

Para comenzar la secuencia, se inici6 con una actividad conociendo las
emociones, las cuales fueron; alegria, miedo, enojo, calma, tristeza. ldentificando

cuando se han sentido asi, como se han sentido, que han hecho, como la manejan.

Con el objetivo de reconocer sus emociones y posteriormente con el avance de
las actividades gestionarlas y adquirir estas habilidades socioemocionales,
anteriormente descritas. Utilizando como funcidén orientadora la planificacion e

interrogatorios.

Los sujetos que participaron fueron, alumnos, docente titular y docente en
formacion. Siendo asi a continuacion se presenta la actividad descrita de formas

mas especifica.

Esta actividad se realizé dentro del aula durante los dias 20 y 21 de octubre del
2021, en un tiempo de 30-35 minutos aproximadamente. Esta actividad corresponde
al &rea de desarrollo personal y social, en el campo de educacién socioemocional.
Centrandose en el organizador curricular 1, autorregulacion y organizador curricular
2, expresion de las emociones. Con el aprendizaje esperado, reconoce y nombra
situaciones que le generan alegria, seguridad, tristeza, miedo o enojo, y expresa lo

gue siente.

La secuencia didactica dio inicio en forma de plenaria con preguntas para poder
rescatar aprendizajes previos. Comentando y cuestionando acerca de las
emociones, de como se han sentido, como se sienten, si han escuchado hablar

acerca de las emociones.

e (Cbmo te sientes el dia de hoy?

e ;Sabes que son las emociones?

e ¢ Ejemplos de algunas emociones?

e (Cual ha sido la emocién que mas sientes? ¢ Por qué?
e ¢ En qué situaciones te has sentido asi?

e /;Qué haces cuando sientes esta emocion?
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Respecto a esta parte, gracias a las respuestas me percate que los alumnos no
sabian cdmo responder a la pregunta “; Como te sientes el dia de hoy?”, y algunas
respuestas que recibi, fueron “bien”. Y es que considero que esta respuesta es
generalizada a responder o algo que decidimos en automatico, sin dar
probablemente algo mas, con aquella reflexibn que se podria dar, el tener esa
conciencia de analizar como estamos, que sentimos y por qué estamos o0 sentimos

aquella emocion.

Como nos menciona Angel Garcia (2012), la emocion es un recurso por el cual,
el individuo procura expresar el significado que le otorga a un estimulo aceptado, lo
que implica que las emociones remiten a lo que significan, y en su caso incluyen el
significado que se le da a la totalidad de las relaciones de la realidad humana, a las

relaciones con las demas personas y con el mundo.

A partir de lo anterior, nos menciona que considerar una emocién como “toma
de conciencia del ser humano”. Ya que cuando realizamos lo anterior reconocemos
el porqué de las situaciones y al dar esta conciencia, influyen aspectos como la

motivacion, la memoria y el razonamiento.

Después de estas preguntas y ver aquella situacién de la dificultad de reconocer
las emociones y como nos encontramos. Me llevo a reflexionar la importancia de los
aprendizajes previos de los alumnos, identificar en los alumnos, lo que conocen, sus
necesidades para saber de dénde partir, de qué forma guiarlos a lo que se quiere

lograr.

La importancia de los aprendizajes previos radica en que a partir de estos
conocimientos se pretende crear el aprendizaje significativo, tomandolo como una
ruta para poder lograrlo. Como nos menciona Lépez (2009) “El concepto de
aprendizajes previos nos conduce a otro, mas aproximativo, el de aprendizaje
significativo. La idea esencial para promover un aprendizaje significativo es tener en
cuenta los conocimientos factuales y conceptuales, asi como los actitudinales y
procedimentales y como estos se van a interactuar con la nueva informacion que

recibiran los alumnos mediante los materiales de aprendizajes”.
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Por lo anterior considero importante conocer que es lo que los alumnos
identifican y para a partir de este punto poder comenzar a establecer una ruta de
como poder lograr el avance de su aprendizaje, conociendo sus experiencias, su

entorno y asi construir el nuevo aprendizaje.

Ausbel citado en Lépez (2009), nos menciona que la clave del aprendizaje
significativo esta en la relacién que se puede establecer entre el nuevo material y
las ideas ya existentes en la estructura cognitiva del sujeto. Por ello considero la
importancia del primer acercamiento al tema, lo que permitamos expresar, la
confianza que brindemos y el material que se utilice para llegar a él, tomando en

cuenta las experiencias del alumno, sus conocimientos previos y su entorno.

Posteriormente les lei el cuento “El monstruo” de las emociones”, el cual explica
cada una de estas emociones, como nos podemos sentir, que nos hace sentir y
como podemos identificarlas. Al leer el cuento de igual forma los cuestionaba con
preguntas tales como; ¢ Ustedes se han sentido asi?, ¢ Por qué se han sentido asi?,
¢ Qué podemos hacer para calmar esa emocion?, ¢En qué momento nos hemos

sentido con esa emocion?, ¢ Cual es la emocion que mas has sentido y por qué?

Respecto a esta parte a los alumnos les llama la atencién los cuentos, el estar
esperando que sucedera después de y finalmente. Después de haberles leido este
cuento los alumnos mencionaron las emociones y mencionando algunos ejemplos

pero con dificultad de reconocer que situacion los hacia sentir de esa manera.

Después de terminar el cuento, les mostré el emociometro, que consiste en la
representacion del monstruo de colores con sus emociones, a cada alumno le
entregue una pinza con su nombre y ellos tendran que colocarla en la emocion. Para
ello les preguntaré ;Cémo te sientes el dia de hoy?, la colocaron dependiendo de
lo que ellos crea. Al momento de que iban colocando sus pinzas en la emocion
correspondiente, les pregunte el ¢ Por qué? Les costé argumentar porque se sentian
de tal forma, asi como el expresarlo frente al grupo. No daban respuestas o solo

respondian “porqué si”.
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En el cuento se mencioné el colocar las emociones en un frasco por separado,
alegria, tristeza, miedo, enojo, calma. Con el fin de comprender, de poder reconocer
cOmo nos sentimos, identificar qué situaciones nos hacen sentir de esa manera y

tenerlas en orden.

Finalmente, trabajamos en la hoja que contenia 5 dibujos de frasco, cada uno
haciendo alusion a una emocion. La indicacion fue dibujar la o las situaciones que
les hiciera sentir esa emocion. Cuando terminaron de dibujar, de forma individual,
pase con cada uno de los alumnos al preguntarle ¢ Qué te hace sentir alegre? (y asi
sucesivamente con cada una de las emociones vistas). Y el preguntarle ¢ Por qué?
Respecto a esta parte de la actividad, los alumnos tenian esa dificultad de reconocer
gue los hace sentir asi, que hacer o que hacen cuando se sienten con dicha
emocion. Les costd poder identificar esta emocion y por lo tanto alguna situacion

que los hiciera sentir asi.

Me di cuenta que les fue mas facil a alguno expresarse por medio de dibujos y
de forma personal al cuestionarlos. Ya que al momento de compartirlo entre el

grupo, les daba pena o no querian participar.

Sin embargo gracias a esta actividad detecte que lo que requerian los alumnos
era poder sentir las emociones, expresarlas y reconocerlas de forma oral y no tanto
por medio de graficos o algo que quedara plasmado en una hoja. Ciertamente me
ayudo a poder identificar qué es lo que los alumnos saben acerca de las emociones,

que tan familiarizados estan con este temay como lo perciben ellos.

Me di cuenta que lo importante es reconocerlas tal cual la emociones,
identificarlas en situaciones siendo ellos los protagonistas de sus emociones,
permitiéndose sentir la emocion y con todos sus factores. Sientan en la misma

situacién aquella emocion ya sea, alegria, tristeza, enojo, miedo o calma.

Las estrategias que emplee para que las emociones se sigan reconociendo en
la convivencia diaria junto con padres de familia y maestros, fueron el rincén de

cuentos, canciones, pausas activas, juegos de mesa, el juego teatro de las
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emociones, el juego dramatico, ejercicios de relajacion, el rincon de paz y acuerdos

y técnica de la tortuga.

Durante esta actividad se trabajaron las habilidades de autoconocimiento y
autorregulacion ya que se comenzd por conocer las emociones, teniendo a los
alumnos ese espacio en el que recordaran, analizaran y reflexionaran que
situaciones les ha provocado tal emocién y posteriormente compartirlo con el grupo,
a modo de que expusiera y expresara lo que siente, piense y sus ideas, en el cual
percibieran que el sentir no esta mal y que nos debemos permitir sentir todo aquello,

todo esta en regularlas y saberlas manejar de la mejor manera posible.

En relacion con lo que nos menciona el programa de aprendizajes clave.
Autoconocimiento, permite compartir los intereses personales y de compaferos,
describirse, hablar de si mismos, su familia, describirse y reconocer sus fortalezas
y cualidades. Y autorregulacion, el reconocer sus emociones, compartir sus
necesidades, gustos y disgustos, hablar y resolver conflictos, asi como aprender a

esperar turnos.

Como nos menciona Calderdn (2014), desde la educacion de las emociones se
logra promover y realizar una labor preventiva. Este es el pilar fundamental, tanto
de la educacion emocional, como de la orientacion; por medio de la prevencion lo
que se busca es que las personas puedan tener un crecimiento y desarrollo
saludables, de modo que logren un bienestar emocional, personal y social. Pero
considero que para poder lograr este bienestar del cual nos habla Calderon es
importante primero conocer e identificar las emociones y tener un autoconocimiento
para poder ir llevando a cabo el desarrollo de las competencias emocionales que

nos llevaran a lograr el bienestar emocional, personal y social.
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Artefacto 1.1 Planeacion didactica de la actividad. “Frasco de las emociones”

e ) BENEMERITA Y CENTENARIA ESCUELA NORMAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

(s ) LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR M-!‘.‘.".!
’é ‘b’ VIl SEMESTRE
e Docente on formaclon: Monsivais Torres Abigall Grado: 2° Grupo: "A"

Jardin de Ninos: Enrque Pestalozz) Fecha de aplicacion: 20 y 21 de ootubre del 2021 Presencial

Nombre de la actividad: “Frasco de las emociones”

CAMPO DE FORMACION ACADEMICA: Aren de desarollo | ORGANIZADOR CURRICULAR 1: Autarregulacion
parsonal y social-Educacion Socloamocional
APRENDIZAJE ESPERADO! Reconoce y nombia sitluaciones
que le generan alegrin, seguridad, tristeza, miedo o enojo, y
exprosa 10 que sients.
ENFOQUE: Construccion de la identidad y en ol desarrollo de habllidades emooionales y sociales; se prelende que los ninos
adquieran confianza en sl MIBMOs Al MMCONDCENMe COMO capacen de aprender, enfrantar y resolver situaciones cads vez con
mayor autonomia, de relacionarse en forma sana con distintns personas, de expresar ideas, sentimientos y smociones y de
regular sus manaras de actuar
OBJETIVO DE LA SECUENCIA DIDACTICA; Reconooerd las emociones basices, oblendrd un vocabulario smocional,
| expresiones flslcas e Identificard sus emociones en situaciones de su vida diaria

ORGANIZADOR CURRICULAR 2: Exprasion de las
smociones

RECURSOS
TIEMPO MATEI‘NALf‘O: Bajo s ORGANIZACION:
N *  Moja de tral "Frascos de las emociones” .
APROXIMADO: o Crayolas/colores ESPACIO:
Individual
30 minutos RECURSOS: z:l:.n‘ de

«  Cuento digital sobre "El monstruo de colores”
«__Emogiometre ", Como I nientes?,

SUECUENCIA DIDACTICA:
INICIO (8 minutos): Se comenzard la clase con praguntas de rescate sobre sus aprendizajes pravios, L Como te sientes ol dia
de hoy?, ,Sabes que son las emociones?, Ejemplos de algunas emociones?, ,Cudl ha sido la emocion que mas slentes?,
LPor qua?, L En qua situacionas te has sentido asi?, ,Qué haces cuando slentes esta amocion?

DESARROLLO (10 minutos): Después de estas preguntas, les leeré el cuento de “El monstruo de colores”, el cual nos explica
acerca de ellas, como nos podemos sentir, que nos hace sentir, con qué color la podemos representar. En el transcurso del
cuento haré preguntas por ejemplo, ;Ustedes se han sentido asi?, ¢ Por qué se han sentido asi?, ; Qué podemos hacer para
calmar esa emocion?, ¢ En qué momento nos hemos sentido con esa emocion?, ;Cual es la emocién que mas has sentido y
r qué?.

pC?Jagmdo hayamos terminado de ver el cuento y leer, asi como de las preguntas. Les mostrare el emociometro, que consciente
en la representacion del monstruo de colores con sus emociones, a cada alumno le entregare una pinza con su nombre y ellos
tendran que colocarla en la emocién. Para ello les preguntaré ; Coémo te sientes el dia de hoy?, la colocaran dependiendo de lo
que ellos crea.

CIERRE (15 minutos): Finalmente después de haber identificado las emociones, ellos reconoceran en las situaciones que
tengan esa emocion. Para ello les repartiré una hoja de trabajo “Frascos de emociones”, consiste en 5 emociones y cada una
con el dibujo de un frasco (alegria, tristeza, enojo, miedo, calma). En cada uno dibujaran alguna (as) situacién (es) que los
haga sentir asi. Cuando ya hayan terminado les haré preguntas del por qué les causa esa emocion y que hacen para poderia
calmar. Por qué se sienten asl. Y por ultimo, ;Qué son las emociones? ; Qué emociones has sentido?;En qué momento has
sentido (Nombre de la emocién), ; Qué hacer cuando sientes esa emocién?, ; Cdmo podemos controlar esa emocién?, ¢ Por
qué crees que sea importante reconocer tus emociones?, ; Por qué crees que sea importante saber controla nuestras
emociones? Sin dafiar a los demas.

EVALUACION

INSTRUMENTO:
Diario de campo
Rubrica

Disefio de planeacién de la actividad “Frasco de emociones”
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Seleccione este artefacto planeacion didactica ya que muestran competencias
que he ido adquiriendo en mi formacion docente desde la organizacién y redaccion
que tomo en cuenta para que la actividad sea lo mas detallada y clara, realizando
en concreto las preguntas a realizar, la actividad que se realizara y de qué forma.
Para poder llevar también un orden en tiempo y respetandolos siendo una actividad

con orden y ldgica al llevarla a cabo.

De acuerdo con Villarreal (1989) citado en Diaz Barriga (1990), planear es un
acto de inteligencia cuyo proposito es racionalizar la seleccion de alternativas para
el futuro. Implica ejercicio libre de la razén para definir con claridad fines a los que

se orienta la accién y desentrafiar los mejores medios para alcanzarlos.

Como menciona Llarena, McGinn, Fernandez y Alvarez (1981), citado en Diaz
Barriga (1990), definen la planeacion educativa como, el proceso que busca prever
diversos futuros en relacién con los procesos educativos: especifica fines, objetivos
y metas: permite la definicién de cursos de accién y, a partir de estos, determina los

recursos y estrategias mas apropiadas para lograr su realizacion.

La planeacién muestra un obijetivo el cual describe aquello que se quiere lograr
tomando en cuenta el aprendizaje esperado que se establece con el programa, asi
como el organizador curricular 1 y organizador curricular 2, tomando en cuenta el

enfoque. Todo en relacién a lo que se quiere lograr, como y para qué.

Este artefacto muestra la organizacion en que se llevara a cabo la actividad,
mostrando el espacio, organizacién y tiempos. Asi como los materiales y recursos

por emplear.

La actividad esta dividida en tres momentos, inicio, desarrollo y cierre. Primero
rescatando los aprendizajes previos con los que cuentan los alumnos, enseguida
presentando recursos que le permitiera al alumno comprender e ir conociendo este
tema que se comenzara por trabajar, también haciendo uso de preguntas para
poder conocer el nivel de comprensiéon y como han entendido los alumnos dicho
tema. Y finalmente, la parte en que los alumnos permitieran demostrar su

comprension del tema este caso las emociones, a través de dibujos e igual forma
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de cuestionarlo, por medio de preguntas como, ¢Qué son las emociones?, ¢Qué
emociones has sentido?, ¢ En qué momento has sentido tal emocién?, ¢ Qué hacer

cuando sientes esta emocion?, ¢ Como podemos controlarla?

Los nifios necesitan auto conocerse, permitirse sentir estas emociones y
conocerlas. Identificar cuales son, como son, porqué las sentimos y para qué. Por
lo anterior comencé a darme cuenta que los alumnos necesitaban expresarlas pero
al expresarlas identificarlas porque las sienten y qué hacer con dicha emocion. Que
ellos sintieran esa libertad para sentirla y posteriormente de conocerla, saber
manejarlas y regularlas para asi poder, llegar a su bienestar emocional, social y
personal.

El revisar este artefacto me permitié darme cuenta que otras actividades poder
disefiar, que permita al alumno ser protagonista de su aprendizaje, en el que fuera
participe y le permitiera experimentar las emociones anteriormente mencionadas y
gue no solo quedara en un hoja plasmadas. Sino que le permitiera expresar,
comunicar, socializar, dialogar y experimentar. Queriendo llegar a su auto

conocimiento y posteriormente al manejo de emociones.

Artefacto 1.2 fotografias. Trabajo de los alumnos “Frasco de las emociones”

Dibujos de los alumnos identificando situaciones que los haga sentir con esta
emocion.

Dibujo. Santiago 21 de octubre 83
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El artefacto anterior, fotografias de los trabajos de los alumnos. Lo seleccione
debido a como ellos han podido expresar por medio de dibujos sus emociones o lo

gue a ellos los hace sentir algunas situaciones.

Con ayuda de este artefacto y al hacer uso de la observaciéon me di cuenta de
varios aspectos, por ejemplo, el reconocimiento de sus emociones y auto
conocimiento, asi como el expresarlas de forma oral, grafica y/o en conjunto. Ya
gue al momento de revisar sus evidencias, realice intervenciones con los alumnos

para poder cuestionarlos de acuerdo a lo que ellos habian plasmado.

Algunos alumnos solo realizaron un dibujo, sin embargo al cuestionarlo no me
expreso el porqué de ese dibujo, o el que lo hacia sentir con esa emocion.
Simplemente sefialaba o en ciertas ocasiones solo dio respuesta a una emocion.
Otros alumnos se les facilito mas el expresarlo de forma oral, sin embargo no
identificaba las emociones con claridad, existiendo esa confusion. Y por altimo,
alumno que dibujaron en los frascos de acuerdo a cada emocion pero les costo
expresarlo de forma oral. Sin embargo comenzaban a conocer que son las

emociones y cuales son.

Este analisis lo llevé a cabo gracias al uso de la observacion, siendo una

herramienta de ayuda ante un diagnéstico o evaluacion.

Torroba (1999), nos menciona que la observacidon como una técnica sisteméatica
y procesual para evaluar. Por lo tanto el permitirnos realizar esta técnica va mas alla
de lo que a simple vista podemos ver, sino que nos permite poder detectar con
detalle aspectos relevantes que si lo hacemos con conciencia nos permitira

identificar comportamientos, actitudes.

La observacién me permitié analizar y reflexionar acerca de lo que los alumnos
en un primer instante conocen e identifican para poder saber que ruta tomar, como
emplearla y poder lograr aquel propésito. Ya que estas fotografias me permitieron
encontrar puntos clave, diferencias y similitudes entre el grupo, y asi saber como

manejarlas.
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También gracias a esta actividad como anteriormente lo mencione, me hizo
darme cuenta de lo que los alumnos necesitan. Ser mas participes, actividades
dinamicas en las cuales les permitiera experimentar y ser protagonistas de sus

emaociones, conocerlas y comenzar a reconocer como manejarlas.

Siendo asi permitiéndome mejorar mi intervencion docente, desde la
organizaciéon de una planeacion, los recursos y materiales por emplear asi como las

estrategias por utilizar.
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“Reconozco mis emociones”

Continuando con la secuencia didactica, se llevd a cabo esta segunda actividad,
la cual pretende que los alumnos recordaran el tema de las emociones y como
docente en formacion poder detectar de qué forma en este lapso de tiempo lo han
manejado, como lo han trabajado y que es lo que ahora como logros o avance se

pudiese encontrar. A travées de la expresion oral de su sentir.

Esta segunda actividad acerca de las emociones, se realizo los dias 28 de
febrero y 1° de marzo del 2022. Como continuidad de la anterior actividad, sobre
reconocer las emociones e identificar en que situaciones se han sentido. Con una

duracion de 30-35 minutos aproximadamente.

Con el objetivo de poder reconocer sus emociones, argumentar porque han o
sienten esta emocion y poderlo expresar exponiendo su producto de la actividad
frente al grupo. Utilizando las funciones orientadoras de, reconocimiento de

necesidades, planificacion e interrogacion.

La actividad corresponde al area de desarrollo personal y social, dentro del
campo académico, educacion socioemocional. Centrdndose en el organizador
curricular 1 autorregulacion y organizador curricular 2, expresion de las emociones.
Con el aprendizaje esperado, reconoce y nombra situaciones que le generan

alegria, seguridad, tristeza, miedo o enojo, y expresa lo que siente.

Como finalidad la actividad pretende que los alumnos logren reconocer sus
emociones, identifiquen que situaciones lo hacen sentir de cierta manera. Ya que a
partir de esta actividad se busca que el alumno adquiera las habilidades
socioemocionales que le permitan desarrollarse en el proceso de ensefianza-

aprendizaje y todo lo que conlleva por ejemplo en la socializacion.

Calder6n (2014), nos menciona que la educacion emocional busca que las
personas tengan las herramientas necesarias para conocer, expresar y manejar sus
propias emociones y las de las demas personas, de manera que estas no afecten

sus vidas y que, por el contrario, promuevan el bienestar personal y social.
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La actividad se inici6 realizando preguntas para poder conocer sus aprendizajes
previos, ademas de recordar lo que anteriormente se habia trabajado. Las
preguntas fueron; ¢Como te sientes el dia de hoy?, ¢Sabes que son las
emociones?, ¢ Ejemplos de algunas emociones?, ¢ Cual ha sido la emocion que mas
sientes?, ¢ Por qué?, ¢En qué situaciones te has sentido asi?, ¢ Qué haces cuando
sientes esta emocion? Recuerdas el monstruo de las emociones, ¢Qué emociones
representaba?, ¢Qué colores tiene el monstruo de colores?, ¢El color rojo que
emocion representa?, ¢El color amarillo que emocion representa? Y asi
sucesivamente hasta recordar todas las emociones. Mientras se hacen estas

preguntas les mostré los modelos de los monstruos.

Los alumnos recordaron estas emociones con ayuda de los colores, asi mismo
recordando el cuento del monstruo de colores en el cual, mencionaron los frascos
para poder separar las emociones, por ejemplo, alegria, tristeza, enojo, miedo y
calma. Lograron identificar cada emocion con un color, sin embargo aun con la
dificultad de poder reconocer que situaciones los ha hecho sentir asi y como

manejarla.

Enseguida se utilizd el juego de las emocionanzas, las cuales yo les di 5
situaciones y ellos tenian que adivinar de qué emocion se trata. Intercambiando el
rol, ellos también me dieron un ejemplo de alguna situacion y yo les dije de que
emocion se trata, asi mismo jugando entre todo el grupo, con el fin de identificar las
distintas emociones en situaciones diferentes. Durante esta actividad les hice
preguntas tales como ¢ Por qué es esta emocidon?, ¢Qué sientes cuando percibes

esta emocion?, ¢ Qué puedes hacer para poder manejar esta emocion?

Con ayuda de las adivinanzas e intercambiando los roles, me di cuenta que el
jugo fue de gran ayuda para que ellos pudieran expresar aquellas situaciones que
les hicieran sentir algunas emociones. Ya que viéndolo ellos como parte de un
juego, les ayudo permitirse expresarse sin miedo o desconfianza. Sino viéndolo

como algo divertido, diferente, un momento para jugar, compartir y socializar.

Una persona por adquirir determinados conocimientos, que las emociones y

sentimientos influyen en su adquisicion, evidenciando que todo lo que hacemos,
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pensamos, imaginamos o recordamos, es posible por cuanto las partes racional y
emocional del cerebro trabajan conjuntamente, mostrando una dependencia una de
la otra (Martinez, 2009).

Es asi como con ayuda del juego de adivinanzas permitié al alumno recordar sus
experiencias, pensar e imaginar situaciones gque los haya hecho sentir tal vez de
esta manera, siendo asi que trabajamos en conjunto para poder identificar y
reconocer las emociones, con ayuda de lo que sus compafieros expresaban o

compartieron.

Finalmente les reparti los siguientes materiales; modelo de monstruo, las
pinturas de los distintos colores que representan una emocion, la pinza y un pincel.
Esta actividad consistié en que ellos van a crear su monstruo de colores utilizando
la representacion de cada emocion, la finalidad es que ellos lo creen de acuerdo a
gue emocion predomina mas, cuales reconoce con facilidad y cuales con dificultad.
Cuando lo hayan pintado a su creatividad, de forma individual los cuestionaré ¢ Por
qué pintaste asi tu monstruo?, ¢Qué te hace sentir feliz (nombrando cada
emocioén)?, ¢ Qué emocidn reconoces con facilidad y/o dificultad?, ¢ Qué haces para
poder controlar tus emociones?, ¢ Cudl es la importancia de que las reconozcas?,
¢, Qué emocidn sientes mas durante tu dia y por qué?, ¢ Qué emocion sientes menos

durante tu dia y por qué? Y ¢Qué aprendiste el dia de hoy?

Cada emocioén tiene una finalidad y la percibimos en conductas determinadas y
especificas, de manera tal que la misma supone una organizacion de la conducta,
lo cual refleja una toma de conciencia que demanda la existencia de un componente
inconsciente para que se pueda, precisamente, tomar consciencia (Casassus,
2006). Por ello la importancia de tomar esta conciencia de las emociones y el
gestionarlas ya que esta en relacion lo emocional y lo cognitivo que se ve reflejado
en lo que realizamos cotidianamente en nuestros dias, personalidad, la resolucion

de problemas, toma de decisiones, relaciones interpersonales y en el aprendizaje.
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Artefacto 2.1 Planeacion didactica de la actividad. “Reconozco mis
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Disefio de planeacion de la actividad “Reconozco mis
emociones.”

Este artefacto lo seleccione para poder dar analisis y ver los aspectos que ahora
he tomado en cuenta para poder llevar a cabo el desarrollo de la actividad. Asi como
la organizacion de la misma. Tomar en cuenta los tiempos y lo que se debe realizar
en cada momento de la secuencia didactica.
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Para poder disefiar la planeacion se debe tener en cuenta el conocimiento de los
alumnos, pero en el ambito de lo socioemocional como podemos favorecer este
ambito a poder ir desarrollando su habilidades socioemocionales. Con el propdsito
de que los alumnos puedan expresarse de forma oral y frente a un grupo
adquiriendo la confianza y seguridad de poder comunicar y alternar su sentir en

dichas situaciones, reconociendo sus emociones.

Como nos menciona para Llarena, Fernandez y Alvarez (1981), citado en Diaz
Barriga, (1990) “ la Planeacion busca prever diversos futuros en relacion con los
procesos educativos, especifica fines, objetivos y metas, permite la definicion de
acciones y a partir de estas, determina los recursos y estrategias mas apropiadas

para lograr realizaciones favorables.”

Artefacto 2. 2 Fotografias. Exposicién de los alumnos.

Exposicién. Matias. 17

Exposicién. Andrea.
de marzo del 2022

17 de marzo del 2022

Exposicién. Sebastian
17 de marzo del 2022

Este segundo artefacto de las fotografia de las exposiciones que estuvieron
realizando los alumnos se muestra como cada uno de los alumnos paso a poder
compartir sus pensamientos, ideas y poder expresar lo que ellos sienten respecto a
las emociones, identificando situaciones que los haya hecho sentir de dicha forma.

Permitiendo expresar a partir de la creatividad e imaginacién creando un monstro
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en el cual representaran las emociones que posteriormente harian una exposicion

frente a un grupo de personas.

Artefacto 2.3 Didlogos realizado durante el cierre de la actividad. Exposicién

de monstruos de colores.

Docente en formacion: Sebastian ¢ Qué emociones tienes aqui
en tu monstruo?

Sebastian: Feliz

Docente en formacion: ¢ Te sientes feliz? ¢ Por qué te sientes
feliz?

Sebastian: Porque vine a la escuela y también lo pinte rosa de
enamorado

Docente en formacion: ¢ Por qué te sientes asi enamorado?

Sebastian: Porque estoy aqui con mis amigos

Dialogo que se desarrollo en el cierre de la actividad reconozco
mis emociones. Sebastian 17 de marzo del 2022

Docente en formacion: Elian ¢ Qué emociones tienes aqui en tu
monstruo?

Elian: Verde, de calma
Docente en formacion: ¢ Qué te hace sentir calma?

Elian: Cuando estoy en mi casa, jugando con mi hermano

Dialogo que se desarroll6 en el cierre de la actividad reconozco
mis emociones. Elian 17 de marzo del 2022

Docente en formacion: Ariana ¢ Qué emociones tiene tu
monstruo?

Bfiana] Triste, de azul
Docente en formacion: ¢ Qué te hace sentir triste?

A¥iahal Cuando mi mama se va a trabajar y yo me quedo en la
casa

Dialogo que se desarroll6 en el cierre de la actividad reconozco 92
mis emociones. Ariana 17 de marzo del 2022



Este artefacto seleccionado demuestra el como identifican las situaciones que
los hace sentir dicha emocion. En estos tres dialogos se percibié la emocion de
calma, alegria, tristeza y enamorado, en diversas situaciones, las cuales permitié
reflexionar como los alumnos perciben las emociones, asi como su forma de
expresarse oralmente por ejemplo en su entonacion, fluidez de hablar y su lenguaje

corporal su manos, sus piernas y las facciones de su cara.

Es aqui donde los alumnos se permitieron ver y detectar como se siente la
emocion, recordando situaciones, experiencias momentos, en el cual sintieron esa
confianza al expresarlo frente al grupo, con seguridad. Sin embargo, en algunos
alumnos aun existiéo ese miedo por pasar al frente por expresarse con seguridad o
con total libertad para poder escucharlo y que el mismo comenzara a sentir esa

emocion al expresarla o recordarla.

Las maestras y los maestros dentro de su labor diaria, tienen una serie de
funciones orientadoras, segun Pereira (2007), citado en Calderén (2014), una de
estas es planificar y realizar actividades que estimulen el desarrollo integral de sus
estudiantes, sin centrarse solo en el aspecto intelectual, asi como ofrecer espacios

para que la poblacion estudiantil pueda auto conocerse.

Es asi como con esta actividad se pretendidé que los alumnos permitieron sentir
sus emociones, a partir de sus recuerdos que al expresarlas pudieran sentirla auto
conociéndose de cuando se han sentido asi, le den por qué e identifiquen. Asi como
sentir la confianza de expresar sus emociones sin intimidarse. Por ello, con esta
secuencia didactica, me permiti analizar y reflexionar, detectando que los alumnos
necesitarian ahora actividades que les permitieran estar en movimientos, mas
dindmicas, que estuvieran trabajando colaborativamente y poder seguir con el

desarrollo de las habilidades socioemocionales para su aprendizaje.

Como lo menciona Garcia (2012) “el modelo educativo que considere la
educacién emocional como una de sus partes debera percibir al sujeto desde una
perspectiva integral, donde su mente y su cuerpo se articulan para capturar el

mundo externo e interpretar el interno”.
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“Serpientes y escaleras”

Siguiendo con la secuencia didactica se llevo a cabo este tercera actividad que
consistié en jugar de forma grupal, haciendo uso de material didactico llamativo para
los alumnos, el uso de seguir indicaciones, respetar reglas, turnos, el trabajo
colaborativo e individual. Asi como el brindar la oportunidad para poder
experimentar algunas emociones por lo sucedido durante el juego, por ejemplo,

tristeza, enojo, alegria y calma.

Con el objetivo de que los alumnos, propusiera los acuerdos las reglas, siguiera
instrucciones para poder jugar y el poder sentir distintas emociones. Utilizando las

funciones orientadora de, reconocer necesidades, interrogatorios y planificar.

Los sujetos que participaron fueron los alumnos y docente en formacion. Se llevo
a cabo en el aula, en el centro, nos sentamos en el suelo, estableciendo un orden
para poder participar, asignando a cada alumno un circulo de color para poder
identificar su lugar dentro del juego. De esta forma a continuacion se detallara de

forma mas especifica la actividad.

La actividad se realiz0 los dias 16 y 17 de marzo del 2022, en el aula. En un
tiempo de 30-35 minutos aproximadamente. Esta actividad corresponde al aérea de
desarrollo personal y social en el campo de educacién socioemocional.
Centrandose en el organizador curricular 1 colaboracion y organizador curricular 2,
inclusion. Con el aprendizaje esperado de, propone acuerdo para la convivencia, el

juego o el trabajo, explica su utilidad y actda con apego a ellos.

La secuencia didactica se inicié cuestionando a los alumnos con las siguientes
preguntas, ¢Qué emociones puedes sentir cuando juegas?, ¢ Por qué crees que las
sientas?, ¢Qué haces cuando sientes esta emocion? ¢Has jugado serpientes y
escaleras?, ¢ Como se juega?, ¢ Qué necesitas para poder jugar?, ¢Has escuchado
hablar sobre las reglas?, ¢ Has escuchado hablar sobre acuerdos de convivencia?,
¢, Qué pasa si no se siguen las reglas?, ¢Qué pasa si no respetas los acuerdos de

convivencia?
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Respecto a estas preguntas los alumnos hacen mencién de las emociones que
ya hemos ido trabajando y dan ejemplo de situaciones que los hace sentir con esta
emocion por ejemplo, alegria cuando van a la escuela, cuando estan con su mama,
cuando juegan con su hermanos. Miedo y/o tristeza cuando mama o papa se va a
trabajar, a la oscuridad, cuando quedan solos, cuando alguien no quiere jugar con

ellos.

En cuanto al juego de serpientes y escaleras, la mayoria de los alumnos no lo
han jugado, han escuchado sobre el pero no lo han jugado. Algunos alumnos que
mencionaron haberlo jugado fueron Sebastian y Ariana. Es a partir de aqui que ellos
dos tomaron el liderazgo y comenzaron a colaborar para poder ayudar a sus
comparferos para que pudieran comprender y entender el juego. Los alumnos
mencionaron que para poderlo jugar se necesitaba la imagen donde aparecen los

nameros, las serpientes y escaleras. Dados y algo para poder avanzar.

En este juego se utilizaron circulos de colores para identificar a cada alumno,

dos dados y una lona con el juego.

Después de tomar en cuenta que es lo que conocen sobre el juego y explicar los
materiales, realice las preguntas para poder establecer acuerdos de convivencia,
reglas y las indicaciones para poderlo jugar. En esta parte el alumno Sebastian
ayudo a la explicacién con sus compafieros y de esta forma el juego fue fluyendo.

Los alumnos tienen en el conocimiento de las reglas sin embargo, es un grupo
que le ha costado el seguir instrucciones, esperar turnos, la paciencia, tolerancia e
inclusién. Presentan desesperacién por ser el primero o el Unico en tomar la
participacion, las instrucciones no las siguen. Necesitan que se estén practicando o

recordandolas en todo momento.

Segun Polanco (2002), las caracteristicas emocionales entre las edades de 4-5

anos. Son:
El nifio se siente poderoso

Podria experimentar berrinches
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Capaz de imponerse

Apenas esta construyendo el respetar reglas

Necesita de contacto y afecto fisico

Inicia una etapa de identificacion con la figura paterna o materna
Inicia la etapa de despegue de la madre

Auln conserva parte del egocentrismo

Se muestra independiente ante el adulto

Es capaz de recoger sus juguetes y disfruta colaborar en algunas actividades

domésticas
Le gusta practicar el juego solitario
Y las caracteristicas cognitivas:
Va adquiriendo conocimientos sobre si mismos, de los demas y del mundo

Esta en el periodo de transicién entre el estadio del pensamiento pre

conceptual y pensamiento intuitivo

Manipulacién, construccién y organizacion de los objetos del mundo real, por

medio de la interaccion directa

Constituye un periodo de transicién entre el nivel de juego libre, en el que el

nifio interactla directamente con materiales concretos y el ambiente

Establecer relaciones entre objetos, agrupandolos por color, forma, textura o

tamano
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Sin embargo, por lo anterior mencionado como areas de oportunidad de los
alumnos y con la reflexion de las dos anteriores secuencias. Es que decidi el incluir
juegos en las actividades, el trabajo colaborativo y el seguimiento de las
instrucciones ya que esta parte nos permitira ir en el desarrollo de la competencia
social, dominando las habilidades sociales, como la comunicacién efectiva, gestion

de conflictos entre otros.

Como nos menciona Garaigordobil (2008) nos menciona que el juego es una
pieza clave en el desarrollo integral del nifio ya que guarda conexiones
sistematicas con lo que no es juego, es decir, con el desarrollo del ser humano en
otros planos como son la creatividad, la solucién de problemas, el aprendizaje de
papeles sociales. Por ello este juego colaboraria a que los alumnos desarrollen
habilidades en el ambito social, la comunicacién, resolucién de conflictos asi como

el fomento de la paciencia, tolerancia e inclusion.

Después de haber realizado las preguntas a los alumnos les expliqué como
consiste el juego. El cual consiste en lanzar dados ver el nimero que sale. Cada
uno de ellos tendra un circulo de color, por lo tanto tienen que recordar que circulo
es el suyo. Cuando lancen el dado tendran que ir avanzando de acuerdo al nimero
gue les ha salido, gana quien llegue primero a la meta. Pero por ejemplo, si te toca
en un cuadro donde esta la escalera, tendras la posibilidad de subir, de lo contrario

si te toca una serpiente tendra que bajar.

Ahora que ya les explique, como se juega. Entre todo el grupo se establecieron

las reglas del juego, las cuales fueron las siguientes:

v Lanzar solo una vez el dado

Respetar los turnos

Estar atentos a su circulo y no tomar el de alguien mas

Contar de forma correcta y avanzar de acuerdo a lo que salio en el dado
Respetar cuando un jugador esté participando

No gritar

AN N N NN

No empujar
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Posteriormente se hablara pero sobre los acuerdos de convivencia. Entre todo

el grupo se establecieron estos acuerdos:

v Escuchar
v Respirar
v Platicar si se hace algun conflicto

Estas reglas al principio les costo a los alumnos seguirlas, por el tema de que les
cuesta acatar las reglas o seguir indicaciones asi como el escuchar atentamente
cada situacion. Al termino de haber establecido entre el grupo las reglas y los

acuerdos de convivencia, se siguio con el juego.

Artefacto 3.1 Planeacién de la actividad. Serpientes y escaleras.
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Seleccione este artefacto de la planeacion ya que demuestra el avance y las
competencias adquiridas durante mi formacion docente. Pero ahora planeando en
una situacion dindmica que permitiera dar un giro a las actividades, ya que esta

actividad permite al alumno la socializacion, comunicacion.

Por lo anterior, se requiriendo otras estrategias, otra organizacion del grupo,
espacios, la modalidad del trabajo. En el cual se enfrentan a nuevos retos, nuevas
areas de oportunidad, permitiendo también como docente adquirir otras habilidades,
por ejemplo, el manejo del grupo, el orden de la secuencia, nuevas estrategias para
que se logre el propédsito de la actividad asi como el desarrollo de habilidades

sociales.

Artefacto 3.2 Fotografias de la actividad. Serpientes y escaleras.

Fotografia jugando. Se muestra el estar
contando los espacio para avanzar “Serpientes y
escaleras.”

16 de marzo del 2022
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Fotografia jugando. Se muestra el estar dialogando que sucede si nos ha
tocado en serpiente o escalera que se debe hacer. “Serpientes y escaleras.”

17 de marzo del 2022

Fotografia jugando. Se muestra el
estar dialogando que sucede si nos
ha tocado en serpiente o escalera
que se debe hacer. “Serpientes y

escaleras.” 100

17 de marzo del 2022




Fotografia jugando. Se muestra dialogando
acerca de los acuerdos de convivencia y
reglas.

16 de marzo del 2022

Este artefacto seleccionado permite demostrar la dindmica del juego llevado a

cabo, la organizacion y la modalidad del trabajo.

Durante esta actividad con el primer grupo lo realice en una dinadmica distinta, si
se coloco el juego al centro, sin embargo les pedi a los alumnos que permanecieran
sentados en su mesa de trabajo para mantener un orden en los turnos y de ellos
mismos. Sin embargo esta estrategia no me funciono, los alumnos al estar lejos del
juego sentian mas la desesperacién por participar, por ver, por estar simplemente
cerca, asi que se sintié un desorden a partir de la segunda ronda. Ademas les costé
un poco mas el seguir instrucciones y entender el juego, este debido a que estaban
lejos de él, que no les permitid la interaccién y socializacién que desde un inicio se

pretendia.

Con el segundo grupo, cambie la organizacién de los alumnos asi como del

trabajo, les pedi a los alumnos que se sentaran alrededor del juego, solicitandoles
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gue participaran en contar los espacio, identificar el nUmero del dado, opinar acerca

de que pasaba si les tocaba en una serpiente o escalera.

Como anteriormente lo mencione, la mayoria de los alumnos no habian
practicado este juego, es por ello, que con el primero grupo costo un poco mas la
dindmica del juego asi como la fluidez para llevarlo a cabo. Sin embargo con el
segundo grupo dos alumnos ya tenian conocimiento de él, Ariana y Sebastian,
quienes ellos mismo ayudaron a coordinar el juego en el momento, recordar las

reglas, la dinAmica y esto mismo ayudo a los alumnos a comprenderlo.

De acuerdo a lo que nos menciona Abad (2008), el juego posee asimismo una
resonancia simbdlica en la relacion con los otros y con una realidad compartida. En
el juego esta inscrita la biografia del cuerpo en su expresion mas profunda, y es
jugando cuando el nifio y la nifia (y también los adultos) son seres creadores y
descubren su “yo0” en relacion al “nosotros” como un eco interior. En definitiva, jugar

es existir y ser conscientes de la existencia.

Tomando en cuenta los dos dias que se llevo a cabo este juego y reflexionando
gracias al diario de trabajo lo que sucedié, cambie mi estrategia de un grupo con el
otro para poder tener un mejor control del grupo, para que ellos comprendieran el
juego y por lo tanto todo fluyera de la mejor manera. Y como en lo anterior nos
menciona Abad, el juego es lo simbdlico para poder tener relacién con los otros y
hacer una realidad compartida. Cambia el solo ser “yo” a “nosotros”. En la cual me
identifique el estar cerca con los otros, expresar sus ideas, pensamientos, sentir y
estar en constante socializacion a partir de la comunicacion, la resolucién de
conflictos y el compartir, ayuda al alumno para poder ser protagonista de su
aprendizaje, adquirir habilidades tales como la comunicacion efectiva, resolucién de

conflictos y experimentar diversas emociones en el juego.
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“Jugando y aprendiendo- circuito de actividades”

Siguiendo con la secuencia en relacion a juego, se llevé a cabo esta cuarta
actividad que consistio en establecer distintas estaciones de juegos trabajando en
distintas modalidades, individual, binas y equipo. Actividades las cuales se les
permitiria poder desarrollar sus habilidades de conciencia emocional, regulacion y
autonomia de emociones y la competencia social. Asi como habilidades de

comunicacién y motrices.

Esta actividad con el objetivo de que los alumnos, experimentaran emociones a
través del juego, socializar con sus compafieros, proponer acuerdos, seguir y
respetar reglas e instrucciones asi como el jugar en las distintas modalidades de
organizacién. Utilizando las funciones orientadoras de, plantificacion vy

reconocimiento de necesidades.

Los sujetos que participaron fueron los alumnos y docentes en formacién. Esta
actividad llevandose a cabo en el aula, al centro de la misma, estableciendo las
reglas y la organizacion para poder jugar. De esta forma a continuacion se narrara

de forma mas especifica la actividad.

La actividad se realiz6 los dias 28 y 29 de marzo del 2022, en el aula. En un
tiempo de 30-35 minutos aproximadamente. Esta actividad corresponde al area de
desarrollo personal y social en el campo de educacién socioemocional.
Centrandose en el organizador curricular 1, colaboracion y organizador curricular 2,

inclusion. Con el aprendizaje de convive, juega y trabaja con distintos comparieros.

La secuencia didactica inicio preguntando a los alumnos. ¢Qué emociones
puedes sentir cuando juegas?, ¢Por qué crees que las sientas?, ¢Qué haces
cuando sientes esta emocion?, ¢ Qué necesitas para poder jugar?, ¢ Has escuchado
hablar sobre las reglas?, ¢ Has escuchado hablar sobre acuerdos de convivencia?,
¢, Qué pasa si no se siguen las reglas?, ¢Qué pasa si no respetas los acuerdos de

convivencia?.

Los alumnos recordaron el juego de serpientes y escaleras, en el cual

mencionaron y relacionaron las emociones que experimentaron en ese juego, tales
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como la alegria, enojo y tristeza. Respecto al porque las sienten mencionaron que
cuando perdieron, cuando ganaron o cuando no les tocaba aun jugar. Y al responder
la pregunta de qué hacer cuando sienten dicha emocion aun les cuesta conocer que

podemos hacer para regularla o calmarla.

En la cuestion de las reglas y de los acuerdos de convivencia, los alumnos
recuerdan las que establecimos en la secuencia anterior, en el cual se establecieron

las siguientes:

Entre todo el grupo se establecieron las reglas del juego, las cuales fueron las

siguientes:

v Lanzar solo una vez el dado

Respetar los turnos

Estar atentos a su circulo y no tomar el de alguien mas

Contar de forma correcta y avanzar de acuerdo a lo que salié en el dado
Respetar cuando un jugador este participando

No gritar

AN N N NN

No empujar

Posteriormente se hablara pero sobre los acuerdos de convivencia. Entre todo

el grupo se establecieron estos acuerdo:

v Escuchar
v Respirar

v Platicar si se hace algun conflicto

Después de haber respondido estas preguntas y establecer las reglas y
acuerdos de convivencia. Les explique los distintos juegos que consiste en jugar un
circuito. La primera parte consiste de forma individual, pasar por el tapete de twister
el cual, tiene 3 cuadros cada uno tiene un dibujo distinto, son una mano (izquierda
o derecha) y el pie (izquierdo o derecho), tienen que colocar la mano o el pie tal
como esta en la imagen. No deberan saltarse lugares y tienen que hacerlo con

paciencia. Cuando se haya terminado pasaremos a la segunda parte.
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Este segunda parte se trabajara en binas, el juego consiste en que tendran un
tapete con 4 espacio, cada espacio tiene un color; rojo, azul, amarillo y verde. En
este juego competiran por equipos. El proposito es que logren meter la pelota en el
orificio correcto. Con el fin, de que el alumno tenga comunicacién son su pareja,

lleguen a acuerdos para poder lograr la actividad.

La tercera y ultima parte del juego, de igual forma se jugd en equipos y se
competird entre dos equipos. Tendran pelotas, un aro atado a una bolsa
transparente y el juego consiste en que un integrante del equipo lanzara la pelota
intentando atinar en la bolsa-aro que tendra el otro integrante de equipo. Quien logre
colocar todas las pelotas de determinado color, ganara.

Artefacto 4.1 Fotografias de la actividad. “Jugando y aprendiendo”

Fotografia jugando. Primera estacion “Twister”. Modalidad individual. 28 y 29
de marzo del 2022 105



Fotografia jugando. Segunda
estacion “4 espacios 4 colores”.
Modalidad binas. 28 de marzo del 2022

Fotografia jugando. Segunda
estacion “4 espacios 4 colores”.
Modalidad binas. 29 de marzo del 2022
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Fotografia jugando. Tercera estacién
“Lanzando pelotas”. Modalidad equipos.
28 de marzo del 2022

Fotografia dialogando en el cierre
acerca de los juegos y emociones. 29 de
marzo del 2022
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En estas cuatro estaciones de juegos que se presentan en el artefacto anterior,
fotografias, nos permiten observar como los alumnos lograron ser participes del
juego, en tres distintas modalidades, individual, binas y equipo, permitiendo que el
alumno pudiera experimentar y auto conocerse trabajando primero de forma
individual, adquiriendo y aplicando estrategias propias que por el mismo va

detectando.

Después trabajando en binas el cual va subiendo la dificultad, porque ahora es
el estar en contacto y comunicacion con alguien mas con distintas ideas y
pensamientos y en el cual debe lograr un objetivo. Y por ultimo en equipos, lo cual
sube aun mas el nivel de dificultad, porque ya son mas personas con las cuales

ponerse de acuerdo, solucionar conflictos, tener comunicacion y llegar a un objetivo.

Asi como tener interaccion con sus compafieros, conocerse entre ellos mismos,
socializar y comunicar sus ideas, pensamientos y emociones. Como nos menciona
Lopéz Quintas (1998), citado en Abad (2008) en el juego espontaneo y libre se esta
transformando el mundo mientras que el nifio y la nifia se transforman a si mismos
como acto creativo que integra y relaciona las estructuras existentes en el mundo

real.

El juego, toda accion ludica, significa la fundacion de tramas interrelacionadas,
y, por lo mismo, constituye un ambito de relacion hacia el “otro”. En este punto lo
comparto debido a que como se llevo a cabo el circuito de los juegos, en el cual
primero es trabajar consigo mismo y de aqui parte a poder relacionarse con el otro,

que permite el intercambio de experiencias, ideas y formas de pensar.
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Artefacto 4.2 Dialogo realizado durante el cierre de la actividad. “Jugando y

aprendiendo”

Docente en formacion: *se gira la ruleta*. Romina, miedo. ¢ En qué
momento del juego sentiste miedo?

ROl Al momento de no pasar por si iba a perder

Docente en formacion: ¢ Como podemos controlar el miedo?, ¢ Qué
podemos hacer?

Zyanya: Abrazar

Docente en formacion: Andy, giramos la ruleta. Alegre. ¢ En qué
momento del juego te sentiste alegre?

Andrea: Me senti alegre por jugar con las pelotas
Matias: yo me senti alegre en el juego del tapete donde pasabamos.

Docente en formacion: ¢ En algiin momento del juego se sintieron
tristes?

Rominal Andrea, Matias: No
Docente en formacion: ¢ Qué podemos hacer si nos sentimos tristes?
Andrea: Llorar
Elidn: Dibujar
Matias: Jugar con alguien
Docente en formacion: ¢ Qué los hace sentir en calma?
Matias: estar con nuestros abuelos

Andrea: Estar solos

Dialogo que se desarrollo en el cierre de la actividad
jugando y aprendiendo. 29 de marzo del 2022
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Utilicé el artefacto anterior que fue extraido de un video, en el cual se utilizaron
preguntas de cierre, tales como, ¢Qué emocidn sentiste al jugar?, ¢Por qué crees
que haya sido?, ¢En qué otros momentos has experimentado esta emociéon?,
¢ Haces algo para poder manejarla?, ¢ Qué has hecho? Que me permitiera escuchar
con detenimiento lo que sucedio al cierre de la actividad con la reflexion de cada
uno de los alumnos relacionado a las emociones, que se permitieran rectificar y
recordar estas experiencias y su sentir respecto a estos juegos, trabajando de forma

individual, binas y equipo.

En esta parte los alumnos les costd identificar con claridad las emociones
durante el juego, comenzaron a dar respuestas en otras situaciones. Para que
comprendieran la respuesta les repetia las preguntas o hacia que recordaran lo que
realizamos. De este modo, los alumnos fueron recordando y relacionando el juego
con lo que sintieron, existiendo esta conexién. Asi como también fuimos mas alla
de lo que sentimos al que hacer con dicha emocion, como manejarla. Las
respuestas de los alumnos al responder que hacer cuando sentimos tristeza tales
como, llorar, abrazar, dibujar con alguien fue de mi agrado ya que son acciones que
anteriormente platicamos cuando un alumno durante la jornada se sentia de esta

manera.

Asi como conocer con quienes sienten tranquilidad, me rectifica lo que en un
inicio dialogamos en las primeras situaciones, asi como acciones que ellos realizan
para poder manejarlas. Con el paso de mis jornadas de practica fui adoptando la
estrategia de escuchar muasica que nos permitiera relajarnos después de alguna
actividad o cuando se percibia necesario, esto mismo ayudo a los alumnos que
algunas ocasiones por decision propia me lo pedian, escuchar musica y tomar 5
minutos como relajacion, algo que los alumnos en un inicio no identificaban la calma,

el tener un espacio para poder manejar alguna emocion.
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Como nos menciona Garaigordobil (2008) el juego es un importante instrumento
de socializacion y comunicacion, es uno de los caminos por los cuales los nifios y
nifias se incorporan organicamente a la sociedad a la que pertenecen. De acuerdo,
con Garaigordobil, es cierto los alumnos comienzan a compartir ideas, solucionar

conflictos, existiendo la parte de la inclusion y solidaridad.

Bruner (2002) citado en Abad (2008) jugar es una forma de utilizar la mente e,
incluso mejor, una actitud sobre como utilizar la mente. Es un ambito de aprendizaje
en el que ponerse a prueba, un espacio en el que poder combinar pensamiento,

lenguaje e imaginacion.

La Practica Psicomotriz es también una metodologia de intervencién no directiva
que pretende superar el dualismo entre mente y cuerpo, ayudando a los nifios y
nifias en la integracion armoénica de su globalidad, para comunicarse, expresarse,
crear y pensar a través de la funcién simbdlica. (Abad 2008). Esta actividad de los
juegos me percate que a los alumnos les gusto el ser participes, poder moverse,
tener distintos materiales y hacer distintos usos de él, trabajar en distintas
modalidades que les permiti6 conocer su mente y cuerpo al pensar estrategias,
comunicarse y expresarse con sus comparferos para tener una comunicacion
efectiva, resolucion de conflictos y finalmente compartir y escuchar las experiencias,
enriqueciendo esto en una funcién simbdlica como nos menciéon Abad, vivencias

gue se quedan en los alumnos.
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“Teatro de las emociones”

La quinta actividad pertenece a la dramatizacion en la cual a partir de imagenes
utilizadas como titeres los alumnos por medio de binas creen una historia a partir
de una emocién que seria seleccionada a partir de la ruleta de las emociones, un
lugar en el que se desarrollaria su historia y por ultimo un objeto que fueron
determinado con ayuda de un cubo con imagenes de estas dos categorias. Los
personajes los alumnos tuvieron la oportunidad de seleccionarlos para poder

realizar su historia.

La actividad se realizé los dias 30 y 31 de marzo del 2022, dentro del salon
apropiando un espacio para poder colocar una pequefia escenografia de teatro en
la cual los alumnos desarrollarian su historia. Con una duracién de 30-35 minutos
aproximadamente. Se formaron binas para poder participar y asi utilizar dos

personajes por historia, una emocién, el lugar de desarrollo y un objeto.

La actividad corresponde al &rea de desarrollo personal y social en el campo de
educacion socioemocional. Con el organizador curricular 1, colaboracion y
organizador curricular 2 inclusion. Siendo el aprendizaje esperado de la actividad,

convive, juega y trabaja con distintos comparieros.

La actividad con la finalidad de que el alumno hiciera participe algunas de las
emociones en una historia creada e interpretada por el mismo, trabajando en
conjunto y por lo tanto, justificando el porqué de dicha emocién, reconociéndola y
encontrando una solucion de esa emocion en el final de su historia. Utilizando las
funciones orientadoras, de planificar, reconocimiento de necesidades e

interrogacion.

Para comenzar se le preguntd a los alumnos. ¢Qué emociones recuerdas que
hemos visto?, ¢Por qué crees que las sientas?, ¢Qué haces cuando sientes esa
emocion?, ¢ Qué necesitas para manejarla?, ¢ Qué has escuchado hablar sobre las
emociones? Los alumnos recordaron las emociones que hemos visto asi como lo
que platicamos en la ultima sesion para poder manejarlas dando ejemplos como,

llorar, dibujar, jugar, estar con mama, estar con abuelitos.
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Enseguida los cuestione acerca de la escenografia ¢ Saben que escenografia
es?, ¢Donde la han visto?, ¢Para qué nos sirve?, ¢Qué se hace en un teatro?,
¢,Conoces los titeres?, ¢ Para qué son?, ¢ A que nos ayudan? Las respuestas de los
alumnos fue que es un teatro, se hacen cuentos y comenzaron a nombrar
personajes de peliculas o cuentos, por ejemplo, las princesas tales como,
cenicienta, blanca nieves, frozen, super héroes, como, spider man, Batman, capitan

américa.

Por lo anterior me di cuenta que los alumnos no han visto una obra de teatro,
conocen como el escenario pero presenciado una obra no, ya que, mencionaron

personajes de peliculas y/o historias de cuentos.

Después de escuchar sus respuestas les explique la actividad, que realizariamos
una obra de teatro en esa escenografia. Explicando que cada historia tiene
personajes, un lugar donde se desarrolla, algin objeto que aparece en la historia.
Asi como también en una historia existe un inicio, desarrollo y cierre. Asi como
interiorizamos en cada una de estas partes, el inicio la presentacion de los
personajes y donde se desarrollara, el desarrollo donde suceden las situaciones y
gue se ve inmersa una o varias emociones y el final, donde se resuelve aquel
conflicto del desarrollo. Los alumnos recordaron los cuentos que hemos trabajado y

algunos otros que ellos han creado.

Enseguida de explicarles como se llevaria a cabo la obra de teatro, en el que
trabajariamos en parejas cada uno seleccionando un personaje, lanzando el dado
para que se les determinara un lugar y un objeto y por ultimo, girar la ruleta para
poder brindarles la emocion. Se organiz6 el grupo, haciendo la participacion de cada
una de las parejas. También estableciendo acuerdo como; escuchar con atencion,

esperar turno y estar ordenados en nuestro lugar.
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Artefacto 5.1 Dialogo realizado durante el desarrollo de la actividad. Teatro de

las emociones.

Docente en formacion: Habia una vez un campesino llamado,
Héctor y una hada llamada Mari Jo. Quienes estaban en un
bosque lleno de arboles... pero este campesino estaba triste por
algo que le acaba de suceder...

Hector: Hola, Hada
WIS Hola campesino, ¢ Qué haces en el bosque?
Heéctor: Estoy buscando mi perrito que se me perdioé

- JY te sientes triste?

Heéctor: Si, porque lo extrafio
MIERNG: Yo vi uno
Héctor: ¢ Dénde?
WIgFS Por un arbol que esta lleno de manzanas rojas

Docente en formacion: *realice mi intervencion*. Y entonces
Héctor camino y camino hasta encontrar ese arbol de manzanas
rojas. Finalmente lo encontro.

Héctor: Ya hada lo encontré
WIgFNB] : Ahora como te sientes?

Heéctor: feliz

Dialogo llevado a cabo en el desarrollo de la actividad,
durante la presentacion de la obra teatral

Seleccione este artefacto extraccién de un video, sobre una de las binas que
participaron en la realizacion de la obra de teatro. En la cual comencé por optar por

la estrategia de yo ir dando inicio a la historia dando un contexto con el cual
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posteriormente los alumnos fueron siguiendo con diadlogos que ellos mismos iban

formando. Creando el desarrollo y por tltimo dando el final de su historia.

Garaigordobil (2008), nos menciona que jugando los nifios aprenden, porque
obtienen nuevas experiencias, porque es una oportunidad para cometer aciertos y
errores, para aplicar sus conocimientos y para solucionar problemas. El juego
crea y desarrolla estructuras de pensamiento, origina y favorece la creatividad
infantil; es un instrumento de investigacion cognoscitiva del entorno. Aqui en
esta actividad de jugar creando su historia u obra de teatro permitié al alumno el
tener creatividad para poder relacionar los personajes, el lugar, el objeto y las

emociones y que quedaran en un conjunto con su obra de teatro.

Al terminar cada bina los alumnos les aplaudian, esto fue un motivante para los
demas participantes. Esto los emocionaba a pasar a contar su historia, a cerrar y
abrir las cortinas del teatro. Conforme esto iba pasando fluia de mejor manera la
participacion de los alumnos, comprendieron la dinamica de este juego de

dramatizacion.

Artefacto 5.2 Fotografias de la actividad “Teatro de las emociones”

Fotografias de la escenografia y los recursos
por emplear, asi como de la organizacion de
alumnos.




Fotografias de la actividad teatro de las
emociones. Héctor y Maria José. 30 de marzo del
2022

Fotografias de la actividad teatro de las
emociones. Matias y Andrea. 31 de marzo del 2022
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Este artefacto de las fotografias permite demostrar los recursos utilizados para
poder llevar a cabo la actividad. La diversidad de recursos utilizados tales como, la
escendgrafa, la ruleta de emociones, el dado con dos distintas categorias y los

titeres utilizados.

Como nos menciona Lépez (1990), el juego dramético con su entrada en la
escuela alivia la rigidez, el desarrollo sin equilibrio emocional y, crea la atmosfera
de la disponibilidad, de la creacion. La destreza intelectual se une al descubrimiento
del otro y del grupo en el jugar a ser, colocarse en distinto punto de vista, salir de si
mismo y verse desde otro papel. Y este crecimiento afectivo dentro de la creacion
espontanea ya no es un simple juego.

El juego dramatico utilizado, permitié al alumno verse y ver al otro desde otra
perspectiva cumpliendo un papel, el cual se podria sentir esa empatia y ese
acercamiento con lo que el otro pudiese sentir, permitiéndose trabajar con el otro,
de tal modo que entre los dos crearan una historia expresando sus ideas, emociones
y sentimientos. Esta actividad se llevd a cabo con total espontaneidad, lo que

permitia al alumno poner en juego su creatividad e imaginacion.

Los alumnos del grupo 1 tuvieron un poco de mayor dificultad al expresarse de
forma oral, realicé mayor intervenciones para que pudieran seguir con su obra, asi
como tienen mayor dificultad en la seguridad de estar frente al grupo. El grupo 2,
tuvo mayor facilidad en expresarse y crear una historia a partir de su imaginacion,
solo tienen esta dificultad en el lenguaje sobre la pronunciacion, fluidez y volumen

de voz.

Desde el punto de vista de la sociabilidad, mediante el juego entra en
contacto con sus iguales, lo que le ayuda a ir conociendo a las personas que le
rodean, a aprender normas de comportamiento ya descubrirse a si mismo en el
marco de estos intercambios. Las relaciones que existen entre el juego y la
socializacion infantil se podrian resumir en una frase: «el juego llama a la relaciéon y

s6lo puede llegar a ser juego por la relacion». Garaigordobil (2008).
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He detectado que poco a poco el trabajo con alguien mas ha mejorado, tanto en
tener la iniciativa para hacerlo, ponerse de acuerdo para llevar a cabo la actividad,
el relacionarse con mas personas, la socializacion entre su grupo y sobre todo el
respeto de turno, seguimiento de instrucciones y algo muy notorio en esta actividad
la confianza y seguridad para poder pasar frente a un grupo de personas
expresando sus sentimiento, ideas y pensamientos. Rescatando la habilidades
socioemocionales, relacionadas con la regulacibn de emociones, autonomia

emocional y competencia social.
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“Siendo chefs. Recetas”

Esta ultima actividad, disefiada con el propésito de que los alumnos desempefien
un papel a partir de una situacion real haciendo participe el juego dramatico, en el

cual desempefiaran una vez mas sus habilidades sociales y emocionales.

Esta actividad consistié en preparar una receta sencilla, pero cubriendo el papel
de ser un chef. La receta fue de preparar brochetas frutales y de gomitas. Se llevo
a cabo de forma grupal, al detectar las partes de una receta, el titulo que tendria,
los ingredientes y utensilios por utilizar asi como los pasos de la misma receta.

Estableciendo también asi reglas y acuerdos de convivencia para llevarla a cabo.

La finalidad de la actividad fue desempefiar un papel a partir de un juego,
compartir, escuchar, respetar y llevar a cabo su creatividad. Utilizando las funciones

orientadoras de planificacién y reconocimiento de necesidades.

La actividad se llevé a cabo los dias 30 y 31 de marzo del 2022. Durante un
tiempo de 30-35 minutos aproximadamente. Corresponde al campo formativo,
lenguaje y comunicacion. Con el organizador curricular 1, participacion social y
organizador curricular 2, produccion e interpretacion de una diversidad de textos
cotidianos. Siendo el aprendizaje esperado, interpreta instructivos, cartas, recados

y sefialamientos.

Se inicio la clase con preguntas, acercandolos a la idea de que se realizaria una
receta, en el cual se seguiran instrucciones y debemos tomar en cuenta cada paso
asi como los ingredientes y que para realizarlo se necesita la receta y poder
guiarnos. ¢Recuerdas para qué hemos utilizado una receta?, ¢Cuéles son las
partes de una receta?, ¢Para qué nos sirven las partes de la receta?, ¢Has hecho
alguna receta?,¢,Cuadl receta has hecho?,¢,Qué ingredientes has utilizado?, ¢ Cuales

fueron los pasos para poder realizar tu receta?.

Los alumnos de inmediato recordaron una anterior receta que fue “galletas de
jengibre”, en la cual de igual forma repasamos las partes de la misma. Las
respuestas fueron dando hincapié a esta receta anterior, mencionando los

ingredientes de esta como por ejemplo harina, polvo para hornear, chocolate,
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vainilla asi como los utensilios para poder realizarla, el horno, platos. A partir de esta
receta y con el paso del tiempo me di cuenta que a los alumnos les quedo muy en
mente esta actividad. Por lo tanto, de nueva cuenta decidi que preparariamos otra
receta, pero ahora permitiéndoles sentirse como un chef haciendo uso de un disfraz

gue consistié en un mandil y un gorro.

Y es que han sido actividades en las que el alumno es total protagonista de su
propio aprendizaje que le ha permitido socializar, comunicar, expresar, estar en
contacto con material que manipulan que ellos crean, el seguimiento de
instrucciones, y el respeto por reglas. Ademas que es una actividad en la que se
ven presentes y activos sus 5 sentidos, oido, vista, olfato, tacto y gusto.

Permitiéndole sentir sus emociones, reconocerlas e identificarlas con ayuda de
sus sentidos. Oido al escuchar instrucciones, los pasos de la receta. Vista,
observando sus materiales e ingredientes, asi como el observarse a si mismo con
un vestuario, viéndose desde otra perspectiva y con otro papel. Olfato,
permitiéndose oler cada uno de los ingredientes por ejemplo, en relacién con las
galletas el oler la harina, vainilla, las galletas saliendo del horno, asi como de las
brochetas el olor de las frutas, del dulce de las gomitas, el tacto, elaborando las
galletas, antes de entrar al horno y cuando han salido, las brochetas al ordenar las
frutas, el manipularlas y por ultimo, el gusto probando y sintiendo los diversos

sabores.

Artefacto 6.1 Fotografias de la actividad. “Siendo chefs”. Brochetas. Galletas

Fotografias. Elaborando las brochetas frutales. Julieta, Renata y 120
Hashim. 30 de marzo del 2022



Fotografias. Elaborando las brochetas Fotografias. Elaborando las brochetas
frutales. 30 de marzo del 2022 frutales. 31 de marzo del 2022

Fotografias. Con vestuario de disfraz. 30 y 31 de marzo del
2022

B VT —

T
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Fotografias. Elaborando galletas de Jengibre

Este artefacto permite observar como los alumnos han llevado una organizacion,
seguimiento de instrucciones y el respeto de reglas. Asi como el desempefiar un
papel que en este caso es de chef. Permitiendo que se vean los propoésitos de la

educacién socioemocional presentes, los cuales son los siguientes:

El nuevo programa SEP (2017) nos menciona cinco propdésitos que tiene la

educacién preescolar en el campo de la educacién socioemocional.

1. Desarrollar un sentido positivo de si mismos y aprender a regular sus

emociones.

2. Trabajar en colaboracion.

3. Valorar sus logros individuales y colectivos.
4. Resolver conflictos mediante el dialogo.

5. Respetar reglas de convivencia en el aula, en la escuela y fuera de ella,

actuando con iniciativa, autonomia y disposicion para aprender.

De acuerdo a Garcia Vivas (2003), La educacién emocional persigue los

siguientes objetivos generales:

a. Adquirir un mejor conocimiento de las propias emociones.
b. Identificar las emociones de los demas.
c. Desarrollar la habilidad de regular las propias emociones.

d. Prevenir los efectos perjudiciales de las emociones negativas intensas.
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e. Desarrollar la habilidad para generar emociones positivas.
f. Desarrollar la habilidad de relacionarse emocionalmente de manera positiva

con los demas.

De acuerdo, a la actividad los alumnos han sido participes de su propio
aprendizaje cubriendo un rol. Y desarrollando las competencias emocionales, tales
como la conciencia emocional siendo la capacidad de nombrar emociones y la
comprension de las mismas, regulacion de emociones tomar conciencia de ellas y
de cada comportamiento, autonomia emocional siendo la autonomia, autoeficacia,
autogenerar emociones positivas, automotivacion, capacidad de analizar y
resiliencia y competencia social, siendo la comunicacion efectiva, respeto, actitudes

de gestién de conflictos.
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CONCLUSIONES

Ahora al concluir la formacion docente en la Licenciatura en Educacién
Preescolar, me ha permitido darme cuenta de los aprendizajes adquiridos asi como
las competencias, durante estos 4 afios en la Benemérita y Centenaria Escuela
Normal del Estado de San Luis Potosi. Y los retos que se me presentaron pero que
hoy en dia he logrado superar para poder culminar esta etapa tan significativa y

especial.

Mi formacion docente durante estos 4 afios me ha enriquecido en todos los
aspectos, como persona y como profesional. Me han permitido desarrollarme en
diferentes ambitos, enfrentar distintos retos, fortalecer habilidades y competencias,
y otras mas las he adquirido. Pareciera que entre siendo una persona y ahora
convirtiendome en alguien mas, con metas, decidida, segura de si misma y de lo

quiero lograr, orgullosa por lo que he hecho y por lo que quiero seguir logrando.

Se elabor¢ el presente documento el cual muestra propositos planteados, y con
ello mi formacién se ha visto con avances y logros, existiendo un proceso en mi
aprendizaje permitiéndome mejorar mi practica docente, y mejorando como persona

con valores, habilidades y competencias.

El documento me permiti6 mejorar en muchos aspectos, adquirir experiencias,
fortalecer y adquirir nuevos conocimientos, habilidades y aprendizajes. Los cuales
intervinieron para poder lograr el cuestionamiento que se plante6 al inicio de la

investigacion.

¢,Coémo favorecer el desarrollo de las habilidades socioemocionales en nifias y
nifios de segundo afio de preescolar para propiciar un bienestar personal y social

para que tengan un buen desempefio y desarrollo en su proceso de aprendizaje?

Dicho cuestionamiento dio pauta a poder disefiar las secuencias didacticas con
el mismo objetivo de favorecer el desarrollo de las habilidades socioemocionales
propiciando un bienestar personal y social para el buen desempefio en su proceso

de aprendizaje. Basandose en el reconocimiento de las emociones, regulacion de
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las mismas, conciencia y autonomia. Propiciando la socializacion, el trabajo

colaborativo y las competencias sociales.

La construccion del documento permitio desarrollar y fortalecer las competencias

profesionales y genéricas. Las cuales son las siguientes

Competencias genéricas

e Soluciona problemas y toma decisiones utilizando su pensamiento
critico y creativo.

Competencias profesionales

e Plantea las necesidades formativas de los alumnos de acuerdo con
sus procesos de desarrollo y de aprendizaje, con base en los nuevos
enfoques pedagogicos.

El desarrollo de la competencia genérica viéndose desarrollada al identificar una
problemética dentro del aula, siendo asi el tomar decisiones en cada una de las
secuencias didacticas y buscando estrategias para poder solucionar las
problematica utilizando un pensamiento critico y creativo. Innovando en las
actividades, tomando en cuenta los intereses y necesidades de cada uno de los

alumnos.

Y la competencia profesional, al plantear diversas situaciones que permitieran el
desarrollo de los alumnos y en su proceso de ensefianza y aprendizaje, en el cual
tome en cuenta el aspecto socioemocional, dandolo como prioridad para poder
desarrollar las competencias que le permitieran adquirir aprendizajes significativos,

tomando en cuenta los nuevos enfoques pedagdgicos.

Estas dos competencias anteriormente mencionadas, fortalecieron la préactica
docente. Se logré que los alumnos reconocieran sus emociones y le dieran esa
importancia tan necesaria para el desarrollo de sus aprendizajes, asi como lograr
una regulacién de las mismas. En este proceso los alumnos adquirieron confianza

y seguridad en ellos mismos creando un bienestar social y personal que les
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permitiera favorecer su desarrollo en el aspecto cognitivo, emocional, motriz y

social.

Durante la elaboracion de este documento me enfrente a diversos retos, pero
uno de ellos que se vio durante todo el proceso, fue el ser un docente reflexivo,
analitico y critico. El tomar conciencia de lo se estéd haciendo, llevarlo en conjunto
con la teoria y darle ese sentido en la practica. El ciclo de Smyth me llevo a la
reflexion de forma profunda en cada una de mis secuencias didacticas que fueron
llevadas a la practica, permitiendome ver y detectar mis puntos fuertes, mis
habilidades, aprendizajes, competencias, pero también, mis areas de oportunidad y
los retos.

Al final de este proceso, he considerado que el grupo obtuvo ese avance en el
area socioemocional y con él, en diversos aspectos. El grupo favoreciéo su
competencia social, la cual les permitio desarrollar el trabajo colaborativo, la
socializacion, comunicacion efectiva, solucion de conflictos, seguimiento de
indicaciones y el respeto de reglas y acuerdos. Convivir, jugar, compartir, respetar
haciendo uso de la tolerancia, solidaridad e inclusion.

La educacion preescolar, brinda a los estudiantes las herramientas necesarias
para que se enfrenten a esta realidad y a este mundo que cada dia es mas
desafiante, con retos que afrontar dia con dia, que les permita conocer y
comprender su mundo social y natural que los rodea, con ello que le encuentren un
sentido y no solo vean el conocimiento o el concepto fuera de, y dejarlo a un lado

sino hacerlo participe de su vida.

Me queda claro la importancia que tiene conocer a tus alumnos, en todos los
aspectos, sus intereses, necesidades, contexto, aprendizajes previos y conocer a
sus padres de familia y bueno, no solo a los alumnos sino a su institucion y su

maestra actual.

La herramienta de observacion y la entrevista son importantes para rescatar
estos puntos y saber de donde partir, como y con quiénes, qué herramientas utilizar

y de qué forma y no solo para planear una clase y ya sino para tener la mejor ruta 'y
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que a los alumnos llegue de la mejor manera el aprendizaje y de verdad quede con
un aprendizaje significativo, porque nosotros como docentes debemos brindar

ambientes de aprendizajes adecuados para los alumnos.

La observacion es la técnica de la indagacién mas antigua. Es una técnica de
recoleccion de datos propia de la investigacion cuantitativa, cualitativa, de ciencia,
exacta o social, etc. Es la tecina empleada practicamente en cualquier ciencia y su
finalidad es captar la realidad para obtener informacion de ella. Al propio
conocimiento lo definimos como un proceso de captacion de la realidad mediante el

cual el sujeto cognoscente se pone en contacto con un objeto.

La entrevista como técnica de investigacion social, tiene por objeto la recoleccién
de datos o informacion. En la entrevista son los propios actores sociales quienes
aportan informacién acerca de sus comportamientos, deseos, actitudes,

expectativas.

Tutoria y asesoria siendo un espacio de aprendizaje y acompafiamiento durante
mi formacién que ayudaron a ir construyendo y mejorando mi documento. Buscando

la mejor y el cumplir los retos.

Mi historia de vida sigue formando un camino en el cual estan vinculadas mis
emociones y el aspecto social, por ello le di la importancia a este tema acerca de
coémo favorecer las habilidades socioemocionales, ya que son la clave para poder
desarrollarnos y aprender dia con dia. Las emociones y nuestros sentimientos son
parte de nuestro dia, por ello la importancia de este bienestar social y personal para
poder lograr lo que queramos, de adquirir y fortalecer nuevos aprendizajes.

Ahora llegar a este punto de esta etapa, ha sido personalmente muy satisfactorio,
sintiéndome totalmente orgullosa de lo que he aprendido en el camino, de las
experiencias que me han permitido crecer como persona, siendo mas fuerte,
perseverante, seguray decidida. Asi como me ha permitido adquirir esta conciencia
de la responsabilidad que tengo, el ser guia de unos nifios que estan aprendiendo

a conocer su entorno y a comprenderlo.
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Es una profesiéon que me ha dejado experiencias muy lindas y con satisfaccion
todos los dias al terminar la jornada. Que siempre me deja con la emocion de
comenzar un dia mas y seguir viendo su progreso, ver como cambian el “no puedo,
maestra”, al “ya pude maestra”. Y que a veces sin ellos mismo darse cuenta,
nosotros como docentes podemos ver todo el avance que han tenido y lo que han

logrado.

Por ello la importancia de la reflexion de la practica. El portafolio teméatico ha sido
una modalidad que permite el analisis y esta reflexion, que da oportunidad de
rescatar las evidencias y tomar en cuenta artefactos que nos permite identificar
logros, avances y areas de oportunidad. Con ayuda de esto, permite al docente, ir
mejorando su practica todos los dias, reconstruyendo con el andlisis que ya se tiene,
tomando en cuenta los avances y tomando en cuenta las areas de oportunidad sin
dejarlas a un lado. Ya que el mejorar la practica es en beneficio de los alumnos,
siendo que ellos merecen lo mejor en esta etapa, fortaleciendo su proceso de

ensefianza-aprendizaje.
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VISION PROSPECTIVA

Finalmente concluir mi formacién docente como estudiante de la Benemérita y
Centenaria Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi. Me hace sentir muy
agradecida por cada experiencia que ha brindado, por cada aprendizaje que he
adquirido, por cada competencia desarrollada y por todos los retos que se me
presentaron pero que me han permitido ser ahora quien soy. Siendo asi me siento
mas comprometida por esta labor docente, por prepararme, ser mas perseverante

en lo que quiero seguir logrando.

Cuando inicie esta carrera senti ese sentimiento de miedo por enfrentarme a algo
nuevo, por enfrentarme a un suefio que me plantee desde muy pequefia, miedo por
no lograrlo, por los retos que se fueran a presentar y las experiencias nuevas por
enfrentar. Sin embargo, después de 4 afios, me doy cuenta que ha sido una
experiencia linda y muy gratificante. Y que a pesar de los retos, de las adversidades,
lo he logrado. Que no importa el miedo, sino las ganas, la perseverancia y el amor

gue se le pongan a las cosas.

Sin embargo, es cierto que ahora vuelve a sentirse ese miedo y nerviosismo por
la nueva etapa que se viene, aquella por la cual me he estado preparando y
poniendo todo de mi para lograrlo. Pero esta vez esta siendo diferente, me
encuentro segura y decida por lo que quiero seguir logrando y por lo que he logrado.
Me causa emocion lo que venga, lo que hay que enfrentar para seguir construyendo
este suefio que no solo termina aqui, sino que vienen muchos mas con él. Seguirme
preparando para ejercer esta profesion, brindarles a los alumnos las mejores
experiencias, las herramientas necesarias para poder enfrentar este mundo que

comienzan por conocer y comprender.

Ser su guia, transmitirles conocimientos y que estos mismos les sirvan en su vida
cotidiana, que le encuentren un sentido a lo que han aprendido, fortalecer en ellos

los valores como la empatia, solidaridad, respeto, paciencia, responsabilidad.

Que, al tener memoria de su infancia, recuerden los buenos momentos y

permanezcan en su vida.
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ANEXOS
Anexo A

Guia de observacién de la escuela

DATOS GENERALES
Fecha: 30 de agosto al 10 de septiembre del 2021
| Nombre de la Escuela: Jardin de nifios “Enrique Pestalozz |
CCT: 24EINOCOS]

Nombre dei Director: Irma Estela Anguiano Solis

Nombre de la maestro titular: Marcela Guadalupe Butrdn
Ortega
Grado: 2° Grupo: "A"

No. de Alumnos: 24
Alumnas: 15
Alumnos: 9

|

Presencial

Lunes/miércoles: 8 alumnos
Martes/jueves: 9 clumnos
Virtual

Viernes: 7 alumnos
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1. Dimension Personal:

1.- ;Cémo es su labor docente?

Lo labor de ia maestra es muy organizada, responsable, con realizar sus pianeaciones, los materiales
y ante los aprendizgjes y necesidades de los alumnos. Les brinda a los alumnos fodos los materiales
y recursos que van a utilizar, esta al pendiente de lo que utilizan o necesitan para el desarcllo de
cada secuencia didactica.

2.- i Disfruta lo que hace?

Si, se muestra entusiasmada, gustosa por imparty la clase, por planearia y al momento que se estan
desamrollando los resultodos de cada uno de los alumnos.

Mantfiene buena organizacion para peder tener a fiempo todo o que se necesita de materiales,
fecursos y planeaciones.

3.- (Es creativo (a) en su labor docente?
Si, estd buscando siempre material creativo, interactivo, que puedan manipular. Innovando en las
acfividades.

4.- ;Se le ve innovando y preocupado por mejorar su desempefio docente?
Si, esta al pendiente de lo que se necesita reforzar en los alumnes, io que ya han logrado. Como
apoyarios y que se puede hacer para que logre todos aquellos aprendizajes y cada dia mejore.

5.- (Se observa safisfecho con su frabajo?
Si, al iniciar la jomada y al terminaria. Por coémo es su organizacion para poder fener todo en fiempo
y forma. Ademas, por los resultados y/o avances que se va detectando en cada uno de los alumnoes.

é.- ;Tiene deseos de seguir dando lo mejor de si en su carrera?
Me percaté que s, por lo anterior de que disfruta el impartir las clases, el querer lograr que los alumnos
iogren sus aprendizajes y poder cubrir en su totalidad las necesidades y los intereses.

7.- (Cuantos aiios lieva ejerciendo?

8.- ;Qué es lo que mas disfruta de su frabajo?
Impariir las clases, convivir, con los alumnos,

9.- (Se ve pleno (a), y realizado (a) como persona?

Si, por coOmo se desenvuelve en las jomadas cada dic, como profesional. Asi como por situaciones
que se alcanzan a percibir como familic, de lo que ha logrado, de sus planes y metas que se va
proponiendo.
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2. Dimension Institucional:

1.- ;Cémo esta organizada la institucion?

Es organizacién completa. Cuenta con una directora, un apoyo técnico. Son 10 educadort
encargadas de 1° 4 encargadas de 2° y 3 encargadas de 3°. Intendentes, maestro de musi
maesiro de educaocion fisica y secretaria. Asi como S asistentes educafivas, cada asistente ag
con do grupos.

Cuenta con la dreccion, un espacio fuera de ella, una oficina de secretaria, salon de inglés, s
de musica, una cancha cénfrica con 7 salenes a su airededor. (segundos-primeros). Una cocir
&reas de juegos, un chapoteadero, con un jardin alrededor. En la parte de atrds un salén de prin
uno de segundo y los dos Ultimos de tercero. Cuenta con areas verdes, juegos. se fiene
organizacion adecuada, dentro de la insfitucion.

Caoda salén de grupo y los ofros dos salones cuentan con el material comespondiente, con uten
de salud (termdmefros, gel, eic.), senaléfica en el jardin de nifos.

Las estructuras se observan en buen estado, hay medidas de seguridad.

2.- ;Cémo se distribuyen las acfividades?

La directorc manfiene la organizacion, el apoyo técnico la acompana en cualquier actividad g
estar al pendiente u crganizariq.

Las educadoras planean juntas por grado, de forma quincenal. Quedando en acuerdo respec
ios aprendizajes esperados por trabajar, algunas de las acfividades, pero cada maestra decid
adecuociones y varables, dependiendo a las necesidades e intereses de su grupo comespondie

3.- (Qué actividades se realizan para favorecer la convivencia e integracién del personal?
Reuniones cada que se requiera, al término de la jornada laboral, las reuniones por educad
dependiendo al grado que fienen otorgado.

4.- ;Los docentes se sienten identificados con la institucién? ;Cémo?

5.- (Qué papel juega la directora?

Quien organiza, valida, y supervisa fodo lo realizado por parte de las maoesiras, maestros, secret
apoyo técnice, personal de apoyo como los intendentes,

Estar al pendiente y cubrr las necesidades que se fienen como institucion respecto a materi
infraestructura, recurses. Asi como de lo pedagdgico, por cada grupo.

6.- ;Cémo responden ante las actividades que implica trabajar colaborativamente?
Con crganizacion y comunicacion, teniendo el frabgjo en tiempo y forma.

7.- ;Cémo es la comunicacién entre el personal?

Al parecer es buena, mantienen la comunicacion en fodo lo que necesitan para poder cumplir
los frabajos en tiempo v forma. Con posibles desacuerdos como equipos, pero teniendo el fral
siempre listo.
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Diclogando con los padres de familia, entre los docentes, posteriormente con el apoyo técnico y la
directora. Realizando reuniones y como planes de accion para poder saber y conocer como
resolverio, qué posibilidades hay y cudles son las mejores estrategias.

9.- ;Cémo es la relacién entre los maestros?

Buenc, de frabajo manteniendc la comunicacion necesaria para poder obtener los mejores
resultados en las jomadas laborales. Cumpliendo coda integranie del equipo con su parte del
frabagjo y siempre con la disposicion de trabaojar. Anteriormente lo dije, se han tenido desacuerdos,
pero no significa que no se han arreglado o resuetto para poder seguir trabajando en conjunto

10.- ;Cémo se realizan los procesos de gestion educativa?

3. Dimension Interpersonal:

1.- ;Cémo es su relacién con los estudiantes?

La considero buena, los alumnos se muesiran con confianza al dirigirse con ella, le manifiestan sus
dudas, ideas, senfimientos y emociones. Los alumnos la buscan para convivir o jugar con ella.

La maestra siempre se muesira dispuesta a brindaries ayuda en cualquier situacion, convive, juega
con ellos.

2.- ;Qué actividades realiza para tener una sana convivencia con los estudiantes?
Actividades en el salon de clases, en las cuales son juegos, pausas ocfivas. Relajacion, meditacion.
Utiliza masica, recursos didacticos para poder compartir, dialogar, jugar.

3.- ;Qué fipo de conflictos son los mas comunes en el aula?
La falta de respeto por turnos, falta de pociencia por parte de los alumnos de una forma individual.
Falta de saber escuchar, acator y aplicar las indicaciones.

4.- ;Cémo es la relacién del docente con los padres de familia?

Es buena relacion, los padres de familia tienen la confianza y disposicion para frabgajar con efla. Son
comprometidos, responsables. Manfienen buena comunicacion para tratar cualquier situocion con
el clumno.

5.- ;De qué manera apoyan los padres de familia en el aprendizaje de los nifios?

Colaborando en algunas ocfividades, monteniendo comunicacion con la maoesira fitular, pora
saber que ayudar a frabajar desde casa y de qué forma. En las estrategios que le puede solicitar la
maesira para poder reforzar lo aprendido o poder lograr aquello que falta.

6.- ;Cémo es su relacién con el directivo?
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La relacion es buena, mantienen esa comunicacion para poder llegar a acuerdos. Manifestando
sus ideqs, sugerencios todo con el fin del buen funcionamiento con la institucion y con el grupo.

7.- ;. De qué manera interviene el direcfivo en el apoyo al aprendizaje de los nifios?

Supervisando los pianecciones, todo lo que se desamolla en ellas, los objetivo, los cprendizajes
esperados que desean frabajar y lograr.

Realizando juntas como mesa redonda, donde expresan sus ideas, los avances, logros o dificultades.
Sus experiencias en general. De aqui viene la toma de decisiones o planes para poder ejecutar y
que todo vaya funcionando o fortaleciendo.

8.- ;Qué le gustaria que se implementara para seguir mejorando en la relacién de los diversos
actores educativos?

9.-Para resolver algin conflicto ;De quién se apoya el docenle/a?
Se apoya entre el director y el apoyo técnico. Dialogando, hablando, legando a acuerdos, plan
de accion o estrategias para poder aplicar y llegar a la resolucion del conflicto.

10.- ;Cudles son los cambios que espera si infervienen todos los responsables del aprendizaje de
los nifios?
Que se hrabgja con mayer eficacia, que los alumnos logren cada uno de los aprendizojes
esperados, se cubran en su fotalidad los necesidades y se tomen en cuenta los intereses de los
alumnos.

4. Dimension Social:

1.- ¢(los contenidos que el docente aborda en las clases repercuten positivamente en la sociedad?
Trabagja con contendidos en coordinocion con lo que se solicita en el programa de educocion
basica. Ayuda o los alumnos en su proceso de ensenanza-oprendizoje. Reforzando lo visto
anteriormente y lo que se pretende lograr.

2.- ;los estudiantes reflexionan sobre la influencia que pueden tener en la sociedad?
Por ahora los alumnos manfienen, una conducta sefia y muy conservadora. No expresan tanto sus
ideqas o pensamientos.

3.-Durante las clases, el docente ;Retoma acontecimientos que suceden en la sociedad para
acercar a los estudiantes a la realidad?

Si. menciona situaciones de la realidad, lo relaciona con alguna situacion que ella esta planteando,
con el fin de que reflexionen, analicen y hagon esa comparacion para que le vayan enconfrando
el senfido a lo que estan frabgjondo.

138




4.-En la planeacién del docente, ;Resalta proyectos de impacto social?
En algunas planeaciones si, pero en su mayoria no.

5.-Docente y estudiantes, ; Muesiran interés por temas de relevancia social?
Si, se interesan por mosiraries la realided y a lo que han aprendido o estan aprendiendo, que los
alumnos le den ese senfido y lo relacionen/agpliquen a su realidad.

é.- (En la Institucién se realizan actividades cuyo impacio fenga alguna repercusién social?
Actualmente, por motivos de la pandemic, no se realizan tantas acfividodes como institucion en
conjunto. Sin embarge, no dejan pasar fechas importantes las cuales rescatar para poeder realizor
octividades. Retoman fechas importantes, para emplear acfividades culturales.

7.- LEl docente promueve el interés por fransformar realidades sociales actuales o en el futuro?
Si, por medio de actividades en las cuales se manfiene cuestionandolos, haciéndolos reflexionar,
analizar y que se den cuenta de situaciones de su realidad, de su mundo natural y social.

8.- ilos estudiantes se inferesan por las situaciones que pasan en la socledad?

Considero y me percate, que por ser alumnos de nuevo ingreso y que estén comenzando a
adaptarse a un nuevo espacio, rutina y dindmica.

Por las situaciones que los veo interesados y por el fema que estamoes viviendo de forma mundial,
es relacionado al Gmbite de salud, COVID-19.

9.- ¢Qué actividades se realizan al interior del avla, que tengan como objefivo influir positivamente
en la sociedad?

Retomar femas de salud, higiene y cuidado personal. En las cuales refiexicnen, analicen y tengan
la oportunidad de poder expresarse totalmente, a su sentir y pensar.

10.- ;Existen espacios en los que se relomen femas que suceden en la socledad y se hagan andlisis
criticos al respecto?

Si, denfro del aula de clases. Durante las actividades, que se retoman situaciones de la sociedad,
al hacerlos reflexionar, cuestionaros y que expresen sus propias ideas, pensamientos y sentimientos.

5. Dimension Didactica:

1.- ;Qué método de ensefianza uflliza el o la docente durante la clase?

2.- ;Cémo organiza el o la docente el frabajo en el grupo?

Por la presente situacion de contfingencia. B grupo que esta conformado por 24 alumnos, se
dividié en 3 subgrupos, el lero van los dias lunes y miércoles, conformado por 8 alumnos, 2ndo
conformado por ¢ alumnos van los dias martes y jueves estos dos grupos son de forma presencial.
Y el 3er grupo se frabaja de forma virtual.
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Las secuencias didacticas, se organizan de forma quincenal, planeando cada quince dias. Lunes
y martes se frabgja con la misma secuencia, miércoles y jueves ofra mas y los dias viernes se
retoman actividodes de los dos dias.

Para este Ultimo subgrupo, se enfregan los materioles los dias jueves para que puedan tener los
maieriales y frabagjar.

3.- (El docente se involucra directamente en el proceso de ensefianza aprendizaje? ;Cémo?

Si, realizando las infervenciones durante las jomadaos en que se redliza la secuencia. Retomando
situaciones ¢ aprendizajes para poder reforzar, percatarse de las que se han legrado vy 1o que
falta por frabagjar. Ateniendo y siempre pensande en las necesidades e intereses de los alumnoes.

4.- ;Qué tipo de evaluacién utiliza el o la docente?

5.- ;Cémo enfrenta el o la docente una situacién o problema académico de los estudiantes?

Lo enfrenta en conjunto de los padres de familia, buscando métodos, estrategias que se puedan
frabagjar para poder haceric en conjunto y logrado.

Creando nuevas estrategias, adecuaciones deniro del aula de clases, adecuandoe su planeacion
y en ese misme instante de percatarse de algunas situaciones y aplicar clge diferente para que
el alumno lo logre o poder detectar cual es la situacion o problematico.

é.- ;Durante las clases el o la docente implementa materiales didécticos?
Si, matericles que logran captar la atencién de los clumnos. Que puedan manipular y poder
expresarse utilizando la creafividad.

7.- i(las estrategios que ufiliza el docente durante las clases resultan de interés para los
estudiantes?

Algunas ocasiones, pues se manifiesta en ellos el interés, la iniciafiva por parficipar, expresarse,
comunicar sus ideas, pensamientos y sentimientos.

8.- JEl método que utiliza el docente, cubre las necesidades que presentan sus estudiantes?

Si, frata en coda jomada de cubrr esta parte, de frabgjar aquellas que se hon venido rescatando
y ofras mas los cudles se han estado observando. Por ejemplo, en el drea de lengugje,
pensamiento matematico y mofricidod.

9.- ¢El docente aclara las dudas de los estudiantes?

Siempre aclara sus dudas, aun asl, a ellos mismos cuesfionandolos. Manfiene una atencion
persondlizada. Per ello mismo, los alumnos mantienen esa confionza de expresar y manifestar sus
dudas, con confianza.

Y con esas mismas dudas, sigue frabojando la maestra en las siguientes secuencias didacficas.

10.- 2B docente realiza adecuaciones curriculares, para favorecer el aprendizaje?
No alcance o percibir estas adecuaciones.
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6. Dimension Valoral:

1.- (El o la docente considera que los valores son fundamentales en educaciéon?
Totalmente los considera, siempre los mantiene, los manifiesta y se los recalca a los alumnos., En
cualquier actividad y/o come parte de lo que es, en nuestra convivencia diaria.

2.- ;En su labor docente qué valores promueve?

Promueve el respeto, la paciencia la folerancia, la responsabilidad, la empatia, puntualidad,
tolerancio, solidaridad, honestidad, ser alguien active, constante, dedicado y colaborativo.
Siempre se mantiene accesible y en constante comunicacion.

3.- (El o ladocente considera que es Indispensable analizar los aspectos valérales en
educacién? jPor qué?

Si, porque es parte de la vida diaria. Los volores que nos conformen son parte de nosofros para
podernos enfrentamos a los retos que se nos presenten en esta realidad. Es nuesiro pape! para
poder trabajar, comprender y entender en el mundo natural y social.

4.- ;Qué valores considera el docente mas importante para la educaciéon de los estudiantes?
Respeto, respensabilidad, paciencia. honestidad, constancio, tolerancia y sclidaridad.

5.- ;Qué tipo de valores fransmite el o la docente a la hora de ensefiar?
Paciencia, respefo, constancia, honestidad, tolerancig, responsabilidad, solidaridad.
Asi como empatia, colaboracion, dedicacién, constancia.

é.- ;De qué forma manifiestan los estudiantes los valores que aprenden en clase?
En los octitudes que toman fuera y denfro del aula. Al momento de realizar las actividades, de
participar, de comunicar, de escucharmos y expresamos de forma grupal.

7.- 1Cémo fomenta el o la docente que los nifics expresen sus senfimientos, emociones y
oplniones?

Preguntandoles situaciones de su vida diaria, dejondo que en €l momento que ellos lo quieran
y requieran se expresen libremente.

Abriendo espacios para que oginen, reflexionen.

Acercandonos a ellos personalmente a preguntarles situaciones, asi come por medic de
entrevistas. Brindandoles la confianza y seguridad por expresarse.

8.- ;Cémo establece el profesor (a) las normas de conducta dentro del avla?

Mencionandolas cada vez que se pueda, 0 cada vez que se incumpla alguna de ellas.
Dandoles la razdn por la cual ne se debe de incumplir. Siempre mencionando el respeto y la
tolerancia.

9.- (Cree que es indispensable rescatar los valores en nuestra socledad? ;Por qué?

Si, por lo antericr que menciona. La seciedad requiere totalmente seres humanos con todos los
valores desde un inicio muy establecidos, conocidos para que los frabajen diario, como debe
ser, que sean parte de nosoiros mismos.

Considero y me he percatado respecte a la maestra que, en la vida se requieren los valores,
establecerios, y refomar muchos aquellos que e€h han perdido. Pdra poder convivir y vivir en paz
como seciedad, enfrentar los retos de esta vida, para comprender y entender la realidad del
mundo social y natural que los rodea. Formar seres humanos, con un senfir, fuertes y con la
intencion de mejorar personalmente y como sociedad.

10.- ;Cudles son los valores que promueve la institucién?
Respeto, responsabilidad, compromiso, puntualidad, paciencia, tolerancia, frabajo en equipo,
empatia, solidaridad, constancia, honestidad, innovacién, creatividad, perseverancia.
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Anexo B

Entrevista a padres de familia

Entrevista para padres de familia

Grado: 27 Grupo A"

Esla entrevisia Sene & propdtio de idenliicar ios caraciemiicos y necasdades del alumno,
lo8 cuaies patrmilen o docente comprender y explicarse alguncs de ios oclitudes moskodos

por ot alumnes y por consiguienta planedr, realizcr, valomr a informar padinentemeante sobre
U alencian educaivo asarliva.

Edad: 38
Teldfono: 4441347742

Ocupacion: Emplecd
Comeo elecirdnico: Catloder® hotmal.com
Ullimo grodo de esludios Universdad

M;Wdcbmm:mm-c.aoab Edad: 34

Ocupacion: Ama de caws Teldfono: 4443400442
Conreo elacrdnico! minervocediod 52 amal com

L) O — -

| Embararo: Cesarna
| Peso ol nacer. 3000 [Tala: 49 cm Alergios. NO
| Lociancia: Si Dificullad motoro: No

| Edod de contial de esfinleres Tratamiento: Na
Enfermedadias imponanles: Problemos cardiacos: No
| i Varicalg _Sargrmpion Tratamienio No

| _Paperas Viuela Problemas de lenguaie: Si
| Coleca _Hapafitis Tratamienio: No
COVID-19 Ofre Estado de nulricide: Si

e —————

7 __Cosades * Cawo progia Rentoda
_Diverciados Semcios
ade salera “Agug 1° Loz
Unedn lore *‘Pavimento 'Oera
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Anexo C

Entrevista a alumnos

Entrevista para alumnas y alumnos

Nombr¢: Rodriguez Cedillo Andrea
Grado: 2  Grupo:“A” -

[ e

1) :Como te llamas? Andrea Cedilo

2) 3Cuantos anos hienas? 4

3) :Como se bama tu mama? No se

4) 2Como se laoma tu papa? Gonzalo

5) :Dénde vives? No

é) 2Quién es tu familia? Mi mama, mi hermana y yo (M popa)

7) 2A que te gusta jugar? A las munecas, a la comida, a comer, al caballo

8) 2Que te hoce feliz? Jugar con mi hermana, papa y mama jugar con...

9) 2Qué te pone trsie? Que Vale no quiere jugar, mi moma regana

10] 2Qué te gustaria hacer en lo escusela? Pintar, hacer tarea con ias
maestras. Maestra nueva.

11] zhemanocs? | hermana. Vale

12] 3Queé te gustaria ser cuando seas grande? Doctora

13) 2Cudl es tu juego y juguete favarito? Si, unos cabalios

Observaciones:

Terapia de lenguaje.

Alumna otenta y ista,

Se trobaja por medio de kneq, los dias viernas.
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