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Carta al lector
Estimado lector/ lectora:

En sus manos se encuentra el producto de todo un proceso de formacion como maestra
de educacion preescolar. Este portafolio tematico es el resultado del trabajo realizado en el que
se concentran las experiencias, conceptos, transformaciones y estrategias para atender la

diversidad y fomentar una cultura colaborativa en un grupo multigrado de educacion preescolar.

El portafolio se encuentra organizado en ocho apartados los cuales son: historia de vida,
contexto escolar, contexto tematico, ruta metodoldgica, filosofia docente, analisis de la practica

educativa, conclusiones y vision prospectiva.

En el primer apartado se encuentra mi historia de vida donde conocera un poco sobre
mi, de mi familia, las experiencias que me llevaron a tomar la decision de ser docente, mi
formacion como licenciada en preescolar y los primeros afios de servicio de la trayectoria
profesional, asi como aspectos, situaciones y condiciones que influyeron en la toma de

decisiones y la construccion de la identidad profesional.

En el apartado numero dos encontrard informacion acerca del contexto en el que me
encuentro laborando actualmente y donde se llevo a cabo la presente investigacion. Esta
informacion le permitira contextualizar y comprender cada una de las estrategias aplicadas y las

formas de intervencion.

En el apartado de ruta metodoldgica se especifican y definen los conceptos tedricos
basicos para la comprension de la tematica trabajada, también encontrara el diagnostico grupal
que sirvio de guia para la toma de decisiones pedagdgicas y el disefio de la intervencion. Se
plantea la pregunta de investigacion y se definen dos objetivos de investigacion: uno dirigido al
desarrollo profesional y otro dirigido al aprendizaje de los y las alumnas; ademas se define el
tipo de investigacion que se realizd, el enfoque y el proceso de construccién del portafolio

tematico.
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En el cuarto apartado se integra mi filosofia docente en la cual declaro los principios
pedagdgicos que sustentan mi practica docente, las percepciones y significados propios acerca
de la ensefianza y el aprendizaje y que son parte de mi vida diaria en las aulas, se retoman las

propias concepciones de los conceptos de evaluacion, ensefianza, aprendizaje, inclusion.

En el quinto apartado se ubican los andlisis de la préctica docente. Cada uno de ellos
muestra las intervenciones mas relevantes que se llevaron a cabo durante la investigacion y se
acompafian con una seleccion de artefactos y su analisis que dan cuenta de la realidad y el avance
que se logro respecto a mi intervencion docente, el aprendizaje de los alumnos, el desarrollo de
competencias y el logro de los objetivos de la investigacion. Los andlisis se encuentran
organizados en orden cronolégico y de forma consecutiva. En estos se retoman las
observaciones, sugerencias y perspectivas de las comparieras de tutoria, la tutora y las propias

rescatadas en cada uno de los protocolos de focalizacion realizados.

El apartado namero siete contiene las conclusiones derivadas de la investigacion
formativa a través del portafolio tematico. Estas se obtuvieron a través de un proceso de
reflexion y analisis del trabajo realizado. En ellas se encuentran plasmados los principales
hallazgos que se encontraron durante la intervenciéon con los alumnos, se retoman aspectos

tedricos relevantes y las limitantes que se encontraron durante el proceso de construccion.

Para finalizar, el apartado ocho muestra la vision prospectiva en la que se destacan
aquellos aspectos que no se alcanzaron a retomar en esta investigacion, los retos y nuevas
inquietudes que surgen para trabajar en nuevas investigaciones a lo largo de mi formacién

profesional como docente de educacion preescolar.

Estimado lector/lectora, espero que al leer este trabajo de investigacion disfrute la
temaética, los conceptos y formas de intervencion como yo disfruté el proceso de su
construccion. Espero que el trabajo que hoy pongo en sus manos sea de utilidad para otros
docentes que estén interesados en atender la educacion inclusiva y que mi experiencia pueda

generar el interés de seguir trabajando esta tematica en las escuelas de educacion basica.
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Donde todo comenz6

“La identidad se construye en relacion, de acuerdo con la experiencia

que cada sujeto tiene en contextos e instituciones determinadas”

Rivas (2009, p. 23)

Mi nombre es Jacqueline Alejandra Bravo Jasso, naci en el afio de 1997 en San Luis
Potosi capital, soy la segunda hija de cuatro hermanos. Mi padre un hombre dedicado en un
primer momento a la albafileria y posteriormente comenzd a trabajar como operador de

transporte publico, mi madre ama de casa dedicada al hogar y a sus hijos.

La conformacion de la identidad docente se va dando con la experiencia, €s un proceso
formativo de autoconcepto, es la percepcién que el docente tiene de si mismo, dependiente del
reconocimiento que recibe por su desempefio, que se vuele una pretensién general (Maldonado,
2009) Es por eso que resulta importante recordar en que momento inicié el afan por ser maestra,
y aquellas circunstancias que me fueron orientando a tomar decisiones que me llevaron a

formarme como docente.

Recuerdo que en mi infancia me gustaba mucho ir de visita a la casa de mi abuela
paterna, en donde cada tarde nos reuniamos todos los primos y el patio se convertia en el
escenario perfecto para llevar a cabo una infinidad de juegos que marcaron nuestra nifiez; sin

embargo, mi preferido era “La escuelita”.

Bajo de aquella higuera tenia lugar el salon de clases. Recuerdo que acomodaba una
tabla de las que usaba mi abuelo para la construccién en forma de mesa y a cada uno de mis
alumnos les daba un bote de metal para que fuera su banca. Los trozos de ladrillo que marcaban
trazos color naranja se convertian en el mejor gis. Mi primo mayor tenia libros de primaria que
ya no utilizaba y eran los recursos perfectos para impartir las clases. Cuando terminaban de
realizar las tareas la “maestra” les daba oportunidad de salir a jugar al columpio que mis abuelos
con tanto amor habian construido en el mezquite para sus nietos. Hasta la fecha mis primos y
compafieros de juego recuerdan que siempre queria jugar a la escuelita y protagonizar el papel
de maestra. También recuerdo que cuando terminé el jardin de nifios en repetidas ocasiones ya

estando en la primaria llegué a visitar a mi maestra de preescolar y le ayudaba a cuidar a los
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nifios, a recoger los materiales y me gustaba mucho el olor del salén de clases de la maestra
Chio, a quien probablemente le debo la mayor inspiracion para la eleccion de esta carrera tan

bonita.

Conforme fueron pasando los afios fui avanzando en mi formacion academica. Siempre
tuve la motivacion y el apoyo de mis padres para continuar con mis estudios. Mi papé todo el
tiempo me dijo que queria que yo fuera mejor que él, que la vida era un camino muy largo donde
me llevaba muchos pasos de ventaja y que todo lo que me decia era por algo, y si en sus manos

estaba guiarme, sin duda lo iba a hacer.

Con esa motivacion continle con mis estudios hasta llegar al final de la preparatoria, en
donde tenia que tomar una de las decisiones méas importantes de mi vida, quizés la mas grande
que he tomado hasta este momento. Recuerdo que para este momento una de mis tias tenia una
estancia infantil de SEDESOL en la casa de mi abuela y cuando tenia dias libres o en periodo
de vacaciones ella me daba trabajo como auxiliar de las maestras que ahi laboraban. Estar en
cada una de las areas fue una muy buena experiencia; sin embargo, me gustaba mas estar con
los pequefios mas grandes que estaban a punto de irse a preescolar. Me encantaba ver cuando la

maestra les ponia canciones y juegos y se divertian muchisimo.

También comencé a trabajar en campamentos de verano como guia de los grupos de
preescolar, trabajos muy gratificantes que me brindaron experiencias y personas y aunque en

ocasiones era muy agotador fui muy feliz.

Cuando lleg6 el momento de tomar un camino en mi vida, sin duda sabia que mi
profesion estaba en las aulas. Al realizar los ejercicios de orientacidn vocacional, en todos los
inventarios me salia una inclinacion por el area de ciencias sociales y humanidades dentro de
los cuales se encontraba el area de educacion. Le comenté a mis padres mi decision y los motivos
gue me llevaron a elegir esa carrera y ellos siempre me apoyaron. Al ser yo la primera nieta de
la familia que comenzaria una formacion profesional, conté con el apoyo de mis abuelos y de

toda la familia en general.

Comencé los tramites de inscripcion a la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del
Estado de San Luis Potosi, todo fue por medio de la preparatoria, ellos se encargaron de entregar

la documentacion necesaria. El dia del examen recuerdo estaba muy nerviosa, tenia una emocion
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tan grande por el paso que estaba a punto de dar en mi vida, pero a la vez sentia un miedo enorme
de no lograr entrar y decepcionar a mi familia. Pasé un mes despuésy los resultados de admision
se darian a conocer el dia 27 de julio de 2014, justo el dia de mi cumpleafios #18. Dos dias antes
el 25 de julio habia nacido la menor de mis hermanas, por esta razon estdbamos viviendo
temporalmente en casa de mi abuela y en su casa no habia servicio de internet ni podia revisar
los resultados de admision. Me sentia muy ansiosa por saber el resultado, fue hasta medio dia
que mi abuelo llego a casa con el periodico en donde publicarian los folios de los aspirantes
admitidos. Nos reunimos todos en la sala y comenzamos a buscar mi folio y era el nimero cuatro
de la lista, ese dia ha sido de mis mejores regalos de cumpleafios, fue motivo de festejo y en

donde comenzaria un nuevo camino en mi vida.

Durante los cuatro afios de formacion normal comparti muchos buenos momentos y
conoci a grandes personas que a la fecha se han convertido en grandes amigos y comparieros
docentes. Cuando entré a las aulas por primera vez fue sin duda la experiencia de la cual tengo
mas recuerdos, fue en el jardin de nifios Jorge Ferretis en un grupo de tercer grado a cargo de la
maestra Doris. Estaba muy nerviosa, me sentia tan pequefia frente a los nifios que ni yo me
reconocia como la maestra. Tuve mucha dificultad para lograr mantener la atencion del grupo
que no pude realizar la actividad como estaba planeada. Ahi comprendi que la planeacion es

flexible y se hacen adecuaciones sobre la aplicacion.

En realidad cabria hablar de varios procesos o fases de socializacion profesional. La
primera experiencia profesional que tienen los profesores, que es a todas luces decisiva,
es la prolongada vivencia que como alumnos tienen antes de optar por ser profesor y
durante la misma preparacion profesional. (...). La fase de formacion inicial es en
realidad un segundo proceso de socializacion profesional, donde se pueden afianzar o
reestructurar las pautas de comportamiento adquiridas como alumno. (Sacristan, 1992,
cit. en Alliaud, 2004)

Al terminar la jornada y platicar con la maestra, ella me dijo que cuando estuviera frente
a grupo tenia que mostrar confianza y proyectar esa seguridad a los alumnos, que ellos vieran
que yo estaba segura de lo que les decia y de lo que hacia. Este consejo lo he aplicado hasta le

fecha en mis tres afos de servicio y me ha resultado de una forma muy favorable.
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Asi como esta experiencia, vivi muchas otras durante mi formacion, trabajo, esfuerzo,
noches de desvelo, ganas de renunciar, pero siempre habia mas motivos para seguir adelante
que de dejar todo. El Gltimo afio de formacion normal fue el mas intenso y con mayor carga de
trabajo. Comenzar con las practicas que duraron casi todo el ciclo escolar, realizar el trabajo de
titulacién y ademas ir a cursos de preparacion para el examen de ingreso al servicio docente era

una carga de trabajo muy elevada.

Ese afio vivi mas en la escuela que en mi casa. Mi rutina era ir a practicar en las mafianas
a un jardin de nifios ubicado en el municipio de Soledad de Graciano Sanchez, terminando la
jornada ir a la BECENE en donde me quedaba de ver con una de mis comparfieras a comer algo
en la cafeteria de la escuela y realizar tareas como el diario, planeacién o evaluacion de las
actividades para después ir a revisar con la tutora. Tenia dos dias a la semana la asesoria de tesis
y un dia a la semana los cursos para ingreso al servicio con un profesor que trabajaba en el
centro de maestros; ademas, asistia a un curso que brindaba la escuela con el mismo motivo. Al
final del ciclo estaba muy agotada con tanta carga de trabajo, pero motivada porque sabia que
era de los ultimos esfuerzos para alcanzar mi suefio y que no solo era mio sino de mi familia

también.

Justo por las fechas de asignacion de mi examen profesional también comenzamos con
los tramites de inscripcion al examen de ingreso al servicio docente. Recuerdo que lo hicimos
un domingo y dur6 la mayor parte del dia. Ahi encontramos a maestros que apenas iban a egresar

de la Escuela Normal y otros que ya tenian afios de servicio.

Llegd el dia de mi examen profesional, fue el primero de la jornada de exdmenes
profesionales y fue el primero de preescolar me sentia muy nerviosa, habia ya estudiado antes
con mi asesora y compafieras la presentacion de la tesis, pero aun asi los nervios invadian mi
cuerpo. Ese dia llegué muy temprano a la escuela, preparé mi presentacion, los detalles para los
sinodales y estuve un largo tiempo ahi tratando de controlar mis nervios. Llegé la hora y
estuvieron presentes mis papas mis sinodales y una gran compafiera y amiga de la licenciatura
ademas de todo el apoyo emocional de las personas que se habian preocupado por enviar un

mensaje de aliento y que estaban al pendiente de los resultados.

Terminé la presentacion y tuvimos que salir del aula para que los sinodales y la asesora

pudieran deliberar, fue entonces que nos pidieron de nuevo entrar a la sala y en medio de la
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lectura del acta escuche las siguientes palabras “Aprobada por unanimidad con felicitacion™ Fue
en ese momento cuando supe que todo absolutamente todo lo que habia vivido tuvo su fruto.
Ver la cara de satisfaccion de mis padres es algo que no puedo describir con palabras y ahi
estaba terminando mi formacion inicial como docente en mi Alma Mater. No es simplemente el
recuerdo de un maestro o profesor especialmente valorado de la propia escolaridad. Es mucho
mas que eso, es todo lo que los docentes aprendieron en la misma institucion (escolar) a la que
regresan o de la que nunca se han ido, aunque posicionados ahora en el lugar del que le toca

ensefar.

Dias después se publicaron los resultados del examen de oposicién para el ingreso al
servicio docente. Esa noche estaba con mis hermanos en el patio de mi casa esperando que diera
la hora de la publicacion. Recuerdo que entramos al sitio y empecé a checar una lista que
aparecia y fue una de las cosas mas feas que he sentido porque por mas que repasaba los folios
el mio no aparecia hasta que nos dimos cuenta de que esa lista era del ciclo escolar anterior.
Buscamos en la lista actual, pero ahora quien lo hizo fue mi hermano mayor y mi hermana, yo
solo tenia los ojos cerrados y pedia con todas mis fuerzas al universo que pudiera estar en esa
lista. De pronto mis hermanos gritaron eres la 20 y no lo podia creer, pero efectivamente mi
numero de prelacion fue el nimero 20 de tantos maestros que concursaron por un lugar. Esa
noche me sentia tan feliz, eran muchas emociones encontradas ahora seria el principio de nuevas
aventuras, suefios y metas por cumplir. Ahora solo faltaba que me citaran de SEGE O SEER

para ofrecer algin puesto vacante.

Un fin de semana antes de que iniciara el ciclo escolar me llamaron de SEGE para ofrecer
las vacantes que habia disponibles. Me presenté a las oficinas. Fue una de las jornadas de espera
mas largas en mi vida, pero estuve acompafada de mi mejor amiga y compariera. Cuando entré
junto con un grupo de colegas, nos dijeron que esa seria ya nuestra plaza definitiva que
aprovecharamos la oportunidad, luego nos mostraron los lugares donde habia vacantes y todos
me parecian desconocidos y muy lejos. Cuando llegd el momento de elegir el mas cercano, elegi
Ciudad del Maiz donde me asignaron un jardin de nifios unitario en la comunidad de la

Encarnacion.

Cuando sali de SEGE con mi futuro en las manos, lloré llore como una nifia chiquita a

la que le quitan a su mam4, les llamé a mis papés y les dije la noticia sonaban preocupados y lo
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Gnico que me dijeron fue hablamos en la casa, cuando llegué ya me habian organizado una
reunion de “despedida” y de festejo de cumpleafios con toda la familia y aunque sentia mucha
tristeza y miedo por lo que me esperaba también me sentia muy feliz por todo el apoyo
emocional y lo orgullosos que estaban en la familia porque estaba logrando mis metas. No
guedaba otra opcidn que preparar las cosas, buscar un lugar de renta e ir a conocer lo que seria
mi centro de trabajo, en este proceso conoci a un profesor de nuevo ingreso también que estaria

trabajando en la secundaria de la comunidad y con el que compartiria esta gran aventura.

El viernes antes de partir a la comunidad recibi una llamada de departamento de
preescolar para avisarme que se me habian liberado nuevas bases que si me interesaba me
presentara el sdbado por la mafiana para hacer el camino o podria quedarme en el centro que ya
habia elegido. Entonces me presente el sabado y para mi sorpresa habia una vacante en un jardin
de av. Salk que en coche de mi casa al jardin se hacian 15 minutos. Sin pensarlo cambié el centro
de trabajo, me puse en contacto con la supervisoray la directora del jardin y el dia lunes comencé

el nuevo ciclo escolar y mi primer afio de servicio.

El primer afio de servicio ha sido una de las aventuras mas grandes, aprendi mucho de
mis compafieros logramos integrar un muy buen equipo de trabajo, formé grandes amistades
con compafieras del plantel y una muy buena relacion con los padres de familia. Durante mi
primer afio de servicio estuve atendiendo un grupo de segundo grado de nuevo ingreso con un
total de 28 alumnos, al inicio fue un poco complicado para mi, mas los primeros dias en donde
los pequefios apenas se estan adaptando lloraban casi todo el tiempo y no voy a mentir habia

dias en los que yo también queria llorar con ellos.

Poco a poco nos fuimos adaptando y al poco tiempo ya habia entablado una muy buena
relacion con cada uno de mis pequefios. Tuve un grupo muy participativo, al principio tenia un
poco de miedo que los padres de familia no me tomaran en serio por ser una maestra de nuevo
ingreso y porque estaba muy “Chiquita” como llegaron a expresar en diversas ocasiones.
Siempre traté de hacerlos sentir que éramos un equipo en donde todos tenian que poner de
nuestra parte para sacar el trabajo adelante, estrategia que me funcion6 muy bien pues puedo
decir que mi grupo fue uno de los mas participativos del ciclo escolar. Durante cada corte de
evaluacién manejé una estrategia en donde antes de que yo les entregara la evaluacion de sus

hijos ellos tenian que llenar un formato con lo que ellos habian observado que sus hijos habian
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aprendido, lo que veian en sus portafolios de evidencia y lo que ellos se comprometian para

continuar mejorando.

Algo que me llena de satisfaccion fue que cuando se enteraron de que al final del ciclo
me moverian de centro de trabajo, muchos de ellos comenzaron a preguntar qué tenian que hacer
para que me dejaran en el jardin de nifios. Les entregué también una hoja de evaluacion en donde
ellos valorarian mi desempefio y todas las opiniones fueron buenas, incluso aun guardo una
relacion buena con algunos de los padres de familia. “La comprension del mundo por parte de
cada sujeto, en definitiva, esta en funcién de los relatos a los que tiene acceso y con los que
interactlia, construyendo su propia interpretacion a partir de las practicas que desarrolla”. (Rivas

y Herrera, 2009, p. 20)

Al término de ciclo escolar me informaron que me moverian de centro de trabajo y de
zona escolar, me asignaron mi plaza definitiva en la zona 049 en un jardin de nifios unitario en
la comunidad de Cenicera en el municipio de Mexquitic de Carmona. Al llegar a la nueva zona
escolar conoci a nuevas comparieras con las que he establecido una buena relacion de trabajo y
una buena amistad, que me ha sido de mucho apoyo pues al llegar a una escuela unitaria también
tienes que hacerte cargo de otras actividades administrativas que cuando estas en una

organizacién completa ni siquiera te imaginas que tienes que hacer.

El ocupar un puesto de direccion y estar frente a grupo es todo un cambio y una gran
aventura, nadie te dice como tienes que hacer las cosas, solamente te entregan una lista de
documentos y actividades que tienes que realizar y tu por tu propia cuenta tienes que investigar
cémo hacerlo, por suerte yo tuve siempre el apoyo de Mayra, personal de apoyo del Citlalmina

y de la maestra Caro, quienes me ayudaron en todo momento.

A partir de estos cambios decidi continuar con mi formacion profesional y me inscribi a
la maestria en Educacion Preescolar. Me gustaria en un futuro impartir clases en un nivel
superior apoyando a otras jovenes que busquen su lugar en la docencia. A pesar de que me gusta
mucho estar frente a grupo y es algo que me apasiona, considero con base en experiencias de
otras maestras que he conocido durante mi trabajo en las aulas que llega cierta edad en la que
las fuerzas no dan para impartir clases y compartir el aula con los pequefios que demandan tanta
atencion, y que en muchas ocasiones las maestras por comodidad se jubilan en las aulas aunque

ya no puedan, ni tengan las mismas ganas y fuerzas para trabajar con nifios.
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Como docente considero aun me falta mucho, me falta vivir nuevas experiencias y
aprender nuevas cosas; sin embargo, al haber llegado hasta aqui no me queda mas que siempre
ser mejor por mis alumnos y los padres de familia que en mis manos confian el conocimiento y
desarrollo de sus hijos. Por este motivo estoy tratando de mejorar, de aprender mas para dar lo
mejor de mi y creo que estoy en un muy buen momento pues al ser soltera no tengo otro tipo de
compromisos Yy responsabilidades. Dentro de mis planes de vida a corto plazo esta mi superacion
profesional y posteriormente entraria en mis planes formar una familia, cuando ya tenga

oportunidad de dedicarme a ella y profesionalmente me haya superado.

La identidad docente, como menciona Rivas (2009), se construye en los contextos en los
que los sujetos viven y las formas en que los narran en un intento de explicar el mundo en que
viven. Es un proceso que vamos construyendo con todas y cada una de las experiencias que
vivimos desde el inicio de nuestra formacion, el ingreso al servicio y cada uno de los grupos
que recibimos y atendemos en cada uno de los ciclos escolares de nuestra vida laboral. Se va
moldeando con las vivencias que tenemos en los diversos contextos en los que nos encontramos
inmersos las actitudes y relaciones que establecemos con los compafieros docentes, autoridades
educativas, alumnos y desde luego que los padres de familia. Nuestras motivaciones personales

y familiares, nuestra creencias y formas de percibir la educacion también influyen directamente.
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Contexto Escolar

Contexto Externo

El jardin de nifios Gabriela Mistral se encuentra ubicado en la comunidad “Cenicera”
perteneciente al municipio de Mexquitic de Carmona en el estado de San Luis Potosi. Pertenece
a la zona escolar 049 sector 09 Con clave de centro de trabajo 24DJN0446H. Esta comunidad
es definida como una zona rural. Para acceder a la institucion se hace un viaje en coche desde
la cabecera del municipio de 30 a 40 minutos aproximadamente, el camino esta pavimentado
pues se encuentra a orilla de carretera en AV. De la paz #3 (Figura 1). A un costado del jardin
de nifios se encuentra la telesecundaria de la comunidad y a tres casas la escuela primaria que
es de organizacion bidocente. En la parte trasera de la institucion se encuentra un terreno

comunal en el que aln se encuentran algunas milpas donde se cosechan ciertos alimentos.
Figura 1

Ubicacion geografica y fachada del jardin de nifios
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Los medios de acceso a la comunidad son en camiones que pasan todos los dias a las
8:00, 12:00 de la manana y 6:00 de la tarde, en coche o de “rait”, algunas familias cuentan con

motocicletas o se trasladan caminando y en bicicletas. Es una comunidad relativamente pequefia
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pero segun datos publicados por el sitio pueblos America.com, hay un total de 144 habitantes

de los cuales la mayoria son del sexo femenino.

Existen alrededor de 30 viviendas aproximadamente, de estas solo algunas cuentan con
servicios basicos como agua, drenaje y luz (En algunas ocasiones como consecuencia de las
condiciones climatoldgicas pueden quedarse sin este servicio por varios dias seguidos). Debido
a la ubicacion geografica de la comunidad no existe red telefonica en celulares por este motivo
las personas tienen que moverse de comunidad para poder comunicarse y hacer uso de este
servicio. En algunas viviendas se cuenta con servicio telefénico de casa y pocas cuentan con

servicio de internet.

En cuanto a servicios de salud se refiere dentro de la demarcacion de la comunidad no
existe un sistema de salud o algun tipo de servicio médico, lo més cercano con lo que se cuenta
es el centro de salud de la comunidad Tapona o bien las personas acuden a médicos en la capital
del estado, el hospital general de Soledad, o el hospital de Ahualulco para recibir atencion

médica cuando es necesario.

La poblacion de la comunidad esta conformada en su mayoria por mujeres, nifios y
adultos mayores. Un gran numero de hombres radican en Estados Unidos. La actividad
econdmica que predomina en la comunidad es la cosecha de algunos alimentos como avena,
maiz, papas de monte, nopales entre otros, la produccién de algunos alimentos como queso y
leche y el cuidado y crianza de algunos animales como borrega, vaca, chivas y cerdos. Las
mujeres y madres de familia se dedican principalmente al cuidado del hogar y de los hijos,
algunas mujeres mas jovenes consiguen trabajo en San Luis capital y viajan algunos dias a la
semana. Los jovenes y padres de familia normalmente viajan a Estados Unidos para buscar el

famoso suefio americano o se dedican a realizar trabajos de albafiileria y carpinteria.
Haciendo referencia a rituales de revitalizacion definidos por Angulo (2010) como:

Un acontecimiento en proceso, tienen la funcion de renovar el compromiso con las
motivaciones y los valores de los participantes del ritual, adoptan formas afectivas
emocionales para reforzar la moral y fortalecer el compromiso con los valores

tradicionales de fe e identidad nacional. (p.309)



23

Dentro entre estos rituales las festividades, costumbres y tradiciones de la comunidad se
encuentra la celebracion del 2 de noviembre (Dia de muertos) donde las personas acuden al
pantedn a vestir las tumbas con flores, y comparten sus alimentos y musica con sus familiares
fallecidos. El 29 de septiembre se celebra la fiesta patronal de Mexquitic, motivo de celebracion
para todos los miembros de la comunidad pues festejan a su santo patrono san Miguel Arcangel
la celebracién dura algunos dias, se ofician misas y se ofrecen espectaculos de danza azteca

(algunos alumnos pertenecen a estos grupos) musica y comida.

El dia 3 de mayo dia de la Santa Cruz se festeja a los albafiiles, se oficia una misa en la
iglesia de la comunidad que se encuentra frente al jardin de nifios y se visten las cruces, se realiza
un gran festejo en el cual se exponen artesanias, comida, dulces y danzas propias del
municipio. “Los rituales religiosos mas que anclarse en la provision legal mantienen un rito

cultural que conecta a la escuela con la cultura religiosa” (Angulo, 2010).

Normalmente las personas de la comunidad acuden a los festejos de otras comunidades
cercanas como invitados a los desfiles, jaripeos y bailes que se realizan. “Las fiestas. También
forman parte de la cultura escolar. Las festividades permiten a los nifios conocer, comprender y

valorar acontecimientos culturales significativos de su entorno” (Angulo, 2010).

La comunidad se organiza y se representa a través de un juez auxiliar que es un miembro
de la comunidad elegido por los mismos miembros y que tiene la tarea de realizar actividades
como pagar los servicios, dar avisos de presidencia y organizarlos para realizar algunas
actividades. Es indispensable conocer las formas de organizacion, asi como las reglas o leyes
que predominan en la comunidad pues muy seguramente estas leyes de traduciran dentro del
aula “Involucrar a los padres, madres y apoderados en el proceso de construccion de acuerdos
de convivencia del curso” (Mena, 2018). Es una de las tareas esenciales de la escuela que tendra
lugar dentro de la conformacion de las reglas y normas que se volveran parte de la cultura del

centro educativo.

El gobierno de Mexquitic esté a cargo de grupos Antorchistas y de Union Pueblo Libre
motivo por el cual las personas estdn obligadas a participar en movimientos como mitin y
manifestaciones a cambio de beneficios como despensas, apoyos econémicos y material para
construccion. Normalmente cuando los padres de familia acuden a este tipo de eventos los

alumnos no asisten a la escuela.
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Con relacion a servicios educativos la comunidad cuenta con tres planteles, un jardin de
nifos unitario, una escuela primaria y una escuela secundaria ambas de organizacion bidocente
debido a la cantidad de alumnos que son pocos existe el riesgo de que el jardin de nifios se
convierta en bachiller de CONAFE.

Al inicio del ciclo escolar se tenia nula comunicacion con los docentes de otros niveles
educativos, cada docente se hacia cargo de su escuela y sus problematicas, pero a partir del
primer encuentro entre escuelas como consejo técnico escolar la relacion mejord, nos dimos
cuenta de que al ser hermanos los alumnos que cursaban los distintos grados teniamos padres

de familia en coman y por consecuencia nuestra problematica era similar.

A partir de esta accion logramos disefiar actividades en donde participamos los tres
niveles educativos, mejoramos la convivencia y logramos formar un equipo de trabajo en donde
compartimos estrategias y nuestra experiencia ante diversas situaciones que se viven y

conocimientos acerca de la comunidad.
Contexto Interno

El contexto interno de una institucion integra todos los elementos que caracterizan la
practica educativa en el interior de un centro escolar, desde la infraestructura con la que cuenta,
el tipo de relaciones que existen entre docentes, padres de familia y alumnos y las formas de

intervencion de los maestros que en ella ejercen.

Dentro de la escuela existe un encuentro de formas de pensar y de actuar que convergen
y construyen la cultura escolar entendida por (Stolp, citado en Elias, 2015) como los patrones
de significado transmitidos histéricamente y que incluyen las normas, los valores, las creencias,
las ceremonias, los rituales, las tradiciones y los mitos comprendidos, quizas en distinto grado,
por las personas miembros de la comunidad escolar. A continuacion, se presenta la descripcion
del contexto externo del jardin de nifios unitario “Gabriela Mistral” ubicado en la comunidad

Cenicera en el municipio de Mexquitic de Carmona, S, L, P.

Se hace un andlisis de las principales caracteristicas que identifican la institucion
educativa en aspectos como infraestructura y materiales, funcionamiento del CTE, los nifios del
grupo, formas de organizacion, seleccion de contenidos y materiales de trabajo, actividades

didacticas y para finalizar el clima del aula. Destacando la importancia de cada uno de estos
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elementos en la construccidn de la cultura escolar y la riqueza de las relaciones que dentro de

ella surgen para el aprendizaje y logro de los aprendizajes esperados de los alumnos.
Infraestructura y materiales

Estudios realizados a partir de la eficacia escolar evidencian que algunas caracteristicas
de la infraestructura influyen en el aprendizaje de los estudiantes principalmente en los paises
en vias de desarrollo, es decir, en contextos sociales en donde hay mayor desigualdad (Ruiz y
Pérez, 2012)

La construccion en donde se encuentra el jardin de nifios es muy extensa, se sitla a la
orilla de la carretera, frente a la iglesia de la comunidad y junto a la escuela secundaria. Se
encuentra delimitado por malla. Cuenta con dos salones, uno se utiliza como aula de clase y el
otro se utiliza en la parte principal como biblioteca y en la parte de atras el espacio como bodega

de materiales para educacion fisica.

Hay dos bafios, uno de nifias y uno de nifios, que se abastecen de agua directamente de
un tinaco que hace poco tiempo se acaba de instalar. Existe un aljibe que est& construido como
una especie de cuarto en donde cada cierto tiempo se solicita una pipa de agua al municipio para
el servicio de los sanitarios. El patio del jardin se encuentra al aire libre, existen mezquites,
huizaches y arboles frutales dentro de la institucion. Debido a que el jardin s6lo se encuentra
delimitado por malla es muy facil que los animales del monte como serpientes, liebres, zorras,
etc. se metan al jardin, representando un riesgo para los alumnos. También existe un &rea de
juegos que se compone de una resbaladilla, seis columpios y un sube baja que casi no se usan

porque estan expuestos al sol.

“El mobiliario para estudiantes y docentes en las escuelas es un recurso esencial para
que el proceso educativo se desarrolle en condiciones minimas de dignidad” (INEE, 2016, p.11)
por eso es importante describir los muebles con los que se cuenta en la institucion y si sus

caracteristicas son optimas para los alumnos de preescolar.

Dentro del aula hay dos muebles de madera, en uno estan los materiales como plastilina,
pintura, estambre, batas para pintar, hojas, rollos de papel y cartulinas. En el otro hay 16 cajas
con material manipulable, de ensamble y construccion y alrededor de treinta rompecabezas de

diferentes dibujos animados.
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Hay un librero en donde se guarda una coleccién de libros de apoyo para el docente, asi
como todos los referentes tedricos que integran el nuevo modelo educativo. El escritorio esta
justo enfrente del pizarrén, una silla para el maestro y una cémoda en donde se encuentran los

documentos que forman parte del archivo del jardin de nifios.

En cuanto a mobiliario para alumnos, debido a la cantidad de nifios/as que integran el
grupo, Unicamente hay cinco mesas de madera individuales y nueve sillas. Un garrafén que esta
a la altura de los alumnos para que ellos puedan servirse el agua. Para guardar sus pertenencias

personales se colocd en la pared siete portalibros de la biblioteca del rincon que no se usaban.

También se cuenta con una bocinay un microfono que se usa para realizar las actividades
de mdsica con los alumnos y los eventos como kermeses o activaciones fisicas que se hacen con
los miembros de la comunidad. Los materiales con los que se cuenta son aprovechados en cada
clase, asi como los espacios que no representan zona de riesgo para los alumnos cuidando asi

siempre su integridad y bienestar.
Funcionamiento del Consejo Técnico Escolar

El Consejo Técnico Escolar es el colegiado integrado por el director y la totalidad del
personal docente de cada escuela encargados de planear y ejecutar decisiones comunes dirigidas
a que el centro escolar, de manera unificada, se enfoque a cumplir satisfactoriamente su misién
(SEP, 2017).

La mayoria de los jardines de nifios que pertenecen a la zona 049 son de organizacion,
unitaria, bidocente, tridocente y Unicamente existe uno de organizacion completa. Esto es el
motivo por el cual los CTE se organizan de la siguiente manera: en un aula se juntan los jardines
tridocentes y el de organizacion completa es dirigido por la directora de este jardin. En otra aula
nos reunimos las maestras unitarias y bidocente y el trabajo es dirigido por la supervisora de la
zona escolar la profesora Martha Elena Najera Chuda. Normalmente la maestra comparte con
nosotros las guias y formatos de los productos que se solicitan para agilizar el trabajo, ademas
que nos da oportunidad de reflexionar mas profundamente acerca de la temética a trabajar en el
CTE.

A la fecha, en la zona escolar hemos integrado un buen equipo de trabajo, compartimos

experiencias y siempre aportamos ayuda o comentarios si alguna compariera lo necesita. En
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general estamos abiertas a la opinidn de las compafieras en un clima institucional de respeto y
responsabilidad. “El clima institucional hace alusién a la manera en que se entretejen las
relaciones interpersonales, que dan por resultado un ambiente estable relativamente de trabajo”
(Fierro, Fortoul y Rosas, 1999).

Las reuniones de consejo técnico escolar considero siempre son muy productivas pues
muchas veces presentamos situaciones similares debido a las caracteristicas del contexto externo
en el que estan inmersas las instituciones escolares, lo cual nos permite compartir estrategias y

soluciones o entre todas buscar la mejor metodologia para enfrentar ciertas problematicas.

Durante el ciclo escolar 2019-2020 entr6 una nueva modalidad de CTE denominada
“Aprendizaje entre escuelas” que anteriormente se realizaba en instituciones del mismo nivel
educativo; sin embargo, en este ciclo escolar la modalidad nos invita a participar con los colegas
de otros niveles de educacion basica de la comunidad como la primaria y la secundaria dentro
de la misma comunidad. Este ejercicio me parece muy importante y buen avance en la
construccion de la Nueva Escuela Mexicana, pues nos permitio compartir con otros docentes en
un inicio los mitos y realidades del nivel y, a partir de ahi, cambiar nuestra perspectiva y forma

de pensar acerca del nivel anterior o siguiente al nuestro.

Posterior a la primera reunion de consejo técnico entre escuelas, los compafieros
docentes establecimos mejores relaciones y comenzamos a trabajar en pro de la solucion a
problematicas de la comunidad que nos aquejan y que repercuten directamente en la practica
docente. Se comenzd a organizar eventos y mafianas de trabajo donde los tres niveles

participamos, convivencias y proyectos de intervencién socioeducativas.
Los Nifios del Grupo

“Todo docente o técnico docente, de cualquier nivel educativo, se enfrenta a la necesidad
de conocer a sus alumnos para organizar su intervencion didactica y favorecer sus aprendizajes”
(CNSPD, 2018, p.2). El grupo esta conformado por un total de nueve alumnos de los cuales 5
alumnos pertenecen a primer grado, dos alumnos a segundo grado y 2 alumnos a tercer grado.
De los alumnos del grupo solo siete pertenecen a familias biparentales; es decir, cuentan con
papa y mama, los otros dos son parte de una familia monoparental, viven cominmente en casas

con familias extensas, es decir, con tios, abuelos, etc.



28

Poco a poco y con ayuda de diversas dinamicas de integracion lograron entablar mejores
relaciones, aungque una de las situaciones que se presenta es que los nifios dentro del jardin
reflejan las problematicas que existen entre los padres de familia, pues a pesar de ser un grupo
muy reducido, los mismos padres son quienes aconsejan a sus hijos no juntarse con sus
compafieros por los problemas que ellos tienen en la comunidad. Esta situacion refleja una
problematica para la convivencia sana de los alumnos y la inclusion educativa, pues esta
situacion se ve reflejada especialmente en un alumno del grupo al que no integran en sus juegos

y otras actividades porque sus mamas se los aconsejan.

Los alumnos de primer grado reconocen su nombre, dominan la serie numérica oral del
1 al 5 en forma oral y cuentan de forma ascendente uno a uno u organizando en colecciones.
Los alumnos de segundo grado reconocen su nombre y de sus comparieros y lo saben escribir,
se interesan por actividades manuales y que requieran un desafio para ellos, tienen un rango de
conteo del 1 al 10 de manera ascendente reconociendo numero y cantidad. Conocen algunas
letras del abecedario y palabras que con ellas inician. Los alumnos de tercer grado se integran a
las actividades dominan la serie numérica oral y el conteo de colecciones del 1 al 30, resuelven

problemas y Unicamente una de ellas tiene habilidades de lectura y escritura mas desarrolladas.

De acuerdo con Jones (2005), los docentes debemos desarrollar la habilidad de reconocer
y entender la identidad cultural de nuestros alumnos, a fin de responder a sus necesidades de
aprendizaje. De aqui la importancia de conocer el contexto en el que se desarrollan nuestros
alumnos para comprender sus comportamientos, actitudes y valores y tomar decisiones

adecuadas.
Formas de Organizacion

En los centros escolares, la distribucion del aula en la etapa de Educacion Infantil es
diferente a la distribucién del aula en Educacion Primaria, ya que en Educacion Infantil los
objetivos son el establecimiento de las relaciones sociales en un ambito cada vez mas amplio,

el desarrollo de actitudes de ayuda y colaboracion (Bermejo, Gémez y Ocafia, 2010).

En el jardin de nifios el tiempo lectivo de clases se organiza en jornadas de trabajo diarias
de 9:00 am a 12:00 pm. Durante esas tres horas de trabajo en el aula se cuenta con media hora
de receso de 10:30 am a 11:00 am. Al ser un jardin de nifios de organizacion unitaria no existe
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el apoyo con clases como educacién fisica, musica o inglés. Ante esta situacion, las clases son
impartidas por la docente frente a grupo para no descuidar el desarrollo integral de los alumnos.
Durante este tiempo de clase se abordan situaciones didacticas relacionadas con los campos de

formacion y areas de desarrollo y se brindan espacios para el desarrollo social de los alumnos.

La organizacion material de la clase influye en las actividades, porque en funcion de

como tengas organizada la clase vas a hacer las actividades de una forma u otra.

“Los equipamientos como estanterias, pupitres, armarios y pizarra facilitan la tarea
docente” (Bermejo, Gomez y Ocana, 2010). En cuanto al mobiliario se refiere la mayoria de los
muebles que se existen en el jardin de nifios se encuentran pegados a las paredes, dejando todo
el centro del salon despejado para que los alumnos tengan espacio para moverse e interactuar
con sus comparfieros. Los alumnos tienen oportunidad de tener cada uno su propia mesita; sin
embargo, en ocasiones organizamos las cinco mesas en forma de herradura o de una mesa mas

grande para estar todos juntos y trabajar.

La organizacion siempre es diferente, depende de las actividades que se van a realizar y
los materiales que vamos a utilizar. No siempre las actividades se llevan a cabo dentro del aula,
al tener un espacio muy grande algunas actividades las realizamos al aire libre o bajo la sombra
de un huizache, normalmente ahi realizamos las plenarias o actividades de pintura con musica
y a los alumnos les gusta mucho. A los nifios se les toma en cuenta para la organizacién de los
espacios o eleccion del lugar de trabajo y ellos deciden en donde quieren trabajar y en algunas
ocasiones también son libres de elegir los materiales que mas les gustan. Los alumnos
normalmente se encargan de organizar los espacios y regresar los materiales a su lugar con el
fin de favorecer su autonomia. Para Bermejo, Gomez y Ocafia (2010) la organizacién del aula
debe facilitar el tratamiento de la diversidad en el aula y favorecer la relacion entre las personas,
la comunicacion y la relacion entre escuela y entorno, pero no deben impedir la movilidad del

alumno en el centro y en el aula.
Seleccion de Contenidos y Materiales de Trabajo

La seleccion de contenidos y materiales se realiza tomando como punto de partida los
intereses y necesidades de los alumnos, asi como las caracteristicas del contexto. El jardin de

nifios cuenta con una diversidad de materiales que se ha conseguido a través de donaciones y
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gestidn en diversos programas de apoyo a comunidades escolares. Para realizar las actividades
extra-clase o tareas en casa se da oportunidad a los padres de familia que utilicen los materiales
existentes en el aula, porque las condiciones econémicas de la comunidad no dan oportunidad a

los padres de familia de comprar o conseguir materiales para realizar las actividades.

El jardin es muy grande y existe una gran diversidad de materiales naturales como
plantas, piedras, semillas y hojas que algunas veces he utilizado como material ante algunas
actividades y han resultado de mucho provecho para los alumnos, ademas de que les parece
atractivo. De aqui la importancia de conocer a nuestros alumnos, sus gustos e intereses, asi como
la riqueza de materiales propios de la naturaleza y el contexto que pueden ser utilizados en

diversas situaciones didacticas y generar aprendizajes significativos en nuestros alumnos.

Para seleccionar los contenidos con los que se trabajara durante el ciclo escolar se lleva
a cabo un proceso constante de evaluacién que inicia al principio del ciclo escolar con la

evaluacion diagnostica para identificar los conocimientos previos que tienen los alumnos:

Los esquemas que poseen los alumnos no solo se caracterizan por la cantidad de
conocimientos que contienen, sino también por su nivel de organizacion interna, es decir,
por las relaciones que se establecen entre los conocimientos que se integran en un mismo

esquema y por el grado de coherencia entre dichos conocimientos (CNSPD, 2018, p.13).

Posteriormente a partir de esta evaluacion se hace un ejercicio de analisis y reflexion
para seleccionar los aprendizajes esperados que hace falta favorecer o reforzar tomando como
punto de apoyo los aprendizajes o habilidades que ellos dominan. Al término de cada situacion
didactica se evalla a los alumnos y se toman decisiones en cuanto a Si es necesario seguir
trabajando esos contenidos o podemos continuar avanzando. El tema con el que se trabajan los
aprendizajes esperados esta relacionado con las caracteristicas del contexto, asi como el de

gustos e intereses de los alumnos, para que puedan desarrollar aprendizajes significativos.
Actividades Didacticas

Las actividades que se desarrollan en el salon de clases en modalidad presencial
normalmente siempre son ludicas, a los alumnos les gusta mucho hacer juegos o participar en
actividades que les implique realizar un juego manual. Son actividades creativas que implican

el uso de materiales y el descubrimiento a partir de la manipulacion de objetos, estan
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encaminadas al desarrollo de las habilidades y conocimiento de los alumnos. Cuando se cambio
al trabajo en linea debido a las condiciones de salud traté de mantener estas mismas

caracteristicas pero en modalidad a distancia.

Son disefladas en situaciones didacticas con una duracion de 15 dias, llevan una
secuencia de inicio, desarrollo y cierre, se consideran los productos que se van a entregar cComo
evidencia de trabajo y un instrumento de evaluacion, ademas que para su disefio se toman en

cuenta los siguientes puntos:

- Promover interacciones grupales y con el profesor (trabajo colaborativo)

- Reorganizacion y uso de mediadores

- Actividades que permitan el trabajo grupal e individual

- Deben ser contextualizadas

- Considerar la zona de desarrollo proximo maestro- alumno y entre pares.

- Basado en situaciones que representen problemas y retos para el alumno

- Considerar saberes previos.

- Tener significado y sentido dentro del contexto en que se aplica para los miembros de la

comunidad escolar.

Actualmente en las condiciones de pandemia se busca disefiar siguiendo los mismos
puntos, pero se ha adaptado la ensefianza con los recursos y nuevas formas de intervenir como
las videollamadas, el trabajo con cuadernillos de actividades y el uso de recursos como los

programas Aprende en casa para continuar con la ensefianza a distancia.

También se implementaron actividades en el jardin de nifios con los alumnos siguiendo
con los protocolos necesarios para la implementacion de actividades presenciales con la
consigna de preservar la salud e integridad de los alumnos y sus familias.

El Clima del Aula

El clima del aula es definido por Kowalski y Hermann (citado en Elias, 2015) como una
cualidad duradera del ambiente interno de la organizacion tal como es experimentado por sus
miembros y que afecta su comportamiento. Aplicado a la escuela, ha sido usado para definir en
un sentido amplio las percepciones que el personal docente tiene de su ambiente de trabajo, las

estructuras formales e informales y las relaciones sociales.
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Dentro del aula se establecen relaciones de respeto con los alumnos, siempre se les da
oportunidad de participar en las actividades y se les da la libertad de elegir materiales, espacios
y formas de trabajo para generar un ambiente en el que ellos se sientan libres, seguros y
respetados. Las interacciones que tienen lugar dentro del aula principalmente es la de alumnos-
maestra y alumnos-alumnos, siempre se les habla a los alumnos con respeto y se les explica la

importancia de respetar a todos sus comparieros.

Existe un reglamento de aula en donde se definieron las acciones que habia que evitar
dentro del aula para tener una sana convivencia con sus comparieros. Este reglamento fue
elaborado con la participacion de los alumnos para que sintieran que son parte de un grupo en
el que se les toma en cuenta y participan democraticamente, posteriormente este reglamento fue
presentado a los padres de familia para que tuvieran el conocimiento de la construccion que
entre alumnos y maestras habiamos realizados para crear un buen clima de aula donde tuvieran

claras las cosas que deberian evitar para no tener accidentes u otro tipo de consecuencias.

En cuanto al clima que tiene la organizacion del espacio fisico del aula siempre se trata
de que el saldn esté iluminado y tenga el espacio suficiente para que los alumnos puedan realizar
las actividades de la mejor manera y sentirse libres. En cuanto a la ambientacion se refiere, en
las paredes del salén se encuentra pegado un abecedario y los nimeros, las paredes estan libres
de contaminacion visual y pintadas de un color claro que permite haya mas iluminacion en el

espacio.
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Contexto Tematico

“Una escuela debe ser un lugar para todos los nifios, no basada en la idea de que todos

son iguales, sino que todos son diferentes”

Loris Malaguzzi

Descripcion del Problema

El mundo, la sociedad, y la vida estan en constante evolucion. Cada generacion vive
situaciones que marcan el desarrollo de procesos sociales, histéricos y educativos, actualmente
estamos siendo testigos de un fenémeno que ha traido consigo cambios en muchos &mbitos, las
cosas que antes eran “normales” hoy ya no lo son, somos parte de una era de cambio y

transformacion producto de la pandemia mundial a causa del COVID-19.

El &mbito educativo también ha sido afectado por esta situacion, millones de alumnos y
maestros hemos sido separados de nuestras aulas. De un dia para otro tuvimos que enfrentarnos
a una realidad para muchos cruel y desfavorecida. Por consiguiente, los docentes tenemos uno
de los retos méas grandes de nuestra vida laboral, el ofrecer a nuestros alumnos una educacion

de calidad a distancia garantizando a todos, el acceso a este derecho fundamental.

Uno de los sectores mas afectados de la poblacion son las zonas rurales en donde los
recursos tecnoldgicos son escasos y en algunos lugares nulos, zonas en donde existen las ganas,
la disposicién a trabajar y aprender, pero no la red de internet, una computadora o un celular.
Pareciera algo imposible o dificil de creer que en estos tiempos existan personas que no tengan
acceso a este tipo de recursos, o bien que no tengan el conocimiento necesario para hacer uso
de estos dispositivos, pero es real y es la situacion en la que se encuentra la comunidad en donde

desempefio mi funcién docente.

Actualmente estoy trabajando en un jardin de nifios unitario de la comunidad Cenicera
en el municipio de Mexquitic de Carmona dentro del estado de San Luis Potosi. Atiendo un
grupo multigrado con un total de nueve alumnos distribuidos en los tres grados de educacion
preescolar. La mayoria de ellos son de nuevo ingreso, por lo que no he tenido una relacién muy

cercana. Para mi ha representado todo un reto mantener comunicacion con mis alumnos
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llegando incluso a realizar visitas al jardin de nifios con las medidas sanitarias necesarias para

llevar a los nifios cuadernillos de trabajo y poder continuar con su aprendizaje.

Al inicio del ciclo escolar 2020-2021, y como parte de las estrategias del programa
Aprende en casa, se realizé un censo con los padres de familia para conocer los recursos con
que cuentan para mantener comunicacion y definir las estrategias de trabajo que se llevarian a

cabo durante el ciclo escolar, siendo los resultados los siguientes (Figura 2).

Figura 2

Censo para conocer los medios de comunicacion

Por inicio de ciclo escolar 2020- 2021 a distancia se realizé el siguienie censo con los padres de familia del jardin de nifios “Gabriela
Mistral” ubicade en la comunidad de Cenicera Mexquific de Camona, para conocer los medios a fravés de los cuales se puede
establecer comunicacidn con ellos,
Nombre del alumno Datos del padre de familia Dispositivos con los que cuenta

: Nombre Teléfono TV | PC | CELULAR | RADIO | INTERNET

Alvarez Flores Devin Flores Hemdandez Moma * *

Alvarez Hemandez Eizabeth | Maria Paula Hemdndez Heméndez * *

Alvarez Lépez Arturo Caotaling Lépez Hemandez * * *

Hemnandez Garcio Ana Sofia | Bertha Aroceli Garcia Lépez * * *

Jaime Roa Maria José Fétima Guadalupe Roa Rivera ® *

Herndndez Ramirez Cristian Ramirez Montes Dora * *

Tomes Jaime Claudia Rocio Joime Ramirez Adriana * *

Ramirez Heméndez Aranza Hemdndez Corpus Celedonio * * * *

Romirez Tovar Brayan Dovid Maria Ana Liia Tovar Tovar * *

Como se puede observar en la Figura 2, los resultados que arrojé el censo solamente
cuatro de los nueve alumnos que atiendo cuentan con un teléfono celular en casa, pero
Gnicamente uno de ellos tiene acceso a internet a través de antena. Los otros dos tienen que
trasladarse a otras zonas dentro del municipio en donde puedan conectarse a través del uso de
datos y uno de ellos solamente puede comunicarse por medio de mensajes de texto debido a las

caracteristicas del dispositivo mavil con el que cuenta,

Al compartir esta informacion en las reuniones de consejo técnico escolar con mis
compafieras de zona, nos dimos cuenta de que sélo algunas comunidades nos encontrabamos en
esta situacion y éramos las mas alejadas. Ante ello se tomd la decision de continuar trabajando
por medio de cuadernillos de actividades, disefiados por cada una de las docentes por grado
escolar y con actividades iniciales sencillas de diagndstico para conocer a los nifios y sus

caracteristicas. En lo personal trato de disefiar los cuadernillos incluyendo los aprendizajes



35

esperados propuestos en los programas de television Aprende en casa, busco incluir actividades
Ilamativas basadas en el juego y que impliquen que los alumnos usen materiales concretos con
los que cuentan en sus casas. El acuerdo quedo registrado en el proyecto de educacion a distancia
de la zona escolar, en uno de los productos de la fase intensiva de consejo técnico escolar y en

la bitacora de acuerdos.

Se dio inicio al trabajo del ciclo escolar con esta estrategia, con la conviccion de dar lo
mejor de mi como maestra para que mis alumnos pudieran seguir desarrollandose y adquiriendo
aprendizajes a pesar de la adversidad. Después de la primera entrega de cuadernillos a los
alumnos, comenceé a revisarlos y me di cuenta de que, a pesar de que las actividades eran
sencillas y las instrucciones claras, la mayoria de ellas estaban realizadas por las madres de
familia y no por los alumnos, ademas, muchos cuadernillos estaban incompletos. Esta era una
evidencia de que la estrategia no estaba funcionando como se esperaba, por lo que, en la
siguiente visita al jardin de nifios, para la entrega de cuadernillos hablé con cada una de las
madres de familia y les pedi de favor dieran la oportunidad a sus hijos de realizar las actividades

por si mismos.

Con las madres de familia que tienen acceso a internet, creé un grupo de WhatsApp por
medio del cual les comparto algunas actividades extras o avisos para que, a travées de ellas, las
demas madres de familia estén enteradas de algunas situaciones relacionadas con mis visitas al
jardin, o a algunos asuntos de la supervision. Ante la necesidad de mantener comunicacion con
los alumnos, de conocerlos y trabajar con ellos, surge la idea de realizar una videollamada con
los alumnos que cuentan con el recurso. Se les comento a las madres de familia y ellas con la

mejor disposicidn estuvieron de acuerdo en que se realizara.

También se les sugirio invitar a un amiguito a su casa a recibir la clase los sabados para
evitar aglomeraciones y con las medidas sanitarias necesarias se invitaria a un compafero que
no tuviera la posibilidad de conectarse los sabados. Sin embargo, debido a ciertas rencillas entre
las familias que habitan en la comunidad, no se pudo llevar a cabo esta estrategia, pues los
padres de familia se negaron a asistir a la casa de otra familia a recibir la clase. Los padres de
familia argumentaron que no podian ir a meterse a otras casas o andar de “jacaleros”, que ellos

seguirian trabajando con los cuadernillos y las tareas que la maestra le lleva asi solitos.



36

El dia 24 de octubre se efectu6 la videollamada (figura 3) con Unicamente cuatro
alumnos que se pudieron conectar. Trabajé con ellos una actividad del campo de formacion
Pensamiento matematico con el aprendizaje esperado “Cuenta colecciones no mayores a 20
elementos”, La actividad consistia en contar objetos que tuvieran en casa para explorar el conteo,

las estrategias que utilizaban y la serie numérica oral.

Figura 3
Primer Videollamada Realizada 24/10/20

Comence la actividad dando la bienvenida a los alumnos, platiqué con ellos acerca de
cémo estaban y como estaban realizando sus tareas, posteriormente di inicio formal a la
actividad con un juego dactilar de conteo, en este los alumnos se mostraron interesados y

prestaron atencion para realizarlo.

Posteriormente al iniciar la actividad de conteo le expliqué a los alumnos que les iba a
ir mostrando una tarjeta con un numero, ellos me tenian que decir qué nimero era y buscar en
casa esa cantidad de objetos para después contarlos y comprobar que realmente esa cantidad
correspondia al numero. Los alumnos se mostraron interesados por la actividad, como la
organizacion permitia que ellos se movieran para buscar los objetos y que no estuvieran sentados
frente al celular todo el tiempo considero fue retadora y motivadora, incluso las madres de

familia se podian observar emocionadas.
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Durante el desarrollo de la actividad pude darme cuenta de que hay alumnos a los que
se les dificulta realizar el conteo, otros lo hacian con ayuda de mama y otros simplemente
esperaban que mama diera la respuesta para ellos repetirla. Estas observaciones se registraron
en la bitacora de clase del dia como se muestra en la figura 4, registré en esta mis impresiones
y lo que pude observar de la participacion de los alumnos.

Figura 4

Registro de observacion

Al finalizar la clase con los alumnos tuve una platica con las madres de familia para
rescatar sus impresiones acerca de esta primera experiencia con las videollamadas, ellas
mencionaron que vieron a los nifios muy contentos, que estaban emocionados y motivados por
Ver a sus compafieros, aunque sea a través de las pantallas, que la actividad les parecio atractiva.
Sin embargo, al hacer un contraste de los comentarios de las madres de familia con mis
impresiones pude darme cuenta de situaciones que no habia considerado dentro de mi propia
practica.

Una de estas situaciones fue que en la actividad participaron dos alumnos de primer
grado, un alumno de segundo y una alumna de tercer grado, al momento de realizar la actividad
yo comence haciendo uso de los primeros nimeros de la serie, para los alumnos de primero y

segundo fue bueno porque no todos tienen un dominio de estos numeros, sin embargo para mi
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alumna de tercer grado fue una actividad repetitiva, y no represento un reto para ella, ella logro
identificar un rango mayor que sus compafieros y hasta cierto punto considero resultd una
actividad poco motivante y aburrida que no logré que desarrollara algin aprendizaje nuevo.

En otra de las videollamadas (Figura 5) que se abord6 el campo de formacion de
pensamiento matematico se trabaj6 con los alumnos una situacién que pertenece al aprendizaje
esperado “Identifica algunas relaciones de equivalencias entre monedas de $1, $2, $5 y $10en
situaciones reales o ficticias de compra y venta”. Con anterioridad ya se habia trabajado este

contenido durante la semana en el cuadernillo de actividades.

Figura 5
Videollamada 06/11/20

&

& Cifrado de extremio s ex

Antes de iniciar la actividad se indagé acerca de los saberes previos de los alumnos por
medio de preguntas como: ¢Saben que es lo que aparece en la pantalla? ;Para qué sirven?, ;Las
han utilizado?, ;En donde? Y se registraron sus respuestas en la bitacora de la videollamada.
Posteriormente se plante6 a los alumnos que iriamos a una jugueteria y por medio de una

presentacion de power point en cada diapositiva se colocé un juguete con el precio que tenia.
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Ellos tendrian que comprar y por medio del material recortable que se incluia en el cuadernillo

seleccionar las monedas para pagar el juguete que eligieron.

Los alumnos de primero y de segundo lograron realizar la actividad, pero considero fue
un poco complejo el seleccionar las monedas, la mayoria de ellos lo hizo con ayuda de la madre
de familia quien le decia la respuesta a la situacion que se le planteaba a los alumnos. Sin
embargo, para Aranza, la alumna de tercer grado fue una actividad retadora en donde incluso

logro resolver algunos problemas que se le plantearon con la compra de los juguetes.

Como evidencia de trabajo solicité a los alumnos hicieran un dibujo de las monedas que
utilizaron para comprarlo, en sus producciones pude apreciar que esta actividad fue de un grado
de dificultad mas elevado para los alumnos de primero y para la alumna de tercer grado fue mas
adecuada la actividad. En la figura 6 se muestra las evidencias realizadas por los alumnos.

Figura 6

Producciones realizadas por los alumnos
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Después de hacer un analisis sobre la actividad, pude darme cuenta de que ahora los
papeles estaban invertidos, pues en esta ocasion la actividad habia presentado mayor grado de
dificultad para los alumnos de primero y segundo y para la alumna de tercer grado habia sido
una actividad que implicé un reto més sin embargo pudo resolverla con las habilidades con las
que cuenta, Es en este punto donde surge mi necesidad de buscar estrategias que den respuesta
a la diversidad que hay en mi aula, pues siento que en algunas ocasiones las actividades que

disefio estan desfasadas para algunos alumnos, pero para otros estan en el nivel adecuado.

Si bien atender a la diversidad y ser participes de una educacién inclusiva en un aula
multigrado es una tarea compleja en clases presenciales, es aln mas en estos tiempos de
pandemia con una modalidad de educacion a distancia, en una comunidad que no cuenta con los
recursos necesarios y no puedo establecer comunicacion sincrénica con todos mis alumnos, y
por otra parte en el disefiar actividades donde los alumnos que si tienen los medios para
participar en clases virtuales a través de videollamada puedan participar y desarrollar sus
conocimientos siendo de tres grados distintos en una misma sesion es una tarea ain mas

compleja.

Como docente me representa un reto el lograr hacer de mis clases un espaci6 inclusivo
donde se atienda a la diversidad de nueve alumnos con edades y conocimientos distintos,
representa una necesidad de transformar mis disefios, mis practicas e incluso mis actitudes hacia
la ensefianza y el aprendizaje para poder lograr que mis alumnos en una clase puedan sentirse
atrapados por la actividad de acuerdo a sus caracteristicas, conocimientos y habilidades y que
incluso pueda responder al enfoque socioconstructivista y pueda lograrse un andamiaje entre

ellos tomando en cuenta la zona de desarrollo préximo y real de mis alumnos.

Con base en lo anterior, me doy cuenta de que es una situacion muy compleja, que me
encuentro en un contexto un tanto desfavorecido, que los elementos con los que cuento son
escasos, pero también reflexiono sobre el gran reto al que me enfrento, del gran compromiso y
responsabilidad que tengo ante mi, y que, en mis manos, y en mis acciones esta el desarrollo de

mis alumnos.

Me enfrento a sentimientos de desanimo, frustracion y temor por no poder lograr que
todos mis alumnos puedan tener acceso a la educacion, que es mi principal proposito. Me

encuentro en un contexto en donde no todos cuentan con los medios, pero si las ganas; donde
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por indicaciones oficiales de mis superiores no puedo asistir al jardin de nifios, y si lo hago, es
bajo mi responsabilidad, arriesgando incluso hasta mi trabajo, donde no puedo dejar a nadie

atras, y todos debemos ir al mismo paso, aunque sus situaciones sean diferentes.

Estas mismas situaciones me motivan a seguir adelante, a dar lo mejor de mi, a buscar
estrategias, a disefiar y transformar mi practica, a ser factor de cambio para mis alumnos y su
comunidad. Me lleva a hacerme miles de preguntas para buscar una solucién, a seguir adelante

con lo que tenemos.
Ante esta necesidad surge la siguiente pregunta:

¢ Como puedo promover oportunidades de aprendizaje en los nifios y nifias de un
grupo multigrado de preescolar fomentando una cultura colaborativa que favorezca la

educacion inclusiva?

Para dar respuesta a esta pregunta de investigacion y de la misma forma orientarla he

definido dos objetivos a cumplir durante este proceso:

e Promover oportunidades de aprendizaje en los nifios y nifias de un grupo
multigrado de preescolar fomentando una cultura colaborativa que favorezca la
educacion inclusiva.

e Desarrollar mis competencias profesionales de disefio e intervencion para
favorecer el aprendizaje de mis alumnos a partir de estrategias de educacion

inclusiva en un grupo multigrado de educacion preescolar.

Justificacién del Tema

Con el paso de los afios y después de diversos movimientos sociales la educacion se ha
convertido en un derecho para todas las personas; sin embargo, en la actualidad adn resulta
complejo asegurar que todos los nifios y nifias tienen acceso a condiciones iguales y dignas para
aprender. En el devenir de la pandemia se han hecho evidentes las enormes brechas sociales y
diferencias a las que se enfrentan los contextos més desfavorecidos como es el caso de las
poblaciones rurales para mantener las mismas condiciones tecnolégicas, de comunicacion y de

aprendizaje que otros contextos.
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Dicha situacion afecta directamente en el desarrollo de las practicas educativas, en el
aprendizaje de los alumnos y por su puesto en el disefio e intervencion del docente en las aulas,
el tratar de hacer llegar a estos alumnos los conocimientos, es uno de los retos que sin duda son
el dolor de cabeza de los maestros, los sentimientos de frustracion y desanimo, la confusion por
el cambio en las modalidades de trabajo, el salir de una zona de confort que teniamos en las
escuelas y el buscar formas de comunicacion con nuestros alumnos que muchos docentes no

conocemaos.

De esta situacion surge la necesidad de comprender el termino de educacion inclusiva,
sus principios y caracteristicas para tener bien en claro qué es necesario cambiar, cémo
transformar las estrategias de intervencion para lograr ofrecer a los alumnos las mismas
oportunidades de aprender, de participar y de realizar las actividades aprovechando la diversidad

que se presenta en el grupo y mas aun siendo un grupo multigrado de un jardin de nifios unitario.

La educacion inclusiva promueve como uno de sus principios basicos que los alumnos
puedan recibir una educacion de calidad que atienda a sus necesidades e intereses sin importar

sus condiciones econdmicas, sociales, fisicas, cognitivas etc. En palabras de Echeita (2017):

Se trata de una meta que busca que TODO el alumnado, sin restricciones, limitaciones
ni eufemismos respecto a ese TODOS, tenga oportunidades equiparables y de calidad
para el desarrollo pleno de su personalidad, fin Gltimo de todos los sistemas educativos
(p.17-18)

El incluir los principios de una educacién inclusiva dentro de las practicas educativas
contribuird a que los alumnos tengan acceso a la educacion por igual, que puedan desarrollar
sus capacidades y potenciar sus aprendizajes tomando como referencia todo aquello que
conocen y saben hacer respetando las diferencias que existen entre ellos.

El concepto no es nuevo, ha sido trabajado durante afios por diversos autores y
organizaciones mundiales como la UNESCO, sin embargo considero en esta realidad en la que
nos encontramos inmersos toma especial importancia, porque es donde nos damos cuenta si
realmente contribuimos a sus principios, llegué a un punto de reflexion en dénde me pregunto:
¢Realmente estoy cumpliendo con las caracteristicas de una escuela inclusiva?, ¢De verdad

estoy brindando las mismas oportunidades de aprendizaje para mis alumnos?, ;Considero
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realmente la gran diversidad que existe en mi grupo multigrado para que se puedan desarrollar

los conocimientos de mis alumnos?

La educacidn inclusiva constituye un enfoque educativo basado en la valoracion de la
diversidad como elemento enriquecedor del proceso de ensefianza y aprendizaje y, en
consecuencia, favorecedor del desarrollo humano (Parra, 2010). Debido a esto se deriva la
importancia de trabajar y poner en practica este concepto en el aula, el entender sus principios
y cambiar las formas de actuar para poder contribuir a la integracion de un modelo de ensefianza
inclusivo que acorte las brechas de desigualdad ante situaciones de vulnerabilidad como lo es la

pandemia actual.

La Educacion Inclusiva implica algo mas que cambios normativos internacionales o
nacionales, implica llevar a la préactica determinados valores y principios éticos coherentes al
modelo de sociedad que queremos construir (Booth, 2006, UNESCO, 2008, Escudero y
Martinez, 2011). Es importante comenzar desde pequefias acciones que tengan lugar en mi
espacio con mis alumnos esto ayudara a que ellos alcancen los aprendizajes esperados, puedan
desarrollar sus habilidades y de la misma manera apoyar a sus compafieros a que alcancen las

metas educativas.

Mi interés por el tema surge precisamente de estas reflexiones, de darme cuenta de que
como docente estoy dejando pasar muchos detalles dentro de mi practica que estan dando pie a
gue no todos mis alumnos desarrollen sus aprendizajes. De darme cuenta de que en mis manos

tengo una responsabilidad el doble de grande que cuando asistimos a clases presenciales.

Nunca me imaginé que un dia llegaria un punto en que me sintiera tan confundida en
cuanto a mi labor docente, tal vez si estuviera trabajando en otro contexto no hubiera llegado a
este punto de encuentro conmigo misma, con mis ideas, con mis conocimientos y mis
sentimientos y que me esté llevando a indagar, a buscar soluciones y profundizar en la tematica

de la educacién inclusiva.

Fundamentacion Tedrica
En toda investigacion existe una serie de fundamentos tedricos que ayudan a comprender

la realidad, justificar las acciones que se realizan y seguir una estrategia de trabajo adecuada
para alcanzar sus propositos.
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Es importante definir y tener claro bajo qué teorias se disefiaran y se evaluaran las
acciones que dentro del marco de la investigacion se van a llevar a cabo para dar respuesta a la

pregunta de investigacion que se planted en un principio.

En este apartado se define la teoria que dard fundamento a este trabajo de investigacion,
asi mismo los conceptos clave del tema bajo la mirada de algunos autores para alcanzar su
comprension y la relacion e importancia que existe en el desarrollo de contenidos del nivel

preescolar.

Socioconstructivismo en Educacién
La teoria principal que da fundamento a este trabajo de investigacion es el

constructivismo, cabe destacar que en la actualidad es una de las corrientes mas utilizadas en
los contextos educativos para dar justificacion a las acciones que dia a dia los docentes
realizamos en el aula debido a que gira en torno a la idea de que los alumnos construyen su
propio conocimiento a partir de las interacciones sociales que tienen lugar con otras personas y

en diferentes contextos.

El término Socioconstructivismo ha sido definido por diferentes autores, cada uno desde
una perspectiva diferente pero que van en relaciébn con las caracteristicas que lo
representan. Para Piaget (citado en Romera et al, 2018) El aprendizaje se caracteriza por ser
activo, progresivo y constructivo. Segln estas caracteristicas el alumno estd motivado para
interactuar con el medio fisico que lo rodea, e ir controlando su proceso de aprendizaje segun
las acciones que realiza. Y constructivo porque el conocimiento se va construyendo a partir de
las representaciones mentales que va obteniendo seguin las experiencias que tiene en su entorno

mediante procesos de asimilacion y acomodacion.

Por su parte Bruner basado en las concepciones de Piaget y Vygotsky plantea que el

aprendizaje es un proceso de descubrimiento que tiene lugar en el contexto y cultura del alumno:

Bruner estuvo influenciado principalmente por las teorias de Piaget y Vygotsky.
Al igual que Piaget, concibi6 el aprendizaje como un proceso de descubrimiento personal
y activo; por otra parte, coincidiendo con Vygotsky, considerd que el aprendizaje esta

arraigado en el contexto y en la cultura. (Romera et al., 2018, p.30)
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En cambio, Vygotsky sostiene que dependiendo del estimulo social y cultural asi seran
las habilidades y destrezas que las nifias y nifios desarrollen. Ademas, la cultura esta constituida
principalmente de un sistema de signos o simbolos que median en nuestras acciones (Gonzélez,
2012, p.13)

Es decir, el aprendizaje de las personas esta directamente relacionado con el contexto
social en el que se desenvuelven, las caracteristicas culturales y creencias de los adultos que se
relacionan con los alumnos influyen en el proceso de desarrollo y los aprendizajes que

adquieren.

Para Vygotsky, todos los procesos mentales suceden primero en un espacio compartido
y de ahi pasan al plano individual. El contexto social es, en realidad, parte del proceso de
desarrollo y aprendizaje. La actividad compartida es el medio que le facilita al nifio la

interiorizacion de los procesos mentales. (Bodrova, 2004, p.12)

La préactica docente que se realizara durante la investigacion sera disefiada bajo este
enfoque, pues sus caracteristicas son muy compatibles con las del nivel de preescolar, es el
primer entorno social en el que los nifios se posicionan después de la familia, el aula es un
encuentro de culturas, ritmos y estilos de aprendizaje que se intercambian para generar nuevos
conocimientos, tiene lugar la zona de desarrollo préximo entre pares y también con ayuda del

docente quien tendréa el papel de mediador entre el conocimiento y los alumnos.

Educacion Inclusiva

La UNESCO define la educacion inclusiva como el “Proceso de fortalecimiento de la
capacidad del sistema educativo para llegar a todos los estudiantes” (2017, p. 7). Este
fortalecimiento tiene lugar desde las aulas hasta las politicas educativas y de desarrollo. Cada
actor escolar compartimos metas educativas que nos llevan a actuar de cierta manera en pro del

desarrollo de los alumnos.

Los Estados tienen la obligacidn de respetar, proteger y cumplir el derecho de todos los
alumnos a la educacion (UNESCO, 2014).

La Ley General de Educacion (2019) define la educacion inclusiva como el conjunto de

acciones orientadas a identificar, prevenir y reducir las barreras que limitan el acceso,
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permanencia, participacion y aprendizaje de todos los educandos, al eliminar practicas de

discriminacion, exclusion y segregacion.

En este contexto como docentes tenemos un gran reto al lograr la educacion inclusiva
en nuestros centros de trabajo sean cuales sean las condiciones en las que se encuentre, debemos
tener bien en claro que la educacién inclusiva no es moda, sino méas bien es un concepto que
surge de la necesidad de ofrecer educacion de calidad a todos los alumnos y de alcanzar las
metas educativas y de desarrollo tomando como referencia las caracteristicas del contexto en el

que se desarrollan.

El programa de aprendizajes clave esta citado en la postura de ofrecer un curriculo
inclusivo que brinde a todos los alumnos la oportunidad de recibir educacién como parte de un
derecho fundamental de la infancia, en este contexto menciona que; “La escuela ha de ofrecer a
cada estudiante oportunidades para aprender, que respondan a sus necesidades particulares”
(SEP, 2017, p. 95)

Esto para el docente representa un reto, pues ante las circunstancias de la vida diaria, de
los contextos sociales, econdmicos y culturales se vuelve cada vez mas complejo el ofrecer
equidad e igualdad en las instituciones educativas, existen zonas desfavorecidas o con mayor
riesgo de vulnerabilidad que sitian al docente en una encrucijada entre su filosofia docente, sus
estrategias de intervencion y los recursos con los que cuenta para atender a la diversidad en su
grupo y contribuir a lo que los planes y programas proponen como una educacién
inclusiva. “Uno de los objetivos fundamentales de la educacion inclusiva es fortalecer las
capacidades de las instituciones educativas y sus docentes para atender a la diversidad de su
alumnado” (Lopez, 2018, p.29).

Somos los docentes quienes vamos a brindar o no esas oportunidades de aprender a los
alumnos, tomando como referencia sus necesidades, caracteristicas y recursos. Pero para poder
llevar a cabo esto es necesario que los maestros y maestras trabajemos en nuestras competencias,
habilidades y formacién continua para poder innovar, investigar, disefiar estrategias de
intervencion adecuadas, contextualizadas y asi contribuir al desarrollo de los alumnos en

nuestras aulas.
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Atencion a la Diversidad

La atencion a la diversidad es un concepto que se ha ido construyendo a partir de la
necesidad de definir aquello que sucede dentro del aula, las formas y estrategias en que el
docente actta para ofrecer las mismas oportunidades de aprendizaje a sus alumnos conjugando
las caracteristicas de cada uno con las de la institucion educativa y a su vez con las del
contexto. “El concepto atencion a la diversidad esta directamente asociado a los principios de
la educacion inclusiva, pero pone el énfasis en las practicas educativas dentro del aula” (Lopez,
2018, p. 24). Es decir, el foco de la atencion a la diversidad es precisamente la forma en que el
docente retoma estas caracteristicas y las utiliza para crear ambientes de aprendizaje adecuados

para todos, actividades y todo aquello que sucede en el intercambio docente-alumno.

Para que un centro educativo y cada una de sus aulas den una adecuada atencion a la
diversidad es necesario que se cree un clima emocional donde cada miembro tenga
sentimiento de pertenencia, y se trabaje para construir una comunidad donde cada

persona pueda aprender y participar. (Lopez, 2018, p.35)

Esta parte es una tarea fundamental del docente, pues es quien conoce a sus alumnos,
sus caracteristicas y las formas de actuar y relacionarse. Con la informacion que tiene, conoce
0 puede obtener usarla a su favor para disefiar su intervencién. Buscar sus propias estrategias y
generar ambientes propicios para desarrollar la inclusion, que cada alumno tenga la oportunidad
de desarrollar y adquirir conocimientos que lo lleven a mejorar su calidad de vida y alcanzar

nuevos logros en medida que el centro educativo le proporcione estas oportunidades.

“Las necesidades individuales del alumnado son utilizadas como recursos que
enriquecen los procesos de ensefianza y aprendizaje del aula, donde las emociones de cada nifia
y nifio tienen un protagonismo central” (Lopez, 2018, p.47). Partir de lo que el alumno tiene,
siente y conoce es una de las claves fundamentales para comprender sus formas de actuar y
disefiar una intervencion correcta para atender a las necesidades particulares de cada uno de
ellos y las necesidades que como el grupo que conforman van presentando con el transcurso del

ciclo escolar.
Barreras para el Aprendizaje y Participacion

Las Barreras para el aprendizaje se definen segun el DOF (2017) Como:
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Todos aquellos factores del contexto que dificultan o limitan el pleno acceso a la
educacion y a las oportunidades de aprendizaje de nifias, nifios y jovenes. Aparecen en
relacion con su interaccion en los diferentes contextos: familiar, escolar, social, politico,

econdmico, institucional y cultural.

Las barreras son de distinto tipo y condicion; son establecidas por la tradicion escolar y
reforzadas por determinadas culturas escolares; limitan la presencia, el aprendizaje o la
participacion de algunos alumnos en condiciones equitativas con sus iguales en los centros
escolares a los que acuden o acudirian de no ser considerados alumnos vulnerables (Echeita,
2008).

En la actualidad estas barreras para el aprendizaje se han posicionado en diversos
aspectos que limitan o dificultan el acceso a la comunicacion con los alumnos, cuestiones que
aunque con anterioridad se habia percatado de su existencia hoy en dia se volvieron mas visibles
con la aparicion de la pandemia por COVID-19 entre las que destacan, las caracteristicas del
contexto, el acceso a medios tecnoldgicos para la comunicacion a distancia y el nivel de

escolaridad de los padres de familia para apoyar a sus hijos en tareas escolares.

La fundacion Mis talentos diversidad, equidad e inclusién (2020) describe las siguientes
barreras para el aprendizaje como una prioridad a erradicar o a buscar estrategias de especial
atencion en estos aspectos para gestionar una educacion inclusiva y de calidad que garantice el

cumplimiento de este derecho de los alumnos.

- EIl acceso a los canales de comunicacion (estudiantes que no tienen internet,
celulares, computadores o tablets).

- Bienestar socioemocional (que implica el reconocimiento y expresion de las propias
emociones, -incluyendo estrés, ansiedad, frustracion, enojo, aburrimiento y otras
vinculadas con el contexto pandemia-; asi como también el abordaje de por
situaciones de violencia, abuso o no disponer de adultos cercanos).

- Caracteristicas particulares para el aprendizaje (no estar respondiendo de manera
efectiva a la diversidad de formas de aprender, conocimientos previos, dificultades
especificas, diferencias en la lengua, etc.)

- Realidad socioeconémica de cada estudiante (familias sin trabajo, en situacion de

hacinamiento, etc.). (p.1)



49

Estrategias para la Educacion Inclusiva

Fomentar la creacidn de aulas inclusivas representa todo un desafio de conocimientos,
creatividad e innovacion para el docente. A partir de los recursos y caracteristicas con las que
cuenta, las practicas educativas que tiene que poner en marcha tienen que atender a los

elementos que identifican a la educacion inclusiva.

El conjunto de elementos organizativos constituye un todo sistémico que solo cuando
alcanza cierta congruencia y plausibilidad proyecta sus consecuencias hacia un cambio de estilo
educativo en el aula, compatible con la diversidad que la caracteriza. (Moliner, Sanahuja y
Benet, 2017, p. 27)

(Ainscow,1999, citado en Moliner, Sanahuja y Benet, 2017) Ofrece algunos ingredientes
que parecen ser mas idoneos a la hora de que los centros y las aulas sean verdaderamente

eficaces para todos:

- Conocimientos existentes: sera importante que se creen durante la ensefianza aquellos
contextos y condiciones que hagan posible la aplicacién y la utilizacién de habilidades y
conocimientos ya existentes, mas que intentar introducir conocimientos nuevos

constantemente.

- Planificar teniendo en cuenta todos los miembros de la clase: Se trata de pasar desde una
planificacion individual hacia otra que abarque la totalidad de la clase, que se vaya

modificando a lo largo de la realizacion; se trata de «una planificacion activax.

- Considerar las diferencias como oportunidades para el aprendizaje: debemos empezar a
explicar las causas del fracaso escolar con sus caracteristicas y sus familias, para reflexionar

sobre la propia institucion escolar.

- Analizar los procesos que conducen a la exclusion: Si verdaderamente se quiere una
inclusién de todos los alumnos, deberemos estar alerta para evitar cualquier proceso o

practica de exclusion.

- Utilizar todos los recursos disponibles en el aula y en el centro, como apoyo a las
practicas que se realizaran para crear un aula inclusiva partiendo de lo que tenemos y

cémo podemaos aprovecharlo.
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(Gonzalez Manjon ,1993, citado en Moliner, Sanahuja y Benet, 2017) resume un

conjunto de medidas facilitadoras en cuanto a la metodologia de un aula que pretenda ser

integradora:

Seleccionar actividades que, beneficiando a todos, lo hagan particularmente con respecto
a aquellos que presentan necesidades especiales.

Priorizar métodos que favorezcan la experiencia directa, la reflexion, la expresion y la

comunicacion.

Potenciar las estrategias de aprendizaje horizontal en el aula (aprendizaje cooperativo,

tutorias entre compafieros, etc.).

Planificar actividades que aborden los mismos contenidos a través de modalidades o
lenguajes diferentes y que requieran el empleo de diferentes procesos y estrategias de

aprendizaje.

Favorecer las estrategias que potencien la motivacion intrinseca y amplien los intereses

de los alumnos, frente a las que potencien la motivacion extrinseca.

Disenar actividades con diferentes grados de dificultad y niveles de realizacién validos

para los mismos contenidos.

Normalizar en el aula momentos que se dediquen a la realizacion de actividades

diferentes, elegidos por el estudiantado y por el profesor o profesora.
Equilibrar las actividades en diferentes agrupamientos.

Estas estrategias se presentan como apoyo a la conformacion de aulas y espacios

incluyentes, de estas solo algunas se pueden retomar en el trabajo con los alumnos y el desarrollo

de la investigaciéon debido a las caracteristicas del contexto, el momento histérico del que

estamos siendo parte y los recursos con los que se cuenta.

Dentro de una investigacion realizada por la fundacion La fundacion Mis talentos

diversidad, Equidad e Inclusion (2020) se menciona algunas recomendaciones para atender a la

diversidad y crear aulas inclusivas, de estas describiré a continuacion las que se aplicaran en

contexto de la investigacion:
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Fomentar una cultura colaborativa para la valoracion de la diversidad: “Es
importante fomentar el trabajo colaborativo y buscar un trabajo en comin que permita

establecer objetivos sencillos y alcanzables™ (p.4)

Fortalecer el Vinculo familia-escuela: “Que los adultos responsables de nifios, nifias y

jovenes promuevan las condiciones para que puedan aprender” (p.5)

Diversificar estrategias y herramientas: “Que se realicen las adecuaciones que se
consideren pertinentes y buscar diversidad de herramientas que respondan a las

necesidades de cada estudiante” (p.8)

Estas estrategias se trabajaran principalmente para favorecer la creacion de un aula
inclusiva a distancia en donde a partir del trabajo compartido con padres de familia y la
integracion de redes de comunicacion se puedan alcanzar los propdésitos de aprendizaje tomando

en cuenta las caracteristicas de todos los alumnos sin dejar a nadie fuera.
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Ruta Metodoldgica

A través del tiempo los seres humanos se han cuestionado acerca de la razon de ser de
las cosas, de los objetos y situaciones que los rodean y es a través de la investigacion por lo que
han logrado dar respuesta a todas estas interrogantes que dan sentido a la existencia de la vida

humana.

La investigacion ha sido un proceso fundamental para desarrollar conocimientos acerca
de las grandes ciencias existentes, la tecnologia, la medicina, economia, sociologia, etc. y el
ambito educativo no es la excepcion. Por afios los docentes han dedicado parte de su tiempo a
la investigacion educativa, para comprender los fendmenos que se viven dentro de las
instituciones escolares y crear conocimiento pedagdgico que contribuya a transformar la

realidad de sus contextos.

Como sefiala Capocasale (2015) “La investigaciéon educativa es un proceso de
indagacion de caracter cientifico y por lo tanto sistematico, que tiene claramente definido un
problema de investigacion” (p. 41). En este apartado se menciona la ruta metodoldgica que se
seguird en la construccién del portafolio temaético, el tipo de investigacion que se realizaré, el
enfoque y sus caracteristicas, asi como las etapas que se siguen en la elaboracion del portafolio,
el proceso reflexivo de John Smyth y la relacion de este proceso con la profesionalizacion

docente.
Tipo de Investigacion que Sustenta el Portafolio

La investigacion en educacion es un proceso que se ha ido desarrollando con el paso de
los afios, a partir de la preocupacién de los docentes por comprender los fendmenos que tienen
lugar a diario en sus aulas con sus alumnos. Surge de las interrogantes que poco a poco van
tomando sentido en los contextos escolares y por el instinto de los docentes de cambiar, de

actuar y transformar la realidad educativa en la que se encuentran.

En palabras de Navarro et al. (2017) “La investigacion en educacion se dirige a la
busqueda de nuevos conocimientos que resulten utiles para la explicacion y/o comprension de
fendémenos educativos que afectan a los procesos y resultados” (pp. 15-16), Esta investigacion

debe tener como base un proceso sistematico y bien estructurado para que se considere como
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fiable y valida. Por tal motivo es necesario conocer y definir bajo qué paradigma se realizara,

qué tipo de investigacion sera y cuales son sus caracteristicas para seguir el proceso adecuado.
Enfoque y Paradigma de Investigacion

El enfoque de investigacion es el proceso que se seguira en el desarrollo de la indagacion,
éste se define, segun Navarro et al. (2017) como “El conjunto de practicas que emplean los
investigadores para llevar a cabo la busqueda de conocimiento y la solucion de cuestiones o

problemas” (p.21).

Existen tres tipos de enfoque, cada uno con especificaciones y caracteristicas propias del
estudio que se pretende realizar y el tipo de conocimiento que se espera desarrollar: estos son
cualitativo, cuantitativo y mixto. Para el desarrollo de esta investigacion se tomaré como
referencia el enfoque cualitativo, pues debido a sus caracteristicas y a que lo que se espera con
el desarrollo de ésta es comprender la realidad y transformar la situacion que tiene lugar en el

contexto educativo el proceso y la sistematicidad de este tipo de enfoque es el mas adecuado.

Para llevar a cabo este analisis y proceso se hard uso de las técnicas de recogida de
informacion propias del enfoque entre las que se encuentran: la observacién participante,
entrevistas, guias de observacién, herramientas disefiadas para el diagnostico, fotografias,

relatos pedagogicos y escritos en el diario de trabajo.

Toda esta informacidn se va a organizar, analizar y trabajar conforme la metodologia del
tipo de investigacion cualitativa que se denomina investigacion accion, este tipo de
investigacion tiene lugar comdnmente en las aulas y es desarrollada por los profesores frente a

grupo.
Investigacion Accion

La investigacion accion como el propio nombre lo menciona es un tipo de investigacion
en donde es necesario que el investigador intervenga de manera oportuna y activa dentro del
proceso que estd investigando a lado de los sujetos investigados. Latorre (2007) define la

investigacion accion como:

La familia de actividades que realiza el profesorado en sus propias aulas con fines tales

como: el desarrollo curricular, su autodesarrollo profesional, la mejora de los programas
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educativos, los sistemas de planificacion o la politica de desarrollo. Estas actividades
tienen en comun la identificacion de estrategias de accion que son implementadas y mas

tarde sometidas a observacion, reflexion y cambio. (p.24).

En este tipo de investigacion la caracteristica principal es que siempre habra una accion
realizada por parte del investigador o de los sujetos investigados que llevard a comprender la
realidad y al mismo tiempo a mejorar la intervencion docente, mejorar los aprendizajes de los
alumnos y a su vez transformar la realidad de la que el contexto esta formando parte (Latorre,
2007).

Sus caracteristicas estan estrechamente relacionadas con la reflexion de la realidad y el
trabajo con pares de manera colaborativa Kemmis y McTaggart (citado en Latorre, 2007)
enlistan las siguientes: Es participativa, colaborativa, se hace un contraste de teoria y practica,
implica registrar, recopilar, analizar nuestros propios juicios, reacciones e impresiones en torno
a lo que ocurre y empieza con pequefios ciclos de planeacion, accion, observacion y reflexion.
Todas estas caracteristicas estan presentes en la elaboracion del portafolio tematico, pues es el

proceso que se sigue para realizar la investigacion.

La investigacion-accién fue descrita por el psicélogo social Lewin (1946) como una
espiral de pasos: planificacion, implementacion y evaluacién del resultado de la accion. La
modalidad de la investigacion acciéon en la que tiene lugar esta investigacion es en la

investigacion accion practica, que en palabras de Latorre (2007) es un tipo de investigacion que:

Confiere un protagonismo activo y auténomo al profesorado, siendo éste quien
selecciona los problemas de investigacion y quien lleva el control del propio proyecto.
Para ello puede reclamarse la asistencia de un investigador externo, de otro colega, o, en

general, de un «amigo critico» (p.31).

Dentro del programa de maestria que oferta la Benemérita y Centenaria Escuela Normal
del Estado se encuentran detalladas estas caracteristicas para la realizacion del portafolio
tematico que como propdsito principal tiene la transformacion de la practica educativa y asi,

lograr la profesionalizacién docente.
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Investigacion formativa

La investigacion formativa es una variante de la investigacion accién pedagogica
(Restrepo, 2002). Miyahira (2009) la define como “herramienta del proceso de ensefianza-
Aprendizaje”. Este tipo de investigacion se identifica como la ensefianza a través de la
investigacion. Se caracteriza por dos condiciones principales: la primera es que es una
investigacion que esta orientada por docentes, es decir, que los profesores se vuelven sujetos
investigadores dentro de su propia aula. La segunda es que el docente la lleva a cabo como parte

de su propia funcion.

Restrepo (2007) plantea tres acepciones de investigacion formativa: La primera es la
investigacion exploratoria. Se denomina de esta manera porque la tarea del investigador es
explorar, textos, articulos, documentos o investigaciones terminadas para dar explicacion a

hechos que suceden en el aula o alguna situacion problematica.

La segunda acepcion es la formacion en y para la investigacion, definida asi porque su
propdsito es familiarizar a los alumnos con la investigacion y las actividades propias de ésta,

mas no llevar a cabo un proyecto de investigacion.

Por ultimo, y no menos importante, se encuentra la tercera acepcion que se considera
para la elaboracion del portafolio tematico es la investigacion para la transformacion en la accion
0 préctica. En este el docente investiga los procesos que tienen lugar en el aula, puede ser una
situacion problematica o algin tema de interés que sea importante abordar dentro de la dinamica

del grupo.
En palabras de Sell (citado en Restrepo, 2007)

La investigacion formativa puede centrarse en las fortalezas o debilidades de un
programa o curso buscando hacer un diagndstico de lo que puede cambiarse en éstos

para mejorar y si los cambios que se introducen realmente producen mejoramiento. (p.9)

Esta Gltima acepcion de la investigacion formativa es precisamente la que se llevara a
cabo, siendo el portafolio el recurso a través del cual se dara cuenta de ella. Se parte de un
proceso de diagndstico, para seguir con la busqueda de estrategias, el disefio de actividades, la
aplicacion de estas y evaluacién en la que se integra la reflexién y el analisis. En este proceso

reflexivo se hara uso del ciclo reflexivo de Smyth.
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Para su elaboracion es necesario seguir una serie de pasos consecutivos que conforman

un proceso de analisis y reflexion de la practica docente, en la figura 6 se muestra un diagrama

en donde se explica este proceso de elaboracion.

Figura7

Proceso de elaboracion del portafolio tematico
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Etapas del Portafolio

El Portafolio teméatico como un instrumento de investigacion accién se adapta

perfectamente a las caracteristicas del tipo de enfoque y paradigma que sustentan a esta

investigacion.

Esta herramienta nos lleva a la reflexion, autoevaluacion y a la documentacién de un

proceso en donde el investigador se identifica como agente de accién dentro de un contexto

determinado y lleva a un grupo de sujetos investigados a la transformacion social y desarrollo

de conocimientos, habilidades y actitudes.
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Burke, Forgarty y Belgrad (Citado por Danielson y Abrutyn, 2002) mencionan que “Los
portafolios, son en realidad una importante combinacion de dos componentes, el proceso y el

producto” (p.12)

El portafolio consta de cuatro etapas, las cuales requieren de una profunda reflexién,
clara y honesta sobre los procesos, experiencias y sentimientos que durante el proceso van
teniendo lugar; las impresiones y las expectativas que se pretende alcanzar, asi como los
resultados que llevan a hacer una introspeccion del sujeto como agente de cambio y las areas de

mejora para investigaciones y reflexiones posteriores.
Recoleccion

El primer paso para la elaboracién de un portafolio es la recoleccién de diversos
elementos como videos, fotografias, audios, diario del docente, instrumentos de evaluacion y
producciones elaborados por los estudiantes, denominados artefactos. estas producciones
deberan ser previamente planeada por los docentes.

Danielson y Abrutyn (2002) sefialan que “Decidir qué trabajos reunir en un portafolio
puede parecer abrumador en un primer momento, pero la solucién en realidad es muy simple.
La decision se basa exclusivamente en la finalidad del portafolio y las metas que se pretenden
alcanzar” (p. 12). En el caso del portafolio tematico, la finalidad es la mejora de la practica y su

incidencia en el aprendizaje de los alumnos.
Seleccion

La segunda etapa en la elaboracién del portafolio consistié en el analisis de los artefactos
recolectados y seleccionar los més relevantes y que hayan sido realmente significativos en el

proceso de ensefianza para incluirlos en el portafolio.

Estos elementos fueron seleccionados de acuerdo con los propdsitos de la investigacion,
o0 lo que se espera ver reflejado en las mismas, no se deberan seleccionar aquellos elementos
que sean mas “bonitos” o que estén mejor elaborados, sino mas bien aquellos que den cuenta de

la evolucion y el logro alcanzado durante el proceso de ensefianza y aprendizaje.
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Analisis
En esta parte del portafolio los docentes se vuelven sujetos mas conscientes de las

acciones que estan llevando a cabo y de los resultados que se obtienen en cada uno de los

instrumentos seleccionados.

Esta reflexion normalmente suele ser por escrito. El docente debera plasmar sus ideas,
sentimientos y reflexiones. Asi mismo, bajo la luz de elementos tedricos se comprende la
realidad de la que se habla y se comprenden los fendmenos que se presentaron durante la

elaboracion y resultados de la intervencion.
Proyeccion

Danielson y Abrutyn (2002) Definen esta etapa como “Una mirada hacia adelante y la

fijacion de metas para el futuro” (p.16).

En esta etapa el docente tiene la oportunidad de revisar sus producciones y emitir juicios
sobre ellas, reflexionar acerca de lo que fue capaz de desarrollar y definir nuevas vetas de
investigacion, que a partir de este estudio surgieron, como nuevos temas de interés, o situaciones
problematicas que motivan al docente a continuar realizando trabajo de investigacion dentro del

escenario educativo.

Investigacion Formativa y Portafolio Temético: Pasos hacia la Profesionalizacion

La relacion que existe entre el portafolio tematico, la investigacion formativa y la
profesionalizacion es muy estrecha puesto que estan ligados al quehacer docente en las aulas,
después de haber sido participe de este proceso me doy cuenta de que los tres elementos son un

medio y un fin y todas en pro de mejorar la practica docente.

La investigacion formativa es una forma de autoanalizarnos como docentes y cambiar
aspectos de la practica para su mejora continua, pero es hasta cuando renes y analizas
elementos de tu practica que te haces consciente de lo que es necesario transformar y el momento
perfecto es en los protocolos de focalizacion donde se alcanza este punto de reflexion justo para

la sistematizacion de la informacion dentro del portafolio.
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Por ultimo estos dos elementos dan paso a la transformacion de la préactica, en la
profesionalizacion del docente, puesto que durante el proceso de elaboracién se va

transformando la perspectiva del maestro, su forma de pensar y actuar.
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Filosofia Docente

La filosofia docente es un conjunto de creencias, pensamientos, formas de actuar que
de forma consciente o inconsciente los docentes vamos construyendo a lo largo de nuestra vida
estudiantil y profesional, es la forma de hacer un retrato hablado de nuestra practica en el aula,
una manera de dar a conocer a los demas lo que sucede dentro de nuestro salon de clases y

comprender la razén de nuestra intervencion.

A lo largo de mi vida en la escuela como alumna y como profesional de la educacion he
ido construyendo mi filosofia docente. He sido participe de momentos claves que me han
marcado y tomado sentido para incluirlos en mi practica diaria con mis alumnos. EI conocer
personas como docentes, padres de familia y alumnos, en ciertos momentos de mi formacién y

vida profesional, me han llevado a ser la docente que soy el dia de hoy.

Creo que los seres humanos siempre estamos en constante evolucion, que el universo y
la vida se alinean para coincidir en momentos y espacios especificos y por esta razon siempre
estamos cambiando para ser mejores, siempre aprendemos nuevas cosas Yy transformamos
nuestra forma de pensar, de actuar de concebir las cosas y la filosofia docente precisamente se
va transformando, nunca es igual, siempre habré algo qué cambiar o mejorar, algo nuevo que
aprender, cada experiencia que vivimos nos lleva a crecer y aprender de lo positivo o y de lo

negativo.
Mi Concepcidon de Ensefar

Para mi ensefiar es un proceso reciproco de transformacion en donde los alumnos
aprenden del maestro, pero los maestros también aprendemos de los alumnos. Ensefiar para mi
es brindar a los alumnos la oportunidad de que descubran cosas nuevas, que se diviertan, que

experimenten, que tomen todo lo que ellos saben y conocen para compartirlo con los demas.

En el proceso de ensefar los alumnos deben sentirse libres de hablar y de dirigirse, deben
ser participes de actividades creativas que los lleven a manipular materiales y compartir

experiencias con sus comparieros.

Aprender es sinénimo de disfrutar, de divertirse, de experimentar, de conocer nuevas
cosas Y Vivir experiencias significativas que nos marquen en la vida, que transformen algo en la

esencia de quien aprende.
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Un saldn de clases en donde se aprende no debe estar siempre en silencio, ni debe haber
nifos sentados y formados como soldaditos, mas bien, los alumnos que aprenden hacen ruido,
se expresan, se atreven a superar sus retos y miedos, juegan, experimentan y descubren por si
mMismos nuevas cosas que, ante los ojos de un adulto, parecieran insignificantes, pero para los

0jos de unos pequefios como los son nuestros alumnos, resultan ser cosas maravillosas.

Yo creo que como docente mi rol es el de facilitar el aprendizaje a los alumnos es una
de mis principales tareas. El conocer sus contextos, sus caracteristicas, disefiar situaciones
didacticas particulares es un elemento clave para que ellos puedan aprender con los recursos que

tienen a su alrededor, sus motivaciones y sus dudas.

Dentro de este proceso mi papel es de guiar a mis alumnos, ponerlos en ambientes de
aprendizaje de confianza donde ellos sientan la seguridad de expresarse y desenvolverse, de
compartir lo que saben y de cuestionar sus dudas, de apoyarse entre ellos y yo apoyarlos, de
mostrarles posibles formas de hacer las cosas, pero que ellos también me muestren a mi, formas

gue en mi mente de adulto tal vez no alcanzo a concebir.
Los nifios Aprenden en Libertad

Cada persona tiene formas distintas de aprender, en estos procesos influyen factores
como la edad, la alimentacién, la familia, las caracteristicas econdémicas, entre muchos otros;
sin embargo, hay algo que siempre va a identificar a los alumnos en etapa preescolar y que es
un elemento clave para que ellos aprendan la curiosidad y su capacidad de crear e imaginar.

Por eso considero que un nifio aprende en libertad, cuando ellos pueden moverse, palpar
con sus manos aquello que despierta su curiosidad, expresar lo que piensan, sin miedo a ser
regafiados o callados, de esta manera estan aprendiendo y alimentando esa hambre de conocer

todo lo que es nuevo para ellos.

Cuando se les da la libertad de conocer sus emociones y superar sus miedos, de
interactuar con sus comparfieros y el medio que los rodea, puedo afirmar que los alumnos

aprenden. Entre pares ellos van construyendo sus conocimientos y todos aprenden de todos.

Es algo fascinante ver coémo los nifios se apoyan entre ellos, y es que son tan espontaneos,
tan libres, tan originales, que se ayudan de forma desinteresada, imitan todo aquello que veny

aprenden todo lo que no sabian.
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Como docente es necesario ser un buen mediador entre los alumnos y el aprendizaje, no
impedir esa libertad de conocer, pero tampoco permitir que se convierta en libertinaje. Es
necesario que trabajemos por que los alumnos tengan esos espacios de aprendizaje en donde
puedan compartir con otros nifios, y que aprendan de todo lo que les rodea.

Mis Expectativas y Objetivos al Ensefiar

Ensefiar va mas alla de transmitir conocimientos a los alumnos, va mas alla de brindar
actividades y cumplir con la malla curricular del nivel y los perfiles de egreso. Ensefiar en el
nivel de preescolar, es una oportunidad de trabajar con personitas que el dia de mafiana seran el

futuro del pais.

Hoy en dia enfrentamos mil situaciones de desigualdad, delincuencia, pobreza, entre
otras tantas cosas que lo unico que puede rescatar a la sociedad de estas formas de vida es la
educacién. Educar en valores para formar personas con calidad moral, con habilidades para la

vida, con el gusto de seguir aprendiendo, de ser personas de bien, honestas y trabajadoras.

Mi objetivo principal en el aula es transformar todas esas mentes en grandes
profesionistas, con metas en la vida y la conviccién de siempre ser mejores alumnos, personas
y seres humanos. Es brindar espacios en donde los alumnos se sientan libres de expresarse, de

aprender, libres de ser ellos.

Yo espero con mi ensefianza inspirar a mis alumnos, ser un buen ejemplo para ellos y
que puedan aprender cosas de mi, que sean buenas personas. Espero cumplir mi papel como
debe de ser, poder guiar a mis alumnos en el camino del saber y tener la capacidad de responder

correctamente a sus necesidades emocionales y de aprendizaje.

Como educadora busco que mis alumnos aprendan en un ambiente de respeto, en donde
existan valores, en donde se atiende a la diversidad y se aprovecha para generar nuevos
conocimientos, todos aprendemos de todos, todos necesitamos de todos y considero son ideas

en la que los docentes deberiamos basar nuestra ensefianza.
La Evaluacion

Dentro del proceso de ensefiar y aprender la evaluacién tiene un papel crucial en el

desarrollo de los alumnos. La evaluacion es el punto de partida de todo el proceso, conocer que
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es lo que saben mis alumnos, como se desarrollan durante el curso del ciclo escolar y como
llegan al final nos da la pauta para ir diseflando nuestra intervencion, agregar o modificar

estrategias y actividades de aprendizaje.

Para mi es importante identificar los tipos y momentos de la evaluacion, pues es de suma
importancia saber en qué momento tengo que evaluar, qué y cémo lo voy a hacer, pero, aln mas
importante que eso, es lo que haré con los resultados que obtenga, pues claro esta que la
evaluacion no es un procedimiento que queda ahi donde termina, sino mas bien es necesario
tomar los resultados y utilizarlos para mejorar la intervencién docente y el aprendizaje de los

alumnos.

La evaluacién es una tarea que requiere un gran esfuerzo por parte de los docentes, el
conocer a cada uno de los alumnos para poder identificar los avances y areas de oportunidad, de
cada uno de ellos, el tener la habilidad de observar a detalle a cada uno y sus producciones, sus
actitudes y formas de actuar. Es un proceso que sin duda es muy complejo y requiere el apoyo

de instrumentos que guien y den sustento a los resultados de evaluacion.

Evaluar es una accion que no sélo tenemos que realizar los docentes, todos los actores
de la ensefianza tenemos la responsabilidad de hacerlo; por eso es importante incluir la
coevaluacién, autoevaluacion y heteroevaluacion dentro del proceso, Es necesario que todos nos
demos cuenta de lo que estamos haciendo, de lo que estamos aprendiendo y de lo que es
necesario cambiar o mejorar. En preescolar es increible como los alumnos de forma tan natural
y honesta realizan su evaluacién, son sinceros con lo que ven y saben y lo expresan asi de la

manera mas sencilla posible.

En lo personal considero que en este nivel la evaluacion es un procedimiento que se
realiza desde que los nifios entran al salén de clases hasta que salen, a través de la observacion
siempre estamos atentos a sus expresiones, actitudes y acciones, tenemos la oportunidad
observar a detalle a cada uno y es una habilidad que perfeccionamos desde el dia uno en nuestras
practicas como alumnas de licenciatura y asi durante todo el desarrollo de nuestra vida

profesional.

Dentro de la bolsa de mi bata, siempre hay post-it que utilizo como recurso mientras
estoy dentro del salon de clases plasmo en ellos mis observaciones, alguna nota de sucesos que
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tienen lugar con mis alumnos y que resultan relevantes en el proceso de evaluacién. Al finalizar
la sesion esos registros los concentro en mi diario y después en los instrumentos de evaluacion

disefiados en cada actividad.
Diversidad e Inclusién: Principio Fundamental.

Como lo mencioné anteriormente, todos aprendemos de todos. Es indispensable ensefar
bajo este principio, es necesario crear la conciencia de que todas las personas somos diferentes,
todos tenemos caracteristicas fisicas, cognitivas y emocionales distintas y precisamente esto es
lo que hace rico el compartir un aula, aprender unos de otros y complementar nuestras

habilidades para crear grandes cosas.

Es maravilloso ver como los alumnos desde pequefios desarrollan la empatia para tratar
con personas que tal vez son muy diferentes a ellos o bien que presentan alguna necesidad
educativa especial. Los nifios no tienen prejuicios, ellos simplemente se desenvuelven en los
espacios en los que se encuentran y con las personas con las que conviven y muchas veces son
los adultos lo que comienzan a influir en el comportamiento de los nifios con comentarios sin
sentido y fuera de lugar, cuando se dan cuenta que hay alguien que no estd dentro de los

“estandares” de una persona sana.

Por eso es importante brindar espacios incluyentes en donde los alumnos comprendan
que, aunque no todos somos iguales, todos somos seres humanos y todos podemos aprender de
todos, ayudar a quien lo necesita y brindar oportunidades de igualdad y equidad para cada uno.

Estos espacios se convierten en ambientes de aprendizaje, que en mi concepcion son el
conjunto de elementos que crean una esfera de confianza y seguridad en donde los alumnos se
sienten incluidos, aceptados y a gusto y pueden desarrollar sus actividades sin problema alguna

poniendo en juego sus habilidades y conocimientos.
Creencias y Actuar: mi Practica en el Aula

Dentro del aula cada docente es diferente, aunque algunos seguimos las mismas grandes
teorias 0 somos fans de ciertos conceptos y formas de ensefiar, la realidad es que al entrar al
salon de clases y estar frente a los alumnos, cada docente actla de forma muy particular y es

valido.
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Atender a la diversidad se convierte en uno de los retos docentes mas grandes en los
tiempos actuales, en mi experiencia me esta haciendo mover mis esquemas, transformar mis
practicas. Especificamente en el contexto en el que estoy llevando a cabo mi servicio atender un
grupo multigrado en un contexto en donde no se cuenta con los recursos tecnoldgicos necesarios,

me ha llevado a reflexionar acerca de mi intervencion, las estrategias que he utilizado.

El lugar en donde se pone en juego cada una de las concepciones personales sobre la
ensefianza y el aprendizaje precisamente es con nuestros alumnos, ellos mejor que nadie conoce
nuestras formas de actuar y de pensar, al interactuar con ellos estamos confirmando cada uno

de estos enunciados.

Con el paso del tiempo seguiremos cambiando, seguiremos transformando nuestras
ideas y formas de pensar, nos vamos a enfrentar a situaciones que nos llevaran a hacer un alto y
reflexionar sobre nuestro actuar, a cambiar nuestras ideologias y siempre estar en una constante
transformacion porque al final de cuentas la vida es esto, aprender y cambiar, tratar de ser

siempre mejor.
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Analisis y Reflexion de la Préactica Docente

A continuacién, se presenta la seleccion de actividades y estrategias intencionadas a la
solucién de la problematica definida y al cumplimiento de logros y objetivos de esta
investigacion. Cada uno de los andlisis se realizd bajo la luz de los autores y siguiendo el ciclo
reflexivo de Smith dentro del equipo de tutoria y a través de los protocolos de focalizacion que
me llevaron a la reflexion, analisis y transformacion de mi practica docente y métodos de

ensefianza.
Primeros Pasos a la Diversidad

El disefio de la siguiente actividad surge ante la necesidad de comenzar a introducir los
principios de una educacion inclusiva en los alumnos del grupo, al ser un aula multigrado de un
jardin de nifios unitario, asi como al estar enfrentando esta situacion de aprendizaje a distancia
debido al confinamiento por la pandemia de COVI1-19 que afecta al mundo, hoy mas que nunca
resulta indispensable sembrar en los alumnos el espiritu de la inclusion y la atencion a la

diversidad.

La actividad se titula ¢ Como era yo?, se aplico el dia 21 de enero en el cuadernillo de
actividades que elaboro para la comunidad y que se entrega de forma quincenal a los alumnos y
se llevo acabo la presentacion de la actividad realizada el dia 22 de enero a las 4:00 pm por
medio de una videollamada via WhatsApp en la que Unicamente se contd con la participacion

de 4 alumnos (2 alumnos de primer grado, uno de segundo y una de tercer grado).
La actividad se disefi6 siguiendo los referentes curriculares:

Tabla 1l

Referentes curriculares

Campo de _ _ _
Formacion /Areade  Educacion Socioemocional
desarrollo
[ I
Organizador Autoconocimiento Organizador Autoestima

Curricular 1 curricular 2
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Aprendizaje Reconoce y expresa caracteristicas personales, su nombre, como es
Esperado fisicamente, qué le gusta, que se le facilita y qué se le dificulta.
Propdsito Que el alumno logre Recursos Tren elaborado en
identificar y expresar casa con fotografias
caracteristicas personales de momentos
para que a partir de este especificos y
conocimiento los alumnos relevantes para los
puedan desarrollar su alumnos.
confianza.

La idea de comenzar a trabajar dentro de esta linea surge a partir del analisis de diversos
textos en donde se hace referencia a que el termino inclusién en la escuela se comienza z trabajar
a partir de aprender a vivir con la diferencia y aprender como aprender desde la diferencia. El
principal objetivo de esta actividad era que los alumnos comprendieran que todos somos
diferentes, que tenemos caracteristicas y condiciones diferentes todos podemos convivir y

aprender juntos.

La actividad consistia en elaborar un tren con fotografias de los alumnos en forma de
linea del tiempo en donde ellos pudieran reconocer cudles son sus caracteristicas, sus
habilidades, y que cosas han aprendido a hacer con el paso del tiempo. En un primer momento
se realizo la actividad de manera asincrona y posteriormente se expuso en la videollamada con
sus compafieros. La llamada inicio a las cuatro de la tarde, este horario se acordd en un inicio
debido a las actividades de las madres de los alumnos, algunas trabajan en san Luis y es la hora
en que llegan a su casa aproximadamente. Se inici6 con el saludo a los alumnos y dandole la

bienvenida a la sesion.

Posteriormente se cuestion6 a los alumnos acerca de la actividad que realizaron se
utilizaron preguntas guia para conocer los saberes previos de los alumnos por ejemplo:
¢Qué actividad realizaron el dia de ayer?, ;En qué consistia?, ; Como se llamaba la actividad?,
¢Lo recuerdan? Al escuchar las respuestas de los alumnos se les propuso recordar la ficha de
trabajo, se leyeron las instrucciones de lo que tenian que hacer. Indiqué a los alumnos que lo

que hariamos en la sesion seria presentar nuestro trabajo a los compafieros y se dio la
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oportunidad de que los alumnos eligieran en el orden en el que querian participar, tenian que

presentar su tren.

Los alumnos en la actividad se mostraron motivados al escuchar a sus comparieros y al
expresar sus propias caracteristicas, se logrd el objetivo principal, que los alumnos lograran
identificar que todos somos diferentes y que reconocieran en ellos sus propias caracteristicas,

habilidades y que estamos en constante aprendizaje.

Me llama la atencion que en esta actividad fue posible que los alumnos lograron
expresarse con mayor facilidad y confianza, es sesiones anteriores no habia contado con la
participacion de todos los alumnos, casi no queria hablar o expresar sus sentimientos y en esta

actividad fue posible.

En la actividad también se pudo observar la diversidad que existe en la comunidad a
partir de la elaboracién de su actividad con recursos con los que cuentan y que en la comunidad
son muy diversos, los alumnos pudieron percatarse de esta situacion y reconocerla al observar
los materiales de sus comparieros y valorar el esfuerzo por realizarlos dandoles comentarios

calidos a sus creaciones.

Artefacto 1. Producciones elaboradas por los alumnos con materiales que tienen a su
alcance. 21/01/21

El artefacto que elegi es una fotografia de los productos elaboradas por los alumnos
utilizando los recursos con los que cuentan. Seleccioné esta fotografia porque considero da
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cuenta de la diversidad que existe en el jardin de nifios y que en los alumnos se esta creando

también la empatia por sus compafieros.

Cuando Aranza presento su tren a sus comparfieros al principio no lo queria hacer porque
decia que su tren no estaba bonito. Sin embargo, su compafiero Arturo la motivé diciéndole
que su tren estaba muy bonito que a él le habia gustado y fue una forma en que Aranza adquirid
mayor confianza y decidid presentarlo. Para mi es una accion muy significante en el desarrollo
de los alumnos pues es un gesto que por parte de los alumnos refleja la empatia y ese respeto

por atender la diversidad y comprender que todos somos diferentes.

Lo que realizé Arturo me deja ver que, aunque las condiciones del contexto en algunas
ocasiones resultan adversas por cuestiones de cultura y formas de relacionarse, para ellos es
sencillo comprender la parte de que todos somos diferentes, pero que son parte de un grupo

social (escuela) y en este espacio es necesario, respetar, cuidar y motivar a nuestros iguales.

Al finalizar la actividad se hizo el cierre con una plenaria en donde se comentaron
algunos rasgos importantes de las presentaciones de los alumnos y haciendo preguntas respecto
a las participaciones de los alumnos para poder evaluar si se cumplio el objetivo de la actividad,
cabe resaltar que la participacién de los alumnos al terminar fue muy buena, se mostraron

contentos y con mayor confianza para expresarse de forma oral.
Evaluacion

La evaluacion de la actividad se realiz6 a través de la observacion de la participacion de
los alumnos en la exposicion y los comentarios que se obtuvieron de la plenaria en donde
participaron los alumnos al cierre de la llamada. Ademas, se lograron rescatar las impresiones
de los padres de familia acerca de la actividad. Al terminar la sesion de la llamada de WhatsApp
se les solicito a los padres de familia que enviaran una fotografia del tren que elaboraron los
alumnos, y a partir de esta situacion surgieron los comentarios positivos de las madres acerca

de la actividad.

Mencionaron que los alumnos se mostraron contentos y muy emocionados al presentar
su trabajo a sus compafieros y ademas por primera vez en lo que va del ciclo escolar trataron de
mantener un dialogo entre ellas, situacion que no se habia logrado entablar con anterioridad

debido a los conflictos que existen dentro de la comunidad.
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Al presentar la actividad con mis comparfieras pude reflexionar acerca de diversos
aspectos que no habia tomado en cuenta desde mi percepcidn y que representan algunos puntos
fuertes de mi practica, pero también aquellos que se mostraron mas débiles y es necesario
mejorar. Uno de los que me parecieron mas importantes es cuando me cuestionan acerca de
¢Qué pasa con los alumnos que no tienen conexién a internet? ;Qué hay con su evaluacion y
sus avances Yy si las actividades que le estoy ofreciendo realmente estan contextualizadas y
acorde a sus capacidades, recursos y situaciones? Ante estos cuestionamientos pude darme
cuenta de que solamente me estoy enfocando al momento de disefiar en atender aquellos
alumnos con los que me es posible entablar una conversacion a través de un medio digital o

telefénico.

En cuanto a mis autoridades inmediatas me estan poniendo limitantes relacionadas a mi
asistencia al plantel o a la comunidad a causa de la situacion de seméaforo rojo en la que se
encuentra nuestro estado actual y errbneamente me quedé ahi en la zona de confort. Con esto
me pude dar cuenta que como docente también tengo una gran responsabilidad en promover los
principios de inclusion y atencion a la diversidad en la comunidad. Una manera de hacerlo es a
través del disefio de situaciones que realmente los incluyan a todos que tomen en cuenta las
posibilidades de cada uno de mis alumnos y sus recursos, pero que ademas tengan las

caracteristicas de una préctica inclusiva.

A partir de esta reflexion logro rescatar como un punto de mejora los disefios en donde
se ve muy poco reflejado los principios de inclusion y atencion a la diversidad, desde mi practica
no estoy brindando un ambiente de aprendizaje adecuado para todos los alumnos. Por lo cual
considero necesario disefiar un instrumento de valoracion de disefios inclusivos. En la tabla
siguiente muestro un instrumento disefiado a partir de la revision de textos y la situacién actual
de mi contexto y que surge a como una necesidad a partir del primer analisis para disefiar las

intervenciones futuras:
Tabla 2

Instrumento de Valoracién Disefios Inclusivos

Recomendacion para Indicador
Gestionar la diversidad
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Fomentar una cultura
colaborativa para la valoracién
de la diversidad

Dar relevancia a los principios
del DUA

Fortalecer el vinculo Familia-
Escuela

Generar sistemas de
acompafiamiento pedagdgico a
distancia.

Diversificar estrategias y
herramientas

Evaluar mas y calificar menos

Activar y potenciar redes de
apoyo para la gestion a la
diversidad.

Fomentar el trabajo en equipo y buscar un camino
comun que permita establecer objetivos sencillos y
alcanzables.

Proporcionar multiples formas de
representacion.

Proporcionar maltiples formas de expresion.
Proporcionar distintas formas de implicacion.

Buena comunicacion

Confianza

Apoyo y participacion en actividades
Atencion socioemocional

Priorizar aprendizajes
Ir evaluando el estado del estudiante y su
aprendizaje

Realizar adecuaciones que se consideren pertinentes y
buscar diversidad de herramientas que respondan a las
necesidades de aprendizaje.

Diversificar estrategias de evaluacion
Flexibilidad

Solicitar apoyo de instituciones grupos y
familias.
Acompafiamiento

Este instrumento de valoracion orientara los disefios posteriores para no perder de vista

los aspectos mas relevantes de la inclusion y atencion a la diversidad para atender a todos mis

alumnos y ademas ofrecer a cada uno lo que necesitan y que todos podamos aprender de todos

y desde la diferencia.
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La Diversidad se Entiende Cuando se Vive
“Buscando el bien de nuestros semejantes, encontramos el nuestro”
Platon

Después del primer analisis y de hacer una profunda reflexion de la préactica, asi como
el tomar en cuenta los puntos de vista de mi equipo de tutoria, sus recomendaciones y las areas
de oportunidad que en conjunto detectamos, comprendi que la atencion a la diversidad es un
tema demasiado complejo, que requiere una intervencion bien pensada y que no sélo tenga lugar
en el aula con los alumnos, sino que es necesario hacer un equipo con toda la comunidad
educativa. “La inclusion ha de ser vista como una buisqueda constante de mejores maneras de

responder a la diversidad del alumnado” (Echeita & Ainscow, 2011, p. 32).

Desde esta mirada y retomando la idea de los autores disefié un plan de accion que me
permitiera trabajar con los padres de familia, a la par que con los alumnos, para lograr rescatar
ese sentido de pertenencia a un grupo y como una manera de dar respuesta a la diversidad del
grupo. Era necesario reconocer las diferencias y tomarlas como punto de partida para mejorar

la intervencidn y fortalecer el desarrollo integral de los alumnos.

La estrategia que implementé la trabajé en modalidad presencial, ante el comportamiento
del seméaforo epidemioldgico por COVID-19, ya que las autoridades anunciaron que el Estado
de SLP se encontraba en color amarillo, lo que favorecio para tener la autorizacion de la
supervisora de la zona escolar para asistir a la comunidad con las debidas medidas y trabajar

con los alumnos.

La actividad se organizé de la siguiente manera: disefié dos sesiones de trabajo, la
primera con padres de familia y la segunda con los alumnos. La primera sesion tuvo lugar el
lunes 22 de marzo de 2021. Cité a los padres de familia en punto de las 11:00 am. La segunda
sesion la trabajé con los alumnos el martes 23 de marzo en dos horarios escalonados para evitar
aglomeraciones: de 10:00 am a 11:00 am con los alumnos de primer grado y de 11:00 a 12:00

trabajé con los alumnos de segundo y tercero.

Cabe mencionar que el tiempo transcurrido entre una intervencién y otra se debio a las
condiciones en las que mi contexto se encontraba, sin embargo en este tiempo organicé y apliqué

otras actividades con las que se estuvo trabajando en la modalidad a distancia.



73

Para llevar a cabo ambas actividades segui un protocolo de ingreso al jardin de nifios en
el que antes de entrar se llen6 un formato en donde se registraba que el alumno o padre de familia
no presentara ningun sintoma como estornudos, tos, dolor de garganta, dolor de cabeza, etc.
Ademas, se tomaba la temperatura y se registraba en el mismo formato. Se colocaba gel
antibacterial y debian utilizar cubrebocas o careta. Todo esto con la finalidad de asegurar un

ingreso seguro a la institucion escolar y evitar alguna situacion de riesgo.
Oleo a la Diversidad

La primera actividad la apliqué unicamente con padres de familia y tuvo lugar el dia 22
de marzo de 2021 a las 11:00 am. En un primer momento traté de que se atendieran cuestiones
de organizacion escolar y se aclararan algunos malentendidos que dias anteriores habian tenido

lugar en el grupo y que afectaban directamente las actividades pedagdgicas a distancia.

Organicé la actividad de esa manera debido a que por diversas situaciones se habian
presentado malentendidos con los padres de familia entonces resultaba de gran importancia

primero sensibilizar a los padres de familia.

Una vez resuelto este tema, comenté a los padres de familia que llevariamos a cabo una
actividad titulada 6leo a la diversidad. Inicié preguntando a los padres de familia qué entendian
al escuchar el concepto de diversidad. Como este tema ya se habia trabajado dias antes con los

alumnos, las respuestas fueron muy similares a lo que ya se habia hablado en clase.

Posteriormente indiqué a las madres de familia que les entregaria una hoja en blanco en
donde debian registrar tres cosas que las identificaran y que podian hacerlo de manera escrita o
con dibujos. Al finalizar les pedi que pegaran las hojas de forma que se integraran en un solo

cuadro con las caracteristicas de todo.

Se dio el tiempo suficiente para que las madres de familia pusieran en juego su
creatividad y registraran en su hoja lo que creian que las identificaba. Fue un momento en que
la tensidn que existia en el aula se disminuy6 y creo que la forma en que pedi que se ubicaran

en la mesa favorecié para que se sintiera un clima de confianza entre ellas.

Una vez que las madres de familia terminaron sus producciones se pegaron en el pizarron
de forma que se integrara un solo cuadro titulado “Oleo a la diversidad”. (ver artefacto 1). Se

pidié a las madres de familia que explicaran lo que habian registrado en su hoja y lo explicaran.
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Considero que esta actividad permitié que las madres de familia establecieran comunicacion y
Se conocieran un poco mas, pues si bien son miembros de la misma comunidad, no todas tienen

una buena relacién entre ellas.

Seleccione el artefacto No. 1 debido a que da cuenta de la organizacion de la actividad
con las madres de familia asi como las producciones que se obtuvieron como resultado al
realizar las actividades, considero que uno de los aciertos de la actividad fue la forma en que se
ubicé a las participantes en la mesa de trabajo puesto que permitié generar un ambiente de
confianza y comunicacion mas fluida en donde todas podian tener contacto visual con todas y

esto es una parte fundamental del proceso de comunicacion.
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Artefacto 1. “Oleo a la diversidad” Producciones elaboradas por madres de familia.

22/03/21

Creo que la comunicacion considerando la situacion de mi jardin de nifios era un
elemento clave para favorecer el trabajo colaborativo y de esta forma poder abordar el tema de
la diversidad e inclusion en el aula con los alumnos, haber logrado que las madres de familia se
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expresaran en sus hojas y posteriormente lo externaran con las otras madres de familia es una
de las fortalezas de esta intervencion por este motivo consideré importante incluir este artefacto
dentro de mi portafolio, porque es una clara muestra del avance de lo que sucedié en el analisis

uno y los retos que se tenian por lograr.

Mientras las sefioras explicaban sus registros se tocaron situaciones muy sensibles que
incluso llevaron a las lagrimas a algunas madres de familia. Las emociones estaban a flor de
piel y ellas sintieron la confianza para externar algunas circunstancias por las que estaban
pasando, lo que me llevé a comprenderlas y ser empatica con ellas. Tal fue el caso de la mama
de Ana Sofia. La sefiora es madre soltera. Su hija es alumna de nuevo ingreso y, debido a las
condiciones de salud por las que atravesamos, y las clases a distancia, no habia tenido un
acercamiento con ellas. Sin embargo, en esta actividad la sefiora al borde de las lagrimas expreso
que su hija fue diagnosticada con hiperactividad. Al observar que su hija no se comportaba como
los demas nifios, decidio solicitar ayuda en el DIF municipal en donde se le diagnosticé este
trastorno. Esto sucedio en fechas recientes; sin embargo, por el confinamiento, no he tenido
suficiente comunicacién con las mamas, lo que ocasiona que desconozca las circunstancias en

las que viven.

La madre de familia decidi6 externar esta situacion con las otras madres de familia, pues
tenia miedo de que fueran a discriminar a su hija o que llegaran a tener conflicto con ella por las
conductas agresivas que en ocasiones la nifia pudiera tener con los otros alumnos. La reaccion
de las madres de familia fue muy empatica. Le dijeron que no se preocupara y que no se sintiera
mal, al contrario, debia sentirse orgullosa de su hija y la alentaron a seguir trabajando con su

hija para que continle mejorando.

Esta situacion fue impactante para mi por el desconocimiento que tenia de esta situacion.
Tampoco me habia percatado porque no conozco como tal a la alumna, ya que pocas veces
ingresa a las videollamadas. Esto me llevé a pensar en la forma y las actividades que yo disefio
en los cuadernillos de trabajo, tal vez esas actividades no sean adecuadas para atender las
necesidades de mi alumnay no sean suficientemente retadoras por no estar disefiadas de acuerdo

con sus posibilidades.

De ahi el titulo de mi analisis, porque fue aqui donde comprendi que la diversidad se

entiende a partir de que se vive. Me di cuenta de que es necesario favorecer la educacion
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inclusiva para que exista innovacion y una escuela de calidad que ofrezca a los alumnos
oportunidades desde sus posibilidades. Al enfrentarme a una situacion que habia ignorado
durante todo el ciclo escolar cuéntame permitié reconocer que mi intervencién tenia que

cambiar.

Esta actividad con los padres de familia les ayuddé a comprender realmente las
diferencias desde su perspectiva y como es que ésta influye en los alumnos. También me
permitié hacerlos sentir parte de una comunidad educativa en donde sus acciones tienen
influencia directamente en el aprendizaje de sus alumnos y a reforzar ese sentido de trabajo

colaborativo y pertenencia.

Echeita y Ainscow mencionan que en el proceso de la inclusion educativa se debe
“Involucrar a todas las partes interesadas dentro de la comunidad local, incluyendo a las
familias, los lideres politicos y religiosos, y los medios de comunicacion” (Echeita & Ainscow,
2011, p. 34). Aun es necesario seguir trabajando con los padres de familia; sin embargo,
considero que esta actividad en especial sensibilizé a la mayoria, fue una actividad muy rica en
donde se sintieron las emociones a flor de piel, tuvieron oportunidad de conectar con las
emociones de otros padres de familia y ser empaticos y ademas se sintieron en confianza de

expresar sus caracteristicas y reconocer las diferencias que existen entre ellos.

Esta actividad me llevé ademas a reflexionar sobre todos los cambios que ha traido
consigo esta situacion de pandemia, entre ellos la falta de contacto y conexién con nuestros
alumnos. En clases presenciales tenemos una relacion mas cercana con los alumnos que nos
ayuda a conocerlos y detectar situaciones en los que requieren apoyo: sin embargo, en la
modalidad remota es mas dificil llegar a conocer a nuestros alumnos para poder intervenir de la

mejor manera, y atender a la diversidad que es una caracteristica de nuestra aula.
Numeros y Pelotas

La actividad aplicada con los alumnos se disefié siguiendo la estrategia de juego que es
una de las que favorecen la educacion inclusiva y la atencién a la diversidad, ademas de que
atiende a uno de los principios del DUA que indica que las actividades de aprendizaje deben ser
motivantes y basadas en los intereses de los alumnos. Curricularmente se encuentra ubicada de

la siguiente manera:
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Tabla 3

Referentes curriculares de la situacion didactica

Campo de formacién: Area de desarrollo:
Pensamiento matematico Educacién Socioemocional

| F4 ‘ - - -7
Organizador curricular 1: Algebra, numero Organizador curricular 1: Colaboracion

y variacion Organizador curricular 2: Inclusién
Organizador curricular 2: Nimero Aprendizaje esperado: Convive, juega y
Aprendizaje esperado: Cuenta colecciones trabaja con diferentes comparieros.

no mayores a 20 elementos

El desarrollo de la actividad se llevé a cabo en dos partes para atender las medidas
sanitaras, o que me permitio también graduar el nivel de complejidad, segun el grado con el
que estaba trabajando, pues debido a las condiciones fue necesario citar al grupo de forma
escalonada. Comenceé con los alumnos de primer grado. La actividad consistia en colocar en el
salon cinco cajas cada una con un ndmero del uno al cinco de diferente color cada uno.
Posteriormente coloqué en el piso 15 pelotas de colores iguales a los de los niUmeros de las cajas

(una morada, dos azules, tres verdes, cuatro rosas y cinco naranjas).

Una vez que las pelotas estaban ubicadas por todo el piso, indiqué a los alumnos que
pondria una cancion y ellos tendrian que moverse por el salon. Al detenerse la muisica tenian
que tomar una de las pelotas del piso y llevarla a la caja correspondiente. Cuando estuvieran
todas las pelotas en las cajas contarian con ayuda de los alumnos y les cuestionaria: ¢Cuantas
pelotas hay en la caja con el nimero 1?, y asi sucesivamente. Al terminar la actividad, los
alumnos tenian que plasmar la actividad de las pelotas en un plano gréfico. Para ello les entregué
una hoja en donde tenian que registrar la cantidad de pelotas segun el nimero de cada caja.

Al ser el primer acercamiento de los alumnos a la escuela en modalidad presencial, era
natural que los alumnos se mostraran un poco serios e inseguros, motivo por el cual decidi
comenzar la actividad con el juego “En la selva me encontré” para generar un clima de confianza
y seguridad en ellos. Una vez terminada la actividad, los alumnos se mostraron un poco mas

relajados y les pedi que tomaran un lugar para comenzar con la actividad.
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Inicié cuestionando a los alumnos acerca de qué nimeros conocian, asi como la serie
numérica oral para identificar su rango de conteo. Al terminar; di la consigna a los alumnos de
lo que teniamos que realizar; sin embargo, Ana Sofia se mostraba dispersa y ajena a la actividad,
y eso me causaba conflicto pues no sabia cobmo lograr atrapar su atencion (ademas de que apenas
el dia anterior tuve conocimiento de la situacion que esta viviendo). Continte con la actividad
y logré incluirla al solicitarle me ayudara a acomodar los materiales que ibamos a utilizar para

la clase (ver artefacto 2).

Seleccioné este artefacto porque muestra como Ana Sofia logra incluirse en la actividad
ayudandome a colocar las tarjetas con nimeros dentro de la caja que correspondia, después de
haber pasado por un momento en el que no lograba participar. Antes de solicitar a la alumna
que realizara esta actividad se mostrd distraida e incluso en momentos llega a molestar a sus
compafieros, al escuchar que estabamos contando se tapaba los oidos y por momentos se alejaba

del grupo o reaccionaba de forma violenta al pedirle que se integrara de nuevo a la actividad.
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Artefacto 2. Enlace de video https://www.youtube.com/watch?v=j4a3e94vOcqg Ana

Sofia se integra a la actividad ayudando con el material 23/03/21

Pude darme cuenta de que la nifia prefiere trabajar en situaciones con material concreto
y clasificar objetos por colores. Esta actividad result6 atractiva para ella, lo que me permitio
hacer una reflexion acerca del tipo de propuestas que le estoy presentando, asi como la forma

en que la estoy incluyendo en mis disefios de intervencion.


https://www.youtube.com/watch?v=j4a3e94vOcg

79

En el video se logra apreciar la forma y el entusiasmo con el que Ana Sofia logra
participar en esta actividad que le propuse; sin embargo, cuando los otros compafieros querian
manipular los materiales, ella se mostraba agresiva y no permitia que lo tomaran. Ante esta
situacion, no supe como reaccionar, por lo que solo continte con la actividad tratando de

sobrellevar las reacciones (ver artefacto 3).

En el video es posible observar la forma en que Ana Sofia se comporté durante la
actividad. Una vez que los alumnos lograron clasificar todas las pelotas en las cajas
correspondientes se organizé una plenaria con los alumnos y les cuestioné ;Qué debemos hacer
para saber cuantas pelotas hay en cada caja? La respuesta de los alumnos fue “Contar” les pedi

que me ayudaran a contar y que lo hariamos de forma grupal desde su lugar.
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Artefacto 3. Enlace de video https://www.youtube.com/watch?v=T2955WPJiAg Ana

Sofia muestra dificultades para participar en la actividad.

Posteriormente, al llegar a la caja dos, que es la que tenia Ana Sofia, le pido que me la
entregue para poder continuar con la actividad. Ana Sofia se niega a entregarme la caja y trato
de contar, las pelotas mientras ella sostiene la caja. Intento contar rapido los objetos con los

alumnos y contindo con la siguiente caja.

Durante la aplicacion de la actividad, no me di cuenta del error que estaba cometiendo
al intentar quitarle la caja a Ana Sofia. Me di cuenta de mi actitud hasta revisar grabacion. Ante
mi desesperacion perdi el control de la situacion y terminé jalando la caja, intentando quitérsela


https://www.youtube.com/watch?v=T2955WPJiAg
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para poder continuar con la actividad. Creo que si hubiera sido consciente de la accion que
estaba haciendo en ese momento hubiera podido actuar de una forma distinta como el negociar
con la alumna por el material, solicitar me apoyara en alguna tarea especifica y poder integrar
de forma adecuada a la alumna a la actividad, ademas mostrar al resto del grupo que estaba

interviniendo de una forma correcta.

Esta forma de actuar es contradictoria con lo expongo en mi filosofia docente, pues no
supe como brindar esa libertad de aprender a Ana Sofia, mas bien me sentia preocupada por
lograr que la alumna se integrara de la misma manera que sus comparieros a la actividad, que

siguiera el curso de la situacion didactica y que participara de la forma en que lo esperaba.

Una vez que terminamos de contar las pelotas, solicité a los alumnos que dibujaran en
la hoja de trabajo la cantidad de pelotas segun el nimero que se indica. Como referencia podrian

utilizar el material que usamos para la actividad y manipularlo en caso de ser necesario.

Consigna: dibuja en cada caja la cantidad de pelotas segun el numero

1

. yuja en cada caja la cantidad de pelotas see
gna: dibuj pelotas seqin el nymerc

3

—

Consi
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Artefacto 4. Producciones elaboradas por los alumnos. 23/03/21

En el artefacto muestro dos de las producciones de los alumnos, la del lado izquierdo
es del alumno Arturo y en el lado derecho la de Ana Sofia. Con ellas llegué a la reflexién de
que es necesario buscar nuevas estrategias de intervencion que consideren las caracteristicas
de una alumna que ha sido detectada con hiperactividad.

En la hoja de trabajo de Arturo se observa que comprendid la actividad, siguid las

consignas gue se dieron, colocé la cantidad de pelotas que corresponde en cada caja. En algunas
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puso pelotas de mas, y al cuestionarse sobre qué podia hacer para dejar solo la cantidad de

pelotas segun el nimero, decidié pintar Gnicamente la cantidad que representaba el niamero.

En el caso de Ana Sofia solo logré mantener la atencién en la actividad por un periodo
corto de tiempo y logré colocar la cantidad de pelotas en la caja 1, 2 y 3. En el caso de la caja
con el nimero 4 y 5 Gnicamente intentd colorear las cajas, y en una de ellas utilizo el color de
las pelotas que contenia la caja. Posteriormente perdié la atencion y comenzé a distraerse.
Cuando uno de sus compafieros intent6 ayudarle hizo una rabieta y empujé la mesa hacia donde
estaba su compariero. Ante esta reaccion, lo que hice en primer lugar fue detener la mesa para
evitar que lastimara a su compafiero. Después intenté hablar con Ana Sofia para que
comprendiera que no estaba bien lo que estaba haciendo y traté de regresar su atencién a la

actividad, cuestionando acerca de su hoja de trabajo.

Al finalizar la aplicacién de la actividad, y para despedir a los alumnos, se hizo un juego
dactilar en el que los alumnos tenian que repasar el conteo y la serie numérica haciendo uso de
sus dedos como recurso para contar. Cuando termineé la sesion tuve un didlogo con la educadora
Cynthia Carolina quien me estuvo acompafiando durante la aplicacion de la actividad y estuvo
observando mi intervencién. Durante esta platica me mencion6 todos los detalles que observd
en mi clase, desde la organizacion, los materiales que utilicé y muy en especial la intervencion

que tuve con Ana Sofia, como se muestra en el artefacto 5.:

*Es importante aclarar que durante la actividad realizada en este grupo se tuvieron
varios imprevistos que no se penso que se tendrian por ser la primera vez que se
tenia al grupo en presencial, se observd que efectivamente de ser un grupo de
nuevo ingresd los alumnos mostraban miedo, confusion y apego a madres de
familia, por lo que complicd la manera de trabajar con ellos, sin embargo, al llevar
el cuestionamiento grupal muchos de ellos respondian lo que mostré seguridad y
trabajo en grupo.

En especifico con la alumna Ana Sofia, se observd que se requiere atencion
especializada ya que muestra caracteristicas peculiares para lograr la atencion de
grupo, concentracion y autorregulacion. Fue una practica que no pudo adaptarse a
los alumnos por no ser un grupo trabajado, sin embargo, la docente la llevé a cabo
y traté de sacar provecho y apoyo individualizado en cada alumno.

Artefacto 5. Fragmento de vifieta de observacion 23/03/21
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Considero relevante retomar este fragmento de la vifieta de observacion debido a que la
maestra que me observo también logré detectar el area de oportunidad de atender a la diversidad,
especialmente con la alumna Ana Sofia. Esta resume de forma concreta la experiencia que se

vivio durante la aplicacion de la actividad.

De la misma forma dentro de la vifieta también la educadora me hizo algunas
recomendaciones para mejorar futuras intervenciones, como se observa en el artefacto 6 |,
Después de realizar la observacion la maestra Carolina puedo detectar como area de oportunidad
0 aspectos a mejorar el aprovechar esta primera sesion para rescatar intereses y necesidades de
mis alumnos. Ademads, necesito retomar como puntos de mejora las consignas y
cuestionamientos que les realizo a mis alumnos, para poder aprovechar sus conocimientos

previos.

Recomendaciones:

*A partir de esta primera sesién en modalidad presencial detectar necesidades e
intereses del grupo, asi como de cada alumno observado

*Adecuar las actividades de acuerdo con el nivel de conocimiento de cada grupo
*No olvidar cuestionamientos para desarrollar el razonamiento de los alumnos

*Dar consignas claras y concisas para que los alumnos la entiendan sin tantos
rodeos

*Establecer mayor comunicacion con madres de familia para su apoyo con
actividades en casa

LEP. Cynthia Carolina Gonzalez Puente

|
Artefacto 6. Recomendaciones después de la observacion 23/03/21

El tener oportunidad de ser observada por una compafiera me provoc6 un poco de
nerviosismo al principio. Me resultd un poco dificil abrir las puertas de mi aula y dejar que
alguien més estuviera presente para observarme y valorar mi trabajo; sin embargo, durante el
didlogo, me di cuenta de cosas que yo no habia identificado dentro de mi propia préactica como
los cuestionamientos que realizo a los alumnos, aunque si hago preguntas para llevarlos a la

reflexion en ocasiones soy yo misma quien responde las preguntas.

Y el reconocer que de mi practica estoy haciendo para lograr propiciar en mi aula una

educacion inclusiva para todos mis alumnos.
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El recibir un punto de vista externo de la practica es un aspecto muy relevante para
encontrar areas de mejora, para ver cosas que, desde mi perspectiva, no son tan evidentes o

bien son parte de mi rutina que no lo consideraba como un aspecto a mejorar.

Evaluacion del Aprendizaje

Sin duda alguna la docencia es todo un arte que se compone de diversos procesos que se
viven, se disfrutan y se sufren en algunas ocasiones, pero que absolutamente todos los elementos
son necesarios y funcionan uno para el otro. Es el caso de la evaluacion, es un proceso que en
este disefio decidi hacer a través de una escala estimativa, en donde consideré indicadores de
logro propios de la tematica de investigacion y algunos otros relacionados con los aprendizajes
esperados seleccionados para la situacion didactica que desarrollé, de tal manera que la

evaluacion fuera global.

Tabla 4

Evaluacion de la situacion didactica

Cuenta Convive, juega  Participaen la Fomenta una
Indicadores  colecciones no y trabaja con actividad y se cultura
mayores a 20 diferentes integra con sus colaborativa
elementos. comparfieros. comparferos para la atencion

a la diversidad.
[ [ [ [ [ ]

ALUMNO L EP NL L EP NL L EP NL L EP NL

Devin * * * *
Elizabeth * * * *
Arturo * * * *
Maria José * * * *

Ana Sofia * * * *
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Claudia * * * *
Rocio

Cristian * * * *
Daniel

Aranza

Brayan David * * * *

En la tabla anterior se muestra la escala estimativa con la que se evallo la actividad. Los
resultados se encuentran en un punto intermedio, algunos de los alumnos lograron cumplir
satisfactoriamente con los indicadores de evaluacion; sin embargo existen alumnos que no

lograron los propdsitos de la actividad como es el caso de la alumna Ana Sofia.

Haciendo un analisis de la evaluacion en conjunto con los incidentes criticos que se
presentaron durante mi intervencion llegué a la conclusion de que es necesario disefiar
actividades en donde la alumna logre canalizar su energia, que sean actividades en donde ella

se sienta incluida en el grupo, y de esta manera pueda alcanzar los aprendizajes esperados.

Los resultados de esta evaluacion y de la experiencia vivida considero seran el punto de
partida para el disefio de la siguiente intervencion, en donde tendré que tomar en cuenta las
caracteristicas, necesidades e intereses del grupo para continuar favoreciendo la inclusion
educativa a fin de que los alumnos tengan las mismas oportunidades de alcanzar un aprendizaje

integral.
¢Hacia a D6nde Vamos?

Esta intervencién movio mis esquemas por completo, el enfrentarme a una situacién de
la cual no tenia conocimiento y que es parte del dia a dia de una de mis alumnas. Sin embargo,
considero que se vivio la diversidad desde el inicio. Ahora me toca responder la pregunta ¢Hacia

a donde vamos?, pregunta compleja por responder.
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Es necesario lograr establecer mayor comunicacion con los alumnos, fortalecer la
seguridad y tener acercamientos en donde exista mayor confianza y comunicacién para poder
llevar a cabo las actividades pedagogicas y se puedan alcanzar los aprendizajes esperados de los

alumnos.

En este momento de mi proceso de formacion y en relacion con mi tematica de
investigacion me doy cuenta de que es necesario plantearles a los alumnos actividades en donde
Ana Sofia se sienta incluida y que atrapen su atencion, de tal forma que se logre trabajar con

todos los alumnos, en donde todos se sientan parte del grupo.

Me siento contenta con la actividad planteada, aunque no fue exitosa del todo, pude
percatarme de situaciones que en modalidad de trabajo a distancia es muy dificil detectar, me
permite darme cuenta cuales son esos aspectos que es necesario fortalecer para poder trabajar y

atender a la diversidad, disefiar futuras intervenciones para la mejora.

Dentro de mi proceso de formacion considero un gran acierto esta intervencion por el
hecho de que logré conocer mejor a mi grupo, pude resolver una situacion que causaba conflicto
en el grupo y que interferia con el desarrollo de los alumnos, entendi que la atencién a la
diversidad entra todos los actores educativos, ademas que tener la oportunidad de que otros

docentes observan mi practica me llevo a entender la docencia como un trabajo colaborativo.

El protocolo de focalizacion con mi tutora y compafieras me dio pauta para poder
recuperar los aspectos a mejorar, cuales son aquellos puntos fuertes en mi practica que puede
mantener como el trabajo colaborativo, la comunicacion con los padres de familia; y algunos
otros a mejorar como la negociacién con Ana Sofia, intervenir de forma adecuada ante los
incidentes que se presenten en donde los alumnos se den cuenta de que realmente se estd

interviniendo y establecer limites.

Después de hacer un balance de los logros y desaciertos de mi intervencion es necesario
definir cudl serd el siguiente paso para continuar en este sendero buscando la inclusion educativa
el desarrollo del aprendizaje integral de mis alumnos. Como menciona Gracia et. Al. “Si no se
dan las condiciones adecuadas, se estard contribuyendo al sentimiento de exclusién, fracaso,
aislamiento, marginacion, etc., todos ellos barreras para la participacion” (Gracia et, al., 2017,

p.18) por esta razén considero el principal reto por superar es disefiar una situacion didactica en
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donde puedan participar la totalidad de mis alumnos y graduando la complejidad de las

actividades para atender la diversidad de condiciones y de edades dentro del grupo.

También seguir incluyendo a los padres de familia, fortalecer la comunidad educativa
que se logré integrar dandoles una participacion dentro del proceso de ensefianza aprendizaje
de sus hijos, asi como el compromiso de trabajar colaborativamente para alcanzar los propositos
educativos, que se sientan una pieza importancia de este rompecabezas que juntos estamos

construyendo.
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El Camino de la Diversidad no se Recorre Solo

“Todos para uno y uno para todos”
Alejandro Dumas

Una vez que descubres que la diversidad se entiende cuando se vive te das cuenta de que
todo apenas esta iniciando, después de haber realizado el anélisis anterior quedaron sentimientos
encontrados, ideas que se contradicen con lo que yo creia era mi practica y este disefio era el
momento perfecto para transformar todo aquello que no estaba funcionando, pero ¢como
hacerlo?, ;de donde partir? EI panorama no se veia sencillo, y es que ¢cémo seria sencillo lograr
la inclusién en mi grupo con todas las cosas que tenemos en contra?: la modalidad de educacion
a distancia, la falta de recursos tecnologicos, la falta de comunicacion, el descubrir una situacion

en especifico con una de mis alumnas y el no saber como reaccionar ante esta situacion.

Ante todas estas preguntas que daban vuelta en mi cabeza comencé por investigar acerca
de la condicion del trastorno por déficit de atencion e hiperactividad (TDAH), cuales son sus
causas, como se manifiesta y qué estrategias son las mas adecuadas para trabajar con los
alumnos que viven esta situacion, para posteriormente poner en juego mis habilidades docentes

y disefiar la siguiente estrategia de intervencion.

Dentro de los textos revisados encontré una diversidad de estrategias e informacion
acerca del tema. Sin embargo, para este disefio consideré en especifico las estrategias del manual
titulado Orientaciones y estrategias dirigidas al profesorado para trabajar con alumnado con

TDAMH, las cuales cito a continuacion:

Elaborar actividades que impliquen la participacion del alumno o alumna. Las
tareas deben estar organizadas al maximo. Deben ser cortas, graduadas en dificultad y
en formatos simplificados para evitar el exceso de informacion que pueda exceder su
capacidad de atencion sostenida y generar aburrimiento. (Gracia et al., 2017, pag. 24-
25)

Siguiendo a los autores de este manual, ante los sucesos ocurridos en la sesion de trabajo
anterior y despues del andlisis y reflexion de la practica durante el protocolo de focalizacion con
mis compafieras y tutora, surgio la idea de disefiar un rally de actividades especificas para Ana

Sofia pero en las que pudiera participar la totalidad de los alumnos del grupo. De esta manera
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surge la actividad titulada “Rally a la diversidad”. Cabe mencionar que las actividades que se
propusieron fueron pensadas para que todos los alumnos pudieran participar y les demandaba

poner en juego sus habilidades y conocimientos dentro de ella.

“Una de las dimensiones que forman parte de la perspectiva inclusiva es la de
pertenencia y participacion” (Gracia et al., 2017, p. 18). La idea de esta actividad surge ante la
necesidad de promover una actitud de pertenencia y participacion en donde todos los alumnos
se sientan capaces de realizarlas y de participar con sus compafieros partiendo se habilidades,

conocimientos y actitudes.

La actividad curricularmente se organizo de la siguiente manera: se trabajaron de manera
transversal tres campos formativos. De cada uno se selecciond un aprendizaje esperado y se
tomaron en cuenta los indicadores de logro, propios de la tematica que se mencionan a

continuacion:

Tabla5

Referentes Curriculares de la actividad

Campo de formacion: Area de desarrollo:
Pensamiento matematico Educacion Socioemocional
| Lenguaje y comunicacion Educacién Socioemocional
OC1: Oralidad OC1: Colaboracion
OC2: Explicacion OC2: Inclusion
Aprendizaje esperado: Convive, juega y trabaja
Aprendizaje esperado: Da con distintos compafieros

instrucciones para organizar y

realizar actividades en juegos y para Artes
armar objetos OC1: Expresion artistica

OC2: Familiarizacién con elementos basicos de las
artes

Aprendizaje esperado: Usa recursos de las artes
visuales para creaciones propias.
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Educacion Fisica

OC1: Competencia motriz

OC2: Desarrollo de la motricidad

Aprendizaje esperado: Utiliza herramientas,
instrumentos, materiales en actividades que
requieren de control y precisién de movimientos.

Al momento de seleccionar los aprendizajes esperados pensé que tal vez el poner cuatro
aprendizajes en una sola actividad podria sonar algo ambicioso y dificil de lograr; sin embargo,

la organizacién de la actividad permiti6 hacerlo.

La actividad consisti6 en disefiar cuatro estaciones de trabajo, cada una con una actividad
que deberia ser realizada en equipos, los cuales se conformarian por tres alumnos y sus mamas;
de esta manera, se formarian tres equipos con la totalidad de los alumnos del grupo esto con la
intencion de que siempre hubiera una estacion sola y de esta manera los equipos no se

empalmaran en las actividades.

Uno de los propésitos principales era atender a la afirmacion “Promover oportunidades
de aprendizaje permanente para todos” (SEP, 2017, p.77) del programa de educacion preescolar
y de esta forma todos participaran en las cuatro actividades y pudieran desarrollar los

aprendizajes esperados y alcanzar un nivel de desarrollo deseable.

Las actividades de las estaciones estaban encaminadas cada una a un aprendizaje
esperado especifico y eran actividades de corta duracion y en donde podrian participar todos los
alumnos, tomando en cuenta el concepto de ensefianza adaptativa en donde se espera lograr los

mismos objetivos para los alumnos, pero desde diferentes posibilidades.

La ensefianza adaptativa defiende que los objetivos basicos de la actuacion educativa son los
mismos para todos los alumnos, pero que la mejor manera de conseguir que todos puedan
lograrlos es ofrecerles un amplio y diverso abanico de ayudas y apoyos para aprender, la
respuesta educativa a la diversidad en la escuela... que alumnos diferentes —o un mismo alumno
respecto a aprendizajes diversos o en momentos diferentes de su aprendizaje— puedan recibir

ayudas distintas y mas adecuadas.
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A continuacion, hago una descripcion breve de cada una de las actividades de las

estaciones del Rally:
Estacion 1 “Todo en su lugar”

Esta actividad consistia en organizar en cajas diferentes las figuras de fomi segun la
forma y color de cada una. Una vez ordenadas las figuras, los alumnos tenian que formar un

objeto utilizando las figuras de las cajas.
Estacion 2 “Escondite de letras”

En esta actividad se puso un tablero en la mesa con las vocales revueltas. A cada equipo
se le asignd una vocal. La tarea en esta estacion era encerrar todas las vocales existentes en el
tablero segun la letra que les toco. Una vez encontradas todas las vocales que le correspondian

debian contarlas y escribir el nimero en el espacio correspondiente.
Estacion 3 “Completa la secuencia”

En esta actividad encontrarian en la mesa diferentes secuencias con figuras geométricas
y plastilina de colores. La tarea en esta estacion consistia en reproducir las secuencias
moldeando las figuras con plastilina y organizandolas de forma que quedaran igual a la de la

imagen del ejemplo.
Estacion 4 “Sopla, Sopla”

En esta actividad encontraron en la mesa una hoja en blanco, pintura y popotes. En
equipo tenian que hacer una pintura utilizando estos recursos. Todos los integrantes del equipo

debian participar. La obra era una creacion libre, segun la creatividad del equipo.

La actividad tuvo lugar el martes 13 de abril de 2021 a las 10:30 Hrs. Se realiz6 de
forma presencial y se solicitd a las madres de familia seguir las recomendaciones sanitarias
trabajadas en la sesion anterior. Se siguidé exactamente el mismo protocolo de ingreso a la
institucion que la vez anterior; sin embargo, en esta ocasion, las madres de familia omitieron la
recomendacion del uso del cubrebocas y pocas madres de familia lo portaron. Se cont6 con la
participacion de Unicamente seis alumnos (Los cinco alumnos de primer grado y un alumno de
segundo grado), motivo por el cual los equipos, en lugar de tener tres integrantes, tuvieron solo

dos, convirtiéndose en binas.
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Para iniciar la actividad organicé al grupo en plenaria bajo la sombra del arbol mas
grande del jardin de nifios. Esta accion fue con la intencion de que los padres de familia y los
alumnos se sintieran en un clima de confianza, libres y que estuvieran tranquilos, aprovechando

las condiciones del clima; ademaés, era una forma de promover la sana distancia.

En esta plenaria di la bienvenida a los padres de familia y alumnos asistentes. Inicié con
una conversacion acerca de como habian estado en el receso vacacional, que actividades habian
realizado y como se sentian de regresar al tercero y ultimo corte del ciclo escolar, las respuestas
de los alumnos fueron algunas como “Jugar”, “Hacer tarea” y solamente uno de ellos tuvo
oportunidad de salir de viaje. Una vez terminado ese tema de conversacion di a conocer el
propdsito de la actividad, como estaba organizada y les indiqué lo que habia de realizar en cada

una de las estaciones.

Para integrar los equipos y favorecer la inclusién y trabajo colaborativo decidi hacer una
dindmica llamada el barco se hunde. Esta consistia en ponerles una pista musical. Mientras la
cancion sonaba, los padres y alumnos tenian que bailar o desplazarse por el lugar hasta que
detuviera la cancion y les indicara: “El barco se hunde y se salvan en grupos de ...”, y
mencionaba nimeros diferentes. La actividad la realicé en diversas ocasiones hasta mencionar
el numero cuatro que, era la cantidad de personas que conformaban las binas entre mama y

alumno.

Una vez integrados los equipos se cuestiono a los padres de familia y a los alumnos si
tenian alguna duda acerca de lo que tenian que realizar. Conté hasta tres y les di la oportunidad
de que fueran ellos quienes decidieran por cual de las actividades comenzar. Las estaciones se
encontraban dentro del salon de clases y al decir el nimero tres, los equipos podian salir a elegir

su actividad.

Cuando llegaron al salon cada uno de los equipos eligid la actividad para comenzar. Me
Ilamo la atencidn que efectivamente Ana Sofia logro integrarse a las actividades, éstas resultaron
atractivas para la nifia y, debido a su corta duracion. le fue posible mantener su atencion en ellas.
En el video anterior se muestra la participacion de Ana Sofia en una de las actividades del Rally
a la diversidad. Se puede observar cOmo se encuentra atenta organizando las figuras en las cajas
correspondientes. Esta actividad le dio la oportunidad de mantener la atencién por un periodo

mas prolongado.
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Artefacto 1 Ana Sofia

Artefacto 1 Enlace de video https://www.youtube.com/watch?v=8EZFLgFfPEo Las

actividades planteadas resultan atractivas para Ana Sofia.13/04/21

Elegi este artefacto porque me parece una buena evidencia del cambio que logré observar
en Ana Sofia. En los artefactos anteriores la alumna se muestra distraida, manipula el material
sin tomar en cuenta el proposito de la actividad o consigna. Sin embargo en esta ocasion
comprende mejor la consigna que se le dio, participa y cumple con los objetivos de la actividad
gracias al trabajo que se ha realizado en casa, el apoyo con las terapias que la alumna esta

recibiendo y la adecuacion de las actividades a las caracteristicas de la condicion que presenta.

Considero que existe un avance tanto en mi participacion, intervencion y disefio, a la par
que en el de la alumna, es aqui donde se puede observar esa transformacion de la practica
docente. Para mi ensefiar es un proceso reciproco de transformacion en donde los alumnos
aprenden del maestro, pero los maestros también aprendemos de los alumnos. Y justo en este
disefio se puede observar esta declaracion de mi filosofia docente, al buscar las formas
adecuadas de atender la condicion de mi alumna estoy aprendiendo y transformando mi propia
practica, pero también estoy contribuyendo a que mis alumnos aprendan a que descubran cosas
nuevas, que participen y se sientan parte del grupo.

El aprendizaje que se gener( durante esta actividad no fue Unicamente para Ana Sofia a
pesar de que las actividades estaban disefiadas con caracteristicas especificas, al hablar de
inclusién también busqué la manera de que las actividades propuestas representaran el mismo

beneficio para todos los alumnos y que también pudieran desarrollar sus aprendizajes.


https://www.youtube.com/watch?v=8EZFLgFfPEo
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Desde mi punto de vista, esta intervencion tiene diversos factores positivos como la
integracion de una comunidad educativa en donde todos son proactivos, en el progreso en el
logro de los aprendizajes esperados y la modificacion de conductas y actitudes de los actores

educativos que dan cuenta de la mejora.

Ademas, existen otras areas de oportunidad que se detectan y que es necesario modificar,
como la forma en que se dan las consignas, las estrategias que se utilizan para lograr la
participacion de los alumnos que no asisten a las sesiones presenciales y los materiales que se
utilizan, conductas que inconscientemente estoy realizando y que después de observar y analizar

los videos fue posible percatarme de ellas.

En el video se puede observar que durante el desarrollo de la actividad centro mi atencién
en la alumna Ana Sofia, Unicamente se escuchan palabras de &nimo dirigidas a ella, y dejé de
lado a Maria José la alumna con la que estaba integrado el equipo. Aunque tengo claro que mi
papel como decente es guiar o mediar entre el alumno y el aprendizaje en este punto de mi
formacion me estoy dando cuenta de la importancia que tiene la motivacion que doy a mis

alumnos durante el desarrollo de mis actividades para animarlos a que se sigan esforzando.

Esta situacién me lleva a cuestionar mi practica: ;verdaderamente estoy atendiendo a la
diversidad?, ¢Estoy perdiendo de vista los propositos de mi investigacion?, ;Qué puedo hacer
para lograr integrar a todos y no dejar a nadie afuera?, ¢;Es mi intervencion la que esta
provocando las barreras para el aprendizaje y la participacion en mi grupo? Estas preguntas
surgen ante la necesidad de atender la condicion de Ana Sofia, pero sin dejar a ninguno de mis
alumnos fuera, de ofrecerles las oportunidades de aprendizaje a todos y cada uno de ellos,

partiendo de sus necesidades y posibilidades.

En otro de los videos se muestra la participacion del grupo en general en la actividad,
en éste se puede ver como fue la organizacion y trabajo en las estaciones de la actividad. En
este artefacto es posible observar la organizacion de la actividad dentro del aula, ademas se
puede percibir cémo es que los equipos participaron, los materiales que se utilizaron y la

comunicacioén entre cada una de las binas.
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Artefacto 2 andlisis 3

Artefacto 2 Enlace de video https://www.youtube.com/watch?v=uvfaVV57EuJ4 Los

alumnos participan en las actividades planteadas en el rally. 13/04/21

Seleccioné este artefacto porque me parece una buena evidencia de como se llevo a
cabo la actividad. A pesar de que las actividades estaban un poco mas enfocadas a la
condicion de Ana Sofia, fue posible lograr que los alumnos se integraran y participaran,

ademas de favorecer sus aprendizajes.

En este artefacto es donde entra la frase célebre que cité al inicio del analisis “Todos
para uno y uno para todos”. Aqui es donde se esta viviendo la diversidad, al disefiar actividades
especificas para una de las alumnas y que puedan participar todos al mismo tiempo, pero desde
sus posibilidades, desarrollando asi sus aprendizajes a partir de la participacion de la comunidad

educativa.

Se puede observar el trabajo colaborativo entre madres de familia y alumnos en la cual
a partir de la integracion de la comunidad educativa se estan tomando en cuenta las diferencias
para favorecer el desarrollo de los alumnos en la escuela, para mi es uno de los logros que estoy
teniendo durante este proceso debido a las condiciones en que se encontraba la relacion entre
los miembros de la comunidad y que afectaba directamente en la organizacion de las actividades

pedagdgicas.

A partir de los comentarios emitidos por los padres de familia y la evaluacién que
hicieron al terminar la actividad pude darme cuenta de que para los padres de familia trabajar

en este tipo de actividades resulté una buena estrategia. Como docente siempre trato de estar en


https://www.youtube.com/watch?v=uvfaV57EuJ4
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comunicacion con ellos, preguntando su opinién e impresiones acerca de las actividades,
pidiendo propuestas de mejora o estrategias que crean funcionales desde su experienciay en lo

que crean que pueden colaborar.

En esta ocasién una vez que todos los equipos pasaron por las estaciones de las
actividades, les pedi que regresaran al espacio en donde iniciamos la actividad para llevar a cabo
la plenaria de cierre. Una vez que nos reunimos de nuevo comencé por indagar acerca de lo que
opinaban de la actividad. Primero comencé cuestionando a los alumnos acerca de como les habia
parecido la actividad, utilicé algunos cuestionamientos como: ¢Se divirtieron?, ;qué les parecid
la actividad?, ;qué actividad les gustd mas? Las respuestas fueron diversas, lo que me Ilamé la
atencion fue que los alumnos participaron mas, se mostraban con mayor confianza al entablar

el dialogo conmigo y sus comparieros.

Después de haber platicado con los alumnos cuestioné a los padres de familia sobre
aspectos de la experiencia de aprendizaje en la que habian participado. Les expliqué el motivo
de organizacion de la situacion didactica, asi como la razon del tipo de actividades que
realizaron. Posteriormente les solicité que en una hoja escribieran su opinidn acerca de la

actividad realizada con el propdsito de mejorar las siguientes intervenciones.
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Artefacto 3. Produccién escrita. Comentarios de las madres de familia sobre las
actividades. 13/04/21
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En el artefacto 3 se pueden observar dos de los comentarios de las madres de familia
acerca de la actividad, el primero de la mama de Elizabeth. que menciona: “Maestra a mi la
actividad si me gusté tanto a mi como a mi hija, me parece una actividad muy bonita donde
participamos todas como mamas con quien nos toque la participacion es la misma tanto como

mamds como nifnios. Maestra siga poniendo mds actividades como estas”

El otro comentario es de la maméa de Ana Sofia. Los dos escritos pueden dar cuenta de
que las actividades les parecieron atractivas, tanto a las madres de familia como a los alumnos.
Me llama la atencién que en el escrito de la mama de Eli menciona que la participacion con las

mamas esta siendo la misma sin importar con quién es con quien les toca participar.

Desde mi perspectiva ellas mismas estan dando cuenta de cémo es que poco a poco la
comunidad educativa se va integrando. Es decir, ellas también estan reflexionando que son un
modelo para sus hijos y que si trabajamos todas bajo la idea de aceptar y respetar las diferencias
podemos lograr grandes cosas. Me siento contenta al leer estos comentarios, puesto que son los
mismos padres de familia quienes ya estan haciendo conciencia de la importancia de la inclusion

educativa y la atencién a la diversidad en el aula.
Evaluacion del Aprendizaje

Para la evaluacion del aprendizaje realicé una escala estimativa con base en la
observacion de la actividad en donde se evaluaron los aprendizajes esperados con los que fueron
disefiadas cada una de las actividades. En la escala estimativa utilicé niveles de desempefio como
“logrado”, “logrado con ayuda” (En proceso) y “no logrado”, de acuerdo con estos indicadores
se ubico a los alumnos segun su desempefio y la forma en que fueron llevando a cabo la actividad

para asi poder medir qué tan funcional fue la estrategia aplicada.

Tabla 6

Evaluacion actividad “Rally a la diversidad”

Convive, juega y Da instrucciones para Utiliza herramientas,
Indicadores  trabaja con distintos organizar 'y realizar instrumentos,
compaferos actividades en juegos y materiales en
para armar objetos actividades que

requieren de control y
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precision de
movimientos.

ALUMNO L EP NL L EP NL L EP NL

Devin * * *
Elizabeth * * *
Arturo * * *
Maria José * * *

Ana Sofia * * *

Claudia * * *
Rocio

Cristian
Daniel

Aranza

Brayan David

En la tabla 6 se puede observar como la mayoria de los resultados obtenidos en la
actividad fueron favorables. Los alumnos se encuentran en un rango de “logrado” y “logrado
con ayuda”; sin embargo, los resultados demuestran la funcionalidad de las actividades y dan

cuenta del avance que hubo en esta actividad, en relacion con las anteriores.

Los alumnos en los que los recuadros se encuentran en color gris son los alumnos que
no asistieron a la actividad y por tal motivo no fue posible observarlos y emitir una evaluacién
0 establecer en que indicador de logro se encuentran, ademéas de que durante la semana se
presentaron dificultades con la conexion a internet y no fue posible realizar el video llamadas y

poder retomar las actividades con ellos.

Puedo retomar este aspecto como un éarea de mejora puesto que para dar paso a una

educacion inclusiva es necesario tener una evaluacion inclusiva y en la evaluacion de esta
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actividad no se ve presente, se entiende “Evaluacion inclusiva como un enfoque de la
evaluacion en los centros educativos comunes en donde la politica y la practica estan disefiadas
para promover el aprendizaje del alumnado tanto como sea posible” (Murillo y Duc, 2012, p.12)
sin embargo al no tener los elementos suficientes para evaluar a mis alumnos no estoy teniendo

las herramientas necesarias para generar los aprendizajes en mis alumnos.

Dentro de la actividad también se llevo a cabo una evaluacion general considerando los
indicadores de logro relacionados con la tematica de investigacion gue se expone a continuacion
en la tabla 7:

Tabla 7

Evaluacion indicadores de educacion inclusiva y atencion a la diversidad

Indicadores Si No
[ ] L ] ] I I
Fomenta una cultura colaborativa para la atencion a la diversidad. *
Fortalecer el vinculo escuela-Familia. *
Diversifico estrategias y herramientas *
Activo y potencio redes de apoyo para la gestion a la diversidad. *
Utilizo diversos dispositivos y medios de comunicacion para trabajar medios *

educativos.

Doy relevancia a los principios del Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) *

Al momento de hacer el analisis para registrar la evaluacién relacionada a los indicadores
de logro de la investigacion se muestra avance en algunos de estos. Considero que las
caracteristicas de las actividades disefiadas fue un factor que influy6 para lograr estos avances.
Sé que aln es necesario mejorar en algunos aspectos, pero este tipo de evaluacion da la pauta
para poder modificar y mejorar los disefios, la intervencion y tomar en cuenta los puntos que se

consideran debiles para mejorarlos en disefios futuros.
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¢En Donde Estamos y Hacia Dénde Vamos?

Llegar al tercer analisis creo es estar a la mitad del camino, durante todo este recorrido
y al llegar a este punto de mi proceso de formacion he transformado mis propias concepciones
acerca de lo que es la atencion a la diversidad, al iniciar con esta investigacion la idea que yo

tenia era muy distinta a la de este momento.

Durante la practica y con varios sucesos que se han presentado en mi aula, esos giros
inesperados que me sacaron de mi zona de confort, esos momentos en los que sentia que no
podia con lo que estaba pasando con mis alumnos, las dificultades con los padres de familia,
todo esto me ha llevado a comprender que la atencion a la diversidad y educacion inclusiva no
es un proceso facil, que aunque actualmente todo mundo habla de estos temas, pero uno lo

comprende hasta que se enfrenta realmente a ellos.

Hoy sé que trabajar estos temas no es tarea solo del docente, va méas alla de disefiar
actividades inclusivas, es mas bien una tarea compartida en la que tengo que hacer participes a
los alumnos y a sus padres desde la reflexidn, la empatia y la comprension de la importancia de
integrar una comunidad educativa que se represente por el trabajo colaborativo y la busqueda

del bien comun.

El siguiente paso como en los disefios anteriores es mejorar, es transformar aquello que
estoy haciendo, seguir saliendo de la zona de confort y enfrentar los retos que se me van
planteando, el tomar las areas de oportunidad y trabajar en ellas para seguir comprendiendo la

tematica, las estrategias, actitudes y formas de actuar.

Después de haber vivido el protocolo de focalizacion en el grupo de tutoria, logré
comprender algunos puntos de vista que desde mi perspectiva no habia alcanzado a dimensionar.
Sé que hay muchas cosas que mejorar, que aunque se ha visto avance en los indicadores de logro

aun se pueden perfeccionar y mejor aquellos otros en los que se muestra una debilidad.

Dentro del protocolo también se reconocieron aspectos relevantes como el retomar temas
con los alumnos que ya se habian trabajado anteriormente y pude darme cuenta del avance de
cada uno y no solo por el trabajo con un cuadernillo de actividades, la confianza que se esta
generando con las madres de familia, la participacion e inclusién y fortalecer el vinculo escuela

y familia y que fueron muy buenos dentro de la practica
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También se reconoce ese avance que se ve de la integracion de las comunidades
educativas en donde se puede observar que las madres de familia estdn generando mayor
confianza y empatia y que es la imagen que ellas les dan a sus hijos. También se hizo mencion
que se atendio adecuadamente a las &reas de oportunidad del disefio anterior y fue posible

establecer y fortalecer los vinculos familia y escuela.

Estas reflexiones dieron paso a establecer e identificar las areas de oportunidad y retos
que se espera alcanzar en los siguientes disefios, ademas de seguir las recomendaciones que las
compafieras aportan desde su experiencia y perspectiva respecto al tema, la organizacién y las

estrategias que se utilizan.

Como reto para la siguiente intervencion y retomando las recomendaciones de mis

compafieras me llevo los siguientes aspectos:

- Hablar con los alumnos para que comprendan la situacion que esta viviendo Ana Sofia
y puedan entender su comportamiento y formas de actuar.

- Continuar trabajando con los padres de familia en actividades que los lleven a
reflexionar, ser mas empaticos y tolerantes.

- Motivar a todos los alumnos del grupo y no solo a los alumnos que presentan
dificultades.

- Disenfar actividades en donde los alumnos se relacionen entre ellos.

- Trabajar un recurso grafico en donde los alumnos puedan observar sus logros y avance
en sus procesos.

- Trabajar con grupos interactivos y comunidades de aprendizaje.

Auln son muchos los aspectos que mejorar de la practica, para la siguiente intervencion.
Espero lograr mejorar aln mas y poder dar respuesta a las demandas de mis alumnos y a las
recomendaciones de las compafieras para perfeccionar mi intervencion. Comprendo que aln
gueda un gran camino por recorrer en este proceso; sin embargo, también sé que se ha avanzado
y es algo que me da satisfaccion y la motivacion para continuar con el trabajo y la idea de
mejorar el contexto en el que me encuentro trabajando para que mis alumnos puedan ser

participes y lograr el desarrollo de sus competencias, habilidades y actitudes.
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La Inclusion la Hacemos Todos

“La belleza del universo no es solo la unidad de la variedad, sino también la diversidad

en la unidad”
Umberto Eco

La atencion a la diversidad es una meta que se pretende alcanzar y que se va
consolidando a partir de diversas experiencias positivas y negativas, pero que son parte de un
proceso que se va disfrutando dia a dia y del cual se va dando un aprendizaje para todos los que

participamos en la educacién en un centro escolar.

En el analisis anterior a partir de la reflexion llegué a comprender lo complejo que es el
tema de la atencion a la diversidad y la inclusion educativa, asi como la importancia de integrar
una comunidad en donde todos los participantes fuéramos corresponsables de los propdsitos
educativos y cada uno desde sus tareas y habilidades lograra favorecer el desarrollo de

aprendizajes de los alumnos.

Ante este hallazgo el reto para futuros disefios era reforzar esta comunidad de
aprendizaje que hasta el momento ya se habia logrado consolidar, ademas seguir propiciando el
desarrollo integral de los alumnos a partir de su participacion y el desarrollo de actividades bajo

los principios del trabajo colaborativo partiendo de sus habilidades, motivaciones y actitudes.

Por esta razon disefié una situacion de aprendizaje usando la metodologia de trabajo
Ilamada “Circulos de aprendizaje” la cual consiste en disefiar una serie de actividades en donde
participen los integrantes de la comunidad educativa, sin embargo, lo que hace diferente a esta
estrategia es que es un trabajo no jerarquico y se realiza bajo la direccion o guia de los mismos

miembros del grupo.

Es decir, en esta ocasion se disefiaron tres actividades que se aplicaron de forma
simultanea con duracién de 10 a 15 minutos aproximadamente y en cada una de ellas se solicitd
el apoyo a tres madres de familia, cada una se encargd de dirigir una actividad y el grupo se

dividié en pequefios grupos de tres alumnos.
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Las actividades se encuentran ubicadas curricularmente en el campo de formacién
pensamiento matematico, lenguaje y comunicacion y en el area de desarrollo de educacion
socioemocional y se abordaron los siguientes aprendizajes esperados (tabla 8):

Tabla 8

Referentes curriculares

Campo de Organizador Organizador Aprendizaje esperado
formacion curricular 1 curricular 2
[ [ I I |
Educacién Colaboracién Inclusion Convive, juega y trabaja con distintos
Socioemocional comparieros.
Pensamiento Algebra, Numero Relaciona el nimero de elementos de
matematico namero y una coleccion con la sucesion
variacion numeérica escrita del 1 al 30.

Lenguaje y Literatura Produccion, Expresa graficamente narraciones con
comunicacion interpretacion e recursos personales.

intercambio de
narraciones.

La actividad se programo para su aplicacion el martes 04 de mayo sin embargo ese dia
las madres de familia tuvieron una reunion con la servidora de la nacién encargada de la
comunidad para tratar asuntos relacionados con un recurso con el cual fue beneficiado el jardin,

motivo por el cual las madres de familia Unicamente dejaron a los alumnos en la institucion.

Ante esta situacion tuve que improvisar una actividad en donde rescaté contenidos
trabajados previamente con ellos, durante el trabajo con los alumnos pude observar que ya se
reconocen entre ellos como compafieros, muestran mas seguridad pues ya no lloraron mientras
estaban en la actividad y que ademas ya me reconocen como su maestra, esto da cuenta que los

alumnos se estan sintiendo parte de la comunidad educativa y reconociendo las diferencias.

La actividad se aplico el martes 18 de mayo, se avisé a las madres de familia a través
del grupo de WhatsApp la fecha y el horario en el que iba a asistir al jardin de nifios con dias de
anticipacién con el fin de que previeran cualquier situacion y no se repitiera el incidente de la

vez anterior. De la misma forma el lunes por la mafiana les recordé que el martes tendriamos
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sesion a través de un audio que envié via Whats App, ademas se les solicitd el apoyo a tres
madres de familia para que participaran en la actividad y se obtuvo una respuesta favorable por

parte de ellas.

El martes se contd con la asistencia de 8 alumnos, el alumno que falté se encontraba
enfermo y su mama justificd su inasistencia con la receta médica del alumno. Se dio la
bienvenida a los alumnos y las madres de familia, también se explic6 a los alumnos la dinamica

de trabajo y se asigno una mesa para cada una de las actividades.

La primera actividad estuvo a cargo de la sefiora madre de familia de Cristian alumno
de segundo grado, la actividad que ella eligio fue la loteria numérica, esta actividad consistia en
darle a cada alumno una tarjeta mientras ella mencionaba las cartas con los nimeros y contaba

la cantidad de objetos y la asociaba con el nimero,

La segunda actividad estuvo a cargo de la sefiora Celedonia, madre de familia de Aranza,
una alumna de tercer grado, el juego de la papa caliente, pero se le dio la variable de contar un

chiste, adivinanza o trabalenguas si se quemaba.

La tercera estuvo a cargo de la sefiora Fatima madre de familia de Elizabeth alumna de
primer grado, esta actividad consistia en leerles un cuento a los alumnos y posteriormente
entablar un dialogo con ellos para terminar haciendo un dibujo de lo que mas les agrado de la

historia.
Loteria Numérica

Esta actividad se llevd a cabo dentro del salén, la madre de familia asumio su rol de
encargada de la actividad, al llegar los alumnos a la mesa de trabajo comenz6 a explicarles lo

que tenian que hacer, los alumnos se mostraron participativos y motivados por la actividad.

En el artefacto 1 se observa el primer equipo que particip6 en la actividad de loteria
numérica, es posible observar la forma en que se llevo a cabo la intervencién por parte de la
madre de familia, al inicio les solicita a las alumnas seleccionar la cantidad de fichas que
necesitaban para las tarjetas de la loteria, posteriormente comienza el juego seleccionando una
tarjeta, la dindmica que utiliza la madre de familia es primero es solicitarles que por medio de

la observacién revisen si tienen esa tarjeta en sus cartas de loteria, posteriormente propone
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contar a los alumnos la cantidad de objetos que hay y finalmente identificar el nimero que

corresponde.

LOTERIA NUMERICA ~

Sin vistas - hace 59 minutos <=

Artefacto 1 Enlace de video https://www.youtube.com/watch?v=c658ICpnpYc&t=17s

“Loteria Numérica”

Me pareci6 importante rescatar esta evidencia puesto que se puede observar claramente
el compromiso de la madre de familia con el aprendizaje de su hijo y de los demas alumnos, al
principio la noté un poco nerviosa, pero mientras la actividad fue transcurriendo llegé a un
estado de calma 'y cumpli6 con los objetivos de la actividad. Considero es significativo rescatar
esta parte de la actividad puesto que también es posible observar la forma en que los alumnos
participan en ella, se muestran atentos y participan con compafieritos con los que no habian

tenido oportunidad de convivir.

Esto para mi representa el avance que se va presentando poco a poco en cada uno de los
analisis pues si recordamos en un inicio los alumnos no podian participar en actividades que les
implicara trabajar con otros compafieros, incluso aunque quienes guiaron la actividad fueron las
madres de familia ellos se mostraron participativos, atentos y comprendieron el propdsito de la
actividad.

Papa Caliente

La segunda actividad que se realizd de forma simultanea fue la papa caliente esta
actividad se llevo a cabo en el patio del jardin de nifios bajo la sombra de un &rbol, se colocaron

las sillas formando un circulo y en esta los alumnos tendrian que jugar a la papa caliente, cuando


https://www.youtube.com/watch?v=c658lCpnpYc&t=17s
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uno de los alumnos se “Quemara” tendria que participar diciendo un trabalenguas, chiste o

adivinanza recordando contenidos que ya habiamos trabajado anteriormente.

En esta actividad la madre de familia que dirigio la actividad al principio se mostré muy
nerviosa, no sabia cdmo iniciar la intervencién con los alumnos, motivo por el cual tuve que
intervenir, iniciando la actividad con los nifios y tratando de incluirla y darle participacién para

que fuera ella quien continuara guiando la actividad y no se perdiera el propdsito principal.

Papa Caliente ~

wistas - hace 55 minutos

Artefacto 2 Enlace de video https://youtu.be/PD4GPJ913u8 “Papa Caliente”

Este artefacto da cuenta de mi intervencion junto con la de la madre de familia, mientras
los alumnos estaban en las actividades simultaneas mi papel fue de observador y apoyo a las
madres de familia en cada una de las actividades. Al pasar a monitorear la actividad de la papa
caliente me di cuenta de que ain no comenzaban con la dindmica porque la madre de familia

encargada de esa actividad aun no lograba captar la atencion de los alumnos y organizarla.

Por este motivo tuve que intervenir al inicio de la actividad y participar con el grupo que
estaba en ese momento. Inicié explicando a los alumnos lo que realizariamos en esta estacion a

partir de cuestionarlos acerca de lo que ellos sabian acerca de la actividad.


https://youtu.be/PD4GPJ913u8
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En esta actividad habia dos madres de familia presentes, puesto que ese dia Ana Sofia
se encontraba algo irritada y no queria participar en las actividades y la sefiora pido estar como

apoyo de su hija.

Decidi presentarles esta actividad a los alumnos pues segin el DUA una de las
caracteristicas que se debe atender es el juego como estrategia de trabajo para favorecer la
inclusién. Y aunque al inicio Ana Sofia no lograba concentrarse logro irse integrando poco a

poco en la actividad y en esta fue en la que tuvo mayor participacion.

Al analizar este video me doy cuenta de la importancia que tiene la forma en que
comunicamos Yy dirigimos las actividades para el logro de los aprendizajes y mas ain en un
grupo multigrado, logro apreciar que dentro de mi intervencidn sigo realizando acciones que no
favorecen del todo a la educacion inclusiva, cuando participa Ana Sofia lanza la pelota y no
supe como intervenir en ese momento para que sin evidenciarla ella pudiera centrarse en las

actividades que tenia que realizar.

También me percaté de que el timbre de mi voz cambia cuando estoy con los alumnos,
se escucha mas docil, y siento que eso también influye en la imagen que les estoy proyectando

a mis alumnos y a los padres de familia.
El Cuento

Esta fue la tercera actividad que se aplicd esta actividad consistia en que la madre de
familia tenia que contar a los alumnos un cuento titulado el autobus de Maysi, y posteriormente

dialogar con los alumnos acerca de lo que trato la historia.

En artefacto tres se muestra como la madre de familia dirige la actividad y las alumnas
prestan atencién a lo que se esta realizando. Me pareci6 importante seleccionar este artefacto
puesto que la madre de familia que esta participando en la actividad lo hizo de forma voluntaria,

ella se ofrecid a participar en la actividad y es una de las mamas que participan muy poco.

Me parece una experiencia muy rica el hecho de que poco a poco se estén interesando
por participar en las actividades y que lo hacen de forma voluntaria, considero es un logro muy
importante y que muestra el avance que se esta teniendo en la mejora de la practica pues poco a
poco se va haciendo mas fuerte el compromiso con las actividades escolares y se esta dejando

de lado la actitud de solo trabajar con sus hijos por cuestiones de las creencias de la comunidad.
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Artefacto 3 Enlace de video https://youtu.be/waAAb y6CSU. Actividad de “El

cuento”.

Considero que estas actividades realmente cumplieron con su objetivo, ademas Ana
Sofia a pesar de que al principio se encontraba un poco indispuesta poco a poco con la dindmica
de trabajo se fue adaptando y logro participar en cada una de ellas a la par de sus compafieros,
en cada una de ellas nos costé un poco de trabajo lograr que ella se interesara por la actividad
sin embargo se logro el propdsito a partir del trabajo colaborativo con las madres de familia y
el apoyo que sus compafieros también mostraron por Ana Sofia.

En cuanto a los deméas alumnos considero

Una vez que todos los alumnos pasaron por todas las actividades se reunio a los alumnos
nuevamente en el salé y en forma de plenaria se hizo el cierre de la sesion con los alumnos y

madres de familia que participaron.
Llegamos al Final

En el cierre de la actividad se presentd una situacion que movié mis esquemas y que al
analizar la grabacion me hace llegar a la reflexion de mi actuar docente, una vez que se habia
participado en todas las actividades solicité a los alumnos que nos organizaramos en plenaria

para compartir las experiencias y como nos habia ido en la actividad.

En esta parte se present6 un incidente critico en el cual me atrevo a decir no supe cémo

reaccionar, como ya lo habia mencionado Ana Sofia ese dia se mostraba un poco irritable y al


https://youtu.be/waAAb_y6CSU
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momento del cierre llegd un punto en el que comenzo a llorar sin motivo aparente y mientras su
mama trataba de controlarla inicamente me enfoque en tratar de dar continuidad con el cierre
de la actividad, sin embargo siento que en ese momento al escuchar el llanto de Ana Sofia, de
ver la desesperacion de su mama, los alumnos al igual que yo llegamos a un punto de frustracién

por no poder ayudar a la alumna ni continuar correctamente con el cierre de la actividad.

~=2N =

CIERRE DE ACTIVIDAD ~

3s - hace 37 minutos

Artefacto 4 Enlace de video https://www.youtube.com/watch?v=SQ1vSEKNj4| “Cierre

de la actividad”

En el artefacto de muestra el cierre de la actividad como se realizé el cierre de la
actividad, comienzo cuestionando a los alumnos acerca de la actividad y al poco tiempo de
comenzar Ana Sofia comienza con una rabieta, mi reaccion fue Unicamente tratar de entablar

dialogo con ella, sumama al igual que yo Unicamente trata de hacer que Ana Sofia se tranquilice.

Dev,in uno de los alumnos de primer grado, expresa “Ella no quiere estar en clase, ella
no quiere estar aqui” posteriormente Ana Sofia logra tranquilizarse, sin embargo decide salirse
del salon, su mama la regresé y se paro en la entrada y no la dejaba salir lo que provocé que

Ana Sofia comenzara a llorar de nuevo.

Llega un momento en que se acerca al celular y después se vuelve intentar salir, su mama
seguia en la puerta y le pedia que se sentara, le sugeri a la sefiora la dejara salir puesto que crei
eso la haria que se tranquilizara pues no queria estar en el salon a lo que la sefiora me respondio

que la psicéloga que le da las terapias le sugiri6 que le pusiera limites y n o la dejaria salir.


https://www.youtube.com/watch?v=SQ1vSEkNj4I
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Posteriormente intenté hacer el cierre con las madres de familia sin embargo resultd un
poco dificil pues Ana Sofia seguia llorando, y por el espacio en el que estabamos no era posible
escucharlas de forma clara. Ante esta situacion después de haber observado el video me di
cuenta de que no supe cdmo reaccionar ante esta situacion, y tal vez mi intervencion no fue la
adecuada porque no supe que hacer ante el llanto de mi alumna esto me lleva a cuestionarme
¢Realmente la inclui en la actividad?, ¢Fui empatica con ella y su mama?, ;De qué otra forma

pude haber intervenido para atender esta situacion?

Otro de los aspectos que logro identificar es la contradiccién que existe entre la
metodologia con la que iba a realizar la actividad y lo que llevé a cabo en el aula al realizar el
cierre, puesto que al intervenir me senté en el escritorio por lo cual resaltaba del resto del grupo
y daba a entender que quien estaba dirigiendo la actividad era la maestra y existia una

jerarquizacion.

Para finalizar la actividad Devin propone bailar el canta juego de “En la selva me
encontré” y tuve que detener la grabacion para poder poner la cancidn, en esta Ana Sofia se
integra nuevamente y deja de llorar. Al terminar la sesion platiqué un poco con su mamay le
pregunté como se sintié durante la actividad y menciond que se sentia contenta porque

estabamos tratando de incluirla pero que habia que tenerle mucha paciencia.

Después de haber vivido esta experiencia caigo en cuenta que debo reforzar mi
conocimiento acerca de su condicion y aprender a cOmo reaccionar ante estas situaciones, siento
que si mi reaccion hubiera sido otra el cierre de la sesion tal vez hubiera sido mas fructifero para

todos.
Evaluar para Continuar

Para evaluar la actividad se pudieron rescatar algunas impresiones de las madres de
familia y los alumnos en la plenaria que se realizé al final, las madres de familia externaron que
les gustd la forma en que se llevo a cabo la actividad y que les gusta que haya actividades en

esta modalidad, considero es porque se sienten parte de un grupo y se sienten integradas.

De la misma forma se utiliz6 una escala estimativa en donde se evaluaron contenidos

actitudinales, procedimentales y conceptuales ademas de los indicadores de logro propios de la
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tematica de estudio, a continuacidn se muestra el concentrado de los resultados obtenidos segin

las observaciones y comentarios de la actividad.

Tabla 9

Evaluacion de la situacion didactica

Relaciona el Convive, juega Expresa Fomenta una
. namero de y trabaja con graficamente cultura
Indicadores . . .
elementos de diferentes narraciones con colaborativa
una coleccion compafieros. recursos para la atencion
con la sucesion personales a la diversidad.
numeérica escrita
del 1 al 30.

I
ALUMNO L EP NL L EP NL L EP NL L EP NL

Devin * * * *

Elizabeth * * * *

Arturo

Maria José * * * *

Ana Sofia * * * *
Claudia * * * *

Rocio

Cristian * * * *

Daniel

Aranza * * * *

Brayan David * * * *




111

En la tabla 9 se pueden observar los resultados de evaluacidn que se obtuvieron durante

la aplicacion de la actividad.

En cuanto a los aprendizajes esperados la mayoria de los alumnos se encuentra en
proceso de adquisicion de los conocimientos o requieren apoyo para lograrlos, sin embargo, en
relacion con los indicadores de evaluacion relacionados con la inclusion y el trabajo
colaborativo se puede apreciar que se tiene un gran avance y Unicamente quien retrocedio en

este aspecto fue Ana Sofia.

Estos resultados dan cuenta del éxito que se esta teniendo en cuanto al cumplimiento de
los objetivos de investigacion y de la mejora de mi préactica, sin embargo, es preciso mencionar
que aun pueden realizarse acciones que propicien un ambiente de aprendizaje adecuado para
que todos los alumnos participen y desarrollen sus aprendizajes de forma homogénea pero

tomando en cuenta sus caracteristicas y posibilidades.

También me da pauta como docente a detectar las areas de oportunidad en mis disefios
e intervencidn que es necesario reforzar para mejorar y a la vez aquellas fortalezas que hay en

mi préactica y que bien se pueden mantener para seguir obteniendo resultados favorables.
Valorar la Intervencion: Mejora Continua

Luego de hacer un analisis consciente de mi intervencion, la participacion de los
alumnos y las impresiones de mis comparieras de tutoria y mi tutora me dan pauta a hacer un
balance de lo que hasta el momento esta sucediendo en mi aula con mis alumnos y asi mismo
cuestionarme acerca de mis formas de actuar y reaccionar ante los incidentes criticos que se

presentan.

Booth, Ainscow y Kingston (2007), mencionan que el proceso hacia la inclusion implica
reestructurar las culturas, politicas y practicas educativas, de manera que los centros educativos
sean sensibles a la diversidad de nifios y jovenes de la localidad. De aqui la importancia de
retomar estas situaciones y convertirlas en area de mejora continua para reestructurar mi

intervencion y participacion con los alumnos.

En primer lugar considero que las actividades que se seleccionaron para intervenir con
el grupo no respondieron del todo a las caracteristicas de la condicion de Ana Sofi lo cual

provoco una barrera de aprendizaje para ella puesto que no le era facil integrarse con el resto
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del grupo pero a su vez también representd una dificultad para el resto del grupo pues los
comportamientos que tenia hacian que se distrajeran o perdieran el interés por la actividad que

se estaba realizando.

“Un primer paso, en la génesis de escuelas inclusivas, es adaptar los contextos
educativos para dar respuesta a la diversidad, siendo el centro el que debe adaptarse a los
alumnos y no estos al centro” (Grande y Gonzalez, 2015, p. 5) Por eso es necesario continuar
en la busqueda de estrategias que se adapten a las caracteristicas y respondan a las necesidades

de los alumnos.

Otro de los puntos que surge como area de mejora para disefios futuros y que logro
rescatar a partir del protocolo de focalizacion es la forma en que se dan las consignas, desde el
tono de voz que utilizo con mis alumnos hasta la forma en que se organizan las plenarias de
inicio y cierre de actividades, en esta ocasion la falta de atencion en estos aspectos provocé que
mis alumnos se mostraran dispersos y tal vez no lograban comprender las consignas que se les

daban.

También me fue posible identificar la contradiccién que existe entre los principios
explicativos que declaro en mi filosofia docente, la metodologia seleccionada para esta actividad
y la intervencion y forma de dirigir la actividad puesto que yo menciono que los alumnos
aprenden en libertad y en actividades no jerarquizadas sin embargo transforme todos estos
conceptos en una actividad dirigida y donde terminé siendo yo quien dira el cierre orillando a

los alumnos a dar respuestas que esperaba escuchar.

En cuanto a mi participacion siento que yo misma me quedé a deber mucho, tal vez por
las condiciones que se fueron presentando en las actividades y mi reaccion no fue la mas
adecuada, mi expresion corporal y tono de voz no fueron los correctos y considero eso dio pauta

para que la actividad no tuviera el éxito esperado.

Grande y Gonzalez (2015) afirman que “la Educacién Inclusiva debe comenzar desde la
practica concreta del aula, desde el compromiso educativo del profesorado, en un proceso de
cambio y de mejora” de aqui que se definan las areas de oportunidad en este analisis me dan la
pauta a buscar nuevas estrategias y formas de intervencion para seguir atendiendo a la diversidad
y alcanzar el logro de los objetivos de la investigacion, es necesario retomar las
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recomendaciones que me dan mis compafieras y mi tutora pues desde su experiencia y puntos

de vista creen que pueden resultar favorables en mi intervencion:

- Rescatar aspectos de los diferentes aprendizajes que se estan trabajando con los alumnos.

- Buscar establecer entornos de dialogo con Ana Sofia para generar mayor comunicacion
y empatia

- Explicar previamente a los padres de familia las actividades y cudl es el papel que van a
tener dentro de ellas.

- Proponer actividades motrices que representen un reto para los alumnos y en donde ellos
manipulen los materiales.

- Rescatar artefactos relacionados a mi intervencién y no Gnicamente de los aprendizajes

de los alumnos o la de los padres de familia.

Para continuar con el trabajo y favorecer el desarrollo de la inclusion y diversidad con
los alumnos es necesario seguir trabajando con la estrategia del juego y presentar actividades en

donde todos los miembros de la comunidad educativa jueguen, aprendan y colaboren.

Ademas es necesario cuestionarme acerca de mi intervencion y como esta me esta

llevando al logro de los objetivos planteados al inicio de la investigacion.
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Inclusion: Juego y Movimiento

“El movimiento es una medicina para crear el cambio fisico, emocional y mental”
Carol Welch

|El camino recorrido para llegar hasta aqui no ha sido fécil, se ha tornado en un vaivén
de experiencias en donde en algunos momentos parece haber alcanzado el éxito y la mejora 'y
otros mas en donde parece no resultar favorable mi intervencion. Sin embargo, el identificar
este tipo de experiencia es lo que contribuye al proceso de construccion, en un ciclo sin fin de

mejoras y cambios.

En el disefio anterior y con ayuda de las compafieras de tutoria y mi tutora pude
identificar los aspectos de mi practica que se muestran débiles como una oportunidad de
tomarlos como area de mejora para futuros disefios. Esto me permitié realizar un cambio en las
estrategias, modificar mis formas de intervenir, fortalecer mi manera de participar y cambiar

mis actitudes que representaban una barrera para mejorar la practica docente.

Ademas de pretender el bienestar emocional y relacional, la inclusion educativa
tiene como proposito ofrecer un aprendizaje que promueva un rendimiento escolar de
calidad y exigente con las capacidades de cada estudiante, ayudar a conseguir el mejor
nivel de logro y de calificacién escolar posible a todos los alumnos, es decir,

promoviendo su progreso (Gracia et al, 2017, p.19).

Partiendo de esta experiencia y de analizar qué se habia trabajado con otros campos de
formacion en las actividades presenciales y asincronicas con los cuadernillos de actividades,
identifiqué que se habia dejado de lado el area de desarrollo de educacién fisica, por lo que
disefié esta actividad de intervencion titulada “Inclusion, juego y movimiento”. El proposito que
me planteé para esta actividad fue promover oportunidades aprendizaje en los nifios y nifias de
un grupo multigrado de preescolar fomentando una cultura que favorezca la educacion inclusiva
a través del juego. Esta actividad se encuentra ubicada curricularmente bajo los siguientes

aprendizajes esperados (tabla 10):
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Tabla 10

Indicadores curriculares del disefo

Campo de Organizadores curriculares Aprendizajes esperados
formacion
[ [ I
O1: Competencia Motriz Realiza movimientos de
EDUCACION FiSICA 0O2: Desarrollo de la motriz locomocion, manipulacion y

estabilidad, por medio de juegos
individuales y colectivos.

EDUCACION O1: Colaboracion Convive, juega y trabaja con
SOCIOEMOCIONAL O2: Inclusion distintos comparieros.

La actividad se llevo a cabo el dia 8 de junio. Por cuestiones de organizacion con las
madres de familia y la supervision escolar no fue posible tener una sesion previa después de la
altima intervencion en el jardin de nifios. La actividad consistié en una sesion de educacion
fisica que constaba de tres momentos: el primero de bienvenida y calentamiento, el segundo de
desarrollo en donde se llevaron a cabo tres actividades y el tercero en donde se hizo el cierre y

evaluacion en donde participaron madres de familia y alumnos.

Solicité la participacion de los padres de familia debido a que una de las caracteristicas
de la educacidn inclusiva es contar con la participacion de la comunidad educativa y ademas

como se menciona en el inicio como una de las areas de oportunidad a mejorar.

Para contar con su asistencia, previamente se envié al grupo de WhatsApp la invitacion
a la actividad a través de una imagen en donde se coloc el nombre de la actividad, la fecha y
lugar de aplicacion. Se integraron ademas algunas recomendaciones como el uso de ropa
comoda y llevar su propia botella de agua, considerando las condiciones de clima y tipo de
actividades que se iban a realizar, asi como el uso correcto de cubrebocas para madres de familia

y alumnos.

El dia de la actividad se contd Unicamente con la asistencia de seis alumnos de nueve
que son en total, debido a cuestiones personales, las cuales me hicieron saber con anticipacion

las madres de familia. A los alumnos que no pudieron asistir se les envid las actividades que se
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realizaron durante la sesion para que las trabajaran en casa y se les dio la oportunidad de enviar
las evidencias en el transcurso de la semana; sin embargo, no recibi ninguna evidencia por parte

de las madres de familia.

Comencé la actividad cuando ya todos los alumnos estaban presentes. Inicié con un
calentamiento para evitar lesiones y poder realizar las actividades de forma segura. El principal
objetivo de la actividad era continuar trabajando con la comunidad educativa que hasta el
momento se habia logrado consolidar como parte del proceso de atencién a la diversidad e

inclusion educativa.

Casanova (2011) menciona que “Es obligacion de las administraciones educativas el
garantizar la igualdad de oportunidades en la educacion de todos los ciudadanos” (p. 83). Por
tal motivo busque que los alumnos interactuaran entre si, a partir de actividades ludicas en las
que se divirtieran y a la vez fueran motivantes para ellos. Cada una de estas actividades la disefié,
pensando en las caracteristicas de la condicion de mi alumna Ana Sofia, retomando
caracteristicas tales como: trabajar en parejas, que tuvieran indicaciones concretas,
manipulacion de materiales y plantear las reglas de la sesion de forma clara desde el inicio de

la actividad.

Para su disefio conté con el apoyo de un profesor de educacion fisica, quien me asesoro
para darle una secuencia a la sesién, asi como a una adecuada seleccién de las actividades,
aspecto que contribuye al logro de la educacion inclusiva, ademas de favorecer el trabajo en

comunidad se estan creando redes de apoyo a la comunidad educativa.

La actividad la realice el patio de la escuela, atendiendo a las recomendaciones emitidas
por las autoridades para la realizacion de actividades escolares como el uso correcto de
cubrebocas, uso de espacios al aire libre y filtros de entrada y salida recordando la situacion de
salud que tenemos actualmente, aunque no todas las madres de familia hicieron caso a estas

recomendaciones.
De la Consigna a la Actividad

Una de las areas de oportunidades en disefios anteriores tiene que ver con la forma en
que me dirijo con los alumnos, la posicién en la que me encuentro, el tono de voz y las

expresiones que utilizo para comunicarme con ellos. Es por eso por lo que en este analisis
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consideré importante retomar estos aspectos, pues soy consciente que eso influye en la forma
en que los alumnos, e incluso los padres de familia, entienden las consignas, y el tipo de

comunicacién que establecemos.

Para dar la bienvenida a los alumnos y a los padres de familia, comencé reuniéndolos a
todos en el patio de la escuela. Formamos un circulo y yo era quien estaba dirigiendo la
actividad, esta vez opté por incorporarme en el circulo debido a que en ocasiones anteriores. La
posicion en la que me dirigia a ellos reflejaba una actitud de que quien estaba al frente del grupo
era yo y por tanto yo decia qué hacer. En esta ocasion lo que traté fue de que ellos sintieran esa

confianza para expresarse.

N ois1/333

Bienvenida a la actividad
<> No listado

Artefacto 1 Enlace de video https://www.youtube.com/watch?v=tPu47N2thEY
“Bienvenida a la actividad” 08/06/21

En el Artefacto 1 se muestra el inicio de la actividad con los alumnos y las madres de
familia. Seleccioné este artefacto porque da cuenta de como es la comunicacion entre la
comunidad educativa, el tono de voz y la forma en que se interactta con madres de familia 'y
alumnos. Se observa como inicio saludando a los asistentes y repito en varias ocasiones el
saludo, pues los alumnos estaban un poco distraidos. Decidi aplicar esta estrategia para poder
atrapar su atencion y posteriormente dar las indicaciones de la actividad y atender a la

diversidad para que todos lograran comprender la actividad.

Antes de dar las indicaciones retomé algunos aspectos como el nombre de la actividad
que se habia colocado en la invitacion que se envid a través del grupo de WhatsApp. Cuando

les cuestioné no lo tenian muy claro, e incluso se logra escuchar que sélo prestaron atencion a


https://www.youtube.com/watch?v=tPu47N2tbEY
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la hora en la que se iba a realizar la actividad y la fecha de aplicacion, dejando de lado otros
detalles que claramente no tomaron en cuenta, como el uso del cubrebocas y el uso de ropa

adecuada.

También el video muestra la indicacién que di para iniciar la actividad. Les expliqué que
primero realizariamos un calentamiento cefalocaudal y les expliqué también en qué consistia.
Decidi darle el nombre al calentamiento para que las madres y los mismos alumnos se fueran
familiarizando con estos conceptos. Ademas, a traves de estas actividades, busqué la inclusion
y también la generacion de conocimientos nuevos dentro de cada campo de formacién y area de
desarrollo como los relacionados al desarrollo motriz de los alumnos para la comunidad

educativa.

Consideré importante incluir esta evidencia en mi portafolio, pues para mi, después de
las situaciones de conflicto y falta de comunicacion que se presentaron al principio del ciclo
escolar con los padres de familia, se me hacia complicado trabajar con las madres de familia y
dirigirme a ellas teniendo la confianza y que me vieran realmente como la maestra del grupo.
Sin embargo, actualmente la comunicacion con ellas ha mejorado, considero tengo mayor
seguridad al dirigirme a ellas y ahora atienden las indicaciones, se muestran atentas y
participativas, lo que da cuenta del avance que se va teniendo con el transcurso de las

actividades.

También retomo este artefacto porque en disefios anteriores mis compafieras y tutora
lograron percibir como es que mi tono de voz, las consignas y posiciones que tomaba en el grupo
influian en la forma en que los alumnos reaccionaban ante las actividades que se proponian, y
en este disefio consideré no dejar de lado este aspecto y retomarlo como un elemento

fundamental para alcanzar el éxito.
Avanzando Hacia la Diversidad

Posteriormente, al terminar de realizar el calentamiento di inicio con la primera actividad
titulada el seméaforo. Esta actividad consistia en realizar diferentes desplazamientos por el
espacio en diversas velocidades. Utilicé como recurso las paletas del color del semaforo para

que los alumnos pudieran usarlo como referencia y alcanzar el propoésito de la actividad. Esta



119

estrategia se utiliza para trabajar con alumnos que presentan TDAH, que es la condicién de mi

alumna.

En el artefacto dos se muestra como fue la interaccion con los alumnos al momento de
dar las indicaciones de la actividad. En ellas se muestra que también participaron los padres de
familia; sin embargo, en el video se observa especialmente la interaccion alumno-maestra. Al
analizar el video me senti contenta porque puedo apreciar como es que ha mejorado la relacion
con ellos y que ademas los periodos de atencidn ahora son mas prolongados, lo que da cuenta
que se estan brindando espacios y oportunidades de aprendizaje para que todos los alumnos
logren desarrollar un aprendizaje integral partiendo de sus caracteristicas, necesidades e

intereses.

Una vez que terminé de explicar a los alumnos la actividad, se retomaron las
indicaciones con las madres de familia para confirmar que verdaderamente la actividad habia

quedado clara.

| 3 Pl RN) 054/2:24

Indicaciones actividad Semaforo
<> No listado

Artefacto 2. Enlace de video https://www.youtube.com/watch?v=M0-JgPnTD40

“Indicaciones actividad semaforo 08/06/21”

En este artefacto retomo nuevamente la forma en que doy las consignas a los alumnos
asegurandome de que la actividad realmente haya quedado clara para que asi se pueda alcanzar
el proposito; ademas, al ver el video después de la aplicacion de la actividad, me puedo dar
cuenta del avance que se tiene hasta el momento, puesto que en las primeras intervenciones me

era dificil mantener la atencion del grupo para que quedaran claras las consignas. Me siento


https://www.youtube.com/watch?v=M0-JqPnTD40
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contenta al analizar este artefacto porque se puede apreciar que en este punto de la intervencién
ya existe un equilibrio en mi intervencion con alumnos y madres de familia, me aseguro de que
las consignas de la actividad hayan quedado claras para ambos y se anima a participar en la

actividad.

Para Booth et al., (2007) la Inclusion en Educacion Infantil “tiene que ver tanto con la
participacion de los profesionales, como con la implicacion de los nifios. Participar implica
jugar, aprender y trabajar en colaboracion con otros. Implica hacer elecciones y opinar acerca
de lo que estamos haciendo. En ultimo término, tiene que ver con ser reconocido, aceptado y

valorado por uno mismo” (p.3).

A través de este tipo de actividades estoy atendiendo el disefio inclusivo, tomando en
cuenta el juego como estrategia de trabajo, como parte de uno de los principios del Disefio
Universal para el Aprendizaje, ademas de que son estrategias que se utilizan para los alumnos
con TDAH como es el caso de mi alumna; sin embargo, todos los alumnos, e incluso las madres
de familia podian participar sin dejar a nadie fuera. “Para conseguir que el alumnado dominé
una serie de estrategias el docente debe organizar las suyas propias para facilitarle el camino”
(Casanova, 2011, p.69) Por esta razén considero de vital importancia adecuar y organizar las

estrategias previamente a la sesion para garantizar que sean aptas para todos los alumnos.

Al momento de realizar la actividad es cuando me doy cuenta de que aln tengo que
retomar y adecuar las actividades a mi alumna para no dejarla fuera. En el siguiente artefacto se
muestra como es que Ana Sofia intenta integrarse a la actividad y, posteriormente, al dirigirme
con ella, comienza a llorar y se tira al piso, después de un momento ella logra tranquilizarse
manipulando el material con el que se trabajaria en la siguiente actividad. Decidi no presionarla
y darle su espacio para que ella solita se interesara por la actividad, situacion que tuvo lugar
hasta la siguiente actividad. Por su parte el resto de los alumnos, asi como las madres de familia,
participaron en la actividad, se logro sentir un clima de confianza y ademas las madres de familia

y alumnos se divirtieron al realizarla.

Para mi este artefacto da cuenta de la forma en que se ha conformado la comunidad
educativa, que poco a poco se ha ido integrando, las madres de familia y los alumnos han
mejorado su relacion dentro de la escuela y en estos momentos del ciclo escolar ya se involucra

en actividades que requieren la participacion de todos.
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Actividad El semaforo
<> No listado

Artefacto Enlace de video https://www.youtube.com/watch?v=kNUo04Afyy0qg “Actividad el
semaforo” 08/06/21

Debo aceptar que me sorprendié como se llevé la actividad, pues las madres de familia
y los alumnos se mostraron entusiasmadas, participativos y, ademas, disfrutaron de la
actividad. Asimismo, se estan trabajando los contenidos de forma integral retomando en esta
ocasion un aprendizaje esperado de educacion fisica, puesto que en otros analisis no se habian

considerado.

Asi como este artefacto da cuenta de cosas positivas, también se muestra la otra parte en
donde a pesar de que al momento de disefiar la situacion pensaba que resultaria efectiva para
Ana Sofia. pues se retomaron aspectos que pudieran apoyarla de acuerdo con su condicién, sin

embargo, no fue posible que se integrara en la actividad por su intereés.

Cuando me dirigi hacia ella comenzo a llorar, en esta ocasion decidi darle su espacio
para que se tranquilizara, pues momentos antes habia tenido una rabieta similar, y, al acercarme
para tratar de hablar con ella, la situacion empeoro. La madre de familia argumento que habia
pasado algo similar con la psicologa, con la que estd acudiendo a terapia. En ese momento
consideré que lo mejor era esperar que se tranquilizara y posteriormente hablar con ella e

invitarla a participar en la siguiente actividad, esperando que lograra integrarse de mejor manera.
El Exito se Alcanza Siempre y Cuando no te Rindas

Una de las actividades que se aplico con los alumnos se tituld “El hormiguero”. Esta
actividad consistia en dividir al grupo en tres equipos que estarian conformados por madres de

familia y alumnos. Cada equipo tendria una caja a donde llevarian las pelotas que se encontraban


https://www.youtube.com/watch?v=kNUo4Afyy0g
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del otro lado de la cancha. El equipo que lograra llevar mas pelotas al “Hormiguero” seria el
equipo ganador. Para integrar los equipos, decidi que los alumnos y madres de familia fueran
diferentes para fomentar esa cultura colaborativa que hacia falta dentro del grupo para alcanzar
a comprender la atencién a la diversidad. Las madres de familia y los alumnos estuvieron de

acuerdo en integrar a los equipos de esta manera.

Me Ilamo la atencion que en esta ocasion Ana Sofia se integrd de forma exitosa a la
actividad. Para participar sélo era necesario escuchar las indicaciones y se mostré motivada y
participativa, lo cual me dejo6 una gran satisfaccién como docente, pues me da la esperanza que
no importa cuantos intentos haga, finalmente en algin momento se alcanzara el éxito, lo

importante es no rendirse.

Actividad ELHORMIGUERO

< No listado

Artefacto 4 Enlace de video https://www.youtube.com/watch?v=cJ9QCHmM60|M

“Actividad el hormiguero” 08/06/21

En el video se logra apreciar la participacion de Ana Sofia en la actividad. Al principio
la hermana de uno de mis alumnos me estaba apoyando con grabar las dindmicas de la sesion;
sin embargo, al percatarme de la participacion de Sofia me di cuenta de la importancia de
capturar este momento. Para ello le solicité que me prestara su teléfono para yo grabar la
actividad.

En el artefacto se muestra como la alumna identifica el traslado que necesita hacer,
identifica cual es la caja que pertenece a su equipo y lleva las pelotas a ella. La actividad la
realiza sin tener algun tipo de ayuda. En esta ocasién su mama la apoya, Unicamente para

repetirle las consignas y animarla a participar. A pesar de que al principio a la nifia se le dificulto


https://www.youtube.com/watch?v=cJ9QCHm60jM
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participar en la actividad anterior, en esta se observa mas segura y en confianza para seguir las

indicaciones y colaborar con su equipo.

Me siento contenta con los resultados de esta actividad, pues logré integrar
caracteristicas necesarias para su condicién y a la vez se estaban generando conocimientos en
ella. Otro de los logros que alcancé a rescatar de esta actividad al realizar el analisis es que, en
este momento, a pesar de que en un momento me centré en Ana Sofia, no dejé de lado al resto

de los alumnos al motivarlos y reconocer sus logros durante su participacion en la actividad.

Desde mi perspectiva me atreveria a decir que esta actividad fue la mas exitosa de mi
intervencion de ese dia. Considero que las consignas se dieron de forma clara, la actividad no
fue dirigida por mi y logré propiciar la participacion de la comunidad educativa. Por otro lado,
me doy cuenta de que cada vez se estd mas cerca de la meta, pues poco a poco se ha ido creando
conciencia de la importancia que tiene la participacion de todos y cada uno en el aprendizaje,

asi como que desde las diferencias podemos aprender y lograr grandes cosas.

Al terminar con las actividades se canté una canciéon con movimientos con los alumnos
y madres de familia, se agradeci6 su asistencia y participacion a la actividad y les solicité su

apoyo para evaluar la actividad. También la evaluaron los alumnos y yo como docente.
Evaluar, Valorar y Transformar

En relacion con la evaluacion de esta actividad era necesario, al igual que en otras
ocasiones, considerar las impresiones y opiniones de los alumnos, principalmente, pero también
de los padres de familia, motivo por el cual disefié una hoja de evaluacién de la actividad que

solicité llenar a los padres de familia, junto con los alumnos.

Los resultados que se obtuvieron fueron buenos, los padres de familia mencionaron que
les gustaba realizar estas actividades porque estan mejorando la convivencia y ademas se
divirtieron y compartieron tiempo con sus hijos, Por su parte, los alumnos expresaron el gusto

por la actividad a partir de dibujos.

Relacionado al disefio de la actividad consideré algunos indicadores que se plantean en
los principios del DUA para favorecer la inclusion educativa y la atencion a la diversidad y otros
relacionados a las caracteristicas de las actividades para alumnos con TDAH. En la siguiente

tabla se muestran estos indicadores y se evalta su cumplimiento.
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Indicadores de logro de la situacion didactica
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INDICADOR SI NO

OBSERVACIONES

[ I I
Trabajo colaborativo de la *

comunidad educativa.

Fomentar la interaccion entre los  *
alumnos, padres y docente.

Aprendizaje a través del juego *

Reconocimiento de habilidades *
de los alumnos.

Juego en equipos *

Indicaciones concretas *

Imitar acciones y movimientos *

Establecer
reglas de la actividad

normas y

Se logro el trabajo colaborativo partiendo de
las interacciones entre la comunidad
educativa.

Se comenzd a trabajar desde la bienvenida de
la actividad y se consolidd con el transcurso de
las actividades.

La principal estrategia de trabajo del disefio
fue el juego y resultdo efectivo para los
alumnos.

No se logro del todo pues durante el cierre no
retomé este punto y no se aclar6 a los padres
de familia, sin embargo durante el desarrollo
de la actividad se percataron de lo que pueden
0 no hacer sus hijos.

Se logroé integrar equipos diversificados y las
actividades se realizaron de la mejor manera.

Se trato de dar indicaciones concretas y claras
a los alumnos y padres de familia pero
considero que se podrian reestructurar para el
caso de Ana Sofia.

En algunas de las actividades los alumnos
tenian que proponer e imitar movimientos que
sus comparieros o los padres de familia tenian
que realizar.

A pesar de que desde que inicié a
disefiar la intervencion lo retomé como un
punto clave al momento de aplicar la actividad
no lo tomé en cuenta y no dejé claro este
punto.
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Este disefio considero que se construyd a partir de las caracteristicas del grupo, asi como
de sus necesidades. A pesar de lo sucedido durante la aplicacion, fue un paso exitoso para
alcanzar los objetivos de la investigacion, puesto que se tomaron en cuenta las observaciones y
areas de mejora que detectamos desde el analisis 1 y que poco a poco con las otras opciones se

ha ido consolidando y materializando en este disefio.

En cuanto a los aprendizajes esperados de los alumnos se nota el dominio de los
conocimientos, habilidades y actitudes, puede observarse un avance en cuanto al desarrollo de
la confianza y seguridad, asi como la integracién de la comunidad educativa. Esto a su vez les
permite desarrollar un conocimiento integral que se va complementando con lo que se trabaja
desde los cuadernillos hasta las sesiones virtuales que se realizan con los alumnos que tienen
posibilidad de conectarse.

Tabla 12

Evaluacion de la actividad

Indicadores Realiza movimientos de Convive, juega y trabaja
locomocion, manipulacion  con distintos compafieros.
y estabilidad, por medio de
juegos individuales y

colectivos.
Alumnos L EP NL L EP NL |
Devin Guadalupe * *
Elizabeth * *
Arturo * *
Ana Sofia * *
Maria José * *
Cristian Daniel * *

Claudia Rocio
Aranza

Brayan David
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Los resultados arrojados en la evaluacion dan cuenta del trabajo y evolucién que se ha
presentado en los alumnos, padres de familia e incluso de mi propia intervencion docente.
Unicamente dos alumnas (Elizabeth y Ana Sofia) se encuentran ubicadas en el nivel de logro
“En proceso” porque durante la aplicacion de la actividad aun presentaron dificultades para
integrarse a las actividades, sin embargo, en algunos momentos lograron participar

satisfactoriamente.

Me siento contenta con los resultados obtenidos en esta sesion pues considero mejoré en
aspectos propios de la practica desde el disefio, la organizacién de las actividades, la distribucion
de los tiempos y mi propia intervencion en aspectos como el tono de voz, las consignas, las

formas de interactuar con mis alumnos y la expresion corporal.

Considero a partir de la integracion de la comunidad educativa vamos en buen camino
para poder llamarnos una escuela inclusiva que atiende a la diversidad. Y, aunque aun es
necesario transformar y mejorar otros aspectos, cada vez estamos mas cerca de alcanzar los
objetivos y mejorar considerablemente como docente y, con ello, llevar a mis alumnos a alcanzar

un desarrollo integral partiendo de las diferencias y aprendiendo todos de todos.

Trazar Nuevas Rutas

“La inclusién es un proceso, es decir, la inclusion tiene que ser vista como una busqueda
constante de mejores maneras de responder a la diversidad del alumnado” (Gracia et. al., 2017,
p.20) y dentro de este proceso de construccion la reflexion y el replantear estrategias y formas

de accidn juega un papel muy importante dentro del proceso.

Una vez presentada mi intervencion en el equipo de tutoria y al tratar de dar respuesta a
los cuestionamientos que plantearon mis comparieras y tutora, entré en un estado de reflexion
mas profundo, que me llevd a leer nuevamente mi andlisis y preguntarme: ¢Por qué estoy
interviniendo de esta manera?, ¢Realmente estoy favoreciendo la inclusion y atencion a la

diversidad?, ;Qué me falta atn por hacer? ;Realmente soy quien declaré en mi filosofia?
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Descubri que, aungue menciono gue los alumnos den ser libres al momento de aprender
hay momentos de mi practica en que trato de ser yo quien los dirija o les indica cobmo hacer las
cosas, como desarrollar las actividades e incluso como llegar a las respuestas que yo quiero
escuchar, y es algo que, aunque yo creo que esa es la mejor forma para aprender, sigo repitiendo

rutinas y rituales de la practica.

Cuando me cuestionaron: ;Qué hacia yo mientras las madres de familia y los alumnos
participaban en la actividad? Me di cuenta de que en esta sesion me integré dentro de la misma
actividad, mi papel fue como mediadora entre la actividad y los participantes; sin embargo,
participé dentro de ella como un miembro méas de la comunidad educativa y me da gusto como

fue que se desarrollo la actividad con mi participacion.

Considero que en este momento de reflexion ya es posible notar un avance en cuanto a
los indicadores de logro de mi tematica, asi como en los aprendizajes de mis alumnos entre otros
aspectos como la confianza, comunicacion y el ambiente de aprendizaje de los alumnos y la
comunidad educativa que se ha ideo integrando poco a poco durante el desarrollo de las

actividades y su participacion.

Sin embargo, aun es necesario replantear algunas practicas y formas de actuar que como
docente llevo a cabo dentro del aula o al intervenir con los alumnos y que en muchas ocasiones
estdn muy relacionados con la planeacion y evaluacion de las actividades. Dentro de los

aspectos mas relevantes a considerar en el siguiente disefio se encuentra:

e Tener bien claro el proposito de las actividades, que haya coherencia entre este y los
objetivos de la investigacion y que no se pierda de vista al momento de aplicar las
actividades.

e Buscar estrategias que me den oportunidad de dar las consignas de los alumnos y
mantener su atencion para que quede claro cudl serd su participacion en las actividades.

e Retomar la evaluacion como punto de partida para un siguiente disefio

e Buscar la participacion de toda la comunidad educativa, promover la asistencia y
respuesta escolar a las actividades.
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AUn queda un gran camino por recorrer y lograr la inclusion educativa, sin embargo,
aungue los pasos son pequefios, vamos alcanzando el propdsito de esta investigacion, se va
viendo los avances en los alumnos, las madres de familia y la conformacién de una comunidad
educativa que trabaja en pro del desarrollo integral de todos los alumnos que son parte de la
institucion educativa.

Para el siguiente disefio se tomaran en cuenta las recomendaciones hechas por mis
compafieras y mi tutora, asi como aspectos que yo misma fui identificando dentro del protocolo

de focalizacion de este andlisis.
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Jugando Juntos por la Inclusion

Después de haber transcurrido ya todo un proceso de intervenciones, de disefiar y
analizar las estrategias de intervencidn, resultados de evaluacion e incluso la propia practica he
llegado hasta el analisis nimero 6 y los cambios han sido verdaderamente significativos, pues
hasta el momento ha sido visible el cambio en las actitudes, participacion y formas de actuar
tanto de los alumnos como sus familias. En cada uno de los analisis anteriores iban surgiendo
areas de mejora, detalles que pasaban desapercibidos, pero en los que poco a poco se iba

trabajando para mejorarlos gracias al trabajo de reflexion con las compafieras y mi tutora.

Después de realizar el analisis nimero cinco descubri que aun existian areas que mejorar,
cosas por cambiar como definir el proposito de las actividades de forma clara seguir
promoviendo la participacion de la comunidad educativa, no dejar de lado la evaluacion y seguir
transformando mi préctica docente atendiendo a los principios de inclusion y atencion a la
diversidad asi como los objetivos de la investigacion para lograr alcanzar los aprendizajes

esperados de mis alumnos y su desarrollo integral.

Esta situacion fue lo que me llevé a la toma de decisiones para seleccionar los elementos,
actividades y formas de organizacion en mi siguiente intervencion quedando de la siguiente

manera;:
Tabla 13

Referentes curriculares de la situacion didactica

Nombre de la Jugando Juntos por la Inclusion

actividad
[ I |
Proposito Promover oportunidades aprendizaje en los nifios y nifias de un

grupo multigrado de preescolar fomentando una cultura que
favorezca la educacion inclusiva a través del juego.

Campo de formacion Organizadores Aprendizajes esperados
curriculares

Educacion O1: Colaboracion Convive, juega y trabaja con
socioemocional O2: Inclusién distintos comparieros.



Educacion Fisica

Pensamiento
matematico

Lenguaje y
comunicacion

Artes

Indicadores de logro

REFERENTES
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Aprendizajes Transversales

O1: Competencia Motriz

0O2: Desarrollo de la motriz

O1: Numero, algebra 'y
variaciéon
0O2: Numero

O1: Estudio
0O2: Busqueda, analisis y
registro de informacion

O1: Expresion artistica
O2: Familiarizacién con
elementos basicos de las
artes

INCLUSION:

Realiza movimientos de
locomocion, manipulacion y
estabilidad, por medio de juegos
individuales y colectivos.

Comunica de manera oral y escrita
los nimeros del 1 al 10 en diversas
situaciones y diferentes maneras
incluyendo la no convencional.

Expresa ideas para crear textos
informativos

Crea y produce secuencias de
movimientos, gestos, posturas
corporales con y sin musica,
individualmente y en coordinacion
con otros.

- Comunicacion escolar (Trabajo con padres y alumnos)
- Fomentar la interaccion de los alumnos

- Aprendizaje a través del juego

- Reconocimiento de habilidades

- Cultura colaborativa

- Vinculo escuela-familia

- Juego en parejas

- Indicaciones concretas

- Imitar indicaciones, movimientos
- Informay lograr reglas y normas

Fichero “Juegos inclusivos para todos y todas”
Fichero ACTIVIDADES Modelo de Atencion y Cuidado Inclusivo
para Nifias y Nifios con Discapacidad en el Marco del Programa de
Estancias Infantiles para Madres Trabajadoras
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Materiales - Tapetes

- Cojines de tela

- Mdsica globo
Organizacion Grupal, trabajo con padres de familia e individual
/Tiempo

La actividad se llevé a cabo en dos sesiones los dias 23 y 24 de junio la primera de forma
presencial y la segunda con trabajo asincrénico, para la primera actividad se organizé una
mafana de trabajo en la cual Unicamente se llevaron a cabo actividades con los alumnos, y la

segunda sesidn con una actividad en casa con padres y alumnos,

El miércoles 23 de junio se citd a los alumnos en el jardin de nifios en punto de las 9 de
la mafiana y se solicitd previamente se atendieran las medidas de prevencion que se han
trabajado desde sesiones anteriores. Se contd con la asistencia de 6 alumnos, 5 de primero y
Unicamente un alumno de segundo, los alumnos que no asistieron justificaron su inasistencia

debido a causas personales.

Se comenz6 la actividad dando la bienvenida a los alumnos en una plenaria, en un
principio se disefid para ser en el patio de la escuela, sin embargo por cuestiones climatoldgicas
se tuvo que llevar a cabo dentro del salon de clase. Se inicié entablando un dialog6 con los
alumnos en el que pregunté ;Coémo estan?, ;Qué creen que vamos a hacer?, se escucharon las
respuestas de los alumnos y posteriormente se les explicé a los alumnos que realizariamos una
serie de actividades y juegos en las cuales nos ibamos a divertir muchisimo. Estas actividades
fueron seleccionadas con base en algunos ficheros de inclusion educativa y retomando las
caracteristicas de la condicion de TDAH, ademas que se les asignd el orden dependiendo de la
energia que demandaba la actividad.

Actividad 1 “La Bomba”

La primera actividad estaba titulada “La bomba”, esta consistia en que los alumnos
tenian que sentarse en el piso formando un circulo, una vez ubicados de esta manera uno de sus
compafieros tendria que ponerse de pie y nombrar la serie numérica del 1 al 10 y quien tuviera

la pelota en sus manos al llegar al final de la serie tendria que dirigir el siguiente conteo. En esta
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actividad los alumnos comunicarian de forma oral los nimeros en orden ascendente mientras

sus comparieros pasaban la pelota cada que nombra un namero.

Con esta actividad se logré la participacion de los alumnos, el trabajo colaborativo y
ademas se trabajé con el aprendizaje esperado del campo de formacién pensamiento matematico
anteriormente mencionado debido a que se pudo observar que la totalidad de los alumnos que
asistieron realizaron el conteo de la serie numérica, asi como lograron apoyar a sus comparieros

que tenian alguna dificultad al recitar la serie.

> o) 000/1:39

6 LA BOMBA

e No listado

Artefacto 1 Enlace de video https://youtu.be/91mKoNPOxhs “IL.a bomba” 23/06/21

En este artefacto se puede observar la participacion de tres alumnos en la actividad, de
Arturo y Ana Sofia de primer grado y Cristian de segundo grado, se muestra como fue el
desarrollo de la actividad los alumnos estdn motivados y atentos a la actividad y ademas se logra
apreciar el dominio que tienen de la serie numérica del 1 al 10, la Unica alumna que requiere
apoyo es Ana Sofia, sin embargo me llama la atencidn que al ser actividades tomadas de diversos
ficheros y cuidando que cumplieran con las caracteristicas especificas para nifios con la
condicion de Ana Sofia fue posible que todos participaran en la actividad incluyéndola a ella,

se muestra como presta atencion la mayor parte del tiempo y permanece centrada en la actividad.

Para mi observar estos resultados representa un gran avance puesto que a pesar de que

son actividades de corta duracion mi alumna ya logra estar y participar en la actividad y de la


https://youtu.be/91mKoNP0xhs
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misma forma también estaba repasando la serie numérica oral, me parece que en este artefacto

se puede percibir claramente el avance que ha tenido de un inicio a la fecha.

En los primeros andlisis mi alumna no lograba integrarse en las actividades, hacia
rabietas e incluso era casi indispensable que su mam4 estuviera presente para que ella pudiera
participar o permanecer por un poco mas de tiempo en las actividades. Se puede observar
también la participacion de los otros dos alumnos en donde cada uno realiza el conteo de forma
oral siguiendo una secuencia de orden ascendente y nombrando uno a uno los nimeros lo que
da cuenta de que a pesar de ser un grupo multigrado se esté trabajando y avanzando en el logro
de los aprendizajes esperados.

Al observar este artefacto también puedo darme cuenta que mi practica poco a poco se
ha ido transformando pues pasé de hacer una actividad dirigida totalmente por mi a tener un
papel Gnicamente de guia explicando primero a los alumnos la actividad, participando con ellos
pero sin decirles que hacer y en qué momento, en este artefacto considero se ve presente el
principio filosofico que declaré al inicio en donde menciono que los alumnos aprenden en
libertad, puesto que se les dio la oportunidad de que participaran y se desarrollaran desde sus
posibilidades y que mi papel como maestra es guiar a mis alumnos en el camino del saber
brindandole ambientes de seguridad y confianza para que desarrollen sus habilidades y

capacidades.

También se puede observar que hasta este momento el grupo se integra de mejor manera,
los alumnos ya se sienten identificados como parte del grupo y participan en las mismas
actividades que sus compafieros, dejando de lado las diferencias que en un inicio estaban

marcadas por las condiciones de creencias y formas de vida de la comunidad.

Considero que es un artefacto muy rico en donde pude observar avances en mi tematica,
descubri que realmente las estrategias y formas de intervenir poco a poco han ido creando esa
consciencia y cultura de la inclusion educativa y atencion a la diversidad en mi aula, puesto que
se puede observar en el video como es que mis alumnos a diferencia de las primeras
intervenciones ahora logran participar en las actividades, se integran en cada una de ellas y

ademas ya no lloran y trabajan con todos sus compafieros.
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Actividad 2 “Globo travieso”

En la siguiente actividad se trabajo por parejas, consistio en colocar dentro de un aro un
globo, cada pareja tendria ese material y debian colocarse cada uno en un extremo del aro, el
objetivo de la actividad era soplar el globo de un extremo a otro pero evitar que este saliera del
aro. Con esta actividad se favorecio el aprendizaje de educacion fisica puesto que a través de
movimientos y la manipulacion de materiales debian trabajar de forma colaborativa con sus
compafieros para mover el globo pero debian crear una estrategia para evitar que el globo saliera

del aro.

o) 000/047

6 GLOBO TRAVIESO

@ No listado

Artefacto 2. Enlace de video https://youtu.be/weLK gxLAIlY “Globo travieso”
23/06/21

En el artefacto se muestra la participacion de los alumnos, en esta se lograron integrar
con sus compafieros e incluso en un momento de la grabacion se logra apreciar como interactdan
los alumnos entablando un dialogo acerca de temas de interés personal y aunque el objetivo de
la actividad era que los alumnos fortalecieran el trabajo colaborativo me parecié importante
rescatar como dentro de la misma se dio esta oportunidad de que los alumnos intercambiaran

ideas con sus compafieros.

También se logra apreciar que en esta actividad nuevamente Ana Sofia logra participar
sin embargo al requerir un poco méas de concentracion le costé mas trabajo realizarla, motivo

por el cual tuve que brindar mi acompafiamiento y trabajar por un momento con ella y su


https://youtu.be/weLK_gxLAIY
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compafiero para que lograra comprender lo que tenia que realizar y participar con su pareja.
Considero que mi participacion en esta bina favorecié la confianza de los alumnos que la
integraban y pude intervenir de forma adecuada posibilitando la participacion de los alumnos

partiendo del ejemplo que les estaba brindando.

Nuevamente se puede observar que mi intervencion es menos dirigida, mas bien en esta
mi papel fue el de mediar y apoyar a los alumnos que lo requirieron sin indicarles o decirles que

era lo que yo esperaba que realizaran,

Con esta actividad ademas de favorecer el aprendizaje esperado, también se favorecio la
comunicacion y la interaccién con los alumnos que comparado con los primeros analisis

resultaba complicado que los alumnos fueran capaces de realizarlo.
Actividad 3 “Pafiuelos divertidos”

Esta actividad consistia en poner en juego las habilidades motoras de los alumnos, en
esta tenian que realizar diferentes movimientos y desplazamientos siguiendo la pista musical,
sin embargo, el grado de complejidad aumenta cuando se solicita a los alumnos poner la pelota

en alguna parte de su cuerpo mientras se mueven y desplazan por el sal6n de clases.

Considero que esta actividad al igual que las anteriores resulto exitosa, pues después de
analizar las grabaciones pude darme cuenta como fue la participacién de los alumnos y que
ademas lograron identificar las partes de su cuerpo al poner la pelota donde se les indico y

ademas realizar los desplazamientos.

> o) o000/043

6 PANUELOS DIVERTIDOS

<> No listado

Artefacto 3. Enlace de video https://youtu.be/VAY9gpRWMJQ “Pafiuelos divertidos”
23/06/21



https://youtu.be/VAY9gpRWMJQ
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Elegi este artefacto porque considero da cuenta de como fue la participacion de todos
los alumnos, se muestra motivados y ademas se ve un grupo mas integrado que trabajan juntos

y que entre ellos mismos se apoyan.

Puede apreciarse que nuevamente Ana Sofia participa gustosa en la actividad, se integra
con el resto de los alumnos, no hizo ninguna rabieta ni intentd quitarle el material a sus
compafieros que eran acciones que en las dltimas actividades venia realizando, cabe destacar
gue en esta ocasion no estuvo presente la figura materna en las actividades y ademas que fueron
situaciones tomadas y adaptadas de ficheros que consideran las caracteristicas de su condicion,
lo que da cuenta del avance que ha tenido Ana Sofia en cuanto a su integracion y participacion,

pero también dan cuenta de las mejoras en mis disefios y la intervencidn con los alumnos.

Me siento contenta porque desde mi perspectiva esta actividad resultd exitosa, pues aun
después de que ya se habian realizado dos actividades anteriores la participacion de los alumnos

fue activa, se veian contentos y las actividades resultaron atractivas para ellos.
Cierre “Relajacion”

Para finalizar la actividad se llevd a cabo con los alumnos una actividad de relajacion
(ver artefacto4). En esta actividad los alumnos tenian que acostarse en el piso boca arriba, y
colocar la pelota en alguna parte de su cuerpo, mientras escuchaban una pista de musica
relajante. En un principio al momento de disefiar la actividad no estaba segura de que esta seria
una estrategia funcional pues por las experiencias de intervencidn anteriores ya que era dificil

que los alumnos se mantuvieran atentos a las actividades y mantuvieran la calma.

Me parecid importante incluir este artefacto pues en él se puede observar como fue una
parte del cierre de la actividad, después de haber participado todos los alumnos en las actividades
lograron a su vez terminar la actividad, siguieron las indicaciones que se les dieron al inicio para

terminar la actividad y mantener la concentracion en lo que estaban realizando.

Elegi este artefacto porque me Ilama la atencién que Ana Sofia logré participar en todas
las actividades que se le indicaron, el grupo se muestra mas unido y logran interactuar entre
ellos, que es una de las caracteristicas que no lograban llevar a cabo debido a las situaciones que

se habian presentado en un inicio del trabajo con el grupo.
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6 RELAJACION Y CIERRE

<> No listado

Artefacto 4. Enlace de video https://youtu.be/O3gDgzZ1fHK “Relajacion y cierre”
23/06/21

Con esta actividad se dio cierre a la sesion presencial con los alumnos, una vez terminada
se explico a las madres de familia en queé consistiria la actividad de cierre del proyecto, se hizo
un recuento de todas las actividades que habiamos venido trabajando con ellas y los alumnos y
se retomaron los conceptos de diversidad e inclusion. Se les explicé que la actividad asincrénica
consistiria en realizar un cartel en donde se retomaran estos conceptos con los alumnos y con
apoyo de las familias, este seria un medio de difusidn para que la comunidad se diera cuenta de

las actividades y la transformacion que se habia tenido con los alumnos.

Los productos de esta tarea se debian enviar al grupo de WattsApp a mas tardar el viernes
25 de junio por este medio, la respuesta que se obtuvo de los padres de familia fue muy favorable
puesto que enviaron de forma muy puntual las evidencias incluso las madres de familia hicieron
algunas reflexiones acerca del tema en el grupo de WattsApp lo que puedo considerar como un
logro dentro de mi intervencién porgque no Unicamente se trabajé con los alumnos sino que se
favorecio el vinculo escuela familia y se crearon redes de apoyo en donde la inclusion y la

atencion a la diversidad se vio favorecida.


https://youtu.be/O3gDqzZ1fHk
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Artefacto 5. Produccidn elaborada por madre y alumno de primer grado 25/06/21

Elegi este artefacto porque fue elaborado por una de las madres de familia con las que
se tenia mayor conflicto en las actividades, poco a poco con el trabajo y las estrategias que se
fueron proponiendo la madre de familia fue cambiando de opinién y en consecuencia el

desarrollo y participacién del alumno fueron mejorando notablemente.

Ademas, da cuenta de todo el trabajo que se realizo, sus impresiones y la forma en que
poco a poco fue cambiando su mentalidad desde la actividad titulada oleo a la diversidad que se

aplico al inicio de la investigacion con los padres de familia.

En el grupo de WattsApp la misma madre de familia expreso a las demas madres de
familia como se sinti6 con el trabajo que se realizo lo que da cuenta del cambio en su perspectiva
y que poco a poco fueron creando conciencia de la importancia de la atencion a la diversidad y

la inclusién educativa.

Me parecio relevante incluir este artefacto porque da cuenta del cambio en la mentalidad
de las madres de familia y por ende en el rendimiento y participacién de los alumnos ademas de
gue menciona la diversidad de estrategias con las que se estuvo trabajando durante la pandemia
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para atender a los alumnos a distancia a pesar de la carencia de los recursos tecnoldgicos de la
comunidad, esto da cuenta del doble esfuerzo que existié durante este ciclo escolar por un lado
asegurar el acceso y participacion de los alumnos y por otro el trabajo de los padres de familia
para participar en las actividades y cambiar su forma de pensar para alcanzar el desarrollo

integral de los alumnos.
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Artefacto 6. Captura de pantalla mensaje de madre de familia 25/06/21

Me siento contenta con los resultados de esta sexta intervencion que son la suma de
todos los esfuerzos, caidas y momentos de desanimo, pero al mismo tiempo las ganas de
transformar y mejorar la realidad de mis alumnos quienes a pesar de las creencias, las
condiciones del contexto y sus recursos lograron alcanzar sus aprendizajes y se logré crear un
aula inclusiva en donde todos aprenden a partir de las diferencias incluyendo a los padres de

familia con quienes se logrd integrar una comunidad.

En cuanto a mi intervencion me siento contenta porque a pesar de todas las dificultades
que se fueron presentando, gracias al apoyo de mis compafieras de tutoria logré transformar mi
préactica y propiciar el desarrollo de los alumnos, la creacion de espacios inclusivos para el

aprendizaje y la valoracion de la diversidad.
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Evaluar un ciclo interminable

A pesar de gque considero en este sexto andlisis es posible observar la mejora de los
alumnos, madres de familia en incluso mi propia intervencion siempre es preciso elaborar una

evaluacion para valorar de forma mas consciente los resultados obtenidos.

La evaluacion en esta actividad la hice a través de una escala estimativa en donde se

valoran cada uno de los aprendizajes que se habian propuesto para esta actividad, a continuacion

se presentan los resultados obtenidos.

Tabla 14

Evaluacion, escala estimativa

Actividad presencial Actividad
asincronica
I |
Convive, Realiza Comunica de Crea y Expresa ideas
Indicador  juega y movimientos maneraoraly produce para  crear
trabaja con de escrita  los secuencias de textos
distintos locomocion, numeros del movimientos informativos
compafieros. manipulacion 1 al 10 en , gestos,
y estabilidad, diversas posturas
por medio de situaciones y corporales
juegos diferentes con y sin
individuales  maneras musica,
y colectivos. incluyendo la individualme
no nte y en
convencional coordinacion
con otros.
I I [ I |
Alumno L NL EP L NL EP L NL EP L NL EP L NL EP
DEVIN * * * * *
ELIZABETH * * * * *
ANA SOFIA * * ¥ *

ARTURO
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MARIAJOSE * * | * * *
CRISTIAN * * * * *
CLAUDIA

ARANZA

BRAYAN

Una vez registrados los resultados de evaluacion me doy cuenta de que mis alumnos
realmente tuvieron un avance con las actividades que realizamos, se logra apreciar el avance
que existe en la participacion y habilidades en un primer analisis y hasta este momento.
Considero que es importante seguir trabajando y mejorando para obtener resultados mas
favorables sin embargo gracias a la orientacion que tuve con los objetivos e indicadores de logro

de la temaética pude ir mejorando mi intervencién con los alumnos.
Pequefias mejoras diarias crean grandes resultados con el tiempo

Llegar hasta este momento ha sido todo un proceso en donde se han vivido experiencias
positivas y negativas, pero de las cuales he ido aprendiendo y mejorando cada vez mas gracias
al apoyo de mis compafieras de tutoria, a los protocolos de focalizacién en donde he llegado a
alcanzar puntos de reflexion que tal vez sin estos no seria posible, ademaés de identificar aspectos
de mi préctica que desde dentro podia percatarme pero desde la perspectiva de mis compafieras

me fue posible identificar.

Este analisis no fue la excepcién durante la experiencia del protocolo me fue posible
identificar aquellas areas en las que mi intervencion resulto favorable y aquellas otras en las que

me hace falta mejorar o cambiar.

En esta ocasion las preguntas me ayudaron a mi a poner mi practica en un espacio de
reflexion en el que me cuestioné ¢ Mi intervencion realmente contribuye a la investigacion?,
¢Realmente los logros que yo observé indican el progreso en cuanto a la problematica?, ¢Cuél

es la percepcion y el papel que tienen ahora mis alumnos?

Esta reflexion me llevd a contrastar con lo que mencionan los autores acerca de la

inclusién educativa, en este sentido Sanlorien (2017) menciona que la inclusién educativa se
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trata sin duda de un proceso progresivo que se debe ir llevando a cabo teniendo en cuenta las
condiciones de cada contexto y escuela; teniendo presente la formacion de los maestros, las
circunstancias especificas de las familias y de los alumnos, los recursos econémicos y
personales, el punto de partida en cuanto a la manera de entender las diferencias individuales,
etc. (p.29)

Considero que este analisis refleja claramente el resultado de este proceso, puesto que
para llegar aqui fue necesario considerar todas las caracteristicas del contexto y de la comunidad
educativa, asi como buscar estrategias que permitieran su integracion y a su vez seguir

indagando y transformando las practicas docentes.

Considero que en esta intervencion hubo menos retroalimentacion fria en cuanto a mi
trabajo lo que confirma lo que anteriormente menciono acerca de la mejora de mi intervencion,
asi como en el cambio que se puede observar en los alumnos y padres de familia, me siento

contenta de que en esta ocasion se lograron mejorar areas como:

e Las consignas que se les daban a los alumnos

e La formaen que todos participaron y tuvieron acceso a las actividades
e La participacion de las madres de familia

e Se observa mayor comprension de la temética de investigacion

e Ladiversidad en cuanto a las formas de organizacién de las actividades
e La interaccion que se promueve entre ellos.

e La participacion e integracion de Ana Sofia en las actividades.

Me siento contenta con los resultados obtenidos este analisis muestra como los esfuerzos
que se fueron haciendo diariamente en el trabajo con los alumnos después de casi todo un ciclo
escolar han dado grandes resultados, que se muestran en la mejora de los aprendizajes de mis
alumnos, la comunicacion y la integracion de una comunidad educativa en la que los principios

de una escuela inclusiva se hacen cada vez mas presentes.
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Conclusiones

Actualmente la educacién inclusiva y la atencion a la diversidad son conceptos que se
han convertido en objetivos dentro de los centros escolares; se han creado, ademas, leyes,
manuales, proyectos e incluso se han reformulado los planes y programas para lograr atender
esta necesidad en nuestras escuelas. Durante estos Gltimos afios vivimos un momento crucial
con la pandemia por COVID-19 que vino a mover nuestros esquemas y estrategias de ensefianza,
dejandonos una gran leccion: “No todos estamos en el mismo barco, estamos en el mismo mar,

unos en yate, otros en lancha, otros en salvavidas y otros nadando con todas sus fuerzas”

Es en este momento donde se hace més evidente la necesidad de atender a estos
principios y hacer de la escuela un espacio inclusivo en donde todos los alumnos tengan las
mismas oportunidades de acceso y participacion para alcanzar los aprendizajes esperados y
lograr un desarrollo integral. En este apartado se dan a conocer las conclusiones a las que llegué
en este estudio y que dan respuesta a la pregunta de investigacion. De la misma manera se
presentan los principales hallazgos en cuanto a la temética abordada y se hace un balance del
logro de los objetivos planteados; finalmente, se describen los logros y limitaciones en el

proceso de investigacion.

Respecto a la pregunta que planteé al inicio de la investigacion: ¢Como promover
oportunidades de aprendizaje en los nifios y nifias en un grupo multigrado de preescolar a
través de una cultura colaborativa que favorezca la educacion inclusiva? puedo concluir de
manera general que no existe una receta para promover estas oportunidades de aprendizaje; esto
implica todo un proceso de construccion en el que el/la no esté solo, participan con él todos los
miembros de la comunidad educativa, e incluso personas externas al contexto educativo. Otras

conclusiones que se derivan de esta pregunta de investigacién son las siguientes:

a. Promover oportunidades de aprendizaje requiere del esfuerzo y colaboracién, no
solo del/la docente, sino de los alumnos y sus familias, que sean conscientes de este proceso y
de la importancia de su participacion, e incluso de la intervencidn y creacion de redes de apoyo

con personas ajenas a su contexto para alcanzar el objetivo de la educacion inclusiva.

b. Fomentar esta cultura colaborativa no es una tarea sencilla y menos en una

comunidad en donde aun existen creencias culturales con ideas muy arraigadas que tienen desde
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generaciones pasadas y que a la fecha algunas familias siguen manteniendo como formas de
creer y de vivir. Debo admitir que represento todo un reto el seleccionar las actividades y lograr
que las madres de familia transformaran sus formas de pensar y a su vez que se viera reflejado

en la participacion y desenvolvimiento de los alumnos.

C. Las oportunidades de aprendizaje surgen a partir de esta integracion de los padres
de familia, alumnos, e incluso yo como docente, en una comunidad educativa consciente de la
diferencia y la diversidad de formas de pensar y actuar para disefiar, seleccionar y aplicar
actividades que dieran respuesta a las necesidades de los alumnos y a las caracteristicas del

contexto en el que se encuentra inmersa la institucion educativa.

Conforme se fue llevando a cabo la investigacion fueron surgiendo hallazgos

relacionados a la temética de investigacion, entre ellos se destacan:

a. Para favorecer la inclusion educativa es primordial que los alumnos, padres de
familia y docente reconozcan y acepten las diferencias como punto de partida para aprender y

atender a la diversidad, “Todos aprendemos de todos”.

b. Integrar una comunidad educativa que asegure y promueva el acceso y

participacion de todos los alumnos es clave para el desarrollo de la educacién inclusiva.

C. El docente debe conocer y ser consciente de las condiciones del contexto de sus
alumnos para poder intervenir y tomar en cuenta sus caracteristicas con el fin de brindar

oportunidades de aprendizaje a cada uno desde sus posibilidades y necesidades.

d. La formacién continua del/la profesor/a es una pieza clave en el desarrollo de
una escuela inclusiva. Indagar acerca de nuevas estrategias, actividades y formas de interactuar
con alumnos con ciertas condiciones es fundamental para que se pueda atender a todos los

alumnos tomando en cuenta sus caracteristicas, habilidades y areas de oportunidad.

e. Abordar el tema de educacion inclusiva con los padres de familia de los alumnos
requiere paciencia, plantear estrategias adecuadas de acuerdo con sus caracteristicas y que
favorezcan el trabajo colaborativo y una muy buena comunicacion para no caer en conflictos

ante las diferencias que se viven diariamente en la comunidad.
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f. Es necesario recordar a los alumnos y sus familias la importancia de la inclusion
educativa, la atencion a la diversidad y trabajar colaborativamente para que se vuelvan parte de

su dia a dia y poco a poco se transforme en un habito.

g. Para los alumnos el trabajo colaborativo que implica aprender desde las
diferencias e incluir a sus comparfieros, no es una tarea compleja, mas bien sus actitudes y
acciones se ven influenciadas por los prejuicios de los adultos con los que conviven

diariamente.

h. El desarrollo integral de los alumnos que forman parte de un grupo multigrado
no se limita a las caracteristicas de un “grado”, existe una gran diversidad que es aprovechada

para mejorar otras habilidades a cierta edad y aprenden todos de todos.

I. La intervencion docente y la forma de mediar las situaciones que se viven en las
comunidades determinara el éxito o fracaso de las estrategias que se implementen en el aula

para favorecer la inclusion y la atencion a la diversidad.

J. Fomentar la inclusion educativa en modalidad de aprendizaje a distancia es todo
un reto, mas no imposible, buscar las estrategias para brindar oportunidad de acceso a las/los
alumnos es una practica inclusiva que durante el tiempo de confinamiento por la pandemia se

puso en practica en la mayoria de los centros educativos.

K. Una escuela inclusiva no es aquella que deja entrar a todos los alumnos, sino
aquella que logra integrar una comunidad educativa en donde tanto los alumnos como sus
familias se sienten parte de un grupo y aprenden desde las diferencias, sus habilidades y

capacidades.

Con el propésito de encaminar la investigacion para dar respuesta a la pregunta que me
planteé al inicio, defini dos objetivos que orientaron la investigacion, uno de ellos relacionado
con el logro de aprendizajes de mis alumnos y el segundo relacionado a fortalecer mis

competencias docentes.

Referente al objetivo para el desarrollo de mis alumnos: Promover oportunidades de
aprendizaje en los nifios y nifias de un grupo multigrado de preescolar fomentando una cultura
que favorezca la educacion inclusiva, puedo concluir que promovi oportunidades de aprendizaje

mediante estrategias que fomentan una cultura colaborativa en los alumnos, representando
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mayores oportunidades para alcanzar la educacion inclusiva. En este tipo de experiencias los
alumnos tienen la oportunidad de reconocer las diferencias y complementarse entre ellos, a
partir de su participacion en actividades que requieren trabajo colaborativo, intercambio de

ideas, juegos, e incluso elaboracion de estrategias para solucionar problemas.

El nivel de logro alcanzado en este objetivo considero es alto, partiendo del contraste
que representan las primeras actividades trabajadas con los alumnos y las formas de
participacion que se mostraron a final del ciclo escolar. Los alumnos lograron identificarse como
parte de la comunidad educativa, establecer relaciones interpersonales con sus comparfieros y
favorecieron su aprendizaje en las areas de desarrollo personal como fortalecer sus habilidades
motrices a través de las actividades de educacion fisica, participar en juegos con sus
compafieros, respetar acuerdos etc. y campos de formacién del programa de educacion
preescolar como el fortalecimiento de su expresion oral, el conteo de colecciones, el

conocimiento de la serie numérica, el trabajo con textos etc.

Considero también un logro alto que Ana Sofia lograra integrarse a las actividades que
se proponian al grupo y que poco a poco mostrara mayor participacion y estabilidad en las

sesiones de clase presenciales.

En cuanto al objetivo enfocado a la ensefianza: Desarrollar mis competencias
profesionales de disefio e intervencidn para favorecer el aprendizaje de mis alumnos a partir
de estrategias de educacion inclusiva en un grupo multigrado de educacion preescolar,
considero que tuve un nivel de logro alto, pues, aunque representé todo un reto para mi, me

Ilevo a reflexionar y transformar mi préctica docente.

Este estudio movié mis esquemas para lograr comprender en primer lugar lo que
representa realmente la educacion inclusiva, méas alla del concepto tradicional que se tiene y las
concepciones erroneas en las que podemos llegar a caer. Comprendi que la inclusion se entiende
hasta que se vive, es uno de los principales logros y transformacion en mi labor como docente.
Me llevo a desafiarme al plantearme retos, al indagar acerca de ciertas condiciones con las que
no habia trabajado como el TDAH vy sus caracteristicas, estrategias que favorecieran el trabajo
colaborativo, la inclusion y la atencion a la diversidad y formas de intervenir adecuadas para

atender a mis alumnos como las consignas con las que se trabajo, la organizacion de actividades
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etc.; el descubrir como trabajar estas tematicas con los padres de familia son logros que van a

representar la diferencia de aqui en adelante con relacion a mi vida profesional.

Indagar y compartir estrategias de intervencion adecuadas para alumnas como Ana Sofia
y lograr el aprendizaje de otros/as alumnos, considero ha sido uno de los logros y satisfacciones
méas grandes que me deja este espacio de formacion. Ademas, conocer a mis alumnos, la
comunidad y los espacios en los que se desarrollan también es uno de los principales logros que

puedo rescatar dentro de este proceso de investigacion.

Sin duda, desde el momento en que comencé a concebir la inclusién como brindar a los
alumnos la oportunidad de acceder a un derecho que les permita transformar la vida, es donde
comencé el cambio. Dejé de creer que, por darles clases a todos al mismo tiempo en un salon,
realmente los estaba atendiendo. Reconoci que el trabajo esta precisamente ahi, en contribuir a
los aprendizajes de todos esos pequefios, en sembrarles la idea de que pueden lograr todo lo que
se propongan, sin limitarse por las condiciones en las que se encuentran, sino tomarlas como

fortaleza y seguir adelante.

Las experiencias vividas con los padres de familia, tanto negativas como positivas es
parte del proceso de la vida de todo docente, pero el poder integrar una comunidad educativa
partiendo de estas diferencias, es uno de los logros que mayor satisfaccién me deja pues lograron
comprender que nosotros como adultos somos el ejemplo y la influencia de nuestros pequefios

en sus formas de actuar.

Me siento contenta de llegar a este punto de reflexion y transformacion de mi practica
docente en este momento de mi vida, a pesar de las adversidades, a pesar de los tiempos dificiles,
el haberlo vivido en esta institucion formadora de docentes y justo en esta etapa de mi vida
laboral, me hizo comprender lo realmente importante que es el intervenir y transformarse
siempre con todos y cada uno de los grupos que tenemos en nuestras manos durante cada ciclo

escolar.

Durante todo el proceso de investigacion uno de los aspectos que se logro favorecer fue
vincular los aspectos teoricos con la practica docente, el conocer los principales autores que
abordan el tema y que me ayudaron a comprender lo que se vivia en el aula, me permitio

establecer esas relaciones y comprender el tema para mejorar mi intervencion.
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Considero que en todo este proceso pude construir el concepto de lo que para mi
representa la educacion inclusiva; sin embargo, esta muy relacionado con la concepcion de
Echeita (2017) sobre inclusion que es que todos los alumnos sin restricciones, limitaciones o
eufemismos tenga oportunidades de calidad para su pleno desarrollo. Considero que al llegar
hasta aqui y después de todo el proceso de innovacion que se vivid coincido con esta aportacion
del autor, puesto que al vivirlo me di cuenta y comprendi que efectivamente una escuela

inclusiva trabaja en pro de brindar estas oportunidades.

A su vez considero logré cumplir con una de mis obligaciones que como docente
establece el plan y programa de educacion preescolar en el que se menciona que uno de los
propositos es “Promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos” (SEP, 2017,
p.77) pues a pesar de las caracteristicas del contexto y la situacion de confinamiento y educacion
a distancia se logro brindar estas oportunidades a mis alumnos para que pudieran desarrollar un

aprendizaje integral.

Ademads, como se menciona en la siguiente afirmacion “Una de las dimensiones que
forman parte de la perspectiva inclusiva es la de pertenencia y participacion” (Gracia et al.,
2017, p. 18) pude comprobar en la propia experiencia que la participacién de todos y todas en
las actividades es una parte fundamental en el proceso de la creacion de un aula inclusiva en

donde todos tengan las mismas oportunidades.

Las actividades que se trabajaron con los alumnos fueron disefiadas con una mirada
socioconstructivista en donde cada una de ellas se tom6 como referente el contexto de los
alumnos, sus caracteristicas y necesidades. Propicié ademas, la oportunidad para que se trabajara
de forma colaborativa, entre pares y con sus familias para ir poco a poco construyendo y

desarrollando sus aprendizajes.

El principal aporte de esta investigacion a la tematica de estudio radica en que la
inclusién educativa es una practica que nace desde el trabajo colaborativo y la integracion de
una comunidad educativa en donde todos los integrantes sean conscientes de las diferencias que
existen entre ellos y las retomen como medio para aprender y trabajar en conjunto, no es solo
una tarea que el/la docente puedan realizar, desde pequefios aportes se puede alcanzar la
creacion de un espacio inclusivo en donde todos tengan las mismas oportunidades de acceso y

se le dé a cada uno lo que necesita.
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Otro de los aportes es la forma de trabajar a distancia con los alumnos en un grupo
multigrado favoreciendo a su vez el trabajo colaborativo y el desarrollo de otros aprendizajes y
competencias, la combinacion del trabajo sincrénico y asincrénico tuvo una gran influencia en
el resultado obtenido, pues la combinacion de estas dos modalidades posibilitd la creacién de
espacios inclusivos y la mejora de las relaciones, ademas el compromiso y el seguimiento de

indicaciones y protocolos para preservar la salud e integridad de la comunidad educativa.

Como en cualquier situacién de la vida no todo fue facil y ante la realizacion de esta
investigacion se vivieron limitantes y situaciones que estuvieron fuera de mi alcance y que
representaron dificultades en su momento. Una de ellas fue la modalidad de educacion a
distancia que se vivio a causa de la pandemia por COVID-19, puesto que al trabajar en una
comunidad de escasos recursos fue un tanto dificil lograr encontrar una estrategia de trabajo en
donde todos tuvieran la oportunidad de acceso a los canales de comunicacion. Aunado a esto,
estaba la negativa de las autoridades escolares para permitirme asistir al jardin de nifios a realizar

algunas actividades al principio de la investigacion.

Otra de las situaciones que al principio de la investigacion represent6 una dificultad fue
la relacién que existia entre las madres de familia y la tension que existia, pues no se daban la
oportunidad de trabajar todas juntas como una comunidad, mas bien tenian dificultades y cada

que tenian oportunidad convertian estas diferencias en un conflicto.

Otra de las limitaciones fue la falta de recursos tecnoldgicos y de comunicacién en la
comunidad, pues al no contar todos con estos recursos, no era posible tener sesiones sincronicas
con todos los alumnos y al no tener una buena relacion las madres de familia se impedian que

todos fueran al mismo ritmo.

Uno de los vacios de la investigacion considero fue el no trabajar con los docentes de
otros niveles educativos en la comunidad, pero considero podrian usarse como posible beta de
investigacion en futuros trabajos, como establecer redes de apoyo con otros niveles para

favorecer la inclusion educativa en la comunidad y no solo en la institucion escolar.

Llegar hasta este punto no ha sido facil, ha sido como recorrer un camino en donde fui
encontrando obstaculos que poco a poco se fueron pasando con ayuda de mi equipo de tutoria.
La guia de mi tutora y el trabajo de toda la comunidad educativa, al final del camino puedo decir
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que llegamos a le meta, sin embargo, aln queda un camino muy largo por recorrer en relacion
con la educacion inclusiva. Aun es necesario transformar las mentes de futuras generaciones y

continuar trabajando con los padres de familia y adultos de la comunidad.

En cuanto a mis alumnos, me siento contenta porque, a pesar de las dificultades a las
que se enfrentan, a las condiciones de desigualdad y la falta de recursos, no se dieron por
vencidos, trabajaron en las estrategias que se les plantearon y lograron desarrollar habilidades y

conocimientos.

Como docente sé que aun me hace falta seguir aprendiendo y mejorando, pero sin duda
ésta ha sido una de las experiencias que mas va a marcar mi vida profesional, pues en el
desarrollo de la investigacién se fue transformando mi forma de pensar y mi concepcién sobre
una escuela inclusiva y aprendi que todos aprendemos de todos, que sin importar las diferencias
todos tenemos algo que aportar y que la familia, la escuela y la vida este hecho precisamente de

estas diferencias que nos identifican.

Soy consciente que ain me queda un camino largo por recorrer, que en este seguiré
aprendiendo més cosas y cambiando algunas otras, pero me queda claro que el hacer una
maestria con este programa, sembré en mi esa necesidad de querer seguir aprendiendo y
trabajando para transformar continuamente mi practica docente y siempre ser mejor para mis

alumnos.
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Vision Prospectiva

En este apartado denominado visidn prospectiva y considerado como la ultima etapa de
elaboracion del portafolio tematico se concentran las nuevas, metas preguntas e ideas que como
docente tengo después de haber vivido esta experiencia de profesionalizacion y que describo a

continuacion:

Trabajar con la temética de la inclusion educativa surge como una necesidad de atender
a mis alumnos ante las situaciones que estaba enfrentando, el trabajar en una escuela multigrado,
cursar un ciclo escolar en medio de una pandemia mundial ha sido sin duda uno de los mayores
retos que he enfrentado en el trayecto profesional que tengo trabajando en las aulas, sin embargo
al comenzar a indagar sobre el tema e irlo trabajando con mis alumnos se fue convirtiendo en

un tema de interés para mi.

El tratar de comprender como es que funciona la inclusion, atencidn a la diversidad y
como se conjugan en el aula para ofrecer una educacion de calidad e incluso como es que los
padres de familia se relacionan en influyen en el proceso educativo me ha llevado a
cuestionarme ¢ Como es que los docentes conciben la educacién inclusiva?, ; Qué implicaciones
tiene favorecer la educacion inclusiva en aulas multigrado?, ¢(Cémo influye la comunidad

educativa en el desarrollo de la educacién inclusiva?

Al definir las cuestiones anteriores cai en cuenta que dentro de esta investigacion
surgieron retos y areas de oportunidad que se pueden mejorar y superar en futuros trabajos de
investigacion como no descuidar el proceso de evaluacién inclusiva, considero es uno de los
mas importantes porque se estamos hablando de educacion inclusiva y atencion a la diversidad

es uno de los elementos primordiales a atender.

El llegar hasta aqui despues de dos afios de formacion como maestra de educacion
preescolar me permite comprender el gran compromiso que como docente tengo con mis
alumnos, sus familias y la comunidad en donde estoy ofreciendo mis servicios. Recordar el dia
uno de este trayecto formativo me permite hacer una valoracion de todo lo aprendido y me
permite verme a futuro como una maestra comprometida con el aprendizaje integral de mis

alumnos y que continua con su formacion profesional.
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Me gustaria ahora buscar nuevas formas de innovar, de promover un modelo de
ensefianza inclusivo atendiendo a las necesidades que hoy en dia enfrentamos como es un
proceso de ensefianza hibrido donde hoy mas que nunca debemos asegurar el acceso y

participacion de nuestros alumnos preservando su salud.

Me gustaria tener la oportunidad en un futuro de continuar con mi profesionalizacion
adquiriendo un nuevo grado académico que me dé la oportunidad de seguir aprendiendo y
compartir mis experiencias y conocimientos con otros docentes o jovenes gue inicien en su

formacion docente.

A partir de la elaboracion de esta investigacion me concibo como una maestra diferente,
que trabaja en pro de la educacion inclusiva, que tiene las herramientas necesarias para generar

estrategias inclusivas que se adapten a las necesidades de los alumnos que tengo a mi cargo.

Afortunadamente continuaré trabajando en la misma comunidad en donde realicé a cabo
la investigacion lo que me permitir& continuar promoviendo el trabajo colaborativo, la inclusién
y atencién a la diversidad y que se puedan generar mas cambios positivos en la comunidad

educativa y no quede simplemente como un conjunto de intervenciones al aire.
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