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INTRODUCCION

CAPITULO |

Como personas integradas en la sociedad, considero la dimension emocional de todo
ser humano fundamental para comprender su evolucion, su comportamiento ante los
diferentes estimulos y situaciones a los que estan expuestos, las relaciones que
establecen a lo largo de la vida con el resto del mundo. Como futuros docentes, esta
dimension es fundamental para acercarnos a la vida de cada uno de los alumnos que

estaran bajo nuestra tutela.

El presente documento es un portafolio tematico donde se muestra el proceso de
intervencion docente que realicé en una escuela de educacién preescolar para

corroborar como es que las emociones influyen en el aprendizaje de los nifios.

El trabajo consiste en un escrito de caracter continuo, reflexivo y analitico que me
permitioc hacer una autoevaluacion de mi practica, asi como de las acciones,
estrategias y métodos llevados a cabo, para luego ser reconstruidos a través de

mejoras que culminen con la transformacion de mi la labor docente.

La problematica de este portafolio tematico se ha tenido en cuenta mediante el
diagndstico realizado en nifios de 3 y 4 afios, en la cual se observé que la educacion

socioemocional era nula, siendo esta un influyente para potenciar el aprendizaje.

Considero que en esta sociedad las emociones y sentimientos tienen gran presencia:
emociones de alegria, tristeza, frustracion, desesperanza y miedo. Todas ellas
condicionan la manera de actuar de las personas. Por lo tanto, una de nuestras
labores como docentes sera capacitar a los nifios desde muy pequefios, ofrecerles

una base sobre la cual sentar su futura maduracion.

El interés personal en cuanto a este tema fue que el area de educacion
socioemocional, segun lo que eh observado durante los periodos de practica que se
han tenido desde que comencé mis jornadas de observacién, pude notar que no se

le da importancia como a los campos de formacion académica ya que esta pertenece



a las areas de desarrollo personal y social, es por eso que decidi aplicar este tema
para demostrar que pude ser parte elemental para su desarrollo y sus aprendizajes.

Considerando lo anterior se disefia el objetivo de este de portafolio tematico, el cual
consiste en:

e Mejorar mi intervencion docente mediante el disefio de actividades para

favorecer el area de educaciéon socioemocional

Esto fue logrado exitosamente sin embrago puedo considerar que con la practica iré
adquiriendo mas conocimientos y habilidades. Durante la realizacion del documento,
asi como poner en practica estrategias para obtener mayores logros en mi
intervencion docente como en el aprendizaje de los alumnos y de esta manera lograr

una transformacion que se viera reflejada en resultados.

A su vez la competencia profesional que intente evidenciar en este portafolio tematico
fue:

e Genera ambientes formativos para propiciar la autonomia y promover el
desarrollo de las competencias en los alumnos de educacion basica.
e Propicia y regula espacios de aprendizaje incluyentes para todos los

alumnos, con el fin de promover la convivencia, el respeto y la aceptacion.

Considerando que se encuentra reflejada en la procedencia con la que desarrolle
cada una de mis actividades, tomando el propésito que se desean lograr en
Educacion Preescolar y la relacion que esto guarda con el contexto real en el que
es aplicado, asi como mi correcta intervencion docente para cumplir las expectativas

tanto en las actividades como en mi desarrollo profesional docente.

A continuacion de manera breve hago una descripcién del contenido que se

desarrollara en los apartados siguientes:

Contexto escolar: En él se presenta las caracteristicas de todo lo que rodea la
escuela, la calle donde esta ubicado y los servicios publicos con el que cuenta,
dentro de este esta el contexto interno el cual es la descripcion del interior de la
escuela.



Diagnostico grupal: Este incluye cdmo es el aprendizaje de los alumnos, cuantos
educandos hay en el aula y las condiciones en la que esta el grupo, estilos de
aprendizaje, etc.

Historia de vida: En ella se relata mi autobiografia y como es que esta influye en mi
practica docente, como fue mi nifiez y los aspectos relevantes de mi vida.

Contexto tematico: Este es el fundamento del por qué decidi hacer sobre este tema
mi portafolio tematico.

Ruta metodoldgica: Esta muestra la importancia de los portafolios tematicos como
una modalidad en la educacion media superior y los pasos que se deben seguir.

Ciclo reflexivo de smyth: Este es un medio por el cual los docentes pueden
reflexionar acerca de su profesion.

Andlisis de la préactica: En este apartado se pueden ver todas las actividades que
se llevaron a cabo, en ellas se hace una retroalimentacion sobre las fortalezas,
debilidades y oportunidades que se hicieron presentes en la practica, en este
también se puede observar si se cumplio con el propdésito de este.

Conclusiones En este espacio se presentan los comentarios finales que pude
observar en mi practica docente, corroborar si es verdad que la educacion
socioemocional influye en el aprendizaje de los alumnos de preescolar.

La Vision prospectiva: En este apartado se puede visualizar el actuar docente al
concluir el trayecto formativo, que retos enfrentara y que acciones realizara para ser
un docente de calidad.

Referencias: En este apartado se encuentran las fuentes que se utilizaron de apoyo
en el trabajo para sustentar los argumentos. El sistema utilizado fue formato APA.

Anexos: En este apartado se muestran los apoyos que se tuvieron para sustentar lo
mencionado dentro del portafolio tematico

Las emociones y en especial los afectos a nivel del desarrollo humano, son
indispensables para el aprendizaje, pues, los abrazos, el calor, los gestos, los
halagos, los silencios y en especial el contacto directo, son esenciales.



CONTEXTO ESCOLAR
DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

“El debate entre la perspectiva de eficacia escolar y la perspectiva sociolégica que
resalta los efectos de la composicion escolar y del contexto es crucial para la politica
educativa, pues determinara el énfasis que las politicas pongan en mejorar la

gestion escolar y el desempefio docente” (Lauder 2010, P. 49)

El contexto es todo aquello que rodea a un acontecimiento o a un hecho, por lo
tanto, el contexto es el ambiente y entorno fisico o simbdlico que condiciona un
hecho. Si no conociéramos qué es y la manera sobre como impacta en el trabajo
docente, no podriamos considerarlo como una oportunidad de conocimiento y
mejora en nuestra practica educativa, lo que nos lleva a cuestionarnos sobre el
grado de calidad o confiabilidad que puede tener o no, el papel de un docente frente
al proceso de ensefianza y aprendizaje de sus alumnos. El siguiente contexto esta

realizado por medio de la observacion instrumento el diario de trabajo docente.

El jardin de nifios Adolfo Giron Landell se encuentra ubicado en la calle augusto
Spies sn en la unidad habitacional Fidel Veldzquez con codigo postal 78490 del
municipio Soledad de Graciano Sanchez S.L.P. La clave de la escuela es

24DJN01161C preferentemente a la zona escolar 03. (ver anexo A)

En el entorno de la institucion existen distintos comercios, como es el caso de
tiendas de abarrotes, de autoservicio, sucursales de banco, gasolineras, servicio
publico, médico y odontologia, negocios alimenticios a cualquier hora del dia,
papelerias, gimnasios, mercerias, dulcerias, carnicerias, panaderias, estéticas, caja
de ahorro, etc. Es un contexto en el que hay facil acceso a la mayoria de los
servicios requeridos. Las instituciones de gobierno ubicadas cerca, son
principalmente escuelas de educacion basica, ubicada atras del jardin “Martires del

Rio Blanco” se encuentra el “Instituto Nacional Para Personas Mayores” (INAPAM)

Las tradiciones del lugar no se encuentran muy marcadas; existe la capilla del sefior
de los trabajos en esta se realiza la fiesta patronal, la cual se celebra el 14 de
septiembre de cada afio, esta celebracion no afecta de ninguna manera a las

escuelas ni al calendario escolar.



La forma de acceso a la escuela puede ser por la carretera Matehuala o carretera

Rio Verde, por lo que se encuentra en la zona céntrica.

Actualmente no se ha observado vandalismo o algun tipo de violencia,
anteriormente dentro de la zona han existido distintos actos delictivos como asaltos
y agresiones principalmente en el puente para atravesar la carretera y cerca de la
gasolinera que se encuentra al principio de la calle cerca del preescolar, en dos
distintas ocasiones han robado al plantel llevandose cafones, grabadoras, bocinas,
tazas de bafio, herramientas de trabajo entre algunas otras cosas mas, de igual
manera la escuela primaria localizada a un costado a sufrido de distintos robos a

salas de computo y cafones.

Esto afecta de cierta manera la percepcion del centro educativo y la confianza de
los padres. Este problema no solo de impacta por medio del miedo, sino también en
aspectos laborales ya que se suspenden clases ante rumores, amenazas y
enfrentamientos en las inmediaciones, a pesar de que la Secretaria de Educacion
Publica ofrecio otras recomendaciones en el Manual de seguridad escolar (SEP,
2011) o ante la falta de condiciones de seguridad, los maestros cumplen su horario
en la sede de la supervision escolar. Esta vulnerabilidad provoca que los niveles de
estrés y malestar profesional alcancen niveles criticos, pues ademas de exponer su
integridad fisica y su vida, los maestros tienen la responsabilidad de proteger al

alumnado.

Por otro lado, las fechas conmemorativas se llevan a cabo en reuniones con poca
gente ya que por indicaciones del supervisor de zona deben de cuidar la integridad

de los alumnos.



CONTEXTO INTERNO

El plantel cuenta con el personal necesario. Dentro de este esta la directora de
plantel, 6 educadoras a cargo de cada grupo, 1 maestro de educacion fisica, 1
maestro de muasica y 1 personal de intendencia. En cuanto a los alumnos son

aproximadamente 130 en todo el plantel

La escuela tiene una infraestructura amplia; se compone de tres edificios, dos patios
y dos areas verdes. En el primero se encuentra la direccion, los bafios, la
biblioteca/cocina, y dos aulas (3.- “A” y 2 “C”); en el segundo hay una bodega donde
guardan materiales (papel bond, cartulinas, periédico mural etc., el salén de musica,
y dos aulas (2.- “A” y 2.- “B”); finalmente en el tercer se ubican otros bafios y dos
aulas mas (3.- “B” y 1.- “A”).En el patio trasero se encuentra un juego con puente
colgante y una casita de plastico. Uno de los patios tiene distintos juegos de
motricidad pintado en el suelo. En cuanto a los servicios poseen agua, aunque
seguido se debe prender la bomba porque se acaba con facilidad, teléfono,
impresora y copiadora, luz, un bebedero, un proyector multimedia y una

computadora.

La escuela cuenta con servicio publico como energia eléctrica, cada uno de los
salones tiene lamparas, asi como también diversas conexiones para cada uno de
ellos, tiene una cisterna o aljibe, pero hace falta darle mantenimiento, por lo tanto,

existe una problematica con el abastecimiento de agua.

Esté tiene internet por parte del gobierno, pero no funciona por lo tanto los padres
de familia contrataron uno particular, esté es usado tanto por las docentes como por
los directivos para ofrecer una educacion con calidad, asi como también el uso de

teléfono.

Durante los colegiados los maestros expresan sus ideas para el mejoramiento de la
educacion y se reparten ciertas comisiones equitativamente. Ademas de ellos,
anteriormente daba apoyo la Unidad Mévil no. 3 CAPEP pero actualmente ya no da

ese servicio porgqué este solo estan instalado en la escuela por tres ciclos escolares



en los sectores que se requieran, y en este afio la directora no lo solicito. El ambiente
de trabajo dentro del jardin de nifios es arménico; esto quiere decir que no se han
generado problemas entre los integrantes de la comunidad educativa y cada quien

realiza el trabajo correspondiente.

Los padres de familia y abuelos por lo general muestran disposicion en los asuntos
relacionados a la escuela y la educacion de los nifios, dando el apoyo que el jardin
requiere para dichos fines. Sin embargo, tienen un sistema muy efectivo por si se
presentara algun problema, es el uso de bithcoras y reportes que los padres
deberan firmar segun sea el caso. Aunado a esto esta la disposicion al didlogo
abierto que existe por parte de las docentes y la directora. También tienen la
sociedad de padres de familia para que estos se mantengan enterados de todos los
cambios y acciones tomadas en el jardin. Por parte de todo el personal
perteneciente al jardin se observa una disposicion muy abierta atender las
diferencias, sin importar el tipo que sea. No se marcan distinciones entre los

alumnos y se les da la misma oportunidad a todos segun sus caracteristicas.

DIMENSION INTERPERSONAL:

La practica docente se fundamenta en las relaciones de los actores
que intervienen en el quehacer educativo: alumnos, docentes, directores,
madres y padres de familia. Estas relaciones son complejas, pues los distintos
educativos poseenuna gran diversidad de caracteristicas, metas,
intereses concepciones, creencias, etc. La manera en que estas relaciones se
entretejen, constituyendo un ambiente de trabajo, representa el clima institucional
gue cada dia se va construyendo dentro del establecimiento educativo. El analisis
de esta dimension supone una reflexién sobre el clima institucional, los espacios de
participacion internay los estilos de comunicacion; los tipos de conflictos
gue emergen y los modos de resolverlos, el tipo de convivencia de la escuela y el
grado de satisfaccion de los distintos actores respecto a las relaciones que

mantienen. “Estas relaciones interpersonales que ocurren dentro de la escuela son



siempre complejas, pues se construyen sobre la base de las diferencias individuales

en un marco institucional” (Fierro. 1999 p. 31)

Las relaciones entre maestra-maestra, maestra-padres, maestra-nifios, y nifios-
nifios es de mucha importancia en el area de preescolar y en las demas areas de
educacion bésica, ya que mediante esto se va llevando un mejoramiento tanto para

el desarrollo del docente como para el desarrollo del nifio.

DIMENSION VALORAL

Se pudo observar que las docentes tienen implicitos diversos valores los cuales no
siempre son demostrados de manera explicita, sino que los llevan a cabo durante y
fuera de su practica educativa, tales como sus valores personales, creencias,
actitudes juicios al estar inmersas en estos ambientes. Sin embargo, algunos de los
valores que fueron ampliamente demostrados durante las jornadas de practica
profesional fueron el respeto, solidaridad, comparfierismo, amor, empatia, tolerancia,
honestidad, entre otros. Mismos que fueron implementados en las actividades que

se desarrollaron con los alumnos.

En cuanto a las actitudes de los alumnos hay una gran variedad ya que muchos de
ellos desarrollan dichos valores, sin embargo, muchos otros no. Los valores que
tuvieron mayor carencia, primeramente, fueron el respeto, honestidad, amor y la
tolerancia. Es por eso que los docentes siempre tienen que estar atentos y
conscientes de que a través de su practica dan cuenta de sus valores personales
ya sea a por medio de sus preferencias conscientes e inconscientes, de sus
actitudes, de sus juicios de valor, todos los cuales definen una orientacién con el fin
de hacer frente a alguna determinada situacion futura. “Los maestros deben de
realizar un analisis de sus valores, esencialmente a través de sus actos, ya que
estos manifiestan los valores con mucha mas fuerza que las palabras.” (Fierro 1999
p.36)
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DIMENSION PERSONAL:
Explora quién es el docente como ser, no como profesional.

Se debe entender al maestro como un individuo con motivaciones, investigar por

gué la docencia es su vocacion y cdmo se siente en su rol.

De esta manera se puede determinar cuél aspecto de la vida personal podria estar
influyendo negativamente en su labor, y fomentar los que influyen de forma

positiva. El universo interno del docente esta reflejado aqui, en esta dimension.

El profesor ante todo es un ser humano, por tanto, la practica docente es una
practica humana. El docente debe ser entendido como un individuo con cualidades,
caracteristicas y dificultades; con ideales, proyectos, motivaciones, imperfecciones
Fierro expresa que es casi imposible separarnos el ambito personal del ambito
laboral. (Fierro, 1999 p.29)

Dentro de la institucion cada uno de los docentes tiene un rol fundamental en el
ambiente de trabajo el cual es adecuado y ayuda a fomentar el trabajo colaborativo
y la empatia, es importante tener motivacion constantemente, se busca el espacio

adecuado para hablar de sus necesidades, motivaciones y preocupaciones.

En lo general las docentes comparten entre si el amor por la profesion, buscamos
constantemente la manera de mejorar, en distintas ocasiones se menciona que lo
personal y el trabajo solo se relaciona de manera positiva de lo contrario no se
involucra, por parte de la directora apoya en las necesidades de las maestras
escuchando sus inquietudes y recomendaciones tratando de llegar a un buen

comun.

DIMENSION DIDACTICA

Dentro de las dimensiones mas importantes se encuentra la dimension didactica,
en la cual se puede mencionar que "Al papel del docente como agente que, a través
de los procesos de ensefianza, orienta, dirige, facilitar y guia la interaccion de los

alumnos, construyan su propio conocimiento “(Fierro 1999 p.36).
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En este sentido, la funcion del profesor, en lugar de transmitir, es la de facilitar los

aprendizajes que los mismos estudiantes construyan en clase.

Es muy importante que como futuros docentes esta dimensién siempre esté
presente ya que nos permite ayudar a mejorar el desarrollo de los nifios mediante
actividades que se pueden implementar para que se fortalezcan competencias de

manera divertida.

En cuanto a esta dimensién la intervencion que realiza el docente es al momento
de dar consignas claras ya que implican retos cognitivos donde se puedan ver las
diversas estrategias de solucion, la colaboracion entre pares ya que las diferentes
actividades que realiz6 las organiz6 en equipos, de igual manera se pudo observar

materiales llamativos para la motivacion de los nifos.

DIMENSION SOCIAL:

“La dimensidn social de la practica docente intenta recuperar un conjunto de
relaciones que se refiere a las formas en que cada docente percibe expresa su
tarea como agentes educativos cuyos destinatarios son diversos sectores sociales
asimismo procura analizar la forma en que parece configurarse una demanda

social y determinada para que el quehacer docente” (Fierro 1999, p. 33).

El analisis de esta dimension implica la reflexion sobre el sentido del quehacer
docente en el momento historico en el que vive y del entorno de desemperio, debido
a esto es importante identificar algunos aspectos que intervengan en el avance del
nifio. El desarrollo esté presente en toda la vida de los sujetos es decir es un proceso
permanente y este proceso es tallado por los factores que influyen en el desarrollo

social del nifio.

En el entorno social, la convivencia de los padres es buena, la mayoria tiene
relacion y comunicacion con sus hijos, a pesar de que la mayoria son trabajadores
de tiempo completo se dan la oportunidad de realizar tareas con sus hijos y estar al

pendiente de las tareas solicitadas.
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Los datos que anteriormente se presentaron fueron arrojados de la entrevista a

padres que se realizé al inicio del ciclo escolar. (ver anexo B)

DIAGNOSTICO GRUPAL

“Es un proceso de indagacion cientifica, apoyado en una base epistemoldgica y
cuyo objeto lo constituye la totalidad de los sujetos (individuos o grupos) o entidades
(instituciones, organizaciones, programas, contextos familiares, socio-ambiental,
etc.) considerados desde su complejidad y abarcando la globalidad de su situacién,
e incluye necesariamente en su proceso metodolégico una intervencion educativa
de tipo perfectiva” (Mari 2001, p. 201),

El grupo de segundo, grupo “B” esta conformado por 16 nifios, 10 nifios y 7 nifias,
los cuales tienen 4 afos de edad, de acuerdo con las etapas de Jean Piaget se
encuentran en la preoperacional ya que esta etapa abarca desde los 4 afios hasta

los 7. Es un grupo de nuevo ingreso el cual no curso primer afio de preescolar.

En cuanto a los Campos de formacion académica empezaré por lenguaje y
comunicacion, los nifios se cohiben para expresarse de manera oral, al realizar
actividades en las cuales tengan que expresar ideas o participar en clase, los nifios
prefieren hacerlo de manera personal (dirigirse a mi) algunas veces lo hacen si se
les pregunta directamente y con un tono bajo, se han realizado actividades en las
cuales se ha trabajado con el nombre, por lo tanto, me di cuenta que aun no

identifican su inicial.

(Tough 1996) sefiala que:

El desarrollo del lenguaje del nifio es esencial su urgente necesidad de
comunicarse, de conseguir la atencion de los otros, particularmente de los adultos,
de informarles de sus necesidades y deseos. De aqui viene su fuerza motriz, la
motivacion para que el nifio persista en su intento de dominar el lenguaje y utilizarlo

para sus propios fines. Pero utilizar el lenguaje tiene otras implicaciones: no
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solamente es importante ser capaz de comunicarse, sino que tenemos que tener

en cuenta la importancia de lo que se comunica. (p.16).

Se realizaron algunas entrevistas a los nifios en los cuales me arrojaron los estilos

de aprendizaje (ver anexo Cy D).

Un estilo de aprendizaje, “es simplemente el estilo cognitivo que un individuo
manifiesta cuando se enfrenta a una tarea de aprendizaje, y refleja las estrategias
preferidas, habituales y naturales del estudiante para aprender, de ahi que pueda
ser ubicado en algun lugar entre la personalidad y las estrategias de aprendizaje,
por no ser tan especifico como estas ultimas, ni tan general como la primera”
(Schmeck 1988, p. 89).

El término ‘estilo de aprendizaje’ se refiere al hecho de que cada persona utiliza su
propio método o estrategias a la hora de aprender. Aunque las estrategias varian
segun lo que se quiera aprender, cada uno tiende a desarrollar ciertas preferencias

o tendencias globales, tendencias que definen un estilo de aprendizaje.

VISUAL

Se sabe que muchas personas pueden traer a la mente mucha informacion a la vez,
y esto lo hace por medio de las imagenes, asi, cuando se piensa en imagenes “se
ve” proyectado en la mente la informacion que se necesita. De este modo se
transforma las palabras en imagenes, por eso la gente que utiliza el sistema de
representacion visual tiene mas facilidad para absorber grandes cantidades de
informacion con rapidez. De esta manera la capacidad de abstraccion y la de
planificar estan directamente relacionadas con la capacidad de visualizar. El alumno
visual capta el mundo tal como lo ve; para él, el aspecto de las cosas es lo mas
importante. Cuando recuerda algo lo hace en forma de imagenes; y cuando imagina
algo del futuro lo visualiza. Suelen ser muy organizados, ordenados y limpios,
suelen ser esbeltos. Como se menciond arriba para ellos la apariencia le es muy

importante.
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AUDITIVO

Los alumnos auditivos aprenden mejor cuando reciben explicaciones de forma oral
y cuando pueden hablar y explicar la informacién a otra persona, también necesita
escucharse repitiendo frases paso a paso sin olvidar ninguna palabra. Tiene
complicaciones para relacionar conceptos abstractos, pero tiene facilidad para los
idiomas y por la masica. Tiende a ser mas sedentario que la visual. Es mas cerebral
gue otros y tiene mucha vida interior, son excelentes conversadores y pueden
organizar mentalmente sus ideas, son conservadores y elegantes, también suelen

aparentar ser muy serios.

KINESTESICO

Se refiere cuando se procesa la informacion asociandola a las sensaciones y
movimientos del cuerpo, pueden aprender mejor un deporte, pero también para
muchas otras actividades que se relacionen con el movimiento (memoria muscular);
en ocasiones llegan a ser lentos y son mucho mas profundos que con cualquiera de
los otros dos sistemas. Los alumnos que utilizan preferentemente el sistema
kinestésico necesitan, por tanto, mas tiempo que los demas, por eso se dice de ellos
gue son un poco lentos. Esa lentitud no tiene nada que ver con la falta de
inteligencia, para aprender el alumno kinestésico necesita moverse. Publicado por
La revista de estilos de aprendizaje citando a (bandler y grinder 1982 p.45y 46) (Ver

anexo E).

En cuanto al Campo de formacion académica de pensamiento matematico: Los
alumnos tienen conocimiento de los nimeros hasta el 10 sin embrago al contar solo
lo realizan hasta el 5y con dificultad (1, 2 ,4, 6, 5), hay alumnos como Derek, Ailyn,
Mateo que cuenta en orden, por lo tanto, aunque les cuesta mayor dificultad si esta
secuencia respeta un orden de menor a mayor (1, 2, 5, 6, 9, 10...). De este modo
cuanto mas se aleja la secuencia del orden convencional mas facil resulta detectar
el error. Este principio se consigue en torno a los tres o cuatro afios.

En cuanto a las figuras geométricas la mayoria las conocen (circulo, tridngulo,

cuadrado y rectangulo) sin embargo los nombran de otra forma (circulo- la bola), la
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mayoria de los nifios pueden identificar objetos dentro de salén que tengan forma

geométrica (mesa- rectangular) (tapas de play-douh- circulo).

En el 4rea de desarrollo personal y social al cual pertenece la educacion
socioemocional se puede observar que los nifios alun no pueden nombrar
situaciones en las cuales se pueda ver las emociones, sin embrago saben lo que
sienten al estar en una situacion (cuando mi mama se va a trabajar y me deja con
mi abuelita me pongo triste), no tienen conocimiento del nombre de otras emociones
solo identifican (felicidad, tristeza y enojo) se necesita reforzar ya que no se aborda
dentro del aula, de igual manera la autorregulacion no esta desarrollada dentro del
grupo ya que por cualquier situacion que no les agrade la primer reaccién es golpear
o insultar. (UNICEF 2012, p.133) Las experiencias afectivas en los primeros afnos
de vida tienen una enorme influencia a favor del desarrollo cognitivo y emocional
son el sostén emocional que permita que se construya, entre el nifio y la nifiay la
persona encargada tanto de su crianza y educacion escolar, un vinculo lo
suficientemente fuerte como para que se den las condiciones propicias para la

satisfaccion de sus necesidades.

En Exploracion y conocimiento del mundo, en salud saben nombrar prevenciones
para el cuidado de su salud (comer sano, lavarse las manos, lavarse los dientes, no
comer dulces etc.), en el organizador curricular de “interacciones con el entorno
social” que habla sobre costumbres y cultura los nifios no tienen ningun
acercamiento, puesto que cuando se les pregunto si sabian sobre que eran las
costumbres los nifios se quedaban callados.

El campo Exploracion y Comprension del Mundo Natural y Social esta orientado a
favorecer el desarrollo de las capacidades y actitudes que caracterizan al
pensamiento reflexivo. Ello implica, en este nivel, poner en el centro de los
Aprendizajes esperados las acciones que los nifios pueden realizar por si mismos
para indagar y reflexionar acerca de fendmenos y procesos del mundo natural y
social. (SEP, 2017, P. 255)
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HISTORIA DE VIDA

Mi nombre es Ana Claudia Moreno Garcia, tengo 21 afios, Naci el 18 de mayo de
1999 en la ciudad de San Luis potosi, tengo 20 afios de edad, mi color favorito es

el amarillo ya que considero que es un color que transmite alegria.

Mis padres son mexicanos. Mi padre se llama Luis Francisco Moreno Gonzalez,
nacido en Mérida Yucatan en febrero de 1974 y mi madre es Nohemi Garcia
Lozano, nacida en San Luis Potosi en julio 1974, tengo un hermano menor, Luis
Francisco Moreno Gracia, que actualmente esta estudiando la preparatoria, en la

escuela Lic. Jesus Silva Herzog.

A la edad de 4 afios ingrese a segundo de preescolar, ya que no existia el grado
de primero, mi vida académica dio inicio en el colegio Vasco de Quiroga, mis padres
tomaron la decision de inscribirme a ese colegio, ya que mis primos habian estado
anteriormente en esté. De esta etapa no recuerdo mucho, sin embargo, lo poco que
tengo presente es que las maestras eran afectivas con todo el grupo y como
menciona Restrepo (2000): “...La caricia es fundamental para el desarrollo del nifio”
(p. 17). De ahi que las muestras de afectividad positiva hacia los nifios repercuten
en el deseo de aprender, su motivacion por asistir a clases, las buenas relaciones
entre compaferos y a desarrollar confianza basica, entre otros beneficios para su
autoestima y formacion integral, culmine mi preescolar en el afio 2005, sin embargo
como el colegio cuenta con primaria mis padres decidieron que cursara ahi mismo
la primaria, cuando estaba en segundo grado, sucedi6 un acontecimiento que marco
mucho mi vida, la muerte de mi abuela materna, cuenta mi mama que el efecto que
tuvo la muerte de mi abuelita en mi vida escolar fueron las bajas calificaciones
durante 6 meses, por lo que considero que la educacion socioemocional si influye

en la vida académica de los alumnos.

"La Educacién Socioemocional es un proceso de aprendizaje a través del cual los
nifos y los adolescentes trabajan e integran en su vida los conceptos, valores,
actitudes y habilidades que les permiten comprender y manejar sus emociones,
construir una identidad personal, mostrar atencién y cuidado hacia los demas,

colaborar, establecer relaciones positivas, tomar decisiones responsables y
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aprender a manejar situaciones retadoras, de manera constructiva y ética" (SEP,
2017, p.304). En cuarto de primaria, por parte de la escuela fuimos a concursar al
colegio "Ana Maria Gémez" ganando el segundo lugar el coro, con el Himno
Nacional Mexicano, posteriormente por haber ganado el segundo lugar, las maestra
decidieron llevarnos al parque Tangamanga a festejar, terminé la primaria en el
2012, fue una ceremonia triste ya que al convivir mucho tiempo juntos sabiamos
gue las cosas iban a cambiar y cada quien tomaria su camino, después de la
ceremonia religiosa, las maestras realizaron una comida en el colegio donde convivi

por ultima vez con mis comparieros.

En el 2011 entre a la secundaria "Moisés S. Jiménez", considero que fue la mejor
etapa de mi vida, pues realice amigos que en la actualidad conservo, fue el periodo
donde mis papas me empezaban dejar salir con mis amigos e ir a fiestas, en el
2012 sucedi6 otro acontecimiento que marco mi vida, muere mi abuela paterna, sin
embrago al estar mas grande pude entender que la muerte no es mala, sino es el
ciclo de la vida, en el afio 2014 fueron mis XV afos, un festejo que hasta la fecha
es muy importante para mi, ya que convivi con mis familiares y amigos, puedo decir
gue es la mejor fiesta que he tenido en mi vida y doy gracias a mis padres por el

esfuerzo que realizaron para que esta fiesta se pudiera llevar a cabo.

En el 2014 ingrese a la preparatoria "Jesus Silva Herzog" el primer semestre se me
dificulto mucho, ya que la manera de calificar era diferente a la secundaria, sin
embargo, para el segundo semestre subi de calificaciones, estuve en el taller de
"futbol”, es un deporte que me gusta mucho practicar. En esta etapa también conoci
personas que se volvieron grandes amigos al paso de los afios, hubo profesores
gue marcaron mi vida como estudiante como es el caso de profesor, Jesus Salinas,
ya que con su manera de ensefiar tan dinamica y la confianza que nos brindaba se

convirtio en el profesor favorito del salon.
Maldonado y Marin, 2003 afirman que:

“La mayor parte de los alumnos no tienen una relacién con sus maestros, que
no hay comunicacién entre ellos, lo cual genera que no haya comprension en

los textos, no hay apoyo del profesor ni confianza para resolver dudas que
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pueden surgir durante el proceso ensefianza-aprendizaje, lo cual trae como

consecuencia de que muchos estudiantes tengan fracaso escolar” (p.56).

Culmine la preparatoria en el afilo 2016, en esta etapa no realizaron fiesta de

graduacion a pesar de ello mis papas me realizaron una comida para festejar.

Ingrese a la Escuela Normal del Estado en el afio 2016, sin embrago el proceso de
entrar fue un poco dificil, ya que el dia que dieron resultados de admision, no apareci
en las listas por lo que me dirigi a la escuela, en ese momento senti muchas
emociones, tristeza, enojo y frustracion, me dirigi a control escolar, donde me dijeron
gue mi calificacién estaba cerca de los lugares de aceptados, sin embargo, ya
estaban llenos los salones de la licenciatura, me dispuse a estar los primeros dias
del curso de induccién fuera de la escuela, a los tres dias me dieron la noticia que
efectivamente se habia desocupado un lugar en preescolar, los tres primeros afos
cursando la licenciatura fueron un poco dificiles pues es adaptarse a lo nuevo, sin
embargo puedo decir que esta etapa se ha convertido en la mejor de todas, pues
hice amistades verdaderas, me enfrente a diferentes situaciones, ahora que la estoy
concluyendo me voy feliz de haber realizado el suefio que tanto anhelaba y que
aquella nifia que se ponia a jugar a la maestra con sus peluches, ahora estara dando

clases en un aula.

Puedo decir que desde que estaba en la primaria queria ser maestra pero adn no
lo tenia bien definido. Mi primeros acercamientos fue en la primaria pues tenia una
maestra la cual era muy comprensiva y carifiosa, desde entonces me nacio la idea
de ser maestra, sin embrago como mi familia estd inmersa en el area de salud y la
politica, tuve algunas dudas de que era lo que queria estudiar sin embargo aun era
muy pequefa para poder definir lo que en verdad queria, al paso de los afios en la
secundaria tuve dos maestras que marcaron mi vida la maestra “Claudia”’ y la
maestra “Rosita”, ambas muy estrictas, me brindaron la confianza para poder
acercarme a contarle cuestiones personales, por lo que considero que como
docente también debemos de brindar confianza y seguridad en los nifios, ya que
pasan la mayoria del tiempo en la escuela, tanto que podria decir que la escuela es

como su segunda casa.
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Elegi la carrera de educacion preescolar porque puedo decir y por las experiencias
gue he tenido alo largo de la carrera que los nifios entre mas pequefios la capacidad
de adquirir conocimiento, capacidades y habilidades es mejor, otra de las cuestiones
por las que elegi esta carrera es porque quiero ser parte de la formacion de los
nifios, asi que quiero poder ensefiar a los nifios y al mismo tiempo aprender de ellos,

para que asi tengan un mejor nivel educativo.

Considero que la educacion preescolar es esencial en el proceso educativo de un
nifio, ya que es donde tiene su primer desarrollo social fuera del ambito familiar, es
decir, por primera vez el nifio convive con personas fuera de su familiay que ademas
son de su misma edad, por tanto, se debe tener un conocimiento necesario para

saber el modo de tratar con los nifios respecto a este punto.

Ademas, en el preescolar adquieren conocimientos base para su préximo desarrollo
escolar, entonces pienso que debe ser interesante ayudar a los nifios y guiarlos por

un camino adecuado para que tengan un interés por aprender.

Entonces el ser parte de la educacion inicial de un nifio pienso que es de las cosas
mas satisfactorias que puede darte esta vida ya que estas ayudando a formar
personas de bien; el poder jugar con ellos, interactuar con material didactico,
contarles cuentos, cantar o bailar para desarrollar su aprendizaje es de lo mas
maravilloso que puede existir.

Con relacién a mi tema la educacion socioemocional no solo implica abrazar o dar
afecto a los nifios, va mas alla de eso, pues la educacion socioemocional es hacer
gue los nifios reconozcan sus habilidades, convivir con los demas, fortalecer la

autonomia y la autoestima.

Las habilidades en las relaciones sociales se evidencian cuando debemos saber
manejar nuestras emociones en las relaciones sociales de modo efectivo, en la
capacidad de poder mantener relaciones saludables basadas en la cooperacién,
poder negociar la solucion a conflictos, y buscar ayuda cuando se necesita.
Finalmente, la toma de decisiones responsable tiene como ejes el poder considerar
factores que influyen en nuestras acciones, las posibles consecuencias y rutas
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alternativas de accion, al mismo tiempo que involucra poder respetar y cuidar de

otros con nuestras acciones y tomar la responsabilidad de nuestros actos

CONTEXTO TEMATICO

La Educacién Socioemocional es un proceso de aprendizaje a través del cual los
ninos y los adolescentes trabajan e integran en su vida los conceptos, valores,
actitudes y habilidades que les permiten comprender y manejar sus emociones,
construir una identidad personal, mostrar atencion y cuidado hacia los demas,
colaborar, establecer relaciones positivas, tomar decisiones responsables y
aprender a manejar situaciones retadoras, de manera constructiva y ética. (SEP
2017. p 304)

Se considera como un proceso donde el nifio construye su identidad (su yo), su
autoestima, su seguridad y la confianza que tiene de si mismo poniéndolo en

practica en su vida cotidiana y escolar.

El autor define la educacion emocional como un proceso educativo continuo y
permanente, enfocado a potenciar el desarrollo de las competencias emocionales
como parte esencial del desarrollo integral de la persona, con el objeto de capacitar
para la vida. (Bisquerra 2007, P.75)

Multiples investigaciones demuestran que la Educacion Socioemocional contribuye
a que los estudiantes alcancen sus metas; establezcan relaciones sanas entre ellos,
con su familia y comunidad; y mejoren su rendimiento académico. Se ha observado
gue este tipo de educacion provee de herramientas que previenen conductas de
riesgo y, a largo plazo, esta asociada con el éxito profesional, la salud y la
participacion social. Ademas, propicia que los estudiantes consoliden un sentido
sano de identidad y direccion; y favorece que tomen decisiones libremente y en
congruencia con objetivos especificos y valores socioculturales. Asi pues, la
Educacién Socioemocional favorece al desarrollo del potencial humano, ya que
provee los recursos internos para enfrentar las dificultades que pueden presentarse
a lo largo de la vida, “contribuira a la mejor convivencia humana, a fin de fortalecer

el aprecio y respeto por la diversidad cultural, la dignidad de la persona, la integridad
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de la familia, la conviccién del interés general de la sociedad, los ideales de
fraternidad e igualdad de derechos de todos, evitando los privilegios de razas, de
religion, de grupos, de sexos o de individuos”.

Un nifio que ha crecido teniendo como base una buena educacién emocional
crecera en confianza consigo mismo, serd capaz de saber que tiene capacidades,
aprendera de los errores, tendr4 buena autoestima, sera una persona asertiva,
tendra buenas habilidades sociales, tendra buenas habilidades para resolver los
conflictos, seré capaz de enfrentarse a los desafios diarios y podra de comunicarse

con los deméas (y consigo mismo) de forma exitosa.

Los nifilos ingresan a preescolar con aprendizajes sociales influidos por las
caracteristicas particulares de su familia y del lugar que ocupan en ella. La
experiencia de socializacion que se favorece en la educacion preescolar implica
iniciarse en la formacién de dos rasgos constitutivos de su identidad que no estan

presentes en su vida familiar.
¢, Qué es una competencia?

Las competencias, entendidas como la movilizacion de saberes ante circunstancias

particulares, se demuestran en la accion (SEP, 2017 P.105)

Una competencia en el ambito escolar, es un conjunto de comportamientos sociales,
afectivos y habilidades cognoscitivas, psicologicas, sensoriales vy
motoras que permiten llevar a cabo adecuadamente un papel, un desempefio, una

actividad o una tarea.

El programa de aprendizaje clave menciona que la educacion socioemocional tiene
como propoésito que los estudiantes desarrollen y pongan en practica herramientas
para generar un sentido de bienestar consigo mismos y hacia los demas, mediante
experiencias, practicas y rutinas asociadas a las actividades escolares que esto
logre que los nifios tengan un control con los estados emocionales impulsivos o

aflictivos, y aprendizaje para alcanzar metas sustantivas y constructivas en la vida.

Los nifios, desde la etapa preescolar, necesitan aprender a desarrollar su
inteligencia emocional, porque esta se refleja principalmente en como cada

individuo interactla con el resto, y como cada uno maneja.
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La importancia del desarrollo temprano de la inteligencia emocional radica en que
permite moldear de manera positiva el comportamiento para formar seres humanos
psicosocialmente competentes y productivos, tanto a nivel académico como en lo

laboral a futuro.

Desde 1997 en el GROP (Grupo de Recerca en Orientacién Psicopedagogica) se
trabaja la educacién emocional, en investigacién y docencia, con el propdsito de
contribuir al desarrollo de las competencias emocionales. Entendemos que éstas
pueden agruparse en cinco bloques: conciencia emocional, regulacién emocional,
autonomia personal, inteligencia interpersonal y habilidades de vida y bienestar.

Gréaficamente representamos estos bloques mediante un pentdgono (ver anexo f)

Con la intencién de revisar y actualizar estudios anteriores, las competencias de

estos bloques Bisquerra, (2003) nos dice:

1. Conciencia emocional: Capacidad para tomar conciencia de las propias
emociones y de las emociones de los demas, incluyendo la habilidad para

captar el clima emocional de un contexto determinado.

2. Regulacion emocional: Capacidad para manejar las emociones de forma
apropiada. Supone tomar conciencia de la relacion entre emocion, cognicion y
comportamiento; tener buenas estrategias de afrontamiento; capacidad para

autogenerarse emociones positivas.

3. Autonomia emocional: La autonomia emocional se puede entender como
un concepto amplio que incluye un conjunto de caracteristicas y elementos
relacionados con la autogestion personal, entre las que se encuentran la
autoestima, actitud positiva ante la vida, responsabilidad, capacidad para
analizar criticamente las normas sociales, la capacidad para buscar ayuda y

recursos, asi como la autoeficacia emocional.

4. Competencia social: La competencia social es la capacidad para mantener
buenas relaciones con otras personas. Esto implica dominar las habilidades
sociales, capacidad para la comunicacion efectiva, respeto, actitudes pro-

sociales, asertividad, etc.
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5. Competencias para la vida y el bienestar: Capacidad para adoptar
comportamientos apropiados y responsables para afrontar satisfactoriamente
los desafios diarios de la vida, ya sean privados, profesionales o sociales, asi
como las situaciones excepcionales con las cuales nos vamos tropezando. Nos
permiten organizar nuestra vida de forma sana y equilibrada, facilitindonos

experiencias de satisfaccion o bienestar (p. 70y 73).

ETAPA PREOPERACIONAL DE PIAGET

La teoria del psicdlogo Jean Piaget forma parte fundamental en el desarrollo de los
nuevos métodos que estudian el crecimiento de los nifios. En ese contexto, en la
etapa preoperacional del desarrollo cognitivo los nifios usan preconceptos, que no
es mas que la vision de un menor de edad que aun no tiene la capacidad de pensar

y generar ideas concretas para expresarlas de una mejor manera.
Piaget dividi6 esta etapa en dos formas:

La primera, que va desde los dos a los cuatros afios de edad, que comprende el
lenguaje en la que se expresan los nifios y forma parte de las distorsiones que este

hace para satisfacer sus fantasias.

La segunda, que va desde los cuatro a los siete afos, esta aparece en el
pensamiento del nifio, lo que hace que sus intuiciones y su forma de ver las cosas

sean la verdad absoluta de lo que esta percibiendo.

Esta etapa preoperacional forma parte del avance que presentaran los a medida
gue vayan creciendo. En ese contexto, el lenguaje del mismo se comienza a
extender, ya que buscan nuevas palabras e inclusive saben como usarlas. Ademas,
son mas cuidadosos con las instrucciones del objeto que esté manejando para tener

un mejor resultado.
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Caracteristicas

Las caracteristicas que a continuacion se desglosaran forman parte de la teoria de
Piaget que busca de alguna u otra forma entender las capacidades que tienen los
ninos desde que nacen hasta que ya tienen una edad suficiente para entender
algunas etapas del desarrollo cognitivo, que es fundamental para presentar
habilidades de inteligencia y formacion del lenguaje. Entre las caracteristicas mas
importantes que se conocen hasta la fecha estan:

e Centralizaciéon
e Artificialismo
e Egocentrismo

Centralizacion

Esta ejerce una funcidon sobre los niflos que se denomina concentracion. Sin
embargo, les permite a los infantes concentrase en un solo objeto o0 en una situacion
a la vez. Durante el tiempo establecido por la etapa preoperacional de Piaget, los
pequefios presentan dificultades para centrar sus pensamientos en problemas de

caracter social.

Artificialismo

Esta caracteristica forma parte de la creencia que tienen los nifios en que las cosas
gue ven en la naturaleza como arboles, animales y flores son creadas por el hombre.
Todo esto entra en lo normal, se trata de que los mas pequefios del hogar crean
objetos y personajes imaginarios que los acompafian para sus juegos.

A medida que el tiempo pase y el desarrollo cognitivo de la etapa preoperacional
siga su curso, se disminuye el egocentrismo de los infantes y les permite tener mas
oportunidades para compartir sus ideas con otros nifios, lo que en definitiva forma

parte del crecimiento natural de los mismos.
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Egocentrismo

Los nifios en esta etapa suelen ser un poco egocéntricos, es decir, que presentan
incapacidad para determinar un problema desde el punto de vista de otras personas.
Segun lo establecido en la teoria de Piaget se determina que los nifios egocéntricos

asumen que otras personas piensan y sienten como ellos.

A pesar de las investigaciones de Piaget, siempre habia cientificos que refutaban
cada una de sus opiniones. Si, es el caso de John Flavell, que realiz6 un estudio
cientifico para contradecir lo que en su momento Piaget habia investigado. El
analisis consistié en realizar una carta que tenia por un lado la cara dibujada de un
perro y por el otro la de un gato, esta iba a ser entregada a un nifio para que la
observara.

Flavell le preguntaba al pequefio que era lo que veia. La respuesta del infante fue
totalmente opuesta a lo que Flavell habia visto en dicha carta. El resultado demostro
gue la percepcion de una persona adulta nunca podra ser la misma que las de un
nifo. Es por eso, que los infantes en esta etapa preoperacional no suelen ser tan

egoceéntricos como lo habia determinado la teoria de Piaget.

CLIMA ESCOLAR

Martinez, 1996 sefiala que:

Definimos el clima, atmdsfera o ambiente de aula como una cualidad
relativamente duradera, no directamente observable, que se puede ser aprendida
y descrita en términos de la percepcion que los agentes educativos de Laura van
obteniendo continla y conscientemente sobre dimensiones relevantes de la
misma como sus caracteristicas fisicas, los procesos de relacidon socio efectiva e
instructiva entre iguales y entre estudiantes y profesores, el tipo de trabajo

instructivo y las reglas, normas, que lo regula (, p.118)
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El clima que se genera para el proceso de aprendizaje tiene una importancia
fundamental a la hora de ver los resultados del proceso de ensefianza. Se define
como la interaccion y comunicacién entre los que se encuentran dentro del proceso
de ensefanza y aprendizaje. Esta debe darse entre el docente y los alumnos y

viceversa, asi como alumno — alumno”.

Por otro lado, los ambientes de aprendizaje son los diversos escenarios, contextos
y culturas en los que los estudiantes aprenden. Aunque tradicionalmente este
concepto se ha utilizado como sinébnimo de aula de clase, realmente existen

diversos ambientes de aprendizaje.

Asi también, el clima escolar, se valora por la calidad de las relaciones entre sus
miembros y los sentimientos de aceptacion y de rechazo de los demas. Un
buen clima escolar induce a una convivencia mas facil y permite abordar los
conflictos en mejores condiciones. Es un factor que incide en la calidad de la

ensefianza que imparte.

Es el proceso mediante el cual se puede transmitir informacion de una entidad a
otra, lo cual sirve de medio para posibilitar y generar confianza, efectividad, respeto

y bienestar.

¢, Qué se debe tener en cuenta para crear un clima positivo y de confianza en el

aula?

1. Empatia: Tenemos que crear-construir un alumnado empatico. No podemos ser
el otro, pero sera interesante ensefiarles a ponerse en el lugar del otro. Tanto para

los alumnos, para los profesores, como para el grupo.

2. Vinculos: Es fundamental el vinculo entre el profesor y el alumno y tiene que ser
cuidado desde el primer dia. No nos olvidemos que somos para ellos su referente,

una figura que van a guardar en su mente para toda la vida.

3. Confianza: La confianza es la base de cualquier vinculo, se construye en el dia a

dia, es fundamental crear lazos de confianza entre el docente y los alumnos.
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Entusiasmar y promover ambientes de confianza que incentiven a los alumnos en

su desarrollo promoviendo un pensamiento reflexivo.

4. Reconocimiento: Promover la motivacion de logro, ensefiarle al alumno su propio
progreso. Cuando elogiamos al alumno por su esfuerzo o actitud fomentamos su
perseverancia y cuando se enfrente a tareas de mayor dificultad sera mas dificil que
decaiga su empefio. Utilicemos el elogio especifico como el elogio grupal.

EDUCACION PREESCOLAR

En este sentido, y considerando que la escuela de educacién preescolar es un
espacio compartido donde los nifios y las nifias tienen la oportunidad de aprender y

convivir, resulta necesario conocer las condiciones en que se ofrece.

La importancia de hacer obligatoria la educacion preescolar en México se comenzo
a discutir en el Congreso en el afio 2001 y su obligatoriedad empezo a operar en el
ciclo escolar 2004-2005 (Myers, R. & Martinez, F.2008 p.134)

Cuando ingresan a la educacion preescolar, tienen conocimientos, habilidades y
experiencias muy diversas que son la base para fortalecer sus capacidades. Cursar
una educacion preescolar de calidad influye positivamente en su vida y en su
desempeiio durante los primeros afos de la educacion primaria por tener efectos

positivos en el desarrollo cognitivo, emocional y social, como los siguientes:

* Representa oportunidades de extender su ambito de relaciones con otros nifios y
adultos en un ambiente de seguridad y confianza, de contacto y exploracion del
mundo natural y social, de observar y manipular objetos y materiales de uso
cotidiano, de ampliar su conocimiento concreto acerca del mundo que los rodea y
desarrollar las capacidades para obtener informacion intencionalmente, formularse
preguntas, poner a prueba lo que saben y piensan, deducir y generalizar, reformular
sus explicaciones y familiarizarse con la lectura y la escritura como herramientas

fundamentales del aprendizaje.
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* La convivencia y las interacciones en los juegos entre pares, construyen la
identidad personal, aprenden a actuar con mayor autonomia, a apreciar las

diferencias y a ser sensibles a las necesidades de los demas.

» Aprenden que las formas de comportarse en casa y en la escuela son distintas y
estan sujetas a ciertas reglas que deben atenderse para convivir como parte de una

sociedad.

Aspirar a que todos los nifios tengan oportunidades y experiencias como las
anteriores da significado a la funcion democratizadora de la educacién preescolar;
contribuye a que quienes provienen de ambientes poco estimulantes encuentren en
el jardin de nifilos oportunidades para desenvolverse, expresarse y aprender. La
interaccion entre iguales permite que los nifios se escuchen, expresen sus ideas,
planteen preguntas, expliquen lo que piensan acerca de algo que llama su atencion,

se apoyen, colaboren y aprendan juntos.

LA EVALUACION

“La evaluacion tiene como objetivo mejorar el desempeino de los estudiantes e
identificar sus areas de oportunidad a la vez que es un factor que impulsa la
transformacion pedagdgica, el seguimiento de los aprendizajes y la metacognicion.”
(SEP 2019, p.121)

Evaluar promueve reflexiones y mejores comprensiones del aprendizaje al
posibilitar que docentes, estudiantes y la comunidad escolar contribuyan

activamente a la calidad de la educacion

Para los docentes, la evaluacion en su practica cotidiana es un medio para conocer
el proceso de aprendizaje de sus alumnos e identificar el tipo de apoyos que
requieren para alcanzar los Aprendizajes esperados mediante nuevas

oportunidades para aprender

La Evaluacion que se realiza a los alumnos en preescolar es cualitativa, ya que, en
lugar de poner una notacion numérica sobre algun logro, resulta mas importante

registrar descriptivamente lo que realizan los alumnos, observando las
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manifestaciones de sus trabajos, su creatividad, autonomia, su comportamiento, el
logro de las competencias, los cambios en sus actitudes, aprendizajes, en las
actividades que van realizando y que esto nos permite retroalimentar nuestra

actuacion docente.

La evaluacion se puede llevar a cabo con diferentes instrumentos

o Diario de clase para alumnos y para educadora.
o [Escala Estimativa

e Guia de Observaciones

o Listas de Cotejo

« Registro Anecdotico

e Rubricas

Los instrumentos de Evaluacidén nos sirven para conocer a nuestros alumnos, para

ver de donde voy a partir y hacia donde voy a ir y qué voy a hacer.
Escala Estimativa:

Es una lista de enunciados o frases seleccionadas para medir una actitud personal
(disposicion positiva, negativa o neutral), ante otras personas, objetos o situaciones.
(SEP 2012, p.35)

La escala estimativa refleja ante qué personas, objetos o situaciones un alumno
tiene actitudes favorables o desfavorables, lo que permitira identificar algunos

aspectos que pueden interferir en el aprendizaje o en la integracion del grupo.
Lista de cotejo:

Es una lista de palabras, frases u oraciones que sefialan con precision las tareas,

acciones, procesos y actitudes que se desean evaluar. (SEP, 2012, P.57)

El docente registra con mayor cuidado lo observado de acuerdo con el desempefio
del alumno, del grupo en su conjunto o de un grupo de alumnos. La guia de

observacion permite diferentes niveles de registro, a partir de lo que se requiera.
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La lista de cotejo generalmente se organiza en una tabla en la que sélo se
consideran los aspectos que se relacionan con las partes relevantes del proceso y

los ordena segun la secuencia de realizacion.

Los indicadores que se plasmen se deben relacionar con los aprendizajes
esperados, los contenidos y el logro del propésito comunicativo

Diario de trabajo:

En este se registra una narracion breve de la jornada y de hechos o circunstancias

escolares que hayan influido en el desarrollo del trabajo. (SEP 2012, P.34)

Se trata de registrar aquellos datos que permitan reconstruir mentalmente la practica

y reflexionar sobre ella en torno a aspectos, como:

a) la actividad planteada, su organizacion y desarrollo; b) sucesos sorprendentes o
preocupantes; c) reacciones y opiniones de los nifios respecto a las actividades
realizadas y de su propio aprendizaje: si las formas de trabajo utilizadas hicieron
gue los niflos se interesaran en las actividades, que se involucraran todos (y si no
fue asi, ¢a qué se debid?), ¢qué les gustd o no?, ¢(como se sintieron en la
actividad?, ¢les fue dificil o sencillo realizarla?, ¢por qué?, y d) una valoracion
general de la jornada de trabajo que incluya una breve nota de autoevaluacion:
¢,.como calificaria esta jornada?, ¢,como lo hice?, ¢ me falté hacer algo que no debo

olvidar?, ¢ de qué otra manera podria intervenir? y ¢ qué necesito modificar?

Para Acero “El diario de campo es el instrumento que favorece la reflexion sobre la
praxis, llevando a la toma de decisiones acerca del proceso de evolucién y la
relectura de los referentes, acciones estas, normales en un docente investigador,

agente mediador entre la teoria y la practica educativa” (p.14)

El diario tiene como beneficios el reflexionar, utilizar un modelo cooperativo, la

retroalimentacion inmediata y la escritura.

Partiendo de toda esta informacion que aportan los tedricos, me permito plantear
una pregunta guia para lograr dar a conocer la importancia que tiene la educacion
socioemocional en esta etapa, enfocandonos en dos componentes curriculares

como es autorregulacién y autoconocimiento.
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e (;CbOmo favorecer la educacion socioemocional en el preescolar a través
de actividades en las cuales los nifios identifiquen las emociones que se

les presentan y cdmo influye estas en el aprendizaje de los nifios?

A partir de esta pregunta se desprenden los propésitos que se pretenden lograr

durante el desarrollo y elaboracion de este portafolio

e Favorecer el area de educacién socioemocional mediante actividades
didacticas en las cuales se vean reflejadas la influencia que tienen en el
aprendizaje de los alumnos

e Mejorar mi intervencion docente mediante el disefio de actividades para

favorecer el area de educacién socioemocional en educacion preescolar

Vinculando estos propadsitos con los que ahora el plan de estudios exige a la nueva
comunidad normalista en el desarrollo de competencias profesionales para el
desarrollo de la labor docente en sociedad, me permito dar a conocer con la

elaboracion de este portafolio el desarrollo y fortalecimiento de la competencia
profesional:

e Propicia y regula espacios de aprendizaje incluyentes para todos los

alumnos, con el fin de promover la convivencia, el respeto y la aceptacion.

RUTA METODOLOGICA
PORTAFOLIOS

¢, Qué es un portafolio?

El portafolio es una recopilacion de trabajos efectuados por los alumnos en un
expreso ciclo educativo Valencia, (1993). Esta muestra el proceso de desarrollo de
las competencias y de los logros obtenidos, contiene evidencias del aprendizaje
(ensayos, articulos, consultas, informes de laboratorio, talleres y productos) e
informes de autoevaluacién, coevaluacion y heteroevaluacion recolectados durante
el curso. Asi, es importante seleccionar las evidencias, que deben ser aquellas que

realmente muestren logros y conocimientos.
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TABLA L. ¢QUE ES UN PORTAFOLIO DOCENTE? LA PERSPECTIVA DE DISTINTOS AUTORES

Autor Definicién

La experiencia actual da ongen a un nuevo significado de portafolio: el proceso dinamico mediante el
cual los docentes retinen los datos provenientes de su trabajo y crecimiento profesional, agrupados y
redactados por ellos con cuidadosa reflexion, compartidos con colegas y estudiantes, y presentados
para la discusién y el debate plblicos acerca de sus concepciones sobre la buena ensefianza.

Lyon512

Los portafolics les permiten a los docentes registrar, evaluar y mejorar su trabajo. Son colecciones de
trabajos especializados y orientados hacia un objefivo, que captan un proceso imposible de apreciar
plenamente a menos que uno pudiera estar denfro y fuera de la mente de ofra persona. Convalidan las
expectativas actuales y legitiman las metas futuras.

Martin-Kni |er.\1 2

Es una coleccion de materiales, realizada por un miembro del cuerpo docente, que documenta o refleja
su rendimiento en la ensefianza. Los portafolios pueden incluir un registro de logros, muestras del
trabajo, observaciones de ofros (colegas y supenvisores), entrevistas de las evaluaciones personales,
descripciones del desarrollo de plan de estudios y otros datos relevantes.
Una coleccion de materiales seleccionados con la intencion de explicar el rendimiento o aprendizaje
realizado a lo largo de un proceso de formacion, reflexionar sobre ello y evaluario. Un espacio en el que
el docente puede rescatar y sistematizar las acciones, experiencias y momentos de reflexién que ha
desarrollado a lo largo de su frabajo.
Un portafolio consiste en una coleccion de materiales (con frecuencia denominados artefactos) organi-
zada y orientada a metas, que demuestra la expansién del conocimiento y las habilidades de una
5 persona a o largo del tiempo. El contenido, organizacion y presentacion de los materiales en el portafo-
lio varian mucho, dependiendo de la audiencia (.e. un supervisor de la facultad, un mentor, un emplea-
dor), del propésito y tipo de portafolio (i.e. demostrar el nivel de dominio requerido o bien obtener un
empleo, una promocion).

Yaoying™*

Cano'®

Milman"

Fuente: Barriga y Pérez 2010
El portafolio de evidencias de acuerdo con la SEP (2014) afirma que:

Es un documento que integra y organiza las evidencias que se consideran
fundamentales para representar las competencias establecidas en el perfil de
egreso. Se trata de una coleccion de distintos tipos de productos seleccionados
por la relevancia que tuvieron con respecto al proceso de aprendizaje, por lo
gue muestran los principales logros y aspectos a mejorar en el desarrollo y la
trayectoria profesional de quien lo realiza. De la misma forma indican el
conocimiento que se tiene de lo que se hace, por qué deberia hacerse y qué

hacer en caso de que el contexto cambie (p.19).

Un portafolio de aprendizaje es una seleccion o coleccion de trabajos académicos
gue los alumnos han realizado en el transcurso de un ciclo o curso escolar o con
base en alguna dimension temporal o ajustandose a un proyecto de trabajo dado.
No es una coleccion al azar o de trabajos sin relacion, por el contrario, muestra el
crecimiento gradual y los aprendizajes logrados por los autores del mismo en
relacion con el curriculo o actividad profesional en cuestion (Diaz Barriga 2006, p.
162)
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En mi formacién como estudiante estos portafolios de evidencias me ayudaron a
alcanzar los aprendizajes requeridos, y yo mismo evaluaba mi progreso debido que
era una prueba tangible de mi rendimiento como estudiante, para analizarlo, ver mis
avances y mis errores. Es uso del portafolio es importante debido que es ahi donde
se observan las habilidades, destrezas, aptitudes, gusto o disgusto por algunas
tareas de realizar y “ponerse al corriente” con aquellas donde se presentaba
dificultad.

Los portafolios pueden servir para:

e Comprometer a los alumnos con el contenido del aprendizaje

e Ayudar a los alumnos a adquirir las habilidades de la reflexion y la
autoevaluacion

e Documentar el aprendizaje de los alumnos en aéreas que se presentan a la

evaluacion tradicional y facilitar la comunicacion con los padres

(Jhons,1992) Afirma que:

Usados en el marco de la evaluacion, los portafolios son colecciones
sistematicas realizadas por alumnos y docentes que ven como base para
examinar “el esfuerzo, los progresos, los procesos y los logros, asi como para
satisfacer las exigencias de responsabilidades habitualmente alcanzadas por

procedimientos de prueba mas formales (p.10).
Metodologia de aplicacién del portafolio de evidencias

Existen diferentes metodologias para aplicar el portafolio de evidencias. En el caso
del proceso de titulacion en las escuelas normales, esta estrategia se compone de
los siguientes ejes minimos (el orden de los ejes puede variar de acuerdo con cada

caso (Tobon y Dino-Morales 2017)

1. Seleccién de la competencia o competencias a evaluar. Se selecciona la
competencia o competencias del perfil profesional que se esperan demostrar

mediante las evidencias del portafolio. Una vez seleccionado, el estudiante
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solicita dicha modalidad de titulacion mediante un oficio. Para ello se toma
en cuenta el proceso formativo llevado a cabo durante la carrera.
Planeacion y definicion de las evidencias. Se establecen las evidencias
necesarias para demostrar las competencias del perfil de egreso y se
sustenta su articulacion.

Organizacion. Se organizan las evidencias necesarias para demostrar una o
varias competencias del perfil de egreso de la carrera. Cada evidencia se
sistematiza anotando aspectos como: titulo, propdsito, forma de recoleccion,
contenido, etcétera. La seleccién implica un proceso metacognitivo para
poder determinar las evidencias esenciales de las no esenciales, acorde con
las metas establecidas.

Evaluacién y mejora. Se autoevalGan, coevallan y heteroevallan las
evidencias con base en un instrumento para determinar el nivel de dominio
obtenido, los logros y las areas de oportunidad, y con base en ello realizar
mejoras en las evidencias, hasta donde se pueda hacer. Se sugiere aplicar
la taxonomia socioformativa para evaluar las evidencias y el mismo
portafolio, comenzando en el nivel receptivo y luego avanzar hasta llegar al
nivel de dominio estratégico. La ventaja de esta taxonomia es que esta
articulada al nuevo modelo educativo de México, en lo referente a formar
para la sociedad del conocimiento.

Reflexion y analisis. Se realiza un proceso de reflexion orientado a determinar
el aprendizaje logrado en cada evidencia y su relevancia para la préactica
profesional. También se hace una teorizacion de la evidencia y del
aprendizaje logrado con base en la revision de fuentes bibliogréaficas. Al final
se puede hacer una sintesis de los aprendizajes logrados con relacion a las
competencias del perfil de egreso de la carrera.

Socializacién. Se comparte el portafolio con los comparieros y docentes para
identificar los avances y los aspectos que precisan mejorar.

Titulacion. Se envia el portafolio a un comité de titulacién para que sea
evaluado, y con base en esto se apruebe o no. Si se aprueba, el estudiante

puede titularse de la licenciatura. (P. 82 y 83).
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Por lo tanto, el portafolio es una recopilacion de evidencias, consideradas de interés
por los significados construidos con ellas y es un modo de entender el proceso de
ensefanza, a la vez que puede ser un reflejo positivo de un proceso de aprendizaje
y por lo tanto una nueva manera de evaluar. Consisten en colecciones de la tarea
de los alumnos producidos por ellos para un propésito determinado permitiendo los

comentarios y reflexién sobre estos:
Tipos de portafolios

Los portafolios son colecciones sistematicas realizadas por el alumno y docentes
que sirven como base para examinar “el esfuerzo, los progresos, los procesos y los
logros, asi como para satisfacer las exigencias de responsabilidad habitualmente

alcanzadas por procedimientos de prueba mas formales” (Johns 1992, p.10)
Existen 3 tipos de portafolios:

1. De trabajo
2. De presentacion

3. De evaluacion
Portafolio de trabajo

Los portafolios de trabajo reciben este nombre porque son un proyecto abarcado
“Toda la operacion” Que contiene trabajos en curso, asi como muestras terminadas
de lo producido. Sirve como depoésito de reserva de trabajos que mas adelante
pueden incluirse en portafolio devaluacion o presentacion mas permanentes. Un
portafolio de trabajo es una coleccion de liberada de trabajos, orientada por

objetivos de aprendizaje

Propésito:

La finalidad principal de un portafolio de trabajo es actuar como depdsito de reserva
del trabajo de los estudiantes. Los elementos relacionados con un tema especifico
se reunen aqui hasta que pasa a un portafolio de evaluacién O de presentacién, o
bien, el alumno lo lleva su casa. Ademas, el portafolio de trabajo puede usarse para
de Gnostica las necesidades de los estudiantes. En este caso, tanto la alumna como

docente tienen evidencia de los puntos fuertes y débiles en el alcance de los
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objetivos del aprendizaje, informacion extremadamente util para disefiar la

ensefanza futura.

Puablico

Dado su uso en el diagnéstico, el publico primordial de un portafolio de trabajo es el
alumno, con orientacién por parte del docente. Al trabajar en el portafolio y
reflexionar sobre la calidad de los contenidos, aquél se vuelve mas reflexivo e
independiente. En el caso de los nifios muy pequefios, sin embargo, el publico
principal es el docente, con la participacion del alumno

Los padres pueden ser otro publico importante de un portafolio de trabajo, dado que
este tal vez le ayude a dar forma a sus reuniones con los maestros. El portafolio es
particularmente til para los padres que no aceptar las limitaciones de las
Habilidades actuales de su hijo o no tienen una imagen realista del modo en el que

este progreso en comparacion con otros.

Proceso

El portafolio de trabajo se revisa en su totalidad para evaluar sus elementos, ya sea
peridodicamente o al final de la unidad de aprendizaje. Es posible trasladar alguno
de esos elementos a un portafolio devaluacion para documentar el cumplimiento de
los objetivos de ensefianza por parte del alumno. Otros pueden trasladarse a un

portafolio de presentacion o celebracion del aprendizaje individual

Portafolio de presentacion

El uso que se le da a los portafolios de los alumnos es probablemente el que
muestra sus mejores trabajos, lo que los enorgullece. Tanto ellos como sus obras
se comprometen mas con el proceso cuando sienta la alegria de mostrar su mejor
trabajo. Muchos educadores que no usan esta herramienta para ningun otro
propdsito inducen a sus alumnos a crear portafolios de presentacion. El orgullo y la
sensacion de realizacién que esto se experimentan hace valedero el esfuerzo y

contribuyan a salir a una cultura de aprendizaje en el aula
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Propésito

El propdsito de un portafolio de presentacion es demostrar el nivel mas alto de la
realizacion alcanzado por el alumno. La recoleccion de elementos destinados a él
es una manera de decir “Este soy yo esto es lo que puedo hacer”

Un portafolio de presentacién puede mantenerse a través de todo el ciclo, con el
agregado de nuevos elementos cada afio, que documento en el crecimiento a largo
del tiempo. Y si Bien un portafolio de mejores trabajos puede testimoniar los
esfuerzos del alumno en relacion con los objetos curriculares, también es posible
gue incluya pruebas de sus actividades fuera de la escuela

Hay muchas posibilidades en cuanto los contenidos de un portafolio de
presentacion. Los beneficios de los portafolios se reconocen inicialmente en el area

de lenguaje y especificamente en la escritura.

Pablico

Como el alumno selecciona lo que considera sus mejores trabajos, el publico de un
portafolio de presentacion, al margen del mismo, son otras personas importantes,
como los padres y los hermanos mayores, a quienes deciden mostrarle ese
portafolio también puede incluir a su docente actual o al del proximo afio que tal vez

aprendo mucho sobre el al estudiar el portafolio.

Proceso

La mayoria de los elementos para un portafolio de presentacién se rednen en un
portafolio de trabajo de proyectos escolares. A veces, sin embargo, un alumno
incluira Algun trabajo hecho fuera del aula, como un proyecto o un poema escrito
en su casa. Quién es selecciona lo que incorporaran a un portafolio de presentacion
son los estudiantes. Sus selecciones la definen como tales y como personas que

estan aprendiendo.

Portafolio de evaluacién

Portafolio de evaluacion La funcion primordial de un portafolio devaluacién es
documentar lo que ha aprendido un alumno. Entonces, el contenido del curriculum

determinara lo que seleccionen para sus portafolios. Sus comentarios reflexivos se
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concentrardn en la medida en que, en su opinion, los items del portafolio
demuestran su dominio de los objetivos curriculares. Por ejemplo, Si el curriculum
habla de escritura persona activa, narrativa y descriptiva, un portafolio devaluacion

deberia incluir muestras de cada uno de esos tipos.

Propésito

La finalidad primordial de un portafolio devaluacion es documentar el aprendizaje
del alumno en relacion con objetivos curriculares especificos. Para lo cual es preciso
que los items contenidos en el estén en condiciones de buscar el conocimiento y la
habilidad especificados en esos objetivos. Son las tareas de evaluacién las que dan
vida a los objetivos curriculares; estas en unas sesiones de aprendizaje sélo tienen
sentido cuando explicita con exactitud qué deben hacer los alumnos y lo bien que
deben hacerlo.

Puablico

Hay muchos publicos posibles para un portafolio devaluacién de acuerdo con su
finalidad especifica. uno puede ser el docente del aula, que puede convencerse de
gue se dominan los objetivos de una unidad de ensefianza o decidir Poner a un
alumno en clases avanzadas seleccionadas especiales. Un publico secundario,
aunque muy importante, sigue siendo el estudiante mismo, que aporta pruebas de

un aprendizaje significativo.

PASOS DE PORTAFOLIO

Hay ocho pasos basicos en el desarrollo de un sistema de portafolio devaluacion.
Como los items del portafolio representar un tipo de desempefio, estos pasos se

parecen a los principios para implementar evaluaciones adecuadas del rendimiento.

1. Determinar los objetivos curriculares que deben alcanzarse mediante el portafolio
2. Establecer qué decisiones se tomaran sobre la base de las evaluaciones de los
portafolios

3. Disefiar tareas de evaluacion de los objetivos curriculares. Asegurarse de que la
tarea concuerde con las intenciones educativas y presente adecuadamente el
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contenido y las actitudes que se esperan de los estudiantes. Estas consideraciones
garantizar la validez de las actividades de evaluacion

4. Definir los criterios para cada tarea de evaluacion y establecer pautas de
rendimiento para cada uno de ellos

5. Determinan quiere valorar los items del portafolio

6. Capacitar a los docentes u otros e valuadores para calificar las evaluaciones, lo
cual asegurar la confiabilidad de estas

7. Enseiar el curricular, implementar las evaluaciones reunirlas en portafolios,
calificarlas

8. Como se establece en el paso dos, tomar decisiones basadas en las evaluaciones
de los portafolios

Jhons (1992, p.16), citado por Daniel son, L. (1999) también nos aporta un proceso
de elaboracion de portafolios, el cual, son realidad una combinacion de dos
importantes componentes; el proceso y el producto. El portafolio es la coleccion real
de trabajos resultantes de recorrer aquel proceso; y este constituye el nucleo del
uso exitoso del portafolio, el proceso de elaboracidon transformala ensefianza y

evaluacion, este proceso consiste en cuatro pasos basicos:

Recoleccion
Seleccion
Reflexion

Proyeccién

A o

Recoleccion

El primer paso del proceso de la oracién del portafolio es la recoleccion de diversos
elementos del trabajo de los estudiantes.

Los docentes tienen que brindar el tiempo y el espacio necesario para que sus
alumnos armen su trabajo, asi como el lugar para guardarlo hasta que se lo requiere

en la siguiente etapa del proceso.
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La recoleccién debe interrumpirse cuando haya suficientes trabajos para ilustrar y
documentar el alumno aprende de los conceptos que se requieren del nivel

adecuado de dificultad.

El segundo paso en el proceso de elaboracion de los portafolios es la seleccién. En
esta etapa, los estudiantes examinan lo que han recolectado para decidir que
transferir a un portafolio de evaluacién o presentacién mas permanente.

Los alumnos seleccionan sus mejores trabajos, presentando poca atencion a los
objetivos de aprendizaje establecidos. Estas piezas representan lo que ellos
consideran como sus mejores trabajos, aquellos que les gustan, lo que nos
enorgullece y quiero mostrar a otros.

Los estudiantes buscan los trabajos que mejor ejemplo y que los criterios

establecidos por el docente.

El tercer paso es una etapa distinta y ven que los alumnos expresan su pensamiento
sobre cada elemento de sus portafolios. Mediante este proceso de reflexion se
vuelven cada vez mas conscientes de si mismo como personas que aprenden

Para un portafolio de trabajo no es necesario que las elecciones de los estudiantes

hayan sometido a una reflexion sistematica.

La etapa final del proceso de valoracion del portafolio es la proyeccion. Esto se
define como una mirada hacia delante y la fijacion de metas para el futuro. En esta
fase los estudiantes tienen la oportunidad de observar el conjunto de su trabajo y

emitir juicios sobre el.

¢, Qué es un artefacto?

Hernandez 2006). Sefiala que:

Los artefactos o evidencias son los trabajos realizados en los cursos como
analisis, ensayos, composiciones, redaccion de informes, presentaciones orales,
artefactos tecnoldégicos, dibujos, grabaciones, actividades digitalizadas, artefactos

tecnoldégicos, mapas conceptuales entre otros, que los estudiantes realizaron
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durante su proceso educativo y que tratan de demostrar su esfuerzo, progresos y
logros durante su ciclo formativo. (p. 212)

La palabra artefacto se refiere a todos los trabajos o proyectos que el estudiante
presente en su portafolio como evidencias de progreso en el desarrollo de sus
competencias comunicativas en espafiol. No olvide que sus artefactos deben ser
producto del trabajo evaluado de algunos de los cursos que usted tomé en nuestro

programa.

Los artefactos o piezas de evidencia deben dar cuenta de esfuerzo, progreso y
nivel de logro o desempefio; requieren cubrir el requisito de autenticidad en el
sentido de incluir producciones relevantes, que muestren pensamiento de alto
nivel, criticidad, creatividad y procesos de construccion de conocimiento en torno a

cuestiones o asuntos de relevancia social y académica.

DOCENTE REFLEXIVO

Reflexionar sobre nuestra practica docente es un aspecto que hoy en dia adquiere
mayor relevancia, ya que permite enriquecer nuestra labor educativa para no
transformarlo en actos repetitivos y rutinarios. Construir nuestra identidad como
docentes es un proceso de aprendizaje relacional que se negocia cada dia en el

aula.

“Los profesores también somos aprendices y aprender es un proceso constante en
nuestra practica profesional. Aprendemos desde las experiencias con nuestros
estudiantes, de aquello que ensefiamos y del como lo hacemos. Cada dia se nos
presentan nuevos desafios y enfrentarlos desde la reflexividad ayuda a dar sentido
a nuestro quehacer docente” (Richter 1992, p.28). Estos importantes aspectos
comenzaron a promoverse con John Dewey (1989) y Donald Schén (1992, 1998),

guienes situaron al docente como un profesional y practico reflexivo.
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La reflexividad es la capacidad de conversar con nosotros mismos para dar sentido
a nuestras experiencias. Es decir, preguntarnos qué hacemos y cémo lo hacemos
para conectarlo con nuestras dudas, miedos, objetivos y deseos. En este sentido
segun Dewey, los profesores pueden examinar su practica y aprender de ellos
mismos en el proceso de reflexionar sobre su rol docente, ya que construye un

conocimiento sobre la enseflanza y su trabajo como docente.

Observo que existen diferentes formas que pueden ayudarme a practicar la
reflexividad de manera cotidiana en mi labor como docentes. La primera y mas
importante es ser conscientes de nuestro rol y nuestra forma de estar en la escuela.
Esto implica que seamos docentes perceptibles. Es decir, que estemos abiertos a
escuchar lo que sucede a nuestro alrededor para ser conscientes de ello, y
comprender qué nos ocurre a nosotros con esas experiencias. A medida que
estamos despiertos ante lo que nos rodea, nos damos cuenta que somos parte de
ello y que, por ende, podemos cuestionarlo. Estar conscientes de lo que decimos,
lo que ensefiamos y coOmo o enseflamos nos permite preguntarnos por nuestra

practica y poder mejorarla.

Perrenoud 2010 firma:

La reflexion debe constituirse como un habito el cual se constituye como la clave
de la profesionalizacion del oficio de ensefiar. Saber reflexionar sobre su propia
practica sera el objetivo fundamentar de la formacién de los ensefantes, este
proceso para por una critica, un analisis, un proceso de relacion con reglas,
teorias u otras acciones, imaginadas o conducidas en una situacion analoga
(P.31).
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CICLO REFLEXIVO DE SMYTH (1991)

El ciclo reflexivo parte de una descripcion e informacion de la practica docente
a nivel del aula, y una vez confrontada con la de los docentes como medio para
detectar y clarificar los patrones cotidianos de la accion docente, el proceso culmina
en una fase de articulacion y reconstruccién de nuevos y mas adecuados modelos

de ver y hacer.

Cuenta con cuatro procesos:
1. Descripcion
2. Informacion
3. Confrontacion
4

Reconstruccion

DESCRIPCION

INFORMACION
Ciclo reflexivo

RECONSTRUCCION
de Smiyth

CONFRONTACION

Fuente: Martines 2010
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1. DESCRIPCION

La reflexion sobre la practica comienza describiendo, por medio de textos narrativos
los acontecimientos e incidentes criticos de la ensefianza. Tales medios de
descripcién pueden ser;

a. Diarios: contribuye a reflexionar sobre lo que va ocurriendo en la semana, recoge
observaciones, sentimientos, reflexiones, frustraciones, preocupaciones,
interpretaciones, toma de posicién, explicando hipétesis de cambio, comentarios
extraidos del dia a dia, de la practica concreta.

b. Relatos narrativos e incidentes criticos: construir una narracion es recrear,
representar o ejemplificar una situacion, otorgandole determinado significado, lo que

fuerza a comprender y reflexionar sobre la experiencia.

La etapa de descripcion hace referencia a plasmar por escrito todos los aspectos
relevantes ocurridos durante el proceso de ensefianza, describir permite al docente
evidenciar y contrastar las actividades que son funcionales o no, asi como las
causas y consecuencias de la toma de decisiones durante la practica. Los
instrumentos de narracion pueden ser varios y el docente es libre de elegir el que
mejor se acomode a sus necesidades, sin embargo, el mas utilizado es el diario de

préactica.

2. EXPLICACION

Es preciso hacer explicitos los principios que informan o inspiran lo que se hace, lo
gue supone elaborar una cierta teoria y descubrir las razones profundas que
subyacen y justifican las acciones. Los principios en cuestion forman una estructura
perceptiva parcialmente articulada en funcion de los cuales se interpretan de modo
peculiar las dimensiones curriculares y se reconstruyen; se filtra y contextualiza el
curriculo del aula. Se presupone que, al hacer explicitos y examinar criticamente los
modos habituales de llevar el trabajo y los presupuestos subyacentes, la
reconstrucciéon de la practica puede generar nuevas comprensiones de si mismo,
de las situaciones de ensefianza y de las propias asunciones implicitas, y generar,

de este modo, una posible trayectoria de cambio y mejora.
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Para que una reconstruccién cognitiva lleve a acciones congruentes, debe centrarse
en las “teorias de uso”: céntrese en las teorias declaradas o argumentos que

justifican lo que se hace y porqué es importante.

En este sentido, la explicacion busca sustentar la practica desde una perspectiva
tedrica, la forma de actuar del docente debe obedecer a un fundamento tedrico que
avale de alguna manera el proceso de ensefianza-aprendizaje. De este modo
cuando es necesario hacer cambios en la metodologia estos deben también
centrarse en teorias que ofrezcan una explicacién congruente y que justifiquen estos
cambios. Asi la explicacion recae en un hecho de que es necesario aclarar por qué
se siguen ciertos lineamientos y no otros, esto también permite al docente tener un

modelo que avala dichos procedimientos.

3. CONFRONTACION.

Segun el autor, la confrontacion nos permite mirar la ensefianza no solo como un
conjunto aislado de procedimientos técnicos sino como aspectos que se van
construyendo en base a nuestros valores y actitudes. Asimismo, "El escribir nuestra
biografia y escribir los factores que parecen haber determinado la construcciéon de
nuestros valores, nos permite discernir con mayor claridad las fuerzas sociales e

institucionales que han influido en nosotros” (Smyth, 1991, p. 285).

En este caso se trata de cuestionar lo que se hace, situdndose en un contexto
biografico, cultural, social o politico que dé cuenta de por qué se emplean esas
practicas docentes en el aula. “Vista de esta forma, la ensefianza deja de ser un
conjunto aislado de procedimientos técnicos para convertirse en una expresion
histérica de unos valores construidos sobre lo que se considera importante en el
acto educativo”. (Smyth1991, p.285)
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El circulo tematico sobre el que recae la reflexion y cambio se va ampliando desde
las dimensiones propiamente didacticas, hasta inscribir la accidén del aula en la
esfera institucional del centro y del contexto social y politico mas amplio.

Niveles progresivos o integrados:

1) El andlisis se dirige hacia el papel y la actuacién del profesor en su aula.
2) Andlisis y comprension estableciendo conexiones con otros profesores, otras
aulas, el centro en su conjunto.

3) Contextos sociales, culturales y politicos mas generales.

En este sentido, la explicacién busca sustentar la practica desde una perspectiva
tedrica, la forma de actuar del docente debe obedecer a un fundamento tedérico que
avale de alguna manera el proceso de ensefianza-aprendizaje. De este modo
cuando es necesario hacer cambios en la metodologia estos deben también
centrarse en teorias que ofrezcan una explicacion congruente y que justifiquen estos
cambios. Asi la explicacion recae en un hecho de que es necesario aclarar por qué
se siguen ciertos lineamientos y no otros, esto también permite al docente tener un

modelo que avala dichos procedimientos.

5. REECOSTRUCCION

Esta hace referencia a que una vez analizada la practica y detectado los factores
negativos dentro de ella se debe hacer una reconfiguracion para lograr la mejora
continua del proceso de ensefianza. En otras palabras, adaptar lo que ya se sabe
(metodologia) a las situaciones nuevas, esta adaptacion arroja por si misma nuevos
conocimientos (nuevas metodologias) que tienen una base previa, la
reconstruccién. En este punto se culmina todo un proceso de analisis, que tiene por
objetivo elevar la calidad de la practica docente y originar nuevas formas de

ensefianza apropiadas y funcionales.
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CAPITULO I

ANALISIS DE LA PRACTICA

Coll y Solé sefialan que el andlisis de la practica educativa debe comprender el
andlisis de la interactividad y de los mecanismos de influencia educativa, por
ejemplo, como aprenden los alumnos gracias a la ayuda del profesor. (Coll y Solé
2002 p. 365)

De esta manera al tener conciencia de nuestra practica podremos ver que estamos

haciendo bien y que podemos cambiar para mejorarla.

Debido a esto el portafolio tematico nos ayuda a tener una experiencia significativa
al analizar y reflexionar la intervencion docente y todo lo que esta conlleva. Para
esto se determindé una estrategia de analisis de la practica docente, es decir
reflexionar mediante el ciclo de Smyth previamente descrito, en él se describe, se

informa, se confronta y se reconstruye.

Para el analisis de la practica se realizé una secuencia didactica en la cual los
alumnos demostraban sus aprendizajes de manera gradual, es decir desde
actividades introductorias, hasta obtener un cierre demostrando lo que los
estudiantes lograron en determinado campo y aprendizaje esperado. Esto con el

objetivo de dar respuesta al cuestionamiento.

e ;Como favorecer laeducacion socioemocional en el preescolar a través
de actividades en las cuales los nifios identifiquen las emociones que

seles presentan y como influye estas en el aprendizaje de los alumnos?

Se realizaron 5 actividades las cuales se describen y se analizan mediante la
utilizacion de diversos artefactos, que demuestran como los alumnos a través del
juego draméatico desarrollaron su area social y emocional, mejorando la convivencia

dentro del grupo.

Las actividades realizadas se llevaron a cabo entre los meses de enero a marzo en
el grupo de 2° “B” con una poblacion de 16 alumnos, los cuales oscilan entre los 4

y 5 afos de edad
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1. Emociometro

La primera actividad se llevd a cabo el 28 de febrero del afio 2020 durante 60
minutos, la cual corresponde al area de desarrollo personal y social “Educacion
socioemocional, con el componente curriculal “Autorregulacion” y componente
curricular 2 “Expresion de las emociones” enfocandose al aprendizaje “Reconoce y
nombra situaciones que le generan alegria, seguridad, tristeza, miedo o enojo, y
expresa lo que siente”

El propdsito de esta actividad es que los alumnos conozcan las emociones que se

van a trabajar durante estas semanas

Miras define los conocimientos previos como el cumulo de conocimientos e
informacion que el sujeto ya posee respecto a un contenido concreto que se

pretender aprender. (Miras 2002, p.50)

Los aprendizajes previos siempre se tendran que realizar en cada actividad esto es
para que los docentes tengamos el conocimiento de saber qué es lo que ya saben

nuestros alumnos y desde donde vamos a comenzar para que sigan aprendiendo

“En el aula se proporcionan conocimientos generales, mientras que sus ideas y
conocimientos previos son especificos, se refiere muchas veces a realidades
proximas y concretas a las que el alumno no sabe aplicar leyes generales que se le

explican en clases” (Pozo, 1987: 2).

La actividad planeada comenzé con los aprendizajes previos de los alumnos acerca

de lo que conocian sobre las emociones mediante los siguientes cuestionamientos:
e ¢;Conocen las emociones?

La mayoria de los alumnos dijeron que si
e (Cudles son?

Ayline: son las que salen en la pelicula de intensamente

Mateo serna: Es la felicidad

Joshua: Son las que sienten en el corazén

49



e ¢Saben para que nos sirven?
Al realizar esta pregunta, se quedaron callados, solo un alumno respondio
Joshua: Nos sirve para llorar

La mayoria del grupo sabian cuales eran las emociones ya que la maestra titular ya
habia visto algunas anteriormente, algunos nifios me hicieron mencion sobre las
emociones que se muestran en la pelicula “intensamente” las cuales son parecidas
a las que iba abordar ( alegria, tristeza, miedo, desagrado y furia) posteriormente
les ensefie el emociometro el cual contenia las siguiente emociones (alegria,
tristeza, enojo, calma y miedo) al momento de mostrarselos hicieron caras de
sorprendidos, ya que se trataban de monstruos. “Los materiales que se ofrecen a
los niflos han de estar minuciosamente preparados, seleccionados y deben de

favorecer una actividad fisica e intelectual.” (Moll y Pujol, 1998, p. 467)

Sin embargo, no les mencione las emociones, posteriormente les pregunte si por
medio de la cara de cada monstruo podian decirme de que emocién se trataba,
algunos de los nifios acertaron correctamente, les mencione que pegariamos
nuestro emociomentro en algun lugar visible en el salén y que cada dia tendriamos

gue pegar nuestra foto en la emocién que sintieran al llegar a la escuela.

Para finalizar la actividad les pedi a los nifios que pasaran a colocar su foto en la

emocion tenian en ese momento, pregunte individualmente porque se sentian asi.

Artefacto 1.1 Elegi este artefacto ya que en él se puede observar las emociones de los nifios
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Derek: yo lo puse en el enojado porque mi mamé no me quiso dar mas de

desayunar porque si no llegdbamos tarde
Mateo serna: Yo lo puse en el asustado porque tuve suefios feos

Adriana: yo lo puse en el triste porque mi mama aun no regresa a la casa y la

extrafio

La respuesta de Adriana me caus6 asombro ya que la maestra titular y yo ya
teniamos conocimiento sobre los problemas familiares por los que estaba pasando,
sin embrago no sabia hasta qué punto estos interferirian con su aprendizaje, ya que
en la actividad la noté apéatica y distraida.

Terminé de escuchar a todos los nifios, les dije que yo pegaria mi foto también, les

dio gracia a los nifios, uno de los alumnos me hizo una pregunta.
Joshua: ¢ Maestra apoco tu tienes emociones? Ya estas bien grande
Antes de poderle contestar Romina le respondio

Romina: Si, los papas si tiene, una vez mi mama lloro porqué se sali6 la chofis y no

la encontrdbamos (refiriéndose a su mascota)

Pase al emociomentro y pegué mi foto en la emocién de alegria, les dije que yo

estaba alegre porque iba a ir una prima a la casa.

Considero que la forma en la que lleve a cabo esta actividad me facilito que los
nifos respondieran de manera positiva que ya el manejo de emociones es un tema
dificil, sin embargo, al llevarla a cabo con “monstruos” hizo que los resultados y su
manera de involucrarse en la clase fuera beneficiosa para los resultados obtenidos.
Puedo decir que los resultados que obtuve fueron buenos ya que la mayoria de los

nifos expresaron su sentir durante la actividad.

El disefiar una planeacién didactica me sirvi6 como guia para el desarrollo y
organizacion de la actividad tomando en cuenta los organizadores curriculares,

materiales y el aprendizaje esperado.
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Clark y Jinger (citados por Monroy, 1998) “sefialan que la planeacion didactica
implica procesos psicologicos en donde el docente manifiesta el deseo de que

ocurra algo y ademas ayuda a que ese deseo se convierta en accion”

Artefacto 1.2 Planeacion de la actividad “El emocioemetro”

28 de
febrero
del 2020

“ El emociometro”

INICIO: Para iniciar preguntaré a los nifio Tiempo: 30 minutos
¢Conocen las emociones? ;Cuales son? ¢;Sabe Espacio: Salén de clase
para que nos sirven?, las respuestas de los nifios s Organizacién: Individual
anotaran en el pizarrén, posteriormente les Material: Emociometro y
cuestionare si saben por medio de la cara de lo foto de cada nifio
monstruos de que emocion se trata o como es qu
se ven los monstruos.

EDUCACION
SOEMOCIONAL

Organizador curricular
1: Autorregulacion
Organizador curricular
25

Expresion de las
emociones

Aprendizaje esperado:
Reconoce y nombra
situaciones que le generan
alegria, seguridad, tristeza,

miedo o enojo, y expresa
lo que siente CIERRE: Después de tener pegado nuestro

emociometro pediré a los nifios que pasen a
pegar su foto en la emocién que sientan en ese
momento, posteriormente les pediré a cada uno
lque me digan porque se sienten asi , al finalizar
las historias de cada uno nos daremos un aplauso
por trabajar correctamente

DESARROLLO: Les daré la indicacion que me
ayuden a buscar un espacio en el salén para
poder pegar nuestro emociometro el cual sea
visible y alcancen a pegar su foto, me ayudaran a
pegarlo

Nota: Esta actividad se realizara todos los dias
por la maiana

» Disefio de la planeacion de la actividad “El emociometro” donde se muestra, los
organizadores curriculares, el area de desarrollo personal y social, aprendizaje esperado a
desarrollar, asi como los materiales que se utilizaron, la cual tuvo una duracion de 60 minutos
ya que se escucharon las anécdotas de los nifios y se les explicd como se llevaria a cabo la
actividad todos los dias.

Elegi la planeacion como artefacto ya que en el cierre de la actividad fue donde
realice el ejercicio que me arrojo mas resultados ya que al preguntar a cada nifio
por gué tenian ese sentir y darme cuenta que hay problemas o situaciones que los
nifos no dicen sino hasta que se les pregunta, y eso hace que durante el dia no

respondan adecuadamente a las actividades que se realicen, como fue el caso de
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Adriana que, aungque nosotras ya sabiamos, por el momento que estaba pasando

pensamos que no interferirian con su aprendizaje.

El tener un inicio, desarrollo y cierre de la actividad fue util para darle coherencia al
desarrollo de la misma y no desviarme de lo que se pretende lograr, esta actividad
me resulto exitosa ya que los nifios se interesaron en las emociones por medio del
material didactico, me arrojaron los resultados que necesitaba sin embrago es una
actividad permanente la cual me seguira arrojando resultados que seran virtuosos

para mi andlisis.

Pasando a la evaluacién que considero que es la que nos permite visualizar el
progreso sobre el proceso de aprendizajes de los alumnos y como docente darme
cuenta de los errores que se estan presentando en mi intervencién y asi poderlos

mejorar.

El proceso de la evaluacion se debe entender como un: “analisis estructurado y
reflexivo, que permite comprender la naturaleza del objeto de estudio y emitir juicios
de valor sobre el mismo, proporcionando informacion para ayudar a mejorar y

ajustar la accion”. (Ruiz 1998 p.18)

Para evaluar esta actividad se utiliz6 como instrumento Escala estimativa que se
mostrara mas adelante. Menciona que los instrumentos de evaluacion son
‘herramientas reales y tangibles utilizadas por la persona que evalla para
sistematizar sus valoraciones sobre los diferentes aspectos”. (Rodriguez e Ibarra,
2011, p.71-72).

Este instrumento me permitié visualizar que los nifios lograron el aprendizaje
esperado “reconoce y nhombra situaciones que le generan felicidad tristeza miedo
0 enojo”, con el también pude darme cuenta por medio de los comentarios

realizados por mi que parte de este aprendizaje se les dificulta mas.
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Artefacto 1.3 Escala estimativa del area de desarrollo personal y social “Educacién

socioemocional”

Titulo de actividad: El emociometro

fecha: 28 de febrero 2020

Campo formativo: Educacion sociemocional

Componente curricular 1: Autorregulacion
Componente curricular 2: Expresion de las emociones

Aprendizaje esperado: Reconoce y nombra situaciones que le generan alegria, seguridad, tristeza, miedo o enojo, y
expresa lo que siente.

Logrado/con No lo
Nombre Logrado apoyo logra Observaciones
Uziel Javier Relata algunos hechos que se han presentado en su vida y
los asocia con las emociones vistas durante la clase, sin
embrago aun confunde un poco la emocion de tristeza con
enojo
Alma Daniela Logra nombrar situaciones de la vida cotidiana con
emociones presentadas “La felicidad como el monstruo
amarillo”
Mateo Se le dificulta nombrar alguna situaciones, muchas de las
Alexander veces repite la de sus compafieros, le tuve que poner
algunos ejemplos sobre situaciones de las diferentes
emaociones vistas en la clase
Ximena Logra nombrar situaciones de su vida cotidiana con las
Geraldine emociones vistas en clase a lo igual que las reconoce las
emociones al ser
Romina Reconoce las emociones que se le mencionan por medio de
Halupe cuentos, sin embargo algunas veces no sabe si lo que siente

es enojo o tristeza

Axel Gustavo

Logra nombrar situaciones de su vida cotidiana algunas
veces enlazandolas con los ejemplos de la clase. Ejemplo “
yo también lloré una vez que mi mama no me llevé a la
tienda”

Britany Se le dificulta identificar la emocién de la que estamos
hablando, se le tienen que poner mas de 1 ejemplo para que
ella pueda lograrlo

Derek Logra reconocer y nombrar situaciones en su vida personal

Alexander

Andre Joshua

Logra nombrar situaciones en las cuales se ven involucradas
las emociones. Ejemplo: “Maestra los nifios que pegan son
porgue estan enojados”

Adriana Se le dificulta mencionar situaciones en las cuales se ven

Valentina implicadas las emociones, se le tiene que poner mas de 1
ejemplo para que pueda dar un ejemplo, de igual manera se
le dificulta reconocer la emocién si solo se le dicen
caracteristicas de ésta

Sofia Yathziri Se le dificulta nombrar algunas situaciones de las emociones

(‘triste y enojo) no logra identificar las diferencias de esta

Mateo Serna

Logra mencionar situaciones de la vida cotidiana, no se le
dificulta reconocer las emociones de las cuales se estan
hablando

Ailyne Yaretzi

Logra reconocer y nombrar emociones que se presenten en
su vida cotidiana

Axel Mateo Requiere ayuda para mencionar situaciones relacionadas con
la emociones que estamos trabajando
Dania Logra nombrar situaciones e identifica cada emocién

Mateo Zapata

Reconoce las emociones sin embargo no menciona
situaciones que le causen tristeza ( repite alguna de sus
comparieros)

¢ Instrumento de evaluacion Escala estimativa del area de desarrollo personal y social “educacion
socioemocional” dividida en tres, en la cual se puede observar que 5 de 16 alumnos requirieron apoyo
para poder identificar las emociones que sentian ese dia, una de las dificultades que tienen es que no

logran identificar el enojo y la tristeza en una situacion
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Elegi este artefacto para, pude darme cuenta que de los 16 alumnos 5 de ellos se
les dificulta realizar la narracion de algunas situaciones por lo cual necesitaban
ejemplos realizados por mi, por lo cual considero que un punto positivo ya que pode

realizar actividades enfocadas a estas dificultades.

El disefio de esta escala estimativa esta enfocada a calificar una jornada de practica
al area de desarrollo personal y social “Educacién socioemocional”. Se evalu6 a
cada alumno en una escala de Logrado, logrado con apoyo y no lo logra y realizando
observaciones, considero que este andlisis me arrojo buenos resultados, ya que me
pude percatar que cinco de los nifios tenian problemas para detectar situaciones de
su vida cotidiana en las cuales se hicieran presente las emociones s vistas en clase,
algunos de los nifios repetian historias de otros compafieros o confundian historias
con el enojo y la tristeza, sin embargo, quisiera complementar este analisis con un
fragmento del diario de campo, el cual muestra que el promover un clima de aula

positivo me ayudo a la obtencién de resultados.
En este sentido Zabalza (2004) plantea:

“Los diarios constituyen narraciones realizadas por los profesores y profesoras
(tanto en activo como en formacion), el marco espacial de la informacion recogida
suele ser el ambito de la clase o aula, pero nada impide que otros ambitos de la

actividad docente puedan ser igualmente reflejados en el diario” (2004: 16).

Artefacto 1.4 Fragmento de diario de clase del 28 de febrero 2020

e Al realizar mi intervencion y preguntar a cada alumno
alguna historia de la emociéon que estdbamos
trabajando me percate que cinco nifios o decian una
historia parecida a la de sus comparieros o
confundian la emocion de tristeza con el enojo, por lo
tanto, tenia que darles un ejemplo de alguna historia
de mi vida.

e Fragmento de la descripcién de clase del dia 28 de febrero 2020 donde se rescata mi
intervencion durante la actividad, elegi este artefacto ya que me ayuda a sustentar lo visto
en el artefacto 1.3 que es que hay nifios que aun tienen dificultad para diferencias el enojo
de la tristeza
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Al analizar este fragmento del diario de campo me permitié percibir las debilidades
gue tengo en la practica, ya que en lugar de motivarlos a que pensaran una diferente
opte por solo darles un ejemplo el cual me sirvié sin embargo los nifios repetian las

historia o simplemente cambiaban algunas partes detonantes.

Al terminar este andlisis me puedo plantear diversas acciones para mejorar mi

intervencién docente.

En cuanto a mi practica docente considero que mi intervencion fue buena sin
embargo en el caso de Adriana no supe cdmo ayudar a que los problemas familiares
no intervinieran en su aprendizaje. Po lo cual puedo decir que con esta actividad me
di cuenta que las situaciones que cada alumno pasa dentro de su nucleo familiar si
afectan directamente en el aprendizaje ya que los niflos muestran desinterés a las
actividades, por lo que considero que en las proximas actividades me enfocare en
realizar actividades las cuales me ayuden a que los nifios logres identificar sus

emociones y desarrollen el control de las mismas.

En el aspecto de la evaluacion, considero que la escala estimativa implementada
arrojo buenos resultados en cuanto al aprendizaje, sin embargo, considero que seria
bueno implementar otro instrumento que sea mas fructiferos y abarque mas

aspectos a evaluar.

El diario de trabajo docente es una herramienta Gtil en la practica docente ya que
con el puedo seguir construyendo mi vision pues este instrumento no solo es un
requisito de cumplimiento sino es de gran utilidad para el analisis y reflexion de la
practica, ya que me hace ver las debilidades o fortalezas que tengo en la jornada

de practica.

El disefio de la planeacién fue enriquecedor ya que estaba enfocada a las
competencias que se pretende favorecer en cada una de las situaciones de
aprendizaje, sin embargo, considero que para obtener resultados mas
favorecedores tuve que realizar otras actividades, pues esta no me arrojo resultados

gue me ayudara a evaluar bien el aprendizaje clave que se pretendio favorecer.
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2. El monstruo de colores

La segunda actividad fue realizada el 10 de marzo del 2020, la cual es el
seguimiento de la primera actividad, pertenece al area de desarrollo personal y
social “educacion socioemocional”, con el componente curriculal “Autorregulacion”
y componente curricular 2 “Expresion de las emociones” enfocandose al aprendizaje
“‘Reconoce y nombra situaciones que le generan alegria, seguridad, tristeza, miedo
0 enojo, y expresa lo que siente”, esta actividad tuvo una duracién de 50 minutos la
actividad se llevé a cabo de manera grupal y los materiales con los que se trabajaron
fueron, monstruo de cartén, pintura relacionada a los colores de las emociones,

video cuento “ El monstruo de colores”.

El propésito de esta actividad es que los alumnos identifiquen las emociones en su
vida cotidiana para que puedan expresarlas y se sentirse comprendidos por las

personas de su entorno.

Inicie la actividad rescatando aprendizajes previos y realizando algunas preguntas

sobre lo visto el dia anterior
e ¢ Recuerdan que vimos el dia de ayer?
Mateo Serna: Los monstruos de colores
Joshua: Las emociones
Romina: Si la felicidad y la tristeza
e ¢ Alguien me puede decir cuales son las emociones?
Gustavo: La felicidad
Ayline: Miedo

Dania: La felicidad, furia y tristeza

Mateo serna: el verde que es la calma
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Felicité a todos los que participaron y les di una estrellita y asi poder motivarlos
Baron refiere a la motivaciébn como los procesos internos que sirven para activar,

guiar y mantener la conducta. (Barén 1997 p. 207)

Posteriormente les proyecto el video-cuento “El monstruo de colores”, este video-
cuento trata sobre un monstruo el cual tiene un lio con las emociones y no sabe
como expresarlas en diferentes situaciones, por lo tanto, la finalidad de esta
actividad es que los nifios identifiquen la emocién en las situaciones en su vida

cotidiana, al término del cuento, les realicé algunas preguntas.

e ¢ Cudles emociones se mencionan?

Romina: El enojo que es el monstruo rojo

Alma: El azul es la tristeza

Mateo Zapata: Maestra las emociones del video son las mismas que nuestro
emociometro

Joshua: El amatrillo es la felicidad

e ¢ Qué le paso al monstruo?
Geraldine: No sabia cOmo se sentia porque estaba en redado en las emociones

Joshua: Maestra no sabia si estaba triste o feliz

e ¢ COmo soluciono el problema?
Mateo serna: Tuvo que poner las emociones en diferentes botes
Romina: Si maestra tuvieron que poner la felicidad en el amarillo para poder
quitarselas
Las respuestas brindadas por los alumnos se anotaron en el pizarrén, les mostré un
monstruo, al verlo, los nifios se emocionaron y eso los motivo a querer trabajar con

7

él.
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Es asi que Anderson (2011) afirma que:

“El material didactico es de suma importancia dentro del aula pues influye en el
proceso de ensefianza aprendizaje, si el docente elabora materiales de calidad
los estudiantes tendran una actitud positiva frente a la educacién, los materiales
educativos posibilitaran que el alumno construya su aprendizaje y manifieste
aceptacion y gusto por el aprendizaje. educativos posibilitaran que el alumno

construya su aprendizaje y manifieste aceptacién y gusto por el aprendizaje”
(p-20).

La actividad fue desarrollada en el patio escolar, les entregué los materiales y di las
indicaciones, las cuales consistian en poner puntitos en todo el monstruo con pintura
relacionada con las emociones (roja, amarilla, azul, verde), les mencione que el
trabajo en equipo seria importante ya que ese monstruo era de todos nosotros

El trabajo colaborativo es una problematica dentro del aula, pues al estar en la etapa

preoperacional aun se puede observar el egocentrismo que tienen los nifios.

Prendes “Sefala que el trabajo colaborativo Es un método De ensefianza que vas
hacer en el trabajo grupal persigue una mejora del rendimiento y de la
interacciénentre los alumnos”. (Prendes 2003 p. 12)

Al poco tiempo los nifios empezaron a jugar con la pintura por lo que los deje hacerlo
un rato ya que habia unos que aun seguian pintando correctamente, al poco tiempo

la actividad se salio de control por lo que decidi terminar la actividad y pasar al salon

o Artefacto 2.1 En este se muestra a los alumnos trabajando de manera colaborativa pintando
al monstruo de las emociones, se puede observar algunos alumnos que no estan

incluyéndose ya que por ser un material pequefio no alcanzaban hacerlo

59



Al ingresar al salon les pedi que se sentaran en circulo para poder platicar del como
se sintieron al realizar esta actividad, di las siguientes instrucciones, “Ahora vamos
adivinar la emocion, cada uno contara algo que le haya pasado, solo daran algunas
caracteristicas de la emocion, pero no podran decirnos cuél es, ya que nosotros la
adivinaremos”, hubieron nifios que me dijeron que no sabian si se sentian enojados
o tristes en ese momento asi que cambiarian la historia por una alegre ya que era
mas facil dar caracteristicas de esta. Una de las historias que me llam6é mas la
atencion fue la del alumno Mateo Alexander.

Mateo Alexander comenz6 a contar su historia:

“Una vez fui a casa de mi primo Saul y estdbamos jugando con una pista de carros,
yo traia el carro rojo y el traia uno amarillo, después me quito mi carrito porqué ahora
el queria el rojo, pero yo me enoje y se lo avente, llego mi mamay me regafio porque

las cosas no se avientan asi que me puse triste”

Joshua: ¢ Te sentiste enojado o triste?
Mateo Alexander: Me senti de las dos emociones, me senti triste porque me

regafo, pero me enoje porque mi primo Saul se quedod con el carrito

Esta conversacion me parecio importante ya que ahi Mateo Alexander pudo
identificar las dos emociones en un mismo problemay fue gracias a la pregunta que
le hizo Joshua. mencionan que "El aprendizaje despierta un conjunto de procesos
evolutivos internos capaces de operar Unicamente cuando el nifio estd en
interaccidn con las personas que le rodean y en cooperacion con alguien que se le
parece” (Duran y Vidal 2004 p.114).
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Antes de cerrar la actividad les realice una pregunta

e ¢ Creen que es importante decir lo que sentimos?

Joshua: Si maestra luego mi maméa no sabe porque lloro

Dania: Mi mama me dice que le diga todo lo que me pasa

Uziel: Tenemos que decir todo para que los papas nos ayuden

Alma Daniela: Si maestra luego de que estoy muy enojada mi mama me da un

dulce

Finalice la actividad entregando una hoja en blanco donde debian colorear un
monstruo del color de la emocién y explicar el porqué

Se entiende a la planeacion didactica como la organizacion de un conjunto de ideas
y actividades que permiten desarrollar un proceso educativo con sentido, significado
y continuidad, esta me ayudo como guia para organizar la practica y el tiempo

estimado para llevarla a cabo.

La planeacion didactica consciente y anticipada busca optimizar recursos y poner
en practica diversas estrategias con el fin de conjugar una serie de factores (tiempo,
espacio, caracteristicas y necesidades particulares del grupo, materiales y recursos
disponibles, experiencia profesional del docente, principios pedagdgicos del Modelo
Educativo, entre otros) que garanticen el maximo logro en los aprendizajes de los
alumnos. (SEP, 2017, P. 124 y 125).
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Artefacto 2.1 Planeacién didactica de la actividad “El monstruo de colores

EDUCACION
SOCIOEMOCION

AL
Organizador
curricular 1:
Autorregulacio
n
Organizador
curricular 2:
Expresion de
las emociones
Aprendizaje
esperado:
Reconoce y
nombra
situaciones
que le generan
alegria,
seguridad,
tristeza, miedo
0 enojo, y
expresa lo que
siente.

“El monstruo de colores”
(estrategia para trabajar las emociones:

Saludos al entrar a clases, corazén- abrazo, manos-
chocar manos, nota musica- baile)

Inicio: Se retomard el tema de las emociones
visto la semana anterior, posteriormente se
pondra el video cuento de “El monstruo de
colores”, se les preguntara
¢, Qué emociones se mencionaron?
¢, Qué le paso al monstruo?
¢,Cémo soluciono el problema?

Desarrollo: Posteriormente les indicare que yo
traigo un monstruo como el del cuento el cual
tendran que pintar con la pintura de las
emociones (amarillo, rojo, azul, verde y negro)
ya que él tiene las emaociones enredadas les
pediré que se sienten en circulo para compartir
como fue que se sintieron en el desarrollo de la
actividad, pediré que me cuenten alguna
situacion con alguna emocion sin mencionarla
para todos adivinar de cual se trata ( El
monstruo sera nuestro micréfono el que lo
tenga podra hablar)

Cierre: para finalizar les entregaré una hoja
de un monstruo en blanco el cual ellos
tendran que colorear con la emocién que
sintieron al trabajar ese dia y contarme
alguna historia de

Tiempo: 50
minutos

Espacio: Salon de
clases
Organizacion:
Individual
Material: Video
cuento de
monstruos de
colores, monstruo
de colores gigante
de carton, pinturas
(roja, verde, azul,
rosa), hoja de
trabajo de
monstruo

e Disefio de la planeacion de la actividad “El monstruo de colores” donde se muestra el area
de desarrollo personal y social “Educacion socioemocional, asi como los materiales,
organizacion y el aprendizaje esperado que se llevé a cabo.

Escogi la planeacion como artefacto ya que gracias a esta y situandome en el
desarrollo en la parte en la cual los alumnos relataban situaciones sin mencionar la
emocion, me pude dar cuenta que mi planeacion no fue muy enriqguecedora para
favorecer el aprendizaje clave, pues considero que, al tener al monstruo como
objeto para tomar la palabra, distrajo la atencion de los nifios para que enfocaran

su historia en lo que se estaba pidiendo.

Al tener un inicio, desarrollo y cierre permite tener una coherencia en el progreso de
la actividad y asi no desviarme de lo que queria lograr con los alumnos, pero durante
la actividad me enfoque mas en que se divirtieran los nifios, perdiendo el sentido de

la actividad.
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Artefacto 2.2 Hoja de trabajo

o os e
** Eaucacion soclo

Artefacto 2.2 Trabajo de Axel mateo en el cual se muestra al monstruo coloreado de verde en él se
puede observar del lado derecho la descripcidon que hizo, la cual dice que se sinti6 calmado porque

les pongo musica

En cuanto a la evaluacién esta tiene un papel crucial al permitir a las educadoras
identificar los avances y dificultades que presentan los alumnos en sus procesos de
aprendizaje y los apoyos que requieren a fin de que todos logren desarrollar las

competencias planteadas.
La lista de cotejo es considerada un instrumento de observacion y verificacion
porque permite la revision de ciertos indicadores durante el proceso de aprendizaje,

su nivel de logro o la ausencia del mismo.

Artefacto 2.3 Evaluacion docente

Grado 2 “ B” INDICADORES DE LOGRO EDUCACION SOCIOEMOCIONAL
Nombre de | Muestra interés Reconoce la Nombra Reconoce la Demuestra
los alumnos | por el trabajo que | emocion de la | situaciones que | importancia de sus
se realiza en gue se esta lo hacen sentir expresar sus emaociones
clase hablando feliz, enojado, emociones acompafadas
triste, con miedo de gestos
y calmado
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Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl

Uziel Javier

Alma
Daniela

Mateo
Alexander

Ximena
Geraldine

Romina
Guadalupe

Axel
Gustavo

Britany

Derek
Alexander

Andre
Joshua

Adriana
Valentina

Sofia
Yathziri

Mateo
Serna

Ailyne
Yaretzi

Axel Mateo

Dania

Mateo
Zapata

o Disefio de lista de cotejo, en la cual se puede observar el desempefio que han tenido los
nifios, sin embargo, puedo rescatar que los alumnos no consideran importante la expresion

de las emociones por lo tanto este sera un enfoque para trabajar en las siguientes actividades.
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El disefio de esta Lista de cotejo, estd enfocada a calificar un dia de jornada de
trabajo, calificando el aprendizaje clave “Reconoce y nombra situaciones que le

generan alegria, seguridad, tristeza, miedo o enojo, y expresa lo que siente”.

Es por eso que la evaluacion de esta actividad la puedo complementar con otro

artefacto, el diario de clase, que se realizé en la jornada de practica.

“Un instrumento de formacion, que facilita la implicacion y desarrolla la
introspeccion, y de investigacion, que desarrolla la observacion y la auto
observacion recogiendo observaciones de diferente indole". (Latorre, 1996 en
Gonzalo, 2003 p.5)

Considero que la manera de trabajar en esta actividad fue buena, ya que por lo
regular las clases se llevan a cabo dentro del salon por lo tanto puedo decir que en
este aspecto se puede ver el tema de los ambientes de aprendizaje los cuales son
lugares especificos donde existen y se desarrollan condiciones de aprendizaje,
propiciando un clima que se origina para entender a los estudiantes que estan
aprendiendo, Otalora menciona que un espacio educativo resulta significativo para
el desarrollo en la infancia cuando el conjunto de situaciones relacionadas entre si
favorecen la construccién de nuevo conocimiento y permiten el crecimiento de
formas de pensamiento mas avanzadas y modalidades mas complejas de
interaccion. ( Otalora 2010 p.77).

Para finalizar este analisis puedo decir que, aunque la actividad fue divertida para
los nifios, los resultados que obtuve no fueron los esperados pues al implementar
el monstruo para tomar la palabra, los nifios se distrajeron y solo querian tomar la
palabra para poder tener el monstruo y al relatar sus historias no tenian coherencia
con la emocién que les correspondia, considero que la actividad pudo mejorar al
cambiar al monstruo por algun objeto no sea tan llamativo con ellos pero sin perder

la motivacion.
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El propoésito de esta actividad es que los alumnos aprendieran a reconocer las
emociones en situaciones de su vida cotidiana, en la lista de cotejo se pudo observar

que, si se logro, sin embargo, se tiene que seguir trabajando para fortalecerlo.

Hubo muchos puntos los cuales con la practica iré mejorando, como es el caso de
establecer tiempos para la realizacion de las actividades, pues esto hizo que se
saliera de control la actividad de pintar.

En cuanto a los materiales fueron acertados para llevar a cabo la planeacién, sin
embargo, considero que el monstruo pudo ser mas grande ya que en la evidencia
2.1 se puede apreciar que los alumnos se encuentran amontonados esto hacia que
los nifios que no alcanzaban pintar empezaran a jugar con la pintura u otra
alternativa que pudiera mejorar la actividad es hacerlo por equipos de 4 personas

para que todos participaran en ella.

Me pude dar cuenta que al momento de dar las indicaciones en el cierre no fueron
concisas ya que pedi que colorearan el monstruo con el color que le corresponde a
cada emocion y hubo nifios que al pedir la explicacion del porque lo colorearon de
ese color me dijeron situaciones de su vida cotidiana, por lo que debo considerar

dar las indicaciones de cada actividad mas claras.

Una fortaleza que puedo rescatar de la actividad es que con el paso de tiempo he
aprendido a modular la voz pues esto hace que la voz, pues esta proyecta aspectos
de la personalidad como son los sentimientos y emociones y asi los nifios sientan

confianza para poder participar.
Una oportunidad que tuve fue la disposicion que los alumnos presentaron para

realizar todas las actividades, ya que se interesaron por saber mas del tema,

realizaban cuestionamientos y respondia las que se les hacian.
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3. Mis emociones enredadas

La tercera actividad fue realizada el 11 de marzo del 2020, la cual es el seguimiento
de las dos actividades anteriores, pertenece al &rea de desarrollo personal y social
“‘educacién socioemocional”, con el componente curriculal “Autorregulacion” vy
componente curricular 2 “Expresiéon de las emociones” enfocandose al aprendizaje
“‘Reconoce y nombra situaciones que le generan alegria, seguridad, tristeza, miedo
0 enojo, y expresa lo que siente”, esta actividad tenia una duracién de 40 minutos,
sin embargo se extendié mas, los materiales que utilicé botes de plastico con el
color de las emociones, estambre y el monstruo realizado el dia de ayer.

El proposito de esta actividad es que los alumnos identifiquen las emociones en los
relatos de sus comparieros e identifiquen el motivo por el cual se sintieron asi, para

gue incrementen la percepcion de control sobre aquellos que les ocurre.

Inicie la clase retomando el tema de las emociones como lo habiamos visto dias

anteriores, les realice una pregunta, la cual fue:

e ¢/ Recuerdan las emociones?

Romina: Si son las que vimos ayer
Joshua: son las que sentimos cuando nos enojamos

Uziel: si y cuando lloramos también

Antes de pasar a la actividad les pregunte si recordaban lo que les habia preguntado
el dia anterior (¢ recuerdan que les pregunte si ustedes creian si era importante decir
nuestras emociones?) la mayoria del grupo dijo que si por lo que les dije que les

explicaria él porque es importante.

“‘Es muy importante expresar o decir nuestras emociones porque asi podemos
entender a los demas, si romina llega triste y no quiere trabajar yo no voy a saber
porgue entonces la voy a regafar por no querer hacer el trabajo, pero si romina me
dice por qué la voy a entender y veremos cOmo resolvemos esta situacion. Por eso
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es que todos los dias tienen que pegar su foto en la emocion que sienten porque

asi yo poder ver como se sienten y ayudarlos”

Todas las emociones son buenas, y todos las sentimos en diferentes ocasiones,
hay personas como a mateo serna que le dan miedo las arafias y otras como Uziel

a los que no y esta bien porque todos somos diferentes”

Uziel: Maestra yo a veces me despierto y no quiero venir a la escuela

Britany: Maestra si es importante porque luego me duele la panza por no comer
nada en las mafanas y yo no puedo pensar

Adriana : Maestra ya te voy a decir como me siento

Romina: ¢ También se la podemos decir a nuestros papas?

Maestra Claudia: Si, me las pueden decir a mi, a sus papas y a la maestra esme
Ayline: Yo siempre me siento feliz cuando vengo a la escuela porque veo a mis

amigas romina y Daniela.

Les dije que hoy trabajariamos de nuevo con las emociones y les traia un juego

divertido, les pedi que tomaran su sillita y se acomodaran en circulo.

Derek: ¢ Maestra donde esta el monstruo que pintamos?

antes de poder contestar uziel contesto

Uziel: Yalo viy esta lleno de listones de colores

Lo tomé y le dije que la directora me habia dicho que por la noche se metio el

remolino de las emociones y enredo a nuestro monstruo.

Geraldine: Maestra tenemos que ayudarlo sino no va a poder llorar

Posteriormente después de escuchar a todos los alumnos, les dije que jugariamos

a desenredar a nuestro monstruo porque no podiamos dejarlo asi ya que no iba a
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poder resolver sus problemas. Zapata menciona “un elemento primordial en la
educacion escolar’. Los nifios aprenden mas mientras juegan, por lo que esta

actividad debe convertirse en el eje central del programa (Zapata 1990 p.36)

Les di las indicaciones sobre el juego, cada alumno tendria 3 segundos para poder

desenredar al monstruo al no poder se lo pasarian al siguiente compafiero.

Antes de dar inicio al juego les pregunte si veian otro color en el monstruo a lo que

me dijeron que tenia una emocion enredada nueva y era de color rosa.

Dania; El color rosa es del amor, yo creo que esa es la emocion que se enredo.

Afirme con la cabeza que se trataba de la emocion del amor, les pregunte si ellos

sentian amor o carifo.

Mateo serna: Yo quiero mucho a mi abuelita y cuando puedo le doy besos
Dania; Yo siempre abrazo a mi mama porque la amo mucho

Mateo Zapata: Mis papas se quieren mucho y siempre se dan abrazos
Daniela: Yo quiero mucho a mi perrito

Ayline: Maestra yo la quiero mucho

Para finalizar esta explicacion sobre el amor, les dije que todos teniamos amor en
nuestros corazones y podiamos querer a muchas personas y también a los

animales.

Romina: Maestra te puedo dar un abrazo, después de unos minutos todos querian

abrazos por lo que les dije que se formaran para darles un abrazo de 0so.

Empezé el juego con el alumno Axel Gustavo, después de realizar dos rondas uno

de los alumnos dijo:

Joshua: Maestra no estamos pudiendo quitarle las emociones
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Ayline: y si lo hacemos en equipo, primero intentamos una emocion

Daniela: Si asi podemos hacerlo mas rapido y ganar

El trabajo de quitar las emociones se agilizo sin embargo la actividad se estaba

alargando ya que los nifios se estaban tardando para desenredar al monstruo

Derek: ¢ Maestra y si utilizamos tijeras?

Romina: Si ya quiero ganar maestra

Al pasarse al monstruo los nifios se reian y estaban emocionados por querer
desenredar al monstruo y obtener un premio. Al término de esta actividad les

pregunte a los alumnos

Artefacto 3.1 Fotografia Se puede observar a los nifios desenredando al monstruo

e ¢Les gusto la actividad?

Romina: Maestra estuvo bien divertida
Dania: El ratero de las emociones va a estar muy enojado

Mateo serna: Estuvo divertida, hay que jugar de nuevo

Para cerrar la actividad les pedi que ahora nos pasariamos al piso para poder
realizar otra actividad, les dije que trabajariamos con los estambres del monstruo,

Les dia las indicaciones:
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“Con las tiras de estambre que estan el piso por turnos, tomara uno y me ayudaran
a inventar una historia sobre esa emocion, el que lo haga mejor se ganara una

estrellita”

Los niflos estaban muy emocionados querido participar, agarraban hasta tres tiras
de estambre para poder decir la emocion.

Cuando fue el turno de Adriana; tomo Unicamente 2 tiras de color amarillo (alegria)
y dos tiras de color rosa (amor), le hice la observacién que agarrara de otro color a
lo que me respondié que no sabia decir historias tristes o sobre el enojo, le mencioné

gue todos le podiamos ayudarla.

Al tomar el liston de color rojo, comenzo la historia asi

‘Habia una vez un nifo que se llamaba Derek, él estaba enojado porque queria
jugar en los juegos y su mama no lo dejo y se enoj6” mientras decia la historia se
notaba muy nerviosas y asustada por no poderla decir correctamente, le pedi al
resto del grupo que le dieran un aplauso por haber participado y yo le di un abrazo
muy fuerte, en minutos se vio el cambio ya que empez0 a sonreir y eso la motivo a

guerer participar con todas las emociones.

Los niflos estaban participando muy bien, sin embargo, ese dia Axel Mateo no
gueria trabajar, me acerqué a preguntarle qué era lo que tenia a lo que me respondi6
gue irian con el doctor saliendo de las escuela pues traia dolor de panza y tenia
mucho miedo, Para que se sintiera mas tranquilo le di un abrazo y le dije que no
pasaba nada, que el doctor lo curaria y ya no le doleria la panza, Dania que estaba
aun lado le dijo que el doctor curaba a las personas y después les daba un dulce,
asisti con la cabeza, le dije que se olvidara que iria al doctor y se divirtiera, lo
involucre en siendo el siguiente en ir a dejar el liston.

Cerré la actividad revisando si los listones estaban correctamente clasificados.
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Después les realice unas preguntas para saber qué era lo que habian aprendido el

dia de hoy

e ¢ Qué aprendimos hoy?
Uziel: a que debemos de desenredar nuestras emociones cuando nos sentimos
revueltos
Joshua: Debemos clasificar nuestras emociones para saber como nos sentimos y
decirlo
Romina: Que las emociones son importantes porque siempre las tenemos
Sofia: Que debemos saber donde van las emociones cuando estamos enojados
Valentina: Maestra debemos pedir ayuda para desenredar nuestras emociones

como en el cuento

o Artefacto 3.2. En la fotografia se puede apreciar las emociones clasificadas y el monstruo

que realizaron clases anteriores

Decidi llevar a cabo de esta manera la actividad ya que pude ver las reacciones
ante este tipo de actividades las cuales son dinamicas, con material novedoso y el
cual puedan manipular

La actividad estaba pensada para 40 minutos sin embrago en la parte del desarrollo
la cual era el juego de desenredar al monstruo los nifios se tardaron mas de lo
planeado por lo tanto esta se a lago a una hora, sin embargo, esta sigui6 fluyendo

de manera correcta
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En cuanto ala planeacion esta se encarga de especificar los fines, objetivos y metas
de la educacion. Gracias a este tipo de planeacidn, es posible definir qué hacery

con qué recursos y estrategia

Artefacto 3.3 Cierre de la planeacion

Miércoles 11 de marzo

Cierre: Cuando estén todas las tiras de las emociones en el piso, les pediré que nos sentemos
en el piso para poder realizar la ultima actividad

“Cada uno tomara una emocion del monstruo y nos contara una historia inventada sobre esta
emocion” el que la haga mejor se llevara una estrellita como regalo Posteriormente les hare una
pregunta de forma grupal

e Fragmento de la planeacion educativa donde se puede ver el cierre de la actividad el cual fue
el momento en el que pude corroborar si se cumplio el propdsito de la actividad.

Elegi este artefacto pues en él se puede apreciar que el momento en el que me
arrojaria los resultados esperados, y si se cumplio el proposito que se mencioné en
la descripcion de la actividad, sin embargo, me enfoque mas en que contaran las

historias y no en que reconocieran las emociones.

Para evaluar esta actividad utilice como instrumento la escala estimativa que se

mostrara mas adelante EI PEP 2004 sefala que:

La evaluacion tiene como propésitos la constatacion de los aprendizajes de los
alumnos; valorar sus logros y dificultades para alcanzar las competencias
propuestas en el programa; identificar los factores que influyen o afectan el
aprendizaje, incluyendo la intervencion docente, y mejorar la accion educativa
de la escuela (SEP, 2004 p.131).

Este instrumento me permitié ver que nifios lograron el aprendizaje esperado

“‘Reconoce y nombra situaciones que le generan alegria, seguridad, tristeza,

miedo o enojo, y expresa lo que siente.
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Artefacto 3.4 instrumento de Evaluacion

Grado
2“B”

Nombr
e de
los
alumn
0s

INDICADORES DE LOGRO EDUCACION SOCIOEMOCIONAL

Muestra
interés por el
trabajo que
se realiza en

clase

Reconoce la
emocion de la
gue se esta
hablando

Nombra
situaciones que
lo hacen sentir
feliz, enojado,

triste, con

miedo y

calmado

Reconoce la
importancia de
expresar sus
emociones

Demuestra sus
emociones
acompafadas de
gestos

Sl

NO

Sl

NO

Sl NO

Sl

NO

Sl NO

Uziel
Javier

Alma
Daniel
a

Mateo
Alexan
der

Ximen
a
Geraldi
ne

Romin
a
Guadal
upe

Axel
Gustav
o]

Britany

Derek
Alexan
der

Andre
Joshua

74




Adrian
a
Valenti
na

Sofia
Yathziri

Mateo
Serna

Ailyne
Yaretzi

Axel
Mateo

Dania

Mateo
Zapata

El disefio de esta lista de cotejo esta enfocada a calificar la actividad realizada el
dia 11 de marzo, enfocada en el area de desarrollo personal y social “Educacién
socioemocional” calificando el aprendizaje clave “Reconoce y nombra situaciones
que le generan alegria, seguridad, tristeza, miedo o enojo, y expresa lo que siente”
el cual se ha trabajado desde el dia 28 de febrero, en esta se puede observar que

los nifios han tenido un avance con base al aprendizaje esperado

Al ser una secuencia de la actividad anterior decidi implementar el mismo
instrumento de evaluacion, ya que en la anterior me arrojo resultados los cuales me
sirvieron para poder hacer una comparacion y observar como es la evolucion de los
alumnos y es asi como me pude dar cuenta que alumnos que no participaban el dia

de ayer hoy lo hicieron.

Es por eso que la evaluaciéon la puedo complementar con el andlisis de otro

artefacto, el diario de campo, realizado durante la jornada laboral.

En cuanto al caso de Axel Mateo puedo decir que las emociones que los nifios

sienten pueden verse reflejadas en el desempefio académico o simplemente puede

75



afectar en una clase, por lo tanto, trate de brindarle mi afecto con un abrazo, para

poder ver el resultado que tenia.

La caricia es fundamental para el desarrollo del nifio” De ahi que las muestras de
afectividad positiva hacia el estudiantado redundaran en su deseo de aprender, su
motivacion por asistir a clases, las buenas relaciones entre iguales y un buen ajuste
emocional en cuanto a apego seguro y confianza bésica, entre otros beneficios para

su autoestima y formacion integral. (Restrepo2000 p. 17).)

Para finalizar este andlisis puedo decir que hubo algunos aspectos de la actividad
la cual podria mejorar, como es el de los materiales, aunque el monstruo fue una
herramienta para que se llevara a cabo la actividad, el darle muchas vueltas con el
estambre hizo que los nifios batallaron a la hora de desenredar por lo cual fue el

motivo que se extendiera la actividad.

En esta actividad me quise enfocar en lo importante que es expresar las emociones,
ya que al realizar la lista de cotejo de la actividad anterior me pude dar cuenta que
la mayoria de los alumnos no las consideraban importantes por lo que decidi
explicarles la importancia que tiene, al verificar las listas de cotejo me pude dar
cuenta que, aunque no hubo un cambio tan drastico, los nifios ya me sabian

responder algunos cuestionamientos referentes a esto.

Otro aspecto el cual pudiera cambiar para mejorar la practica es el tiempo, pues
este se debe respetar tal cual se plasmo en la planeacion ya que pudiera afectar en

otro tipo de actividades y se perdiera el sentido que se tiene de esta.

Aunque se pudo ver el ambiente afectivo de mi parte hacia los alumnos, considero
gue este se debe de reforzar poniendo en practica otras estrategias o realizando
actividades las cuales se muestre, ya que al observar diferentes casos puedo
corroborar que las emociones que tienen los nifios si influyen tanto en el rendimiento
académico como en su aprendizaje ya que muchas de las veces se muestran

apaticos o se distraen con facilidad siendo este un riesgo para su aprendizaje.
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Una fortaleza que puedo rescatar es mi actitud ante el grupo, pues siempre mostré
una postura positiva para asi poder trasmitirles eso a los alumnos y se formara un
ambiente en el cual los nifios se sintieran seguros de expresarse y compartir

situaciones de su vida

4. Acomodemos las Emociones

La cuarta actividad fue realizada el 17 de marzo del 2020, la cual es el seguimiento de las
actividades anteriores, pertenece al area de desarrollo personal y social “educacion
socioemocional”, con el componente curricula1 “Autorregulacién” y componente curricular
2 “Expresion de las emociones” enfocandose al aprendizaje “Reconoce y nombra
situaciones que le generan alegria, seguridad, tristeza, miedo o enojo, y expresa lo que
siente”, esta actividad tuvo la duracion de 40 minutos, los materiales que se requirieron
fueron, imagenes con expresiones faciales de las emociones vistas en las actividades,
enojo de color referente a las emociones, la organizacién que considere fue realizarlos por

equipos de mesa la cual estan conformada dos de 5 nifios y una mesa de 6.

El propdsito de esta actividad es ver si los alumnos identifican las emociones por

medio de las facciones de las personas.

Antes de comenzar con la actividad les dije que, a partir de hoy, ibamos a

implementar tres tipos de saludos por la mafana.

Les mostré el material (un corazén, una nota musical, y una mano hechas de fomi),
les dije que el corazon seria un abrazo de oso muy fuerte, la nota musical seria un
saludo bailando, sin embrago ello me dirian que paso escogerian para realizarlo y
el tercero, la mano de fomi era saludarnos utilizando las manos y de igual manera

ellos me darian ideas sobre ese saludo.

Romina: Maestra en la nota musical podemos hacerlo asi (aplaudiendo mientras

mueves las manos)

Ayline: No no mejor asi, moviendo las piernas de un lado para el otro
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Mateo serna: Mejor hagamos un baile asi (moviendo la cadera y las manos

levantas)

Les dije que solo teniamos que escoger uno y tendria que ser por votacion, pedi
gue levantaran su mano por el baile que mas les gustaba, la mayoria voto por el

baile de Romina

Siguiendo con los deméas, Romina menciono que ahora seguia el de la mano
Daniela: Maestra el de la mano puede ser que nos saludemos como los sefiores
Mateo serna: no mejor hay que hacerlo con la mano cerrada (haciendo pufio)
Joshua; No mejor hay que chocar las dos manos al mismo tiempo

Dania: Esto tenemos que resolverlo con la votacion

Dije que si con la cabeza y de igual manera les pedi que levantaran la mano para

escoger el saludo ganador, la mayoria voto por el saludo de Joshua.

Al tener establecidos las reglas del saludometro, les dije que esto se realizaria todos
los dias, les pedi a 3 nifios que me ayudaran a pegar cada objeto en la puerta del

aula para que no se les fuera olvidar y asi empezar una mafiana llena de afecto.

Al tratarse de le educacion socioemocional considero que demostrarles a los nifios
gue hay un afecto entre alumno maestra sera de suma importancia para su
aprendizaje, pues muchas de las veces no sabemos los problemas por los que estan
pasando los alumnos, es por eso que es importante hacer un clima de aula positivo

donde los nifios se sientan en confianza y puedan expresarse sin miedo.

La afectividad en los procesos de ensefianza y de aprendizaje cobra tanta
importancia, que el Ministerio de Educacién Publica (MEP), en el Programa de
Estudios para el Ciclo de Transicién, propone la afectividad como parte del proyecto
de lo que debe ser la labor educativa, ademas, es un ingrediente desde la
perspectiva de lo que se espera que se construya y se desarrolle en el aula. (MEP,
1995).
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En relacién con el area socioemocional, MEP, 1995 el programa sugiere:

Cada niflo y nifla al convivir con otras personas va interiorizando su propia
imagen, conociendo sus aptitudes vy limitaciones, gustos y deseos,
reconociéndose diferentes de los demas y al mismo tiempo parte de un grupo.
Es decir, va constituyendo su identidad que tiene connotaciones tanto positivas
como negativas, agradables o conflictivas que sumada a condiciones favorables
de afecto y control, le permiten tener un adecuado nivel de confianza y seguridad
en si mismo, y un mayor grado de independencia. (p. 16)

Al terminar de ver el saludometro Adriana hizo un comentario el cual se me hizo

muy importante
Adriana: Maestra con el saludometro nos vamos a sentir felices en los trabajos,

Romina: maestra como hoy llegué feliz voy a trabajar mucho, mi papa me compro
una LOL

Britany: Maestra yo también llegue feliz y si voy a trabajar

Docente en formacion: Si, cuando llegamos felices nos dan muchas ganas de
trabajar y aprendemos mas, pero no importa si llegan enojados durante la actividad

se les va a quitar porque nos vamos a divertir

Posteriormente les pregunte si recordaban lo que habiamos visto los dias pasados
Derek: Vimos las emociones

Jochua: Trabajamos con el monstruo de las emociones

Dania: ayer vimos una nueva emocion la del amor

Uziel: Maestra hay que ver si el remolino de las emociones no enredo a nuestro

mountruo
Me dirigi hacia él y se los ensefié
Romina; Que bueno que ya no regreso el ratero de las emociones

Uziel: Maestra si trabajamos bien nos puedes prestar a monstruo para que se siente

en nuestra mesa
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Los demas alumnos apoyaron la peticion de uziel, asi que les dije si estaba bien,
pero que si yo veia que no estaban trabajando lo sentaria de nuevo en mi escritorio,

note la emocidén que tuvieron los nifios.
Uziel voltea y ve a romina y le dice:

Uziel: romina te tienes que portar bien, todos queremos que se siente el monstruo
aqui, sino me voy a enojar contigo y no te voy a juntar en el recreo, Romina le dijo

gue si con la cabeza.
Posteriormente les mostré el material para la actividad (emojis de las emociones)

Les pregunte que emocién tenia cada uno, la mayoria de los alumnos acertaron
correctamente, tome la cinta para poder pegar los emoijis en el pizarron, el tiempo
gue me tome para pegar las caritas hizo que los nifios empezaran a distraerse, asi
gue me di prisa, para obtener de nuevo su atencion les dije que les ensefiaria una
cancion y después realizariamos lo que pide, les reproduje la cancion de Barney “si

estas feliz”

Implementé algunas estrategias para obtener su atencidén ya que hubo un
momento en el que se distrajeron, la cual consistié en ponerles una cancion

referente a las emociones y asi obtener de nuevo su atencion.

Jacobson (2002) La poderosa influencia de la musica en el desarrollo de los nifios
“la musica también ofrece una placentera y provechosa experiencia de aprendizaje

y alimenta la imaginacion y la creatividad de los nifios” (p.2).

Por lo tanto, la nueva educacion exige educadores y educadoras innovadores que
busquen estrategias que permitan facilitar los procesos de ensefianza aprendizaje

en sus alumnos y no simplemente transferir conocimientos.

Definen las estrategias de aprendizaje como procedimientos flexibles que el
docente utiliza en forma reflexiva para que el alumno aprenda significativamente y
sea capaz de solucionar problemas y demandas académicas. (Diaz, B. y
Hernandez, G. 2010 p.180)
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Al tener de nuevo la atencioén di las instrucciones de la actividad

“Les voy a repartir por mesas unas hojas, en ellas pueden ver muchas caras de
distintas personas, se tienen que fijar muy bien que emocion expresan y pegarla
correctamente en donde va, al finalizar entre todos veremos si las acomodaron

correctamente”

Le pedi a ayline que me ayudara a repartir las tijeras y a matero Zapata las tapitas
Resistol, les di la indicaciébn que ya podian empezar a recortar y a pegar las
imagenes

Artefacto 4.1. En ella se puede ver trabajando a alumnos de una delas mesas

Al observar que Axel Mateo estaba teniendo dificultad para poder pegar el rostro en

la emocidn correcta me acerque a él y le pregunte qué era lo que estaba pasando.
Axel Mateo: Maestra es que no se si este esta triste esta con miedo

Me pare y me dirigi por el espejo que tenemos en el salén de clases, le pedi que se
observara e hiciera diferentes caras (enojado, triste y feliz), para que viera la
diferencia de ambas emociones, primero le dije que hiciera una cara de asustado
como cuando veia una arafia y ahora una triste como si su mama no le quisiera
comprar una paleta, después le pregunte que como se veia la cara de la imagen

gue tenia a lo que me respondié que era como la de asustado como la arafia.
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Al ver que los alumnos ya habian acabado de clasificar todos los rostros les dije que
me ayudarian a verificar si todas estaba correctamente acomodadas, solo se
encontraban 5 imagenes colocadas errbneamente, les pregunté quienes me podian
ayudar acomodarlas, ninguno queria pasar, asi que opte por decirle Adriana que
me ayudara

Artefacto 4.2: Se puede observar Adriana acomodando correctamente las imagenes

Para cerrar la actividad les entregue una hoja de trabajo en la cual tenian que dibujar
algo que les causara las diferentes emociones que hemos visto durante estos dias,

la mayoria de los nifios ya identifican situaciones de su vida cotidiana.

[ “gm:o’qfemoclonol s

Artefacto 4.3: Trabajo de uno de los alumnos en el cual se puede observar que ya clasifica
situaciones con las diferentes emociones vistas durante las clases
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Posteriormente les explique la importancia que tienen que las personas identifiquen
las emociones que sienten en diversos momentos ya que asi sabremos como
reaccionar ante esta, les dije que les mostraria un video, ellos me dirian de que

emocidn se trata y de que trataba el video.

Cologue la computadora en una mesa, pedi que fueran por su cojin y lo colocaran
en el piso, les mostré el video “Controlando las emociones”, al término de este

realice diferentes preguntas
e . Qué emocion se ve en el video?

Joshua: El enojo y después la felicidad

Britany: El enojo y tristeza porque nadie lo queria juntar
e ¢De qué trato el video?

Ayline: De un nifio que queria que todo le dieran y decia que las demas personas

eran lentas como las tortugas, entonces siempre se enojaba
e ;CoOmo se soluciono el problema?

Romina: Se encontrd un perla que le dijo el secreto para no enojarse y gritarle a los
nifos y era que les dijera a sus papas o a la maestra que estaba enojado y asi

ponerse dibujar para que no se enojara

e ¢;Creen que esta bien que el nifio del cuento les grite y les pegue a sus

compafieros por estar enojado?
Joshua: No maestra, a nadie se le debe de pegar porque les puede salir sangre
Britany: Se debe decir a la maestra para que no se peleen
Romina: Si te pegan y luego tu le pegas luego los regafian a los dos
e ;Creen que las emociones tengan que ver si aprendemos 0 no?
Aunque crei que la pregunta era muy dificil para los nifios me sorprendi al momento

de escuchar sus respuestas
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Joshua: Si porque si llego triste no voy querer trabajar y no voy aprender por eso

es mejor llegar feliz
Valentina: Maestra yo también llego feliz

Mateo Serna: Maestra cuando yo llego con suefios feos solo estoy acordandome

del suefio y no pongo atencion
Uziel: Si maestra

Decidi llevar a cabo asi esta actividad ya que por las tres anteriores me di cuenta
gue a los niflos les gusta estar en constante movimiento como fue en el caso de
recortar y pararse al pizarrén, en esta actividad también me di cuenta que para ellos
es emocionante trabajar con tijeras ya que la maestra titular muy pocas veces se
las presta pues aun los nifios no saben recortar correctamente y pueden ocurrir
algunos accidentes, sin embargo para evitar los accidentes es importante

explicarles los riesgos que implican trabajar con ellas.

El que haya videos de por medio es una herramienta importante ya que aparte de
captar la atencion de los nufios, el que en este se muestren situaciones familiares
o0 situaciones educativas hace que los alumnos asocien por lo que estan pasando y

puedan ver que hay mas personas que pasan por lo mismo.

En cuanto a la planeacion esta fue de gran impacto en la actividad ya que esta es
una tarea fundamental en la practica docente pues de esta depende el éxito o no de
la labor docente, ademas que permite conjugar la teoria con la practica pedagdgica.

Su importancia radica en la necesidad de organizar manera coherente.
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Artefacto 4.4 planeacion educativa

MARTES 17 MARZO

“Clasifiquemos las emociones”

EDUCACION Tiempo: 40 minutos
SOCIOEMOCIONAL (estrategia para trabajar las emociones: Espacio: Salén de
Organizador Saludos al entrar a clases, corazon- abrazo, clases )
curricular 1: manos- chocar manos, nota masica- baile) Organizacion:
Autorregulacion Inigio_: Retomare el tema _de las emociones, les Ind|V|d_uaI
Organizador diré si recuerdan las emociones que hemos Mater_lal: cuento de las
curricular 2: trabajado ¢ preguntare cudles son? emociones, caritas de
Expresion de las , posteriormente daré las indicaciones de la emaociones, imagenes
emociones actividad

Aprendizaje Desarrollo: les repartiré por mesas

esperado: Reconoce [Magenes de personas con diferentes
y nombra situaciones ~ [emociones (las cuales se pueden observar

que le generan por los gestos de la cara), colocare en el
alegria, seguridad pizarrdn, los monstruos de emociones (0
tristeza, miedo o caritas de emociones), les pediré que
enojo, y expresa lo clasifiguen las emociones que les entregue
que siente. por mesas

Cierre: para finalizar entre todos
revisaremos si estan en lo correcto, les
pondré un video “ controlando las emociones
de super Dseries” (
https://www.youtube.com/watch?v=yiglz585
5E)

e Disefio de planeacion, en la cual se observa los organizadores curriculares, aprendizaje
esperado que se llevd a cabo, materiales, espacio y organizacion

Elegi este artefacto ya que gracias a este puede obtener los resultados que
esperaba, sobre todo en la parte del desarrollo ya que fue el momento donde los
nifos mostraron los conocimientos que han estado obteniendo durante estos dias
abordando el tema de las emociones, sin embrago siento que me falto mas

descripcion para que se entendiera mejor
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Artefacto 4.5 Grafica de resultados

Evolucion en la practica
18
16
14
12
10

Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3 Actividad 4

inicio Avance

e Disefio de Grafica de evolucion de las actividades del aprendizaje esperado “Reconoce y

nombra situaciones que le generan alegria, seguridad, tristeza, miedo o enojo, y expresa lo que siente.”

Elegi este artefacto ya que en este se puede observar el avance que se ha tenido
en las 4 actividades implementadas, en ella me puedo dar cuenta que se ha visto
un avance grande ya que al iniciar habia nifios que no sabian nombrar situaciones

de su vida o se les dificultaba y lo realizaban con apoyo.

En cuanto ala explicacion de lo aplicado, considero que implementar el saludometro
me va arrojar todavia mas resultados, ya que el tema central de mi documento es
ver como la educacion socioemocional impacta en el aprendizaje y al recibirlos con
un abrazo o algo que les guste es cambiar el animo y asi los problemas que tengan

no interfieran dentro del aula.

Los métodos de ensefianza que utilice en esta actividad los considere ya que
guiandome por como aprende el grupo me pude dar cuenta que son los mas

factibles para obtener buenos resultados y que la actividad sea dinamica.
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En cuanto al trabajo colaborativo lo he estado trabajando en diferentes actividades
ya que como lo he mencionado anteriormente los nifios no saben trabajar de esta

manera.
Senge, afirma que:

El aprendizaje en trabajo colaborativo es una disciplina destinada a unir a las
personas para que piensen y actiien con acuerdos. Los miembros del equipo no
necesitan pensar todos de la misma manera, cosa que por lo demas no es

probable en ningun caso. ( Sange 2002 p.67)

Para concluir este analisis puedo decir que la préactica educativa fue buena, sin
embargo, como toda docente tuve algunos errores que es necesario cambiar para

poder mejorar.

Me pude dar cuenta que al momento de pegar los emojis, perdi tiempo poniéndoles
la cinta y eso hizo que a los pocos minutos dispersaran su atencion, por lo que una
recomendacion que puedo hacerme es ponerles la cinta adhesiva antes de

comenzar las actividades escolares o ya tenerla preparada.

Una fortaleza que puedo rescatar de mi practica docente es implementar estrategias
para la obtencion de la atencién de los nifios pues que, aunque al principio se

disperso la atencion pude retomarla con una cancion.

Una fortaleza que recupero de mi practica es que al tener un seguimiento en el tema
gue se esta trabajando, han adquirido conocimientos nuevos los cuales se han

reflejado en las actitudes que tienen los nifios.

Una oportunidad que me ayudo en la practica fue que en el aula la maestra cuenta
con un espejo el cual me ayudo al momento que uno de los nifios tuvo dificultad

para reconocer la emocion de la imagen.

Con relacién a mi pregunta puedo decir que los alumnos saben que si influyen las
emociones en el aprendizaje pues lo pude obsevar ya que al realizarles la pregunta
gue a mi parecer crei que los nifios no entenderian, sus respuestas fueron acertadas

y directas a lo que pregunte, por lo que puedo decir que los alumnos reconocen que
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al llegar con los diferentes estados de animo se ve reflejado en su actitud ante las

actividades propuestas.

Gracias a la reflexion de la intervencion educativa me di cuenta que conforme pasan
las actividades los alumnos se van desenvolviendo méas en el area desarrollo

personal y social.

CONCLUSION

La educacion emocional debe ser vista, conceptualizada y puesta en marcha para
procurar que los y las educandos se conozcan a si mismos y conozcan a los demas,
se respeten, respeten a los otros y al entorno donde viven, de manera que se pueda
plantear el desarrollo integral de su personalidad como requisito para la

construccion de la felicidad.

Respecto de la escuela, los estudiantes manifiestan su gusto por los ambientes y
climas escolares gratos y por las clases donde sienten interés y ganas de aprender.
Clases que son interesantes, motivadoras, innovadoras y culturalmente pertinentes;
dictadas por profesores con alta calidad académica y humana. Lo que significa que
la relacion profesor alumno, como también la de alumnos-alumnos, constituye un
tipo de relacion que tiene importantes consecuencias para la formacion de los

estudiantes durante el largo tiempo que permanecen en las instituciones educativas.

Al concluir la formacion docente como estudiante normalista de la Licenciatura en
Educacion Preescolar, me permito visualizar todos los aprendizajes y las
competencias adquiridas, durante los 4 afios de estancia en la Benemérita y
Centenaria Escuela Normal del Estado, de igual manera se presentaron diversos

retos que se lograron superar para llegar a culminar este proceso.

El objetivo principal de este trabajo fue propiciar una vista general a la investigacion
en emociones y el aprendizaje en educacién. Schutzy y lanehart afirman “Las
emociones estan intimamente involucradas en cada aspecto de los procesos de
enseflanza y aprendizaje, por lo tanto, la comprension de la naturaleza de las

emociones en el contexto escolar es esencial (Schutzy y lanehart 2002, p.67)
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Durante este proceso, el 4° grado de la licenciatura fue una etapa muy
enriguecedora pues a pesar de que fue dificil se lograron muchos aprendizajes, se

pusieron a prueba nuevos retos y se fortalecieron las competencias profesionales.

Es importante rescatar que a partir de mi primera jornada de practica pude observar
la manera en que se dio inicio a un ciclo escolar, desde el hecho de conocer a detalle
el contexto que rodea al jardin de practica, el contexto interno de la escuela, los
materiales con los que cuentas y las oportunidades de aprendizaje que se me
brindan con ello, asi como dentro del aula el mobiliario que tuve a mi disposicion; y
una vez iniciado el trabajo con alumnos y padres de familia, el conocerlos, saber
algunos aspectos de su vida mediante entrevistas iniciales para realizar un
diagnéstico el cual fue una herramienta para poder implementar actividades

basandome en sus necesidades.

Al observar a los nifios, pude reconocer que el conocimiento que tienen sobre las
emociones es medio, ya que la realizar cuestionamientos o pidiendo que me relaten
alguna situacion de su vida personal, la mayoria de ellos me hacian mencion de

situaciones que fueran felices, dejando a un lado las demas emociones.

Una de las emociones que tiene mayor durabilidad es la alegria; esta emocion se
presenta en los nifilos en la jornada de practica docente, Las demas emociones
como la tristeza y la calma, se presentaban fugazmente, pero estan en cada
momento; también el miedo, que es una emocién que, en los nifios de preescolar,

aparentemente, no es muy notoria, pero existe.

La elaboracién de este portafolio Tematico dio la oportunidad de adquirir nuevas
experiencias como docente y fortalecer todo aquello que se aprendio en el trayecto
formativo, pues cada aprendizaje intervino en el desarrollo del presente documento

para lograr el cuestionamiento planteado al inicio de la investigacion.

Un factor que se pudo ver en cada actividad es la importancia del clima dentro del
aula ya que al estar hablando de las emociones tiene que existir un clima de
confianza, para que los alumnos tengan disposicion positiva para participar, se

sientan en confianza de poder expresar su sentir. Mi estado emocional influyo en
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gran medida en el éxito o fracaso de la actividad; ya que los estudiantes se
contagian de la actitud de la expresion facial y corporal que tuve y tienden a actuar
de la misma forma; por lo anterior, las maestras deben cuidar la actitud vy

comportamientos.

Llegando al punto central mi pregunta fue respondida con las diversas actividades
implementadas, pues al planear actividades las cuales primero hicieran que los
nifos conocieran sus emociones, posteriormente identificaran las emociones en
situaciones de su vida, ellos mismos se daban cuenta y expresaban que se sentian
felices y por tal motivo trabajarian bien o en el caso contrario que al estar enojados
no les daban ganas de trabajar y no aprendian por lo que puedo corroborar que

efectivamente las emociones si influyen en el aprendizaje.

Los propasitos se favorecieron en las aplicaciones de las actividades del area de
desarrollo personal y social educacion sociemocional ya que como se menciono a
esta area no se le da la importancia que deberia, pues los campos de formacion
académica fuertes dentro del aula son: pensamiento matematico y lenguaje y

comunicacion.

Para que las actividades fueran beneficiosas pues puse en practica las

competencias profesionales

e Propicia y regula espacios de aprendizaje incluyentes para todos los

alumnos, con el fin de promover la convivencia, el respeto y la aceptacion

En cuanto a esta competencia se pudo ver reflejada en los espacios y ambientes de
aprendizaje para que todos los alumnos participaran pues al hablar de las
emociones y situaciones personales, el respeto es un factor influyente para que los

alumnos se expresaran.

Un gran reto que se presento, fue crecer como docente reflexionando y analizando
la practica educativa, en la cual se utilizé la metodologia empleada del Ciclo
Reflexivo de Smyth, con este se pudo analizar la intervencion a través de 4 fases:

Descripcién, Informacién, confrontacion y Reconstruccion, a través de estas fases,
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se analizaban de manera amplia las situaciones presentadas en el aula, asi mismo
se utilizaron artefactos para dicha reflexion y con esto buscar mejorar la labor

educativa, tomando decisiones e implementando nuevas estrategias.

Al final del proceso considero que el grupo tuvo un avance significativo en favorecer
el area de desarrollo personal y social, educacion socioemocional, gracias a la

reflexion se puede ver que el grupo logro desarrollar su area social.

Por eso es importante ensefiar a los niflos y nifias a reconocer y gestionar las
emociones, esto les permitird conocerse, incrementar la percepcion de control sobre

aquello que les pasa y aprender a automotivarse.

La educacion emocional en los nifios es la base de toda educacién. Los nifios deben

aprender a manejar sus emociones y deben hacerlo desde que son muy pequefios.

Un nifio que ha crecido teniendo como base una buena educacion emocional
crecera en confianza consigo mismo, sera capaz de saber que tiene capacidades,
aprendera de los errores, tendra buena autoestima, sera una persona asertiva,
tendra buenas habilidades sociales, tendra buenas habilidades para resolver los
conflictos, sera capaz de enfrentarse a los desafios diarios y podra comunicarse con
los deméas de forma exitosa. Las emociones son las encargadas de determinar
como afrontamos la vida y por eso tienen un papel tan importante en la vida de las

personas, pero, sobre todo, en la vida de los nifios.

Los nifilos que viven en un ambiente donde sus padres y en la escuela tienen muy
presente la educacién emocional como base ante cualquier aprendizaje social y
académico, podran tener mejores capacidades para poder desenvolverse de

forma exitosa en sociedad.
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VISION PROSPECTIVA

Finalmente, al concluir mi trayecto formativo como estudiante de la licenciatura en
educacion preescolar en la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado
estoy agradecida por cada aprendizaje adquirido, por las competencias
desarrolladas, por los retos enfrentados y por cada una de las situaciones que me
ayudaron a preparar mi formacion docente. Ahora no queda seguir aprendiendo
para ser una educadora que brinde una educacion de calidad.

Pensar en lo que me espera el futuro es dificil, sin embrago sé que con la
preparaciéon que tengo y los aprendizajes que obtuve, sera me ayudaran en los retos

gue se me presentaran por lo que puedo hacerme una pregunta.
¢,Cuales son los retos a los que me enfrentaré al egresar de la BECENE?

El primero en enfrentar es el examen de oposicion, este es el examen mas
importante en la educacion pues con este se obtiene un lugar dentro del servicio
profesional docente, esto implica un reto personal pues en este se vera reflejado los

aprendizajes que obtuve en toda la licenciatura.

El segundo es enfrentarme a un grupo ya como docente titular, este es un reto muy
grande pues los alumnos ya estaran a mi cargo por lo tanto depende de mi que

tengan una excelente educacion.

El tercero es enfrentarme al trabajo con padres de familia siendo este muy
importante para la educacion de los alumnos, pues la comunicacién ya sera directa

siendo este un temor muy grande para mi.

Al observar diferentes situaciones que se suscitan en el preescolar existen mas
retos a los cuales me enfrentare, sin embargo, sé que con los aprendido en la
licenciatura y lo vivido dentro del jardin de nifios sabré superar todos los que se

presente ante mi.

En cuanto a la educacién sociemocional sera un tema el cual no faltara dentro de
mi aula ya que al investigar sobre la influencia que tiene esté en el aprendizaje de

los nifios y corroborarlo dentro de mi practica docente, es fundamental para
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potenciar el aprendizaje de los nifios, seran alumnos cognitivamente mas eficaces,
tendran mas concentracibn y menores interferencias afectivas, aumentara su
motivacion, su curiosidad y las ganas de aprender, ampliaran su agudezay

profundidad de la percepcion e intuicidn, y seran emocionalmente mas felices.

Realizare actividades donde los padres se involucren pues ellos son la primera
fuente que les brinda afecto, proyectos de escolares en las cuales se ven
involucradas mis compafieras docentes y sobre todo brindar mi carifio y amor a los

ninos.

Estoy dispuesta y comprometida a seguir aprendiendo, a enfrentar los retos que se
presenten y a respetar y realizar con orgullo esta bonita profesién, con amor,

responsabilidad, honestidad y sobre todo con ética.
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Anexo A:

Ubicacion del jardin de nifios

INUUS T HIAL g
MEXICANA RINCONADA
SAN PEDRO

& " CENTRAL DE

PROVIDENCIA LA LOMA

PRIVADA
CHAPULTEPEC

HACIENDA LAS
MARGARITAS

ARCOS DE

e SAN PEDRO
MAQUINARIA
ANTRAM CERRADA 3o @
URBANA 5 DEL BOSQUE REAL DEL
LAS PALMAS g BOSQUE
INDUSTRIAL
MEXICANA 3 e s R
fra Ma De Los
POPULAR anad GENOVEVO
+ AV MEXICO [ RIVAS GUILLEN
3 @ Jartlin d» tfi0s 2DA SECC Y s
4 POPULAR PRADERAS sesus R, Aldecete Quinta De Mi Padn

Vo -
| LAS CANTERAS

NSTITUCION INSURGENTES

FERROCARRILERA

Q

|ardin de N
Miguet Ma

RIZONTAL

SAN LUIS

DISTRIBUIDOR
VIAL BENITO
JUAREZ

Nifos

CONDOMINIOS
GLORIETA
EL PASEO
CENTRAL
CAPRICORNIO

dpcli

CENTRAL

LOS EucAaLIPTOS

DEL MAUREL

~ o~ Kiokinn Daiaerara 03508 de maga &

BENITO

SAN ANTONIO

SANTA MONICA

OPULAR

GENOVEVO
RIVAS GUILLEN

n de Nihos
Garcia Corana

FRANCISCO
SARABIA

JARDINES

‘ PONCIANO
DEL VALLE ARRIAGA
PRADOS
x_:;c’mrugéﬁ PONCIANO 21 DE MARZO
R ih™ ARRIAGA
DEPORTIVA HERMENEGILDO .
UNIVERSITARIA J. ALDANA *
: s RICARDO $
SRS soL B. ANAYA + N

DE ORIENTE

JAIME TOR. 3
BODEY 8

MAYA MIL

Q Jsarain da N

Donald

Google

BiES . Mawce

99



Anexo B:
Entrevista de inicio de ciclo escolar

JARDIN DE NINOS “ADOLFO GIRON LANDELL
CCT: 24DJN0161C
ZONA ESCOLAR: 03 SECTOR 05

ENTREVISTA A PADRES DE FAMILIA

DATOS GENERALES

Nombre del nifio(a)
Edad:

Domicilio:
Teléfonos de emergencia:
Grado y Grupo:

Fecha de nacimiento:

AMBIENTE FAMILIAR
Personas con las que vive el nifio(a): Papa () Mama () Hermanos ( ) Abuelos () Tios ()otros ()
Total de personas q

Numero de hermanos___, Lugar que ocupa___.
Asistio al jardin de nifios con anterioridad

El cuidado del nifio por las tardes esta a cargo de: ______,_,____-———————'——“‘_'_—
¢ Pasa algun tiempo el nifio(a) solo(a)? g,Cuéndo?_________,_,_._._-———-—"—'_’_’—
¢ Coémo manejan las diferencias enfre pareja?_’__________,_._.__———-———"—'-’
¢ Como e llaman la atencion al nifio(a) en casa?___'_—_’___,___,__-———’—‘—’"_
¢Quién le ayuda a realizar tareas?
¢ Qué hace el nifio{a) cuando usted conversa con otra persona?

La escucha atentamente () La observa detenidamente () Tiende a tocarla ()
Conversan los integrantes de 1a familia con el nifio(a)

;. Sobre qué temas?
¢ Comunica lo que siente?

La conducta del nifio(a) es: Tranquilo () Inquieto () Travieso ( ) Agresivo ( )
£ Qué tipo de juegos prefiere el nifio(a)?.
¢ Qué hace el nifio(a) por [as tardes?

¢Con qué frecuencia ve el nifio(a) la TV = JQue programa?

ue viven en el hogar___

ANTECEDENTES DE SALUD

Enfermedades que padece
Vacunas recibidas ¢ Es alérgico(a) a algo?
¢ Ha sufrido algun accidente, convulsion o enfermedad grave? ¢ Cual?
¢ Toma algin medicamento?____ ¢ Para qué?,

;Como es su pronunciacion? Adecuada { ) Problemas de articulacion () Se chiquea al hablar ()
¢ Ha observado alguna conducta especial referente al suefo?
Asistencia medica al que asiste: IMSS () ISSSTE () Particular ()
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Anexo c:
Entrevista Diagnostica a nifios
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Anexo D: Entrevista inicial a nifios
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Anexo E. Caracteristicas de lo tipos de aprendizajes

Tabla 2. Caracteristicas de los canales de percepcion
de (Escobar, 2010: 5).

Canales de Caracteristicas
percepcion
Visual En general es una persona organizada, prolija y ordenada. Es un obser-

vador de detalles y cuando habla mantiene su cuerpo mas bien quieto,
pero mueve mucho las manos. Cuida de su aspecto y tiene, en general,
buena ortografia. Memoriza cosas mediante la utilizacion de imagenes y
s¢ puede concentrar en algo especifico ain con la presencia de ruidos.
Prefiere leer a escuchar. Aprende y recuerda mirando. Mueve los ojos,
parpadea; mientras habla se toca los ojos o sienes y permanece con la 5
barbilla levantada. Mueve los ojos hacia arriba v su respiracion es alta.
Cuando habla generalmente utiliza un tono alto y un ritmo rapido.
Aprende realizando esquemas, resiimenes, imagenes en general.

Auditiva Las caracteristicas de una persona predominantemente auditiva es
“su facilidad para aprender idiomas, puede imitar voces. Se habla de
si mismo. Cuando se expresa verbalmente cuida su diccion. Puede
repetir lo que escucha y memoriza secuencias o procedimientos. Se
le dificulta la concentracion si hay ruidos o sonidos ajenos. Prefiere
escuchar y sub-vocaliza (mueve los labios); mientras habla se toca
las orejas v la boca, mantiene la barbilla hacia atras. Mueve los ojos
hacia las orejas y tiene una respiracion media. Generalmente posee
una voz clara, tono medio, habla con cadencias, ritmos y pausas. Al
momento de aprender, lo hace dialogando u oyendo, interna o exter-
namente. Reflexiona, prueba alternativas verbales y usa la retorica.

Kinestésica  Este tipo de personas expresa mucho corporalmente. Responde a esti-
mulos fisicos (abrazos, apreton de manos). Lo que siente lo expresa.
Se mueve mucho y busca la comodidad. Es bueno (a) en laboratorios o
experiencias practicas en general. Memoriza caminando y se concen-
tra en sus acciones. Prefiere escribir y actuar, mueve el cuerpo, se toca
y toca a los otros. Mantiene la barbilla hacia abajo v su respiracion es
baja. Cuando se expresa verbalmente lo hace con susurros o a gritos;
tiene un tono bajo v ritmo lento. Si estd estudiando o en un proceso de
aprendizaje, lo hace manipulando, experimentando, haciendo y sin-
tiendo. Necesita un abordaje funcional v/o vivencial.

Fuente: Revista Redalyc. Caracterizacion de estilos de aprendizaje y canales de percepcion de
estudiantes universitaria
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Anexo F: Competencias emocionales

Competencias para la Conciencia emocional

vida v el hienestar

Competencias

Competencia |\ emocionales
social

Regulacidn
emaocional

Autonomia
emocional

Bisquerra (2007).
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