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I. INTRODUCCION

La practica profesional es un proceso por el cual contribuye a la formacion inicial
del individuo para adentrarse y conocer el contexto y el ambiente en el que se
desarrolla el trabajo, de esta manera es parte importante en ella se adquieren
habilidades y actitudes las cuales permite conocer y aprender mas sobre el area,
siempre y cuando haya un seguimiento para el fortalecimiento de los conocimientos

y poder aplicarlos en diversas situaciones diarias relacionadas a la educacion

De esta manera, cabe mencionar que el lugar donde se desarroll6 la practica
para poder llevar a cabo la investigacion presentada es un jardin de nifios ubicado
al oriente en el municipio de Soledad de Graciano Sanchez, del estado de SLP,
perteneciente a la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado (SEGE). Siendo
de caréacter publico, turno matutino (9 a.m. a 12 p.m.) y un calendario de 195 dias

laborales y organizacion completa.

En el cual se juega un rol muy importante por parte del personal para lograr el
bienestar de los alumnos, cuenta con los servicios necesarios para el mejor
funcionamiento de la escuela, contando con una organizacion completa desde seis
salones, un aula de musica, dos modulos de bafios para nifios y para nifas,
direccion, biblioteca, un patio de juegos y la plaza principal en donde se llevan a
cabo las actividades civicas en donde carece de techado; ademas de servicios

publicos como lo son, agua potable, drenaje, luz, pavimentacion, internet y teléfono.

Todos estos servicios como se menciono anteriormente, han sido parte fundamental
para el funcionamiento de la escuela, pero también para el desarrollo de los alumnos
pues se pudo propiciar ambientes de aprendizaje haciendo usos de estos para la

aplicacién de actividades en las cuales pueda desarrollarse la convivencia entre



compafieros en las distintas situaciones y en distintos espacios, obteniendo

conocimientos por medio de diferentes estrategias en su entorno.

Los espacios se encontraron al alcance y los materiales se forma un ambiente
de aprendizaje propicio, los alumnos podrian ir adquiriendo un desarrollo de
habilidades socioemocionales en cualquier actividad presentadas, empleando
situaciones adecuadas y pertinentes, sin embargo, durante el diagndstico
presentado se logré detectar que esto aun no se encuentra como una problematica

ya que no se ha llevado a cabo un trabajo concreto que favorezca la situacion.

En el grupo trabajado que fue el de tercer afio, se conté con 20 alumnos de los
cuales siete eran nifios y trece nifias, todos y cada uno con cualidades diferentes,
detectadas a través del diagndstico de VAK para determinar los estilos de
aprendizaje, realizado mediante acciones mdltiples, en las cuales se manifestaron
libremente su agrado por alguno de ellos, resultando que seis eran kinestésicos,
cinco visuales, cuatro auditivos, tres logicos y dos trabajo individual comprendiendo
que empleaban varios canales de manera natural como el estilo social, el l6gico e

individual, sin estar aun determinados a una sola manera de aprender.

Como anteriormente se mencion0, durante acciones diagnosticas multiples se
logré detectar, que la principal probleméatica es el desarrollo de las habilidades
socioemocionales, asi, presentaron caracteristicas que no favorecen a su
socializacion como el pelear, el no trabajar en equipo, el no regular sus emociones
e impulsos, la poca tolerancia ante la frustracion y la empatia entre ellos, lo cual no

permite un desenvolvimiento 6ptimo y su aplicacion en situaciones cotidianas.



Se observdé que la forma de trabajar que llevaban no estaba basada
principalmente en las necesidades ni en los intereses de los alumnos, por lo que los
nifios no reconocian los acuerdos para el trabajo en equipo y colaborativo,
presentaban poca autorregulacion en cuanto a sus sentimientos pues solian ser
impulsivos, mostrando actitudes de poca tolerancia al fracaso, llegando al punto del

[lanto.

Por otra parte, también no se encontraba la empatia ante los alumnos con
necesidades diferentes, se excluian a estos alumnos y no se les permitia el
demostrar sus habilidades y por lo tanto no tenian una buena socializacion,

causando dificultades en ellos y en la docente para lograr un desarrollo integral.

Es asi como se decidio el titulo de este informe que es “El juego didactico para
favorecer habilidades socioemocionales en tercero preescolar” utilizando el

juego como estrategia, como se menciona en el nuevo modelo educativo.

“El juego es una estrategia util para aprender y en esta area de
manera especial, ya que propicia el desarrollo de habilidades sociales
y reguladoras por las situaciones de interaccién con otros nifios y con
los adultos de la escuela”. Aprendizajes Clave (2017 pp.133)

De esta manera se demostré que a través del juego logré un avance significativo
en cuanto a este aspecto ubicado en las areas de desarrollo personal y social, asi
durante este los nifios adquieren habilidades como la comunicacion, la escuchay la
convivencia para comprender y de manera colaborativa alcanzar lo que se proponen

ayudando a la autoestima y la regulacion de sus emociones.



Es importante mencionar que la educacién socioemocional es un proceso de
aprendizaje a través del cual los nifios y los adolescentes trabajan e integran en su
vida los conceptos, valores, actitudes y habilidades que les permiten comprender y
manejar sus emociones, construir una identidad personal, colaborar, establecer
relaciones positivas, tomar decisiones responsables y aprender a manejar
situaciones de manera constructiva y ética; todo esto teniendo como propdsito que
los alumnos se sientan bien consigo mismos y aprendan a regular sus estados de

animo en situaciones que se presenten en su vida cotidiana.

Cabe destacar que contribuye al desarrollo de los alumnos para que estos
alcancen sus metas, que logren entablar relaciones sanas con la sociedad en
general y asi mejor el rendimiento académico, propicia que los estudiantes
consoliden su identidad y sobre todo la toma de decisiones siempre y cuando estén

de respaldo los valores socioculturales.

Por otra parte, el principal interés personal por el cual decidi trabajar esta area
es que como persona se me han presentado diversas situaciones y dificultades que
han sido una barrera para poder llevar a cabo una sana convivencia, una empatia y
sobre todo un manejo de las emociones de acuerdo a las situaciones que se
presentan en la vida cotidiana. De esta manera considero que es un reto como
docente fortalecer y continuar el proceso de desarrollo de habilidades para lograr
que los alumnos lo hagan, siendo que el profesor siempre seré la base y el ejemplo

al estar frente a un grupo.

En el accionar se debe buscar mejoras tanto para ellos como para mi y asi, ser
parte del proceso de adquisicion de aprendizajes y la sensibilizacion para lograr ser

mas consiente de todo lo que la educacion socioemocional implica.



Fue de gran interés el conocer como es que los alumnos evolucionaron en torno
a su educacion socioemocional y cOmo es que repercutid en su proceso de
socializacion, dentro de ésta area existen diferentes factores como colaboracion,
empatia, autonomia y autorregulacion en las cuales, carecian de ciertos aspectos
para su proceso sobresaliente, pues presentaban actitudes de poca tolerancia a la

frustracion, trabajo para acatar reglas, trabajo en equipo y el compartir, entre otros.

Con lo anterior mencionado es importante destacar que es algo necesario de
trabajar la parte afectiva y de desenvolvimiento social puede ser un factor clave para
el conocimiento siendo que como personas estamos en constante aprendizaje por

las interacciones que tenemos con la sociedad y la forma en que lo hacemos.

De esta manera considero que no solo los alumnos deben aprender a
desenvolverse, expresarse de manera éptima y el socializar, sino también nosotros
como docentes en formacién y en lo personal es algo que me falté desarrollar siendo
gue en ocasiones me era muy dificil regular mis emociones al enfrentarme en
situaciones de la vida cotidiana, aun me es dificil el convivir y aceptar opiniones de
los demas y el lograr tener empatia. Por lo que fue fundamental adquirir este tipo de
habilidades como persona para poder trabajarlo frente a un grupo. Basada en ésta
problematica anteriormente mencionada, se fijaron los objetivos para poder cumplir

con la finalidad y aprender sobre el tema y éstas son:

Objetivo general

Reconocer como es que el uso juego didactico puede ser una estrategia para el
desarrollo de las habilidades socioemocionales de alumnos de tercer grado de

preescolar.



Objetivos especificos

Identificar a través del informe de practicas profesionales, si el juego didactico
es una estrategia que favoreciéo al fortalecimiento de las habilidades
socioemocionales de los alumnos para lograr un desarrollo integral por medio

de actividades que impliquen autorregulacion.

Evaluar por medio del informe de practicas, el desempefio para propiciar
ambientes que logren en los alumnos la inclusion, convivencia y aceptacion
para la regulacion de sus actitudes a traves de los distintos instrumentos de

evaluacion.

Analizar durante la elaboracion del informe de practicas la forma en que se
fueron desarrollando las competencias seleccionadas, como el aprender de
manera permanente para ayudar los alumnos a desarrollar sus habilidades
socioemocionales a la par mia, a través del diario de practicas y

autoevaluaciones.

Los cuales fueron las principales acciones a realizar para poder favorecer el

desarrollo en los alumnos de una manera asertiva.

Posterior a esto como se sabe, una competencia es un conjunto de habilidades,

actitudes y valores siendo una forma de aprendizaje en donde se pueden demostrar

los avances y progresos de la formaciéon. De esta manera se pueden considerar

importante que también se deben fijar los objetivos fijados lograr para cubrir la

competencia deseada, debemos ser conscientes que es un proceso por lo que se

estara en constantes avances y cambios. También al trabajar en conjunto permiten

un desarrollo personal en las personas en las que te permite el resolver problemas

y dificultades presentados en la vida cotidiana.



Para la realizacion de este documento se eligieron tanto competencias genéricas
como profesionales con las que se estuvo trabajando en el proceso de elaboracion
de este con el afan de poder fortalecer aspectos en la practica profesional para una
mejora y un fortalecimiento de conocimientos que es algo establecido por medio de
la Direccion General de Educaciéon Superior para Profesionales de la Educacion

(DGESPE). Dicho esto, se decidio trabajar con la competencia genérica de:

eAprender de manera permanente; asi considero que el tema en general
principalmente abarca aprendizajes para la vida y asi como ellos lo hicieron, lo hice

yo, por lo que es oportuno para posteriormente aplicarlo en mi vida diaria.

Y con relacion a las competencias profesionales se eligio:

e Propicia y regula espacios de aprendizaje incluyentes para todos los alumnos, con

el fin de promover la convivencia, el respeto y la aceptacion.

Las cuales fueron propicias para el mejoramiento y cumplir con los objetivos
fijados tanto para los alumnos, como para el aprendizaje y mi formacion como
docente, pero también para tener un acercamiento con el aspecto de educacion
socioemocional que es algo que demanda el nuevo modelo educativo, Aprendizajes
clave de aprendizajes claves, pero también fue la principal necesidad en los
alumnos por medio de ambientes de aprendizaje pero también cumplir con el rol

motivando y creando ese clima de confianza y seguridad.

En este documento se pueden destacar que por medio de las competencias
genéricas y profesionales se pretendio desarrollar las habilidades emocionales
utilizando el juego didactico como estrategia tomando en cuenta las necesidades,
pero también los estilos de aprendizajes logrando un impacto en su desarrollo y

habilidades, tomando las areas de oportunidad para convertirlos en fortalezas.



De esta manera se divide en los siguientes apartados; la introduccién que es un
breve acercamiento al tema y a lo que se esperaba lograr por medio de
investigaciones y aplicacion de actividades. Posteriormente se encuentra el plan de
accion en el cual se presenta la principal problemética y metodologia del trabajo,
acciones y propuestas presentadas a partir de la definicion del contexto y
diagndstico grupal, asi como los instrumentos de evaluacion con los que se estuvo
trabajando en el proceso con el afan de obtener fortalezas y debilidades para la

mejora.

En el desarrollo se muestra la aplicacion y seguimiento de las actividades y las
evaluaciones, asi como los cambios que se dieron y los resultados que se lograron
obtener para el proceso de formacion mio y el desarrollo de los alumnos, tomando
en cuenta las areas de oportunidad detectadas para favorecer la intervencion

educativa.

En la conclusiones y recomendaciones es donde se describen todos los
resultados, asi como las dificultades y logros que se presentaron durante el proceso
de intervencién, explicando como es que favorecio al desarrollo de las competencias
de formacion seleccionadas, mientras que en las recomendaciones se presentan
las acciones tomadas para poder favorecer el camino que toma el tema de
aplicacion y para obtener mejoras basadas en lo que se tuvo al alcance y las

situaciones planteadas.

Finalmente, se encuentran las referencias bibliograficas y anexos que fueron
consideradas dentro del plan de accion y desarrollo con las cuales se sustentaron

las actividades propuestas y las acciones llevadas a cabo.



Il. PLAN DE ACCION
2.1 Focalizacion del problema

La probleméatica detectada se encontr6 focalizada en un grupo de tercer afio que
cuenta con 20 alumnos, de los cuales siete eran hombres y trece mujeres ubicados
en la edad de cuatro a seis afios, marcando una diferencia en habilidades que estos
iban desarrollando en su transcurso por el preescolar. Por medio de un diagnostico
de VAK se detecto los diferentes canales de pensamiento distribuyéndose de la
siguiente manera: seis con kinestésico, cinco visuales, cuatro auditivos, tres l6gicos

y dos con trabajo individual.

Siendo asi el grupo tenia como caracteristica el ser activos, estar en constante
movimiento, participativo al momento de llevar a cabo juegos o competencias siendo
un area de oportunidad que estos presentan siendo que querian sentirse
desafiados, que haya un reto por cumplir para que se sientan motivados por realizar
actividades, por lo que el disefio de éstas, tiene que tener un grado de dificultad
mayor al que estan acostumbrados para lograr que pongan en practica sus

destrezas.

Los alumnos por lo regular se sentian interesados por actividades en dénde ellos
llevaran el control de éstas, con materiales llamativos, en los que los pudieran
manipular y construir, asi como explorar diferentes espacios y se lleven a cabo

juegos y rondas.

Las caracteristicas anteriormente mencionadas se detectaron por medio de una
guia de observacion basada en los organizadores curriculares tanto de los campos
de formacion académica, asi como de las areas de desarrollo personal y social.

(VER ANEXO A) Porque la observaciéon formé parte importante para la deteccion



de situaciones presentadas, como menciona Barbera que se refiere a la observacion

comao:

“La manera de captar de un modo descriptivo y contextualizado lo
gue sucede, en un periodo de tiempo limitado, en una secuencia
didactica elegida en funcibn de unos criterios establecidos

previamente, que son el objeto de la observaciéon” Barbera (1999)

De esta manera podemos deducir que la observacion fue un proceso importante
para la deteccidn de varios aspectos dentro del aula, dado que algunos de los datos
para realizar una evaluacion que permitird reconocer también situaciones que se

presenten durante el proceso.

Los alumnos en las diferentes areas de formacién académica se encontraban en
un proceso de adquisicion de aprendizaje y por lo tanto en constante avance. En el
campo de lenguaje y comunicacion, en cuanto a la oralidad solo una parte del grupo
lograba expresar abiertamente sus ideas sin tener algin sentimiento de vergiienza
frente al grupo, sin embargo, se encontraron en el desarrollo de éstas habilidades

logrando avances significativos.

En las areas de desarrollo personal y social como la educacion socioemocional
los alumnos se detectaron con diferentes areas de oportunidad como la inclusion,
trabajo colaborativo, expresion de emociones, autorregulacién y convivencia,
mediante algunas actividades se habia detectado que no tenian favorecida ésta
parte de socializacién y lo emocional por lo que se podria considerar como un
aspecto de importancia ya que esta es la base para lograr su desarrollo como

persona perteneciente a la sociedad ahora y en un futuro.
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Les costaba trabajo el expresar sus emociones y que el explorarlas es parte de
su desarrollo y su formacién, asi como el reconocer las habilidades y caracteristicas,
lo que es importante, ayuda a su identidad como personas, por otra parte, un
aspecto muy importante que se encontré es donde los alumnos establecieran y
cumplan acuerdos pues es esta es la base para llegar una sana convivencia y la

inclusion de sus comparieros, todo esto para lograr un trabajo colaborativo.

La educacién socioemocional en anteriores planes no se manejaba en este
enfoque humanista de una manera tan completa, que por lo regular es un area poco
trabajada, que al momento de realizar el diagnostico se pudo observar las
debilidades que los alumnos poseian con relacién a esto que era la autorregulacion,
expresion de sus emociones y el trabajo colaborativo siendo muy notables al

momento de la realizacion de actividades.

En muchas de las ocasiones en el grupo se pudo observar que el compartir
material entre equipos de cuatro alumnos era un reto para ellos, se inicié con dejar
el uso de lapiceras para que, por cada mesa se contara con una canasta de material
como crayolas o lapices, lo cual al empezar a trabajar implicaba quejas, discusiones,

0 agresiones al querer que ese material fuera individual.

Dentro de los equipos de igual manera se comenzo a detectar los alumnos con
caracteristicas de liderazgo, los cuales no permitian que los demés compafieros
trabajaran en actividades tanto grupales como en equipo lo que de igual manera
ocasionaba que no hubiera una inclusion total de los alumnos dentro de las

actividades e incluso en el recreo pues excluian a diferentes nifios.
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De igual manera un rasgo que se vio marcado en los alumnos varones
principalmente era la falta de empatia y el respetar acuerdos, al momento de llevar
a cabo juegos o actividades de contacto, los nifios no respetaban las normas de
seguridad, fomentando la violencia y agresiones fisicas y verbales entre ellos, lo

cual no permitia que todos convivieran de manera armonica.

También es importante resaltar que los alumnos carecian de autonomia porque
en las formas de trabajo anteriores no se manejaba la libertad y toma de decisiones,
por lo cual, al sentirse retados, tenian poca tolerancia ante la frustracion, solicitando
ayuda para todas las actividades que se les presentaban, lo cual al inicio era una
problematica que se fue manejando también de manera ajena a este proyecto por
medio de actividades con diferentes organizaciones, para fomentar la seguridad en

los nifios

Con lo anteriormente mencionado me permiti6 demostrar que la principal
problematica es el desarrollo de habilidades socioemocionales, puesto que, al ser
un area con aspectos mas definido, demanda mas trabajo y atencién hacia éstos,
por lo que se decidié trabajar por medio de implementacién de estrategias que
favorezcan el desarrollo de sus competencias. A través de la ejecucion estrategias
se busco la adquisiciéon de aprendizajes, en es aqui donde el juego es la principal
técnica empleada para lograr intervenir en la problemética, se conoce que este es
una forma eficaz y de gusto para los nifios, por lo que a través de ella se lograron

articular necesidades e intereses.

Al tomar el juego como principal estrategia, se decide trabajar sus tres tipos, sin
embargo, al reglado se le dio un enfoque humanista mas claro encaminado a lo
socio afectivo para favorecer el seguimiento de reglas, trabajando con libertad, por

lo que se definiran estrategias en las cuales sea la principal estrategia, manejando
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diferentes espacios, objetivos y propdsitos para que logren poner en juego Sus

habilidades emocionales y sociales por medio de experiencias.

Aunque areas de formacién académicas que son la base en la educacién
preescolar, también se requiri6 un seguimiento la convivencia y el trabajo
colaborativo ya que se pretendera que hay una mejora significativa en relacién a su
desarrollo socioemocional, para lograr un desarrollo integral ya que dentro de
Aprendizajes Clave (2017) se menciona que:

Favorece al desarrollo del potencial humano, ya que provee los
recursos internos para enfrentar las dificultades que pueden
presentarse a lo largo de la vida, contribuira a la mejor convivencia
humana, a fin de fortalecer el aprecio y respeto por la diversidad
cultural, la dignidad de la persona, la integridad de la familia, la
conviccion del interés general de la sociedad, los ideales de
fraternidad e igualdad de derechos de todo. Es asi como se destaca
la importancia de un buen desarrollo socioemocional para situaciones

de su vida cotidiana. (pp.305)

Esta parte en particular considero fue parte importante en la problematica que se
trabajo para dar solucion por medio del juego utilizandolo como estrategia de
intervencion, por lo se pudo rescatar se puede comprender que los nifios tenian una
forma de trabajar distinta en el cual no se podian desarrollar sus capacidades al
maximo y saber darle la transversalidad para una mejora notable en todas las areas

ya sean académicas o de desarrollo personal.
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2.2 Propdsitos del plan de accion

El principal propdsito del plan de accion fue llevar a cabo un seguimiento a partir
del disefio de estrategias relacionadas con el juego didactico para el desarrollo de
habilidades socioemocionales en alumnos de educacion preescolar y asi de igual
manera conocer cOmo es el avance que como docente en formacién se va
adquiriendo en relaciéon a las competencias genéricas seleccionadas que son el
aprender de manera permanente y el disefiar ambientes en los cuales se propicie

el respeto, convivencia y la inclusion.

El desarrollo de habilidades socioemocionales contribuye al desarrollo de los
nifios en cuanto a su identidad y desenvolvimiento dentro de la sociedad, asi para
poder resolver problematicas complejas que se les presenten en la vida cotidiana,
todo esto a través del juego que es bien conocido como un regulador de emociones

y acciones de los alumnos para la mejora de sus comportamientos.

En la etapa del preescolar el proceso de socializacion y la comunicacion es una
parte fundamental, a partir de ésta se favorece la construccion de su identidad con
elementos que no estan del todo presentes en la familia, es por ello que a través de
actividades sistematicas como lo puede ser el juego didactico, se busca el fortalecer
habilidades como la empatia, autorregulacion, colaboracion y el trabajo en equipo

desde una interaccién grupal, asi como entre pares.

De esta manera logrando que el alumno pueda desarrollar un auto concepto
positivo, que sean conscientes que a través del trabajo colaborativo son capaces de
tener logros tanto individuales como con los compafieros, que sepan solucionar
problemas que se les presenten a través del dialogo, pero sobre todo que sea capaz

de respetar las reglas y acuerdos que estan establecidos, primero en la escuela
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para que posteriormente pueda hacerlo fuera de ésta actuando con autonomia; todo

esto por medio del juego didactico en sus distintas formas y dinamicas.

El docente es una pieza clave en el desenvolvimiento de los alumnos, es el
encargado de propiciar ambientes en donde se lleguen a crear oportunidades para
el aprendizaje significativos llevando un proceso de planificacién, evaluacion y
reestructuracién para el logro de estos. De esta manera, se decidid fijar los

siguientes objetivos para los resultados esperados.

Propdésitos generales:

Favorecer las habilidades socioemocionales de alumnos de tercer afio por medio
del juego didactico para lograr un desarrollo integral, sana convivencia y ambiente

propicio a través del plan de accion.

Propdésitos especificos:

1. Detectar las necesidades de los alumnos y los estilos de aprendizaje por
medio de un diagndstico elaborado y aplicado en los alumnos para poder

determinar lo que se quiere trabajar, asi como los estilos de aprendizaje.

2. Lograr un ambiente de aprendizaje que propicie el desarrollo de habilidades
emocionales por medio de la aplicacion de la estrategia del juego didactico

para la socializacion y el desarrollo integral de los alumnos.
3. Evaluar el avance del desarrollo de habilidades socioemocionales de los

alumnos mediante un proceso de evaluacion con diferentes instrumentos que

ayuden a detectar areas de oportunidad a trabajar.
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Los propésitos anteriormente fijados fueron la base para el trabajo con los
alumnos para poder favorecer su educacion socioemocional por medio del juego y
de esta manera se le dio un aporte a su desarrollo integral fortaleciendo mi

formacion docente.

2.3 Revision tedrica

Uno de los pasos de principal importancia es reconocer los temas que se
quisieron abordar que en este caso es la educacién emocional favorecida por medio
del juego, es por ello que por medio de distintos referentes tedricos se respaldaran
las estrategias empleadas y se conoceran los enfoques que se le tiene que dar a
cada uno de los ambitos. Para poder iniciar es importante reconocer el area de

desarrollo personal y social trabajada.

2.3.1 La educacion socioemocional en el preescolar

La educacion socioemocional es una de las areas de desarrollo personal y social
gue se manejan en el nuevo modelo educativo de aprendizajes clave que nace de
la necesidad que se tiene en la sociedad para la adquisicion de valores humanos
con el fin de tener un respeto a la vida, dignidad humana y justicia social. Todo esto
con el afan de que en la educacion béasica se pueda contribuir al futuro de los

alumnos favoreciendo a su aprendizaje emocional acompafiado de lo académico.

Segun el Modelo Educativo, Aprendizajes Clave (2017) define a la Educacién

socioemocional como:

El proceso de aprendizaje a través del cual los nifios y los
adolescentes trabajan e integran en su vida los conceptos, valores,

actitudes y habilidades que les permiten comprender y manejar sus
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emociones, construir una identidad personal, mostrar atencion y
cuidado hacia los demas, colaborar, establecer relaciones positivas,
tomar decisiones responsables y aprender a manejar situaciones

retadoras, de manera constructiva y ética. (pp. 304)

De esta manera con la nueva reforma educativa del 2017 se decide dar
importancia a la parte del desarrollo personal y social del alumno pues en uno de
sus apartados recalca la importancia de las 3 areas que lo conforma, haciendo

hincapié a que:

Las Artes, Educacién Socioemocional y Educacion Fisica.
Requieren enfoques pedagdgicos especificos y estrategias para
evaluar los logros de los alumnos, distintas de las empleadas para
valorar el desempefio en los Campos de Formacion Académica del
primer componente. Las tres areas aportan al desarrollo integral del
educando y, especialmente, al desarrollo de las capacidades de
aprender a ser y aprender a convivir. Aprendizajes Clave (2017 pp.
111)

Por lo que la educacion socioemaocional es un area compleja por la metodologia
que demanda, implica principalmente que los alumnos se reconozcan como parte
de una sociedad para poder pertenecer a alguna y de esta manera logren una
completa socializacién integrandolo con los conocimientos académicos que se

siguen segun el Nuevo Modelo de Aprendizajes clave.

De esta manera se puede destacar la importancia de_Educacion socioemocional,

la cual es un proceso en el cual los alumnos adquieren habitos para la socializacion
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y formacién de individuos, también en donde pueden expresar sus emociones para
un mejor desarrollo personal, es por ello que el Aprendizajes Clave (2017) Lo

maneja de la siguiente manera:

La educacion socioemocional es donde los estudiantes desarrollan
habilidades, comportamientos, actitudes y rasgos de la personalidad
que les permiten aprender a conocerse y comprenderse a si mismos,
cultivar la atencién, tener sentido de autoeficacia y confianza en sus
capacidades, entender y regular sus emociones, establecer y alcanzar
metas positivas, tomar decisiones responsables, mostrar empatia
hacia los demas, establecer y mantener relaciones interpersonales

armonicas y desarrollar sentido de comunidad. (pp. 227)

Por lo que es de gran importancia este proceso para que el alumno sea capaz de
adquirir estas habilidades desde un enfoque mas humanista para que las relaciones
interpersonales que este maneje sean aptas para su desenvolvimiento en la
sociedad. Siendo significativo que esto se forje desde la etapa preescolar, en este
son los primeros contactos que el alumno tiene con un entorno diferente al familiar,
el cual demanda que haya habitos y valores que deba cumplir para una sana
convivencia. Es por ello que la educacién socioemocional segun Modelo Educativo

de Aprendizajes Clave (2017) Establece que:

Tiene como propésito que los estudiantes desarrollen y pongan en
practica herramientas fundamentales para generar un sentido de
bienestar consigo mismos y hacia los demas, mediante experiencias,
practicas y rutinas asociadas a las actividades escolares; que
comprendan y aprendan a lidiar de forma satisfactoria con los estados

emocionales impulsivos o aflictivos, y que logren que su vida
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emocional y sus relaciones interpersonales sean una fuente de
motivaciéon y aprendizaje para alcanzar metas sustantivas y

constructivas en la vida. (pp. 304)

Y asi el trabajar con esta area sera de gran importancia, al hacer que los nifios
mantengan relaciones socio afectivas y tengan un comportamiento en el que
reflexionen sobre sus acciones ayuda a todos los campos en general, aqui sera

capaz de reconocer lo que ya sabe y necesita pidiendo apoyo a su circulo cercano.

Para poder hablar de educacion socioemocional se debe conocer principalmente
todos los aspectos que implica, para comenzar a trabajarlo, debemos definir el

concepto de emocidn, segun Goleman (1995-2002)

Define a las emociones como: “El sentimiento y a los pensamientos,
los estados biolégicos, los estados psicoldgicos y el tipo de tendencias
a la accion que lo caracterizan. Existen centenares de emociones y
muchisimas mas mezclas, variaciones, mutaciones y matices
diferentes entre todas ellas. En realidad, existen mas sutilezas en la

emocion que palabras para describirias”. (pp.181)

De esta manera argumenta que cada una se dan por un estimulo que se presenta
en el entorno, lo que ocasiona que haya acciones basada en las emociones que se

presentan catalogandolas como impulsos emocionales.

La base de la educacion socioemocional son las emociones, por lo que se debe

saber qué es una y Goleman (1995-2002) las cataloga de esta manera:
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Ira: rabia, enojo, resentimiento, furia, exasperacion, indignacién, acritud,
animosidad, irritabilidad, hostilidad y, en caso extremo, odio y violencia.
Tristeza:  afliccibn, pena, desconsuelo, pesimismo, melancolia,
autocompasion, soledad, desaliento, desesperaciéon y. en caso patoldgico,
depresién grave.

Miedo: ansiedad, aprension, temor, preocupacién, consternacioén, inquietud,
desasosiego, incertidumbre, nerviosismo, angustia, susto, terror y. en el caso
de que sea psicopatoldgico, fobia y panico.

Alegria: felicidad, gozo, tranquilidad, contento, beatitud, deleite, diversion,
dignidad, placer sensual, estremecimiento, rapto, gratificacion, satisfaccion,
euforia, capricho, éxtasis y. en caso extremo, mania.

Amor: aceptacion, cordialidad, confianza, amabilidad, afinidad, devocion,
adoracién, enamoramiento y agape.

Sorpresa: sobresalto, asombro, desconcierto, admiracion.

Aversion: desprecio, desdén, displicencia, asco, antipatia, disgusto y
repugnancia.

Verglenza: culpa, perplejidad, desazén, remordimiento, humillacion, pesar

y afliccion.

Por lo que cada una de las emociones anteriormente es una respuesta ante un

acontecimiento ya sea interno o del contexto, generando una respuesta ante este

estimulo ya sea de manera positiva o negativa. Estas pueden ser independientes a

la actitud y personalidad, por lo que se debe saber diferenciar.

Es importante conocer los aspectos que se deben trabajar dentro de la educacion

socioemocional y la base de todo es el autoconocimiento, que se define como la

capacidad que se adquiere en donde se reconoce y se piensa sobre si mismos, se

descubren cualidades que se tiene como persona, pero también el tener seguridad

de las mismas, brindando confianza y conocimiento sobre nosotros mismos, y es
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aqui donde se desarrolla un sentido de pertenencia ante la sociedad en la que se

desenvuelve.

De esta manera serd capaz de compartir intereses personales y opiniones
propias o de sus compafieros, hablar de si mismo y su entorno, que sea consciente
de que como individuo se tiene cualidades y fortalezas y logre reconocerlas de tal
manera que sepa expresar lo que le gusta y para lo que son buenos.

Esto se lograra desarrollar por medio de actividades en donde focalicen su
atencion en ellos mismos, que identifiquen cualidades y necesidades, mediante
descripciones de ellos mismos, de su familia, amigos propiciando un ambiente de

confianza y respeto.

Es importante que de igual manera se propicie dentro del aula actividades donde
identifiquen en qué se parecen a otras personas, aspectos o rasgos fisicos, gustos
y habilidades creando un sentido de pertenencia y forjando su identidad,
fortaleciendo las relaciones de respeto y aceptacion. Aprendizajes Clave (2017 pp.
319-320)

Con el autoconocimiento se comienzan a desarrollar y conocer habilidades que
se tienen favoreciendo la confianza y formando la Autonomia que es la
individualidad que como persona te tiene que influye en la toma de decisiones de
situaciones de la vida cotidiana que influyen en nuestro actuar, brindado seguridad
y confianza en nosotros mismos. El nifio adquiere confianza cuando empieza a
conocer y explorar su entorno manejando el interés por ésta, debe ir ligada con la

motivacién y confianza que se le da, a ésta edad es muy constante el “no puedo”,
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es por ello la importancia del &nimo que se le dé, si éste la adquiere se facilitara su

desarrollo.

En el preescolar es una de las bases donde se fortalece la autonomia, todo esto
mediante la asignacion de tareas basicas de manera independiente, que desarrolle
la practica de tareas basicas que implican el cuidado personal como bafarse,
lavarse las manos, lavarse los dientes etc. Siempre y cuando se realicen de forma
libre, esto le ayudara a la resolucion de problemas provocando una satisfaccion de

si mismos.

De esta manera es importante que se hable con los alumnos sobre las
situaciones de riesgo a las que puedan estar expuestos y estos reflexionen acerca
de qué hacer en éstas 0 en quién acudir cuando se sientan en peligro. Aprendizajes
Clave (2017 pp. 322)

Otro aspecto importante que se va favoreciendo por medio de las interacciones ente
los alumnos es la Autorregulacion, es aqui donde el alumno es capaz de expresar
sus emociones de tal manera que pueda desenvolverse y haya una aceptacion por
parte de las demas personas, es por ello que lo podemos definir segun Aprendizajes
Clave (2017) como:

Un proceso comportamental, de caracter continuo y constante, en
el gue la persona es la maxima responsable de su conducta. Para que
el individuo presente este comportamiento, es necesario que conozca
las variables externas e internas que influyen en él mismo y que las
Es un proceso comportamental, de caracter continuo y constante, en

el gue la persona es la maxima responsable de su conducta. Para que
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el individuo presente este comportamiento, es necesario que conozca
las variables externas e internas que influyen en él mismo y que las

manipule siempre que se necesario para objetivos deseados. (pp.352)

Siendo un proceso fundamental dentro de la educacion inicial, en este de
adquiere la conducta ideal para el buen desarrollo dentro de la sociedad a partir de
Su contexto, aqui es donde el nifio sera capaz de expresar sus necesidades y sus
sentimientos, asi como el resolver conflictos y enfrentando situaciones que le

ayuden a aprender e interactuar con los otros.

De esta manera se lograran alcanzar los estandares que propone el Modelo
Educativo, Aprendizajes Clave (2017) que son: Reconocer las emociones que los
acompafan y cudles tienen una mayor intensidad, que reconozcan como Sus
acciones tienen efectos positivos 0 negativos en ellos u otras personas, aprendan
técnicas para contener reacciones impulsivas y sepan solucionar conflictos por

medio del dialogo.

Todo esto por medio de canciones y rimas donde los alumnos reconozcan las
emociones, la apreciacidon de canciones que aborden las emociones y lo que sienten
al escucharlo, en juegos en que se hable sobre “yo me siento alegre cuando...” De

esta manera generando ambiente adecuado y exista la motivacion de ellos.

Teniendo como base lo anterior es de gran importancia el desarrollar el aspecto
de la Empatia, es aqui donde el alumno comienza a sentir por lo que sus
comparieros pasan y el poder brindar ayuda cuando lo necesitan, fortaleciendo sus
relaciones sociales poniendo en practica lo que saben y realizan con facilidad y que

otros compafieros aun no, por lo que podemos definirla segin Aprendizajes Clave
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(2017) como: “La capacidad de adoptar, intelectual o emocionalmente, el lugar o la
perspectiva de otras personas. Implica ponerse en el lugar del otro para tratar de

entender su punto de vista, asi como las razones de sus acciones o decisiones”.
(pp. 355)

La empatia se ve reflejada al escuchar como los alumnos se sentirian ante
situaciones y la manera de resolverlo si es que necesitan alguna ayuda, sin
embargo, hay actividades en las que se favorece y comprendan cdmo es estar en
el lugar de otra persona, esto se podria ver en el juego draméatico, aqui, adaptan
nuevos roles de alguna situacion, siendo un factor clave para trabajar la aceptacion
dentro del aula si hay alguna situacién de rechazo hacia alguno de los compafieros
y lograr intervenir. De igual manera se puede trabajar mediante lecturas de historias
y algunas peliculas y reflexionar cobmo se siente, representando algunos casos que

viven con su familia o entorno para intercambiar puntos de vista.

Todo esto aportara hacia el cumplimiento de los estandares los cuales establece
aprendizajes clave en donde se debe hablar sobre como les gustaria que los
apoyaran en circunstancias tanto a ellos como a sus comparferos y sepan
relacionarse entre ellos a pesar de las diferencias las cuales pueden llegar a existir

entre compaferos, sin un trato diferente.

Finalmente se encuentra la Colaboracion, que es donde el alumno pone en practica
sus habilidades sociales y emocionales para poder trabajar de manera colectiva,
participando de manera activa para realizar actividades de manera colectiva con un
fin, aqui acepta ayuda y la brinda y es capaz de tomar decisiones para un objetivo,

con ello la podemos definir segun Aprendizajes Clave (2017) como:
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La capacidad de una persona para establecer relaciones
interpersonales armonicas que lleven a la consecucion de metas
grupales. Implica la construcciéon del sentido del “nosotros”, que
supera la percepcioén de las necesidades meramente individuales para
concebirse a uno mismo como parte de una colectividad. Se aprende
mediante el ejercicio continuo de la comunicacion asertiva, la
responsabilidad, la inclusiébn, el manejo de conflictos y la
interdependencia, que en conjunto abonan al saber convivir para

saber ser y hacer en comunidad. (pp. 352)

En la etapa preescolar es muy importante que se desarrolle la colaboracion ya
gue la socializacién es una parte importante de la integracién mejorando de manera
significativa el aprendizaje, siendo que el trabajo en grupos fomenta que los nifios
interactien con otros y sean capaces de trabajar de manera colaborativa
escuchando la opinion de los demas para poder resolver conflictos que se presenten

a través de la comunicacion y tomando decisiones de manera colectiva.

Para poder alcanzar los estandares, se debe trabajar con los tipos de
experiencias que propone los aprendizajes clave que en este caso sea que el nifio
comparta experiencias personales mediante gestos y acciones, que sea capaz de
adoptar un rol de responsabilidad, que proponga soluciones para resolver
problemas y sobre todo que elaboren acuerdos y logre cumplirlos durante

interacciones.

Esto se trabaja mediante el trabajo del grupo en la elaboracion de acuerdos en
donde los nifios expresen lo que sienten acerca de estos, promover la importancia
de hablar por turnos y escuchar a los demas dandole un sentido positivo, pero

también por medio de la asignacion de equipos en un tiempo establecido y estar en
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constante modificacion para percibir los cambios y el actuar de los compafieros

observando cémo es que conviven.

Por otra parte, el juego es una técnica en donde se fijan objetivos a partir de la
participacion de los alumnos con el afan de generar un aprendizaje o el fortalecerlo
mediante métodos de direccion en los cuales se espera que se cumpla la conducta

deseada; Aprendizajes Clave (2017) Lo establece de la siguiente manera:

El juego es una forma de interaccion con objetos y con otras
personas que propicia el desarrollo cognitivo y emocional en los nifios.
Es una actividad necesaria para que ellos expresen su energia, su
necesidad de movimiento y se relacionen con el mundo. Durante los
procesos de desarrollo de los nifios, sus juegos se complejizan
progresivamente, ya que adquieren formas de interaccidn que
implican concentracion, elaboracion y verbalizacion interna; la
adopcion de la perspectiva de otro(s), acuerdos para asumir distintos

roles y discusiones acerca del contenido del juego. (pp 163)

Por lo que en educacién preescolar es una de las principales técnicas utilizada
para lograr que los alumnos adquieran aprendizajes de manera activa, interactden
y puedan fijarse un reto para que los niflos puedan desafiar sus habilidades
cognitivas. Es por ello que Aprendizajes Clave (2017) Sugiere que sea utilizado de

la siguiente manera:

Como herramienta para el desarrollo y el aprendizaje infantil, el
juego involucra el habla, el vocabulario, la comprension del lenguaje,

la atencién, la imaginacion, la concentracién, el control de los
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impulsos, la curiosidad, las estrategias para solucionar problemas, la
cooperacion, la empatia y la participacion grupal. Aprendizajes Clave
(2017)

En ddénde los nifios puedan involucrarse e interactuar con sus iguales para que
este pueda ir adquiriendo la conducta deseada por medio de la fijacion de acuerdos
la participacion y asi el objetivo y aprendizaje deseado se logre fortalecer sin perder
el propésito. El juego al ser una técnica utilizada para los distintos aprendizajes de
los alumnos maneja diferentes tipos en los que se pueda abordar diferentes temas
y requiere de diferentes enfoques; el Modelo Educativo, Aprendizajes Clave (2017)

maneja los dos siguientes tipos:

o El juego simbdlico (pp. 295) tiene un lugar especial en el desarrollo y las
acciones de los nifios. Se les deben brindar las oportunidades para practicarlo, ya
que les permite mostrar y elaborar su comprension acerca de su vida emocional y

algunas relaciones importantes en su vida.

En el juego simbdlico los nifios utilizan recursos expresivos. Por ejemplo, cuando
representan roles de su familia recurren a expresiones, posturas corporales y gestos
que han identificado. En este caso es muy importante observar a quiénes
representan y como lo hacen, porque cuando expresan parte de sus condiciones de
vida, dan a conocer como son los adultos con quienes viven y podrian evidenciar
problemas de maltrato o de violencia intrafamiliar, que se deben tratar con absoluto

cuidado.

o Eljuego dramético (pp. 323) favorece que los alumnos se pongan en el lugar
de otro por un rato y en determinada situacion, segun la dinamica del juego. En este
caso usted puede intervenir frente a situaciones de rechazo hacia algunos nifios y

favorecer el desarrollo de la empatia mediante reflexionar en torno a los
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sentimientos de otros cuando son rechazados o aceptados, cuando son violentos o0
amables. Los nifios pueden hacer juegos dramaticos en forma espontanea,
situaciones que la educadora debe aprovechar para intervenir, de acuerdo con las
caracteristicas y necesidades de los nifios. Sin embargo, segun Jean Piaget hay

mas tipos de juegos como:

o El juego motor es el tipo de juego en el que se espera que se desarrollen
las habilidades motrices por medio de desafios de este tipo; Se presentan
situaciones motrices que buscan la experimentacion y el desarrollo corporal, ya que
se facilita la formacion de la personalidad de los alumnos, asi como habilidades y
destrezas, ayudando a la autonomia; por lo regular en la etapa preescolar es el tipo

qgue en el que los alumnos tienen mayor interés.

o El juego reglado/ social es el tipo de juego en el que esta basado de reglas
o acuerdos que pueden llegar a limitar las acciones que los nifios pueden llevar a
cabo, con el objetivo de cumplir ciertas metas por las que se realiza el juego,
promoviendo la motivacion al ganar o perder dentro de ellos y que el nifio lo acepte

de tal manera que sea capaz de reconocer sus capacidades y lo que puede lograr.

o El juego cooperativo es un tipo en el cual los participantes juegan unos con
otros para lograr superar desafios presentados al contrario de hacerlo uno contra
otros en donde se libera el sentido de competitividad, en lo cooperativo se fomentan
valores como tolerancia y el respeto, asi como el buscar estrategias, con el fin de
cumplir algun reto en el que todos se diviertan y tengan una satisfaccion de ser parte
de. Este es empleado principalmente para la resolucion de conflictos entre
compaferos, promoviendo una integracion, favoreciendo la autoestima vy

moldeando conductas en los alumnos.
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Cabe reconocer la importancia del juego es una herramienta que es comiunmente
utilizada dentro de los jardines, los alumnos sienten un natural interés hacia este,
sin embargo, cuenta con diferentes beneficios como el potenciar sus habilidades y
de una manera ludica los nifios adquieran aprendizajes significativos por medio de

la participacion activa

Durante el juego se desarrollan diferentes aprendizajes, por
ejemplo, en torno a la comunicacion con otros, los nifios aprenden a
escuchar, comprender y comunicarse con claridad; en relacién con la
convivencia social, aprenden a trabajar de forma colaborativa para
conseguir lo que se proponen y a regular sus emociones; sobre la
naturaleza, aprenden a explorar, cuidar y conservar lo que valoran; al
enfrentarse a problemas de diversa indole, reflexionan sobre cada
problemay eligen un procedimiento para solucionarlo; cuando el juego
implica accion motriz, desarrollan capacidades y destrezas como
rapidez, coordinacion y precision, y cuando requieren expresar
sentimientos o representar una situacion, ponen en marcha su
capacidad creativa con un amplio margen de accion. Aprendizajes
Clave (2017 pp. 71)

Es asi como el juego se llega a convertir en una herramienta necesaria para el
aprendizaje de los alumnos dentro de este desarrolla distintas habilidades y
contribuye a la formacion de su identidad y reconocen las capacidades que cada

uno tiene e incluso de sus comparfieros.
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2.3.2 El juego como estrategia didactica

Comenzando por definir una estrategia, segun Monereo (2000, pp. 24) es “un
conjunto de acciones que se realizan para obtener un objetivo de aprendizaje” Por
lo que la principal meta de ésta es el lograr el aprendizaje deseado por medio de
diferentes acciones que puedan servir dentro de la metodologia, que en este caso

es el juego.

El juego es una estrategia util para aprender y en esta area de
manera especial, ya que propicia el desarrollo de habilidades sociales
y reguladoras por las multiples situaciones de interaccién con otros
nifios y con los adultos de la escuela. El logro de una mayor
autonomia en actividades como la expresion de ideas, la resoluciéon
de un problema, hacerse cargo de si mismo, se favorece como parte
de los procesos de construccion de la identidad, del desarrollo de
habilidades emocionales y en el establecimiento de relaciones
interpersonales sanas. La identidad, las emociones y las relaciones
interpersonales se desarrollan en la convivencia cotidiana, en las
formas como las personas se expresan acerca de otras frente a los
niflos y se dirigen unos a otros; en sintesis, en las relaciones en todo

momento. Aprendizajes Clave (2017 pp. 310)

Es importante tomar en cuenta que, si se decide tomar el juego como una
estrategia, este tendrd diferentes implicaciones dependiendo del aprendizaje que
se quiere lograr, sera el enfoque que se le dé a este para cumplir con el objetivo

deseado.

“El trabajo y juego en pequerfios equipos propicia que los alumnos
aprendan a interactuar de manera correcta con otros, trabajar en
forma cooperativa, escucharse unos a otros, negociar y resolver

conflictos. En el juego, los nifios pueden explorar materiales,
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solucionar problemas y trabajar juntos sobre sus ideas. Aprendizajes
Clave (2017 pp. 325)

El juego puede ser aplicado y utilizado en diferentes situaciones y en diferentes
formas o tipos, si se decide que sea para fortalecer conocimientos, de manera
transversal se estara trabajando para el desarrollo de sus habilidades socio
afectivas.

Es asi como el rol docente va a partir del enfoque que se le quiera dar a las
estrategias, viéndolo de la perspectiva del desarrollo personal y social, esto implica
gue se tenga un conocimiento sobre lo que es esta para hacer un trabajo frente al
grupo, sin embargo, la educadora es la encargada de propiciar en los alumnos
situaciones que los reten para cumplir con los objetivos fijados que en este caso son
los aspectos de lo socioemocional (empatia, inclusion, colaboraciéon, autonomia y
autorregulacién) todo esto por medio del generar ambientes de aprendizaje

propicios.

Comenzando por el trato que se les da a los alumnos sobre su actuar y es muy
importante la intervencion, dado que a partir de aqui se dara una orientacion de lo
que se quiere lograr y el propiciar que los alumnos se relacionen entre si, Es por
ello que el Modelo Educativo de Aprendizajes Clave (2017 pp.309-310) establece
que un docente para lograr adquirir y poner en préactica ciertos habitos para lograr
generar un ambiente de aprendizaje en donde se vean favorecidas las habilidades

socioemocionales estas deben ser:

o Sensible y respetuosa ante las condiciones particulares de los alumnos

evitando etiquetas,
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o Brindar seguridad, estimulo y condiciones en las que los alumnos puedan
expresar las percepciones acerca de si mismos y sobre el sentido del trabajo
escolar.

o Crear condiciones para adquirir valores y desarrollar actitudes que pondran
en practica en toda actividad de aprendizaje y en toda forma de participacion e
interaccion en la escuela.

o Ser una figura en quien se puede confiar para favorecer que los nifios hablen,
expresen lo que sienten y viven cuando enfrentan situaciones de maltrato,
violencia o que les causan miedo e inseguridad.

o Promover que todos los nifios interactien independientemente de sus
caracteristicas fisicas, sociales y culturales; atencién especial requieren los nifios
con necesidades educativas especiales con alguna discapacidad para garantizar

su inclusion y oportunidades educativas equivalentes.

Por lo que el actuar docente debe ser completamente ético para lograr esto,
partiendo de actividades que vaya acorde a las necesidades de cada uno de los
alumnos y el saber orientar estas mismas favoreciendo las caracteristicas que

demanda los propositos de la educacion socioemocional.

2.4 Metodologia de la investigacion

Inicialmente, es necesario tener en claro la metodologia siguiendo paso a paso
para el objetivo fijado, es por ello que se decidié tomar la investigacion accion como
nucleo de la elaboracién de este informe de practicas, como se sabe, es un proceso
por el cual se lleva a cabo una indagacién sobre lo que se quiere trabajar y ejecutar
a través de una manera activa con acciones propicias y respaldadas ante referentes

tedricos para lograr tener un sentido de lo que se quiere lograr.
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McKernan, (1999) la define como “Proceso de reflexion por el cual en
un area problema determinada, donde se desea mejorar la practica o
la comprension personal, el profesional en ejercicio lleva a cabo un
estudio -en primer lugar, para definir con claridad el problema; en

segundo lugar, para especificar un plan de accion” (pp.25)

Por lo cual durante este proceso fue fundamental tomar los aspectos de la
investigacién accion para enriquecer nuestra intervenciéon docente y aprender para
lograr que los alumnos lo hagan de la misma manera, haciendo nuestra practica

mas sistematica.

Por otra parte, Restrepo (2003) concibe a la investigacién-accion
como un instrumento que permite al maestro comportarse como
aprendiz de largo alcance, aprendiz de por vida, ya que le ensefa
como aprender a aprender, como comprender la estructura de su
propia practica y como transformar permanente y sistematicamente su

practica pedagogica” (pp. 7).

Siendo parte importante en el proceso de reflexion y accionar en la practica,
Fierro C. (1999) En “Transformando la practica docente (pp.44), habla sobre las
fases de la investigacion accion las cuales son: Acercamiento a la realidad para
adentrase en la complejidad y extraer elementos de analisis, por medio de las
dimensiones para descubrir en ellas aspectos importantes considerados como

obstaculos que se veran como situaciones superables

Después se encuentra la reflexion profunda sobre todos los aspectos importantes

gue se han encontrado con la finalidad de explicar los significados, propositos y
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supuestos que le dan coherencia. Surgiendo preguntas que seran respondidas a

través de fuentes informativas.

Finalmente se encuentra el regreso a la practica con una nueva mirada con un
saber enriquecido para recrearlo. De esta manera es de gran importancia el ser
sistematico en cuanto las acciones para lograr la investigacién accion por medio de
la reflexion y el analisis tomando en cuenta la realidad misma, contrastandola con

lo indagado.

Es asi como fue necesario el basarme en un ciclo reflexivo para facilitar el
proceso analitico, en este caso fue el ciclo reflexivo de Smyth J. (1991) el cual parte
de la informacion de la practica docente dentro del aula en donde se confronta para
la deteccion de probleméticas y acciones del docente, siendo asi se culmina en la

reconstruccion de modelos después de un andlisis y reconstruccion.

Se inicia principalmente con la descripcion en donde se habla del ¢ Qué hago?,
partiendo principalmente de captar supuestos, a través de una descripcion por
medio de textos narrativos de una manera critica que en este caso son los diarios
de trabajo que contribuyen en la reflexion por medio de observacion, reflexiones e

interpretaciones de sucesos de una manera precisa.

Posteriormente la segunda fase es la explicacion partiendo de la pregunta ¢ Cual
es el sentido de mi ensefianza? En donde se especifican los principios que inspiran
lo que se hace, reconociendo las razones por medio de contextualizacion, haciendo
explicitos los modos habituales de trabajo, para poder hacer una reconstruccion de

la practica para una trayectoria de cambio y mejora.
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Después se encuentra la confrontacién, ¢Cudles son las causas de actuar de
este modo?, es aqui donde se cuestiona lo que se hace dandote cuenta de por qué
se emplean esas practicas, asi recae en lareflexion y el cambio que se va ampliando
desde las dimensiones hasta inscribir la accion del aula, teniendo la institucion como
centro, asi como el contexto, integrando niveles de analisis en el cual el primero es
sobre la actuacion de docente en el aula, el segundo es la conexion con otros

profesores y por ultimo los contextos mas generales.

Por dltimo, se encuentra la reconstruccion en el que se plantea la pregunta
¢,COmo podria hacer las cosas de otro modo? Dénde se llevan a cabo
configuraciones de las acciones docentes a través de la comprension para nuevas
propuestas de ensefianza y el aprendizaje, reestructurando la vision para poder

orientar y mejorar el modo de propia ensefanza,

A través del proceso de Investigacion-accion y el ciclo reflexivo de Smyth J.
(1991), se me permiti6 dirigir el método a seguir para lograr los objetivos, tomando
en cuenta todos y cada uno de los puntos para lograr en los alumnos mejoras, pero
también fortaleciendo habilidades de reflexion permitiéndome hacer un analisis

critico de lo que se esta realizando para una reestructuracion y una mejora gradual.

Para ello se decide tomar el enfoque que se marca en el modelo educativo actual
de aprendizajes clave de educacion socioemocional que es un area de desarrollo
personal y social en el cual se busca que el alumno desarrolle su identidad,
adquiriendo confianza en si mismos, cuando se reconocen capaces de aprender a
enfrentar y resolver situaciones con autonomia y expresando sus sentimientos para
poner en practica la toma de decisiones y asi sepa el como actuar, en cada una de

las situaciones anteriores se dard un enfoque socio afectivo en el que por medio de

35



experiencias salgan a flote sus emociones, tratando de dar un clima positivo ante

las diferentes situaciones planteadas.

Durante este proceso fue de gran importancia la transversalidad en los aspectos,
a pesar de ser un area de desarrollo completo, fue necesario trabajar dentro de
actividades varios de los organizadores curriculares como: Auto concepto,
Autonomia, Autorregulacion, Colaboracion y Empatia, todos estos fueron los que
dentro de sus aprendizajes esperados se relacionaban y complementaban de

manera 6ptima.

La transversalidad ayudo principalmente al fortalecimiento de los aprendizajes de
los alumnos, a partir de ésta con diferentes actividades se me permiti6 abordar
diferentes aspectos como anteriormente se menciond, promoviendo un desarrollo
de competencias y poniendo en juego los conocimientos que fueron adquiriendo

para cumplir con los retos solicitados.

En mi formacibn como docente este tema de la transversalidad y el saber
abordarlo fue un reto, ya que era necesario conocer cada uno de los aspectos que
se manejaban en el plan para identificar rasgos similares y poder vincularlo a través
de juegos en donde los alumnos pudieran reflejar estas caracteristicas, por lo que
fue de suma importancia el conocer, reflexionar y articular para una toma de

decisiones acertada.

2.4.1 Instrumentos de evaluacidn

La evaluacion es un proceso fundamental en la investigacion- accion, es aqui
donde se logran recabar datos sobre el proceso que se esté llevando a cabo, que

seran la clave para la reestructuracion y recomendaciones para una perspectiva
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diferente a la inicial logrando favorecer todas aquellas areas de oportunidad

detectadas inicialmente.

La evaluacion educativa, se concibe como “Emisién de un juicio
basado en el analisis de evidencia sobre el estado de diversos
aspectos de un proyecto educativo: procesos de ensefianza,
contenidos, procesos de aprendizaje, procesos organizativos o el
curriculo, con el fin de tomar decisiones sobre el desarrollo posterior

de estos”. Aprendizajes Clave (2017 pp.356)

Que fue la encargada de evaluar de manera cualitativa y cuantitativa mi proceso
de formacion como docente para la adquisicion gradual de las competencias
profesionales y genéricas a partir de las experiencias que se vayan obteniendo a
partir de andlisis y pensamiento critico para lograr la toma de decisiones o emitir
juicios a partir de lo observado y registrado.

Por lo que se utilizé la rabrica para detectar el grado de desempefio en cuanto a
mi intervencion y la practica que se esta llevando a cabo, en donde de manera
continua se estara evaluando para reconocer las fortalezas y debilidades que se
vayan adquiriendo en mi formacién docente. Como menciona Diaz Barriga (2004)
‘las rabricas son guias o escalas de evaluacion donde se establecen niveles
progresivos de dominio o pericia relativos al desempefio que una persona muestra
respecto de un proceso o produccion determinada”. De esta manera permitiéndome
hacer un analisis introspectivo sobre mi intervencion en el que se vio reflejado el

avance y la adquisicion de las competencias de mi formaciéon. (VER ANEXO B)
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Por otra parte, se encuentra el desempefio de los alumnos y lo que se pretende
lograr por medio de mi intervencion para poder combatir la problematica que
inicialmente se detectd, es importante definir el tipo de evaluacidon empleada para

poder conocer sus aprendizajes, logros y habilidades.

La evaluacion de los aprendizajes es concebida como “La emision
de un juicio basado en el andlisis de evidencia sobre el estado de
desarrollo de las capacidades, habilidades y conocimientos del
estudiante. Los resultados de la evaluacién permiten tomar decisiones
sobre los mejores modos de continuar un proceso educativo. Existen
distintos propésitos para evaluar los aprendizajes y distintas maneras

de evaluarlos”. Aprendizajes Clave (2017 pp. 365)

Fue muy importante el seleccionar de manera critica los instrumentos a utilizar,
los cuales pudieron ayudarme a reunir datos e informacion sobre sus conocimientos
para poder hacer un andlisis de lo observado para la toma de decisiones,
respaldada de evidencias claras. Por lo que se decide tomar 3 instrumentos como

lo son Guias de observacion, Escalas estimativas y Diario de clases.

La evaluacion siendo un elemento importante para mejorar el desempeiio del
estudiante transformando lo que se tiene de una manera pedagdgica, es por ello
que se decidio tomar el diario de clases como uno de los principales instrumentos
para la valoracion de resultados a lo que Zabalza (2004) lo define como “Los
documentos en los que los profesores y profesoras recogen sus impresiones sobre
lo que va sucediendo en sus clases” (pp. 16) Por lo que forma parte esencial en la

recabacion de datos y acciones presentadas durante la jornada ( VER ANEXO C).
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Por otra parte, se encuentra la guia de observacién que para Pilofia
G. (2004) “Una guia de observacion es un instrumento de la técnica
de observacion; su estructura corresponde con la sistematicidad de
los aspectos que se prevé registrar acerca del objeto. Este
instrumento permite registrar los datos con un orden cronoldgico,
practico y concreto para derivar de ellos el andlisis de una situacién o

problema determinado”. (pp.77)

De esta manera me permitid hacer una recabacion de datos mas puntuales, en
los cuales se pudieran detectar acciones y comportamientos mas precisos sobre el
alumno en un tema en especifico, para un analisis mas completo y claro, siendo
parte fundamental en el proceso de evaluacion de sus aprendizajes. (VER ANEXO
D)

Finalmente se encuentra la escala estimativa de valoracién en la que los
alumnos fueron evaluados de manera cuantitativa asignando una numeracion
correspondiente a su desempefio durante las acciones y estrategias llevadas a
cabo. Esta se basa principalmente en un tema determinado en donde se puede
hacer un registro para poder detectar ciertas conductas y el nivel en que se
encuentra esta misma. (VER ANEXO E)

En este caso se emplearon las escalas comparativas en donde los parametros
son por adjetivos como: Sobresaliente, satisfactorio, suficiente, regular e insuficiente
(niveles de desempefio que se proponen por Aprendizajes Clave 2017) En los
cuales se le asigné una ponderacion numeérica tomando al cinco como nivel mas
alto mientras que el uno es el mas bajo, logrando relacionar el valor cualitativo y

cuantitativo. De esta manera se permite hacer un registro preciso sobre el
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desenvolvimiento del alumno en diferentes ambitos logrando tomar datos para su

evaluacion

2.5 Planteamiento del plan de accion

Dentro de mi proceso como formacion docente, fue de vital importancia el
reconocer la intervencion educativa dentro del aula y el implementar estrategias,
para un accionar oportuno, sin embargo, es un proceso complejo que requiere de

andlisis y reflexion principalmente.

Para poder fortalecer la practica educativa, se requiere de una transformacion
constante que se podra realizar y respaldar por medio de investigacion y andlisis a
profundidad comenzando con un andlisis diagndstico en el que se detecten
fortalezas y areas de oportunidad, posteriormente realizar investigaciones tedricas
que respalden el conocimiento sobre el tema para un disefio de planeacién en el
que es importante el evaluar para reconocer puntos a fortalecer y saber cuales con
los aspectos a mejorar dentro de la intervencion para la busqueda de estrategias
para trabajar con las problematica, por lo que este proceso y este plan de accion
ayudo al desarrollo de competencias como docente a través de disefios de
proyectos.

Para demostrar los avance que se obtuvieron con relacién a las competencias
tanto genéricas como profesionales, se decidi6 tomar el tema del juego como
estrategia para favorecer las habilidades socioemocionales, teniendo como
principal intencidén la mejora gradual en esta area de desarrollo personal y social,
con el afan de trabajar un campo el cual no era trabajado completamente como
actualmente el modelo lo demanda, pero también el mejoramiento en su proceso de

socializacion para una sana convivencia, escolar y social actual y futura para un
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desarrollo integral y siendo parte del desarrollo de competencias para su vida

cotidiana.

El alumno de manera implicita reforzara sus valores, los cuales son importantes
para su convivencia diaria, ejerciendo principalmente el respeto y tolerancia, que
son la base de su desarrollo dentro de una sociedad, para lograr esto, se utilizo el
juego en diferentes situaciones en donde pusieran en practica sus habilidades como
la colaboracion, empatia, autonomia, emociones y auto concepto para lograr en el
nifio un desarrollo tanto social como emocional que el perfil de egreso del preescolar

demanda.

Aunque los nifios en el preescolar comienzan a tener una identidad y formacion
inicial desde la familia, es importante tomar en cuenta que esto solo es parte de su
desarrollo y que, a través de la participacion de diferentes actividades el alumno ira
haciendo favorecedoras sus relaciones interpersonales, respetando las normas y

reglas para la convivencia como parte de un grupo.

La educadora debe ser parte fundamental en el desarrollo de situaciones en
donde el alumno sea capaz de poner en juego habilidades de identificar
caracteristicas personales, reconocer lo que pueden hacer, partir en actividades y
se relacionen con sus compafieros, colaborar, expresar emociones y proponer

acuerdos de convivencia para una interaccion entre compaferos.

Es aqui cuando como docente se debe establecer ciertas caracteristicas en las
cuales los niflos puedan tomar un ejemplo, es por ello que se manejan 6
caracteristicas con las que debe contar el docente, sin embargo, la que mas que

relaciond con las competencias profesionales y genéricas seleccionadas es la
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caracteristica donde se habla sobre crear condiciones para adquirir valores,
desarrollar aptitudes que podran en practica en la actividad aprendizaje y en toda

forma de participacion e interaccion en la escuela.

Este se logré de manera gradual por medio de un proceso de investigacion en el
cual se indagaba sobre el tema a trabajar, asi como las estrategias que pueden ser
utilizadas, para poder hacer una ejecucion del plan de accién y este mantenerlo en
constante evaluacion en donde se me permitia ver la manera en la que iba
progresando para avanzar en la adquisiciébn de competencias formativas. Todo esto
para lograr hacer una confrontacion con la investigacion y el accionar para dar otra

perspectiva al tema y tener otra vision en la intervencion educativa.

2.5.1 Acciones y estrategias

Después de tener definida la metodologia, se estructuraron e identificaron las
acciones con las cual se logro llevar a cabo el proceso para el desarrollo de
habilidades en alumnos en donde se pusieron en practica mis competencias como
docente en formacion, estableciendo lo que se quiere hacer y como se quiere lograr,
basada en las fases del ciclo reflexivo de Smyth J. (1991), definiendo la estrategia

a trabajar y los instrumentos por utilizar.

Fecha de
Accion Aplicacion Estrategia Responsable
Agosto- Observacion usando Docente en
Diagnostico Septiembre la Guia como formacion
instrumento
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Disefio de Enero-Abril Proyecto de Docente en

Planeacion e Intervenciéon formacion

Intervencién

Escala estimativa, Docente en
Evaluacion Abril Rubrica y Diario de formacion
trabajo
Toma de Abril Andlisis de resultados Docente en
decisiones y reflexion formacion

Por medio de las siguientes actividades que fueron retomadas en su mayoria del
libro “Juegos motrices cooperativos” de Bantula J. (2004). con sus respectivas
adecuaciones en base a las caracteristicas del grupo, sus interés y necesidades, se
logré propiciar en los alumnos un ambiente de aprendizaje en donde se vieran
favorecidas los diferentes aspectos de la educacién socioemocional, utilizando el
juego como estrategia principal, en el cual se abarcaron diferentes espacios y
materiales para lograr resultados 6ptimos. Disefiando el siguiente plan de accion y

las estrategias de evaluacion.

Fasey Actividad Propésito Fechade | Periodo | Instrumento
accion (Secuencias) General Aplicacion de de
Analisis | Evaluacion
¢, Quiénes 2-15 15-20 Guia de
Primera somos? Que los alumnos | Octubre de | Octubre | observacion
Accion (4 actividades) por medio de la 2018 de 2018
(Diagnostico) estrategia del
juego, logren
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Todos somos

Segunda comparieros
Accion (3 actividades)
Jugamos para
Tercera lograrlo
Accion (3 actividades)
Todos juntos,
Cuarta mas divertido (3
Accion actividades)

favorecer sus
habilidades
socioemocionales,
para una sana
convivencia y
ambiente propicio
dentro y fuera del

aula.

Febrero de | Febrero Escala
2019 de 2019 | Estimativay
Diario de
Observacion
Marzo de Marzo Escala
2019 de 2019 | Estimativay
Diario de
Observacion
Abril de Abril de Escala
2019 2019 Estimativa y
Diario de

Observacion

Actividades las cuales se estuvieron aplicado para lograr el objetivo de las

habilidades socioemocionales en juegos ya sea motor o colaborativo en el que los

nifios ponian en marcha valores, colaboracion, comunicacion y sobre todo la

inclusion entre comparieros favoreciendo su desarrollo social y por medio de

ambientes de aprendizaje lo emocional.
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lll. DESARROLLO, REFLEXION Y EVALUACION DE LA PROPUESTA DE
MEJORA

3.1 Primera accion (Diagndéstico grupal)

La primera accion que se llevo a cabo fue el diagndstico, en donde se da una
explicacién de las caracteristicas grupales, dentro del grupo de tercer afio se
encuentran 20 alumnos de los cuales trece son nifias y siete nifilos que se
encuentran entre los cuatro a seis afios, en los que se puede observar que entre
ellos hay diferencias de edad las cuales afectan en cierta medida en su desarrollo,
de esta manera los mas pequefios muestran un proceso mas lento que el de los
mas grandes, sin embargo, todos manejan deferentes estilos de aprendizaje de los
cuales solo se han podido identificar seis con canal kinestésico, cinco visuales,

cuatro auditivos, tres l6gicos y dos con trabajo individual.

Los anteriores datos, fueron recabados por medio de una secuencia de
actividades, en donde se encontraban cinco estaciones diferentes como el arte y
pintura, rompecabezas, teatro, audio cuento, juegos matematicos como tangram y
pirAmides con piezas de diferentes tamafios. De esta manera los alumnos iban
pasando a manera de circuito por cada una de las estaciones y al hacerlo, por medio
de una observacion directa se iban detectando las habilidades de los alumnos y
para darle veracidad, éstas de igual forma se alternaron durante quince dias y asi

se lograron detectar los estilos de aprendizaje por medio de su desenvolvimiento.

Aunque también es un grupo que ha tenido tres afios de formacién en el jardin,
pero en este ciclo debido a la demanda de inscripcion se hizo necesaria la
separacion de grupos, de 26 alumnos a los que actualmente son. Cabe mencionar
que siete nifios, en afos anteriores estuvieron trabajando con la unidad movil de

CAPEP en diferentes &reas, dos emocionales, cuatro de aprendizaje y uno en
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psicologia, de los cuales ya no se les dara seguimiento con ellos sino ahora dentro

del aula con la educadora titular.

Dentro de los campos de formacién académica como lenguaje y comunicacion
se encuentra la oralidad, donde se pudieron observar diferentes caracteristicas que
los niflos presentan al inicio; durante la primera semana se mostraban un poco
cohibidos en su forma de expresion oral, logran manifestar sus inquietudes, aunque
solo algunos lo hacen de manera abierta en el grupo, mientras que otros solo lo
hacen en grupos pequefios de los cuales dos no se han observado llevandolo a
cabo. Esto fue detectado y puede presentar una barrera en donde la expresion es

la base para el proceso de socializacién que los alumnos tengan.

Posteriormente dentro de las areas de desarrollo personal y social se encuentran
las artes, en donde los han sido evaluados en actividades donde tienen que poner
en juego su creatividad al estar frente a situaciones tratando dar soluciones con solo
materiales determinados, en el que ocho de los alumnos lograron hacerlo. Otra de
las areas es educacion fisica, asi se detectd que los nifios logran enfrentar los retos
que se les presentan en cuanto a la motricidad, 19 del total muestran seguridad ante
acciones sencillas como el correr, saltar y forcejear mostrando que tienen un buen
desenvolvimiento al momento de realizar movimientos, su principal dificultad se
muestra al momento de realizar juegos grupales dirigidos, debido a que no siguen

del todo las normas del juego 0 no respetan a sus comparieros.

Finalmente, la educacién socioemocional, del cual se hizo una observacion
durante las actividades o las clases extras que se llevaban a cabo en los diferentes
dias, por lo que puedo mencionar que el método anterior era direccionado, por lo

que al trabajar con libertad o no recibir ayuda total sienten frustracion llegando
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algunos al llanto, solo ocho de los doce alumnos reaccionan de manera positiva

ante muestras de fracaso o de éxito.

La nueva forma de trabajo de la educadora el cual es el colaborativo, ha sido
dificil para la adaptacion de los nifios, implementando trabajo libre y colaborativo,
presentandose como dificultad, el poder lograr compartir, asi se ha tratado de
eliminar el uso de lapiceras para el uso de material compartido, aunque inicialmente
solo dos de los alumnos lo lograron, a lo largo de este proceso se han ido adaptando
sin embargo, hay otros lo muestran como un reto, mientras que los demas tratan de

adaptarse en las actividades con sus demas compaferos y convivir mas.

A través de la guia de observacion aplicada, se logré detectar que son bajas las
cifras de los alumnos que cumplen las funciones de socializacion como se puede
apreciar en la muestra de resultados. (VER ANEXO F) En la grafica se muestra que
estos se encuentran por debajo de la cuarta parte y en ocasiones de la mitad, por
lo que hay complicaciones para el seguir acuerdos, el trabajo en equipo, la
autorregulacion como anteriormente se menciond, pero sobre todo en la falta de
empatia hacia sus compafieros con mayores necesidades tanto educativas como
emocionales ya que solo seis de 20 totales, tienen esta caracteristicas, de esta
manera no se puede generar una convivencia completamente homogénea y de

respeto dentro del aula.

Durante estas actividades logré observar que, todos los alumnos necesitan afecto
como el propiciar ambientes socio- afectivos en donde se sientan protegidos, con
carifio, confianza de expresar sus sentimientos y con la libertad de participar y ser
como ellos mismos, en todos se ha observado que se necesita de motivacion al

momento de trabajar con simples frases como “Tu puedes lograrlo” “Inténtalo, todo
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saldra bien” asi como reconocimiento de cualidades para que adquieran seguridad

en sus trabajos o acciones.

Aunque fuera del aula debido a las condiciones del grupo en cuanto a sus
cantidades de nifios se ha detectado que los hombres tienden a presentar
conductas violentas al momento de convivir con los mismos comparieros del salén,
asi como los de otros grupos, pero también algunas de las nifias tienden a hacerlo,
asi se logré detectar que diez estudiantes del total tienen estas caracteristicas de

reacciones de impulso.

Se trabaj6é nueva estrategia libre se pretende trabajar por medio de actividades
donde se sientan bien conviviendo con sus demas comparieros, trabajando en
equipo y socializando para poder adquirir una autorregulacién y esta estrategia es
el juego, por lo que considero que puede ser acertada para poder dar un
seguimiento, ya que es algo que requiere de intervencion para mejores relaciones
y convivencia. De igual manera fue necesario hacer un diagnostico en cuanto al
contexto que los rodea para lograr comprender aspectos que influyen en sus

comportamientos partiendo de las dimensiones segun Cecilia Fierro (1999).

Comenzando por la dimension social se debe mencionar que el jardin de nifios
donde se realizaron las practicas del Séptimo y Octavo semestre, esta encuentra
ubicado al oriente de la ciudad (VER ANEXO G) una zona comunmente transitada,
es por ello, que hay un facil acceso a muchos de los servicios que se requieren de
la institucidn, siendo que algunos de los negocios aqui ubicados sean familiares de
los alumnos. Sin embargo, cerca de la escuela se encuentra una gasolinera
PEMEX, la cual implica cierto riesgo para la comunidad en general al ser un

abastecimiento de gasolina presenta un riesgo ante situaciones como incendios.
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Los padres de familia cuentan una escolaridad general de preparatoria, carrera
técnica y en una minoria secundaria y licenciatura, cuentan con trabajos como
empleados y obreros, en el que no hay una solvencia econémica alta es por ello
que, respecto al nivel socioeconémico, “representa la capacidad para acceder a un

conjunto de bienes y estilo de vida” (Lopez, 2009)

Y segun datos del INEGI (2008), se puede decir que es el acceso de la
comunidad a los diferentes servicios siendo medido por la regla de indice a los
hogares (AMAI 10X6) en 6 niveles (E, D, D+, C, C+ y A/B), basandose en cinco
aspectos dando diez caracteristicas generales las cuales son: Tecnologia y
entretenimiento, Infraestructura préctica, Infraestructura sanitaria, Infraestructura
basica. Es dificil el definir con certeza, sin embargo, mediante algunos datos

proporcionados se puede considerar que la que se encuentra en un nivel medio (C).

“La dimensioén social intenta recuperar un conjunto de relaciones
gue se refiere a la forma en que cada docente percibe y expresa su
tarea como agente educativo al igual que analiza la forma en que
parece configurarse una demanda social determinada para el

quehacer docente” (Fierro C. 1999, pp. 33)

Es asi que como docentes debemos tener presente los aspectos sociales que
involucran a los alumnos en su entorno para poder detonar aprendizajes por medio

de esa interaccién con la sociedad.

Con relaciébn a la dimensién institucional, el jardin de nifios inicié su
funcionamiento en el afio de 1980. Actualmente, cuenta con infraestructura amplia

que se encuentra dividida en tres modulos, dos patios y dos areas verdes. En el
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primer modulo se encuentra la direccién, los bafios, la biblioteca y cocina, y dos
aulas las cuales son la de 3°A y 3°B. En el segundo médulo se encuentra una
bodega de materiales para los salones, el salon de musica, y dos aulas las cuales
son de 2°B y 3°C y finalmente, en el Ultimo espacio, se pueden encontrar los
segundos bafos, el area asignada para la Unidad moévil de CAPEP, y las Ultimas
dos aulas que le pertenecen a 2°A 'y 1°A. (VER ANEXO H) En cada una de las
areas se encuentran diferentes espacios, las cuales cuentan con juegos en los

cuales los alumnos pueden interactuar. (VER ANEXO ).

“La dimensién institucional reconoce las practicas de cada
maestro y su pertenencia institucional, ofrece las coordenadas
materiales, motivadoras y profesionales, frente a las cuales cada

maestro toma sus propias decisiones como individuo” (Fierro C. 1999,
pp. 30)

Es por ello que la institucion debe contar con la infraestructura necesaria para
lograr un mejor potencial en los alumnos, asi como estrategias para aprovechar todo

lo que se tiene para una mejor intervencion.

En cuanto a la dimension didactica, el | salon de clases cuenta con diez mesas
organizadas en dos por equipo y 30 sillas de las cuales solo se utilizan 20 siendo
que es la cantidad de alumnos con la que cuenta el grupo, en el que en su mayoria
se encuentra conformado por mujeres, lo cual ayuda en la convivencia ya que éstas
juegan un papel neutral en las actividades por lo que disminuye conductas de
agresion, por lo que se trata de organizar los equipos ubicandolos dependiendo de

sSus caracteristicas emocionales.
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Las caracteristicas de los alumnos es parte fundamental en ellos, por tanto, de
esta manera al ubicarlos en equipos se trata de que logren congeniar y puedan
complementar sus aprendizajes, trabajando de manera colaborativo y de esta
manera sea un apoyo mas para los que presentan mas dificultades en ciertos temas.
Asi también se trata de aplicar estrategias en los cuales los nifios estén en constante
movimiento y no solo sea el tipico trabajo en equipo dentro de las aulas, sino que
también juegan fuera del salon, manipulen diferentes materiales, que jueguen de tal
manera que adquieran una autorregulacion, todo esto con el fin de que tengan un

aprendizaje significativo, haciendo referencia a lo siguiente:

“La dimension didactica hacer referencia al papel del maestro como
agente que, a través de los procesos de ensefianza, orienta, dirige,
facilita y guia la interaccién de los alumnos con el saber colectivo
culturalmente organizado, para que construyan Ssu propio

conocimiento” (Fierro C. 1999, pp 34)

Siendo asi, se trata de aprovechar todos los materiales que se encuentran en el
aula en diferentes actividades y estrategias para que los alumnos salgan de su zona
de confort y puedan trabajar con la libertad que necesitan. En cuanto a la estructura
del salon de clases, se cuenta con materiales diversos con los cuales los alumnos
pueden trabajar en diferentes actividades, siendo novedosos y estos sientan interés
al momento de trabajar. (VER ANEXO I)

Dentro de la dimension personal, se puede mencionar todo lo que el plantel
posee que me puede ayudar en mi formacion, desde la infraestructura adecuada,
materiales necesarios y relaciones interpersonales buenas, todo esto con el fin de
que se puedan adquirir competencias de las cuales se pueda aprender para

formacién docente, en el salon de clases se encuentran alumnos con diferentes
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formas de aprendizaje, lo que exige una constante investigacion para poder
intervenir de manera constante dentro del grupo para que logren un aprendizaje,
teniendo un seguimiento mediante evaluaciones para los 3 cortes establecidos y

retomar asi como mejorar la practica.

“La practica docente es una practica humana. En ella la persona del
maestro como individuo es una referencia fundamental, se debe
reconocer como ser historico capaz de analizar su presente y construir
su futuro” (Fierro C. 1999, pp. 29)

Por otra parte, se puede decir que los distintos materiales dentro del salén de
clases, asi como las estrategias trabajadas son parte importante por lo que se deben
buscar diferentes formas de propiciar un ambiente de aprendizaje y hacer practicas
fructiferas, lo cual es parte de las competencias genéricas y profesionales que se
pretenden desarrollar durante este proceso.

La dimensién interpersonal en cuanto a las relaciones dentro del jardin de
nifios, es dificil definir aan la relacion que las docentes tienen, ya que se integraron
3 educadoras al equipo de trabajo, sin embargo, cada una asume su rol y trata de
dar lo mejor para el cumplimiento de las metas que se proponen en los diferentes

procesos de beneficio de la escuela.

En la institucion se manejan diferentes estrategias para solucién de problemas
que se presentan en la jornada siendo es el uso de bitacoras y reportes que los
padres deberan firmar segun sea el caso, asi como el dialogo que existe por parte
de las docentes y la directora. Es por ello que, cada una de las maestras trabajan

de diferentes maneras los contenidos del plan y en este caso el nuevo modelo
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educativo, tratando de atender las necesidades de cada uno de los nifios,
trabajando de una manera integral y lograr que incluso entre los mismos alumnos
haya buenas relaciones, lo que también es importante para la sana convivencia,
mejorando ellos el ambiente de trabajo, se ha detectado que dentro del plantel en
general es la principal problematica.

“La dimension interpersonal hace alusion a la manera de entretejer
las relaciones que dan un resultado de un ambiente relativamente
estable de trabajo pues influye de manera importante en la disposicion
y el desemperio de los maestros como individuos” (Fierro C. 1999, pp
31)

Asi podemos comprender que las relaciones entre personal y padres de familia
forma parte importante para un mejor aprendizaje y desenvolvimiento de los
alumnos, al trabajar en equipo se obtienen mejores resultados, pero también buscar
favorecer el clima escolar entre agentes involucrados en los aprendizajes de los

ninos.

Dentro de la dimension valoral, principalmente se muestra la ética profesional,
el respeto, empatia y sobre todo la responsabilidad, entre otros. Ya que en nosotros
esta el compromiso de sacar adelante a todos esos nifios y nifias y brindar el mejor

servicio a los padres de familia. Por lo que en toma de decisiones es por democracia.

Ensefiarles a los alumnos esos valores y actitudes que le sirvan en su integracion
con la sociedad como parte de, como jardin somos el primer paso para tal
integracion a la sociedad, ya que algunos aun no tienen bien definido el concepto

de compartir, aln se encuentran en una etapa del egocentrismo, por lo que se
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necesita mejorar e intervenir en los valores, vienen de una familia donde son los
pequefios y con mas cuidados, por lo que no tienen ciertas consideraciones con los

demas.

En el jardin de nifios, se encuentran alumnos los cuales estan canalizado a
CAPEP que, aunque han tenido mejoras requieren diferentes tipos de inclusién para
una mejor socializacion, que es lo que falta por desarrollar, de esta manera se
pretender que se ponga en practica el actuar ético como docente para saber

resolver situaciones presentadas en la institucion en general.

El siempre comprender las necesidades que tenga un alumno en particular y
sobre todo el actuar con respeto. “La practica de cada maestro da cuenta de sus
valores personales a través de sus preferencias consientes e inconscientes’.
(Fierro, 1999, pp 34). Aqui la importancia de que al momento de estar frente al grupo
se pongan en practica todos los valores para una mejor resolucion de problemas y
un actuar ético para poder ser el ejemplo de los alumnos y reconozcan las

caracteristicas para su formacion.

En relaciéon al ciclo de Smyth, en la segunda fase de la explicacion través del
diagndstico y el analisis por dimensiones, se me permitié ver los rasgos que
identificaban a los alumnos (fortalezas y areas de oportunidad), asi como el contexto
gue se desenvuelven para poder tomarlo como base de un disefio de un plan de
accion para que las acciones a realizar tengan el impacto correcto en ellos. Es parte
importante en el cambio educativo, siendo la base del conocimiento del alumnado,
ya que lo podemos concebir segun Mari R. (2007 pp.613) como: “Método de
investigacién que pretende llegar al conocimiento de una situacion dinamica y

compleja con el fin de actuar sobre la misma”.
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De esta manera es necesario seguir ciertos pasos para lograr realizar un buen
diagndstico siempre y cuando tomando como base el contexto que se desenvuelven
que pueden presentar ya sea barreas o areas de oportunidad para el nifio y el
docente que sera el que pretenda disefiar propuestas de intervencion y seguimiento
para estos casos.

En la fase de confrontacion del ciclo de Smyth, cabe mencionar que se
implementd el uso de guias de observacion en las interacciones que tenian los
alumnos, asi como el disefio de actividades en secuencia (VER ANEXO J), las
cuales contenian aspectos y experiencias en las cuales se tuvieran que ver
reflejadas las practicas sociales como grupo. Mediante este diagnostico, se pudo
hacer una recabacion de datos, los cuales se tomarian como base sobre los
aprendizajes previos de los nifios y asi lograr organizar un plan y disefio de
actividades como intervencion identificando principalmente las areas de oportunidad
que se fueron desarrollando a lo largo del proceso para que se pudiera percibir un

avance gradual.

Por ultimo en la fase de reconstrucciéon, a través del andlisis me permitio
detectar que con el diagndéstico fue posible el reconocer las necesidades e intereses
de los alumnos, en donde claramente se va reflejado que hace falta el
fortalecimiento del aspecto socioemocional, sin embargo, a pesar de que se
emplearon estrategias e instrumentos diferentes considero que no arrojaron los
datos suficientes y no fue hasta el contacto directo y en un mayor lapso en el que
pude adentrarme y conocer a los nifios, ya que las actividades planeadas como
diagndsticas no iban acorde a los aspectos y caracteristicas que poseen por lo que
no se pudo conocer al maximo, sin embargo, esta parte se pudo ir fortaleciendo por
medio de las aplicaciones en el que se reconocio el interés por los juego en el cual

demuestran todas sus habilidades.
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Es necesario hacer un disefio en el cual la principal metodologia sea la aplicacion
de actividades de diferente tipo como inicial, siendo que aqui sera donde se vean
favorecidos todos los tipos de inteligencias y cada uno de los alumnos demuestre
sus habilidades, que como sabemos, no seréan las mismas, por lo que radica aqui la
importancia de conocer para pasar al segundo paso que es el armado del plan de

accion para que las actividades tengan un mayor impacto.
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3.2 Segunda accion (Secuencia “Todos somos compaieros”)

3.2.1. Actividad: “Los amorosos”

Esta actividad que se encuentra como primera situacion didactica en la segunda
intervencién (VER ANEXO K), se llevo a cabo el 12 febrero del 2019, en donde
inicialmente se buscaba favorecer habilidades emocionales y un tanto sociales,
consideré que para que un individuo sea parte de una sociedad, debe conocerse y
explorar sus emociones, lograr una autonomia, es por ello que se fij6 el siguiente
proposito: Que los alumnos por medio de la estrategia del juego, logren favorecer
sus habilidades socioemocionales, para una sana convivencia y ambiente propicio

dentro y fuera del aula.

Todo esto mediante un juego que consistia en el trabajar con diferentes
companeros al escuchar la palabra los “amorosos”. Para poder comenzar con la
actividad, primero, dentro del salon se hablé sobre la importancia del controlar
nuestras emociones ante situaciones en donde no salen las cosas como
esperamos, sabiendo cédmo actuar y como lograr solucionar conflictos, los cuales
pueden presentar en juegos, en actividades dentro y fuera de la institucién, por lo
que se hizo hincapié en la importancia del dialogo, de la comunicacion para resolver

esto.

Las situaciones presentadas fueron: ¢Qué pasa si tu compafiero tiene un
material que tU quieres o necesitas? ¢Qué harias si en una actividad alguien no
quiere jugar contigo? ¢ Qué sucede si en un juego de parejas no tienes una contigo?
En lo que algunas de las respuestas fueron, el compartir, hablar sobre qué
necesitamos para llegar a acuerdos, si no hay pareja para ti, se puede solucionar
yendo a otro equipo siendo “solidarios” invitando e integrando al compariero (este
es un término que se habia estado trabajando en el libro de Programa Nacional para

la Convivencia Escolar).
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Posteriormente se comenzd explicando la consigna del juego con el que se iba a
trabajar empezando por el comentarles que este juego consistia en estar atentos ya
que ellos se encontrarian en diferentes puntos del patio y que, al momento de
escuchar “amorosos” iba a nombrar una cantidad, de tal manera que corrieran a
formar un grupo con la cantidad presentada, estos deberén estar dentro de un aro

abrazados para que todos los integrantes puedan ser parte del equipo.

Fue aqui donde se les hizo una pequefia aclaracion, que no en todas las rondas
los equipos quedarian completos, algunas veces tal vez uno sobre o tal vez dos e
incluso tres, lo importante aqui seria el saber controlarnos y no molestarnos o
sentirnos tristes porque no se completaron, sino el que esto sea para mover la
agilidad de los alumnos y a la proxima tratar de llegar a formar un grupo en ek que

puedan ser parte.

Fue asi que se comenzo un dialogo entre los alumnos, porque en el salén se
encontraban aun cuatro situaciones de nifios que, al presentarse ante alguna
situacion de fracaso, solian llegar al llanto o al no querer participar de las

actividades, es por ello que se traté de remarcar la importancia de esto.

Después de darles la consigna se les dijo, “Para esta actividad recuerden que en
algunas ocasiones no todos los equipos no quedaran completos por la cantidad de
nifios que son, si les llega a suceder vamos a tratar de controlarnos y ponernos
atentos para poder formar la cantidad correcta”. De esta manera aclarando que en

este juego debian poner en practica lo hablado en el salon.

Posterior a esto, se les indicé que nos ibamos a dirigir al patio que se encuentra

atras del salon en donde, aunque no es muy amplio, si es comodo para trabajar
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siendo que tiene pasto en donde los alumnos pueden moverse con mayor libertad,
es por ello que inicialmente en la planeacion se consider6 este espacio para poder

trabajar, siendo que a los nifios les llama la atencion.

Se buscaba la comunicacién entre pares para poder trabajar; cuando los alumnos
se ubicaron en el patio, sentados en el pasto y pidiendo que escucharan, se les
repitid la consigna de que al escuchar “amorosos” y la cantidad, estos deberian
ubicarse dentro de un aro con la cantidad acordada por lo que se necesitaba que
estuvieran muy atentos para poder hacerlo de manera correcta , se acomodaron los
aros a una distancia considerable para que los equipos pudieran tener movimiento,
estos fueron puestos en todo el espacio del patio con césped, posteriormente se les

pidié que se pusieran de pie y se separaran para poder iniciar.

Se comenzo la actividad diciendo “amorosos de cinco”, este dia se tuvo una
asistencia total de 19 alumnos, por lo que se lograron formar tres equipos completos
y uno de cuatro integrantes (VER ANEXO L), sin embargo, no presentaron alguna
reaccion negativa, posteriormente se siguid con la cantidad de tres en donde se
hicieron seis grupos de ésta cantidad y uno en el que solo estuvieron dos nifios, de

igual manera no se presentaron.

Asi se repitio en varias ocasiones, fue hasta que se les indicé que tenian que ser
amorosos de dos, por lo que al ser un numero impar uno de los alumnos quedé solo,
siendo uno de los nifios poco tolerantes ante situaciones como estas, por lo que
comenzoO a molestarse y llorar diciendo que nadie queria estar con él y que todos
querian dejarlo solo, por lo que se tuvo que hacer una pausa e intervenir. Por lo que
se tuvo que dialogar para poder hacer comprender que la situacién no era algo

grave, sino que asi son los juegos.
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Docente: ¢ Qué pas6?
Alumno 1: Es que nadie quiere juntarse conmigo

Docente: No, no es eso, en el salon quedamos que en algunas de las ocasiones
se guedarian incompletos, a la préxima ponte bien listo para que puedas formar el

equipo.
Alumno 1: (llorando) pero nadie quiso jugar conmigo

Docente: No no, solo es porgue no se puede completar las parejas, pero no es
porque no quieran juntarte, también debes pensar que este no es motivo para
ponernos mal, los juegos son para divertirnos y asi pasa en los juegos, no siempre
€S Como queremos, pero si seguimos acuerdos y nos controlamos nos podemos

divertir mas... ¢ Verdad que si?
Todos: Si

Alumno 2: Vente conmigo aqui, aunque seamos tres

El alumno se dirigio hasta el equipo en donde se les ofrecio la oportunidad, todo
esto se vio contrastado con lo que se habld en el salon del ¢Qué hariamos si se
presenta esta situacion? A lo que los nifios habian respondido que siendo solidarios
e integrarse en otro equipo. Aqui la importancia del didlogo de intervencion

presentado, de esta manera lograron poner en practica sus habilidades.

Aqui el alumno dos, fue capaz de solucionar el conflicto, a pesar de que se les
presento una cantidad, encontro una solucion para incluir a su compariero, y el nifio
uno, a pesar de que se presentd esta situacion al suceder esto ya no estuvo

predispuesto a la actividad, y sigui6 integrandose.
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Posteriormente, se les pidio a los alumnos que formando una fila nos dirigiéramos
al salén, mientras que cuatro nifios fueron los encargados de ordenar el material
para poder regresar al salon. Cuando comenzamos a avanzar al salon se les pedia
que lo hiciéramos de puntitas para que la atencion fuera centrada en el reto y no en
el desintegrar la fila y asi llegar al aula.

Cuando se lleg6 al salon se pregunto ¢ Te gusto trabajar con todos? A lo que los
nifios respondieron que si, mientras se traté de hacer un contraste de las acciones
gue se llevaron a cabo en el juego y que pudieron haber tenido alguna repercusion,
, como la situacion del alumno que llego al llanto, en donde tuve la importancia de
recalcar que los juegos no son para tener esas reacciones sino aceptarlo y seguir
jugando hasta lograr cumplir con el reto, pero también que somos capaces de
encontrar soluciones como la que se presentd con el nifio que lo invité al equipo
para que este no quedara sol y asi todos participar, también este tipo de actividades
era para eso, para que los nifios encontraran soluciones ante situaciones

presentadas.

Durante este proceso estuve siendo consciente de que no solo se tratara de
brindarles un buen espacio a los alumnos, sino que por medio de mis intervenciones
sea capaz de lograr que sea un ambiente propicio y de confianza para que los nifios
sintieran esa comodidad de trabajar y poniendo en juego sus habilidades, haciendo
que el lenguaje juegue un papel importante para el desarrollo del juego, como

menciona Vygotsky (1962) citado en la lectura “Herramientas de la mente”

Sin lenguaje, el juego jamas seria tan rico y emocionante como lo
es a esta edad. El lenguaje se convierte en la herramienta del juego
porque permite a los nifios pequefos compartir significados reales e
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imaginarios, les permite coordinar y negociar los papeles, las reglas y
las metas del juego. (pp. 57)

De esta manera considero importante esta forma de llevar a cabo la actividad,
antes de la aplicacion pensé en las posibles situaciones que se pudieron presentar
en ésta, como al momento de realizar actividades con cantidades pares, las cuales
serian las que generarian un conflicto, el cual los nifios tendrian que solucionar. Por
lo que considero que fue apropiada y funcional, pusieron en marcha habilidades
socioemocionales como la empatia al momento de integrar compaferos, la
convivencia al jugar todos los compafieros, tomando decisiones de manera

auténoma, la cual estuvo presente al momento de hacer la seleccion de equipos.

Considero que el juego fue la estrategia adecuada para poder detectar de manera
dindmica, las habilidades de los alumnos en cuanto a lo socioemocional, ponian en
practica sus aprendizajes, como menciona Bodrova E. y Leong J. (2004) “El juego
de representacion exige que los nifios inhiban y contengan su conducta de acuerdo
con los papeles y las reglas del tema de la representacion, ésta ayuda a practicar la

autorregulacion’.

Al ser de las primeras aplicaciones me sorprendié que los alumnos reconocieran
que la situacién que se les iba a presentar no era un motivo fuerte para cualquier
muestra de frustracién y que al jugar es para divertirnos con todos, pues en otras
ocasiones presentaban en mayor cantidad estos rasgos de falta de autorregulacion,
por lo que en este lapso tuvieron un avance en cuanto a su pensamiento. De esta
manera se pudo ver que los nifilos ya mostraban ciertos rasgos que los aprendizajes
esperados marcan, pero que se tenian que empezar a fortalecer de tal manera que

se pudiera lograr los estandares del area.
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Al hacer un analisis de los aprendizajes de los alumnos considero que lograron
ponerlo en practica, pero en cuanto a los niveles en la escala estimativa aplicada,
en la evaluacion se percibié que lograron desarrollar en un 50% sus habilidades
socioemocionales, tomando en cuenta las cantidades de los alumnos entre el rango
de tres a cinco, que son los satisfactorios y sobresalientes por lo que considero que

la actividad fue propicia, sin embargo, hay aspectos los cuales hace falta mejorar

Durante la ejecuciéon de la actividad, pude detectar diferentes situaciones que
fueron areas de oportunidad dentro de mi intervencion, de esta manera fui capaz de
entender que el ambiente de aprendizaje no era totalmente propicio para que los
nifios buscaran soluciones, siendo que al darle una consigna tan cerrada de un
juego, no permiti6 que los alumnos encontraran otra solucion y se encontraban
limitados a seguir las reglas y fue hasta mi participacion que lograron llevarlo a cabo,
sin embargo, lo que se queria lograr era la convivencia, comunicacion y

autorregulacion.

De esta manera con relacion al propésito anteriormente fijado, durante esta
actividad que fue el favorecer las habilidades socioemocionales para establecer
una sana convivencia y un ambiente propicio, considero que si se vio desarrollado,
principalmente en el aspecto emocional pero también el trabajar con todos los
compafieros, estableciendo relaciones interpersonales propicias, pero al analizarlo
éste se encuentra en constante cambio por lo que claramente al analizar sus
aprendizajes, en éste se alcanz6 un 45 % del total, por lo que aun faltan acciones e

intervenciones para lograrlo.

Por otra parte, considero que falto el intervenir mas en cuanto a las situaciones
que se les presentaba y el hacer de ésta una situacion retadora en donde los

alumnos favorecieran su aspecto cognitivo y de empatia para los comparieros de
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equipos incompletos, para lograr la convivencia y el respeto, pero también el buscar
diferentes problemas para poder aterrizar de manera mas significativa la solucion y
poderlo emplear de manera cotidiana, considero que con aspectos que fueron

necesarios tomar en cuenta para intervenciones siguientes.

En cuanto al espacio considero que fue el adecuado siendo que lograba que los
alumnos se movieran con facilidad, debido a que no era un juego que implicara tanto
movimiento, considero que el espacio se hace el correcto con la intervencién y el
enfoque que se le dé, de igual manera me faltd el intervenir en la actividad para

lograr que el resultado fuera el deseado.

A manera de restructuracion considero que hay areas de oportunidad que como
anteriormente se menciond, se pueden mejorar como lo es el ambiente de
aprendizaje y el espacio, debe ser en un espacio mas abierto en donde los nifios
pueden moverse con libertar para la actividad y agilizar la situacion, también el
intervenir mas para lograr que los alumnos verdaderamente desarrollen sus
habilidades poniéndolas en practica propiciando el aprendizaje basado en
problemas y finalmente el generar retos y comunicacion en las cuales puedan

participar.

3.2.2 Actividad: “; Quién sera?”

Esta es fue la segunda actividad, la cual fue aplicada el dia 18 de febrero del
2019, formando parte de la segunda accién de intervencion. (VER ANEXO K) En
las cuales se buscaba principalmente el desarrollar habilidades socioemocionales,
encaminadas a la autorregulacion de sus emociones y al reconocerse como parte
de una sociedad por sus caracteristicas, en dénde el principal propésito era: Que
los alumnos por medio de la estrategia del juego, logren favorecer sus habilidades
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socioemocionales, para una sana convivencia y ambiente propicio dentro y fuera

del aula.

Con el cudl se daria seguimiento a los aprendizajes seleccionados, basados en
el propésito elaborado que se pretendieron movilizar por medio de juegos didacticos
que implicaran relaciones entre sus iguales para interacciones y experiencias
significativas, en esta actividad fue determinante, el ambiente de aprendizaje para

lograr efecto positivo en los alumnos.

Es por ello que, para iniciar con la actividad a manera de plenaria en el salon de
clases se habl6 sobre las cualidades que cada uno posee y las caracteristicas que
nos identificaban como individuo, en donde reconocian que algunos de sus
companeros hablaban sobre saber dibujar, saber bailar, el que corre mas rapido,
quien mas ayuda a sus compafieros, el que mas amigos tiene etc. Con el afan de
que todos los alumnos se sintieran parte del grupo, pero que también vieran que
todos tienen alguna cualidad y de igual manera que cada uno hablar de si mismo

para que se facilitara el recordar y reconocer.

De esta manera los alumnos respondieron de manera adecuada, buscando el
lado positivo, posteriormente cuando iniciamos se organizé a todo el grupo dentro
del salén con sus sillas en forma de circulo tratando de no dejar ningln espacio
vacio, para que estuvieran todos juntos. Los nifios comenzaron a organizarse sin

importar el lugar que se ocupaba.

Posteriormente se les plante6 la consigna de la actividad, para lo que se le mostro
el material que era una pelota y un pafiuelo, comenzando por explicarles que

primero ibamos a jugar a la papa caliente en donde yo seria la encargada de decir
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esto hasta llegar al “se quemd” para que el compafiero que le toque esto seré el que
participara. Se les indico que los nifios seleccionados estaran en el centro del
circulo, se le cubririan los ojos, después se les daria tres vueltas en su mismo lugar
para gue luego este pudiera comenzar a caminar en la direccion que ellos gusten

hasta llegar a un compaiero (VER ANEXO M).

Cuando el alumno encuentre un compariero, este permanecera sentado mientras
que el nifio que tenga cubiertos los 0jos comenzara a sentirlo para que pueda ser
su primer encuentro, si al sentirlo, el compafiero no logra identificar de quién se
trata, todos los compafieros ayudarian dandoles pistas sobre las cualidades o

caracteristicas que posee para que pueda reconocer de quién se trata.

Cuando comenzé la actividad empecé por indicar que ibamos a jugar papa
caliente, que tratdramos de ser mas rapidos y no distraernos para lograr hacerlo de
manera correcta, se empez0 y terminé en uno de los alumnos , por lo que pasoé al
centro, se le vendaron los ojos y se le dieron tres giros, al avanzar se encontré con
un nifio, pero este se comenzd a reir y el participante lo detectd de manera
inmediata, por lo que de esta manera reconoci que no fueron claras las consignas
porque me hizo falta indicar que todos los deméas debemos permanecer en silencio

para que sea mas dificil.

Cuando el alumno comenzé a dudar, los comparferos comenzaron a ayudarlo

dandole pistas sobre las cualidades esto comenzo:
Alumno 1: Es una nifia que le gustan los unicornios
Alumno 2: Es una nifia que tiene muchos amigos y esté en el equipo 1
Alumno 3: No sé

Alumno 4: Es la abanderada de la escolta
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Alumno 3: Ah, es (dice el nombre y de descubre los 0jos)

De esta manera el alumno logré reconocer de quién se trataba, cuando se dio el
nombre de la nifia, se hizo una adecuacion ya que propuse que se pusiera de pie y
hablara sobre lo que le gusta y lo que no le gusta, asi como lo que puede hacer o
lo que se le dificulta para que de igual manera pudiera expresarse y sus compareros
lograran conocerla a profundidad para identificar gustos y similitudes con simple

preguntas como ¢ A quién mas le gusta esto? ¢A quién mas se le dificulta? Etc.

Posteriormente se repitié la actividad dos veces mas, debido que en una de ellas,
la compariera logré reconocer a su compafiera solo con el taco, sintiendo su cara 'y
su peinado a lo que inmediatamente respondio, por lo que no fue necesario
intervenir, pero al final si se le pidié a la nifia que permanecio sentada que hablara

sobre ella y sobre sus gustos como se hizo de manera inicial.

Después, se les indicO y se hablo con ellos para que pudieran realizar la actividad,
aunque sabia que para ellos era gracioso, el silencio era parte del juego,
posteriormente con el mismo nifio al centro se reinicio el proceso y se le volvié a
vendar los 0jos, se le dieron mas giros (aproximadamente cinco) para aumentar la
dificultad y comenzé a avanzar, ahora se encontré con una de las alumnas, la cual
no hacia movimiento alguno, generando incertidumbre de quién se trataba para el

compariero.

Se pasO6 a una de las nifias, en donde se repitié el proceso del juego, cuando
empez0 a caminar, encontré uno de los nifios que en ciclos anteriores se le habia
excluido de actividades dentro del salon por las conductas que aparentemente

presentaba, pero mediante un trabajo en conjunto Educadora titular y educadora en
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formacion, se logré que el nifio fuera incluido y que sus compafieros ya fueran

dejando los prejuicios.

Al estar la nifia por medio del tacto reconociendo a su compafiero, no logré
hacerlo, por lo que de igual manera los alumnos quisieron ayudarla, al principio
pensé que tal vez las respuestas no fueran las adecuadas o que tal vez harian un

comentario impertinente, sin embargo, reconocieron cosas buenas de este.

Alumno 1: Es de los nifios mas pequefios del salon
Alumno 2: Le gusta mucho minecraft

Alumna 3: Es uno de los nifilos que antes no queria estar en el salon, pero ahora

hace trabajos bonitos

Alumno 4: Es un comparfiero que es mi amigo y quiero mucho

Este dltimo a pesar de que la nifia no iba poder reconocer, con las demas
caracteristicas y ésta pudo hacerlo, la emocion del compariero fue muy buena, se
podia percibir el gusto que tuvo al escuchar esto, considero que era determinante
el papel que juega el docente, en esta actividad mi intervencién en los dialogos de
los alumnos no fue necesaria, solo con el ambiente que se propicio, estos lograron

desenvolverse manera correcta, reconociendo a sus alumnos y siendo parte del

grupo.

A manera de cierre todos regresaron a su lugar y se hablé de igual manera sobre
los deméas compafieros los cuales no tuvieron oportunidad de pasar, sin embargo,
en cada una de las participaciones se les recalcé lo importantes que estos son
dentro del grupo y que sus caracteristicas los hace Unicos como persona. Se les
hicieron las siguientes preguntas ¢ Como te sentiste al estar con los ojos vendados?,

a lo que algunos de los nifios comentaban que extrafios, otros diciendo que
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divertido, mientras que otros comentaban que con miedo debido a que no sabian a
hacia donde moverse, después fue la pregunta ¢ Coémo lograste reconocer a tu
compafero y como te sentiste al explorararlo?, expresando que era raro el hecho
de tocar a sus compafieros pero asi con cada una de las partes o rasgos lograban
identificarlos, mientras que otros tantos mediante las descripciones. Es asi como se
dio fin a la actividad escuchando a manera de plenaria los comentarios, lo que me

permitio ver lo que ellos lograron y lo que sintieron durante la ejecucion del juego.

Esta actividad considero que fue apropiada para desarrollar las habilidades de
los alumnos en un aspecto emocional, ya que se les reconocian caracteristicas,
tanto fisicas como personales que los hacen Unicos, pero para esto se debid
propiciar en ellos un ambiente de aprendizaje socio afectivo, marcando la
importancia que estos toman en un grupo y en todos los lugares en donde se

caracterizan como menciona Brophy J. (2000)

Los ambientes de ensefianza eficaz siguen una ética de cuidado y
atencion que involucra la relacion maestra/alumno y alumno/alumno,
se espera que los alumnos utilicen distintos materiales educativos con
responsabilidad, participen atentamente en las actividades de clase, y
contribuyan al bienestar personal, social y académico de todos los
miembros del grupo. (pp.1)

Es fundamental el abrir este espacio para que los nifios se pudieran expresar, ya
que en las actividades que se han planteado, aunque se ha buscado que expresen
Sus emociones y su auto concepto, muchas veces no se toma en cuenta, por lo que
se debe buscar favorecer este clima, de esta manera a los alumnos se las facilita
mas el poder desenvolverse ocasionando que actien y muestren sus habilidades,

actitudes y destrezas, de igual manera como menciona Brophy J. (2000)
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Con la finalidad de generar un clima que permita construir una
verdadera comunidad de aprendizaje en la clase, los maestros deben
desplegar los atributos personales que los conviertan en verdaderos
modelos y ejes de socializacion: mostrar un animo alegre, una actitud
amistosa, madurez emocional, sinceridad e interés por los alumnos

como personas y como estudiantes. (pp. 2)

De esta manera se logro de gradualmente los nifios vieran favorecidas sus
habilidades socioemocionales, con lo cual aprendieron que todos y cada uno tiene
caracteristicas diferentes pero que lo identifica como persona y lo hace importante
y parte dentro de una sociedad, por lo cual, por medio de mi intervencion se buscaba
elevar esa autoestima a través del auto concepto todo esto por medio de un clima
en donde haya la confianza de decir y destacar cualidades de los alumnos, por lo

gue con esta actividad, se conocieron y se reconocieron.

Por otra parte, cuando pasaban, logré percibir que se sentian interesados, por
escuchar, asi como por el participar, de esta manera considero que fue un punto
acertado en mi intervencién el hacer esta modificacion, sin embargo, se empezo a
prolongar la actividad, por lo que me vi en la necesidad de solo pasar unos cuantos

alumnos y seguir con la platica, pero en otra organizacion.

Debido al tiempo, que considero que fue mi debilidad y algo que se pudiera
reestructurar, ya que la actividad fue tardada y aunque buscaba de fortalecer el auto
concepto por medio de opiniones, llegéb un momento en que los alumnos dejaron de
interesarse por completo y empezaban a distraerse, por lo que considero que se
podria hacer adecuaciones con relacién al tiempo e incluso la organizacion para

evitar esto.
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Relacionado al propésito que inicialmente se establecié el cual era favorecer las
habilidades socioemocionales para establecer una sana convivencia y un ambiente
propicio, al analizar cada una de las reacciones y acciones de los alumnos, éste se
vio desarrollado, principalmente en el aspecto emocional, durante la ejecucion se
logré ver como es que los alumnos se autorregulan y se conocen expresando sus
caracteristicas y contrastarlas con otros alumnos para lograr que todos y cada uno
convivan de tal manera que el clima en el aula se vea favorecido, por lo que se
puede determinar en éste se alcanzé un 45-50 % del total y asi se establecen los

puntos a trabajar para lograrlo.

En cuanto a mis competencias genéricas que es el de aprender de manera
permanente, un 60% se encuentra en el rubro de necesita mejorar y un 40% en
proceso, por otra parte en cuanto a mi competencia profesional que es la generacion
de ambientes de convivencia e inclusion, me encuentro en necesita mejorar en un
40% y en proceso con un 60 % puesto que hay intervenciones las cuales no son las
adecuadas o me falt6 adentrarme en el ambiente de los nifios para mostrar una
empatia y asi yo aprender de la misma manera que ellos los hacen desarrollando
mi parte socioemocional, por lo que considero que hicieron falta intervenciones en
las cuales pueda ser parte de las actividades y no solo el guia, de igual manera

realizar adecuaciones para los alumnos con otras necesidades. (VER ANEXO B),

Mientras que en mis competencias profesionales que es con relacion en cuanto
al genera ambientes de aprendizaje favoreciendo la inclusiébn y a convivencia
considero que voy en un nivel tres el cual segun los rubros un 66% se encontr6 en
proceso, mientras que el otro 34% se ubicO en necesita mejorar, se logro fortalecer
aspectos de las competencias seleccionadas por medio de mi intervencion y de
igual manera el aprender de manera permanente, con esta actividad, comprendi la

importancia de la inclusion sin importar las caracteristicas y el tener empatia con los
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nifos y no hacer prejuicios sin conocer y reconocer las causas de sus

comportamientos.

3.2.3 Actividad: “Las olas”

Esta actividad, que formé parte de la tercera intervencion de la segunda accién
(VER ANEXO K), se llevo a cabo el 22 de febrero del 2019, en el cual, de toda la
educacién socioemocional como area, se buscaba principalmente que desarrollen
los ambitos de auto concepto y autorregulacién principalmente, es por ello que se
le dio seguimiento al propdsito planteado en un inicio, el cual es: Que los alumnos
por medio de la estrategia del juego, logren favorecer sus habilidades
socioemocionales, para una sana convivencia y ambiente propicio dentro y fuera
del aula. Es por ello que se decidi6 disefiar una actividad en la cual principalmente
se destacaran cualidades de los nifios por medio de actividades en donde pusieran
en juego sus sentidos. Esta actividad de igual manera buscaba que lograran trabajar

y convivir, asi como el que hubiera inclusion con entre compafieros.

Para poder dar inicio con la actividad, se hizo una pequefia dinamica, debido a la
situacion del dia en que fue constante el trabajo sentados, por lo que se hizo esta
modificacion en donde se les llamaba por una caracteristica por ejemplo, las nifias
mas altas y estas se ponian de pie, los nifios con tenis azules y de igual manera se
ponian de pie, por lo que tenian que estar atentos a la situaciones que se les
marcaban para que pudieran sentirse parte de un grupo y que tiene caracteristicas

fisicas con compafieros, asi como de gusto.

Posterior a eso, se les indicd que hariamos un juego fuera del salon, en el patio con
pasto, para que estos tuvieran libertad de movimiento sin que se lastimaran, por lo

que fue necesario la elaboracioén de acuerdo en donde los nifios pudieran reconocer
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la importancia del trabajo fuera del aula, pero también acuerdos para mejor

resultado y para la seguridad de ellos mismo.

Se comenzd de igual forma a manera de plenaria en donde a través de mi

intervencioén se lograron fijar los siguientes acuerdos:
Docente: ¢ Cuales son los acuerdos para poder salir a jugar?
Alumno 1: Jugar con todos y no dejar a nadie afuera

Docente: ¢ Ese es muy importante porque la actividad de grupo es para todos no
solo para algunos... Ustedes creen gque sea correcto que si estamos todos juntos

comencemos a pelear?
Alumno 2: No, por eso debemos compartir material y pedir disculpas
Alumno 3: También aceptar las disculpas maestra

Docente: jExacto! No quiero que ocurran situaciones en donde no comparten o

dejan fuera a algun compafiero

Alumno 4: Se nos olivd uno maestra, escuchar sus indicaciones

De esta manera se lograron establecer los acuerdos, los cuales fueron faciles de
fijar debido a que en sesiones anteriores se habian fijado tanto con la educadora
titular y de igual manera en actividades de intervencion mia. Asi pudimos dirigirnos
hacia el patio que esta detras del salon en donde hay pasto para actividades y
juegos de los alumnos. Cuando estos llegaron se sentaron en €l para poder

escuchar la consigna.

Al estar en orden, no hubo complicaciones para el control grupal, para mantenerlo

se cantd la cancién de “mariposita” siendo que es una de las que mas les llamo la
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atencion por lo que ayudo en el traslado y a la llegada. Posteriormente se llegé a

dar las consignas con el juego.

Se comenz6 diciéndoles que deben estar atentos a las indicaciones, a cada uno
de los alumnos iba a tomar una parte del paracaidas que se les proporcionaria,
cuando todos lo tuviéramos, ibamos a ponernos de rodillas para lograr moverlo
como si fueran unas olas, en ningn momento ibamos a dejar de hacerlo, al
escuchar mi indicacion, iria llamando a los nifios, no por su nombre sino por alguna
caracteristica de ellos como las que se mencionaron al momento de la dinamica
dentro del salon y posterior a esto se irian acomodando en los espacios que fueran

guedando libres para no dejar de realizar la actividad.

Cuando los alumnos comprendieron la consigna comenzé a llevarse a cabo el
juego en donde primero se fueron formando en circulo cada uno tomando parte del
paracaidas, cuando todos lo lograron se les pidié que sin soltarse se pusieran de
rodillas, cuando se comenzé con esto, se les pidid que comenzaran a moverlo de
tal manera que parecieran olas y se les dio la muestra para que pudieran observar

el ejemplo.

Esto sucedid y de manera inmediata comenzaron a interesarse por el juego, en
donde se comenzé a llamar a los nifios por caracteristicas, por ejemplo, pasen los
que tiene tenis azules, pasen los de tenis blancos, pasen los comparfieros con suéter
azul, pasen quienes traen suéter blanco etc. En lo que debian estar atentos, de esta
manera pude percibir que habia accidentes como pequefios golpes, por lo que se
estaba poniendo en riesgo a los alumnos por lo que en ese momento se decidio

hacer una adecuacion.

Se decidi6 hacer el cambio en el que ahora si se iba llamando de manera

individual y por nombres, al comienzo imaginé que el proposito no se estaba
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cumpliendo, dénde ahora ya no serian caracteristicas, pero los nifios fueron parte y
lograron conducir la actividad de manera positiva, al momento que lo hacian, los
alumnos comenzaban a llamar al alumno como si estuvieran animando el
compafiero y esto hacia que al pasar, fueran animados y se sintieran el centro de la
actividad pero no solo ellos sino con todos por igual. (VER ANEXO N)

Al momento de estar llevando a cabo percibi que en los alumnos aumentaba el
compaferismo, con todos los compafieros por igual intentaban animarlo y hacerlo
sentir bien observando que la actividad fue adecuada y de interés para ellos.
Posteriormente, entre didlogos me pidieron que formara parte con ellos, en lo que
corearon el nombre y fue asi como tomé la decision de involucrarme ya que al estar
en contacto con ellos y vean que éstas las puedo realizar también yo, les genera
confianza y pueden realizarlo con mayor seguridad, de igual manera me
consideraron como parte de ellos, lo cual dio buenos resultados, por lo que a
manera de reflexidbn pude quedare con la importancia de participar con los nifios y

de igual manera lograr generar un ambiente socio afectivo.

Posteriormente se regresé al salon de clases de igual manera cantando la
cancién de “Mariposita” con la cual, se mantuvo el orden al llegar al salén, cuando
se hizo esto se contrastd el cumplimiento de los acuerdos con las acciones
realizados durante el juego llevado a cabo en donde los nifios reconocieron la
importancia de sus actos sin dejar de lado la importancia de como se sintieron al

estar realizando la actividad, pero también el resaltar sus caracteristicas.

Como cierre, se plantearon las siguientes preguntas: ¢ Como te sentiste y qué
pensaste al pasar sobre las olas? A lo que comentaban y compartieron la idea que
se sintieron divertidos y felices porque al momento de hacerlo se les reconocia algo

o coreaban el nombre, lo que en esos momentos era especial para ellos, la siguiente
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pregunta fue ¢Te sentiste seguro al hacerlo? Compartiendo la idea de que si,
porque esta se llevé a cabo con todos y cada uno era encargado de cubrir su
espacio, las opiniones se escucharon a manera de plenaria expresando sus
sentimientos y lo que pasaba por su mente al momento de llevar a cabo la actividad,
posteriormente se habl6 sobre la importancia de las caracteristicas que cada uno
tiene para poder formar parte del grupo, y si es que uno no estuviera queé es lo que
pasaria y qué es lo que faltaria para ver qué tan importante es lo que todos y cada
uno podemos aportar, esto con el afan de que todos los alumnos lo reconocieran,
pero también el hacerlo para lograr incluir a los demés compafieros que aun les

cuesta trabajo el adaptarse y que durante las actividades suelen apartarse.

Los alumnos comenzaron a comentar sobre uno de los compafieros:
Docente: ¢ Qué pasaria si (nombre del compafiero) no estuviera en el grupo?
Alumno 1: Nadie contaria chistes

Alumno 2: Si, siempre que esta en nuestra mesa nos hace reir

Alumno 3: No tendria con quien juntarme en el recreo porque es mi amigo

Docente: Ven como cada uno de nosotros somos importantes en el grupo, casa
uno aportamos algo, si uno faltara no habria cosas que cada uno hace y los hace

diferentes y Unicos.

Con este pequeiio didlogo se pudo ver la importancia del reconocer las
caracteristicas de los nifios y marcarles la importancia que tienen para que puedan
incluirse al grupo, formando ambiente de confianza para ellos, al sentirse parte
importante, su motivacion y esa parte emocional y personal se veria favorecida es
por ello que se selecciond esta actividad, hablando de su autenticidad, como

menciona Brophy J. (2000)
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El maestro debe mostrar preocupacion y afecto por los alumnos,
estar atento a sus necesidades y a sus estados de animo, y trabajar
con ellos para que, a su vez, muestren estas mismas caracteristicas
en su relacion con sus compaferos. Al crear dindmicas en el aula y al
desarrollar los contenidos de las lecciones, el maestro entra en

contacto con los conocimientos y experiencia (pp. 1).

Por lo que creo que esta actividad fue funcional para los alumnos, ya que al
favorecer sus habilidades emocionales, también se vieron favorecidas sus
intereses, al ser un juego en el que los nifios manipulaban, participaban todos por
igual, demandaba atencién para reconocer la caracteristica con la que se iban a
estar llamando, sin embargo, al pasar ellos solos, pidiéndolo por su nombre ellos
se sentian motivados por hacerlo, al ser la atencién principal en ese momento, por
lo que las participaciones eran constantes, de esta manera la forma de aplicacion

fue propicia para el aprendizaje de los alumnos.

Otra forma de la que se podria llevar a cabo seria que hubiera una cancién en
donde llevaran sus nombres y al momento de pasar por el paracaidas los demas
comparieros la cantaran y el participante permaneciera en el centro y asi el nifio
sintiera motivado por pasar y habria ain mas inclusién con el grupo, esto se podria

aplicar con todos.

En ésta actividad mi intervencién tomé un papel de motivador al hablar sobre las
caracteristicas y peculiaridades de los alumnos reconociendo sus diferencias y
contrastarlo con su importancia, sin embargo, al momento de aplicar, senti que no
me involucraba con los nifios, ya que todo era muy dirigido, en ese momento

reflexione la importancia de que el profesor se involucre en las actividades para que
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sientan que de igual manera se busca formar parte y que ambos desarrollemos

nuestras habilidades socioemocionales. Como menciona Brophy J. (2000)

El maestro promueve una actitud de aprendizaje al proponer
actividades y destacar lo que el alumno aprendera de ellas, al tratar
los errores como parte natural del proceso de aprendizaje, y al alentar
a los estudiantes a trabajar colaborativamente, ayudandonos entre si.
También les ensefia a hacer preguntas sin inhibiciones, a hacer
contribuciones sin temor de ser ridiculizados, asi como a colaborar en
parejas 0 en pequefios grupos en muchas de las actividades de

aprendizaje. (pp.2)

Al hacer esto, considero que mi intervencion mejoré al ser parte de la actividad,
los alumnos me consideraban al nivel de ellos y hacia que su comodidad se viera
reflejada en su actuar, aunque el papel como anteriormente, tomd un rol
motivacional destacando su importancia como apersonas, considero que me hizo
falta el intervenir mas dentro de ello para poder propiciar en ellos mayor

participacion,

Es por ello que de esta manera aprendi junto con los alumnos, a involucrarme en
las actividades para ser parte de ellos y asi generar ambientes de aprendizajes
socio afectivos, pero también de convivencia como lo demanda la competencia
profesional, pero también el ayudar a los nifios con su auto concepto y

autorregulacion por medio de la motivacion que se les brinda.

A manera de reflexién considero que los cambios y areas de oportunidad que se

podrian estructurar seria el calcular espacios y movimientos de los alumnos para
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las normas de seguridad, se tuvo que hacer adecuaciones debido al espacio y el
tamano del material por lo que es importante tomarlo en cuenta para lograr que la
actividad sea la deseada. De igual manera dar mas espacio para el dialogo y los
ninos puedan hablar y que ellos sean los que dirijan las actividades para darles un
ambiente donde ellos puedan opinar con libertad.

Haciendo un analisis del propésito inicialmente establecido que fue el favorecer
las habilidades socioemocionales para establecer una sana convivencia y un
ambiente propicio, y éste se vio desarrollado como en las actividades anteriormente
aplicadas; una busqueda de lo emocional desde un aspecto de autonomia y auto
concepto logrando reconocer sus destrezas que los caracterizan y de igual manera
al momento de la ejecucién trabajar con todos los compafieros cumpliendo con
acuerdos establecidos por lo que al reconocer sus aprendizajes, en éste se alcanzé

un 50% del total, por lo que aun faltan acciones e intervenciones para lograrlo.

De esta manera y a través de la aplicacidon e intervencion de éstas actividades
en la segunda accion, se hizo una valoracion por medio de instrumentos de
evaluacion y vaciado de datos en graficas (VER ANEXO O) para determinar
aspectos a fortalecer y dar un seguimiento continuo. En los cuales se pueden ver

reflejados los resultados.

Con relacioén a la comunicacion, el 35% se encontrd en un nivel superior que es
el sobresaliente y satisfactorio mientras que un 65% en un rango de insuficiente a
suficiente, en cuanto a la toma de decisiones el 35% de los nifios se encontré por
arriba de la media fijada, por otra parte el reconocer sus caracteristicas personales
un 40% logra hacerlo de manera en el rubro cuatro y cinco, finalmente al participar

con comparfieros diferentes hubo una mejora notable donde el 50% del total ya logra
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hacerlo en los niveles mas altos siendo mas constante, mostrandose en constante

avance y desarrollo de los aprendizajes

3.3 Tercera accién (Secuencia “Nos ayudamos para lograrlo”)

3.3.1 Actividad: “De mano en mano”

El dia 6 de marzo de 2019 fue cuando se llevé a cabo la actividad “de mano en
mano, la cual formaba parte de la tercera accion dentro de la intervencion (VER
ANEXO P) con los alumnos con la finalidad de fortalecer sus habilidades
socioemocionales. A partir de esto se hizo un seguimiento del propésito fijado el
cual es “Que los alumnos por medio de la estrategia juego, logren favorecer sus
habilidades socioemocionales”, trabajando los aspectos dentro de ésta area como
lo son auto concepto, autorregulacion, autonomia, empatia y por ultimo la
colaboracién y asi lograr una sana convivencia y ambiente propicio dentro y fuera

del aula.

Para poder dar inicio con la actividad de manera grupal se comenz6 con una
introduccion hacia la importancia de los acuerdos y la repercusion que estos tienen
cuando no se cumplen, porque en sesiones pasadas trabajando con el libro de
PNCE, se llevé a cabo la elaboracion de normas del salon en donde se propuso:
Compartir, no golpear, respetar, perdonar y disculpar, por lo que se tomaron como
base los anteriores y se propusieron otros en el que se trabajaran las actividades

de manera armodnica.

Los alumnos mediante charlas comenzaron a dar propuestas de normas

comenzando con:
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Docente: A ver niilos, vamos a realizar una actividad fuera del aula, por lo que es
muy importante que sepamos lo que debemos hacer y lo que no se debe hacer

como en los acuerdos que habiamos hecho
Alumnos: Si, los del libro

Docente: Entonces cuales creen que sean los que debamos cumplir en esta

ocasion o ¢quisieran agregar otros?
Alumna 1: No pegar maestra, como los nifios que juegan luchitas en recreo
Alumno 2: También no empujar y hacer fila
Alumno 3: Pero tu eres el que siempre lo hace
Alumna 1: Si, esta vez tienes que respetar, eso lo hicimos en los acuerdos

Docente: Entonces ese hay que registrarlo (Se escribe en el pizarron) No golpear

y respetar... 4 Otro que quisieran agregar?

Alumna 4: Escuchar a la maestra, porque no dejan escuchar lo que nos dicen

cuando juegan
Alumno 3: Si maestra
(Docente registra en el pizarrén “Escuchar indicaciones”)

Docente: ¢Con estos? Creo que se les olvida muy importante... El de jugar con
todos, porgue siempre quieren estar con sus amigos y a otros nifios no los invitan,
no quiero escuchar el “no te junto” o “no quiero que estés aqui” porque todos somos
parte del grupo y a nadie le gusta cuando no lo juntan ¢ verdad? Entonces hay que
hacerlo.

Todos: Si maestra.

Principalmente, buscaba que los alumnos tuvieran esa oportunidad de aclarar y

reflexionaran sobre lo que se puede hacer y lo que no dentro de una actividad de
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una manera democratica para que todos se sintieran incluidos y que vieran que sus
opiniones eran validas, siendo que esto es parte de la formacion de un ambiente de

aprendizaje.

Posteriormente se les pidié a los alumnos que de forma ordenada formaramos
una fila para poder dirigirnos al médulo uno dénde se encuentra un patio en el que
el espacio era el indicado. Estando en este lugar, los nifios se encontraban sentados
cuando se les dio la indicacion, la cual fue: “A ver aqui tengo unas pelotitas y unas
canastas, nos vamos a formar en equipos de cinco, pero yo los voy a separar para
que podamos estar todos en diferentes, estaremos separados unos del otro pero
formando la fila, el primer nifio seré el encargado de tomar la pelotita y lanzéarsela a
su comparniero de en frente, pero midan su fuerza y no lo hagan tan fuerte para evitar
lastimarnos, asi lo haremos hasta el final, el ultimo integrante tendra que poner la
pelota en la canasta y sera contado como un punto, cuando lo hagan podran iniciar
con otra y asi hasta que terminen todo su material, ¢alguna duda?” A lo que los

ninos respondieron que no, al ir hablando se les iba dando una muestra.

Al hacer esto, se fue formando a los alumnos y de manera inmediata iban a
colocarse a la parte en las que se les indicaba, asi cuando los equipos estuvieron
formados se realizaron cuatro filas con cinco integrantes de cada una con una
separacion y distancia considerable para evitar accidentes, se les dijo el momento
en el que podian comenzar, los nifios comenzaron a lanzar las pelotas en donde el
primer integrante tomaba una pelota de una canasta, lanzandola al compariero del
frente y asi hasta llevar al Ultimo que era el encargado de recepcionar y llevarla a la

altima caja y asi pudiera considerarse como un punto.(VER ANEXO Q)

En dénde se pudo observar que los integrantes hablaban entre sus equipos para

poder encontrar estrategias de situacion ante el juego planteado, se pudo observar
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gue cada vez que lanzaban, debido al tamafo del material que eran las pelotas, por
ser muy livianas, estas tendian a moverse en otra direccion, por lo que tenian que
estar atentos para reconocer hacia donde iba esta, cada uno de los nifios reconocia
su papel pero también implica muchos movimientos, lo cual no permitia una fluidez

durante.

Entre ellos se comunicaban para poder dar el resultado, un equipo en especifico
tuvo un muy buen trabajo, iniciaron lanzando midiendo fuerza, dialogando y
participando todos de manera activa, esa en otros fue la principal debilidad, ya que

no todos tenian el mismo animo.

Al regresar al salon a manera de cierre, se les plantearon preguntas alumnos
para reconocer como fue su desempefio durante el juego con trabajo en equipo, las
cuales fueron ¢ Te lograste comunicar con tu equipo? A lo que los nifios comentaban
que si para poder llegar al objetivo, mientras que solo fueron tres alumnos con los
que habia un poco mas dificultad como el permanecer atento, ¢Qué acciones
llevaste a cabo para poder trabajar? ¢ Respetaron los acuerdos?, asi se platico con
los alumnos sobre qué les parecio6 la actividad, pero principalmente el contrastar los

acuerdos en el cual hubo diferentes comentarios como:

Docente: Cuando estuvieron jugando ¢ Cémo participaron? ¢ Les gusto?

Alumno 1: Si, yo era el ultimo de la fila y cuando me las pasaban me movia rapido

para poderla meter y seguir jugando
Alumno 2: Yo se las pasaba rapido para que pudiéramos acabar rapido

Docente: jMuy bien! Todos tuvieron un papel importante en el juego ¢ Verdad? Si

les hubiera faltado un integrante ¢lo hubieran logrado?

Todos: No
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Docente: A ver vamos a recordar los acuerdos (se repasaron) ... Ustedes creen

gue los cumplieron o que no lo hicimos
Todos: Si

Alumno 2: No porque cuando estaba dando las indicaciones (dice el nombre)

estaba asomado en la ventana viendo al otro grupo
Docente: ¢ Ustedes creen que sea correcto? ¢ Por qué?
|Alumno 3: Porque no te respeto

Docente: Si, muy bien, el escuchar lo que otras personas dicen es respeto,

entonces tenemos que cumplir con él.

Alumno 4: Maestra, en la actividad (dice el nombre) me golped con la pelotita, la

lanzé muy fuerte y me dio un golpe

Docente: Recuerdan la importancia del medir fuerzas, eso no es correcto,
pudimos causar un accidente y esto no debe de pasar por eso debemos ser muy
cuidadosos con nuestras acciones. (De igual manera aqui vi la importancia de que
el material sea el adecuado. Pero si lo quiero felicitar porque al estar en el juego, al
formar los equipos traté de ponerlos con compafieros con los que no conviven, pero

trabajaron muy bien porque todos se integraron y lograron cumplir el reto.

De esta manera se buscd que los alumnos se hicieran conscientes de sus
acciones, que lograran identificar la importancia del colaborar dentro de un juego y
que todos forman parte importante dentro del grupo, para que este lograra ser un
aprendizaje significativo, se logré6 por medio del ambiente que forjo, desde la
elaboracion de acuerdos, la confianza para el dialogo, la motivacion y el espacio,

como menciona Duarte (2000)
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“El ambiente se deriva de la interaccion del hombre con el entorno
natural que lo rodea. Se trata de una concepcion activa que involucra
al ser humano y por tanto involucra acciones pedagdgicas en las que,
quienes aprenden, estan en condiciones de reflexionar sobre su

propia accion y sobre las de otros, en relacion con el ambiente”. (pp.2)

Al formar un correcto ambiente de aprendizaje permitird que los alumnos puedan
dar lo mejor de si al sentirse parte de un lugar y que este mismo le genere
comodidad y confianza para poder ser como realmente ser y entregar lo que pueda

hacer.

Esta actividad funciondé y fue pertinente, se estuvo manejando la motivacion con
un simple “Vamos, ustedes pueden” lo que funcionaba en los nifios, al serles
reconocidos sus logros, ponian mas empefio y esto se observd claramente. Sin
embargo, algo relacionado a esto que percibi fue que los alumnos mostraban ese
sentido de competitividad, durante se escuchaba comunmente el “les vamos a
ganar” “ustedes van perdiendo” lo que me hizo reflexionar que era importante el
aclararles en un inicio que un juego cooperativo no implica el competir ni el ganar
por un premio, sino el simple hecho de que todos los del equipo descubran sus
cualidades para ponerlas en marchay asi en grupo poder dar un resultado poniendo

de su parte para lograr un objetivo.

En esta actividad los alumnos pusieron en practica sus habilidades en el punto
de la inclusibn tomando en cuenta cada uno de los integrantes del equipo,
desarrollando la comunicacion, siguiendo los acuerdos fijados, pero también poner
en practica de manera gradual el trabajo en equipo (con algunas é&reas de

oportunidad).
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Durante mi intervencién considero que fue una debilidad, el marcar la importancia
del trabajo colaborativo y el verdadero sentido de los juegos, que en ocasiones solo
se trata de diversion y participacion, por lo que en otras actividades lo tomaré en
cuenta para lograr que cada uno ponga de su parte, inicialmente solo me enfoque
en la elaboracion de los acuerdos, sino también pude hablar sobre por qué es mas
sencillo trabajar en equipo para obtener nuestro resultado deseado y de igual forma
dentro de la situacion intervenir con el hecho de buscar estrategias de solucion para

la debilidad detectada que fue el material, haciendo adecuaciones.

Durante la actividad y realizacion del juego de los alumnos se me permitio ver
distintas areas de oportunidad que en esta ocasion no se pudieron cumplir como el
espacio, a pesar de que era un lugar al aire libre en donde pudiera haber libertan en
movimientos, sin embargo, considero que falté espacio para que los nifios pudieran
desarrollar la situacién, debido que al lanzar las pelotas hubo ocasiones en las que
estas caian habian confusiones y disgustos entre los compafieros al tomar las

equivocadas.

Al momento de realizar un andlisis de los aprendizajes logrados en los alumnos
y las acciones que estos llevaron a cabo durante la ejecucion de las actividades, se
vio reflejado el avance en cuanto al propdsito que inicialmente se fijo el cual era
lograr favorecer las habilidades socioemocionales estableciendo un clima de sana
convivencia, por lo que se logré un 60% de la meta fijada, en la cual hace falta

reconocer los aspectos a fortalecer para un avance gradual.

De igual manera se hizo visible también la importancia del material, aunque éste
fue de interés para los alumnos, el tamafio del material no fue el adecuado por su
peso, ya que al ser livianos no les permitia tener un control de las pelotitas

presentando complicaciones al momento de hacer lanzamientos y direccionarlas,
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sin embargo, aun asi se vio favorecida la comunicacién entre los integrantes ya que
al ser este un reto implicaba el que dialogaran entre el equipo para poder llegar a

una solucion ante este reto.

En cuanto a mis competencias, considero que se siguidé movilizando el generar
ambientes de aprendizaje, aunque se encuentra aun con areas de oportunidad a
considerar, mientras que el aprender de manera permanente, me ayudé el estar con

los alumnos para generar confianza, empatia y colaboracion.

3.3.2 Actividad: “Pegados al globo”

El dia 13 de marzo de 2019 se llevd a cabo la actividad “Pegados al globo”, la
cual forma parte de la segunda intervencion en la tercera accion (VER ANEXO P)
en donde se buscaba el favorecer diferentes aprendizajes esperados en el area
socioemocional, que implicaba aspectos como auto concepto, autorregulacion,
autonomia, empatia y la colaboracion, es por ello que se le dio seguimiento al
proposito elaborado para estas aplicaciones el cual fue: que los alumnos por medio
de la estrategia juego, logren favorecer sus habilidades socioemocionales. Llevado

a cabo por medio de la estrategia de juego didactico.

Es por ello que se inici6 mediante mi intervencion para la elaboracién de
acuerdos, aqui principalmente se buscaba que los nifios reconocieran lo que es
correcto y lo que no, de tal manera que lograran poner en practica acciones y
medidas de seguridad y para la convivencia, se tuvo que reconocer lo que estaba
permitido y lo que no, asi desarrollandolos dentro de la actividad. En donde a través

de dialogos se logran fijar los siguientes:

e Movernos con cuidado sin lastimar comparieros

e Ayudarnos si lo necesitamos
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e Jugar con todos
e Compartir
e Pedir disculpas y perdonar

e Escuchar indicaciones

Cuando estos estuvieron fijados, se explicé que este seria un juego fuera del
salén por lo que la indicacion es salir con cuidado para evitar accidentes en fila, por
lo que llegando al patio civico los alumnos estuvieron acomodados y sentados en

un espacio para poder escuchar la consigna la cual fue:

Se seleccionan parejas con las cuales no tienen tanta convivencia, de tal manera
gue convivan con todos sus compaferos, cuando estuvieran conformadas, se
pasarian de tres binas para poder agilizar el trabajo, estarian colocados al inicio de
la plaza, y tendrian que recorrer juntos un trayecto hasta el otro lado de la cancha,
pero esta vez los nifios tendrian que hacerlo con un globo en medio de estos dos,
asi ellos podrian elegir la parte en la que lo transportan, podria ser la cabeza, el
estdmago o en la espalda, siendo que el reto era que no se podia caer y mantenerlo
hasta llegar al punto determinado en donde se encontrarian canastas para colocarlo

y regresar al punto de salida.

Posteriormente, cuando los alumnos escucharon la consigna, comenzaron a
acomodarse y se fueron seleccionando las binas para poder pasar, siendo que estas
ya se encontraban armadas en el inter de las indicaciones, se tratd de relacionarlos
con compaferos con los que no conviven siempre y con los que se les dificulta el
trabajo en equipo se les eligié uno con el que tuviera afinidad, cuando los nifios se
encontraron asi cada uno decidia como es que iban a transportar el globo, lo que
implicaba una comunicacién entre pares para poder lograr que estos llegaran a un

acuerdo. Empezando con didlogos como:

Alumno 1: Tenemos que llegar hasta el otro lado
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Alumno 2: ¢ Lo acomodamos en la cabeza?
Alumno 1: No, porgue asi es mas dificil
Alumno 1: Mejor en la espalda

Alumno 2: Asi nos vamos a tardar

Alumno 1: entonces en el estomago

Alumno 2: Asi vemos si se nos cae.

Con simples dialogos pude detectar que los alumnos ejercian una conversacion
para poder determinar la manera en que iban a realizar la actividad, por lo que
posteriormente al escuchar “1...2... y 3" estos comenzaban a avanza, en lo que
ellos lo hacian, se podia percibir la manera en que cada una de las parejas se
comunicaba para poder llegar a su objetivo, por lo que en ese punto considero que
las competencias y el proposito de la actividad fue cumplido, ya que lograban
participar con sus compafieros, estableciendo una comunicacién, siguiendo
acuerdos y encontrando solucion ante conflictos y situaciones presentadas. (VER
ANEXO R)

Sin embargo, al estar haciendo la actividad, los nifios comenzaron a alterarse
pues, el tiempo y el clima no era favorable, debido a que hacia mucho calor y el sol
les causaba molestia debido a que el patio civico carece de techado, por lo que la
atencion del grupo se perdio totalmente y las ganas del realizar la actividad, que se
tuvo que hacer un corte deteniendo y solo terminando de participar tres rondas de
alumnos, comenzaban a pararse, a estar en constante movimiento y con ello, la
pérdida de interés y eran constantes quejas para regresar al aula, fue asi como la

actividad termind y en forma de fila estuvimos de vuelta al salon.
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A manera de cierre y de regreso al salén se hablé con los alumnos sobre esto y
de la importancia del comportamiento que ellos tuvieron ante esto, llegaron a un
punto en donde empezaron a correr y jugar, cosa que iba totalmente fuera de lo que
se tenia planteado, por lo que se les cuestion6 sobre el ¢ Qué pas6? Durante, por
lo que se dio esto, a lo que ellos respondian que hacia calor y que no se sentian
comodos. Posterior a esto se decidid dejar la actividad para poderla retomar
haciendo restructuraciones y adecuaciones del espacio y de las indicaciones y asi

obtener el resultado deseado.

En un comienzo consideré que lo sucedido no se debia porque los alumnos
tuvieran dificultad por atender las indicaciones, sino por las condiciones
presentadas que intervinieron como el clima caluroso y la ausencia de techado por
lo que los nifios comenzaron a alterarse al sentirse incbmodos, como menciona
Cohen D. (1997)

Aunque los niflos pequefios verbalizan los mandatos, las
prohibiciones y la moral de los adultos, mas a menudo se comportan
segun sus sentimientos. Esta aparente dicotomia es absolutamente
normal. Los nifios predicen ya su conducta futura empiezan por
repetirlas, sélo de dientes para afuera. Los sentimientos son

poderosas fuerzas motivadoras a los cinco afios. (pp.80-81)

Es por ello que fue valido el tomar en cuenta las opiniones de los alumnos para
considerarlo en las siguientes aplicaciones, por lo que los sentimientos y que lo
expresen fue de gran importancia, por lo que de igual manera reflexioné sobre mi
intervencion, la cual se inicié en la elaboracion de acuerdos y tratar de que estos los
comprendieran para ponerlos en practica dentro de la actividad, tomandolo como

acierto, sin embargo, el no prever el espacio y las condiciones que éstas
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presentaban y el tiempo que se dio ese dia que fue alrededor de las once, por lo
que fue un total desacierto, siendo una dificultad y area de oportunidad en mi
intervencion, asi aprendi que es importante que durante la elaboracion de
planeacién es importante reconocer todas las posibles situaciones que se puedan
dar.

De esta manera se tomo la decision de llevar a cabo la aplicaciéon de una
reestructuracién tomando en cuenta hora espacio y brindarles mayor motivaciéon a
través de los retos para que y que se tuvo un mayor impacto en los alumnos de una

manera positiva.

Reestructuraciéon

Esta actividad, se volvio a llevar a cabo el 1 de abril de 2019, en donde se
consideraron los aspectos los cuales fueron area de oportunidad en la anterior
aplicacion, considero que esta actividad debia ser replanteada por las areas de

oportunidad presentadas en relacion a mi intervencién docente.

Por lo que, para dar inicio se comenz6 de igual manera elaborando acuerdos y
recordando los que se habian seleccionado en la ocasion anterior en donde ellos
pudieran participar en la elaboracién y los pusieran en préactica dentro de la

actividad, los cuales fueron:

e Movernos con cuidado sin lastimar comparieros
e Ayudarnos si lo necesitamos

e Jugar con todos

e Compartir

e Pedir disculpas y perdonar
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Los cuales ellos elaboraron y se comprometieron a cumplir para el buen
desarrollo de la actividad y la sana convivencia, asi como el contrastarlos mas

adelante en donde se identifican las conductas adecuadas.

Posteriormente a manera de fila nos dirigimos a la parte del patio y estando ahi,
los alumnos comenzaron a acomodarse en orden en donde pudieran escuchar, se
les replanted la consigna, ahora de igual manera se acomodarian en binas con
compafieros con los que no conviven, pero estos serian organizados por mi,
posteriormente se les planted la consigna, la cual fue que irian pasando de dos
parejas para poder tener mas visibilidad de las acciones que presentaban los nifios,
en el que cada una de las binas tendria un globo que juntos tendran que transportar
juntando la cabeza, el estbmago o la espalda, sin que este se les cayera, pero ahora
agregandole el reto de tener que pasar por aros y al estar ahi dar un brinco pero sin

dejar que el globo se cayera.

Los alumnos atendieron la consiga y fueron pasando por parejas, de esta manera
se vio reflejado igual la comunicacion para determinar la parte del cuerpo a utilizar,
pero también la velocidad que ambos emplearian para poder llegar, en donde no se
presento dificultad con algunas de las binas, al formarlas se traté que los nifios con
reacciones diferentes, quedaran con comparfieros con los cuales no tiene algun
problema para emplear la comunicacion, sin embargo, esto solo fue una vez, en las
siguientes ocasiones se tratd6 de encontrar compafieros diferentes para ver si

realimente se estan desarrollando sus habilidades.

Posterior a esto los alumnos fueron pasando, la respuesta fue positiva y
considero que el simple cambio de espacio, hizo que en ellos hubiera una
repercusion positiva porque se mostraban mas atentos y no fue necesario el

intervenir de manera directa o llamar la atencién, ellos mismos siendo libres,
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optaban por seguir las indicaciones. Como menciona Erikson en “Herramientas de

la mente”, “El juego para el nifio preescolar también es un medio de exploracion,

una via para mostrar iniciativa e independencia” (pp.124)

Por lo que es importante brindarles libertad sin dejar de marcarles los acuerdos
que estos deben de seguir, al término de la actividad se habl6 sobre los acuerdos
elaborados, la reaccion fue totalmente diferente, se vio favorecida la comunicacion
y la forma del trabajo por el ambiente de aprendizaje proporcionado. Durante la
actividad se pudo observar que las primeras parejas tenian un poco de dificultad
para encontrar la forma de transportar el globo sin tirarlo, al presentarse el reto,
demandaba mas comunicacion, por lo que los deméas antes de pasar se ponian de
acuerdo con su pareja por medio del didlogo, para que al pasar ya tuvieran claros u
objetivo y estrategia, ya que algunos en la pasada aplicaciéon algunos ya habian
logrado encontrar la manera de lograrlo. Sin embargo, al momento de pasar por el
aro, se tenia que dar un salto y estos lo hicieron, pero tenian que reconocer el

momento en el cual hacerlo de manera sincronizada.

Es asi como esta situacion didactica tuvo un impacto positivo al momento de
realizar el cambio de espacio, se logré que centraran su atencién en el juego y que
mientras, ellos pudieran encontrar la estrategia adecuada para cumplir con el reto,
de esta manera al pasar se agilizé la actividad reconociendo la importancia del

dialogo y la comunicacién, asi como el que todos opinen y tomen decisiones.

Finalmente, a manera de cierre se regreso al salon y se les plantearon preguntas
a los alumnos, primero; ¢ Te lograste comunicar con tu pareja? A lo que los nifios
comentaban que si, que desde antes estos se habian organizado para saber de qué
manera lo harian y con qué parte y durante la actividad al pasar por el reto, ambos

tenian que hablar para reconocer el momento en el que tenian que dar un salto.
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Luego ¢Qué acciones realizaste para ayudar a tu pareja? A | que algunos
comentaban que el sostener el globo, otros que dar indicaciones al compariero para
poderlo lograr, aunque algunos se les dificultaba un poco encontraban la manera de
solucionarlo ambos y finalmente, ¢ Respetaste los acuerdos? A lo que los nifios
reconocian que su comportamiento habia sido optimo, debido a que pusieron
atencion, respetaron los tunos y opiniones, asi como el jugar con el compafiero

elegido sin tener oposiciones, logrando actuar con apego a ellos.

Este juego considero que fue adecuado, los alumnos lograron poner en juego sus
habilidades socioemocionales como el compatrtir, participar, respetar los acuerdos
y convivir con los compafieros, y a través de una actividad compartida partiendo de
la comunicacién, lograr superar los obstaculos, lo cual es importante como

menciona Bodrova E. y Leong J. (2004), sobre actividades compartidas:

Existe una amplia variedad de formas en que una actividad puede
ser compartida por dos personas: un niilo puede usar la estrategia o
el concepto con el apoyo de otra persona; dos nifios pueden trabajar
juntos para resolver un problema; un nifio puede hacer preguntas y

otro contestarlas. (pp.109)

Por lo que estos, aprendieron a poner en practica todo lo fijado para fomentar un
ambiente de convivencia y el cumplimiento de metas, reconociendo que de manera
colectiva se puede lograr con mayor facilidad algin reto tomando en cuenta

opiniones de ambos y encontrar la mejor solucion a partir de la toma de decisiones.

Al momento de realizar una evaluacién de los aprendizajes logrados en los

alumnos, asi como de las reacciones y acciones que estos llevaron a cabo durante
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la ejecucion de las actividades, me permitié ver el avance en cuanto al propdsito
que inicialmente se fijo el cual era lograr favorecer las habilidades socioemocionales
estableciendo un clima de sana convivencia, por lo que se logro un 65% de la meta
fijada y asi determinar las areas de oportunidad a fortalecer para cumplir con la meta
fijada.

En cuanto a mi formacién académica, considero que fue de gran importancia el
hacer una reflexion sobre los aspectos que hicieron que no funcionara la situacién
planeada, detectando areas de oportunidad, contrastandolo con un sustento teérico
para mi actuar en donde pude encontrar puntos a trabajar, empezando por los
espacios, asi como mi intervencion docente, de esta manera se pudieron replantear
estas areas de oportunidad y llevarlas a cabo reestructuradas y con mejoras para

los resultados deseados.

En cuanto a las competencias genéricas y profesionales que se fijaron en un
inicio considero que en cuanto al generar ambientes de aprendizaje propicios para
la inclusién y convivencia, considero que se siguen trabajando, se han obtenidos
mejoras notables en el comportamiento de los alumnos, ya que rubros como el
tomar en cuenta los espacios y el establecer comunicacion con los alumnos se
encuentran en proceso con un 22%, mientras que promover climas propicios para
los alumnos se encuentra en satisfactorio con un 88% en este nivel. sin embargo,
es necesario el considerar espacios en donde se puedan desenvolver y algun

agente intervenga de manera negativa (VER ANEXO B)

Por otra parte en cuanto al aprender de manera permanente relacionandolo al
desarrollo de mis habilidades socioemocionales para la vida cotidiana, considero
que lo estoy logrando en cuanto al regular mis emociones durante las actividades

planteadas, identificando con los nifios codmo actuar ante distintas situaciones,
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también al ser mas tolerante y comprender que el comportamiento de los alumnos
también depende de nosotros como docentes, asi como dar libertad fijando limites,

lo cual haria que estos puedan desarrollarse de manera positiva.

Es por ello que estos conocimientos sean duraderos se encuentra en proceso
que es el nivel 3 con un 10%, mientras que el investigar para encontrar estrategias
de manera autbnoma se encuentra en un nivel cuatro que es satisfactorio en un
90%, a través de respaldos teodricos y la reflexion se han encontrado puntos a
fortalecer y trabajar en ellos y por otra parte aprendi al realizar planeaciones de
manera mas analitica previniendo situaciones o reacciones que los nifios pudieran

tener al realizar actividades.

3.3.3 Actividad: “Lleqgar a la caja”

El dia 19 de marzo de 2019 se llevé a cabo la actividad de “llegar a la caja”, como
tercera intervencion de la tercera accion (VER ANEXO P) en la que se buscaba
favorecer aspectos en los nifios de auto concepto, autonomia, autorregulacion
empatia y colaboracion, todo esto en torno al proposito que se le ha estado
seguimiento, el cual es: Que los alumnos por medio de la estrategia juego, logren
favorecer sus habilidades socioemocionales. Todo esto por medio de situaciones

dinamicas.

Se comenz6 esta intervencion con la recuperacion de saberes previos, hablando
sobre los acuerdos, la importancia y como es que influyen, esto a través de un
dialogo grupal, tratando de aterrizar las mismas haciendo que los nifios pensaran

sobre las consecuencias de no cumplir con los mismos.
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Docente: ¢Recuerdan que para poder llevar a cabo juegos donde todos

participaramos, teniamos que elaborar acuerdos para convivir bien? ¢ Cuales eran?
Alumno 1: Compartir el material y no arrebatarlo
Alumno 2: También pedir disculpas cuando nos equivocamos
Alumno 3: Pero también jugar con todos y no desjuntarnos
Docente: Pero a ver si no compartimos el material y lo arrebatamos ¢,qué sucede?
Alumno 4: Nos molestamos y empezamos a pelear y luego ya no vamos a jugar

Docente: Si, porque cuando estamos el equipo y el material se les da, es para
todos, por eso debemos ponernos de acuerdo y negociar con los compafieros,
dialogando que es la palabra clave que vimos en el libro de convivencia... Pero
cuando ocurre un accidente y no nos disculpamos o0 no nos perdonamos ¢Qué

pasa?

Alumno 5: Podemos hacer sentir mal a alguien y debemos disculparnos porque

son accidentes.

Docente: Correcto, tenemos que ser cuidadosos con lo que hacemos, pero
también cuando sepamos que hicimos algo mal debemos disculparnos y la otra

persona aceptar las disculpas.

Considero que el hablar sobre los acuerdos y la importancia que estos tienen es
importantes, para no tener que influir de manera tan directa en el comportamiento
de los alumnos, dejandolos sin libertad, sino que ellos pudiendo hacer esta clase de
actividades, sean capaces de reconocer lo que es correcto y lo que no para poderlo

poner en practica y pueda verse favorecida su convivencia.

Posteriormente, los alumnos se dirigieron al segundo moédulo donde se

encuentran los salones de 1° y 2°, en el orden de fila cantando una de las canciones
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favoritas... Con mano derecha puedo hacer asi (saluda con la mano derecha), con
mano izquierda se me mueve asi (saluda con la mano izquierda), la cadera se me
movera, siguiendo el ritmo voy a saludar. Con esta se vio favorecido el orden y

permitié que permanecieran de manera ordenada en el traslado.

Cuando llegamos al espacio, los alumnos tomaron asiento en la banqueta de los
grupos para permitirme el dar las indicaciones y comprendieran lo que se queria
hacer, a lo que dejé claro que los nifios tenian que escuchar porque debe hacer, se
acomodaron tres canastas con pelotitas en forma de hilera separados a una
distancia considerable y al otro extremo se colocaron otras tres canastas alineadas

a las que se pusieron inicialmente.

Posteriormente se les fue explicando paso por paso tomando como ejemplo a
uno de los compafieros para que pudieran observar y comprender la consigna,
empezando por tomar a la pareja y ambos estar dentro de un aro, cuando ya
estuvieran dentro, estos decidirian el acomodo, posteriormente tendrian que tomar
una de las pelotitas que al inicio se acomodaron, para que uno de los integrantes
de la pareja tomara esta y tuvieran que avanzar al otro extremos para llevar la
pelotita a la caja que se les coloco al otro lado. Se les aclaré que no se trataba de
competir y ganar, sino cumplir con el reto que era llevarlas todas y asi completarian

con la consigna y el propésito. (VER ANEXO S)

Se fue seleccionando las parejas con las que se estaria pasando para lograr que
todos los nifios participaran y convivieran con comparferos con los cuales no
conviven todo el tiempo para probar la comunicacion que estos tenian y a los
acuerdos que cada uno llegara para poder lograr la actividad. En total en cada ronda
se iba pasando seis alumnos, de esta manera se formaron tres rondas de

compafieros.
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Los alumnos comenzaron a pasar, lo que se detecté es que al estar con su pareja
se comunicaban primero para ver la forma en la que se acomodaban, para saber
quién iba a dirigir, quien el que tomaria la pelota y la velocidad que emplearian para
poderse trasladar, por lo que solo 2 de las parejas tuvo dificultades para lograrlo,
presentandose situaciones de peleas en las que se tuvo que intervenir dialogando

para llegar a un acuerdo con ellos, lo cual no fue una fuerte complicacion.

Algo que se percibio es que los nifios se enfrentaron a distintas situaciones y sea
capaz de solucionarlo de manera colectiva, asi como el reconocer las cualidades
que tiene para poder trabajar de manera colaborativa poniendo en juego sus

habilidades reconociendo lo que es capaz de hacer con dialogos como:

Alumno 1: ¢ Quién es el que va dirigir?

Alumno 2: Yo, no mejor tl porque corres mas rapido, yo agarro la pelota
Alumno 1: Voy a correr muy rapido para que nos tardemos menos
Alumno 2: Si, pero me voy a acomodar asi para agarrar la pelota.
Alumno 1: Pero te vas a caer y no lo vamos a lograr

Alumno 2: O asi (en hilera agarrados del aro) para correr al mismo tiempo

Fue un dialogo corto, pero en el que se percibié la comunicacién empleada, de
igual manera se vio reflejado en diferentes situaciones, con las parejas por lo que
se detectaron ciertos rasgos a cumplir que implican los aprendizajes esperados.
Finalmente se regreso al salon en forma de fila respondiendo ante la indicacién que
fue, “formamos una fila atras de mi” a lo que todos los alumnos respondieron de

manera correcta.
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Al regresar al salén y a manera de cierre, se les plantearon preguntas como: ¢ Te
lograste comunicar con tu pareja? En donde algunos de los nifios coincidian que si
y otros comentaban que con algunos de los compafieros no puesto que hubo
dificultades para definir el rol del que dirigir y el que transportaba la pelota,
posteriormente se habl6 sobre ¢ Qué acciones realizaste para ayudar a tu pareja?,
algunos respondiendo que fueron los que llevaban el material, mientras que otros
mencionaban que median qué tan rapido iban y finalmente la dltima fue ¢ Qué se te

dificulté? Aqui varios hablaban sobre las situaciones anteriormente mencionadas.

Posteriormente se hizo una valoracion para poder determinar si se cumplieron de
manera correcta los acuerdos fijados al inicio y si hubo situaciones en las que se
tuvieron que comunicar para llegar a un acuerdo, los alumnos comprendieron que
esta vez se tratd de cumplir con las reglas, sin embargo hicieron hincapié en que
todos debemos estar de acuerdos y no debemos llegar a discusion si ho se hacen
las cosas como nosotros queremos, esto se hizo sin exhibir el comportamiento de
las parejas que tuvieron molestias durante la actividad por el material como el

compartir y los roles que llevaron a cabo.

Por otra parte, el principal papel que el docente puede tener en juegos es el de
mediador ante situaciones presentadas y el de promover que el ambiente sea el
apropiado para que los alumnos pongan en juego y desarrollen sus habilidades
sociales, emocionales y cognitivas. Como menciona Bodrova E. y Leong J. (2004)
en “Herramientas de la mente”, un mediador es parte importante en actividades para

poder dirigir los estimulos.

Un mediador es algo que sirve como intermediario entre un
estimulo del medio ambiente y la respuesta individual a ese estimulo,

un mediador propicia el desarrollo del nifio al hacer mas facil una
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conducta determinada, los mediadores se convierten en herramientas

de la mente cuando el nifio las incorpora a su actividad. (pp.69)

Por lo que en esta ocasién mi intervencion para lograr que los alumnos llegaran
a acuerdos y posteriormente los llevaran a cabo dentro de la actividad, lograban
poner en practica lo mencionado y tratando de direccionarlos sin limitarlos y que
ellos fueran capaces de disefar y ser conscientes de lo que son capaces de cumplir.

Los nifilos durante esta actividad aprendieron sobre que la comunicacion es
fundamental para poder llegar a un objetivo en actividades compartidas, mientras
gue también el lograr tomar decisiones, tomando en cuenta la opinién de sus demas
compaferos, apegandose a los acuerdos y lo mas importante, convivir con
companeros con los que no es cotidiano el trabajo. Mientras que yo adquiri el
conocimiento de la empatia en juegos y de igual manera el saber dialogar con los

alumnos.

Sin embargo, aunque esta actividad fue funcional para el grupo, durante la
ejecucion pude ver que hubo areas de oportunidad en las cuales hacia falta
fortalecer para una actividad completa como el considerar espacios, en los que aun
pudieran tener mas libertad de movimiento, siendo que este se consideré como la
infraestructura, debido a que la cancha que se tom¢ inicialmente carece de techado

lo cual influye en las reacciones y comportamiento de los alumnos.

También, hubo @mbitos los cuales hicieron complicaciones como el definir en mi
planeacién especificamente lo que se queria lograr o el registrar adecuaciones ante
situaciones con alumnos que requieren otro tipo de atencion lo cual, fue un factor

determinante para la realizacién de la actividad, dentro de ésta ejecuciéon se tuvo
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que hacer cambios con los materiales como los aros, puesto los que se habian
contemplados fueron utilizados para actividades de la institucion, de igual manera
el espacio que como anteriormente mencioné no fue el propicio ni el que se habia

considerado de manera inicial.

Considero que esta actividad pudo haber tenido otra reaccién en los alumnos, tal
vez si se le hubiera agregado otro reto que implicara mas comunicacion, asi como
la reflexion de acciones que pueden llevar a los nifios a la resolucién de problemas,
de igual manera mejorar mi intervencién para darles mas motivacién, que aunque

LN TH

se les daban frases de “tu puedes” “inténtalo

b1

puedes lograrlo” era determinante
para su desempefio, considero que inicialmente se les debi6 dar un reto con el cual

se aumentara notablemente su entusiasmo.

Cuando se realizé el andlisis y proceso de evaluacion de los aprendizajes
logrados en los alumnos y las acciones que estos llevaron a cabo durante la
ejecucion de las actividades, principalmente hicieron visibles el avance gradual en
cuanto al propdsito que inicialmente se fijo el cual fue favorecer las habilidades
socioemocionales estableciendo un clima de sana convivencia, por lo que se logré
un 70% de la meta fijada y asi reconocer las areas de oportunidad a trabajar para

cumplir con el perfil deseado.

De esta manera y a través de la aplicacion e intervencion de las actividades en
la tercera accion, se hizo una valoracion por medio de instrumentos de evaluacién
y vaciado de datos en una grafica (VER ANEXO T) en donde se determinaron
aspectos a fortalecer y dar un seguimiento continuo, como el proceso fue
demandando, de igual manera para determinar estrategias para la mejora del
aprendizaje. En primer lugar, de los aprendizajes de los alumnos, en cuanto al

comunicar y solucionar conflictos, un 55% se encontrdé por encima de la media que
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son los rangos de satisfactorio. Y sobresaliente, al participar en diferentes
actividades, aunque no ha sido un problema, de igual manera se vio un avance
gradual, ya que un 70% se encontraron dentro de los rangos anteriormente

mencionados.

En la toma de decisiones a partir de lo que se quiere lograr un 70% de los
alumnos se encuentra en satisfactorio y sobresaliente, mientras que en el nivel
insuficiente ya no se encontré ninguno. Al reconocer cuando necesita ayuda y
proporcionarla, es una de las que se encontré en un proceso mas lento, solo un
40% de los nifios alcanza un nivel satisfactorio, relacionado a esto se encuentra el
respetar las opiniones de los comparferos y solo un 4% e encontré en nivel

insuficiente mientras que un 32% en lo sobresaliente.

Y finalmente en el elaborar y seguir acuerdos. De igual forma se encontraron
avances constantes, el 70% se encuentra en el nivel 4-5. Por lo que en esta tercera
accion los nifios se vieron en un avance significativo logrando elevar sus habilidades

socioemocionales de manera correcta.

3.4 Cuarta accién (Secuencia “Todos juntos, mas divertido”)

3.4.1 Actividad: “Encontrar las casas”

Esta actividad, fue la primera que formé parte de la Ultima accion (VER ANEXO U),
llevada a cabo el 2 de abril de 2019 con el afan de fortalecer las habilidades
socioemocionales de los alumnos, donde se le dio seguimiento al propésito fijado
con los aprendizajes esperados que en las acciones pasadas se tomaron, todo esto

para lograr un fortalecimiento y desarrollar en ellos competencias.
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Las actividades anteriormente aplicadas y ésta pretendieron movilizar por medio
del juego, como anteriormente se habia planteado, de esta manera para poder
comenzar con la actividad, se les plantearon situaciones en donde los nifios tenian
que reaccionar y actuar ante probleméticas, éste consistia en encontrar una casa,
siendo que, debido a las cantidades, uno de los alumnos se quedaria sin una.
Posteriormente se tratd de concientizarlos de que no era situacion para hacer sentir
mal sino el lograr en ellos rapidez en sus pensamientos y movimientos, por lo que
los nifios comenzaron a dialogar sobre: ¢(COmo es que reaccionarian ante esta
situacion? Aqui reconocian como se sentirian, algunos de los nifios comentaban lo

que ellos harian:

Alumno 1: Yo me sentiria triste
Alumno 2: Yo me enojaria
Alumno 3: Pero no pasa nada s6lo es un juego

Alumno 4: En los juegos a veces perdemos

De esta manera los alumnos por medio de didlogos y opiniones veian que habia
distintas reacciones ante esta situacion por lo que traté de hacerlos consientes que
los juegos son para divertirse y no para competir o sentirnos mal por lo que pasé.
Algunos de los nifios aun no se mostraban convencidos, sin embargo, de esta
manera decidimos salir al espacio del patio civico, la hora aun era adecuada para
salir sin que hubiera factores como el sol que intervengan de manera negativa
debido a que éste espacio como anteriormente se habia mencionado, carece de

techado.

Posterior a esto, los alumnos se dirigieron al patio que esta frente al salon a
manera de fila para poder establecer en orden, pero para esto se pidi6 que
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avanzaran de puntitas para lograr una concentracion mientras se trasladaban, por

lo que aumento el control grupal causando efecto positivo.

Llegando a este espacio escucharon la consigna que se les present6 en donde
algunos nifios tendrian que ser las casas, cuando diga “encontrar las casas, los
alumnos que estan fuera tendran que correr para lograr entrar a una y asi cada uno
estar dentro. Pero cuando diga “todos cambian”, los compaferos tendrian que

moverse completamente hasta lograr formar su equipo.

. Los alumnos comenzaron a acomodarse, se hizo una seleccién de nifios que
inicialmente serian las casas y los otros los buscadores. Al hacer esto no hubo
molestias del grupo, todos aceptaron y entendieron que eso solo seria al inicio, por

lo que se comenzo el juego de manera correcta.

Al momento de estar en la actividad los nifios organizados en casas y buscadores
comenzaron a escuchar las indicaciones, al decir “encontrar la casa” los alumnos
corrieron, dejando a uno solo, eran seis casas, siete buscadores debido a la
cantidad del grupo que eran 19 ese dia. (VER ANEXO V).

Posteriormente al escuchar “encontrar la casa” los nifios comenzaban a moverse,
de tal manera que se logo hacer tres veces, hasta llegar al “todos se mueven”, fue
aqui donde se presentd una situacion con uno de los alumnos que constantemente
llora o no tolera situaciones de fracaso, llegando a enojarse, apartarse de la

actividad y llegar al llanto.

Al suceder esto, el nifio se molesta y dice “Nadie se quiere juntar conmigo” por lo

gue se molestd, comenzo a llorar y se aparto de la actividad, los demas comparieros
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trataban de animarlo y juntarlo en sus equipos, sin embargo, este se rehusaba, lo
cual gener¢ falta de atencion en los nifios, de tal manera que se siguié con la
actividad para no perder el control, mientras se le daba tiempo para poder

tranquilizarse, lo cual no result6 favorable.

El niflo comenzd a molestarse por lo que mientras dirigia la actividad, se intervino
para hablar con él marcandole la importancia de que logre controlar sus emociones,
ésta situacion no fue mala, sin embargo, fue una experiencia para poder ser mas
rapido y mas atento dentro del juego, no siendo un problema por el cuél deba llorar,
alo que el alumno seguia rehusandose hasta que después de hablar, explicarle que
eso tenia que pasar por las cantidades de los compafieros logré entender, de igual

manera los demas trataban de incluirlo y animarlo, fue asi como se logro integrar.

Por lo que para él esta situacion fue la que determin6 su forma de reaccionar ante
esta problematica, lo cual indica que se encuentra en un proceso de regulacion de
sus emociones, por lo que cada accion le puede generar distintos sentimientos, es
importante considerarlo puesto que en ellos las emociones son cambiantes y el
hacer una valoracion definitiva puede ser complicado, por lo que se debe ser
analitico en cuanto a las reacciones que presentan para poder reconocer las

actitudes y aptitudes.

Posteriormente se siguié con el juego de tal manera que ya no hubo situaciones
de enojo o conflictos, se logrd llevar a cabo alrededor de cuatro veces mas, los
alumnos se sentian interesados. Al momento de llegar al salon de igual manera se
les pidio que se formaran en fila para poder llegar, de igual forma nos dirigimos de

puntillas para la concentracion de la accién.
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Al llegar al salén de clases y a manera de cierre se les plantearon preguntas
las cuales se escucharon a manera de plenaria las respuestas empezando por
¢, COmo te sentiste al trabajar con tus comparieros? En donde coincidieron que
se sienten comodos trabajando con sus comparieros, sin embargo, comentaban
gue era dificil hacerlo con el nifio que comenzd a llorar, no se queria incluir y se
rehusaba a trabajar, pero con dialogos entre alumnos se pudo dar este
entendimiento, la siguiente pregunta fue ¢Cumplieron los acuerdos? ¢Te
comunicaste durante el juego? Y fue aqui donde se habl6 de manera grupal
sobre lo sucedido, remarcando que los juegos demandan ser muy rapidos, pero
gue de igual manera debemos tratar de respirar y seguir con la actividad,
evitando llegar al llanto, no esta mal hacerlo, pero se debe aprender a controlar

parte de estos.

Los niflos comenzaron a concientizar a su compafiero sobre lo sucedido
contandoles experiencias propias en las que se sintieron como él y como lo
solucionaron, lo cual ayudé a reflexionar y marcar la importancia de la resolucién

de situaciones y conflictos

Alumno 1: Una vez yo perdi en educacion fisica y me quedé sin pelota
Alumno 2: Una vez mi hermano me gané un juego

Alumno 3: Una vez estabamos en recreo y mi compafiero (dice el nombre),

me gand para subirme al gusanito
Docente: ¢ Como lo solucionaron?
Alumno 2: Hablando sin pelear

Alumno 3: Ni ponernos tristes
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De esta manera ellos mismos fueron direccionando la actividad a través de la
comunicacion y las acciones que llevaron a cabo posterior a la elaboracion de
acuerdo, para que ellos siendo libres, accionaran, a tal grado de lograr cumplir con

el proposito.

Durante la aplicaciéon se tuvo que hacer una adecuacion en cuanto al material,
porgue se tenia contemplado que las casas fueran aros, lo cual no se pudo llevar a
cabo, ya que estos fueron utilizados para actividades del jardin, donde
aproximadamente dejaron libres cuatro, lo cual complicaba la actividad, y asi se
hicieron cambios, tratando de no perder el propdsito de la actividad y lograr los
propositos fijados. Considero que el actuar y ser capaz de cambiar y adecuar en
base a situaciones es importante como menciona Perrenoud (2007)

La reflexion esta dominada por la prospeccion cuando se produce
en el momento de la planificacion de una actividad nueva o de la
anticipacién de un acontecimiento, incluso de un pequefio problema
inesperado. Incluso entonces, es raro que el ensefiante no se base en

experiencias personales mas o menos transferibles. (pp. 36)

Posterior al llevar a cabo una reflexion de la practica comencé a comprender los
puntos de mi intervencion, en un primer momento consideraba que el llorar por esto
era algo sin sentido, minimizando los sentimientos de los alumnos, sin embargo,
comprendi que es parte de la etapa de los alumnos, en la cual él se encuentra,
segun Seefeldt C. (2005) habla sobre las etapas de aprendizaje de los alumnos y

su parte emocional, en la cual dice:
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Los niflos de 4 y 5 afios expresan una amplia gama de emociones
y son capaces de usar términos apropiados como estar enojados,
tristes o feliz, para diferencias sus sentimientos. Los estados
emocionales con muy especificos la situaciéon y pueden cambiar con

la rapidez con la que pasan de una actividad a otra. (pp.5)

De esta manera comprendi que la situacion fue un factor, dentro la situacion, esta
fue determinante para que el nifilo expresara sus sentimientos, que claro, a esta
edad no estan completamente ligados al pensamiento, siendo mas impulsivos, la
manera que tuvo el nifio para hacerlo fue llorando y asi decir lo que estaba sintiendo.
Es por ello que a través del analisis comprendi que como docente debo tener més

empatia hacia ellos y no aligerar lo que ellos sienten o estan pasando.

Considero que, aunque la actividad fue funcional y acertada para cumplir con
el objetivo, mi intervencion en este punto era fundamental, al momento de
presentarles situaciones que implicaran la resolucibn de conflictos era
importante dirigir sus pensamientos para llegar al punto deseado, y al estar
frente a este minimicé los sentimientos de los alumnos, toméandolos en cuenta,

pero no dandoles la importancia debida.

Por lo que siento que dentro de mi formacion es necesario el disefiar ambiente
de confianza en donde los niflos puedan reconocer sus emociones y expresarlas
para trabajar en ellas, considero que de igual forma hizo falta el darles consignas
claras para lograr un entendimiento y estos fueran en una direccién dandole una
agilidad a la actividad, de igual forma hubiera sido pertinente un material que les
pudiera brindar motivacion y de igual manera mayor claridad el desarrollo del
juego.

109



Al momento de realizar el proceso de evaluacion y reflexion de los
aprendizajes de los alumnos, pero también de la forma de realizacién de la
actividad en donde los nifios reflejaron sus conocimientos y de esta manera
cumpliendo con el propésito que inicialmente se establecio el cual fue favorecer
habilidades socioemocionales logrando ambientes propicios favoreciendo la
convivencia y que, durante la ejecucion me permitié reconocer que éste se

cumplié en un 75-80% aun con areas de oportunidad a trabajar.

Como reestructuracion seria necesario tomar en cuenta diferentes puntos
primero dando mas claras las consignas y material con el que puedan identificar
cuales son las casas y los buscadores. Para que con mayor facilidad puedan
reconocerse, como pafiuelos, por otra parte, también el hacer mas claros los
roles dentro del juego y finalmente, aunque el espacio no fue un problema, este

podria ser modificado a uno mas pequefio para que no divagar dentro del juego.

En cuanto a mis competencias considero que el aprender de manera
permanente se ha desarrollado durante el proceso en un 55%, fue el mas
marcado, comencé a comprender que las emociones de los alumnos son
importantes y se debe tener una empatia, es parte de su proceso logrando un
50% de alcance, por lo cual se debe generar ambiente de confianza y socio
afectivo para comprender que no es malo expresar emociones, solo se debe ir

regulando la intensidad de éstas mismas.

3.4.2 Actividad: “Circulos moviles”

Esta actividad, formé parte de la cuarta accion como segunda intervenciéon (VER
ANEXO U), la cual fue llevada a cabo el dia 3 abril de 2019, con la cual como en

todas las actividades, se buscaba favorecer aspectos de sus habilidades
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socioemocionales, para un desarrollo integral, por lo que se dio seguimiento al
proposito fijado con los aprendizajes esperados que en las acciones pasadas se

tomaron, todo esto para lograr un fortalecimiento y desarrollar en ellos competencias

De esta manera se comenz0 a trabajar con los alumnos, primero haciendo una
reflexiobn en cuanto a la elaboracion de acuerdos para la convivencia, ellos sabian
que cuando se hace una actividad fuera del salén se deben llegar a normas para

poder llevar a cabo el juego de manera correcta.

En actividades pasadas se habia hablado sobre la importancia de los acuerdos y
se reforzd con el programa de convivencia PNCE, en el cual habla sobre esto y la
resolucion de conflictos en el cual se trataba de hacer una reflexion continua sobre
los comportamientos de estos, por lo que los nifios ya tenian establecidas las
normas de convivencia en anteriores sesiones por lo que los que se llevaron a cabo

y se registraron y de esta manera se dio inicio, los cuales fueron:

e Jugar con todos

e Respetar y no golpear a los comparieros
e Compartir y cuidar el material

e Pedir disculpas si nos equivocamos

e Escuchar indicaciones

Asi los alumnos con libertad pueden ser guiados por los acuerdos que se llevaron
a cabo, de tal manera que sean conscientes de sus comportamientos,
posteriormente nos dirigimos hacia la plaza civica que se encuentra en frente del
salon, que, aunque carece de techado, era una hora exacta para poder realizar a
actividad sin factores que intervengan, como el sol que pueden llegarle a causar

molestias e incomodidad.
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Cuando nos dirigimos al patio civico, los alumnos tomaron el orden como en
actividades pasadas, para que estos pudieran escuchar la consigna que se les iba
a plantear, de tal manera que primero escucharan para poder actuar. Primero se les
planted el trabajo con el paracaidas indicando que cada uno debe tomar una parte
de él para llevar a cabo el juego, posteriormente se les pidié que pudieran levantar
su mano izquierda, luego la derecha, luego la izquierda y derecha, todo esto de

manera rapida para trabajar con sus reacciones y habilidades mentales.

Posterior a esto, los alumnos se acomodaron en circulo y se les fue pasando el
paracaidas hasta que cada uno estuviera integrado al juego, posteriormente se les
planted la siguiente consigna la cual fue que al escuchar mi indicacion ya sea
“‘izquierda”, “derecha”, “arriba”, “abajo” estos tendrian que moverse con rapidez para
lograr que el movimiento sea constante, por lo que requeria atencion para no

detener la actividad.

Cuando los alumnos se encontraban acomodados, empezaron a avanzar cuando
se los indiqué diciendo “derecha caminando”, los nifos comenzaron, posterior a esto
“‘izquierda caminando” los alumnos comenzaron a hacer, primero se tornd dificil para
los alumnos, les costaba trabajo el reconocer la izquierda y la derecha de tal manera
que se estaba alentando el juego, por lo que les pedi a los compafieros que
apoyaran a los demas que tenian dificultad ante esto, de esta manera se veria
reflejada la ayuda entre ellos y se podria favorecer el propésito determinado y sus
aprendizajes.

Al estar realizando la actividad, se comenz06 a ver como es que los alumnos se
comunicaban de tal manera que hacian que el juego fluyera, con didlogos entre ellos

como:
Docente: “Izquierda caminando”
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Alumnol: Esa no es tu izquierda (le dice a su compafiero)
Alumno 2: Dijo izquierda, avanza
Alumno 3: Izquierda es con la que escribes

Alumno 4: Ah ya sé cual (se mueve y siguen jugando)

Es por ello que se pudo ver reflejada la orientacion que entre ellos mismos
lograban darse, por lo que el juego comenz6 a tomar otra direccibn con mas
facilidad, por lo que de esta manera pude ir agregando el correr, con indicaciones
como: lzquierda corriendo, derecha corriendo, arriba sin dejar de correr, abajo sin
dejar de correr, lo que en los nifios generaba una concentracion para poder llevar a

cabo la actividad.

Cuando uno de los alumnos cometia una equivocacion, los demas compafieros
apoyaban a nifio que no sabia cudl era a direccion, haciendo eficaz la actividad,
esto se hizo alrededor de 10 minutos, se sentian interesados por hacerlo y mas por
llevarlo a cabo de manera rapida, se les indicé que seria la ultima ronda y
posteriormente tendriamos que ir soltando el paracaidas para poder dejar el

material.

Esta ultima indicacion no fue atendida por los nifios, puesto que empezaron a
jugar con él y a enredarse o estar debajo de él, por lo que comenzaron a haber
empujones con algunas molestias, en ese momento el impulso que tuve fue el llamar

la atencion decirles que esto no es correcto, acompafado de una mirada fija.

Lo cual me hizo reflexionar posteriormente si fue correcto el hacerlo o se pudo

encontrar otra forma de solucionarlo, lo anterior se intenté contrastar de manera
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grupal con los acuerdos que se habian elaborado, ya que este habia sido uno de
los principales, de igual forma considero que esto depende de mi intervencion, se
debe ser claro con las consignas y las reglas a cumplir y que el hecho de no hacerlo

puede generar accidentes y consecuencias.

A manera de cierre se habl6 principalmente sobre la comunicacién de entre los
alumnos en donde ellos consideraban que ayudaron a sus compafieros cuando
alguno se distraia de esta manera en forma de dialogo se habl6 con ellos sobre la

importancia de cumplir los acuerdos determinados:
Docente: A ver ¢, Cuales fueron los acuerdos que hicimos?
Alumno 1: No golpear
Alumno 2: Compartir
Alumno 3: Respetar el material
Docente: ¢ Ese creen que lo cumplieron?
Alumno 4: No

Docente: Eso es muy importante, al no respetar el material podemos llegar a
romperlo, como en esta ocasion los nifios que estaban debajo de él y empezaron a

empujarse.
Alumno 1: Pudieron lastimarse

Docente: Si elaboramos acuerdos, debemos cumplirlos y asi podemos estar

seguros y protegernos.

Los demas compafieros fueron conscientes de las consecuencias que pudieron
suceder al no seguir las normas de seguridad, de tal manera que se les dio tiempo

a los nifios que lo realizaron para poder hacer una reflexion de lo sucedido siendo
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este el cierre de la actividad, pasando unos minutos, uno de ellos decide pedirme

disculpas y comprometerse a cumplir con lo acordado.

Esta situacion didactica fue funcional y pertinente de acuerdo a sus
conocimientos, principalmente se traté que los nifios desarrollaran sus habilidades
emocionales en el sentido de la empatia y la colaboracion, entre ellos se ayudaban
y aceptaban este si era lo necesario, pero también la ubicacién espacial de una
manera transversal, o cual pudo trabajarse diferentes aspectos, siendo de gran

importancia, como menciona Cohen D. (1997)

Los nifios de cinco afios se vuelven habiles en el uso de los dedos
de manos y pies, de 0jos, oidos y nariz para descubrir lo que desean
saber, y actian sobre la base de sus conocimientos. Para que los
ninos pequenos experimenten la plenitud de ser que es el fundamento
de la salud mental, deben experimentar sus cuerpos y sus sentidos
corporales con habilidad, y no ser desviados demasiado pronto hacia

los modos adultos de sentarse y escuchar. (pp. 75)

Es de gran importancia el encontrar las estrategias con las cuales puedes llevar
a cabo y desarrollar las habilidades de los alumnos por medio de sus intereses, a
esta etapa el juego puede ser la mas adecuada para el desarrollo de su fisico y asi

pasar a la mental como lo son las emociones.

En la actividad hubo situaciones comportamiento de los nifios no iba
completamente apegado a los acuerdos establecidos, sin embargo, ya fueron
capaces de reflexionar sobre sus actos sin la necesidad de regafarlos o llamarles
la atencion exhibiéndolos, por lo que considero que este fue un punto favorable para
la intervencion que se tuvo, cumpliendo con la importancia de elaborar y actuar en

base acuerdos, la ayuda hacia los compafieros, todos participar, pero también el
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clima de didlogo y pensamiento. Una forma de reestructurar la actividad seria el
cambiar el espacio para su libertad y el especificando consignas acerca del material

para poder evitar accidentes y prever las posibles acciones que estos puedan tener.

En cuanto a mi intervencion y mis aprendizajes considero que el solucionar
conflictos generando un clima de confianza y dialogo sin exponer las acciones de
los nifios, fue lo ayudd a que comprendieran lo que hicieron de manera incorrecta,
sin embargo, considero que el actuar por impulso no es favorable al momento de
trabajar con los alumnos, de igual forma debo detenerme para reflexionar la accion
y tomar una decision y de esta manera aprender de manera permanente, que es
algo que mis competencias demanda, para no caer en una accion no reflexionada

como menciona Perrenoud (2007)

Cada micro decision pone en marcha una actividad mental. Cuando
nos encontramos en la rutina, la actividad aparece «pre reflexionada»,
al limite de la conciencia. Pensamos, pero sin ser conscientes de que
pensamos, no hay deliberacion interior, no hay dudas, por lo tanto, se

dira, no hay reflexion, en el sentido propio de la expresion. (pp. 33)

Es por ello que como aprendizaje puedo tener el pensamiento rapido pero
reflexionado, en donde mis acciones tengan un respaldo y no solo impulso, de igual
manera conocer estrategias para que a los alumnos se les vayan marcando lineas
de comportamientos, reflej@gndome como a la autoridad sin llegar al punto

conductual.

Por otra parte, con relacion al propésito inicialmente fijado el cual era favorecer

las habilidades socioemocionales favoreciendo su ambiente y la sana convivencia,

116



al momento de realizar un andlisis y el proceso de evaluacién a los alumnos en
donde se vieron reflejados los conocimientos y habilidades que pusieron en practica
durante la actividad, me permitié6 hacer una valoracion del avance el cual fue de un

80-85% con aspectos a fortalecer, pero mostrando un logro gradual.

Como reestructuracién puedo dar que los acuerdos fijados sean mas claros
empezando por hacerlos comprender que el no cumplir con alguno tendra
consecuencias, como algo que pueden generar con algin compafiero o algin
accidente, pero de igual manera también el ser mas clara en las consignas. De esta
manera agregando una variante de juego podria ser que hay una pelota en medio y
que, al momento de realizar esta accion de girar, moverse arriba y abajo, intenten

no tirar esta, trabajando en equipo.

Finalmente, en esta Ultima accidén con relacidon a mis competencias genéricas que
es el de aprender de manera permanente, un 90% se encuentra en el rubro de
excelente, por lo que se vieron mejoras notables mientras que un 10% en lo
satisfactorio, puesto que hay intervenciones, considero que hay cosas como
aspectos socioemocionales que me faltan aprender pero que se iran fortaleciendo

en la préactica y la vida cotidiana.

En la generacion de ambientes de aprendizajes para la inclusion que es mi
competencia profesional, las cuales no son las adecuadas o me falté adentrarme en
el ambiente de los nifios para mostrar una empatia y asi yo aprender de la misma
manera que ellos los hacen desarrollando, por lo que considero que hicieron falta
intervenciones en las cuales pueda ser parte de las actividades, considerar mas las
opiniones y dejar que los alumnos tengan libertad tomando en cuenta los puntos
clave de intervencion, es por ello que un 88% de ésta competencia. En un rango
excelente y un 12% en satisfactorio. (VER ANEXO B).

117



3.4.3 Actividad: “Nos movemos”

Esta actividad, formé parte de la cuarta accion como segunda intervencion (VER
ANEXO U), la cual fue llevada a cabo el dia 4 abril de 2019, con la cual como en
todas las actividades, se buscaba favorecer al propdsito fijado, dandole un
seguimiento con los aprendizajes esperados que en las acciones pasadas se
tomaron, todo esto para lograr un fortalecimiento y desarrollar en ellos

competencias.

Es por ello que al inicio de la actividad se presenté como en los anteriores en
donde los alumnos tendrian que realizar de manera autbnoma acuerdos para la
convivencia y el buen trabajo dentro de la actividad, en la cual por medio de

conversaciones se toma la decision de trabajar con los anteriores, los cuales fueron:

e Jugar con todos

e Respetar y no golpear a los compaferos
e Compartir y cuidar el material

e Pedir disculpas si nos equivocamos

e Escuchar indicaciones

De esta manera cada uno de los alumnos se comprometio a trabajar con apego
a ellos, en dias anteriores de manera grupal se elaboraron estos, firmando como
responsables y asi comprometiéndose a llevarlos a cabo, por lo que se traté de
hacer hincapié en el cumplimiento de los mismos para poder comenzar con la

actividad.

Posteriormente se dirigid a los alumnos al patio del médulo uno en el que se
encuentra el salon de primer y segundo grado, es un espacio donde los nifios

pueden trasladarse con libertad, en un inicio lo hicimos en fila cantando cancion del
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saludo... Con mano derecha puedo hacer asi (saluda con la mano derecha), con
mano izquierda se me mueve asi (saluda con la mano izquierda), la cadera se me
movera, siguiendo el ritmo voy a saludar. Asi se vio favorecido el orden en el grupo

y hacer un traslado seguro.

Cuando llegaron a este espacio hubo complicaciones, en esta semana se instalo
un juego de resbaladillas, que al ser nuevo para los nifios causaba novedad entre
ellos, por lo que al estar aqui los alumnos comenzaron a subirse al juego, por lo que
se les llam¢ la atencion. Comenzaron a regresar al punto que se les habia indicado
y en este momento se les recalcd que eso no es correcto, que en ningln momento
la indicacion fue el llegar ahi, por lo que se les pedia respeto para poder llevar la

actividad.

Estando de manera atenta, se les plante6 la consigna a los nifios en donde se
les indicd que ésta actividad seria con paracaidas por lo que cada uno deberia tomar
una parte de este para lograr hacer un trabajo en equipo, cuando tuvieran una parte
de este, se les iba a asignar un numero del uno al cinco el cual tenian que memorizar
muy bien para llevar a cabo el juego. Al estar todos en forma de circulo, se iba a
indicar un namero, los alumnos con ese deberan correr por debajo del paracaidas
para cambiarse de lugar, todo esto mientras los demas compafieros emplean fuerza
para poder mantener este arriba y asi los participantes puedan realizar su pase de

manera libre y con espacio.

La actividad comenzé con los alumnos pidiéndoles que primero dieran un giro,
de manera lenta al escuchar “alto” les indicaria el numero, esta manera iniciaron y
se dijo el cinco, por lo que los nifios que lo recordaron lograron cambiarse de lugar,

mientras que otros no recordaron cudl era, por lo que se replanted y se les dijo de
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nuevo el que les correspondia, de esta manera tocando su cabeza para poder hacer

mas directo a la persona que va dirigida.

Hecho esto, se les pidid6 a los nifios que levantaran la mano los nuameros
cinco...cuatro...tres... etc. Para detectar quiénes son los que lo recordaron,
posteriormente se dio un nuevo giro y se dijo “los numeros uno” los nifios
comenzaron a moverse hasta encontrar un lugar, luego se indicé de igual manera a
los nimeros dos (esto se repitid un par de veces) pero se presentd un accidente
donde los alumnos chocaron, sin embargo, no hubo molestias, pero se tomo la
decision de que ahora se haria de manera individual y se iria llamando por su
nombre (VER ANEXO X).

Cuando este incidente sucedio, se les replanteo la consigna y se les pididé que
ahora cada vez que escucharan su nombre, los demas compafieros tendrian que
mantener el paracaidas arriba para esperar que el nifio encontrara un lugar, por lo
gue se fue llamando de manera individual, percibiendo que se les dificultd menos,
tenian mas libertad de movimiento, pero que también sentian motivacion al ser ellos

solos y ser un reto que se les planteé que ellos podrian lograr.

Al momento de comenzar a pasar los alumnos a pasar de manera individual,
cuando lo hacian los demas comparieros coreaban el nombre del nifio, por lo que
de igual manera consideraba que era una forma de motivacion y apoyo para ellos.
Estando en la actividad de igual manera fue notorio que la mayoria de los
participantes observaban un espacio solo para poder acomodarse, por lo que
ponian en juego su resolucion de conflictos, mientras que otros tantos lo hacian por
impulso, fue aqui donde hicieron visibles rasgos de sus aprendizajes esperados en
el perfil de egreso del area.
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Los nifios comenzaron a verse de igual manera como base para el apoyo, en
ocasiones se estancaban al no saber qué lugar obtener y los compafieros eran los
que le indicaban qué hacer o hacia donde dirigirse, que si bien no es muestra de
total autonomia, si es parte del reconocer y aceptar la ayuda que los demas te
pueden brindar

Posteriormente se les indicé que era momento de regresar al salon por lo que
solicitaba el material, en esta ocasion al utilizar el paracaidas los alumnos
inmediatamente me lo proporcionaron y no sucedio el incidente donde jugaban con
él, esto facilito la situacion permitiendo avanzar hacia el salén en forma de fila, de

igual manera cantando la cancion del saludo.

Cuando se lleg6 al salon a manera de cierre se habl6é sobre el como se sintieron
al estar en la actividad, teniendo que convivir con todos, a lo que respondieron que
siente una comodidad, misma que se vio reflejada durante la actividad, no se
presentaron situaciones de exclusion y, por otra parte, se comentd el cumplimiento

de los acuerdos.

Considero que fue oportuno hablar sobre el atender las indicaciones, al momento
de estar en un espacio con distractores como lo es el juego, que aunque reflexioné
que es de acuerdo a su edad esa reaccién, también se les debe establecer limites
y peligros, en cuanto a los demés normas propuestas no hubo dificultad, ya que los
alumnos se integraron de manera correcta, se apoyaron, respetaron material, por lo
cual se les hizo una felicitacion por las acciones realizadas, para que estos mismos
sean capaces de entender que cuando se hace algo de manera correcta se les

reconoce.
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Esta situacion seleccionada funcioné y esto se vio reflejado al momento donde
se apoyaban entre si mismo para poder encontrar los lugares, motivando a los
companieros a pasar, fue aqui en el que pude ver reflejados que no habia necesidad
del estar de manera conductual tras de los alumnos, ellos sabian reconocer las
acciones que eran correctas, las que no, por medio de la elaboracién de acuerdos
gue ellos mismos propusieron y estuvieron dispuestos a cumplir y las demas normas
se dieron como parte del juego, ellos sabian lo que tenian que hacer y lo realizaban,
de esta manera analizando la etapa a la que se logré llevar a los nifios que segun

Piaget es la concreta como menciona Bodrova E. y Leong J. (2004),

“La etapa final del juego es la de los juegos con reglas, que culmina
durante el periodo operacional concreto. Esta etapa se caracteriza por
el uso de reglas exteriores para el inicio, la regulacién, el
mantenimiento y la terminacion de la interaccién social. Algunas reglas
son formales, establecidas y transmitidas por otros, y otras reglas son
generadas y negociadas durante el juego, conforme los nifios lo

inventan” (pp.124)

A través de los diversos tipos de juegos y este en general, se propicié desarrollar
habilidades socioemocionales como compartir, expresar, autorregularse Yy
conocerse como menciona Bodrova E. y Leong J. (2004), “El juego de
representacion exige que los nifios inhiban y contengan su conducta de acuerdo
con los papeles y las reglas del tema de la representacion, ésta ayuda a practicar la
autorregulacion” (pp. 128) Fue de esta manera que pude ver el aprendizaje de los
alumnos, no solo con esta actividad sino con todas las acciones, pero fue hasta esta
que todos los conocimientos se pudieron en préactica articulandolos en una sola
actividad, colaboracién, empatia, autonomia, autorregulacion y la colaboracion por

las expresiones de los nifios.
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Considero que un aprendizaje verdaderamente es adquirido cuando logras
ponerlo en practica, aun hay aspectos por fortalecer, sin embargo, el desarrollo fue
grande y demostrado durante las situaciones presentadas. Después de éstas cuatro
acciones propuestas pude ver el proceso que los alumnos iban teniendo para
desarrollar sus habilidades socioemocionales partiendo de la autonomia y auto
concepto, estos se deben conocer como individuos para ser parte de la sociedad,
para posteriormente pasar al trabajo colaborativo y empatia con los demas

comparieros para hacer que sus relaciones interpersonales sean las adecuadas.

Es por ello que en esta actividad mi intervencion comenzé a partir de la
elaboracion de acuerdos, en donde ellos proponian a través de una estructuracion
con mi ayuda, posteriormente al propiciar situaciones en las que los nifios pudieran
poner en practica sus habilidades, posteriormente al momento de realizar el cierre
contrastando los acuerdos con las acciones y tomando en cuenta las opiniones de

los alumnos al momento del trabajo grupos, escuchando lo que dicen y expresan.

En cuento a mi intervencion, en esta ocasion no fue grande al momento de llevar
a cabo al juego, sino solo el dirigirlos y prever materiales, ambientes de aprendizajes
desde espacio hasta la comodidad en el juego, asi aprendiendo de los nifios a llevar
una autorregulacion de mi parte, aceptar y de igual manera considerar aspectos en
la planeacién. El proceso implicé modificaciones y un andlisis de lo que los nifios
requerian para poder trabajar en base a ello, se le iba dando seguimiento de su
avance para ir fortaleciendo e ir aumentando los retos, algunas veces son
replanteamientos, sin embargo, obteniendo buenos resultados y favoreciendo los

propositos fijados.

La restructuracion en esta ocasion fue, la misma adecuacion que se hizo durante

el juego, al ver que los alumnos se golpeaban al salir entre varios, por lo que se
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modific6 que por nombres se fuera encontrando el lugar, se previnieron posibles
accidentes, sin embargo, este cambio lo haria directamente en la planeacion

modificando este desarrollo de la situacion, para poder mejorar.

Al finalizar esta cuarta accion, con las actividades planteadas, se hizo una dltima
valoracion para poder determinar los resultados obtenidos a través de la
intervencién que se tuvo, todo esto por medio de los instrumentos de evaluacion y
de manera grafica (VER ANEXO Y) con el afan de detectar y reconocer los logros
y avances dentro del grupo de préactica, en donde se puede observar que los

alcances obtenidos que fueron:

o Comunicacién y didlogo al momento de llevar a cabo actividades para una
solucion de conflictos, logrando un 30% sobresaliente, 50% satisfactorio y un 20%
suficiente, quedando aspectos por fortalecer al finalizar del ciclo.

o Por otra parte, el participar con diferentes compafieros en las actividades que
es la colaboracion y la convivencia, un 40% sobresaliente, 40% satisfactorio y un 20%
suficiente.

o En cuanto a la toma de decisiones a partir de lo que quiere lograr persistiendo
en actividades, vinculado a la autonomia y autorregulacion se logro llegar un 35%
sobresaliente, 50% satisfactorio y 15% suficiente.

o Relacionado a la empatia al momento de aceptar ayuda y proporcionarla a
los compafieros para llegar un objetivo, se dejo en ceros el aspecto insuficiente y
regular, abarcando un 40% suficiente, 30% satisfactorio y 30% sobresaliente.

o Con relacion a la colaboracion al proponer acuerdos para la convivencia que
fue uno de los de mayor impacto, logrando un 40% sobresaliente, 35% satisfactorio
y un 25% suficiente

o Finalmente, el respetar opiniones de los comparieros, se logré avances en

un 40% suficiente, un 35% satisfactorio y un 25% en sobresaliente.
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Con estos datos recabados por medio de un proceso de evaluacion continuo en
donde los alumnos mostraron sus habilidades y sus conocimientos poniéndolos en
practica, con lo cual pude analizar el alcance del propdésito fijado inicialmente, el
cual era que por medio de la estrategia juego, logren favorecer sus habilidades
socioemocionales favoreciendo el ambiente de aprendizaje para una sana

convivencia.

En donde se vio reflejado un avance de manera gradual, como su auto concepto,
autonomia, empatia, colaboracién y autorregulacion, logrando un alcance del 85-
90%, todo esto, por medio de las acciones aplicadas en el cual todas y cada una se
contribuy6 para este logro, mostrando las diferentes areas oportunidad las cuales
se estuvieron fortaleciendo en cada una de las situaciones y por medio del plan de
accion presentado lo largo de este octavo semestre en el que se pudieron

desarrollar las actividades a partir del juego.
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IV. CONCLUSIONES

Durante la elaboracion y ejecucion de este informe de practicas profesionales,
consideraba que este proceso implicaria retos y dificultades con relacion a mi
practica educativa en las cuales se podria trabjar para fortalecer mi intervencion y

enriquecer mi trabajo docente.

Inicialmente consideré que el trabajar el area socioemocional en los nifios, seria
un reto porque al conocer los ambitos que abarcaba el plan 2017, reconoci que
muchas de éstas areas personalmente no las tenia desarrolladas para poder
trabajar con ellas inculcarlas con los alumnos, sin embargo al conocer y realizar las
actividades, pude ir adquiriendo habildiades aprendiendo de ellos y de manera

conjunta.

Por medio del analisis del nuevo modelo educativo Aprendizajes Clave 2017, me
permitié conocer todo lo que conlleva la educacion socioemocional y como es que
se trabaja en un aula de educacion preescolar, conociendo punto a punto lo que
demandaba cada uno de los aspectos en los que se divide ésta area, dando
recomendaciones para propiciarlo en los nifios y de igual manera la forma en la que
el juego puede tener un papel importante siendo una estrategia funcional para que
se vieran favorecidad las mismas, es por ello que en este documento se como
soporte tedrico, tomando en cuenta que este se llevé a cabo por medio de la

investigacién-accion.

Al iniciar con este informe de practicas, fue dundamental conocer que es lo que
conlleva esta area, puesto que en anteriores planeas solo se manejaba el area de
desarrollo personal y social con competencias superficiales, sin embargo, con este
modelo requeria un trabjoo mas a produnidad, aspecto por aspecto para lograr en
los alumnos desarrollo de sus habilidades, es por ello que al estar frente al grupo y
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realizar uno de los diagndsticos iniciales, como anteriormente esta area no era tan
demandante, los nifios hacian muy notorias sus necesidades en sentido emocional

y social.

Para poder desarrollar la tematica de este informe que es el favorecer las
habilidades socioemocionales de alumnos de tercer afio por medio del juego
didactico para lograr un desarrollo integral, sana convivencia y ambiente propicio,
fue necesario tomar en cuenta el enfoque que se maneja y posteriormente el trabajo

del juego el cual al aplicarlo me logré dar resultados favorables en su aprendizaje.

Partiendo de esto al reconocer cuales eran las areas de oportunidad en los
alumnos, y reconociendo sus tipos de aprendizajes por medio del diagnéstico, se
elabor6 un plan de accibn en donde como docente debia reconocer los
organizadores a trabajar y la forma que se iban a trabjar, partiendo del referente
tedrico y la intervencién que se iba a tener para poder lograr el resultado al que

afortunadamente se llegé.

Al estar accionando, comprendi que el juego es una buena estrategia para poder
desarrollar habilidades socioemocionales puesto que, de manera activa y practica
los alumnos pueden poner en juego sus conocimientos, trabjando con sus
comparieros, siempre y cuando la intervencion del docente se la adecuada y presisa
para lograr dirigir a lo que se quiere llevar al nifio con un rol de motivador, manejando

diferentes ambientes de aprendizaje.

Los nifios de manera gradual, lograron desarrollar sus aprendizajes en cuanto al
autoconcepto, conciendose a si mismos;la autorregulacion manejando conflictos,
expresando sus emociones; la autonomia en cuanto a la toma de desiciones para

resolver problematicas que se le presenten; la empatia con cada uno de sus
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compafieros favoreciendo la inclusion y porporcionando ayuda cuando lo necesita
alguno de los comparieros trabajando un aprendizaje entre pares y la colaboracion
en cuanto al trabajo con todos sus comparieros, seguimiento de acuerdos y el
reconcimiento de acciones que favorecen y repercuten en su comportaminto. De
esta manera los nifos reflejaron notablemente que aprendieron y fortalecieron estos
en un 85% por medio de las aplicaciones del juego y que, junto con mi intervencién

se logré cumplir con el porpdésito de este plan de accion.

Para lograr esto, fue indispensable que todo este trabjao del plan de accion,
llevara a cabo un analisis primero realizando evaluaciones continuas y por accion,
lo cual me permitié ver los avncer y las areas de oprtunidad en cada uno de los
nifios y asi lograr emplear estrategias e intervenciones para poder direccionarlos y
lograr un aprendizaje, este proceso se llevé a cabo por medio de escalas y guias de
observacién, por mi parte, llevando a cabo el diario del profesor en donde podia
remarcar lo mas reelevante de éstas situaciones y finalmente haciendo un vaciado

de resultados en gréficas para hacer comparaciones.

Como parte del proceso a mi como docente en formacion me demandé este
proceso, el dar un seguimiento continuo a sus valoraciones, pero también el realizar
un andlisis sobre la actividad, sobre las situaciones presentadas, qué sirvio y que
no sirvid y como lo podria mejorar; todo esto a partir de un pensamiento critico
basada en el ciclo de Smyth, realizando preguntas, autoevaluaciones y revisiones
tedricas para poder determinar qué partes de mi intervencién ayudaron y las que

no, tomando areas de oportunidad y asi lograr trabajarlas durante este trayecto.

De igual manera que los alumnos, este aprendizaje implicé un aprendizaje para
mi, comprendi la importancia de cada uno de los pasos en la practica docente,

iniciando por el diagnéstico, elaboracion de un plan de accion, aplicacion,
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seguimiento, valoracion sobre el desempefio docente-alumnado y rendicion de
cuentas, en donde cada uno necesitaba de un trabajo constante, sin embargo, el
andlisis fue el que me permitio reconocer las carencias en mi intervencion educativa,
las cuales se pudieron ir puliendo para lograr que esta fuera mas efectiva, tomando
en cuenta cada uno de los puntos que se marcaban como posibles factores o areas

de oportunidad.

Por lo que en cuanto a competencia genérica de aprender de manera
permanente; considero que el tema en general principalmente abarca aprendizajes
para la vida y asi como ellos lo hicieron, lo hice yo, por lo que es oportuno para

posteriormente aplicarlo en mi vida diaria.

Inicialmente no la toma en cuenta, asi consideraba que la practica solo era en el
aula, sin embargo, adquiri nuevas experiencias de manera personal, permitiéndome
aprender en compafilia de los alumnos, desarrollando habilidades
socioemocionales, que aun no tenia desarrolladas como la empatia y que, al
conocer las necesidades e historias de cada uno de los alumnos logré desarrollarlas
y ponerlas en préactica. Por otra parte. con esto, reconoci la importancia del
diagnostico, la planeacién, la evaluacion y el actuar critico para lograr tener un

seguimiento continuo de mi intervencién y favorecer a los nifios.

Y en cuanto a las competencias profesionales de propicia y regula espacios de
aprendizaje incluyentes para todos los nifios, con el fin de promover la convivencia,
el respeto y la aceptacion, considero que de igual manera al inicio no era un factor
que influyera en mi practica por lo que no lo tomaba en cuenta, sin embargo, al
querer movilizar de manera significativa los aprendizajes de los alumnos, fue
necesario el disefiar ambientes de aprendizaje principalmente socio afectivos y de

democracia para que pudieran actuar con libertar y pusieran en juego sus
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conocimientos y por medio de mi intervencién favoreciendo el respeto, la aceptacion

y la convivencia en el grupo.

En este caso la estrategia utilizada fue el juego didactico, el cual, para cumplir el
propésito fijado inicialmente, requirio darle el enfoque del area de educacion
socioemocional, debido a que no solo era realizar una actividad por diversion,
siendo que se tenian que prever diferentes situaciones posibles de suceder y
reconocer coOmo tomarlas para trabajar y darle la direccién correcta al juego y asi
que a través de este los niflos participaran como grupo social y expresando sus
ideas y la comunicacion, por lo que a través de este trayecto reconoci su importancia

y el papel que este puede jugar para el aprendizaje en conjunto.

Considero que gracias a este informe de practicas comencé inicialmente en un
47% segun los resultados de la rabrica analistica iniciada y llevando acabo cada
uno de los puntos de este documento y gracias al analisis y trabajo con los alumnos,
logré llegar a un 88-90% poniendo en juego mis conocimientos previos y los
adquiridos por medio de la investigacion, todo esto viéndose reflejado en el

aprendizaje de los alumnos.

Inicialmente, basada en las competencias seleccionadas se decidio fijar los
objetivos a lograr durante el proceso de elaboracion de este informe, el cual tuvo
como general el reconocer cdmo es que el uso juego didactico puede ser una
estrategia para el desarrollo de las habilidades socioemocionales de alumnos de

tercer grado de preescolar.

Y posteriormente, partiendo de éste se establecieron los especificos siendo el

identificar a través del informe de practicas profesionales, si el juego didactico es
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una estrategia que favorezca al fortalecimiento de las habilidades socioemocionales
de los alumnos para lograr un desarrollo integral por medio de actividades que
impliquen autorregulacion, evaluar por medio del informe de préacticas, el
desempefio para propiciar ambientes que propicien en los alumnos la inclusion,
convivencia y aceptacion para la regulacion de sus actitudes a través de los distintos
instrumentos de evaluacion y analizar durante la elaboracion la forma en que se fue
desarrollando las competencias seleccionadas como el aprender de manera
permanente para ayudar los alumnos a desarrollar sus habilidades
socioemocionales a la par mia, todo esto a través del diario de practicas y

autoevaluaciones.

Todos y cada uno se buscé desarrollarlos durante la aplicacion del plan de accién
y analisis, que, como anteriormente se menciond, en cada una de las aplicaciones,
la principal estrategia fue el juego didactico con el enfoque del area de educaciéon
socioemocional con el afan de favorecer sus habilidades, que claro, seria un
proceso en el cual de partiendo de la evaluacion diagnéstica, aplicacion del plan por
medio de ambientes de aprendizaje para la inclusion convivencia y aceptacion y
regulacion, siempre llevando un proceso de evaluacion formativa no solo de ellos
sino también de mi intervencion para reconocer qué es lo que se quiere lograr y qué

falta por fortalecer.

De esta manera a través de desarrollo de éste informe se puede comprobar que
inicialmente fue dificil el lograr aplicar el juego didactico con el enfoque humanista
gue demanda el campo, sin embargo, mediante cada una de las aplicaciones se
lograron fortalecer areas de oportunidad en mi intervencion para lograr el objetivo y
validad que ésta es una buena estrategia en donde de manera practica los nifios
pongan en juego sus habilidades sociales por lo que se puede reconocer que se
cumplieron de manera gradual los objetivos establecidos por medio de la practica

profesional.
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Fue asi como al tener claros los objetivos, se logré establecer los propésitos del
plan de accién los cuales me ayudarian a desarrollar éste con el afan de lograr
desarrollar las habilidades sociales y emocionales de los alumnos, es por ello que
se fijaron los propésitos para saber como lo queria lograr, iniciando como general el
favorecer las habilidades socioemocionales de alumnos de tercer afio por medio del
juego didactico para lograr un desarrollo integral, sana convivencia y ambiente
propicio, que claro, a través de lo especificos se iba determinar los tres pasos a

seguir para llegar a éste fin.

Es por ello que se fij6 el detectar las necesidades de los alumnos y los estilos de
aprendizaje por medio de un diagnéstico elaborado y aplicado en los alumnos para
poder determinar lo que se quiere trabajar, asi como los estilos de aprendizaje,
posteriormente el lograr un ambiente de aprendizaje donde se propicie el desarrollo
de las habilidades emocionales por medio de la aplicacion de la estrategia del juego
para la socializacion y el desarrollo integral de los alumnos y finalmente seguir un
proceso de evaluacion y autoevaluacion para poder dar seguimiento de los avances
de los alumnos utilizando distintos instrumentos para lograr una concientizacion de

puntos a fortalecer durante el ciclo.

Los cuales de igual manera ante la aplicacién del plan de accion se inicié con un
diagndstico para determinar fortalezas y necesidades de los alumnos conociendo
intereses por medio del diagndstico de vak y asi elaborar una planeacion tomando
en cuenta diferentes aspectos para lograr un ambiente de aprendizaje propicio para
gue los niflos tuvieran un buen desenvolvimiento, que inicialmente presentaba
dificultades pero que al final con las reestructuraciones se lograron fortalecer hasta
lograr una mejora y finalmente, el llevar a cabo un proceso de evaluacion para
respaldar mis resultados y lograr reconocer avances y logros que se tuvieron a lo

largo del proceso en donde se empez6 con un 50% de desarrollo hasta llegar a un
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85-90% por lo que se tuvo un impacto positivo en cuanto a su parte emocional y

social.

Al termino de este proceso que implicé el informe, adquiri conocimientos, asi
COmo conocer juegos, estrategias y conocimientos para poder trabajar el aspecto
social emocional y social en alumnos peescolares, comprendiendo conceptos y
formas de aprendizaje para lograr los porpdstos planteados para ellos y la

movilizacion de mis competencias para cubrir con mi perfil de egreso.

Para poder concluir, reconozco que mi plan de accion si tuvo un efecto favorable
en los alumnos prinicpalmente en la cuarta accién de “Todos juntos es mejor”,se
favorecid su interés, sin embargo, a lo largo de este trabajo no se pudieron
desarrollar completamente los aprendizajes de los nifios, por el tiempo de
intervencion que se les dio a los alumnos, puesto que el ambito social y sobre todo
el emocional en los alumnos es un tanto cambiante, por lo que a lo largo de su
formacion académica estos estaran en un constante aprendizaje enfrentandose a
stuaciones las cuales les van a forecer, es por ello que solo se trad de porpiciar en
ellos, la importancia de cada uno de los organizadores mencionados y asi que ellos
puedan ponerlos en practica no solo en la escuela sino también en su vida cotidiana.
Sin embargo, si se vio un notable avance en ellos y por su puesto en mi, al estarlo

trabajando con ellos.
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V. RECOMENDACIONES

Respecto a mi experiencia con la elaboracion de este informe de practicas, fue
fundamental tomar como base la elaboracién de un diagnéstico, tanto de las areas
académicas asi como de los canales de pensamiento, para lograr hacer un analisis
y de esta manera determinar las estrategias con las que se podrian favorecer sus
necesidades, sin embargo, de igual manera tomando en cuenta los intereses y sus
estilos de aprendizajes para lograr movilizar aprendizajes esperados para alcanzar
los perfiles de egreso del grado, trabajando &reas de oportunidad.

Es recomendable llevar a cabo un proceso de autovaluacion para la valoracion
en ambitos de formacion iniciales y de intervencién, que fueron tomadas de
competencias genéricas y profesionales del perfil de egreso en la docencia, para de
igual manera determinar los ambitos que requerian trabajo para la mejora, todo esto
por medio de la investigacion, intervencion, busqueda de posibles soluciones y

estrategias, valoracion y reflexion.

Al igual que los alumnos, como anteriormente mencioné fue y es necesario un
proceso de evaluaciobn en cuanto a la intervencion abarcando puntos como
ambientes, planeacién, evaluacion, consignas, espacios, materiales, interrogantes
y fortalecimiento de conocimientos, para reconocer desde una postura reflexiva,
cuales fueron las areas de oportunidad, en las que se tenia que trabajar para hacer

reestructuraciones tomandolo en cuenta para una practica profesional fructifera.

En relacion a los aprendizajes esperados que se querian favorecer, que en esta
ocasion fueron seleccibnados del é&rea de educacién socioemocional, fue
determinante el hacer una valoracién inicial para reconocer cuéles de estos

aspectos hacian falta fortalecer como docente para posteriormente trabajarlos con
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los alumnos e ir experimentando y conociendo a la par de los nifios para lograr un
aprendizaje significativo tanto para ellos como para mi, en cuanto a la autonomia,
autorregulacion, empatia y colaboracion que fue en los que se presentaban mayor
cantidad de areas de oportunidad en ambos, lo cual al trabarlo favorece las areas

academicas.

Es recomendable, que para el trabajo de la educacién socioemocional se
reconozcan los procesos de adquisicion de habilidades tanto sociales como
emocionales como sociales, partiendo de autoconcepto,autonomia 'y
autorregulacion, partiendo desde un aspecto personal en donde se reconozan para
que posteriormente puedan desarrollarse dentro de una comundad y grupo, sin
embargo, como docentes para poder inculcar estas mismas, es indispensable llevar
a cabo fortalecimiento de los mismos, conocinendonos pimero a nosotros mismos y
trbajarlo a la par de los nifios, en muchas ocasiones son de ellos de quienes se
aprende, y asi puedan transmitirse esto de tal manera que sepamos trabajar esta

area.

Asi como fue esencial llevar a cabo un proceso de evaluacion formativo en los
alumnos partiendo desde un diagndstico, de manera continua, en este caso fue por
medio de guias de observacion, escalas estimativas y registros en el diario del
maestro, registrando rasgos importantes y niveles de conocimiento, para asi lograr
detectar las areas de oprtunidad dentro del proceso, con retroalimentaciones
necesarias y aplicaciones para lograr cubrir de manera gradual estos aspectos y
gue finalmente se logre aprendizajes de los nifios, teniendo un respaldo con

evidencias para demostrar y reconocer sus avances.

135



VI. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Bantula J. Jaume (2004). Juegos motrices cooperativos. Tercera edicion
Paidotribo. Barcelona.

Barbera, E. (1999) Evaluacion de la ensefianza, evaluacion del aprendizaje.

Edebé. Barcelona.

Bodrova E. y Leong J. (2004). “El juego de representacion”, en Herramientas de
la mente, Pearson Educacion de México/SEP (Biblioteca para la actualizaciéon del

maestro). México. pp. 33-134

Brophy, Jere (2000). "Un ambiente propicio para el aprendizaje en el aula" en La

ensefianza, México, SEP (Biblioteca para la actualizacion del maestro), pp. 1-14

Cohen, D. (1997). “Aspectos del desarrollo de nifos de cinco afos, incluido su
estilo de aprender”, en Cémo aprenden los nifos. México: SEP/Fondo de Cultura

Econdmica, pp. 75

Diaz B. Frida (2004). "Las rubricas: Su potencial como estrategias para una
ensefianza situada y una evaluacion auténtica del aprendizaje". Perspectiva
Educacional [Chile], 43, pp. 51-62

Duarte Duarte, Jakeline (2000). Ambiente de aprendizaje una aproximacion
Conceptual. Revista |beroamericana de Educacion (ISSN:19/681-5653)
Universidad de Antioquia, Colombia, pp. 19

Fierro, C., Fortoul, B & Rosas, L (1999). Transformando la Practica Docente. Una
Propuesta Basada en la Investigacion Accion. México: Paidds. Capitulos 1y 2, pp.
30-44

Goleman, D. Inteligencia emocional. (1999). Editorial Kairos, pp.181)
Lépez, H. (2009) Los Niveles Socioeconomicos y la distribucion del gasto.

Mari Molla Ricard. (2007). Propuesta de un modelo de diagndstico en educacion.

Universidad de Valencia: Bordon, pp. 613

136


https://drive.google.com/open?id=0B-lOectLz9UgcENUSnVjRUhuOTQ
https://drive.google.com/file/d/1-dY8rVWhBHdHEbBNsSesfkDlsSXAZay7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-dY8rVWhBHdHEbBNsSesfkDlsSXAZay7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-dY8rVWhBHdHEbBNsSesfkDlsSXAZay7/view?usp=sharing

McKernan, J. (1999). Investigacion-accion y curriculum. Madrid: Morata, pp. 25

Monereo, C. (2000). El asesoramiento en el ambito de las estrategias de
aprendizaje. En C. Monereo (Coord.), Estrategias de aprendizaje. Madrid: Viso, pp.
24

Perrenoud, P. (2007) Desarrollar la practica reflexiva en el oficio de ensefiar:

profesionalizacién y razén pedagdgica. México, Colofén/Graé pp. 36-

Pilofia Ortiz, Gabriel A. (2004)) Técnicas de Investigacion Documental y de
Campo, Guatemala, edit. CIMGRA, 52 ed, pp.77

Restrepo Gomez, B. (2003). Aportes de la investigacion-accion educativa a la

hipotesis del maestro investigador. Pedagogia y Saberes, (18), pp.7

Santos, M. A. (1988). Patologia general de la evaluacién educativa. Infancia y
Aprendizaje, 41,143- 158. Recuperado de:

http://search.babylon.com/?q=Patolog%C3%ADa+general+de+la++evaluaci%C
3%B3n+educativa.+Infancia+y+Aprendizaje%2C+41%2C143-
158&s=web&babsrc=HP_ss

Smyth, J. (1991). Una pedagogia critica de la practica en el aula. Revista
Educacion. Sitio web: https://www.mecd.gob.es/dctm/revista-de-
educacion/articulosre294/re29414.pdf?documentld=0901e72b813577db

Seefeldt, C. y Wasik, B. (2005). "Crecimiento y desarrollo de los nifios de cuatro
y cinco afos ", en Preescolar: los pequefos van a la escuela. México: SEP/Pearson
Prentice Hall, pp. 5-20

SEP (2017). Aprendizajes clave para la educacion integral. Educacion

preescolar. Ciudad de México, Secretaria de Educacion Publica, pp. 71-365

Zabalza, Miguel Angel (2004). Diarios de clase. Un instrumento de

investigacion y desarrollo profesional, Madrid, Narcea, pp.16

137


http://search.babylon.com/?q=Patolog%C3%ADa+general+de+la++evaluaci%C3%B3n+educativa.+Infancia+y+Aprendizaje%2C+41%2C143-158&s=web&babsrc=HP_ss
http://search.babylon.com/?q=Patolog%C3%ADa+general+de+la++evaluaci%C3%B3n+educativa.+Infancia+y+Aprendizaje%2C+41%2C143-158&s=web&babsrc=HP_ss
http://search.babylon.com/?q=Patolog%C3%ADa+general+de+la++evaluaci%C3%B3n+educativa.+Infancia+y+Aprendizaje%2C+41%2C143-158&s=web&babsrc=HP_ss
https://www.mecd.gob.es/dctm/revista-de-educacion/articulosre294/re29414.pdf?documentId=0901e72b813577db
https://www.mecd.gob.es/dctm/revista-de-educacion/articulosre294/re29414.pdf?documentId=0901e72b813577db
https://drive.google.com/file/d/182u8IkFj5gFeR3cFb5DzAAzbFlm9IDKw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/182u8IkFj5gFeR3cFb5DzAAzbFlm9IDKw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/182u8IkFj5gFeR3cFb5DzAAzbFlm9IDKw/view?usp=sharing

VII. ANEXOS



ANEXO A

Gula de observacién

GRUPO: 3° (20 ALUMNOS)
Aspecto Si No Observaciones
¢Quiénes son los nifios del grupo? Los alumnos del grupo logran manifestar sus inquietudes,
¢ Manifiesta sus inquietudes y 17 3 aunque aproximadamente 15 lo hacen de manera abierta en
preocupaciones; lo que quiere hacer y el grupo, mientras que 5 solo lo hacen en grupos pequerios de
saber. los cuales 2 no se han observado llevandolo a cabo.
¢ Participa activamente y forma parte de 15 5 En su mayoria los alumnos tratan de adaptarse a las
las actividades actividades pero 5 del total se muestran apaticos en ocasiones
y después del apoyo de sus compafieros logran adaptarse.
 Establece relaciones con la educadora y 20 0 Aungue muchos de los alumnos no establezcan didlogos
sus iguales. abiertos, entre compafieros logran establecer relaciones y con
su educadora de grupo.
o Presenta Necesidades Educativas 20 0 Con anterioridad hubo 7 nifios canalizados en el aspecto
Especiales. de aprendizaje y 1 de ellos en el psicoldgico de los cuales ya
no se dara seguimiento.
Aspecto Si No Observaciones
Desarrollo de las competencias de Los alumnos tuvieron ciertas dificultades al adaptarse a la
relacion social 2 18 nueva forma de trabajo de la educadora por falta de colaboracion,
e Se adapta a las pautas de empatia, seguimiento de reglas y autorregulacion.
trabajo dentro del aula.
(Colaborativo)
e Adopta nuevos roles. 2 18 La nueva forma de trabajo de la educadora ha sido dificil para
la adaptacion de los nifios, necesario trabajo libre y colaborativo.
¢ Reacciona positivamente ante el éxito, 8 12 El método anterior era direccionado, por lo que los alumnos al
el fracaso, los castigos y las sanciones. trabajar con libertad o no recibir ayuda total sienten frustracion
llegando algunos al llanto.
e Expresa sus necesidades de afecto y 12 8 Algunos de los alumnos necesitan afecto, en todos los
reconocimiento. alumnos se ha observado que se necesita de motivacion y
reconocimiento para que los nifios adquieran seguridad en sus
trabajos o acciones.
¢ Reacciona oportunamente ante 10 10 Los alumnos tienden a no relacionarse todos de manera
comportamientos pro sociales, homogénea y algunos tienden a reaccionar agresivos a
agresivos y pasivos. situaciones entre ellos o de frustracion
e Se muestra empatico. 6 14 Una de las principales problematicas es que los alumnos no
muestran empatia con sus compafieros, ni responden a la ayuda
a la que se les pide.
o Establece relaciones diferentes con la 19 1 Todos los alumnos logran reconocer a las personas con las

educadora y el personal del jardin.

cuales tienen que actuar con respeto, solo uno de los nifios es de

los cuales se han mostrado situaciones de falta de respeto hacia

personal de la institucion y sus compafieros. Independientemente
dentro del salén

Guia de observacién con la que se evalud y digndstico el grupo en el aspecto

socioemocional.




ORubros

ANEXO B

Indicadores de logro

Excelente (5) Satisfactorio (4) En proceso (3) Necesita mejorar (2) Insuficiente (1)

Propicié y regulé
espacios de aprendizaje
incluyentes para todos
los alumnos, con el fin
de promover la
convivencia, el respeto
y la aceptacion.

Propicié y regulé espacios
de aprendizaje incluyentes
para todos los alumnos, con
el fin de promover la
convivencia, el respeto y la
aceptacion.

Utilicé estrategias
didacticas para
promover un ambiente
propicio para el
aprendizaje.

Promovi un clima de
confianza en el aula que
permita desarrollar los
conocimientos,
habilidades, actitudes y
valores.

Favoreci el desarrollo
de la autonomia de los
alumnos en situaciones

de aprendizaje.

Estableci comunicacién
eficiente considerando
las caracteristicas del
grupo escolar que
atiende.

Adecué las condiciones
fisicas en el aula de
acuerdo al contexto y
las caracteristicas de

los alumnos y el grupo.

Aprendi de manera
permanente, poniendo
en préctica
conocimientos durante
la intervencion

Aprendi de manera
permanente, poniendo en
préactica conocimientos
durante la intervencion

Utilicé estrategias para
la bUsqueda, anélisis y
presentacion de
informacion a través de
diversas fuentes.

Aprendi de manera
auténoma y muestra
iniciativa para auto-
regularse y fortalecer su
desarrollo personal.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Casi siempre estableci
comunicacion eficiente
considerando las
caracteristicas del grupo
escolar que atiende.

Algunas veces aprendi de
manera auténoma y
muestra iniciativa para
auto-regularse y fortalecer
su desarrollo personal

Casi nunca utilicé
estrategias didacticas
para promover un
ambiente propicio para
el aprendizaje.

Casi nunca promovi un
clima de confianza en el
aula que permita
desarrollar los
conocimientos,
habilidades, actitudes y
valores

Casi nunca favoreci el
desarrollo de la
autonomia de los
alumnos en situaciones
de aprendizaje.

No adecué las
condiciones fisicas en el
aula de acuerdo al
contexto y las
caracteristicas de los
alumnos y el grupo

Ocasionalmente utilicé
estrategias para la
busqueda, andlisis y
presentacion de
informacién a través de
diversas fuentes.

Formato de rubrica analitica para la evaluacion de competencias genéricas y

profesionales seleccionada durante las 4 fases del proceso formativo.



ANEXO C

Diario de Préacticas
Fecha
Grupo
Aprendizaje
Registro y Observaciones

¢ Comportamientos de los alumnos (Participacion, adaptacion formas de
reaccionar ante las actividades, desarrollo de sus habilidades socioemocionales)

¢ Opiniones de los alumnos ante las actividades y conductas dentro de las
actividades

e Dialogos de los alumnos durante las actividades

e ;CoOmo fueron las interacciones de los alumnos? ¢ Fueron apropiadas para la
actividad y sus resultados?

Preguntas de Reflexién

e Descripcién de la actividad

e Principios que inspiran mi ensefanza

o ¢ Por qué se realiz6 la actividad?

e .Las formas de trabajo fueron adecuadas para potenciar las habilidades
sociales, afectivas y comunicativas de los alumnos?

e .Los materiales utilizados fueron favorables para propiciar un ambiente socio
afectivo y de colaboracion?

e Los espacios utilizados fueron favorables para el desarrollo de la actividad y
cumplir con el propésito y reacciones de los alumnos

o ¢lLas estrategias utilizadas fueron las adecuadas para propiciar las habilidades
socioemocionales?

e ¢ Como fue miintervencién durante la actividad? ¢ Qué parte de mi intervencion
fue adecuada para favorecer las experiencias de los alumnos

e ¢ CoOmo puedo reestructurar la actividad para un mayor impacto positivo en los
alumnos

Formato de diario de practicas en donde se hacian registros de los sucesos mas

relevantes en el aula.



ANEXO D

Guia de Observacién
Fecha
Actividad
Organizadores curriculares 1y 2
Aprendizajes Esperados
Aspectos Si No Observaciones
Las interacciones de los
alumnos dentro de las
actividades

Adaptacion de los
alumnos ante los roles
asignados

Reacciones de los
alumnos ante en triunfo y
fracaso

Empatia de los alumnos
dentro de las actividades

Reacciones ante
comportamientos
agresivos

Establecimiento de
didlogos para la solucion
de conflictos

Forma de participacion
de los alumnos en las
distintas actividades

Guia de observacion con la que detectaron acciones y reacciones de los

alumnos en las actividades.



ANEXO E

Escala Estimativa

1-  Insuficiente 3-  Suficiente 5-  Sobresaliente
2-  Regular 4-  Satisfactorio
Secuencias de Actividades . Todos somos compafieros

Organizadores Curriculares

Auto- conocimiento

Aprendizajes y Aspectos a

Reconoce y expresa
caracteristicas

Nos ayudamos para lograrlo
Todos juntos més divertido

Persiste en la
realizacion de

Reconoce lo que puede
hacer con ayuda y sin

Empatia

Reconoce cuando
necesita ayuda y la

Evaluar personales (gustos y lo actividades desafiantes ayuda(Solicita ayuda proporciona
que se le facilitay y toma decisiones para cuando lo necesita)
dificulta) concluirlas
Alumnos B 4 [3][2]1 3[2 1 AN 3 (218 4 [3][2] 1
1 Alumno 1
2 Alumno 2
3 Alumno 3
4 Alumno 4
5 Alumno 5
6 Alumno 6
7 Alumno 7
8 Alumno 8
9 Alumno 9
10 Alumno 10
11 Alumno 11
12 Alumno 12
13 Alumno 13
14 Alumno 14
15 Alumno 15
16 Alumno 16
17 Alumno 17
18 Alumno 18
19 Alumno 19
20 Alumno 20

Escala Estimativa

Organizadores Curriculares

Autorreg

ulacién

Colaboraciéon

Aprendizajes y Aspectos a

Reconoce situaciones
que le generan alegria,

Dialoga para solucionar
conflictos y ponerse de

Convive, juega y trabaja
con distintos compafieros

Propone acuerdos para la
convivencia, el juego o el

Evaluar seguridad, tristeza o acuerdo para realizar trabajo y explica su
miedo expresando lo actividades en equipo utilidad actuando con
que siente apego a ellos
Alumnos 4 J3][2]1 8 4 J3[2]1 80 4] 3 [2]1080 4 [3][2]1
1 Alumno 1
2 Alumno 2
3 Alumno 3
4 Alumno 4
5 Alumno 5
6 Alumno 6
7 Alumno 7
8 Alumno 8
9 Alumno 9
10 Alumno 10
11 Alumno 11
12 Alumno 12
13 Alumno 13
14 Alumno 14
15 Alumno 15
16 Alumno 16
17 Alumno 17
18 Alumno 18
19 Alumno 19
20 Alumno 20

Escalas estimativas de valoracion de logros y avances en los alumnos.




ANEXO F

Educacion Socioemocional
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Andlisis gréaficos de datos del diagnéstico en el area socioemocional en el grupo.
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ANEXO H

PARTE TRASERA DEL JARDIN

UNIDAD = z
MOVIL a0 | | eamo 2°A 1°A
CAPEP MIMAS NIFOS

BODEGA DE ) o o
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(SYLISY))S093nr 30 VY

EXPLANADA DE LA INSTITUCION

COCINA
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JARDIN DE JUEGOS (AREA VERDE)

Croquis del jardin de nifios donde se muestran las areas que lo conforman como:
seis aulas de clase, un salén de musica, dos bafios de mujeres y dos de hombres
en distintas areas, una bodega de material, area de la unidad movil, una

cocina/bilioteca y el aula del directivo.




ANEXO |

Areas del jardin de nifios y organizacion del aula

Modulo 1y 2

Biblioteca

Organizacion del slon de clases Parte posterior del salon de clase



ANEXO J

Primera accion (Diagnoéstico)

¢ Quiénes somos?

Propésito: Que los alumnos sean capaces de expresar sus habilidades socioemocionales por medio de diferentes actividades para una sana convivencia dentro y fuera
del aula
Tiempo: Organizacion: Recursos:
. Hojas de papel
. Grupal . Plumones
Sesiones 15 minutos . Individual . Cuento: No quiero mi cabello rizado
. Binas . Pafiuelos
. Cubo de las emociones
. Matamoscas
. Globos
Componente Organizador curricular 1 Organizador curricular 2 Tipo de experiencia
curricular
. Autoconocimiento . Autoestima e Explorar
Educacion e  Autorregulacién . Expresion de las emociones e Hablar
Socioemocional e  Empatia . Sensibilidad y apoyo o Expresar emociones
. Colaboracion . Inclusién e Jugar
e  Compartir

Aprendizaje esperado [

*Reconoce y expresa caracteristicas personales; Su nombre, cémo es fisicamente, qué le gusta, qué no le gusta, qué se le facilita y qué se le dificulta
*Reconoce y nombra situaciones que le generan alegria, seguridad, tristeza, miedo o enojo, y expresa lo que siente
* Reconoce cuando alguien necesita ayuday la proporciona
* Convive juega y trabaja con distintos compafieros

Nombre de la Inicio Desarrollo Cierre
actividad
Asi soy yo Para poder iniciar con la actividad se seleccionara Posteriormente se le asignara a cada alumno una pareja con la A manera de cierre los nifios expondran las

un libro titulado: “No quiero el cabello rizado” en
donde se hablan sobre las cualidades de una
persona fisicas que no valoramos pero que nos

identifican como persona, asi como las

cualidades que nos caracterizan como personas

fisicas y emocionales

que por lo regular no convivan y se les daran alrededor de 5
minutos en donde cada nifio de la bina hable sobre sus
caracteristicas fisicas, lo que le gusta, lo que se le dificultay lo
que hace con facilidad mientras el compafiero escuchay esto de
igual manera lo hara el compariero-

las caracteristicas que cada uno tiene, lo que
se comentd, ya sean fisicas como
emocionales y sus cualidades y finalmente
se contrastard hablando sobre lo que tienen
en comun ellos y los demés comparieros con
los participantes

Cubo de las emociones

Pediré al alumnado que muevan mesas y
sillas a las orillas del sal6n y que nos
coloquemos, sentados en el piso, en un
circulo.

Sensibilizaré hablando sobre cémo me siento el
dia de hoy, cuando me he sentido, feliz o triste y
explicaré que hablaremos de los sentimientos

Sacaré mi cubo de emociones y les explicaré como se usa,
cada alumno debera pasar a lanzarlo y segln el sentimiento
que le salga, manifestar alguna experiencia de cuando se
haya sentido asi. Mientras el nifio nos relata su sentir, los
demés educandos deberan estar atentos escuchando.

Al finalizar se les proporcionara a cada uno de los alumnos
plastilina 'y se les pedird que modelen algo que los hace feliz y
algo que los hace sentir una emocién negativa ya sea enojo,
tristeza o miedo y se comentara el ¢Por qué?

Al término se dejaran tarjetas con
emociones negativas y después
preguntaré a los alumnos:

e (Aalguien le ha pasado algo similar a

lo que sus compafieros compartieron?
e ¢Qué le dirian a su compafiero?
Después de que todos pasen, hablaremos

en general de cémo se sintieron en la
realizacion de la actividad.

Todos somos diferentes

Para dar inicio con la actividad se les presentara
un video sobre “Cuerdas” que es un nifio en silla
de ruedas que, al ser nuevo en la escuela, una
compariera trata de incluirlo a la actividad sin

importar sus capacidades.
En donde se habla sobre la diversidad y las

discapacidades que se pueden presentar en las
personas y se reforzara con preguntas como

¢ Qué te hizo sentir el video?
¢ Qué harias en esa situacion?

Posteriormente se les pedir& a los alumnos que imaginen
que estan en esa situacién y para comenzar se organizaran por
parejas y se les atara un pie (derecho) con el de su compafiero

(izquierdo) y se pondran en fila, se les indicara que deben
comunicarse con su compafiero para poder avanzar pues se
haran las carreras y asi algunas veces para establecer la
comunicacion y apoyo a sus comparieros.
Posteriormente se juntard a los alumnos y se organizaran en
circuloy se les dara la indicacién que deben sentarse y sin sus
manos deben intentar levantarse, el primero que toque el piso
con las manos pierde.

A manera de cierre y en el salén de clases

de manera grupal se contestaran las

siguientes preguntas:

e ;CoOmo te sentiste en las actividades?

e ;Qué otra manera pudieras trabajar el
ejercicio de las manos?

e ;Teimaginas en esa situacion? ¢ Cémo
te sentirias?

Pégale para que no se

Daré inicio a la actividad cuestionando a los

Daré la indicacién de que saldremos a jugar al patio con los

De regreso en el salén de clases se

caiga alumnos: materiales antes mencionados dejando en claro las reglas y cuestionara a los alumnos:
advirtiendo que a la primera falta se les retirara el material y se
. ¢Saben lo que es un matamoscas? quedaran sentados. e ¢ Qué partes de nuestro cuerpo
. ¢Alguna vez han utilizado uno? Una vez fuera del salén de clases los nifios se colocaran sobre movimos?
. ¢Creen que se puedan utilizar para lalinea de la cancha para entregar a cada uno su material, para o ¢ Cuél fue su movimiento favorito?
jugar? que cuando lo tengan comencemos a trabajar con ellos pidiendo o ¢Cuél fue su movimiento favorito
. ¢A que podriamos jugar? que lancen al aire los globos pero que no tienen que dejar que propuesto por...?
. ¢Qué acuerdos podemos tomar? ,se les caiga el globo. . e ¢ Qué accion les resulto mas dificil?
Después de escuchar las respuestas de los Los alumnos deberén lanzarlo de un lado a otro trabajando los o ;Qué accion les resulto mas facil?
alumnos, les diré que dia de hoy jugaremos con dos. Conforme avance la actividad deberan golpear el globo con ¢Respetaste los acuerdos?
ellos y con algunos globos. la mata mosca, pero realizando alguna accion (golpear saltando,
golpear sentados) golpear mientras gatean por el patio). Al
finalizar se preguntara a los alumnos sobre que otra variante se
le puede dar al juego.
Evaluacion: El alumno logra expresar sus emociones fluida reconociendo qué es lo que lo ocasiona

El alumno reconoce cuando necesita ayuda y también se la proporciona a sus comparieros
El alumno participa de manera colaborativa para llegar a una finalidad

El alumno reconoce sus habilidades y las de sus deméas comparieros

El alumno reconoce y expresa sus caracteristicas personales

Secuencia diagnéstica utilizada para evaluar a los alumnos inicialmente.




ANEXO K

Segunda accién

Todos somos compafieros

Propésito: Que los alumnos por medio de la estrategia del juego, logren favorecer sus habilidades socioemocionales, para una sana convivencia y ambiente
propicio dentro y fuera del aula.
Tiempo: Organizacién: Recursos: |
Grupal . Paracaidas
Sesiones 15 minutos Equipos de 3-6 . Pafiuelos
Individual . Aros
Componente Organizador curricular 1 Organizador curricular 2 Tipo de experiencia
curricular
. Auto-concepto . Autoestima
Educacion o Colaboracion . Toma de decisiones y compromiso Jugar
Socioemocional e Autonomia e Inclusién

Aprendizaje esperado

eReconoce expresa caracteristicas personales, como es fisicamente, que le gusta, qué no le gusta, qué se le facilita y qué se le dificulta

eConvive y trabaja con distintos compafieros

ePersiste en la realizacion de actividades desafiantes y toma de decisiones para construirlas

eReconoce y nombra situaciones que le generan alegria, seg

uridad, tristeza, miedo o enojo, y expresa lo que siente

Nombre de la Inicio

actividad

Desarrollo

Cierre

Para dar inicio con la actividad
se les pedira a los alumnos
que hablen sobre la
importancia del respeto y
nuestras emociones a manera
de plenaria se escucharan las
opiniones de los alumnos
recalcando la importancia del
respeto y el carifio.

Los amorosos

Se llevara a cabo un juego en donde se pondran aros en el
suefio aproximadamente 10 (cada vez iran disminuyendo)
Los alumnos irdn caminando por el patio de la escuela
alrededor de los aros, cuando grite la palabra “Amorosos”
los alumnos tendran que estar dentro de los aros segin la
cantidad que se les pida, cuando los alumnos estén
acomodados se les pedira que den un abrazo muy fuerte a
los compafieros que se encuentran con ellos.

Este juego se repetira varias veces y con diferentes
ndmeros de integrantes en cada aro.

A manera de cierre y sentados en el
circulo se conversara sobre qué es lo que
sintieron al estar con sus compafieros, lo
que sintieron al abrazar a sus comparfieros
y si fue de su agrado el convivir con todos

los compafieros que estuvieron jugando

Para dar inicio con la actividad
se les pedira a los alumnos
que hablen sobre lo que les
gusta, sobre lo que los hace

sentir bien, sobre sus
caracteristicas fisicas que
principalmente forman parte
de sus personalidad

¢Quién sera?

Posteriormente todos los alumnos estarén en circuloy a
manera de papa caliente se seleccionara a un alumno el
cual al ser asi se pondran de pie en el centro y se le
vendard los ojos con el fin de que no vea absolutamente
nada, al hacerlo se les daran 3 vueltas para que no
recuerde las direcciones y posiciones de sus comparieros,
el alumno comenzara a avanzar en la direccion que quieray
al estar frente a su compafiero, se le pedira que togue a su
compafiero y sin que se les de pistas, tendra que adivinar
de quien se trata. Si no lo logra entre grupo podremos dar
pistas sobre sus gustos.

A manera de plenaria en se hablara con
todos los alumnos y se le hara preguntas
como:

e ¢(Como te sentiste al estar con los ojos

vendados?
e ;Coémo lograbas reconocer a tu
compafiero?
e ;/Como te sentiste al estar siendo
explorado por tu compafiero?
Se escuchara todas las opiniones de los
alumnos.

Las olas Para dar inicio con la actividad Posterior a eso, se le pedird a los alumnos que nos A manera de plenaria en se hablara con
se les pedira alos alumnos que pongamos en circulo cantando la ronda de las estatuas de todos los alumnos y se le hara preguntas
se fijen acuerdos para los | marfil., al adquirir la atencién de los alumnos, se pedira que como:
juegos como: permaneciendo en circulo se pongan de rodillas tomando e ;,Como te sentiste al pasar sobre las
Respetar a tus compafieros una parte del paracaidas y lo empezaran a mover en forma olas?

Ser delicados en movimientos de ellas con movimientos sensibles, posteriormente se le ¢ ¢ Qué pensaste al momento que
No correr pedird a un alumno que sea seleccionado se le pedira que pasaste?
No gritar y permanecer dentro imagine que esta sobre el mar y pasara sobre el o ;Te sentiste seguro al pasar sobre las
del espacio a trabajar paracaidas, sintiéndose como si flotara y los demas olas?
comparieros no dejaran de mover el paracaidas y asi se Se escuchara todas las opiniones de los
repetird hasta que todos los alumnos pasen por en medio alumnos.
de este.
Evaluacion: El alumno se comunica con sus compaifieros para llegar a un fin

El alumno participa con diferentes compafieros dentro de la actividad
El alumno toma decisiones a partir de lo que quiere lograr y persiste en la realizacién de actividades

El alumno reconoce sus caracteristicas personales y las de sus compafieros comunicandolas abiertamente
El alumno comunica sus emociones y reconoce lo que generan estas.

Formato de planeacion donde se abarcan las actividades de la segunda accién

en el plan.




ANEXO L

Evidencias de la actividad “Los amororos”.

Alumnos llevando a cabo la actividad Alumnos llevando a cabo la actividad

amorosos de 4 y uno de 2. amorosos de 3, reuniendo equipos.

Alumnos llevando a cabo la actividad La indicacién fue “Amorosos de 4” debido a las
amorosos en binas, cada uno en un aro. cantidades totales una alumna quedoé fuera y

después se integro.



ANEXO M

Evidencias de la actividad “4 Quién sera?”.

Alumnos llevando a cabo la Alumna sintiendo al

Alumnos realizando la “papa

actividad ¢ Quién sera?, comparfiero para reconocer

caliente” para la seleccion del

seleccionando un compafiero. de quién se trata.

participante central.

Alumna tratando de encontrar

Alumno sintiendo a su Alumna a través del tacto,

el compafiero para comenzar compafiero, reconociendo reconociendo a su

la actividad. ¢Quién es? compafiero.



ANEXO N

Evidencias de la actividad “Las olas”.

Alumnos llevando a cabo la Alumna siendo parte de la Alumno siendo parte de la

actividad "las olas”. actividad, haciendo recorrido. actividad, haciendo recorrido y
siendo incluido.

Docente en formacion siendo Alumna siendo parte de la Alumno siendo parte de la
parte de la actividad con los actividad, haciendo recorrido. actividad, haciendo recorrido.

alumnos.



ANEXO O

El alumno se comunica y dialoga con sus El alumno toma decisiones a partir de lo
compaiieros para llegar a un fin que quiere lograr y persiste en actividades
5% 5% 0% 0%

H Insuficiente H Insuficiente

M Regular M Regular

m Suficiente m Suficiente

[ Satisfactorio [ Satisfactorio

B Sobresaliente M Sobresaliente

El alumno reconoce sus caracteristicas El alumno comunica sus emocionesy

personales y las de sus compafieros reconoce lo que le generan éstas

comunicandolas abiertamente
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Graéfica de valoracion de resultados obtenidos ante la segunda accion del plans



ANEXO P

Tercera accion

| Nos ayudamos para lograrlo

Proposito:

Que los alumnos por medio de la estrategia del juego, logren favorecer sus habilidades socioemocionales, para una sana convivencia y ambiente

propicio dentro y fuera del aula.

Tiempo: Organizacion: Recursos: I
. Equipos de 5 a 10 . Globos
Sesiones 15 minutos . Parejas D Cajas

. Pelotitas

Componente curricular

Organizador curricular 1

Organizador curricular 2

Tipo de experiencia

Educacion
Socioemocional

Auto concepto
Autorregulacion
Autonomia
Empatia
Colaboracién

Autoestima

Expresion de las emociones
Toma de decisiones compromiso
Sensibilidad y apoyo

Inclusion

Comunicacién asertiva

Jugar
Colaborar
Participar

Aprendizaje esperado

eReconoce expresa caracteristicas personales, como es fisicamente, que le gusta, qué no le gusta, qué se le facilita y qué se le dificulta
eDialoga para solucionar conflictos y ponerse de acuerdo para realizar actividades en equipo
ePersiste en la realizacion de actividades desafiantes y toma de decisiones para construirlas
eReconoce cuando alguien necesita ayuda y la proporciona
eConvive y trabaja con distintos compafieros

ePropone acuerdos para la convivencia, el juego o el trabajo y explica la utilidad y actGa con apego a ellos.
eColabora en actividades del grupo y escolares, propone ideas y considera la de los deméas cuando participa en actividades en equipo y grupo

Nombre de la actividad

Inicio

Desarrollo

Cierre

De mano en mano

Para dar inicio a las actividades se les hablara
sobre que llevaremos a cabo juegos con
pelotas, por lo que deben establecerse
acuerdos para el respeto del material como:
e Escuchay proponer acuerdos y dar
opiniones para realizar la actividad
e Jugar con todos
e Respetar a los comparieros
o Pedir disculpas
e Tomar en cuenta opiniones de los
comparieros

Posteriormente se saldra con el grupo al patio
de la escuelay se dividira a los alumnos en 5
equipos a diferentes distancias esparciéndolos
en lo largo de cancha a diferentes medidas de
separacion y al final se encontrard una canasta
vacia en la que los nifios del equipo (que
aproximadamente seran 4 alumnos tendran
que lanzarse la pelota hasta lograr transportarla
llegando a la caja, en este juego no habra
ganador ni perdedor, el reto esta en establecer
comunicacion.

A manera de cierre y en forma de plenaria
se hablara sobre
e ;Te lograste comunicar con tu equipo?
e ;Qué acciones hiciste para ayudar al
equipo?
e ;Qué acciones se te dificultaron para
ayudar a tu equipo
e ¢ Respetaste los acuerdos?
e ¢Ayudaste atu equipo en lo necesario?
Escuchando todas las situaciones
presentadas, recalcando sus logros.

Pegados al globo

Para dar inicio a las actividades se les hablara
sobre que llevaremos a cabo juegos con
globos y pelotas, por lo que deben
establecerse acuerdos para el respeto del
material como:

e Escuchay proponer acuerdos y dar
opiniones para realizar la actividad

e Jugar con todos
e Respetar a los compafieros
e Pedir disculpas
Tomar en cuenta opiniones de los
compafieros

Después de esto se pondra a los alumnos por
parejas que seran seleccionadas por mi, el reto
estara en que seran 2 parejas y cada una con
un globo que podran ponerse ya sea en la
frente, estomago, espalda, cabeza o la parte
que ellos elijan siempre y cuando logren
transportar el globo de extremo a extremo de la
cancha, no habra ganadores, solo se esperara
que los alumnos se comuniquen y logren dividir
acciones y movimientos para lograr sus
objetivos.

A manera de cierre y en forma de plenaria
se hablara sobre
e ;Te lograste comunicar con tu pareja?
e ;Qué acciones hiciste para ayudar a la
pareja?
e ;Qué acciones se te dificultaron para
ayudar atu pareja
e ;Respetaste los acuerdos?
Escuchando todas las  situaciones
presentadas, recalcando sus logros.

Llegar ala caja

Para dar inicio a las actividades se les hablara
sobre que llevaremos a cabo juegos con
pelotas, por lo que deben establecerse
acuerdos para el respeto del material como:
e Escuchay proponer acuerdos y dar
opiniones para realizar la actividad
e Jugar con todos
e Respetar a los compafieros
e Pedir disculpas
Tomar en cuenta opiniones de los
comparieros

Posterior a esto se saldra con el grupo al patio
de la escuela y se dividira a los alumnos den
equipos de 2, esperando que estén dentro de
un aro, se les proporcionara una pelota por
equipo y estos tendran que avanzar dentro del
aro sin soltar la pelota para lograr transportar
esa pelota de extremo a extremo en la chancha
introduciéndolo en una caja, en este juego no
habra ganador ni perdedor, el reto esta en
establecer comunicacion.

A manera de cierre y en forma de plenaria
se hablara sobre
e ;Te lograste comunicar con tu pareja?
e (/Qué acciones hiciste para ayudar a tu
pareja?
e ;Qué acciones se te dificultaron para
ayudar atu pareja
e ¢;Respetaste los acuerdos?
e ;Ayudaste atu pareja en lo necesario?
Escuchando  todas las  situaciones
presentadas, recalcando sus logros.

Evaluacion:

El alumno se comunica y dialoga con sus comparfieros para solucionar un conflicto
El alumno participa con diferentes comparfieros dentro de la actividad

El alumno toma decisiones a partir de lo que quiere lograr y persiste en actividades
El alumno reconoce cuando necesita ayuday la proporciona a sus compaferos y equipo para lograr un objetivo
El alumno reconoce sus caracteristicas personales hablando de lo que se le dificulta y facilita
El alumno respeta opiniones de sus demas compafieros, toma en cuenta y propone acciones para las actividades
El alumno propone acuerdos para la convivencia y acta con apego a ellos

Formato de planeacion donde se abarcan las actividades de la tercera accion en el

plan.




ANEXO Q

Evidencias de la actividad “De mano en mano”.

Alumnos ya formados en fila, Alumnos ya formados en fila para la segunda
comenzando a pasar las pelotitas. ronda, comenzando a pasar las pelotitas.

Alumnos ya formados en fila para la tercera

ronda, comenzando a pasar las pelotitas.



ANEXO R

Evidencias de la actividad “Pegados al globo”.

Reestructuracién de la actividad, modificando el espacio y agregando el obstaculo de los aros

donde tendrian que saltar, aumentando la dificultad.



ANEXO S

Evidencias de la actividad “llegar a la caja”.

Alumnos en la primera ronda realizando el Alumnos en segunda ronda, realizando la

juego de “llegar a la caja” actividad en parejas

”h.‘” L] -.!
witmm L Y
o l 3 b

Alumnos realizando la actividad en la vuelta de .
Alumnos ya organizados en la cuarta ronda,

regreso para obtener mas pelotas. . .
comenzando a realizar el recorrido.



ANEXO T

El alumno comunica y dialoga con sus
companeros para solucionar un conflicto

El alumno participa con diferentes
compaiieros dentro de la actividad

0, 0, 0,
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ANEXO U

Cuarta accion

| Todos juntos, mas divertido

Propésito: Que los alumnos por medio de la estrategia del juego, logren favorecer sus habilidades socioemocionales, para una sana convivenciay ambiente
propicio dentro y fuera del aula.
Tiempo: Organizacién: Recursos:
Grupal Aros
Sesiones 15 minutos Equipos 2-5 Paracaidas

Componente curricular

Organizador curricular 1

Organizador curricular 2

Tipo de experiencia

juegos con aros en movimiento, por lo
que deben establecerse acuerdos para el
respeto del material como:

e Escuchay proponer acuerdos y dar

opiniones para realizar la actividad
e Jugar con todos

e Respetar a los compafieros
e Pedir disculpas
Tomar en cuenta opiniones de los
comparieros

. Autorregulacion Autoestima Jugar
Educacién Socioemocional e Autonomia Expresion de las emociones Compartir
. Empatia Toma de decisiones compromiso Participar
. Colaboracién Sensibilidad y apoyo
Comunicacién asertiva
Inclusion
Aprendizaje esperado |
e Dialoga para solucionar conflictos y ponerse de acuerdo para realizar actividades en equipo
ePersiste en la realizacion de actividades desafiantes y toma de decisiones para construirlas
eReconoce cuando alguien necesita ayuda y la proporciona
» Colabora en actividades del grupo y escolares, propone ideas y considera la de los demas cuando participa en actividades en equipo y grupo
ePropone acuerdos para la convivencia, el juego o el trabajo y explica la utilidad y actda con apego a ellos .
Nombre de la Inicio Desarrollo Cierre
actividad
Encontrar la Para dar inicio a las actividades se les Posterior a este establecimiento de acuerdos, sobre el suelo A manera de cierre se hablara sobre
casa hablara sobre que llevaremos a cabo se encontraran diferentes aros que seran las casay cuando diferentes cuestiones como
juegos con aros en movimiento, por lo diga “encuentra tu casa” los alumnos tendran que correr a ¢ Coémo te sentiste trabajando con tus
que deben establecerse acuerdos para el los aros y tratarén estar dentro de ellos, pero cada una de compafieros?
respeto del material como: las casas tiene que estar completamente llena (Con los ¢ Respetaste los acuerdos?
e Escuchay proponer acuerdos y dar nifios que quedan). Esto se repetira en diversas ocasiones ¢ Te comunicaste con tus
opiniones para realizar la actividad hasta que todos los alumnos logren estar en alguna, compafieros para encontrar tu casa?
e Jugar con todos
¢ Respetar a los compafieros
o Pedir disculpas
Tomar en cuenta opiniones de los
comparfieros
Circulos Para dar inicio a las actividades se les Para comenzar con la actividad , se les proporcionara un A manera de cierre se hablara sobre
moviles hablara sobre que llevaremos a cabo

aro a cada uno de ellos, cuando se les de la indique de
“Equipos de 2"(La cantidad puede variar), los alumnos
tendran que buscar un equipo y hacer que su comparfiero
entre dentro del aro hasta lograr que se forme un tren , que
cada vez se hara mas largo, en esta actividad se observara
larapidez y las formas de relacionarse con todos sus
compafieros.

diferentes cuestiones como
¢ Coémo te sentiste trabajando con tus
compafieros?
¢ Respetaste los acuerdos?
¢ Te comunicaste con tus
compafieros para encontrar
acompanante?

Nos movemos

Para dar inicio a las actividades se les
hablara sobre que llevaremos a cabo
juegos con aros en movimiento, por lo
que deben establecerse acuerdos para el
respeto del material como:

e Escuchay proponer acuerdos y dar
opiniones para realizar la actividad

e Jugar con todos
e Respetar a los comparieros
o Pedir disculpas
Tomar en cuenta opiniones de los
comparieros

Se iniciara la actividad de modo en que cada uno de los
alumnos estaran formando un circulo, mientras que se les
proporciona el paracaidas para que cada uno de los
alumnos tome una parte de este, se comenzara a cantar la
cancion de la rueda de san Miguel con modificaciones.

A larueda rueda de san miguel, san miguel, todos cargan
su caja de miel a lo maduro a lo maduro que se muevan los
4 de burro (Serédn nimeros que previamente se les
asignen), los alumnos gque no sean ese numero tendran que
permanecer en su lugar levantando el paracaidas, mientras
que los nifios con el numero 4 tendran que correr por
debajo de este para cambiar de lugar y asi se repetira
varias ves con distintos nimeros.

A manera de cierre se hablara sobre

diferentes cuestiones como
¢ Coémo te sentiste trabajando con tus

compafieros?
¢ Respetaste los acuerdos?
¢ Te comunicaste con tus
compafieros para encontrar un lugar?
¢ Qué hiciste cuando no encontraste
tu lugar?

Evaluacion:

El alumno se comunica y dialoga con sus compafieros para la solucién de conflictos
El alumno participa con diferentes comparfieros dentro de la actividad
El alumno toma decisiones a partir de lo que quiere lograr y persiste en la realizacion de actividades
El alumno acepta y proporciona ayuda a sus comparieros y equipo para lograr un objetivo
El alumno propone acuerdos para la convivencia y actia con apego a ellos

El alumno respeta opiniones de sus demas compafieros, toma en cuenta y propone acciones para las actividades

Actividades de cierre en intervencion de la cuarta accion del plan.



ANEXO V

Evidencias de la actividad “Encontrar la casa”.

!’

Alumnos realizando la actividad “encontrar la Alumnos realizando la actividad, encontrando
casa” en movimiento para llegar al objetivo. una casa.
'
|
:
‘ !
Alumnos en el proceso de “nos movemos Alumnos encontrando la casa.

todos” para encontrar un equipo.



ANEXO W

Evidencias de la actividad “Circulos moviles”.

Alumnos siguiendo la indicacién “caminando a

la derecha”.

Alumnos siguiendo la indicacién “caminando a

la derecha”.

TS =

Alumnos siguiendo la indicacion “abajo”. Alumnos siguiendo la indicacién “abajo”.



ANEXO X

Evidencias de la actividad “Nos movemos”.

Alumnos realizando la actividad, uno de los nifios Alumnos realizando la actividad, uno de los nifios

cruzando llamado por su nombre”. cruzando llamado por su nombre”.

Alumnos manteniendo al mismo tiempo el Alumnos realizando la actividad, uno de los nifios

paracaidas arriba para que su compariero pase. cruzando llamado por su hombre”.
W=t Y nne et
A “_ﬂ‘.

Alumnos realizando la actividad de manera Alumnos manteniendo al mismo tiempo el

grupal. paracaidas arriba para que su compariero pase.



ANEXO'Y

El alumno se comunica y dialoga con
sus compafieros para la solucion de

conflictos

0% 0%

H Insuficiente
M Regular

m Suficiente

[ Satisfactorio

B Sobresaliente

El alumno toma decisiones a partir
de lo que quiere lograr y persisite en
la realizacién de actividades

0% 0%

’

H Insuficiente
M Regular

m Suficiente

[ Satisfactorio

B Sobresaliente

El alumno propone acuerdos para
convivencia y actua con apego a ellos

0% 0%

El alumno participa con diferentes
compaiieros dentro de la actividad

0% 0%

H Insuficiente
W Regular

u Suficiente

[ Satisfactorio

B Sobresaliente

El alumno acepta y proporciona
ayuda a sus compafierosy equipo
para lograr un objetivo

0% 0%
H Insuficiente

 Regular
m Suficiente

[ Satisfactorio

B Sobresaliente

El alumno respeta opiniones de sus
demas compafieros, las toma en
cuenta y porpone acciones para

actividades

0% 0%

M Insuficiente
M Regular

m Suficiente

[ Satisfactorio

H Insuficiente
M Regular

m Suficiente

[ Satisfactorio
H Sobresaliente

Grafica de valoracion de los resultados obtenidos en las actividades de cierre en

H Sobresaliente

la cuarta accion.



	BENEMÉRITA Y CENTENARIA ESCUELA NORMAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSÍ. (3)

