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1. UN PANORAMA A MI INVESTIGACION

El ser humano por naturaleza es social y toda accion humana esta orientada
hacia la sociedad, los conocimientos buscan soluciones a los problemas derivados
de los constantes cambios que exige ciudadanos competentes con capacidades y
habilidades acorde a estos cambios, la educacion no puede estar ajeno a dichos
procesos por lo que urge transformar la escuela tradicional; y es asi que nos toca a
los maestros, como uno de los actores principales de la formacion, redisefar

nuestras practicas pedagogicas tradicionales, acorde a las exigencias de la sociedad.

Los docentes estamos llamados a reflexionar sobre nuestra practica
pedagdgica, renovarla e innovarla debido que uno de los grandes desafios de la
educacién es la transformacién de la practica escolar, propiciando la formacién de
seres humanos competentes, un referente para ello son los Principios Pedagogicos
establecidos en el Plan de estudios 2011 de los cuales destaco la importancia del
cuatro: que establece la necesidad de trabajar en colaboracién para la construccion
de los aprendizajes de los estudiantes en la educacion basica asi como el en el
nuevo modelo educativo 2017 dentro de los principios pedagdgicos el nUmero seis

gue reitera reconocer la naturaleza social del conocimiento

Es necesario crear una cultura de organizacién de trabajo al interior de las
aulas de esa manera asegurar el aprendizajes y la mejora del ambiente escolar pues
debe recordarse que son el centro de las propuestas formativas. Ademas, el
aprendizaje del alumno se enriquece con la interaccion social, cultural, retos

intelectuales, afectivos y fisicos en un ambiente de trabajo respetuoso y colaborativo

El siguiente estudio de investigacion-accién pedagodgica surge a partir del
analisis y reflexion llevada a cabo en el centro educativo Instituto Ateneo Alianza
Mexicana A.C. con estudiantes de quinto grado de nivel primaria. En este contexto
busqué transformar el aula de ensefianza-aprendizaje tradicional basado en el

protagonismo del profesor, la pasividad de los estudiantes, la transmision de
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contenidos pre-establecidos, a espacios 0 contextos de inter-aprendizaje llamado
aprendizaje colaborativo como estrategia didactica, con el objetivo de desarrollar las

habilidades personales y sociales

Una de las herramientas metodoldgicas para este proceso de transformacion
es el aprendizaje colaborativo, a través de los alumnos y el profesor aborda temas de
la asignatura de formacion civica y ética, de manera conjunta donde se estimulan,

fomentan y valoran diversas competencias como habilidades personales y sociales

El aprendizaje colaborativo tiene la finalidad de generar una comunidad de
aprendizaje como lo define Perrenoud, (2007) “comprende diversos actores y todos
participan en el intercambio de saberes. Sin embargo para hacer posible el mayor
logro de los estudiantes, los docentes deben priorizar las interacciones significativas
entre ellos” (p.17), Otros investigadores hacen énfasis en un lugar donde los
estudiantes y docentes interactlan, socializan, construyen, gestionan y lideran sus
propios aprendizajes, asumen compromisos, retos y disfrutan de sus logros
cooperan y se apoyan emocionalmente para la mejora de los aprendizajes. Esto
constituye un reto como maestro que requirié6 de un prolongado tiempo, esfuerzo y

perseverancia pero al mismo tiempo me brind6 satisfaccion.

El presente portafolio es el resultado de una investigacion formativa
sistematizada guiado por los andlisis, reflexion, confrontacion y reconstruccion del
guehacer docente. En este informe evidencio el proceso seguido por la pregunta de
investigacion ¢Cémo puedo favorecer el aprendizaje colaborativo a través del
fortalecimiento de las competencias sociales? Cuyos propésitos se explican en cada
uno de los andlisis de la practica que son producto de la discusién propia con la

teoria.

Durante el proceso de elaboracion, enfrenté distintos retos: uno de ellos fue la
contingencia sanitaria ya que tuve que hacer uso de recursos electrénicos como

plataformas para dar seguimiento a la investigacion.



En cuanto al aprendizaje colaborativo como estrategia didactica esta
fundamentada en una investigacion-accion basada en los autores como Restrepo
Gomez, B. (2002), Perrenoud, P. (2007), en conjunto con autores que aportan a la
tematica de aprendizaje colaborativo y el desarrollo de las competencias sociales y
personales como Ferreiro (2009). Johnson, (1999), Barkley, (2007) asi mismo un
factor de suma importancia para trasformar la practica que esta sustentada con
aportaciones de autores como Cohen (1997), Carbonelli, (2001), Barocio, (2016),
Marchesi, (2007) y entre otros.

A lo largo del proceso de investigacion he transformado la practica docente,
estoy profundamente agradecido con la institucion BECENE en especial con el area
de posgrado dado que amplid y fortalecié mis competencias pedagogicas con el fin
de tener mayor compromiso intelectual, social y moral con la educacion. Esto me
permiti6 generar propuestas pedagogicas vinculadas a los avances cientificos y
tecnoldgicos que ejercieron en mi un efecto de liderazgo dentro del aula en tiempos

de pandemia.

Ahora que estoy por culminar hago una mirada hacia la misién del area de
posgrado identificandome como un profesional en educacién basica que ejerce la
docencia e investigacion en un contexto académico integral de calidad, conforme a
las necesidades sociales, cientificas y tecnolégicas del estado que ha cambiado la
forma de ver la educacion y actuar de manera responsable a favor de la educaciéon y
desarrollo de mis educandos con el fin de innovar y transformar la educacién en

México.

En el apartado dos describo el contexto externo e interno sus caracteristicas,
asi como la cultura escolar. En este apartado doy conocer los aspectos
socioculturales, politicos y econdmicos de la localidad, la infraestructura de la
escuela asi como el ambiente de trabajo, la relacibn que existe entre docentes

directivos y alumnos a su implicacion en el aprendizaje.
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Un capitulo que considero significativo en mi portafolio tematico es sin duda el
namero tres en el cual muestro gran parte de mi historia de vida personal y
profesional que han determinado mi quehacer en el ejercicio de la docencia, doy
cuenta de mis saberes, practicas y cOmo éstas se encuentran directamente

relacionadas con la tematica seleccionada para mi tema de estudio.

Dentro del apartado cuatro abordo el contexto tematico que explica la
problematica y como esta se identific6 en el grupo de quinto grado, muestro la
indagacién de mi accién docente para reconocerme y autodefinirme como profesional
inacabado con el propdsito de reconocer los aciertos y errores que me ayuden a
reorientar y crecer es aqui donde surge la pregunta y los propdésitos de este portafolio

tematico.

En el capitulo cinco doy a conocer mi filosofia docente, hago explicitas mis
concepciones en la ensefianza, el aprendizaje, los ambientes, la atencion a la
diversidad y la evaluacion. En este apartado preciso mis valores, los cuales se
encuentran presentes en el disefio, desarrollo e implementacion de mis

intervenciones didacticas.

En el apartado seis describo el proceso de investigacion accion formativa que
segui, doy a conocer las estrategias y técnicas de investigacion que me permitieron
un proceso reflexivo en la implementacion de mis intervenciones did4cticas., hago
evidente la descripcion de la investigacion, la problematica que se atiende asi como
las etapas de construccion del portafolio teméatico haciendo referencia a la fases del

ciclo reflexivo de John Smyth.

En el apartado siete integro los analisis de la practica los cuales han sido un
reto debido a que me exigieron llevar un trabajo metodico, analizado y reflexionado
sobre mi propio ser. Reflexionar sobre las practicas que lleve a cabo ha sido una
oportunidad para reconstruir mi practica y llevarla de la mejor manera posible. En los

andlisis de la doy cuenta de mi forma de pensar, actuar y sobre de lo que reconstrui
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En el apartado de conclusion explico los principales hallazgos de esta
experiencia, respecto a la tematica de investigacion y sobre mi practica. Menciono
los cambios personales que observé al finalizar este proceso reflexivo e identifico

aquello que sigue siendo un reto por superar.
En la visidbn prospectiva hago mencion cémo las experiencias pueden

favorecer mi proceso profesional y de investigador, generé nuevos cuestionamientos,

hago énfasis en la innovacion que da pauta al crecimiento personal y profesional
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2. ESCENARIOS DE LA INVESTIGACION

Las vidas de las personas tiene sentido
si se explica su contexto,

de lo contrario es dificil que usted

no entienda nada.

"Dime quién soy" (Julia Navarro 2010),

2.1 Colonia San Rafael: Un entorno activo para el aprendizaje.

El contexto juega un papel fundamental en la vida de un ser humano donde
los aspectos de caracter politico, econOmicos, sociales y culturales revelan el
dinamismo, su eventualidad, contradiccién y formalidades. Como hace mencion
Vygotsky (citado en Leong, 2004 p. 215) cualquier tipo de interaccion social es un
factor determinante en el desarrollo del nifio, porque influye de manera directa e
indirecta en el proceso de ensefianza-aprendizaje en conjunto con la cultura. Es por
ello, que me resulta importante describir el entorno de mis alumnos, tanto su escuela

como su localidad.

La institucién educativa se encuentra en el municipio de Soledad de Graciano
Sanchez, en la parte central oeste del estado de San Luis Potosi. El municipio limita
al sur y al poniente con la capital del mismo, al noreste con Villa Hidalgo, y al oriente
con Armadillo de los Infante y Cerro de San Pedro, siendo de los municipios mas

pequefios en el Estado.

Respecto a la historia del municipio, se conoce que su origen se remonta al
siglo XVIII (posteriormente a la fundacién de San Luis Potosi). La zona que ocupa
Soledad comenz6 siendo una laguna, cuyas corrientes de agua provenian de las
sierras del sur y del poniente, esta cantidad abundante de agua favorecié las
condiciones para un suelo fértil para la agricultura y la ganaderia, asi como una gran

cantidad de arboles que proporcionaban lefia para los trabajos de las minas.
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La forma de su topografia el establecimiento de sus pobladores, que atraidos
por la existencia de metales preciosos y por ser un punto intermedio entre distintos
pueblos mineros hizo que se incrementara la poblacion proveniente de diferentes

castas.

Vil Higsigo

Figura .1 Imagen de la localizacion de Soledad de Graciano Sanchez, extraido de la pagina del INEGI
(2010)

Soledad de Graciano Sanchez, cuenta con una poblacion 267839 habitantes
de las cuales 129,814 son hombres y 138,025 son mujeres segun datos del (INEGI,
2010); Por ser un municipio conurbado se encuentra en relaciébn constante con la
capital ya que es el lugar en el que mayoritariamente se encuentran empleados sus
habitantes, ademas del abastecimiento de productos y servicios. La colonia en la que
se encuentra la escuela, lleva por nombre San Rafael que dispone de servicios de
agua potable, energia eléctrica, alumbrado publico, drenaje, alcantarillado,
pavimentacion (mayoria de las calles), transporte colectivo y recoleccion de basura
(se usan unidades o servicios independientes en carretones que funciona de manera
irregular porque no cubren todas las areas y no pasan a los puntos de recoleccion).
Ademas, la zona cuenta con cobertura para el uso de telefonia celular, televisiéon e

internet.

A pesar de la disponibilidad de los servicios, no son del todo regulares e
igualitarios, ya que la situacion econémica de varias familias no es suficiente para
realizar pagos puntuales y con ello se les cancelan. De acuerdo a las entrevistas que

se realizaron a los padres de familia el nivel socio-econémico en su mayoria es
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medio a medio alto debido a que cuentan con pequefios negocios como carnicerias,
papelerias, pastelerias por mencionar algunos, ademas de ser empleados bien
posicionados dentro de las empresa en la zona industrial asi como personal del

ejército mexicano debido a la cercania con la unidad habitacional militar.

Respecto a los servicios de salud, las personas reciben atencién médica en el
Instituto Mexicano del Seguro Social No.40 del IMSS, asi como en el Hospital
General de Soledad. Referido a los servicios educativos de preescolar, primaria y
secundaria, se encuentran diversos planteles tanto privados y publicos, algunos de
ellos son: el “Instituto pedagodgico Montreal” e “Instituto Valladolid”; en educacion
primaria publica, “San Luis de la Patria” y “Luis Antonio Torres Reyes” y en
educaciéon preescolar “Jardin de Nifos “Raquel Galaviz” y “Jardin de Nifios Tari”
segun datos del (INEGI, 2010).

Se cuenta con diferentes tipos de establecimientos como tiendas de
autoservicios, lote de autos, pequeias fabricas de textiles; micro negocios como
tiendas de abarrotes, licorerias, vulcanizadoras, café-internet, floreria, canchas de
futbol entre otras. Cercano a la localidad se encuentra la zona de abastos que es un
espacio de gran comercio, lo que genera gran movilizacion de comerciantes, ademas
cuenta con una comandancia de la Guaria Nacional, una unidad de deportiva “San
Luis” ademas de contar con varios espacios de talleres como karate, natacion, futbol

donde los alumnos acudian después del horario de clases.

Algunos de los problemas sociales relatados por los habitantes de la colonia
San Rafael, son el pandillerismo y la drogadiccion, razon por la cual hay lugares
inseguros. Muchas de sus calles se encuentran “grafiteadas” y son transitadas por
grupos pandilleriles; algunos de los cuales realizan actos como embriagarse, ofender
a los transeuntes y participar en rifias. Por esta razon, los nifios y sus familiares
evitan atravesar por ciertos andadores y los menores pocas veces se sorprenden de
estos eventos violentos. Esta atmoOsfera provoca que los docentes no soliciten

trabajos en equipo porque los padres no permiten dichas reuniones.
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Estas problematicas juegan un papel en el desarrollo afectivo de los nifios y en
los estilos de vida de las familias, por lo que considero importante el trabajo con
asignaturas como Formacién Civica y Etica ya que orientan a los alumnos sobre el
cuidado de la salud fisica y mental. Sin embargo algunos padres de familia
consideran que la escuela es segura, dado que es muy estricta con el ingreso a
personal externo en horario de clases. Los aspectos mencionados influyen en el
comportamiento de los estudiantes ya que al interior de la escuela reproducen
actitudes violentas del exterior, ademas los pocos espacios de esparcimiento no

favorecen la salud emocional de mis alumnos.

2.2 El colegio “Ateneo Alianza Mexicana”

La institucion se encuentra en la calle San Javier No. 112 en la colonia San
Rafael, Soledad de Graciano Sanchez, San Luis Potosi. Cuenta con una fachada
amplia, de frente colinda con un terreno baldio; en la parte trasera hay un taller
mecanico, mientras que a sus costados se encuentran las calles San Luis Rey y calle
Moctezuma. En las inmediaciones se encuentran negocios como tiendas de
abarrotes y papelerias; un poco mas alejado se encuentra la Av. Cactus, una calle
muy transitada y llena de pequefios locatarios.

g

Figura 2.- Ubicacién geografia de la escuela Ateneo Alianza
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El colegio Ateneo Alianza Mexica es una institucion privada, de organizacion
completa que cuenta con doce maestros frente a grupo de nivel primaria, dos de
computacion, dos de inglés, un de danza, dos de educacion fisica, nueve de clases
especializadas para el nivel de secundaria y preparatoria; un maestro de banda de
guerra, director general, directora administrativa, cuatro directoras asignadas en los
cuatro niveles (preescolar, primaria, secundaria y bachillerato), un subdirector de
secundaria, tres secretarias, seis intendentes, un encargado de mantenimiento y dos
cocineras. En el ciclo escolar 2019-2020, la poblacién escolar fue de 557 alumnos

divididos en cuatro niveles.

En cuanto a la infraestructura, tiene 29 aulas, tres bodegas, una cafeteria,
cuatro bafios, dos salas de computo, una sala de quimica, una sala audiovisual, una
sala de maestros, dos salidas de emergencia, un patio, unas escaleras y techado
civico. El siguiente croquis muestra las instalaciones en donde podemos observar
gue cuenta con areas deportivas pero sin areas verdes para el esparcimiento de los

ninos:

FRMIFA PLANTA SEGUMDA PLANTA

o DR L PATED PRFASRS

EHTRADS

TEMCERA PLENTA

Figura 3 Croquis de los tres niveles de la institucion Ateneo Alianza Mexicana
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La institucién requiere de trabajo intenso y en equipo donde los sujetos
educativos (padres, alumnos y maestros) asuman su responsabilidad y de esta
manera participen en los objetivos escolares. La manera de lograrlo se daba con la
buena comunicacién y disposicién de los maestros, donde el director organizaba los
eventos con las directoras mismas que se encargaban de distribuir las comisiones
entre maestros, uno de los factores que entorpecian era la poca tolerancia a no tener
resultados positivos por parte del director general quien solia no manejar un lenguaje

formal con aquellos que no cumplieran con las expectativas del trabajo.

Un suceso que constantemente ocurre es la rotacion de alumnado a
consecuencia de motivos laborales o familiares, donde los padres emigran buscando
mejor calidad de trabajo y de vida. El nivel socio econdmico de las familias del
colegio, es media baja a media alta, hay quienes tienen que trabajar largas horas
para poder cumplir con las mensualidades del colegio, asi como personas que
trabajan en la zona industrial como ingenieros. Otro porcentaje de la poblacién son ,
pequefios comerciantes y microempresarios quienes tienen mayor solvencia

econdmica.

2.3 La cultura escolar

Los rituales de la comunidad escolar estan presentes en la organizacion

escolar y en el aula, como los define (Salazar, 2010):

La escuela como organizacion social crea elementos que se manifiestan en el
momento que el nifio y la nifia ingresan a ella, asi comienza el aprendizaje de
una cultura escolar que toma forma en asuntos distintos donde los alumnos
deben incorporarse a rituales minimos que la escuela ha hecho suyos,
pasando gran parte de su tiempo en admiracion, respeto y veneracion de tales

representaciones. (p.307)

Por mencionar dentro del colegio se promueve la puntualidad de los alumnos y
maestros, por este motivo se tienen horarios definidos de 7:50 am a 2:30 pm de

lunes a viernes, cuando los alumnos llegan después de las 8:00 am no se les permite
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la entrada. Las razones explicadas por los padres, es que los alumnos no dormian lo
necesario, hecho que veia reflejado en mi aula, pues los nifios lucian cansados, poco
motivados y con estados de animo irritables. Al realizar una entrevista detectamos
gue la causa principal era la falta de descanso por el uso de television, redes

sociales y videojuegos.

El colegio promueve el cumplimiento de tareas y la calidad de las mismas a
través de penalizaciones como reportes administrativos que, al acumularse,
acreditan sanciones como la suspension de actividades escolares para el alumno de
uno a tres dias. Por cada tarea no realizada, el alumno era acreedor a un reporte
administrativo que se registraba en su historial; al reunir tres, era suspendido un dia;
seis, uno de dos dias y en caso de reincidir con nueve reportes se daria de baja del
plantel, esta situacion generaba una serie de contradicciones debido que no se
cumplian del todo con estas normas impuestas, debido que habia alumnos que
cumplian con el maximo numero de reportes sin ninguna sancidon y originando

disgusto en nudcleo escolar.

En cuanto al &rea académica la lectura y las operaciones matematicas son
areas que se atienden prioritariamente, dejando de lado el aspecto socio-afectivo, el
cual desde mi perspectiva es fundamental dentro del colegio que conforme fue
aumentando el numero de estudiantes se fueron reduciendo poco a poco los
espacios recreativos y como consecuencia el aprendizaje y la forma de ensefianza
en el aula, asi mismo observé que la mayoria de mis comparferos docentes
realizaban un método conductista entorno a los estimulos respuesta asi como

tradicionalista al solo repetir y aprender conceptos.

La escuela se organiza en comisiones, que responsabilidades que la
institucion asigna tales como lectura, biblioteca, puntualidad, asistencia, evaluacion
mensual, peridodico mural, Himno Nacional y simbolos patrios. Las actividades que se
llevan a cabo se planean de acuerdo al calendario escolar recordando fechas civicas,
asi como festivas que son propias de nuestra cultura. Con el apoyo de los docentes

para llevar a cabos las actividades se promovia el aprendizaje colaborativo entre
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docentes al dialogar, tomar decisiones que promovia ambiente de armoniay de esta

manera se transmitia a los alumnos.

En cuanto a las festividades, la institucion se realizan diversas actividades a
lo largo del ciclo escolar como la verbena del 16 de septiembre con motivo de la
Independencia de México; ceremonia de dia de muertos, con el altar y rituales
ancestrales; maratones con motivo del 20 de noviembre; posada navidefia, rosca de
reyes, celebracion del 14 de febrero, festival de primavera; dia del nifio, donde se
realiza un festival y dia en un balneario; dia de las madres con un festival. Para la
organizacion de estos eventos se llevaban a cabo regularmente a contra turno para
no interferir con las clases por la mafiana donde participaban todo el colectivos
docente, administrativo y de apoyo, todas las actividades organizadas principalmente
por direccién general con la finalidad de promover la cultura mexicana, valores y las

buenas costumbres.

2.4 Aprendizaje colaborativo entre maestros y con padres de familia.

El contexto familiar y la escuela son los dos contextos socializadores de mayor
impacto en el desarrollo de los educandos; por un lado la familia, que es el primer
contexto socializador y el espacio donde se adquieren y desarrollan competencias y
valores fundamentales para una insercion adecuada en la sociedad; y por otro lado la
escuela que es un espacio formal donde pasan mayor tiempo los educandos,

comparten pautas de relacion y crean vinculos de amistad

La actitud de los maestros era positiva debido a que no existian probleméticas
entre los comparieros, lo que permiti6 que se lleve a cabo de manera armoniosa
cada patrticipacion debido a que se daba la oportunidad de tener comunicacion con
los comparfieros del mismo grados, por parte de la direccion de nivel primaria y
caracter de la directora guiaba a que los maestros nos postularamos para las
actividades, solo cuando surgian situaciones personales que obligaban a que los

compafieros maestros no participaran se apoyaba para cubrirlos.
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Una de las reuniones en la que los maestro dialogaban era el consejo técnico
escolar que “representa una oportunidad para que el personal docente, bajo el
liderazgo del director y el acompafiamiento cercano del supervisor, discuta y acuerde
en torno de los desafios que le representan los resultados que obtienen los alumnos
que asisten a la escuela” (SEP, 2012, p. 37) donde patrticipaba la directora de nivel
primaria, maestra de computacion, maestra de inglés, profesor de educacion fisica,
asi como los doce maestros de cada grado. La finalidad de cada una de las sesiones
era presentar avances, retos, desafios, areas de oportunidad con el grupo, asi como
nuevas estrategias para la intervencion docente. Al inicio de cada sesion se realizaba
una ponencia, taller o platica con los psicélogos del CREE (Centro de Rehabilitacion
y Educacion Especial) con la finalidad de orientarlos en temas de interés como:

educacion sexual, valores y emociones.

En cuanto a la relacién entre padres de familia y maestros fue diversa, la
mayoria de ellos se limitaba a atender los llamados de los docentes, aunque solian
surgir conflictos por la desatencion de algunas familias. Otras eran participativas e
incluso apoyaban las actividades organizadas por los docentes. En algunos casos,
cuando las madres de familia se entrevistaban con el maestro para dialogar acerca
de los avances de sus hijos, solian hacer mencidén sobre problemas o situaciones
familiares particulares, debido a esto se hacian comentarios entre los compafieros
docentes donde emergia una idea generalizada de que “a los padres de familia

mientras mas lejos mejor”

Estas condiciones me llevaron a reflexionar acerca del pensamiento de
algunos compaferos que preferian no tener comunicacion con los padres de familia
0 bien evitar el dialogo y como consecuente a tener una relacion fracturada con un
actor de aprendizaje como como los padres de familia que indirectamente origina que
no se fortalezcan las competencias sociales en el alumno y que no se favorezca el

aprendizaje colaborativo al llevar a cabo una actividad.,

Con respecto al Comité de padres de familia solo es ocupado para tramites

burocraticos por parte del SEER (Sistema de Educacion Estatal Regular) dado que el
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mobiliario es proporcionado por la misma escuela. Considero fundamental la
participacion de los padres de familia que apoyaran y propusieran para la mejora de

la institucion y aprendizajes de sus hijos.

Mi grupo de quinto grado estuvo compuesto por 14 nifios y 14 nifias de entre 9
y 10 afios de edad, fue un grupo inquieto y algunas veces disperso sobre las
actividades. Fisicamente tenian una estatura acorde a la edad, aunque dos de ellos
presentaban un crecimiento anormal. Identifiqué que el ambiente en el aula llegaba a
ser hostil derivado de la pérdida de valores y la habilidad para socializar. Observé
gue solian ser impacientes e impulsivos, descripcion que coincide con lo referido por
Cohen (1997) al afirmar que los nifios que piden una satisfaccion pronta y facil en
cualquier cosa que emprendan, tienen poca paciencia consigo mismos 0 con una
tarea y con persistencia ante el fracaso es minima. Era evidente este tipo de actitud

dado que mostraba frustracion al no realizar una actividad con éxito.

Al tratarse de un colegio particular diversos alumnos sufrian estrés desde
casa, tal como aporta Barocio (2016) “El estrés esta lleno de preocupaciones de
trabajo, padre estresado es igual a hijo estresado” (p.203). Este era un factor muy
perceptible dentro del grupo dado que algunos alumnos contaban con diversas
actividades por las tardes, como: fatbol, natacion, ballet, tae kwon do, clases de
inglés o regulacion etc., ademas de tareas por parte de la escuela. Esto originaba
que no descansaran en casa, Yy por ende no disfrutaran su nifiez dado que los

papas.

Para conocer como aprendian mis alumnos apliqué un instrumento con la
finalidad de comprender como lo hacian y asi identifiqué los estilos de aprendizaje D.
Kolb, (1984). A continuacion, muestro los resultados a partir de un test aplicado a los

alumnos:
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ESTILOS DE APRENDISAJE DEL GRUPD DE 5 7A~
NUMERO NOMBRE ¥ISUAL | AUDITI¥O |KINESTESICO

1 NAHOMY X

z MOELIA X

3 GUSTAVO &
4 EVELYN L

5 URIEL X

] MARCO ANTONIO &
T ARLETTE &

L] HECTOR

3 XIMENA

10 ALFREDD

n MARIA JOSE &
12 LEONEL &
13 DULCE X

14 FATIMA &

15 MANUEL X

16 ANGEL GABRIEL &
LI ANGEL DE JESUS &
18 AXEL X
13 CRISTIAN
20 CARLD AARON &
21 CAMILA
22 LIS X
23 ALEJANDRA &
24 JENNIFER &
25 KEYRA
26 ADDNAI &
27 ZARA
28 DAFNE L

TOTAL 1 B 12

Figura 4. Tabla donde muestra los resultados del test “Estilos de aprendizaje” aplicado al grupo de

quinto grado.

La anterior tabla muestra que la mayoria de los alumnos tenia una tendencia
Kinestésica en un 44 %, propicia a actividades en las que ellos construyan e
investiguen; otro porcentaje fue visual con 39%, por lo que requieren actividades,
finalmente, el 17 % es auditivo. Fue de gran importancia contar con estos
resultados dado que para los alumnos con mayor puntaje en lo kinestésico pude
propiciar actividades en las que ellos realizaban actividades como; construir e
investigar, ademas de contextualizar sus conocimientos para tener un mejor éxito. En
lo referente a los alumnos auditivos y visuales tuve que adecuar las actividades para
potencializar y aprovechar su estilo de aprendizaje, tal situacibn me resulta
favorecedor debido a que como docente recurria constantemente al trabajo en
equipo que implica investigar, compartir ideas , debatir y de esta manera aprender de

los demas.
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Con respecto a lo que aporta Piaget, mis alumnos se encuentran transitando
en el estadio de operaciones cretas a formales donde comienzan a usar la l6gica y
el razonamiento, sin embargo observé que presentaban desagrado por trabajar en
equipo (colaborativamente) , mencionaban que algunos compafieros no trabajan o no
al mismo ritmo que los demas , ademas de que los maestros de los grados pasados
no trabajan de esta manera, asi mismo identifiqué alumnos etiquetados como los que
generaban desorden en los equipos, algunos otros me decian que sus papas les
pedian no realizar una actividad en equipo y lo realizaran de forma individual dado
gue no aprendian y solo jugaban. Esta concepcion por parte de los padres de familia
me preocupo por la idea de aprender de forma colaborativa y al mismo tiempo
gener6 en mi una motivacidon por disefiar actividades que fortalecieran las

competencias sociales y de esta manera favorecer el aprendizaje colaborativo.

2.5 Las relaciones de los alumnos de quinto grado

Por otra parte el ambiente de trabajo con los alumnos era un poco rispida
entre alumnos que deseaban sobresalir en el futbol, situacibn que generaba
discusiones y empujones a la hora de receso o durante la clase debido a solian
competir constantemente, con respecto las alumnas tenian sus propios grupos de
convivencia donde el principal motivo de discusiones se generaba por opiniones
diferentes, identifiqué nifios lideres como en el caso de Adonai que sobresalia en el
futbol asi como Luis quien era el mas fuerte fisicamente y con respecto las nifias

Ximena quien tenia mayor acceso a temas de moda y redes sociales.

Observeé que diversos alumnos presentaban dificultad para entablar relaciones socio
afectivas, Un caso que me preocupo fue el caso de un nifio de nuevo ingreso de
nombre Leonel que rapido se adapté y comenz6 a molestar y por este motivo se fue
generando un rechazo a dialogar y trabajar de manera colaborativa donde identifiqué
rebeldia y baja autoestima, también encontré que al momento de realizar actividades

colaborativas, resulté complicado que aportaran ideas o que participaran.
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2.6 La familia de los alumnos.

Los padres de familia son fundamentales para las actividades en la escuela,
aunque era poca su participaciéon por cuestiones laborales. Debido a esto habia que
convencerlos de manera personal, haciendo mencion de la importancia que tiene su
participacion en la educacion de sus hijos. Observé que la mayoria de las madres
apoyaban desde el hogar a reforzar el proceso de aprendizaje del aula, ayudaban a
complementar tareas escolares y trabajar en proyectos de aprendizaje como

magquetas, lineas del tiempo etc.

En una entrevista realizada al inicio del ciclo escolar acerca del ambiente
familiar y social los alumnos, pude identificar diferentes tipos de familia: de los
veintiocho, veintiuno viven con el padre y madre; Yy tres tienen provienen de una
familia reconstruida por separacion. En dos casos se identiqué familias extensas los
cuales viven con los abuelos, primos y con tios, estos nifios son participativos en
clases asi como dialogan constantemente con los compafieros. La grafica muestra
las condiciones antes referidas sobre la convivencia de los alumnos del grupo de

quinto grado que atiendo.

Con quién viven los alumnos

20
18
16
14
12
10
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m Cantidad

3 =1

2 2
B = =wu B

Con Ambos Solo con la Extensa Con los Reconstruida
padres madre Abuelos

ONB O 0

Figura 5. Gréfica Con quién viven los alumnos de quinto grado de primaria.
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Dentro de la institucion los padres de familia solian ser permisivos, se
caracterizaban por tener una buena comunicacion y afecto hacia sus hijos influyendo
en el desarrollo de los nifios al ser espontaneos y queridos. Es comun que cumplan
cualquier necesidades de sus hijos, por otra parte existian padres indiferentes debido
a la demanda del trabajo de los mismos, existia el abandono haciendo que este fuera
responsabilidad de los abuelos, también identifiqué una minima de padres
autoritarios que exigian abundantes normas y la exigencia de una disciplina bastante

estricta donde los afectos a los hijos eran nulas o pocas

Por otra parte observé que los padres de familia no presentaban en su
mayoria, dificultad para adquiri materiales para proyectos de alguna asignatura,
consideré que los conflictos que se presentaban en la reunion con los padres de
familia debido a que por sus labores es complicado conversar con ambos, las
madres de familia son las que en su mayoria estan disponibles ya que cubren el roll
de estar al pendiente y cuidado de la educacion de sus hijos mientras el padre

trabaja.

La familia juega un papel importante en el desarrollo de los nifios, tal como

aporta (Palacios, 2018).

“La formacién de los menores de edad en el nucleo familiar es uno de los
factores que mas influye en el proceso de desarrollo humano, puesto que es a
una temprana edad cuando se inicia el proceso de adoptar conductas y a
seguir pautas que poco a poco van forjando el comportamiento de la persona”
(p.180)

Considero fundamental esta aportacion dado que se puede observar como los
alumnos apegados a la familia son responsables de sus tareas dentro y fuera del
salén de clases, esto ha llevado en distintas ocasiones a que se formen grupos
dentro y fuera de la escuela donde los alumnos identifican a sus amistades y logran

un buen desempefio en colaboracion solo con los que comparten rasgos sociales
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Reflexiono que esta investigacién tiene como finalidad que todos los nifios
participen, dejando de lado las individualidades y los grupos para desarrollar un
aprendizaje colaborativo en la asignatura de Formacion Civica y Etica. de esta
manera las relaciones que entablan los padres de familia con sus hijos se ven
reflejadas dentro del grupo al ser mas timidos que otros hay quienes tienen mayor
confianza, autonomia, liderazgo, toma de decisiones, resilientes al realizar una

actividad colaborativa, debido a que los padres organizan la vida de sus hijos.

2.7 El aula como elemento facilitador para el aprendizaje colaborativo

Dentro de las fichas de las buenas préacticas para la nueva escuela mexicana
aporta que el uso del contexto de la problematica educativa donde hace mencién a
gue el colectivo docente y principalmente los estudiantes participan en situaciones de
ensefianza y de aprendizaje que favorezcan el aprendizaje colaborativo entendiendo
como un proceso que busca desarrollar la habilidad para trabajar en interaccion con
otras personas con el entorno, el intercambio de ideas, conocimientos y experiencias
mediante tareas comunes donde cada miembro debera tener una responsabilidad y
comprometerse para el logro de estar de acuerdo a sus caracteristicas y habilidades
personales donde hace énfasis que aprender de manera colaborativa significa

dialogar y aportar en beneficio de todas y todos.

El objetivo central es identificar la importancia del aprendizaje colaborativo
dentro del aula. Sin embargo identifique aspectos que pueden apoyar en gran
medida a que se vea favorecido el aprendizaje colaborativo a través de las
competencias sociales y fue aqui donde comencé a reflexionar en todo momento
para aplicar una metodologia a favor de mis alumnos como alude Shon (1998) al
citar que los profesionales debemos plantar cara a la situaciones que aquejan a la
sociedad u la reflexion profunda de ello sera lo que permite trazar el camino, por lo

gue fue indispensable acotar la problematica y escenarios.

De esta manera el aprendizaje colaborativo como un medio de construccion

social peor medio de estrategias innovadoras para el educando donde se elaborara
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material, formacion de grupos, asignacion de roles donde se vera fortalecida la
interdependencia de forma positiva, donde se crearan espacios de aprendizaje,
regulacion de la disciplina en los alumnos. Reconozco que la responsabilidad como
facilitador del trabajo en grupo radica principalmente en sus mismos miembros como
declara Barkley, (2007) “el maestro debe estar preparado para hacer frente a los
problemas que puedan surgir, donde no se debe de tomar personal las conductas de

los alumnos, tratando de conocer a los estudiantes en el plano personal”.(p.17)

Los aspectos que observo no factibles para desarrollar las competencias
sociales es el espacio destinado dentro de la escuela debido a que la institucion
privadas no cuentan con espacios de recreacion donde los alumnos experimenten
otro sentir de la escuela, otros factores son la participacion desigual de los
educandos, que exista la resistencia de los estudiantes del trabajo en equipo,
comportamientos ajenos a las tareas, grupos que no se llevan bien, varios o ningun

quieren ser lideres, distintos niveles de capacidad y problemas de asistencia.

La evaluacion juagara un papel importante en la identificacion de logros de los
educandos donde el instrumento debe dejar claro el desarrollo de las competencias
como sostiene Kagen (1995 citado en Barkley, 2007) “poner las calificaciones de
grupo a personas individuales es injusto e imprudente porque puede penalizarse o
premiarse a unos alumnos por la actuacion de otros estudiantes en sus equipos”

(p.73). Ademas de estas situaciones surgen otras como las siguientes.

a) Unas calificaciones de grupo que reflejen parcialmente la capacidad de otros
estudiantes reduce la validez de los expedientes académicos.

b) Los alumnos evaluados de acuerdo con fuerzas que no controlan (el trabajo
de sus comparieros de equipo) pueden frustrarse.

c) Las calificaciones de grupo fomentan la resistencia al aprendizaje cooperativo.

d) Unas calificaciones de grupo no diferenciadas pueden ser ilegales (se han
incoado procesos judiciales cuando unas calificaciones de matricula han

guedado devaluadas por comparfieros de equipo menos capaces).
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Debido a los puntos antes mencionados se desarrollara una evaluacion que sea

congruente con el desarrollo de las competencias de los alumnos.
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3. MI HISTORIA PERSONAL Y PROFESIONAL

Naci un 23 de septiembre de 1991, el dia que mi padre cumplié afos y por
lo que me registraron con el nombre de José Herlindo Romero hijo de José Herlindo
Romero Tovar, de profesion comerciante y Maria de Jesus Vazquez Tovar, maestra
jubilada de nivel primaria , ocupo el tercer lugar de seis hijos Deltha Yadira, José
de Jesus (QEPD) , Erick Azael, Jazhiel Isai y Abigail del Consuelo todos del mismo
apellido, mis abuelos paternos Abundia Tovar y José Romero asi como mis abuelos
maternos Consuelo Tovar y Santos Vazquez estos Ultimos se hacian cargo de mis
hermanos y de mi cuando mis padres estaban ocupados trabajando.

Soy originario de la comunidad de Agua Sefiora perteneciente al municipio de
Mexquitic de Carmona en el Estado San Luis Potosi donde actualmente resido, mis
padres de origen campesinos trabajaron arduamente para salir adelante al respecto
(Villa, 2001) plantea que “los profesores generalmente provienen de familias
proletariados, campesinas de clase media-baja en las que predominan las relaciones
impositivas” (p.15). En efecto los maestros regularmente provenimos de familias
proletariados, eso mueve y marca de gran manera por que como parte de una

sociedad de docentes tenemos rasgos distintivos que en lo personal me caracteriza.

He vivido entre docentes y mi personalidad esta influida por estos rasgos, el
lenguaje, el vestir, la manera de pensar, de relacionarme con los demas, son
caracteristicas que muestran rasgos comunes de ser maestro. Considero importante
mencionar que los afios escolares han formado aspectos personales que aprecio y
valoro, ello me invito a ser maestro ya que al vivir, crecer rodeado del contacto

docente me invitd a ser maestro y apreciar el trabajo de mi madre, aprecie a los que
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me formaban, a quienes siguen estando presentes y los recuerdo con orgullo y

gratitud.
3.1 Lavida docente desde la Infancia

Al poco tiempo de nacido, alrededor de los 3 meses de edad me mudé a la
zona media por motivos laborales de mi madre por su profesién a una comunidad
llamada “Ollitas de vacas” perteneciente al municipio de Ciudad del Maiz en la cual
estuve cerca de 2 afios ahi para luego mudarme a una comunidad llamada
Buenavista perteneciente al mismo municipio, mi padre acudia visitarnos cada 15
dias con mis hermanos mayores 0 en ocasiones viajaba con mi madre a la ciudad de

San Luis.

Durante mis primero afios de preescolar estuve en diversos jardines de nifios
dado que a mi madre la cambiaban de comunidad mudandome de escuela en
escuela, a la edad de 5 afios y a tres meses de terminar el ciclo escolar mis padres
deciden dejarme en el kinder de la comunidad “Blas Escondria” donde solo cursé
esos Ultimos meses antes de graduarme de tercer grado la cual recuerdo que era un
edificio en obra negra, en cambio la vegetacion ayudaba a disfrutar como el subirse a
un arbol, saltar unas rocas que se encontraban, evoco que era un poco inquieto y
constantemente pedia permiso para por ir al bafio y jugaba en unas resbaladillas de
concreto que existen hasta el dia de hoy.

Ingresé a la edad de 5 afios a la primaria, “José Ma. Morelos” mi madre
decidié por dejarme a cargo de mi padre, para poder asistir a la primaria de la
comunidad; debido a que ella estaba dando clases en una comunidad del municipio
de Bocas, a lo largo de mi vida escolar siempre fui el mas pequefio de edad en mis
grupos, formé buenas amistades con mi grupo en los que existia carifio y sin recelo,
me sentia apreciado por ellos, mi hermano JesuUs se encontraba en el grado
siguiente por lo que al ser el hermano menor estaba constantemente al pendiente de
mi, eso influyé en mi persona, consideré que cuido de mi persona, fuimos verdaderos

compafieros.
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Recuerdo con mucho afecto a la maestra de nombre Hilda Macrina la cual era
una maestra con una actitud dificil para con los alumnos pero muy comprometida con
gue aprendiéramos los contenidos de matematicas y espafiol, en la primaria tuve
algunos problemas de conducta por lo cual a mi madre solicitaron que me llevara a
sesiones en psicologia en el Centro de Rehabilitacion y Educacion Especial (CREE),
donde se solicitd a mi madre que no era necesario recetar medicamentos si no que
debia inscribirme a clases especiales de fatbol o natacion para quemar caloria y
gastar energias ya que era un nifio muy activo, considero que tal vez por este motivo
mi tema en la maestria va relacion a desarrollar las habilidades sociales vy

personales a través del aprendizaje colaborativo.

Por mi trayecto en la primaria participé en diversas presentaciones,
ceremonias civicas, bailables, poesias, en concurso de matematicas, concurso de
escolta, estuve en el coro de la escuela, mi infancia estaba de la mano con lo
académico, socialmente era activo con los compafieros del aula y de otros salones,
la formacion escolar era muy rigida por parte de mi madre por lo que no tenia
espacio de recreacion por la tarde con mis amigos, recuerdo que en esta etapa de mi
vida, la memorizacién de conceptos y ejercitacion constante formaban los alumnos

de excelencia por lo que mi madre me exigia estudiar constantemente.

Al terminar la primaria con 10 afios de edad, mis padres decidieron que debia
cursar la secundaria en la comunidad de Maravillas, Mexquitic de Carmona; de
nombre Escuela Secundaria Técnica N° 22 la cual es un plantel muy popular entre
las comunidades aledafas por tener una buena calidad educativa, tenian grupos del
A hasta el D con diferentes talleres de conservacion e industrializacion de alimentos,

agropecuario, apicultura y computacion.

En esta etapa de educacién conoci a cuatro maestros quienes marcaron mi
forma de ver los contenidos y la educacion, por un lado estaba el profesor Nereo
Rivera quien impartia la clase de educacion civica de una manera dindmica y con
una facilidad para digerir los conceptos, siempre estando atento a sus alumnos cabe

mencionar que este maestro era muy querido por la mayoria de los alumnos y de los
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padres de los mismos porque el maestro Nereo Rivera era uno de los fundadores de
la Escuela Secundaria Técnica, y por lo tanto ya le habia impartido clases a mis
padres, recuerdo que ellos lo visitaban y lo admiraban por su labor docente. Por otro
lado el profesor Uriel quien tenia gran dinamismo al impartir las Matematicas y de
guien me surgi6 un interés la forma en las que matematicas se volvieron dindmicas y

consecuente facil de digerir.

Otro maestro que dejo gran aprendizaje y admiro fue el profesor Ramiro Pifia
Brito quien daba la asignatura de Quimica quien era siempre alegre y rigido en sus
decisiones y al profesor Lorenzo (QEPD) quien era un maestro sumamente estricto
en la materia de Historia la cual impartia, cuando teniamos problemas estaba ahi
para escucharnos a su manera dura por ser una escuela técnica era popular entre
las comunidades donde conoci a nuevos compafieros y amigos un aspecto a
destacar eran las actividades por medio de la colaboracién que eran parte del dia a
dia.

Al terminar la secundaria mis padres deciden por inscribirme al Colegio
Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP) Campus Ingeniero Manuel
Moreno Torres ubicado en la zona industrial donde elegi la carrera como técnico
bachiller  en Informatica, reconozco que era desgastante el traslado hasta la

institucion debido a que hacia un recorrido de casi 2 horas en transporte publico
3.2 Un acercamiento a la docencia

En el afio del 2005 cuando contaba con la edad 17, comencé a vivir en union
libre en casa de mis padres, donde debia trabajar para aportar con los gastos de la
casa y a lo necesario para él bebe, mi madre me apoy6 en todo momento para
terminar la preparatoria quien ha sido fundamental en mi desarrollo personal y

profesional

Mientras trabajaba como obrero de construccion haciendo fosas sépticas en
comunidades y como asesor telefénico en una empresa outsourcing mi esposa

terminaba sus estudios de preparatoria, al finalizar ella con sus estudios a nivel
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bachiller, dialogué con mis familiares y esposa quienes me motivaron para
emprender una carrera. En el afio 2011 decidi ingresar a una carrera de docencia
motivado principalmente por mi experiencia personal y por tradicion familiar en el
magisterio, por lo que mi primera opcion fue la Benemérita y Centenaria Escuela
Normal de Estado de San Luis Potosi, sin embargo, por contar con la edad de 19
afios no pude formar parte del plantel, mi segunda opcion fue acceder de forma
tardia a la Escuela Normal Particular Camilo Arriaga con la esperanza de formar
parte de la licenciatura en educacion primaria, a consecuencia por la alta demanda y

por no perder el afio escolar decidi elegir una segunda opcién.

Dentro de la licenciatura tuve una vida académica activa, participé en el
desarrollo de actividades culturales y civicas internas, fui el jefe de grupo, lo cual me
exigia tener liderazgo dentro del plantel con los compafieros de grupo. De estos afios
fructiferos recuerdo la debilidad tan grande que tenia para realizar planeaciones
didacticas en la asignatura de Formacion Civica y Etica dado que consideraba como
una asignatura sencilla pero los alumnos se mostraba desinteresados, por lo que no
se hacia una reflexibon en los aprendizajes que adquirian los educandos
consideraban que ellos ya sabian y en ocasiones me sentia frustrado al observar que

no iba adquiriendo grandes conocimientos.

Durante mi servicio profesional como docente en el Ultimo afio de la
licenciatura fue importante en mi desarrollo, realicé practicas profesionales en el
centro Psicopedagdgico turno matutino “José Vasconcelos” ubicada en la Av. Hernan
Cortés en la capital de la ciudad de San Luis Potosi tuve una experiencia
definitivamente grata al trabajar con la Maestra en educaciéon Especial Montserrat en
el area de comunicacién y lenguaje la cual fue de gran ayuda a comprender los
procesos educativos dentro del centro al trabajar Unicamente con alumnos con
necesidades educativas especiales con problemas de lenguaje de otras instituciones
(NEE), esta experiencia me exigid un gran trabajo profundo, sensibilizo aun mas con
aguellos nifios que presentan este tipo de problemas cognitivos. Al finalizar mi

servicio, realicé mi examen profesional pasando por decisibn unanime en la
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generacion 2011- 2015 en Educacion Especial especializado en el area de Lenguaje

y Comunicacion.

3.3 Larealidad educativa

Al concluir la licenciatura NO existian suficientes lugares para poder ejercer
este perfil de profesiéon en educacion publica’, por lo que decido incursionar en el
sistema educativo privado en lo que buscaba un lugar dentro del sistema educativo
por lo que inicié mi trabajo en el Instituto Ausbel del parque en la av. Fray Diego de la
Magdalena en la capital potosina como maestro de computacion y lectura, recuerdo
gue a pesar de ser un colegio particular enfrenté varias carencias que tuve en mi
salon de clases el cual era un espacio muy reducido, una puerta de madera ya
deteriorada, las paredes rayadas, consideraba que no era un espacio apropiado para
desarrollar la tarea educativa, ademas de contar con horarios extensos de ocho
horas, no tener tiempo de digerir alimentos por lo que lo hacia entre cada sesion
para poder cumplir con todos los grupos, aunado a un salario muy bajo, fue un
encuentro de choque con la realidad, esto no era lo que yo esperaba y diferia con

aquellas practicas en las otras instituciones publicas.

Al finalizar el ciclo escolar decidi por migrar a otra institucion privada de
nombre Ateneo Alianza Mexicana ahi fue donde comencé mi labor como docente
frente a grupo de manera oficial, recuerdo mi entrevista con el profesor Rubén
Contreras Tapia quien me dio la oportunidad a pesar de no contar con el perfil de
primaria, recuerdo la angustia de enfrentarme a los alumnos, esa inseguridad que da
la inexperiencia, la incertidumbre de no saber con claridad el resultado de los
métodos aplicados, la ansiedad de que se te puede ir el grupo de las manos vy traer
consecuencias como el reclamo de los padres de familia, los directivos de la
institucion, sin embargo, los sintomas no desaparecen del todo, aun recuerdo
pasajes que no debo repetir como el exaltarme con los alumnos, perder la paciencia,
titubear en platicas con padres de familia entre otras, pero al final un docente

siempre esta expuesto ante situaciones como éstas en el dia a dia.
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Dentro de mis labores en este primer ailo como maestro frente a grupo y
profesionista descubri serios limitantes al enfrentarme a este grupo con
caracteristicas particulares sobre todo en el area de la disciplina, recuerdo que al
tratar de proponer una forma de trabajo, mis alumnos no respetaban turnos,
interrumpian los unos a los otros, adverti las dificultades que tenia para encontrar
experiencias, métodos y estrategias y tener éxito en la integracién grupal, lo anterior
impidio llevar a cabo mi trabajo con armonia ya que constantemente habia quejas de
alumnos y padres de familia que exigian un resultado positivo en cuestién de

convivencia

Recuerdo que mi inexperiencia y falta de compromiso hacia que todo el dia se
llevara a cabo la clase de mateméaticas por lo que dejaba de lado otras asignaturas
como formacion civica y ética y ciencias naturales, considero que actualmente me
encuentro lejos del profesional que ahora soy, y lamento no poder implementar
estrategias que me permitieran solucionar aquellas problematicas. Actualmente
tengo la firme idea que el aprendizaje colaborativo para mejorar la convivencia y

como consecuente los aprendizajes es uno de los grandes retos para todo maestro.

En mi segundo afio dentro de esta institucion con un grupo diferente y gracias
a experiencias obtenidas, me han permitido crear y establecer vinculos con mis
alumnos entenderlos en sus necesidades, comprender su contexto y brindarles
dentro de mis posibilidades las herramientas basicas para aprender de una manera
colaborativa y dindmica. El conjunto de estas experiencias me han fortalecido como
docente y me hacen sentir profesionalmente realizado. Hoy a 5 afios de experiencia
el camino de la formacién me considero un profesionista inacabado, deseo fundar en
mis alumnos el respeto, confianza, resilencia, autoconocimiento, con el paso del
tiempo he fortalecido aspectos y he decidido cambiar y tratar de no ser duro con los
alumnos sino por el contrario, acercarme y platicar con ellos de lo que piensan, lo
gue requieren, que les molesta, que les gustaria implementar para aprender mejor y

gue este sea significativo para su vida diaria.
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3.4 El docente de hoy en dia.

Me considero ser un maestro alegre con otra perspectiva acerca de la
educacion, dinamico y a la vez estricto, con ganas que mis alumnos aprendan del
maestro pero que al igual de ellos mismos de distinta forma poniendo en practica sus
competencias personales y sociales, observo que soy un maestro diferente en el cual
el alumno puede confiar para que juntos descubramos el conocimiento sin embargo,
reconozco me encuentro en esta curva de aprendizaje donde gracias a mi formacién
en maestria ha cambiado mi vision acerca de la educacion y la forma de impartir mis

clase.

Deseo ser ese maestro diferente a los demés, ese que cuando llegue al salén
mis alumnos me reciban con una sonrisa y que siempre estén emocionados
preguntdndose qué es lo que hoy aprenderan, aquel que por medio de la ludica se
apropie del conocimiento y fortalezca los aprendizajes considero que el camino es
dificil para llegar a hacerlo donde con el pasar de las experiencias sé que aprenderé
y en donde a la luz de aportaciones teédricas continuaré fortaleciéndome, autoras
como Rosa Barocio, Alvaro Marchesi por mencionar algunos quien serd de gran
apoyo para ir modificando la dinamica y la forma de ver el desarrollo de mis

alumnos.

Me agrada que los alumnos aprendan a través de actividades Iudicas y donde
se emplee el aprendizaje colaborativo donde puedan divertirse, socializando y
aprendiendo sin embargo, un factor importante que identifico es que he sido muy
flexible con mis alumnos dado que al momento de hacer actividades los alumnos
tienden a perder la disciplina, pierde sentido a la actividad, por la indisciplina en un
grado de quinto es complicado volver a centrarlos en la actividad y suelo exaltarme
dado que por cualquier situacion objetan, lo cual en factor que deseo modificar en
las actividades el aprendizaje a través del desarrollo de las competencias personales
y sociales de mis educandos.
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Deseo modificar mi actitud de ser demasiando flexible con mis alumnos,
identifigue un argumento que sostiene Barocio, (2016) de con tal de ser aceptado
como docente, caer bien a veces se vuelve una prioridad que esta mal por parte mia
y en la cual estoy en este proceso de cambio para que a la hora de hacer actividades
se cumplan en los objetivos y ser rigido en mis decisiones con respecto a la
disciplina e identificar una metodologia que ayude a no ser autoritario sin recaer en
las practicas tradicionales donde mi deseo es fomentar el socio constructivismo con
todas sus bases que transformen mi préactica y con ello desarrollar un aprendizaje

significativo en mis educandos.

Sé que dentro del colegio debo impartir clases a todos mis alumnos, estar al
pendientes sin excepcidén en el cual mi practica se vuelve fundamental, busco el
dinamismo para que esto se de una forma positiva en el aprendizaje, tengo mis
limites que son el tiempo en este momento, los limites impuestos por parte de las
autoridades educativas, considero que siempre he tenido esta autonomia y confianza
para buscar nuevos retos y nuevas formas de impartir el conocimiento en la cual el

alumno se vea beneficiado.
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4. CONTEXTO TEMATICO

4.1 La necesidad de favorecer aprendizajes colaborativos en el aula.

Promover un aprendizaje colaborativo, reflexivo, dialogado que al mismo
tiempo promueva las competencias sociales en los alumnos es necesarioy alavez
complejo debido a que se deben poner en practica una serie de habilidades
emocionales, autonomia, responsabilidades y el propio autocontrol del aprendizaje

de los propios alumnos como del docente.

Es asi que las competencias sociales son transcendentes para favorecer el
aprendizaje colaborativo dentro del aula, debido a que los alumnos establecian una
interdependencia positiva donde aprenden juntos con sus iguales y que provoca
efectos positivos en la productividad razonamiento, ideas a soluciones y aumento en
la autoestima por lo que considero promover el dialogo y el respeto con el objetivo

gue tengan una mente abierta para aceptar ideas diferentes a las propias

La practica docente esta cargada de diversos conflictos entre ellos las
relaciones sociales entre los alumnos y con el mismo maestro, a lo largo de mi
trayecto por la primaria fui actor y observé como se generaban ambientes de
aprendizaje que generaban interés, ahora desde la perspectiva como docente
reconozco que es uno de los caminos mas viables para un mejor aprendizaje donde
al fortalecer las competencias sociales como la empatia, trabajo en equipo, liderazgo

por mencionar algunos son vitales para una mejor adquisicion del aprendizaje..

Es aqui donde surge una motivacion por fortalecer las competencias sociales
en mis educandos que promueva el aprendizaje colaborativo indagando y haciendo
uso de una metodologia que promueva una nueva forma de realizar equipos Yy
dialogar para cumplir con los objetivos y formar alumnos resilientes y tolerantes a la

frustracion. Por lo que mi objetivo fue identificar una metodologia capaz de

39



profesionalizarme y transformar mi practica donde los alumnos disfruten crecer

socialmente y cumpliendo objetivos en comun.

4.2 Los aspectos que consideré para focalizar la problematica.

Al realizar el diagnoéstico al grupo de 5° “A”, identifiqué areas de oportunidad
en el aprendizaje colaborativo, pues al observarlos en horarios de receso me percaté
comportamientos hostiles, como gritos y lenguaje agresivo. Ademas, esta actitud se
replicaba en las actividades grupales y por equipos. Desde mi perspectiva consideré
importante generar ambientes de aprendizajes a través de la colaboracién que
permitiera a los alumnos desarrollarse en un ambiente de confianza con sus
compaferos de clase, donde pudieran poner en practica distintas habilidades,

acciones actitudes y conocimientos para aprender juntos.

El grupo de quinto grado grupo “A” cuenta con 27 alumnos de los cuales 14
son nifios y 14 niflas. Oscilan entre 9 y 10 afios, quienes se encuentran en la etapa
de operaciones concretas: comienzan a usar la légica para llegar a conclusiones
validas. De acuerdo con Coto (2012) el 15% presentan “atencion voluntaria que
depende de su propia motivacién y no de estimulos externos, estan al pendiente de
los contenidos y tienen una atencion enfocada a la mejora de sus aprendizajes”
(p.107); asi como el 65 % restantes presentaban una atencién involuntaria por lo cual

se debe estimular constantemente para recuperar la atencion.

El grupo presentaba dificultades para trabajar de manera colaborativa, pues
los alumnos no contaban con las competencias necesarias para trabajar en
pequefios grupos generando situaciones de violencia verbal y a veces fisica. Para
identificar si realmente existia relacion entre las competencias sociales y el
aprendizaje colaborativo, utilicé un instrumento propuesto por Luchetti, (1998) para

observar la inteligencia emocional de los alumnos en el area social:

Diagnostico Competencias Sociales de Quinto Grado Grupo “A”
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Figura 4.1 Tabla de resultados de observacion: Habilidades sociales del grupo.

Para obtener la informacién los menores realizaron tres actividades, en
Educacién Fisica con apoyo del profesor de la asignatura, “Reto a ciegas” donde se
vendaron los ojos en su totalidad, el profesor dio la consigna de formar un circulo y
posteriormente un cuadrado, ahi se observé el trabajo en equipo, servicio y
desarrollo de los demas, gestion de conflictos. La segunda actividad se realiz6 en la
asignatura de Formacion Civica y Etica “Los rasgos fisicos y emocionales de nuestro
cuerpo” en el cual se trabajé en equipos de siete para elaboracion de un cartel donde
debian votar por uno, en esta actividad se observaron rasgos como gestion de

conflictos, catalisis de cambios, conciencia de organizacion.

La tercera actividad fue la aplicacion de un socio-grama disefiado para el
grupo, el cual la consistia en elegir a tres comparieros (as) con las cuales formarian
equipos para una actividad y elegir a otros 3 comparieros (as) con los cuales no
elegirian para hacer una actividad con la finalidad de identificar las relaciones

positivas y negativas del grupo, donde se observo el establecimiento del vinculo.

Los resultados arrojados muestran que las competencias con nivel de logrado
son el desarrollo de los demas y establecimientos de vinculos, por el contrario, se
observan un menor nivel: el liderazgo, empatia, gestionar conflictos, el trabajo en
equipo y catélisis de cambio. Por lo observado me pude identificar que mis alumnos
se encontraban en nivel bajo para desarrollar actividades sociales y que esto influia

en la mejora de los aprendizajes,
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Una de las situaciones que despertd el interés fue darme cuenta sobre la
diversidad que existia en mi grupo. Las habilidades y competencias que cada uno
tienen, sus caracteristicas similares y diferenciadas con el fin de elevar el nivel de la
educacion donde es necesario incorporar a las actividades cotidianas una innovacion
en los contenidos de aprendizaje asi como disefiar estrategias didacticas, por lo que
existen factores externos e internos que obligan a desarrollar una vision de la
ensefianza con vocacion y profesionalismo por esta razon el aprendizaje colaborativo
en el salén de clases es fundamental pues los presentes planes de estudios exigen
generar trabajos en colaboracion con la finalidad de eliminar la rutina y el

individualismo.

Se inicio desarrollando un instrumento para identificar las relaciones sociales
dentro del aula, donde se tomo el indicador de trabajo en equipo aqui los alumnos
elegirian a tres compafieros con color verde con quienes elegirian para trabajar si se
llevara a cabo una actividad y en color rojo con quienes no trabajarian. En la

siguiente tabla muestro el resultado del socio-grama.

GUSTAYD

ALFREDO

MARIA JOSE

MANUEL

ANGEL PADRON

CRISTIAN

ADONAI

ZARA

DAFNE
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| NAHOMY

| [Blx[ [noeua
x

NAHOMY
MOELIA
GUSTAYO
EVELYN

MARCO URIEL
MARCO ANTONIO
ARLET
HECTOR
XIMEN,

Tabla 4.2.- Resultados del socio-grama de quinto grado.

Los resultados evidenciaron que existian varios alumnos que se encontraban

en verde que reflejaba la aceptacion con varios compaferos del aula asi como en
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rojo donde daba muestra que existian varios alumnos que presentan ligero rechazo
por parte de los mismos alumnos, sin embargo el que me preocupé en su totalidad
fue Leonel quien es de nuevo ingreso y que al poco tiempo de estar en la escuela no
era aceptado para realizar una actividad, reflexioné acerca de la situacion donde me
di a la tarea de indagar con la finalidad de generar ambientes de aprendizajes

necesarios para cambiar las situaciones identificadas en el socio-grama

Debo reconocer que esta problematica identificada a la que se enfrentaban los
alumnos afectaba de manera directa al adquirir sus aprendizajes por lo que me di a
la tarea de indagar una metodologia suficientemente activa para fortalecer las

competencias sociales.

4.3 Pregunta de investigacion y desarrollo de los propositos

Con la informacion obtenida a través del diagndstico dan consistencia a la
problematica identificada por lo que se desarroll6 la siguiente pregunta de

investigacion

¢,Como puedo favorecer el aprendizaje colaborativo a través del fortalecimiento

de las competencias sociales?

A partir de esta pregunta de investigacion se planteé un propésito especifico para el

alumno.

Propésito de los alumnos.
Que los alumnos fortalezcan sus habilidades sociales para favorecer el aprendizaje

colaborativo.
De la misma manera se desarrollé un propdésito que favorecera mi practica.
Propésito del docente.

Fortalecer el disefio de situaciones de aprendizaje que permitan el desarrollar las

competencias sociales para favorecer el aprendizaje colaborativo.
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Durante el camino recorrido en la maestria fui adquiriendo herramientas y
formas de favorecer el aprendizaje colaborativo, a través del fortalecimiento de las
competencias sociales definidas por Kelly como “aquellas conductas aprendidas
gue ponen en juego las personas en situaciones interpersonales para obtener o
mantener reforzamiento del ambiente” (1992 citado en Robles, p.10) con la finalidad

de guiar al alumno a ser autocritico, responsable en la toma de decisiones.
4.4 Construccion del tema de estudio

Considero que relacionado a mi tema de interés, se debe hacer énfasis en
reconocer y valorar las diferencias de caracter social y cultural de los alumnos que
permitan pensar las formas de actuar diferenciando el contexto escolar, familiar y
social, que este favorezca el aprendizaje, sera complicado disefar estrategias de
intervencioén focalizadas articulando las caracteristicas de mis alumnos en la cual se
reflexionard, analizard y se evaluara mi préactica, las competencias pedagogicas que
desarrollando en el proceso de investigacion- accion durante la etapa del
diagnéstico, son: el disefar, aplicar y evaluar como ya se habia mencionado estas
diferentes formas de intervencion en la didactica, en el disefio asi como aplicar las
estrategias de evaluacién para valorar los aprendizajes de los alumnos, reconozco y
uso diferentes técnicas e instrumentos para indagar la practica docente, a fin de
obtener datos que me permitan analizar, comprender y trasformar mi practica

docente.

El aprendizaje colaborativo es definido con un origen en el constructivismo

social Matthews, (1996 citado en Barkley, 2007) expresa que.

"El aprendizaje colaborativo se produce cuando los alumnos y los
profesores trabajan juntos para crear el saber’” también conocido como una
pedagogia que parte de la base de que las personas crean significados juntas

y que el proceso las enriquece y las hace crecer" ( p.19)

En su definiciobn de aprendizaje colaborativo, no le corresponde al profesor la

supervision del aprendizaje del grupo, sino que su responsabilidad consiste en
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convertirse, junto con los alumnos, en miembro de una comunidad que busque el

saber

Comienza por los las interacciones cooperativas definido como "la utilizacion
en la ensefanza de pequefios grupos para que los alumnos trabajen juntos con el fin
de maximizar el aprendizaje, tanto el propio como el de cada uno de los demas”
Smith, (1996 citado en Barkley, 2007, p. 17). Esto exige que los estudiantes trabajen
juntos en una tarea comun, compartan informacion y se apoyen mutuamente, donde
el profesor conserva el tradicional doble papel de experto en la asignatura y
autoridad en el aula. El profesor prepara y asigna las tareas de grupo, controla el
tiempo y los materiales y supervisa el aprendizaje de los alumnos, observando si
éstos trabajan en la tarea asignada y si los procesos de grupo funcionan bien
Cranthon & Smith (1996 citado en Barkley, 2007, p. 18).

Con respecto las competencias sociales autores como Vygotsky en su teoria

socio-constructivista aporta segun Ackermann, lo siguiente

‘Para una persona adquiriera un conocimiento, es necesario tener en
cuenta dos aspectos: el nivel en que se encuentra la persona (su nivel de
desarrollo de conocimientos) y su mundo social que lo rodea, porque desde el
dia en que nace, esta persona aprende, prospera y crece en relaciéon con
otros” (2004, citado en Corrales 2009. pp 160-161).

Entonces, para entender este proceso de construccién social de conocimiento,
Vygotsky postula el concepto de la zona de desarrollo préximo (ZDP) Esta zona se
define como la distancia entre lo que el individuo puede hacer solo (la zona de
desarrollo real) y lo que puede hacer con orientacién de un adulto o en colaboracion

con pares mas capacitados (la zona de desarrollo potencial).

El planteamiento de ambos autores encamina a conceptualizar la resolucion
del problema como un proceso meta cognitivo que requiere de la interaccién con sus

iguales para poder favorecer el aprendizaje colaborativo, Considero que como
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docente asumiré el papel de mediador y guia al crear situaciones de interaccion

social.

Mediante el enfoque socio-constructivista y actividades contextualizadas se
logra una interaccion cordial y respetuosa, en el cual se desea cumplir con el objetivo
logrando un ambiente de confianza, el cual desarrolle y fortalezca las habilidades

sociales

“Se denomina ambiente de aprendizaje al espacio donde se desarrolla
la comunicacion y las interaccion es que posibilitan el aprendizaje, Con esta
perspectiva se asume que en los ambientes de aprendizaje media la actuacion

docente para construirlo y emplearlos como tales” SEP, (2011, p.141).

La colaboracion esta presente en la sociedad donde es fundamental para el
logro de metas y objetivos, que mejora la comunicacién entre las personas
generando sentimientos de confianza y seguridad, de igual forma permite las
interacciones productivas libre de violencia, que es parte de las competencias para la
vida, especificamente en la convivencia. Para esta investigacion consideré la
asignatura de Formacion Civica y Etica la cual es eje central para disefiar

situaciones que fomentan el aprendizaje colaborativo dentro del grupo.

En la asignatura de Formacién Civica y Etica bajo el enfoque “La formacion
de la personalidad como un proceso dinamico de interrelacion entre el individuo y la
sociedad” SEP, (2011, p. 168) el cual se estara investigando bajo la tematica del
aprendizaje colaborativo para el desarrollo de competencias personales y sociales
para la mejora de los aprendizajes en la cual centrare mi intervencion pedagaogica en
la cual serd en el &mbito de estudio colaborativo, dado que éste dmbito tienen mas
relacion con el desarrollo de habilidades sociales. En donde desarrollen su potencial
personal y social de manera sana, placentera, afectiva, responsable, libre de
violencia y adicciones, para la construccibn de un proyecto de vida viable que
contemple el mejoramiento personal y social, el respeto a la diversidad y el desarrollo

de entornos saludables.

46



Reconozco que aprender de forma colaborativa es complejo, pero considero
gue ofrece multiples beneficios, uno de ellos es el permitir que los nifilos mejoren su
convivencia y la forma en la que trabajan con otros. Actualmente el Plan de estudios

de la educacion basica (SEP, 2011) lo considera como una competencia para la vida.

Aprender juntos es una tarea altamente compleja, pues para que el
aprendizaje colaborativo sea funcional, debe ser inclusivo y entendido desde la
diversidad, lo que implica orientar acciones para mejorar la convivencia de los
alumnos y aprender de manera colectiva (SEP, 2011). Por esta razon, el Plan de
estudios de la Educacién contempla un perfil de egreso que define el tipo de alumno
gue se espera formar en el transcurso de la escolaridad, en el que se incluye trabajar

de manera colaborativa.

En un marco internacional, existen organizaciones como la Organizacién de
las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) que
propuso, junto con sus estados miembros, la cultura de paz y No violencia para los
nifios del mundo, donde hace relevancia en la convivencia y la violencia a nivel
mundial, prioriza la convivencia escolar como prevencion de violencia que genera
climas escolares constructivos, nutritivos y formacion ciudadana. Otra institucion es
la Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (OEI) que propone curso a docentes para fomentar el aprendizaje
colaborativo propuesta por la UNESCO y que hace mencion para el camino del
aprendizaje constructivo, mismo que apoyara el despliegue de habilidades cognitivas
en los alumnos: ¢ Como propiciar cambios de estructuras mentales cognoscentes en
los estudiantes de cualquier grado escolar? ¢Cémo conducir al alumno hacia el
aprendizaje en equipo? ¢ Como ensefiar a aprender? Son algunas de las incognitas
gue surgen en la mayoria de los docentes, y que soélo ellos pueden responder,

cuando realmente se involucran en el proceso ensefianza-aprendizaje.

47



4.4 ¢;Para qué investigar sobre lo colaborativo?

El docente debe ser un agente que motive y observe la actuacion de los
estudiantes, un mediador en la construccién del conocimiento y desarrollo de las
habilidades cognitivas y sociales de los alumnos, creo firmemente que debe hacer un
aporte en la construccién valorica en la personalidad moral de los estudiantes. No
considero al docente como un ser poseedor del conocimiento si no que los alumnos
deben escuchar opiniones y ser escuchados, a ser tomado en cuenta, a tener
compromiso de equipo asi como resiliente ante las dificultades con las que se pueda

encontrar en caso de diferir con sus iguales.

Para este fin, sera necesario comprender y reflexionar sobre el aprendizaje
colaborativo, lo que, sin duda, implicara que mas de algun docente tenga que
replantarse la visién que tiene sobre la educacién, de cudl es el objetivo de mas de
algun docente que tendra que desarrollar habilidades para promover el aprendizaje
colaborativo, seguro tendrd que replantearse muchos aspectos de su practica,
partiendo por cambiar la estructura de sus clases donde se asegure un espacio para
gue propicie el aprendizaje colaborativo y con ello el didlogo. La reflexion para
consolidar el aprendizaje, es importante menciona que todos tendremos que
modificar la forma de ensefianza-aprendizaje, es un cambio, un desafio, que

necesitara de la participacion, la motivacion y el compromiso de todos.

4.5 Ser factor para las nuevas generaciones

Las experiencias que he tenido en el aula han permitido reflexionar acerca de
la importancia de la utilizacidon de las estrategias de aprendizaje en el aula y el papel
gue juega los actores que intervienen dentro del proceso; por lo tanto es necesario
conocer que existen diversos elementos que intervienen en la seleccion de dichas
estrategias y tanto el estudiante como el docente debe estar atentos con la finalidad
de hacer efectivo el proceso de ensefianza y aprendizaje, donde el alumno se puede

desenvolver como constructor y protagonista de su propio proceso de aprendizaje.
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El aprendizaje colaborativo favorece la autorregulacién del aprendizaje la
asunciéon de responsabilidades, participacion de todos y todas las habilidades
comunicativas orales, la ayuda mutua, el respeto, la empatia, ademas, una de las
mejores estrategias para abordar la diversidad del aula y caminar hacia una escuela
verdaderamente inclusiva. Donde mejorar la enseflanza requiere de un doble
esfuerzo desde los profesores, creer en las capacidades de sus alumnos y asumir
gue ellos en tanto maestros, tienen un papel esencial e insustituible en lo que

aprendan o dejen de aprender todos y cada uno de sus estudiantes.
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5. FILOSOFIA DOCENTE

“Ir juntos es comenzar,
mantenerse juntos en progresatr,
Trabajar juntos es triunfar”
(Marchesi2007)

Comienzo con la frase del autor Alvaro Marchesi (2007) en su publicacion
“Sobre el bienestar de los docentes” que da importancia acerca de que si estamos
bien, educamos bien, cual puede escuchar superficial, sin embargo, guarda una
infinidad de aspectos que trabaje dia a dia en mi funcién docente y que enfrente en
diversos escenarios donde soy el principal receptor de emociones de alumnos,
padres de familia, directivos, comparieros maestros y que detona a reflexionar acerca
de la complejidad este roll que ejercemos que independientemente de ser maestros,
SOMOS personas comunes con emociones y sentimientos, aunado a lidiar con
nuestras propias emociones tenemos que convivir dia a dia con emociones y
sentimientos y saber manejarlas de forma correcta ante distintos escenarios que se
presentan en la vida cotidiana y que de alguna nutren a nuestra experiencia y

abonan a nuestra filosofia la cual se encuentra en constante trasformacion.

Existe una complejidad al observar y analizar nuestro actuar docente puesto
gue requiere un gran esfuerzo reconocer lo que realmente somos en la accion
docente, es dar un vistazo a todo aquello que nos ha hecho y que nos ha formado
en este camino de la docencia donde las experiencias juegan un papel fundamental,
donde gracias a las alegrias, tristezas, fracasos, momentos de incertidumbre,
desesperacion, esperanza y satisfaccion han inyectado a nuestro ser y de alguna

forma nos hacen mejorar la capacidad para reflexionar

La filosofia en torno al hecho educativo en un primer momento, es sincerarse
y reconocerse como docente, un aprendiz inacabado, incompleto, hasta cierto punto

como novato en ciertos aspectos en un momento y lugar que surge ante la teoria que
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he podido apenas percibir como un bosquejo breve, que dibuja los horizontes que se
ha de caminar con la incertidumbre que las teorias junto con la experiencia brindan,
ante esta condicion buscaré a través de estas breves lineas mostrar mi manera de

concebir y vivir en la accion pedagodgica en la que atenderé la probleméatica

La docencia ha estado impregnada desde que tengo uso de razon al convivir
en mi infancia en un contexto escolar rural, el cual comencé a identificar el
significado de ser maestro; observado actividades, sufrimientos, bondades de los
padres de familia hacia los maestros, el amor hacia la profesion, en mi paso por la
secundaria conocer maestros socialmente activos con valores los cuales aprendi y

practico en mi actuar pedagogica.

A través de casi 5 aflos de accion educativa he tenido experiencias
personales y profesionales que han modificado rasgos, creencias y maneras de ver
el ambito educativo, por ello asumo que educar es un acto de entrega en el que el
ensefiante todo lo da sin reserva, a condicion de despertar la conciencia del ser
humano, por lo anterior, considero que la educacién es una accion que transforma a

seres pensantes.

Es explorar las fronteras del conocimiento, probarnos a nosotros mismos que
somos capaces de innovarnos, de ser mejores cada vez, la educacion es esfuerzo,
es dedicacion y pasion, es una entrega constante cuyo propdésito principal es el
perfeccionamiento de los seres humanos, en individuos que actiuen de manera
responsable, critica, apegada a una construccion democratica, la educacion busca el
desarrollo de una ciudadania que en un marco de respeto, convivir observando los

derechos y obligaciones de todos.

Reconozco que los involucrados establecemos relaciones efectivas,
sentimientos que se encuentran y participan en la creacidbn de ambientes de
aprendizaje y de la ensefianza casi como a la interaccién cotidiana entre maestro,
alumnos, padres de familia, autoridades y contextos que se cruzan para unificar la

accion educativa.
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5.1 Creencia del maestro idéneo

Al terminar la escuela Normal en el afio 2015, se implementd examen de
oposicién para poder acceder al servicio profesional docente en cual la etiqueta de
idéneo y no idoneo, era sindnimo de un maestro preparado o aquel que solo queria
lucrar con un puesto en el sistema educativo, a consecuencia de este suceso
reflexionaba acerca de la palabra “NO idéneo” era aquel que se ha esforzado y a
pesar de contar con buenas calificaciones y contar con buenas intenciones no era
suficiente si no se lograba obtener un buen resultado en la prueba estandarizada.,
por el contrario la definicion un maestro idéneo era aquel que debe contar con un
buen conocimiento demas de contar con las competencias como dedicacion,
amabilidad, responsabilidad, empatia, paciencia, con vocacion por su trabajo entre

otras, las cuales son rasgos que deseo fortalecer la labor pedagogica

Considero fundamental dejar de centrar la educacién en el conocimiento el
cual etiqueta, compite, corrompe la convivencia por ser mejor en una clase, ademas
de calificar al alumno por medio de pruebas estandarizadas de forma cuantitativa,
dejar el mito que el maestro es el Unico que tienen la razén, el conocimiento que
nadie esta por encima de su autoridad y comenzar a concebirme como un maestro
enfocado en las competencias sociales, dinamico, entregado aquel que imparta los
conocimiento por medio de actividades contextualizadas que sean significativas para

la diversidad de alumnos.

En mi experiencia dentro del sistema educativo del sector privado me hacian
enfasis a que dentro del aula los alumnos debian estar constantemente en silencio y
trabajando porque asi aprenden ellos segun los directivos de la institucion privada,
llevar las asignaturas de matematicas y espafol todos los dias ademas que para
poder acreditar la salida al receso los alumnos debian repasar las tablas de
multiplicar, esta idea no era de mi agrado ahora bien debia seguir indicaciones con el

et
|

lema “aqui se trabaja asi” o “la disciplina es prioridad en esta institucién” por lo que
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los niflos presentaban constantemente una actitud pasiva al no querer que se les
llamaran la atencion, he aqui donde detona mi manera de querer romper esos
esquemas Yy la forma con la que se lleva la educacion en mi colegio Ateneo Alianza

Mexicana .
5.2 Alumnos del siglo XXI

Hoy en dia la educacion presenta cambios en la manera de pensar de los
alumnos al tener facil acceso a la informacion por medio de las distintas plataformas
de comunicacién de internet aunado a la escasa o nula comunicacién continua y
positiva con sus padres en su mayoria jovenes autonombrados “modernos” los
cuales son permisivo, como refiere (Barocio, 2013) en la actualidad hay nifios
inteligentes mas no maduros quienes adquieren informacioén sin embargo no saben

reconocer el momento y lugar de poner en la préactica.

La educacién en el sentido amplio implica un universo de acciones: entre ellas
la ensefianza y el aprendizaje, estas son un ddo irrenunciable de caracter formativo,
ambas se recrean en un ciclo continuo que perdura a la existencia misma del
individuo, consideré primeramente la ensefianza, la cual bajo la mirada refiere a todo
aguello que intencionalmente planteé a mis alumnos para que lograran aprendizajes

y que al mismo tiempo fuera significativo.

El maestro es quien ejerce la ensefianza con caracter profesional, es el quien
posee mayores conocimientos tedricos, que permiten actuar con una o varias
metodologias definidas a las distintas tematicas y de manera voluntaria, consciente
de los propositos que se desean alcanzar, atendiendo las necesidades particulares,
pero también las generales que demandan su alumnado dado que en el sector

privado se prioriza con la finalidad de cumplir con un curriculo.

La importancia que tiene el dominio de los referentes que empleo para la
ensefianza ya que estos me pertenecen legalmente y tengo exclusividad en su uso,
entre ellas, el mas importante para orientar en mi quehacer es el plan y programas

de estudio 2011 asi como los nuevos que proponen sexenio tras sexenio, asi mismo
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atiendo a los estandares planteados para la educacion basica y busco alcanzar el

perfil de egreso planteados en el mismo programa.

Sin embargo, estos no son los Unicos pues en la accidén pedagdgica, considero
los conocimientos adquiridos a través de la teoria referente al conocimiento del nivel,
del alumno, ademas de las orientaciones pedagogicas Yy la teoria relacionada con la

indagacion y descripcion de la realidad educativa.

El aprendizaje por su parte, lo sustento que todos podemos aprender en
mayor o menor cantidad, siempre que atienda a los intereses y capacidades de quien
aprende, pero este se propicia mejor en ambientes de respeto, de aculturacion y de
interacciones con los demés. Desde mi perspectiva el proceso de ensefianza gira
alrededor de los alumnos, ellos son el centro de ensefianza de mi practica que se
apropia de competencias a través de desafios y viviendo experiencias que propicien

la socializacion, la confrontacion, la construccion y la movilizacion de saberes.
5.3 La practica ideal de un maestrante

La situacion vivida durante el ciclo escolar 2019-2020 ocasion6 que la
educacion en todo el mundo optara por seguir cumpliendo con el programa de
estudios donde alumnos, padres de familia y maestros hemos salido de la zona de
confort para explorar otras herramientas siendo estos dltimos los que
constantemente escuchan en su centro de trabajo, posgrado, curso, taller diplomado
hablar de la innovacién educativa, sin embargo, la contingencia nos da un ligero
empujoén comenzando hacer modificaciones en mi disefios y metodologia donde me
di cuenta que la informacion ya esta en la web, pero no habia tenido la urgencia de
hacer uso de los mismo como videos, tutoriales, libros en linea, redes sociales,
plataformas interactivas, correos electrénicos, video llamadas entre otras las cuales

hay un gran bagaje para ir ensefiando y estar en contacto con las familias.

Al hacer uso de estas nuevas estrategias, descubri herramientas que las volvi
propias para crear espacio de aprendizajes no presenciales en donde sufri de estrés

si las cosas no salian bien, observar que diversas clases de distintas disciplinas se
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comenzaron a brindar por internet e identifique retos y preguntas al no tener clases

presenciales.

Identifiqué oportunidades para mi labor docentes con el fin de desarrollar la
creatividad e innovar la practica que no se habia priorizado con anterioridad, surgio
un cuestionamiento acerca de lo que debo ensefiar y lo que deben de aprender los
alumnos, al indagar con los alumnos identifico la postura acerca de aprender
orientada a sacar alta calificaciones con un método facil, dinAmico y de facil
absorcion en las actividades por lo que este lo tome como un parte aguas para

comenzar a modificar mi practica a distancia.

Acerca del cuestionamiento en que debo ensefiar surgieron en mi varias
posturas como dado que se me dio la libertad por parte de la institucion de establecer
estrategias que llevara por el camino al alumno a aprender, surge el dilema de
ensefar lo que el programa de estudios indica, los temas de mayor interés para los
educandos, los contenidos que suceden en la actual realidad, los temas que se le
cuestionaran en un nivel superior o los contenidos que no aprendieron en los

anteriores niveles donde no lograron comprender.

Por lo que considero fundamental que los menores aprendieran a pensar,
solucionar conflictos de forma préctica, trabajar en equipo a la toma de decisiones y
las consecuencias de las mismas que aprendan a resolver, solucionar, solventar,
zanjar, dirimir, vencer, remediar y desvanecer donde aprendieran a vivir y convivir
donde con una planeacion estratégicamente pensada con tintes transversales y

contextuales para un mejor aprendizaje.

Identifiqué la visidbn que tiene los padres de familia tienen acerca de los
aprendizajes quienes establecen que con un titulo universitario nos dara una vida
prospera es aqui que entrelazan con la vision del colegio visto como empresa, donde
deben estar evidenciados en todo momento los aprendizajes de los alumnos y donde
se muestre que la escuela trabaja a distancia con la finalidad de cumplir con un

curriculo.
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5.3 Ensefianza sinénimo de vocacién

Considero fundamental para poder ensefiar y aprende una actitud de
disposicion y en cierta medida de vocacién, tratar de aportar siempre lo mejor en
cada una de mis sesiones, me percibo como que un maestro que escucha las
incertidumbres de los alumnos y apoyarlo en lo que se encuentre a mi alcance, asi
como al iniciar el dia recibirlos con una sonrisa con la finalidad de generar empatia y
confianza, dar importancia a la buena comunicacién para que este proceso de

ensefianza-Aprendizaje brinde buenos resultados.

En mi actual quinto grado lo considero como un reto, son nifilos-jévenes con
necesidad de ser escuchados, con problemas de identidad o familiares, tengo el
desafio de generar la mejor imagen de mi, pues soy un referente para ellos. Con mis
alumnos me agrada conversar de sus gustos, poner retos y consignas de trabajo en
equipos para que los realicen en colaboracion que pueden ser a partir de sus
vivencias, de problematizarlos, busco que desarrollen las habilidades sociales para
su vida ademas de preocuparme por las situaciones que hay en su contexto y que

influyen en ellos.

Deseo formar alumnos competentes, y para esto se requiere de un docente
profesional que mediante el conocimiento y el uso de la reflexion-accion, llevé a los
alumnos a transformarse como personas, ademas ser un docente y tener valores
universales, para esto me preparé para ser un maestro investigador de procesos
educativos, un enseflante que mas alla de tener las buenas intenciones y
compromisos, ser un profesional con elementos tedricos y practicos que me permitan
responder a .las necesidades de manera experta tomando decisiones apropiadas de

un docente reflexivo.

Considero innovar las competencias sociales quienes van en constantes
ocasiones en contra mi pensar al ser orgulloso, apatico con cierto grupo de personas,
individualista caracteristicas que deseo modificar para poder ganar confianza y que

sea reciproca con los educandos para generar relaciones socio-afectivas con ellos y
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conmigo mismo para que se sientan seguros dentro de la escuela y del salén de

clases.
5.4 Compromiso docente

Me siento comprometido con la formacion de alumnos, con los padres de
familia quienes tienen la visién de la escuela el bien mas preciado que pueden dejar
a sus hijos, a mi como agente profesional de la educacion y para ello crear una mejor
educacion significativa para la vida dentro de mi aula. Reconozco que yo mismo he
utilizado esta forma de trabajo, sin embargo, hoy, ante la preparacion académica
abordado en este programa de maestria he reconocido mis areas de oportunidad y

fortalezas.

Deseo ser un buen docente que ame su trabajo, aportando experiencias que
sean significativas para los alumnos, siempre dar ejemplo de lo que es ser un buen
maestro, dinamico con valores y virtudes, el cual como lo mencioné anteriormente
tiene areas de oportunidad y que a pesar de ello los alumnos me conciban como un

ser que esta en constante transformacion junto con ellos

Deseo favorecer constantemente el gusto por las materias obligatorias como
lo es espafiol y Matematicas, que adquieran con agrado el gusto por la lectura y
operaciones matematicas que constantemente son calificadas de aburridas y
complicadas pero aun mas desarrollar las habilidades sociales para fortalecer la
escucha activa hacia los compaferos, disposicibn para trabajar de manera
colaborativa, sea personas resilentes con capacidad de afrontar las adversidades
comprender que la convivencia sana entre sus iguales ayuda a ser personas felices y

sobre todo que las habilidades sociales son para la vida.

Por los cual considero que para ser un profesional se exige atender a las
particularidades de la formacion humana y asumo que en mi tarea no hay modelo ni
recetas y es mi ocupacion elaborar un aula resonante donde se ayude a los alumnos

a develar lo que antes no era percibido, guiarlos por el camino del aprendizaje para
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interesarlos en crear una autentica comunidad &ulica utilizando el aprendizaje

colaborativo que hagan frente a las circunstancias de la vida.

Dentro del colegio se realizan evaluaciones de manera cuantitativa donde se
sigue utilizando y enfocando en el conocimiento para definir lideres, sin embargo
considero fundamental la frase de “calidad o cantidad” con la cual de manera
cualitativa hago uso de la evaluacion la cual me permite identificar avances o areas
de oportunidad para trabajar entre alumnos con el uso de la evaluacion cualitativa
identifico que se ha logrado, lo que es en proceso y lo que falta mejorar para generar

aprendizajes significativos en el aula.
5.5 Colaboracion: una filosofia de todo docente

El aprendizaje colaborativo para la mejora de los aprendizajes en la unidad
académica de formacion civica y ética juega un papel muy importante en la sociedad
actual que a mi punto de vista se esta deteriorando cada vez mas, en la cual la se
pretende formar seres pensantes que actien de manera colaborativa como escuchar
atentamente, ser amables, retomar el civismo que en la actualidad con las nuevas

generaciones se ha dejado muy de lado.

De manera personal entiendo que la colaboracion tiene la finalidad de mejorar
los aprendizajes, lo concibo como una estrategia de aprendizaje, de organizacion
grupal que involucra a los agentes que conforman una organizacion: aula, escuela,
los padres de familia la comunidad, etc., a trabajar de forma conjunta para alcanzar
metas comunes, esta forma de trabajo busca y buscara que los docentes ayuden a
los alumnos a participar convirtiéndose en protagonistas de sus propios procesos de
aprendizaje y en la toma de decisiones mediante esta dinamica de interaccion se
aprovecha su diversidad, estilos para aprender, los distintos conocimientos, su
cultura, habilidades previas.

Aprecio que el aprendizaje colaborativo exige tener metas comunes,
responsabilidades individuales e igualdad de oportunidades, las metas grupales son

estimulos dentro del aprendizaje colaborativo que facilitan crear un espiritu de equipo
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y alientan a los estudiantes a ayudarse entre si. La responsabilidad individual
requiere que cada miembro del grupo en colaboracion con otros, muestre sus

capacidades en los conceptos y habilidades que se ensefian

Haciendo uso de la frase “un lefio no arde solo” da pauta para trabajar las
habilidades sociales y la importancia que esta tiene en la vida de los seres humanos,
la cual define como mi meta en lo personal como en lo colectivo con mis comparieros
de plantel y lo mas importante con mis alumnos, abonar por lo mas minimo que sea a

reflexionar para ser una persona con valores en un fututo.

El programa de Maestria en la Benemérita Escuela Normal del Estado de San
Luis Potosi (BECENE) han aportado un sin fin de herramientas, critica, analisis de mi
practica, pensamientos y creencias acerca de mi actuar docente. Me considero un
maestro que esta en este proceso de cambio constantemente, haciendo uso cada
vez mas de las herramientas que se proveen, mi filosofia esta en proceso, conforme
pasan los dias y afios brinda excelentes resultados los cuales me hara crecer como
persona y maestro dispuesto a mejorar las veces que sean necesarios por el bien de

la educacion en México.
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6. RUTA METODOLOGICA

La educacion es uno de los grandes problemas nacionales y se considera de
interés prioritario para el desarrollo del pais. La importancia de la investigacion dentro
del sector educativo es cada vez mayor pero aun insuficiente frente a la complejidad
y magnitud de los problemas educativos y a pesar del extraordinario crecimientos de
la educacion en México, las problematicas han sido poco abordadas como objetos de
estudios sistematicos por lo que surge la necesidad inmediata que el sistema
educativo debe crear condiciones para el desarrollo de la investigacion que teorica y
metodolégicamente se vincule con la capacidad y con la especificidad de los
problemas de la realidad educativa mexicana, por esta razén es necesario impulsar
una investigacion evocada a la explicacion e interpretacion de los procesos y

practicas educativas a la propuesta de soluciones de caracter estructural.

Al hablar de investigacion educativa es hablar de un proceso de construccion,
explicacion y comprension de fendmenos educativos, en el que se presenten la
produccion de conocimientos vinculados a la vida social y la intervencién de diversos
campos de conocimiento como la sociologia, la psicologia, la antropologia y la
economia Herrera (1999 citado en Calvo, 2008). sin embargo en la educacion
tradicional, el profesor ha estado destinado a ser el Unico responsable del
aprendizaje de los alumnos, definiendo los objetivos del aprendizaje o de las
unidades tematicas, disefiando las tareas de aprendizaje y evaluando lo que se ha

aprendido por parte de los alumnos

Hoy en dia hay diversas investigaciones que giran en torno a los modelos
educativos como mecanismos para mejorar el proceso de ensefanza-aprendizaje
dentro de las salas de clase, pero poco se ha mencionado respecto a cOmo su

implementacion genera cambios radicales en el entorno educativo, cambios en los
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roles de los estudiantes y lo que es mas importante del rol de los profesores dentro
de estos modelos es asi que las unidades académicas que ofrece la Benemérita y
Centenaria Escuela Normal del Estado (BECENE). En su divisiébn de estudios de
estudios de posgrado con el enfoque profesionalizante el cual se caracteriza por su
orientacion profesional dirigida a fomentar reflexion y la participacion activa de los
profesores en escenarios pedagodgicos donde existe un proceso de construccion y
deconstruccion del propio conocimiento de esta forma impacta en el hacer docente

dentro y fuera del aula.

Asi mismo el cambio de reformas educativas como en caso de la Reforma
Integral de Educacion Basica (RIEB) en su enfoque que priorizaba la competencias
para la vida y ahora en cambio nuevo modelo educativo con el desarrollo de las
habilidades queda claro que se modifica a consecuencia que enfrentamos a una
sociedad cambiante que requiere fortalecer los aspectos que se han ido perdiendo
con el paso de los afios aunado a que la tecnologia ha invadido nuestra rutina y se
ha vuelto un aspecto importante para la adaptacion de un curriculo significativo para

la sociedad al no ser los mismo métodos de ensefianza de hace 10 afos.

Es comun ver que los maestros con mayor experiencia dentro del campo
laboral han construido un estilo de enseflanza en sus aulas y como consecuente los
docentes que estamos comenzando en la labor educativa nos guiamos con esas
practicas eficaces para el aprendizaje de los alumnos aunados a sentirnos novatos
con poca experiencia, sin embargo identifico que estas practicas utilizan un enfoque
centrado en el conocimiento y no en el desarrollo de las competencias sociales por

considerarlas de menor importancia, pérdida de tiempo y descontrol grupal.

Indagar en la realidad es un esfuerzo que los docentes hacemos todos los
dias, sin embargo, no lo sistematizamos, ni lo reflexionamos y tampoco lo

abordamos. Ante esa realidad el enfoque profesionalizarte de la maestria de
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BECENE permite abordar tan importantes aspectos en la identificacion y focalizaciéon
de problematicas que intervienen en la practica. La cual es una tarea compleja sin
embargo con la ayuda de la investigacién accion la cual inscribe la investigacion
formativa se dard pauta a mejorar en la basqueda de una practica que impacte los

aprendizajes de mis alumnos.

El portafolio tematico es una herramienta que permite reflexionar sobre mi
labor docente dentro del aula con respecto a las intervenciones y los aprendizajes
que se fortalecieron con los alumnos a través de la investigacion formativa, la cual
durante la construccion se emplea la reflexibn que juega un papel sumamente
importante acerca de la persona que soy como docente, como componente
fundamental del sistema educativo y como ser humano. El temor que otros colegas
observardn mi practica estuvo presente al principio de este trayecto en cotutoria.
Por otro lado recibi criticas constructivas al identificar mis fortalezas y areas de
oportunidad, atendiéndola de una mejor manera para ir desarrollando mis
competencias como docente y que esta favoreciera los aprendizajes de mis alumnos,
por lo que para la construccion del portafolio tematico se tiene que ser un docente
observador reflexivo, analitico, critico con su propia practica y con el contexto que lo

rodea.

El proceso vivido en la construccion de la presente investigacion y de este
portafolio tematico tiene como reto consigo y de manera gradual constantes
satisfacciones, debido que al recrear la practica y observarla con un sentido
investigativo hacen que cambie mi perspectivas acerca de mi papel de docente
ademas de abonarle una satisfactoria experiencia y que esta brinde frutos en futuras
intervenciones bajo una metodologia las cual se describe mas adelante, en donde se
contextualiza la investigacion que se llevo a cabo con un enfoque profesionalizante,
las fases de construccion, asi como el proceso de reflexion que se llevé a cabo para

atender a la problematica.
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La importancia de la reflexion en el ambito educativo, asi como la importancia
del proceso de tutoria y de cotutoria haciendo hincapié en el aprendizaje
colaborativo para que se lleven a cabo un proceso de retroalimentacion, de esta
manera modificar, innovar y fortalecer la practica educativa que se da en nuestros
contextos, y como consecuencia fortalecer nuestras areas de oportunidad ademas de
desarrollar la critica hacia nuestra practica que conlleve a mejorar la calidad

educativa.
6.1 Tipo de investigacion

Para la problematica identificada se hace uso de la investigacion cualitativa
produce datos descriptivos y en el cual se desarrollan preguntas antes, durante, y
después el investigador se plantea una dificultad o problema dentro de su practica
docente para comenzar a reflexionar conforme se van obteniendo los datos mediante
técnicas y herramientas viables para nuestra investigacion la cual es importante que
el docente se sensible, comprenda lo que hay a su alrededor que tome en cuenta

como positivas perspectivas diferentes a las mismas.
Las principales caracteristicas son las siguientes:

v Elinvestigador plantea el problema el cual no se sigue un  proceso
claramente definido.

v Se utiliza primero para descubrir y definir preguntas de investigacion.

v/ Examina el mundo social y del mismo se desarrolla una teoria coherente con
lo que se observay ocurre.

v No se prueba hipdtesis, estas se generan durante el proceso y se van
depurando conforme se recolectan datos.

v Se utilizan técnicas como la observacion no estructurada, entrevistas abiertas,

revision de documentacion, discusion en grupo, evaluacién de experiencias
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personales, registro de historias de vida interaccién y retrospeccion con
grupos o comunidades.

v Interpretacion centrada en el entendimiento del significado de las acciones
respecto a sus propias realidades. (pp. 8y 9)

De ahi el seguimiento de la presente investigacion de corte cualitativo y de
alcance descriptivo esta en relacion directa con la probleméatica u objeto de estudio,
mi trayecto por la maestria dio pauta a identificar esta metodologia de investigacién
gue apoyara a la trasformacioén de mi practica como docente.

Por otra parte, la investigacion-accibn como parte de la investigacion cualitativa
se describe como “la reflexidon relacionada con el diagnostico” Elliot. (2000, p. 4)
Ces decir, la investigacion accion surge desde la préactica del docente el cual
identifica “lo que sucede” e interpreta “lo que ocurre” desde la perspectiva de los
alumnos como del docente, dado que estos estan implicados y que se puede
identificar desde el dialogo, la investigacion es fundamental para el desarrollo de esta
investigacién dentro del aula y que en muchas ocasiones ignoramos de que lo que

ocurre.

Existen etapas que son acciones que los docentes tenemos que hacer, durante
un investigacion accion, la deconstruccion, la cual se realiza un diagndstico para
identificar la problemética que entorpece la practica, se pueden usar técnicas como
la entrevista y la observacion participante, diario de campo. En la reconstruccion,
donde se analiza la informacién y se evidencia lo bueno de la préactica y lo que
requiere modificar, es aqui donde se disefian planeaciones a partir de una propuesta.
Al final la evaluacion de la practica reconstruida, después de intervenir con
estrategias y métodos se analiza a acompafiado por compafieros docentes en la
unidad de indagacion para aportar criticas constructivas y puntos de vista y de esta

manera reflexionar sobre la propia practica.
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Mi practica esta en proceso de transformacion debido a la investigacion formativa
con el fin de recolectar las suficientes evidencias que muestren avances en mis
alumnos partiendo de una visidn socio-constructivista que es punto de partida entre
las experiencias y los saberes previos. De esta manera favorecer los aprendizajes
como expresa Vallejo (2014) “aprendizajes activo: hay un vinculo entre el aula y la
comunidad, entre la escuela y la vida, para construir las experiencias valiosas” (p. 25)
Es por ello que reconozco la investigacibn como un crecimiento integral, debido que

articula la actividad docente y la investigacion.

6.2 La profesionalizacién docente mediante la reflexion en la investigacion.

Me considero una persona en constante movimiento buscando nuevos retos,
que propicien una mejora en lo personal como en lo profesional y como
consecuencia de esta indagacion al buscar una profesionalizacion en mi labor
docente que me ha llevado a cursar la Maestria en la Benemérita y Centenaria
Escuela Normal de Estado en su Division de Estudios de Posgrado BECENE que
ofrece un proceso de reflexion continua para favorecer el enfoque de
profesionalizacion donde las experiencias docentes cotidianas brindan
oportunidades para evaluar nuestra propia practica, asi como comprender
adecuadamente el aprendizaje que en ella se genere por lo que la reflexion consiente
sobre las propias experiencias pedagodgicas son indispensables para mejorar la
practica y avanzar en el desarrollo profesional (BECENE, 2019) es indispensable
profundizar asi como apreciar el proceso del propio aprendizaje al contrastarlo con la

teoria y practicas de otros colegas.

Para que exista una situacion de éxito que aporte al campo educativo y a la
vez fortalecer las areas de oportunidad que como docente investigador estamos

sujetos a constantes reflexiones de la practica como lo hace notar Schon (1992).
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"Cuando hablamos del profesor nos estamos refiriendo a alguien que
se sumerge en el complejo mundo del aula para comprender de forma critica y
vital, implicAndose afectiva y cognitivamente en los intercambios inciertos,
analizando los mensajes y redes de interaccidon, cuestionando sus propias
creencias y planteamientos proponiendo y experimentando alternativas y

participando en la reconstruccién permanente de la realidad escolar”. (p. 89).

Este proceso reflexivo me sirvié para optimizar la respuesta docente ante
situaciones reales, teniendo en cuenta que instaure a través de un proceso
semiautomatico de analisis y busqueda de estrategias y soluciones, las cuales

satisficieron las necesidades reales del aula de forma eficaz

6.3 Construccion del portafolio

Distintas acciones realizadas por mi transitar en la Maestria en BECENE
conllevan a la construccién del portafolio temético donde este tipo de investigacion
de la propia practica tiene como caracteristica en comun el empleo del portafolio en
un proceso de reflexién de forma individual o en pares, que parte de la observacion y
andlisis de los contenidos sociales, culturales y escolares para pasar a la
problematizacion de la practica, la cual realiza la investigacion formativa generando

nuevas preguntas.

La aportacion de Vallejo (2014) “El portafolio Tematico es el reflejo de lo que
sucede en la practica del docente ubicada en una realidad social e institucional que
da sentido y favorece su transformacion” (p. 36) es la herramienta perfecta para
concentrar procesos de investigacion que convergen entre la investigacién formativa
y dicho instrumento. El portafolio teméatico como ya le he mencionado brinda al
docente un espacio de reflexion en la construccion del mismo, en particular los que
estamos en construccion aun de nuestra enseflanza y en donde da un mayor apoyo

a las areas de oportunidad en nuestro ambito profesional.
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Al respecto Perrenoud (2007) aporta que para crear una verdadera practica
reflexiva es necesario distinguir de manera permanente entre la postura reflexiva
profesional y la reflexion episddica de cada uno en su quehacer. Por ello el autor
alude que para instruir en la practica reflexiva a un principiante del ejercicio docente
es necesario un mentor, que fomente y que ayude a los estudiantes en formacion a
ver analitica y criticamente sus conocimientos construidos y que formen con ellos
herramientas de reflexion a la realidad la cual esta orientacion tiene que dar como
resultado un desarrollo de competencias que propicie un interés que es util y
necesario para mi como maestrante involucrarme en el proceso de profesionalizacion
me ha permitido realizar una reflexibn en cada uno de las cinco fases de

construccion.

6.3.1 Identificacion del problema

Schon (1998) hace mencién que la actividad profesional consiste en la
resolucion de problemas instrumentales, por lo que esto fue fundamental para dar
inicio a mi proceso investigativo que partié de la observacion dentro de mi aula, asi
como de la obtencion de informacion de la practica que me permitio identificar una

problematica en mi aula de quito grado

Al tener tres afios de experiencia dentro de la institucion y tener conocimiento
de lo que ocurre fuera y dentro del aula y conocer a los compafieros de trabajo aun
asi ocasiono que investigara el contexto de la institucion dado que es identificada
como unas de las colonias conflictiva de la ciudad, sin embargo reconozco que me
esforcé aun mas en documentarme mas sobre su contexto y del problema en
especifico que abarco en este portafolio, lIdentifiqué que dentro del aula los alumnos
no tenian desarrolladas las competencias sociales y que mi propia practica se realiza

trabajo en equipo sin ninguna metodologia y ningun propdésito, por lo que identifiqué
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gue mi actuar no favorecia las competencias sociales para favorecer el aprendizaje

colaborativo,

Considero fundamental mencionar el dilema en el que me vi envuelto por
elegir la problematica dado que observaba distintas areas que oportunidad en mis
alumnos sin embargo al empaparme de teoria identifigué que el desarrollo de
competencias sociales favorecerian el aprendizaje colaborativo y que este fuera

abordado en la asignatura de Formacion Civica y Etica

Una vez que identifiqué la problemética pude orientarme hacia mi ruta de
atencion que permitiera a su vez a la pregunta de investigacion ¢Como puedo
favorecer el aprendizaje colaborativo a través del fortalecimiento de las competencias
sociales? Mientras que dos propositos establecidos fueron encaminados atender la
responsabilidad de la enseflanza mientras que el segundo el impacto que
ocasionaria en mi como profesional investigador de la educacion que permitieron

guiar los disefios de intervencién y la propia investigacion

v Que los alumnos fortalezcan sus habilidades sociales para favorecer el
aprendizaje colaborativo

v Que el docente fortalezca el disefio de situaciones de aprendizaje que
permitan desarrollar las competencias sociales para favorecer el aprendizaje

colaborativo

En cuanto a la tematica, las categorias decretaron la construccién del contexto
tematico apartado donde plasme los sustentos tedricos de la tematica con lo que
confronté mi proceso investigativo de manera continua, Mientras que la pregunta de
investigacion permitié focalizar mis disefios y establecer los criterios de recoleccion

de artefactos.
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6.3.2 Disefio de actividades para lainnovacion y la mejora

La innovacién tiene que planearse de manera cuidadosa para que pueda
cumplir con su objetivos como Influir en el desarrollo y comportamiento de los
individuos mediante recursos que no tiene la finalidad de ensefiar como la Television,
Radio e internet u otro elementos que pueden ser factores, se debe comprender que
la innovacion es aventurarse a entrar en los rincones donde habitan, se relacionan,
trabajan y se divierten los alumnos, como lo consideran alguno autores la cual para

(Carbonell J, 2001) la innovacion se refiere.

...una serie de intervenciones y sistematizacion que tratan de modificar
actitudes, ideas, culturas, contenidos, modelos y practicas pedagogicas. Y, a
su vez, de introducir, en una linea renovadora, huevos proyectos y programas,
materiales curriculares y estrategias de ensefianza y aprendizaje, modelos
didacticos y otra forma de organizar y gestionar el curriculum, el centro y la

dinamica del aula. (p.5)

Es determinante que promoviera la innovacion dentro de mi aula con mis
alumnos y que esta se fue consagrando con mayor facilidad cuando existia un buen
ambiente de aprendizaje donde la escuela permiti6 las propuestas internas y
externas para adaptarse al contexto de la misma donde era contemplar las
situaciones de conflicto y tener un plan de contingencia al igual que compartir

experiencias.

6.3.3 Recoleccidén

La recoleccion de datos la inicié con un diagnéstico , mismo que se plasmé en
el contexto el cual di pauta a la aplicacion de disefios donde se realizaban las
situaciones de aprendizaje como son el diario de campo, fotografias, videograbacion,

productos, audios, evaluaciones aplicadas y realizadas por los alumnos los cuales
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pueden ser diversos sin embargo se considera artefacto aquel que da respuesta a la
pregunta de investigacion que ayuda a tener mayor precision aunado a revisar de
manera cuidadosa las videograbaciones realizadas dado que se grabd la mayor
parte de las actividades para identificar detalles por mas minimos de la practica.

6.3.4 Seleccion

Todo artefacto elegido debia responder a mi pregunta de investigacion,
identifico lo complejo que es elegir una imagen congelada de un video dado que
necesitaba argumentar su eleccion, por lo que fue necesario agregar fragmentos de
las conversaciones realizadas dentro de la sesién que demostraran los hallazgos
identificados por lo que con ayuda de mi equipo de cotutoria y mi tutora apoyaron a
darme cuenta la importancia de la redaccion dado que no se comprendia la eleccion

del artefacto seleccionado.

Esto da pauta a elegir con mayor eficaz los artefactos que cumplan al
responder la pregunta y propésitos de la investigacion, las cuales favorecieron el
disefio de planeacion, los instrumentos de evaluacion, el analisis de la practica, asi
como la reconstruccion, de esta forma identificar las areas de oportunidad y lagunas

de la teméatica y de esta manera innovar la construccion.
6.3.5 Reflexion y Andlisis

A lo largo de mi formacion siempre han existido preguntas acerca de mi
accionar dentro de la practica educativa en diferentes escenarios las cuales han
guedado varadas y como consecuente olvidadas dado que no vemos mas alla, es
aqui donde considero la importancia de la reflexion en mi propia practica para poder
encontrar contundentes y mejorar nuestro trabajo diario, pues como (Villar, 1999)
aporta que si la reflexion nunca se podra llegar a ser experto. Esto me lleva a

considerar que la etapa de reflexion y andlisis es compleja dado que es contrastar
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tus concepciones de docente al observarse por medio de la grabacion e identificar el
trato a los alumnos, describir mis acciones y de esta manera replantear entre lo que

soy y lo que debo de ser

Al dar lectura a los analisis y releerlos constantemente es una de las funciones
gue como investigador se debe fortalecer aunado a dedicar tiempo y analizar las
veces gue sean necesarias para lograr trasmitir mis hallazgos dentro de la practica
pedagdgica, he desarrollado esta habilidad a través de las confrontaciones con mi
persona como con los comentarios calidos y frios que se vuelven parte de la
experiencia para plantear alternativas de intervencion que lleven al fortalecimiento

del aprendizaje de mis alumnos.

6.4 Fases del ciclo reflexivo de John Smyth

En este apartado menciono la importancia del ciclo reflexivo de John Smyth el
cual ofrece analizar nuestra practica desde una mirada reflexiva desde los cuatros
fases, descripcion informacién, confrontacion, y reconstruccion, estas se vuelven un
proceso ciclico que me permitieron cambiar nuestra vista de lo que realizamos en el

aula.

INFORMACION

Ciclo

DESCRIPCION Reflexivo
de Smyth

Figura 7- Ciclo Reflexivo de Smyth (1991)
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Este proceso de reflexibn en el ciclo constituyé una etapa de suma
importancia en el proceso de investigacion por lo que detond la constante reflexion a
través de los analisis fue posible descubrir la realidad de mi intervenciéon en la cual
convirtiéndola de manera inconsciente en una evaluacion constante, los artefactos
fueron de gran ayuda dado el ciclo reflexivo de John Smyth son cuatro fases que
permiten diferentes niveles de reflexion en ciclos holisticos, no lineales ni alejados de
la realidad en la que estoy inmerso, he llegado a la conclusion que este proceso de
reflexion y mejora no acaba dado que el ciclo es permanente y el cual ocasiona

responder a las demandas de la sociedad con acierto, investigacion y preparacion.

Fue importante el trabajo que se realizé en colaboracion con los compafieros
gue conformabamos el grupo de cotutoria donde con ayuda del protocolo de
Focalizacion del Aprendizaje propuesta por David (Allen, 2007) para posteriormente
realimentar de manera positiva 0 negativa haciendo uso de los comentarios frios y
cédlidos por parte de los compafieros esto sirvio de guia para realizar
retroalimentaciones  entre profesores al analizar los instrumentos, analisis,
videograbaciones, artefactos etc., con la finalidad de mejorar la practica, esto detono
gue la reflexién se activara por medio de las retroalimentaciones, esto da cabida a la

aplicacion del ciclo reflexivo de John Smyth con las siguientes fases.

Descripcion: Al realizar una descripcion detallada acerca de mi practica
docente identificaba mi papel dentro del aula, mis ideas y concepciones, para

reflexionar con una mirada critica como aporta Villar (1999)

“La descripciéon de la ensefianza ha de hacerse de tal forma que una fase de
analisis posterior sobre lo descrito nos permita encontrar cuestiones de relevancia
sobre nuestra practica. Por ello, es necesario que el profesor adopte un papel de

investigador” (p.156).
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Es asi que entro de este apartado se menciona como fue mi intervencion, las
reacciones de mis alumnos, los incidentes criticos y como estos ocasionaban

distintas reacciones y emociones en ciertos momentos de la practica.

Reconozco que fue complicado para mi al inicio aceptar las éareas de
oportunidad por lo que requeria de las grabaciones por video las trascripciones para
descubrir mi proceso en el que me encontraba, las compafieras de cotutoria fueron
de gran ayuda en el transitar de este proceso como como afirma Villar (1999) “el
profesor reflexiona sobre lo que sucede en su clase puede percibirse de elementos
de los que antes no tenia conciencia” (p.149) esta primera fase del ciclo reflexivo

hizo que adoptara mi papel como docente investigador.

Informacion: dentro de este apartado se da respuesta a las interrogantes del ¢ por
gué hago lo que hago?, ¢por qué debo conocer lo que acontece dentro del aula y
discursos tedricos que sustenten las acciones que realizo dentro del aula?, debo
mencionar que se me fue complicado dado que el investigar a autores que aportaran
a mis intervenciones, por lo que al principio entre en estado de frustracion dado que
hay autores que dan sustento al trabajo cooperativo y poco al colaborativo por lo que
diferenciar entre estos dos términos fue mi primera tarea para sustentar mi trabajo

dentro del aula.

Para mi fue dificil esta fase dado que buscar tedricos que explicaran el
significado de aprendizaje colaborativo y sus implicaciones identificaba escasa
informacion, mi busqueda de informacion no la consideraba precisa, en un momento
de la busqueda me hacia dudar dado que encontraba el termino cooperativo y aun
gue en lo personal no es lo mismo, tenia que investigar ain mas acerca de las
similitudes y diferencias de estos términos por lo que estuve acerca de pensar Si

continuar con esta problemética o buscar una con mayor sustento tedrico.
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Una de las funciones de esta fase es como lo hace notar Villar (1999) “el
profesor, buscando contenidos y estimulando distintos procesos cognitivos, se
introduce en una toma de conciencia de las bases que fundamentan su conocimiento
practico personal acerca de la ensefianza “(pp.187-188) me hizo reconocer las
experiencias que tenia con los grupos anteriores e indagar mediante la teorizacion,

exploraciéon y analizar mi propio trabajo.

Confrontacién: Considero que es una de las etapas complicadas dado que
buscar y contrastar la teoria con la practica, asi como la compleja tarea de trabajar
las competencias personales y sociales, focalizar las necesidades de mis alumnos. el
apoyo recibido por parte del equipo de cotutora aunado al Protocolo de Focalizacion
ha sido fundamental en este proceso de comentarios verbales y escritos que
ayudaron a mejorar mi Optica de mi intervencion, a identificar procesos, actitudes,
incidentes que de manera particular son complicados de identificar, asi mismo esta
es una etapa de crecimiento profesional y personal en la que tanto mi tutora como mi

equipo de cotutora juegan un papel fundamental.

Durante este proceso, el compartir videos sobre mi intervencién al grupo y
recibir comentarios por parte del equipo de cotutoria lograba darme cuenta de
situaciones que no habia observado con anterioridad de mi intervencion, reacciones
de los nifios teorias implicitas y la realidad que se vivia en mi aula para mejorar,
logre identificar la importancia de la teoria en la practica para poder argumentar del
por qué en mi practica de igual manera fue muy productivo recibir y aportar puntos de

vista.

Reconstruccion: Dentro de esta etapa se toman los comentarios calidos y
frios, opiniones y dudas los cuales permite redisefiar secuencias didacticas en busca
de mejorar las areas de oportunidad “Parte de la construccion de un acuerdo de

cdmo se podria mejorar, que se podria hacer diferente, que es importante mantener”
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Vallejo (2014, p. 65), en esta etapa fue el compromiso a la reflexion al analizar la
practica y rescatar los hallazgos, la cual permite establecer una nueva vision del ser

docente por lo que tuve que volver reconstruir en varios momentos especificos.

El disefio de las actividades contextualizadas que retaban a los alumnos para
gue se involucraran dentro de las actividades por medio del aprendizaje colaborativo,
identifiqué que fue dificil para mi se obtuvieron avances significativos, la aplicacion
de las actividades en la cual logre una reflexiobn de la practica cuando sucedia
determinada situacion, cuando identificaba que no era favorable la intervencion para
mis alumnos me hacia modificar en el momento poniendo en practica la teoria que se

analizaba a lo largo de mi transitar en la docencia.

Al final logré fortalecer una de mis mayores areas de oportunidad que es el
concepto de evaluacion realizada a mis alumnos como en mi proceso de
profesionalizacion para continuar mejorando y favoreciendo los aprendizajes de mis
alumnos con la intencién de reconstruir mi practica al propiciar nuevas formas de

intervencion.
6.5 Aprendizaje colaborativo, investigacion y profesionalizacion

Tengo la firme idea de ser un docente que deje huella en cada uno de mis alumnos
que desarrollen competencias sociales y personales que son parte fundamental de la
vida en sociedad aunado a dejar un aprendizaje significativo por lo que valore en
gran medida la construccion del portafolio tematico el cual me hace sentir seguro de
mi practica futura, dado que me concebia como un docente distinto al que ahora esta

en proceso.

La investigacion en la propia practica permiten mi actuar y sus formas dentro
el aula, la forma de dirigirme a mis alumnos, el lenguaje corporal, el didlogo con

padres, hacer uso del contexto del alumno son caracteristicas que no tomaba en

75



cuenta al impartir las clases y lo significativas que estas eran para mis alumnos, bien
a mi mente la frase de “dos cabezas piensan mejor que una”, y esto ayudo a que el
dialogo con mis colegas acerca de la funcion docente y mi practica es que pude
construir mi propio conocimiento parte fundamental del aprendizaje colaborativo para

la mejora de los aprendizajes.

Las aportaciones de cada uno de mis compaferos ademas de mi tutora
permitieron observarme desde otra perspectiva, por lo que aprendi a hacer cambios
en mi propia practica al hacer uso de la innovacién y la argumentacion teoria la cual
considero un area de oportunidad que esta en proceso de fortalecimiento haciendo

uso del contexto del alumno.
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El que no pueda guardar sus pensamientos, jamas
sabrd analizar grandes cosas

(Thomas Carlyle)

7. ANALISIS DE LA PRACTICA

La préactica educativa docente es una actividad dinamica, reflexiva, que
comprende los acontecimientos ocurridos en la interaccion entre maestro y alumnos
gue no se limita al concepto de docencia, es decir, a los procesos educativos que
tienen lugar dentro del salén de clases, incluye la intervencién pedagogica ocurrida
antes, durante y después de los procesos interactivos en el aula donde se
reflexionan tres dimensiones de la practica educativa. El pensamiento didactico del
profesor, asi como la planificacion de la ensefianza, la interaccion educativa dentro

del aula y la reflexion sobre los resultados alcanzados.

Es fundamental la relacion entre estas tres dimensiones interdependientes, es
decir, cada una de ellas afecta y es afectada por las otras, que resulta indispensable
abordarlas de manera integrada que esto da pauta para dar sentido a los sucesos
gue ocurren dentro del aula y como consecuencia a mi practica pedagogica al poner

en cuestion nuestros métodos de ensefianza intereses y cCompromisos.

La seleccion de analisis de la practica que a continuacion presento tiene como
objetivo responder a la pregunta ¢Puedo favorecer el aprendizaje colaborativo a
través del fortalecimiento de las competencias sociales? Pero ademas da cuenta de
lo que hago y del por qué lo hago, de las areas de oportunidad presentadas y
guiadas por las compafieras de cotutoria para finalmente responder que puedo y

debo hacer para mejorar, lo anterior a través de la propuesta de analisis de la
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practica que sugiere Smyth (1989 citado en Villar, 1999) cuyo ciclo precisa cuatro

acciones: descripcion informacién, confrontacion y reconstruccion

Es a través de las situaciones didacticas disefiadas que busque desarrollar las
competencias sociales a través de los contenidos de formacion civica y ética
disefiando estrategias para resolver la problematica asi bajo una mirada critica he
encontrado fortalezas y debilidades de mi actuar, tomando decisiones encaminadas

a la mejora de mi practica docente reconociéndola como inacabada y imperfectible.

El objetivo principal de los andlisis era en un principio tener seleccionados
siete andlisis, sin embargo, a causa de la contingencia sanitaria por el SARS-CoV-2,
Covid-19 también llamado coronavirus que origind el programa de “receso escolar’ y
“Susana distancia” impuesta por el gobierno federal se vieron interrumpidas las
clases presenciales afectando significativamente el proceso de investigacion. Es asi
que a continuacion presento cinco analisis seleccionados previamente por su
significatividad y trascendencia en la investigacion que muestra el crecimiento
profesional y puesto en marcha en todos los conocimientos adquiridos en pro de la

transformacién docente.
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“Juntarse es un comienzo,
seguir juntos es un progreso,
trabajar juntos es un éxito”

(Henry Ford)

7.1 Adentrase a la colaboracion

Hoy uno de los retos en la educacion basica se centra en incorporar las
actividades para mejorar la calidad educativa la cual permita una mejora de los
aprendizajes en los educandos desarrollando competencias personales y sociales
gue favorezcan el éxito en la escuela para lo cual considere fundamental el
aprendizaje colaborativo en el aula para favorecer la construccion de los

aprendizajes.

En este trayecto por el programa de maestria y la construccion del portafolio
tematico agregoé los cuatro rasgos de perfil de egreso de maestria, al momento de
reconocer mis conocimientos sobre nivel primaria, especialmente en la institucion
donde realizo mi practica pedagogica fui tomando iniciativas motivadoras e
innovadoras para pretender lograr la identificacion y desarrollo de las competencias
personales y sociales del grupo con la finalidad de favorecer los procesos cognitivos

emocionales y sociales.

Al comenzar a indagar y a cuestionarme en mi historia de vida, logré identificar
gué al menos durante mi trayecto de primaria no me hablaban con términos de
aprendizaje colaborativo, las actividades era en su gran mayoria de manera
individuales y tradicionalistas, por lo que al realizar una actividad en equipo, era de
gran interés y generaba emocion ya que podia dialogar de manera activa con mis

compaiieros, sin embargo no tomaba en cuenta la importancia de la convivencia con
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mis compafieros, aprender solucionar conflictos y aprender de una manera

placentera.

Mis maestros no hacian énfasis en este tema del trabajo en equipos
simplemente notaba que hacer un trabajo en equipo era estar dentro de un pequefio
grupo, a pesar de no realizar una participacion activa dentro del mismo, para mis
maestros lo concebian como una participando activa, al no hacer énfasis este tipo
de metodologia de trabajo no tenia sentido y no trabajaba las areas mencionadas
por lo que cuando llegue a participar en grupos formales a una edad posterior, en el
trabajo, en la escuela, dentro de un grupo escolar presentaba estas dificultades para

aportar ideas dado que me acostumbre a ser un individuo pasivo..

Dentro de mi filosofia en este papel de docente y a través de mi trayecto
ingresé a la maestria en la Benemérita y Centenaria Normal del Estado de San Luis
Potosi (BECENE) donde comencé a considerar el aprendizaje colaborativo como eje
fundamental para el desarrollo de las competencias personales y sociales donde la
escuela es un factor determinante para que se lleven a cabo en clases innovadoras
gue detonen varios compontes como la interdependencia positiva, la responsabilidad
individual, la interaccion fomentadora cara a cara, las habilidades interpersonales y
el procesamiento por el grupo Fuentes (2003 citado en Férez, 2005) de la misma
manera “el aprendizaje colaborativo detona un cambio en la practica del docente en
cual comparte la autoridad con los estudiantes de muchas formas” Collazos O,
(2008, p. 23) por lo que esta tematica viene a modificar diversos aspectos que no se
tenian presentes dentro del aula y la misma los alumnos identifiquen la importancia

gue este tendra para la vida futura.

Al analizar el diagnostico del grupo identifiqué que a los alumnos de quinto
grado presentan areas de oportunidad en las competencias personales y sociales,
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por lo que consideré que los alumnos requieran de actividades que los llevaran a
experiencias favorables para lograr identificar conocimientos y habilidades previas
sobre el aprendizaje colaborativo partiendo de nuevas situaciones didacticas donde
ponen en practica las habilidades y competencias para socializar, escuchar, dialogar

y ser capaces de resolver conflictos,

Los sucesos que me alertan son que los padres son permisivos, esto
ocasionaba que los alumnos no respetaran al maestro, a sus comparfieros y a los
mismos padres, actuaban de manera impulsiva cuando tienen diferencias, otros de
los factores es que el alumnado acostumbraba el dialogo por medio de gritos,
agresiones fisicas y verbales, si presentaban una diferencia de opinion optaban por
no dirigirse mas la palabra, eran intolerantes a la frustracion, egocentrista al solicitar
que trabajaran de manera colaborativa y no compartir materiales, ni dialogaba entre

ellos.

Considerando lo anterior se disefid una intervencién haciendo uso de la
metodologia sobre el aprendizaje colaborativo a implementar esta sustentada por

Barkley (2007), quien la define como.

“‘un medio que ofrece a los alumnos la oportunidad de adquirir valiosas
competencias y disposiciones interpersonales de trabajo en equipo
participando en grupos orientados a las tareas asi, ademas de reforzar el
aprendizaje de contenidos o de la asignatura, los grupos colaborativos que
desarrollan importantes competencias y preparan a los estudiantes en la vida
profesional” (p. 17).

Se hace la eleccion de esta metodologia con el fin de innovar mi practica dado
gue durante mi trayecto por escuelas privadas hay ciertas actividades temporizadas
para que el alumno desarrolle competencias personales y sociales con la finalidad

gue los padres de familia observen estas practicas, sin embargo dentro del aula la
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dinamica es distinta al hacer uso del tradicionalismo y entrar en una rutina, este paso
atrevido es un parteaguas de la innovacion, transformacién y fortalecimiento
pedagdgico, ademas que este tipo de metodologia contemporanea va de la mano
con el enfoque de competencias del plan de estudio 2011.

La actividad con la que inicié mi intervencién y analisis de mi practica consistio
en concentrar el aprendizaje colaborativo a través del tema “Nombro y régulo mis
emociones” consisti6 que los alumnos lograran identificar y regular diferentes
emociones como: alegria, tristeza, temor, enojo a través del trabajo entre iguales
buscando una meta en comuan. Advierto que en esta actividad me guié atendiendo al
aprendizaje en equipos, quizas porque era la probleméatica mas visible en ese

momento dentro del aula.

El siguiente escrito da muestra al proceso realizado hacia la problematica
identificada dentro de aula, con la finalidad de favorecer los aprendizajes a través de
la colaboracibn en alumnos de quinto grado de primaria en la asignatura de
formacion civica y ética como un camino para desarrollar y fortalecer el campo
formativo desarrollo personal y social. Para dar cuenta a la experiencia
experimentada durante esta primera intervencion se plasma el presente andlisis de la
practica llevada a cabo en el Colegio Ateneo Alianza Mexicana S.C, institucion de
servicio educativo privado el cual desempefio funcion como docente titular del grupo

de quinto grado grupo “A”

La teoria de Vygotsky es fundamental para que se llevara a cabo la zona de

desarrollo préximo ZPD encaja perfectamente con mi grupo como expresa Vigotsky

“La distancia entre el nivel de desarrollo, determinado por la capacidad
del sujeto para resolver independientemente un problema, y el nivel de

desarrollo potencial, determinado a través de la resolucion de un problema,
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bajo la guia de un adulto o en la colaboracién con otro compafiero mas capaz”
(1988 citado en Hernandez, 2014, p. 168)

Por lo que se decidi trabajar en conjunto recordando el propésito que formulé de mis

alumnos ligados a mi problematica.

7.1.1 Una clase diferente

Para esta primera actividad de intervencién, me enfoque en promover las
competencias personales y sociales para la expresion oral, la confianza, las
competencias emociénales, la toma de decisiones en un equipo, la comunicacion
afectiva entre los mismos si como la cooperaciéon del grupo, se selecciono la
competencia Autorregulacion y ejercicio responsable de la libertad, el aprendizaje

esperado de la actividad, la cual menciona

"Que los alumnos expresen de forma asertiva sus emociones asi como
desarrollen su potencial personal de manera sana, placentera, afectiva,
responsable, libre de violencia y adicciones, para la construccion de un
proyecto de vida viable que contemple el mejoramiento personal y social, el
respeto a la diversidad y el desarrollo de entornos saludables “ (SEP, 2011)”

Se elige la asignatura de Formacion Civica y Etica dado que los contenidos

son acordes a lo que se desea investigar como alude Mckeon (2009)

“En la cuestion de valores, en la formacion de la personalidad moral, en
la formacion ética y ciudadana o en la formacion para la democracia, énfasis
gue responde a posiciones culturales, intereses y teorizaciones respecto a la

gran discusion conceptual que gira alrededor de estas nociones”(p. 152)

Por lo que tuve que indagar en el programa para disefiar la intervencion

didactica y realizar el andlisis de la practica, se tomo6 en consideracion lo planteado
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en el programa de quinto grado para la educacion primaria por ello el enfoque al que
atiendo consiste en “La formacion de la personalidad como un proceso dinamico de
interrelacion entre el individuo y la sociedad” SEP (2011, p. 168) por lo que se
decidié trabajar en conjunto recordando el propdsito que formulé de mis alumnos

ligado a mi en lo siguiente.

Que los alumnos fortalezcan sus habilidades sociales para favorecer el

aprendizaje colaborativo.

Cabe sefalar que la competencia del plan de estudios 2011 con el que trabajé
es “Autorregulacién y ejercicio responsable de la libertad”, la cual coincide con la
propuesta de Rosana Fernandez al definir la conciencia emocional como ‘la
capacidad para reconocer nuestras emociones y sus efectos” Coto (2014, p. 43), al
nombrar y regular emociones reflexion6 como persona adulta que en ocasiones
presentd la dificultad de regular las emociones por lo que al trabajar de manera
colaborativa ayudard a que se fortalezca las competencias personales para

desarrollar habilidades sociales.

Considero que el proceso de ensefianza-aprendizaje es un proceso social
colaborativo con el otro individuo, como docente debo promover en mi aula un
aprendizaje colaborativo que prepare a los alumnos a enfrentarse a la sociedad de
hoy en dia, asi que propiciar un clima de aula de respeto y apoyo mutuo, asi mismo
el aprendizaje colaborativo es esencial para promover un clima de dialogo, de
participacion y de reflexion entre todos que favorecer los aprendizajes no sélo en la

asignatura de formacion civica y ética sino en todos los aspectos.

El aprendizaje colaborativo que se llevé cabo es una metodologia de trabajo

como lo aporta Mathhews (1996 citado en Barkley, 2007
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‘los alumnos comparten experiencias, ideologias para lograr un fin comun, la
meta del trabajo colaborativo es desarrollar a personas reflexivas, autbnomas y
elocuentes aunque esa meta promueva un desacuerdo entendiendo que se produce

cuando los alumnos y el profesor trabajan juntos para crear el aprendizaje” (p.19)

En la cual los estudiantes se responsabilicen de su propio aprendizaje, dado
gue la responsabilidad de definir y estructurar cada una de las sesiones es tarea que

tengo como profesor.

Para esta primera sesion se realizd la fase de recuperacion de saberes
previos, didlogo exploratorio, formacion de equipos, asi como dialogo compartido,
para la segunda sesion recuperacion de saberes previos, didlogo compartido en

equipos, reconstruccion del aprendizaje.

La primera sesion se llevé a cabo dentro del aula del grupo quinto grado grupo
A en la institucion Ateneo Alianza Mexicana A. C. El dia 21 de noviembre del 2019
dentro del aula de quinto grado grupo “A”, asistieron el total del alumnado 14 nifios y
14 niflas, para esta primera intervencion consideré el tema “Nombro y Regulo mis
emociones”, antes de comenzar tenia la idea de que los alumnos conocian la
mayoria de las emociones y de alguna forma saben relacionarla con experiencias
vividas, debo aceptar que me senti seguro de realizar esta actividad con la certeza
gue los alumnos cumplan con los propdésitos establecidos pues esta ligada a las

vivencias y experiencias del dia a dia,

Para la recuperacion de los conocimientos previos comencé por mostrar una
imagen expresando una emocion y cuestioné al grupo a cerca de la imagen ¢Qué
creen ustedes que representa esta imagen? por lo que contestaron varios nifios
“iSorpresa!”. Adonai menciona que es el nifio que sale en la pelicula “Mi pobre

angelito” por lo cual sélo contesté “Muy bien”, enseguida mostré otra imagen la cual
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dijeron jasombro! Y pedi que pasara Manuel. Esta accion de no prestar atencién al
comentario de Adonai sucede al no querer desviarme del tema que estaba a punto

de abordar, considero que debe mejorar mi escucha activa con mis educandos.

Figura 7.1.2 - im&genes de las emociones mostradas a los alumnos.

Antes de mostrar otra imagen Alejandra menciona “jFeliz!”, respondi que
todavia no la mostraba, pero ella argument6 que se notaba por detras, Alejandra esta
diagnosticada con TDAH (trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad e
Impulsividad) la cual noté muy atenta hacia la actividad. Pedi que pegara la imagen
en el pintarrén por lo que accedid con alegria. Enseguida mostré otra imagen y la
mayoria levantd la mano o mencionando que es enojo, observé que participo Ximena
discretamente por lo que pedi que pasara a pegar la imagen.

Al momento de mostrar la Ultima imagen levantaron la mano y otros gritaron
por lo que solicité que bajaran la voz y le di turno a Camila, mencionando que era
preocupacion por lo que algunos comparferos dijeron que ino!, inmediatamente
asigné la palabra a Manuel respondiendo de maneta acertada al decir que es Asco,
por lo que le di el papel para poder pegarlo, al hacer esto noté la molestia de algunos
alumnos al mencionar que a ellos nunca los paso, por lo que mi respuesta fue que

Manuel habia acertado.
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Me di cuenta que no mencioné las indicaciones al iniciar con la actividad de
recuperacion de conocimiento previos por lo que los nifios no respetaban el turno de
sus comparfieros al aportar ideas, consideré que lo sabian sin la necesidad de
mencionarlo cada vez que iniciamos una nueva actividad por lo que esto fue factor
para que algunos no enfocaran su atencion al escuchar las aportaciones de sus
compaferos. Esta situacion me genera el compromiso de tener en cuenta este

elemente elemento tan importante para las futuras intervenciones.

Al observar esta situacién declaro en mi filosofia que en este primer momento
es sincerarse y reconocerse como docente, como un aprendiz inacabado,
incompleto, el cual hasta cierto punto como novato en ciertos aspectos a pesar de
tener 4 afios de experiencia, por lo que considero fortalecer estas situaciones y
procurar que no se repita, dado la creencia que manifesté en mi practica al esperar

gue mis alumnos cuenten con la capacidad de poder autorregularse en la conducta.

iContinle preguntando si conocian el significado de las palabras claves
encontradas en el titulo, Ximena mencion6é que era dar nhombre o significado a las

emociones, la interrumpi con la finalidad de seguir avanzando con lo planeado!

Manuel: Profel.

MJ.. Mande,

Manuel: A usted no le pasé que de chiquito se ponia triste y luego feliz,

MJ.: me ponia triste y luego feliz, bien, aaa ok, les voy a pedir ahora que pase,
vamos ir viendo el tema paso, le voy a pedir a Nahomy que saque un papelito que
se encuentra aqui.

Luis: Siempre pasa ella (entre otras voces)

MJ.. Como que siempre ella,

Heéctor: siempre ella si cierto profe.

MJ.: Siempre ella ok, ya nolo va hacer. jQué es?

Artefacto 7.1- Transcripcién de dialogo de clase. Aportacion de un alumno exponiendo su

conocimiento previo e ignorado por el docente. 24/10/2019
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Este Artefacto es elegido dado que da muestra como mi es intervencion, la
cual se observa como soy un actor que propicio el desinterés en las aportaciones de
los alumnos, soy consiente debo trabajar estas situaciones vivenciales en el aula
dado que ejerce que los alumnos actien de la misma forma con sus comparieros lo
cual en lugar de favorecer la comunicacion dentro de mi tematica, estaria

favoreciendo la problematica identificada.

La elaboracién del andlisis de mi practica pedagoégica detona reflexiones de
manera constantes dado que la situacion que vivo hace observarme con otra mirada,
por lo que las situaciones vividas dentro del aula no son siempre las esperadas. A lo
largo de mi trayectoria me he considerado como un docente que siempre escucha y
apoya a los estudiantes soy un guia para que se transforme el alumno en una

persona responsable y con valores como aporta Marchesi (2007)

“el desempefio cualificado de un docente es ser capaz de favorecer el
deseo de saber de los alumnos y de ampliar sus conocimientos , cuidar de su
desarrollo afectivo social, facilitar su autonomia moral, ser capaz de
desarrollar una educacion multicultural, estar preparado para colaborar en

equipo con los compaiieros” (p. 73).

Lo que detono contrastes de mi practica al observar esta aportacion de mi alumno
gracias a fragmento de videograbacion, me percato del poco tacto que presento al no
tomar en cuenta el comentario de mis alumnos el cual considero que es de gran
importancia dado que muestra como identifica que al ser pequefio no SOomos capaces
de regular emociones tema que se estaba abordando, al revisar mi filosofia me
encuentro que me considero como un docente que siempre escucha a sus, por lo
gue me contradigo al tener poco tacto hacia mis alumnos el cual considero que

hubiera sido de gran ayuda su aportacion en la adquisicién de contenidos.
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Al continuar con la secuencia coloqué los nombres de las emociones en una
bolsa color negra de tela la cual denominamos bolsa magica la cual su funcion fue
sacar los nombres de distintas emociones y relacionarlas con las imagenes ya
anteriormente colocadas en el pintarron, al momento de elegir a Nahomy como la
siguiente participante Héctor, Uriel y Manuel expresaron su descontento al mencionar
gue la elijo con frecuencia, se explicé que todos participarian, pienso que esta
actividad no tuvo un grado de dificultad dado que los participantes como Luis,

Camila, Adib se facilit6 identificar las emociones.

Prosegui con la actividad y al observar a Luis noté que estaba distraido dado
gue estaba platicando con Fatima por lo que solicité que pasara, con la insistencia
gue pasara Adonai, al mencionar que queria participar por lo que se origin6 una
trifulca verbal entre Manuel y Héctor entre ellos por no ser tomados en cuenta para

participar, alumnos con ligeras indiferencias ya identificadas anteriormente.

Adonai - profel Profe a mi-

MJ: a ver Adonai'y ahorita elegimos uno de alla que es Luisito,
Nifos aaaa, (desilusionados)

MJ: ay dejen que Luisito participe,

Héctor si cierfo Manuel t ya participaste,

Manuel: tu callate también luego te andas quejando
Ximena (nsas)

Héctor tU también te andas quejando

MJ: Ahorita van a volver a participar

Héctor: te callas o te callo.

Manuel te callo.

MJ: compdriense nifios y dejen participar a su compariero.,
MJ ¢que sera eso Luisito?,

Artefacto 7.2. Descripcion de videograbacion. -Dialogo entre el alumno Manuel y Héctor. 24/10/2019.

Seleccioné este artefacto porque me parece valioso demostrar que existen
diversos conflictos al interior del grupo que no dejan armonizar las actividades dentro
de la clase por lo que esta accion fundamenta el propdsito de la pregunta de

investigaciéon al tratar de mejorar los aprendizajes mediante el aprendizaje
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colaborativo y todo lo que conlleva, por lo que este incidente critico definido por
Monereo (2010).

‘eventos que pueden ocurrir en el transcurso de una clase, pueden
resultar especialmente favorecedores de cambios en la identidad
profesional del docente, ya sea por su poder emocionalmente
desestabilizador, por la dificultad de solventarlos con una respuesta
parcial e inmediata o por su capacidad para desafiar los roles y

concepciones actuales” (p. 159)

.Por lo que al analizar la videograbacion observo que me contradigo con mi filosofia
dado que supe como accioné en mi funcién de mediador dentro del aula, considero
fundamental que en futuras intervenciones deberé reconsiderar mis concepciones y

a partir de las mismas mejorar mi practica pedagdgica.

Enseguida de manera intencionada pregunté si habian visto la pelicula de
“Intensamente” por lo que muy emocionados dijeron que si, mostré el dado de las
emociones y al mostrar las imagenes de los personajes reconocieron los personajes,
Me di cuenta que tienen esquemas de las emociones basicas Mientras los alumnos
dialogaban acerca de la pelicula, coloqué fichas de colores en la bolsa magica
asignando un valor a cada color, (Roja-furia, Azul-tristeza, Verde-desagrado,
morado-temor, amarillo-Alegria) con la finalidad que los alumnos relacionaran con

los colores de los personajes del largometraje.

Pregunté como eran las emociones, Héctor menciona “son personas”, Uriel
apoyando su idea menciona “si, son las que controlan nuestro cuerpo”
posteriormente pregunté ¢Qué pasa cada vez que hay una emocion?, Héctor

menciona “sale una bolilla y que son recuerdos que se van acumulando” con esta
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aportacion por parte de Héctor pude dar pauta a mencionar que las fichas son esos
recuerdos de emociones y que pasarian a tomar una ficha y mencionarian una

situacion donde experimentaron dicha emocién,

Realicé cuestionamientos ;Qué son las emociones? Marco contesto “Son las
que te hacen reir’ Uriel.- son alegria, tristeza, miedo, angustia y enojo” esta
respuesta me mostré6 que algunos alumnos tienen mayor conocimiento sobre las
emociones, Invité a qué pasaran y eligieran una ficha de color a su suerte del costal
con la finalidad que detonara un recuerdo en la escuela como en casa al ver el color
de la ficha, Evelyn paso, tomé una color verde y que le desagradaba alguna comida
de su mama la cual no especifico, enseguida Zara la cual al momento de introducir a
mano le toc6 una ficha de color azul y mencion6 que le dio tristeza cuando su
mascota se murid, pude constatar que los alumnos identifican con seguridad las

emociones y lo que las mismas detonan.

Me sorprendio la manera de dar respuesta como Camila - ¢Cuando tienes
miedo Camila?, por lo cual ella menciondé “cuando voy a comenzar algo nuevo, esta
respuesta me hizo recordara la autora Rosa Barocio la cual aporta que en la
actualidad tenemos nifios inteligentes, pero no maduros. Observé que los alumnos
cuentan con la informacion, habilidad de adquirir conocimiento de manera rapida sin

embargo no son capaces expresarlas de manera adecuada.

Considero que me excedi con los tiempos al momento de hacer
cuestionamientos, porque los alumnos al momento de no participar perdian la
atencion. Consideré tomarlo en cuenta para mi siguiente intervencién para no perder

lo enriquecedor e importante al momento de recuperar los conocimientos previos.

7.1.2 Domino colaborativo
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Hice uso de la estrategia del juego dado que Moyles, (1999) en su publicacion
del juego en la educacién infantil y primaria hace aportacion a que “el juego es
potencialmente un excelente medio de aprendizaje” (p. 31) ademas que los alumnos
trabajaran con el mi apoyo a respetar las reglas y aprendizaje colaborativo de una
manera ludica que genere el interés por o que se colocaron de manera ordenada

con gran interés.

Con la finalidad de integrar los equipos, antes de la intervencion se colocaron
pequefios papeles con expresiones de cada una de las emociones en la puerta y
conforme llegaban los alumnos solicitaban que tomaran uno, la consigna fue en ese
momento. “toma uno de cédmo te sientes el dia de hoy” de esta manera los alumnos
tomaban uno expresando como se sentian, observé como algunos nifios tomaban
expresiones de suefios, estas primeras se terminaron, y las dltimas en elegir fueron
las que expresaban enojo. Reflexioné que los alumnos llegan con cansancio de casa
pues cuentan con consolas de video juego lo que origina que los alumnos duerman

noche, con molestias de posturas ademas de vista.

Con las aportaciones de los conocimientos previos de los alumnos se dio
pauta a realizar una actividad llamada el “dominé de las emociones” la cual se
llevaria a cabo la dinAmica de forma colaborativa, al momento de mencionar que se
llevarian a cabo en equipos, los alumnos comenzaron a expresar un sentimiento de
alegria, y comenzaron a mencionar con quién se juntarian en equipos, me doy
cuenta que no di las indicaciones precisas dado que ellos comenzaron a dialogar y a
pararse de su lugar, de acuerdo a Barkley, (2007) si deseo utilizar actividades
colaborativas durante curso debo establecer reglas basicas de los grupos al principio
del mismo con la finalidad de servir para ahorrar tiempo y ayudar a mejorar el
funcionamiento de los grupos asi como debo mejorar el modo y manera de brindar

las indicaciones.
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Con la finalidad de mejorar los aprendizajes haciendo uso del aprendizaje
colaborativo se formaron tres equipos de seis integrantes y dos equipos de cinco, los
alumnos estaban algunos serios y otros alegres con los compaferos que habia
tocado, observé a Adonai un poco molesto pues no le gusté con los compafieros
gue estaba en su equipo, me comenté que a Luis le habia tocado con sus amigos e
iban hacer mucho relajo, no era justo dado que las compafieros con las que estaba él
no le hacian caso, Adonai es un nifio que tiende a ser lider con el resto de los
compafieros tiene muy poca paciencia con las nifias no es tolerante que las mismas

se opongan a las aportaciones por lo cual se le dificulta dialogar.

Me preocupé por la actitud que tomaria el quipo, me hizo recordar a la aportacion de
Cohen, (1997)

“El niflo que no tiene una manera agradable de llevarse con los demas, una
habilidad que ofrecer o las técnicas debidas para relacionarse puede recibir un
trato cual, ser rechazado y hasta encarnecido a mano de los niflos que por los

demas pueden ser muy simpaticos” (p. 237)

Sin embargo, noté que las compafieras no dijeron nada y esperaron a que terminara

de dar las indicaciones.

Cada equipo se ubicé en un espacio en el piso y se les repitio una vez mas la
ubicacién del trabajo para quedar claro lo que se iba a hacer, “el domino tienen dos
aspectos importantes en un extremo tiene una emocion y en la otra tiene una causa”
Axel comenta que si se puede jugar como el domino tradicional el cual, por turnos, le
comenté dialogar con el equipo y que decidieran. Se mencioné que el domino tiene

una secuencia y que tenia que cerrar.
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Artefacto 7.3. Imagen - Resolviendo el dominé de las emociones de manera colaborativa. 24/10/2019

Seleccioné este artefacto dado que lo considero valioso al permitirme observar
coémo se formaron los equipos por medio del uso de los papelitos, los alumnos
comenzaron a poner atencién en cada uno de sus equipos, me sorprendié ver como
dialogaban entre ellos para lograr resolver el domino de las emociones, el cual

discutian las posibles situaciones que detonarian la situacion.

Informé a los alumnos que entre todos completarian el domino, que
compartieran ideas y opiniones, buscaba que con esta actividad los nifios
fortalecerian la capacidad de trabajo en equipo y cooperacion, la resoluciéon de
problemas, empatia al reconocer las emociones de otros, la influencia que tienen

unos sobre otros en la toma de decisiones.

En este fragmento de la videograbacion en el cual muestra como se
encuentran trabajando cada uno de los equipos, dialogando para resolver dudas y
mencionando el objetivo del mismo, el cual es dialogar entre los mismos para llegar a
un acuerdo en comun. En el caso de Héctor quien tiene 10 afios de edad, menciona
no entender a dicha actividad y como consecuencia se vuelve a dar la consigna, esto
ocasiond que los alumnos comprendieran de una mejor forma que debian aportar

comentarios y debatir por la situacién que detona una emocion.
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En el transcurso de la actividad identifiqué que los alumnos no son tolerantes
a la frustracion para resolver el doming, en otros casos se molestaban entre los
mismos integrantes de un grupo lo cual entorpecia el trabajo en los demas
compafieros al momento de dialogar, estuve en constante apego con los equipos sin
embargo, solo dialogaban cuando me encontraba con cada uno los grupos, esto me
lleva reflexionar que debo considerar ser un poco mas rigido en el transcurso de las

actividades colaborativas dado que los nifios se distraian con facilidad.

Para esta actividad se realiz6 una hoja de trabajo en el cual el alumno
identifica las emociones en unas siluetas para posteriormente dibujar el semblante y
escribir el nombre de las emociones. Se acercé Leonel que es un nifio diagnosticado
con TDAH “Trastorno por Déficit de Atencion con hiperactividad” el cual al observar
una silueta con el nombre de “Melancélico” y “risuefio” menciono no saber, en ese

momento solicité que solo realizara los rostros de las emociones que conoce.

Figura 2.- Identificando las emociones 24/10/2019

Tomé la oportunidad de que se encontraban en equipos dialogando asi fue
como le pedi que le preguntara a sus compafieros de equipo, Ximena menciona” es
cuando recuerdas algo y te da tristeza” y risueno cuando “te chiveas” por lo que la

reaccion de Leonel fue sonreir y saltar
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Para evaluar los aprendizajes de la sesion solicité a los alumnos que
recortaran las siluetas y colocaran en la libreta donde colocarian una breve
descripcion contextualizada acerca de que detona la emocion, observé el trabajo de
Leonel el cual evidencia el aprendizaje generado a partir del dialogo colaborativo con

el equipo.

Artefacto 7.4 Trabajo de Leonel acerca del aprendizaje adquirido a partir del aprendizaje colaborativo
(24/10/2019

Se elige el artefacto dado que muestra como a partir de los comentarios
dentro del equipo, Leonel logra identificar en que situacion detona la emocién, con
ayuda del equipo identifica cuando ha experimentado, esto da pauta que se logra
uno de los propositos planteados en el disefio de la planeacion por lo que me resulta
interesante que logran los alumnos apoyan a que otros adquieran el conocimiento,
por lo que dialogué acerca de la importancia de trabajar en manera conjunta y la
importancia de identificar las emociones, por lo que solicité como tarea indagar en

casa fotografias representando las emociones vistas con una breve descripcion.

Para ser la primera intervencion considero que se dificulté el aprendizaje
colaborativo dado que en ciertos equipos de trabajo existieron dificultades que
propiciaron a que los alumnos optaran por no participar o no incluir a los compafieros

a participar este factor origind que al momento de evaluarse por equipos estos
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compafieros quedaran excluidos y como consecuencia no se tenia una calificacion

satisfactoria.
7.1.3 Régulo mis emociones

Debido a los resultados de la primera sesion identificamos y nombramos las
emociones para la segunda sesion del tema abordado de la asignatura de formacion
civica y ética, “Nombro y Régulo mis emociones” llevada a cabo el dia Martes 29 de
Octubre, dada las circunstancias del dia viernes y lunes que cuentan con clases
especiales como inglés, computacion y educacion fisica ademés de contar con el
programa de honores a la bandera, tuve el temor que al abordar de nuevo con el
tema y contar con clases intermediarios que darian pauta a que los alumnos no

siguieran la secuencia didactica como se espera dado que son muy dispersos.

Para abordar este tema solicité que entregaran la tarea de la sesion anterior y
comenceé con la recuperacion de saberes previos ¢qué es una emocion? por lo cual
los nifios levantaron la mano y otros mencionaron que era lo que sentimos como en
el caso de Marco Uriel que es un nifio que le cuesta regularse en la participacion,
tomé la respuesta de él y le dije que estaba muy bien, enseguida comente que si voy
corriendo por la calle y me tropiezo, que emocién puedo sentir, Ximena menciona
“lloraria por el golpe”, Adonai “que a le daria coraje porque se tropezd”. Por lo que
me puedo dar cuenta que las emociones emergen de cada uno de los nifios segun
se experiencia dado que Ximena es una nifla muy arropada por los padres al
contrario de Adonai que es un nifio en el cual los padres trabajan y lo tienen en

escuelas de deporte.
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Imagen 3 - Tarea realizado por alumna que muestra el conocimiento adquirido.28/10/2019.

Continte con las preguntas de saberes previos ¢Qué emocion sentiria si un
familiar se va vivir a un lugar lejano? Y nuevamente los alumnos levantaron la mano
al mismo tiempo considero el uso de mediadores para mis siguientes intervenciones
dado que al tomar la palabra los alumnos se les dificulta la escucha activa tanto a los

alumnos como al propio maestro.

Las respuestas variaron Héctor grit6 que se sentiria Feliz, mientras Marco
menciond que era triste, considero que este tipo de respuestas fueron dado que la
pregunta que hice no hacia referencia a un ser querido por lo que debo preparar bien

mis preguntas para evitar este tipo de respuestas y obtener respuestas concretas.

Un comentario que accioné en mi fue el de Nahomy ya que mencioné la
tristeza, al cuestionar por qué y menciona “al separarse de sus comparferas de
escuela en Zacatecas cuando se mudo por cuestiones laborales del padre”, mi
respuesta fue de decirle que en ocasiones las familias tienen que mudarse para estar
juntas y para una mejor calidad de vida, al decir esto la noté triste por lo que me dio
temor que comenzara a llorar ya que no sabia cémo reacciona ante esta situacion
ademas de no tener confianza aun dado que es de nuevo ingreso en el presente

ciclo escolar.

98



Al escuchar los comentarios acerca de nombrar las emociones en una
situacion pude rescatar que los alumnos identificaran que una emocioén depende del
escenario y la experiencia que tienen, hice referencia al primer comentario de Adonai
y Ximena del tropiezo en el cual Ximena llora y Adonai le da coraje. Luis menciona
gue él no lloraria y daria coraje por lo que cuestioné entonces que pasaria ¢Que
sentirias Luisito? Por lo que menciona que no sabe, en ese momento me molesté
dado que le dije si no lloras y no te da coraje entonces ¢ qué pasa?, dijo que no sabia
moviendo la cabeza, consideré por un momento que el comentario de Luis era para
entorpecer la clase, o tomé personal, sin embargo, recordé que no es la primera vez
gue Luis hace este tipo de comentarios dado que viene de un matrimonio separado
en donde su papel de hermano mayor hace que funja como un nifio fuerte ante las

adversidades.
7.1.4 El monstruo de colores

Se continudé con la actividad realizado la actividad del Monstruo de colores
esta actividad me pareci6 muy interesante durante el trascurso del Programa de
Maestria en segundo semestre en la unidad académica “Desarrollo del Nifio II”,
donde tuve la oportunidad presenciar actividades para trabajar las emociones, una
de ellas propuesta por una compariera de grupo la cual decidi incluirla dentro de la
planeacion dado que se me hace interactiva y con resultados favorables con los

alumnos.

Para comenzar con esta actividad solicité que organizaran equipos de 4
integrantes 2 nifios y 2 nifias, por lo que rapido se juntaron observé que se juntaron
los nifios que tienen mejor relacion por lo que dejaron no bien aceptados entre ellos

Leonel el cual constantemente molesta a los compafieros; Zara Carlo y Fatima.

Antes de proyectar el video titulado “el monstruo de las emociones” entregué

una hoja a los equipos los cuales darian respuesta a preguntas acerca de video.

99



Mencioné que era de suma importancia que todos aportaran comentarios. Las
preguntas son abiertas para que los alumnos no limitaran sus respuestas dado que
en actividades anteriores dan respuestas inconclusas, poco entendibles, cortas o sin

sentido.

Ante esta situacion Zara preguntd qué hacer a sus compafieros los cudles no
quisieron ayudar ya que son muy “traviesos” refiriéndose a Leonel y Carlo por lo que
inici6 una breve disputa por parte de Leonel, Carlo y Zara mientras Fatima
observaba. En ese momento volvi a dar la indicacion de trabajar de forma
colaborativa y discutir para llegar a un acuerdo de respuesta, por lo que los nifios se
guedaron callados, Reflexioné que debo ser estricto a la hora de realizar este tipo de
actividades de manera colaborativa dado que los alumnos suelen ser prejuiciosos

con los comparneros.

Formé a los alumnos por equipos afuera del salén para poder dirigirnos al aula
audiovisual donde se proyectaria el video, sin embargo, seguia escuchando
comentarios acerca de que no trabajarian en equipo algunos compaferos, Al llegar
solicité que se sentaran en el piso por equipos. Al momento de proyectar el video,
noté atento al grupo excepto a Leonel, el cual observaba el video acostado y
moviéndose dando vueltas por lo que tuve que llamarle la atencidén, en constantes
ocasiones pause el video entorpeciendo la clase nuevamente por las acciones de
Leonel por lo que tomé la decisién de sentarme junto a él para observar si con mi
presencia lograba que se concentrara dando resultado favorable, debo poner énfasis
en las actividades con Leonel al momento de realizar actividades colaborativas dado

que es muy disperso y aprovecha la oportunidad que tienen para platicar.

Al término de proyectar el video di como indicacion que contaban con 5
minutos para contestar las 5 preguntas, con la finalidad de no alargarme en la

actividades programadas por lo que al mencionar esta indicacibn mencionaron que
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era muy poco tiempo, Adib menciond, “maestro usted dice que no importa cuanto
tiempo nos tardemos, lo importante es hacerlo bien” por lo que mi respuesta fue
aceptar ese comentario argumentando que las preguntas no estan complicadas de
resolver sin embargo tenian que dialogar con sus compafieros para elaborar una

respuesta completa.
7.1.5 Fichas de colores

Continuando con la secuencia didactica programada, solicité que continuaran
con sus respectivos equipos por lo que Alfredo expresd su negativa, dado que sus
compafieros de equipo no estaban trabajando. Me acerqué e hice el comentario
sobre trabajar todos en forma colaborativa porque se calificaria el trabajo en grupo,
considero que el comentario que hice estropea a mi pregunta de investigacion dado
gue los nifios estan forzados a continuar trabajando, pero solo por el interés de no
perjudicar su calificaciéon individual y no con la finalidad de trabajar de manera
colaborativa.

Solicité que tomaran una ficha al azar dentro del bolso magico la cual
representa una emocion como ya lo habiamos mencionado en la clase anterior, la
consigna es que a partir de esa emocion mencionarian de qué manera pueden
regular la emocién, noté algunos nifios un poco confusos por lo que les hice un
ejemplo con la finalidad de despejar dudas, Tomé una tapa de color morado que
representaba temor, Angel menciona “rezar”, Leonel responde “esconder”, por lo que
respondi “cuando hay temor por alguna circunstancia no suelo rezar, ni esconderme
sino en respirar profundamente y en pensar cémo solucionar dicho suceso que me

causa temor”..

Con el ejemplo anterior los alumnos comenzaron a mostrar las fichas y a
dialogar como regularian las emociones, la edad en la que se encuentran y la etapa

de desarrollo identifico que los alumnos muestran respuestas concretas de como

101



regular las emociones, al notar esto consideré que debia poner situacion
contextualizadas o dinamicas en donde el alumno apliqué la accion de regular las

emociones.

Artefacto 7.5- Trabajo de Alumno que muestra como regulas las emociones a través del didlogo con el
equipo (28/10/2019)

Este artefacto da muestra de las conclusiones a las que llegé Dulce
dialogando con sus compafieros el cual observé que al momento en que compartian
sus emociones y como regularlas identifiqué que la emocién que mas se les dificultd
a la hora de regular fue la de alegria dado que sus Unicas repuestas eran
tranquilizarse o contar hasta 10, la cual en ese momento notaba muy vagas las
respuestas, consideré que los alumnos podian dar una respuesta completa, la cual al
momento de analizar me observo como autoritario que impongo las ideas dentro de
los alumnos o incluso tradicionalista al querer imponer respuestas e ideas a los

alumnos.

Considero para el siguiente analisis me aseguraré que las indicaciones y
reglas sean claras y concisas con la finalidad que los propdésitos se puedan alcanzar,
gue se construyan acuerdos colaborativos para que se puedan respetar los roles que
cada uno ejerce dentro del aula, que pueda ser una guia para solucionar evento de
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disrupcién en las actividades que cuente con la funcién de unir a cada integrante del

grupo generando empatia.

Al realizar este andlisis de esta primera intervencién pedagdgica identifico que
el disefio no esta adecuadamente aterrizado a la teméatica, considero que debo
trabajar solo un aspecto para poder focalizar la problemética y no se ambiguo el
andlisis y se pierda de vista los propésitos, por lo que se debe priorizar por lo que la
siguiente intervencion se debe hacer énfasis en cada uno de los aspectos que estén

con la finalidad de responder a la pregunta de investigacion

7.1.6 ;,Coémo evaluar lo colaborativo?

Para la evaluacién en la sesiones anteriores se realizd las observacion
complementada por una autoevaluacion de los alumnos, durante la primera sesion
se realizo la hoja de trabajo, en la cual los alumnos identificaban las emociones al
elaborar un rostro dentro de la silueta, en la cual identifiqué si los alumnos
alcanzaron el objetivo de la asignatura, durante la segunda sesién dio mas
elementos que se evaluaron el proposito de la pregunta de investigacion de manera
colaborativa entablar dialogo para solucionar conflictos por medio de la

autoevaluacion.

Autoevaluacion TRABAIO COLABORATIVO

CASI CASI
INDICADOR SIEMPRE NUMCA
SIEMPRE NUNCA

Respete las aportaciones de mis compafieros.

Me enfogque en el trabajo Colaborativo

Soluciond conflictos que surgen dentro del equipo.
Aporte ideas a mi equipo

Escuché activamente a mis compafieros

M actitud fue positiva para mi equipo.

Artefacto 7.6 Produccion docente. Rubrica de autoevaluacién (28/10/2019)
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Este artefacto es importante dado que me permitié identificar que se favorecio
en las dos sesiones llevadas a cabo en las cuales por medio de la observacion
directa que realice en las actividades. Me indican si hay avances en el propoésito del

tema de investigacion

Considero que hace falta disefiar mejores instrumentos para poder evaluar los
indicadores del diagndstico, asi como evaluar desde el inicio, desarrollo y final de las
sesiones Respecto a las intervenciones, reflexioné que tenia la expectativa que el
aprendizaje colaborativo daria de manera lineal y sin complicaciones, sin embargo, el
gue los alumnos no cedan a las ideas de sus compafieros de equipo, representa una

problematica interesante para observar a lo largo de la investigacion.

7.1.7 ¢, Que hacer para mejorar mi intervencion?

La autoevaluacion es un proceso reflexivo al que todo docente debe enfrentar
para poder crecer profesional, el cual es altamente complejo, pero a la vez fructifero
para la mejora es asi que en la confrontaciébn con mis compafieros de cotutoria asi
con mi asesora me apoyaron a identificar tanto los aciertos como las areas de

oportunidad.

Las fortalezas de la practica juegan un papel favorable emocionalmente para
el docente el cual orillan a que siga practicando en cada una de las intervenciones,
en lo personal la comunicacion que se genera dentro del aula es la adecuada con los
alumnos ya que es fundamental dialogar con los alumnos que presentan dificultades
para integrase, como con los nifios que toman el papel de lideres dentro de los
equipos, pero también existen nifilos que inconsciente mente los excluyo de las

actividades y a la hora de dar su punto de vista.

El monitoreo, actividades colaborativas, considero que las competencias que

se accionaron como docente fueron la capacidad para mediar conflictos entre los
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alumnos, Permitir desarrollar los conocimientos, habilidades y actitudes para que el
alumno se desemperie en los diferentes ambitos de la vida social, ser un factor clave
para formar a ciudadanos capaces de convivir en sociedades marcadas por la
diversidad y prepararlos para la integracién y la solidaridad. Ser el actor principal en
el proceso de mejoramiento de la calidad educativa que promueve el desarrollo de
los valores y actitudes que constituyen el saber, el saber hacer y el saber ser en
distinta situacién con el alumnado. concuerdo con que “Un buen maestro que quiere
superarse esta abierto a recibir retroalimentacién, en cambio uno que se niega a sr
evaluado es un mal maestro que teme ser descubierto, quiere quedarse estancado y
es conformista” Barocio, (2016, p.153). Esta frase hace detonar la motivacion de
mejorar sesion tras sesion de cotutoria al momento de confrontar identifico que las
actividades llevadas a cabo tienen mayor referencia al tema de la asignatura que la
pregunta de investigacién, por lo que en las siguientes intervenciones daré un mayor

énfasis al aprendizaje colaborativo.

De igual forma establezco parametros de logro que obtuve con respecto a los
propositos de investigacion puedo expresar que voy por el buen camino que si bien
me encuentro en este proceso de fortalecer mi mirada investigadora lo esperado es
gue las siguientes intervenciones estén con mayor focalizacidon hacia el uso de
herramientas para favorecer los aprendizajes en la formacién civica y ética, asi como

con los propositos tanto del alumno como del docente.

Este mismo andlisis detona y confirma que debo. Seguir investigando
metodologias de intervencidn para desarrollar un aprendizaje colaborativo dentro del

aula asi como las competencias sociales se desarrollen en los alumnos.

Las areas de oportunidad son esenciales para que el docente desarrolle su
competencia en la practica, e identificado algunas por mi propia experiencia y otras
proporcionadas por el equipo de cotutoria y acepto que fundamental el
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reconocimiento de presentar las cuales debo de prever y trabajar en las siguientes

intervenciones.

Fortalecer una intervencidbn con mayor precision que brinde respuestas
focalizadas de mi tema de investigacion, tener un mayor control del grupo, asi como
usar mediadores para la toma de palabra y escucha al resto de los compafieros,
mejorar mi escucha activa hacia las dudas o comentarios que realicen los alumnos, a
indagar acerca de estrategias para dar solucion a las disputas, comentarios, asi

como conductas inadecuadas que emergen durante el trayecto de la intervencion.

La planificacion donde pueda contemplar y priorizar el aprendizaje
colaborativo para que la aplicacion presente mayor eficacia y arroje resultados
positivos con el que exista relacion las competencias con los aprendizajes esperados
y actividades que se realizaran dentro de la situacion de aprendizaje para que los

nifios logren fortalecer las competencias mediante la colaboracién.

Realizar indicaciones claras y especificas para cada actividad, ademas que
estas sean entendibles para los alumnos, de manera que sean significativas y apoyar
a los compairieros, por lo que considero como un reto, deseo realizar modificaciones
en mis actitudes, regular las emociones, generar un aula inclusiva, ambientes de
aprendizajes focalizados e innovadores con la intencion que los alumnos logren una

meta cognicion de forma afectiva.

Tener la paciencia de manera constante, realizar actividades para mejorar el
didlogo de forma respetuosa, disefar instrumentos de evaluacion mas especificos
sobre o que se quiere lograr o lo que se trabaja con los alumnos para que esta sea

objetiva para identificar y medir los avances en los aprendizajes de los alumnos.

La evaluacion es un aspecto fundamental que considero que quede a deber

con respecto a la pregunta de investigacion, debido que debo fortalecer las
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competencias sociales que favorezca el aprendizaje colaborativo ya que soy
consciente de que tengo que plasmar una evaluacién formativa y a su vez debe
guardar coherencia con los propdsitos de la intervencion, por lo que debo emplear
diferentes tipos de evaluacion especialmente la co-evaluaciéon y la heteroevaluaciéon
donde el alumno participe de forma activa y considere los logros obtenidos de sus
comparferos, asi como focalice los avances de manera congruente en el aprendizaje

colaborativo

El tradicionalismo dentro de la practica educativa es hoy por hoy una de las
cosas que todo docente desea arraigar, sin embargo, en mi observo que soy
protagonista,’” considero fundamental la creacion de material didactico que detone en

los alumnos interés y motive en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Es fundamental formar parte de las actividades con los alumnos, reflexiono
gue en mi filosofia docente explorara fronteras del conocimiento, probarnos a
nosotros mismo que somos capaces de innovarnos de ser mejores cada vez, por lo
que hay un contraste significativo dado que al observarme desde afuera sigo siendo
el docente que pide y solicita como un agente externo, por lo que considero

necesario formar parte del aprendizaje del alumno para que sea significativo.

Ahora que ya identifiqué las practicas favorables y las areas de oportunidad
me propongo como reto seguir empapandome de literatura que aporte a esta practica
y la misma investigacion, donde empleen retos cognitivos para los nifos,
innovadores y contextualizados los cuales generen un ambiente de aprendizaje apto
para los educandos con evaluaciones que ayuden a evidenciar el desempefio de

cada uno de los alumnos, donde la practica tradicional se vaya arraigando.
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“Un lefio solo no arde”

Juan Francisco Reyes Lopez.

7.2 Andlisis de la préactica: Prioridades Colaborativas.

7.2.1 Siguiendo una linea de investigacion

En una familia de 8 integrantes, habia 6 hijos que luchaban por ser personas
de trabajo y educacion, el hermano mayor contantemente era egocentrista al
mencionar que al llegar a la edad adulta contaria una carrera y un excelente trabajo,
constantemente hacia las cosas por si solo dado que era muy orgulloso, realmente
era bueno para los negocios, para la escuela, para la familia sin embargo tenia este

defecto de cumplir sus objetivos sin importar sobre que o quienes lograrlo.

En una ocasion viajo a los Estados Unidos de Norte Ameérica durante 11
meses a estudiar inglés y a trabajar con algunos de los familiares migrantes que se
encontraban en diferentes regiones del vecino pais, con los cuales realizo trabajos
como albaiiil, lavaplatos, jardinero, carpintero, y observo como la familia a pesar de
estar separados del nucleo se poyaban y cuidaban entre ellos para lograr llevar una
vida pacifica de esta manera al regresar a su lugar natal opto por construir un
negocio de carpinteria junto su papd y hermanos menor el cual instruyo a trabajar

con un viejo amigo sin paga con la finalidad de aprender este oficio.

En una ocasion su hermano le preguntd por qué las ganas de hacer un
negocio con el apoyo de ellos, por lo que respondié que un negocio es la manera
perfecta de mediar los tiempos y brindarselos a la familia, porque se cuidan unos a
los otros y con la frase “un lefio no arde solo”, estas palabras del ahora mi hermano

fallecido hace eco en mi y como consecuencia ahora en mi practica docente con la
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gue pretendo trasformar para bien de los alumnos que forman parte de una sociedad

muy deteriorada en valores y comparierismo.

Cuando hablamos de prioridades es adentrarnos a una diversidad de
definiciones y concepciones guiadas a través de la experiencia y contexto de cada
individuo, es importante mencionar que las prioridades son aquellas cosas, acciones
y actitudes a las que se pone por encima de todo lo demas, puede estar ligado a la
familia, a una carrera profesional, amistades, imagen, espiritualidad entre otras
muchas, y debemos tener en cuenta que el problema no esta en tener prioridades si

no identificarlas y ordenarlas de manera correcta.

Dentro de la sociedad hoy en dia las personas actian en distintas ocasiones y
escenarios por instinto por lo que al priorizar crea un sinfin de cuestionamientos sin
saber en qué momento y situaciones debemos tomar decisiones, poder saber si lo
gue elegimos es lo mejor, cuales prioridades conviene considerar en la toma de
decisiones cual es la responsabilidad al elegir entre varias opciones y por qué es
importante prever consecuencias de nuestras acciones SEP (2011) sin dejar de lado

gue son imprescindibles, ligados a deberes y deseos propios.

En esta segunda sesion la practica focalizada en el aprendizaje colaborativo
para la mejora de los aprendizajes en formacion civica y ética con apoyo del
diagnéstico se enfatizd en la siguiente area de oportunidad identificada en el
diagndstico nombrada “Catalisis de Cambio” definida como “iniciar, dirigir manejar,
situaciones de cambio y también alentarlo a promoverlo, y encausarlo” Coto (2014, p.

72) se ligo para fortalecer el aprendizaje colaborativo dentro del aula

De acuerdo a la problematica identificada dentro del grupo de quinto grado de
primaria, el aprendizaje colaborativo es identificado de suma importancia para que
los alumnos reconozcan e identifiquen las habilidades personales y sociales a

fortalecer en el cual es precisamente que en este trabajo de investigacion pretendo
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atender el aprendizaje colaborativo, a fin de modificar las actitudes del alumnado, y
conllevar al favorecimiento de los aprendizajes en Formacion Civica y Etica con la
finalidad de lograr un desempefio eficaz en los alumnos asi mismo fortalecer
habilidades personales y sociales identificadas dentro del diagnéstico por lo que mi
papel es que los alumnos seas capaces desarrollar estas habilidades (SEP, 2017),
‘la escuela debe brindar oportunidades para que los estudiantes desarrollen su
creatividad, la apreciacion y la expresion artistica, ejerciten su cuerpo y lo mantengan

saludable y aprendan a reconocer y manejar sus emociones”. (p. 112)

El propésito sugerido en el portafolio tematico y que se pretende favorecer en
esta segunda intervencidn es: que los alumnos es que los alumnos logren desarrollar
competencias personales y sociales, a través del aprendizaje colaborativo
favoreciendo el aprendizaje significativo y lo apliquen en la vida diaria., en el cual
mediante este disefio orientar a los alumnos a trabajar de manera colaborativa a
partir del reconocimiento de experiencias cotidianas., de esta manera se veria
beneficiado los aprendizajes en formacién civica y ética, esto con la intencién de
desarrollar condiciones basicas, como el respeto a la escucha y la posibilidad de
generar sentimientos de confianza entre el alumnado del grupo a fin de potenciar, en

el futuro con las siguientes intervenciones.

Durante mi proceso de investigacion que llevo en el programa de maestria
BECENE indagaba en mi filosofia docente, en mi vida personal y laboral el profundo
interés hacia el aprendizaje colaborativo dentro de aula y como este es parte aguas
para poder crear comunidades con la finalidad de ser un aprendizaje significativo el
cual por medio de la interaccion con otros compafieros. Cual creia que no habia un
factor determinante que hiciera énfasis en mi tematica de interés contaba con
creencia de innovacion para mejorar las clases y como consecuencia llegdé como un
rayo de luz las palabras que mencionaba mi hermano mayor fallecido recientemente

“Un lefio no arde solo”.
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Con apoyo del ciclo reflexivo de Smyth he podido identificar las areas de
oportunidad presentadas en el anterior analisis, a confrontarme, poder reconstruir mi
practica haciendo ajustes. Por lo que con apoyo de cotutoria mis compafieros han
aportado a visualizarme desde otra perspectiva y contribuir con el fortalecimiento de
mis intervenciones al hacer modificaciones a mi metodologia de ensefianza y el
disefio de nuevas intervenciones focalizadas que sean de gran ayuda a mi tema de
interés por lo que al identificar las debilidades que se presento6 en el disefio anterior,
pude percatarme que los materiales para la elaboracién no fueron del todo llamativos
para todos los alumnos, contemple que al ser de colores seria suficiente, sin
embargo por la edad que presentan ya no es suficiente por lo que el material no
facilito el trabajo de los alumnos, tras analizar mi primera practica reflexioné acerca

de la importancia de los materiales didacticos .

El andlisis de la practica que presento fue desarrollado el dia 29 de Noviembre
del 2019 en el aula de quinto grado con un total de 27 alumnos, se selecciond la
competencia “Autorregulacién y ejercicio responsable de la libertad, el propdsito

esperado de la actividad menciona como aporta la (SEP, 2011)

“Que los alumnos desarrollen su potencial personal de manera sana,
placentera, afectiva, responsable, libre de violencia y adicciones, para la
construccion de un proyecto de vida viable que contemple el mejoramiento
personal y social, el respeto a la diversidad y el desarrollo de entornos
saludables (p.168)

El enfoque al que se continua atendiendo consiste en “La formacién de la

personalidad como un proceso dinamico de interrelacién entre el individuo y la

sociedad” SEP, (2011, p 168). Este aprendizaje se encuentra dentro del bloque.

111



Dentro de la misma intervencion importante que los integrantes del equipo
tengan objetivos en comun en relacion con el trabajo del equipo y que cada uno
pueda explicitar claramente las prioridades por lo que esto parte de una intervencién
innovadora desde las perspectiva de Carbonell (2001) Quien la define como una
serie de intervenciones, decisiones y procesos con ciertos grados de intencionalidad
y sistematizacion que trata de modificar actitudes, ideas, culturas, contenidos,
modelos y practicas educativas. Por lo que en esta misma intervencion haré uso de
evaluacion cualitativa aunado a la criterial definida como apreciar el logro de los
objetivos por parte de cada alumno sin compararlo con el de sus compafieros Gémez
(1990 citado en Manrique, 2009 p 7) con la finalidad de llevar a cabo una mejora

focalizacion de los avances de los alumnos.

La actividad consisti6 en centrar a los alumnos mediante la elaboracién de
normas especificas para el aprendizaje colaborativo con los integrantes de un grupo.
Advierto que en esta actividad me guia atendiendo a la elaboracion de acuerdos a la
hora de trabajar de manera colaborativa como alude Barkley, (2007),

“El establecimiento de unas reglas basicas de los grupos al principio
del mismo pueden servir para ahorrar tiempo y ayudar a mejorar el
funcionamiento de los grupos (...) si los alumnos generan sus propias reglas

de grupo conviene que estas son realistas y adecuadas (p. 42)

Debido que es la problemética mas visible dentro del aula se me presento el
primer incidente critico al iniciar la sesion la cual se llevo a cabo la después del
horario de receso, por lo que en ese momento los alumnos se encontraban inquietos
por la recién entrada después de haber desayunado, lonchado, jugado futbol, saltado
la cuerda o simplemente por haberse sentado a platicar con un compafero, esto

detoné en ese momento incertidumbre por no saber si seria viable seguir con la
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actividad sin embargo observé algunos alumnos emocionados e interesados por
saber qué hariamos asi que prosegui con la actividad, la cual consistia desarrollar en
equipos, debo mencionar que estaba un poco agotado por la guardia de receso que
me tocd estar en la cafeteria de pie observando a los alumnos, de la misma forma
gue estaba un poco preocupado porque se llevara con orden y acuerdo a lo
planeado, considero que la actitud que presentaba pudo interferir en el desarrollo de

la sesion.

Por lo que comencé a realizar un dialogo con los alumnos acerca de qué
consistia “Normas para los trabajos en equipos”. Identifiqué que algunos tenian duda
acerca de como se llevaria a cabo la actividad, otros no sabian qué era lo que iban a
hacer por estar platicando o jugado con otros nifios, fueron pocos los que
comprendieron que se iba a realizar. Esta situacion tuvo como consecuencia que los
nifios se dispersaran aun mas, dando como resultado un descontrol grupal considero
gue esta situacion tuvo su origen en el dia y la hora del mismo en el que propuse la
actividad por lo que considero como un incidente critico dado que deterioro los
aprendizajes en los nifios por lo que considero tomarlo en cuenta en las siguientes

intervenciones.

Siguiendo con la descripcion Dispuse un acomodo de los alumnos alrededor
del salén con forma de herradura con la intencion de hacer una mayor focalizacion
de su atencion, destiné para esta actividad un tiempo estimado de 35 minutos, antes
de comenzar segui observando que los alumnos se encontraban desinteresados en
la clase, esto me hace reflexionar que debo comenzar con una actividad de
relajacion o gimnasia cerebral para atraer la atencion y nuevamente atraerlos a la

actividad.
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7.2.2 Acuerdos para convivencia

Para comenzar con los acuerdos de convivencia, tomé la iniciativa de formar
equipos por lo que para ello elegi algunas nifias para formar sus equipos por turnos,
Dulce, Arlette, Ximena, Alejandra y Jennifer con la finalidad que los equipos fueran
elegidos por un grupo de nifias que constantemente estan juntas en las actividades
realizadas anteriormente, noté que algunos nifios comenzaron a mostrar su molestia
por haber elegido solo a las nifias por lo que solo mencioné que ellas elegirian a
nifios y nifas, en ese momento guardaron silencio para ser tomados en cuenta,
considero importante que debo ser equitativo y tomar en cuenta a los nifios para

futuras intervenciones..

Comenté una breve reflexion con los alumnos al mencionar que al realizan
actividades en equipos frecuentemente se presentan dificultades por diferentes
circunstancias, por lo que elaborariamos un reglamento con acuerdos para las
ocasiones que realicemos aprendizaje colaborativo dentro del aula, como la
portacibn que hace Barkley, (2007), al mencionar “La participacion de los
estudiantes en la determinacion de las normas de los grupos les permite tomarlos
como algo suyo y asumir la responsabilidad de su observancia y de la exigencia de

su cumplimiento.” (p. 42) Por lo que opte por realizaran los acuerdos en dos fases.

La primera fase se realiz6 en pequefas sociedades o grupos de 6 integrantes
por equipos, los cuales fueron elegidos previamente para que dialogaran entre los
integrantes, sin embargo el espacio reducido dentro del aula complic6 que los
alumnos estuvieran concentrados y formaran su reglamento se opté por estar fuera
del aula paran mayor privacidad entre los equipos, para esta actividad se tomé en
cuenta el uso de cronometro esta actividad como menciona Ferreiro, (2009, p.104)
“El tiempo debe ser claramente precisado antes de iniciar el trabajo en equipo y

educando que se desempefia como verificados dentro de cada equipo ha de
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controlarlo cuidadosamente” por lo que se destind un tiempo limite de 25 minutos,
noto a los alumnos muy emocionados al salir del salén sin embargo es notable que la

causa es la consecuencia que no estan en el aula y no por la actividad

Reflexion6 que debo buscar y crear areas donde los alumnos se puedan sentir
con mayor libertad de aprendizaje por medio de la colaboracién, como aporta
Ferreiro, (2009, p. 63) “el aprendizaje cooperativo exige la creacion de condiciones
gue —aunque minimas -son necesarias para su realizacion exitosa, a lo que se le
denomina interdependencia grupal ” sin embargo, al estar en un centro educativo
privado existen pocas opciones para llevarlo a cabo dada la exigencia de cumplir con
un curriculo y al no permitir salir del aula sin no es para cumplir con receso o clase

de educacion fisica.

Por lo que mi preocupacion en ese momento fue que no me mandaran llamar
la atencion por parte de direccion por estar desarrollando una actividad fuera del aula
en horario no correspondido para las clases asignadas dentro de un horario, por lo
gue estuve alerta y tomé ese desafio para que se llevara la actividad. Al estar dentro
de los pasillos de la instituciéon y aun costado de la Unica cancha, observaba con
algunos alumnos dialogaban para formar los acuerdos, cada equipo se reunié en
espacios distintos para conversar, fue interesante como surgen lideres en cada uno

de los equipos.

Artefacto 7.2.1.- Imagen. - Los alumnos dialogan para construir acuerdos de las actividades de trabajo

en equipo.
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El siguiente artefacto prueba cémo se lleva a cabo el aprendizaje entre los
alumnos al compartir puntos de vista para lograr definir acuerdos con la finalidad de
construir el acuerdo de convivencia para el trabajo en equipos con la finalidad, este
artefacto da muestra de como los alumnos buscan su espacio para aportar y
compartir ideas, opiniones que sean significativas dentro del aula con el resto de los
compaferos. Al observar la videograbacion identifico nuevamente que no doy
importancia a los comentarios de los alumnos por seguir con lo planeado, sin
embargo, no lo hago con ninguna intencion de desmotivarlos, doy mis indicaciones
con la finalidad de no desviarme de tema, por lo que mi prioridad en ese momento
fue mencionar en constantes ocasiones a los alumnos que debian de opinar todos

todo el integrante de los equipos para llegar un acuerdo

La segunda fase se llevdé a cabo dentro del salon de clases para formar
acuerdos generales para todos los integrantes del grupo, decidi que una nifia fuera la
encargada de cada uno de los equipos formados y debia mencionar un acuerdo para

posteriormente discutirlo en asamblea con el resto del grupo

Al momento de elaborar los acuerdos del aprendizaje colaborativo pude
percatarme que los alumnos aportan conceptos bien estructurados ademas de opinar
acerca de las propuestas brindadas por otros equipos, como respetar las ideas
propuestas de los equipos, dialogar para solucionar conflictos, observé los alumnos

participativos.
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PJ. Le voy a pedir a equipo de Evelyn que nos diga un acuerdo. Se levanta Diana (integrante del equipo)
Diana: Ser compartidos con el material.

PJ.- ¢ Compartir el Material?

Keyra.- ese como mas del salon ¢no cree?

PJ.- No sé ustedes diganme

Adonai.- 5i, por que algunos no quieren compartir el material en el equipo, pero cuando alguien lo necesita
del mismo equipo se puede.

Ximena ah! si cierto (afirmando el comentario de su compafiero)

Pj.- ¢ Compartir el material en el equipo entonces?

Manuel: Es que unos no guieren aportar y otros si aportan.

PJ.- Estamos de acuerdo.

Grupo 5 A.- 5il]

Ximena no aportan pero quieren que si les den.

Pj.- Compartir el material con el equipo asignado ¢verdad?

Grupo 5 A.- si.

Artefacto 7.3.2 Transcripcion del video Los alumnos comparten ideas en la construccién del

reglamento para trabajar colaborativamente.

El siguiente artefacto da muestra los alumnos comenzaron a dialogar con la
ayuda del profesor para la construccion de los acuerdos del trabajo colaborativo dado
gue es muy complejo que estén de acuerdo al querer sacar ventaja de cualquier’
situacion, considero que en este extracto de videograbacion descrita observo que
sigo presentando actitudes conductistas dado que los alumnos aportan ideas sin
embargo no las escribo textualmente si no que orillo a que los alumnos digan lo que
considero para un mejor entendimiento al grupo por qué nuevamente identifico que
se contrasta con mi filosofia docente al mencionar que soy partidario que los
alumnos elijan libremente sin la necesidad de intervenir cuando en realidad no soy

consistente con este principio.

Hago mencién de no comenzar a tomar apuntes en la libreta con la finalidad
de prestar la atencién en los acuerdos que se estan discutiendo, lo hago con la
finalidad que los alumnos no pierdan propésito del contenido el cual es los alumnos
deciden los acuerdos de aprendizaje colaborativo poco tiempo después identifico a
Leonel anotando en la libreta los acuerdos por lo que le llamo la atencion y hago
mencién nuevamente al grupo que se debe seguir las indicaciones para que opinen

en todos. Reflexion6é que tiendo a ser autoritario al mencionar que no anoten los
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acuerdos hasta que lo indique con la creencia de no distraerse en los aportacion de
los integrantes y caigo en el tradicionalismo como lo declara Collazos (2008) “En las
clases mas tradicionales, el profesor es principalmente, sino totalmente, el
responsable del aprendizaje de sus alumnos, definiendo los objetivos del
aprendizaje o de las unidades tematicas, disefiando las tareas de aprendizaje y
evaluando lo que se ha aprendido por parte de los alumno” (p.16) por lo que
considero que ante este tipo de acuerdos debi haberlos recolectado en una sesion
con tiempo disponible, dado que se interrumpio por la clase de educacion fisica.

Al retomar la sesion, se continu6é con la elaboracion de reglamento, Adonai
hace mencion a que los nifilos deben de hacer lo que les corresponde con ejemplo,
por lo que le solicito que sea concreto en la aportacion al mencionar que dice las
cosas muy vagamente por lo que notd un poco frustrado y menciona “es que usted
no me entiende” dejo que explique refiriéndose al trabajo equitativo y se escribe en el
pintaron, identifico nuevamente en este alumno que es muy poco tolerante a la

frustracion por lo que sdlo opté por escucharlo..

Héctor hace la observacion de que el compafiero Gabriel ya habia hecho
dicha observacion y me habia negado, por lo que mi reaccion fue preguntar si era
cierto y el grupo apoyo el comentario de Héctor, considero que debo mejorar el
escucha activa de mis alumnos para no perder estas observaciones vitales de los
menores, un comentario que detona contrariedad es si debe o0 no tener un lider por
equipo algunos apoyaban esta opcion y otros la desechaban por lo que dialogando
se llegd al cuerdo que debia existir un representante por equipo, para la evaluacion
se optd por calificar de manera individual haciendo mencién que “cada quien es

responsable de su calificacion” y por equipo (Barkley, 2007).
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Artefacto 7.2.3 Acuerdo para el trabajo colaborativo fotografia tomada del cuaderno de un alumno.

Se elige este artefacto dado que muestra los acuerdos definidos previamente
dialogados y discutidos con su grupo de compafieros, otro factor que no tenia
contemplado en el disefio fue que se elaboraran sanciones, por lo que en ese
momento adecué la planeacion dado que Adonai pregunta en constantes ocasiones
— “¢Y el que no cumpla que le va a hacer profe?” Por lo que consideré que seria
buena la aportacién por lo que se eligieron sanciones en caso de que no desearan
trabajar de manera colaborativa, por lo que comenzaron a mencionar que estaria
bien dejar las sanciones como evaluacién baja, o alglin reporte administrativo
mencionaban algunos, en caso de agresion fisica se recurriran a reportes
administrativos y en casos mas delicados expulsion del equipo de trabajo, debo
mencionar que todas estas aportaciones se hicieron con la finalidad de llevar a cabo
los trabajos de manera armoniosa ademas de aceptar al equipo asignado que es uno
de los incidentes con lo que me enfrentado en las sesiones pasadas.

119



7.2.3 Identificamos prioridades

Inicié un con mis alumnos en donde los invité a que opinaran acerca del
termino prioridades por lo que provoco interés y curiosidad en los alumnos por saber
gué actividad desarrollariamos por lo que comencé a con la recuperacion de saberes
previos, hago el cuestionamiento al grupo al preguntar ¢Qué es una prioridad? Al
levantar las manos para participar observo Adonai molestarse al no elegir su
participacion y al dar golpes al banco, por lo que considero esta acciébn como una
situacion critica por no saber en ese momento que hacer, por lo que mi Unica
reaccion en ese momento fue pedir que se tranquilizara con las manos, reflexiono
gue he dado suficiente confianza a los alumnos que comienzan a perder respeto por
el maestro, por lo que considero investigar acciones y estrategias para que el alumno

respete los limites dentro del aula y la escuela .

Al hacer el cuestionamiento Marco da un ejemplo acertado al menciona “si
tienen que salir a jugar, pero tienes que hacer la tarea, la prioridad seria hacer la
tarea, le pregunte a Evelyn y da la misma consigna menciona que de ayudar a su
mama o hacer a tarea prefiere ayudar a su mama, con esta aportacion da cuenta que

cada individuo tiene distinta forma de elegir las prioridades.

Formé equipos con la actividad de pares y Nones por lo que los nifios se
emocionaron gustosos levantaron para participar, identifiqué que no conocian la
cancion por lo que comencé a cantarlo solo para que ellos siguieran en coro. Sin
embargo algunos de los alumnos prefieren estar solo con ciertos compafieros y no
guerer formar equipo con otros después de formar varios equipos de 2, 3, 8 se
eligieron de 4 integrantes y fue asi que se comenzé con la actividad, noté al grupo
de Luis que murmuraban y se reian en voz baja, el grupo estaba compuesto por
Carlo, Angel, Adonai y el propio Luis los cuales al reunirse comenzaron a no poner

atencién y jugar entre ellos, por un momento pensé en separarlos sin embargo
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reflexiones que esa accion iria en contra de los objetivos del aprendizaje colaborativo
y de mi propia Filosofia al mencionar que soy un maestro que da la libertad de

dialogar con sus compairieros.

Este tipo de situaciones criticas me detonaron angustia por este grupo de
alumnos que no trabajarian y no se cumpliria con el aprendizaje esperado por lo que
observe al grupo y di la confianza de que se autorregularan por si mismos para
continuar con la actividad tal y como aporta Barkley, (2007) al observar este tipo de
actitudes surgen cuando los equipos no son auto dirigidos, por lo que no hay que
actuar con precipitacion para tratar de solucionar los problemas sobre todo teniendo
en cuenta que no puede ser mas que una etapa normal de desarrollo grupal por lo

gue continle observando a este grupo de cerca.

Al continuar dando las indicaciones, cuestioné a Gabriel dando como
respuesta no tener prioridades por lo que solo menciones que pronto identificaria si
las hay y que posiblemente cambiaria de parecer observo un desinterés en el alumno
Velde,(2014) hace mencion a que al hacer una preguntar estd debe estar
intimamente relacionado con la curiosidad, la creatividad, la actitud investigativa,
emprendedora, innovadora” por lo que identifico que hace el comentario con la
finalidad de no seguir involucrado en el tema, he considerado que debo buscar
estrategias al iniciar nuevamente las sesiones dado que ocurren este tipo de
situaciones donde se pierde el interés por parte del alumno y se vuelve complicado

volver a céntralo en la clase.

Continuando con la descripcion se reparti6 una hoja de trabajo la cual
recortarian las imagenes y clasificarian en prioridad y no prioridad previamente
dialogada con el grupo, se colocarian en el pintarron explicando el motivo por el cual
se eligio, por lo que prosegui a entregar la hoja noté que como estaba a color los

alumnos estaban mas interesados y comentando los sentires de cada situacién, uno
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de los primeros en pasar fue el equipo de Héctor el cual mencioné “la prioridad es la
tarea porque si no cumple con el trabajo, tienen menos calificacion y en peores de
los casos le ponen reporte” logre notar que cuando estaba participando, los alumnos

estaban dialogando entre ellos observando la hoja de trabajo.

Gabiriel coloc6 una imagen representando la escucha a los padres de familia'y
menciona “es prioridad si no me regafan”, otra aportacién de los alumnos como
prioridad es vestirse, relacione esta situacion como el viejo refran “Como te ven te
tratan” por lo que algunos de los alumnos afirmaron esta aportacién. Diana Camila
aporto que salir a jugar no es una prioridad, Adonai afirmo6 que esta decision era un
riesgo también, asi como jugar videojuegos dado que quita el tiempo y no lo dedican
a las familias, asi como salir a la calle dado que ponen en riesgo la vida como el

ejemplo que da Alejandra al decir que los pueden secuestrar

Observé que los alumnos dialogaban entre ellos para participar y que algunos
tomaban el papel de lider el equipo al apoyar a construir una definicion y elegir quien

pasa para participar.

Artefacto 7.2.4 Fotografia del trabajo colaborativo en el dialogo.
Muestra como Ximena toma la batuta de lider con el equipo
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Muestro en este artefacto el manifiesto de diversos aspectos con los
propositos de la investigacion donde el aprendizaje colaborativo es parte
fundamental en donde Ximena toma el liderazgo del equipo y guia al resto de las
compaferas pata construir un concepto de prioridades con respecto Johnson (1999)
en un aprendizaje colaborativo los roles del alumnado son valioso pues cada uno
debe cumplir con la funcién especifica en el equipo y esto determinara la

productividad en el grupo y el logro de los objetivos.

Observé que en este equipo formado por Ximena, Dulce Arlette y Maria José,
en donde existia mayor dialogo entre las integrantes y con seguridad para
participaban por lo que no hubo necesidad que las guiara, por lo que Ximena apoyo6 a
Arlette y Maria José que son los alumnos que presentan dificultades en los
aprendizajes y no ser expresivas, considero que esta actividad ayudado a que no
solo en este equipo se muestre este tipo de actitudes sino en otros equipos se

observo la socializacion de manera congruente entre los comparieros.

Continuando con la actividad se proporcion6 una un cuadro con diversas
situaciones se cronometro la actividad, con la finalidad de observar a los grupos que
elaborar y compartir las ideas, identifico que el equipo de Luis es el mas disperso en
la actividad por lo que decido ubicarme cerca de ellos para guiarlos en la elaboracién
del cuadro, al acercarme con ellos identifico que no entendieron a las indicaciones
dadas, ya que estaban completando el cuadro con palomitas y tachitas por lo que
comente que debian escribir la situacion que debian hacer para cada prioridad,
puedo observar que este pequefio grupo solo hace el trabajo sin ningun sentido por
lo que debo tener un poco mas de cuidado al momento de formar los equipos para

esta actividad.

Al dirigirme a otro equipo de alumnos esta vez conformado por alumnas,

identifico que presentan la misma dificultad de no entender lo que debian hacer por
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lo que fue necesario explicar nuevamente, reflexioné que las indicaciones que doy a
mis alumnos no son precisas por lo que debo investigar estrategias que me ayuden a
gue mis alumnos comprendan cuando se da una consigna al momento de explicar la
actividad logre que pudieran identificar la finalidad por lo que este guiando la
actividad con este equipo mencionando ejemplos que lograran que ella
comprendieran cada una de las prioridades. Zara hace mencion que las compafieras
no la toman en cuenta para participar, por lo que mi reaccion fue mencionar que
debian de dialogar para llegar a un acuerdo, por lo que solo escucharon y no
comentaron nada, considero que he sido un poco autoritario con este equipo dado

gue considero imponer el aprendizaje colaborativo como estilo de trabajo.

Identifico que para contestar el cuadro cada uno de los estudiantes hace uso
de las experiencias vividas y que hace uno del nuevo aprendizaje adquirido para

completar la actividad.

Enseguida se dio Lectura al caso de Emiliano para que de manera
colaborativa dieran su punto de vista, la indicacién fue que si no dialogaban no se
tomaria en cuenta la participacion, esto lo hice con la finalidad de cierta forma a
obligar a que dialoguen dado que son muy impulsivos y participan sin compartir
ideas. Con el apoyo de la videograbacion identifico que los alumnos dialogan cuando
estoy de espaldas, la indisciplina de algunos alumnos al momento de no seguir las
reglas entorpecia la sesion dando pauta a que los demas alumnos se distrajeran,
considero como prioridad indagar acerca de estrategia para la indisciplina dado que

los alumnos tienen a no respetar turnos.

Al momento de hacer las participaciones de los alumnos Héctor hace mencion
a que si Emiliano no menciona lo sucedido los papéas lo castigaran de una peor
forma, he observado que los alumnos hacen aportaciones de acuerdo a sus
concepciones ¢,Qué puede hacer Emiliano para que esto no suceda de nuevo?, al
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hacer esta pregunta noté que los alumnos comentaban entre ellos y decidian quien
participara, Manuel hacer un comentario muy acertado al mencionar que deben
establecer horarios para dar importancia a las actividades, y otra aportacion del

equipo de Angel muy diferida es faltar a clases para cumplir con la danza.

Maestro. José iQue puede hacer Emiliano para evitar gue esto pase de nuevo?, Recuerden que
tienen que dialogar para dar una respuesta por equipos

Zara: Poner atencidn a las clases y al maestro.

Maestro José: muy bien alguien mas, (equipo de Adonai Murmurando) chicos recuerden que si no
ponen atencion, no guardan silencio y no respetan no se tomara en cuenta su participacion.
Diana: empefiarse mas en la escuela que en las clases de baile.

Alejandra: Enfocarse toda la semana a la escuela y los fines de semana al baile.

Gabriel: primero enfocarse a la escuela y después se ponga a practicar, puede hacer las dos cosas
a la vez.

Maestro José: entonces gue estudie mientras practica.

Manuel: Establecer horarios y decidir cudl es més importante

Angel: Que el nifio falte algunas clases para poder estudiar.

Maestro José: iéQue se han dado cuenta chico?

Alumnos: jque le damos prioridad a la escuelal

MI: Muy bien.

Artefacto 7.2.4 Vifieta Narrativa. Fragmento de didlogo durante la construccion de saberes mediante el
andlisis de la situacion de Emiliano

La seleccion de este artefacto se eligid6 por dos motivos, el primero porque
considero que los alumnos hacen aportaciones para construir el significado de
prioridad con el caso de Emiliano, cada uno aporto su punto de vista previamente
dialogada con los equipos, mismo artefacto muestra el avance digno de subrayar
dado que identifican cdmo se construye los términos de priorizar mediante el dialogo
no so6lo con sus comparieros si no con los demas grupos e identifico que los alumnos
tiene respuestas a su propia forma de pensar y que este es originado por la
experiencia y el contexto familiar y social en el que se ven envueltos en casa o con
amistades fuera de la escuela, lo que implica como elemento basico para la

construccion del conocimiento Ferreiro (2009).

Un aspecto importante en este artefacto que muestra y que lo considero como

incidente critico es que Identifico que soy conductista al mencionar a los alumnos
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“que si no ponen atencion, no participaran”, tras analizarlo en mi videograbacion y
con el apoyo de los cotutoria me hacen ver que esta actitud va en contra de enfoque
socio constructivista que deseo implementar en cada una de mis sesiones, ademas
de ir en contra de un ambiente de aprendizaje y de mi propia filosofia al describir

gue deseo dar la oportunidad al alumno de expresarse libremente.
7.2.3 El frasco de las prioridades

Para continuar realicé una reflexion donde coloqué en un frasco pelotas de
golf, enseguida pregunté a los nifios si estaba lleno, la expectativa es que dijeran que
si, sin embargo, mencionaban que no, enseguida coloqué el maiz y volvi a hacer la
misma pregunta por lo que mencionaron nuevamente que no, por lo que continde
ahora llenando con arena, noté a los alumnos muy atentos a lo que mostraba, al
finalizar pregunté nuevamente por lo que los nifilos mencionaron que si estaba lleno.
Por lo que considero que las preguntas deben ser enriquecedoras para los
estudiantes y para el propio maestro para explorar lo que esta supuesto e implicito
dentro de un ambiente de trabajo dialégico y colaborativo. “Plata Santos (2011 citado
en Velde, 2014)

Continle y mencioné que las pelotas de golf son aquellas cosas que
realmente importan como la familia y la salud, explique que el maiz son otras
grandes cosas importantes como comprar nuestro primer carro, carrera y que las
arenas son aquellas que siempre hay, por lo que les pregunte que si colocabamos
primero la arena no habria lugar para las pelotas y para el maiz, contestaron muy
concentrados que no, ¢si coloco el maiz primero tendrd el mismo efecto?

contestaron que Si.

Manuel menciono “Maestro, ¢ eso se trata de poner las cosas importantes? Le
dije  estaba en lo correcto por lo que mencione a los nifios al inicio del dia, si

gueremos hacer cosas que no tienen gran importancia, cuando lleguemos a las

126



cosas realmente importantes no tendremos la suficiente fuerza y llegaremos

fatigados, note a los nifios sorprendidos con el frasco.

Consideré fundamental que los alumnos reflexionaran acerca de las tomas de
decisiones y que juntos fuéramos construyendo un significado que impacta dentro de
la vida cotidiana de los alumnos y que esta puede repercutir en la vida futura donde
busque con esta estrategia orientar a formar futuros ciudadanos desde la escuela
Keon (2015).

Continuando con la evaluacion de los aprendizajes se entregé una hoja de

autoevaluacion para que el alumno identificara sus avances.

7.2.4 Evaluacion

Observé y al analizar os instrumentos de evaluacibn de ésta segunda
intervencion y retomando los elementos de evaluacion de la pasada sesion. En esta
intervencion el proceso de evaluacion a criterio fue de gran apoyo dado que centre
una lista de cotejo evaluacion por cada alumno del equipo. Esta forma de activar la
evaluacion centrada en el aprendizaje particular del alumno para dar una evaluacion

a cada sujeto, creando un margen de criterio de avance individual Manrique (2009)

Para finalizar con la sesion apliqué una rubrica de evaluacién por equipos con
el fin de evaluar el aprendizaje colaborativo, la autoevaluacién fue importante
mencionar a los alumnos que al momento de hacer la evaluacién propia de la
actividad debian considerar ser honestos al identificar sus areas de oportunidad, fue
importante observar a los alumnos emitieran su propio juicio del desempefio
realizado durante la sesion en cuanto a la adquisicion de Identificacién de prioridades
catalisis de cambio y aprendizaje colaborativo.

Para la identificacion de prioridades fue importante considerara la toma de

decisiones la cual favorece la autonomia de los estudiantes, asi como la capacidad
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de identificar informacion pertinente para sustraer una eleccibn y asumir con
responsabilidad tanto para si mismo como para los demas las consecuencias de
elegir SEP, (2017, p. 371) por lo que en la autoevaluacion seleccioné 7 indicadores
basados en las prioridades a pesar de que era una actividad con un nivel de
complejidad muy bajo era importante existir un razonamiento en la realizacion de las
consignas donde existiera un avance significativo mediante la colaboracion para

identificar prioridades dentro del aula asi como fuera de ella.

Es evidente cual que presentan los alumnos desde el criterio de particular
pues desde un panorama de evaluacion a criterio me vi obligado a individualizar las
evaluaciones y ver los avances por cada uno de los alumnos es por ello que al
observarlos destaco que en la mayor parte del grupo tuvo resultados favorables,
considero que el nivel de complejidad fue adecuado por el tipo de tematica y por ser

un contenido conocido ocasiono a estos resultados.

Es importante mencionar que aun asi existieron varios alumnos que no
lograron tener un resultado favorable considero que fue falta de atencién, o por la
complejidad para los mismo la toma de decisiones debido a su experiencia con su
circulo social y familiar, uno del caso que Arlette quien se notaba muy distraida

durante la sesion

Destaco los indicadores referidos a la capacidad mostrada con el tema en la
toma de decisiones dado que en su mayoria 26 de 28 alumnos priorizan las
decisiones que mayor tienen impacto con los mimos, por lo que los logros son
evidentes en el material de videograbacion mostrado a mi equipo de cotutoria en
donde se me reconocid el enfoque socio constructivista que empleo en eta
intervencion donde los alumnos construyen su aprendizaje mediante la interaccion

con otros compafieros que fungen como guias y mediadores.
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Artefacto: 7.2.5.- Producciones finales de los alumnos. Hojas de trabajo de los equipos de Ximena y
Adonai

Al observar las producciones finales de los alumnos como se muestra en el
artefacto anterior, en los y recuadros de la derecha las nifias tuvieron dificultades
para acordar que ideas anotar, sin embargo, al mencionarlo al maestro tenia
coherencia y dominio sobre el tema, aunado a esto identifico que las relaciones
sociales mejoran de tal forma que se denominan como amigas como lo muestra la

imagen con el circulo rojo.

Asi mismo afirma Barkley, (2007) las calificaciones de grupo garantizan que
se considera responsable a éste y que cada miembro apoya el aprendizaje de los
demas, pero si no se estima responsables a las personas, las calificaciones grupales
dan a los "aprovechados" una oportunidad para eludir la responsabilidad. Dado que
en el mismo artefacto muestro como no se asigné un responsable dentro del equipo
de Adonai por lo que este actuaron solo con la finalidad de terminar la actividad y no

de dialogar para llegar a un acuerdo.

Este artefacto lo considero como preocupante ya que deja evidencia la
capacidad de los estudiantes que en algunos no ha ido adquiriendo responsabilidad

para la resolucion de conflictos considero que no es problema cognitivo si no
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actitudinal, es importante explorar nuevas estrategias e intervencion regulados a los
alumnos que presentan la dificultad de ser poco autobnomos en el uso de la toma de

decisiones para que se fortalezcan las competencias sociales

Una vez terminada la segunda intervencion focalizada me di a la tarea de
apegarme a los criterios con el fin de obtener resultados mas precisos de los
alumnos y brindarme un parametro mas especifico del nivel de logro obtenido en
esta sesion donde los aciertos y avances con respecto a la anterior intervencion son
notables dado que se ha logrado desarrollar las habilidades sociales en los alumnos
y en mis competencias docentes que me han impulsado a lograr mis propaositos de la

presente investigacion y que son evidentes en mis analisis.

Como hace mencién mi pregunta de investigacion ¢ Como puedo favorecer el
aprendizaje colaborativo a través del fortalecimiento de las competencias sociales?
Mis avances plasmados van en relacién a la respuesta dela misma y su impacto en
los propdsitos de la investigacion en los cuales he ido avanzado poco a poco, un
hallazgo fundamental que requiere modificacion es el manejo de material
manipulable en los alumnos dado que los alumnos requieren salir de la zona de
confort por lo que solo imagenes y cuadros no bastan para poder obtener su atencion
del todo asi mismo de generar espacios potencialmente incisivos dentro del grupo.
Este hallazgo los debo de integrar dentro de la planeacién de la sesion la cual

propiciara seguridad en las acciones que cada vez son mas focalizadas.

Este andlisis muestra un mayor logro de mis capacidades como docente
donde puedo emplear un ambiente de aprendizajes colaborativos mediante
estrategias innovadoras de mi intervencidon que favorezcan las competencias

sociales las cuales muestran en la siguiente tabla.
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ALUMNOS (28)

responsabilidad ala hora
de tomar decisiciones

INDICADOR
CUMPLIDO EN PROCESO OBSERVACIOSNES
Dos alumnos presentsn
Indentifica Prioridades a 26 dificultades para identificar las
apartir de su experiencia prioridades dentro del entorno
social
En su gran mayoria presentan
Tiene Coherencia la g . v P
. 24 coherencia a latoma de
decision tomada o
decisiones
Reconoce que es parte .
Todos son consientes que en la
fundamental la o
28 toma de decisiones es parte

fudamental la responsabilidad

Artefacto 7.2.5. Produccién docente de resultados de criterios evaluados en la toma de decisiones en

los alumnos

Este artefacto deja claro que los alumnos han tenido un mejoramiento en el

proceso de razonamiento a la toma de decisiones, a la hora de elegir en el cual hay

factores que han sido mediadores de este como logro como es la interaccion con

otros compaferos y del mismo docente, los recursos didacticos utilizados han

motivado y la actividad realizada en colaborativo que hacen que dialoguen entre los

mismo para contrastar su forma de pensar.

En cuanto al aprendizaje colaborativo los propios alumnos emitieron una

reflexion mediante la evaluacion que al

momento de contrastarla con mis

observaciones en la rabrica arrojaron los siguientes datos.

MIVEL DE LOGRO

CATEGORIA EXCELENTE BUENO REGULAR EN PROCESO
TRABAIO
COLABORATIVO
CON EL EQUIPO DE 12 8 4 4
TRABAIO
APORTAN IDEAS AL
T 7 6 5 10
ME ENFOCO EN EL
TRABAID 9 10 5 4
ACTITUD Y
DISPONIBILIDAD 13 4 3
RESOLUCION DE
PROBLEMAS 6 4 10 8

Tabla 7.2.6 Produccion docente de hetero-evaluacion del trabajo colaborativo
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Se observa que los puntos favorables son los mas destacados dado que los
nifios asumen como participantes dentro de sus agrupaciones lo que considero como
fortaleza dentro de esta tematica de investigacion donde la prioridad es crear un
ambiente de trabajo colaborativamente y esto da pauta a continuar con la
investigacion pues las actitudes dentro del aula se han estado moviendo para
favorecer los aprendizajes en el campo de la civica y ética que aquel proceso de
aprendizaje practico— moral que favorece la conformacion de disposiciones en los
sujetos para actuar, relacionarse y participar con los otros, consigo mismo y el
mundo Keon (2015)..

7.2.5 Resultados de la intervenciéon

Se hace un balance de los sucesos que ocurridos durante la practica donde se
identifican areas de oportunidad y fortalezas, considero fundamental utilizar otro tipo
de evaluaciones que me ayuden a precisar el avance de cada uno de mis alumnos,
considero utilizar escalas estimativas para el tipo de evaluacion cualitativa dado que
he priorizado la hetero-evaluacion y la autoevaluacion, lo cual me llevaria a
implementar la co-evaluacion entre los mismos estudiantes la cual me podria ayudar

al considerar estas aportaciones.

Considero fundamental explicar por medio de conceptos y procedimientos
para la identificacion de prioridades, donde el alumno detone incertidumbre y se
concientice al omento de tomar decisiones y las consecuencias que estas pueden
generar, presento dificultades para cerrar las sesiones dado que no considero las
aportaciones de cada uno de los alumnos acerca de su sentir durante la sesion,
Contextualizar las actividades y ejercicios de los nifios a su vida cotidiana por medio
de situaciones que sean familiares para ellos y que esto provoque un aprendizaje

significativo,
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Para seguir mejorando debo de consultar nuevas fuentes de informacion y
literatura acerca del aprendizaje colaborativo, porque considero que deben mejorar
las intervenciones al realizar nuevas actividades, construir material didactico para las
siguientes intervenciones, nuevas formas de evaluar especificas del tema que
permita mayor atencion en todo el alumnado, crear ambientes de aprendizaje que
orille al alumno a trabajar de manera colaborativa ser objetivo al momento de elegir
los artefactos que den respuesta a mi pregunta de investigacion y que demuestren el

desempeiio de los alumnos.
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“Yo hago lo que tu no puedes,
y tl haces lo que yo no puedo.
Juntos podemos hacer grandes cosas,

“Madre Teresa de Calcuta”.

7.3 Analisis de la practica “Todos necesitamos de todos”

La Formacion Civica y Etica segun la Secretaria de Educacion Pulblica esta
disefiada para que los alumnos se ejerciten la toma de decisiones individuales y
colectivas, adquieran conocimientos y desarrollen habilidades, pero sobre todo
actitudes y valores que les permitan mejorar su desempefio en la sociedad. La
educacién civica no es una formacion para el futuro de los nifios, sino para el
presente dado que la escuela es el primer grupo social en el que se desempefian los
futuros ciudadanos por lo que los valores de convivencia deben ser la norma desde
el primer dia de clases y reforzada desde la primera sesion focalizada realizada de

esta investigacion.

Al hablar de Interdependencia es hablar de dependencia reciproca, mutua que
existe entre dos personas quienes comparten responsabilidades y tareas esta origina
un bienestar social y contribuye a la mejora de la convivencia armonica por lo que el
presente analisis funge como eje conductor el tema de este vinculo dificil de
establecer entre el maestro y el alumno bajo la nocion de respeto, limites y reglas,
todo ello teniendo como referente la formacion civica y ética del nifio cuyo entorno
esta articulado por las nociones de incertidumbre, sociedad del riesgo y virtualidad.
Mckeon (2009).

Sin embargo, se debe tener en cuenta que al hablar de interdependencia se

debe de tener suma importancia en lo que puedo originar dado que este término
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puede ser considerada un arma de doble filo tal como aporta Deutsch, (1962) por
un lado puede ser favorable y hablar de interdependencia positiva (cooperacion) o
negativa (competencia) (citado en (Johnson, 1999) por lo que fui cuidadoso que de

no llevar por este ultimo camino a mis alumnos al hablar de este tema.

Es por ello que en el disefio de la siguiente secuencia didactica aplicado el dia
17 de enero del 2019 con un total de 28 alumnos, esta sesién se enfoca en la
siguiente competencia identificada como area de oportunidad dentro del diagnéstico
realizado al inicio del ciclo escolar que lleva por nombre “Establecer Vinculos”
definida por Coto (2014) “la capacidad de estimular sistemas de vinculos, cultivar y
mantener una red de relaciones para el logro de un objetivo en comun, e invertir
tiempo en consolidar relaciones que van mas alla de las meras relaciones laborales”
(p. 85) esta competencia es fundamental que se fortalezca para favorecer los

aprendizaje en la unidad asignada.

Durante la sesion pasada identifiqué con apoyo del equipo de cotutoria areas
de oportunidad que detonaron en mi la iniciativa de seguir indagando acerca de este
tema que conlleva a una gran reflexion, cambio de roll y de actitud que me permite
innovar las clases para favorecer los aprendizajes de los alumnos como aporta
Vallejo (2006).

“‘un cambio en procedimientos debe preceder un cambio, o al menos
inicialmente una reflexion, sobre las creencias y actitudes de donde brotan
nuestros comportamientos en cuanto profesores, de lo contrario podemos

hacer verdad aquello de cambiar todo para que nada cambie” (P. 13).

Esto me lleva a que las actividades disefiadas detonen un aprendizaje

significativo al alumno como en el docente.
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Los elementos curriculares de la presente intervencion se desarrollan en la
competencia de “Sentido de pertenencia a la comunidad, la nacién y la humanidad”
mientras que el aprendizaje esperado es“ que los alumnos reconozcan en la
convivencia cotidiana la presencia o ausencia de los principios de interdependencia,

equidad y reciprocidad” este se trabajé con el tema “ Interdependencia, bienestar
social y convivencia” definida como interdependencia en “corresponder el amor, las
atenciones, los favores a los servicios que se reciben. Se relaciona con frases como
“Hoy por ti, mafana por mi” y “trata a los demas como te gustaria que te trataran a ti”
SEP, (2020, p. 82) la actividad retomo el reto de fungir como mediador entre la

ensefianza y aprendizaje

Otra de las finalidades fue plantear un disefio que activé los conocimientos
gue no he experimentado en mi ser docente, haciendo énfasis en el contexto que
detone un aprendizaje significativo en los alumnos por lo que es fundamental hacer
uso de mi filosofia docente en la toma de decisiones o incidentes que se presenten
las cuales siguen construyendo mi practica. El uso de un aprendizaje situado buscara
crear situaciones de aprendizaje significativo que seran de gran uso en la vida
cotidiana, en esta sesion se hara uso de la evaluacion criterial asi como evaluacion
cualitativa haciendo uso de distintos instrumentos con la que buscare dar solucién a
las areas de oportunidad identificadas en el disefio anterior y con la finalidad de tener

resultados favorables
7.3.1 Unaclase innovada

En esta tercera sesion determiné impartir la clase dentro de la sala audiovisual, por
lo que fue complicado tener una sesidn en esta aula, dado que es muy solicitada por
los 4 niveles (preescolar, primaria, secundaria y bachiller) tuve que calendarizarla
desde una semana antes, reflexiono que la escuela como institucion privada deberia

de contar con mayor material de apoyo para las clases de los alumnos al
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considerase una escuela con las herramientas necesarias para el desarrollo

intelectual de los estudiantes.

Al entrar al aula solicité a los alumnos se sentaran en el piso con la finalidad
gue estuvieran comodos y rompiendo un poco con la rutina de estar sentados frente
al pintarrén, entregue 5 boletos de distintos colores a cada uno de los estudiantes,
mencionando que sirven para mediar el dialogo, que tienen consigo mismo y con el
maestro, mencioné la finalidad que es asegurar una actuacién equitativa regulando la
frecuencia con la que se permita hablar a cada miembro del grupo ademas de que
piensen sus aportaciones, al hablar tendran que pagar En el equipo de cotutoria
identificamos que unas de las areas de oportunidad es que los alumnos no respetan
la toma de palabra y se entorpece la clase cada vez que daban una aportacién por lo
defini usar estos boletos que fungen como mediador técnica brindada por Ferreiro,
(2009).

Solicité que anotaran en su libreta el titulo “interdependencia, equidad y
reciprocidad” antes de comenzar con los saberes previos, solicité que escribieran la
pregunta en la libreta ¢Qué cosas le debo de agradecer a mis papas? Se dio la
indicacion que la contestarian de manera personal, mientras algunos nifios anotaban
las preguntas observé a Gustavo distraido por lo que decidi nuevamente dar la

indicacion acerca de la funcién de los boletos y la importancia de los mismos

Poco de pues de dar esta indicacion noté a Gustavo nuevamente platicando
por lo que solicité que entregara un boleto, al momento de solicitar el boleto,
inmediatamente identifique que se habia molestado por esta razon, Considero que
esta estrategia aportada por Ferreiro da como resultado que los alumnos se
preocupen por no acabar las oportunidades para opinar en clase y reflexiono que no

he logrado manejar las situaciones de aprendizaje que me conflictua y motiva a
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seguir indagando acerca de estrategias para llevar reglas claras y precisas a la hora

de favorecer el aprendizaje colaborativo.
7.3.2 Saberes previos

Se entregd un test en la cual los alumnos debian de relacionar las palabras
(equidad, igualdad, reciprocidad e interdependencia) una imagen, para realizarla se
menciond que las respuestas son de forma individual, y que no se dejaran guiar por
las respuestas de alguno compafiero cercano con la finalidad que este no fuera un
factor de influencia para contestar, se mencioné que la respuesta es personal y que

no hay errores, por lo que los nifios contestaron de forma personal.

Observé a los alumnos muy entretenidos en contestar la hoja, algunos
dialogaban entre ellos eligiendo cual seria la opcion correcta, el alumno Marco de
Santiago lo noté distraido platicando con otro compafero, asi que solicité que me
entregara uno de los boletos al entregarmelo cuestiono el porqué de la accion,
solicite que debe administrar sus aportaciones y solicite que me devolviera un boleto,

por lo que quedd molesto.

Lo anterior me lleva a la reflexiébn que cuando sucede este tipo de acciones
por parte de los alumnos me preocupa dado que pueden fracturar la buena relacion
profesor-alumno que he construido, sin embargo soy consciente que debe existir
disciplina dentro del aula como aporta (Barocio, 2016) “no puede haber una buena
clase ni un buen maestro sin disciplina, porque los limites de la disciplina
proporcionan al alumno la estructura necesaria para que pueda recibir lo que se
ensefa” (p.75) lo que considere es importante cumplir lo que se habia establecido al

inicio de la actividad.

Continuando con la descripcion al hacer esta actividad los alumnos

comenzaron a dialogar, adverti que cuando dejaran de hablar, continuaria con la
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clase, reflexiono que soy un maestro que se distrae con facilidad al no tener silencio,
al momento de impartir la clase por lo que al contrario que aporto en mi filosofia al
mencionar que soy un impulsor del dialogo libre dentro del aula por lo que confronto
mi forma de pensar a mi forma de actuar, considero fundamental seguir indagando

en busca de estrategias que apoyen con esta dificultad que presento.

Continuando con la descripcion con la ayuda de un video se continué con la
sesion, al hacerlo, cuestioné acerca de la interdependencia, ¢Qué es? Axel,
menciona “ser independientes”, Marco Uriel, “hacer la cama”, por lo que apruebo su
respuesta y pregunté ¢qué mas?, Adonai hace un comentario acerca de la equidad,
al mencionar “ser equitativos”, Dulce apoya esta decisién y da como ejemplo el caso

de un sefior que trabaja y que gané lo mismo monetariamente.

Se continu6 mostrando el video acerca de la interdependencia el cual
mostraba opiniones y aportaciones de personalidades, esto origind en los alumnos
fueron con mayor consolidacion a la interdependencia que es apoyarse con los
integrantes de un equipo, al aludir equidad, se hizo mencion que es dar por igual a
todos. Y si mismo se dio la definicién de reciprocidad, se mostro la respuesta del test

para que los nifios identificaran los aciertos y errores.

7.3.2 Imagen. Recuperacion de Saberes previos
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Continuando con la actividad se explica con la ayuda del video la
interdependencia, para poder relacionar los términos con la vida cotidiana de los
alumnos, se mencioné que ellos dependen de sus papas, sus papas del trabajo, el
carro de la gasolina, el internet del modem etc. Para que comprendieran mejor el
término se muestra un fragmento de la pelicula “El rey le6én 1” el cual hace referencia
al ciclo de la vida y la importancia de cada uno de los seres vivos, aun al morir
aportan a la cadena alimenticia”, por lo que note a los alumnos muy atentos a este

video.

Considero que debo seguir haciendo uso este tipo de material para poder
captar su atencion y se dinamice la clase, al terminar el video se dio paso a las
preguntas acerca del término “reciprocidad”, por lo que Gabriel pidié su turno con el
boleto y pregunto “cuando morimos nos volvemos parte de la composta, por lo que
afirme su respuesta, considero que debo dejar que los alumnos expresen libremente

dado que no deje que no terminara con su comentario.

Sigo identificando que algunos compafieros continuaban hablando sin utilizar
el boleto por lo de decidi solicitar el boleto, identifico nuevamente que al hacerlo se
molestan al no querer perderlo, por lo que continie con la clase, expliqué con la
ayuda de video la diferencia entre igualdad y equidad “dependiendo de lo que
requiere se da lo requiere” pudo observar que gener¢ interés esta imagen dado que
comenzaron a expresar la diferencia. Manuel hace mencion a darle a los mas

necesitados”
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Imagen 7.3.2.- Imagen donde surgieron didlogos acerca de Equidad e Igualdad.

Se continudé con reciprocidad, se hace la explicacion mediante el video, se
utilizé una frase la cual detoné sus saberes “Hoy por mi, mafiana por ti” y se mostré
un video, noté a Gabriel participativo al mencionar que “si él hace un favor esa
persona se sentira comprometida con el” pregunté cémo lo relacionariamos dentro
del salébn Héctor menciona un ejemplo que ocurre constantemente en el aula
“Cuando yo les pido unos churros ellos me dan, cuando yo traiga les voy a dar”
considero que estas respuestas de los alumnos son muy acertadas al contexto en el
gue se desenvuelven por lo que detona un gran interés en dialogarlos en grupo como
hace mencion Poppelmonde, W. & Wyffels, D., (2008) “Hacer la pregunta adecuada
en el momento justo, no solo es una cuestidn técnica, sino mas que todo una
sabiduria practica que se logra construyendo a través de experiencia”. (citados
Velde, 2014, p 6). Por medio de esta aportacion se fue construyendo un aprendizaje
con mayor significado en los alumnos y me ha dado cabida a que identifique el
momento oportuno de preguntar.

Para continuar se proyecté un video de la cultura Asiatica para dar sustento al
término reciprocidad, al término de este y notar sus reacciones identifique que
Adonai se encontraba sentimental de la emocion por lo que mis palabras fueron “No
llores Adonai”, Gabriel nuevamente dijo que queria participar por lo que al otorgarle
la palabra comienza a dar su punto de vista del video, considero que fui muy
cortante al mencionar que eso ya lo habiamos visto por lo que otorgue el turno a otro
compaifiero, al escuchar Alejandra menciond un anécdota de su vida por lo que no la
dejé terminar, dado a que me extenderia en los tiempos de la sesion y ocuparia otro
grupo la sala audiovisual sin embargo, pienso que debo cambiar esta actitud, dado
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gue como lo dije anteriormente en mi filosofia, me considero un maestro que
escucha a los alumnos , sin embargo, sigo realizando este tipo de acciones que

reflejan lo contrario de como me percibo.

Considero que la Técnica de los boletos para hablar hace falta fortalecerla
dado que los alumnos no seguian indicaciones para hablar por lo que tuve que
recoger algunos boletos con el paso de la sesion dado que se fue perdiendo sentido
y comenzaban a divagar los alumnos en sus aportaciones al cuestionar como se
habian sentido con el video, algunos respondieron que felicidad, otra alegria porque

daba un bonito mensaje acerca de ayudar a las personas.
7.3.3 Contextualizar lo aprendido

Para continuar con la sesion, se proyecto video titulado “A ver qué opinan
“‘musica de regional mexicano para que los alumnos aterrizaran el aprendizaje en la
vida social fuera de la escuela, fue importante mencionar que los alumnos colocaran

atencion en la letra para evitar alguna distraccién por el ritmo.

Al término del video pregunté ¢como se sintieron? Por lo que Uriel menciono
‘me parecid muy bonito por las acciones del sefior” explicd e sentir de la rutita y
como estas acciones origina que reflexionen, Héctor dijo “me gusté como el sefor va
ayudando a las personas”. Reconozco que la reaccién del video de algunos alumnos
fue positiva al mencionar lo importante que es ayudar a las personas de sufren
condiciones favorables, Adonai expresé que su papé dice que eso pasa por que la
gente es drogadicta a lo que Ximena mencioné que no es cierto ya que por donde
ella pasa hay nifilos y sefioras en esa condicion y ella no cree que se droguen los

ninos.

Esta reaccion de Ximena origin0 que Adonai se concientizara de no

generalizar ésta por lo que mi hallazgo de proyector el video daba resultados
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positivos hacia la buena comunicacién, colaboracién y de llevar a que los alumnos

identificaran esta necesidad social como hace mencién Kurt Lewin

“La esencia de un grupo es la interdependencia entre sus miembros
(creada por la existencia de objetivos comunes), que da como resultado que
un grupo sea un "todo dindmico" que funciona de manera tal que cualquier
cambio en el estado de cualquiera de sus miembros o de cualquier subgrupo
afecta el estado de cualquier otro miembro o subgrupo y (b) un estado de
tension intrinseco entre los miembros del grupo motiva el movimiento hacia el
cumplimiento de los objetivos comunes”. Citado en (1935, citado en Johnson,
1999, p. 8)

Por lo que considero que las aportaciones de los propios alumnos han hecho

cambiar de parecer a las concepciones de Adonai.

Continuando con la descripcion pregunto a Manuel que sintid, mencion6 que
eso pasa en la realidad, por lo que solo escuché y otorgué la palabra a otra persona,
nuevamente gracias a un fragmento de la videograbacién observo que no doy
seguimiento a cada una de las respuestas de mis alumnos para que esto sea
significativo, considero nuevamente que estas acciones las realizo dado el tiempo
gue presenta para la audiovisual y con la finalidad de no perder el hilo conductor de
la sesidon por lo que considero como una area de oportunidad a fortalecer en las

siguientes intervenciones.
7.3.4 Equipos de colores

En mi accion la sustente con los planteamientos Johnson (1999) el cual
propone focalizar la clase conformando equipos reducidos preferentemente de
cuatro integrantes o menos para tener espacio de movimientos en el aula y llevar a

cabo mejor la clase, por lo que coloqué los mismos boletos, cuatro de cada color
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para formar los equipos los introduje dentro del costalito negro para que fuera mas
emocionante y surgio este efecto dado que los alumnos estaban emocionados y al
igual algunos un poco tristes por ver que su amigo 0 amiga no estaria en el mismo
equipo y asi se fueron preguntando quien les toco los unos a los otros al mostrar el

boleto del color que les habia tocado.

Logré identificar que Luis habia cambiado el boleto con Nahomy por no querer
estar con el equipo que les habian tocado y Nahomy no estaba conforme con el
equipo de color que habian tocado les recordé que debiamos respetar los acuerdos
colaborativos acordados en la sesion pasada y debiamos de respetar las reglas y
solicité que regresaran con los equipos que desde un principio habia tocado, tuve
gue hacer un llamado al grupo para que no se volviera repetir esta situacion, coloque
a los quipos dentro del salén de clases de la manera que trabajaran cémodos con

sus companeros.

Para poder rescatar los aprendizajes del video mostrado dentro de aula
audiovisual, se entregd hoja con una actividad donde presentaban situaciones de la
vida cotidiana para que los alumnos de forma colaborativa dieran respuesta, observe
gue algunos alumnos no centraban su atencion de lo planteado me exalté y
comencé a hablar con un tono de voz mas fuerte para lograr su atencién, este
incidente critico constantemente lo presento por lo que considero que debo moderar
esta actitud dado que Ximena queria hacer un pregunta y no permiti que lo hiciera,
reconozco que estas actitudes identificadas constantemente realizadas van en contra

de lo que describo en mi filosofia docente.

Reflexion6 que mi actuar dentro del aula nuevamente son percibidas como
autoritarias y conductistas por parte del equipo de cotutoria, un aspecto de mi vida

profesional que deseo transformar dado que considero que es bueno tener una
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disciplina dentro del salon de clases sin embargo se deben indagar sobre estrategias

gue ayuden a gque esta se lleve a cabo sin ejercer autoridad evidente.

Considero a los alumnos que el trabajo debe ser de forma colaborativa, deben
de contestar las preguntas y no dividirse las tareas” al escuchar los alumnos estas
indicaciones comenzaron a trabajar de manera colaborativa, como material de ayuda
para guiar se colocaron las definiciones con las imagenes para que recordaran lo
visto dentro del aula audiovisual, identifiqué que en su gran mayoria los equipos

compartian las definiciones para completar el test.

o
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Imagen 7.3.4 - Material de apoyo para contestar actividad 20/01/2020

Un alumno menciond que se aproximaba la directora al salén por lo que pude
notar, los alumnos comenzaron a bajar la voz y a quedarse quietos, reflexiono que
esto sucede dado que la directora constantemente esta observando los salones, es
muy temperamental por lo que algunos de los alumnos entran en estado de
“downshifting” definido por Coto (2012) como “entorno amenazante” por lo que
comienzan a cohibirse por el temor que origina su presencia dado que es autoritaria,

en ocasiones explosiva cuando algo no le parece ante una situacion.
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Esta situacion la considero como critica dado que los nifios cambian su
semblante cuando la directora esta cerca del aula por miedo a que los regafien,
comienza a limpiarse, acomodarse la playera si estan en equipos estan con el temor
de que llamen la atencién por estar trabajando de esta forma por lo que concuerdo
con Barocio (2016) el director debe apoya las acciones del docente con conlleven a
un aprendizaje satisfactorio de los alumnos por lo que considero fundamental buscar
estrategias para que los alumnos puedan tener confianza en la directora, por suerte
la directora solo me dio un mensaje de un alumno que faltaria al dia siguiente por

cuestiones familiares.

Continuando con la descripcion decidi salir de manera intencionada para
identificar por medio de la grabacion el comportamiento de los mismos cuando no
hay una figura de autoridad, por lo que pude darme cuenta que el equipo formado
por Noelia, Arlette, Luis y Uriel y observar roses por no querer trabajar por lo que con
la ayuda de la video grabacioén Noelia dio un jalon de cabellos a su comparfiero Adib y
Angel al querer defenderlo recibi6 agresion fisica (patadas de la compaifiera), por lo

gque este no tuvo otro remedio que ir a sentarse a su lugar.

Identifico que Noelia al observar que su compafero Luis estaba parado con
otro compafero se levanta para tratar de sentarlo para trabajar sin embargo la
respuesta de su compafiero es violenta al negarse a hacerlo, estos sucesos

ocurrieron mientras me encontraba ausente.
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Imagen 7.3.5 Fragmento tomado de la videograbacion
Alumna Noelia agrede fisicamente un compafiero

Observo que esto se origina dado que no estaba dentro del salon, aunque fue
intencionada, pienso que no debo dejar a los alumnos solos en equipos disruptivos
dado que observe que no querian trabajar de manera colaborativa por lo que
considero estimular a que los estudiantes tengan una mejor comunicacion, que sean
tolerantes mutuos y solidarios dentro del grupo (Pujolas, 2006) este es uno de los
incidentes criticos con lo que constantemente me enfrentd al realizar esta tematica,
por lo que considero nuevamente seguir indagando acerca de este incidente critico el

cual lo considero como uno de los retos a trabajar en los siguientes analisis.

Artefacto 7.3.5 Productos de la actividad para rescatar aprendizajes 17/01/2020

Este artefacto presenta la produccion del equipo formado por Dulce, Jennifer,
M. José y Dafne las cuales no habian tenido la oportunidad de trabajar juntas sin
embargo al comenzar a interactuar entre ellas se formo6 un buen equipo de trabajo
por lo que Dulce tomé el liderazgo y comenz6 a preguntar a cada una de las

compaferas que opinaban y colocaban la respuesta formada, Maria José se not6 un
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poco seria al estar con ese grupo de compafieros sin embargo cedié a brindar
aportaciones, al respecto el empleo didactico es de gran ayuda en los grupos
reducidos en los que los alumnos trabajan juntos para maximizar su propio
aprendizaje y el de los demas (Holubec, 1999) es evidente que el aprendizaje
colaborativo de las agrupaciones favorecian al brindar respuestas en la hoja de

trabajo.
7.3.5 Socializar para colaborar

Busqué utilizar materiales concretos sobre todos aquellos que los alumnos no
han trabajado constantemente por lo que seleccioné el uso de pinturas acrilicas,
cartulinas, plumones y colores debido a que los alumnos se encuentran en etapa de
operaciones concretas a la de operaciones formales por lo que considere la forma de
crear distintos productos acerca del tema con la finalidad que los alumnos
presentaran distintas formas de sintetizar la informacion, Las consignas fueron las

siguientes

Elaboren en Equipos

1.-Una Pintura de Reciprocidad
2.-Una Pintura de Interdependencia.
3.-Un Cuento de Equidad.

4.-Una Pintura de Igualdad

5.-Un Cuento de Interdependencia
6.-Un Cuento de Reciprocidad
7.-Una Pintura de Equidad

Imagen 7.3.5.1 Actividades a realizar por medio de trabajo colaborativo

Para que fuera equitativo los trabajos los entregué por medio del costal
magico, por lo que cada integrante tomo uno, di la consigna que tomaran el material
gue necesitarian (Cartulinas, pinturas, pinceles, plumones, colores,) para elaborar los
productos anteriormente otorgados, identifique que los alumnos se emocionaron al

dirigirse en donde tenemos material.
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Al trabajar cada equipo observo como los alumnos trabajaban con sus
respectivos equipos de manera activa sin embargo me percaté que el equipo de
Noelia no esta de acuerdo en hacer el trabajo por lo que indague con ellos,
mencionan los nifios que solo estan platicando, Luis menciona que Noelia lo esta
agrediendo al estirar los cabellos, por lo que Noelia se defiende al decir que “le esta
faltando el respeto” sus companera Arlette al momento de hablar, platiqué con los
integrantes de equipo acerca de que deben trabajar juntos para lograr hacer lo
solicitado por lo cual solo quedaron en silencio y observandose uno al otro, Luis hace
mencién que él no quiere escribir dado que les toco hacer un cuento y como él es el
anico que tiene letra legible sus compafieros lo eligieron para hacer el escrito sin
embargo menciona que desea que otro compafiero lo haga dado que no tiene letra
“bonita” él, identifico este incidente critico derivado de la metodologia implementada

dada que al alumno no genera interés por realizar la actividad.

Ante la presencia nuevamente del incidente, recordé la estrategia para
manejar este tipo de situaciones de Barkley, (2007) que hace mencion a ante este
tipo de situaciones donde se debe de “proporcione tiempo a los alumnos para que
intenten solucionarlo por su cuenta, porque la intervencion prematura les impide
aprender o practicar valiosas competencias de resolucion de problemas” (p. 67).por
lo que solicité que dialogaran entre ellos porque una de las finalidades del
aprendizaje colaborativo es que todos participen y dialoguen por lo que opte por

retirarme para obsérvalos desde lejos.

Continué pasando con los diferentes equipos a observar como estaban
trabajando identifico que hay alumnos que fungen como lideres y comienzan a dirigir
a sus comparneros en algunos de los grupos el que traza los dibujos es el que tiene
mejor habilidad para hacerlo, como lo menciona Calima al observar que Keyra esta

dibujando en la cartulina, en otros equipos se observan como una parte trabaja en el
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trazo de la pintura mientras el resto estan dialogando acerca de lo que quieren

mostrar.

Artefacto: 7.3.5.1 Muestra como Nahomy trabaja con el equipo de forma colaborativa

El artefacto es valioso dado que muestra como Nahomy, la cual al principio no
aceptaba estar dentro del equipo la cual por medio del dialogo con sus compafieros
opto por contribuir a la elaboracién del producto, por lo que el enfoque socio
constructivismo que favorece la colaboracién, por lo que fue acertado integrada en el
equipo y el disefio que fue creado para ligar situaciones de aprendizaje que buscaron

impactar el enfoque con la competencia social

Ademas el artefacto muestra como los alumnos disefiaron la pintura dado,
dado que Adonai, Ximena tomaron el papel de lideres, un factor importante es
porque ambos tienen méas tiempo del colegio mientras Nahomy, Adib y Angel este es
el primer ciclo escolar dentro de la institucion por lo que considero que este es un
factor que detona este tipo de rolle dentro de los alumnos donde es evidente que,
para ser un lider eficaz, hay que ser capaz de compartir el liderazgo y ayudar a otros

a tener éxito. Barkley, (2007)

Reflexion6 que el aprendizaje colaborativo hace que los alumnos se sientan
comprometidos con la actividad de tal manera que dialogan para cumplir con lo

solicitado, un incidente critico al que me enfrento nuevamente es considerar el
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tiempo estimado para la actividad dado que no se cumple, los alumnos demoran al

ponerse de acuerdo para trabajar.

Durante el desarrollo de la sesion me di a la tarea de observar y estar en
constante monitoreo para poder evaluando y obteniendo evidencias de trabajo, asi
como para orientar a cada uno de los equipos, pude observar la actitud de Angel con
el equipo con fue de resistencia dado que estaba integrado por niflas las cuales
estaban un poco a la defensiva dado que lo consideran como un alumno
indisciplinado quien no trabaja al mismo ritmo que ella y que solo quiere jugar, sin

embargo, por lo que hablé con el grupo para facilitar el aprendizaje colaborativo.

Segui observando la participacion de los equipos y pude identificar que los
equipos estaban trabajando de manera colaborativamente, sin embargo note que en
el equipo de Alfredo, estaban discutiendo de forma pacifica como trazarian su pintura
por lo que al momento de tomar el pincel, Fatima, la Unica integrante del sexo
femenino de este equipo se lo arrebato mencionando que ella realizaria el dibujo
ante la accion, Alfredo comenzé a llorar mencionando que su compafiera le habia
arrebatado el material y que no dejo que participara, mi accionar fue mencionar que

habia todo y que dialogaran para solucionar el problemay se trabajaran juntos .

Los alumnos Héctor y Manuel comenzaron a consolar a su compafero para
gue nuevamente se integrara al equipo, esto origin6 que Fatima permitiera que su

compafiero comenzara a pintar como aporta Cabrera (2008)

“el aprendizaje colaborativo se define como aquella situacién en la que
un grupo de personas establecen un compromiso mutuo para desarrollar una
tarea y en la que, solo la coordinacion y relaciébn de sus intercambios les

permite alcanzar un logro en comun” (citado en Cardona, 2010, p. 89)
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De esta manera identifigué que Fatima cedié de forma positiva para poder

colaborar con el equipo.

Artefacto: 7.3.5.2 Fotografia de las agrupaciones de los alumnos Angel y Luis realizando los productos
de trabajando de manera colaborativa

Es importante hacer notar que la investigacion que realizo busca lograr los
propositos planteados el cual el primero es que los alumnos desear favorecer el
aprendizaje colaborativo para mejorar los aprendizajes en los temas de formacion
civica y ética, mientras que el propdsito en mi ser docente es desarrollar aprendizaje
colaborativo para favorecer las competencias sociales en la adquisicibn de un

aprendizaje significativo para la vida cotidiana

Bajo estos conceptos considero que estas actividades innovadoras como el
proceso y decisiones intencionadas en un tiempo y espacio determinado que busca
generar un cambio y trasformacion presentando por primera vez elementos que son
de su interés Moreno (2000 citado en Carbonell J. 2001); al observar que con el
apoyo de la comunicacion, el trabajo en seleccioné este artefacto dado que lo
considero de gran valor, dado que da evidencia la generacién de aprendizaje

colaborativo que esta favoreciendo los aprendizajes en donde los alumnos hacen uso
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del comparierismo, didlogo que evoca en una transicion a la formalidad de esta
tematica para la elaboracion de los contenidos, al observar que los alumnos Luis y

Angel participan de forma activa con sus respectivos equipos.

Reflexion6 que mi intencion de hacer uso de actividades innovadoras, es decir
buscar la mejorar los aprendizajes por medio de una metodologia que se ha llevado
por afios sin embargo sin ninguna fundamentacién es complejo, logro identificar i que
los mediadores, el materia didactica y los instrumentos que se han puesto a
disposicion a esta sesion aunado la pérdida del miedo a transformarse a favorecido

esta intervencion como aporta Méndez (2001)

“Se resiste quien no estd acostumbrado a trabajar en equipo, quien se siente
amenazado por los cambios, quien se conforma con la situacién que le viene
dada, se resiste quien es incapaz de cambiar sus habitos y seguridad, quien
ve en peligro privilegios y derechos adquiridos. Y también quien animado por
el Proyecto no encuentra ni medios ni apoyos quien desconfia de tanta
promesa cuando comprueba que las condiciones no se cumplen” citado en (p.
27).

A pesar de los incidentes criticos identificados también he encontrado
situaciones favorables en esta intervencion que por lo que considero como un paso
adelante en la investigacion y que esta va dada sus primeros frutos, estos resultados
favorables me dan fuerza y motivacion para seguir fortaleciendo mis esquemas y

como se mueven los esquemas de los nifios al interactuar con otros.

Continuando con la descripcion observé que Angel estaba motivado con las
compafieras trabajando ya que ellas lo guian a que trabajara de manera activa por lo
gue decidi acercarme con ellos para poder investigar acerca de su sentir al trabajar
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en equipo. Durante el dialogo los propios alumnos iban estableciendo conexiones de
aprendizaje e inclusive se apoyaban entre los mismos para dar congruencia a su

pintura.

Maestro José: ¢ Como vamos con esta pintura?

Dulce: bien profe, ya mero acabamos,

Dafne, si profe, nos estad quedando muy bonito

Maestro José: Muy bien chicos ¢ Qué estas haciendo Padron?

Angel: (dibujando menciona) pues aqui, siguiendo la corriente al grupo con las nifias
Maestro: Te veo muy bien trabajando con ellas, ¢les estas ayudando?

Jennifer: Si profe, si nos esta ayudando.

Dulce: Si, nos estuvo ayudando!

Maestro José, me parece muy bien chicos, sigan asi trabajando

Artefacto 7.3.5. Vifieta Narrativa. Fragmento del dialogo de estudio con los alumnos donde ponen en

manifiesto el trabajo Colaborativo.

Este artefacto me permite evidenciar como los alumnos guian a un compafero
para que trabaje de manera activa y como cambiaron de parecer al mencionar el
apoyo brindado para trabajar, me parecen de gran valides las respuestas brindadas
del alumno al mencionar que sigue al grupo de trabajo, en tanto las nifias defienden
sus aportaciones por lo que mi hallazgo es como un alumno definido como disruptivo
por las compafieros cambia por un alumno participativo donde no hay factores de
distraccion, esto da fortaleza a mi filosofia al mencionar desear crear alumnos

partidarios del aprendizaje colaborativo ante las adversidades (resilentes).

Fue asi que al término del tiempo estimado de treinta minutos y al darse por
incumplidos, solicité a los alumnos que pasaran a exponer sus carteles al grupo
donde mencionaran su pintura con el mensaje que queria enviar, asi como platicar la
historia a los que correspondia, esto lo realicé con la finalidad de revisar si el

mensaje de la clase habia sido significativo al notar si eran congruentes con la
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respuesta y lo solicitado, asi como habian alcanzado a percibir de trabajar en

equipos.

Artefacto 7.3.5: Producto y exposicion de carteles e Historia por parte del equipo de José Angel y

Luis

El presente artefacto lo considero como fundamental, dado que los equipos
modelaron sus productos donde evidenciaron su trabajo en equipo ligado a la
interdependencia, reciprocidad, equidad e igualdad, observe que las gréaficas eran
congruentes con los contenidos, asi mismo observe que los alumnos se apropiaron
de los conocimientos al observar el producto escrito por lo que pude inferir que es

significativo el contenido haciendo uso de la pintura.

El artefacto resulta de relevancia en mi comprensién de aprendizaje del
alumnado y de lo ocurrido dado que da a entender cuales son los logros de los
estudiantes al dialogar con sus iguales donde a partir de sus concepciones se
construye un concepto y por ende su significado, ademas en esta actividad da
muestra como las indiferencias tanto en el equipo de Luis (circulo azul) como en el
equipo de Angel (En circulo rojo) fueron andamiadas por sus compafieros y que
fueron mediados por las aportaciones del docente al crear equipos con diversidad la
cual fue de gran riqueza para organizar la ensefianza de los nifios (Pujolas, 2006)
donde las estrategias de los nifios fue fundamental para el logro de los productos.

Durante las exposiciones mostradas observé y escuché a los estudiantes

apoyarse uno al otro decir “Acuérdate”, “Léelo” para poder hilar las ideas a los
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compafieros por lo que fue fundamental este tipo de exposiciones donde los alumnos
ponen a prueba su aprendizaje y son guiados por los comparferos, por lo que
considero fundamental seguir creando este tipo de actividades en mis siguientes

intervenciones significativas para a los alumnos.

Al observar la video grabacion de las actividades realizadas soy consciente
de que existen integrantes dentro del salén que crean competencia (la otra cara de la
Interdependencia) dado que buscan sobresalir, situacion que no percibi durante las
clases dado que estaba distraido con los equipos o al trata de solucionar conflictos
gue se originaron como los mencionados anteriormente por lo que esta situacion me
coloca en un dilema dado puede ser una competencia sana que lleve a que los
alumnos trabajen , sin embargo, existe la posibilidad que los alumnos realicen las
actividades de manera apresurada y por consecuente olviden realizarlas con
dedicacion y pueden originarse focos rojos en las siguientes intervenciones y romper
este tejido que ha estado construyendo por lo que considero fundamental buscar

estrategias para que los trabajos en equipos no se corrompen.

Contine con la entrega de un cuestionario focalizado donde los alumnos
plasmarian su aprendizaje de forma escrita la cual me serviria para evaluar el

aprendizaje colaborativo.
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7.3.5.5 Imagen; Cuestionario Focalizado

Este artefacto lo juzgo como valioso dado que muestra la interaccién entre los
alumnos para lograr construir un argumento, el cual cada participante participa en las
fases de del proceso de redaccidon como son las tormentas de decisiones, obtencién
y organizacion de la informacion y redacciéon ademas de la revision y correccion de
del escrito Barkley (2007), observé que al momento de los alumnos llenaban el
cuestionario se hacia evidente el dialogo entre ellos para poder construir esquemas

de conocimientos

Lo examino como un hallazgo significativo dado que en mi filosofia docente
menciono que me percibo como un docente que desea dejar un aprendizaje
significativo para la vida del alumno y dado esta actividad contribuye a que se vayan
forjando por lo que es indispensable escribir en colaboracién, esta técnica ayuda a

preparar alumnos para tareas que deben preparar en su vida futura.
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Colabora con su equipo de
trabajo en las actividades
de aprendizaje

Participa activamente en la
toma de decisiones del
equipo

Asume su responsabilidad
individual y compromiso
personal

Participa de manera
conjunta para alcanzar una
meta en comdn

Respeta las normas de
Trabajo Colabotativo.

Escucha el punto de vista
de todos los integrantes del
equipo.

Valora los aportes de sus
companeros en las
actividades de aprendizaje.

Es solidario y alienta el
companero a participar en

as actividades de
.

Interactua con el docente
en las actividades de
aprendizaje.

Su actuar contribuye
efectivamente a los
objetivos del equipo.

Sl

UESTRA AVANCE
REQUIERE APOYOD

Imagen 7.3.5.6 Escala estimativa realizada durante la intervencion.
Evalla el trabajo colaborativo

La imagen muestra el proceso que los alumnos presentan a interactuar con
sus compafieros, con el apoyo de este instrumento me facilito la identificacion de los
elementos que de la actividad que se trabajaron ligando la tematica de portafolio con
la competencia a fortalecer (Catalisis de cambio) al observar como os alumnos

cedian a trabajar de manera armonica.

7.3.6 Resultados de laintervencion
Al terminar la sesion, indagué en los productos finalizados, las autoevaluaciones
de los alumnos, asi como los apegada a las caracteristicas de ser lo mas

personalizadas posibles y ponderando los rasgos de logro, por lo que mediante una
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lista de cotejo disefiada para rescatar las habilidades sociales de los alumnos por lo

gue se concentraron los resultados de la escala estimativa.

MUESTRA REQUIERE

INDICADORES sl AVANCE APOYO

Colabora con su equipe de trabaje
en las actividades de aprendizaje 13 12 2

e teckiones e menipa | 10 12 5
ncooemy compronisapenonat | 171 13 3
e 13 14 0
R o, 1 4 13 0
e oo 8 19 0
3 14 0

& 5 19 3
e Ll B 14 0
'.,...,:;:::'r'.z.l';:;.:.m.' 10 17 0
' - | 80 147 13

PRI .33.30% 54.40% | 0.48%

Artefacto 7.3.6.1 Produccién del docente concentrado de evaluaciéon Cualitativa (Criterial) “escala

estimativa”

Este artefacto da muestra la mayoria de los alumnos estan en proceso de
fortalecimiento de las habilidades durante la actividad realizada, observo que lo
alumnos se les dificulta trabajar activamente siendo este un rango de 5 alumnos que
solo estan presente dentro de la actividad sin embargo se dejan guiar por los lideres,
asi mismo observo que la mayoria de los rangos esta en este proceso de

consolidaciéon en 54% de los alumnos.
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INDICADDRES SIEMPRE | CASI SIEMPRE %‘E:I&?DU:EASS MUNCA
Reconozco las caracteristicas de
Interdependencia 1 B 5 4 D
Reconozco las caracteristicas de
Equidad 21 4 3 D
Reconozco las Caracteristicas de
Reciprocidad 1 5 7 3 2
indntifico la diferencia entre igualda y
equidad 1 ﬁ 4 7 D
ACTITUDINAL
Escuche Activamente a mis
companeros 21 5 1 D
Respete las desiciones de mis
companeros 1 B 5 4 D
Aporte ideas al equipo 15 ) T 0
Trabaje Activamente con mis
companeros 21 2 4 D
Estoy satisfecho con mi trabajo 24 3 0 0

Artefacto 7.3.6.2 Produccidn docente, resultados de autoevaluacién por parte de los alumnos.

El artefacto anterior lo identifico como valioso ya que pone en manifiesto el
nivel de logro obtenidos por los alumnos, ubicando a la mayoria de los alumnos en el
criterio positivo denominado como “siempre” que representa el dominio a favor de los

aprendizajes

Este método de evaluar cualitativamente-criterial hace descubrir en mi
transitar por la investigacion una nueva forma de evaluacién que desconozco, y que
detona una nueva innovacion en mi actuar docente que permite ver un resultado mas
especifico y determinante en cada estudiante, con este hallazgo me permite seguir
implementando en las siguientes intervenciones y aporta a mi filosofia docente donde
sostengo que me gusta incluir a todos mis alumnos en las actividades donde son

participantes activos, sin embargo considero que hay acciones que se deben mejora
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para tener mejores resultados y compromete a segur implementado actividades para

todos mis alumnos.

Este artefacto es relevante porque me permite ver el proceso de aprendizaje
gue se produjo en los alumnos, esto me incita a proponer nuevas técnicas de
aprendizaje por medio de la colaboracién donde se evidencie con mayor precision
aunado a que favorezca una meta-cognicion, ya que se han establecido diferentes
relaciones mentales entre lo conocido y lo aprendido, dentro de la identificacion de
los valores como persona que se deben de fortalecer para la mejorar la
interdependencia entre los mismo, la igualdad y la equidad como iniciativas para

favorecer el bienestar personal y social de los individuos.

Con respecto al aprendizaje colaborativo, considero para la siguiente
intervencion debo hacer hincapié en la resolucion de problemas y el uso de las
habilidades sociales en la realizacion de los productos y desde la mirada de los
alumnos a través de los autoevaluaciones y de mi persona con las hetero-evaluacion
puedo inferir que es evidente una generacion de ambientes favorables colaborativos
mediante estrategias innovadoras en la cual los alumnos son andamiadas de sus

comparfieros y expresan su agrado por llevarlos por este camino al aprendizaje.
7.3.7 Areas de oportunidad en mi intervencion

Con las observaciones de mi grupo de cotutoria y de mi tutora considero no
caer en una zona de confort al seguir documentadndome teéricamente de mi tema, lo
gue puede presentarse en las siguientes sesiones deben de tratarse a la brevedad
para poder seguir dando peso a la intervencidon y a cada una de las decisiones que

tomo al presentarse un incidente critico.

Uno de los factores de mejorar es no perder la hilacion de los contenidos en la

formacion civica y ética dado que le doy mayor peso al aprendizaje colaborativo y
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gue al contenido, por lo que mi formacion dentro de la maestria no hay lugar a que se
dejen los contenidos de lado, por lo que me comprometo a mejora en las siguientes

intervenciones.

Las areas de oportunidad es manejar solo un tema con la finalidad de no
extender la sesion, esto dado que son tres temas (reciprocidad, interdependencia
equidad e igualdad) en una sola sesién, por lo que en la siguiente sesién unificare los

temas en una sola sesion para favorecer el aprendizaje del alumno,

Focalizar las sesiones en los alumnos que no desean trabajar
colaborativamente, es decir enfocar la intervencion en los alumnos que presentaron
mayores dificultades a la hora de trabajar de manera colaborativa, aunado a esto
ligar las actividades con el contexto del alumno, sin dejar de lado seguir
perfeccionando los instrumentos de evaluacion cualitativa y Criterial al emplear
instrumentos diversos y pertinentes que brinden resultados mas claros y objetivos
donde parte un buen disefio del plan de trabajo asi como especificar los criterios y

momentos en que se llevaran a cabo.
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“Uno puede descubrir a los
Otros en uno mismo”

(Torodov 1987; p.13)

7.4 Andlisis de la practica: “Diversidad en el aula, un elemento para
fortalecer las habilidades sociales”

La educacion en la actualidad frecuentemente se encuentra con aulas que
son escenarios donde se concentran grupos de alumnos con gran diversidad, por
mencionar algunos ejemplos como, diferencias por razones sociales (nifios y
jovenes en situaciones de riesgo social, procedencia de diferentes ambitos sociales);
étnicas y culturales o con alto nivel de alumnos que provienen de otras culturas y
distinta lengua, alumnos con baja motivacién o altas capacidades o bien alumnos con

necesidades educativas especiales, etc.

Todo esto conlleva que los procesos de ensefianza y aprendizaje no sélo
tengan como base los distintos niveles educativos marcados en educacion Infantil,
primaria, secundaria, etc. donde se estructuran y marcan unos "tipos” de aprendizaje
determinados (aprendizaje por descubrimiento, por imitacién, modelado,
memoristico, significativo) segun los niveles previstos y con un proyecto curricular y
de programacion ya marcado. Sino que ademas hay que hacer frente a todas esas
caracteristicas que encontramos en las aulas que si marcan o tendrian que marcar,

unos cambios en el planteamiento actual de la  educacion.

De esa manera, tendrian que plantearse adaptaciones o modificaciones en los

distintos niveles que conforman la comunidad educativa con la finalidad de formar
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ciudadanos tolerables a la diversidad, un situacion que lleva varios afios como

asignatura pendiente, La autora Emilia Ferreiro afiade que

“La escuela publica, gratuita y obligatoria del siglo XX es heredera de la
del siglo anterior en carga da de misiones histdricas de suma importancia:
crear un solo pueblo, una sola nacion, liquidando las diferencias entre los
ciudadanos, considerados como iguales ante la ley, la tendencia principal fue
equiparar igualdad con homogeneidad. Si los ciudadanos eran iguales ante la
ley, la escuela debia contribuir a generar esos ciudadanos homogeneizando a
los nifios, independientemente de sus diferencias iniciales” (citado en Lerner,
2007, p 9).

Este desafio debe ser asumido por quienes tenemos la obligacion de llevar
siempre adelante los procesos de toma de conciencia, es decir, por los
investigadores-docentes quienes son indispensables disefiar y construir un
instrumentar didactico a la escuela para trabajar con la diversidad, es asi como surge
la necesidad de llevar a cabo un disefio que identifique la diversidad y como
consecuencia se identifigue como parte de ella, dado que como docente con poco
trayecto identifico que para la escuela no es facil trabajar con la diversidad donde me
cuestiono que este elemento es fundamental fortalecer las competencias sociales

gue conlleve al a favorecer el aprendizaje colaborativo.

Al momento de buscar estrategias tomé en cuenta aquellas que generaran en
los estudiantes la construccidon de nuevos y propios conocimientos, ademas de
abonar a mi propédsito docente y de esta forma poder adquirir competencias que
aporten como un docente innovador al realizar tareas que nunca se han desarrollado
0 gue necesitan ser modificadas por ejemplo la inclusiébn de un nuevo método de

ensefianza dentro del aprendizaje colaborativo y de esta manera consolidarme como
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un docente activo y comprometido con las acciones de transformacion (Anijovich &
Mora sf) de esta manera la innovacion se vera reflejada en la intervencion,
decisiones y procesos.

De esta manera el presente analisis de la practica es producto de un disefio
elaborado con la finalidad de desarrollar las competencias sociales a través del
aprendizaje colaborativo y que este impacte de maneras directa en los aprendizajes
de formacion civica y ética, de esta manera la clase se llevd cabo el dia 18 de Marzo
del 2020 dentro del aula de quinto grado grupo “A” con un total de 27 alumnos, los
contenidos curriculares que formaron parte de la intervencién ubicado en el &mbito
Ambiente escolar y vida cotidiana del bloque tres dentro de la tema Acciones a favor

de la diversidad.

Se dio inicio con formar equipos de tres integrantes, para esta actividad
solicité que ellos eligieran los integrantes, asi como que sacaran las bufandas que
habia solicitado de tarea el dia anterior, identifiqué que los alumnos se alegraron por
realizar esta actividad aun sin comenzar explicar, reflexion6 la necesidad de realizar
este tipo de actividades con mayor frecuencia para crear ambientes de aprendizaje
con el propésito que los alumnos se sientan en confianza con sus compafieros al
momento de crear aprendizajes de manera colaborativa donde concuerda con mi

filosofia docente al crear espacios de aprendizajes para mis educandos.

Expliqué la dinamica que lleva el nombre de “el sordo, el ciego y el manco” les
di la posibilidad que ellos eligieran a dos integrantes y formar equipos de tres asi
como elegir qué personaje ser, el término “manco” lo desconocieron por lo que tuve
gue apoyar en este concepto, enseguida se cuestiono a los equipos quiénes eran los
sordo, observé buena respuesta de ellos, enseguida pregunte acerca del ciego y
nuevamente los alumnos participaron activamente, como identifique que habia nifios

sin equipo decidi preguntar a cada uno de ellos sus integrantes para ir descartando
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alumnos solos, observé que dos alumnos estaban si equipo (Maria José y Axel)

decidi integrarlos a los equipos restantes.

Identifico que los alumnos no queria formar parte de otros equipos que no
fueran sus amistades, ante este incidente critico reflexion6 que uno de los aspectos
importantes que se debe tener en cuenta es la responsabilidad de facilitar el trabajo
colaborativo el cual radica principalmente en los mismo miembros como manifiesta
Barkley (2007) “las actividades de aprendizaje colaborativo pueden desarrollarse con
tranquilidad y sin incidentes, el profesor debe estar preparado para hacer frente a los
problemas que puedan surgir” (p. 65) de esta manera tome la decision de integrar a
los alumnos con los equipos restantes fue la adecuada con la finalidad de continuar
con secuencia. Por parte de los alumnos identifique poca disposicion para integrarse
y formar dos equipos aun asi aceptaron, con respecto al sucedido hice un discurso
acerca de trabajar de manera colaborativa, asi como que identificaran como no se
habian tomado en cuenta algunos comparieros y la importancia que nadie se deberia

guedar sin equipo.

Alargué los avisos de la actividad donde hice énfasis a los alumnos que
harian el roll de sordos, saldrian del salén para recibir indicaciones, enseguida el
sordo dard las ordenes al manco y este al ciego, observé a los alumnos con toda
disposicion y entusiasmo por realizar la actividad, asi como que los alumnos nifios no
sabian poner la bufando en la cabeza, esto ocasion6 que la mayoria de los
integrantes de ciegos me solicitaran que les colocara la bufanda, debo aceptar que
me conflicto por los tiempos asignados sin embargo, los coloque personalmente, sin
dejar de lado hacer el comentario que ya tenian una edad suficiente para que se

colocaran por si mismos la bufanda .

Al realizar la actividad noté que los alumnos participaban de manera activa, la

dinamica consistia en intercambiaran de rol Barkley (2007), lo define como ” una
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situacion creada en la que los estudiantes representan o asumen deliberadamente.
personalidades o identidades que, normalmente, no admitirian para alcanzar
determinados objetivos de aprendizaje” (p.123) di la consigna de lo importante que
es respetan las indicaciones brindadas por el maestro asi que la primera fue
colocaran una butaca arriba de la otra, la segunda consigna fue que colocaran una
pelota de papel en el bote de la basura, y la tercera indicacion fue colocar tres
palanganas empiladas, al llevar a cabo la actividad asi como al observar y examinar
la videograbacién noté que varios alumnos rompieron las reglas con tal de poder
ganar al momento de dar las indicaciones por mimica, varios utilizaron la voz

susurrando a los compafieros que debian hacer.

Artefacto 7.4.1.- Muestra el trabajo colaborativo realizado entre los alumnos

Seleccioné este artefacto debido a que durante la observacion de la
videograbacion se logro identificar un hallazgo con respecto la actividad donde los
alumnos colaboran entre si para resolver el reto, observé que diferentes equipos lo
realizan de forma adecuada siguiendo las reglas detonando en satisfaccion en donde
los alumnos van enrolandose en su papel y de esta forma descubriendo experiencias
de no contar con una habilidad esencial en la vida diaria, interpretd esta accion como
un buen comienzo para crear un ambiente de aprendizaje para favorecer el
contenido de formacion civica y ética por medio del aprendizaje en colaboracién con

sus comparieros.
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7.4.1 Rescate de Saberes previos,

Con la finalidad de rescatar los aprendizajes obtenidos a partir de la actividad
implementada realicé varios cuestionamientos. ¢Que habian aprendido con esta
actividad?, donde a partir de las aportaciones de cada uno de los alumnos se fue
construyendo un aprendizaje, invité a los alumnos a que participaran por lo que los

comentarios aportados los concentré en el siguiente texto.

MJ: ¢ Qué aprendieron con esta actividad?

Gabriel: “Nada”,

MJ: ¢coémo qué no? (lo mire).

Gabriel: si aprendi.

Manuel: Como las personas discapacitadas se pueden apoyar entre si

MJ: ¢ Cbémo se sintieron algunos sin poder hablar, otros sin poder ver y otros sin tener brazos?
Manuel: me desesperd y me dio miedo cuando no veia nada”.

Adonai: “Nervioso de no pegarme cuando estaba ciego.

MJ: ¢ Cbémo te sentiste Adib?

Adib: Miedo ya que utilizo todos los dias mis brazos y ponerse en lugar de esas personas le daba
miedo.

MJ: ¢ Cémo se sintieron los sordos?

Ximena: Fue complicado para comunicarse.

Angel: Me senti desesperado por no entender las indicaciones de las personas.

MJ: ¢ Conocen a personas con estas caracteristicas?

Manuel: A un familiar le dan clases en lenguaje de sefias,

MJ: Perfecto Manuel, jmuy bien!

Artefacto 7.4.2.- Vifieta Narrativa. Fragmento de la recuperacién de saberes previos construida de
forma colaborativa, 18/03/2020.

Este artefacto expone un fragmento de dialogo recuperado de la
videograbacion donde los alumnos construyen de forma colaborativa, asi como en
donde ponen en manifiesto los aprendizajes obtenidos a partir de la actividad anterior
haciendo una reflexion acerca de lo acontecido en equipos, construyen a partir de la
experiencia para lograr construir un aprendizaje acerca de no contar con un sentido

de los cinco sentidos del ser humano.
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Dentro de esta misma grabacion identifico areas de oportunidad que
constantemente realizo de manera inconsciente con el fin de no desviarme de la
planeacién, como no hacer caso a las aportaciones de algunos alumnos como en el
caso de Gabriel quien cuestiond acerca de que si las personas pueden tener las
caracteristicas juntas de discapacidad por lo que ignhoré por completo de manera
inconsciente, esta actitud de ignorar de manera inconsciente a los alumnos al
momento de revisar la planeacion me ha llevado a contrastarme con mi filosofia
docente, dado que no he logrado fortalecer las é&rea de oportunidad que se
presentan y lograr convertirme en ese docente que dese6 ser para mis alumnos, con
escucha activa que da lugar a las aportaciones de cada uno de ellos y se valora la

participacion delos estudiantes que ayudan a construir un conocimiento.

Continuando con la descripcién reflexioné con los alumnos acerca de la
importancia de contar con nuestros sentidos y que identificaran qué las personas que
presentan este tipo de situacion es complicado llevar una buena calidad de vida, hice
una pregunta ¢Por qué México es un pais diverso?, Gabriel se apoya de historia
para brindar una respuesta coherente al mencionar por la llegada de los extranjeros
durante la historia, los nédmadas y las regiones conquistadas observé como Gabriel
inmediatamente relaciona los términos y brinda una respuesta concreta y concisa, al
escuchar esta intervencion me dispuse a entregar hojas de colores a los alumnos,
Fatima me pregunta si las puede repartir por lo que mi respuesta fue jahorita! Sin

embargo, no la tomé en cuenta al momento de entregar las hojas.

Estos aspectos los pude rescatar al observar la videograbaciéon donde
identifiqué algunos incidentes los cuales debo estar en alerta durante la intervencién
para evitar que se pierda el hilo conductor de la actividad dado que logré identificar
gue los alumnos de manera de juego empujaban a los compafieros que fungian
como ciegos, observo que Luis menciond una palabra altisonante al momento de

expresar una situacion de frustracion dentro de la misma actividad cuando las cosas
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no le salen bien, asi como que lo alumnos observaron que se estaba grabando la
clase por lo que nuevamente se centraron a la actividad con el fin de no quedar

expuestos.

7.4.2 Mosaico Grupal

Continuando con la secuencia didactica se entregd cuatro tiras de papel de
distintos colores a los alumnos donde escribirian su colonia, edad, platillo favorito,
hobby inmediatamente, solicité que recordaran, pensaran e identificaran su
respuesta y que la escribieran dentro del papel, en este momento identifiqué que los
alumnos comenzaron a anotar sus caracteristicas con la finalidad que se formara un

mosaico mostrando las caracteristicas de los alumnos.

Cuestione a los nifios si dentro del mosaico encontraban a compaferos con
los mismos gustos e intereses por lo que la repuesta de ellos fue que no habia nadie,
reflexioné junto a ellos la importancia de la diversidad dentro del salén, valorar las
caracteristicas de cada uno de los alumnos ademéas de identificar lo valioso tener una
variedad de alumnos con la finalidad de aprender unos de otros, en enseguida
solicité a Marco de Santiago que contara las edades de los alumnos, acto seguido
menciona que hay 245 afos, pregunté a los alumnos si habian pensado que habia
245 afios de experiencias, en este momento Uriel menciona mas los de usted, este
comentario origind a que los nifios obligaran a que anotara mis caracteristicas y

formara parte de la actividad con ellos.
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Artefacto 7.4.2.-’Fotografia que muestra como los alumnos forman el mosaico de la diversidad.

Este artefacto muestra la actividad grupal, los alumnos se mostraron
interesados en mostrar la actividad, quienes al momento de in agregando sus datos
observaban con asombro las similitudes y desiguales intereses de los alumnos, entre
ellos se hacian la invitacion de compartir una comida al identificar que vivian cerca
de su domicilio, al escuchar este comentario senti una ligera satisfaccion al lograr
mejorar el clima de confianza entre los alumnos, de esta manera el artefacto la
muestra como el aprendizaje colaborativo da pauta para trabajar otro aspecto
importante dentro del aula como es la diversidad dentro del aula que aportaria

elementos para socializar entre alumnos .

Continuando con la actividad Manuel, menciona que por qué no agregué mis
datos, reflexion6 que estoy incidiendo en uno de los ejes fundamentales del trabajo
colaborativo como aporta Collazos (2008) “es conveniente que el profesor como
instructor, ensefie estas habilidades de resolucion de problemas y de trabajo en
equipo”. (p. 7)” por lo que interiorizo que tuve poco tacto para integrarme desde un
principio a las actividades, asi que decidi escribir mis datos y agregarlos dentro del
mosaico. Debido a este incidente critico identificado que requiero modificar la manera
de llevar a cabo las actividades y las consignas a la hora de disefar la siguiente

intervencion con la finalidad de ser un investigador activo en la préactica.
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Imagen. - 7.4.- Mosaico formado por los alumnos identificando la diversidad del aula.

Continle nombrando las colonias de procedencia de cada uno de los
educandos donde se identifica una gran diversidad de colonias cercanas al colegio,
pregunté a los alumnos si hay diversidad en el salén, por lo que se observaron los
unos a los otros y mencionaron que si, enseguida nombre todas los hobbies con los
gue cuenta el grupo, mencioné que con la informacién brindada por cada uno de
ellos se podria hacer hasta un libro de experiencias , observé a los nifios
emocionados al identificar datos de algunos comparieros que no sabian que vivian

cerca.

Enseguida mencionaron las actividades que les gusta a cada uno de los
integrantes, donde nuevamente observé que se miraban unos a otros identificando la
diversidad de actividades que cada alumno realiza en sus tiempos libres, al
mencionar sus alimentos favoritos, observo que la comida la mayoria es comida
rapida como pizza, tacos, hot cakes, enchiladas, etc. me vi en la necesidad de
mencionar la importancia de los alimentos sanos para una buena salud, algunos
alumnos se hicieron comentarios positivos acerca de los gustos asi como quienes no
compartian a misma idea del platillo, sin embargo observé que se dialogé de manera
adecuada sin llegar a comentarios ofensivos, esto lo percibi como un avance en el

respeto a las ideologias de los demas.
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Pregunté si habian encontrado a un compafiero que compartiera los mismos
gustos que ellos, Uriel menciona que si, le dije que tal vez puedan coincidir en algo,
pero son pocos asi que nuevamente formulé la pregunta, ¢Todos pensaran lo
mismo? Contestaron que no, cuestioné nuevamente ¢Qué pasaria si
seleccionaramos de platillo del nifio pozole? por lo que los alumnos mencionaron que
votarian y aceptarian la decision definida por la mayoria, identifigue que hay un
avance critico como alude (Barkley, 2007) “el aprendizaje colaborativo exige que los
estudiantes asuman nuevos roles y desarrollen unas competencias diferentes de las
acostumbradas en las aulas tradicionales” fue satisfactorio esta clase de respuesta
donde los alumnos comienzan a formar conciencia de formar parte de una sociedad

y lo importante que son para la toma de decisiones.

7.4.3 Identifiqguemos quienes somos

Con la finalidad que los alumnos identificardn las caracteristicas de sus
compafieros solicitté que tomaran cuatro papeles del mosaico de diferentes
categorias que no fueran los suyos, los alumnos tomaron los papeles sin embargo
identifico que quedaron los de edad repetidos (que son los mios) reflexioné
nuevamente al identificar una de las areas de oportunidad con mayor niamero de
veces repetidas que no brindo las indicaciones de manera correcta dado que debi
mencionar que tomaran uno de cada seccion, solicite que los observaran y trataran

de opinar que comparfiero se trataba,

Observo que la mayoria de los alumnos no conocen, donde viven a pesar de
tener una buena relacién socio efectiva, no identificaron hobby de otros compafieros
dado que fue la mayoria quien se le dificulto identificar estos aspectos. Reflexioné
gue por la carga de trabajo dentro del aula muy pocas veces los nifios tienen

posibilidad de dialogar con sus iguales, dado lo observado mencioné que debiamos
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de socializar mas con los comparieros del aula para conocernos e identificar nuestras

diferencias, asi como respetar.
7.4.4 Diversidad Cultural

Enseguida se proyect6 un video titulado “Diversidad Cultural” haciendo énfasis
a las culturas que habita en nuestro pais, se mostraron la cultura del campo, de la
ciudad, indigena y nortefia donde mostraba las principales caracteristicas de cada
una de estas, identifigue que los alumnos se notaron asombrado por la cultura
indigena y la nortefla siendo estas informacion nueva para ellos. Enseguida
comenceé a realizar un juego titulado “basta” dado que como juego Sanuy (1998)
alude que “posee una importante funcion socializadora e integradora que permite en
la esfera social conocer a otros y experimentar conductas en esta interaccion” (p.13)
la cual consistia en elegir una letra y que los alumnos mencionaran un objeto, cosa,
nombre etc. que comenzara con esa letra, considero que esta actividad es del
agrado del grupo dado que les gusta hacer actividades ludicas durante las clases de

esta manera se fueron formando los equipos.

Conforme se fueron eliminando los participantes se fueron creando los
equipos, observo que los alumnos presentan un vocabulario desarrollado dado que
estaban muy participativos y se llevd mas tiempo de lo disefiado para esta actividad,
al terminar de formar los equipos solicité que un integrante por cada equipo pasara
para que escogieran un papel anteriormente colocado dentro del bolso magico, de
esta manera se fueron otorgando las culturas a los equipos para que comenzaran a

trabajar de manera colaborativa.

Al final de la actividad se formaron equipos con la tipologia de informales o
basicos como los define Johnson, Johnson & Smith, “Los grupos informales se
constituyen rapida y aleatoriamente, con objeto de que sus miembros trabajen juntos

durante un breve periodo de tiempo” (Barkley, 2007, p.46) con la finalidad de trabajar
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de manera colaborativa, los alumnos comenzaron a sacar el material de trabajo, les
otorgue material que se tiene para las actividades como pintura, plastilina,
plumones, cartulinas etc., el inico material que los alumnos trajeron de casa fue el
material de LEGOS, es comun ver este tipo de materiales con los nifios, sin embargo
fue mi sorpresa al identificar a Fatima que también tenia este tipo de juguetes,
observé a los alumnos muy interesado en la actividad, con el apoyo de los LEGOS y
plastilina, por lo que los equipos se formaron, Identifico que los alumnos les motivan

trabajar de esta manera utilizando estos materiales

Solicité que elaboraran una maqueta con las caracteristicas de las culturas,
observo que los alumnos estan motivados a realizar la actividad, observé algunos
alumnos dialogando de otros temas, por lo que, al tomar mi lista, mencioné que
observaria y evaluaria su trabajo, identifico que me observo conductista con esta

expresion, por lo que la contrasto con mi filosofia, considero cambiar estas acciones

con otras que no deliberé esta concepcion.

Artefacto 7.4.2 Muestra el trabajo colaborativo entre los alumnos al momento de elaborar la maqueta.

Este artefacto muestra como el aprendizaje colaborativo esta presente en el
desarrollo del producto, donde los alumnos interactian, comparten ideas e
interactan con el material en la construccion de la maqueta, identifico que los
alumnos construyen su propio aprendizaje al momento de ir definiendo los elementos

gue los componen dado pauta a responder a los propoésitos del alumno dentro de
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esta investigacion debido a que las tres imagenes muestran como los alumnos

comparten el material e interactdan.

Considero seguir utilizando este tipo de materiales que provocan en los
alumnos motivacion por participar de manera conjunta con sus compafieros,
relaciond esta situacion con mi filosofia docente al implementar actividades que
ocasionen que el alumno se encuentra en un espacio seguro y gustoso donde se
genera ambientes de aprendizajes favorables para su desarrollo cognitivo, en este
mismo tenor identifico algunos alumnos dispersos que utilizan el material sin
embargo lo utilizan para otra intension, a causa de esto, genero frustracion al
observar este tipo de actitudes por lo que considero como un reto a mejorar en las

siguientes intervenciones.

Al finalizar la actividad, comenzaron a exponer sus trabajos mostrando las
maquetas realizadas donde mencionaban las caracteristicas mencionaban los
materiales utilizados para la elaboracion, observo que la imaginacion de los alumnos

es amplia dado que algunos objetos les dieron forma.

Artefacto.7.4.3- Exponen los productos los alumnos.

Este artefacto muestra los productos terminados por los equipos, escuché y
observé a los estudiantes que es lo que decian para poder obtener una conclusion
de lo aprendido, observé como valoraban cada uno de los componentes de una

cultura rescatando elementos geograficos, clima, transportes, alimentos, vegetacion
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por lo que esto me llevé a la conclusién que el propdsito dentro del disefio se estaba

cumpliendo,

Al dirigirme a la videograbacion de las actividades para poder obtener
conclusiones pude constatar que es valioso porque manifiesto en enfoque socio-
constructivista y se nota la investigacion, identifiqué lo valioso que fue como los
alumnos se apoyaron para formar un paisaje con las caracteristicas, es evidente que
los trabajos colaborativos de las agrupaciones favorecieron a la construccion del

elemento significativo de una cultura.

Al finalizar tuve como satisfaccion de ver a los alumnos interesados en la
actividad Reflexiono que hubo importantes aportes para responder la pregunta de
investigacion ¢Como el aprendizaje colaborativo favorece las competencias
personales y sociales? En efecto debo reconocer que hay habilidades que debo
desarrollar con mayor énfasis en relacion con formacion civica y ética, dado que es
un campo muy amplio y debo reconocer mas estrategias de resolucion de conflictos

gue de pauta a una mayor interaccion entre los integrantes que cada equipo

Esto permite hacer un balance en el nivel de logro obtenido de esta
intervencién con respetos los aprendizajes esperados y a su vez a los propositos de
la presente investigacion, reconociendo que vislumbro intervenciones exitosas y
logros importantes por lo que esta parte final de la investigacion es necesario
afianzar los resultados y hacerlos mas evidentes , por otro lado hacer un buen
trabajo y que el alumnado sea el principal beneficiado da cuenta a mi filosofia
docentes donde da pauta a no caer en un zona de confort , por lo que debo seguir
apostando a crear ambientes de aprendizaje donde el aprendizaje colaborativo

impacte de manera directa en los aprendizajes de los alumnos.
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7.4.5 Resultados de la evaluacioén

En esta intervencion me hizo identificar hallazgos acerca de mi practica al
considerar que se contextualizé con los elementos que comUnmente tienen los
alumnos en casa, que origino que despertara su interés para poder participar de
manera activa en las actividades que se llevaron a cabo, al finalizar reuni a los
alumnos para realizar una autoevaluacion y evaluacion criterio con la intension de
gue reconocieran sus logros y aprendizajes desde su propia mirada asi como en

identificar su procesos durante la sesion y con la ayuda de la video grabacién.

En el proceso de autoevaluacion entregué una hoja con varios aspectos que
debian reflexionar para agregar lo que consideraban necesario, con esta actividad de
cierre donde en lo personal observaba alumnos satisfechos, asi como identifiqué un
buen desempefio en las actividades de mis alumnos, una vez descrita la actividad
debo reconocer que pocos alumnos estaban un poco molestos dado que los equipos

no contemplaban sus aportaciones,

Reflexioné que no fueron notables estas acciones durante la actividad dado
gue los alumnos no son expresivos, sin embargo, deseo fortalecer este aspecto para
futuras sesiones donde debo realizar otro tipo de actividades donde todos los
personales de estudiantes puedan formar parte y aportar a mi perfil como un docente

inclusivo,

178



.
Resultados de autoevaluacion
B Autoevaluacion "Discriminacion” Siempre M Autoevaluacion "Discriminacion” Casi Siempre
Autoevaluacien "Discriminacion” Casi Munca M Autoevaluacion "Discriminacion” Nunca
25 25 26 25
23
20
15
12
7
4
2 2 1 2
o 0 o 0 o0 o0 o o () o0

identificd v Respeto las Me preccupo Idenifico las Escucho Participo de Mi actitud fue

respeto las opiniones de mis cuando un emocionesy hago activamente 8 manera activa con  positiva para mi
caracteristicas compafieros compafiero lo posible para  mis compafieros mis compafieros equipo
fisicas de mis necesita ayuda que mi de equipo

companeros. companero se

sienta mejor.

Artefacto 7.4.4.- Resultados de autoevaluacién (autoria propia) 18 de marzo del 2020

Este artefacto muestra el desarrollo del compromiso de los alumnos quienes

se evalian de la manera en la que ellos perciben la dedicacién a la actividad,

observo su desarrollo en su mayoria de las competencias sociales en desarrollo, los

alumnos lograron escuchar, reconocer y actuar en la actividad desarrollada, un

hallazgo que observé es la practica del instrumento de autoevaluacion que han

adquirido una gran importancia sin embargo reconozco que ha sido con ayuda de las

compafieras de tutoria donde me han apoyado y convencido de la utilidad de la

evaluacion, ahora he desarrollado competencias y habilidades quienes han sido

aportadas
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- r
Resultadosde la evaluacion
M 1logrado M2 Enproceso 3 Requiere Apoyo
25
23 23
19 20
15
3
5
3 3 3 4 3 4 3 4 3
1
Utiliza lenguaje Actua con forme Escucha las Comparte y Menciona lo que  Comprende el
adecuado para losvaloresde  aportaciones de propicia la le parece justo &  significado de
reso hver colaboracion, suscompafieros y escucha y cambio  injusto o por que diversidad.
conflictos, respetay es muestra de ideas propone NUevas
comparte y honesto ademas sensibilidad ideas.
espera suturno.  de sertolerante

Artefacto 7.4.5 resultado de la hetero-evaluacion.

Este artefacto muestra el desempefio de cada uno de mis alumnos a partir de
observacion, la evaluacion criterial (definido en el primer analisis) abonado que
focalice el aprendizaje de mis alumnos, manifiesto la importancia y relevancia que ha
generado en mi proceso de profesionalizacion el uso de diferentes herramientas de
evaluacion, reconozco que no ha sido sencillo identificar y hacer uso de los

instrumentos.

He observado que a partir de mis intervenciones dentro del aula se ha ido
transformando cada vez con mayor sentido mi practicas, en este analisis identifico
cambios en mi accion, primeramente el ambiente de aprendizaje que estableci
tomando en cuenta las actitudes de mis alumnos asi como contextualizando las

herramientas dado que generaron una buena respuesta por parte de los educandos,
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como segundo factor la importancia de generar espacios de aprendizaje colaborativo

gue apoyo de gran forma a la consolidacion del aprendizaje.

En tercer lugar, las autoevaluacion asi como la hetero-evaluacion permitieron
gue los alumnos se observen con una vision critica donde identifique una madurez al
momento de llevarla a cabo, reconozco que al momento de disefiar esta intervencion
tenia el temor que los alumnos rechazaran la actividad o bien que no se enfocaran

en la actividad por dedicarse a otra construyendo con el material.

7.4.6 ¢Que frutos deja esta investigacion?

La actividad llevada a cabo deja grandes aprendizajes al considerar el tipo de
material que se utilizo para desarrollar la sesion sin embargo es necesario estar
alerta a los incidentes criticos que suceden alrededor y que al ser un investigador
activo es complejo de percibir, dentro de cotutoria las compafieras me hicieron
aportaciones que me hacen reflexionar acerca de lo vivido durante la sesion,

comentarios calidos y frios que aportan a mi profesionalizacion.

Uno de los aspectos que constantemente me han hecho en mis anteriores
intervenciones es hacer uso de otros espacios como la cancha, pasillo, sin embargo,
se ha negado la autorizacion por parte de direccion, este aspecto es uno de lo que
mas me preocupa ya que parte de mi innovacion educativa es hacer uso de los
diferentes espacios otro de los aspectos que observo es la forma de llevar a cabo la
sesion, mi proceso de ensefianza se ha visto modificada y contrasto como ha

evolucionado la préactica.

Uno de los temores que ha generado en mi es la idea de suspender las clases
presenciales por la pandemia SARS-CoV-2 que actualmente azota a Europa, Asia y
gue en Meéxico estd poco a poco aumentando el niumero de los contagios, que

afectard de manera directa e indirectamente mi proceso de maestria y por ende las
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siguientes intervenciones por lo que no me queda que esperar indicaciones por parte

de las autoridades educativas.
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Tu zona de confort es un hermoso lugar,
pero, nada crece ahi,
(An6nimo).

7.5 Analisis de la practica: Una clase fuera de lo ordinaria

A través de la pandemia del SARS-CoV-2 que azotdé al mundo entero y con
ello el efecto sobre la educacion en México, con el cierre de escuelas ha tenido un
gran impacto en la educacién, por mencionar en México donde alrededor de 35
millones de estudiantes y dos millones de docentes se vieron privados del espacio
escolar como son los edificios educativos, debido a esta situacion ha originado que
el magisterio con el apoyo de las autoridades educativas en la necesidad de llevar a
cabo el quehacer educativo y con ello que alumnos y maestros puedan tener
contacto educativo desde sus respectivos hogares que de ninguna manera suple la
practica presencial.

Debido a esta situacion la educacion a distancia adquirido una relevancia que
quizd no hubiera tenido sin las circunstancias por las que hoy atravesamos donde no
hay posibilidad de que los alumnos y maestros se retnan en las escuelas y quienes
tengan acceso a las herramientas digitales también llamadas TIC'S estaran en
ventaja sobre quienes tienen menos acceso a estas tecnologias, por esta razén la
pandemia tiene efectos adverso a la igualdad de oportunidades derivado de la
suspension de clases con ello trae como consecuencia que a menor acceso a los

recursos digitales el apoyo de los maestros sera menor.

Esta sesién la tenia programada para llevarla a cabo a principios de Abril, sin
embargo por las autoridades educativas que decidieron suspender las clases debido

a la contingencia sanitaria provocada por la pandemia del Sars-Cov 2 también
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llamada coronavirus Cov-19 que origind al principio dudas acerca si realmente
regresariamos al término del receso escolar programado por las autoridades
educativas para principios del mes de Mayo, ya que contemplaba firmemente aplicar
las siguientes sesiones de intervencion de mi tematica, sin embargo no fue asi por lo
gue se decidi6 ampliar la fecha de regreso. Surgid en mi una preocupacion por
continuar mi investigacion y el temor a que no concluyera como se habia trazado
desde un principio y ain mas a que no se cumplieran con los propositos de la

investigacion.

Por parte del colegio Ateneo Alianza Mexicana, lugar donde llevo mi practica
docente decidié implementar una estrategia de educacion a distancia con la finalidad
de no perder clases y dejar inconcluso el ciclo escolar, por lo que los maestros
encargados de las areas de informatica y talleres de computacién impartieron un
curso de herramientas digitales donde en colegiado se decidié hacer uso de una
herramientas digitales, innovadoras y amigables con los usuarios como classrrom
de google education para nivel primaria propuesta por la Secretaria de Educacion
Publica donde los alumnos crearian una cuenta con dominio Gmail.com para poder
registrase y otra aplicacion para el nivel secundaria como lo es Edmodo, observé en
mis compafieros expresiones de desagrado, desinterés expresando como una carga
de trabajo extra lo que me hizo reflexionar acerca del compromiso que tienen no solo

con el trabajo si no con la educacion de cada uno de sus alumnos.

Debo aceptar que mi sentir fue variado dado que por un lado estaba
emocionado por comenzar una nueva forma de llevar las clases a distancia, de
implementar nueva metodologia de ensefianza y estrategias, asi como de desarrollar
las habilidades digitales y que mis alumnos las desarrollen de la misma manera

como aporta Diaz y Morales (2009)
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‘los recursos tecnologicos comunicativos que ofrecen las TIC
representan ventajas para el proceso de aprendizaje colaborativo, ya que
permiten: estimular la comunicacion interpersonal; el acceso a informacion y
contenidos de aprendizaje; el seguimiento del progreso del participante, en lo
individual y grupal; la gestion y administracion de los alumnos; la creacién de
escenarios para la coevaluacion y autoevaluacion, y principalmente la
construccion de significados comunes en un grupo social determinado ” (
citado en Ruiz Aguirre, 2012 p. 34)

Por otro lado, existia el temor por la reaccion de los padres de familia y de los
mismos alumnos al adentrarse a un mundo digitalizado donde la mayoria de los
padres se consideran no aptos para el manejo de herramientas digitales, y donde
guedaria expuesto el compromiso de los padres de familia con la educacién de sus
hijos. Para llevar a cabo las clases a distancia la directora de la institucion permitio
ademas de classroom la libertad de escoger los medios para tener una buena
comunicacién con los padres de familia asi que decidi crear perfiles en distintas
plataformas de comunicacion un grupo en Whats app con los padres de familia para
asuntos generales y otros con los alumnos para dudas de las actividades asi como
una cuenta de Youtube para compartir videos, cuenta en classrrom para enviar,
recibir y calificar actividades, una cuenta en Facebook para compartir material
didactico y una cuenta en Zoom con la finalidad de llevar a cabo videoconferencias
con los alumnos y mejorar la comunicacién. Sin embargo, en esta Ultima mis
dispositivos no tenian la capacidad de instalar y hacer uso de esta plataforma por lo
gue decidi investigar de otras aplicaciones para llevar a cabo las video conferencias
las cuales considero como fundamentales para tener una comunicacion activa con

los estudiantes.

Al momento de realizar las herramientas de educacion a distancia me pude

percatar que se obtuvo una excelente respuesta por parte de los padres de familia
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dado que tienen acceso a internet en su totalidad por medio de algun dispositivo o
bien en sus domicilio ademas contar con dispositivos sin embargo una madre
argumento solo contar con un dispositivo (Smart Phone) para llevar a cabo las
actividades , por otro lado lograron registrarse al grupo de whats app de padres de
familia y a la clase en classroom todos, sin embargo identifigue que 12 alumnos
tenian dispositivo propio para registrarse al grupo de whats app de los alumnos, por
lo que para llevar una mejora comunicacién con los alumnos comencé a realizar
video llamadas por la plataforma whats app con las debidas autorizaciones por parte
de los padres de familia con la finalidad de ser guia en el proceso de ensefanza-

aprendizaje.

Para llevar a cabo las actividades en classroom se comenzaron a implementar
de dos a tres actividades de distintas materias haciendo énfasis en espafiol y
matematicas de forma diaria por indicaciones de direccion de primaria, con un
tiempo estimando de 24 horas para la entrega de actividades llegada en comun
acuerdo con los padres de familia dado que algunos compartian las actividades con
sus hijos hasta la hora de llegada del trabajo asi como otros contaban con un solo
dispositivo y mas personas entre hermanos y padres que hacian uso de la
computadora por lo que tenian que dividir actividades reflexiond a lo flexible que
debo hacer con mis alumnos a la hora de programar una clase o video llamada asi

como con la entrega de tareas.

Comencé a conectarme de lunes a viernes de 8 am a 2:30 pm (horario
laboral) para apoyar en las dudas o explicar de manera personal las actividades que
se dejaban durante el dia , no obstante al pasar los dias identifique en las actividades
qgue enviaban la mayoria de los alumnos se entregaban sin compromiso y limpieza
comencé a molestarme por la falta de interés por parte de los alumnos y padres de
familia dado que al mandar whats app por una actividad atrasada o mal elaborada no

contestaban mis llamadas o me dejaban en visto por whats app, ante este incidente
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critico que origino en mi una umbral emocional que puso en crisis y desestabiliz6 mi
identidad docente en accion Monereo (2010) lo que originé aun mas en mi molestia
al considerar que no respetaban mi autoridad como maestro y a la vez tristeza al

pensar que no valoraban mis acciones'y compromiso con la educacion sus hijos.

Debo aceptar que en ese momento me frustré dado que platiqué con un
maestro de segundo grado quién mencionaba que él no tenia contacto con sus
alumnos y que si no lo molestaban para él mejor, por lo que en ese momento |o
Unico que pude pensar fue como existian compafieros que se hacen llamar maestros
sin compromiso por la educacion de sus alumnos con falta de ética profesional pero
gue no debia juzgar si no comprender sus acciones , asi pues reflexioné acerca de
como el enfoque profesionalizante de la Maestria en BECENE me ha vuelto un
maestro reflexivo y comprometido con los procesos de ensefianza aprendizaje de

mis alumnos.

Al indagar encontré una webbinar que referia a las emociones en tiempos de
coronavirus e identifique la falta de motivacion en los alumnos debido a la rutia, falta
de comunicacion con la familia donde el tacto con el maestro e s vital para seguir
trabajando a distancia asi que decidi disefar y realizar video llamadas al menos 2
veces por semana por medio de whats app para dialogar con los alumnos y poder
despejar dudas donde obtuve buenos resultados al dialogar con alumnos y padres de
familia quien hacian mencion a lo dificil que es llevar clases a distancia donde sus
hijos no organizaban los tiempos para las actividades por lo que decidi compartir

algunos consejos y técnicas para mejorar en las actividades a distancia

Continuando con la descripcion, decidi empaparme de herramientas para
implementar actividades a distancia y comenzar a realizar sesiones de aprendizaje
colaborativo observé un webiinar titulado “el trabajo colaborativo y las TIC” por

Daniel Feldman y Flavia Terigi haciendo énfasis en el medio de la colaboracion si no
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la consigna, el tipo de tarea que empuje a os alumnos a trabajar de manera
colaborativa entre si ademas que esta concebido como aprendizaje colaborativos la

creacion de espacios virtuales donde los alumnos pueden interactuar.

En esta intervencién decidi hacer uso de la gamificacién definida por Diaz
(2015) como.

“‘una estrategia que introduce la conectividad y al compromiso por
consolidar una comunidad, se va haciendo un hueco, poco a poco en el
ambito educativo, pudiendo hablar hoy de una linea especifica de gamificacion
educativa, donde los entornos formales introducen recursos propios de los no

formales con el fin de potenciar un aprendizaje significativo” (p.1).

Donde se hay una union entre la ludificacién y aprendizaje con la finalidad de
motivar a mis alumnos e introducirlos en nuevos terrenos de la educacién con una

estrategia innovadora para los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Durante el transcurso de la contingencia estuve indagando formas de llevar a
cabo video conferencia haciendo uso de otras plataformas y fue donde en la unidad
académica de disefio y organizacion de actividades Il se implement6 las video
conferencias por Google Meet las cuales mi dispositivo pudo entrar sin ningun
problema y donde se dialogd sobre las “metodologias activas y la gamificacion” para

poder llevar clases a distancia de manera eficientes e innovadoras.

Me interesO esta metodologia y la forma de llevarlas a cabo asi que decidi
investigar, al momento de buscar la aplicacion de video conferencias observé que
solo estaba disponibles para usuarios Elite y para instituciones registradas sin
embargo que a partir del 4 de mayo estaria gratuito para todos los usuarios Google

asi que estuve muy al pendiente de esta informacién hasta qué el dia 6 de mayo se
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pudo habilitar. Decidi instruirme para el manejo de dicha herramienta para llevar a
cabo video conferencias con los alumnos y de estar manera poder motivarlos a
seguir trabajando de manera activa a distancia, al indagar con mis alumnos surgio
una nueva preocupacion dado que solo se podian conectar de 10 a 15 alumnos en
horario escolar por esta razon decidi elegir el mejor horario con los padres de familia
en una reunién por whats app , quienes optaron por llevarlas a cabo a las 8:00 pm
una vez a la semana y comencé a disefiar y llevar a cabo una videoconferencia por

semana con diferente tematica.

Considero que un momento de frustracion llego al disefiar como implementar
mis sesiones de aprendizaje colaborativo disefiados para el portafolio tematico dado
gue no volveriamos a reunirnos fisicamente y ain mas como desarrollar las
habilidades personales y sociales a distancia, por lo que comencé a empaparme de
referentes teoricos acerca del metodologia del aprendizaje colaborativo en medios
virtuales que contribuyera a la mejora del trabajo e interaccién entre compafieros, y
cémo la tecnologia facilitando y distribuyen el conocimiento y la pericia entre los
miembros de una comunidad donde son consideran las interacciones que pueden
ser sincronas o asincronas, donde es importante que existan metas y perspectivas
compartidas ademas que los participantes puedan producir conocimiento, generar un
producto, resolver un caso o0 problema relevante e adquiriendo una serie de
competencias Lakala, Rahikainen y Hakkarainen, Colvin y Mayer (2008,citados en
Diaz Barriga, 2009).

Por otra parte Diaz Barriga, (2009) hace mencidn a cuatro perspectivas en torno
al aprendizaje colaborativo cuales son fundamentales para la construccion conjunta y
situada del conocimiento como son:

e La perspectiva personal del estudiante: quien recupera experiencias y

pensamientos iniciales que son enriquecidas por otros.
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e La perspectiva del grupo: quien construye y comparten episodios del trabajo
grupal.

e La perspectiva del curso: donde los materiales curriculares o pertinentes al
proceso educativo se discuten entre los participantes.

e La perspectiva de otros agentes involucrados en la tarea. Como son los
procesos de indagacion o situacion-problema en torno a la cual giran los

estudiantes y propuestas de los participantes. (P. 6)

Para comenzar a planear tuve que comenzar apoyarme de las diferentes video
conferencias que habia realizado con anterioridad para mediar el tiempo, por lo que
decidi elegir el mismo tema que estaba disefiado para la quinta sesién de manera
presencial, adecle esta planeacion para llevarla a cabo a distancia y agregué
elementos de gamificacion en conjunto con el aprendizaje colaborativo en espacios
virtuales, con el entusiasmo de que mis alumnos experimentaran otra forma de ver
las clases donde ellos son participes y protagonistas haciendo uso de la metodologia
del “Aula invertida” debo aceptar que tenia todo en la cabeza sin embargo sigo
presentando esta dificultad de plasmarlo en un formato de planeacion ademas de la

secuencia para llevarlo a cabo.

Mis deseos de llevar a cabo una clase distinta a mis alumnos fueron con el deseo
de dejar huella en los aprendizajes de cada uno de mis alumnos asi como de
concebir los aprendizajes de la forma en la que no concebi en mi papel de alumno,
decidi implementar varios aspectos innovadores donde los alumnos utilizarian
dispositivos para participar de manera activa con una actividad previamente
solicitada, el apoyo de los padres de familia en prestar los dispositivos asi como se
conectaran en un horario fuera de clase fue fundamental para que se realizara de

manera esperada la planeacion.
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Un elemento que he estado abonando a mis videoconferencias fueron las
participaciones de alumnos del mismo grado de otras escuelas asi como de otras
maestra de otras instituciones que participaban de manera activa en las clases
anteriores aportando creencias y abonando a la construccion del aprendizaje como
agente externo quien recibia comentarios positivos por parte de los alumnos al
conocer personas externas por medio de las conferencias que provocaban emocion y

motivacion por seguir formando parte de las sesiones que se fueron realizando.

Una semana antes de comenzar con la intervencion focalizada, aproveché la
oportunidad que el personal administrativo del colegio estaria trabajando recibiendo
colegiaturas por lo que disefie un horario con la finalidad de tener contacto con los
alumnos para trabajar un poco lo socioemocional al interactuar con el maestro y

revisando las actividades que se habia solicitado desde el dia 20 de Marzo.

Himero Alumnos Dia Horario
1 Nahomy Aguilar Lunes 1 de Junio | 09:00 a.m.
2 Noelia Avalos Lunes 1 de Junio | 09:00 a.m.
3 Gustavo Adib Castellanos | Lunes 1de Junio | 10:00 a.m. - -
4 Evelyn Castillo Lunes 1 de Junio | 10:00 a.m.
5 Marca Uriel Chavera Lunes 1de Junio | 11:00 a.m.
] Marco Antonio de Santiago | Lunes 1 de Junio | 11:00 a.m.
7 Arlette Gonzalez Martes 2 de Junio | 09:00 3.m.
8 Hector Henandez Martes 2 de Junio | 09:00 a.m.
9 Ximena Hernandez Martes 2 de Junio | 10:00 a.m.
10 Leonel Lopez Martes 2 de Junio | 10:00 a.m.
11 Alfredo Lopez Martes 2 de Junio | 11:00 a.m.
1 Matia José Loredo Martes 2 de Junio | 11:00 a.m.
13 Dulce Martinez Miecoles 3 de Junio| 09:00 a.m.
14 Fatima Morales Miecoles 3 de Junio| 09:00 a.m.
15 Manuel Narezo Miecoles 3 de Junio| 10:00 a.m.
16 Angel Ortega Miecoles 3 de Junio | 10:00 a.m.
17 Angel Padron Miecoles 3 de Junio| 11:00 a.m. -~
18 Axel Palacios. Miecoles 3 de Junio| 11:00 a.m.
19 Cristian Axel Pifia. Jueves 4 de Junio | 09:00 a.m.
20 Carlo Quiroz Jueves 4 de Junio | 09:00 a.m.
21 Diana Ramirez Jueves 4 de Junio | 10:00 a.m.
n Luis Rivera Jueves 4 de Junio | 10:00 a.m.
3 AMlejandra Rodriguez | Jueves 4 de Junio | 11:00 a.m.
1 Jennifer Salas Jueves 4 de Junio | 11:00 a.m.
25 Keyra Torres Viernes 5 de Junio | 09:00 a.m. -
2 Adonai Valdez Viemnes 5 de Junio | 09:00 a.m. i

ij Dafne Nicole Vazquez | Viernes 5 de Junio | 10:00 a.m.

Imagen 7.5.1. Muestra el calendario y actividades realizada durante la revision de

actividades y didlogos con los alumnos.
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Organicé a los alumnos para estar durante una hora en el salon donde
saniticé las bancas, porté cubre bocas y llevé mi gel anti-bacterial con la finalidad de
estar seguros la respuesta por parte de los padres de familia fue satisfactoria dado
gue de los 27 alumnos programados para la semana del 1 al 5 de Junio sol6 3
alumnos faltaron de llevar las actividades quienes habia avisado que por problemas
de salud no podrian asistir, asi que me quede tranquilo, los comentarios de los
padres de familia asi como de los alumnos fueron favorables al recibir
agradecimientos por parte de los papas al estar al pendiente de la educacion de sus
hijos con las actividades a distancia y por parte de los alumnos quienes pedian que
ya regresaran al salén dado que se la pasaban muy bien y que extrafiaban las

actividades que implementaba.

Al escuchar los comentarios de los padres de familia reflexiond que no hay
mejor pago ni mejor alimento para el maestro que la satisfaccion que los alumnos y
padres de familia estén contentos y agradecidos con las actividades que llevabamos
a cabo donde en lo personal me he esforzado al moverme de mi zona de confort
para el bienestar de mi practica docente donde se ve favorecido el alumno al recibir

una educacion a calidad.

Continuando con la descripcion para esta intervencion tuve la fortuna de
contar con la presencia e intervenciéon por parte del director general y duefio del
colegio el Profesor Rubén Contreras Tapia quién deseaba estar presente en una
clase a distancia para observar como se llevaban a cabo las sesiones y confirmar
que se estaba dando un buen “Servicio” a los alumnos quien en constantes
reuniones por el confinamiento hacia mencién a que debiamos trabajar para que los
papas observaran que se seguia trabajando y no presentdramos problemas con
nuestros honorarios a causa de padres de familia inconformes quienes optaban por

no pagar la mensualidad al no ver un trabajo por parte del docente con sus hijos.
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En lo personal no le di importancia al comentario hecho por el director dado
gue como hago mencion en mi filosofia docente, me concibo como un maestro
comprometido con la educacién de mis alumnos quienes a pesar de las indiferencias,
problemas personales estoy a favor de la educacion de los alumnos para crear
personas responsables y con valores, por otra parte conté con el apoyo de la
Maestra Diana Guadalupe Ramirez Pérez Maestra, Directora, compafiera de la
Maestria y especialista en grupos interactivos: espacios para el desarrollo de
competencias personales y sociales quien con su investigacion e intervencion nutrio
de manera fundamental a la sesion, por otra parte como medio de evaluacion realicé
la autoevaluacion por parte de los alumnos quienes participaron en la
videoconferencia como la entrega del producto por medio de la plataforma de
classroom y otra criterial al escuchar su nivel de argumentacién en las interacciones

realizadas en linea.}

7.5.1 En marcha la nueva estrategia didactica

La sesibn comenz6 con una actividad que realizarian los alumnos por la
mafana a las 8:00 am donde plasmé en la hoja de sesidn que contestaran una serie
de preguntas acerca de la discriminacion en la libreta de Formacion Civica y Etica
para recuperar conocimientos previos con la finalidad de ligar sus experiencias
personales con la actividad, ademas de realizar una lectura titulada el “Secreto de
Cristina” de Nuria Gémez Benet cuestos distribuidos por la CONAPRED (Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion) con la finalidad que los alumnos
relacionaran sus experiencias con las situaciones que muestran en la lectura con sus
acciones dentro y fuera del aula, soy consciente que por el confinamiento los
alumnos no pueden adquirir una cartulina por la encomienda de “quédate en casa”
sin embargo, solicité que realizaran un anuncio tipo cartel en cartulina, hojas de

maquina u en la libreta donde expresaran acciones en contra de la discriminacion.
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A manera que se empararan mas acerca de los tipos de discriminacion se
solicitd que los alumnos investigaran acerca de un tipo de discriminacibn como
discriminacion por edad. por género, por origen étnico, por discapacidad, por
orientacion sexual, por especie, por lateralidad, por embarazo etc. para que
lograran compartir en la video conferencia que se llevaria en punto de las 8:00 pm
por medio de Google Meet, debo aceptar que me sentia nervioso y a la vez
entusiasmado dado que nunca habia tenido la visita a una de mis clases por parte
del director general dado que siempre lo hacia la directora de primaria por lo que
comencé a prepararme en la dilacion de mis palabras y como se llevaria a cabo la

sesion de manera ordenada en la participacion de los alumnos.

&

5" & L.E.E José Herlindo Romero ...

EL SECRETO DE CRISTIN.. Actividades 11 de Junio d...

™ Kayra Teeres
- = para la videoconfere SEO0T

Imagen 7.5.1 Consigna de actividades programadas para llevar a cabo la sesién a
distancia.11/07/2020

La anterior imagen muestra la forma en la que se publico la actividad con los
alumnos, comenzando a las 8:00 am para que durante el transcurso del dia

realizaran las actividades, de esta manera los padres de familia observan como se
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llevan a cabo las tareas en el trascurso del dia y la conferencia a las 8:00 pm, con
las indicaciones escritas de forma clara los alumnos desarrollan sus habilidades de
autodidacta al organizar e investigar ademas quienes median los tiempos con la
finalidad de estar empapados de informacion relacionada a la tematica en el tiempo

asignado.

Esta imagen deja en evidencia la forma en la que se ha estado llevando las
clases a distancia con un proceso establecido donde los alumnos tiene contacto por
medio de la plataforma de classroom y por medio Whats app con el maestro con el
fin de llevar las clases y teniendo el mayor contacto posible. Reflexiond que los
maestros y la educacion en general se habla de innovar haciendo uso de los medios
digitales y como implementarlo, en lo personal considero que la parte favorable de la
contingencia y de las clases en linea que hacen mover los esquemas del y las
maestras al salir de su zona de confort recuerdo una frase de un coach en ingles que
hace mencién “La zona de confort es un hermoso lugar pero nada crece ahi” que han
detonado en mi estas ansias por moverme para investigar e implementar

herramientas digitales para llevar a cabo una educacion a distancia eficaz.

Actividades 11 de Junio del 2020
Formacién Civica y Etica
Acciones en contra de la Discriminacion (titulo)
Actividad 1.- Anota y Contesta las siguientes preguntas en la libreta de Formacion Civica vy Etica

&Qué es discriminacion?

&Por qué piensas que se discrimina?

£Porgué se teme a las personas diferentes?

£Alguna vez has discriminado a un conocido?

sAlguna vez te has sentido discriminado?

£Qué comportamientos discriminatorios has observado en la television?

Actividad 2 .- Investiga a que se refieren cada uno de los siguientes tipos de discriminacion y escribe
acciones para prevenirlas enla libreta de Civica.

- Discriminacion por edad.

= Discriminacion por género

= Discriminacion pororigen étnico.

- Discriminacion por discapacidad.

- Discriminacion por orientacion sexual

- Discriminacion por especie

- Discriminacion porlateralidad

= Discriminacién por embarazo.
Actividad 3.- Realiza |la lectura del “Secretode Cristina™ (PFDF anexado) yelaboraen lalibreta, hoja de
maguinao cartulina un “Cartel, Anuncio, collage acerca de acciones en contra de la discriminacion”

Actividad en Meet.

Hoy nos conectaremos alas 8:00 pm para dar continuidad a este tema y exponer cada uno lo investigadoen
la actividad 2 asi como de la lectura y cartel Recuerdatener dos dispositivos para un Kahhot.

Artefacto 7.5.2.- Muestra las actividades a realizar en la actividad a distancia. 11/07/2020
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Este artefacto muestra la consigna que se dieron dentro de la hoja de sesién
programada en esta fecha que durante el trascurso del dia recibi pocas dudas por
parte de los alumnos en la elaboracién del cartel por lo que estuve muy al pendiente
solicitando que investigaran en otras fuentes de informacion con la finalidad que
llegaran documentados a la clase y de esta manera participaran de manera activa, el
apoyo de la mayoria de los alumnos es evidente al llevar a cabo las actividades
donde es un factor importante guia de las madres de familia que impulsan en su
mayoria a que se lleven a cabo las actividades y quienes estan en constante

comunicacién y apoyo con sus hijos para llevar a cabo las tareas.

Da muestra también como de manera articulada se llevara a cabo la sesion en
video conferencia donde los alumnos seran los responsables de aportar sus propias
ideas con apoyo de los medios tecnolégicos donde queda en evidencia una nueva
forma de llevar a cabo los procesos de ensefianza y aprendizaje como aporta Ruiz
Aguirre (2012).

“en la generacion de nuevos entornos educativos, en los que participan
un grupo de personas que interactian a través de una red y utilizan las TIC
como instrumento de comunicacion a fin de cumplir con un objetivo de
aprendizaje determinado: entorno denominado comunidades virtuales de
aprendizaje (CVA)’ (p.4).

En esta clase se busco favorecer el aprendizaje esperado “Participar en la
colaboracion de acciones para prevenir o erradicar la discriminacion. (SEP, 2011)” de
esta manera se estaria construyendo un Aprendizaje Colaborativo en Ambientes
Virtuales (ACAV) creando un espacio para la construccion de conocimiento social
donde se fortalecen las habilidades personales en el trascurso de la mafana y las

sociales en la video conferencia, estos espacios virtuales son estan disefiados para
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interactuar dos o mas alumnos para la construccién de un aprendizaje por medio de
la discusion, reflexion y la toma de decisiones donde los recursos informativos actdan
como mediadores psicoldgicos y eliminan barreras espacio-tiempo, dando lugar a
una educacion individualizada a un contexto de amplia interaccion social y como
consecuencia “ cada individuo aprende mas de lo que aprenderia por si solo, fruto de
la interaccion de los integrantes del equipo” Guitert y Giménez, (2000. Citado en
Ruiz Aguirre, 2012 p.114).

En enfoque con el que se llevd a cabo fue “la construccion de la identidad
personal y de las competencias emocionales y sociales, asumiendo posturas y
compromisos éticos vinculados con su desarrollo personal y social, teniendo como
marco de referencia los derechos humanos y la cultura politica democratica” con el
tema de “Acciones contra la discriminacion” para favorecer las competencias de
‘Respeto y valorizacidon de la diversidad, con un sentido de pertenencia a la
comunidad, la nacién y la humanidad” ademas de favorecer las habilidades virtuales

para favorecer el aprendizaje colaborativo.

Continuando con la descripcion, al investigar herramientas digitales para la
participacion encontré un tutorial para elaborar una ruleta digital con los nombres de
los alumnos para la participacion, un herramienta que me hizo invertir mi tiempo dado
que lleve casi tres horas en elaborarlo dado que no funcionaba como queria y la
programacion era muy enredosa asi que con paciencia y dedicacion pude lograr
llevar a cabo con éxito la programacion, debo aceptar que me agrada un poco la
programacion y los medios digitales y no me quedo mas que agradecer a mis
padres quienes en la preparatoria eligieron para mi una carrera técnica en
informatica con el lema “por si acaso ya no quieres seguir estudiando al menos

tendras con que defenderme en la vida”, estas palabras daban un sin sentir en su

197



momento pero que han servido de mucho en donde me encuentro dado que hace

tener un extra en mis actividades laborales.

7.5.2 Aprendiendo juntos, un paso mas al crear espacios virtuales de
aprendizaje colaborativo

Para comenzar con la actividad a distancia por medio de Google Meet dio
inicio a las 8:00 pm para enlace nos reunimos un total 23 alumnos, el director de la
escuela y la maestra Diana para comenzar con el dialogo constructivo se dio la
bienvenida a los integrantes de grupo en lo que se preparaba el director para poder
dar una breves palabras, enseguida me senti un poco nervioso por cOmo se darian
las cosas, tenia todo planeado y fue lo que me llevé a tener confianza en mi, para
llevar con éxito la sesién, los alumnos disfrutaran de la clase, mi compafiera maestra
se llevara buena imagen de un compafiero de maestria y que el director de la
escuela observara el elemento que tiene en sus filas de maestros y de esta manera
revalorar los maestros que existen en la plantilla docente como afiade Hargreaves “El
reconocimiento y el aprecio de los compafieros docentes es una de las fuentes
principales de satisfaccion profesional el cual es necesario para proteger el
autoestima y ayude a mantener la identidad profesional” ( sf, citado en Marchesi . ,
2007) con el paso del tiempo trate de localizar por medio de whats app a los 4

alumnos que faltaban sin embargo no recibi respuesta por parte de ellos.

Este incidente me conflicto dado que deseaba seguir con la actividad para no
extenderme del tiempo acordado, sin embargo, si dejaba de lado a los alumnos
estaba actuando en contra de lo mencionado en mi filosofia docente, por lo que
insisti comunicandome, al no ver respuesta por parte de los alumnos decidi continuar
con la actividad y después comunicarme de manera personal para observar sus

avances en la actividad. El director general menciond unas breves palabras acerca
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de que extrafiaba volver a ver a los alumnos y que esperaba pronto volver a verlos y
gue estaria observando las clases con la finalidad de ver como han estado
aprendiendo, enseguida presente la maestra Diana quien agradecié la invitacion y
gue estaba lista para participar con los alumnos, observé por medio del chat a los
alumnos nerviosos por la intervencion del director dado que no estan acostumbrados
a llevar a cabo una clase en su presencia ademas que es conocido el director en la

escuela por tener un temperamento muy alto.

Comenceé a utilizar la ruleta disefiada para poder elegir la participacion de los
alumnos de tal manera que fuera equitativa al recuperar sus conocimientos previos
con una actividad que se habia relacionado con la discriminacion al ponerse en los
zapatos de otros comparfieros en las clases presenciales y que por el confinamiento

no se dio seguimiento.

Artefacto 7.5.3.- Muestra artefacto utilizado para elegir las participaciones de los alumnos
autoria propia. 11/06/2020

Este artefacto muestra como se guio la participacion de forma aleatoria de
cada uno de los alumnos para ir construyendo un aprendizaje colaborativo que se
genera a partir de la participacion en comunidad y que es reconocido como un
proceso de participacion social también llamada participacién periférica legitima

definido asi dado que “se mueve en la periferia de la comunidad hacia el centro,
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llegara a ser mas activo y a estar mas comprometido con el grupo y por ello asumiran
nueva identidad” Lave & Wenger , (1991citado en Ruiz Aguirre, 2012 p. 14)

El mismo artefacto evidencia como promuevo el interés y entusiasmo por
participar de los estudiantes de esta forma afirmo lo que hago mencién en mi filosofia
docente al hablar de concebirme como un docente innovador que esta dispuesto
mover sus esquemas y salir de su zona de confort para lograr que sus alumnos
aprendan de un forma distinta y que sea significativo sus aprendizajes esta manera,
al inicio de las actividades toco el turno de Luis quien lo noté muy nervioso para
participar, enseguida David menciondé que recuerda poco de la actividad de los
zapatos, Gustavo fue quien menciono de forma titubeante que se habia llevado a
cabo el intercambio de zapatos dentro del salon de clase con la finalidad de ponerse
en lugar de otros compafieros y sentir lo que ellos sienten note que los alumnos se
encontraban nerviosos por la presencia del director por lo que comente a explicar el
motivo de la clase y que uno de ellos aportarian lo que habian investigado en casa

para nutrir la tematica y que entre todos construiriamos un nuevo conocimiento.

Imagen 7.5.2: Muestra la actividad realizada en el salén el dia 20 de marzo del 2020.

Conforme fue pasando el tiempo los alumnos comenzaron a notarse un poco
mas seguros a la hora de patrticipar y de esta forma los alumnos comenzaron a dar
su punto de vista donde se fue construyendo el concepto de discriminacion asi como

acciones para prevenirla o erradicarla, observe que el director se desconectd por lo
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gue me senti un decepcionado dado que no disfrutaria de una clase innovadora
donde los alumnos comparten sus saberes a partir de las investigaciones y como se

nutren unas a otras para formar un concepto a partir de la colaboracién.

Es ahi donde los alumnos continuaron compartiendo sus saberes a partir de
Su experiencia e investigacion realizada en el trascurso del dia donde deja en
evidencia que el aprendizaje colaborativo en ambientes virtuales (APAV) es definida
por Ruiz Aguirre (2012) .

“La construccién del conocimiento como actividad social, que influye en los
procesos cognitivos de los sujetos que interactlian e intercambian informacion,
percepciones, experiencias, sensaciones y conceptos, donde la comunicacion
mediada por el asesor y por los recursos tecnoldgicos proporcionan los
medios didacticos y técnicos para almacenar, organizar, procesar y reformular
las ideas aportadas por cada participante, a fin de construir de manera
colaborativa conceptos de la realidad intersubjetiva, con significados
orientados a favorecer procesos cognitivos individuales creados desde la
colectividad, para enfrentar y resolver problemas, analizar situaciones o crear
nuevos escenarios para la reflexion, la produccién y la transformaciéon de la
informacion a conocimientos. (p. 3)

Es asi que se comenzo las intervenciones de los alumnos.

Maestro José: Buenas Noches chicos, daremos por iniciado esta sesién con la finalidad de dialogar acerca de lo
investigado en la actividad que se dej6 por la mafiana acerca de las diferentes formas de discriminacién y para esto
les daré el titulo y ustedes con sus participaciones estaran enriqueciendo este tema, el titulo es “acciones para
disminuir o erradicar la discriminacion”

Héctor — la discriminacién se da cuando una persona es de diferente cultura. y llega a la ciudad y la comienzan a
ver feo y no hablarle.

Maestro José - Muy bien Héctor, tienes toda la razén cuando hablamos de este tipo de discriminacion que
comunmente se da.

Angel Gabriel - Si profe, estamos acostumbrados a estereotipar como se ve la gente es como la tratamos.

Leonel.- si, cuando las personas ven a una persona diferente a ellos no son empéticos, pero creo que deberiamos
ser amigos con todos porque no tiene la culpa de ser asi.

Maestro José: Muy importante lo que mencionas Leonel, muy bien, ¢quién mas chicos?

Nahomy.- existe la discriminacién por antigiiedad en un empleo, donde las personas abusan de que llegan nuevos
a un trabajo, pero deben de dejar de hacer eso ya que debemos de tratar como quieren que nos traten.

Camila.- otro tipo de discriminacién es el racismo ya que por el color de piel las personas se tratan mal como en el
caso de afroamericano que asesinaron en estados unidos por ser de color.

Maestro José. Muy interesante lo que mencionas Dulce y lo importante que relacionas la tematica con los sucesos
gue lamentablemente ocurren en la vida real. ¢ Quién méas desea seguir participando?

Alfredo.- Yo maestro, también existe: la discriminacién por edad quienes a las personas mayores las tratan de mala
manera.
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Keyra.- Si maestro, también hay discriminaciéon por sexi los que les gustan de su mismo sexo y no los quieren o los
golpean.

Marco Uriel.- si maestra también hay discriminacion a las personas invalidas o por discapacidad.

Maestro José.- Muy interesante sus comentarios chicos y muy importantes cada uno de lo que esta aportando ¢ Quién mas
desea continuar?

Gustavo: existe la discriminacion por origen étnico que son quienes vienen de otros lugares a vivir a otro o quienes venden
artesanias en el centro.

Maestro José.- Muy bien e interesante tu aportacion Gustavo, muy bien chicos, ya comentamos acerca de los diferentes
tipos de discriminacién, ahora mencionen acciones para prevenir o erradicar que es eliminar la discriminacién, pero esta vez
participen quienes no lo han hecho aun.

Manuel.- Maestro yo pienso que se debe platicar mucho con esas personas por que luego se suicidan.

Maria José. Se debe tener una buena comunicacion y que le platiqgue con quien tiene mayor confianza.

Artefacto 7.5.4.- Extracto de dialogos establecidos durante la video conferencia (11/07/2020)

La seleccién de este artefacto lo considero valioso debido a que da evidencia
de como en esta modalidad los menores y yo estabamos construyendo de manera
colaborativa el aprendizaje con las aportaciones de cada uno de los integrantes del
grupo quien me permiti6 observar sus aportaciones e identificar que tanto habia
investigado y cumplido con el propédsito de la intervencion mediante el aprendizaje
colaborativo donde se cre6 un espacio virtual de aprendizaje donde observe como

fueron capaces de argumentar sus aportaciones

Asi mismo el propio artefacto muestra un avance significativo en la
autodidacta de los alumnos al hacerlos responsables de su propio conocimiento y
que sean capaces de dialogar a distancia con el resto de los compafieros para
construir un aprendizaje, de la misma manera el artefacto hace coherente con mi
filosofia docente al concebirme como un mediador del aprendizaje quien guia al
alumno para poder construir un aprendizaje por medio del aprendizaje del resto de
sus compairieros, reflexiono que esta sesién ha dado resultados positivos para el

alumno al convertirse en un participante activo.

Continuando con la descripcién los alumnos al momento de ir participando

mostraban sus productos solicitados en la hoja de sesién donde pude observar como
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consolidaron los aprendizajes a partir de las experiencias dentro y fuera de la

escuela.

Artefacto 7.5.5 muestra los productos de los alumnos mostrados en la conferencia
11/07/2020

Este artefacto lo considero como fundamental dado que los alumnos
trabajaron la autodidactica al realizar sus propios carteles quienes lo mostraban en
conferencia para de este modo argumentar sus ideas, me impresiné el nivel que
tiene para argumentar acerca de un tema en comun donde se refleja el compromiso
de los padres de familia en la construccién de sus saberes, reflexioné que la vision
de los padres de familia con el maestro ha cambiado dado que se ha notado un
cambio notable en la forma en la que se dirigen hacia mi persona, haciendo énfasis
en como le hago para que aprendan sus hijos en el salon dado que para las
actividades en casa son muy dispersos por lo que recordé en un fragmento de la
conferencia emitida por el secretario de educacion Publica “Hoy la sociedad
mexicana a revalorado al magisterio y ha descubierto que las maestras y maestros
son insustituibles” SEP (2020).

De este manera el artefacto muestra como desarrollan las habilidades
personales en casa donde son quienes deciden loa tiempos destinados para la
actividad y quien deciden la metodologia que desean implementar,, considero
fundamental seguir motivando a los alumnos para que no se pierda ese contacto con

los mismos y deserten de las siguientes clases programadas para llevar en linea.
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Artefacto 7.5.6 Participacion de la maestra Diana Guadalupe

Este artefacto muestra que al finalizar la participacion de los alumnos y a
modo de cierre se presento la aportacion de la Maestra Diana Guadalupe quien es
experta en los grupos interactivos para desarrollar las competencias personales y
sociales quien dio una breve recapitulacién de lo comentado y las aportaciones de
cada uno de los alumnos, considero importante este artefacto dado que mis alumnos
no habian experimentado la participacion de otra maestra en una misma sesion, la
cual fue fructifero, la maestra aporto temas de inclusion un término que estaba

implicito dentro de la tematica que se abordé durante la sesion.

Pretendo Comenzar a realizar este tipo de actividades teniendo como
invitados a distintos actores especialistas en las areas de poyo a los alumnos con la
finalidad de convertir el aprendizaje y la institucion inclusiva definidas por Marchesi,
(2014 p. 5) A como las escuelas inclusivas como la mejor experiencia para todos los
alumnos de lo que deberian ser las relaciones sociales en el conjunto de la sociedad
y se constituyen, por tanto en una palanca poderosa para la formacion de
ciudadanos justos y solidarios Salinas, (2016, p. 57), en lo personal mi filosofia se ha
visto favorecida con esta experiencia dado que me ha hecho ver que se pueden
crear espacios virtuales para el aprendizaje de mis alumnos quienes son alumnos

comprometidos con su propio proceso de aprendizaje.
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Artefacto: 7.5.7 Actividad de gamificacion para rescatar los aprendizajes de los alumnos.

Este artefacto 7 muestra la actividad implementada para rescatar los
aprendizajes de los alumnos a partir de la experiencia vivida en la actividad por
medio de la web binar ir cerrando la clase se realiz6 una actividad haciendo uso de
la metodologia de gamificacion como alude Diaz, (2015).

“‘potencializar los procesos de aprendizaje basados en el empleo del
juego, en este caso de los videojuegos para el desarrollo de procesos de
ensefanza-aprendizaje efectivos, los cuales faciliten la cohesion, integracion,

la motivacion por el contenido, potenciar la creatividad de los individuos” (p.1)

Es evidente que las actividades en competencia interna son del agrado
de los alumnos lo que origin6 como lo aporta el autor, se motivaron para seguir

aprendiendo por medio del juego que favorece el aprendizaje.
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Este artefacto da muestra como los alumnos participaron de manera activa
para identificar que tanto aprendieron, importante mencionar que no se tomo como
una evaluacion si no que con una autoevaluacion por parte de los alumnos para que
mediaran sus propio aprendizaje, durante esta actividad presente un inconveniente
dado que para hacer uso de la actividad se debian utilizar dos dispositivos sin
embargo dos de mis alumnos no contaban con dispositivos disponibles dado que
seguian la transmisiéon por medio de un celular, por lo que ante este incidente critico
ofreci la oportunidad de hacerlo en otra fecha de manera personal para que no se

guedaran sin realizar la actividad.

Reflexion6 que este tipo de actividades me han sacudido en mi transitar
docente y que cada vez mas estoy impresionado y agradecido con la maestria en
BECENE que me ha da dado herramientas, actitud y profesionalismo para no dejar
llevar por la cotidianeidad y que hace que constantemente este en busca de nuevas
herramienta digitales que provocan esfuerzo y dedicacion pero que al final dejan un
sabor de satisfaccion al saber que realizo actividades distintas e innovadoras para
con mis alumnos quienes se emocionaron por la actividad que solicitaban que
realizara otra dado que les gusté mucho la mecanica , esta situacion hace constatar
gue estoy llevando por buen camino mi profesionalizacién y que hace referencia a mi

filosofia docente donde me concibo como un docente innovador.

Con los alumnos con los que no se pudieron conectar en la actividad se

realiz6 video llamada por la plataforma de whats app.
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Artefacto 8.- Alternativa de participacién de manera individual con alumnos que no lograron
conectarse en la clase.

con la finalidad de verificar su aprendizaje obtenido a partir de la actividad
donde mostraron su cartel y su opinién sobre la discriminacién y acciones para
disminuir o erradicar, soy consciente que no todos tienen las mismas posibilidades
de tener acceso a los medios digitales por lo que soy flexible ante esta situacion,
considero fundamental tener previsto este tipo de situaciones para mis siguientes
intervenciones con la finalidad que los alumnos pueda estar presentes en su totalidad

y se puedan llevar a cabo con un mayor éxito las sesiones.

7.5.3 ¢Como evaluar un aprendizaje colaborativo en medios virtuales?

Al terminar las actividades tuve una incognita de como evaluar los
aprendizajes de los alumnos, por un lado la participacion en conferencia sin embargo
hubo quienes no se lograron conectar por problemas de dispositivos y/o de servicio
de internet, calificar por medio de la actividad de gamificacion sin embargo, se
presento la situacion que algunos no tenian dos dispositivos disponibles por lo que

207



decidi evaluar con el producto entregado , en classroom ademas de hacer una
evaluacion criterial con la finalidad de que cada alumnos obtuviera su calificacion

segun su aportacién en conferencia y video llamada.

Observé en cada uno de ellos un gran avance en los aprendizajes esperado
por parte de la actividad, asi como una respuesta concreta a mi pregunta de
investigacion donde se vieron fortalecidas las competencias Personales en casa por
la mafiana y las sociales al momento de interactuar con sus compaferos para

construir un aprendizaje por medio de la colaboracion entre iguales.

Para recuperar el aprendizaje obtenido por parte de los alumnos utilicé la
autoevaluacion para valorar las aportaciones dentro de la tematica, quienes con

oraciones cortas los alumnos contestarian por medio de Word y otro imprimieron y

mandaron la evidencia como muestra la siguiente imagen

Imagen 7.5.3.- Muestra los instrumentos de evaluacion.

Se realiz6 la autoevaluacién a distancia donde se mand6 el formato via
classroom donde los alumnos contestaban y decidian si las contestaban en
computadora o las imprimian y las contestaban, la evidencia se entregaria por la
misma plataforma el instrumento de evaluacién estaba compuesto por seis preguntas
las cuales tenian valoracién “siempre” con mayor resultado y nunca como el menor,

se tenian cuadro opciones “siempre”, “casi siempre” “Casi Nunca” y” Nunca
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Resultados de la autoevaluacion
B Siempre M Casi Siempre Casi Nunca ® Nunca
25 25
23 22
20
18
7
4 ° 5
3 2 2
00 00 00 00 00
Indentificé y Respetolas  Actuo de forma Respeto el Escucho Participo de
respeto las formas de correcta para  origen etnico, activamente a manera activa en
caracteristicas  pensar de mis apoyar aun color de piel y su mis compaferos la video
fisicas de mis compaiieros. compafiero.  religion de mis conferencia
compaferos. compaferos

Figura 7.5.4. Resultados de la autoevaluacion

La siguiente tabla muestra los resultados en conjunto de las respuestas de los

alumnos y de esta forma poder constatar la forma en las que los alumnos conciben

su participaciéon con las actividades realizadas durante la sesion, de esta forma

afirman los resultados el impacto profunda que se deja, donde considero como un

hallazgo importante la empatia de la clase con los contenidos donde de manera

amigable el alumno se sinti6 en confianza.
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Resultados de la Heteroevaluacion

M Llogrado M En proceso Requiere Apoyo

26

4
0 1
Participa de forma Su argumentacion Escucha las Aporta ideas para la Entregd producto en
activa y asertiva es coherente con el aportaciones de sus mejora de la tiempo y forma.
durante la video tema compafieros y tematica

conferencia muestra sensibilidad

Imagen 7.5.5.- Resultados de la Hetero-evaluacion.-

Se realiz6 una hetero-evaluacién donde tomé en cuenta la participaciones en
clase a distancia, la entrega de actividades la argumentacion dado que me daria
cuenta si mis alumnos estaban en realidad investigando, observé la forma en la que
llevo la clase a distancia, como se fue complementando los términos y con ello me
deja satisfecho al ver que en un 87.5% de los alumnos participaron en una sola

sesion y que el resto de ellos se rescato la manera de poder realizarlo.

Un reto que debo contemplar para las siguientes sesiones es el uso de
mayores herramientas que me puedan apoyar en llevar a cabo una clase
significativa, con el compromiso que el alumno se conecte con la idea que aprendera
un contenido nuevo cada vez que tiene contacto con el profesor, una de mis
preocupaciones son aquellos alumnos que no pueden estar conectados al mismo

tiempo que el resto del grupo con estos alumnos no se cumple el objetivo de esta
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sesion generando espacios virtuales de aprendizaje, de esta manera reflexioné que
debo seguir mejorando en la metodologia implementada asi como el proceso y la

evaluacion para focalizar mejor los aprendizajes.
7.5.4 Mi sentir después de una clase a distancia

En lo personal considero que fue una exitosa sesion donde puse a prueba mis
habilidades tecnoldgicas para favorecer mi practica, realmente fue una clase que me
esforcé por que se llevara a cabo y que tuviera el mayor éxito en la misma, donde
dejara en vista de mis alumnos, compaferos maestros, directivos y padres de familia
mi crecimiento profesional donde me comprometo con la educacion de mis alumnos
para que tengan una educacion de calidad e inclusiva donde se vean favorecidos las

competencias personales y sociales.

Identifico que sigo presentando conflictos a la hora de realizar una evaluacion
dado que no defino bien lo que deseaba evaluar si el aprendizaje colaborativo o el
desarrollo de las competencias personales y sociales, soy consciente que esto no ha
terminado y que queda un largo camino de trayectoria donde puedo implementar
nuevas estrategias y metodologias que tengan un mayor y mejores resultados en las
siguientes clases, sin embargo vienen a mi las palabras de una tia Maestra y
Directora que hace mencién a que tome las cosas por el lado amable, estas palabras
las tomé por el lado positivo del confinamiento que orilla a tomar nuevas estrategias
de intervencion con los alumnos y que desafiemos esos retos que se presenten dia a

dia.
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8. CONCLUSIONES

“La mente que se abre a
una nueva idea,

jamas volvera a su
tamario original”

No cabe duda que la vida nos transita por caminos que construyen nuestra
personalidad a través de las experiencias, que para bien o para mal hacen que nos
transformemos como personas donde nada esta acabado y tendemos a renovar,
mejorar y perfeccionar, en este sentido concluyo con este portafolio tematico el cual
ha sido una gran experiencia durante su construccion, que ha sido un objeto de
conocimiento que ha permitido lograr avances importantes del aprendizaje

colaborativo que fortalezca los aprendizajes en Formacion Civica y Etica.

La construccion es producto de cuatro semestres de un arduo trabajo e
investigacion reflexiva, donde la practica activa ha sido fundamental al convertirse en
el eje principal para identificar problematicas e innovar la practica docente al
momento de disefiar una estrategia, la cual brinda resultados positivos con el apoyo
de la teoria especializada para la planeacién y el analisis critico de mi accion
pedagdgica. Para el proceso de construccion fue necesario de la aportacion de mis
compaferas de tutoria y de mi tutora, quienes a través de la socializacion, valoracion
y retroalimentacion guiaron mi practica, ademas a cada una de las unidades
académicas que aportaron a este portafolio a una direccion encaminada a la
transformacion de la practica al hacer a un lado las practicas y habitos que en la
docencia son propicios y caracteristicos de la profesién que constantemente pasan

desapercibidas.
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Durante el proceso de elaboracién fueron cambiando mis creencias en la
ensefianza donde me concebia como un docente innovador y sin practicas
tradicionalistas y socio constructivista sin embargo al contrastar mi practica y con
apoyo del equipo de cotutoria observe que las practicas realizadas iban muy de la
mano del tradicionalismo y conductismo por lo que esto detono una profunda

reflexion para modificar este aspecto con mi préctica diaria.

Otra de las creencias es ser un docente al centro de la escuela y el
conocimiento, donde solo el docente ensefia y nadie puede contradecir la practica,
esto se vio modificada en su totalidad al dar pauta a que los alumnos aprendan en
conjunto con el maestro donde no solo me pregunto por ensefianza si no por como
conciben la ensefianza los alumnos un factor indispensable en mi nuevo ser como

docente.

La concepcion que considero que cambio en mi fue el enfoque de la
educacion mexicana la cual considero centrada en el conocimiento donde si el
alumno no aprende matematicas o espafiol es catalogado como un nifio con
problemas en el aprendizaje, donde se cataloga por numero al alumno en lugar de
dar prioridad a otros aspectos, el dia de hoy establezco un nuevo enfoque donde al
nifio se le ensefa trabajo en equipo, ética, solidaridad, responsabilidad, compromiso,
puntualidad y resiliencia aqui el alumno identifica sus areas de oportunidad y
fortalezas en equipo y contribuyen a mejorar un aspecto importante en la vida diaria

donde se pretende fortalecer el pensamiento critico aplicado a la realidad.

Observo que el trabajo realizando en este proyecto formativo que me genero
conflictos para identificar e intervenir en el aula de escuela privada fue un reto en lo
personal y profesional debido a mi corta experiencia docente ha logrado que avance
en el disefio y aplicacion de estrategias de acuerdo a los planes y programas de
estudio 2011 y 2017 respectivamente, los cuales han permitido desarrollar las
competencias sociales para que los alumnos sean capaz de resolver las dificultades
gue se les presenten en la vida cotidiana y formar un ciudadano con valores y

responsabilidades, puesto que ha quedado plasmados en los diferentes andlisis
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surgidos de la atencién a las necesidades de los alumnos pero en funcién de lo
enmarcado en el programa para quinto grado atendiendo a los aprendizajes
esperados y competencias sociales identificados en el diagnéstico y planteados
durante el ciclo escolar 2019-2020

8.1 Respuestas a miincognita

Este portafolio tematico ha generado en mi nuevas experiencias y retos en mi
actuar pedagogica a través de la construccion de cada uno de los capitulos donde
puse a prueba lo adquirido durante cada una de las unidades académicas que han
fortalecido en ser un ser reflexivo y analitico en las intervenciones focalizadas en el
grupo de quinto grado para dar respuesta a la pregunta de investigaciéon ¢Coémo
puedo favorecer el aprendizaje colaborativo a través del fortalecimiento de las

competencias sociales ?

De forma general puedo decir que las situaciones contextualizadas favorecieron al
implementar estrategias ligadas a su vida diaria con material didactico que fueran de
su agradado como pinturas, legos etc. que guiaron a que el alumno adquiera y

consolide el aprendizaje aunado a que sea significativo

Otro elemento que resulto favorable fue la socializacién activa que se
desarrollo por parte de los alumnos, quienes comenzaron a solucionar los conflictos
gue se presentaran dentro del aula y como consecuencia de las propias actividades,
los juegos en equipo llevaron a que se desarrollara un ambiente favorable para un
aprendizaje positivo donde opinaban, escuchaban y dialogaban propuestas para el
cumplimiento en una meta en comun donde identifique la colaboracion como una
construccion guiada que ocurre en el interior de cada alumno para fortalecer sus

competencias y que no es ‘posible homogeneizar en el grupo

El propésito planteado para los alumnos pretendia que “fortalezcan sus
competencias sociales para favorecer el aprendizaje colaborativo” Concluyo que
logré desarrollar en gran medida este y de esa forma los alumnos entablaran

relaciones sociales positivas dado que hay alumnos socialmente activos al momento
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de participar, no discuten con tanta frecuencia como lo solian hacer, donde ahora
trabajan en equipos de manera placentera, participan en su totalidad creando un

ambiente de aprendizaje positivo

Respecto a los logros obtenidos como docente a través del propdsito
planteado fueron “fortalecer el disefio de situaciones de aprendizajes que permiten

desarrollar las competencias sociales para favorecer el aprendizaje colaborativo.”.

Encuentro que cumpli con este propdsito pues al indagar acerca de una
estrategia a implementar que fuera innovadora y focalizada que propiciara un
ambiente de aprendizajes colaborativos tuve la necesidad de modificar mi practica
gue limitaba el propésito establecido por lo que fue necesario desprenderme de las
actividades y actitudes tradicionalistas al introducir una metodologia, una modalidad
de evaluacion denominada criterial con lo que logre identificar objetivos de cada uno
de los alumnos asi como valorar el nivel de desempefio. La observacion me guio a
identificar la importancia de formar equipos diversos e impulsar las actitudes de cada
uno de ellos dentro de los equipos donde se presentaron cambios significativos en el
trascurso de las intervenciones donde estaba presente el liderazgo e individualismo,
a comparacion con las ultimas donde se hace presente la inclusion, la convivencia
positiva que origina el aprendizaje colaborativo y como consecuencia un impacto en

el aprendizaje de formacion civica y ética.

Al plantear la pregunta de investigacion, continle con la tarea de buscar
estrategias, normas, metodologias que erradicaran las practicas tradicionalistas, por
lo que a partir la teoria desarrolle un instrumento que diagnosticara e identificara los
niveles de socializacion, las competencias con mayores areas de oportunidad

aunado a mejorar los aprendizajes en formacion civica y ética.

Al analizar esta problematica identificada, desarrolle habilidades guiadas por
mi filosofia docentes donde la empatia, el compromiso y nuevas formas de llevar
acabo las intervenciones para poder reflexionar e identificar los factores que
favorecieran los aprendizajes con el apoyo de las compafieras de cotutoria y tutora

quienes me orientaron para desarrollar intervenciones focalizadas que favorecieran
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el aprendizaje colaborativo y como consecuencia las habilidades sociales en la
asignatura de formacion civica y ética, reconozco que este proceso estuvo lleno de
incertidumbre al mirarme como el docente que quiero ser, por lo que implico cambios
en mi personalidad para generar ambientes de aprendizajes 6ptimos para que el

alumno sintiera confianza y se motivaran.

Al hablar de fue una tarea compleja al inicio de los analisis por no arrojar
datos positivos del todo, sin embargo conforme fueron aplicando las intervenciones
se fueron consolidando de manera favorable las relaciones positivas entre los
integrantes donde fueron capaces de participar activamente, escuchan las
aportaciones de los integrantes y dialogan en caso de no estar de acuerdo con la
finalidad de cumplir un objetivo en comun donde se producia el aprendizaje al
colaborar entre iguales. lIdentifico que la modalidad como se emprendié la
problematica da como resultado la buena comunicaciéon entre los integrantes del
grupo formando asi una cultura donde no hay etiquetas, no hay discriminacion,
donde la diversidad del alumnado la tomado como caracteristica fundamental para

seguir aprendiendo entre los mismos

Al crear pequefias sociedades heterogéneas de alumnos permitidé que los
estudiantes se expresaran con libertad al momento de elegir los procesos para
desarrollar las actividades planteadas el cual generaba en cada uno de ellos meta-
cognicion al momento de compartir ideas, opiniones y argumentos para construir el

aprendizaje quien es uno de los elementos que aporta el aprendizaje colaborativo.

La investigacion realizada durante este periodo esta basada en la intervencion
sistematica, pensada y creada con el fin de favorecer los aprendizajes a los alumnos
como al maestro donde se ha avanzado a pasos agigantados con forme a los
ritmos y logros diferenciados donde se identificaron areas de oportunidad las cuales
se trabajaron para obtener resultados positivos. Se da seguimiento y continta
fortaleciendo a los alumnos que presentan un mayor nivel de resistencia para lograr

los objetivos de colaboracion.
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8.2 Principales hallazgos es la practica.

Los hallazgos significativos en los alumnos fue identificar como se movieron
sus esquemas de aprendizaje mediante la interaccidn con sus iguales las cuales
originaba un mejor rendimiento académico y social haciendo un clase con mayor
interaccion, donde las competencias sociales y personales se desarrollaban dado
gue los alumnos aprendian de sus iguales donde eran capaz de identificar sus

errores y logros.

Me es grato poder afirmar que la metodologia planteada para favorecer el
aprendizaje colaborativo para la mejora de las competencias sociales, la cual ha
implicado una socializacion con pares, trios, cuartetos, etc. fortalecio el aprendizaje
de los alumnos pues observe la confrontacion, la sustentacion y argumentacion de
sus teorias, la elaboracion de estrategia y conjunta y la ensefianza entre pares lo

cual fue esencial para el alcance de los objetivos planteados.

El aprendizaje colaborativo origind que los alumnos se complementaran unos
a los otros tanto en lo social por medio de la interaccion como en los aprendizajes
gue adquirian la solucionar probleméticas que surgieran dentro de las actividades,
lo que origino que se confinaran para lograr lo propuesto en comuan, la comunicacion
jugo un papel importante en la estrategia y accién que los educando establecian lo
gue fortalecia la confianza en si mismo y en los demas originando un compromiso

grupal y personal que llevara a cumplir los propdésitos planteados.

Fomentar el desarrollo del aprendizaje colaborativo trajo consigo datos
interesantes en su aplicacion a través de la metodologia empleada, que permitia
analizar y reflexionar la situacion para poder plantear hipétesis, confrontarlas vy
argumentarlas los procedimientos a través de la socializacion, asi como de una fase

donde se apruebe la efectividad de los procesos.

Observo que el aprendizaje colaborativo es una metodologia fundamental para
tener un ambiente de aprendizaje adecuado, donde los alumnos intercambian

informacion y activan sus conocimientos previos y estos se ve fortalecidos los lazos
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de amistad, creatividad, cooperativismo, aportacién de ideas y desarrollar la habilidad

de la resiliencia que es fundamental en la vida en sociedad fuera del aula.

En lo personal el enfoque de la asignatura con el socio-constructivista es
una tarea compleja dentro del aula debido de los esquemas desarrollados por su
contexto familiar y social, sin embargo es posible llevar acabo el desarrollo social en
armonia con la metodologia adecuada, afirmo que en mis primeras intervenciones
fue complicado hacer evidente el enfoque de la asignatura de F.C,E donde no todo
es positivo si no que debia establecer un balance donde construyera el aprendizaje
de los alumnos por lo que los enfoques junto con las teorias revisadas y apoyadas
para la construccion del portafolio son acertadas donde soy consciente que la

posibilidad que brinden el mismo resultado depende del contexto del alumno.

Identifico desde mi perspectiva los argumentos presentados en la
investigacién son de alta valor donde las vivencias, los conceptos adquiridos y
construidos que se ejerci6 como docente mediador y que origino ofrecer una
diversidad de estrategias y recursos para el alumno donde buscaron estrategias
pertinentes para desarrollar las habilidades sociales, asi de la mano con los analisis
de mis intervenciones y la experiencia adquirida donde reconozco que obtuve
conocimientos y habilidades aplicados a mi ensefianza cual valoro la teoria, la

practica y la realidad aplicada dentro y fuera del aula.
8.3 Relacidn entre la teoriay la realidad

Menciono que al empaparme de teoria encontré el propdsito de la mayoria de
autores es crear ambientes de aprendizajes para las trasformaciones sociales la
cual es llevada gracias al cambio de modelo educativo, existen pendientes que no
pude llevar a cabo como implementar actividades con padres de familia lo cual
considero con un aspecto fundamental dentro del desarrollo del alumno. La teoria dio
pauta para poder manejar las situaciones criticas que se presentaran a la hora de
llevar a cabo una actividad colaborativa, reconozco que las reacciones fueron

distintas de los alumnos al encontrarse con una indiferencia y que a pesar de poner
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en practica alguna técnica para integrarlo, la situacién era compleja pues dependia
en gran medida de la actitud del alumno quienes pocas veces eran tolerantes a la

frustracion.

Un hallazgo que la teoria que aporto a mis intervenciones fue la forma de
desarrollar el aprendizaje colaborativo con los educandos al aportar estrategias para
conformar equipos heterogéneos para un mejor dialogo donde se desarrollaron
liderazgos, coordinacion, participacion y escucha activa y favoreciendo los
aprendizajes, un factor importante fue el disefio de practicas que impactaran en lo

personal, social y como consecuencias en el aprendizaje del alumno,

El transitar dentro de este programa ha sido un proceso notable en mi practica
docentes pues los alumnos tienen herramientas que les permite abordar actividades
con una metodologia dada en la libertad de pensar y actuar, de mi parte observo que

he fortalecido el disefio de consignas que promuevan la socializacion.

Las lineas de formacion establecidas en la maestria me han fortalecido
propiamente desde las lineas de formacion “Indagacion en los procesos educativos |
y II” donde adquiri bases para el desarrollo de competencias investigativas y
pedagdgicas con lo que logré la construccién del portafolio tematico, esta linea
formativa permiti6 una mirada renovada a mi practica y es aqui donde surge una
respuesta a la necesidad o necesidades identificadas a una optica poco reflexiva,

investigativa y poco llegada a su realidad llamada comun.

Toda accion conlleva un cambio por ello la realizacion de este portafolio
implico el replanteamiento de mis acciones, los frutos de él han de ser aun maduros
cuidados y mejorados en la tarea diaria que implica el quehacer educativo, el
crecimiento profesional y personal se ha obtenido con gran empefio en la reflexion
de las acciones , observo metas alcanzadas y vislumbro méas por seguir imponiendo,
las escuelas constantemente ofrecen siempre ofreceran situaciones que mejorar,
requerimientos fortalecer, la accion pedagogica continua pues el conocimiento esta
presente y hace falta replantear y ver desde otras perspectivas para mejorarlas e

innovarlas.
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En el trascurso de la investigacion puedo observar un cambio progresivo en
los educandos, asi como en mi ser docente donde se muestra como evidencias lo
mostrado en cada uno de los analisis, asi como crecimiento profesional y personal a
las lineas de formacion y competencias desarrolladas en este camino recorrido,
donde soy un producto que da muestra el perfil de egreso de la maestria del
programa de maestria en la Benemérita y Centenaria Escuela Normal de estado de

San Luis Potosi.

A través del andlisis y la investigacion de mi realidad educativa he podido ser
testigo de la diversidad e irrepetible de cada alumno y de cada grupo, cada uno con
Sus aspiraciones, gustos, necesidades e intereses, en ello se han logrado avances
en su manera de socializar y de construir conocimientos brindandoles herramientas
para el aprendizaje en colaboracion que ayudaran sin duda a vislumbrar que no solo
hay una forma de hacer las cosas y que dos cabezas piensan mejor que una , de
hacer cosas en armonia, que hace falta llamar la creatividad al esfuerzo metodico

deliberado y consiente para lograr superar las dificultades que presentan en la vida.

Uno de los vacios que deja la investigacion es trabajar de manera colaborativa
con los padres de familia tanto en la tematica como en otras asignaturas con la
finalidad de potencial el rendimiento académico de los alumnos, el cual ayudaria en
la disciplina del alumno se viera favorecida, beneficiaria la confianza asi como la
comunicacién padre-docente y fomentaria la comunicacién entre padre-Hijo, otro de
los aspectos que influyeron para que no se fortaleciera el aprendizaje colaborativo
fue la falta de espacios donde realizar las actividades dado que por ser institucion
privada se tenia que cumplir con el uso del horario para las canchas y otros espacios
dentro de la escuela con la finalidad de no intervenir en los espacios de otras

asignaturas.
8.4 Nuevos hallazgos tras la contingencia sanitaria

Durante esta contingencia sanitaria por Covid-19 orill6 a implementar una

nueva forma de brindar educacion a distancia cual considere como un proceso
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personal con poco esfuerzo ya que me gradué de la preparatoria como técnico
bachiller en informética y eso me ayudado a estar ligeramente familiarizado con las
herramientas digitales, en mi contexto como institucion privada los nifios contaron
con internet casi en su totalidad sin embargo lo que identifique que fue un proceso
complejo para los papéas ya que habia poca disposicion por parte de algunos padres
mencionan desconocen el uso de las computadoras y otros por el poco tiempo que le

brindan a sus hijos para realizar las actividades.

Soy un docente que me gusta tener contacto con los padres de familia y los
alumnos para saber sus procesos y me encontré con experiencias satisfactorias por
parte de papas al preguntarme ¢,como puedo? y ¢como le hago? con su hijo o hija
dentro de salon, para que se dediquen a hacer las actividades dado que son muy
dispersos a la hora de hacerlos por lo que todo el dia por lo que se la pasaban
haciendo las actividades mencionando querer poner monumento al profesor. Por la
paciencia que se les brinda en el aula reflexiones que los padres de familia valoran el

trabajo del maestro.

Identifiqué varias necesidades al no contar con una computadora propia, no
tener internet en casa para poder esta en linea con los alumnos, por lo que busqué
la forma de tener contacto con ellos, con respecto a los alumnos quien tenian que
cuidar a sus hermanos pequefios dado que los padres tienen puestos esenciales y
no estaban en cuarentena, en lo general observé a compafieros docentes hacer
hasta lo imposible por tener contacto con los alumnos, hay quienes utilizan las redes
sociales, quienes fueron a dejar actividades hasta las comunidades lejanas para que
sus alumnos trabajaran pero también he visto la otra cara de la docencia donde hay
maestros que pertenecen a la federacion que se quejan de las propuestas y
comienzan a poner en contra en lugar de buscar la forma de llevar los contenidos a

sus alumnos considero que es cuestion de vocacion.

Dentro de esta nueva modalidad identifique varios retos como el convertirse
no solo en un profesor responsable en mi practica, si no en ser un instructor eficiente,

buscar innovacion digital que puedan ser significativos para los alumnos ya que
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nunca habia impartido clases en linea, planear haciendo uso de las tics, estar a
disposicion las 24 horas, revision de trabajos en horas no laborales sin embargo es
satisfactorio ver la respuesta positiva de los alumnos al realizar los trabajos lo que

me encamino a sentirme orgulloso de lo que hago,

Ante la situacién se hace presente en mi una aportacion de Rosa Barocio no
hay vuelta a la hoja. La tecnologia esta aqui para quedarse por lo que tenemos 3
opciones “dejar que la tecnologia dirija nuestras vidas y convertirnos en sus victimas,
esconder la cabeza como el avestruz y pretender que no existe o conocerla y
aprender a usarla responsablemente” por lo que considero que es momento de
mostrar a la sociedad al amor por la docencia y observen que los maestros
entregamos nuestro trabajo por el amor a nuestros estudiantes quienes

impregnaremos nuestro ser en sus vidas futuras.
8.5 Reflexiones personales

No todo esté logrado, hay retos y pendientes que me motivan a seguir en el
camino del aprendizaje colaborativo y sus variantes de manera constante a lo largo
de mi carrera, donde se reflejaran positivamente en la formacion integral para seguir
favoreciendo las competencias personales sociales. Aun observo como reto el
aprovechamiento de la evaluacion como factor de aprendizaje y dar pauta al analisis
como mejora del aprendizaje y desde luego el camino que nunca termina de la
reflexion de los eventos de la practica diaria, seguir disefiando estrategias que
genere mayor impacto en el desarrollo social de los alumnos que genere un

aprendizaje significativo para poder en préctica en diferentes escenarios.

La maestria en BECENE es un proceso lleno de complicaciones que
desestabilizan lo personal y lo profesional y que a la vez llena de orgullo y
satisfaccion de haber recorrido un sendero que posibilito la mejora de las mil formas
gue ofrece la préactica docente, el presente documento que esta por culminar deja
grandes experiencias y agradecimientos a todas aquellas personas que confiaron en

mi, quienes a través de su actuar posibilitaron una mirada diferente a mi practica,
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por ello estaré siempre comprometido con la actividad docente, los alumnos, padres
de familia, comparferos docentes y directivos de la institucion Ateneo Alianza
Mexicana quienes a traves de la interaccion han contribuido a mi profesionalizacion

docente.

Este Camino lleno de aprendizaje lo he disfrutado dado existen satisfacciones
al ser una persona reconocida dentro con los padres de familia, colegas, directivos y
la mayor de las satisfacciones que son los alumnos donde han modificado su actuar
con cada uno de los integrantes como en el caso de Leonel un alumno diagnosticado
con Trastorno Déficit de Atencion con Hiperactividad (TDAH) quien ha tenido
avaneces al valorar las caracteristicas de sus compafieros, al participar de manera
activa en él con en los compafieros quien le han dado su lugar respetando las

caracteristicas e identificando el valor personal que representa para el aula..

Para finalizar este apartado al mencionar que esta propuesta situada mi aula y
gue las actividades, experiencias aqui descritas son referentes al campo de la
ensefianza para el aprendizaje colaborativo que favorezca los aprendizajes e F.C.E
para ello deseo seguir disefiando, aplicando y evaluando diferentes secuencias para

seguir desarrollando en los alumnos las competencias sociales.
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9. VISION PROSPECTIVA

9.1 ;A donde llegar con el Aprendizaje colaborativo?

Estoy consciente que cuando estoy a punto de terminar un camino, es el
comienzo de otros, actualmente he recorrido un arduo trayecto de esta tarea
profesionalizante en la que he encontrado grandes momentos de reflexion, donde he
desarrollado mis sentidos para para poder captar con mayor claridad mi practica
educativa, he descubierto grandes fortalezas y aciertos, pero también areas de
oportunidad, retos y carencias que con el apoyo de mis compaferos no solo de
cotutoria si no con el cuerpo académico de maestria que aporto un granito de arena ,
sin dejar de lado a mi tutora quien ha sido de gran ayuda en este trayecto y con mis
compaferos con quienes hemos compartidos momentos de aprendizaje y de
ensefianza donde la retroalimentacion ha sido fundamental en esta tarea de
profesionalizar, ademas de contribuir a que este espacio de transformacion haya

sido enriquecido gracias a las ensefianzas de las practicas y tedricas.

Afirmo que no soy el mismo docente, mi practica se ha transformado gracias a
las éreas académicas abordadas la Benemérita y Centenaria Escuela Normal
Division de Estudios de Posgrado que me han ayudado a descubrir y redescubrir que
la docencia es una verdadera profesion a la cual antes que todo se debe estar
dispuesto a dar el todo por el todo. Estoy realmente agradecido por el cambio en mi
como persona y profesional a todo el cuerpo docente que ha sembrado en mi
conocimientos, reflexion y vision hacia el perfeccionamiento de mi practica que
detona que al término de esta investigacion seguir fortaleciendo mi labor como

investigador educativo y hacer mas por la educacién mexicana que tanto lo requiere.
9.2 La profesionalizacion a través de la investigacion

En el trabajo de investigacion realizado durante el transitar por la Maestria fue
interesante plasmar las experiencias vividas con los alumnos, padres de familia,

docentes y directivos que conforman la comunidad educativa y que el impacto que
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esta ha tenido en mi proceso metacognitivo que fue estimulada de manera constante
al analizar mis Intervenciones en cotutoria, al realzar diagnésticos que focalizara la
problematica dentro del aula con sustento teoérico, a responder de manera acertada a
los incidentes criticos que se presentaron durante las intervenciones a elaborar
sesiones contextualizadas y nuevas formas evaluacion que no solo se centrara en el
conocimiento si no en las actitudes, cual me llevé al logro de nuevos conocimientos
y como consecuencia me llevd a un mundo nuevo lleno de aprendizajes que
desconocia como ser tolerante a la frustracion en momentos de alta tension y estrés,
escuchar las aportaciones de mis compaferos docentes de manera responsable,
contrastar lo que pienso con lo que hago dentro del aula lo que detoné a seguir
teniendo el hambre de seguir adentrdandome en esta tematica que ha sido una pasion
gue reta a desafiar a cualquier docente no solo a innovarse dentro del aula sino en el

mismo actuar docente.

9.3 Retos a partir de la experiencia

Aun con este logro obtenido durante este proceso de profesionalizacion
reconozco que sigo siendo un profesional inacabado que ha recorrido un camino
lleno de aprendizajes y que ha dotado de experiencias y herramientas que sin duda
modificaran mi practica docente para brindar mejores e innovadoras actividades
grupales a mis alumnos, comprendiendo el hecho educativo y actuar de una manera
asertiva ante las inmersas probleméticas y retos que se presente en la accion
educativa, seguir transformando mi personalidad y moral docente como lo define
Puig y Martin citado en Marchesi (2007) “la moral no viene desde afuera, ni tampoco
se descubre, es a través del dialogo con uno mismo y con los demas que queda al
descubierto” (p.152) en el cual busco en mi temética la reconciliacion del objetivo de
lograr que los alumnos vivan de modo justo y solidarios con el fin de tener una
educaciéon satisfactoria y que esta repercuta en su vida cotidiana y que detonen

nuevos retos a partir de las experiencias.

Asi mismo, al indagar en el proceso educativo he encontrado nuevas

preguntas sobre mi practica y como consecuente indagar sobre la evaluacién
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concebida como “el conjunto de acciones acordes a un contexto y tiempos
particulares que permiten al estudiante y docente autorregular, comprender y
evidenciar su desempeno en el proceso formativo”.(citado por Delgado, 2010),
Cérdoba, (2006), Monereo, (1999) en Bravo Col6n, (2015) la cual ha llamado mi
atencion pues los docentes de hoy partimos de los aprendizajes esperados y vemos
a la evaluacién como un final por lo que deseo seguir fortaleciéndome en esta area

de oportunidad identificada.

En la presente investigacion identifico la importancia que tiene el propiciar el
aprendizaje colaborativo con actividades innovadoras placenteras que favorezcan no
solo en la Formacion Civica y Etica, si no en todas las asignaturas y que estas
repercutan en la vida futura social y personal de cada uno de los alumnos, tengo la
ambicion de implementar actividades contextualizadas que impacten en los alumnos
dejando un aprendizaje significativo como lo menciona David Ausubel ademas que el
aprendizaje colaborativo sea capaz de formar alumnos capaces de solucionar

conflictos y se conviertan en personas resilentes.

Es importante corregir el cumplimiento de los aprendizajes esperado a través
de las actividades disefiadas ya que observe que tiendo a perder el hilo conductor al
divagar al momento de apoyar a mis alumnos y como consecuente se pierde el
objetivo de las clases, valorar los aprendizajes esperados que me lleven al disefio
adecuado para superar obstaculos que se presenten en el aprendizaje. Una
interrogante mas que ha surgido es seguir conociendo acerca del aprendizaje
colaborativo entre comparieros y las relaciones de trabajo que se deben establecer
para el mejoramiento del aprendizaje pues con tristeza observo que las relaciones
laborales en ocasiones se encuentran desgastadas e incongruentes con el
aprendizaje colaborativo que pretendemos implantar en nuestros alumnos asi como
entre los mismos docentes y que lamentablemente se presentan en la mayoria de las
escuelas y como consecuencia tengo el compromiso de donde me presente a laborar

priorizare esta teméatica.
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9.4 Seqguir transformando mi vida profesional

La constante actualizacion sera una tarea permanente en palabras de Barocio,
(2013) “un maestro que quiere superarse esta abierto a recibir retroalimentaciones,
en cambio uno que se niega a ser evaluado es un mal maestro que teme ser
descubierto” (p.153) considero necesario seguir profesionalizandome al tomar
cursos, talleres, evaluaciones para reconocer que solo asi puedo beneficiar mi
practica y con esto seguir desarrollando mis competencias docentes al tener un

impacto con mayor sentido en la sociedad a través de los nifios.

La tarea es amplia y estoy consciente que los seres humanos recorremos una
pequefia parte del amplio camino del conocimiento, por lo que cita Rosa Barocio “Yo
puedo hacerle la vida miserable al alumno o tocar su corazon e inspirarlo para ser
una mejor persona. Esta es mi eleccion cada vez que estoy frente a éI". Hay seres
excepcionales que trazan nuevas rutas en las cuales quiero seguir trabajando para
lograr resultados diferentes y asertivos dia a dia con mi hacer docente cual sea
reconocido por mis alumnos y padres de familia como un buen profesor que lo deja

todo por su profesion.
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