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1. CARTA AL LECTOR

El presente portafolio, teméatico muestra la investigacion de mi intervencion docente
con alumnos de primer grado de educacion preescolar durante del ciclo escolar 2018-
2019, donde disefié situaciones de aprendizaje para favorecer sus habilidades

socioemocionales.

El tema de la investigacion no surgio de la noche a la mafana, hubo ciertas razones
gue me motivaron a trabajar, en especifico con habilidades socioemocionales. Una de
las razones principales fue la identificacion de la problematica en el aula. Los alumnos
gue estaban a mi cargo presentaban comportamientos agresivos, se dejaban llevar
por sus impulsos y en situaciones de conflicto, ocasionando, la gran mayoria de las
veces, que terminaran en golpes. Este tipo de situaciones surgian todos los dias, a tal
grado que llegaron a influir en las actividades que se tenian disefiadas dia con dia, en
algunos casos las actividades fueron interrumpidas o bien pospuestas. Ya no podia
continuar con dicha situacién en el aula, cada vez habia mas llanto ocasionado por
agresiones fisicas que obviamente no podian pasar desapercibidas en el desarrollo de
las situaciones de aprendizaje.

Los objetivos que me plantee en esta investigacion fueron los siguientes:

-Educar las habilidades socioemocionales de los alumnos de primer grado a traves de

diversos recursos para el favorecimiento de su aprendizaje integral.

-Fortalecer mis competencias personales y profesionales como docente, para la
intervencion eficaz en el desarrollo de las habilidades socioemocionales en alumnos
de primer grado de preescolar.

Durante la investigacion y el proceso de intervencion directa en el aula, me surgieron
diversas dudas y preguntas, a través de las cuales fui construyendo conocimiento

pedagdgico. Mis concepciones sobre aprendizaje y ensefianza y el mismo concepto



de “nino” fueron transformandose junto con mi practica educativa. Las expectativas
gue tenia sobre mis alumnos también cambiaron, pues llegdé el momento en el que
logré concebirlos como alumnos capaces de lograr muchas cosas en relacién con su
aprendizaje y en especial con las habilidades socioemocionales. Eso influyd mucho en

el favorecimiento de sus competencias y el logro de los propésitos.

En el proceso de construccion de aprendizaje mis comparfieras de cotutoria y mi tutora
apoyaron en el proceso, pues por si misma no hubiera logrado identificar aspectos
débiles de mi practica. Gracias al andamiaje que recibi en el equipo puede identificar
lo que no estaba posibilitando el clima ideal para que mis alumnos accedieran al
aprendizaje. A partir de eso reflexioné y construi nuevos aprendizajes que con ayuda
de la teoria llevé a la practica y que me permitieron despejar algunas dudas y

comprobar también mucho de lo que sucedia en mi aula.

En mi practica descubri diversas teorias a través de mi intervencion, pero sin duda
alguna, la teoria socioconstructiva de Vygotsky es en la que me apoyé para
fundamentar mi practica. Una caracteristica de mi trabajo en el aula fue concebir a
cada alumno como un ser capaz de construir conocimientos, por lo tanto, brindé la
oportunidad para que la interaccion ejercida entre la organizacion de las actividades
permitiera compartir y socializar sus conocimientos y construir nuevos. Aunque al
principio era una dificultad muy notoria, ahora considero que las actividades de las
ltimas intervenciones con el grupo estuvieron contextualizadas. Con la valoracién de
sus conocimientos previos descubri en qué punto mis alumnos se encontraban y con
ello orientar la intervencién a donde queria que llegaran, es decir, me permiti identificar
su zona de desarrollo real y con ello fijar metas en torno a su zona de desarrollo

proximo.

La construccion del portafolio tematico implicé el trabajo de diversos apartados que a
lo largo del periodo de la maestria fui construyendo. A continuacion, describo el
contenido de cada uno de ellos:



El primer apartado, “Descripcion del contexto de la practica”, contiene elementos
referentes al lugar de trabajo. Incluye la informacion respecto a la ubicacién geografica
de la escuela, los aspectos socioculturales, politicos y econémicos de la localidad, los
servicios publicos, la infraestructura de la escuela, el ambiente de trabajo, relacion de
directivos y docentes, relacion entre docentes y alumnos Yy su implicacion en el
aprendizaje, el funcionamiento del consejo técnico escolar, la participacion de la familia
en el proceso formativo del alumno, el mobiliario y recursos con los que se cuenta en
el aula de clase. En este apartado se analiza la forma en que dichos elementos apoyan

u obstaculizan el logro de los aprendizajes relacionados con la teméatica del portafolio.

La Historia personal y profesional constituye el segundo apartado del portafolio. En
éste doy a conocer mi historia personal y mi trayecto académico. Cémo surgié m
interés por la docencia, como ingresé al servicio profesional docente y las experiencias
gue he vivido como maestra. Describo quién soy como persona, como docente y como
estudiante de maestria y la forma en que dicha historia esté relacionada con la teméatica
trabajada en el portafolio.

El tercer apartado se denomina Contexto tematico. En éste se describen los hechos y
eventos de la practica en los que se manifiesta la problematica a investigar, explico lo
que despierta mi interés por el tema, lo que me mueve a intervenir para mejorar la
situaciéon. Analizo, ademas, los factores que intervienen para que la problematica se
dé, la importancia que tiene la indagacion de la situacion para el nivel educativo, para
la institucion y para el aprendizaje de los nifios. Describo como se originé el interés por
la teméatica e integro referentes tedricos al respecto, explicitando mi postura tedrica,
planteo la pregunta central y los propésitos de la investigacion formativa en relaciéon
con la ensefanza y el aprendizaje y describo lo relacionado a la problemética,
argumentando la importancia de la investigacién, no sélo para el mismo grupo, sino

para el nivel educativo.

La Filosofia docente es el siguiente apartado del portafolio. Incluye el conjunto de ideas

personales sobre la ensefianza y el aprendizaje. Se hacen explicitas mis concepciones
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acerca de aspectos como: la ensefianza, el aprendizaje, la escuela, el alumno, y otros
relacionados con los procesos de ensefianza y aprendizaje; declaro los valores que
considero fundamentales en el proceso de ensefianza, expreso lo que espero de mis
alumnos, mencionando cémo creo que aprenden de manera eficaz y planteando la
importancia de mi tema en el portafolio tematico en el proceso formativo de mis

alumnos

En el quinto apartado denominado Ruta metodoldgica, describo el proceso que segui
en la construccion del portafolio tematico, partiendo desde la identificacion del
problema, el tipo de investigacion, las etapas de construccion del portafolio y el
proceso de reflexion y analisis de los artefactos de mi préactica, por medio del ciclo
reflexivo de Smyth.

Los Analisis de la practica constituyen el apartado mas importante del portafolio
tematico, pues aqui se plasma cada una de las intervenciones intencionadas para
apoyar a la resolucién de la problematica de mi aula, los resultados y nuevos retos que

me iba planteando en cada una de ellas.

Las Conclusiones es un apartado que sintetiza el trabajo del portafolio, concretando
los hallazgos y una conclusién general como respuesta a la pregunta de indagacion,
se da a conocer el nivel de logro de los propésitos, asi como también el proceso de
transformacién de la practica. Corresponde a una evaluaciéon de lo planeado,

especificando los alcances y limitaciones.

En el Gltimo apartado Visidn prospectiva, se plantean los nuevos cuestionamientos que
han surgido después de la investigacion, los nuevos retos y cOmo es que yo me
vislumbro después de la maestria, enfocandome a lo que me gustaria seguir

indagando con actividades especificas para continuar mi desarrollo profesional.

La construccion del portafolio, contemplando todos y cada uno de los aparatados antes

descritos, me permiti6 identificar fortalezas y debilidades en mi practica docente, qué
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tanto motivaron o desalentaron en algiin momento de la investigacién. En cuanto a las
fortalezas, cabe mencionar que identifiqué en el proceso gran mejoria conforme

avanzaba en las intervenciones y los andlisis.

Ahora sé que he mejorado en cuanto a la descripcion de mi practica y la reflexion de
ésta. Estoy completamente segura de que la reflexién y el andlisis de mi intervencion
docente sera de ahora en adelante un recurso que me apoyard a seguir
transformdndome en lo personal y profesional. Me siento mucho mas responsable y
comprometida con mi trabajo y, lo mas importante, conozco el camino a seguir para

continuar trabajando en esta profesion.

Las debilidades se hicieron presentes al momento de disefiar actividades que
cumplieran con todos sus elementos, pues en las primeras intervenciones el tema de
la contextualizacion, la coherencia interna de las actividades, la evaluacion y la
innovacion fueron elementos que se me dificultaron, pero que poco a poco fui
interiorizando y que ahora conozco mas y tengo la certeza de que con la préactica

continuaré reforzandolo.
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2. HISTORIA DE VIDA

En mi vida personal como profesional he pasado diversos momentos significativos, al
hablar de esos momentos no precisamente me refiero a que sean positivos, algunos
de ellos dificiles y que han representado un gran reto en mi vida, pero me han forjado
para ser la persona que hoy soy y encontrarme en el lugar que estoy.

Naci el 7 de agosto de 1991 en la ciudad de San Luis Potosi. Desde ese momento
hasta ahora, he vivido con mis padres. Aunque ambos estaban a cargo de mi, era mi
madre quien estaba al pendiente de los aspectos relacionados con mi cuidado y
educacién, pues tenia mas tiempo para mi. En ese entonces no trabajaba, yo pasaba
las tardes en casa con mi mama y pues en ocasiones juagaba con mis primas o
vecinas cuando estaban de visita.

A los 4 afios ingresé al preescolar “Centro Educativo Satélite” que esta ubicado cerca
de mi casa, solo cursé dos afios porque mi mama creia que a los tres afios aun no
estaba lista para entrar. En este nivel me sentia insegura y con poca confianza para
relacionarme con mis compafieros, recuerdo que durante los primeros dias en el jardin
lloraba porque no me gustaba ir, son de los pocos momentos de mi infancia que
recuerdo claramente, e incluso puedo decir que recuerdo bien que sentia miedo. Es
una experiencia propia que me hizo valorar la importancia de la confianza y seguridad
que los nifios y niflas deben tener en este nivel pues de lo contrario sera una
experiencia negativa que no apoyard a una buena educabilidad de habilidades
socioemocionales.

En la escuela primaria “Elfego Reyes Medina” cursé los seis grados correspondientes
a este nivel. En el primer afio aun lloraba cuando me dejaban en la puerta de la escuela
y me calmaba hasta que la maestra iba por mi; me sentia con poca confianza y fue
hasta tercer grado que comencé a encontrar a compafieras con las cuales me sentia

a gusto.
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En el quinto afio de primaria nuevamente llegué a no querer ir a la escuela porque mi
maestra me daba miedo, gritaba y cuando no terminaba algun trabajo tenia que
estarme en el salén hasta acabarlo. Recuerdo que la maestra hablé6 con mi mama
porque me encontraba distraida en clase y no mostraba interés. Mi maméa hablo

conmigo y me apoyo para controlar ese sentimiento hacia mi maestra.

En la Escuela Secundaria Técnica No. 14 cursé los tres afios que le corresponden al
nivel y fue una etapa que me agrado mucho, aqui mi nivel académico mejord, me hacia
mas responsable de mis tareas y trabajo en el aula, me agradaba asistir a clase y me
sentia motivada. Sentirme bien en la escuela, en confianza y segura de mi misma fue
lo que provocd que esta etapa de mi vida me agradara mucho y tiene gran relacion
con el desarrollo de las habilidades socioemocionales y su educabilidad.

En cuanto a la preparatoria, estudié en el Colegio de Bachilleres No. 25, y fue una de
las mejores etapas de mi vida, descubri mi gusto por el deporte y me senti mas
comprometida conmigo misma a nivel personal y académico. Cuando estaba por
terminar mis estudios en la preparatoria me encontraba muy confundida ya que no

sabia con exactitud lo que queria estudiar.

Diversas escuelas nos visitaron con sus ofertas educativas y a decir verdad ninguna
me convencio. Al pensar en un futuro no me veia en ninguna de esas carreras, no me
interesaba ni me encontraba motivada por algunas de ellas. En ese momento cursaba
la capacitacién de empresas turisticas, asi que traté de buscar algo que se relacionara

a esta misma, por lo menos sabia de lo que se trataba y me sentiria a gusto con ello.

Se llegd el tiempo de sacar la ficha para presentar el examen correspondiente y
conforme pasaban los dias no encontraba la motivacion por aquella carrera que habia
elegido sin ningun interés, estaba tan confundida que no acudi a sacar la ficha a la
institucion que me ofrecia la carrera ni a ninguna otra. En un momento me llegué a
sentir desesperada, pues sentia que todas las oportunidades se habian ido. Desde

inicio del ciclo escolar sentia que no hacia nada de provecho en casa, ya que tampoco
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estaba trabajando. Practicamente ese afio sélo me dediqué a correr con el equipo de
atletismo del cual formaba parte, en este tenia una amiga que me comentaba su
anhelo por ser maestra, la verdad es que nunca habia pensado en ser maestra y
tampoco lo imaginaba, pero a partir de este tiempo comencé a pensar mucho en la
idea hasta que me decidi por hacer examen en la Escuela Normal del Estado, pero
aun no tenia claro si me decidiria por el nivel preescolar o por educacion fisica, de esta
manera se llegoé el dia de acudir por la ficha y fue hasta ese entonces cuando me decidi
por la licenciatura en educacion preescolar. Después de todo un ciclo escolar sin
estudiar, asi fue como elegi la carrera, pasé por ciertas dudas e inseguridades, pero

al final supe que habia elegido lo que yo queria y me gustaba mas.

Para ingresar a la carrera solo hice examen en BECENE, temia no entrar y
nuevamente quedarme sin estudiar, no me era posible pagar mas fichas en otras
instituciones, siendo ésta la Unica oportunidad que tenia. Consciente de la situacion,
dediqué tiempo para estudiar y prepararme para el examen. Poco tiempo después los
resultados fueron publicados y fue una emocién tan grande que no puedo describir,
para empezar, no crei lo que estaba pasando e incluso dudaba de ello, habia logrado

entrar a la escuela que tanto queria y eso generaba en mi gran alegria.

Durante los primeros dias en la BECENE me sentia insegura y desconfiaba de mi
misma, pues crei no poder seguir estudiando. Me encontraba presionada, e incapaz
de estar ahi. Aunque cuando ingresé iba muy motivada, poco a poco esto fue
disminuyendo, mis padres tenian que hacer muchos gastos y veia que con sacrificio
me daban dinero. Esto fue lo que mas me desmotivo, y al mismo tiempo me ayudé a
salir adelante, ya que mis padres nuevamente me motivaron para continuar,
haciéndome saber que todo sacrificio tarde o temprano tendria su recompensa. Ya con
el tiempo encontré la motivacién que necesitaba para no desertar y por el contrario
trabajar. En este momento sentia diversas emociones que no podia controlar y me

hacian sentirme incapaz de lograr lo que queria.
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A partir del segundo afio, ya no hubo dificultades de este tipo, por el contrario, fue una
experiencia que no cambio por nada. Conoci a algunas de mis mejores amigas,
aprendi muchisimo y disfruté cada dia de mi estancia ahi; En cuarto afio se
conformaron otros grupos de menor cantidad de alumnas, este proceso me resultaba
un tanto dificil pues tenia que separarme de mis amigas, aunque asi fue, la relacion
nunca cambid. Vivi nuevas experiencias de trabajo y aprendizaje que me fueron
formando y apoyaron a lo que ahora soy, no s6lo como docente, sino también como
persona. Al egresar de la BECENE realicé el examen de oposicion y en el mismo afio
me llamaron para comenzar de manera formal en el sistema. En este momento estaba
cumpliendo con otra de mis metas, me encontrada emocionada, nerviosa y con cierto

miedo de enfrentarme a la realidad, pero lo afronté con toda seguridad.

Durante mi primer afio de servicio trabajé en dos jardines de nifios, el primero en Villa
de Reyes donde cubri un interinato de tres meses y el segundo de seis meses en
Cerrito de Jaral, perteneciente a Mexquitic. Fue dificil ese proceso de entender que no
era mas una estudiante, sino que ahora era totalmente responsable de un grupo de

alumnos.

En el jardin de nifios de San Lorenzo, Villa de Reyes, atendi a un grupo de tercer afio
en un jardin bidocente. Estos tres primeros meses de servicio fueron dificiles porque
me enfrentaba a aspectos administrativos de los cuales no tenia conocimiento,
siempre tuve el apoyo de mi compafera la maestra Gloria. Ella contaba con varios
afos de experiencia y me compartia algunos consejos para el trabajo con los nifios y
las madres de familia, de lo cual no sabia absolutamente nada. Todo me era
desconocido, pero gracias a ese apoyo poco a poco fui aprendiendo sobre el trabajo

real al que dia a dia se enfrenta una educadora.

Los seis meses que estuve en Mexquitic apoyé con el trabajo de direccion debido a
gue mis dos comparieras estaban proximas a jubilarse porque se encontraban mal de
salud. Esta vez mi trabajo no terminaba en el aula, puesto que casi todos los dias tenia

trabajo administrativo de la supervision.
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La verdad es que siempre me han tocado comparferas que me apoyan y gracias a
ellas he aprendido mucho de lo que ahora sé, ejerciendo solo mi rol de docente no
hubiera apropiado tal conocimiento, de toda experiencia se aprende y esta no fue la
excepcion.

Aunque los tres jardines de nifios en los que he trabajado pertenecen a zonas rurales,
el traslado del segundo al tercero ha tenido gran diferencia. La comunidad donde
trabajo no esté cerca de mi casa, esto me pone en la necesidad de quedarme en la
comunidad y viajar solo los fines de semana, ya que el transporte tampoco facilita la

entrada o salida todos los dias.

Actualmente trabajo en el jardin de nifios “Arnoldo Gesell”, el cual se ubica en la
comunidad El barril, en Villa de Ramos, San Luis Potosi. Al principio fue muy dificil
porque era la primera vez que estaba lejos por tanto tiempo de mi casa. Se trataba de
practicamente estar dia, tarde y noche en el trabajo puesto que no veia cémo
distraerme estando en un solo lugar durante tanto tiempo en la semana. Con el paso
del tiempo fui acostumbrandome a la vida alla, conociendo a mis comparferos de
trabajo y haciendo de mi estancia algo diferente, pues poco a poco sabia como
aprovechar el tiempo y organizarme para mantenerme ocupada y resentir menos el

estar lejos de mi casa.

Mi llegada a la comunidad me trajo muchos cambios, tanto en mi persona como por
supuesto en mi estilo y ritmo de vida. Debia encargarme de mi en todos los sentidos.
Aungque desde que comencé a ganar mi propio dinero he tenido cierto control de del
recurso econémico, siento que no fue hasta mi llegada a Villa de Ramos cuando
comencé a ser mas consciente acerca de la utilizacién del mismo, pues tenia gastos
en mi casa y en la comunidad por lo que necesitaba de mayor organizacion y

distribuciéon del mismo.

Desde ese tiempo y a la fecha trabajo en el jardin de nifios “Arnoldo Gesell”, sin duda
alguna mis mejores momentos como docente los he vivido en este plantel y he tenido

muchas satisfacciones en relacién con mi trabajo, pues las madres de familia valoran
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y reconocen lo que hago, agradecen el empefio que pongo en sus hijos y sin duda
alguna es mi mayor recompensa. En diversas ocasiones las madres de familia se
habian acercado a mi con la intencion de agradecerme esa paciencia con los nifios y
el empefio de sacarlos adelante, tal y como pas6 con mi alumna Joseline, a quien pude
apoyar en gran medida respecto a su aprendizaje en el aula y la poca confianza y
seguridad que ella mostraba en si misma. De alguna manera me hacia recordar mi
paso por el preescolar y los otros niveles. Considero que los mejores momentos de mi

vida como docente son precisamente el logro de mis alumnos.

La poca experiencia que tengo me ha apoyado a conformarme como persona y
docente, siempre se puede mejorar en cada aspecto de la vida y el ambito profesional
no es la excepciéon. Considero que mis cualidades como persona me apoyan al ser
docente, soy paciente, tolerante, respetuosa y dichos valores son esenciales en esta
profesidn, es necesario ser y actuar como el ejemplo de nuestros nifios, que vean en

nosotros la persona que algun dia ellos quisieran llegar a ser.

En la vida de todo ser humano es necesario cumplir con metas segun los intereses y
necesidades de cada uno de nosotros.

En lo que respecta a la conformacion de una familia, mis expectativas son poder
encontrar una persona con quien compartir mi vida, mis logros y fracasos y apoyarnos
mutuamente. Me gustaria formar una familia, es un deseo a largo plazo, porque por el
momento no me veo en planes de hacerlo, siento que estoy en una etapa en la cual

disfruto al maximo quien soy.

Las etapas del ciclo de vida profesional de docente existen a lo largo del tiempo y en
relacion con las diversas experiencias vividas vamos encontrando prioridades con
relacion a nuestro trabajo. En una etapa es mas importante el reconocimiento como
maestro, mientras que en otra podemos enfocarnos mas al proceso de ensefanza de
nuestros alumnos e incluso podemos llegar a perder ese interés y motivacion por la
docencia, aunque la edad y las experiencias llevan a tales etapas considero que es

también cuestion de actitud, responsabilidad y compromiso con el quehacer docente.
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Actualmente me ubico en la etapa de la consolidacion docente segun lo menciona
Maldonado (2009) y en base a eso encuentro que como maestra soy responsable y
comprometida con mis alumnos, me preocupa lo que estan pasando y sobre todo como
hacer para apoyarlos. Estoy al pendiente de ellos manteniendo una comunicacion
constante con sus padres de familia. Voy creando un propio estilo de ensefianza y
modelo propio de docente, tengo deseos de mejorar por el bien del aprendizaje de mis

alumnos y el cursar la maestria fue la primera meta que me propuse para lograrlo.

Como en la vida personal existen momentos significativos, también en la vida
profesional los hay, estos momentos significativos con mis alumnos me hacen sentir
especial y me hacen pensar acerca de las caracteristicas que para mi tiene el ser un
maestro especial; para mi se trata del maestro que emprende con sus alumnos
diversas acciones, sin esperar nada a cambio, aquellas acciones pueden traer consigo
esfuerzo, tiempo, trabajo extra y muchas cosas mas, pero eso no importa cuando se

hace con la clara intencién de apoyar a mis alumnos.

Me gusta trabajar con mis compafieros y sacar adelante las actividades que llevamos
a cabo en colectivo, trabajar con padres de familia en los eventos y que ellos se sientan
satisfechos con el trabajo que yo realizo para apoyar a sus hijos. Me gusta estar con
mis alumnos pues disfruto mucho cada momento con ellos, los aprecio, escucho,
respeto y atiendo sus necesidades.

Respecto a mi identidad docente considero que cuento con algunas caracteristicas
qgue para mi forman parte de un maestro ideal, aguel modelo de docente que me
gustaria llegar a ser y que gracias al proceso de la maestria estoy favoreciendo. Como
docente soy capaz de poner en primer plano a mis alumnos, conocerlos y atender
segun las necesidades que presentan, me apoyo de los padres de familia para en
conjunto sacar a los nifios adelante, soy una docente segura de mi misma y de lo que
hago. Considero importante motivar todos los dias a mis alumnos a ser mejores
personas, a actuar conforme a los valores de convivencia por medio del ejemplo, soy

una docente que guia el aprendizaje de sus alumnos y moviliza sus conocimientos por
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medio de la implementacién de actividades retadoras y novedosas, una docente
observadora, flexible, carifiosa, responsable y empatica,

Como estudiante de maestria me considero una persona responsable y comprometida
de mi propio aprendizaje, a diferencia de otros niveles educativos e incluso de la
licenciatura. Se trata de un proceso de crecimiento, no sélo a nivel profesional sino
también personal, pues implica la apropiacion y la puesta en practica de valores, como
el respeto, la responsabilidad, la honestidad, la puntualidad, el compromiso y el amor

por la docencia.

En cuanto a que soy estudiante de maestria puedo decir que la organizacién de mi
vida personal y profesional ha tenido ciertos cambios. En primer lugar, el tiempo que
dedicaba a otras actividades, lo dedico a las tareas de la maestria, la disposicion que
tengo los fines de semana es diferente pues ahora mis necesidades han cambiado y
lo qué méas anhelo son espacios de descanso. En cuanto a lo profesional me he sentido
presionada puesto que sacar adelante el trabajo del jardin en el que laboro y al mismo

tiempo atender la maestria es dificil, requiere de mas compromiso y responsabilidad.

Parte de las experiencias que he vivido a lo largo de mi vida también tienen que ver
con la tematica que elegi, pues comprobé que las habilidades socioemocionales son
un aspecto que toda persona deberia favorecer desde edades tempranas para saber
identificar sus emociones, controlar sus impulsos, autorregularse, ayudar a los demas
y saber trabajar con mas personas con el propésito de salir adelante y muy importante

formar personas conscientes de sus emociones.
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3. DESCRIPCION DEL CONTEXTO

El lugar de trabajo donde desarrollé la investigacion se llama “El barril” y es una
comunidad que se encuentra en el municipio de Villa de Ramos, San Luis Potosi.

Segun el Instituto Nacional de Estadistica Geografia e Informatica, en la localidad hay
aproximadamente 2304 hombres y 2316 mujeres. Aproximadamente hay 913
hogares. De estos hogares 908 son casas normales, 147 hogares tienen piso de tierra
y 25 consisten en un cuarto. Hay 671 viviendas que cuentan con instalaciones
sanitarias, 897 viviendas que estan conectadas a la red publica y 868 viviendas tienen
acceso a la luz eléctrica. Aproximadamente 15 hogares tienen u una 0 mas
computadoras, 613 cuentan con una lavadora, mientras que un total de 816 viviendas

cuentan con uno o mas televisores.

La mayor parte de las calles no esta pavimentada En cuanto a los servicios de salud,
se cuenta con una clinica relativamente cerca al jardin de nifios “Arnoldo Gesell”. Los
servicios educativos escolarizados en la comunidad corresponden a dos preescolares,
uno de organizacion bidocente y el otro en el cual laboro yo de organizacién completa,
una escuela primaria de doble turno, una escuela telesecundaria y una escuela

preparatoria por cooperacion.

La gran mayoria de las familias de la comunidad son del tipo nuclear, aunque existen
también familias monoparentales, de padres separados y familias compuestas.

La principal fuente de ingresos de las familias que viven ahi proviene de la cosechay
venta de chiles de diversos tipos, la alfalfa y el ajo también son productos que se
obtienen en la localidad.

Los padres de familia son quienes trabajan, desempefiandose en su gran mayoria
como agricultores, mientras que las madres de familia se dedican al hogar y al cuidado

de los hijos, contemplando también aqui su educacion.
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El 1° de septiembre de 1980 se inaugurd el jardin de nifios. Cuenta con un terreno de
2800 metros cuadrados, seis aulas, (todas en buenas condiciones), una sala de usos
multiples, una biblioteca escolar, sanitarios y una bodega con material diverso, una
cancha techada y el area de los juegos con nueve columpios, dos resbaladlas, dos
pasamanos y dos subibajas. Ademas, cada salén cuanta con mobiliario para atender
en su totalidad a los nifios inscritos, asi como con material didactico y de consumo,

cuenta también con los servicios de luz, internet, agua y drenaje.

3.1 Cultura escolar de mi jardin

Para estudiar la cultura técnico escolar me centré en las practicas vinculadas a las
manifestaciones propias de mi centro de trabajo, y a los “Rituales” como patrones de

comportamiento de los miembros que participan en el jardin de nifios.

Un ejemplo de ritual en el aula es el pase de lista, en mi centro escolar se lleva a cabo
de diversas maneras, mientras en los grados de primero los maestros registran por
medio de la observacién, en los de segundo grado si se les permite que contesten, en
todos casos los docentes son quienes registran.

El pase de lista en mi aula, aunque siempre se registra no se lleva a cabo como tal al
mencionar el nombre de los alumnos y permitir que contesten “presente”, en la gran
mayoria de las veces leo los nombres, observo si han venido a clase y simplemente
registro, en otras ocasiones los alumnos responden a una pregunta o0 entregan tareas

como parte del registro de la asistencia.

En cuanto a la organizacién de los consejos técnicos escolares, la gran mayoria de las
veces se llevan a cabo en el jardin de nifios.

Para la realizacion de los CTE retomamos mes con mes la ruta con el propésito de dar
seguimiento a las problematicas principales del jardin en base a los resultados que se
estan obteniendo mes con mes, un docente registra en la bitacora los acuerdos y

compromisos a los que se ha llegado como colectivo para la siguiente sesion y cabe
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mencionar que previamente los productos de forma individual son realizados y

enviados a la directora del plantel.

3.2 Participacion de las familias

Entre las familias que forman parte de la institucion y comunidad son en su gran
mayoria de tipo nuclear, las madres de familia se dedican al hogar permitiendo una
participacion dentro de las actividades que se desarrollan en el plantel, mientras que
los padres de familia salen a trabajar en la agricultura, cosechando y vendiendo chile
de diversos tipos. Esta actividad es la principal actividad econémica en la comunidad,

en promedio las familias son de nivel socioeconémico medio.

Dada la situacion antes mencionada suelen ser los hombres quienes toman las
decisiones importantes en cuanto a la administracion del recurso econémico. En las
actividades de la escuela no es comun observar a padres participando, en reuniones
o involucrandose como las madres en la educacion de sus nifios, pues tienen la
creencia de que ese tipo de actividades solo les corresponde a las madres por ser
mujeres. Los alumnos del jardin frecuentemente muestran actitudes de machismo que
podrian provenir de sus padres, tienen esa idea de que los hombres trabajan y las
mujeres se quedan en casa. En los juegos y trabajos por equipos suele observarse
gue al organizarse se reunen los nifios con los nifios, pasando de la misma manera
con las nifias. Esto provoca que frecuentemente haya dificultades para relacionarse
con otros nifios y nifias y surjan los conflictos, la problematica identificada es frecuente,

no solo en el grupo en el cual realicé la investigacion, sino en la comunidad en general.

3.3 La organizacion del jardin de nifios

Contar con una organizacion completa apoya en las actividades diarias del aula,
somos un total de 6 docentes frente a grupo, trabajamos en conjunto con la directora
y la mesa directiva del plantel para organizar todas las actividades a lo largo del ciclo

escolar. De la misma manera nos apoyamos del consejo de participacion social
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conformado por otros padres de familia y que a su vez se encargan también de cubrir
con otras acciones de organizacion y trabajo en el plantel. Ademas, contamos con un

docente de educacion fisica y un administrativo.

En lo que corresponde al nivel educativo de los padres de familia, en su mayoria han
estudiado hasta el nivel primario, un porcentaje minimo terminé la secundaria y
aproximadamente tres, entre madres y padres, ha concluido el nivel preparatorio.
Entregamos diario planeaciones y lista de asistencia una vez al mes y es la directora
del plantel quien se encarga de realizar las revisiones correspondientes. Cada docente
utiliza el formato que mejor le parece. En cuanto a los campos a trabajar, éstos se
eligen segun la necesidad de cada grupo, aunque, también se toman en cuenta
actividades especificas de la Ruta de mejora que requieren que se trabaje con mayor

prioridad.

3.4 El aula de trabajo

El aula donde realicé la mayor parte de las actividades cuenta con 10 mesas de trabajo
y 25 sillas, puesto que la poblacién que asiste al jardin de nifios es del8 a 25 alumnos
por grupo, el aula cuenta con dos gavetas para guardar el material de trabajo que los
padres de familia llevan al inicio del ciclo escolar. Cuenta con un casillero en el que los
alumnos colocan sus pertenencias, como libreta y lapicera, un mueble para organizar
los libros de la biblioteca de aula y mobiliario diverso para guardar los materiales
didacticos, como rompecabezas, titeres, material de ensamble, memoramas, figuras
del tangram, dados, perinolas, etc.

Tenemos un pizarron grande, escritorio y silla para el docente.

3.5 Los alumnos de la clase

Aproximadamente son 115 alumnos entre nifios y nifias los que asisten a clase
dividiendose en cada uno de los 6 grupos. En lo que corresponde al grupo que atiendo

son 15 alumnos de los cuales 4 son mujeres y 11 son hombres. Se trata de un grupo
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con alumnos muy activos, la gran mayoria participa en las actividades y juegos
propuestos, preguntas cuando algo es de su interés, les agrada la escucha de cuentos
en el aula y las actividades de manipulacion de material y utilizacién de técnicas
plasticas. Les agrada cantar y bailar y participar en actividades experimentales.
Demuestran su carifio con abrazos, apoyan a quienes lo necesitan, son compartidos

en algunas situaciones y actian bajo sus impulsos.

3.6 El clima del aula

El clima de trabajo en el aula, es favorecedor de aprendizajes. Los alumnos se
relacionan con sus iguales, comparten sus ideas y sentimientos. Es agradable cuando
se trata del clima de trabajo con las madres de familia, debido a que existe buena
comunicacién entre padres y docentes, permitiendo reconocer esa tarea compartida
en el favorecimiento del proceso de aprendizaje con sus hijos e hijas. También

muestran toda la disposicidén para participar en las actividades que demanda el jardin.

De los aspectos antes mencionados, en especifico el que corresponde a la cultura
muestra gran relacion con mi tematica de portafolio, pues muchos de los patrones que
se siguen de generacion en generacion, como los roles de madre y padre, son parte
de las acciones, juegos y actitudes que los alumnos desde pequefios reproducen. La
investigacion no solamente se llevé a cabo por identificarse la problematica en el aula,
sino también por ser una temética que se veia reflejada en alumnos del todo el jardin

de nifios y en mismos padres de familia.
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4. CONTEXTO TEMATICO

4.1 Descripcién del problema

“Una de las preocupaciones prioritarias de la sociedad es la violencia de todo tipo y la
ira es uno de los factores desencadenantes de la violencia” (Bisquerra, 2016, p.12).
Muchas de las veces podemos decir que es normal observar a dos o mas alumnos
discutir o pelear en una situacion determinada, aunque los conflictos son inevitables

es seguro que algo se puede hacer para resolverlos de manera pacifica.

Respecto a mi grupo de primer grado y en relacibn con las habilidades
socioemocionales, observé que cuando surgen conflictos, se agreden fisicamente sin
dialogar o comentarmelo antes a mi. Al tratar de resolver problemas, lo hacen por
medio de golpes, palabras ofensivas. No reconocen por nombre sus emociones y no
dialogan para resolver conflictos, actuan de manera impulsiva. Cuando se trata de
trabajar en equipos hay gran dificultad para compartir materiales, escuchar y poner
atencion a las consignas. A continuacion, se muestra una parte del diario de trabajo en

la cual puede identificarse tal aspecto:

Lunes 3 de septiembre de 2018

Hoy comenzamos con el tema de la familia, esta actividad no estaba planeada
como tal, pero debido a que al dialogar sobre este tema encontré cierto interés
en los nifios decidi disefiar una situacion didactica que permitiera
oportunidades para que los nifios y nifias se expresaran por medio de un tépico
de su interés.

Los nifios trajeron un dibujo de su familia y lo comentamos, para ello primero
yo les mostré la miay les dije como se llamaban cada uno de los miembros,
mis papas y hermanos, al final les dije quién era yo puesto que en la foto

estaba pequefia y no me reconocian, de esta manera invité a los demas a
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participar y aunque solo Arely me coment6 acerca de su familia hicimos otra
actividad para que todos lograran participar, esta consistio en que ellos
reconocerian a cada miembro que fuera mencionando, asi por ejemplo
mencionabamos “papa” y ellos lo buscaban en su dibujo de esta manera los
escuchaba decir “Mira maestraaa, éste es mi papa’.

Posteriormente compartimos las tareas, pasamos a ver las de todos los
compafieros pero en este momento algunos querian sus tareas Yy no
mostraban disposicion por mostrarlas, solo querian tener su libreta con ellos,
Juan Carlos en especifico golpeo a Johan quien quiso revisar su libreta, por su
parte Erik arrebat6 su libreta a Chistopher y golpeo su cabeza con la misma, a
partir de esta situacion ya nadie quiso prestar su libreta y la actividad no pudo
desarrollarse como se tenia planeada, al respecto yo he dialogado
personalmente y en privado con esos alumnos que a ser agresivos con sus
comparfieros pero de la misma manera el dialogo se ha vuelto la Unica
estrategia que utilizo para pretender poner solucién a este tipo de situaciones,
asi que encuentro en mi intervencion un area de oportunidad que dificulta el

favorecimiento de los aprendizajes de mis alumnos.

Este tipo de situaciones es muy frecuente en el aula, la falta de autorregulacién de las
emociones es muy evidente en cada accidén observada y no sélo en los nifios sino en

mi, ante la inseguridad de no saber cdmo reaccionar.

4.2 Necesidades de mis alumnos

Las necesidades que presentan mis alumnos de primer grado son diversas y estan
presentes en los campos de formacion académica y en las areas de desarrollo
personal y social, pero la necesidad mas importante que encontré se refiere al
desarrollo de las habilidades socioemocionales. Si bien el Programa de estudio
Aprendizajes Clave (SEP, 2017) refiere que “Los nifios ingresan al preescolar con
aprendizajes sociales influidos por las caracteristicas particulares de su familia y del
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lugar que ocupan en ella” (p.307), es entonces la experiencia de socializacion del nivel
preescolar la que implica iniciarse en la formacién de su identidad, favoreciendo su
participacion en diversas actividades, diversas formas de organizacion, la apropiacion
de reglas interpersonales que le demandan nuevas formas de relacion y
comportamiento.
Fue preciso identificar las necesidades especificas de mis alumnos derivadas en gran
parte de su contexto familiar para poder partir de las mismas al momento de intervenir.
A continuacién, se mencionan las necesidades identificadas durante el trabajo con los
alumnos en cada una de las cinco dimensiones que propone el Programa de estudio
Aprendizajes Clave (SEP, 2017).

A) Autoconocimiento
En esta dimensién es preciso potenciar el conocimiento de si mismos, porque en las
entrevistas realizadas a los alumnos al peguntarles ¢ Cémo te llamas?, ¢ Qué te gusta?
Los alumnos y alumnas no responden en su gran mayoria y si lo hacen, se limitan a
decir si y no. Esta dimension esté relacionada al lenguaje, por medio de él los nifios
pueden expresar y compartir, hablar de si mismos, describirse y hasta proponer juegos
y actividades en base al conocimiento de si mismos.

B) Autorregulacion
No identifican las emociones por su nombre en actividades que implican decir como
se sienten o al identificarlo con apoyo de imagenes, algunos mencionan que felices,
aunque eligen la imagen del nifio llorando, no controlan las acciones impulsivas y se
agreden fisicamente y hay dificultad para esperar los turnos de participacion en las
actividades que se les proponen.

C) Autonomia
Existe dificultad por hacerse cargo de sus pertenencias, poner las cosas en su lugar
una vez que las han utilizado en el aula, recoger su silla, asi como para identificar y
seguir algunos acuerdos del aula.

D) Empatia
En el caso de la gran mayoria de los alumnos (nifilos) no muestran empatia con sus
compaferos, aunque dialogamos cuando suceden situaciones de conflicto

haciéndolos saber cémo podrian sentirse sus compafieros cuando son agredidos
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fisicamente, aunque escuchan, vuelven a actuar de manera agresiva o0 se rien de
comparfieros que se han caido.
E) Colaboracion

Esta dimensién incluye quiz4 actitudes y habilidades més complejas, hay mayor
necesidad, los alumnos no comparten experiencias mediante palabras, en actividades
en equipo todos quieren involucrarse en todas las tareas sin respetar roles y aun no
son capaces de tomar decisiones de forma independiente.

Con base a esta identificacion de necesidades es pertinente la toma decisiones en

torno al tipo de actividades que pueden ayudar a contrarrestarlas.

4.3 Laimportancia del tema

Como lo indica el programa de estudio Aprendizajes Clave (SEP, 2017, p. 200) los
tiempos son cambiantes y en este momento es preciso enfocar la educacion hacia el
trabajo de conceptos, valores, actitudes y habilidades que permitan comprender y
manejar mejor las emociones. Tiene como proposito que los estudiantes desarrollen y
practiqguen herramientas para generar un sentido de bienestar consigo mismos y hacia
los demaés.

El desarrollo socioemocional es la base y favorece el desarrollo del potencial humano,
se trata de aprendizajes para la vida, que tienen que ver con cuestion de actitud. La
importancia de este tema de investigacion radica en que apoyara no sélo a los
compafieros docentes de los otros grupos del jardin donde trabajo, incluso podria ser
el punto de partida para trabajar un proyecto a nivel comunidad debido a la situacion
gue se presenta. No se trata solo de mi aula, de mi jardin de nifios o del nivel preescolar
sino abarca todos los niveles educativos de la comunidad, segun diversas entrevistas
realizadas a los docentes que aqui trabajan.

A nivel internacional “Los paises de la OCDE y las economias asociadas reconocen
generalmente la importancia de desarrollar habilidades sociales y emocionales
mediante la escolaridad” (OCDE, 2016, p.13)

Segun la OCDE (2016, p. 15) los nifios necesitan equilibrio en sus capacidades

cognitivas, sociales y emocionales para poder adaptarse al exigente, cambiante e
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impredecible mundo de nuestros dias. Se trata de un tema de relevancia social que
impacta en muchos aspectos. Pues ahora se busca no solo el desarrollo de un campo
0 area en especifico sino la conjugacién de éstos para favorecer a su desarrollo
integral. Las “Mdltiples investigaciones demuestran que la Educacién Socioemocional
contribuye a que los estudiantes alcancen sus metas; establezcan relaciones sanas
entre ellos, con su familia y comunidad; y mejoren su rendimiento académico” (OCDE,
2016 p.148). La educacion socioemocional no solo se trata de un contenido en el aula,
va mucho més alla al contemplar competencias para la vida en sociedad, que tienen

gue ver con el desarrollo y formacion como persona.

Como lo plantea Bisquerra (2016) “El Desarrollo de competencias emocionales
requiere de una practica continuada. Por esto la educacion emocional se inicia en los
primeros momentos de la vida y debe estar presente a lo largo de todo el ciclo vital
“(p.11). La educacién emocional tiene lugar desde la infancia y qué mejor escenario
que el aula de preescolar para propiciar esta educacion que impactara no sélo durante
dicha etapa sino por el resto de sus vidas.

De esta manera, quienes puedan responder a los desafios econdmicos, sociales y
tecnoldgicos del siglo XXI serdn quienes cuenten con mayores posibilidades de tener
una vida préspera, saludable y feliz, en pocas palabras tener una vida digna.

Las habilidades sociales y emocionales son importantes para enfrentar lo inesperado,
para responder a multiples exigencias, controlar impulsos y trabajar eficazmente con
otros, esto se refiere a que el desarrollo socioemocional es un aspecto que prepara
para enfrentarse a la vida y sus multiples desafios, formando en valores, actitudes y
habilidades. Estos aspectos ponen de manifiesto la importancia del tema de trabajo
por su alto impacto para resolver problemas y responder ante los retos que la vida

representa.

4.4 Mi interés por el tema
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El interés del tema surge de la decision de trabajar las habilidades socioemocionales
por ser una problematica real en mi grupo de 3° de preescolar desde el primer
semestre de la maestria. A partir de ese momento trabajé algunos elementos que me
permitieron identificar la dificultad para autorregularse en situaciones de conflicto y de
la misma manera percatarme de las estrategias que ellos utilizaban para resolver
conflictos que, por cierto, no se llevaban a cabo de manera pacifica, por medio del
dialogo, siendo empéticos y mucho menos autorregulando sus emociones.

En el momento que cambié de grupo observé que en el primer afio (grupo con el que
trabajé la investigacion), existian dificultades para reconocer sus caracteristicas,
autorregularse y trabajar en colaboracion, en diversas situaciones. Las mas marcadas
eran aquellas que tienen que ver con la solucién de conflictos en el aula 'y fuera de ella
con sus iguales.

La gran mayoria de los alumnos trataban sus diferencias por medio de agresiones
fisicas y esto me hace identificarlo como una problematica, es un factor que interviene
en las actividades diarias y no permite el desarrollo de las actividades como tal, todos
los dias ocurren conflictos y como consecuencia tratan de resolverlos a golpes.

La situacion antes descrita me mueve a intervenir con mis alumnos para tratar de
mejorar la situacion del grupo y reflexionar acerca de los factores que pudieran estar
ocasionando dicha situacién. Entre estos encuentros que no se trata solo de mi grupo,
sino de todos los que conforman el jardin de nifios. Las evidencias son los comentarios
de los demas maestros en las reuniones de Consejo Técnico Escolar, ya que en

cuestiéon de autorregulacion habia dificultades en todos los grupos.

Es una problematica real porque las acciones y actitudes que mostraban los nifios
influian diariamente en el desarrollo de las actividades, nunca faltaba el alumno que
en medio de la actividad rompia en llanto porque le pegaron, golpearon con algun
juguete o libro. En mi aula era muy comun observar este tipo de conductas y no sélo
en uno o dos alumnos sino en mas. Estas situaciones influian directamente en el
desarrollo de todas las actividades, siendo una limitante para el favorecimiento de las

competencias no solo personales y sociales, sino también de otros campos.
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A partir de lo anterior, deseaba conocer el proceso de desarrollo de las habilidades
socioemocionales en mis alumnos preescolares, la forma de intervenir para favorecer
este aspecto y entender el porqué del actuar de los alumnos y alumnas en este
momento.

Quisiera que mi intervencién permitiera la puesta en practica de las habilidades
sociales y emocionales en mis alumnos y no solo impactar a nivel aula o institucion
sino a nivel comunidad, que tanto padres de familia como las personas que forman
parte de este contexto estén involucradas por el bien de los nifios y niflas que
comienzan su formacion, me gustaria que esta investigacion sirviera de apoyo a otros
docentes que como yo se han encontrado con una problematica igual o similar a la

mia y tengan algunas sugerencias para intervenir con sus alumnos.

4.5 Pregunta y objetivos de investigacion

Una vez identificadas las necesidades de mis alumnos, asi como la importancia e
impacto de la problematica me plantee la siguiente pregunta y objetivos de

investigacion:

Pregunta de investigacion:
¢, Como puedo desarrollar las habilidades socioemocionales de los alumnos de

primer grado de preescolar para contribuir a su desarrollo integral?

Objetivos:
-Desarrollar las habilidades socioemocionales de los alumnos de primer grado a través

de diversos recursos para el favorecimiento de su aprendizaje integral.
-Fortalecer mis competencias personales y profesionales como docente para la

intervencion eficaz en el desarrollo de las habilidades socioemocionales en alumnos

de primer grado de preescolar.
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4.6 Factores que intervienen para que se dé la problematica

La problematica no surge de la noche a la mafiana, ni tampoco se presenta solo en mi
aula de trabajo. Resulta ser una dificultad a nivel comunidad y esta representada por
diversos factores. Al momento de llevar a cabo las entrevistas con madres y padres
de familia comentan en su gran mayoria concebir a los alumnos del primer grado no
como nifios listos para asistir al jardin de nifios, sino como “nifios chiquitos” a los cuales
se les debe dar todo aquello que pidan para que no lloren, dejarles hacer en casa lo
que ellos quieran por tratarse de los miembros de la familia mas pequefios. Este
aspecto es de gran influencia, porque al llegar al preescolar se comportan como en
casa, Si no pasa lo que ellos al momento quieren muestran emociones como el enojo

y Se muestran agresivos.

Otro aspecto que podria influir es el papel que tienen en la comunidad los hombres, ya
gue estos representan la cabeza de la familia, quienes trabajan y llevan dinero a casa.
Esta situacion ha llevado a los padres de familia a querer que sus hijos reproduzcan
tales acciones y actitudes y en ocasiones comentan a los nifios que en la escuela por
ser hombres no tienen que dejarse de nadie y mucho menos de las nifias. Por su parte
las madres de familia hacen comentarios como: No prestes tus colores porque se te
pierden, no compartas materiales porgue son tuyos. Estos comentarios de los padres
de familia predisponen a que el nifio actle desde muy pequefio en base actitudes
negativas y que para nada propician el favorecimiento de las relaciones positivas entre
Si.

Existe la competitividad en las madres de familia por ganarse entre grupos, en un
principio parecia ser una competencia sana, pero con el tiempo fue convirtiéndose en
una competencia enfocada no a sacar el trabajo adelante como grupos sino a
sobresalir de los otros que es muy diferente.

Cabe mencionar que se me ha dificultado atender este primer grado pues en ocasiones
al disefiar las actividades considero que no son del todo retadoras ni motivadoras para
los intereses y necesidades de los nifios. Necesito renovar mi practica educativa,

indagar, disefiar y aplicar, identificar gué me funcionay qué no, llevar a cabo el proceso
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de evaluacion y reflexionar sobre los resultados, aspecto que sigue representando un
area de oportunidad para mi. Esto me hace formar parte de los factores que propician

la problemética.

4.7 Referentes tedricos

El programa Aprendizajes Clave (2017) es una de las bases que utilicé para
fundamentar mi investigacion, pues se trata del programa vigente para el nivel y que
ademas refiere que “el nuevo curriculo de la educacién basica se concentra en el
desarrollo de aprendizajes clave, es decir, aquellos que permiten seguir aprendiendo
constantemente y que contribuyen al desarrollo integral de los estudiantes” (p. 17). Es
decir, se busca una armonia entre los aprendizajes de los estudiantes en cada campo

de desarrollo y area de formacion. La SEP (2017) refiere que:

Para que el alumno de educacion basica logre una formacion integral, la formacion
académica debe complementarse con el desarrollo de otras capacidades humanas. La
escuela debe brindar oportunidades para que los estudiantes desarrollen su
creatividad, la apreciacion y la expresion artisticas, ejerciten su cuerpo y lo mantengan

saludable, y aprendan a reconocer y manejar sus emociones (p. 112).

Por esta razén la investigacion, aunque es especifica del area de Educacion
socioemocional, reconoce e identifica también relacién con otros campos y areas,
como parte del desarrollo integral de los educandos. Bisquerra (2016) hace referencia
a que:
Las emociones positivas en los alumnos promueven estrategias cognitivas
especificas: aumentan los recursos intelectuales; promueven pensamientos
mas creativos; facilitan la solucién de problemas; la toma de decisiones;
generan soluciones innovadoras ante situaciones problema; aumentan el
rendimiento cognitivo; aumentan el uso de categorias inclusivas; aumentan la

persistencia ante las dificultades; incrementa la motivacion intrinseca;
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impulsan a asumir mayores retos etc. En sintesis, las emociones positivas,

también tienen efecto sobre la cognicion. (p.61).

La educacion de las habilidades socioemocionales mantiene una estrecha relaciéon con
habilidades de otro tipo, como las cognitivas y eso no es todo, también tiene efectos
sobre la salud, pues Bisquerra (2016) afirma que: “Hay evidencias de una relacion

entre afecto positivo y supervivencia” (p.61).

Segun Bisquerra (2016) “La practica de la educacion emocional debe llevarse a cabo
mediante metodologias activas, vivenciales y participativas, que contemplen la historia
personal del nifio” (p.74). Entre las metodologias que propone habla acerca del
enfoque constructivista que parte del proceso de la construccion de significados
partiendo de la participacion y la implicacion del nifio en el proceso de desarrollo y
aprendizaje.

Por ello esta investigacion se fundamenta en el enfoque socioconstructivista, al
considerar relevante la interaccion del aprendiz segun lo indica el Programa de estudio
Aprendizajes Clave (SEP, 2017, p. 39). Dicha perspectiva reconoce el aprendizaje
como producto de una relacién activa entre el individuo y una situacion, asi como la

puesta en practica de la indagacion, la creatividad, la colaboracion y la motivacion.

De la misma manera Bisquerra (2017) plantea que “Toda propuesta practica debe
partir de los conocimientos previos, intereses y necesidades de la persona para que
pueda construir significativamente los nuevos conocimientos y favorezca un
aprendizaje significativo” (p.75), esto como punto de partida en cada intervencion
directa con los alumnos, pues es necesario conocer de donde se debe partir y con ello

tener claro hacia donde quiero llevar a mis alumnos.

Segun Fernandez (2016):

En la teoria de Vygotsky la cultura juega un papel muy importante, pues proporciona

a la persona las herramientas necesarias para modificar su ambiente. Sostiene que,
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dependiendo del estimulo social y cultural, asi seran las habilidades y destrezas que

las nifias y nifilos desarrollen. (p.13).

El concepto de mediacion como “puente que le permite a una persona llegar a un
nuevo conocimiento” (Fernandez, 2016, p.15), fue la base de mi actuar docente, guia

del proceso de aprendizaje de los alumnos.

La teoria de Vygotsky parte de que el nifio o la nifia tiene un conocimiento que le
permite realizar determinadas tareas, (zona de desarrollo) pero el reto del docente es
trabajar la zona de desarrollo préximo, qué Vygotsky define como “aquellas funciones
que todavia no han madurado pero que se hallan en proceso de maduracion, funciones

que un mafiana no lejano alcanzaran su madurez (Fernandez, 2016, p. 16).

Referente a la afirmacion anterior, fue de gran importancia identificar la zona de
desarrollo real de los alumnos con la finalidad de potenciar su aprendizaje hacia una
zona de desarrollo préximo de acuerdo con sus habilidades y capacidades.
Consideré necesario buscar investigaciones de las habilidades socioemocionales
para dar a entender la problematica, para ello es necesario primero la familiarizacion
con algunos conceptos que maneja el Programa Aprendizajes Clave (SEP, 2017)
Autorregulacién: Es un proceso comportamental de caracter continuo constante, en el
que la persona es la maxima responsable de su conducta. Para que el individuo
presente este comportamiento, es necesario que conozca las variables externas e
internas que influyen en el mismo y que las manipule siempre que sea necesario para

conseguir los objetivos deseados.

Colaboracion: Capacidad de una persona para establecer relaciones interpersonales
armonicas que lleven a la consecucion de metas grupales. Implica la construccién del
sentido del “nosotros”, que supera la percepcion de las necesidades meramente
individuales para concebirse a uno mismo como parte de una colectividad. Se aprende

mediante el ejercicio continuo de la comunicaciéon asertiva, la responsabilidad, la
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inclusion, el manejo de conflictos y la interdependencia que en conjunto abonan al

saber convivir para saber ser y hacer en comunidad.

Desarrollo personal y social: Utilizacion de las facultades derivadas del desarrollo
cognitivo, fisco y emocional para la construccion de una personalidad autbnoma y
solidaria que pueda alcanzar objetivos individuales y participar al mismo tiempo en la

cimentacion de una sociedad justa, democratica y libre.

Empatia: Es la capacidad de adoptar, intelectual o emocionalmente, el lugar o la
perspectiva de otras personas, implica ponerse en el lugar del otro para tratar de

entender su punto de vista, asi como las razones de sus acciones o decisiones.

Habilidad. Destreza para la ejecucion de una tarea, fisica o0 mental. Las habilidades no
estan dadas en cada individuo, sino que se desarrollan en la interaccién que tiene con
el ambiente, de modo que los procesos individuales de aprendizaje y los procesos

sociales de interaccion necesitan coordinarse para lograr su mejora.

El concepto mas utilizado en la investigacion es el de Habilidades socioemocionales:
Herramientas mediante las cuales las personas pueden entender y regular las
emociones; establecer y alcanzar metas positivas; sentir y mostrar empatia hacia los
demds; establecer y mantener relaciones positivas; y tomar decisiones
responsablemente. Entre ellas se encuentran el reconocimiento de emociones, la
perseverancia, la empatia y el asertividad.

El aprendizaje social y emocional segun Booth (2017) se describe como “El desarrollo
de las habilidades que necesitan los nifios para comprender sus emociones, ser
conscientes de ellos mismos y autorregularse, ser capaces de comprender a los
demas, crear relaciones positivas y resolver problemas” (p. 6).

Mientras que Bisquerra (2016) define las competencias emocionales como el conjunto
de conocimientos, capacidades, habilidades y actitudes necesarias para tomar
conciencia, comprender, expresar y regular de forma apropiada los fenébmenos

emocionales.
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Por su parte, en el programa de Aprendizajes Clave (SEP, 2017) se menciona que

El juego es una estrategia util para aprender y en esta area de manera especial, ya
que propicia el desarrollo de habilidades sociales y reguladoras por las multiples
situaciones de interaccién con otros nifios y con los adultos de la escuela. El juego
simbdlico es especialmente importante en esta etapa, pues las situaciones que los
niRos representan son expresion de su percepcion del mundo social y adquieren una
organizacion compleja y secuencias prolongadas. Los papeles que cada quien
desempefia y el desenvolvimiento del argumento del juego se convierten en motivos
de intensos intercambios de propuestas, asi como de negociaciones y acuerdos entre
los participantes (p. 310). Aunque no esta intencionado como tal, el juego fue parte de
las estrategias utilizadas para favorecer las habilidades socioemocionales trabajadas
en la intervencion.

Bisquerra (2016) sefiala que: “El educador, con sus actitudes y comportamientos,
puede ofrecer un clima de seguridad, respeto y confianza ante los nifios que desea
educar. Conviene resaltar que el adulto transmite y puede contagiar el estado
emocional y animico a través de su tono de voz, gestos, contacto fisico, etc.” (p.72)

Como parte del clima de seguridad, Bisquerra (2016) plantea que es necesario:

Permitir que expresen las emociones que sienten sin prohibiciones.

¢ No eliminar las emociones negativas.

e Hablar de las emociones con naturalidad.

e Reconocer sus emociones para facilitar que ellos reconozcan las emociones y
sentimientos de los demas.

e Recordarles que los queremos

e Contemplar el lenguaje emocional a través del cuerpo y la palabra

e Permitir la familiarizacién con estrategias que fomenten su bienestar.

e Permitir que los niflos se equivoquen.

¢ Ayudarle a comprender que las emociones pueden regularse.

e Ayudar a que el aprendizaje del nifio tenga en cuenta la perspectiva del otro.
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e Apoyarles a que expresen de forma adecuada.
Considero que son situaciones que debo implementar en mi aula, pues el clima es un

aspecto determinante para la confianza que deberian tener los nifios y nifias al estar

en su aula.
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5. MI FILOSOFIA DOCENTE

A lo largo de estos cuatro afios de experiencia como docente frente a grupo me he
apropiado de diversas concepciones acerca de la ensefianza, el aprendizaje, los
valores y un conjunto de ideas personales que tienen que ver con mi filosofia docente,
las cuales han hecho de mi la persona que soy con mis alumnos, con los padres de

familia y compafieros de trabajo.

5.1 La ensefanza en el preescolar

La escuela es uno de los lugares en donde el proceso de ensefianza y aprendizaje
suceden; uno de sus fines es brindar experiencias y oportunidades de saber, de hacer
y de ser, segun lo que cada alumno y alumna se va apropiando, de acuerdo a lo que
vive, no solo en la escuela, sino también en casa.

El proceso de ensefianza es una tarea en conjunto del profesor y sus alumnos, se trata
de una interaccidén directa que se da a través de la guia del docente con un fin
especifico. El proceso de ensefianza involucra también el interés y motivacion como
elementos esenciales, para poder hablar de aprendizaje como tal y que éste a su vez
les sea significativo. Es tarea del docente proporcionar a sus alumnos esas
oportunidades de aprendizaje a través de su ensefianza donde incorpore nuevos

esquemas.

Para que la ensefianza sea significativa el docente debe tener esa habilidad de
busqueda e investigacion de estrategias nuevas, que despierten en sus alumnos las
ganas por aprender, por saber y por actuar en base a la ensefianza y el ejemplo del
docente, pues es uno de los principales referentes de la ensefianza. La funcion del
docente es la de guiar el proceso de aprendizaje de sus alumnos, actuar como un

apoyo para que el propio alumno sea quien construya su aprendizaje. Crear un clima
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de confianza en el aula que permita la libre expresion de sus alumnos y crear las

mejores oportunidades para aprender a través de la experiencia y la interaccion.

5.2 El nifio en edad preescolar

En el proceso de ensefianza y aprendizaje se involucran directamente los alumnos y
el docente. Tanto el alumno aprende y ensefia, como también lo hace el docente.

El alumno en edad preescolar es un ser que sabe mucho y que es capaz de expresarlo
de diversas maneras: con su lenguaje oral, por medio de su lenguaje escrito, su
expresion corporal y gestual, asi como por medio de sus sentimientos y emociones.
Tiene la capacidad de aprender por medio de todos sus sentidos, es muy perceptivo
y, aunque se le dificulte atiin hablar de sus sentimientos, siempre los demuestra. Es un
ser activo, deseoso de aprender, muestra motivacion, interés y como toda persona

tiene necesidades que deben cubrirse.

Tiene una figura de apego que en la gran mayoria de los casos se refiere a la madre.
Se muestra tan necesario de esta figura de apego que le es dificil esa transicion del
estar en su casa y comenzar a socializar en un nuevo contexto, en el que tendran que
compartir no sélo cosas materiales, sino experiencias de convivencia, de juego y hasta
de conflicto.

El nifio en edad preescolar es egocéntrico, es dificil aceptar que otros pueden tener
aguello que en el momento desea. No se trata de un simple capricho, sino que es
parte de las caracteristicas que lo identifican.

En esta edad su imaginacion es una gran herramienta pues le permite darse cuenta
de manera paulatina del mundo que le rodea y transitar de un mundo imaginario a un
mundo real.

A los nifios les gusta el juego y por su paso en la educacién preescolar potencian esas
habilidades para desempefiarse en diversos tipos de juegos, uno de ellos se refiere al
simbdlico, que ademas es uno de los mas importantes por ser una herramienta que le

permite favorecer su desarrollo personal y social.
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Los preescolares necesitan estar en movimiento, es una caracteristica propia de la
edad y hay que aprovecharla para apoyarle y guiarle para favorecer y potenciar al

mMAaximo sus competencias para la vida.

5.3 Expectativas de mis alumnos

Yo espero de mis alumnos un desarrollo integral, que se involucren a partir de su
motivacion e interés en las actividades diarias, que se apoyen entre si, trabajen
colaborativamente, se desenvuelvan con seguridad y confianza ante los demas y sean
capaces de actuar conforme los valores para la sana convivencia.

Espero que resuelvan problemas con estrategias propias y tomen decisiones por si
mismos, que dialoguen para solucionar conflictos entre pares; utilicen los nimeros,
conozcan sus usos en la vida cotidiana; le den sentido a la escritura; aprendan a

valorar sus caracteristicas como personas unicas y respeten las de los demas.

5.4 Como aprenden los alumnos preescolares

Considero que los alumnos aprenden de manera mas eficaz cuando aquellos
conocimientos que se apropian estan relacionados directamente a la vida que les
rodea, su contexto y cultura, pues de esta manera se vuelve aprendizaje significativo,
ademas habra de haber motivacién e interés por aprender, que solo el docente
promovera.

Las actividades tienen que retarlos y movilizar sus esquemas de conocimiento, entrar
en ese proceso de hacer utiles sus conocimientos previos para incorporar otros
nuevos. En la edad preescolar el nifio aprende escuchando, observando, haciendo, en
interaccion con los demas, poniendo en practica, etc.

El aprendizaje de los alumnos es tarea del docente y no puedo culpar sus
caracteristicas o a sus familias cuando es mi responsabilidad en el aula, siempre es
seguro que algo se puede hacer con cada alumno y alumna, se trata de cambiar el

proceso de enseflanza puesto que no esta separado del aprendizaje. Para obtener
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nuevos resultados es necesario hacer nuevas cosas y del mismo modo dar paso a

nuevos y mejores aprendizajes.

5.5 Los valores fundamentales en el proceso de ensefanza

Una de las actividades humanas con mayor trascendencia e impacto en la sociedad
es, sin lugar a duda, la labor docente. Por esto, es importante considerar que toda
persona con las funciones de un profesor tiene una responsabilidad que va més alla

de transmitir Gnicamente conocimientos.

Dentro del proceso de ensefianza es preciso actuar conforme a diversos valores que
regulan dicha interaccion. Como docentes somos el ejemplo de nuestros alumnos y la
practica de valores habra de ser la base sobre la cual se guie mi actuacién. Considero
que el respeto es uno de los mas importantes ya que permite el reconocimiento, la
aceptacion, apreciacion y valoracion de las cualidades del otro. En el caso del docente
siempre sera muy necesario el respeto por sus alumnos y padres de familia,
reconociendo la diversidad existente y como ésta puede potenciar las oportunidades
de actuacion en el aula.

Considerado como un valor elemental se encuentra la responsabilidad, referida como
la conciencia que tienen las personas ante las posibles consecuencias de sus actos,
en la docencia. Se manifiesta al momento de atender las necesidades que presentan
mis alumnos y a partir de ahi intervenir y evaluar los resultados, de tal manera que me
permitan identificar conscientemente, reflexionar y relacionarlo con el grado de mi
cumplimiento.

En el aula los alumnos y alumnas merecen la misma atencion de mi parte, es decir
mostrar esa empatia que me permitird no soélo llevar a cabo mi trabajo profesional con
calidad, sino con humanismo al mismo tiempo.

Todo profesor representa autoridad, disciplina, orden y dedicacion y partiendo de esto
es preciso ser coherente con lo que soy y hago y con lo que exijo a mis alumnos. Al
hablar de ello me refiero a la coherencia. Ser coherente comprende mi cumplimiento

con la planeaciéon, mi diario de trabajo, mis evaluaciones, el cumplimiento de las
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normas institucionales y mi participacion en las actividades del aula y también aquellas
con todo el personal docente, los alumnos y padres de familia.

Posiblemente uno de los valores que mejor decora y ennoblece el trabajo de un
educador es la sencillez, porque permite reconocer en su labor una oportunidad de
servicio y no una posicion de privilegio para tener autoridad. Considero que no soy
mas ni menos que mis alumnos o padres de familia, simplemente estoy para apoyar y

respetar a aquellos a quienes presto mi servicio.

Los valores antes mencionados forman parte de lo que es para mi el maestro ideal, es
decir, aguel modelo de docente que me gustaria llegar a ser. Es un profesional capaz
de poner en primer plano a sus alumnos, conocerlos y atender a las necesidades que
presentan, apoyarse de los padres de familia para conjuntamente sacarlos adelante.
Se trata de un docente seguro de si mismo y de lo que hace en el aula, que motive
todos los dias a sus alumnos a ser mejores personas, a actuar conforme a los valores
de convivencia por medio del ejemplo. Es un docente que guia el aprendizaje de sus
alumnos y moviliza sus conocimientos por medio de la implementacion de actividades
retadoras y novedosas, un docente observador, flexible, carifioso, responsable y

empético.

De acuerdo a mi identidad docente y la imagen que tengo del docente que quiero llegar
a ser sé que tengo mucho por hacer en mi aula con mis alumnos, me resulta muy
importante el hecho de que ahora cuento con un modelo a seguir que parte de mis
propios ideales, es mi tarea y responsabilidad llegar a ello.

5.6 Evaluacién del aprendizaje
El aprendizaje es un proceso que va de la mano con la planeacion y la evaluacion.

Esta cumple un papel de gran importancia en el aprendizaje debido a que, si los

procesos de ensefianza y la participacion de los alumnos en diversas actividades no
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se evaluaran, no se podria dar seguimiento al proceso de aprendizaje, ni cabria la

oportunidad de valorar logros e identificar dificultades.

Para evaluar el aprendizaje existen diversos momentos, estrategias, instrumentos y
tipos de evaluacion, en preescolar se trata de la valoracion del proceso y no de los
resultados. Se evalla el alcance o nivel de logro y se parte de los resultados de dicha
evaluacion para comenzar de nuevo con una intervencion que favorezca las areas de

oportunidad encontradas.

Dentro de los momentos de la evaluacion se tiene como punto de partida la
diagndstica, en la cual se valoran los aprendizajes previos de los alumnos a través de
su participacion en las actividades que el docente plantea, especificas para dar cuenta

de ello.

Una evaluacién mas se lleva a cabo de manera permanente; es decir, se trata de la
observacion y el andlisis del proceso de aprendizaje de los alumnos, se lleva a cabo
mediante registros en el diario o de resultados en las rubricas de evaluacion, listas de

cotejo y otros instrumentos mas

5.7 Laimportancia de la educacién socioemocional

El desarrollo de habilidades socioemocionales es el complemento de las habilidades
cognitivas que en conjunto hacen una educacion integral. Al faltar las correspondientes
al desarrollo socioemocional no podria hablarse de un ser competente para la vida. De
ahi la importancia de trabajar sobre las habilidades que le permitan al nifio conocerse,
autorregularse, colaborar, actuar con empatia desarrollar procesos internos y externos
por medio de la interaccion con sus iguales y que le proporcionen las herramientas

para enfrentarse a los retos y desafios de la vida en sociedad.
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6. RUTA METODOLOGICA

La investigacion que llevé a cabo es de tipo formativa y busca desarrollar las
capacidades investigativas del docente en accion. La investigacién formativa es una
variante pedagodgica de la investigacion-accién educativa orientada a mejorar la
practica docente y producir conocimiento pedagdgico. Restrepo (2002) define tres
acepciones de la investigacion formativa: La exploratoria, la investigacion como
herramienta pedagodgica y la investigacion para la transformacion de la practica, siendo
esta Ultima la que se desarrolla a través del portafolio temético (Ramirez, 2014).

Algunas caracteristicas de la investigacion formativa segun Ramirez (2014, p. 24), son

las siguientes:

e Se ubica dentro de un programa de formacion docente e incluye dos
componentes basicos que son: la apropiacion de saberes de la profesion y la
formacion de capacidades que favorecen el desarrollo del espiritu investigativo.

e La observacion de la practica se hace diariamente y en un contexto especifico,
buscando con otros colegas interiorizar el saber cientifico y superarlo,
enriquecerlo, darle significado en una nueva actividad pedagdgica.

e Se fundamenta en un proceso de problematizacién de la practica docente y se
efectla a través de diferentes estrategias de la ensefianza de habilidades,
competencias y herramientas para aprender a investigar. A través de la reflexion
y el andlisis se pretende regular, optimizar, disponer, hacer evolucionar la

practica particular desde el interior.

La investigacion accion es una de las tradiciones de la Investigacion cualitativa, cuyas
caracteristicas son las siguientes:

e Produce datos descriptivos
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e Centra su atencion en las relaciones de los sujetos en la vida cotidiana
e Para el investigador todas las perspectivas son valiosas, todos deben ser
escuchados

e Es una investigacion inductiva.

El portafolio tematico es una herramienta de la investigacion formativa. Ramirez (2014)
lo refiere como “estrategia de investigacién formativa, que incide en un conocimiento
mas profundo del estudiante como persona y profesional, de los constructos tedricos
de la ensenanza, del aprendizaje, del curriculo y de la investigacion” (p. 68). El
portafolio tematico recobra sentido hasta que se reflexiona sobre si mismo y se

comparte la investigacion.

6.1 La identificacion del problema

Toda investigacion consta de un proceso sistematico de construccién de conocimiento.
El punto de partida de la elaboracion de mi portafolio fue la identificacion de la
problematica, pues como sefala Navarro (2017) “El punto de partida de cualquier
investigacion comienza con la eleccién de un area o tema sobre el que nos interesa
trabajar” (p. 51).

Cuando cursaba el primer semestre de la maestria atendi a nifios de tercer grado y en
ellos observé una dificultad para que resolvieran los conflictos de una manera pacifica.
Tras algunas semanas de observacion y trabajo con el grupo, apliqué un plan
diagnéstico que me permitiera identificar necesidades y, por supuesto, areas de

oportunidad en base a una situacion problematica.

En el siguiente ciclo escolar me dieron un grupo de primer afo. Al realizar el
diagndstico de la problematica, identifiqué que en ese nuevo grupo estaba ain mas
marcada esa dificultad por autorregulacién y control de sus impulsos. Desde este

momento supe que tenia que atender esa necesidad, pues no habia dia en que no
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ocurriera alguna situacion con los nifios en los que terminaran tratando de resolverlo
con golpes. La misma organizacion de las actividades diarias se veia afectada, pues

habia que atender a los alumnos involucrados y esto me llevaba mucho tiempo.

Al plantear el problema pensé en la necesidad de mis alumnos por autorregularse ante
las situaciones de conflicto y en como les podia apoyar para transitar por esa etapa.
Fue entonces cuando identifiqué que era muy necesario reforzar sus habilidades

socioemocionales.

Para identificar la problemética como tal, considero que la observacion fue en lo que
mas me apoyeé para obtener informacion. Puse mi mirada en como se trataban los
nifios, como se dirigian ante sus compafieros y a mi, como expresaban sus emociones.
Todo eso era muy evidente por la gran necesidad de autorregular las emociones
contenidas. Esas observaciones aparecen en mi diario, las cuales me permitieron
reflexionar que algo estaba ocurriendo en el aula y que debia trabajarlo de manera
urgente. También me apoyé de las entrevistas a los padres de familia, en algunos
casos (en su gran mayoria) son hijos unicos y se les solia dar todo lo que ellos
necesitaran, no habia consecuencias de los actos de los nifios por considerarse como

los mas pequefios de la familia.

Para iniciar fue necesario plantearme una pregunta de investigacién que guiara el
proceso, al respecto Ramirez (2014) plantea qué “Las preguntas estan orientadas a la
busqueda y aplicacion de acciones del docente para resolver el problema detectado
en su practica con sus alumnos”. Asi mismo el propdésito que queria lograr con mis

alumnos y uno para mi con relacion a mis competencias docentes

6.2 Disefio de actividades para lainnovacion y la mejora

Después de haberme planteado la pregunta de investigacion comencé con el disefo
de actividades. En las unidades académicas de Disefio y organizacion de actividades

I y Il, cursadas en la maestria, adquiri un bagaje de herramientas didacticas y
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pedagogicas que me ayudaron en la intervencion sistematica. Este proceso fue un
gran reto, pues el disefio de actividades debia incluir diversos elementos que
apuntaran a una innovacion y mejora de las competencias de los alumnos y del
docente.

Realicé siete disefios, donde puse a prueba estrategias que pudieran ayudarme a
resolver la problematica. Para ello, lei diferentes autores sobre habilidades
socioemocionales para incluir las actividades y estrategias que proponen. Mi
experiencia con los disefios fue un proceso dificil, recuerdo que el primero de ellos no
estaba contextualizado y eso influy6 en el desarrollo de las actividades y las reacciones
de los alumnos, pues la actividad no generoé interés, ni motivacion. En ese momento
me preguntaba donde estaba el error y qué debia hacer para que esto no volviera a
pasar. En los proximos disefios traté de cuidar la contextualizacion y paulatinamente
fui teniendo nuevos resultados, que apuntaban a una mejora de las habilidades
socioemocionales de los alumnos y de mis habilidades docentes también. Considero
que los ultimos disefios estuvieron totalmente contextualizados a situaciones que eran
del interés de los nifios y que ademas permitieron favorecer sus habilidades en torno
a la problematica.

6.3 Proceso de construccion del portafolio

El siguiente esquema muestra la ruta de seguimiento para la construccion del portafolio

tematico:

DESCRIPCION

l

INFORMACION

!

COMFROMTACION

!

RECONSTRUCCION
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Fig. 1. Proceso de construccién de portafolio. (Ramirez, 2014, adaptado)
Siguiendo con la ruta de construccion del portafolio que se muestra en el esquema

anterior, describiré cada una de las cuatro etapas:

6.3.1 Recoleccioén

Esta etapa es basica para la construccion del portafolio, pues las evidencias que
surgen de la aplicacion de los disefios son el elemento sustancial para analizar y
reflexionar la practica. En el portafolio se incorporan todos aquellos materiales que se
derivan de la préactica real a partir de la problematica que se pretende resolver e
identificar aquellos que permitan evidenciar el crecimiento y desarrollo profesional.
Las evidencias que dan cuenta de un aspecto para reflexionar se denominan
“artefactos”. Al respecto Ramirez (2014) plantea que los artefactos son “la evidencia
tangible de la practica docente a través de objetos que hacen visible el proceso de
ensefianza y aprendizaje como base para la reflexion, el analisis, la potenciacion, la
comprension y mejora de lo que el profesor hace en el aula” (p. 46). Para llevar a cabo
esta etapa recolecté las evidencias que surgieron de la intervencion, aqui contemplé
los trabajos de los alumnos, las videograbaciones que me apoyaron a recolectar
imagenes de video congeladas y dialogos que surgieron durante las actividades.

6.3.2 Seleccién

Esta segunda etapa de construccion del portafolio se refiere a una eleccion deliberada
de los artefactos, considerando aquellos més significativos y que representen la
comprension de la practica. De las evidencias recabadas seleccioné solo aquellas que
daban cuenta de un avance significativo o de un elemento para reflexionar sobre mi
practica y el proceso de ensefianza-aprendizaje que daban respuesta a mi pregunta
de investigacion y a los propoésitos planteados.

Los incidentes criticos referidos por Monereo (2010) como aquellos dispositivos que
obligan al docente a actuar, en uno u otro sentido, para repensar la propia actuacion y

tratar de mejorarla, fueron para poder seleccionar los artefactos. Una oportunidad
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para seleccionar evidencias y reflexionar sobre la practica, pues reflejaban situaciones

donde favorecia o no el aprendizaje de los alumnos.

6.3.3 Reflexion y anédlisis

Es la etapa mas importante en la construccion de portafolio, se trata de la reflexion
sobre las propias experiencias, se enriquece con el proceso de aprendizaje de otros
colegas, asi como al contrastarse con la teoria.
Ramirez (2014) plantea que: “En este proceso hemos adoptado y adaptado el ciclo
reflexivo de John Smith, por considerar que ha sido el marco idéneo para detonar la
reflexion y producir cambios en la practica docente” (p. 49).
El ciclo reflexivo de John Smyth consta de cuatro fases, mismas que describo a
continuacion:
a) Descripcion
En esta primera fase se describe la experiencia vivida en el desarrollo de la situaciéon
de aprendizaje con el apoyo de evidencias que sustentan la practica. El relato de la
practica se describe en primera persona ya que el sujeto es el Unico responsable de lo
que esta escribiendo. Con la descripcién de la practica se genera la toma de conciencia
del proceso de reflexion.
Como lo plantea Ramirez (2014) En la descripcion deben integrarse las respuestas a
las siguientes interrogantes:
e ¢Qué?: Incidentes criticos o acontecimientos relevantes concretos de la
ensefianza.
e ¢ Quién?: Actor principal (docente) y actores secundarios o extraordinarios.
e DoOnde?: Contextualizacion de las descripciones (desde el punto de vista
cultural)
e ¢Cuando?: EI momento del incidente narrado, preocupaciones, expectativas,
preguntas, inferencias, etcétera.
Al respecto Villar (1999) refiere a esta fase como: “el estadio en el que los profesores

contestan a la pregunta: ¢ Qué hago? Conforme los profesores reflexionan acerca de
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sus acciones describen su conocimiento, creencias y principios que caracterizan su
practica de ensenanza” (p. 39).

En esta primera fase describi cada detalle de mi practica, mencionando elementos
importantes para ayudar a comprender y contextualizar sobre las actividades
trabajadas. También inclui los artefactos e incidentes criticos que se presentaron

durante el desarrollo de cada situacion de aprendizaje.

b) Informacién

Esta fase consiste la busqueda de los principios que inspiran la practica docente. Ante
la pregunta: ¢Por qué hago lo que hago? se genera un conocimiento de lo que pasa
en el aula y como se relaciona con los principios tedricos acerca de los cuales se ha
reunido informacion.

Esta fase supone un momento de confrontacién consigo misma, se trata de reflexion
y compromiso en la coherencia de la accion para confrontar la experiencia propia con
aquellas investigaciones tedricas implicitas presentes. Respecto a ello Del Pozo (2014)
plantea que las teorias implicitas “orientan no sélo las explicaciones, anticipaciones,
valoraciones y juicios que las personas formulan en relacion con situaciones de
aprendizaje y de ensefianza, sino también sus propias practicas de aprender y de

ensefiar contenidos especificos en contextos particulares” (p.119)

Entre las teorias implicitas a las que Del pozo (2014) hace referencia se encuentran:
la teoria directa, la teoria interpretativa y la teoria constructiva. Respecto a cada una
de ellas puedo identificar en mi practica diversas acciones que me ubican en las 3,
pero conforme he avanzado en este proceso, he sabido identificarlas para tratar de
quitarlas de mi practica o bien mantenerlas. En cuanto a la teoria directa me
identificaba con dar mayor importancia al resultado que al proceso, es decir para
valorar los logros de mis alumnos los resultados de productos individuales era la
evidencia que me permitia dar cuenta de los logros de los alumnos. De la teoria
interpretativa ponia en practica el hecho de que tal vez el aprendizaje llegaria después

de repetir varias veces aquello que se necesita aprender y aunque ahora son practicas
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gue ya no llevo a cabo fue dificil reconocerlas en mis acciones, so6lo de esa manera
pude transformarlas hasta llegar a identificar en mi aula acciones propias de la teoria
constructiva, como ejemplo de ello esté el concebir el aprendizaje como proceso de

reconstrucciones que parten del mismo aprendizaje una vez que ha sido socializado.

c) Confrontacion

Esta fase representa una etapa de cuestionamientos en relacién con la teoria implicita
y la préctica. Esta se lleva a cabo con el equipo de cotutoria y con la tutora, de esta
manera surgen nuevas preguntas y reflexiones. BECENE (2018) refiere que “En el
trabajo de tutoria existe la intencion de apoyar de manera individual al maestrante, lo
que implica para el (la) profesor(a) encargado(a) del proceso de tutoria tenga el
compromiso de asesorar con éxito” (p.23). Tanto el trabajo de cotutoria y con la tutora
fueron un elemento indispensable para las reflexiones que construi, en verdad fue un
gran apoyo en este proceso de confrontacién de mi propia practica docente, porque
me permitié identificar aspectos de mi practica en los cuales no habia puesto atencion

y por lo tanto no podia modificar en ellos para mejorar la practica.

En esta fase se pretende dar respuesta a la interrogante: “; Como he llegado a ser
asi?”, se enriquece la reflexion a partir de los cuestionamientos y comentarios
especificos del equipo de cotutoria y del tutor con base en la experiencia de la situacion
didactica trabajada, para ello se requiere un ambiente de apoyo, dialogo y
argumentacion.

Para la confrontacion con el equipo de tutoria utilizamos el Protocolo de focalizacién
del aprendizaje de David Allen (2000). Este consiste hacer la presentacion los
resultados de la practica y el equipo retroalimenta con preguntas, comentarios frios y
calidos y sugerencias. Este proceso fue uno de los elementos que mas me
enriquecieron, pues siempre hubo aspectos que con la ayuda de mis comparfieras

puede identificar y reflexionar y que por mi misma no habia caido en cuenta.

d) Reconstruccion
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En esta fase se responde a la pregunta: “; Como podria hacer las cosas de manera
diferente?”. Se piensa y reflexiona en torno a lo que se podria mejorar, qué se podria
hacer diferente, qué se podria integrar y lo que seria importante mantener.

En esta fase se evidencian las fortalezas en los analisis de artefactos, se reconoce las
areas de oportunidad de la accion docente. Con esta fase se cierra un nuevo ciclo
reflexivo e inicia otro (planeacién de la mejora, aplicacion, recoleccion, seleccion y
reflexion). Es el momento de reflexion sobre los resultados obtenidos y con la mirada
hacia lo que podria cambiar para mejorar, que puedo seguir manteniendo y qué es
necesario quitar de mi practica por no ser un elemento que apoye a la construccion de

los aprendizajes de los alumnos.

6.3.4 Proyeccion

Es la etapa final del proceso de elaboracion del portafolio. Danielson y Abrutyn (1999)
la definen como “una mirada hacia delante y la fijacion de metas para el futuro. En esta
fase, los estudiantes tienen la oportunidad de observar el conjunto de su trabajo y
emitir juicios sobre él” (p. 16).

En si, es una oportunidad de reflexionar sobre todo el proceso y partir de ello hacia

nuevas oportunidades de intervenir frente a otras problematicas.

6.4 La profesionalizacion mediante la investigacién y el portafolio tematico

A través de la investigacion formativa que se realiza durante el proceso de
construccion del portafolio tematico, se va materializando la profesionalizacion
docente, con la intencion de formar docentes capaces de analizar su propia practica
educativa e identificar y resolver problemas que aqui le puedan surgir. El portafolio es
la prueba del proceso de profesionalizacion docente, en €l se encuentran descritas las
intervenciones en el aula y las reflexiones que surgieron

Los artefactos evidencian el crecimiento personal y profesional no sélo en el Gltimo

semestre, sino desde el primero.
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Stenhouse (citado en Restrepo, 2002) consideré el concepto de “profesionalidad
amplia del docente, esencial para una investigacion y un desarrollo bien fundamentado
del curriculo” (p.3). Planteando que las caracteristicas de tal profesionalidad son:
compromiso por la ensefianza, compromiso y destreza para estudiar el modo de
ensefar e interés por cuestionar y comprobar la teoria en la practica mediante el uso

de dichas capacidades.

La investigacion educativa en el aula es la principal caracteristica de una
profesionalidad ampliada del docente, frente a la profesionalidad restringida que
generalmente es la que ejercemos, aqui la diferencia entre la profesionalizacion
docente y el simple ejercicio del quehacer docente sin reflexion de la practica.

En mi propia experiencia fue un proceso muy enriquecedor que me ha permitido
movilizar mis esquemas, generar cambios en mis concepciones y en mi practica
docente, fue muy dificil aceptar que no todo lo que hacia estaba correcto y fue muy
interesante analizar mi practica desde otras perspectivas y darme cuenta que puedo

transformarla.
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7. ANALISIS DE LA PRACTICA DOCENTE

Este apartado incluye 7 analisis, es el resultado de cada una de las intervenciones
intencionadas con el fin de apoyar a la resolucién de la problemética en el aula. Para
analizar y reflexionar al respeto, me apoyé de los artefactos seleccionados durante el
proceso, mismos que me permitieron dar cuenta de las dificultades existentes, los

avances y logros, asi como también me guiaron en la identificacion de nuevos retos.

7.1 Habilidades socioemocionales, una oportunidad en mi aula

Cada emocion tiene su lugar, pero no debe interferir con la accion adecuada.
Susan Oakey-Baker

Bisquerra (2016) refiere qué: “La educacion socioemocional tiene como objetivo el
desarrollo de competencias emocionales” (p. 11), este también forma parte de mi
objetivo principal, para apoyar a la resolucion de la problematica en mi aula he
disefiado una serie de actividades para promover el desarrollo de las competencias

emocionales de los alumnos.

El miércoles 17 de octubre de 2018 apliqué una situacion didactica en el jardin de nifios
“Arnoldo Gesell” con mis alumnos de primer grado, relacionada con la problemética
identificada en el grupo. Decidi iniciar con la dimensién del autoconocimiento
considerando que es necesario que los nifios identifiguen primero lo que sienten y
aprendan a darle nombre.

Entre los elementos curriculares que consideré estan los siguientes:

Campo de Organizador Organizador Aprendizaje esperado

formacion curricular 1 curricular 2 Indicador de logro

académical/area
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Educacion Autorregulacion | Expresion de las | Reconoce y nombra
socioemocional emociones situaciones que le generan
alegria, seguridad, tristeza,

miedo o enojo.

Artes Elementos Cuerpo, espacio, | Comunica emociones
bésicos de las tiempo mediante la  expresion
artes corporal

Al iniciar con la primera intervencién me sentia muy nerviosa de tan solo saber que me
iba a grabar en la accion y pensaba como es que saldrian las cosas, cOmo se
comportarian mis alumnos en las actividades y qué resultado tendria mi intervencion
en favor sus habilidades socioemocionales. Finalmente pensé en hacerlo con la mayor

calma posible y la confianza depositada en mi.

Para iniciar acomodé las sillas de los alumnos en medio circulo y luego les mostré tres
caritas que respectivamente representaban la alegria, la tristeza y el enojo. Les dije
que les presentaria unos “amiguitos” y les pregunté si les gustaban. Axel comento que
no le gustaba la carita feliz, que a él le gustaba el rojo. Después yo le pregunté: ;Te
gusta el rojo, pero éste (refiriéndome a la carita), éste les gusta o no les gusta?

Me percaté de que las preguntas que les planteé a los alumnos no fueron las
indicadas, ya que los limité a contestar si 0 no solamente; es necesario que desde la
planeacidn estas preguntas estén pensadas y escritas tal como las voy a realizar a mis
alumnos pues de otra manera no pondran en juego los aprendizajes que quiero

favorecer en ellos.
Al continuar con las interrogantes que me permitieron rescatar sus conocimientos

previos, me di cuenta de que no relacionaban las caritas con las emociones por no

poder nombrarlas, asi que este dato me permitio reflexionar acerca de que si los nifios
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no conocian el nombre de las emociones estaria muy complicado que lograran lo que
yo habia planteado en la actividad como aprendizaje esperado.

Al continuar, Dariana, quien es una nifla que muestran gran curiosidad por todo el
material que encuentra a su paso, se paro por los materiales y le dije que tenia que
esperar. La verdad es que en ese momento me interesaba que el grupo me pusiera
atencion solo a mi, y no queria que anduvieran por ahi fuera de su lugar, por eso le

dije a la nifia que me los prestara todos y sin mas se los quité y les dije que se sentaran.

En el programa Aprendizajes Clave (2017) se expresa que: “La educadora debe
pensar como ofrecer tipos de experiencias adecuadas a las habilidades, los intereses
y las necesidades de sus alumnos que favorezcan el desarrollo de las capacidades
vinculadas con esta area” (319). Respecto a esto, considero que en mi planeacion e
intervencidn no consideré este elemento ya que a su vez propicié la falta de interés
gue surgié en los alumnos y con ello mi sentimiento de desesperacion porque me
pusieran atencion. De igual manera fallé al no brindar oportunidad para que la alumna
se familiarizara con estrategias y el material de trabajo, pues Bisquerra (2016) lo
considera como un aspecto que el adulto debe considerar en la relacion con nifios.

Continuando con la actividad Axel dijo: “Ese no esta triste y yo le pregunté: _ ¢cual
esté triste y les dije: vamos a ensefiarlos de uno por uno, les voy a pedir que cierren

sus ojos y luego a la cuenta de tres los van a abrir: “a la una, a las dos y a las tres”.

Mientras algunos cubrian sus 0jos con las manos, otros soélo los cerraron y podia
notarse en su cara la emocion al hacerlo. Axel dijo: “A mi me gusta” yo respondi con
la pregunta: ¢ Coémo esta este amigo? Los nifios no respondieron ante la pregunta y la
verdad es que yo no sabia qué hacer, me preguntaba ¢ Cémo puedo cuestionarlos?

Errbneamente yo contesté a mi pregunta, diciéndoles: ¢ Esta sonriendo o no? Axel dijo
gue no y Yyo insistia en que si. _A ver, ¢Como sonrie?, ¢Por qué creen que se esta
riendo?, les pregunté, asumiendo que me responderian con alguna situaciéon que
ellos hubieran vivido. Ante la pregunta, Axel me dijo que estaba feliz porque si. En
ese momento me senti muy desconcertada porgue dio una respuesta que no esperaba

y volvi a preguntarles lo mismo, e incluso a utilizar el material para preguntarle como

57



si éste fuera a responderme. Mientras seguia preguntandoles por qué se estaba riendo
la carita del material, Darianna se par6 por detras de mi y practicamente me arrebaté
los materiales. Ella queria manipularlos y sostenerlos, le dije que me los prestara, pero
yo terminé dandoselos, pensé que estaba siendo muy egoista de mi parte al querer
sostenerlos solo yo y no prestarselos a los nifios, esto lo podemos observar en el

siguiente artefacto:

Artefacto 1. Imagen congelada de video. Dariana me quita material. 17/10/19

Elegi este artefacto porque da cuenta de la falta de control y regulacién del grupo,
muestra a mi alumna Dariana quitandome el material y yo accediendo a su accion sin
tomar en cuenta las reglas o acuerdos que tenemos en el aula. Al analizar el artefacto
me di cuenta de la necesidad de la regulacion de la conducta en el grupo (y la mia) y
de mi rol como docente ante el establecimiento y cumplimiento de los acuerdos de
clase. Representa una de mis debilidades como docente y con ello el compromiso de
trabajarlo para favorecer en mis alumnos las habilidades asociadas al aspecto

socioemocional y con ello el favorecimiento de mis competencias docentes.
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Aunque en mi filosofia docente he declarado la puesta en accion de ciertos valores es
en este momento en donde me doy cuenta, que el respeto no se ve reflejado en las

acciones de mis alumnos, cuando yo digo que lo hay de mi parte hacia ellos.

Esta evidencia es importante para mi tema de investigacion porque demuestra parte
de la problemética en el aula, que se hace muy evidente en esta primera intervencion.
La situacion que representa impacta en la medida de que algunas actividades no
pueden desarrollarse en tiempo y forma debido a las situaciones que se presentan con
los alumnos. Considero como tiempo muerto ese espacio en el cual debo atender la
situacion problema en el grupo, olvidando la actividad del momento y sintiendo que los

nifilos parecian no entenderme cuando dialogaba sobre las actitudes que presentan.

Por una parte, mi intervencion, no ha sido la mejor, me ha faltado la puesta en practica
de estrategias que apoyen en especifico la problematica. La reflexion que he
construido como docente en base al andlisis de este artefacto, representa para mi un
reto en mi intervencion y en lo que espero obtener como avance en las préximas
intervenciones. Veo un poco mas clara mi practica y con ello e identificado mis
dificultades y sobre todo aquellos aspectos en los que es necesario mejorar. Al tratarse
de una situacioén cotidiana en el aula influye en gran medida en mi préactica, es parte

de las consecuencias de mi intervencion.

Continuando con la descripcion de lo mas relevante de las actividades, Johan también
se par6, aunque Erik llegé hasta después tomé los materiales primero y no quiso
compartirlo con su compafero, mi actuar fue darselo a Erik, a pesar de que Johan lo
habia pedido primero. En ese momento no pensé en lo que hice, hasta después
reflexioné que yo misma estaba incumpliendo a los acuerdos, aunque les pregunté
coémo podiamos hacerle, los otros dos nifios que sostenian el material también dijeron
que no los prestarian. Les dije que podiamos compartirlo y yo misma busqué la

solucion diciéndole a Johan que tenia que esperar su turno.

7.1.2 Interviniendo ante la poca autorregulacion de Erik
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Artefacto 2. Imagen congelada de video. Erik se resistié a compartir material.
17/10/19

El siguiente artefacto muestra a Erik Tadeo el alumno con el cual tengo mayor
problema de autorregulacion en el aula, se muestra claramente el momento en el que
Erik no quiere compartir material con Johan, estd demostrando la falta de empatia y la
dificultad en su autorregulacion.

Erik muestra este tipo de actitudes de manera frecuente, hasta la fecha no hay
momento en el que el alumno haya compartido algin material o haya reaccionado de
manera positiva ante situaciones que le implican un trabajo con otros comparfieros, o

bien una actividad en donde tenga que respetar los acuerdos.

Con este alumno en especial me falta mayor conexién, es necesario vincular y hacer
de mi relacion con Erik algo que el alumno estime también, algo que le haga sentir
seguro e importante, en vez de hacerlo sentir como el nifio problematico, lo cual
muchas veces he propiciado con mi tipo de intervencion tan rigida y que ahora me doy
cuenta contradice mi filosofia docente y limita que mi ensefianza se transforme a una
socioconstructiva. Lo importante de este artefacto es que he identificado con él alumno

la necesidad de actuar e intervenir para favorecer su autorregulacién y empatia.
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El comportamiento de Erik ha impactado en sus compafneros, en ocasiones no quieren
hacer equipo de trabajo con el alumno por temor a que éste llegue a golpearlos. Como
ha sucedido en diversas ocasiones, Erik termina enfadandose y lastimandolos con el
material que tiene a su alcance. Cuando esto sucede es necesario dialogar con los
alumnos y por lo tanto interrumpir las actividades que se realizan en el momento. Para
mi representa un gran reto, en realidad me parece un caso muy dificil, pero también

sé que intencionando mi practica puedo apoyar al alumno.

Continuando con la descripcion, traté de darles ejemplos a los nifios sobre las
situaciones que podrian ocasionarnos emociones de alegria, enojo y tristeza- Al
seguirles cuestionando les limité a que me respondieran tan solo si 0 no. _ ¢Cémo
sonrie?, les pregunté, y les pedi que ellos también sonrieran. Johan continu6 con su
inquietud porque le prestaran el material y nuevamente le pregunté a Erik si se lo
prestabamos, asi como a los demas compafieros, los cuales accedieron y fueron a

compartirlo con otros nifios.

Cuando Dariana se dirigia a prestarlo, parecia como si se lo fuera a dar a Issac, quien
en un momento intenté tomarlo. Al tenerlo muy cerca de sus manos, la nifia lo retiré y
se dio la media vuelta, por lo que Issac se par6 detras y la alcanzé jalandola de la
sudadera, yo fui con ellos y los separé, antes que se lastimaran. Le pedi el material y
se lo di diciéndole que lo tomara bien y que lo hiciera sin jalar a su compafiera.

7.1.3 Resolviendo los conflictos con la violencia

En el siguiente artefacto se observa una de las acciones que comunmente puedo
observar en mi aula, se trata de mi alumno Issac, quien como otros mas, actia con
violencia fisica cuando algo no le parece en el desarrollo de las actividades. He elegido
el artefacto porque representa muy bien mi problematica, en relacién con la dificultad

de algunos alumnos para regular su conducta y actuar cuando sienten enojo.
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Artefacto 3. Imagen congelada de video. Issac utiliza agresion fisica. 17/10/19

En la imagen se muestra al alumno jalando a la alumna, mientras yo intento separarlos
y hablar con Issac para que la suelte. Al respecto Bisquerra (2016) plantea que, se
puede ayudar a los niflos a tomar conciencia del mal que han hecho al despertar
compasion y empatia por sus victimas, tal y como lo intenté al dialogar con el alumno,
pero a su vez menciona la importancia de llegar a sentir satisfaccion emocional por
sentir emociones positivas. En este artefacto se muestra no sélo la accion de los

alumnos sino mi intervencion ante la misma.

Es un artefacto importante para el tema de investigacion porque se trata en si de la
problematica especificamente, de las acciones y actitudes de los alumnos que
dificultan el desarrollo de las actividades. De la misma manera me permite analizar mi
practica, lo que yo hago para tratar de solucionar la situacion al instante, reflexionando
sobre las estrategias que utilicé y las medidas que tomé. Me doy cuenta de que doy

solucion al instante, pero no hay consecuencias posteriores y con ello no aporto a que
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los alumnos regulen su conducta comenzando por el respeto de las reglas e incluso
hacia mi como su maestra.

Si bien el trabajo con la educacion socioemocional de los alumnos es la prioridad en
mi grupo, no es preciso olvidarse de los aprendizajes de los nifios y nifias en éste y
otros campos o areas de formacion. La verdad es que impacta directamente en su
aprendizaje, en el momento que los nifios desconocen los acuerdos de salon, no son
respetados y con ello el aprendizaje no surge, pues es necesario un ambiente de
aprendizaje basado en el respeto. Este artefacto representa aprendizajes nuevos para
mi y retos que me implica la investigacion constante y la puesta en accion de diversas

estrategias que apoyen a la solucion de problemas.

Continuando con las actividades desarrolladas, el material y la misma actividad
claramente no propiciaron el interés de los nifios. Ante tal situacién pedi que
conformaran un circulo nuevamente y se sentaran en un lugar del centro del salén, los
invité a unirse tomandose de las manos. En este momento siguieron los conflictos con
Erik, pues cuando estaban sentados en el piso, Erik comenz6 a empujar con sus
piernas a Jocelin, de esta situacion no me di cuenta en el momento, sino hasta que la
alumna me dijo. Cuando le hablé por su nombre a Erik, lo estaba haciendo también
con Issac. Me paré del lugar donde me encontraba y le dije al nifio que no lo hiciera
porque lo estaba lastimando. Erik lo seguia haciendo y, a pesar de lo que le dije, traté

de ensefiarle como podia sentarse para no molestar a su compariero Issac.

Al final, Erik no dejé de hacerlo y cuando traté de tomarlo para cambiarlo de lugar, se
tiré al piso y se acosto y ahi lo dejé. Mientras trataba de resolver una situacion, Axel
me gritaba cada vez mas fuerte: “iMaestra, maestra!” porque Darianna estaba sentada
sobre sus piernas. Por tal situacién no pude continuar con el desarrollo de la actividad

y crei pertinente pasar a la siguiente.

7.1.4 Lamusicay la expresion de las emociones
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Nuevamente conformados en un circulo les dije a los nifios que les pondria musica
para decir como nos sentiamos con ella, les pregunté si estaban listos y si les gustaba

bailar.

Bisquerra (2016) plantea que: “La musica tiene gran poder para suscitar emociones”
(p. 13) y es por ello que, esta vez me he atrevido a hacer uso de ella como recurso a
la identificacion y expresion de sus emociones.

Para iniciar pregunté a los alumnos, ¢ Les gusta bailar?, algunos respondieron que si
y otros no dijeron ni una sola palabra. La musica comenzé y primero escuchamos una
melodia, conformados aun en circulos, les pregunté ¢;como se sienten con esa
musica?, ¢Tienen ganas de aplaudir, de bailar? y comencé a bailar para ver su
reaccion. La gran mayoria me siguié mientras mostraban una buena actitud ante la
musica.

La segunda cancién era mas lenta y tenia que ver con el sentimiento de la tristeza. De
igual forma les pregunté: ¢como los hace sentir la musica?, ¢como la bailarian? En
este momento, la atencién comenzd nuevamente a dispersarse, algunos bailaban o se
movian al ritmo de la musica y otros no, sus caras y actitud mostraban indiferencia a
la primera cancion, asi que les pregunté: ¢ Qué pasa?, en el caso de Juan Manuel me
escuchd y sonrid y otra vez ponia atencion a la masica y su cara volvia a cambiar.
Para concluir con esta actividad, salimos al patio para conformar un circulo y les

pregunté: ¢ Como se sienten?

Aunqgue se trato solo de actividades de inicio, la verdad es que los nifios no mostraron
interés o motivacion, pero eso no fue porque ellos lo quisieran, sino que realmente el
tipo de actividades que yo les planteé no les motivo, al analizarlo me doy cuenta de
gue ni los materiales, ni la forma de dirigirme hacia ellos fue la mejor, asi como las
situaciones que surgieron y que provocaron en mi sentimientos de inseguridad para

actuar.

7.1.5 El tapete de las emociones
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El jueves 18 continué con la actividad del tapete de las emociones, éste lo puse al
centro del aula y como llamaba la atencion de los nifios les permiti que lo exploraran
para después seguir con la actividad. Después les pregunté si querian jugar y todos
respondieron que si, mostrandose entusiasmados. La consigna de esta actividad fue
que por turnos de participacion debian girar la manecilla del reloj e identificar en el
tapete la carita con la emocion correspondiente y tratar de relacionarla como el dia de

ayer con alguna situacion personal que les haya causado tal emocién.

Comenzamos a la derecha y la primera en hacer girar la manecilla fue Brianna. Al
hacerlo, su cara mostraba un poco de duda, pero poco después fue mostrando mas
confianza. La emocion que le tocé fue de la alegria, la identifico en el tapete y cuando
le pedi que nos dijera cuando se sentia alegre coment6 con voz timida que cuando su
mama le compraba una paleta.

La situacion anterior me hizo pensar que seria facil la identificacion de las emociones
por parte de los nifios, pero no fue asi con otros. Jocelin, por ejemplo, no quiso
expresar nada, sélo con su cabeza y voz baja me dijo: “Si”, al preguntarle sobre la
emocion de la tristeza y cuando la habia sentido. Cuando volvi a preguntarles de las
situaciones que provocaban las emociones con las cuales trabajamos, sélo me veian
sin contestar y yo terminé contestandome, diciendo: ¢Te sientes triste porque te

pegaron en recreo?, ¢ Te sientes feliz porque jugaste con tus amigos?, etc.

Como una ultima actividad con los nifios les mostré una hoja de trabajo, ésta tenia
cuatro caritas (dibujos) de nifios mostrando con su expresion facial alguna emocion, la
consigna que di a los nifios fue que identificaran como se sentian y seleccionaran la
carita que reflejara su emocion. Ademas, pedi que me dijeran por qué. Registré en sus
trabajos sus respuestas. En el caso de Breanna, ella se identificé con la emocién de
la alegria y me dijo que estaba feliz porque su mama le iba a traer lonche. Diferente
fue la situacion de Issac, quien menciond estar enojado porque queria irse con su
mama, solo estos dos nifios identificaron, relacionaron y me hicieron saber ademas
gue situacion les habia provocado tal emocion. Para finalizar pedi a los nifios que

escribieran su nombre a los trabajos para después pegarlos en la pared.
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En organizaciéon grupal y quien dese0 patrticipar paso al frente para compartirnos su
producto final. En esta parte de la actividad s6lo Breanna y Johan lo hicieron. Al final
les comenté que seguiriamos trabajando con las emociones para saber cOmo nos

sentimos y como podemos ayudarnos a sentirnos mejor.

Haciendo un balance sobre los aprendizajes esperados que trabajé y lo que resulto de
la actividad. Me di cuenta de que no fue como lo esperaba. Las actividades no
estuvieron vinculadas al contexto en el que se desenvuelven los alumnos y de ello me
di cuenta hasta qué analicé las actividades, desde el material, las consignas y la forma
en que intervenir no fueron las adecuadas para tratar de favorecer en mis alumnos el

autoconocimiento.

Al rescatar los conocimientos previos de los alumnos, supe que no conocian los
nombres de las emociones, y menos la relacion de éstas con lo que pueden llegar a
sentir. Por medio de larealizacion de las actividades pretendi incorporar conocimientos
nuevos y, como lo he mencionado en la descripcion, fallé en diversas ocasiones, pero
si encontré que mis alumnos no lograron identificar y dar nombre a lo que sienten.

Las actividades aplicadas me llevaron a valorar los aprendizajes de los alumnos en
cuanto a lo que yo esperaba que ellos interiorizaran o0 pusieran en practica al
expresarlo durante las actividades. Para dar cuenta de ello utilicé una rubrica de
evaluacion, que al final me permitié identificar en dénde se encuentran mis alumnos y
saber la dificultad que para ellos representa el hecho de identificar sus emociones y

mucho mas expresarlas y regularlas.
7.1.6 Las bases de mi intervencion
Durante el desarrollo de las actividades considero que el valor del respeto y la
responsabilidad se vieron reflejados puesto que hice lo que crei conveniente segan mi

planeacion, actué de manera responsable al intervenir y preguntar, guiarlos,

proponerles las actividades y hasta evaluar y valorar lo que observé y pude identificar
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como aprendizaje, también respeté ritmos de trabajo y necesidades del momento,
ambos valores mencionados estan referidos también en mi filosofia docente.

Al continuar con el andlisis de la intervencién encontré que en mi filosofia docente
describo al nifilo en edad preescolar como aquel ser que sabe mucho y del cual el
docente puedo aprender, pero me di cuenta que en mi intervencion difiere mucho
porque actué todo lo contrario, claro esta que no actio como una guia, sino como la
docente que lo sabe todo y de la cual los nifios deben aprender.

La reflexion anterior me puso a pensar mucho en lo que estoy haciendo y como lo
estoy haciendo, pues debe haber congruencia total entre lo que pienso y lo que hago,
de otra forma no estaré actuando bajo mis ideales y dificilmente pondré en prueba la

teoria para mejorar mi practica.

7.1.7 Mis reflexiones

Parte importante de las reflexiones que construi se derivan de las observaciones y
comentarios que mis comparfieras de quipo de cotutoria y mi tutora me han hecho
saber respecto a mi intervencion: actividades realizadas, estrategias utilizadas,
organizacion, tiempo, materiales, aprendizajes, proceso de evaluacion y resultados en
general.

Creo que la reflexion que mayor peso tiene es aquella que trata sobre la regulacion de
la conducta en mi grupo y mi intervencion para tratarla, he llegado a la conclusion de
que mi grupo actla de esa manera porque es lo que yo he permitido, al no
establecerles de manera clara los acuerdos del aula, los valores del respeto, no sélo

con sus compafieros, sino también conmigo como su maestra.

En cuanto al desarrollo de las actividades también me han apoyado a identificar esa
dificultad para organizar en los diferentes momentos y encontrar una organizacion
ideal para cada uno, segun lo que quiero lograr, como captar su atencion, que trabajen
en equipos o bien demuestren sus avances en lo individual.

Otra dificultad, de la cual me he percatado, es el material de trabajo que utilicé con mis

alumnos, fue muy poco, poco llamativo, no me apoy6 en lo mas minimo durante el
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transcurso de la actividad, mis alumnos permanecieron aburridos, no hubo interés y
motivacion porque yo no la propicie. En este momento identifico también como, desde
el momento del disefio de las actividades es preciso tomar en cuenta el contexto de
los alumnos, asi como sus intereses, las actividades deben estar intencionadas para

gue logren tener un impacto en mis alumnos.

En base a mis concepciones y acciones considero que es necesario trabajar sobre
acuerdos en el aula y establecerlos con los alumnos en cada actividad porque creo
que si no existen dificiimente y de manera casi imposible puedo favorecer su
autorregulacion.

De la misma manera veo necesario integrar estrategias como la que plantea Bisquerra
(2016), al comentar que la relajacion deberia formar parte de una préctica habitual en
la educacion, lo que significa ensefiar a los nifios a: “Aprender el valor del silencio, la
calma, la tranquilidad, vivir sin prisas, dejando tiempo para la introspeccioén, reflexién,

toma de conciencia del propio bienestar, respiracion profunda y meditacion” (p. 25).

7.1.8 Valorando mi practica educativa

El nivel de logro de los aprendizajes esperados no fue el que yo hubiera esperado y
resulté mas dificil de lo que crei. En el primer aprendizaje esperado que correspondi6
a: “Reconoce y nombra situaciones que le generan alegria, seguridad, tristeza, miedo
0 enojo y expresa lo que siente”, segun los resultados solo cinco alumnos se ubicaron
en el nivel medio que correspondié al reconocimiento de algunas emociones, mientras
gue el resto de los alumnos se ubico en el nivel mas bajo presentando cierta dificultad

para lograr dicho reconocimiento.

Respecto al segundo aprendizaje esperado: “Comunica emociones mediante la
expresion corporal”’. En éste hubo mayor nivel de logro puesto que la gran mayoria es
o fue capaz de expresar mediante su cuerpo, con gestos, llanto, golpes, el enfado,
tristeza e ira, quiza no en el nivel mas alto, pero si en un nivel medio que claramente

puede demostrar esa competencia en desarrollo de los alumnos.
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Como lo mencioné anteriormente, fue mas dificil de lo que crei, pues enfrenté diversos
retos como las actitudes de los nifios y la incertidumbre de no saber si mi intervencion
estaba siendo correcta. Otra dificultad se refirid al material implementado pues era
poco y todos los nifios lo querian tener, esto ocasiono que se perdiera el interés. En la
organizacion del grupo hubo ciertas dificultades cuando la atencion de los nifios era
muy dispersa, ellos se encontraban muy separados en una actividad y en otra habia

demasiada libertad, provocando que esta se saliera de mis manos.

En la practica docente no todo puede ser ni malo ni bueno, correcto e incorrecto,
siempre hay algo de todo y lo importante es valorarlo. En estas actividades identifiqué
como fortaleza la secuenciacién y orden de las actividades, estaban relacionadas entre
siy unallevé ala otra. Traté de implementar diversas formas de organizacion, pregunté
a los alumnos y di la oportunidad de que ellos hablaran y expresaran experiencias,

emociones, situaciones etc.

Una vez terminadas las actividades y al haber llevado a cabo la evaluacién
correspondiente me permito reflexionar y analizar qué de lo que hice puedo continuar
haciendo y qué practicas definitivamente debo erradicar o hacer diferente. Como
primer punto sé qué el material por implementar debera ser para cubrir con la totalidad
de los alumnos, ademas de ser llamativo para ellos, puedo modificar ese material

llevando a los alumnos algo que les sea méas familiar y que corresponda a la realidad.

En relacibn con mis alumnos el primer cambio seria en base al respeto por los
acuerdos del aula y hacerse respetar como se debe. Mi relacién con ellos basada en
un acercamiento de tal manera que ellos se percaten de que me importan y que quiero
gue aprendan, quiero apoyarlos y guiarlos para ello me han sugerido también mis
comparieros y tutora acciones muy concretas como el saludo todos los dias en la
mafiana o aquellas palabras para valorar sus esfuerzos. No toda la intervencion fue
mala y es importante mantener esa comunicacion diaria con los padres de familia

guienes se muestran interesados por sus hijos e hijas.
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El aprendizaje que me llevo de esta primera intervencion es el planteamiento de
nuevos retos, mismos que se refieren a mi intervencion que es en donde he identificado

la gran mayoria de las dificultades.

Entre los retos que me planteo estan los siguientes: Disefiar en base al contexto que
rodea a mis alumnos y la comunidad en general, investigar y leer mas sobre el tema
para apropiarme de estrategias que apoyen a una mejor intervencién con mis alumnos,
emplear mas material de trabajo y que este a su vez sea interesante para los nifios,
utilizar los diversos espacios del jardin para el desarrollo de las actividades e
implementar un instrumento de evaluacion que me permita registrar el nivel de

desempeiio de cada alumno.

De esta experiencia aprendi que en toda intervencion hay debilidades y fortalezas y
s6lo por medio de la practica y la puesta en marcha de mis aprendizajes puedo
mejorar. Aprendi que lo importante es reconocer los desaciertos para trabajar sobre
ellos en préximas intervenciones, aprendi que cuando los nifios no demuestran interés
0 motivacion por algo no debe recaer toda la culpa sobre ellos, ya que yo como docente
soy un factor muy importante en las actitudes que demuestran mis alumnos.

Aprendi que se trata de un proceso continuo y que los aprendizajes se favorecen poco
a poco por medio de actividades precisas e intencionadas siempre en base a lo que
los nifios necesitan aprender. Aunque se traté de una practica no exitosa me ha dejado
muchos aprendizajes y sobre todo retos, me encuentro motivada por el siguiente
disefio e intervencién en mi grupo porque quiero mejorar y cambiar aquello que es

necesario.
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7.2 Una nueva oportunidad para favorecer las habilidades socioemocionales

Nuestra habilidad para adaptarnos es increible. Nuestra capacidad

de cambiar es espectacular.

Liza Lutz.

“Todo aprendizaje es aprendizaje socioemocional. Los nifilos no aprenden habilidades
de forma aislada, sino por medio de la conexion social y la interconexién con el mundo
real.” (Booth, 2017, p. 7). Retomando los retos que me plantee en el analisis anterior,
esta vez quise disefiar en base al contexto, leer sobre el tema para apropiarme de
estrategias que apoyen a una mejor intervenciéon con mis alumnos, asi como emplear
material que motive el trabajo con los nifios, utilizar los diversos espacios del jardin
para el desarrollo de las actividades, asi como poner en practica otros instrumentos de

evaluacion para valorar los aprendizajes de los alumnos.

El jueves 22 de noviembre comencé con la aplicacion de una secuencia de aprendizaje
con mis alumnos y alumnas de primer grado. Esta es la segunda intervencion
relacionada al favorecimiento de las habilidades socioemocionales de los nifios. Utilicé
el recurso del juego por tratarse de la estrategia ideal, segun lo establece el Programa
de Aprendizajes Clave (2017).

Dentro de los elementos curriculares que se trabajaron se encuentran los siguientes:

Area de desarrollo Desarrollo socioemocional

Dimension Empatia

Aprendizaje esperado | Habla de sus conductas y de las de otros, y explica las

consecuencias de algunas de ellas para relacionarse con otros.

Gracias al trabajo en el aula con mis compafieras de cotutoria identifiqué una de las
debilidades de mi intervencién en el primer analisis fue el no contextualizar las
actividades, asi que esta vez traté de hacerlo interesando a los nifios por medio de
una experiencia que estaba ocurriendo dentro del jardin y que les causaba inquietud.

Las actividades y la tematica de los policias surgieron del robo constante en el jardin
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de nifios en el cual laboro, y que tenia apenas una semana de nuevamente haber
pasado. Tras lo ocurrido, y para hacer las investigaciones correspondientes, tuvimos
la visita de las autoridades de la seguridad en el Municipio, incluyendo policias.

Cuando nos encontrabamos en clase, era raro para los alumnos ver a los policias

llegar durante la mafiana de trabajo, tal situacién no pudo pasar desapercibida.

7.2.1 Los policias

Para iniciar la situacion de aprendizaje di la bienvenida a los nifios y posteriormente
les pedi que conformaran un circulo y comencé a preguntar sobre la visita de los
policias. Entre los cuestionamientos realizados estuvieron los siguientes: ¢ Recuerdan
gue un dia vinieron los policias?, ¢a qué vinieron los policias? Estos cuestionamientos
formaron parte del inicio y la recuperacion de los conocimientos previos de los alumnos
que posteriormente acompafié con un video que formd parte de la segunda actividad.
Johan comentdé que los policias se llevaban a los maestros, mientras que Arely
comentd que los metian a la carcel y Erik dijo que los policias también podian llevarse

a los nifos.

En el video los alumnos identificaron algunas de las funciones que realizan los policias
incluyendo el policia vial, personaje del cual me apoyaria para desarrollar las
actividades siguientes. Me he dado cuenta de que actividades de observaciéon de
videos, imagenes y cuentos son de su interés, es de los pocos momentos en los cuales
los alumnos estan atentos. Entre algunas de las caracteristicas que como grupo tienen,

es gue escuchan y ponen atencién cuando lo que se les presenta es de su total interés.

La siguiente actividad fue la identificacion de los instrumentos que utiliza un policia
para llevar a cabo su trabajo, en una hoja encontraban dibujados diversos materiales,
entre éstos inclui el semaforo para saber si los alumnos tenian algn conocimiento
sobre éste, pero me di cuenta de que solo Arely relacioné una experiencia con los
semaforos cuando en una ocasion fue a Zacatecas. Una vez que lo habiamos

encontrado en la hoja y que ya les habia preguntado si lo conocian, les dije que les
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ensefaria a jugar un juego con el semaforo y sus colores asi que para ello nos

dirigimos al espacio del salén de usos mdltiples.

7.2. 2 jugando con el semaforo

En el momento de juego estableci como acuerdos avanzar, ir despacio o parar segun
el color que estuviera en turno. Al inicio y para hacer lafila, les pedi que se conformaran
y, como era de esperarse, Erik por ser un nifio que le cuesta mayor trabajo el
autorregularse queria formarse al inicio, aun cuando él no habia llegado primero a la

fila, de este incidente surge el siguiente artefacto:

Artefacto 1. Imagen congelada de video. Erik se acomoda al principio de la fila.
24/11/18

El artefacto muestra al grupo en la actividad y el momento en que les digo que hagan
una fila, Erik quiere formarse hasta adelante, aunque llegé después que otros nifios y
nifias a la fila. En ese momento intervine diciéndole que se forme hasta atras por haber
llegado después, pero Erik se negdé y terminé cediendo. Con ello muestro una debilidad

en mi para controlar la situacion y al evadir todo incidente que pudiera afectar.
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Nuevamente hice lo que Erik queria, con tal de evitar su enojo y evitar sus agresiones
al resto de los compafieros. Aungue traté de conectar con él, utilizando un tono de voz
suave, solo logré que el nifio se aferrara mas. En este momento me senti incapaz de
manejar la situacion y con ello consegui un sentimiento de desesperacion ante lo
ocurrido y la rebeldia de Erik, a quien no pude hacer cambiar de opinion y terminé

cediendo ante sus deseos.

Lo anterior me llevo a recordar que Vernon y Alvarado (2014) refieren que los nifios
en edad preescolar deben lograr un avance significativo en cuanto a aumentar su
autocontrol, aprender a controlar la frustracion y sus impulsos, lo que me llevé a
reflexionar acerca de que las situaciones que estoy tratando de evitar con Erik son
necesarias para darle la oportunidad de aprender y experimentar sobre las mismas,

poner en juego su autocontrol y permitirle sentir en vez de evitarle su frustracion.

Este artefacto es importante para el tema porque muestra las debilidades que aun
persisten en mi practica docente, asi como los avances que paulatinamente van dando
lugar en los alumnos. En mi aprendizaje representa una debilidad para sacar adelante
este tipo de situaciones, considero la necesidad de llevar a la practica diversas
estrategias de apoyo para el grupo en general, aunque con Erik tengo mayor dificultad,
es necesario trabajarlo atendiendo a la inclusién educativa. El incidente influye de gran
manera en mi practica porque estoy confundiendo a mis alumnos al dejar que otro mas
no respete los acuerdos de las actividades y no exista una llamada de atencion. Al
momento de trabajar los acuerdos ya no seran vistos de igual manera, debo ser pareja
con todos mis alumnos y hacer valer lo que hemos establecido en nuestra aula para

ser respetado.

Después del incidente con Erik continuamos el juego, con la indicacion de avanzar o
mantenerse en alto, segun el color del seméaforo. Al inicio los alumnos avanzaron y
continuaron formados en la fila, aunque poco después olvidaron escuchar el color en

turno y sélo les importdé avanzar, lo que provocé en mi cierto descontrol por querer
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reanudar la actividad con la consigna que habia dado desde el principio, pero no lo
logre.

Posteriormente volvimos a conformar un circulo en el espacio con el fin de tener su
atenciébn nuevamente y comentarles sobre la siguiente actividad, que incluia la
utilizacién de los autos que habian elaborado las madres de familia, esta vez en un

juego con acuerdos Yy reglas establecidas.

En el patio conformamos un circulo y antes les pedi que colocaran sus autos sobre un
lado. Una vez organizados, les pedi que se sentaran y aqui les comenté que
jugariamos con los autos. Al momento de comenzar el juego los alumnos estaban muy
emocionados. Ya conformados en la linea de salida, utilizamos el color verde y los
nifios y niflas avanzaron. Erik les dijo: jcorran!, de pronto todos corrieron atras de Erik,
por lo que fue necesario reorganizar el grupo para comentarles acerca de las reglas y
acuerdos de escuchar los colores. Nuevamente se hizo la fila y esta vez fui delante de

ellos mostrandoles cémo.

Es muy notable que no le tomaron el sentido al seméaforo y mucho menos relacionaban
los colores y la accion por realizar. Se tratd de un seméaforo que no fue significativo
para los nifios porque se trata de un objeto que no forma parte de su contexto. En el
inicio, los alumnos por medio de ciertos cuestionamientos no lo reconocieron, fue un
objeto al cual no encontraban relacién alguna ni con los policias viales, ni con los autos,

aungue cambid un poco al observar un video, ese interés y significado no surgio.

Es importante cuidar desde el disefio la contextualizacion de las actividades,
preguntarme si es algo que a los nifios les interesa conocer, aunque pareciera que el
material en diversas ocasiones es solo un elemento mas del trabajo y desarrollo de las
actividades no lo es. El mismo material mal empleado puede ser uno de los elementos
MAas importantes para que sea exitosa 0 no una intervencion.

En la basqueda de estrategias y disefio de actividades innovadoras también estoy
contribuyendo a que mis habilidades docentes mejoren. Durante el desarrollo de las

actividades me di cuenta de que el juego era del agrado para los nifios cuando no lo
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relacionaba con algun acuerdo o color en especifico, sino cuando habia mas libertad
sobre el mismo juego, espontaneo.

En el aula y en organizacion grupal les platiqué acerca de la estrategia del seméforo
para regular nuestra conducta comentandoles que, asi como los autos en ocasiones
necesitan un alto o parar, nosotros también lo necesitamos, cuando estamos enojados
y sentimos ganas de golpear a alguien. Para ello, asignamos un espacio en donde nos
pondriamos en “ALTO” cuando se sintieran enojados o con la necesidad de reflexionar
sobre alguna situacién. El espacio fue a un lado de la biblioteca del aula en el cual
pusimos una silla y para finalizar les comenté: Cuando estés enojado puedes venir a
sentarte un rato en la silla hasta que ya no lo estés. De esta manera concluyo la
actividad, pretendiendo que en algin momento los nifios utilizaran el recurso

propuesto.

Aunqgue les comenté a los alumnos sobre cémo utilizariamos la silla, creo que fue muy
complicado que lo entendieran, por la manera en que lo dije o bien por la misma
dificultad para comprender, antes que nada, el sentimiento de enojo y la estrategia
para controlarlo.

Ante el planteamiento anterior, Bisquerra (2016) sefala que: “Las emociones negativas
son inevitables. Por esto es importante regularlas de forma apropiada. En cambio, las
emociones positivas hay que buscarlas” (p. 13). Con esto puedo reflexionar qué no se
trata de evitar las emociones negativas y que éstas no se presenten, como yo lo habria
pensado en un momento, Sino que se trata de una vez que se hagan presentes los
nifios, utilicen estrategias propias o proporcionadas por mi para regularlas de la mejor

manera posible.

Al momento de realizar la evaluacion correspondiente y analizar el nivel de logro en
base al aprendizaje esperado, me di cuenta de que no propicié el que los nifios
hablaran de sus conductas y las de sus compafieros, sino que, a pesar de que hubo
la oportunidad de hacerlo, yo los limité a que solo observaran como yo trataba de
cambiar sus acciones negativas.

Utilicé como instrumento la escala estimativa que se encuentra a continuacion:
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ESCALA ESTIMATIVA

Desarrollo Socioemocional

Nombre del Habla de sus conductas y de las de otros, y explica las
No. alumno consecuencias de algunas de ellas para relacionarse con otros.
1. |lIssac A. R
2. | Juan Manuel R
3. | Juan Carlos R
4. | Arely B
5. | Jocelyn R
6. | Erik Tadeo R
8. | Crhistopher R
9. | Daniel R
10. | Johan Axel B
11. | Axel G. R
12. | Breanna B
13. | Luis Mateo R
14. | Dariana R
15. | Cristoph J. R
16 | José Ricardo R
Nivel de logro:
MB. Muy bien
B. Bien
R. Regular
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a su vez se me dificultdé por la razén ya comentada. Asi que fue necesario analizar
nuevamente las evidencias que tenia con el video para reunir informacién que me
apoyara a evaluar.

7.2.3 Analizando mi pensar y actuar docente

En mi filosofia docente declaro que el proceso de ensefianza es una tarea en conjunto
del profesor y sus alumnos, al tratarse de una interaccion directa que se da a través
de la guia docente, pero al analizar y confrontar con mi practica me doy cuenta que
no estoy actuando como guia, sino como protagonista en las actividades, al dar poca
oportunidad de que mis alumnos hablen e interactien entre ellos, que dialoguen para
confrontar sus ideas, asi como para expresarlas, al igual con los cuestionamientos que

realizo, limitando a que sélo puedan responder si 0 no, sin argumentar sus respuestas.

También en mi filosofia aludo a la habilidad del docente para buscar nuevas
estrategias de intervencion, que despierten en los alumnos la motivacion e interés, sin
embargo, al analizar mi practica, encuentro que estoy continuando con las mismas
acciones que, aunque ya vi que no me funcionaron, segui utilizandolas. Esto me lleva
a reflexionar sobre el conocimiento que tengo de mis alumnos y que de nada me sirve
si no contemplo sus intereses.

Una idea mas para confrontar se refiere a que los nifios necesitan estar en movimiento,
porque se refiere a una caracteristica propia de la edad, sin embargo, no lo estoy
contemplando asi, porque en la gran mayoria de mis actividades me preocupo porque

los nifios estén sentados y no se paren de su lugar.

7.2.4 El resultado de la experiencia

Las reflexiones que han surgido forman parte del trabajo con el equipo de cotutoria y
tutoria, mis compafieras a través de la presentacion de cada intervencion han
retroalimentado mi trabajo y gracias a ello e identificado mis debilidades. Una de las
mas importantes por tener gran influencia en el desarrollo de las actividades, es el

manejo de grupo en cuanto a organizacion y desarrollo de las actividades,
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participaciones y mirol de guia, también la autorregulacién de mis alumnos, aunado al
poco vinculo que tengo con ellos. Estoy trabajando con acciones especificas que mis
compafieras me han dado, también brindando a mis alumnos mayor oportunidad de
expresarse, siendo ellos quienes hablen y no yo, puesto que los limito mucho y no
permito que expresen mas alla de un si o no. En “Aprender a escuchar, aprender a
hablar" documento del INEE, Vernon y Alvarado (2014) proponen una serie de
situaciones comunicativas importantes para apoyar la expresion oral tales como:
Dialogar, escuchar y seguir narraciones, narrar, seguir instrucciones, jugar con el

lenguaje, recibir informacion y dar informacion y hacer exposiciones.

En mis proximas intervenciones es muy necesario contemplar ya situaciones
comunicativas con el propdsito de animar y dar las oportunidades que los nifios y nifias
necesitan para expresarse de manera oral y con ello facilitar su expresion emocional.
Pretendo también trabajar en relacion con el vinculo, con acciones especificas como
el saludo, hablarles y verlos a los ojos, animarlos, cuidar la relacién y hacerles saber
que a pesar de lo que suceda yo estaré ahi para ellos.

7.2.5 Los aprendizajes que me llevo

Al analizar los resultados en base al aprendizaje esperado, me doy cuenta de que me
perdi en el mismo, ya que las actividades y las acciones que los nifios llevaron a cabo
no tenian relacion alguna con el habla de sus conductas.

La congruencia entonces entre el aprendizaje esperado y los resultados no tuvo
relacion y lo que yo esperaba observar no se pudo llevar a cabo, considero que, desde
el planteamiento de la actividad y la contextualizacion, hubo ciertos detalles que no
cuidé y dieron pauta a que no se desarrollaran con el sentido que yo pretendia darle.

Asi como en la primera intervencion identifiqué ciertas debilidades convertidas en

retos, esta segunda intervencion me deja otros mas relacionados a mi intervencion

docente. Tengo mucho por hacer con mis alumnos y ademas sé como hacerlo, pero
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debo reconocer la importancia de perder el miedo por probar cosas nuevas en el aula,
pues de otro modo no funcionaran si no las ponga a prueba.

En esta intervencién tomé en cuenta elementos como la organizacion con algunas
sugerencias que me dieron mis compaferas, al encontrar que fue una de las causas
de que el manejo del grupo no se diera. Al momento de dar las consignas a los alumnos
y darme cuenta de que ellos no me ponian atencion me mostré desesperada e incluso

mi tono de voz se elevo y esto propicié mayor descontrol en el grupo.

Asi como hubo desaciertos, es preciso mencionar que también identifiqué fortalezas,
tales como la secuencia de las actividades y su articulacion. Traté de contextualizar a
partir de una situacion dada en el jardin de nifios, aunque después termino perdiendo
ese sentido y no fue significativa para los alumnos porque me centré en el policia vial.
Lo mismo ocurrio con el semaforo que al no conocerlo del todo por la gran mayoria de

los nifios paso a ser algo insignificante.

Al concluir con las actividades es cuando la reflexion surge a través del analisis propio
y con ayuda de mis compafieras de equipo y de mi tutora, de esta manera identifico
las debilidades en mi intervencion para entender que es lo que no me esta funcionando
y que es necesario innovar y probar, aprovechar el contexto, sus materiales, recursos

y apoyos.

Dentro de las reflexiones analizo mi intervencién, asi como la de los nifios y nifias pues
se trata de un trabajo compartido. En ellos encuentro muy latente la problemaética,
aunque también identifico cambios en sus actitudes en el trabajo compartido que
llevamos a cabo en el aula, en mi intervencion identifico la dificultad para implementar

los materiales, dar las consignas a los alumnos y que sean claras y cortas.

Esta segunda intervencion me deja mas aprendizajes y nuevos retos porque, aunque
pareciera facil me doy cuenta de que no lo es, siempre habra algo sobre qué mejorar.
Entre los retos que me planteo estan los siguientes: investigar sobre el tema para

apropiarme de estrategias que apoyen a una mejor intervencién con mis alumnos;
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emplear mas material de trabajo y sobre todo, que sea significativo y tenga un buen
uso como apoyo al aprendizaje; utilizar los diversos espacios del jardin para el
desarrollo de las actividades, asi como poner en practica otros instrumentos de
evaluacion para valorar los aprendizajes de los alumnos.

De esta experiencia aprendi que cuando algo no significa nada para los nifios no tiene
sentido alguno y por eso no interesa ni motiva por el aprendizaje. Aprendi que debo
brindarles las oportunidades precisas para expresarse y por el contario yo actuar
Unicamente como guia en las actividades; también aprendi a trabajar en diversos
espacios del jardin de nifios y observar e identificar que es muy necesario pues los
nifios se muestran con mas interés. Sin duda alguna, el mayor aprendizaje que me
llevo de esta experiencia es la identificacion de tales debilidades, sinceramente se trata
de aspectos que yo no habia encontrado en mis intervenciones porque se convirtieron
en practicas rutinarias. Esta practica no fue exitosa, pero creo que me dejé algo muy
importante referente a la identificacion de mis debilidades que sinceramente no habia
aceptado como tal, ahora tengo un reto muy grande que es una verdadera intervencion

de apoyo para mis alumnos.
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7.3 Favoreciendo las habilidades socioemocionales en navidad

La Unica manera de cambiar la mente de alguien es conectar con ella
a traves del corazon.

Rasheed Ogunlaru

Bisquerra (2016) plantea que “El desarrollo de competencias emocionales requiere de
una practica continuada, Por esto la educacion emocional se inicia en los primeros
momentos de la vida y debe estar presente a lo largo de todo el ciclo vital” (p.11). En
base a este planteamiento continué con una intervencion mas para favorecer las

habilidades socioemocionales de mis alumnos.

El lunes 10 de diciembre del afio en curso apliqué el tercer disefio con mis alumnos
referente a la problemética ya planteada. Para contextualizar la situacion de
aprendizaje abordé el tema de la navidad pues se trataba de una fecha proxima y que
ademas llamaba la atencion de los nifios y nifias pues hablaban sobre el personaje de

Santa Claus.

Uno de mis principales retos en este disefio fue contextualizar la situacion de
aprendizaje, no sélo hacia una situacion que involucrara el contexto sino desde el
cuidado de los materiales y conceptos que utilizo, pues en la intervencién anterior fue
una de mis debilidades. También emplear mas material de trabajo, asi como poner en
practica otros instrumentos de evaluacion para valorar los aprendizajes de los
alumnos.

A continuacion, se encuentran los elementos curriculares utilizados en el disefio de

planeacion:
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Campo de Organizador Organizador Aprendizaje esperado
formacion curricular 1 curricular 2 Indicador de logro

académica o

area
Oralidad Conversacion | Expresa con eficacia sus ideas
acerca de diversos temas y atiende lo
Produccion, que se dice en interacciones con
Literatura interpretacion e | otras personas.
Lenguaje y intercambio de
comunicacion narraciones Describe personajes y lugares que

imagina al escuchar cuentos, fabulas,

leyendas y otros relatos literarios.

Colaboracién Inclusion Convive, juega y trabaja con distintos
comparnfieros, y ofrece ayuda a quien
Autogeneracion | lo necesita.

Educacion Autorregulacion | de emociones
socioemocional para el Reconoce que lo hace sentir alegre,

bienestar seguro Y feliz

Al iniciar con esta situacion de aprendizaje me sentia emocionada, pero también
nerviosa pues se tratd de una nueva oportunidad que cada dia tengo para mejorar las
competencias de mis alumnos y en mi caso como docente, nhuevamente utilicé la

estrategia del juego para abordarlas.

La metodologia que inclui en el disefio fue el juego porque, de acuerdo con Booth
(2017) “muchas de las habilidades que los nifios estan aprendiendo en clase, se
aprenden en situaciones de juego. Esta es una de las mejores estrategias para trabajar
con alumnos de educacion preescolar su imaginacion y creatividad, ademas de apoyar
el favorecimiento de actividades en colaboracion, la autorregulacion, la perseverancia,
la toma de decisiones y compromisos, por mencionar algunas de las habilidades

socioemocionales.
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A su vez el programa de Aprendizajes Clave (2017) senala que: “El juego es una
estrategia util para aprender y en esta area de manera especial, ya que propicia el
desarrollo de habilidades sociales y reguladoras por las multiples situaciones de
interaccidn con otros nifios y con los adultos de la escuela” (p.310). Por ello he
encontrado en el juego la estrategia idonea para trabajar con mis alumnos y apoyar

sus habilidades socioemocionales.

7.3.1 (,Qué saben mis alumnos?

Como primera actividad apliqué la que correspondié a “La caja sorpresa” y aunque fue
una actividad de inicio, no recuperé los conocimientos previos de los alumnos en base
a los aprendizajes esperados, me enfoqué mas a lo que sabian, pero sobre el
personaje de Santa Claus. Este es un problema recurrente en mi practica diaria ya que
yo tenia la idea de que recuperar los conocimientos previos correspondia a indagar
sobre lo que los alumnos saben acerca de un tema y al trabajar con mi equipo de
cotutoria y tutora me di cuenta que el tema que se debe indagar es sobre el aprendizaje

que se pretende que los alumnos logren.

Para iniciar, les pregunté: ¢ Qué se imaginan qué tiene la caja? Les pedi que levantaran
la mano para responder, puesto en otras intervenciones dejaba de lado los acuerdos
de este tipo. Desde el inicio de la actividad tuve dificultad con Juan Carlos, quien queria
pararse y permanecer en los materiales que tenemos en el aula. En este momento me
senti frustrada al no saber qué hacer con el alumno, por un lado, estaba quitando la
atencion de sus compafieros y yo no podia continuar con la actividad dejando que Juan
Carlos actuara como él quisiera, al tirarse al piso o jugar con los materiales. En

diversas ocasiones consideré necesario ir por €l hasta que permaneciera en su lugar.

Trato de conectar con mis alumnos para centrar su atencion e interés, cuando
expresan estar enojado 0 se muestra agresivos con sus comparieros. Para ello, he
utilizado diversas sugerencias que me han dado mis compafieras, asi como también

las que Neufeld (2016) plantea:
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e Usar la conexion, no la separacion, para realinear

e Cuando ocurren problemas, hay que trabajar en la relacion, no en el incidente

e Cuando las cosas no marchen bien con el nifio, hay que dejarle llorar, en vez
de ensefiarle una leccion

e Buscar buenas intenciones, en vez de exigir buena conducta

e Conseguir que tenga sentimientos adversos, en vez de detener el
comportamiento impulsivo

e Al tratar con un nifio impulsivo, es mejor intentar dictarle el comportamiento
deseado, en vez de solicitar madurez

e Cuando no se puede cambiar al nifio, se tiene que intentar cambiar su mundo

Continuando con las actividades, les dije a los alumnos que cerraran los 0jos y yo
saqué el primer objeto de la caja, éste era el cinturén de Santa, y Erik dijo que era una
bota, Jocelyn agregd que se ponia en “La panza”. El siguiente objeto que sali6é de la
caja fue la bota, comencé a medirselas iniciando por Juan Carlos quien claramente
habia perdido el interés por la actividad. Para continuar salio el gorro de Santa Claus
y Johan dijo exactamente lo que era, pues éste es el objeto que mas asocian al
personaje de Santa Claus. Enseguida pregunté: ¢ a quién se le pone? agregando que
lo haria solo con quien estuviera sentado. Para finalizar pregunté a los nifios: ¢ Quién
se pone unas botas negras, tiene una barba blanca, un cinturén negro y un gorro rojo?,
Breanna y Johan mencionaron que Santa y al escuchar los demas nifios, repitieron

gue era la ropa de Santa.

7.3.2 Las dificultades en mi practica al favorecer las habilidades

socioemocionales

En la primera actividad uno de los errores que cometi fue el no dejar que los alumnos
sacaran las cosas de la caja. Gracias al apoyo de mis compafieras y tutora es como

identifiqué esta accién y otras mas que en vez de apoyar dificultan el desarrollo de las
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actividades y con ello el favorecimiento de las habilidades socioemocionales, es por

eso que he considerado el siguiente artefacto.
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Artefacto 1. Imagen congelada de video. El protagonismo docente al descubrir los
objetos de Santa. 11/12/18

Elegi este artefacto porque muestra mi debilidad para favorecer una de las habilidades
socioemocionales que corresponde a la toma de decisiones y compromiso. En mi
intervencién se muestra como en la actividad de “La caja sorpresa” no dejo que los
alumnos participen de manera activa, apoyandome a sacar los objetos de la caja, sino
por el contrario, dirijo toda la actividad siendo yo la protagonista. Con ello, no estoy
favoreciendo que se expresen con seguridad ante quien los escucha porque de mi
parte ni siquiera tienen la oportunidad de hacerlo.

Este artefacto es importante para mi tema de investigacion porgue demuestra que las
acciones de los nifios no son lo Gnico que influye en la préactica, sino que yo como

docente soy responsable al propiciar o limitar un aprendizaje. Representa una
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debilidad en mi actuar docente que ademas va en contra de lo que he declarado en mi
filosofia docente, lo importante en este aspecto es el reconocerlo. Esta directamente
relacionado con la pregunta de investigacion porque en ella considero el
favorecimiento de sus habilidades socioemocionales, pero aqui muestro lo contrario.
Al tratarse de una competencia docente esta muy claro que ha impactado en el
aprendizaje de mis alumnos porque ellos en la gran mayoria de las actividades no
expresan de manera oral y solo me escuchan, esto es lo que yo he propiciado al no
darles la oportunidad de que ellos propongan, hablen, dialoguen, etc.

No podré favorecer ciertas habilidades socioemocionales si no doy la oportunidad a
mis alumnos de que ellos actlen por si solos, siempre dirijo la actividad, les doy las
consignas que mas que ello parece ser simples instrucciones. Otro error en mi practica
fue el material implementado, era muy pequefio para los alumnos y aunque ellos
sabian que se trataban de cosas que usaba Santa hubieran gustado mas si hubieran

sido del tamafio de una persona y no solo vistos como objetos.

En cuanto a mi aprendizaje, este artefacto representa mi falta de competencia para
hacer uso de la expresion de mis alumnos sin miedo a lo que puedan decir y al cdmo
yo voy a reaccionar. Respecto al comportamiento de mis alumnos y en especial el de
Juan Carlos en esta intervencién he dejado pasar mi actuar en el momento del
incidente ya que como lo mencionan Navas y Bozal (2012) el tratar de razonar con un
nifio que hace capricho no tiene sentido ya que durante el incidente se pierde el control

y practicamente se trata de una pérdida de tiempo.

7.3.3 Armando a Santa Claus

La siguiente actividad fue planteada de la siguiente manera: “Cuando yo venia al saléon
les traia algo, pero ¢, Qué creen que pas6?, que se me cayo en el camino y se me cayo

todo lo que les traje. Necesito que me ayuden a ordenarlo, ¢me ayudan? Les mostré

primero la cabeza de Santa Claus y parte de su cuerpo y les pregunté lo que era, sobre
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los colores que veian y el problema de que no estuviera la cabeza pegada al cuerpo.

Les dije que se habia revuelto y que ellos me ayudarian a acomodarlo.

Mientras preguntaba a los nifios, algunas de las piezas no las relacionaban con las
partes del cuerpo, entonces les pregunté: ¢Qué podemos ponerle primero? Una
segunda parte de la actividad fue el trabajo de armar a Santa conformados en equipo,
algunos nifios como Erik, Jocelin y Dariana se movieron constantemente de los
equipos, por lo que recordé cudl era el suyo. Dentro del trabajo en equipo tuve
dificultades con el que los nifios y nifias apoyaran y compartieran el material con los

demas.

En el caso de Issac, cuando traté de llevarlo a su equipo de trabajo, él se resisti6 al
grado de encapricharse y tirarse al piso. Por mi parte le llamé la atenciéon en el
momento porque crei que era lo correcto, no dejar desapercibido el incidente.
Después, al reflexionar sobre dicha practica recordé un planteamiento de Neufeld
(2017) sobre la importancia de trabajar en la relacion y no en el incidente. Esto me
llevo a reflexionar sobre tener cuidado de las acciones que realizo y las palabras que
utilizo en el momento del incidente y aunque en esta ocasion ya lo hice sé que puedo

poner en practica este planteamiento en mi intervencién diaria.

Después de que se conformaron los tres equipos, yo me encargué de observar su
trabajo y preguntar como iban llevandolo a cabo, quienes estaban apoyando e
invitandolos también a trabajar con sus compafieros. Al terminar observamos y
comparamos los trabajos realizados, donde habian puesto cada parte del cuerpo y
apoyar a los compafieros que habian tenido dificultades. Erik queria dar a entender
gue Breanna no lo habia conformado como los demas, asi que le pedi al nifio que le
ayudara a armarlo nuevamente. En la actividad comentada, el material implementado
nuevamente no fue el mejor, ya que las piezas no se pegaban o se mantenian en su
lugar y esto dificultaba que el trabajo que se estaba conformando se deshiciera, dejé
de lado el comentar con los alumnos el trabajo de equipo, ya que pude hacerlo en el

cierre de la actividad.
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Asi como tuve ciertas debilidades también identifiqué avances en algunos alumnos

como Erik quien aparece en el siguiente artefacto.

Artefacto 2. Imagen congelada. Erik comparte material de trabajo 14/12/18

Elegi este artefacto porque da cuenta de un avance en Erik quien desde el principio
de mis intervenciones ha sido el alumno que mas se le dificulta compartir material. Era
muy dificil que Erik compartiera un material o que se prestara para trabajar sobre los
mismos materiales con sus compafieros y comparferas. Representa un avance en la
autorregulacion, quien en esta ocasion el nifio fue capaz de trabajar junto con Johan
al armar a Santa Claus. En todas las actividades de equipo el alumno toma el material
para él solo y no permite que alguien mas lo manipule; sin embargo, en esta actividad
lo logré y de verdad me senti muy emocionada pues ver este cambio en mi alumno
representa un crecimiento en ély una reflexion en mi acerca de las acciones que estoy

haciendo para favorecer este tipo de comportamientos y actitudes en mis alumnos.

Este artefacto es muy importante para el tema de estudio ya que tras varias

intervenciones no habia notado avances tan significativos y con esto me siento mas
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segura acerca de lo que estoy haciendo en el aula, ademas de que mis intervenciones
estan poco a poco promoviendo cambios.

Entre las acciones que me han apoyado en el fortalecimiento de mis competencias
estan el trabajo con la estrategia de juego y la importancia de tomar en cuenta los
intereses de los nifios. Esto se conecta con la pregunta de investigacion, ya que me
ha permitido identificar como es que este tipo de actividades me han funcionado y muy
importante también al referirse a los recursos que debo seguir integrando en los

proximos disefios e intervenciones.

Las actividades de juego han contribuido a fortalecer en el aprendizaje de los alumnos
y es muy claro en el caso de Erik, quien ha mostrado su autorregulaciéon en un grado
mayor al que yo habia observado. El avance en este alumno tiene que ver también
con mi aprendizaje, porque me ha permitido reflexionar mas acerca de como estoy
haciendo las cosas y, sobre todo, ese reconocimiento de que no todo lo que yo creo
conveniente lo es, asi que valoro entonces qué de mis acciones podrian estar

favoreciendo estos logros en mis alumnos.

7.3.4 Una carta para Santa Claus

La siguiente actividad consistid en escribir una carta para Santa, entregué una hoja
blanca a cada alumno y un lapiz, después pregunté qué es lo que estaban escribiendo
y pasé ademas por sus lugares, algunos nifilos como Axel mencionaban no poder
hacerlo por lo cual los animé diciendo que si lo podian hacer. Cuando les preguntaba
lo que habian escrito yo “leia” también sus cartas con el fin de comprobarlo y que ellos
en sus primeros intentos de escritura se sintieran en confianza de hacerlo; Juan

Manuel, Johan y Breanna mencionaron con toda seguridad lo que habian escrito.
Las cartas fueron leidas por los nifios que asi lo quisieron, para ello utilizamos el

micréfono pues de esta manera se animan mas a expresar y hablar. Al inicio mencioné

gue cada nifio que estaba participando tendria la oportunidad de elegir al siguiente,
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pero no funciond, puesto que mas de dos querian el micréfono y los nifios no se

autoerregulaban en la toma de turnos, por lo cual yo fui prestandolo a cada uno.

Para terminar esta actividad metieron las cartas en el buzén. Esta vez si esperaron su
turno de participacion, ya que lo hice respetar. La ultima actividad que apliqué fue en
relacion con los villancicos navidefios. Sentados en medio circulo escuchamos
“Campana sobre campana” y a la vista de ellos se encontraban las imagenes de los
personajes de dicho villancico. Mientras la cancion sonaba e iba mencionando a un
personaje le ponia en pausa y preguntaba a los alumnos de quien se estaba hablando
en la cancion, Breanna fue quien participd mas y de la misma manera yo no propicié
la participacion de los demas al enfocarme solo en quien respondia.

Ya he mencionado que mi protagonismo en las actividades no apoya el favorecimiento
de habilidades socioemocionales en mis alumnos por ello ese es uno de mis grandes
retos. Al igual que las dificultades existentes, en esta tercera intervencién he notado
logros en el grupo en general, estdn mas atentos en las actividades, son capaces de

expresar mas sus ideas y sentimientos. De esta reflexion surge el siguiente artefacto:
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Artefacto 3. Imagen congelada. Avance en la autorregulacion del grupo
14/12/18
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Decidi seleccionar este artefacto porque da cuenta de un logro en lo general del grupo
referente a la autorregulacion. Representa un avance en una de las habilidades
socioemocionales que marca el programa Aprendizajes Clave. Es muy claro ver como
los alumnos prestan atencion desde sus lugares, cuando en otras ocasiones esto no
podia lograrlo con ellos, siempre habia por lo menos un alumno que no respetaba los

acuerdos.

Este artefacto muestra un logro en los alumnos al igual que un logro en mi actuar
docente, las acciones que he hecho representan un avance en cuanto a mi
intervencidén docente porque son avances significativos que me guian a identificar las
estrategias y acciones que de verdad estan contribuyendo. En este artefacto se
muestran los avances en el desarrollo de habilidades socioemocionales y mis
competencias estan evolucionando hacia el favorecimiento de una practica adecuada
en donde lo principal es el trabajo intencionado para crear esos espacios Yy

oportunidades con los alumnos.

Para evaluar la situacién de aprendizaje utilicé una escala estimativa que consideré
como un artefacto, por la dificultad que me ocasioné al evaluar y valorar el nivel de
logro en cuanto a los aprendizajes esperados por no haber realizado la indagacion
previa de sus conocimientos. Al analizar el instrumento, no pude identificar qué nivel
de logro tenian antes de intervenir y por lo tanto el avance también me fue dificil de

valorar. A continuacion, presento el artefacto:

ESCALA ESTIMATIVA

Indicadores

Convive, juega y trabaja | Ayuda a quien Ilo | Reconoce que le
No Nombre del alumno con distintos comparieros necesita provocan las
emociones que siente

1. Issac Alexander R R R
2. | Juan Manuel B R R
3. | Juan Carlos R R R
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4. | Arely MB B B
5. | Jocelyn R B R
6 Erik Tadeo R B R
8. | Crhistopher R R R
9 Daniel B R R
10. | Johan Axel B B R
11. | Axel Guadalupe B B R
12. | Breanna MB B B
13. | Luis Mateo MB B B
14. | Dariana R R R
Nivel de logro

MB. Muy bien

B. Bien

R. Regular

Artefacto 3. Escala estimativa. Nivel de logro de los alumnos en los aprendizajes
esperados. 14/12/18

Elegi este instrumento de evaluacién como artefacto porque representé una dificultad
en el proceso de evaluacion para evaluar el nivel de logro de los aprendizajes
esperados trabajados. Como lo habia ya mencionado, al momento de la recuperacion
de los conocimientos previos, me basé en la indagacion de los saberes de los nifios
en los conocimientos respecto a su contexto y esto no me permitié identificar ni siquiera

un punto de partida.

Lo anterior representa un elemento de la intervencion docente en el cual tengo quiza
la mayor de las dificultades por tratarse de un proceso tan completo, significativo y
sobre todo, favorecedor de los aprendizajes. Este artefacto es importante para mi tema

de estudio en la medida que, si no sé como llevar a cabo este proceso y darle
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seguimiento, no encontraré sentido a la misma evaluacion y a su importancia como
punto de partida para nuevas intervenciones.

El artefacto se conecta con la pregunta de investigacién porgue para conocer en qué
medida se estan favoreciendo las habilidades socioemocionales de los alumnos es
muy necesario contar con evaluaciones de todos sus tipos y en todos sus momentos.
A decir verdad, la evaluacion tiene un gran impacto en el aprendizaje de los alumnos
y en mi caso no es una excepcion, si en mi papel como docente no estoy llevando a
cabo una evaluacion formativa me resulta dificil identificar avances y logros al no
conocer el punto de partida de mis alumnos y hasta dificil el nivel de logro al que quiero

llevarlos.

Si bien sé que la evaluacién se trata de un proceso que todo docente debe trabajar y
conocer, representa entonces en mi aprendizaje un reto que quiero dominar para hacer
de ello la herramienta que me permita llevar el aprendizaje mas alla de lo que se ha
logrado en el momento y tener una vision mas amplia acerca de aquello que puedo
seguir logrando con mis alumnos. La evaluacién influye directamente en mi practica
porque no puede hablarse de la planeacién, intervencion y evaluacién por separado,
si bien cada uno es un proceso complejo, pero al hablarse de los tres juntos se integra
un aprendizaje significativo.

Las dificultades en esta tercera intervencion siguen siendo muy evidentes, aunque
también reconozco pequefios cambios en las actitudes de mis alumnos que apoyan al

desarrollo de las actividades.

7.3.5 Confrontando mis ideas

Una de las ideas que conformo en mi filosofia docente es el aprendizaje como un
proceso de participacion de alumnos y docente, pero en mi practica pareciera que no

es asi. Esto dificulté el momento de la evaluacién final porque no pude contrastar sus

aprendizajes al haberme faltado la recuperacion.
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Entre los principios practicos que poseo Yy creia correcto es precisamente el de dirigir
la clase y acciones de mis alumnos. Yo soy quien pregunto a mis alumnos y
basicamente en todo momento estoy dirigiendo las actividades, sin dar la oportunidad
de que ellos propongan también qué hacer, que se expresen mas, dialoguen entre

ellos y puedan comenzar a tomar decisiones propias.

El programa Aprendizajes Clave (2017) sefiala diversas habilidades socioemocionales
como la “Expresion de las emociones”, “La iniciativa personal”, “Toma de decisiones y
compromisos” y es precisamente en estas anteriores en donde al imponer mi liderazgo
no estoy favoreciendo el ambiente propicio para brindarles la oportunidad de que

actuen ellos mismos y no bajo mis ideas o instrucciones.

La idea anterior es una contradiccion entre lo que yo considero como una practica
correctay lo que hago, pues dentro de mis principios practicos considero la importancia
de que los nifios actien con confianza y seguridad mas no proporciono las
oportunidades de que lo favorezcan. No todas mis acciones e intervencion en si se
contradicen con mi accion, porque también reconozco que propicio en mis alumnos
emociones positivas tales como la alegria, valores como el respeto, la empatia y la
responsabilidad y habilidades socioemocionales como la perseverancia, el bienestar y

trato digno hacia otras personas, la sensibilidad e inclusion

Otra de mis practicas recurrentes es utilizar la separacion con mis alumnos o el “tiempo
fuera” por creer que esta estrategia me permitiria que los nifios reflexionaran a solas
acerca de sus acciones y emociones negativas. En el protocolo de focalizacién de este
analisis mis compafieras y tutora me apoyaron a reflexionar sobre ello, poniendo en
duda mi creencia, pues encontré que, en vez de apoyar, dicha accién generd

desconfianza e inseguridad en los alumnos.

En este tercer analisis sigue latente esa dificultad en el manejo de grupo y
autorregulacion de los alumnos, aunque esta vez he identificado pequefios pero

significativos avances en cuanto a la autorregulacion, en espacial en Erik e Issac
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quienes mostraban actitudes agresivas ante sus compaferos. Es preciso mencionar
que he tomado muy en cuenta el centrarme en la identificacion de su frustracion, en
vez de tomar los ataques de mis alumnos como personales, y la importancia de que lo

ocurrido no rompa la unién o vinculo entre ellos y yo.

Mi equipo de tutoria me apoyo a identificarme como una docente que practicamente
dirige las actividades y la verdad es que cuando yo trabajo con mi grupo no me habia
percatado de ello. También identifiqué que no los trato por igual, porque siempre pido
las participaciones de los mismos alumnos y en ocasiones quienes necesitan mi
atencion no la tienen, para ello mis compafieras me han sugerido que utilice algunos
objetos como mediadores para organizar los turnos de participacion y asi todos tengan
la misma oportunidad de expresar lo que sienten o piensan como parte del
favorecimiento de la habilidad socioemocional “Expresion de las emociones”. Mis
comparferas me hay ayudado a identificar la falta de acuerdos desde el inicio de las
actividades y que ademas estos sean positivos y no comenzar a decirles lo que no
pueden hacer, asi como la accion de darles la respuesta a los cuestionamientos que

les planteo.

Estas reflexiones me han llevado a plantearme nuevas preguntas acerca de esta
problematica, pues pienso hasta donde mis acciones estan favoreciendo o limitando
el proceso de desarrollo personal y social de mis alumnos, porque mi miedo a dejarlos
partir de su creatividad e imaginacion, sin ser yo la que los dirija y diga qué hacer.
Estas preguntas me hacen sentir cierta confusion pues al tratar de solucionar una
problematica real en mi aula resulta que en ocasiones yo misma contribuyo a ello, pero
bien reconozco que lo importante es identificar ese tipo de acciones para

contrarrestarlas.

Mi tutora me ha sugerido seguir trabajando con las estrategias que Vernon y Alvarado
(2014) refieren para favorecer la expresion oral, lo estoy llevando a cabo al brindar la
oportunidad de dialogar, jugar con el lenguaje al recibir y dar informacién. Pretendo en

mis préximas intervenciones comenzar por estas estrategias e incluirlas en mis
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disefios pues ya no quiero ser mas la protagonista de mis clases y a diferencia de ello
quiero que mis alumnos tengan iniciativa, pongan en juego su comunicacion asertiva,
resuelvan conflictos para favorecer la convivencia en el grupo y para lograrlo tengo

que confiar en ellos.

7.3.6 Reconstrucciéon de la practica

Dentro de las dificultades a las que me enfrenté, encontré que al reflexionar sobre los
resultados que obtuve y los aprendizajes esperados planteados algunos de ellos no
los hice evidentes o no estaban relacionados con las actividades planteadas. Tal es el
caso del aprendizaje esperado: Reconoce que lo hace sentir alegre, seguro y feliz,
aungue si estaba directamente relacionado no propicié los momentos para que mis
alumnos expresaran tales emociones y esta es otra debilidad en mi practica, que sé
que puedo cambiar al incluir en el cierre de cada actividad un espacio de reflexion y
expresion de las emociones e ideas. En las actividades no tuvo organizacion y control
sobre los turnos de participacion y a pesar de que ya se me habia sugerido la utilizacién

de algunas estrategias para trabajar esta parte no las tomé en cuenta.

Uno de los retos para mis proximas intervenciones es incluir el uso de mediadores que
me permitan organizar mejor las participaciones y a los nifios favorecer su

autorregulacion.

Entre los principales desaciertos identifigué que en el inicio de cada actividad es
necesario establecer los acuerdos para el desarrollo de ellas. En mis intervenciones
comienzo por hablar de la actividad, pero nunca menciono a los alumnos algun tipo de
acuerdo, la sugerencia que me dieron mis comparfieras en la retroalimentacion fue
iniciar con una actividad corta para que los alumnos conozcan los acuerdos y sepan

gue es necesario el respeto de ellos para el buen desarrollo de la actividad.

Cada actividad es diferente en su contenido, material, organizacion y por esto es

necesario diversificar y hacer uso de diversas estrategias. En las actividades
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trabajadas pude haber utilizado material diferente en cuanto al tamafio y
funcionamiento segun requeria cada actividad y sera diferente segun se trabaja en
equipo o individual. Yo no he tomado en cuenta tales consideraciones, haciendo de
esto un reto que deberé de asumirse al tratarse de acciones mias para lograr observar

un cambio en el desarrollo de las actividades.

En algunas actividades, como la de la caja sorpresa, participan los mismos nifios y
esto en gran parte a que yo propicio que sean siempre ellos. Asi, sin mas, pido su
participacion sin dar la oportunidad a otros alumnos. Esta debilidad puedo trabajarla
también por medio de los mediadores para organizar los turnos de participacién. En
cada intervencién y con ayuda de mis comparieras y tutora, encuentro nuevos retos,
siempre hay algo que debo mejorar y aunque las dificultades estan siempre presentes,
también los avances poco a poco estan surgiendo, con lo que he observado en mis

alumnos.

En cada momento me propongo cambiar, mejorar, pues estoy segura de que una
accion, por mas pequefia que pudiera parecer, logra hacer un gran cambio en los
alumnos o en mi practica. He aprendido de esta intervenciéon que puedo hacer las
cosas, puedo mejorar siempre que quiera y tenga la disposicion de trabajar y apoyar

a mis alumnos sabiendo de lo que son capaces de lograr con mi guia.
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7.4 El rincén de la paz, un sinfin de estrategias para lograr la autorregulacion

“La ensefianza que deja huella no es la que se hace de cabeza a cabeza
sino de corazén a corazon”.
Howard G. Hendriks

Comportamientos como la violencia que antes se asociaban a nifilos mayores estan
presentandose en nifios mas pequefios (Booth, 2017). Esto lo puedo comprobar con
algunos de mis alumnos, como Ricardo e Issac. El incidente sucedié regresando del
recreo. Como la puerta del salon estaba cerrada, los nifios comenzaron a golpear la
puerta. Al ver Issac que otros nifios se unian al intento de abrir la puerta, el alumno sin

mas, golped a su compafiero Johan.

Por lo anterior, el lunes 11 de marzo de 2019 apliqué la situacion de aprendizaje que
llevé por nombre: “Me enojo y no pierdo,”. Considerando que pudiera contribuir al
favorecimiento del aprendizaje social y emocional de mis alumnos. De acuerdo con
Booth (2017) este tipo de habilidades son las “que los nifios necesitan para
comprender y gestionar sus emociones, ser conscientes de ellos mismos y estar

autorregulados” (p. 10).

El principal reto que me plantee para esta intervencion fue el uso de mediadores para
permitir una mejor organizacion sobre las participaciones de los alumnos, con el fin de
favorecer la autorregulacion.

Para el disefio de la situacién tomé en cuenta los siguientes elementos curriculares:

Campo de Organizador Organizador Aprendizaje esperado
formacion curricular 1 curricular 2 Indicador de logro

académica o area

Expresa con eficacia sus ideas

Oralidad Conversacion | acerca de diversos temas y
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Lenguaje y atiende lo que se dice en

comunicacion interacciones con otras
personas.

Educacion Autorregulacion | Regulacion de | Utiliza estrategias para regular

socioemocional las emociones | emociones, como el enojo, el

miedo o la tristeza

Siempre que inicio con una nueva situacion de aprendizaje que implica la utilizacion
de estrategias nuevas, me siento muy motivada, pienso en cémo pueden llegar a
sentirse mis alumnos y como ellos pueden llegar poco a poco a desarrollar sus
habilidades socioemocionales. En esta ocasion no fue la excepcion, pues también me
senti un poco nerviosa por la incertidumbre de que pudiera pasar. Lo importante aqui
fue la puesta en practica para identificar qué aspectos pudieran servir y cuales no para
continuar trabajando. Aunque el miedo siempre estuvo presente, fue mas grande ese

deseo de animarme a hacer cosas que no habia puesto a prueba en mi aula.

7.4.1 Recuperando lo que mis alumnos saben

Para indagar los conocimientos previos de mis alumnos comencé con una actividad
llamada “Nuestro nuevo amigo”. Cuando los nifilos comenzaron a llegar al aula sus
sillas ya estaban organizadas en medio circulo. Por lo general suelo incluir esta forma
de organizacién en la mayoria de las actividades para tener mayor cercania entre
todos y darnos la oportunidad de mirarnos y centrar mas la atencion de los alumnos.
Conforme entraban, les pedis que tomaran el asiento que ellos quisieran. En aspectos
como éste no hay dificultad para que los nifios y nifias se ubiquen, pues tratan siempre

de sentarse en sillas que estan disponibles.

Cuando el timbre del jardin soné ya nos encontrabamos todos reunidos vy listos para
comenzar. jBuenos dias, chicos!, saludé con mucho animo a los alumnos. Dentro de
una caja sorpresa estaba el nuevo amigo, asi que poco a poco fui sacandolo hasta

gue salié por completo. Axel, al verlo, comenté emocionado: jEs Miky Mouse! Les dije:
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Les presento a nuestro nuevo amigo de la clase. Miky no siempre esta contento, pues

en algunas ocasiones se enoja. Su cara se muestra diferente, ya no sonrie.

La presentacion de Micky Mouse, en un momento previo a la actividad, llamo tanto la
atencion de los nifios que lo querian tocar, pero no se los permiti. Esto implicé la gran
mayoria de los alumnos no atendieran al inicio de la actividad. Para que todos tocaran
el mufeco, y evitar pérdida de tiempo, lo que hice fue pasar por sus lugares diciendo
que Miky queria darles un fuerte abrazo. Aunque al principio no sabia cémo reaccionar,
después me di cuenta que lo que hice habia funcionado y nuevamente logré la atencién
del grupo.

Posteriormente y, como parte del rescate de sus conocimientos previos, les hice
algunas preguntas, entre ellas: ¢Qué hacen cuando estan enojados? Erik respondi6
gue se enojaba con los nifios. Breanna comento algo que me parecié muy interesante
ya que fue capaz de hablarnos acerca de una estrategia para calmar el enojo, la cual

se muestra en el artefacto No.1.

Maestra: Miky ahorita esta sonriendo esta feliz tiene la cara asi (Muestro una sonrisa).
Miky a veces esta triste y se tapa los ojitos asi (cubro mis ojos con las manos),
no quiere ver a nadie y se va a buscar algun lugar donde pueda estar solito para
gue se le quite la tristeza. Y de repente Miky dice: Estoy muy enojado y va
caminando para todos lados diciendo: estoy muy enojado

Breanna: Que vaya al rincon de la paz

Maestra: Para que lo vamos a llevar al rincon de la paz

Erik: Para que se duerma

Maestra: Ustedes que hacen para que se les quite lo enojado

Branna: Se ponen asi (muestra a sus compafieros acostada boca abajo sobre el piso y
los brazos encima de la cabeza)

Maestra: Podemos hacer como Breanna para que se nos quite el enojo, haber hagamosilo.

Artefacto 1. Transcripcién de fragmento de video. Breanna propone una estrategia de
regulacion. 11/03/19
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Elegi este artefacto porque muestra cOmo a pesar de tratarse de una nifia de tres afios,
Breanna fue capaz de identificar una estrategia que ella utiliza para calmar su emocion
del enojo. Este suceso resulta relevante para mi porque, en mi filosofia docente
declaro que los nifios en edad preescolar son seres capaces de hacer muchas cosas,
pero mis acciones en la practica contradicen esa concepcion al limitar a mis alumnos
en diversas actividades. En cambio, el artefacto muestra un avance en la coherencia
entre lo que pienso y hago en mi practica, porque permiti que Breanna participara y
me demostré que, asi como ellas, todos los nifios son capaces de eso y mucho mas.
Esta actividad ha puesto muy en duda mis ideas, pero lo importante es que poco a
poco estoy dandome cuenta de ello.

Una vez que invité a los nifios a poner en préctica la estrategia de Breanna,
nuevamente nos sentamos en las sillas y les dije que era hora de despedir a nuestro
amigo, que seguramente volveria en los proximos dias. Es asi como termind esta

primera actividad.

7.4.2 El rincén de la paz

Al dia siguiente, para continuar con las actividades, les dije a los alumnos: El dia de
hoy nuevamente tendremos la visita de Miky en nuestro salon porque queria
platicarnos algo. Cuando saqué al mufieco les comenté que a veces pierde el control
y golpea a sus compafieros, pero busca algun espacio a solas y practica una actividad
gue lo ayuda a regular sus emociones. ¢ Tenemos un espacio al que podamos ir para
calmar nuestro enojo?, les pregunté. Una de las respuestas fue la de Breanna, quien
mencion6 que podia ir al Rincén de la paz, ya que en la semana anterior habiamos

hablado de él y sobre su construccién, pero ain no sabian los nifios de qué se trataba.

Para atender a lo que Breanna habia propuesto, les dije que efectivamente podiamos
ir al Rincon de la paz, pero a la vez les pregunté: ¢y nosotros tenemos un rincon de la
paz? Fue entonces cuando les indiqué que jugariamos a construir un rincon de la paz
para todos. Este es un espacio donde los nifios pueden acudir siempre que lo

necesiten con el fin de tranquilizarse, haciendo uso de diversos recursos.
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Al respecto, Booth (2017) sefiala que cada vez que se presenta una actividad
compartida a los alumnos, estamos contribuyendo a ayudarlos a establecer
conexiones con los demés, a compartir, escuchar y hablar. Por esta razon decidi que
el rincén de la paz lo construyéramos entre todos, agregandole algunos materiales,

armando el tapete de colores, eligiendo los cuentos y objetos que le queriamos incluir.

Artefacto 2. Captura de pantalla. Ninos armando el “Rincén de la paz”
11/03/19

El artefacto muestra el momento en que los nifios armaron parte del rincén de la paz,
este fue un espacio de trabajo grupal y me agrado y sorprendid ver como los nifios se
apoyaron entre si. Otro aspecto importante fue cuando Juan Carlos se involucré aun
cuando es dificil integrarlo a la gran mayoria de las actividades del aula. El alumno
puede observarse en la imagen intentando colaborar con el resto de sus comparieros.
En este artefacto muestro los logros que paulatinamente se estan haciendo evidentes
y estan contribuyendo al desarrollo de las habilidades socioemocionales en mis
alumnos y a la construccién de la convivencia. Uno de ellos referente a la colaboracion
siendo parte de las dimensiones que se mencionan en el programa de aprendizajes
Clave.
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Cuando teniamos en el aula actividades de colaboracién siempre habia conflictos
hasta por el hecho de que todos querian recoger un mismo material, sostener la caja
para guardarlos etc, En esta actividad observé apoyo, para trabajar sobre una misma
tarea.

En diversos momentos de la semana mostré a los alumnos algunos recursos que nos
apoyarian en las actividades, como el Rincon de la paz, para de esta manera, tener la
oportunidad de ponerlas en practica y comentar acerca de ellas. De acuerdo con
Bisquerra (2016) “La mejor forma de regular la ira en situaciones conflictivas es el
desarrollo de estrategias que hagan su trabajo antes de que surja la reaccion
emocional y por ello el educador deberd promover ejercicios conscientes que

modifiquen el impacto emocional” (p. 111).

Un recurso de nuestro rincon fue el de los cuentos, los elegimos de la biblioteca del
aula por tratarse de los que mas les agradan a los nifios. Les pedi que tomaran un
cuento de la biblioteca, uno que les gustara mucho, posteriormente hubo un pequefio
espacio para que ellos recordaran su contenido a través de observar las imagenes,
después les pregunté cuales querian poner en el rincon a lo que Axel Guadalupe
comento: jEl del changuito maestra!, De pronto se escucharon las voces de los demas
comparieros diciendo que si.

Entre los cuentos elegidos, yo les propuse otros mas como el de “No te enfades”,
“Cosas que me gustan” y “Abraza tu miedo”. Al llevar los cuentos al rincén, les dije a
los alumnos que estaban listos para leerse invitAndolos nuevamente a pasar si es que
alguna vez se sentian enojados e incluso tristes. Cuando pusimos los cuentos de la
biblioteca en el rincon de la paz les dije que yo tenia un cuento especial para
compartirles y asi pasar a la siguiente actividad.

El dia anterior, cuando nos encontrAbamos experimentando sobre estrategias de
autorregulacion, probamos una que tenia que ver con nuestra atencién y conciencia
plena (mindfulness) (Cabero, citado en Bisquerra, 2016). Durante la actividad paso
algo que me sorprendié mucho y a la vez me hizo comprender cosas que no habia

llegado a entender. Les dije a los alumnos que nos acostariamos en el piso v,

104



colocandonos algun material del aula sobre el estbmago, jugariamos a levantarlo y
nuevamente bajarlo, haciendo uso de nuestra respiracion. Generalmente yo no realizo
las actividades que solicito realizar a mis alumnos, pero esta vez lo hice junto con ellos.
Fue algo sorprendente, porque realmente senti una diferencia en mi. Estaba
relajandome y me parecia increible como esta actividad podia funcionar. Bisquerra
(2016) al respecto menciona que debe proponerse para el profesorado el mismo
desarrollo de competencias que para los alumnos, incluyendo aquellas que hagan
posible la convivencia en paz y democracia en favor del bienestar personal y social.
De aqui la importancia de desarrollar en mi por medio de las estrategias que propongo

a mis alumnos mis habilidades de autorregulacion.

Esto me llevo a reflexionar que es importante ponerme a prueba junto con mis alumnos
y muy importante practicar de manera frecuente las estrategias de autorregulacion,
conocer como funciona, para entender el proceso mismo en mis alumnos.

Por su parte Bisquerra (2016) afirma que:

La educacion emocional parte de la necesidad de que el adulto, como
referente y modelo del nifio, haya desarrollado competencias emocionales
para que el nifio pueda imitarlas e integrarlas en sus esquemas de desarrollo.
Para ello, el adulto maestro o educador, debe sensibilizarse y formarse en
competencias emocionales como paso previo para la educacién de los mas

jovenes. (p.72)

Continuando con el trabajo sobre recursos y estrategias, utilizamos también durante la
semana la botella de la calma. Esta tenia el propésito de que por medio de los efectos
visuales que provoca, lograra la atencién de los alumnos y les hiciera calmarse o
mostrarse relajados, al concentrarse en lo que observaban. Cada alumno elaboré en
el aula dos botellas de la calma, una para llevarla a su casa y otra para dejarla en el

aula.
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7.4.3 El monstruo de colores

La ultima actividad correspondiente a esta situacion de aprendizaje fue el Monstruo de
colores. Les pedi a los alumnos que se sentaran en sus sillas conformando medio
circulo porgue ibamos a observar al Monstruo de colores. Apenas di la indicacion, los
nifios se mostraron entusiasmados e inmediatamente atendieron a la indicacion. Antes
de observar el video les pregunté: ¢ Cémo sera el monstruo? Erik dijo que el monstruo
estaba feo, mientras que Johan expreso6 que lo asustaba. También les pregunté por el
tamafo del monstruo y observé cémo los nifios se vieron unos con otros y no dijeron
ni una sola palabra. Pero cuando pregunté: ¢De qué color sera?, la gran mayoria de

los nifios respondié nombrando diversos colores.

Una vez que las respuestas de los nifios fueron expresadas, pasamos a la parte de la
visualizacion del cuento “El monstruo de colores”. Al momento de la proyeccion del
video, los nifios estaban muy atento, lo que denotaba su interés por el cuento. Sélo
Juan Carlos se pardé de su lugar en diversas ocasiones con el fin de tomar los
materiales que se encuentran en el aula. Yo intervine para pedirle que se sentara, pues
sus comparieros perdian la atencién del video. Logré calmar la situacién sentandome
a un lado del nifio y preguntandole directamente o haciéndole saber lo que pasaba en
el cuento. De esta manera logré que prestara nuevamente atencion al video.

Cuando el cuento termind les pregunté: ¢Quién sale en el cuento? _Un monstruo
verde, exclamo Isaac. _Un monstruo de colores, sefiald6 Cristoph. Las preguntas
continuaron. Esta vez cuestioné a los alumnos sobre el porqué el monstruo cambiaba
su color, a lo que Breanna respondié: Se pone rojo de enojado, asi como Erik.

Les comenté que el monstruo de colores cambiaba su color cuando estaba enojado,
triste, alegre o en calma vy les pregunté: ¢Ustedes también cambian de color?, entre
risas y miradas, algunos respondieron que si con la boca o asintiendo con la cabeza,
como Daniel y Jocelyn, mientras que otros mas dijeron que no. Les mostré enseguida
algunas imagenes del monstruo que representaban las emociones de enojo, tristeza,
alegria y calmay los cuestioné para ver si reconocian ya las emociones. Encontré que

la gran mayoria de los alumnos las relacionaba, aunque aun les resultaba dificil para
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relacionarlas con un hecho o experiencia. Algunos nifios como: Erik, Johan, Breanna,
Issac, Luis Mateo, Axel Guadalupe, Cristoph Jared, Crhistopher y Arely identifican
dichas emociones. En cambio, Daniel, Darianna y Juan Carlos tienen dificultades para
hacerlo, ya que su lenguaje no es muy claro y, aunque se expresan por medio de
algunos sonidos que emiten, e incluso, palabras completas, éstas no son tan claras
para ser entendidas. A través de la observacion y con ayuda del video, puedo afirmar
que el aprendizaje esperado se logro, pues pude identificar que todos expresan sus
ideas.

Cuando el video se terming, les dije que trabajariamos ayudando a los monstruos a
ponerles un color. Antes de iniciar la actividad, les pregunté: ¢A cual monstruo se
parecen ustedes, al enojado o al monstruo de la calma? Para que pudieran responder,
les di la siguiente consigna: “Van a colorear al monstruo para que se parezca a

ustedes, si estas enojado lo coloreas enojado”.

Justo en el momento de dar la consigna, Johan Axel sacé de su casillero un yoyo y lo
mostro al resto de sus compafieros. Esto provoco que Erik quisiera jugar con €él. Me
acerqué con Johan y le mencioné que no era momento para jugar con el yoyo, pero
gue podia guardarlo en mi bata y darselo en la hora del recreo, para que jugara con
sus compaferos, Johan accedié sin ninguna dificultad respondiendo: Pero me lo
guardas maestra.

Erik, en cambio, se resistié a guardar yoyo, e incluso quiso sacarlo de mi bata, patale6
por un momento, pero supe que debia seguir firme en la decision de haber retirado el
juguete, puesto que ya habia hecho un acuerdo con Johan. Como primera accion
recordé que Booth (2017) plantea que los nifios de tres afios puede que defiendan
fisicamente sus juguetes y que para apoyarles se les puede explicar y modelar
revisando las reglas de clase. Asi que fue lo que hice, hablé con Erik mientras le

comentaba que en ese momento no podiamos jugar porque era hora de trabajar.

Quise aprovechar este momento para preguntar a Erik si estaba enojado, a lo que él
me respondid: jya no te quiero! y repetia que queria el juguete. Aunque traté de que
los demas compafieros le sugirieran ir al rincon de la paz, esto no se logro y senti
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gue no podia mandarlo yo, ya que no se trata de un castigo, ni mucho menos, pero al
final terminé preguntandole: ¢ Necesitas ir al rincon de la paz? Llorando se fue sin

contestarme nada, solo pedi a los demas nifios y nifias dejarlo s6lo por un momento,
pero Johan Axel lo acompafio. Me llamé mucho la atencion, como los dos alumnos

adoptaron la postura que Breanna habia propuesto en dias anteriores. (Ver artefacto

No. 3)
Artefacto 3. Imagen congelada. Erik practica la estrategia para regular enojo.
15/03/19

Seleccioné este artefacto porque resulta muy relevante para dar respuesta a mi
pregunta de investigacion. Esta estrategia “El rincon de la paz” ayuda al desarrollo de
habilidades socioemocionales y favorece la convivencia pacifica. Muestra también
como a pesar de que Erik requiri6 de mi ayuda para ir a ese espacio, aplicoé la
estrategia que Breanna nos compartio y la puso en practica. Esta forma de actuar del
nifio refleja un aprendizaje emocional.

Cuando el nifio acudi6 al rincon de la paz, me acerqué a preguntarle si estaba enojado,
sin tratar de reprimir esa emocién, ya que Bisquerra (2016) afirma qué es necesario
vivir también las emociones negativas para un buen aprendizaje emocional. Neufeld

(2016) refiere que cuando ocurren problemas, hay que trabajar en la relacion y no en
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el incidente, esto me hacen reflexionar en torno a mi manera de actuar ante este tipo
de situaciones, pues estoy transformando mi practica.

Cuando Erik, me dijo que no me queria porque estaba enojado, por su actitud y su
respuesta, pude notar que realmente se encontraba molesto, pero para mi era
importante saber que lo reconocia, pues una vez que pasara esto seria mas facil poner
en practica estrategias para regular su enojo. Este artefacto representa un avance en
el logro del indicador que corresponde a la educacién socioemocional porque esta
poniendo en préctica una estrategia que me gustaria, en un futuro, que interiorizara y

la realizara con conciencia.

La autorregulacion es una de las dimensiones socioemocionales del programa con la
cual tengo mayor dificultad de logro en mis alumnos, por lo que este artefacto se
convierte en algo muy importante para mi tema de estudio, porque, no sélo los alumnos
comienzan por reconocer sus emociones y darle nombre, sino por conocer estrategias
que les pueden apoyar a regular sus emociones y, mejor aun, iniciar con la puesta en
practica.

La accion de Erik permite darme cuenta de que los nifios pueden hacer muchas cosas
gue les permite aprender, si les doy la oportunidad de hacerlo, si los dejo” actuar”.
Después del incidente con los nifios continué cuestionando a los alumnos y alumnas,
ahora con la pregunta: ¢De qué color se pone cuando esta enojado?, de la pregunta
surgi6 el siguiente artefacto:

Maestra: ¢ De qué color se pone cuando esta enojado?

Erik dijo: Rojo, porque se enojé, jle esta saliendo sangre, uyyy!.

Maestra: ¢ Alguien puede prestarle a Erik el color rojo? (pregunté al grupo)
Maestra: Le pregunté: ¢ Este monstruo se parece a ti?,

Erik: Esta enojado.

Maestra: ¢ Por qué esta enojado?

Erik: Porque ya no te quiero, estoy enojado.

Artefacto 4. Transcripcién de fragmento de didlogo. Erik identifica que esta enojado.
15/03/19
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La eleccion de este artefacto fue porque me ha permitido identificar que Erik reconocio
la emocion que estaba sintiendo y la nombré como tal. Representa un avance en el
proceso de autorregulacién y autoconocimiento al iniciar con la identificacion de las
emociones Yy llamarlas por su nombre. Respecto a mis propias emociones, debo
reconocer que me senti motivada porque se trata de pequefios pero significativos
logros.

Me senti triste al escucharlo, aunque también tenia un sentimiento de enojo el cual
pude calmar y le respondi que yo si lo queria, buscando la manera de conectar con
Erik y crear un vinculo de afecto. Esta forma de proceder he identificado que funciona
cuando Erik me da muestras de su carifio al abrazarme, sin que se lo pida; sonreirme,

e incluso portarse amable y querer que yo reconozca tal logro en él.

Como cierre de la situacion de aprendizaje, pedi a los alumnos que mostraran sus
trabajos a sus comparieros y nos compartieran si se parecian a su monstruo. Arely dijo
que ella no se parecia porque estaba feliz y su monstruo feo. Axel mencion6 que no
estaba enojado, mientras que Erik comento: rojo como la sangre.

Las respuestas que dan los alumnos me llevan a reflexionar sobre las relaciones que
ellos hacen, en el caso de Arely menciona que ella esté feliz y su monstruo feo lo que
me lleva a pensar que ella relaciona la felicidad con cosas bonitas, alegres y por el
contrario el enojo con la fealdad. En la respuesta de Erik relacion6 el color del
monstruo enojado con el color de la sangre. Terminé invitando a los nifios a que fueran
al rincon de la paz siempre que se sintieran enojados, ademas de comentarles que

pronto los llevaria nuevos materiales para ese espacio.

Identifiqué que sus conocimientos previos en cuanto al indicador de logro del area de
desarrollo socioemocional, no eran suficientes para poner en practica estrategias de
autorregulacion, porque s6lo Breanna comenté una de ellas. Sin embargo, al momento
de llevar a cabo la evaluacion, me di cuenta de que la gran mayoria de mis alumnos
identificaba ya, por lo menos la estrategia del rincén de la paz, que les puede apoyar

a autorregular su enojo, pues se trata de un proceso de familiarizacion con estas
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estrategias. Para registrar los logros antes descritos me apoyé de una rabrica de

evaluacion, asi como de diversos registros de observacion.

En esta situacion de aprendizaje utilicé un indicador de logro del area de Desarrollo

socioemocional y un aprendizaje esperado del campo de Lenguaje y comunicacion.

En relacion con el primero “Utiliza estrategias para regular emociones, como el enojo,

el miedo o la tristeza”, puedo decir que todos los nifios utilizaron diversas estrategias

de autorregulacion, pero lo hicieron porque les di la oportunidad de experimentar sobre

las mismas, pues de otro modo no tendrian el conocimiento de ellas y por lo tanto es

parte del proceso. A continuacion, muestro la escala estimativa de la cual me apoyé

para dar cuenta del logro de los alumnos.

ESCALA ESTIMATIVA

Desarrollo Socioemocional

Nombre del Identifica Propone Conoce Utiliza
No. alumno emociones estrategias para esfrategias estrategias
como el enojo, | autorregular sus para regular para regular
tristeza y emociones emociones emociones
alegria
1. |lIssac A. B R B R
2. | Juan Manuel B R B R
3. | Juan Carlos R R R R
4. | Arely MB R B R
5. | Jocelyn R R B R
6. | Erik Tadeo B R B B
8. | Crhistopher R R B R
9. | Daniel R R R R
10. | Johan Axel MB R B B
11. | Axel G. MB R B R
12. | Breanna MB B B B
13. | Luis Mateo MB R B R
14. | Dariana R R R R
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15. | Cristoph J. B R B R

16 | José Ricardo R R R R

Nivel de logro:
MB. Muy bien
B. Bien

R. Regular

En relacion con el aprendizaje esperado: “Expresa con eficacia sus ideas acerca de
diversos temas y atiende lo que se dice en interacciones con otras personas”
identifiqué que todos mis alumnos muestran la intencion de expresar sus ideas, quiza
en el aspecto del lenguaje oral (claro y entendible) hay alumnos que no expresan con
palabras como tal, pero si con la intencion de hacerlo, pues al atender en ciertas tareas
de la clase lo hacen sin dificultad alguna.

7.4.4 Confrontando mi actuar docente

A partir de las observaciones de mis compafieras de equipo de cotutoria y tutora pude
construir reflexiones y replantearme preguntas en base a mi intervencion. Dentro de
las observaciones se me hizo saber que debo resaltar las cosas positivas de mi
intervencidon y no soélo las negativas, pues encontré logros importantes en alumnos
como Erik en su capacidad de autorregulaciéon, pues he observado mayor control de
sus impulsos negativos, De manera grupal, la atencién de los alumnos también es un
logro, sobre todo en actividades de escucha y concentracion se muestran mas
autorregulados que al principio, observo que se expresan con mayor seguridad y
confianza ante sus comparieros, expresan emociones que sienten y las llaman por su
nombre y en cuanto a este ultimo analisis la importancia de que comienzan a poner en

practica estrategias para regular sus conductas.

También hubo observaciones en cuanto a las estrategias que utilicé en el rincon de la

paz, sus propositos y resultados. La primera de ellas de la botella de la calma, cuando
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se me pregunt6 cudl era su objetivo, con ello me di cuenta de que debo ser muy
especifica en mi descripcion pues, aunque yo la entiendo por ser la principal
involucrada, quien me lee no lo entiende de la manera en que yo quise dar a

entenderlo, ya que faltaban algunos elementos para hacerlo mas comprensible.

En toda intervencidn existen esos momentos criticos que dificultan la misma accion.
En el caso de las actividades que propuse a mis alumnos, encontré como dificultad el
que ellos utilizaran las estrategias, siendo conscientes del propdsito que tenian. No
obstante, al reflexionar sobre ello, me di cuenta de que dificilmente pueden los nifios
hacer uso de las estrategias de autorregulacion cuando estan comenzando a

conocerlas.

Asimismo, identifiqué que hubo avance en mis intervenciones y con ello los logros de
mis alumnos, considero que cada vez les doy mas la oportunidad de que ellos sean
quienes hagan las cosas por medio de mi guia y, aunque admito que me causa
dificultad, lo estoy poniendo en practica. En este andlisis he encontrado mayores
logros y eso me motiva mas en este proceso; encuentro en Erik e issac mayor
autorregulacion, conocimiento e identificacion de emociones en si mismo, tales como
el enojo. La totalidad de los alumnos prestan mayor atencion en las actividades y se
concentran por mayor tiempo en las tareas que llevan a cabo en el aula, se apoyan

entre si y muestran empatia hacia sus comparieros.

En relacion a mi, también hay un logro de autorregulacién y éste es un reflejo del logro
que los nifios y nifias estan también presentando en el aula. De la misma manera, he
mejorado mi intervencién y las actividades que les he propuesto, al hacerlas tomando
en cuenta los intereses de los alumnos y la contextualizacion de las actividades en el
disefio de la planeacion, pues en los primeros disefios retomaba actividades porque a
mi me parecian agradables, pero no estaban enfocadas a las situaciones que se

presentan dia a dia en mi aula.
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El disefio y el desarrollo de las actividades didacticas son elemento crucial para lograr
el logro de los propdsitos en relacion con la mejora de los aprendizajes. También es
importante la motivacion por hacer las cosas bien en el aula. Al hacerlas de manera
consciente y, sobre todo, con altas expectativas en los alumnos pude lograr lo que me
habia propuesto. Ya que, como menciona Bisquerra (2016), “El educador con sus
actitudes y comportamientos, puede ofrecer un clima de seguridad, respeto y confianza
ante los nifios que desea educar” (p. 72), y el clima es la base para lograr favorecer

sus habilidades socioemocionales.

No toda mi practica son errores, ni tampoco esta todo excelente, lo importante de este
proceso es saber identificarlo, por ello me gustaria mencionar que quiero mantener
esa motivacién con mis alumnos y contagiarla en cada momento. Por otro lado, me
gustaria cambiar mi manera de querer dirigir las actividades y solo ser su guia en el

logro de sus aprendizajes.

En este analisis me he planteado nuevos retos, el primero de ellos encaminado a la
mejora de mis disefios de planeacion para favorecer las habilidades socioemocionales
de mis nifios y que realmente se vean en la intervencion y accion y sean puestas a

prueba por los nifios.

Para finalizar este analisis, quiero decir que, hasta el momento, es el que me ha dejado
mayores aprendizajes, porque me hizo reflexionar y dudar de mi misma, cuando pude
ver cOmo mis ideas se venian abajo al darme cuenta de que los nifios pueden dar
mucho mas de lo que yo creo y espero de ellos. Este es, sin duda, un gran aprendizaje
que la verdad creo le dara in giro a mis préximas intervenciones.
Como bien lo menciona Bisquerra (2016):
Tener expectativas sobre el alumnado ayuda a que se cumpla el efecto
Pigmalion, que es la profecia que se cumple. Es decir, se trata al alumno como
“‘un buen alumno” (aunque en un principio no lo sea) y acaba comportandose

como tal (p. 26).
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Por esta raz6n sumo un reto mas a la lista que se refiere a tener expectativas altas

sobre los logros de mis alumnos.
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7.5 Mi cuento favorito

Cambia tu atencion y cambiards tus emociones. Cambia tu

57

emocion y tu atencion cambiara de lugar

Frederick Dodson

El programa Aprendizajes Clave sefiala que: “La educacion socioemocional es un
proceso de aprendizaje a través del cual los nifios y adolescentes trabajan e integran
en su vida los conceptos, valores y actitudes que les permiten comprender y manejar
sus emociones” (p. 304). No se trata entonces so6lo de hablar de acciones, sino de un

conjunto de elementos que en su totalidad integran la educacién socioemocional.

Para continuar desarrollando en mis alumnos las habilidades socioemocionales y
contribuir a su desarrollo integral, uno de mis principales retos en esta intervencion,
fue hacer mas evidente la participacion de los alumnos en las actividades. He disefiado
la situacion de aprendizaje llamada “Mi cuento favorito”. La idea de trabajar con
cuentos en el aula surgié de la motivacion que habia observado en el grupo cuando
les leia un cuento de la biblioteca del aula al inicio o final de la jornada escolar. Los
nifios se mostraban mas interesados si sus hombres aparecian como si ellos fueron
los personajes del cuento. Es muy frecuente que cuando estoy leyendo los nifios me

digan: Ese soy yo maestra, esa es mi mama, yo soy ese nifio, etc.

A continuacion, se encuentran los elementos curriculares utilizados en el disefio de

planeacion:
Campo de formacion Organizador Organizador Aprendizaje esperado/ indicador de
académica/ area de curricular 1 curricular 2 logro

desarrollo personal

Artes Expresion Familiarizacion Usa recursos de las artes visuales en
artistica con elementos | creaciones propias
basicos de las

artes

Educacion Autoconocimiento | Autoestima Reconoce y expresa caracteristicas

socioemocional personales: su nombre, qué le gusta,
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gué no le gusta, qué se le facilita y qué
se le dificulta.

7.5.1 Mi cuento

Inicié esta actividad el dia 26 de marzo de 2019, con la asistencia de 9 nifios. En esta
ocasion utilicé la metodologia del trabajo con textos, en especifico la modalidad de
cuentos. Inicié la actividad diciendo al grupo: Hoy les traje un cuento nuevo, ¢ lo quieren
ver? A coro se escucharon sus voces con un potente siiii. Entonces les mostré el
cuento y al comenzar a leerlo los nifios se reian, pues tenia fotos mias y contaba
experiencias de mi vida. En algunas paginas me detenia para cuestionarles sobre lo
que estaban escuchando, y les peguntaba: _ ¢Quién sale en el cuento? Eres tu
maestra, respondié Johan. Segui con el cuento y las risas no se dejaban de escuchar,

la atencién al cuento era muy evidente, como se muestra en el siguiente artefacto:

en actividades de escucha. 26/03/19

Este artefacto es muy importante para mi porque la autorregulacién de mis alumnos
es un aspecto con el cual he tenido gran dificultad y aqui se observa un avance muy
significativo. Los alumnos poco a poco han mostrado mayor capacidad para centrar su
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atencion por mayor tiempo, autorregularse y escuchar cuando es necesario. Descubri
gue un aspecto muy importante es la motivacion que los nifios tengan hacia los
contenidos que se les presentan, se trata entonces de un aspecto decisivo para
generar interés en los pequefios. Durante esta actividad surgieron en mi emociones
positivas como la alegria, la satisfaccion, pues fue muy bonito y sorprendente ver la

atencion que mostraron los nifios.

7.5.2 Nos conocemos mejor

Al terminar de leer el cuento, les pregunté si ellos tenian un cuento con sus fotos y
algunos contestaron que si. Fue en este momento cuando les propuse hacer un cuento
propio, donde pudieran ver sus fotos, las de sus familias y ademas leer sobre sus
propias experiencias, encaminadas a emociones positivas, y sus mamas les ayudarian
a elaborarlo. Al respeto Bisquerra (2017) afirma: “Los cuentos permiten que los nifios
se identifiqguen con sus personajes y con sus sentimientos; de esta forma se generan

vinculos emocionales. Los cuentos son un buen recurso para canalizar las emociones”
(p.79).

Para rescatar conocimientos previos en relacién con los indicadores de logro, les dije
gue necesitAbamos conocernos bien para poder escribir su propio cuento. Para ello
les pregunté acerca de sus caracteristicas personales como: su nhombre, su fisico, lo
que les gustaba o desagradaba. Dentro de sus conocimientos previos los alumnos

expresaron caracteristicas de su fisico solamente.

Cada nifio trajo de casa un espejo y los pegué en el pizarrén, aunque la consigna de
inicio fue esperar a que todos estuvieran acomodados, los nifios y nifias se paraban a
observarse, se reian, bailaban, otros mas se mostraban timidos, pero era mayor el
interés de quienes querian observarse. Les pedi que en una hoja con su nombre
escrito se dibujaran segun lo que estaban observando. Fue interesante ver cémo los

nifos se asomaban al espejo, hacian gestos, se reian, observaban a sus comparieros
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y comenzaban a expresar ideas sobre lo que veian. Fue un momento de risas para los
nifios y nifas que se contagiaban muy facilmente. De este momento recuperé el

siguiente artefacto.

Maestra: ;Qué ven en su espejo?
Cristoph: Soy yo

Mateo: Me veo maestra

Maestra: ;COmo son sus 0jos?

Cristoph: Tengo los ojos pero
chiquillos y Mateo grandes

Maestra: Chicos ;Se parecen a sus
compafneros?

Breanna: Me parezco como Dariana

Erik: Ta estas chiquillo (sefialando a
Cristoph)

Maestra: Ahora vamos a dibujarnos
en la hoja que tiene su nombre

Artefacto 2. Transcripcion de fragmento de didlogo e imagen congelada de video. Los

alumnos identifican sus caracteristicas fisicas. 27/03/19

La eleccion de este artefacto fue porque encontré un logro en algunos alumnos en
relacion con la dimension de autoconocimiento. No so6lo son capaces de identificar
caracteristicas fisicas propias sino compararlas con las de sus compafieros, lo cual me
resulta muy importante debido a que se trata de un conocimiento basico para trabajar
sobre habilidades socioemocionales. Este conocimiento, como sefiala el programa
Aprendizajes Clave (2017) “ayuda a crear en los nifios un sentido de identidad y
pertenencia y ayuda a que identifiquen rasgos que los caracterizan y diferencian de

sus companieros de grupo y otras personas” (p. 320).

Al término de la actividad algunos de los alumnos compartieron su trabajo, Breanna

fue la primera en participar. En actividades de expresion se observa mayor confianza
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en los alumnos por compartir sus ideas e incluso en alumnos como Jocelyn, Dariana
y Daniel, quienes a pesar de no mostrar un lenguaje del todo claro muestran la
seguridad para animarse a hablar. Los alumnos que siguieron de participar fueron
Cristoph Jared y Jocelyn, cundo les pregunté: ¢;Qué se siente verse en el espejo?
Cristoph e Isaac expresaron que se sentian felices. A continuacion, presento el

artefacto que da cuenta de ello.

4‘\‘,‘()"‘ - )n'e(‘

—

Artefacto 3. Imagen congelada de video. Cristoph y Johan expresan sus emociones
ante la actividad. 01/04/19

Cristoph mencion6 que se sentia feliz expresando que su dibujo le habia quedado
bonito y le gustaba. Al momento que me lo mostré6 me iba sefialando dénde habia
puesto sus 0jos, boca y cabello. Issac volvié al espejo y dijo: jFeliz, mi cara esta feliz!,

imira maestral

A través de estas actividades los nifios favorecieron su conocimiento fisico e
identificaron y nombraron sus emociones. Al comparar las respuestas y acciones de
los nifios con las primeras que tenian en los primeros analisis, me doy cuenta del
avance que han tenido en cuanto al reconocimiento de sus emociones, porque antes
no las identificaban ni las nombraban. De esta manera, les sera mas facil poner en

practica estrategias que les permitan controlar sus impulsos.
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Al escuchar a los alumnos participar, les comenté que lo estaban haciendo bien
animandolos a participar con la finalidad también de proyectarles confianza y respeto
hacia sus comentarios. El trabajo con el respeto siempre lo hago evidente en el aula,
pues se trata de un valor muy importante en el ser docente por lo cual también forma

parte de mi filosofia docente.

Aunque en algunas actividades la participacion de los nifios es por iniciativa propia,
decidi animarlos a que todos lo hicieran y compartieran su trabajo con sus compafieros
y conmigo con propdésito de que expresaran sus emociones, sus caracteristicas fisicas
y lo que les gusta o disgusta de si mismos. Cuando les pregunté qué les gustaba, los
nifios se inclinaron mas por asuntos del jardin, diciendo que les gustaba jugar, correr,
ir a los columpios y jugar con las burbujas. Cuando terminaron de compartir sus
productos les dije que ese trabajo lo pegarian junto con sus mamas en la primera hoja
de su cuento y volvi a preguntar: ¢Ustedes tienen un cuento para pegar su hoja?
Algunos dijeron que si, otros que no. Nuevamente les dije: no se preocupen vamos a

comenzar a hacerlo, pero hay que saber primero cémo se hacen los cuentos.

7.5.3 ¢COémo se hace un cuento?

Para esta sesion utilizamos los libros de la biblioteca de aula, la organizacion fue grupal
e individual, pues en un primer momento les dije a los nifios que se conformaran
alrededor de la mesa grande que ya estaba formada en nuestro salon. Les indiqué que
podian tomar el cuento que mas les gustara y observarlo en su lugar. Mientras veian
los cuentos, pasaba junto a ellos para preguntarles sobre los conocimientos previos
que tenian de los cuentos: ¢Como se llama tu cuento? Algunos nifios como Jocelyn
nombraron el titulo pues se trataba de cuentos que ya en clase, por lo menos una vez
se habian leido. Issac comentd que si cuento se llamaba “El lobo” mostrandome a su
vez la portada y la imagen del lobo que ahi se podia ver. Después pregunté: ¢ Dénde
dice el nombre de tu cuento? Breanna sefialo algunas letras del interior del cuento y

dijo: aqui en el nombre. Volvi a preguntarle: ¢Qué dice aqui? A lo que la nifia
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respondid: “El nombre”. Pregunté a todos los nifios para tratar de llevarlos a la reflexion

de que los cuentos tienen un titulo o un nombre.

Posteriormente les cuestioné sobre las cosas que podiamos encontrar en un cuento,
pero esta vez enfocando la pregunta al trabajo que ellos realizarian haciéndolo de la
siguiente manera: ¢Qué necesitamos para hacer un cuento? Breanna dijo que
necesitdbamos fotos, Erik coment6 que él queria ser el nifio, mientras que Johan dijo
que él queria ser el lobo. Le dije a Breanna que habia respondido bien y retomé los
comentarios de Erik y Johan para preguntar a Daniel, Darianna y Luis Mateo si a ellos
les gustaria ser algun personaje. Al final Breanna aportd diciendo que también
teniamos que ponerle el nombre.

En una cartulina escribi las ideas que los niflos mencionaron, sin descalificar ninguna
y al terminar les dije que estabamos listos, pero que necesitabamos invitar a nuestras

mamas al salén para que nos ayudaran a hacer el cuento.

7.5.4 Habia una vez...Madre e hijo compartiendo historias

En el cierre de la situacién contemplé a las madres de familia en el trabajo del aula,
asi que las invitamos al salén. Les comenté que la actividad trataba de elaborar un
cuento de sus hijos que destacara algunas experiencias positivas utilizando las
fotografias que habian traido de casa.

Especificamente el trabajo con las fotografias lo fundamento desde lo que plantea
Bisquerra (2016):

Una forma que puede proporcionar un buen clima de afecto y seguridad es
gue la maestra pida a las familias que le proporcionen materiales que formen
parte de la historia del nifio (juguetes, fotografias, objetos, etc. Y que ocupen

un lugar significativo para el nifio. (p.79).

Las madres de familia se mostraron contentas por estar con sus hijos y comenzar con

la elaboracién del cuento. Entre ellas y sus hijos eligieron de la mesa diversos
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materiales que necesitarian para trabajar y entre ellas se observaban y preguntaban
como podian hacerlo. Algunas trataban de involucrar a sus hijos en las decisiones de
los materiales y el disefio del cuento, y otras lo hacian ellos solas. Les recordé que la
elaboracion del cuento era un trabajo en conjunto entre madre e hijo. Mientras lo
elaboraban, los nifios y nifias se mostraban contentos de tener a su mama en el salon,
esto lo supe al preguntarles como se sentian, ademas de que pude observarlo cuando

las abrazaban y querian estar junto a ellas.

Les pregunté sobre la historia que escribirian en el cuento y la gran mayoria comenzo
por describir la emocién que les provoco la noticia de que serian madres, en ese
momento mostraron hasta sus ultrasonidos, al tiempo que les platicaban a sus hijos
cuando estaban embarazadas. La sefiora Dalia, madre de juan Carlos, le platicaba a
su pequefio que durante mucho tiempo estuvo en su panza, lo cual causaba asombro
entre los nifilos creer que en algiin momento de sus vidas habian estado dentro de sus
madres, Johan se reia y decia: jA que no!, mientras que otros nifios, como Erik,

afirmaban los que sus madres estaban diciendo.

Los alumnos se mostraron mas interesados por las fotos propias y de los compafieros.
Las que mas llamaban su atencion fueron aquellas de cuando eran bebés, entre ellos
comentaban frases como: cuando estaba chiquito no podia hablar, no caminaba, me

ponian pafial etc. Entre ellos comenzaron a decirse que estaban bonitos.

Teniamos el acuerdo de poner en la primera hoja del cuento el producto que se habia
elaborado la semana pasada, asi que la comparti con los nifios para que la mostraran
a sus mamas y la incluyeran en el cuento. Mientras trabajaban en la actividad pude
escuchar a las madres de familia hablando con sus hijos respecto al cuento,
experiencias en familia, recuerdos de las fotografias y fue de esta situacién de donde

surgio el siguiente dialogo que he tomado como artefacto.
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Maestra: Compartimos con los nifios las experiencias que recuerdan de las fotografias
Mama de Erik: Aqui en la foto estaba Erik en mi pancita y su papéy yo lo esperabamos
con amor.

Mama de Johan: Yo le tomé esta foto a Johan cuando fuimos a Plateritos y estaba muy
contento de subirse en el caballo

Maestra: ¢ CoOmo te sentiste cuando te subiste al caballo Johan?

Johan: Bien, no me daba miedo

Maestra: ¢ Quién mas quiere compartirnos sus fotos?

Mama de Juan Carlos: Yo quiero que vean la foto del cumpleafios de Juan Carlos, él
estaba muy feliz por sus regalos, cumpli6 dos afios y me dio mucho gusto que esta
creciendo mi nifio

Mama de Cristoph: Yo tengo muchas fotos de cuando era bebé y me siento muy feliz de
tenerlo a él y a mis dos nifias.

Maestra: ¢ Les gusta lo que sus mamas dicen chicos?

Breanna: Si (los demas nifios comentan que si al escuchar a Breanna)

Maestra: jQué bonitos se ven todos en sus fotos!, ¢Quieren que escribamos esas

historias en el cuento?

Artefacto 4. Extracto de didlogo. Madres de familia apoyando educacion
socioemocional.
03/04/19

Elegi este artefacto porque las madres de familia expresan aquellos sentimientos y

emociones de tener a sus hijos. Esto es importante porque los nifios los escuchan. Yo

siempre he pensado que, en el aspecto emocional, el ejemplo que dan los padres de

familia a sus hijos, y el que les doy como maestra, es un elemento crucial para poner

en practica esas habilidades de expresion de sentimientos, confianza en si mismos,

autoestima y empatia. Lo que he mencionado tiene gran relacion con uno de los siete

principios de la disciplina natural mencionados por Neufeld (2016) éste se basa en el

intento de dictar el comportamiento deseado o bien mostrarle con el ejemplo.

De la misma manera y como lo refiere Bisquerra (2016), la educacién emocional en

las familias puede llevarse a cabo por medio de diversas estrategias, tanto en el
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espacio de la escuela como también en la misma casa. Estas actividades tienen el
propésito de fomentar el trabajo en colaboracion entre la escuela y la casa, ya que se
trata de una tarea compartida, ambos contextos deberan trabajar a la par, con el mismo
compromiso y con un objetivo en comun. Las fortalezas y virtudes de los nifios, de
acuerdo a Bisquerra (2016), pueden ser fomentadas y ensefladas en una tarea
compartida entre profesores y familias. Se trata de un trabajo conjunto, donde si alguno
de los dos elementos decisivos, padres de familia y maestros no favorece con

acciones, no puede hablarse entonces de un desarrollo socioemocional integrador.

Para cerrar la situacion de aprendizaje les pedi a los alumnos y madres de familia que
se conformaran en un circulo junto a sus hijos y que quien deseara compartir su
cuento, lo podia hacer. Comenz6 la mama de Erik, quien con emocion contd una bonita
historia que resaltaba las cualidades de su hijo. De la misma manera, la mama de
Mateo coment6 dentro del cuento que Mateo es feliz cuando en las mafanas ambos
padres lo despiertan con un beso. Cuando los nifios escuchaban a sus madres leer los
cuentos sonreian, querian ver sus fotografias y mostrarlas a sus compaferos,

realmente estuvieron muy emocionados ante esta Ultima actividad.

También hubo oportunidad para que los nifios leyeran sus cuentos. En esta parte Issac
fue el Unico que se animd y aunque no nos expreso lo que decia el cuento como tal,
fue interesante escucharle hablar de las experiencias de su perro, a través de las

fotografias.

Para evaluar esta actividad utilicé una escala estimativa en cada uno de los
indicadores de logro. En relacién con las artes, se logro que todos los alumnos lograran
hacer uso de diversos recursos de las artes visuales con el apoyo de sus mamas, sin
embargo, no pude confrontar sus aprendizajes nuevos, puesto que no hubo
recuperacion de los previos. No es posible valorar un aprendizaje si no se tiene idea
del conocimiento inicial de los alumnos.

En el indicador de logro del area de educacion socioemocional no todos lograron

expresar de manera oral sus caracteristicas, sélo en los trabajos escritos. Al
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preguntarles de manera individual, los alumnos fueron capaces de reconocer
caracteristicas fisicas, algunos elementos de identidad como su nombre, o lo que les
gusta del jardin. El logro de los alumnos conlleva también un avance en mis
competencias docentes, en primera fue el conocimiento de mis alumnos y su proceso
de desarrollo en cuanto a habilidades socioemocionales.

A continuacién, muestro el instrumento de evaluacién que utilicé para evaluar el

indicador de logro y los resultados obtenidos:

ESCALA ESTIMATIVA
Desarrollo Socioemocional
Nombre del alumno | Reconoce y expresa caracteristicas personales: su nombre, cémo es
No. fisicamente, qué le gusta, qué no le gusta, qué se le facilita y qué se le
dificulta.
1. |lIssac A. B
2. | Juan Manuel B
3. | Juan Carlos R
4. | Arely MB
5. | Jocelyn B
6. | Erik Tadeo B
8. | Crhistopher R
9. | Daniel R
10. | Johan Axel MB
11. | Axel G. B
12. | Breanna MB
13. | Luis Mateo MB
14. | Dariana R
15. | Cristoph J. MB
16 | José Ricardo R
Nivel de logro: MB. Muy bien B. Bien R. Regular
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Tomando en cuenta los aprendizajes previos sobre el indicador de logro del area de
Educacion socioemocional, identifiqué que los alumnos incorporaron a sus
aprendizajes previos el reconocimiento de otras caracteristicas personales diferentes
a las fisicas, en donde incluyeron su nombre y sus gustos. El proceso de evaluacion
no solo se lleva a cabo al final, es necesario que se vea reflejado desde el inicio de la
intervencidn con diversas estrategias e instrumentos. En esta actividad utilicé circulos
de didlogo en el rescate de conocimientos previos y al finalizar la situacién, por tratarse
de una organizacidbn que permite que todos los integrantes se vean a los 0jos
(Castarier, 2018).

Es importante mencionar que durante la situacion de aprendizaje se vio favorecido el
lenguaje oral y escrito, al solicitar la palabra de manera mas organizada y escuchar
con mayor atencion las participaciones de los alumnos, al narrar historias que les son
familiares y mostrar mayor secuencia. Este aspecto cumple un papel muy importante
dado que el lenguaje y la socializacion no estan separados, ambos procesos se
complementan, para buscar, asi como lo marca el programa Aprendizajes Clave
(2017) que los nifios adquieran confianza para expresarse, dialogar y conversar,
mejorar su capacidad de escucha y enriquecer su lenguaje oral. Este campo se enfoca
en que los nifos: “logren expresar ideas cada vez mas completas acerca de sus

sentimientos...” etc. (p. 189).

Gracias a mi equipo de cotutoria, identifiqué desaciertos y cai en cuenta que el
aprendizaje esperado de artes no se reflejo dentro de las actividades desarrolladas, ni
tampoco hubo un rescate de conocimientos previos del mismo, por lo que al momento
de querer valorar ese aprendizaje no tenia elementos para hacerlo, esto fue una
limitacién. Creo que este aspecto dentro de la evaluacién me sigue faltando y es el

principal reto que quiero plantearme para los proximos andlisis.

En la intervencion docente es fundamental como refiere el programa Aprendizajes
Clave (2017) modelar las actitudes de los alumnos, pues “El comportamiento de la

educadora y las actitudes que adopte, muestran formas de relacionarse, convivir y
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actuar de las que los nifios aprenden” (p.336). Valorando estos aspectos, considero
que el valor del respeto integrado en mi filosofia docente se ha convertido en una
practica diaria, tratando ademas de siempre brindarles seguridad y confianza para que
se animen a expresar sus sentimientos e ideas y muy importante dar oportunidad de

gue entre ellos dialoguen e interactuen.

Me motiva identificar logros y darme cuenta de que mi esfuerzo se ve también reflejado
en los avances de los alumnos, quienes poco a poco estan conociéndose a si mismos,
identificando quiénes son y como son. Considero que mis principales fortalezas son
las emociones positivas con las cuales les guio hacia el trabajo y las actividades
diarias. La confianza es un valor que pretendo ofrecerles como parte de su seguridad

en el aula, para lograr una buena conexion.

Estoy segura de que pude haber hecho cosas de diferente manera, por ejemplo, con
los padres de familia, integrandolos en las actividades desde el principio. También
llevar un seguimiento de los aprendizajes de los alumnos con registros de las
observaciones que en el momento puedo reflexionar, esto me gustaria integrarlo en mi
préximo analisis, ahora es mi reto. Hay algunas acciones que es necesario mantener
como el tipo de organizacion que estoy llevando a cabo y me esta funcionando, como

los son los circulos de dialogo.

Los retos especificos que me he planteado es la integracion de todos los aprendizajes
esperados en la intervencion y en la evaluacion, apoyar a los alumnos que estan
mostrando mas dificultades en el aula y el trabajo en colaboracién con padres de
familia.

De esta experiencia de trabajo he aprendido la importancia de respetar los procesos
de desarrollo de mis alumnos, he aprendido que los logros por mas minimos que sean
son muy significativos. Sé respetar a mis alumnos y el ritmo con el que cual aprende
cada uno de ellos, apreciar sus diversas caracteristicas, apoyarles en su

reconocimiento para que ellos aprendan a valorarlas y respetar las de los demas.
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7.6 Un regalo especial

La Unica manera de cambiar la mente de alguien es conectar con ella a través del corazén.

Rasheed Ogunlaru

Milicic, et al (2014) plantean que “Un desafio respecto del aprendizaje socioemocional
de nifios y adolescentes es generar situaciones que favorezcan bienestar” (p.38). De
acuerdo a este planteamiento, y segun mi experiencia, no es nada facil disefiar un plan
de trabajo que genere bienestar en los alumnos, mas si se quiere, y se tiene la
disposicion de hacerlo por el favorecimiento de sus competencias, realmente se
convierte en un reto en el que por encima de todo se pone a prueba el aprendizaje y

conocimiento adquirido.

Con motivo del dia de las madres y atendiendo a lo anterior, disefié una situacion
didactica llamada “Un regalo especial”’. Esta fecha es ideal para desarrollar en el aula
actividades en las que los nifios tengan la oportunidad de expresar sus sentimientos
hacia un ser querido tan importante para ellos como lo es su mama. El dia martes 7
de mayo comencé con la aplicacién de la situacion de aprendizaje, comencé en el aula

con una totalidad de 11 alumnos.

A continuacion, muestro los elementos curriculares que utilicé en el disefio de la

planeacion:

Campo de formacién Organizador | Organizador | Aprendizaje esperado/ indicador
académica/ area de curricular 1 curricular 2 de logro

desarrollo personal

Artes Expresion | Familiarizacion | Usa recursos de las artes
artistica con los | visuales en creaciones propias.
elementos

béasicos de las

artes
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Educacion Empatia Sensibilidad y | Reconoce cuando alguien
socioemocional apoyo hacia necesita ayuda y la proporciona
otros
Colaboracion Colabora en actividades del
Comunicacién | grupoy escolares, propone ideas
asertiva y considera las de los demas

cuando participa en actividades

en equipo y en grupo.

7.6.2 (,COmo es mi mama?

Como primera actividad conformamos un circulo en el aula, atendiendo al

planteamiento de Bisquerra (2016) respecto a la organizacion:

La disposicion de los nifios y nifias, junto con la maestra, en forma de circulo
o semicirculo facilita el contacto visual y corporal entre ellos; favorece el
dialogo y la comunicacién, asi como el bienestar grupal e individual, ya que

uno se siente escuchado, mirado y acogido. (p.79).

Y conformados les pregunté: _ ¢;Recuerdan qué les encargué de su casa? A lo que
Arely respondio: _ la foto de mi mama. De pronto los nifios sacaron las fotos de sus
mamas y, antes de que yo dijera algo, comenzaron a compartirlas emocionados. Les
llamdé mucho la atencion la de Juan Carlos porque su mama estaba montada en un
caballo. Del interés que surgi6 de la fotografia, comenzamos a dialogar sobre las ellas.
Una caracteristica de las y los alumnos es ese gusto con el cual comparten al tratarse

de algo que en verdad les interesa y motiva.

Como todos querian mostrar su fotografia al mismo tiempo, les pedi que esperaran su
turno de participacion. Pude notar cobmo hay mayor control sobre este aspecto y los
nifos y nifias son capaces de autorregularse en la espera de su turno e incluso en los

casos que mostraban mayor dificultad como Erik, Dariana y Juan Carlos.
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Para comenzar seleccioné una primera fotografia y la mostré al grupo. Al ver Axel que
en ella estaba su mama, se paré y tomé el turno de participacion. Para propiciar el
dialogo le pregunté primero: _ ¢Como es tu mama? _mi mama era bonita, respondio
Axel. Al escuchar esto, los demas nifios decian: _mi mami es también bonita. Continué
entonces preguntando al grupo: _ ¢Qué sientes cuando ves a tu mama? Arely
comentd que se sentia feliz y su respuesta ayudé mucho porque los demas nifios
también se enfocaron en las emociones que les provocaba estar con su mama. Issac

dijo: _Yo feliz, mientras que Breanna comentod: _ jMuy feliz!

En la mayoria de las intervenciones que he realizado con los alumnos he integrado
preguntas de este tipo, en las que los alumnos puedan utilizar el nombre de las
emociones y hasta relacionarlas con diferentes experiencias, pues como refieren
Milicic, et. al (2014) “Un paso inicial y central para desarrollar la inteligencia emocional
es mejorar la alfabetizacion emocional, es decir, la capacidad para identificar y

comunicar los sentimientos con sus nombres precisos” (p.17).

Una segunda pregunta fue: ¢Cuanto la quieres? Issac comentd: La quiero mucho,
Erik nos compartié, al igual que Issac: _quiero a mi mama. Todos los alumnos
participaron y cuando ya habian presentado las fotografias de les comenté que ibamos
a hacerle un regalo a nuestras mamas porque ya iba a ser el dia de las madres. Para
ello les pregunté: ¢ Quieres hacerle un regalo a tu mama?, en coro escuché a los nifios
decir: siii. Para continuar, formamos equipos, y aunque tenia previsto que fueran

cuatro, se formaron soélo tres por la poca asistencia de ese dia.

Ya organizados en sus mesas de trabajo, les comparti el material: cartulina, colores,
lapices y pegamento, comentandoles que lo debian compartir. En uno de los equipos,
al comenzar a escribir sobre la cartulina me percaté que Jocelyn no podia alcanzarla.
Me acerqué entonces al equipo y les hice ver lo que sucedia: Miren, creo que Jocelyn
no alcanza a escribir en la cartulina, ¢,como le hacemos. De aqui derivo el siguiente

artefacto:
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Artefacto 1. Captura de pantalla. “Favoreciendo la empatia”. 07/05/19

Seleccioné este artefacto por tratarse de un espacio en el cual traté de retomar la
situacion para apoyar en su solucion, brindando la oportunidad de que los nifios y nifias
se percataran de lo que sucedia, probar su habilidad de la empatia y en qué grado los
alumnos son capaces de apoyar ante este tipo de situaciones. Aungue se propuso por
parte de Axel mover la cartulina para que la alcanzara, siento que fue por mi constante

intervencién que los nifios lo tomaron en cuenta, y no por empatia propia.

Esta situacion me llevé a comprender y comprobar que en esta edad sus propias
caracteristicas de desarrollo dificultan el que puedan preocuparse por lo que le pasa
al otro comparfero, pues el egocentrismo se hace muy evidente en la infancia
temprana. Esto no significa que tenga que esperar a que los alumnos superen dicha
etapa para trabajar respecto a la empatia y la colaboracion, por el contrario, son
oportunidades tempranas que pueden favorecer sus procesos naturales vy
principalmente guiarles. El programa Aprendizajes Clave (2017) sugiere a las
educadoras que “Cuando se presente algun suceso en el aula o escuela que considere

pertinente, proponga a los nifios conocer la situacion y guielos para que intenten
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ponerse en su situacion y pensar como se sentirian si les hubiera pasado a ellos” (p.

323), y esto fue lo que pretendi hacer ante la situacion presentada.

Continuando con la actividad les propuse a los alumnos escribir algunas cosas para
sus madres, aunque en un principio el proposito era que los alumnos decidieran qué
escribir. Me desvié en la intencion y en vez de proponerles escribir ideas propias, les
dije lo que debian escribir. En el siguiente artefacto se muestra el dialogo surgido de

la actividad.

Maestra: Escribele Erik, “Mama, te quiero mucho”
Erik: Aaaaah, no se puede

Maestra: ¢No se puede? A ver inténtalo ¢Quién quiere escribir ahi, mama te
quiero mucho?, ¢ Lo escribes tu Mateo? O ¢Quién lo quiere escribir?

Axel: Yo

Maestra: ¢ Tu Mateo?, A ver escribele Mateo, Mama te quiero mucho

Artefacto 2: Transcripcion de fragmento de video. Intervencion para lograr la

escritura de los alumnos. 08/05/19

El artefacto anterior lo he seleccionado con la reflexiéon que hice gracias a mi equipo
de cotutoria, pues yo no habia identificado esa parte en donde les digo exactamente
lo que yo queria que los nifios hicieran. La verdad es que me centré en realizar el
trabajo y no en lo que los nifios querian escribir, tal vez ese no era su interés del
momento, tal vez ellos tenian otro sentimiento 0 emocién que registrar y esta vez no
les brindé la oportunidad de expresarlo de manera oral para después registrarlo de

manera escrita.

Al llevar a cabo este tipo de acciones me doy cuenta de que estoy cayendo en una de

las barreras que imposibilitan la inclusién en el aula. Una vez que mi equipo y mi tutora
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me lo hicieron saber, reflexioné en torno a mi filosofia docente y las contrariedades
gue en el proceso estoy encontrando, pues a pesar de haber declarado en mi filosofia
ser una docente que da libertad a sus alumnos, con este tipo de situaciones encuentro
que aun sigo ciertas teorias, como la directa, que de manera inconsciente hago
presente en mis acciones. Al respecto Pozo (2006) sostiene que “Esta teoria se centra
en modo excluyente en los resultados o productos del aprendizaje, sin situarlos en
relacion con un contexto de aprendizaje” (p. 120). Algo que pude haber hecho diferente
fue precisamente en esta actividad, al contemplar las ideas de los nifilos y preguntarles

primero qué es lo que ellos querian decir a sus mamas.

Con este analisis me planteo desde ahora ya un reto, en cuanto al cuidado de lo que
pido a mis alumnos y cédmo lo pido. Es necesario que retome las consignas y que el
disefio de planeacion esté presente al momento del desarrollo de la clase. He
reflexionado que no se trata de indicarles lo que deben hacer, sino de involucrarlos en
la toma de decisiones acerca de lo que les gustaria hacer, decir, escribir, expresar,
todo en base a sus emociones, intereses y necesidades.

Después de pasar en cada equipo y luego que los alumnos terminaron el producto, lo
pegamos en el pizarron para ver como habia quedado. En este momento realicé
algunas preguntas para que reflexionaran si el trabajo lo habian realizado en equipo,
si se apoyaron y lo principal, como ibamos a hacer para que las mamas se llevaran
ese regalo a casa si solo era uno. En cuanto a la ultima pregunta, Johan dijo que se
podian quitar las fotos y devolver a las mamas. Breanna comentd la idea de hacer un
regalo para todas las mamas, la cual seria la siguiente actividad: trabajar con un taller.
Asi que la apoyé preguntando también a los demas si la idea era o no de su agrado.
Los alumnos aceptaron la idea y pronto se escucharon algunas propuestas: un pastel,
un collar. __Les va a gustar mucho el regalo que le vamos a hacer a todas sus mamas

y pregunté: ¢ Lo quieren ver?

La siguiente actividad consisti6 en un taller para elaborar un portarretrato para la

mama, lo primero fue mostrarles el producto ya terminado, y al verlo Arely exclamé: _
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jUuuuy si le va a gustar a mi mama! Axel comentd: _jPero ti0 me ayudas maestral,

mientras que Johan dijo: _ iSi, esta bonito!

Después de mostrarles el portarretrato les dije que todos trabajarian sobre ellos.
Coloqué los materiales a utilizar en una mesa grande, entre ellos: pintura, pegamento,
figuras de foamy, limpia-pipas, diamantina, etc. Todos comenzaron pintando para
después poder rotar los portarretratos. En este momento fue un poco dificil para
Cristoph Jared, porque no lo agradé mucho la idea de compartir su trabajo con los
demas nifios. En su cara se mostraba esa preocupacion porque otros nifios afladieran
algun detalle a su trabajo. De la misma manera sucedié con el de Arely, quien
constantemente observaba lo que le agregaban a su trabajo, comentandoles a sus
compafieros: _ jEse es el mio! En varias ocasiones tuve que intervenir para recordarles

gue seria un trabajo entre todos.

Los alumnos esta vez tuvieron mayor libertad de elegir sus materiales, pues en el
analisis anterior, aunque también involucré un aprendizaje esperado de Artes, no se
hizo tan evidente al momento de las actividades. Los alumnos recordaron como utilizar
la pintura con diversas técnicas, asi como el trabajo con la combinacion de los colores.
En la realizacién de la actividad hubo libertad de que ellos eligieran cada material, asi
como sus posibles usos dentro de cada producto. Al final de esta actividad cada
alumno y alumna tuvo la oportunidad de elegir el que mas les gustaba para su mama.
Al elegir, todos quedaron conformes y no hubo conflictos por alguno de ellos, pues en
si ninguno pertenecia a nadie, todos habian trabajado para hacer todos y al final no

veian a alguno como propio.

La siguiente actividad involucré la toma de decision acerca de donde se entregaria el
regalo a mama, en qué momento y como, asi que les pregunté: Axel comentd que
podiamos darselos en la hora de salida, mientras que Breanna dijo que en la casa.
Para llevarlos a la siguiente actividad les comenté que podiamos hacerles una fiesta,

a lo que los nifios emocionados dijeron que si, al tiempo que comentaban la idea de
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llevarles un pastel y una pifiata con bolos tal y como lo comentaron durante la

discusion.

La siguiente actividad involucré la organizacion y registro para elaborar un pastel
simbdlico haciendo uso de una masa que elaborariamos en clase. Cuando nos
encontrabamos sentados en medio circulo surgio la situacion de que Juan Manuel dijo
una palabra altisonante a uno de sus compafieros, por lo cual, al retomar lo que habia
pasado, les dije que en vez de hablar con esas palabras podiamos cambiarlas por
otras como: “Te quiero”. Mientras les comentaba a los nifios, sucedié algo inesperado:
Jocelyn quien se muestra sentada en el artefacto se levanté de su lugar y me brindé
un abrazo, a lo que los demas nifios, al ver esa accion también se acercaron y me

abrazaron.

Artefacto 3. Captura de pantalla. “Los nifios me brindan un abrazo”. 09/05/19

De esta situacion pude rescatar que entre los alumnos y yo surgié un “contagio
emocional” asi como lo denominé Goleman (citado en Milicic, et. al. 2014, p.60) y que

a su vez se relaciona con las neuronas espejo y la habilidad de la empatia.
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Corresponder a este tipo de gestos que tienen los alumnos conmigo tiene un propodsito
claro que se relaciona con la seguridad y confianza que quiero transmitirles. Pues
como refiere Milicic, et. al (2014) Puede ser que alguno de mis alumnos necesite mas
de mi si su apego primario (familia) es débil y por lo tanto se le dificulte procesar los
eventos significativos o bien criticos. Por esto es que retomo la importancia de

fortalecer el vinculo con mis alumnos.

Este artefacto muestra también el valor del amor hacia mis alumnos, el cual he
contemplado en mi filosofia docente, pues siempre he considerado que mas alla de
compartir conocimiento y aprendizaje, los nifios y nifias necesitan crecer en un
ambiente donde no les falte el amor y carifio por parte de las personas que les rodean.
Representa también un avance en la conexion que se esta formando entre mis
alumnos y yo y como ese vinculo, que al inicio del ciclo parecia no estar, ahora se va
haciendo cada vez mas evidente con este tipo de acciones espontaneas que lo nifios
y niflas tienen. Es una manera de conectar y hacer sentir que son totalmente

correspondidos por mi.

Al ver como los alumnos comenzaron a pararse de su lugar para darme un abrazo
pensé si Erik también lo haria o como es que reaccionaria en ese momento, pues es
quizé el alumno con el que tengo mas dificultad para conectar y por lo cual he tratado
acercarme mas a él, haciéndole saber que lo quiero mucho, aunque esté enojado. Me
senti emocionada al ver que también tuvo la iniciativa de dar ese abrazo y no sélo a
mi sino integrarse con todos sus compafieros y dar un gran abrazo todos juntos, como

en ese momento se los expresé.

Continuando con el resto de las actividades seguimos con la elaboracién de la masa.
Para organizar los equipos, les propuse a los nifios un juego, éste trataba de cantar
una cancion y formarse en una fila que a la vez que terminara la cancion debia
romperse esa fila para buscar alguno de los lugares vacios y sentarse. Sucedié que,
en la conformacion de la fila, Erik queria formarse al inicio de ella. Para ello generé un

didlogo entre los dos para lograr que tomara el lugar que le correspondia, segun habia
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llegado a la fila. Erik lo habia hecho otras veces, tratar de formarse siempre el inicio
de una fila y en las primeras ocasiones no habia logrado tomar su lugar, hasta esta
ocasion que, con un poco de ayuda Erik logré regular su conducta y respetar el lugar
de los demas. Para dar cuenta de ello, presento el siguiente artefacto.

Artefacto 4. Captura de pantalla. “Erik logra autorregular conducta y formarse atras
de la fila” 10/05/19

Elegi este artefacto porque lo considero como un logro muy significativo de mi alumno
y también en relacion a mi. Por un lado, Erik estd mostrando autorregulacion ante una
situacion en la que siempre terminaba controlado por sus propios impulsos, y por el
otro, el alumno fue capaz de dialogar sin remitirse directamente a los golpes, hacer

berrinche o enojarse conmigo o alguno de sus compaferos.

En cuanto a mi, encuentro también mayor regulacién para controlar la situacién de la
mejor manera posible, sin ceder ante el deseo del alumno, ni tratar de obligarlo a
formarse. Fue necesario recordarle los acuerdos del aula e incluso involucrar a sus
compafieros para hacerle evocar lo que ya habiamos establecido. Como sefialan

Milicic, et. al (2014) “La presencia de modelos positivos y con una buena
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autorregulacion emocional, sera decisiva para el buen aprendizaje socioemocional de
los nifios” (p. 70). No me cabe duda de que con este tipo de acciones y respuestas
ante las situaciones que acontecen en el aula, estoy dando un buen ejemplo a mis
alumnos, estoy actuando de la manera en que me gustaria que ellos actuaran con sus

comparieros, conmigo y en casa con su familia.

En ese momento me sentia nerviosa por pensar como reaccionaria Erik vy
preguntarme: ¢Lograra respetar el lugar de los deméas y formarse en donde le
corresponde? Sinceramente crei en un principio que no lo lograria porque se mostraba
con cierta terquedad, e incluso llegé un momento en el que yo pensé en dejarle que
se formara primero, con tal de no obtener de su parte una rabieta. Considero que lo
que apoy6é mucho en este caso fue mi postura, el no permitirle romper el acuerdo,
reconocer su emociéon haciéndole saber que estaba enojado pero que no por eso podia

hacer lo que queria en el momento.

7.6.3 Evaluando los aprendizajes

Para valorar los aprendizajes de los alumnos utilicé la siguiente escala estimativa:

ESCALA ESTIMATIVA
Desarrollo Socioemocional
Nombre del alumno Reconoce cuando alguien | Colabora en actividades del
No. necesita ayuda y la | grupo y escolares, propone
proporciona ideas y considera las de los
demas cuando participa en
actividades en equipo y en
grupo.
1. Issac A.
2. Juan Manuel
3. Juan Carlos
4. Arely MB MB
5. Jocelyn MB R
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6. Erik Tadeo B R
8. Crhistopher R
9. Daniel R R
10. | Johan Axel MB B

11. | Axel G. MB MB
12. | Breanna MB MB
13. | Luis Mateo MB B

14. | Dariana R

15. | Cristoph J. MB MB
16 | José Ricardo B R
Nivel de logro: MB. Muy bien B. Bien R. Regular

Al analizar los datos que obtuve con esta intervencion, me di cuenta de que la
disposicion y logros de algunos alumnos como Erik, Axel Guadalupe, Luis Mateo han
mejorado en gran medida, pues pasaron de ser alumnos que se expresaban muy poco,
a alumnos que han favorecido esa competencia y ahora son capaces de aportar ideas
propias en actividades de colaboracién. Cristoph Jared también se muestra mas
dispuesto a participar en actividades de colaboracién aceptando que todos pueden

trabajar sobre una misma meta y que todos pueden hacerlo tan bien como él.

En cuanto al aprendizaje esperado del area de Artes, los alumnos se muestran mas
seguros de hacer uso de los materiales bajo su propia imaginacién y creatividad, en la
mayoria de los casos prueban con el material de trabajo, recuerdan técnicas
trabajadas y hacen uso correcto de ellos, también puedo identificar su disposicion por
apoyar a quien encuentran con dificultades antes las tareas propuestas, Breanna,
Arely, Cristoph, Johan, Axel Guadalupe y Luis Mateo ayudan a sus compafieros, sin
gue yo tenga que decirles que los necesitan, muestran empatia ante sus compafieros
a pesar de su corta edad. Al analizar el instrumento de evaluacion y sus resultados no
solo estoy valorando las competencias de mis alumnos, sino también las mias ya que

considero son un reflejo de mi trabajo.
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Siempre encuentro en mi equipo de cotutoria una fortaleza, gracias a mis compaferas
logro identificar mis debilidades en el aula, reconocer y valorar mis avances y lo mas
importante proponerme nuevos retos. Esta vez encontré que la actividad de escribir un
mensaje para mama estuvo muy dirigida y que ademas me sigue faltando ese espacio
con los nifios para retomar los acuerdos y organizacion de cada actividad. Esta ultima
la he considerado como una de las dificultades a las que debo prestar mas atencion
en las proximas intervenciones, porque se trata la organizacion de las actividades para

que los alumnos puedan tener claridad sobre lo que se va a hacer.

Este analisis me ha dejado aprendizajes significativos, los logros de mis alumnos se
hacen evidentes en cada intervencidbn y eso me hace seguir fortaleciendo las
expectativas que tengo de ellos en cuanto a su aprendizaje socioemocional. A decir
verdad, en un principio veia gran dificultad para comenzar a observar avances en los
alumnos, pues mis expectativas eran bajas de acuerdo a su edad y lo que se
presentaba en cada intervencion intencionada, pero ahora puedo decir todo lo
contrario, el trabajo es diferente en el aula, hay mayor organizacién, tranquilidad,
trabajo, atencién, escucha y eso provoca en mi una emocion de alegria porque sé que
estoy aportandoles experiencias significativas para mejorar sus competencias

emocionales y sociales.

En cuanto a mis logros, sé que el trabajo que estoy llevando con mis alumnos es cada
vez mas organizado e intencionado, puedo trabajar haciendo uso del tiempo de la
mejor manera posible y no sélo actuando y tratando de solucionar yo sola los
incidentes criticos como lo hacia antes. Una de las fortalezas que encuentro en mi es
el actuar con calma ante las situaciones dificiles con los alumnos que agreden

fisicamente y ademas esta funcionando.
Mis retos para la proxima intervencion estan encaminados a reconocer los

aprendizajes de los alumnos y valorar su proceso, hacer un balance de como mis

intervenciones han apoyado u obstaculizado sus habilidades socioemocionales
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De esta experiencia he aprendido que el proceso de desarrollo de los nifios y nifias
requiere paciencia y trabajo, apoyo de casa y de la escuela y que mas que otra cosa
se requieren experiencias significativas, que dejen huella en la vida de los alumnos y
sobre todo un aprendizaje Gtil que le permita socializar con quien le rodea, regular su

conducta, tener confianza en si mismo y mostrar empatia por los demas.
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7.7 El museo de los recuerdos

Cada acto de aprendizaje consciente requiere la voluntad de sufrir una lesién a la propia
autoestima. Es por eso que los nifios pequefios aprenden tan rapido antes de ser
conscientes de su propia importancia.

Thomas Szasz.

Bisquerra (2016) plantea qué: “La educacion emocional con la intencién de
promocionar el bienestar consciente en la infancia y adolescencia es una
responsabilidad social en la que estan implicados el mundo educativo, las familias, la
Administracion publica y la sociedad en general.” (p. 54). Consciente de ello he
contemplado la participacién de las familias y la comunidad escolar en general para
gue sean parte de la educabilidad de las habilidades socioemocionales de los nifios y
nifias.

El miércoles 12 de junio documenté la dltima intervencion para favorecer las
habilidades socioemocionales de mis alumnos. Esta vez integré algunos elementos
que me habian faltado en intervenciones pasadas y que ademas me habia propuesto
como retos en el andlisis 6. Estos retos estuvieron encaminados a reconocer los
aprendizajes de los alumnos para valorar su proceso con mas elementos que me
permitieran reflexionar, y también identificar, como es que mis acciones han apoyado,

0 bien obstaculizado, el potenciar de sus habilidades socioemocionales.

Esta vez les llevé la propuesta de un museo, en donde exhibiriamos todos aquellos
recuerdos que recabamos durante todo un ciclo, con el fin de identificar como las
emociones estuvieron siempre presentes. A continuacion, presento los elementos

curriculares que utilicé en esta intervencion.

7.7.1 Lo que se favorecio

Campo de Organizador Organizador | Aprendizaje esperado/ indicador

formacion curricular 1 curricular 2 de logro
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académica/ area de

desarrollo personal

Lenguaje y Oralidad Conversacion | Solicita la palabra para participar
comunicacion y escucha las ideas de sus
comparfieros

Autorregulacion | Expresion de | Reconoce y nombre situaciones

las gue le generan  alegria,
Educacién emociones seguridad, tristeza, miedo o
socioemocional enojo

Colaboracién | Colaboracion | Colabora en actividades del
grupo y escolares, propone ideas
y considera las de los deméas
cuando participa en actividades

en equipo y en grupo

Atendiendo a la contextualizacion de las actividades, la idea de trabajar sobre un
museo de los recuerdos surgio cuando en el salén observamos en la computadora una
fotografia grupal y vi cdmo los alumnos mostraron gran interés por ver quiénes estaban
en esa fotografia y recordar lo que habian hecho ese dia. Fue tanta la emocion de los
alumnos por querer ver la fotografia que en ese momento descubri que se trataba de
un material que llamaba mucho su atencién y una tematica que realmente les
interesaba por tratarse especificamente de ellos, por ello tomé la decision de trabajar

esta intervencion por medio de fotografias y recuerdos de los mismos nifios.

Vygotsky (citado en Gonzalez, 2012) refiere que:
Cualquier proceso de aprendizaje debe estar muy ligado a la vida de la
persona, a su contexto para que tenga un sentido, para que le sea significativo.
En este sentido el proceso deja de ser lineal de docente a educando, se
diversifica, enriqueciéndose por la variedad de fuentes de informacion y las

interrelaciones con otras personas. (p. 34)
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Con base en lo que plantea Vygotsky lo que traté de hacer fue dar sentido a las
actividades de los alumnos a través de experiencias propias y que les eran muy

familiares.

Para iniciar la situacion de aprendizaje llevé al grupo mas fotografias en una caja
sorpresa. Los alumnos no sabian lo que contenia, para ello les pregunté: ¢se
imaginaban lo que vamos a encontrar en la caja? Cuando por fin llegd el momento de
saberlo, los nifios sacaron una a una las fotos, tomando un turno de participacion,

como se muestra en el siguiente artefacto:

——

Artefacto 1.Imegen congelada. Los alumnos toman las fotografias segun el turno

que les corresponde. 12/06/19

Integré este artefacto porque da cuenta de un logro en mis competencias docentes.
En mis primeras intervenciones me mostraba dirigiendo del todo la actividad, no
permitia a los alumnos manipular el material, ni dejaba que ellos mismos lo exploraran.
En esta actividad dejé que los alumnos participaran sacando las fotografias y a su vez
las mostraran a los demas compafieros. Fue dificil cambiar esta forma de actuar pues
descubri que este tipo de practicas formaban parte de mis teorias implicitas. Gracias a
mi equipo de cotutoria reflexioné y modifiqué mi intervencion para dar lugar a que

fueran los nifios y nifias quienes se involucraran en las actividades.
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Al hacer consciente mi forma de ensefiar, fui modificando mi practica para dar lugar a
una teoria mas socioconstructiva, en la que permito que los mismos nifios y nifias sean
quienes interactuen, exploren, dialoguen, jueguen y convivan para construir
aprendizaje por medio de la interaccién. Pues como sefiala Vygotsky, respecto a su
teoria sociocultural (citado en Gonzalez, 2012). “Es necesaria una interrelacioén entre
las personas y su ambiente para que se generen aprendizajes. En las interacciones se
van ampliando las estructuras mentales, se reconstruyen conocimientos, valores,
actitudes, habilidades.” (p. 13).

Las fotos una vez que todos las observamos y tratamos de recordar sobre las
emociones que habiamos sentido en cada una de las actividades, los nifios las fueron
pegando en algun espacio del pizarron. En la foto del dia de muertos cometaron que
habian sentido miedo. Erik comentd que cuando las mamas se disfrazaron también
tuvo miedo. Johan le recordd que eran las mamas, por lo tanto, no tenia por qué

asustarse. Observaron unay otra vez la foto hasta que Erik quedd convencido de ello.

Una de las fotografias que mas les gusto fue la del dia del nifio, pues en ella se
visualizaron con regalos y duces. Al preguntarles sobre la emocién que habian sentido
ese dia Breana comentd que ella se sentia feliz, Axel Guadalupe dijo: _Yo también,
mientras que Luis Mateo comentd que él se habia sentido muy bien. Me resulta muy
interesante y me siento feliz por descubrir cémo mis alumnos ya dan un nombre a lo
gue sienten y como hasta son capaces de recordar emociones en otros momentos de
sus vidas que ya han pasado.

En seguida les pedi que seleccionaran por medio de una fotografia el recuerdo que
mas les habia gustado y lo plasmaran en una hoja, de aqui tomé la siguiente

produccion como artefacto
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Artefacto 2. Produccion de Breanna. El recuerdo mas significativo. 12/06/19

Elegi este artefacto porque da cuenta de un logro en la alumna en relacion con la
identificacion de lo que le gusta mas, asi como también en las producciones que
realizan y cdmo su dibujo ha ido cambiando. De la misma manera, se observa mejoria
en la escritura de su nombre al hacerlo utilizando letras convencionales y al necesitar
cada vez menos un apoyo grafico para hacerlo. Aunque mi tema se enfoc6 al desarrollo
socioemocional, fue muy evidente que los alumnos obtuvieron grandes logros en todos
los campos de formacion y areas de desarrollo, gracias a la transversalidad de las

habilidades socioemocionales, presente en los disefios de actividades.

Para la siguiente actividad pregunté a los alumnos si les gustaria que sus mamas y
algunos niflos de otros salones vieran sus recuerdos. Breanna de manera pronta
sefald: jSi, que vengan a verlos! A partir del comentario de Breanna, les comenté la
idea de hacer un museo. Para ello, exploré lo que sabian sobre este concepto. y solo
obtuve una respuesta de Johan, quien dijo: _Hay dinosaurios. Los demas nifios no me
dieron respuestas de lo que ellos conocian por museo, asi que la tarea fue investigar,

junto con sus papas, ese concepto.

Cuando al dia siguiente llegaron al aula, les pedi que sacaran sus tareas y se
conformaran formando un circulo para comentarlas. Mateo nos mostroé una imagen de
una escultura, mientras que Axel Guadalupe estaba ansioso por mostrar un esqueleto

de un dinosaurio. Entre ellos comenzaron a observar sus tareas, encontrando
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semejanzas en cuanto a las imagenes que llevaron. A partir de su investigacion,
nuevamente les pregunté lo que habia en un museo. Entre sus respuestas estuvieron
las siguientes: pinturas, dinosaurios, fotos y sefiores, tal como lo mencioné Jocelyn.

Para que comprendieran un poco mas acerca de este concepto observamos un video
en la laptop, que mostraba una excursion por un museo, y de esta manera los nifios
observaran no sélo el museo, sino lo que hacen las personas que trabajan en un
museo Y las que lo visitan. Fue entonces que les propuse hacer un museo con ayuda

de las mamas y con todos nuestros recuerdos del ciclo escolar 2018-2019.

7.7.2 Te invito a mi museo

Como siguiente actividad les pregunté a los nifios: ¢ Cémo vamos a hacerle para que
vengan a nuestro salon? Axel comentd: _Vamos a su salén para que les digas. y Johan
sugirié: _Los invitamos. Propuse entonces al grupo la idea de Axel de ir a los salones
a invitar a los nifilos, maestros y directora. ara ello elaboramos un cartel en el que los
alumnos escribireron lo que iba a haber en el museo, a qué hora los esperabamos y el
dia en que se realizaria la actividad. En la elaboracion participaron Breanna, Erik, y
Christopher, mientras que los demas se encargaron de invitar a los alumnos.
Considero que en esta situacion puse en juego el concepto de zona de desarrollo

préximo pues como sefiala Gonzalez (2012):

El nifio o la nifia tiene un conocimiento que le permite realizar determinadas
tareas, (zona de desarrollo) pero el reto del docente es trabajar la zona de
desarrollo préoximo, que Vygotsky la define como “aquellas funciones que
todavia no han madurado, pero que se hallan en proceso de maduracion,

funciones que un mafana no lejano alcanzaran su madurez. (p.16).
Rescaté la cita anterior respecto a que mi reto en esta actividad fue brindar la confianza

y seguridad a los alumnos para que ellos registraran en el pizarrén y lograran hacer

dicha tarea que antes no eran capaces de hacerlo por mostrarse timidos e inseguros.
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Artefacto 3. Fotografia. Alumnos involucrandose en actividades. 13/06/19

El artefacto muestra a Chistopher partipando en la escritura del cartel, lo cual significa
un logro del alumno porque en la gran mayoria de las actividades era yo, quien le
proponia patrticipar, le motivaba e invitaba a a participar de esta manera en las

actividades. En esta ocasion fueron los alumnos quienes decidieron pasar a escribir.

En la escritura del cartel mi apoyo fue poco, a comparacion de mis primeras
intervenciones. Esta vez actué s6lo como guia ante los alumnos. Me agradd y me senti
muy contenta en ese momento al ver que Chistopher por si solo decidié involucrarse
en la actividad. Me di cuenta que al darles esa oportunidad de que ellos creen y hagan
de acuerdo a sus habilidades les hace ganar confianza y seguridad en si mismos, se
sienten capaces de hacer las cosas y favorecer su autonomia y autoconocmiento al
darse cuenta lo que pueden lograr por si solos y valorarlo para ayudar a sus otros

compafieros que aun no lo logran.
Para dar paso a la siguiente actividad les dije a los alumnos que iriamos a compartir la

informacion del cartel con los alumnos de los otros salones, salimos y fueron los nifios

quienes hablaron para invitar al museo.

149



7.7.3 La construccion del museo en el salon

Una vez que invitamos a los comparferos del jardin, les propuse a los alumnos
comenzar con la construccion del museo, para ello tuvimos el apoyo de las madres de
familia. Primero cada nifio junto con su mama, eligié el espacio en donde le gustaria
estar. En un principo pensé en elegirlo yo, pero reflexioné en torno a la importancia de

la motivacion y darles a los alumnos la oportunidad de que ellos eligieran y no yo.

Los resultados de esta accion fueron muy buenos pues se not6 en los nifios y nifias
su gusto por participar en la actividad que ellos mismos habian elegido. Respecto a la

situacion mencionada presento el siguiente artefacto:
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Artefacto 4. Fotografia. Participacion de los alumnos. 18/06/19

La primera imagen muestra a Jocelyn y Crhisto Jared en los “cuentos favoritos”. Los
alumnos eligieron el espacio y con ello también los cuentos que iba a contar a los
visitantes, mismos que seleccionaron entre todos los alumnos. Al principio les costaba
a Joselyn y Crhisto desenvolverse y hablar frente a los demas, pero en esta ocasion
lo hicieron con confianza. En la segunda imagen (lado superior derecho) se muestra
el espacio de los vestuarios utilizados en el ciclo escolar. Erik comenté de inmediato
gue él queria estar en ese espacio e invité a Juan Manuel a formar parte de él, quien
aceptd con gusto. Erik se encontraba muy emocionado por hablar sobre los disfraces,
como él lo comento. Erik mostro autorregulacion al mantenerse en su lugar, mientras
los vistantes pasaron al aula, hablé y les comento sobre algunas canciones que habian

bailado, indicaAndoles ademas el vestuario utilizado.
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Luis Mateo eligié el Rincon de la paz y fue interesante escuchar como es que los
alumnos recuerdan las estrategias que ahi utilizamos cuando se encontraban tristes o
enojados. Christopher y Ricardo se mostraron motivados al mostrar a sus compafneros
los trabajos que mas les habian gustado, a pesar de que el lenguaje de Ricardo no es

muy claro el alumno mostré la confianza para expresarse ante los demas.

Johan e Issac se encargaron del espacio de las fotografias, ambos alumnos se
desenvolvieron con confianza ante sus comparieros y las madres de familia. Fue muy
interesante observar como los nifios han logrado expresar a los demas, hacer uso de

diversas palabras para comunicarse y mostrarse en confianza.
7.7.4 Nuestros invitados al museo

En esta intervencion tuvimos la oportunidad de invitar a alumnos de otros grupos, a las
madres de familia y a la directora del jardin de nifios. El comportamiento de los nifios
ante cada invitado fue diferente, descubri que con sus compafieros de otros grados se
sentian en mayor confianza, en cambio con sus madres de familia alguna se mostraron
un poco mas inseguros al hablar. A continuacion, presento un artefacto que da muestra
de la mejora de mi practica educativa al contemplar diversos agentes de la institucion

y comunidad.
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Artefacto 5. Participaciéon de madres de familia y directora. 18/06/19

Elegi este artefacto porque permite dar cuenta de la participacion de toda la comunidad
escolar, los nifios esta vez compartieron su trabajo y conocimento respecto a algo que
les es muy propio, son sus experiencias durante un ciclo escolar y eso les motivo a
participar. Las madres de familia se mostraron muy entusiasmadas al ver a sus hijos
participar y desenvolverse como nunca lo habian hecho, incluso hubo quienes se
admiraron al escuchar a los nifios y darse cuenta de los logros obtenidos. En algunos
casos, como el de Juan Manuel y Mateo tuvieron mayor dificultad para hablar frente a
sus madres, pues mostraron mejor confianza frente a sus iguales, asi que al momento

de su participacién otros compafieros les apoyaron un poco.

Para mi fue una actividad muy significativa porque no sélo yo tuve la oportunidad de
observarlos y reconocer los aspectos en los que han mejorado, el que sus madres lo
hicieran y atribuyeran esto a mi trabajo fue la mejor evaluacion que pude tener de ellas
hacia mi. Para obtener esta informacién realicé un cuestionario que muestro a

continuacion.
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7.7.5 Confrontando mis teorias

Con mi equipo de cotutoria reflexioné acerca de diversos aspectos, uno de ellos
relacionado a la utilizacion del concepto de museo, pues ellos no tenian alguna
experiencia para relacionarla con el concepto, pero de igual forma, se traté de una
experiencia que yo queria brindarles, comenzando por lo que ellos sabian y después

permitiendo a los demas alumnos compartir sus aprendizajes.

Mis compafieras me apoyaron a identificar y reflexionar sobre la relacién que se habia
dado en cada uno de los espacios y entre los nifios y niflas, pues es importante
identificar si sus relaciones son iguales o también fueron cambiando. En cuanto éste
reflexioné que hubo cambios en las formas en las que se relacionan, dan mayor

oportunidad al dialogo como estrategia para resolver problemas.

Uno de los retos que contemplé para este andlisis fue el valorar los aprendizajes
esperados que contemplé en mi planeacion. A continuacién, muestro el instrumento

de evaluacion que utilicé para valorar y analizar los resultados obtenidos:

ESCALA ESTIMATIVA
Aprendizajes esperados
Reconoce y nombra | Colabora en | propone ideas
No. Nombre del alumno | sjtuaciones que le | actividades del grupo | cuando participa
generan diversas en actividades en
emociones equipo y en grupo
1. |lIssac Alexander L L L
2. | Juan Manuel EP L EP
3. | Juan Carlos RA EP EP
4. | Arely L L L
5. | Jocelyn L L EP
6. | Erik Tadeo L RA L
7. | José Ricardo EP EP EP
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8. | Crhistopher L EP L
9. | Daniel EP EP RA
10. | Johan Axel L L L
11. | Axel Guadalupe L L L
12. | Breanna L L
13. | Luis Mateo L L L
14. | Dariana EP EP RA
15. | Cristoph Jared L L L

Nivel de logro

L. Logrado

EP En proceso

RA. Requiere apoyo

Los resultados anteriores me hacen reflexionar en torno a que los alumnos han
favorecido considerablemente el proceso de identificacion de las emociones. Ellos son
capaces de identificarlas en diversas situaciones que se les presentan o bien por

medio de evocar diferentes vivencias.

En las actividades de organizacion grupal y en equipos hay muchas mas opiniones de
los nifios en base a la organizacion del trabajo, proponen ideas y toman turnos en la
participacion, comparten algunos materiales y aceptan la idea de trabajar sobre un

mismo producto.

He incorporado la siguiente grafica como artefacto, porque da cuenta de los logros
obtenidos por los alumnos en cada aprendizaje esperado trabajado durante la
intervencion. Los resultados apuntan a que la gran mayoria de los alumnos alcanzaron
el nivel mas alto, mientras que el porcentaje mas bajo de alumnos se encuentra en el

nivel de “requiere apoyo”.
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RESULTADOS DE EVALUACION
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B LOGRADO ®mENPROCESO mREQUIERE APOYO

Analizando estos resultados con las primeras valoraciones encuentro que los alumnos
avanzaron en gran medida, al inicio la mayoria se encontraba en el nivel de “requiere

apoyo” y ahora logro identificar un avance significativo.

7.7.6 Dificultades y logros

En comparacion con otras intervenciones, identifico que, aunque hay muchas
dificultades que poco a poco he ido mejorando, aun existen algunas que sigo
manteniendo como retos, tal ejemplo es el de la contextualizacién de las actividades
gue, aunque me cuesta trabajo implementarlo, me he dado cuenta de que si no hay
actividades contextualizadas no hay motivacion, ni aprendizaje significativo. Esto me

lleva a poner especial atencion en ello y pensar siempre los disefios de actividades.

Como fortalezas reconozco la diversidad de actividades que he implementado, los
espacios y formas de organizacion, el contemplar las opiniones de mis alumnos y no

sélo proponerles lo que me gusta o interesa. En ellos identifico logros como su nivel
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de autorregulacion, pues son capaces de esperar su turno, de actuar tratando de
contener impulsos negativos que los llevan a los golpes y de respetar acuerdos del
aula, se muestran empéticos ante situaciones que surgen diariamente, poco a poco

van entendiendo lo que significa trabajar colaborativamente y apoyarse entre si.

En cuanto a mis logros, en primer lugar, reconozco el favorecimiento de mi
autorregulacion en el aula como uno de los elementos que mas se me dificulté por
tratarse de mi, pues lo més dificil fue reconocerlo para después trabajar sobre ello.
Otro logro fue identificar las acciones, estrategias y actividades que formaban parte de
mis teorias implicitas, pero que no contribuian a un aprendizaje de mis alumnos, con
esto me refiero a | amanera tan directiva en que yo conducia las actividades y no daba

pauta a que los alumnos expresaran propias ideas, opiniones, emociones etc.

Asi es como cada analisis tuvo aciertos y desaciertos contemplando en este ultimo
como acierto el trabajo con las madres de familia, los alumnos de otros grupos, los
maestros y la directora del jardin, pues ellos me brindaron también retroalimentacién
por medio del cuestionario implementado, y que me apoyd también en la construccion
de otras reflexiones desde otras miradas que no habia contemplado. Por ejemplo, la
importancia de actividades con otros alumnos y padres de familia de manera mas
frecuente, para favorecer a aquellos que les sigue costando un poco mas trabajo

hablar frente a sus madres o compaferos.

Siempre en cada intervencion hay logros y dificultades, aciertos y desaciertos y ahora
es la oportunidad para hablar sobre los desaciertos. Uno de ellos corresponde al
trabajo con el concepto de “museo” ya que era desconocido para la gran mayoria de
los alumnos. Aunque pudieron ubicarlo al momento de observar algunos videos en el
aula, fue un poco dificil, pero al momento de escuchar cémo ellos utilizaban la palabra
para comentar el trabajo que iban a hacer con sus mamas y compaferos, entendi que
no siempre se trata de identificar qué conocen los nifios para partir de ello, ya que

también hay muchas cosas que no conocen. Observo que esto es una gran
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oportunidad para acercarlos a un nuevo conocimiento que, aunque no forme parte de

su contexto, pueden ellos aprenderlo.

7.7.7 Transformando mi préactica

Considero que cada intervencion es una oportunidad nueva de retomar los retos y
dificultades, asi que considero que en esa intervencion pude haber hecho cosas de
diferente manera, como por ejemplo integrar una autoevaluacioén de los alumnos para

identificar desde su perspectiva el tipo de relacion que llevan.

Sé gue es necesario mantener ese papel de docente mediador que paulatinamente he
transformado, ser solamente una guia del aprendizaje de los alumnos. Tener altas
expectativas sobre sus capacidades y su proceso de aprendizaje y mantener esa
motivacion por apoyar su educacion socioemocional en esta etapa tan importante y

crucial en su desarrollo integral.

7.7.8 Mis nuevos retos

Aunque ya no habra una préxima intervencion con el grupo que trabajé, sé que uno de
mMis nuevos retos sera seguir apoyando la educacién socioemocional de mis préximos
alumnos, pues he identifico y reconocido este aspecto como el mas importante en la

formacién de los alumnos mas pequefios y en toda persona.

De esta experiencia he aprendido que la educacion es tarea y responsabilidad de
todos: docente, padres de familia y alumnos, pues si todos trabajamos de la mano y
bajo el mismo objetivo podemos hacer mucho mas que actuando solos. Aprendi a
creer en mis alumnos y a tener altas expectativas sobre sus capacidades y lo que
pueden llegar a lograr. También aprendi a reconocer que no puedo ofrecer a mis
alumnos lo que yo no tengo, debo comenzar por favorecer y trabajar en mis

competencias.
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Tras siete disefios de planeacion e intervenciones continuas, logré ver reflejado el
trabajo y empefio dedicado, esto con el fin de educar en los alumnos sus habilidades
socioemocionales. Si bien antes de realizar la investigacibn conocia sobre su
importancia, en este momento estoy segura de la gran necesidad de trabajarlo con los
alumnos preescolares, debido a su gran relacion en el desarrollo de otros campos y
areas. En cada uno de los analisis tuve logros, dificultades y nuevos retos y el llegar

hasta la ultima intervencién supone so6lo un nuevo comienzo.
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8. CONCLUSIONES

El desarrollo de las habilidades socioemocionales en el ambito educativo es un
aspecto que en los dultimos afios ha cobrado gran importancia, desde Ila
implementacion del nuevo modelo educativo 2017, se hace referencia a la promocion
de las habilidades socioemocionales de los alumnos de educacion basica, con el fin
de contribuir al desarrollo de los estudiantes como personas. Bisquerra (2016) afirma
que:

El desarrollo de competencias emocionales requiere de una practica

continuada. Por esto la educacibn emocional se inicia en los primeros

momentos de la vida y debe estar presente a lo largo de todo el ciclo vital. Por

lo tanto, deberia estar presente en la educacion infantil. (p.11)

Con base en la pregunta que guio mi investigacion, ;Cémo puedo desarrollar las
habilidades socioemocionales de los alumnos de primer grado de educacion
preescolar para contribuir a su desarrollo integral?, y en base a los hallazgos puedo

concluir que:

Para desarrollar las habilidades socioemocionales de los alumnos, la contextualizacion
de las actividades es un elemento que no puede faltar para que el aprendizaje sea
significativo y motive el aprendizaje, pues el trabajar en la ultima intervencién con
fotografias y experiencias propias de los alumnos, propicié un interés que no habian
mostrado en otras actividades. Fue tanto el impacto de su contexto inmediato que

realmente vi un interés en mis alumnos por trabajar la situacion de aprendizaje.

Cuando se trabaja de la mano con los padres de familia, se comparte la tarea educativa
de los alumnos y se trabaja en la misma sintonia. El interés de ambos potencia las

competencias de los alumnos en cada campo de formacion y area de desarrollo. La
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importancia de ensefar a los alumnos e hijos por medio del ejemplo es aqui donde las

neuronas espejo recobran su importancia.

Para desarrollar habilidades socioemocionales es necesario trabajar desde el
autoconocimiento de los alumnos, la identificacién de sus emociones y la utilizacion de

diversas estrategias y recursos que apoyen a la gestion de éstas.

En relacién con el primer propdsito: Desarrollar las habilidades socioemocionales de
los alumnos de primer grado a través de diversos recursos para el favorecimiento de
su aprendizaje integral, puedo concluir que uno de los mejores recursos para educar
las habilidades socioemocionales es el juego, y comprobé la creencia de Vygotsky
(citado en Bodrova y Leong, 2004) quien hacia mencién de que el juego favorecia no
solo el desarrollo emocional y social como lo pensaba yo, sino también favorece el

aspecto cognitivo.

El rincon de la paz es una excelente estrategia que permite a los alumnos hacer uso
de diversos recursos tales como: la botella de la calma, las sillas de la paz, los cuentos
e instrumentos musicales para manejar sus impulsos cuando se sienten enojados o
tristes.

La estrategia de la duda es un recurso que promueve en los alumnos el interés y
atencién para comenzar una situacion de aprendizaje. Les hace pensar sobre los

objetos que podria contener una caja “sorpresa” después de analizar su tamafo.

Cuando se permite a los alumnos manipular los recursos materiales y que sean ellos
mismos quienes experimenten con él, se da una participaciéon mas activa y ellos se

involucran mucho mas.

Un recurso mas que utilice fue Mindlfuness, el trabajo con la atencion plenay la gestion
de las emociones, el cual reflejo muy buenos resultados. Por medio de los ejercicios

de respiracién en el aula, los alumnos son capaces de traer consigo la calma.
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El apoyo de los recursos utilizados promovié un buen nivel de logro en los aprendizajes
esperados trabajados, pues las valoraciones de las primeras intervenciones
comparadas con la ultima, muestran grandes diferencias en cuanto a las cantidades

de alumnos en cada nivel de logro.

En cuanto al segundo propésito Fortalecer mis competencias profesionales como
docente para la intervencion eficaz en el desarrollo de las habilidades
socioemocionales en alumnos de primer grado de preescolar, concluyo que: para
educar las habilidades socioemocionales es necesario llevar a cabo un autoanalisis y
reflexion, puesto que no es posible ofrecer algo que no se tiene.

Para comprender el proceso por el cual pasan los nifios y apoyarles de una mejor
manera, el involucrarse mas en las actividades y poner a prueba en nosotros los
docentes las estrategias que llevamos a cabo con los alumnos en el aula, para

favorecer su autorregulacion, apoyan dicho proceso.

Coincido también en el planteamiento de Bisquerra (2016): “Tener expectativas
positivas sobre el alumnado ayuda a que se cumpla el efecto Pigmalion, que es la
profecia que se cumple. Es decir, se trata al alumno como un “buen alumno”. (p.26).

La generacion de expectativas altas sobre el aprendizaje de los alumnos predispone
la confianza y seguridad que de ellos parte para movilizar sus esquemas, pues Si un
alumno se siente en confianza en relacion con sus capacidades, tendré el interés y la
motivacion por su propio aprendizaje. Y para adquirir esa confianza sera necesario que

los alumnos observen de nuestra parte interés hacia ellos, hacia sus acciones y logros.

Al comienzo de la investigacion no tenia altas expectativas sobre el aprendizaje de mis
alumnos y eso me llevaba a dirigir las actividades, al transformar esas expectativas me
di cuenta de que los alumnos reaccionaban diferentes, yo crei en sus competencias y
ellos me demostraban que eran capaces de hacer mucho mas de lo que yo esperaba

de ellos.
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Considero que ambos propdsitos tuvieron un buen nivel de logro, no ocurrié en todos
los alumnos como lo hubiera esperado, pues todos y cada uno de ellos son diferentes
y su proceso de aprendizaje también; sin embargo, debo reconocer que en todos
encontré al final un aspecto que se vio favorecido, el de la autorregulacién, que ademas

tiene relacion estrecha con la problemaética identificada en el aula.

En relacién a los logros en el campo de investigacion, en actividades donde los nifios
debian esperar su turno de participacion, compartir material o dialogar, se muestran
con mayor disposicion y notablemente las agresiones fisicas disminuyeron.
Especialmente en el caso de Erik, quien logro autorregularse en situaciones de esperar
su turno, formarse donde le correspondia y trabajo en equipo al compartir materiales
de trabajo. El alumno es capaz de dialogar sobre las situaciones conflictivas cuando

antes sin pensarlo trataba de solucionar los problemas con golpes.

Al poner a prueba diversas teorias encontré también congruencias y divergencias,

Estoy totalmente de acuerdo con Booth (2017) quien plantea que:

La relajacion deberia ser una actividad habitual en los centros educativos. Esto
significa aprender el valor del silencio, la calma, la tranquilidad, vivir sin prisas,
dejando tiempo para la introspeccion, reflexion, toma de consciencia del propio
bienestar, respiracion profunda, meditacion, mindlfuness. (p.25)

El trabajo con ejercicios de respiracion permite buenos resultados en cuanto al nivel

de relajacion de los alumnos.

De acuerdo con Booth (2017):

En el juego se experimentan emociones positivas a traves de perseguir unos
objetivos, seguir unas reglas, interactuar con otras personas etc. Esto
contribuye a ampliar la forma de pensar y actuar, asi como construir recursos

y estrategias que seran utiles en la vida. (p.48)
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Encontré en el juego un buen recurso para favorecer las habilidades socioemocionales
de los nifios, pues en esta actividad ellos actian de manera libre y espontanea,

interactdan y encuentran formas diversas de actuacion.

Hay un planteamiento de Bisquerra (2016) con el que no voy muy de acuerdo, que es:
“‘Asi como las emociones negativas se van a manifestar espontaneamente, la
expresion de las positivas requiere un aprendizaje social” (p.52) Pues consider6 en
base a mi experiencia en la investigacion qué ambas emociones son espontaneas,
puesto que las vi surgir de tal manera en mis alumnos, la gestion de estrategias para

manejar emociones negativas si requieren un aprendizaje social.

La investigacion tiene ciertos alcances que favorecen el seguimiento o bien su
limitacion, estos especifican hasta donde tiene cobertura.

La investigacion tiene como alcances:

Favorecimiento de habilidades socioemocionales de los alumnos de primer

grado con los cuales se llevo a cabo la investigacion.

- Implementacion de recursos Yy estrategias para favorecer habilidades
socioemocionales con otros grupos de trabajo.

- El impulso e importancia del trabajo con las habilidades socioemocionales
desde el nivel preescolar.

- Motivar a otros docentes del centro de trabajo y comunidad donde se abordé la

investigacion a trabajar sobre habilidades socioemocionales.

Entre las limitaciones se encuentran las siguientes:

- La propia naturaleza de la realidad educativa dificulta su estudio.

- No puede darse seguimiento a la investigacion con los mismos alumnos
Al no corresponder la tematica de estudio a un campo de formacion, no se le da la
importancia debida desde su trabajo en el aula y desde las exigencias de las

autoridades inmediatas (direccion y supervision).
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En lo personal considero que esta investigacion ha generado en mi muchos vacios y
mas preguntas de las que antes me habia planteado, por un lado, ahora tengo un
panorama mas amplio acerca de la educacion de habilidades socioemocionales en
nifios en edad preescolar y, por otro lado, reconozco la diversidad existente. Lo
importante es que he identificado en la investigacion, desde el planteamiento del
problema y hasta el disefio y aplicacion de actividades como parte de la intervencion
que todo docente deberia realizar en sus grupos y sé qué ahora tendré siempre un

nuevo reto al cual enfrentarme.

Considerando el favorecimiento de las competencias de los alumnos en cada
dimension y el favorecimiento de mis competencias profesionales identifico los

siguientes logros especificos:

1. Comprender la importancia de la contextualizaciéon de las situaciones de
aprendizaje aplicadas con mis alumnos, pues cuando las actividades parten de
una situacién familiar de su contexto generan automaticamente un interés y
motivacion intrinseca.

2. Partir de los conocimientos previos de los alumnos, para promover y socializar
aprendizajes nuevos bajo la interaccion.

3. Disefio de actividades novedosas que permitieron la oportunidad de favorecer
sus habilidades socioemocionales, como la situaciéon de aprendizaje “El museo
de los recuerdos”

4. Puesta en préactica de la teoria socioconstructiva en el aula, al identificar mis
teorias implicitas y darme cuenta de que algunas no estaban favoreciendo el
aprendizaje socioemocional. Eso me llevd a considerar mas el trabajo
compartido, dar oportunidad para que los alumnos socializaran, trabar sobre
actividades contextualizadas, actuar sobre mi rol de docente mediador.
Reflexion y andlisis de los logros y dificultades de los alumnos.

6. Trabajo en conjunto con padres de familia para favorecer construccion de

aprendizajes.
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7. Los alumnos lograron Identificar caracteristicas de si mismos, identificar las
emociones por su nombre y ponen en practica estrategias de autorregulacion

propias y aprendidas en el aula

Cabe mencionar que, en la identificacion de las debilidades convertidas en retos, mi
equipo de cotutoria significé un apoyo incondicional, pues gracias a la reflexion surgida
de los protocolos de focalizacion identifiqué esas dificultades y trabajé sobre las

intervenciones posteriores.

El conocimiento generado expresado en los parrafos anteriores es de gran importancia
puesto que estoy identificando y valorando los aportes y logros de mi investigacién y
espero sirvan como base e inspiracion para que otros docentes trabajen las
habilidades socioemocionales en su aula y complementen a su vez aprendizajes de

otros campos y areas, como las habilidades cognitivas.

A partir de esto concluyo que: la educacion socioemocional es imprescindible desde la
edad preescolar, por ello es conveniente trabajarlo en las aulas con los alumnos mas
pequefios. Las expectativas que se tengan sobre su aprendizaje es un elemento de
gran importancia, dado que propician la seguridad y confianza necesaria para

desenvolverse con sus iguales, en casa y en diversos contextos.

Fernandez (2016) afirma que:
Durante la infancia se desarrollan los circuitos neuroquimicos que facilitan el
modelamiento y ensamblado de la corteza cerebral, y mas concretamente del
I6bulo frontal y de las funciones ejecutivas. La madurez neuropsicoldgica
depende del desarrollo de la corteza asociativa y del area prefrontal. (p.12)

De ahi que la etapa infantil sea una importantisima oportunidad de comenzar el
desarrollo de las habilidades socioemocionales en el aula. Es la etapa de mayor
plasticidad del cerebro por el proceso de la mielinizacion. Es aqui donde la intervencion

educativa cobra impacto en la mejora de los procesos de aprendizaje, siendo la
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educabilidad de las habilidades socioemocionales la base y complemento en otras
areas de aprendizaje. A partir de lo anterior no hay pretexto alguno para trabajar desde
la educacion infantil, por el contrario, hay que crear consciencia sobre la importancia

del temay su trabajo en todo el ciclo vital.
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9. VISION PROSPECTIVA

Este apartado es la etapa final del proceso de elaboracion del portafolio tematico y se
define como aquella mirada hacia adelante y la fijacion de matas para el futuro
(Danielson y Abrutyn, 2002). Al analizar cada intervencion integrada en los andlisis me
di cuenta de que, tras la investigacion y el analisis de sus resultados, alun existen
preguntas en las cuales debo seguir indagando, retos que no pueden quedarse en el
aire, actividades concretas sobre mi desarrollo profesional e ideas que me gustaria
seguir trabajando respecto a la tematica que trabajé. Los cuestionamientos forman
parte de aquellas dudas que surgieron en el proceso y que hasta el dia de hoy se

mantienen como retos y desafios.

Entre los nuevos cuestionamientos que he identificado me han surgido los siguientes:
¢,De qué otra manera puedo valorar las habilidades socioemocionales? ¢ Como puedo
dar cuenta a los padres de familia de logros sus hijos respecto a habilidades
socioemocionales?, ¢, Como puedo hacer participe a la comunidad en el favorecimiento
de habilidades socioemocionales?, ¢Por qué las dimensiones del programa deben
llevar un orden en su trabajo al favorecerlas en los alumnos en edad preescolar? Las
preguntas mencionadas surgieron una vez que analicé los resultados de mi
investigacion y que ahora se transforman en ideas para seguir indagando sobre el
proceso, pues deseo profundizar en el conocimiento de intervencién docente para

facilitar el desarrollo de habilidades socioemocionales en nifios en edad preescolar.

Como en cada analisis identifiqué nuevos retos para proximas intervenciones, al hacer
un recuento de ellos y reflexionar sobre mis logros y dificultades, también reconozco
otros mas que ahora me planteo como nuevos desafios, entre ellos destaca la
contextualizacion de las actividades. Esta fue siempre fue una debilidad existente en

los disefios de mis intervenciones. Aunque se ha fortalecido este aspecto, lo planteo
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como un reto y siempre pondré especial atencion al momento de disefiar las

actividades con mi grupo.

De la misma manera, uno de los desafios mas grandes es la implementacion en el
aula de una teoria socioconstructivista, misma que parta de los intereses de los
alumnos, del trabajo en equipo para favorecer la interaccion y del conocimiento del
contexto en el que se desenvuelven, identificar en cada uno de ellos conceptos claves
como su zona de desarrollo real, para fijar metas en relacién con su zona de desarrollo

préximo y, como apoyarles para llegar a ella.

La evaluacién formativa es otro reto que tengo y hacerla tal como su nombre lo indica,
formativa, significativa y con sentido. Pues se trata de hacer de ella un proceso que
me sirva como herramienta para partir de ella hacia nuevas intervenciones, en base a
los resultados, intereses y necesidades que los alumnos estan presentando. Otro de
mis retos mas grande es sin duda alguna ser una docente inclusiva, capaz de mirar la
diversidad desde los ojos de la inclusién, atendiendo a las necesidades especificas

gue presenta cada alumno en mi aula y en el contexto escolar.

A lo largo de la intervencién descubri nuevos elementos para implementar en mi aula,
pero el periodo para llevar a cabo la investigacion no me alcanzo para poner a prueba
todo aquello que me hubiera gustado, un claro ejemplo es el trabajo con las
neurociencias relacionado a las habilidades socioemocionales. De este campo existen
muchas cosas que me gustaria trabajar en mi aula y poco a poco ir introduciendo y
compartiendo con mis colegas, a fin de que se transforme asi en un tema nuevo y en
un apoyo mas en el aula para el estudio y trabajo con habilidades socioemocionales.
De ello me gustaria trabajar con actividades especificas que propicien la emocion por

aprender, asi como también el trabajo con las funciones ejecutivas en el preescolar.

Aunque el programa Aprendizajes Clave demanda una especial atencion al desarrollo
socioemocional de los estudiantes, considero que estamos so6lo en el comienzo de

esta area, y es necesario brindarle la atencién e importancia que realmente tiene en la
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educacion de un individuo. Considero el favorecimiento de habilidades
socioemocionales desde el aula como una innovacién educativa para trabajar en la
sociedad y como lo he dicho, un aprendizaje al que debiera darsele mayor importancia
y apoyo en todos los sentidos. También el trabajo con la neuroeducacion para hacer
de esta disciplina cientifica un elemento indispensable en el trabajo y la vinculacion

con las habilidades socioemocionales.

Este es el final de un largo proceso, pero a la vez significa también el comienzo de
muchas cosas mas. Al término de la maestria yo me vislumbro como una maestra en
el aula responsable de sus alumnos y del trabajo que le compete, como aquella
docente que acepta dicha responsabilidad con amor y compromiso, que plasma la
teoria socioconstructivista en cada intervencion con sus alumnos, siendo su educacion

lo mas importante.

En un futuro cercano, me veo como una maestra que es capaz de seguir identificando
las principales probleméticas de su aula y que indaga para saber mas de ello e
interviene de manera especifica, me vislumbro como aquella docente capaz de
compartir lo poco 0 mucho que sabe con sus colegas, siempre pensando en favor de
la educacion de los alumnos preescolares, no sélo de los propios sino de todos los

nifios y nifas.

Con relacion a los valores docentes, me proyecto como aquella docente flexible, al ser
capaz de adaptarme a los cambios, ser ademas curiosa para seguir fomentando mi
espiritu de investigadora, autbnoma en la toma de decisiones, emprendedora al actuar
con responsabilidad y autonomia, creativa ante las actividades propuestas a mis
alumnos, tolerante con sus procesos y ritmos, cooperativa para hacer de ello un

ejemplo para mis alumnos, transparente, entusiasta y respetuosa.

Una de mis metas personales y profesionales es la culminacion de la maestria, pero
después de ello tengo en la mira diversas actividades concretas para continuar mi

desarrollo profesional, entre ellas esta el seguir indagando y formandome acerca de
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las habilidades socioemocionales con diplomados, congresos Y talleres. Trabajar con
padres de familia con relacibn a como ellos desde casa pueden apoyar el
favorecimiento del desarrollo socioemocional de sus hijos, por medio de talleres y
actividades especificas para la casa, en los que ellos como yo también lo hice tengan
la oportunidad de vivir y probar con diversas estrategias que les permitan una mayor
autorregulacion con sus hijos. Me gustaria en un plazo un poco mas largo comenzar
estudios de doctorado en la BECENE, pero esta vez enfocar mi investigacion hacia la
relacion que hay entre el desarrollo de las habilidades fisicas y los procesos cognitivos.
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