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INTRODUCCION

En el presente documento, se muestra el trabajo realizado desde un enfoque
de investigacidén-accion, en donde se refleja la importancia de realizar estrategias
de aprendizaje cooperativo con el fin de favorecer una convivencia inclusiva dentro
de un grupo de nifios y nifias preescolares, demostrando asi, que es importante que
los alumnos aprendan juntos desde el aula, para poder desempefiarse en un futuro
como individuos capaces de relacionarse con otros (Johnson, Johnson & Holubec,
2008, pag. 21); en ese sentido, el presente informe de practicas profesionales
corresponde a una intervencion en el Jardin de Nifios “Benito Juarez Garcia”, en un
grupo de 2° “A”, donde la caracteristica principal de estos alumnos y alumnas, es
que son niflos de nuevo ingreso, razon por la cual, un acercamiento social desde
este tipo de estrategias educativas es importante para lograr mejorar la participacion
en el aula, haciendo énfasis en la generacion de ambientes de aprendizaje
inclusivos, donde se les invite, no solo a realizar actividades académicas, sino a
desarrollarse de forma integral, en donde, la perspectiva de atencién a la diversidad

es esencial.

El interés por este tema de investigacion, surge desde la observacién
realizada durante las practicas profesionales, donde se identificé la singularidad en
la interaccion de los alumnos, ademas, la significativa particularidad de la muestra
de apoyo mutuo entre ellos; de acuerdo a un andlisis como futura docente, es
indispensable conocer a cada uno de los alumnos y alumnas, y con esto, continuar
favoreciendo préacticas sociales adecuadas (y no solo identificar lo que falta en cada
uno de los nifios/as), por lo tanto, el realizar una intervencién que favorezca la
adquisicion de aprendizajes significativos es relevante. En este informe se
identificaran, diversas maneras de fortalecer las habilidades sociales que se
identifican como favorecedoras dentro del grupo, teniendo como estandarte la
filosofia de la inclusién, donde resalta la importancia de que los alumnos desde el
preescolar logren desarrollar juntos una labor en la que cada uno promueva el éxito

social de los demas “compartiendo los recursos presentes, siendo solidarios,



respaldandose, alentandose y felicitandose unos a otros por su empefio en
aprender” (Johnson, Johnson & Holubec, 2008, pag. 22).

De igual forma el presente documento permitira valorar el nivel de logro de
las competencias genéricas y profesionales que se han adquirido a través del
proceso de formacién académica, asi como, de las experiencias derivadas del
acercamiento a la practica en las instituciones de educacion preescolar, actuar
oportunamente ante situaciones de conflicto en la escuela enfatizando un clima
inclusivo de respeto y empatia desde la promocion de actividades que involucran el
trabajo colaborativo para fortalecer y/o impulsar el compromiso, la responsabilidad

y la solidaridad de los alumnos y alumnas.



1. Lugar donde se desarroll6 la practica profesional

El siguiente informe de préacticas profesionales se desarrollé en el Jardin de
nifios “Benito Juarez Garcia” con clave 24DJN0392U y direccion en calle Ocampo
#100, Fraccion San Leonel, al suroeste de la ciudad de San Luis Potosi, con horario
de 8:30 a.m. a 12: 30 p.m., este centro educativo pertenece a la Zona Escolar 02
del sistema SEGE.

El Jardin de Nifios se encuentra en un contexto urbano y se ubica entre las
calles Cointzu y Camino antiguo a Espafiita, su entrada principal se localiza en la
calle Ocampo, por esta calle, transitan diferentes rutas de transporte publico, como

la ruta 7 “Pedro Vallejo”.

A un costado del Jardin de Nifios, se ubica un parque y unas canchas, los
cuales no estan en las mejores condiciones, ya que alrededor de la infraestructura
se puede observar diferentes actos de vandalismo; de acuerdo a lo comentado y en
cuanto a la apariencia, se puede llegar a pensar que no es el mejor lugar para la

localizacion de una institucion educativa.

Hay diferentes establecimientos a los alrededores de la institucién, como por
ejemplo, en una de sus calles laterales, en la calle Camino antiguo a Espafita hay
una tienda de abarrotes y a cuatro cuadras sobre esta misma, se encuentra la
unidad de medicina familiar No. 49, en la calle Cointzi hay una panaderia,
enseguida a tres cuadras frente del Jardin de Nifios, se encuentra un Oxxo y dos
cuadras atras en la Avenida Constitucion por la cual pasa el transporte publico con

ruta ocho “Constitucion” podemos localizar el pantedn Espaiiita.

De acuerdo con datos del INEGI (2013) el nivel socioeconémico que se
identifico dentro de la zona donde se encuentra el Jardin de Nifios es medio; dentro
de su poblacién se encontré a personas que son profesionistas, comerciantes y

amas de casa.
El contexto en general, se identifica como inseguro por las pandillas que
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tienen presencia dentro de esta zona, en lo que respecta a la colonia donde se
encuentra el Jardin de Nifios, esta cuenta con los servicios béasicos de
pavimentacion, agua potable, electricidad, comercios, alumbrado y su ubicacion
facilita el acceso de los alumnos para asistir a la institucion, pueden acceder en
diversos transportes ya sean publicos o privados como: camiones, camionetas,

carros, motocicletas y bicicletas.

A lo que refiere el contexto interno, el Jardin de Nifios se encuentra en
buenas condiciones, cuenta con servicios basicos como luz, agua, teléfono, drenaje
y con acceso a la linea de internet “México conectado”, la cual estéa fuera de uso, ya
gue no se puede tener acceso Yy tiene falla en la conectividad por lo que al igual que
el teléfono fue contratado por la mesa directiva solventando el pago del mismo.
Ademas, la instituciébn cuenta también con recursos electronicos como una
television, tres computadoras funcionales, tres fotocopiadoras, un aparato de DVD,

tres proyectores de cafidn, grabadoras en cada aula y un equipo de sonido.

En cuanto a la infraestructura del Jardin de Nifios, este cuenta con una
direccion y ocho aulas didacticas, el aula de usos multiples donde se imparte la
clase de musica, una biblioteca en la que ademéas de fungir con su funcion también
es usada para guardar algunos materiales de papeleria, hay tres areas de bafios de
las cuales una no esta en uso, ya que se utiliza para guardar materiales de
mantenimiento y limpieza, la segunda es donde se ubican los bafios de las nifias y
de los nifios, y detras de esta, los bafios para el personal de la institucidén; cuentan
con una cancha techada y un espacio de estacionamiento para docentes, un area
de juegos en la que encontramos: columpios, resbaladillas, sube y baja y una red
para trepar (ver en Anexo A); ademas, dentro de la institucion hay sefialamientos,

extintores de fuego, salidas de emergencia y botiquin de primeros auxilios.

En cuanto a la dimension institucional (Fierro, Fortoul & Rosas, 1999, pag.
30) la cual representa un espacio privilegiado de socializacion profesional y donde
cada maestro aporta sus intereses, habilidades, proyectos personales y saberes a

una accién educativa comun, observamos que el Jardin de Nifios es de organizacién



completa y el personal docente que actualmente labora corresponde a la
participacion de catorce personas, entre ellas la directora, secretaria, ocho
educadoras, dos maestros de apoyo ( educacion fisica, educacion musical) y dos

personas de mantenimiento.

Se atiende a una poblacion de 178 alumnos de los cuales 82 son nifios y 96
son nifias en un rango de edad de entre dos afios siete meses y cinco afios, mismos
que se distribuyen en tres grupos de tercero: 3°A con 25 estudiantes, 3°B con 25
estudiantes, 3°C con 24 estudiantes; tres grupos de segundo: 2°A con 23
estudiantes, 2°B con 22 estudiantes, 2°C con 26 estudiantes y dos grupos de

primero 1°A con 16 estudiantes y 1°B con 17 estudiantes.

El personal que atiende a todos estos nifios, tiene en consideracion a
profesionales que muestran un gran sentido de calidad humana, son personas con
ética y que son identificados como educadores que atienden a una dimensién
valoral (Fierro, Fortoul & Rosas, 1999, pag. 35), los valores personales que cada
maestro aporta en su practica a través de acciones conscientes e inconscientes, es
decir de sus actitudes y de sus juicios de valor, todos los cuales definen una
orientacién acorde a su actuacion cotidiana, que le demandan de manera continua

la necesidad de hacer frente a situaciones diversas y tomar decisiones.

Mediante la observacién, se identificaron que los valores dentro de la
institucion y sus aulas, estan presentes en cada una de las actividades tanto
escolares como grupales, y que estas ademas son propuestas por las educadoras,
como por ejemplo: el respeto, la tolerancia, puntualidad, responsabilidad y
solidaridad, estos son valores que se propician en el Jardin de Nifios, mostrandose

ademas a las afueras de este plantel.

Ademas, es importante mencionar que los docentes, muestran dentro de su
practica cotidiana valores que van mas alla del profesionalismo con el que trabajan;
en ese sentido “la dimensién Personal” (Fierro, Fortoul & Rosas, 1999, pag. 29)
hace referencia en la importancia de considerar que el papel del docente, es una

practica humana donde el maestro busca las cualidades y caracteristicas propias,
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al mostrar decisiones que buscan el quehacer profesional con la vida cotidiana y no
escolar, un ejemplo de ello, es cuando dentro de la institucion se observa que las
educadoras se preocupan por el bienestar de los alumnos, en cuanto a sus
sentimientos y emociones, se observa ademas que, se interesan que los nifios y
nifias reconozcan y aprendan a manejar estas emociones en diferentes situaciones,

con el propoésito de lograr que de esta manera sus aprendizajes sean significativos.

En cuanto a “la dimension interpersonal” (Fierro, Fortoul & Rosas, 1999,
pags. 31,32) esta refiere a la relacion entre las personas que participan en el
proceso educativo (alumnos, maestros, padres de familia) en el Jardin de Nifios se
observaron buenas relaciones profesionales y personales que existen entre todo el
personal que labora durante las jornadas de trabajo, y también del apoyo de algunos
padres de familia, la organizacion que refiere esta institucién es llevada a cabo con

respeto y dirigida por todos en conjunto.

En “la dimension didactica” (Fierro, Fortoul & Rosas, 1999, pag. 34) que hace
referencia al papel del maestro, como agente que a través de la ensefianza, orienta,
dirige, facilita y guia la interaccion de los alumnos, ayuda a proporcionar la
posibilidad de que ellos construyan su propio aprendizaje, esta dimension se
observé en la intervencion de las maestras titulares de cada grupo, que buscan a
través de su intervencion favorecer el aprendizaje de los alumnos y alumnas, siendo
una guia para ellos, dicha dimension también se vio reflejada dentro de la praxis
educativa al momento de buscar actividades que favorecieron el aprendizaje de los
alumnos siendo las docentes un ejemplo para ellos al momento de adquirir y

desarrollar las actividades.

Y por ultimo en “la dimension social” (Fierro, Fortoul & Rosas, 1999, pags.
32,33) nos habla de que el docente considera la igualdad de oportunidades
educativas y analiza la repercusion de las condiciones culturales y socioeconémicas
de los alumnos, asi como también, en el espacio donde se pone en juego de manera

mas clara la igualdad de oportunidades educativas.

Esta dimension la podemos ver aplicada en el Jardin con los Nifios que tienen
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necesidades educativas especiales (NEE), que se cuenta con apoyo del Centro de
Atencion Psicopedagodgica en Educacion Preescolar (CAPEP) y que dichos nifios
con NEE cursan y asisten al Jardin de forma regular, contando con las mismas
oportunidades educativas. Ademas, de que es una institucion en el cual los nifios
asisten sin importar las condiciones culturales y socioeconémicas que presentan,
todo alumno con deseo de cursar el preescolar puede asistir, por ello, es de suma
importancia, el entusiasmo que como educadora, puedo aprender, fortalecer y
ademas mostrar en los valores sociales y personales como los mencionados con

anterioridad.

Como parte de la formacién como educadora, una de las actividades que se
requiere realizar dentro de la profesion, es la deteccion de las necesidades del
grupo, para ello, se considera necesario el poder realizar un diagnéstico general, lo
cual permitira realizar una evaluacion no solamente grupal sino individual con el fin
de poder atender desde la inclusion educativa, las diferentes necesidades

educativas de los nifios de preescolar.

Sin embargo, se recuerda al lector, que el objetivo principal de este informe
es el de fortalecer habilidades y valores que se identificaron en cada uno de los
alumnos; en este sentido se entiende que no sélo la Educacion Inclusiva esta
presente en aquellos nifios en los cuales se considera que algo falta (aprendizaje,
habilidades, capacidades, etcétera); sino, que ademas, la inclusibn educativa
también solicita al docente que como profesionales de la educacion es
imprescindible conocer y atender desde la singularidad y particularidad de cada uno
de nuestros alumnos y alumnas “lo destacado” en sus aprendizajes, habilidades,
capacidades, valores y/o aptitudes sociales, culturales, intelectuales, etcétera.

Por ello, en este estudio, fue importante considerar y tomar en cuenta por
ejemplo, las destrezas que poseen los alumnos, quienes muestran diferentes
formas de amabilidad hacia los demas, quiénes ofrecen mas que otros un
comparferismo y apoyo mutuo; asi también , son los nifios quienes manifiestan una

diversidad de valores sociales, como son la empatia, la cual se observaba en
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diferentes momentos, un ejemplo de lo anterior, es la forma en como los nifios que
lloraban durante la jornada del dia, precisaba muestras de solidaridad, de tal forma

LE 11

gue algunos de sus compafieros les decian “ya no llores”, “solo estaremos un ratito

” o«

en la escuela y tus papas luego vendran a recogerte” “tu mama se quedo haciéndote

tu comida”, “maestra ya dile que ya no llore que le va a doler su cabeza”, “tu papa

se va a poner triste si lloras”, etcétera.

También los alumnos demostraban afecto ante esta situacion abrazandolos,
acariciando la cabeza de su compafiero o secaban sus lagrimas o como cuando no
podian realizar una actividad individualmente y otros alumnos brindaron apoyo
animandolos con la finalidad de que desarrollaran la actividad por si solos, un claro
ejemplo se demostr6 cuando se les pedia que intentaran escribir su nombre,
algunos de los compafieros decian que no podian que era muy dificil, y entonces
los deméas se escuchaban alentandolos y los incitaban a seguir diciéndoles las
siguientes frases “si se puede” (muchas veces) o bien “yo si pude mira”. Otra de las
situaciones donde también mostraban empatia era cuando, los alumnos mas
pequefios A 'y M no querian ir al bafio solos, otros compafieros los alentaban
diciendo: “si se puede, si se puede, si se puede” de tal forma que ellos se sintieran

con la capacidad de lograrlo.

De acuerdo a lo anterior, cuando se cuenta con estas aptitudes sociales, los
nifios tienden a tener mas facilidad para hacer amigos y para establecer relaciones
cordiales con sus comparfieros de clase, sus profesores y los miembros de su
familia. Ademas “las habilidades sociales, les ayudan a mejorar su capacidad de
concentracion, ya que tienen mayor autoestima y confianza en si mismos, lo cual

les sera util a la hora de aprender” (Booth Church, 2017, pag. 11).

Cada individuo es Uunico, en las aulas podemos encontrar alumnos y alumnas
de caracteristicas muy diversas y especificas e identificar los conocimientos previos
de cada uno de ellos no es lo Unico que uno como docente debe de considerar
dentro de su intervencion educativa, es necesario tomar en cuenta aspectos

vinculados como sus gustos y preferencias al momento de aprender, es por esto
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que se optd por reconstruir una guia de observacion con la finalidad de identificar
las particularidades de cada uno de los alumnos, y partir de una intervencién

contextualizada poder fortalecerlas y/o fomentarlas.

Entre los integrantes del grupo de 2° “A” se encontraron algunas fortalezas
como el transmitir el positivismo, el deseo por aprender cosas nuevas
continuamente, el apoyo que brindan a los demas compaferos, y ademas la
capacidad de escuchar y expresar alguin mensaje, fueron algunas de las
caracteristicas sociales que se identificaron dentro del grupo, es decir, cuando se le
pedia a un nifio que pasara al frente a exponer su trabajo realizado, le decian que
estaba bonito y le aplaudian; otro ejemplo, esta encauzado en muestras de diversas
capacidades de comunicacién, por ello, cuando algunos de los/as comparieros/as
necesitaban comunicar los desacuerdos que tenian cuando jugaban en el recreo o
dentro del aula y no se querian prestar algun juguete o material didactico, entre los
mismos nifios e motivaban para poder decir que se lo prestara solo serian un
momento; asi mismo, se pudo observar habilidades que ayudan a establecer
vinculos fomentando la confianza por sus demas comparieros/as, cuando no podian
realizar algo por si solos, por ejemplo, en el caso de B y A, cuando no querian hacer
una actividad, otros companieros les decian lo siguiente “tienes que trabajar porque

si no, no vas a salir al recreo”, “Le vamos a decir a tu mama que no quieres trabajar”,

de tal forma que estos alumnos los motivaban para que trabajaran.

De igual forma en el grupo se identific6 una alumna que ya con anterioridad
habia cursado su primer grado de preescolar, sin embargo, los demas nifios eran
alumnos de nuevo ingreso, es decir, sin experiencia escolar, por lo que, son nifios
que anteriormente no cursaron de manera formal algan tipo de educacién y que por
diversas razones no cursaron su primer afio de preescolar; ademas, dentro del
diagnéstico inicial que la educadora titular realizé, se detectdé a un alumno con
problemas serios de conducta y una alumna con problemas de lenguaje, es
importante  mencionar que, desde que se identificaron estas caracteristicas

especiales los alumnos son apoyados por el equipo de USAER.
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Asi mismo, con ayuda de diversas actividades por parte de la educadora
titular y actividades del diagndstico de esta investigacion que se realizo, al inicio del
ciclo escolar se recopil6 informacion sobre el desenvolvimiento de los alumnos, con
ayuda de la actividad realizada por la educadora titular dentro del aula, como lo fue
“‘El mosaico”, se logré identificar que la mayor parte de los alumnos son
kinestésicos, es decir adquieren un mayor aprendizaje significativo a través de su
experiencia, necesitan estar mas involucrados personalmente en el aprendizaje,
algunos alumnos gesticulaban mucho al hablar, escuchan muy poco, se distraian
cuando las educadoras daban explicaciones y se aburrian en seguida, por ello, les

costaba involucrarse rapidamente.

Por lo que, a través de las actividades de diagndstico, se reconocio que los
alumnos tenian la necesidad de sentir su aprendizaje, puesto que buscaban
cualquier excusa para levantarse y moverse cuando desarrollaban una actividad, de
la misma manera se aprecio que los alumnos pueden expresarse de forma liberada
mostrando sus actitudes y emociones, en ese sentido, se obtuvieron los siguientes
resultados: 20 alumnos (87%) de los alumnos son kinestésicos, 2 alumnos (9%) son
auditivos y solo 1 (4%) son visuales (ver en Anexo B).

De acuerdo con lo comentado con anterioridad, Narciso Garcia (2001) define
el diagndstico como “aquella disciplina que pretende conocer de una manera
rigorosa, técnicas lo mas cientificas posibles, la realidad compleja, de las diferentes
situaciones educativas, tanto escolares como extraescolares, como paso previo

para potencializarlas o modificarlas” (Mari Molla, 2008, pag. 615)

Es importante recordar que la inclusion educativa no sélo hace referencia en
poder trabajar con aquellos nifios con NEE, sino que también, se deben destacar
sus peculiaridades como lo son las fortalezas de los nifios y las nifias; por ello, este
estudio, de acuerdo a esta perspectiva de inclusion, se incliné en conocer y atender
desde las singularidades y cualidades de cada uno de los nifios y nifias
preescolares, es decir cualidades destacadas en sus aprendizajes, habilidades y

capacidades con el fin de obtener una mejor calidad educativa para todos los
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alumnos; haciendo énfasis en que ademas de las singularidades de los alumnos se
pudo observar dentro del diagnostico en el grupo de segundo “A”, hay alumnos que
les gusta ayudar mostrandose sensibles a las necesidades de los demas, les gusta
compartir, muestran aceptacion a las diferencias de otros, muestran algunos ser
responsables por sus propias acciones (buenas y malas), se logran alejar de una
situacién negativa y son capaces de dirigirse hacia una positiva, muestran ser
buenos oyentes, muestran empatia, son cooperativos y sobre todo muestran tener

un buen sentido del humor.

Por ello, y para poder mostrar la atencién a la diversidad desde la inclusion
educativa, se hara hincapié desde este documento, en el abordaje educativo a partir
de dos dimensiones, por un lado se pretende fortalecer desde el aprendizaje
cooperativo estos comportamientos sociales en aquellos nifios que se han
identificado habilidades como: la adecuada convivencia dentro del aula, la
comunicacién asertiva, el respeto, expresion de sus emociones, muestra de afecto,
son capaces de celebrar los logros de los demas, de usar el sentido del humor,
aceptar y aprender de los errores y de participar activamente; sin embargo, por otro
lado, uno de los objetivos que también se trabaj6é dentro este informe de practicas
profesionales, es el fomento desde aprendizaje cooperativo de caracteristicas del
comportamiento socialmente aceptable en aquellos nifios que “aun no” identifican
formas de convivencia inclusiva, es decir, son nifios que no logran identificar en ellos
mismos ni en los demas, habilidades para poder establecer relaciones sociales
afectivas de forma adecuada, destacando la singularidad de cada uno de ellos,
reconociendo la diversidad de habilidades sociales, con el fin de atender a su

formacion integral.
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2. Justificacion

El aprendizaje de las habilidades sociales en la etapa infantil asume
principalmente un papel importante en las instituciones, dia a dia, se comprueba
gue se tienen mayores dificultades al momento de desarrollar las competencias
socioemaocionales que presentan los nifios en los diferentes contextos en los que se
desenvuelven constantemente. La falta de competencias sociales se relaciona con
un elevado listado de problemas a corto plazo en la infancia, y alin mas en la edad
de la adolescencia o en la etapa de adultez. Estas dificultades, se presentan como
baja aceptacion, rechazo, aislamiento social por parte de las personas. En cambio,
la falta de estas habilidades ha sido relacionada con una variedad de trastornos de
ansiedad, trastornos del estado de animo, abuso de sustancias, bajo rendimiento
académico, entre otros; en ese sentido “La inhabilidad social en la infancia esta
asociada con la inadaptacion personal, social y escolar tanto actual como futura”
(Castro Santander, 2014, pag. 16).

Las habilidades sociales son conductas y actitudes necesarias para el
desarrollo integral de las personas, que optimizan la interaccion de los grupos a
través de la expresion adecuada, el respeto por las emociones, opiniones y
necesidades propias de los demas, al favorecer el logro de relaciones funcionales,
armonicas e inclusivas, estas habilidades “implican un conjunto de comportamientos
adquiridos y aprendidos que se ponen en juego en la interaccién con otras

personas” (Monjas Casares, 1999, pag. 28).

De esta manera al fortalecer las habilidades como el apoyo mutuo, la
aceptacion, la comunicacion asertiva, la escucha, sentido del humor y valores como
el respeto, la responsabilidad, la tolerancia y la lealtad, que aunque fueron
identificadas y en algunos alumnos estan presentes, no son del todo mostradas; por
ello, en atencion a los nifios y nifias identificados KS, JT, GM, AG, MY, AN, EZ, MJ
y Bl, esta intervencion permitird incrementar ain mas su capacidad de empatia; y

ayudar a sus iguales a fomentar aquellas habilidades, que “aun no” logran reconocer
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del todo, como por ejemplo, M, BD, AY, MA, MC, |, G y B que son alumnos a los
cuales se les dificulta comunicarse para relacionarse de manera adecuada con los
demas, o como JA, AG, JE Y KL, que aun no han desarrollado habilidades como la
escucha y valores como el respeto y la solidaridad, y que desde esta mirada de
atencioén a la diversidad, como profesional de la educacion, se les puede ayudar a
establecer relaciones sociales mas sanas y adecuadas, ademas que son aspectos
qgue ellos mismos al tener herramientas, pueden fortalecer en un futuro, con la

posibilidad de que logren tener relaciones sociales mas exitosas.

Es importante mencionar, en este momento, que infortunadamente se
detectd en algunos/as estudiantes la falta de capacidades de relacién social, esto
da como consecuencia que algunos de los alumnos y alumnas muestren conductas
negativas como el no compartir el material con los demas y el no intentar trabajar
en equipo, lo que se logré observar cuando se les solicitaba en las actividades o
bien cuando expresaban frases poco adecuadas a algun otro compafiero como por

ejemplo “ya no quiero ser tu amigo” o “ya no quiero jugar contigo, molestas”.

Para esto, fue esencial promover estrategias en las que los nifios y nifias
sigan fortaleciendo y fomentando una interaccion para su desarrollo integral con el
fin de promover que sean personas que muestren confianza hacia los otros, y que
sean personas confiables también, descubriendo sus propias potencialidades, por
ejemplo la incidencia que se tuvo en los alumnos M, G y AH, puesto que se les
complicaba realizar los trabajos individualmente y decian que no podian o no
querian ir al bafio solos y se ponian a llorar, sin buscar con anterioridad alguna

alternativa propia, ni en ellos mismos, ni en sus demas compafieros.

Asi mismo, se pretende que a través de estas actividades los alumnos, logren
un dialogo entre ellos, que compartan cosas personales, que expongan temas de
interés ante sus compaferos/as utilizando su propio lenguaje y favoreciendo la
inclusion mediante actividades permanentes y planeadas para reforzar y favorecer

los objetivos.
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Por lo que, de acuerdo a lo anterior, se considerd pertinente propiciar y
desarrollar mediante el aprendizaje cooperativo en el aula, el logro de estas
habilidades puesto que a los alumnos se les dificulta trabajar en equipo, esto se
llegd a considerar una actividad imposible de llevar a cabo, ya que las discusiones
y problemas entre ellos, sobre todo entre los nifios que “aun” mostraban un manejo
poco adecuado en sus habilidades sociales, no permitian que la docente titular,

organizara actividades en pequefos equipos.

Como se comentd, no en todos alumnos se identificaban las habilidades
sociales necesarias para poder realizar resolver las tareas asignadas, por lo que la
convivencia entre ellos se veia perjudicada, buscando herirse con frases negativas
y/o con pequefias rifias dentro del aula y a la hora del recreo. La necesidad de crear
estrategias que permitieran una convivencia armonica y pacifica, donde no se
descuidard aquellas habilidades existentes en algunos y fomentar aquellas
habilidades faltantes en otros, era imperante, por ello, estos retos fueron
considerados en los objetivos especificos dentro del presente informe de practicas

profesionales.

Al llevarse a cabo el trabajo cooperativo al interior del aula se fomentarian
formas de aprendizaje que generaran mayor compromiso y mayor responsabilidad
por parte de los alumnos, asi como, las formas de trabajo que implican el respeto a
las diferentes formas de pensar, actuar, sentir y habilidades necesarias para llevar

a cabo una inclusién educativa.

Es aqui, cuando se percibe que en las aulas se esta dejando de lado el
desarrollo de las habilidades sociales en los nifios y nifias preescolares y que si
estas no se fortalecen y/o favorecen adecuadamente, los nifios dentro de su
desarrollo se veran afectados, mas de forma social que en el @mbito educativo; por
tal motivo, en el presente documento se plantea la planificacion de una intervencion
donde se incluyan herramientas necesarias para una mejor convivencia. El logro en

el afecto y las relaciones sociales adecuadas entre los alumnos serviran como

18



aporte para el estudio y a la vez para futuras investigaciones que se interesen por

el estudio del desarrollo humano integral de los nifios preescolares.

Los docentes enterados de las necesidades de mejorar estas relaciones
sociales, la convivencia y un buen desarrollo emocional de los alumnos intentan
poner en préctica estrategias cuyo objetivo es el aprendizaje y/o mejora de
comportamientos sociales que puedan repercutir en los alumnos y lograr asi
relaciones mas sanas y habilidades adecuadas en la solucion de conflictos para la

creacion de una convivencia en las aulas (Villalba, 2006, pag. 13).

En este tenor, el aprendizaje cooperativo se consider6 como una técnica
privilegiada, puesto que permiti6 mejorar no solo el rendimiento académico de los
alumnos, sino incluso para fortalecer y fomentar capacidades tanto intelectuales
como sociales, debido principalmente al papel clave que la interaccion con las
demas personas desempefia en el desarrollo no solo de la inteligencia académica
como se ha mencionado, sino también el de la inteligencia social, de igual forma,
esta promovio la cohesién del grupo, desarrollando actitudes de confianza, o incluso
de amistad que con seguridad seguiran con la proximidad y la integracion entre los
comparieros de clase, logrando contribuir a la mejora del ambiente aulico y por ende

el ambiente escolar.

3. Interés personal sobre el tema y responsabilidades asumidas como
profesional de la educacion.

El interés personal que se muestra en el presente informe de practicas
profesionales, surge de acuerdo a los hechos cotidianos que se manifiestan en el
mundo actual en el que estamos inmersos, el cual nos obliga a replantearnos cada
vez mas el papel que representamos frente a la sociedad, sobre todo frente a los

nifos y nifnas de cuales somos responsables.

19



Como docentes profesionales de la educacién, la necesidad de formar
individuos con capacidades para adaptarse a los nuevos cambios es un gran reto
gue se impone y nos obliga a cuestionar nuestras actuaciones cotidianas en las
aulas. Durante la jornada de observaciones se identificé que a los alumnos se les
dificulta relacionarse entre si y mantener una convivencia, es por este motivo, el
interés y la responsabilidad que como docente en formacion recae en la importancia
de atender las necesidades educativas de los alumnos, es decir, en aquellos nifios
y nifias que se considera que algo falta, por ello, es importante atender desde la
singularidad y particularidad de cada uno de los nifios y nifias lo destacado en sus

aprendizajes, habilidades y capacidades.

Con el fin de fomentar una convivencia escolar, basada en un ambiente
socio-afectivo adecuado, para lograr la integracion de los alumnos, asi mismo, para
poder desempefiarse en un futuro como individuos capaces de relacionarse con los
demas. Implicando el disefio de estrategias basadas en el trabajo cooperativo en el
aula, generando un crecimiento personal, mediante la actualizacién constante, asi
como un crecimiento en los procesos de socializacion partiendo de sus habilidades
sociales, con la posibilidad de fortalecerlas y/o fomentarlas en cada uno de ellos a

través del apoyo pedagdgico de sus demas comparieros y compaferas.

De esta manera, reflexionar sobre nuestras acciones es una practica que
implica llevar a cabo una adecuada intervencion educativa para el desarrollo
formativo de los estudiantes, desde una planificacion cuidadosa de los objetivos de
aprendizaje, las actividades escolares y su respectiva organizacion social bajo una
perspectiva constructivista, pero sobre todo inclusiva, este tipo de filosofia
educativa, solicita al docente como profesional disefiar actividades de ensefianza y
de aprendizaje promoviendo la participacion de todos los alumnos, reconociendo
gue de igual forma parten de diferentes niveles de conocimiento y propone en el

alumno el éxito del aprendizaje entre iguales.

Los nifios y los jovenes pueden jugar un papel valioso, sélo si creamos los

verdaderos espacios para la participacion y si reconocemos sus capacidades y
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derechos, formando asi personas reflexivas y criticas que actien en sus
comunidades educativas y que, al mismo tiempo, sean conscientes de que “lo que
pasa y afecta a su localidad, cambia y afecta al mundo” (Participacion infantil, 2003,

pag. 13).

De igual forma el desarrollo de la cooperacion en el aula, ayudo a fortalecer
y fomentar habilidades en los nifios y niflas preescolares, ya que es desde esta
etapa de vida en donde se requiere que como seres humanos, comiencen a conocer
y saber hacia donde dirigirse y reconocer las propias cualidades y las de los demas,
ya que este tipo de aprendizaje como estrategia propicié el desarrollo de habitos en
conjunto como la solidaridad entre comparieros y la intervencion autbnoma de los

alumnos y alumnas en el proceso de aprendizaje.

4. Problemética planteada

De acuerdo a los resultados obtenidos de la observacion, relacionados con
las actividades desarrolladas por parte de la educadora titular y actividades del
diagndstico de esta investigacion que se realizd, al inicio del ciclo escolar se obtuvo
informacion y conocimiento sobre el desenvolvimiento de los alumnos del grupo de
2° “A” del Jardin de Nifios “Benito Juarez Garcia” lo que llevd a preguntarse qué
estrategias se pudiesen implementar para que los alumnos aprendan y trabajen de

manera coope rativa.

De esta manera se opt0 por realizar estrategias (ver Tabla 1. Actividades de
la secuencia didactica 1) tituladas: “Yo soy”, “;Coémo reconozco a mis amigos?”,
“.Como es mi comparfiero?” las cuales permitieron realizar un diagnoéstico de
acuerdo al desenvolvimiento social que los alumnos llevan a cabo, ademas de
identificar las fortalezas de acuerdo a las diferentes habilidades como lo son:
mostrar afecto hacia los demas, ofrecer consuelo a otro compariero, ayudar a los
otros, jugar con los amigos, disculparse ante una accion errbnea o expresar
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agradecimiento, ser empatico, confianza de si mismo, es decir, mostrar seguridad y
cierto nivel de valoracion en lo que ellos hacen y sobre su capacidad de hacer las

cosas bajo cierta iniciativa.

Es importante remarcar, que es prioridad fomentar la inclusion educativa a
partir del fortalecimiento de habilidades, ya que es fundamental para la vida del ser
humano y su desarrollo educativo social y familiar, es asi, que desde estrategias
de aprendizaje cooperativo, se busca que este tipo de metodologia de aprendizaje,
permita y promueva el trabajo en grupo, abarcando dos dimensiones fundamentales
en el &mbito educativo escolar: la comunicacion y la convivencia, que implican un
buen manejo de palabras respetandose fisicamente y verbalmente a los demas
(Ferreiro Gravie, 2007, pag. 34).

Asi mismo, se logro trabajar en el autocontrol de los alumnos, favoreciendo
de esta manera el dominio sobre uno mismo, es decir, de controlar las propias
emociones, comportamientos o deseos y dilatar la gratificaciéon para la obtencién

futura de un logro aun mayor.

Estas habilidades tienen una secuencia ldégica, actuan “en sistema”
(Fernandez Coto, 2013, pag. 51). Esto quiere decir que si no se logra, primero
conocerse entre si, tomar conciencia de sus estados, emociones, y los posibles
efectos que estos pueden ocasionarle, serd mas dificil el poder encontrar y controlar
sus energias que lo puedan motivar para salir adelante en cualquier situacién de su

vida.

Con base a esto se pretende fortalecer en algunos y ayudar a desarrollar en
algunos otros, un adecuado manejo del habilidades sociales desde el aprendizaje
cooperativo, buscando que ciertas capacidades educativas y de trabajo ayuden a
escuchar en los alumnos, comunicar y buscar una pronta colaboracion de acuerdo
a la edad de los alumnos, todo ello necesario para el desarrollo personal y para el
desarrollo de la sociedad en su conjunto, ademas, se considera que el aprendizaje

cooperativo sustenta en parte el comparnerismo y la lealtad por ayudar a los demas.

22



De igual forma hay que recordar que cuando se habla de desarrollar las
competencias personales, nos referimos a una primera posicion, a poder asociarme
conmigo mismo para poder concéntrame, auto-gestionarme y auto-motivarme y por

ende relacionarme con los demas (Fernandez Coto, 2013, pag. 71).

5. Objetivos

Los objetivos deben expresarse con claridad para evitar posibles
desviaciones y deben ser susceptibles de alcanzarse (Rojas Soriano, 2013, pag.
47); son las guias del estudio y durante todo el desarrollo del mismo deben tenerse
presentes. Por ello, los objetivos que se especifiquen han de ser congruentes entre

Ve

SI.

Objetivos generales:
El objetivo general dentro del grupo de 2° “A” en el Jardin de Nifios “Benito Juarez
Garcia” del presente informe de practicas profesionales es:

e Fortalecer y/o fomentar el desarrollo de las habilidades sociales desde el
aprendizaje cooperativo dentro del aula para facilitar nuevos aprendizajes

con el fin de generar una convivencia inclusiva.

Objetivos especificos:

Como obijetivos especificos en el presente informe, se consider6 lo siguiente:

e Construccion de secuencias didacticas desde el aprendizaje cooperativo
donde se fortalezca habilidades sociales en los alumnos de educacion

preescolar.
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e Construccion de secuencias didacticas desde el aprendizaje cooperativo
donde se fomente habilidades sociales en los alumnos de educacion

preescolar.

6. Identificacion de las competencias desarrolladas durante la practica

Las competencias genéricas y profesionales que se desarrollaron como
docente en formacion durante la realizacibn de este informe de practicas

profesionales, asi como en la intervencién dentro del aula, son las siguientes:
Competencias genéricas:

e Aprende de manera permanente.
- Utiliza estrategias para la busqueda, andlisis y presentacion de

informacion a través de diversas fuentes.
Competencias profesionales:

e Propicia y regula espacios de aprendizaje incluyentes para todos los

alumnos, con el fin de promover la convivencia, el respeto y la aceptacion:

- Promueve actividades que favorecen la equidad de género, tolerancia y
respeto, contribuyendo al desarrollo personal y social de los alumnos.

- Actla oportunamente ante situaciones de conflicto en la escuela para
favorecer un clima de respeto y empatia.

- Promueve actividades que involucran el trabajo colaborativo para
impulsar el compromiso, la responsabilidad y la solidaridad de los

alumnos.
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7. Contenido del documento

Este informe, esta conformado por diferentes secciones, cada una de ellas
con sus propdsitos particulares en atencion a cada uno de los indicadores que
forman parte del formato de valoracién de los documentos recepcionales, es por ello
que, fue de suma importancia dentro de este informe de préacticas profesionales
acatar cada uno de los requerimientos solicitados; para ello, se da inicio mostrando
los factores externos e internos de la institucion donde se realizaron las practicas
profesionales, por medio de una observacion se tomé en cuenta el contexto familiar,
social y el educativo en el que se desenvuelven y participan los alumnos, asi como,
la identificacion y focalizacion de la tematica a estudiar, estos permitieron establecer

los objetivos y propdsitos que guiaron este informe de practicas profesionales.

A partir de ello, se describen los objetivos de este documento con la finalidad
de fijar una meta, la cual fue fortalecer y/o fomentar el desarrollo de las habilidades
desde el trabajo cooperativo dentro del aula, para facilitar nuevos aprendizajes y

lograr una convivencia inclusiva.

De esta manera, se continua con una exposicion presentando un plan de
accion conformado por secuencias didacticas, demostrando asi, que esta
organizacion ayudo a favorecer las habilidades sociales y lograr una convivencia
inclusiva, por lo tanto, dentro de este documento se presenta el analisis detallado
de cada una de las actividades seleccionadas a través del Ciclo de Smyth y los
resultados obtenidos de estas, estuvieron determinados por el mejoramiento
tomando en cuenta los pros y contra que se obtuvieron durante la aplicaciones de

dichas estrategias.

Continuando con la lectura del documento, se mostraran las conclusiones del
mismo haciendo cierre de las estrategias implementadas y detectando las
competencias que se favorecieron en los alumnos, haciendo algunas
recomendaciones necesarias hacia el lector, esperando que sean de gran utilidad,

las cuales surgen de la valoracién de las acciones realizadas, estas puntualizan el
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alcance de la propuesta en funcion con los alumnos, el contexto, los enfoques, las
condiciones de trabajo y los materiales o recursos a los que se tuvieron alcance. Asi
mismo, se analizan las competencias genéricas y profesionales desarrolladas

durante la practica profesional.

Para finalizar con el informe, se exteriorizan las referencias colocando las
fuentes consultadas de algunos libros que sirvieron como base para este
documento, asi como también, se muestra una galeria de diferentes anexos,
presentando las situaciones didacticas, actividades, evidencias fotogréficas las

cuales permite valorar y determinar lo desarrollado en la practica profesional.
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|. PLAN DE ACCION

A continuacion, se muestra el disefio del plan de acciéon con base en la
metodologia de una investigacion-accion, con la finalidad de atender la problemética
detectada en el aula y mejorarla a través de diferentes acciones y estrategias para
asi llegar a la situacion deseable la cual permitira fortalecer las habilidades sociales
y fomentar la inclusién educativa de los alumnos, es asi como, estas técnicas
promoveran el aprendizaje centrado en los educandos, basado en el trabajo en
pequefios grupos, con el propésito de mejorar su aprendizaje social y lograr

habilidades sociales desde la atencion a la diversidad.

Elliott (1993) define la investigacion-accion como “un estudio de una situacion
social con el fin de mejorar la calidad de la accion dentro de la misma”. La entiende
como “una reflexion sobre las acciones humanas y las situaciones sociales vividas
por el profesorado que tiene como objetivo ampliar la comprension (diagnéstico) de
los docentes asi como de sus problemas practicos. Las acciones van encaminadas
a modificar la situacion una vez que se logre una comprensioén mas profunda de los

problemas” (Latorre Beltran , 2005, pag. 24).

Es decir, la investigacion-acciéon esta conformada por un grupo de
actividades que realiza el docente en el aula con fines tales como: la mejora de los
programas educativos o autodesarrollo profesional, estas actividades tuvieron en
comun la identificacion de estrategias que fueron implementadas y sometidas a
observacion, reflexion y cambio, de tal manera que fue un instrumento que generé
un cambio social y conocimiento educativo sobre la realidad social y educativa en

los alumnos, desde una mirada como docente en formacion.

Para llegar a la reconstruccion de este plan de accion, se tomé como base
el modelo de Elliott el cual toma como punto de partida el modelo ciclico de Lewin,
gue comprende tres momentos: elaborar un plan en marchay evaluarlo: rectificar el
plan, ponerlo en marcha y evaluarlo, y asi sucesivamente (Latorre Beltran, 2005,
pag. 36).
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A continuacion, se muestra que elementos se tomaron en cuenta dentro del

modelo de Elliott:

e Identificaciébn de una idea general: esta fase permitid6 hacer descripcién e
interpretacion del problema sobre las necesidades que los alumnos
presentaron.

e Otra de las fases fue la exploracion o planteamiento de las hipétesis de
accion, no como enunciados cientificos y estructurados, sino mas bien
consideradas como acciones que hay que realizar para cambiar la practica a
través de la aplicacién de secuencias didacticas acordes a la estrategia de
aprendizaje cooperativo en los alumnos de educacion preescolar.

e Construccién del plan de accién: esta fase es el primer paso de la accion que
abarca desde la revision del problema inicial con ayuda del diagnoéstico y las
acciones concretas requeridas, es decir, la vision de los medios para
empezar la accion siguiente, y la planificacion de los instrumentos para tener

acceso a la informacién, es decir las estrategias.

1. Aportes tedricos

Es indispensable el identificar en este momento del informe, la importancia
de un abordaje tedrico-metodoldgico adecuado a la temética, es decir, por ello la
relevancia de la informacién y conocimiento que aporte nuevas reflexiones y analisis
para perfeccionar el proceso formativo educativo a través de la argumentacion
correspondiente en las concepciones tedricas y en los disefios metodoldgicos
obtenidos, dentro de este documento, fueron indicadores clave. Ya que de esta
forma se permitié explicar rigurosamente la realidad y la elaboracion de caracter
funcional, con una estructura interna compleja integrada por principios y leyes para
interpretar sus atributos de acuerdo al tema seleccionado, esto proviene de “la

actividad cognoscitiva que se encuentra en la practica, su criterio de verdad y
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empenfo en el proceso de transformacion de la realidad” (Fernandez Collado, 2014,
pag. 19).

Los aportes que se plantean permitieron fundamentar el proceso que se llevo
a cabo durante este informe de practicas, ampliar el horizonte del estudio y ser guia
para centrarse en la problemética, evitando desviaciones del planteamiento
principal, de igual forma orientando la descripcion de la realidad observada y analisis
de la practica. Lo que aportdé una profunda reflexion basada a fuentes revisadas
sobre la problematica detectada, planteando sus hipotesis y métodos, para asi

identificar las reflexiones y analisis al documento.

A continuacion se presentan los documentos base con los que se argumenta

el accionar docente y el plan de accién que aporta a la problemética identificada.

La cooperacion

El termino cooperacion, se identificé dentro del documento como una forma
de trabajar desde una manera justa para poder alcanzar diversas metas u objetivos
que se tiene en comun. En ese sentido, “en una situacién cooperativa, los individuos
procuran obtener resultados que sean beneficiosos para ellos mismos y para todos
los miembros del grupo” (Johnson, Johnson & Holubec, 2008, pag. 14). La
importancia en el uso de este concepto, desde el presente documento, permitié a
través de su orientacidbn aportar al docente estrategias concretas que se
necesitaban para ampliar el aprendizaje o bien para establecer relaciones positivas

entre los alumnos y asi buscar atender desde la diversidad.

El aprendizaje cooperativo

“Es el empleo didactico de grupos reducidos en que los alumnos trabajan
juntos para maximizar su propio aprendizaje y el de los demas” (Johnson, Johnson

& Holubec, 2008, pag. 14). Fue un método de aprendizaje donde permitio destacar
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la participacién de los nifios y nifias, el cual se accedi6 a trabajar en conjunto para
lograr objetivos comunes dejando de centrarse en lo individual para dar mas énfasis
a lo colectivo, a ayudar al otro durante las actividades y ser protagonista del
aprendizaje. De igual forma a través de este aprendizaje se favorecieron habilidades
sociales, el desarrollo de valores y actitudes, como la solidaridad, la tolerancia y el

respeto mutuo.

Dimensiones del aprendizaje cooperativo

Las dimensiones de aprendizaje, fueron las areas base de este documento,
con el proposito de fortalecer y fomentar aquellas habilidades sociales en los
alumnos y alumnas de nivel preescolar. Por ello, se presentan a continuacion,

identificando su desarrollo dentro del cuerpo del texto:

e Escuchar: esta dimensién permiti6 que los alumnos buscaran
atender al mensaje que recibian, es decir, prestar atenciéon no solo a
lo que se dice (el contenido) sino también al "como se dice", fijandose
en los elementos no verbales y paraverbales, miro a los ojos a la
persona con quien hablo. Asiento. Hago preguntas para asegurar de
que lo he entendido. Resumo con mis palabras. Digo frases como “;de
verdad?’, “jque interesante!”, “estoy de acuerdo”(La Prova, 2017, pag.
55).

e Comunicar: dentro de esta dimension se buscé permitir la
transmision de informacién y el intercambio de ideas con los nifios y
los alumnos con sus demas compafieros, esta habilidad correspondio
la solicitud a los alumnos, de un lenguaje corporal significativo, como
lo fue, el mirar al oyente, criticar las ideas y no a las personas,
asegurarse de que sus compaferos los hayan atendido con preguntas
como: “;ha quedado todo claro?”, “;hay dudas?”, “;Cual es nuestra

opinién?” (La Prova, 2017, pag. 55).
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e Colaborar: esta dimension permitioé trabajar conjuntamente con los
alumnos, con el fin de llegar a una meta y buscar la convivencia a
través de los siguientes comportamientos: presto mis cosas, les pido
y ofrezco ayuda a mis compafieros, termino mi tarea, pido el parecer
de los demas, promuevo la participacion de todos (La Prova, 2017,

pag. 56).

e Alentar: el uso transversal de esta dimension permitié animar a los
alumnos y las alumnas a través de comportamientos positivos como:
sonreir con los compafieros, chocar los cinco, decir frases como “imuy
bien!, sigue asi”, ‘haz mejorado mucho” (La Prova, 2017, pag. 56). Es
importante recordar al lector sobre el desarrollo de estas dimensiones

dentro del cuerpo del texto.

Desde esta optica, por lo tanto, es necesario definir con exactitud que se
espera que los alumnos hagan, o porqué es importante invitarles a “colaborar” o
“escuchar”, ya que por si solo, el mensaje puede sonar bastante vago, sobre todo
con los nifilos méas pequerios, por ello fue indispensable aclarar “qué hace la persona

gue escucha o aquella que colabora” (La Prova, 2017, pag. 47).

Cada una de estas estrategias fueron antecedidas por el uso transversal de
la dimension “alentar del aprendizaje cooperativo”, con el objetivo de que la
actividad inicial a cada secuencia, brindara un acercamiento a la tematica a trabajar,
pero sobre todo, esta actividad buscaba lograr, que los alumnos identificaran cual
era el perfil necesario para poder continuar con el trabajo en equipo y lograr con ello
el desarrollo de las habilidades sociales claves para lograr una convivencia

inclusiva.
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La Inclusion educativa en nifios preescolares

Esta representacion del concepto de inclusion regula no solo las practicas
educacionales (ensefianza, metodologia, curriculum, entre otras) sino las ideas
sobre situaciones de exclusion, diversidad y de manera significativa, sobre la
construccion de identidades. Este Ultimo aspecto hace referencia a la resignificacion
de sujetos/alumnos preescolares desde discursos de inclusion, y que es necesario
trabajarlos desde lo educativo, para poder tener impacto en lo social. En este
sentido, “el significado de inclusion tiene implicancias en el estudiante que se
construye” ( Stuart, 1997, pag. 20). La importancia del uso de este concepto, desde
el presente documento, permitié realizar una evaluacion no solamente grupal sino
individual con el fin de poder atender desde la inclusion educativa la singularidad y

particularidad que cada alumno posee.

De acuerdo con los conceptos comentados con anterioridad, es importante
mencionar que la educacién preescolar como actualmente la conocemos, ha tenido
que pasar por un sin numero de adaptaciones, pruebas pilotos, planes y programas
educativos que poco a poco la han ido conformando a las necesidades que exige el
entorno, asi como, la demanda en contenidos de ensefianza que le permitan
adaptarse y desenvolverse de manera asertiva en sociedad. Por este motivo a partir
de las bases que se presentan a continuacion, se sustenta la elaboracion de este
informe de practicas profesionales, para esto fue necesario considerar
indispensablemente el planteamiento de algunos documentos establecidos de
acuerdo al nivel de preescolar, como principios conceptuales y tedéricos del informe

de précticas desde las respectivas perspectivas y sustentos que lo fundamentan.

Documento Base del Programa Nacional de Convivencia Escolar para la Autonomia
Curricular ciclo 2018-2019

“La convivencia es un aporte al aprendizaje relevante, que constituye uno de
los pilares de la educacion, es decir, se ensefla y se aprende a convivir. En un

mundo tan diverso y en constantes y profundas transformaciones el cual nos exige
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comprender mejor al otro para el entendimiento mutuo y vivir armonia” (Delors y
otros, 1996, p. 24) valorando la diversidad en sus multiples manifestaciones, es
decir, se aprende a convivir conviviendo, este documento fue base para la
planificacion de actividades vivenciales, reflexivas y cooperativas que intervinieron
en la vida cotidiana dentro del aula, de forma que se promovio el trato entre iguales,
en un ambiente en el que los nifios y nifias fuesen respetados y tomados en cuenta,
fortaleciendo su autorregulacion de sus emociones; aprendiendo a participar, a
escuchar y ser escuchados, a tomar acuerdos por medio de la comunicacion

asertiva, respetando y valorando la diversidad.

Ley general de educacion

De igual manera dentro de la ley general de educacion en el articulo 7,
fraccién Xlll se menciona que se deben de “Fomentar los valores y principios de
cooperativismo” (pag. 3), por tal motivo fue parte fundamental el quehacer docente
el intervenir favoreciendo los distintos valores tales como la cooperacion para el

logro de una sociedad mucho mas reflexiva y armonica.

Plan y Programa de Educacion Preescolar Aprendizajes Clave 2017

Este documento es primordial dentro del presente informe de practicas
profesionales, ya que este promueve los aprendizajes claves a nivel preescolar, este
permite el “conjunto de conocimientos, practicas, habilidades, actitudes y valores
fundamentales que contribuyen sustancialmente al crecimiento integral del
estudiante” (Aprendizajes Clave para la Educacion Integral, 2017, pag. 111). De
igual forma, permitio la orientacién respecto a los contenidos que se deben impartir,
la forma en que se tienen que desarrollar las actividades de ensefianza y los

objetivos a conseguir.
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A partir de este documento se llevd a cabo un diagnostico en el mes de
Octubre, con la finalidad de recopilar datos, donde se extrajo la siguiente
informacion (ver en Anexo C) y en donde se perciben las cualidades que posee el
Plan y Programas de Estudio Aprendizajes Clave de acuerdo a cada uno de los

Campos de Formacion Académica y las Areas de Desarrollo Personal y Social:
a) Campo de formacién académico: Lenguaje y comunicacion:

De acuerdo con el campo “lenguaje oral”’, los alumnos al grupo de 2° “A”
establecian dialogos fluidos y con una intencibn comunicativa entre ellos y con el
personal docente, pero cuando se requeria de su participacion en las actividades
referentes a los cuestionamientos u opiniones no se expresaban, solo bajaban su

mirada o se movian de un lado a otro.

Es necesario dar instrucciones claras, sencillas y precisas, es indispensable
cuidar el tipo de lenguaje por parte del docente ya que por ello los alumnos no
desarrollaban las actividades adecuadamente o existian distracciones por parte de
los demas comparfieros, en este sentido “La tarea de la escuela es crear
oportunidades para hablar, aprender a utilizar nuevas palabras y expresiones, lograr
constantemente ideas mas completas y coherentes, y aplicar capacidades de
escucha” (Vernon & Alvarado, 2014, pag. 25).

“El lenguaje se relaciona con el desarrollo emocional y cognitivo porque, en
un sentido positivo, permite mayor confianza y seguridad en si mismos, relacionarse
e integrarse a distintos grupos sociales, y es la herramienta para construir
significados y conocimientos” (Aprendizajes Clave para la Educacion Integral, 2017,
pag. 189). B y K son alumnos que tienen dificultad de expresién y comunicacion
hacia los demas, les cuesta demasiado la pronunciacion de palabras, muestran

errores fonéticos en su habla diaria.

En el lenguaje escrito se observo que los alumnos presentan dificultades al
reconocer y escribir su nombre propio, tres alumnas reconocen y escriben casi por

completo su nombre, mientras que los demas alumnos (20 estudiantes) lo intentan,
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se apreci6 a simple vista que los alumnos no identifican las letras pero aun asi ellos

intentaban escribir mediante gréficos.

b) Campo de formacion académico: Pensamiento matematico

La mayoria de los alumnos no mostraban principios de conteo, simplemente
lo hacian por memorizacion, lo que causaba confusiones. Pocos sabian contar
hasta el numero 5, pero no identificaban el valor simbdlico de cada uno de los
nameros, aunque se llevaron a cabo actividades para reforzar la asociacion de
nameros, aun algunos de ellos no lograban desarrollarlo. Saben identificar lo grande
de lo pequefio, pero muestran la dificultad para la ubicacion de espacio y tiempo, no
mostraban adecuadamente una apreciacion de lo que es hoy, ayer y mafana, asi

mismo de su literalidad corporal.

El desarrollo de actitudes en este campo favorece que los nifios se enfrenten
a situaciones de manera cada vez mas autdbnoma (en contraste con practicas en las
que tienen un rol pasivo, por ello, esperaban a que la educadora les diga coémo
hacer las cosas). Ciertas concepciones como “soy muy pequefio”, “no puedo”, entre
otras, son formas de pensar que es importante cambiar, “Es relevante propiciar en
los nifios autonomia, persistencia en la resolucion de problemas, busqueda de
soluciones ante lo que desconocen y la toma de decisiones acerca de los
procedimientos y recursos que les pueden ser de utilidad en las tareas que la
educadora presenta” (Aprendizajes Clave para la Educacion Integral, 2017, pag.

248).

c) Campo de formacion académico: Exploracion y Comprensiéon del Mundo

Natural y social

Los alumnos identificaban los problemas ambientales que se desarrollaban
en su comunidad, expresaban sus propias ideas de lo que ocurria con los

fendbmenos, asi mismo, ellos mencionaban que participaban en los eventos propios
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de su cultura. Se identificd que a los alumnos les gusta mucho el contacto con la

naturaleza, tocar experimentar y sentir.

“El desarrollo del pensamiento reflexivo involucra como ellos construyen la
comprension sobre la gente, los objetos y las situaciones reales de la vida por medio
de experiencias directas. En oportunidades de este tipo, los nifilos van ganando
confianza en su habilidad para pensar por ellos mismos, razonar, construir
relaciones, hacer representaciones y comunicar sus ideas a otros” (Aprendizajes

Clave para la Educacion Integral , 2017, pag. 266).

A pesar de que son alumnos que no han tenido tanto acercamiento con la
educacioén, sobre el contacto con la naturaleza o el mundo social intentaban por si
mismos potencializar el desarrollo de las capacidades y actitudes que caracterizan

al pensamiento reflexivo.

d) Areas de desarrollo personal y social: Artes

Las artes se centran en el desarrollo integral de la persona poniendo énfasis
en los procesos creativos y en la libertad de expresion. En el contexto escolar
contribuyen a la equidad y calidad de la educacion, al brindar a los estudiantes
experiencias de aprendizaje soélidas y desafiantes en relacidbn con la practica
artistica, la apreciacién estética y el desarrollo del pensamiento artistico. Las
manifestaciones artisticas que se incluyen en el curriculo nacional son Artes

visuales, Danza, Musica y Teatro.

“Trabajar con las artes en el aula favorece la adaptacién al cambio, el manejo
de la incertidumbre, la exploracion de lo incierto, la resolucion de problemas de
manera innovadora, la aplicacién de un juicio flexible en la interpretacién de diversos
fendmenos, el trabajo en equipo, el respeto, la puntualidad, el orden, la convivencia
armonica, asi como la exploracion del mundo interior” (Aprendizajes Clave para la

Educacion Integral , 2017, pag. 280).
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A los alumnos les atrae mucho las actividades relacionas al arte ya que estas
permitian que los nifios expresaran sus experiencias, causando sensibilidad,
creatividad, iniciativa y disponer de su imaginaciéon. Los alumnos mostraban
satisfaccion por la manipulacién de diferentes materiales como la pintura, las
texturas como la plastilina y masas, les gusta crear combinaciones cuando pintan.
Otras de las actividades que les cautiva, es la danza, la interpretacion de los cuentos

y desenvolverse mediante la muasica.

e) Areas de desarrollo personal y social: Educacion socioemocional

“Esta area tiene como propésito que los alumnos desarrollen y pongan en
practica herramientas fundamentales para generar un sentido de bienestar consigo
mismo y hacia los demas, mediante experiencias, practicas y rutinas asociadas a
las actividades escolares; que comprendan y aprendan a lidiar de forma satisfactoria
con los estados emocionales impulsivos o aflictivos, y que logren que su vida
emocional y sus relaciones interpersonales sean una fuente de motivacién y
aprendizaje para alcanzar metas sustantivas y constructivas en la vida”

(Aprendizajes Clave para la Educacion Integral, 2017, pag. 304).

Se percibidé durante las semanas en la que se estuvo trabajando, la poca
relacion que habia de algunos alumnos con sus comparieros, para ello la educadora
titular desarroll6 actividades en las cuales aprendieran a interactuar mas. Ademas
de otras actividades en la cuales los alumnos participaran con su identidad personal
para que se conocieran entre ellos y fomentaran las relaciones interpersonales, los

valores y las reglas.

En ocasiones no respetan las reglas establecidas y las normas para la
convivencia, algunos son lideres y pueden formar equipos tomando la iniciativa en
las actividades a realizar. Intentan controlar gradualmente conductas impulsivas que
afectan a los demas y evitar agredir verbal o fisicamente a sus comparfieras o

comparieras y a otras personas.
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Lo anterior, se consideré como elementos clave que conformaban parte de
la problemética de este documento y de la cual surgio el interés por incidir aln mas

en este tipo de situacién social.

f) Areas de desarrollo personal y social: Educacion fisica

El area de educacion fisica contribuye a desarrollar la motricidad e integrar
su corporeidad a partir de estrategias didacticas que se derivan del juego motor,
como la expresion corporal, la iniciacion deportiva y el deporte educativo, entre
otras. Brinda aprendizajes y experiencias para reconocer, aceptar y cuidar el
cuerpo; explorar y vivenciar las capacidades, habilidades y destrezas. “La finalidad
formativa de la Educacion Fisica en el contexto escolar es la edificacion de la
competencia motriz por medio del desarrollo de la motricidad, la integracion de la
corporeidad, y la creatividad en la accion motriz” (Aprendizajes Clave para la
Educacién Integral , 2017, pag. 329).

Los alumnos participan en juegos que implican control de su cuerpo, estimar
distancias e imprimir velocidad, identifican los productos de una alimentacion
saludable y comentar las medidas de seguridad ante situaciones de emergencia.
Identifican las partes de su cuerpo, controlan sus movimientos y desplazamiento
utilizando sus manos y pies variando velocidades y posiciones, y utilizando objetos

gue se pueden tomar, jalar, empujar, rodar y capturar.

Lo analizado anteriormente se elaboré a través de la observacion y la
intervencidn con los alumnos del grupo en donde se realiz6 la investigacion,
desarrollando actividades diagnésticas que permitieron recopilar los datos para
identificar las habilidades que los alumnos desarrollaban, gracias a las actividades

aplicadas permitieron sustentar mi evaluacion inicial.

El diagndstico se debe entender como «una actividad cientifica, teorico-
técnica, insertada en el proceso ensefianza-aprendizaje, que incluye actividades de

medicién, estimacion-valoracion (assessment) y evaluacion, consistente en un

38



proceso de indagacién cientifica, apoyado en una base epistemoldgica, que se
encamina al conocimiento y valoracion de cualquier hecho educativo con el fin de
tomar una decision para la mejora del proceso ensefianza-aprendizaje» (Mari Molla,
2008, pag. 611). Este proceso que junto con el conocimiento metédico y
sistematizado, incluye formas practicas, intencionales y funcionales de realizacién

de lo cientifico, se sitia en el campo definido como investigacion educativa.

El diagndstico educativo “un proceso de indagacion cientifica, apoyado en
una base epistemolodgica y cuyo objeto lo constituye la totalidad de los sujetos o
entidades considerados desde su complejidad y abarcando la globalidad de su
situacion, incluye una intervencion educativa de tipo perfectiva” (Marin Gracia, 2001,

pag. 22).

Para el docente el proceso del diagnédstico es parte fundamental de la
evaluacion que se tiene que realizar, pues de este depende el trabajo que se
desarrolla en el aula durante su ejecucion, logrando un mejor desarrollo de
actividades, pues podran ser basadas en las necesidades de los estudiantes
llevando asi a que los alumnos puedan alcanzar los aprendizajes esperados de los
Campos de Formacion académica y de Areas de Desarrollo Personal y Social en

este caso.
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2. Iniciando con el “plan” de accion

Evaluacion inicial: “ldentificando las competencias del aprendizaje
cooperativo y las habilidades sociales en los alumnos y alumnas de

preescolar”.

Dentro del presente informe de practicas profesionales, es fundamental
propiciar un desempefio académico adecuado, sin embargo, a su vez es importante
desarrollar habilidades sociales, con la posibilidad de que los alumnos preescolares
logren una convivencia inclusiva dentro y fuera de su institucién; para asi lograr que
sean mejores personas en cada uno de los &mbitos; dejando de lado la exclusién y
segregacion social, por ese motivo, se adquirio la responsabilidad como docente en
formacion, en la busqueda del fortalecimiento y/o fomento de relaciones
interpersonales adecuadas en los alumnos preescolares, para que alcancen a
comprender el valor de generar relaciones sociales adecuadas mediante diversas

actividades.

A continuacién, se presentan las secuencias didacticas edificadas para la
realizacion del presente informe, sin embargo, antes de comenzar con la
descripcion, es importante mencionar su organizacion general, por ello, cada una
de las secuencias esta conformada por cuatro actividades: ritual, actividad de inicio,
actividades de desarrollo y actividad de cierre; ademas el trabajo realizado en cada
una, fue en consideracion de una metodologia cualitativa basada en el andlisis del

Ciclo Reflexivo de Smyth.

“Las secuencias didacticas, son definidas como una organizacion de las
actividades de aprendizaje que se realizaron con los alumnos y alumnas con la
finalidad de crear estrategias que les permitan desarrollar un aprendizaje
significativo” (Diaz Barriga, 2013, pag. 1). Es un instrumento que dentro del informe
demandd el conocimiento de la asignatura, la comprension del programa de estudio
y la experiencia y vision pedagogica de la docente, asi como, sus posibilidades de

concebir actividades “para” el aprendizaje de los alumnos.
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Esta metodologia, tiene como fin poder contar con una orientacion general
que brinde ubicar la secuencia did4ctica en el marco de un conjunto de tareas que
se realizan en lo que genéricamente denominamos planeacion didactica, asi bien
cada situacion contiene los principales elementos que conforman una planeacion,
es importante mencionar que estos se deben de tomar como orientaciones
generales y darles sentido en el marco del conjunto de propdésitos que asume un
docente. “En este sentido estos elementos tienen solo un caracter indicativo, pues
finalmente cada docente tiene que estructurar su trabajo de acuerdo a su vision y

propdsitos educativos” (Diaz Barriga, 2013, pags. 1-2).

Este tipo de disefio de secuencias, tiene como objetivo favorecer tales
aprendizajes esperados, lo cual consistié en fomentar el aprendizaje cooperativo en
los nifios preescolares a partir del énfasis en el trabajo de las habilidades sociales
y asi generar una convivencia inclusiva. Este tipo de metodologia, estd compuesta
por 4 actividades base: ritual de entrada, actividad de inicio o introductoria, de

desarrollo y de cierre:

e Ritual de entrada: Antes de dar inicio a cada una de las actividades base se
introdujo un ritual, es decir, fue una actividad introductoria que sirvioé de apoyo
para alentar a los alumnos en cada una de las actividades, esta fase permite
atraer la atencion de cada uno de los alumnos desde un principio y propiciar
un ambiente de aprendizaje de igual forma animar a cada uno de los logros
gue los alumnos necesitaban identificar en las actividades (el ritual de
entrada solo se llevd a cabo en la secuencias 2, 3 y 4). Como se comentd
con anterioridad, esta dimensién de aprendizaje cooperativo, tiene como
objetivo, identificar el perfil necesario para el fortalecimiento y fomento de las
habilidades sociales en nifios preescolares, es decir, el nifio identificara que
se necesita de él (de forma corporal, de forma académica, etcétera) para
poder realizar con éxito lo solicitado dentro del actividad.
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e En las actividades de inicio, se busca incluir a los alumnos a la dindmica de
la secuencia e identificar y conocer el uso apropiado de las habilidades que
se necesitan fortalecer y/o favorecer, estos conocimientos previos sirvieron
de apoyo para darse cuenta del bagaje que poseen los alumnos de acuerdo
a estas y favorecerlas a través de la practica.

e En las actividades de desarrollo, a través de esta fase se realiza el proceso
de las actividades de acuerdo al tema clave, haciendo creacion de escenarios
y ambientes de aprendizaje y cooperacion, mediante la aplicacion de
estrategias, métodos, técnicas y actividades centradas en el aprendizaje
cooperativo, de esta manera apoyando el objetivo del informe, ampliando la
perspectiva docente, identificando y reconociendo las habilidades en este

tipo de actividades mediante la construccién de ambientes.

e En las actividades de cierre, se buscé la reflexibn acerca de los
conocimientos que se han construido por medio de actividades de inicio y
desarrollo. En este momento de la secuencia, se advierten dos fases: un
cierre total y un cierre parcial de la actividad, ya que lo que se requiere es
identificar si existe la necesidad de realizar alguna otra actividad de la cual
pudiéramos profundizar respecto a la teméatica planteada dentro de cada una
de las secuencias, asi como, el fomento de la habilidad socioemocional en

Ve

Sl.

Al finalizar cada una de las secuencias didacticas se encuentran reflexiones previas

respecto a lo realizado en cada una de las actividades base de la secuencia.
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3. Metodologia para el analisis y reflexion de la préactica

Dentro del informe, el proceso analitico de la practica docente se realiz6 de
acuerdo a los argumentos propuestos dentro del ciclo de reflexion de Smyth, es por
ello que en términos simples, dentro de un estudio como el presentado en este
momento, nos permite analizar nuestras experiencias pasadas proyectando
mejoras a futuro “La idea central de este proceso reflexivo es que como docente se
considere como una herramienta de desarrollo profesional que permita mirar la
propia practica haciendo explicitas suposiciones y creencias en relacion a las
acciones profesionales” (Smith, 1993, pag. 2). Teniendo presente que esta mirada
sea abierta y dispuesta a transformaciones que nos ayuden a restructurar nuestro

actuar.

Para fines de este informe, se presenta a continuacién cada una de las
etapas del Ciclo de Smyth, asi como, una descripcién puntual de como estas fases
entretejen la dinamica de la tematica de estudio con la propuesta del plan de accién

del presente informe de practicas profesional.

4.- RECONSTRUCCION 1.- DESCRIPCION
¢ Cbémo podria hacer las ¢Qué es lo que
cosas de otra manera? hago?
3. CONFRONTACION 2.- EXPLICACION
¢Que opinan los ¢Cuédl es el sentido
autores? de mi ensefianza?

-

Etapas del ciclo de Smyth (1991)

Elaboracion propia
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Antes de describir las etapas del ciclo de Smyth es importante hacer mencion
que solo se llevéd este andlisis en las secuencias 2, 3y 4 puesto que en la secuencia
didactica N° 1. “Identificando las habilidades sociales en nifios y nifias de segundo
de preescolar” fue parte de un diagndéstico, considerando la totalidad de la
informacion como indicadores clave en donde poder incidir mas que analizar lo

encontrado.

A continuacion se presenta la descripcion de cada una de las fases del ciclo
de Smyth:

De acuerdo a la etapa de descripcion, se hace referencia en plasmar por
escrito todos los aspectos relevantes ocurridos durante el proceso de ensefianza,
por ello, describir suele permitir al docente evidenciar y contrastar las actividades
que son funcionales o no, asi como, las causas y consecuencias de la toma de

decisiones durante la préactica.

Algunos de los instrumentos de recoleccion de datos narrativos pueden ser
material en fisico, brindando a la docente libertad de elegir el que mejor se acomode
a sus necesidades, sin embargo, el mas utilizado es el diario de practica.

El diario de clases es la narracién de lo realizado en cada jornada, después

de que esta se ha cubierto. Asi como concedemos un valor pedagdgico y

estimamos necesaria la preparacion, no nos parece que el diario responda a

exigencias tan fundamentales. Pues tener dos finalidades estimables: como

medio de comprobacion y control de lo que en la escuela se hace, y como

acopio de experiencias y de valiosas experiencias para el maestro (SEP,
2002, pag. 28)

En cuanto a la fase de explicaciéon, se busca sustentar la practica desde una
perspectiva tedrica, la forma de actuar del docente debe obedecer a un fundamento
tedrico que avale de alguna manera el proceso de ensefianza-aprendizaje. De este
modo cuando es necesario hacer cambios en la metodologia estos deben también
centrarse en teorias que ofrezcan una explicacién congruente y que justifiqguen estos

cambios. Asi la explicacién recae en un hecho de que es necesario aclarar por qué
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se siguen ciertos lineamientos y no otros, esto también permite al docente tener un
modelo que avala dichos procedimientos.
Cada dia, antes de explicar un tema, necesito preguntarme qué sentido tiene
el que yo me ponga ante el grupo de alumnos para hablar de esos
contenidos, que les voy a aportar, que espero conseguir. Y luego, como

conectar lo que ellos saben, lo que han vivido, lo que les puede preocupar
con los nuevos contenidos que les voy a introducir” (Esteve, 2011, pag. 3)

Una de las etapas significativas a considerar en el Ciclo de Smyth es la etapa
de confrontacion, puesto que a un docente le permite ubicar las acciones de la
practica dentro de un marco contextual desde una perspectiva social, cultural y
politica, es decir, enfrentar la didactica del docente y las perspectivas ya
mencionadas y lograr una articulacion entre ellas. Asi mismo, permite al docente a
realizar un analisis mas profundo de los modelos y practicas educativas cotidianas
y que orientan su labor. Como dice Smyth, 1991, pag. 29 “Vista de esta forma, la
ensefianza deja de ser un conjunto aislado de procedimientos técnicos para
convertirse en la expresion histérica de unos valores construidos sobre lo que se

considera importante en el acto”.

Por dltimo, la etapa de reconstruccion hace referencia a que una vez
analizada la practica y detectados los factores negativos dentro de ella, se debe
hacer una reconfiguracién para lograr la mejora continua del proceso de ensefianza.
En otras palabras, adaptar lo que ya se sabe (metodologia) a las situaciones
nuevas, esta adaptacion arroja por si misma nuevos conocimientos (nuevas
metodologias) que tienen una base previa, la reconstruccion. En este punto se
culmina todo un proceso de analisis, que tiene por objetivo elevar la calidad de la
practica docente y originar nuevas formas de ensefianza apropiadas y funcionales.

La construccion progresiva de nuestro “saber hacer” profesional, el hecho de

gue las cosas cambien en clase y que aumente la calidad de los procesos de

ensefianza-aprendizaje que en ella tienen lugar, depende fundamentalmente

de como sepamos manejar la relacién entre teoria y practica, entre modelo y

realidad: entre creencias pedagdgicas y conductas de clase (Porlan Ariza,
2010, pag. 115)

45



4. Desarrollo, reflexién y evaluacion de la propuesta de mejora

Las siguientes secuencias didacticas 2, 3 y 4 (ver Tabla 2 Secuencias
Didacticas de intervencion el plan de accion) constan de 4 actividades base
planteadas con anterioridad, como recordatorio al lector, con gusto se volveran a
mencionar: ritual, actividad de inicio, actividad de desarrollo y actividad de cierre. La
secuencia 1 solo esta conformada de tres actividades: actividad inicio, actividad de
desarrollo y actividad de cierre, cabe recalcar que esta secuencia fue desarrollada

con el fin de obtener un diagndstico general de los alumnos.

Cada una de estas secuencias fueron necesarias para favorecer una
inclusion educativa en nifios de preescolar a través del aprendizaje cooperativo
como estrategia por medio de las habilidades ya identificadas dentro del aula. Estas
fueron de apoyo para que los alumnos pudiesen relacionarse de manera asertiva
con los demas, es decir, ser poco o hada asertivo puede afectar negativamente a
nuestras relaciones interpersonales, es por ello que a partir de las habilidades que

ya poseen se favorecen a través de la implementacién de las siguientes secuencias.

De acuerdo a los resultados obtenidos en la evaluacion inicial (Secuencia
Didactica 1) se describe que algunos alumnos aun no logran asimilar 1o que se les
indica o no saben escuchar a sus demas compafieros ya que para esto es necesario
que los alumnos favorezcan e intenten mostrar respeto y empatia hacia los demas,
de tal modo es fundamental intervenir a partir del reconocimiento de la capacidad

de la escucha para que se logre una buena convivencia entre los alumnos.

La Secuencia didactica 2 (ver en Anexo G) “Juguemos a escuchar a los
demas a través de los medios”, en donde el objetivo es que los alumnos fortalezcan
su capacidad de escucha y se logre la toma de turnos, objetivo clave dentro del

trabajo cooperativo.

La siguiente Secuencia Didactica “3” de intervencion (ver en Anexo H)
“Comunicando mis cuentos” donde el objetivo principal es fortalecer la capacidad

de comunicar y se logre la toma de turnos, objetivos clave dentro del trabajo
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cooperativo. Es considerable la comunicacion ya que es un factor fundamental para
el crecimiento de la sociedad, favorecer las habilidades comunicativas de los
alumnos a través de estas estrategias que permitira sensibilizar a los alumnos y de

esta manera favorecer otra areas.

La comunicacién es esencial para que las personas se expresen, por
supuesto, pero también para entender el mundo que les rodea, es por ello que se
tomé como habilidad clave para que los alumnos pudieran favorecerla. Estas
actividades permitirdn a los alumnos expresar libremente ideas, opiniones, sin
agredir a los demas y sin ser agredido con fin de interactuar con los demas

sanamente.

La secuencia didactica 4 (ver en Anexo |) “Conviviendo con mis amigos” donde el
objetivo fue: crear un ambiente escolar en el que se vean reflejadas las habilidades
sociales favorecidas con anterioridad para el desarrollo del trabajo cooperativo y

lograr una convivencia inclusiva.

A través del aprendizaje cooperativo se promueve la escucha, la
comunicacioén, la cooperacion y la animacion a través de grupos interactuando entre
si para conseguir metas individuales, ayudandose unos a otros: resolviendo dudas
y problemas, extraer informacion de ellos mismos, ayudando a mejorarla empatia y
la asertividad, “Un funcionamiento eficaz de los grupos de aprendizaje cooperativo
presupone el uso apropiado de las habilidades de esta o bien los comportamientos
utilices para alcanzar un resultado deseado y adecuado a la situacién interpersonal

en la que se emplean” (La Prova, 2017, pag. 45).

Se considero importante favorecer estas habilidades puesto que debemos de
potencializar en nuestros nifios y niflas un estilo asertivo de interaccion. Es
fundamental que tengan la fuerza para dar opiniones y defenderse, y que al mismo
tiempo sean tolerantes para respetar a los demas, alcanzar objetivos y de tal

manera propiciar una aceptaciéon social.

“El aprendizaje cooperativo es ampliamente reconocido como un método

pedagogico que promueve el aprendizaje y la socializaciéon entre los estudiantes
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desde el nivel de preescolar hasta la etapa de educacion superior” (Gillies, 2016,
pag. 3). Al trabajar con estas actividades, se permitié que los alumnos pudieran
compartir una experiencia vital significativa que exigio trabajar juntos para lograr
beneficios mutuos, la cooperacién implicé resultados en conjunto, mediante una
interdependencia positiva que involucré a todos los miembros del equipo en lo que
se hace y en el proceso en el que cada uno aporto a su talento y/o habilidad social.

En la siguiente tabla (ver Tabla 2. Secuencias Didacticas de intervencion del
plan de accién) se muestran las secuencias que se realizaron para tales fines, asi
como los elementos (nombre de la actividad, organizadores -curriculares y
aprendizaje esperados) que posee para poder llevar una organizacion que ayudara

metodolégicamente dentro del plan de accion.
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Secuencia didactica

Actividades

Organizador
curricular 1

Organizador
curricular 2

Aprendizaje
esperado

Secuencia1l. “ Identificando las habilidades sociales en nifios

y ninas de segundo de preescolar”

Propdsito:
Identificar las habilidades

sociales del grupo de 2° “A”

a partir de la practica
profesional en el aula.

Actividad de inicio: “Yo soy”

Actividad de desarrollo: ¢ Como reconozco a mis amigos?

Autoconocimiento

Actividad de cierre: ¢ Como es mi compariero?

Autoestima

Reconoce y expresa
caracteristicas
personales: su

nombre, como es
fisicamente, qué le

gusta, qué no le
gusta, qué le facilita

y que se le dificulta.

Secuencia 2. “Juguemos a escuchar a los demas a través de los medios”

Propdsito:
Fortalecer y/o fomentar su
capacidad de escucha 'y

Nombre del ritual: “El sombrero que escucha”

Actividad de inicio: “4 Qué son los medios de
comunicacién?”

Expresa sus ideas.

lograr la toma de turnos, — - : - — Oralidad Conversacion Participa y escucha
como objetivo clave dentro Actividad de desarrollo: “; Cual medio de comunicacién es las de sus demas
; ; el correcto?” =
del trabajo cooperativo. _ . A _ i comparieros.
Actividad de cierre: “; En donde estan los medios de
comunicaciéon?”
Secuencia 3. “Comunicando mis cuentos”
Propdsito: Nombre del ritual: “El sombrero que habla”

Fortalecer y/o fomentar su Actividad de inicio: “Dado cuentacuentos” Expresa sus ideas.
capacidad de comunicar y — - — - 5 Participa y escucha
lograr la toma de turnos, Actividad de cierre: *jUn gran libro! Oralidad Conversacion las de sus demas

objetivos clave dentro del Actividad de cierre: “Creando cuentos” comparieros.
trabajo cooperativo.
Secuencia 4. “Conviviendo con mis amigos”
Propésito: Nombre del ritual: “El sombrero que habla”
Crear un ambiente escolar
en el que se vean Actividad de inicio: “(;Cc')mo podemos ser solidarios?” Expresa sus ideas.
reflejadas las habilidades Oralidad Conversacion Participa y escucha

sociales fortalecidas y/o
favorecidas para el
desarrollo del trabajo
cooperativo y lograr una
convivencia inclusiva.

Actividad de desarrollo: “4 Ayudando a mi amigo?”

Actividad de cierre: “Armando un rompecabezas gigante

las de sus demas
comparfieros.

Tabla 2. Secuencias Didacticas de intervencion d

el plan de accién
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A continuacién se presenta la primera secuencia didactica que fue base para
el diagndstico, con el fin de identificar las habilidades que los alumnos poseian al
iniciar su proceso de escolarizacion dentro del Jardin de Nifios, ademas recordemos
que dentro de este documento, fue importante también identificar aquellas
habilidades que no son reconocidas del todo y que “aun no” son reconocidas y

mostradas adecuadamente.

Secuencia didactica 1 (diagnéstica). “ldentificando las habilidades sociales

en ninos y nifias de segundo de preescolar”

Propésito de la secuencia

Identificar las habilidades sociales del grupo de 2° “A” a partir de la practica

profesional en el aula, a través de un plan de accién con el objetivo de favorecer la

particularidad de cada uno/a de los alumnos y las alumnas.

Secuencia didactica 1: “Identificando las habilidades sociales en nifios y nifias de segundo de

preescolar’
Actividad de Fecha Estrategia Propésito Evaluacion Materiales
Inicio Promover en el grupo
de segundo afio Siluetas,
estrategias mediante colores,
21 de Secuencia | una evaluacion inicial y Guia de estambre,
“Yo soy” Octubre didactica adquirir de forma observacién | espejo, cinta
del 2019 objetiva el adhesiva
reconocimiento de las
habilidades sociales...
Actividad de Retomar datos ya Cajas de cada
Desarrollo recabados referentes a alumno con su
las habilidades sociales respectiva cara
¢ Coémo 23 de Secuencia favorecidas, que se Guia de Tarjetas con
reconozco a | Octubre didactica obtuvieron de acuerdo observacién | preguntas (5
mis amigos? | del 2019 con la evaluacion preguntas con
inicial... diferente color)
Actividad de Tablero grande
Cierre Destacar las habilidades de grafica
25 de Secuencia | que posee cada alumno Guia de Hoja para cada
¢,Como es mi | Octubre didactica a través del juego de observacién | alumno (cada
comparfiero? | del 2019 preguntas... una tiene la
fotografia)

Tabla 1. Actividades de la secuencia didactica 1
Elaboracion propia
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Actividad de inicio de la secuencia didactica 1:

llyo Soy"

- Fecha A'.“F“”OS Flgjzsie gene_ral de Evaluacion Materiales

9 participantes la secuencia

T o Identificar las Siluetas

he) g 21 de habilidades sociales Guia de Colores

% = | Octubre del | 19 alumnos en nifios y nifias de observacién | Estambre

< 2019 segundo de Espejo
preescolar Cinta adhesiva

Propésito de la actividad:

Promover en el grupo de segundo afio estrategias mediante una evaluacion
inicial y adquirir de forma objetiva el reconocimiento de las habilidades sociales.
Permitiendo identificar el trabajo que se desarrolla de manera grupal y cuél es la
dificultad que tienen para generar una convivencia entre los mismos, con la
posibilidad de crear actividades para una intervencién desde la practica docente
buscando fortalecer y/o favorecer las habilidades sociales, asi como crear una

convivencia inclusiva.
Proceso de la actividad:

Para la actividad “Yo soy” se le solicitd a los alumnos que se pusieran de pie
para dar inicio a la actividad con una pequefia pausa activa y generar en ellos
motivacion, al término se les requiri6 que tomaran su sillita y la acomodaran en
forma de herradura, de esta forma se me permitié adquirir su atenciéon en cada uno
de los alumnos al momento de realizar las preguntas, es decir, que la organizaciéon

fisica y estructural de la clase favorecio la practica profesional.

En seguida se les mostro el material que utilizariamos (espejo grande, hoja
en donde estd la silueta de un nifio, estambre y cinta), posterior a ello comencé con
los siguientes cuestionamientos para hacer hincapié a la actividad, para esto les
pedi que de forma grupal todos se observaran en el espejo (tomé el espejo y desde
la forma en la que estaban sentados y organizados, pasarian y se colocarian frente
al espejo, quiénes intentaban animarse, me dirigi a sus espacios y se los pusé de

frente para que pudieran mirarse y observarse), de tal forma continuo la dinamica:
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- DF (Docente en formacion) ¢ Quién es la persona a la que ven?

- Alumnos: A nosotros

- DF: jMuy bien, todos se observan!, enseguida di la consigna que
desarrollarian “Haremos dos filas y por turnos, uno a uno se colocaran
frente al espejo y se observaran de cabeza a pies, después les daré la
hoja de la silueta del nifio para que puedan dibujarse tal y como se
observaron, para finalizar con la actividad pasaran algunos compafieros
al frente para que puedan mostrarles a los demas su silueta y presentarse

ante los demas”

Mientras los alumnos se observaban en el espejo se hicieron los siguientes

cuestionamientos:
¢ Quién es la persona a la que vez en el espejo?
¢, Como es?
¢, Como la vez tu, esta feliz o triste?

1

2

3

4. ¢Qué ropa viste?
5. ¢Es alto/a?

6

¢, COmo es su color de piel, cabello, ojos?

Se requiri6 mucho tiempo para que pudieran pasar de uno en uno, pero se
considera que si llegara a poder implementar esta estrategia mas adelante
cambiaria la dinamica para que los alumnos que estan esperando no se distraigan
y no vaya perdiendo el interés a la actividad. Sin embargo, mientras algunos estaban
desarrollando su actividad, a algunos otros alumnos se les comenz6 a hacer
algunos cuestionamientos de los que ya se habian comentado anteriormente

durante la explicacion de la actividad y asi generaran interés a lo solicitado.

Asi mismo, entre ellos se daban sugerencias e interactuaban durante la
actividad. En ese sentido, palabras de Jones Taylor (2013) vienen a mi mente “Las
interacciones sociales forman la base para el aprendizaje de los nifios. Animan a
los nifios a interactuar con adultos y con sus pares, hacer preguntas y solucionar

problemas en conjunto. Aquellos que respaldan el crecimiento y el desarrollo de
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nifos pequefios deben brindar oportunidades para aprender a través de

experiencias cooperativas con adultos y nifios” (Jones Taylor, 2013, pag. 10).

Por ello, es importante mencionar que es interesante observar que la
dinamica de las relaciones infantiles sigue patrones de comportamiento basados en
el aprendizaje que proviene del contacto con los adultos, esto nos aporta
argumentos para discutir no solo acerca de su influencia en el medio académico,
sino la posibilidad de ver como se recrean las practicas aprendidas y el sentido que

cobran en la vida infantil.

Para finalizar con la actividad se prosigui6 con los siguientes

cuestionamientos:

- DF: ¢Ya terminaron el trabajo?
- Alumnos: jSi maestral!
- DF: ¢A quién le gustaria pasar al frente a presentarse?

- Alumno 1: Yo paso
El alumno pasa al frente y se presenta:

- Alumno 1: Hola me llamo AN, soy Alta, traigo una coleta que me hizo mi
mama

- Alumnos 2: jSi, tu mama te peino bonito!

- Alumno 1: Soy guera y traigo mi uniforme de la escuela

- DF:Y ¢Como te sientes el dia de hoy?

- Alumno: jBien maestra! jFeliz!

- Alumnos 3y 4: Yo también estoy feliz maestra

- DF: Muy bien chicos, oye AN ¢Qué te parecio la actividad?

- Alumno 1: jMe gustd!

- DF: ¢Qué te gusto?

- Alumno 1: Que mis compafieros vean mi dibujo y que soy yo.

Con ayuda de los cuestionamientos y la dinamica del grupo se pudo apreciar el
desenvolvimiento que los alumnos desarrollan individualmente y grupalmente. De

esta manera se puede apreciar la participacion activa en la planificacion de
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experiencias como la anterior, asi mismo el establecimiento de objetivos y la
celebracion de los demas alumnos animandolos a participar. De la misma manera
se jugo un papel muy importante alentar a la reflexion, es decir, a través de los
cuestionamientos antes y durante el procesos de las actividades y que ambos

aprendamos de los errores.

Actividad de desarrollo de la secuencia didactica 1:

“¢ Como reconozco a mis amigos?”

- Fecha A'.“F“”OS Flgjzaele gene_ral de Evaluacion Materiales

3o participantes la secuencia

9 © Identificar las Tablero grande de

© § 23 de habilidades sociales Guia de grafica

% 2 Octubre del | 18 alumnos en nifios y nifias de observacién | Hoja para cada

< 2019 segundo de alumno (cada una
preescolar. tiene la fotografia)

Propésito de la actividad:

Retomar datos ya recabados referentes a las habilidades sociales
favorecidas, que se observaron y que se van retroalimentando de acuerdo con la
evaluacion inicial, lo cual se pretende a través de esta estrategia reconocer sus
amistades a través del juego y preguntas reflexivas, asi mismo, reconocer la ayuda

mutua de los alumnos y el desenvolvimiento del grupo.
Proceso de la actividad:

Para la actividad ¢, COmo reconozco a mis amigos? Se les pidi6 a los alumnos
gue tomaran asiento en el suelo en forma de herradura en un posicién lo mas
cémoda posible para ellos; con la intension de favorecer la atencion del grupo, se
saco una bolsa grande y el primer cuestionamiento que se escucho fue ¢maestra

qgué hay adentro? a lo solo se les respondio, que en un momento lo sabrian.

Enseguida saqué el material de la bolsa y les mostré a los alumnos las cajitas

con las cuales se iba a trabajar y cinco tarjetitas de diferentes colores (ver en Anexo

54



D), se comenzo con los siguientes cuestionamientos, para dar a conocer una parte

de la consigna de esta actividad:

- DF: ¢Qué observan? (mostré la caja a los alumnos)

- Alumnos: Una caja maestra

- DF:Y ¢Qué mas observan?

- Alumno 1: Tiene también la foto de MJ

- Alumnos: si si... maestra

- DF: Exacto tiene la fotografica de MJ

- DF: Pero ¢Qué creen? Aqui tengo mas cajitas y en cada una esta una

foto suya de su carita.

Los siguientes cuestionamientos se realizaron de tal forma que se pudiera
seguir con la actividad y los alumnos tuvieran curiosidad de lo que se realizaria con
las cajas que tenian su retrato. Posteriormente se dieron las indicaciones de la
actividad: “Saldremos a la cancha techada y observaran sus cajas en el suelo ¢, Qué
haremos?, pues bien, se les entregara a cada uno de ustedes 4 tarjetitas de
diferente color con las siguientes preguntas, yo las leeré, ustedes seguiran la lectura
y pensaran por mientras lo que les vaya mencionando, ¢de acuerdo?, si maestra

(se escucha a unisono):

[EEN

. ¢Quién es tu amigo?

2. ¢Qué amigo te ayuda cuando no puedes hacer algo?

3. ¢Qué amigo te comparte sus materiales? Por ejemplo: colores, lapiz,
sacapuntas, pegamento, etc.

4. ¢Con qué amigo te gusta hacer las actividades que la maestra te pide?

En seguida, continué explicando “Nos reuniremos en el centro de la cancha
y cuando terminé de explicarles la pregunta, se dirigirAn a buscar la cajita donde
viene la foto de su amigo/a al cual ustedes escogieron”, “por ello iran (dirigiendome
a una de las cajas) a buscar a su amigo dependiendo de lo que ustedes quieran
responder a la pregunta que les iré haciendo, y cuando hayan colocado la tarjetita
en la caja todos volveran a reunirse al centro de la cancha (dirigiéndome al centro

de la cancha) para leer la siguiente pregunta”.
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Al finalizar con la dinamica se hizo una asamblea y surgieron las siguientes

preguntas:

- DF: ¢Qué les parecio la actividad?

- Alumno 1: Maestra a mi me gusto porque corria a buscar a mi amiga

- Alumno 2: Maestra este ML solo iba a su caja a ponerse la tarjeta, no te

escuchaba

- Alumno 3: Yo me confundia de amigos

- DF: jMuy bien! Que creen a mi me gustaba verlos que corrieran a buscar

a sus amigos y que se emocionaban por encontrarlos.

De esta manera se pudo analizar que los alumnos que escuchaban y

comprendian de forma adecuada las indicaciones que se les daba, eran los que

depositaban la tarjetita en el lugar adecuado, sin embargo, habian algunos nifios

gue solo iban a buscar su propia caja para depositar sus tarjetitas y les era muy

dificil ademas de escuchar las indicaciones, seguir con las mismas.

Sin embargo, dentro de esta actividad se pudo apreciar el trabajo cooperativo

que se realizaba al ayudar a los demas, por ello, a los alumnos que se les dificultaba

comprender lo que se les decia, habia algunos comparieritos que los apoyaban

acercandose y les repetian nuevamente la pregunta. De esta manera se puede

reflejar que en esta prueba se va propiciando el aprendizaje cooperativo “una forma

de organizacion de la ensefianza en pequefios grupo, para potenciar el desarrollo

de cada uno de ellos con la ayuda de los deméas miembros” (Ferreiro, 2009, péag.

26), sin embargo, el trabajo apenas comenzaba.

Actividad de cierre de la secuencia didactica 1:

“¢Como es mi compafiero?”

o Fecha A'.“F“”°S Fegse gene_ral e Evaluacion Materiales

2 participantes la secuencia

T o Identificar las Tablero grande de

T 25de habilidades sociales Guia de grafica

% O | Octubre del | 18 alumnos en nifios y nifias de observacién | Hoja para cada

< 2019 segundo de alumno (cada una
preescolar. tiene la fotografia)
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Propésito de la actividad:

Esta actividad se desarrollo con el propdsito de finalizar la evaluacion inicial,
buscando que los alumnos destaquen las diferentes habilidades favorables que
posee cada uno a través del juego de preguntas. De esta manera se pudo identificar
a profundidad sus habilidades sociales, las diferentes maneras necesarias para que
presten atencion escuchando, la forma en la que se comunican y se desenvuelven

individual y grupalmente.
Proceso de la actividad:

Para poder obtener la atencién de los alumnos y llevar acabo la actividad se
le solicit6 a los alumnos que tomaran asiento en sus lugares. Se les dijo que
trabajariamos de forma similar a la actividad anterior “¢4COmo reconozco a mis
amigos?” Se les mostré una hoja con la cara de todos los alumnos del salon y

después de ello surgieron los siguientes cuestionamientos:

- Alumno 1: Maestra pero ¢ Por qué tienes nuestras fotos?
- Alumno 2: Si maestra y ahora ¢ Qué vamos hacer?

- DF: Me gustan sus preguntas, por eso les voy a explicar lo siguiente.

Después de lo comentado se les explicO6 que con esas fotogréficas
realizariamos la actividad de la siguiente manera: “Ven este tablero (se les muestra
la plantilla de cuadros), pues bien en este tablero pegaremos las fotografias de
todos ustedes, pero para poder pegarlas escucharemos algunas preguntas y de
acuerdo a estas colocaran la foto del amigo o de la amiga que tenga la habilidad

que se le indique”.

Y fue asi como se llevo a cabo la actividad (ver en Anexo E) los alumnos con

gusto decian:

- Alumno 1: Mi amiga KS es de las nifias que siempre llegan temprano
- Alumno 2: A que no MJ siempre es la primera que llega temprano
- DF: No pasa nada no tenemos por qué pelear recuerden que todos

tenemos diferentes formas de pensar y de ver diferentes las cosas
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- Alumno 2: Si maestra, no hay que pelear (contintan con la actividad)

En algunas ocasiones surgieron algunos conflictos como los anteriores pero
siempre se trataba de dialogar con los alumnos y solucionar los problemas, asi
mismo se pudo analizar que algunos alumnos se distraian y de esta forma no
atendian las indicaciones que se les daban, por ello, en ocasiones me dirigia a sus
lugares para poder apoyarles y pudieran desarrollar la actividad, algunas otras eran
sus compafieros/as quienes los alentaban. También se pudo observar que los
alumnos iban identificado las habilidades que los demas comparfieros poseen y eso
€S un gran avance puesto que son alumnos de segundo afio de nuevo ingreso y
que son niflos muy curiosos, pero que ademas son nifios inteligentes con &nimos
de compartir su inteligencia, y emocionalmente ayudar a los demas, me sorprendié
la manera en que se expresaban de los demas y de la forma en como limitaban su
comportamiento al momento de solicitarselos, como el ejemplo de la nifia que

mencionod “Si, maestra no peliemos”, cito.

Reflexiones previas de la secuencia N° 1. “Identificando las habilidades

sociales en nifios y nifilas de segundo de preescolar”

Acorde a los resultados obtenidos a través de las actividades de la primera
secuencia didactica respecto a la evaluacién inicial, esta informacion ayudé en la
obtencion de una valoracion para poder iniciar con un breve analisis, en ese sentido
las actitudes, el desenvolvimiento que realizaban los alumnos, fueron algunos de

los comportamiento registrados dentro de la guia de observacion (ver en Anexo F).

Se opto por ello, desde un inicio que era importante trabajar en este grupo
fortaleciendo y/o favoreciendo las habilidades sociales y en el desenvolvimiento con
los alumnos para que de esta manera pudieran trabajar cooperativamente puesto
gue en las actividades que se estuvieron realizando con los alumnos, se observo
gue a los alumnos a pesar de vivir en una etapa de egocentrismo, les gusta apoyar
a los demas sin que uno se los pida, se observo también que hay nifios como los
ejemplos anteriores donde brindan ayuda a sus demas compaferos en algo que se

les esté dificultando, este tipo de habilidades y de capacidades sociales, son las que
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valdran la pena, poder fortalecer en ellos, ademas de poder apoyar a los nifios que

“aun no” logran este tipo de relaciones sociales.

Este informe de practicas también se centra en el valor de la solidaridad
empleando el aprendizaje cooperativo ya que es una metodologia para lograr una
mejor construccién del conocimiento, el aprendizaje cooperativo es mucho mas que
aprendizaje grupal, y mucho mas también que un simple método activo mediante el
cual se hace participar a los educandos dentro del aula. Esta didactica de “cémo
ensefar a todos, todo”, respetando y tomando en consideracion sus caracteristicas

y potenciales, tanto en lo individual como en lo grupal (Ferreiro, 2009, pag. 26).

En relacion a lo anterior, este analisis se adapta a lo dicho por esta autora ya
que se quiere emplear esta metodologia para llegar a construir y brindar un
ambiente agradable a los estudiantes, brindando participacion y didlogo en ellos
como la clave para fortalecer y fomentar un buen trabajo colectivo, teniendo como
base fundamental la comunicacion desde la generacién de espacios de vivencia y

convivencia.

Asi mismo, se pretende facilitar a través de actividades los procesos del
autoconocimiento, interaccion y socializacion, pero no emplearlos solamente como
una medida para lograr una mediana integracion en la escuela; si no, que es
importante utilizar el aprendizaje cooperativo como una metodologia activa, para
estimular la diversion y para lograr un trabajo colectivo en un entorno agradable
fortaleciendo el dialogo que conlleva a un beneficio, dejando una ensefianza en
los nifios con el trabajo y la ayuda mutua para la resolucion de conflictos en el aula
potencializando asi mismo el llevar sus conocimientos adquiridos en la escuela

hacia el entorno familiar y social.

En ese sentido, y de acuerdo a lo planteado dentro de estas practicas
profesionales, nos apoyamos del campo de formaciéon académica “Lenguaje y
comunicacion”, ya que brindaba la posibilidad del desenvolvimiento de los nifios. En
ese sentido es importante mencionar que la comunicacién es un factor fundamental
para el crecimiento de la sociedad por lo que la Educacion toma la tarea de estimular

las habilidades comunicativas de los alumnos mediante estrategias que sensibilizan
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a los alumnos en esta area. Como lo menciona Jean Piaget (1896-1980) la etapa
pre-operacional donde se ubican los nifios en edad preescolar es crucial para su

formacion integral.

A continuacién cada una de las siguientes secuencias didacticas de
intervencién que conforman el plan de accién, corresponden a un proceso de
analisis y de reflexion. Promover la accion reflexiva en los docentes tiene un caracter
de vital importancia en la educacion actual ya que permite evaluar nuestro
comportamiento y orientar nuestras practicas de manera mas eficiente. Debemos
tener presente, sin embargo, que no es un proceso simple y a corto plazo. Es, en
efecto, un proceso continuo de aprendizaje, dindAmico, de cambios constantes que

nos conduce a apropiarnos de ideas relevantes y desechar otras.

Secuencia Didactica 2. “Juguemos a escuchar a los demas a través de los
medios”

A continuacion se presentara la segunda secuencia didactica que sirvi6 como
base para fortalecer y fomentar la habilidad de escucha en los nifios y las nifias

preescolares.
Propdsito de la secuencia

Por medio de actividades dinamicas, el objetivo de la presente secuencia fue
fortalecer y/o fomentar la capacidad de escucha y buscar lograr el reconocimiento

en la toma de turnos.
Descripcidn de las actividades incluidas en la Secuencia didactica 2:

La Situacién Didactica 2. “Juguemos a escuchar a los demas a través de los
medios de comunicacién” estara dividida en una actividad introductoria “Ritual de
entrada” donde se trabajara y se potencializara la cuarta dimensién correspondiente
al trabajo cooperativo, la cual es “Animar”; ademas de esta actividad, esta sesion
se parcializo en 4 sesiones (cuatro clases) las cuales se presentaran a continuacion

conformé su estructura (actividad de inicio, actividad de desarrollo y actividad de
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cierre) por lo cual a continuacion se desglosa como se llevé a cabo (ver planeacion

en Anexo G):
Secuencia didactica 2: “Juguemos a escuchar a los demas a través de los medios”
Nombre del ritual de entrada: “El sombrero que escucha”
Actividad de Fecha Estrategia Propdésito Evaluacion Materiales
Inicio Reconoce los Sombrero,
¢ Qué son los 10 de medios de cuento,
medios de Febrero Secuencia comunicacion a Rubrica imagenes de
comunicacion? del 2020 didactica través de la los medios.
escucha...
Actividad de Identifica los Descripcién/
Desarrollo 12 de medios de caracteristica
¢ Cuél medio de | Febrero Secuencia comunicacion y Rubrica s/adivinanza
comunicacién del 2020 didactica participa s de los
es el correcto? activamente medios.
Actividad de 17 de Identifica los Cartulinas,
Cierre Febrero medios de Rubrica hoja de
¢En dénde del 2020 | Secuencia comunicacion y trabajo,
estan los didactica participa imagenes de
medios de activamente los medios.
comunicacion?

Tabla 3. Actividades de la secuencia didactica 2
Elaboracién propia
La evaluacion de esta secuencia didactica, se realizd6 por medio de una

rabrica (ver en Anexo J) la cual tiene diferentes aspectos.

Antes de iniciar con la descripcion de la secuencia 2, me permitiré realizar
una breve explicacion de como se aplico el ciclo de Smyth dentro del analisis de
cada una de estas secuencias, en cada una de ellas se hizo énfasis dentro del
apartado de reflexiones previas, el uso y desarrollo de las fases de este ciclo, el cual
le recuerdo al lector esta compuesto principalmente con la descripcién es decir
¢, Qué es lo que hago?, en segundo momento la explicacion ¢ Cual es el sentido de
mi ensefianza, en tercer momento la confrontacidn ¢ Qué opinan los autores? y por

ualtimo la fase de reconstruccion ¢ Como podria hacerse las cosas de otra manera?.
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Ritual de entrada “El sombrero que escucha”
Proceso de la actividad introductoria.

Se inicio esta secuencia con el ritual de entrada (actividad introductoria que
sirvio de apoyo para animar a los alumnos en cada una de las actividades, ademas
el uso de este ritual busca una transversalidad de la cuarta dimension del
aprendizaje cooperativo en relacion con el incremento en la motivacion de los nifios
y las nifias para la realizacion de cada una de las actividades). “El sombrero que
escucha” tiene el objetivo de que los alumnos tengan conocimiento de lo que se les
solicitara durante la serie de actividades que conforman esta secuencia, es decir, la
actitud, habilidades, conocimientos e informacion, etcétera, que brindaran la
posibilidad de realizar acciones y lograr un adecuado desempefio dentro de cada
actividad. Para esta actividad se solicité a los nifios acomodarse nuevamente en
forma de herradura, y para ello, se les pidi6 a cada uno que tomara su silla y la
colocara en el centro del salén, volteando hacia el pizarrén, continué brindando la

siguiente indicacion:

- DF: “Esta actividad que realizaremos a continuacion se llama el sombrero
que escucha”.

- Alumno 1: Pero no tiene orejas maestra

- DF: No tiene, pero nos servird de apoyo para la participacion de algunos
de ustedes

- Alumno 2: Yo quiero participar

- DF: jClaro! Pero tendras que seguir atento a lo que les vaya explicando
Continte describiendo:

- DF: “El sombrero tiene un premio secreto en la parte de arriba (la
intencién era que nadie pudiera observar el premio para que los alumnos
estuvieran interesados a lo que se iba a realizar y tuvieran curiosidad por
lo que sucederia) y solo lograra ganar el premio el nifio o nifia que espere
Su turno para su participacion, y cuando escuche la indicacion y preste

atencion a la maestra y también preste atencion a sus comparieros (ver
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en Anexo K)” (el sombrero fue el mediador para que los alumnos pudieran

tomar los turnos de participacion).

Los premios o0 recompensas son estrategias empleadas por familias y
educadores para conseguir ciertos objetivos con los nifios. Es cierto que a través de
premios podemos conseguir cambios y algunos efectos positivos en los nifos,
pero el exceso de premios puede ser tan perjudicial como los castigos (Rodriguez
Ruiz, 2018).

Se opto por utilizar este tipo de dinamica puesto que premiar a los alumnos
es viable durante esta etapa de desarrollo para reforzar su autoestima, hacerles
sentirles bien y motivados para continuar en el mismo camino. De igual forma se
sabe que tampoco conviene mantener un sistema de recompensas cada vez que el
nifio haga bien las cosas. De la misma manera es precis6 mencionar que los elogios
tampoco significan hacerle creer al nifio que es el mejor de todos, es decir, se trata
de demostrarle los progresos que ha hecho sobre si mismo y para que siga

mejorando durante el mismo proceso.

Al terminar de dar la explicacion de la actividad del sombrero, me coloqué en
el centro de la herradura, y les comenté que se les leeria en voz alta un cuento
llamado “La bruja de la television”, se optd por utilizar este cuento porque en €l se
refleja la honestidad, el cual constituye uno de los valores mas importantes de la
formacion de la personalidad de los nifios al ser este valor base de las relaciones
personales en las que la proyeccién hacia el otro implica un efecto personal
desinteresado y un respeto que se fortalece desde las mismas interrelaciones
(Papacchini, 2000, pags. 32-49).

De igual forma este cuento favorecio el saber que se puede o no se puede
hacer, y que conducta es buena, es un aspecto fundamental en el desarrollo de la
honestidad. Conocer porqué un comportamiento honesto logra buenos amigos y un
reconocimiento moral, por ello, este cuento es basico para desarrollar este valor en
los nifios de esta edad. Esforzarse por hacer algo Util en beneficio de los demas, sin

esperar recompensa y solo por el hecho de hacerlo es importante para estos fines.
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Se recordo lo siguiente:

-DF: “Necesitan estar atentos para que cuando finalice el cuento, responda a
algunas preguntas qué les haré, ustedes necesitan escuchar bien las preguntas
para que cuando respondan, su participacion sea la adecuada y este correcta a lo

gue se solicita”.

Los indicadores que se presentan a continuacion fueron de apoyo para
identificar los avances que mostraban los nifios respecto al objetivo de la secuencia,
por ello, mediante la observacion y el registro de los mismos, se realizé un alista de

cotejo:

a) Presta atencion a lo comentado por la maestra (No estaba haciendo otra cosa
como por ejemplo jugar con algun material del aula, jugar con algin elemento
cerca de él o ella, entre algunas otras conductas mas, que demuestren poco
por escuchar).

b) Presta atencidén a los comentarios de sus comparieros (No estaba haciendo
otra cosa como por ejemplo jugar con algan material del aula, jugar con algun
elemento cerca de él o ella, entre algunas otras conductas mas, que
demuestren poco por escuchar).

c) Su mirada estuvo dirigida hacia la maestra o al compariero/a que estaba
hablando.

d) Muestra expresiones faciales, corporales de inquietud, asombro, interés, es
decir, expresiones donde pueda identificar que de acuerdo a la lectura existe
un acompafiamiento en la demostracion de emociones y sentimientos.

e) Comenta algun recuerdo de la explicacién de mi compafiero/a, siguiendo la
frase “Escuché que mi companiero/a dijo, explicd, menciond, que
“ (les apoyaré brindandoles de forma consecutiva un ejemplo de como
pudieran realizar este tipo de habilidades, al inicio de cada una de sus
participaciones orales)

* Para que los nifilos recuerden sobre como demostrarian su habilidad de
escucha, colocaré un franelograma para poder motivar y animar a los nifios

para que, cuando quieran y sienta el deseo de que alguien los escuche o
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ellos demuestren que estan prestando atencion, se guien con los ejemplos,

mostrados en el franelograma.
Conclui la indicacion, comentando lo siguiente:

- DF: “Colocaré el sombrero al alumno o alumna que me demuestre que
esta prestando atencién y le haré una pregunta”

- Alumna 3: Maestra yo quiero

Se recordé a los alumnos que tienen que prestar atencion a la maestra 'y a
sus compafieros/as, por ello de igual forma tendrian que prestar atencion a la
participacion de sus comparfieros y comentar algun recuerdo de lo comentado con

anterioridad por su compafiero o compafiera. Para esto pregunté lo siguiente;

- DF: ¢Qué les pareci6 el cuento? (me dirigi hacia JE puesto que fue una
de las alumnas que estuvo atenta) (ver en Anexo L)

- Alumno 1: Que esta bonito

- DF:Y de ¢Qué trato el cuento?

- Alumno 1: De un nifio que hacia travesuras cada vez que no estaba su
mama

- DF: Exacto, ¢Qué mas me pueden platicar del cuento? (me dirigi hacia
MC a colocar el sombrero)

- Alumno 2: Que nos tenemos que portar bien (lo comento de una forma
muy seria)

- DF: Qué mas me puedes decir del cuento (MC solo me vio y bajo la

mirada)
Les aplaudimos y los felicitamos por su participacion.

Para finalizar se realizé una pequefa asamblea, buscando un diadlogo sobre
la forma en como se sintieron al mostrar que pusieron atencion y pudieron decir algo
de lo que mencion6é su compafero o compafiera. De acuerdo a la observacion
realizada, pude apreciar que a los alumnos les agradd la estrategia pero hubo
algunos aun que se mostraron distraidos. Se analiz6 la importancia de escuchar a

los demas comparferos cuando estan hablando. Y se les invito a observar el
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franelograma cada cuando ellos quisieran escuchar a alguien o cuando quieran ser
escuchados/as, mencionando que las imagenes les pueden recordar qué tienen que
hacer para poder ser escuchados o mostrar que ellos mismos estan escuchando.

Actividad de inicio la Secuencia Didactica 2:

¢,Qué son los medios de comunicacion?

Fecha Al_ur_nnos Fgptiie gene_ral i Evaluacion Materiales
participantes la secuencia
2 Fortalecer y/o Sombrero que tiene
T 0 fomentar la capacidad un premio secreto
he) g 10 de de escuchay lograr la en la parte de arriba,
% — | Febrero | 21 alumnos | toma de turnos, como Rubrica cuento, imagenes de
< del 2020 objetivo clave dentro los medios de
del trabajo comunicacion.
cooperativo.

Propdsito de la actividad:

Reconoce los medios de comunicacion a través de la escucha y el juego

ludico participando activamente con sus demas comparieros.

Proceso de la actividad:

Se dio continuidad con la actividad ¢ Qué son los medios de comunicacién?
fue desarrollada en el grupo de 2° “A” en el Jardin de Nifios “Benito Juarez Garcia”
del Campo de Formacion Académica Lenguaje y Comunicacion acorde al
Organizador Curricular 1: Oralidad y Organizador 2: conversacion. Y el aprendizaje:

Expresa sus ideas. Participa y escucha las de sus deméas comparieros.
Para comenzar con la actividad se presentaron las siguientes interrogantes:

- DF: ¢ Qué son los medios de comunicacion?

- Alumnol: Cuando hablas con otras personas

- Alumno2: Cuando hablan por teléfono

- DF: Muy bien, ¢ Qué medios de comunicacion conocen?
- Alumno 3: Celular

- DF: ¢Qué medios de comunicacion utilizan o han utilizado?
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- Alumno 1: El celular de mi abue

Los comentarios con anterioridad fueron de ayuda para conocer los
aprendizajes previos y focalizar un espacio de didlogo grupal y adentrandolos al
tema. Se comentd que cada una de sus respuestas serian escritas en el pizarron,
pero para ello, necesitaban levantar su mano en el caso de querer participar y
cuando querian escuchar a lo que sus demas compafieros/as decian, necesitaban
dirigir la mirada hacia ellos, estar atentos de forma presencial, y pueden asentar con
la cabeza (con ligeros movimientos) para dar a entender que los estan escuchando,

es decir, que prestan atencion a lo que dicen los demas.

En seguida se colocé sobre el pizarrén las imagenes de los medios de
comunicacién mas comunes (television, radio, teléfono, periédico, revista, carta). A
continuacion, se indago con los alumnos/as sobre: ¢Cudal era su nombre?, ¢Qué
caracteristicas tienen?, ¢Para qué lo utilizamos?, ¢Lo han utilizado alguna vez?,

¢, Qué encontraron en ellos?

Se mencionaron situaciones hipotéticas en las que se utilizan los medios de
comunicacién, con la posibilidad de que expresaran el que ellos utilizan en cada
caso, la participacién se tomo6 con ayuda del “sombrero que habla”, por tal motivo,
se volvié a recordar la misma estrategia que se utilizd en el ritual para que los

alumnos estuvieran centrados y atentos en lo que se estaba realizando.

Al terminar de dar la explicacién, se paso al centro de la herradura, se les dijo
gue se les leeria en voz alta algunas situaciones hipotéticas y se les recordd de
nueva cuenta, que “Necesitan estar atentos para que cuando finalice de mencionar
las situaciones, expresen el que utilizarian en cada caso, para esto ustedes
necesitan escuchar bien las situaciones para que cuando respondan, esta sea

adecuada y este correcta a lo que se solicita”.

Los comentarios que los alumnos fueron presentando, la mayoria de ellos
respondieron de forma correcta, daban caracteristicas del celular y Tablet, muy

pocos reconocian que la radio era un medio de comunicacién. Se estuvo trabajando
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mucho la atencidn puesto que a los alumnos se les dificultaba prestar atencion por

cualquier cosa se distraian.

Finalmente se entregd a los alumnos una hoja de trabajo individual, para
colorear, recortar y pegar los medios de comunicacién, para que estas imagenes
que ya ellos recortaron las pegaran debajo de las imagenes (imagenes en grande)
y con posterioridad fueran colocados en el pizarron de acuerdo a las caracteristicas
(ver en Anexo M) segun corresponda, solicitando después el poder explicar por qué

lo colocaron en cierto espacio.

Aplicacion analitica del ciclo de Smyth.
Descripcion:

Se estuvo trabajando mucho la atencién ya que a los alumnos se les
dificultaba y por cualquier cosa se distraian, fue por esto que durante todo el proceso
de la actividad se retomaba en cada instante el “sombrero que escucha” el cual fue
el mediador que sirvié de apoyo para animar a los/as nifios/as y asi mantuvieran el
interés de lo que se tenia que realizar y lograr un adecuado desempefio dentro de

la actividad.

Asi mismo es importante recalcar que se opt6é por utilizar el premio o la
recompensa puesto que premiar a los alumnos es viable durante esta etapa de
desarrollo para reforzar su autoestima, hacerles sentirles bien y motivados para
continuar en el mismo camino, es decir, se trata de demostrarle los progresos que
ha hecho sobre si mismo y siga mejorando durante el mismo proceso. Con ayuda
de esto se propicié la motivacion de los alumnos y la curiosidad de lo que seguia de

esta actividad la cual fue: ¢ Qué son los medios de comunicacion?
Explicacion:

Estas actividades no solo se desarrollaron con el fin de que los alumnos
conocieran los medios de comunicacion si no que a través de ella tuvieran la

capacidad de prestar atencion y lograran mostrar interés sobre lo que los demas
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decian sobre el tema, se escogié este contenido porque pertenece a un tema
relevante para ellos, puesto que son alumnos de segundo afio de nuevo ingreso y

se consider6 que por medio de estas, se lograria atraer su atencion.

De esta manera se ayudo a generar el interés de algunos de los nifios y lograr
su atencion, asi mismo se logré que los alumnos atendieran las indicaciones de las
estrategias y favorecer la escucha. También sirvid para que aprendieran a respetar
turnos a través del sombrero y que tanto saben trabajar individualmente, ademas la

forma en como los alumnos compartian con sus ideas con los demas comparieros.
Confrontacion:

Los afios preescolares suponen enormes cambios para los nifios. Cuando
llegan por primera vez al preescolar, a los tres afios de edad, los nifios son
practicamente bebés. Preescolar debe apoyar para que se den los cambios
necesarios para que los nifilos puedan hacer frente a las exigencias sociales,
emocionales y de aprendizaje que demanda la escuela primaria (Vernon & Alvarado,
2014, péag. 43). El desarrollo se da siempre en relacion con el medio ambiente (la
familia y la comunidad, por un lado, y la escuela, por el otro). Es por eso que como
educadores se debe tener la responsabilidad social de promover y estimular el

desenvolvimiento en los diferentes &mbitos de desarrollo.

Garcia-Ogueta (2001), refiere la asociacidén de la atencién concebida como
estado cognitivo basico y dinamico el cual favorece la conducta en tareas
especificas que requieren el lograr enfocarse en informacion importante a la
situacién o respuesta, es de esta manera que la atencion hace posible la orientacién
de la conducta en las necesidades de una actividad. La atencion nos permite poner
en marcha una serie de procesos neurofisiolégicos los cuales hacen que seamos
receptivos a lo que acontece en nuestro alrededor, que nos permite realizar
actividades o tareas eficazmente en cualquier campo de accion, objetivo clave del
ritual de entrada (actividad introductoria de cada una de las secuencias, actividad
2-4).
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Como adultos, muchas veces pensamos que “portarse bien” en la escuela
implica que los nifios estén callados y sentados, incluso tenemos una expresion
comun para valorar esta actitud: “calladito se ve mas bonito”. Poder escuchar
atentamente es muy importante para aprender en la escuela y para cualquier tipo
de relacion social. Pero estar callado no significa que un nifio esté aprendiendo a
escuchar y poner atencion (Vernon & Alvarado, 2014, pag. 45). Ademas, en la
escuela es igualmente importante hablar fluidamente y de forma apropiada en cada
situacion. Por esto, en el preescolar es importante desarrollar las capacidades de
escuchar con atencion y hablar fluidamente (no solo de forma oral) tomando en

cuenta la situacion social y comunicativa.
Reconstruccion:

Con esta actividad se logré identificar la importancia de que como docentes,
presentemos a los alumnos actividades que les permitan tener experiencias que les
serviran para su vida cotidiana. El entorno de un nifio esta repleto de informaciones,

novedades y estimulos.

Se considera utilizar estrategias en donde los alumnos estén en constante
movimiento, ya que la estrategia ¢Qué son los medios de comunicacion? al
presentarla desde una explicacion oral por parte de la docente en formacion, daba
la posibilidad de que los nifios pudieran distraerse con facilidad, podria ayudar con
mayor impacto el lograr intervenir con una pequefia pausa activa y asi atraer su
atencion de los alumnos nuevamente. Asi también, procurar un ambiente propicio
para hablar y escuchar de acuerdo a otro tema para lograr que los nifios aprendan

a escuchar a otros y seguir procurando crear un ambiente de respeto y confianza.

Para ello sera indispensable comunicar con claridad a los nifios sus
expectativas, tanto de las actividades como de la forma de participacion en ellas:
gué va a suceder, qué trabajo se va a realizar y lo que se espera de ellos. Una vez
gue se crea un clima de confianza, respeto y colaboracion es mas facil lograr que
las diferentes actividades fluyan de manera agradable y eficiente y que los nifios

puedan hablar.
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Actividad de desarrollo de la Secuencia Didactica 2:

¢,Cual medio de comunicacion es el correcto?

Alumnos Propésito general de L .
Fecha L ; Evaluacion Materiales
participantes la secuencia
@ Fortalecer y/o Descripcién/caracteristica
g ‘=03 fomentar la /adivinanza de los medios
T = capacidad de de comunicacion,
o g 12de _ oo .
= 9 EFebrero 18 alumnos escucha y lograr la Rubrica imagenes de los medios
g Q| gel 2020 toma de turnos, de comunicacién
como objetivo clave (pequefio con
dentro del trabajo abatelenguas)
cooperativo.

Propésito de la actividad:

Identifica los medios de comunicacién a través de la escucha y participa

activamente con sus demas comparieros.

Proceso de la actividad:

La actividad ¢ Cual medio de comunicacion es el correcto? se llevd a cabo el
dia Miércoles 12 de febrero del 2019 con el aprendizaje de expresa sus ideas,
participa y escucha las de sus demas compafieros del Campo de Formacién

Lenguaje y Comunicacion.

Principalmente se comenzé comentandoles a los alumnos que como ya se
conocian los medios de comunicacion y la informacién mas importante de ellos. Se
pasaria a la siguiente actividad por lo que, se solicitd a los nifios que por un
momento cerraran sus 0jos para que recordaran el nombre de los medios de

comunicacion, por consiguiente surgieron las siguientes preguntas:

- Alumno 1: ¢ Pero porgue cerrar los 0jos?
- Alumno 2: si ¢ Por qué?

- DF: Porque te ayudara a concentrarte mejor

En seguida se les pidié que abrieran los ojos para que mencionaran los que
ellos recordaron para esto se les comento que levantaran su mano para participar y

respetar el turno de su intervencion.
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- Alumno 3: (levanta su mano) maestra el teléfono

- Alumno 4: (levanta su mano) carta

- Alumno 5: (levanta su mano) la tele maestra en donde veo las caricaturas

- Alumno 6: (levanta su mano) el que tiene la antenita

- DF: ¢Cudl sera? Recuerda

- Alumno 6: mmm... no lo se

- DF: Intenta recordar, te daré una pista tiene unos botones y en el también
escuchas musica

- Alumno 6: Ya se, la radio

- DF: jMuy bien!

En seguida se explicé a los alumnos que les entregarian dos medios de
comunicacién diferentes a cada uno, y mencionando las caracteristicas de estos
(para que los alumnos las escuchen), indicando que deberian de observar y analizar
las caracteristicas mencionadas y las imagenes que ellos tienen. Para que en el
momento que se les mencionaban las propiedades de estos levantaran el medio de

comunicacién que correspondiera, segun la descripcién brindada.

Posteriormente se cuestiond a los alumnos sobre: ¢, Por qué crees que es ese
medio de comunicacién?, ,Como se llama?, ¢ Lo conoces?, ¢, COmo supiste que era

ese medio de comunicaciéon?, ¢ Cuando lo utilizas?

Finalmente se les dijo a los nifios que seleccionaran alguno de las dos
imagenes de los medios de comunicacién que tienen consigo, para que se reunieran
con los compafieros que seleccionaron el mismo. Durante esta dindmica los

alumnos decian lo siguiente:

- Alumno 1: ;Quién tiene la tele?

- Alumno 2: jYo! La que es cuadrada ¢ verdad?

- Alumno 3: ¢Quién tiene esta? (alzando su mano y mostrando la imagen
de la carta)

- Alumno 4: A mi me gusta el celular ¢ tu lo tienes? (mostrandole la imagen

a otro compariero)
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Se solicitdé que dialogaran en equipo y recodaran las caracteristicas de ese
medio de comunicacién, y pasaran por medio de turnos al frente a explicar lo que
conocieran de él, o la informacion mas relevante de ello, para llevar esta dindmica
se asignaron los turnos por medio de una tdmbola y asi concluir con la actividad con

el objetivo que todos los alumnos pudieran contribuir.

La comunicacion es uno de los mejores medios que podemos utilizar para
establecer una relacion de confianza con el alumnado. Es importante que todos ellos
se sientan escuchados y ofrecerles oportunidades de expresion. Cuidaremos la
comunicacién no verbal puesto que los nifios y niflas captan el mensaje mas por lo
gue ven (movimientos de cejas, sonrisas, etc.), que por lo que oyen (Department for
Education and Skills, 2004). Paniagua y Palacios (2006) apoyan esta afirmacion.
Defienden que se debe prestar tanta importancia a la comunicacion y enfatizar la
importancia de adoptar un estilo comunicativo caracterizado por la expresividad, la
capacidad de escucha, la cesion de la iniciativa y del protagonismo de los
intercambios comunicativos a los nifios y niflas, y la utilizaciéon frecuente del

estimulo, en detrimento de las correcciones.

Aplicacién analitica del ciclo de Smyth.
Descripcion:

De acuerdo a la estrategia ¢, Cual medio de comunicacion es el correcto? se
analizé la importancia de escuchar a sus demas compafieros cuando estuvieran
participando, para esto se les solicito a los alumnos que alzaran su mano para
participar. Lo curioso de esta actividad fue que algunos alumnos afirmaban que
habia nifios que levantaban su mano a modo de juego y que cuando uno estaba
participando otros estaban hablando e interrumpian o no dejaban escuchar a los

demas.

Como ya se ha mencionado con anterioridad la habilidad de escucha es algo
qgue todo ser humano debe de aprender es por este motivo que se optd por

favorecerla en los/as alumnos/as de 2° “A”, esto permitid mejorar el comportamiento
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y mantener interrelaciones positivas entre sus pares, ademas de generar confianza,

interés, respeto y atencion.
Explicacion:

La actividad fue planteada de esta manera para llevar un seguimiento de
tema, es decir, seqguir favoreciendo la habilidad de escuchar y otras areas como la
atencion, el respeto por el turno de participacion y la concentracion. De igual manera
seguir identificando que habilidades se debian seguir fortaleciendo en cada uno de

los alumnos.
Confrontacion:

Los nifios con falta de atencién, casi siempre y en un alto porcentaje tienen
dificultades en areas basicas como lo son, el lenguaje, la escritura y las
matematicas, areas de dificil desarrollo y en el que los docentes presentan mas
fallas en el momento de hacer los aprendizajes mas significativos y llamativos, sobre
todo para los nifilos que lo presentan. Por esto es fundamental atender la atencion
desde que se pueda evidenciar en las aulas, pues es en el aprendizaje de los nifios
donde se ve afectado esto, la falta de atencion en los nifios puede llevar a la
desconcentracién en areas basicas “ aprendizaje y de rendimiento escolar. Hasta
tal punto es asi que se considera que ciertos problemas de atencion, como una
escasa concentracion, pueden llegar a pronosticar dificultades en la lectura, por
ejemplo. ” (Sevilla & Soler, 2004)

Reconstruccion:

Es importante continuar con el desarrollo de estas actividades ludicas y
recreativas para lograr consolidar en el grupo el seguimiento de instrucciones, la
atencion y concentracion requeridos para el aprendizaje. De acuerdo al andlisis se
puede ver el otro lado de practica y ver los errores que uno comete por este motivo
es muy importante el analisis y la reflexion por lo cual se puede decir que si algo se
pudiera cambiar o mejorar acorde a esta practica sera la organizacion, ver de qué

manera los alumnos pueden concentrase y escuchar a sus demas compaferos.
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Actividad de cierre de la Secuencia Didactica 2:

¢.En dénde estan los medios de comunicacion?

Fecha A[u mnos Fliggasio gene_ral de Evaluacion Materiales
participantes la secuencia
= Fortalecer y/o Hoja de cartulina
g o fomentar la capacidad (grande, plumones,
T = | .
T o 17 de de escuchay lograr la hoja de trabajo
% O | Febrero | 19 alumnos | toma de turnos, como Rubrica (medios de
< del 2020 objetivo clave dentro comunicacion y otros
del trabajo objetos), colores.
cooperativo.

Propdsito de la actividad:

Identifica los medios de comunicacién a través de la escucha y participa

activamente con sus demas comparieros.

Proceso de la actividad:

El dia 17 de Febrero del 2019 se aplico la actividad “¢En donde estan los
medios de comunicacion?” la cual corresponde al Campo de Formacion Académica
Lenguaje y comunicacion. Se inicié cuestionando a los alumnos de la siguiente
forma: ¢Existen otros medios de comunicacion?, ¢;Donde los han observado?,
¢ Para qué se utilizan? Invitando a los nifios a que reflexionaran sobre otros medios

que se utilizan.

A lo que los alumnos comentaban que no existian otros, se les menciono a
los alumnos que hay otros tipos de medios como lo son los medios de transporte
los cuales los utilizamos en la vida diria asi como los medios de comunicacion pero
gue estos nos ayudaban a trasladarnos de un lugar a otro a diferencia de los medios

de comunicacion que sirven para comunicarnos con otras personas.

Posteriormente se mostro a los alumnos una hoja de trabajo que se entrego
individualmente, indicandoles que buscaran los medios de comunicacion de los
cuales se hablaron anteriormente. Para esto los alumnos observaron y analizaron
los objetos, instrumentos, herramientas y medios que aparecian en dicha actividad,
y Unicamente deberian de encerrar aquellos que correspondieran a los medios de

comunicacion.
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Finalmente se solicitd a los nifios que mantuvieran su hoja de trabajo con
ellos, y se cuestiono sobre: ¢ Cuantos medios de comunicacion hay?, ¢ Qué medios
de comunicacion encontraron?, ¢Qué otros objetos encontraron?, ¢ Corresponden
0 no a los medios de comunicacion? Para asi abrir un diadlogo de reflexion. Y hablar
sobre aquellos objetos que no correspondieran a dicha categoria para esto se
requirié que levantaran la mano para participar, respetar turno de su intervencion y

de esta manera colocar “el sombrero que habla”.

(Se evaluo el trabajo de los alumnos el cual realizaron para verificar si siguieron las
instrucciones que se dieron a conocer y la participacién que realizaron en el grupo,

asi como respetar lo que decian sus deméas comparieros)

Aplicacion analitica del ciclo de Smyth.
Descripcion:

Después de aplicar la actividad se analizdé que aun a Brandon se le dificulta
seguir indicaciones, por tal motivo es conveniente dar instrucciones una o varias
veces hasta que el alumno entienda que debe de realizar y de igual manera
reconstruir secuencias de actividades que impliquen conocimientos y habilidades

distintas a las que se necesitan para seguir instrucciones.

Se considerd importante apoyar el trabajo diario en el favorecimiento de la
autonomia de los/as nifios/as, y brindar oportunidades, sobre todo a Brandon y
Byron que eran poco habiles en las interacciones sociales, es decir que no
interactuaran con los demas y de tal forma pedir ayuda para desarrollar las actividad
individualmente. Se considera conveniente usar un vocabulario especifico y

adecuado a las actividades sefialadas.
Explicacién:

Esta estrategia se realizd con el fin de que los alumnos identificaran los
medios de comunicacion y participaran activamente con sus demas compafieros.

De igual forma generar en los nifios la confianza en si mismo y se sintieran con la

76



capacidad de expresar sus propias opiniones y decisiones en los asuntos como
sujetos involucrados directamente con los diferentes contextos en donde se
desenvuelven diariamente. Del mismo modo seguir fortaleciendo la habilidad de la

escucha por medio de las participaciones de los demas.
Confrontacion:

Para los docentes resulta dificil captar la atencion de sus alumnos durante las
clases, asi que resulta de gran importancia encontrar estrategias con el fin de
mejorar la atencion de clase de sus alumnos. “Tales estrategias son aquellos
recursos que el profesor utiliza para focalizar y mantener la atencion de los alumnos
durante una sesién. En cuanto a atencion los procesos de atencion son actividades
fundamentales para el desarrollo de cualquier acto de aprendizaje, en este sentido,
deben proponerse preferentemente como estrategias de tipo construccional, dado
gue pueden aplicarse de manera continua para indicar a los alumnos sobre qué
puntos, conceptos o ideas que deben centrar sus procesos de atencion y

aprendizaje” (Garcia, 2013, pag. 4)
Reconstruccion:

El docente se convierte en el mediador entre los conocimientos y los
alumnos, los alumnos participan en lo que aprenden pero para lograr la participacion
del alumno se deben crear estrategias que permitan que el alumno se halle

dispuesto y motivado para aprender.

Después de lo analizado se observé que aun ha Brandon se le dificulta
escuchar y seguir indicaciones. Y es por ello se optd por dar instrucciones
nuevamente y reconstruir secuencias de actividades que impliqguen conocimientos
y habilidades distintas a las que se necesitan para seguir instrucciones. Para hacerlo
es necesario anticipar y planear los diferentes pasos de una actividad para poder
describirlos, explicarlos y expresarlos en un orden temporal adecuado. También es

necesario usar un vocabulario especifico, adecuado a las actividades sefaladas.
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Secuencia Didactica 3. “Comunicando cuentos”

A continuacion se presenta la tercera secuencia didactica que fue la base

para favorecer la habilidad de comunicar en los nifias y nifias.

Propésito de la secuencia

Por medio de actividades, el objetivo de la presente secuencia es fortalecer
y/o fomentar la capacidad de comunicar y lograr la toma de turnos, como objetivo
clave dentro del trabajo cooperativo.

Descripcidn de las actividades incluidas en la Secuencia didactica 3:

La situacion 3 “Comunico mis cuentos”, estara dividida en una actividad
introductoria “Ritual de entrada” donde se trabajara y se potencializara la cuarta
dimension correspondiente al trabajo cooperativo, la cual es “Animar”; ademas de
esta actividad correspondiente al ritual de introduccion, esta se parcializara en tres
sesiones, las cuales se presentardn a continuacion; conformé su estructura (inicio,
desarrollo y cierre) por lo cual se desglosa como se llevara a cabo (ver en Anexo
H):

Secuencia didactica 3: “Comunicando mis cuentos”
Nombre del ritual: “El sombrero que habla”
Actividad | Fecha | Estrategia Propésito Evaluacion Materiales
de Un sombrero con
Inicio Narra sucesos tarjetitas colgando
imaginarios, siguiendo 1 dado con diferentes
06 de una secuencia con personajes, 1 dado
Dado : ! A o
Marzo | Secuencia | entonacidny volumen Rubrica con imagenes de
cuentacu e : g
del didactica apropiado para hacer viviendas, 1 dado con
entos ;
2020 escuchar y atender a acciones (nadar,
lo solicitado. correr, volar, etc.
Actividad Narra sucesos
de imaginarios, siguiendo
Desarrollo | 09 de una secuencia con Cuento grande
Marzo | Secuencia | entonaciény volumen Rubrica Papel Bond
iUn gran del didactica apropiado para hacer Marcadores
libro! 2020 escuchar y atender a Micréfono de juguete.
lo solicitado.
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Actividad Se expresa con
de 10 de seguridad, defiende Hojas de trabajo
Cierre Marzo | Secuencia sus ideas antes sus Rubrica disefiadas para la
Creando del didactica compafieros y elaboracion de un
cuentos 2020 colabp(a enla cuento.
actividad.

Tabla 4. Actividades de la secuencia didactica 3
Elaboracion propia

La evaluacion de esta secuencia didactica, se realiz6 por medio de una

rubrica (ver en Anexo N) la cual tiene diferentes aspectos.

Antes de iniciar con la descripcion de la secuencia 3, me permitiré realizar
una breve explicacion de cémo se aplicé el ciclo de Smyth dentro del analisis de
cada una de estas secuencias, en cada una de ellas se hizo énfasis dentro del
apartado de reflexiones previas, el uso y desarrollo de las fases de este ciclo, el cual
le recuerdo al lector estd compuesto principalmente con la descripcion es decir
¢ Qué es lo que hago?, en segundo momento la explicacion ¢ Cual es el sentido de
mi ensefianza, en tercer momento la confrontacion ¢ Qué opinan los autores? y por

altimo la fase de reconstrucciéon ¢ Como podria hacerse las cosas de otra manera?.

Ritual de entrada “El sombrero que habla”
Proceso de la actividad introductoria.

Antes de iniciar con el analisis de la primera actividad se dio a conocer la
dinamica del ritual de entrada en cada una de las actividades planteadas en esta

secuencia de la siguiente forma:

“El sombrero tiene unas tarjetitas colgando a su alrededor, las cuales cada
una de ellas tienen una imagen de un objeto (este objeto constituira como parte
importante de la dinAmica de la actividad, ya que este fue el premio, nadie lo podra
ver la imagen porque la intencién es que los alumnos estén interesados a lo que se
va a realizar y tengan curiosidad por lo que sucederd después) y solo lograra
obtener una tarjeta (o tarjetitas en el caso de que haya mas de una participacion del

mismo alumno) el nifio o nifla que espere su turno cuando escuche la indicacion y
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preste atencidn a su maestra y también presté atencién a sus comparieros cuando
estos hablen”, el sombrero fue el objeto mediador para que los alumnos pudieran
tomar los turnos de participacion dentro de cada una de las actividades que se
presentaran en esta secuencia (inicio, desarrollo y cierre de esta situacion); asi
mismo, se menciond que las tarjetas se colocaron en un cartel, en donde dentro de
recuadros estuvieron registrados sus nombres y conforme fueron comunicado
correctamente de acuerdo a la sesion, el nifio o la nifia participantes jalaria una
tarjetita y se colocé en el cartel justo a un lado de su nombre (ver en Anexo N).

* Para que los niflos recordaran sobre la forma correcta de mostrar su
habilidad comunicativa, colocé un franelograma para poder motivar y animar a los

nifios para que, cuando quieran y sienta el deseo comunicar lo solicitado, se guien
con los ejemplos, mostrados en esta herramienta didéctica.

Actividad de inicio de la Secuencia Didactica 3:

Dado cuenta cuentos

Fecha Allur.nnos Propésito gene_ral i Evaluacion Materiales
o participantes secuencia
g Fortalecer y/o fomentar Un sombrero con
8 8 06 de la capacidad de tarjetitas colgando
'S £/ Marzo | 21 alumnos comunicar y lograr la Rubrica 1 dado con personajes
g del toma de turnos, como de caricaturas,1 dado
2020 objetivo clave dentro del con viviendas, 1 dado
trabajo cooperativo. con acciones

Propésito de la actividad:

Narra sucesos imaginarios, siguiendo una secuencia con entonaciéon y

volumen apropiado para hacer escuchar y atender a lo solicitado.

Proceso de la actividad:

El dia 06 de Marzo se inicid6 con la secuencia 3, principalmente con la
actividad “Dado cuentacuentos” con el Campo de Formacion Académica: Lenguaje
y Comunicacion con el fin de que los alumnos intentaran narrar sucesos imaginarios,
siguiendo una secuencia con entonacion y volumen apropiado para hacer escuchar

y atender a lo solicitado.
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Antes de iniciar con la actividad se acomodo a los nifios en forma de media
luna, pidiéndole a cada uno que tomara su silla y la colocara en el centro del salén
volteando hacia el pizarron y se dio la siguiente indicacion; “la actividad que
realizaremos a continuacion se llama el dado cuentacuentos”. Pero antes de seguir
con la explicacion de lo que se desarrollo y con el objetivo de rescatar los
conocimientos previos de acuerdo al tema, y teniendo como base el organizador

curricular 1, se pregunté a los alumnos lo siguiente:

- DF: ¢Ustedes saben qué es un cuento?

- Alumno 1: Si maestra es como una historia
- Alumno 2: Mi maméa me lee muchos cuentos
- DF: ¢ Quiénes participan en los cuentos?,

- Alumno 3: Una princesa y un principe

- Alumno 4: Muchas personas

- DF: ¢Les gustan los cuentos?

- Alumnos: Si... (responde el grupos)

- DF: ¢Sus papas les leen cuentos?

- Alumno 3: Si, cuando la maestra nos presta cuentos

Se mencion6 que no solo se solicitaria que levantaran su mano para poder
comunicar las respuestas de las preguntan ya mencionadas arriba (no siendo asi
para solicitar turnos), sino que la docente se daria cuenta quien estuvo escuchando

cuando:

a) Presto atencién a los comentarios que transmitian sus comparferos (No
estaba haciendo otra cosa como por ejemplo jugar con algin material del
aula, jugar con algun elemento cerca de él o ella, entre algunas otras

conductas mas) y quien colocaré el sombrero.

Pero antes de llevar a cabo dicha dindmica la docente seria quien colocaria
primero el sombrero a un alumno al azar. Y ya después de ejecutar lo dicho se

aplicaria el punto a).
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Después de saber los conocimientos de los alumnos se continuo
describiendo: “se utilizaran tres dados grades (previamente elaborados), en los
cuales, cada uno de ellos representa una categoria, es decir, en uno contiene
diferentes personajes de caricaturas que son del interés actual de los alumnos/as,
en el segundo dado tiene imagenes de viviendas como por ejemplo, casas,
departamentos, una choza, una cueva, castillos, etc., en el Gltimo dado se muestran
diversas acciones, como: nadar, correr, volar, saltar, andar en bicicleta, etc. (ver en
Anexo O)” Se explico que por medio de turnos pasaria un alumno al centro del salon
y cada alumno lanzaria uno de los dados y se iria dando forma a un cuento, por
ejemplo (La maestra dira el primer ejemplo, iriamos de personificar el cuento) “Habia

una vez un dinosaurio que se llamaba.... Y él era un dinosaurio muy travieso,...” “y
salié volando a...”, “iba a ver a un amigo que vivia en una cueva y... “etc., se busco
la posibilidad de que todos y cada uno de los alumnos tuvieran la oportunidad de

comunicar una parte del cuento.

Para finalizar con la actividad se realiz6 una pequefia asamblea para
cuestionar a los nifios acerca de la misma, se utilizaron ejemplos de las siguientes
interrogantes: ¢Les gusto la actividad?, ¢ Cual fue la parte que mas les gusto del
cuento?, ¢Todos podemos hacer y escribir cuentos?, ¢Qué titulo le pondrian al
cuento?, ¢ Se te dificultd comunicar lo que te salia al azar del dado?, si/no ¢ Por qué?
(de esta manera se permitio hacer el analisis con los alumnos sobre la importancia

de la comunicacion).

Los alumnos comentaban que les gusto el material con el que se estuvo
trabajando pero una vez que les tocaba el turno se ponian nerviosos porque no
sabian que iban a decir y se les dificultaba decir algo. Se les dijo que no tenian que
ponerse nerviosos y que si nos equivocabamos no pasaba nada que a eso vamos

a la escuela a aprender.
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Aplicacion analitica del ciclo de Smyth.
Descripcion:

En la actividad “Dado cuenta cuentos” se explicdO que por medio de turnos
pasaria un alumno o alumna al centro del sal6n y lanzaria uno de los dados para
gue de esta manera fuera dando forma al cuento pero se complicé puesto que al
momento que un alumno participaba otro se distraia facilmente. De acuerdo a lo
comentado se adecuo la actividad y se dividio el grupo en grupos pequefos para

que asi el interese de los alumnos fuese mayor y pudieran comunicar lo solicitado.

La distribucion de los grupos pequefios permitié propiciar un mayor nivel de
involucramiento de los/as nifios/as y, en general, un tiempo de habla mas

prolongado y causar confianza entre pares.
Explicacion:

La intencion de esta actividad fue que a través de esta actividad los alumnos
intentaran comunicar de manera individual algun suceso imaginario a traves de los
dados y que los demas estuvieran atentos a lo que se dijo puesto que si les tocaba
su turno tenian que seguir llevando una secuencia del cuento. De esta manera
permite que los alumnos estén concentrados en lo que esta sucediendo durante el
desarrollo de la estrategia y fomentar la participacién, ante todo, generar el
compromiso con los nifios, al considerar que se pueden crear espacios que permitan
un mejor desarrollo de sus capacidades en ambientes que respeten su dignidad

COmo personas.
Confrontacion:

Los autores coinciden con Amayuela, Colunga y Alvarez (2005) cuando afirma que
es preciso considerar que la comunicacion es el vehiculo esencial del proceso
ensefianza — aprendizaje. En todo proceso de comunicacion es fundamental tener
en mente el correcto funcionamiento de tres aspectos: la voz, la personalidad y el

lenguaje que utiliza quien comunica.
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El lenguaje es una via importante para aprender, por medio de la interaccion
con otros, la manera en que la sociedad y la propia comunidad ven y entiende el
mundo. El lenguaje ayuda a clasificar objetos y personas, a establecer relaciones
entre ellos, a entender como funcionan, a distinguir entre lo real y lo imaginario, a

diferenciar entre lo correcto e incorrecto.

Permite dialogar, resolver problemas, planear, inventar, imaginar, preguntar,
investigar. También es el instrumento que permite socializar, relacionarse con otros,
expresar sentimientos y mostrar empatia (Vernon & Alvarado, 2014, pag. 39). En
otras palabras, es un instrumento importante de aprendizaje a lo largo de la vida,

para relacionarse con las personas, trabajar e incluso divertirse.

Narrar: escuchar narraciones exige conocimientos y habilidades distintas a
narrar. No es lo mismo seguir y entender una historia que ser capaz de contar la
historia. La persona que narra debe elegir qué decir, en qué orden decirlo y como
ligar los hechos para que el otro pueda seguir la lI6gica de la historia; debe hacer las
descripciones necesarias de los personajes y los lugares y dar pistas del orden
temporal de lo que sucedi6; debe ajustar su lenguaje a partir de las reacciones de
sus escuchas y ser capaz de mantener el interés de los otros, de crear suspenso.
También debe elegir el “estilo” del habla: si estda contando un cuento iniciar con
“‘Habia una vez...” es pertinente, pero no para contar algo que sucedio en su casa

el dia anterior (Vernon & Alvarado, 2014, pag. 50).
Reconstruccion:

De igual forma se considera organizar a los alumnos de otra manera, ya sea
por equipos mas pequefios ya que se distraian facilmente y no escuchan con
atencion la secuencia de los demas. La distribucion de grupos pequefios permitira
propiciar un mayor nivel de involucramiento de los nifios y, en general, un tiempo de
habla mas prolongado. Obviamente asegurar que todos los nifios del grupo pequefio

hayan comprendido qué deben hacer y lograr antes de iniciar la actividad.

Esta también debe requerir la colaboracion y la interaccion verbal. Es decir,

no se trata de juntar a los nifios en una mesa para que luego trabajen de manera
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individual; se trata, mas bien, de proponer actividades colectivas en las que los nifios
tengan la necesidad de conversar, contrastar puntos de vista, comparar, hacer

hipotesis.

Actividad de desarrollo de la Secuencia Didactica 3:

iUn gran libro!

Fecha Al_ur_nnos Flgjpeen gene_ral el Evaluacion Materiales
o participantes secuencia
oL Fortalecer y/o fomentar la Cuento grande
T O . .
T = capacidad de comunicar y Papel Bond
S c 09 de -
= Marzo del 21 alumnos lograr la toma de turnos, Rubrica Marcadores
g = 2020 como objetivo clave Micréfono de
dentro del trabajo juguete.
cooperativo.

Propdsito de la actividad:

Narra sucesos imaginarios, siguiendo una secuencia con entonacion y

volumen apropiado para hacer escuchar y atender a lo solicitado.

Proceso de la actividad:

El dia 09 de Marzo se aplicé la actividad jUn gran libro! Principalmente se
solicitd a los alumnos que tomaran su silla y se les invito a que la colocaran en el
centro del salon en forma de media Luna, volteando hacia el pizarrén, con la

finalidad de que los nifios tuvieran mejor vision del cuento.
Mostrando el cuento se cuestiono a los/as alumnos/as de la siguiente forma:

- DF: ¢Les interesaria conocer mas de este libro? (mostrando el libro a los
alumnos)

- Alumnos: Si maestra

- DF: ¢De qué creen que trate? (mostrando la portada del libro)

- Alumno 1: De plantas

- Alumno 2: De animales del zoologico

- Alumno 3: Letras

85




- ¢Por qué, lo crees? (en ese momento mostraré las imagenes del libro)

Teniendo en cuenta las ideas previas de los alumnos, se les explico que en
esa ocasion se iria leyendo un libro, con la Unica diferencia de que no tendria texto,
sino que serian s6lo imagenes secuenciales, y en base a ellas tendrian que ir
narrando lo que iba sucediendo (fue de manera grupal, se estuvo pasando a los
nifios que estaban mas distraidos para que fueran tomando la palabra, también se
fue pasando un micréfono de juguete). Se decidié elegir uno que hablard acerca
del respeto y del comparfierismo, ya que dentro del aula se pudieron observar
situaciones donde se ve involucrado en ocasiones la agresion fisica en algunos

alumnos. El cuento que se trabajo fue “Carrera de Zapatillas” (ver en Anexo P)

Se finalizé preguntando a los alumnos, ¢Les gustd éste cuento con
imagenes? ¢ Por qué? ¢ Les gustaria leer mas libros asi? ¢ Cuél fue la parte que mas
les gusto del cuento? ¢Y la que no? ¢Por qué? ¢ Ustedes alguna vez han tratado
mal a sus comparieros? ¢ Por qué? ¢ Creen que lo que hizo la jirafa est4 bien? ¢ Les
gustaria que a ustedes les hicieran lo mismo? ¢ Qué podemos hacer para que esto
nunca suceda? En base a las respuestas de los alumnos, se hizo una pequefia
asamblea en la cual los alumnos comunicaron sus respuestas de lo realizado

durante la actividad.

Aplicacion analitica del ciclo de Smyth.
Descripcion:

Los alumnos lograron narraran el cuento “Carrera de Zapatillas” siguiendo un
orden légico en sus ideas, haciéndolo con entonacion y volumen apropiado al

momento de compartirlas.

A los alumnos les agrado el material del cuento con el que fue elaborado,
ademas de que el tamafio no era el normal al de un cuento que se les lee a diario.
Las respuestas de las interrogantes de acuerdo al cuento fueron positivas,
mencionaban que tienen que respetar a los demas, que todos somos iguales y que

no deben burlarse de las personas sin importar la razén. De esta manera se analizé
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la importancia de la habilidad comunicativa. Y se les invitd a observar nuevamente
a los alumnos el franelograma consecutivamente recordandoles cuando quisieran

comunicar a alguien o cuando quisieran ser escuchados/as.
Explicacion:

La actividad fue planteada de esta manera para llevar un seguimiento de
tema, seguir favoreciendo la habilidad de comunicar y otras areas como la
concentracion y participacion de todos los alumnos a partir de turnos. De igual
manera nos permite seguir identificando que se deberia seguir fortaleciendo en cada

uno de los alumnos.
Confrontacion:

Procurar un ambiente propicio para hablar y escuchar: para lograr que los
nifios aprendan a escuchar a otros, incrementen su tiempo de habla y participen en
situaciones dialogicas la docente debe procurar crear un ambiente de respeto y
confianza (Vernon & Alvarado, 2014, pag. 53). Para ello es indispensable comunicar
con claridad a los nifios sus expectativas, tanto de las actividades como de la forma
de participacion en ellas: qué va a suceder, qué trabajo se va a realizar y lo que

espera de ellos.
Reconstruccién:

Los docentes debemos ser sensibles a las capacidades linguisticas de los
nifios. Dar una instruccion clara a la vez, usar las mismas frases y palabras para
actividades que se repiten, hablar de manera clara y pausar en momentos en que
requiere de la participacion de los nifios, esperar sus respuestas, hacer preguntas
abiertas y contextualizar el vocabulario nuevo es lo que se tomara en cuenta para

gue la actividad sea mejor.

Es importante tener una actitud de interés genuino y mostrar respeto por lo
que dicen sus alumnos, escuchandolos y dejandolos terminar lo que quieren decir.
Estas pautas de accion o estrategias por mi parte aseguran, en gran medida, que
los nifios tengan oportunidades de participar mas activamente y ampliar asi su

dominio linguistico y conceptual.
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Actividad de cierre de la Secuencia Didactica 3:

“Creando cuentos”

Alumnos Propésito general de la ., .

. Fecha participantes seclencia Evaluacion Materiales
g © Fortalecer y/o fomentar la
8= 10 de capacidad de comunicar y Hojas de trabajo
>0 | Marzo del 21 alumnos lograr la toma de turnos, Rubrica disefiadas para
g 2020 como objetivo clave la elaboracién

dentro del trabajo de un cuento.

cooperativo.

Propdsito de la actividad:

Se expresa con seguridad, defiende sus ideas antes sus compafieros y

colabora en la actividad.
Proceso de la actividad:

El dia 10 de Marzo se presentd la actividad de cierre “Creando cuentos”. La
estrategia se iba a realizar con ayuda de una compafiera de la institucion pero por

motivos personales no se puedo llevar asi. La dinamica fue la siguiente:

e El cuentacuentos que se llevo a la practica, fue relacionado con el trabajo en
equipo, amistad y esfuerzo alegre, titulado: El marciano accidentado para
que los alumnos reflexionaran de acuerdo a lo actuado y pudieran comunicar
lo observado (al finalizar la actividad).

e La dindmica se llevo a cabo en la cancha techada para tener mejor espacio
y crear un ambiente de aprendizaje.

e Se les proporciono el material adecuado relacionado al cuentacuentos.

Al finalizar de desarrollar el cuentacuentos se entregd una hoja de trabajo
dobladas a la mitad a cada alumno, en donde se encontraban recuadros
respectivamente. En dichos espacios los alumnos plasmaron el cuentacuentos ya
realizado y asi mismo echaron a volar su imaginacion. De igual forma, se les dio la
indicacion de que podian ir agregando mas cosas al cuento ya desarrollado y
pudieran comunicarlo al finalizarlo, asi mismo se les dijo que podrian sentar en su
mismo lugar o en el piso para sentirse comodos.
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Para cerrar con la actividad se le asignaron turnos a cada uno de los alumnos
para que pasaran al frente y asi narraran el cuento y de esta manera evaluar el
proceso de comunicacién que los alumnos tuvieron. Retroalimente la actividad en
base a las siguientes preguntas: ¢, Quiénes participan en sus cuentos? ¢Queé tipo de
personajes participan? ¢Hacer un cuento es facil? ¢Por qué? ¢Todos podemos

crear cuentos? ¢, Qué aprendimos de los cuentos?

Aplicacion analitica del ciclo de Smyth.
Descripcion:

En la actividad “Creando cuentos” se observaron actitudes positivas de los
alumnos al momento de participar y de tal forma no fue necesario recurriré al

“sombrero que habla” puesto que los alumnos respetaron sus turnos.

Para promover el desarrollo de las competencias comunicativas y llevar a
cabo el proceso de la actividad fue necesario considerar diferentes recursos como
los siguientes: el ambiente de aprendizaje, las estrategias de intervencion que
emplea la docente y la organizacion de la clase, para garantizar la participacion y el

beneficio de todos los nifios.

Se optd por la estrategia de narracion de cuentos para favorecer en los nifios
a escuchar y mejorar su comprension lectora. Es importante mencionar que la
capacidad de escucha se perfecciona a medida que los nifios tratan de dar sentido

a los relatos de sus comparfieros.
Explicacion:

Esta estrategia se realizé con el fin de que los alumnos colaboraran en la

actividad, expresaran con seguridad y defiendan sus ideas antes sus compafieros.

Desarrollar la capacidad de escuchar, seguir y entender narraciones significa
también avanzar en otros conocimientos: reconocer las relaciones entre causas y
consecuencias, imaginar los sucesos y los lugares a partir de lo que se cuenta,

deducir qué caracteristicas y motivaciones tienen los personajes involucrados,
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inferir qué significan las palabras o frases desconocidas a partir del contexto y
extender asi su vocabulario, familiarizarse con el lenguaje literario y otras variantes

lingUisticas, reconocer cuéles son los eventos mas importantes.
Confrontacion:

Para tener la competencia de trabajo en equipo, no basta con tener los
conocimientos de equipo, sino que tiene muchas mas implicaciones. Como toda
competencia, requiere de una transferencia, y es de vital importancia poder
movilizar el conjunto de conocimientos que se han ido logrando a lo largo del tiempo

para poderlos poner en practica.

No es solo saber que para trabajar en equipo tienes que hablar con los
comparieros, cooperar, sino que se tiene que saber hacer, saber estar y saber ser
(Echeverria, 1996, pag. 14). Es un grado mas en esta estructura compleja que
culmina con la puesta en practica de todo aquello que se sabe, o del conjunto de

recursos adquiridos.
Reconstruccién:

Es considerable mejorar el aspecto de dar informacion y hacer exposiciones:
como en los casos anteriores, dar informacion supone capacidades diferentes que
recibir informacion. Al dar informacion los nifios deben realizar una serie de
actividades y desarrollar la capacidad de mantenerse en el tema, hablar de manera
clara, ajustar su lenguaje a quien lo escucha (hacerlo mas formal o méas familiar,
segun sea el caso), organizar sus ideas, usar un lenguaje especializado para el

temay responder a las preguntas que los otros le hacen.

Secuencia Didactica 4. “Conviviendo con mis demas companeros”

A continuacién se presenta la cuarta secuencia didactica que fue como

como base para favorecer el aprendizaje cooperativo en los nifias y nifias.
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Propésito de la secuencia

Por medio de actividades dinamicas, crear un ambiente escolar en el que se
vean reflejadas las habilidades sociales fortalecidas y/o favorecidas para el

desarrollo del trabajo cooperativo y lograr una convivencia inclusiva.
Descripcion de las actividades incluidas en la Secuencia didactica 4:

La situacion 4 “ Conviviendo con mis companeros” estara dividida en una
actividad inicial “Ritual de entrada” donde se trabajara y se potencializara la
solidaridad o las habilidades socioemocionales en los nifios de preescolar mediante
estrategias cooperativas la cual es “Animar”; ademas de esta actividad de inicio,
esta sesidn se parcializard en 4 sesiones las cuales se presentaran a continuacion
conformé su estructura (inicio, desarrollo y cierre) por lo cual a continuacién se

desglosa como se llevara a cabo (ver en Anexo I):

Secuencia didactica 4: “Conviviendo con mis amigos”

Nombre del ritual: “El sombrero que habla”

Actividad de Fecha | Estrategia Propésito Evaluacion Materiales
Inicio Potencializar la confianza
17 de _ entre igu_ales, demuestra o .
¢Coémo Marzo Se_cyenma senS|b|I|.da.d hacia los Rabrica Cortometraje
podemos ser del didactica sentimientos y Antifaz
solidarios? necesidades del
2020 o .
aprendizaje de los demas.
Actividad de Potencializar la confianza Antifaz,
Desarrollo 17 de Secuencia | entre iguales, demuestra conos,
Marzo didactica sensibilidad hacia los cintas,
¢Ayudando a del sentimientos y Rubrica obstéaculos,
mi amigo?” 2020 necesidades del medallas con
aprendizaje de los demas nameros
Actividad de Crear un ambiente
Cierre escolar en el que se vean Rompeca-
17 de reflejadas las habilidades bezas
Marzo | Secuencia sociales fortalecidas y/o Rubrica grande para
Armando un del didactica favorecidas para el cada equipo
rompecabezas | 2020 desarrollo del trabajo Un
gigante cooperativo y lograr una cronometro
convivencia inclusiva.

Tabla 5. Actividades de la secuencia didactica 4
Elaboracion propia

La evaluacion de esta secuencia didactica, se realiz6 por medio de una

rabrica (ver en Anexo Q) la cual tiene diferentes aspectos.
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Antes de iniciar con la descripcion de la secuencia 4, me permitiré realizar
una breve explicacion de como se aplico el ciclo de Smyth dentro del andlisis de
cada una de estas secuencias, en cada una de ellas se hizo énfasis dentro del
apartado de reflexiones previas, el uso y desarrollo de las fases de este ciclo, el cual
le recuerdo al lector esta compuesto principalmente con la descripcion es decir
¢ Qué es lo que hago?, en segundo momento la explicacion ¢, Cual es el sentido de
mi ensefianza, en tercer momento la confrontacion ¢ Qué opinan los autores? y por

altimo la fase de reconstruccion ¢ Como podria hacerse las cosas de otra manera?.

Ritual de entrada “El sombrero que habla”
Proceso de la actividad introductoria.

Antes de iniciar con el andlisis de la primera actividad se dio a conocer la
dinamica del ritual de entrada en cada una de las actividades planteadas en esta

secuencia de la siguiente forma:

Les pediré que cada uno tome su sillas y la coloque en el centro del sal6n
volteando hacia el pizarron, daré indicaciones de la actividad; seguiremos utilizando
nuestro mediador del “Sombrero que habla” puesto que este nos permitira las
participaciones de cada uno de ustedes, solo que en esta ocasion el sombrero no
tendrd ningunas tarjetitas. El sombrero serd el objeto mediador para que los
alumnos puedan tomar los turnos de participacion dentro de cada una de las
actividades que se presentaran en esta secuencia (inicio, desarrollo y cierre de esta

situacion);

* Para que los nifios recuerden sobre la forma correcta de mostrar su
habilidad comunicativa, colocaré un franelograma para poder motivar y animar a los
nifios para que, cuando quieran y sienta el deseo comunicar lo solicitado de acuerdo
a cada una de las actividades, se guien con los ejemplos, mostrados en esta

herramienta didactica.
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Actividad de inicio de la Secuencia Didactica 4:

¢, Como podemos ser solidarios?

Alumnos Propésito general de la

. . Evaluacion Materiales
participantes secuencia

Fecha

Crear un ambiente escolar en el
gue se vean reflejadas las
17 de habilidades sociales fortalecidas Cortometraje
Marzo 15 alumnos y/o favorecidas para el Rubrica Antifaz
del 2020 desarrollo del trabajo
cooperativo y lograr una
convivencia inclusiva.

Actividad de
Inicio

Propdsito de la actividad:

Potencializar la confianza entre iguales, demuestra sensibilidad hacia los

sentimientos y necesidades del aprendizaje de los demas.

Proceso de la actividad:

El dia 17 de Marzo se presenté la Secuencia Didactica 4, principalmente con
la actividad “,Cémo podemos ser solidarios?” con el Campo de Formacion
Académica: Lenguaje y Comunicacion con el fin de que los alumnos potencialicen
la confianza entre iguales, demuestren sensibilidad hacia los sentimientos y

necesidades del aprendizaje de los demas.

Se dio inicié comentando a los alumnos que se pasaria a la sala audiovisual,
se acomodaron a los nifios en forma de herradura y se solicité que cada uno tomara
un tapete y lo colocaran en el centro del aula volteando hacia la pared para que asi
pudieran observar el video que se les proyectaria, se dio indicaciones de la
actividad: la actividad que realizaremos se llama “¢, Cémo podemos ser solidarios?”

Para esto les pregunte:

- DF: ¢De qué crees que trate esta actividad?

- Alumno 1: Yo no sé maestra

Se escucharon las respuestas de algunos alumnos por medio del “sombrero

que habla” el cual me permitié tomar las participaciones de los alumnos.
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Después de escuchar los comentarios de los alumnos se les dijo que
observarian un video para tener conocimiento del tema del cual se abordaria, video:

https://www.youtube.com/results?sp=mAEB&search query=solidaridad al finalizar

de ver el cortometraje se comento sobre ello. Se menciond que no se solicitaria que
levantaran su mano para poder comunicar sus comentarios acerca del video (no
siendo asi para solicitar turnos), sino que la docente se daria cuenta quien estuvo

prestando atencion al cortometraje:

a) Presto atencion al video (No prestar atencion, por ejemplo jugar con algun
material del aula, jugar con algun elemento cerca de él o ella, entre algunas

otras conductas mas) y quien se le colocaria el sombrero.

Pero antes de llevar a cabo dicha dindmica la docente colocaria primero el
sombrero a un alumno al azar. Y ya después de ejecutarlo lo dicho se aplicaria el

punto a).

Posteriormente se les dijo a los alumnos que se realizaria una actividad de
acuerdo al tema de la solidaridad, que se saldria al patio puesto que es una zona
mas amplia. Se formaron parejas y se repartieron los roles de ciego y lazarillo,
después ellos cambiarian. El ciego tomara el antifaz y cubrird sus ojos y dejara en
su compairiero toda la confianza y responsabilidad de ser guiado por él; el lazarillo
podra guiar con las palabras stop, adelanté, atras... y si los alumnos lo veian
necesario lo tomarian de la mano, para ofrecer cercania y seguridad. También
estaba la posibilidad de que si alguna pareja le costaba trabajar (guiar) podria ser
ayudado por el resto del grupo con palabras de guia, para fomentar el trabajo en
equipo y de cooperacion (pero este no fue el caso).

Una vez concluida la dramatizacion del cuento se formulé a todos los nifios

lo siguiente:

- DF: ¢Qué les parecio el trabajo que realizamos?

Alumno 1: A mi me gusto que mi amiga JY me dijera por donde irme

Alumno 2: Yo sentia miedo cuando me tape los ojos y veia muy oscuro

Alumno 3: A mi amigo no me habia caso cuando le decia que caminara
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- DF: ¢Qué sentian los demés por ayudar a su compafiero a guiarlo y que no
chocara con sus demas comparieros?

- Alumno 2: Yo me desesperé

- Alumno 4: Bonito porque yo le decia por donde caminar

- Alumno 5: A mi me gusto porque él hacia lo que yo le decia

Aplicacion analitica del ciclo de Smyth.
Descripcion:

Esta actividad de aprendizaje cooperativo defiende la ayuda mutua, el apoyo
entre comparieros, la heterogeneidad entre miembros del mismo grupo y la inclusion
de una escuela de todos y para todos y en donde cada alumno parte con las mismas

posibilidades a partir de sus habilidades.

Sé espero que los/as nifios/as aprendieran no solo lo que la docente les
ensefo en el trascurso de la actividad, sino que a través de la trama los alumnos
aprendieran de sus demas comparferos sobre el tema de la “solidaridad” y de esta

manera crearan sus propias conclusiones.
Explicacion:

Esta actividad se desarroll6 con el objetivo de que los alumnos potencializan
la confianza entre iguales, demostraran sensibilidad hacia los sentimientos y
necesidades del aprendizaje de los demas. Asi mismo se pretende que a través del
aprendizaje en grupos cooperativos se permita generar un escenario en el que se

puedan integrar bien diversos procedimientos de evaluacion.

Asi mismo incitar a los alumnos a ser solitarios hacia los demas, considero
que es uno de los valores mas importante en el desarrollo personal del nifio y el de
la sociedad y por ello es esencial fortalecer este valor puesto que tiene una estrecha
relacion con la empatia esto permitir4 tener la cualidad de compartir, escuchar,

conocer, prestar atencion y preocuparte por los demas.
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Confrontacion:

Segun Ovejero (1990), el Aprendizaje Cooperativo, es un instrumento de
ensefianza-aprendizaje donde los alumnos solo lograran alcanzar sus objetivos si
el resto de compafieros que trabajan con él, también alcanzan los suyos, de esta
modo estamos hablando de la necesidad de un compromiso y ayuda mutua. “La
cooperacion afiade a la colaboracion un plus de solidaridad y de ayuda mutua fruto
de unos vinculos afectivos que se van tejiendo entre los miembros de un mismo

equipo” (Rivera, 2011, pag. 140).

El trabajo cooperativo en la nifiez temprana puede promover sentimientos
positivos hacia la escuela, los profesores y profesores. Por su parte, Freedman y
Johnsom (citados en Ovejero, 1998, pag. 191), nos dicen, “este tipo de aprendizaje
cooperativo mejora la motivacién escolar de los estudiantes, ya que posee unos
origenes interpersonales, puesto que en cierta medida son los compafieros quienes

influyen en la motivacion escolar de un estudiante”
Reconstruccion:

La actividad “;Coémo podemos ser solidarios?” fue exitosas ya que gracias al
trabajo entre iguales y cooperativo se ayudé a los alumnos a maximizar el
aprendizaje, tanto por el propio como el de los demas compafieros, por lo cual se
ve reflejado que la estrategia planteada apoya para que los nifios puedan aprender
y hacer frente a un gran nimero de situaciones como poder trabajar en equipo y
aprender a convivir con sus deméas compafieros con una actitud de respeto; ayudar
COmo una ganancia mas, ayudar a los nifios a aprender a prender, por medio de
este tipo de estrategias de aprendizaje, dando paso asi al desarrollo de aspectos

cognitivos y emocionales.
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Actividad de desarrollo de la Secuencia Didactica 4:

iAyudando a mi amigo!

Alumnos Propésito general de la L .
Fecha L ; Evaluacion Materiales
participantes secuencia
o Crear un ambiente escolar
g ‘=03 en el que se vean Antifaz, conos,
® £| 17 de reflejadas las habilidades cintas, obstaculos
oS : : .
> 9 Marzo | 15 alumnos sociales fortalecidas y/o Rubrica (peluches, canastas,
g Aol del favorecidas para el dados, tapetes, etc.)
2020 desarrollo del trabajo Medallas con
cooperativo y lograr una nameros del 1 a5
convivencia inclusiva.

Propdsito de la actividad:

Potencializar la confianza entre iguales, demuestra sensibilidad hacia los

sentimientos y necesidades del aprendizaje de los demas.

Proceso de la actividad:

La actividad de desarrollo jAyudando a mi amigo! se realiz6 el dia Martes 17
de marzo del 2020 en el Campo de Formacion Académica, se inicido motivando a los
alumnos diciéndoles que saldria a la cancha techa a realizar una actividad llama

“Ayudando a mi amigo” para esto les pregunté:

- DF: ¢Recuerdan de que hablabamos hace un momento?

Alumno 1: jSi...! De la solidaridad
DF: jMuy bien! Oye BI ¢ pero que es la solidaridad?

Alumno 1: Pues ayudar a los demas maestra

De acuerdo a las respuestas o comentarios de los nifios se hizo hincapié a la
actividad que se desarrollo. Se pregunto: ¢tu cuando ayudas a un amigo? ¢ Por qué

lo haces? ¢Qué sentiste cuando ayudaste a tu amigo? las respuestas fueron las

siguientes:

- Alumno 1: Yo ayudo a mis amigos cuando no pueden hacer algo maestra
- Alumno 2: Yo ayudo a AH a llevarla al bafio
- Alumno 3: Yo lo hago porque €l no puede trabajar solo y necesita que lo
ayuden
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- Alumno 1: Cuando los ayudo yo siento bonito asi cuando yo te ayudo a

repartir el material

Las participaciones se tomaron con ayuda del “Sombrero que habla” como
en las demas situaciones y se los coloco a los alumnos al azar. Al finalizar con los
comentarios se les dijo que en la cancha techada se realizaron 4 recorridos con
cintas de colores y de conos en el suelo; con un punto de partida y un punto de
llegada (ver en ANEXO R). Se les menciono también que en cada recorrido estaban
unas lineas punteadas (como la de las carreteras) como sefial para que ellos

caminaran por ahi, asi mismo habria obstaculos para que pudieran esquivarlos.

Posteriormente se sali6 a la cancha en orden y se mostré lo comentado
anteriormente, se les informo que formaran una sola fila y que se les colocaria una
medalla con nimeros (los numeros son del 1 al 4); ya que todos tuvieran su medalla
buscarian su equipo y de esta forma se formaran los 4 equipos. Después de que
todos encontraron su equipo, tres de cada equipo se colocé un antifaz, no podrian
ver nada y se acomodarian en el punto de partida de su recorrido y que los otros de

cada equipo se colocarian en el punto de llegada de su recorrido.

Los que estaban en el punto de partida tendran que llegar al otro extremo con
sus demas compafieros pero gue los que estan en el punto de llegada tendrian que
ser solidarios con sus amigos diciéndoles de que manera pudieran llegar a ellos

pero buscando la forma de comunicarse con ellos y asi estar todo el equipo junto.

Fue preciso verificar que ninguno de los nifilos pueda ver con el antifaz
puesto. Luego los alumnos tuvieron que colocarse en fila en el punto de partida del

recorrido ya mencionado y “escuchar las instrucciones de sus guias”)

Al finalizar el recorrido se les dio oportunidad a los otros dos nifilos que se
encontraban en el otro extremo hicieran lo mismo y asi todos hayan tenido la

oportunidad de participar y sentir la misma satisfaccion.

Fue importante comentarles a los dos nifios que estan en el punto de llegada

de cada equipo lo siguiente:
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e Tienen que ser claros y precisos con las 6rdenes que dan.

e Tienen que ayudar a sus amigos que no deben ser soberbios o desafiantes
ni competitivos.

e Deben escuchar lo que dice €l su equipo pero €l tomar la decision “por dénde”
deben para estar todos juntos y llegar al punto de llegada sin que ninguno
caiga en una trampa o la dificultad que se haya marcado en el camino ya que
si un nifio pisa un obstaculo, debera quedarse ahi y el resto debera continuar
si él.

Una vez que el equipo llegd hasta el punto de llegada, se evalu6 al guia asi
como también este comentaria al grupo como se sintid. Al concluir con la actividad
se les pidi6 a los alumnos ayuda para poder recoger el material y llevarlo a su lugar
correspondiente, en seguida todos se sentaron en el centro de la cancha y se
cuestiond de la siguiente manera: ¢ Qué te parecié la actividad? ¢ Qué se les dificulto
hacer? ¢ Lograron ayudar a su amigo? ¢ De qué manera lo ayudaste? ¢ Qué sentiste
cuando tus amigos te gritaban o te hablan para que llegaras a ellos? Ahora ¢ crees

que es importante ayudar a los demas? ¢ Por qué?

Aplicacién analitica del ciclo de Smyth.
Descripcion:

Los comentarios de los alumnos fueron satisfactorios, comentaban que les
gusto la forma en la que se trabajo, que era muy divertido y que era emocionante
decirle a sus comparfieros hacia donde dirigirse, asi mismo se aprecié que el
desenvolvimiento que realizaron era muy bueno, se divertian, reian con sus

compainieros y disfrutaban la actividad.

Para que los alumnos pudieran trabajar de manera colaborativa se necesito
estructurar la clase de una manera mas compleja, generar muchas instancias de
didlogo e interaccién entre los/as nifios/as, asi como también la creacion o
busqueda de material que fuesen objetos pequefios y los alumnos no tuvieran algun

accidente.
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Explicacion:

Esta actividad se desarrollé con el objetivo de que los alumnos potencializan
la confianza entre iguales, demostraran sensibilidad hacia los sentimientos y
necesidades del aprendizaje de los demas. Asi mismo se pretendié que a través
del aprendizaje en grupos cooperativos permitieran generar un escenario en el que
se pudieran integrar bien diversos procedimientos de evaluacion, el mas adecuado

para mejorar la formacion de cada uno de los miembros del grupo.

Que los alumnos sigan desarrollando sus habilidades sociales a través del
desenvolvimiento con sus demas compafieros y se vea el reflejado el trabajo mutuo,
demostrando sensibilidad hacia los sentimientos y necesidades del aprendizaje de

los demas.
Confrontacion:

El aprendizaje colaborativo es, ante todo, un sistema de interacciones las
cuales son celosamente disefiadas en la organizacién que induce la influencia
reciproca entre los integrantes de un equipo. Es también un proceso en el que se
va desarrollando gradualmente, entre los integrantes de dicho equipo, el concepto
de ser “mutuamente responsable del aprendizaje de cada uno y de los demas”
(Johnson, Johnson & Holubec, 2008, pag. 18)

En otras palabras la colaboracién, en su contexto educativo, es un modelo
de enseflanza interactiva que incita a los alumnos a caminar al mismo tiempo, a
completar esfuerzos, talentos y capacidades mediante una serie de actividades

productivas que les permitan llegar juntos al lugar sefialado.
Reconstruccion:

Para trabajar de manera colaborativa se necesita estructurar la clase de una
manera mas compleja, generar muchas instancias de dialogo e interaccion entre los
alumnos, asi como también la creacion o busqueda de material. Fue satisfecho el
trabajo que se desarroll6 con los alumnos, estuvieron atentos a las indicaciones que
les dio en un inicio, de tal forma fue grato el percibir sus emociones ya que sus

comentarios eran positivos durante el proceso de la estrategia.
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Actividad de cierre de la Secuencia Didactica 4:

“Armando un rompecabezas gigante”

Alumnos Propésito general de la ., .
Fecha L ; Evaluacion Materiales
participantes secuencia
3o Crear un ambiente escolar en el
ke g 17 de que se vean_reflejadas Ia§ Rompecabeza
_'g S | Marzo habilidades som_ales fortalecidas o s grande para
52 del 15 alumnos y/o favorecidas para el Rubrica cada equipo
< 2020 desarrqllo del trabajo Un cronometro
cooperativo y lograr una
convivencia inclusiva.

Propdsito de la actividad:

Crear un ambiente de analisis y reflexion en el que se vieran reflejadas las
habilidades sociales favorecidas con anterioridad para el desarrollo del trabajo

cooperativo y lograr una convivencia inclusiva en el aula.

Proceso de la actividad:

Se concluyé con la actividad “Armando un rompecabezas gigante”, al finalizar
con la actividad anterior “Ayudando a mi amigo” se les dijo que entregaran sus
medallas y que se formaran nuevamente porque se formarian nuevos equipos de la
misma cantidad (4 integrantes cada equipo). Al formar sus equipos se les
repartieron las piezas de un rompecabezas. Lo que no se dijo a los alumnos es que
una de las piezas estaba cambiada, es decir que una pieza del rompecabezas que
cada equipo tiene no pertenecia a ese rompecabezas, si no a otro que le

corresponde a otro equipo.

Para realizar esta actividad y se hiciera mas entretenida se les dijo que
tomariamos un tiempo determinado y asi ver si pudieron formar su rompecabezas,
se les comento que se tomaria con un cronometro y posteriormente empezaran a
armar el rompecabezas gigante entre ellos (ver en ANEXO S). En un momento
(tarde o temprano) los nifilos se dieron cuenta del “error” y empezaron a dialogar

entre los diferentes grupos para encontrar la pieza faltante.

Una vez armado cada rompecabezas se les pregunte a los alumnos:
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- DF: ¢ Cbmo se han sentido con esta actividad?

- Alumno 1: Me gusto maestra pero otro equipo tenia nuestra pieza

- DF: ¢Si pudieron formar su rompecabezas?

- Alumno 2: Si maestra, mis compaferos y yo lo hicimos solitos

- DF: ¢Todos ayudaron a formar su rompecabezas?

- Alumnos: Si...

- DF: ¢ Compartiste el material con tus deméas compafieros?

- Alumno 3: Si pero AG no queria poner la Ultima pieza, la escondia atras de
la espalda

- DF: ¢Como supiste que la pieza que tenian no le pertenecia a tu equipo?

- Alumno 1: Porque le pregunte a mis compafiero si la habian visto y mezamos
a buscarla y después le preguntamos a los demas y les preguntamos a los
demas si alguien la habian visto y nos dimos cuenta que los demas también

buscaban su pieza

De esta manera se generd una asamblea con los alumnos para analizar lo

realizado con cada uno de los equipos.

Aplicacién analitica del ciclo de Smyth.
Descripcion:

El trabajo cooperativo es un proceso en el que un individuo aprende mas de
lo que aprenderia por si solo, fruto de la interaccion de los integrantes de un equipo,
quienes saben diferenciar y contrastar sus puntos de vista, de tal manera, que llegan
a generar un proceso de construccion de conocimiento, es por esto que se opt6 por
concluir con una estrategia que fuese de interés de los alumnos es decir “Armando
un rompecabezas gigante”. Los miembros del grupo deben trabajar juntos en equipo

para lograr una meta comun; cada persona depende de todos las otras.

La actividad permitié reflexionar a los alumnos a concluir que nadie puede

tener éxito totalmente a menos que cada uno trabaje bien, juntos en equipo. Esta
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estrategia facilito la interaccion entre todos los estudiantes en la clase,

conduciéndolos a valorarse como contribuidores a una tarea comun.
Explicacion:

La actividad se desarroll6 con la finalidad de crear un ambiente de analisis y
reflexion en el que se vieran reflejadas las habilidades sociales favorecidas con
anterioridad para el desarrollo del trabajo cooperativo y lograr una convivencia
inclusiva en el aula. De esta manera se emple6é esta metodologia para llegar a
posibilitar un ambiente agradable con los estudiantes, brindando participacion y
dialogo en los estudiantes como la clave para fomentar un buen trabajo colectivo
con la base fundamental de la comunicacion que genera espacio de vivencia del

valor del respeto.
Confrontacion:

El aprendizaje cooperativo le permite al docente alcanzar varias metas
importantes al mismo tiempo. En primer lugar, lo ayuda a elevar el rendimiento de
todos sus alumnos, incluidos tanto los especialmente dotados como los que tienen
dificultades para aprender. En segundo lugar, lo ayuda a establecer relaciones
positivas entre los alumnos, sentando asi las bases de una comunidad e aprendizaje
en la que se valore la diversidad. En tercer lugar, les proporciona a los alumnos las
experiencias que necesitan para lograr un saludable desarrollo social, psicologico y
cognitivo. La posibilidad que brinda el aprendizaje cooperativo de abordar estos tres
frentes al mismo tiempo lo hacen superior a todos los demas métodos de ensefianza
(Johnson, Johnson & Holubec, 2008, pag. 27).

Segun lo que plantea Ferreiro Gravié Ramon (2007): “El aprendizaje
cooperativo es mucho mas que aprendizaje grupal, y muchos mas también que un
simple método activo mediante el cual se hace patrticipar a los educandos en el
salén. Esta didactica de “cdmo ensefar a todos, todo”, respetando y tomando en
consideracion sus caracteristicas y potenciales, tanto en lo individual como en lo

grupal’
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Reconstruccion:

De acuerdo a lo realizado se considera cambiar el espacio en donde se
desarrollo la actividad pudiese ser que en aula audiovisual pues es un lugar amplio
en donde los alumno pudieran trabajar mejor y desplazarse por todo el aula. Los
nifios disfrutaron mucho y se observd el cambio a la hora de expresarse y
comunicarse entre ellos cuando no encontraban la pieza del rompecabezas, y si por
alguna razén no encontraba otro equipo su pieza los demas apoyaban hasta
encontrarla. Este dia hubo un dialogo en el que se explicé lo indispensable que el

apoyo mutuo entre companeros.
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II. ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Con base a lo anterior y respecto a los resultados obtenidos en cada una de
las actividades, se tom6 como fundamento el Acuerdo niumero 12/05/18 ya que en
él se establecen las normas para la evaluacion de los aprendizajes esperados,
acreditacion, regularizacion, promocion y certificacion de los educandos de la

Educaciéon Basica.

Se considero este acuerdo debido a que reconoce que la evaluacion ocupa
un lugar protagonico en el proceso educativo para mejorar los aprendizajes de los
estudiantes y la practica pedagoégica de los docentes, especialmente cuando se
hace de manera sistematica y articulada con la ensefianza y el aprendizaje (Diario
Oficial de la Federacién, 2018). Desde esta perspectiva, evaluar promueve
reflexiones y mejores comprensiones del aprendizaje al posibilitar que docentes,
estudiantes y la comunidad escolar contribuyan activamente a la calidad de la

educacion.

Para la evaluacién de las actividades realizadas durante el proceso de este
informe de practicas profesionales siguiendo los niveles de desempefio, los cuales

se describen dentro del articulo 10:

Articulo 10.- Resultados de las evaluaciones. Se expresan en Niveles de
Desempefio que en el caso que corresponda se pueden asociar a valores numeéricos

de una escala de 5 a 10.

I.- Para las asignaturas de los campos de Formacion Académica y las areas de
Artes y Educacién Fisica, cuyos programas de estudio estan definidos a partir de
aprendizajes esperados, los Niveles de Desempefio significan lo siguiente:

a) Nivel IV (N-I1V). Indica dominio sobresaliente de los aprendizajes esperados.
b) Nivel Il (N-111). Indica dominio satisfactorio de los aprendizajes esperados.
c) Nivel Il (N-II). Indica dominio basico de los aprendizajes esperados.

d) Nivel I (N-1). Indica dominio insuficiente de los aprendizajes esperados.
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Cabe mencionar que los resultados de las evaluaciones de los aprendizajes
esperados y de los indicadores de logro se expresan considerando el nivel educativo
y la naturaleza de las unidades curriculares. En la educacion preescolar la
evaluacion de los alumnos se expresara de manera cualitativa utilizando los Niveles
de Desempefio. Es importante mencionar que el acuerdo 12/05/18 menciona que
no se utilizara en ningun los valores numéricos, solo para educacion primaria y

secundaria.

A continuacion, dentro del siguiente analisis, se muestran los resultados de
las secuencias didacticas 2, 3 y 4; estos resultados se mostraran por medio de
graficas, para obtener un panorama amplio de lo que se logré alcanzar respecto a
las habilidades sociales en nifios y nifias de segundo afio de educacion preescolar,
con una intensién posterior de realizar un analisis cualitativo de los hallazgos

encontrados.

Hallazgos en relacion a la habilidad de escucha:

La habilidad social por la que se optd abordar primero en favorecer en los
alumnos una inclusion educativa en el grupo de 2° “A” fue la escucha, el escucha
implica un proceso emocional e intelectual que integra una serie de datos fisicos,
emocionales e intelectuales en busca de significados y de comprension. El
verdadero escuchar se produce cuando el oyente es capaz de discernir y

comprender el significado del mensaje del emisor (Fernandez Coto, 2013, pag. 57).

Al momento de “escuchar” hoy en dia nos encontramos con una
problematica, y esta es que realmente no sabemos escuchar y esto afecta nuestra
relacion con los demas. En este sentido se considera que el aprender a escuchar
integra dos actitudes: dejar de comprender la palabra como una propiedad del que
habla y por otra parte saber escuchar con el corazon para percibir la palabra del otro

y saber construir el nosotros.
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Es por eso que se determind desarrollar estrategias que ayudaran a seguir
favoreciendo la escucha de los alumnos, desde un inicio se tomd en cuenta que
propiciar esta estrategia es una situacion dificil pero no imposible de generarla ya
gue siempre hubo disposicion, motivo por el cual a partir de esto los alumnos que

tienen mayor potencialidad en esta habilidad ayudaron a los demas compafieros.

El objetivo dentro de esta secuencia didactica No.2 “Juguemos a escuchar a
los demas a través de los medios” (ver en Anexo J), fue favorecer la capacidad de
escucha y lograr la toma de turnos, como objetivo clave dentro del trabajo
cooperativo, con la finalidad de beneficiar una convivencia dentro del aula. Algunos
de los resultados encontrados fueron los siguientes:

HABILIDAD DE ESCUCHA

17%

17%

44%

= NIVEL IV: Presta atencién y siempre muestra interés sobre lo que dicen los demas.
NIVEL Ill: Atiende y prestar atencion a lo que dicen los demas.
NIVEL II: Escucha a los demas, pero sin suficiente atencion e interés para atender.
NIVEL I: Se distrae con facilidad y no muestra interés.

Gréfica 1. Resultados de la “Habilidad de escucha”

En la grafica se puede apreciar que la mayoria de los alumnos (44%) de
acuerdo a lo mostrado les cuesta escuchar a los demas, un ejemplo de la muestra
de esta destreza personal en algunos de los alumnos es cuando no mostraban

suficiente atencion e interés para atender a sus companeros, comentaban “hablas
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muy despacio”, “no se te entiende”, “le da pena” o conductas por parte de Byron que
corria por todo el aula y distraia a sus demas comparieros, es importante mencionar
que de acuerdo al procesos de otras actividades me ayudaron a atraer la atencion

del alumno y apoyo por parte de USAER.

Un 22% del grupo logro mostrar interés sobre lo que dicen a los demés y
atiende a lo que se le solicita y un 17% se distrae con facilidad y no muestra interés.
Con base a estos resultados se consider6 conveniente durante el proceso del labor
docente abordar el trabajo con el lenguaje gestual y el contacto visual con cada uno
de los alumnos, es decir, todo comportamiento es comunicacion (Fernandez Coto,
2013, pag. 58). Y por ello pongo como fundamento “El significado emocional del

mensaje”

Porcentajes aproximados por los cuales nuestro cerebro capta el significado

emocional del mensaje:

PALABRAS 7%

VOZ | 38%

(Intensidad, volumen, tono, pausas, velocidad con la que se habla).

LENGUAJE GESTUAL, DISTANCIA CORPORAL, CONTACTO VISUAL, OBJETOS | 55%
QUE SE UTILIZAN.

La participacion en el proceso de aprendizaje es una condicidn necesaria,
hasta tal punto que resulta imposible aprender si el sujeto no realiza, hasta tal punto
gue resulta imposible aprender si el sujeto no realiza una actividad conducente a
incorporar en su acervo personal bien una nocion, definicion, teoria, bien una
habilidad o también una actitud o un valor (Ferreiro, 2009, pag. 91). Referente a lo
anterior se puede establecer que los maestros somos, o debemos ser, mediadores
por excelencia. En todo momento el mediador, al facilitar el transito de un estado
inicial real a uno esperado potencial (Zona de Desarrollo Proximo), induce al
empleo, por parte del que aprende, de estrategias acordes con un nivel, estilo y

ritmo de aprender.
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Se considera que si podemos realizar acciones desde el aula, las cuales se
pueden favorecer de forma indirecta y aportar al desarrollo integral de los nifios y
las nifias, ya desde edades muy tempranas, pues para todo ser humano es
importante el practicar para poder reconocer y lograr comprender dentro del mismo
proceso aquello que es tan subjetivo pero natural y normal a la vez como lo son las
habilidades sociales, para que con ello, puedan identificar lo que no solo puede
favorecerlos a ellos sino que sus reacciones favorecen también a las personas que

los rodean.

Hallazgos en relacion a la habilidad de comunicativa:

La segunda habilidad a potencializar fue la “Comunicacion”, la cual tenia el
objetivo principal fortalecer la capacidad de comunicar y lograr turnos, como objetivo
clave dentro del trabajo cooperativo con fin de favorecer una inclusién educativa.
Para esto se determinaron actividades que fueran dando secuencia a lo que ya se
habia trabajo con anterioridad, estas actividades se adaptaron por medio de la
secuencia No. 3 “Comunicando los cuentos” (ver en Anexo N) la temética se optd

por el interés que los alumnos tiene por los cuentos,

En la grafica (ver grafica 2) se puede apreciar que 52% de los alumnos
solicitaban la palabra para expresarse sus ideas con eficacia y atienden a lo que se
dice al interactuar con los demas al cual pertenece a un nivel sobresaliente. El 35%
si solicitaban la palabra para pudieran comunicar o expresar pero aun se les
dificultaba atender a lo que se les indicaba y poder interactuar con los demas, pero
fue sorprendente la manera en que los alumnos aun asi respetaban los turnos que
se les daba y escuchar a sus demas comparieros que estaban hablando en algin
momento de la participacion. El 9% pertenecid a aquellos alumnos que adn se les
dificulta solicitar la palabra y atender a lo solicitado durante el desarrollo de las
actividades, son alumnos que faltaban con frecuencia y por tal motivo no se verian
mejorias y con un 4% el alumno que no solicitaba la palabra para expresar sus ideas

y atender a lo que se le decia, se tuvieron complicaciéon ya que es un nifio con

109



problemas de conducta ademas solo omite sonidos pero a pesar de sus barreras de

aprendizaje se sigui6 trabajando con el constantemente y con apoyo de USAER.

HABILIDAD COMUNICATIVA

4%
9%

= NIVEL IV: Solicita la palabra para expresar con eficacia sus ideas, atiende a lo que se dice al
interactuar con los demés.

= NIVEL Ill: Solicita la palabra para expresar con eficacia sus ideas, pero se le dificulta atender a
lo que se dice al interactuar con los demas.

NIVEL II: Se le dificulta solicitar la palabra y atender a lo que se dice al interactuar con los
demas.

NIVEL I: No solicita la palabra para expresar sus ideas ni atiende a lo que se dice.

Gréfica 2. Resultados de la “Habilidad comunicativa”

Durante el proceso de la intervencion de estas actividades se aspiré a que
los alumnos favorecieran su comunicacion. Es importante hacer mencion que a
través de esta secuencia a partir de las actividades pasadas aprendieran a escuchar
con atencion a los demas tomando interés y el respeto por los demas. En la
actualidad el desafio mas importante de nuestros dias es llegar a conocer nuestro
mundo interior, nuestras potencialidades y nuestras pobrezas individuales, y
trabajar duro para lograr auto-gestionarnos y poder lograr una mejor gestion de
nuestras relaciones. Solo asi podremos conservar la esperanza de dejar este

mundo un poco mejor de lo que encontramos (Fernandez Coto, 2013, pag. 5).

Como docentes del siglo XXI, no podemos dejar pasar esta oportunidad que
nos brinda la neurociencia cognitiva de descubrir los fundamentos neurofisiol6gicos
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que tiene nuestro cerebro, para que podamos “educarlo” a vivir en el mundo actual
y para que aprendamos a armonizar nuestros impulsos mas primitivos con nuestras

emociones y con nuestro intelecto (Fernandez Coto, 2013, pag. 5).

Es por ello que gracias a estas actividades desarrolladas en el aula se pudo
apreciar que los alumnos favorecen su asertividad asi mismo con el apoyo de
algunos alumnos como Barbara, Melanie, Alister, Kendall que me brindaron a que
sus demas comparieros potencializaran esta habilidad. Lo alumnos mencionados
anteriormente son nifios que sabian desarrollar con eficacia sus habilidades y que
gracias a ellos pudieran lograr que los demas intentaran y adquirieran favorecer
emociones positivas de ellos mismos, de esta manera les ayudo mantener
relaciones interpersonales mas satisfactorias. Se considero fortalecer la habilidad
comunicativa para que los alumnos pudieran decir lo que pensaban, sintieran o
quisieran sin sentirse culpables pero sin herir, molestar o agredir a los demas puesto
que a principios del ciclo escolar algunos alumnos herian a los demas sin

consentimiento y de esta manera me ayudo a generar una convivencia entre ellos.

Hallazgos en relacion a la dimensién habilidad de cooperacion

La tercera habilidad a favorecer en cada uno de los alumnos fue el
aprendizaje cooperativo a través de la secuencia didactica “Conviviendo con mis
demas companeros” (ver en Anexo Q), el desafio incrementaba puesto que el
propésito correspondia a fin de crear un ambiente escolar en el que vieran reflejadas
las habilidades sociales favorecidas con anterioridad para el desarrollo de los
aprendizajes y lograr una convivencia inclusiva en el grupo. El aprendizaje
cooperativo fue un método de ensefianzal/aprendizaje que actudé con los recursos

del grupo, con el objetivo principal de mejorar el aprendizaje y las relaciones
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sociales (La Prova, 2017, pag. 11) , los resultados obtenidos se muestran en la

siguiente gréfica:

APRENDIZAJE COOPERATIVO

= NIVEL IV: Convive y trabaja de manera colaborativa con sus comparieros, demuestra sensibilidad hacia
los sentimientos y necesidades del aprendizaje de los demas. Valora el conocimiento de los miembros
del grupo alentandolos a participar.

= NIVEL Ill: Convive y trabaja en ocasiones con sus compafieros, demuestra y expresa sensibilidad hacia
los demés alimentandolos a participar.

= NIVEL II: Convive y juega muy poco con sus comparfieros, muestra un poco de cuidado con los
sentimientos de los demas.

NIVEL I: No convive y necesita que se le recuerde ocasionalmente ser cuidadoso con los sentimientos de
los demas.

Grafica 3. Resultados de la “Cooperacion”

Sin duda alguna, la actividad de los alumnos en el sal6n de clases ha sido
una preocupacién constate de todos aquellos que de una u otra forma tenemos la
obligacion profesional de ensefiar y nos preocupa hacerlo cada vez mejor. Es por
eso que se decidi6 trabajar desde el aprendizaje cooperativo, es decir, es
precisamente la metodologia educativa que mejor satisface esa necesidad que
siempre ha existido y que ahora cobra mayor transcendencia por las caracteristicas
de la generacion net: la de hacer participar los educandos en sus aprendizajes
(Ferreiro, 2009, pag. 89).
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Antes de abordar la ensefianza del aprendizaje cooperativo se tomo una serie
de decisiones, explicarles a los nifios y nifias la tarea del aprendizaje y los
procedimientos de cooperacion, asi como supervisar el trabajo que los alumnos
desenvolvian en equipos, evaluar cualitativamente el nivel de aprendizaje de los
alumnos y alentarlos a determinar con que eficacia estaban funcionado sus grupos
de aprendizaje. Se pusieron en funcionamiento los elementos basicos que hacen
que los equipos de trabajo sean realmente cooperativos: la interdependencia
positiva, la responsabilidad individual, la interaccion interpersonal, la interaccion

social y la evaluacion grupal.

En la gréfica se puede apreciar que la mayor parte del grupo logro convivir y
trabajar de manera colaborativamente con los demas compafieros demostrando
sensibilidad hacia los sentimientos y necesidades del aprendizaje de los otros
compafieros, asi mismo comprenden valoran el conocimiento de los miembros del
grupo alentdndolos a participar en las actividades. Mientras que 13% el cual
corresponde al nivel satisfactorio los alumnos si trabajan y conviven pero en
ocasiones son egocéntricos y no valoran el trabajo que sus demas compafieros
desempefian, por ejemplo Angel fue uno de los alumnos que sabia desenvolverse
con sus compaferos pero siempre le costaba valorar el conocimiento que otro
compariero posee y mostraba actitudes negativas, de la misma forma pasaba con
Misael y Jesus era uno de los alumnos que muy poco asistia a clases y por este
motivo en ocasiones le costaba trabajo realizar actividades con sus demas
compafieros de equipo. De acuerdo 9% hace referencia a los niflos que se les
dificultaba convivir con sus comparfieros y mostraban muy poco cuidado hacia otros,
Byron logra trabajar con sus compafieros siempre y cuando sus demas comparieros
lo alientan demostrandolo con actitudes positivas por ejemplo con porras pero llega
un momento en que solo quiero jugar y a jugar con otros alumnos que ya habian
desarrollado la actividad, en cambio con Brando era diferente siempre fue un nifio
distraido a él le tenias que hablar tres veces y muy fuerte para que captara que uno

le estaba hablando pero si trabaja con su equipo.

113



Las actividades planificadas en esta secuencias ayudaron a elevar el
rendimiento de todos los alumnos, incluidos tanto los dotados como con los que
tenian dificultades para aprender como en el caso de Byron y Brandon, de la misma
manera establecer relaciones positivas entre los alumnos, sentando asi las bases
de una comunidad de aprendizaje en la cual se valorara la diversidad y por ultimo
proporcionar experiencias que los alumnos necesitaban para lograr un saludable

desarrollo social, psicolégico y cognitivo.

Hallazgos en relacion a la dimensién de animar:

La dimension de alentar fue uno de los analisis del aprendizaje cooperativo
que tuvo como objetivo identificar el perfil necesario para el fortalecimiento y
fomento de las habilidades sociales en nifios preescolares, en el cual el alumno
identificaria que se necesita de el para poder realizar con éxito lo solicitado dentro

de las actividades.

Se usa la expresion motivacion o alentar como elemento clave que impulsa
al ser humano a tomar una accioén para dirigirse a un determinado lugar o a asumir
una posicién con aspecto a una situacion nueva. Ahora, bien este aspecto es
decisivo en cualquiera actividad que desarrolla el ser humano, razén por la cual es
necesario tenerlo en cuenta en el proceso de aprendizaje (Mora Vanegas, 2019,
pag. 100).

La motivacién es un aspecto fundamental en el proceso de aprendizaje, ya
que esta es el punto de inicio para que el alumno pueda abrir su mente hacia nuevos
conocimientos. Es por eso que se opto llevar a la practica esta dimension durante
el proceso de la practica profesional con el deseo de invitar a los estudiantes a
desafiar nuevos desafios, superar sus objetivos y el logro por aprender para su

desarrollo integral.

Los hallazgos que se presentaron en el aula en esta dimension fueron

”

exitosos puesto que con la ayuda de frases motivadoras como: “tu puedes”, “sé que
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” ” o« '” ““ ”

lo lograras”, “vas hacerlo genial”, “jvas muy bien!”, “excelente”, “muy bien pensado”,
“isabia que lo lograrias!”, “jque orgullosa estoy!”, “jvalio la pena!”, entre otras mas
y con el ritual que se presentd en cada situacion logre que los alumnos tuvieran
confianza de si mismo y desarrollar las actividades con entusiasmo; formar alumnos
con apetito de aprender por ejemplo cuando mencionaban —maestra que

aprenderemos hoy.

115



IlIl. CONCLUSIONES

El presente informe de practica profesionales permitié confrontar el nivel de
conocimiento adquirido durante la carrera con la implementacion de practica del
mismo. Estoy convencida de que en esto consiste el arte de ensefar, estimular a
los educandos, mediante desafios apropiados, a descubrir sus propias
potencialidades y a desarrollarlas (Fernandez Coto, 2013, pag. 49). El cual
constituye un gran reto que fortalece mucho el ser, saber y saber docente.

A través de este informe de practicas se identifico la singularidad en la
interaccion de los alumnos, siendo asi la particularidad de la muestra de apoyo
mutuo entre los alumnos en cada una de las actividades desarrolladas y
fortalecidas, de acuerdo al analisis y reflexion de esta practica en el aula de 2° “A”,
de igual manera fue indispensable conocer a cada uno de los alumnos y alumnas,
de manera que se fortalecieran practicas sociales, el realizar esta intervencién
fortalecio la adquisicion de aprendizajes significativos, logrando desarrollar juntos
una labor en la que cada uno promoviera el éxito de los demas compartiendo los
recursos presentes siendo solidarios, respaldandose, alentandose y felicitindose

unos a otros por su empefio en aprender.

Considero que las secuencias didacticas abordas en el Jardin de Nifios
“Benito Juarez Garcia” en el grupo de 2° “A” generaron una inclusion educativa
logrando una convivencia con mucho mas conformidad en donde las nifias y nifios
consiguieron favorecer y potencializar sus habilidades, asi mismo fomentaron el
valor de la solidaridad, el respeto y el aprendizaje cooperativo, dando como

resultado practicas satisfactorias tanto en el nivel emocional como en el académico.

El estudio de este informe y de otras investigaciones realizadas indica que
el aprendizaje cooperacion conduce aun mayor empefio en alcanzar los objetivos,
a la generacion de relaciones interpersonales mas positivas y procrear una inclusiéon
entre los educandos. Es de gran satisfaccion mencionar que el trabajo que se realizo
con el grupo fue sorprendente, fue un trabajo complicado al inicio puesto que nunca

se habia trabajo con un grupo de nuevo ingreso, las relaciones entre los alumnos
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era complicada pero gracias al apoyo de los padres de familia y docente titular se

logré una relacion positiva creando lazos muchos mas efectivos.

De igual forma, a través de la fundamentacion fue posible vivir la experiencia
de una enseflanza contextualizada y como esta influye de manera radical en el logro
de los aprendizajes esperados. Resaltando la pertenencia del enfoque por
competencias en el que se sustentan los planes y programas de educacion basica,
pues en la medida que se atienda dicho enfoque, sera posible brindar experiencias
de aprendizajes significativos en los alumnos. Esto inspira y motiva como futura
docente al comprender que a medida que se prepare uno es mas sencillo atender
de manera oportuna y dindmica de los contenidos de los Campos de Formacion
Académica que compone la educacion Preescolar. A pesar de que esta
investigacion se abordo en el campo de Lenguaje y comunicacion, pude apreciar el
camino de mi ensefianza de manera general, generando en mi mas confianza para

continuar ejerciendo y mejorando la practica docente.

De alguna manera, seria necesario un periodo de tiempo mas largo para
recoger mas datos sobre las mejoras a lo largo del tiempo de las habilidades,
capacidades y resultados académicos de los nifios en consecuencia para dar
resultados mas precisos. Sin embargo, los resultados obtenidos muestran la gran
importancia del desarrollo de estas habilidades sociales, evidente en la mejora de

los estudiantes y en la influencia que estos ejercen en su proceso de aprendizaje.
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V. RECOMENDACIONES

Como recomendacién principal el docente debe investigar las caracteristicas
y necesidades del grupo a través de recursos que favorezcan las habilidades

sociales de los alumnos.

A partir de lo antes presentado y con base a las experiencias que surgieron

de esta investigacion accion, se realizaron las siguientes recordaciones:

» Como ya se menciond se deben conocer las caracteristicas de los
alumnos y necesidades antes de planear, incorporando a la practica
sus necesidades de aprendizaje, intereses, motivaciones y estilos de
aprendizaje. Esto permitira planificar de manera acertada actividades

gue respondan a sus caracteristicas y favoreciendo su aprendizaje.

» Nunca subestimar la capacidad que cada uno de los alumnos posee,
puesto que el docente da las bases para desarrollar las habilidades
sociales de los nifios y nifias, por lo cual se debe de atender de manera
innovadora y contante las competencias a desarrollar pertenecientes

al perfil de egreso de educacién Preescolar.

» Implementar estrategias en la que los alumnos puedan dialogar acerca
de los estados emocionales, para que as los alumnos logren
identificarlos en uno mismo y en los demas, y reconocer sus causas y
efectos (Aprendizajes Clave para la Educacion Integral, 2017, pag.
303), esto ayudara a los estudiantes a conducirse de manera mas
efectiva, esto es, autorregulada, autbnoma y segura, generando en los
estudiantes participan y colaboran con los demas de una forma

practica y respetuosa.
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» Fomentar el trabajo por grupos pequefios, esto ayudara a que los
alumnos potencialicen las habilidades de otros compaiieros, el
cooperar les ayudara a compartir una experiencia vital significativa que
exige trabajar juntos para lograr beneficios mutuos. Esto implicara
resultados en conjunto, mediante una interdependencia positiva que
involucra a todos los miembros del equipo en lo que se hace y en el

proceso en el cual cada uno aporte su talento.

» Implementar estrategias motivadoras puesto que es la base para el
desarrollo de los alumnos; los nifios y niflas aprenden a través del
juego. También motivarlos durante el procesos de las actividades a
través de frases como las siguientes: jbien hecho!, jestoy orgullosa de
til, jyo sé que eres muy bueno!, jvamos inténtalo!, jtd puedes!, jvamos
muy bien!, jbuena respuestal, jla préxima vez sera mas facil!, jasi se

hace!, jsabia que podias lograrlo!

Aunque fueron eficaces las actividades propuestas dentro del plan de accion,
es necesario seguir formulando secuencias didacticas para un mayor desarrollo de

las habilidades sociales y seguir generando una inclusion educativa.
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V. ANEXOS

Anexo A
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Anexo A. Croquis del Jardin de Nifios “Benito Juarez Garcia”
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Anexo B

ESTILOS DE APRENDIZAJE

m Kinestésicos = Auditivos = Visuales

Anexo B. Grafico porcentual de los estilos de aprendizajes del grupo de 2° “A”

Anexo C

Campos de Formacion Académicay Areas de

Desarrollo Personal y Social
80%
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60%
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Lenguaje y Pensamiento Exploracion y Artes en el Eduacién Educacion Fisica
Comunicacion Matematico Comprension del Preescolar Socioemocional en  en Preescolar
Mundo Natural y Preescolar
Social

Anexo C. Gréfica de los resultados de los Campos de Formacion y Areas de Desarrollo Personal y
Social
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llustraciéon 1. “; Cémo reconozco a mis amigos?” llustracion 2. Alumnos depositando las tarjetas
en las cajas de sus demas compafieros

Anexo E

llustracion 3. Alumnos colocando la fotografia llustracion 4. Alumno colocando fotografia en el
de su amigo en la pregunta correspondiente tablero
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Anexo F

& BENEMERITA Y CENTENARIA ESCUELA NORMAL DEL ESTADO
b LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR h_,“ .
EVALUACION DIAGNOSTICA

) ( Preescolar
\

JARDIN DE NINOS:
GRUPO:
ALUMNO:

EDUCADORA EN
FORMACION:

AREAS DE FORMACION ACADEMICA

LENGUAJE Y COMUNICACION
ORGANIZADOR | ORGANIZADOR | APRENDIZAJE ESPERADO VALORACION S
CURRICULAR 1 | CURRICULAR 2 T
1 2 3 4

Solicita la palabra para
participar y escucha las ideas
Conversacion de sus compairieros.

Expresa con eficacia sus
ideas acerca de diversos
temasy atiende lo que se dice
en interacciones con otras
personas.

Narracion Narra anécdotas, siguiendo la
secuencia y el orden de las
ideas, con entonacién y
Oralidad volumen apropiado para
hacerse escuchar y entender.
Descripcién Menciona caracteristicas de
objetos y personas que
conoce y observa.

Explica c6mo es, cOmo
ocurrié o como funciona algo,
ordenando las ideas para que
los demas comprendan
Responde a por qué o como
sucedi6 algo en relacién con
Explicacién experiencias y hechos que
comenta

Argumenta por qué esta de
acuerdo o en desacuerdo con
ideas y afirmaciones de otras
personas

Da instrucciones para
organizar y realizar diversas
actividades en juegos y para
armar objetos.

Conoce palabras y
Reconocimiento | expresiones que se utilizan
deladiversidad | en su medio familiar y
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Estudio

linguistica y localidad, y reconoce su
cultural significado.
Identifica algunas diferencias
en las formas de hablar de la
gente.
Empleo de Explica las razones por las
acervos impresos | que elige un material de su
y digitales interés, cuando explora los
> acervos.
Busqueda,

analisis y registro
de informacion

Intercambio oral y
escrito de
informacién

Expresa su opinion sobre
textos informativos leidos en
voz alta por otra persona.
Explica al grupo ideas propias
sobre algin tema o suceso,
apoyandose en materiales
consultados.

Expresa ideas para construir
textos informativos.

Comenta e identifica algunas
caracteristicas de textos
informativos.

ORGANIZADOR
CURRICULAR 1

ORGANIZADOR
CURRICULAR 2

APRENDIZAJE ESPERADO

ST

Literatura

Produccion,
interpretacion e
intercambio de

narraciones

Narra historias que le son
familiares, habla acerca de
los personajes 'y sus
caracteristicas, de las
acciones y los lugares donde
se desarrollan.

Comenta, a partir de la
lectura que escucha de textos
literarios, ideas que relaciona
con experiencias propias o
algo que no conocia.

Describe  personajes vy
lugares que imagina al
escuchar cuentos, fébulas,
leyendas y otros relatos
literarios

Cuenta historias de invencion
propia y expresa opiniones

sobre las de otros
compafieros.
Construye colectivamente

narraciones con la expresién
de las ideas que quiere
comunicar por escrito y que
dicta a la educadora.

Expresa gréficamente
narraciones con recursos
personales.

Aprende poemas Yy los dice
frente a otras personas.
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Produccion,
interpretacién e
intercambio de

poemas y juegos

Identifica la rima en poemas
leidos en voz alta.

Dice rimas, canciones,
trabalenguas, adivinanzas y

literarios otros juegos del lenguaje.
Construye colectivamente
rimas sencillas.
Produccion,

interpretacién e
intercambio de

Dice relatos de la tradicion
oral que le son familiares.

textos de la
tradicion oral
Uso de Escribe su nombre con
documentos que | diversos propositos e
regulan la identifica el de algunos
convivencia compafieros.
Identifica su nhombre y otros
datos personales en diversos
documentos.
Participacion Analisis de Comenta noticias que se
social medios de difunden en periddicos, radio,

comunicacion

television y otros medios.

Produccién e
interpretacion de
una diversidad de
textos cotidianos

Interpreta instructivos, cartas,
recados y sefialamientos.

Escribe instructivos, cartas,
recados y sefialamientos
utilizando recursos propios.

Produce textos para informar
algo de interés a la
comunidad escolar o a los
padres de familia.

PENSAMIENTO MATEMATICO

Numero, algebra
y variaciones

Ndmero

Resuelve problemas a través
del conteo y con acciones
sobre las colecciones.

Cuenta colecciones no
mayores a 20 elementos.

Comunica de manera oral y
escrita los nimeros del 1 al
10 en diversas situaciones y
de diferentes maneras,
incluida la convencional.

Compara, iguala y clasifica
colecciones con base en la
cantidad de elementos.

Relaciona el nimero de
elementos de una coleccién
con la sucesién numérica
escrita, del 1 al 30.

Identifica algunas relaciones
de equivalencia entre
monedas de $1, $2, $5 y $10
en situaciones reales o
ficticias de compra y venta.

APRENDIZAJE ESPERADO

VALORACION

ST
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ORGANIZADOR
CURRICULAR 1

ORGANIZADOR
CURRICULAR 2

Forma Espacio y
Medida

Ubicacion
espacial

Ubica objetos y lugares cuya
ubicacion  desconoce, a
través de la interpretacién de
relaciones  espaciales vy
puntos de referencia.

Figuras y
cuerpos
geométricos

Reproduce modelos con
formas, figuras y cuerpos
geométricos.

Construye  configuraciones
con formas, figuras y cuerpos
geométricos.

Forma Espacio y
Medida

Magnitudes y
medidas

Identifica la longitud de varios
objetos a través de la
comparacion directa o]
mediante el uso de un
intermediario.

Compara distancias mediante
el uso de un intermediario.

Mide objetos o distancias
mediante el uso de unidades
no convencionales.

Identifica varios eventos de
su vida cotidiana y dice el
orden en que ocurren.

Usa expresiones temporales
y representaciones graficas
para explicar la sucesion de
eventos.

Usa unidades no
convencionales para medir la
capacidad con  distintos
propositos.

Recoleccion y
representacion de
datos

Contesta preguntas en las
que necesite recabar datos y
los organiza a través de
tablas y pictogramas que
interpreta para contestar las
preguntas planteadas.

EXPLORACION Y COMPR

ENSION DEL MUNDO NATURAL Y

SOCIAL.

Mundo Natural

Exploracién de la
naturaleza

Obtiene, registra, representa
y describe informacién para
responder dudas y ampliar su
conocimiento en relacién con
plantas, animales y otros
elementos naturales.

Comunica sus hallazgos al
observar seres Vivos,
fenbmenos y elementos
naturales, utilizando registros
propios y recursos impresos.

Describe 'y explica las
caracteristicas comunes que

identifica entre seres vivos y
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Mundo Natural

elementos que observa en la
naturaleza.

Experimenta con objetos y
materiales para poner a
prueba ideas y supuestos.

Cuidado de la
Salud

Cuidado de la
salud

Practica habitos de higiene
personal para mantenerse
saludable

Conoce medidas para evitar
enfermedades.

Reconoce la importancia de
una alimentacion correcta y
los beneficios que aporta al
cuidado de la salud

Atiende reglas de seguridad y
evita ponerse en peligro al
jugar y realizar actividades en
la escuela

Identifica zonas y situaciones
de riesgo a los que puede
estar expuesto en la escuela,
la calle y el hogar.

Cuidado del
medioambiente

Indaga acciones que
favorecen el cuidado del
medioambiente.

Identifica y explica algunos

efectos favorables y
desfavorables de la accién
humana sobre el

medioambiente

Participa en la conservacion
del medioambiente y propone
medidas para su
preservacion, a partir del
reconocimiento de algunas
fuentes de contaminacion del
agua, aire y suelo.

Cultura y vida
social

Interacciones con
el entorno social

Reconoce y valora
costumbres y tradiciones que
se manifiestan en los grupos
sociales a los que pertenece.

Conoce en qué consisten las
actividades productivas de su
familia y su aporte a la
localidad.

Explica los beneficios de los
servicios con que se cuenta
en su localidad.

Comenta cémo participa en
conmemoraciones civicas y
tradicionales.

Explica algunos cambios en
costumbres y formas de vida
en su entorno inmediato,
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Cultura y vida
social

Cambios en el
tiempo

usando diversas fuentes de
informacion.

Explica las transformaciones
en los espacios de su
localidad con el paso del
tiempo, a partir de imagenes
y testimonios.

AREAS DE DES

ARROLLO PERSONAL Y SOC

IAL

ARTE EN PREESCOLAR

Expresion
artistica

Familiarizacion
con los elementos
basicos de las
artes

Produce sonidos al ritmo de
la musica con distintas partes
del cuerpo, instrumentos y
otros objetos.

Crea y reproduce secuencias
de movimientos, gestos vy
posturas corporales con y sin
musica, individualmente y en
coordinacién con otros.

Comunica emociones
mediante la expresion
corporal.

Baila y se mueve con musica
variada, coordinando
secuencias de movimientos y
desplazamientos.

Construye y  representa
graficamente y con recursos
propios secuencias de
sonidos y las interpreta.

Usa recursos de las artes
visuales en creaciones
propias.

Representa la imagen que
tiene de si mismo y expresa
ideas mediante modelado,
dibujo y pintura.

ORGANIZADOR
CURRICULAR 1

ORGANIZADOR
CURRICULAR 2

APRENDIZAJE ESPERADO

VALORACION

ST

1

2

3

4

Expresion
artistica

Familiarizacion
con los elementos
basicos de las
artes

Combina colores para
obtener nuevos colores vy
tonalidades.

Reproduce  esculturas vy
pinturas que haya observado.

Representa  historias vy
personajes reales o]
imaginarios con mimica,
marionetas, en el juego
simbodlico, en
dramatizaciones y con
recursos de las artes
visuales.
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Apreciacion
Artistica

Sensibilidad,
percepcion e
interpretacion de
manifestaciones
artisticas

Relaciona los sonidos que
escucha con las fuentes
sonoras que los emiten.

Escucha piezas musicales de
distintos lugares, géneros y
épocas, y conversa sobre las
sensaciones que
experimenta.

Selecciona piezas musicales

para expresar sus
sentimientos y para apoyar la
representacion de

personajes, cantar, bailar y
jugar.

Observa obras del patrimonio
artistico de su localidad, su
pais o de otro lugar
(fotografias, pinturas,
esculturas y
representaciones escénicas
de danza y teatro) y describe
lo que le hacen sentir e
imaginar.

Conoce y describe obras
artisticas, y manifiesta
opiniones sobre ellas.

EDUCACION SOCIOEMOCIONAL EN PREESCOLAR

Autoconocimiento

Autoestima

Reconoce y expresa
caracteristicas personales: su
nombre, cémo es

fisicamente, qué le gusta, qué
no le gusta, qué se le facilita
y qué se le dificulta.

Autorregulacion

Expresion de las
emociones

Reconoce y nombra
situaciones que le generan
alegria, seguridad, tristeza,
miedo o0 enojo, y expresa lo
gue siente.

Dialoga para solucionar
conflictos y ponerse de
acuerdo para realizar
actividades en equipo.

Autonomia

Iniciativa personal

Reconoce lo que puede
hacer con ayuda y sin ayuda.
Solicita ayuda cuando la
necesita.

Elige los recursos que
necesita para llevar a cabo
las actividades que decide
realizar.

Realiza por si  mismo
acciones de cuidado
personal, se hace cargo de
sSus pertenencias y respeta
las de los demés.
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Toma de
decisiones y
compromiso

Persiste en la realizacién de

actividades desafiantes vy
toma decisiones para
concluirlas.

ORGANIZADOR
CURRICULAR 1

ORGANIZADOR
CURRICULAR 2

APRENDIZAJE ESPERADO

VALORACION

1

2

3

4

Empatia

Sensibilidad y
apoyo hacia otros

Reconoce cuando alguien

necesita ayuda y la
proporciona.
Reconoce y nombra

caracteristicas personales y
de sus compafieros.

Habla de sus conductas y de
las de otros, y explica las
consecuencias de algunas de
ellas para relacionarse con
otros.

Colaboracion

Comunicacion
asertiva

Se expresa con seguridad y
defiende sus ideas ante sus
compairieros.

Colabora en actividades del
grupo y escolares, propone
ideas y considera las de los
demas cuando participa en
actividades en equipo y en

grupo.

Inclusion

Convive, juega y trabaja con
distintos compafieros.

Propone acuerdos para la
convivencia, el juego o el
trabajo, explica su utilidad y
actla con apego a ellos.

Habla sobre sus conductas y
las de sus compafieros,
explica las consecuencias de
sus actos y reflexiona ante
situaciones de desacuerdo.

EDUCACION FiSICA EN PREESCOLAR

Competencia
Motriz

Desarrollo de la
motricidad

Realiza movimientos de
locomocion, manipulacién y
estabilidad, por medio de
juegos individuales y
colectivos.

Utiliza herramientas,
instrumentos y materiales en
actividades que requieren de

control y precisiéon en sus
movimientos.

Integracioén de la
corporeidad

Identifica sus posibilidades
expresivas y motrices en
actividades que implican

organizacion
espaciotemporal, lateralidad,
equilibrio y coordinacion.
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Reconoce las caracteristicas
que lo identifican y
diferencian de los demas en
actividades y juegos.

Creatividad en la
accién motriz

Propone distintas respuestas
motrices y expresivas ante
un mismo problema en
actividades ludicas.

Reconoce formas de
participacion e interaccion en
juegos y actividades fisicas a

partir de normas basicas de
convivencia.

Niveles de desempefio son:

4.

3.
2.
1

NIV
NI
NIl
NI

Dominio sobresaliente
Dominio satisfactorio
Dominio basico
Dominio insuficiente

Anexo F. Guia de observacion
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Anexo G

SECUENCIA DIDACTICA 2

“Juguemos a escuchar a los demas a través de los medios”

Sesion 2: Escuchar

Objetivo:
e Fortalecer y/o fomentar la capacidad de escucha y lograr la toma de turnos, como
objetivo clave dentro del trabajo cooperativo.
Objetivo especifico:
e Reconoce los medios de comunicacién a través de la escucha y el juego ludico.

Identifica los medios de comunicacion y participa activamente con los demas comparieros.

Campo de Formacion Académica: Lenguaje y Comunicacion

Organizador Curricular 1: Oralidad

Organizador Curricular 2: Conversacion

Aprendizaje esperado: Expresa sus ideas. Participa y escucha las de sus demas compafieros.

Descripcién de las actividades:

La situacion 2 “Juguemos a escuchar a los demas a través de los medios de comunicacién ” estara
dividida en una actividad introductoria “Ritual de entrada” donde se trabajara y se potencializara
la cuarta dimension correspondiente al trabajo cooperativo, la cual es “Animar”; ademas de esta
actividad de inicio, esta sesién se parcializard en 4 sesiones las cuales se presentaran a
continuacion conformé su estructura (inicio, desarrollo y cierre) por lo cual a continuacion se
desglosa como se llevara a cabo:

Ritual de entrada
Nombre del ritual: “El sombrero que escucha”
Tiempo: 25 minutos.

Material:
e Sombrero tiene un premio secreto en la parte de arriba.
e Cuento.

Organizacion:
e Individual.

Sesidén 1: ;Qué son los medios de comunicacion?
Tiempo: 25 minutos.
Material:

e Imagenes de los medios de comunicacién (en grande) - Television, radio, teléfono,
periédico, revista, carta.
Situaciones hipotéticas de reflexion.
Hoja de trabajo (medios de comunicacién).
Colores, tijeras y pegamento.

e Seis cartulinas blancas.
Organizacion:

¢ Individual y grupal.

Sesidén 2: ;Cudl medio de comunicacién es el correcto?
Tiempo: 25 minutos.
Material:
o Descripcién/caracteristica/adivinanza de los medios de comunicacion.
e Imagenes de los medios de comunicacién (pequefio con abatelenguas)
Organizacion:
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¢ Individual y en equipos.

Sesion 3: ;En donde estan los medios de comunicacién?
Tiempo: 20 minutos.
Material:
e Hoja de trabajo (grande).
e Plumones.
e Hoja de trabajo (medios de comunicacion y otros objetos).
e Colores.
Organizacion
Individual.

Ritual “Actividad introductoria”

“El sombrero que escucha”

Acomodaré a los nifios en forma de herradura, les pediré que cada uno tome su sillas y la coloque
en el centro del salén volteando hacia el pizarrén, daré indicaciones de la actividad; “Esta actividad
gue realizaremos a continuacion se llama el sombrero que escucha”. Continuaré describiendo “El
sombrero tiene un premio secreto en la parte de arriba (el premio nadie lo podra ver porque la
intencién es que los alumnos estén interesados a lo que se va a realizar y tengan curiosidad por
lo que sucederd) y solo logrard ganar el premio el nifio o nifia que espere su turno para
participaciébn cuando escuche la indicacién y preste atencion a su maestra y también preste
atencién a sus companferos”, el sombrero sera el mediador para que los alumnos puedan tomar
los turnos de participacion.

Al terminar de dar la explicacién de la actividad del sombrero, me colocaré al centro de la
herradura, les diré que les leeré en voz alta el cuento “La bruja de la televisidon” y les recordaré
de nueva cuenta, que “Necesitan estar atentos para que cuando finalice el cuento, haré algunas
preguntas, y ustedes necesitan escuchar bien las preguntas para que cuando respondan su
respuesta sea la adecuada y este correcta a lo que se solicita”.

Mencionaré que en esta ocasion no solicitaré que levanten la mano para poder participar (no
siendo asi para solicitar turnos), sino que yo me daré cuenta quien estuvo escuchando cuando:

f) Presto atencion a lo comentado por la maestra (No estaba haciendo otra cosa como por
ejemplo jugar con algun material del aula, jugar con algin elemento cerca de él o ella,
entre algunas otras conductas mas, que demuestren poco por escuchar).

g) Presto atencion a los comentarios de sus compafieros (No estaba haciendo otra cosa
como por ejemplo jugar con algan material del aula, jugar con algun elemento cerca de él
o ella, entre algunas otras conductas mas, que demuestren poco por escuchar).

h) Su mirada estuvo dirigida hacia la maestra o al comparfiero/a que estaba hablando

i) Mostraba expresiones faciales, corporales de inquietud, asombro, interés, es decir,
expresiones donde pueda identificar que de acuerdo a la lectura existe un
acompafiamiento en la demostracion de emociones y sentimientos.

j) Comentar algun recuerdo de la explicacion de mi compafiero/a, siguiendo la frase

“Escuché que mi companero/a dijo, explico, menciono, que “ (les apoyaré
brindandoles de forma consecutiva un ejemplo de como pudieran realizar este tipo de
habilidades, al inicio de cada una de sus participaciones orales)
* Para que los nifios recuerden sobre como demostrarian su habilidad de escucha,
colocaré un franelograma para poder motivar y animar a los nifios para que, cuando
quieran y sienta el deseo de que alguien los escuche o ellos demuestren que estan
prestando atencién, se guien con los ejemplos, mostrados en el franelograma.

Concluiré la indicacion, comentando que “colocaré el sombrero al alumno o alumna que me
demuestre que esta prestando atencién y le haré una pregunta”, les recordaré que no solo puede
participar un alumno, sino que ademas, de prestar atencibn a la maestra, necesitan prestar
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atencion a sus compafieros/as, por ello de igual forma tendran que prestar atencion a la
participacion de sus compafieros y comentar algin recuerdo de lo comentado con anterioridad por
su compafero o comparfiera.

Cuando finalice la respuesta, le pediré al alumno que alce su mano y agarré uno de los premios
gue estan dentro del sombrero. Si es un premio comestible (paleta, chocolate, duvalin, fruta,
alimentos que sean del gusto de los alumnos/as), les preguntaré a los nifios, si gustan comerse
su premio, o si gustan esperar a que todos tengan sus premio. Le aplaudiremos vy lo felicitaremos
por su participacion.

A continuacion repetiré de forma breve las indicaciones, para posteriormente seleccionar a otro
alumno/a que haya demostrado estar atento a la lectura del cuento por parte de la maestra, y la
participacion de su compafiero/a. Colocaré el sombrero y realizaré la misma dindmica.

Finalmente, y por medio de una asamblea solicitaré a los nifios/as que no hayan consumido su
premio (si fuera comestible) dialogar, sobre como se sintieron el mostrar que pusieron atencion y
pudieron decir algo de lo que mencion6 su compafiero o compafiera.

Se analizard la importancia de escuchar a los demés compafieros cuando estan hablando. Y se
les invitara a observar el franelograma cuando quieran escuchar a alguien o cuando quieran ser
escuchados/as.

El cuento serd de apoyo para adentrarnos al tema de la situacion.

Actividad de inicio

Sesioén 1: ;Qué son los medios de comunicacion?

Realizaré las siguientes preguntas a los alumnos: ¢ Qué son los medios de comunicacion?, ¢ Qué
medios de comunicacién conocen?, ¢ Dénde los han visto?, ¢ Qué medio de comunicacion utilizan
o han utilizado?, ¢Para qué utilizan ese medio de comunicacion?, para conocer sus aprendizajes
previos y focalizar un espacio de dialogo grupal adentrandolos al tema. Comentaré que, cada una
de sus respuestas sera escrita en el pizarrén, sélo si levantan la mano y escuchan lo que digan
sus demés compaferos/as, para ello, al momento de que participen les preguntaré que dijo su
compafiero anterior a su participacion.

A continuacion, colocaré sobre el pizarrén las imagenes de los medios de comunicacion mas
comunes (televisioén, radio, teléfono, periédico, revista, carta). He indagaré con los alumnos/as
sobre: ¢ Cudl es su nombre?, ¢;Qué caracteristicas tiene?, ¢Para qué lo utilizamos?, ¢Lo han
utilizado alguna vez?, ¢ Qué encontraron en ellos?, y se proporciona la informacién mas relevante
para guiar su aprendizaje.

Mencionaré situaciones hipotéticas en las que se utilizan los medios de comunicacion, con la
posibilidad de que expresen el que ellos utilizarian en cada caso, la participaciéon se tomara con
ayuda del “sombrero que habla” para esto volveré a recordar la misma estrategia que utilice del
ritual para que los alumnos estén centrados y atentos en lo que se realizara.

Al terminar de dar la explicacion de esta, me colocaré al centro de la herradura, les diré que les
leeré en voz alta algunas situaciones hipotéticas y les recordaré de nueva cuenta, que “Necesitan
estar atentos para que cuando finalice de mencionar las situaciones, expresen el que utilizarian
en cada caso, para esto ustedes necesitan escuchar bien las situaciones para que cuando
respondan su respuesta sea la adecuada y este correcta a lo que se solicita”.

De igual manera igual se anotaran los alumnos que no escuchen la participacién de los demas
compafieros, con el fin de que observen que si estan apuntados es porque las actitudes que
hicieron en el momento que sus demas compafieros estaban participando no fueran las
adecuadas y que tienen que controlarse y respetar a los demas.
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Finalmente entregaré a los alumnos una hoja de trabajo individual, para colorear, recortar y pegar
los medios de comunicacion, para que estas imagenes que ya ellos recortaron las peguen debajo
de las imagenes (imagenes en grande) que se colocaron en el pizarréon de acuerdo a las
caracteristicas (segun corresponda) y expliquen el por qué lo colocaron ahi de acuerdo a los
argumentos de cada alumno.

Actividad de desarrollo

Sesidn 2: ¢Cual medio de comunicacion es el correcto?

Cometeré a los alumnos que como ya conocimos los medios de comunicacién y la informacion
mas importante de ellos. Pasaremos a la siguiente actividad por lo que, quitaré las imagenes del
pizarron con las cuales estuvimos trabajando anteriormente y les indicaré a los nifios que por un
momento cierren los ojos para que recuerden el nombre de los medios de comunicacion. En
seguida pediré que abran los ojos para que mencionen los que ellos recuerdan para esto requeriré
gue levantes su mano para participar y respetar turno de su intervencion.

Explicaré a los alumnos que les entregaré dos medios de comunicacion diferentes a cada uno, y
mencionaré las caracteristicas de estos (para que los alumnos las escuchen), indicando que
deben de observar y analizar las caracteristicas mencionadas y las imagenes que ellos tienen.
Para que en el momento que les esté mencionando las propiedades de estos levanten el medio
de comunicacion que corresponde, segun la descripcién brindada.

Posteriormente cuestionaré a los alumnos sobre: ¢Por qué crees que es ese medio de
comunicacion?, ¢Cémo se llama?, ¢Lo conoces?, ¢(COmo supiste que era ese medio de
comunicaciéon?, ¢ Cuando lo utilizas?

Finalmente les diré a los nifios que seleccionen alguno de las dos imagenes de los medios de
comunicacién que tienen consigo, para que se junten con los comparieros que seleccionaron el
mismo. Solicitaré que dialoguen en equipo y recuerden las caracteristicas de ese medio de
comunicacion, y pasen por medio de turnos al frente a explicar lo que conocen de él, o la
informacion mas relevante de ello, para llevar esta dindmica se asignaran los turnos por medio
de una témbola y asi concluir con la actividad con el objetivo que todos los alumnos puedan
contribuir con la actividad. Asi mismo se analizara la importancia de escuchar a los demas
compafieros cuando estan hablando.

Actividad de cierre

Sesién 3: ¢En dénde estan los medios de comunicaciéon?

Cuestionaré a los alumnos sobre: ¢Existen otros medios de comunicacién?, ¢Doénde los han
observado?, ¢Para qué se utilizan? Invitando a los nifios a que reflexionen sobre otros medios
que se utilizan.

Para continuar con la actividad mostraré a los alumnos una hoja de trabajo que se entregara
individualmente, indicandoles que buscaran los medios de comunicacién de los cuales se hablaron
anteriormente. Para esto los alumnos tendran que observar y analizar los objetos, instrumentos,
herramientas y medios que aparecen en dicha actividad, y Unicamente deberdn de encerrar
aquellos que corresponden a los medios de comunicacion.

Finalmente solicitaré a los nifios que mantengan su hoja de trabajo con ellos, y cuestionar sobre:
¢, Cuantos medios de comunicacion hay?, ;Qué medios de comunicacidon encontraron?, ¢Qué
otros objetos encontraron?, ¢ Corresponden o no a los medios de comunicacién? Para asi abrir un
dialogo de reflexién. Y hablar sobre aquellos objetos que no corresponden a dicha categoria para
esto requeriré que levantaran la mano para participar y respetar turno de su intervencion.
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(se evaluara el trabajo que los alumnos realizaron para verificar si siguieron las instrucciones
gue les di a conocer y la participacién que realizaron en el grupo, asi como respetar lo que dicen
sus demas comparfieros)

Evaluacion:

Se evaluara con una rubrica la cual estara dividida con los siguientes puntos que se
encuentran abajo y los nombre de los alumnos ademéas cada indicador cuatro niveles:
Sobresaliente N4, Satisfactorio N3, Basico N2, Insuficiente N1:

Indicadores:
e Sobresaliente N4: Presta atencién y siempre muestra interés sobre lo que dicen los
demas.

e Satisfactorio N3: Atiende y prestar atencién a lo que dicen los demas.
e Basico 2: Escucha a los demas, pero sin suficiente atencién e interés para atender.
e Insuficiente N1: Se distrae con facilidad y no muestra interés.

Anexo G. Planeacién de “Juguemos a escuchar a los demas a través de los medios”
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Anexo H

SECUENCIA DIDACTICA 3
“Comunicando mis cuentos”

Sesion 3: Comunica

Objetivo:
o Fortalecer y/o fomentar la capacidad de comunicar y lograr la toma de turnos, como
objetivo clave dentro del trabajo cooperativo.
Objetivo especifico:
e Narra sucesos imaginarios, siguiendo una secuencia con entonacion y volumen
apropiado para hacer escuchar y atender a lo solicitado.
e Narra anécdotas siguiendo un orden légico en sus ideas, haciéndolo con entonacién y
volumen apropiado al compartirlas.
e Se expresa con seguridad, defiende sus ideas antes sus compafieros y colabora en la
actividad.
Campo de Formacién Académica: Lenguaje y Comunicacion
Organizador Curricular 1: Oralidad
Organizador Curricular 2: Conversacion
Aprendizaje esperado: Solicita la palabra para participar y escuchar las ideas de sus
companieros.

Descripcién de las actividades:

La situacién 3 “Comunico mis cuentos”, estara dividida en una actividad introductoria dénde se
trabajaré y se potencializara la cuarta dimension correspondiente al trabajo cooperativo, la cual es
“Animar”; ademas de esta actividad correspondiente al ritual de introduccion, esta se parcializara
en tres sesiones, las cuales se presentaran a continuacién; conformé su estructura (inicio,
desarrollo y cierre) por lo cual se desglosa como se llevara a cabo:

Ritual de entrada
Nombre de la actividad: El sombrero gue habla
Tiempo: 15 minutos
Material:

e Un sombrero con tarjetitas colgando
Organizacion:

e Individual

Sesién 1: Dado cuentacuentos
Tiempo: 25 minutos
Material:
e 1 dado que contiene diferentes personajes de caricaturas que llamen la atencién del
alumno
e 1 dado en donde contenga imagenes de viviendas, departamento, choza, cueva, etc.
¢ 1 dado que muestre diversas acciones (nadar, correr, volar, saltar, etc.)
Organizacion:
e Grupal

Sesién 2: jUn gran libro!
Tiempo: 30 minutos

Material:
e Cuento grande
e Papel Bond
e Marcadores
e Micréfono de juguete.
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Organizacion:
e Grupal

Sesion 3: Creando cuentos
Tiempo: 30 minutos
Material:
¢ Hojas de trabajo disefiadas para la elaboracion de un cuento.
Organizacion
e Individual
*Se le pedira ayuda a la docente titular de hacer una grabacion de la actividad.

Ritual “Actividad introductoria”

“El sombrero que habla”

Acomodaré a los nifios en forma de herradura, les pediré que cada uno tome su sillas y la coloque
en el centro del salon volteando hacia el pizarron, daré indicaciones de la actividad; “Esta actividad
gue realizaremos a continuacion se llama “el sombrero que habla”. Continuaré describiendo
respecto a la dinamica a los alumnos “El sombrero tiene unas tarjetitas colgando a su alrededor,
las cuales cada una de ellas tienen una imagen de un objeto (este objeto constituira parte
importante de la dinamica de la actividad, ya que sera el premio, nadie lo podra ver la imagen
porgue la intencion es que los alumnos estén interesados a lo que se va a realizar y tengan
curiosidad por lo que sucedera después) y solo lograra obtener una tarjeta (o tarjetitas en el caso
de que haya mas de una participacién del mismo alumno) el nifio o nifia que espere su turno
cuando escuche la indicacién y preste atenciéon a su maestra y también presté atencién a sus
compafieros cuando estos hablan”, el sombrero sera el objeto mediador para que los alumnos
puedan tomar los turnos de participacién dentro de cada una de las actividades que se presentaran
en esta secuencia (inicio, desarrollo y cierre de esta situacion); asi mismo, se mencionara que las
tarjetas se colocaran en un cartel, en donde dentro de recuadros estaran registrados sus nombres
y conforme vayan comunicado correctamente de acuerdo a la sesion, el nifio o la nifia participantes
jalaran una tarjetita y se colocara en el cartel justo a un lado de su nombre.

* Para que los nifios recuerden sobre la forma correcta de mostrar su habilidad comunicativa,
colocaré un franelograma para poder motivar y animar a los nifios para que, cuando quieran y
sienta el deseo comunicar lo solicitado, se guien con los ejemplos, mostrados en esta herramienta
did4ctica.

Actividad de inicio

Sesion 1: Dado cuentacuentos

Antes de iniciar con la actividad acomodaré a los nifios en forma de media luna, pidiéndole a cada
uno tome su sillas y la coloque en el centro del salén volteando hacia el pizarrén, daré indicaciones
de la actividad; “la actividad que realizaremos a continuacion se llama el dado cuentacuentos”.
Pero antes de seguir con la explicacion de lo que desarrollaremos y con el objetivo de rescatar los
conocimientos previos de acuerdo al tema, y teniendo como base el organizador curricular 1,
preguntaré a los alumnos lo siguiente: ¢ Ustedes saben qué es un cuento?, ¢Quiénes participan
en los cuentos?, ¢Les gustan los cuentos?, ¢ Sus papas les leen cuentos?, ¢Cual es su cuento
favorito?, ¢Por qué?

Mencionaré que no solicitaré que levanten la mano para poder comunicar las respuestas de las
preguntan ya mencionadas arriba (no siendo asi para solicitar turnos), sino que yo me daré cuenta
quien estuvo escuchando cuando:
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b) Presto atencion a los comentarios que transmitian sus compafieros (No estaba haciendo
otra cosa como por ejemplo jugar con algin material del aula, jugar con algin elemento
cerca de él o ella, entre algunas otras conductas mas) y quien colocaré el sombrero.

Pero antes de llevar a cabo dicha dindmica yo seré quien colocara primero el sombrero a un
alumno al azar. Y ya después de ejecutarlo lo dicho se aplicaré el punto a).

Después de saber los conocimientos de los alumnos continuaré describiendo, se utilizaran tres
dados grades (previamente elaborados), en los cuales, cada uno de ellos representa una
categoria, es decir, en uno contiene diferentes personajes de caricaturas que son del interés actual
de los alumnos/as, en el segundo dado tiene imagenes de viviendas como por ejemplo, casas,
departamentos, una choza, una cueva, castillos, etc., en el Gltimo dado se muestran diversas
acciones, como: nadar, correr, volar, saltar, andar en bicicleta, etc.

Se explicara que por medio de turnos pasara un alumno al centro del salén y cada alumno lanzara
uno de los dados e iremos dando forma a un cuento, por ejemplo (La maestra dird el primer
ejemplo, ademas de personificar el cuento) “Habia una vez un dinosaurio que se llamaba.... Y él
era un dinosaurio muy travieso,...” “y salié volando a...”, “iba a ver a un amigo que vivia en una
cueva y... “etc., se buscara la posibilidad de que todos y cada uno de los alumnos tengan la
oportunidad de comunicar su cuentacuentos.

Para finalizar con la actividad realizaremos una pequefia asamblea para cuestionar a los nifios
acerca de la misma, se utilizardn ejemplos de las siguientes interrogantes: ¢Les gustd la
actividad?, ¢ Cudl fue la parte que mas les gusté del cuento?, ¢ Todos podemos hacer y escribir
cuentos?, ¢ Qué titulo le pondrian al cuento?, ¢ Se te dificulté comunicar lo que te salia al azar del
dado?, si/no ¢ Por qué? (de esta manera me permitira hacer el analisis con los alumnos sobre la
importancia de la comunicacion).

Actividad de desarrollo

Sesién 2: jUn gran libro!

Solicitaré a los alumnos que tomen su silla y les invitaré a que la coloquen en el centro del sal6n
en forma de media Luna, volteando hacia el pizarrén, con la finalidad de que los nifios tengan
mejor vision del cuento que se les presentard a continuacion. Mostrando el cuento cuestionaré a
los alumnos: ¢ Les interesaria conocer méas de este libro? De acuerdo a la portada del libro, ¢ de
gué crees que trate? ¢ Por qué, lo crees? (en ese momento mostraré las imagenes del libro)

*Observaré las actitudes de los alumnos y si es necesario recurriré al sombrero que habla de tal
modo y sea mediador para tomar los turnos de los alumnos y puedan comunicar sus respuestas.
Teniendo en cuenta las ideas previas de los alumnos, se les explicara a los alumnos que en ésta
ocasion iremos leyendo un libro, con la Gnica diferencia de que no tendra texto, sino que seran
s6lo imagenes secuenciales, y en base a ellas los alumnos tendran que ir narrando lo que va
sucediendo (sera de manera grupal, y cada que un nifio vaya tomando la palabra, también se ira
pasando un micréfono de juguete, de tal manera que el alumno tome turno de su participacion).
Decidi elegir uno que hable acerca del respeto y del compafierismo, ya que dentro del aula se
pueden observar situaciones donde se ve involucrado la agresién fisica en algunos alumnos. El
cuento que se trabajara es “Carrera de Zapatillas”

Se finalizara preguntando a los alumnos, ¢ Les gustd éste cuento con imagenes? ¢ Por qué?
¢Les gustaria leer mas libros asi? ¢ Cual fue la parte que mas les gusto del cuento? ¢ Y la que
no? ¢ Por qué? ¢ Ustedes alguna vez han tratado mal a sus compafieros? ¢ Por qué? ¢ Creen que
lo que hizo la jirafa esta bien? ¢ Les gustaria que a ustedes les hicieran lo mismo? ¢Qué
podemos hacer para que esto nunca suceda? En base a las respuestas de los alumnos, se hara
una pequefia asamblea en la cual los alumnos comuniquen sus respuestas de lo realizado
durante la actividad.
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Mencionaré que no solicitaré que levanten la mano para poder comunicar las respuestas de las
preguntan ya mencionadas arriba (no siendo asi para solicitar turnos), sino que yo me daré cuenta
guien estuvo escuchando cuando:

a) Presto atencién a los comentarios que transmitian sus compafieros (No estaba haciendo
otra cosa como por ejemplo jugar con algin material del aula, jugar con algin elemento
cerca de él o ella, entre algunas otras conductas mas) y quien colocaré el sombrero.

Pero antes de llevar a cabo dicha dinamica yo seré quien colocara primero el sombrero a un
alumno al azar. Y ya después de ejecutarlo lo dicho se aplicaré el punto a).

Asi mismo se analizara la importancia de la habilidad de comunicar a los deméas compafieros
cuando se requiera. Y se les invitard a observar nuevamente a los alumnos el franelograma
consecutivamente recordandoles cuando quieran comunicar a alguien o cuando quieran ser
escuchados/as.

Actividad de cierre

Sesién 3: Creando cuentos
Con ayuda de una compariera de la institucién llevaré a cabo la siguiente actividad:

e Crearemos un cuentacuentos relacionada al apoyo mutuo para que los alumnos
reflexiones de acuerdo a lo actuado y puedan comunicar lo observado (al finalizar la
actividad).

e Mi compafiera y yo realizaremos la dinamica en la cancha techada para tener mejor
espacio y crear un ambiente de aprendizaje.

e Solicitaré a los alumnos que saldremos al patio para realizar la dinamica.

e Se les proporcionara el material adecuado relacionado al cuentacuentos.

Al finalizar de desarrollar el cuentacuentos con mi compafiera y alumnos entregaré una hoja de
trabajo dobladas a la mitad, en donde se encontraran recuadros respectivamente. En dichos
espacios ellos plasmaran el cuentacuentos ya realizado y asi mismo echaran a volar su
imaginacion. De igual forma, se les dara la indicacién de que pueden ir agregando mas cosas al
cuento ya desarrollado y puedan comunicarlo al finalizar lo dibujado, de igual forma se les dira
gue pueden estar sentados en su mismo lugar o en el piso y que se contara con musica para crear
asi un ambiente de aprendizaje estimulante.

Para cerrar con la actividad se le asignaran turnos a cada uno de los alumnos para que pasen al
frente y narren el cuento y de esta manera evaluar su proceso de comunicacién que los alumnos
tienen a la manera de generar su narracién de este.

Retroalimentaré la actividad en base a las siguientes preguntas como: ¢ Quiénes participan en sus
cuentos? ¢Qué tipo de personajes participan? ¢Hacer un cuento es facil? ¢Por qué? ¢Todos
podemos crear cuentos? ¢, Qué aprendimos de los cuentos?

Para desarrollar esta dinamica observaré las actitudes de los alumnos y si es necesario recurriré
al sombrero que habla de tal modo y sea mediador para tomar los turnos de los alumnos y puedan
comunicar sus narraciones y respuestas.

Evaluacion:

Se evaluara con una rabrica la cual estara dividida con los siguientes puntos que se
encuentran abajo y los nombre de los alumnos ademas cada indicador tendra cuatro
niveles: Sobresaliente N4, Satisfactorio N3, Basico N2, Insuficiente N1:
Indicadores:
e Sobresaliente N4: Solicita la palabra para expresar con eficacia sus ideas, atiende a lo
gue se dice al interactuar con los demas.
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Satisfactorio 3: Solicita la palabra para expresar con eficacia sus ideas, pero se le dificulta
atender a lo que se dice al interactuar con los demas.

Basico 2: Se le dificulta solicitar la palabra y atender a lo que se dice al interactuar con los
demas.

Insuficiente 1: No solicita la palabra para expresar sus ideas ni atiende a lo que se dice.

Anexo H. Planeacién de “Comunicando mis cuentos”
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Anexo |

SECUENCIA DIDACTICA 4
. “Conviviendo con mis demas compafieros”

Sesién 4: Convivir

Objetivo:

e Crear un ambiente escolar en el que se vean reflejadas las habilidades sociales
fortalecidas y/o favorecidas para el desarrollo del trabajo cooperativo y lograr una
convivencia inclusiva.

Objetivo especifico:

e Potencializar la confianza entre iguales, demuestra sensibilidad hacia los sentimientos y
necesidades del aprendizaje de los demas.

e Crear un ambiente de analisis y reflexion en el que se vieran reflejadas las habilidades
sociales favorecidas con anterioridad para el desarrollo del trabajo cooperativo y lograr
una convivencia inclusiva en el aula

Campo de Formacién Académica: Lenguaje y Comunicacion

Organizador Curricular 1: Oralidad

Organizador Curricular 2: Conversacion

Aprendizaje esperado: Solicita la palabra para participar y escuchar las ideas de sus
companieros.

Descripcién de las actividades:
La situacion 4 “ Conviviendo con mis compafieros” estara dividida en una actividad inicial “Ritual
de entrada” dénde se trabajara y se potencializara la solidaridad o las habilidades
socioemocionales en los nifios de preescolar mediante estrategias cooperativas la cual es
“Animar”; ademas de esta actividad de inicio, esta sesion se parcializara en 4 sesiones las cuales
se presentaran a continuacion conformé su estructura (inicio, desarrollo y cierre) por lo cual a
continuacion se desglosa como se llevara a cabo:

Ritual de entrada
Nombre del ritual: El sombrero gue habla
Tiempo: 5 minutos
Material:
e Sombrero
Organizacion:
e Individual
Sesién 1: ;,CoOmo podemos ser solidarios?
Tiempo: 30 minutos cada sesion
Material:
e Cortometraje
e Antifaz
Organizacion:
e Parejas
Sesién 2: Ayudando a mi amigo
Tiempo: 30 minutos

Material:
e Antifaz
e Conos
e Cintas

e Obstaculos (peluches, canastas, dados, tapetes, etc.)
e Medallas con numeros del 1 a5

Organizacion:
e Equipos de 4 integrantes

Sesién 3: Armando un rompecabezas gigante

Tiempo: 20 minutos

142



Material:
e Rompecabezas grande para cada equipo
e Un cronometro

Organizacion:

Equipos de 4 integrantes

Ritual “Actividad introductoria”

“El sombrero que habla”

Seguiré Acomodaré a los nifios en forma de herradura, les pediré que cada uno tome su sillas y
la coloque en el centro del salén volteando hacia el pizarrén, daré indicaciones de la actividad;
seguiremos utilizando nuestro mediador del “Sombrero que habla” puesto que este nos permitira
las participaciones de cada uno de ustedes, solo que en esta ocasién el sombrero no tendra
ningunas tarjetitas.

El sombrero sera el objeto mediador para que los alumnos puedan tomar los turnos de
participacién dentro de cada una de las actividades que se presentaran en esta secuencia (inicio,
desarrollo y cierre de esta situacion);

* Para que los nifios recuerden sobre la forma correcta de mostrar su habilidad comunicativa,
colocaré un franelograma para poder motivar y animar a los nifios para que, cuando quieran y
sienta el deseo comunicar lo solicitado de acuerdo a cada una de las actividades, se guien con
los ejemplos, mostrados en esta herramienta didactica.

Actividad de inicio

Sesién 1: (Cémo podemos ser solidarios?

Pasaremos a la sala audiovisual, acomodaré a los nifios en forma de herradura, les pediré que
cada uno tomara un tapete y la coloque en el centro del aula volteando hacia la pared para que
asi pudieran observar el video que le proyectare, daré indicaciones de la actividad: la actividad
gue realizaremos se llama ¢Cémo podemos ser solidarios? Para esto les preguntaré ¢de qué
crees que trate esta actividad? Escucharé las respuestas de algunos alumnos por medio del
“sombrero que habla” el cual me permitira tomar las participaciones de los alumnos.

Después de escuchar los comentarios de los alumnos indicaré pidiendo que observaremos un
video para tener conocimiento del tema que abordaremos, video:
https://www.youtube.com/results?sp=mAEB&search query=solidaridad al finalizar de ver el
cortometraje comentaremos sobre ello.

Mencionaré que no solicitaré que levanten la mano para poder comunicar sus comentarios acerca
del video (no siendo asi para solicitar turnos), sino que yo me daré cuenta quien estuvo prestando
atencion al cortometraje:

a) Presto atencion al video (No estaba haciendo otra cosa como por ejemplo jugar con algun
material del aula, jugar con algun elemento cerca de él o ella, entre algunas otras
conductas mas) y quien colocaré el sombrero.

Pero antes de llevar a cabo dicha dinamica yo seré quien colocara primero el sombrero a un
alumno al azar. Y ya después de ejecutarlo lo dicho se aplicaré el punto a).

Posteriormente les diré a los alumnos que realizaremos una dramatizacion de acuerdo al tema de
la solidaridad, saldremos al patio puesto que es una zona mas amplia e ideal. Se formaran parejas
y se reparten los roles de ciego y lazarillo, después cambiaran. El ciego tomara el antifaz y cubrira
sus ojos y dejara en su compafiero toda la confianza y responsabilidad de ser guiado por él; el
lazarillo podra guiar con las palabras stop, adelanté, atras... y si lo ve necesario podra darle la
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mano, para ofrecer cercania y seguridad. Si alguna pareja le cuesta trabajar (guiar) podra ser
ayudado por el resto con palabras de guia, para fomentar el trabajo en equipo y de cooperacion.
Una vez concluida la actividad formularé a todos los nifios las preguntas siguientes: ¢Qué les
pareci6 el trabajo que realizamos? ¢ Qué sentian los demas por ayudar a su comparfiero a guiarlo
y que no chocara con sus demas compareros?

Actividad de desarrollo

Sesion 2: Ayudando a mi amigo

Iniciaré motivando a los alumnos diciéndoles que saldremos a la cancha techa a realizar una
actividad llama “Ayudando a mi amigo” para esto les preguntara ¢ recuerdan de que hablamos el
dia de ayer? Y de acuerdo a las respuestas o comentarios que los nifios hagan haré hincapié a la
actividad que se desarrollaremos puesto que va de la mano.

Preguntaré ¢tu cuando ayudas a un amigo? ¢ Por qué lo haces? ¢, Qué sentiste cuando ayudaste
a tu amigo? Las participaciones las tomaré con ayuda del “Sombrero que habla” como en las
demas situaciones y lo colocare al alumno al azar.

Al finalizar con los comentarios les diré que en la cancha techada forme 4 recorridos con cintas
de colores y de conos en el suelo; con un punto de partida y un punto de llegada. Les diré que en
cada recorrido estan también unas lineas punteadas (como la de las carreteras) como sefal para
gue ellos caminen por ahi, asi mismo habré obstaculos para que puedan esquivarlos.

Saldremos a la cancha todos en orden y les mostrare ya lo comentado anteriormente, les diré que
formen una sola fila y les colocaré una medalla que tendrd un nimero (los niumeros son del 1 al
4) y que ya que todos tenga su medalla todos buscaran la misma y de esta forma se formaran los
4 equipos. Ya que todos hayan buscado su equipo, les diré que tres de cada equipos se colocaran
un antifaz, no podran ver nada y se colocaran en el punto de partida de su recorrido y que los
otros de cada equipo se colocaran en el punto de llegada de su recorrido.

Los que estan en el punto de partida tendran que llegar al otro extremo con sus demas
compafieros pero que los que estan en el punto de llegada tendran que ser solidarios con sus
amigos diciéndoles de que manera pueden llegar a ellos pero buscando la forma de comunicarse
con ellos y asi estar todo el equipo junto.

(Es preciso verificar que ninguno de los nifios pueda ver con el antifaz puesto. Luego los alumnos
deberan colocarse en fila en el punto de partida del recorrido ya mencionado y deberan “escuchar
las instrucciones de sus guias”)

Al finalizar el recorrido se les dara oportunidad a los otros dos de que hagan lo mismo y asi todos
hayan tenido la oportunidad de participar y sentir la misma satisfaccion.

Es importante comentarle a los dos nifios que estan en el punto de llegada de cada equipo:

Que tienen que ser claros y precisos con las 6rdenes que dan.
Que tiene que ayudar a sus amigos que no deben ser soberbios o desafiantes ni
competitivos.

e Deben escuchar lo que dice el su equipo pero él tomar la decision “por donde” deben para
estar todos juntos y llegar al punto de llegada sin que ninguno caiga en una trampa o la
dificultad que se haya marcado en el camino ya que si un nifio pisa un obstaculo, debera
guedarse ahi y el resto debera continuar si él.

Una vez que el equipo llega hasta el punto de llegada, éste debera evaluar al guia asi como
también el guia debera comentar al grupo c6mo se sinti6.

Al concluir con la actividad les pediré ayuda para poder recoger el material y lo llevaremos su
lugar correspondiente, en seguida nos sentaremos en el centro de la cancha y los cuestionaré
dela siguiente manera: ¢Qué te parecid la actividad? ¢Qué se les dificulto hacer? ¢Lograron
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ayudar a su amigo? ¢De qué manera lo ayudaste? ¢ Qué sentiste cuando tus amigos te gritaban
o te hablan para que llegaras a ellos? Ahora ¢ crees que es importante ayudar a los demas? ¢ Por
qué?

De esta manera se realizara la asamblea con los alumnos y se evaluara lo realizado y
comentado.

Actividad de cierre

Sesion 3: Armando un rompecabezas gigante

Al finalizar con la actividad anterior de “Ayudando a mi amigo” les diré que me entreguen sus
medallas y que se formen nuevamente porque formaremos nuevos equipos de la misma cantidad
(4 integrantes cada equipo) les pondré las medallas a los alumnos. Al formar sus equipos les
repartiré las piezas de un rompecabezas. Lo que no les diré a los nifios es que una de esas piezas
esta cambiada, es decir que una pieza del rompecabezas que cada equipo tiene no pertenece a
ese rompecabezas, si no a otro que le corresponde a otro equipo.

Para realizar esta actividad y se haga mas entretenida les diré que tomaremos un tiempo
determinado y ver si pudieron formar su rompecabezas, les comentaré que lo tomare con un
cronometro y que este me permitird tomarlo les diré que empiecen a armas el rompecabezas
gigante entre ellos. En un momento (tarde o temprano) los nifios se daran cuenta del “error’ y
empezaran a dialogar entre los diferentes grupos para encontrar la pieza faltante.

Una vez armado cada rompecabezas les preguntaré a los alumnos ¢Cémo se han sentido con
esta actividad? ¢Si pudieron formar su rompecabezas? ¢Todos ayudaron a formar su
rompecabezas? ¢Compartiste el material con tus deméas compafieros? ¢Como supiste que la
pieza que tenian no le pertenecia a tu equipo?

De esta manera se generara una asamblea con los alumnos para analizar lo realizado con cada
uno de sus equipo de igual forma me permitira evaluar sus reflexiones.

Evaluacion:

Se evaluara con una rubrica la cual estard dividida con los siguientes puntos que se
encuentran abajo y los nombre de los alumnos ademas cada indicador cuatro tres niveles:
Sobresaliente N4, Satisfactorio N3, Basico N2, Insuficiente N1:

Indicadores:

e Sobresaliente N4: Convive y trabaja de manera colaborativa con sus compafieros,
demuestra sensibilidad hacia los sentimientos y necesidades del aprendizaje de los
demas. Valora el conocimiento de los miembros del grupo alentandolos a participar.

e Satisfactorio 3: Convive y trabaja en ocasiones con sus compafieros, demuestra y expresa
sensibilidad hacia los demas alentandolos a participar.

e Basico N2: Convive y juega muy poco con sus compafieros, muestra un poco de cuidado
con los sentimientos de los demas.

¢ Insuficiente 1: No convive y necesita que se le recuerde ocasionalmente ser cuidadoso
con los sentimientos de los demas.

Anexo |. Planeacion de “Conviviendo con mis demas compafieros”
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Anexo J

Rubrica de evaluacion de la secuencia didactica :
“Juguemos a escuchar a los demas a través de los medios”
NIVEL DE DESEMPENO
NIVEL IV NIVEL Il NIVEL Il NIVEL |
SOBRESALIENTE SATISFACTORIO BASICO INSUFICIENTE
Presta atencion y Atiende y prestar Escucha a Se distrae con
siempre muestra atencion a lo que los demas, facilidad y no
interés sobre lo que dicen los demas. pero sin muestra interés.
dicen los demas. suficiente
atencion e
interés para
atender.

Alumno 1
Alumno 2
Alumno 3
Alumno 4
Alumno 5
Alumno 6
Alumno 7
Alumno 8
Alumno 9
Alumno 10
Alumno 11
Alumno 12
Alumno 13
Alumno 14
Alumno 15
Alumno 16
Alumno 17
Alumno 18
Alumno 19
Alumno 20
Alumno 21
Alumno 22
Alumno 23

Anexo J. Rubrica de evaluacion de la secuencia didactica “Juguemos a escuchar a los demas a

través de los medios”
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Anexo K

llustracion 5. Mediador para tomar turnos "El
sombrero que escucha"

Anexo L

llustracion 6. JE participando por medio del
mediador
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Anexo M

t: ,;@

>\lod‘° ‘ ‘W’”

3

it

llustracién 7. Alumnos desarrollando la
actividad "¢, Que son los medios de
comunicacion?"
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Anexo N

Rubrica de evaluacién de la secuencia didactica :
“Comunicando mis cuentos”

NIVEL DE DESEMPENO

NIVEL IV NIVEL Il NIVEL Il NIVEL |
SOBRESALIENTE SATISFACTORIO BASICO INSUFICIENTE
Solicita la palabra Solicita la palabra Sele No solicita la
para expresar con para expresar con dificulta palabra para
eficacia sus ideas, eficacia sus ideas, solicitar la expresar sus
atiende a lo que se pero se le dificulta palabray ideas ni atiende
dice al interactuar atender a lo que se | atender alo | alo que se dice.
con los demas. dice al interactuar que se dice
con los demas. al
interactuar
con los
demas.
Alumno 1
Alumno 2
Alumno 3
Alumno 4
Alumno 5
Alumno 6
Alumno 7
Alumno 8
Alumno 9
Alumno 10
Alumno 11
Alumno 12
Alumno 13
Alumno 14
Alumno 15
Alumno 16
Alumno 17
Alumno 18
Alumno 19
Alumno 20
Alumno 21
Alumno 22
Alumno 23

Anexo N. Rubrica de evaluacion de la secuencia didactica “Comunicando mis cuentos”
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Anexo N

\

m R del alumpg:
-4 Ay||" LCuamm o

E
F B l 0
= Kendcll

Mnyu
Marlene
Johari
Grecia

T ———

Angel |

llustracién 8. Tablero de las participaciones llustracion 9. JG colocando su participacion
del "Sombrero que habla" en el tablero

Anexo O

llustracion 10. Nifios en la actividad "Dados llustracion 11. Alumnos jugando con los

cuentacuentos" dados cuentacuentos
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llustracion 12. Alumna narrando el cuento
"Carrera en zapatillas"

llustracion 13. Grupo de 2° "A" en actividad
"iUn gran libro!"
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Anexo Q

Rubrica de evaluacién de la secuencia didactica :
“Conviviendo con mis demas companeros”

NIVEL DE DESEMPENO

NIVEL IV NIVEL Il NIVEL I NIVEL |
SOBRESALIENTE SATISFACTORIO BASICO INSUFICIENTE
Convive y trabaja de Convive y trabaja Convive y No convive y
manera colaborativa en ocasiones con juega muy | necesita que se le
con sus compafieros, | sus compafieros, | poco con sus recuerde
demuestra demuestray compafieros, ocasionalmente
sensibilidad hacia los expresa muestra un | ser cuidadoso con
sentimientos y sensibilidad hacia poco de los sentimientos
necesidades del los demas cuidado con de los demas.
aprendizaje de los alentandolos a los
demés. Valora el participar. sentimientos
conocimiento de los de los
miembros del grupo demas.

alentandolos a
participar.

Alumno 1

Alumno 2

Alumno 3

Alumno 4

Alumno 5

Alumno 6

Alumno 7

Alumno 8

Alumno 9

Alumno 10

Alumno 11

Alumno 12

Alumno 13

Alumno 14

Alumno 15

Alumno 16

Alumno 17

Alumno 18

Alumno 19

Alumno 20

Alumno 21

Alumno 22

Alumno 23

Anexo P. Rubrica de evaluaciéon de la secuencia didactica “Conviviendo con mis demas

companeros”
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Anexo R

Punto de partida

Punto de llegada
® & o o

llustracion 14. Recorrido de la actividad “Ayudando a mi amigo”

Elaboracion propia

Anexo S

llustracion 15. Alumnos trabajando cooperativamente en
actividad “Armando rompecabezas gigantes”
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llustracién 16. Alumnos buscando la pieza que falta en su
rompecabezas

llustraciéon 17. Alumnos armando rompecabezas con su trabajando con su
respectivo equipo
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