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I.- INTRODUCCION

Como parte final de nuestra formacion docente llevamos a cabo la Practica
Profesional en donde se pueden ver reflejadas nuestras aptitudes, actitudes,
habilidades y competencias dentro de un grupo de preescolar. La Préactica
Profesional nos enfrenta a situaciones reales en la vida cotidiana, muestra una
perspectiva diferente a la que se presenta en las lecturas revisadas a lo largo de los
cuatro afios de licenciatura, porque ahora, nosotras fuimos y seremos las propias
escritoras de nuestras experiencias dentro de los jardines de nifios, cada historia y
cada vivencia es diferente y nosotras forjaremos nuestro propio destino en relaciéon

a la ensefianza y aprendizaje entre alumno-docente y viceversa.

Aunado a lo anterior, elegi el Informe de Practicas Profesionales para asi poder
demostrar mi trabajo realizado dentro del aula, porque tal y como se menciona en

el libro de Orientaciones académicas para la elaboracién del trabajo de titulacion:

El Informe de Practicas Profesiones consiste en la elaboracion de un
documento analitico-reflexivo del proceso de intervencion que realizd el
estudiante en su periodo de practica profesional en el que se describen las
acciones, estrategias, los métodos y los procedimientos llevados a cabo por
el estudiante y que tiene como finalidad mejorar y transformar uno o algunos
aspectos de su préactica profesional [...] Se trata de que el estudiante
establezca una vinculacion practica-teoria-practica a través del analisis y la
reflexién, asi como de las consecuencias que ésta tiene en los aprendizajes
y la formacién de quienes interactlian en el proceso educativo (Secretaria de
Educacién Puablica, 2014, pag. 14)



El lugar donde se desarrollé la practica fue en el Jardin de Nifos “Hans Cristian
Andersen” con clave 24DJN0123Z perteneciente al Sistema de la Secretaria de
Educacion de Gobierno del Estado (SEGE), el cual se encuentra ubicado en la Calle
Chiapas #98, Fraccionamiento Las Palmas con codigo postal 78435, entre la
Avenida José Ricardo Gallardo Cardona (antes Avenida San Pedro) y la Avenida
Valentin Amador, dentro del municipio de Soledad de Graciano Sanchez, San Luis

Potosi con un horario de 9:00 am a 12:00 pm.

Fuera de la institucién, es posible observar que es una zona no muy transitada,
debido a que se encuentra al final de la calle, teniendo como colindantes dos
terrenos baldios, sin embargo, en uno de éstos se utiliza una pequefa parte de la
tierra por algunas personas dedicadas a la construccion. Al frente del jardin se
localiza un fraccionamiento privado llamado “Zeré” (cabe mencionar que dentro de
ésta aun se estan construyendo casas nuevas), todavia se encuentra en

remodelacion.

Del lado opuesto al jardin, esta la Secundaria “Ignacio Manuel Altamirano” la cual
cuenta con ambos turnos, asi como a un costado de la misma escuela se encuentra

la Primaria “Francisco Gonzalez Bocanegra”, con turno matutino.

Alrededor del jardin, es posible visualizar una Farmacia Guadalajara (aunque se
encuentra en contra esquina de la Carretera Matehuala y la Calle Republica del
Perd), de igual forma, hay tiendas de abarrotes particulares, papelerias, una
carniceriay la Escuela de Natacién “Estrellita del Mar”. La zona también cuenta con

los servicios basicos como lo son el agua, electricidad y drenaje.

Una parte importante que debo resaltar, es que en la parte trasera del jardin hay

una pequeifia fabrica, la cual todos los dias expulsa humo y éste es un factor que



repercute en la salud de los habitantes. También a un costado es posible encontrar
el segundo terreno baldio, que de igual forma, es un foco de infeccion porque se
encuentra descuidado y en abandono, acumulandose la basura, lo cual da un mal

aspecto a la zona.

Cabe mencionar que la seguridad en este Fraccionamiento no es muy alentadora,
y es que el jardin en repetidas ocasiones fue victima de robos y dafos al plantel.
Sin embargo, el apoyo de los padres de familia no se vio afectado, porque a pesar
del contexto en el que se desenvuelve el jardin, pues aun asi trataban de cumplir
con el material necesario cuando se requeria, ademas de tomar las medidas de

seguridad a la hora de entrada y salida de la institucion.

En esta ocasion me toco trabajar con un grupo de segundo afio, el cual cuenta con
un total de veintiséis alumnos, donde diecisiete de ellos son nifios y nueve son
nifias. Dentro del grupo predomina el estilo de aprendizaje kinestésico, en segundo

lugar, el estilo visual y finalmente el auditivo.

Considero que mi tema “El Uso de la estrategia del juego para favorecer la
Convivencia Escolar en Preescolar’ es de gran relevancia porque la estrategia del
juego es parte fundamental en el desarrollo de los nifios ya que les permite
desenvolverse en distintas areas, ademas de que es una de las estrategias que les
concede aprender mientras se “divierten” (obviamente, dandole al juego un valor,
sentido y un propoésito), asi como también, el hablar de la convivencia en el
preescolar le ayuda a éstos a desarrollar habilidades comunicativas y sociales, tal y
como se menciona en el libro de Aprendizajes Clave enfocado en el Area de

Desarrollo Personal de Educacion Socioemocional:
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La Educacion Socioemocional favorece al desarrollo del potencial humano,
ya que provee los recursos internos para enfrentar las dificultades que
pueden presentarse a lo largo de la vida, -Contribuira a la mejor convivencia
humana, a fin de fortalecer el aprecio y respeto por la diversidad cultural, la
dignidad de la persona, la integridad de la familia, la conviccion del interés
general de la sociedad, los ideales de fraternidad e igualdad de derechos de
todos, evitando los privilegios de razas, de religion, de grupos, de sexos o de
individuos. (SEP 2017, pp. 305)

La problematica focalizada tuvo lugar en el grupo de 2° grado del jardin de nifios
antes mencionado, debido a que aun les hacia falta trabajar el organizador curricular
1 de Empatia y Colaboracion, los cuales pertenecen al Area de Educacion
Socioemocional.

Por lo tanto, para poder llevar a cabo mi propuesta tuve que elaborar ciertos
objetivos, los cuales pudieran permitirme cumplir las metas con el grupo de

preescolar, y son los siguientes:

1.1 Objetivo General:

Identificar cdmo es que el uso del juego puede favorecer la convivencia escolar en
preescolar en un grupo de segundo afo del jardin de nifios “Hans Cristian Andersen”
mediante la elaboracién y aplicacion de diversas estrategias enfocadas en el juego

para mejorar las relaciones de convivencia dentro del grupo.
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1.1.10bjetivos Especificos:

e Determinar y demostrar mediante el Informe de Précticas si el uso del juego
puede favorecer la convivencia escolar.

e Aplicar diversas estrategias que involucren los diferentes tipos de juegos y
argumentar cual de ellos es méas util o favorece mas la convivencia en
preescolar.

¢ Reflexionar mediante el Informe de Practicas cdmo es que se vieron
reflejadas las competencias seleccionadas, tanto la genérica como la

profesional.

Dichos objetivos fueron mi base fundamental para poder favorecer la convivencia a
través del uso del juego. Ahora, como ya es bien sabido, una competencia es un
conjunto de habilidades y destrezas que conforman a cada uno de nosotros como
individuos, y que a la vez nos permite desenvolvernos en diferentes areas y

situaciones.

Respecto al concepto de competencia, cabe mencionar que de igual forma tuve a
bien elegir una competencia genérica y una profesional, las cuales, tal y como los
objetivos, fueron de gran ayuda y apoyo para llevar a cabo mi propuesta en el
Informe de Practicas Profesionales. Las competencias con las cuales decidi trabajar

son:

1.2 Competencia Genérica:

“‘Aprende de manera permanente”, elegi ésta competencia porque me gustaria
aprender para toda la vida, es decir, poder tener la habilidad y la capacidad de

disefiar diferentes estrategias para trabajar dentro del aula ante cualquier tipo de
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dificultades. Es decir, ser mas autodidacta y fomentar desde el &mbito personal el
hébito de la investigacion.

1.2.1 Competencia Profesional:

“Propicia y regula espacios de aprendizaje para todos los alumnos, con el fin de
promover la convivencia, el respeto y la aceptacion”. Una de las principales razones
por las cuales me incliné a elegir dicha competencia, fue que desde que comence
a realizar mis practicas docentes, un factor que siempre me causaba intriga es que
todos los jardines en los que practiqué tenian algo en comudn, y era la falta de
convivencia y relacion entre los mismos nifios, es decir, no se involucraban entre si,
siempre eran los mismos compaferos a la hora de trabajar y cuando se proponia la
estrategia de intercambiarlos, pues muchos de ellos se negaban a trabajar e incluso
llegaban a pelearse por los desacuerdos de ideas, entonces; el poder disefar

estrategias de convivencia mediante el uso del juego fue mi principal objetivo.

Puedo decir que el tema de la convivencia siempre ha sido un factor que me hace
falta trabajar dentro de las aulas, es decir, se requiere de fomentar en los alumnos
la necesidad de convivir, el poder compartir e involucrarse con otros compareros,
el aprender de ellos mismos o de otros, y a nosotros como docentes esforzarnos
para disminuir las actividades individualizadas, por lo tanto, debemos permitir y
favorecer en ellos el trabajo colaborativo, y pues qué mejor realizandolo a través de

la estrategia del juego.

El uso del juego, tal y como lo menciona Zapata (1990) acota que el juego es “un
elemento primordial en la educacioén escolar’. Los nifios aprenden mas mientras

juegan, por lo que esta actividad debe convertirse en el eje central del programa.
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Por tal motivo, mi estrategia principal para poder poner en practica y favorecer la
convivencia dentro del aula es, el uso de la estrategia del juego. Este, desde mi
punto de vista, permite a los alumnos el comprender mejor los temas o las
actividades porque se encuentran en una etapa en donde a ellos lo que mas capta
su atencidn es el poder jugar constantemente, sin embargo, es muy importante darle
un sentido y un propdésito a dicha estrategia y procurar evitar perder el aprendizaje
esperado, y pues de ésta manera los alumnos puedan adquirir una ensefianza

significativa.

Uno de los mayores beneficios al favorecer la convivencia mediante el uso del juego,
es gue los alumnos pueden relacionarse con sus demas comparfieros de grupo,
sentirse con mas seguridad y confianza estando a lado de cada uno de ellos,
respetarse a si mismos o a los demas, ser mas tolerantes, empaticos y a aceptarse

entre ellos.

Personalmente, puedo decir que el principal interés por trabajar dicho tema es que
me hace falta el convivir y relacionarme con las demas compafieras de grupo, tal
vez porque nunca no lo vi como un factor indispensable o muy necesario (esto no
quiere decir que sea menos sociable, mas bien, puedo trabajar con comparieras con
las cuales he convivido en menor tiempo, pero me siento limitada a la hora de
expresar ideas u opiniones, sintiéndome incobmoda, en pocas palabras...insegura),
por tal motivo, quise fomentar en los nifios de preescolar el concepto de convivencia
para que asi ellos comprendieran mediante la estrategia del juego que todos
podemos trabajar y convivir sin temores ni inseguridades. De tal forma, lo que
pretendi era poder darles la oportunidad a mis alumnos de que convivieran y se
conocieran entre si mismos, teniendo en cuenta el uso del juego como estrategia

para favorecer dicha situacion.
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La finalidad del documento es poder presentar al lector como es que la estrategia
del juego puede favorecer la convivencia, esto mediante el analisis de la parte
tedrica y metodologica, asi como de la aplicacion de un plan de accion (en éste
ultimo es posible observar el disefio de diferentes actividades que fueron aplicadas

dentro del grupo de preescolar).

El informe de préacticas se divide en varias secciones, la primera seccion
corresponde a la introduccién, aqui presentamos la razon por la cual elegimos el
tema, es decir, describimos nuestro principal interés para trabajar dicho informe, es
donde nos planteamos objetivos para cumplir, todo en torno a la eleccion de las

competencias, tanto genérica como profesional.

La segunda seccion es el plan de accién, aqui describimos las acciones/actividades
a trabajar con nuestro grupo, también incluimos los instrumentos de recopilacién de
datos, puntualizamos la problematica identificada en el grupo de practica,
planteamos los propdsitos y objetivos a trabajar para dar una solucién, de igual
forma agregamos las estrategias utilizadas y el andlisis del contexto donde se

desarroll6 la intervencion docente.

La tercera seccién corresponde al desarrollo, aqui se da a conocer la descripcion y
andlisis de la ejecucion del plan de accion, la pertinencia y constancia de las
acciones llevadas a cabo, las reorientaciones de algunas de ellas y los resultados
gue se tuvieron de dichas actividades. Asi mismo, se muestran los enfoques

tedricos metodolégicos utilizados.
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La cuarta seccion hace alusién a las conclusiones y recomendaciones, éstas nos
permiten identificar los aspectos que se mejoraron dentro de la préctica, asi como
los que aun requieren mayor atencion y explicacion tomando como referencia la
competencia profesional trabajada. En cuanto a las recomendaciones, surgen de la
valoracion de las acciones realizadas, puntualizan el alcance de la propuesta en
funcion de los sujetos, el contexto, los enfoques, las condiciones de trabajo y los
materiales o recursos a los que se tuvieron alcance; asi como “recomendar” valga
la redundancia, los métodos o estrategias que mejor ayudaron en nuestra

intervencién docente.

En la quinta seccion, se encuentran las referencias del material teorico-
metodoldgico que sustentaron nuestra propuesta y las experiencias vividas durante
el desarrollo del informe, y finalmente, en la sexta seccién se encuentran las
evidencias (material ilustrativo) que respaldan la aplicacion y resultados de las
actividades implementadas con el grupo de préctica, asi como el uso de gréficas,
escalas estimativas para evaluar tanto el avance de los alumnos como el de mi
trabajo frente a ellos, entrevistas si es que se realizaron, e incluso las planeaciones

empleadas durante la jornada de practicas.
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Il.- PLAN DE ACCION

El plan de accion se utiliz6 como una herramienta en la cual se describieron las
actividades propuestas para llevar a cabo nuestra problematica, asi como también

mencionar como es que cada una de las actividades beneficiaron a los alumnos.

El tema de mi Informe de Practicas lleva por nombre “El uso de la estrategia del
juego para favorecer la convivencia escolar en preescolar” con el cual se
pretendia que los alumnos del grupo de 2° “A” del Jardin de Nifios “Hans Cristian
Andersen” pudieran fortalecer las relaciones entre sus mismos compaferos de

clases y fomentar un buen ambiente de convivencia.

La problemética de la convivencia la he visto reflejada en varios jardines de préctica,
sin embargo, en ésta ocasién se localizdé en el grupo antes mencionado, cabe
mencionar y para dar mas o menos una idea del problema, a pesar de que ya se
encuentran en segundo afio y estuvieron todos juntos el afio pasado, muchos de
ellos no conocen o no recuerdan los nombres de sus compafieros, asi como también

se les dificulta el poder trabajar con otros nifios que no sean “sus amigos”.

2.1 Diagnéstico

Diagndstico en Educacion constituye un proceso de investigacion que comparte las
mismas garantias cientificas y aquellas caracteristicas que le permiten mantener
una correspondencia con las propias de la investigacién general educativa. Ella
permite conceptuar el proceso diagnéstico como meétodo de investigacion que
pretende llegar al conocimiento de una situacién dinamica y compleja con el fin de

actuar sobre la misma. (Mari, 2006, pag. 613).
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Dicho grupo cuenta con un total de veintiséis alumnos, diecisiete de ellos nifios y
nueve nifas, con estilo de aprendizaje kinestésico (datos obtenidos mediante la
observacion durante las primeras semanas de practica mediante una actividad
realizada por parte de la educadora titular de la cual no cuento con evidencia) se
implementaron diferentes rincones: el primero; en una esquina del salén yo estaba
leyendo un cuento, donde libremente se acercaban los nifilos a escuchar la lectura
del mismo (éste se utilizO para conocer los alumnos con un estilo auditivo); el
segundo, era un espacio con mesas donde se puso a disposicion de ellos diferentes
tipos de material didactico (aprendizaje kinestésico); el tercer espacio fue jugar con
un globo y seguir la direccionalidad del mismo para no perderlo de vista (estilo de

aprendizaje visual).

Gracias al diagnostico realizado durante las semanas de observacion en el mes de
agosto, puedo decir que el grupo se caracteriza por ser muy participativo, les gusta
responder a los cuestionamientos realizados en clase, aunque en ciertas ocasiones
sus respuestas no estén vinculadas al planteamiento realizado o no tengan
conocimientos previos del tema. Al llegar al salébn cada mafiana, les gusta platicar
sus anécdotas del dia anterior o lo que van a realizar en un futuro. Les gusta las
actividades las cuales involucren el uso de pinturas, pinceles, plastilina, es decir,
donde ellos puedan manipular los objetos o el material. Son pocos los alumnos que
les gusta relacionarse sanamente con otras maestras, mostradndose respetuosos y

amables.

Es un grupo gue cuenta con muy buena asistencia durante la semana, y es que, de
un total de veintiséis alumnos, la menor cantidad que ha llegado a presentarse al
salon de clases es de diecinueve o dieciocho nifios como minimo, aunque cabe
mencionar que la puntualidad si era un inconveniente dentro del grupo porque hubo
ocasiones donde ya se habia iniciado la clase y aun se le permitia el acceso a la

institucion. Ante dicha situacion, durante las sesiones del Consejo Técnico Escolar
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(CTE) se propuso la opcién de que cuando algunos padres de familia llegaran con
sus hijos después del timbre de entrada firmaran una hoja de registro dentro de la
Direccion escolar, donde a los tres retardos se les daria parte a las autoridades del
Desarrollo Integral de la Familia (DIF) como medida de seguridad tanto para ellos

mismos como para todos los que pertenecian a la institucion.

Siempre portan en su mayoria el uniforme de la escuela tanto para la clase de
educacion fisica como para los honores, asi como también cada dia asisten
aseados y peinados debidamente, cumpliendo con el material y tareas que se les
solicita, ademas de siempre llevar su termo con agua porque en los salones no se
cuenta con dispensadores del vital liquido, recordandole a los padres de familia que
eviten mandar a sus hijos bebidas endulzantes o cualquier otro tipo que no fuese

agua natural.

Del total de alumnos dentro del salon de clases, son tres los que presentan
problemas de conducta, pero ninguno de ellos ha sido canalizado debido a la
negligencia y apoyo de los padres de familia, a pesar del esfuerzo y
recomendaciones constantes de la educadora asi como de la Directora, la respuesta
ha sido nula, de igual forma, a otro estudiante se le dificulta relacionarse con sus
comparfieros y educadoras, siempre permanece sentado en su lugar de trabajo,
nunca entablé conversacién alguna conmigo (cabe mencionar que si habla, aunque
en un tono de voz demasiado bajo, y solo son palabras, no frases), se le incité a
hablar mediante el uso de preguntas durante las actividades aplicadas sin tener
resultados muy satisfactorios; dentro de la clase de educacioén fisica y musica se
abstiene de realizar las indicaciones brindadas por los docentes pero la respuesta
sigue siendo la misma. En una de las semanas de practicas la maestra titular tuvo
una reunién privada con los padres del nifio para hablar acerca de su condicion,

donde ellos reconocieron la situacion aceptando llevarlo a un centro especializado
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para que pueda desenvolverse libremente y expresarse de forma menos insegura y

temerosa.

De igual forma, como parte importante para conocer un poco mas al grupo se nos
proporcion6 dentro de la materia de Practica Profesional un archivo (ver anexo A)
en el que se tenia que marcar los espacios de acuerdo al comportamiento de cada
uno de mis alumnos dentro del salon de clases, para que de esta forma pudiéramos
tener un diagnostico mucho mas completo ya que este se divide por cada uno de
los campos de formacion académica y las areas de desarrollo personal; a su vez
por cada uno de los organizadores curriculares y aprendizajes esperados, todo
diagnosticado mediante el uso de la herramienta de observacién durante el inicio
del ciclo escolar.

Campos de Formacién Académica

Lenguaje y Comunicacién: Es uno de los campos que mas se vieron favorecidos
desde el inicio del ciclo escolar (enfocandome solo en el aspecto oral) y es que;
durante las primeras semanas de observacion con los alumnos, pude analizar que
el 48% respetaba y solicitaba la palabra para participar cuando se les hacia
cuestionamientos referentes al tema visto, pero que solo el 16% era capaz de
expresar con eficacia sus ideas de manera clara, pues aun habia palabras dificiles

o complicadas de pronunciar para ellos.

En las actividades donde se requeria narrar anécdotas, solo un 32% lograba hacerlo
ya que se les dificultaba el seguir la secuencia y el orden de las ideas, y dentro del
cual el 8% conseguia mencionar caracteristicas de los objetos y personas que

conocia.
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Un 28% logré explicar (ordenando sus ideas) para hacerse comprender por sus
deméas compafieros, al igual que responder al porqué o como sucedio algo en
relacion con sus experiencias, argumentando del porqué esta en acuerdo o

desacuerdo con otras personas.

Con base en las actividades donde se requeria comentar a partir de la lectura y
escucha de textos literarios, solo el 40% logro relacionar sus ideas con experiencias
propias, el 16% describir personajes y lugares que imagina al escuchar cuentos,

mientras el 32% contar historias de invencion propia.

Retomando el lenguaje escrito, solo el 24% de los alumnos logra escribir su nombre

correctamente mientras que el 76% necesita visualizarlo y copiarlo.

Pensamiento Matemético: El grupo aun presentaba dificultades dentro de este
campo, y es que solo un 12% podia resolver problemas a través del conteo,
comunicando el 28% los numeros del 1 al 10 de forma oral y escrita. Esto al mismo

tiempo ocasionaba que el 20% contara colecciones no mayores a 20.

En cuanto al aprendizaje de ubicar objetos y lugares cuya ubicacién desconoce,
solo el 40% lo lograba; el 32% construia configuraciones con formas y cuerpos
geométricos; y el 40% usaba expresiones temporales para explicar la sucesiéon de

eventos.

Cabe mencionar que no todos los aprendizajes fueron retomados porque se me
dificulté poder trabajar cada uno de ellos, debido a que no practicamos con el grupo
desde el inicio, sino que solo realizamos jornadas de observaciéon y después elegi

otros aspectos.

21



Exploracion y Comprensién del Mundo Natural y Social: Fueron pocos los
aprendizajes vistos durante mi estancia dentro del grupo, por lo regular siempre se
trabajaron los campos de lenguaje y pensamiento, sin embargo, fue posible

implementar algunas actividades enfocadas a dicho espacio.

El 76% ha puesto a prueba ideas y supuestos mediante la observacion y la
aplicacion de experimentos; el 48% practica los habitos de higiene personal dentro
y fuera del salon de clases, y un 88% posee un conocimiento amplio respecto a la

importancia de una alimentacién buena y sana.

Gracias a las secuencias aplicadas durante las semanas de practicas, observe que
un 92% identifica zonas Yy situaciones de riesgo, sin embargo, solo el 48% atiende
las reglas de seguridad, evitando ponerse en peligro. Respecto al aprendizaje de
identificar efectos favorables y desfavorables de la accién humana, el 96% Ilo

cumple; mientras que un 92% participa en la conservacion del medioambiente.

Areas de Desarrollo Personal y Social

Artes: Dentro de la Institucion se cuenta con una hora de la clase de musica a la
semana, en la misma me he podido percatar que un 72% produce sonidos al ritmo
de la masica utilizando algunas partes de su cuerpo; sin embargo, el 20% crea y
reproduce secuencias de movimientos con o sin la ayuda de melodias; pero al 40%
le gusta bailar y moverse con canciones variadas, coordinando secuencias de

sonido.

Estando en el salén de clases, el 44% utiliz6 recursos de las artes visuales en
creaciones propias; un 40% representa la imagen que tiene de si mismo mediante

el dibujo o pintura, donde el 36% combina colores para obtener nuevos colores y
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tonalidades. Finalmente, el 44% escucha piezas musicales conversando sobre las

sensaciones que experimenta.

Educacién Socioemocional: Este fue una de las areas que mas se vio fortalecida,
puesto que se trabajé de forma transversal con los demas campos, demostrando
que un 44% reconocio y nombro caracteristicas personales como su nombre, c6mo
es fisicamente, que le gusta, que no le gusta, que se le facilita o dificulta. Un 36%
también identifico situaciones que le generaban alegria, seguridad, tristeza, miedo

0 enojo, expresando lo que sentia.

Cuando comencé a trabajar con el grupo, al 68% se le dificultaba dialogar para
solucionar conflictos y ponerse de acuerdo; el 52% tenia complicaciones para
reconocer lo que podia hacer con o sin ayuda, mientras que el 56% realizaba por si
mismo acciones de cuidado personal, respetando a sus demas compafieros. De
igual forma, en un inicio solo el 16% lograba reconocer y nombrar caracteristicas

personales y de sus comparfieros.

Un 76% tenia miedo de expresar con seguridad y defender sus ideas frente al grupo,
se mostraban timidos; el 64% tenia problemas para convivir, jugar y trabajar con
distintos companeros por no considerarlos sus “amigos”. El 40% fue capaz de

proponer acuerdos para la convivencia.

Educacién Fisica: Dicha area también se ve favorecida con la clase que de igual
forma lleva el mismo nombre, arrojando como resultados que el 48% realiza
movimientos de locomocién, manipulacion y estabilidad, por medio de juegos
individuales y colectivos. ElI 78% tenia complicaciones para identificar sus

posibilidades expresivas y motrices en actividades que implican organizacion
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espacio-temporal, lateralidad, equilibrio y coordinacién. Sin embargo, el grupo
mostré una muy buena respuesta en cuanto a reconocer formas de participacion e
interaccidn en juegos y actividades fisicas a partir de normas basicas de

convivencia, donde el 32% logro dicho aprendizaje.

2.2 Contexto

El contexto es una exhibicion de las caracteristicas internas y externas del jardin de
nifos. Los aspectos del ambiente deben considerarse como parte de la informacion
gue contempla el diagnostico dentro de los procesos de ensefianza y aprendizaje,
por lo que es pertinente realizar un diagndstico del centro educativo para determinar
hasta qué punto éste cumple con las condiciones basicas de infraestructura,
servicios de apoyo, formacién docente, caracteristicas sociales, culturales y

econdémicas de las familias. (Hernandez, 2015)

Tal y como se menciona en la cita anterior, conocer el contexto me permitié tener
una idea mas clara respecto a la conducta de los alumnos dentro del salon de clases
porque como lo he visto durante mis cuatro afios de carrera, éste es un factor clave
el cual influye en la forma de actuar de los nifios, porque lo que ven a su alrededor
lo imitan muchas veces dentro de la escuela, pero no solo se enfoca en el aspecto
social, sino que suele ser mas analitico y profundo, permitiéndome indagar un poco

mas respecto al grupo en general y a la institucién.

Para un resultado mas efectivo respecto al analisis del contexto, tuve a bien tomar
en cuenta las seis dimensiones que se mencionan dentro del libro “Transformando
la practica docente” tal y como se muestra en la figura 1. (Fierro, Fortoul, & Rosas,
1999, pags. 28-37).
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Figura 1. Dimensiones de Cecilia Fierro

A continuacion hice la descripcion del contexto desglosando y clasificando la
informacion del mismo, procurando ser muy puntual en cada una de ellas

(dimensiones).

Dimension Personal

Las docentes que trabajan dentro del jardin son maestras dispuestas a brindar lo
mejor de si mismas por sus alumnos, se han enfrentado a nifios dificiles en cuanto
a la conducta de los mismos y la relacion entre comparfieros, con situaciones
familiares complicadas las cuales les impiden progresar en su aprendizaje y por lo
tanto, llevar a cabo una buena relacién con la maestra, sin embargo, gracias a la
disposicion, entrega y vocacion de cada una de ellas, es que han logrado dejar una

huella positiva en los estudiantes.

Hay maestras dentro del jardin que tienen mas antigliedad que otras, sin embargo,
el objetivo de todas es uno mismo y es el de ofrecer a sus alumnos la oportunidad
y la capacidad de descubrir, aprender, explorar, preguntar, observar, analizar y
reflexionar todo lo que se realice dentro del aula, asi como prepararlos para la vida

diaria.
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Aungue la sociedad esta en un constante cambio, lo curioso es que la educacion
sigue siendo casi la misma, es decir, la forma de ensefiar y las necesidades que se
presentan son casi siempre iguales y el docente es el encargado de abrir nuevas
posibilidades y brindar un panorama mas positivo, por tal motivo es él el que tiene

que estar en una constante actualizacion y preparacion para ayudar a sus alumnos.

Dimension Institucional

Durante las dos semanas de los cursos de la Nueva Escuela Mexicana y el Consejo
Técnico Escolar, asi como las dos semanas de observacion dentro del salon de
clases y la fase intensiva de practicas se tuvo la oportunidad de ver y escuchar la
manera en que el personal docente que trabaja dentro de la institucion se
desenvuelve y desarrolla las actividades planeadas, asi como la relacion que llevan
entre ellos, la cual cabe mencionar es muy buena, ya que siempre estan en

constante comunicacion.

Respecto a las instalaciones del jardin, éste cuenta con 6 aulas cada una de ellas
protegidas con barras de herreria, 1 biblioteca, 1 salon de musica, 1 bodega de
intendencia y 1 bodega para el material de educacion fisica, 1 direccion, sanitarios,
cancha techada, 3 juegos grandes de madera (dos de ellos tienes resbaladillas y
uno tiene un tobogan), y en cuanto al personal del jardin se cuenta con 6
educadoras, 1 Directora, 1 maestra de musica, 1 maestro de Educacion Fisica, 1
intendente y 1 maestra encargada de la Biblioteca escolar. Anteriormente, se estaba
modificando la barda de la escuela, es decir, se estaba haciendo mas alta debido a
los frecuentes robos que habia sufrido la institucion, asi como proteger los bienes

gue se encuentran dentro de la escuela.

Las instalaciones se encuentran en buen estado, asi como también es posible
observar gran variedad de material didactico dentro de cada sal6n de clases, los
cuales a su vez cuentan con casilleros destinados a los alumnos, compartimentos

en los cuales guardan material, mesas de madera con base metélica, sillas de
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plastico con base metélica, 1 pintarrén blanco, 1 escritorio para la educadora, asi
como 1 silla para la misma y 1 rincén de lectura. No es posible observar areas
verdes ya gque todo se encuentra cubierto de concreto, impidiendo el acercamiento

de los alumnos con la naturaleza.

Dimension Interpersonal

La relacion de los alumnos es buena, muestran confianza tanto con las maestras
titulares como nosotras practicantes. Tratamos de brindarles confianza y seguridad.
Algunos nifilos son mas reservados y se les complica expresarse, mientras que otros
pueden contar sus experiencias y cosas que quieran compartir, siendo mas seguros
y sociables, hay algunos alumnos con mala conducta o dificultad con la
autorregulacion, lo que conlleva a la dificultad de atender indicaciones, impidiendo

analizar sus comportamientos.

Las maestras titulares siempre se comunican con respeto hacia ellos, haciéndoles
ver lo que esta bien o lo que esta mal. Buscan que sus actividades sean mayormente
de expresion y lenguaje, haciendo uso de diferentes recursos, tiempos y espacios.
Respecto con el directivo del jardin se ve reflejado un vinculo de confianza y

respeto, hay apoyo de parte de las educadoras y buena comunicacion.

Los padres de familia llevan buena relacion con las educadoras, algunos o la
mayoria atienden a las indicaciones que se les solicita y apoyan a sus hijos con

actividades y tareas que se les encargan para fortalecer sus conocimientos.

Dimension Social

Los contenidos que el docente aborda dentro del aula repercute positivamente en
la sociedad ya que las educadoras planean con base en las necesidades presentes
a la ruta de mejora y en los procesos que demande la comunidad escolar, los

alumnos tienen buenas respuestas ante las actividades que se les plantean ya que
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hablan acerca de su contexto inmediato y sobre el impacto de algunas acciones
simples en €l. De esta manera los alumnos comienzan a tener confianza con las

educadoras al expresarse libremente y hablar acerca de sus propias experiencias.

Ellugar donde se encuentra la institucion no es muy concurrido, ya que se encuentra
al final de la calle y colinda con terrenos baldios, de igual forma, solo es posible
apreciar algunos carros transitando porque toman dicha calle como via alterna para
salir a la Carretera Matehuala, a la Avenida José Ricardo Gallardo o a la Avenida

Valentin Amador, por lo tanto, no es muy transitada dicha calle.

La seguridad es un poco deficiente, fueron escasas las ocasiones donde pude
observar patrullas realizando sus rondines matutinos, y a la hora de la salida del
jardin y de las otras instituciones aledafias no era posible encontrar ninguna de ellas
(patrullas), siendo éste un riesgo para la seguridad de los alumnos y de los mismos

padres de familia que acudian a las escuelas por sus hijos.

Dimension Didéactica

Tanto la educadora como yo practicante, utilizamos actividades para los alumnos
con base en las competencias y aprendizajes utilizando diversas estrategias para
los estudiantes, procurando que la organizacién dentro del aula estuviera acorde a
las actividades aplicadas, siempre procurando tener una organizacion grupal, asi
como en equipos, minimizando el trabajo individualizado (claro esta que cuando se

requeria el trabajo individual se implementaba).

Otra de las herramientas indispensables para que la ensefianza se llevara a cabo
fue la realizacion de materiales didacticos ya que es parte importante para los
alumnos porque de esta manera ellos puedan adquirir un mayor aprendizaje de las

actividades que se llevan a cabo, asi como centrar su atencién al momento de
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realizar las actividades. Algunas de las estrategias que implementé para captar la
atencion del alumno fue el uso de canciones para iniciar bien el dia, pausas activas
o algun ejercicio basico entre las actividades para que los alumnos tuvieran mayor

atencion dentro del aula.

Las adecuaciones curriculares también fueron parte importante dentro de la
didactica ya que en ocasiones las actividades no resultaron como la esperabay, por
lo tanto, en diversas ocasiones tuve que buscar otro tipo de estrategias donde no
excluyera sus estilos de aprendizaje para que de esta forma realizaran la misma

actividad, pero con base en sus propias caracteristicas.

Dimensién Valoral
Los valores son fundamentales en la educacion de los alumnos, las educadoras los
manifiestan en la forma de como tratan a sus alumnos y al personal de la institucion,

asi mismo contemplando los valores como un tema para ser tratado en el aula.

Los valores que se promueven con mayor frecuencia dentro del jardin de nifios son:
el respeto, la responsabilidad, honestidad, tolerancia, amor, empatia etc., dandole
a conocer a los estudiantes la importancia de cada uno de ellos, dentro del sal6n de
clases, en la biblioteca escolar o cualquier otro espacio o circunstancia donde fuese

necesario recalcar la importancia de los mismos.

Todos los valores son importantes, y cuando se trabajan diariamente, los nifios los
ponen en practica a la hora de realizar alguna actividad por equipos, parejas o hasta
individual ya que se ensefian a compartir, se apoyan unos con otros y al mismo

tiempo se vuelven autbnomos.

Los valores personales se hacen presente al interactuar con cada una de las

personas y al momento de la colaboracion en las diferentes actividades, dando

29



como resultado el buen desenvolvimiento y avances en el trabajo y relaciones

sociales.

El ambiente educativo en las aulas esta basado en un sistema valoral en donde las
relaciones que se dan entre docente alumno resultan ser favorables con el hecho

de que se propicia una actitud positiva en los alumnos para el bienestar de todos.

2.3 Focalizacion del Problema

Referente a la problematica, puedo decir que al grupo le hacia falta mejorar la
relacion entre compafieros, es decir, no siempre se veia reflejada a la hora de
trabajar o realizar una actividad de juego. Cuando se trataba de trabajar por equipo,
habia ciertas ocasiones en el cual el objetivo perdia direccionalidad porque cada
integrante queria hacer su propio trabajo sin tomar en cuenta las opiniones de sus
demas comparieros, o sino, ellos mismos manifestaban cuando no querian trabajar
con ciertos compafieros. Durante mis jornadas de practicas trataba de realizar
dindmicas en donde se viera reflejado el trabajo en equipo o donde se relacionaran

mutuamente sin agredirse unos a otros, todo mediante la estrategia del juego.

Por lo tanto, tuve que plantearme ciertos propdsitos, los cuales estuvieron
encaminados a mejorar la convivencia dentro del aula, teniendo como ayuda la

estrategia del juego. Los propésitos propuestos son los siguientes:

2.4 Proposito General:

Mejorar la convivencia escolar en el grupo de 2° “A” mediante la utilizacion de la
estrategia del juego para favorecer las relaciones personales y sociales

favoreciendo el Area de Educaciéon Socioemocional.
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2.4.1 Propdsitos Especificos:

e Fomentar un ambiente de aprendizaje sano, mediante el cual todos se
relacionen e involucren dentro de las actividades para trabajar de manera
voluntaria y participativa.

e Favorecer la convivencia escolar mediante la estrategia del uso del juego
trabajo y del trabajo juego para asi favorecer las relaciones entre compafieros
dentro y fuera del aula.

e Propiciar en los alumnos el valor de la tolerancia, respeto, empatia y
solidaridad, mediante el fortalecimiento del area de educacion
socioemocional para fortalecer el desarrollo y la convivencia entre los

alumnos.

Para poder ver los resultados de los propésitos planteados, fue necesario disefar
diversas actividades dentro del plan de accion, las cuales me permitieron valorar y
obtener resultados de los mismos, asi como darme cuenta si las actividades

disefiadas fueron o no de ayuda para mejorar la convivencia dentro del grupo.

2.5 Referente Tebdrico:

El juego es una actividad tan antigua como el hombre mismo, el docente debe estar
consciente de la utilidad del mismo en el desarrollo de aprendizajes, su labor se va
a ver facilitada en el sentido de tener objetivos de clase, consignas estructuradas

no solo de expresioén libre sino de desarrollo social, emocional e intelectual.

Para Flinchum (1988) el juego abastece al nifio de libertad para liberar la energia
que tiene reprimida, fomenta las habilidades interpersonales y le ayuda a encontrar
un lugar en el mundo social. Jugando, el infante aprende a establecer relaciones

sociales con otras personas, se plantea y resuelve problemas propios de la edad.
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De acuerdo con Brower (1988) el juego no es un lujo, sino una necesidad para todo
individuo en desarrollo. Segun Hetzer (1992) es tal vez la mejor base para una etapa
adulta sana, exitosa y plena. La educacion por medio del movimiento hace uso del
juego ya que proporciona a los sujetos grandes beneficios, entre los que se puede
citar la contribucion al desarrollo del potencial cognitivo, la percepcion, la activacion

de la memoria y el arte del lenguaje.

El juego, ademas de contribuir en su desarrollo fisico, también favorece su
desarrollo cultural y emocional. Para el nifio con actitudes y conductas inadecuadas,
tales como el mal manejo de la frustracidon, desesperacion o rabia, el juego es una
salida para liberar esos sentimientos. Por tal motivo, éste concepto debe de
trabajarse como una estrategia orientada hacia un fin en comin y que en mi caso
fue el favorecer la convivencia dentro del aula de una manera diferente e innovadora

y no seguir en un modelo tradicionalista.

La situacion del juego proporciona igualmente estimulacion, variedad, interés,

concentracion y motivacion.

1. El juego debe aceptarse como un proceso, N0 necesariamente con un
resultado, pero capaz de tener alguno si lo desea el participante.

2. Eljuego siempre esté estructurado por el entorno, los materiales o contextos
en que se produce.

3. La exploracion constituye un paso preliminar a formas méas retadoras del
juego que, en el entorno escolar, probablemente estaran dirigidas por el
profesor.

4. Un juego adecuadamente dirigido asegurara al nifilo un aprendizaje a partir
de su estado actual de conocimientos y destrezas.

5. Eljuego es potencialmente un excelente medio de aprendizaje.
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El juego es una forma de interaccion con objetos y con otras personas que propicia
el desarrollo cognitivo y emocional en los nifios. Es una actividad necesaria para
gue ellos expresen su energia, su necesidad de movimiento y se relacionen con el
mundo. Durante los procesos de desarrollo de los alumnos, sus juegos se
complejizan progresivamente, ya que adquieren formas de interaccion que implican
concentracion, elaboracion y verbalizacion interna; la adopcion de la perspectiva de
otro(s), acuerdos para asumir distintos roles y discusiones acerca del contenido del
juego. (SEP, 2017). Por tal motivo, mi principal idea para favorecer la convivencia
fue ésta estrategia porque es una forma mas atractiva de captar la atencién de los
nifios, ademas de que mientras ellos estén jugando también van adquiriendo un

aprendizaje y que mejor que hacerlo con lo que mas les gusta a ellos; el juego.

El &rea de Educacion Socioemocional se centra en el proceso de construccién de
la identidad y en el desarrollo de habilidades emocionales y sociales, se pretende
gue los nifios adquieran confianza en si mismos al reconocerse como capaces de
aprender, enfrentar y resolver situaciones cada vez con mayor autonomia, de
relacionarse en forma sana con distintas personas, de expresar ideas, sentimientos
y emociones y de regular sus maneras de actuar (SEP, 2017). Considero que, si se
trabaja ésta area, ellos podran adquirir confianza en si mismos y en otros, es por
es0, que hoy en dia se nos solicita trabajar el aspecto socioemocional porque les
permite a los nifios sentirse autosuficientes, les ayuda a mejorar las relaciones
interpersonales entre sus compafieros de clase y trabajar en armonia ayudando o
recibiendo ayuda de manera respetuosa sin dafiarse entre si, asi como también les
brinda la oportunidad de relacionarse no solo con nifilos de su mismo sexo, Sino que

haya igualdad, equidad e inclusion.
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2.5.1 ¢(Cuéles son los Tipos De Juegos?

De acuerdo con Pitluk (2006), hoy se hace particularmente necesario trabajar desde
las diferentes posibilidades de organizacion de propuestas con mayor o menor
presencia de componentes ludicos, y replantear el modo de implementar las
propuestas basadas en el juego: el juego trabajo, el trabajo juego, el juego
dramatico, el juego centralizador y los talleres. Cada docente puede decidir cuales
de estas propuestas desarrollar con sus alumnos y qué peculiar organizacion

imprimirle a las mismas.

Tomando en cuenta la clasificacion de los tipos de juegos que nos presenta la
autora, decidi enfocarme solamente en tres de ellos, los cuales presento a

continuacion:

1. Juego Trabajo es una de las actividades fundantes de la tarea en el Jardin de
Infantes, fuente de riqueza y de propuestas alternativas basada en el respeto
por la diversidad de intereses de los nifios pequefios. Es una actividad
fundamentalmente creadora en la cual se conjugan el placer, la ensefianza, el
aprendizaje, el trabajo y las tareas. El juego trabajo es, entonces, una propuesta
de actividad que se basa en la organizacion de diferentes sectores de juego en
los cuales se desarrollan diversas propuestas; éstas se vinculan con diferentes
areas del conocimiento y ejes, a fin de presentar la posibilidad de que los nifios

elijan segun sus intereses a qué sector incorporarse a jugar.

2. Trabajo Juego: Esta propuesta nace como otro modo de organizar y desarrollar
el juego trabajo en el cual los nifios trabajan en la preparacién de materiales o
producciones, partiendo de una experiencia directa, para luego desarrollar un
juego dramatico final (con aquellas producciones) en el grupo total. El planteo
original de esta propuesta comenzaba con una experiencia directa enmarcada
en una unidad didactica, para luego trabajar en subgrupos durante varios dias

en la produccion de los elementos necesarios para el desarrollo del juego
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dramatico final, a partir de lo observado en la salida realizada. Las propuestas
de los diferentes sectores, asi como los materiales a realizar, eran seleccionados
en funcion de la unidad didactica que se estaba trabajando, dandole gran
importancia a la preparacion de los mismos por parte de los nifios y al conservar
los productos realizados. El docente era observador del juego interviniendo para
garantizar la preparaciéon adecuada de los materiales, la inclusion de todo lo
necesario para el desarrollo del juego dramatico y la adecuada realizacion del

mismo.

El Juego Dramético: Es un juego que implica la distribucién de roles en funcion
de la representacion de situaciones desde el juego simbdlico. Se desarrolla
como parte de la propuesta de juego trabajo en el sector de dramatizacion, como
parte del trabajo juego en la realizacion de los juegos en los cuales se dramatiza
utilizando todos los materiales producidos, y como la modalidad mas utilizada
del juego centralizador. Pero, fundamentalmente, es una actividad de trabajo en
grupo total diferenciada de las otras que implica la imitacion y recreacioén de
situaciones, la asuncion y distribucion de roles, la preparacién del escenario para
el desarrollo de la dramatizacion de escenas significativas. Es una propuesta de
juego de inmensa riqueza en la Educacion Inicial, por todos los aprendizajes que
se ponen en juego en relacion con la dramatizacion de situaciones, el juego con
los otros, la comprension de la realidad. La tematica del juego proviene del
ambiente social, cultural, familiar y escolar de los nifios, en relacion con los
aspectos que se estan trabajando en la sala. Cuando se desarrolla en forma

grupal, se organiza en tres momentos:

* Inicio: planteo de acuerdos en las acciones y teméaticas, distribucion de roles
y tareas, organizacion de espacios y objetos (con los nifios o previamente por
parte del docente para esperarlos con la escena armada)

* Desarrollo: el juego propiamente dicho.
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* Cierre: orden de materiales y espacios, reflexiones sobre lo realizado,
evaluacion conjunta abordando lo grupal y los contenidos y/o aspectos

trabajados, apertura a préximos juegos.

Estos tres tipos de juegos son en los cuales basé mi practica porque consideré que
son los mas atractivos para realizar en un nivel de preescolar, es decir, el juego
trabajo les permite desenvolverse dentro de sus propios interés pero teniendo un
objetivo y una meta, el juego dramatico les ayuda a ver de una manera diferente el
entorno en el que vive o incluso, el dramatizar permite dar a conocer un tema (en
éste caso la convivencia) llevandolo un poco a la ficcién pero siempre y cuando deje
un mensaje a los alumnos, y finalmente el trabajo juego hace acreedores a los nifios
de su propio esfuerzo, los orienta a realizar sus actividades viéndolo siempre como
un juego sin saber que estan adquiriendo habilidades y destrezas, aqui y en todas
puede favorecerse el trabajo en equipo y grupal.

Por tal motivo, consideré que éstos tres serian mis mejores aliados para realmente

generar un cambio en mis nifios.

2.5.2 ¢Qué es la Estrategia Del Juego?

El juego tomado como estrategia de aprendizaje no solo le permite al estudiante
resolver sus conflictos internos y enfrentar las situaciones posteriores, con decision,
con pie firme, siempre y cuando el facilitador haya recorrido junto con él ese camino,
puesto que el aprendizaje conducido por medios tradicionales, con una gran
obsolescencia y desconocimiento de los aportes tecnoldgicos y didacticos, tiende a
perder vigencia.

*Algunas sugerencias antes de realizar los jueqos:

1.No juegue por pasar el tiempo, es decir, cubrir el horario.

2.Revise y analice las areas del nuevo disefio curricular y ajuste el contenido
a la técnica del juego.

3.Relacione los ejes transversales y los contenidos conceptuales,

procedimentales y actitudinales a los objetivos del juego.
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4. Adapte el juego a la edad, a los intereses, a las necesidades, a las
expectativas de los jugadores, no a los suyos.

5. Recuerde que cada juego es una oportunidad del alumno para fomentar
los valores y los conocimientos.

6. Haga énfasis en las actividades que realice con la finalidad que los
alumnos se interesen por ellas.

7. Cambie de actividad cuando observe que el grupo se cansa.

8. Todo el material que use debe ser atractivo, funcional y durable. Esto
incentiva la participacion del jugador.

9. Establezca las reglas del juego. Ajustelas con los estudiantes para
fomentar la comunicacion, la participacién, la conducta exigida, los
movimientos, el tiempo del juego, entre otros.

10. De oportunidad a los estudiantes para que aprendan a dirigir el juego.
11. Evalle justa y objetivamente la satisfaccion personal de cada uno y la del
grupo mayor, el qué y para qué aprende con ese juego.

12. Pregunte sobre la forma como hacer un andlisis critico de la sesion
realizada.

13. Practique el juego antes de llevarlo a los jugadores. Recuerde que, Si
descubren su talon de Aquiles, pierde la autoridad y el respeto.

14. Prepare todo antes de realizar el juego, cualquier detalle coarta la

motivacion para ejecutar el juego.

Dichas estrategias me permitieron darle un verdadero sentido a mi trabajo porque

fueron una guia acerca de qué es lo que debia o0 no hacer mientras estaba dentro

del grupo y asi no perder de vista mi objetivo que era el juego como pieza clave

para favorecer la convivencia.

Las estrategias deben permitir el disfrute de los momentos que pasa el estudiante

en el aula. Con el juego bien planificado en funcidn de los conocimientos que el nifio
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o la nifia deba adquirir, en funcion de la edad, los intereses, el ritmo de aprendizaje,
entre otros, ese momento no solo llena las expectativas del alumno, sino que

también hace crecer al docente comprometido con su labor.

Tal y como se menciona en el punto anterior, una estrategia debe de ser utilizada
como un orientador en nuestro trabajo, es decir, un punto de apoyo en el que
podemos basarnos para mejorar y corregir nuestros errores, en pocas palabras, es

nuestra aliada durante nuestras jornadas de préacticas.

Alincluirse el juego en las actividades diarias que realizan los estudiantes se pueden
generar cualidades como la creatividad, el deseo y el interés por participar, el
respeto por los demas, atender y cumplir reglas, ser valorado por el grupo, actuar
con mas seguridad y comunicarse mejor, es decir, expresar su pensamiento sin
temor a hacer el ridiculo. Tal vez la gente externa al nivel preescolar tiene idealizado
que el jugar en clase es simplemente perder el tiempo porque creen que no tiene
ninguna finalidad ni sentido, que solamente es para divertir a los nifios, tal vez si es
para hacer mas amenas las horas de jornada, sin embargo, nosotras como futuras
educadoras sabemos que éste nivel es el mas complejo de todos porque
literalmente empezamos casi de cero con ellos porque partimos solo de ideas
previas para poder crear un conocimiento significativo, pero la educacion preescolar
o cualquier otro nivel no debe atenerse a solo ensefiar con lapiz y papel, se debe
de buscar nuevas alternativas o en nuestro caso otras estrategias para ensefar, por

tal motivo, el juego es buen conductor de ensefianza-aprendizaje.

2.5.3 ¢Qué es laconvivenciay cudl es el beneficio de trabajar con ésta misma?

Primeramente, analizamos la convivencia escolar como uno de los elementos

basicos e indicadores de calidad de la educacion. Uno de los objetivos prioritarios
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de los centros educativos es formar y educar para “convivir con otros”. Uno de los
cinco pilares propuestos por la Comision Internacional de la UNESCO, comunmente
conocidos como Informe Delors, de cara a la educacion del siglo XXI, consiste en
“aprender a vivir juntos”, éste a su vez puede definirse como La idea de ensefiar la
no-violencia en la escuela es loable, aunque solo sea un instrumento entre varios

para combatir los prejuicios que llevan al enfrentamiento.

Es una tarea ardua, ya que, como es natural, los seres humanos tienden a valorar
en exceso sus cualidades y las del grupo al que pertenecen y a alimentar prejuicios
desfavorables hacia los demés. Si la relacion se establece en un contexto de
igualdad y se formulan objetivos y proyectos comunes, los prejuicios y la hostilidad
subyacente pueden dar lugar a una cooperaciéon mas serena e, incluso, a la amistad.
Pareceria entonces adecuado dar a la educacidon dos orientaciones
complementarias. En el primer nivel, el descubrimiento gradual del otro. En el
segundo, y durante toda la vida, la participacion en proyectos comunes, un método
quiza eficaz para evitar o resolver los conflictos latentes. (DelLors, 1996).

Desde hace mas de una década la convivencia y disciplina escolar viene siendo un
fenbmeno que preocupa tanto al profesorado como a los responsables de la
Administraciéon Educativa. Nadie duda que la convivencia y el respeto a ciertas
normas es absolutamente necesario para conseguir una ensefianza de calidad. Por
tal motivo, considero que dicho pilar se relaciona completamente con la
problematica identificada porque trata de que todos nos relacionemos entre todos,
y en éste caso donde los alumnos puedan convivir, trabajar y aprender utilizando

como principal recurso el juego.

La buena armonia, la convivencia, el respeto y la disciplina escolar son elementos
necesarios para conseguir los fines y objetivos de la educacion y mas aun dentro
de los valores y actitudes sociales de la educacion esta la adquisicion vivencial de

las normas y reglas de respeto y convivencia como objetivos y contenidos
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transversales del sistema educativo. Ayuda a comprender que hay un orden moral
en el mundo. Ensefia a ser responsable y a desarrollar el autocontrol y autonomia

y la convivencia.

La convivencia no solo ayuda a llevarse bien con otros, sino que también favorece
en nuestra persona, nos ayuda a ser mas humanos y pues qué mejor hacerlo desde

edades muy tempranas como en el preescolar.

2.5.4 Pero ahora, ¢Qué es la sana convivenciay porqué trabajarla?

Como se ha dicho anteriormente, desde sus primeras formulaciones (Ortega y Del
Rey, 2003a; 2004a), el concepto de convivencia tiene un claro significado positivo y
se relaciona con los principios béasicos de la educacion, y esta en los pilares del
concepto de educacién para la democracia y la ciudadania (ver Ortega y Martin,
2004).

La convivencia surge como la necesidad de que la vida en comudn, que acontece en
todos los escenarios de la educacién escolar y en el entramado de todos los
sistemas de relacién (profesorado/alumnado, relaciones entre los propios escolares,
y relaciones familia/escuela), discurra con pautas de respeto de los unos sobre los
otros; y como la necesidad de que las normas democraticas que la escuela impone
se dinamicen de forma tal que la propia convencionalidad de las reglas incluya un
principio de respeto por el bien comin que se comparte (Ortega, Del Rey, Cérdoba
y Romera, 2008).

La convivencia implica un orden moral que esta implicito, o deberia estarlo, en todos
los acontecimientos normativos y convencionales de la vida escolar. Pero mas alla
de lo normativo y pedagogico, la convivencia, desde el punto de vista psicoldgico,

implica la formacion para comprender el punto de vista del otro (Sanchez y Ortega-
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Rivera, 2004), reconocer que debe ser estimado y respetado, solicitar el respeto
hacia uno mismo y lograr un nivel suficiente de autoestima, y actuar con solidaridad,
tolerancia y comprension hacia los eventos cotidianos de intima naturaleza humana.
En pocas palabras nos ayuda a ser empaticos y si se trabaja desde preescolar se

enriquece y se favorece alin mas éste aspecto.

2.6 Referente Metodoldgico:

Para poder llevar a cabo éste Informe, fue necesario y de suma importancia, el
retomar la investigacién accion, la cual se le adjudica su punto de origen en las
investigaciones llevadas a cabo por el psicélogo norteamericano de ascendencia
alemana Kurt Lewin en la década de los 40’s. Lewin concibié este tipo de
investigaciéon como la emprendida por personas, grupos o comunidades que llevan
a cabo una actividad colectiva en bien de todos, consistente en una practica
reflexiva social en la que interactlan la teoria y la practica con miras a establecer
cambios apropiados en la situacion estudiada y en la que no hay distincion entre lo
gue se investigaba, quién investiga y el proceso de investigacion. (Restrepo 2005,
péag.159).

Por lo tanto, la investigacién-accion nos ayuda a llevar a cabo una indagacion sobre
lo que se quiere trabajar mediante la aplicacién de diferentes acciones y actividades,
las cuales pudimos respaldar con la ayuda de los referentes teéricos, y de ésta

forma poder darle méas sustento y veracidad a nuestra problematica planteada.

De igual forma, para poder analizar y reflexionar todo mi trabajo realizado, fue de
suma importancia para mi, el trabajar con el Ciclo de Smyth porque, durante los tres
afos que he llevado de carrera, siempre se nos ha solicitado que seamos capaces

de reflexionar y de analizar las situaciones a las que solemos enfrentarnos dentro
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del jardin de nifios o incluso dentro de nuestro mismo salén de clases, es decir, se
nos pide que seamos capaces de ser autocriticas y criticas, pero ¢,como llegar a un
verdadero proceso de reflexion?, pues bueno, durante la clase de una de nuestras
materias se nos presentd uno de los ciclos reflexivos, el cual es el Ciclo Reflexivo
de Smyth, y que desde mi punto de vista es el mas completo a la hora de analizar y

reflexionar nuestro quehacer docente.

En lo personal, el Ciclo Reflexivo de Smyth ha sido uno de mis mejores aliados a la
hora de analizar mi practica docente, ya que cada uno de los procesos en los cuales
se divide dicho ciclo permite analizar minuciosamente cada uno de los detalles que
se solicitan, puedo expresarme libremente sin miedo a ser juzgada por dos
principales motivos: uno; todo esta enfocado al trabajo personal sin que intervengan
terceras personas, segundo; porque para esto nos ayuda el Ciclo de Smyth, a
darnos cuenta de nuestros propios errores y ser capaces de dar una solucién o una
mejora. Asi que, por tal motivo mi eleccion para realizar el Informe de Préacticas es
el Ciclo Reflexivo de Smyth, porque me es familiar, entendible y porque considero
que abarca mas campos de analisis y principalmente, porque puede ir dirigido al

area de la intervencion y del papel docente.

De acuerdo con Smyth (1989, pp. 38) los profesores se deberian implicar en cuatro
formas de accion con objeto de cambiar las condiciones ideoldgicas y
administrativas que los limitan hasta llegar a una plataforma de emancipacion

profesional (...) Las fases del proceso son las siguientes:

a) Descripciéon: Es un estadio en el que los profesores contestan la
pregunta: “¢ Qué hago?”. Conforme los profesores reflexionan acerca
de sus acciones describen su conocimiento, creencias y principios que
caracterizan su practica de ensefanza (...) la ensefanza se describe

para hacerla accesible y revelar su significado. En ésta fase del ciclo
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la meta consiste en establecer principios pedagdégicos fundamentados
en la accion racional ejecutada.

b) Informacion: Se inicia este estadio por la siguiente pregunta
orientativa: “¢Qué significa esto?”. Los profesores destapan sus
teorias de rango medio, explicativas o locales que informan su accién
docente. Conforme describen, analizan y establecen inferencias
acerca de los hechos de clase, crean sus propios principios
pedagogicos.

c) Confrontacion: Este estadio responde a la pregunta: “;Cémo he
llegado a ser asi?”. Los profesores buscan la constatacion de sus
supuestos, ideas, valores y creencias, y como las fuerzas sociales e
institucionales les han influido. Perciben que el conocimiento esta
construido simbolicamente por la mente a través de la interaccion
social con otros colegas. Es una fase de legitimacion de sus tareas
como intelectuales responsables de la generacion de tipos variados
de conocimiento sobre la practica curricular.

d) Reconstruccién: En esta fase los profesores contestan la pregunta:
“¢,Como podria hacer las cosas de manera diferente?”. La
intencion de esta forma de accion consiste en criticar y destapar las
tensiones que existen entre las practicas docentes particulares y los

contextos culturales y sociales.

Para poder obtener resultados, también es de suma importancia tener en cuenta en
qué consiste la evaluacién porque a partir de ésta sera posible obtenerlos. Segun el
autor Miguel Angel Santos:

La evaluacion puede ser manejada para servir los intereses del evaluador ya
que éste puede llamar “evaluacion” a la operacion que desee, puede evaluar

aquello que le interese, en las formas y momentos que determine, con los
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instrumentos que considere oportunos y —desde luego- para utilizarla en los
fines que su particular interpretacion aconseje. El poder que dimana del
proceso evaluador es tan grande que permite atribuir causalidades
arbitrariamente, catalogar éticamente, justificar decisiones y clasificar
realidades. La patologia que afecta a la evaluacion afecta a todas y cada una
de sus vertientes: por qué se evalla (y para qué se evalla), quién evalla,
como se evalla, para quién se evalla, cuando se evalla, qué se evalla, a
guién se evalla, con qué criterios se evalla, como se evalGa la misma

evaluacion, etc. (Santos, M. A. 1998)

todo esto con la finalidad de que yo pudiera sustentar mi trabajo realizado dentro

del aula.

El tipo de evaluacion que decidi trabajar fue la rabrica, porque segun Diaz Barriga
(2004) las rubricas son guias o escalas de evaluacion donde se establecen niveles
progresivos de dominio o pericia relativos al desempefio que una persona muestra
respecto de un proceso o produccién determinada. Es decir, ésta me ayudo a ir
conociendo el progreso de mis alumnos y como es que se desenvolvieron durante
la aplicacion de mis actividades enfocadas a como favorecer la convivencia dentro
del aula haciendo uso de la estrategia del juego, ademéas de que considero que
dicho tipo de evaluacion es aiin mas completa porque puede trabajarse de manera
gradual, es decir, comenzar desde lo mas béasico a lo de mayor complejidad para

ellos (alumnos).
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2.7 Planteamiento del Plan de Accién:

En éste apartado es fundamental recalcar que todo fue con base en nuestro trabajo
dentro del aula y con los alumnos, en donde busqué propiciar y favorecer un

aprendizaje significativo para y con ellos.

Considero que la intervencion docente es de vital importancia porque obviamente
se enfoca en coOmo actuamos y en mi caso, como es que lleve a cabo mis
actividades planeadas para el grupo, es decir, las estrategias puestas en marcha,
el uso de mediadores, el material didactico empleado, etc., con la finalidad de
brindar una ensefianza a los alumnos, de igual forma, porque la intervencion
también me permitié poner a prueba todos mis aprendizajes adquiridos durante los
cuatro aflos de carrera gracias a la teoria revisada durante clases, asi como las

competencias y habilidades adquiridas.

El papel del docente debe de ser modelo y un facilitador de aprendizajes, también
de proporcionar un trabajo en base a un analisis y reflexién para que asi podamos
permitirle al alumno interesarse en temas de gran relevancia para ellos. De igual
forma, nosotros como futuros docentes e incluso al ya estar ejerciendo la profesion
es de suma importancia estar en constante actualizaciébn y cambio, es decir, no
guedarnos con lo mismo de siempre, es hecesario buscar una mejora continua para
asi brindar una educacién de calidad e innovadora, en pocas palabras, aprender de
manera permanente. Para poner en practica mi plan de accion, fue necesario el
disefiar situaciones didacticas, todas ellas encaminadas con el campo de formacién
de Educacién Socioemocional, teniendo como estrategia el uso del juego, porque
considero que de ésta forma ellos pudieron comprender los temas vistos enfocados
con el tema de la convivencia. Los cuales presento a continuacion en la tabla de

registro:
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2.8 Plan de Accién

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES TIEMPO DE OBIJETIVO A INSTRUMENTO
APLICACION CUMPLIR PARA EVALUAR
PRIMERA ACCION | 1. iUn gran libro!: Se realizaré la lectura de un Noviembre 1.Reconoce la Rudbrica semanal
cuento en donde al final ellos expresen sus ideas importancia y el valor de (ver anexo B)
respecto al mismo, esto con la ayuda de respeto hacia sus demads
preguntas. compafieros, asi como la
2. iEl Juego del Rompecabezas! Se formaran aceptacion y el
equipos de cuatro integrantes, cada uno de ellos compafierismo.
tendra en sus manos una pieza del rompecabezas, 2.Trabaja en equipo vy
ellos tendran que armarlo por equipo. respeta las opiniones de
3. jLa Telarana! Se conoceran los gustos de los sus demads compafieros,
alumnos mediante tres preguntas ¢Cual es tu permitiendo trabajar
nombre? ¢Cual es tu color favorito? ¢Cual es tu colaborativamente.
pasatiempo favorito?, también se hard uso de un 3.Conoce a sus demas
estambre y a cada niflo que le toque participara compafieros y descubre
tendra que sostener el estambre, para que al final gustos en comun.
se forme una telarafia.
SEGUNDA ACCION | 1. iTrabajemos Juntos! Haciendo uso de musica, | 1.Noviembre 1.Puede convivir con Rubrica Semanal
ellos iran formando equipos de acuerdo a la | 2.Febrero todos sus compaiieros,
cantidad que yo les vaya indicando para | 3.Febrero aunque no pertenezcan a
posteriormente realizar diferentes acciones, su “circulo de amigos”,
teniendo como una condicidn que no tenian que respeta las opiniones de
trabajar entre los mismos compaiieros, sino, ir todos sus compafieros y
cambiando. trabaja armdnicamente
2.Construyamos un Castillo: Se formaran equipos por equipo.
de mesa, a cada equipo se le hard entrega de 2. Trabaja en equipo y
cierta cantidad de bloques de construccidn, en permite que entre todos
donde la indicacién sera que entre todos sus sus compafieros y
compafieros construyan un castillo. compafieras formen un
3.Pasala: Los alumnos estaran sentados en forma castillo,  teniendo la
de circulo, a cada uno se le entregarad un popote. participacién de cada uno
La indicacion es que a través de dichos popotes y de los integrantes.
sin utilizar sus manos, ellos tendran que ir 3. Juega, trabaja y convive
pasando una pequefia pulsera a través de cada de forma pacifica con sus
popote, observando la destreza y la facilidad que compafieros vy dialoga
tiene el alumno de relacionarse con sus demds para llegar a un acuerdo
compafieros y cdmo se siente al involucrarse. Se mutuo.
realizard la misma estrategia, pero en esta
ocasién con un aro, el cual tendran que pasar sin
soltarse de las manos de sus compafieros.
TERCERA ACCION 1. Retrato a mi compafiero: En parejas, en una Febrero 1.Expresa cdmo percibe a Rubrica Semanal

hoja, tendran que dibujarse el uno al otro, es
decir, cdmo son fisicamente y cdmo se perciben
entre si.

2. La Hormigay la Cigarra: Mediante la lectura del
cuento de “La Hormiga y la Cigarra” se les
orientara cémo es que debe de ser el trabajo en
equipo, asi como también se hard uso de la
estrategia del juego para favorecer al mismo.

3. El Naufragio: Con la ayuda de aros, éstos
simularan que seran pequefias islas en donde

su compafiero,
mostrando siempre
respeto y tolerancia.
2.Dialoga con sus demas
compafieros para llegar a
un acuerdo y trabaja en
equipo.

3.Se relaciona con otros a
la hora de trabajar por
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todos trataran de refugiarse, pero habrd un
inconveniente, y es que no habra suficientes aros
asi que ellos trataran de reunir a todos en un
mismo lugar.

equipo y ayuda a los
demas.

Dichas actividades fueron aplicadas con una misma finalidad, fomentar en los

alumnos de segundo afio la convivencia grupal y el trabajo en equipo, utilizando

como principal estrategia el juego, porgue gracias a €ste mismo es que la mayoria

de los nifios pudieron y decidieron involucrarse, aunque cabe mencionar que

también hubo unas cuantas excepciones en algunas actividades, es decir,

rechazaron la invitacion al trabajar ciertas consignas, una de ellas fue la de “La

Telarafa” y “Trabajemos juntos”. Sin embargo, los demas trabajos fueron de su

agrado, porque involucraba material llamativo para ellos o que ya conocian, por

ejemplo, aros, rompecabezas, musica o bloques de construccion.
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lIl.- DESARROLLO, REFLEXION Y EVALUACION DE LA PROPUESTA DE
MEJORA.

Cabe destacar que el objetivo del plan de accion es dar a conocer el proceso llevado
a cabo durante mi practica docente, para llegar hacia un fin 0 una meta esperada,
tomando en cuenta las necesidades del grupo, siempre tratando de favorecer la

convivencia.

Durante las acciones realizadas traté de poner en préctica todos los conocimientos
que durante mi formacion académica he podido rescatar, tomando en cuenta
algunas decisiones para realizar adecuaciones las cuales rara vez estan previstas,
esto me hace pensar en el trabajo del docente, no es sencillo, porque todos los dias
debe de estar pendiente a la demanda del grupo porque hay situaciones que se
presentan en el salén de clases, sin embargo, el maestro es quien debe de tener la
capacidad de solucionar todo tipo de situaciones aunque vayan surgiendo en el

momento para asi poder lograr el objetivo planteado.

3.1 PRIMERA ACCION
3.1.1 Actividad 1: jUn gran libro!

Por tal motivo, durante la aplicacién de la primera accion fue tratar de adentrar poco
a poco a los alumnos en el &rea de la convivencia y se fueran familiarizando con el
mismo, por lo tanto, una de las primeras actividades aplicadas fue la lectura de un
cuento (ver anexo E), esto con la finalidad de brindarle un mensaje a los alumnos
acerca del compafierismo y respeto a sus semejantes, mostrarles de una manera
mas atractiva, diferente, inusual y de su propio interés (refiriendome a la lectura de
cuentos) la importancia del trabajar de manera colaborativa en un ambiente de
valores, donde eviten agredirse o dafarse, en el cual pudieran ver desde una
perspectiva diferente que siempre es posible llevarnos bien a pesar de nuestras

diferencias y capacidades. Cuando ya les terminé de leer, les hice preguntas
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referentes a la lectura, ¢Como se llamé el cuento? ¢De qué tratd? ¢Qué hizo la
Jirafa antes de comenzar la carrera? ¢ Qué le paso a la Jirafa? ¢ Por qué comenzé
a llorar? ¢ Por qué nadie queria ayudarla? ¢ Qué le dijo el Zorro a la Jirafa? ¢ Creen
que esta bien burlarnos de nuestros compafieros? Si/No ¢Por qué?, tratando de
hacérselas a los alumnos que son mas timidos para participar, tal es el caso de A2
(él es un nifio al cual no le gusta hablar en clase, ni integrarse a las actividades,
cuando se le hacen preguntas directas no contesta y si lo llega a hacer lo hace con
un tono de voz demasiado bajo, el cual no es posible entender y por mas que nos
esforcemos en hacerlo participe de las actividades pues no lo hace), asi que por
parte de él no obtuve respuesta alguna a pesar de estar atento al cuento, dejé a los
alumnos expresar sus propias ideas acerca del cuento, el cual tenia como finalidad

un mensaje de aceptacion.

Decidi comenzar con ésta actividad ya que la lectura de cuentos requiere que sea
por las mafianas para asi poder captar mas la atencion de los alumnos y puedo
decir que si obtuve una respuesta positiva por parte de ellos, asi como demasiado

interés.

Descripcién: El miércoles 20 de noviembre fue mi primer dia de préacticas debido a
las actividades planeadas por parte del comité de padres de familia del jardin de
nifios. Decidi comenzar la jornada con este cuento: jUn gran libro! esto con la
finalidad de transmitir un mensaje a los alumnos acerca del compafierismo y respeto
a sus semejantes, mostrarles de una manera mas atractiva, diferente, inusual y de
su propio interés (refiriéndome a la lectura de cuentos) que es importante el trabajar
de manera colaborativa en un ambiente de valores, donde eviten agredirse o
dafnarse, en el cual pudieran ver desde una perspectiva diferente que siempre es

posible llevarnos bien a pesar de nuestras diferencias y capacidades.
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Para iniciar la clase, les solicité que se sentaran en forma de media luna, cuando ya
estaban en su lugar, yo regrese a una de las esquinas dentro del salén que es donde
resguardo mi material didactico, de ahi tome el libro de tal manera que no lo
pudieran ver y asi generar curiosidad e interés en mis alumnos. Con base en sus
respuestas, pretendia conocer sus aprendizajes previos, es decir, si conocian co6mo
era el trabajo en equipo, si convivian con sus demas compafieros de clase y como
se sentian al hacerlo, para de ésta forma procurar realizar preguntas orientadas al
mismo tema, asi como también, tener de apoyo los mismos cuestionamientos para
generar curiosidad e interés en ellos y asi poder captar en su totalidad la atencion
para de esta forma continuar con la lectura del cuento y claro esta, tomar en cuenta

la opinién de todos fomentando el respeto y la tolerancia entre sus comparieros.

Ahora, para ya poder continuar con la lectura del mismo, les pedi sentarnos en el
piso en la parte trasera del salon indicdndoles que todos debian de estar bien
sentados para poder observar y escuchar bien, ante esto, siempre se torna un tanto
complicado cuando se trabaja de ésta forma porque todos quieren quedar adelante
ademas de estar colocados de rodillas impidiendo la vista a los de atras, lo cual

provoca una pequefia discusion entre ellos.

Por un instante pensé que no prestarian atencién debido a lo llamativo del libro,
porque se distraian con los dibujos del cuento, sin embargo, a su vez, éstos mismos
fueron de gran ayuda porque la mayoria de los nifios estuvieron muy atentos
mientras yo iba realizando la lectura (a excepcién del N10 que estuvo jugando en el
piso y debajo de las mesas, por lo cual le llamaba la atencién pidiéndole escuchar
y prestar atencion porque al final realizaria unas preguntas), cabe mencionar que
mientras realizaba dicha lectura, la maestra se sentd junto con otro alumno el cual
nunca habla en clase, se le dificulta integrarse a las actividades, cuando se le hacen
preguntas directas no contesta y si lo llega a hacer lo hace con un tono de voz
demasiado bajo como un susurro, el cual no es posible entender y por mas que nos

esforzaramos en hacerlo participar pues no se logré dicho objetivo.
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Cuando ya les terminé de leer, les expligue que sacaria de mi bolsa un bote de
plastico, en donde dentro de él habria unas preguntas referentes a la lectura del
cuento tratando de hacérselas a los mas timidos a la hora de participar, tal es el
caso del alumno antes mencionado, pero por parte de él no obtuvimos respuesta
alguna a pesar de que si estuvo atento al cuento, y aunque se le incit6 a participar

simplemente no quiso cooperatr.

Para poder dar respuesta a dichas incognitas les di la oportunidad de tomar un
papelito del frasco a aquellos alumnos que también son mas o menos reservados,
metian su mano y entregarme la pregunta para asi poder darle lectura y ellos

pudieran contestar.

Una de las principales preguntas planteadas fue:

DF: ¢De qué trato el cuento?

N5: De la jirafa que lloraba

N11: De los animales

N2: De una carrera y de la jirafa

DF: ¢ Por qué estaba llorando la jirafa?

N3: Porque se reia del rinoceronte porgue estaba muy gordo
N7: Porque no podia abrochar sus agujetas

DF: ¢ Qué le dijo el zorro a la jirafa?

N2: Que no se portara mal

N12: Que tenia que ayudar a sus amigos

DF: ¢ Creen que es bueno burlarnos de nuestros comparieros?
T: iNo!

DF: ¢Por qué?

N3: Porque es malo

N7: Porque lastimamos a nuestros compafneros
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DF: iMuy bien! ¢Les gusté el cuento?, ¢Les gustaria que otro dia les leyera otro
cuento asi de grandote?

Lo que pretendi demostrar con éstas preguntas, era que los alumnos comprendieran
la importancia de respetar a sus demas comparieros, no lastimarlos ni agredirlos,
sino aprender a convivir y relacionarnos con todos para asi favorecer la convivencia

dentro del aula, es decir, entre todos llevarse bien con base en valores.

Explicacion: Decidi comenzar con ésta actividad ya que la lectura de cuentos
requiere que sea por las mafanas para asi poder captar mas la atencion de los
alumnos y puedo decir que si obtuve una respuesta positiva por parte de ellos, asi
como demasiado interés, favoreciendo el aprendizaje de “Convive, juega y trabaja
con distintos companieros” del area de educaciéon socioemocional, porque dentro de
la actividad se relacionaron y respetaron las ideas de cada uno de ellos sin ofender

Sus respuestas, asi como involucrarse con el trabajo realizado.

Una de las razones por las cuales elegi trabajar la actividad dentro del aula es
porque me parecio el lugar mas apto para comenzar la mafiana, ademas de que asi
capto desde un inicio la atencion de los alumnos centrandolos en el desarrollo de la
actividad propuesta porque si comienzo en un espacio diferente dispersan su
atencién. Sin embargo, considero que el material si fue el mas apto, el cuento era
tamafo tabloide para ser mas facil de observar, ademas de también solicitarles
sentarse frente a mi para no perder visibilidad y todos pudieran ver y escuchar, por

tal motivo, todos, 0 al menos en su gran mayoria, mostraron interés.

Cuando se comenzo con los cuestionamientos todos estuvieron muy participativos,
deseando ser los primeros para darles la palabra, pero al final de cuentas todos
pudieron participar y dar su punto de vista, pero para que esto fuera posible fue

necesario recalcarles la importancia de respetar los turnos de participacion, el
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guardar silencio cuando alguien mas esta participando, asi como fomentarles el
respeto por otras opiniones, aunque no siempre coincidan con la de uno, en pocas

palabras, es necesario recalcarles éstos puntos para obtener mejores resultados.

Debido a que era una actividad corta y que era mas que nada fomentar el didlogo y
propiciar la escucha, asi como tratar de lograr que los alumnos comprendieran y
analizaran el mensaje del cuento, “respetar y aceptar a todos por igual sin dejarlo
de lado”, el tiempo previsto era de veinte minutos para asi evitar perder la atencion
de los alumnos, es decir, el tiempo fue el justo porque creo que si hubiera propasado

ese lapso de tiempo los resultados ya no hubiesen sido los mismos.

Confrontacion: Para seguir con el analisis de mi practica, también fue necesario el
sustentar todo lo realizado durante la misma, no sin antes tener como referencia
algunas de las respuestas de los alumnos ante los cuestionamientos que iban
surgiendo durante la actividad, por lo tanto, el objetivo de ésta parte del Ciclo de
Smyth es comprobar lo que ocurrié dentro de la clase con algin autor o autora que
apoye o contradiga nuestro punto de vista. Pero antes de esto, a continuacion,

expondré parte de la conversacion surgida entre los alumnos y su servidora:

Docente en formacion (DF): jAdivinen qué! El dia de hoy les traje una sorpresa (cara
de asombro por parte de ellos), ¢A quién de ustedes les gusta los cuentos?

Todos (T): jA mi! (levantando la mano)

DF: jExcelente! Ahora, ¢,a quién de ustedes les leen cuentos sus papas?

T: jA mi maestra!

Nifio 1 (N#): A mi me lee cuentos mi mama

N2: A veces mi abuelita me lee

N3: jSi, a mi también!

DF: Bueno, ahora, ¢ Qué cuentos les gusta que les lean?
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N1: El de Caperucita Roja (Algunos otros levantan la mano para decir que también
es de su agrado)

N4: El libro verde grandote que esté alla (se refiere a uno de los libros pertenecientes
al rincon de lectura del salon de clases, se titula “Monstruo”).

N5: jEl del delfin Maestra! (También pertenece al rincén de lectura, es de caracter
informativo porque precisamente se titula “Delfin” y brinda toda la informacion
referente a él, cabe mencionar que no son dibujos).

DF: jOk! Veo que les gusta mucho los cuentos, ¢ Les gustaria que yo les leyera uno?
T: jSi!

DF: (Muestro el libro a todo el grupo, literalmente todos se sintieron intrigados por
conocer su contenido) jYa vieron qué libro tan grande tengo! ¢Habian visto alguno
igual?

N2 y N6: jEsta bien grandote maestra!

DF: Recuerden que debemos aprender a escuchar a lo que dicen nuestras
maestras, ¢,Por qué?

N8: Porque si ho, no aprendemos

DF: iMuy bien N8! Es importante escuchar para poder aprender, asi que nos vamos
a poner nuestras antenitas de vinil j¢ Si?!, bueno, ¢Qué observan en el libro?

T: jAnimales maestra!

N9: jUna jirafa y un elefante!

N10: iEl que tiene rayas! (cebra)

DF: ¢De qué creen que se trate el cuento?

T: iDe animales de la selva!

DF: Mmm no precisamente, pero, ¢les gustaria averiguarlo?

T:Si

Con sus respuestas, me fue posible conocer cual iba a ser la respuesta del grupo
ante la lectura del cuento, y que cabe destacar que no siempre son de su agrado
todos los libros, por tal motivo, es que traté de irlos introduciendo poco a poco al

tema del cuento, obteniendo respuestas muy favorables por parte de ellos. “Es
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fundamental que los maestros dialoguen con los nifios, que se interesen por lo que
sienten, piensan y opinan; que favorezcan la confianza y la seguridad; que los nifios
sientan que hay un adulto que los escucha, entiende y apoya. También es
importante lograr que los nifios verbalicen sus experiencias y que expresen lo que

hacen, por qué con qué finalidad” (SEP,2017. Pag. 71)

Reconstruccion: Dentro de ésta actividad me senti segura a la hora de aplicarla
porque sabia de antemano el gusto e interés de los alumnos por leer cuentos o
conocer otros nuevos, también de que obtuve muy buenas respuestas de ellos
haciendo mas ameno el trabajo y el dialogo. Sin embargo, debo admitir que al
momento de realizar las preguntas introductorias y después de mostrarles el libro si
tuve ciertas dificultades para mantener el orden debido a que algunos alumnos se
pararon de su lugar para poder ver de cerca el cuento y poder ojearlo porque
realmente les llamé la atencion, lo cual provocé que la mayoria se parara
poniéndose alrededor mio quedando un poco inmovilizada porque tenia alumnos

detras de mi.

A uninicio, si me gusto que se interesaran, pero después de dejar que se acercaran
provocé desorden en el salén y a inquietarse, por lo tanto, tuve que recurrir a la
busqueda de una estrategia que me permitiera seguir con la actividad planeada, mi
recurso fue el de contar hasta el nimero tres, pero no fue suficiente, por tal motivo,
la docente titular intervino y les dijo que si no se sentaban yo ya no les leeria el

cuento, y asi fue como continué con lo planeado.

Una variante en ésta actividad hubiese podido ser que un dia anterior les mostrara
el libro para que lo conocieran, y de ésta forma, que el dia de la fecha de aplicacion
de la misma estén mas centrados en lo que queria lograr acerca de la convivencia

y el respeto en lugar de que algunos estuviesen jugando. Por lo tanto, considero
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que mi intervencion en ésta primera actividad no fue tan enriquecedora, tal y como

lo muestro en el anexo F, donde mis rubros a evaluar fueron:

° Utiliza estrategias para la busqueda, analisis y presentacion de informacion

a través de diversas fuentes.

° Aprende de manera autbnoma y muestra iniciativa para autorregularse y

fortalecer su desarrollo personal.

] Pone en préactica los aprendizajes adquiridos durante su formacion
académica, es decir, la parte tedrica y la no teérica.

Tomando en cuenta los puntos anteriores, puedo decir que si investigue cudl seria
la mejor estrategia para dar a conocer mi tematica, que al mismo tiempo fuera
innovadora para ellos, también por poner en practica algunos aprendizajes
adquiridos durante la carrera, como por ejemplo, siempre iniciar la clase con
aquellas actividades donde centren su atencion, porque de ésta forma es mas
sencillo para los alumnos recibir el aprendizaje, sin embargo, aiin me hizo falta un
mejor dominio al estar frente a la clase, teniendo como resultado que la docente
interviniera por mi en algunos espacios, por tal motivo, decidi calificarme de dicha

manera.

3.1.2 Actividad 2: El Juego del Rompecabezas

La finalidad de ésta actividad (ver anexo G) era trabajar en equipo y ellos pudieran
comprender en qué consiste, porque mi grupo suele estar conformado por varios
nifios lider, los cuales en ocasiones se les dificulta aceptar la opinion de los demas
o simplemente ellos quieren hacer todo sin dejar a los demas involucrarse, tal y
como ha sucedido en otras actividades, y esto quedo confirmado con uno de los
cinco equipos, porgue en la mayoria pudieron formar el rompecabezas y no hubo

quejas, sin embargo en el equipo donde estaba A3, A4 y A5 tuvieron un percance
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al principio de la actividad porque A3 negaba la participacion de A4 y a A5 solo la
dej6 agregar una sola pieza del rompecabezas, por lo tanto se tuvo que hablar con
la alumnay explicarle nuevamente cdémo era la dindmica del trabajo en equipo, y en

la segunda oportunidad lograron realizarlo adecuadamente.

Descripcién: Otra de las actividades que también llevé a cabo dentro del salon de
clases fue el juego de un rompecabezas, el cual consistia en formar cinco equipos
de cuatro integrantes cada uno, para formarlos utilicé la cancion de pares y nones
con la condicién de que formaran equipos con compaferos con los que casi no
trabajan o no conviven mucho, sin embargo, algunos ignoraron la indicacion, pero

aun asi decidi continuar con la actividad planeada.

Cuando ya todos estaban por equipo y ubicados en las mesas de trabajo se dio por
comenzada la actividad. A cada uno de los integrantes se les proporcion6 una ficha
del rompecabezas (cabe mencionar que cada uno de éstos estaba dividido en
cuatro, es decir, una pieza por alumno), por lo tanto, tendrian que dialogar entre si
para acomodar cada una las partes correctamente, en un inicio no les pareci6é
mucho la idea porque cada uno de ellos estaba acostumbrado a su propio ritmo de
trabajo, ademas de que aun les hacia falta fortalecer los trabajos en equipo, sin
embargo, en su mayoria lograron involucrarse para realizar la actividad, mostrando

interés.

De ésta forma se estuvo favoreciendo el aprendizaje “Colabora en actividades del
grupo y escolares, propone ideas y considera la de los demas cuando participa en
actividades en equipo y en grupo”, del area de educacion socioemocional, porque
ésta consistio en incluir y trabajar en equipo proponiendo sus ideas y respetando la
de otros. Al final, de los cinco equipos, cuatro de ellos lograron terminar sin

complicacion alguna porque pudieron trabajar en conjunto, sin embargo, el quinto
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equipo tuvo complicaciones al ponerse de acuerdo y en un primer instante
terminaron a destiempo, sin embargo, me acerqué con ellos para ver qué es lo que
sucedia (éste equipo estaba integrado por 3 nifias y 1 nifio solamente, y las nifias
hicieron solas el rompecabezas sin tomar en cuenta la opinion de su compariero)
por lo cual volvi a reafirmarles la indicacion; que era trabajar TODOS en equipo y
dialogar entre ellos para poder llegar a un acuerdo, para esto decidi quedarme con
el equipo y observar como iban a trabajar, procurando de no intervenir mucho
tiempo desde el inicio para conocer cual era su estrategia para trabajar todos o si
es que cometerian la misma dinamica de negarse a trabajar con su compariero,
pero ahora, ellos lograron platicar y colocar sus piezas al centro de la mesa,
haciéndoles la pregunta, ¢Ahora qué pueden hacer? ¢Como van a formar su

rompecabezas? procurando de ir orientandolos sin darles la respuesta.

Explicacion: Fue una experiencia novedosa tanto para mi como para ellos porque
pude observar como es su forma de la relacionarse con otros a la hora de trabajar,
asi como conocer la forma en que resuelven los conflictos internos. Debido a que
esta actividad fue continuidad de la del libro, les solicite solamente que formaran los
equipos mediante la cancion para de ésta forma hacer mas dinamico el trabajo, y

en su mayoria lograron integrarse rapidamente.

Uno de los principales motivos para elegir ésta actividad y todas las demas es que
mi problemética dentro del grupo era la falta de convivencia, asi que mi principal
tactica para lograrlo fue la estrategia del juego, la cual fue de gran ayuda para ésta

y otras actividades captando su atencion.

Mi forma de intervenir con el grupo estuvo bien, porque trate de relacionarme y
acercarme con los alumnos a la hora en que comenzaron a formar su

rompecabezas, asi como orientarlos acerca de que debian de opinar entre todos
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para llegar a un acuerdo, asi como ser participes en su elaboracion. En algunos
equipos les brindé mas tiempo para incitarlos a que participaran, en otros casi no
porque lograron hacerlo muy rapido, solamente en un equipo tuve complicaciones
debido a que estaba conformado por tres nifias y un nifio (ademas de que una nifia
y el nifio son lideres), las alumnas hicieron todo el trabajo dejando de lado al alumno
lo cual provocé que se molestara y comenzara a llorar, ante esto me acerco y

pregunto:
DF: ¢ Qué paso G , porqué estas llorando?
N1: Es que no me dejaron juntarme con ellas (entre un poco de sollozos)

DF: ¢Qué paso corazones? ¢ Por qué no dejaron a G trabajar con ustedes?
Recuerden que la indicacién era trabajar todos en equipo asi que ahora vamos a
volver a hacer su rompecabezas, pero cada una va a dejar su pieza para que asi

todos participen.

EQUIPO: (Asienten con la cabezay G se limpia las lagrimas).

Ante esta situacion pude darme cuenta de que una de las nifias y el nifio son lideres,
y cada uno defiende su propio punto de vista, por eso surgié el conflicto, pero
después de que se conversd con ellos finalmente pudieron realizar la actividad

mostrandose orgullosos de su logro.

Cuando ya todos los equipos terminaron, les pegué la imagen completa del
rompecabezas en el pizarron para que observaran si habian o no logrado formarlo
en equipo, a lo cual obtuve respuestas satisfactorias porque todos pudieron armarlo
correctamente, demostrando que cuando se proponen trabajar en equipo o son
comparieros con los cuales se relacionan un poco mas, pues terminan en tiempo y

forma.
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Confrontacion: Como parte de éste analisis, es necesario tener siempre en cuenta
la parte tedrica, porque gracias a la misma puedo respaldar de manera positiva mi
actuar docente o incluso también nos ayuda a ver si hemos hecho algo mal y el
porqué, por lo tanto, el fundamento tedrico es parte primordial de la confrontacion y
de cualquier investigacion, asi que, para demostrarlo también es importante tomar
en cuenta el trabajo realizado en clase, como por ejemplo, las preguntas surgidas
dentro del salon con los alumnos asi como sus respuestas dadas, todas
encaminadas hacia un mismo fin, conocer sus aprendizajes previos y orientarlos
dentro del tema a trabajar, que era, convivir entre ellos mediante el uso de la
estrategia del juego. A continuacién, doy a conocer una pequefia conversacion

como parte de la actividad realizada:

DF: ¢ Ustedes han escuchado la palabra rompecabezas?
T: iSi!

DF: ¢ Qué es un rompecabezas?

N1: Donde armas piezas

N2: En donde hay un dibujo y ta tienes que ir formandolo
DF: jExcelente! Pero ahora, ¢ Quién de ustedes ha formado alguno?
T: jNosotros maestral

DF: ¢Y como se les hace, facil o dificil?

N1: A veces no puedo porque estan muy dificiles

N2: iDificil maestra!

DF: jOigan! Pero cuando los arman, ¢los hacen solos o piden a alguien que los

ayude?
Algunos (AS): Solos

DF: ¢ Les gustaria armar un rompecabezas, pero ahora en equipo?
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El realizarles éstas preguntas me ayudé a conocer si los alumnos estaban
familiarizados con la palabra rompecabezas y si conocian en qué consistia uno.
Cuando me fue posible les dije que ahora era turno de que armaran uno, pero en
equipo, todos se mostraron interesados. En éste apartado, ademas de conocer sus
aprendizajes previos también me ayudo a observar su comportamiento cuando se
les hace mencidn de trabajar en equipo o ayudarse entre si, y es que lo demuestran
desde un inicio. “El rol del docente como coordinador ensefiante y acompafante,

debe alcanzar el delicado equilibrio de intervenir sin interferir” (Pitluk, 2006)

Reconstruccion: Con base en la respuesta de los alumnos, pude deducir que
también les llamao la atencion la actividad, incluso hubo un alumno que me solicitd
traer mas rompecabezas porque le habia gustado mucho. Con esa respuesta me
quedé muy satisfecha, sin embargo, estoy de acuerdo con una sugerencia que me
dio mi maestra, y con la cual pudo haber sido mejor la actividad, me dijo que la
actividad estaba muy bien, pero aun podia mejorarla si en lugar de darles una sola
pieza del rompecabezas darles tres o cuatro mas por nifio para que asi fuera posible
observar mas aun como es el trabajo colaborativo e identificar también quienes son

nifios lideres para tener en cuenta dicha informacion en las demas actividades.

Puedo decir que obtuve resultados buenos, con grandes respuestas y puntos de
vistas diferentes, pero aun asi logre llevar a cabo la actividad y observar cémo
actuaron ante el trabajo en equipo. Con base en esto, en el anexo H es posible
observar que un 32% de los alumnos logré “dialogar para solucionar conflictos,
poniéndose de acuerdo para realizar el trabajo en equipo”, sin embargo, el 40 %
sigue estando en proceso porque en la primera oportunidad que se les brindo a los
alumnos para armar el rompecabezas tuvieron complicaciones para el trabajo en
equipo pero cuando se platicd con ellos si fue posible notar un cambio, por tal motivo

deduje que aun estan en proceso de llegar a dicho objetivo, mientras un 28% se le
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dificulta cumplir con éste rubro y aunque se dialogue con ellos se niegan a dicha
forma de trabajo en equipo.

Otro punto que decidi evaluar fue el de “reconoce y nombra caracteristicas
personales y de sus companeros” donde el 20% logré hacerlo, describiendo algunas
de las caracteristicas de sus compafieros a la hora de trabajar, por ejemplo
“Maestra, yo no quiero trabajar con él porque nunca comparte” o “él no nos deja
participar”, el 36% se encuentra en proceso porque solo logra nombrar
caracteristicas mientras se le pregunte, de lo contrario se quedan callados, y un
44% todavia se le dificulta hablar o describir a otras personas, incluso a si mismos,

aunque se les pregunte directamente deciden guardar silencio y bajar la mirada.

El dltimo punto a evaluar fue el de “convive, juega y trabaja con distintos
compaferos” donde el 24% de los alumnos logré excelentemente trabajar con otros
companeros que no pertenecian a su circulo de “amigos”, el 44% esta en proceso
de todavia relacionarse o compartir ideas, sin embargo, toleran estar en compafiia
de otros, mientras que el 32% se les dificulta trabajar con alguien méas al sacarlos
de su zona de confort de estar siempre con los mismos compafieros, ante esto,
suelen molestarse y deciden dejar de trabajar en pequefios lapsos de tiempo, pero

aun asi, siempre terminan la actividad tal y como se puede observar en el Anexo |I.

3.1.3 Actividad 3: La Telarana

Descripcion: Dentro de ésta actividad (ver anexo J) hicimos uso de un estambre, y
es que desde que les mencioné el nombre del juego se mostraron interesados sin
embargo a la hora de trabajar se distrajeron y no se pudo llevar a cabo porque
comenzaron a jugar y a sacar todo el estambre de la bolsa, ademas de que algunos

jalaron el hilo y se hizo nudo, la consigna fue que nos sentaramos en el piso en
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forma de circulo, que yo me iba a presentar diciendo mi nombre, color favorito y
pasatiempo, después yo elegiria a un alumno para que respondiera las mismas
preguntas antes mencionadas (nombre, pasatiempo y color favorito) y asi

sucesivamente.

No se llevaria ningun orden en cuanto a la participacion de los alumnos, es decir,
ellos mismos decidian a quien pasarle la bola de estambre, pero el inconveniente
que tuve fue que comenzaron a distraerse con el hilo y todos querian estar
agarrandolo o sacaban demasiado hilo de la bola de estambre y después se les
enredaba en las manos o pies, también, solamente se pasaban el material entre los
“amigos” impidiendo participar a sus demas compafieros que se encontraban en el
lado opuesto, por lo tanto actué como si estuviese molesta y les dije: jA ver! ¢ Quién
recuerda las reglas de éste juego? ¢Recuerdan que es importante escuchar para
aprender? ¢ Ustedes creen que vamos a aprender si estamos jugando solamente?,
tratando de que ellos mismos analizaran la situacion y reflexionaran en torno a su
forma de actuar en dicho momento, ademas de que habia tres alumnos que por mas
gue se les llamaba la atencién y se les solicitaba que se integraran a la actividad

pues la respuesta era negativa.

Dos de ellos tienen problemas de conducta y aunque no han sido diagnosticados
como tal por falta de apoyo de los padres de familia al negarse canalizarnos ante
alguna dependencia pues los alumnos en varias ocasiones solamente se dedican a
jugar dentro del aula, a golpearse entre si, sacar el material didactico cuando no es
requerido, correr o gritar, agredir a sus demas compaferos, salirse del aula y no
atender indicaciones cuando se les dan, incluso no solamente me sucede a mi
estando frente al grupo sino que también a la maestra titular, asi que decidi dar por
terminada la actividad sin darle cierre ni nada por estilo, por lo tanto, les pedi que

regresaran a sus lugares en la mesa, pero antes de continuar con la siguiente
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actividad les di nuevamente la oportunidad de escuchar muasica y de que bailaran y

se movieran libremente.

Explicacion: La finalidad de dicha actividad consistia en hacer que los alumnos se
conocieran un poco mas, es decir, donde ellos tuvieran la oportunidad de identificar
quiénes de sus demas compafieros (con los cuales no convivieran mucho tiempo)
tenian gustos en comun, tratar de ampliar un poco mas su panorama respecto a sus
mismas amistades, demostrarles que existen otros nifios con los cuales pueden
platicar, jugar, trabajar o convivir, conocer otras ideas u opiniones sin dejar de lado
a sus amigos, incluso donde todos pueden llevarse bien y compartir espacios y
momentos, todo esto gracias a una actividad en la cual se pretendia unirlos y

acercarlos.

Para esto, fue necesario solicitarles el permanecer sentados en sus lugares por
mesa y explicarles como era el juego, asi como realizarles algunas preguntas las

cuales estarian encaminadas a introducirlos a la actividad, como, por ejemplo:
DF: ¢ Quién de ustedes ha visto una arafia?

T: jYo maestra!

N1: jEn mi casa hay arafas!

DF: ¢ Saben en qué viven las arafias?

N2: Pues en una telarafia

T: iSi! En las telarafias

DF: jExcelente! ¢Y saben de qué color son las telarafias?

AS: jSon blancas maestra!

DF: jMuy bien! Oigan, ¢ a ustedes les gustaria hacer una telarafia?
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T: jSi! (muestran curiosidad por saber como hariamos la telarafia)

DF: Ok, escuchen, para poder hacer nuestra telarafia vamos a utilizar éste material

(muestro una bolsa de estambre color negro a los alumnos) ¢ Saben como se llama?
N3: Es hilo maestra

N4: iSi, es hilo negro!

N5: El que a veces usa mi mama en la casa

DF: Mmm mas o menos, se parece al hilo, pero éste se llama estambre, es mas
grueso que el hilo, con el estambre se puede hacer ropa como gorros o bufandas,

pero nosotros lo vamos a utilizar para formar nuestra telarafa, ¢les gusta la idea?
AS: iSi!
N6: jVamos a hacer una telarafia como la del Hombre arafia!

DF: Puede ser, pero para esto necesito que todos nos sentemos en el piso formando
un circulo, (algunos comienzan a levantarse de sus sillas, ante esto les llamo la
atencion y les pregunto, ¢a dénde van? ¢ya les terminé de dar las indicaciones?
Regresen a su lugar porque aun no termino) ahora escuchen, cuando ya estemos
sentados en el piso, yo les voy a decir mi nombre y les compartiré cual es mi
pasatiempo y mi color favorito, después a uno de ustedes yo les pasaré la bolsa del
estambre, las reglas son: no se vale tomar el estambre al mismo tiempo, solo al que
le toque la bolsita, pierde el alumno el cual toque la telarafia con las manos o los

pies, recuerden, sdlo lo toma el nifio/a al cual elijan ustedes.

Confrontacion: Con dichas preguntas, traté de ir involucrando a los alumnos a la
actividad, procurar que, poco a poco fueran apropiandose del tema y fueran
relacionando el concepto de la telarafia, es decir, con base en sus aprendizajes
previos de si conocian 0 no una de éstas, pues seria mas sencillo para ellos captar

la idea original de la actividad, y pues si, fue de gran ayuda tanto para mi como para
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ellos dichos aprendizajes porque de esa forma lograron permanecer interesados

desde el inicio.

Decidi implementar ésta actividad porque creo que el conocerse entre ellos mismos
también es parte fundamental para fortalecer el ambito de la convivencia, porque,
Si N0 nNos conocemos 0 no preguntamos algunos de nuestros gustos, ¢como
podemos crear un lazo de afecto o en este caso de convivencia? ¢ Como se conoce
a alguien sino sabemos nada de él o ella? asi que el realizar éstas tres sencillas
preguntas ayudaron un poco a conocerse o0 al menos eso fue lo que pretendia con

dicho trabajo, entablar un didlogo en un ambiente de confianza y compafierismo.

La interaccion crea la base para generar comparierismo, amistad y empatia
hacia los demas. Organice a los nifios de manera que tengan oportunidad de
interactuar con distintos compafieros en cada ocasion para que se conozcan
entre si y encuentren puntos en comun; esto contribuird a generar un

ambiente de seguridad y confianza entre ellos (SEP, 2017. Pag.325)

Reconstruccion: Ante dicha situacion, debo admitir que mi desempefio en la
aplicacion de dicha actividad puso en duda mis habilidades como futura educadora,
tal y como lo muestro en el anexo K, donde siento que retrocedi porque no pude
mantener la atencién de los alumnos por lo tanto no aprendi de manera autbnoma
ni tampoco encontré las estrategias necesarias para sobrellevar la situacion, es
decir, me hizo falta llevar algunas adecuaciones curriculares, pero aun asi digo que
si era una actividad innovadora porque se mostraron interesados, obtuve
respuestas satisfactorias, el inconveniente fue el material utilizado y las reglas del

juego.
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3.2 SEGUNDA ACCION
3.2.1 Actividad 1: Trabajemos Juntos

Descripcion: Esta nueva actividad (ver anexo L) consistia en trabajar nuevamente
en equipos, pero para esto también fue necesario el uso de una bocina y musica,
porque la consigna fue que mientras escuchaban la musica que se les ponia ellos
bailaban y hacian los pasos 0 movimientos que mas les gustaran, pero, cuando
dejara de sonar la cancion ellos tenian que formar equipos de acuerdo al nimero
de integrantes que se les fuera indicando, con la condicion de que en las siguientes
rondas trataran de trabajar con otros comparfieros, es decir, que no fueran los
mismos, y cuando estuvieran en equipos yo les decia un reto que por equipo debian

de lograr.

La primera consigna que realizaron fue hacer unas sentadillas e ir todos a la par,
agui todos pudieron realizarlo sin problema alguno, aunque cabe mencionar que a
un inicio de la consigna batallaron para ir todos parejos, pero entre ellos mismos

lograron ponerse de acuerdo.

En el segundo reto, les proporcione por equipos un aro con la finalidad de que ahora
tendrian que pasar el aro a su compafiero de al lado con la condicion de que no
podian utilizar sus manos ya que éstas las tenian tomadas entre ellos asi que el
anico modo de irse pasando el aro era atravesarlo, en esto reto debo admitir que no
obtuve el resultado esperado, en primer lugar porque comenzaron a pelear por el
aro a pesar de que se les especific6 que era uno solamente por equipo, segundo,
no era el aro del color que ellos querian, es decir, un alumno queria el aro color rojo
mientras otro color verde, asi que llegar a un acuerdo se volvi6 complicado, se
molestaron y se negaron a realizar el reto que se les dio, aunque puedo decir que

solamente un equipo de los cuatro que habia logré realizarlo.
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Explicacion: Al realizar dicha actividad tenia como propdsito el relacionar a todos
los alumnos, donde mediante un juego ellos pudieran convivir y trabajar de manera
sana, en el cual tomaran decisiones a la hora de trabajar en cada uno de los retos
asignados y demostraran que ellos tienen la capacidad de dialogar para evitar

conflictos entre si.

Confrontacion: Con ésta actividad pude darme cuenta que aun les hace falta el
fortalecer la convivencia, el trabajo en equipo, respetar y aceptar las opiniones de
sus compafieros, relacionarse con otros, asi como trabajar entre nifios y nifias, ya
gue es muy notorio la separacion del grupo (aunque también cabe mencionar que
la poblacion de nifias en el salén es muy baja, ya que de los 25 alumnos que tengo,

solamente 9 son nifias).

Por lo tanto, ésta actividad tuvo sus pros y sus contras, porgue en un inicio
disfrutaron trabajar con la muasica y bailar a su manera, asi como también se les
hizo divertido el realizar éste tipo de retos, sin embargo, su falta de convivenciay el
liderazgo que tienen algunos alumnos no se pudo obtener el resultado esperado.
“El juego es una estrategia util para aprender, ya que propicia el desarrollo de
habilidades sociales y reguladoras por las multiples situaciones de interaccion con

otros nifios y con los adultos de la escuela” (SEP, 2017. Pag.310)

Pese a esto, me causo un tanto de gracia y admiracién el comentario que me hizo
un alumno referente a la musica que les puse, y es que me dijo - jMaestra!, pon
masica pero que no sea para bebés- fue un comentario que me gusté mucho,
porque demuestra gue hay alumnos los cuales tienen un grado mas alto de madurez
en comparacion de otros nifios, retomando asi la importancia de tener en cuenta las

necesidades de cada alumno y atenderlas a todas.
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Reconstruccién: Posteriormente salimos al receso, pero hay que mencionar que
la Maestra le llamo la atencién a algunos alumnos por haberse negado a realizar la
actividad (esto fue a causa a ya todo lo antes mencionado referente con la toma de
decisiones y el uso del aro). Respecto a esto, debo admitir que si logré integrar a la
mayoria de los alumnos, sin embargo, por no ceder a los alumnos de querer un aro
para ellos solos fue que se molestaron y decidieron salirse de la actividad, por tal
motivo es que en el anexo M muestro mi evaluacién ante dicho desempefio,
considerando que todavia me encontraba en proceso de poder integrar a todos los

nifios dentro de los juegos implementados.

3.2.2 Actividad 2: Construyamos un Castillo

Descripcién: Otra de las actividades que me fue posible realizar durante mi jornada
de practicas fue la de “Construyamos un castillo” (ver anexo N) la cual consistia
en fomentar el trabajo en equipo, al igual que las demas consignas. En primer lugar,
organice al grupo por mesas, de tal manera que el equipo estuviera conformado por
alumnos que no solian relacionarse mucho, asi que cuando ya estaban organizados
se les repartié algunos bloques de construccién para que en equipo construyeran

un castillo.

Explicacion: Tal vez puede parecer una tarea sencilla, sin embargo, cuando un
grupo no esta acostumbrado a trabajar o relacionarse con otros, pues suele tornarse
un poco complicado porque cada uno de ellos quiere hacer lo que dice sin tomar en
cuenta las opiniones de los otros. Cabe mencionar, fueron cinco equipos los que se
pudieron formar, de los cuales, uno de ellos tuvo varios problemas porque
coincidieron nifios que son lideres, por lo tanto, al tratar de concordar en ideas fue
algo dificil, pero, aun asi, al final de discusiones y disgustos entre ellos lograron el

objetivo.
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Confrontacion: Cuando se trabaja en equipo es necesario tomar en cuenta las
capacidades que posee cada uno de los integrantes, es decir, ver como es su forma
de actuar cuando se encuentra en un mismo espacio donde hay compairieros lideres
como él (tal y como sucedio en el parrafo anterior), cuando él o ella tiene el dominio
del equipo, cuando todos los demds integrantes dejan a un solo compafiero
trabajando. A lo que voy, como es el desenvolvimiento de cada uno cuando se

encuentra en compafia de otros.

El trabajo y juego en pequefios equipos propicia que los alumnos aprendan
a interactuar de manera correcta con otros, trabajar en forma cooperativa,
escucharse unos a otros, negociar y resolver conflictos. En el juego, los nifios
pueden explorar materiales, solucionar problemas y trabajar juntos sobre sus
ideas (SEP, 2017, pag. 325)

Reconstruccidon: Con éste trabajo, pude darme cuenta que son pocos los alumnos
a los cuales les cuesta todavia involucrarse entre mas compafieros, sin embargo,
también trabajan mejor con aquellos que conviven y se relacionan entre si, para
sustentar esto es necesario ver el anexo O, donde demuestro que el 48% de los
alumnos logré satisfactoriamente dialogar para evitar conflictos y trabajar
pacificamente en equipo, mientras que al 36% le hacia falta la intervencion de su
servidora para asi ellos poder llegar a un acuerdo, es decir, requerian de apoyo para
mejorar su trabajo, y el 16% necesitaba mejorar en el dialogo para asi evitar todo

tipo de conflictos.

Respecto al reconocer y nombrar caracteristicas suyas y de sus compairieros, el
24% logro dicho obijetivo, el 64% aun estaba en proceso de reconocer 0 mencionar
aquello que caracterizaba a sus comparferos de trabajo, mientras que el 12%

necesitaba mejorar cuando se le realizaban preguntas con relacién a otros porque
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simplemente no respondian a los cuestionamientos 0 no expresaban palabra

alguna.

En cuanto a “Convive, juega y trabaja con distintos companeros”, el 36% de los
nifios se integré a la actividad, adaptandose a las reglas del juego y respetando las
indicaciones asignadas, el 56% se encontraba todavia en proceso porque en un
inicio se negaban a trabajar con ciertos compafieros pero cuando intervenia y les
decia que era importante que todos trabajaran juntos, y convivieran era mucho mas
agradable porque asi podian conocer las ideas de otros amigos, de platicar con ellos
mientras jugaban y aprendian, entonces era cuando ya no ponian objecién alguna
y el 8% necesitaba mejorar, fueron alumnos que siempre se les dificulto integrarse
a éste tipo de actividades entre compafieros, a convivir y trabajar juntos, se cerraban
a las opiniones de los demas y comenzaban a trabajar solos molestandose cuando
se les sefialaba que eso no era posible o simplemente omitian las indicaciones. En
el Anexo P es posible apreciar algunas imagenes del trabajo realizado con los

alumnos de 2° “A”.

3.2.3 Actividad 3: Pasala

Descripcién: La ultima actividad perteneciente a esta seccion tuvo por nombre
“Pasala” (ver anexo Q), mas que nada, éste fue un juego donde tenia que participar
el grupo completo, es decir, no fue ni por equipos ni binas, sino, entre el grupo que
son. El juego consistié en darles un popote a cada uno de ellos, asi como a un nifio
solamente darle una pequefia pulsera, la cual tenia que pasar a sus demas
compafieros, que a su vez estaban acomodados en forma de circulo, el reto era
pasar la pulsera sin meter las manos y ver cOmo es que cada uno colaboraba para

cumplir el objetivo.

71



Explicacion: Cabe destacar que fue un juego muy interesante y atractivo para ellos
porque todos, o al menos en su mayoria se involucraron, aunque también puedo
mencionar que si hubo un instante en el que se desesperaron porque hubo
comparieros que no lograban tomar la pulsera con el popote y se le caia al suelo,
asi que los que estaban esperando se mostraron inquietos y trataban de intervenir
o de darles consejos acerca de como mover su popote, mostrandose todos con una

actitud positiva frente a la actividad.

Confrontacion: La respuesta del grupo fue buena ante dicha actividad, todos
trataron de ayudarse mutuamente o de aconsejar, mostrando asi un avance
respecto al tema de la convivencia. Algunos de los comentarios que mas llamaron

mi atencion fue:

N1: jAgachate un poco para que caiga la pulsera!
N2: iNo metas las manos! Tienes que moverte
N3: jApurenle, ya quiero que me toque a mi!

N4: Maestra, ¢ me puedo cambiar de lugar? Es que A no le apura

Estas fueron algunas de las respuestas mas sobresalientes, donde quedo
demostrado el interés que tuvieron por realizar la dinamica, donde incluso estaban

dispuestos a cambiarse de lugar con tal de que ya fuera su turno.

Cuando se trabaja una actividad bien elaborada y muy bien planeada, no es
necesario el uso de un material muy voluminoso, como en este caso fue un popote
y un aro los que ayudaron a captar la atenciéon de los alumnos, ademas de que es
un material muy comun tanto en sus casas como en la calle, por lo cual no hubo

distracciones, pero si una ganancia al obtener buena respuesta de los alumnos.
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El juego se convierte en un gran aliado para los aprendizajes de los nifios,
por medio de él descubren capacidades, habilidades para organizar,
proponer y representar; asimismo, propiciar condiciones para que los nifios
afirmen su identidad y también para que valoren las particularidades de los
otros (SEP, 2017. Pag.71)

Reconstruccion: En el Anexo R presento la evaluaciéon de mi desemperio frente al
grupo de acuerdo a como me senti en dicho momento, asi como también ver la
respuesta de los alumnos, mostrando un avance en mi persona respecto a que tuve
el control (no dominio) del grupo, siendo en ese momento la maestra que guiaba al
grupo, poniendo en practica un juego innovador para ellos, pero con un solo
propasito, que comprendieran el valor del trabajo en equipo y principalmente que si
se puede pasar un momento de convivencia sana a la hora de trabajar.

3.3 TERCERA ACCION
3.3.1 Actividad 1: Retrato a mi Compafiero

Descripciéon: Una de mis primeras actividades realizadas en esta nueva accion
llevé por nombre “Retrato a mi companero” (ver anexo S), considero que fue una
de mis mejores propuestas puesto que obtuve una respuesta muy favorable por
parte de los alumnos, todos colaboraron a la hora de trabajar. Cada uno dibujo y
describi6 a la perfeccibn a su compafiero o compafiera, desde su propia
perspectiva, incluso, ésta actividad sirvi6 como evidencia para la docente titular,
retomando aquellos alumnos que tuvieron inasistencia el dia que se aplico para de

esta forma no dejar a ninguno fuera de la evaluacion.
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Explicacion: Utilicé dicho trabajo para conocer la percepciéon que tienen entre si,
asi como también conocieran el punto de vista que los demés tienen de ellos y poder
observar sus reacciones, algunas fueron de alegria, otras de pena e incluso hubo
un alumno que se molesto un poco porque su compafiero no lo habia dibujado como
era realmente, asi que traté de que lo dibujara nuevamente pero se le explicé que
no era posible porque esa era la percepcién de su compafiero, es decir, asi era

como él lo veia.

Confrontacion: Al conocer la percepcion que cada uno tiene de su compafiero fue
posible deducir el tipo de relacion que habia entre los alumnos, es un grupo muy
sincero respecto a las opiniones brindadas y escritas en sus hojas de trabajo, saben
reconocer cuando alguien es comprensible, solidario, trabajador, responsable, buen
amigo, al que le gusta trabajar en equipo, la mayoria de los alumnos respeto la
opinion que tienen de ellos, reconociendo y aceptando las ideas. “Comprender al
otro de manera empatica y establecer relaciones interpersonales de atencion y

cuidado por los demas, mirando mas alla de uno mismo”. (SEP,2017. Pag.305)

Reconstruccién: Con este trabajo, pude evaluar que el 52% de los alumnos (ver
anexo T) logro dialogar y trabajar en equipo sin crear conflictos, el 44% les cost6 un
poco cumplir, esto no quiere decir que se hayan peleado o golpeado, sino mas bien
se molestaban o frustraban cuando no los retraban como ellos querian, pero
siempre se les estuvo recordando que debian respetar el trabajo de sus compafieros
porque asi era como ellos los veian, sin embargo, algunos de ellos tomaron muy
bien la actividad y el dibujo de sus compafieros mostrandose un poco sonrojados, y
el 4% necesita mejorar para poder entablar lazos de mayor confianza y amistad con

los demas dentro y fuera del salon.
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En “reconoce y nombra caracteristicas suyas y de los demas” el 48% lo hizo
excelente, describiendo a su compafiero y dando a conocer la percepcién de él o
ella, siempre con mucho respeto y carifio, el 40% se encontraba en proceso porque
les daba pena expresar lo que pensaban de sus comparieros, sin embargo, con un
poco de ayuda lograron sacar adelante el trabajo, pero al 12% aun le hacia falta
mejorar, ya que solo dieron caracteristicas muy superficiales del amigo al que

retrataron omitiendo profundizar en su descripcion.

Ahora, tomando en cuenta el siguiente punto a evaluar, que corresponde al de
“convive, juega y trabaja con distintos compareros”, el 44% se desenvolvio
libremente, aceptando al comparfiero que le tocd, el 48% se sentia un poco
incébmodo o apenado por retratar a otros comparieros con los que casi no convivian,
sin embargo, lograron terminar el trabajo, mientras que el 8% se negaba a trabajar
por el hecho de molestarse por su retrato sin respetar la opinion de alguien mas. En
el anexo U es posible observar algunos de los trabajos mas significativos elaborados
durante la clase.

3.3.2 Actividad 2: La Hormiga y la Cigarra

Descripciéon: “La Hormiga y la Cigarra” (ver anexo V) fue una mas de las
actividades realizadas durante el mes de febrero, ésta consistié en leerles primero
el cuento que lleva por nombre el mismo de la actividad, para después comentarlo
y asi poder seguir con el juego. La finalidad era colaborar todos en grupo, simulando
gue una parte de ellos eran las hormigas que trabajaban arduamente y los demas
eran las cigarras flojas. Las hormigas iban a obrar en equipo para salvar una semilla
(pelota de hule) mostrando como se comunican entre ellos para evitar que les roben
su alimento. Al final, los resultados no fueron los esperados debido a que se
distrajeron con la pelota, dando por concluida la actividad no sin antes explicarles el

porqué de la decision.
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Explicacion: Decidi trabajar ésta actividad porque pretendia que comprendieran lo
qgue era realmente el trabajo en equipo, acercarlos de una manera divertida pero
muy significativa a dicho concepto, adentrarlos mediante la estrategia del juego a
un aprendizaje, retomar la importancia de mantener entre todos una relacién sana,
como amigos y compafieros dispuestos a ayudarse, relacionandose unos con otros

dentro de un ambiente de confianza.

Confrontacion: Centrar la atencion de los alumnos en ésta actividad me tomé
mucho esfuerzo, en primer lugar, por el material utilizado el cual era una pelota
pequefia de fatbol, también, por trabajar casi al final de la jornada de clase, ademas
de que desde un inicié no retome las reglas del juego, y a pesar de que siempre se
les estuvo recordando pues todos al mismo tiempo querian atrapar la pelota
olvidando a cual parte del equipo pertenecian, las hormigas o las cigarras. Piaget
(1951) parte de que el juego es una forma de asimilacion. Desde la infancia y a
través de la etapa del pensamiento operacional concreto, el nifio usa el juego para

adaptar los hechos de la realidad a esquemas que ya tiene.

Reconstruccidon: Admito que no logré mis objetivos con ésta tarea, puesto que al
utilizar recursos didacticos innovadores se distrajeron, perdiendo el rumbo de la
meta. Ademas de que dicha dindmica la implementé después de haber regresado
del recreo, por lo tanto, creo que si la hubiera aplicado en las primeras horas de
clase el resultado hubiera sido mejor. Sin embargo, en mi evaluacion (ver anexo W)

valoro mi actuar frente al grupo como regular.

3.3.3 Actividad 3: El Naufragio

Descripcion: “El Naufragio” (ver anexo X) fue una de mis actividades finales, aqui

también traté de trabajar el tema de la convivencia mediante la estrategia del juego,
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primero, les narre un cuento para adentrarlos a la tematica de lo que es un naufragio,
mas o menos iba asi: “Habia una vez unos nifios que iban de paseo por el mundo,
se encontraban en su barco navegando cuando de repente se vino una tormenta,
la cual provocé grandes ventarrones, olas gigantescas y que el barco quedara a la
deriva en una isla. Los nifios, al sentirse solos comenzaron a tratar de pedir ayuda,
pero nadie los escuchaba por ser una isla desierta. Después de unos dias se
escuchd un helicoptero que en lo alto logré distinguir a esas pequefas personitas y
solicitar mas refuerzos para salvarlos. Sin embargo, los helicopteros no eran
suficientes para los 25 niflos que estaban en naufragio, y cuando lograban
acomodarse para caber todos en un helicéptero, otro mas se descomponia”
posteriormente, les expligué que en piso habria unos cuantos aros los cuales
representarian a los helicopteros, y que para poder hacer uso de ellos primero era
necesario bailar una cancién, cuando ésta se detuviera tendrian que correr hacia
dentro de un aro, de tal forma que nadie se quedara fuera, cada una de las rondas

gue se trabajaron se iba quitando uno de los aros.

Explicacion: Al implementar dicha actividad me permitié conocer cuél fue el
progreso que tenia el grupo respecto al convivir con otros comparfieros a los cuales
no consideraban sus amigos, ver si eran capaces de aceptar a alguien mas en sus
helicopteros. Se logré observar que las nifias siempre se mantuvieron como equipo,
solamente a un compafiero lo dejaron integrarse mientras que el resto de los nifios
si se relacionaban entre si, demostrando que a la hora de convivir son los nifios los

gue tienen mejor facilidad para hacerlo.

Confrontacion: Obligar a los alumnos a relacionarse no es lo correcto, no se puede
ordenar a nadie involucrarse con otros sino es su decision, tiene que nacer de ellos
el trabajar o convivir con alguien mas, sin embargo, si podemos orientarlos o

guiarlos para que poco a poco vayan cambiando su perspectiva respecto al
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relacionarse, podemos implementar varias estrategias tal y como lo fui haciendo
desde un inicio, tomando en cuenta que se requiere de tiempo y paciencia antes de

alcanzar una meta, en mi caso, favorecer la convivencia escolar.

Referente al punto anterior, Caillois (1967) define el juego a partir de seis
caracteristicas esenciales: es libre (el jugador no puede ser obligado sin que el juego
pierda su sentido de divertimento); es separado (esta marcado por limites
especificos de tiempo y espacio previstos anticipadamente); es incierto (no se
pueden prever el resultado ni las condiciones especificas de su desarrollo); es
improductivo (no crea bienes comerciales, ni ganancias, ni rédito); es reglado (se
encuentra bajo reglas generales y a su vez establece nuevas reglas que solo se
aplican a su practica); es ficticio (confronta la vida corriente frente a una irrealidad

diferente de lo cotidiano).

Tal y como lo dice el autor anterior, un juego no solo es para distraer, sino que
realmente tiene un objetivo, dar a los alumnos la libertad de aprender de una forma
mucho mas dindmica, diferente, estratégica, y de acuerdo a sus necesidades,
dejando como algo incierto lo que sucedera, haciéndolo mucho mas emocionante y

atractivo.

Reconstruccién: En dicha consigna, fue posible observar la relacion que hay entre
los alumnos, la forma en que conviven con los demas y ver cual es la reaccion que
tienen cuando alguien al cual no consideran su “amigo” se integraba con ellos para
poder salvarse. De igual forma, fue muy satisfactorio ver como es que todos se
involucraron y trataron de ayudarse para no quedarse fuera de su helicoptero (aro)
salvo un equipo que impedia que un comparfiero se integrara con ellos porque
solamente los empujaba, ante esta situacion, dentro del anexo Y es posible
encontrar que un 44% dialog6 de manera excelente para poder trabajar en conjunto,

organizandose en el mismo equipo como evitar caerse de su helicoptero. EI 52% se
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encontraban en proceso porque habia compaferos los cuales no aceptaban a
todos, pero habia otros equipos que les ayudaban, pero se les recordaba en qué
consistia la actividad, no dejar a nadie fuera porque entonces los dejarian caer al
mar y asi era como se aceptaban unos a otros, pero aun asi el 4% no participd, por
mMAs que me acercaba a tratar de convencerlo para integrarse a la dindmica la

respuesta fue nula.

En el aspecto de nombrar caracteristicas suyas como la de otros comparieros, el
56% colabor6 de manera excelente, haciendo el trabajo mucho mas ameno,
disfrutando el momento, el 40% auln se encontraba en proceso de brindar algunas
de las caracteristicas de sus compafieros, pero siempre con un poco de ayuda

lograban ir progresando, y el 4% se seguia negando a colaborar con el resto del

grupo.

Finalmente, en “Convive, juega y trabaja con distintos compafieros”, el 60% de los
alumnos logr6 poder convivir y relacionarse de manera sana con todos sus
comparieros, siguiendo todas las indicaciones que se les iba dando, incluso, se
redujo el porcentaje para los que estaban en proceso, teniendo solamente el 36%,
lo cual implica un gran avance tanto para ellos como para mi, y solo el 4% necesita
mejorar, pero aun asi se trataba de no dejar a nadie atras. En el anexo Z es posible
observar algunas fotos referentes a la actividad, donde sera posible observar como

en su mayoria trataban de ayudar a sus amigos.
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V.- CONCLUSIONES

Durante todo el proceso de elaboracion del informe de practicas, fue posible poner
en juego nuestras destrezas y competencias adquiridas durante los cuatro afios de
carrera, y es que la cuestion tedrica es parte fundamental para la adquisicion de
nuevos saberes, sin embargo, éste aspecto es solo un apoyo, porque nosotras
mismas vamos escribiendo nuestra historia y creando nuestras propias
experiencias, recordando que no siempre lo que encontramos en las lecturas sera

nuestra realidad.

El desarrollar una teméatica para llevarla a la practica en un inicio parecia un tanto
complicado, e incluso llegué a preocuparme porgue a la hora de pensar en generar
un cambio en un grupo de preescolar me atemoricé y dudé de mis propias
capacidades como futura educadora, sin embargo, yo misma traté de darme
animos, pensando y recordando siempre en mis papas, que con mucho esfuerzo

pudieron darme una carrera, a lo cual ahora estoy a punto de concluir.

Retomando nuevamente el tema de mi informe, tuve a bien el implementar ciertas
actividades encaminadas a propiciar en alumnos de preescolar un aprendizaje
significativo, es decir, que no solo dentro del aula pusieran en préctica lo visto

durante las clases, sino también fuera de la escuela.

Para tratar de demostrar lo anterior, fue necesario llevar a cabo el analisis y la
evaluacion de una rubrica, la cual me ayudaria a demostrar si realmente el juego es
una decision viable o no para aprender y generar un cambio a pequefia o gran

escala.
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Tal y como lo demuestro en el anexo Al, un 48% de los alumnos logro dialogar para
solucionar conflictos y ponerse de acuerdo para realizar actividades en equipo ya
que en un inicio éste aspecto se les dificultaba alcanzar porque estaban
acostumbrados al trabajo individualizado, lo cual al mismo tiempo les impedia
socializar y compartir ideas con otros compafieros. Aunque tal vez no era el
resultado que yo esperaba, pues aun asi me quedo con una satisfaccién muy grata
de poder haber influido un poco en mis nifios, porque ese porcentaje se deriva del

trabajo arduo y constante durante las semanas de practicas.

Respecto al mismo rubro, el 36% aln se encuentra en proceso de dialogar antes de
crear un conflicto dentro del aula, sin embargo, no quiere decir que se negaran, Sino
gue mas bien en ocasiones aun les hacia falta seguir trabajando en su confianza y
seguridad a la hora de tomar acuerdos, decisiones o de incluso compartir sus
propias ideas, mas bien decidian acoplarse a lo que los demas elegian, dejando de

lado su propia libertad de opinar, pensando asi, evitar discusiones con otros.

Por ultimo, el 16% se le dificultaba dialogar, eran alumnos los cuales hablaban muy
poco o nulamente a la hora de trabajar, asi como también se les complicaba el
trabajo en equipo y convivir con otros compaferos a los cuales no consideraban sus
amigos, esto surgia en ocasiones porque algunas de las medidas que tomaba para
evitar se distrajeran, era separarlos o cambiarlos de lugar explicAndoles el motivo:
“si solo platican y se la pasan jugando sin escuchar a la maestra, no va a ser posible
gue puedan aprender algo, recuerden que si escuchamos y estamos atentos,

aprendemos”.

Otro de los rubros que consideré importantes para evaluar fue el de reconocer y
nombrar caracteristicas personales y de sus compafieros en donde

satisfactoriamente puedo decir que un 68% de los alumnos logro dicho objetivo, tal
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y como lo muestro en el anexo B1, y es que como parte de la estrategia del juego
implementé actividades en las cuales debian de describirse entre si mismos,
procurando que fueran un poco mas alla de lo superficial, obteniendo dicho
resultado, aunque en ocasiones se sentian avergonzados cuando los describian o

era turno de describir.

De igual forma, el 28% de ellos llegd a posicionarse en estado de proceso, porque
va aunado al comentario anterior acerca de la timidez a la hora de hablar o de
expresarse, sin embargo, siempre se les insistia en que dieran su punto de vista,
tratando de crear un ambiente de confianza dentro del salon de clases, y aunque si
lograban describir caracteristicas, pues no era por decisién propia, es decir, les

hacia falta autonomia y seguridad en si mismos.

Por ultimo, al 4% de mis alumnos se les dificultaba completamente el nhombrar
caracteristicas y describir su persona como la de otros compafieros, siempre se les
insistio para que hablaran, de involucrarlos con todos los demés, de trabajar de
manera personalizada (un poco mas que el resto del grupo), e incluso de acercarnos

a los padres de familia, sin embargo, los resultados no fueron los esperados.

Finalmente, en lo que respecta al tema de la evaluacion de la rubrica, otro aspecto
a evaluar fue el de Convive, juega y trabaja con distintos compafieros, en el anexo
C1, donde un 48% logr6é cumplir con lo anteriormente estipulado, tal vez aun falte
seguir mejorando éste rubro, sin embargo, es enriquecedor el resultado porque cada
alumno que pertenece a dicho porcentaje puso en practica éste aprendizaje, sin la
necesidad de que la docente titular o su servidora tuvieran que intervenir, porque de
sus mismas palabras decian “Tenemos que compartir’, “Los amigos no deben
pelear” “Siempre hay que compartir’” o con el simple hecho de observarlos a la hora

de trabajar en equipo y ver como poco a poco se iban implicando dentro del trabajo.
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También, un 44% se encuentra en proceso, esto quiere decir que, si seguimos
propiciando en los alumnos el habito de convivir, de jugar y de trabajar
colaborativamente se puede generar un cambio mas grande y significativo, lo que
les hacia falta a éstos nifios era el apoyo entre sus mismos comparieros, mientras
que un 8% se les dificultaba cumplir con ésta consigna debido a que el hecho de
estar con otras personas o de compartir material o ideas no era de su agrado por
ser alumnos lideres, en muy pocas ocasiones fue posible integrarlos a éste tipo de
actividades donde se relacionaran con los demas, sin embargo, dichas ocasiones
fueron muy significativas para mi porque trataba de acercarme y platicar con ellos
acerca de como se sentian teniendo como respuestas algunos abrazos, y otras
respuestas no tan favorables como enojos o gritos al hacer trabajarlos con alguien

mas, asi fueran juegos.

Comenzar a trabajar en el tema no fue tan sencillo al principio porque me costaba
el poder redactar las ideas, es decir, siempre he sido muy concreta a la hora de
describir dejando de lado los pequefios detalles que hacen comprender mejor una
idea, sin embargo, el apoyo recibido y las orientaciones obtenidas me permitieron ir
desglosando las ideas, percatandome que realmente escribir y describir no cuesta
trabajo cuando estas segura de lo que quieres dar a entender y mas cuando se tiene
conocimiento y dominio del tema, sumandole a esto la oportunidad de vivir la
experiencia de acuerdo a lo que se esta escribiendo, en este caso, la jornada de

practicas profesionales.

Todo tiene un proceso, en mi caso, fue necesario plantearme algunos propdsitos
gue me permitieran fijarme una meta, ésta a su vez iria de la mano con la
evaluacion, que obviamente sino se lleva a cabo ¢cdémo sé que realmente logré un
cambio? se necesita que alguien o algo nos lo diga y sustente si estamos en lo

correcto o no, incluso si diferimos de alguna opinién defender nuestro propio punto
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de vista confrontando ambas perspectivas, para esto fue muy necesario la
elaboracion de dos rubricas, una para los alumnos y la otra para una servidora, que
serian nuestras mejores aliadas a la hora de trabajar y estar frente al grupo,
recordando que éstas a su vez fueron elaboradas tomando en cuenta la

competencia profesional y la genérica elegida desde que decidi la tematica.

Gracias a la rubrica de los alumnos, pude darme cuenta que si hubo un pequefio
cambio en cada una de las actividades implementadas, existieron ocasiones en las
que el resultado no era el esperado, pero aun asi los nifios se esforzaban por
avanzar, de igual forma, pude percatarme que mi desempefio docente aun sigue
teniendo sus altas y sus bajas, pero gracias a la evaluacion es que pude tener

conocimiento del mismo y tratar siempre de mejorar.

La evaluacion no es mala, sin embargo, hay que tener en cuenta cuales son los
verdaderos objetivos de ésta, es decir, la utilidad que le damos, ya que como
sabemos, una valoracion debe ser formativa mas que sumativa, ya que la primera
se refiere a las cualidades, aptitudes, habilidades y competencias con las que se
cuenta, se podria decir que va mas relacionado con la persona, guiarlo y orientarlo
en su proceso académico y personal, en pocas palabras, criticas constructivas.
Mientras que el segundo concepto se refiere a simplemente asignarle un nimero al
alumno sin tomar en cuenta todo lo relacionado a lo formativo, sino que solamente
se basa en lo que sabe y sus conocimientos, sin dejar aprovechar sus verdaderas
aptitudes ni conocimientos, porgue como sabemos, un numero NO define las

capacidades de las personas y menos la de los alumnos.

Citando a Santos, M. A. (1988), en su libro “Patologia general de la evaluacion
educativa” dice: La evaluacion (tanto la de caracter funcional como la investigadora)

puede ser manejada para servir los intereses del evaluador ya que éste puede
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llamar “evaluacién” a la operacion que desee, puede evaluar aquello que le interese,
en las formas y momentos que determine, con los instrumentos que considere
oportunos y —desde luego- para utilizarla en los fines que su particular interpretacién

aconseje.

Tal y como lo mencionaba anteriormente, esto es a lo que me referia cuando digo
que la evaluacién no es mala si el uso que se le da es el adecuado. Como dice
Santos, M. A., muchas de las veces los docentes utilizan las evaluaciones solo como
un requisito mas que se les solicita, o por el simple hecho de cumplir con tareas (por
decirlo de esta forma) dentro de la docencia, porque no se hace realmente un
andlisis profundo o que sustente lo que se esta diciendo. Por tal motivo es que

concuerdo con éste autor.

De igual forma, comencé por plantearme los propositos, ¢Qué tanto deseaba
generar un cambio? ¢ Cuales serian mis recursos para poner en marcha mis ideas?
¢ Hasta donde seria capaz de llegar con la estrategia del juego favoreciendo la

convivencia dentro del preescolar?

Mi propésito y meta fue “Mejorar la convivencia escolar en el grupo de 2° “A”
mediante la utilizacién de la estrategia del juego para favorecer las relaciones
personales y sociales favoreciendo el Area de Educacion Socioemocional” tomando
siempre en cuenta un ambiente de aprendizaje sano fomentando el valor de la
tolerancia, respeto, empatia, etc., todo gracias a dicha estrategia implementada,
demostrando que si se logré un avance en los alumnos, tal y como lo mencione

anteriormente en la descripcion del anexo B1, pag. 59.
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En resumidas cuentas, todo éste proceso me dejo varios aprendizajes, en primer
lugar, la observacion y el diagndstico, porque gracias ellos dos es que podremos
darle a nuestro grupo lo que realmente requiere, atendiendo sus necesidades con
la busqueda de aquellas estrategias que mejor beneficien a ambas partes, los
alumnos y el docente, y que en mi lugar fue el juego porque la mayoria de los
estudiantes requeria de estar en constante movimiento manipulando objetos, que
comprendian y centraban mas su atencion “jugando” sin darse cuenta que estaban

adquiriendo un aprendizaje.

Demostrando asi que la estrategia del juego si es viable para favorecer la
convivencia en un grupo de preescolar, y no tan solo ésta teméatica sino todo aquello
que necesitemos mejorar, tomando en cuenta el diagndstico, el propoésito y la

evaluacion.

Considero que el desempefio de mi intervencion docente frente al grupo se vio
favorecida porque pude poner en practica la competencia seleccionada desde un
inicio. “Aprende de manera permanente” me permitié conocer la capacidad de
actuar frente a un grupo o fuera de él, de entender que lo visto durante las clases
en la Normal es sumamente importante, tal vez las situaciones presentadas en las
lecturas no sean las mismas que vivi durante la jornada; pero aun asi amplié la
perspectiva que tenia respecto al trabajo del docente, no solo se trata de estar
cuatro horas frente a un grupo de estudiantes cumpliendo con un horario escolar,
sino mas bien se trata de brindar y compartir experiencias, aprendizajes, fracasos y
de saber actuar frente a cualquier tipo de situacion, teniendo siempre en mano los

recursos necesarios para no caer en suposiciones.

La labor del docente no termina al sonar el timbre de salida, sino que aun el trabajo

fuera de la escuela es mucho mas arduo porque ahora tiene la obligacion de evaluar
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su desempefio dentro del salén de clase, ser honesto con su labor y consigo mismo,
reconocer si las estrategias implementadas durante el dia estuvieron bien aplicadas
0 no, modificar (si es necesario) algunos apartados dentro de su planeacion, escribir
en su diario todo lo acontecido durante la jornada en el aula para conocer el
comportamiento de los alumnos ante las actividades aplicadas y que tipo de trabajo
les llama mas la atencion, o al menos, es lo que siempre traté de hacer al finalizar
la mafiana y llegar a casa, para que de ésta forma no omitiera los acontecimientos

mas relevantes e importantes del dia.

Puedo decir que si creci durante éstos meses de practica, desde el simple hecho
de disefiar una situacion didactica hasta de reconocer las necesidades del grupo,
de involucrarme con los padres de familia de una manera respetuosa y de
integrarme al equipo de trabajo dentro de la institucion, siempre en un ambiente
sano con muy buena comunicacion y disposicion por parte de las docentes que ahi
laboraban. Puedo decir que no soy la misma alumna practicante que comenzaba la
clase con un poco de nervios, la voz fuerte pero temerosa, a la que le costaba
sentirse segura consigo misma, sino que ahora soy todo lo contrario, pero

reconozco que todavia me hace falta mejorar un poco mas.

En cuanto a la otra competencia seleccionada, considero que si fui capaz de
propiciar y regular espacios de aprendizaje incluyentes para todos los alumnos
porque siempre procuré que todos se relacionaran, trabajando los tres estilos de
aprendizaje para asi evitar excluir a los nifios, promoviendo la convivencia, el
respeto y la aceptacion, escuchando cuando de ellos mismos provenia la frase “hay

que trabajar juntos” o “siempre tenemos que compartir porque es bueno”.
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Recomendaciones

De acuerdo a mi problematica, a continuacion, presento algunas recomendaciones

gue fueron de gran ayuda a la hora de estar frente al grupo y que sin duda alguna

seran de gran sostén si se llevan a cabo.

Realizar un diagnéstico del grupo, es decir, conocer cuales son sus intereses y
sus principales necesidades para de ahi poder partir en el disefio de actividades

encaminadas hacia un mismo fin, en mi caso favorecer la convivencia escolar.

Respecto al punto anterior, es recomendable hacer uso de las secuencias
didacticas para dar a conocer un tema y asi ir observando el avance que van

teniendo los alumnos.

Hacer uso de la estrategia del juego ya que de ésta forma es mas atractivo captar
la atencién de los alumnos, asi como también trabajar de manera mas amenay
dinamicamente. En nivel preescolar hacer uso de ésta estrategia suele ser muy
comun, sin embargo, cuando se le da un sustento, un propdsito y un objetivo se
deja de lado la mentalidad de que el juego es solo para divertirse y que realmente

puede ser utilizado para favorecer en los nifios una ensefianza.

Por lo tanto, una mas de mis recomendaciones seria, nunca hay que dar las
cosas por hecho, es decir, hay que sincerarnos con nosotros mismos y nuestro
trabajo, tal vez todos pensamos que somos excelentes docentes, pero siempre
habra alguien o algo que nos contradiga, tal vez no para hacernos sentir mal,
sino mas bien para siempre mejorar y no quedar en una zona de confort, me

refiero al uso de la evaluacién
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Finalmente, puedo decir que desde un inicio siempre tuve el temor de llegar a este
momento, tal vez porque a partir de ahora tendré que enfrentarme a la realidad
educativa, a un mundo mucho mas real del que ya habiamos experimentado en las
practicas, porque entonces, ya no contaremos con el apoyo de una maestra ni de
una Coordinadora la cual nos oriente o aconseje, ya no tendremos aquellas clases
donde compartiamos las experiencias, unas buenas y otras ya no tanto, sin
embargo, siempre habia alguien dispuesto o dispuesta a brindarnos la mano
(aunque esto no quiere decir que al egresar no siga siendo igual) a lo que voy es
que si siempre actuamos de manera ética y profesional obtendremos mejores
resultados, porque de acuerdo a lo que cosechemos seran los frutos que tendremos.
Fue un orgullo haber pertenecido a ésta Institucion forjadora de grandes docentes
y agradezco la oportunidad por todas las experiencias vividas durante mis cuatro

anos de carrera.
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VI.- ANEXOS

Anexo A

BENEMERITA Y CENTENARIA ESCUELA NORMAL DEL ESTADO
LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR

JARDIN DE NINOS

GRUPO
ALUMNO

EDUCADORA EN FORMACION

EVALUACION DIAGNOSTICA

h"h’ BECENE
) ( Preescolar

AREAS DE FORMACION ACADEMICA

LENGUAJE Y COMUNICACION

ORGANIZADOR
CURRICULAR 1

ORGANIZADOR
CURRICULAR 2

APRENDIZAJE ESPERADO

VALORACION

ST

2

3

Oralidad

Conversacion

Solicita la palabra para participar y escucha
las ideas de sus compafieros.

Expresa con eficacia sus ideas acerca de
diversos temas y atiende lo que se dice en
interacciones con otras personas.

Narracion

Narra anécdotas, siguiendo la secuencia y el
orden de las ideas, con entonacidn y volumen
apropiado para hacerse escuchar y entender.

Descripcion

Menciona caracteristicas de objetos vy
personas que conoce y observa.

Explicacién

Explica cdmo es, cdmo ocurrié o cémo
funciona algo, ordenando las ideas para que
los demas comprendan

Responde a por qué o cémo sucedio algo en
relacién con experiencias y hechos que
comenta

Argumenta por qué esta de acuerdo o en
desacuerdo con ideas y afirmaciones de
otras personas

Da instrucciones para organizar y realizar
diversas actividades en juegos y para armar
objetos.

Reconocimiento de la
diversidad
linglistica y cultural

Conoce palabras y expresiones que se
utilizan en su medio familiar y localidad, y
reconoce su significado.

Identifica algunas diferencias en las formas
de hablar de la gente.

Estudio

Empleo de acervos
impresos y digitales

Explica las razones por las que elige un
material de su interés, cuando explora los
acervos.

Busqueda, andlisis y
registro de informacion

Expresa su opinidn sobre textos informativos
leidos en voz alta por otra persona.

Explica al grupo ideas propias sobre algun
tema o suceso, apoyandose en materiales
consultados.

Intercambio oral y escrito
de informacidn

Expresa ideas para construir textos
informativos.

Comenta e identifica algunas caracteristicas
de textos informativos.
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ORGANIZADOR
CURRICULAR 1

ORGANIZADOR
CURRICULAR 2

APRENDIZAJE ESPERADO

VALORACION

ST

2 3

Literatura

Produccidn,
interpretacion e
intercambio de

narraciones

Narra historias que le son familiares, habla
acerca de los personajes y sus caracteristicas,
de las acciones y los lugares donde se
desarrollan.

Comenta, a partir de la lectura que escucha
de textos literarios, ideas que relaciona con
experiencias propias o algo que no conocia.

Describe personajes y lugares que imagina al
escuchar cuentos, fabulas, leyendas y otros
relatos literarios

Cuenta historias de invencidn propia y
expresa opiniones sobre las de otros
compafieros.

Construye colectivamente narraciones con la
expresion de las ideas que quiere comunicar
por escrito y que dicta a la educadora.

Expresa graficamente narraciones con
recursos personales.

Produccién,
interpretacion e
intercambio de poemasy
juegos literarios

Aprende poemas y los dice frente a otras
personas.

Identifica la rima en poemas leidos en voz
alta.

Dice rimas, canciones, trabalenguas,
adivinanzas y otros juegos del lenguaje.

Construye colectivamente rimas sencillas.

Produccién,
interpretacion e
intercambio de textos de
la tradicién oral

Dice relatos de la tradicion oral que le son
familiares.

Participacién

Uso de documentos que
regulan la convivencia

Escribe su nombre con diversos propdsitos e
identifica el de algunos compafieros.

Identifica su nombre y otros datos personales
en diversos documentos.

Analisis de medios de
comunicacion

Comenta noticias que se difunden en
periddicos, radio, television y otros medios.

Produccién e
interpretacion de una

Interpreta instructivos, cartas, recados y
sefialamientos.

social diversidad de textos Escribe instructivos, cartas, recados vy
cotidianos sefialamientos utilizando recursos propios.
Produce textos para informar algo de interés
a la comunidad escolar o a los padres de
familia.
PENSAMIENTO MATEMATICO
Resuelve problemas a través del conteo y con
acciones sobre las colecciones.
Cuenta colecciones no mayores a 20
elementos.
Numero, Nimero Comunica de manera oral y escrita los
algebray numeros del 1 al 10 en diversas situaciones y
variaciones de diferentes maneras, incluida la

convencional.

Compara, iguala y clasifica colecciones con
base en la cantidad de elementos.
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Relaciona el nimero de elementos de una
coleccidn con la sucesién numérica escrita,
del 1 al 30.

Identifica algunas relaciones de equivalencia
entre monedas de $1, $2, $5y $10 en
situaciones reales o ficticias de compra y
venta.

ORGANIZADOR
CURRICULAR 1

ORGANIZADOR
CURRICULAR 2

APRENDIZAJE ESPERADO

VALOR

ACION

ST

2

3

Forma Espacio y
Medida

Ubicacion Ubica objetos y lugares cuya ubicacion
espacial desconoce, a través de la interpretacion de

relaciones espaciales y puntos de referencia.
Figurasy Reproduce modelos con formas, figuras y
cuerpos cuerpos geométricos.

geométricos

Construye configuraciones con formas,
figuras y cuerpos geométricos.

Forma Espacio y
Medida

Magnitudes y medidas

Identifica la longitud de varios objetos a
través de la comparacién directa o mediante
el uso de un intermediario.

Compara distancias mediante el uso de un
intermediario.

Mide objetos o distancias mediante el uso de
unidades no convencionales.

Identifica varios eventos de su vida cotidiana
y dice el orden en que ocurren.

Usa expresiones temporales y
representaciones graficas para explicar la
sucesion de eventos.

Usa unidades no convencionales para medir
la capacidad con distintos propdsitos.

Recolecciény
representacion de datos

Contesta preguntas en las que necesite
recabar datos y los organiza a través de
tablas y pictogramas que interpreta para
contestar las preguntas planteadas.

EXPLORACION Y COMPRENSION DEL MUNDO NATURAL Y SOCIAL.

Mundo Natural

Exploracion de la
naturaleza

Obtiene, registra, representa y describe
informacién para responder dudas y ampliar
su conocimiento en relacién con plantas,
animales y otros elementos naturales.

Comunica sus hallazgos al observar seres
vivos, fendmenos y elementos naturales,
utilizando registros propios y recursos
impresos.

Describe y explica las caracteristicas
comunes que identifica entre seres vivos y
elementos que observa en la naturaleza.

Experimenta con objetos y materiales para
poner a prueba ideas y supuestos.

Cuidado de la Salud

Practica habitos de higiene personal para
mantenerse saludable

Conoce medidas para evitar enfermedades.

Reconoce la importancia de una
alimentacién correcta y los beneficios que
aporta al cuidado de la salud
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Mundo Natural

Cuidado de la salud

Atiende reglas de seguridad y evita ponerse
en peligro al jugar y realizar actividades en la
escuela

Identifica zonas y situaciones de riesgo a los
que puede estar expuesto en la escuela, la
calley el hogar.

Cuidado del
medioambiente

Indaga acciones que favorecen el cuidado del
medioambiente.

Identifica y explica algunos efectos
favorables y desfavorables de la accién
humana sobre el medioambiente

Participa en la conservacién del
medioambiente y propone medidas para su
preservacion, a partir del reconocimiento de
algunas fuentes de contaminacién del agua,
aire y suelo.

Cultura y vida
social

Interacciones con el
entorno social

Reconoce y valora costumbres y tradiciones
que se manifiestan en los grupos sociales a
los que pertenece.

Conoce en qué consisten las actividades
productivas de su familia y su aporte a la
localidad.

Explica los beneficios de los servicios con que
se cuenta en su localidad.

Comenta cdmo participa en
conmemoraciones civicas y tradicionales.

Cultura y vida
social

Cambios en el tiempo

Explica algunos cambios en costumbres y
formas de vida en su entorno inmediato,
usando diversas fuentes de informacién.

Explica las transformaciones en los espacios
de su localidad con el paso del tiempo, a
partir de imagenes y testimonios.

AREAS DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

ARTE EN PREESCOLAR

ST

Expresion
artistica

Familiarizacion con los
elementos basicos de las
artes

Produce sonidos al ritmo de la musica con
distintas partes del cuerpo, instrumentos y
otros objetos.

Crea y reproduce secuencias de
movimientos, gestos y posturas corporales
con y sin musica, individualmente y en
coordinacién con otros.

Comunica emociones mediante la expresidn
corporal.

Baila y se mueve con mdusica variada,
coordinando secuencias de movimientos y
desplazamientos.

Construye y representa graficamente y con
recursos propios secuencias de sonidos y las
interpreta.

Usa recursos de las artes visuales en
creaciones propias.

Representa la imagen que tiene de si mismo
y expresa ideas mediante modelado, dibujo y
pintura.

APRENDIZAJE ESPERADO

VALORACION
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ORGANIZADOR
CURRICULAR 1

ORGANIZADOR
CURRICULAR 2

ST

Expresion
artistica

Familiarizacion con los
elementos basicos de las
artes

Combina colores para obtener nuevos
colores y tonalidades.

Reproduce esculturas y pinturas que haya
observado.

Representa historias y personajes reales o
imaginarios con mimica, marionetas, en el
juego simbdlico, en dramatizaciones y con
recursos de las artes visuales.

Apreciacién
Artistica

Sensibilidad, percepcion
e interpretacion de
manifestaciones artisticas

Relaciona los sonidos que escucha con las
fuentes sonoras que los emiten.

Escucha piezas musicales de distintos
lugares, géneros y épocas, y conversa sobre
las sensaciones que experimenta.

Selecciona piezas musicales para expresar
sus sentimientos y para apoyar la
representacion de personajes, cantar, bailar
y jugar.

Observa obras del patrimonio artistico de su
localidad, su pais o de otro lugar (fotografias,
pinturas, esculturas y representaciones
escénicas de danza y teatro) y describe lo
que le hacen sentir e imaginar.

Conoce y describe obras artisticas, y
manifiesta opiniones sobre ellas.

EDUCACION SOCIOEMOCIONAL EN PREESCOLAR

Autoconocimien
to

Autoestima

Reconoce y expresa caracteristicas
personales: su nombre, cdmo es fisicamente,
qué le gusta, qué no le gusta, qué se le
facilita y qué se le dificulta.

Autorregulaciéon

Expresion de las
emociones

Reconoce y nombra situaciones que le
generan alegria, seguridad, tristeza, miedo o
enojo, y expresa lo que siente.

Dialoga para solucionar conflictos y ponerse
de acuerdo para realizar actividades en
equipo.

Autonomia

Iniciativa personal

Reconoce lo que puede hacer con ayuda y
sin ayuda. Solicita ayuda cuando la necesita.

Elige los recursos que necesita para llevar a
cabo las actividades que decide realizar.

Realiza por si mismo acciones de cuidado
personal, se hace cargo de sus pertenencias
y respeta las de los demas.

Toma de decisiones y
compromiso

Persiste en la realizacidn de actividades
desafiantes y toma decisiones para
concluirlas.

Empatia

Sensibilidad y apoyo
hacia otros

Reconoce cuando alguien necesita ayuday la
proporciona.

Reconoce y nombra caracteristicas
personales y de sus compafieros.

Habla de sus conductas y de las de otros, y
explica las consecuencias de algunas de ellas
para relacionarse con otros.

Se expresa con seguridad y defiende sus
ideas ante sus companieros.
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Colaboracion

Comunicacion asertiva Colabora en actividades del grupo y
escolares, propone ideas y considera las de
los demas cuando participa en actividades en
equipo y en grupo.

Convive, juega y trabaja con distintos
compafieros.

Propone acuerdos para la convivencia, el
Inclusion juego o el trabajo, explica su utilidad y actua
con apego a ellos.

Habla sobre sus conductas y las de sus
compafieros, explica las consecuencias de
sus actos y reflexiona ante situaciones de
desacuerdo.

EDUCACION FiSICA EN PREESCOLAR

Competencia
Motriz

Realiza movimientos de locomocidn,
manipulacion y estabilidad, por medio de
Desarrollo de la juegos individuales y colectivos.

motricidad Utiliza herramientas, instrumentos y
materiales en actividades que requieren de
control y precisiéon en sus movimientos.

Identifica sus posibilidades expresivas y
motrices en actividades que implican
Integracion de la organizacion espaciotemporal, lateralidad,
corporeidad equilibrio y coordinacion.

Reconoce las caracteristicas que lo
identifican y diferencian de los demas en
actividades y juegos.

Propone distintas respuestas motrices y
expresivas ante un mismo problema en
Creatividad en la accidn actividades ludicas.

motriz Reconoce formas de participacion e
interaccion en juegos y actividades fisicas a
partir de normas basicas de convivencia.

Niveles de desempefio son:

4.

3.
2.
1

NIV
NI
NIl
NI

Dominio sobresaliente
Dominio satisfactorio
Dominio basico
Dominio insuficiente

97




Anexo B

ALUMNOS

Participa en
. tr ' r
Seintegra abaj_os o
. equipo y
facilmente a . ,
las Convwe_, juega respeta las
. y trabaja con opiniones de
actividades y . ]
. diferentes sus demas
realizalo que ~ ~
: compaferos compaferos y
se le pide
las toma en
cuenta
Si | No A Si | No A Si | No A
veces veces veces

Acosta Garcia Thiago Benjamin

Alonso Hernandez Yerak Isaac

Alvarado Aleméan Daniel Tadeo

Aguilar Solis Gabriel

Arriaga Leyva lken Hirai

Becerra Garcia Emily Denisse

Betancourt Nieto Antonio

Blanco De La Rosa Tauriel Iltzayana

Davila Ramén Bernardo

De La Rosa Aranda Arely Guadalupe

Diaz Aguilar Yessica Denisse

Don Juan Hernandez Bruno Mateo

Estrada Castillo Erika Ariel

Isiordia Compean Giselle Montserrat

Martinez Palencia Francisco Antonio

Melo Avila Kevin Alejandro

Montoya Déavila Leonardo Isaac

Noyola Torres Constantino

Ortiz Torres Mayte Guadalupe

Puente Rodriguez Alfonso Israel

Reyna Méndez Kevin Yael

Rivera Arredondo Angel Kaled

Torres Lozano Andrea Guadalupe

Torres Quinard Javier

Torres Torres Ailen Sofia

Villegas Martinez José Jorge

Rubrica utilizada de manera semanal para evaluar las actividades aplicadas dentro
del aula y como fue la respuesta obtenida por parte de los alumnos.
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Rubrica de Evaluacion de mis Competencias

Anexo C

RUBRICA DE VALORACION PARA MIS COMPETENCIAS GENERICAS

Nombre de la alumna: Karen Vanessa Sanchez Vargas

Rubros a evaluar
“Aprende de manera
permanente”

Indicadores de logro

Excelente
3

En Proceso
2

Necesita Mejorar
1

Utiliza estrategias
para la busqueda,
analisis y
presentacion de
informacion a través
de diversas fuentes

Logra utilizar
estrategias para
la busqueda,
analisis y
presentacion de
informacion a
través de
diversas fuentes

Algunas veces
utiliza estrategias
para la busqueda,
analisis y
presentacion de
informacion a
través de diversas
fuentes

Se le dificulta
utilizar
estrategias para
la busqueda,
analisis y
presentacion de
informacion a
través de
diversas fuentes

Aprende de manera

Logra aprender

Algunas veces

Se le dificulta

autbnoma y muestra | de manera aprende de aprender de
iniciativa para auto- autbnomay manera autbnoma | manera
regularse y fortalecer | muestra iniciativa | y muestra auténomay
su desarrollo para auto- iniciativa para muestra
personal regularse y auto-regularse y iniciativa para
fortalecer su fortalecer su auto-regularse y
desarrollo desarrollo fortalecer su
personal personal desarrollo
personal
Pone en practicalos | Logra poner en Algunas veces Se le dificulta
aprendizajes practica los pone en practica | poner en
adquiridos durante su | aprendizajes los aprendizajes practica los
formacion académica, | adquiridos adquiridos aprendizajes
es decir, la parte durante su durante su adquiridos
tedrica y no tedrica formacion formacioén durante su
académica, es académica, es formacion

decir, la parte
tedricay no
tedrica

decir, la parte
tedrica y no
tedrica

académica, es
decir, la parte
tedricay no
tedrica
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Anexo D

Rubrica de Evaluaciéon de los Alumnos

RUBRICA DE VALORACION PARA LOS APRENDIZAJES DE LOS

ALUMNOS

Nombre de la actividad:

Indicadores de logro

Rubros a evaluar Excelente En Proceso Necesita
3 2 Mejorar 1
Dialoga para Logra dialogar Algunas veces Se le dificulta
solucionar conflictos | para solucionar | dialoga para dialogar para
y ponerse de conflictos y solucionar solucionar
acuerdo para ponerse de conflictos y conflictos y
realizar actividades | acuerdo para ponerse de ponerse de
en equipo realizar acuerdo para acuerdo para
actividades en realizar realizar
equipo. actividades en actividades en
equipo equipo.
Reconoce y nombra | Logra reconocer | Algunas veces Se le dificulta
caracteristicas y nombrar reconoce y reconocer y
personales y de sus | caracteristicas nombra nombrar

comparieros

personales y de
Sus compairieros

caracteristicas
personales y de
Sus compaiieros

caracteristicas
personales y de
Sus compaiieros

Convive, juega y
trabaja con distintos
compafneros

Logra convivir,
jugar y trabajar
con distintos
comparieros

Algunas veces
convive, juegay
trabaja con
distintos
companeros

Se le dificulta
convivir, jugar y
trabajar con
distintos
companeros
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Anexo E

Benemerita y Centenana Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi

Licenciatura en educacion Preescolar 2
T Jardin de nifies: “Hans Cnstian Andersen’ Grupo: 2° A" 'I'! Ij p?f,iﬁﬁ&r
Docente en formacion: Karen Vanessa Sanchez Vargas
Planeacion diaria
Fecha: 19 de noviembre de 2019
. CAMPOO ACTVIDADES RECURSOS
AREAIOC1/0CZ/AE
Campo o area: Educacion ACTIVIDAD 1: ;Un gran libro! Tiempo:
Socioemocional INICIO: ; Que cuentosles qusta a ustedes? ; Los leen ustedes solos o con ayuda | 20 minutos
Organizador curricular 1: | de algun familiar? jAqui en el salon leen cuentos? ;Alquien me puede decir | Material:
Colaboracion cuales? ;Les qustaria que les lea uno yo? Mostrar el libro ante los alumnos y | *Libro “Carrera de
Organizador curricular 2: | dejar que o observen un rato; ; De qué creen que trate el cuento? ; Les qustaria | Zapatillas™
Inclusion averiguarlo? *Recipiente con
Aprendizaje  esperado: | DESARROLLO: Pedir a los alumnos que se sienten en media luna para que | preguntas
Convive, juega y frabaja con | todos puedan ver y escuchar el libro con atencion. Cuando ya todos estén en su | referentes al cuento
distintos comparieros. lugar comenzar a leer el cuento, aclarando que todas las dudas que tengan se | Organizacion:
resolveran al final de la lectura. *Grupal

CIERRE: ; Les qustd el cuento? ; Quien puso atencion? Bien, para ver s es clerfo
que todos prestaron atencion a lo que les estaba leyendo, tengo a mi lado un
botecito con algunas preguntas referentes con el libro'y las cuales nos ayudard a
conocer i lo que ustedes me dijeron acerca de prestar atencion es cierto.
"Hacer énfasis en el frabajo en equipo y armonia
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Anexo F

RUBRICA DE VALORACION PARA MIS COMPETENCIAS GENERICAS

Nombre de la alumna: Karen Vanessa Sanchez Vargas

Rubros a evaluar
“Aprende de manera
permanente”

Indicadores de logro

Excelente
3

En Proceso
2

Necesita Mejorar
1

Utiliza estrategias para
la busqueda, analisis y
presentacion de
informacion a través
de diversas fuentes

Logra utilizar
estrategias para la
basqueda, analisis
y presentacion de
informacién a
través de diversas
fuentes

Algunas veces
utiliza estrategias
para la busqueda,
analisis y
presentacion de
informacion a
través de diversas
fuentes

Se le dificulta
utilizar
estrategias para
la busqueda,
analisis y
presentacion de
informacion a
través de
diversas fuentes

Aprende de manera
autbnoma y muestra
iniciativa para auto-
regularse y fortalecer
su desarrollo personal

Logra aprender de
manera autbnoma
y muestra
iniciativa para
auto-regularse y
fortalecer su
desarrollo
personal

Algunas veces
aprende de
manera autonoma
y muestra iniciativa
para auto-
regularse y
fortalecer su
desarrollo personal

Se le dificulta
aprender de
manera
auténomay
muestra iniciativa
para auto-
regularse y
fortalecer su
desarrollo
personal

Pone en practica los
aprendizajes
adquiridos durante su
formacion académica,
es decir, la parte
tedrica y no tedrica

Logra poner en
practica los
aprendizajes
adquiridos durante
su formacioén
académica, es
decir, la parte
tedricay no
tedrica

Algunas veces
pone en practica
los aprendizajes
adquiridos durante
su formacioén
académica, es
decir, la parte
tedrica y no tedrica

Se le dificulta
poner en practica
los aprendizajes
adquiridos
durante su
formacion
académica, es
decir, la parte
tedricay no
tedrica

Rubrica utilizada para evaluar mi desempefio en la actividad “jUn gran libro!”
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Anexo G

Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi
Licenciatura en Educacion Preescolar
Jardin de nifios: “Hans Cristian Andersen” Grupo: 2° A"
Docente en formacidn: Karen Vanessa Sanchez Vargas
Planeacion diaria

y
i

Fecha:

~ CAMPOO ACTIVIDADES RECURSOS

AREA/OC1/OCZIAE
Campo o area: Educacién ACTIVIDAD: El juego del rompecabezas Tiempo:
Socioemocional INICIO: Se comenzara propiciando la reflexion en los alumnos por medio de | *30 minutos
Organizador curricular 1: | preguntas como ;Les gusta jugar solos? ; Como se divierten mas? ; Creen que es | Material:
Colaboracidn importante juntar a los demas en el recreoljugar con tedos? ; Por qué?, se enfatizara | *Rompecabezas
Organizador curricular 2: | con ejemplos acerca de la importancia de la convivencia y colaboracion al trabajar | por equipo (5
Caomunicacion asertiva en equipo, “Si le pido a *Juanito” que haga un circulo toméndose de la mano, ;Lo | juegos de
Aprendizaje  esperado: | podra hacer sdlo? Es por ello que el trabajo en equipo es importante pues podremos | rompecabezas)

Colabora en acfividades
del grupo y escolares,
propone ideas y considera
la de los demas cuando
participa en actividades en
EquUipo y en grupo.

lograr cosas mas grandes, y que a veces necesitamos la ayuda de los demas, o
podemos ayudar a los demds, es por eso que debemos aprender a convivir y
respetamos.

DESARROLLO: Después se les explicaran las instrucciones y se les dira a los
alumnos que tendran que trabajar en equipo en la construccidn de un rompecabezas
y se le proporcionara una pieza a cada uno de ellos, se le dara cierto tiempo para la
construccion del rompecabezas y se mostrara la imagen del rompecabezas
completo como guia hasta el final o segun el nivel del grupo como haya realizado la
actividad.

*Para formar los equipos se realizara la dinamica de pares y nones.

CIERRE: Finalmente se reflexionara con base en la actividad con preguntas como
“j Todos participaron? ;Qué hubiera pasado con el rompecabezas si nadie o muy
pocos nifios hubieran participado? ;Hubiera sido mas dificil? ; Se hubieran fardado
mas? ;Hubo apoyo entre todos? ;Quién ayudd a su compafiero a acomodar su
pieza? ; Por qué lo ayudaron?, dejar que los alumnos expresen sus puntos de vista.

*Imagen completa
del rompecabezas
Organizacion:
*Por equipo
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Alumnos

Anexo H

Dialoga para solucionar conflictos y ponerse de Reconoce y nombra caracteristicas personales y
acuerdo para realizar actividades en equipo de sus compafieros
24
22
20
18
» 16
Excelente 214 Excelente
R E L 44%
40% En Proceso =2 36% En Proceso
32% 8% ) ] < 10 )
B Necesita mejorar 8 M Necesita mejorar
p 20%
4
2
0
Porcentaje Porcentaje

Convive, juega y trabaja con distintos
companeros

14 Excelente
44%
En Proceso

Alumnos
=
N

10 32%

8 24% W Necesita mejorar
6
4
2
0

Porcentaje

Graficas correspondientes a la evaluacion obtenida del desempefio de los alumnos
en la actividad “El juego del rompecabezas”, clasificadas por cada uno de los rubros
a evaluar.
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En ésta imagen es posible ver como el
equipo observa las piezas del juego y toma
decisiones para formar el rompecabezas

Alumnos observando sus piezas Yy
dialogando para poder decidir cual colocar
primero

Se puede apreciar que el equipo termino de
armar su rompecabezas, en ese instante les
pregunté acerca de como habian logrado
armarlo, obteniendo como respuesta que
todos habian puesto su pieza en la mesa y
trataban de acomodarlas al mismo tiempo.

Este fue el equipo que tuvo problemas a la
hora de armar el rompecabezas, porque solo
las dos nifias querian hacerlo solas,
excluyendo a su compafiero, sin embargo, la
foto es después de haber dialogado con ellos
y volvieron a comenzar, en esta ocasion
integrdndose todos.

*Imagenes correspondientes a la actividad de “El juego del rompecabezas”.
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Anexo J

Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi
Licenciatura en Educacion Preescolar
Jardin de nifios: "Hans Cristian Andersen” Grupo: 2° "A’
Docente en formacidn: Karen Vanessa Sanchez Vargas
Planeacion diaria

d
it

BECENE
Preescolar

Fecha:

~ CAMPOO ACTIVIDADES RECURSOS

AREA/OC1/0C2/IAE
Campo o area: Educacion ACTIVIDAD: La Telaraiia Tiempo:
Socioemocional INICIO: Se introducira a los nifios a la actividad por medio de preguntas como: *20-25 minutos
Organizador curricular 1: | ; Conocen a sus compafieros? jSaben qué gustos tienen ellos? ;Y saben lo que | Material:
Empatia no les gusta? *Estambre de
Organizador curricular 2: | Por ejemplo: ; Quién me puede decir algo que le gusta hacer a Yerak en el recreo?, | color negro
Reconocimiento de | ;Qué hace Leo cuando esta aburrido? ;Y Ariel? ; A ustedes que les gusta hacer? | Organizacion:
prejuicios asociados a las | Posteriormente se les dara a conocer la actividad diciéndoles que hoy conoceremos | *Grupal

diferencias.
Aprendizaje  esperado:
Reconoce y nombra las
diferentes  caracteristicas
que tienen &l y sus
comparieros.

mas cosas de nosofros mismos.

DESARROLLO: Se les dardn las indicaciones, pidiéndoles que de manera
ordenada pasen a sentarse en el suelo en forma de circulo.

Enseguida les explicaré que yo sostendré el estambre de la punta, diré mi nombre,
mi pasatiempo favorito y mi color favorito. Luego le pasaré el estambre a un nifio de
manera aleatoria para que haga lo misme y asi sucesivamente hasta que todos
hayan participado.

Durante la actividad se hara énfasis en el escuchar a sus compafieros y respetar su
turna de participacion, asi come en el no soltar su hilo durante la actividad.
CIERRE: Al terminar todas las presentaciones se habra formado una telararia entre
todos los alumnos, se pedira que la observen y que analicen que hubiera pasado o
qué pasaria si alguien suelta su parte del hilo.

Al finalizar se les preguntara: ;Como se sintieron? ;Creen que es importante
conocerlescuchar a sus compafieros? ;jPor qué? jRecuerdan que nos platicéd
Javier? ;Y Bruno? ; Conocian los gustos de sus comparieros? ; Qué fue lo que no
sabian de ellos? Dejar que expresen todas sus opiniones.
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Anexo K

RUBRICA DE VALORACION PARA MIS COMPETENCIAS GENERICAS

Nombre de la alumna: Karen Vanessa Sanchez Vargas

Rubros a evaluar
“Aprende de manera
permanente”

Indicadores de logro

Excelente
3

En Proceso
2

Necesita Mejorar
1

Utiliza estrategias para
la busqueda, analisis y
presentacion de
informacion a través
de diversas fuentes

Logra utilizar
estrategias para la
basqueda, analisis
y presentacion de
informacion a
través de diversas
fuentes

Algunas veces
utiliza estrategias
para la busqueda,
analisis y
presentacion de
informacion a
través de diversas
fuentes

Se le dificulta
utilizar
estrategias para
la busqueda,
analisis y
presentacion de
informacion a
través de
diversas fuentes

Aprende de manera
autbnoma y muestra

Logra aprender de
manera autbnoma

Algunas veces
aprende de

Se le dificulta
aprender de

iniciativa para auto- y muestra manera autbnoma | manera
regularse y fortalecer iniciativa para y muestra iniciativa | autbnoma y
su desarrollo personal | auto-regularse y para auto- muestra iniciativa
fortalecer su regularse y para auto-
desarrollo fortalecer su regularse y
personal desarrollo personal | fortalecer su
desarrollo
personal

Pone en practica los
aprendizajes
adquiridos durante su
formacion académica,
es decir, la parte
tedrica y no tedrica

Logra poner en
practica los
aprendizajes
adquiridos durante
su formacioén
académica, es
decir, la parte
tedrica'y no
tedrica

Algunas veces
pone en practica
los aprendizajes
adquiridos durante
su formacién
académica, es
decir, la parte
tedrica y no tedrica

Se le dificulta
poner en préactica
los aprendizajes
adquiridos
durante su
formacién
académica, es
decir, la parte
tedricay no
tedrica

Rubrica utilizada para evaluar mi desempefio en la actividad “La Telararia”
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Anexo L

Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi
Licenciatura en Educacién Preescolar

Jardin de nifios: *Hans Cristian Andersen” Grupo: 2° °A° {'ﬂ" BECENE
Docente en formacion: Karen Vanessa Sanchez Vargas ) ( Preescolar
Planeacion diaria
Fecha:
~ CAMPOO ACTIVIDADES RECURSOS
AREAIOC1/0C2/AE
Campo o drea: Educacidn ACTIVIDAD 2: Trabajemos Juntos Tiempo:
Socioemocional INICIO: Solicitar a los alumnos que se queden en forma de media luna para poder | *30 minutos
Organizador curricular 1: | escuchar la actividad y poder cuestionarles acerca de la misma. ;Alguien conoce | Material:
Colaboracion como es el trabajo en equipo? ; Qué se necesita para realizar el trabajo en equipo? | *Bocina
Organizador curricular 2: | ; Quiénes son los que participan en él? ; Ustedes saben trabajar en equipo? ; Cémo | *Musica
Inclusién se sienten cuando trabajan en equipo? ;Han trabajado todos con todos? Cuando | *Aros
Aprendizaje  esperado: | se hayan respondido todas las preguntas, se les explicara en qué consiste la | *Material diverso
Convive, juega y trabaja | actividad. Organizacion:
con distinfos compafieros. | DESARROLLO: Les explicaré a los alumnos que, para poder empezar el dia, | *Equipo

primero haremos un juego en el pafio, aclarando que es muy importante que
atiendan las indicaciones que se les brinda, también se les dara a conocer las reglas
del juego. Posteriormente saldremos a la cancha y les explicare que ellos tendran
que caminar hacia diferentes lados, y mientras ellos caminan, habra masica y
cuando escuchen que pare la musica deberan juntarse en equipo dependiendo de
la cantidad en que se les vaya indicando y después realizar |a actividad que se les
diga, por ejemplo:

Equipo de 3 personas: tendran que formar un circulo y hacer 5 sentadillas juntos.
Equipo de 5 personas: iran pasando todos dentro del aro si soltarse de las manos.
Y asi sucesivamente, también se les dira que no se debe de repetir con los mismos
companeros y que se frata de convivir con todos.

CIERRE: Finalmente se les pedira a los alumnos que nos sentemos en el piso en
forma circular y se comentara que fue lo que les qusto de la actividad o lo que no
les gusto, si ya habian trabajado con todos sus comparieros vy si los retos les
parecieron faciles o dificiles.
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Anexo M

RUBRICA DE VALORACION PARA MIS COMPETENCIAS GENERICAS

Nombre de la alumna: Karen Vanessa Sanchez Vargas

Rubros a evaluar
“Aprende de
manera
permanente”

Indicadores de logro

Excelente
3

En Proceso
2

Necesita
Mejorar 1

Utiliza estrategias
para la busqueda,
analisis y
presentacion de
informacion a través
de diversas fuentes

Logra utilizar
estrategias para
la busqueda,
analisis y
presentacion de
informacion a
través de
diversas fuentes

Algunas veces
utiliza estrategias
para la
busqueda,
analisis y
presentacion de
informacion a
través de
diversas fuentes

Se le dificulta
utilizar
estrategias para
la busqueda,
analisis y
presentacion de
informacion a
través de
diversas fuentes

Aprende de manera

Logra aprender

Algunas veces

Se le dificulta

autbnoma y muestra | de manera aprende de aprender de
iniciativa para auto- | autbnomay manera manera
regularse y fortalecer | muestra autbnomay autbnomay
su desarrollo iniciativa para muestra iniciativa | muestra
personal auto-regularse y | para auto- iniciativa para
fortalecer su regularse y auto-regularse y
desarrollo fortalecer su fortalecer su
personal desarrollo desarrollo
personal personal
Pone en practica los | Logra poner en | Algunas veces Se le dificulta
aprendizajes practica los pone en practica | poner en
adquiridos durante aprendizajes los aprendizajes | practica los
su formacién adquiridos adquiridos aprendizajes
académica, es decir, | durante su durante su adquiridos
la parte tedricay no | formacion formacion durante su
tedrica académica, es académica, es formacién

decir, la parte
tedricay no
tedrica

decir, la parte
tedrica y no
tedrica

académica, es
decir, la parte
tedrica y no
tedrica

Rubrica utilizada para evaluar mi desempefio en la actividad “Trabajemos Juntos”
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Anexo N

Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi
Licenciatura en Educacion Preescolar
Jardin de nifios: “Hans Cristian Andersen” Grupo: 2° “A°
Docente en formacion: Karen Vanessa Sanchez Vargas
Planeacion diaria

rﬂ“ BECENE
) [ Preescolar

Fecha:

~ CAMPOO ACTIVIDADES RECURSOS

AREAIOC1/QOCHAE
Campo o area: Educacion ACTIVIDAD: Construyamos un Castillo Tiempo:
Socioemocional INICIO: Pedir a los alumnos gue ahora haremos nuevos equipos, para esto, [ *30 minutos
Organizador curricular 1: | cantaremos la cancion de Pares y Mones con la finalidad de hacer mas dinamica la | Material:
Autorregulacion actividad, al final, los equipos quedaran de cuatro integrantes (la cantidad puede | *Bloques de
Organizador curricular 2: | variar dependiendo la cantidad de alumnos que asistan ese dia), cuando ya todos | construccion
Expresion de las | estén por equipos, les hare unas preguntas ;A quiénes eligieron como equipo? | *Hojas blancas
emociones ;Han trabajado anteriormente con ellos? ; Recuerdan cémo es el trabajo en equipo? | *Acuarelas
Aprendizaje  esperado: | ;Quiénes son los que participan en los trabajos en equipos? ;Creen que todos | *Pinceles
Dialoga para solucionar [ ustedes y por equipo puedan trabajar? Explicarles que por equipo les repartiré | *Vasos 0

conflictos y ponerse de
acuerdo para  realizar
acfividades en equipo.

algunos bloques con la finalidad de que por equipo construyan un castillo.
DESARROLLO: Los alumnos pasaran con su nuevo equipo a las mesas, cuando
ya todos estén sentados les diré que ya es momento de darles dichos bloques, pero
la condicidn de ésta actividad es que entre todos construyan un casfillo, para esto
es necesario que ellos dialoguen en equipo para asi evitar cualquier conflicto entre
ellos y que todos participen y den su punto de vista.

CIERRE: Para finalizar, pasaré a cada uno de los equipos para observar su castillo,
los cuestionare acerca de como fue el frabajo dentro de cada uno de los equipos.
¢+ Como se sintieron al realizar esta actividad? ; Les gusto trabajar de ésta forma (en
equipo)? SiNo ;Por qué? ; Creen que es facil trabajar en equipo? SilNo ; Por qué?
2 Camo lograron construir su castillo? ; Discutieron o dialogaron en el equipo para
obtener éste resultado (castillo)?

Para finalizar, de manera individual v en una hoja blanca y con ayuda de un poco
de acuarelas, dibujaran el castillo que realizaron en equipo, mientras ellos pintan,
pasaré con ellos para preguntarles personalmente cdmo se sintieron al trabajar en
equipo.

contenedores para
enjuagar el pincel.
*Agua
Organizacion:
*Equipo e
individual
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Anexo O

Dialoga para solucionar conflictos y ponerse de Reconoce y hombra caracteristicas personales y
acuerdo para realizar actividades en equipo de sus compafieros

24 24

22 2

20 20

18 18 64%
w16 » 16
2 14 48% Excelente 2 12 Excelente
g 12 36% En Proceso g 12 En Proceso
Z 10 s Z 10

8 m Necesita mejorar 8 24% m Necesita mejorar

6 16% 6 .

i i 12%

: o :

0 ; |

Porcentaje Porcentaje

Convive, juega y trabaja con distintos
compafieros

16 56%
14 Excelente

36% En Proceso

Alumnos
-
]

8 W Necesita mejorar

6

4 8%

: |

Porcentaje

Graficas correspondientes a la evaluacion obtenida del desempefio de los alumnos
en la actividad “Construyamos un Castillo”, clasificadas por cada uno de los rubros
a evaluar.
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Alumnos trabajando en equipo para armar
su propio Castillo mientras que el resto pinta
el mismo en una hoja de trabajo.

En la imagen se muestra que los alumnos
discuten y pelean por el material porque
cada uno quiere armar su propio Castillo
ignorando las indicaciones que se les habia
dado.

Este fue uno de los equipos mas completos
para trabajar la actividad. Su Castillo estaba
a punto de caer y todos estuvieron atentos
para evitar que eso sucediera, demostrando
gue cuando hay un buen ambiente de
convivencia entre los alumnos logran el
objetivo.

Es el mismo de la imagen anterior, sin
embargo, ya es posible observar que todos
comienzan a convivir, dialogar y trabajar en
equipo después de haber platicado con
ellos.

*Imagenes correspondientes a la actividad de “Construyamos un Castillo”.
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Anexo Q

Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi
Licenciatura en Educacion Preescolar
Jardin de nifios: “"Hans Cristian Andersen” Grupo: 2° “A”
Docente en formacién: Karen Vanessa Sanchez Vargas
Planeacicn diaria
Fecha:

t‘ﬁ" BECENE
] [ Preescolar

_ CAMPOO
AREA/OC1/OC2IAE

ACTIVIDADES

RECURSOS

Campo o drea: Educacion
Fisica

Organizador curricular 1:
Competencia Motriz
Organizador curricular 2:
Desarrollo de la motricidad
Aprendizaje esperado:
Utiliza herramigntas,
instrumentos y materiales
en actividades que
requieren de control vy
precision en sus
movimientos.

ACTIVIDAD: jPasala!
INICIO: Para comenzar |a actividad, les solicitare a los alumnos que nos sentemos
en forma de media luna para poder dar las indicaciones, jLes gustan los juegos?
§Qué clases de juegos les gustan? jLes gustaria hacer uno ahorita? Pero, jQué
les parece hacer uno donde juguemos todos?
DESARROLLO: Explicar a los alumnos gue a cada uno de ellos les hare entrega
de un popote o abatelengua, cuando ya fodos tengan el suyo les explicare que el
juego consiste en que yo les daré una pulsera de plastico, pero solamente una, el
reto es pasarla de popote en popote sin meter las manos, observar y trabajar en
conjunto para que no se caiga la pulsera y ver como deben moverse o coordinarse
para mantener el control a la hora de pasar el objeto de un compariero a otro hasta
que éste regrese al inicio. Para realizarlo deben de mantenerse de pie o incluso
pueden hacerlo sentados y asi aumentar el grado de dificultad.
*También puede realizarse la misma dinamica, pero haciendo uso de algun ofro
objeto, como por ejemplo una pelota, un aro, efc.
CIERRE: ;Qué tal les parecié la actividad? jPudieron realizar el reto? ;Como
lograron realizar el reto? ; Trabajaron todos en conjunto? j Creen que fue importante
que todos participaran? jQué creen que hubiera pasado si alguno de ustedes no
hubiera participado? j Por qué es importante trabajar en equipo?

Tiempo:

*20 minutos
Material:
*Popotes
*Pulsera de
plastico

*Aro

*Pelota
Organizacién;
*Grupal
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Anexo R

RUBRICA DE VALORACION PARA MIS COMPETENCIAS GENERICAS

Nombre de la alumna: Karen Vanessa Sanchez Vargas

Rubros a evaluar

Indicadores de logro

“Aprende de manera Excelente En Proceso Necesita Mejorar
permanente” 3 2 1
Utiliza estrategias Logra utilizar Algunas veces Se le dificulta
para la busqueda, estrategias para utiliza estrategias | utilizar
analisis y la busqueda, para la busqueda, | estrategias para
presentacion de analisis y analisis y la busqueda,
informacion a través presentacion de presentacion de analisis y
de diversas fuentes informacioén a informacioén a presentacion de
través de diversas | traves de diversas | informacion a
fuentes fuentes través de
diversas fuentes
Aprende de manera Logra aprender Algunas veces Se le dificulta
auténoma y muestra de manera aprende de aprender de
iniciativa para auto- autbnomay manera autbnoma | manera
regularse y fortalecer | muestra iniciativa | y muestra auténomay
su desarrollo personal | para auto- iniciativa para muestra iniciativa
regularse y auto-regularse y para auto-
fortalecer su fortalecer su regularse y
desarrollo desarrollo fortalecer su
personal personal desarrollo
personal
Pone en practica los Logra poner en Algunas veces Se le dificulta
aprendizajes practica los pone en practica poner en practica
adquiridos durante su | aprendizajes los aprendizajes los aprendizajes
formacion académica, | adquiridos adquiridos durante | adquiridos
es decir, la parte durante su su formacién durante su
tedrica y no tedrica formacion académica, es formacion
académica, es decir, la parte académica, es
decir, la parte tedrica'y no decir, la parte
tedricay no tedrica tedrica 'y no
teorica tedrica

Rubrica utilizada para evaluar mi desempefio en la actividad “jPasala!”
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Anexo S

Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi
Licenciatura en Educacion Preescolar
Jardin de nifios: "Hans Cristian Andersen” Grupo: 2° "A”
Docente en formacion: Karen Vanessa Sanchez Vargas
Planeacién diaria

(bR BECENE
] l Preescolar

Fecha:
CAMPO O ACTIVIDADES RECURSOS
AREAIOC1/OC2/AE

Campo o area: Educacién ACTIVIDAD: Retrato a mi compafiero Tiempo:
Socicemocional INICIO: Para continuar con esta actividad, les pediré que permanezcan en su lugar, | *30 minutos
Organizador curricular 1: | cuando ya todos se encuentren ubicados les solicitare que observen al compafiero | Material:
Empatia que tienen de frente a ellos, jQué observan? ;A que compafiero tienen enfrente? | *Hojas blancas
Organizador curricular 2: | ;Cada cuanto hablas o juegas con éliella? Ahora, §a ustedes les gusta dibujar? iy | *Lapices
Sensibilidad y apoyo hacia | qué dibujan? Muy bien, pero, jalguna vez han dibujado a algun compaiiero? jLes | *Colores
otros gustaria hacerlo? Organizacion:
Aprendizaje  esperado: | DESARROLLO: Después de cuestionarlos, les pediré que nuevamenie observen a | *Parejas

Reconoce ¥ nombra
caracteristicas personales
y de sus compafieros.

su compafiero §Como es? § CAomo son sus ojos, grandes, pequefios, redondos, efg?
iCémo son sus orejas? jTiene pecas o lunares? ;jDe queé color es su pelo?,
mientras yo les reparto una hoja y un lapiz, cuando ya todas las mesas tengan el
material les daré Ia indicacion de comenzar, pero tendran que tomar en cuenta las
preguntas anteriores, es decir, dibujaran tal cual como es su compafiero. Incluso
pueden colorearlo.

CIERRE: Cuando ya todos hayan terminado, le pondran su nombre, ahora, les
pediré que por parejas pasen a exponer su dibujo, asi como decir €l nombre del
compafiero o compafiera que dibujaron y platicar acerca de cémo es en su
personalidad. ;lLes gusto la actividad? SifNo jPor qué? ;jComo se sintieron al
dibujar a su compafiero y al ver el dibujo que hicieron de ustedes? ; Creen que es
importante que todos nos conozcamos? SifNo 7 Por qué?
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Anexo T

Dialoga para solucionar conflictos y ponerse de Reconoce y nombra caracteristicas personales y
acuerdo para realizar actividades en equipo de sus compafieros

24 24

22 22

20 20

18 18
w 16 w 16
2 14 52% Excelente 214 48% Excelente
g 12 e En Proceso g 12 40% En Proceso
Z 10 <10

8 W Necesita mejorar 8 B Necesita mejorar

6 6 9

4 o a 12%

> — ; i

Porcentaje Porcentaje

Convive, juega y trabaja con distintos
compafieros

14 48% Excelente
44% ;
En Proceso

Alumnos
=
=]

8 B Necesita mejorar

6
4 8%
2
0

Porcentaje

Graficas correspondientes a la evaluacion obtenida del desempefio de los alumnos
en la actividad “Retrato a mi compafero”, clasificadas por cada uno de los rubros a
evaluar.

116



dady e ot
Quet b s, utagensy
- SR, “;:uib y

Bruno Mateo decidio retratar a su
compafiero Javier, describiéndolo
COmMo una persona que tiene pelo,
cara, es glero, tiene manos, y
porque trabaja en equipo
conmiao.

Kevin Alejandro dibujo a su amigo
Yerak, explicando que sus
principales caracteristicas es que
se porta mal y pega, juega a las
escondidas y con las nifias.

Anexo U

Yessica retratd a su amiga
Andrea, describiéndola como
alguien que siempre juega con
ella, que siempre platican para
hacer los trabajos y porque

siempre le esta avudando

Bernardo eligio retratar a lken, y
algunas de sus principales
descripciones fue que tenia piel,
orejas con piel, pelo, lengua, que
siempre se porta bien y que habla
raro.

*Iméagenes correspondientes a la actividad de ‘Retrato a mi compariero”.
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Anexo V

Benemérita v Centenaria Escuela Mormal del Estado de San Luis Potosi
Licenciatura en Educacion Preescolar

Jardin de nifios: "Hans Cristian Andersen™ Grupo: 2° “A" /g BECENE
Docente en formacion: Karen Vanessa Sanchez Vargas ] { Preescolar
Planeacion diaria
Fecha:
. CAMPOO ACTIVIDADES RECURSOS
AREA/QCAIOC2/AE
Campo o area: Educacion ACTIVIDAD 2: La Hormiga y la Cigarra Tiempo:
Socioemocional IMICIO: Pedir a los alumnes que nos sentemos en el suelo en forma de circulo para poder | *30 minutos
Organizador curricular 1: | leeres el cuento de Ia *Hormiga v la Cigarra”, después de leérselos les pediré que Material:
Autorregulacion permanezcamos sentados en nuesiros lugares para poder darles las indicaciones *Pelota
Organizador curricular 2: | necesarias para realizar |a siguiente aclividad, no sin antes haceres unas preguntas. ;De | *Cuento “La
Expresion de las emociones | qué tratd el cuento? ;Qué le paso a la cigarra? jComo era el comportamiento de la Hormiga y la
Aprendizaje esperado: | cigarra? ;Como frabajaban las hormigas? ; Creen que fue justo que las hormigas la Cigamra®
Dialoga para  solucionar | apoyaran? &hora, ;Quién de ustedes sabe frabajar con ofros comparieros? jRecuerdan Organizacion:
conflicios y  ponerse  de | algln jusgo o frabajo que hayamos hecho en equipo? ; Cualles? ;Les gustaria hacer ofro | *Grupal
acuerdo para realizar | juego en equipo? ;i Cresn que puedan hacero? ; Quiénes tendran que participar para éste

actividades en eguipo.

trabajo en equipo?

DESARROLLO: Después de realizardes dichas preguntas, les explicare que haremos el
juego de la Hormiga y Ia Cigarra, ;recuerdan de qué trato el cuento?, bien, ahora, vamos a
hacer un juego en donde uno de ustedes va a ser la cigarra v todos los demas seran las
hormigas. Cuando ya se haya seleccionado a la cigarra, fodos los demas alumnos
{hormigas) =& colocaran de pie en forma de circulo v uno de ellos se situara en el centro
(cigarra). Les explicare que ahora son hormigas obreras que transportan semillas y que
tienen la importante mision de manteneras a salvo puesto que ha de servirles de alimento
para el invierno (tambigén se hara uso de una pelota la cual representara la semilla). La
cigarmra, que es el alumno solitario, intentara robar esa semilla, puede hacer cosquillas para
que la semilla (pelota) se les caiga de las manos, podra saltar o los distraerd, puede
maverse de un lado a g pero las hormigas no. La finalidad ez que todas las hormigas
trabajen en conjunto para mantener a salvo su comida, es decir, tienen que dialogar y
ponerse de acuerdo para que la cigarra no les robe su alimento.

*Pueden seleccionarse mas cigarras para la actividad. En caso de que les quitaran su
semilla (pelota) pueden irse cambiando los roles dentro del juego.

CIERRE: Sentarncs en el piso para peder comentar todo lo referente a la actividad. ;Les
gustd la actividad? ; Pudieron mantener a salvo su semilla? ;Creen que es mas sencillo o
mas dificil frabajar por equipo? ; Por gqué creen que en ocasiones discutimos mas cuando
estamos fodos juntos trabajando? ; Como podemos resolver esos conflictos?
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Anexo W

RUBRICA DE VALORACION PARA MIS COMPETENCIAS GENERICAS

Nombre de la alumna: Karen Vanessa Sanchez Vargas

Rubros a evaluar

Indicadores de logro

“Aprende de .
P Excelente En Proceso Necesita
manera )
” 3 2 Mejorar 1
permanente

Utiliza estrategias
para la busqueda,
analisis y
presentacion de
informacion a través
de diversas fuentes

Logra utilizar
estrategias para
la busqueda,
analisis y
presentacion de
informacion a
través de
diversas fuentes

Algunas veces
utiliza estrategias
para la busqueda,
analisis y
presentacion de
informacion a
través de
diversas fuentes

Se le dificulta
utilizar
estrategias para
la busqueda,
analisis y
presentacion de
informacion a
través de
diversas fuentes

Aprende de manera

Logra aprender

Algunas veces

Se le dificulta

autbnoma y muestra | de manera aprende de aprender de
iniciativa para auto- auténomay manera manera
regularse y fortalecer | muestra iniciativa | autbnoma y autbnomay
su desarrollo para auto- muestra iniciativa | muestra
personal regularse y para auto- iniciativa para
fortalecer su regularse y auto-regularse y
desarrollo fortalecer su fortalecer su
personal desarrollo desarrollo
personal personal
Pone en practica los | Logra poner en Algunas veces Se le dificulta
aprendizajes practica los pone en practica | poner en
adquiridos durante su | aprendizajes los aprendizajes | préactica los
formacién adquiridos adquiridos aprendizajes
académica, es decir, | durante su durante su adquiridos
la parte tedéricay no | formacion formacion durante su
tedrica académica, es académica, es formacion

decir, la parte
tedricay no
tedrica

decir, la parte
tedricay no
tedrica

académica, es
decir, la parte
tedrica y no
tedrica

Rubrica utilizada para evaluar mi desempefio en la actividad “La Hormiga y la
Cigarra”
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Anexo X

Benemeérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi
Licenciatura en Educacién Preescolar
Jardin de nifios: “Hans Cristian Andersen” Grupo: 2° “A”
Docente en formacion: Karen Vanessa Sanchez Vargas
Planeacion diaria

2" BECENE
] ( Preescolar

Fecha:
CAMPO O ACTIVIDADES RECURSO3
AREAIOC1/0C2/AE
Campo o area: Educacion ACTIVIDAD: EIl Naufragio Tiempo:
Socioemocional INICIO: Pedir a los alumnos que nos sentemos en forma de circulo en el piso, | *20 minutos
Organizador curricular 1: | explicarles que ahora jugaremos un juego llamado “El Naufragio” ¢alguien de | Material:
Colaboracion ustedes tiene alguna de idea de como es se juega? Dejar que expresen sus ideas. | "Aros

Organizador curricular 2:
Inclusion

Aprendizaje  esperado:
Convive, juega vy trabaja
con distintos compafieros.

DESARROLLO: Explicarles a los alumnos que ahora realizaremos una actividad en
el patio. En él, estaran repartidos algunos aros, los cuales es importante que
dejemos en su lugar porgue si los movemos, no podremos estar a salvo y podremos
ahogarnos. Decirles que estando afuera haremos varios equipos, con la finalidad de
que todos convivan con todos, y en cada grupo de aros tendran que aprender a
convivir y socializar, no se vale que estén fuera del aro, sino pierden.

CIERRE: ;Se les dificulté la actividad? ;Pudieron trabajar con todos sus
compafieros? §Con quién les hizo falta trabajar? ;Qué pudieron conocer de sus
amigos cuando estaban naufragando?

Organizacion:
*Equipos y grupal
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Anexo Y

Dialoga para solucionar conflictos y ponerse de
acuerdo para realizar actividades en equipo

Reconoce y nombra caracteristicas personales y
de sus compafieros

24 24
22 22
20 20
18 18
16 16 56%
v v
2 14 52% Excelente 2 14 Excelente
£ 44% £
E ﬁ En Proceso 5 ié 40% En Proceso
8 W Necesita mejorar 8 W Necesita mejorar
6 6
4 4
N 4% 2 4%
0 | 0 |
Porcentaje Porcentaje
Convive, juega y trabaja con distintos
compafieros
24
22
20
18 60%
w 16 &
2 14 Excelente
£
= 1; 36% En Proceso
<
8 W Necesita mejorar
6
4
2 4%
0 —
Porcentaje

Graficas correspondientes a la evaluacion obtenida del desempefio de los alumnos
en la actividad “El Naufragio”, clasificadas por cada uno de los rubros a evaluar.
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Anexo Z

Del lado izquierdo se puede Equipos apoyéndolse’ y

observar a los alumnos integrados a conviviendo con comparieros con
la actividad, del lado derecho, uno los que auln les hacia falta
de ellos que se nego6 a trabajar, relacionarse.

aungue se le haya solicitado.

El alumno del lado izquierdo se Trabajo en equipo, colaborando y
encuentra un poco porque se le llamé conviviendo para no dejar a
la atencion por estar empujando al ningun amigo fuera.

compafiero del centro, su justificacion
fue que el nifio del centro los estaba
golpeando y el nifio del lado derecho
al fin decidio trabajar

*Iméagenes correspondientes a la actividad de “El Naufragio”.
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Anexo Al

Dialoga para solucionar conflictos y ponerse de
acuerdo para realizar actividades en equipo

14 48% Excelente

36% En Proceso

Alumnos
=
%]

W Necesita mejorar
16%

Porcentaje

Grafica general para conocer el porcentaje del logro de la temética en cuanto al
aspecto ahi mencionado.

123



Anexo B1

Reconoce y nombra caracteristicas personales y
de sus companeros

24
22
20
18
16
14 Excelente

12

10
Q,
8 28% W Necesita mejorar

68%

En Proceso

Alumnos

4%

o N

Porcentaje

Grafica general para conocer el porcentaje del logro de la temética en cuanto al
aspecto ahi mencionado.
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Anexo C1

Convive, juega y trabaja con distintos

companeros
9 Excelente
48% 44%
En Proceso
W Necesita mejorar
8%
Porcentaje

Grafica general para conocer el porcentaje del logro de la temética en cuanto al
aspecto ahi mencionado.
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