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INTRODUCCION

Durante el pasar de los afios nos podemos dar cuenta como personas que la
educacion va evolucionando dia con dia, es por ello la importancia de estarse
actualizando como docente y sobre todo hacer investigaciones para poder
complementar el aprendizaje de los alumnos caso que pasa con este informe de
practica, hemos visto como el trabajo en colaboracion lleva un papel muy
importante en la actualidad, lo que viene siendo una sana convivencia, también
podemos ver que esta dentro de los pilares de la educacion que es aprender a

convivir con los demas.

JUSTIFICACION DE LA RELEVANCIA DEL PROBLEMA.
Se realiz6 la siguiente investigacion sobre las estrategias concretas que se

necesita para comenzar a aplicar el aprendizaje colaborativo en el aula de clases
0 bien para mejorar esta importante herramienta didactica. Ayudara a comprender
conceptualmente qué es y cOmo se pone en practica el aprendizaje colaborativo.
Asi como las causas por la que no se practica esta forma de trabajo, mediante la

aplicacion practica del aprendizaje colaborativo en la actividad cotidiana del aula.

La razon por la cual se escogi6 este tema fue por la importancia que se tiene el
trabajo colaborativo si bien sabemos en planes anteriores no se veia de la misma
manera como la que se ve ahora, ya que antes no se le daba una importancia a
esta forma de trabajo, se consideraba innecesaria, puesto que se perdia tiempo y
muchas de las veces no se alcanzaba el propdésito, cosa que hoy en dia lo vemos
de una manera diferente, ya que se considera importante utilizar esta forma de
trabajo para que los alumnos tengan una sana convivencia y sobre todo aprendan
a trabajar con sus demas comparieros y asi conseguir un mismo fin, la manera
actual es mejor siempre y cuando se tenga una organizacién clara y concisa junto
con un objetivo dentro de la secuencia didactica, por lo tanto se considera que el
hacer una investigacion de este tipo aporta a los docentes y docentes en

formacion.



DESCRIPCION DEL LUGAR DONDE SE DESARROLLO LA PRACTICA.
El documento se realiz6 de acuerdo a las necesidades como lo son los prejuicios,

gue algunos alumnos toman con sus comparieros ya que hace que simplemente
por un color de piel, forma de hablar, rendimiento académico se crean superiores y
eviten la relacion con ellos e incluso los desprecie, logre darme cuenta de estos
problemas mediante la observacion y sobre todo con la convivencia y cercania
que tuve con el grupo, todos estas observaciones las apunte en mi diario de
practicas fue ahi donde parti a la mayor necesidad del grupo de 2° grupo “B” de la
escuela primaria “Martires de Rio Blanco” turno matutino con clave 24DPR2172M
ubicada en el municipio de Soledad De Graciano Sanchez de los cuales las
personas tienen un nivel econémico medio-bajo, la mayoria de los tutores de los
alumnos tienen una preparacibn maxima hasta bachillerato, la mayoria de los
tutores son abuelos de los alumnos. La entidad es San Luis Potosi en la calle
Margarita Martinez #214 con un numero total de alumnos de 612 en toda la

escuela.

El aula esta conformada por 30 alumnos 16 nifias y 14 nifios de edad promedio
entre 7 y 8 afios de edad, 4 alumnos viven con un solo tutor, 2 de ellos son criados
por abuelos y 24 alumnos viven con sus 2 padres, la mayoria de los alumnos viven
a los alrededores de la escuela, 6 alumnos estan en USAER. En lo que el personal
docente de la institucion esta conformado por 18 maestros frente a grupo, 1
director, 1 auxiliar administrativo, 1 asesor técnico pedagdgico, 2 maestros de
educacion fisica, 1 maestro de computaciéon (apoyo en los recursos digitales), 3
intendentes, 2 maestros de inglés, 2 maestros de USAER. El aula cuenta con un
cafodn, dos bocinas, un pintarrén, una impresora, ademas de que tiene 2 ventanas

grandes en cada lado del aula, una puerta y 31 mesa bancos.



COMPETENCIAS PROFESIONALES.
El tema se desarrolla a partir de la observaciéon que se tuvo durante las jornadas

de préactica anteriores puesto que ya se trabajé durante 2 semestres contando este
semestre con el grupo por la cual me pude dar cuenta que no estan
acostumbrados a trabajar de manera colaborativa ya que se ve mucho

egocentrismo, envidia, etc.

Eso nos conlleva a la individualidad, es por ello que se pretende en este
documento crear nuevas estrategias didacticas de trabajo para que los alumnos

tengan el aprendizaje partiendo como base con las siguientes competencias:
e Generar mayor dialogo y comunicacion

e Aplicar los conocimientos propios y de aprender competencias de otros

entornos de trabajo

e Unir la creatividad y los conocimientos de distintos perfiles

PROBLEMA.
¢, Coémo mejorar las estrategias didacticas para favorecer el trabajo colaborativo en

la ensefianza-aprendizaje en un 2° grupo “B” de la Escuela Primaria “Martires de

Rio Blanco” turno matutino en el Ciclo Escolar 2019-20207?

OBJETIVO GENERAL.

Mejorar las estrategias didacticas para favorecer el trabajo colaborativo en la
ensefianza-aprendizaje en un 2° grupo “B” de la escuela primaria “Martires de Rio

Blanco” turno matutino en el Ciclo Escolar 2019-2020
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OBJETIVOS ESPECIFICOS.
En la ensefanza-aprendizaje a su vez también se tiene con algunos obijetivos

especificos con los que se cuenta cumplir para llegar al objetivo general, tales

como:

e Utilizar técnicas colaborativas en el aula como herramientas de aprendizaje

y motivacion del alumnado.
e Emplear material y herramientas que fortalezcan el trabajo colaborativo.
e Emplear instrumentos de evaluacion acordes a la metodologia.

Descripcion concisa del contenido del documento.
Se realizo la siguiente investigacion con el fin de usar las estrategias concretas

gue se necesita para comenzar a aplicar el aprendizaje colaborativo en el aula de
clases o bien para mejorar este proceso didactico. Ayudard a comprender
conceptualmente qué es y cOmo se pone en practica el aprendizaje colaborativo.
Asi como las causas por la que no se practica esta forma de trabajo, en la practica

cotidiana del aula.

DESARROLLO, REFLEXION Y EVALUACION DE LA PROPUESTA DE
MEJORA:

El desarrollo profesional docente debe ser un proceso continuo de
actualizaciones donde los alumnos y docente procuran una convivencia
colaborativa que genere un ambiente sano. La reflexién implica cuestionarse
permanentemente, establecer nexos entre conocimiento y accion, tomar
conciencia del papel o rol del docente, para la evaluacion de la propuesta utilizaré

una lista de cotejo por cada actividad de mi plan de accion.

Lograr un ambiente de trabajo colaborativo no fue algo muy sencillo como muchos
maestros o alumnos lo piensan y mas en mi grupo que no se conocia esta forma
de trabajo, durante mi investigacion y desarrollo de actividades me di cuenta que

en la mayoria de las ocasiones son los mismos maestros que deciden el no utilizar

11



el trabajo colaborativo en las aulas, ya sea por la falta de tiempo, por el desorden
gue se genera al no tener una linea de balance en el grupo o una actividad bien
desarrollada o bien por gusto, es por ello que todo lo realizado durante mi
instancia en la escuela con los nifios fue con el fin de crear un ambiente
colaborativo entre todos los que somos participantes, para poder trabajar de esta
forma es necesario organizar al grupo y emplear estrategias antes mencionados
(Utilizar material, instrumentos y técnicas colaborativas en el aula para la
motivacion del alumnado.) también tomando en cuenta las formas de organizar al
grupo tales como: el con el trabajo cooperativo puesto que es la forma de
trabajar con otros para lograr una meta comun, ya que durante esta investigacion
en mi trabajo me di cuenta que tanto un trabajo cooperativo como un grupal
pueden llevar a una relacion colaborativa entre los estudiantes. En cuanto al el
trabajo colaborativo que consto en relacionarse con personas que respetan las
diferencias y que comparten la autoridad; se basa en un conocimiento que esta

distribuido entre otros individuos.
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2. PLAN DE ACCION

El problema se desarrolla a partir de la observacién que se tuvo durante las
jornadas de practica anteriores puesto que ya se trabajé durante 2 semestres
contando este semestre con el grupo de segundo grado grupo B de la escuela
primaria “Martires De Rio Blanco” turno matutino por la cual me pude dar cuenta
gue no estan acostumbrados a trabajar de manera colaborativa ya que se ve
mucho egocentrismo, envidia, etc. Eso nos conlleva a la individualidad, es por ello
gue se pretende en este documento crear nuevas estrategias didacticas de trabajo
para que los alumnos tengan el aprendizaje. Por ello se pretende enfocarse en los
alumnos con actividades en donde lleven a cabo el aprendizaje colaborativo de un
modo satisfactorio de tal forma que los alumnos cambien su forma de trabajo, y
sobre todo que tengan una sana convivencia con sus compafieros asi mismo,
también para los maestros mismos puesto que se enfoca en el aprendizaje de los

alumnos.

Asi mismo se tiene como propuesta los siguientes objetivos:

2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Utilizar técnicas colaborativas (pequefios grupos de trabajo). en el aula
como herramientas de aprendizaje (uso de las TIC) y motivacion (impulsar
al estudiante a realizar actividades propuestos para el aprendizaje de
contenidos) del alumnado.

e Emplear material y herramientas que fortalezcan el trabajo colaborativo.

e Emplear instrumentos de evaluacion (organiza y estructura el aprendizaje

adquirido de los alumnos) acordes a la metodologia.

13



2.2 COMPETENCIAS
e Generar mayor comunicacién entre los alumnos para que fortalezcan un

dialogo productivo dentro de las actividades.

e Aplicar los conocimientos propios (de cada alumno) y asi aprender

competencias de otros entornos de trabajo
e Unir la creatividad y los conocimientos de distintos perfiles

2.3 TEORIA

El aprendizaje colaborativo es una técnica didactica que promueve el aprendizaje
centrado en el alumno basando el trabajo en pequefios grupos, donde los
estudiantes con diferentes niveles de habilidad utilizan una variedad de
actividades de aprendizaje para mejorar su entendimiento sobre una materia.
Cada miembro del grupo de trabajo es responsable no solo de su aprendizaje,
sino de ayudar a sus comparieros a aprender, creando con ello una atmosfera de

logros. Todo esto nos lleva a preguntarnos ¢ Qué es el aprendizaje colaborativo?

e Permite reconocer a las diferencias individuales, aumenta el desarrollo

interpersonal.

e Permite que el estudiante se involucre en su propio aprendizaje y contribuye
al logro del aprendizaje del grupo, lo que le da sentido de logro y

pertenencia y aumento de autoestima.
e Aumenta las oportunidades de recibir y dar retroalimentacion personalizada.

Los esfuerzos colaborativos dan como resultado que los participantes trabajen por
mutuo beneficio de tal manera que todos los miembros del grupo ganan por los
esfuerzos de cada uno y de otros y a su vez reconocen que todos los miembros

del grupo comparten un destino coman.
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Esta forma de trabajo conlleva a elementos esenciales del AC (Aprendizaje
Colaborativo) son responsabilidad individual, interdependencia positiva,
interaccion cara a cara, trabajo en equipo, y proceso de grupo. Estructurando
sistematicamente estos elementos en situaciones de aprendizaje dentro de los
grupos, se ayuda a asegurar los esfuerzos para el aprendizaje colaborativo y el

éxito del mismo en un largo plazo.

Responsabilidad individual. Los estudiantes deben de tener una conducta ética
del estudiante para consigo mismo y con su entorno, por ejemplo en la entrega de
trabajos en tiempo y forma, respeto hacia las cosas u objetos de sus comparfieros,

etc.

Interaccion cara a cara. Los estudiantes necesitan hacer trabajo real en el cual
promueven su éxito como miembros del equipo intercambiando informacion
importante y ayudandose mutuamente de forma eficiente y efectiva; ofrecen
retroalimentacion para mejorar su desempefio y analizan las conclusiones y
reflexiones de cada uno para lograr resultados de mayor eficacia. Los grupos
colaborativos como técnica didactica, el aprendizaje y el trabajo colaborativo se
fundamenta en acciones dentro del aula para transformarlas en una préactica social
y académica de aprendizaje. Existen importantes actividades cognitivas y
dinamicas interpersonales que solo ocurren cuando los estudiantes promueven el
aprendizaje de otros, esto incluye el explicar a otro como resolver un problema,
discutir la naturaleza de los conceptos que estan siendo aprendidos, ensefiar a
otro el conocimiento propio, entre otros ejemplos. Solo a través de la
comunicacién cara a cara es como los estudiantes se vuelven personalmente
comprometidos con los otros, asi como con las metas de trabajo del grupo al que

pertenecen.

Interdependencia positiva. Los estudiantes se apoyan mutuamente se percibe a
si mismo ligado a la forma en que se desenvuelve en su entorno (cambio de
actitud positiva) para cumplir con un doble objetivo: lograr ser expertos en el

conocimiento del contenido y desarrollar habilidades de trabajo en equipo.
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Comparten metas, recursos, logros y entendimiento del rol de cada uno. Un
estudiante no puede tener éxito a menos que todos en el grupo lo tengan. La
interdependencia positiva se logra cuando un miembro del grupo se percibe a si
mismo ligado con cada uno de los demas miembros de manera que no puede
tener éxito a menos que todos los demas lo tengan, de la misma forma, si uno

falla, todos los demas fallan.

Trabajo en equipo. Al trabajar en grupo, los estudiantes necesitan poseer
habilidades interpersonales y grupales ademas del conocimiento necesario para
resolver el problema planteado en la materia de estudio. Es por eso que el trabajo
en grupo les permite desarrollar habilidades y competencias antes mencionadas
para aprender a resolver juntos los problemas, desarrollando habilidades y
competencias de liderazgo, comunicacién, confianza, toma de decisiones y

solucién de conflictos.

Proceso de grupo. Los miembros del grupo establecen las metas periédicamente
y evallan sus actividades (autoevaluacién y coevaluacion), identificando los
cambios que deben llevarse a cabo para mejorar su trabajo y su desempefio en
cuanto a sus relaciones con sus comparieros en el trabajo del grupo. Es necesario
gue los estudiantes discutan que tan bien llevaron a cabo sus actividades,
alcanzaron sus metas y mantuvieron sus relaciones interpersonales mientras dur6

el proceso de trabajo grupal.

Se identifican tres tipos de grupos colaborativos (Johnson, Johnson, & Holubec,
1998).

Grupo formal. El rango que abarca el grupo formal va desde un periodo de clase
a varias semanas. El profesor puede estructurar actividades académicas o
requerimientos del curso para trabajar dentro del grupo base. Los grupos base
aseguran que los estudiantes estén involucrados de manera que organicen

material, lo expliquen y lo integren en estructuras conceptuales.
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Grupos informales. Son los grupos que mas se utilizan para trabajos que pueden
durar desde unos minutos hasta todo un periodo de clase. El profesor los utiliza
para dirigir la ensefianza y enfocar la atencion del estudiante acerca del material
gue hay que cubrir, asegurandose que los estudiantes estan procesandolo

cognitivamente y provee un cierre a la sesion instruccional.

Grupos base. Los grupos base son grupos de largo alcance, o de largo plazo,
pueden durar hasta un afio, son grupos heterogéneos con una membresia estable
cuyo propdsito principal es el de brindar a cada uno de sus miembros apoyo,
ayuda y asistencia en cada una de las necesidades que surjan mientras se lleva a

cabo una tarea que llevara al progreso académico.

El plan de estudios nos habla en un apartado sobre cémo trabajar en colaboracion

para construir el aprendizaje

El trabajo colaborativo asocia a estudiantes y maestros, y orienta las acciones
para el descubrimiento, la blusqueda de soluciones, coincidencias y diferencias,
con el propoésito de construir aprendizajes en colectivo. Es necesario que la
escuela promueva el trabajo colaborativo para enriquecer sus practicas

considerando las siguientes caracteristicas:

e Que sea inclusivo para todos los alumnos dentro del desarrollo de una

actividad.
e Que defina metas comunes encaminadas a un mismo objetivo.
e Que favorezca el liderazgo compartido.
¢ Que permita el intercambio de recursos ensefianza-aprendizaje.
e Que desarrolle el sentido de responsabilidad y corresponsabilidad.
e Que se realice en entornos presenciales y virtuales, en tiempo real y

asincrono.
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“La educacion a lo largo de la vida se basa en cuatro pilares: aprender a conocer,
aprender a hacer, aprender a vivir juntos, aprender a ser. Aprender a conocer,
combinando una cultura general suficientemente amplia con la posibilidad de
profundizar los conocimientos en un pequefio numero de materias. Delors,
Jacques (1994). "Los cuatro pilares de la educacion”, en La Educacién encierra un

tesoro.

Segun el Ministerio de Educaciéon de Colombia, aprender a vivir juntos es
“aprender a vivir con los demas, fomentando el descubrimiento gradual del otro, la
percepcion de las formas de interdependencia y participacion, a través de

proyectos comunes que ayudan a prepararse para tratar y solucionar conflictos”

Digamos pues que el trabajo colaborativo es un proceso en el cual cada individuo
aprende mas del que aprenderia por si solo, fruto de la interaccion de los
integrantes del equipo, y, por lo tanto, un trabajo hecho en un grupo de forma

colaborativa, tiene un resultado méas enriquecedor.

También es importante el conocer las distintas formas de trabajo que alguna veces
llegamos a confundir como lo vienen siendo el trabajo cooperativo, el trabajo en

equipo y el trabajo colaborativo que es del que hablaremos en este trabajo.

El trabajo cooperativo es un término genérico usado para referirse a un grupo de
procedimientos de ensefianza que parten de la organizacién de la clase en
pequefios grupos mixtos y heterogéneos donde los alumnos trabajan

conjuntamente de forma coordinada para resolver tareas académicas.

El Trabajar en equipo es el esfuerzo integrado de un conjunto de personas para la
realizacion de un proyecto. Trabajar en equipo implica la coordinacion de 2 a méas

personas orientadas para el alcance de objetivos comunes.

Para que la técnica didactica de AC sea exitosa, es necesario poder trasladar el
concepto de cooperacion a estrategias didacticas que puedan ser utilizadas por
los profesores en el aula. Para ello, el rol del profesor dentro de la preparacion

basica de trabajo con AC incluiria lo siguiente:
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Seleccionar una leccién: aunque casi cualquier situaciéon de aprendizaje puede
adaptarse a aprendizaje colaborativo, competitivo o individualisimo, el profesor
necesita seleccionar un espacio para comenzar la colaboracion. Se sugiere
comenzar con una leccién y partir de ahi dejar que los estudiantes se acostumbren
al nuevo esquema. Los grupos de AC han probado ser especialmente efectivos
donde la solucion del problema, el aprendizaje conceptual o el pensamiento

divergente es requerida.

Tomar las siguientes decisiones: Seleccionar el tamafio del grupo colaborativo
apropiado para la leccion. El tamafio 6ptimo del grupo colaborativo dependera
de los recursos necesarios para completar la tarea, (a mas grande el grupo,
mayores los recursos) las habilidades cooperativas de los miembros del grupo (a
menores habilidades cooperativas, menor el tamafio del grupo), el tiempo
disponible para llevar a cabo la actividad (a menor tiempo disponible, menor el
tamafno del grupo) y la naturaleza de la tarea. Asignar los estudiantes a los
equipos: Por una variedad de razones, los grupos heterogéneos tienden a ser
mas poderosos que los grupos homogéneos, ya que el poder en la cooperacion
viene de la necesidad de la discusién, explicacion, justificacién, y el compartir
resoluciones sobre el material aprendido. Concesos rapidos sin discusion no
promueven el aprendizaje tan efectivamente como el tener diferentes perspectivas
y argumentar diferentes puntos de vista. Arreglo del salén de clases: los
miembros del grupo necesitan estar cerca unos de los otros y frente a frente, y
tanto el profesor como los miembros de otros grupos necesitan tener acceso a
todos los grupos. Al interior de cada grupo, los miembros necesitan poder ver los
materiales relevantes, conversar con otros facilmente, e intercambiar materiales e

ideas facilmente.

Para asegurar su participacion adecuada, activa y equitativa en los grupos de
trabajo dentro de la técnica didactica de AC, los estudiantes deben jugar roles
dentro de los grupos en los que participen, dependiendo del tamafio del grupo, y
del tipo de actividad, se permite cualquier tipo y combinacion de roles. Algunos

roles sugeridos son los siguientes:
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Supervisor: Es quien monitorea a los miembros del grupo en la
comprension del tema de discusion y detiene el trabajo cuando algun
miembro del grupo requiere aclarar dudas. Lleva el consenso preguntando
si todos estdn de acuerdo, si se desea agregar algo mas, si estan de
acuerdo con las respuestas que se han dado hasta el momento.

Abogado del diablo: Es quien cuestiona las ideas o conclusiones ofreciendo
alternativas diferentes a las planteadas por el grupo, es quien duda de que
si lo planteado funcionara o si las conclusiones presentadas por el grupo

puedan ser realmente validas.

Motivador: Es quien se asegura que todos los integrantes del grupo tengan
la oportunidad de participar en el trabajo y elogia a los participantes por sus

contribuciones.

Administrador de materiales: Es quien provee y organiza el material

necesario para las tareas y proyectos.

Observador: Es quien monitorea y registra el comportamiento del grupo con
base en la lista de comportamientos acordada y emite observaciones

acerca del comportamiento del grupo.

Secretario: Es quien toma notas durante las juntas de grupo y se asegura
gue la informacion sea clara para todos, leyendo y retroalimentando.

Controlador de tiempo: Es quien monitorea el progreso del grupo en el
tiempo y controla que el grupo trabaje acorde a estandares de limites

establecidos de tiempo para terminar a tiempo sus actividades.

Para esto es claro que el profesor puede establecer mas o menos roles

dependiendo de la naturaleza de las actividades colaborativas.

Rol del profesor: Como guia del proceso de ensefianza-aprendizaje, dentro de la

técnica didactica de AC, el profesor es un facilitador, un entrenador, un colega, un
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mentor, un guia y un co-investigador. Para lograr esto, se requiere que realice
funciones de observacion, interactuando en los equipos de trabajo cuando sea
apropiado, haciendo sugerencias acerca de cémo proceder o donde encontrar
informacion. Debe planear una ruta por el salon de clases y el tiempo necesario
para observar a cada equipo para garantizar que todos sean observados durante
las sesiones de trabajo; debe ser un motivador, y saber proporcionar a los
estudiantes experiencias concretas como punto de partida para las ideas
abstractas. Debe ofrecer a los estudiantes tiempo suficiente para la reflexion sobre
sus procesos de aprendizaje y ofrecer retroalimentacion adecuada en tiempo y

forma.
TIPOS DE APRENDIZAJE COOPERATIVO

“Para que un grupo sea cooperativo, en el grupo debe existir una interdependencia
positiva bien definida y los integrantes tienen que fomentar el aprendizaje y éxito
de cada uno cara a cara, hacer que todos y cada uno sea individual y
personalmente responsable por su parte equitativa de la carga de trabajo, usar
habilidades interpersonales y en grupos pequefios correctamente y recapacitar (o
procesar) cuan eficaz es su trabajo colectivo. Estos cinco componentes
esenciales hacen que el aprendizaje en grupos pequefios sea realmente
cooperativo” (JOHNSON, et al, 1995:36).

INFORMAL

“El aprendizaje cooperativo informal consiste en exigir que los estudiantes
trabajen juntos para lograr una meta de aprendizaje colectiva en grupos
temporales especiales que duran desde unos cuantos minutos hasta todo
un periodo de clase” (JOHNSON, et al, 1995:51). Este tipo es utilizado
cuando el docente requiere que el alumnado, dirija sus habilidades hacia un
tema determinando, y a conceptos que deben aprender; asimismo para
lograr que se fomente el aprendizaje, dentro de un ambiente cordial al
interior de los equipos, “para ayudar a organizar por adelantado el material

gue se abarcard en una sesion de clases, para garantizar que los estudiantes
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procesen cognitivamente el material que se esta impartiendo y para proporcionar

una conclusién a la sesion didactica”.

Este tipo de grupos avalan la identificacion y correccién de errores, falta de
comprension de algunos conceptos o relaciones. Propician el aprendizaje
personalizado. Asimismo pueden aplicarse en todo momento del proceso, pero
son significativamente dtiles, cuando el docente requiere hacer una
exposicién oral por la complejidad que represente la tematica, o para la
instruccidén vertical. Garantiza que la informacion realmente sea procesada por
el alumno, y no se conviertan en una coleccion de apuntes copiados del
pizarron durante la exposicion del maestro. Mantiene a los estudiantes activos
intelectualmente y el interés por la tematica puede resultar motivador, propiciando
gue de manera personal y fuera del &mbito escolar se profundice en la tematica en

estudio.
FORMAL

“‘En los grupos de aprendizaje convencional, los estudiantes trabajan juntos
durante periodos que abarcan desde una hora de clase hasta varias
semanas para lograr objetivos comunes de aprendizaje y completar tareas y
asignaturas especificas” (JOHNSON, et al, 1995:38). Estos grupos formales, se
pueden utilizar en diferentes formas, con finalidades siempre encaminadas a
la adquisicibn de conocimientos, para adquirir nuevos conceptos, solucionar

problemas, experimentos cientificos, redacciones, etc.

El docente, aporta durante el proceso la enseflanza de conceptos, tipos de
estrategias o0 métodos que facilitan el aprendizaje, observa de cerca la
evoluciéon y aprovechamiento de los grupos de trabajo, apoya a los alumnos

cuando éstos lo necesitan.

Evalia el aprovechamiento del alumnado, segun los criterios estipulados
previamente, y “garantiza que los grupos procesen cuan eficazmente

trabajaron juntos los integrantes” (Jonson y Jonson 1994).
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Los estudiantes piden apoyo al profesor, a sus comparferos, buscan
la retroalimentacion, para tener elementos que les evite cometer los mismos

errores y aplicar los aciertos en futuros trabajos.

El maestro desempefia un papel de seis etapas en el aprendizaje

cooperativo (Jonson y Jonson 1994; Jonson, Jonson y Holubec 1993).

2.4 PROPOSITOS DEL PLAN DE ACCION
e Mejorar las estrategias didacticas mediante actividades sugeridas para

favorecer el trabajo colaborativo en la ensefianza.

PLANIFICACION

Pienso que la causa posible del problema es por no estan acostumbrados a
trabajar de manera colaborativa ya que se ve mucho egocentrismo, envidia, etc.
Este tipo de problema es de conflicto ya que se tiene diversos roses entro los
alumnos, por lo tanto el objetivo para mejorar la situacién y cambiar las estrategias
didacticas para los alumnos en la cual como docente en formacion puedo hacer
gue mediante actividades y materiales aprendan a adquirir esta forma de trabajo
ya que al no hacer nada al respecto afecta en la ensefianza de algunos contenidos
puesto que hoy en dia es muy comun hacer trabajos colaborativamente como nos

lo pide la nueva reformas educativa.
ACCION

Como bien sabemos para poder trabajar o dar un tema se necesita formas de
interactuar con los alumnos para que ellos de alguna manera vean que de forma
aleatoria se haran grupos por lo que ellos deberan de trabajar, es por ello que
mediante el abate lenguas se escogeran a equipos de maximo 4 personas y
minimo 3 personas con el fin de llevar a cabo las actividades propuestas. Todo
esta planteado para que los alumnos aprendan esta modalidad de trabajo y esto a

Su vez mejore mi practica y en consecuencia tenga los resultados deseables.
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FORMA DE EVALUAR

La forma en la que evaluare sera mediante la actitud y forma de trabajo de los
alumnos serd mediante una lista de cotejo en lo que veremos si el alumno cumple
con los puntos a observar, y a su vez en la integracion con sus compafieros de
equipo, como también se tendra la evidencia de los trabajos como lo vienen

siendo el producto de cada actividad propuesta.

2.5 CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO
e El centro educativo “Martires de Rio Blanco” ofrece el servicio del tipo
Primaria General turno matutino con clave 24DPR2172M ubicada en la
localidad de Soledad De Graciano Sanchez del municipio de soledad de
graciano Sanchez de estado de san Luis potosi de San Luis Potosi en la
calle Margarita Martinez #214 con un namero total de alumnos de 612.

e El personal docente de la institucion estd conformado por 18 maestros
frente a grupo, 1 director, 1 auxiliar administrativo, 1 asesor técnico
pedagogico, 2 maestros de educacion fisica, 1 maestro de computacion
(apoyo en los recursos digitales), 3 intendentes, 2 maestros de inglés, 2
maestros de USAER.

2.6 CARACTERISTICAS DEL GRUPO
En el aula se cuenta con un cafidn, dos bocinas, un pintarron, una impresora,

ademas de que tiene 2 ventanas grandes en cada lado del aula, una puerta y 31
mesa bancos, el aula estd conformada por 30 alumnos 16 nifias y 14 nifios de

edad promedio entre 7 y 8 afios de edad.
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2.7 DIAGNOSTICO
Se elaboré un diagndstico partiendo de un problema identificado desde el ciclo

escolar 2018-2019 ya que se viene trabajando con los alumnos desde este tiempo
por lo que se le dio seguimiento en el nuevo ciclo escolar 2019-2020, mediante a
los comentarios que hice en mi diario de practica parti a lo que se presentaba
comunmente en mi ambiente dentro del aula de los alumnos es por ello que
elabore un cuestionario en el cual se identificara la forma de trabajo del docente
titular para asi darse cuenta si alguna de las causas por la cual los alumnos de no
trabajar de manera colaborativa era por la falta de uso de esta forma de trabajo,
asi como a su vez se le realizo a los alumnos un cuestionario para identificar si
entendian que era el aprendizaje colaborativo, lograr reconocer el estilo de
aprendizaje de cada alumno como sus opiniones y comentarios respecto a sus

compafieros.

2.8 ENTREVISTA A LA DOCENTE BLANCA TITULAR DEL 2° GRUPO “B” DE
LA ESCUELA PRIMARIA “MARTIRES DE RIO BLANCO” TURNO MATUTINO.

1. ¢Le gusta realizar trabajos con los nifios donde trabajen

colaborativamente? ¢Por qué?

Si y no porque a algunos alumnos no les gusta trabajar de esta manera y

al realizar trabajos de esta forma solo se crea un desorden.

2. ¢COmo es la actitud y el comportamiento que muestran los alumnos al

trabajar en equipo, pero con compafneros que no son sus amigos?

La mayoria de los alumnos tienen una actitud negativa, puesto que se
guejan de sus compariieros con los que les fue asignado pero algunos
otros si lo ven de buena manera de los cuales considero que serviran

como apoyo en esta forma de trabajo.
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3. ¢

4. ¢

5. ¢

6. ¢

Usted considera que es favorable o desfavorable que trabajen de

manera colaborativa? ¢Por qué?

Es muy favorable ya que se trabaja para un mismo fin que es sacar una
actividad adelante ademas de que complementan su aprendizaje con el de

los demas.
Qué estrategias implementa para formar equipos de trabajo?

Por afinidad para que los alumnos trabajen con los compaferos que les

agradan.

Cbémo le han funcionado?

Bien, pero es siempre trabajar con los mismos grupitos de trabajo
Con que frecuencia utiliza el trabajo colaborativo?

Por lo regular muy poco por lo mismo que no se tiene una finalidad

positiva que es el convivir entre todos los alumnos.

2.9 ENTREVISTA A LOS NINOS DE 2°GRADO, GRUPO B.

1.

¢ Te gusta trabajar en equipo?

¢Te gusta trabajar en equipo con compafieros que no sean tus

amigos? ¢ Por qué?
¢, Qué haces cuando trabajas en equipo?

¢, Crees que sea bueno trabajar en equipo?, ¢Por qué?
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2.10. RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS

RESULTADOS
PREGUNTAS 1. ¢Tegusta | 2. ¢Te gusta | 1. ¢, Qué 4, ¢,Crees que
trabajar en | trabajar en equipo | haces cuando | sea bueno trabajar
equipo? con comparieros | trabajas en | en equipo?, ¢Por
gue no sean tus | equipo? qué?
amigos? ¢ Por
qué?
RESPUESTAS No No, porque no me | Trato de hacer | Si, porque es bueno
MAS agradan y se la | las actividades para hacer trabajos
SOBRESALIENTES i ]
pasan platicando mas completos
Si Si, por que los | Pongo atencién | Si, porque convivo

voy conociendo

para hacer las

actividades

con mis comparieros

El grupo esta integrado por 30 alumnos 16 nifios y 14 nifias, se indago sobre su

estilo de aprendizaje para de ahi partir en la aplicacion de la actividad anterior y

sobre todo en enfocar la construccion de actividades en el trabajo colaborativo.
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ESTILOS DE APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS

Grafica de un grupo de 20

30
28
26
24
22
20
18
16
14

Alumnos

12
10

= S = -]

Kinestésico Auditivo Visual
Estilos de aprendizaje

Kinestésico: 6 alumnos
Auditivo: 8 alumnos
Visual: 16 alumnos

Como resultado de la actividad anterior logré darme cuenta de la falta de interés
gue se tiene en esta forma de trabajo (colaboracion) puesto que los alumnos no
tienen la idea de como colaborar en conjunto con un compafiero en la
construccion de un trabajo, este diagnéstico se trabajé en la asignatura de
matematicas que es en la que vienen mas actividades que deben de ser en
conjunto.
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2.11. ACTIVIDADES

Se tienen planeadas estas actividades para la jornada de practica del afio 2020 en

la que estarda como responsable el docente en formacién, cabe mencionar que las

actividades son planteadas para el mismo fortalecimiento del trabajo colaborativo.

ACTIVIDADES FECHA RESPONSABLE | FORMA DE
EVALUAR

Producciéon conjunta. Redaccion de un | 10 de | Docente en | Lista de cotejo

texto (cuento inventado) en el cual todos | febrero de | formacion

escribiran y corregiran en simultaneo. 2020

Produccion complementaria. Realizaciéon | 17 de | Docente en | Lista de cotejo

de una presentacion visual (Cartel) habra | febrero de | formacion

quienes aporten imégenes, texto que le de | 2020

un sentido al final.

Produccion secuenciada. Armar un | 21 de | Docente en | Lista de cotejo

objeto (un rompecabezas, un robot, | febrero de | formacion

etcétera); es necesario que alguien | 2020

construya una pieza para que otra persona

las ensamble y otra pueda darle el toque

final.

Dindmica de espejo. Todos trabajardn en | 28 de | Docente en | Lista de cotejo

la misma consigna (realizar un escrito, | febrero de | formacion

texto literario, etcétera) para luego | 2020

socializarlo y debatirlo.

La intencion de realizar esta propuesta es para fomentar una necesidad que yo

observo en el aula de clases, asi mismo asumo el compromiso de cumplir mis

objetivos especificos para llegar al general, las actividades propuestas fueron

disefiadas con la intencién de fortalecer en ellos una forma de trabajo en la cual no

estan acostumbrados a realizar como viene siendo el trabajo colaborativo dentro

del aula.
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Durante mi instancia en esta institucién observe el comportamiento de los alumnos
de 2° grupo “B” de la escuela primaria “Martires de Rio Blanco” turno matutino con
clave 24DPR2172M ubicada en el municipio de Soledad De Graciano Sanchez en
la entidad de San Luis Potosi en la calle Margarita Martinez #214 con un numero
total de alumnos de 612, tanto como entre ellos mismo como con los maestros,
ademas de su forma de trabajo y asi mismo como sus estilos de aprendizaje por lo
gue se not6 que la mayoria de los alumnos trabajan de manera visual y auditiva, el
mayor problema que encontré en los alumnos fue que el aula est4 conformada por
30 alumnos 16 niflas y 14 niflos de edad promedio entre 7 y 8 afios de edad de los
cuales no tienen una buena comunicacion y sobre todo no estan acostumbrados a
trabajar de esta manera ya que la docente titular menciona que durante esta

estrategia didactica no le favorece el aprendizaje.

SIDENCIAL ¢

s VA
AL:JSTTIS:;AOL = & LA LOMITA SAN
) 3
EXICANA ~ RINCONADA @ EscuelaPrimaria 3> (-4 LOMA 2DA SECC
X SAN PEDRO ¥ Leona Vicario ARCOS DE HACIENDA LAS
CENTRAL DE i SAN PEDRO MARGARITAS
; MAQUINARIA :
ESPANA p Q CERRADA Sc'\urql\/urcudmo
®) i 5 DEL BOSQUE  ®” REAL DEL
v Av. Valent® -
Escuela Primaria Oficial ;:‘\,\Escue\a Primaria Av.Valen BOSQUE
Francisco Murguia ¥ Julian Carrillo ‘{Ji‘ D!
de S
Escuela Primaria Martires del Rio puran ‘_ ¥ Rt vEYD
5 : ST INFONAVIT RIVAS GUILLEN GENOV
MEXICO { t o 3
Blanco > a3 £ SAN ANTONIO 2DA SECC RIVAS Gl
POPULAR PRADERAS @ g 3RA S
LAs-cANTERAS_ DEL MAURELZ,
AZALEAS ° SAN ANTONIO
77 - - 10N INSURGENTES e S SANTA M
° G (@) () C : 2 COL. POPULAR
= = = Escuela Primaria
e - ARRILERA
Indicaciones  Gua Compartir e ’Marllres del Rio Blanco
ADO RIVERA Santander 5 ;
José OtON = T
Margarita Martinez 214, Fidel Velazquez, 78436 januel J L4 Q (=] ESCUELA PRIMARIA GENOVEVO 6=
% Soledad de Graciano Sanchez, S.L.P. i ﬁz’\ ¥ FRANCISCO.. R ASTGUILLEN ) ‘C,;
we SAN LUIS Bodega Aurrera | &9 y-3
524W+G6 Soledad de Graciano Sanchez, San Los Pinos ) s
Luis Potosi Iniversidad DISTRIBUIDOR Q JARDINES \3 Escuela Primaria
VIAL BENITO DEL VALLE Juan Sarabia o ;
!ASEO JUAREZ g cod
Q Reclamar esta empresa 3 = c
(&0} (=]
CONDOMINIOS A 21
= Agregar una etiqueta | GLORIETA PRADOS Escuela Primaria
EL PASEO GLORIETA  Ponciano Arriaga TM.
\SEO 4TA SECC i en
CENTRAL
[Z) Sugerir una edicién =, -~ JARDINES RICARDO
9 (=) 4, SOL B. ANAYA
CAPRICORNIO "7’ DE ORIENTE B, 0
= Facul Fop, S
) ENTO @) so Peicd MAYA MIL & 4y, % JALME
Agregar la informacion que falta ©] . ? " % RICARDO B
Escuela Primaria
g P : > B. ANAYA
il Vicente Rivera Fed. Jests M. Isaias > S S 1RA SECC
£ iria Julian cere = N v Ricara.
Ra  Agregar ndmero de teléfono Ereyes FLORENCIA Av Ricardo
RRILLO NUEVO PASEO S ROSAT -
Agregar horarios stadio Alforgzo 3 4
& fo LAS GAVIOTAS O Ao GooglerALLE DORADO 5 RICARD(

30



Como antes mencione la interaccion que habia entre los alumnos no era la mas
adecuada para realizar actividades de manera colaborativa por el desorden, los
malos tratos o comentarios que habia entre ellos mismos, para ellos el trabajar
con un compairiero significaba jugar y no hacer el trabajo que se tenia planeado
durante la sesidén, incluso se pudo percatar de manera mas indiscreta en las
sesiones de educacion fisica durante las dinamicas que les decia el maestro de
esta clase. Quise asegurarme e indagar mas de la situacion por lo que hablé con
mi maestra titular para que me mencionara al respecto de lo que sucedia en el
ambiente grupal pero a pesar de ello decidi hacerles un test de preguntas para
observar y sobre todo saber que alumnos eran a los que se les dificultaba mas
esta forma de trabajo y que alumnos me podian ayudar durante este proceso de

integracion.

2.12. RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES
A continuacién, evidenciare con ayuda de graficas mis resultados obtenidos en el

test aplicado.
Resultados del test de 20

30
28
26
24
22
20
18
16
14

Alumnos

12
10

s o o

ro

[=]

No les gusta trabajar en colaborativo Si les gusta trabajar de manera colaborativa
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En la gréfica mostrada en la parte superior podemos ver que la mayoria de los
alumnos no les gusta trabajar de esta manera por lo cual es preocupante y a la

ves es emocionante ya que es como un reto que tengo que lograr.

Resultados del test de 20

120

110

100

80

70

60

Alumnos

50

40

30

20

10

Respuestas Negativas sobre el AC Respuesta Positivas Sobre el AC

Durante mis test aplicados fueron 4 preguntas abiertas a cada alumno por lo cual
decidi asignar en la gréfica las respuestas positivas y negativas de un total de 120
preguntas entre todos los alumnos, ya que todos tuvieron opiniones muy

diferentes, algunos muy completas sus respuestas y para otros no tanto.

2.13. INSTRUMENTO DE EVALUACION
Evaluacion Formativa: las actividades son wusadas para proveer con

retroalimentacion, evaluando para motivar a los estudiantes a alcanzar niveles

mas altos de desempefio.
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Evaluacion sumativa: las actividades son usadas para juzgar el término de
productos finales, la competencia y que se demuestre mejora. El sistema de
evaluacion debe ser desarrollado para que ésta sea tanto formativa como
sumativa.

Las estrategias de evaluacion fueron mediante listas de cotejo tales como la

siguiente:
Lista de cotejo
29" B"
No Sesion 1 Sesion 2 Sesion 3 Sesion 4
Produccién conjunta Produccién Produccién secuenciada Dinamica de espejo
complementaria
W
g Redaccién de un texto Realizacién de una Armar un objeto (un Todos trabajaran en la
E (cuento inventado) en el presentacion visual rompecabezas, un robot, misma consigna
E cual todos escribiran y (Cartel) habra quienes etcétera); es necesario (realizar un escrito,
E corregiran en simultaneo aporten imagenes, otros que alguien construya una texto literario,
< . . .
texto y le den un sentido pieza para que otra etcétera) para luego
final. persona las ensamble y socializarlo y debatirlo
otra pueda darle el toque
final.
< =) =) =
= 2 £ Pé o B % Q & FE) I B
<« 5 £ g 5 5 2 g 5 < £ 8 2 | £
- 5 S b S = Q0 8 = 2 8 2 ) &
< = i} 5 = S 3] 17 b= ) 7 = 3] 17
= = 2 = = = = = L = = i)
O = 2 = = 7 = = 4 = =] 4 = =
2 A £ G & = a B g a 3 £ @ 3
1 ERIC
SANTIAGO
2 | JADE
YAMILETH
3 REGINA
ABIGAIL
4 | MONICA
5 | FERNANDA
6 | JARED
7 | ALLISON
8 PATRICIO
C.
9 | MARIA

33




JOSE

10 | KARLA

11 | PATRICIO

12 | DIEGO
EMILIANO

13 | SANTIAGO

14 | SAMUEL

15 | GAEL

16 | KEVIN

17 | DANIEL

18 | FRIDA

19 | MILDRETH

20 | OSSIEL

21 | FRIDA
NATALIA

22 | IAN

23 | MELISSA

24 | BELEN

25 | EMILIANO

26 | CECILIA

27 | IKER

28 | ARLETH

29 | CRISTOPH
ER

30 | JHOSAFAT

Como llevar a cabo el proceso de grupo

Se trabaj6 2 ciclos escolares con los alumnos de tal forma que mediante el analisis
y la observacion que he tenido con el grupo decidi en las estrategias y habilidades

a desarrollar.

* Iniciar el proceso de grupo de los estudiantes eligiendo las habilidades que
quiere que los grupos trabajen durante el desarrollo de las actividades

colaborativas, por ser parte de los objetivos.
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Explicar a los estudiantes lo que se espera de ellos a través del desarrollo de la

actividad.

* Monitorear los grupos durante la actividad, observa las acciones de los

estudiantes e interviene en caso de ser necesario.

* Al terminar la actividad cada uno de los estudiantes recibe retroalimentacion
positiva acerca de su contribuciéon al grupo. Es muy importante dar la

retroalimentacion positiva para generar motivacion y mejorar el desempefio.

* Reflexion: Se analiza y reflexionan acerca de la retroalimentacion que se recibio

para detectar areas de oportunidad.

* Mejora de metas: Tanto los estudiantes de manera individual como en grupos
proponen metas para mejorar su trabajo. Pueden enfocarse en una habilidad que

desean mejorar.

* Celebracion: el grupo celebra el logro y las nuevas propuestas de mejora. Las

celebraciones proveen fuerza para seguir mejorando el trabajo del grupo.
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3. DESARROLLO, REFLEXION Y EVALUACION DE LA PROPUESTA DE
MEJORA

El siguiente apartado corresponde al desarrollo de las intervenciones para la
mejora de estrategias que fortalecieran el trabajo colaborativo. Ya que este
informe se generd desde la observacion que tuve en la escuela Primaria “Martires
De Rio Blanco” turno matutino en un grupo de segundo grado grupo B durante los
ciclos escolares 2018-2019 y 2019-2020, puesto que se trabaj6é a lo largo de dos
ciclos escolares, en todo ese tiempo pude darme cuenta gracias a la observacion
de mis alumnos no convivian de manera sana, ya que no solo era en los trabajos
sino también dentro de actividades extracurriculares como los son educacion fisica
y computacional, por ello se veia reflejado en la conducta, para mi fue
preocupante ver este tipo de comportamientos ya que los alumnos presentaban
una conducta bastante diferente a lo que se veia comunmente en otros trabajos, la
mayoria de ellos cuando era cuestion de trabajar con alguien que no le tenian
mucha confianza o bien no le dirigian tanto la palabra, solian reaccionar de una
manera un tanto grosera, egoceéntrica, etc. fue por ello que encendié en mi un
querer cambiar el ambiente dentro del aula de clases, al principio no fue facil,
porque habia que encontrar motivos, culpables, etc. tuve herramienta que me
ayudaron a juntar poco a poco informacién tal como lo fue el diagnostico donde no
solo fue mi diario sino también apliqué una encuesta a la docente y un test a los
alumnos con cuatro preguntas abiertas con el fin de ver sus comentarios y u

opiniones, posterior a esto emplee 4 actividades que son las siguientes:

3.1 PRIMERA INTERVENCION PRODUCCION CONJUNTA.

Para esta primera intervencion se planificoO dentro de la asignatura de espafiol.
Redaccion de un texto (cuento inventado) la actividad tiene concordancia con lo
gue viene marcado dentro del plan y programa de estudio “Aprendizajes Clave”. El
programa de estudios sefala que “el propdsito es crear ambientes mas sanos,
donde los nifios y las nifias puedan crecer de manera integral, en eso consiste la
ética del cuidado que promueve el presente plan de estudios” (p. 13).
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Espafiol. Elaboracién de un cuento de manera conjunta. En esta practica se
usaron estrategias tales como: levantar la mano para proponer una aportacion,
escuchar con respeto la opinién de los demas, escribir y corregir si es que se

encuentra algo repetitivo dentro del cuento.

Como proposito general en esta actividad se pretendia que los alumnos tan solo
con la consigna de elaborar un cuento de manera grupal, participando y diciendo
sus opiniones personales para ir generando un cuento desde la base que viene
siendo el titulo, inicio, desarrollo y desenlace o fin. (Anexo 1) Con el fin de que los
alumnos escuchen a sus compaferos y tiendan a respetar las opiniones de los
demas, ademas de darle seguimiento a la idea de sus otros compafieros de tal
forma que se tenga una coherencia y se elabore un cuento del gusto de todos.

Aplicacion de la secuencia didéactica.
Este fue el primer tema de la primera intervencién en la asignatura de espafiol con

una duracién de 2 dias, la primera sesion se llevd a cabo el dia martes 11 de
febrero en donde se aplico la primera secuencia didactica, la cual inicio

aproximadamente a las 8:20 am, en éste dia solo falté un alumno, de los 30 de

grupo.
Sesion 1.

Como actividad permanente hacemos la lectura grupal, un alumno comienza la
lectura del libro de texto y los demas escuchan, si algun otro quiere leer solamente
sigue la lectura al mismo tiempo, puesto que el alumno que estaba leyendo guarda
silencio y pone atencion, asi sucesivamente hasta terminar la lectura, después de
dicha actividad, se recopilaron los conocimientos previos de los estudiantes. Con
la ayuda del abate lenguas, este consiste en palitos de madera con su numero de
lista y nombre, que se escogen dentro de un recipiente de manera aleatoria. La

actividad permanente tiene una duracion de 15 a 20 min. (Anexo 10)

Enseguida les comenté que sacaran su libreta de espafiol y apuntaran la fecha les

mencioné que seguiriamos con el tema de “elaboracion de cuentos” pero esta vez
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de una forma distinta, ya que lo elaborariamos todos de manera conjunta desde el
titulo, a muchos alumnos no les parecio la idea ya que en actividades anteriores
hacian sus propios cuentos ademas de que construian sus propias ideas, una vez
gue di la consigna no tardo mucho y empez6 una alumna que queria que el cuento
hablara de zombis, fue un tema un poco raro pero a sus comparfieros les gusto la
idea, empezaron a construir el cuento desde el titulo, algunos tuvieron
aportaciones muy buenas y otras no tanto, ya que no se tenia una gran
coherencia, pero entre ellos mismo se sugerian al dar una opinién diferente pero

respetando la idea principal de su compaifiero.

Una vez terminado su cuento, elegi a un alumno con ayuda del abate lenguas
para que me leyera la version construida de su cuento, al término de este me di
cuenta de gue intentaron dar un cuento muy corto pero con buenas aportaciones,
les comenté que la actividad habia sido completamente diferente a como venian
trabajando de manera tradicional (individual) fue por ello que les pedi sus puntos
de vista respecto a esta forma de trabajo por lo que algunos alumnos (7) me

respondieron que les gusto pero preferian hacerlos solos.
Sesion 2.

La segunda sesion se llevé a cabo el dia miércoles 12 de febrero en donde se
aplicé secuencia didactica, la cual inicio aproximadamente a las 8:20 am, en éste

faltaron 2 alumnos, de los 30 de grupo.

Se empez6 el dia de la misma forma con la actividad permanente sobre la lectura
grupal, una vez concluida les pedi a los alumnos que sacaran la version que
habian realizado la sesion anterior. Les di la consigna que de manera grupal
debian de cambiar el cuento con las opiniones de todos, si querian decir o
comentar algo respecto al cuento tenian que levantar su mano para poder
participar y esperar su turno, fue aqui donde se les complicé un poco la actividad
porque ya debian de partir de un cuento construido, de lo cual los 30 tenian
opiniones diferentes acerca de qué quitar y que agregar al cuento, empezaron a

haber un poco de molestias en ellos, fue ahi donde les pedi que respetaran y
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escucharan las opiniones de todos, tomando en cuenta la aportacién de cada uno,
fui el mediador dentro de esta construccion para ayudarles a la organizacion de

esta actividad.

Evaluacion de laintervencion.

La evaluacién es una pieza fundamental para conocer el logro alcanzado durante
las intervenciones, Beltran (1998) menciona que “La evaluacion se centra en
valorar la cantidad de conocimientos y de informaciéon adquirida” (p.19) en cuanto
al trabajo colaborativo se le pidié a los estudiantes que realicen una coevaluacion,
donde evallen el rol que cada integrante del grupo cumplié y cuan fundamental
fue en la tarea. De esta forma me doy cuenta de la sinceridad de cada uno hacia
con sus comparfieros también utilizando mis registros y observaciones para

comprobar si dicha evaluacion si esta bien estructurada o encaminada.

Es por ello que decidi llevar a cabo una evaluaciéon (sumativa) para conocer el
nivel de logro alcanzado por mis alumnos, en base a las estrategias que se
implementaron, se utilizé una lista de cotejo para el objetivo de las dos sesiones
(Espafiol) Cada una de los aspectos a evaluar con sus determinados rubros para
identificar el logro alcanzado, ademas de que me apoyé en las observaciones y
trabajos realizados por los alumnos para tener un referente acerca de su

conocimiento.

3.2 SEGUNDA INTERVENCION PRODUCCION COMPLEMENTARIA.

Espafiol. Realizacion de una presentacién visual. (Cartel) habra quienes

aporten imagenes, texto sentido al final del mismo.

Aplicacion de la secuencia didactica.
Este es el primer tema de la segunda intervencién en la asignatura de espafiol con

una duracion de 2 dias, la primera sesion se llevd a cabo el dia lunes 17 de
febrero en donde se aplicé la primera secuencia didactica de la segunda
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intervencion, la cual inicio aproximadamente a las 8:20 am, en éste dia no falté

ningun alumno, fueron los 30 de grupo.

Sesion 1.

En este dia comenzamos de la misma manera que otros dias con la actividad
permanente pero en esta ocasion utilizdbamos otra estrategia ya que el alumno
comenzaba la lectura y el mismo elegia a que compafiero pasarle la misma por lo
gue ellos debian de estar atentos para continuar con la lectura y asi
sucesivamente. Una vez terminada la actividad permanente se les pidi6 sus

aportaciones y comentarios.

Una vez realizada la actividad les pedi a los alumnos que sacaran sus materiales
con los que elaborariamos el trabajo lo cual fue; plastilina, colores, tijeras, hojas
iris, cartulina, pegamento, lapiz, borrador, regla, con ayuda del abate lenguas
integre equipos de 4 integrantes, consistia en elaborar un cartel en dos sesiones,
la primera con la organizacion y construccion del cartel y en la segunda sesién era
la construccion y exposicion del mismo, una vez hecho los grupos de alumnos
elegi un jefe de equipo que designaria la tarea que harian los demas pero de
manera conjunta, aportando todos sus comentarios dentro de la construccion del

mismo. (Anexo 9)

El cartel debia de estar constituido por sus partes tales como lo son el tema que
elijan, la imagen o ilustracion llamativa que es la mas importante dentro del cartel y
por ultimo el dialogo o frase, ellos deberan trabajar de manera conjunta para su
trabajo sea atractivo para sus demas comparfieros pero sobre todo para ellos

Mmismos.

Durante este proceso se me presentaron varios inconvenientes ya que surgieron
problemas acerca de los roles que debia de tener cada alumno en cada equipo, y
fue como de la misma forma que lo venia siendo, haciéndome el guia y mediador

de mis alumnos, yo trataba de ubicar a los jefes de equipo para que se dieran una
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idea de como acomodar el rol de cada y explicarles a sus compafieros el por qué

le daba ese cargo.

Esta estrategia me sirvié porque se tuvo una mejor organizacién y sobre todo que
los mismos jefes supieron decirles las razones por las cuales se les daba el cargo,

sus habilidades o destrezas dentro del aula de clases.

Sesion 2.

La segunda sesion se llevé a cabo el dia lunes 17 de febrero en donde se aplico la
primera secuencia didactica de la segunda intervencion, la cual inicio
aproximadamente a las 8:20 am, en éste dia no falté ningan alumno, fueron los 30

de grupo.

Una vez terminada la actividad permanente les pedi a los alumnos juntarse con
sus equipos en sus lugares designados para continuar con la elaboracion de este,
durante el proceso ya no me encontré otro obstaculo mas que el tiempo puesto
gue ya tenian la sesion anterior y parte de esta y seguian sin terminarlo, fue aqui
donde les decidi dar 10 minutos extras por su esfuerzo y dedicacion, que les
ayudaron para que terminaran los carteles, el jefe de equipo tenia que decidir qué
alumno(s) debia de pasar a exponer sus trabajos desde el tema de su cartel hasta

la manera de organizarse y la aportacion que tuvo cada uno al mismo.

Todos los deméas debian de poner atencion a la informacion de cada uno de los
temas expuestos en los carteles mencionandoles que para que ellos recibieran

atencion debian de darla primero ante sus comparieros.

Evaluacion de la intervencion.
La evaluacion es una pieza fundamental para conocer el logro alcanzado durante
las intervenciones, Beltran (1998) menciona que “La evaluacion se centra en

valorar la cantidad de conocimientos y de informacién adquirida” (p.19) en cuanto
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al trabajo colaborativo se les pidi6 a los estudiantes que realicen una
coevaluacion, donde evallen el rol que cada integrante del grupo cumplié y cuan
fundamental fue en la tarea. De esta forma me doy cuenta de la sinceridad de
cada uno hacia con sus compafieros también utilizando mis registros vy
observaciones para comprobar si dicha valuacion si estd bien estructurada o

encaminada.

Es por ello que decidi llevar a cabo una evaluacion para conocer el nivel de logro
alcanzado por mis alumnos, en base a las estrategias que se implementaron, se
utilizé una lista de cotejo para el objetivo de las dos sesiones (Espafiol) Cada una
de los aspectos a evaluar con sus determinados rubros para identificar el logro
alcanzado, ademdas de que me apoyé en las observaciones y trabajos realizados

por los alumnos para tener un referente acerca de su conocimiento.

3.3 TERCERA INTERVENCION PRODUCCION SECUENCIADA.

Conocimiento del medio. Armar un objeto (un rompecabezas, un robot, una
maqueta, etcétera); es necesario que alguien construya una pieza para que

otra persona las ensamble y otra pueda darle el toque final.

Aplicacion de la secuencia didactica.
Este es el primer tema de la tercera intervencion en la asignatura de conocimiento

del medio con una duracion de 2 dias, la primera sesion se llevé a cabo el dia
martes 25 de febrero en donde se aplicd la primera secuencia didactica de la
tercera intervencion, la cual inicio aproximadamente a las 8:20 am, en éste dia no

faltaron 4 alumnos, de los 30 de grupo.
Sesion 1.

En este dia comenzamos de la misma manera que otros dias con la actividad

permanente, pero en esta ocasion utilizdbamos otra estrategia, un alumno
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comenzaba la lectura y el mismo elegia a que compariero pasarle la misma por lo
que ellos debian de estar atentos para continuar con la lectura y asi
sucesivamente. Una vez terminada la actividad permanente se les pidi6 sus

aportaciones y comentarios. (Anexo 3)

En esta actividad se pretendié que los alumnos trabajaran en colaborativo con 4
de sus comparfieros asi que les pedi que sacaran sus materiales (galletas, lechera,
plato, cuchara,) organice a los equipos utilizando una pausa activa llamada “pistén
piston” que consta en formar a los alumnos con una cantidades de 2, 3, 4 0 5 de
tal forma que cantando esta cancidén todos estemos agarrados de las manos y
moviéndonos, para que una vez concluida la cancién se junten con un numero
elegido por mi, forma equipos de 4 integrantes de los cuales se tenian que reunir
para la elaboracién de una maqueta de las fases de la luna, utilizando la materia

prima apoyandose de los utensilios.

Se dio la consigna de que entre todos debian de hacer por lo menos 2 fases por
alumnos de las 8 (luna nueva, luna llena, gibosa menguante, luna menguante,
cuarto menguante, gibosa creciente, luna creciente y cuarto creciente) fue aqui
donde surgié un conflicto, porque todos los integrantes querian escoger la misma
fase, al ser yo el guia decidi decirle que fueran comprensivos y utilizaran una
estrategia para que decidieran a las fases que les tocaban a cada uno, algunos
equipos hicieron papelitos, algunos otros lo decidieron de manera solidaria al darle
a escoger las fases, todo esto con el fin de no crear un ambiente negativo,
comenzaron a construir las maquetas, de manera conjunta pero pidiendo los

comentarios acerca de la opinion de sus comparieros. (Anexo 5)

Sesion 2.

La segunda sesion se llevé a cabo el dia miércoles 26 de febrero en donde se

aplicé la segunda secuencia didactica de la tercera intervencion, la cual inicio
43



aproximadamente a las 8:20 de la mafiana, en éste dia no falto ningin alumno,

fueron los 30 de grupo.

En esta sesion les hacia encargado a los alumnos que investigaran la forma de
acomodar las fases de tal forma que en medio quedara la tierra los alumnos me
mencionaron la forma en la que los podian acomodar, y de ahi partieron para

darse ideas entre el mismo equipo y acomodarlas dentro del plato.

Una vez acomodadas, los equipos pasaron de manera aleatoria utilizando el abate
lenguas, hubo alumnos que no lograron realizar ellos solos sus fases propuestas
por que se les complico la manipulacion de la materia prima a lo que mencionaron

gue algunos recibieron ayuda y sugerencias de sus compaferos. (Anexo 6)

Evaluaciéon de la intervencion.

En cuanto al trabajo colaborativo se les pidi6 a los estudiantes que realicen una
coevaluacion, donde evaluen el rol que cada integrante del grupo cumplioé y cuan
fundamental fue en la tarea. De esta forma me doy cuenta de la sinceridad de
cada uno hacia con sus compafieros también utilizando mis registros y
observaciones para comprobar si dicha valuacion si estd bien estructurada o

encaminada.

Es por ello que decidi llevar a cabo una evaluacion para conocer el nivel de logro
alcanzado por mis alumnos, en base a las estrategias que se implementaron, se
utilizé una lista de cotejo para el objetivo de las dos sesiones (Espafiol) Cada una
de los aspectos a evaluar con sus determinados rubros para identificar el logro
alcanzado, ademas de que me apoyé en las observaciones y trabajos realizados

por los alumnos para tener un referente acerca de su conocimiento.
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3.4 CUARTA INTERVENCION DINAMICA DE ESPEJO.
Espafiol. Todos trabajaréan en la misma consigna (realizar un escrito, texto

literario, etcétera) para luego socializarlo y debatirlo.

Aplicacion de la secuencia didactica.
Este es el primer tema de la cuarta intervencion en la asignatura de espafiol con

una duracion de 1 dia, la primera sesion se llevé a cabo el dia viernes 28 de
febrero en donde se aplicé la primera secuencia didactica de la cuarta
intervencidn, la cual inicio aproximadamente a las 8:20 am, en éste dia no falto

ningun alumno, fueron los 30 de grupo.

Sesiéon 1.

En este dia comenzamos con la actividad permanente pero en esta ocasion
utilizabamos otra estrategia ya que un alumno comenzaba la lectura y el mismo
elegia a que compafiero pasarle la misma por lo que ellos debian de estar atentos
para continuar con la lectura y asi sucesivamente. Una vez terminada la actividad

permanente se les pidid sus aportaciones y comentarios. (Anexo 2)

En mi dltima intervencion plantee que los alumnos trabajaran por pares y tercias
dependiendo del nimero de alumnos que estuvieran en mi aula de clases, que en
ese dia fueron todos, (anexo 4) les pedi a los alumnos que se juntaran con un
compafiero que no fuera su amigo habitual sino que fuera uno con el que hayan
conocido en las diversas actividades que se elaboraron a lo largo del mes, una vez
juntos debian de construir de manera individual un texto literario del que sea de su

agrado.

Durante este proceso fue sencillo puesto que estan acostumbrados a trabajar por
Su cuenta pero lo que no contemple es que algunos se tardan mas que otros asi
gue les dije a los que ya habian acabado que apoyaran a su pareja para avanzar
mas rapido, una vez concluida esta, debian de intercambiar sus trabajos entre

ellos mismos (la bina) para que este lo vea y le dé su punto de vista u opinién
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respecto a este. De un modo que ellos aprendan a escuchar los puntos de alguien

mas y también que decir una critica constructiva del mismo. (Anexo 11)

Evaluaciéon de la intervencion.

En cuanto al trabajo colaborativo se les pidi6 a los estudiantes que realicen una
coevaluacion, donde evalten el rol que cada integrante del grupo cumplio y cuan
fundamental fue en la tarea. De esta forma me doy cuenta de la sinceridad de
cada uno hacia con sus compafieros también utilizando mis registros y
observaciones para comprobar si dicha valuacion si estd bien estructurada o

encaminada.

Es por ello que decidi llevar a cabo una evaluacion para conocer el nivel de logro
alcanzado por mis alumnos, en base a las estrategias que se implementaron, se
utilizé una lista de cotejo para el objetivo de las dos sesiones (espafiol y
conocimiento del medio) Cada una de los aspectos a evaluar con sus
determinados rubros para identificar el logro alcanzado, ademas de que me apoyé
en las observaciones y trabajos realizados por los alumnos para tener un referente

acerca de su conocimiento.

Es importante el que yo viera el progreso de los alumnos durante las actividades
planeadas para los mismos alumnos, fue por ello que decidi evaluar mediante una
lista de cotejo en la cual agregue las actividades en una tabla tal y como lo

muestro la parte posterior:
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Lista de cotejo

29" B"
Sesion 1 Sesion 2 Sesion 3 Sesion 4
Produccién conjunta Produccién Produccién Dinédmica de espejo
complementaria secuenciada.
%
<Qc Redaccion de un texto | Realizacion de una | Armar un objeto (un | Todos trabajaran en la
a (cuento inventado) en el | presentacion visual | rompecabezas, un robot, | misma consigna
E cual todos escribiran y | (Cartel) habrd quienes | etcétera); es necesario | (realizar un escrito,
% corregiran en simultdneo. | aporten imagenes, otros | que alguien construya una | texto literario,
texto y le den un sentido | pieza para que otra | etcétera) para luego
final. persona las ensamble y | socializarlo y debatirlo
otra pueda darle el toque
final.
<
= 2 £ Eé o .g FEJ v .E % @ -E
< & £ g g 2 2 c 3 £ £ 3 £ | £
- 5 = o T = 2 i = 2 &£ = 2 &
< = = 'S > 5 = 7] 5 =} 7 5 = 7]
2% |2 |5 |8 |2 |2 |3 |2 |58 |5 |2 |5 |3
£ L = & & g & A = & A = & A
1 ERIC X X X X
SANTIAGO
2 | JADE X X X X
YAMILETH
3 | REGINA X X X X
ABIGAIL
4 | MONICA X X X X
5 | FERNANDA X X X X
6 | JARED X X X X
7 | ALLISON X X X X
8 PATRICIO X X X X
C.
9 | MARIA X X X X
JOSE
10 | KARLA X X X X
11 | PATRICIO X X X X
12 | DIEGO X X X X
EMILIANO
13 | SANTIAGO X X X X
14 | SAMUEL X X X X
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15 | GAEL X X X X
16 | KEVIN X X X X
17 | DANIEL X X X X
18 | FRIDA X X X X
19 | MILDRETH X X X X
20 | OSSIEL X X X X
21 | FRIDA X X X X
NATALIA
22 | IAN X X X X
23 | MELISSA X X X X
24 | BELEN X X X X
25 | EMILIANO X X X X
26 | CECILIA X X X X
27 | IKER X X X X
28 | ARLETH X X X X
29 | CRISTOPH X X X X
ER
30 | JHOSAFAT X X X X

Si bien sabemos para poder realizar una actividad con los alumnos es importante

utilizar estrategias, cada docente tiene su forma de ensenar y sobre todo su forma

de trabajar, es por ello que yo tome mis formas de aplicar las actividades de las

cuales fueron las siguientes:

1. Establecer las metas y objetivos de la actividad, de manera que los
alumnos se sientan motivados y comprometidos a la hora de trabajar para

conseguirlos.

2. Organizar a los alumnos por equipos y crear dentro de ellos pequefios
grupos de trabajo, de cuatro a cinco personas, que se encarguen de cumplir
distintas tareas o funciones. Procura que haya diversidad en cada grupo

de trabajo y que el nimero de chicos y chicas esté equilibrado. Cuantos
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mas talentos, visiones, y sensibilidades diferentes haya en cada grupo, mas

enriquecedora sera la experiencia.

Promover la comunicacion y el respeto entre los alumnos. Deben estar
abiertos a compartir sus ideas y conocimientos con los demas, con
confianza y sin miedos. Siempre con la mente abierta a las ideas de los
demas. Si lo crees necesario, puedes establecer unas normas de dialogo, o
incluso la frecuencia y el medio de comunicacién para que aprendan a

colaborar.

Ejercer como guia y conductor de la actividad al principio, y dejarles
asumir su responsabilidad paulatinamente, de modo que puedan
desarrollar sus propias ideas o proyectos. Acuerda bien qué procesos se
pueden seguir para completar las tareas establecidas, que las planifiquen,

definan la implicacion de cada uno y se organicen.

Utilizar metodologias y actividades variadas. El aprendizaje colaborativo
admite distintos métodos educativos, como el trabajo por proyectos o el
aprendizaje basado en la resolucién de problemas; y puede concretarse en
actividades didacticas muy variadas, como proyectos, debates,
experimentos de laboratorio, actividades enfocadas a la resolucion de

problemas, presentaciones en equipo etc.

Ofrecer el tiempo necesario para generar el debate y el contraste de
ideas. Puedes hacerlo a partir de una lectura, un recurso, un video de tal

forma que los alumnos puedan compartir sus opiniones y puntos de vista.

Estructurar el proceso en varias fases y programa varios hitos para
revisar como estan desarrollando el trabajo. Asi podras comentar con

tus alumnos si van bien encaminados o no, y por qué.

Facilitar a tus alumnos herramientas de autoevaluacion vy
coevaluacidon. De este modo conoceran los criterios que se van a tener en

cuenta a la hora de valorar el trabajo.
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9. Echar mano de las TIC.Las nuevas tecnologias multiplican las
posibilidades del aprendizaje colaborativo y fomentan la comunicacion, la
interaccién y el intercambio de ideas entre los miembros del grupo. Elige

entornos colaborativos seguros.

10.Fomentar su creatividad y pideles que utilicen distintas herramientas
para presentar el trabajo.

Hacer presentaciones interactivas. (maquetas, carteles, dinamicas, etc.)

Estas estrategias fueron importantes en la implementacion de mis actividades y

sobre todo para fortalecer el trabajo colaborativo en el aula.

Durante este informe entendi muchas posturas de los alumnos de tal forma que
algunas fueron menos complicadas que otras pero al final de cuentas mi objetivo
es que cambien su forma de trabajo tradicional a uno mas dinamico y sobre todo
mas diferente a lo comun. Es aqui donde primero que nada fue importante saber
el estilo de aprendizaje que tiene cada alumno. Si bien sabemos durante toda la
vida se aprende, se busca la mejor forma de adquirir conocimientos, y aunque
bien sabemos la vida escolar de nifios de siete u ocho afios no es una trayectoria
larga pero a su corta edad ya se presenta la forma de aprender, que sea mas facil

para cada quien y ademas propicie el aprendizaje.

En el transcurso de la vida escolar se descubren algunas de las preferencias que
tienen los sujetos al estudiar. Estas pueden haber cambiado a medida que la vida
transcurre y en interaccion con el medio escolar, se producen versiones distintas y
posibilidades de agruparse, de ser efectivos e incluso eficientes. Esto es lo que en
el ambito pedagdgico Alonso, Gallegos y Honey, (1994). Para ello se debe
aprender cuales son, qué hacer cuando en un salén de clases se puede tener
estilos distintos para poder desarrollar de manera eficaz la funcion mediadora

asumida por el docente.
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Otra fuente que fue muy significativa para este proyecto fue el plan de estudios
2011 donde ahi nos hablaba sobre competencias para la vida, uno de ellos lo
encamino a este informe porque nos habla sobre las competencias para la
convivencia, desde la mirada del plan 2011 pude darme cuenta que el trabajo en
colaboracién con sus compafieros es muy necesario hoy en dia, el saber respetar

la opinion misma y la de otros compaferos

El proceso de grupo en AC (Aprendizaje Colaborativo) como evaluacién sirvid a

muchos propdésitos:

» Me permitié observar al grupo mejorar su trabajo de forma continua a través del

tiempo.

» Concentré la atencion de las contribuciones de miembros del grupo para

aumentar la responsabilidad individual.

* Redujo y elimino acciones que no contribuyen positivamente al aprendizaje del

grupo.

Al estar incluido en el curriculum de forma transversal materias orientadas al
trabajo por proyectos, es necesario que los estudiantes manejen adecuadamente
las competencias de trabajo colaborativo, ya que estas son la base para que
puedan administrar adecuadamente los elementos didacticos de las diferentes

técnicas.

A través de la colaboracion se identifican, interpretan, argumentan y resuelven
problemas del contexto de manera conjunta (Hernandez et al., 2015), lograndose
un mayor alcance del que se consigue de manera individual. De modo que esta
condicion permitiria satisfacer necesidades y contribuir al tejido social, al
desarrollo socioecondmico y a la sustentabilidad ambiental (Hernandez, Tobon &
Vazquez, 2014).

La colaboracién es clave para desarrollar el talento de las personas, ya que

guienes cuentan con un mayor desarrollo de las competencias se convierten en
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ejemplo para los demas y en una fuente de estimulacién y creatividad. Por lo
tanto, con ella se promueve la transferencia de conocimientos y habilidades (Loan-
Clarke & Preston, 2002).

De esta manera, la colaboraciéon es un factor relevante en la promocion y
transmision de capital humano, cientifico y técnico (Lee & Bozeman, 2005). La
colaboracion es esencial para que las personas se apoyen de manera mutua
(Hernandez, Tobon, Gonzalez & Guzman, 2015) y se brinden compaiiia intelectual
(Loan-Clarke & Preston, 2002).

La colaboracion es un proceso en el que los miembros del grupo deben aprender
a respetar el conocimiento y habilidades que cada uno aporta (Cano, 1996). Esto
ultimo favorece la cohesién social (Lanza & Barrios, 2012) y, por tanto, el respeto
a las ideas de los demas por medio de la escucha activa y la tolerancia, lo que es
importante para la convivencia y la cultura de la paz (Hernandez, Nambo, Lépez, &
Nufiez, 2015). Mediante la colaboracién se promueve la inclusion, ya que se
aceptan a todos como son, independientemente de su condicion fisica, cognitiva o
sociocultural. Ademas, estimula el apoyo de los integrantes para lo que los
requieran (Tobon et al.,, 2015). Por lo anteriormente expresado, es fundamental
poseer una argumentacion conceptual precisa del trabajo colaborativo que apoye

la construccion de la sociedad del conocimiento
El aula durante el trabajo colaborativo.

Se convierten en espacios de expresion oral y comunicacion, entre
compaferos estudiantes, asi como entre los profesores y alumnos. Las
actividades son dispuestas, para que los alumnos expongan y compartan
sus ideas acerca del tema en estudio al interior del equipo, lo que investigan y
aprenden; pueden jugar diferentes roles como: Abogado del diablo, secretario,
supervisor, motivador, administrador de materiales, observador, reportero,
controlador del tiempo. Pueden intercambiarlos si sienten ser mejores para
otro papel; existe una permutacion de ideas y se apoyan mutuamente. Los

resultados seran del trabajo grupal, no del individual.
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ELEMENTOS DEL APRENDIZAJE COLABORATIVO.

e Colaboracion. Los alumnos se asocien para la realizaciéon de un trabajo o
actividad de tal forma que trabajen conjuntamente con otras personas.
Ademads de desarrollar habilidades de trabajo en equipo
(socializacion), comparten todos los recursos, logros, metas. El éxito

individual, depende del éxito del equipo.

e Responsabilidad. Los alumnos son responsables del porcentaje del
trabajo que les fue asignado por el grupo. Pero el grupo debe
permanecer involucrado en la tarea de cada uno de los integrantesy

se apoyan en los momentos de dificultades.

e Comunicaciéon. Exponen y comparten la informacion recabada relevante,
se apoyan en forma eficiente y efectiva, se retroalimentan para optimizar su
trabajo, analizan las conclusiones de cada integrante y por medio de la

reflexiobn buscan obtener resultados de mejor calidad.

e Trabajo en equipo. Los alumnos aprenden juntos a resolver la
problematica que se les presenta, desarrollando habilidades de
comunicacion, liderazgo, confianza, resolucion de problemas y toma de

medidas hacia un problema.

e Autoevaluacién. Cada grupo debe evaluar su desempefio, tanto sus
aciertos como sus errores, para enmendarlos en la siguiente tarea a
resolver. El equipo se fijja las metas y se mantiene en continua
evaluacion para rectificar los posibles cambios en las dinamicas con
la finalidad de lograr los objetivos. Glinz, P. E.: Un acercamiento al
trabajo colaborativo Revista Iberoamericana de Educacion (ISSN: 1681-
5653)46.
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OBJETIVOS COLABORATIVOS:

Compartir, escuchar, opiniones e ideas, mediante andlisis de la exposicion
del profesor, compaferos y apoyo del texto, para enriquecer su propio punto de

vista y propiciar el aprendizaje.

Todos los sujetos poseen todas estas modalidades, en cierta medida de hecho
pueden ser desarrolladas, a medida que se usan para mejorar nuestra percepcion.
Algunas veces éstas han sido inhibidas en la historia de vida del sujeto, por
ejemplo las madres le sefialaban muy a menudo a sus hijos “no hables”,
‘escucha”, cosa que se hace en todo momento en la escuela cuando se ha
educado mediante un enfoque conductista “toque con los ojos” sin permitirle al
sujeto desarrollar sus canales de percepcion, en su lugar solo provocaban
paralizarlos, no emitiendo ningun tipo de respuesta ante un estimulo similar. Es
importante identificar estos canales de percepcion ya que asi se optimiza al

méaximo la labor docente.
BENEFICIOS DE LA COLABORACION

La emocion que se genera con el trabajo colaborativo puede beneficiar a la
organizacion a través del incremento de la motivacién, satisfaccion y permanencia

por parte de los participantes.

Se obtienen resultados que superan las capacidades individuales de sus

miembros, ya que el grupo es mas que la suma de sus partes.

El aumento de las interacciones de los alumnos, son consideradas como un factor

clave para el aprendizaje.

PARA FOMENTAR EL TRABAJO COLABORATIVO EN CLASE ES
NECESARIO:

Elegir y planificar una actividad a realizar en grupo para el logro de un resultado de

aprendizaje de mi asignatura. A si vez también es importante desde un inicio de
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las actividades tener designado el nimero o cantidad de estudiantes que

participaran en el equipo donde se desarrollara la actividad.

En mi practica utiice muchas dinamicas, pausas activas, y algunas iban
encaminada a la agrupacion de alumnos de tal manera de formas los pequefios
grupos. Lo mas importante y que en alguna que otra ocasion me causo complico y
obstaculos fue el tiempo, mas en actividades realizadas después de receso, o bien
en dudas que tenia que resolver y que muchas veces no se tiene previsto ese tipo

de inconvenientes.

También fue importante que durante mi instancia en el aula mientras que ellos
realizaban su trabajo pasara por los grupos de tal forma que me asegurara que los
alumnos habian entendido la consigna y asegurarme de que estaban trabajando
en conjunto sin que ninguno se quedara atras en las actividades, asi como
también ser el mediador o guia de ellos escuchando sus reflexiones o dudas que

puedan surgir durante la sesion.

Por ultimo es retroalimentar a los grupos de manera activa de tal manera que
atiendan sus dudas y comentarios respecto al tema trabajado una vez concluido
era necesario evaluar para identificar si los alumnos estaban adquiriendo el
aprendizaje colaborativo, es necesario evaluar el trabajo que los grupos estan

haciendo, con el fin de saber si realmente estan trabajando colaborativamente.
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4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

Para la elaboracién de este informe fueron muy importantes los recursos y las
fuentes que se tuvieron que consultar ya que es mejor consultar de diversos
portales tales como lo son los Espacios ya que debe proveerse de un espacio
adecuado para que los grupos de trabajo desarrollen adecuadamente su trabajo
con la técnica didactica de AC; ya sea espacio fisico dentro del salén de clases, o
areas divididas dentro de salones mas grandes. Se debe contar con aulas
adecuados y materiales especificos para trabajo de las actividades de los grupos,

asi como espacio y tiempo suficiente.

La Biblioteca de igual manera, debe de mantener su subscripcion a revistas
especializadas profesionales en las disciplinas, asi como a las bases de datos; de
manera que pueda proveer a los estudiantes con acceso suficiente a
publicaciones en el campo de su disciplina. También debe asegurar el acceso y
mantenimiento de la coleccion fisica: libros, revistas etc., en cantidad suficiente
para todos los estudiantes. Y por udltimo los Recursos tecnoldgicos, Otros
recursos que deben estar al alcance de todos los estudiantes que trabajen con AC
son los recursos tecnoldgicos, como el acceso a equipo de coémputo, equipo de
investigacién y software especializado en caso de ser necesario tanto para el
curso como para el trabajo de actividades colaborativas que sean disefladas en

plataforma tecnoldgica.

Uno de los principales retos en la actualidad es que los alumnos aprendan
como aprender, que tengan plena conciencia del método o técnica que le

favorece la adquisicion del conocimiento, es decir, llegar al metaconocimiento.

Los grupos de aprendizaje colaborativo, proveen al alumno de habilidades
gue le ayudan a interactuar con sus pares, a la vez que le proporcionan
destrezas para construir, descubrir, transformar y acrecentar los contenidos
conceptuales; asi como socializar en forma plena con las personas que se

encuentran en su entorno. El intercambio de ideas, los andlisis vy
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discusiones que se dan al interior de un grupo de trabajo, enriqguecen en
mayor grado y menor lapso de tiempo, que cuando se intenta llegar a

soluciones por si mismo.

La aplicacion de las actividades colaborativas disefladas en sus
modalidades, informal, formal y virtual, descritas con anterioridad, en las que
se incluyeron diferentes estrategias de aprendizaje, como lo fueron las
actividades construidas durante este proceso (produccidbn  conjunta,
complementaria y secuenciada), lograron no soOlo la adquisicion del
conocimiento por los alumnos, sino que apoyaron el desarrollo de
habilidades como el analisis, la sintesis, la evaluacion, la comparacion entre
otras. Los resultados obtenidos por la adquisicion de conocimientos fueron

muy satisfactorios

Durante este proceso hubo actividades muy productivas que me fueron de mucha
utilidad, hoy en dia muchos maestros no les gusta utilizar esta estrategia ya que le
temen al fracaso de las actividades o bien a la pérdida de tiempo que segun no
deberia ser, si se encamina hacia actividades que van de la mano suele dar muy

buenos resultados.

Las rubricas disefladas para evaluar las actividades realizadas, como se
muestra en las graficas anteriores, tienden hacia lo positivo, sin embargo es
necesario seguir trabajando dentro del mismo modelo ya que hay rubros
qgue deben ser reforzados. Tomando en cuenta que el éxito del grupo
colaborativo, depende de todos los integrantes no de uno de sus miembros,
los profesores tenemos que fortalecer las metas del trabajo grupal, es decir,
hacer conciencia en los alumnos que no solo se trata de cumplir con una tarea,
sino que todos deben dominar el contenido de la misma, igualmente
preocuparse por que el conocimiento sea adquirido por los integrantes en su
totalidad.

Recomiendo a futuras generaciones el darle seguimiento a este tipo de informes

ya que en lo personal el trabajo colaborativo es una estrategia muy buena si se le
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da una buena utilidad y sobre todo un buen ambiente dentro y fuera del aula, y no

solo para los alumnos sino también entre docentes.

Durante la aplicacion y ejecucion del trabajo colaborativo fue muy agradable para
todos los que nos involucramos en el proceso, ya que formamos un verdadero

grupo de aprendizaje.
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6. ANEXOS.

ANEXO 1. PLANEACION

SEMANA: del 10 al 14 de febrero de 2020

GRADO Y GRUPO: ASIGNATURA: | CAMPO ENFOQUE: BLOQUE: I1
FORMATIVO:
22“B” Lengua Practicas sociales del
materna Lenguaje y | lenguaje
comunicacion
AMBITO: PRACTICA
Participacion social SOCIAL DEL
LENGUAJE:
Produccion e
interpretacion
de textos.
TEMA: APRENDIZAJE ESPERADO | APRENDIZAJE
PROGRAMA: ESPERADO LIBRO DE
Un documento muy especial TEXTO:

Explora su cartilla de vacunacion
e identifica qué datos del acta de | Los alumnos conoceran
nacimiento incluye y cudles documentos oficiales
como el acta de

Omite, ademas de la nueva nacimiento y la cartilla

informacién que aporta (qué
vacunas recibié y cuando), y para
qué puede ser util.

de vacunacion.

SESION: 8 de 8 PROPOSITO DE LA SESION: Que los alumnos escriban la primera
version del texto utilizando la entrevista realizada a una persona con
2 idiomas.
INICIO (10 min): DESARROLLO (40 min): CIERRE (10 min):
Actividad permanente: lectura e entregar a los alumnos una hoja de
con los alumnos de manera maquina en blanco.
grupal e individual. e Pedir a los alumnos que vuelvan a e Comentarde
leer el texto de la entrevista. manera grupal
e Mencionar a los alumnos que el texto.
deberan escribir la primera versién e Pedira2
e Pedir a los alumnos que del texto. alumnos con
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saquen su libro de lengua
materna en la pagina
154.

e leer el texto acerca de la
entrevista que le hace un
nifio a su tia Ana Pérez.

INDICADOR DE EVALUACION:

Lista de cotejo

El alumno escribe la primera
version del texto utilizando la
entrevista realizada a una
persona con 2 idiomas.

Intercambiar sus trabajos con sus
compafieros para que nos ayuden a
observan si separo el texto usando
los signos de puntuacidn.

ayuda del abate
lenguas para

ver sus
resultados.

e corregir y
complementar

sus respuestas.

MATERIALES Y
RECURSOS:

e Libro de texto
de Espafiol pag.
40

e Libreta de
Espafiol

e Pizarrén

OBSERVACIONES Y/0 ADECUACIONES:
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ANEXO 2. PLANEACION

SEMANA: del 17 al 21 de febrero de 2020

GRADO Y GRUPO: ASIGNATURA: Leccion 2. | ENFOQUE: BLOQUE: III
., L Todos
20 “B” Formacion Civica y . Desarrollo de las
o necesitamos de )
etica competencias
todos . s
civicas y éticas con
un caracter
integral.
TEMA: APRENDIZAJE ESPERADO PROGRAMA: | APRENDIZAJE ESPERADO

Todos merecemos respeto

Definir actividades para mejorar su
colaboracién en la casa y en la escuela.

LIBRO DE TEXTO:

Que los alumnos definan de

manera responsable
actividades con las que
pueden mejorar su

desempefio en la escuela y la
colaboracion en su casa.

SESION: 1 de 2

PROPOSITO DE LA SESION: Que los alumnos identifiquen las diferencias
que tienen entre gustos, formas de vivir, formas de ser con la de sus
compaifieros para que aprendan a respetarlos y tolerarlos.

INICIO (10 min):

e  Mostrar un video
recuperado de internet
sobre la tolerancia y el
respeto que se debe de
tener con las formas de
ser, de vivir gustos de
otra persona
“https://www.youtube.c
om/watch?v=fUtGzfAlvp
02:53 minutos.”

e Cuestionar a los alumnos
con base a las siguientes

DESARROLLO (40min):

e Solicitar a los alumnos que saquen su
libro de formacioén civica y ética.

e Seifialar en su libro las cosas que mas
les gusten.

e Compartir con su compafiero de mesa
la actividad, para que identifiquen
cuales son los objetos o cosas que son
similares entre sus gustos.

e Entregar una hoja de trabajo en donde
los alumnos deberan de identificar a
una persona idéntica a otra.

CIERRE (10min):

e Escoger a 5 alumnos
con ayuda del abate

lenguas para que
comenten sus
respuestas de sus
preguntas
contestadas en su
libro.

e Complementar y

corregir respuestas.
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preguntas:

o {todas las
personas tiene
los mismos
gustos?

o {¢tu que harias si
alguien no le
gusta un objeto
0 cosa que a ti si
te guste?

INDICADOR
EVALUACION:

DE

Lista de cotejo

El alumno identifica las
diferencias que tienen
entre gustos, formas de
vivir, formas de ser con la
de sus compaifieros para
que aprendan a
respetarlos y tolerarlos.

MATERIALES Y RECURSOS:

Video

Imagen a proyectar
Hoja de trabajo.
Libro de texto
Pintarron
Marcadores

OBSERVACIONES Y/0 ADECUACIONES:

SESION: 2 de 2

PROPOSITO DE LA SESION: Que los alumnos comprendan la
discriminacién y asi mismo identifiquen los actos de discriminaciéon que
hay en la escuela ya sea que expresen sus experiencias que hayan visto o

que hayan sido victimas.

INICIO (10min):

e Proyectar “La
discriminacién es
cuando no se respeta
a las personas debido

a su apariencia,
origen su situacion
econOmica o

cualquier otra razon.”
e Lluvia de ideas acerca

DESARROLLO (40min):

e Pedir a los alumnos que saquen su
libro de texto de formacidn civica y
ética en la pagina 68.

e (Contestar la tabla si han observado
algiin acto de discriminacién en la
escuela.

e Dictar a los alumnos en su libreta el
siguiente enunciado para que ellos

CIERRE (10min):

Comentar de manera grupal
sus resultados para
complementar o corregir los
mismos.
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de la discriminacion
con base a las
siguientes preguntas:

o ¢alguien se
acuerda qué es
la
discriminacién?

o ¢Dénde
podemos  ver
actos mas
seguidos de
discriminacion?

o ¢ha observado
actos de
discriminacién

en la escuela?

INDICADOR DE
EVALUACION:

Lista de cotejo

El alumno comprende la
discriminacion y asi
mismo identifica los actos
de discriminacion que
hay en la escuela ya sea
que expresen sus
experiencias que hayan
visto o0 que hayan sido
victimas.

complementen y  den una
conclucion con lo que piensan o
viven.

o TODAS LAS PERSONAS
MERECEN MI RESPETO Y
APRECIO POR QUE...

MATERIALES Y RECURSOS:

Libro

Libreta

Imagen a proyectar
Cafion

Pizarrén

OBSERVACIONES Y/0 ADECUACIONES:
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ANEXO 3. PLANEACION

SEMANA: del 24 al 28 de febrero de 2020

GRADO Y | ASIGNATU Trayecto 1. ENFOQUE: BLOQUE: II
GRUPO: RA: .
Los meses Problematizador
20 “B” Matematicas (critico,  analitico,
reflexivo y
funcional) EJE:
Forma, espacio y
medida
TEMA: APRENDIZAJE ESPERADO | APRENDIZAJE ESPERADO
. . PROGRAMA: LIBRO DE TEXTO:
Magnitudes y medidas

Estima, compara y ordena eventos
usando unidades convencionales
de tiempo: dia, semana, mes y afio.

Los alumnos deberan registrar
los eventos que van a ocurrir
proximamente, contar cudntos
dias faltan para que suceda un
evento.

SESION: 2 de 7

PROPOSITO DE LA SESION: Que los alumnos utilicen los
acontecimientos del mes para anotarlos en un formato en blanco y las
fases de la luna.

INICIO (10min):

Pedir a los alumnos
sacar su tarea de las
fases de la luna.

Comentar de
manera grupal sus
investigaciones por
sorteo a través del
abate lenguas.

Pedir a los alumnos
que saquen la hoja

DESARROLLO (40min):

Incluir con dibujos en la linea de
los meses.

Entregar a los alumnos la hoja de
trabajo 2 la cual es un formato
en blanco sobre un mes del
calendario.

Agregar los acontecimientos
del mes y coldquenlos en el
calendario.

Escribe en tu cuaderno qué
acontecimientos se deben
colocar en el horario y cudles

CIERRE (10min):

e Comentar de manera grupal
sus resultados.

e Corregir o complementar
sus respuestas.
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de trabajo 1

en el calendario.

e Elaborar grupos de 4 integrantes
con ayuda del abate lenguas

e Pedir a los alumnos que saquen
sus materiales (galletas,
lechera, cuchara y plato)

e Mencionar y explicar la forma
en la que deberan de formar
sus fases de la luna tal como lo
vieron la sesioén anterior.

e Pegar en el pizarrén la grafica
2. Para que los alumnos se
guien.

INDICADOR DE
EVALUACION:

Lista de cotejo

El alumno identifica los
dias del mes y las fases de
la luna.

TAREA O ENCARGOS:

e Escribe en tu cuaderno el
mes que mas te guste y anota
que acontecimientos hay en
ese mes.

MATERIALES Y RECURSOS:

e Libreta de matematicas
e Materiales

e Hojade trabajo 1

e Tabla

e (Canon

e Pizarrén

OBSERVACIONES Y/0 ADECUACIONES:
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ANEXO 4.

Los alumnos elaborando un texto de manera individual para compartir con sus

comparieros.

68



ANEXO 5.

Alumnos creando una galaxia con galletas, crema, lechera, platos, tenedor con el

fin de disefiar de manera conjunta la actividad
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ANEXO 6.

s

En esta foto se logra identificar la tranquilidad y entretenimiento de los alumnos
con la actividad y asi mismo la sana convivencia que se logré tener al final de la
sesion.
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ANEXO 7.

Esta foto fue tomada en un recreo cuando los alumnos consumian sus alimentos

esto para evidenciar el buen trato que se logré tener en los alumnos, dentro y

fuera del aula de clases.
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ANEXO 8.

Alumnos en la aplicaciéon de sus test.si nos podemos dar cuenta hay muy pocos
alumnos en la foto por un contagio grupal a la mayoria de los alumnos, por lo que

tuve muy pocos alumnos algunos dias pero aun asi los se comportaron muy bien.
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ANEXO 9.

Elaboracion de los carteles, representantes de equipo exponiendo sus trabajos.
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ANEXO 10.

Construccion del cuento, los alumnos levantan su mano para pedir su turno.
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ANEXO 11.
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Construccion de un cuento de manera grupal, con la aportacion de todos los

alumnos y diferentes ideas.




