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.  INTRODUCCION

El presente documento es un informe de practicas en donde se muestra
el proceso de investigacion-accion que se llevo a cabo en una institucion de
educacion preescolar. Este documento es de caracter analitico-reflexivo, esta
basado en mi intervencion docente en donde fueron disefiadas actividades para
la mejora de una problematica identificada en un grupo de practica de

preescolar.

En este escrito pretendo ofrecer un analisis que demuestre mi trabajo
realizado a lo largo de mis précticas profesionales en donde se presentaron los
conocimientos obtenidos durante mis cuatro afios de carrera que ofrece la
licenciatura en educacion preescolar. De esta manera me permiti afrontar
diversas situaciones que se presentaron, conocer al contexto escolar y tomar la
responsabilidad que conlleva este trabajo como futura docente no dejando de
lado mi compromiso por atender las necesidades de los alumnos enfocandome
hacia la problematica detectada para hacer de ella un cambio para la mejor

convivencia entre los alumnos.

Esta participacion se llevd a cabo en el Jardin de nifios "Hans Cristian
Andersen” con clave 24DJN0123Z perteneciente al sistema SEGE se encuentra
ubicado en la Calle Chiapas #98, Fraccionamiento Las Palmas. Atendiendo un

grupo de 3° grado de preescolar durante el ciclo escolar 2019-2020.

Este informe de practicas tiene como titulo "El trabajo colaborativo para
favorecer los acuerdos de convivencia en el nivel preescolar" que surgio a partir
de un diagnostico realizado y de las necesidades detectadas en el grupo

durante la jornada de observacion.



Para la problematica planteada decidi enfocarme en el Area de
desarrollo personal y social, Educacion Socioemocional ya que considero que
los alumnos pueden logar desenvolverse en sociedad, integrarse y hacer uso
de acuerdos de convivencia ya que los alumnos suelen tener problemas para el
trabajo colaborativo en el grupo, son apaticos y egocéntricos, desarrollando una
actitud negativa y de esta manera no les permite resolver conflictos dialogando
sino usando otro tipo de alternativas como agresiones fisicas y verbales o
simplemente aislarse. Es por eso que encontré esta debilidad dentro de mi

grupo de practica y considere este tema de interés para resolver.

El tema de interés me llamo la atencion ya que surge del problema que
los alumnos tienen al no cumplir con acuerdos de convivencia, no los ponen en
practica y de esta manera surge el conflicto al trabajar colaborativamente, en
actividades no logran hacerlo, ya sea porque los alumnos tengas problemas
exteriores a la escuela como la falta de atencién en casa, no controlar sus
emociones, no saber socializar con otros y esto nos lleva a alejarnos de llevar

un ambiente sano dentro del aula.

Desde el punto de vista de la autora Algara-Barrera (2007) Una estrategia
de convivencia escolar es la creacion de acuerdos que permitan construir
entre todos los actores, el contexto de convivencia que el establecimiento
requiere para hacer posible las aspiraciones, valores e ideales contenidos

en su Ruta de Mejora. (p. 209)

Asi mismo, el trabajo colaborativo es uno de los 11 rasgos del perfil de egreso

de la educacion basica de acuerdo al modelo educativo 2017, el cual menciona



que al culminar ésta el estudiante debe reconocer, respetar y apreciar la
diversidad de capacidades y visiones al trabajar de manera colaborativa. Tener
iniciativa, emprender y esforzarse por lograr proyectos personales y colectivos
(SEP 2017, p. 101).

Por lo anterior, se eligen definir los siguientes objetivos que se pretenden lograr

al realizar el presente informe de préacticas profesionales
Objetivo general

Fortalecer la practica educativa mediante el proceso y la aplicacion de la
investigacion accion utilizando estrategias que favorezcan las areas de

oportunidad identificadas durante el proceso aprendizaje-ensefianza.
Especificos

e Realizar un diagndstico pertinente que permita identificar las areas de
oportunidad y las posibles soluciones a estas.

e Evaluar mi practica docente a través del ciclo reflexivo de Smyth, que
permita rescatar fortalezas, debilidades, éareas de oportunidad para

fortalecer mi intervencion docente.
Competencias del perfil de egreso

A continuacion se muestran las competencias genéricas profesionales que se

pretenden demostrar durante el desarrollo del informe de practicas.
Geneéricas

e Usa su pensamiento critico y creativo para la solucién de problemas y la

toma de decisiones.
Profesionales

e Disefia planeaciones didacticas, aplicando sus conocimientos pedagdgicos



y disciplinares para responder a las necesidades del contexto en el marco

del plan y programas de estudio de la educacion basica

A continuacion se menciona el contenido del presente documento de acuerdo
con las Orientaciones académicas para la elaboracion del trabajo de titulacion
(2012):

En el primer apartado se encuentra la introduccién en donde se describe el
lugar en que se desarrollé la practica profesional, se justifica la relevancia del
tema, los participantes, los objetivos y motivaciones y se identifican las
competencias que se desarrollaron durante la practica, asi como una descripcion

concisa del contenido del informe.

En el segundo apartado plan de accién se da a conocer el planteamiento de
propdsitos para el plan de accion, Argumentacion teorica del plan de accion vy el
desarrollo de la planificacion de las actividades disefiadas para la mejora,

acciones y estrategias propuestas.

En el tercer apartado desarrollo, reflexidon y evaluacién de la propuesta de
mejora: este se describen las acciones y estrategias que se llevaron a cabo
durante mi intervencién docente en la practica profesional haciendo uso del ciclo

reflexivo de Smith para la reflexién de dichas acciones.

El cuarto apartado conclusiones y recomendaciones: se presenta el resultado
final analizando mi intervencidon docente y haciendo recomendaciones para

implementaciones de nuevas estrategias y acciones para una nueva mejora.



En el quinto apartado que corresponde a referencias recalco los referentes

tedricos que me ayudaron a sustentar mi trabajo y el tema que se eligio.

Finalmente en los anexos se muestran evidencias de las actividades realizadas
del plan de accion asi como la planeacién de la situacion que se llevé a cabo,

graficas, entrevistas y tablas.



ll.  PLAN DE ACCION

Caracteristicas contextuales

Contexto externo

El Jardin de Nifios “Hans Cristian Andersen” con clave 24DJN0123Z
perteneciente al Sistema SEGE se encuentra ubicado en la Calle Chiapas #98,
Fraccionamiento Las Palmas entre la Avenida José Ricardo Gallardo Cardona
(antes Avenida San Pedro) y la Avenida Valentin Amador, dentro del municipio

de Soledad de Graciano Sanchez, San Luis Potosi.

De acuerdo a las estadisticas del INEGI (Instituto Nacional de
Estadistica, Geografia e Informética) se encuentran 1205 viviendas habitadas a
los alrededores, de las cuales 1119 cuentan con energia eléctrica, 1105 con
agua entubada, 1109 con drenaje y con 3 0 mas ocupantes por cuarto.

Fuera de la institucion, es posible observar que se encuentra en una
zona no muy transitada, debido a que se encuentra al final de la calle, teniendo
como colindantes un terreno baldio, sin embargo, se utiliza una pequefia parte
de dicho terreno por algunas personas que se dedican a la construccion. Al
frente del jardin, es posible encontrar un fraccionamiento privado, cabe
mencionar que dentro de ésta aun se estan construyendo casas nuevas, €s

decir, todavia se encuentra en remodelacion.

Del lado opuesto al jardin, se encuentra la Secundaria “Ignacio Manuel

Altamirano” la cual cuenta con los dos turnos, asi como a un costado de la



misma se encuentra la Primaria “Francisco Gonzalez Bocanegra”, con turno

matutino.

Alrededor del jardin, es posible encontrar una Farmacia Guadalajara
(aunque se encuentra en contra esquina de la Carretera Matehuala y la Calle
Republica del Perl), de igual forma, es posible encontrar tiendas de abarrotes
particulares, papelerias, una carniceria y la Escuela de Natacién “Estrellita del
Mar”. La zona también cuenta con los servicios basicos como lo son el agua,

electricidad y drenaje.

Una parte importante que se debe de resaltar, es que en la parte trasera
del jardin se encuentra una pequefia fabrica, la cual todos los dias expulsa
humo y éste es un factor que repercute en la salud de los habitantes. También a
un costado es posible encontrar otro terreno baldio, que de igual forma, es un
foco de infeccidn porgue se encuentra descuidado y en el abandono, asi como

también se acumula la basura tirada y da un mal aspecto a la zona.

Cabe mencionar que la seguridad en este Fraccionamiento no es muy
alentadora, y es que el jardin en repetidas ocasiones ha sido victima de robos y

dafios al plantel.

Contexto familiar
Vigotsky (1978) sefiala que el desarrollo psiquico del nifio y la nifia toda
funcion aparece en primera instancia en el plano social dando importancia a
los primeros afos de vida, siendo la influencia cultural en el aprendizaje y
solo podrian ser explicadas en sus génesis, su historia y situandolas en el

contexto originante. (p.214).



Cabe resaltar la importancia que tienen los padres de familia, ya que son
el primer acercamiento que tiene el nifio y con el que logra desenvolverse, el
primer transmisor cultural y social, formando un vinculo de confianza,
sentimientos, actitudes y valores, desarrollan la capacidad de convivir y hablar

con diferentes personas.

Mediante entrevistas realizadas ( Anexo 4) a los padres de familia se
detectd que alrededor de un 52% son familias nucleares, es decir, que son
conformadas por madre, padre, e hijos, un 33% viven en union libre y el resto
de la comunidad que corresponde a un 15% son monoparentales, es decir, que
estan conformadas por madre e hijos o padre e hijos, que se ven en la
necesidad de extensas jornadas laborales por lo cual el cuidado durante el dia

es por los abuelos, tios, hermanos mayores o alguna otra persona de confianza.

SEP (2017) Los cambios sociales y culturales de las ultimas décadas, la
incorporacion creciente de las mujeres al trabajo, las transformaciones en las
formas de organizacion familiar, la pobreza y la desigualdad social, la violencia
y la inseguridad influyen en la manera en la que se desenvuelven los nifios en
su vida personal y en sus formas de proceder y comportarse en la escuela. (p.
61)

Los padres de familia interactian en asambleas escolares, conferencias
y de rendicién de cuentas, contando con un ambiente de trabajo bueno para el
desarrollo de los procesos de aprendizaje de sus hijos, muestran buena actitud
dentro de actividades escolares, asisten con poca regularidad a reuniones
cuando se les solicita para asuntos relacionados con la educacion de sus hijos,
sin embargo existe irresponsabilidad hacia el apoyo con la entrega de

materiales que se les solicita, tareas o desaprobacion hacia quejas cuando la

8



educadora les informa acerca de malos comportamientos que sus hijos

muestran dentro del aula y la institucion.

Es aqui en donde detecto el indicio que abona a la problematica
identificada, ya que los alumnos al estar al cuidado de personas secundarias
tienen un bajo rango del acercamiento a reglas o acuerdos que les permita

llevar una buena relacién y comportamientos adecuados con otras personas.

SEP (2017) Para que el alumno logre un buen desempefio escolar se
requiere que haya concordancia de propositos entre la escuela y la casa. De ahi
la importancia de que las familias comprendan a cabalidad la naturaleza y los
beneficios que los cambios curriculares propuestos daran a sus hijos. Muchas
veces los padres solo tienen como referencia la educacion que ellos recibieron
Yy, por ende, esperan que la educacion que reciban sus hijos sea semejante a la
suya. La falta de informacion puede llevarlos a presentar resistencias que

empafarian el desempefo escolar de sus hijos. (p. 47)

Contexto interno

La organizacion del jardin es completa el jardin cuenta con un total de
seis aulas, una Direccion, un salon de musica, una biblioteca, sanitarios para
nifias (aqui mismo se encuentra el bafio de las docentes) y nifios, dos bodegas,
una para resguardar el material de educacion fisica y otro para el area de
intendencia, cancha techada y areas de juegos. Cabe mencionar, que el jardin
en su totalidad se encuentra con concreto, por lo cual no es posible encontrar
areas verdes. Asi mismo servicios de agua potable, drenaje, energia eléctrica,

linea telefonica e internet inalambrico en direccion.

Cabe mencionar que todas las aulas tienen ventilacion e iluminacion

natural y artificial, amplios espacios para la recreacidén y cuentan con material



suficiente para todos los alumnos. El jardin de nifios estd conformado por un
grupo de primer grado, dos grupos de segundo y tres grupos de tercer grado; la

poblacion total de los alumnos es de 158 nifios.

El personal con el que cuenta el jardin esta integrado por seis
educadoras, una Directora, una maestra de musica, una encargada de
biblioteca, una maestra de inglés, un maestro de educacion fisica y un
intendente. Se observa buena colaboracion y respeto, las docentes aplican y
comparten estrategias para que los alumnos desarrollen competencias para la
vida se asignan roles que se deben de cumplir en cuanto a la toma de
asistencia, la guardia de entrada y salida, comparten avances o dificultades de
los alumnos, los docentes se relacionan y mantienen comunicacion para
mejorar el aprendizaje de los alumnos, se mantienen en constante actualizacion

para lograr cambios en su practica docente.

La relacion entre las educadoras y los alumnos es buena, brindan un
clima de confianza, muestran una actitud positiva cuando se enfrentan a
conflictos y ayudan a resolverlos, motivan a los alumnos para que logren vencer

miedos y destacan siempre sus capacidades y sus logros.

En el jardin se promueve la puntualidad tanto con los alumnos como con
los padres de familia, partiendo de la hora de entrada y salida, se abre la puerta
8:45 am para que los alumnos entren y se timbra a las 9:00 am puntual, una vez
cerrada la puerta no se tiene permitido abrirla; la hora de salida es 12:00 pm los
papas comienzan a entrar, se timbra 12:15 como primer aviso y la puerta se
cierra 12:30 pm, si aun hay nifios dentro de la aulas los padres de familia tienen
gue pasar con la directora de la institucion para levantar una bitacora. En la

institucion se lleva a cabo una activacion con docente y alumnos, los dias lunes
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de cada semana después de los honores a la bandera, esto con el fin de que

los alumnos se motiven para iniciar con sus actividades dentro de sus aulas.

Contexto Aulico

El grupo en donde llevo a cabo mi practica profesional es un grupo de 3°
grado Grupo "C" con 16 nifios y 9 nifias, en un rango de edad de 4 a 5 afos. El
aula tiene un espacio amplio y mantiene una buena iluminacion, dentro del
inmobiliario se encuentran mesas Yy sillas suficientes, escritorio, 3 muebles que
sirven para ordenar el material y para la biblioteca. El material con el que cuenta
el aula es variado tales como rompecabezas, memoramas, titeres, material de

ensamble y construccion.

La educadora promueve ambientes de respeto, utiliza materiales que son
de interés para los alumnos disefiando actividades de acuerdo a las
necesidades del grupo, partiendo desde sus conocimientos previos, motiva a
los alumnos con juegos dindmicos o canciones para que los alumnos se relajen

durante la jornada de trabajo.

Las docentes muestran buena actitud con padres de familia, se muestra
mucho respeto, atienden a peticiones 0 sugerencias y les dan siempre a
conocer el trabajo que hacen con sus hijos mostrandoles evidencias de su

trabajo.
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Diagnostico

Es parte fundamental dentro de la educacion de los alumnos que al inicio
de un ciclo escolar tener presente la aplicacion de un diagnostico pedagdgico
para que con esto podamos detectar las necesidades del grupo y al mismo
tiempo observar de qué manera aprenden los nifios, cuales son sus habilidades
e intereses de los alumnos donde se ven reflejados en una evaluacion

diagnostica y desde ahi partir.

-De acurdo con Mari (2006) El diagndstico es un método de investigacion
gue puede llegar al conocimiento de una situacién dindmica encaminado a la
realidad, cuya realizacibn pretende encontrar soluciones correctivas o

proactivas para prevenir 0 mejorar una situacion problema. (p.612)

Las experiencias previas a su contexto, su hogar y familia, son parte de
sus saberes previos de los alumnos para conocer sus capacidades, habilidades.
Valores y conocimientos lo cual es fundamental rescatar, en el diagndstico para
saber de donde partir y hacia a donde continuar propiciando esos aprendizajes
con situaciones de aprendizaje retadoras y motivantes que le ayuden a
desarrollar y fortalecer las que ya tienen.

Cohen, D. (1997). Analiza al nifio en la escuela y en su entorno familiar
sin perder de vista el contexto social en que se desenvuelve, considerando en
cada momento la influencia que estos factores tienen en el desarrollo y en los

aprendizajes. (p. 98)

El grupo (Anexo 2) donde desarrollo mis practicas profesionales es un

grupo de 3° afio grupo "C" conformado por 25 alumnos 9 nifias y 16 nifios con
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una edad entre 4 y 5 afios. A través de la observacion en actividades que
fueron aplicadas al grupo pude detectar los aprendizajes previos de los alumnos
asi como sus estilos de aprendizaje que tienen ante las areas de desarrollo y
campos de formacion académica detectando en cual estan mayormente

favorecidos y cuales son necesario reforzar o atender.

SEP (2011) El docente debe partir de una observacion atenta de sus
alumnos para conocer sus caracteristicas, necesidades y capacidades, ademas
de interesarse por lo que saben y conocen. Esta evaluacion debera realizarse

durante las primeras dos o tres semanas del ciclo escolar. (p. 184)

En el aula se presentan problemas para convivir, se presentan
situaciones de violencia entre compafieros ya que existen grupos en donde les
cuesta trabajo socializar con los demas compafieros, solo quieren trabajar con
los mismos alumnos y no se adaptan al rol del trabajo colaborativo dentro de las
actividades. Ya se han presentados conflictos por alumnos que no quieren
trabajar con diferentes compafieros los evaden o simplemente no realizan la

actividad dejando de lado los acuerdos de convivencia dentro del aula.

Es necesario propiciar en los alumnos el trabajo colaborativo por medio
de acuerdo de convivencia para que los alumnos resuelvan conflictos a través
de este, ya que existe una gran dificultad para la atencién de consignas ya que

no hay una buena aceptacion entre comparieros.
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Campo de formacion académica. Lenguaje y Comunicacion

SEP (2017) Este se concibe como una actividad comunicativa, cognitiva y
reflexiva mediante la cual se expresan, intercambian y defienden las ideas;
se establecen y mantienen las relaciones interpersonales; se accede a la
informacion; se participa en la construccion del conocimiento y se reflexiona
sobre el proceso de creacion discursiva e intelectual. Este se concibe como
una actividad comunicativa, cognitiva y reflexiva mediante la cual se
expresan, intercambian y defienden las ideas; se establecen y mantienen
las relaciones interpersonales; se accede a la informacion; se participa en la
construccién del conocimiento y se reflexiona sobre el proceso de creacion

discursiva e intelectual. (p.181)

Los alumnos se expresan con seguridad, hacen uso de frases y
oraciones simples, expresan los que sienten por medio de explicaciones o
argumentaciones, comparten sus ideas con sus compafieros y hablan acerca
de lo que les gusta y lo que nos les gusta. Se pudo identificar el porcentaje de
alumnos que participan, lo que dio resultado alumnos que participan
constantemente 10, ocasionalmente logran comunicarse 10 y 5 no logran
comunicar sus ideas, participan algunas veces. En lo referente a la escritura de
su nombre, solo lo reconocen, algunos lo escriben con grafias primitivas el cual
se les respeta, expresarse graficamente por medio de la palabra es una

necesidad para ellos.

Que los alumnos hagan uso de formas de expresion oral con propésitos
y destinatarios diversos es un recurso para que cada vez se desempefien mejor
al hablar y escuchar, y tiene un efecto importante en el desarrollo emocional,
porque les permite adquirir mayor confianza y seguridad en si mismos e

integrarse a los distintos grupos sociales en que participa.
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Los alumnos que presentan mayor necesidad en el aspecto de lenguaje escrito
son los de nuevo ingreso y alumnos que requieren apoyo quienes se encuentran

en el proceso de adquisicion de estas habilidades.

Campo de formacion Académica. Pensamiento Matemético

SEP (2017) El pensamiento matematico es deductivo, desarrolla en el nifio
la capacidad para inferir resultados o conclusiones con base en condiciones
y datos conocidos. En este proceso se posibilita también que los nifios
desarrollen formas de pensar para formular conjeturas y procedimientos.
Esta perspectiva se basa en el planteamiento y la resolucion de problemas

también conocido como aprender resolviendo. (p. 219)

Los alumnos presentan necesidad, en la escritura de los nimeros y en la
nocion del conteo, 10 son capaces de contar del 1 al 10, 6 del 1 al 8, 2 del 1 al

6, 3del 1 al5.4dellal 4. Pero no reconocen la grafia.

Respecto a la resolucion de problemas en situaciones que le son
familiares, se vuelve a repetir el porcentaje antes indicado 4 no logran resolver
problemas, 9 algunas veces y 12 logran llegar a la resolucion de problemas
mediante sus propias soluciones o estrategias.

En el aspecto de forma, espacio y medida con base en el reconocimiento
de las figuras geométricas y sus caracteristicas, los alumnos en su minoria
logran identificar el cuadrado y el circulo, mientras que en su mayoria

distinguen el triangulo, cuadrado, circulo y rectangulo.
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De manera grupal tienen dificultad para la nocién del tiempo como ayer, hoy,

mafiana, antes o después.

Campo de Formacién Académica. Exploracion y Comprension del Mundo

Natural y Social.

SEP (2017) La comprension del mundo natural y social promueve que los
alumnos desarrollen s curiosidad, imaginacion e interés por aprender
acerca de si mismos, de las personas con quienes conviven y de los
lugares en que se desenvuelven. A partir de situaciones de aprendizaje
significativas se contribuye a que conozcan la historia personal y familiar, y
las caracteristicas de la naturaleza y la sociedad de la que forman parte.
Favorece que los nifios asuman como personas dignas y con derechos,
aprendan a convivir con los demas y a reflexionar acerca del impacto que

tienen sus acciones en la naturaleza. (p. 255)

Son conscientes de la existencia de los seres vivos sin embargo no
encuentran justificaciébn en su creacion, comprenden que dentro de su vida
cultural y social estan presentes su costumbres y tradiciones. Muestran interés
por conocer la familia de los otros, como también el que identifica su propia
familia, identificando la diversidad social que se presenta en la actualidad, los
alumnos son curiosos, les llama la atencién el explorar el mundo natural que les
rodea. Se muestran respetosos e interesados por participar en los eventos

culturales que se llevan a cabo en el plantel.

Conocen lo que es una alimentacion saludable y saben diferenciar lo que
es la comida saludable y no saludable, conocen las partes de su cuerpo y

mencionan caracteristicas del cuerpo humano.
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Muestran interés por la manipulacion y observacion de objetos del medio
ambiente y la naturaleza, aprenden a cumplir normas de seguridad, como
deben desplazarse dentro de la escuela, como llevar su silla a su lugar, como

evitar un accidente, pero muestran dificultad para resolver problemas.

Area de Desarrollo Personal Y Social: Educacion Fisica

SEP (2017) La Educacion Fisica es una forma de intervencién
pedagogica que contribuye a la formacion integral de nifias, nifios y

adolescentes al desarrollar su motricidad e integrar su corporeidad. (p. 329)

En el desarrollo fisico y psicomotor estan en proceso, realizan juegos
simbdlicos a través de un ensayo y error donde identifican las partes de su
cuerpo ejercitando la actividad fisica fundamental. El desarrollo fisico de las
nifas y nifos estan involucrados en el movimiento y la locomocion, la

estabilidad y el equilibrio.

Son capaces de realizar diferentes tipos de movimientos con su cuerpo y
reconocen cuando logran hacer algun ejercicio esto les permite ampliar su
competencia fisica, al tiempo que experimentan sentimientos de logro y

actitudes de perseverancia.

Los alumnos presentan entusiasmo al participar en juegos les demandan
aplicar habilidades basicas, el conocimiento que tienen de algunas partes de su
cuerpo, como también el aplicar medidas basicas que implican preservar su

salud, aplicando medidas de higiene.

17



Area de Desarrollo Personal y Social: Artes

SEP (2017) Las artes permiten a los seres humanos expresarse de manera
original a través de la organizacion uUnica e intencional de elementos
basicos: cuerpo, espacio, tiempo, movimiento, sonido, forma y color. Las
artes son lenguajes estéticos estructurados que hacen perceptibles en el
mundo externo, ideas, suefios, experiencias, pensamientos, sentimientos,
posturas y reflexiones que forman parte del mundo interior de los artistas.
Las obras de arte tienen el poder de deleitar, emocionar, ensefiar o

conmover a quienes las perciben. (p. 279)

Se involucran activamente en actividades de baile y canto siguiendo el
ritmo de rondas y canciones, imitan pasos de baile o realizan movimientos que
les resultan complicado para ellos, trabajan con diferentes materiales como
pintura, plastilina o diversos objetos. Reconocen instrumentos como la guitarra,
la flauta, el pandero, tambor, maracas e identifican su sonido, y participan en
actividades que se realizan dentro de la institucion cuando hay algun evento

civico relevante como bailables, coros o talleres.

Area de Desarrollo Personal y Social: Educacion Socioemocional.

SEP (2017) (2019) La educacion socioemocional es un proceso de
aprendizaje a través del cual los nifios y los adolescentes trabajan e
integran en su vida los conceptos, valores, actitudes y habilidades que les
permiten comprender y manejar sus emociones, construir una identidad
personal, mostrar atencion y cuidado hacia los demas, colaborar, establecer
relaciones positivas, tomar decisiones responsables y aprender a manejar

situaciones retadoras, de manera constructiva y ética. (p. 304)
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Reconocen sus capacidades y cualidades, el grupo actda con confianza
y en pocas ocasiones con control de acuerdos con las normas de convivencia.
Comparten experiencias con sus compafieros, muestran poca disposicion al
trabajar en pares, algunos logran autorregularse en sus emociones, el 3% de

alumnos se encuentran en el proceso de adaptacion al jardin de nifios.

Se involucra lo cultural y familiar referente al contexto del alumno,
desarrollando habilidades de comunicacién, de apoyo y lo emocional para
desempefiar de manera independiente y auténoma la integracion de su

pensamiento, Sus reacciones y sus sentimientos.

Logran expresar sentimientos y emociones mediante un termémetro de
emociones, expresaron situaciones que les generan alegria, tristeza, enojo,
angustia, miedo, asombro etc. compartiendo sus propias experiencias. Les
cuesta trabajo ayudar a sus compafieros cuando se le presenta alguna
dificultad, no muestran gran empatia y llegan hacer egocéntricos con algunos

comparieros, materiales o los espacios de trabajo dentro del aula.

Es importante que los alumnos aprendan a regular sus emociones, que
aprendan a trabajar colaborativamente y respetar acuerdos para una sana
convivencia en el aula, la escuela, asi como también fuera de la institucién

practicando valores desde sus casas.
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Descripciéon y Focalizacion del tema

Durante la primer jornada de practica en el jardin de nifios "Hans Cristian
Andersen” en el grupo de 3° afio de preescolar, se realiz6 un diagndéstico por
medio de una guia de observacion, evaluacion diagnostica y la aplicacion de
diversas actividades, recolectando informacion tanto cuantitativa como
cualitativa se pude detectar que a los alumnos requieren fortalecer los
acuerdos de convivencia y el trabajo colaborativo dentro del aula, se les dificulta
establecer relaciones con sus compafieros durante la clase, al trabajar en
actividades colaborativamente a los alumnos les cuesta mucho trabajo
compartir sus materiales se enojan y en ocasiones terminan agrediendo al

compariero, no respetan turnos para hablar o para participar.

Las actitudes de los alumnos que muestran hacia sus comparieros son
negativas, cuando hay algun conflicto los alumnos no muestran interés por
solucionarlo, son pocos los nifios que muestran una actitud positiva y con buena
disposicion para solucionar conflictos o para trabajar, asi como la cooperacién y

participacion grupal es escasa.

Es importante que los alumnos aprendan a participar e interactuar con
sus comparferos llevar una sana convivencia entre ellos para un mejor
desarrollo de las actividades dentro del aula y asi de esta manera vayan
desarrollando una buena conducta que permitan la interaccion entre ellos
dentro del aula, ademas fortalece la regulaciéon de emociones y favorece la
colaboracién, la participacion y el respeto a la diversidad, por lo que es
necesario disefiar actividades que logre favorecer en los alumnos los acuerdos

de convivencia por medio del trabajo colaborativo.
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Es por ello que encuentro aqui las areas de oportunidad que deseo
potenciar en cuanto al area de desarrollo de educacion socioemocional ya que
los alumnos no logran trabajar en colaboracion muestran poca disposicion al
establecimiento de acuerdos de convivencia, muestran una gran dificultad para
interactuar con sus compafieros pues mantienen actitudes negativas, por lo que
es importante que aprendan a trabajar en equipo con diversos compafieros
respetando acuerdos y teniendo una mejor actitud ante las actividades ya que
en ocasiones los alumnos no prestan la atencion necesaria para el desarrollo de
actividades, lo cual perjudica al no cumplir con los aprendizajes propuestos con

relacion al area de educacion socioemocional.

Por lo tanto considero de gran importancia contribuir con el cumplimiento
de acuerdos de convivencia en los nifios preescolares ya que de acuerdo a su
edad no logran trabajar con pares, potenciarlos para que logren una mejor
disposicion para el trabajo colaborativo y sean ellos quienes comiencen a dar

un cambio dentro del aula.

Los acuerdos en el aula son importantes ya que estos son los que
marcan el ambiente de aprendizaje de los alumnos, podemos mantener un
ambiente de trabajo bueno de igual manera se quedan presentes en los

alumnos.

Se eligid la estrategia del trabajo colaborativo como estimulo motivante
para los alumnos, a través del cual pueden dar a conocer su imaginacion,

creatividad y el cumplimiento de acuerdo de convivencia dentro del aula.
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Por medio del trabajo colaborativo los alumnos tienen la posibilidad de
socializar su conocimiento, aprenden a analizar situaciones y asi mismo logran
desarrollar habilidades sociales como el escuchar cuando otros hablan,

compartir el material y respetar turnos.

Las estrategias, segun Woolfolk, (2010) "son habilidades bajo
consideracion”, es decir, capacidades, destrezas o acciones que el sujeto,
como una estrategia, selecciona y utiliza consciente y deliberadamente para

alcanzar unas metas particulares.

Propdsito general

Favorecer los acuerdos de convivencia en un grupo de tercer afio de
preescolar mediante la realizacion y aplicacion de actividades donde se promueva

el trabajo colaborativo como estrategia didactica.

Propésitos especificos

Planear y disefar estrategias didacticas que favorezca los acuerdos de

convivencia en los grupos de preescolar a través del trabajo colaborativo.

Evaluar las actividades empleadas durante las jornadas de practica profesional
mediante la reflexion y el analisis implicitos en los instrumentos de evaluacion para

valorar el impacto en el logro de los aprendizajes.
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Sustento tedrico del plan de accion

SEP (2017) EIl principal objetivo de la Reforma Educativa es que la
educacién publica, basica y media superior, ademas de ser laica y gratuita, sea
de calidad, con equidad e incluyente, ha de garantizar el acceso a la escuela a
todos los nifios y jovenes, y asegurar que la educacion que reciban les
proporcione aprendizajes y conocimientos significativos, relevantes y Utiles para
la vida, independientemente de su entorno socioecondémico, origen étnico o
género.(P.23)

La educacion es un derecho que se debe garantizar para todos los nifios,
nifias y jévenes, en condiciones de igualdad que les proporcione conocimientos
Gtiles para la vida. La sociedad requiere de aprender a convivir entre todos los
seres humanos por lo que la igualdad, la cooperacién y la inclusiéon son los
principales factores para que inspiren a desarrollar un maximo potencial de

aprendizaje en condiciones de equidad entre los alumnos.

El articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece:
Que el sistema educativo debera desarrollar “arménicamente todas las
facultades del ser humano y fomentara en él, a la vez, el amor a la patria, el
respeto a los derecho humanos y la conciencia de la solidaridad

internacional, en la independencia y en la justicia". (p.23)

El Estado garantizara la calidad en la educaciéon obligatoria de manera

que los materiales y métodos educativos, la organizaciébn escolar, la
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infraestructura educativa y la idoneidad de los docentes y los directivos

garanticen el maximo logro de aprendizaje de los educandos.

Es importante que tanto las nifias, nifios y jévenes se vean en la
necesidad de tener una educacion de calidad, y que no sea una necesidad para
ellos, por eso es importante incorporarlos al conocimiento de una sociedad
donde se les brinden conocimientos para que puedan desarrollar sus
habilidades.

Puntualizando algunos de los parrafos mencionados, el trabajo de
nosotros como docentes no es el solo ensefar lo que no se sabe, si no
desarrollar la capacidad de aprender, motivar a los alumnos para que adquieran

aprendizajes y que tengan el interés de seguir aprendiendo a lo largo de la vida.

SEP (2011). Para que el trabajo colaborativo sea funcional debe ser
inclusivo, entendiendo esto desde la diversidad, o que implica orientar las
acciones para que en la convivencia, los estudiantes expresen sus
descubrimientos, soluciones, reflexiones, dudas, coincidencias y diferencias

a fin de construir en colectivo. (p. 101)

SEP (2017). Trabajo en equipo. Esta estrategia ofrece a los alumnos la
posibilidad de expresar sus ideas y enriquecerlas con las opiniones de los
demas, desarrollar la actitud de colaboracion y la habilidad para
fundamentar sus argumentos y facilita la puesta en comun de los
procedimientos que encuentran. El maestro debe insistir en que todos los
integrantes asuman la responsabilidad de resolver la tarea, no de manera

individual sino colectiva. (p. 307)
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Educacion Socioemocional en la Educacion Basica.

SEP (2017) La Educacion Socioemocional es un proceso de aprendizaje
a través del cual los nifios y los adolescentes trabajan e integran en su vida los
conceptos, valores, actitudes y habilidades que les permiten comprender y
manejar sus emociones, construir una identidad personal, mostrar atencion y
cuidado hacia los demas, colaborar, establecer relaciones positivas, tomar
decisiones responsables y aprender a manejar situaciones retadoras, de

manera constructiva y ética. (p. 518)

Los alumnos deben lograr trabajar en colaboracién, respetando acuerdos
de convivencia para mantener actitudes positivas, controlen sus impulsos y

trabajar sanamente dentro del aula.

La educacion socioemocional de acuerdo a la SEP (2017) Tiene como
propdsito que los estudiantes desarrollen y pongan en préactica
herramientas fundamentales para generar un sentido de bienestar consigo
mismos y hacia los demas, mediante experiencias, practicas y rutinas
asociadas a las actividades escolares; que comprendan y aprendan a lidiar
de forma satisfactoria con los estados emocionales impulsivos o aflictivos, y
gue logren que su vida emocional y sus relaciones interpersonales sean
una fuente de motivacion y aprendizaje para alcanzar metas sustantivas y

constructivas en la vida. (p. 518)

Algara-Barrera (2007) menciona que los acuerdos en el aula son muy
importantes que se lleven a cabo, estos son los que marcaran el ambiente

del aprendizaje de los alumnos. Desde el inicio de clases debemos
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establecer acuerdos con los alumnos, para tener un buen ambiente de

trabajo y ambos actores (maestros y alumnos) pongan de su parte. (p.211).

La manera de convivir se aprende en cada espacio en que se comparte
la vida con otros y se ensefia principalmente conviviendo. Es inevitable ensefiar
a convivir, debido a que estamos siempre en la con-vivencia. Las escuelas son
pequefias sociedades, porque poseen una organizacién Yy estructura
determinada, con normas de convivencia, sistemas de reglas que regulan las

interacciones.

Segin PUJOLAS, (2008) El trabajo cooperativo es mA&s que una
metodologia de trabajo, es una filosofia que compila una serie de claves, con él
pretendemos conseguir que las personas se sientan utiles, al tiempo que
fomentamos la creatividad, el compafierismo, la ayuda entre iguales y la

autoestima. (p. 68)

Cohen, D. (1997). Menciona que la ensefianza escolar tome en cuenta
gue en cada nifio y en cada ambito de su desarrollo existen ritmos y avances
diferenciados. Con ello argumenta por qué no es deseable un ejercicio de la
docencia que pretenda estandarizar a los alumnos y por qué es necesario
reconocer las diferencias como base para respetar su autonomia e
individualidad. Al analizar el desarrollo intelectual, Cohen incorpora el aspecto
emocional y argumenta la importancia que tiene el considerar los sentimientos
infantiles. (p. 124)
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Planteamiento del plan de accion

Para la realizacion de mi intervencion se disefid un plan de accion

tomando en cuenta los aprendizajes esperados del area de desarrollo personal

y social con respecto al organizador curricular de Colaboracion, con el fin de

realizar acciones propuestas que se desean cumplir.

Asi mismo, se presenta de manera general los aspectos que se tomaran

en cuenta para la realizacion de las actividades propuestas, la estructura de las

mismas para identificar los niveles de desarrollo de los alumnos,

las

necesidades que requieren mejorar e intervenir para brindar una educaciéon de

calidad.

Area de desarrollo personal y

social

Organizador Curricular 1y

Organizador Curricular 2

Aprendizajes Esperados

Educacion Socioemocional

Autorregulacion/Expresion

de las emociones

Dialoga para  solucionar
conflictos 'y ponerse de
acuerdo para realizar

actividades en equipo.

Colaboracién/Comunicacion

asertiva; Inclusion.

Colabora en actividades del
grupo y escolares, propone
ideas y considera las de los
demas cuando participa en

actividades en equipo y en

grupo.

Convive, juega y trabaja con

distintos comparieros.

Propone acuerdos para la

convivencia, el juego o el
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trabajo, explica su utilidad y

actua con apego a ellos.

- Habla sobre sus conductas
y las de sus compaiieros,
explica las consecuencias de
sus actos y reflexiona ante

situaciones de desacuerdo.

Acciones Recursos Tiempos
Imagenes de | Actividades propias del plan
acuerdos de accion. Primer periodo de

Estrategias que permitan el Cartulina oréctica profesional del
trabajo colaborativo y
situaciones  didacticas  que Memorama de | Actividades propias del plan
favorezcan los acuerdos de Acuerdos de accién. Primer periodo de
convivencia. practica profesional del
Hojas Actividades propias del plan
Pintura de accién. Primer periodo de
Lapices practica profesional del
Tablero Actividades propias del plan
Imagenes de accion. Primer periodo de

Hoja Grafica

practica profesional del

Video
hojas
Papel craf

Imagenes (recortes)

Actividades propias del plan
de accion. Primer periodo de

practica profesional del

Evaluacién: Escala estimativa
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Intencion del Plan de accién

Acciones y estrategias

Las acciones y estrategias que se desarrollaran por medio de las
situaciones didacticas tienen la finalidad de favorecer la comprension y la
aplicacion de los acuerdos de convivencia en los alumnos apoyandose con el
trabajo colaborativo, promoviendo ambientes de aprendizaje, en donde los
alumnos pueden descubrir sus habilidades para la socializacion con diversos

compairieros.

Asi mismo, al aplicar mi intervencion se desarrollaran las competencias
del perfil de egreso de la Licenciatura de Educacion Preescolar, disefiar,
organizar y poner en practica estrategias y actividades didacticas con el fin de
gue los alumnos desarrollen habilidades de formacion valoral que se promueve

en la educacion preescolar.

Planificacion

La planeacion es una herramienta muy importante para los docentes ya
que a través de ella se permite sintetizar como es que se llevara a cabo el
proceso de ensefianza y el desarrollo de habilidades, tomando en cuenta los

estilos de aprendizajes que tienen los alumnos.

Plan de estudios (2011) La planificacion es un elemento sustantivo de la
practica docente para potenciar el aprendizaje de los estudiantes hacia el
desarrollo de competencias. Implica organizar actividades de aprendizaje a

partir de diferentes formas de trabajo, como situaciones y secuencias didacticas
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y proyectos, entre otras. Las actividades deben representar desafios
intelectuales para los estudiantes con el fin de que formulen alternativas de

solucién. (p. 27).

La planeacion esta encargada de especificar los fines, objetivos y metas
de la educacion de los alumnos, definimos lo que se va hacer, que recursos se

van a utilizar y las estrategias que se van aplicar.

La forma en que lleve a cabo mi practica fue a través de situaciones de
aprendizaje, SEP (2011) Son el medio por el cual se organiza el trabajo
docente, a partir de planear y disefiar experiencias que incorporan el contexto
cercano a los nifios y tienen como propdsito problematizar eventos del entorno
proximo. Por lo tanto, son pertinentes para el desarrollo de las competencias de
las asignaturas que conforman los diferentes campos formativos. (p.100)

Las situaciones didacticas que se llevaran a cabo estaran enfocadas
hacia la educacién socioemocional, dando una transversalidad con los campos
de formacion académica y las areas de desarrollo personal en la educacion
preescolar, dandole mayor peso a la identificacion y aplicacion de acuerdos de
convivencia, tanto la aplicacién de estrategias para el logro de aprendizajes
esperados que se pretenden alcanzar.

De esta manera elegi los aprendizajes esperados siguientes para la

planificacion de las actividades:
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Con la Educacion Socioemocional dandole el enfoque al Area de
Desarrollo Personal y Social, con el organizador curricular 1: Autorregulacion,
organizador curricular 2: Expresion de las emociones atendiendo el aprendizaje
esperado: Dialoga para solucionar conflictos y ponerse de acuerdo para realizar
actividades en equipo, organizador curricular 1: Colaboracion, Organizador
curricular 2: Comunicacion asertiva e inclusion, atendiendo los aprendizajes
esperados: Colabora en actividades del grupo y escolares, propone ideas y
considera las de los demas cuando participa en actividades en equipo y en
grupo, Convive, juega Yy trabaja con distintos compafieros y Propone acuerdos
para la convivencia, el juego o el trabajo, explica su utilidad y actia con apego a

ellos.

Accién-Intervencioén

La intervencion educativa segun Tourifian, (1996) Es la accion
internacional para la realizacion de acciones que conducen al logro del
desarrollo integral del educando. Es por ello que debemos de tomar en cuenta
que los alumnos necesitan de actividades para que desarrollen una
participacion de interaccion social dentro del aula en donde aprendan a trabajar
en equipo mediante acuerdos de convivencia para crear un ambiente de trabajo

bueno.

SEP (2017) Poder dialogar acerca de los estados emocionales,
identificarlos en uno mismo y en los demas, y reconocer sus causas Yy efectos,
ayuda a los estudiantes a conducirse de manera mas efectiva, esto es,
autorregulada, autbnoma y segura. Asimismo, los estudiantes participan y

colaboran con los demés de una forma pacifica y respetuosa. (p.517)
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Debemos de lograr crear una ambiente positivo de aprendizaje para
lograr una interaccion beneficiosa entre los alumnos, basada en acuerdos de

convivencia y el trabajo colaborativo.

Las acciones de mi intervencion fueron basadas bajo el enfoque del Area
de desarrollo personal y social, Educacién Socioemocional SEP (2017) A través
del cual los nifios y los adolescentes trabajan e integran en su vida los
conceptos, valores, actitudes y habilidades que les permiten comprender y
manejar sus emociones, construir una identidad personal, mostrar atencion y

cuidado hacia los demas, colaborar, establecer relaciones positivas. (p. 518)

Asi mismo las situaciones didacticas encaminaran a los alumnos a
desarrollar un aspecto que es fundamental dentro de la educacion que es la
socializacion y que conozcan su contexto y entorno familiar, para ello se hara
uso de las practicas sociales ya que mi intervencion va encaminada a atender la
capacidad del reconocimiento de acuerdos de convivencia en base al trabajo

colaborativo entre los alumnos.

Evaluacion y Observacion

Plan de estudios (2011) La evaluaciéon de los aprendizajes es el proceso
que permite obtener evidencias, elaborar juicios y brindar retroalimentacion
sobre los logros de aprendizaje de los alumnos a lo largo de su formacion; por

tanto, es parte constitutiva de la ensefianza y del aprendizaje. (p.31).

La evaluacion le permite a los docentes enriquecer el proceso de

desarrollo de los alumnos, su proceso de formacién y como es que responden
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ante esas situaciones, esta debe de ser constante ya que ayuda y orienta al

docente.

También va acompafiada de la planeacién ya que al planear una
actividad o una situacion didactica se pretende que los alumnos logren un
aprendizaje esperado y/o un propdésito, asi mismo también nos permite recabar
evidencias de los alumnos para que de esta manera sea mas completa la

valoracion de los aprendizajes de los alumnos.

Como también se toma en cuenta la observacion ya que es uno de los
recursos mas enriqguecedores con que el docente cuenta para evaluar
principalmente lo que se refiere al area afectiva, permite identificar lo que influye
en el aprendizaje esperado y como es que va mejorando este proceso de

ensefanza.

Para este proceso también es importante de los instrumentos de
evaluacion como las heteroevaluaciones, coevaluaciones y autoevaluaciones a
través de escalas estimativas o tablas de valoracion de desempefio que los

alumnos llenaran en ocasiones.

Reflexiéon

Segun Schon (1998) sefiala que la reflexion implica el desarrollo de
estrategias y técnicas para tratar la complejidad, la incertidumbre, la
singularidad y los conflictos de valor inherentes a las situaciones de la practica.

De ahi que, se puede concebir a la reflexion de la practica docente como una
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herramienta de cambio en nuestra forma de actuar, en nuestras concepciones,
en nuestras practicas rutinarias, en la forma de desenvolvernos en el aula y el

desarrollar los procesos de ensefianza.

La préctica docente implica comprender el proceso de ensefianza de los
alumnos y de esta forma llevar a cabo una practica reflexiva, nos permite
reflexionar de lo bueno y lo malo que sucede dentro de la practica de esta

manera el docente puede mejorarlo

De esta manera, se tomaron en cuenta los principios de la investigacion-
accion y el Proceso de Reflexion que sefiala Domingo y Fernandez (1999) para
orientar a los “maestros en formacion” hacia la indagacion, la resolucion de
problemas, la mejora de la practica y logro de las competencias que integran su

perfil profesional.

Debido a lo anterior es importante mencionar la relevancia de las
acciones que realiza el docente con sus alumnos en la formacion inicial, para
lograr una mejora educativa al trabajar la reflexion sobre el hecho educativo: la

practica docente.

Es por eso que la reflexion de la préactica se basa en un proceso
fundamentado por Smyth (1983:3) plantea una nocién de reflexién en formacién
del profesorado que sea a la vez activa y militante, que introduzca en el
discurso sobre la ensefianza y la escuela una preocupacion por lo ético,
personal y politico. En este sentido nos propone un modelo de reflexion a través

de un proceso que incluye cuatro fases: Describir lo que hago, Informar que
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significa lo que hago, confrontar como he llegado hasta aqui, y reconstruir como

puedo hacer las cosas de manera diferente, como a continuacion se describen:

Descripcion:

Este primer paso se refiere al auto diagnostico de la propia practica de
ensefianza, deben de formularse cuestionamientos como ¢ Que se va hacer? y
¢ Como se va hacer?, disefio de estrategias que permitan mejoras aspectos de
la practica, los que se refieren a problemas vy dificultades de aprendizaje que

enfrentan los alumnos.

El otro momento de la reflexién y que ocurre fuera del aula es la reflexion
sobre la accion, proceso que ocurre después de la accion y que permite el
analisis de la toma de decisiones y actitudes que fueran llevadas a cabo en la

clase.

De acuerdo con Schon (1992, p. 83), “tras la clase, el profesor puede pensar en lo
gue paso, en lo que observé, en el significado y en el sentido. Reflexionar sobre la
accion es una acciéon, una observacion y una descripcion, que exige el uso de

palabras”.

Explicacién:

En esta segunda fase el docente autoevalia su intervencion detectando
las debilidades de la actividad, el docente debe sefalar las razones que le

motivaron a trabajar de la manera en que lo hace, por qué consideraba esa
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forma de trabajar la mas adecuada, entre otros aspectos relacionados al

modelo de ensefianza empleado.

Analizar y explicar la forma en que se desarrolla la practica ayudando al
docente a ver desde otra perspectiva su método de ensefianza. Es asi que en
esta fase se puede producir un cambio en el modo de llevar a cabo la practica

para generar una mejora

Confrontacion:

En esta tercera fase es en donde el docente debe cuestionar sus
métodos de ensefianza y consultar autores que los defiendan o contradigan. La
confrontacion comienza por el mismo cuestionamiento del docente hacia sus
practicas, continuando con la conexion con otros profesores, y luego de una

forma mas general, situandose en un contexto social, politico y/o cultural.

Reconstruccion:

Esta es la ultima fase del ciclo reflexivo, donde se pueden rescatar
evidencias, comprensiones y alternativas que haya ido permitiendo el proceso
reflexivo, se pueden asentar nuevas configuraciones de la accién docente,
nuevos modos de hacer, nuevas propuestas para el desarrollo de la ensefianza-

aprendizaje.

Gracias a este ciclo de analisis me permite reflexionar en base a las
acciones y la intervencién docente que se realiza, de igual manera permite la

transformacion de nuevas estrategias y mejorar la practica.
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.  DESARROLLO, REFLEXION Y EVLUACION DE LA PROPUESTA DE
MEJORA

A continuacidn se presenta la intervencidon docente de las acciones
disefiadas, la evaluacion y la reflexion de las mismas, con el fin de mostrar que
se logré cumplir con la competencia profesional " Disefia planeaciones
didacticas, aplicando sus conocimientos pedagogicos y disciplinares para
responder a las necesidades del contexto en el marco de los plan y programas

de educacion basica"

Day, C. (2005) menciona que los buenos docentes son téchicamente
competentes y capaces de reflexionar sobre los fines, los procesos, los
contenidos y los resultados de su trabajo y esto es parte del compromiso y
motivacion personal del docente. (p. 6)

Las acciones estan desarrolladas con el plan de accion correspondiente
al informe de practica profesional (Anexo 7). Que esta conformado de una
situacion didactica entendida a partir de la SEP (2011) como: Son un conjunto
de actividades que demandan a los nifios movilizar o que saben y sus
capacidades, recuperan o integran aspectos del contexto familiar, social y
cultural en donde se desarrolla, son propicias para promover aprendizajes
significativos y ofrecen la posibilidad de aplicar en contexto lo que se aprende y

avanzar progresivamente a otros conocimientos. (p, 175)

Dentro de esta situacion de aprendizaje se plantean secuencias
didacticas planteada por la SEP (2011) como: Actividades de aprendizaje

organizadas que responden a la intencion de abordar el estudio de un asunto
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determinado, con un nivel de complejidad progresivo en tres fases: inicio,
desarrollo y cierre. Presentan una situacion problematizadora de manera

ordenada, estructurada y articulada. (p. 101)

Atendiendo al area socioemocional en los organizadores curriculares 1y
2, Autorregulacion favoreciendo el dialogo para solucionar conflictos vy
Colaboracion para la inclusion, teniendo los aprendizajes esperados siguientes:
"Dialoga para solucionar conflictos y ponerse de acuerdo para realizar
actividades en equipo”, "Colabora en actividades del grupo y escolares,
propone ideas y considera las de los deméas cuando participa en actividades en
equipo y en grupo” y "Propone acuerdos para la convivencia, el juego o el

trabajo, explica su utilidad y actia con apego a ellos".

En las actividades descritas abra dialogos donde se manejaran las

siguientes nomenclaturas:

DF: Docente en Formacion TG: Todo el Grupo AX: Alumno

Actividad: "Conozcamos los Acuerdos de convivencia"

La siguiente actividad pertenece al Area de desarrollo personal y social;
Educacién Socioemocional (Anexo 8), del organizador curricular uno:
Colaboracion, organizador curricular dos: Inclusion, con el aprendizaje
esperado: Propone acuerdos para la convivencia, el juego o el trabajo, explica
su utilidad y actua con apego a ellos. Se llevo a cabo el dia 16 de marzo del afio

en curso con una cantidad total de 22 alumnos.
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Para dar inicio con la actividad les pedi a los alumnos que acomodaran
su silla de modo que gquedaran viendo hacia el pizarrén, para que de esta
manera se pudiera mantener una mejor atencion visual para que los alumnos

apreciaran mejor y mantener su mayor atencion.

Mientras los nifios se acomodaban fui acomodando los materiales que se
utilizarian en la actividad, una vez que se acomodaron los nifios y logre captar
su atencion, comenceé realizando unas preguntas:

DF: ¢Sabes que es un acuerdo?

Al: Si, hacer la tarea que nos encarga la maestra

A2: No decir mentiras a las mamas

A3: No decir groserias

A4: Obedecer a la maestra

DF: Bien, esos acuerdos que mencionaron son esenciales para el salén
de clases, pero también existen otros acuerdos que nos ayudan a no tener
tantos conflictos y nos ayuda a poder trabajar en parejas o equipos, son los
acuerdos de convivencia, ¢ habias escuchado hablar de ellos?

TG: No

DF: Okey no se preocupen para eso realizaremos esta actividad para
conocerlos y también tenerlos en nuestro salén de clases, hay algunos
acuerdos que nos ayudan a llevarnos mejor o tener una buena relaciéon dentro
del salén, ¢Saben que acuerdos podemos tener dentro del salon para poder

llevarnos bien y no tener conflictos?

Al: Ya sé, no pegarles a mis amigos
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A2: No decirles malas palabras o maldiciones

A3: Compartir

A4: Ayudar a mis compafieros

DF: Excelente, ¢y porque creen que es importante trabajar con ellos?
Al: Para no pelearnos

A2: Para que nuestros amigos nos presten sus cosas y no se enojen

A3: Para trabajar y poner atencién

DF: Muy bien todos esos acuerdos que mencionaron nos pueden servir
dentro del salén para no tener conflictos y que todos nos llevemos bien; los
acuerdos los podemos entender como reglas que se deciden por un grupo de
personas, para cumplirlas para que pueda haber respeto y una mejor

convivencia entre las personas que forman parte de esa grupo.

Los acuerdos de convivencia son actitudes y acciones especificas que
los integrantes de la comunidad escolar convienen llevar a cabo con el objetivo

de crear un ambiente de convivencia positivo, idéneo para el aprendizaje.

Para que sus ideas quedaran aun mas claras les mostré unas imagenes
las cuales reparti una imagen a cada nifio con el fin de que la observaran
detalladamente para a continuacion expresaran con sus propias palabras de

gue acuerdo se trataba, por lo que enseguida cuestione...
DF: ¢ Sabes qué acuerdo es el que estas observando?

Al: Yo maestra, yo si se, en mi imagen estan dos nifios compartiendo

SuUs cosas
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DF: Muy bien, si estan compartiendo su material al trabajar en parejas,
eso0 quiere decir que tu acuerdo es el de "Todos debemos compartir' quien mas

me puede decir que acuerdo es el que tiene...

A2: Yo, en el mio hay tres nifias abrazandose yo creo que se quieren

mucho

DF: A ver vamos a ver la imagen, si vemos a las tres nifias abrazandose

entonces ¢ cual cuerdo creen que podria ser?
A3: Se quieren mucho porque son mejores amigos maestra
DF: Muy bien, el acuerdo es "Todos somos amigos"

A4: En el mio un nifio se esta burlando de su compafiero y el otro nifio le

dice que no
DF: Muy bien, ¢ Cudl cuerdo creen que sea ese?
Al: No burlarnos de nuestros compafieros maestra

DF: Excelente, y por ahi tenemos otro acuerdo que precisamente se trata
de no hacerle cosas malas a nuestros compafieros y es el acuerdo de
"Respetarnos” este es uno de los mas importantes que debemos de tomar en

cuenta.

A2: Maestra yo tengo el acuerdo de ayudarle a mis compafieros, porque

en la imagen esta un nifio cargando una caja y el otro nifio le esta ayudando

A3: El mio es guardan silencio, porque esta una nifia con su dedo en la

boca para que no hagan ruido

A4: Y el mio es esperar cuando nos toque porque la nifia esta en el

columpio y el otro nifio esta esperando su turno
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DF: Exacto muy bien, los demas nifios que no han participado si no
saben qué acuerdo tienen no se preocupen repasaremos todos los acuerdos

que tenemos para que los conozcan

Estuve realizando este tipo de cuestionamientos para detectar si los
alumnos por medio de las imagenes lograban reconocer alguno de los acuerdos
que tenian, o si eran necesario irds leyendo y mostrando, por lo que decidi
realizar las dos cosas primero deje que los alumnos expresaran sus propias
ideas para después todo el grupo poder escuchar mientras los repasabamos

leyendo y mostrando las imégenes.

De acuerdo con Algara-Barrera (2016) los acuerdos en el aula son muy
importantes que se lleven a cabo, estos son los que marcaran el ambiente
del aprendizaje de los alumnos. Desde el inicio de clases debemos
establecer acuerdos con los alumnos, para tener un buen ambiente de
trabajo y ambos actores (maestros y alumnos) pongan de su parte. (p.
2011).

Enseguida le pedi a los alumnos que pasaran por turnos a pegar su
acuerdo en la cartulina que estaba colocada en el pizarron, al terminar los
alumnos se acomodaron en su lugar y les pedi que los observaran con atencién
ya que los repasamos de uno por uno, mostrando la imagen y leyendo el texto
de cada uno de los acuerdos que estaban en la cartulina de uno por uno y

entonces contiene lo siguiente:
DF: ¢Qué les parecen estos acuerdos?

TG: Bien maestra, si debemos de cumplirlos todos
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DF: ¢ Creen que es algo muy dificil de lograr?
TG: jNo!

Al: Todos los nifios deben de hacer caso maestra porque hay muchos

nifos que no comparten y se pelean

DF:. Para eso estamos conociendo estos acuerdos que de hoy en
adelante tendremos que respetar y cumplir para que ya no existan ese tipo de

conflictos entre sus compafieros
DF: ¢Qué pasa si no los respetamos?
TG: En silencio
Al: Nos van a poner un castigo
A2: No le das premio maestra

DF: No pondré castigos pero tal vez pueda premiar a los alumnos que si
me ayuden a cumplir con estos acuerdos haciendo alguna actividad que mas
les guste pero eso lo veremos mas adelante, tengo que estar atenta y ver que
nifios si estdn ayudando a nuestro grupo a cumplir nuestros acuerdos de

convivencia.

Decidi aplicar esta actividad porque me di cuenta que los alumnos no
conocen los acuerdos para llevar una sana convivencia, solo conocen algunos

acuerdos que tienen en el salén de clases pero no lograban identificarlos bien.

A continuacién se presentan los resultados obtenidos de evaluaciéon de la

actividad:
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Gréfica 1y 2, evaluacién de actividad “Conozcamos los Acuerdos de convivencia”

Colaboracién
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En este aprendizaje esperado se obtuvo que un 58% de los alumnos lograron
reconocer acuerdos de convivencia y propusieron algunos, destacaron en el nivel
Sobresaliente, no dejando de lado que el 19% se destaco en nivel Satisfactorio,
15% en un nivel basico y por ultimo el nivel insuficiente con un 8%.
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En esta actividad considero que se vio reflejada mi competencia “Disefia
planeaciones didacticas, aplicando sus conocimientos pedagogicos y disciplinares
para responder a las necesidades del contexto en el marco del plan y programas
de estudio de la educacion basica”’, Ya que el disefio de esta situacion de
aprendizaje me permitié atraer la atencion de los alumnos y de esta manera
favorecer los acuerdos de convivencia por lo que considero que fue factible la
aplicacion de esta actividad. Sin embargo, hay que seguir reforzando este

aprendizaje.

Actividad: Memorama de acuerdos

La siguiente actividad pertenece al Area de desarrollo personal y social;
Educacion Emocional (Anexo 9), del organizador curricular uno: Colaboracion;
Organizador curricular dos: Inclusion con el aprendizaje esperado: Convive,
juega y trabaja con distintos compaferos. La actividad se llevo a cabo el dia 17

de marzo del afio en curso con una asistencia total de 20 alumnos.

SEP (2017). La convivencia y las interacciones en los juegos entre pares,
construyen la identidad personal, aprenden a actuar con mayor autonomia, a

apreciar las diferencias y a ser sensibles a las necesidades de los demas. p. 56

Para dar inicio con la actividad pedi a los alumnos que voltearan su silla
viendo hacia el pizarron para lograr captar su atencion, en seguida les dije a los
alumnos que la actividad que realizariamos seria un juego de memorama de

acuerdos y posteriormente cuestione con las siguientes preguntas:

DF: ¢ Saben que es un memorama?
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Al: Si, es un juego donde tenemos que buscar tarjetas

A2: Tenemos que buscar la tarjeta que esta igualita a la que agarremos
DF: Muy bien, y ¢ Alguna vez lo han jugado?

A3: Yo si maestra en mi casa tengo uno

A4: Yo no maestra pero quiero jugarlo

DF: Bueno, este memorama que vamos a jugar es un memorama de
acuerdos; ¢se acuerdan que realizamos una actividad en donde propusimos

acuerdos con unas imagenes que vimos y colocamos aqui en nuestro salén?
TG: Si...

DF: Muy bien, pues este memorama nos ayudara a recordar mas estos
acuerdos y de esta manera nos quedaran mas claros; para poder jugar al
memorama y podamos lograr que funcione esta juego ¢qué creen que debamos

hacer primero?
Al: No pelearnos
A2: Obedecer a la maestra
DF: Bien, y como se le llama a esas palabras que me dijeron?
A3: Los acuerdos de convivencia maestra

DF: Muy bien, para que nuestro juego funcione debemos respetar los
acuerdos de convivencia para poder trabajar en equipo, y esta vez trabajaremos
todos juntos ¢cuales acuerdos utilizariamos en este juego como reglas para

que funcione?
Al: Respetar mi turno

A2: Poner atencion
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DF: Muy bien, respetar el turno que te toque es un acuerdo que se debe
de respetar en este juego, y al levantar las imagenes del memorama deberan
adivinar viendo la imagen de que acuerdo se trata, como también deberan decir

en qué lugar debemos de cumplir con este acuerdo.

Un ejemplo seria: Si levantamos el acuerdo con la imagen que dice: Pido
disculpas cuando me porto mal, ¢ese acuerdo en donde se debe de cumplir?

Al: En el recreo maestra, porque a veces los nifios se pelean y se portan

mal
DF: Muy bien.

A2: También en mi casa maestra si me porto mal debo de pedir disculpas

a mi mama o mi papa

DF: Muy bien, de esta manera jugaremos con este meorama ¢de

acuerdo?
TG: Si maestra

Enseguida les pedi a los alumnos que se reunieran en un semicirculo
frente al pizarron respetando los espacios de sus compafieros, mientras los
alumnos se acomodaban, movi las mesas y sillas alrededor del salén para tener
el espacio suficiente para la actividad. Después de que los alumnos se
acomodaron tome una silla para colocarme frente a ellos, coloque las tarjetas
del memorama en medio del semicirculo de modo que los alumnos alcanzaran
a mover las tarjetas y pudieran ser visualizadas bien por ellos; les pedi que

revolvieran las tarjetas para poder iniciar con el juego.
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Leeré los acuerdos que estan escritos en las tarjetas pero sin mostrar las
imagenes de ellas, ya que ellos tendran que observarlas cuando las levanten y

tendran que adivinar de cual acuerdo se trata.

Barrera, (2016) El aula de clases es semejante a un hogar, donde existe
valores, normas, armonia carifio, etc. Esto lo menciono porque los maestros
pasan la mitad del tiempo en la escuela con sus alumnos y es donde se llevan a

cabo una serie de sucesos que marcan la vida de una persona. (p. 2010)

Les asigne turnos y comenzamos a jugar, los alumnos iban levantando
las dos tarjetas que debian de voltear, iban mostrando las imagenes a todo el
grupo para que de esta manera observaran y mantuvieran la atencion mientras

les tocaba su turno.

Al: Maestra encontré las dos tarjetas iguales, y en la tarjeta estan dos

niflos abrazandose
DF: Muy bien ¢y qué acuerdo es?
Al: No pelearme con mi compafiero maestra

DF: El acuerdo es "Somos amables y respetuosos”, ¢,en donde debemos

de cumplir con este acuerdo?
Al: Aqui en el saldn
A2: En el recreo también maestra y en nuestras casas

A3: También cuando trabajamos en equipo tenemos que ser amables

porque a veces los nifilos se pelean porque no quieren compartir

DF: Muy bien, tanto en el salon de clases como fuera debemos de ser

amables y respetuosos.
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A4: Maestra yo también encontré otras dos tarjetas que son iguales y en
las tarjetas estan los nifios en un circulo asi como estamos nosotros y estan

platicando
DF: ¢Y cudl acuerdo sera ese?
A4: Escuchar a nuestros comparieros cuando estan hablando
DF: Excelente, y en donde debemos de cumplir con este acuerdo

A4: En el saldbn maestra porque si hablamos todos iguales pues no

vamos a escuchar bien lo que dicen

DF: Muy bien, debemos de escuchar a nuestros compafieros cuando
estamos trabajando en equipo porque es importante la opiniéon de cada uno de
nosotros y nosotros debemos de escuchar a nuestros compafieros para que no
haya conflictos y puedan tomarse en cuenta todas las opiniones de sus

compaferos.

A5: Maestra encontré un par igual y en mis tarjetas esta una maestra

como tu y tres nifias poniendo atencién
DF: ¢cual acuerdo es ese y donde se debe de cumplir?

A5: Es el acuerdo de escuchar con atencion y debemos de hacerlo en el
salon maestra porque debemos de escuchar lo que nos dice para que
trabajemos

DF: Bien, el acuerdo es "Escucho en silencio y con atencion las
explicaciones”, debemos de escuchar muy bien las explicaciones que se les
dan ya que no solo sirven para poder trabajar bien, sino para que podamos
trabajar en equipo y lograr que las actividades que realicemos se puedan
cumplir y todos puedan aprender lo mismo y de esta manera podemos ayudar

al compafiero que no entienda para que también logre hacerlo.
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A6: Maestra yo encontré otro par y yo creo que este acuerdo es que

debemos respetar a nuestros comparieros

DF: Muy bien, es el acuerdo "Respeto a los demas" ¢doénde debemos

hacerlo?

A6: En todos lados maestra porque debemos respetarnos y no decirnos

groserias ni pegarnos

DF: Si exacto el respeto es muy importante siempre y mas cuando
estamos trabajando todos juntos como hoy o en equipos como en ocasiones lo

hacemos, ¢Porque creen que debemos respetarnos?

Al: Porque si no nos respetamos podemos poner triste a mi compariero

0 puede haber un accidente
DF: Muy bien

Quedo solamente un par de tarjetas y decidimos levantarlas, mostré las

imagenes y pregunte: ¢ Qué acuerdo es este?
Al: Los nifios tienen diferentes caras, triste, feliz y llorando
A2: Es el de no pelear maestra

DF: Bien, el acuerdo es "Ante un problema no debemos pelear ni insultar,
al contrario dialogar", donde debemos de cumplir con este acuerdo y porque

creen que es importante

Al: Cuando trabajamos con nuestros comparieros a veces hay nifios que

se pelean y no esta bien maestra

DF: Muy bien, yo también he visto esos conflictos entre ustedes y mas

cuando los nifios estan juntos y no debe de suceder eso ¢,0 Si?

TG: No maestra

50



A2: Debemos platicar en lugar de pelearnos
A3: También debemos de decirle a usted para que los regafie

DF: No para regafarlos al contrario para platicar como dice el acuerdo
tratar de solucionar los conflictos platicando para que no vuelva a suceder estan

de acuerdo
TG: Si maestra

Al término del juego los alumnos que encontraron dos pares 0 mMas
compartieron con un compafiero, después por turnos y en voz alta cada pareja
comunico al grupo que acuerdo tenia y porque era importante que se debia
cumplir dentro o fuera del salén de clases.

A continuacion se presentan los resultados obtenidos de evaluacion de la

actividad:

Gréfica 3y 4, evaluacidén de actividad “Memorma de acuerdos"

Colaboracion
Convive, juegay trabaja con distintos comparieros.

20

B N4 Sobresaliente

B N3 Satisfactorio

B N2 Basico

E N1 Insuficiente

Cantidad de alumnos

Nivel de desempefio
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Colaboraciéon
Actla conforme acuerdos de convivencia

W N4 Sobresaliente
B N3 Satisfactorio
W N2 Basico

H N1 Insuficiente

En este aprendizaje esperado se obtuvo que un 65% de los alumnos lograron
actuar con apego a los acuerdos, conviviendo sanamente con el grupo destacando
en el nivel Sobresaliente, no dejando de lado que el 12% se destac6 en nivel
Satisfactorio, 12% en nivel basico y un 8% en nivel insuficiente

Finalmente como reflexion de esta actividad considero que la mayoria de los
alumnos lograron actuar con apego a los acuerdos, conviviendo sanamente con

sus compairieros. Sin embargo, hay que seguir reforzando la sana convivencia.
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Actividad: Mi compromiso

La siguiente actividad pertenece al Area de desarrollo personal y social; Educacion
Emocional (Anexo 10), del organizador curricular uno: Colaboracién vy
Autorregulacion; Organizador curricular dos: Inclusion y Expresiéon de las
emociones con los aprendizajes esperados: Propone acuerdos para la
convivencia, el juego o el trabajo, explica su utilidad y actia con apego a ellos,
Dialoga para solucionar conflictos y ponerse de acuerdo para realizar actividades

en equipo. La actividad se llevd a cabo el dia 18 de marzo del afio en curso con

una asistencia total de 20 alumnos.

Para dar inicio con esta actividad pregunte al grupo si recordaban los
acuerdos de convivencia que teniamos dentro del salon de clases, y les

pregunte:

DF: ¢Recuerdan los acuerdos de convivencia que ya vimos, donde se

tienen que llevar acabo y porque son importantes?
Al: Si maestra yo si me acuerdo y uno es que debemos respetarnos
A2: También debemos hablar con mi compafiero y no pelear

A3: Yo maestra, debemos de escuchar lo que mis compaferos quieren
decir

DF: Muy bien, veo que si los recuerdan y ya los tienen mas presentes

Enseguida les dije que voltearan a ver alrededor del salon y observaran
los acuerdos, después de que los alumnos observaron les comunique que
debian de pensar en un acuerdo de convivencia en el cual ellos se identificaran
mas y se comprometian en cumplirlo siempre, aclarando que no solo se debia

de cumplir el que ellos hayan escogido sino todos pero de esta manera
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podiamos hacer que todos pusieran de su parte para que la relacion entre ellos
al trabajar en conjunto sea mejor para todos, o bien si ese acuerdo que ellos
quisieran pensar no estuviera en el saldén, también podian escoger algun otro y

proponerlo.
DF: ¢ Ya escogieron un acuerdo?
TG: Si..

DF: Bien, ahora formaremos equipos de 5 integrantes y deberadn de
dialogar con su equipo el acuerdo de convivencia que hayan escogido cada

uno.

A continuacion se repartié el material a cada equipo, 3 tapas pequefas
de pintura de diferente color y una media hoja de maquina a cada nifio, aqui
seria en donde veriamos reflejado si los alumnos logran trabajar en equipo
compartiendo el material con sus compafieros aqui es donde se pone en

practica el acuerdo de "compartimos con los compafieros"

Ya teniendo todos los equipos el material, les indique que en la hoja que
se les dio debian de escribir el nombre del acuerdo al que ellos se
comprometian, y que con la pintura que tenian en su mesa iban a colocar un
poco de pintura en su mano y calcarian la palma de su manita como huella, que
significaria un simbolo de promesa para nuestro salén. De esta forma todos
estarian comprometidos con cumplir el acuerdo que ellos eligieron. Enseguida

pregunte:
DF: ¢ Estan listos?

TG: Si maestra
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Después de que los alumnos comentaron unos minutos con su equipo
siguieron con la actividad escribiendo el acuerdo de convivencia que ellos
eligieron, al terminar con su escritura continuaron trabajando con la pintura,
eligieron el color con el cual pondrian su palma y ayude a algunos alumnos para
colocar la pintura en su mano, los demas alumnos lo hicieron solos, después se
dirigieron hacia una cubeta con agua que estaba en el aula y lavaron sus

manos.

Los alumnos pasaron al pizarron a pegar su compromiso en un papel
craf, por medio de turnos; en lo que pasaban los alumnos estuve caminando por
los lugares de los alumnos y les estuve preguntando de manera individual por
gué habian elegido ese acuerdo. Después de que los alumnos pegaron todos

sus compromisos en el papel les hice las siguientes preguntas:

DF: ¢ Creen que haya sido importante hacer esta actividad?
TG: Si...

DF: ¢Por qué?

Al: Por qué tenemos que cumplir con nuestro compromiso

A2: Si maestra debemos hacerlo porque pusimos nuestra mano

DF: Muy bien, y ¢qué creen que pase si alguno de ustedes no cumple

con ese compromiso?
A3: No respetarian los acuerdos
Al: No se podran cumplir maestra

A2: Podria haber problemas en el salon
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A3: Pueden tener un castigo

DF: Exacto no se estarian respetando los acuerdos y sus compromisos,
entonces propongamos algo para que hagamos en caso de que algun nifio o

nifia no cumpla con su compromiso.

Le propuse al grupo que de no ser respetado su compromiso o por
alguna ocasion llegan a olvidarse de este se pondra un pequefio castigo, se

taparia la huella de la mano del alumno que no cumpla con su compromiso.
Por lo siguiente pregunte al grupo:
DF: ¢ Estan de acuerdo?
TG: Si..

Para finalizar con la actividad todos los alumnos eligieron el lugar en
donde colocariamos los compromisos de los alumnos, para que estuvieran

visibles para todos en caso de tener algun conflicto se recordarian.

De acuerdo con Barrera, (2016). En las aulas los docentes elaboran los
acuerdos con sus alumnos escribiéndolos en papel bond e incluso algunos
compran los acuerdos ya elaborados con imagenes y permanece pegado
en alguna parte del salon para que estén visibles, sin embargo, es
necesario dar la importancia debida a él para que sean funcionales y
recordar a los alumnos, que regira la convivencia dentro de ella. (p. 211)

A continuacidon se presentan los resultados obtenidos de evaluacion de la

actividad:
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Gréafica 5y 6, evaluacion de actividad “Mi compromiso”

Autorregulacion
Dialoga para solucionar conflictos y ponerse de acuerdo
para realizar actividades en equipo.
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Nivel de desempefio

Autorregulacion
Resolucién de conflictos/Compromisos

W N4 Sobresaliente
B N3 Satisfactorio
H N2 Basico

H N1 Insuficiente

En este aprendizaje esperado se obtuvo que un 58% en cuanto el dialogo para
solucionar conflictos, realizando compromisos para un trabajo colaborativo sano,
los alumnos destacaron en el nivel Sobresaliente, no dejando de lado que el 23%
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se destacd en nivel Satisfactorio, 8% en un nivel basico y 12% en nivel
insuficiente.

Dentro de esta actividad considero que se ve reflejada mi competencia que refiere
al uso del pensamiento critico para la resoluciéon de problemas, ya que esta
actividad ayudo a los alumnos para tener presente la responsabilidad de cumplir
con los acuerdos de convivencia que se eligieron para nuestro salén de clases, los
alumnos tuvieron un compromiso por el cual debian de cumplir, esto con el fin de

disminuir los problemas durante las actividades.

Actividad: Buenas y Malas Acciones

La siguiente actividad pertenece al Area de desarrollo personal y social;
Educacion Emocional (Anexo 11), del organizador curricular uno:
Autorregulacion; Organizador curricular dos: Expresion de las emociones con el
aprendizaje esperado: Dialoga para solucionar conflictos y ponerse de acuerdo
para realizar actividades en equipo. Asi mismo abarcando el organizador
curricular 1: Colaboracion y el organizador curricular 2: Inclusion con el
aprendizaje esperado: Habla sobre sus conductas y las de sus compafieros,
explica las consecuencias de sus actos y reflexiona ante situaciones de
desacuerdo. La actividad se llevé a cabo el dia 19 de marzo del afio en curso

con una asistencia total de 22 alumnos.

Para iniciar con esta actividad logre captar la atenciéon de los alumnos
platicandoles un poco acerca de los conflictos que suelen haber en un jardin de
nifios, y en el aula también, mientras caminaba por los lugares de los alumnos,

las acciones buenas y malas que conllevan a esto, enseguida cuestione:

DF: ¢Saben que es una mala accién dentro del sal6n?
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Al: Pegarle a mi comparfiero maestra

A2: Decir malas palabras en el salon

A3: No compartir

A4: No correr en el salon

DF: ¢ Qué es una buena accién dentro del salén de clases?
Al: Ayudar a mis compafieros

A2: Que todos nos llevemos bien maestra

A3: Prestarle mi material a mi amigo

DF: Muy bien

Enseguida se les mostro unas imagenes a los alumnos de buenas y
malas acciones y un tablero con una division en medio, de una lado estaba
colocada una tacha y del otro lado una palomita, estas imagenes los alumnos
las colocaron en el lugar que les correspondia en el lado de la palomita las

buenas acciones y en el lado de la tacha las malas acciones.

Formaron equipos de 5 integrantes y les proporcione el material
correspondiente a cada equipo. Durante la actividad los alumnos tuvieron que
dialogar y observar bien las imagenes para ver en qué parte del tablero irian
colocadas, estuve supervisando los equipos, pase a cada mesa para ver de qué
manera era que se comunicaban, si respetaban los turnos, y si identificaban las
buenas acciones que se deben de hacer dentro del sal6n de clases ya que

estas tiene que ver con los acuerdos que los alumnos ya conocen.
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Segun Diaz Barriga, (2003) El trabajo en equipos cooperativos sin duda
tiene efectos en el rendimiento académico de los que participan en esta
actividad porque logran adquirir conocimiento, retenerlo y hacer la transferencia
del mismo. Las relaciones socio afectivo que se generan entre los integrantes,
pueden establecer mejores interacciones entre ellos, por ejemplo, se
incrementa el respeto mutuo, la solidaridad y los sentimientos reciprocos de
responsabilidad y ayuda, asi como incrementar la autoestima de los
estudiantes, sobre todo de aquéllos cuyo rendimiento ha sido bajo. (p.110).

Cuando los equipos terminaron de colocar las imagenes en sus tableros
indique que cada grupo mostrara su tablero a los demas equipos, pedi que solo
los observaran ya que si habia alguna imagen mal colocada entre todos la
colocariamos en el lugar correcto. Pedi a los alumnos que voltearan hacia el
pizarron para poder captar de nuevamente su atencidén, repasamos con un
tablero el cual escogi al azar de uno de los equipos, este seria el tablero que
todo el grupo iba a observar y corregir en caso de que hubiera alguna imagen

gue no estuviera en su lugar, me puse frente al grupo sosteniéndolo.
Realice los siguientes cuestionamientos:

DF: Las imagenes que estan en el tablero de distintas acciones ¢creen

gue se parezcan a los acuerdos de convivencia que tenemos en el salon?
Al: Si maestra
DF: ¢Por qué?

A2: Porque las imagenes se parecen a los acuerdos que vimos en las

otras actividades
DF: Muy bien, y estas acciones ¢ para qué nos pueden servir?

Al: Para no tener accidentes
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A2: Para no pelearnos
A3: Ser amigos con todos
A4: Para ser buenas personas

DF: Excelente muy bien, vamos a observar el tablero que tengo aqui y
me van a decir levantando su mano si las imagenes estan colocadas

correctamente en su lugar.
Al: Todas las imagenes estan bien maestra

DF: ¢Seguros? ¢Estan de acuerdo que todas las imagenes estan

colocadas en el lugar correcto?
TG: Si maestra

DF: Muy bien, las imagenes deben de ir colocadas como las tiene este
tablero que tenemos aqui al frente, los equipos observen sus tableros y si

alguna imagen esta mal clocada pueden cambiarla de lugar.

Después de haber hecho la retroalimentacion, como cierre de la actividad
les indique a los alumnos que realizariamos una hoja grafica para saber si
realmente saben cuales son las acciones buenas que se deben de hacer dentro
del salén de clases. Elegi a un alumno para que los trabajos fueran repartidos a

cada nifio, esto se hizo de manera individual.

La indicacién que se les dio fue que debian de colorear solo las acciones
gue buenas que observaran en su hoja, y las acciones malas poner una tacha o

bien dejarlas en blanco sin colorear.
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Cuando los alumnos terminaron la hoja de evaluacion, pedi que me las

entregaran para revisarlas, y realice los ultimos cuestionamientos:

DF: ¢ Debemos de tomar en cuenta las acciones buenas para nuestro salén?

Al:

Si maestra porque haciendo las acciones buenas podemos trabajar

bien con nuestros comparieros

A2:

DF:

Al:

A2:

A3:

A4:

DF:

Al:

A2:

Si ya no paliariamos como antes maestra

Muy bien nifios, ¢ Cudles fueron las acciones buenas que vimos?
Compatrtir el material con mis comparieros

Ser amigos y no pelear

Saludar a mi compafiero

Respetar el espacio de mi compariero

Excelente y ¢ Cuales son las acciones que no debemos de hacer?
Subirnos arriba de las mesas o de las sillas

No romperle el material a mi comparfero cundo trabajemos juntos ni

cuando estemos separados

A3:

A4:

baja

DF:

No debemos de pelearnos y tampoco empujarnos

Que no debemos de gritarle a mi comparfiero, hay que hablar con voz

Bien niflos veo que si saben cuéales acciones debemos de

implementar aqui en nuestro salén para que no pase algun accidente y no

tengamos conflictos, ya que no solo es respetar acuerdos sino también no

realizar malas acciones porque esto nos llevaria a no respetar esos acuerdos,

esas malas acciones 0 si no respetamos los acuerdos hacen que no podamos

trabajar a gusto con las actividades dentro del salon.
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A continuacién se presentan los resultados obtenidos de evaluacion de la

actividad:

Grafica 7 y 8, evaluacion de actividad “Buenas y malas acciones"

Colaboracién
Habla sobre sus conductas y las de sus comparfieros,
explica las consecuencias de sus actos y reflexiona ante
situaciones de desacuerdo.
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En este aprendizaje esperado se obtuvo que un 62% de los alumnos destacaron
en el nivel Sobresaliente, no dejando de lado que el 15% se destacO en nivel
Satisfactorio, 12% con un nivel basico y un 12% con el nivel insuficiente.

Dentro de esta actividad considero que se ve reflejada mi competencia que
refiere al uso del pensamiento critico para la resolucién de problemas, ya que esta

actividad ayudo a los alumnos a reflexiona ante situaciones de desacuerdo.

Actividad: Mural

La siguiente actividad pertenece al Area de desarrollo personal y social;
Educacién Emocional (Anexo 12), del organizador curricular uno: Colaboracion;
Organizador curricular dos: Comunicacién asertiva con el aprendizaje esperado:
Colabora en actividades del grupo y escolares, propone ideas y considera las de los
demas cuando participa en actividades en equipo y en grupo. La actividad se llevé a

cabo el dia 20 de marzo del afilo en curso con una asistencia total de 23

alumnos.

Esta actividad fue planeada para cerrar con la situacién didactica, ya que
me permitiria observar los aprendizajes esperados que se lograron durante la

practica.

Para dar inicio con esta actividad organice el espacio colocando las
mesas y sillas en forma de herradura para que los alumnos tuvieran el
suficiente espacio para poder desplazarse por todo el salon, enseguida les
informe que se aproximaba un dia importante y conmemorativo en donde

recordabamos al seiior Don Benito Juarez por lo que les pregunte:
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DF: ¢Saben quién es Benito Juarez?

Los alumnos se miraron unos a otros, algunos movian la cabeza diciendo

"Si" otros diciendo "No" y otros simplemente se quedaron callados.
DF: Veo que no lo conocen verdad, pero si han escuchado hablar de el
TG: Si

DF: Muy bien, no se preocupen entonces vamos a conocerlo y a

informarnos acerca de su vida

Enseguida hice uso de las tics, ya que de acuerdo con el Plan de
estudios 2011: Las tic son descriptores del saber y saber hacer de los alumnos
cuando usan las TIC, base fundamental para desarrollar competencias a lo
largo de la vida y favorecer su insercion en la sociedad del conocimiento. (Pag.
66), les puse un video relacionado con la vida de Benito Juarez al término del
video platicamos unos minutos y expresaron con sus ideas lo que

entendieron, por lo que les hice las siguientes preguntas:
DF: ¢ Qué fue lo que hizo Benito Juarez?
Al: Ayudo a mucha gente maestra
A2: Si a sus amigos también
A3: Fue presidente también
DF: Muy bien, ¢ salié una frase de Benito Juarez se acuerdan cual es?
Al: Era algo de respeto maestra
A2: Los individuos
A3: Que es la paz en las personas

DF: Muy bien y ¢solo significara eso?
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Al: En el video sali6 que la frase era para que las personas se

respetaran
A2:Y también en los paises porque habia guerras
A3: Si para que todas las personas tuvieras paz y no se paliaran

DF: Muy bien, observemos lo que tenemos en el pizarron

Se le presento al grupo un cartel con el lema "El respeto al derecho ajeno

es la paz" y estuvimos reflexionando sobre su significado palabra por palabra

para que los alumnos lograran entender el concepto de la frase por lo que

cuestione lo siguiente:
DF: ¢ Alguna vez habian escuchado esta frase?
TG: No maestra
DF: ¢ Qué es el respeto?
Al: No decirnos groserias maestra
A2: El respeto es que no le peguemos a nuestros compafieros
DF: ¢ Qué significara la palabra derecho Ajeno?
Al: Tener un derecho
A2: Que nos dejen hacer cosas
DF: Y ¢Qué sera la paz?
Al: Sentirnos bien

A2: La paz es la palomita blanca
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DF: Muy bien y ¢en qué otro lugar podemos aplicar esta frase? ¢ Solo

aqui en la escuela?

Al: también en nuestra casa maestra porque debemos de respetar a los

papas
A2: Siyo si le hago caso a mi mamay mi papa

A3: También a las demas personas, cuando yo voy caminando para

llegar a mi casa le saludo a mis amigos que viven por mi casa
A4: Es como en los acuerdos maestra que debemos de cumplirlos
A5: Siy también nuestro compromiso que tenemos

DF: Excelente, muy bien entonces también lo debemos de tomar en

cuenta no solo aqui si no en casay en la calle con las demas personas.

A continuacién acomode las mesas y sillas de modo que quedaran en
equipos y pedi a los alumnos que se reacomodaran, Continle dandoles
instrucciones de lo que se iba hacer, les indique que escribirian reglas para
promover el respeto entre ellos, para el respeto entre las demas personas y
objetos de los demas, como también se les entrego revistas y periddicos en
donde recortaron imagenes relacionadas con el respeto o bien al lema de

Benito Juéarez.

Mejia (2001) menciona que la participacion activa en la colaboracion se
relaciona generalmente con un rendimiento mejor en tareas cognoscitivas en
contraste con el trabajo individual. Esta misma autora sefiala que Piaget planted
que la interactividad entre compafieros ofrece condiciones de relacién simétrica

a los participantes... surge la discusion entre comparieros y se genera conflicto
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de perspectivas, que conduce a la reestructuracion y equilibrio cognoscitivos en
el individuo. (p.175).

Enseguida realizamos un mural que fue el cierre de la actividad con los
recortes que encontraron los alumnos y las reglas que escribieron, por turnos y
por equipos pasaron a pegarlos al mural tanto las imagenes como las reglas,
cuando todos pasaron pedi que observaran el mural el cual estaba pegado en

el pizarron y cuestione lo siguiente:
DF: ¢ Cudles fueron las reglas que escribieron en las hojas?
Al: Yo escribi que "seamos felices"
A2: El mio es "no pegarle a mis amigos"
A3: Mi regla es "prestar mis cosas"
A4: Ml regla es "saludar”
A5: Yo escribi "Paz y amor"
AG: "Respetar" maestra

DF: Muy bien, todas esas reglas son muy importantes para tomarlas en
cuenta y siempre tener presente que debemos de respetar a nuestros
compafieros, ¢qué otra cosa nos ayudaria para poder estar de manera

armonica y siempre poder trabajar en equipos o todos juntos sin tener peleas?
Al: Con los acuerdos que tenemos en el salon maestra
A2: También las reglas que hicimos hoy nos ayudan también

A3: Si tenemos que obedecerlas siempre maestra
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DF: Muy bien nifios quiero felicitarlos porque todos han aprendido a
trabajar en equipo y también a cumplir con los acuerdos de convivencia que

tenemos en el salén

Al final de la actividad salimos a fuera del salén y pegamos el mural que

hicieron los alumnos para que la comunidad escolar pudiera apreciarlo.

En la actividad los nifios mostraron una actitud positiva siempre, no hubo
conflictos y hubo mucho trabajo colaborativo por parte de todo el grupo, se
motivaron al ver el material y de la misma manera yo los motive en todo

momento para que se sintieran felices y a gusto trabajando todos en conjunto.

A continuacién se presentan los resultados obtenidos de evaluacion de la

actividad:

Gréfica 9y 10, evaluacién de actividad “Mural"

Colaboracion
Colabora en actividades del grupo y escolares, propone
ideas y considera las de los demas cuando participa en
actividades en equipo y en grupo.

20
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Colaboracion
Colaboray participa en actividades de grupo

W N4 Sobresaliente
B N3 Satisfactorio
W N2 Basico

H N1 Insuficiente

En este aprendizaje esperado se obtuvo que un 62% de los alumnos, colaboraron
y participaron en la actividad, destacaron en el nivel Sobresaliente, no dejando de
lado que el 15% se destaco en nivel Satisfactorio, en el nivel basico un 12% vy en
el nivel insuficiente un 12%.

Dentro de esta actividad considero que se ve reflejada mi competencia que
refiere al uso del pensamiento critico para la resolucién de problemas, ya que
estas actividades ayudaron a los alumnos a que socialicen con otros comparieros,
ya que por lo regular acostumbran siempre a trabajar con los mismos y no se dan

la oportunidad de cambiar de compafieros.
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Descripcion y Andlisis de la ejecucion del plan de accidn

El plan de accion que se realiz6 fue planificado con la intencién de la
aplicacion de las acciones disefiadas para la mejora de la problematica
planteada, teniendo como apoyo la observacion y la evaluacion, donde me
permitid reflexionar acerca de mi intervenciobn de mi practica con el fin de

replantear los aspectos que fueran necesarios para su mejora.

Porras et al. (2012) mencionan que en toda experiencia siempre hay algo
valioso al ser trabajado desde la reflexion, por ello afiade que de la
experiencia mas sencilla se puede desatar grandes significados. La
experiencia de la practica docente es un espacio de aprendizaje en la vida
profesional, es por ello que en el trayecto de formacion inicial se generan
espacios curriculares en los que el docente en formacion asiste a la
educacion basica para realizar su practica docente, la cual analiza y
reflexiona con la finalidad de generar aprendizajes en el contexto

profesional. (p.7).

Mi propuesta de mejora fue atendida por el enfoque del Area de
desarrollo personal y social, con la Educacién Socioemocional el cual esta
enfocado al desarrollo de las habilidades emocionales y sociales, esto permitid
gue los alumnos tuvieran un mayor acercamiento para relacionarse entre si,
considero que los alumnos tuvieron la capacidad de solucionar conflictos de
manera sana manteniendo siempre el respeto hacia los demas teniendo una

mejor actitud ante ciertas situaciones.

Mejia (2001) menciona que seria importante que en los contextos escolares

se promuevan las actividades en colaboracion de manera frecuente para
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gue se dé la oportunidad a que los actores en el aula, alumnos y maestro
presentes en la situacion, interactien unos con otros. Se hace referencia
con cierto énfasis a que “debe evitarse en lo posible el trabajo individual, ya
gue raramente éste proporciona oportunidades para que los alumnos
compartan el conocimiento y participen de forma significativa y constructiva”
(p. 356).

De esta manera pretendi demostrar cOmo es que la estrategia del trabajo
colaborativo favorecen a los acuerdos de convivencia para los alumnos,
llevando ese acercamiento donde el nifio reconoce la capacidad de un ambiente

de socializacién con otros, partiendo desde el enfoque Socioemocional.

SEP (2011) A través del intercambio entre pares en los alumnos podran
conocer cdmo piensan otras personas, qué reglas de convivencia requieren,
como expresar sus ideas, como presentar sus argumentos, escuchar
opiniones y retomar ideas para reconstruir las propias, esto favorecera el

desarrollo de sus competencias en colectivo. (p. 101)

Dandome a la tarea de disefiar, aplicar y evaluar las situaciones que se
presenten tomando en cuenta los estilos de aprendizaje que tienen los alumnos

para que de esta manera puedan lograr los propésitos que se desean alcanzar.

Hice el uso de graficas para la centralizacion de la informacion obtenida
por los alumnos, ya que estas me permitirian analizar y evaluar mejor los

resultados obtenidos del plan de accion planteado.
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La herramienta de evaluacion que se utilizo para el plan de accion fue
por medio de escalas estimativas que se elaboraron mediante los
organizadores curriculares y aprendizajes esperados de Autorregulacion y
Colaboracion.

Para esta evaluacion se recabaron evidencias de los trabajos de los
alumnos que fueron realizadas para el plan de mejora, ya que fueron de mucha
utilidad para respaldar mi intervencion docente y analizar la manera en que se
aplicé el plan de accion y verificar si se dio solucion a la problematica y si se

cumplieron los propositos planteados.

Es por ello que este plan se basa en un ciclo analitico y reflexivo para el
proceso de mi intervencién, en donde se describen las estrategias y el
procedimiento que se llevé a cabo para lograr una mejora en los aspectos que

me hacian util en mi practica docente.
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IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Durante mi transformacién como futura docente he aprendido y conocido
cualidades que no concia de mi persona, el ir formandome dentro del ambiente
educativo me permitié desarrollar nuevas habilidades y actitudes, conocimientos
gue de una u otra manera no pensaba que lograria tener, la realizacion de este
informe de practica me ha ensefiado a no quedarme en mi zona de confort,
valoro cada dia el trabajo de un docente ya que se tiene que trabajar para poder

impulsar a nifios y jovenes que hacen participe de esta labor.

Este documento hizo participe de mi objetivo principal que fue el
desarrollar las competencias, para mi desenvolvimiento de mi practica
profesional, tuve la oportunidad de aplicar mis conocimientos obtenidos
llevandome dia a dia experiencias Unicas e importantes para mi formacion
como futura docente, adquiriendo un reto que fue el atender un grupo y ser la
encargada total de este, adquiri una gran responsabilidad y esto me ayudo para

crecer como persona.

El tema que se eligié para la demostracién de dichas competencias y el
actuar de una problematica identificada fue de mi gran interés ya que pretendi
mejorarla, tomando en cuenta que mediante el trabajo colaborativo y el
reconocimiento y aplicacién de acuerdos de convivencia los alumnos aprenden

a desarrollarse integramente en sociedad.

SEP (2011) El trabajo colaborativo brinda posibilidades en varios planos:

en la formaciéon en valores, asi como en la formacién académica, en el uso
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eficiente del tiempo de la clase y en el respeto a la organizacion escolar. (p.
101).

La intervencion que se realiz6 para favorecer los acuerdos de
convivencia en el nivel preescolar fue aplicado por el plan y programa de
estudios actual, analizando los alcances de la propuesta denominada, en lo cual
considero que no se cumplié a un cien por ciento ya que se debe de dar un
seguimiento para que no se deje de lado esta intervencion, sin embargo, puedo
decir que los alumnos aprendieron a ser mas empaticos, actuar con el
cumplimiento de acuerdos ante situaciones de conflicto durante el trabajo en

colaboracion para desenvolverse en un contexto sano y en paz.

Al término de la aplicaciéon de mi intervencion pude darme cuenta del
gran avance que tuvieron mis alumnos ya que aprendieron a convivir durante
las actividades disefiadas y no solo dentro del aula sino fuera también, se
notaba un gran cambio por parte de todos los alumnos, mostrando un actitud
empética hacia ellos, lograron respetar la funcion de roles, turnos, espacios y el

cumplimiento de acuerdos.

Considero que es de gran importancia y utilidad hoy en dia la Educacion
Socioemocional ya que es importante que los alumnos sepan identificar sus
emociones, de esta manera los nifios pueden expresarse y relacionarse con
distintos compaferos o amigos recalcando que el trabajo colaborativo es de
gran utilidad para este tipo de situaciones, porqué los alumnos interactian con
distintos compaferos de esta manera nuestros nifilos pueden lograr ser unos

seres humanos integrales.
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La realizacion de este informe me permitié reconocer errores que tal vez
en ocasiones pasadas cometi, y esta vez tuve el tiempo para corregir, a la toma
de decisiones y adaptarme a los cambios nuevos que van llegando
simultaneamente, ya que no solo los alumnos aprenden de los maestros, los
maestros también aprenden de sus alumnos asi como yo aprendi de mis

alumnos un sin fin de cosas.

Recalco que mi plan de accion fue exitoso, no solo para mi como
persona sino para mis alumnos que fueron parte de este camino, la educadora

titular del grupo que con su apoyo logramos que esto fuera posible.

Como sugerencia quiero decir que es importante que los docentes
tengan siempre presente que los alumnos necesitan del trabajo constante con
el desarrollo socioemocional, planteando actividades en donde puedan trabajar
en conjunto, dandole la oportunidad para que sean ellos quienes escojan a sus
comparferos con los que desean trabajar, como de igual manera hacerles ver
que no siempre tienen que trabajar con los mismos compafieros, que hay mas
nifos que desean trabajar con ellos, asi mismo recalcarles siempre los
acuerdos para la convivencia que sean respetados para que este trabajo pueda
ser posible y no surjan conflictos, asi mismo, ellos aprenderan de forma
significativa, logrando que los niflos se interesen en los temas que se les

planteen.

Para concluir quiero agregar que como futura docente considero que es
importante que no nos quedemos con lo que tenemos, hay que seguir creciendo
personal y profesionalmente, mantenerse en actualizacion constante para
brindarles mejores conocimientos a los alumnos este es el comienzo de nuevos

aprendizajes y nuevos retos para la vida.
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ANEXO 2: Fotografia Grupal 3° "C"
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ANEXO 4: Entrevista con padres de familia
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ANEXO 5: Guia de observacion

Lenguaje y comunicacion

Orgqnlzador Aprendizaje esperado Si | No No
curricular 2 observado
Solicita la palabra para participar y 16 |10
escucha las ideas de sus comparnieros.

Conversacion | Expresa con eficacia sus ideas acercade |22 |4
diversos temas y atiende lo que se dice en
interacciones con otras personas.

Narra anécdotas, siguiendo la secuenciay |20 |6
. el orden de las ideas, con entonacién y
Narracion .
volumen apropiado para hacerse escuchar
y entender.
o Menciona caracteristicas de objetos y 25 |1
Descripcion
personas que conoce y observa.
Explica como es, cdmo ocurrio o como 22 |4
funciona algo, ordenando las ideas para
gue los demas comprendan.
Responde a por qué o como sucedié algo |23 |3
Explicacion | en relacion con experiencias y hechos que
comenta.
Argumenta por qué esta de acuerdo o en 15 |11
desacuerdo con ideas y afirmaciones de
otras personas.
Produccion, | Construye colectivamente narracionescon |20 |6
interpretacion | la expresion de las ideas que quiere
e comunicar por escrito y que dicta a la
intercambio | educadora.
de Expresa graficamente narraciones con 15 |11
narraciones | recursos personales.
Uso de Escribe su nombre con diversos 20 |6
documentos | propdsitos e identifica el de algunos
gue regulan | compaiieros.
la Identifica su nombre y otros datos 20 |6
convivencia | personales en diversos documentos.
L, Interpreta instructivos, cartas, recados y 24 |2

Produccion e ~ -

interpretacion sena_lam_lentos._

n de una Es~cr|be instructivos, cartas, recados y _ 18 |8

. . sefalamientos utilizando recursos propios.
diversidad de .
textos _Prodyce textos para informar algo de 26
cotidianos interés a la comunidad escolar o a los

padres de familia.




Pensamiento mateméatico

Organizador o . No
ga Aprendizaje esperado Si | No
curricular 2 observado
Resuelve problemas a través del conteoy |20 |6
con acciones sobre las colecciones.
Numero . — :
Compara, iguala y clasifica colecciones 22 |4
con base en la cantidad de elementos.
Figurasy | Reproduce modelos con formas, figurasy |24 |2
cuerpos cuerpos geometricos.
geométricos
Identifica la longitud de varios objetos a 26
. través de la comparacion directa o
Magnitudes : ) -
medidas mediante el uso de un intermediario.
y Mide objetos o distancias mediante el uso 26
de unidades no convencionales.
Expresion y comprension del mundo natural y social
Organizador . . No
ga Aprendizaje esperado Si | No
curricular 2 observado
Obtiene, registra, representa y describe 20 |6
informacién para responder dudas y
ampliar su conocimiento en relacion con
plantas, animales y otros elementos
naturales.
.. | Comunica sus hallazgos al observar seres |25 |1
Exploraciéon | . .
de la vivos, fenome_nos y elementos naturales,
utilizando registros propios y recursos
naturaleza | .
impresos.
Describe y explica las caracteristicas 22 |4
comunes que identifica entre seres vivos y
elementos que observa en la naturaleza.
Experimenta con objetos y materiales para | 26
poner a prueba ideas y supuestos.
. Explica las transformaciones en los 26
Cambios en ) .
: espacios de su localidad con el paso del
el tiempo

tiempo, a partir de imagenes y testimonios.




Areas de desarrollo personal y social

Artes
Orgqnlzador Aprendizaje esperado Si | No No
curricular 2 observado
Familiarizacion 20 |6
con los . , .
clementos Comunica emociones mediante la
basicos de las expresion corporal.
artes
Educacion Socioemocional
Orgqnlzador Aprendizaje esperado Si | No No
curricular 2 observado
Reconoce y expresa caracteristicas 25 |1
. personales: su nombre, como es
Autoestima g . .
fisicamente, qué le gusta, qué no le gusta,
gué se le facilita y qué se le dificulta
Reconoce y nombra situaciones que le 24 |2
Expresion de | generan alegria, seguridad, tristeza,
las miedo 0 enojo, y expresa lo que siente.
emociones | Dialoga para solucionar conflictos y 4 22
ponerse de acuerdo para realizar
actividades en equipo.
Iniciativa Reponoce lo que puede hacer conayuda |18 |8
y sin ayuda. Solicita ayuda cuando la
personal :
necesita.
Toma de Persiste en la realizacion de actividades 15 |11
decisiones | desafiantes y toma decisiones para
Y concluirlas.
compromiso
Reconoce cuando alguien necesita ayuda | 16 | 10
Sensibilidad |y la proporciona.
y apoyo Habla de sus conductas y de las de otros, |18 |8
hacia otros | y explica las consecuencias de algunas de
ellas para relacionarse con otros.
Se expresa con seguridad y defiende sus |20 |6
ideas ante sus compaiieros.
Colabora en actividades del grupo y 15 |11

Comunicacion
Asertiva

escolares, propone ideas y considera las
de los demas cuando participa en
actividades en equipo y en grupo.




Convive, juega y trabaja con distintos 22 |4
compaferos.
Propone acuerdos para la convivencia, el | 6 20
juego o el trabajo, explica su utilidad y
Inclusion actla con apego a ellos.
Habla sobre sus conductas y las de sus 18 |8
comparnieros, explica las consecuencias
de sus actos y reflexiona ante situaciones
de desacuerdo.
Educacion Fisica
Orgqmzador Aprendizaje esperado Si | No No
curricular 2 observado
Realiza movimientos de locomocion, 22 |4
manipulacion y estabilidad, por medio de
Desarrollo | juegos individuales y colectivos.
de la
motricidad | Utiliza herramientas, instrumentos y 26
materiales en actividades que requieren de
control y precision en sus movimientos.
. * Identifica sus posibilidades expresivas y 24 |2
Integracion . - o
de la motrices en act|V|dqdes gue implican _
: organizacion espacio-temporal, lateralidad,
corporeidad e S
equilibrio y coordinacion.
* Propone distintas respuestas motrices y 26
. expresivas ante un mismo problema en
g?:tggg%?] actividades ludicas. .
motriz Reconoce formas de participacion e 14 |12

interaccidn en juegos y actividades fisicas
a partir de normas béasicas de convivencia.
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ANEXO 7: Portada planeacion

Benemeérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi
Licenciatura en educacion Preescolar prf‘-a BECENE
Jardin de nifios: Hans Cristian Andersen Grupo: 3° "C" i Sremacoms
Docente en formacion: Joanna Vanessa Cruz Ibarra

-~

Planeacioén situacién didactica.

Nombre de la situacion: “El trabajo colaborativo para favorecer los acuerdos de convivencia en el nivel

preescolar”
Campo de formacion Organizador curricular | Organizador Aprendizajes esperados:
académical area de 1 curricular 2:
desarrollo personal y
social
e Educacion e Autorregulacion e Expresion de | -Dialoga  para  solucionar
Socioemocional e Colaboracién las conflictos 'y ponerse de
emociones acuerdo para realizar

actividades en equipo.
-Colabora en actividades del
grupo y escolares, propone
ideas y considera las de los
demas cuando participa en
actividades en equipo y en
grupo.

-Convive, juega y trabaja con
distintos comparieros.
-Propone acuerdos para la
convivencia, el juego o el
trabajo, explica su utilidad y
actla con apego a ellos.

e Comunicaci6
n asertiva
e Inclusion.

PROPOSITO DE LA DE SITUACION DIDACTICA

e Potenciar el trabajo colaborativo entre los alumnos favoreciendo los acuerdos de convivencia.
e Promover las buenas relaciones interpersonales entre nifias y nifios mediante actividades lidicas y de

integracion.
ORGANIZACION DE ACTIVIDADES:
Inicio Desarrollo Cierre
e Conozcamos los acuerdos e Mi compromiso e Mural
de convivencia e Buenasy Malas Acciones
¢ Memorama de acuerdos

Evaluacién: Escala estimativa. Organizadores a evaluar: Autorregulacidon y Colaboracién




-~

ANEXO 8: Planeacion "Conozcamos los acuerdos de convivencia"

Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi

Jardin de nifios: Hans Cristian Andersen Grupo: 3°"C"

Licenciatura en educacion Preescolar

[
¢.." BECENE
] { Preescolar

Docente en formacion: Joanna Vanessa Cruz |Ibarra

Planeaciéon Diaria
Fecha: 16 marzo de 2020

CAMPO O
AREA/OC1/OC2/AE

ACTIVIDAD
"Conozcamos los Acuerdos de
Convivencia"

RECURSOS

Campo o érea:
Educacion
Socioemocional
Organizador curricular
1: Colaboracién
Organizador curricular
2: Inclusién
Aprendizaje esperado:
-Propone acuerdos para
la convivencia, el juego o
el trabajo, explica su
utilidad y actua con
apego a ellos.

INICIO: Hablaremos sobre la
importancia de conocer los acuerdos
para una sana convivencia.

Para iniciar la actividad se les dir4 a los
nifos que elaboraremos los acuerdos
que se estableceran en el salén de
clases, para esto se les cuestionara a
los nifios: ¢ Sabes que es un acuerdo?
¢Para qué sirven? ¢Doénde se pueden
utilizar? ¢Qué pasa si no se siguen
esos acuerdos? Después de escuchar
sus respuestas se les dara una
pequefia definicion de lo que es un
acuerdo.

DESARROLLO: Les repartiré una
imagen a cada nifio, tendran que
observarla y en voz alta decir que es lo
gue ven en la imagen y cual acuerdo
creen que sea, por medio de turnos
pasaran a pegarlas en una cartulina que
estara pegada en el pizarron. Al termino
repasaremos todos los acuerdos que

pegaron.
CIERRE: Realizaré nuevamente
preguntas: (Qué les parecen estos

acuerdos? ¢Creen que es algo muy
dificil de lograr? ¢Qué pasa si no los
respetamos? Para que de esta manera
los nifios decidan qué pasa si no se
respetan los acuerdos y les sea mas
facil respetarlos.

Tiempo: 40 minutos
Material:
-Iméagenes de Acuerdos
-Cartulina
Organizacion: Grupal

Organizador curricular a evaluar: Colaboracion




Evidencias fotograficas de la actividad " Conozcamos los acuerdos” en
donde se ve reflejado el trabajo de los alumnos asi como su experiencia en
la actividad.

Inicio de la actividades con los
saberes previos de los alumnos,
acerca de los acuerdos de
convivencia.

Se puede observar que los alumnos
estan observando las imagenes de
los acuerdos de convivencia.




Los alumnos comparten sus
imagenes y platican entre ellos
acerca de los acuerdos y su
significado.

Cierre de la actividad realizando la
cartulina de las Imagenes de
acuerdos que pegaron los alumnos.




La actividad se evalué con una escala estimativa que se presenta a

continuacion:

Educacion Socioemocional

Organizador Curricular 1. Colaboracién

Organizador Curricular 2. Inclusién

Aprendizaje Esperado: Sobresaliente | Sobresaliente | Sobresaliente | Sobresaliente
Propone acuerdos para la convivencia, el N4 N3 N2 N1
juego o el trabajo, explica su utilidad y Propone Actlia con Tiene dificultad No propone
actlia con apego a ellos. acuerdos de apego a para proponer acuerdos de
convivencia y acuerdos de acuerdos de convivencia ni
actta con convivencia convivencia y acttia con
apego a ellos. | propuestos por actuar con apego a ellos.
N° Nombre: otros. apego a ellos.
1 Jordan Yojan Arambula Becerra _
2 Enrique Bravo Alfaro
3 Seomara Elim Covarrubias Zafiga
4 Roberto Emilio Fiscal Morin
5 Britany Aylin Garcia Zabala
6 Jesus Salvador Guerrero Silva
7 Laura Regina Hernandez Torres
8 Alexis Adrian Ibarra Martinez
9 José Emiliano linares Juarez
10 | Zoe Valentina Navarrete Tobias
11 | Andrea Valentina Requena Moreno
12 Oscar lvan Salazar Paredes
13 Mia Sanchez Silva
14 Fernanda Zihorely Tapia Esquivel
15 | Yahir de Jesus Tovar Gallegos
16 | Joaana Valerio Esquivel
17 | Angel Eduardo Vazquez Villa
18 Enrigue Jacob Vega Cuevas
19 | Ernesto Santiago Lépez Puente s
20 | Jordan Alejandro Martinez Bartolo
21 Manuel Alexander Martinez Rocha
22 | Dylan Tadeo Martinez Torres I
23 | Emili Alejandra Martinez Murua
24 Leonardo Esteban Ramirez Lopez
25 | Jordan Gael Guerrero Rios
26 | Gerardo de la Cruz Fonseca




ANEXO 9: Planeacion " Memorama de acuerdos"”

Benemeérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi

Licenciatura en educacion Preescolar

' Jardin de nifios: Hans Cristian Andersen Grupo: 3°"C" r"l’ ——
T Docente en formacion: Joanna Vanessa Cruz Ibarra ) ( Preescolar
Planeacion Diaria
Fecha: 17 marzo de 2020
QAMPO @) ACTIVIDAD RECURSOS
AREA/OC1/0OC2/AE "Memorama”
Campo o érea: INICIO: Les comunicare a los alumnos que | Tiempo: 30 minutos
Educacién jugaremos a memorama de acuerdos y | Material: Memorama

Socioemocional
Organizador curricular
1: Colaboracion
Organizador curricular
2: Inclusion
Aprendizaje esperado:
-Convive, juegay
trabaja con distintos
compairieros.

realizare las siguientes preguntas: ¢Saben
que es un memorama? ¢Alguna vez lo han
jugado? ¢Saben las reglas de este juego?,
a continuacién realizaremos reglas para el
juego del memorama.

DESARROLLO: Les pediré que formen un
circulo en el centro del salén, les mostrare
el material con el que trabajaremos el cual
serd un memorama de acuerdos, se les
mencionara que deberan levantar dos
imagenes del piso e interpretar la imagen
gue vea y adivinar de que acuerdo se trata,
también tendran que decir en donde se
debe de llevar a cabo ese acuerdo, si solo
dentro del salon de clases o en algun otro
lugar.

CIERRE: Los nifilos que tengan mas pares,
compartirdn con los alumnos que no hayan
encontrado ningun par, y en parejas
deberan de decir en voz alta el acuerdo que
ellos tienen como retroalimentacion.

de acuerdos
Organizacion: Grupal

Organizador curricular a evaluar: Colaboracion




Evidencias fotograficas de la actividad " Memorama de acuerdos” en donde
se ve reflejado el trabajo de los alumnos asi como su experiencia en la
actividad.

Memorama de
acuerdos de
convivencia.

/ por favor.,
muchas gracias.

Los alumnos colaboraron Comenzamos el juego y
ayudandome a acomodar los alumnos buscan sus
las imagenes en el suelo. pares.
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Los alumnos encuentran
los pares de las imagenes
gue levantaron.
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Uno de los alumnos
levanta una imagen y
explica que acuerdo es 'y
donde lleva a cabo.




La actividad se evalué con una escala estimativa que se presenta a

continuacion:

Educacion Socioemocional

Organizador Curricular 1. Colaboracién

Organizador Curricular 2. Inclusién

Aprendizaje Esperado: Sobresaliente | Sobresaliente | Sobresaliente | Sobresaliente
Convive, juega y trabaja con distintos N4 N3 N2 N1
compafieros. Convive, juega Convive y Convive y No convive ,
y trabaja de trabaja en juega muy juega, ni
manera ocasiones con | poco con sus trabaja con
colaborativa sus compainieros. sus
con sus compairieros. comparfieros.
N° Nombre: compafieros.
1 Jordan Yojan Arambula Becerra s
2 Enrigue Bravo Alfaro
3 Seomara Elim Covarrubias Zufiga
4 Roberto Emilio Fiscal Morin
5 Britany Aylin Garcia Zabala
6 Jesus Salvador Guerrero Silva
7 Laura Regina Hernandez Torres
8 Alexis Adrian Ibarra Martinez
9 José Emiliano linares Juarez
10 | Zoe Valentina Navarrete Tobias
11 | Andrea Valentina Requena Moreno
12 Oscar lvan Salazar Paredes
13 Mia Sanchez Silva
14 Fernanda Zihorely Tapia Esquivel
15 | Yahir de Jesus Tovar Gallegos
16 | Joaana Valerio Esquivel
17 | Angel Eduardo Vazquez Villa
18 | Enrique Jacob Vega Cuevas
19 | Ernesto Santiago Lopez Puente _
20 | Jordan Alejandro Martinez Bartolo
21 Manuel Alexander Martinez Rocha
22 Dylan Tadeo Martinez Torres
23 | Emili Alejandra Martinez Murua
24 Leonardo Esteban Ramirez Lopez
25 | Jordan Gael Guerrero Rios
26 | Gerardo de la Cruz Fonseca




ANEXO 10: "Planeacion "Mi compromiso”

Benemeérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi

Licenciatura en educacion Preescolar

& Jardin de nifios: Hans Cristian Andersen Grupo: 3°"C" |
T Docente en formacion: Joanna Vanessa Cruz Ibarra rr{"-'PBEcEmF
) reescolar
Planeacion Diaria
Fecha: 18 de marzo de 2020
CAMPO O ACTIVIDAD RECURSOS
AREA/OC1/0OC2/AE " Mi compromiso "
Campo o area: INICIO: Iniciaremos recordando los Tiempo: 40minutos
Educaciéon acuerdos que establecimos en el salén de Material:
Socioemocional clases, enseguida les pediré que observen - Hoja blanca
Organizador curricular los acuerdos que tenemos pegados en el - Pintura
1: Autorregulacion y aula ya que en esta actividad tendran que Lapiz

Colaboracion
Organizador curricular
2: Inclusion y Expresion

de las emociones
Aprendizaje esperado: -
Propone acuerdos para
la convivencia, el juego o
el trabajo, explica su
utilidad y actta con
apego a ellos.

-Dialoga para solucionar
conflictos y ponerse de
acuerdo para realizar
actividades en equipo.

escoger un acuerdo el cual ellos estaran
dispuestos a cumplir, o bien podran escoger
alguno otro que ellos deseen ya que
dejaran  huella como simbolo de
compromiso. Ya que estos compromisos se
tomaran en cuenta cuando se trabaje en
equipo o0 en grupo.

DESARROLLO: Realizaremos los
compromisos en equipos de 4 integrantes
para que se puedan seguir cumpliendo los
valores dentro del salon de clases, cada
nifo calcara la huella de su manita con
pintura sobre una media hoja y tratara de
escribir a que se compromete,
compartiendo su compromiso con sus
compafieros de equipo.

CIERRE: Pasaran a colocar su compromiso
en un papel craf que estara colocado en el
pizarron, ahi quedaran pegados los
compromisos de los alumnos y se colocara
en un espacio del aula, para que los
alumnos puedan tenerlos visibles y se les
comunicara que en caso de que algun
alumno no cumpla con su compromiso se
tapara su manita del mural.

Organizacion:
Individual/parejas

Organizador curricular a evaluar: Autorregulacién




Evidencias fotograficas de la actividad "Mi compromiso” en donde se ve
reflejado el trabajo de los alumnos asi como su experiencia en la actividad.

Los alumnos calcando su
manita como huella de su
compromiso

8

Los alumnos escriben el
acuerdo al que se
comprometieron para cumplir

Desarrollo de la actividad pasan
a pegar su compromiso




Los alumnos terminando de
pegar sus acuerdos y
compromisos

Resultado final del cierre
de la actividad.




La actividad se evalué con una escala estimativa que se presenta a

continuacion:

Educacion Socioemocional

Organizador Curricular 1. Autorregulacion

Organizador Curricular 2. Expresion de las emociones

Aprendizaje Esperado: Sobresaliente | Sobresaliente | Sobresaliente | Sobresaliente
Dialoga para solucionar conflictos y N4 N3 N2 N1
ponerse de acuerdo para realizar Dialoga para Dialoga para Se le dificulta . No se pone
actividades en equipo. solucionar solucionar ponerse de de acuerdo
conflictos y conflictos, se acuerdo para | con su equipo
para ponerse le dificulta la realizacion para realizar
de acuerdo en ponerse de de las las
N° Nombre: la rea_liz_aci()n ac_;u_erdo en activida_des en actividades.
de actividades | actividades de equipo.
en equipo. equipo.
1 | Jordan Yojan Arambula Becerra s
2 Enrigue Bravo Alfaro
3 Seomara Elim Covarrubias Zufiga
4 Roberto Emilio Fiscal Morin
5 Britany Aylin Garcia Zabala
6 Jesus Salvador Guerrero Silva
7 Laura Regina Hernandez Torres
8 Alexis Adrian Ibarra Martinez
9 José Emiliano linares Juarez
10 | Zoe Valentina Navarrete Tobias
11 Andrea Valentina Requena Moreno
12 | Oscar Ivan Salazar Paredes
13 Mia Sanchez Silva
14 | Fernanda Zihorely Tapia Esquivel
15 | Yahir de Jesus Tovar Gallegos
16 | Joaana Valerio Esquivel
17 | Angel Eduardo Vazquez Villa
18 Enrigue Jacob Vega Cuevas
19 | Ernesto Santiago Lépez Puente e
20 | Jordan Alejandro Martinez Bartolo
21 Manuel Alexander Martinez Rocha
22 | Dylan Tadeo Martinez Torres I
23 | Emili Alejandra Martinez Murua
24 | Leonardo Esteban Ramirez Lopez
25 Jordan Gael Guerrero Rios
26 Gerardo de la Cruz Fonseca




ANEXO 11: Planeacion "Buenas y malas acciones”

Benemeérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi

Licenciatura en educacion Preescolar

Organizador curricular 2:
Expresion de las
emociones e inclusion
Aprendizaje esperado:
-Dialoga para solucionar
conflictos y ponerse de
acuerdo para realizar
actividades en equipo.

-Habla sobre sus
conductas y las de sus
compafieros, explica las
consecuencias de sus
actos y reflexiona ante
situaciones de
desacuerdo.

dentro del salon? ¢Qué es una buena
accion dentro del salén de clases?
comentaremos acerca del tema.
DESARROLLO: Se les mostraran
varias imagenes a los alumnos acerca
de las buenas y malas acciones del
salon de clases, las cuales tendran
gue ir colocadas en un tablero, en el
lado de la palomita las buenas
acciones y en el lado de la tacha las
malas acciones, Formaremos equipos
de 5 integrantes y les proporcionare el
material correspondiente a cada
equipo. Cuando hayan terminado de
colocar las imagenes todos los
equipos, repasaremos con un tablero
en general y todos corregiremos si
alguna tarjeta estd mal colocada y la
ubicaremos en el lugar correcto.
CIERRE: Se les dara una hoja de
trabajo donde tendran que identificar
solo las acciones buenas y tendran
que colorearlas.

f.? Jardin de nifios: Hans Cristian Andersen Grupo: 3°"C" ('r{"’ BECENE
- Docente en formacion: Joanna Vanessa Cruz Ibarra Smt
Planeacion Diaria
Fecha: 19 marzo de 2020
CAMPO O ACTIVIDAD RECURSOS
AREA/OC1/0OC2/AE " Buenas y Malas Acciones "
Campo o area: Educacion | INICIO: Comenzaremos hablando | Tiempo: 40 minutos
Socioemocional acerca de las buenas y malas Material:
Organizador curricular 1: | acciones que hoy en dia ocurren en - Hoja grafica
Autorregulaciéon y los jardines de nifios, les preguntare: - Tablero
Colaboracion ¢Saben que es una mala accion - Imagenes

Organizacion: Grupal/
Individual y equipos.

Organizador curricular a evaluar: Colaboracion




Evidencias fotograficas de la actividad "Buenas y malas acciones” en donde
se ve reflejado el trabajo de los alumnos asi como su experiencia en la
actividad.

Los alumnos trabajaron en
equipo para colocar las
imagenes en el tablero.

Los alumnos corrigen las
imagenes que estan mal
colocadas en el tablero




Durante el desarrollo repasamos
antes de terminar con el tablero
de las acciones

Cierre de la actividad Trabajo en
equipo para la evidencia de
evaluacion

—tah S e

Compotemeia: Practica medides bavcas prev

e e

Evidencia Final




La actividad se evalué con una escala estimativa que se presenta a

continuacion:

Educacion Socioemocional

Organizador Curricular 1. Colaboracion

Organizador Curricular 2. Inclusién

Aprendizaje Esperado: Sobresaliente | Sobresaliente | Sobresaliente | Sobresaliente
Habla sobre sus conductas y las de sus N4 N3 N2 N1
comparfieros, explica las consecuencias de Habla sobre Habla sobre Muestra No habla, ni
sus actos y reflexiona ante situaciones de | sus conductas | sus conductas | dificultad para reflexiona
desacuerdo. y las de sus y las de sus hablar y sobre las
compafierosy | compaferos y reflexionar consecuencias
reflexiona las explica las sobre las de sus actos.
N° Nombre- consecuencias | consecuencias | consecuencias
de sus actos de algunos de sus actos.
en situaciones. actos.
1 Jordan Yojan Arambula Becerra _
2 Enrique Bravo Alfaro
3 Seomara Elim Covarrubias Zafiga
4 Roberto Emilio Fiscal Morin
5 Britany Aylin Garcia Zabala
6 Jesus Salvador Guerrero Silva
7 Laura Regina Hernandez Torres
8 Alexis Adrian Ibarra Martinez
9 José Emiliano linares Juarez
10 | Zoe Valentina Navarrete Tobias

11 | Andrea Valentina Requena Moreno

12 Oscar lvan Salazar Paredes

13 Mia Sanchez Silva

14 Fernanda Zihorely Tapia Esquivel
15 | Yahir de Jesus Tovar Gallegos
16 | Joaana Valerio Esquivel

17 | Angel Eduardo Vazquez Villa

18 Enrigue Jacob Vega Cuevas

19 Ernesto Santiago Lépez Puente
20 | Jordan Alejandro Martinez Bartolo
21 Manuel Alexander Martinez Rocha
22 Dylan Tadeo Martinez Torres

23 | Emili Alejandra Martinez Murua

24 | Leonardo Esteban Ramirez Lopez
25 Jordan Gael Guerrero Rios

26 Gerardo de la Cruz Fonseca

]
]
S




ANEXO 12: Planeacion "Mural"

Benemeérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi

Licenciatura en educacion Preescolar

& Jardin de nifios: Hans Cristian Andersen Grupo: 3°"C" ~
T Docente en formacion: Joanna Vanessa Cruz Ibarra Ir] ( Prasatols
Planeacion Diaria
Fecha: 20 de marzo de 2020
CAMPO O ACTIVIDAD RECURSOS
AREA/OC1/OC2/AE "Mural"

Campo o érea: INICIO: Comunicare al grupo que se | Tiempo: 40 minutos
Educacion aproxima una fecha importante ya que es Material:
Socioemocional un dia conmemorativo para el sefior Benito - papel craf

Organizador curricular | Juarez y que se acostumbra a ser -Video
1: Colaboracién recordado y festejado en las escuelas con - Imagenes

Organizador curricular
2. Comunicacién
asertiva
Aprendizaje esperado:
-Colabora en
actividades del grupo y
escolares, propone
ideas y considera las de
los demas cuando
participa en actividades
en equipo y en grupo.

honores a la bandera y en ocasiones con
algun festival, los alumnos observaran el
video sobre la vida de Benito Juarez. Al
finalizar el video comentar su contenido,
puntualizando los aspectos principales de
la vida de Benito Juarez.

DESARROLLO: Se presenta al grupo el
cartel con el lema “El respeto al derecho
ajeno es la paz’, para que los alumnos
reflexionen sobre su significado y si en la
actualidad se aplica en diferentes ambitos
(escuela, casa, calle).

Escribiran reglas para promover el respeto
entre ellos y las cosas de sus amigos, en
equipos recortaran dibujos donde se
promueva el respeto.

CIERRE: Se elaborara un periédico mural
con dibujos y escritos sobre el tema y con
los diferentes trabajos realizados por los
alumnos, expresaran con sus propias
palabras cuales son las reglas que estan
en los carteles y que nos permiten estar de
manera armoénica y pacifica.

- Letrero "lema”
Organizacion:
Equipos/Grupal

Organizador curricular a evaluar: Colaboracion




Evidencias fotograficas de la actividad "Mural” en donde se ve reflejado el
trabajo de los alumnos asi como su experiencia en la actividad.

Inicio de la actividad viendo
video de la vida de Benito
Juarez

Desarrollo de la actividad donde
los alumnos buscan imagenes
en revistas y recortes acerca del
respeto

Comienzan a elaborar el
mural




Colocan imégenes, reglas,
acuerdos para el mural del

grupo

Cierre de la actividad los
alumnos colaboran para
pegar el mural

Resultado final de la
actividad.




La actividad se evalu6 con una escala estimativa que se presenta a

continuacion:

Educacion Socioemocional

Organizador Curricular 1. Colaboracion

Organizador Curricular 2. Comunicacién Asertiva

Aprendizaje Esperado:

Colabora en actividades del grupo y
escolares, propone ideas y considera las

de los demés cuando participa en
actividades en equipo y en grupo.

Sobresaliente

Sobresaliente

Sobresaliente

Sobresaliente

N4 N3 N2 N1
Colabora en Colabora en No muestra | No participa en
actividades del | actividades del | iniciativa para | actividades del
grupo y grupo cuando colaborar en grupo que
escolares, la educadora | actividades del impliquen

propone ideas
y considera las
de los demés

lo solicita
tomando un rol
de participante

grupo.

colaboracion..

cuando indirecto.

participa en

N° Nombre- actw@ades en
equipo y en

grupo.

1 Jordan Yojan Arambula Becerra

2 Enrique Bravo Alfaro

3 Seomara Elim Covarrubias Zafiga

4 Roberto Emilio Fiscal Morin

5 Britany Aylin Garcia Zabala

6 Jesus Salvador Guerrero Silva

7 Laura Regina Hernandez Torres

8 Alexis Adrian Ibarra Martinez

9 José Emiliano linares Juarez

10 | Zoe Valentina Navarrete Tobias

11 Andrea Valentina Requena Moreno

12 | Oscar Ivan Salazar Paredes

13 Mia Sanchez Silva

14 | Fernanda Zihorely Tapia Esquivel

15 | Yahir de Jesus Tovar Gallegos

16 | Joaana Valerio Esquivel

17 | Angel Eduardo Vazquez Villa

18 Enrigue Jacob Vega Cuevas

19 Ernesto Santiago L6pez Puente

20 | Jordan Alejandro Martinez Bartolo

21 Manuel Alexander Martinez Rocha

22 Dylan Tadeo Martinez Torres

23 | Emili Alejandra Martinez Murua

24 | Leonardo Esteban Ramirez Lopez

25 Jordan Gael Guerrero Rios

Gerardo de la Cruz Fonseca







