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Las ideas que ahora ella comparte con usted, amable lector, nacieron de
una amorosa experiencia vital para tratar de ayudar a los nifos con necesidades
educativas especiales y, ademds, de una amplia experiencia pedagdgica como
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A manera de prélogo

Desocupado lector: a nuestra sociedad le conviene procurar a través de la educacién
un desarrollo orgdnico, rendiente al bien comiin; a nuestra comunidad le corresponde
intenrar el ejercicio de la justicia que proteja y reparta de manera equitativa entre
cada uno de sus miembros las obligaciones y las ventajas conforme a su situacion,
aptitudes y fuerzas; sin embargo, nos enfrentamos a una realidad de exclusién,
segregacién y discriminacion en contra de numerosas personas, en amplios sectores
de la sociedad.

En el dmbirto de los derechos humanos, hay una tarea pendiente por resolver:
el caso de los ninos con necesidades educarivas especiales, que todavia sufren
dificultades sustantivas para incorporarse en la ensefianza regular. Corresponde a
los caballeros andantes (a los maestros y a las maestras) el trabajo para procurar
el respeto a la diversidad v la defensa de la dignidad; pues, en verdad, cada uno
de los seres humanos somos tnicos y diferentes, y, por lo tanto, requerimos de
una educacion especial acorde a nuestras caracteristicas individuales, dentro de un
contexto pedagdgico de amor y armonia.

:Cémo entender que el primer dia de clases de primaria, un nifio que acude
con sonrisas de oreja a oreja, sea expulsado del aula por el profesor, bajo el pretexto
de que requiere de una atencién especializada? Imaginese usted, amable lector, los
sentimientos de tristeza de ese pequeno ante el rechazo y la hipocresia de quienes se
ostentan con tirulo de maestros.

Aunque desde la perspectiva institucional, existen programas a favor de la
inclusién educativa, producro de una historia de luchas a favor de la equidad social;

sin embargo, en la experiencia cotidiana dentro los espacios educarivos persisten la

marginacién y la violencia.




Por Miguel Angel Dugue Herndndez

Cervantes, en el Quijore, suefia con una «dichosa edad» en la historia del
hombre, durante la cual «no habia la fraude, el engafio ni la malicia mezclindose con
la verdad y llaneza. La justicia se estaba en sus propios términos, sin que la osasen
turbar ni ofender los del favor y los del interés, que tanto ahora la menoscaban,
turban y persiguen. La ley del encaje atin no se habia sentado en el entendimiento
del juez, porque entonces no habfa qué juzgar ni quién fuese juzgado» (1, 1X); como
antecedente para preparar el camino de las sefieras reflexiones sobre la libertad, a
partir del planteamiento de la discordia entre la individualidad y la alteridad, una
dicotomia presentada a través del mito de Marcela y Griséstomo sobre el amor.

Hemos dejado atrds la dichosa edad de la justicia cotidiana, vy estamos
enfrentados a los embates de una sociedad egoista, permisiva, hedonista, andrquica y
compulsiva; pero, alentamos la esperanza de una justicia distributiva, que promueva
el equilibrio entre la comunidad.

Discursos ampulosos nos anuncian que la Reforma educartiva en México serd
la recuperacién del paraiso perdido y la dichosa edad. ;Hasta dénde la reforma
de algunos aspectos de la normativa en la educacién puede incidir en cambios
sustanciales en nuestra realidad, y evite que se reduzca rodo este circo tan sélo a
ajuste de cuentas a favor de la ley del encaje y de intereses econémicos y de ansia por
extender las redes del poder politico?

Pienso que los cambios sustantivos se dan en la practica libertad de Ia
voluntad individual. En el ejercicio del libre albedrio de cada persona dispuesta a
seleccionar los trabajos imprescindibles que fomenten una mejor atencién de los
nifnos con necesidades educativas especiales. La auténtica motivacién para reformar

la educacién consiste en una automotivacién de los maestros para respetar los
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derechos inalienables de los nifos que requieren una Educacién Especial.

La tesis que sustenta la maestra Martha Patricia Mireles Alemdn, «Una
propuesta a favor de la inclusidn educativa. Adecuaciones curriculares en la
educacién preescolar para alumnos que presentan barreras en el aprendizaje y la
participacion», propone la actualizacién continua de los profesores, la exigencia de
una educacion incluyente durante toda la vida profesional, debido al vasto campo
que suscira variadas alternartivas de solucidon. Las ideas que ahora ella comparte
con usted, amable lecror, nacieron de una amorosa experiencia vital para tratar de
ayudar a los ninos con necesidades educativas especiales y, ademds, de una amplia
experiencia pedagdgica como formadora de docentes en la Licenciarura en Educacién
Preescolar dentro de la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado, en San
Luis Potosi, México. La blisqueda de respuestas en la realidad educativa se condensa
en las pdginas de este libro.

En la planeaciéon curricular encontramos un camino empedrado, con
oportunidades para modificar los esquemas anquilosados, el burocratismo excesivo,
la obsolescencia de planes v programas de estudios, la inercia en la cultura escolar, la
falta de orientacién vocacional de los futuros docentes, la segregacion de los ninos

y el determinismo que condena a los estudiantes a recluirse en un rincén oscuro del




aula. El curriculum oculto revelado en este libro, nos mueve a repensar la manera en
que se imparte en nuestros dias la Educacién Especial en México.

Aqui y ahora, se ofrece una alternativa pragmdtica a esta problemdrica: el
trabajo colaborativo y la responsabilidad diligente de cada uno de los maestros
encargados de atender las necesidades educativas especiales, a partir de la
incorporacién de modificaciones curriculares que conlleven el amor pedagdgico, la
¢tica en el cumplimiento de los nobles fines de la educacién v una conducta ética
que garantice la solidaridad y la simpatia hacia nuestros nifios.

Mario Alario di Filipo, en un memorable ensayo sobre don Quijote de la
Mancha, afirma la posibilidad de «seguir su ideal, aspirando a la justicia vala
liberrad; mas para ello no debemos salir por la puerta falsa de un corral al campo
de Montiel de la aventura, cabalgando en rocin flaco, con vieja lanza y celada de
carton y acompaniados de ristico escudero. Todos los hombres de bien, cuando
nace una idea, una necesidad de justicia y de progreso, tienen entonces que unirse
bajo la sombra del Caballero de los Leones y juntos realizar su suefo inmortal: un
mundo mids feliz y mds justor. Coincide esta idea, con la propuesta quijotesca de
la maestra Mireles Alemdn de perseguir la justicia en la Educacién Especial para

procurar mejores condiciones para los nifios con necesidades educativas especiales.




Introduccién

El compromiso actual que el docente debe asumir con los alumnos que presentan
necesidades educarivas especiales es procurar su integracion en la educacién bésica,
mediante estrategias pedagogicas y éticas que permitan ofrecer una atencién
adecuada a los requerimientos de cada estudiante.

Hoy en dia, los ninos expresan necesidades educativas especiales, que hasta
hace poco tiempo no estaban consideradas dentro del dmbito educativo y también se
registran cambios vertiginosos en la sociedad; por lo que los formadores de docentes
enfrentan el reto de la actualizacién continua, para responder a estas nuevas exigencias
en mareria de educacion y, de esa manera, elevar la calidad en los sistemas de ensefanza.

Dentro de la educacién basica en general se dene la idea equivocada de que
la Educacién Especial merece atencién, por separado, de manera segregada; como
consecuencia, los docentes canalizan los casos que no pueden atender en instituciones
«regulares» hacia espacios alternativos en las escuelas de educacién especial.

Sin embargo, en de la historia educativa se ha contado con acciones tales el
Programa de «integracién educativa», que busca integrar a los alumnos con ciertas
caracteristicas especiales dentro de las mismas escuelas de educacidn bdsica.

En cuanto a los normalistas, este tema forma parte de su formacién inicial
dentro del plan curricular de nivel licenciatura. Se incorporan asignaturas que
permiten desarrollar competencias profesionales para trabajar con nifios con
necesidades educativas especiales.

Los formadores de docentes trabajamos con las futuras educadoras, en
asesorias para la practica en jardines de nifios y mediante sugerencias para responder
a cada experiencia individual dentro del aula.

En este libro, se pone atencién en la correspondencia entre las adecuaciones
curriculares y las necesidades de las alumnas normalistas en précricas de séptimo
y octavo semestres, para determinar si las innovaciones del plan de estudios estan
ajustadas a los requerimientos verdaderos en el ejercicio en la praxis docente. En este
proceso, los profesores de la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado
(BECENE) apoyan mediante asesorfas a los docentes en formacién.

Se presentan los resultados de una investigacidn cualitativa que se realizé desde




la perspectiva de la ernografia complementaria de Napoleén Murcia y Luis Jaramillo,
autores sudamericanos que implementan una forma de trabajo en la cual se manejan
tres momentos: «prefiguracién», «configuracién» y la «re-configuracién», sobre los
que reflexionaremos ampliamente en esta obra.

En el primer capitulo, «;Por qué es importante la inclusién educativa en
la sociedad?», mostramos la delimitacién del 4rea de estudio, rtomando en cuenta
las preguntas iniciales y los propésitos de la investigacién que sustentamos para
llegar al enunciado formal de la investigacién. Se explica el enfoque y se dan a
conocer algunos antecedentes del tema, finalizando con una revisién del contexto
sociocultural en donde se llevé a cabo esta investigacién.

El segundo capitulo, «Conociendo la realidad de la inclusién educativa en el
aula», se refiere el primer momento de la investigacién etnogréfica, cuyo propésito
trata de llegar a una construccién remdrica; por medio de una gufa de prefiguraciény
determinacién de categorias, confrontadas con la teorfa sustantiva y la teorfa formal.

En el capitulo tres, «Un camino por recorrer», segundo momento de la
investigacion, presentamos el plan de investigacién y definimos los mecanismos
para garantizar el rigor metodolégico de la investigacién. Concluimos con la puesta
en escena de [a gufa y el cuadro representativo de este proceso de configuracién.

En el cuarto y dltimo capitulo, se despliega el tercer momento de la
investigacion: «Nuestra realidad sociocultural», se redimensiona la estructura
sociocultural por medio de las categorias propuestas y se escribe una descripcién de
cada una. Este apartado es la concrecién de la investigacién, de acuerdo a lo que se
encontrd en los momentos anteriores.

En las conclusiones, expongo las interpretaciones e inferencias sobre los hallazgos
encontrados, tomando en cuenta el propésito y las preguntas que guiaron la investigacién.
En el anexo aparte se encuentra un cjemplo de la primera categoria para dar a conocer
como se estructuraron las narrativas en el momento de la reconfiguracién de la realidad.

La bibliograffa contiene una revisién del estado de la cuestién sobre los desafios
de la Educacion Especial, documentacién que permitié confrontar los hallazgos de

la investigacién y las teorfas vigentes.

Introduccidn
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a atencidén a niflos con necesidades educarivas especiales tiene una dimensién

sética. La dimensidn ética consiste en la solidaridad hacia los grupos vulnerables.
Una solidaridad pedagdgica para atender a las personas que requieren atencién
individual, de acuerdo a sus capacidades diferentes, y as tratar de vencer las barreras
en el aprendizaje. En la inclusién educativa, el respeto al alumno por parte del
docente es la clave del ¢jercicio profesional. El respeto engloba aspectos tales como
actitud amorosa para hacer causa comtn con los nifios, disposicién para el trabajo,
actualizacién continua.

La compasion es el trato que normalmente se les da en la sociedad a las
personas que presentan necesidades educativas especiales. Encontramos una actitud
de compasién que no ayuda a vivir de manera agradable ni a la incorporacién social.
Cuando se tiene un ser querido con estas necesidades, se habitan una variedad de
experiencias que nos hacen sentir un cierto malestar al observar que reciben algunas
veces un trato poco digno como seres humanos; por ejemplo, en el camino en la
calle, es frecuente sentir las miradas de morbo de las personas que caminan de cerca o
escuchar comentarios como «pobrecito». Estas palabras no permiten la tranquilidad
en el espiritu. Las personas que vivimos esta experiencia nos gustarfa que la sociedad
estuviera educada al respecto para recibir un trato «normal», que se nos brinde
el apoyo pertinente en los momentos que asi se requiera, sin discriminacidn, al
contrario, uno espera que la gente simplemente acepte las diferencias que tenemos
con respecto a la generalidad de las personas.

Asi como necesitamos este trato justo por parte de la sociedad en su conjunto,
es pertinente trabajar en las escuelas con docentes, alumnas v alumnos, para que se
acepten las diferencias individuales, logrando asf una integracién social y escolar de
todos los nifios.

Es relevante la toma de conciencia de los docentes en formacién acerca de la
funcién social de la inclusién educativa para el logro de la equidad en el desarrollo
humano. Todo ser humano tiene derecho a la educacién, lo que implica una
responsabilidad para el Estado, al establecer criterios necesarios para garantizar el

cumplimiento de este derecho inalienable.
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Una propuesta ¢

Para esta empresa educativa, es conditio sine qua non preparar a los futuros
docentes, con un sentido reflexivo y critico, con la finalidad de que sean capaces de
adaprarse a la realidad del aula, y poner en prdctica las nuevas perspectivas teoréricas,
desde su formacién inicial'.

Consideramos que ano con ano tenemos alumnos con diferentes necesidades
y caracteristicas que nos exigen una actualizacién continua que va mds alld de la
aplicacién de una simple adecuacién en la normativa educativa. Los programas
curriculares tienen exigencias para el desempeno de nuestra labor docente: para entrar
en la realidad del trabajo en las aulas nos encontramos con variedad de situaciones
y problemdticas que no estdn incluidas dentro de los documentos oficiales; sin
embargo, como docentes debemos darnos a la rarea de mejorar nuestra practica
profesional para lograr la calidad en el desarrollo integral de nuestros alumnos.

En la formacién inicial para ser docente es trascendental el trabajo dulico;
por esta razén, consideramos importante el estudio de las adecuaciones curriculares
que disenan las alumnas cuando cursan el octavo semestre de la Licenciarura de
Educacién Preescolar. Estas adecuaciones referidas son requisitos para cumplir las
necesidades educarivas especiales que se encuentren en los grupos de pricrica.

En mi experiencia como formadora de docentes en la Benemérita y Centenaria
Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi, observé al momento de analizar las
prdcticas, es conveniente corroborar que lo aprendido en las aulas sea tomado en
cuenta en el momento de disenar las actividades, de acuerdo a situaciones reales
dentro de las instituciones de educacién preescolar; y que se deben retomar las
cuestiones esenciales en las discusiones colectivas de los cuerpos académicos de la
institucién.

Por otro lado, mi experiencia como madre de familia de un joven discapacirado,
me permite tener otro enfoque, el cual me ayuda a disenar el trabajo profesional de
manera humanistica. ;Por qué es imprescindible mencionar ahora la experiencia que
tengo como madre de familia? Considero que es muy diferente la forma de pensar de
alguien que tiene la experiencia en el dmbito familiar, pues en todo momento, hasta
en los suenos, estoy buscando soluciones a la problematica que vivimos. En mi caso,

cuando reviso las planeaciones de las alumnas y detecto alguna situacién especial

1 SEP Plan de Estudios 1999, Licenciarura en Educacion Preescolar. México 1999,



en los grupos, automdticamente mi reflexién se enlaza hacia c6mo me gustarfa que
me apoyaran en la escuela para lograr avances en el desarrollo de mi hijo. Y como
maestra, al leer algin articulo sobre el trabajo con personas especiales, ademds de
aplicarlo en la préctica profesional, analizo en qué me puede ayudar para mejorar el
trabajo en casa.

Es nuestra responsabilidad como formadores de docentes, promover la
reflexién sobre el aprendizaje de los nifios que tienen caracteristicas diferentes
para aprender, para que las normalistas adquieran los conocimientos suficientes y
atiendan estas diferencias educativas en sus practicas en los jardines de nifios.

En el curriculo de formacién docente del Plan de Estudios 1999, la asignatura
«Necesidades educativas especiales» pretende que las normalistas identifiquen y
logren atender los requerimientos de sus alumnos en las practicas docentes.

Esta asignatura estd articulada estrechamente con los contenidos de asignaturas
como «Desarrollo infantl» y «Nifios en situaciones de riesgo», en las cuales las
normalistas deben asociar las distintas condiciones al juicio critico para actuar de
manera certera frente a los requerimientos que surgen en ¢l momento de la puesta
en accién.

El estudio de la asignatura de «Necesidades educativas especiales» permite que
la futura docente adquiera las herramientas para disefiar estrategias de trabajo que
respondan a estos retos. Pero, scémo disenan las actividades las alumnas normalistas?,
;qué factores toman en cuenta?, scomo aplican sus actividades?, ;qué conocimientos
tienen sobre sus alumnos y, en particular, sobre el trabajo para atender a nifios con
necesidades educativas especiales? Es conveniente comprender qué estd pasando en
el aula, en la realidad del trabajo como formadores de docentes?.

La atencién a nifios con necesidades educarivas especiales no es una moda
educativa, sino que es parte de un proceso evolutivo del sistema escolar que avanza
acorde a las exigencias sociales. Una madre de familia me comentaba hace poco queella
no estaba de acuerdo en que dentro del grupo de su hijo, estuvieran incorporados nifios
especiales, porque el grupo se atrasarfa y la maestra tendrfa que dedicar més tiempo
para estos pequenios y descuidarfa a los demds. Un prejuicio debido a la ignorancia.

En este proceso, los maestros debemos estar abiertos a estudiar los cambios a favor

2 SER Programa y materiales de apovo para of estudio. Necesidades educativas especiales 2003, cuarto semesire,
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del mejoramiento de la educacién. Es determinante la actitud docente en cuanto a la
aplicacién de los nuevos enfoques educativos para lograr una educacién de calidad,
ya que cuando se detectan y se logran atender oportunamente a nuestros alumnos
desde temprana edad, se incrementan las posibilidades de que los ninos desarrollen
arménicamente sus potencialidades y capacidades personales, logrando una integracién
social y no tnicamente educativa. Ademds, hay que considerar que el trabajo en
coordinacién con el programa de integracidén educativa, no incluye Unicamente a
nifos especiales, también pretende mejorar la calidad educativa en general.

Escribo sobre calidad, no abordindolo como un discurso estéril, sino
como fruto de mi experiencia familiar, con mi hijo con capacidades diferentes.
Verbigracia: recuerdo vivamente su ingreso al primer afio de educacién primaria.
Mi hijo estaba muy feliz porque comenzaria otra etapa de su vida. El primer dia de
clases llegamos puntuales a la escuela, y, en la entrada del aula, la maestra a cargo del
grupo no permitié su incorporacién, argumentando que ella no estaba preparada
para atenderlo. Esta injusticia fue respaldada por la directora y el inspector de la
instirucién. Estas decisiones que implican la discriminacién son contrarias a las
recomendaciones normartivas y curriculares. Tuvimos que buscar otra escuela para
mi hijo. Esta situacién fue dificil para él y la familia entera, por no contar con una
escuela y maestros adecuados a él, dejando una huella de tristeza profunda en mi
hijo, porque no lo quiso aceptar su maestra. Con muchas dificulrades, logramos
inscribirlo en otra escuela, observando que lo acepté la maestra del grupo porque se
jubilaba en dos meses. Pasado el tiempo, asistimos a una conferencia sobre inclusién
educariva: se encontraba presente el inspector de la escuela que no lo aceptd y al
escuchar las propuestas de inclusion educativa a favor de la equidad social y al
reconocerme ahi, opté por salirse de la sala. No sé la razén, pero intuyo que tal vez
la verglienza no le permitié quedarse.

Es complejo determinar la responsabilidad del docente, por la diversidad de
conceprualizaciones y actitudes frente a la integracién educativa; es dependiente de
la formacién y de su propia experiencia para aceptar o rechazar este proceso.

Cuando comenzaba la investigacion, consideré esencial comprender por qué

algunos profesores pensaban y actuaban en contra de la integracién educariva, como
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en el caso de la escuela en donde no aceptaron a mi hijo. De manera paradéjica, dicha
escuela se catalogaba como «Escuela de Calidad», aunque no aceptaban a nifos con
capacidades diferentes porque significaba la necesidad de realizar un trabajo extra.
Sin embargo, en ese plantel s estaban dispuestos a recibir a nifios superdotados, para
«mostrar» que se trataba de la educacién ofrecida en la escuela, la que propiciaba el
alto rendimiento escolar. Esta situacién personal fue muy dificil de aceprar, porque
incluso tuvimos que cambiar a los otros dos hijos a la escuela en donde sf aceptaron
a su hermano especial: ellos comentaron que no era justo, teniendo seis afios de edad
no comprendfan estos juicios de segregacién, por vivir desde su nacimiento con esta
problemdtica.

La importancia de considerar la inclusién educativa dentro de la escuela tiene
el propésito de mejorar la calidad de la educacién bésica en nuestro pais v fortalecer
la equidad en la prestacién del servicio educativo. Busca asegurar que todos los
nifios y las nifas tengan oportunidad de ir a la escuela, para que puedan esplender
intensamente y desarrollar sus potencialidades como seres humanos, sin limitarlos
por tener capacidades diferentes. El Articulo 41 de la Ley General de Educacién nos
dice:

La educacién especial estd destinada a individuos con discapacidades transitorias
o definitivas, asi como aquellos con aptitudes sobresalientes. Procurard atender a
los educandos de manera adecuada a sus propias condiciones, con equidad social.
Tratdndose de menores de edad con discapacidades, esta educacién propiciard su
integracion a los planteles de educacién basica regular.

Para quienes no logren esa integracion, esta educacién procurard la satisfaccién de
necesidades bdsicas de aprendizaje para la auténoma convivencia social y productiva.

Esta educacién incluye orientacién a los padres o tutores, asi como también a los

maestros y personal de escuelas de educacion basica regular que integren alumnos con
necesidades especiales de educacién’.

Sabemos que es complicado formar parte del cuerpo docente que atiende necesidades
educativas especiales, pero es conveniente analizar los beneficios de que un hijo se
integre a las escuelas de educacién regular y de que los docentes estén informados,
superando la inseguridad de trabajar en los grupos con diversas necesidades en sus

alumnos. Por otra parte, se agradece que por medio de diferentes acciones que se

3 Ley General de Educacion (1993).
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han puesto en marcha en el sistema educativo nacional, se hayan reorganizado las
eStfaECgiaS didécticaS, s¢C hayan transformado planes y prograrnas educatiVOS cn CI
nivel bdsico, con mayor énfasis en la actualizacidén docente a nivel nacional, tomando
en cuenta a grupos marginados y en situaciones de riesgo.

Nuestro mundo estd constituido por la diversidad bioldgica, cultural y social.
Esta diversidades apreciada a través de caracteristicas fisicas, sociales e intelectuales,
quedan como resultado la individualidad de cada persona. Por ejemplo, hemos
creado varias Ienguas que nos permiten ComMunNicarnos, lo cual nos diferencia de
animales y otras especies; sin embargo, el muldlingiiismo no ha tenido un amplio
reconocimiento, dado a que nos resulta dificil aceprar las manifestaciones particulares
del lenguaje en un grupo determinado de personas.

El camino que se ha recorrido para la acepracién de las diferencias individuales
ha sido largo y parecido al camino recorrido para la acepracién de lo multiculrural
y multilingiie. Cada sociedad tiene sus propias costumbres y tradiciones; todo
miembro de esa sociedad cumple con ciertos pardmetros para formar parte de ese
grupo y, de no ser asi, sufre rechazo y discriminacién.

En la educacién de las personas con capacidades diferentes hay una evolucién
significativa; sin embargo, todavia se detecta un desconocimiento por parte de
algunos profesionistas de la educacién, y es evidente el rechazo hacia la inregracion
de los ninos con necesidades educarivas especiales. Es frecuente escuchar comentarios
en contra de la inclusién educativa, porque los docentes nos resistimos a trabajar
diferente a como lo hemos estado haciendo, la inercia en los proceso es un obsticulo
dificil de superar.

Basta recordar los cursos de carrera magisterial, en los cuales los companeros
docentes expresaban que no se sentian seguros si les llegaba un nino Down, sordo,
invidente o con discapacidad severa, que necesitan capacitacién para atenderlo. Al
respecto, me pregunto: ;Los docentes tendremos la capacidad de investigar para
atender estos casos con el apoyo de especialistas?, ;por qué otros docentes piensan y
actiian diferente?

Algunos maestros aceptan en sus grupos a los ninos con capacidades diferentes,

aun cuando no cuentan con la suficiente preparacién profesional para atenderlos;
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los aceptan sin miedo e inseguridades, y los apoyan de manera que los alumnos se
sientan parte de la comunidad escolar. Con amor pedagdgico y espiritu de servicio.
Cuando mi hijo cursé su educacién primaria y se¢ presentd la oportunidad de
participar en un festival, recuerdo a su maestra que animd a participar a todo el
grupo, incluyendo a un alumno Down y a mi hijo. Todo el grupo se sinti6 feliz,
expresando apoyo de variadas formas. Los padres de familia demostraban entusiasmo
al observar el trabajo realizado con éxiro.

Como parte de la transformacién educativa, en México se implementé una
innovacién curricular en formacién docente en el plan 1999, que incluye contenidos
para mejorar la atencién a nifios con necesidades educativas especiales. Actualmente
se generé una nueva curricula de formacidén en el programa 2012, teniéndose un
enfoque hacia la inclusién educativa para evitar barreras en el aprendizaje.

Podemos encontrar contenidos curriculares que apoyan la inclusién desde ¢l
Plan 1999 de la Licenciatura de Educacién Preescolar de la BECENE, especificamente
en el cuarto semestre. Hay que tomar en cuenta que el contenido debe ser reformulado
en los procesos de andlisis y planeacién, para lograr la adapracién de los normalistas
a su préctica profesional dentro de las instituciones preescolares.

Hoy en dia los docentes tenemos la posibilidad de buscar estrategias de trabajo
que nos permitan continuar en la formacién profesional; es necesario que ademads
de contar con los conocimientos de la asighatura a nuestro cargo, conozcamos la
transversalidad de las asignaturas para que nuestras alumnas logren un desarrollo
éptimo en la profesién. Por ejemplo, si no conocemos la relacién de nuestra asignarturs
con la de «Necesidades educativas especiales», serd un poco dificil lograr que las
estudiantes normalistas apliquen adecuaciones al estar frente a grupos preescolares.

Debemos atender la actualizacion de los formadores de docentes, para obtener
mejores resultados. Es imprescindible comprometernos y revisar con detenimiento
cada una de las asignaturas que se imparten a los normalistas, direccionando el
conocimiento hacia un fin comin. Las nuevas reformas han ido ampliando las
perspectivas con acciones que afinan las propuestas planteadas inicialmente en 1999.

Como resultado de la experiencia dentro del normalismo, hemos encontrado

dilemas sobre cémo realizar mejor el trabajo en la formacién docente, por lo que

)
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nos cuestionamos: ;qué contenidos son pertinentes en la asignarura de «Necesidades
educativas especiales»?, ;de qué manera estos conrenidos apoyan a las normalistas
en el disefio y adecuaciones diddcricas?, ;qué conocimientos obruvieron en su
formacién en el cuarro semestre?

:Qué es la inclusién educativa y como participan en ella?, ;cémo son disefiadas las
actividades y cémo realizan las adecuaciones curriculares?, ;qué adecuaciones curriculares
incorporan durante la préctica?, ;de qué manera apoyan los formadores de docentes de
las diferentes asignaturas, el disefio de actividades para las pricticas?, ;qué papel juegan
los maestros en activo dentro de las pracricas de las alumnas y de qué forma las apoyan?

El planteamiento de esta investigacién tuvo un enfoque cualirativo
fundamentado desde la fenomenologfa, que nos permite describir el fenémeno
escolar por medio de observaciones interpretarivas, a partir de los aportes tedricos
de Napoleén Murcia y Luis G. Jaramillo.

El compromiso que asumen los formadores de docentes en dicha rarea es
determinante para lograr que las normalistas durante sus précticas apliquen las
adecuaciones curriculares apropiadas, en beneficio de los nifos y nifas, para lograr
un mejor aprendizaje de rodo el grupo, que integre verdaderamente a los estudiantes
con necesidades especiales.

En este libro trataremos de comprender la forma en que las alumnas del
octavo semestre realizan las adecuaciones curriculares en las actividades para nifios
con necesidades educativas especiales, a partir de la influencia de las orienraciones de
los formadores de docentes, las prescripciones normativas del curriculo y el conjunro
especifico de sus précricas.

Asi como identificar las necesidades contextuales que las alumnas del octavo
semestre del nivel preescolar enfrentan durante sus pracricas docentes. Conocer los
contenidos curriculares que emanan desde la prescripcién normativa y que se operan
desde la asignatura de «Necesidades educativas especiales» del cuarto semestre y de
las asignaturas de «Trabajo docente Iy 1I» y del «Seminario de Andlisis del trabajo
docente I y II» del séptimo y octavo semestres de la Licenciatura de Preescolar.
Analizar las orientaciones educativas de los formadores de docentes en materia de

adecuaciones curriculares,
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Si los formadores de docentes conocen, analizan y ponen en prictica la
propuesta de la asignatura de necesidades educativas especiales (aunque no sean
responsables directos de la asignatura), logrardn que las normalistas detecten las
necesidades especiales en sus alumnos de prictica con o sin necesidades educativas
especiales y realizardn con mayor profesionalismo las adecuaciones curriculares a las

actividades que realicen en su trabajo en las aula.
Desde Ia etnografia complementaria

He decidido clarificar el camino del estudio para que usted, amable lector, conozca
los referentes utilizados. Al realizar la investigacién tomé en cuenta la etnografia
complementaria de Napoleén Murcia Pefia y Luis Guillermo Jaramillo Echeverry,
con un enfoque cualitativo, mediante la observacién directa.

Revisé una variedad de métodos y técnicas de investigacién con un enfoque
cualitativo; pero, aunque encontré puntos en comun, decid{ que la propia realidad
educativa deberia conducirme a encontrar los métodos y técnicos de investigacién
mds apropiados para aprehender la verdad de las circunstancias en el aula.

Descubri paralelismos con los trabajos que llevan a cabo los educadores
Napoledn Murcia y Luis G. Jaramillo (2000); que me dieron luz para determinar el
rumbo del camino que debf seguir®. Los estudios que han realizado estos expertos
sudamericanos, nos permiten tener una idea mds clara de los protocolos a cumplir
durante el acercamiento reflexivo y conjugar la tradicién pedagégica en el campo.
Proponen un diseno de investigacién basado en un desarrollo regulador v ayuda a
evidenciar los elementos importantes de cada dimensién, para ayudar a mejorar la
comprensién de lo estudiado.

El proceso de la etnografia complementaria de Napoledn Murcia y Luis

Jaramillo marca tres momentos importantes en la investigacion:

* Prefiguracion,
* Configuracidn y

* Reconfiguracién.

4 Murcia Pean. Napoledn y Jaramillo Echevarry, Luis Guillermo: Investigacion cualitativa, el principiodela complementariedad
ctnogrifica; Editorial Kinesis; Colombia; 2000.
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En la prefiguracion’ se descubre y configura el proceso en un primer momento,
para conocer las partes del enramado sociocultural; es decir, para prefigurar la
realidad desde una perspecriva inducriva.

Dentro de este momento, se realizaron inicialmente observaciones a las
prdcricas de dos alumnas normalistas, para derectar hallazgos dentro de su culrura.
La teoria formal, desde una perspectiva inducriva, arricula una aproximacién a la
practica socio-cultural. El tiempo destinado a este momento fue exhaustivo v, de
manera abierra, se registraron mdltiples situaciones para definir la investigacién.
Luego se trabajé para cuestionar la realidad educativa y registrar informaciones

acerca de como se iba presentando la situacién.

Segiin este modelo, la guia de prefiguracién se expone a continuacién:

a) Comentarios informales con alumnas de la Licenciarura en Educacién
Preescolar de la BECENE.

b) Analizar el curriculo de la Licenciatura en relacién a la educacién especial,
el seminario de observacién y prdctica del séptimo y ocravo semestres.

c) Aplicar una encuesta a las alumnas del séptimo semestre de la Licenciatura
de Preescolar de la BECENE.

d) Acercamiento a formadoras de docentes que asesoran a las alumnas de la
BECENE.

e) Visita a los Jardines de Ninos con caracterfsticas especificas, para realizar
la negociacidn de las observaciones.

) Cuanrtificacién del niimero de observaciones.

En el segundo momento, correspondiente a la configuracion de la realidad, se
conforman elementos de manera progresiva por medio de pre-categorias, las cuales
fueron articuladas minuciosamente, considerando que existen factores que pueden
sesgar el proceso y los resultados de la investigacién.

No se tuvieron dificultades para acceder al escenario educativo. Al contrario,
los sujeros estuvieron dispuestos a participar. Se construyé una relacién de confianza

entre investigador y los sujetos de investigacién. Al comienzo, una de las normalistas

5 Aunque los autores citados uilizan ¢f drmino «preconfiguracions, preferimos udilizar ¢l término castellano «prefiguracions

Gola.
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se sintié un poco abrumada; pero, ella misma comenté que tuvo la suficiente
confianza para solicitar apoyo por parte de la investigadora. El personal de los
jardines de nifios tuvo una excelente disposicién, con algunas excepciones.

En este segundo momento se elaboré otra guia de configuracién, tomando
en cuenta las experiencias vividas en la investigacion, a partir de la cual surgieron
interrogantes necesarias para la deteccién clara del problema de investigacién. De
manera paralela se encontraron otras disyuntivas que apoyaron en el proceso. Por
dltimo, se definié la metodologia de la misma.

Para lograr un trabajo de campo a profundidad se definié la observacién
participante en jardines de ninos, recolectando datos de diversas maneras, tanto
formales como informales, segin se presentaron las condiciones en el aula. Una
de las circunstancias que apoya este tipo de investigaciones es el trato directo con
Alumnas de la Normal y Educadoras en activo de jardines de ninos en diversas
practicas docentes; lo que ayudé a que los mecanismos en la recoleccién de datos
fueran confiables, reuniéndolos de manera numerosa, para después efectuar el
analisis.

Al procesar la informacién fue necesario familiarizarse con los datos, establecer
acotaciones, notas al margen y categorias simples, comparando constantemente éstas
con las preguntas de investigacion. Se establecieron tipologfas para una codificacién
abierta y elaborar conceptos y proposiciones teéricas, asi como lograr descubrir
temas y ubicar categorias selectivas que representaron a las categorias axiales.

Se construyeron estructuras para representar las categorfas selectivas y asf
relacionar la teorfa sustantiva con la teorfa formal para interpretar los datos.

En lo que respecta al tercer momento de la investigacién, se reconfigurd la
estructura confrontando la realidad empirica con la realidad conceprual, a partir del
andlisis que reconocid el presente histérico para evitar una visién estdrica.

Durante el proceso de reconfiguracién, se organizaron las temdticas. Se extrajo
la tipologia de conceptos fundamentados desde la estructura social o cultural.
La interpretacién es flexible en este caso los datos restructurados; se presentan
descripciones de cada categoria con la finalidad de explicar la realidad percibida de

forma clara y verosimil.



30

{na propuesta a favor de la indlusidn educativa / A

Dentro del estudio realizado en la teorfa formal para realizar la investigacidn,
se considerd importante conocer algo de historia sobre la educacién especial para
tener un panorama sobre el contexto temdtico en el cual se trabajé, por ello se
presenta lo siguiente:

Breve historia de la educacién especial

Aristéreles (siglo 1v a.C.) afirmaba que «comprende mejor las cosas quien las ha
visto nacer desde el principio»; esto justifica la importancia de la revisién histérica
de la educacién especial, para enseguida conceprualizarla, integrarla y pracricarla.

En la mayoria de las culturas antiguas, las personas especiales eran rechazadas
por desconocimiento, porlo que era impensable una educacién especial que atendiera
a esta poblacion. Cuando aparecié el Cristianismo, se abrieron las oportunidades
para las personas con discapacidad, que eran atendidas por ldstima y caridad, aunque
Unicamente por religiosas en conventos y hospitales.

La reunién de ignorancia y supersticién, producto de una sociedad enredada
entre dogmas y temores religiosos, propicié que se creyera que las personas
discapaciradas eran poseidas por el demonio, por lo que eran someridas a exorcismos
y hasta enviadas a la hoguera. Orra de las creencias consideraba que era un castigo
divino y, a la vez, una oportunidad de expiacién espiritual.

Durante el Renacimiento, bajo una visién antropocéntrica del mundo y sus
relaciones, se habla de «locos». En esta categorfa estaban incluidos vagabundos,
pordioseros, deformes, paraliticos, insensatos; rechazados y mandados a los asilos
con la intencién de curarlos, considerados imbéciles pidiendo prudencia para que
despertaran poco a poco y lograran aprender.

En el periodo que va desde el siglo XV1 hasta fines del siglo X111, aparecieron
los primeros mérodos y experiencias que demostraron la posibilidad de arender
educativamente a estas personas; en contra del prejuicio de Aristéreles que dominaba
hasta entonces, quien decia que si las personas eran sordas no podian aprender.

Un monje espanol ideé un mérodo para ensenarles a hablar a un grupo de

nifios sordos en el siglo XVI. Continué la idea Juan Pablo Bonet, desarrollando un
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sistema de deletreo manual y, en el mismo sentido, el inglés John Bulwer escribié
sobre la posibilidad de ensefiar a los sordos por medio de la lectura de labios.

En el siglo xviil, Charles Michel Abad desarrollé un lenguaje de sedas
sistemdtico y convencional para la ensefianza de sordos. De igual manera, surgid
el interés por la ensefianza de ciegos, Valentin Huay (1784) tenfa a su cargo una
escuela en Paris para personas ciegas. El trabajo de estos educadores despert$ interés
en varias partes del mundo y continuaron surgiendo propuestas similares.

En el siglo XIX, se mantenia la idea de que los lugares para los discapacitados
eran los asilos y hospitales, en donde la organizacién interna establecfa normas
estrictas.  En el modelo de médicos y enfermeras, éstos supervisan la vida de los
internos (que al permanecer en un hospital, son identificados como pacientes), y
donde llevan una historia clinica. Quienes los cuidan, tienen un lugar diferente
a los internos, visten diferente, comen en otros lugares. A su programa lo llaman
tratamiento, al trabajo lo llaman zerapia laboral, la recreacién es rerapia recreativa, la
escuela es rerapia educacional. Son considerados enfermos. A esta época se le reconocié
como la era de las instituciones, en donde se pretendia que volvieran al mundo de
los no discapacitados.

En la historia, la divisién de los diferentes tipos de trastornos fue un proceso
complejo. Con el tiempo y la experiencia, se han mejorado las perspectivas de este
campo. En 1900, tinicamente se consideraba la categoria «deficiencias». En 1913,
se precisaron las deficiencias fisicas y las mentales; y después, se categorizaron los
diferentes tipos, en cada una de ellas. Se lograron elaborar pruebas e instrumentos
para la evaluacién en el trabajo con estas personas, se detectaron situaciones
especificas las cuales requerfan tratamientos diferentes.

En las escuelas especiales, clasificaban a los alumnos de dos maneras:

a) Alumnos con discapacidades sensoriales y fisicas (ciegos, sordos y con

problemas de desplazamiento), y

b) Alumnos que no tenfan ese tipo de discapacidades, pero que manifestaban

un ritmo de aprendizaje mds bajo que el de sus compafieros.

Se consideraba que los grupos escolares eran homogéneos y se les trataba por

igual a todos, sin cuestionarse diferencias entre alumnos; no se entend{a que cada
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alumno tiene su ritmo de aprendizaje.

Un avance Obs@rVadO ¢n este perfodo, cs qU.C también dCSCUbriCrOI] qu€
los educandos se sentian segregados de la sociedad y eso les afectaba por no estar
integrados a la sociedad.

Ahora, pasemos revista a la historia de México. El presidente Benito Judrez
Garcfa fundé en 1867, junto a sus colaboradores, una escuela para atender a nifios
discapacitados (escuela de sordos); tres afios mds tarde, la escuela de ciegos.

El doctor José de Jestis Gonzdlez, cientifico precursor de la educacién especial
para deficientes mentales, organizé una escuela para débiles mentales en la ciudad
de Ledn, Guanajuarto (1914).

De 1919 a 1927, se fundaron en el Distriro Federal dos escuelas de orientacién
para hombres y mujeres. Comenzaron a funcionar centros de capacitacién y
experimentacién pedagdgica para deficientes mentales en la Universidad Nacional
Aurénoma de México. Asimismo, ¢l profesor Salvador M. Lima fundé una escuela
para débiles mentales en Guadalajara.

El doctor José de Jests Gonzilez planted la necesidad de crear una escuela
modelo en la Ciudad de México, abierta un afo antes de su muerte acaecida en
1932, en donde tuvo la oportunidad de asistir a la inauguracién que actualmente
lleva su nombre.

El doctor Santamarfa y el maestro Lauro Aguirre implantaron una nueva
técnica de trabajo, reorganizaron como Departamento de Psicopedagogia e Higiene
Escolar lo que era Gnicamente Higiene Escolar, que dependia de la Educacién
Publica. Este Departamento se abocé al estudio del desarrollo fisico y mental
del nifio, en que encontraron desnutricidén en los nifios mexicanos, lo cual influia
negativamente en el aprovechamiento escolar.

El promotor de la educacién especial en México y América, el doctor Roberto
Solis Quiroga, planted al entonces ministro de Educacién Pablica, Ignacio Garcia
Téllez, la necesidad de institucionalizar la educacién especial en nuestro pais. Como
resultado de esta solicitud, se incluyé en la Ley General Orgdanica de Educacion un
apartado referente a la proteccién del discapacitado por parte del Estado.

En 1937, comenzé a operar la Clinica de la Conducta y de Orrolalia, que



durante 20 anos ejercieron su trabajo con cardcter oficial.

En 1941, el ministro de Educacién Publica, Lic. Octavio Véjar Vizquez,
aceptd la peticién del doctor Solis, que proponia la creacién de una Escuela de
Especializacién de Maestros en Educacién Especial. Para lograr este objetivo fue
necesario modificar la Ley Orgdnica de Educacion.

En 1945, se incorporaron las carreras de maestros especialistas en educacién
de ciegos y de sordomudos. Asi, continuaron en aumento la concepcién de nuevas
carreras para maestros de educacién especial. En Oaxaca, se fundé la escuela de
educacién especial en 1958.

El profesor Manuel Lopez Ddvila se interesé en el problema de la educacion
especial y cred la oficina de Coordinacién de Educacién Especial, dependiente de la
Direccion General de Educacién Superior e Investigacion Cientifica; a cargo quedé
la profesora Odalmira Mayagoitia, que se abocé a la orientacién temprana de los
ninos deficientes mentales.

Como resultado de esta orientacidn, se fundaron en 1960 las Escuelas
Primarias de Perfeccionamiento 1 y 25 v en 1961, se fundaron las Escuelas de
Perfeccionamiento 3 y 4.

En Veracruz, en 1962 se inauguré la Escuela Nacional para Nifios con
Problemas de Aprendizaje; también inicié sus actividades la Escuela Mixra para
Adolescentes y, en 1963, se separ6 la de adolescentes mujeres.

Durante el tiempo que estuvo en la Coordinacién de Educacién Especial,
la profesora Mayagoitia logré la apertura de diez escuelas en el D. E y doce en el
interior de la Republica.

En 1970, se expide el decreto que ordena la creacién de la Direccién General
de Educacién Especial, lo cual representé un cambio de actitud del Estado,
contempldndose un mejor panorama para las personas discapacitadas.

En 1976, fue Directora General la profesora Guadalupe Méndez Gracida,
quien presencié la consolidacién de los grupos integrados y los CREE, continuando
con las instalaciones de coordinaciones en las entidades federativas y en el D. E

En 1978, se hizo cargo de la Direccion General de Educacién Especial la

docrora Margarita Gémez Palacios. En su gestién, destacan las innovaciones
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favor de relusidn educariva

pedagdgicas ¢ institucionales promovidas en este campo.
De manera mas reciente, en el contexto de la modernizacién educariva, se
ha establecido una serie de cambios en la Educacién Basica Nacional, mismos que

sirven actualmente como marco a la integracién educativa.

A partir de estos cambios recientes, se ha planteado la organizacién de los servicios
de educacidn especial, segiin la tendencia integradora.  Se han puesto las Unidades
de Apoyo a la Educacién Regular (USAER) como la instancia téenico-administrativa
para favorecer los apoyos téenicos y metodoldégicos en la atencién a los nifios con

necesidades educativas especiales en la escuela regular®,

La historia de la educacién especial nos muestra cémo ha evolucionado la
conceptualizacién sobre la atencién a ninos con necesidades educarivas especiales,
con o sin discapacidad. El Estado ha propiciado el incremento del apoyo a la
educacion de estas personas. Cuando en 1991 se promovieron a nivel nacional los
Centros de Orientacién para la Integracién Educativa, se logré informar, sensibilizar
y difundir aspectos relacionados con esta integracion.

Sin embargo, en aquellas fechas los maestros mostraban rechazo y no acepraban
que, en el grupo escolar que arendian, se inscribieran nifos con caracreristicas
diferentes que salieran de lo «normal». De acuerdo a su (in)experiencia personal,
para ellos era imposible atenderlos porque no habian estudiado educacién especial
y no querian desatender a su grupo en general para dedicarse a atender a los nifos
diferentes. Los maestros en activo se sienten desarmados, expresan su frustracién y
sensacién de incompetencia. Aun los maestros comprometidos que habian obtenido
alguna informacién o capacitacion, se sienten inseguros.

Fue dificil la experiencia en San Luis Porosi, dentro de los ralleres de
actualizacién docente que dedicaron a la Integracion Educativa a parrir del ano
de 1991. Los maestros expresaban un desinterés en el aprendizaje debido a que
buscaban solo el punraje para Carrera Magisterial lo que significaba un incremento
salarial. Consideraban que la educacién especial deberfa ser atendida por ortros
profesionales y el hecho de ocuparse de estos nifios en su grupo complicaba su

desempeno profesional.

6 Ceditlo ez 24 1997, 25,



En mis tiempos de estudiante, la mayoria de las compafieras comentdbamos
que querfamos seguir estudiando sobre educacién especial, y anos después, al
reunirnos para festejar nuestros 25 afos de egresadas, observo que nadie profundizé
en esta disciplina. Esta situacién me deja claro que nos hace falta informacién sobre
la importancia de trabajar por la diversidad educativa.

Cuando en 1999 entra en vigor el curriculo para la formacién de docente
en las Escuelas Normales, aparece dentro la asignatura de «Necesidades educativas
especiales». En ese tiempo, mediante una encuesta con los formadores de docentes,
se detecta que no tienen conocimiento de lo que es la integracién educativa; algunos
manifiestan que saben absolutamente nada y otros saben lo esencial, pero no estin
de acuerdo con la integracién por desconocer la manera para atender a estos nifos.

Cuando los maestros en servicio no tienen los elementos para abordar la
integracion, es dificil que sélo por vocacién acepten atender a la diversidad de
ninos que existe en nuestro pais. En la Escuela Normal estamos formando docentes
y a pesar de que tenemos una asignatura que habla del tema, tampoco estamos
recibiendo la capacitacién y la actualizacién requeridas para enfrentar la inclusién
educativa, ya que inicamente nos abocamos a la asignatura que tenemos bajo nuestra
responsabilidad, y no logramos profundizar en los colegiados sobre la articulacién
del curriculo.

Otra situacién que prevalece son las cuestiones laborales dentro de la BECENE.
Se tienen diversas licenciaturas, entre las cuales se encuentra educacién especial.
Los maestros que no pertenecen a esta Licenciatura desconocen sobre la integracién
educartiva; ubican este tema dentro del dmbiro de la educacién especial, sin tomar en
cuenta que en realidad es un asunto que pertenece y debe inmiscuir a los profesores

que forman docentes de educacién bésica.
El Programa de Integracion Educariva
El Programa de Integracién Educativa surge como una necesidad social en diversos

vaises, por lo que se tomaron acuerdos internacionales v los planteamientos
7

se sintetizaron en la Declaracidon de Salamanca, avalada por la UNESCO. De este
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documento, cada pals ha romado las medidas necesarias para el disefio del sistema
educativo en el proceso de integracién de todas las personas, concibiéndose a la
educacién como base del desarrollo de cada pais, definiendo los valores humanos de
cada individuo, asi como los principios de una sociedad.

Este es un proceso complejo que parte del principio de «educabilidad»,
involucrando una relacién educando-educador, en donde los limites dependen del
proceso educativo.

El principio filoséfico de la integracién educativa rechaza el término de
«norma o normalidad», lo asume como concepro estadistico que identifica algo con
mayor frecuencia, y asi no se deben clasificar a las personas como «normales» o
«anormales».

En realidad, no se trata de eliminar las diferencias, mds bien de aceprar las
diferencias; poniendo al alcance de todas las mismas oportunidades de desarrollo
en la vida.

En la integracién educativa se busca el desarrollo arménico, tanto social como
individual, para un bienestar general; trata de elevar la calidad de la educacién; en el
momento de poner en marcha la propuesta de trabajo, se requiere de la colaboracién
colegiada entre profesionistas de la educacién que participen para obtener los
propdsitos planteados de manera plural.

Cuando una persona que tiene alguna discapacidad y tiene acceso al curriculo
bdsico, y satisface sus necesidades basicas de aprendizaje, se dice que estd integrado
educativamente.

Para la integracién educativa, el reto es afrontar una educacién centrada en la
persona, capaz de educar con éxito a los nifos y nifas que presentan discapacidades
transitorias o definitivas, sin discriminar a nadie, tomando como realidad que todas
las personas son diferentes y que la diferencia es normal.

Algunos apoyos documentales que guifan a la inclusién educativa en nuestro
pais son los siguientes:

*  Contferencia Mundial sobre Educacién para Todos, Jomtien, Tailandia,

1990.

*  Reunidn regional de Venezuela, 1992.



° Ley General de Educacién, 1993.

*  Proyecto General de Educacién Especial en México, 1994.

*  Declaracién en Salamanca, 1994.

* Programa de Desarrollo Educativo 1995-2000, México.

*  Modelo de Atencién de los Servicios de Educacién Especial: los CAM v las
USAER.

Legislacion sobre educacién especial

Todo ser humano tiene una tendencia a mejorar; constituye un principio normativo
de orden para cada persona, y de acuerdo a ello busca ser una persona digna;
entendiendo lo anterior, se comprende que cuando a una persona sc le priva de
educacién, se estd actuando en contra de su naturaleza humana; porque es necesario
que se amplien los conocimientos sobre el mundo v su propia individualidad.
Cada persona requicre que se le trate seglin sean sus caracteristicas individuales.
Este bien corresponde a todos, para aumentar sus propios conocimientos v hacerse
responsables de si mismo, logrando una autonomia.

Socialmente, la educacién la ubicamos para personas «normales». Se ha
segregado a las personas especiales. Aunque actualmente tiene un apoyo sorprendente
el Programa de Integracién Educativa que lucha por integrar a los nifos especiales
a escuelas regulares, para después lograr la integracién social. Al respecto, puedo
comentar que después de cierta experiencia, cuando la familia sale a pasear dentro
y fuera del pafs, hemos tenido un apoyo de la sociedad en general. Evoco cuando
fuimos a la ciudad de México; me decfan que alld son poco corteses; nuestra sorpresa
fue lo contario, anduvimos con ¢l en el Metro, cruzdbamos calles, entramos a
diversidad de lugares y, en todo momento, se nos permitié amablemente continuar
nuestro camino. Cuando visitamos Estados Unidos, de igual forma, nos fue posible
disfrurar el paseo.

El programa para el bienestar y la incorporacién al desarrollo de las personas
con discapacidad, da pauta para luchar por una buena atencién en los proximos

afos en la educacién especial, en la integracién educativa dentro de las escuelas de
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educacidn regular, en los centros de rehabilitacién, asi como en la influencia de la
infraestructura urbana y en las oportunidades para personas especiales para trabajar
formando parte de una sociedad.

La ONU, en 1981, declaré «El ano internacional de las personas con
discapacidad», que dio origen al Programa de Accién Mundial para las Personas
con Discapacidad. Esta asamblea aprobé en 1994 las «Normas uniformes sobre la
igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad», las cuales forman
una herramienta de accién que garantiza la igualdad de derechos y obligaciones, en
la calidad de miembros de la sociedad para todos los discapacitados, siempre que los
Estados asuman sus responsabilidades.

Los sistemas de educacién publica y privada han promovido cambios
considerables en la educacién especial. Las personas diferentes se han ido
incorporando en el sector laboral y en la sociedad.

Al observarse carencias en las metas alcanzadas, se han organizado
asociaciones de padres de familia con el fin de crear la «Red Nacional de Personas
con Discapacidad».

Luis Donaldo Colossio Murrieta envié la iniciativa para modificar el Articulo
450 del Cédigo Civil, dando lugar a la «Primera Jornada Internacional sobre los
Derechos Humanos de las Personas con discapacidad», asi como al fondo de
reconversién social «Discapacitados en Solidaridad»; también a la integracién de
leyes de integracién social en varios estados.

Durante la gestién de Ernesto Zedillo como Secretario de Educacion Publica,
se modificé la Ley General de Educacion. La Cdmara de Dipurados de la LvI
Legislatura del H. Congreso de la Unién creé la Cdmara de Atencién y Apoyo a las
Personas con Discapacidad; y la Cdmara de Senadores, la Comisién de Asistencia
Social, presentando iniciativas a favor de los derechos humanos de las personas que
necesitan educacién especial.

Al modificarse la Ley Orgdnica de la Administracion Piblica Federal, los

cambios marcan:
Establecer v ejecutar con la participacién que corresponda a otra dependencia
asistencial, piblica y privada, planes y programas para la asistencia, prevencién,

atencién y tratamiento a los discapacitados.



Hasta 1995 se relacionaron la Comisién Nacional Coordinadora y el DIF, con
el objeto de conformar el Programa Nacional para el Bienestar v la Incorporacién al
Desarrollo de las Personas con Discapacidad (1995-2000), el cual tomé medidas en
los dmbitos politicos, econdémicos, sociales y culturales para verdaderos programas
de cambio social.

La integracién educativa incorpora a personas con alguna discapacidad a
escuelas regulares, que a través de las USAER, atienden a los nifios con necesidades
educativas especiales, tengan o no una discapacidad.

En el Programa de Desarrollo Educativo 19952000, en el Apartado «3. 4. 5. 1.
Atencidn a los menores con discapacidad», se define a la integracién educativa de las
personas con discapacidad como «el acceso a que tienen derecho todos los menores,
al curriculo bdsico y a la satisfaccién de las necesidades bdsicas del aprendizaje».

A partir de 1992 y a wavés del Acnerdo Nacional para la Modernizacion
Educativa Bdsica, la Secretaria de Educacién Publica descentralizé los servicios
educativos regulares y especiales hacia los estados, esto implicé que cada entidad
federativa es auténoma en las cuestiones que a educacién se refieren, de aqui surgié
el proyecto de integracién educativa en México.

Otro de los antecedentes legales de la educacién especial es el Articulo
Tercero Constitucional que dice: «La educacién que se imparte tenderd a desarrollar
armoénicamente todas las facultades del ser humano». Esto no excluye a los nifios
con alguna discapacidad, ya sean discapacidades temporales o permanentes.

En la Ley General de Educacion, el Articulo 41 se refiere a:
La educacién especial deberd proporcionar la integracién de los nifios con
discapacidades en escuelas de educacién bisica regular, garantizando una educacién

sin exclusién y por tanto integradora.

El Programa de Desarrollo Educativo 1995-2000, promueve una atencién
integral a los menores con discapacidad, disenando estrategias y acciones de
prevencién para los discapacitados. Garantiza el pleno respeto y ejercicio de sus
derechos humanos, sociales y juridicos; ademds de la igualdad de oportunidades y la

equidad en el acceso a la educacién.




En lo referente a los derechos humanos apoyan que todos los nifios tienen
dCrCChO a aprendcr lentOS Yy qu& no dCbﬁﬂ SCr dﬁS\"alOriZadOS QO diSCl‘iminadOS POr
medio de la segregacién, basada en su discapacidad.

Las investigaciones demuestran que los nifios aprenden mads, tanto académica
como socialmente, en ambientes integrados; las ensenanzas de escuelas especiales
pueden ser implantadas en escuelas comunes, con el compromiso y el apoyo de los
actores involucrados, obteniendo resultados excelentes.

“uando a una persona especial se le limita y segrega de su propia sociedad,
crecerd con temores infundados v serdn ignorantes en su propia cultura; las relaciones

sociales les ayudan a integrarse para que vivan mejor.
La educacién preescolar desde sus origenes

Debido a que la investigacion se desarrollé con la participacién de alumnas de la
Licenciatura en Educacidén Preescolar, a continuacién presentamos algunos datos
sobre la historia de la educacidn preescolar. En las primeras décadas del siglo XIX, se
atribuye a Friedrich Froebel, ser precursor de la educacién infandl, pues ofrecié una
alternativa para trabajar con ninos en Alemania, creando un mérodo pedagdgico
para la infancia, propiciando un ambiente complementario al dmbiro familiar.

Froebel dio gran valor a la educacién infantl. Se preocupaba por la educacién
en los primeros anos de vida, para después continuar con el desarrollo progresivo.
Afirmaba que cada etapa de la vida requiere de una arencién diferente para una vida
plena, enfatizando que al tener una educacién adecuada en la infancia se evitardn
dificulrades en la siguiente etapa (siendo cada erapa anterior, una base para la
siguiente).

En toda su propuesta estdn presentes sus principios religiosos: el hombre posee
rasgos y cualidades que lo construyen como inteligente, razonable y consciente, que
le permiten elegir su destino; por lo cual, la educacién ayuda a desarrollar sus rasgos
y cualidades para cumplir su cometido por Dios. Los nifios deben ser estimulados a
conservar sus aspectos de su personalidad humana y a perfeccionar sus caracteristicas

para el trabajo, aprovechando la actividad espontdnea y el interés por el juego.



Froebel considerd fundamental el papel de la familia, que constitufa la unidad
socializadora para formar los principios bésicos de los caracteres de los nifios. Las
mujeres eran aptas para sistematizar la educacién infantil de manera natural y
espontanea. Dar relevancia al trabajo de la mujer y a la atencién de los ninos, trajo
como consecuencia un impacto social, por ser dos entes humanos ignorados en esa
época.

A mediados del siglo XIX, las ideas de Froebel llegaron a los Estados Unidos, en
donde un grupo de mujeres voluntarias apoyaron la fundacién de jardines de nifios,
como un movimiento privado, filantrépico vy diversificado, carente de regulacién
oficial. De esta manera se crearon los jardines de ninos en América; poco a poco se
valoré la educacidn de los ninos fuera del hogar.

Los jardines de ninos de los Estados Unidos cobran gran interés por
identificarse como las escuelas libres para la educacidn infantil, siendo elementos
para la fundacién del servicio piblico que fue creciendo rdpidamente, sujetos a la
regulacién gubernamental.

En Estados Unidos existieron diversas formas pedagdgicas de trabajo,
apareciendo la profesionalizacién como una exigencia para atender la educacién
infantil, siendo una labor en donde predominaban las mujeres’.

En México, Rosaura Zapata menciona que en los primeros jardines de nifios
del pals se trabajaba con «los dones de Froebel», los cuales eran actividades como
picar, coser, entrelazar, tejer, doblar, recortar, contar cuentos, realizar conversaciones,
cantar, jugar, realizar trabajos relacionados con la naturaleza.

El Programa de 1903 afirma que la finalidad del preescolar es la educacién del
nifio de acuerdo a la naruraleza fisica, moral ¢ intelecrual; tomando en cuenta las
actividades que lleva a cabo en el hogar, con la naturaleza y en la comunidad.

Para 1942, el Programa siguié con la misma finalidad tomando en cuenta que
el nifio necesita prepararse para las demandas de la vida. En 1962, se dio un notable
avance al fundamentar que el nifio necesitaba trabajar de acuerdo a sus intereses
v necesidades, de acuerdo al desenvolvimiento bio-psiquico con una motivacion
adecuada. En esos tiempos se inclufan trabajos sencillos para ir de lo informal a lo

formal, incluyendo «aptitudes artisticas, capacidad creadora, la iniciativa, la confianza
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en si mismo, el amor a la verdad y el sentido de cooperacion y responsabilidad»®,

El Programa de educacién preescolar de 1981 tuvo un enfoque psicogenético,
de acuerdo a la teorfa de Jean Piager, destacando que el nifio es un sujero pensante
que construye su mundo a través de la experiencia propia, relaciondndose con los
objetos para ir conformando su realidad. Este educador ubica al desarrollo infanil
por periodos, encontrando al preescolar en el preoperatorio. La modalidad de
trabajo fue por unidades.

Los fundamentos del Programa de preescolar de 1992 hablan sobre el juego en
esta edad para favorecer su socializacién, toma en cuenta las necesidades e intereses
de los nifos, asi como su capacidad de expresién. Su manera de trabajar fue por
proyectos de trabajo.

La educacion preescolar trabajé de acuerdo al Programa 2004, en donde se
realizé una reflexién de la infancia y se pretende potenciar competencias en la vida
de los alumnos para favorecer un desarrollo pleno y logren adquirir una vida plena,
desarrollando de manera integral las capacidades que ya tienen y adquiriendo las
que atin les faltan. Se trabajan seis estrategias ejes y cuatro modalidades, de acuerdo
a seis campos formativos; sin perder de vista que lo que importa es el desarrollo
integral del nifio y no la manera de trabajar o de planificar las actividades”.

Este dltimo estd muy acorde a la formacién de las alumnas de las Escuelas
Normales en la formacién inicial de las fururas educadoras. A diferencia de otros
planesen dondeel curriculo de formacién docente tenfa muy poco o nulo contenido
del trabajo en las instituciones preescolares. Es favorable para la educacién preescolar,
al conrtar con una formacién mds sélida y segura, para enfrentar el trabajo real de su
profesién.

Posteriormente, se comenzd el Programa 2012, relacionado con el Plan
2004; tienen coincidencias en el enfoque por competencias, campos formartivos,
evaluacién cualitativa; aunque se tienen nuevos concepros para trabajar como son
los estdndares curriculares mismos que estdn relacionados con la educacién primaria

y secundaria.

8 Midulo 1. Desarrollo personal y social de los nistos pequeiios en «Curso de formacion v actualizacién profesional para el
P 2005,
9 SEPR Educacion basica. Programa de Educacion Preescolar 2004, Mexico. SEP 2004, pp. 1122,

docente de educacion preescolars
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Jeoria sustantiva derivada de la induccién

sta investigacion se desarrolld en la Benemérita y Centenaria Escuela Normal

del Estado de San Luis Potosi (BECENE) y en dos jardines de nifios, en donde

las alumnas realizaron sus prdcticas docentes. Dentro de mi carrera como docente,

tuve la oportunidad de conocer a las alumnas en seminarios anteriores, asi como a

algunas educadoras en servicio que, una vez egresadas, se encuentran ahora frente a
grupo en los jardines donde se realizan las pricticas.

Para conocer la realidad dentro del aula se disend y aplicé la gufa de

prefiguracién tomando en cuenta lo siguiente:

La observacion participante. Las observaciones en los jardines de nifios se
realizaron del cuatro de marzo al 30 de mayo del 2005; se priorizé la relacién directa
con alumnos, maestros y padres de familia, todo ello en un ambiente de confianza
y companerismo, recibiendo apoyo de todo el personal. Las observaciones de las
asesorfas y entrevistas en la BECENE se realizaron en un ambiente de cordialidad vy

apoyo, en las que participaron dos maestras asesoras y el Director de la institucién.

Lugares de observacion. Los jardines de nifios fueron observados en actividades
diarias, en diferentes espacios de convivencia como patios, salones y paseos. En la
BECENE se observd el trabajo en asesorfas, en las aulas y en las oficinas, asi como las

relaciones sociales en distintos lugares de la institucién.

Niimero de observaciones. Las observaciones fueron registradas en un diario
de campo, como lo exige el método etnogrifico. El nimero total de registros fue
de 30, los cuales incluyen notas, entrevistas a los diferentes acrores, asi como la

transcripcién de sesiones en audio y video.

Elementos de observacion. Lo que se rescaté de la experiencia de observacién,

estuvo dirigido hacia el objetivo principal del estudio: detecrar cémo es que las



alumnas normalistas realizan la adecuacién que va de la teorfa a la prdcrica, es decir,
hacia sus alumnos; asi como los diversos apoyos que reciben para llevar a cabo
esta tarea. En un primer acercamiento se obtuvieron resultados relevantes para la

investigacion.

Como resulrado del primer acercamiento a situaciones reales del trabajo de
las practicantes, detectamos algunas pre-categorfas que presento a continuacion:
a) Conocimientos de los agentes educarivos en funcién de las adecuaciones
curriculares encontradas;
b) Habilidades de las practicantes en el manejo de grupos con nifies con
necesidades educativas especiales;
c) Relaciones sociales entre el personal involucrado;
d) Disponibilidad de los agentes educartivos en el trabajo con alumnos
especiales;
e) Actitudes de alumnos como respuesta al trabajo, y
) Adecuaciones curriculares encontradas en la practica de las alumnas en

situaciones reales de trabajo.

Para encontrar y establecer estas caregorias fue necesario leer y analizar los registros
del diario de campo y de las observaciones de las alumnas normalistas para detecrar

eventos frecuentes y situaciones que llamaran la arencién para realizar este estudio.
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Cuadro 2. Cédigo de abreviaturas en la teorfa sustantiva

Sujetos Cidigo Fr

Pracricance P Observacidn direcma Od
Aszsora de Normal Observacion indirecta O

urora de fardin de Nifos TIN
Diirecrora de Jardin de Ninos DIN Encucstra ;m
Magstra de Apovo MA
Alumno con Necesidades AF Enrtrevisa Er )
Educativas Especiales
Madre de Familia MF Didlogos Informs ’ i
Investgadora

i3 - =1 PSR 1 o
del sujero, enseguida el eddigo de la fuenre,

L ano de observ:

-ion.

1 s
GESPUCS GOS PUnLos v

Observacidn direcra hacia la asesora de la normal (ANO:20035).

Encuesta a maestra de apoyo (MAEnc2005).

Plirica con alumno especial (AEDE2005).
Primera pre-categoria: conocimiento de los profesionales sobre el rema.

Al acercarme a situaciones reales de trabajo de las practicantes, pude observar
su aprendizaje compardndolo con ¢l contexto de la imparticién de la asignarura
«Necesidades educarivas especiales» en la BECENE. Una de las practicantes manifestd
el desconocimiento que tiene en cuanto al trabajo con ninos «especiales» dentro de

las aulas regulares y nos dijo:

—Nunca pensé que me iba a topar en el aula con un nifio con problemas, a lo mejor
por eso no le brindé la importancia que tenia esa mareria.

(PEG2005 )

—Investigamos sobre algunos grupos con necesidades educativas [...] recuerdo que
durante la materia registré las caracteristicas de los ninos.

(PEw 2003)



Cuando la alumna expresa que no se imaginé que trabajar{a con un alumno
especial, pienso que no escuchaba lo que el docente o las lecturas aportan, que no
pudo tomar esta asignatura con la seriedad que merece. El docente formador debe
tener la competencia de sensibilizacién muy desarrollada para lograr el propésito v,
asi, concientizar a los alumnos de su funcién social dentro de los jardines de nifos
en donde desarrollen su prictica profesional.

El registrar caracteristicas no era el propdsito de la asignatura. Es necesario
saber qué hacer en caso de tener algin nifio con necesidades diferentes, no
precisamente aprenderlas de memoria, pero si saber el camino que se debe seguir
para apoyarlos de manera profesional con el apoyo de colegas en instituciones
preescolares.

Otra practicante comenta que, cuando cursé la asignatura, aprendié
varios conceptos, que le sirvieron para detectar cuando un nifo present alguna

discapacidad y la manera cdmo debia tratarlo. Enfatizé que:

—Nos dieron varios conceptos para saber cémo detectar los nifios con necesidades
educativas especiales de los ninos con sindrome de Down, con autismo, los nifos
débiles visuales v con discapacidad auditiva. Estas son algunas discapacidades que
se nos presentaron durante la prictica: por ejemplo, a los alumnos débiles visuales
tratamos de explicarles la acrividad mds explicitamente, es decir, en una especie de
tercera dimensidn; en el caso de los alumnos con discapacidad auditiva, tratamos de
hablarles con un tono de voz perceptible y pusimos gomas en las mesas para evitar el
ruido incémodo.

(PEr; 2005)

Existen comentarios de las practicantes sobre las discapacidades en sus
alumnos, atn no conocen las caracteristicas de estas discapacidades a fondo, ni
los mérodos mds apropiados para tratar a los alumnos en la clase; las técnicas que
aplicaron y que pudimos detectar en la observacién y en sus testimonios, muestra
un procedimiento que da solucién a algunos de los problemas que se les presentaron
en el momento, mds no tienen una sistematizacion de las formas de ensefianza para

los alumnos especiales:
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—Yo detecté que el alumno tenfa un problema y hablé con sus papds: ellos me dijeron
que tenfa hiperactividad, y que el autismo se lo detectaron después. Se me dificultaba
mantenerlo atento y dentro del aula.

(PEt; 2005)

—Yo nunca habia trabajado con alumnos con nifios con necesidades educarivas
especiales dentro del aula. Comencé las actividades que tenfa planeadas para la clase,
pero me percaré de que Soyla no estaba trabajando; entonces entend{ que no habia
comprendido la instruccién y me acerqué para decirle nuevamente la instruccién con
palabras mds claras.

{PEr; 2005)

Con esto se refleja que no saben qué hacer para derectar la necesidad. Si
el padre de familia le dice que su hijo tiene hiperactividad, ella debié de pedir
una valoracién al respecto, y ademds, sugerencias de trabajo dentro del aula. Esta
situacién, ella no la podia resolver sola. Es necesario el trabajo colaborarivo, con el
equipo interdisciplinario, para lograr que el alumno reciba atencién personalizada.
Es mds sencillo con alumnos que no son inquietos. Se puede observar cémo la
practicante al ver que su alumna no trabajaba, ella se acerca al nifo; pero ;qué
hacer en el caso de tener alumnos inquietos que no permiten el trabajo grupal?
Se comprende a las alumnas, al momento de verlas en la prdcrica. Ellas tratan de
trabajar lo mejor posible, se esfuerzan para que los alumnos las entiendan v trabajen
las propuestas que ellas disefiaron con dedicacién; pero, la realidad es clara, y nos
muestra la falta de apoyo de parte del equipo interdisciplinario para intervenir con
este nifo que tiene discapacidad multiple. No es posible que alguna educadora,
por excelente que sea, trabaje con él y el grupo de manera adecuada; su inquietud y
necesidad demandan ciertas acciones y apoyos que la psicéloga, trabajadora social,
maestra de educacién especial pudieron haber hecho durante el ciclo escolar.

Esdificil que las maestras de los jardines de nifios cuenten con los conocimientos
sobre alumnos especiales; entran en juego factores como la personalidad y su
formacién en cuanto a sus experiencias frente a grupo. Algunas educadoras expresan
su desconocimiento sobre las estrategias de ensefianza hacia los alumnos especiales;

sin embargo, no muestran interés por actualizarse, aunque mencionan la necesidad
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no existe reaccién alguna. Presento un ejemplo primero de lo que dice una tutora,
después los comentarios de una practicante y al final del registro de observacion de

un jardin de ninos:

—En realidad para mi es nuevo porque es la primera vez que tengo un nino asi.
g

Yo creo que necesitamos prepararnos, porque como maestros necesitamos conocer

las caracteristicas del problema. para después aplicar nuestro conocimiento con los

aluminos.

(TINET; 2005)

—Como practicante observé cuando una de las educadoras les decfa a los alumnos:
«No se junten con él porque...». Yo sé que s, a veces Manuel los aventaba, les pegaba
v luego los papds venian a reclamar a la salida. Entonces les dije a los companeros de
Manuel que se podian juntar con él, pero que debian entender cémo ¢l jugaba.

(PEt: 2005)

El nifio no quiere trabajar y la practicante le insiste pero no lo logra..., la maestra de
grupo se sale del salén y no hace caso de la situacion del nifio.

(IOd; 2005)

La tutora tiene mds de 20 afos de servicio y comenta que recibir nifios
especial es nuevo para ella. La practicante comenta lo que la tutora les dice a los
demds alumnos del grupo sobre el nifo especial. Las observaciones arrojan una
actitud de indiferencia de la tutora. Con esto se puede afirmar que 1o existe interés
por superarse y buscar informacién para mejorar su practica profesional, realmente
no existe. Tal vez sea fuerte esta aseveracién, pero es indignante cémo actuamos los
adultos ante situaciones tan complejas. Es pertinente que tomemos conciencia de
nuestros actos con intencion de avanzar en la vida profesional y social.

Por el contrario, cuando las practicantes estdn al pendiente y se preparan en la
teorfa, les sirve a la hora de estar frente a grupo, buscan por si mismas la informacién

de acuerdo con las situaciones que se les presentan en el aula:

—Estuve buscando informacidn con la educadora y con la mamd de una alumna, para
saber por qué la nifia tenia ese problema; también platiqué con la psicéloga sobre el caso.

(PEr; 2005)

A
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—Fl afo pasado tuve un nific especial y el maestro de educacién fisica adaptd las

actividades para que él pudiera desarrollarlas. A pesar de que ya renfa rodo su proyecto

estrucrurado, lo cambi6 y después lo utilizé para todo ¢l jardin; le sirvié muy bien.
(TINDi; 2009)

Es muy importante que los profesionales que tienen la responsabilidad de
atender a nifnos con necesidades educartivas especiales en las escuelas regulares,
trabajen en equipos interdisciplinarios, en donde cada uno tengan sus tareas
especificas; de lo contrario, no se pueden obtener resultados satisfacrorios.

Ademds, las alumnas practicantes deben ser consideradas como parte del
equipo, por tener la responsabilidad de los grupos en largas jornadas de trabajo, y
por tener a su cargo la mayoria de las actividades en coordinacién con las educadoras

tirulares de los grupos.

Segunda pre-categoria: habilidades de las practicantes

en el manejo de grupos con nifos con necesidades educativas especiales

Por lo regular, cuando se visita un grupo de preescolar para ver el trabajo de las
practicantes, sc observa que el manejo de los grupos es determinante parala aplicacién
de las actividades v asi obtener resultados satisfactorios. En el caso de tener nifos
con necesidades educarivas especiales dentro de los grupos, es indispensable que las
alumnas logren un control de grupo, ya sea por tener nifios con diferentes conducras
o por realizar actividades en donde las adecuaciones curriculares en los alumnos
especiales no alteren la organizacién y el trabajo del grupo en general. En la mayorfa
de los casos, las practicantes no controlaban los grupos, y eso les alteraba su plan de

rrabajo; al respecto, ellas comentan:

—Cuando el alumno pierde el ritmo del resto del grupo, me voy con él y lo apoyo;
pero cuando me voy con el grupo, ¢l se detiene y entonces a veces tengo que decirle a
la educadora que me apoye con el resto del grupo.

(PDi; 2005)



El trabajo en las aulas regulares con alumnos especiales debe ser tratado de
acuerdo con el tipo de discapacidades que se presenten; habrd nifios que no necesiten
monitor de planta, pero, en situaciones como la anterior, resulta pertinente el apoyo
continuo para poder progresar en el trabajo con todo el grupo.

En otras ocasiones, el grupo se descontrola por la manera de planificar y
organizar la clase, mas alld de la presencia de alumnos especiales en el grupo; por
ejemplo, el intentar mantener a los nifos sentados y atentos por largo tiempo,
desemboca en desorden e indisciplina por parte de los alumnos en general, por

aburrimiento o distraccién:

—Entre una actividad y otra los nifos se distraen; por ejemplo, cuando vo les reparro
las libretas, hablan mucho v vo les alzo la voz {...] andan muy inqguictos. Alumnos me
dicen que ya se aburrieron y yo les digo que vamos a echarle ganas para terminar el
waller y agilizar el movimiento.

(PDi: 2005)

De acuerdo con esta experiencia, observé que el taller estaba disefado con
deficiencias. La practicante estaba realizando la actividad y el trabajo de los nifios fue
inicamente ver a la maestra; ademds, estuvieron sentados un largo tiempo sin actividad
y considero que por eso se mostraban aburridos. Asimismo, el apoyo y las sugerencias
de los formadores de docentes es determinante para que las alumnas se sientan seguras
al momento de trabajar frente a los grupos; cllas manifiestan agradecimiento cuando

reciben consejos, y muestran insatisfaccién cuando no los tienen:

—Me acerqué con la educadora y le pregunté qué podfamos hacer con la nina; ella me
dijo que por su discapacidad no debiamos exigirle mucho. que le explicara verbalmente
hasta que comprendiera la instruccién. De esta manera, tuve més acercamiento con la
educadora a cargo del grupo.

(PEt; 2005)

—Hablé con una de las encargadas de asesorarme como practicante, y ella me dijo:
«préstame tus planes, para yo hacerles adecuaciones». Cuando yo le preguntaba para

ue me diera sugerencias, ella me daba sugerencias pero del aula, como que mantuviera
o o

I
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arriba el material. En realidad yo necesitaba estrategias, pero ella nunca revisé mi plan
de trabajo con detenimiento.
(POI1; 2005}

Para comprender el esfuerzo que realizan las practicantes, es pertinente haber
trabajado con un grupo de preescolar y saber cémo aplicar las formas de intervencién.
Esta claro que si la educadora conoce a los nifios, es ficil decidir qué hacer con
ellos, en todo momento. De manera 16gica, por sentido comun, sabemos que no
debemos dejar material peligroso al alcance de los alumnos; pero el querer tener rodo
el material guardado en un grupo de preescolar, es imposible porque debe estar a la
altura de ellos para que puedan interactuar constantemente. Por lo regular, un alumno
de preescolar tiene la capacidad de respetar reglas y tomar acuerdos para trabajar,
situacién que con este nifio con necesidades educativas especiales no era posible y
era urgente el trabajo colegiado para definir formas de intervencién. No ddndose este
apoyo interdisciplinario, la alumna practicante se desesperaba constantemente en su
préctica) situacion que le causaba conflicto constante con ella misma. Sin encontrar
solucién al respecto, en esos momentos nos preguntamos: ;qué debemos de hacer los
formadores de docentes? ;Las educadoras, directoras y equipo interdisciplinario en
donde estaban? Es dificil aceprar responsabilidades, pero es necesario asumir nuestra

los compromisos de nuestra tarea, desde la formacién docente.
Tercera pre-categoria: relaciones sociales entre el personal involucrado

En la convivencia cotidiana dentro de las instituciones preescolares, por lo regular se
respira un ambiente de respero y tolerancia entre todo el personal; sin embargo, esto
no es suficiente para lograr avances con ninos con necesidades educarivas especiales
En el aula regular es importante el trabajo con todo el personal involucrado, en
donde el mejoramiento de la calidad de la ensenanza sea el motor para todos. En su

experiencia, las alumnas comentan:

—Con la educadora no ha habido problema; le comunico a deralle qué es lo que voy a
hacer, qué le parece; ella me da sugerencias de lo que debo hacer y yo tomo en cuenta
lo que me es il de acuerdo con ¢l tema de la clase.

(PE;2005)



Esta comunicacién efectiva también debe darse con la asesora de la Normal
y el equipo interdisciplinario en los jardines de ninos; para que la alumna reciba
un mejor asesoramiento en su practica docente, ésta debe ser de forma personal y
sistematizada. De acuerdo al plan de estudios, deben recibir asesorfa individual y
grupal para compartir experiencias y recibir sugerencias, de maestros y companeros.

No obstante, se observé un distanciamiento con las maestras de apoyo y el
personal de las USAER, que se encargan de dar seguimiento a los casos de alumnos
especiales. Al preguntarle a una practicante qué relacién mantenia con la maestra de

apoyo, ella respondié:

—Sinceramente nunca tuve acercamiento con la maestra de apoyo, ni ella lo tuvo con
la alumna de educacién especial.
{PEg; 2005)

Durante las observaciones, la maestra de educacién especial se acercd muy
poco a la alumna especial y no tuvo una estrategia con ella; Gnicamente realizé
el trabajo administrativo que le solicitaron sus autoridades, como las entrevistas a
padres de familia, a una amiga de la alumna y a la alumna misma. Esta situacién
nos revela que falté un trabajo sistemdtico por parte del equipo para trabajar con la
nina; por otro lado, se observa el interés por realizar los trdmites administrativos y
quedar bien con las autoridades. Hace falta un trabajo ético sin la necesidad de que
se nos esté supervisando, teniendo claro que nuestra responsabilidad como docentes
es apoyar a los preescolares para que logren un desarrollo integral, tengan o no
caracteristicas especiales.

Debemos asumir la responsabilidad en la formacién, saber que nuestro actuar
determina el tipo de docentes que estardn frente a grupos preescolares, generacién
tras generacién. Es indiscutible que para formar docentes en escuelas normales o
en los jardines de ninos, nuestro ejemplo serd la clave para lograr el objetivo en esta
formacion.

Recuerdo que al realizar las observaciones, las practicantes se muestran con
disposicién en el trabajo y los formadores de docentes somos los que manifestamos

cierto temor o indisposicién al recibir sugerencias o comentarios en los que no



estamos muy de acuerdo, por tratarse de evidencias acerca de lo que nos falta por
hacer o de que lo que hacemos no es lo correcto.

Las practicantes manifestaron desacuerdo con los formadores de docentes
porque no tuvieron un acercamiento real con nifos con necesidades educativas
especiales. Sefialan que durante la asignatura se ejemplificaron algunos tipos
de discapacidades y nada mds. Al preguntarles qué podian hacer para mejorar la
formacién docente en cuanto al trabajo con nifos con necesidades educarivas

especiales, ellas comenran:

—Quisiéramos conocer mds ampliamente los conceptos y qué mds podemos hacer
con los nifos. Deberfan llevarnos a practicar a un lugar en donde hay nifos con
necesidades educarivas especiales, para saber qué hacer con ellos. Me hubiera gustado
que, desde que nos presentaron la materia, nos llevaran con alumnos especiales.

(PEg; 2003)

Observamos la inquietud de practicar con nifos especiales. Ellas, en ese tiempo,
no lo detectaron como importante; pero al estar en situaciones reales, manifiestan
la necesidad de rener la experiencia para poder aplicar estrategias acordes a las
situaciones o para tomar decisiones asertivas en su practica real. Es rarea del formador
aproximar a las alumnas a estas prdcticas; tal vez no en periodos completos, porque
la curricula es diferente, pero si realizando evaluaciones diagnésticas, disenando
actividades, aplicindolas en escuelas especiales y evaludndolas en grupo para rener
idea de qué hacer cuando sean educadoras de estos nifios. De esta manera, trabajan
colaborativamente, influyendo asi a un trabajo en conjunto al egresar de la normal.

Las alumnas de las siguientes generaciones comentan que han asistido a
practicar a escuelas de educacién especial o que en las escuelas de educacién regular
atendieron a nifnos especiales dentro de las aulas, situacion que deja claro que las
practicas en la formacién docente van mejorando considerablemente.

Las relaciones sociales entre todo el personal son importantes, pero es mis
importante el trabajo profesional que se realiza en conjunto, para lograr mejorfas en
los alumnos que lo requieran. Se deben tomar en cuenta sus particularidades como

personas y como alumnos. Es necesario fomentar que los adultos estén cerca del nino



con necesidades educartivas especiales, sin olvidar que depende de la disponibilidad

ue tengan los profesionales para que el trabajo tenga excelentes resultados.
q g p p g

Cuarta pre-categoria: disponibilidad de profesionales

en el trabajo con alumnos especiales

Esta disponibilidad de los profesionales debe darse con una ética profesional, sin
intereses personales; se debe tener al nifio como centro de atencién para trabajar con
base en él, sin importar el trabajo que genere o el tiempo que requiera. Deacuerdo a
lo observado en los jardines de nifos, las practicantes mostraron interés por trabajar
los casos especiales, pero no recibieron apoyo del equipo interdisciplinario. Una de

las practicantes estaba en desacuerdo:

—Yo les pedi ayuda, les dije podiamos reunirnos el dia que ellos quisieran, que no
habfa problema que me quedara mds rarde, que me dieran las estrategias v yo hacia el
material, pero no hubo nada.

(PEg 2005)

Es dificil encontrar alguna institucién educativa en el nivel preescolar, en
donde todo el equipo se entregue a su profesién; esto es porque se tienen otras
prioridades en la vida personal que perturban el trabajo profesional. Dentro de
la formacién docente en las escuelas normales también existen deficiencias en los
formadores, pues no han tenido la preparacidén para atender a alumnos especiales;
esto resulta determinante, si los docentes no saben cémo podrian apoyar a las

practicantes cuando se encuentren en las instituciones con sus alumnos.

—Qué podemos hacer nosotros como formadores de docentes, porque no somos
especialistas en clertas enfermedades. ;Qué formacién les vamos a dar a ellas para
atenderlos?

(ANDI: 2009}

Aunque exista disposicién de los formadores, se necesita trabajar en equipo y

generar estrategias de trabajo con las alumnas normalistas. En el caso de la materia
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«Necesidades educativas especiales», se puede fomentar lo anterior a partir del cuarro
semestre.

La educadora de grupo debe estar al lado de la pracricante para trabajar en
coordinacién con ella. Sin embargo, lo que las practicantes expresan en las reuniones
de capaciracién nos arroja otra cosa: las practicantes se sienten sin apoyo vy las
educadoras comentan que trabajan adaprando estrategias, pero expresan que tienen

poco apoyo del personal de USAER:

—LEllas nos apoyan, pero solamente un dia, una hora dentro del aula. Porque nada
mds existe un personal de apoyo y ella es la que nos apoya a los ocho grupos, asi se
han repartido porque el viernes no asisten porque asisten a su centro de trabajo. ..
nosotros hemos adoptado estraregias segin como vemos su comportamiento porque a
veces hemos adoprado algunos y resulra, pero nada mds dos ocasiones o tres y el nifio
descubre lo que estamos haciendo y ya después no lo motiva”.

(TINEg 2003)

La educadora que comenta esto, realmente no muestra interés por el trabajo.
Durante el tiempo de observaciones no realizé ninguna estrategia en el grupo. Ella
salfa constantemente y le dejaba el trabajo a la alumna. Por su parte, la maestra de
apoyo no estuvo ni una vez en el aula, cuando se realizaron las observaciones ella
asistfa a la oficina dentro del jardin de nifios, pero no aplicaba situaciones diddcricas
con los nifios. Una vez, al salir a ensayar para un festival, la practicante le pidié ayuda
para trabajar con el nifio y fue asf que la vi activa. Esto es inadmisible, pero es real;
ella percibia un sueldo para trabajar en los grupos y se le permitia hacer otras cosas.
Aqui la responsabilidad es de varios actores que, al desconocer sus funciones, no
detectan la necesidad en el trabajo profesional dentro de una institucién preescolar.

Es muy complicado el trabajo colegiado ya que requiere de una disposicién
de parte de cada uno de los profesionales que estdn al frente de la situacién; cuando
alguno falla, todo el equipo se siente desprotegido porque no hay quien trabaje lo
que corresponde a la persona ausente; entonces se generan problemas y lo que hacen
para evitar los problemas entre ellos es hacerse desentendidos y el problema cae

sobre los alumnos especiales, a los cuales no se les da atencién de manera adecuada.



Al respecto, las alumnas se preguntan cudl es el trabajo del equipo de apoyo
porque ellas las ven que asisten, pero no observan nada de trabajo, a menos que las

mismas alumnas lo soliciten y estén insistiendo para que obtengan el apoyo

Yo fui al salén de misica porque ahi estaba la de apoyo que es ella la que tiene que
sacar adelante al nifo... le digo, vaya, apéyeme porque tengo el grupo y mi maestra
no podfa caminar... y me dijo. hay, si. ahf voy y fue como se paré. .. ahi estd la maestra
de apoyo, la psicéloga y nadie trabaja con él.

(PDi; 2005).

Existen diversidad de situaciones que limitan el trabajo colegiado en las
instituciones preescolares, una de ella es la rotacién del personal y mds en los puestos
directivos. Estos espacios son delicados porque el personal que los ocupa debe tener
ciertas caracteristicas para que el trabajo se desenvuelva de buena manera; sino es asf,
se generan conflictos que crecen dfa a dfa y no permiten el trabajo arménico.

Ademds, el conocimiento que los directivos tengan sobre la integracion
educativa determina lo que se pueda llevar a cabo en las instituciones; cuando no
tienen conocimiento acerca de la manera de trabajar con nifios con necesidades
educativas especiales es casi imposible que se organicen actividades dentro de la
institucion para apoyar todos los aspectos; por ejemplo, en cuestién de sensibilizacién

o de trabajo académico dentro de las aulas, entre otros.

Se han hecho actividades en las cuales no separar yo hablaba hace un momento de
las actividades que hacemos a nivel Jardin de Nifos, no separar lo que son nifios con
necesidades educativas especiales con los que son los otros nifios.

(DJNEg 2005)

Esta directora es nueva en el centro educativo; su intencién es buena,
al expresar que no quiere separar a los nifos especiales. Cuando ella me lo dijo,
sentl como que no querfa que se sintieran mal, sus expresiones mostraban el
desconocimiento total del trabajo en integracién educativa. Hacfa un esfuerzo por
mostrarlo, pero fue nulo en todo momento. Desconocia la terminologia, propésito,

funciones y formas de intervencién. Es necesario que toda directora conozea todos
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y cada uno de los proyecros y programas que se estén trabajando en su institucién,
para poder realizar la gestién necesaria de forma oportuna.

Cada situacion es diferente. En lo que respecta a ésta jardin de nifios, se observé
poco conocimiento y falta de disposicidn para trabajar con alumnos especiales; rodo
depende de que los alumnos no den «mucha lata» y permitan que el trabajo en el

aula se desarrolle de manera «normal».

Quina pre-caregoria: actitrudes de alumnos y padres de familia

«normales» y «especiales», en respuesta al trabajo.

Cuando llegan los nifnos en la manana o en alguna actividad dentro del aula, se
observan diversas actitudes entre todos los ninos; algunas son de agrado hacia los
alumnos especiales, otras de indiferencia, y otras mds de desagrado; esto depende
de cémo los profesionales se muestren ante la situacién, de qué les hablan y qué
actividades ejecutan durante la mafnana con todos ellos.

Para el festival del dia de las madres tuve la fortuna de observar como ninos
«normales» estan al pendiente de su companera que tiene problemas mortores; pero
ella se siente feliz de salir a bailar; los companeros la ayudan en todo momento y

saben ¢cédmo hacerlo:

En el bailable se observan a rodos los ninos del grupo disfrazados de patitos, a
Sovla la ayudan para salir al escenario...al comenzar la musica salen todos cantando v
bailando, Soyla se va de la mano de un nifo y una nifa, le ayudan a caminar v a bailar.
Se van bailando en una fila a bailar alrededor de un palo y siguen bailando dando
vueltas para un lado y otro, se toman en parejas v mueven sus brazos v dan vueltas,
sus companeros la ayudan a seguir bailando sin caerse, al final los dos nifos que la
ayudaron la llevan hasta su lugar. -

(1I01; 2005)

La verdad es que los ninos preescolares son muy inteligentes y tienen la capacidad
de observar en dénde pueden ser ttiles y ellos mismos buscar a quien apoyar.
Por el contrario, se detectd que algunos alumnos y padres de familia no estdn

de acuerdo con tener de companeros de sus hijos a nifios con necesidades educarivas



especiales. Los alumnos les tienen miedo y no saben c6mo convivir con ellos. Los
padres de familia se quejan de que a sus hijos no les estdn poniendo atencién por

tener a estos companeros.
Sexta preocategon'a: adecuaciones curriculares encontradas

Cuando un docente es estratega en su préctica profesional, en un determinado grupo,
observa las necesidades y trabaja de acuerdo a éstas. En la situacién de tener nifios
con necesidades educativas especiales, es necesario adecuar las actividades para que
estos nifos logren caprar y obtener las experiencias pertinentes para su educacién.
Al observar la prictica docente de las alumnas, se detectaron actividades
muy satisfactorias que ellas mismas realizaron por si solas o con la asesorfa de las
educadoras para lograr que sus alumnos trabajaran de acuerdo a sus capacidades,
realizando estas adecuaciones de manera empirica sin retomar elementos teéricos

para enriquecer ¢l trabajo.

Yo comentaba con la educadora como trabajaba con ella porque yo no sé, que
hago con ella... al principio ella no sabia ni escribir su nombre.

(PDi; 2005 )

La comunicacién es clave en el trabajo escolar, si las alumnas logran una
relacion positiva con las educadoras del grupo es mds sencillo que planifiquen las
actividades adecuadamente, tomando en cuenta las necesidades y conocimientos
previos de los alumnos.

En varios momentos tienen que modificar las actividades, a veces por

desconocimiento o por imprevistos que se presentan en la practica diaria.

La practicante me comenta que no van a pintar en el grupo porque el nifio anda
muy inquicto y no tiene ayuda, ademds dice que dos veces por semana llega asi.

(10d; 2005)

Es en estos momentos cuando se requiere del apoyo de la educadora; v al

sentirse sola, una de las practicantes le pidié apoyo a su hermano, para que fuera
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el monitor de su alumno mientras que la maestra de grupo no hacia nada en los
momentos de practica de la senorita estudiante. El maestro estuvo al pendiente del
nifo en varias ocasiones, pero no cubrié el toral de practicas; y cuando él no estaba
con el nino, quien lo atendia fue la practicante, que a su vez descuidaba al grupo
entero, pues el nino necesita de monitoreo constante ya que su problemdrica asf lo
ameritaba. Me llamé la atencién que la maestra de grupo no lo atendia en momentos
en los que veia sola a la practicante, mejor se salia o realizaba otra actividad dentro

del salén.

Trabaj6 con el apoyo de un maestro que no pertenece al jardin de nifos, la
practicante lo contactd para que la apoyara en su prictica. El nino no logra trabajar
integrado al grupo... La practicante estd trabajando un rompecabezas con rodo el
grupo... la educadora del grupo realiza material y el nifo estd trabajando con ¢
maestro hermano de la practicante, la practicante me comenté que su hermano acaba
de terminar la licenciatura en educacién especial. .. ella quiere que vea el grupo sin su
hermano... el nifo no se concentra en ninguna actividad.

{(10d; 2003)

Orra adecuacién que manej6 la practicante fue el apoyo del papd para el ensayo
del bailable de primavera, asi como su participacién en el festival, el cual tuvo éxito.
El papd del nifo estuvo asistiendo a varios ensayos y el dia del festival Gnicamente lo

encamind al bailable, logrando que el nifo bailara con sus companeros.

El papd del nino le sefiala hacia donde tiene que ir y el nino corre hacia su lugar
mientras su papa también se dirige hacia alla.

(10d; 2003)

Las adecuaciones que marca la maestra de apoyo fueron verbales, comentando
que necesita tener los materiales de peligro lejos del nifio, ademads de cerrar la puerrta
para que no se salga el nino, elaborar material vistoso para trabajar directamente
con el nifo, aunque no se dio a la rarea de trabajar con ella para obtener mejores
resultados.

Al preguntarle a otra alumna practicante del apoyo de la directora hacia la

nina que presenta necesidades educativas especiales, ella comenta:
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Pues no hubo sugerencias, solamente que cuando la nifia muestra su incapacidad
y estuvo en silla de ruedas mandé hacer las rampas del jardin pero nada mds o sea
dentro del aula para trabajar con ella no.

(PEt; 2005)

No se tuvieron adecuaciones al curriculo, las realizadas fueron de acceso:
situacién que ayudé en varias ocasiones para poder movilizarse dentro del jardin
de nifnos. La alumna practicante no valora las adecuaciones de acceso porque no
las conoce, si ella tuviera presente desde la asignatura de necesidades educativas
especiales el tipo de adecuaciones que existen, ella hubiera respondido que si realizé
adecuaciones la directora.

A pesar de que la nina tenfa problemas en el aprendizaje, lo que se observd
fue una atencién afectiva mds personalizada durante todo el tiempo del trabajo de
campo, as{ como un trabajo excelente en la clase de educacién fisica a cargo de un
maestro especial, en la que el maestro estuvo al pendiente de su discapacidad motora
para adecuar la actividad y motivar a la nifia a seguir adelante. Se observa en los
videos cuando el grupo apoya a la nifia con una porra para que ella logre llegar

realizando ejercicios trasladdndose de un lugar a otro.

Todos salen corriendo y la nifia muy emocionada corre a su manera de la mano
de la practicante que le ayuda... Ella va corriendo muy contenta hasta llegar a la meta
aunque al final de todos. El maestro de educacién fisica los coloca en equipos de seis a
un costado del patio para organizar un juego de carreras, cuando le toca a la nina él Ia
toma de la mano y la nifia corre a sus posibilidades, va muy sonriente.

(I0d; 2005)

Asi como este ejemplo, se observaron adecuaciones en educacién fisica: al
acomodarla en lugar estratégico, ponerle la ayuda de companeros, ayudarla en
momentos claves y dejarla en situaciones en las que ella ya puede sola, darle menos
trabajo que a todo el grupo (menos distancias), ocuparse con ella cuando no puede
hacer lo que sus companeros hacen, motivarla en todo momento sin descuidar a
todo el grupo, entre otras.

El trabajo observado en este jardin de nifios aporté un gran apoyo al desarrollo
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de la nifia especial ya que al sentirse querida y atendida por sus companeros, ella se
desenvolvié muy bien en las actividades.

Las observaciones directas permiten tener una idea clara de lo que ocurre
en los preescolares, sin olvidar que la teorfa formal es clave para la intervencién
docente; de aqui que es necesario mencionar al respecto una serie de reorfas que nos
ayuda a mejorar nuestra intervenciéon. Ademds, tenemos los rasgos del perfil que se
pretenden alcanzar al final de la formacién inicial de las educadoras dentro de las
escuelas normales de todo el pais.

Ante los enormes retos, es conveniente estar a la vanguardia en la formacién
docente. Iniciemos con los rasgos del perfil de egreso del docente de preescolar en
Meéxico que se agrupan en cinco campos. Estos rasgos estdn relacionados entre si, se
promueven articuladamente en todas las asignaturas y acrividades, identificindose
en el plan de estudios:

a) Habilidades intelectuales especificas;

b) Dominio de los propésitos y contenidos bdsicos de la educacién preescolar;

c) Competencias diddcricas;

d) Identidad profesional y érica, y

e) Capacidad de percepcién y respuesta a las condiciones sociales del entorno

de 1a escuela’.

Conociendo los rasgos del perfil de egreso, hay que establecer algunos
criterios y orientaciones con la finalidad de precisar los lincamientos para regular
los contenidos, la organizacién y la secuencia en las asignaturas; asi como definir
ciertos rasgos comunes en la forma de trabajo académico, tomando en cuenra las
particularidades en el ejercicio docente de los profesores de este nivel, para lograr los
propdsitos educartivos.

Los criterios y orientaciones para la organizacién de las acrividades académicas
son:

e La formacién inicial de los profesores de educacién bdsica tiene cardcter

nacional, con flexibilidad para comprender la diversidad regional, social,

culrural y ética del pais.

2 Plan de Estudios 1999, Mdéxico. SEPR



Los estudios realizados en las escuclas normales constituyen la fase inicial
de la formacién de los profesores de educacién preescolar.

El conocimiento y dominio de los propésitos y contenidos de la educacién
preescolar se realiza al mismo tiempo que se adquieren competencias para
favorecer el aprendizaje en los ninos.

Laformacién inicial de profesores establece una relacién estrecha y progresiva
del aprendizaje en el aula con la prictica docente en condiciones reales.
Elaprendizaje de la asignatura se vincula con la comprensién de la realidad
educativa y con la definicién de las acciones pedagégicas.

El ejercicio de las habilidades intelectuales especificas que requicre Ia
prdctica de la profesion docente debe formar parte del trabajo en cada
una de las asignaturas.

Fomentar los intereses, los hdbitos y las habilidades que propician la
investigacidn cientifica.

La formacién inicial preparard a los estudiantes normalistas para reconocer
y atender las diferencias individuales de sus alumnos y para actuar a favor
de la equidad de los resultados educativos.

La expresion artistica, la educacién fisica y las actividades deportivas
constituyen aspectos importantes de la formacién de los futuros maestros.
Las escuelas normales ofrecerdn oportunidades y recursos para la formacién
complementaria de los estudiantes.

Los estudiantes y maestros deben disponer de medios tecnolégicos, para
utilizarlos como recursos de ensefianza y aprendizaje, y para apoyar su
formacién permanente.

En cada institucion deberdn ser fortalecidas las formas colectivas del

trabajo docente y la planeacién académica’.

Para definir el mapa curricular, se toma en cuenta el perfil deseado del docente,

asi como la necesidad del servicio educarivo.

Este mapa curricular s5¢ il’lf@gl“d d€ OChO semestres con una extension Cstimada

de 18 semanas, con cinco dfas laborales y un promedio de seis horas.

3

Plan de Estudios 1999, Mdxico. SEP
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Una propuesta a favor de la inclusidn educativa / M

Se consideran tres dreas de actividades de formacién que se desarrollan en
estrecha relacién:

a) Actividades principalmente escolarizadas,

b) Actividades de acercamiento a la prictica escolar y

¢) Prdctica intensiva en condiciones reales de trabajo.

La formacién docente de la licenciatura de preescolar debe atender la
necesidad de formar docentes a un nivel superior, sin descuidar las necesidades
que se¢ desprenden directamente de la prictica docente en el nivel; para o cual
algunas asignaturas corresponden a la formacion comin y las demds a la formacién
especifica’.

En el caso especifico de séptimo y octavo semestres, las alumnas realizan tres
tipos de actividades que se relacionan entre si:

a) El trabajo docente con un grupo de nifos y nifias de educacién preescolar,

b) El andlisis y la reflexién sistemdrica acerca de su desempenio con el grupo

de alumnos que atienden, asi como sobre el conjunto de experiencias
obtenidas en el jardin de nifios y

¢) La elaboracién de su documento recepcional.
En este periodo, las alumnas pondran en juego sus habilidades, conocimientos

y actitudes para demostrar que tienen la capacidad de atender adecuadamente a los

nifios preescolares.

4 Plan de Estudios 1999, México. SEP.



La asignatrura de «Necesidades educativas especiales»

La asignatura de «Necesidades educativas especiales» surge Como un requerimiento
imprescindible paralaformacién docente, dentro del programa parala transformacién
y el fortalecimiento académico de las escuelas normales, en el Plan de Estudios para
la Licenciatura en Educacién Preescolar que inicié su operatividad en el ciclo escolar
1999-2000.

Para llevar a la préctica la asignatura, se entrega un programa; en éste se
encuentra la propuesta de trabajo, en donde se cuenta con una serie de textos como
parte de la bibliografia que constituyen los materiales de apoyo para el estudio, los
cuales son recursos bdsicos para el andlisis de los temas.

El programa contiene aspectos esenciales; sus propdsitos pretenden que
la alumna normalista reconozca la diversidad como realidad en las escuelas, que
desarrollen actitudes que les permitan asumir el compromiso de ofrecer un servicio
de calidad, preservar el derecho de igualdad de oportunidades y, evitar la segregacion
y la discriminacion.

Otro propésito es que las estudiantes normalistas adquieran conocimientos
que les permitan identificar a los alumnos que presentan necesidades educarivas
especiales dentro de los grupos preescolares.

El reconocimiento de las formas de trabajo y las relaciones entre alumnos y
maestros es otro prop6sito del seminario, con la finalidad de favorecer la atencién
de nifios y nifias con necesidades educativas especiales.

Por dltimo, las estudiantes normalistas deben adquirir la capacidad de adecuar
estrategias y recursos que promuevan el aprendizaje de los nifios y las nifias que presentan
necesidades educativas especiales y deben distinguir los casos que puedan atenderse
dentro del grupo ademds de los que deban ser atendidos mediante otros servicios.

En la asignatura de «Necesidades educativas especiales», encontramos varios
temas para analizar, que ayudardn a las futuras docentes a ejercer con profesionalismo
y entrega.

Uno de ellos es sobre los nifios con necesidades educativas especiales como
parte de la diversidad dentro del aula.
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En este tema se analiza un cuento de Marfa Diaz Aguado (1994), en que se
rescara la diversidad en un grupo y la importancia de las relaciones entre todos los
alumnos asi como la manera de enriquecer conocimientos entre todos’.

Se analiza una lectura de Ignasi Puigdellivol sobre la diversidad ¢ identidad en
la escuela. En el texto encontramos que, tanto llevar a la practica dentro de nuestro
trabajo cotidiano como en otros contextos, el respeto a la diversidad no es tarea ficil,
porque todos tenemos miedo a lo desconocido y a lo diferente; por otro lado, la
historia nos muestra que la escuela siempre ha querido homogenizar a los alumnos
v en la actualidad la escuela actual, «escuela abierta» es la que considera diferente a
cada uno de sus alumnos y los apoya para un crecimiento personal.

Anteriormente se pretendia evitar el conflicto y ahora se toma como una de las
fuentes generadoras de aprendizajes; ademads, hay que tomar a la diversidad como un
valor moral: todos somos diferentes y merecemos atencién y respeto. Los profesores
son los directamente responsables de llevar a la prdctica en los grupos escolares, pues
entre mds abiertos seamos a los cambios y a la diversidad de alumnos, lograremos
mejores resultados en el desarrollo integral de nuestros educandos®.

Una necesidad educativa especial es cuando algiin alumno presenta mayores
dificultades que el resto del grupo v necesita atencién especial (adecuaciones),
por no poder acceder a determinados conocimientos inmersos en el curriculo.
No depende tnicamente de los sujetos, sino de todo lo que lo rodea, teniendo un
cardcrer interactivo y relativo, ¢l cual se olvida muy frecuentemente.

Las necesidades educativas pueden ser temporales o permanentes, segtin el
caso. Los tres factores mds importantes:

a) Los factores familiares y sociales en donde se desenvuelven los ninos,

b) Elambiente escolary

¢) Las condiciones individuales de los ninos (discapacidad, problemas

emocionales, problemas de comunicacién y otras condiciones de tipo

médico)’.

S Diaz Aguado, Maria José 1994, «;Quieres conocer a los Blues?, un cuento sobre ¢ prejuicio y la diversidad Sticar en Todos

Jgnales, rodos diferentes. Tomo 1L Programa para forralecer la integracion escolar: Manual de intervencion, Madrid, ONCE,

vol, Ignasi 1998, Folleto informarivo «Diversidad ¢ identidad en las escuclasy en La educacidn especial en la escrela
1. Lna perspectiva desee I diversidad. Barcelona, Grao. Educacién Especial, 124 pp. 11-10.

“ 4 o . . Ny . . - o .
Cedillo er al. 2000. «De 1z discapacidad a las necesidades cducativas especialess, en La integracion educativa en ¢l

g . L . -
anla. Principios, fnalidades y estraregins, Mésico, SEP p. 52,



Las alumnas deben analizar las discapacidades que se presentan con mayor
frecuencia en los nifos en edad preescolar. Sus principales caracteristicas y la
influencia que puede tener en el aprendizaje de los alumnos.

Una de las discapacidades mds comunes es la discapacidad intelectual, sobre
la que se tenfa un concepto muy limitado, tomandola como un parémetro del
coeficiente intelectual y llamada deficiencia mental (D. 1.). Se clasificaba como leve,
moderada o severa.

Ahora el concepto ha cambiado por uno que dindmico, abarcativo e incluyente;
por ejemplo, el concepto en donde han participado profesionales y padres de familia
apoyados por American Asociacion on Mental Retardation de los Estados Unidos en
un arduo trabajo, definiendo que la discapacidad intelectual «se refiere a limitaciones
sustanciales en el desenvolvimiento corrienter; sabemos que presentan retraso a
diferencia de los demds y se relaciona con limitaciones asociadas a diferentes dreas
de habilidades adaprativas (autocuidado, habilidad social, comunicacién, salud).

Cuando el funcionamiento intelectual de un nifo es inferior, debemos
investigar a qué se asocia su situacién para poder apoyarlo, de lo contrario se le
complicard y se dificultard el desarrollo de sus habilidades adaptativas al medio,
entorpeciendo su camino sin lograr las tareas de la vida cotidiana.

De esta consigna parte el andlisis para reflexionar acerca de las discapacidades
visuales y auditivas, comentando sobre las situaciones que pudieran existir en las
aulas preescolares.

Los problemas de aprendizaje, de comunicacién y de conducta son factores
que se asocian con la presencia de necesidades educativas especiales.

Cuando un nifo Hega a una escuela, lo primero que se presenta es manifestar
su conducta; de acuerdo con este factor, companeros y profesores emiten juicios
que permiten una aceptacion o rechazo hacia cada una de las personas que integran
un grupo. Por lo regular, cuando se manifiestan conductas andémalas no son

aceptados, los canalizan a escuelas especiales, en el mejor de los casos, o los expulsan
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de las instituciones, sin ningtin apoyo; comienza asi un problema y se obstaculiza el
desarrollo integral del nifo.

De acuerdo a Miguel Toledo Gonzélez, las alumnas reflexionan sobre los nifios
con problema de conducta, entendiendo ésta como las manifestaciones externas que
las personas tenemos de nuestra personalidad; y el trastorno de conducra es cuando
actuamos o dejamos de actuar de manera inadecuada o andmala molestando a las
personas que estan a nuestro alrededor.

Estos trastornos de conducta pueden darse por multiples factores ajenos a las
personas: puede deberse a la pérdida de sus padres o de alguno de ellos, por culparlos
por lo que no son culpables o factores no descubiertos que provocan que el nino no
se sienta cémodo en su vida.

El autor muestra una manera de detectar y apoyar al nifo que tiene este
problema por medio de una serie de acciones, segtin la situacién, tomando en cuenta
que estos ninos se deben apoyar dentro de las escuelas a las que pertenecen, en su
medio escolar y social, sin etiquetarlo y segregarlo®.

Por otra parte, conciliar el contexto familiar y social en relacién con las
necesidades educarivas especiales no es una tarea fdcil, aunque es una tarea necesaria
e imprescindible, segtin lo manifiesta Marfa Antonia Casanova, Subsecretaria de
Educacién Especial del Ministerio de Educacién y Culrura de Espana y Asesora del
Programa de Integracién Educativa de la DGIE. Ella explica una serie de cuestiones
sobre la manera de apoyar, lo que debemos tomar en cuenta para el trabajo dentro
de la integracién educariva.

Para continuar en el andlisis de la asignatura, nos presentan a la superdotacién
como un facror que se asocia con la presencia de necesidades educativas especiales,
rema interesante. Se tiene la idea errénea de que los superdotados no necesitan
apoyo especial, cuando en realidad también son alumnos especiales; en la asignatura
analizan una relacién de estos nifios con problemas de conducta por no saber como
canalizar sus conocimientos y habilidades, generando situaciones problemadricas en

las instituciones escolares’.

8 Toledo M. 1981, “El nifio con trastornos de conducta”, en La escuela ordinaria ante of nifo con necesidades educativas
especiales, Madrid Santillana (Aula XX1) pp 242- 208).
9 Pérer, Luz F, Pilar Dominguez Rodriguez y Olga Diaz Ferndndez, "Qué es fa superdoracién? Y ;Cémo son?” en Bl

alamanca, MEC, 1998, pp 17-21 v 39-03.
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Capitale IL (o

Los maestros de escuelas regulares expresan inseguridad para atender a nifios
que presentan necesidades educativas especiales, esto es por desconocer la manera
de atenderlos y no tener los fundamentos tedricos. El proyecto de integracién
educativa ayuda a que los docentes estén en continua preparacién para mejorar
su trabajo cotidiano dentro de las aulas, ofrece apoyo para saber de dénde partir v
hacia dénde ir durante el ciclo escolar, concluyendo con la manera de evaluar con
un enfoque formativo, en que la misma evaluacion sea el punto de partida para el
siguiente trabajo del profesional en turno, asi como para tomar la evaluacién como
un proceso permanente que nos ayuda a crecer dia a dia.

Para la observacién de trabajo cotidiano de los alumnos como un elemento
para identificar las necesidades educativas especiales, se apoyan de varios apartados
del documento «La integracién educativa en el aula regular». Principios, finalidades y
estrategias, volumen uno, de Ismael Cedillo ez a/. Con este documento, las alumnas se
apoyan para detectar a los alumnos que tienen necesidades educativas especiales. El
proceso que se debe seguir para, conocer la evaluacién psicopedagdgica que propone
el programa de integracion educativa para los nifios que tienen necesidades educativas
especiales v la participacién del maestro de preescolar en dicha evaluacion',

Para que las alumnas asimilen las formas de trabajo y favorecer los aprendizajes
en los nifios con necesidades educativas especiales, se cuenta con varias series de
videocintas en que se analizan cémo deben de ser las escuelas y aulas integradoras,
actitudes profesionales, a quiénes deben recurrir en caso de tener nifios con éstas
caracteristicas, entre otras; asi, las futuras docentes conocen la manera de atenderlos
y comprenden que la tarea no es tinicamente de ellas, que es una tarea compartida
entre profesionistas y padres de familia al desarrollar las acciones para satisfacer las
necesidades de los ninos.

Al final de la asignatura, en el bloque tres, se estudia sobre las actitudes
docentes y las formas de trabajo que favorecen el aprendizaje en los alumnos, los
servicios publicos y privados que pueden existir en la localidad y apoyar el trabajo

dentro de las escuelas y por dltimo y no menos importante sobre las adecuaciones

10 Garcia Cedillo et al. 2000 “Identificacion de niftos con necesidades educativas especiales™, *;Como derecrar a los alumnos
con necesidades educativas especiales?” v “La evaluacién psicopedagdgica en el contexio de la atencion a los nifos con
necesidades educarivas especiales.” En La integracion educativa en ¢l aula. Principios, finalidades v estrategias, México, SER
pp. 77-109.



curriculares que pueden realizar las alumnas para llevar a cabo la préctica con nifos
con necesidades educativas especiales.

Esta asignatura es un sustento base para la asignarura de «Nifios en situaciones
de riesgo», en que las alumnas practicantes tendrdn la oportunidad de analizar
las necesidades educativas que presentan sus alumnos y estudiardn las formas de
intervencién para disminuir los factores que ponen en riesgo el fracaso en los
alumnos.

Cuando se detectan y se atienden a tiempo at los nifios que necesitan apoyo es
muy probable que se logren desaparecer los problemas o minimizarlos a diferencia
de no atenderlos y dejarlos solos en su educacién bdsica. Por ello la imporrancia
de que en el nivel preescolar desarrollen arménicamente sus potencialidades con el
apoyo de profesionales, logrando un desarrollo académico y social.

Los fururos docentes que quieren atender el nivel preescolar deben asumir una
responsabilidad y un compromiso en donde tomen en cuenta a rodos los alumnos
con sus diferencias y logren ofrecer una educacién de calidad, reconociendo el

derecho a la igualdad de oportunidades.

Las adecuaciones curriculares

En el campo de la integracién educativa, se analiza que toda propuesta curricular
es un elemento que nos ayuda a articular las actividades que diariamente se
realizan en las escuelas y especificamente en las aulas, tomando en cuenta a los
procesos educativos para el desarrollo de la ensenanza y el aprendizaje. Debemos
de considerar que la dindmica es el punto de partida, tomando en cuenta que sc
realizan adecuaciones curriculares para favorecer el desarrollo integral de nifos con
o sin necesidades educativas especiales.

Para lograr buenas adecuaciones curriculares es necesario que el docente
conozca el curriculo escolar, por consiguiente si una practicante lo desconoce serd
dificil que las realice adecuadamente. Los principales aportes en relacién al curriculo

son los que a continuacién se observan.



El curriculo:

* Establece los objetivos de la ensefianza de acuerdo con ciertos principios filoséficos,
éticos, politicos, pedagdgicos, requerimientos disciplinarios, asi como las necesidades
formativas que los especialistas determinan como necesarias.

* Integra v ordena los contenidos para la ensenianza en concordancia con tales objetivos
* Establece también los lineamientos tedricos v practicos para sistematizar y dinamizar
la prictica educativa, definiendo a la vez una serie de estrategias o téenicas de
ensenanza, ast como materiales de trabajo que orientan la labor del docente

* Determina los procedimientos evaluativos para constatar el logro de los objetivos
propuestos, especialmente en lo que concierne al aprendizaje de los educandos.

* Asimismo, es un proceso que se realiza en la prdctica y que se constituye en un factor

para la reflexion sobre la ensenanza v sus resultados™.

Al saber que el curriculo son las acciones dentro de las instituciones en las
que se lleva a cabo, la experiencia escolar, es légico que se comprenda que se dara
de acuerdo a la realidad de cada institucién; y que la vida en las escuelas puede
ser de diversas maneras: alegre, cambiante, motivante, o por el contrario, aburrida,
repetitiva, trascendental. Lo anterior depende de los maestros y los alumnos que ahi
asisten y del empenio que ofrecen a dicha tarea.

No creamos que en las escuelas se debe de homogenizar a los alumnos,
realmente cada uno de ellos asi como cada maestro tiene caracteristicas muy
especificas y conocimientos muy diversos que no se podria llegar a tal situacién,
la verdad es que con esa heterogeneidad que existe en las instituciones se debe
enriquecer el conocimiento social en un grupo, respetando la individualidad de cada
persona en donde todos aportan sin importar las diferencias que existen de persona
a persona y asi lograr un avance significativo para todos.

Si los maestros observamos que todos los alumnos son diferentes asf como
sus necesidades educativas son distintas, lograremos estructurar nuestro propio
curriculo de acuerdo al grupo vy los alumnos que lo conforman, tomando en cuenta
la institucién a la que pertenecemos y el medio ambiente en donde estd inmerso para
lograr que los alumnos aprendan de acuerdo a su propia realidad. En Integracién
educativa serfa imposible garantizar la viabilidad de los esfuerzos para integrar a un
nifio con necesidades educativas especiales en un ambiente en donde prevalece la

idea de curriculo prescriptivo.

1H dsmacl Garcia Cedillo et al. Subsceretaria de educacion basica y normal. Direccion de Investigacion educativa, age

espaiola de cooperacion internacional. Material de trabajo para ol programa de actualizacion de integracidn educariva.
Mddulos de trabajo 1997, p.128.
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Existen dos formas polares de considerar el curriculo segun Coll (1986) que
nos ayudan a reHeXiOnar SObI'C" la pOSful’a qut? debﬁ‘mos romar SObfe 61 CufffCUIO‘ SOH

los concepros de curriculo abierto y curriculo cerrado.

Un curriculo abierto es aquél que toma en cuenta las diferencias individuales v
las caracteristicas del contexto social, cultural y geogrifico de la experiencia escolar,
por lo que la interaccién de lo que la escucla realiza y tales diferencias y caracterfsticas
permiten las revisiones y los ajustes que son indispensables efectuar a la propuesta
curricular. Se centra en los procesos v no en los resultados. .. La ensefianza se concibe
como una accion en la que el maestro orienta y facilita el aprendizaje, al mismo tiempo
que decide cdmo reorganizar el curriculo.”

Elcurriculo cerrado determina de antemano sus objetivos, contenidos y estrategias,
ues considera que la ensenanza debe ser la misma para todos, independientemente

p
de las diferencias individuales y las caracterfsticas del contexto social, culrural y

aq

eogrifico. Se preocupa mds por los resultados que por los procesos, en virtud de que

1

| aprendizaje, desde éste enfoque, es mis bien resultado de la influencia de factores
externos que de fa accién de los sujetos. La ensehanza, en consecuencia, es una
funcién entendida como la acrividad de wransmirtir conocimientos que, con base en ¢l

uso de téenicas especificas, permite su recepcién por parte de los alumnos.

En consecuencia, los docentes involucrados en la atencién hacia nifios con
necesidades educativas especiales, deben discutir sobre éste punto, reconocer los
nuevos enfoques de planes y programas en la educacién basica y abrir espacios en las
instituciones escolares, permitiendo la entrada a todo nifio que necesite apoyo, ya
sea especial 0 no. Los docentes debemos redimensionar la prictica v ser abicertos a
los cambios que la misma sociedad genera.

Para lograr que los procesos de ensefanza y aprendizaje se den de manera
adecuada es necesario reflexionar acerca de lo que es el trabajo colaborativo en
donde cada uno de los integrantes tiene su participacién valorada por todos y ¢l
mismo se responsabiliza de sus propio actuar. La puesta en marcha de la Integracién
Educativa tiene como venrtaja que todos los alumnos salen beneficiados no solo
los ninos con necesidades educarivas especiales ya que el equipo de especialistas en
coordinacion con maestros de grupos analizan, reflexionan y organizan el proceso

ensefianza aprendizaje dirigido a todo el grupo.

12 Marerial de trabajo para ¢l programa de acrualizacion. Proyvecto de investigacion: “Integracion Educativa: actualizacion,
adecuacion de mareriales diddcticos, realizacian de experiencias controladas y desarrollo de un Sistema de seguimiento de los

nifos integrados™. SEP 1997 p.131.
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El trabajo colaborativo:

" Permite al profesor atender las diferentes necesidades de sus alumnos y a la diversidad
de alumnos.

*Permite que remanifieste el conflicto cognoscitivo y, por tanto, la reestructuracién de
esquemas de conocimiento.

* Permite que los alumnos sean mds activos en las tareas desarrolladas.

“ Permite una atencién mds individualizada por parte del maestro, y la oportunidad
de que entre los compafieros se ensefien

* Favorece el aprendizaje de los alumnos, particularmente de los alumnos integrados.
* Promueve la acepracién de las diferencias, ya que la interaccion que se propicia tiene
como base la igualdad, con lo cual no se da lugar al prejuicio.

* Promueve la modificacién de las relaciones en el grupo en cantidad v calidad.”

Para Hanson el trabajo colaborativo promueve niveles altos en el desempefio
de los alumnos, logrando mayor responsabilidad hacia sus propios aprendizajes.

Para realizar cualquier adecuacién al curriculo es necesario partir de los planes
y programas de educacién bdsica y de acuerdo a los propésitos y contenidos en las
diferentes dreas del conocimiento para asf adecuar las actividades y estrategias que
nos permitan lograr lo que pretendemos sin olvidar que debemos tomar en cuenta
las caracteristicas de los alumnos y las condiciones institucionales.

Tenemos dos tipos de adecuaciones curriculares que son:
Adecuaciones de los elementos del curriculo

Se refieren a las modificaciones a planes y programas, estrategias de ensefianza v a la
evaluacién y a los objetivos, esto depende de cada situacién que se presente con las
caracteristicas de cada alumno con necesidades educativas especiales, en este caso
se necesita del apoyo del grupo interdisciplinario de profesionistas para tomar las

mejores decisiones.
Adecuaciones de acceso al curriculo

Las adecuaciones de acceso al currfiiculo son las condiciones fisicas en los espacios,

el mobiliario adecuado para que los alumnos especiales puedan ser lo mds

13 Material de wrabajo para el programa de actualizacion. Proyecto de investigacion: “Integracion Educativa: actualizacion,
adecuacién de materiales diddeticos, realizacion de experiencias controladas v desarrollo de un Sistema de seguimiento de los
ninos integrados™. SEP 1997 p. 138.




independientes que se pueda y que logren mejor comunicacién v movilidad asf
como ayudas de cardcter téenico.

El texto “Prdcrica docente e integraciéon educariva de alumnos de escuela
primaria regular” de Yolanda Chiu Veldsquez, nos hace reflexionar acerca de los
nifos con necesidades educativas especiales que se encuentran dentro de una
aula regular, tomando en cuenta que su rezago no es tnicamente por cuestiones
personales, el contexto y la escuela incluyendo al maestro también son parre de éstos
rezagos educarivos. Los maestros no aceptamos la responsabilidad y consideramos
que presentan rezago debido a la familia o al propio alumno.

Realmente todos los maestros tenemos ninos con necesidades educartivas
especiales dentro del aula, ;qué maestro no recuerda a aquel nifo que tiene
problemas de conducta o que al recibir una indicacién no tiene la capacidad de
comprender? Recuerdo en mi primer ano de trabajo que atendfa a un grupo de
tercero de preescolar, en donde asistia un alumno hijo de una prostitura y roda la
manana no trabajaba por la necesidad de platicarme su experiencia durante la noche,
expresando todo el miedo al escuchar entrar a varios hombres a su casa, asi como a
la policta, relatando todo lo que ocurria en su situacién. Esta y muchas experiencias
en la practica docente nos permiten realizar adecuaciones que favorecen el desarrollo
del nino, debemos de adquirir una responsabilidad y tomar parte en esas deficiencias
o necesidades que presentan nuestros alumnos para asf realizar los ajustes necesarios
en coordinacién con otros profesionales para realizar la tarea docente de una manera
mids adecuada y lograr los propdsitos hacia los alumnos, recordemos que debemos
mejorar la tarea docente con todo el grupo, no ubicarnos tnicamente con los nifos
que presentan necesidades educartivas especiales.

Cuando los maestros reconocemos la responsabilidad de tener grupos
heterogéneos, es mds fdcil adquirir una acticud de trabajo profesional hacia ellos,
logrando mejores resultados y disfrutar de los logros de los alumnos al acompanarlos
en su proceso de aprendizaje.

Esto no quiere decir que se debe planificar por separado para trabajar con
ninos con necesidades educativas especiales, es adecuar las mismas actividades para

facilitarles el aprendizaje a quien lo requiera, para lograr lo anterior los maestros



necesitan de ciertos elementos conceptuales que les permitan organizar el trabajo
adecuadamente. Es necesario un cambio en la forma de pensar y en la de actuar.
Llevando a la pricrica acciones con los mejores conocimientos posibles en donde
cl docente llegue a establecer la relacién dialéctica entre el pensar v actuar, re-
conceptualizando la prdctica docente.

Las actitudes de los docentes frente a grupo es determinante para el aprendizaje
de los nifios, es necesario tener un ambiente agradable y de confianza para que los
alumnos obtengan mejores aprendizajes, cuando un nifio se siente intimidado v
no estd comodo en algtin lugar, se bloquean sus aprendizajes y poco a poco se va
rezagando del resto del grupo.

Los nifios con necesidades educativas especiales al igual que el resto del grupo,
MmeErecen respeto y atencion, en ocasiones se observa que el maestro segrega y trata
mal a los alumnos especiales porque no aprenden al ritmo de sus companeros, por
tener una mala conducta o por ser diferente a los demds. En afios anteriores, en un
Jardin de Ninos que estuve de responsable como Apoyo Técnico Pedagdgico, tuve
una mala experiencia al observar cémo una educadora minimizaba a un alumno
por tener una actitud amanerada y, entre comparieras, se expresaba diciendo que
era «jotor. El nifio se le acercaba carifiosamente y ella se alejaba de ¢l de manera
despectiva. Otra compaiiera llevé a un alumno a la direccién porque «se porté mal»
en un momento que ella se salié a platicar con sus compafieras educadoras v, entre
cuatro educadoras lo regafaron; enseguida que se fue a su salén, hablé con ella,
diciéndole que no me parecfa la manera de atender al nifio y le sugerf que pensara si
as le gustarfa que trataran a su hijo; lejos de aceprar su responsabilidad, se unié a sus
companfieras para justificarse. Por el contario, cuando el maestro toma buena acritud
con los alumnos, ellos aceptan la diferencia v se ayudan cuando asf se requiere, en
ocasiones aprenden de los nifos diferentes, logrando conocimientos que ellos no se
imaginaban que él sabfa.

Se han presentado confusiones en los maestros por falta de elementos
conceptuales v al tener situaciones en los grupos en donde se tienen nifics con
necesidades educativas especiales, por un lado los etiquetan, los segregan v los tratan

mal, haciéndolos sentir que no saben nada, por otro lado les ayudan a realizar las
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tareas sin permitirles que ellos mismos vayan conceprualizando aprendizajes. Ambos
casos son a consecuencia de no tener un fundamento tedrico en la prictica docente,
no se les permite su desarrollo de una manera armoénica e integral, se desconoce el
porqué de su necesidad especial.

Cuando se tienen nifios con necesidades educativas especiales, segtin el
caso, es pertinente clogiarlos con mds frecuencia para darles seguridad v que ellos
descubran por si mismos que son capaces de aprender y realizar infinidad de tareas,
que cada quien aprendemos a nuestro propio ritmo. Necesitan apoyo para elevar su
autoestima y sentir que el maestro y companeros lo aceptan como parte del grupo
al cual pertenece.

Los maestros debemos de tomar en cuenta el aspecto técnico, reconocer a
los alumnos como personas y lograr que las actividades que se programen en el
grupo sean tomando en cuenta a todos, creando un clima agradable y benéfico para
adquirir mejores propdsitos.

Al tener a un nino que presenta necesidades educativas especiales dentro del
aula regular, es pertinente observar cudl es su deficiencia que le impide aprender
y partir de ahi para poder realizar los ajustes necesarios y no equivocarnos en la
atencién que se le ofrezca.

Resulra interesante la manera como los docentes de acuerdo a sus concepciones
es como tratan a los alumnos dentro del grupo, en ocasiones atienden a los nifos
en tiempo fuera de clase para “nivelarlos” con el grupo, pero haciéndolos sentir que
estan tontos y que no aprenden, esto los hace sentir menos que sus companeros y
se les despierta una inseguridad que les dura toda su vida, si los atienden fuera de
horario no se debe se tomar una actitud negativa hacia ellos mas bien se les debe de
estimular para que se sientan seguros de si mismos.

Dentro de las aulas existen alumnos con mds conocimientos y otros con menos,
es necesario que por medio de la socializacién se ayuden unos con otros, tomando
en cuenra que lo que un nino le puede ensefar a otro, el otro tiene conocimientos
que su comparfiero no tienen y los pueden compartir.

El trabajo en equipo es una excelente concepcién de cémo se adquieren los

conocimientos, en orasiones IOS maestros se convierten en €SPCCEadOI‘€S cuando IOS



alumnos estan trabajando en equipos, sienten que estdn perdiendo el tiempo y que
hacen desorden dentro del aula por estar hablando, sin embargo en éste momento
es cuando el conocimiento de un alumno es transmitido hacia sus companeros,
logrando interiorizar los conocimientos que fueron regulados por otros y hacen uso

de ellos en su vida cotidiana.

A veces se preocupan por el tiempo que consideran perdido con éste tipo de
trabajo, por el atraso del programa v porque las autoridades juzguen que los alumnos

no estdn trabajando o que existe desorden en el aula™.

Para que el docente reconozea los avances en sus alumnos (principalmente
en los niflos con necesidades educativas especiales) es pertinente que sea sensible
y observador, detectando que es lo que han logrado y que apoyos necesita para
adquirir avances en su desarrollo integral.

En la actualidad, los maestros necesitan acrecentar sus saberes para estar
acorde a las nuevas generaciones de alumnos, conocer a fondo las caracteristicas de
los alumnos segin su edad, contexto, escuela etc. En la acrualidad la innovacién
educativa requiere de maestros comprometidos que continuamente se actualicen
para atender su grupo decorosamente y con el mejor profesionalismo posible.

El discurso oficial por parte de la Secretarfa de Educacién Piblica se da de
acuerdo a politicas y estudios a nivel nacional dentro del compromiso que se tiene
por mejorar la educacién bdsica, pero ;qué es lo que pasa en la realidad dentro de
las aulas?, sabemos que cada maestro acttia de acuerdo a su conviccién, contexto v
preparacién, la cual es una visiéon muy personal, mediante ésta autoconciencia es
como se da la prdctica real en donde se decide qué tipo de ajustes se realizaran de
acuerdo a los alumnos del grupo.

Para transformar la préctica docente es necesario adecuar el curriculo de
forma general acorde a todo el grupo y en especial para los alumnos que asf lo
requieran (nifos con necesidades educativas especiales), el maestro maneja una
serie de estrategias que le permiten diversas formas de ensefianza en las diferentes
maneras de aprender de sus alumnos, evitando recurrir a la canalizacién de alumnos

a servicios especiales dentro o fuera de la institucion.

14 Yolanda Chiu Veliquer “Prictica docente ¢ integracion educativa de alumnos de escuela primaria regular” en Basica.
Revista de la Escuela del macestro, afio IV. num. 16 marzo-abril. México, Fundacién SNTE para la cultura del maestro

mexicano, pp 62-71.
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Algunos maestros estdn equivocados al creer que realizar adecuaciones es
necesario disminuir la exigencia en los alumnos o disefar programas de manera
particular, y no es asi, en ocasiones se necesita elaborar algunos marteriales extras
u organizar el grupo de otra manera pero en realidad todo va acorde al programa
oficial para todos los alumnos con los respectivos ajustes tomando en cuenra lo
que ya se habfa comentado, ya sea adecuaciones a los elementos del curriculo o las
adecuaciones de acceso, segiin sea el caso.

Para lograr twansformar la pricrica docente es necesario reflexionar
continuamente que es lo que estamos haciendo, qué estamos logrando v en qué nos
fundamentamos para trabajar de esa forma. Siempre con un fundamento teérico
que sustente nuestra propia pracrica.

En el caso de la prictica docente al trabajar con nifios con necesidades
educativas especiales, el trabajo de los especialistas es aportar elementos triles que
nos permitan conocer la situacién a tratar y reflexionar la mejor manera de llevar
la prdctica en coordinacién entre profesionales, alumnos y padres de familia, sin

olvidar que:

Se debe implicar a la escuela en su conjunro, tomar en cuenta las condiciones
particulares de la institucién y del propio docente, ya que se debe estar alerta ante el
problema de querer buscar los cambios'™.

Aunque para la mayoria de los maestros no son nuevas las adecuaciones
curriculares, no debemos olvidar que afio con afo debemos estar en constante
acrualizacién para realizarlas de la mejor manera, debemos parrir de la planeacién
general que realizamos para todo el grupo, incluyendo los planes y programas
ohciales, asi como analizar y reflexionar a fondo en los casos de nifos con necesidades
educarivas especiales con o sin discapacidad.

No olvidemos que las observaciones del nifio con necesidades educativas
especiales, que realizé el maestro el afo anterior son de urtilidad para comenzar ¢l
ano romando en cuenta lo que el nifo sabfa o se le dificultaba, asi podemos realizar
las primeras adecuaciones curriculares para después completarlas con la evaluacién

psicopedagdgica.

15 Yolanda Chiu Veldsquez “Prictica docente ¢ integracion educativa de alumnos de escuela primaria”, en Bisica. Revista
de
Qo

de la escuela del maestro, afo IV, num. 16 marzo-abril, México, Fundacién SNTE para lz cufrura del macsiro mexicano.



El programa de Integracién Educativa afirma que es dificil que las adecuaciones
curriculares las realice una sola persona, se deben hacer en conjunto para obtener
mayores resultados, maestra de grupo, maestra de apoyo y padres de familia, en el
caso de no contar con personal de apoyo es pertinente pedir el apoyo al equipo de
maestros de la institucién. Al realizar las adecuaciones curriculares es indispensable
que se realicen lo mds cercanas posibles a la planeacién grupal, tomando en cuenta
la propia experiencia dejando a un lado los prejuicios.

En ocasiones los maestros creemos que al nino le hacen falra una serie de
adecuaciones para que pueda aprender y a veces no es asi, lo inico que necesitan son

adecuaciones de acceso v el nifio por sf mismo sale adelante.

Es conveniente ir de las adecuaciones mds sencillas a las mds complejas,
dependiendo de las necesidades educativas especiales.  En muchas ocasiones basta
realizar las adecuaciones de acceso para que el nifo o la nifa logre aprendizajes muy

cercanos a los de sus companeros™®.

En dltima instancia se deben realizar adecuaciones a los elementos del
curriculum, agorando todo lo que se pueda hacer a la metodologia de trabajo y a la
evaluacién para lograr que el alumno logre los propdsitos generales establecidos para
todos los alumnos en cada nivel educativo.

En lo que se refiere a la evaluacién, recordemos el enfoque actual de las teorfas

pedagdgicas que destacan el proceso evaluativo como:

elemento indispensable para enriquecer el quehacer docente, ya que la
evaluacion docente y diversificada permite que los maestros v maestras tengan un

conocimiento mds preciso sobre el estudiantado’”

A pesar de la diversidad de caracteristicas en cada uno de nuestros alumnos,
la evaluacion nos permite analizar los procesos de ensefianza y aprendizaje para asf
indagar sobre las dificultades que se presentan en algunos nifios y que no pueden

aprender.

16 Gaarcia Cedillo e wd "Recomendaciones finales”, en La integracion educariva en of aula. Principios. finalidades v estrategias.
México, SEB p. 147.
.

17 Garcla Cedillo er 2l En “Material de trabajo par:

] programa de actualizacion™: Proyecto de investigacion: “Integracion

Educativa: acrualizacion. adecuacion de mareriales

os, realivacién de experiencias controladas v desarrollo de un

sistema de seguimiento de los nifos integrados™ 1997 SEPR, Fondo Mixto de Cooperacién Téenica v Cientifica México-Espana.



propuesia 2 favor de la inclusién educariva

Anteriormente la evaluacién se consideraba como un fin, entendida como
un producto final, para llevarla a cabo se aplicaban exdmenes a los alumnos y se le
atribufa un cardcrer objetivo, se manejaba igual para todos los alumnos, se centraba
en los conocimientos expresados por el alumno en referencia del nivel alcanzado
por el grupo, la evaluacidn se aplicaba solo al alumno, no a la variedad de elementos
que intervienen en el proceso, no se tenia conciencia del curriculum oculto, no se
permitia la evaluacién externa y menos pensar en que el docente hiciera informes
individuales de cada alumno.

En la actualidad se pretende tener una idea mds abierta y complera sobre el
concepro de evaluacién, ahora se ve como un medio y no como un fin, se valora de
manera cuantitativa como cualitativa, se evalta el proceso y el producto final, los
exdmenes son un medio mds en la evaluacion, las observaciones diarias v el andlisis de
tareas son indispensables, se toma diferente para cada alumno segtin sea ¢l caso, ahora
todo se evalta, los docentes ya acepran ser evaluados, es muy claro que ahora ya no es
el docente el Gnico evaluador, la evaluacién es global, formativa, flexible y orientadora.

Los planes y programas también son evaluados y los alumnos que presentan
dificulrades en el aprendizaje ya no son canalizados se atienden en su propia aula, para
ello es necesario recurrir a una serie de recursos como son: Apoyo de profesionales,
ajustes al curriculum, elaboracién de materiales.

Para realizar una evaluacién psicopedagdgica que es la que realiza el equipo
interdisciplinario cuando se trabaja en un aula regular con un nifo con necesidades

educativas especiales, es necesario tomar en cuenta lo siguiente:

Orientar la evaluacién con una perspectiva mds pedagdgica y no exclusivamente
clinica.

Pardir del principio de que para profundizar en el conocimiento del nino deberin
privilegiar la observacién directa.

No eliminar los instrumentos psicomérricos.

El reporte de los resultados deberd ser leido y comentado'.

De acuerdo a los aportes del programa de integracién educartiva, Antonia
Casanova (1995) nos dice que:

84 18 Garcfa Cedillo er 2/ “La evaluacién psicopcdagégica en ¢l contexto de la atencidn a los nifos con necesidades educativas

especiales” en: La integracion en el aula. Principios, finalidades y estrategias, México, SEP. pp 90-91.



Capiaalo 1L €

La evaluacién aplicada a la ensefianza y el aprendizaje consiste en un proceso
sistemdtico riguroso de recogida de dato, incorporando al proceso educativo
desde su comienzo, de manera que sea posible disponer de informacién continua
y significativa para conocer la situacién, formar juicios de valor con respecto a ella
y tomar las decisiones adecuadas para proseguir la actividad educativa mejorandola

progresivamente’”,

Los anteriores contenidos son los que se pretende que analicen las estudiantes
normalistas para saber qué hacer en el séptimo y octavo semestres en donde estarén
en situaciones reales de trabajo. _

Por otra parte, las alumnas normalistas analizan el papel que desempenan
las diferentes personas que trabajan en los jardines de nifios que atienden a nifos
con necesidades educativas especiales, qué caracteristicas son las deseables para
desempefar mejor el trabajo, esperando que cuando ellas estén trabajando con
alumnos especiales, logren atenderlos adecuadamente, ademds analizan los casos
que realmente no pueden ser incluidos en un aula regular por presentar dificultades
serias y no pueden ser atendidos con sus companeros.

Para terminar la asignatura de Necesidades Educativas Especiales se revisa
el directorio de asociaciones de personas con discapacidad para conocer algunos
servicios que existen en el estado, realizando un directorio de las instituciones en las

que pueden solicitar ayuda en caso necesario.

Las asignaturas de trabajo docente I y I1.

Seminario de Andlisis del trabajo docente I y II

Estas asignaturas se cursan en el séptimo y octavo semestres respectivamente de la
Licenciatura de Educacién Preescolar del plan 1999.%° con la finalidad de oreanizar
p g

las actividades en situaciones reales de trabajo.

La asignatura de andlisis del trabajo docente tiene una duracién de cuatro

horas a la semana con siete créditos cada seminario. En éste seminario se orientan a

P

19 Garcia Cedillo ez af En "Material de trabajo para ef programa de acrualizacién”. Proyecto de investigacion: “Integracion
educativa: actualizacion, adecuacién de materiales diddcricos, realizacion de experiencias controladas v desarrollo de un sistema
de seguimiento de los nifios integrados” 1997, SEP, Fondo Mixto de Cooperacién Técnica y Cientifica México-Espaaa.

20 Plan de estudios 1999, Licenciatura en Educacién Preescolar. Programa para la Transformacién v ¢l Forlecimiento
Académico de las Escuelas Normales, SEP.




las alumnas para la planificacién de actividades y el desarrollo del trabajo docente,
es el momento para realizar los andlisis de manera sistemartica sobre lo vivido dentro
de las instituciones preescolares, a la par de elaborar el documento recepcional en el
que se elige un tema de la misma pracrica y se reflexiona y se analiza sobre el mismo,
plasmdndolo en un ensayo que se presenta al final del ciclo escolar.”

En este espacio las alumnas fortalecen sus capacidades en su desarrollo al
adquirir experiencias de trabajo para poder sistemarizarlas, analizarlas y urilizarlas
en el desarrollo de las actividades académicas.

Para ello es pertinente que intercambien experiencias de trabajo con sus
companeras, identificando los retos pedagdgicos que enfrentan para poder
superarlos, sin olvidar que el desarrollo de habilidades intelectuales es determinante
en la formacion bdsica.

La rtarea cenrral del seminario de anilisis es promover el mejoramiento
continuo de las competencias profesionales de las alumnas, por ello la actividad
permanente es la reflexién continua del trabajo docente.

Adiferencia de los demds seminarios, éste se organiza de acuerdo a las experiencias
de las alumnas en el trabajo docente y de ahi se rescatan los temas para discusién. La
diversidad de experiencias vividas de acuerdo a los diferentes jardines de nifos y
alumnas practicantes, as{ como las maneras de trabajar de educadoras frente a grupo y
de maestras turores, enriquece considerablemente el trabajo en el seminario.

Para sistemarizar el trabajo se recomienda trabajar en la primera parte del
andlisis del trabajo docente sobre las experiencias relevantes en donde las alumnas
participan con la coordinacién de la tutora tratando que sean las experiencias mds
exitosas, relevantes, dificiles, etc. Analizando a fondo la préctica logrando una
reconstruccion consiente de sus acciones, justificando las decisiones que tomaron en
el momento y enfocando los factores que influyeron en los resultados, en la segunda
al andlisis de temas de interés comdn.

El trabajo docente se refiere al tiempo destinado para que las alumnas se
responsabilicen de los grupos de educacién preescolar en diferentes jardines de nifios
durante el ciclo escolar, participando en todas las actividades que se presenten en la

institucién y con la turoria de las educadoras responsables de los grupos.

21 Seminario de Andlisis del Trabajo Docente 1y 1. Licenciatura en educacién Preescolar Plan 1999, Programa para el

Fortalecimiento Académico de las Escuclas Normales 7° y 87 semestres SEP.



En este periodo las alumnas ponen en juego sus conocimientos y aptitudes
profesionales trabajadas durante su formacién, adquiriendo un compromiso

profesional en situaciones reales de trabajo.
Rastreo bibliogrifico

A continuacién, una panordmica general de la teorfa encontrada:

La asignatura de Necesidades Educativas Especiales, surge como necesidad en
la nueva formacién docente. Esta asignatura pretende que las estudiantes reconozcan
la diversidad como parte de la realidad social y ofrece preparar a las alumnas para
que logren un servicio de calidad, adquiriendo conocimientos, reconociendo las
formas de trabajo para que su trabajo lo realicen lo mds seguras y capaces posibles.

Diaz Aguado menciona a la diversidad de un grupo como manera de
enriquecer el conocimiento entre todos. Desde Ignasi Puigdellivol, la diversidad no
es tarea fdcil, la historia muestra la importancia de la «escuela abierta», ademds toma
al conflicto como generador de aprendizajes. Ismael Garcia Cedillo y colaboradores,
mencionan los tres factores mds importantes de las necesidades educativas
especiales. Profesionales y padres de familia apoyados por la American Asociacion on
Menial Retardation de los Estados Unidos, definen la discapacidad intelectual en la
actualidad.

Miguel Toledo aporta teorfa sobre los nifios con problemas de conducra,
menciona que los trastornos de conducta se pueden dar por multiples factores ajenos
al nifio, nos muestra la manera de detectarlos y de apoyarlos.

Desde Anronia Casanova, el contexto familiar y social en relacién con las
necesidades educarivas es una tarea dificil pero imprescindible.

Luz Pérez y Pilar Dominguez nos aporta teorfa sobre las dificultades sobre las
dificultades que presentan los nifios superdotados y la manera de apoyarlos.

El programa de Integracién Educariva aporta elementos para que las alumnas
puedan detectar a los nifios con necesidades educativas especiales dentro del aula,
dan a conocer la evaluacidn psicopedagdgica, asi como la manera que debe participar

el docente de grupo.



Las series de videocintas de Integracién Educativa en distintos afos, nos
muestran experiencias de cémo han trabajado la Integracién de nifios con necesidades
educarivas especiales las cuales son una realidad en nuestro pafs.

Desde los aportes de Ismael Cedillo y colaboradores, las alumnas analizan lo
que es el curriculum. César Coll menciona el curriculo abierto y el cerrado. La 1L E.
nos muestra los dos tipos de adecuaciones curriculares, de acceso v de los elementos
del curriculo.

La Integracién Educativa pretende beneficiar a los alumnos de todo el grupo,
apoya el trabajo colaborativo. Desde Hanson, el trabajo cooperativo promueve
niveles altos y mayores responsabilidades en los alumnos.

La Asignatura de N.E.E. sirve de base para la asignatura «Nifos en situaciones de
riesgo», las dos forman parte de la curricula en formacién docente de la Licenciatura
de Preescolar.

Yolanda Chiu nos dice que las necesidades educativas no se deben a las
personas afectadas, la escuela y el contexto, incluyendo al maestro, son parte de
los rezagos educativos. Afirma que el trabajo en equipo no es pérdida de tiempo ni
desorden en el aula. Menciona que se debe implicar a la escuela en las situaciones
problemadricas para generar cambios.

El programa de I. E. nos dice que las adecuaciones deben hacerse en conjunrto,
profesionales, maestros y padres de familia.

[smael Garcia Cedillo y colaboradores nos mencionan que es conveniente
realizar las adecuaciones curriculares de las més sencillas a las mds complejas, dejando
al final las adecuaciones a los elementos del curriculum. El proceso evaluativo es un
elemento indispensable para enriquecer el quehacer docente.

El programa de I E. nos orienta en lo que debemos hacer al realizar la
evaluacidn psicopedagdgica a un nifio que presenta n. e. e.

Desde Antonia Casanova, la evaluacién consiste en un proceso sistemdrico y

riguroso de recogida de datos y nos sirve para tomar decisiones adecuadas.
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Descripcion de la pre-estructura

Por lo anterior, encuentro que los aspectos involucrados en las adecuaciones
curriculares que las alumnas realizan para sus practicas tienen que ver con mulriples
factores: los elementos tedricos que dominen los profesionales sobre el tema, las
habilidades de las practicantes para el manejo de grupos con nifios con necesidades
educativas especiales, las relaciones sociales y profesionales entre el personal
involucrado, la disponibilidad de profesionales en el trabajo con alumnos especiales
v las acritudes de padres de familia y alumnos del grupo en donde se encuentran

nifos con necesidades educativas especiales.
Delimiracién y definicién de la posible dimensién remdtica

En el estudio con alumnas de la BECENE, la posible dimensién temética es la
siguiente: «Las adecuaciones curriculares como medio para favorecer el desarrollo
integral de los nifios que presentan necesidades educativas especiales».

Cuando se incorporan adecuaciones curriculares de forma correcra, se
obtienen avances en el desarrollo integral de los alumnos especiales v, alavez, enel
grupo en general; los formadores de docentes deben estar al tanto de esta siruacién
para dar una mejor preparacién a las futuras docentes de preescolar.

En cfeco, la formacién docente es responsabilidad de los formadores
para lograr que las practicantes vayan con seguridad a su trabajo. Dentro de los
formadores de docentes, tenemos a los maestros de escuelas normales y a los docentes
frente a grupo en los jardines de nifios; ambos comparten la formacién, de un lado
observamos la parte tedrica y analizamos la pricrica (escuelas normales); y del otro
lado, se lleva a cabo la parte préctica, estando como responsable la educadora del
grupo (jardines de ninos).

Una buena formacién docente en coordinacién con el equipo interdisciplinario
ofrece resultados favorables, en que cada profesionista realiza su trabajo y apoya a

los demas.



Capiiule 1L Conediend

Las primeras observaciones y la teorfa formal nos permiten detectar una
panordmica general de lo que estd sucediendo en cuanto a las adecuaciones
curriculares, las problemdticas que se presentan, comprendiendo someramente la
realidad sociocultural que estd inmersa en esta situacién social.

Se observé una diferencia en los jardines de nifios. En uno de los planteles,
entre el personal existe una comunicacién adecuada, la nifa especial se desenvuelve
con libertad y seguridad. A diferencia del otro jardin de nifios, en donde existe una
falta de comunicacién y trabajo colaborativo; ademds, los tipos de discapacidades
son diferentes en los nifios con necesidades educativas especiales, y en el caso de
ser niflos inquietos y agresivos, se tienen mds problemas, los maestros los aceptan
menos y los companeros del grupo tienen menos rolerancia.

Es necesario que tanto formadores de docentes como futuros docentes de
preescolar estén alertas a esta tarea tan importante para elevar la calidad educativa

en los grupos de preescolar.
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Guia de configuracién (disero del plan de investigacién)
Pas S

'n el segundo momento de la investigacién, se tomaron en cuenta las pre-

scategorias encontradas en el primer momento; lo cual ayudé a una bisqueda
minuciosa sobre la problemdtica a estudiar. En este momento se observaron nuevos
clementos de interés en la investigacién, permitiendo realizar ajustes pertinentes a
dichas categorfas.

Para configurar la realidad se debe partir de ella misma, haciendo un estudio
de campo a profundidad que nos permita reflexionar para estructurar un plan de
trabajo el cual nos ayude a canalizar el proceso de bisqueda y ast lograr comprender
el fendmeno sociocultural, para ello enseguida se presenta la gufa de configuracién

de ésta investigacion.
Problema de in vestigacion

Al adquirir nuevas experiencias y analizar nuevas teorfas sustantivas v deductivas
surge una problemadtica a resolver:
:Coémo son y en qué se fundamentan las adecuaciones curriculares que las

futuras educadoras realizan para atender a nifios con necesidades educativas especiales?
Preguntas de investigacién
o &

:Cémo asumen su responsabilidad las alumnas practicantes al realizar adecuaciones
curriculares con nifios con necesidades educarivas especiales?

:Qué habilidades tienen las alumnas practicantes en el manejo de grupos en
donde asistan necesidades educativas especiales?

;Qué conocimientos tienen los agentes educativos acerca del trabajo con
necesidades educativas especiales?

:Qué elementos conceptuales manejan los formadores de docentes en cuanto

a los ninos que presentan necesidades educativas especiales?



PO S -
¢ de iz inclusion edn

:Qué apoyos ofrecen las formadoras o formadores de docentes a las estudiantes
en sus practicas docentes en el caso de tener alumnos con necesidades educativas
especiales?

:Por qué es importante que los profesionales de la institucién lleven buenas
relaciones sociales y profesionales entre ellos?

;Qué disposicién tienen los docentes para trabajar con nifios con necesidades
educativas especiales?

:Cudles son las maneras ¢ instancias a través de las cuales los docentes
manifiestan su disposicién?

;Cémo influyen las actitudes de padres de familia y alumnos de un grupo
en el apoyo a nifos con necesidades educativas especiales que se encuentran en el
mismo grupo?

;Cudles fueron las adecuaciones curriculares encontradas y cémo las realizaron?

;Qué avances se observan en el desarrollo de los ninos especiales dentro de las

aulas regulares?
Escenario sociocultural y posibles informantes

Para comprender mejor la situacién, es indispensable conocer el escenario en donde
se lleva a cabo la investigacién; estd conformado por las personas que se desenvuelven
en ciertos espacios fisicos, las costumbres, los ambientes, las acciones que se dan
frente a cierta situacién problemadrica.

En la acrualidad, los maestros de la BECENE se identifican con su historia y
trayectoria, los docentes que ahi trabajamos hemos comentado de la identidad que
tenemos con la institucién, siendo un lugar que nos inspira respeto y compromiso para
continuar con la rarea de formar docentes; por otro lado, también tenemos companeros
universitarios que se unen a nosotros para trabajar en colegiados, como nos lo marca el
curriculo de estudios, de acuerdo a la transformacién de las escuelas normales en todo
el pafs, en la cual estamos inmersos con un trabajo arduo y permanente.

La Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de San Luis Porosi

cuenta actualmente con siete Licenciaturas (Educacién Primaria, Preescolar, Especial,



tres para el nivel de secundaria en el drea de Espanol, Inglés y Matemdtica, asf como
la Educaciéon Fisica en el nivel bdsico). Para ingresar a la institucién, los alumnos
deben tener estudios de bachillerato, tener una edad menor a 19 afios, presentar
solicitud de ingreso con promedio mayor de ocho y pasar los exdmenes de ingreso.

Son cuatro anos de estudio en todas las Licenciaturas, existe un reglamento
interno que todos los alumnos deben conocer para poder cumplirlo v asf poder
llegar al octavo semestre en donde preparan su examen profesional que al presentarlo
estardn culminando sus estudios dentro de la institucién y adquieran el grado de
Licenciatura (24 normas de control).

La Licenciatura de Educacién Preescolar cuenta con dos grupos de cada
grado. Los grupos son aproximadamente de 34 alumnas, con 6 ¢ 7 asignaturas
por semestre, esto es del primero al sexto, en el séptimo y octavo Gnicamente
son dos: Seminario de andlisis de trabajo docente v El trabajo docente en
situaciones reales.

En la idea de disefio emergente, el escenario estaba conformado por las
alumnas futuras docentes del nivel preescolar que estudian en la Benemérita y
Centenaria Escuela Normal del Estado, cursando el 7° y 8° semestres, para adquirir el
grado de Licenciadas en Educacién Preescolar; asi como los alumnos que presentan
necesidades educativas especiales de instituciones preescolares, sus educadoras,
directoras, maestras de apoyo y personal que emerja de los primeros acercamientos

a esta investigacién.
<A
Primera indagacion (encuesta exploratoria)

La primera indagacién se llevé a cabo por medio de una encuesta exploratoria en
la que se buscaba informacién sobre la situacién de las alumnas practicantes en su
Jardin de prdctica, con la finalidad de encontrar la muestra para la investigacién
seguin respuestas y comentarios de las alumnas siendo la finalidad, conocer la manera
como las alumnas hacen las adecuaciones curriculares para nifios especiales y saber
en qué se fundamentan ellas. Esta encuesta consté de ocho cuestionamientos la cual

tuvo el siguiente guion:
=
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FUV oy o g ey
s, lograste detectan

3 s ninos? ;Por qug? /
4 s pinoes en tu grupe de pracrica que rec
ner necesidades especiales?
5 es especificas obser
6 n heche d y fa cducadora g..‘:;{.rzz apovar estas situacio
7 vactividad crees que td puedes hacer denrro de la pricsécé para
jar casos especiales?
S ;Qué papel juegan los padres de familia en situaciones de nifos especiales?

En relacién a la conceprualizacién  de Integracién Educativa, las practicantes

consideran que se refiere a:

Brindar educacién y atencién a nifios con necesidades educativas especiales
y lograr su integracidn.

Integrar a nifios con NEE a la escuela normal sin hacerlos menos a un
grupo.

Poner al alcance de nifios con NEE las mismas oportunidades que orros
ninos. Cuando se integra a un grupo regular.

Es la integracién de alumnos con NEE a un grupo, respetando su situacién
y ofreciéndole oportunidad de desarrollo.

Es integrar a ninos con NEE a las escuelas.

Determinar el tipo de actividades que se pueden realizar para que se
integren a las actividades escolares y a relacionarse con sus companeros.

Eslaeducacion que incluye alos nifios con necesidades educarivas especiales



que busca atender a la diversidad apoyando a los que més lo necesitan.

* Atender a toda la diversidad, sin importar las necesidades que tenga cada
uno, sino cubriendo cada una de ellas.

*  Esel de integrar o aceptar a nifios con NEE en tu aula de clase, logrando
una atencion personalizada y aprendizajes en éstos nifios

*  Es adaprar o aceprar a nifios con necesidades educarivas especiales a un
grupo de alumnos regulares.

* Es atender las necesidades educativas especiales de los ninos que se
encuentran en el aula y dar las mismas oportunidades para todos los nifos.

(PEnc:; 2005)

La mayorfa de las respuestas son como las anteriores, siete responden
afirmativamente y no escriben el concepto, una escribe que sf detecté un caso v
otra deja sin contestar. La asignatura se propone que las alumnas reconozcan a
la diversidad como una realidad, preservando igualdad de oportunidades, para
no segregar o discriminar. Los conocimientos que adquieran las alumnas en esta
asignatura servirdn de base para que ellas identifiquen  los alumnos que requieran
atencion especial, disefiando y adecuando actividades que permitan la atencién
adecuada para ellos, logrando adecuar estrategias para trabajar dentro del aula v en
los casos que sea necesario canalizarlos a otros servicios.

Las expecrativas en cuantoala prictica frente a nifios con necesidades educativas
especiales, 54 alumnas responden que sf se imaginaron que en la practica les tocardn
nifos especiales y tinicamente 8 alumnas no se imaginaron tener alumnos con estas
caracteristicas, por lo que nos damos cuenta que la mayorfa tenfa la idea, aunque no
es suficiente, es necesario estar preparada para trabajar con profesionalismo.

La actitud mostrada con respecto a la disposicion de las practicantes, frente a
la posibilidad de trabajar con nifos con necesidades educarivas especiales, me llama

la atencién una alumna que escribe:

Pienso que no porque no tengo un amplio conocimiento sobre cémo se debe
trabajar en estos caso.

(PEnc; 200%)
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Una propuesta a favor de fa inclusién educativa / M

Y es la misma pracricante que en la pregunta dos escribe que no se imagind
que le podia tocar un nifio especial en su prictica. Considero que las alumnas
no tienen la responsabilidad de estructurar o analizar la curricula de formacién
inicial, son los docentes y las autoridades estatales y nacionales quienes deben
cubrir esta tarea tan delicada e importante, tratando de que los futuros docentes
adquieran un perfil que cubra las necesidades de los alumnos en este nivel. Por su
parte, las estudiantes deben ser criticas al leer la propuesta para su formacién. Si
analizamos la asignatura de Necesidades educativas especiales, nos damos cuenta
que deben profundizar al respecto y que si el docente deja pasar contenidos ellas
deben exigir a la medida que ofrezcan trabajo para su propia formacién, por lo
regular cuando un docente no asiste, el grupo se relaja en lugar de continuar con
el trabajo que se requiere.

Ortro caso es de una normalista que escribe:

Depende del caso, ya que para atender a un nifno con NEE, tendria que estar
preparada o documentarme mas en el tema.
(PEnc; 2005)

La respuesta disminuye su perspectiva laboral, considera que un caso determina
su practica, sin descubrir que es ella quien debe estara la vanguardia en las capacitaciones
vy actualizaciones para su propia profesionalizacién; esta situacién es un ejemplo claro
de las personas que les falta ética profesional, que estan estudiando porque el destino
ah{ las tiene, pero no tienen la profesién docente como plan de vida.

La parte docentes tiene sus propias responsabilidades: por un lado, el estar
en continua actualizacidén. Si queremos ser formadores de docentes es pertinente
asumir la responsabilidad y estar en continua profesionalizacién; por otro, enfrentar
los cambios actuales de acuerdo a las demandas sociales que los exigen en varios
aspectos. En la actualidad, un docente debe ser capaz de manejar la recnologia desde
diversos campos e instrumentos, considerando que de un dia para otro cambian
por los avances tecnolégicos; las comunicaciones en otros idiomas es una necesidad
actual que no podemos dejar pasar; concluyendo, podemos decir que los alumnos

de ahora tienen otras exigencias.



Otras normalistas afirman que sf les gustaria atenderlos pero:

Siento Que tengo que prepararme més y es un reto.

Es muy dificil pues ya me ha tocado y se requiere de habilidad y paciencia.

Se necesita tener mds preparacién en cuanto al estudio de su necesidad para que se
logre un avance que con gusto me gustarfa ayudar.

Serfa un poco dificil, ;por qué? Porque me gustaria ayudar de lleno a estos nifios ¥y
lograr aportar algo en €l y todos tienen derecho a aprender por igual.

{PEnc; 2003)

Es preocupante escucharlas, porque hablan de preparacién ,pero no la
asumen, ;por qué dicen que es dificil, a sabiendas que es posible que en sus grupos
puedan tener alguno? Serfa profesional si sus comentarios arrojaran analisis que
dieran muestra de su compromiso profesional para ofrecer una educacién por igual
como lo menciona una de ellas.

Las demds respuestas estdn muy parecidas, afirman que si les gustaria vy lo

escriben aportando diversas posturas:

Si, considero que es importante elevar su calidad de vida y puede ser de gran ayuda el
integrarlos a un grupo.

Si, porque serfa un reto poder lograr aprendizajes significativos en ellos.

Si, me gustaria porque considero que deben tener la misma oportunidad y no ser
segregados, considero de gran ayuda su convivencia y trabajo con los demds nifios.
Si, se me hace interesante atender este tipo de nifios y descubrir que a pesar de sus
necesidades pueden hacer mas all4 de. ..

Si, porque todos los nifios tienen el derecho de aprender sin importar la NEE que
tengan, aunque resula dificil en los grupos que son numerosos.

Si, porque creo que serfa una experiencia nueva y enriquecedora.

51, porque me causan mucha ternura y me desespera que muchos nifios son rechazados.
Si, porque ellos nos brindan mayor conocimiento y experiencia que nos hacen crecer
como persona.

Si, porque te deja una satisfaccién especial el saber que puedes hacer algo con ellos.

{PEnc; 2005)
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Acepran atender a nifos con necesidades educativas especiales aunque se
observa una desinformacién en los contenidos curriculares analizados supuestamente
en el cuarto semestre.

Dicen que si les gustaria, pero faltaria el cdmo; ral vez ellas consideren que la
practica profesional les dird la respuesta y no imaginan que es momento de estudiar al
respecto. Para lograr aprender de los ninos especiales con o sin discapacidad, ofrecer
equidad, elevar calidad de vida respetindolos, es necesario tener conocimientos
al respecto; no es posible trabajar empiricamente porque seria un wabajo poco
profesional, con resultados parciales en el desarrollo de los alumnos; ademis, el reto
deberia iniciar desde la formacién inicial en la aulas.

De las 62 alumnas 27 responden que no tienen alumnos con NEE, 34 atienden
a estos nifos en su practica los cuales tienen diversas discapacidades y una escribe
que los de la necesidad son los papds, expresa que los papds dicen que el nifo
tiene retraso mental, en lugar de enjuiciar la normalista deberfa canalizar con un
psiclogo para el diagnéstico. Me parece indebido de parte de la alumna el dar un
juicio hacia los padres de esta manera, sin tener fundamentos para hacerlo porque
las preconcepciones sin el debido seguimiento de los casos se pierden en el olvido.

Las 34 normalistas detectaron que tienen diversos ninos con necesidades
educativas especiales encontramos problemas en el lenguaje, en la conducrta, déficic
de atencién, motores, problemas visuales, problemas emocionales, hiperactividad,
lento aprendizaje, sindrome Down, entre otros. Utilizamos el verbo detectar
para denotar el proceso que consiste en observar las diferentes caracteristicas que
presentan los alumnos en su desempeno escolar, para diferenciarlo del proceso de
evaluacién que corresponde a un experto en psicologia.

Por otra parte, en los diferentes jardines de nifios a donde asisten las practicantes
manejan diversas actividades en coordinacién con las educadoras para apoyar el
trrabajo de nifios especiales, algunas de las decisiones que se toman:

o Se atiende cada caso de manera individual.

e Seguir orientaciones técnico pedagdgicas de las USAER.

e Fomentar la autonomia de los alumnos.

e Mortivarlos a participar en las actividades escolares.



*  Asignarles tareas de manera periédica.

¢ Buscarel apoyo de los expertos de manera multidisciplinaria para canalizar
los casos requeridos.

* Reuniones frecuentes con padres de familia y con los alumnos.

* Integrarlos al grupo para que trabajen de manera colaborativa.

*  Demostrarles simpatfa.

*  Ejercitar la comunicacién no verbal como factor esencial.

*  Aplicar estrategias diddcticas suficientes para lograr los propésitos.

*  Propiciar el didlogo socrdtico para medir el aprendizaje.

En la mayorfa de las respuestas, se observa un trabajo en equipo; sin embargo,
una alumna comenta que no es asi, que la educadora «etiqueta al alumno y no lo
apoya». Como en los casos que las educadoras expresan que «este nifio es un burro»
o «un malcriado», cuando en realidad deberia propiciarse una sincera autocritica de
su trabajo respetando a sus alumnos.

Se observan comentarios en las encuestas en donde las practicantes no estdn

de acuerdo o no saben qué hacer frente al grupo:

Sii1C€ranl€ntC no SiCnfO wener ]a preparaci(’)n necesaria PZU‘ZI atendcr CSTGs Casos.
(PEnc; 2005)

Otras alumnas comentan sobre la necesidad de documentarse, prepararse,
investigar, de realizar estudios de caso, de comunicarse con la psicéloga y de trabajar
en conjunto con padres de familia, el resto de las alumnas que si tienen casos
especiales escriben actividades similares.

Se entiende que se deben preparar, jestardn haciendo algo al respecto? ;Leyendo
para mejorar como atenderlos? Y me pregunto, no tinicamente en estos jardines ni con
estas alumnas. Me cuestiono sobre el nivel preescolar en todos los jardines de nifos
de México. Se tiene un horario de 8:30 a.m. a 12:30 a.m., cémodo para organizar la
vida de cualquier ser humano; sin embargo, se escucha entre companeras que para
qué estudiar tanto si no es necesario, expresan que es mejor estar con la familia; pero

sen realidad estardn con la familia® o ;se ocupardn de otra manera?
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Las referencias que tienen las practicantes en cuanto al papel que tienen los

padres de familia 24 alumnas dicen que es muy importante.

El principal, son los dirigentes de la vida del nifio, son los que le dan continuidad
al proceso en su hijo, ewcérera... dindole realce al papel que tenen los Padres de
Familia en la vida de sus hijos.

(PEnc; 2005)

Dos de ellas escriben sobre la negacién que tienen en la vida de sus hijos.

No acepran ¢ incluso se llegan a molestar cuando uno les dice.
No hay apoyo de su parte.
(PEnc; 2005)

Durante mi prdctica profesional he observado que los docentes
responsabilizamos a los padres de familia en la situacién de su hijo, falta reflexionar
sobre nuestro trabajo docente para que en coordinacién con ellos logremos avances
en el trabajo, es muy ficil descargar responsabilidades, ahora sabemos que podemos
influir determinantemente en la vida de nuestros alumnos aunque ellos tengan
un nicho de desarrollo poco favorecido. Ségolene Royal (1999) afirma que «las
desigualdades del nacimiento y de las condiciones de vida hacen indiscuriblemente
compleja la tarea de los profesores, pero la voluntad de compensarlos y el rechazo
a todo fatalismo deben movilizar a las maestras y a los maestros desde los primeros
anos de la escolaridad»,’ nosotros decidimos el apoyo que podamos brindar para

conducir de manera adecuada a los fururos ciudadanos de México.

La encuesta apoyé para explorar el campo de observacién, las pregunras 4 y 5
son claves en la investigacién, apoyando en definir el tamano de la muestra y decidir
qué alumnos formarfan parte de ella. El resto arrojan una mirada muy general de lo

que las alumnas manejan en relacién a la problemarica.

al, S, (octubre, 1999). Pecole de tous les posibles. Bullerin Officie! de | Education Nationale, 8. Recuperado de www.

education.gouv.fr/bo/1 999/hs8/ rexre hum).



Jardin de Nifos nim. 1

En el Jardin de Nifios nim. 1 se percibe un clima tenso, existe una comunicacién
pobre entre educadoras, tienen diferencias entre ellas y con la directora, no se logra
un trabajo en equipo, se siente que las actividades son realizadas por obligacién, no
expresan agrado al realizarlas, ademds evitan roces entre ellas, esto lo dan a conocer
en su actuar diario.

El grupo es de segundo grado, es desordenado, a la practicante se le dificulta
manejarlo, en muy poco tiempo se aburren en las actividades, les falta motivacién
en el trabajo en equipos son egocéntricos y pelean frecuentemente.

La practicante que asiste a esta institucién preescolar es de estatura baja mide
aproximadamente 1.50, es morena, de pelo oscuro, un poco robusta, tiene cuatro
meses de embarazo aproximadamente, su edad cronoldgica es de 22 anos. En la
Normal ha demostrado interés por la carrera aunque tiene deficiencias; en la cuestién
tedrica cuenta con un promedio de 8 aproximadamente, expresa preocupacién por
atender a sus alumnos como se debe, tiene el apoyo de su hermano que asiste para
apoyarla con el nifio que presenta necesidades educativas especiales. Ella siempre
llega temprano a sus précticas y a la asesoria de la Normal, lleva diversos materiales al
jardin, pero no controla mucho el grupo vy se desespera, mantiene buenas relaciones
con el personal del Jardin de Nifos y de la Normal del Estado. En cuanto a la
investigacion, se muestra con disposicién: he identificado que el otorgar informacién
sobre el nifio representa para ella una manera de mostrar el apoyo aunque mencioné

que se puso nerviosa con mi presencia, al respecto ella comenté lo siguiente:

La verdad es que me puse muy nerviosa, hasta temblaba el primer dia que usted

vino a observar pero ya después se me quito (POi; )

Y facilité el expediente del nifio, asi como planeaciones v evaluaciones con la
finalidad de apoyar la investigacidn.
La directora es muy amable con todos, activa en su trabajo, habla poco, manifiesta

conflictos con su personal, es nueva en la institucién y parece que se estd integrando.
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La educadora de grupo expresa seguridad en el jardin de nifos, hace
tiempo trabaja ahi, es muy tranquila continuamente revisa libreras y trabajos,
sale  frecuentemente del salén. Se observa poco apoyo y comunicacién hacia la
practicante. Ella canalizé al nifio con el personal de apoyo ya que el Jardin de Nifios
cuenta con ello.

En este Jardin de Nifos cuentan con personal de apoyo, el primer dia que
llegué a observar estaba todo el personal en reunién, segtin la pracricante es la tinica
vez que se reunieron, después los demds dias vefa a la maestra de apoyo por varios
lugares del Jardin de Nifos pero ningiin dfa trabajé dentro del salén con actividades
especificas y planeadas para el nifio, inicamente apoy6 en el ensayo para el dia de la
primavera y estuvo al lado del nifo trabajando el bailable.

Los padres de familia del nifio a observar son jévenes como de 23 anos, cl
papd es el que siempre lo lleva y la mamd fue sélo un dia, a los festivales no se
presenta porque tienen un bebé en casa. El senor es muy juguetén con su hijo ¥ no
aceptaron ser entrevistados para la investigacién. Ellos fueron los que comentaron
en la institucidn que estaban llevando a su hijo con un especialista, pero lo hicieron
después de tiempo.

Este nifio tiene problemas de hiperactividad y de déficit de atencién seglin
reportes en el expediente personal, en el salén le gusta llamar la atencién destruyendo
materiales y haciendo actividades diferentes a sus comparieros, le gusta observar lo
que hacen los demds y expresa sus sentimientos de diferentes maneras, no mantiene
conversaciones expresa pocas palabras, mimica y gemidos para comunicarse. De
acuerdo a la entrevista inicial realizada por la educadora del grupo, el nifo es el
primer hijo de sus padres, su mamd tuvo cuatro amenazas de aborto cuando lo
esperaba y nacié a los ocho meses, al principio vivia con la abuela materna y ahora
vive con sus papds y su hermanito recién nacido.

En los datos mds sobresalientes de su primera infancia se menciona que: no
le dio leche materna, no gated de la andadera comenzé a caminar, le gusta ver las
caricaturas en T.V. y la descripcién del nifio hecha por los padres nos dice que el
Nifio No es agresivo ampoco provocativo pero que es impulsivo y adaprable, que es

rebelde y que si hace berrinches que es ansioso y auténomo.



A partir de andlisis del expediente del nifio se encontré que el nifio es el
consentido de la familia por ser el hijo mayor, pasa la mayor parte de tiempo con su
mamé porque el papd es el que sale a trabajar, nos comenta que el nifio se caracteriza
por afectar a los demds, les parece un nifo rebelde que no obedece ordenes, mostro
agresividad y por su conducta se sospeché que tenfa un problema serio. En el
expediente se encuentran algunos aspectos en el desempefio escolar del nifio y se
observa muy limitada.

Para que un alumno logre su integracién educativa no basta con que lo
acepten, es necesario que ademds de que el personal tenga conocimientos, el clima
de trabajo sea agradable y de apoyo; el ver diferencias entre educadoras, cambios
constantes de directoras, o diferencias entre el personal de la institucién, hace que el
trabajo se fraccione y no se logre un trabajo colaborativo que permita un desarrollo
efectivo en los alumnos; y no Gnicamente en los nifios especiales, realmente se ven
afectados todos los alumnos, por eso es importante manejar la ética profesional en

el nivel preescolar.
Jardin de Ninos num. 2

En este Jardin de Nifios nim. 2 se percibe tranquilidad. Al entrar por primera vez,
se observan a los alumnos en sus aulas con sus respectivas educadoras y practicantes;
la tinica que est4 fuera de su salén es la maestra del grupo al cual voy a observar,
esta hablando con la directora sobre la situaciones de la practicante, que no lleva el
material completo. La comunicacién y apoyo entre el personal del Jardin es notorio,
estén al pendiente unos de otros y la directora maneja una confianza agradable con
su personal, los alumnos muestran apoyo para la nifa y el trabajo se lleva de buena
manera.

La practicante es de estatura regular aproximadamente de 1.60, complexion
robusta, tez blanca, ojos grandes, pelo negro, le gusta comer y realiza variedad de
actividades de comida con los nifios, es muy autosuficiente, resuelve sus problemas
ficilmente, es un poco incumplida, desde que la tuve de alumna en segundo se

observa un desinterés por la escuela, se salia de clase y no llevaba tareas, cuando iba
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llegaba tarde, platicaba en clase, no lleva material a la practica y rdpido improvisa
actividades, seguido tenia reportes. Se le solicité varias veces sus documentos de la
préctica y siempre hubo pretextos y no me los mostré.

La educadora es de estatura baja 1.48 aproximadamente, tez morena, pelo
oscuro y un poco ondulado, tiene 28 afos de servicio aproximadamente. y es dedicada
a su trabajo, respetuosa, se lleva muy bien con todas sus companeras del jardin de
nifios, siempre estd al pendiente de sus alumnos, les muestra afecto, recuerdo sus
expresiones: «cuidenlos, seforas, ustedes que pueden tener hijos», porque ella no ha
podido.

La directora es una persona de la tercera edad con problemas para moverse
pero con una gran capacidad para trabajar con su personal, es alta, pelo canoso,
complexién robusta, es muy respetuosa y carifiosa con el personal del Jardin de
Nifios y mantiene un clima de trabajo muy agradable.

En esta institucién cuentan con personal de apoyo la maestra se deja ver poco,
ella se encarga de los nifios especiales, asiste al Jardin de Nifos diariamente menos
el viernes, que es cuando asisten a las reuniones de USAER.

La mamd de la nifia es muy platicadora tiene dos hermanos pequefios que
siempre iban por ella, su mamd es de estatura media 1.60 aprox. Pelo oscuro y lacio,
tez morena, ojos oscuros y complexién robusta, se presté muy amablemente para
entrevistarla, observo que le gusta platicar con la practicante, preguntdndole a la
practicante al respecto me dice que siempre le dice lo mismo, que le platica lo que
hace en la tarde. Ella es una persona humilde, viste sencillamente y por lo regular
va al Jardin de Nifos con chanclas; demuestra entusiasmo al atender a sus hijos,
trata de cumplir en lo que se le pide, la nifa muestra carifio para su mamd y sus
hermanos.

La nifia es mayor a sus compaieros del grupo, tiene seis afios cumplidos, es
de estatura baja de acuerdo a la estatura de los demds, tiene pelo lacio y oscuro, tez
morena y ojos pequefios, usa lentes porque tiene problema visual, sus dientes estdn
un poco maltratados se le ven amarillos; su problema mayor es el motor a principio
del anio escolar le hicieron una operacién en sus piernas, tiene lento aprendizaje; sin

embargo, es muy alegre y sonriente, sus compaiieros la acepran muy bien y la apoyan

en todo, considero que imitan lc
es muy sociable y hace amistade
las actividades y ella responde I
yo andaba muy cerca de ella fuc
y tratando de sacar platica.
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todo y sus partes. Los autores consideran que una ciencia se estanca cuando
se simplifica, es decir, cuando se reduce al fraccionamiento de cada una de
sus partes y se desconoce la relacién con el todo y con otras ciencias.

Se apoya en el principio sistemdtico Ecolégico como una posibilidad de
comprensién de un texto cultural y la consideracién de las relaciones
que se dan permanentemente en dicho texto “nuestra mente no sigue
s6lo una via causal, lineal, unidireccional: sino también, ya veces sobre
todo, un enfoque modular estructural, dialéctico, gestdltico, donde todo
afecta ¢ interactiia con todo, donde cada elemento no sélo se define por
lo que es o representa en si mismo, sino y especialmente. por su red de
relaciones con todos los demds” (Miguel Martinez 4). Dicha relacién de
interdependencia, es considerada también por Morin (1994,70-72) como
una caracteristica de todo sujeto al ser “auto eco organizado”.

Se apoya en la teoria de la accién comunicativa de Habermas, segtin la cual,
todo acto de habla implica una accidén recomunicarse, y esa comunicacién
se desarrolla mediante las sefales o emisiones emitidas en un contexto de
intencionalidad que desencadena una accién, la cual es la base para coordinar
acciones entre varios participantes del proceso comunicativo (Habermas,
tomo 11.14): lo anterior implica que para comprender la comunicacion es
necesario reconocer la intencionalidad de los actos del habla....

Las diferentes aportaciones de la investigacién cualitativa, entre ellas:
La propuesta de Hoyos y Vargas en relacién a la teorfa de la accién
comunicativa como nuevo paradigma de investigaciéon en ciencias
sociales, los aportes de Marino 1991 a) sobre la investigacién etnografica
aplicada a la educacién (anotacién sobre el diario de campo en la cruzada
de alfabetizacién en Nicaragua), Sandoval, referente a la investigacion
cualitativa, Hélice Rowell, sobre la etnografia y teoria de la investigacion
educativa, Restrepo Gémez, en torno a la investigacion en educacién;
Edwads, desde los sujetos y la construccién social del sujeto escolar en
primaria, Velazco y Diaz de Rada, desde los aportes en la légica de la

investigacién etnografica; Hamersley y Atkinson, con las aportaciones




en etnogratia reflexiva, Taylor y Bogdan, en su texto introduccién a los
métodos cualitativos de investigacién y las aportaciones de Mardones, en

torno a la clasificacion sobre la filosoffa de las ciencias sociales y humanas.?

Esta investigacién es cualitativa con un paradigma interpretativo para
comprender y describir la realidad. Cuando Napoleén Murcia y Luis G. Jaramillo
estructuran la propuesta de complementariedad reflexionan sobre los siguientes
elementos:

La historia cultural de los sujetos nos muestra una representacion de las
vivencias las cuales nos ayudan a obtener diversas miradas del mundo subjetivo para
lograr una mejor comprensién de las intencionalidades de los sujetos de acuerdo
a sus acciones y reacciones dentro de un contexto social, «los estudios cualitativos
manejan las percepciones subjetivas de los participantes, el significado de sus
comportamientos y el contexto sociocultural en el que se producen» ( Evelyn, 90).

Esto nos ayudé en la investigacidn sobre las adecuaciones curriculares que
observamos en el trabajo diario de las practicantes para comprender las acciones
que realizan y los sujetos que intervienen de acuerdo a un contexto, un historia
cultural tanto de las practicantes como de los alumnos y personal del jardin de
ninos, considerando la realidad desde mdltiples miradas para poder enfrentar la
informacién recabada, a este elemento de complementariedad, los investigadores
cualitativos la llaman Triangulacion, la cual nos ayuda a comprobar la informacién
desde diferentes fases en el trabajo de campo, asf como en diferentes tiempos con
diferentes participantes.

Desde la perspectiva de complementariedad etnografica, se considera la
cultura como una estructura compleja, la cual es necesario verla desde diferentes
miradas para que nos ofrezca diferentes facetas de su propia realidad, tomando en
cuenta diferentes aspectos:

1. Los diferentes sujetos informantes que tengan relacién con el fenémeno, la
observacidn del mismo fenémeno por diferentes investigadores (validacién

interna).

o

La observacién del fendmeno desde diferentes dngulos geograficos e histéricos.

Napoledn Murcia v Luis G. Jaramillo. En Investigacion cualitativa. B principio de complementariedad etnogrifica.

Propuesta desde la practica reflexiva una uia posible para abordar estudios sociales. 2000. pp. 62-G3.
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3. Los diferentes contextos internos y externos que intervienen en el fenémeno
a estudiar {polfticos, ideoldgicos, econémicos y culturales).
4. Comprender la realidad culrural desde la confrontacion entre el sujero

protagonista del fenémeno. la interpretacién del investigador (reoria

sustantiva) y las teorfas formales desarrolladas sobre el fenémeno.?

Para realizar las observaciones y validarlas de manera interna y externa,
apoyaron los diversos actores dentro de la institucidn, triangulando lo que decfan
entre ellos, se trabajé directamente en el contexto social para conocerlo, realizando
el andlisis tomando en cuenta su cultura, tradiciones, la politica, economia, religién,
lenguajes, entre otros que nos permitieron acercarnos mds a la realidad social.

Esto para tener una doble connotacién, primero debemos de tomar en cuenta
los factores internos y externos que interactian con el fendmeno, para tener una
visién histérica del mismo, por ejemplo, necesitamos saber qué sucede dentro de
las aulas de preescolar, cémo se comportan los companeros con los nifios especiales,
que hace la educadora con todos en el grupo, saber si les da una atencién especial o
los trata igual sin ningtin cambio curricular, etc. En segundo lugar se deben realizar
estudios desde adentro, o sea de la propia percepcién de los sujetos implicados,
tomando en cuenta que el comportamiento de los sujetos cambia de acuerdo a las
caracreristicas del contexto donde se estd generando.

Lainvestigacién etnograficacomplementaria se fundamentaenlahermenéutica
para comprender los sentidos y significados de los escenarios sociales, asi como
de los sujetos que intervienen, toma en cuenta la realidad de los sujetos desde su
lenguaje, tomdndolo como herramienta para expresarse sobre su propio mundo. La
hermenéutica propicia un acercamiento entre la realidad y el acto comunicativo, el
dato descrito y la posibilidad interprerativa, entre saber lo observado y la comprensién
de ese fendémeno.

Tiene en cuenta que la mejor forma de desentranar la realidad es estudiando a
los sujetos como actores de su propia realidad, tomando en cuenta que son ellos los
que asumen los elementos de la cultura, proyectando sus vivencias segin cada sujeto
y el sentido que €l le dé a sus experiencias.

Varios autores citados por Napoleén Murcia y Luis G. Jaramillo coinciden

3 Investigacién cualitativa. “El principio de la complemenrariedad emogréfica”. Propucsta desde la pricrica reflexiva, una
S I

guia posible para abordar estudios sociales.



en que la estructura de un contexto cultural, inicia con los elementos que la propia
cultura le otorga al investigador, presentados bdsicamente en el lenguaje ordinario y
en general en los procesos de comunicacidn que los sujetos utilizan.

La investigacién accién participativa se toma en cuenta como complemento
operativo, se realiza después de los estudios cualitativos iniciales.  Después
se comprueban y refinan teorfas, hipétesis y conceptos, como resultado de la
comprension de una serie de sentidos y significados socioculturales que se dan en las
interacciones desde los propios escenarios en donde se generan.

La etnografia complementaria no deja de lado la teorfa de investigacién de

diferentes corrientes y enfoques los cuales sintetizan de la siguiente manera:

1. La necesidad de realizar los estudios sociales en su medio natural, tal como
lo enuncia el naturalismo.

e

La posibilidad de estudiar la esencia de los fenémenos a partir del
reconocimiento de lasaccionesy experiencias de los sujetos, y su consolidacion
en estructuras socioculturales; propuestas impulsadas por la Fenomenologia,
la Etnomerodologia v el estructuralismo.

[#%)

La importancia de comprender las redes de sentido vy significado
(socioculturales desde los procesos comunicativos en un contexto

determinado, propias de la hermenéutica.)

>

El apoyo en un paradigma tedrico cientifico que reconozca la trascendencia

de la comunicacidn, la tradicién y la historia, tal y como lo propone la teorfa

critica.

5. La importancia de poder construir teorfa a partir de la comparacidn
constante, propuesta por la teoria fundada.

6. Lanccesidad de reconocer los rasgos culturales v poder reflexionar sobre ellos
a partir de la propuesta de la etnografia reflexiva.

7. La posibilidad de apoyar los andlisis de tipo individual ¥ colectivo en las
historias orales y de vida.

8. La posibilidad de utilizar algunos disefios previos flexibles, que se puedan ir
reconfigurando en el proceso mismo de investigacién.

9. Laopcién de utilizar algunas posibilidades estadisticas, siempre que sean un
medio en ésa blsqueda tedrica para ayudar a comprender mejor la realidad.

10. La posibilidad de entender las propuestas comprensivas hacia la reflexiéu v

cambio de estructuras socioculturales mediante la critica emancipadora de la

comunidad, propia dela Invcstigaci(')n Accidn Participativa’/‘.

4 Investigacion cualitativa. El principio de la complementariedad ctnogrifica. Propuesta desde la pricrica reflexiva una cufa
posible para abordar estudios sociales. 2000, p. 66.

[ %}
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En la investigacién sobre las adecuaciones curriculares en las aulas de preescolar
es importante analizar con un enfoque global desde su estrucrura manifestada
y desde una relacién comunicativa para posibilitar a los actores en la fonérica y
expresiones corporales, tomando en cuenta que es la comunicacién la que nos lleva
a comprender el sentido de esta estructura.

El investigador no debe limitarse a decir qué es lo que pasa, es necesario
comprender lo que significa lo que estd pasando, respetando el conrtexto donde se
genera, tomando en cuenta la teorfa y los hechos ocurridos, ubicando a la etnografia
complementaria como la descripcién, interpretacién y comprensién de fenémenos
socioculturales y humanos.

Esta propuesta pretende neutralizar los enfoques convencionales, los que
estdn influenciados por el positivismo como los que estdn con el naturalismo, busca
desentranar las estructuras culturales y la esencia de esas estructuras para poderlas
comprender.

No debemos limitarnos a una operacién cultural especifica (contexto interno)
se debe hacer una capracién del contexto histérico de los sujetos y registrar las
acciones e influencias de los sistemas internacionales, politicos y econdmicos, sobre
el trabajo de campo. Ademads debe haber un extranamiento por parte del investigador
ante el fendmeno a estudiar para que sea factble.

Se debe realizar un juego de acercamiento y alejamiento ente los concepros
alternativos logrados con el apoyo de la teoria (teoria formal) y Marifno los menciona
que «pueden ser temas de preparacién conceprual y actitudinal»’

Para que el investigador obtenga una doble mirada de lo interno y externo, es
necesario que se mueva entre la teorfa formal y sustantiva.

La teoria formal es importante cuando ayuda a comprender la realidad
cultural sin cuartear el andlisis y la comprension de la realidad, tomando en cuenrta
que no explica la totalidad del fendmeno cultural, o sea que lo complementa
redimensiondndolo con otros estudios, sin olvidar que los datos de la teoria sustantiva
deben estar presentes.

Para darle objetividad a la investigacién Sdnchez nos dice «asi como toda

investigacién se encuentra determinada por un <desde dénde, tedrico>... también

5 Investigacion cualitativa. El principio de la complementariedad emografica. Propuesta reflexiva una guia posible para

abordar estudios sociales. p. 07.



la observacién tiene que adoptar un punto de visra que le, garantice la maxima
objetividad»®, por lo anterior la observacién a realizar se tiene pensada desde antes
para entender el comportamiento de los sujetos a investigar.

En nuestro caso se pensé la observacién a diferentes actores como son: maestros
de la Normal, educadoras de grupo en los Jardines de Nifios, sefioritas practicantes,
maestros de apoyos en jardines integradores, padres de familia, familiares de los
ninos y, por supuesto, como actores centrales del proceso educativo a los alumnos
con necesidades educativas especiales.

Es necesario considerar a la contemplacién exterior del fenémeno sin olvidar
la intervencién activa dentro del fendmeno para que trascienda la realidad del
sentido causal y en el plano real del significado.

La etnografia es mds que una herramienta de recoleccién de datos para
trascender y ubicdrsele como <método> mds bien se le ubica como <enfoques,
tomando en cuenta que se desarrolla como instrumento de investigacién y ademds
se le dan los constructos teéricos que otorga la ciencia. Toma en cuenta diferentes
corrientes y enfoques para su desarrollo, haciendo un estudio de campo a profundidad
y un proceso de construccién de teoria.

En términos generales, el proceso total de la investigacién desde una perspectiva

de complementariedad etnografica puede contener las siguientes caracteristicas:

*  Delimitacién del drea, que comprende: 1. La nocién. La cual se realiza 2
través de la revisidn de la literatura existente sobre el drea: 2. Antecedentes,
que implican la bisqueda de investigaciones en relacién al drea v al tema;
3. Posible escenario sociocultural donde se va a desarrollar la investigacion
(aspectos sociales, politicos, econémicos, culturales y demograficos).

°  Primer momento de la investigacién (prefiguracién). Este momento
implica: El acceso, el desarrollo de la gufa de prefiguracién y el andlisis
inicial de la informacion recolectada en una preestructura sociocultural v
posible dimensién temdrica. Para el cubrimiento de la delimitacion del
area y el primer momento, se recomienda un cuarto del tiempo total de la
investigacién.

*  El momento de fa elaboracién v puesta en marcha del plan de configuracién
{segundo momento: configuracién de la realidad). Implica: El trabajo de

campo en profundidad, el procesamiento de la informacién y la interpretacién

G Investigacion cualitativa. El principio de la complementariedad ctnografica. Propuesta reflexiva una guia posible para

abordar estudios sociales. p. 68,
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de los datos. La parte donde podria rerminar este momento se da cuando se
tiene una estructura sociocultural representada en un ideograma. Lo anterior
requiere un importante tiempo en la busqueda de la informacién por medio
del trabajo de campo y el andlisis y elaboracidn de esa teorfa sustantiva que
posteriormente serd redimensionada. Recomendamos que en este momento
se utilicen dos cuartos del tiempo total de la investigacién.

»  El momento de la reconfiguracién de la realidad. (rercer momento). Ha de
partir de la teorfa sustantiva encontrada, se realiza una confronracién con
la teorfa formal y los datos culturales esbozados en las categorias, al igual
que la sintesis de las conclusiones y las recomendaciones para posteriores
estudios comprensivos o emancipatorios. Lo anterior incluye la estrucrura
del informe final. Recomendamos para éste momento un cuarto del riempo

dedicado a la investigacién.”

La etnografia complementaria permite utilizar diversidad de técnicas e
instrumentos para la recogida de datos, todos ellos deben tener una finalidad comun
y detallada para la investigacién con intencién de enriquecer los conocimientos
acerca de la situacién social y asi poder llegar a comprender mejor la realidad.

En la investigacidn cualitativa, el «mérodo se refiere a una técnica empleada en
la adquisicién y elaboracién del conocimiento». Por otro lado, el hablar de téenica
nos referimos a un conjunto de medios utilizados en una ciencia, un arte o una
actividad, y en éste sentido también utilizamos dicha denominacién para referirnos
a éstos mérodos™®

En esta ocasién se decidié por urilizar tres téenicas e instrumentos, que
nos auxiliaron en todo momento en el trabajo de campo y se logré recolectar
informacién acerca de la situacidn problemadtica, siendo éstos los mds apropiados
para darle significado a la investigacién.

En las observaciones realizadas se tomaron en cuenrta: diario de campo,

rabaciones en audio y videos para realizar una triangulacién de la informacién.

o
o

Investigacion cualitativa. El principio de la complementariedad emnogrifica. Propuesta reflexiva una gufa posible para
abordar estudios sociales. p. 128.

§ Coémo hacer investigacién cualitativas fundamentos y metodologia de Juan Luis Alvarez ~ Gayou Jurgenson p. 103,



Cuadro 6

Deseripeicn

[FsErieienins

bservacién participante s

complementaria. se fundamenta en que
la mejor forma para comprender una

realidad social y culrural, es a partir de

alidad misma™.

Diario de campo:
Registro de

acontecimientos que

‘.
durante ef tempo
destinado a dicha mre:

estinado a dicha rarea,
comentarios v realizando
descripciones de lo
vivido.

Video - grabadora

Audio - grabados
g

Es una conversacion con estructura ¥
proposito. busca entender el mundo desde

r. “el propdsito

cualitativa es obtener descripciones del
munde de la vida del entrevistado respeco

ifhicados de los

En ésta investigacin se realizaron

Guidn de entrevisea

Audio - grabadora

9
i

principio de fa complementariedad etnogrifica p. 104,

-
Cémo hacer investigacion cualitativa; fundamentos v metodologia de Juan Alvarcz ~ Gayou Jurgenson p. 109.



Encuesta La encuesta fa utilic

P B e e 2 R .
recolecrar informacidn acerca de los

ninos existentes denrro de los grupos
imanas, ast poder

para tevar acabo

En éstos cuestionarios

a 10$ encuesta

. . . 1 1
distinciones que ¢l encuestador roma en
cuenta al definir dererminada variable

O CONCePIO Prosenic &n su estruciura

3y
conceprual™”

Ejemplos de cada uno. Enseguida una muestra de observacion participante y
de entrevistas con su respectiva especificacién, tomando en cuenrta que la encuesta

la incluimos al inicio del capitulo.

118 11 Merodologia de la investigacién cualiativa. Gregorio Rodriguez Gémez. Javier Gil Flores y Eduardo Gareia Jiméner.

Ediciones Aljibe p. 188,



Capirafe JII

Técnica: Observacién Participante
Observacién participante
Lugar: Saldén de clases
Actividad: Los animales

Instrumentos: Video y diario de campo

A ver, Brandon y Armando, ;dénde estaban? En ¢/ basio, tienen 30 minutos

para ir al bano. Ya todos estaban formados; pero fueron a que hora, ya cuando habian
timbrado. bueno dejé entrar a los nifes. Yfaltaban dos. Enronces el punto es para las

nifias el dfa de hoy aunque hayan entrado primero los nifos, a ver, ahora si, a-rriba
Juan, a-rriba Juan, ya canté el gallito (los nifios cantan) a-rriba Juan, a-rriba Juan, hay
que ir a la escuela (los ninos cantan) a-rriba Juan, a-rriba Juan te compré un helado
{los ninos cantan) ahora si, en este huevito, tengo un pollito, se abre ¢} huevito v salta
el pollito (cantan los nifios) aqui, pio, pio, por acd pio, pio, por acd v bajo las alas de
mama gallina el pollito se durmié, ay cudntos gallos, ki ki 1 ki, no quiero flojos aqui,

que se los lleven lejos de aqui, para San Luis Porosi, (los nifos ki ki ri ki) ay ya mero

me caia, no moy, moisésh, recégelo, recégelo a ver recégelo, dndele recéialo, ven, ven,
dimelo, gracias, no quiero.. agui que se saguen los mocos ;qué fuc eso? Brandon, a ver

Brandon se sacd los mocos cuando thawmos a saliv al recreo, no es cierto se los limpid, no

se los sacd, a ver ya no quiero escuchar que digan esas cosas en el saldn, acuérdense

Que &Oh; no s¢van a dLLlI ma E }dl&o&d% ent 6{}di€i'0n?, a vern, que !'(H‘HOS ¢n que 1&%

i
iha adaruna hoja v squé iban a hacer en esa hoja? wi animal.

H

10 van a hacer ese animaf, salvaje animal salvaje v cdmo lo van a dibujar?

o
g N

Y qué m;l& v qué mas, a p arte les di una indjcacién acuérdense, a ver armando nos

ese animal s&}\ aje, con lapicero ast, no, antes de recreo. Que mas?, de que estuvimos

hablando en la manana quien se acuerda,

i

ver julio, que si esos animales salvajes se

fan se bafan, o que mas o 57 10 se banan o si no se bafan o gque mds se...

: /
que, $¢ oz

trrfairieed oN e Y YN Aeer el o Sriral
gno vanos a trabajar? ;Y cdmo me van a hacer ef dibujo? Bien pero como ese animal

i19
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salvaje como lo van a poner a ver.. bien bonifo miren me van a hacer el animal salvaje

COMmo LLS(CdL’S crean quc sc iimpian O 3¢ ascan © Comao creen quo i()) anim ‘IHOS ST

quitan la mugre, si, si se bafan o no se banan me declan que se lamen, con que se

lamen, con la lengua v con que mas, que se limpian con su saliva pues asi me lo va

i

a dibujar aqui v me lo van a explicar cuando werminen su dibujo cada uno me lo va

. I .
ar o0 O Sta va a pasar al rrente ymevaacex 311(. ar como d%bu;;, por C}C!’!}DEO

1

si yo dibujo un ledn aquf limpidndose pues va a pasar v me va a explicar como se
estd limpiando ese ledn v con que se estd limpiando por ejemplo si dibujan una jirafa
pues también la van a dibujar como creen que se limpia, se banan con la saliva, alos

perros t los has visto, se sacuden, agua, ten Natalie, dale uno a cada quien , dame

uno nada mds para Manuel, vente Manuel mira ponme de colores mira este y este
son iguales, dndale vamos a hacer un dibujito, si?, aht esti muy duro, mira, aqui

mira por colores, o hacemos el dibu

quien como le vayan dando la hoja, si i serdonaste, mira , mira de colorcg, dndale
para hacer tu dibujito si, mira ya viste, como estdn de colores, rosa, rojo, verde, azul y
amarillo, amarillo, azul, verde, rojo v rosa, ahora si, rosa, vcrde, azul, amarillo, rojo,
rosa, rosa, verde, azul, azul, azul, amarillo, ahora si yo te los revuelvo, a ver, pénmelos
por colores, vete a sentar a wu lugar, fijate, mira, un rosa, otro rosa, i

ra verlos de ahi? si, no los rraje,

sus dibujos? hay no lo tmje hoy,

1 1 I3
van a tener que verlos de alld enfrente porque se me olvidaron, yo voy a haces 1

hay que padre, alld estd mira, el ledn, hay no, mira como estd bien llenita w lapicera,

. . . IS
vente, A ver en, mira este es ié ,411 a C8C mira, rosa y estas que ostan pacdendo

JQLU fﬂﬂ“& Csta ¢S 1rosa [7{{(’/{{1 i {3.'/' IF10 TASiral S L{LLLS H no seva a poc CI’ My ‘301

este mira, Manuel, estdn pegadas, mejor asi, d&md as, o, 1o, no, no, ke ponen su
nombre, no se les olvide, ddmelo, ddmelo, ddmelo, no Manuel, mira ven, bueno, te
parece que mejor este mira, este, este, este Mejor, Ao, 1o, 7o, 70, 10, 10, Mirg, de agui
podemos sacar un ledn mira, mira Manuel, mira, st le ponemos, mira Manuel, mira,

mira que bonito, mira, ;va viste?, mira e podemos hacer v seguir la linea mira, ;ya

ves como estoy siguiendo esta linea? Ahora o a ver vo te hago la linea

ledn v estd haciendo el leén como se estd ascando, vente Manuel, le pones




me le vas a poner fo que estd haciendo, me lo vas a escribir y me le vas a poner tu
nombre, que estd haciendo a ver, que es un peiro v que estd haciendo este perro estd
bandndose con, estd baridndose con otra cosa los perros se bafiardn? 57, quien los bafa?

Las personas v los leones ;quién los bafard? Solos va adentro pequefio, no, no, no, no.

talie? Naralie fue a un mandado

vente, un pedacillo, mira, vamos alld adentro, y /
ahorita regresa. no, ;quél, no, no, no, a ver, que quieres, y que estd haciendo a ver, yo
te ,ongo como se escribe vente pues vamos acd adentro. a ver aqui en el escritorio,

eres mira, COImMo se esct ribe que esta hacifndo, € vas a poner, {EC S gqug s¢ esta

o verdad, bueno aqui vamos a poner, te lo voy a poner vt jo remarcas si, th

lo vas a remarcar con color, se limpia con su lengua verdad. (la cara, la ca-ra, ya viste?,

ese, e, ele, 1, eme, pe. iy asc 2, se Jimpia con su lengua la cara, v va tu sabes poner lo

emds Karina oye Karina pero ;los animales salvajes también los baiardn? Como a

3
5 - s 7 J ; i .
ledn, la jirata, ;no?, no los banan, entonces? Los baitan como las personas an, o iada mads
a ellos, alos perros. entonces nada mds bafan a los perros las personas, entonces ellos
como le hardn para ‘ummarst para que queatn limpiecitos, baidndose con e’;”zzgzm con

T Pen fve msierizrge for ot 211 103 Bote TATa ine MOeTFOC
iL,u“ v dOﬂLE enconiraran esa ;1gu3 liis pff_\{}f'z./:,\ e r.zg(li FeIFE CF MR O0LE pd]‘d i0S },«LHQS.

EZ
&T
o
ol

3ODars

s poRei purd Agud, jpura agual Bueno, entonces aqui me lo vas

a poner v le vas a poner tu nombre v lo vas a iluminar y me lo vas a entregar, qué
. - ;

hiciste, que es Alejandra a ver, un p/ ante, un clefante que hadre elefa

haciendo este elefante.... si, como se limpiardn los elefantes,

o
s
=2
i

&)
f
I
S
i
o
o]
B
—
jod
ja&
’1
’

dénde sacardn esa agua de la fuz de la luz? ;Ddénde encontraran esa agua lo

b
ies aqui le vas a poner de la lluvia y como se estd limpiando

¥ d()ﬁd@ la encuen ran, Ci”GhH‘ﬂC ir por E\"Ianuel, a ver, ay que (udxx( s DI risa porgue nos

iren, nos falta hacer esta sopa de letras, y mi nombre tambicn, Ale,

wl
o
<

&
£
pot
o

iero sentadita, sentadica maestra mande, miren, a ver va estd ¢l ledn para que
se vea mejor, tu nombre Kari, copialo de alld donde estd tu nombre, alld, mira lo estd

rapando, Francisco.

Al realizar las observaciones participantes, me di a la tarea de ser prudente en todo
momento; cuando las alumnas estaban trabajando y los alumnos no atendian,

trataba de apoyar sin evitar que ellas fueran las que coordinaran la actividad. Estas
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observaciones se realizaron de diferente manera, trafa mi diario constantemente,
colocaba la videograbadora en un lugar estratégico y la grabadora reportera la trafa
la alumna en su bolsa; el problema mayor que se me presenté como investigadora
fue transcribir todo para triangular la informacién, por cada alumno recolecte

abundante informacién que me apoyd en el andlisis.
Técnica: Entrevista. Se realizaron una serie de entrevistas a pracricante,
educadora, directora, madre de familia y maestra de apoyo. Instrumento: Audio-

grabadora y diario de campo.

Entrevista a practicante

CENE

Lugar: Biblioteca "Beniro Judrez” ¢ i
Tema: Integracién educativa en el Jardin de Ninos de prictica

Enrrevistador: Martha Parricia Mireles Alemdn

Paty.- ;Te acuerdas que te plariqué que necesitaba hacerte unas precunras en
g Z Iy o
referencia a tu alumno con necesidades educarivas especiales?

Prac.- Ah si (mueve la cabeza)

Pary.- Me gustaria que empieces a platicar sobre el concepro que rd ticnes
sobre la integracion educariva.

Prac.- ;De los ninos con NEFE? este ssobre qué punto quiere saber?

Pary.- Primeramente ;Qué es la integracién educariva?

Prac.- Es integrar a los nifos con NFE, brindarles las mismas oportunidades
de aprendizaje que se les da a todo el erupo. O sea que ellos se inteeran en un orupo
de aprendizaje que se les da a rodo ¢l grupo. ea que ellos se integran en un grupo,
trabajen, este, desarrollen sus competencias

Pary.- /1 ruviste una marteria verdad?

Prac.- Necesidades Educativas Especiales

Pary.- /Y qué recuerdas de ésa mareria?

Prac.- Pues enfatizamos en los nifos con problemas, lo que tenia esa materia,
{me volrea a ver y me dice) que nunca me sustd

Pary.- ;Por qué&



T

c.- Era interesante pero la manera de darla, la maestra no era de mi agrado,
0 sea porque es importante a lo mejor en ese momento no lo sabia porque nunca
pensé que me iba a topar en ¢l aula con un nifto con p;‘oblemas., a lo mejor por eso

o le brind¢ fa importancia que tenfa esa materia pero pues la maestra se sc agarraba a
escribir en el pizarrén, escribia v escribia v si, vo también me que quedaba con dudas,

entonces éste (J que st E'CCUCI‘dO que vVimos este, Tﬂ\r’CSUg 1Mos \Gbl d SUHOS upos

o7

&t
i .
e

con necesidades educativas, sobre el autismo las caracteristicas, la hiperactividad no
recuerdo, recuerdo que nada mas la hoja de un proyecto que yo logré, es lo tnico
que vo logro en mis copias, no tenfa nada de hiperactividad nada mas una hoja de las
caracreristicas de los nifos con mD eractividad v este v nada mas.

Paty.-;Y no hablaron nada de adecuaciones curriculares en la materia?

13 . 1 . S AT . PO |
Prac.- No, ;De cémo tratar . de cémo adecuar? No lo Gnico que yo pude

investigar es de las adecuaciones que se pueden hacer a) aula con NNEE pero fue

1

aparte, Yo estuve 1"@'\:’isando mi IT}’&CCE'EZJI de ne 51(‘%(1(,&% LdULdZ’s\ as vo no renia ’.}Rd‘d, ¢

sea en si de hip’c;‘activi tad que fue lo que presenta el nino v no, no tenia

14 >

Patv.- Y cuando recibiste al nino ;Cudl fue t actuar, que fue lo que hicistes

ugs e un principio Yo pﬁﬂSé “Es un nino i‘CbC;dL NO s¢ TOSCIo que

no tiene normas en su casa  y dije pues voy a conocerlo, en un principio si e

,kz

enojarme muchisimo “ya apldcate o ya siéntate” porque aparte le preguntdbamos a
los papas v no nos decfan que tenia un problema que ya estaba canalizado, no se nos
dijo desde un principio, bueno tanto la educadora que estaba CONMIgo Pero no s¢
nos comentaba, pero entonces como fui viendo dije no es que ¢l tiene un problema
porque por mds que td le digas Siéntate! jApldcate! El no ace caso. En lenguaje ¢l
nifio casi no habla de hecho o pronunciaba palabras sin terminar y entonces era muy
dificil para nosotros comunicarnos con ¢l

Paty.- ;Y cdmo fue que hiciste que fuera tu hermano?

Prac.- A mi hermano, no eso va fue después, cuando vo estuve fue cuando ¢
empezd a i, lo que pasa es que vo vi que tenfa un problema y hablé con los papds v
nos dijeron que efectivamente € estaba canalizado que ¢l nife tenfa un problema
que recibla terapias por las tardes, de Qﬂguajc, entonces fue cuando vo ful platicando

con los papds v me dijeron que tenia hiperactividad. va lo del autismo se le detectd

|1

4



vor de fa inclu

[ pezne
Lna prop

va después v ellos dijeron que presentaba déficit de atencién v autsmo que era un

nino muldple que tiene varias este cosas, enronces era bien dificil porque {se tcea la

cabeza preocupada) se me dificultaba estarlo agarrando porque se me iba del aula v

tenia que correrle yo lo tenfa que estar agarrando porque se iba, para evitar cualquier

peligro porque afuera nadie lo cuidaba, nadie lo checaba entonces tenia que ir, correr,

v por lo mismo el grupo se me descontrolaba Cmpezaba a platicar.
Paty.-;Y en ése momenro, que i empiezas a tener ese problema en tu pracrica,
qué paso en las asesorias con ru maestra?
Prac.- 5 le comenté v la maestra me deciz le pones esto o alguna actividad

que th pongas no sé fHjar

gusta mas hacer,

cual es la necesidad o “1. Entonces en un

principio yo empecé a hacer material para ¢

porque eso les Hama la atencién, hacia una para & y si si le lamaba la atencién v

¢l Ya que hacfa una rulera par

L L
luego la aventaba y luego empecé a adecuar y hacer marerial para €, va cuando vi

ncionaba fue cuando este va no. ya ve que hay maestra de apoyo,
rla psiaé‘og yo hablé con la de apovo v ella me dijo, no préstame
3 3
rus planes, préstame tus planes para vo hacerles adecuaciones, sacales copia v vo

dije bueno si, si Hegué a sacarles copias pero nunca me los pidieron y cuando yo les

preguntaba para que me dieran sugerencias pero me daban sugerencias pero del aula,
mantener arriba el marerial, que no le dejes que tome cosas corrantes, eso vo va lo
sabfa pero no yo necesitaba estrategias.

Pary.- ;Y nunca las hubo?

Prac.- NO nunca las hubo, incluso  cuando yo buscaba decia que son nifos
que les llama la arencién los colores llamativos y cosas asf, la pintura, estar moviendo
sus manos, a veces lo ponifa a trabajar con masas, con plastilina pero yo me decia ;qué

1

ogrando con ¢l nifio? A lo mejor si se entretiene el nifo o0 pero eso no es lo qu

!

g%

CSTOY |
VO L}Lli@l’@ CRTONCSS YO LEL,LU(; que se ‘I}IL(TAIL al ar L’PO

D

Patv.- Rea < 17 oagc fr al en donde exnli ué le ese
f\ £a 1/_JSYL aleuna inv ;b[lb nrormal ¢n aonde \Z\} %u&% e i ¢8la

Prac.- Llevaba una, ah{ solamente les prfgumaba a los papds que tipe de

medicamento cuando se lo daban, ellos me proporcionaron ¢l nombre | por cierto
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i cam’i)iamn el medicamento pero C amhm no se ve de un dhl para otro pero on

.

3

la dlrima jornada si vi cambios en el por qué ya llegaba v colaba su mochila se iba

la recogia. Metd Jo que fueron rincones socio-dramdticos que a lo mejor esos dehi
' . C o - :

meterlos al principio porque met{ los personales v si, si llegd a trabajar con cllos

1

incluso con el de vida prictica ella a hacerlo correctamente pero duraba poco, muy

i

poco tiempo pero ahora con los rincones socio-dramdticos se integré un poco mds
.1

con los nifos 0 empezaba a peinar a los ninos, los mismos nifos le daban material

para que jugara con ellos vy no como que ya iba v yo en éste rincén v se pa;*z{a a...

uc Cl yeso, O que JUL Li d(‘df‘" €N £sos TNCones fue cn (iOI‘Qx

vi que iba mds integracidon con los nifios entonces va los nifos a la hora del re

andaban jugando con €L, cosa que al principio no pero ¢s que decfan “es que no
debemos juntarnos con é” “la maestra dice que no debemios juntarnos con él”

Qué maestra les decia?

Prac.- La educadora, 7 como les pegaba. a lo mejor no era tanto de juntarse

con é] sino de diaiogar con ¢l grupo, porque la educadora les decfa “No se junten

poe

orque....."si a veces el nifo los aventaba y les pegaba v los papds venian en

s P . - . .
la saiida a reclamar. Entonces Vo }Q aje que sise '70(:“""1 HH'L"{& con ¢l pero que yva

Paz}f.— C-Qué tipo de apoyo recibiste de tu maesira educadora?

Prac.- Ninguno
g
Paty.- ;Te sientes satisfecha del apovo que recibiste en el caso de ¢éi?

3

de la psicdloga ni de la maestra de apoyo, ni de la directora porque

es un jardin que tiene muchos problemas, cambian de directora pero no porque los

dias quc renia que ir 13 magstra CL’C apovo Z{i grupo ibap Pero no porque n } cia } MISNO

que la educadora hacla o que yo hacia, entretenia al nifio, pero nunca le vi una

planeacion que vo dijera hoy voy a trabajar esto, voy a utilizar esto incluso cuando
empezamos a llenar ¢l DIAC yo fui en la primera reunién va después no me citaron,
vo les pedi su ayuda les dije miren podemos quedar el dia que ustedes quieran no
hay problema que me queda més tarde no se para adecuar algunas estrategias que
desconozeo toalmente lo que tiene, como se le puede tratar, que me den estrategias,

vo no el material p pero que me den estrategias PEro no hubo nada.

b

S



cias darfas a las maestras de

a normal para MIC]Orar Csee

LY qu; suﬁu‘”nc s

Caso para ¢ "’ qulipt) Om pi@f( :

7 + s T e
ara 3 normal L.fl eSTAdO e €sa Maleril Que nosc

vV o SOIEK’HCR[C en ésa YO

. (4 L . ;
con problemas, mds que nada el qué hacer, cémo adecuar

todas que ariendan

QUC NECesitas ya encontrarte on ése D"’\h Cin

s¢ pueda h:

hero vo lo veo ast COmo gl

[ i
§¢ vea NnCmMos Lantas cosas QU s¢ trabajan do quoe w

..... ento, de que tu trabajo, va uno va llevando pere va ne

mids ver %LL(*U

Y en cuanto al personal de los
a lo mejor y no en todos es lo mismo porque varfa y hay
trabajo v personas que no. “vo digo ;Cédmo llenar el DIAC

aron, no lo vieron, en

apoyo de otra person

fue en grupo
gryy
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Prac.- La sugerencia serfa de que lo observaran que lo trabajaran en el aula, dos
i i : [ . RPN SR
veees a la semana, que realmente estuvieran abi que no hagan adecuaciones a las que
. T . . . ; 5 : 1 : e e
trabajamos ahi, mira ti puedes hacer esto o esto y ademds trabajar en equipo, todos.

Pary.- (Agradeci su apoyo)

Me senti un poco mal al estar entrevistando a ésta alumna, saber la carga de trabajo
que depositan en ella y no poder hacer mucho en una instirucién dificil, lo dnico
que logré fue apoyarla en momentos que estaba sola, no creo que sea responsabilidad
de alguien en especial, creo que siendo un trabajo dentro de la institucién se
deben realizar acciones de cada profesionista que permitan entre todos llegar a un
ambiente de trabajo con resultados satisfactorios en los alumnos, es complicado ver
tranquilidad en profesionistas que no estdn haciendo su trabajo y que descargan en

subordinados, como en éste caso en la practicante.
Entrevista a la maestra de grupo

Paty.- jHola!l ;Como estds? me gustaria que iniciiramos platicando t concepto
de Integracién Educariva.

Maestra.- Es darles oportunidad a los nigos que tengan necesidades especiales

a integrarse a una escuela normal para que tengan un mejor desarrollo igual que sus
coOmpaneros.

Paty.- Y me decia que en el caso del grupo ;nada mds hay uno que tiene
alumnos con necesidades educativas especiales?

Maestra- Fl es el mds severo que tengo.

Paty.- ;Qué es Jo que el nifio tiene, qué discapacidad?

Maestra.- Tiene autismo, hiperactividad v problemas de lenguaje

Paty.- ;Esto lo valoraron especialistas?
Maestra.- Bueno cuando ingreso, €l llegd como un nifio hiperactivo, no

entendia, se comunicaba con g_ritos‘ sefales V B0SOIros lo canalizamos en la USAER

y ellas hablaron con los papis, ellos ya tenfan algunos estudios, ellos ya habfan

aveneajado, y ellos lo lievaron con un neurdlogo de estudios especiales.



usitn educativ

nronces U;Sll [ MC‘\‘?}‘L una comunicacién con L{ USAER para ver qL'L

; [ I I DU ) . e A2
hacer con el nino o usted decide quc hacer en el aula con &2

Maestra.- En realidad ellas nos apoyvan pero solamente un dia una hora d
del aula, porque nada mds existe un personal de apoyo y ella es la que nos apova a

’

los ocho grupos, asi se han repartido porque el viernes no asisten porque ¢

centro de trabajo.

I, : 1o - P D S -
y escuela riene mas nifos con necesidades ed

Iy

¢ la pracricante ;Usted cdmo estd trabajando con ellaen

p:‘:nsaud@ un F&{O) pues ¢ste ¢n re <«§id“d NOSCIros ; 1CMGS

lC{;‘tP{ JO ciert i\‘Cf'&ngidS é N COMO Vemos su COMPOrtanmicnio porque a veoes

io

emos adaprado algo v resulta pero nada mds dos ocasiones o wes v el descubr

oy

,....

considera que debe de haber una reestrucrur:

Maestra.- No, vo veo que su t.rabajo

asesoria.

53 4 i i N b
Pary.- ;Qué es lo que usted derecta a fa hora de verla rrabajar?

» fo ol e nife
PO A i

estra.- Creo que le falta mas, imponer mds la autoridad porque

ia

S¢HNQUICTAn un poco, s¢ dlSU"&CRF mas diSCIphﬂ& un poco mas de QESCI?%‘:H'&

. . -
Sidgra quesuapoyoa -I pracucante ¢s IJU “NO para aesempenar

caso de Manuel nosortros dialogamos mucho del problema
v watamos de verificar que hacemos con él y tomar en cuenta algunas

sugerencias Quc nos mm de(:

syrmamos docentes,

para mejorar ¢l n‘abﬂ.jo, cspecihcamcmc en ¢l caso de tener nifos con necesidades



Capirulo L Un

(NN

Maestra.- pues en realidad para mi{ también es nuevo porque es la primera vez
que tengo un nifo asi y pues no sé yo creo que necesitamos prepararnos los maestros
para.. primero conocer las caracteristicas del problema para poder ayudarles a los
ninos.

Paty.- Si usted recuerda algunas de las adecuaciones curriculares que la
practicante realizé dentro de su grupo. ;cudles son?

Maestra.- Algunas adecuaciones. Lo que ha hecho es que tiene el apoye de un
maestro de educacién especial.

Paty.- ;Y cudndo trabaja rincones talleres o alguna otra actividad que realiza
en el grupo, usted ha visto que realiza alguna adecuacién para que el nifio pueda
trabajar?

Maestra.- Ella siempre trata de integrarlo al grupo, por lo regular no se integra
a grupo siempre trabaja fuera del grupo

Paty.- ;Cdmo le hace ella?

Maestra.- Pues lo trata de convencer que haga las actividades, estar en ese rato

con ellos.

Las entrevistas anteriores pertenecen al mismo jardin de nifios y vemos cédmo
la practicante comenta la situacién muy diferente a lo que dice la educadora; si
analizamos las observaciones en el trabajo, detectamos que la practicante se acerca

mds a la verdad.
Entrevista a la directora del Jardin de Nifos

Paty.- ;Qué es para usted la Integracién Educativa?
Directora.- Bueno pues yo considero que la LE. es aceptar a los nifios con algin
problema, bueno llamese problema no considerado como normal v que necesitan

estar del acompanamiento de otros nifos Hlamados normales para que ellos puedan

aty.- :Cudntos nitos son los que estdn atendiendo agui en el Jardin de Nifnos?
Yol 1 i
le

Directora.- Hay una cantidad de nifos que les decimos especiales,
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aproximadamente 30 ninos, hay otros que no requieren tanta atencion exactamente
no tengo el nimero pero se les estd dando la arencién pero hay ninos que son los
ficiales y hay otros que se les da arencién rambién pero aqui son mas problemas
conducruales que repercuten en el dmbiro educarivo
Pary.- Entonces ;Aqui tienen nifios con n.e.?

Directora- SI me parece que son como seis nifos, un nino que no habla

=4 i H : H 4 i
un nina con problemas en conducta, problemas emocionales, tenemos a Manuel

Tadda ec Rimerarmive v ris
L} ug ¢n un LL’;dO ¢S hiperacuve v ae

le problema de autismo que re equicre de

wichisima arencién éste ¢ los que tengo mds pr cs.

Pary.- :Qué tipo de relacion lleva usted con los p‘aim de familia de é&sros

nifos? :Coémo trabaja co

Direcrora.- Aqui quien tiene ma wor relac

“ste caso son los ¢

quipo de USAER porque son las personas que estdn direcramente atendiéndolas, la

wencion de cuidado de o que podemos ofrecer

¥

1 1
, CON Il maesira dc aAPoYyo quc Son 10s quce

encién muy personalizada ellos s

pasando saben que hay con todo este

Pary.- ;Quiénes son las personas de U

con usred?

. N 1 . H
E)lfi‘i‘f@fﬁ,— Conramos con maestra ge APOYO ¢sta COnl NOSOIroes U)& HINES a

rio de 8:30 a 12:30, renemos la psicologa que

i& MAs asiste una vez por semana, [Z‘dni én nos acompnﬁa l‘d diftC[i)‘[;‘z

los miéreoles de 8:30 2 12:30,
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capistas of

- No, nada mds conramos con tres elementos

- ;Con que frecuencia o como se maneja usted con las educ

£, hay alguna reunién especial para ellas o se maneja todo en general o

comeo directora cdmo ¢ abaja esto?

1 S A5 D
s acuvigaades,
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. . . .,
Cid J CasO gue enemos a }OS demas niflos de atencion o dﬁ’ apavo con
P

cadoras es menor porque lo is a sus actividades v
el apoyo o de decidir qué acciones tomar son menos.
v el caso especifico de la ed -acticante de Manuel, ustedes
citn de la manera como tr en el grupo?

Direc

Paty.- ;Qué es Jo que estd haciendo?

Dir

v}

VCL pz—zsada guce CSruUviIerol

ntensivo platicamos con ellas de lo que estaba pasando sobre todo

i6n con el

ha}f muchas cosas

\iLIluO asi como ,}g‘]') A0S p

a planear no s

[S%)



Una propuesta a favor de la inclusién educativa / M.

caos dentro del grupo pero yo aqui veo como en éste caso como la practicante hace
falta, hace falta porque ya lo vefamos la semana anterior de que ella llegara vo le decia
yva nada mds nos queda poquito tiempo para que este porque ya son dos pares de ojos

al pendiente de los nifos y aqui llega el momento en que nuestros papds se quejan
de estar siendo desatendidos por la conducta de Manuel, de que mejor no estuviera
aqui, entonces si Hlegamos a rener esta situacién v yo les decia denos oporrunidad
porque en el momento de estar una maestra de apoyo son dos personas al pendiente
que una le darfa la atencién a los ninos en su mayoria v otra estarfa més al pendiente
del nifo aunque no se separa pero va la atencion es diferida y es mayor

Pary.- ;Alguna de las sugerencias que usted le dio a la practicante durante ¢l
trabajo realizado con Manuel?

Directora.- Una ocasién en la que ella manifestaba en esa ocasion no estaba vo
pero lo supe de que se le habia dcscompuesto un telescopio que les habia rraido a los
nifios ella me decia “maestra” yo supe que estaba muy angustiada no supe si porque
no era de ella el caso es que se lo habia descompuesto yo platicando después con ella
yo le decia pues que bueno pero hay situaciones en las cuales nosotros tenemos que
medir los recursos que ponemos al alcance de nuestros nifos porque igual podemos
hablar de Manuel o de owo nifo completamente normal que por su curiosidad
ocasiona estos desperfectos no, entonces ella me decia, casi querfa lorar por lo que

¢ habia sucedido pero lo que ella después resaltaba era “Es que yo” esto funcionab

fa

1

con pilas ella “yo le saque las pilas v de dije a Manuel es que ya no sirve” v dice qu

G

abrié donde estaban las pilas cambio exactamente la pila que ella habia movido la

acomodé y prendié y dijo “me doy cuenta que el nifo estd al pendiente de todo sabe

exactamente lo que hice y fue lo que me asombro de € o sea que tiene una arencién
que nosotros podemos decir que dispersa o que no pone atencién o que no sé dénde,
pero el creo que capra mucho mds que cuaiqmcm de nosotros porque su atencion
estd en eso en el punto que quiere atacar, que quiere atender, pone todos sus sentidos.

Paty.- Hace un momento usted mencionaba la situacién de padres de familia,
de la acepracidn y todo esto jvercad? A nivel de Jardin de NiAos, usted como direcrora
del merd cqué actividades ha trabajado para concienciar o acercar un poquito a los

padres de familia v alumnos a §o> ninos especiales?
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FELSMEES] tradion au

Directora.- Especificamente se han hecho actividades en las cuales no separar
vo hablaba hace un momento de Jas actividades que hacemos a nivel jardin, no separar
lo que son NNEE con lo que son los otros nifios, en el caso por ¢jemplo observar el
trabajo de Manuel en una ronda al inicio apoyado por su papi y posteriormente €l
solo, nos damos cuenta que se puede comportar igual a todos v que esa oportunidad
que le estd dando el convivir con otros nifios es... darse cuenta de que &l sabe lo
que quiere, sabe cémo comportarse, dénde comportarse asf, con quién comportarse
asf Jes digo que es muy inteligente y la situacién que nosotros hemos hecho en lo
particular es bueno en el caso que haya alguna situacién con Manuel, bueno hacerles
entender que no se le va a permitr todo pero hay cosas que no les podemos tener
la misma regla de conducta para unos, no puede haber una similitud porque hay

quienes actuamos con conciencia de que esto estd mal y hay quienes no entonces esa

o

¢s la ventaja que tenemos, yo creo que aqui todo es una labor constante no manifiesta
pero si muy ardua muy certera y en el momento de que hay un comentario, hacer
que se valore la existencia de estos nifios porque por ellos estamos, en mi caso estoy
aprendiendo o por ¢l estoy aprendiendo lo que es un nifio con este problema.

Paty.- Hablando de aprendizaje de adultos, el equipo de docentes de la
institucién ha tenido formacion en cuanto a la integracién educativa o usted como
directora les ha apoyado en nivel superior para esta formacién.

Directora.- St aqui yo llegué desde diciembre tres companeras estuvieron en
un curso en el cual al parecer les dan informacién de cémo trabajar con estos nifios
que atenciones necesitan o mds que atencidn que necesidad educativa necesiran para
salvar esta oportunidad que les da el estar aqui, entonces en lo personal no lo he
tenido, hemos aprendido junto en las situaciones que se nos han presentado a la par
con el equipo de USAER ha sido un gran apoyo porque en situaciones dificiles que nos
han ocurrido nos dicen que es parte de ese forma de ser de esos nifios no ésta fuera de
la norma pero son cosas que es muy ficil observarlas pero muy dificil vivirlas.

Paty.- Por dltimo maestra, me gustaria que nos diera sugerencia para nosotras como
formadoras de docentes para el trabajo con las practicantes pero en relacion con la pracrica
docente frente a nifios con necesidades educativas especiales, ellas llevan una asignatura

para trabajar esto pero de parte de usted que habria para mejorar la formacién docente.

(%)

(%}
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Direcrora.- Bien yo creo que aqui, recordando los tiempos que fui estudiance, la

H .
problemdrica, primero

mejor arma es presentarse, rrabajar o enfrentarse a la situacion

tener esa vision rea mudlag VCCCS NUCStiros LOLL! CITos, nuestra pre yaracidn a veces

10 Cree Que €n mi Camino s¢ me va

mismas companera que enemos aqu'

es bueno es la practicante de Manuel porque a ella le ha weado vivirlo v porque

L . .
muchas veces al platicarlo me puede decir hay no creo que haya sido tan como ti lo

H T - : P
estas platicando pero ella lo platica de la manera que va fo vivid ella en el mor
de acudir a una asesoria o cualquicr cosa ya lo vemos con doble fondo porgue va

amos relacionando con lo que es la realidad con lo que nos puedc n platicar en
. , .
la escucla entonces vo creo que aqui

nihos ¢

ra iO ﬂlL}Ol vo sé que cs muy

ellos puedan estar pero bueno buscarles sus espacios asi como vienen con nosc
a platicar de la escuela normal buscar esos espacios que vo creo

esos ninos que me pueden platicar de un nino con

ue si solicitan el ingreso lo deberé de dar pero que voy a hacer no sabriz

embargo st nosotros hubiéramos visto siquiera algo de lo que ¢s esa reali

que nos abrirfa un poco eso que ya vimos si, este por ouo lado adenee

. - R .
SIEnio qud s muy HMPOrante conocer que sienten fOS papds ac ESL0s NInos DOTQUC

. . :
/CCES YO I caucacion }‘A DUCGo g&S’c.l‘ ¢n ¢ o pero yo pucdo aprenaer

i

$ las pautas nos las dan los padres

s de estos nifios porgue yo creo que aqui roda
que desde que naci & ya vive con esta situacion y ellos va ;1pi'endicron a vivir con eso
enronces lo que nos falta a nosotros es ap"mau‘ 2 CONVIVIP Con ese nino como s

v €so es con la practica entonces para mi es importantisimo como que de repente

[t

lo voy a ima

como algo cercano que me puedan platicar que a mi me

: f . s .
O CSCUChO ae ZiigUlCD que o vive tan cerca y diall&'“ﬂ

estd vy bueno vo me quedo que agui no se si ahora so ms

o son mas las puertas que estdn abiertas, antes conociamos tres o cuarro

son cien Y ocuantos f()dd via NO CONOCemMos entonces ad;mi 0 ST N



como estan siendo concebidos, rodo lo que traemos Ja carga quimica o gendtica v
i o & J

demis los papds, aquf lo que tenemos mas riesgos a esto entonces prepararnos para

poder recibir un nifo asi porque yo me preguntaba no como maestra menos como
lirectora, yo como mami que hubiera hecho si mi hijo fuera asf entonces como que
todo eso es una sensibilizacion no solo en el aspecto académico ni de formacion para
docente sino que lo viéramos en la seasibilizacion a que vo tuviera en mi familia o de
mi fuera un hijo como que nos abrirfa mds este espacio de aceptar a estos nifos sin

pOﬁfif’%L“S ninguna ﬂ'ﬂb;’x,

Esta entrevista es en la misma institucién, en donde existen cambios continuos de
directoras. Sus comentarios no coinciden con la practicante, ella y la educadora
comentan de un trabajo en equipo en su institucién; ademds de estar al pendiente
todo el tiempo. Las observaciones nos arrojan otros resultados.

Lo anterior es muestra de cdmo se logra conocer la triangulacién de
informaciones y se llega a un resultado con la intencién de conocer la realidad en
cl campo, para proponer estrategias de trabajo dentro de la formacién docente,
situacién que serd mi reto como investigadora desde la formacién inicial de las
futuras docentes.

Técnica: Encuesta

Encuesta para alumnas del séprimo semestre

H

de la Licenciatura de Preescolar

La siguiente encuesta es para conocer sobre las practicas docentes en los
jardines, en cuanto a los nifios con necesidades educativas especiales que asistan a sus
grupos de prictica.

Tus respuestas serdn de gran beneficio para mejorar el trabajo en la formacién

i SR 3 P P - o
aocente, de anemano se e agy adcu:.

02

WA



Una propuesia a favor de Iz inclusién educativa /|

NOH]bI'(’: L{C Ta JAXSCS()Y'&:
Nombre de ru Tutora:
Jardin de Ninos: .
Domicilio:

Cuando cursaste la asignatura de necesidades educativas especiales, lograste derecrar:

;Qué es la integracidn educartiva?

;Te imaginaste que te podia tocar en prictica  nifios con necesidades educativas
especiales?

;Te gustaria atenter a estos ninos? ;Por qué?

;En la actualidad tenes nifos en w grupo de pracrica que requieran atencién especial
por tener necesidades especiales?

En caso de si rener. Qué necesidades especificas observas.

;Qué han hecho t y la educadora para apoyar esta situacion?

:Qué orra actividad crees que i puedes hacer dentro de la prdcrica para trabajar casos

especiales?

;Qué papel juegan los padres de familia en situaciones de nifos especiales?

Procesamiento de la informacidn. El rigor metodolégico

del proceso de categorizacion para la interpretacion

Para conocer a fondo la investigacion se deben analizar los datos a profundidad a
la par de realizar la recoleccién de la informacién, para lograr identificar los temas
emergentes a desarrollar, obteniendo concepros que le den sentido a la investigacién;
por otra parte, nos permite redefinir preguntas con el propésito de conocer mejor la
realidad la cual nos interesa.

En esta metodologfa, se toman en cuenta tres fases para procesar la informacién
las cuales coinciden con los tres momentos del disefio de investigacion.

En la primera fase se descubre ¢l progreso, se va recolectando informacién



se identifican temas y se desarrollan conceptos y proposiciones las cuales se
fundamentan solamente con teorfa sustantiva pero sin olvidar la teorfa formal
(preconfiguracién).

En la segunda fase, al ya haber sido recolectada la informacién, se codifican
los daros y se define el tema de estudio. (configuracién)

En la tercera fase se relativizan los datos y se comprende el contexto de la
investigacion.

Se delimité un tiempo para realizar la investigacién tomando en cuenta los
tres Momentos:

Cuadro 7

Momento Temporalidad Acciones
Pre-higuracién 6 meses e Aplicacidn de la encuesta a las alumnas de 7°

grado de fa lic. en educacién preescolar

s Se realizaron entrevistas a directoras de
preescolar, asesoras de BECENE, educadoras
de jardines de nifios y practicantes. ast como
a una madre de familia.

°  Selogrd negodiar en dos jardines de nifos
para llevar acabo la observacion

°  Sercalizaron grabaciones al trabajo de las

pracricantes en una observacién participante

Configuracién 6 meses *  Secontinta con las grabaciones a practicantes
en la observacidn

°  Sedesgravan todas las cintas de audio y video

e Seanaliza a profundidad lo recolecrado

*  Secodifican los datos para definir ol rema de

estudio
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LeranSaeeid : 3 mecpe Trianeulacid
RCCONngUraIdion : D meses ¢ trianguiacion

¢ Confronmcidn de reorla formal v sustanriva
°  Andlisis cririco de categorfas
*  Andlisty critico y comprension del contexto

El proceso que se siguid para realizar el andlisis de los datos es el siguiente:
oA

(R

(ON]

Observar, escuchar y analizar los videocasetes y audio-cintas.

Transcribir lo obtenido.

Trascripcién de las notas del diario y lectura de todo lo recolecrado.
Detectary subrayar frases o pdrrafos sobresalientes que aporten significado
para proponer proposiciones sencillas (temas emergentes).

Se clasifica una «codificacién abierta» asignandole un ndimero a cada
categoria simple con la posibilidad de que se puedan incluir o suprimir de
acuerdo al proceso de la investigacién

Se conforman las «categorias axiales» o «ejes principales», ubicando los
aspectos mas sobresalientes

Enseguida se entrelazan las categorfas axiales para estructurar las «categorias
selectivas».

Se estructura un esquema en donde basindonos en las categorfas selectivas
se «confronta la teorfa formal y la teorfa sustantivar.

Del esquema anterior se hace la interpretacién de cada categoria selectiva
encontrada por medio de una narrativa personal, dando respuesta a las
interrogantes describiendo la estructura sociocultural encontrada en la

investigacion.
A=

En la codificacién abierta se tomé la serie numérica como sigue:



Cuadre 8

1 Conocimientos de los profesionales sobre ¢f tema
b [N las practicantes en el N yn NN
L £ i&hmdum\ J& as pmul&lnmh 21 ¢ JOL}O (k f‘*Uu{)\ CON NN L

N L .
3 ones sociales entre el personal involucrado
™ ilidad de ~laciaralee em ol frailatie o
4 Disponibilidad de profesionales en el trabajo con nifos
< e
S Actirudes de alumnos en repuesta al trabajo
- A gt RS SU P S S
5] J\QCLLLJLIOHCS CUrricuiares enconiragas
- o e R
g Demanda de practicantes en su formacién
8 Ases s en fa Normal del
9 Avances en el desarrollo de

Pasos 1y 2. Observar, escuchar y analizar los videocasetes y audio-cintas y desgravar
lo obtenido.

Nino dice... por

i ,

Muy bien ahora metelo por acd... stibete, stbete gracias, vo te paseo subete,

sibete ahi. Que pasa. Que pasa de que...

con los dientes no g

o S 7ot P i . - - Ly g
pucs subete gadeta quieres galleta pere son de ellos, no porque son

b i - T .
de los inrendentes y fuego que le vamos a dejar a los intender . qu

3 P . ;
7 [l) U‘&UO Irano no porguc son de tos Iﬂ'(('.ﬂd cnes g&“@ié‘:b}&p&i'@(ﬁ@

he (Gabriela)..a ver si me

- f . . P .
da... gracias... anorira va... Gye quien IL va a comprar tas gaﬁcm a ;()S iﬂECﬂd\SHiCS.

alletas) los intendentes te van a e¢jecutar

Que manual? ese no esta muy grande mira vamos a sacar otra cosa mejor Jque cosa
a ver qué quieres? La ;ué? que quieres [z foro cual foro a ver la foro (Ja toma) ahi

que bO’}LLO 5&11&‘} muy a ver qu(, (.‘U‘tl‘t‘,‘% dNﬂL que qLil s yo te 8}"11’{?10., que?: ¢s para
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Una propuesta a fuvor de la inclusién educativa /

7

acar copias. Te vas a caer Juan Antonio vente te puedes caer. Mira aqui se le pone
hojas limpias y sacas copias, mira ¢l numero ;qué nimero es? cuatro cual mira orro
ntmero cual es ;eudl es este nimero? Owo ndmero a ver pon otro numero ;qué
numero vas a poner? Eso ;qué nimero es? ;cudl nimero es ese Za ver pon otro, pon
otro, pon otro ese ya salié pon otro, muy bien mira el cinco asi mira cinco, como
cinco dedos de tu mano mira otro ;qué ntimero es ? el seis a ver pOn 0Iro NUMero eso
7,8,9, 10,0, 0, un circulito 1, re puedes caer, que numero es a ver dime que numero
es, pon otro nimero Alejandro galleta galleta pero son de los intendentes, una nada
mas una v después otra dame, dame esa galleta, mi gallera, (ruido) manuel (ruido)
la rosa de trailer este, no vio cuando la estaba jalando maestra, ¢l tratado ayuda, no
ese no ese no esta muy grande @ mi también, mira es una cdmara Alejandro, va esta
va.... la foto, con su papa... por eso me dijo luego luego haber la foro haber, ya te di
otro, galleta, no porque son de los intendentes que le voy a decir a los intendentes,
numero galleza el dos, ;qué quieres?  galleta galleta gulleta ;quicres gallewa? Galleta
gallera gallera Gallera galleta galleta no el uno Gallera galleta gallera el cero el dos
Gallera galleta gallera el tres Galleta gallera galleta son de los intendentes cuarro cuatro

muy bien Gallera galleta galletn  pues que numero es este Galleta galleta galleta

di que numero es Galleta gallera galleta que numero es Galleta gallera gal

ar N 1/ y /L ot + e e & [)/ Herg Aime
numero Gallera galleta gallera numero que numero es Galleta galleta gallers dime
¢que numero es? aye galleta quieres una galleta pues dime que numero es.....

Orras palabras... lo que quicro es que este acd en el normal porque s

csta en

i

el orro lado

No pero para que todo el dempo que graben... porque va lo movié Manuel..
I 1 juc g )

a ver si salen cuales fueron los que tomo 0 4 2 haber si sale se lo pongo a si

cerquira.... mira mira manuel no te salgas he. Ya mucho ruido mucho ruido, ni
modo querfan pelicula, que no muevan la silla, ya hay mucho ruido, ya va lore me
voy a llevar a los nifios porque aparte pues ya vente manuel las galletas mira manuel
no querfa entrar y se paro ahi ya me los voy a Hevar férmense ahien la puerta con su
sillita, ah{ la registradora. francisco no pues este hace todo lo que los demds no hacen

dndele no si tene razdn, recégelo adids maestra al salén flor ;cémo se agarran las sillas



fsemung

? no trafan papeles cuando venfan nadie trafa papeles quien trajo sillas se lleva su silla
quien no pues se va... si por eso les digo las sillas, en orden, al salén al salén al salén,
al salén mandé yo a los nifios yo los mande al salén yesenia no a ver fotos hasta ¢l
ratito que sus mamas vengan... alld a el salén al salén vdyanse para el salén Karina,
Jests al salon ;para donde se fue manuel? Manuel vimonos con las galletas al salén

correle vamos al salén Armando y Jests Angel Armando vdyanse al saldn vente vamos

a comer gaﬁems correle al salén ren ¥ las galletas comer no te puedo dejar aqui ten
el teléfono entonces pero deja lo apago, vamos al salén correle pucs vamos al salén
haya en el saldn se ve mejor préndelo con este, con el rojo mira con este, ya, con este

préndelo, se van a sentar en orden y me van a entregar su mandilito ahf sentados con

D
sus brazos cruzaditos, maestra maestra y la cimara  esa camara yo me la voy a llevar

¢ las regreso drale vamos, ten las galletas, siéntate correle siénrate ¢ pard gue

n

vo luego
sirve esto me dan el mandil v lo ponemos ahi en la caja esos yo me los voy a llevar,
mandiles mas mandiles v se van a sentar en orden porque no estin.... porque no esidn
aqui porque fueron a ver la pelicula querf;m ver pelicula es que esa duro mucho Ia
del Rey Ledn dame tu mandil » MEJOF IS Y ROSOITOS (e vamos 4 ver PUes si pero es
que estaban viendo la del rey ledn por eso les dije e/ mejor entonces ya no la varos
a ver quitate el mandil Jesis Angd {ruido de ninos ) siéntare Moy, ge es pintura
roja mira ahi en tu mesa en tu mesa. a ver va son todos lo mandiles ¢ faltan 2 ven
jesenia se van a sentar Agustin quien me platica de que trato la pelicula del rey leds
Y0, yo escuche que dijo auch cuando le pego ¢l abuelo ;que es lo que paso?  Es gue no
se ola porgue los nizios estaban haciendo ruide los ninos ccudles nifios? Los que estaban
los que estaban adelante v los de atrds no estarian haciendo ruido también  noovo
vo por ahi vi a varios que estaban haciendo ruido.. . pongalos a cantar ¢l grupo v e
festejado quien falto quien falto armands no Ariel si esta me falta un nino Ar maelo.
A que fuimos al salén de misica® «# ver la pelicula a ver la pelicula y que les he

dicho yo que cuando no este ;como de deben de portar? Bien yo estaba ocupada

con moisés porque andaba por alld adentro y se podia quemar con la cafetera seual

cafetera? Una que estaba en la cocina sEn cual cocina? En el cuartito en donde esta
el salon de musica ya ven que nos metimos en un cuartit o que esta hasta el ultimo

i -1 s PR N 3 . B i e .
ahi es la cocina y la bodega donde guardan todo el material oye mariana nos levas a
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2 manana e

encargo que no estén ﬂaucndo uido
2 .

Mira vamos a

ne ru _’Ollp‘ por ti, va a

& POr I ‘7?LD<L, auxi

. , L.
3 porque no lo querfa dejar o andaba agarran

ra, 5. lo vio, si, o

5
fa
]
(¢}
Pt
o}
oy

sioye ya

Heva los... entonces no les voy a dar nada. Se g

si vinieron rodos los

'f

su casa. / e, ah, vo ful a bu
de plancaciones v de... v todo para ver si en estos dis
asenie para hacer la rifa ..

S 08Ca Yo no q uiero




Paso 3

dx()n i’x /i')...\,\.

/r:

amir

2 otro niflo, saca un

ez, tampoco, daselo, daselo,

. Agustin Alejandro. tampoco yo #o

Contre

orque va son muchos ninos, este es el weceavo . si verdad, ah
Agustin Alejandro, ese va salié la maestra quiere
lo dejamos entre los ninos que estin aqui, o que saquen

Otro. COMO VeI GJue Sdqiteit oig agus n, 0o % ;(‘ ‘Qalf& Uno, 100 a ver oira ve

18]

uno, saca uno, nada mas uno. es el 204, Daniela Fernanda son de Sadl, la mama de

ul, el que lo sacd se lo entrega, si sabes quicnes son, mira ven, ale, ale

sacaron, 205, digo 204daniela Fernanda, ahi ponle arriba,
bueno pues muchas gracias . dile adids, dile adids. Y su mochila, Me la

maestra, no Heva tarea nada verdad y

7105 fared bldhuim

e esperas rantito, hasta luego, se lo gand

Yo tambic

na nima,

i ; - . 1
e »,Lﬂ(i!(\ E“ mama de maoy. (sracias maesora, & mio no

salié niuno v P\gusrin Alejandro dos, v que mas.
3. Trascripcién de las notas del diario y lectura de todo lo recolectado.

DIARIO DE OBSERVACIONE!

TEXTO

Jardin de nisos pim. 1

2005

La practicante esta trabajando un mmpccabczas con todo el grupo, trabajan cada

: ! s \ ; .
uno colocando una parte del 1 rompec abezas, la educadora de srupo realiza marerial
2

C > LA‘P_V\J H
A A N R R A . S BN - sy g .
y Manuel esta abajanén con C} hl‘,’l mano dL’ la pracuacante, 1;‘1 pracacante m

comentd que su hermano acaba de terminar la licenciatura en educacion especia

i,;‘i PJ"&CY%CL‘LI’}{'@ me comenta que q uiere QU vea ¢

1o gue Manuel



Una propuesia a favor de la inclusidn educariva

=

no se concentra en ninguna actividad (Manuel trata de apagar la cdmara) El maestro
l Obgt’\"‘ y ve qUL qulcl&, YIJD&}&L COon ofro m&YCT’ } 10 apOY a, }J PILILUC&HIL SL‘*U;
trabajando con el grupo hablando de el leén y varios ninos comentan de lo que come
¢l leén. La educadora de grupo se acerca a un nifio y Je dice que ponga atencion. ;El

papd de Manuel me pregunta que qué hago? Y le digo de la necesidad de su apoyo

para la investigacién como apovo a la formacion inicial de las alumnas.
La pracricante sigue trabajando con una estrategi: solucidn de pmgigm
los pone a contar vy los ninos descubren los carritos, la practicante cuestiona a los

alumnos vy ellos le responden. Manuel toma la cinw adhesiva v est jaldndola, la
practicante se la retira y ¢l camina por todo el saldn, lo sigue el maestro v lo retira
del salén.

Se van para el patio v lo cuida, regresan al salén y el maestro continta
trabajando con ¢l segtin el marterial que quicre Manuel, por su parte la practicante
les dice a los ninos

- :Cémo nos debemos comportar?

N.- Bien {eritan a una voz)

b
Me acerco a ver a Manucl v estd trabajando con pintura v las manos, se acerca
la pracricante y ella y el maestro atienden a Manuel, la practicante lleva al nino a

lavarse las manos y ¢l maestro recoge ¢l lugar donde trabajé Manuel

Manuel se sienta a comer sus galletas v su danonino, no platica con nadie, Ik

practicante llega con él y una nina le pregunta
N.- ;Qué mds vamos a hacer?
P-Un n‘abajo ahorita que regresemnaos
rige 2 otros nifos. le di papel 2 Manuel v
corrige a otros ninos, le dd papel a Manuel 3
me dice
P- La recomendacidn es que no coma chocolate pero es lo que le mandan de

lonche v es lo que lo alrera

El maestro se mete al saldn para comer y de dice al nifio que se vaya a jugar

pero ¢l o sigue

anuel v camina de un lado a owo v regresa al saldn, en ¢l patio

e I

asguia a un nifo v el nino se va corriendo, Manuel se acerca al maestro que loncha



en la puerta del salén, nos ofrec ¢ gordita a Manuel, a la practicante v a mi. La

i

practicante se va a platicar con sus companeras pracicantes y la maestra del grupo

o

se ve a lo lejos con otra maestra del jardin

Ires niftos del grupo llegan a buscar a Manuel en forma de i juego para que los
corretee vy Manuel juega a perseguirlos muy cerca del salén (juega un largo tiempo)

Manuel se mete al salon y varios nifios lo siguen, el maestro le dice no eso no

es ruyo v los lleva al pario

Sus amigos lo abrazan en el patio de recreo v uno se monta de caballito,
Manuel accede v juega un rato después se para y sus amigos lo siguen, por la ventana
ve un jugo v dice

Manuel.- jAh un jugo! {con voz dificil de entender). Sigue jugando a perseguir
2 SUS AMIgos, se acerca otra vez a ver los jugos v vuelve a hablar pero no se le entiende,
un amigo ata d entenderle y se va atrds de ¢l, quicre abrir el salén v ef maestro no
se lo permite, Manuel arrebata el juguete y Ie saca las pilas. el maestro o acomoda y
Manuel abre la puerta para ir directo a los jugos

Llega la practicante v les dice a los nifios

P- {Ya tengo con qué educar vy les ensefia una varital

Nifo.- Yo tengo una

D= ;Me la traes manana? (se rie) Primero las nifas, va mero que los voy a dejar
afuera (les dice a los nifos)

Maestro.- Al bano Manuel {se desaparecen un rato mientras el grupo canta la
de arriba juan y el huevito)

La educadora de el grupo sigue en su mismo lugar viendo un libro con su
compafera maestra de otro grupo

En el grupo la practicante acomoda a los alumnos v observa quien falta v les dice

P- :Me falta mi amigo Manuel! ;Alguien lo vio?

En eso llega v todos contestan

El maestro manda a Manuel a acomodar su mochila. Manuel avienta un rollo
al piso v lo ve desenrollar, Ia practicante lo levanta v sigue trabajando con el grupo en

dondc segin ¢l nimero que 1‘@5 salga pasan a hacer los dibujos al frente



aclusidn edy

resta z faver de

et

Manuel estd en la puerta se mete con el maestro y

Manuel.- \ amost..... { no se entende)

Maestro.- Te toca hacer esto, 1 H

i

azre para acd!

Le da una cartulina resistol, y palitos y lo sienta enfrente de ¢, roma crayolas

L}LULIC parary

Maestro.- Dile g

Maestro.- Hazlo rollito

Manuel se limpia la nariz con el papel

La practicante sigue wabajando con el grupo

El maestro le pone resistol en las manos, llega la practicante v le pregunea
:Qué vamos a hacer?

Maestro.- No hay agua, ponlo aqui v le muestra ¢ trabajo

Manuel toma la pintura v Ia huele

Maestro.- ;Estd rica?
Manuel mere las manos dentro de la pintura se pinta el antebrazo y

Maestro.- Asf vas a ir al bano ¢h!
Manuel se pinta hasta ¢l codo

La educadora de grupo lo ve y lo observa, se rie

14 pracricante le dice :S{ sabe!
La practicante ie dice ;51 sabel

N
o



s

servando al grupo sin decir

Y

I maestro lo limpia un poco vy Manuel se queda ob

litd ¢l maestro

nada, sigue pintando en unas hojas v ca

. 7
Maestro.- :Vamos al b

1 M i
plaﬁtzc;‘ con algunos

]

cante en la puerta

grupo.- Yo creo que nada, la libreta ya se terminé ahora (le exp
el papd escucha)

e }e.PclL\k gy

o entrega al papd

maestro con Manuel en la puerta v se

e pintase

ot

Manuel observa al maestra con mucho agrado y el maestro platica con ¢l papd

{no alcanzo a escuchar). El papd le da un juguete a su hijo para poder p

N
i

laticar con la
maestra

El maestro arregla el lugar que desordend Manuel

La maestra de grupo sigue dando indicaci(mcs al sefor en una carpera amarilla
le da indicaciones para la tarea de Manuc

Papd.- Diles adiés a las maestras a tus companeros

e

Manuel.- Adiés, adids, (Se rie v s

\/;

e va)

n de nifos nidm. 2

NM

Jarc
4 de marzo
a directora del Tardin de Nifos en el salén de la practicante a la que

1, aht también estd la maestra de apovo, que le va a hacer una er

JTUPO, mMe ac PLaﬂ con ld(.lhu“d v me pcrmi{cn gi';lb'&i' fa entrevista,

localizo a la nifa que pretendo observar mientras la practicante diri
convivencia (comen taquitos, enchiladas v refresco)

Continuamente los nifnos salen al patio para ver a sus compafcros de otros
grupos que estdn ensayando para el diez de mavo

Yo me siento rara porque no me presentaron con el grupo v los nifos no saben

o

aciendo en su saldn




Una propuesta a favor de ka inclusidn educativa / &

La maestra de grupo se sale por un momento y enseguida regresa, dentro de ¢l

egr
S'dl(’)n CSY?‘: orra PCI‘SOHH dci PCYSOHQE dC} _}ardfn qU.'C IC TS cl\ Ukidnd() a I magesira QL
grupo a recortar material para el regalo de las mamais

La maestra de grupo revisa libretas de sus alumnos v les dice a los nifos

Maestra de grupo.- Terminaron? Porque vamos a ensayar

Conrtinta revisando libreras y la practicante esta al pendiente de lo que hacen
los nifos

Maestra de grupo.- Ya vamonos los que falten regresando terminan

Salen al ensayo y la de grupo dirige el ensayo y ¢

to,

1

oo
O
el maestro de educacion

=
7
&
4]
jang

les apoyo con el sonido
Una maestra de otro grupo me comenta que es hermoso trabajar con estos

nifos (refiri¢ndose 1 NNEE) v dice

(Otra maestar.- Yo el ano pasado ruve a un nino y el maestro de educacion fisica

wdecuo actividades después de que va tenia todo su provecto lo volvié a estructurar
para apoyar al nino y dchPUcS lo utilizé para todo ¢l Jardin vy si le sirvié muy bien

Yo.- Y es el mismo maestro que le da clase a éste grupo

Muesrra.- Sies él

En ¢l ensayo de los patos la maestra de grupo v la practicante estdn bailando
con los ninos. Soyla baila con un companerito, al terminar ¢l horario que les tenia
asignado la direccidn, la maestra de grupo se los lleva a oo espacio del Jardin para
seguir ensayando, al terminar d ensayar la practicante toma a Soyla de la mano v se

| al bafo v cuando van por medio patio la maestra de los

a lleva al saldn v después
comentarios anteriores le dice a la nifa

Maestra de otro grupo.- Ya te vi que bailas muy bien

La nina sonrie v sigue su camino, mientras ella va al bafo la maestra de
grupo regana a los alumnos que porque no estan bailando. La verdad que clla baila
desinhibida para que los nifos bailen

Suena el dmbre del recreo y ninos de varios salones salen al patio a jugar.
Cuando la practicante y Soyla llegan al saldon todos recogen sus lugares para poder

salir al recreo

Sovla se sienta en su lugar y una amiga de ella se le acerca v la espera para que



Soyla termine de comer, come muy despacio

Joo
¢

A la maestra de grupo le toca vender afuera de su salén v varios nifios
avudan.

La pfactic;mte va por Soyla al salén y saca unasillita para que e acompanc a la
maestra en {a cooperativa, ahf sigue comiendo Soyla que no ha terminado.

La maestra de grupo tiene una fila muy larga de ninos que quieren comprar
dulces y la practicante estd al pendiente de lo que se le ofrezca a la maestra o a Sovla

La maestra de apoyo me comenta que la entrevista que le va a hacer a Soyla
va a ser el préximo lunes v que el dia de hoy va a ser la de la mam4 de la nifio ¥

si me permird grabarla. Ella me comenta que le pidieron varias entrevistas (nifio

integrado, amigo, papd de nifio integrado, papd sin nino int tegrado v educadora).
Cuando regresamos todos a los salones una maestra de otro grupo llegd al salén

para comer enchiladas y la practicante le explica que todo ¢l grupo estd hablando de

Sal Luis Potosi y sus plarillos tipicos.

.

Soyla no ha llegado al salén estd esperando a que la ayvuden y ella e p%de ala
lle

. ) L .
maestra de grupo que la lleve al bafo y la lleva de la mano, le dice que si quiere ir

rapidito o que si quiere caminar.

En el saldn estdn comiendo arroz con leche v la maestra de apoyo me avisa que
va legd la mama de Soyla para la entrevista.

En la entrevista estd presente la directora del Jardin v la maestra de apovo
comienza la entrevista, las preguntas son cerradas v la mamé contesta Huidamente.

Al terminar la entrevisea la directora, la maestra v la mama platican sobre Ia
primaria a donde va a ir la nifa

Al irse la mamd de la nifa la direcrora v la maestra comentan que como los
BINOS NOS ensefan tantas cosas. que cémo los ninos ayudan a Soyla, dicen que los
muaestros de primaria que rechazan a Soyla porque acababan de opcraria.

Ya en el saldn, la practicante re eparte libretas de tareas v trastes (directamente

cante les "CDC;H'ga a I()S pllpéS una areay ICS avisa dd puente, iOS papais

salon para escuchar bien los mensajes de las maestras.

La mamd de Soyla va por ella a su lugar v [a nifa se para sola y se va de la mano
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. , , . C - .
de su mamd, la maestra de grupo le comenia que ella la Hevd al bano que la c
como va para que pase al bano antes de irse, algunos papds e

la maestra de grupo para hacerle algunos comenrarios.

el

La mama de Soyla comenta que si el traje para ¢l bailable es

Paso 4. Dertecrar y subrayar frases o pdrrafos sobresalientes que aporten significado

para proponer proposiciones sencillas (temas emergentes).

Texto

1 .

A la nifa la disfrazan como

N 11 .1 .- : - R
El grupo va a bailar ¢l baile de los padros, la_nifa estd a sus compaferos para salir
disfrazada como sus companero saldn a

a macstra de Apoyo es la

o

-ando su turno.

rama y anuncia el baile de los patitos:

s 4\ |5 TR A el - i N R I T I O
MiA- REcorremos por < Orado ... Cua-cua-cun como

sigr rgrado grupe”CT nos

wene n 1 S ¥ Y =
g o

interpreraran un boniro bailable

En ¢l bailable se observan a rodos los nifos disfrazados de

pariros. a Sovia la avudan para salir al escenario, la maestra salir a bailar

Al comenzar la musica

salen todos los nifios cantando v bailando. Sevla va de la

.. P ' . .
mano JE’C un ning v una nina le avudan a annnary DZU}?{T,

van hacia una fila a bai

sl
4%

r alrededor de un palo v siguen momento del baiic

hailando dando vuelws para un lado v owo, se toman en

parejas v mueven sus brazos v dan vuelras sy compaiiera la

avuda a seeuir bailando sin caerse al final los dos nifes que Ademds entre todos la
. IR -

le avudaron la Hevan hasta sy lugar, Despuds del festival se avudan




van a los salones para convivir todas las mamas del grupo

a la_mamd de Sovla quitando ¢l dis

adola para dej &, sus

bermanos andan caminando alrededor de su mama.

También todas las mamids de TuUpo pasan ¥ se acomodan

.
qc

dentro del salén. Sovla se para de su lugar v con una gran

sonrisa abraza a ko maestra. la acomodan en orrm silia v ella

estd muy CONENn ¥ DI EICOTA COn SU Gy 0Ipa Hero dd E;}d(). s8¢

1 i
Pard ¥ osC va Oirg vEer Con 1’& D34estid 4e Srupo v pl;mca. hye!
fdie ) DAL 2L

: it e : .,
Ana va porella ¥ la sienta ‘xlllcxlft de ¢l J‘ la ni 1d_Steug

cententa v platicoa después 1‘& magestra dC grupo toma la

CrUp. BUCRO ya_ Jue estan {Od‘t\ 481CS gue

gue havan asisddo v gue havan

nada acradec

vinieran o mejor

hecho el esfuerzo DOr_QuUg_sus

posible, vo aver les comentaba que lo mds imporanre pues

imporante creo que para usee

hacen ¢l es
s agrs ku() mucho yo se que

bud

n para nadie pero rambién hay

¥ espero que les haya gustado
me dié mucho gusto que nada mas

fucron tres ninos los que falaron, va e empezibamos ... y.que

1 DOTque fenen _unas cristuras encanradoras

f . . . .
toaas, YO 108 QUiero [‘HUC}]O, Gen gracigs a diOh que uenen. ..

no ha pedide tener bebe, v

La participacidn de su
mamd v sus hermanos fue
necesaria para que ella este

feliz par

cipando

La maestra v compane

dan excelente trato
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a propuesta a favor de la inclusién educ

acsra (i(‘ grupo. en cudnto GUSTo me di} QUC Mg

. .3 .
¢noa Sus }’H](')S. CSO MC COMDENSy, CL!IdC‘nIOS OU!CI‘Y‘AH}Oi

amMOs en_una siruacion @n

()I':LéH[CI‘EEL)S norque ;—‘xh()l'if‘(‘a

que vemos cada cosa que sucede. salimos a Iz calle

e inmediatamente vemos_tragedias, entonces protéianios.

hablen con cllos guienlos ustedes con su experiencia diganles

lo que estd bien v lo que estd mal para que cllos puedan ser

luceo unos padres v unas madres responsables, o la actividad

H . T - . . P B | 1
que ellos vavan a hacer Ja realicen con responsabilidad v

con cariito, gracias por tener aqui a sus hijos v pues vamos

alos para su mami haber ;quicn empieza?

srando un poco, &l

emociona v aplaude, en ¢l vide

observa o la mama de Sovla muy arenra a lo gue la maesera dice

Maestra de grupo.- Primero

N por su

gallinitas.

Todos los alu S - Sovia rar
fodos los alumnos pasan v Sovia rarg

hermanites la_toman de fas manos v la acompadan por

(=
]
[
(]
<
-
o}
85

la_callinira para su mamd. la maesoa de

camino v de dice aleo de carino. ella sonrie muy feliz v sigue

caminando hasta donde estin as ealliniras, su_hermano

mavor le da una en la mano v le dice aleo, se roman de la

i s mamgd, la nina

mano v sicuen caminando hacia donde es

levanra el regalo v se lo ensena a su mamd Hega con ella v con

mucho carino la abraza, la mamd la cargs en brazos v a besa

con senrimiento, observa lo que le dio

) ) .
ella. su hermano mavor estda un lado VNG S¢ despeea de

[
o
s
1%

s sentimicntos de la
1ACSTR SON IMportante

dentro del trabajo docente

as recomendaciones de la

MACSTra Para que cduqucn

mejor a sus hijos
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Paso 5. Codificacién abierta.

Texto

VIDEO 28 DE ABRIL
“RECREACION

y un dia de

a Manuel dentro de la alberca con la Manuel dentro de 2. Habilidades de
sefiorita pracricante. a un lado afuera del agua la alberca con la la practicante para
estd la maestma de grupo v la de apovo. los nifos seforita practicante | manejar grupos
del grupo juegan entre ellos v le avientan agua a con NNEE

Manuel en la cabeza. ¢l lo acepta v juega con ¢l

agua, cstd temblando. R. habla frecuentemente

Len i\f’i;muci ¥ avienia agug, s¢ acerca una sefiora

que_es parte del personal del Jardin de Nifos v

habla con Manuel sus compaieros jucgan con el

v _soarfe jusando con el agua, todo el patio estd

Heno de agua, denen 6 albercas v varias de cllas

tienen poca agua, los ninos de rodo ¢l Jardin estdn
jugando con sus grupos. unos nifos chaporean
afuera ¥ owros chapotean adentro de las albercas,

se_observa Manuel con la pracricante, sicuen

conviviendo los dos. R estd hincada v la sefora la educadora del 4. Disponibilidad
regresa con ella, la educadora del erupo no se ha oruno no se ha de profesionales

v de apovo estd en movido de su lugar en el trabajo con

o lugar con los brazos cruzados. a_maestra de ninos cspeciaies

apovoe estd en gl

ke primaria que s mismo lugar con los
los ninos del jardin, brazos cruzados.

wA

d



W

N

ro

e un slobo

1 H 1 1
d pPara llﬂ;’ﬂ‘ll'iﬂ da¢ agua. no

on §) b()Cél V8¢ agac

cv Roseloin

en la boca, sicuen jugando en la alberca, mientras

.- . . . B
O 7S d&*} STUDO CONVIVED CHRITC TOUOs,

fa senorima prac e v Manuel salen de Ia

R. se lo inf:

alberca riviritando de frio cllos solos. los demis se

lo desinfla para

wedaren en la altberca. R pide a Manuel que la

intenrar de nuevo

espere en e v se va al saldn por la roalla. el nifio

nonerle asua v al no

ia obedece v o

; .
ler sefo colocaa

DG

R. que va con la roalls. o

R. en la boca,

MUCYe Muy Poco,

v Fié!ld(WC‘ Conmieo

SO‘l YV SE ¥a ’&] %Ji( 0

demostrandome conhanza me dice

M. A ver(]

ta Ja cdmaral a ver (dice varias cosas

por Ia realla. el nifo

la obedece

que ne le endendod

. 5 -~ - s .
E,,Ll‘fgf’} S¢_Va Correndo My reiz !“HC!H Q()ﬂdi‘ CSTan

. R N 1 ;
las nings vis lé’DdOSﬁ‘. S¢C QUICTC Dasar a ﬂ(mdc csman

ellas v las ninas gritan todas se rien v comentan entre
cllos, un nifo me pide que los grabe, otra nifa se

cobija con su toalla, Manuel se va corriendo cerca

la pracricante

les coloco como

vestidores,

rirorio ahf brinca v erita demostrando que esta

2. Habilidades de




sube auna

Manuel se acerca a las

v trata de

WHandolo, la

se qucdn al hn;{i con ¢l globo v se e,

s va

corriendo cerca del

trata de quitarle of globo 2 otro niro via

escritorio ahi brinca

e caso v sigue tratando de ganar ¢l

H
(4 JEImosiran (.z()

que esia feliz

observa ¢l estanwe

globo que se fue hacia arriba con el m Ly
R, Mira ven, Manuel mira acd estd uno ven s ila
1 T welo al dueno. e e ;
El no hace caso selo al dueno, Je para bajar un color.

("
st
-t

QIAZ0S Lre DE”HU ¥ }UL(’O. se estd 1‘§C‘Nd() ¥

-le da oo clobo

¢, la DI'L{CEEC‘JEHC SC aCerea ¥

SC PpOne & ravar Qo

¢ la practicante

velle corre no Jo guiere, Juego un nifio le da una

. f ~.
3UAlias v el o s¢ h;a ¥_8C ¥4 COn Qiro

I
i d(ﬂ' Ung noia (\ hi

M
i
o
=
<

a pi'&C[iC'&ﬂ[é‘ {a su_maneral que IC Ll}"UdC

a que sus companeros le den una galleta v R le

pide a

Dile. dame une”

Manuel gque diga ” v su

compadero le da una gallewn, o sonrie v se la come

MY Contento esta brincando v caminando atras. ..

1. Conocimiento
de los
profesionales sobr

el tema.




Una propuesta a favor de Ia inclusidn educativa /7 3

Pasos 6y 7. Caregorfas axiales o Ejes principales.

Para enconrrarle una red de sentido entre categorias axiales, se definen las categorias

selectivas aumentando categorfas axiales a las ya encontradas y se entrelazan las

CathOIfaS axiales para estructurar las categon’as selectivas, agrupa’ndose como Siguﬁ:

Categorias axiales
4

Categorias selectivas

1. Conocimientos profesionales sol
3. Relaciones sociales entre ol personal
20 RLTadiones SocCaes enre ¢ personal
vy d

involucrado.

4. Disponibilidad de profesionales en el

trabajo con ninos especiales.

bre el tema

La actitud v la disponibilidad

conocimientos para trabajar con nifos
especiales en un ambiente cordial enwre

¢l persenal involucrado

2. Habilidades de las practicantes en ¢l

mancjo de grupos con
6. Adecuaciones curriculares enconrradas

8. Asesorias

7. Demanda de practicantes en su formacién

El desarrollo de las habilidades v la
adquisicidn de conocimientos en las
fururas docentes con una asesoria
profesional de parte de Jas escuclas

normales para adecuar acrividades en

formacion dOLCJUif CIT CSCUCHAs aoeraas

5. Actitudes de los alumnos en respuesaa
al rrabajo

e . M N ST SR
9. Avances en los nifos especiales

Respuestas de los nifos especiales
y padres de familia con ¢l trabajo
realizado por las practicantes durante su

. - i
jornada de trabajo docente




Paso 8. Se estructura un esquema en donde basdndonos en las categorias selectivas

se confronta la teoria formal y la teoria sustantiva.

CATEGORIA SELECTIVA.

El desarrollo de las habilidades y conocimientos en las fururas docentes con una asesoria

profesional de parte de las escuelas normales para adecuar actividades en grupos con NNEE

PPN S S i PN S PP S
P OPOSICIOTIES Fepria susiantiva leoric ]((Jf fzzle4]

Paso 9. Del esquema anterior se hace la interpretacién de cada categorfa selectiva
encontrada por medio de una narrativa personal, dando respuesta a las interrogantes

describiendo la estructura sociocultural encontrada en la investigacion.

CATEGORIA SELECTIVA.

El desarrollo de las habilidades v conocimientos de las tuturas docentes con una asesoria

profesional de parte de las escuelas normales para adecuar actividades en grupos con NNEE

NARRATIVA PERSONAL




Puesta en escena de la guia

Tomando en cuenta la pre-estructura encontrada, se realizé una segunda gufa para
analizar mds profundamente ¢l trabajo, de esta manera se logra recolectar mis
informacién para procesarla y construir la estrucrura del fenémeno.

Es en este momento es cuando se realiza el trabajo de campo a profundidad
con la intencién de recolectar la mayor informacién posible y con ella desarrollar
planes de accién que nos permiran desentranar los elementos mds significativos,
logrando una revisién permanente de los hallazgos para detectar nuevas preguntas,
nuevos informantes, nuevos escenarios y nuevas técnicas, de ésta manera se logran
adquirir la mayor cantidad de datos para la comprensién de la realidad socioculrural
del estudio.

Como lo propone Jiménez (citado por Briones 1997, 355)!? «considera
el trabajo de campo como un mérodo de investigacién, que busca estudiar una
comunidad en términos de su estructura social, teniendo en cuenta las inrerrelaciones
de las partes de esa estructura».

Dentro de los estudios etnogrificos, la investigacién cualitativa considera
a este momento de la investigacién como la mds importante la cual inicia en el

momento de la pre-configuracién al realizar la negociacion.

Para realizar la negociacién en la presente investigacién se hablé primeramente
con las asesoras de la normal del estado para tomar acuerdos con ellas, aplicar la
encuesta exploraroria y saber con quién negociar posteriormente, enseguida se
realizé la negociacién con las alumnas practicantes y por tltimo con las directoras v
educadoras de jardines de nifios.

La relacién entre el personal involucrado fue de manera respetuosa v en
confianza (rapport)"”’, el hecho de que tuviera el respaldo de las companeras en la
normal del estado tuvo influencia para que las educadoras y directoras de jardines de
nifios acepraran completamente teniendo una reaccidén de apoyo y respeto. Ademds
la relacién de respeto y confianza con las alumnas adquirida en semestres anteriores

me avalé el trabajo a realizar.

12 Napoledn Murcia y Luis Jaramillo, Investigacidn cualitativa. El principio de la complementariedad emografica, Edirorial
Kinesis; Colombia; 2000; pag.114.
13 Pig. 116.



Para lograr una mejor relacion e investigacion se rompid con el etnocentrismo
que se refiere a la «cantidad de prejuicios y valores que posee el investigador desde su
cultura nativa y que puede sesgar la visién de la nueva cultura»'* También se trabajé
para superar el doble schok que el investigador debe asumir tratando de no olvidar
su hdbitos y costumbres pero dejdndolas a un lado para poder asumir y conocer lo
mejor posible la nueva cultura en estudio.

Desde el momento de la negociacién y durante la investigacidon se tomd
en cuenta que es otra cultura a la propia tratando de conocerla lo més posible y
respetando sus creencias y costumbres, dindoles confianza a cada uno de los
involucrados en la investigacién, logrando una relacién muy favorable y quedando
relaciones de amistad.

La investigacién etnogréfica complementaria toma en cuenta el naturalismo y
elinterpretacionismo, dentro de éste momento no se debe olvidar que el naturalismo
implica la inmersién sociocultural y el registro y ordenamiento de los datos, (sin que
se contamine la informacién de la investigacion). El interpretacionismo implica
ademds de lo anterior, la reflexion sobre la informacién y la elaboracién de la teoria
como se muestra durante la investigacién.

En el trabajo de campo, se registré en el diario de campo y las grabaciones
de videos y cintas que permitieron una mirada mds derallada de la realidad que se
estudia. Cabe mencionar que como investigadora me integre a los grupos preescolares
como asesora de la normal del estado para poder estar registrando y poder conocer
mids de cerca el trabajo realizado, cuando ya se tenfa confianza con los informantes
comenceé a realizar las entrevistas abiertas con la finalidad de que sus respuestas
fueran lo mds sinceras posibles logrando algunas y en otros casos no se lograron por
falta de tiempo o de apoyo de algunas de ellas, sin embargo las realizadas nos dieron
informacién suficiente para la investigacion.

En lainvestigacién se llevaron a cabo los tramites que cada institucién solicitd,
en la Normal del Estado requerfan de un oficio de la Universidad Pedagégica
Nacional para darme el apoyo administrativo y social con el personal que ahf labora,

se realizé lo solicitado y se obtuvieron todos los apoyos.

14 Napoledn Murcia v Luis Jaramillo, Investigacion cualitativa. El principio de la complementariedad etnogrifica, Editorial
Kinesis, Colombia, 2000, pag. 114,
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En los jardines de ninos no hubo la necesidad de oficios se realizé la negociacién
con 135 ascsoras de cuartos grados Y 13.5 dif@c[oras me permitifﬁfon CI ingffﬁSO pOf SE€r
parte del equipo de la normal del estado, aunque en ésa ocasién yo no contaba con
grupo por tener beca comisién para el trabajo de campo.

El trabajo de campo se llevé con extremado cuidado, resperando horarios,
actividades, reacciones de docentes, practicantes y alumnos sin intervenir en las
tareas cotidianas pero apoyando cuando asi se requeria o por solicitud de los docentes
a cargo de las actividades.

Las grabaciones se realizaron de manera discreta para observar la verdadera
realidad, llevando un registro diario de los dos casos, tratando de que no les fuera
incomodo a los alumnos v practicantes por estar grabando su trabajo.

Al realizar las revisiones de las grabaciones, fue muy pesado por no haberlas
realizado diariamente en el dia de cada grabacién.

Realmente es muy enriquecida la observacién, en los jardines de nifos toco
observar actividades de festejos como el dia del nifio, semana de salud, dia de la
madre, visita al parque, etc... obteniendo diversidad de experiencias y logrando

observar la verdadera realidad y por qué no decirlo comprendiendo la realidad.
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Cuadro 9. Representacion del proceso de configuracién

PREGUNTA DE INVESTIGACION:

;Cémo son ¥ en qué se tundamentan las

adecuaciones curriculares que fas fururas

educadoras realizan para atender a nifos
spec

i
con necesidades educativas especiales?

METODOLOGIA:

Tipo de Investigacion: Cualitativo interpretativo
L f

éenicas ¢ INSUmMentos:
Obs

On participante, entrevista, encuesta.
b h

Procesamiento de la informacidn: Anidlisis de contenide.

e ESCENARIO:

Dos alumnas del 77 semestre de la Lic. en Educacién
Preescolarde la BECE

presenian ne

asi como dos alumnos de ellas que

sidades educativas especiales de instituciones

preescolares

rado, Direcroras, FEducadoras,

Maest

de educacion especial. padres de familia de los dos

nifos v personal de los dos jardines de nifos.

PREGUNTAS DE INVESTIGACIO
L

ar adecuaciones cu

. s . .
dmo asumen su responsabilidad las alumnas pracdcan culares

c.ee.?

ToN N

Qué habilidades denen las alumnas cjo de grupos en donde asistan n.n.c.e?

:Qué conocimientos tienen los pro [ranajo con e’

;Qué elementes concepruales mancian los formadores de docentes ¢n cuanto a los nifos quic

especiales?

presencan necesidades educativas

;Qué apovos ofrecen las formadoras o formadores de docentes a las estudiantes en sus pracric

ner alumnos con necesidades educativas especiales?

s importante que tos profesionales de fa instirucion Hloven buenas relaciones sociales v

Jlienen los g

:Como influyen las actitad

gue se encueniran ¢n el mismo grupo?

idles fueron

rvan en ef desarrollo de los nifios “es

;Qud avances se o peciales” dentro de las aulas regul
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Nuestra

sociocultural

(tercer momento:

reconfiguracién de la
estructura)



' n este capitulo se realiza una reconfiguracién de la estrucrura, es el momento de
confrontar la realidad empirica con la realidad conceprual, se va construyendo v
reconstruyendo hasta encontrar una relacién permanente entre ambas, por lo tanto

se realiza un analisis etnografico que reconoce un presente histérico.

Reconfigurar una estrucrura desde estas consideraciones es redimensionarla en un
proceso de interpretacién profundo, que implica un andlisis critico de la estructura
en su totalidad...y en cada una de las partes o categorfas que la configuran. Por
elio v en aras de representar la realidad ubicada en, un contexto interno v externo,
la reconfiguracién parte del andlisis concreto que se ha realizado al describir

sustantivamente 1a estructura sociocultural.!

Elmomento delareconfiguracién depende del momento anterior es un proceso
paralelo en el que se va descubriendo los elementos de la estructura y las relaciones
existentes, la cual se va relacionando con la teoria formal para redimensionar el
marco de la comprensién.

Este proceso es muy flexible en donde el investigador decide la manera de
presentar los resultados para exponer la realidad percibida, expreséndolo de tal
manera que el lector tenga una comprensién de lo que se vive en el medio, tratando
de comunicar la realidad de forma clara y creible.

Las interpretaciones que representan en Este momento deben estar apoyadas
en la comprensién de los datos culturales como redes de sentido v sustentando la
interpretacion, tomando la teorfa formal de manera permanente para ampliar el

marco de interpretacién.
Cartegorias encontradas
Las categorfas selectivas encontradas fueron el resultado de Ia investigacioén,

encontrando en el camino nuevas categor{as axiales v quedando las siguientes

categorias selectivas.

I Murcia Per

COMPLE

Napoleon y Jaramillo Echavarria Luis Guillermo, INVESTIGACION CUALITATIVA, EL PRINCIPIO DE
ARIEDAD ETNOGRAFICA, Editorial Kinesis. Colombia 2000 pag.123.
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1. La actitud y la disponibilidad de los agentes educativos con amplios
conocimientos para trabajar con nifios especiales en un ambiente cordial

entre el personal involucrado.

2. El desarrollo de las habilidades y la adquisicién de conocimientos en las
futuras docentes con una asesoria profesional de parte de las escuelas
normales para adecuar actividades en grupos con NNEE

3. La tarea de las escuelas normales para la formacién docente en escuelas
abiertas e incluyentes.

4. Respuestas de los nifios especiales con el trabajo realizado por las

practicantes durante su jornada de trabajo docente.

Descripcion de las categorias
En este apartado se presentan los resultados obtenidos a partir de la confrontacién
de la teorfa sustantiva y la formal, de la cual se generaron las narrativas que dieron

lugar al surgimiento de las categorias anteriormente senaladas:

Categoria namero 1

La actitud v la disponibilidad de los profesionales con amplios conocimientos
para trabajar con nifos especiales en un ambiente cordial entre ¢f personal

involucrado.
NARRATIVA

[Los conocimientos profesionales en cuanto al wabajo con nifos con necesidades
educartivas especiales son parre de la curricula oficial acrual para formar docenres de la
I : r

educacion preescolar, los docentes v directivos en servicio no tuvieron esta formacién
dentro de las escuelas normales pero sf dentro de una formacion permanente o
entro de las escuelas normales pero si dentro de una tormacién permanente en
los cursos de acrualizacion (TGA) realizados sclo escolar dentro de carrera
los cursos de acrualizacion (L GA] realizacos POT CICLO &sColary aonire Goocarrera

i M . . - R S S e
p gl“&ﬂ glerendcia enire IUS CONCCNIOS d& aolentcs



v directivos en servicio y los de las futuras educadoras, en donde se puede observar

que las alumnas practicantes demostraron tener un conocimiento méds completo

bueno pues yo considero que Ja LE. es aceprar a los nifos con algin
problema, bueno lldmese problema no considerado como normal v que necesitan
estar del acompanamiento de otros nifos llamados normales para que ellos puedan
sali

(DJNEg 2005)

"...es darles oportunidad a los nifios que tengan necesidades especiales a
integrarse 4 una w.ud& normal para que tengan un mejor desarrollo igual que sus

COmpancros. ..

“...Es integrar a los NNEE |

. brindasles las mismas oportunidades de apz’endizaic

que se le da a wodo el grupo, o sea que ellos se integren en un grupo. wabajen, est

desarrollen sus competencias...”

“..la integracion educativa como la palabra lo dice es integrar a los nifios que
tienen una necesidad ya sea fisica o ya sea intelectual, por qué? Porque habfa antes
mucha discriminacidn con éste tipo de nifos el mismo contexto en donde el vivia se
sentfa mal, este excluido de la sociedad la escuela acerca a esos nifios para que pudieran

&,

ar tranquilos  de un contexto {normal) entre comillas para que sigan adelante v se
desarrollen como cualquier otro tipo normal”
(PEt 2003)

En estas definiciones podemos derectar como una de las directoras menciona

a la integracién educaiiva que nos permite “ace eptar” a estos nifos, dentro de los

jardines de nifos, lo cual es la primera fase de trabajo del programa de integracion, v

sin mencionar mds al respecto por ejemplo no alude a la responsabilidad docente en

¢l desarrollo de éstos nifios, tampoco menciona temdticas que se trabajan dentro de
esta como son las adecuaciones o acciones al respecto.

Por su parte una educadora comenta sobre la oportunidad que todos deberaos

P «{, AP Tae N | I | 4 - ‘ .

tener de asistir a jas escuelas v habla de la igualdad pero no especifica sobre qué: s

por Lﬂiilﬂ(} 13 practicamc E’ﬂ(’ﬂCiUHZ( a ()POiILlﬂl(_xdd ac JpandLi‘ menciona }()Q LIDO&
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de necesidades fisicas o intelectuales y lo importante que es ¢l no discriminar a la

i . 1
d l\’C!‘SlL‘l?LC} numana.

i -1 1 - 1
Considerando que aunque las alumnas conozcan mejor el concepro de

. . - 1 - 3o .
mregracion t‘dUCﬂU\'zl, la experiencia JC’ las d es en servicio dehne una pracuca

'Zx,‘

profesional rica en Cono::imientos v

ieCisiones iIT}pOT[;}ﬂYCS ias CL}&ECS fienen un

cfecto Impresionante a nivel nacional favoreciendo la modernizacion educariva:
1

Ismacl Garcia Cedillo v colaboradores del programa de Integracién educartive

"O

N

“Material de apoyo para ¢l programa” nos comentan que “en M
educariva ha adquirido una gran importancia por lo que se han puesto en marcha
acciones encaminadas a su impu.so v a su consolidacién. En ¢l programa para la
Modernizacion Educativa 1989-1994, va se manifestaba e intcrés en implantar

= S

una serie de opciones de atencidn 2 los nifos v ninas “discapacitados” con base

en una articulacién entre los servicios de educacion especial vy educacion regular,
con ¢l propdsito de integrarlos a las escuclas regulares, adecuando los contenidos
educativos v los recursos diddcticos de acuerdo con sus caracreristicas v necesidades,
posteriormente en la Ley General de Educacion (Ardculo 41) se establecieron las
funciones que debe desempenar a la educacién especial al respecto.”

Para ello es necesario que desde la formacién inicial de las fururas docenres de
preescolar se enfatice la importancia y su formacién sea la adecuada, en la manera de
impartirla como en tratar ol contenido curricular de manera mds complera pues las

alumnas comentan:

.en la mareria de NEE enfatizamos en los nifos con probicma, lo que renfa esa
materia, (me voltea a ver y me dice) que nunca me gusté..
.recuerdo, bueno, nos dieron varias este, varios conceptos y cdmo detecrar

NEF de los niftos como sindrome de Dawn, los ninos con autismo, los ninos débi

visuales, con discapacidad auditiva, m.m. que mds, bueno estas son algunay de las

discapacidades que vimos, nos dijeron mds o menos como podemos derectar si

nifto tiene ésta necesidad, que apoyo les podr{amos dar por ¢jemplo a los ninos que
rienen debilidad visual explicarles come va a ser la actividad mas explicitamente, ¢

marterial como €S, &8 Cuad;‘ado, s I'CdOndO$ riene unas YO[OQ\!&FHQ siesa !U(‘ que van a



tocar

hacerlo un poquite mas como en wercera dimensién para que lo puedan pal

v se puedan imaginar fo ... los nifnos con discapacid: d auditiva bueno pues este
hablar no muy fuerte, poner?c gomas a las mesas v a las sillas, adecuar ef salén a las
necesidades que tienen.

{PsEe: 2009}

era interesante pero id manera (.(, d.h ’1 maestra no ¢ra dL mi ?Agi‘ﬁd().v O sea,

porqueces imporanee [O mej > momento no E(} &diﬂ?{ porgque nunca pense que

e

me thaa {opar en el aula con un nino con problemas, a lo mejor por eso 1o le brinde
la importancia que tenfa esa materia pero pues la macsira se garraba a escribir en ¢
pizarron, escribia v escribia y st yo también me quedaba con dudas. entonces este lo

que si recuerdo que vimos este, investigamos sobre a lgunos grupos con necesidades

educarivas, sobre el autismo las caracteristicas

f'u

1 hlpi‘f"&.CU\"}d&d no X'CCUC‘YGO, TL‘CUCI’dO

que nada mas de una hofa de un provecto que yo logré, es lo nico que logrd en mis

copias, o tenfa nada de hiperaciividad nada mas una sola hoja de fas car

i

de los nifos con hiperactividad v este v nada mas...”

Ellas recuerdan Ia asignatura v falta que expresen conocimientos mds amplios
sobre los propésitos de la misma, no estdn de acuerdo con la manera como la maestra
expuso la clase, opinan que es necesario tener mayores conocimicentos de la misma.
Se pudiera decir que las alumnas tenen la a disposicién de aprender sobre éstas
situaciones aungue un poco tarde p pues el tiempo para la asignatura quedé en el
cuarto semestre de su formacion v cuando se les comenta a las alumnas del primero
al sexto semestre de la licenciatura sobre la i importancia que tienen los contenidos de
sus asignaturas o toman con poco interés por no estar en situaciones reales de trabajo
coma las alumnas de septimo y octavo semestres, por eso considero importante que
se realicen encuentros académicos en Ia licenciatura, interactuando alumnas de todos
Jos semestres para que comprendan mejor su formacién inicial en todos los sentidos

que ésta pLqu tener v U”d%Ctﬂ(lu

Dentro de la asignatura de Necesidades Educativas Especiales se tiene el
propdsito de que las alumnas conozcan acerca de las adecuaciones curriculares

3

para disenar actividades,” las estudiantes normalistas deben adquirir la capacidad
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de adecuar estrategias y recursos que promuevan el aprendizaje de los nifos v las
ninas que presentan necesidades educarivas especiales y deben distinguir los casos
que puedan atenderse denwro del grupo ademds de los que deban ser arendidos
wediante otros servicios.”,las practicantes tienen conocimientos diferentes al

respecto pues como adultas que son depende de cada quien la importancia que le

g

dan a su formacién, quedando la inquietud de que es muy necesario conocer sobre

adecuaciones curriculares:

"...lo tnico que vo pude investigar es de las adecuaciones que se le pueden hacer

al aula con los NNEE, pero fue aparte yo estuve revisande mi marerial de necesidades
educativas y no renfa nada, o sc en sf de hiperactividad que fue lo que presenta el nifio

¥ 1o no tenia...

lo, no mucho, bueno de adecuaciones curriculares como le digo romar a los
nifos en cuenta en las actividades explicarles como vamos a aplicarlas no sé pero pue

lo vivi en el aula cuando estuve practicando pero asi que la maestra nos dijera jdile
nife asi! Para que te pueda entender ;No!”

(PE; 2005

les fueron sobre todo en las actividades porque la nina no podia

distingui cua
hacer muchas cosas entonces yo comentaba con la educadora como mrabajo con ella
h

porque vo no sé, que hago con ella por ejemplo al principio ella no sabia ni escribir

su nombre, yo le explicaba algo y no me entendia, flegd un momento en que yo me

v dije qué hago o sea no sé como explicarle, me acerque con la educadora ¢
> pre ginu qué podemos hacer con la nifa, ella me dijo que por su discapacidad no
podemos exigirle mucho porque tiene lento aprendizaje entonces este cdmo fe hago
en las actividades para que me endenda para que me.. v me dijo sabes que haz lo que
da explicale verbalmente v lo que ella te entienda v lo que no pueda hacer.

(PEe; 2005)

El discurso de las profesionales es diferente lo que da pie a analizar sobre lo
que pasa con respecto a las adecuaciones curriculares, por un lado se observa que la
educadora de grupo del primer caso, no se interesa por el trabajo de la pracricante

ni de su alumno y por orro lado la directora comenm que diariamente se comunica

con la educadora de grupo para saber qué hacer v la educadora de grupo dice que

no sabe qué hacer, que nunca antes le habia tocado un caso asi, y aunque comenta



que es importante informarse de los casos especiales en el grupo no ha hecho nadaal

respecto en el caso tan importante que tiene v que se considera situacidn grave por
ser multiple, ademds de que en las observaciones no se detectd el apoyo en ningtin
momento hacia ¢ trabajo de la practicante, ni con el grupo ni con ¢l nino “especial”.

.Ja educadora del grupo sigue en su mismo lugar viendo un libro con su

Compaﬁera magsura dC‘ Ootro grupo...La macsira df.‘ gTUPQ ¢ SL{I&? \ no }‘AC{CC (e
situacion de Manuel.
{1Od: 200%)

. pues este en realidad nosotros hemos adaptado clertas estrategias segiin como
vemos su compaortamiento porque a veces hemos adaptado algo v resulia pero nada
mdés dos ocasiones o tres v ¢f descubre lo que estamos hadiendo y va después va no lo
motiva, si le damos un material para que trabaje lo usa unas tres veces o unos tres dias
v va después no le interesa”

..en éste caso n

o

sotros dialogamos mucho del problema del nifo v tratamos

1 - 1
ae veriicar que acem

Q

s con ¢ v tomar en cuenta algunas sugerencias que nos han

. pues cn realidad para mi ambién es nuevo porque es la primera vez que
tengo un nifo asi y pues no sé yo creo que necesitamos prepararnos los maestros para..
primere conocer lus caracreristicas del problema para poder ayudarles a los ninos”

(TINEt 2009)
“Ia relacion es muy continua de atencidén de cuidado de lo que podemos ofrecer
pero mavormente es a ravés del psicdlogo, con la maestra de apovo que son los que
Hevan directamente el caso v llevan atencidn muy personalizada cllos saben qué estd
pasando saben que hay con todo este..”

“...contamos con maestra de apoyo esta con nosotros de lunes a jueves en e
horario de 8:30 2 12:30, tenemos la psicdloga que viene los migreoles de 8:30 a 12:30
nada mas asiste una vez por semana, también nos acompana la directora del equipo
de USAER rambién asiste los midreoles de 8:30 a 12:30... nada mas conwamos con
tres elementos.”

“...aqui la situacidén es de acuerdo a las necesidades hav quienes tienen mayor

necesidad de acudir al director y saber que estd pasando y poder sugerir en las

actividades, tenemos casos mds graves por ejemplo el case de Manuel la relacién conla
educadora es casi diaria me estd diciendo que estd pasando si algo sucede st hay quejas,

] s . ! B o i i
”;\ﬂ“jﬂ(}'&S dC atendion, estamaos Vienao el avance que va fﬁilicﬂd() ¢l nino sobretodo en
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pasando con ¢l nino, por ¢jemple

s tenido en las acrividades aqui pero «

1
C Y adiua por Si’ ﬂl\ﬂ‘(} v LikltdC. lqu

fentro de ¢l grupo,

n éste Caso oS L consante on ¢l

0 que tenemos a los demds nifos de atencién o de apovo con las

¢s menor porque los nifos van saliendo mas :

> ACCIONes toma

... wrabajamos bueno yo como maestra

Esto hace pensar que falra una actitud responsable por parte de los profesionales
para logar que las futuras docentes mancjen correctamente los conocimicnto

sugeridos en la asignatura, aplicdndolas en la prdcrica real, de la misma manera

derecra que las estudiantes no tuvieron el cuidado pertinente en su propia formacién

G
o]
o
i}
I
P
joney
=
o
o}
=3
£
-
jovl
I

romando en cuenta que al recibir a los alumnos ‘especiales

i 3.
correctamente, avanzaron ¢n ia prucrzu sin realiz

sobre su papel de

practicantes, responsables de un grupo con NNEE, las alumnas comenran:

T...en un principio que recibi a un NN vo pensé “Es un nino re

r

S¢ groseros que no ricnen normas en SUS Ca § ¥ L‘I C pucs voy a (,'OHO'QC!&O‘ onoun

principio si era enojarme muchisimo anud ya apldeate o va siénrare”

.. hablé con los papds y nos dijeron que efectivame

qu ¢ él nifio renfa un problema, que recibia terapias por las tard'cs de lenguaj

(a7

=

¢ cuando yo fui platicando con los papds y me diieron que tenia hiperacrivid

de i autismo se le derecrd ya después y ellos s dijeron que presentaba C;.mit dea

aurismo que era un nine mualdple que dene varias este varias cosa

el



il porgue (se toca la cabeza como preocupadal se me

“entonces era bien dific

dificultaba estarlo agarrando porque se me iba del aula y rc‘-m’a que correle vo lo tenia

que estar agarrando porque se iba para evitar cualquier p figro porque afuera nadie lo
cuidaba, nadie lo checaba entonces tenfa que ir. correr, v por lo mismo el grupo se me
descontrolaba empezaban a platicar”

(PDi: 2009)

Cuando existe una comunicacion entre profesionales v un trabajo colaborativo
se logra mejor la prictica profesional v por lo contrario cuando no existe ef trabajo en

. . ~ 1 ~ ..
CQUIPO s¢ ven practicas trustradas en ésie caso di’. }2—1 alumna en formacion.

“ ...yo hable con la de apoyo v ella me dijo, no préstame tus planes, préstame
tus planes para vo hacerles adecuaciones, sacarles copia v vo dije bueno s, sf Hegué
a sacarles copia pero nunca me pedian las copias v cuando vo les preguntaba para

T ;ii'TXDS:

quc me dltrd’} su QCY@IlCiHS pero me d'&bﬁﬂ sugcrencias pero d& LH a4, mant

¢l material, que no lo dejes que tome cosas cortantes, eso vo va lo sabia pero no vo

necesitaba estrategias...”
(Pl 2005

Esta necesidad en su formacion hace que la practicante se acerque a la maestra
i
I . . - B
de apoyo para solicitarle sugerencias en las actividades sin embargo no encuentra
respuesta positiva, la maestra de grupo no estd interesada en el trabajo de la
practicante v la directora tampoco se ha acercado, esto hace que no se den cuenta

ue este nino necesita de un apovo diferente para poder mejorar, enronces la

N

3

de la alumna se vuelve dificil, con un nifo con hiperquinesia, autismo v problema

CL

tenguaje, ademds de atender al grupo con todo lo que esto implica ella no tiene

ung prepamci(’m adecuada dCSdC su FOTI}I&CE@H cn C} cuarto semestire

*...nunca fas hubo, incluse cuando yo buscaba decia que son nifios que les Hlama

mucho la atencién los colores Hlamativos v cosas asi. la pintura, estar moviendo sus

Manos, a veces jo ponia a trabajar con masas, con piasti]ina pero entonces vo me decia

3

squé estoy logrando con ¢l nifo? A lo mejor si se entretiene el nifio pero eso no es lo
que yo quiero entonces yo queria que se integrara al grupo...”
(PEw 2003)
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Una propuesta a

--llevaba una investigacion, ahi solamente les preguntaba a los papds que tpo
de medicamento cuando se lo daban, ellos me proporcionaron ¢l nombre de, por
Cifrto {C‘ Cilrnbiilr()n Ci n'}ﬁ’difdﬂ'}Cfi[O peroe CI Cﬂnlbio Nna s¢ ve (iL un dfl}. IJZ‘{.‘“& oo

necesita de un dempo pero en la ésra tltima jornada sf vi cambios en él DOTqUe v

llegaba v colgaba su mochila, se iba ylare )5}'3
(PEr; 2003}
“Mei o que fueron rincones socio-dramdricos que a lo mejor eso debi haberlos

metido al principio porque metl ios pusomkx y s st llegd a trabajar con ellos incluso
con el de vida pracrica llegé a hacerlo correcramente pero duraba muy poco dempo
v ahora ...”

(PDi; 2005)

- la educadora les decia que no se juntaran con €L, si porque como les pegaba,

a lo mejor no era ranto de juntarse con & sino de dinloear con ¢l ¢ grupo, porque la

g4 8 d

educadora les decia “No se junten con & porque..” siaveces Manuel los aventaba v les

pegaba y venian los papas a reclamar en la salida. Envonces vo les dije que sf se podian

juntar con é pero que ya sabian la forma de jugar de Manuel. "

(PDi 2005)

.o recibf apoyo de la maestra educadora.. nide la psicéloga, ni de k

de apoyo ni de la direcrora porque es un jardin que tiene muchos problema

de directora muy seguido.”

En la otra situacién la alumna expresa que no hubo acercamiento con la

maestra de apoyo porque ¢n su case existia una comunicacion excelente con la

maestra de grupo, ademids de que las adecuaciones las realizaban varios pro

1 la institucién:

“...Sinceramente nunca tuve acercamiento con la macstra de apovo ni ella con
la nifa...Iba al grupo a observar mi trabajo pero nunca me comentaba nada, iba v se
sentaba a observar v después de un raro se salia y se iba. En los momentos en que yo
supe cdmo era la relacién de la maestra de apoyo con la nifia fue cuando yo b llevaba

al bano, porque yo la levaba al bado dexpu;s de la operacidn, ella decia S()\E s quf

tu yva puedes ir sola anda vere sola



otro comentario de ella vo le decia es que Soyla todavia quiere que la lievemos al bafo
cémo le hacermos v ef anico comentario que ella me dijo fue ;Déjala soi 1, déjala solal
Como estd acostumbrada a que la llevemos al bafo que ella este ya no puede seguir
adelante sola porque yo la llevo al bafo v me dijo, déjala sola.”

(PEw: 2009)

Es muy dificil comprender lo que pasa en las escuelas preescolares, si los
docentes nos concientizdramos de lo importante v delicado que es nuestra profesion,
considero que las actitudes serfan diferentes ¥ no se presentarfan situacién como la

siguiente:

-los dias que tenia que ir la maestra de apoyo al grupo iba pero no porgue hacia
lo mismao que la educadora hacia o que vo hacla, entretenfa al nifio, pero nunca le vi
una planeacién que dijera hov voy a trabajar esto, voy a ugilizar esto incluso cundo
empezamos a lenar ¢f diac yo ful en la primera reunién va después no me ciraron,
ay problema que me quede mids tarde no se para adecuar algunas estraregias que vo

vo les pedi su ayuda les dije miren podemos quedar el dia que ustedes quieran no
ke

desconozce totalmente lo que tiene v como se e puede tratar, que me clcn estrategias,
yo hago el material pero que me den estrategias, pero no hubo nada...
(P 200%)

“Cémo van a realizar una evaluacién cuando no estuvieron en el grupo con e
nino, no lo observaron, no lo vieron entonces como voy a ponerme a llenarlo (hace

como que lo tlena) es que el si lo hace, no no se puede, el si lo hace, no no lo hace

definitivamente, porgue habia cosas en las que no estaba de acuerdo v hay cosas en
tas que si fas hacia v declan que no pere es que hay que estar )bscrvmm@!o bien v vo

decia sile hace y me decian si pero con el apovo de otra persona v vo les decla si pero

lo hace, de necho el apovo que ¢l nino recibid fue en € grupo pero del equipo no

cibid nada.

s alumnas necesitan un apoyo directo v continuo de los prof
ispuestas a dar de su tiempo v esfuerzo tienen la energia v la d

be

ar su trabajo v hacer adecuaciones

ependiendo de las

C
maestras de grupo, de oras de la normal o de las maestras del equipo de apoyo de

log jardines de nifios {US

AER), es determinante éste txam o, una alumna dic
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tuve que hacer muchas adecuaciones en cuanto al trabajo del rincédn v los mareriales
pero los cambié a diferentes partes y va asi quedaron en tres partes d* salén muy
distribuidos. .. pero estdn al alcance de los nifos, entonces ruve que hacera ciones

CIT CUanto a s

s aspectos del mobiliario...”

(PDi; 2009)

Por lo anterior se requiere de una comunicacién profesional con fines

educarivos, indisp'cnsable para manejar conocimientos, habilidades v actrudes

3

acordes a las adecuaciones curriculares dentro de nuestro nivel educarivo.

Los conocimientos de los profesionales involucrados son parte clave de éste

trabajo, en constantes situaciones no se tenen los conocimientos pertinentes en los
jardines de nifos v ¢s ahi de donde se debe iniciar el rabajo con nifnos especiales.

Primeramente concientizar y sensibilizar a la planta docente v personal de apoyvo, en

consecuencia las estudiantes al salir de su formacién inicial deben tener competencias

desarrolladas en éste campo para trabajar con un enfoque en apoyo hacia la diversidad.
La lecrura que se analiza para que las alumnas se concienticen v sensibilicen

s la de Marfa Diaz Aguado que hace reflexionar con la historia de ;Quieres conocer

a los blues? Sobre los valores de las diferentes culruras, el descubrimiento de lo

diferente, ¢l valor de la escuela, el origen del prejuicio y cdmo de ahf se pueden ir a

]
~

la violencia y por Wdmo la importancia de la comunicacion.”
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dentro de colegiados, con temadricas relacionadas a la educacidn ‘spccial dentro de fa
educacion regular, buscando una superacién profesional en la institucidn, apoyando
a la diversidad del alumnado que solicite servicio educativo de calidad. Entendiendo
a la diversidad como “una caracteristica presente en todos los componentes de la
realidad escolar v afecta a los alumnos/as, a los profesores/as y al propio centro como

insticucién

2 Diaz Aguado, Marfa José (1994), “;Quieres conocer a los blues? Un cuento sobre ¢ prejuicio y la diversidad émica”, en

Todos iguales, rodos diferentes Tomo 1L Programas para forralecer la integracion escolarmanual de intervencién, Madrid,
ONCE, pp.111-141.
3 Puigdellivol, Ignasi (1997}, La educacién especial en la escucla integrada, Una perspectiva desde la di

sidad, Barcelona,

Graé (Educacion Especial, 124}



Capitale IV. Nu

IO FrCOniicus

Cuando los docentes y practicantes estamos concientes que todos los alumnos
son diferentes y que nosotros debemos ser responsable de conocer esa diversidad
que presentan los grupos para saber como trabajar y que estrategias utilizar en la

intervencion educativa, estaremos de acuerdo a lo que la teorfa nos dice:

“Pretender la existencia de un alumno medio para cada nivel educativo con un
grado de desarrollo homogéneo, unas necesidades educativas equivalentes y unos
intereses coincidentes es mas que una simple quimera; constituye el lastre de mulciples
décadas de pretensidn poco realista de homogeneidad en la escuela. Y dicho lastre se
hace tanto mas patente cuando mds seguros tendemos a sentirnos ante situaciones que

no comporten contlicto™

Las estudiantes al llegar a su practica deben de estar en contacto permanente
con la educadora titular del grupo para que estén de acuerdo en la serie de secuencias
que se van a aplicar, las estrategias que van a udlizar v los alumnos que requieren

speciales, esto Jo

s

R

atencién personal, al inicio del ciclo escolar se detectan los casos
realiza la educadora de grupo con el apoyo del equipo interdisciplinario de fa UsA

a la cual pertenece el jardin de nifos.

Segiin Ismacl Garcia Cedillo ¥ su equipo de apoyo nos comentan que para
detectar a los nifos con necesidades educativas especiales se debe realizar un trabajo
en equipo con maestros de grupo, de apoyo v padres de familia.

fesor estd en una posicién privilegiada para observar a los nifios, pero

“el pro
la deteccién de necesidades v la delimitacién de los apoyos pertinentes e¢s una
responsabilidad del personal de educacion especial e implica necesariamente un

trabajo conjunto con los maestros v los padres™

Es pertinente que la educadora de grupo se comunique ampliamente con la

practicante para que ambas estén de acuerdo con la forma de trabajar con éstos

pequenos, los cuales se les realiza una evaluacién psicopedagdgica después de haber

4 Puigdellivol, Ignasi (1997), La educacién especial en la escucla integrada. Una perspectiva desde la diversidad, Barcelona,
Grad (Educacién Especial, 124).

5 Garcia Cedillo, Ismael eval. (2000}, “De la discapacidad a las necesidades educativas especiales”, en La integracion educativa
en el aula. Principios, finalidades y estrategias, México, SER.
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sido detectados por la educadora en la evaluacién grupal para asi dar seguimiento a

la atencién que cllos requieren.

Por lo anterior se entiende que las educadoras de grupo estdn enteradas de
cémo fue que se diagnosticaron a los alumnos elegidos para la investigacion de
nifios con necesidades educativas especiales y segiin el mismo autor v su equipo de
apoyo 1os muestran los tres pasos para trabaj: a deteccién (Realizacién de I

pos s muestran los tres pasos para trabajar una deteccién (Realizacidon de la
evaluacion diagndstica grupal, evaluacién mds profunda de algunos nifos y solicitud

de evaluacién psicopedagégica).
I pedag

Las senoriras practicantes realizan las dos primeras como préctica adjunta a la
educadora, de ésta manera aprenden a realizarlas pero no al nivel de exigencia que
se demanda a un profesional en ¢l ¢jercicio de su prdcrica porque las alumnas estén
aprendiendo y no tienen la capacidad para que se tomen como rtal por paree del

personal del centro escolar.

En la experiencia de investigacién encontramos que ninguna de las dos
acticantes estén enteradas del dizendsti =11 abajan como considera
pracucantes c¢stan enteradas del aiagnéstico, ellas trabajan como consideran

pertinente, seglin lo comenran, nunca tuvieron alguna reunién en especifico para
hablar de la intervencién que tendrian con los grupos con nifos con necesidades
educarivas especiales, ademds que en los dos casos los alumnos ya estaban en el jardin
de ninos el ¢ scolar anterior.(su dereccién fue en el ciclo escolar anterior)

Al preguntarles a las alumnas de lo que aprendieron en la BE

integracion educativa no mencionan la manera de cémo se deben detectar ni quiénes

son los responsables, mucho menos cudl serfa su responsabilidad en un grupo de

précrica.

Lo anterior ¢s alarmante porque ni en los preescolares ni en la BECE
se trabajo al respecto, segiin las practicantes de la investigacién vy sus jardines de

pracrica, en éste sentido se tene una evaluacién por parte del equipo de apoyo v un



“seguimiento de caso” que realizé una alumna a su nifio de necesidades. sin embargo
no existe un seguimiento sistemdtico por parte de los profesionales. Por esto la

‘QT'&CEiCHRIG comenta que:

wr .- 21
i
H

{...Jeomo fui viendo dije, no es que ¢

tiene un problema, porque por mds que
td Je digas jsiéntate! jAplacare! El no hace caso...En lenguaje el nifo casi no hablaba,
de hecho o pronunciaba palabras sin terminar y entonces era muy dificil para nosotros
comunicarnos con ¢l

{PEw 2005)

Ala maestra asesora si le comenté pere tuve mds acercamiento con la maestra de
f

rupo, porque cundo yo entre al grupo ella no estaba, me vine vo a la normal y cundo

<

o

volvi en octubre la nifa ya estaba integrada y la educadora me dijo, lo que pasa que el
grupo donde estaba ella se iba a quedar sin maestra y para que ella no se quedara pues
la cambiamos de grupo aca con nosotros, entonces para esto yo tenfa las actividades
planeadas, me di cuenta fa vez que clla no me entendia y yo no sabfa qué hacer.”

(PEt; 2005)

Cémo puede observarse al no realizarse un diagnéstico en el colegiado de
docentes, para determinar si los alumnos son candidatos a integrarse a los grupos, ¢l
proceso de inicio no fue realizado conforme lo sefala la normatividad, este hecho

habra de afecrar a una de las practicante como se detecta mds adelante.

Es muy complicado hacer comentarios sobre responsables v resultados, es
triste observar como cada quien sabe su tarea v en variadas experiencias ver que no se
realiza por multiples situaciones que estd demds especificar. Las alumnas practicantes
cuentan con pocos conocimientos sin embargo ellas dos rescatan sus habilidades ¢
investigan de manera informal lo que sucede con su alumnos, una de ellas con mds
éxito al tener comunicacién constante con la mama3 de la nifa y la educadora de
grupo y fa otra con mds dificultad porque su maestra de grupo aceprta ¢l reto de tener
al nifo especial dado que ella sabia que tendria practicante y ademds comenta que se

va a jubilar pronto.
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Estas siruaciones no ayudan en nada para la integracion v el rrabajo de los
alumnos, por el conrario limitan el trabajo vy se fomenta un estilo de docencia para

las nuevas educadoras no muy aceprable.

Iniciando un trabajo conlos grupos sin conocer un diagndstico nos aventuramos
para descubrir lo que pasa en éstos, las practicantes no estdn acostumbradas a realizar
adecuaciones de forma sistemdrica, lo hacen en el momento y de forma empirica sin

documentos en manos.

“El curriculo al que nos referimos cuando pensamos en adapraciones curriculares
es el curriculo abierro, flexible, amplio y equilibrado que una escuela plasma en su
proyecto curricular... Se traa de ese organizador de actividades, de ese contraro de
escuela v sociedad, a partir del cual cada docente de educacién comin, junto a los

equipos de apoyo, al maestro integrador, a los padres de familia, puede elaborar las

adapraciones curriculares™

Sabemos seglin la teoria que existen formas de realizar adecuaciones ranto de
acceso como al curriculo. Podriamos decir que en los dos casos hubo adecuaciones
por parte de las alumnas, pero que sean las mds adecuadas no estamos seguros, que no
es precisamente la responsabilidad de las alumnas en formacidn porque ellas fueron

las que mds trabajaron directamente con los alumnos especiales.

Para que las adecuaciones curriculares sean “sistemdticas v acertadas, hay que
romar en cuenta dos elementos del trabajo docente: La planeacién del maestro v la

evaluacién de los alumnos™

En uno de los casos hubo adecuaciones en los marteriales, manejo de un
monitor, atencién personalizada en todo momento, sin existir escritos que den
muestra de la sistematizacion de los mismos, se tiene una evaluacidn del equipo
de apoyo que dice una serie de sugerencias como: mantener cerrado con llave el

.

salén y ventilado, ubicarlo estratégicamente en un lugar en donde se le dificulte Ia

6 Ricci, G. (1998), "Adapraciones curriculares”, en Ensayos y experiencias. Desafios para una escuela inclusiva, ano V, nim. 26,
180 noviembre-diciembre, Buenos Aires, Ediciones Novedades Educarivas, pp. 34-40.

7 Garcia Cedillo, Ismael ez 2/ (2000, “De la discapacidad a las necesidades educativas especiales”, en La fnregracion educativa

ent el aula. Principios, finalidades y estrategias, México, SEP
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salida del saldn, ser firme en las indicaciones etcérera, rodas éstas sugerencias no
pueden ser vilidas en el momento de realizar las actividades grupales, ademds que

fueron las del inicio de ciclo escolar y no hubo modificacion alguna durante el
tiempo que duro la investigacién, son inalcanzables de acuerdo a las caracteristicas

del nino.

“Entonces en un principio yo empecé a hacer material aparte para él. Ya que
hacia una ruleta para el grupo porque eso les llama mucho la atencién, hacia una
aparte para €l y si si le Hamaba y luego la aventaba y entonces empecé a adecuar v a
hacer materiales para él, ya cundo vi que no que ni eso me funcionaba fue cuando este
no, ya ve que hay maestra de apoyo, esta la USAER vy la psicéloga”

(PE; 2009)

Esto que comenta la practicante se pudo atestiguar a través de la observacién,

en una sesién en donde se registré lo siguiente:

“La pracricante estd trabajando un rompecabezas con todo ¢l grupo. trabajan cada
uno colocando una parte del rompecabezas, la educadora de grupo realiza material y el
nino estd trabajando con el hermano de la pracricante, la practicante me comenté que
su hermano acaba de terminar la licenciatura en educacion especial. Ella me comenta
que guiere que vea el grupo sin su hermano que el nifo no se concentra en ninguna

'EE desde donde

Manuel se para v toma un vaso con agua y la avienta al espejo la practicante lo

actividad {...) La practicante constantemente busca al nifio con }

vey el se rie y corre para otro lugar (avienta el vaso al aire). La practicante lo lleva a
su lugar v le pide que haga el dibujo v le pregunta ;Qué preficres hacer? Platica con
¢l mientras los demds trabajan de manera individual, Manuel no quicre trabajar v la
practicante lo jala de la ropa insistiéndole pero no lo logra. ¢l nifio se para junto al
espejo que mojo y observa las gotas las toca y vuelve a caminar por el salén, se quicre
salir, la practicante le habla con carifio y le pide que se meta pero no hace caso.”
{10Od; 2005)

Cuando hablamos de integracién educativa: “Se trata de nifos que siempre

han asistido a escuela regular, pero que presentan cierto rezago dentro de su propio
o o Iy I3

grupo y por tanto presentan necesidades educativas especiales™.®

8  Chiu Veldzquez, Yolanda (1997), “Pricricas docentes e integracién Educativa de alumnos de escuela primaria regular”,
en Bdsica. Revista de la escuela y del maestro, afio IV, num 16, marzo abril, México, Fundacién SNTE para la cultura del
magstre mexicano.
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bste pequeno necesita otro tipo de atencidn que no es precisamente
integrindolo en una escuela regular, el dene:
“...resulta que & dene tres hiperactividad déficit de arencidén v autismo es un
nifio multple, ¢f dene wes cosas a la vez pero ¢ autismo se lo acaban de derecrar
recientemente,  porque incluso los  nifos que dene hiperactvidad si logran con
medicamentos integrarse v logran hacer las cosas...”

{(PDi; 2005)

v si asi fuera es necesario tener un monitor de base para que ¢l grupo pueda
seguir avanzando y no limitar el trabajo de todos que en ésta ocasion desgraciadamente

st fue,

o

En el oo caso encontramos que se realizaron adecuaciones de acceso por
parte de la directora haciendo una rampa para que la alumna pueda moverse en la

silla de ruedas.

“Solamente que cuando la nifa muestra su discapacidad y estuvo en silla de
ruedas la direcrora mandé a hacer las rampas del jardin pero nada mis o sea denuro
- R
del aula para trabajar con ella, no.

(PEy; 2005)

Se comprcnde que en este caso es menos la dificultad para trabajar porque es
un problema mortor y el trabajo en equipo es realizado de excelente forma, aunque
no se tiene una sistematizacion por escrito de lo que se va a trabajar con la nina,
es obvio en las observaciones constantes, como el maestro de educacion fisica,

. . . T . ;
educadora trular, practicante, directora, padres de familia v companeritos de grupo

estdn continuamente en su apoyo, clla al sentirlo trabaja emocionada y agradecida

con {OQO\ ﬂ]Os[l&‘ldO cn [()dO MOmento una gran SONTisa.

En esta situacion las buenas intenciones permiren que la alumna sc sienma
valorada teniendo las minimas adecuaciones para que ella realice su trabajo, muestra

de ello es lo siguiente situacién cuando la nifna participa en una actividad en ¢l grupo



y otra de juego en ¢l patio, que en éste caso ella ya no necesita la silla de ruedas pero

atn camina con dificulrad:

“...Soyla va de la mano de una companera v la practicante les dice que no se

deben solwar de la mano, que ellos solitos se deben cuidar de que no se suelien de

oy

&

la mano... Soyla y su compariera ya la encontraron y felices van a pegar la tarjew
en donde les dijo la maestra. las dos se ayudan(...)una nifa dice que fue Sovla v la
practicante dice: Fue Soyla con Brenda, como son mentirosos, ustedes no fueron los
segundos porque miren los primeros lo pegaron de este lado v los titimos de éste lado,
|
i

entonces estos son para Brenda y para Soyla, muy bien (le da Jos globes de premio v
Sovla sonrie), Ahora si vamos a tratar de decir que es lo que dice aqui.”

(10d: 2003)

“En el ensayo de los patos la maestra de grupo v la practicante estdn bailando
con los nifios. Sovla baila con un compaferito, al terminar ¢l horario que les tenia
asignado la direccion, la maestra de grupo se jos fleva a orro espacio del Jardin para
seguir ensayando, al terminar de ensayar la practicante roma a Sovla de la mano v se
la lleva al saldn y después al bano.”

{10d; 200%)

Otra de las adecuaciones muy notorias en este caso fue cuando salian a
educacion fisica, el maestro es muy dindmico v a los alumnos les encanta trabajar

con €, todos se divierten aprenden y se apoyan entre todos por ejemplo:

“Salen a educacién fisica y llama la atencién que Sovla se integra con sus
compaileros v la practicante v el maestro de educacion fisica apoyan a la nifia en
todo momento, de la mano del macstro realiza la actividad. Realizan la actividad
de jalar una cuerda v el que la jale hasta su lugar gana, aqui ganaron las nifas con la
ayuda de la practicante, a Soyla la acomoda la practicante en un lugar estratégico v
la nifa feliz jala lo que sus posibilidades le permiten, repiten dos veces la actividad v
siguen ganando Jas nifas, Sovla expresa mucha emocién v se mueve como queriendo

brincar”.

[Od: 200%)

Nos podemos dar cuenta que para que se logre <l trabajo con nifos que

presentan necesidades educativas especiales, es pertinente un trabajo de todo el equipo
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1

vy que cuando se trabaja aisladamente se van a encontrar una serie de dificultades que
dificilmente se logren resolver, en estos dos casos el poco conocimiento de profesionales
limitd el trabajo con un nifo y por el otro lado el apovo del equipo de trabajo y las
estrategias de la practicante ayudaron a que ¢l trabajo se realizara de manera adecuada.
Enfatizando que las habilidades y conocimientos de las practcantes son indispensable
para realizar el trabajo docente en condiciones reales de trabajo, en ésta investigacion
se observa claramente cdmo la practicante que demuestra mds conocimientos y

habilidades es la que obtiene mayores logros en su trabajo con el caso especial.

Categoria nimero 3
La rarea de las escuelas normales para la formacidn docente en escuclas abierras

e incluyentes.
NARRATIVA

Las escuelas normales en nuestro pals ticnen una tarea fundamental para la educacién

basica."El plan de estudios forma parte del Programa para la Transformacién y el

orralecimiento Académico de las Escuelas Normales, que desarrolla la Secretaria de

Educacién Publica en coordinacién con las autoridades educarivas de las entidades
federativas, v cuyas acciones se derivan y dan cumplimiento a los compromisos

expresados en el Programa de Desarrollo Educarivo 1995-20007.

En éste sentido se capacitd a los docentes de escuelas normales para trabajar la
curricula propuesta, actualizacidn que se estuvo dando a nivel nacional, solicirando

la asistencia de docentes que cubrian cada una de las asignaturas.

Sabemos con anticipacién que en cada cambio de autoridades se denen

modificaciones en las propucstas para el trabajo docente en cualquier nivel y la

formacién docente no se exenta de ello. Por lo anterior, se tiene en puerta un cambio

radical en la formacién docente el cual dependerd de las nuevas politicas educativas,

9 Plan de Esiudios, Licenciatura en Educacién Preescolar.
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sociales y culturales a nivel nacional esperando que sea para mejorar el trabajo y asf

cumplir profesionalmente en la formacién de docentes.

Siendo una u otra la propuesta a nivel nacional, se entiende que los formadores

de docentes debemos estar comprometidos con nuestros alumnos y con la sociedad,
realizando un trabajo de calidad responsabilizdndonos de ésta tarea profesional que

616‘%1}"005 d@scmpcnar.

Por lo anterior es pertinente mencionar que esta investigacion es realizada
con el afin de analizar v reflexionar sobre nuestro trabajo de formar docentes

comprometidos y criticos para una sociedad cambiante.

Enel caso particular de fa BECENE, cuando se inicia un semestre, se define la
carga horaria para la planta docente de las seis licenciaturas, bajo la responsabilidad de
Direccién General, Recursos Humanos, Direccién de Docencia y Coordinaciones de
Licenciaturas, tomando en cuenta los perfiles docentes, tratando de cubrir todas las

asignaturas de la mejor manera de acuerdo a la curricula oficial de cada una de ellas.

La asignatura de “Necesidades Educativas Especiales” por lo regular es cubierta
por una psicéloga clinica o educativa que son consideradas las que mds se acercan
a un perfil adecuado. Sin embargo considero que para cubrir ésta, es necesaria una
educadora que tenga experiencia con situaciones de casos especiales dentro del grupo

de alumnos preescolares.

La responsabilidad de docentes en esta asignatura es muy clara, el programa
de la misma especifica y apoya con una bibliogratia muy completa para analizarla y
trabajarla durante un semestre. Cabe mencionar que en ellase estudian especificamente
“las adecuaciones curriculares™’
Sin embargo es claro que este contenido curricular tan importante estd siendo

ignorado en situaciones reales de trabajo, esto se debe a la resistencia que los docentes

10 Programa v material de apoyo para el estudio, “Necesidades Educartivas Especiales” Licenciatura en Educacidén Preescola
4° semestre SER

=
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tenemos al no tener la seguridad de conocimientos v estrategias de trabajo para
atender a nifos especiales. Fsto no es una tarea ficil de comprender y aplicar, para
lograr que todos los formadores de docentes trabajemas en equipo y lograr varios
aspectos de la prictica docente porque para ello se necesica tiempo, disposicién v
apoyo, ademds de espacios para colegiados frecuentes.

Dejando claro lo que la Normal debe hacer para formar docentes de p preescolar
con una vision abierta ¢ incluyente, en donde se trabaje la diversidad, se encontré e
ésta investigacion con una serie de situaciones que vale la pena reflexionar y analizar
para saber qué debemos cambiar, reconocer si estamos haciendo bien nuestro trabajo
v valorar ¢l de nuestros companeros, sin perder de vista nuestra labor desde Ia

formacién de futuras educadoras.

Los docenres formadores en el momenro de saber que las alumnas rienen nifos

by

con necesidades educativas especiales manifiestan resistencia por micdo y delegan la

responsubilidad a la educadora de grupo, por eso les recomiendan a sus alumnas que
estén en contacto con ellas y muy al pendiente del nifio del grupo, recomendando

arencién a las necesidades de los alumnos.

- le comenté a la maestra de fa normal sobre la situacion y ella me decia le
pones esto o alguna actividad que 8 pongas no sé fijate en qué aspectos le atracn
o H k bl 1
jue es lo que le gusta mds hacer, cual es la necesidad o ol tipo de material Gue puedes
q g f

emplear para ¢l{...) Cuando le comenté g que tenia 2 nifa con NEE v me dijo que

mratara de ponerle mucha atencidn que me acercara a la LLU&.AJUT'} porque ell

que conocia mas de 13 nina porque ¢sa nifna era nueva para mi...

Como pucde observarse las alumnas refieren sicuaciones en donde aparece la
necesidad de contar con una orienracién o indicaciones especificas para enfrentar
la rarea, sin embargo las maestras solo dan indicaciones eenerales v no loeran

o o 4 o

proporcionar una instruccion clara y definida.



Q 1¢ se podria hacer para subsanar ésta situacién o falta de conocimientos?, es

~

algo que como formadores debemos cuestionarnos para mejorar la asesoria a nuestras
;dumnas. En colegiados de semestre o generales dentro de la normal se menciona
la importancia de comunicarnos entre todos para llegar a acuerdos. pero queda

unicamente en el discurso, no se tienen acciones definidas que se realicen para ello.

Es necesario empezar a proponer y comprometernos con la tarea educativa en
un verdadero tmba}o colegiado con propésitos definidos en la formacién docente.
Unas de las estrategias que pudiéramos utilizar para atender ésta problemdrica serfa:
Incluir estos temas en colegiados generales en donde asisten todos los docentes de
la Licenciatura, realizar ralleres con las mismas alumnas incluvendo las necesidades
educativas especiales, en puestas en comin darle realce a sus adecuacion@s, hacer

campaias de inclusién de la educacién especial dentro de la re egular, ctc.

Enla puesta en comin que realizaron lasalumnas de cuarto, aproximadamente
sesenta alumnas con seis asesoras se dieron las temdticas a tratar, entre ellas estaba

incluida la de

“La prdcrica integral” en donde mencionaron fa importancia de la atencién a la
diversidad SIN MENCIONAR A NINOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES. Otros wemas que trataron fueron: “Los aprendizajes del nino”
“Participacién de Padres de Familia® “El diario” “Fl diaric de trabajo, instrumento
para cambiar fa practica” “Documentos de registro” “Mi experiencia docente con el
proyecto de trabajo”. Me llama la atencién que en toda la apuesta en COMUN 110 se toma

en cuenra a la Inregracién Educadiva dentro de ningin rema.

Cuando los docentes tenemos los conocimientos adecuados v la informacion
suficiente de como realizar nuestra labor, lo hacemos con emocién y profesionalismo,
al no tenerlo existen resistencias v deficiencia para el trabajo y no precisamente como
responsabilidad en los docentes, serfa cuestién de analizar cémo resolver v quiene:
estarian de responsables para éste trabajo. Al respecto comenta una asesora de la

normal:
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que puede hacer y qué podemos hacer nosotras como formadores de

docentes, y eso ¢s lo complicado porque no somos o no somos especialistas en cierras

enfermedades, no, nada de eso, pero qué formacién les vamos a dar a ellos... para
atender...”

(ANDI; 2005)

En esa misma sesién de la puesta en comiin se acerca la asesoraa la investigadora

v le comenta

“sobre las deficiencias que tenemos los formadores de docentes en cuanto a
necesidades educativas y dice que ella no sabe guiar a fas alumnas ademds de que sus
propuestas de acrualizacién a los docentes que dio a direccién no fueron acepradas”.

{10d:2005)

En el caso de las asesoras de 7° v 8° semestres de las escuelas normales, es
necesario que conozcan que discapacidad o situacién especial deben atender sus
alumnas en los jardines de prdctica, para asf investigar v conocer la manera de
tratar a éstos alumnos, no desde ¢l enfoque clinico pero si desde el educativo, en
donde descubran los alcances y las limitaciones que puede tener el nifo, saber si
estd romando medicamento o nada mas es ratamiento psicolégico v rerapéutico erc.
Estar en contacto con las responsables de la asignatura de necesidades educativas
especiales para solicitar sugerencias, de ésta manera descubrirdn el procedimiento

que deben llevar para asesorar a sus alumnas en éstas cuestiones.

Como en el primer caso, el alumno era un nino multiple, el cual necesira una
serie de adecuaciones curriculares con especialista, la alumno no tiene la capacidad
ni ia responsabilidad para realizarlas, v al no hacerlas nadie, ella fue la que vivid un
martirio en el grupo con éste nifto, porque no tuvo el apoyo para tener éxito en su
practica, ella sola estuvo al frente con sus propios recursos, ademds de la presién que

recibia de sus autoridades.

" oseayo no digo, vo le puedo decir que la experiencia que tuve con los nifos, para

trabajar con los nifos especiales... o sea le digo ese nifio necesita mucho amor, ricnes

que tenerle mucha paciencia.. sin em dargo tienes que entender que ese nifo necesira
mds de t, no dejarlo, o sea... lo tienes que involucrar.. pero é va estd en el grupo..

be
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..-bueno, es que a mi va a estas alturas me inquicta mucho que no domina , ¢
dominio de los contenidos y esa capacidad de alcanzar un clima de orden v trabajo en
elaula porque ya... v hay que estar bien, hay que volver a trabajar en eso.”

(ANQd; 2005}

“la tnica que sabe lo que realmente es bueno es la practicante de Manuel porque

a ella fe ha rocado vivirlo”.

(DJNEg; 2005)

Al saber que una alumna debe atender a un nifo especial es necesario estar
al pendiente de las actividades v las adecuaciones que se realizan, comunicarse
constantemente para saber qué apoyo recibe su alumna del equipo de USAER' v asi

involucrarse en los casos especiales. Si no se tiene esta comunicacién constante es

dificil avanzar con éstos nifios ejemplo de ello fue cuando la alumna solicitaba apoyo
v nada mas la hicieron sacar copias de sus plancaciones v nunca trabajaron con clla,

le dejaron el caso a la practicante en situaciones reales de trabajo.

“...ellas me decian es que trdeme w planeacion para ver que adecuaciones
podemos hace o nosotras hacemos la plancacion y vo les dije estoy de acuerdo pero
esas adecuaciones que me hagan les digo me gustaria que juntas planedramos para él,
que no imporra, yo les hago el marerial, yo planeo parte para él, no me importa que se
me doble el trabajo pero lo importante que es lo que ustedes quieren y vo también s
sacar al nifio adelante... v yo les dije nos quedamos un dia sca lunes, martes. cualquier
dia de Ja semana le digo al final... pero nadie me ha buscado para nada... saque doble
copia para mi maestra y para ella, yo tengo mis copias, entonces no fue.”

(PDi; 2005)
“le digo vaya apéyeme porque tengoe al grupo v mi maestra no podia caminar
porque andaba mala de un pie y me dijo ay si, ay voy. v fue como se paré vy fue al
salén, pero porque yo fui v se lo pedf entonces ahi estan las maestras de apovo esid la
psicologa y nadie trabaja con ¢é. No que porque tienen que atender a los de todos
los grupos pero hay otros nifios que tengan mis mas que el no, no, son como de
aprendizaje, de conducra, pero estén asi nifios de conducta pero mds que ¢l no, el es el

de mayor problema del jardin de nifos ¥ que yo vea que hagan algo asi no, pero que

y0 vea que hagan o quieran apoyarlo a que salga adelante no, no porque hay psicéloga,

estd ella, va una vez a la semana los midreoles pero elfa va que a Henar ¢l diario pero ese

se puede llenar aparte, ... vo lo veo asi como que me dijo mi maestra que van a trabajar

t1 Isamel Garefa Cedillo etal. En “La integracién educativa en el aula regular, Principios, finalidades v estraregias” SEP Libro 189
uno. Fondo mixto de cooperacién Técnica y Cientifica México-Espana. Pag.88.
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con los ninos.. desde que yo estoy ahi la maestra de apoyo ha ido a trabajar con ¢l

como tres veces, ¥ no se ha podido que lo integremos a las actividades...”

3

En el discurso de la educadora y de la asesora se entiende que ellas ya derecraro

la deficiencia en el trabajo de la pracricanre:

"...la asesora de la normal le pregunta a la educadora de grupo que si la
planificacion estd de acuerdo a las preguntas de los nifos y le contesta que si pero que
en conocimientos le falta a la practicante la asesora le pide ayuda para que adquicra
mis conocimientos al finalizar la asesora estd inquiera v me comenta sobre la falea de
comperencias de la alumna normalisea.”

{10d; 2005)

;Qué se debe hacer al respecto? Cuando nosorros derectamos deficiencia en
las futuras docentes debemos sistematizar por separado como casos especiales en
nuestras alumnas para darles una asesorfa personal y deallada de lo que les fala
por &dqwm‘ sugiriendo nuevas estrategias y visitindolas mds frecuenremente para
verificar si ya logrd saldar sus deficiencias. Las responsabilidades de la asesora dicen
claramente »\tmdcr los casos especiales en que se presenten situaciones que impidan

51

el desarrollo del trabajo docente en las condiciones adecuadas.”?

Cuando sugerimos alguna acrividad o estrategia para trabajar con nifos
especiales es necesario hacerlo con el conocimiento de causa porque si lo hacemos
a la ligera sin consultar autores de acuerdo a la necesidad, estarfamos alterando el
trabajo de nuestras propias alumnas haciéndolas caer en momentos de angustia que

no ayuda en su formacidn inicial:

..lo hubiera visto antes el era el terror de rodo el jardin de rodas las maestras de
todos, todos se cuidaban de él, ...yo ful a todos los salones del jardin, salon por salén
¢l nifo no estd y pues ya estdbamos bien asustadas la maestra del grupo v vo fuia los
bafios y nada y ya anddbamos casi Horando porque no lo enconurdbamos. ..

..asi he estado al principio si era muy diffcil porque yo querifa integrarle y me

12 Programa de Estudios, 87 Semestre, Licenciatura en Educacién Preescolar: Lineamientos para la Organizacion del Trabajo

g )
Académico durante Séptimo y Ocravo Semestres; Responsabilidades de las estudiantes, de los directivos de la escuela normal,
del ascsor de las actividades académicas de 79 y 8° semestres v de la educadora wirora.
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s

decia no no se puede, no no si se puede v va hasta que de plano yo digo vo voy a
renunciar porque necesite que alguien mds me ayude.

Al principio me sentia més segura porque tenfa actividades v roda clase de
materiales pero ahorita, ya lloro porque va no hallo que ponerles,  yo lo agarraba y se
me jalaba v se me tiraba en el suelo y entonces me preguntaba ;qué hago? ;qué hago?

-.entonces los demds nifios me hablaban: maestra esto maestra v no podia
ate 1dcrioc a los demds entonces me paraba v ya iba con los demds v el va no estaba
ahi en donde lo habfa dejado, necesitaba estar con 6.

(PDi; 2005)

Las mismas alumnas dentro del grupo de asesoria, detectan que es lo que deben
hacer como educadoras, lo aplican en los jardines de nifos segiin sus capacidades v

lo analizan en clase por ejemplo en las asesorfas que tienen en la normal analizaron

P 3

el PEP 2004 v encontraron que:

“...habla sobre Ia diversidad. .. primero nos dice, la escuela debe ofrecer a los nifios...
de calidad equivaiente independientemente de sus diferencias sociales, nos habla de
que todos los nifios tenen las mismas posibilidades de aprender v compartir en su
desarrollo pero a pesar de que se pueden encontrar en la misma edad, no ten en las
misimas caracteristicas todos si no que cada uno de ellos posee caracteristicas individuales,
dice que las personas, lo que tiene su origen en las... estructurales... los nifos reclaman
cierta atencidn ya sea por tomar en cuenta las dimensiones de desarrollo... los procesos
cognitivos... tomar todo esto como una culrura te das cuenra que no todos los nifos
aprenden igual, permite una visidén mds alld de lo homogéneo, o sea que no que rodos
los nifnos van a aprender igual. Los ninos, en México la m ayor parte de los nifios viven
en una cultura en donde su desarrollo es mas bajo, o sea que tienen muchas deficiencias
ranto en... , en los rabajos de padres, todo eso viene a afectar en el aprendizaje del nifio,
entonces dice que una caracteristica cencral de ello es que ya traen su cultura enfonc I
momento que eflos Hlegan a la escuela, ¢ que debe de tomar la cultura como un principio..

(POd; 2()07,»

"...se debe de tomar en cuenta... aprendizaje., para que las educadoras puedan
desarrollar su capacidad de aprendizaje teniendo en cuenta que lo deben de comprender
pero no deben de dejarlos asi como diciendo pobrecitos no pueden, entonces tienen
que tratar de llevarlos, o sea comprenderlos y a Ia vez encaminarios a un conocimicnto
que se vayan esforzando, que los vaya estimulando en su desarrollo. Luego habla

de otro punro, la educadora, la escuela v los padres... de los nifios con necesidades

191
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educarivas especiales... aqui habla del articulo 41 de a ley federal que establece la

educacién especial, dice que... atender a todos los... de manera adecuada a sus propias

1

1
H

ondiciones... social, dice que debe ser una escuela integradora, que debe de alentarlo o

edu ador no debe de limitarlo, lo debe de ayudar, lo debe de escimular para propiciar su
inregracion a los planteles de... de educacion bdsica dice que para que el alumno pueda
avanzar en esto, debe de tener orientacion los padres, } estros y todo el personal
que se encuentre cerca de él arendiéndolos para que encuentre un ambiente en ¢l que
desarrollo en estos ninos las capacidades, mds de las capacidades que ellos poseen, que

las puedan desarrollar de una manera positiva, dice que no nada mids es importante que

&

(s

la educadora tenga una disposicidn... si no que también se vaya formando, que plante
estrategias que le sean de utilidad, que le puedan servir, que las pueda desarrollar™.
(POd; 2003)

Como puede observarse las alumnas conocen bien los contenidos del programa
de preescolar, sin embargo rambién perciben que existe una distancia consiperable
entre la prescripeion formal del curriculum y la capacidad de poder concrewar las

acciones correspondientes.

Las alumnas practicantes sugicren que la escuela normal debe organizar mejor

H

¢l contenido vy el trabajo de las asignaturas para que no sea wabajado dnicamente
hasta cuarto grado, sientes que el Gldmo ano es de presiones por el documento,

las pricticas y las asesorfas, prefieren tener la asesorfa de las adecuaciones desde las

asignaturas que apoyan la practica en los semestres anteriores, estar al pendiente de
realizar pricticas en escuelas con ninos especiales v conocer mds dxscapaudaa;s para

saber a lo que ellas se van a enfrentar en su prictica profesional real.

. €¢I 53 Mareria que nosoTros tuvimos de Necesidades Educativas Eapuﬂ! 5y
no solamente en esa vo creo que en todas abarcar un poquito de los temas de como
se presentan con los nifios con problemas, mds que nada el quehacer, como adecuar
tu clase con estos nifos incluso ¢ como disenar estrategias entre todas que atiendan
estos problemas, si es algo dificii porque necesitas ya encontrarte en ése problema que
va estés dcmro del problema re:dmcmc...

e de gran aprendizaje para nosotros pero siento que nos falta conocer mids sobre
discapag d des, o sea conocer mas ampliamente esos concepros v qué podemos hacer

mas con los nifos, aparte este llevarnos a practicar 2 un lugar en donde hay nifios con



necesidades educativas especiales para saber qué hacer con ellos. POTrque €N Cuarto ano se
supo de ellos y hasta ahf. a mi me gustaria desde que nos presentaron la materia que nos

Hevaran con nifios especiales para saber como tratarlos, qué saber hacer con ellos en I
prdctica porque fue una dificultad que se me presenté y poco a poco la fui desarrollando
con la educadora pero yo estaba en un dilema de que yo que iba a hacer, no supe.

En séprimo vy octavo si se puede hacer varias cosas al respecto pero vo lo veo asi
como que es un proceso, de que se vea a lo largo porque en séptimo y octavo hay rantas
cosas que se trabajan de que tw asesoramiento, que tu trabajo, ya uno va levando pero
vano le brindas tiempo porque vas repartiendo el tiempo en tantas cosas. ..es necesario
Hevarlo en rodas las materias, incluso que la mareria de necesidades educarivas dure jos
tres anos o dos anos, pero que se profundice no nada mds ver sugerencias o no nada
mds ver cudles son fas caracterfsticas de estos nifios porque cuando vas dices si es clerto
que son nifos impulsivos, que son ninos que avientan las cosas, que no se concentran
si pero que te den algo asf como :qué hacer? Para atender a estos nifios mds que nada
es ¢f cdmo atenderlas, se tendria que enfatizar un poco mds desde antes.”

{PEw 2005)

Los procesos dﬁ ensenanza api'cndizaje €n Casos generaics O ¢n situaciones dC

nifos con capacidades diferentes, se manejan de manera similar, observando lo que

sabe el nifio y la manera cémo el maestro debe intervenir para su desarrollo:

“Brennan (1989) manifiesta que es indispensable que los maestros integradores
observen ¢l progreso de los aprendizajes de sus alumnos con la finalidad de que
conozean sus necesidades educativas, v de ésta manera puedan fundamentar las
modificaciones curriculares que sean pertinentes. Por su parte Diaz Aguado (1995)
considera que la implemenracién de las téenicas de aprendizaje cooperativo requicre
que el maestro ponga una mayor atencion a la diversidad de sus alumnos, y la creacién

de un ambiente de respero hacia las diferencias™

Es dificil que como docentes conozcamos todas las discapacidades que se
pudieran llegar a presentar pero no es imposible saber cémo iniciar a investigar en el
& . g

momento de tener a un alumno en ol aula con ciertas necesidades, para ello es necesario

considerar la comunicacién con padres de familia pues es necesario saber qué pasa con
el preescolar en casa, apoyarse de ellos en rareas especificas ete, competencia que debe
ser desarrollada por la pracricante desde inicio de Ja carrera en las visitas a los jardines

de prdctica, en cuarto afo ella ya debe de tener ésta competencia muy favorecida.

13 Brennan, W. {1988) El curriculum para nifios con necesidades educativas especiales. Espafa. Siglo XXI v Diaz Aguado,
M. (1995) Todos iguales, todos diferentes. Programa para favorecer la integracion escolar; Manual de intervencién (Tomo

dos) Madrid ONCE.
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Una propuesta

Categoria niimero 4

Respuestas de los nifios especiales con el trabajo realizado por las pracricantes

durante su jornada de trabajo docente.

NARRATIVA

Los dos casos son muy diferentes, las mismas pracricanres a pe:

*

sar de que estuvieron
en el mismo saldn con los mismos maestros durante la carrera, ellas muesiran

-on diferentes asesoras de cuarto

caracteristicas de acuerde a su persona, ademds ruv
v trabajaron en jardines de nifios en diferentes contexros.

En el primer caso fue muy dificil para la seforita pracricante trabajar con el
nifos especial y con ¢l grupo en general, pues se tuvo nulo apoyo en las jornadas de

podia concluir y los marteriales en ocasiones no fueron los suficientes.

Sin embargo se tuvicron algunos avances en el trabajo con ¢l nifo, la misma

pl’&CEiC’&DEC comenta:

Yo no sé¢ realmente hasta donde sepa & porque no habla, 2 mi no me da a saber
los conocimientos que él tene, sabemos que si sabe, o que pasa es que no sabe céme

expresarfo, o decirtelo pero si lo sabe.

(PO 2005)

)

En fas observaciones realizadas en el aula se encontré que ¢l nifio presentabs

i

mds inquictud al inicio del ciclo escolar y después fue cambiando conductas, aunque

no del todo aceprables, ¢l nifo ne concluye las acrividades

i@

Antes era la hora de recree v rodas las maesoras a su lugar v todas sobre de ¢,

rodas, todas estaban cuiddndolo y a donde se fue ef nino y alli esta v a, v

no. Tiraba los bores del agua, sacaba la alcantarilla y la alcantarilla estd muy pesada,



muy pesada, y ef la cargaba v la aventaba | cdrgala me dijo v le digo. estd bien pesada v
¢l ta cargaba y la aventaba, iba v abria las Haves del tagua del bano, hacia muchas cosas.
Y ahorita ya no hace to d yeso (...} en un principio a como es ahora, son muchos los
cambios, por ejemplo, el respeto, mds serfa en lo que fue los rincones, ¢f respeto en
cuanto a las normas, a los materiales, en un principio no me respetaba, nada, més me
tenia el tiradero de mareriales por donde quiera, en la mafana, despuds ef mismo se
fue dando cuenta de rodo eso., v va tha v ¢l tomaba su marerial, agarraba 3 materiales v
los trabajaba asi rapidito pero xba v los volvia a poner en su lugar.

{PDk

A s

En cuanto a conocimientos también detectd avance, la practicame lo descubre

de manera espontdnea porque el nino queria jugar con un ca UTIEO 3

&

ctuar con

¢l se da cuenta ¢ porque el nino lucha por lo que quiere.

Me di cuenta que ¢l nifio conoce lo que son algunas de las partes de su cuerpo,
vo le ponfa asi y ¢ me decia mano, o asi, este, casi al finalizar E:l a du me di

cuenta que conoce algunos términos como arriba, abajo. atrds, a un iado v fue asf

o

kﬂD()ﬂLQIhLJ’T\. e l‘zﬂ(,l(‘ me CI cuenm dt CsO porgue QUCT’J que o paseara en un

(PDi: 2005}

La sefiorita comenrta que en un principio lo quiere traer con ella para rodos
lados para trabajar con ¢l v no loora by Jrad - lo v
‘AQOS para tradajar con ¢l y no iogra buenos resulrados, ¢f nifo se siente forzado v

no trabaja, lo deja solo con el material para que el nino trabaje, esto para la senorita
1
es un buen trabajo del nino, aunque ¢l nifo realiza la actividad que considere con ¢l

material sin rene r ninguna indicacion, en esa situacidn en necesario analizar si es lo

COrrecto o si se necesita alguna estrategia de trabajo con el nino para lograr avances

en su desarrollo

Me di cuenta que realmente asi no se estaba logrando nada porque lo tnico que
vo estaba haciendo era forzar al nifo v él se sentfa asi como reprimido. como que hacfa

mds las cosas, o sea mis asf como que ahora las voy a hacer més, entonces v

asi como que no, no, Yo }(‘9 VOoy a dCi&!‘, enfonces nad'a N4s ;L’ 1'5()?‘1‘ St mdte Ti&‘ ¥y yo
:

\xcmpn les decfa ponganle a manuel y dejabamos el marerial de ¢l alif v va dcspues de

1ucho, mucho tempo, ¢f solito iba y tomaba su material, a lo mejor no le daba el uso

195
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>

que todos le estaban dando pero él estaba haclendo utilidad de ese marerial ¢ le ponia

con otros materiales para que él trabajara entonces de esa manera me fui dando cuenra
de algunos avances que el fue teniendo.

(PD1; 2005)

Tal vez como una evaluacién diagnéstica podria funcionar pero no como

estrategia constante, es pertinente que corrobore los aprendizajes del nino y parra

s

¢ ahi para estructurar una sistematizacién en la ensefianza del nino, por eso ella se
sintié abrumada porque al no realizar la planeacién en coordinacién con el equipo
de apoyo, ya no supo que hacer con el nifio.

Otra de las caracreristicas que presentd el nino fue ¢l gusto por manipular
diversidad de materiales para trabajar, a él le gustaba pinrtar, jugar con yeso o plastilina
y mostraba interés por hacerlo, para ello la practicante lo hacia en dias que tenia el

apoyo del monitor para lograr manejar al grupo en general.

El maestro le pone resistol en las manos, llega la pracricante y le pregunta ;Qué
vamos a hacer? Y se da e siguiente didlogo:

Maestro.- No hay agua, ponlo aqui y le muestra ¢l wabajo

Manuel roma la pintura y la huele

Maestro.- ;Estd rica?

Manuel mete las manos dentro de la pintura se pinta el antebrazo y

Maestro.- As{ vas a ir al bano.

Manuel se pinta hasta el codo.

La educadora de grupo lo ve v lo observa, se rie.

La practicante {e dice (S sabe!

El maestro lo limpia un poco y Manuel se queda observando al grupo sin decir
nada, sigue pintando en unas hojas y cartulinas que le faciiic6 el maesero.
Maestro.- {Vamos al bano! {se paran y s van).

(10d; 2005)

Lo que ¢l quiere es estar manipulando agarrando, lo que es <l agua, la arena, la
pintura, que mas, los materiales de ensamblar.

(PD1: 2005}

El nifio muestra conocimicntos de diferentes maneras v otra fue cuando

arma ‘S‘I rompecabezas que estd en el grupo y la practicame comenta que a}gunos



companeritos no pudieron armarlo, si ella ve lo que le gusta y sabe hacer el nino
¢porque no maneja estrategias de acuerdo a lo que observa?. Tal vez no alcanza a darse
cuenta que debe planear actividades con estas caracterfsticas para que tenga éxito al

trabajar con el nifo.

Para los rompecabezas es bien ripido, cosas que tengo, no se si ha visto él,... de
madera con las letras del abecedario ese yvo lo tenfa lo habian agarrado varios nifos
de ahi del mismo salon y tengo varios que no pudieron que ne me podian poner la
letra donde correspondia, yo llegaba v las ponia igual tenia uno de los niimeros que
me llevé ambién y el siempre sefialaba con su dedito va uno le decia uno, dos ¥ 1o se
quedaba en el mismo se pasaba al otro...tres, cuatro, v hasta Hegar al diez, o salteados.

(PDi; 2009)

Sin embargo en todo el tiempo de observacién, nunca terminé alguna
actividad dentro del salén, no recogia su lugar, hacfa cosas diferentes, al nifio le
gustaba que fuera el monitor porque lo segufa a donde quisiera ir el nifio v le daba
material diverso para trabajar, a él y a su papa les hacia mds caso que a otra persona

de la institucidn.

Las masas también las hace, empieza a revolver v todo no concluye la actividad
que les demos una masa para hacer no se algtin modelado de alguna figura, o no, no
lo hace, el hace el modelado v te lo hace ... si e dices a ver vamos a hacer, no va no lo

hace, ya no hace figuritas ni lo que t le estas pidiendo al grupo.

Papd.- ;Si le dio la librew?

M.- St

Papa.- Vimonos levanta tus colores (lo leva a su lugar para que recoja v si le hace
caso, entre los dos los levantan y Manuel platica con su papd muy contento

La Practicante le da indicaciones al sefior acerca de la maestra de grupo mientras
Manuel toma otro globo y lo rompe, ahora toma unos materiales v juega, se

by

despiden v se van,

El maestro de apoyo estd trabajando directamente con Manuel, le pide que calgue
un tridngulo pero el nifio no quiere trabajar, el maestro le permite observar a sus
comparieros, la practicante se acerca a Manuel para ensefiarle un frasco con un

animalito con el que rodos cuestionan



favor de la inclosién educariva

Manuel pone las manos en el cuaderno v el maestro delinea las manos del Manuel,
¢l observa al maestro v roma colores para jugar, se recarga en la libreta v no quicre
crabajar, se recarga en el maestro y lo acaricia ¢l maestro, ¢l nifio se acurruca v
sube los pies a lasilla”

{10d; 2005)

Una situacién muy delicada es sobre los medicamentos de los alumnos v las

practicantes deben de conocer que toman v para qué con la finalidad de estar al
pendiente, en éste caso la practicante conocia que romaba Gnicamente uno para

que no anduviera tan inquieto y que ¢l chocolate no le convenfa comerlo porque se

u.)

volvia mis inquieto. Ella comenta que en ocasiones llegaba corriendo ¢l nino vy elk
va sabfa que el dia estaria dificil porque no le dicron el medicamento y ademds que
i‘c mandaban de lonche chocolate y se volvia todavia mds inquieto. En ocasiones s

notaba cuando si se lo daban porque su actitud era muy diferente,

r~

La recomendacién es que no coma chocolare per » que le mandan de lonche

y es lo que lo altera.

(PDi; 2003)

El maestro platica con Manuel pero él no hace caso se chupa el dedo v no contesta,
I i p )

1

le sigue dando carino el maestro v le soba la cabeza v los ojos v le pregunta:

Maestro.- ;Tienes suedo? Nada mas estas engordandol (el maestro me comenta)

Yo creo gue | dkrorx ¢l medicamento o se desveld bastante, lo malo es que a veces se
lo dan y a veces no

Manuel se sienta v bosteza y se vuelve a acurrucar.

(10d; 2005)

La interaccidn del nino con el grupo fue dificil, sin embargo es de valorarse
los avances que tuvo al convivir con sus companeros, a pesar de ser tan inquieto v
agresivo, hubo companeros y companeras que lo buscaban para jugar y él accedia
con gusto, en otras ocasiones fue agresivo y en unas mds no les hacia caso porque sus

intereses fueron orros, en ésta sitnacion la pracricante se mostraba interesada en que

.. 3
se Inte CErara y conviviera con Todos.



Tres ninos ded grupo fleg gan a buscar = "’\‘f"(nuci en Q\ﬁ‘nﬁ CZE’ 5115’00 para que {()S‘
corretee y Manuel juega a puswmrios muy cerca del salén (juega un largo tiempo).
Manuel se mete al salén v varios nifos lo siguen, ¢l maestro le dice no eso no es tuyo y
Jos lleva al patio. Sus amigos lo abrazan en ¢l patio de recreo y uno se monta de caballito,

3

Manuel accede 'uﬁc:;a un rato despuds se para y sus amigos lo siguen. por {a ventana

ve un jugo v di e. Manuel.- ;Ah un jugo!l (con voz dificil de entender). Sigue jugando
a pdsuﬂm‘ a sus :umgos. se acerca otra vez a ver los jugos v vuelve a hablar pero no se

e entiende, un amigo tata de ¢ nrenderle v se va atrds de €l,...se pone 2 jugar con un

u)mpanuo y salen peleando pero a Manuel fe divierre y contintia, cuando Manuel tira
un material del salén Ja practicante se acerca para que recoja, algunos nifos ayudan pero
\hﬁud sigue jugando v no ayuda...Man uel comienza a jugar con una nina a aventar el
globo hacia arriba y varios ninos quieren jugar con ellos pero la nifa les dice

a la nifia le da miedo pero accede a jugar con élyse rfc vy le corre con la maesira para

21

na.- \:o ;mdo jugando con él... Manuel se ac 2 otra nifia como jugando v

decirle de Manuel.

{10d: 2005;

Considero que al nifio le hace falta apoyo de parte de su familia para que
conozca reglas sociales, en el jardin de nifios tiene muy malos habitos v no respeta
regla alguna, aunque la practicante le dice lo que se debe hacer, le falta auroridad

sobre el nifno v no le hace caso, a diferencia de cuando le habla su papd o el monitor.

En recreo se metié al saléon v anda hablando bastante v le pide 2 la practicante
que le preste la caja registradora, la toma y le pica con un palo para abrirla, juega
bruscamente con ella como si fuera perinola y carro, la abre la arrastra y él estd muy
inquicto...después juega con el maestro v el material, ¢l maestro se Jo quita porque
lo quiere aventar. interactda con el maestro y toma el material de madera. se pone a
jugar con é vy el maestro lo observa...Ahora los tira al piso y se para a ver un material
de unicel que estd al frente v lo toma.

Maestro.- Manuel ven acd

Manuel rompe ¢l unicci que tomo.

El maestro se para muy molesto y va por el nifio.

Maestro.- {No e lo presto si no te quedas quietol {Voy por cllos! jAhT quédare!

Manuel lo obedece v ahora el maestro le da otro material.

(¢l papd nuevamente le dice hacia donde ir y m otra vez quiere ir al salén pero el papd

e flama v m. va con ¢l a la linea donde se denen quc formar, m. muy a penas marcha
en su lugar v muy a penas se agacha o no lo hace, se termina el ensayo v entran al saldn.
(10d; 2005
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La relacién afectiva que lleva con su papd ayuda a que ¢l nifio responda en
ciertas actividades como es e 1 caso del festejo de la primavera que su papd logra que

el nino participe adecuadamente

Manuel llega con su papd y estd muy wranquilo en su lugar por largo rare, despudés
van al bafio y regresan a su lugar asignado para ¢l festival.

Al iniciar la ronda el papd lo toma de la mano y enseguida lo suclia y o nifio
realiza la ronda solo con sus compaseros, durante toda la ronda volrea a ver a su papd

ro logra realizar la acrividad.
pe S

Manuel y su papd se salieron del festival, el nifio estd muy feliz y su papd le enscina

en la cdmara las foros que le sacé en la ronda
(10d; 200%)

Por lo regular cuando los ninos asisten al jardin de nifios quicn los Heva es la
mamd, cuando el papd los lleva la mamd se hace presente de cierra manera, en ¢l caso
del nifo dnicamente se tuvo una visita de la mamd en un dia que fue por ély al nifio

le da mucho gusro.
g

Al sonar el timbre grita Manuel y tira la paleta v sigue gritando
Manuel.- [Mira ta mamd;Mira tw mamd!
La maestra le pide que rome su mochila y lo hace para salir corriendo con su mama
La maestra de grupo habla con la mamd de Manuel (dnica vez que la vi)
'{I()d; 2003)

Para concluir este caso podemos decir que se observa un avance en la conducta
del nifo pero no se tienen registros de los avances en todos los aspectos del desarrollo

mn [Cgi"dl que tavo.

La situacién de la nina con el problema mortor fue més ficil trabajarlo, fue una
experiencia gratificante observar en todo momento el apoyo del personal del jardin

de nifios para lograr avances en el desarrollo de la alumna.




LECTUC

La directora de la institucién es una persona de edad avanzada con amplio
criterio v responsabilidad, ella manda hacer rampas para que la alumna pueda ingresar
a las diterentes dreas del jardin de nifios, aunque no se siguieron utilizando porque
la nina dej6 de usar silla de ruedas en un corto tiempo, la institucidn va cuenta con

esta adecuacion de acceso que puede servir a otros nifos o adultos que lo necesiten.

La educadora titular de grupo siempre estd la pendiente de lo que se va a
trabajar en su grupo, asista o no la nifa con necesidades educativas especiales, es
muy carinosa con todos los nifos, mostrando interés por cada uno de sus alumnos
conversando con los padres de familia, concientizdndolos sobre la importancia que

deben darle al desarrollo de sus pequeiios.

La nifa va para la puerta y regresa con su trabajo al escritorio, la maestra de
grupo le dice que estd muy bonito y le pide que me lo ensefie, la nifia camina hacia mi
v me lo muestra muy contenta.

(10d; 20035)

El jardin de nifios cuenta con equipo de apoyo (maestra de apoyo y psicdloga)
con los que trabajan los casos especiales, aunque no estdn todos los dias con la
alumna se observa que llevan a cabo un trabajo sistematizado. La maestra de apovo
no me permitié ver ninguna evidencia escrita sin embargo el trabajo realizado se

observa cotidianamente.

Llega la psicéloga y le pide a Soyla que pase a trabajar a otro salén con ella, la
psicdloga me permitié muy amablemente que les tomara video v ella comienza a
trabajar con la nifa.

Terminan muy pronto v regresa la nifa al salén.

(10d; 2005)

La practicante del grupo interactiia con todo el grupo y aplica sus actividades
de manera adecuada, clla imita a la maestra de grupo y también trata con carifio a
los alumnos, ellos responden muy bien al trabajo diario v apoyan frecuentemente

a la alumna con necesidades educativas especiales, en los siguientes didlogos se ve
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como los compaiieros son empidticos en todo momento v se logra dar un rabajo en

cquipo muy interesante. Como la nina es muy lenta para realizar sus rrabajos una
) 3 }

companerita la espera

La nifia se sienta en su lugar y una amiga de dlla se le acerca v la espera para que
termine de comer, come muy despacio.

{(10d; 2005)

Orra muestra de carifo fue cuando un compaferito le queria regalar un globo,

pero la nifia no lo escucho porque el amigo le hablé muy quedito:

Un nifo le dice a la nifa que manana le trae un globo que de qué color lo quiere
y no lo escucha.

{10d; 200%)

La espontancidad de nifo muestra un afecto por su companera, ldstima que
no escucho la nifia y pasaron a otra actividad, en ésta caso decidf no intervenir para

no alterar la relacién entre ellos.

quicre ¢ invira a otros a jugar, aunque la practicante esté trabajando

“Entre los dos amiguitos juegan ella lo persigue ellos juegan mientras Ja pracricante
trabaja, la practicante le pide al nino que se siente en su lugar v los dos se van a sentar”.
{1Od; 2005)

Esto no quiere decir que la nifa sea desobediente, ella actda como ve a los
compafieros y no se intimida para realizar juegos libres entre sus iguales, obedeciendo
a la practicante en ¢l momento que le llama la atencién. Ademds de expresar sus
necesidades con las personas que se encuentran cerca, se familiarizé conmigo que en

ocasiones me llegd a pedir favores por ejemplo:
g I
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-me pide que ke destape su refresco v ella sigue comiendo, dejo de eseribir v

me dice
Nifa.- ;Haz la area maeseral
Yo.- cuando escribo ella me mueve el lapicero v me dice
Nifa.- ;De qué se rie? ;Préstamelo!”
(10d; 2005}
N i - . - 1 i
Esto es muestra de la socializacidn que ella es capaz de entablar con adultos
qUE NO pertenecen a su contexto, es segura de sus acciones y convive con todos sus
compafieros del grupo. Muestra de esto es lo siguiente:
“La nifia se para de su lugar v con una gran sonrisa abraza a la maestra, Ja
acomodan en otra silla v ella estd muy contenta y platicadora con su compariero de
lado, se para y se va otra vez con la maestra de grupo v ulaiica. su mamd va porelia y
a sienta enfrente de ella, la nina sigue contenta y platicadora

(10d: 2005}

En laactividad del bailable para el dfa de fas madres ella participa muy contenta
¥ sus compaiieros Ja ayudan para que no se caiga al realizar la actividad, esta es una
experiencia Unica porque trabajan en equipo entre los nifios sin la necesidad de un
adulto y lo hacen disfrutando el bailable de los patos, realmente esto es una muestra
de que los preescolares nos dan ] ¢jemplo de cémo apoyar a quien lo necesita de

una manera muy completa, muestran como la integracién educativa es posible en

uestro nivel.

“...laayudan para salir al escenario, la maestra pide un aplauso para que inicien.
Al comenzar la musica salen todos los nifios cantando v bailando. Soyla va de la mano
de un nifo y una nifa le ayudan a caminar v bailar. Se van hacia una fila a bailar
alrededor de un palo v siguen bailando dando vueltas para un lado ¥ otro, s¢ toman
en parejas y mueven sus brazos y dan vueltas su companera la avuda a seguir bailando
sin caerse al final los dos nifios que le ayudaron Ja llevan hasta su lugar.”

(I0d; 2005)

Cuando vemos estas actitudes de los compaiieros, queremos que otros jardincs
de ninos vean lo que aqm sucede para que se concienticen de lo que debemos hacer

dentro de instituciones inc uyentes y fexibles, con profesionalismo en ¢l trabajo.
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N

La practicante es actor clave en el trabajo del grupo, ahora su intervencién

la decide trabajar por rincones socio-draméticos que a los alumnos les gusta lo que

hacen. La modalidad de rincén nos permite ver cémo los alumnos trabajan de
manera adecuada y la nina se integra al rincén de la casita, decide j jugar a planchar

lo hace con toda seriedad, respetando acuerdos v dejando todo acomodado como

£

lo enconerd.t*

Estdn en diferentes rincones se observa a Soyla sentada ella sola planchando en
un burro pequefio con una plancha pequena, todavia faltan nifios de legar, estin en
¢l saldn con la practicante,

La maestra se acerca a Sovla v le pregunta que estd haciendo y a la nifa le da
pena, asi va a ver a todos los nifios v Sovla continta planchando, cnseguida se les
queda viendo a sus compafieras que se juntan todas en el rincén de la casira

Se ve Sovla senrada en una sillita, enfrente tiene un burro de planchar, una
plancha pequena y ropa de mufiecas, los compaﬁems estin ubicados en diferentes
rincones segun su criterio, unas nifas se acercan a Soyla y ella se pone a planchar.

Nino.- Quien se quiere venir aqui

Orro nino.- Yo no Carlos

Los nifios juegan y hacen ruido, Soyla voltea a ver que pasa y sigue planchando,
acomoda la ropa y el burro le hace un poco para donde estd ella, una companera la
ve y le ayuda a acomodar las cosas y siguen jugando, sus compaﬁcras hacen diferentes
actividades de la casa, platican y ella sonrie con ellas, conrinua planchando, dobla ¢}
vestido que planchd v lo coloca en una cesta que tienc a un ado$ toma una chambrita y
la coloca en el burro dt. plancha y continua planchando, voleea a ver a sus companeras

v en eso llega

a la pracricante a ver como estdn trabajando.

La pracricante platica con sus compafieras y Soyla sigue en lo suvo nada mas
voltea pero no deja de planchar.

La practicante les dice a otras ninas que si ya, v se van para otra drea del salén
de cantos, Soyla sigue con su planchadera. Su companera se pone un delancal y ella
se e queda viendo atentamente y continua con lo mismo, muy afanosa plancha la
misma chambrita, en eso la nifa del delantal se acerca a miy me pide que le ayuda a
abrocharselo porque no pudo.

Soyla dobla la chambira v ahora va a planchar un chort, lo hace cuidadosamence,
unas nifias se paran enfrente de Soyla v se acomodan entre cllas el dciama!, una de

ellas platica con Soyla v luego se va,

14 Lagufa, Ma. Jos¢ y Cinta Vidal (1998), “Que son los rincones de actividad”, “Cémo proveer un rincén: marerial”, “La
organizacién del espacio y del dempo en la escuela infandl”, *Qué rincones se pueden organuar ¢n la escuela infandl” v
“Rincén de los juegos diddcricos y logico-matemdtica”, en Rincones de actividad en lu escuela infanti (0 a 6 ados), 5° ed.,
Barcelona, Grad (Metodologia y recursos, 116), pp. 7-12, 13-14, 15-21, 22 y 53-57.



Capitulo 1V

Soyla voltea a ver qué estd haciendo su compaitero de otro rincén de rtrabajo
pero sigue planchando, ya termino de planchar el short v lo dobla, continua con un
pantalén de tejido v le des‘neva un papel que trafa el pantalén, ella voltea para todos
lados y al poner la plancha lo hace con un golpe fuerte y su companera de al lado algo
le dice ella voltea v le sonrie v la coloca en el burro de planchar con cuidado, vuelve
a volrear con su compasiera v le vuelve a sonreir, dobla el pantalén y ve hacia la ropa
que tiene a un lado, se queda por un minuto observando lo que sus companeras hacen
en el rincon de la casa y continua planchando, se rasca su nariz ¥ continua, sigue

lanchando un companero le pregunta algo y ella contesta que no moviendo la cabeza

"3

H

in dejar de planchar, prueba de la comida que hizo su compafera que estd a un lado
d ella v platica con fa que estd al otro lado, se pone sus lentes que trafa colgados v
voltea para donde estd la cdmara vuelve a planchar el short v el pantalén v la chambrita
que habia planchado.
Llega una compadera trapedndole piso y levanra la ropa que Sovla tenfa a un lado
v se la pone arriba del burro de planchar, ella nada mas la observa pero no dice nada,
la otra nifa continua trapeando v Soyla planchando.
Sovla toma toda la ropa v la dobla una por una, se la pone en sus piernas y vuelve
a comer, en eso Hlega su compafiera cocinera y coloca una ropa en of burro y Sovla fa
voleeaa ver sonriendole pero con una expresion de que no estd de acuerdo, le estorba
la topa para planchar, toma la ropa y se la regresa a la mesa, la nifa la toma v se la
regresa y 50\ la hace lo mismo como jugando y sin pleito al final Soyla se queda con
la ropa y la coloca en el piso, toda la ropa la regresa al piso, llega una companera a
laticar con la cocinera y Soyla se les queda viendo, roma participacion en la platica
¢ cllas y su compaiera se va, ella continua en lo suyo.
Suena el tmpbre del recreo v se paran sus companeros y corren a la puersa, ella
se para de su lugar y acerca su silla al burro de planchar en ese momento gritan sus
compaiieros y la practicante dice
Prac.- Hey.hey. vengan por favor
En eso llegan las companeras de Soyla v platican con ella y ta toman de fa mano
Practicante.- No nos vamos a ir del salén de cantos hasta que todo quede
acomodado como estaba.
Soyla y su amiga van hacia donde estaba Soyla y acomodan la ropa.”
(104d; 200%)

Es muy claro observar a la nifia tomar una actitud formal en su trabajo
de planchar diferentes prendas de vestir v que sucede a su alrededor una seric de
acontecimientos que ella escucha, observa v en algunos ﬂarticipa. sin embargo no

deja su quehacer de planchar y lo hace consciente con todo lo esto implica. Tal
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vez observa a su mamd y ella toma su papel, o simplemente se siente segura porque

o

es una actividad que ella sabe hacer perfectamente.

En esra actividad se favorecen varias competencias del PEP 2004, por ejemplo

odemos favorecer la socializacién del erupo, el kn;ruaie adecuado segitin la sin acién,
fad o H

'

el conocimiento de la actividad que cada alumno realiza en los diferentes campos, la

dracticante renia otros rincones por cjemplo el de la estacién de radio, la naruraleza,

id

s

etc. La nifo eligié trabajar en la casira v favorecid su desarrollo integral de s

cgr < mancra

adecuada.

Eltrabajo de la practicante es adecuado y profesional, estando al pendiente de

la alumna con necesidades educativas especiales, en varias ocasiones nos cvidencian

trelacién v la respuesta positiva entre ambas.

“La practicante comienza a repartir cuademillos y le habla a la nina para darle ¢
de ella, ella va sonriente la practicante le ayuda con el cuadernillo v el wabajo v
a su lugar”

L)

la lev

“la pracricante platica con la mamd de Sovla v ella comenta:

Mamd de Soyla.- Soyla ya es mds inquicta dijo que la maestra les encargo g

ayudaran a sus mamas y cla lavd los trastes para que vo me sentara

“En o saldn juega un rato sola v luego va conmigo a plaricar v le dice

practicante

5.~ Te digo una cosa?

Practicante.- ;Qué?
- {Quiero de comer!

Se meren al saldn v continda la convivencia Sovla come v le habla a las macseras”,
“La practicante dice: ;Quién termind ¢l wabajo?

S.- Yo no maestra, ¢ tene los papelitos

La pracricanre le pide a la nifa que le de papelitos a Sovia, la nina obedece v Sovla

sigue rrabajando”.

{1Od; 2005
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Para que se logre este trabajo es necesario el apovo de la familia v la nifa lo
tiene de parte de mamd, papd v hermanos, esto hizo que el trabajo para la practicante

se le facilitara
“sus hermanitos la toman de las manos y la acompanan por la gallinita para su
mamd, la maestra de grupo la ve en ef camino y de dice algo de carifio. ella sonrie muy
feliz v sigue caminando hasta donde estan las gallinitas, su hermano mavyor le da una
en la mano v le dice algo, se toman de Ja mano v siguen caminando hacia donde est
su mamd, la nifa levanta e regalo v se lo ensefia a su mamd llega con ellay v con mucho

carifio fa abraza, la mami I carga en brazos v la besa con sentimiento, observa lo jue Je

dio fa nifia y platica con ella, su hermano mayor estd a un fado v no se despega de ef]
Me dormi contigo anoche ¥ si senti que mi papd me paso a mi cama horita en la
mafana. y mi esposo le dejé un dulee en la cama y dice, mira lo que me deig”

(1Od: 200%)

En el tien 0 que se observé a la nifia hubo variadas evidencias del apovo
tamiliar como Ias ;mteriores. Cuando entreviste a la mamé ella expresa que le tiene
confianza a las dos maestras que siempre estdn al pendiente de su nifa, aunque al

principio tenfa miedo que no se Ia cuidaran y la dejaran sola.

“Ella la trata como una nifa normal, como yo le platique a la directora cuando la
viene a inscribir aqui, es que a mi me da miedo que no me la vayan a cuidar o a trarar
como..., fe digo vo se que estd enferma pefo no es para que siempre me la dejen... vo
tenia la confianza de la voy a ir a dg ary va a estar bien, yo le platiqué a mi esposo, le
dije mira esta otra maestra, ahora son dos pero la maestra practicante vo he visto que

SEsep i Lg( maids a fd nifia no mg I C ”'d sola yo asi tenga mas u‘mfmma pues yvo §¢ C{UC

g4

vengo v la dejo y sé que si no esta fa maestra de art 0o esta la maestra pracricante”.

=

“Ahora que le pusieron el yeso viene yo con la maestra y le dije que no la iba a
traer porque ella no queria y digo ella no, al contrario rrdigala para que no se sienm
mal porque esta asi v no se haga a un Jado,”

(MFEg 2005)

La mamd de la nifia esrd satisfecha del tra ajo de su hija ahora que trabaja con
la practicante. ella observa av ances en ¢l duano!lo social y en algunos conocimicntos

que sut hija a mosirado en momentos familiares
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“con la nifia si he visto mejoria porque haga de cuenta que cuando ella entré aqui
desas asf de que callada aislada asf de los nifos ella no, ella llegd aqui era una nina,
como le digo, asi como el que tenifa que estar pegada asi de ella y ahorira ya es menos
porque ahora ya hace sus cosas ella sola hasta incluso hasta en la casa, horita andaba

fijandome yo que vid que estaba con los demds nifios que empczé a hacer, le dije ven
siéntate acd, ya se me queda viendo y ya va y se sienta yo le digo no sea asf le digo no
seas asi vengo y estoy con los nifios pero rambién estoy contigo, dice es que yo siento

que te vas con los demds”

“de ahora que la tenia en fa o escuela espec no sabia ni los colores, ahorita
ya se sabe los colores, le remarco el nombre de ella en fa libreta va lo hace ella bien,
se motiva mas ella a hacerlo porque antes en la ou uela la ponia yo pero haga de

cuenta que le decfa yo hazlo y wenfa que agarrarle Ea mano y ella estarlo haciendo y
aqui no ella lo hace sola llega y abre la libreta y empicza a hacerlo sola, y es lo que voy
viendo que ella ya estd muy d spegada de mi porque estaba muy pegada y yo era la
que renfa que hacerlo, ahorira si ya es un poco menos’

(MFEg; 200%)

En las tltimas observaciones la nifa ya lograba trabajar sola sin ayuda de
compafieros O Maestras, expresa satisfaccién al realizar las acrividades, ademas ¢l
dia de la entrevisra a la mamd, la direcrora y educadora se comprometieron a hablar
con el director de la primaria en donde estd su hermano, para que reciba a la nifa en

srimer grado.
2 g

“La nifa se va a su lugar y sigue trabajando al terminar lava su pincel y acomoda

sus acuarelas en el escrirorio. La maestra de grupo la ve y le limpia la nariz v e da un
paiuelo para que se lo guarde en la bolsa”
{10d:; 2009)

Es as{ como se observan claramente las diferencias de actitudes y wabajo en
dos jardines de nifos, con alumnos de necesidades educartivas especiales asi como
diferentes profesionales a cargo, respondiéndonos por medio de ellas a las actirudes

y responsabilidades que cada docente debemos asumir para lograr una mejor

inteeracion en las escuelas de educacion “regular”, sin etiquerar o segregar a fos nifos

que necesiran de un apoyo especial.
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Conclusiones

Como docentes formadores de nuevos docentes, tenemos un gran reto en el trabajo
educativo, entendemos nuestra realidad y la comprendemos desde la responsabilidad
que estd a nuestro cargo. No obstante, resulta interesante observar al respecto, como
cada docente asume diferentes conceptos y actitudes con relacién a la formacién
de las fururas maestras, para la atencién de grupos escolares en los que se tienen la
presencia de NNEE.

Esta diversidad de concepciones y actitudes en los docentes, se da en buena
medida en funcién de algunos factores rales como los siguientes: su formacién
previa, su edad, el drea académica de adscripcién y de otros muchos, entre los cuales
se puede destacar el haber tenido alguna experiencia previa de cardcrer formativo
con relacién a este tipo de casos.

Ante las evidencias obtenidas de los eventos anteriormente narrados, podemos
decir que, ahora mds que nunca es necesario reflexionar, sobre las implicaciones v
consecuencias de nuestras acciones al ensefiar, principalmente en aquellas ocasiones
cuando  solicitamos a los alumnos asumir responsabilidad en sus actividades
encomendadas, porque a través de ello, estamos rambién formando en ellos sus estilos
de docencia, asf como construyendo los contextos y ambientes de aprendizaje, que
para bien o para mal, afectardn a multiples generaciones que estarin en sus manos,
en cada una de las comunidades, en las que les corresponda desempanar su pricrica
profesional.

Cabe aclarar que con lo anterior se reconocen las implicaciones y la
responsabilidad érica de ensefar con el ejemplo, sin embargo, no con ello se pretende
afirmar que el aprendizaje vicario es el modelo a seguir.

Ellas como alumnas y futuras docentes tienen la necesidad de que sus maestros
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estén atentos en los momentos dificiles de sus pricticas para brindarles apoyo y
asistencia tanto en el aporte de elementos conceptuales, asf como de cardcrer técnico
¢ instrumental, que les permitan enfrentar con solvencia y resolver las dificultades
encontradas.

En la investigacién realizada, se encontré que a través de la actitud v el
comportamiento de las alumnas practicantes, se puede advertir un adecuado
nivel de responsabilidad, va que ellas, realizan las adecuaciones curriculares en
su momento, a pesar de que no siempre se cuente con la asesorfa por parte de
los agentes educativos. Sin embargo, es comin que desempefien su actividad sin
considerar de manera explicita algin sustento teérico, por lo que se observa que
estdn mds preocupadas por desarrollar el sentido prdctico, que ejercer una préctica
con un sentido pedagdgico mas definido.

Sus habilidades son diferentes en cada una de ellas, observindose una
discrepancia notable entre los dos casos, por lo que ellas asumen su tarea de forma
distinta. En el primero de los casos, la alumna roma un papel de protectora, en
todo momento estd al pendiente de su alumno y descuida considerablemente al
grupo, no tiene apoyo del equipo de trabajo ni de padres de familia, tiene pocos
conocimientos en cuanto a lo que es integracién educativa y por lo mismo no sabe
cémo pedir los apoyos ni se imagina cudl es su responsabilidad con el alumno.

En el otro caso la alumna tiene una habilidad mds definida, su situacién es
relativamente mds sencilla y agradable por tratarse de una nifia con una discapacidad
motora y contar con el apoyo del personal de la institucién, asi como con el de
la familia de la alumna. Cabe mencionar que ella al igual que su compafiera no

realiza adecuaciones curriculares con el apoyo de la asesora de BECENE o con maestra

Condlusiones
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de grupo, por lo que en muchas ocasiones sus adecuaciones son espontdneas, sin
argumentacion tedrica y no son registradas de su parte.

Los agentes educativos de los jardines de nifios y asesoras de la Normal del Estado,
cuentan con pocos conocimientos, por lo que solicitan apoyo de autoridades para saber
cémo realizar las asesorias a las alumnas practicantes. Se puede decir que ellos se sienten
comprometidos pero con cierto temor por no saber cémo resolver situaciones dificiles
en los jardines de nifios con alumnos que presentan necesidades educativas especiales.

Ellos comentan que no conocen tantas discapacidades para poder asesorarlas,
que necesitan el apoyo de la institucién porque consideran que debemos atender
a las alumnas practicantes y a los nifios preescolares con una calidad educativa.
Argumentan que es necesario dar propuestas de actualizacién a directivos de la
BECENE para actualizarnos de manera armoniosa entre el personal involucrado y con
ello, lograr que la comunicacién fluya adecuadamente y se dé una ensefianza acorde
a nuestros tiempos con conocimiento de causa, en casos especiales y regulares.

En ocasiones existe disposicién por parte de los docentes para trabajar con
nifos especiales, esto hace que el trabajo se realice con mayor satisfaccién, pero
lamentablemente, en la mayoria de las veces ocurre lo contrario, por lo que se
puede sentir un ambiente desagradable en donde el tiempo pasa muy lento y se
percibe un malestar docente por parte de educadoras del jardin de ninos y de las
alumnas practicantes.

Es muy clara la influencia que se tiene en casos de nifios especiales cuando
la familia v docentes tiene una buena actitud para el trabajo, se hace agradable

el momento y se transmiten sentimientos de afecto y comunicacién de manera
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permanente, situacién que permitié a la invesrigadora establecer excelentes relaciones

sociales entre el personal de la institucién, incluyendo a la nina del caso.

Algunos ejemplos de las adecuaciones que realizaron las alumnas fueron:
* Manejar un monitor adulto.

* Un compaiero de clase como monitor.

* Mareriales por separado para el nifo.

* Lugares estratégicos en las actividades.

* Enfatizar y premiar las actividades en los nifios especiales.

* Ayudar en el momento a realizar la actividad, entre otros.

Lo anterior nos permite ver que hicieron falta adecuaciones al curriculo por
parte de todo el equipo de acuerdo a la discapacidad que se presenta, como en el
primer caso que si amerita una atencién mayor por ser un nifio maltiple.

Los alumnos especiales de estos casos muestran avances, las practicantes
detectan cémo logran adquirir conocimientos y mejorar su conducta, manifiestan
en su actuar una diferencia de cuando ellas los recibieron en el grupo a cuando
terminan su intervencién con ellos. Esto lo afirman educadoras y padres de familia,
quienes valoran el trabajo de las pracricantes.

Al valorar el trabajo realizado de las practicantes, debemos concluir que rodo
formador de docente tiene la gran responsabilidad de conocer la manera de apoyar
a las alumnas desde el enfoque de su asignatura para que realice adecuaciones

curriculares en forma profesional, tomando en cuenta los contenidos emanados

Conclusiones
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de la asignatura de necesidades educativas especiales y de otras afines al trabajo
para saber quiénes forman parte de esta responsabilidad compartida y realizarla
con éxito.

Ademds debemos considerar que al trabajar la integracién educativa, se incluye
la diversidad del grupo, realizando adecuaciones curriculares en casos de nifnos que
presenten necesidades educarivas especiales sin presentar discapacidad alguna, para
lograr un desarrollo integral en el preescolar.

Estas metas se puede realizar de acuerdo a un wabajo colaborativo por parte
de los docentes de instituciones preescolares en coordinacién con formadores de
docentes de escuelas normales, tomando en cuenta que las relaciones afectivas
cobran importancia al desenvolverse de forma adecuada, ya sean entre ninos o con
las educadoras y alumnos.

En los dos casos nos dimos cuenta cémo influye la presencia de los niftos
especiales dentro de los grupos, sus companeros asumen la rarea segin lo que los
adulros trabajen con ellos, son afectivos y colaboradores, ellos toman el papel con
su compainero especial. Por su parte, el acruar del docente con los demds ninos del
grupo también es influenciado en el momento que interviene con las actividades
propuestas, en todo momento se¢ detecta que los alumnos especiales no pasan
desapercibidos en el trabajo grupal.

Al realizar la investigacién se obtuvieron una serie de experiencias que permiten
tener una visién mds completa sobre la educacién especial dentro de la educacién

«regular», por ejemplo; al analizar la teorfa de diferentes asignaturas me permitié

o
o

clarificar sobre la importancia que tiene el hecho de que el docente formador esté




actualizado y sensibilizado en esta tarea, que muy directamente debemos conocer
todos los maestros en servicio.

Ortro de los logros al realizar el estudio, fue en el aspecto de las relaciones
humanas entre compaiieros de trabajo, tanto en los Jardines de Nifio, como en
la- Escuela Normal. Con lo anterior, quedé demostrado una vez mds, que cuando
se tienen buenas relaciones se obtienen mayores resultados en el aprendizaje de los
alumnos.

Por el contrario, se vivieron también experiencias tristes que limitaron el
trabajo de la investigacion, en una institucién de preescolar se observé que no tienen
interés por apoyar a los alumnos, limitaron la informacién o se daba de mala manera
o con disgusto, situacién que aumentd el trabajo, al obligarnos a conseguirla en otra
parte.

Otra de las dificultades presentadas fue el tiempo disponible para la realizacién
del trabajo, ya que no fue posible concretarlo en el tiempo inicialmente establecido.
El periodo de realizacién abarcé desde el afo de 2005 hasta 2010, dado que por
diversos motivos ajenos a nuestra voluntad, el trabajo de escritorio se culmina afios
después.

Se concluye el trabajo enfatizando la importancia de involucrar la educacién
especial dentro de la educacién bdsica, apoyando al trabajo dentro del aula v
realizando las adecuaciones pertinentes segdn se requiera, en un dmbito flexible
con diferentes estrategias para apoyar la inclusividad v diversidad a Ia luz de los
hallazgos y la evidencia empirica que este trabajo ha podido generar, para dejarlos a

la disponibilidad ya al servicio de la comunidad educativa.
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