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INTRODUCCION

“La verdadera direccion del desarrollo del pensamiento no es de lo individual a lo
social, sino de lo social a lo individual”

L. S. Vygotsky

La escuela méas alld de ser solo una institucion, es un sistema en el que se
integran diferentes elementos que al mismo tiempo interactian entre si. En ella se
pone en contacto al alumno que aprende y se desarrolla, con la cultura que la propia
sociedad ha ido permeando. De este modo, la escuela se convierte en la via para
la transmision de una serie de valores, normas, conductas, conocimientos,
habilidades, actitudes y aptitudes las cuales se van desarrollando por medio de la
interaccidn que realizan entre ellos, aprendiendo a convivir de manera sana

teniendo una participacion activa, atendiendo a sus necesidades.

El Plan de estudios para la educacion basica 2018, en lo que se refiere al Area
de Desarrollo Personal y Social es que los alumnos aprendan a actuar con juicio
critico, el respeto a las personas, a la legalidad y a los derechos humanos, ademas
de manejar armoénicamente las relaciones personales afectivas para desarrollar la
identidad personal y, de ésta, construir identidad y conciencia social. Es por ello que
en la realizacion del presente Informe de Practicas Profesionales realizado en la
escuela primaria Agustin Dominguez B; El Informe habla sobre el trabajo
colaborativo como estrategia para favorecer el desarrollo personal y social de los
alumnos de primer grado grupo “A” puesto que el problema que presentaba la
mayoria de los alumnos es que no mostraban desarrollo en el area personal y social,
siendo este un problema al momento de poner actividades donde deben trabajar en
equipo e interactuar entre ellos, o en donde la participacion tiene que ser de manera
individual y no logran llevarla a cabo, es por ello que esta dificultad se volvié un

area de oportunidad en cual se podia trabajar.

El contenido del Informe de Practicas Profesionales se conforma a través de los

siguientes seis apartados: |. Descripcion y focalizacion del problema; Il. Plan de



accion; lll. Desarrollo, reflexion y evaluacion de la propuesta de mejora; IV.
Conclusiones; V. Referencias bibliograficas y VI. Anexos. A su vez cada apartado
se organiza en subtemas, en los cuales se analizan los diversos elementos de la

investigacion.

En el apartado |. Descripcion, caracteristicas de la problemética, focalizacion y
claridad absoluta para hacer y solucionar la problematica, se incluyen los principales
elementos con los que se describe la problemética abordada, de este apartado se
derivan los siguientes subtemas: justificacibn de la importancia del tema,
contextualizacion de la probleméatica a abordar, los objetivos del Informe de
Practicas Profesionales, interés personal sobre el tema y por ultimo las

competencias que se desarrollaron durante la jornada practica.

En cuanto al apartado Il. Plan de accién se derivan los siguientes subtemas:
intencidn, contexto escolar, contexto aulico, diagndstico escolar, revision teorica,

propésitos del plan de accion y las practicas de interaccion en el aula.

A su vez el apartado lll. Desarrollo, reflexion y evaluacién de la propuesta de
mejora, en la cual se desarrolla la explicacion del andlisis realizado y resultados de
la aplicacion del plan de accion, el cual esta compuesto por las cinco secuencias de
actividades las cuales son: 1: Collage de emociones, 2: Armando rompecabezas, 3:
Creando cuentos, 4: Encontrando figuras y 5: La gran esfera.

En el apartado IV. Conclusiones se hacen argumento y premisas producto de la
reflexion sobre los resultados obtenidos al implementar nuestro plan de accion,
donde se hace mencion de los logros obtenidos en relacién a los propdsitos
planteados, asi como también las areas de oportunidad que se presentaron durante

su realizacion.

Correspondiente al apartado V. Referencias bibliogréaficas se registran las fuentes
gue fueron recuperadas para nutrir y completar nuestra investigacion dandole una

fundamentacion teorica.



Y por ultimo en el apartado VI. Anexos en donde se incluyen evidencias como:
tablas fotografias de las actividades que ayudan como sustento del trabajo

realizado.



|. DESCRIPCION Y FOCALIZACION DE LA PROBLEMATICA

El ser humano a lo largo de su vida ha tenido la necesidad de relacionarse con
los demds, ya que siempre hay momentos en lo que requiere de apoyo y necesita
de opiniones diferentes, que nos pueden orientar para aprender algo nuevo o

simplemente ampliar sus conocimientos.

Asi mismo el desarrollo de los nifios es una secuencia de cambios los cuales
tienen un orden a lo largo de toda su vida, una parte importante de su desarrollo es
durante la infancia donde estan inmersos a diferentes factores que pueden contribuir
a él como el familiar, el contextual, escolar, etc. Y una caracteristica esencial del
desarrollo del nifio es su caracter integrativo en el cuél se engloban sus capacidades
generales y las que estan proximas a desarrollarse que resultan de sus aprendizajes

en el medio social en que se desenvuelven.

Lo que nos acerca a nuestra naturaleza humana es definitivamente la cultura
puesto que desde pequefios nos ensefian qué es bueno, qué es malo, como
debemos comportarnos, qué tradiciones debemos seguir asi como diferentes
comportamientos y actitudes las cuales muchas de las veces se adquieren por
influencia familiar, esto es a lo que llamamos personalidad y ésta nos permite ser lo
gue somos, es lo que nos caracteriza, es nuestra esencia, €s nuestro yo y esto nos

hace diferentes a los demas.

Es esencial que dentro de la escuela primaria el alumno mejore su desarrollo
personal y social, ya que este desarrollo es indispensable para las habilidades
sociales, de comunicacion, interaccion y de apoyo, puesto que son las que necesita
el alumno para que pueda vivir en sociedad y asi obtenga respuesta positiva de sus
comparferos. Al momento de adquirir estas habilidades el alumno es capaz de
valorarse asi mismo, comunicar sus sentimientos de distintas situaciones,

comprende de mejor manera los sentimientos y emociones.
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Y al interrelacionarse socialmente los nifios comparten, comparan y discuten sus
ideas las cuales deben ser respetadas y tomadas en cuenta y una forma de mejorar
con eficacia el desarrollo social y personal de los alumnos, es el trabajo colaborativo
ya que logra que los alumnos se comprometan de manera grupal e individual en la

construccion del conocimiento.

Con base a esto, el tema a tratar en este trabajo de investigacion es que por
medio del trabajo colaborativo como estrategia, se pretende mejorar el desarrollo
personal y social de los alumnos, puesto que se identifica que dentro del primer
grado grupo “A” como un proceso que se encuentra rezagado y que no ha permitido
gue los alumnos puedan interactuar entre ellos, y asi adquirir diferentes habilidades
gue posibilitan su desarrollo dentro del aula. Esta problematica deriva la siguiente
pregunta de investigacion la cual serd guia para la elaboracion del presente
documento, a la cual se le buscara dar respuesta:

¢,De qué manera el trabajo colaborativo como estrategia de ensefianza en el area
socioemaocional favorece el desarrollo personal y social de los alumnos de un primer

grado de primaria?
1.1 Justificacion de la importancia del tema

El tema elegido es de suma importancia considerando que hoy la propuesta
educativa sugiere promover el trabajo grupal y la construccion colectiva de
conocimientos, poniendo en practica el trabajo colaborativo permitiendo en los
alumnos el ejercicio de la responsabilidad y corresponsabilidad para el logro de
metas comunes, ademas de favorecer la inclusion, toma de decisiones, liderazgo,
e intercambio de experiencias con los alumnos al interior del aula, permitiéndole al
alumno un buen desarrollo personal y social. Senge, (2002) argumenta porque el
trabajo colaborativo es importante en el desarrollo personal y social de los

estudiantes, al respecto dice que:

El trabajo colaborativo busca propiciar espacios en los cuales se dé el

desarrollo de habilidades individuales y grupales a partir de la discusion entre
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los estudiantes al momento de explorar nuevos conceptos, podria definirse
como un conjunto de métodos de instruccion de habilidades mixtas
(aprendizaje y desarrollo personal y social) donde cada miembro del grupo
es responsable tanto de su aprendizaje como del restante del grupo. Sus
elementos bésicos son la interdependencia positiva, la interaccion, la

contribucion individual, las habilidades personales y de grupo.

Es por ello que el siguiente Informe de Préacticas Profesionales se enfocara a una
investigacion respecto al mejoramiento del desarrollo personal y social mediante el
trabajo colaborativo en la Escuela Primaria Agustin Dominguez B dentro del primer
afio grupo “A”. Puesto que los efectos que surgen a partir del trabajo colaborativo
permitiran una mejor convivencia, comunicacion, intercambio de ideas, mejoraran
sus procesos de aprendizaje aportando y compartiendo conocimientos, experiencia
y motivaciones, todo esto correspondiente a su desarrollo personal y social.

Mediante el analisis de diversas problematicas se identificé que los alumnos aln
no tienen un buen desarrollo social y personal siendo este una limitante para poder
convivir entre ellos, adquirir diversas habilidades e implementar el trabajo en equipo,
partiendo desde este punto se implementaron diversas estrategias las cuales me

permitieron que el alumno mejorara en los aspectos antes mencionados.

1.2 Contextualizacion de la problematica abordada

En la actualidad se ha visto que es de suma importancia que el alumno logre
desarrollarse dentro de la sociedad, que adquiera diferentes habilidades para que
pueda convivir y que mejore sus relaciones interpersonales, y esto empleando el
trabajo colaborativo el cual es una estrategia de organizacion grupal que
compromete a los agentes que conforman una organizacion: aula, escuela, zona,

sector, etc., a trabajar de forma conjunta para alcanzar metas comunes.

El trabajo colaborativo tiene la connotacién de estructurar redes de participacion

comunitaria en el cual todos los participantes de un proyecto trabajan, colaboran y
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se ayudan para la realizacion de un proyecto determinado. La educacion actual
apunta a la necesidad de ensefiar a los alumnos la manera de trabajar

efectivamente en equipos y en grupo.

La técnica de trabajo en equipo se utiliza con frecuencia, sin embargo, no significa
que automaticamente se realiza un trabajo colaborativo. La diferencia se encuentra
en la importancia que los alumnos dan al proceso de alcanzar resultados en
conjunto y de sumar las habilidades individuales para lograr el desarrollo de cada
equipo y finalmente de grupo, en un trabajo colaborativo el éxito individual beneficia
como grupo, el éxito significa alcanzar las metas juntas, nadie puede quedar atras.
Cada miembro del equipo es importante porque aporta algo valioso, todos
reconocen y aplauden el logro individual y el logro colectivo. Senge (2002) dice que
“El aprendizaje colaborativo no es solo para aprender con otros sino para mejorar
las propias habilidades. Los alumnos aprenden juntos pero deben ser capaces de

demostrar en forma individual los conocimientos y habilidades que han adquirido.

Para mejorar dicho desarrollo en los alumnos se deben perseguir metas
comunes, que favorezcan el liderazgo, que permita el intercambio de ideas y
saberes con este tipo de acciones se favorecen las conductas de compartir, de
cooperar y de ayudar, reduciendo con esto el numero de estudiantes socialmente
aislados, mejorando las relaciones entre alumnos provenientes de diversos

contextos, sociales favoreciendo con esto una educacion pertinente e inclusiva.

De esta manera se sustenta la importancia el tema abordar en el informe de
practicas profesionales puesto que el tema es de gran relevancia puesto que en el
Programa de Estudios 2018 Aprendizajes Clave hace énfasis en la importancia del

desarrollo personal y social que cada uno de los alumnos debe alcanzar.

1.3 Objetivo del Informe de Préacticas profesionales

Durante la formacion en la escuela primaria llevando a cabo las practicas
profesionales las cuales son acciones en las que incluimos estrategias y actividades

didacticas que se desarrollan gradualmente para que los alumnos adquieran el

14



conocimiento, llevamos a cabo la realizacion de nuestro documento de titulacion,
que en este caso se opto por realizar el informe de précticas profesionales el cual
consiste en la elaboracion de un documento analitico- reflexivo que busca por medio
de procesos de mejora atender algunos problemas que se presenten en el grupo

durante la practica. En el cual, segun DGESPE (2014) consiste en:
La elaboracion de un documento analitico-reflexivo del proceso de
intervencién que realizd el estudiante en su periodo de practica profesional.
En él se describen las acciones, estrategias, los métodos y los
procedimientos llevados a cabo por el estudiante y tiene como finalidad
mejorar y transformar uno o algunos aspectos de su practica profesional. (p.

15)

Dicho trabajo tiene como propésito que, como lo mencionan los Lineamientos

para la organizacion del proceso de titulacion, DGESPE (2014) pretenden:

Demostrar las distintas capacidades de los estudiantes para resolver los
problemas de su practica profesional y de su formacién como docentes,
estableciendo una relacion particular con las competencias genéricas y
profesionales, al igual que con los trayectos y los cursos que conforman cada

plan de estudios. (p. 9)

Es por tal motivo que, al analizar las caracteristicas de dicho trabajo, se decidid
realizar la modalidad de informe de practicas profesionales, para de esta manera

lograr cumplir con la intervencién planteada.
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1.4 Interés personal sobre el tema

El tema por el cual se escogié “El trabajo colaborativo como estrategia para
favorecer el desarrollo personal y social en un grupo de primer grado de primaria”
obedece a que, durante las jornadas de practica al momento de querer realizar
actividades las cuales implicaban trabajar en equipos los alumno no querian trabajar
de esta manera, al momento de estar en el equipo tenian problemas de convivencia
ya que se presentaban discusiones o en algunos casos los alumnos no
intercambiaban ninguna palabra con sus compafieros, en otros casos solo se la

pasaban jugando y no realizaban las actividades correspondientes.

Me costaba mucho trabajo llevar a cabo este tipo de actividades, porque las
actitudes de los alumnos eran negativas al trabajar en equipo y esto también
provocaba conflicto e inquietud, puesto que me esforzaba por que las cosas salieran
de la mejor manera, y que se lograra adquirir el propésito de la sesion, asi
acomodara de diferente manera los equipos los alumnos no accedian y se seguia

con los dificultades por trabajar asi.

Identifiqué que este problema era un area de oportunidad que se presentaba
dentro del aula 'y en la cual se tenia que trabajar en ello puesto que el Programa de
estudio 2018 Aprendizajes Clave primer grado, menciona que es necesario
implementar el trabajo colaborativo para que los alumnos aprendan a convivir de
manera sana y asi adquirir el aprendizaje y diversas habilidades que les permitan

desarrollarse en la sociedad.

Es por ello que me parecié de suma importancia que los alumnos debian mejorar
su desarrollo personal y social, y de esta manera pudieran convivir de manera sana,
una estrategia que ayudaria a que los alumnos desarrollen lo ya mencionado seria
por medio del trabajo colaborativo, siendo esta una estrategia eficaz para mejorar
las relaciones interpersonales entre los alumnos, logrando asi un aprendizaje

significativo.
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1.5 Competencias que se desarrollaron durante la practica

El compromiso que se asume al desarrollar este tema es apoyar a los alumnos
en cada duda que tengan para que de este modo crezcan e ir aprendiendo de ellos
en este proceso, puesto que el desarrollo personal y social del alumnado, se

trabajara en este documento de titulacion.

Esta propuesta de trabajo favorecera el desarrollo profesional y personal, pues
se debe de practicar para el desarrollo del perfil de egreso, el cual esta elaborado
por la DGESPE y esta compuesto por un conjunto de competencias genéricas y
profesionales, estas a su vez, permiten la formacion de docentes con competencias

para la vida, las cuales seran utiles en distintos ambitos.

En cuanto al crecimiento personal, este trabajo contribuyé a fortalecer la

apropiacion de los rasgos del perfil de egreso que son

Genéricas:

e Usa su pensamiento critico y creativo para la solucion de problemas y la

toma de decisiones.

Al estar desarrollando este documento se utilizdé el pensamiento tanto critico,
como reflexivo y creativo, puesto que el escribir sobre lo ocurrido en las practicas

profesionales esta competencia se vio fortalecida.

e Colabora con otros para generar proyectos innovadores y de impacto

social.

A partir del tema seleccionado para este trabajo se busca que se pudiera
desarrollar esta competencia, ya que en el momento en que los alumnos al trabajar
de manera colaborativa con su compafieros se aprovecharan los conocimientos

adquiridos para fortalecer los mismos.

e Aprende de manera permanente
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Se hace referencia a que dia con dia se aprenderan cosas nuevas que permitiran
mejorar la practica docente, realizando una serie de acciones como investigar,

preguntar etc. mejorando tanto la parte personal como la profesional.
Profesionales:

e Disefia planeaciones didacticas, aplicando sus conocimientos
pedagdgicos y disciplinares para responder a las necesidades del contexto

en el marco del plan y programas de estudio de la educacion basica.

En cuanto a esta competencia se pretende desarrollar planeaciones didacticas
durante la intervencion para lograr forjarme un habito de constancia y proponer

actividades que ayuden a la apropiacion del aprendizaje de los alumnos.

e Propicia y regula espacios de aprendizaje incluyentes para todos los

alumnos, con el fin de promover la convivencia, el respeto y la aceptacion.

Mediante esta competencia se busca promover espacios que favorezcan el
desarrollo personal y social de los alumnos propiciando en ellos el respeto, la

convivencia y la aceptacion.

e Aplica criticamente el plan y programas de estudio de la educacion basica
para alcanzar los propoésitos educativos y contribuir al pleno

desenvolvimiento de las capacidades de los alumnos del nivel escolar.

Se tratara de cumplir los propésitos que estan establecidos en el plan y programa
de estudio para que los alumnos logren adquirir los conocimientos de acuerdo a su

grado escolar.

e Actua de manera ética ante la diversidad de situaciones que se presentan
en la practica profesional.

Se pretende la préactica de valores como buscar la verdad, el ser solidario,
honesto, tolerante, etc. al momento de presentarse una situacion en los que se
requiere una solucion.
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Il. PLAN DE ACCION

2.1 Intencidn

El interés en particular respecto al desarrollo personal y social permitié que, a
través del andlisis del area se pudiera obtener y visualizar la problematica abordada,

consecuencia de ver la deficiencia de los alumnos en ambos desarrollos.

Es por ello que como futuro docente, es importante promover el desarrollo de
formas y estrategias de trabajo que permitan mejorar la calidad de la educacion,
puesto que es significativo que al tener los primeros acercamientos a lo que sera mi
labor docente pueda apropiarme de conocimientos para favorecer el desarrollo
personal y social de los alumnos mediante estrategia y diversas habilidades que le

permitan fortalecer su desarrollo.

Partiendo de la determinacion de la problemética a tratar, se dio paso a la
basqueda y analisis de los planes y programas del curso, libros de texto etc. Que
tenian referentes sobre el proyecto, como resultado de este andlisis, se determind
la forma en la que se desarroll6 la intervencién educativa permitiendo dar solucion
a la pregunta ¢De qué manera el trabajo colaborativo como estrategia en el area
socioemaocional favorece el desarrollo personal y social de los alumnos de un primer

grado de primaria?
2.2 Antecedentes historicos de la escuela
¢ Quién fue Agustin Dominguez B.?

Lleg6 a San Luis Potosi en el afio 1948, él era compadre del Pte. De la Republica
gue le dio la concesion de que hicieran las ruedas del ferrocarril, los malacates y
toda la tuberia que necesitaba recursos hidraulicos mismos que se fabricaban en la

fundicion del 6(fundidora y manufacturera potosina) él vivia en la ciudad de México

y solo venia los viernes y sabados acompafiado de su hijo Carlos Dominguez.
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En 1950 vino a San Luis por primera vez la virgen de Fatima y la fundidora del 6
fue designado para despedir a la virgen de Fatima, la comision fue a ver a Don
Agustin para pedirle un regalo para la virgen entonces Don Agustin ordend que se
le comprara un collar de perlas. Para 1951, puso a trabajar la mina siendo un gran
negocio y asi se hizo propietario de la mina las cuevas, él tenia sus oficinas en la
ciudad de México en el Paseo de la Reforma y una fundicion en el municipio Estado
Gordo de México. Como vio que las casas de los mineros eran muy feas y rusticas
ordend que se hiciera una colonia para todos los trabajadores. En ese tiempo Don

Agustin tenia 84 afios de edad.

El predio donde se ubica la institucion fue donado por el altruista Agustin
Dominguez Batez cuya intencidn principal fue crear un centro educativo y recreativo
con la finalidad de que éste formara ciudadanos integros los cuales se pudieran
desenvolver en su medio social.; ya que cuando él era nifio no tenia recursos, y por
lo tanto no queria que otros nifios fueran privados de su escolaridad por dificultades
econdémicas. De tal manera que acept6 donar la construccion y fue fundada en 1975,
siendo entonces gobernador del estado el Lic. Guillermo Fonseca Alvarez. Dicha
institucién inicio sus actividades humanas en el afio de 1975 y actualmente sigue
dando su servicio bajo la direccién de distintos docentes que han procurado seguir
el principio establecido por el benefactor.

2.3 Contexto escolar
2.3.1 Contexto externo

Cerca de la institucién se tienen como costumbres que en el mes de febrero por
tradicion se realiza el carnaval del Barrio de San Juan de Guadalupe; es la
representacion de la lucha del bien contra el mal, en su composicion juegan un papel

importante diversos personajes y simbolos.

En Semana Santa se realiza la Procesion del Silencio (en el barrio de San Juan

de Guadalupe se hace la representacion viviente de La Pasion de Cristo), asi mismo
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el 1° y 2 de noviembre se conmemora a los fieles difuntos y el 12 de diciembre,
fiesta tradicional de la Virgen de Guadalupe.

Las actividades que se llevan a cabo en el centro de San Luis Potosi, en la colonia
Nifios Héroes son, principalmente actividades comerciales, negocios familiares,
como papelerias, copias, cocina econdmica, puestos de comida, tiendas de

abarrotes, farmacias, etc. que es de donde obtienen sustento.

Esta localidad es segura, ya que a sus alrededores hay vigilancia pues es una
zona céntrica muy transitada. A demas a sus alrededores se encuentran diferentes
dependencias como el ISSTE, la Cruz Roja, el Cuartel Militar y espacios publicos
como bibliotecas, lo que hace que sea una localidad vigilada. No suelen suceder
muchos conflictos en esta comunidad. Por otra parte, y debido a que es una zona
muy transitada, los conflictos que han sucedido son choques automovilisticos.

La mayoria de los alumnos viven cerca de la escuela, en colonias vecinas, como
lo son los siguientes: Colinda con el Barrio de San Sebastian, el Barrio San Miguelito
y la Calle Pedro Vallejo, el croquis de las colonias vecinas a la institucion se puede

observar en Anexo A.
Cerca de la institucién se encuentran diferentes lugares de recreacién como:
El Centro de las Artes de San Luis Potosi “Centenario”.

Se encuentra ubicado en Calzada de Guadalupe 705, Col. Julian Carrillo, San
Luis Potosi, S.L.P. Centra su labor hacia la educaciéon, produccion, divulgacion e
investigacién de las artes. Su principal mision es la de actualizar, fortalecer y ampliar
la labor educativa a través de modelos integrales, con especial énfasis en las
manifestaciones artisticas actuales. Su proyecto académico contempla la
integracion de las artes con las humanidades y las tecnologias, mediante esquemas

interdisciplinarios altamente innovadores.

En este contexto, el Centro ofrece programas académicos de iniciacion,
profesionalizacién, capacitacion, actualizacion docente, formacién de publicos e

investigacion.
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Museo Leonora Carrington:

Se encuentra ubicado dentro del Centro de las Artes de San Luis Potosi
“Centenario”. Leonora Carrington es figura clave del surrealismo y una de las

artistas mas importantes de México.

El acervo incluye fundamentalmente obra escultérica concebida por la artista en
los ultimos afos de su vida, desde pequefios trabajos hasta monumentales, de casi
siete metros. La coleccion de mas de cien piezas incluye también joyas, litografias

y bocetos inéditos de la artista.

El primer museo en el mundo dedicado a la pintora y escultora surrealista
mexicana, de origen inglés, ocupara el espacio del area de Procesados de la antigua
penitenciaria potosina, hoy Centro de las Artes San Luis Potosi Centenario. Tiene
una superficie de dos mil 500 metros cuadrados, de los cuales se rehabilitaron dos
mil 422. El inmueble consta de cuatro edificios con alrededor de 20 celdas cada uno,
asi como un patio central y cuatro areas abiertas con esculturas monumentales. El

museo cuenta con talleres, biblioteca, sala audiovisual, tienda y cafeteria.

“La Calzada de Guadalupe”

Avenida Benito Juarez, es considerada un lugar de recreacién por contar con
areas verdes y espacio donde puedes caminar o hacer alguna actividad al aire libre,
la Calzada de Guadalupe fue la primera Alameda que hubo en la ciudad hace 355
afos y hoy se ha convertido en el andador mas largo de América Latina. En palabras
del historiador Jesus Martinez Melgarejo “Este lugar de recreo para los habitantes
de esa época data del afio 1662, sin embargo, en la actualidad la calzada sigue

siendo una zona muy concurrida de recreacion para las familias”.

Dado que la escuela primaria se encuentra relativamente cerca del centro de la
ciudad los alumnos tienen acceso a las principales plazas, como lo es la plaza del
Carmen, plaza de armas y fundadores, donde también se encuentran importantes

centros culturales como lo es el teatro de la paz, la cineteca alameda, el museo de
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la méscara, del ferrocarril, entre otros espacios que brindan la oportunidad a la

poblacion de enriquecer sus conocimientos acerca de nuestra y otras culturas.

Para referirse a la actividad econémica de los padres de familia es necesario
primero mencionar que de la poblacién total mas del 90% ambos (Padre y Madre)

son activos laborando y solo un 10% se queda al cuidado del hogar.

Entre los principales trabajos encontramos: trabajos como obreros en la zona
industrial, albafiiles, taxistas, enfermeras, abogados, doctores, mineros, choferes,
maestros, mecanicos, secretarias, costureras, meseras, arquitectos, ayudantes de
limpieza entre otros. Uno de los aspectos que cabe resaltar es que la poblacion

trabajadores que cuenta con una carrera, maestria o doctorado es minima.

Casi la mayoria de los padres en su lugar de trabajo desempefian el rol de
servidores publicos es decir son empleados que brinda un servicio de utilidad social.
Esto quiere decir que aquello que realiza beneficia a otras personas y no genera
ganancias privadas (mas alla del salario que pueda percibir el sujeto por este

trabajo).

Una minoria trabaja por cuenta propia, lo que significa que realiza un oficio o una
actividad profesional de forma habitual a cambio de dinero sin un contrato laboral

que le vincule a ninguna empresa.

2.3.2 Contexto interno

La institucion en la cual se desarrollara este Plan de Accion es La Escuela
Primaria Agustin Dominguez B. que se encuentra en la calle Agustin Melgar No.
300, en la localidad de San Luis Potosi, la cual Atiende a una poblacién de 520
alumnos contando con tres grupos de 1° y dos grupos para los grados de 2° a 6°
con un promedio de 40 alumnos por grupo, la ubicacion de la escuela se puede

observar en el Anexo B.

La escuela cuenta con servicios de agua entubada, drenaje, energia eléctrica,

cercado perimetral, un patio civico techado, que de la misma manera se da uso
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como cancha deportiva para el desarrollo de las actividades fisicas de los alumnos,
bafios separados para hombres y mujeres, 12 aulas en total, una sala de computo
con 17 computadoras en operacion con acceso a internet, una biblioteca escolar,
aula de materiales para la clase de educacion fisica, una direccién con
administracion, 2 bodegas de intendencia y 2 puertas de acceso estudiantil a la
escuelay 1 de acceso a servicios generales.

La institucion cuenta con planta alta en la cual se encuentran los grupos de
estudiantes superiores como: 4°A, 5°A, 5°B, 6°A Y 6°B y en la planta baja se
encuentran los grupos de los alumnos mas pequefios que son: 1°A, 1°B, 2°A, 2°B,
2°C, 3°A 'Y 3°B, asi como la direccidn, el salén de computo, el de educacion fisica,

los bafios para nifios y nifias, dicha distribucion se puede observar en Anexo C.

2.3.3 Contexto aulico

El grupo asignado es 1° grupo “A” el cual cuenta con 15 nifias y 19 nifios y los
alumnos tienen una edad de 5 y 6 afios, son alumnos trabajadores pero a veces el
trabajo se vuelve muy tardado y en algunos se les tiene que estar mencionando que

tienen que trabajar, el salon de clase es pequefio para los 34 alumnos que son.

La mayoria de las veces son sentados en forma de cuadro y sentados en pares,
considero que la distribucion es buena ya que asi todos los alumnos pueden
desarrollarse mejor dentro del salon, la ubicacion de las bancas se cambia segun el
docente lo considere, cuando se lleva a cabo la evaluacion zona acomodados en

filas.

La mayoria de los alumnos ya saben leer, los alumnos restantes se encuentran
en un nivel pre- silabico y silabico las actividades que se llevaban a cabo en un inicio
del ciclo escolar eran de manera guiada, y ahora los alumnos realizan las
actividades de manera individual, se ha visto notoriamente el cambio que han tenido

varios alumnos durante el procesos de escolarizacion.

Se aplicé un test de estilos de aprendizaje y los resultados que se obtuvieron fue

que se cuenta con 2 alumnos auditivos, 5 visuales-kinestésicos, visuales 9 y 16
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kinestésicos. La aplicacion de este test fue complicada ya que algunos alumnos solo
se enfocaban en colorear los dibujos y no exactamente en lo que decia la pregunta,
por lo que en alumnos fue aplicado de manera individual para poder contestarlo de

manera correcta.

2.4 Diagnostico escolar

Para la elaboracién del presente Informe de Practicas se detectd una
problemética que emergiera del aula en el cual se realizaron las préacticas
profesionales, por una parte se tomaron en cuenta las observaciones de la docente
en formacién y del maestro titular del grupo, me percaté que entre los alumnos
surgen frecuentes conflictos, porque no se relacionan entre si y esto afecta las

relaciones interpersonales ademas de la convivencia sana entre los mismos.

Dicho lo anterior se tomo6 como referencia el Plan de Estudios 2018 establece el
interés referente a desarrollo personal y social de los alumnos, mencionando que
cada uno de ellos logre una formacion integral, la formacién académica debe
completarse con el desarrollo de otras capacidades humanas y la escuela debe
brindar oportunidades para que los estudiantes desarrollen su creatividad, la
apreciacion y la expresion artisticas, ejerciten su cuerpo y lo mantengan saludable,

y aprendan a reconocer y manejar sus emociones.

El objetivo principal del examen diagndstico fue identificar el nivel de
desarrollo de aquellas competencias que se relacionan con aspectos que
intervienen en las condiciones para establecer relaciones interpersonales
armonicas y constructivas; con la finalidad de fortalecerlas a través de un plan de
accion en el que se propongan estrategias de ensefianza para la mejora del

desarrollo de dichas competencias, dicho examen se observa en Anexo D.

Una vez realizado el examen diagndstico, cada una de las preguntas fue
graficada para poder observar los resultados y asi identificar el nivel en el que se
encuentra cada uno de los alumnos en cuanto al desarrollo ya mencionado. Los

resultados del diagndstico nos permitieron saber como cada alumno se desenvuelve
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dentro y fuera del aula y la convivencia con sus compafieros. Cabe mencionar que
se tiene un total de 34 alumnos, sin embargo, el dia de la aplicacion solo asistieron
31, teniendo 3 inasistencias y los resultados fueron los siguientes, en relacion a la

primera pregunta:

Utiliza el lenguaje para expresar lo que me agrada y

me desagrada
25

20
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5 .
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No Pocas veces Frecuentemente Si
Bl Serie 1 7 4 0 20

Grafica 1. Utiliza el lenguaje para expresar lo que me agrada y me desagrada

Los resultados arrojados en cuanto a la primera pregunta 20 de 31, si utiliza el
lenguaje para expresar oralmente lo que le agrada y desagrada, 7 de 31 no utilizan
el lenguaje para expresar lo que les agrada y desagrada y al momento de
identificarlos, son alumnos que dentro del aula se encuentran aislados, se
mantienen cohibidos al momento de expresarse y es muy poco lo que conviven con
su demas comparieros, por otra parte se obtiene una respuesta de 4 alumnos que
utilizan pocas veces el lenguaje para exprese lo que les agrada y desagrada y por
altimo una respuesta positiva por 20 alumnos los cuales responden que si utilizan

el lenguaje para expresarse.
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En lo que respecta a la pregunta 2 los resultados fueron:

Comparto mis cosas con mis compafneros
18
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No Pocas veces Frecuentemente Si
M Serie 1 6 8 0 17

Gréfica 2: Comparto mis cosas con mis compaferos

Los resultados arrojaron que la mitad de los alumnos encuestados no comparten
sus cosas o0 lo hacen muy pocas veces y por medio de la observacién me pude
percatar que los alumnos muchas de las veces solo prestan sus cosas con
comparfieros que tienen un lazo de amistad, esto es algo que se debe de trabajar
sobre todo con los alumnos que toman las cosas de los demas sin su
consentimiento, pero ellos no comparten las suyas, y al momento de que pasa esto
se presentan molestias por parte de los alumnos y ocurren pequefias
confrontaciones entre ellos. Se obtuvo una respuesta positiva por la otra mitad de
los alumnos, compartiendo sus cosas con sus demas comparfieros.

En la relacion a la pregunta de que si habla con los compafieros del salén, los datos
demostraron que:
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Hablo con varios compaiieros del salén
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Gréfica 3 Hablo con varios compafieros del salén

Se obtuvo que la mayoria de los alumnos del salébn mantienen una comunicacion
con varios comparieros, sin embargo se tiene el caso de 5 alumnos que no hablan
con sus comparieros del salon, como es el caso de Jonathan es un alumno que
presenta una necesidad educativa especial y ésta a su vez lo mantiene un tanto
aislado de sus comparieros y solo se mantiene en su espacio, Everardo, Fatima y
Luna son alumnos muy timidos solo contestan cuando uno se los pide y su tono de
voz es muy bajo de igual manera cuando participan, a un que se les ha mencionado
gue se debe de hablar fuerte para poderlos escuchar todos y Yael es un alumno con
un grado de indisciplina alto, no puede mantener una buena relacion con sus
compaferos y es por eso que lo evitan, se considera que esto se debe de trabajar
con los alumnos puesto que es importante mantener una buena comunicacién con

sus compairieros del salon.

En lo referente a la pregunta 4:
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Ayudo a mis compaferos cuando lo necesitan
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Gréfica 4: Ayudo a mis compafieros cuando lo necesitan

Los resultados arrojaron que dentro del grupo hay una dificultad de ayudarse uno
a otro, puesto que son menos de la mitad de los alumnos que ayudan a sus
comparfieros cuando lo requieren y esto se ve claramente cuando los alumnos que
terminaron el trabajo y que no se presentd ninguna dificultad se les pide que ayuden
a sus compaferos que presentan una dificultad y no les gusta ayudarles, se
muestran egoistas en ese aspecto, también cuando se les cae un objeto y se lo
piden al compafero de a lado son muy pocos los alumnos que se lo pasan. Es un
aspecto gue se debe de trabajar puesto que deben de ser solidarios unos con otros
para mantener una buena relacion y asi obtener mejores resultados en cuanto a su

desarrollo social y personal.

Por lo que corresponde a la pregunta 5:
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Juego con mis comparefnos en la hora del recreo
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Gréfica 5: Juego con mis compafieros en la hora de recreo

Se obtuvieron como resultado que la mayoria de los alumnos se junta a la hora
del recreo y juegan juntos, se ha observado que lo hacen por medio de grupos
pequefios y la mayoria de las veces juegan nifios con nifias, pero se obtuvieron 2
respuesta negativas puesto que estos alumnos se juntan con sus hermanos que
son de un grado mas alto como él es caso de Alan y Luka, por otro lado se tienen 3
respuestas de pocas veces y son alumnos que regularmente se encuentran solos
durante el recreo son muy pocas las veces que se les ha visto reunidos con sus
compafieros en la hora del recreo, se tiene el caso de Yael que es un nifio que juega
muy brusco y eso a sus compafieros no les gusta y muchas de las veces lo hacen

a un lado por su comportamiento agresivo.

Sobre la pregunta: Puedo exponer un tema frente a mis comparieros, los datos dicen

que:
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Puedo exponer un tema frente a mis compafieros
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Gréfica 6: Puedo exponer un tema frente a mis compafieros

20 Alumnos contestaron que si pueden exponer un tema o una tarea frente a sus
comparfieros, 11 alumnos del saléon no pueden presentar un tema frente a sus
comparferos y me comentaron que era porque les daba nervios, tienen pena a que
sean el centro de atencién y algunos tienen un tono de voz muy bajo, esto se debe
de fortalecer para que los alumnos logren tener seguridad de si mismos y pierdan

el miedo al momento de estar frente a grupo.

Con respecto a esta pregunta de que si participan en clase, los datos dicen que:

31



Participo en clase
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Gréfica 7: Participo en clase

Se obtuvo un puntaje alto, en que si participan en clase y esto es cierto ya que
les gusta dar su opinion refiriéndose al tema que se esta tratando durante la clase,
siempre tratan de dar respuesta a las preguntas que se les hacen, por otro lado se
tienen respuestas negativas ya que algunos alumnos no participan durante la clase
puesto que les da pena o se encuentran platicando con otros compaferos, en el
caso de Jonathan y Yael las preguntas deben ser directamente a ellos, ya que de
otra manera no daran alguna respuesta, y esto se debe a su comportamiento que

llevan en el salén.

En la grafica 8, se puede observar que a la mayoria de los alumnos les gusta

participar en diferentes actividades (bailables, obras de teatro, etc.) como:
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Me gusta participar en diferentes actividades
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Gréfica 8: Me gusta participar en diferentes actividades

Les llama la atencidn participar en ellas y les parecen divertidas, por otro lado se
obtuvieron 7 respuestas negativas y son alumnos que por pena o por miedo no
participan en este tiempo de actividades, asi como también porque no les llama la
atencioén y les parecen aburridas. Considero que es importante la participacion de
las actividades de estas actividades civicas ya que les ayuda en su desarrollo social,
se hace mas extrovertidos y se debe de trabajar con los alumnos que no colaboran

para poder desarrollar en ellos esas habilidades.

En relacién a la pregunta de que si les gusta trabajar en equipo, los resultados

demuestran que:
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Me gusta trabajar en equipo
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Gréfica 9: Me gusta trabajar en equipo

Como se puede percatar en los resultados de la gréfica, aunque se obtuvieron
resultados negativos y los alumnos que respondieron que no les gusta trabajar en
equipo son los alumnos que casi no socializan dentro del salon que son los mas
cohibidos y que no quieren prestar sus cosas, no les gusta trabajar en equipo por
que pelean facilmente con sus demas compafieros y ellos quieren hacer el trabajo

a su modo y solo quieren participar ellos.

Referente a la pregunta 10, cuando se les pregunto a los alumnos que si ayudaban

hacer el trabajo, los datos dicen que:
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Cuando me junto por equipo ayudo hacer el trabajo
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Gréfica 10: Cuando me junto por equipo ayudo hacer el trabajo

Que 18 Alumnos contestaron que si ayudan hacer el trabajo cuando se juntan
por equipo, pero por otro lado 5 contestaron que no y 8 que algunas veces y esto
se debe, que se la pasan platicando o jugando con sus demas compafieros o
quieren salir muchas veces al bafio, como saben que el trabajo lo est4 haciendo
otro compariero, no se preocupan por también colaborar en él. Me percate que los
alumnos que dieron estas respuestas son los que constantemente se les esta
llamando la atencion y los que tienen poco interés. Es importante atender este punto
porque a los alumnos les debe quedar claro que cuando se trabaja
colaborativamente todos tienen que aportar algo, para que el trabajo se realice y no

es para poder jugar y platicar con los demas compaferos.

Una vez analizados los resultados del diagnéstico, tomando en cuenta cada una
de las respuestas y la observacién que se atenido durante la estancia en la primaria
y las practicas que se han llevado a cabo, los datos nos indican que uno de los
problemas que presenta el grupo es que la mayoria de los alumnos les falta
desarrollar su parte personal y social y por ello se pretende que por medio del trabajo
colaborativo ellos pueden desarrollar estas dos habilidades. ElI programa de
estudios 2018 Aprendizajes clave en el &rea de desarrollo personal y social nos
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menciona: desde la escuela es necesario impulsar ambientes de colaboracion y
generar situaciones de aprendizaje en las que los estudiantes valoren la importancia

de trabajar en equipo, compartir sus ideas y respetar diferentes puntos de vista.

Es por ello que se opté que por medio del trabajo colaborativo el cual permite
adquirir liderazgo, autonomia, mayor seguridad, un desarrollo social amplio para
poder transmitir puntos de vista. De esta manera los alumnos podran mejorar su
desarrollo tanto personal como social y tender una mejor convivencia y mejorar sus

relaciones interpersonales

2.5 Revision tedrica que argumenta el Plan de Accidn

Para poder llevar a cabo mi investigacion referente al tema me basé en diversos
referentes tedricos los cuales ayudaron nutrir mi trabajo, el referente mas
importante sin duda alguna es el Plan de Estudios 2018 Aprendizajes Clave el cual

nos menciona lo siguiente:

El ambiente escolar debe propiciar una convivencia arménica en la que se fomenten valores
como el respeto, la responsabilidad, la libertad, la justicia, la solidaridad, la colaboracién y la
no discriminacion. Todos los integrantes de la comunidad escolar, alumnos, maestros,
personal administrativo y autoridades, deben contar con un ambiente propicio para su

desempefio y realizacion (p.116).
Es por ello que los alumnos deben aprender a convivir entre ellos y trabajar
puesto que de ahi derivan diferentes habilidades las cuales le permitiran vivir en

sociedad y adquirir nuevos conocimientos.

Un tema central de la investigacion es el trabajo colaborativo y (SEP, Plan y

programa de estudios, 2017) nos menciona la siguiente definicion de colaboracion:

Es la capacidad de una persona para establecer relaciones interpersonales armonicas que
lleven a la consecucién de metas grupales. Implica la construccion del sentido del
“nosotros”, que supera la percepcion de las necesidades meramente individuales, para

concebirse a uno mismo como parte de una colectividad. Se aprende a través del ejercicio

36



continuo de la comunicacion asertiva, la responsabilidad, la inclusion, el manejo de
conflictos y la interdependencia, que en conjunto aportan al saber convivir para saber ser
y hacer en comunidad (p.557).

El Plan de estudios 2018 nos menciona la importancia de la colaboracion:

El quehacer humano siempre ha dependido de la capacidad para trabajar en equipo, y de
tratar con diversos tipos de personas, asumiendo tanto metas individuales como grupales.
Aprender a colaborar permite desarrollar una conciencia mas amplia que supera el
individualismo y nos hace capaces de construir una comunidad. El sentido de comunidad, a
su vez, implica pasar de una misién personal a una misién de grupo, y ello posibilita
acrecentar las metas, objetivos y la productividad, no solo de forma cuantitativa sino también
cualitativa (p 557-558).

Tomando estas definiciones como parte importante para llevar a cabo mi
investigacioén, identificando la importancia que tiene el trabajo colaborativo para el

desarrollo personal y social de los nifios. Por otro lado Vigotsky menciona que

Vigotsky (1978) “El trabajo colaborativo consiste en aprender con otros y de otros, es decir hacer
referencia a lo que la psicologia social se conoce como Zona de Desarrollo Proximo (ZDP). Este
hecho permite valorar desde perspectivas educativas, el trabajo que desempefia un sujeto con otros
a favor de un aprendizaje determinado, la importancia que se le designa al compartir con otros, abre

las puertas para generar estrategias de ensefianza- aprendizaje centradas en el disefio colectivo.

Esto hecho permite valorar desde perspectivas educativas, el trabajo que
desempeiia un sujeto con otros en favor a un aprendizaje determinado, para generar
estrategias de ensefianza centradas en el disefio colectivo. La relacion que
establece Vigotsky entre aprendizaje y desarrollo se fundamentan en la Ley de la
Genética, donde se establece que toda funcion en el desarrollo cultural del nifio
aparece dos veces, primero aparece en el plano social y luego en el plano
psicoldgico, primero aparece entre la agente como una categoria interpsicolégico y
luego dentro del nifio como categoria Intrapsicologica (Vigotsky 1988).

Para Piaget (1969) parte de que la ensefianza se produce “de adentro hacia afuera”

para €l la educacion tiene como finalidad favorecer el crecimiento intelectual,
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afectivo y social del nifio, pero tomando en cuenta que ese crecimiento es el

resultado de sus procesos evolutivos naturales.

2.6 Proposito general del Plan de Accidn

Ensefiar en un primer momento qué es trabajar de manera colaborativa y
retomarlo como estrategia para mejorar el desarrollo personal y social en los

alumnos de primer grado grupo “A”

2.6.1 Propodsitos especificos del Plan de Accion

Que los alumnos aprendan qué es el trabajo colaborativo y lo pongan en practica

al momento de realizar las actividades del aula.
Que el alumno conozca la importancia de desarrollarse personal y socialmente.

Utilizar el trabajo colaborativo como estrategia en las diferentes actividades del

plan de accion para estimular su desarrollo personal y social

2.7 Plan de Accion, las préacticas de interaccion en el aula

La forma en la que se trabajara es una parte de suma importancia para poder
desarrollar de una manera correcta la investigacion, me refiero a la metodologia, la
cual juega un papel importante en el desarrollo de este documento, pues gracias a
ésta se pudo dirigir el proceso de una manera eficaz y asi lograr dar cumplimiento

con los propositos establecidos.

La metodologia aplicada en esta investigacion fue basada en la metodologia de
investigaciéon — accion, la cual fue disefiada por el psicélogo norteamericano de

origen aleman Kurt Lewin, el cual, en palabras de Restrepo (2005) nos dice que:
Lewin concibid este tipo de investigacion como la emprendida por personas,
grupos o comunidades que llevan a cabo una actividad colectiva en bien de

todos, consistente en una practica reflexiva social en la que interactian la
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teoria y la practica con miras a establecer cambios apropiados en la situacion
estudiada y en la que no hay distincion entre lo que se investiga, quién

investiga y el proceso de investigacion. (p. 159)

Se considerd esta metodologia pues es una de las mas apropiadas y que se
asemejan al quehacer docente, ya que permite hacer un autorreflexion de nuestro
trabajo educativo. Por consiguiente, se elaboré el plan de accion con un total de 5
sesiones, el titulo que se asignd fue “Mejoro mi aprendizaje elaborando un proyecto”
el cual se trabajara en la materia de Ciencias Naturales. En el ANEXO G se muestra
la planeacion del plan de accion, posterior a ello se agregan las actividades que se

realizaron.

La forma en la que se distribuy6 el plan de accion fue de la siguiente manera:

"Collage de las "Armando "Creando "Encontrando

emociones" rompecabezas" cuentos" figuras "

Una vez distribuido el plan de accion, se continlo con la realizacion del

cronograma de actividades, quedando organizado de la siguiente manera:
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Sesiones de trabajo del 22 de marzo al 05 de abril de 2019

Cronograma de actividades

El trabajo colaborativo como estrategia para mejorar el desarrollo personal y social de los alumnos de

primer grado.

Actividades Marzo Abril
Fecha de
aplicacién
22 26 28 01 05
Viernes Martes Jueves Lunes Viernes
Actividad 1.
Collage emociones

Actividad 2.

Armando
rompecabezas

Actividad 3.

Creando cuentos

Actividad 4.

Encontrando figuras

Actividad 5.

La gran esfera

Actividad 1 collage de las emociones:

El propoésito de la primera actividad que los alumnos fueran capaces de reconocer
la pertenencia a grupo, aprendan a tomar decisiones en él, respetando las

decisiones de cada uno de sus integrantes.

Se comenzo la sesion explicandoles de qué trata la actividad y se llama “El
collage de la emocion™ Por equipo tendran que hacer un collage con diferentes
recortes de la emocion que les haya tocado (felicidad, miedo, tristeza, sorpresa,
miedo). Se haran 5 equipos, cada uno de ellos con 7 integrantes. En una mesa se

pusieron plumones, diferentes imagenes y revistas, para que sean utilizadas por los
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alumnos. Posteriormente se pas6 a cada equipo al patio de la institucién se les
entregara una cartulina y un pegamento, cada alumno tendré que llevar sus tijeras.

La mesa se colocé en medio para que los equipos alrededor a trabajar.

Solo se podia utilizar el material que estaba en la mesa y las imagenes de cada
una de las emociones serian pegadas al rededor del titulo de la emocion ya que
éste fue pegado en medio de la cartulina. Durante la realizacion de la actividad se
estuvo observando tanto la actitud personal como colaborativa de cada uno de los
equipos para percatarse la manera en que se esta trabajando y como es que se
organizaron para realizar el collage, asi como las situaciones que se vayan

presentando durante su realizacion.

Una vez terminados los collages se pegaran afuera del salén y se pedira que los
observen, se hara una votacion tanto de los alumnos como del docente en formacion
para decidir cual fue el mejor collage, una vez que se haya decidido el ganador se
haran las siguientes preguntas ¢ Como te sentiste al momento de realizar el collage?
¢ Participaron todos los integrantes de equipo en la realizacion del collage?
¢Surgieron situaciones de molestia durante la realizacion del collage o pudieron

realizarlo de una manera bien organizada y sin problemas?

Actividad 2 Armando rompecabezas.

El propésito de la segunda actividad era que los alumnos fueran capaces de
resolver situaciones que surjan de manera colaborativa, que tenga autonomia en su
participacion. Se inicio la sesion explicandoles lo importante que es relacionarnos
con los demas y trabajar de manera colectiva para resolver algunas situaciones que
requieren que los integrantes de un equipo trabajen en conjunto, cada quien

aportando su ayuda o punto de vista.

Se paso al patio de la escuela y dentro de una bolsa cada alumno tomé un
papelito los cuales venia numerados del 1 al 7, los alumnos observaron el nimero
gue les toco y ese numero era el de su equipo, ya estando acomodados los equipos
por numero se les entregd un rompecabezas de diferentes animales y tendran que

armarlo como debe de ser, durante la realizacion del rompecabezas se observo a
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cada uno de los equipos para identificar la manera en que estan realizando los
rompecabezas y la manera en que se estan comunicando y como estan participando
todos para poder resolverlos, las actitudes de los alumnos también seran punto

clave para que puedan organizarse.

Una vez que se termind el tiempo para poder realizar el rompecabezas, se pidié
a los equipos que los dejaran ahi, se observé cuéles fueron los equipos que si
lograron terminar de armar el rompecabezas y se les preguntara ¢Cémo fue que
lograron armarlo? ¢Coémo se organizaron? ¢Todos los integrantes del equipo
participaron? Se escucharan las aportaciones de los alumnos y posteriormente se
haran las siguientes preguntas a los equipos que no lograron terminar de armarlo,
¢Por qué no pudieron terminar de armar el rompecabezas? ¢Como fue que se
organizaron? ¢Qué creen que les faltd para poder terminar de armar el

rompecabezas?

Actividad 3 Creando cuentos

La actividad tres su propdsito es: Que los alumnos aprendan a pedir ayuda y se
ayuden entre ellos, se tenga empatia por los demas, se obtenga un liderazgo por
parte de algunos alumnos y los alumnos mas cohibidos obtengan confianza para

desarrollarse socialmente de una mejor manera.

Se comenzo la sesion haciendo una explicacion que comparfieros de salén, y
como amigos es importante ayudarnos cuando lo necesitamos ya que cuando nos
ayudamos las cosas nos salen mejor y asi aprendemos a convivir de manera sana
y sin conflictos. Y se les explicara que la actividad trata de que cada equipo tiene
gue realizar un cuento, pero cada integrante de cada equipo tiene que escribir un
fragmento del cuento, los alumnos podran escoger 4 imagenes de una mesa y

mediante la observacion de ellas realizaran el cuento.

Una vez dada la explicacion se sac6 al grupo al patio y en una caja venian unos
nameros del 1 al 7 para poder formar los equipos, una vez ya integrados los equipos
se eligié un representante de cada uno y el tuvo que escoger 4 imagenes para poder

basarse crear el cuento, también tuvo que organizar al equipo para la creacion de
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este. El cuento se iba escribiendo en un papel bond y todos los alumnos escribieron
un fragmento del cuento y los alumnos que no saben leer ni escribir tuvieron que
pedir ayudada los demas compafieros para que ellos les vallan diciendo como es

gue se debe de escribir lo que quieren redactar en el cuento.

Al finalizar se pegaron cada uno de los cuentos adentro del sal6n y se dara lectura
cada uno de ellos, por medio de participacion se escogera un cuento como el mejor,
a los ganadores se les preguntara ¢ Como fue que realizaron su cuento? ¢ Les fue

dificil realizar el cuento? ¢,Por qué? ¢ Todos ayudaron a escribirlo?

Actividad No. 4 Encontrando figuras

El propésito de esta sesion fue que el alumno participara y conviviera con sus
iguales en actividades que implican identificacion y permanencia ha determinado

grupo comprendiendo el valor de la honestidad, la confianza y el apoyo mutuo.

Se inici6 la sesion preguntando si conocen las siguientes figuras y estas vendran
diferentes colores (se mostraré el cuadrado, triangulo, rombo, rectangulo, circulo)
posteriormente se les explicé la actividad, la cual implicé que por equipo se
acomodaran en distintas filas y frente a ellos a una distancia de 3 metros se colocé
una mesa con diferentes imagenes de las ya mencionadas tanto de las figuras como

de los numeros.

Para iniciar la actividad se hizo mencionando la figura que se necesitaba, los
alumnos corrian y encontraban lo que la maestra habia pedido, los deméas alumnos
apoyaban para que el alumno que esta buscando lo pedido se sintiera motivado, al
momento de estar buscando la imagen que se pidio se les dara 1 minuto para poder
buscarla, si el alumno no conseguia la imagen en ese tiempo estimado, el alumno
tenia que regresar con su equipo y asi sucesivamente hasta que todos los
participantes pasaban. Se observé la actitud de cada alumno y como fue que

tomaron el desarrollo de la actividad en cuanto a las imagenes recabadas.

Una vez terminada la actividad se les hizo las siguientes preguntas a los equipos
gue no lograron culminar la actividad ¢,Por qué crees que no pudieron adquirir todas
las imagenes pedidas? ¢Qué fue lo que les falt6? Y a los equipos ganadores se les
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pregunt6 lo siguiente ¢Como le hicieron para ganar? ¢Fue sencillo? ¢(Como se

organizaron? Para reflexionar la actividad realizada.

Actividad 5 La gran esfera

La ultima actividad contaba con el propdsito de que los alumnos enriquecieran
las relaciones sociales y mantuvieran una buena comunicacion para poder realizar

el trabajo colaborativo y gracias ello conseguir buenos resultados.

Se iniciara la sesion explicandoles a los alumnos que cuando entre nosotros
tenemos un problema es importante solucionarlo de la mejor manera, entablando
una buena comunicacion entre nosotros, de esta manera nos sentimos bien con
nuestras acciones. Posteriormente se les explicard la actividad en la cual con las
tiras de fomi se formar& una circunferencia de un tamafio considerado donde cada
equipo tendra que meterse dentro de ella y avanzar de un punto a otro, si las tiras

se llegan a romper tendran que pegarle cinta y seguir con la actividad.

Se sacara a todo el grupo al patio y se formaron los equipos de 5 a 6 integrantes,
a cada equipo se les entrego la circunferencia hecha con las tiras de periédico, se
metieron en ella, se marc6 un punto de partida para poder comenzar la actividad y
se marcoé un punto de llegada que este fue la meta y en ella se encontraba un tesoro
para cada equipo el cual pudieron agarrarlo al terminar la actividad de manera
correcta. Las tiras representaban el buen trabajo que se realiza y la cinta
representaba las soluciones que les damos a los conflictos que se nos presentan y

los arreglamos.

Esta actividad requeria del trabajo colaborativo eficaz para poder avanzar de una
manera organizada, porque se tenia que coordinar una buena comunicaciéon y
disposicion de todos los compafieros. Durante la realizacion se observo como los
alumnos realizaban el recorrido de la actividad y como volvian a pegar las tiras y
seguir avanzando, cudl fue la actitud de cada uno de ellos y la disposicién con la

gue se conté

Se felicito al equipo que llegd primero a la meta, por su buena organizacion como
equipo y su trabajo colaborativo y se les pregunté a todos los equipos ¢Qué
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aprendiste el dia de hoy con esta actividad? ¢Por qué crees que era complicado
realizar la actividad? ¢Qué les faltdé para llegar a la meta? Para saber si se habia

llegado a la reflexion de la actividad.
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lIl. DESARROLLO, REFLEXION Y EVALUACION DE LA
PROPUESTA DE MEJORA

3.1 Anélisis de la aplicacion del plan de accién (Ciclo de Smith)

El andlisis de la aplicacion de las actividades establecidas en el plan de accion,
siendo esta parte esencial en el desarrollo del trabajo, o que permite visualizar el
logro obtenido en base al propdsito general buscado: “El trabajo colaborativo como

estrategia para mejorar el desarrollo personal y social.”

Por tal motivo en este apartado se introducen los resultados obtenidos a partir de
la reflexion de cada una de las intervenciones del plan de accidn, la reflexion de la
practica se implementa en base a un proceso sistematico fundamentado en los
planteamientos de Schon (1998) y perfeccionado en la practica por Smith (1989
citado por Escudero, et al., 1997) llamando el Ciclo de Smith, en él se establecen
cuatro elementos como parte del proceso de reflexion: descripcion, analisis,
confrontacién y reconstruccion de la practica, estos elementos permiten al hacer

una profunda reflexion de lo realizado al momento de intervenir con el grupo.

El primer elemento es la descripcidn, ésta se lleva a cabo el inicio del proceso
comenzando a cuestionar sobre lo que hace en la cotidianidad de la préactica
(Escudero, et al., 1997), a interpelarse sobre como lo hace; es la primera toma de
conciencia sobre su intervencion docente, es el momento en que hace un alto dentro
de sus labores cotidianas para verse a si mismo como la persona que ensefia,

media, facilita.

Un elemento facilitador de la sistematizacién de este momento es el diario de
campo, considerado por Ramirez (1999) como una herramienta innovadora y de
trabajo en el salon de clases. Puesto que en €l se hacen las anotaciones de los

aspectos ocurridos a lo largo de la intervencion, los que captaron nuestra atencion.

El segundo elemento del ciclo es el andlisis o explicacion. Este segin Escudero

(1995) ayuda a iniciar el proceso especifico de analisis, a partir del cuestionamiento
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sobre los significados que tiene mi intervencion docente; es una reflexion profunda
y personal por medio de la cual el sujeto identifica unidades especificas de analisis,

orientandole a delimitar fortalezas y debilidades en su practica docente.

Segun Escudero (1997) en el tercer momento llamado de confrontacion el sujeto
identifica fortalezas y areas de oportunidad en su practica docente jerarquiza las
areas de oportunidad; analiza sus saberes sobre las unidades de andlisis, y
confronta estos con los de especialistas; tarea favorecedora para acrecentar su

analisis; conocimientos y encausar sus creencias.

El tltimo momento planteado por Escudero (1997) es el de la reconstruccion, en
él de forma personal y colectiva, y a partir de los hallazgos identificados en el tercer
momento el sujeto se interroga sobre como puede mejorar su practica docente. Es
aqui donde se establecen compromisos personales y colectivos, encaminados a la
mejora de la intervencion docente, asi como del propio desarrollo profesional. Se

puede observar ciclo de Smith en Anexo F

3.2 Secuencia 1: “Collage de las emociones”

Fue la primera intervencion de la secuencia didactica que se disefi6 para llevar
a cabo el plan de accién del informe de practicas profesionales, para iniciar los
alumnos realizaron como su nombre lo dice un collage de una emocion. El propdsito
de esta actividad era que los alumnos reconocieran que pertenecian a un grupo y
por lo tanto tenian que tomar decisiones para poder realizar la actividad asi mismo
tenian que respetar las decisiones de los demas y aprender a trabajar
colaborativamente, esta actividad se llevé a cabo el dia 22 de marzo con un horario

de 8:50 am con un total de 31 alumnos teniendo 3 inasistencias.

La actividad se llevé a cabo en el patio de la institucién, primeramente, los
alumnos fueron organizados en equipos, por lo tanto, se obtuvieron 5 equipos cada
uno de ellos aproximadamente de 6-7 integrantes, los equipos se realizaron al azar

tratando de acomodar a los alumnos mas cohibidos con los alumnos que se
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desenvuelven mejor socialmente, asi como los mas inquietos estuvieron con los

MAas serios.

Cada uno de los equipos se fue acomodando de manera que quedaran en
forma de circulo, dandoles su espacio para poder trabajar de la mejor manera para
ellos. Cuando se termin6 de organizar a cada equipo se les entregd una cartulina
en la cual pegaron las imagenes, ocuparon sus colores, tijeras, se les dio un letrero
el cual decia la emocion que les habia tocado y se colocd en medio del circulo una
mesa con diferentes imagenes para que los alumno pudieran complementar su
collage, también utilizaron la revista que se les dejo de tarea para que pudieran
recortar diferentes imagenes sobre la emocion que tenia que representar en su

collage, para evaluar a cada alumno se utilizé un lista de cotejo
EXPLICACION

Para dar inicio a la actividad primeramente se comenz6 rescatando los

conocimientos previos de los alumnos planteando la siguiente situacion:

Docente en formacion: Cuando nos reunimos por equipos para realizar cualquier
actividad que el maestro indica, ¢ El trabajo lo deben de realizar todos o solamente
algunos integrantes del equipo?

Ignacio: no maestra, todos debemos de trabajar.

Luka: Sitodos trabajamos.

Docente en formacion: y siempre es asi el trabajo, ¢ Todos los integrantes siempre
trabajan, o aportan algo para poder realizar el trabajo?

Ruth: No, Andrés cuando se junta con nosotros nunca trabaja.

Stephania: Si cuando yo me junto con Maria y Alison si hacemos los trabajos.
Docente en formacion: Muy bien, pero no siempre nos va a tocar trabajar con
nuestros amigos o con las personas con las que nos llevamos mejor, también al
momento de trabajar en equipos nos damos la oportunidad de conocer a los demés
comparnieros.

Docente en formacion: ¢Ustedes saben qué es trabajar colaborativamente?
Alumnos: No maestra

Alan: ¢Qué es?

Docente en formacion: Trabajar colaborativamente es cuando un grupo de
personas se organizan por equipos Y los integrantes de este equipo se organizan,
dialogan, tienen un rol o tiene una actividad en particular que tiene que realizar cada
uno de ellos, todos deben de establecer una buena comunicacién para poder
realizar el trabajo o la actividad indicada, para esto pues debe de existir un respeto
hacia los demas compafieros y un compromiso por trabajar en colaboracién con los
demas.

Docente en formacion: ¢Quedd claro qué es trabajar colaborativamente?
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América: si, maestra es como trabajar en equipos, pero ahora si todos tenemos que
trabajar.

Docente en formacion: Asi es América, todos tiene que aportar algo acuérdense
gue trabajar colaborativamente es cuando todo el equipo trabaja para poder realizar
la actividad indicada de la mejor manera.

Una vez dada la explicacion, sobre el trabajo colaborativo se dio hincapié a la
organizacion de la actividad y a su finalidad.

Docente en formacion: El dia de hoy elaboraremos un collage de una emocion,
alguien que me recuerde cuales emociones hemos visto.

Valeria: feliz, triste y enojado.

Docente en formacion: Muy bien Valeria, esas son las emociones que
trabajaremos el dia de hoy la felicidad, la tristeza, el enojo, también el asombro y el
miedo.

Docente en formacion: Fijense bien hoy trabajaremos en equipo, pero acuérdense
gue el trabajo sera colaborativamente, cada equipo tendra que realizar su collage
de acuerdo a la emocién que le fue otorgada y para ello utilizaremos, la revista que
se dejo de tarea y tendran que recortar personas 0 acciones que representan esa
emocion, podran utilizar las imagenes que se encuentran en la mesa para poder
complementar su trabajo, no se les olvide que tiene que saber organizarse, ponerse
de acuerdo entre ustedes y participar en la realizacion del collage.

Una vez terminada la explicacion se comenz6 a integrar os equipos, y al
momento de hacerlos se pudo observar las expresiones de varios alumnos, algunos
estaban de acuerdo con las personas con las que les habia tocado trabajar pero por
otro lado varios alumnos se mostraron como incomodos o no de acuerdo de trabajar
con los compafieros que les habia tocado, como fue el caso de Ignacio su expresion
no fue muy favorable y expreso que él no queria trabajar con sus compafieros, al
igual que Yael, el cual es un alumno que presenta TDA y mencion6 que el haria el
trabajo solo, que no queria trabajar con los demas, por lo que se le explicé que el
trabajo no era de esa manera que el pertenecia a un equipo por lo tanto él tenia que

trabajar con ellos. No muy de acuerdo los alumnos se incorporaron a su equipo.

Una vez ya organizados, salimos al patio para poder realizar la actividad los
equipos fueron acomodados en forma de circulo y en medio se coloco la mesa que
se les menciono en la cual estaban las imagenes con las que los alumnos pudieron

apoyarse para la realizacién de su collage.

Una vez que los alumnos empezaron a realizar la actividad por medio de la

observacion pude percatarme que al principio les costo trabajo poder organizarse
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para realizar el collage, ya que por parte de algunos alumnos que muestran una
actitud de liderazgo como lo son Fatima, Luka, Said, querian organizar a los demas
comparieros de su grupo, entonces esto no les gusté mucho y me emocionaban los
siguiente:

Axel: Maestra, Said no me deja pegar las imagenes.

Said: Maestra es que eso no va primero, le dije a Axel que todavia no.

Docente en formacion: A ver, primero tiene que hablar entre ustedes y tomar una

decisiéon de lo que se va hacer primero y de lo que se va hacer después, para que
no se estén enojando cuando algo no les parece.

Me pude percatar de cdmo los alumnos se fueron desenvolviendo tanto social
como personalmente ya que mostraban entusiasmo al hacer la actividad,
preguntaban constantemente que hacia falta, el dialogo con sus compafieros de
equipo era mas fluido incluso mas alto, como lo fue en el caso de Everardo y Naomi
que por lo regular son alumnos que batallan mucho para dialogar en grupo o realizar
las actividades de manera colaborativa, ya que les gusta mas trabajar
individualmente, se mantienen mas cerrados cuando trabajan de esta manera,
también empezaron a confiar mas en ellos como Kevin, que es el alumno mas
pequefio por su edad y estatura, eso hace que sea un poco desconfiado al momento

de realizar las actividades académicas en conjunto con sus compafneros.

Durante la actividad los alumnos se mostraron entusiasmados al momento de
buscar las imagenes para realizar su collage, la mayoria de los equipos se
organizaron de manera que unos buscaban las imagenes en las revistas y las
recortaban y otros las pegaban, asi como también algunos estaban coloreando las
imagenes que agarraban de la mesa y después ayudaban a pegar, teniendo una
buena comunicacion entre ellos y una buena organizacion, como se puede observar

en la imagen 1.
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Imagen 1: Buscando imagenes

Al momento de pasar a observar el equipo de Andrés, me pude percatar que él
no estaba con su equipo, se encontraba un poco retirado de sus compafieros, y no
estaba colaborando con los demas, él estaba recortando las imadgenes de manera
individual y sin ponerse de acuerdo con su equipo para poder realizar el collage,

como se puede observar en la siguiente imagen.

Imagen 2: Andrés haciendo el trabajo aparte

Al momento de identificar esta situacion se le pregunto Andrés lo siguiente:
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Docente en formacién: Andrés ¢ Por qué no esta con su equipo trabajando como
se le indic6?

Andrés: Maestra es que no me dejan hacer la actividad como yo la quiero hacer y
nada mas me dicen que es lo que tengo que hacer. (Mencionandolo de una manera
triste).

Docente en formacion: Andrés es que el trabajo se debe hacer de manera
colaborativa y usted pertenece a un equipo, entonces tiene que ayudar a su equipo
para realizar su collage, puede preguntarles a sus compafieros que es lo que les
hace falta pata que pueda ayudarlos y asi trabajar de una mejor manera con su
equipo.

Andrés: Si maestra.

Posterior a esto Andrés, fue con su equipo y les pregunt6 qué en que les podia
ayudar, les dijo a sus compafieros que él ya iba a trabajar con ellos porque el
pertenecia a ese equipo y que todos tenian que trabajar. Después de la platica que
se tuvo con el alumno su actitud cambi6é y estuvo trabajando con sus demas

comparieros de una mejor manera, como se puede observar en la siguiente imagen.

Imagen 3: Andrés trabajando con su equipo

Se considera que la actividad se desarroll6 de una manera favorable tanto para
los alumnos como para el docente ya que de alguna manera se pudo conseguir el
propésito de la actividad, puesto que los alumnos se organizaron para poder llevarla
a cabo y en base a ello tomaron las decisiones pertinentes para poder hacerlo de la
mejor manera, la mayoria de los alumnos se apropiaron de su equipo para trabajar,
sin embargo considero que en algunos casos faltd eso, para conseguir el fin que se

tenia propuesto.
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Una vez ya terminados los collage pasamos al salén a exponerlos, realizamos
una autoevaluacion de cada uno de ellos para percatarnos si se habian realizado
como fueron pedidos, se escogio por medio de votacion cual era lo mejor, una vez
seleccionado se preguntd que por qué habian votado por ese collage, a lo que
algunos alumnos mencionaron que porque era el que tenia mas imagenes, que
estaba limpio y que tenia el titulo de la emocion en el lugar que se habia
mencionado.

Se reflexiono en relacion a las diferentes actitudes que se observaron al momento
de trabajar ya que se presentaron situaciones de algunos alumnos que no querian
trabajar con su equipo como el caso de Andrés, Ignacio, Said mostraron actitudes
colaborativas poco favorables y se dialogd con sobre la importancia de conocer a
los deméas compafieros, sus capacidades puesto que no siempre se trabajara con
el amigo, si no con las demas personas que integran su grupo o la sociedad.

En relacion al trabajo presentado se analizé qué era lo que les habia faltado a los
demas collage y se aclaré que no era un mal trabajo, sin embargo falté algo en los
equipos como la organizacién, imagenes, el cuidado de la limpieza del trabajo, la
colaboraciéon de algunos alumnos en su equipo para qué su trabajo cumpliera con
las indicaciones dadas.

Por ultimo, se pidi6 que vieran los collages mas completos y que de eso se
trataba el trabajo colaborativo, que ahi se veia reflejadas las actitudes que cada
alumno manifestaba al trabajar en un equipo dandose la oportunidad de interactuar
con sus comparieros de grupo que en el dia a dia no convive con ellos.

Una vez terminada la actividad se dio hincapié a la evaluacion la cual fue
elaborada de manera individual utilizando una lista de cotejo, la cual se puede

observar en el Anexo G, se obtuvieron los siguientes resultados
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Evaluacién: Collage de las emociones
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Como se puede observar en la grafica de resultados la mayoria de los alumnos
se encuentra en un nivel satisfactorio en cuanto a su desarrollo personal y social y
otros se encuentran en un nivel suficiente, por lo que se necesita trabajar de manera
gue los alumnos obtenga un nivel sobresaliente y que los alumnos se encuentren a
la par uno del otro.

CONFRONTACION:

Es importante que el docente ensefie a sus alumnos a trabajar
colaborativamente, convirtiéndolos en protagonistas de sus propios procesos de
aprendizaje, asi como en la toma de sus propias decisiones, al momento de
interactuar de esta manera los alumnos aprovechan su diversidad, los diferentes
estilos para aprender, los distintos conocimientos y las habilidades previas que cada
uno posee.

Al tener en cuenta esto, se optdé por mencionarles qué y como es el trabajo
colaborativo y por qué es importante realizarlo dentro del salén de clase, ya que los
alumnos desconocian qué era este.

Kaye (1993) nos menciona que en el trabajo colaborativo se necesita contemplar diferentes

factores, entre los cuales se encuentra la interaccion entre los miembros del grupo, una meta
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compartida y entendida, respeto mutuo y confianza, multiples formas de representacion,
creacién y manipulacién de espacios compartidos, comunicacién continua, ambientes

formales o informales, lineas claras de responsabilidad. (p. 29)

En base a esto se especificO que trabajar colaborativamente implicaba que
todos los integrantes que se encontraban en un equipo tenian que trabajar,
apoyandose entre si para poder conseguir la realizacion del trabajo establecido, que
tiene que, haber una organizacion, se tiene que tener una buena comunicacion entre
ellos y que ésta debe ser constante y que cada uno debe a sumir una
responsabilidad o un rol para trabajar colaborativamente.

Es por ello que como primera actividad los alumnos realizaron un collage de
una emocion, las cuales fueron vistas en clase de socio-emocional y el diccionario
de la Real academia Espariola 2016 nos menciona que “El collage, es una técnica
pictérica que consiste en componer una obra plastica uniendo imagenes,
fragmentos, objetos y materiales de procedencias diversas”.

De esta manera el collage les permitié a los alumnos ser capaces de trabajar
en equipo con un equilibrio entre lo que se tenia que hacer en conjunto y de manera
individual poniendo en practica el trabajo colaborativo, permitiéndole al alumno
desarrollar habilidades de organizacion, asi como la toma de decisiones para poder
realizarlo, establecer un didlogo entre sus participantes y caer en cuenta la
pertenencia a un grupo.

En algunos alumnos fue dificil desarrollar el proceso, ya que no les gusta
trabajar con sus demas compaferos, puesto que les falta desarrollar habilidades de
convivencia, asi como la confianza en si mismos, la autonomia, liderazgo etc. Es
por ello la importancia de favorecer su desarrollo personal y social ya que el Plan
de estudios 2018 Aprendizajes Clave nos dice que “El desarrollo personal y social
es un proceso gradual en el que el estudiante explora, identifica y reflexiona sobre
si mismo; toma conciencia de sus responsabilidades, asi como de sus capacidades,
habilidades, destrezas, necesidades, gustos, intereses y expectativas para
desarrollar su identidad personal y colectiva®. (SEP, Progra de estudios primer
grado, 2017)
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Se considerd que una de las mejores maneras de desarrollar esto es trabajar
de manera colaborativa ya que asi se promoveran las relaciones de convivencia y
a su vez se fortalece el autoconocimiento y les permite comprender el entorno en el
gue desenvuelven, y asi puedan resolver conflictos de manera asertiva y participar
en grupos con diferentes compafieros que presentan diferentes caracteristicas y
habilidades.

Por ultimo, se realizé una autoevaluacion de manera oral, tomando en cuenta las
indicaciones que se mencionaron para la realizacion del collage, Pérez (1997) nos
menciona lo siguiente “Lo que caracteriza a la autoevaluacion es que solo participa
el estudiante de forma directa, debido a que se trata de un aprendizaje autobnomo,
se convierte en el protagonista indiscutible de su proceso de aprendizaje,

aumentando su motivacion, compromiso y responsabilidad”.

Apoyando lo mencionado, con la realizacion de la autoevaluacion de cada uno
de los collage se hizo énfasis en la realizacion de ellos ya que como era realizar el
collage de manera colaborativa hubo algunos que no se realizaron de esta manera,
que algunos alumnos hicieron mas cosas que otros, se trat6 de motivar a los
alumnos a que se esfuercen, que se comprometan a realizar los proximos trabajos
de la manera en que son pedidos asi como trabajar con sus comparieros de manera

colaborativa.

RECONSTRUCCION:

Al realizar el respectivo analisis de la primera intervencion de la secuencia
didactica del plan de accion considero que se obtuvieron buenos resultados en
cuanto al proposito planteado en la sesion, en la gran mayoria los alumnos logran
desarrollar en ellos lo que se pretendia como lo era la toma de decisiones, la
organizacién, que identificaran su partencia a un grupo y el trabajar con él de una

manera grata y estableciendo comunicacion, convivencia, intercambio de ideas etc.

Pero a su vez falté cambiar la postura de algunos alumnos por no aceptar
trabajar con sus compafieros. Considero que falta motivar al alumno por trabajar de

esta manera y asi pueda desarrollarse de manera personal y social. Se considera
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que también hubiera sido pertinente que fuera de manera escrita para tener algin
registro o evidencia de ella, para compararla con las demas evaluaciones y ver los

logros alcanzados y las areas de oportunidad a un quedaron presentes.

3.3 Secuencia 2: “Armando rompecabezas”
La segunda intervencién de la secuencia didactica del plan de accion se disefi6

para que los alumnos por medio del trabajo colaborativo armaran diferentes
rompecabezas, con el propdésito de que fueran capaces de resolver situaciones que
surgieran de manera colaborativa, que tuvieran autonomia en su participacion y se
dieran la oportunidad de compartir, esta actividad se llevé a cabo el dia 26 de marzo
de 2019 con un horario de 11:00 am con un total de 29 alumnos teniendo 5

inasistencias.

La actividad se llevo a cabo en el patio de la institucién, en un primer momento
cada uno de los alumnos agarré un papelito que se encontraba dentro de una bola
de plastico y cada uno de los papelitos venia numerado del 1 al 7, el nimero que
les toco era el nimero de su equipo, asi que se les fue llamando de uno en uno y
se fueron formando filas para acomodar a cada uno de los equipos, una vez
formados los equipos que aproximadamente cada uno de ellos estaba conformado
de 4 a 5 integrantes por cuestiones de inasistencia, asi que los equipos fueron
ajustados para que quedaran con un mismo total de alumnos, se les dio la libertad
que se acomodaran en el lugar que quisieran para poder llevar a cabo la actividad,
se les recomend6 que escogieran un lugar que estuviera plano para que el
rompecabezas no se les moviera y no tuvieran problemas al momento de estarlo

armando.

El dnico material que se utilizé fueron los rompecabezas, los cuales fueron
rotados en los diferentes equipos y de esta se organizaban de diferentes maneras
para poder armarlos, para evaluar la actividad se utilizé una lista de cotejo la cual
permitié identificar el nivel de desarrollo en el que se encuentra cada uno de los

alumnos.

DESCRIPCION:
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Para dar inicio a la actividad primeramente se comenz6 haciendo las
siguientes preguntas, las cuales fueron referentes a lo que se mencion6 sobre el

trabajar de manera colaborativa y su importancia.

Docente en formacién: Alguien recuerda como iba hacer de ahora en adelante el
trabajo cuando nos juntemos en equipo.

Alan: Todos tenemos que trabajar.

Docente en formacion: Si Alan todos debemos de trabajar ¢,pero recuerdas como
se le llamaba a eso?

Alan: No maestra.

Docente en formacion: ¢Alguien que lo recuerde? Que era trabajar de manera...
Todos: Noooo.

Docente en formacién: Acuérdense que era trabajar de manera colaborativamente,
gue como ya lo mencioné Alan todos debemos de trabajar, ¢pero que mas es
trabajar colaborativamente?

Eduardo: no enojarnos, no pelear.

Docente en formacion: muy bien Eduardo ¢Alguien mas?

Alison: que debemos de trabajar con los compafieros que nos toque.

Docente en formacion: Muy bien Alison, eso es muy importante porque luego hay
alumnos que no quieren juntarse con otros compaferos, porque no les hablan o no
se juntan con ellos.

Docente en formacion: recuerden que trabajar colaborativamente es realizar una
actividad con un grupo de personas en el cual se desarrollan habilidades y destrezas
de las cuales se debe de aprender, asi como para solucionar problemas y acciones
gue se vallan presentando en la resolucién de la actividad.

Docente en formacién: En esta bolsa de plastico hay varios papelitos y en ese
papelito viene un namero, y solo hay nimeros del 1 al 7, el nUmero que les toque es
el equipo en el que estaran, atodos lo que les toque el mismo nimero son un equipo.

Se pasé por lo lugares para que los alumnos agarraran su papelito y al
momento de abrirlo se mostraban muy emocionados por saber que numero les
habia tocado y con qué comparieros les iba a tocar trabajar.

Una vez que se les entrego el papelito a todos los alumnos, se les explicé que
a cada uno de los equipos se les iba a entregar un rompecabezas el cual tenian que
armar entre todos los integrantes permitiendo que todos manipularan las piezas
compartiéndolas y resolviendo las situaciones que se les fuera presentando al
momento de estar armandolo, asi como entre todos dialogar cual es la mejor
manera de resolverlo.

Se les comentd que se estaria observando cada equipo la manera en que

estan tratando de armar el rompecabezas como equipo, aclarando que todo debe
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de ser de manera colaborativa, que se tenia que ver la participacion de cada uno de
los integrantes.

En esta ocasion los equipos quedaron establecidos de diferentes maneras,
hubo equipos que tenian 3 alumnos muy inquietos, en otros quedaron 2 alumnos
gue son muy callados, no quedaron equilibrados en cuanto a estar distribuirlos de
una mejor manera para que los alumnos que son mas inquietos no quedaran juntos,
y que los alumnos que son mas cohibidos quedaran con otros que son mas sociales
y asi pudieran desarrollarse un poco mejor y entrar en confianza con ellos.

Por esta ocasion asi se dejaron los equipos ya que fue a la azar, al momento
de sacarlos al patio a realizar la actividad se les dio la oportunidad de que se
sentaran en el lugar que ellos quisieran, a cada equipo se les fue entregando su
rompecabezas pero se les dijo que hasta que todos tuvieran el suyo podian empezar
armar el suyo, una vez que a todos se les entregd todos empezaron a sacar su
rompecabezas de la bolsa y comenzaron acomodar las piezas para comenzar a
armarlo.

Al momento de estar pasando a observar a cada equipo, se les notaba muy
divertidos y entusiasmados por querer armar su rompecabezas y saber que era
imagen que se formaba al acomodar todas las piezas del rompecabezas también

se les podia ver ansiosos por terminarlo y ser el primer equipo en terminar.

Imagen 4: armando el rompecabezas.
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Se tuvo una situaciéon con Ignacio ya que otra vez no queria juntarse con su
equipo, por que se le pregunto lo siguiente:

Docente en formacion: ¢lgnacio por qué no quieres trabajar con tu equipo? ¢No
te gustan los rompecabezas?

Ignacio: si me gustan, pero no quiero trabajar en equipo, quiero hacerlo yo solo.
Docente en formacién: Ignacio, pero ahorita no estamos trabajando de manera
individual, ahorita el trabajo es de manera colaborativa donde ti debes de ayudar a
tus compafieros armar el rompecabezas que les toco.

Ignacio: Ay

El comentario que hizo Ignacio lo realizo enojado, pero al momento de

incorporarse con su equipo de trabajo, empez6 a trabajar de una manera muy buena
ayudando a sus comparieros a resolver el rompecabezas y ellos lo recibieron de
una manera amigable sin hacerle comentarios malos, sino al contrario.

En el equipo en el que estaba Kevin, Maria, Naomi, Alejandro y Alan no
estaban trabajando de la manera en que se habia pedido ya Maria y Alejandro
estaban separados del equipo y entre ellos dos estaban formando una parte, Naomi,

Kevin y Alan estaban formando otra, por lo que se les pregunto lo siguiente:

Docente en formacion: ¢ Por qué no estan los 5 juntos trabajando?

Maria: Porgue ellos solamente nos dieron estas piezas maestras y no juntan a este
Alex.

Naomi: Ustedes se fueron para alla

Docente en formacion: Alex es cierto, no te quieren juntar.

Alejandro: (No dice nada, solo se me queda viendo)

Docente en formacion: Yo estoy tomando en cuenta las actitudes que cada uno de
ustedes tienen al momento de trabajar con sus demas comparfieros, debemos de
darnos la oportunidad de trabajar todos y conocerlos, de todos podemos aprender
cosas nuevas y buenas. Todos ustedes son compafieros no tienen por qué hacer a
un lado a un compariero suyo, asi que a trabajar todos juntos y a trabajar todos.
Alan: Si maestra

Docente en formacion: ¢De acuerdo todos?

Todos: Si maestra
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Imagen 5: Equipo trabajando no
colaborativamente

Una vez que se habl6é con este equipo, comenzaron a trabajar de manera
colaborativa, donde se pudo ver un cambio muy significativo en Alejandro en cuanto
a su desenvolvimiento personal y social ya que es un nifio muy callado, y que no se
junta con sus compafieros en la hora de recreo, entonces no convive mucho con
sus compafieros del salon y al momento de estar armando el rompecabezas se le
noto seguridad, participé constantemente en la actividad y ayudo a sus compafieros
acomodar las piezas de forma correcta, entablaba una comunicacion con los
integrantes de su equipo.

Por otro lado en el equip6 de Jonathan, el cual es un alumno que presenta un
déficit visual alto y su lenguaje aun no esta bien desarrollado, y esto le ocasiona
desconfianza, puesto que no convive socialmente con sus compafieros del salén,
pero en esta ocasion al momento de estarlo observando durante la realizacion del
armado del rompecabezas se mantuvo muy interesado, emocionado al momento de
realizar la actividad sus compafieros lo ayudaban con las piezas para ponerlas en
el lugar correcto como se puede observar en laimagen 7, por lo tanto se pudo notar

un avance en cuanto a su desarrollo personal y social.
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Imagen 6: Equipo de Jonathan

Algunos de los equipos tuvieron dificulta para poder armar su rompecabezas,
se desesperaban porque no podian armarlo rapido y asi poder armar otro, la
mayoria de los rompecabezas contaban con 24-26 piezas, en unos equipo se podia
notar la buena comunicacion que tenian entre ellos para poder ir armandolo
identificando cuales eran las piezas que seguian, entre ellos se organizaban y se
ayudaban, cuando el primer equipo logré terminar de armarlo el cual fue el equipo
de Jonathan, se emocionaron y se abrazaron muy contentos porque lo pudieron
hacer todos juntos, al escuchar los gritos del equipo los demés alumnos corrieron a

observar su rompecabezas completo, entonces yo les dije:

Docente en formacion: A ver equipo muy bien felicidades ya ven que trabajando
de manera colaborativa las cosas salen mejor y todos participan.
Saul: todos ayudamos maestra.

Docente en formacion: Muy bien, a ver pédnganse para una foto.
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Imagen 7: Equipo ganador

Al momento de tomarles la foto llamo6 mucho la atencién que al momento de
acomodarse se abrazaron entre ellos, mostrandose muy contento por el resultado
de su trabajo, al finalizar se les dio otro rompecabezas para que lo armaran.

Hubo dos equipos que no lograron armar el rompecabezas, ellos mencionaban
que por que tenia muchas piezas, pero en esos dos equipos se pudo observar que
se tenian dificultades de organizacion, se tenian problemas ya que algunos alumnos
guerian armar la gran mayoria y no prestaban las piezas, para que sus compaferos
también pudieran ayudar.

Una vez terminada la actividad pasamos al sal6n, los alumnos entregaron los
rompecabezas y se realizd una reflexion sobre lo que se realizé y se hicieron las
siguientes preguntas a los equipos que si logaron terminar de armar el

rompecabezas.

Docente en formacion: ¢Como fue que lograron armarlo?

Eduardo: nos ibamos fijando en las piezas, este Saul las iba acomodando y
nosotros se las ddbamos y el veia donde podian quedar las piezas.

Docente en formacion: bien y todos los integrantes del equipo colaboraron
Valeria: Si maestra.

Kevin: Si

Docente en formacién: ¢ustedes creen que era importante que todos ayudaran y
trabajaran juntos?

América: si porque asi lo armamos mas rapido y es mas divertido hacerlo todos
juntos.
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Posteriormente se les hicieron las siguientes preguntas a los equipos que no
lograron armar su rompecabezas:

Docente en formacion: ¢Por qué no lograron armar su rompecabezas?

Luka: Es que este Axel solo queria estar jugando con las piezas

Axel: y Luka solo nos estaba mandando que hacer

Said: maestra es que eran muchas piezas

Docente en formacién: es que entre todos tenian que organizarse para poder
armarlo y no pelear ni jugar con las piezas y Said todos los rompecabezas tenian el
mismo namero de piezas, lo que pasa es que no estaban haciendo el trabajo como
se les pidio.

La actividad fue realizada de una manera correcta por parte de la mayoria de
los alumnos, considero que se obtuvieron estos resultados ya que hubo muchas
inasistencias y la mayoria de los alumnos que faltaron son los mas inquietos o los
gue presentan indisciplina. Por ultimo se realiz6 una evaluacion y se utilizé un lista
de cotejo, la cual puede observarse en el Anexo H, realizada con los indicadores

que establece el Plan de estudios 2018 Aprendizajes Clave.
Evaluacion: Armando rompecabezas
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colaborativa
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W Suficiente M Satisfactorio Sobresaliente
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CONFRONTACION:

Es importante que los alumnos aprendan a desenvolverse y enfrentarse con
éxito a decisiones, fortalecer habilidades y destrezas basicas de desarrollo personal
y social que le posibiliten una convivencia adecuada dentro y fuera de la escuela.

Es por ello que la actividad de armar el rompecabezas se llevd a cabo en
equipo de manera colaborativa, ya que Vargas J. (2012) nos dice que la importancia
de armar un rompecabezas es que el alumno “Desarrolla la capacidad para
aprender, entender, y lograr organizar las formas espaciales. También se practica
la observacion, la descripcién y comparacion, al buscar las piezas en donde
encajaran, por forma, tamafio, color, etc. Segun la figura, hasta llegar a un todo”

Aunado a esto, los alumnos al momento de armar su rompecabezas
desarrollaron su capacidad para resolver cualquier problema puesto que tuvieron
que analizar y crear estrategias para el armado, como clasificar las piezas,
identificar el color para guiarse etc.

Nos menciona (Vazquez, 1983) El nifio logra desarrollar también su motricidad
fina, a la vez se desarrolla la tolerancia y paciencia al esperar con tranquilidad ante
esa dificultad, fortalece los lazos de amistad, y es una forma de acercarse mas y
tener una convivencia entre iguales (p.187)

Fue asi que al momento de armar el rompecabezas en equipo de manera
colaborativa los alumnos lograron resolver las diferentes situaciones que se fueron
presentando durante el armado del rompecabezas, logrando una mejor convivencia
entre ellos, asi como la toma de decisiones, el respeto que hubo entre ellos, el
colaborar unos con otros para poder acomodar las piezas y lo mas importante el
desarrollo social de cada uno de ellos.

Piaget (1967) dice que la interaccion social permite a los nifios revisar sus propios
conceptos y superar las tendencias egocéntricas, que la interaccion entre pares
propicia el pensamiento auténomo.

Con base a esto se puede decir que los alumnos no mostraron una actitud
positiva por querer realizar su actividad, no presentaban el interés por que querer

participar de manera colaborativa con sus comparieros y esto hizo que el equipo no
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funcionara como se tenia esperado y consiguiera el fin, que era que en conjunto
pudieran resolver diferentes situaciones, asi como que se organizaran de tal manera
gue pudieran armar su rompecabezas y que cada uno de los alumnos participaran
y construyeran su autonomia para la toma de decisiones, respetando siempre a los
demas.

La observacion se utiliz6 como herramienta para llevar acabo la evaluacién ya
gue se tomo en cuenta la actitud que cada uno de los alumnos tomaron cuando
estaban armando el rompecabezas, asi como la manera en que se fueron
desenvolviendo socialmente con sus compafieros y como fue que, si consiguieron
armar el rompecabezas y el por qué otros equipos no lo lograron, como lo menciona

Pieron (1998): “La observacion surge como herramienta para responder a la
necesidad de dar un conocimiento de los resultados de las acciones de los alumnos
y de las causas que lo motivaron. Se utiliza por tanto como herramienta para una
evaluacion continua de los alumnos, esta debe ser una evaluacién formativa,
mediante la cual se debe suministrar a alumno una informacion de causa- efecto,
detallando los motivos de sus errores” (p.115).

Partiendo de ello después de la observacion, por medio de las diferentes
preguntas que se les realizaron al finalizar la actividad permitieron reflexionar junto
con los alumnos lo que a un hace falta para trabajar de manera colaborativa y asi
obtener los resultados que se pretenden generando el desarrollo social y personal
de los alumnos en base a ello.

En cuanto a la evaluacion del trabajo colaborativo es imprescindible y se sugiere
se empleen modalidades de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion,
utilizando una serie de criterios determinados: asistencia, participacion, desempefio,
considerando rangos para cada criterio, evaluandolo por medio de una lista de

cotejo, la cual me permite identificar el logro que ha obtenido cada alumno.

RECONSTRUCCION:
Se considera que con esta actividad se obtuvieron buenos resultados, sin
embargo hubo muchas inasistencias y la mayoria de ellas fueron de alumnos que

presentan diferentes barreras de aprendizaje o su indisciplina es muy alta, entonces
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considero que por ello se obtuvieron buenos resultados, una de las cosas que
cambiaria de esta actividad es al momento de realizar los equipos ya que varios
alumnos quedaron con los comparieros que mejor se llevan y lo que se pretende es
gue interactlen con otros comparieros con los que no conviven, también equilibrar
los equipos con el mismo nimero de alumnos y que estos equipos no contengan

muchos alumnos, ya que se puede perder la atencion a la actividad y no conseguirla.

3.4 Secuencia 3: “Creando cuentos”

La tercera actividad que fue realizada para llevar a cabo el plan de accién del
informe de practicas profesionales fue que los alumnos por medio del trabajo
colaborativo escribieron un cuento observando diferentes imagenes, con el
propdsito que los alumnos aprendieran a pedir ayuda y se ayuden entre ellos, se
tenga empatia por los demas, a su vez se adquiera un liderazgo por parte de
algunos alumnos y que los méas cohibidos generen confianza en si mismos para
gue puedan desarrollarse socialmente de una mejor manera, la actividad fue llevada
a cabo el dia 01 de abril con un total de 33 asistencias, teniendo 1 inasistencia,

realizada en un horario de 9:40 de la mafiana.

La actividad se realizé en el patio de la institucién y se llevé a cabo por equipos
los cuales estaban organizados de 6 a 7 integrantes, éstos se realizaron
identificando las caracteristicas que cada uno de los alumnos presenta, como fue
una actividad la cual se requirié escribir en los equipos se distribuyeron los alumnos
gue estan en un nivel silabico- alfabético con alumnos que estan en pre-silabico
para que fungieran como monitores, de igual manera los alumnos que estan en un

nivel silabico.

A cada uno de los equipos se les asigno un lugar en el cual tenian que
permanecer para llevar a cabo su actividad, se les entregd un papel bond,
plumones, imagenes, pegamento los cuales fueron los materiales que se utilizaron
para poder realizar el cuento y la indicacién para poder realizarlo fue que cada uno
de los integrantes del equipo tenian que escribir un fragmento del cuento que iban

a crear guiandose en las imagenes que se les entregaron y que todos tenian que
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ayudar para poder realizarlo, tanto los alumnos que sabian escribir como los que no
saben tenian que realizarlo con ayuda de sus compafieros, los cuales les podian ir

diciéndoles letra por letra.

Como cierre de sesion se realizaron unas preguntas de socializacion sobre la
actividad y la colaboracién de cada uno de los alumnos, una lista de cotejo fue la
gue ayudo a evaluar teniendo como indicadores los que marca el plan de estudios

2018 Aprendizajes Clave.
EXPLICACION:
La sesion se comenzo haciéndoles las siguientes preguntas:

Docente en formacion: Cuando nosotros no podemos realizar o se nos dificulta
algo que tenemos que hacer que hacemos para poder realizarlo, por ejemplo,
cuando esta Fatima queria cargar su mesabanco ¢ qué fue lo que hizo Luka?
Marlene: La ayudo a cargarlo y se lo llevo hasta su lugar.

Docente en formacion: Muy bien Marlene, la ayudo ¢,verdad? y Fatima le dijo que
la ayudara o este Luka solamente le ayudo.

Axel: El la ayudd, Fatima no le dijo.

Docente en formacion: Y ustedes creen que estuvo bien lo que hizo Luka.
Todos: Bien.

Docente en formacion: Entonces ustedes como son compafieros del salébn o como
amigos es importante que se ayuden entre ustedes cuando sea necesario, ya que
cuando ayudamos de una buena manera las cosas nos salen mejor y asi
aprendemos a convivir de manera sana y sin conflictos.

Ignacio: Yo hago mis cosas solitas.

Docente en formacién: Esta bien que tu las hagas solitos Ignacio, pero a veces
esta bien pedir ayudar o ayudar alguien que requiere mi ayuda.

Docente en formacion: ¢Creen que solo debemos ayudar nuestros comparieros
del salén?

Stpehania: No también a nuestros hermanos.

Alan: también podemos ayudar a nuestra mama.

Docente en formacion: Muy bien también podemos ayudarlos, cuando no lo pidan
0 veamos que necesitan ayuda.

Docente en formacién: También el pedir ayuda no esta mal, el pedirla nos ayuda
a poder realizar las cosas de una manera colaborativa, donde varias personas estan
por realizar algo bueno.

Kevin: Maestra Saul siempre me ayuda hacer mis tareas que hacemos.

Docente en formacion: Si Kevin, Saul te ayuda a realizar las actividades que
realizamos aqui en salon y esté bien por que al momento de ayudarte t aprendes.

Terminada la explicacion se comenzd hacer los equipos los cuales se

realizaron identificando el nivel de escritura en que cada uno de los alumnos se
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encuentra, por lo que cada equipo estaba organizado de manera que hubiera
alumnos en un nivel alfabético, pre- silabico y silabico, se realizaron de esta manera
ya gque los alumnos que van mas avanzados hicieron el papel de monitores
ayudando a los alumnos que van mas atrasados en cuanto a la escritura.

Docente en formacion: La actividad del dia de hoy seré realizada por equipos, pero
trabajando de manera colaborativa.

Docente en formacion: A cada equipo se le entregara un papel bond y unas
imagenes, asi como plumones, en el papel bond tendran que realizar un cuento, el
cual tendran que imaginarse con las imagenes que les voy a entregar.

Docente en formacién: Todos los integrantes de cada equipo tienen que escribir
sobre el cuento, los alumnos que no aun no saben escribir o se les dificulta pueden
pedir ayuda a sus compaferos que ya saben.

Valeria: maestra podemos hacer uno de princesas.

Docente en formacidn: si en las imagenes que les entregué vienen princesas si lo
pueden hacer de princesas pero si no vienen princesas pues no, porque sobre lo
gue viene en la imagen.

Said: Me pudo juntar con Mauricio maestra

Docente en formacion: No, los equipos los voy hacer yo.

Docente en formacién: Recuerden que es importante trabajar con los comparieros
gue toguen en mi equipo, que debemos de trabajar colaborativamente como lo
hemos estado haciendo, ¢,se acuerdan?

Todos: siiii.

Una vez que los equipos fueron integrados, se les pidié que se formaran en el
patio de la escuela haciendo filas, una vez realizadas las filas a cada equipo se le
entregd un papel bond y 4 imagenes las cuales fueron las guias para realizar su
cuento. Al momento de entregarles las imagenes se encontraban emocionados por
observarlas y saber sobre que iban a escribir su cuento. Se le asigné su lugar de
trabajo y se les entregaron diferentes plumones de diferente color, se les dio la
oportunidad de dibujar algo referente a su cuento, se les especificd que su cuento
deberia de llegar un titulo y que deberia de ir arriba y en grande.

Al momento de estar realizando la actividad se observo a cada uno de los
equipos se pudo identificar que les costaba mucho trabajo el decir sobre de que iba
hablar el cuento ya que unos querian hablar sobre una cosa y otros sobre otra y no
se ponian de acuerdo, asi como quien iba hacer el primero en empezar a escribir.

Esta actividad se prolongé de tiempo ya que a la mayoria de los alumnos se
tardaban mucho en escribir y en decidir qué era lo que seguia de lo que habia escrito

su compafiero.
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Se presentd una situacion en el equipo de Sofia y comento lo siguiente:

Sofia: Maestra es que Said no nos deja escribir, solo él quiere estar escribiendo.
Docente en formacién: Y ya le dieron que la indicacion era que todos tenian que
escribir

Victoria: Si, pero no quiere.

Cuando se presentd esta situacion hable con Said, mencionandoles que la
actividad trataba de que todos los integrantes del equipo tenian que escribir algo
sobre el cuento, que les tenia que dar la oportunidad a sus demas compafieros, por
lo que Said accedid, y le dijo que si sus compafieros se llegaban atorar al momento
de escribir, les podia ayudar, una vez que se hablé el trabajo fue surgiendo de una

mejor manera y todos ayudaban, como se puede observar en la siguiente imagen:

Imagen 8: Todo el equipo
trabajando

En el caso de Kevin, que es uno de los alumnos que aln no saben escribir sus
comparfieros se mostraron muy solidarios con él y le ayudaron a escribir, le fueron

dictando las letras que tenia que ir escribiendo para poder continuar con el cuento.

70



Imagen 9: Ayudando a Kevin

Fue una actividad, que a los alumnos les costo trabajo realizar no por actitudes
entre ellos si no por como crear el cuento, que se le iba a poner, como lo
empezaban, etc. Sin embargo, el trabajo se termind, se obtuvieron los resultados
que se esperaban, a un fueron cuentos cortos los alumnos cumplieron con el

propdsito que se tenia al realizar la actividad.

Al momento de entregar el cuento terminado los alumnos se mostraban
contentos por haberlo escrito y terminado, algunos decidieron hacer mas dibujos
en ély mencionaban de qué trataba su cuento, se sentian felices con el resultado

de trabajar de esta manera, como se puede mostrar en la siguiente imagen.
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Imagen 9: Cuento terminado

Uno de los cuentos que escribié uno de los equipos me sorprendi6 trataba
sobre la buena amistad que se tiene entre dos comparieros del salén y sin duda me
gusté mucho ya que hablaba sobre la amistad, el ser solidario y leal.

Un factor que no ayudd mucho fue que la actividad se realiz6 en un horario
proximo al recreo, y como la actividad se prolong6 un poco mas los equipos que a
un no terminaban de escribir su cuento se empezaban a desesperar por terminar
rapido y pudieran salir al recreo, entonces ya solo uno del equipo escribia y los
demas le comentaban de manera breve que era lo que debia de poner, sin embargo

se obtuvieron buenos productos.

Después de la actividad los alumnos salieron al recreo, entonces no se realizé
un cierre de la sesion hasta regresando y se realizaron diferentes preguntas las

cuales me permitieron hacer una socializacion sobre la actividad:

Docente en formacion: Quiero saber si les fue dificil escribir el cuento

Mariana: Si, por que Valeria no nos dejaba escribir, pero ya después si nos dejo y
todos escribimos

Saul. Un poquito maestra no sabiamos que escribir, pero Luka nos ayudo.
Docente en formacion: qué bueno que entre ustedes se ayudaron.

Docente en formacion: ¢ Todos ayudaron a realizar el cuento?

Alan: Si maestra, Kevin escribié todavia no sabe escribir, pero le ayudamos

Said: Sitodos nos ayudamos, hasta Jonathan que nunca quiere.

Docente en formacion: Que bueno que todos ayudaron y participaron.
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Al finalizar de contestar estas preguntas, se les dijo que se merecian un aplauso
todos por que estuvieron trabajando de la manera que se les pidio y que ya habia
mas companeros empezaban a tener mas confianza en si mismos, que a otros ya
les gustaba trabajar con otras personas.

Por ultimo, se realizé una lista de cotejo que se puede observar en el Anexo I,
se utiliz6 como evaluacion de la actividad, tomando en cuenta los indicadores de
evaluacion para el desarrollo personal y social que marca el plan de estudios 2018
Aprendizajes Clave, los cuales son: suficiente, satisfactorio y sobresaliente, los
cuales me permiten evaluar los logros que cada alumno adquirido y se obtuvieron

los siguientes resultados:

Evaluacion: Escribe un cuento
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Logro pedir ayuda 'y Logro tener empatia con Logro generar mas Logro desenvolverse
brindarla cuando era los demas compafiieros confianza en si mismo socialmente con sus
necesario comparieros
W suficiente M satisfactorio sobresaliente

Como podemos observar la grafica de resultados la mayoria ya se encuentra en
un criterio satisfactorio en cuanto a su desarrollo personal y social, se ha tenido un
avance significativo, por lo cual aln se persigue que se obtenga un nivel
sobresaliente y los alumnos se encuentran en un nivel suficiente para que logren
pasar al siguiente nivel desarrollando en ellos diferentes habilidades, para poder
desarrollarse en sociedad.
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CONFRONTACION:

Es importante que cada uno de los alumnos aprenda desarrollar sus
habilidades socioemocionales puesto que son éstas las que integran su desarrollo
tanto personal como social, es asi como cada una de las actividades que se
realizaron para llevar a cabo el plan de accion, se basaron en la asignatura de

socioemocional y el plan de estudios 2018 nos dice que:

“La Educacion Socioemocional es un proceso de aprendizaje a través del cual los nifios y
los adolescentes trabajan e integran en su vida los conceptos, valores, actitudes y
habilidades que les permiten comprender y manejar sus emociones, construir una identidad
personal, mostrar atencion y cuidado hacia los demas, colaborar, establecer relaciones
positivas, tomar decisiones responsables y aprender a manejar situaciones retadoras, de

manera constructiva y ética”. (p.4)

Es por ello que las actividades van enfocadas a la educacion socioemocional
ya que, a su vez, las habilidades socioemocionales benefician las el desarrollo
personal y social de los alumnos, teniendo una autorregulacion de las emociones y
pongan en practican las habilidades adquiridas socialmente y generen aprendizaje

tanto personal como colectivamente.

Segun Diaz Barriga (1999) menciona que “El aprendizaje colaborativo se caracteriza por
la igualdad que debe tener cada individuo en el proceso de aprendizaje y mutualidad,
entendida como la conexién, profundidad y bidireccionalidad que alcance la experiencia,
siendo esta una variable en funcién del nivel competitividad existente, la distribuciéon de
responsabilidades, la planificaciéon conjunta y el intercambio de roles. Son elementos basicos
la interdependencia positiva, la interaccién, la contribucion individual y las habilidades

personales y de grupo”. (p.67)

Es asi como el alumno por medio del trabajo colaborativo adquiere diferentes
habilidades personales las cuales le permiten generar un aprendizaje el cual se
vuelve colaborativo cuando los alumnos al momento de interactuar con sus
comparferos generan diferentes aprendizajes donde cada uno enriqguece sus
conocimientos, apoyandose de sus experiencias las cuales son clave en el
desarrollo de cada uno, se refuerza tanto la participacion individual como la

responsabilidad compartida por los resultados del grupo, (Tuiran, 2016) nos dice
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que: “Desarrollar en los alumnos habilidades para la vida que los ayudan a
conocerse mejor y regularse como personas, interactuar positivamente con otros, y

de esta forma resolver problemas cotidianos con flexibilidad y creatividad”.

De esta manera el trabajo colaborativo ha sido de gran ayuda para el desarrollo
de los alumnos de manera personal ya que han generado confianza en si mismos,
asi como autonomia, el tomar decisiones conscientemente, a su vez de manera
social ya que les ha permitido interactuar entre sus compaferos, generando en ellos

actitudes positivas, tolerancia y respeto etc.

A.Pila Telefia nos dice que “la evaluacion es una operacién sistematica, integrada en la
actividad educativa con el objetivo de conseguir su mejoramiento continuo, mediante el
conocimiento lo més exacto posible del alumno en todos los aspectos de su personalidad,
aportando una informacién ajustada sobre el proceso mismo y sobre todos los factores
personales y ambientales que en ésta inciden. Sefiala en qué medida el proceso educativo logra

sus objetivos fundamentales y confronta los fijados con los realmente alcanzados”.

Por ello se llevé a cabo una evaluacion individual a cada uno de los alumnos,
aunque el trabajo se realiz6 de manera colaborativa se evalu6é de manera individual
tomando en cuenta la disposicién y actitud que cada uno de los alumnos mostrd
para trabajar de esta manera y para poder adquirir las habilidades estimadas, por
ello se realizé una evaluacion actitudinal y fue por medio de una lista de cotejo
Tobdn (2014) plantea la siguiente definicion:

Instrumento de evaluacibn de competencias que permiten determinar la presencia o
ausencia de una serie de elementos de una evidencia (indicadores). Los niveles de
desempefio se tienen en cuenta en la ponderacion o puntuacion de los indicadores. Mientras

mayor sea el nivel de desempefio, el indicador tiene mas puntos (p. 172).

Esta evaluacion fue utilizada con indicadores que marca el Plan de estudios 2018
enfocados especificamente al desarrollo personal y social de los alumnos, al
momento de realizar pude percatar del nivel de desarrollo en el que se encuentran
hasta el momento, obteniendo buenos resultados, sin embargo hay alumnos que
aun no alcanzan un buen nivel por lo cual se necesita trabajar con esos alumnos

alcanzar las estimaciones planteadas.
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RECONSTRUCCION:

Al realizar el respectivo analisis de la tercera actividad de intervencion y
apoyandome en la evaluacion se considera que se obtuvieron buenos resultados,
sin embargo, hay alumnos que aun necesitan aprender a pedir ayuda y brindarla,
ya que se encuentran negativos al momento de realizar esta accién, considero que
estos alumnos deben ser mi objetivo y lograr que avancen de manera gradual en
cuanto a su desarrollo personal no mostrando ninguna dificultad como poder
interactuar con sus compaferos sin ningun problema, que tengan confianza en si

mismos etc.

El cuidar el tiempo al momento de estar aplicando las actividades es muy
importante ya que si se prolonga mucho una actividad los alumnos pierden el interés
por querer realizarla o en esta ocasion querer salir rapido al recreo y hacer las cosas
de manera rapida perdiendo una continuidad de ella y no generando una buena

sincronizacion de la actividad.

3.5 Secuencia 4: “Encontrando figuras”

La actividad requiri6 que los alumnos en equipo de trabajo y de manera
colaborativa tuvieran que reunir las imagenes que se les fue pidiendo, con el
propdsito que participaran y convivieran con sus iguales en actividades que
implicaron identificaciébn y permanencia a un grupo comprendiendo el valor de la

honestidad, la confianza y el apoyo mutuo.

La actividad se llevo a cabo el dia 29 de marzo con un total de 34 alumnos y con
un horario de 8:50 de la mafiana, los equipos fueron organizados por la maestra en
formacion, tratando de realizarlos de tal manera que alumnos que casi no
interactuaban entre ellos ponerlos juntos para poder establecer una convivencia
mas cercana, cada equipo quedo conformado de 5-6 integrantes, al momento de
irlos conformando cada uno de los equipos fue formandose en fila en la cancha

techada de la institucion para poder llevar a cabo la actividad.
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Una vez que los alumnos ya se encontraban en su respectivo equipo y
formados en filas, se les explicé de qué trataba la actividad y en la mitad de la
cancha se colocé una mesa con diferentes figuras como el cuadrado, triangulo,
circulo, rectangulo, etc., que son las figuras que los alumnos ya conocen y estas de
diferentes colores, se comenzo a llevar a cabo la actividad y se les iba indicando la
figura que tenian que entregarme, se especificaba el color, la figura, el tamafio ya
gue habia diferentes y el grosor que deberia de tener, a los alumnos que les tocaba
participar tenian que correr y buscar la figura indicada, iban pasando uno de cada

equipo en cada turno y ganaba el primero que la entregaba.

Al finalizar la actividad, se realizé el conteo de las figuras que cada uno de los
equipos reunid y el que juntara mas era el equipo ganador, asi que al momento de
terminar de contar las figuras de cada equipo se mencioné quien fue el ganador.
Por ultimo pasamos al salén y ya todos en su lugar se realizaron una preguntas las
cuales fueron utilizadas para realizar una socializacion sobre la actividad y asi
reflexionar sobre el papel que cada alumno tomo al momento de estar participando,
la evaluaciéon fue de manera individual y se realiz6 una lista cotejo con los
indicadores pertenecientes a evaluar el desarrollo personal y social de los alumnos

y la observacion identificando las actitudes de cada uno.
EXPLICACION:

La sesidn se inicié retomando las figuras geométricas basicas vistas en la clase
de matematicas, para recuperar los conocimientos previos de los alumnos, esto con
la finalidad de que recordaran las figuras y no tuvieran problema al momento de

realizar la actividad y se realizaron las siguientes preguntas:

Docente en formacion: ¢Alguien recuerda las figuras geométricas que hemos
visto en matematicas?

Nahomi: cuadrado

David: triangulo

Alejandro: circulo

Guadalupe: rectangulo

Docente en formacién: Muy bien, esas son las figuras que hemos visto y con esas
figuras trabajaremos el dia de hoy.
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Se recordaron las figuras ya vistas para que los alumnos las tuvieran presentes
y que al momento de realizar lo asignado y no tuvieran ningun problema, asi mismo
se dio lugar a la explicacion de la actividad de la siguiente manera:

Docente en formacion: Como se les dijo, el dia de hoy trabajaremos con diferentes
figuras geométricas, pero esa no es la finalidad de nuestra actividad, como ya lo
hemos estado haciendo trabajaremos de manera colaborativa por equipo y lo
importante de esto es que ustedes desarrollan diferentes habilidades como el poder
hablar con sus compafieros, el poder hacer amigos y también el ustedes puedan
tomar diferentes decisiones, sean honestos y apoyen a sus comparieros en todo
momento, se echen porras entre ustedes y a los demas y les que quede claro que
todos pueden hacer las cosas, a unos les puede costar mas trabajar a unos menos
pero todos pueden.

Mariana: ¢asi como nos hemos ayudado entre todos maestra?

Docente en formacion: si, asi Mariana

Alan: si la vez que trabajamos, le ayudamos a Kevin y a Jonathan también
Docente en formacion: si asi como se han ayudados entre ustedes, pero ahora
van a motivarse y a echarse porras, para que todos se emocionen y se sientan
contentos y con alegria y entusiasmo rednan las figuras.

Una vez dada la explicacion, se realizaron los equipos de manera que quedaran
alumnos que casi no conviven mucho juntos, para que empezaran a tener un
acercamiento y asi existiera una mejor comunicacién entre ellos y se conocierany
de manera colaborativa realizaran el trabajo. Se hicieron los equipos y
posteriormente se formaron en filas en la cancha techada de la institucion se les
explicé que la actividad trataba de que cada uno de los equipos tenia que buscar la
figura que se les indicara en la mesa que estaba a mitad de la cancha que teniany
los primeros alumnos de cada fila tenian que correr hacia ella, para poder buscarla
y después correr hacia mi para entregarmela que si era la figura correcta el equipo
se quedaba con ellay asi reunir las mas que se puedan, ya que el equipo que tuviera

mas figuras al finalizar la actividad era el equipo ganador.
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Imagen 10: Equipos acomodados
en filas.

Los alumnos al momento de estarles explicando la actividad se emocionaban
por lo que tenian que hacer y algunos comparieros les decian a los que estaban al

frente que corrieran rapido para ganar y tener muchas figuras.

Durante todas las rondas que corrieron los alumnos, los que se quedaban en
las filas gritaban constantemente a sus comparfieros que pasaban por la figura que
se les habia indicado, les gritaban que ellos podian, que buscara bien la figura que
la maestra habia indicado, se desesperaban cuando su compafieros estaba
buscando y ya cuando se acercaban a entregarme la figura, y se mencionaba quien
era e ganar sus compafieros de equipo le decian jMuy bien! Y mencionaban el
nombre del comparfiero que habia pasado y que habia ganado la figura, le daban

las gracias por haberlos echo ganar.
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Imagen 11: Equipos emocionados
motivando a sus compafieros.

La accion que hicieron los alumnos al momento de estar motivando a sus
comparieros al pasar y buscar la figura gustdé mucho ya que esto hacia que los
alumnos se mostraran seguros de si mismos, muy emocionados, contentos y esto
hizo que se dieran cuenta que ellos son capaces de hacerlo, estas palabras hicieron
que cada alumno tomara una actitud diferente se le notaba ansioso por correr hacia
la mesa de las figuras y buscar la que se pidié a su vez tomaban el papel de que
gracias a él podian ganar y seguir acumulando mas figuras, pudiendo ser el equipo
ganador; al ya estar en la mesa trataban de buscar la figura de la manera mas rapida
posible para ser el primero en entregarla y asi ganar y que su equipo se sintiera feliz

y todos los integrantes de su equipo le aplaudieran por lo que hizo.
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Imagen 12: Alumnos buscando la figura
que indicé el docente en formacion.

Al momento de encontrar la figura, los alumnos corrian lo mas rapido que
podian para entregarla se les veia muy emocionados y ansiosos por saber si ellos
tenian la correcta y si no era la correcta la que ellos traian volvian a correr hacia la
mesa y buscaban otra y cuando la encontraban volvian, regresando a para
ensefiarme la otra figura que habian encontrado con las caracteristicas que se les

dijo para saber si ahora si esa era la correcta.

Imagen 13: Alumnos corriendo con
la figura indicada

Que los alumnos regresaran a buscar otra figura, puesto que no tenian la

correcta, fue algo que me llamé la atencion se puede tomar como que la actividad
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les gusté y que no se iban a dar por vencidos hasta que tuvieran la figura que
cumpliera con las caracteristicas que se les mencion6 y aun que no fueran los
primero en entregarmela no se desanimaban, ya que sus comparieros de equipo no

hacian comentarios malos por no haber entregado la correcta.

En el caso de Yael, que es el alumno que presenta TDA su comportamiento
cambio totalmente a como habia estado en las primeras actividades ya que en esta
ocasion estuvo muy participativo, muy activo con ganas de encontrar la figura
correcta, al momento de irla a buscar a la mesa agarraba otra que no era y sin

embargo iba y me la ensefiaba y me preguntaba que si esa era la correcta.

Aunque si conoce las figuras, considero que por la emocion de querer ganar y
seguir participando, agarraba la figura que tenia el color indicado o la que era, pero
no presentaban las otras caracteristicas que se mencionaban, pero él volvia a la
mesa y buscaba otra. Sin duda, apropiarse a la pertenencia a su equipo le ayudo
como motivacion para querer hacer la actividad, asi como las palabras que le decian
sus comparieros, puesto que una vez que Yael me entreg6 la segunda figura y que
ya se habia mencionado al ganador, Saul le hizo el comentario siguiente: jBien

Yael!, él le contestd con una sonrisa.

Fue muy emotivo observar esto ya que se pudo ver el apoyo que se daban
como equipo y la motivacion que existian entre ellos, el que hiciera esto Saul para
Yael es muy importante ya que le permiten saber que esta haciendo las cosas bien

y que puede llegar hacerlas mejor.

Jonathan que es un alumno que presenta un déficit visual alto también presenté
cambios muy notorios en esta actividad, ya que al principio presentaba mucha
desconfianza en si mismo y le costaba mucho trabajo hablar con sus compaferos,
en esta actividad su comportamiento fue diferente ya no se encontraba aislado,
ahora estuvo con sus compafieros de equipo, asi como gritando y brincando con
ellos, animando a los que pasaban a la mesa a buscar la figura, y al momento de
que fue su turno pasar a la mesa lo hizo con una seguridad y confianza, corrio y

busco la figura, agarraba una, agarraba otra, se las acercaba mucho a los ojos para
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poder verlas, (ya que no tiene anteojos y asi le hace para poder ver las cosas) y asi
encontrar la correcta, a un que no gano su equipo le aplaudio y él se veia feliz con
el resultado ya que sus compafieros no lo atacaron por no ganar, sino todo lo

contrario.

Fue muy satisfactorio ver esto ya que el apoyo que estuvieron dando los
alumnos a sus demas comparieros hicieron que tuvieran confianza en si mismos,
de manera social ya entablaban una platica con sus comparfieros, también
comenzaban a participar mas en las actividades con actitudes positivas,
permitiéndose conocer mas sus compafieros, dejando a un lado la pena y el no

querer trabajar de manera colaborativa.

Al finalizar la actividad se les pidi6é que todos tomaran asiento asi como estaban
formados en filas, que ya se iba hacer el conteo de las figuras que cada equipo
reunio, al momento de decir esto algunos equipos se emocionaron porque tenian
de 8-9 figuras y otros solo reunieron 3-4, cuando se iban contando las figuras de
cada equipo y se mencionaba el resultado, todos aplaudiamos ya que todos habian
hecho un buen trabajo, al mencionar al equipo ganador todo el equipo se puso feliz

se pararon y gritaron de la emocion.

Estando todos reunidos ahi se les felicitd por su trabajo ya que se habia notado
el trabajo colaborativo de todos, su participacion, su entusiasmo y que apoyaron a

sus comparieros al momento de realizar la actividad.

Por ultimo se realizo la evaluacion de manera individual donde se utilizé una
lista de cotejo, la cual puede observarse en el Anexo J, realizada con los indicadores
gue marca el Plan de estudios 2018 Aprendizajes Clave para el evaluar el desarrollo

personal y social de los alumnos y se obtuvieron los siguientes resultados:
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Evaluacién: Encontrando figuras

40
35

30
25
20
15
10
5
0 ] -

Participo y convivo con sus Identifico su pertenenciaa Comprendio el valor dela Se motivo y motivo a sus
compafieros de equipo un grupo honestidad, confianza 'y compafieros
apoyo

M sobresaliente M satisfactorio Suficiente

Como se puede observar en la tabla de resultados, la gran mayoria de los
alumnos se encuentran en un nivel sobresaliente en cuanto a la evaluacion de su
desarrollo personal y social, teniendo un mejor resultado ya que todos los alumnos
han tenido un avance notorio, tomando en cuenta la evaluacién y la observacion
gue se hizo durante la actividad tomando en cuenta las actitudes de cada uno de

los alumnos, identificando los logros que han obtenido cada uno de ellos.
CONFRONTACION:

La convivencia escolar permite el desarrollo integral de los nifios, y durante su
proceso de integracion a la vida social, los alumnos ensefian y aprenden, asi mismo
desarrollan competencias tanto personales como sociales para poder vivir en
sociedad y convivir con otras personas. El conocer el proceso de construccién del
conocimiento se origina en la interrelaciéon social de los nifios que comparten,
comparan y discuten ideas. A traveés de un proceso interactivo en que aprende

construye su propio conocimiento.

Hamada y Scout (2000) nos menciona que: En el contexto del aprendizaje social
interactivo, el trabajo colaborativo se presenta como un excelente modelo para

mejorar la eficacia de un proceso de aprendizaje mayor con mayor beneficio para el
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grupo. A través del trabajo colaborativo se logra un compromiso grupal e individual

en la construccidon de conocimiento.

La afirmacion anterior nos permite saber la importancia que tiene que los
alumnos se desarrollen tanto personal como socialmente puesto que de esta
manera podran establecer una convivencia dentro del aula escolar y desenvolverse
de manera eficaz dentro de la sociedad, siendo alumnos con diferentes habilidades

y competencias.

Vigotsky (1978) destaca el valor de la cultura y el contexto social lo ve crecer al
nifio y en el proceso aprendizaje, asume que el nifio tiene la necesidad de actuar de
manera eficaz e independiente, de tener capacidad para desarrollar un estado
mental del funcionamiento superior cuando interacciona con la cultura y con otras

personas.

Es por ello que el trabajo colaborativo funcion6 como estrategia para mejorar
el desarrollo personal y social de los alumnos ya que éstos adquieren habilidades,
reconocen actitudes, desarrollan diferentes destrezas y aptitudes, como lo

menciona Wilson (1995)

El aprendizaje colaborativo es otro de los postulados constructivistas que parte de concebir
a la educacién como proceso de socioconstruccién que permite conocer las diferentes
perspectivas para abordar un determinado problema, desarrollar tolerancia en torno a la
diversidad y pericia para reelaborar una alternativa conjunta. Los entornos de aprendizaje
constructivista se definen como "un lugar donde los alumnos deben trabajar juntos,
ayudandose unos a otros, usando una variedad de instrumentos y recursos informativos que
permitan la busqueda de los objetivos de aprendizaje y actividades para la solucién de

problemas"

Por consiguiente las actividades que se han llevado a cabo durante la realizacion
del plan de accion han buscado que los alumnos aparte de que trabajen juntos lo
hagan de manera colaborativa, apoyandose entre ellos cuando se llegue a presentar
alguna situacion o para llevar acabo la actividad, enriqueciendo a su vez su
desarrollo social descubriendo en ellos habilidades que le permitirAn mejorar su vida

personal y emocional.
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Tal como dice Peters (2002) que a través del trabajo colaborativo “Se persiguen
metas como el desarrollo individual y la madurez de los participantes, su integracion
y responsabilidad sociales, la autorrealizacion a través de la interaccion en un
espacio relativamente libre de control, asi como ayudarles a enfrentarse con su
existencia". Retomando lo anterior, una parte importante que el alumno debe
desarrollar es la personal el cual le permite desarrollar una personalidad que le
beneficie y pueda llevar a cabo una convivencia sana, asi como la tolerancia,
respeto y la disposicion al escuchar y entablar una comunicacion con algun otro

compafiero del salén.

Es importante recalcar que desarrollar este tipo de habilidades en los alumnos
tanto personales como sociales no es facil, sino que es un proceso el cual necesita
tiempo y sobre todo disposicion de cada uno de los participantes y el trabajo
continuo de la interaccion y emplear diferentes estrategias que contribuyan a
mejorar la situacion, aqui entra la importancia del docente y Carreteo (1997) nos

menciona que:

“El docente deberia ser un facilitador que motiva y monitorea la actuacion de los estudiantes,
un mediador en la construccién del conocimiento y del desarrollo de las habilidades
cognitivas y sociales de los alumnos. Asimismo, creo que el docente debe hacer un aporte
en la construccion valérica, en la personalidad moral de los estudiantes, es decir debe ser
un profesional con sélidos principios éticos, valéricos que sirva de referente y modelo para
los jévenes que esta formando. No considero al docente como un ser omnipotente poseedor
del conocimiento. Al contrario, creo que en el proceso de ensefianza-aprendizaje tanto el

docente como el alumno aprenden unos de otros”.

Es decir el docente también debe de motivar e incentivar el deseo de los
alumnos por trabajar de distintas maneras siempre con el propésito que estos
alcancen sus estimaciones y logren su desarrollo de tal manera que logren aprender
tanto del maestro como de sus mismos comparfieros tanto habilidades académicas

como personales y sociales.
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RECONSTRUCCION:

Una vez analizada la cuarta actividad del plan de accion considero que se
obtuvieron muy buenos resultados y éstos se han hecho notar en cuanto a sus
actitudes, habilidades y desarrollo de cada uno de los alumnos, tanto se ha
fortalecido el desarrollo personal y sociales de los alumnos como el trabajo en
equipo, ya que han aprendido a trabajar de manera colaborativa, donde todos los
alumnos participan y aportan algo, obteniendo muy buenos resultados en sus

actividades.

Una de las cosas que se cambiarian para desarrollar esta actividad de una mejor
manera es el material didactico realizarlo de una manera mas grande y vistosa para
aquellos alumnos que presentan una discapacidad visual y asi no les cueste tanto
trabajo realizar la actividad y a los demas alumnos que les llame mas la atencion

por querer manipularlo.

3.6 Secuencia 5: “La gran esfera”

Esta actividad tuvo la finalidad de que los alumnos por medio del trabajo
colaborativo fortalecieran su desarrollo personal y social, es por ello que esta
actividad tuvo como propdsito que los alumnos enriguecieran sus relaciones
sociales y mantuvieran una buena comunicacién para poder poner en practica el
trabajo colaborativo y gracias a ello conseguir sus metas y aprender a resolver

conflictos en la convivencia cotidiana.

La actividad fue realizada el dia 5 de abril con un total de 34 alumnos en un
horario de 11:00 am la actividad fue desarrollada en equipos, para poder hacerlo se
organizé a los alumnos por estaturas ya que la circunferencia que se utilizé para
llevar a cabo la actividad, se ajust6 a esta para que pudieran manipularla y asi los
equipos quedaran equilibrados y no se tuvieran complicaciones en cuanto a poder
participar en la actividad, cada uno de los equipos quedaron organizados de 5-6

integrantes.
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Cuando se organizaron los equipos se les explicé la actividad, la cual consistia
en avanzar de un punto a otro y debian de hacerlo todo el equipo dentro de la
circunferencia la cual estaba elaborada de periédico, se les explico que si esta se

les rompia tenian que volverla a pegar y asi seguir avanzando.

Una vez explicada la actividad cada uno de los equipos salieron a formarse a
la cancha techada ya acomodados en filas se les entreg6 su circunferencia, para

gue pudieran acomodarse como se les indico.

La actividad les costo trabajo ya que el periédico se rompia facilmente, pero
todos los alumnos se mostraron divertidos por intentarlo una y otra vez. Al momento
gue los equipos llegaban a la meta, estaba un tesoro el cual era la recompensa por

que habian trabajado de manera colaborativa.

Al finalizar la actividad se realizé una plenaria ya dentro del salén de clase para
platicar sobre lo ocurrido, y asi hablar sobre las actitudes y acciones que cada uno
de los alumnos tomaron en cuanto a resolver las situaciones que se presentaron y
por ultimo se evalulo la actividad, con una lista de cotejo la cual fue elaborada con
los indicadores marcados en el Programa de estudios 2018 Aprendizajes Clave

dicha evaluacion fue de manera individual evaluando a cada uno de los alumnos.
EXPLICACION:
Se comenz6 la sesion explicando lo siguiente:

Docente en formacion: Cuando yo llegé a tener un problema con un amigo, un
compariero de la escuela o con mi hermano, la mejor manera de solucionarlo es
hablando con ellos, teniendo una buena comunicacion, no gritando, dejando que
cada uno se exprese y diga por qué se molesté o como podemos solucionarlo y por
ultimo pidiendo disculpas si es que yo come algun error.

Docente en formacion: Si nosotros los solucionamos de esta manera nos sentimos
bien con nuestras acciones ya solucionamos los conflictos de la mejor manera sin
herir a los demaés.

Docente en formacion: Cuando ustedes llega a tener un problema o conflicto entre

ustedes como compaferos del salén ¢ Como los solucionan?
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Luka: Le decimos a la maestra lo que pasbé.

Docente en formacion: Muy bien, eso esta bien Luka.

Mariana: Cuando nos enojamos América, yo y Maria siempre arreglamos las cosas
para poder seguir siendo amigas.

Santiago: Cuando yo me enojo con mi hermano, ya no le hablo hasta que después
y ya me compra algo y le vuelvo hablar.

Docente en formacién: Bueno es muy importante que entre ustedes arreglen sus
problemas de la mejor manera, que es hablando para poder seguir trabajando y que

sigan siendo amigos o tengan una buena relacién entre ustedes.

Una vez terminada la explicacion se les comenzo a explicar que la actividad
consistia que por medio del trabajo colaborativo en donde todos tienen que
participar y ayudar, cada equipo tiene que meterse a una circunferencia que esta
hecha de periddico una vez que todos los integrantes de cada equipo estén dentro
de ella, tendran que avanzar desde el punto que se les indique hasta un extremo.

Todos tienen que ayudar para poder avanzar ya que se necesita que entre
todos muevan el periédico con las manos y a su vez ir caminando, si un integrante
del equipo no colabora con la actividad, todo el equipo tendra dificultad para poder
avanzar y se les hara dificil llegar a la meta, y que si el periddico se les llega a
romper entre todos tienen que arreglar la circunferencia y asi poder seguir
avanzando.

Una vez dada la explicacién se comenzé hacer los equipos los cuales fueron
realizado de tal manera que los alumnos quedaran acomodados por estaturas, los
bajitos juntos y los altos juntos, con la finalidad de que todos quedaran proporcional
y asi pudieran manipular el material y no tuvieran ningun problema por la estatura y
se sintieran a gusto con sus compafieros de equipo y esto no fuera un limitante.

Cuando los equipos ya estaban conformados, pasamos a la cancha techada
de la escuela y se acomodaron por fila y a cada equipo se le entrego su
circunferencia para poder realizar la actividad, se les indico que se acomodaran

para poder iniciar.
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Al momento de que los alumnos comenzaron acomodarse a dentro de la
circunferencia, se les ayudo a organizarse para que todos quedaran dentro del papel
y asi todos pudieran participar de manera correcta, una vez que todos los equipos
ya estaban ya listos, se les podia notar que estaban muy emocionados por que ya

empezara la actividad y querer avanzar y asi poder llegar a la meta.

Imagen 14: Alumnos ya listos para iniciar la actividad.

Cuando se les dijo que ya podian iniciar la activudad los alumnos comenzaron
a caminar, algunos equipos quisieron hacerlo de manera muy répida y por
consecuente se les rompié muy rapido el periddico, entonces corrian hacia mi para
pedirme cinta y asi poder ayudar a sus comparfieros de equipo para volverla a

pegarla.
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Imagen 15: Alumnos pidiendo cinta Imagen 16: Alumnos pegando de
para poder seguir con la actividad nuevo su circunferencia

Los alumnos se mostraban muy entusiasmados por querer volver a intentar el
recorrido que se tenia que hacer una vez que se les rompia su circunferencia y la
pegaban, se sentian contentos cuando la pegan y se volvian a meter en ella y
avanzaban se ayudaban mucho entre ellos, diciéndose palabras de aliento como:

ya mero lo logramos, si se puede, etc.

Imagen 17: Alumnos intentando
otra vez el recorrido

Uno de los equipos que me llamé mucho la atencion y provoco felicidad al

observar sus actitudes fue el equipo de Said que estaba integrado por: Yael,
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Stephania, Luna y Fatima, ya que Yael se mantuvo muy insistente en la actividad él
queria lograr que su equipo llegara a la meta y ayudaba de forma comprometida a
sus comparferos cuando se les rompia su circunferencia, también al momento de
avanzar dentro de ella, ya que lo hacia de forma muy cuidadosa y con cautela para
no volver a romper el periddico, fue un equipo que trabajé de manera colaborativa
ya que estuvieron en constante comunicacién para sacar el trabajo adelante,
apoyandose entre ellos y que sin importar cobmo es la actitud y la personalidad de
Yael sus compafieros nunca lo hicieron a un lado, sino todo lo contrario lo hicieron

participe de dicha actividad.

Se pudo notar el gran cambio de Yael en cuanto a su desarrollo personal y
social puesto que sus actitudes han cambiado, ya puede estar trabajando con sus

compairieros, los respeta, los ayuda, convive y dialoga con ellos.

Imagen 18: Yael ayudando a su
equipo a pegar la circunferencia

Se podia ver el interés de los alumnos por querer realizar la actividad ya que a
un gue se les rompia con facilidad el periddico no se desesperaban al momento de
pegarlo cada vez que eso pasaba, se ayudaba mucho entre ellos mientras unos
acomodaban el periddico de manera que no quedara torcido, otros iban por cinta 'y
los demas ayudaban a pegarlo, y se volvian a meter en su circunferencia y entre

ellos se avisaban cuando tenian que avanzar y asi poder ir en una sincronizaciéon
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organizada y ya no romper el periédico. Nunca dejaron de lado la actividad siempre
estuvieron muy apropiados de ella, cumpliendo con el propdsito que se buscaba

que cumplieran.

En un principio se tenia pensado que los alumnos méas pequefios iban a batallar
para poder trasladase en el periédico, pero no fue asi, sino todo lo contrario su
circunferencia se rompié muy poco veces, ya que se tomaban su tiempo para
avanzar y esto lo hacia mas seguro y avanzaban una distancia mas prolongada sin
que se les rompiera, a un que no se acomodaban hacia la direccién correcta,
trataban de acomodarse ya estando a dentro del periédico y esto hacia que su

recorrido fuera un poco mas tardado.

Imagen 19: Nifios mas pequefios haciendo
recorrido, en la circunferencia

Fue una actividad que si costd trabajo, en cuanto al estar pegando las
circunferencia a cada rato que se rompia el periddico ya que el estar haciendo eso
se tomaban mucho tiempo para volver a pegar e intentar avanzar en ella. Por esta
misma razon en dos equipos les fue dificil continuar con su circunferencia ya que
se les rompié mucho que aunque la pegaban ya no quedaba bien, sin embargo los
alumnos no se rendian y trataban de pegar los pedazos para poder avanzar pero
ya estaba muy maltratado y roto que ya no se podia, a un que no pudieron llegar a

la meta lo que se tomd en cuenta fue su actitud, su manera de organizarse, las
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habilidades que desarrollaron asi como la manera en que interactuaron con sus

compafieros de equipo.

Esta actividad tomé mas tiempo del que se le tenia estimado para llevar acabo
su realizacion ya que el estar acomodando de nuevo el periddico, pegarlo y volver
a intentarlo tomo demasiado tiempo, y el material se desgasto. Cuando los alumnos
llegaban a la meta se abrazaban entre ellos y festejaban porque lo habian hecho y
por qué podian abrir su recompensa, que en este caso le llamamos tesoro y todos

juntos lo abrian y sacaban lo que se habian ganado por haber trabajado bien.

Al finalizar todos ayudaron a limpiar el patio y pasamos al salén en donde
comentamos como habia estado la actividad para ello se hicieron las siguientes

preguntas:

Docente en formacion: Quien me quiere decir, que fue lo aprendi6 el dia de hoy
con esta actividad.

Marlene: Que si todos trabajamos como usted nos dice, podemos conseguir coas
buenas.

Said: Que debemos de trabajar todos juntos y ayudarnos, porque si solo uno
arreglaba el periédico no iba a poder seguir y no iba a ganar.

Docente en formacién: Exacto Said, si todos ayuddbamos y nos apoyabamos el
trabajo salia y podiamos conseguir ese tesoro y si lo conseguiamos era porque
habiamos hecho un buen trabajo.

Docente en formacion: ¢ Creen que era dificil la actividad?

Docente en formacion: ¢ Por qué?

Eduardo: A cada rato se rompia el periédico

Valeria: Si maestra se rompia muy facil

Docente en formacién: Sigan trabajando de esa manera, ayudandose entre
ustedes, apoyandose, participando, trabajando de manera colaborativa, esto les
beneficia a ustedes a desarrollar nuevas habilidades y ser mejores cada dia.

Por altimo se felicitd a Yael por la manera en que trabajo el dia de hoy y se le
menciono que habia trabajado muy bien que su actitud le ayuddé mucho y que si
siempre se mostraba de esta manera tan positiva iba a lograr muchas cosas buenas,
gue siguiera asi echandole ganas y al momento de decirle esto todos sus
compairieros le aplaudieron, al ver esto y escucharlo su cara cambio totalmente y se
le pudo ver una felicidad inmensa por a verlo motivado de esta manera, se sintio

orgulloso de si mismo y muy feliz por lo que estaba pasando.
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La evaluacién que se llevd a cabo fue una lista de cotejo la cual puede
observarse en el K y arrojo los siguientes resultados:

Evaluacion: La gran esfera

40
35
30
25
20
15
10

(6]

Logro mantener una Apendio a resolver Colaboro de manera Gracias al trabajo
buena comunicacién con  conflictos con su equipo  continua en la actividad colaborativo consiguio
sus compaferos desarrollar diversas

habilidades tanto
personales como sociales

m suficiente satisfactorio M sobresliente

Se obtuvieron resultados muy buenos ya que todos los alumnos se encuentran
en un nivel sobresaliente en cuanto a su desarrollo personal y social, donde los
cambios se vieron muy notorios desde el inicio de las actividades hasta esta que
fue la Ultima, se siente alegria con los resultados que se obtuvieron con esta ultima
actividad puesto que todos los alumnos han logrado adquirir diferentes habilidades
gue les ayudan a interactuar con sus comparieros.

CONFRONTACION:

Motivar a los alumnos tanto por parte del docente como de sus mismos
compafieros hace que el alumno se sienta seguro de si mismo, lo hacen sentir
importante y con un valor significativo para todo el grupo y Robbins (1999) nos

menciona que:

La motivacion es el deseo de hacer mucho esfuerzo por alcanzar las metas de la
organizacion, condicionado por la necesidad de satisfacer alguna necesidad individual. Si
bien la motivacién general se refiere al esfuerzo por conseguir cualquier meta, nos

concentramos en metas organizacionales a fin de reflejar nuestro interés primordial por el
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comportamiento conexo con la motivacion y el sistema de valores que rige la organizacion

(p.17).
Es por ello que durante la actividades se pretendié motivar a los alumnos para

que trabajaran de manera colaborativa, incentivandolos a que desarrollen sus
diferentes habilidades y capacidades y mostrandoles que ellos son capaces de
hacerlo y que pueden mejorar tanto de manera personal tanto social.

Torres (2005) opina: “en el grupo-clase es donde mejor se desarrolla la
comunicacién, la cohesion de sus miembros y la consecucién de sus objetivos,
dependeran de las interacciones existentes” y esto se pudo ver claro cuando los
alumnos se comunicaban y organizaban para poder avanzar dentro de su
circunferencia, y al momento de que esta se rompia y volvian a pegarla para seguir
dentro de la actividad.

El desarrollo personal de los alumnos les brinda la posibilidad de aprender, a
través de la conciencia de si mismos, le permite aprovechar sus posibilidades de
pensar, sentir y actuar para que al usar el pensamiento libre o autbnomo logre
dominar una libertad responsable que le permita ser lider de si mismo, y tener salud
emocional con estas caracteristicas cada alumnos podra interactuar socialmente
frente a sus compafieros y no les costara ningun trabajo Moya G. (2010) nos
menciona que “El desarrollo personal, no posee limite de edad, ni etapas, tampoco
estd condicionado a un estilo de vida en particular, ni a un nivel de adquisicion,
profesion, o distincion social; es decir que todo ser humano, en el trascurrir de su
vida, constantemente se encuentra experimentado el desarrollo en todas las areas
de su vida.”

Esto quiere decir que el desarrollo personal de un nifio se va conformando
durante toda su vida, es un proceso que cada uno sigue a su ritmo, pero lo esencial
es gque este se empiece a desarrollar en una etapa temprana y que mejor que dentro
de una institucion educativa.

Por otro lado el desarrollo social de los nifios brinda que cada uno de ellos
reconozca que pertenece a un sociedad y que en ella puede intervenir con sus

dialogo, su conocimiento y a su vez él puede aprender de esta sociedad, y esto le
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permite crear nuevas capacidades que mejoraran a lo largo de su vida y que lo

haran resaltar en su manera de convivir con los demas.

RESTRUCTURACION:

Fue una actividad de la cual se obtuvieron los resultados a los cuales se querian
llegar, sin embargo una de las cosas que se ajustaria seria cambiar le material con
cual hacer las circunferencias por otro que no se rompa de una manera tan sencilla
y asi no les cueste mucho trabajo a los alumnos realizar la actividad se puede
pensar que la fragilidad del material los obligé a integrarse y tener mas cuidado en
la realizacion de la actividad llevandolos a manifestar actitudes muy positivas en
cuanto a la toma de decisiones, organizacion, apoyo mutuo y sus relaciones

interpersonales.
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V. CONCLUSIONES

El Informe de Préacticas Profesionales fue un trabajo que formé parte importante
dentro de mi formacibn como docente, pues a través de éste se pudo adquirir

conocimientos que fortalecieron las competencias referentes al perfil docente.

Ademas de adquirir conocimientos por parte de los alumnos, la experiencia que
se queda es gratificante, de la cual se podra seguir aprendiendo para mejorar dia a
dia la practica. Al realizar las actividades que se llevaron a cabo dentro del Plan de
Accién del Informe de Practicas Profesionales se pudo llegar a la siguiente

conclusion.

Una de las competencia que se desarrollé en su totalidad fue el usar el
pensamiento critico y creativo para la solucibn de problemas y la toma de
decisiones, puesto que al momento de realizar mi Informe de Practicas
Profesionales llevé a cabo el pensamiento critico, reflexivo y creativo al escribir lo
ocurrido al momento de desarrollar mi plan de accion como escribir los resultados
de éste, dando una reconstruccion a cada una de las actividades desde mis areas
de oportunidad que se presentaron durante el desarrollo de cada una de estas y
rescatando los puntos que se vieron favorecidos durante su aplicacion, una parte
importante fue la toma de decisiones en cuanto al momento de decidir el espacio a
llevar las actividades, asi como la realizaciéon de los equipos, siendo esto algo

importante para el crecimiento de los alumnos

Considero que fue de suma importancia llevar a cabo estas actividades para
favorecer el desarrollo personal y social de los alumnos mediante el trabajo
colaborativo, dichas actividades fueron didacticas, llamaron la atencion de los
alumnos, salieron de su zona de confort, permitiendo trabajar en otros espacios
interactuando unos con otros, sin importar la diferencias que pudieran tener,
generando y compartiendo conocimiento y habilidades entre ellos, gracias a esto se
vio favorecida la competencia colabora con otros para generar proyectos

innovadores y de impacto social.
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Se aprendié de manera permanente dia con dia puesto que se investigo, se
llevaron a cabo diferentes acciones que me permitieron mejorar mi practica
profesional y crecer personalmente junto con los alumnos al momento de desarrollar
mi practica, siendo una parte importante mis planeaciones didacticas las cuales
fueron realizadas con el fin de responder a las necesidades del grupo y el contexto
en el que se llevaron a cabo, pude obtener resultados muy buenos que permitieron
gue los alumnos adquieran un aprendizaje significativo. Esto también género en mi
constancia, responsabilidad, compromiso, innovacién, dedicacién, reflexion en
cuanto a las areas de oportunidad que se llegaron a presentar en mis planeaciones

y asi poder mejorarlas y ver un mejor crecimiento en mi.

También el propiciar espacios incluyentes dentro de mi grupo de practicas fue de
gran ayuda para llevar a cabo Informe de Practicas Profesionales puesto que la
convivencia fue parte esencial para que mis alumnos se desarrollaran tanto social

como personalmente, siempre propiciando en ellos el respeto y la aceptacion mutua.

El actuar de manera ética en cuanto a la diversidad de situaciones que se llagaron
a presentar durante mi practica me permitié reflejar la toma de decisiones desde
una mejor postura con valores, tratando de siempre identificar qué es lo correcto y
de esta manera poder transmitirles a los alumnos buenos habitos que les permitan

un buen juicio ante cualquier situacion.

Considero que se logré el objetivo que desde un principio se buscaba que era
qgue los alumnos lograron mejorar su desarrollo personal y social, mediante el
trabajo colaborativo puesto que se vio que adquirieron una autorregulacion personal
la cual les permitid tener un control de sus emociones y de sus acciones.
Expresaban ya sus ideas, sentimientos, lo que les gustaba y no les gustaba,
dialogaban entre ellos, su convivencia fue significativa, generaron confianza en si
mismos para llevar a cabo las actividades, lograron tomar decisiones de manera
adecuada, pedian ayuda y la brindaban cuando uno de compafieros la necesitaba,
se motivaban y motivaban a los demas al momento participar para genera seguridad

€en sus actos.
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El trabajo colaborativo sin duda alguna fue una herramienta de gran ayuda puesto
que se favorecio el trabajo en equipo donde todos los alumnos aprendieron a
trabajaban, eran responsables en cuanto a su rol, se organizaban entre ellos para
cumplir con los aspectos considerados para llevar las actividades, se comprometian

y se esforzaban por sacar adelante el trabajo.

Ademas de adquirir conocimientos por parte de los alumnos, la experiencia que se
gueda es gratificante, de la cual se podra seguir aprendiendo para mejorar dia a dia
la practica docente y seguir prepardndome para obtener mejores resultados en

cuanto a mi desarrollo personal como profesional.
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VI. ANEXOS

Anexo A: Croquis de las colonias vecinas a la institucion
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Anexo C: Plano de la distribucion del espacio interno escolar

Planta baja

Barios M/H

Salén Direccidén
deportes

Salon musica

Patio escolar

Cancha techada

Planta alta:




Anexo D Examen diagnéstico

‘_,;] ) | Sisematoucamvo iﬁt T
~ ’L[ ESTATAL REGULAR

PROSPEREMOS JUNTOS

S SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR :
ESCUELA PRIMARIA AGUSTIN DOMINGUEZ B.
CLAVE: 24EPRO0045B ZONA ESCOLAR: 05
SECTOR: 02  DOMICILIO: AGUSTIN MELGAR NO. 300 COL NINOS HEROES
DOCENTE EN FORMACION: MARIA JOSE HERRERA ALVAREZ

C

Instrucciones: Con ayuda de tu maestro lee cada una de las siguientes preguntas

y contéstalas de la manera mas honesta, poniendo una %en la repuesta correcta.

Preguntas No Pocas veces | Frecuentemente | Si

1.-Le digo a mi maestro o compariero

lo que me gusta y no me gusta.

2.- Comparto mis cosas con mis

comparieros.

ALY

3.- Hablo con varios compafieros del

salén.




4.- Ayudo a mis compafieros cuando lo

necesitan.

5.- Juego compafieros en la hora de

recreo.

6.- Puedo exponer un tema frente a

mis compafieros.




7.- Participo constantemente en clase.

8.- Me gusta participar en diferentes
actividades.

10.- Cuando me junto por equipos

ayudo hacer el trabajo.




Anexo E: Planeaciéon del Plan de Accién

:’LI @ o
e SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR T
ESCUELA PRIMARIA AGUSTIN DOMINGUEZ B.
CLAVE: 24EPR0045B ) ZONA ESCOLAR: 05 . ]
SECTOR: 02 DOMICILIO: AGQSTIN MELGAR [\lO. 300 COL NINOS HEROES
DOCENTE EN FORMACION: MARIA JOSE HERRERA ALVAREZ
PLANIFICACION EDUCACION SOCIOEMOCIONAL
Semana del: 22 de marzo al 5 de abril
ASIGNATURA: GRADO Y GRUPO: BLOQUE:
Educacion 1° A Ly il
socioemocional
DIMENSION: HABILIDAD: INDICADOR DE LOGRO:
Empatia Bienestar y trato Que los aprendan a trabajar
Colaboracion digno a otras colaborativamente.
Autorregulacion personas Adquieren diversas habildiades que mejoren
Autonomia su desarrollo personal y social
PROPOSITOS: ENFOQUE: HORARIO:
Que los alumnos aprendan a trabajar de Transversalidad en el 8:50-9:40
manera colaborativa y a su ve mejoren su ambiente escolar 9:40-10:30
desarrollo personal y social 11:00- 12:00

SESION: 1/5 Viernes 22 de marzo de 2019
TIEMPO: 50 min
“COLLAGE DE LAS EMOCIONES”

PROPOSITO DE LA SESION: Que los alumnos sean capaces de reconocer la pertenencia a
grupo, aprendan a tomar decisiones en él, respetando las decisiones de cada uno de sus

integrantes.

Inicio: (15 min)

Se comenzara la sesion explicandoles de que trata la actividad y que esta se llama “El collage de
la emocién”: Por equipo tendran que hacer un collage con diferentes recortes de la emocion que
les haya tocado (felicidad, miedo, tristeza, sorpresa, miedo). Se haran 5 equipos, cada uno de
ellos con 7 integrantes. En una mesa se pondran plumones diferentes imagenes y revistas, para
gue sean utilizadas por los alumnos.

Desarrollo: (30 min)

Posteriormente se sacara a cada equipo al patio de la institucién se les entregara una cartulina y
un pegamento, cada alumno tendra que llevar sus tijeras. La mesa de las cosas se pondra en
medio y los equipos se pondran alrededor a trabajar.

Solo se podra utilizar el material que esta en la mesa y las imagenes de cada una de las
emociones seran pegadas al rededor del titulo de la emocion ya que este sera puesto en medio
de la cartulina. Durante la realizacion de la actividad se estara observando tanto la actitud

personal como colaborativa de cada uno de los equipos para percatarse la manera en que se esta




trabajando y como es que se organizaron para realizar el collage, asi como las situaciones que
se vallan presentando durante su realizacion.

Cierre: (10 min)

Una vez terminados los collages se pegaran a fuera del salén y se pedira que los observen, se
hara una votacién tanto de los alumnos como del docente en formacion para decidir cual fue el
mejor collage, una vez que se haya decidido el ganador se haran las siguientes preguntas ¢ Como
te sentiste al momento de realizar el collage? ¢ Participaron todos los integrantes de equipo en la
realizacion del collage? ¢ Surgieron situaciones de molestia durante la realizacion del collage o

pudieron realizarlo de una manera bien organizada y sin problemas?

EVALUACION: RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS:
-Fue capaz de reconocer la pertenencia a e Revistas

grupo e Pegamento

-Aprendid a tomar decisiones con su equipo e 5 Cartulinas

-Respeto las decisiones de cada uno de sus e Plumones

compariero, referente al trabajo o Tijeras

OBSERVACIONES Y/O ADECUACIONES

SESION: 2/5 Martes 26 de marzo de 2019

TIEMPO: 50 min

“ARMANDO ROMPECABEZAS”

PROPOSITO DE LA SESION: Que los alumnos sean capaces de resolver situaciones que
surjan de manera colaborativa, que tenga autonomia en su participacion.

Inicio: (15 min)

Se iniciara la sesion explicandoles lo importante que es relacionarnos con los demas y trabajar
de manera colectiva para resolver algunas situaciones que requieren que los integrantes de un
equipo trabajen en conjunto, cada quien aportando su ayuda o punto de vista.

Desarrollo: (30 min)

Se pasara al patio de la escuela y dentro de una bolsa cada alumno tomara un papelito los cuales
vendran numerados del 1 al 7, los alumnos tendran que observar el nimero que les toco y ese
sera el nUmero de su equipo, una vez que ya estén acomodados los equipos por nimero se les
entregara un rompecabezas de diferentes animales y tendran que armarlo como debe de ser,
durante la realizacion del rompecabezas se observara a cada uno de los equipos para identificar
la manera en que estan realizando los rompecabezas y la manera en que se estdn comunicando
y como estan participando todos para poder resolverlos, las actitudes de los alumnos también
seran punto clave para que puedan organizarse.

Cierre: (10 min)




Una vez que se alla terminado el tiempo para poder realizar el rompecabezas, se pedira a los
equipos que los dejen ahi, se observara cudles fueron los equipos que si lograron terminar de
armar el rompecabezas y se les preguntara ¢(Cémo fue que lograron armarlo? ¢Coémo se
organizaron? ¢ Todos los integrantes del equipo participaron? Se escucharan las aportaciones de
los alumnos y posteriormente se haran las siguientes preguntas a los equipos que no lograron
terminar de armarlo, ¢ Por qué no pudieron terminar de armar el rompecabezas? ¢ Cémo fue que

se organizaron? ¢ Qué creen que les falto para poder terminar de armar el rompecabezas?

EVALUACION: RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS:
-Logro resolver situaciones que surjan de Rompecabezas

manera colaborativa

-Mostro autonomia en su participacion.

OBSERVACIONES Y/O ADECUACIONES

SESION: 3/5 Jueves 28 de marzo de 2019
TIEMPO: 50 min

“CREANDO CUENTOS”

PROPOSITO DE LA SESION: Que los alumnos pidan y brinden ayuda, tengan empatia por los

demas, se obtenga un liderazgo y confianza para desarrollarse socialmente de una mejor manera.

Inicio: (15 min)

Se comenzara la sesién haciendo una explicacién que compafieros de salén, y como amigos es
importante ayudarnos cuando lo necesitamos ya que cuando nos ayudamos las cosas nos salen
mejor y asi aprendemos a convivir de manera sana y sin conflictos. Y se les explicara que la
actividad trata de que cada equipo tiene que realizar un cuento, pero cada integrante de cada
equipo tiene que escribir un fragmento del cuento, los alumnos podran escoger 4 imagenes de
una mesa y mediante la observacion de ellas realizaran el cuento.

Desarrollo (30 min)

Una vez dada la explicacion se sacara el grupo al patio y en una caja vendran unos nimeros del
1 al 7 para poder formar los equipos, una vez ya formados los equipos se elegird un representante
de cada equipo y el tendra que escoger 4 imagenes para poder basarse en crear el cuento,
también tendra que organizar al equipo para la creacién de este. El cuento se ird escribiendo en
un papel bond y todos los alumnos tendran que escribir un fragmento del cuento y los alumnos
gue no saben leer ni escribir tendran que pedir ayuda a los demas comparieros para que ellos les
vallan diciendo como es gque se debe de escribir lo que quieren redactar en el cuento.

Cierre (10 min):

Se pegara cada uno de los cuentos adentro del salon y se dara lectura cada uno de ellos, por

medio de participacién se escogera un cuento como el mejor, a los ganadores se les preguntara




¢ Como fue que realizaron su cuento? ¢Les fue dificil realizar el cuento? ¢Por qué? ¢Todos

ayudaron a escribirlo?

EVALUACION: RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS:
- Logro pedir y brindar ayuda e 4 papel bond

- Tuvo empatia por los demas e Imagenes

- Desarrollo su liderazgo dentro de su equipo e Plumones

de trabajo

-Logro generar mas confianza en si mismo.
-Logro desenvolverse socialmente con sus
comparieros

OBSERVACIONES Y/O ADECUACIONES

SESION: 4/5 Lunes 01 de abril de 2019
TIEMPO: 50 min

“ENCONTRANDO FIGURAS”

PROPOSITO DE LA SESION: Que el alumno participe y conviva con sus iguales en actividades

gue implican identificaciéon y permanencia ha determinado grupo comprendiendo el valor de la

honestidad, la confianza y el apoyo mutuo.

Inicio: (15 min)

Se iniciara la sesién preguntando si conocen las siguientes figuras y estas vendran diferentes
colores (se mostrara el cuadrado, triangulo, rombo, rectangulo, circulo) y posteriormente se
mostraran diferentes nimeros para que los identifiqguen y los tengan presentes, posteriormente se
les explicara la actividad, la cual implica que se junten en equipo se acomodaran en distintas filas
y frente a ellos a una distancia de 3 metros se pondra una mesa con diferentes imagenes de las
ya mencionadas tanto de las figuras como de los nimeros.

Desarrollo (30 min)

Para iniciar la actividad el docente har4 mencién de la figura o nimero que necesita dentro de la
canasta de cada equipo, los alumnos tendran que correr y encontrar lo que la maestra esta
pidiendo y depositarlo en la canasta, los demas alumnos tendran que apoyarlo para que el alumno
gue esté buscando lo pedido se sienta motivado, al momento de estar buscando la imagen que
se pidio se les dard 1 minuto para poder buscarla, si el alumno no consigue tener la imagen en
ese tiempo estimado, el alumno tendrd que regresar y asi sucesivamente hasta que todos los
participantes pasen. Se observara la actitud de cada alumno y como es que toman el desarrollo
de la actividad en cuanto a las imagenes recabadas.

Cierre (10 min)




Se les peguntara a los equipos que no lograron culminar la actividad ¢Por qué crees que no
pudieron adquirir todas las imagenes pedidas? ¢Qué fue lo que les falto? Y a los equipos
ganadores se les hara la siguiente pregunta ¢ Cémo le hicieron para ganar? ¢,Fue sencillo? ¢ Como

se organizaron?

EVALUACION: RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS:

- Participo y convivio con sus e Figuras geométricas distintos colores
compafieros de equipo

- ldentifico se pertenencia a un grupo

- Comprendi6 el valor de la honestidad,
confianza y apoyo mutuo.

- Se motivé y motivl a sus compafieros

OBSERVACIONES Y/O ADECUACIONES

SESION: 5/5 Viernes 05 de abril de 2019
TIEMPO: 50 min

“LA GRAN ESFERA”

PROPOSITO DE LA SESION: Que los alumnos enriquezcan las relaciones sociales y mantengan

una buena comunicacién para poder realizar el trabajo colaborativo y gracias ello conseguir
buenos resultados.

Inicio: (15 min)

Se iniciara la sesion explicandoles a los alumnos que cuando entre nosotros tenemaos un problema
es importante solucionarlo de la mejor manera, entablando una buena comunicacién entre
nosotros, de esta manera nos sentimos bien con nuestras acciones. Posteriormente se les
explicara la actividad en la cual con las tiras de fomi se formara una circunferencia de un tamafio
considerado donde cada equipo tendra que meterse dentro de ella y avanzar de un punto a otro,
si las tiras se llegan a romper tendran que pegarle cinta y seguir con la actividad.

Desarrollo: (30 min)

Se sacard al grupo al patio y se formaran equipos de 4 integrantes a cada equipo se les entregara
la circunferencia hecha con las tiras de fomi y se meteran en ella y se marcara un punto de partida
para poder comenzar la actividad y se marcara un punto de llegada que sera la meta y en ella
habra un tesoro para cada equipo el cual podran agarrarlo cuando se alla culminado de manera
correcta, las tiras representan el buen trabajo que se realiza y la cinta representa las soluciones
gue les damos a los conflictos que se nos presentan y los arreglamos.

Esta actividad requiere mucho el trabajo colaborativo para poder avanzar de una manera
organizada, se tiene que entablar una buena comunicacion y disposicion de todos los

compafieros. Durante la realizaciéon se observard como los alumnos realizan el recorrido de la




actividad y como solucionan para volver a pegar las tiras y seguir avanzando, cual es la actitud de

cada uno de ellos la disposicién con la que cuentan.

Cierre (10 min):

Se felicitara al equipo que llegue primero a la meta, por su buena organizacién como equipo y su

trabajo colaborativo y se les preguntara a todos los equipos ¢Qué aprendiste el dia de hoy con

esta actividad? ¢, Por qué crees que era complicado realizar la actividad? ¢ Qué les falto para llegar

a la meta?

EVALUACION:

- Logro mantener una buena comunicacion
con sus compafieros

-Aprendié a resolver conflictos con su equipo
-Participo de manera continua en la actividad
-Gracias al trabajo colaborativo consiguio
desarrollar diversas habilidades tanto como
personales y sociales

RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS:
e Circunferencia de periddico
e Cinta
e Paletas

OBSERVACIONES Y/O ADECUACIONES




Anexo F: Ciclo reflexivo de Smith

Pretende dar significado,
captar lo que sucede en el
aula y hacerlo publico y
revisable para otros y nosotros

¢Qué hice? ;Como
puedo mejorarlo?

Proponer nuevas Describir mismos.
propuestas para el :Qué es lo que
desarrollo de la hago? ¢Qué? ;Quién?
ensefianza y ¢Dbénde? ;Cuando?

aprendizaje. ¢, Con qué? ;Como?

Reconstruir Explicar

o Rt ;Qué principios
¢°63‘a‘,’ni:a‘r’2“"a MYTH inspiran mi
. ensenanza?

:Qué refleja esto? Elaborar una teoria y descubrir

¢,Coémo afectaen la ' ot razones profundas que

préctica? OmeE subyacen y justifican las
g,Cuéalziggg las acciones

Se trata de cuestionar lo que
se hace situandolo en un
contexto biogréfico cultural,
social o politico

¢Por qué? ;Para qué?




Anexo G Evaluacion: “Collage de emociones”

WA EDUCATIV

N Jfe

PROSPEREMOS JUNTOS

SECTOR: 02

CLAVE: 24EPRO0045B

SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR ?
=7 ESCUELA PRIMARIA AGUSTIN DOMINGUEZ B.

ZONA ESCOLAR: 05

DOMICILIO: AGUSTIN MELGAR NO. 300 COL NINOS HEROES

DOCENTE EN FORMACION: MARIA JOSE HERRERA ALVAREZ
EVALUACION EDUCACION SOCIOEMOCIONAL

Lista de cotejo Evaluacion Ptimera actividad: Collage de las emociones

Indicador Sobresaliente 5 Satisfactorio 4 Suficiente 3
ALUMNO INDICADOR 1 INDICADOR 2 INDICADOR 2
Fue capaz de Aprendi6 a tomar Aprendi6 a tomar
reconocer la decisiones con decisiones con su equipo
pertenencia a su equipo
grupo
lan Jesus 4
Valeria

Dulce América

Iker Emmanuel

Axel Said

Luna lozalet

Alan

Mariana Liisset

Alejandro

Mauricio

Cesar Said

Luna Victoria

Angel Gabriel

Jonathan Gael

Zury Alejandra

Kevin Alejandro

Ignacio Fernando

Andrés Emiliano

Sofia Yavne

Ruth Abigail

Fatima Guadalupe

Fatima Marlene

Everardo

Gerardo Yael

Alison Ariam

Maria Gabriela
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Santiago 4 4 4
Nahomi 3 3 3
Ana Paola 4 4 4
Eduardo 4 3 3
Alondra 4 4 4
Luka 4 4 4

4 4 4

David Eduardo




Anexo H Evaluacion: “Armando rompecabezas”

eﬁln &

PROSPEREMOS JUNTOS

SECTOR: 02

-

SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR ’?3
ESCUELA PRIMARIA AGUSTIN DOMINGUEZ B.
CLAVE: 24EPRO0045B

ZONA ESCOLAR: 05

DOMICILIO: AGUSTIN MELGAR NO. 300 COL NINOS HEROES

DOCENTE EN FORMACION: MARiA JOSE HERRERA ALVAREZ
EVALUACION EDUCACION SOCIOEMOCIONAL

Lista de cotejo Evaluacion segunda actividad: Rompecabezas

Indicador Sobresaliente 5 Satisfactorio 4 Suficiente 3
ALUMNO INDICADOR 1 INDICADOR 2
Logro resolver situaciones | Mostro autonomia en su
que surjan de manera participacion.
colaborativa
lan Jesus 4
Valeria

Dulce América

Iker Emmanuel

Axel Said

Luna lozalet

Alan

Mariana Liisset

Alejandro

Mauricio

Cesar Said

Luna Victoria

Angel Gabriel

Jonathan Gael

Zury Alejandra

Kevin Alejandro

Ignacio Fernando

Andrés Emiliano

Sofia Yavne

Ruth Abigail

Fatima Guadalupe

Fatima Marlene

Everardo

Gerardo Yael

Alison Ariam
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Maria Gabriela

Santiago

Nahomi

Ana Paola

Eduardo

Alondra

Saul

Luka

David Eduardo
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Anexo | Evaluacion: “Creando cuentos”

st ez

FROSPEREMOS JUNTOS.

SECTOR: 02

&)

CLAVE: 24EPR0045B

SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR

<
ESCUELA PRIMARIA AGUSTIN DOMINGUEZ B.

ZONA ESCOLAR: 05

5
T

DOMICILIO: AGUSTIN MELGAR NO. 300 COL NINOS HEROES

DOCENTE EN FORMACION: MARIA JOSE HERRERA ALVAREZ
EVALUACION EDUCACION SOCIOEMOCIONAL

Lista de cotejo Evaluacion tercera actividad: Creando cuentos

Indicador Sobresaliente 5 Satisfactorio 4 Suficiente 3
ALUMNO INDICADOR 1 INDICADOR 2 INDICADOR 3 INDICADOR 4
Logro pedir ayuda y Logro tener Logrd generar Logré
brindarla cuando era empatia por los mas confianza desenvolverse
necesario demas en si mismo socialmente con
comparieros sus compafieros
lan Jesus 4 4 4 4
Valeria 5 5 4 4
Dulce 4 4 4 4
América
Iker 4 4 4 4
Emmanuel
Axel Said 4 5 4 4
Luna 4 4 5 4
lozalet
Alan 4 4 4 4
Mariana 4 4 5 4
Liisset
Alejandro 4 4 5 4
Mauricio 4 4 4 4
Cesar Said 5 5 4 4
Luna 3 3 4 3
Victoria
Angel 4 4 4 4
Gabriel
Jonathan 4 4 5 4
Gael
Zury 4 5 5 4
Alejandra




Kevin 4 4 3 4
Alejandro

Ignacio 4 3 3 3
Fernando

Andrés 3 3 4 4
Emiliano

Sofia 4 4 4 4
Yavne

Ruth 5 4 4 4
Abigail

Fatima 4 4 4 4
Guadalupe

Fatima 4 4 4 4
Marlene

Everardo 4 4 4 3
Gerardo 4 4 5 4
Yael

Alison 4 4 4 4
Ariam

Maria 4 4 4 4
Gabriela

Santiago 3 2 3 4
Nahomi 4 4 4 4
Ana Paola / / / /
Eduardo 4 4 4 4
Saul 4 5 4 4
Luka 4 5 4 4
David 5 4 4 4

Eduardo




Anexo J Evaluacién “Encontrando figuras”

PIOEPERENSIUNTOS

SECTOR: 02

Sstewa Epucamio

2 SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR
=27 ESCUELA PRIMARIA AGUSTIN DOMINGUEZ B.
CLAVE: 24EPR0045B ZONA ESCOLAR: 05
DOMICILIO: AGUSTIN MELGAR NO. 300 COL NINOS HEROES

DOCENTE EN FORMACION: MARIA JOSE HERRERA ALVAREZ

EVALUACION EDUCACION SOCIOEMOCIONAL

Lista de cotejo Evaluacion cuarta actividad: Encontrando figuras

-~

| Indicador | Sobresaliente 5 | Satisfactorio 4 |  Suficiente3 |
ALUMNO INDICADOR 1 INDICADOR 2 INDICADOR 3 INDICADOR 4
Particip6 y convivio Identifico su Comprendio el Logro
con sus comparieros permanencia a valor de la desenvolverse
de equipo un 5grupo honestidad, socialmente con
confianza y sus comparfieros
apoyo
lan Jesus 5 5 5 5
Valeria 5 5 5 5
Dulce 5 5 5 5
América
Iker 5 5 5 5
Emmanuel
Axel Said 5 5 5 5
Luna lozalet 5 5 5 5
Alan 5 5 5 5
Mariana 5 5 5 5
Liisset
Alejandro 5 5 5 5
Mauricio 5 5 5 5
Cesar Said 4 5 5 5
Luna 5 5 5 5
Victoria
Angel 5 5 5 5
Gabriel
Jonathan 5 5 5 5
Gael
Zury 5 5 5 5
Alejandra
Kevin 5 5 5 4
Alejandro
Ignacio 4 5 5 4
Fernando




Andrés 5 5 5 5
Emiliano

Sofia Yavne 5 5 5 5
Ruth Abigail 5 5 5 5
Fatima 5 5 5 5
Guadalupe

Fatima 5 5 5 5
Marlene

Everardo 5 5 5 5
Gerardo 5 5 4 5
Yael

Alison 5 5 5 5
Ariam

Maria 5 5 5 5
Gabriela

Santiago 4 5 5 5
Nahomi 5 5 5 5
Ana Paola 4 5 5 5
Eduardo 5 5 5 5
Saul 5 5 5 5
Luka 5 5 5 5
David 5 5 5 5

Eduardo




Anexo K Evaluacién “La gran esfera”

/7 SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR

SISTEMA EDUCATNVO

:’LI ESTATAL REGULAR

PROSPEREMOS JUNTOS

SECTOR: 02

o

ESCUELA PRIMARIA AGUSTIN DOMINGUEZ B.
CLAVE: 24EPRO0045B .
DOMICILIO: AGUSTIN MELGAR NO. 300 COL NINOS HEROES

3 3
! 2

ZONA ESCOLAR: 05

LS
T

DOCENTE EN FORMACION: MARIA JOSE HERRERA ALVAREZ
EVALUACION EDUCACION SOCIOEMOCIONAL

Lista de cotejo Evaluacion quinta actividad: La gran esfera

| Indicador | Sobresaliente 5 | Satisfactorio 4 |  Suficiente3 |
ALUMNO INDICADOR 1 INDICADOR 2 INDICADOR 3 INDICADOR 4
Logro mantener una Aprendioé a Colaboro de Gracias al
buena comunicacién resolver manera continua trabajo
con sus compafieros | conflictos consu | en la actividad colaborativo
equipo consiguio
desarrollar
diversas
habilidades
tanto personales
como sociales
lan Jesus 5 5 5 5
Valeria 5 5 5 5
Dulce 5 5 5 5
Ameérica
Iker 5 5 5 5
Emmanuel
Axel Said 5 5 5 5
Luna lozalet 5 5 5 5
Alan 5 5 5 5
Mariana 5 5 5 5
Liisset
Alejandro 5 5 5 5
Mauricio 5 5 5 5
Cesar Said 5 5 5 5
Luna Victoria 5 5 5 5
Angel Gabriel 5 5 5 5
Jonathan 5 5 5 5
Gael
Zury 5 5 5 5
Alejandra
Kevin 5 5 5 5

Alejandro




Ignacio
Fernando

Andrés
Emiliano

Sofia Yavne

Ruth Abigail

Fatima
Guadalupe

Fatima
Marlene

Everardo

Gerardo Yael

Alison Ariam

Maria
Gabriela
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Santiago

Nahomi

Ana Paola

Eduardo

Saul

Luka

David
Eduardo
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