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INTRODUCCION

En el presente informe de précticas se da muestra del proceso aprendizaje-
ensefianza que se realizd con los alumnos y como practicante dentro del jardin de
nifios “Benito Juarez Garcia” en un primer grado, ubicado al suroeste de la ciudad
capital en la calle Ocampo No: 100, del fraccionamiento San Leonel, el cual se
baso6 en un diagndstico que se realizé mediante la observacién y el llenado de una
guia de observacion, obteniendo como resultado un area de oportunidad centrada
en la educacién socioemocional, el trabajo colaborativo, fortaleciendo también el

respeto, la convivencia y la empatia.

La observacion del contexto familiar y social en donde se desarrollaban los
alumnos de primer grado demostr6 una posible causa de la problemética
sefialada, ya que la mayoria de los alumnos mostraban dificultades para la
socializacion y la integracion al grupo, tomando en cuenta que el 75% son hijos
anicos y se encuentran dentro del estadio pre-operacional que va delos 2 a los 7
afos, en donde segun Piaget (1997) el pensamiento sigue siendo egocéntrico, lo
que significa que el nifio tiene dificultades para tomar el punto de vista de los
demas, atravesando cualquier proceso de desarrollo manifestandose en las

interacciones sociales .

Favorecer el trabajo colaborativo dentro de un aula de primer grado se elige
con el propésito de crear experiencias en donde los nifios se sientan parte de un
grupo v la integracion y aceptacion para ellos sean mas facil de asimilar, es por
esta razéon por la cual la estrategia del juego servirA para ademas de aprender
jugando, se logren crear lazos sociales y afectivos mediante ambientes de
aprendizaje favorables donde los nifios desarrollen habilidades sociales y
capacidades que propicien condiciones para que reconozcan su identidad y

valoren las particularidades de otros.



La metodologia empleada en este informe se basa en la investigacion-accion la
cual constituye un proceso de indagacién y andlisis de lo real en el que, partiendo
de los problemas de la propia practica y desde la Optica de quienes lo viven, se
procede a una reflexion y actuacién sobre las situaciones probleméaticas con el
objetivo de mejorar la practica pedagdgica y la calidad educativa. (Boggino &
Rosekrans 2004. (p. 26-27)

La eleccion de este tema esta vinculado con las experiencias que como
docente en formacién fueron adquiridas durante las jornadas de observacion y
ayudantia y préacticas profesionales, durante este proceso de formacion el trabajo
colaborativo ha llamado mucho mi atencion, ya que mediante este se favorecen
muchas habilidades y capacidades que deben estar presentes en la vida de todos
como partes de una sociedad en la que dia a dia interactian entre si.

El trabajo colaborativo produce beneficios afectivos y sociales como el aumento
de actitudes positivas e interrelaciones sociales entre los alumnos, no obstante las
diferencias de género, raza, etnia, nivel académico y otras. El aprendizaje
colaborativo también crea condiciones de logros cognitivos y meta cognitivos al
involucrar al alumno en dialogos que lo obligan a hacer explicita su forma de
procesar la informacion relacionada con la tarea y sus estrategias para resolver
problemas (lo que a su vez, facilita su reflexion y discusion). Los alumnos tienden
a dar mayores muestras de progreso cuando participan en el aprendizaje
colaborativo. (Brophy, 2000, Pag. 14)

Es por eso que el juego se toma como estrategia didactica por la cual se
favorecera el trabajo colaborativo al hacer posibles diferentes escenarios donde
los nifios se relacionaran con sus iguales y se crearan experiencias de aprendizaje
mas significativas para ellos puesto que, “supone un medio esencial de interaccion
con los iguales y, sobre todo, provoca el descubrimiento de nuevas sensaciones,
sentimientos, emociones y deseos que van a estar presentes en muchos

momentos del ciclo vital”. (Herranz, 2013).



El interés por desarrollar este tema es la importancia que representa el juego
en el aprendizaje en edad preescolar, ya que como lo sefiala el libro de
aprendizajes clave para la educacion integral durante el juego se desarrollan
diferentes aprendizajes en torno a la comunicacion con otros, los nifios aprenden a
escuchar, comprender y comunicarse con claridad; en relacion con la convivencia
social, aprende a trabajar de forma colaborativa para conseguir lo que se
proponen y a regular sus emociones; sobre la naturaleza aprenden a explorar,
cuidar y conservar lo que valoran, al enfrentarse a problemas de diversa indole ,
reflexionan sobre cada problema y eligen un procedimiento para solucionarlo;
cuando el juego implica accidon motriz, desarrollan habilidades y destrezas como
rapidez, coordinacién y precisidbn y cuando requieren expresar sentimientos o
representar una situacion, ponen en marcha su capacidad creativa con un amplio

margen de accion.

Ademas que este se encuentra vinculado con el trabajo colaborativo al convivir
e interactuar con sus semejantes, propiciando el desarrollo cognitivo y emocional
de los nifilos y es por eso que al trabajar estos dos temas en conjunto se puede

lograr propiciar un aprendizaje mas significativo.

La interaccién crea la base para generar compafierismo, amistad y empatia a
los demas y generar a su vez seguridad y confianza en cada uno de los alumnos
aprendiendo de manera conjunta. Esta interaccion se da principalmente en
actividades donde los nifios tengan que utilizar diversas habilidades como la
comunicacién, la empatia, la regulacion de emociones, habilidades que le seran

Gtiles no solo para jugar sino también en cada etapa de su vida.

Parte de la importancia del trabajo colaborativo reside en que es uno de los 11
rasgos del perfil de egreso de la educacion basica de acuerdo al modelo educativo
2017, el cual menciona que al culminar ésta el estudiante debe reconocer,
respetar y apreciar la diversidad de capacidades y visiones al trabajar de manera
colaborativa. Tener iniciativa, emprender y esforzarse por lograr proyectos

personales y colectivos (SEP, 2017, p. 101).



En cuanto al juego, el modelo educativo 2017 involucra esta estrategia como
parte de un proceso en el cual los nifios desarrollan habilidades, capacidades y
aprendizajes que favorecen la comunicacion, la empatia, el desarrollo motriz, la
reflexion, la convivencia, la regulacion, la reafirmacion de su identidad y la

autonomia, en situaciones de interaccion con otros nifios y adultos de la escuela.

Tomando en cuenta todo lo anterior, se eligen definir los siguientes objetivos
que se pretenden lograr al realizar el presente informe de practicas profesionales.

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la practica educativa mediante el proceso y la aplicaciéon de la
investigaciébn accion utilizando estrategias que favorezcan las éareas de

oportunidad identificadas durante el proceso aprendizaje-ensefianza.
Especificos

-Realizar un diagnostico pertinente que permita identificar las areas de

oportunidad y las posibles soluciones a estas.

-Reflexionar sobre las estrategias realizadas y su utilidad mediante el ciclo de

Smyth para la mejora de la practica educativa
COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO

A continuacién se muestran las competencias genéricas y profesionales que se

pretenden demostrar durante el desarrollo del informe de practicas.
Genérica

e Usa su pensamiento critico y creativo para la solucion de problemas y la

toma de decisiones.



Profesional

e Disefia planeaciones didacticas, aplicando sus conocimientos pedagdgicos
y disciplinares para responder a las necesidades del contexto en el marco

del plan y programas de estudio de la educacion béasica

A continuacion se describe el contenido del presente documento de acuerdo

con las orientaciones académicas para la elaboracion del trabajo de titulacion.

En el primer capitulo se encuentra la introduccion en donde se describe el lugar
en que se desarroll6 la préactica profesional, se justifica la relevancia del tema, los
participantes, los objetivos y motivaciones y se identifican las competencias que se
desarrollaron durante la practica, asi como una descripcidn concisa del contenido

del informe.

El segundo capitulo se conforma por el plan de accion que contiene la
descripcion y focalizacion del problema, los propdésitos, la revision tedrica y el
conjunto de acciones y estrategias que se definieron como alternativas de
solucion. Incluye ademas el analisis del contexto en el que se realiza la mejora,
describiendo las practicas de interaccion en el aula, las situaciones relacionadas

con el aprendizaje, el curriculum, la evaluacion y sus resultados.

El tercer capitulo describe el desarrollo, reflexion y evaluacién de la propuesta
de mejora. Este apartado describe y analiza la ejecucion del plan de accién
considerando la pertinencia y consistencia de las propuestas, identificando los
enfoques curriculares, las competencias, las secuencias de actividades, los
recursos, los procedimientos de seguimiento y evaluacion de la propuesta de

mejoramiento.

Para finalizar, en el capitulo cuatro se encuentran las conclusiones y
recomendaciones, estas se elaboran a partir de los ejercicios de analisis y
reflexion del plan de accién, identifican tanto los aspectos que se mejoraron como
los que aun requieren mayores niveles de explicacion tomando como referencia

tanto las competencias que se desarrollaron asi como los temas que se abordaron



en el trabajo. Las conclusiones y recomendaciones surgen de los diferentes
momentos en que se evaluaron las acciones realizadas, permiten ademas
puntualizar el alcance de la propuesta en funcion de los sujetos, el contexto, los

enfoques, las areas de conocimiento, las condiciones materiales, entre otras.



l. PLAN DE ACCION
Caracteristicas contextuales

La familia ensefia modelos de conducta mediante la interaccion de cada dia, la
comunidad ensefa valores culturales y modos de relacionarse mediante la vida de

la calle y los medios de comunicacion. (SEP, 2017, p. 72)

Los conocimientos que los nifios traen de casa logran ser reflejados dentro de
las aulas de las escuelas, ya sean negativos o positivos para su aprendizaje y los
propésitos de la escuela, estos desempefian un papel importante en su formacion,
es por eso que como docentes debemos conocer el lugar donde se desarrollaron y
se desarrollan los nifios que asisten a la escuela, en tanto a su casa, Sus
alrededores, su familia y las personas que mas conviven con él o ella, ya que esto
podria ser un factor o una barrera de aprendizaje que se pueda presentar durante
su desarrollo escolar y personal. Ademas que conocer el contexto donde se ubica
la escuela permite también aplicar actividades relacionadas con este para que los
aprendizajes sean comprensibles y ain mas significativos para los nifios al ser

relacionados con su vida cotidiana.

El analisis del contexto del jardin de nifios se realiz6 tomando en cuenta las
dimensiones de la practica educativa del libro transformando la practica docente
de Cecilia Fierro, Bertha Fortoul y Lesvia Rosas (1999) las cuales son valoral,
personal, institucional, interpersonal, didactica y social.



Contexto externo

Las practicas profesionales se llevaron a cabo en el Jardin de nifilos “Benito
Juarez Garcia”, con clave del centro de trabajo (CCT) 24DJN0392U, Zona Escolar
02 de la Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado de San Luis Potosi, es
una Institucion publica de turno matutino con horario de 9:00 a.m. a 12:00 p.m. Se
encuentra ubicado al suroeste de la ciudad capital en la calle Ocampo No.100,
Fraccion San Leonel entre Cointzd y Camino antiguo a Espaiiita. (Ver anexo 1)

Podemos encontrar atras de las instalaciones un espacio pequefio de
recreacion en condiciones no O6ptimas para ser usado por las personas que
habitan alrededor del jardin de nifios, se encuentra sin mantenimiento frecuente y
con sefias de vandalismo lo cual refiere a que probablemente es un lugar inseguro

para que los nifios jueguen en él.

Por lo que podemos observar que el contexto externo del jardin de nifios no es
favorable para la convivencia y las relaciones entre pares al no contar con
espacios recreativos en buenas condiciones donde los nifios tengan oportunidad

de convivir con otros y fortalecer habilidades y capacidades fisicas y sociales.

De acuerdo con datos del INEGI (2012) el nivel socioeconémico es medio-
bajo; la poblacion esta compuesta por profesionistas, comerciantes y amas de
casa. El contexto en general se sefiala como inseguro por las pandillas que tienen
presencia dentro de esta zona. En lo que respecta a la colonia donde se
encuentra el jardin de nifios, esta cuenta con los servicios basicos de
pavimentacion, agua potable, electricidad, comercios, alumbrado y su ubicacion

facilita el acceso de los alumnos para asistir a la institucion.
Contexto interno

A lo que refiere el contexto interno, el jardin se encuentra en buenas
condiciones, cuenta con servicios basicos como luz, agua, teléfono, drenaje y una
linea de México conectado, el cual esta fuera de uso ya que no se puede tener

acceso Yy tiene falla en la conectividad por lo que al igual que el teléfono, fue
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contratado por la mesa directiva solventando el pago del mismo. Ademas cuenta
también con recursos electrénicos como 1 televisién, 3 computadoras en uso, 3
fotocopiadoras 1 aparato de DVD, 3 proyectores de cafidn, grabadoras en cada

aulay 1 equipo de sonido.

En cuanto a la infraestructura cuenta con una direccion y ocho aulas didacticas,
un aula de usos multiples donde se imparte la clase de musica, biblioteca en la
que ademas de fungir con esa funcion también se usa para guardar algunos
materiales de papeleria, hay tres areas de bafios de las cuales una no esta en
funcién ya que se utiliza para guardar materiales de mantenimiento y limpieza, la
segunda es donde se ubican los bafios de las nifias y de los nifios y detras de
esta, los bafios para el personal de la institucion, cancha techada y un espacio de
estacionamiento para docentes, un area de juegos en la que encontramos:

columpios, resbaladillas, sube y bajas y una red para trepar.

Ademas dentro de la institucion hay sefialamientos, extintores de fuego, salidas

de emergencia y botiquin de primeros auxilios.

La dimension institucional representa un espacio privilegiado de socializacion
profesional y donde cada maestro aporta sus intereses, habilidades, proyectos
personales y saberes a una accion educativa comun, observamos que el jardin de
nifios es de organizacion completa y el personal docente que actualmente labora
es de trece personas, entre ellas directora, secretaria, ocho educadoras, tres
maestros de apoyo (Inglés, Educacion fisica, Educacién musical) y dos personas
de mantenimiento. Se atiende a una poblaciéon de 182 alumnos de los cuales 83
son nifios y 99 son niflas en un rango de edad de entre dos afios siete meses y
cinco aflos que se distribuyen en tres grupos de tercero: 3°A con 25, 3°B con 25,
3°C con 24; tres de segundo: 2°A con 26, 2°B con 22, 2°C con 26 y dos de
primero 1°A con 16 y 1°B con 17.

La Dimension Valoral da cuenta a los valores personales que cada maestro
aporta en su practica través de sus preferencias conscientes e inconscientes, de

sus actitudes, de sus juicios de valor, todos los cuales definen una orientacién
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acorde a su actuacion cotidiana, que le demanda de manera continua la
necesidad de hacer frente a situaciones diversas y tomar decisiones. Mediante la
observacion se observo que los valores dentro de la institucion y sus aulas estan
presentes en cada una de las actividades tanto escolares como grupales
propuestas por las educadoras, el respeto, la tolerancia, puntualidad,
responsabilidad y solidaridad figuran dentro de los valores que se propician en el

jardin de nifos.

La Dimension Personal nos habla sobre que el papel del docente es una
practica humana donde el maestro busca las cualidades y caracteristicas propias,
decisiones que buscan el quehacer profesional con la vida cotidiana y no escolar.
Dentro del jardin se observa que las educadoras se preocupan por el bienestar de
los alumnos en cuanto a sus sentimientos y emociones, que ellos lo reconozcan y
los aprendan a manejar en diferentes situaciones y de esta manera sus

aprendizajes seran mejores y significativos.

En cuanto a la Dimension Interpersonal esta refiere a la relacién entre las
personas que participan en el proceso educativo (alumnos, maestros, padres de
familia) en el jardin de nifios se pudo observar las buenas relaciones profesionales
y personales que existen entre todo el personal que labora durante las jornadas de
trabajo, y también del apoyo de algunos padres de familia, la organizacion que
refiere esta institucion es llevada a cabo con respeto y dirigida por todos en

conjunto.

En la Dimension Didactica que hace referencia al papel del maestro, como
agente que a traves de ensefianza, orienta, dirige, facilita y guia la interaccion y
con el saber de los alumnos y ellos construyan su propio aprendizaje, se observo
en la intervencién de las maestras titulares del grupo qué buscan a través de su
intervencion favorecer el aprendizaje de los alumnos, siendo una guia para ellos,
dicha dimension también se vio reflejada en la practica al momento de buscar
actividades que favorecieron el aprendizaje de los alumnos y siendo una guia para

ellos al momento de desarrollar las actividades.
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Y por ultimo en la Dimensién Social nos habla que se considera la igualdad de
oportunidades educativas y analiza la repercusion de las condiciones culturales y
socioecondmicas de los alumnos asi como también en el espacio donde se pone

en juego de manera mas clara la igualdad de oportunidades educativas.

Esta dimension la podemos ver aplicada en el jardin con los nifios que tienen
necesidades educativas especiales (NEE), que se cuenta con apoyo del centro de
atenciéon psicopedagdgica en educacion preescolar (CAPEP) y que dichos nifios
con NEE cursan y asisten al jardin de forma regular, contando con las mismas
oportunidades educativas. Ademas de que es un jardin en el cual los nifios asisten
sin importar las condiciones culturales y socioeconémicas que presentan, todo

alumno con deseo de cursar el preescolar puede asistir.

El grupo que me fue asignado para realizar la practicas profesionales es un ler
grado conformado por un total de 17 alumnos, siendo de ellos, 9 nifias y 8 nifios
de edades entre los 2 afios 7 meses y 3 afios 5 meses. Son nifios que
mayoritariamente vienen de casa sin ninguna estimulacion por parte de una
institucién. Les atraen actividades con materiales concretos, canciones, pintura, en
donde reconocen algunas formas y colores. Los cuentos llaman su atencién al ser
narrados con diferentes voces y movimientos, al mostrarles imagenes o narrarlos

con titeres.

Se les dificulta seguir consignas a la mayoria del grupo y respetar los acuerdos
establecidos aun con ayuda de motivantes como estrellas. Sus relaciones son
poco afectivas y son pocas las conversaciones que se establecen tanto con sus
compafieros como con las maestras. Se muestran timidos al hablar frente a sus
comparieros en tanto que los demas no logran prestarles atencién. Las canciones
gue implican movimientos son actividades que los atraen en su mayoria, en las
que logran reconocer partes de su cuerpo, colores, numeros, posiciones y

animales.
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En cuanto a la participacion de los padres de familia dentro de la institucion y el
aula, se muestran interesados en su mayoria, al integrarse a las actividades e
involucrarse en sus aprendizajes asistiendo a eventos, platicas, juntas, talleres y
reuniones para dar a conocer los avances de sus hijos que se imparten por parte
de la institucion y de organizaciones como CAPEP (Centro de Atencién
Psicopedagdgica de Educacion Preescolar).

Diagnadstico

Durante el periodo de observacion de la practica profesional que comprendio
del 20 a 31 de agosto del 2018 realizado en el jardin de nifios “Benito Juarez
Garcia”, llevé a cabo un diagnostico de la situacion real de los nifios de primer
grado el cual segun Beltran (cit. Por Mari, 2001) es un camino de acceso a la
realidad, alejdndonos del contexto de método de justificacibon por el de
descubrimiento por 2 razones: diagnosticar pretende encontrar soluciones
correctivas 0 proactivas para prevenir 0 mejorar situaciones de los sujetos en
orden a su desarrollo personal en situaciones de aprendizaje, el cual me permitio
conocer los saberes previos de los alumnos y conocer sus necesidades e
intereses mediante la secuencia de componentes de proceso del diagndstico en
educaciéon, propuesto igualmente por Mari (2001); el cual se compone por 1.
Recogida de informacién, 2. Analisis, 3. Valoracién de informacién generada, 4.
Intervencion y 5. Evaluacion del proceso diagnéstico, para asi con mayor facilidad
permitirme reorientar sus capacidades y emplear situaciones de aprendizaje en

donde los nifios fortalecieran sus aprendizajes.

Mediante la realizacion de preguntas directas a madres de familia fue como se
encontré con que la mayor parte de los alumnos no contaban con guarderia, es
decir, no habian tenido algun acercamiento a la educacion formal y las
experiencias con nifios de su edad eran muy pocas; por lo que al entrar a un
nuevo contexto donde habia mas nifios, mas relaciones y mas experiencias para

ellos, fue dificil para la mayoria.
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Después de realizar la observacion a los alumnos en las actividades que la
educadora titular aplica para reconocer sus conocimientos previos durante las dos
primeras semanas de observacion, se perciben caracteristicas en los alumnos que
pertenecen al segundo estadio de la teoria de Piaget (1997) que abarca de los 2 a
los 7 afios, tales como que el pensamiento en esta etapa sigue siendo
egoceéntrico, lo que significa que el nifio tiene dificultades para tomar el punto de

vista de los demas.

En dicha observacion se perciben reacciones impulsivas y agresivas al
momento de compartir los juguetes, trabajar en conjunto, respetar acuerdos y
seguir indicaciones, situaciones donde se dan a conocer sus opiniones e ideas y
no toman en cuenta las de los demas. Piaget (1997) menciona que “el
egocentrismo se produce cuando un nifio es incapaz de distinguir entre su propio
punto de vista y el de otra persona, (...) de hecho, ni siquiera son conscientes de

que existe una cosa tal como “puntos de vista diferentes”.
Caracteristicas del grupo

En el periodo de observacion y practicas profesionales se realizaron
actividades para identificar los conocimientos previos que los alumnos traian de
casa, mediante actividades de diagnéstico donde se pudieron observar sus
gustos, intereses, habilidades, conocimientos y areas de oportunidad que servirian
para orientar mi practica profesional y realizar acciones pertinentes de acuerdo a

las necesidades que se mostraran en el grupo.

Para Mario Peresson (Cit. Por Bsurto & Gonzalez, 2001) el diagnéstico es la
radiografia (estructura) de la realidad sobre la cual se pretende actuar. Mediante él
se busca hacer un analisis (...) de la realidad social, ver como es y por qué es asi,
(...) revelard los problemas y necesidades existentes, sus causas y permitira
jerarquizarlos; es decir identificar cuales son los principales y cuales son los
secundarios, cuales son generadores y cuales son consecuencias. De estas
necesidades prioritarias surgen las alternativas de solucion y los futuros planes y

proyectos. (Peresson, 1996, p. 88)
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Basado en la guia de observacion por campos de desarrollo, cotejada con los
aprendizajes esperados del plan de estudios 2017, que se utiliz6 durante las dos
primeras semanas de observacion se obtuvieron los siguientes resultados acerca
de los conocimientos, actitudes y habilidades de los alumnos, posteriormente se
realizaron gréaficas por los campos de formacién académica y areas de desarrollo
personal y social del plan de estudios Aprendizajes Clave para la Educacion
Integral y un analisis de ellas para identificar problematicas dentro del aprendizaje
de los alumnos asi como posibles acciones a realizar para favorecer y mejorar

estas situaciones. (Ver anexo 2)
Lenguaje y comunicaciéon

Grafica 1. Lenguaje y comunicacién
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Fuente: creacion propia a partir de los resultados de la guia de observacion por campos de

desarrollo

En lo que se refiere al campo de lenguaje y comunicacion que se enfoca en
gue los nifilos gradualmente logren expresar ideas cada vez mas completas

acerca de sus sentimientos, opiniones o percepciones, por medio de experiencias
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de aprendizaje que favorezcan el intercambio oral intencionado con la docente y
sus compafiero de grupo; como se muestra en la grafica, el 53% de los nifios tiene
comprension de los mensajes: atiende instrucciones; responde a preguntas
planteadas, sigue consignas y apenas comienzan a desarrollar su lenguaje ya que
no crean relaciones secuenciales en sus ideas, no tienen claridad ni coherencia, el
41% presentan dificultades para dialogar comunicdndose solamente con gestos,
sefalando o pujando, el 52% comparte sus inquietudes, ideas y conocimientos. El
12% logra reconocer el como se llaman algunos de sus compafieros y solo el 35%

de los nifios identifican su nombre en diferentes portadores de texto.

Existen algunas situaciones dentro del grupo donde los nifios fueron
canalizados a CAPEP (Centro de Atencidon Psicopedagogica de Educacion
Preescolar) por cuestiones de conducta, lenguaje y psicologia. Son 3 alumnos con
los que se tienen dificultades dentro del grupo y durante las actividades que se
realizan ya que no participan por completo y distraen a sus compafieros, ademas

de tener conductas un tanto agresivas hacia ellos y hacia la maestra.
Pensamiento matemético

Gréfica 2. Pensamiento matematico
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En el campo de pensamiento mateméatico donde se busca que los estudiantes
desarrollen una forma de razonar tanto l6gica como no convencional y que al
hacerlo aprecien el valor de ese pensamiento, lo que ha de traducirse en actitudes
y valores favorables hacia las matematicas, su utilidad y su valor cientifico y
cultural, el 76% de los nifios conocen y comunican oralmente algunos nameros
del 1 al 10 y utilizan diversos procedimientos al contar como comparar y relacion
entre objetos. Logran reconocer figuras geomeétricas como el circulo y el cuadrado

solo el 23% y en su totalidad no reconocen cual es su derecha ni su izquierda.
Exploracién y compresién del mundo natural y social

Grafica 3. Exploracion y comprensién del mundo natural y social
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Fuente: creacién propia a partir de los resultados de la guia de observacion por campos de desarrollo

El campo de exploracion y comprension del mundo natural esta orientado a
favorecer el desarrollo de las capacidades y actitudes que caracterizan al
pensamiento reflexivo, relacionados con el cuidado de la salud, orientados al
cuidado de si mismos y a la comprension y practica de acciones favorables para

mantener y promover un estilo de vida saludables, en este campo los nifios han

16



experimentado pocas situaciones dentro del entorno escolar. En cuanto a los
aspectos que la guia de observacion muestra de este campo no se observaron
actividades en donde se reflejaran los conocimientos previos de los alumnos

relacionados con estos aspectos.

Por otro lado surgieron platicas y comentarios por parte de los nifios de donde
se logré recolectar algunos conocimientos previos que tenian relacion con los

aspectos de la guia de observacién, dando resultados bajos en este campo.

Se realizaron actividades posteriormente donde se encontr6 que los nifios si
presentaban conocimientos acerca de diferentes temas como el cuidado de su
salud en cuanto a la alimentacion, la higiene, la seguridad en casa, calle y escuela

y el interés por los animales, sus caracteristicas, sonidos y aspectos.
Artes

En el nivel preescolar el area de artes esta orientada a que los nifios tengan
experiencias de expresion y aprecien obras artisticas que estimulen su curiosidad,
sensibilidad, iniciativa, espontaneidad, imaginacién, gusto estético y creatividad,
para que expresen lo que piensan y sienten por medio de la musica, las artes

visuales, la danzay el teatro.

En esta area se encuentra una de las fortalezas de los nifios, presentan gusto
por las canciones donde tienen que realizar movimientos corporales, las aprenden
rapido y sigue los pasos, es de su agrado las actividades con pintura donde
trabajan con mas facilidad y entusiasmo si escuchan musica de fondo. Asi mismo
los titeres centran su atencidén en las actividades y favorecen la comunicacion
entre los alumnos y la maestra al realizar cuestionamientos, entablar

conversaciones y aprender canciones.

Se observé que les gusta bailar y moverse al ritmo de la musica, en ocasiones
siguen patrones de movimientos y otras veces solo se dejan llevar por la musica,
ademas esto es utilizado como estrategia para tranquilizar al grupo y de igual

manera con los cantos para retomar la atencion a las actividades.
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Educacion fisica

Grafica 4. Educacion fisica
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desarrollo

El area de educacion fisica se centra en las capacidades del desarrollo fisico
de los nifios: locomocién, coordinacion, equilibrio y manipulacién, asi como en la
consolidacion de la conciencia corporal, en esta area mas de la mitad de los
alumnos, es decir un 52% de ellos muestran seguridad al realizar sus
movimientos, 70% mantienen el equilibrio al realizar diversos movimientos, juegos
o rondas propuestas por le educadora titular o bien, la maestra encargada de
educacién fisica, y el 85% logran desplazarse y manipular objetos siguiendo

instrucciones establecida por las maestras.

Se logré observar que durante juegos organizados como las rondas donde
tienen que formar circulos, adoptar distintos roles o bien compartirlos al trabajar en
conjunto con otros compaferos se dificulta seguir normas de convivencia o

acuerdos que se establecen para poder jugar fuera o dentro del salon.
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Educacion socioemocional

Grafica 5. Educacién socioemocional
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Fuente: creacién propia a partir de los resultados de la guia de observacién por campos de
desarrollo

En cuanto al &rea socioemocional de donde se basard esta investigacion,
aunque fue dificil el proceso el 53% de los alumnos ya se han familiarizado con
sus compafieros y han creado lazos con otros. Se encuentran en la etapa de
desarrollo pre operacional, donde se concentra la etapa del egocentrismo, por lo
gue trabajar de manera colaborativa y mediante pautas de trabajo es un reto para
ellos al observar que 65% de los alumnos aun desconocen lo que significa o lo
que es trabajar con alguien mas, trabajar en grupo, compartir sus materiales,
prestar los objetos, adaptarse a pautas de trabajo y adoptar nuevos roles y un
53% no reacciona oportunamente ante comportamientos pro sociales, agresivos y

pasivos.
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Conjunto de acciones y estrategias que se definieron como alternativas de

solucioén

Los resultados del diagnostico aplicado permiten identificar las siguientes
oportunidades o problematicas dentro del grupo: es considerable y necesario
comenzar a acercarlos al lenguaje escrito mediante portadores de texto para que
se van familiarizando con el sistema de escritura para el reconocimiento del su
nombre y el de sus comparfieros, en lenguaje oral es necesario favorecer el

dialogo y la comunicacion asertiva entre pares y con la educadora.

Ademas de considerar la importancia de que los nifios comprendan lo que se
les dice para que logren atender indicaciones y seguir instrucciones. En
pensamiento matematico la adquisicion del niumero y el familiarizarse con el

conteo para lograr la resolucion de problemas.

Exploracién del mundo natural es un campo en donde no se han registrado
actividades especificas para lograr que el nifio favorezca habilidades como la
reflexion y la comprension del mundo natural, por lo que es necesario dar
oportunidades a los alumnos para observar y conocer el entorno que los rodea,
ademas de reafirmar el cuidado por los seres vivos, la experimentacion y los

hébitos de higiene que se deben tener.

Se observan interesados y emocionados al experimentar con pinturas y trabajar
con musica, se debe favorecer alin mas la expresion mediante estos, haciendo
énfasis en la expresion de oral de sus emociones y sentimientos. Motrizmente es
necesario seguir fortaleciendo sus capacidades y habilidades fisicas para un pleno
desarrollo en las actividades fisicas especificas de motricidad fina. Ademas de la
necesidad de tomar en cuenta el tema del cuidado de la salud, haciendo énfasis
en las situaciones de riesgo que se les puedan presentar dentro del jardin de

ninos.
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Focalizacion del problema

En educacién socioemocional los alumnos comienzan a crear lazos afectivos, a
relacionarse poco entre ellos, por otra parte es necesario reforzar acuerdos, roles,
y trabajo en grupo, ya que compartir materiales o realizar trabajos en equipo les
resulta dificil al no saber compartir ni relacionarse con otros. Se debe favorecer las
reacciones positivas u oportunas al reaccionar a comportamientos agresivos que
se presentan entre pares al convivir o jugar. El no establecer didlogo afecta las
relaciones que se dan dentro del aula pues no se cuenta con la comunicacién
asertiva y llegan a presentarse mal entendidos y respuestas poco favorables que

causan situaciones negativas e incluso agresiones fisicas.

Al analizar las areas de oportunidad que se presentan se elige favorecer en el
area socioemocional con el trabajo colaborativo para lograr enriquecer las
relaciones entre pares y asi favorecer también los aprendizajes que pueden ser
mas significativos al interactuar y aprender de otros comparieros, ademas de

reforzar también valores como el respeto, la convivencia y la empatia.

Multiples investigaciones demuestran que la Educacion socioemocional
contribuye a que los estudiantes alcancen sus metas; establezcan relaciones
sanas entre ellos, con su familia y comunidad; y mejoren su rendimiento
académico. Se ha observado que este tipo de educacion provee de herramientas
gue previenen conductas de riesgo y, a largo plazo, esta asociada con el éxito

profesional, la salud y la participacion social. (SEP, 2017, p. 304)

El juego es una estrategia que aplicado en las escuelas logra desarrollar
diferentes aprendizajes en torno a aspectos que se encuentran relacionados con
el trabajo colaborativo, es por eso que esta estrategia sera utilizada dentro de la
aplicacion de las actividades pues “propicia el desarrollo de habilidades sociales y
reguladoras por las multiples situaciones de interaccion con otros nifios y con los
adultos de la escuela” (SEP, 2017, p. 310).
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Propdsito general

Favorecer el trabajo colaborativo en un grupo de primer afilo de preescolar
mediante la realizacion y aplicacion de actividades donde se promuevan las

relaciones entre pares utilizando el juego como estrategia didactica.
Propdsitos especificos

Planear, disefiar y aplicar estrategias didacticas utilizando el juego donde se
propicie el trabajo colaborativo que impulse el respeto, la convivencia vy la

empatia.

Evaluar las actividades empleadas durante las jornadas de practica profesional
mediante la reflexion y el andlisis implicitos en los instrumentos de evaluacién para

valorar el impacto en el logro de los aprendizajes.
Definicidon de acciones y estrategias

En la siguiente tabla se muestran las acciones generales que se aplicaran
mediante actividades que relacionadas entre si conformaran el plan de accion

para atender la problemética planteada

Area de desarrollo personal y social: Organizador curricular 1:

Educacion socioemocional Colaboracion

Educacion fisica Competencia motriz

Organizador curricular 2: Aprendizajes esperados

Colabora en actividades del grupo y
escolares, propone ideas y considera las
Comunicacion asertiva . .

de los demas cuando participa en

actividades en equipo y en grupo

Propone acuerdos para la convivencia,

el juego o el trabajo, explica su utilidad y

Inclusiéon .
actua con apego a ellos
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Creatividad en la accidon motriz

interaccion en

Reconoce formas de participacion e

juegos y actividades

fisicas a partir de normas basicas de

convivencia
Acciones Recursos Tiempos
Conocimiento de reglas | Reglas basicas de | Actividad para inicio de
basicas de convivencia convivencia jornadas de practica

Acuerdos dentro y fuera
del

tarjetas

saléon. Imagenes vy

Actividad propia del plan
de acciéon al iniciar cada

actividad propuesta

Juegos entre pares

(Juegos reglados vy

cooperativos)

Espacio libre de objetos

Material diverso (pelotas,

mufiecos, juegos de

mesa, globos, etc.)

Actividades propias del
plan de accion 2 veces

por semana

Juegos en equipo

(Juegos reglados vy

cooperativos)

Espacio libre de objetos

Material diverso (aros,
rompecabezas, juegos de

mesa)

Actividades propias del
plan de accién 2 veces

por semana

Rally deportivo

Materiales diversos (aros,
pelotas, rompecabezas,
gusanos, colchonetas,
paracaidas) Espacio libre

de objetos

Actividad final del plan de

accion

2 de abril de 2019

Evaluacion:
Observacion

Rubricas por organizadores curriculares

Evidencias fotograficas
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De acuerdo al &rea de desarrollo personal y social que serd la principal y de la
cual se toman aprendizajes que se pretenden fortalecer, el plan de estudios 2017

menciona que:

La educacion socioemocional es un proceso de aprendizaje a traves
del cual los nifios y los adolescentes trabajan e integran en su vida
los conceptos, valores, actitudes y habilidades que les permiten
comprender y manejar sus emociones, construir una identidad
personal, mostrar atencion y cuidado hacia los demés, colaborar,
establecer relaciones positivas, tomar decisiones responsables y
aprender a manejar situaciones retadores, de manera constructiva y
ética. (Pag. 304)

Considero que a partir de favorecer esta area, los alumnos podran relacionarse
mejor al adquirir dichos valores y habilidades y establecer relaciones positivas y
de colaboracién con sus compaferos y asi llevar a cabo un mejor aprendizaje en
una ambiente mas afectivo y de confianza, y lograr con mayor satisfaccion las

actividades posteriores.
Sobre el trabajo colaborativo el plan 2017 menciona que:

Métodos como el aprendizaje cooperativo o colaborativo — mediante
el trabajo en equipo- (...) fomentan que los estudiantes movilicen
diversos conocimientos, habilidades, actitudes y valores para
adaptarse a situaciones nuevas, y empleen diversos recursos para
aprender y resolver problemas. El uso de este tipo de métodos y
estrategias que de ellos se deriva, contribuyen a que los estudiantes
logren aprendizajes significativos, pues les permiten aplicar los

conocimientos escolares a problemas de su vida. (p. 37)
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Por lo que se espera que mediante las actividades que se aplicaran se logre

favorecer el trabajo colaborativo, considerandose también los cinco elementos

que caracterizan el aprendizaje colaborativo segun Driscoll y Vergara, 1997 (cit
por Zafartu, 2003);

1)

2)

3)

4)

5)

Responsabilidad individual: todos los miembros son responsables de su
desempeiio individual dentro del grupo

Interdependencia positiva: los miembros del grupo deben depender los
unos de los otros para lograr la meta comun

Habilidades de colaboracién: las habilidades necesarias para que el
grupo funcione en forma efectiva, como el trabajo en equipo, liderazgo y
solucion de conflictos

Interaccion promotora: los miembros del grupo interactan para
desarrollar relaciones interpersonales y establecer estrategias efectivas
de aprendizaje

Proceso de grupo: el grupo reflexiona en forma periédica y evalia su
funcionamiento, efectuando los cambios necesarios para incrementar su
efectividad (p. 2-3)

Elementos que se iran adquiriendo mediante la interacciébn con sus pares en

cada uno de las actividades que se propongan y realicen mediante estrategias, las

cuales “son procedimientos que el agente de enseflanza utliza de formas

reflexivas para promover el logro de aprendizajes significativos en los alumnos”.
(Mayer, 1984; Shuell, 1988: West, Farner y Wolf, 1991).

La estrategia que sera utilizada en las actividades propuestas mas adelante

sera el juego, tanto que “es una forma de interaccion con objetos y otras personas

gue propicia el desarrollo cognitivo y emocional en los nifilos. Es una actividad

necesaria para que ellos expresen su energia, su necesidad de movimiento y se

relacionen con el mundo.” (SEP, 2017, p. 163)

Ademas que durante el juego se desarrollan diferentes

aprendizajes, por ejemplo, en torno a la comunicacién con otros, los
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nifios aprenden a escuchar, comprender a comunicarse con claridad,;
en relacion a la convivencia social, aprenden a trabajar de forma
colaborativa para conseguir lo que se proponen (...) cuando el juego
implica acciéon motriz, desarrollan capacidades y destrezas como

rapidez, coordinacion y precision. (SEP, 2017, p. 71)

Especificamente se trabajard con tipos de juegos que en conjunto favoreceran
el trabajo colaborativo entre los alumnos. Uno de ellos es el juego cooperativo, el
cual se conoce por ser competitivo, pero también lejos de potenciar los juegos de
competicion que también desarrollan valores, aca el acento esta puesto en la
convivencia, el placer de encontrar a otras y un desafio, encontrar una meta en
comun. El juego cooperativo es un juego donde el simple placer de jugar esta
puesto en avanzar dentro de la persecucion de un objetivo de grupo, que sera
alcanzado gracias a la ayuda mutua dentro de las interacciones. (Arranz, 2007, p.
7)

Ademas de que mantienen a cada uno de los integrantes conscientes de
parte de un equipo donde no se les excluira ni humillara favoreciendo un ambiente
de aprecio donde ellos no se observan como competencia sino como compafneros
de juego. (Arranz, 2007, p.8)

Otro tipo de juego que sera utilizado como parte de la estrategia es el juego
reglado puesto que “los juegos con reglas suponen un momento en particular en

su proceso de desarrollo evolutivo y socio-cultural” (Sarlé, 2010, p.21)

Para jugar un juego reglado se deben conocer primeramente qué son las reglas
para lo que Sarlé (2010) en su libro de juego reglado. Un album de juegos nos
indica que:

1) Las reglas son como “contratos” que indican como jugar y cual es la
finalidad o el “para qué” del juego.
2) Las reglas sostienen y diferencian los juegos. Deben resultar claras, con

bordes bien delineados.
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3) Conocer la regla es el “pre-requisito” para poder jugar.

A partir de estos puntos mencionados es como se dara pauta a la realizaciéon
de los acuerdos antes de realizar cada una de las actividades propuestas en el
plan de accion, haciendo hincapié en que seran propuestos por los nifios mediante

las orientaciones dadas por parte de la educadora en formacion.

Partiendo de las orientaciones académicas para la elaboracion del trabajo de
titulacion del plan de estudios 2012, el disefio y desarrollo del plan de accion
recupera las bases de la investigacion-accion y las rutas que de ella se
desprenden, este plan articula un mecanismo de espiral permanente que permitira
el estudiante valorar la relevancia y la pertinencia de las acciones realizadas, para
replantearlas tantas veces. Con ello se replantean no solo las actividades que se
realizaran para favorecer la problemética planteada, se fortalece también la
practica profesional a través del analisis y la reflexion estableciendo una

vinculacion entre la practica-teoria-practica.
Intencion

La intencién de trabajar las actividades, acciones y estrategias es el reflexionar
sobre la practica profesional y el impacto que esta tiene en el proceso de

aprendizaje de los nifios.

El plan de accion se trabajara mediante situaciones didacticas que daran pauta
a la adquisicion de aprendizajes no sélo cognitivos, también sociales que los nifios
podran poner en practica tanto dentro como fuera del sal6on de clases y la

institucion.

Preparandome continuamente para responder favorablemente ante situaciones
gue se estaran presentando durante la realizacion de las actividades trabajando
ademas las competencias del perfil de egreso del Plan de Estudios 2012 de la

Licenciatura en Educacion Preescolar.
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Planificacion

La planeacion en el contexto educativo es un desafio creativo para los
docentes, ya que demanda de toda su experiencia y sus conocimientos en tanto
que requieren anticipar, investigar, analizar, sintetizar, relacionar, imaginar,
proponer, seleccionar, tomar decisiones, manejar adecuadamente el tiempo
lectivo, conocer sus recursos y materiales con los que cuenta, diversificar las

estrategias did4cticas y partir de las necesidades del alumno. (SEP, 2017, p. 126)

Las actividades a realizar seran aplicadas mediante planes de trabajo que
como el plan de estudios 2017 menciona; “tienen un sentido practico que ayuda a
tener mayor claridad y precision respecto a las finalidades educativas, a ordenar y
sistematizar, a revisar y contrastar sus previsiones con lo que ocurre durante el
proceso educativo” (p. 173), divididos en situaciones didacticas que seran
aplicadas dentro y fuera del aula, donde los nifios comenzaran a reconocerse

como parte de un grupo y su rol dentro de este.

El tratar de mejorar la situacion planteada desarrollara en los nifios habilidades
y capacidades que podran ser utilizadas en su vida cotidiana en cualquier contexto
en el que se logren desarrollar ya que se propiciara el aprendizaje situado
buscando que el alumno aprenda en y de situaciones que lo acerquen a la
realidad y promoviendo la interdisciplina relacionando las actividades con campos
de formacion académica y otras areas de desarrollo personal y social dando

énfasis en el trabajo colaborativo y el juego.
Accion

Las acciones y estrategias que se utilizardn dentro del plan de accion estan
enfocadas en el area de desarrollo personal y social, educacién socioemocional; el
cual refiere en parte al desarrollo integral y personal permitiendo que el alumno

aprenda a conocerse y comprenderse a si mismo.
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Plan de estudios (2017) menciona que, en estos espacios se pone
especial atencién en promover relaciones de convivencia que favorezcan el
autoconocimiento para comprender el entorno en el que se desenvuelven,
actuar con empatia en grupos heterogéneos, resolver conflictos de manera

asertiva y establecer vinculos positivos con el mundo. (p. 277)

Ademas que, al ser un area eminentemente practica brinda aprendizajes y
experiencias para [...] asumir valores y actitudes asertivas; promover el juego
limpio; establecer ambientes de convivencia sanos y pacificos; y adquirir estilos de
vida activos y saludables, los cuales representan aspectos que influyen en la vida
cotidiana de los estudiantes. (SEP, 2017, p. 329)

Mediante las acciones que se realizaran se impulsaran ambientes de
colaboracion donde los estudiantes valoren la importancia de trabajar en equipo,
compartir sus ideas y respetar diferentes puntos de vista en diversas situaciones

de aprendizaje.
Observacion y evaluacién

La evaluacién de las actividades que se llevaran a cabo serd en conjunto con la
observacion y las rabricas de los organizadores de cada campo y area de donde
se hayan seleccionado los aprendizajes esperados a trabajar; ya que esta “es un
medio para conocer el proceso de aprendizaje de sus alumnos e identificar el tipo
de apoyos que requieren para alcanzar los aprendizajes esperados mediante

nuevas oportunidades de aprender”. (SEP, 2017, p. 127)

Por lo que es importante llevar cuenta de los avances de los aprendizajes de
los nifios para poder realizar una valoraciéon y andlisis sobre las acciones
realizadas para conocer e identificar las condiciones que influyen en el aprendizaje
y mejorar el proceso docente, ya que como lo menciona el plan de estudios 2017
“evaluar promueve reflexiones y mejores comprensiones del aprendizaje al
posibilitar que el docente, estudiantes y la comunidad escolar contribuyan

activamente a la calidad de la educacion” (pag. 127)
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El objetivo del analisis y la valoracion de las acciones realizadas es brindarle al
nifio oportunidades de alcanzar un mejor y mas significativo aprendizaje mediante
situaciones de juego donde se pueda ver favorecidas habilidades, actitudes y

valores relacionados con el trabajo colaborativo dentro y fuera del salon de clases
Reflexion

Esto consiste en la reflexion de la utilidad de las acciones realizadas, ya que
con ella logramos conocer si fueron favorecedoras o no, ademas que nos permite
como docentes ajustar las formas de intervencion y tener informacién confiable
sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje de cada uno de los nifios dentro del

aula.

Este paso es considerable realizarse mediante el ciclo reflexivo de Smyth
(1991) el cual considera 4 tipos de accidén en relacion a la ensefianza y que
corresponden a una serie de preguntas que debemos intentar responder: 1.
Descripcidén- ¢Qué es lo que hago?, 2. Inspiracion- ¢Cual es el sentido de la
ensefianza que imparto?, 3. Confrontacion- ¢ Cémo llegué a ser de esta forma?, 4.
Reconstruccion- ¢ Como podria hacer las cosas de otra manera? (p. 279), es decir,
se realiza un analisis profundo del impacto que esta teniendo la aplicacion de las
actividades para la problematica planteada en la préactica profesional.
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Il. DESARROLLO, REFLEXION Y EVALUACION DE LA
PROPUESTA DE MEJORA

A continuacién se describen las actividades realizadas en las sesiones de
trabajo (anexo 3), en las cuales durante la explicacion y argumentacion se
presentan dialogos donde se implementan las siguientes nomenclaturas para

sefalar a:

DF.- Docente en formacion.

N.- Nifio, se enumerara a los nifios si participa mas de uno (N1, N2, N3, etc...).
TN.- Todos los nifios.

Nombre de la actividad: Nuestros acuerdos

Fecha de aplicacion: 19 febrero de 2019

Aprendizaje esperado: Propone acuerdos para la convivencia, el juego o el

trabajo, explica su utilidad y actia con apego a ellos.

La actividad comenzé después de haber realizado el pase de lista con la

asistencia de 15 alumnos.

Esta actividad surge para lograr crear conciencia a los nifios sobre sus
actitudes y comportamientos dentro del salon de clases, ademas que como
menciona el SEP 2011, generar ambientes de aprendizaje representa el gran
desafio de innovar las formas de intervencion educativa, ello requiere que desde el
inicio del ciclo escolar, y a lo largo de éste, el docente destine momentos para la
practica reflexiva; reconociendo con honestidad todo aquello que hace o deja de

hacer en el aula y en la escuela, para lograr que ocurran los aprendizajes. (p. 141)

Es por eso que durante esta actividad un ambiente de respeto y democracia

mediante los turnos para hablar, el escuchar diferentes opiniones y el elegir los
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acuerdos entre todos, fue primordial para que se desarrollara positivamente de
modo que todos los alumnos fueran participes de la creacion y aceptacion de los

acuerdos interactuando entre si y desarrollando habilidades y actitudes positivas.

Para iniciar se cuestiond a los nifios si al momento de la maestra estar pasando
lista se han escuchado los nombres de cada uno a la primera vez que los he
mencionado con todo el ruido que sus comparfieros han estado haciendo. La
mayoria de los nifios han contestado que no, para lo que he preguntado:

DF.- ¢Por qué creen que no se han escuchado los nombres y tuve que volver a

repetiros?
N1.- Porque hacen mucho ruido y estan hablando muy fuerte.

DF.- ¢ Qué podemos hacer entonces para que se oiga algo que queremos decir y

no tener que repetirlo muchas veces?
N2.- Pues hacerlo mas fuerte.
N3.- Decirles que nos dejen hablar y que se callen ellos.

Posterior cuestioné si algunos de ellos tenian reglas o acuerdos en casa, cosas
que se podian o no hacer dentro o fuera de su casa, comentando después por qué
ellos creian que esas reglas existian y para qué nos servian. Algunas de las

respuestas obtenidas fueron:

N1.- A veces mis papas no me dejan ver la tele.
N2.- Yo no puedo subirme a la cama con zapatos.
N3.-Si hago berrinche mi papa si me pega.

DF.- Y, ¢Por qué creen que pasa esto?

N4.- Para que nos portemos bien.
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Luego comenté que asi como en casa que habia algunas reglas para que se
portaran bien, en clase existian acuerdos para que se pudiera trabajar, que no
existieran conflictos como peleas o discusiones que existen por cuestiones como
compartir juguetes y materiales de trabajo o como cuando estamos en
desacuerdo con alguna actividad u opinion y no solo con sus compafieros sino
también con las maestras y que esos acuerdos nos ayudarian a convivir y a

respetar a los demas.

Mientras iba comentando esto, pegué 4 imagenes en el pizarron, de las cuales

comentamos en grupo que habia en cada una (anexo 5)

Con la pregunta ¢Qué pueden ver en esta imagen?, en la primera imagen
donde se mostraban 3 niflos armando un rompecabezas, se obtuvieron los

siguientes comentarios:
N1.- Estén jugando con un rompecabezas.
N2.- Los nifios no estan peleando, y se prestan las cosas.

De la segunda imagen donde se muestran un nifio y una nifia tomados de la

mano con sus mochilas, se comento lo siguiente:
N1.- Los nifios se toman de la mano y no se pelean.

N2.- Estan caminando para ir a la escuela, pero sin correr por que se pueden caer

y se pegan.

En la tercera imagen dos nifios se encuentran sentados y levantando la mano,

los nifios observaron y comentaron:
N1.- Estan sentados en sus sillas y no se paran.

N2.- Pero, ¢Para qué levantan su mano?

33



DF.- La levantan para poder hablar por turnos, si quieren decir algo a la maestra
levantan su mano y la maestra les dice que ya pueden hablar para que no lo

hagan todos al mismo tiempo, porgue si hablan al mismo tiempo, ¢Qué pasa?
N3.- No le van a entender a lo que dicen.

La cuarta imagen que mostraba a varios nifios frente a una maestra que lee un

cuento llamo mas la atencion, los cometarios que se hicieron fueron los siguientes:
N1.- Esta leyendo un cuento la maestra y los nifios sentados.
N2.- Pero los nifios no estan parados, estan portandose bien.

DF.- Pero, ¢Qué se necesita para poder escuchar un cuento? ¢ Como deben estar

los niflos?
N3.- Estar callados y viendo el cuento.

N4.- Asi como los nifios con los maestros que les estan leyendo un cuento y los

nifios lo estan escuchando porque si les gusta.

Al finalizar los comentarios se explicé que esas imagenes son de acciones que
se deben de hacer dentro del salon para trabajar y afuera también para jugar y

gue no haya accidentes.

Después, coloqué una cartulina grande donde indiqué que escribiriamos los
acuerdos que ellos consideraran que servirian para poder trabajar, convivir,
respetar y cuidarnos entre todos, dentro y fuera del salén de clases, y pasarian a
firmarlos con su nombre como prueba de que estaban de acuerdo y los iban a

cumplir.

Estos acuerdos fueron propios de las acciones que los nifios realizan dia con
dia y los cuales son primordiales para crear un ambiente donde como menciona el
plan de estudios 2017 “[...] les ayuda a entender por qué son importantes y se

comprometen a cumplirlos.” (p. 325)
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Los acuerdos que se escribieron fueron:

Levantar la mano y esperar mi turno para participar
Cuidar a mis amigos, evitar agredirles
Caminar dentro del salon

Ayudar a mis comparieros

o bk 0 DR

Compartir materiales, pedirlos por favor y decir gracias

Durante la actividad estuvieron tranquilos y atentos a las imagenes,
participaron la mayoria y quienes no lo hacia les realizaba preguntas directas
sobre el tema para que compartieran sus ideas, considerandose no saturarlos de
acuerdos, ya que al hacerlo estos pierden el sentido y su funcion, el cual es

“convivir en un espacio seguro y confiable para todos.” (SEP, 2017, p. 325)

Al terminar la actividad se repasaron los acuerdos y se pidi6é a los nifios que
pasaran a escribir su nombre para que fuera una sefial de que los iban a cumplir.
Cada nifio que pasaba escribia su nombre como podia y se le escribia su nombre

a un lado para que se pudiera reconocer de entre las demas.

Considero que fue importante comenzar con esta actividad ya que los acuerdos
ayudan a crear un ambiente favorable donde cada uno de los alumnos se sienta
parte de un grupo y sentir que en este se encuentran seguros y en confianza,
ademas que cuando a los nifios se les da la oportunidad de elaborar y opinar
sobre los acuerdos del grupo y de la escuela, aprenden acerca de su compromiso
y responsabilidad. (SEP, 2017, p. 325)

Los resultados obtenidos sobre los comentarios y reflexiones de los nifios
fueron evaluados mediante una rdbrica tomando en cuenta el aprendizaje
esperado de la actividad y los niveles N1 insuficiente, N2 basico, N3 satisfactorio y
N4 sobresaliente, cabe mencionar que seran tomados los mismos indicadores de

los niveles para evaluar igualmente las siguientes actividades.
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Grafica 6. Evaluacion de actividad “Nuestros acuerdos”

B N4 Propone acuerdos para la convivencia, el

ACt°1 NueStros acuerd 0s juego o el trabajo, explica su utilidad y actia con

apego a ellos

0%

M N3 Propone acuerdos para la convivencia, el
juego o el trabajo, explica su utilidad y trata de
actuar con apego a ellos

N2 Reconoce los acuerdos propuestos para la
conviviencia, el juego o el trabajo, explica su
utilidad teniendo dificultad para actuar con

apego a ellos
B N1 No participa en la propuesta de acuerdos

para la convivencia, el juego o el trabajo, los
conoce pero no actta con apego a ellos

Con el andlisis de los aspectos a evaluar se puede observar mediante el gréafico
de los resultados que la mayor parte, es decir, el 47.05% de los alumnos
participaron en la creacion de los acuerdos ademas de que mediante la
observacion y la evaluacion de las actividades siguientes del plan de accion y
actividades que aun que no estdn marcadas en este, tiene relacion con el trabajo
colaborativo y/ o el juego, se lograron los resultados del aspecto “actia con apego
a ellos”, ya que se observaron actitudes favorables hacia otros companeros y que
entre compafieros se recordaban estos al momento de convivir o trabajar entre
pares. Esta actividad servir4 continuamente al estar presentes los acuerdos antes

de cada juego propuesto para el fortalecimiento del trabajo colaborativo.

Como docente durante esta actividad me senti segura al ir guiando a los
alumnos a crear acuerdos que les sirvieran para tener una mejor relacion e
interaccién entre ellos, el presentarles situaciones que ya habian conocido dentro
de los primeros dias de clase facilitd la interaccion y comunicacion entre todos,
ademas de explicar de manera en que ellos pudieran entenderlo y relacionandolo

con su vida diaria en sus casas y con sus padres.
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Algo que cambiaria de la actividad para hacerla mejor seria el haber llevado
aln mas imagenes para que pudieran hacer alusiébn a mas situaciones dentro del
aula y que a los alumnos se les facilitara mas la comprension de los acuerdos
mediante la observacion de las imagenes, a pesar de que las que se mostraron
resultaron Utiles para seguirlas contemplando en todo tipo de actividades

siguientes.
Nombre de la actividad: Ping pong
Fecha de aplicacion: 21 de febrero de 2019

Aprendizaje esperado: reconoce formas de participacion e interaccion en juegos y

actividades fisicas a partir de normas béasicas de convivencia.

La actividad se realiz6 con la asistencia de 13 alumnos, iniciando con el

cuestionamiento a los niflos sobre el ping pong.
DF: ¢ Conocen el ping pong? ¢Alguien lo ha jugado alguna vez?
N1: ¢ Pero qué es Ping pong maestra?

DF: Es un juego en donde tienes que buscar a un compafiero para poder jugar, se
utilizan dos raquetas que son como paletas con las que golpeas una pelota para
poder pasarsela a tu amigo y que €l le pegue para gue te la pase a ti y asi muchas

veces, pero sin que se caiga la pelota.

La explicacion de cdmo se jugaria se dio mientras realizaba dibujos en el
pizarron para que se comprendiera mejor y se mostraron de los materiales que se
utilizarian en el juego, igualmente se mostr6 como realizar el juego con ayuda de
la maestra titular y por la cantidad de alumnos que asistieron a clase, me involucré
en el juego siendo pareja de juego de uno de los nifios, pues es importante que las
actividades propuestas a los alumnos estén acompafadas de demostracion y
explicacion, con actos concretos, reglas, condiciones y movimientos a ejecutar de

acuerdo al plan de estudios 2017, que menciona: proponga varias experiencias y
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nuevos desafios, invollcrese en los juegos, muévase con ellos y modele algun

movimiento. (p. 341)

Luego de explicar como se jugaba ping pong, se establecieron acuerdos para
que se lograra jugar de acuerdo a la explicacién y que no hubiese accidentes. Los
acuerdos al ser la primera actividad los indiqué yo, para que posteriormente ellos

realizaran para los juegos siguientes.

Cuidar con mi compafiero que no caiga el globo.
2. Respetar mi lugar para no chocar con algun
compairiero.

3. Cuidar el material que utilizamos para jugar.

A partir de mencionar los acuerdos surgieron varios comentarios por parte de

los nifios
N1: ¢ Entonces tenemos que pegarle todos al globo para que no se caiga?

DF: Si, tienes que pegarle con la paleta que les daré, pero solo al globo que te
daré con tu pareja. Y acuérdense de lanzarselo nada mas a su comparfiero para
gue no se vaya a otro lado, entre los dos tienen que mantener el globo arriba para

gue no se caiga.
N2: Pero que pasa si se cae el globo, ¢ Ya no vamos a jugar?

DF: Si, pueden seguir jugando, no pasa nada. Pero después tendran que

esforzarse mas para que no se caiga, los dos.

Movimos las mesas y las sillas hacia un lado del salén para que tuviéramos
espacio disponible para jugar, pedi que eligieran a sus parejas y les estregué sus
materiales con la consigna que lo tenian que cuidar y de no ser asi se guardarian
y se quedarian sin jugar observado a sus comparferos. Al estar entregando los

materiales se llamé la atencion en dos ocasiones a una pareja indicandoles que
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se quedarian en tiempo fuera por estar corriendo en el salén, se pidid6 que se

sentaran y esperaran que les llamara para poder jugar.

De igual manera se les invitd a participar en el juego a dos de los alumnos que
tienen dificultades para integrarse a las actividades propuestas sea cual sea el
tema y al no obtener ninguna respuesta de ninguno de ellos se optd por continuar

el juego sin su participacion.

Para comenzar el juego se les indico a cada equipo cudl seria su lugar, se dio
pauta para que comenzaran y todos se vieron muy emocionados y se notaba que
se esforzaban para lograr golpear los globos y que no se cayeran. Durante el
juego también se observo algunos alumnos que no prestaban la atencién
necesaria hacia sus parejas, a lo que algunos les gritaban o les aventaban los

globos para que voltearan a verlos y les prestaran atencion.

Mas adelante mientras el juego transcurria se volvio a invitar a integrarse a los
alumnos que no lo hicieron al principio y por un momento lo hicieron pero sin
respetar los acuerdos y creando conflicto en el grupo al atravesarseles a sus
comparferos o arrebatarles el globo, y finalmente prefirieron alejarse del lugar
donde estdbamos jugando para tomar material y jugar entre las sillas de sus

compairieros.

Surgieron algunos imprevistos con las paletas que se entregaron a los nifios ya
que fueron hechas de abatelenguas y platos de plastico, por lo que a algunos
nifios que no tuvieron suficiente cuidado al manejarlas y por el tipo de materiales
con que fueron hechas, comenzaron a despegarseles el abatelenguas, pero

siguieron jugando con las manos hasta que se terminé el tiempo.

Al finalizar se recogié el material y se acomodaron las mesas para continuar
con la reflexion del juego. Se cuestiond a los alumnos sobre si se respetaron los
acuerdos con su pareja y qué tan facil o dificil les resulté jugar con un compafiero,
de aqui surgié una conversacion rescatando lo que los alumnos habian observado

y realizado durante el juego en colaboracion, evaluacion a la cual los alumnos que
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no se integraron aun se mantuvieron fuera de la actividad, acercandose solamente

en momentos a molestar a sus compafieros.

DF: ¢ Les gusto el juego? ¢ Como estuvo, facil o dificil?

N1: Estuvo bien facil maestra, pero se volaba para otro lado el globo.
DF: ¢Y qué hacian cuando se iba para otro lado?

N2: Pues teniamos que correr para agarrarlo.

N3: Pero a mi me pegaron cuando querian agarrar el globo.

DF: Entonces, ¢Se cumplié el acuerdo de respetar el lugar?, de que tenian que

quedarse en el lugar que les tocé para no tener accidentes.
TN: iNo!

DF: Entonces algunos cumplieron el acuerdo de cuidar que no se cayera el globo

y otros no. ¢ Qué paso con los que no lo cumplieron, pudieron jugar?
N4: Y a mi mi compafiero no me queria pasar el globo, y pues ya no jugué.
N5: Yo tampoco porque el andaba jugando solo con el globo.

DF: Pero tenian que pegarle entre los dos para que no se cayera el globo,
¢Platicaron para ponerse de acuerdo quién le iba a pegar primero y quién

después?
N2: Yo si maestra, le dije que primero yo y que luego me lo lanzara ella.

DF: Esta bien, entonces los que no querian pasar el globo como estaban en
parejas jugando con otro comparfiero, sus compaferos no pudieron jugar. Por eso
es importante que cuando juegas con mas compafieros compartas el material y

formes parte del equipo para que puedas hacer tu parte y que todos puedan jugar.
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Se concluy6 la actividad realizando una coevaluacién por parte de cada nifio,
cuestionandolos sobre el como consideraban que habia trabajado su compafiero
dentro de la actividad y una autoevaluacion sobre su desempefio en la actividad, a

lo que se gratificaba con una estrella segun sus comentarios.

Considero que la actividad fue buena para que los nifios se dieran una idea de
lo que es trabajar en parejas aunque fue un juego pequefio pero reflexionaron que
no es facil si no hay comunicacion ademas de que comenzamos a poner en
practica mas especificamente los acuerdos dentro de esta actividad y ellos
mismos valoraron si los cumplieron o no y qué habia pasado al respecto con cada

situacion.

A pesar de esto, considero que hubieron algunos factores no previstos por mi
parte para que el juego se llevara a cabo como se esperaba, primeramente los
materiales utilizados para realizar las raquetas, fueron faciles de conseguir pero no
muy factibles para la actividad, que aunque a la mayoria no se les rompié no tomeé
en cuenta que podrian comenzar a jugar bruscamente o golpeando las raquetas y
se podrian romper, para lo cual considero que para mejorar la actividad y darles a
los nifios un mayor tiempo de juego e interaccién con sus compafieros debi de

conseguir raguetas que pudieran ser utilizadas por ellos.

Otro factor no previsto fue el espacio de cada equipo, ya que al principio se los
mencioné en la explicacién pero posterior no limité el espacio de cada pareja para
gue se pudiera ademas respetar mas sencillamente el acuerdo de -respetar mi
lugar para no chocar con algin compafiero, puesto que no fue cumplido por no
haberles marcado un lugar especifico, para lo cual mediante la reflexion se llegd a
gue estos espacios pudieron ser limitados con cinta de colores en el piso, es una
opcion facil de aplicar y entonces ahi ya se estarian considerando las reglas de

como jugar Ping- Pong.

Una opcion que considero factible para que cada uno de los alumnos lograra

jugar con un compairiero, sin distracciones o accidentes con otros y se les diera un
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espacio adecuado, seria jugar grupalmente, adecuando la actividad para que
pasaran en parejas a jugar a una o dos mesa 0 a un espacio limitado mientras los
demas compafieros los observaran y se fueran rotando los turnos para que todos

participaran.

Estos imprevistos dan cuenta a que es necesario tener previstos cada uno de
los materiales y situaciones que se pueden presentar en el aula, por lo que el
analisis, la reflexion y la autoevaluacion de la practica contribuyen a mejorar la
calidad de la practica educativa y asi mismo a dar mas y mejores oportunidades
de esparcimiento y aprendizaje a cada uno de los alumnos.

La evaluacion ademas de ser por parte de ellos se llevé a cabo con una rubrica
del aprendizaje esperado de la actividad, la cual se muestra en la gréfica
siguiente, donde podemos observar que la mayoria de los alumnos se les dificultd
de una u otra forma seguir con los acuerdos, pero a pesar de esto siguieron con el

juego participando la mayoria con sus compafieros correspondientes.

Gréfica 7, evaluacion de actividad “Ping-Pong”

Ping- Pong

B N4 Reconoce formas de participacion e
interaccidn a partir de normas basicas de
convivencia

B N3 Conoce formas de participacion e
interacion pero presenta dificultad para
seguir las normas bdasicas de convivencia
N2 Conoce formas de participacién e
interaccidon pero no sigue las normas basicas
de convivencia

B N1 No logra reconcer formas de
participacion e interaccén a partir de normas
basicas de convivencia
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Los resultados de la actividad fueron favorables en la mayoria de los alumnos,
por lo que se seguird trabajando este aprendizaje para seguir reforzandolo por
medio de otros juegos donde los nifios participen e interactien en parejas. Por
otro lado con los alumnos que se tuvieron dificultades se tomaran en cuenta para
todas las actividades de tal manera que se sientan incluidos con sus otros
comparferos y que las actividades puedan ser de ayuda mutua para que estos
logren acoplarse mas rapido y facilmente.

Nombre de la actividad: Aros musicales

Fecha de aplicacion: 19 de marzo de 2019

Aprendizaje esperado: colabora en actividades del grupo y escolares, propone
ideas y considera las de los deméas cuando participa en actividades en equipo y en

grupo.

La actividad se llevd a cabo con la asistencia de 13 alumnos, comenzamos
comentando sobre los juegos que podiamos realizar con aros, algunas respuestas
fueron: -brincar adentro de ellos —girarlo como rueda de carro —aventarlos a ver

hasta donde llega —darle vueltas en nuestro cuerpo.

A continuacién se explicé que el juego se realizaria con aros y musica infantil,
por lo que se llamaria aros musicales. Jugariamos alrededor del salén con los aros
gue estarian en el suelo, bailando mientras la musica sonara o realizando los
movimientos que la cancién fuera mencionando y en cuanto se detuviera la

musica deberian de ir a pararse dentro de un aro y nadie se podia quedar sin uno.
Los acuerdos propuestos por los nifios para jugar fueron los siguientes

1. No aventarnos
2. Compartir el material
3. No pisar los aros
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En la primera ronda los nifios siguieron los pasos que la cancion iba indicando,
al parar la muasica cada uno logré pararse dentro de un aro ya que habia aros para
todos, a la siguiente ronda se quitaron dos aros para observar qué hacian los
nifios al respecto. De primera impresion al quedarse dos comparieros sin aros se
quisieron retirar del juego al pensar que habian perdido, y sus compaferos
solamente se quedaban viéendome esperando las indicaciones que les pudiera dar.

Para esta ronda donde dos nifios se quedaron sin aros y observando las

reacciones de sus compaferos mi cuestionamiento fue el siguiente:
DF: ¢ Qué pasd? ¢ Por qué no estan en un aro?
N1: Porque ya no hay aros maestra, ya nos ganaron.

DF: A ver chicos, sus compafieros se quedaron sin aro. ¢Qué se les ocurre que se

pueda hacer, que ustedes puedan hacer para que todos estén dentro de un aro?
N2: Aqui yo le hago un campito a mi compafiera maestra.

DF: Muy bien, ya tenemos un campito para un compariero, nos falta otro.

N3: Yo tengo espacio poquito en mi aro, aqui que se venga conmigo.

DF: Sale, ¢entonces ya todos tienen aro?

DF: Seguimos entonces, todos fuera de sus aros para bailar.

En las rondas siguientes se siguieron retirando aros para ir reduciendo la
cantidad y mas nifios se quedaran sin uno, se observo coémo los alumnos invitaban
a sus compaferos que se habian quedado sin aro al suyo incluso si fuera mas de

uno el que tenia que unirse dentro del aro.
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En este juego uno de los niflos que no logra integrarse por completo a las
actividades, decidié unirse a jugar, al principio todo marcaba bien pues en la
primera ronda respetd los acuerdos propuestos, aunque en las siguientes
existieron dificultades al momento de la musica, ya que corria pisando los aros y
habia muchas posibilidades de que resbalara con ellos, por lo que se le condicion6
la segunda vez que se le llamo la atencion a lo que respondié adecuadamente y

regulando su participacion.

Una observacion que me parecié muy interesante es que cuando se quedaba
sin aro corria a donde estaban los demas para tomar uno y usarlo, a lo que se le
explicd en tres ocasiones que eso no estaba permitido, ya que los aros que se
recogian ya no podian jugar y se le invitaba a integrase con alguno de sus
compafieros en cualquier otro aro. En dos ocasiones respondio favorablemente,
observando que se le invité a unirse a un aro de color rosa, a lo cual el no accedio
hasta que otros compafieros lo invitaron a un aro de otro color, la tercera vez que
sucedid esto solamente quedaban dos aros, en uno estaban todas las nifias y en
el otro todos los nifios, por lo que los nifios lo invitaban a unirse a su aro haciendo
un esfuerzo por que pudiera integrarse pero no accediendo a ellos por — ser de
nifia- como lo menciond cuando se les cuestiond porque no se integraba con sus

amigos.

Esta situacion llam6 mucho mi atencion ya que con ningun otro nifio surgio esta
reaccion a si los aros eran de colores que no preferian, simplemente jugaban y no

tomaban atencién a estos detalles como lo hizo este alumno.

Durante esta actividad se observd que a partir de los primeros
cuestionamientos cuando los nifios se enfrentaron a una problematica y supieron
resolverla, en adelante siguieron integrado a sus compafieros sin distincion
alguna. Entre ellos mismos surgian conversaciones donde invitaban a su
compafieros a unirse o bien donde les pedian uno a otros que unieran al alguno

gue se quedo sin aro.
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En cuanto a la parte del baile mientras la musica sonaba, se tuvo que
interrumpir en dos ocasiones ya que no se estaban cumpliendo los acuerdos por
parte de dos compafieros mas a los que la primera vez se le llamé la atencion
recordando que no podian pisar los aros ya que podian llegar a resbalar y caer, en
la segunda ocasion solo se le llamd la atencion a uno de ellos, al seguir pisando
los aros mientras corria por lo que se le dio tiempo fuera para posteriormente

integrarse y terminar el juego, a lo que respondio favorablemente.

Al terminar las rondas y regresar a sus sillas, los comentarios siguientes a la
actividad, fueron positivos hacia su participacion en el juego, ya que reconocieron
su participacion dentro de este y la de sus compaferos al presentarseles
situaciones donde tenian que tomar en cuenta a otros compafieros y sus

opiniones para resolverlas.

Los alumnos al compartir su espacio sin ningun desacuerdo lograron el objetivo
del juego el cual trataba de trabajar colaborativamente para que nadie se quedar
sin un aro, para lo que tuvieron que poner en practica la empatia y el

comparferismo al invitar a otros a un aro en el que pudieran tener solo para ellos.

Esta situacién resulta importante dentro del proceso de aprendizaje puesto que
como lo menciona Aprendizajes Clave para la Educacion integral el desarrollo del
trabajo (...) requiere que se establezca un ambiente en el que todos los alumnos
se sientan incluidos, seguros, respetados y con el apoyo para manifestar con
confianza sus ideas, opiniones, preocupaciones y dudas. (p. 160) Por lo que me
resulté importante mencionar cuando se termind la actividad, el felicitarlos al lograr
compartir y mantenerse en grupo sin tener conflictos los motivé para seguir

trabajando en equipo durante las otras actividades.

Este juego resultd significativo para los alumnos ya que a partir de este se
fueron observando cambios mas notorios en las participaciones de los nifios, el
plan de estudios 2017 menciona que “este tipo de trabajos son oportunidades para
desarrollar habilidades sociales que favorecen el trabajo colaborativo, como
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intervenir por turnos y escuchar cuando los otros hablar, compartir el material,

entre otras cosas.” (p. 62)

Y en relacién a los turnos y el escuchar a otros comparieros, estoy de acuerdo
puesto que dentro del juego se fueron dando momentos donde tenian que
escuchar a otros para conocer sus ideas, llevarlas a cabo y darse cuenta de que si

0 no funcionaban para resolver las situaciones presentadas.

Como parte de la autoevaluacion de la actividad como docente en formacion,
considero que existieron algunas situaciones que debo considerar en el futuro
para fortalecer los aprendizajes planteados de las actividad, en esta ocasion lo fue
al no guiar completamente a los alumnos para que la comunicacion entre nosotros
y para la realizacion de los acuerdos fuera asertiva, puesto que dos de los
acuerdos fueron escritos negativamente y no se les explicO desde antes las

consecuencias de no cumplirlos durante el juego.

Por lo que considero que esto fue muy importante para que todos los acuerdos
se cumplieran, ya que los que no se llevaron a cabo por parte de varios alumnos
fueron los acuerdos que no fueron escritos asertivamente, como el —no pisar los
aros-, presentadndose dos situaciones donde se les llamé la atencibn a dos
alumnos que constantemente los pisaban, por lo que esta situacién fue una

debilidad dentro de mi préactica.
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Gréfica 8. Evaluacion de actividad “Aros musicales”

Aros musicales

B N4 Colabora en actividades del grupo y
escolares, propone ideas y considera las de los
demas cuando participa en actividades en
equipo y en grupo

B N3 Colabora en actividades del grupo, propone
ideas solo cuando la educadora lo solicita

tomando un rol de participante indirecto

N2 Participa en actividades del grupo cuando la
educadora lo socilita y no propone ideas ni
trabaja en colaboracion

B N1 No muestra iniciativa para trabajar en
actividades del grupo

La actividad fue evaluada mediante una rabrica del aprendizaje esperado que
se trabajd, los resultados arrojados fueron favorables respecto a la participacion
en el juego, ya que el 54% de los alumnos lograron integrarse, dar opiniones
respecto al juego y a su participacion y tomar en cuenta los puntos de vista de sus
otros compafieros, por lo que se observa el avance de la mayor parte del grupo en
las habilidades que se requieren para un trabajo colaborativo y en especial de uno
de los nifilos con dificultades para integrarse a las actividades ya que participa

activamente apoyandolo un poco con el respeto de acuerdos.
Nombre de la actividad: Arco del triunfo
Fecha de aplicaciéon: 26 de marzo de 2019

Aprendizaje esperado: reconoce formas de participacion e interaccidén en juegos y

actividades fisicas a partir de normas basicas de convivencia.
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La actividad se realiz6 con la asistencia de 13 niflos y se comenzé
platicAndoles a los alumnos sobre el juego, cdmo se llamaba y cémo se iba a

jugar.

DF: Este juego se llama arco del triunfo, trata de pasar la pelota por las manos de
todos nuestros comparieros por que estaremos en fila hasta que llegue al ultimo y
él tendrd que correr al frente para pasar la pelota por un aro, ¢sale? Lo vamos a

realizar en equipos, ¢Alguien sabe qué es jugar en equipos?
N1: Jugar sin aventarnos.
N2: Es jugar con 2, 3, 4 amigos maestra.

DF: Asi como el dibujo que hice en el pizarrdn, jugar en equipo es jugar con otros

compafieros, hacer algo entre todos.

Expliqgué con dibujos en el pizarrédn como jugariamos, asi que deberian estar
atentos a sus comparferos de enfrente. Después con ayuda de los nifios se
realizaron los acuerdos para comenzar a jugar, se complemento la participacion
con ayuda de las imagenes que en un inicio sirvieron para realizar los acuerdos

generales, ademas con la realizacion de preguntas.

DF: Vamos a jugar con otros comparferos, no jugaran ustedes solos, ¢Qué
podemos hacer para que no haya accidentes?

N1: No empujarnos.

DF: Ok, ese sera un acuerdo para no tener accidentes, y si jugaremos con

material, ¢, CoOmo trabajamos cuando somos muchos y hay poco material?
N2: También debemos de compartir el material.

N3: Y debemos de ir por uno por uno.
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DF: Si, debemos de respetar el turno, poner atencién para que nos pasen la pelota
y pasarla uno por uno, todos deben de agarrar la pelota con las manos y pasarla a

su compariero para que puedan tirarla al aro y regresar.
Quedando los acuerdos de la siguiente manera:

Compartir el material
No empujarse

Cuidar el material

0N

Avanzar uno por uno

Pedi que formaran equipos, esta ocasién dejé que los formaran ellos para
observar cdmo se desenvolvian durante el juego, escogieron juntarse nifias en un
equipo y nifios en otro. Les mostré como realizarian la actividad para una mejor

comprension y dejé que jugaran.

Al principio todos jugaban, luego uno de los alumnos de los que presentan
dificultades para integrase comenz6 a no querer pasar la pelota por lo que se le
pidié que la pasara en varias ocasiones, siguio el juego, pero después de un rato
prefirio salir del juego.

Las nifias comenzaron a observar que una de sus compafieras que igual
presenta dificultades en la integracion no pasaba la pelota, pero ellas mismas le
pedian que la pasara y animaban a sus compafieras que se distraian para que
tomaran la pelota y la pasaran, se observo una buena colaboracion por parte del
equipo de las nifias al conversar y resolver las problematicas que se les pudieran

presentar.

Se cambidé la posicién pidiéndoles que ahora hicieran un tren sentados y
pasaran la pelota igual por arriba, en esta ocasiéon se observd que las nifias
estaban bien organizadas y que estaba fluyendo bien el juego, habia
comunicacion y se apoyaban entre ellas, por parte de los nifios se observé que

dos de ellos se encontraban distraidos y no hacian caso a los llamados de uno de
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los integrantes que les pedia que pasaran la pelota, por lo que no pudieron

avanzar y completar el juego.

En vista de la distraccidén por parte de los nifios se pidié a todos los alumnos
gue retomaran sus lugares acomodando las mesas y las sillas para pasar a
platicar sobre lo que habia pasado durante el juego, durante la reflexiéon del juego
surgio la siguiente conversacion donde los nifios se dieron cuenta de como fue la
participacion de sus comparfieros y que a causa de estar distraidos no se logro
completar el juego.

DF: ¢Qué tal el juego, le gustd?
N1: Si, estuvo muy facil.
N2: Aunque Mateo se sali6 de la fila después y no queria pasarla la pelota.

DF: Bueno, pero luego se volvié a integrar al equipo, aunque vi que después los
nifios ya no estaban jugando, ¢Qué paso?

N3: Es que mi compafiero no pasaba la pelota, pero yo le hable y aun asi no la

pasaba.

N4: Si, porgue estaba jugando con otro compafiero acostado y no era acostados,

JVerdad maestra?

DF: Asi es, no era acostados, era sentados, entonces, ¢Su comparfero estaba

distraido acostado y ustedes ya no pudieron terminar de jugar?
N3: No, porque no pasaba la pelota, no estaba poniendo atencién.

DF: Como las nifias que las estaba viendo y seguian jugando porque entre todas

se ayudaban a que pusieran atencion y a pasar la pelota, ¢ Verdad chicas?

N5: Si maestra, porque yo le estaba ayudando a mi compafiera cuando no queria

pasar la pelota pues yo le decia y ya la pasaba.

N6: Y si estabamos sentadas jugando y poniendo atencion.
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DF: Entonces cuando estamos jugando en un equipo tenemos que poner atencion
para que cuando sea nuestro turno de participar podamos jugar y nuestros otros
comparfieros también puedan hacerlo. Porque si ho ponemos atencion, como me
estaban platicando ahorita, tus otros comparferos del equipo no podran terminar
de jugar, entonces, ¢Qué tenemos que hacer para que el proximo juego Si
podamos participar todos?

N3: Poner atencién maestra.
N5: Y compartir el material.
DF: Muy bien chicos.

La conversacion por parte de los nifios que se dio después del juego considero
que fue reflexiva en cuanto a su participacion como integrantes de un equipo, ya
gue se dieron cuenta de la importancia de trabajar colaborativamente mediante el
reconocimiento de las actitudes y participaciones de sus otros comparieros, Sarlé

(2010) en su libro juego reglado menciona que

Jugar juntos, en cuanto al sentido ludico, requerira que los jugadores
estén en condiciones de representarse simultanea y colectivamente
el significado de las acciones que cada uno realiza durante el juego,
y aceptar la complicidad o reciprocidad que cada juego compromete.
Esto lleva tiempo, repeticidon y requiere de jugadores expertos (como

el maestro) que faciliten la comprension del sentido. (p. 23)

Considero que el desenvolvimiento de los alumnos que mostraron falta de
atencion durante la actividad ayudé a que fuera comprensible y mas significativo el
aprendizaje para sus demas comparieros, esto no quiere decir que la actividad no
haya funcionado o haya sido perfecta sino que demuestra una realidad en donde
los nifios aprendieron algo que signific6 mucho para ellos a partir de un juego
simple de donde tomaron experiencia para poder mejorar su participacion en los

siguientes juegos.
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Gréafica 9. Evaluacion de actividad “Arco del triunfo”

Arco del triunfo

0%

B N4 Reconoce formas de participacién e interaccion
a partir de normas basicas de convivencia

B N3 Conoce formas de participacion e interacidon
pero presenta dificultad para seguir las normas

basicas de convivencia
N2 Conoce formas de participacion e interaccion

pero no sigue las normas basicas de convivencia

B N1 No logra reconcer formas de participacién e
interaccon a partir de normas basicas de
convivencia

La actividad se evalué mediante una rubrica de un aprendizaje que se habia
estado trabajando anteriormente en otros juegos, por lo que se pudo observar el
avance que fueron presentando conforme a la realizacion de las actividades. El
69% de los alumnos ya lograron reconocer la importancia de la participacion de
cada uno de sus comparieros para lograr los objetivos de los juegos mediante las

normas de convivencia.

Considero que la intervencion que realicé durante el juego fue buena para
encaminar a los alumnos a la reflexion sobre la importancia de su colaboracién
durante los juegos, aunque también les ofreci la oportunidad de manejar el juego
por ellos mismos al solo estar observando como se desenvolvian y animandolos a
seguir jugando, para que se demostraran los avances que se habian tenido hasta
ahora, a lo que se observd que algunos valores como el respeto y la convivencia
se han ido favoreciendo mediante los juegos, ya que se respetaron los turnos por
la mayoria de los alumnos y no se observaron actitudes negativas o agresivas

dentro del juego por parte de nadie.
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Algo que agregaria al juego para que quizd fuera mas interesante y movido
para los alumnos seria el poner musica para animar el momento, ademéas de
proporcionarles mas materiales para que fuera mas variado y con distintos niveles

de complejidad.
Nombre de la actividad: Globo bailarin
Fecha de aplicacion: 28 de marzo de 2019

Aprendizaje esperado: reconoce formas de participacion e interaccién en juegos y

actividades fisicas partir de normas basicas de convivencia.

La asistencia al grupo fue de 12 nifios, comenzamos la actividad comentando
sobre los juegos que realizamos anteriormente, por lo que se explicd que este
seria igualmente un juego en equipos, se comentd que se jugaria con un globo y
dos mantas que nos ayudarian a elevar el globo pero que este no debia de

caerse.

Se realizaron los acuerdos mediante una pequefia charla de donde resaltaron

los siguientes comentarios

DF: A ver chicos, hay que hacer los acuerdos para que podamos jugar,
acuérdense, como los de los otros juegos. Y como vamos a jugar en equipo con

poco material, ¢, Qué acuerdos podriamos escribir para poder jugar entre todos?

N1: Que este compafiero no esté jugando y trabaje maestra, porque ayer no nos

dejo jugar.
DF: ¢Por qué no los dejo jugar?
N1: Por que acuérdate que no puso atencidén y nos quitaste la pelota por no jugar.

DF: Si, lo recuerdo, pero en este juego tu compariero si pondra atencion, ¢verdad?
Para que todos puedan jugar.

N2: Si meta, ya vo a juga bien.
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DF: Ok, entonces ¢Qué les parece que un acuerdo sea poner atencion? Para que

todos podamos jugar bien.
TN: jSiii!

DF: ¢Qué otro acuerdo escribimos? Déjenme decirles que para poder aventar el

globo se necesita mucha fuerza, entonces, ¢ Como le haran?
N3: Todos juntos maestra, para mas juerza.

N4: Pero si se suelta uno si puede caerse y pegarse porque lo haremos muy

juerte.

DF: Bueno, entonces otro acuerdo serd aventarlo todos juntos sin que se suelten'y
ademas de mantenerse junto de su equipo para que tengas mas fuerza, ¢ Qué les

parece, ahora podemos jugar?
TN: iSiii!

Acto seguido les pedi que formaran equipos, dejé que ellos mismos los
realizaran con la condicién de que debia de haber la misma cantidad de nifios en
los dos equipos, curiosamente se integraron en el equipo 1 la mayoria de los
alumnos que mas participan y atienden indicaciones y en el equipo 2 alumnos que
generalmente se les dificulta seguir indicaciones y no son del todo participativos.
Al salir lo hicieron en orden y cuando llegamos les di la muestra con ayuda de la

maestra titular de como manejarian la manta y aventarian el globo.

Les entregué su manta por equipos y un globo, conté hasta tres y jalaron la
manta para que el globo fuera hacia arriba, la primera vez dejé que lo realizaran a
como habian captado la idea para ver que tanto habian puesto atencion,
resultando el equipo 2 no logré que el globo fuera hacia arriba y dos de sus
integrantes soltaron la manta, a lo que varios nifios de su mismo equipo me dijeron
gue se habian soltado, enseguida les pedi que recordaran los acuerdos para que
saliera el juego bien padre, que no se soltaran y asi podrian ayudar a que el globo

fuera mas arriba.
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La segunda vez que lo intentamos se escucharon algunos comentarios por
parte de los integrantes del equipo 1 para que todos lograran poner atencion y

jalar la manta fuerte.

Esta ocasion resultd que ningun equipo logro atrapar el globo nuevamente
después de aventarlo ya que comenz6 a hacer mucho aire y este se llevaba el
globo, comenzado a tener dificultades les pedi que regresdramos al salon y
despejaramos un espacio para poder realizar la actividad.

Al llegar y después de acomodar las mesas vy sillas, les pedi que formaran los
mismos equipos y que platicaran entre ellos para poder formar una estrategia y asi
lograr que el globo se fuera lo mas arriba que se pudiera. El equipo 1 coment6 que
debian de tomar la manta fuerte y se animaban entre ellos que si podian. El
equipo 2 estuvo disperso durante el minuto que se les dio para ponerse de

acuerdo.

Al comenzar nuevamente opté por cambiar el material que se estaba utilizando
gue era un globo, por una pelota, ya que tardaba mucho en caer nuevamente y los
alumnos se dispersaban. Para continuar entregué una pelota a cada equipo y a la

cuenta de 3 la lanzaron, los dos equipos lograron atraparla y celebramos.

Pedi que lo volvieran a realizar para lo que observé que el equipo 1 habia ya
realizado una estrategia para que la pelota no cayera de la manta y era “hacer
como un barco” en sus palabras para que la pelota quedara en medio, mientras
qgue el equipo 2 seguia disperso y dos de sus integrantes comenzaron a manejar

la manta bruscamente fuera de tiempo, lo que hacia que la pelota cayera.

Una observacién que se realizé cada vez que las pelotas caian de la manta fue
gue uno de los alumnos en los que se presentaron algunas pequefias dificultades
en los juegos anteriores corria en todas las ocasiones a ayudar a recoger la
pelota, a lo cual se le agradecia. Durante esta actividad fue sorprendente el

cambio que se observdé ya que siguié los acuerdos del juego y participod
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activamente durante todo el tiempo que se le pidid6 animandolo a que siguiera
participando asi de bien.

En el pendltimo intento se indicé a los alumnos que cambiaran de equipos,
para observar que tan bien se acoplaban a uno nuevo y si algunos alumnos que
tomaban las riendas de cdmo manejar la manta en el equipo 2 podia seguir con la
misma actitud en el equipo 2 y apoyar a sus compaferos. Estos cambios
resultaron un poco abrumadores al principio escuchando preguntas de ¢ por qué
debian de cambiarse si se estaba portando bien? A lo que se les respondia que no
era cuestion de conducta sino mas bien de que también jugaran con otros

comparieros y nos siempre con los mismos.

Sobre este caso el plan de estudios 2017 comenta que es necesario modificar
quienes integran los equipos, ya que suele suceder que los nifios comienzan a
sentirse mas seguros con ciertos amigos y que el cambiar de integrantes hace que
reconozcan que con los demas compafieros también pueden hacer y aprender de

manera conjunta. (p. 325)

Con lo que estoy de acuerdo ya que se logro observar que efectivamente los
alumnos del equipol que pasaron al equipo 2 motivaron a los demas integrantes a
poner atencion para lograr que la pelota no cayera de la manta, entre ellos se
motivaban y hacian festejo cuando lograban que la pelota se quedara dentro de la
manta, por lo que comprendieron que también con ellos pudieron jugar y aprender

a trabajar en conjunto.

Al final de la actividad comentaron los alumnos que se habian divertido mucho
y que ahora si habian podido jugar todos porque si habian puesto atencion. Se
observdé un compromiso en cada uno de los alumnos para que se pudiera lleva
acabo el juego ya que el juego anterior habia arrojado algunos resultados

desfavorables.
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De esta manera podemos comprobar que el juego puede ser utilizado como
herramienta para el desarrollo y el aprendizaje infantil puesto que involucre el
habla, el vocabulario, la comprensién del mensaje, la atencion, la imaginacion, la
concentracion, el control de los impulsos, la curiosidad, las estrategias para
solucionar problemas, la cooperacion, la empatia y la participacion grupal (SEP,
2017, p. 163) y esto se ha visto reflejado en el proceso que se llevd a cabo al
realizar cada una de las actividades propuestas para favorecer el area de

oportunidad identificada.

Como parte de mi intervencion considero que se llevo a cabo de manera en
gue se les brindo la confianza y seguridad a los alumnos para que lograran
sentirse cada uno, como una parte importante, dentro de los equipos, para lograr
el proposito del juego. Aunque el clima no permitié realizar el juego afuera se
hicieron las adecuaciones pertinentes para que pudiera ser continuado dentro del

salén sin dificultades.

Ademas de fortalecer el aspecto de guiar a los alumnos hacia la realizacion de
acuerdos en sentido positivo para mejorar la comunicacion y el respeto de estos,
por tanto que el plan de estudios 2017 menciona que: “es recomendable acordar y
registrar los acuerdos en positivo, de modo que permitan ver qué comportamiento
se espera, (...) hablar en sentido positivo ayuda a la construccién de relaciones y
confianza entre ellos” (p. 325); en lo que estoy totalmente de acuerdo ya que en
otros juegos donde llegaron a quedar algunos acuerdos con “no”, se observo que
los acuerdos fueron mas complicado de seguir a comparaciéon de los acuerdos en

sentido positivo de este juego que fueron mas sencillos de cumplir.
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Gréafica 10. Evaluacion de actividad “Globo bailarin”

Globo bailarin

0% 0%

B N4 Reconoce formas de participacioén e interaccion
a partir de normas basicas de convivencia

B N3 Conoce formas de participacion e interacién
pero presenta dificultad para seguir las normas
basicas de convivencia

M N2 Conoce formas de participacion e interaccion
pero no sigue las normas basicas de convivencia

B N1 No logra reconcer formas de participacién e
interaccon a partir de normas basicas de
convivencia

Esta actividad resulté favorable ya que se logré observar un avance en la
participacion e interaccion entre pares, se observo una mejor comprension de los
acuerdos, del respeto, de la convivencia y de la importancia del trabajo
colaborativo, donde todos los alumnos pudieron sentirse parte de un grupo en

donde sin su cooperacion no se podria llevar a cabo el objetivo de los juegos.

Los resultados arrojados en la evaluacion mediante una rubrica fueron
enriqguecedores ya que los alumnos se concentraron en los dos primeros
indicadores y ninguno en los dos ultimo, obteniendo satisfactorio un 25% y un

sobresaliente un 75% de ellos.
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Nombre de la actividad: Rally deportivo
Fecha de aplicacion: 2 de abril 2019

Aprendizaje esperado: colabora en actividades del grupo y escolares, propone

ideas y considera las de los demé&s cuando participa en actividades en equipo y en

grupo.

Para esta actividad se realiz6 una invitacion a padres y madres de familia para
asistir a participar, a la cual solo se contd con la asistencia de 12 madres y un
padre de familia con sus respectivos hijos, asistiendo 25 personas en total, cada
alumno con su mama y uno de ellos con madre y padre. El objetivo de esta
actividad fue trabajar en equipo, colaborativamente, poniendo en practica el
respeto y la convivencia. Para esta descripcion se utilizaran las abreviaturas
correspondientes a la participacion de las madres con la abreviatura M, en caso de
haber mas participaciones se podra el nimero correspondiente a la participacion
(M2, M3, M4, etc.)

Se comenz6é dandoles la bienvenida a las madres y padre de familia que
asistieron y explicandoles el objetivo de la actividad haciendo mencién que se
trataba del cierre de los juegos que se aplicaron para fortalecer el trabajo
colaborativo en el grupo. Posteriormente se explicé cdmo se trabajaron los juegos
anteriores, dandoles una pequefia explicacion del juego, coOmo se jugaria y
haciendo entre todos los acuerdos que se deberian de respetar durante el juego.

De donde surgié la siguiente conversacion

DF: Vamos a realizar un rally deportivo, ¢Qué es un rally?, ¢Alguien ha realizado

alguno?
M: En la secundaria, a veces nos ponian a jugar.

M1: En rally es como una carrera en equipos, pero tienes que hacer muchas cosas

de deporte.
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DF: Bien, y si, un rally es una serie de actividades que tienes que realizar para
llegar a una meta, la meta de este rally es trabajar en equipo y divertirse, en este
caso lo realizaremos en equipo trabajando de manera colaborativa. A ver chicos,

¢, Qué es trabajar en equipo?

N1: Jugar juntos.

N2: Compartir con tus amigos.

N3: Poner atencion al juego.

N4: Jugar con tus amigos.

N5: Jugar también con las mamas.

DF: Asi es, jugaremos todos juntos y también lo haran las mamas con nosotros.

Pero, a ver mamas, ¢ Qué se necesitara para trabajar en equipo?

M1: ¢ Equidad maestra?

DF: Si claro, pero, ¢Qué es la equidad?

M1: Es como ser todos iguales.

DF: Ok, ¢Qué mas mamas?, ¢ Qué mas se necesita para trabajar en equipo?
M2: Hacer una estrategia como para jugar, para saber que vamos a hacer.
M3: Pues seria comunicarnos para poder hacerla también, ¢No?

DF: Claro, la comunicacion va de la mano de las estrategias que podriamos crear
para jugar, y la comunicacion dentro del salon se las comencé a manejar a los
nifios como que al jugar en equipo 0 en parejas tenian que platicar primero con su
0 sus compaferos para poder saber como iban a jugar y hacerlo bien, ¢Alguien

mas?

M4: Respeta las reglas de juego maestra, si no, ¢Como?
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DF: Por su puesto, una de las cosas indispensables en los juegos, es respetar las
reglas, que en clase les llamamos acuerdos, los cuales realizamos juntos antes de
comenzar a jugar para que asi podamos saber qué acciones podemos hacer
durante el juego y cuales no, ¢Algo mas que agregar?, ¢ Chicos, alguien quiere

participar, que necesitamos para trabajar con nuestros compareros?
N1: Tenemos que poner atencion.

DF: Otra cosa muy importante que comentabamos durante un juego pasado y de
los cual sus hijos se dieron cuenta de lo necesario que era, ya que por un
compafieros que estaba distraido durante un juego, todo el equipo ya no pudo
jugar, y lo repasdbamos después comentando también que la actividad siguiente a
esta que les comento salié muy bien gracias a que ya habian experimentado antes

que es muy necesaria la atencion en los juegos para lograr la meta.

A continuacion expliqué oralmente las estaciones que estarian en el rally y por
las cuales tendrian que pasar todos comentando que al salir del salén se darian la

muestra de coémo se realizaria la actividad.

La realizacion de los acuerdos comenzé pidiendo a los nifios que recordaran
los acuerdo anteriores que habiamos realizado en los juegos pasados y luego a

las madres que participaran, acordando lo siguiente

Avanzar juntos
No jalarse
Respetar los turnos

A w0 d P

Lograr la meta

Para comenzar con el rally pedi a las madres que se acomodaran en dos
equipos de 6 nifios o nifilas y 6 mamas, para lo que me pidieron que fuera yo la
gue los ordenara en cada equipo. Entonces fui nombrando a los alumnos
estratégicamente para que fuera un equipo equitativo en cuanto a los alumnos en
los que se vio mas avance durante las actividades y los alumnos que aun

representaban alguna dificultad para trabajar colaborativamente.
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Pedi que saliéramos al patio y observaran el recorrido propuesto y como se
realizaria, se explico estacion por estacion, en algunas con ayuda de una o dos
mamas para que se comprendiera mejor, pues “es importante que las actividades
propuestas a los alumnos estén acompafiadas de demostracion y explicacion, con
actos concretos, reglas, condiciones y movimientos a ejecutar”. (SEP, 2017, p.
341)

Comenzamos la actividad con la frase “el equipo que llegué a la meta, gana”.
Primeramente haciendo un circulo donde tendrian que pasar un aro por cada uno
de los integrantes del equipo sin soltarse, en donde las maméas y algunos
comparfieros animaban a los que no lograban pasar el aro y les ayudaban si era
necesario, aungque soltdndose algunas ocasiones de la mano se logré que todos
pasaran por el aro apoyandose unos a otros, la segunda estacion donde tendrian
que brincar dentro de cada aro con los pies juntos, algunas madres decidieron
tomar a los nifios por atras y alzarlos para que fueran brincando, otras mas les
mostraban como hacerlo y unas pocas solo los animaban para que brincaran

rapido.

La tercera estacion constaba de armar un rompecabezas entre todos, haciendo
hincapié en que los nifios también debian de participar en el armado, utilizando la
comunicacién y una estrategia, en esta estacion se observé que efectivamente los
nifios también participaron en el armado, las mamas apoyaban y se comunicaban

entre ellas para logar armar cada uno de los rompecabezas.

En la estacion 4 a pesar de que uno de los equipos habia terminado de armar
el rompecabezas primero tenian que esperar al otro equipo, ya que en esta parte,
con ayuda de paracaidas tenian que lanzar una pelota de un equipo a otro y
viceversa. Los equipos tenian que poner en practica la comunicacion y la
utilizacion de estrategias para lograr cachar la pelota al mismo tiempo que la
lanzaban hacia el otro equipo. Lo intentaron 5 ocasiones si tener los resultados
esperados, aun con las recomendaciones de mi parte de que utilizaran la

comunicacién y de que se podian mover mas cerca 0 mas lejos si lo necesitaban.
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Al final después de un tiempo de comunicaciébn entre los equipos y sus

integrantes, lograron resultados positivos en la estacion.

Al pasar a la siguiente parte tenian que acomodarse respetando turnos para
gue los nifios lograran dar una marometa en una colchoneta en donde se observo
el apoyo de las madres hacia sus hijos, y posteriormente pasar a los gusanos en
donde los nifios tenian que pasar por uno y las mamas por otro, se observo que
un equipo uso una estrategia donde primero mandaban al nifio a pasarse por el
gusano Yy luego ellos en el que les correspondia logrando captarlos al salir para
conformar el equipo otra vez esperando a todos sus integrantes para pasar a la

siguiente estacion.

Mientras que el otro equipo, sin realizar ninguna estrategia, cada integrante
solo se preocup6 por pasar el gusano al igual que su hijo y llegar a la siguiente
estacion, lo que dio pie a dos situaciones, una madre pasoé por el gusano donde
solo podian pasar los nifios y dos, otra de las madres quedo hasta el final sin ser
participe de la ultima estacion; la cual constaba de hacer un tren en el piso y pasar

una pelota por arriba hasta llegar a la parte delantera y colocarla en un aro.

Al terminar, se escuché que alguien del primer equipo grité jGanamos! Y que el
equipo que aun no habia terminado de pasar la pelota ya no siguié hasta terminar,
por lo que se pidi6 que se quedaran un momento ahi sentados y se comenté lo

siguiente:
DF: Equipo 2, ¢por qué no han terminado de jugar?
M1: A ver ya pasen la pelota.

DF: Muy bien, a ver, recordemos algo, ¢Alguien escuchd que gritd el equipo 1

cuando la pelota lleg6 al aro?
M2: ¢ Qué ya habiamos ganado?

DF: Aja y equipo dos, ¢,Por qué no gritaron que ya ganaron?
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M3: Pues porque el otro equipo gand, porque ya habian acabado antes que

nosotros.

DF: A ver, a ver, pero que no se acuerdan de la meta, ¢ Cual era la meta?
M4: Divertirse.

DF: Y, ¢ Qué mas?

M2: Trabajar en equipo.

M5: Comunicarnos.

N1: Jugar juntos.

DF: Pues si, muy bien, esa era la meta, pero como ya veo que no recuerdan lo
gue mencioné antes de comenzar: “el equipo que llegué a la meta gana” y equipo

2, ¢llegaron a la meta?
M3: Si, si llegamos.
M7: ah pues claro, entonces también ganamos

DF: Pues claro, porque se trataba de jugar en equipo, llegar a la meta y divertirse,

¢,0 no?
Todos: jjiSi!!!

Pasamos al salon y expliqué que al final de cada juego que se habian realizado
anteriormente los nifios se autoevaluaban y se coevaluaban, se cuestioné sobre

qué era autoevaluarse y qué era coevaluarse. A lo que se respondio lo siguiente:
Autoevaluarse
M1: Es como ver lo que hiciste tu.

M2: Es decir lo que aportaste 0 como jugaste tu en el equipo.
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Coevaluarse:
M3: Decir como jugaron los demas.

La autoevaluacion tiene como fin que los estudiantes conozcan,
valoren y se corresponsabilicen tanto de sus procesos de aprendizaje
como de sus actuaciones y cuenten con bases para mejorar su
desemperio, por su parte, la coevaluacion es un proceso donde los
estudiantes ademas aprenden a valorar el desarrollo y actuaciones
de sus compafieros con la responsabilidad que esto conlleva y
representa una oportunidad para compartir estrategias de

aprendizaje y generar conocimientos colectivos. (SEP, 2011, p. 109)

A partir de estas respuestas se cuestiondé a cada equipo si se habian cumplido
todos los acuerdos y como habia colaborado cada una para que se lograra la
meta. Se pidiod que se calificaran del 1 al 5 de acuerdo a su criterio, las respuestas
fueron positivas en el equipo 2 al reconocer que no siempre existié comunicacion
entre ellas y que eso les afecté al momento de aventar y cachar la pelota y de

hacer la dltima estacion, por lo que se calificaron con un 4.

Por parte del equipo 1 reconocieron que se cumplieron los acuerdos y que por
su parte si existi6 comunicacion al emplear estrategias para realizar cada una de

las estaciones calificandose con un 5.

Finalizamos la actividad con la entrega de medallas a cada uno de las

integrantes de cada equipo y agradeciendo la asistencia y participacion.

Considero que esta actividad fue de gran importancia para que las madres y
padres de familia se involucren dentro de las actividades que realizan sus hijos en
el jardin de nifios y de las cuales adquieren aprendizajes que se ven reflejados en
sus actitudes y comportamientos frente a situaciones que se les presentan en

casa y en el aula de clases. Ademas que “para que el alumno logre un buen
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desempefio escolar se requiere que haya concordancia de propdésitos entre la
escuela y la casa” (SEP, 2017, p. 47)

Al comenzar la actividad me senti un poco nerviosa, ya que era la primera vez
que realizaba una actividad deportiva con madres de familia, aunque en cuanto se
fue desarrollando la actividad y se fue teniendo mas comunicacion con ellas, todo
fluyd6 como se tenia pensado. La intervencion que realicé en esta actividad fue
para guiar a los participantes a trabajar colaborativamente y en comunicacion,

para que conocieran como sus hijos habian estado trabajando anteriormente.

Al finalizar la actividad y durante la reflexion de la misma se realizaron
comentarios positivos por parte de las madres de familia sobre el rally y ademas
también sobre las actitudes y participaciones de sus hijos durante esta y otras
actividades fuera de la escuela, por lo que los resultados de haber trabajado el
respeto de turnos, la convivencia, el trabajo colaborativo y la empatia han sido

favorecedores para el aprendizaje de los alumnos.

Estos aprendizajes se observaron reflejados también en otras actividades que
fueron llevadas a cabo durante el ciclo escolar observando resultados favorables
en las relaciones que se iban estableciendo entre los alumnos, ademas de los
comportamientos y actitudes positivas, de las cuales se observdé mas
notablemente durante el juego con materiales de construccion, durante el receso

en el patio de la escuela y durante trabajos en equipo dentro del salén de clases.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

A continuacidbn se presentan las conclusiones obtenidas a partir de la
realizacion del presente informe de practicas profesionales en donde se busco6 dar
solucion a una problematica identificada como un area de oportunidad dentro de

un aula de primer grado de preescolar.

El objetivo general al realizar este documento fue fortalecer la practica
educativa mediante el proceso y la aplicacion de la investigacion accién utilizando
estrategias que favorezcan las areas de oportunidad identificadas durante el

proceso aprendizaje-ensefianza.

En este sentido es ineludible plantear la propuesta original de Kurt Lewin, quien
toma un modelo espiralado que nadie ha dejado de considerar. Es un modelo que

consistia en cuatro etapas basicas:

Diagnosticar una situacion problematica y clarificar ideas
Formular estrategias de accion para resolver el problema

Poner en practica y evaluar las estrategias de accion

0N PE

Aclara, nuevamente, la situacion problemética (Boggino, 2004, p.57-58)

En donde a partir de un diagnéstico que se realizé al comenzar este proceso de
mejora se identificO un area de oportunidad proveniente de diversos factores
detectados dentro de un grupo de primer grado, observando que al comenzar el
ciclo escolar les fue dificil la integracién y la socializacién a cada uno de alumnos
por lo que se opté por favorecer el trabajo colaborativo para desarrollar
capacidades, actitudes, habilidades y valores que lograran hacer mas facil la

convivencia dentro del salén de clases.
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Este proceso de aprendizaje-ensefianza se llevd a cabo mediante la estrategia
del juego en donde los alumnos aprendian en situaciones reales, donde en
multiples ocasiones se presentaban dificultades que ellos en conjunto supieron
resolver con el paso del tiempo, ya que como todo aprendizaje conlleva un
proceso donde los nifios se fueron familiarizando con la manera de trabajar

basandose en acuerdos.

A través de cada uno de los juegos y las evaluaciones realizadas se fue
notando la evolucién en cada uno de los alumnos, inclusive sirvi6 para que la
adaptacion a un nuevo contexto, el jardin de nifios, su salon de clases y sus
nuevos compafiero, fuera mas facil para ellos al participar, jugar y trabajar en

conjunto.

El trabajar colaborativamente implicaba para los nifios capacidades vy
habilidades como el respeto, la comunicacion, la empatia y la regulacion de
emociones, tales que se fueron favoreciendo cada vez mas con cada uno de los
juegos que se aplicaron, ya que desde el empezar a trabajar con un compafiero y
compartir el material resultaba al principio un gran reto para ellos, un reto que

ahora les es algo normal y cotidiano.

Al realizar los juegos se observaba que la interaccion entre los alumnos era
cada vez mas solida, puesto que anteriormente las diferencias se resolvian con
agresiones o berrinches, situaciones que fueron mejorando al irse adaptando a las
pautas de trabajo que eran propuestas por ellos mismo, y que los hacian darse

cuenta de la importancia de cada integrante durante los juegos.

La reflexion de cada una de las actividades y de lo que pasaba en ellas me hizo
querer ir mas alla de lo que lograba observar durante los juegos, por lo que al
concluirlos era necesario crear ambientes donde se les otorgara la confianza
necesaria a cada alumno para que expresara lo que habia aprendido en la
interaccion con sus compaferos llegando al punto de que cada uno reflejaba su
seguridad, compromiso y confianza en él mismo y para con sus demas

compaferos.
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El papel que como docente frente a grupo me toco asumir fue el de mi entero
compromiso para con el aprendizaje y desarrollo de cada uno de los alumnos del
grupo, pues al pasar el tiempo van siendo parte de tu propia ensefianza. Ser “la
maeta” conlleva una gran responsabilidad y felicidad al observar el progreso de los
aprendizajes de cada uno de los alumnitos por los que intentas y te esfuerzas a
ser mejor cada dia, para apoyarlos, animarlos, quererlos y guiarlos en su

crecimiento.

Considero que este semestre en donde se nos da la oportunidad de pasar mas
tiempo en un salén de clases, en comparacién con los semestres anteriores, fue
un semestre lleno de retos que como docente en formacion me di a la tarea de ir
logrando y mejorando para ofrecerles una mejor version de mi a los alumnos y asi
brindarles la oportunidad de disfrutar y aprender de lo que estaban haciendo, de

crear sus propios aprendizajes, siendo libres y autbnomos.

Durante el proceso de realizacién de este documento se vieron fortalecidas a
su vez las competencias del perfil de egreso, tales que se vieron reflejadas al
utilizar mi pensamiento critico y creativo para tomar decisiones desde la deteccion
de las areas de oportunidad, las estrategias y tipos de juegos que serian utilizados
para favorecer el trabajo colaborativo, dentro del aula al realizar adecuaciones
instantaneas para mejorar la actividad, asi como en las evaluaciones al realizar
las reflexiones necesarias para obtener resultados realistas de los aprendizajes de

los alumnos.

Ademas en el disefio de las actividades, en donde en cada una de ellas se
buscaba ir méas all4 de que fuera divertida para los nifios, también yo las disfrutara
para asi brindarles seguridad y un mayor aprendizaje entre pares. Se buscaba que
cada juego les ayudara a reflexionar y asi les dejara una experiencia para utilizar
los aprendizajes obtenidos en las proximas situaciones, lo cual con los resultados
de las evaluaciones que se realizaron se observdé un avance significativo en la
utilizacién de los aprendizajes de esas experiencias anteriores en juegos que se

iban presentando posteriormente.
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En cuanto a los valores favorecidos durante las actividades realizadas dentro y
fuera del plan de accion presentado anteriormente, se observdé un avance
significativo en los que refiere al respeto, la convivencia y la empatia. Los alumnos
se fueron apropiando de estos a través de los acuerdos y de las reflexiones que se

fueron dando mediante la comunicacién que se logré con cada uno de ellos.

La empatia de observo favorecida cuando los alumnos interactuaban entre si al
apoyarse unos a otros, al trabajar conjuntamente, durante las actividades cuando
alguien necesitaba ayuda, al preocuparse unos por los otros cuando algun
accidente pasaba o alguien se quedaba sin jugar o sin equipo y aunque al
principio resulté un poco complicado con el paso del tiempo se fueron haciendo

cotidianas este tipo de acciones.

El respeto fue otro de los valores que se trabajaron y del cual se hizo
notablemente un cambio positivo. El respeto de turnos al tomar agua, al tomar un
libro, al formase en la fila para salir, al repartir o compartir material, al participar
frente a sus demas comparfieros, estos cambios tardaron un poco en notarse pero
con el constante reforzamiento de los acuerdos, de las platicas y de la confianza y
seguridad que se les brindaba a los alumnos se fue fortaleciendo cada vez mas.

En cuanto a los juegos que se propusieron para favorecer el trabajo
colaborativo, considero que fueron adecuados a su edad y capacidades motrices,
las cuales ademas también se vieron favorecidas, los juegos de reglas son un
recurso muy util para la comprensién del funcionamiento de las reglas, para
controlar impulsos, esperar turnos, respetar acuerdos. Favorecen la convivencia y

formas de interaccion adecuadas. (SEP, 2017, p. 327)
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Se recomienda que el trabajo colaborativo se siga fomentando en las aulas a
través no solo del juego, sino que se busque otras estrategias como la realizacion
de actividades compartidas, ya que estas constituyen un significativo contexto
social para el aprendizaje donde los nifios sigan teniendo esas oportunidades de
favorecer habilidades y capacidades que utilizaran diariamente, creando lazos

afectivos y sociales que le ayudara a darle una formacion mas integral.

Actividades como que elaboren una receta juntos, jueguen con otro
compafiero, con materiales de construccion, en donde tengan que tomar acuerdos
y puedan escuchar las propuestas de cada uno, favorecen que regulen su actuar

para que en conjunto logren una meta en comun.
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ANEXO 1. Croquis jardin de nifios “Benito Juarez Garcia”
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Anexo 2. Guia de observacion cotejada con aprendizajes Plan 2017

s Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado |
T Licenciatura en Educacion Preescolar ") BECENE
‘ Guia de observacion; Campos de Desarrollo }{ Preescolar
Jardin de Nifios: Benito Juarez Garcia
Docente titular: Veronica Flores Morales Grado y grupo: 1° A

¢, Quiénes son los nifios del grupo?

Aspecto Aprendizaje esperado
Manifiesta sus inquietudes y Reconoce lo que puede hacer con
preocupaciones; lo que quiere ayuda y sin ayuda. Solicita ayuda
hacer y saber. cuando la necesita.
Participa activamente y forma Colabora en actividades del grupo y
parte de las actividades escolares, propone ideas y considera

las de los demas cuando participa en
actividades en equipo y en grupo.

Establece relaciones con la Convive, juega y trabaja con distintos
educadoray sus iguales. comparieros.

Presenta Necesidades Educativas
Especiales.

Desarrollo de las competencias comunicativas

Expresion oral

Aspecto Aprendizaje esperado
Sabe comunicarse y compartir Expresa con eficacia sus ideas acerca
sus ideas, inquietudes y saberes. de diversos temas y atiende lo que
dice en interaccion con otras
personas.
Establece dialogo. Solicita la palabra para participar y
escucha las ideas de sus comparnieros.




Crea relaciones secuenciales
entre las ideas, tiene: claridad,
coherencia y organizacion en su
pensamiento.

Explica como es, como ocurrié 0 cOmo
funcién algo, ordenando las ideas para
gue los demas comprendan.

Presenta dificultades al

comunicarse.

Se expresa con seguridad y defiende
Sus ideas ante sus comparieros.

Capacidad para escuchar

Aspecto

Aprendizaje esperado

Advierte comprension de los
mensajes: atiende instrucciones;
responde a preguntas planteadas.

Responde a por qué, o como sucedio
algo en relacion con experiencias y
hechos que comenta

Acercamiento

al lenguaje escrito

Aspecto

Aprendizaje esperado

Se muestra interesado ante el
texto escrito.

Produce textos para informar algo de
interés a la comunidad escolar.

Tiene inquietud en las actividades
con textos.

Escribe instructivos, cartas, recados y
sefalamientos utilizando recursos
propios.

Realiza interpretaciones a partir
de las imagenes.

Interpreta instructivos, cartas, recados
y sefialamientos.

Participa en la creacion,
reconstruccion o reinvencion de
relatos.

Narra anécdotas siguiendo la
secuencia y el orden de las ideas, con
entonacion y volumen apropiado para

hacerse escuchar y entender.

Reconoce producciones graficas.

Identifica su nombre y otros datos
personales en diversos documentos.

Utiliza producciones graficas.

Expresa graficamente narraciones con
recursos personales.




Desarrollo de las competencias cognitivas basicas

Procesos cognitivos basicos

Aspecto

Aprendizaje esperado

Expresa conocimientos
de los sucesos, objetos y
seres Vvivos y establece
relaciones sobre ellos.

Describe y explica las caracteristicas comunes
gue identifica entre seres vivos y elementos que
observa en la naturaleza.

Emplea elementos
distintivos para los
conceptos
(comprobacion de
hipotesis, reflexion,
andlisis, etc.)

Comunica sus hallazgos al observar seres vivos,
fendbmenos y elementos naturales, utilizando
registros propios y recursos impresos.

Resolucion de problemas

Aspecto

Aprendizaje esperado

Establece semejanzas y
diferencias entre objetos.

Menciona caracteristicas de objetos y personas
gue conoce y observa.

Explica fendmenos
perceptibles de
situaciones conocidas o
comprensibles para él.

Explica las transformaciones de los espacios de
su localidad con el paso del tiempo, a partir de
imagenes y testimonios.

Plantea y resuelve
problemas.

Resuelve problemas a través del conteo y con
acciones sobre las colecciones.

Puede observar,
indagar, experimentar
reflexionar y resolver

problemas en diferentes
situaciones.

Obtiene, registra, representa y describe
informacion para responder dudas y ampliar su
conocimiento en relacioén con plantas, animales y
otros elementos naturales.

Manifiesta su percepcion
acerca de sus propias
capacidades.

Persiste en la realizacion de actividades
desafiantes y toma decisiones para concluirlas.




Utiliza diversos
procedimientos al contar
(compara, iguala,
completa, relacion entre
objetos, etc.).

Compara, iguala y clasifica colecciones con base
en la cantidad de elementos.

Reconoce figuras
geométricas.

Reproduce modelos con formas, figuras y
cuerpos geometricos.

Reconoce nociones de
medida; compara
magnitudes (longitud,
peso, capacidad o
tiempo).

Mide objetos o distancias mediante el uso de
unidades no convencionales.

Desarrollo de las competencias de relacién social

Aspecto

Aprendizaje esperado

Se adapta a las pautas
de trabajo dentro del
aula.

Habla sobre sus conductas y la de sus
compafieros, explica las consecuencias de sus
actos y reflexiona ante situaciones de
desacuerdo.

Adopta nuevos roles.

Convive, juega Yy trabaja con distintos
compaferos.

Reacciona
positivamente ante el
éxito, el fracaso, los
castigos y las
sanciones.

Reconoce y nombra situaciones que le generan
alegria, seguridad, tristeza, miedo y enojo, y
expresa lo que siente.

Expresa sus
necesidades de afecto y
reconocimiento.

Reconoce y expresa caracteristicas personales:
su nombre, como es fisicamente, qué le gusta,
gué no le gusta, qué se le facilita y qué se le
dificulta.

Reacciona
oportunamente ante
comportamientos pros
sociales, agresivos y

Dialoga para solucionar conflictos y ponerse de
acuerdo para realizar actividades en equipo.




pasivos.

Se muestra empatico.

Reconoce cuando alguien necesita ayuda y la
proporciona.

Establece relaciones
diferentes con la
educadora y el personal
del jardin.

Propone acuerdos para la convivencia, el juego
o el trabajo, explica su utilidad y acttda con
apego a ellos.

Desarrollo de las competencias motrices

Aspecto

Aprendizaje esperado

Mantiene el equilibrio,
se desplaza y manipula
objetos.

Realiza movimientos de locomocién,
manipulacion y estabilidad, por medio de juegos
individuales y colectivos.

Se muestra seguro con
SuUS movimientos.

Utiliza herramientas, instrumentos y materiales
en actividades que requieren de control y
precision en sus movimientos.

Corre, salta, rueda y
forcejea.

Reconoce formas de participacion e interaccion
en juegos y actividades fisicas a partir de nomas
bésicas de convivencia.

Utiliza su cuerpo para
expresarse.

Comunica emociones mediante la expresion
corporal.

Enfrenta retos
motrizmente.

Propone distintas respuestas motrices y
expresivas ante un mismo problema en
actividades ludicas.

Su relacién con el
espacio va acorde a las
variaciones auditivas y

visuales.

Identifica sus posibilidades expresivas y motrices
en actividades que implican organizacién
espacio- temporal, lateralidad, equilibrio y

coordinacion.




Anexo 3. Cronograma de aplicacion de actividades
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Benemeérita y Centenaria Escuela Normal del Estado

Licenciatura en Educacién Preescolar
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Cronograma de aplicaciéon de actividades
Actividad / Fecha Febrero Marzo Abril
Nuestros 19
acuerdos
Ping — pong 21
Aros musicales 19
Arco del triunfo 26
Globo bailarin 28
Rally deportivo 2




Anexo 4. Planeacion Actividad 1. “Nuestros acuerdos”
|
pff?p?:;iz.i,
) Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado
Licenciatura en Educacién Preescolar

Jardin de Nifos “Benito Juarez Garcia” 1° A Titular: Verénica Flores Morales

Docente en formacion: Alma Guadalupe Tovar Sanchez

Planeacion diaria

Martes 19 de febrero de 2019

AREA: Nuestros acuerdos
Educacion
socioemocional | Inicio: preguntaré a los nifios sobre | Tiempo:
las reglas que tengan en casa y |30min
OcC1: comentaremos sobre ellas, el por _
colaboracion qué es importante seguirla y qué | Material
pasa cuando no lo hacen. Explicaré
OC2: inclusion | que dentro del salén debemos tener |¥ Mural para
acuerdos para poder trabajar en escr'bc'ir
AE: Propone | convivencia y respetando a todos v ?;gzgnoess
acuerdos para | huestros comparieros. de
la- convivencia, acciones
el juego o el |Desarrollo: Les mostrare algunas |y cinta
trabajo, explica | imagenes y comentaremos sobre lo adhesiva

su utilidad vy
actta con
apego a ellos

que ocurre en cada una de ellas,
como podemos realizar esas
acciones y por qué son importantes
dentro del salén. Escribiremos
acuerdos a partir de los comentarios
de los niflos para recordarlos todos
los dias al trabajar y asi lograr una
mejor convivencia en el salén de
clases.

Cierre: culminaremos repasando los
acuerdos y daré oportunidad para
gue algunos nifos coloquen las
imagenes que correspondan a cada
acuerdo, pediré que pase cada uno
a escribir su nombre como muestra
de que conocen los acuerdos y los
respetaran.

v Marcadores
Organizacion

Grupal

Organizador curricular a evaluar: Inclusion




Anexo 5. Evidencias Fotograficas Actividad 1. “Nuestros acuerdos”

i
'@ BECENE
' ( Preescolar

Acuerdos realizados con la
participacion de los alumnos.
Firmas abajo

Imagenes de acciones que sirvieron de apoyo para crear
los acuerdos generales el salén

Anexo 6. Planeacion Actividad 2. “Ping- Pong”



Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado

Licenciatura en Educacién Preescolar

Jardin de Nifos “Benito Juarez Garcia” 1° A Titular: Verénica Flores Morales

Docente en formacion: Alma Guadalupe Tovar Sanchez

Planeacion diaria

Jueves 21 de febrero de 2019

AREA:
Educacion
fisica

OC1:
competencia
motriz

OocC2:
creatividad en
la accion
motriz

AE: reconoce
formas de

participacion e
interaccién en
juegos y
actividades

fisicas a partir
de normas
basicas de
convivencia

Ping Pong

Inicio: comenzaré comentando vy
preguntando a los niflos sobre el
juego del ping pong, explicaré un
poco de como se juega y posterior
realizaremos algunos acuerdos para
jugar en parejas este juego

Desarrollo: pediré que se junten con
un compafero y les daré un ejemplo
de como se juega, explicaré que se
debe de trabajar en conjunto con su
comparfero para que el globo no
caiga al piso, recordaremos los
acuerdos para trabajar y moveremos
mesas y sillas para jugar.

Cierre: al terminar el juego
acomodaremos las mesas y sillas
para comentar en grupo qué les
parecié el juego, si se respetaron los
acuerdos, qué sucedi6 mientras
jugaban y reflexionaremos el por qué
es importante respetar estos
acuerdos al momento de jugar y las
consecuencias de no hacerlo. Se
cuestionarda a cada uno sobre su
desempeiio en la  actividad
gratificando con una estrella segun
Sus comentarios.

Tiempo:
30min

Material

v

<

Paletas de
ping pong
Globos
Espacio
libre de
obstaculos
Acuerdos
para jugar

Organizacion

Parejas

Organizador curricular a evaluar: Creatividad en la accion motriz,
participacion y colaboracion.




Anexo 7. Evidencias Fotograficas Actividad 2. “Ping- Pong”
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Anexo 8. Planeacion Actividad 3. “Aros musicales”

Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado

3
Jard \linos “Benito Juarez Garcia” 1° A Titular: Verdnica Floi

Licenciatura en Educacion Preescolar

P"l
.0 BECENE 3
] [ Preescolar >

Docente en formacion: Alma Guadalupe Tovar Sanche.

Martes 19 de marzo de 2019

AREA:
Educacion
socioemocional

OC1:
colaboracion

ocC2:
comunicacion
asertiva

AE: colabora
en actividades
del grupo vy
escolares,
propone ideas
y considera las
de los demas
cuando
participa en
actividades en
equipo y en
grupo

Aros musicales

Inicio: recordaremos los juegos que
hemos realizado anteriormente vy
como los hemos jugado, explicaré
gue jugaremos un juego nuevo
donde participaremos todo el grupo
como un equipo. Les platicaré un
poco sobre como se juega Yy
realizaremos acuerdos para jugar
haciendo énfasis en que deberan de
trabajar juntos ayudandose unos a
otros.

Desarrollo: moveremos las mesas y
sillas para tener espacio libre de
objetos, explicaré mas a detalle
sobre el juego, indicando que al
pararse la musica deberan de
colocarse cada uno en un aro, iré
quitando aros y aun asi deberan de
estar todos dentro de algun aro, por
lo que tendran que juntarse con mas
comparieros y buscar una estrategia
para que todos quepan en los aros
gue vayan quedando.

Cierre: finalizaremos reflexionando
sobre ¢Qué paso durante el juego?
¢ Fue facil o dificil meterse muchos a
un solo aro? ¢Quién se quedd sin
aro? ¢Por qué? ¢Qué hicieron para
gque nadie se quedara sin aro?
¢, Respetamos los acuerdos? ¢ Quién
no y por qué? ¢Qué paso cuando no

se cumplieron los acuerdos?

Tiempo:
30min

Material

v Aros

v Mudsica

v Area libre
de objetos

v Acuerdos
para jugar

Organizacion

Grupal

Organizador curricular a evaluar: Comunicacion asertiva




Anexo 9. Evidencias Fotograficas Actividad 3. “Aros musicales”
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Cada nifio logra pararse
dentro de un aro.

Comienzan a
compartir

espacios para
gue nadie se
guede sin aro

Ronda final donde
se logran acomodar
todos en dos aros a
excepcion de Mateo
que no acepta entrar
en un aro rosa



Anexo 10. Planeacion Actividad 4. “Arco del triunfo”
5 L. . |
Benemeérita y Centenaria Escuela Normal del Estado pc"‘{wpgecmls
Licenciatura en Educacién Preescolar

Jardin de Nifos “Benito Juarez Garcia” 1° A Titular: Veronica Flores Morales
Docente en formacion: Alma Guadalupe Tovar Sanchez

Planeacion diaria

Martes 26 de marzo de 2019

AREA: Arco del triunfo
Educacion _
fisica Inicio: Les platicaré un poco sobre el ;'Oeg;ﬁo'
juego y como se juega, cuestionaré sobre
OCL: el juego en equipo ¢Qué es jugar en :
competencia ILeg quipe ¢ Mg Material
otriz equipos? Anotando sus respuestas en el
pizarron, .rfaallzaremos acuerdos para |, » pelotas
oc2: jugar y pediré que movamos las mesas y |y 2 aros
o sillas para tener espacio libre de objetos 'y |y Area libre
creatividad jugar e
en la accion obstéculos
motriz Desarrollo: pediré que formen dos filas, |v Acuerdos
. daré oportunidad de que ellos realicen sus para jugar
AE: propios equipos y explicaré que deberan
reconoce de pasarse la pelota por abajo hasta llegar
formas de

participacion
e interaccion
en juegos vy

?c_tlwdades hagan. Iré cambiando la dindmica, pasar la
ISIcas da pelota por arriba, sentados en tren, pasar
partir € | el nifio por abajo, etc.

normas

basu;as _de Cierre: finalizaremos reflexionando sobre
convivencia

al dltimo nifio quien lanzara la pelota para
gue pase dentro de un aro y vuelva a su
fila para hacerlo todo otra vez, hasta que
todos los integrantes de los equipos lo

¢, Qué paso durante el juego? ¢ Fue facil o
dificil’? ¢Respetamos los acuerdos?
¢, Quién no y por qué? ¢Qué pasé cuando
no se cumplieron los acuerdos? ¢Qué
hicieron para que la pelota pasara rapido?
¢, Qué hubiera pasado si algun compafiero
no hubiera pasado la pelota? ¢Qué
hicieron cuando alguien del equipo estaba
distraido o no podia pasar con la pelota?
¢ Y cuando no podian atinarle al aro?

Organizacion

Equipos

Organizador curricular a evaluar: Creatividad en la

participacion y colaboracion.

acciéon motriz,




Anexo 11. Evidencias Fotograficas Actividad 4. “Arco del triunfo”

Primera ronda de juego. Equipo de nifios y equipo de nifias

. ; s £ \\\
/ NV

-

Segunda ronda de juego, se pide que lo realicen sentados donde se presenta
distraccioén por parte del equipo de los nifios y se cancela el juego.

Las nifias se muestran atentas y participativas.



)

Anexo 12. Planeacion Actividad 5. “Globo bailarin”

Licenciatura en Educacién Preescolar

Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado pc"lv BECENE

' { Preescolar

Jardin de Nifos “Benito Juarez Garcia” 1° A Titular: Veronica Flores Morales
Docente en formacion: Alma Guadalupe Tovar Sanchez

Planeacion diaria

Jueves 28 de marzo de 2019

AREA:
Educacion
fisica

OC1:
competencia
motriz

(0]04
creatividad
en la accion
motriz

AE:
reconoce
formas de
participacion
e interaccion
en juegos y

actividades
fisicas a
partir de
normas
basicas de
convivencia

Globo bailarin

Inicio: comenzaremos recordando los
juegos que hemos realizado anteriormente
y como los hemos jugado, explicaré que
estelo realizariamos en 2 equipos. Les
platicaré un poco de como jugar Yy
realizaremos acuerdos haciendo énfasis

en que deberdn de trabajar juntos
ayudandose unos a otros.
Desarrollo: pediré que se junten en

equipos dejando que ellos mismos decidan
con quien hacerlo, daré el ejemplo de
como jugar y saldremos al patio, ahi
entregaré los materiales y lo realizaremos
en varias ocasiones observado cémo
trabajan en equipo y si  existe
comunicacion y logran realizar estrategias
para jugar.

Cierre: al finalizar el juego pasaremos al
salén y comentaremos sobre la actividad
cLes resultdo facil o dificil? ¢Por qué?
¢ Respetamos los acuerdos? ¢Quién no lo
hizo y qué pas6? ¢Quién ayudoé a lanzar la
pelota? ¢Quién no ayudd? ¢Qué paso
cuando no ayudaron todos? ¢Y cuando si
ayudaron todos?

Tiempo:
30min

Material

v Globos

v 2 mantas

v Acuerdos
para jugar

v Pelotas

Organizacion

Equipos

Organizador curricular a evaluar: Creatividad en la
participacion y colaboracion.

acciéon motriz,




Anexo 13. Evidencias Fotograficas Actividad 5. “Globo bailarin”

Equipo 1. Primera
ronda fuera del
saléon

Equipo 2. Primera
ronda fuera del
salén

Estrategia del equipo 1.
“Agarrarlo como barco para
gue no se caiga la pelota”



Anexo 14. Planeacion Actividad 6. “Rally deportivo”

)

Benemeérita y Centenaria Escuela Normal del Estado

Licenciatura en Educacién Preescolar
Jardin de Ninos “Benito Juarez Garcia” 1° A Titular: Veronica Flores Morales
Docente en formacion: Alma Guadalupe Tovar Sanchez

Jueves 2 de abril de 2019

AREA:
Educacion
socioemocio
nal

OC1:
colaboracion

OocCz2:
comunicacio
n asertiva

AE:
colabora en
actividades
del grupo vy
escolares,
propone
ideas y
considera las
de los demas
cuando
participa en
actividades
en equipo y
en grupo

Rally deportivo

Inicio: daré la bienvenida a las madres de
familia y comenzaré explicandoles sobre
los juegos que hemos realizado durante
los meses pasados para favorecer en los
ninos el trabajo colaborativo. Se
cuestionara sobre lo que es un rally, como
se realiza y quién ha participado en
alguno. Se cuestionara también sobre el
trabajo en equipo y a partir de los
comentarios realizaremos acuerdos para
jugar.

Desarrollo: pediré que realicen dos
equipos equitativamente y saldremos al
patio donde anteriormente se acomodaron
los materiales necesarios, se dara una
muestra de cada estacién y se comenzara.

Cierre: al finalizar el juego pasaremos al
salén y pediré que realicen comentarios
sobre la actividad, ¢ Qué les parecié? ¢ Fue
facil o dificil”? ¢Se cumplieron los
acuerdos? ¢Qué pasé cuando no lo
hicieron? ¢Y cuando si? ¢Se trabajo en
equipo? Posterior explicaré que cada
equipo debe de autoevaluarse y coevaluar
al contrario y dar una breve explicacion del
porqué se evalla de esa manera.
Entregaré medallas a cada asistente
agradeciendo su asistencia y participacion.

Tiempo:
30min

Material

Acuerdos
para jugar
Pizarréon
Pintarrones
Aros
Rompecab
ezas
Mantas
Pelotas
Colchoneta
2 gusanos
Medallas

v

€< € € ¢

€< € € € ¢

Organizacion

Equipos

Organizador

curricular a evaluar: Creatividad en la

participacion y colaboracion.

acciéon motriz,

X
h‘ ) BECENE
) [ Preescolar



Anexo 15. Evidencias Fotograficas Actividad 6. “Rally deportivo”

Estacion 1. A través del aro Estacion 2. Brinca el aro

|

Estacion 3. Rompecabezas Estacion 4. Aventar y cachar la pelota

Estacion 6. Gusanos Reflexion, autoevaluacion y
coevaluacion del juego



Anexo 16. Rubrica Organizador curricular 2: Comunicacién asertiva

RUBRICA

Educacion Socioemocional

Organizador curricular 1: Colaboracion

Organizador
curricular 2:

Sobresaliente N4

Satisfactorio N3

Basico N2

Insuficiente N1

Comunicacion
asertiva

Colabora en actividades del
grupo y escolares, propone
ideas y considera las de los
demas cuando participa en
actividades eneguipo y en
grupo.

Colabora enactividades del grupo
y escolares, propone ideas solo
cuando la educadora lo solicita
tomando un rol de participante
indirecto

Participa en actividades del
grupo y escolares solo cuando la
maestra lo solicita y no propone
ideas ni trabaja en colaboracion

No muestra iniciativa para trabajar en
ninguna actividad propuesta

Anexo 17. Rubrica Organizador curricular 2: Inclusién

RUBRICA

Educacion Socioemocional

Organizador curricular 1: Colaboracion

Organizador Sobresaliente N4 Satisfactorio N3 Basico N2 Insuficiente N1
curricular 2:
Inclusion Propone acuerdos parala Propone acuerdos para la Reconoce los acuerdos No participa en la propuesta de

convivencia, el juego o el
trabajo, explica suutilidady
actua con apegoa ellos

convivencia, el juego o el trabajo
y trata de actuar con apegoa
ellos

propuestos para la convivencia, el
juego o el trabajo, explica su
utilidad teniendo dificultades
para actuar con apego a ellos

acuerdos para la convivencia, €l juego
0 el trabajo, los conoce pero no acttan
con apegoa ellos




Anexo 18. Rubrica Organizador Curricular 2: Competencia Motriz

RUBRICA

Educacion Fisica

Organizador curricular 1: Competencias motrices

Organizador
curricular 2:

Sobresaliente N4

Satisfactorio N3

Basico N2

Insuficiente N1

Creatividad en la
accion motriz.

Reconoce formas de
participacion e interaccion en
juegos y actividades fisicas a
partir de normas basicas de
convivencia

Conoce formas de participacion e
interaccion pero presenta
dificultad para seguir las normas
basicas de convivencia

Conoce formas de participacione
interaccion pero no sigue las
normas basicas de convivencia

No logra reconocer formas de
participacion en interaccion a partir de
normas basicas de convivencia




