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|.  INTRODUCCION

El informe de practicas profesionales consiste en la elaboracion de un documento
con enfoque formativo, analitico — reflexivo del proceso de intervencion docente
que se realizé durante el periodo de précticas profesionales. En él se describen las
acciones, estrategias, métodos y procedimientos llevados a cabo, para atender
una oportunidad de mejora, con la finalidad de transformar la practica profesional,
mostrando los procesos de andlisis y reflexion del conjunto de acciones,
estrategias y actividades que se desarrollaron en un contexto y escenario

especifico, para lograr las competencias genéricas y profesionales .

La reflexion y andlisis de las préacticas que se deprenden de las diversas
actividades, tratan de lograr un equilibrio entre los conocimientos tedricos,
pedagogicos, técnicos e instrumentales de la situacion especifica detectada .La
reflexion segin menciona Dewey (cit. Por Flores, 2007) es un proceso de
‘resolucion de conflictos, de dudas, la vez que una actitud de disposicion a
revisar la actuacion” (p. 142), la cual permite la deteccion de problemas escolares,

para actuar y mejorar el trabajo educativo.

La practica se desarrollo en el Jardin de Nifos “Leandro Valle” que pertenece al
sistema SEGE, se encuentra ubicado en la calle Madrigal #315, Colonia Los
Reyitos CP: 78170 San Luis, S.L.P. , tiene un horario de 9:00 a.m. a 12:15

p.m. para los alumnos y de 8:30 a.m. a 1:00 p.m.

La competencia genérica y profesional que se pretendié demostrar movilizando los
saberes y resolviendo la situacién presentada en la actividad profesional como

resultado del proceso de formacion inicial son las siguientes:
e “Usa su pensamiento critico y creativo para la solucién de problemas y

la toma de decisiones”

e “Genera ambientes formativos para propiciar la autonomia y promover

el desarrollo de las competencias en los alumnos de educacion basica”



El interés por trabajar sobre una de las competencias que los estudiantes deben
desarrollar en este caso la parte actitudinal, fue porque algunos de los alumnos
muestran actitudes negativas que les impiden una sana convivencia entre sus
comparfieros Yy asi mismo su autorregulacion de su conducta, por ello se opto por
buscar estrategias y aplicarlas mediante la intervencion para ayudar a la

regulacion de actitudes en los nifios preescolares.
Considero que el objetivo de este informe de practica profesional es:

e Desarrollar mis competencias profesionales del perfil de egreso a
través del analisis y reflexion de mi intervencién docente al
realizar la préactica profesional, identificando oportunidades de
mejora asumiendo la responsabilidad de un grupo del nivel

preescolar

Es por eso que con la elaboracion del presente documento deseo evidenciar el
proceso de mi intervencion docente, tanto de manera personal como en funcién de
la situacién detectada en el grupo de practica. Con mi desempefio dentro del aula
puedo ir identificando elementos que tenian oportunidad de mejora, asi como la
deteccion de momentos oportunos para poner en practica estrategias educativas
con la finalidad de obtener mayores logros tanto en mi intervencion, como en el
aprendizaje de los alumnos y e esta manera lograr una transformacién que se

viera reflejada en resultados.

El documento esta integrado por tres apartados que guian el trabajo realizado

para un mejor rendimiento.

El primero contiene la descripcion puntual del contexto del jardin de nifios, asi
como la oportunidad de mejora por abordar, revisidbn teorica que guia el
documento, el plan de accion explicando sus componentes argumentado desde
las diferentes fuentes de las estrategias de mejora que se aplicaron durante la

practica profesional.



El segundo abarca los resultados de la aplicacién de la propuesta, su pertenencia
y consistencia, la descripcion y andlisis de la ejecucion de las estrategias de
intervencion docente identificando el enfoque curricular, los organizadores
curriculares que se favorecieron, los recursos, procedimientos y evaluacion de la

propuesta de mejora.

Se redact6 un apartado donde se describe el alcance de la propuesta a partir del
andlisis y reflexion de los diferentes momentos en los que se evaluaron las

acciones realizadas.

Para concluir con el informe, se presentan las conclusiones, donde se pone en
evidencia y se da respuesta, con el andlisis de resultados obtenidos respecto a las
actividades aplicadas, el progreso de los nifios en la relacion a los aprendizajes,
tomando en cuenta sus emociones, formas de expresion, practica de valores y

resoluciéon de conflictos, y la mejora de la intervencién docente.



PLAN DE ACCION

e Descripcion y focalizacion del problema

El grupo de 3° “B” del Jardin de Nifios “Leandro valle” estd conformado por 21
alumnos de los cuales 12 nifias y 9 nifios, las edades oscilan entre los 5 y 6 afios.
Dentro del grupo hay 7 alumnos canalizados al equipo de Centro de Atencion
Psicopedagdgica de Educacion Preescolar, CAPEP; cuatro por dificultades en su

conducta, tres por presentar problemas de articulacion en el lenguaje.

Pude identificar que al participar los alumnos oralmente no atendian o prestaban
atencion a sus compafieros cuando se expresaban, esto ocurria al momento de
realizar diversas practicas sociales de lenguaje como platicar, dialogar, narrar,
explicar o conversar sobre las actividades realizadas de los diverso campos no
respetaban turnos por lo que era dificil identificar lo que se lograba en los alumnos

y la estructura y coherencia de las respuestas que daban.

Habia nifios que tenian algunas dificultades en la pronunciacién de algunas
fonemas, lo mas relevante fue que se presentaban en ocasiones ciertas conductas
agresivas porqué unos no permitian que otros expresardn sus opiniones o
sugerencias al participar en juegos; esto impactaba en la realizacion de las

actividades sobre todo en el trabajo colaborativo y en equipo.

Con lo expuesto anteriormente consideré que también se estaba viendo afectado
el area de educacion socioemocional porque querian hablar primero, expresaban
—yo primero-, -yo sigo- o simplemente gritaban para robar el turno a su compafiero

y esto llevaba a enojo y discusion entre ellos.

Cabe mencionar que los nifios de esta edad estan en la etapa del “Yo” que es
caracteristica en el preescolar, sin embargo se realizaron actividades donde los

alumnos tuvieran independencia y de esta manera la etapa del egocentrismo



guede atras, las actividades que se plantearon se enfocaban en el trabajo oletivo y
en el que el alumno resolviera los conflictos que pudiera tener por medio del

lenguaje.

e Propo6sitos considerados para el plan de accion.

Al percibir la problemética consideré que era necesario actuar para que los
alumnos modificaran su conducta a traves del lenguaje oral tomando en cuenta los

siguientes propositos:

1. Identificar aspectos de la intervencibn docente que fortalezcan la

autorregulacion en el nifio de preescolar.

2. Analizar el desarrollo del lenguaje oral en el nifio de preescolar

3. Fortalecer la autorregulacion del nifio de preescolar a través del empleo del

lenguaje oral.

De la misma manera enfocAndome en los propésitos generales enmarcados en el
programa de aprendizajes clave en el area de Desarrollo Socioemocional
consideré que era necesario de la misma manera que se fortalezca la
autoconfianza, la escucha y el respeto de las ideas de los otros, tanto en lo
individual como en lo colectivo, para de esta manera construir un ambiente de
trabajo colaborativo y de respeto y llevando de la mano con la probleméatica que
quiero resolver ya que de esta manera los alumnos se sentiran en confianza para
resolver sus problemas hablando y de la misma manera poder autorregularse en
las diferentes situaciones que se le presenten tanto en su vida cotidiana como en

la escuela.
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También si uno de los propoésitos de la Educacién preescolar con respecto al
campo formativo de lenguaje oral y comunicacion nos dice que los alumnos
adquieran confianza para expresarse, dialogar y conversar al igual que mejorar su
capacidad de escucha y enriquecer su lenguaje al comunicarse en situaciones

variadas.

Con lo dicho antes consideré que realizando actividades donde los alumnos
escucharan respetando los turnos de participacion beneficiaria el area de
Desarrollo Socioemocional y a la vez en el campo formativo de Lenguaje Oral y
Comunicacion por qué expresarian con coherencia Yy estructurarian
adecuadamente sus enunciados, respetando las ideas de sus compafieros para
de esta manera poder favorecer la socializacion, la comunicacion y sobre todo la

autorregulacion en ellos.

e Revisién tedrica

Para efectos de esta investigacion se plantearon distintos tedricos y antecedentes
bibliograficos que hay sobre el tema tomando en cuenta que en este trabajo se
utilizara el lenguaje oral como una herramienta para disminuir las causas que
generan agresividad y violencia y favorecer la autorregulacién en nifios de nivel
preescolar. Esta propuesta de investigacion tiene como eje favorecer la
autorregulacion por medio del lenguaje Oral ya que se ve alterada por la
agresividad, donde la mayoria de los conflictos terminan en forma agresiva

creando un ambiente que no propicia una sana convivencia.

Con la implementacion de esta estrategia mediante las actividades que conlleven
el lenguaje oral los estudiantes mejoraran el control de sus emociones, bajando
notablemente los niveles de agresividad y mejorando el ambiente en el aula,
formando estudiantes mas tolerantes, seguros y con mayor capacidad de
adaptacion social, de esta manera recurro a Romero contreras S. con “La

comunicacion y el lenguaje”, P23. SEP y Fondo mixto de Cooperacion Tec. Y
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Cient. México Espafia 199. Que nos dice que desde el nacimiento de un bebé se
observa relaciones afectivas y comunicativas entre madre e hijo y de esta manera
se inicia la comunicacion, ésta se presenta entre ellos con una caricia, el abrazo o
la voz de mama y el bebé va identificando quien le satisface una necesidad y lo

manifiesta al cambiar la intensidad y volumen de lo llanto. (p.89)

A esto hay que aclarar que para que haya comunicacion se requiere del lenguaje
que es un conjunto de simbolos establecidos socialmente y su funcion es la
comunicaciéon donde el ser humano expresa sus conocimientos, vivencias,

emociones y necesidades.

Conforme va creciendo el nifio va aumentando sus vivencias sociales y también
desarrollando habilidades para usar el lenguaje de acuerdo a sus posibilidades; al
principio su forma de expresion es refleja y poco a poco se observa un desarrollo

intelectual.

Indudablemente, vivencias significativas y éstas se llevan a cabo en distintos

contextos sociales y en diferentes etapas de su vida.

En el hogar el nifio empieza su comunicacion con el llanto después el balbuceo y
otras manifestaciones que representan la etapa pre linglistica y conforme va
adquiriendo conocimientos va desarrollando habilidades para comunicarse de
forma oral para pasar a la etapa linguistica donde se manifiesta la relacion entre
pensamiento y lenguaje segun Vygotsky. La capacidad que el nifio muestra
siempre es producto de la ayuda que los adultos le brindan aunque en ocasiones
las intervenciones no son las adecuadas porque interfieren en el buen desarrollo,
ejemplo de ello es cuando el nifio en lugar de nombrar lo que quiere sefala el

objeto o se le adivina lo que quiere decir: “Ah quieres galletas”.

Diversos tedricos sefalan que el desarrollo del lenguaje pasa por diversas etapas
y coinciden en que la eficacia se va logrando mediante el uso de éste, un nivel
determinado de madurez biol6gico, sociolégico e intelectual. Para constatar ese
desarrollo hay que observar aspectos fonoldgico, sintactico, semantico y

pragmatico, estos cuatro aspectos se entienden como la forma de decirlo, el

12



contenido (qué es lo que quiere comunicar y vocabulario que utiliza) y el uso social
que es para qué y a quien lo dice. El uso social del lenguaje oral es adecuado
cuando mediante las practicas sociales de lenguaje oral puede lograr la
comunicaciéon adecuada con maestra e iguales en el jardin de nifios y otros

contextos sociales.

El ser humano es por naturaleza un ser social, y debe aprender a relacionarse de
forma adecuada en diferentes contextos, primero expresa Unicamente sus
necesidades basicas, sus ideas recibiendo la atencion personalizada de acuerdo a

las condiciones del contexto familiar y vocabulario acorde al hogar.

A patrtir de los tres afios, edad en que la educacidn preescolar se inicia y empiezan
relaciones con adultos que no forman parte del contexto familiar y con nifios que
tienen diferentes vivencias, aprendizajes y vocabulario; es muy importante conocer
las caracteristicas de cémo se comunican a través de habilidades lingiisticas,
conocimientos y actitudes, para intervenir y lograr avances un su desarrollo del
linglistico y social ¢ Cémo habla?, ¢de qué habla?, y ¢que comunica?, como son
las relaciones sociales en el contexto escolar y asi poder planear las actividades

gue les permitan lograr competencias.

“Vygotsky 1982 nos habla de mediadores o herramientas y signos para entender
los procesos sociales”.(p.123) Esto quiere decir que mediante una interaccion
comunicativa se logra la adecuada interrelacién social y comunicativa porque tanto
el que habla como el que escucha utilizan un lenguaje comuin pero cuando no es
asi se requiere de herramientas o mediadores que le ayudaran a lograr que cada
participante en la comunicacion pueda escuchar el mensaje, lo comprenda y
pueda interactuar con respuesta acorde a lo que comunica. En preescolar son las

personas adultas y los propios nifios los mediadores.

Desde los pedagogos que plantean la inteligencia emocional y su incidencia en la
autorregulacion dan mucha importancia a la regulacion de las propias emociones.

De hecho, se trata de la piedra angular del concepto, ya que de nada sirve

13



reconocer nuestras propias emociones si no podemos manejarlas de forma

adaptativa, lo que incide en el comportamiento.

Tomaremos como punto de partida la conceptualizacion del autor cubano A.
Labarrere 1995, quien ha caracterizado la autorregulacion siguiendo esta ultima
direccion. Para él la autorregulacion es entendida como una propiedad de la
personalidad y de la conducta relacionada con practicamente todos los procesos
gue intervienen en el funcionamiento de la personalidad, que se define como "toda
la actividad que un sujeto realiza a fin de generar, mantener y modificar su
comportamiento en correspondencia con fines u objetivos que han sido trazados
por uno mismo o aceptados como personalmente validos, aunque originalmente

hayan sido formulados por otra persona.(p.82)

La autora soviética L.I. Bozhovich 1972, expresa que la autorregulacion es la
manifestacion de un funcionamiento arménico de la personalidad, una direccion
consciente del comportamiento, estimulada por motivaciones y necesidades
especificamente humanas que se forman en las relaciones sociales, es decir, un
sistema armoénico de complejas formaciones motivacionales situadas en una
estructura jerarquica que expresa motivos dominantes de la personalidad y que
determinan una orientacién de la misma y que alcanzan fuerza de estimulo,

supeditando otros procesos e instancias de la personalidad.(p.112)

Se retoma lo afirmado por Bonano (2001) quien sobre el tema afirma un modelo
de autorregulacibn emocional que se centra en el control, anticipacion y
exploracion de la homeostasis emocional. La homeostasis emocional se
conceptualizaria en términos de metas de referencia pertenecientes a frecuencias,
intensidades o duraciones ideales de canales experienciales, expresivos 0

fisiol6gicos de respuestas emocionales. (p.23)

Desde los pedagogos que plantean la inteligencia emocional y su incidencia en la
autorregulacion dan mucha importancia a la regulacion de las propias emociones.

De hecho, se trata de la piedra angular del concepto, ya que de nada sirve
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reconocer nuestras propias emociones si no podemos manejarlas de forma

adaptativa, lo que incide en el comportamiento.

Con lo antes mencionado se retoma a Thomson (1994) “La autorregulacion son
procesos intrinsecos y extinticos responsables de evaluar y modificar las
reacciones especialmente sus caracteristicas de intensidad y tiempo, con la

finalidad de atender determinados objetivos” (p.56)

Vinculando la autorregulacion con el lenguaje oral se puede determinar cOmo esta

incide en el alumno de edad preescolar Fontana, 1992 (p.34) afirma al respecto

Trabajar de una manera diferente y con comunicacién, promoviendo el paso de la

heteronomia a la autonomia no es sencillo, pues no se trata de que la maestra

imponga su autoridad sobre los nifios, sino en facilitar la evolucion hacia una

situacion en la que el ejercicio externo y efectivo del control se vuelva cada vez
menos necesario. A medida que los nifilos se van dando cuenta de la necesidad de
estructurar sus conductas personales y someterlas a ciertas restricciones, van
mejorando sus posibilidades de integrar esos principios y, lo que es mas
importante, se van dando cuenta que, gracias a la autorregulacion y a la buena
comunicacion, se abren oportunidades de iniciativa individual y libertad de accién

€n otros terrenos.

De la misma manera recurro al modelo de responsabilidad de Curwin y Mendler
1995, principalmente en lo que respecta a involucrar a los alumnos en el proceso,
utilizar reglas claras, desarrollar consecuencias y no castigos, incrementar la
comunicacién respecto de las reglas y permitir que el contrato cambie segun las
necesidades del grupo. La aplicaciébn estuvo enmarcada por los principios
cognoscitivos-mediacionales sefialados, buscando la reflexion sobre la conducta,

la racionalidad de las reglas y el paso de la heteronomia a la autonomia. (p.99)

(Higgins, Grant & Shah, 1999; Bonano, 2001). Higgins y colaboradores distinguen

tres principios fundamentales de la autorregulacién emocional:
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e Anticipacion regulatoria: teniendo en cuenta las experiencias previas, las
personas pueden anticipar el placer o malestar que puede causarles
determinada situacién, generando esto motivaciones de acercamiento o

evitacion a determinadas realidades.

e Referencia regulatoria: ante una misma situacién puede tenerse un punto
de referencia positivo o negativo. La motivacion es la misma pero en un

caso es movida por algo positivo y en otro por algo negativo.

e Enfoque regulatorio: distinguen enfoque de promocion y enfoque de
Prevencion; distinguiendo aspiraciones Yy autorrealizaciones como

promocién y responsabilidades y seguridades como prevencion

En el programa de aprendizajes Clave 2012 en el apartado de Educacion
Socioemocional en la educacion basica nos dice que “Los valores humanistas que
deben constituir los fundamentos y la finalidad de la educacion son el respeto a la
vida y a la dignidad humana, la igualdad de derechos y la justicia social, y la
diversidad cultural y social, asi como el sentido de solidaridad humana y la

responsabilidad compartida de nuestro futuro comun”. (p.313.)

Esta visibn educativa requiere un planteamiento dialdgico del aprendizaje, que
considere que “la educacion puede ser transformadora y contribuir a un futuro
sostenible para todos”. (p.129) Para ello, es necesario adoptar una perspectiva
integral de la educacion y el aprendizaje, que incluya tanto aspectos cognitivos
como emocionales y éticos. Esto implica ir mas alla del aprendizaje académico

convencional, con los retos que este esfuerzo presenta.

Siguiendo con el Programa de Aprendizajes clave 2012 (p. 314) La Educacion
Socioemocional es un proceso de aprendizaje a través del cual los nifios y los
adolescentes trabajan e integran en su vida los conceptos, valores, actitudes y

habilidades que les permiten comprender y manejar sus emociones, construir una

16



identidad personal, mostrar atencion y cuidado hacia los demas, colaborar,
establecer relaciones positivas, tomar decisiones responsables y aprender a
manejar situaciones retadoras, de manera constructiva y ética. Tiene como
propésito que los estudiantes desarrollen y pongan en practica herramientas
fundamentales para generar un sentido de bienestar consigo mismos y hacia los
demas, mediante experiencias, practicas y rutinas asociadas a las actividades
escolares; que comprendan y aprendan a lidiar de forma satisfactoria con los
estados emocionales impulsivos o aflictivos, y que logren que su vida emocional y
sus relaciones interpersonales sean una fuente de motivacion y aprendizaje para

alcanzar metas sustantivas y constructivas en la vida.

Esto nos quiere decir que la educacion socioemocional va de la mano con la
autorregulacion ya que debe de tener un manejo de emociones con base a alguna

experiencia 0 a un problema que se alla tenido en su vida cotidiana.

Los propédsitos de la Educacion socioemocional en el nivel preescolar son los
siguientes:

e Desarrollar un sentido positivo de si mismos y aprender a regular sus

emociones

e Trabajar en colaboracion.

e . Valorar sus logros individuales y colectivos.

e Resolver conflictos mediante el dialogo.

e Respetar reglas de convivencia en el aula, en la escuela y fuera de ella,

actuando con iniciativa, autonomia y disposicion para aprender.

De esta manera podemos creer que la Educacion socioemocional en el preescolar
es muy importante ya que lleva al nifio a una independencia, a su regulacion de
emociones y por ende a su autorregulacion por medio del trabajo con sus
comparnieros la resolucién de problemas por medio del dialogo y sin que exista una
discusion que los alumnos se entiendan por medio del respeto, tolerancia y

comunicacion llevando de la mano actividades donde se vea favorecida la
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autonomia del alumno y el seguimiento de procesos, reglas o normas de

conducta.

e Plan de acciéon

A continuaciébn se mostrara de manera general las actividades Egg. 2005
menciona la definicidbn de proyecto que en este caso es aplicable a este caso es
aplicable a este plan de accion “Conjunto de actividades concretas,
interrelacionadas y coordinadas entre si, que se realizan con el fin de producir
determinaos bienes y servicios capaces de satisfacer necesidades o resolver

problemas” (p. 16).

Con esto quiero decir que las actividades que se llevaran a cabo estan realizadas
de tal manera que se fortalezca la autorregulacion del alumno tomando en cuenta

al lenguaje oral como una herramienta para poder lograrlo.

De esta manera se podran observar y detectar las necesidades y los aspectos que
se necesitan fortalecer tanto en los alumnos como en mi practica profesional, de
esta manera poder llegar a la resolucién o al mejoramiento de la problemética
antes detectada en el grupo y la mejora de nuevos aprendizajes en mi

intervencion.

Campo formativo
Aprendizaje Curricular 1 Aprendizaje Clave
Aprendizaje Curricular 2

Reconoce y nombra situaciones que le

EDUCACION generan alegria, seguridad, tristeza, miedo o
SOCIOEMOCIONAL enojo, y expresa lo que siente.
- Autorregulacion Dialoga para solucionar conflictos y ponerse
- Expresion de las emociones de acuerdo para realizar actividades en
equipo.
Acciones Recursos Tiempos
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Actividades que
implique el trabajo
colaborativo en

equipos pequefios

- Materiales de papeleria
- Mobiliario

- Patio de la escuela

40 minutos
Segun la organizacion

(2 veces por semana)

Actividades que
requieren seguir un

procedimiento para

- Procedimiento
-Materiales para la

elaboracion de un

50 minutos
De acuerdos al tiempo

destinado que es 1 vez por

lograr un producto con | producto semana
esto autorregular su
conducta.
Actividades que - Objetos del contexto 15 minutos

propicien a la
resolucién de
problemas por medio
de la comunicacion
Oral en la intencidn

entre iguales

- Materiales de pase de
lista

- Materiales de papeleria

Acciones para empezar
bien el dia

Evaluacion:

Escala estimativa de Educacién Socioemocional

e Andlisis del contexto

En todo proceso de investigacidon, es necesario tomar en cuenta el contexto en el

que se llevard a cabo. Esto nos permite identificar aquellas caracteristicas

relevantes que se deben considerar al momento de disefiar la propuesta de

mejora. Ortiz (2006), menciona la importancia que tiene el marco contextual en

toda investigacion, por que describe el tiempo y el lugar donde se llevara a cabo el

fendmeno a investigar, asi como los sujetos e instituciones que influyen en él. Por

su parte, Sanchez (2006), sefiala que este delimita el fenomeno determinado,

permitiendo su posterior estudio, brindando un antecedente relevante para el
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investigador. Por lo cual se describird a continuacion el contexto en el que se

llevara a cabo esta investigacion.

El jardin de niflos “Leandro Valle” se encuentra en la calle Madrigal 315,
Colonia Los Reyitos, (Anexo 1) CP: 78170 San Luis, S.L.P. aledafio a las
calles Juana de Ibarburou y Gertrudis Armendarez, tiene un horario de 9:00
a.m. a 12:15 p.m. para los alumnos y de 8:30 a.m. a 1:00 p.m. para el personal
docente, mientras que la intendente labora de 8:00 a.m. a 2:00 p.m.

Se tiende una matricula escolar de 99 alumnos, cuenta con 4 educadoras, 1
maestro de mausica, 1 de educacion Fisica, 1 maestra de apoyo de la Unidad
movil del Centro de Atencidn Psicopedagdgica de Educaciéon (CAPEP), 1
psicologa, 1 trabajadora social, 1 terapeuta de Lenguaje y 1 conserje. Se
conforma por 4 salones (1 para grupo mixto de ler y 2do afio, 1 para 2do y 2
de 3er afio) dos bafios para alumnos uno de niflas y otro de nifios, dos bafios
para el personal del jardin, salén para y biblioteca, salon de CAPEP, una

explanada, un area de juegos, bodega de materiales y direccién. (Anexo 2)

Cuenta con los servicios de drenaje y luz eléctrica, las calles se encuentran
pavimentadas y a sus alrededores se localizan diversos comercios como lo son
tortilleria, panaderia, papelerias, mercado moviles (tianguis), ferreterias,
tiendas de abarrotes entre otros. El Jardin se encuentra delimitado por muros
de los costados y de la parte delantera teniendo también un porton que permite

la entrada y salida del Jardin.

Cada salon de clases dispone de material educativo para utilizar con los
alumnos y atender los contenidos de los campos formativos. Por su parte las
educadoras tienen su propio escritorio, pizarron y plumones, ademas cuentan
con distintos ficheros de actividades. Mientras que los alumnos se benefician
con libros de distinta categorias en una mini biblioteca del salén, cuentan
ademas con distintos materiales como de ensamblaje, juegos de mesa

(loterias, dominés), figuras de plastico, fichas de colores, rompecabezas,
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tangram, libros para colorear, lapices, colores, hojas, crayolas, gomas, tijeras,

temperas, acuarelas y pinceles.

Cecilia Fierro 1999 en la dimensién social de la practica docente es “el
conjunto de relaciones que se refieren a la forma en que cada docente percibe
y expresa su tarea como agente educativo cuyos destinatarios son diversos

sectores sociales” (p.33).

Siguiendo con Cecilia fierro en la dimension institucional cabe descartar que la
educadora del 3° afio grupo “B” asume también el papel e directora ya que no

se cuenta con una directora establecida.

Sin embargo se pudo observar que el contexto es un factor importante en la
problematica resaltada en este informe ya que los alumnos tienen dificultad de
dialogo con los padres de familia, con sus comparieros, se pudieron observar
algunas situaciones donde los padres de familia no escuchaba las opiniones
que tenian sus hijos o el como se sentian al salir del jardin o en alguna
actividad que alla sido de su gusto o de su disgusto de la misma manera se
imponian reglas hacia ellos sin la necesidad de un dialogo de convencimiento

donde hicieran entender al alumno por qué no, o el por qué si podia hacer eso.

e DIAGNOSTICO DEL GRUPO DE 3° “B”

El grupo de 3° “B” del Jardin de Nifos “Leandro Valle” a cargo de la
Educadora Africa Adriana Sanchez Servin esta conformado por 21 alumnos de
los cuales 12 son niflas y 9 nifios (Anexo 3), las edades oscilan entre los 5y 6
afios. Dentro del grupo hay 7 alumnos canalizados al equipo de Centro de
Atencion Psicopedagdgica de Educacién Preescolar, CAPEP; tres por
dificultades en su conducta, tres por presentar problemas de articulaciéon en el

lenguaje y uno con probable diagnéstico de autismo.
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Marin y Buisan, 1987 nos dice que “El diagnéstico pedagdgico trata de
describir, clasificar, predecir, y en su caso, explicar el comportamiento del
sujeto dentro del marco escolar. Incluye actividades de medicién o evaluacion
de un sujeto-o grupo de sujetos- o de una institucién con el fin de dar una
orientacion”. También menciona el autor una definicion un significado
etimoldgico: “Conocimiento de alguna caracteristica utilizando algunos medios

a través del tiempo o proceso” (p.67)

Se ubican en un aula grande, espaciosa, sin alumbrado, bien ventilada
contando con ventanas amplias por donde pasa suficiente luz y aire natural,
también se cuenta diferente tipo de material didactico, organizado en vitrinas
alrededor del aula, éste lo utilizan los nifios al momento de trabajar, como son

crayolas, hojas de maquina, cartulinas, laminas, entre otros.

Dentro del aula se encuentra un pizarron grande en una de las paredes, un
escritorio grande, donde la maestra organiza sus cosas personales y el
material que utilizar4 durante el dia, detrds del escritorio hay una pequefia
biblioteca, contiene diversos tipos de materiales para uso de los nifios en el
aula; a la entrada a la derecha esta un estante donde la maestra guarda mas

material didactico y una mesa para que los nifios coloquen su bote de agua.

Marqués Graells 2000 detecta que los materiales pueden clasificarse, sobre todo,
en dos tipos segun el fin por el cual han sido elaborado, de esta manera nos
encontramos con los medios didacticos, que engloban a todo tipo de produccion o
material elaborado con una finalidad educativa; y los recursos educativos, donde
se aglutina a todo ese material cuya confeccion no ha sido ideada para el ambito
educativo, pero si se utiliza con fines didacticos. (p.98)

Por lo tanto considero que la docente utiliza tantos materiales elaborados
especificamente para un contenido y otros que se utilizan cuando son requeridos
de acuerdo a la actividad aunque no se hayan elaborado especificamente para un

fin.
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A continuacion se presenta lo observado para realizar un diagnéstico de los
diferentes campos formativos y areas de desarrollo personal y social:

Lenguaje y comunicacion

El programa de Aprendizajes Clave 2017, pp. 181. Menciona: El campo de
Formacion Académica de lenguaje y comunicacion se concibe como una actividad
comunicativa, cognitiva y reflexiva mediante la cual se expresan, intercambian y
defienden las ideas; se establecen y mantienen las relaciones interpersonales; se
accede a la informacion; se participa en la construccion del conocimiento y se

reflexiona sobre el proceso de creacion discursiva e intelectual

Respecto al lenguaje oral la mayoria de los nifios del grupo se muestran
expresivos, dan informacion acerca de si mismos y otros miembros de su familia,
evocan y narran acontecimientos pasados de cuerdo al tema de su interés, el 85%
de los alumnos hablan a cerca de sus gustos, y lo que le disgusta hacer, expresan
dudas al no quedarles claro de lo que se esta hablando. (Anexo 4)

Lo anterior no se logra de manera adecuada porque todos quieren hablar al mismo
tiempo no dan oportunidad a que se perciban las habilidades que tienen de
manera individual o si hay dificultades de lenguaje en algunos de ellos, ademas en
ocasiones se comunican solo en grupos pequefios, se muestran introvertidos y

cohibidos al expresarse frente al grupo o con maestros.

En cuanto al lenguaje escrito reconocen la funcién de las letras e identifican
principalmente las que forman su nombre, indagan en algunos textos escritos y
dan a conocer en pequefios grupos lo que investigaron, expresan sus ideas
respecto al titulo e imagenes de un cuento y explican lo que dicen cada uno de
ellos, cuestionan a la docente acerca de los significados de algunas palabras que
no conocen 0 sobre cosas que no quedaron claras pero observando siempre
didlogos indiscriminados y aunque la educadora titular hace la observacion de que
solamente hable uno no se logra. El 89% de los alumnos reconocen su nombre

escrito sin problemas y traza algunas letras para expresar sus ideas.
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Segun el programa de aprendizajes clave (2017, pp. 181.) nos dice que Es
prioridad de la escuela crear los espacios y propiciar las condiciones necesarias
para que los estudiantes se apropien de las practicas del lenguaje socialmente
relevantes para que desarrollen la capacidad de interactuar y expresarse de
manera eficaz en las diferentes situaciones de comunicacion de las sociedades
contemporaneas, para que comprendan la dimensién social del lenguaje en toda
su magnitud y, al mismo tiempo, aprendan a valorar la diversidad de las lenguas y

SUS USOS.

Pude darme cuenta que la mayor dificultad es escucharse entre ellos y respetar
las opiniones de los demas, por lo que es necesario trabajar estos aspectos y asi
lograr regular la conducta mediante practicas sociales del lenguaje oral y favorecer
el area de Desarrollo Socioemocional en el organizador -curricular de

Autorregulacion .

Areas de Desarrollo Personal y Social

En la mayoria de las actividades que se realizan en el jardin de nifios se toma en
cuenta el area correspondiente al Desarrollo Personal Y Social porque al participar
en diferentes actividades van desarrollando su autoestima e identidad personal
ademas deben ir favoreciendo las relaciones interpersonales; Sin embargo es
necesario manejar y atender este aspecto porgue no se ha logrado la integracion
grupal, hay relacion adecuada con los que consideran que son sus amigos y no en
forma grupal. Se observa que al realizar actividades con reglas establecidas
dentro y fuera del aula regulan un poco las conducta agresiva que presentan los
nifios al no saberse escuchar entre ellos, al no respetar las ideas de los demas o
imponer sus propias ideas. Considero un reto el logro de su autorregulacion
dentro y fuera del aula en los alumnos porque ayudan o solucionan problemas con

los que consideran sus amigos, no en forma general.

“Las areas de desarrollo personal y social contribuyen a que los estudiantes

logren una formacion integral de manera conjunta con los campos de formacion
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académica y los ambitos de autonomia curricular.” Programa de aprendizajes
clave (2017, pp. 276).

Educcion Fisica

Segun el programa de aprendizajes clave (2017, pp. 277) menciona que ‘la
educacion fisica dinamiza corporalmente a los alumnos a partir de actividades que
desarrollan su corporeidad, motricidad y creatividad. En esta area, los estudiantes
ponen a prueba sus capacidades, habilidades y destrezas motrices mediante el

Jjuego motor, la iniciacion deportiva y el deporte educativo’.

En las sesiones de educacion fisica se pudo percibir, que el alumno posee un alto
grado de emociones positivas, también educcion fisica es una de las areas en las
gue se pone en practica la imaginacion y la creatividad no solo en aspectos
cognitivos, sino, también motriz debido a que dentro de las mismas abarca una
diversidad de aspectos los cuales motivan al nifio a realizar las actividades, éstas
tienen una amplia variedad de elementos con los que el alumno de forma positiva
actian ayudandolos a desarrollar aspectos como la motricidad, la corporeidad, la
creatividad, capacidades fisicas, habilidades y destrezas, este conjunto de
elementos forman parte esencial de la formacion del alumno en aspectos

cognitivos, conductuales y motrices.

Los alumnos muestran una actitud positiva, alegre y dinamica, se observa un gran
interés durante toda la sesién y posteriormente a las actividades realizadas en
educacioén fisica, porque las ven como un espacio y tiempo en el que pueden
realizar acciones que no son permitidas dentro del aula como correr, gritar y jugar.
Los alumnos muestran una inquietud por moverse, socializar, realizar actividades
nuevas, jugar con sus compaferos, muestran comportamientos apropiados ante
las indicaciones del profesor pero al compartir opiniones con respecto a las
actividades no respetan las proposiciones de sus comparferos de diferentes

formas de realizar las actividades
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La Educacion fisica tiene una gran relacion con el campo de formacién de
Lenguaje y Comunicacion porque ayuda a regular la conducta de los nifios a
través de la comunicacion oral cuando dialogan, explican, proponen, defienden
sus ideas y ademas escuchan al maestro y a sus compafieros al igual que con el
area de Desarrollo Socioemocional porgue expresan diversas emociones 'y deben
dialogar para solucionar conflictos y ponerse de acuerdo para realizar las

actividades.

Se identifica que la intervencion didactica del profesor de educacion fisica es muy

importante para el logro de los aprendizajes que se plantean en cada actividad.

Educacién Socioemocional

Es importante resaltar la transversalidad con Lenguaje y comunicacion, areas de
desarrollo personal y social y Educacion Socioemocional porque se pretende que
los nifios logren controlar y manejar sus emociones. Cuando trabajas las
emociones en clase consigues que los alumnos estén mas motivados y les ayudas
positivamente en su desarrollo social emocional e intelectual. Asi identifico la
necesidad y la importancia de la transversalidad de las actividades que se realicen
de acuerdo a los aprendizajes esperados para la Educacion Socioemocional y el
uso de las practicas sociales del lenguaje oral como dialogar, hablar, nombrar,
debatir, argumentar, explicar y otras que surjan en el desarrollo de cada actividad.

Thompson (1994) nos dice que “La autorregulacion son procesos intrinsecos y
extrinsecos responsables de evaluar y modificar las reacciones especialmente sus
caracteristicas de intensidad y tiempo, con la finalidad de atender determinados
objetivos” También cabe destacar que en el programa de aprendizajes claves nos
dice que “La Educacion Socioemocional es un proceso de aprendizaje a través del
cual los nifios y los adolescentes trabajan e integran en su vida las consecuencias

de algunas de ellas para relacionarse con otros”. (p.156)
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e Acciones y Estrategias

< Intencioén

Las acciones y estrategias que desarrollé a través de distintas situaciones de
aprendizaje tuvieron como finalidad favorecer la autorregulacion en los alumnos
apoyado por el lenguaje oral, asi como el trabajo colaborativo, tomando en cuenta
contenidos actitudinales para favorecer un ambiente de aprendizaje,
procedimentales donde sea el alumno quien tome la decisiéon de cdmo saber hacer

las cosas

La importancia del contexto radic6 en el aspecto social del lenguaje, por lo tanto
siempre se tomaron en cuenta las oportunidades que el alumno tiene dentro y
fuera de la escuela de tener un dialogo con sus comparfieros o con las personas
gue las rodeen, mi intervencion o acciones fueron congruentes con el enfoque del
area de desarrollo socioemocional que es desarrollar valores, actitudes y
habilidades que les permiten comprender y manejar sus emociones, construir una
identidad personal, mostrar atencion y cuidado hacia los demas, colaborar,
establecer relaciones positivas, tomar decisiones responsables y aprender a

manejar situaciones retadoras, de manera constructiva y ética.

Ademas, al realizar esta intervencion desarrolle las competencias del perfil de
egreso del Plan de Estudios 2012 de la Licenciatura en Educacion Preescolar;
aprender de manera permanente a través del disefio de planeaciones didacticas,
aplicando mis conocimientos pedagodgicos y disciplinares para responder a las
necesidades de contexto en el marco de los planes y programas de educacion

basica.

« Planificacion

La manera en la que desarrollé mi practica profesional fue a través de situaciones

de aprendizaje en donde se desarrollen experiencias significativas a los nifios.
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Dichas situaciones se realizaron bajo situaciones didacticas donde demanden a
los nifios movilizar lo que saben Yy sus capacidades para que de esta manera
promover aprendizajes significativos y ofrecer posibilidad de aplicar en contexto lo

gue se aprende al igual que avanzar progresivamente a otros conocimientos.

Las situaciones didacticas se llevaron a cabo en las distintas semanas de practica
en el jardin de nifios, abordando distintas teméticas, con el uso de la
transversalidad de los campos formativos de Educacion Preescolar, siendo

enfocadas hacia el area de desarrollo socioemocional.

« Accion — Intervencion

Estas acciones las desarrollé bajo el enfoque del area de desarrollo
socioemocional que es la expresion de sus emociones ya que Se conforma de
elementos fisiolégicos que se expresan de forma instintiva y de aspectos
cognitivos y socioculturales conscientes e inconscientes, lo que implica que las
emociones, especialmente las secundarias (0 los sentimientos), también son
aprendidas y moduladas por el entorno sociocultural y guardan una relacion de
pertinencia con el contexto en el que se expresan. Su funcién principal es causar
en nuestro organismo una respuesta adaptativa, ya sea través de sensaciones de

rechazo o huida, o bien de acercamiento y aceptacion.

Las emociones se pueden clasificar en emociones bésicas de respuesta instintiva
como la ira, la alegria, la tristeza, el miedo, el asco o la sorpresa, y en emociones
secundarias o sentimientos que conllevan un componente cognitivo y cultural que
complejiza su expresion y entendimiento como por ejemplo la gratitud, el respeto,
el perdon, la benevolencia, la contemplacion estética o bien la envidia, los celos, el
odio, la frustracion, la venganza, entre otros, utilizando como estrategia el lenguaje
oral para que los alumnos puedan expresarse de manera libre sus emociones, sus
gustos y disgusto y de esta manera poder tener una autorregulacion de dichas

emociones y de conductas.

28



La practica del lenguaje se da de manera innata en cualquier contexto, tal como,
mencione anteriormente acerca de las situaciones did4cticas; que se recuperan o
integran aspectos del contexto familiar, social y cultural donde el alumno se
desarrolla como lo menciona Tourifian 1987 “la intervencion pedagodgica es la
accion intencional que desarrollamos en la tarea educativa en orden a realizar con,
por y para el educando los fines y medios que es justifican con fundamento en el

conocimiento de la educaciéon” (p.284)

Dicho esto mi intervencién y las acciones se vieron enfocadas a atender la
necesidad detectada en el grupo de practica, en un acercamiento al dialogo para

la autorregulacion.

%+ Observacion y evaluaciéon

Estas acciones se realizaron de manera conjunta para llevar a cabo un analisis
acerca de los procesos de aprendizaje de los alumnos; es decir tome en cuenta la
observacion como parte de la evaluacion; esta fue de manera continua dentro del
aula en las actividades correspondientes al plan de accion y en las demas donde
se vio reflejado el lenguaje oral favoreciendo la autorregulacién, que puede ser
favorecido desde otros campos formativos, esto debido a la transversalidad de los

campos.

Segun Shmieder 1966 nos dice que “La evaluacion debera servir entonces, para
reorientar y planificar la practica educativa. Conocer lo que ocurre en el aula a
partir de los procesos pedagogicos empleados y su incidencia en el aprendizaje
del alumno, reorientando cuantas veces fuere necesario los procesos durante su

desarrollo, es una de las funciones mas importantes de la evaluacion.”

Ahora bien, las escalas estimativas concentran la atenciébn sobre un rasgo
determinado exclusivamente, pero lo matizan de tal manera que se pueda conocer
en qué grado ese rasgo es poseido por el alumno. En una escala estimativa se

recaba menos informacion sobre el alumno que en un registro de datos, pero es
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mas pormenorizada; Asimismo, consiste en una serie de frases u oraciones
precedidas por una escala donde el docente marca segun su apreciacion, el nivel
en que se encuentra el alumno. Esta herramienta de evaluacion me permitié
obtener los aspectos o indicadores claves que desee evaluar en las situaciones de

aprendizaje.

Lo que esperaba lograr como ya lo mencione anterior es brindarles a los alumnos
una forma de dialogo que les permita lograr su autorregulacion y de la misma
manera los propoésitos que plantea la Educacion Preescolar con respecto al area

de desarrollo socioemocional.

Un ultimo aspecto de la evaluacion fue el analisis de los resultados de dicho
proceso; el cual consisti6 en determinar el cumplimiento de los objetivos

propuestos en el plan de accion.

< Reflexion

Una evaluacion llevada a cabo de manera correcta, nos conduce a la reflexion
como menciona Pila Telefia "La evaluacion es una operacion sistematica,
integrada en la actividad educativa con el objetivo de conseguir su mejoramiento
continuo, mediante el conocimiento lo mas exacto posible del alumno en todos los
aspectos de su personalidad, aportando una informacién ajustada sobre el
proceso mismo y sobre todos los factores personales y ambientales que en ésta
inciden. Sefiala en qué medida el proceso educativo logra sus objetivos

fundamentales y confronta los fijados con los realmente alcanzados."

Esto quiere decir que ademas de evaluar el proceso de aprendizaje de los
alumnos, yo iba evaluando mi proceso de ensefanza y esto se vio reflejado en la
reflexion a la que llegue a través del ciclo reflexivo de Smith donde dicha reflexién
fue la ultima accion del plan, sin embargo este ciclo se divide en 4 fases (Anexo 5)
las cuales son la descripcidbn que da cuenta a las preguntas ¢Qué es lo que

hago?, la inspiracion que responde a ¢Cual es el sentido de la ensefianza que
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imparto?, la confrontacion que atiende a ¢Cémo llegue a ser de esa forma? Y
finalmente la reconstruccion que refiere a ¢Coémo podria hacer las cosas de otra
manera? Dicho en otras palabras se describe lo que se hizo, se explica porque se
hizo, se confronta o argumenta y finalmente se mejoran los aspectos que sean

necesarios.

A continuacion presento la descripcién de lo que consiste cada una de las fases y
formas del proceso de reflexién del profesorado:

Descripcion: Los profesores responden la interrogante “;Qué hago?” a fin de
describir su practica, hacerla constante, accesible y revela su significado en
estrecha relacion con la situacion problema de interés. El profesor quiere ubicar su
propia actuacion en relacion con las actuaciones de los demas actores
involucrados y en funcion del contexto de ensefianza especifico en que se ubica;
por ello es muy importante que, al describir qué hace, reflexione en interacciones

con quienes,, cuando y donde lo hace.

Andlisis: Aqui la cuestion orientadora de la accion es “;,Qué significa esto?”. Y el
docente se enfrenta a los porqués y comos de su practica como ensefiante. En
este punto es donde los docentes desvelan sus propios principios pedagogicos,
sus teorias subjetivas o implicitas de la ensefianza, sus creencias de sentido

comun e incluso sus valores y sentimientos.

Valoracion: En esta fase los profesores desean explicar, constatar y confrontar
sus ideas y practicas en el contexto educativo y curricular que le es propio. La

cuestion central es determinar “;Qué consecuencias o efectos ha tenido mi
actuacion?” El profesor interpreta los sucesos mas importantes y autoevalua la
efectividad de su actuacion docente, sin olvidar las facilidades y restricciones del

contexto ni los resultados logrados con sus alumnos.
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Es un buen momento para valorar criticamente las propias metas, alores y filosofia
educativa con lo que se plantea desde el proyecto curricular y la institucion

educativa.

Reconstruccion: Esta fase culmina el ciclo reflexivo, y aunque en cierta forma
esta presente a lo largo de las demas, se centra en la cuestion “;Cdmo podria
hacer las cosas de manera diferente?”, por lo que se orienta a la generacion u
optimizacién de una configuracion innovadora de la ensefianza. La reconstruccion
implica una reestructuracion y transformacion de la ensefianza, pues los
profesores recomponen, alteran o transforman sus supuestos y perspectivas sobre

Su propia accion, y adoptan un nuevo marco.

La reconstruccion puede centrarse tanto en las acciones como en los argumentos
que la justifican, es decir, puede reconstruirse tanto en las acciones como en los
argumentos que las justifican, es decir, puede reconstruirse tanto el pensamiento

como la practica de los ensefiantes, el ver y el hacer.

Es importante que los profesores se fijen nuevas metas en su ensefianza y
puedan desarrollar nuevas estrategias docentes situadas en su contexto y

fundamentadas en la informacién y evidencia recuperada en su propi aula.

Bajo este ciclo de analisis y reflexion deseo valorar la relevancia y la pertenencia
de las acciones realizadas durante el plan de accion, mi intervencién y actuar
docente, asi como de ser necesario replantearlas u orientarlas para volver a ser
aplicadas de una mejor manera tomando en cuenta aspectos que me permitan

mejorar la practica profesional.

32



. Desarrollo de la Propuesta de Mejora

En este capitulo se muestra la ejecucion de las actividades que se proponen en el
plan de accion en donde se vio favorecido en el area de desarrollo socioemocional
en los organizadores curriculares de Autorregulacion y Expresion de las

emociones con los aprendizajes siguientes:

e Reconoce y hombra situaciones que le generan alegria, seguridad, tristeza,

miedo 0 enojo, y expresa lo que siente.

e Dialoga para solucionar conflictos y ponerse de acuerdo para realizar

actividades en equipo.

Mas adelante se presenta la evaluacion que se llevd a cabo por una escala
estimativa de los aprendizajes esperados que se utilizaron en el plan de accion
desarrollandolo en cuatro niveles tomando en cuenta que el N4 es la ponderacion
mas alta y N1 la mas baja; de la misma manera se presentaran los resultados

obtenidos, considerandolos para la mejora del grupo de estudio.

A continuacién se mostrara una tabla con las actividades y que dia fueron

implementadas al grupo de préctica.

Actividad Fecha de implementacion
“Cémo me siento hoy” 28 de Febrero del 2019
Super estrellas 28 de Febrero del 2019

Encontrando los objetos perdidos en el | 6 de Marzo del 2019

zoologico
Mi tigre de Papel 12 de Marzo del 2019
Desfile de Disfraces 15 de Marzo del 2019
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El Programa de Estudios 2011, Guia para la Educadora (PEP, 2011) menciona:
Las emociones, la conducta y el aprendizaje estan influidos por los contextos
familiar, escolar y social en que se desenvuelven las nifias y los nifios, por lo que
aprenden a regularlos les implica retos distintos. En cada contexto aprenden
formas diferentes de relacionarse, desarrollan nociones sobre lo que implica ser
parte de un grupo y aprenden formas de participacion y colaboracién al compartir

experiencias (SEP, p. 75)

Es trascendente que los alumnos identifiguen la importancia de aprender a
autorregularse en diferentes contextos por medio del lenguaje oral, donde puedan
relacionarse sin conflictos y resolver problemas, participando y colaborando, lo
cual se lograra realizando diferentes actividades adecuadas a sus capacidades, de
acuerdo a sus caracteristicas y potencialidades estas deben de ser muy bien
pensadas en cuestion al reto y el nivel de logro que se quiere reforzar en los

alumnos.

Actividad 1: ¢, Como me siento hoy?

Esta secuencia didactica (Anexo 6) tuvo como proposito que el alumno logre
expresar sus sentimientos por medio del didlogo y expresién oral la cual se realizé
en el salon de clases, siendo este un espacio adecuado para llevar a cabo la
actividad. Los materiales utilizados fueron esenciales para la aplicacion, pues con

ellos se les permitié contextualizarse de acuerdo a la actividad.

Esta actividad se realizé el 28 de Febrero el area que se vio favorecida fue la de
desarrollo socioemocional en los organizadores curriculares de Autorregulacion y
Expresion de las emociones. El aprendizaje esperado que se utilizo fue
Reconoce y nombra situaciones que le generen alegria, seguridad, tristeza, miedo

enojo y expresa lo que siente.

En dicha actividad los alumnos se mostraron motivados ya que entre comentarios
acerca de las emociones o sentimientos los nifios pudieron expresar el cobmo se

sentian en ese dia y pude entablar con ellos un ambiente de confianza en donde
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el alumno se sienta en con libertad de poder expresarse él como se sienten y sus
emociones o sentimientos y de igual manera donde pudieran contarme el como se

sienten, el que le causa enojo, miedo o felicidad.

El siguiente dialogo surge del cuestionamiento principal para la realizacion de la
actividad en donde se motivaba a los alumnos a tener una lluvia de ideas con los
conocimientos previos que tenian y de esta manera poder llegar a donde se queria

que fuera el reconocimiento de sus emociones.

Didlogos sacados del Diario de Trabajo del dia 28 de Febrero.
EF: ¢Nifios conocen algunas emociones?

TG: Si

Al: Yo conozco la de tristeza, la de alegria la de emocion

A2: Pero yo conozco mas de las que tu conoces

A1l: No es cierto yo conozco mas tu no sabes

EF: Chicos no se trata de quien sabe mas si no que de ver que emociones
podemos tener que les parece si mejor se juntan y hacen una lista con las

emociones que los dos conocen y asi nos dicen a todos.

Al: Si maestra, es cierto si nos juntamos podemos poner mas emociones y asi ya

no repetimos las mismas.

A2: si cierto y le decimos a la maeta que nos dé una hoja para anétalos

La actividad se realiz0 regresando de receso mostrandole a los alumnos unos
mostros con las caras de los sentimientos (Anexo 7) posteriormente les dije que
hariamos una lluvia de ideas sonde dijéramos que era para nhosotros las
emociones como alegria, enojo y tristeza, cuando los alumnos me comentaron lo
que ellos pensaban que eran cada una de las emociones les pedi que me

comentaran en que situacion habian sentido una emocion como las que
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estabamos diciendo, para continuar les ensefie un registro delas emociones en
donde iban a pasar de uno por uno a pegar la carita de como se sentian al lado de
su nombre explicandole al grupo el por qué se sentia feliz, triste, enojado los

alumnos respondieron a la actividad de una manera participativa y dinamica.

(Anexo 8)

Segun Redorta y Cols 2006, las emociones son: aquellos estados y percepciones,
de los estimulos internos y externos, en una suerte de acercamiento y adaptacion
frente a cualquier cambio o adversidad, con el cual tengamos que enfrentarnos en

nuestra vida cotidiana.

Posteriormente les explique que habia mas emociones que solo esas tres les di
una hoja con mas emociones y las estuvimos haciendo las caras y dando
ejemplos para que los alumnos le entendieran mejor a cada una de las emociones
para finalizar les dije que podian colorear la hoja como quieran y diciéndoles que
todos los dias al empezar la mafiana ibamos a registrar las emociones que

sentiamos. (Anexo 9)

Les comente que al final del dia tomariamos un pequefio tiempo para decir que
fue lo que mas nos dio alegria, tristeza y que nos molest6 en el dia para que de
esta manera se pudiera reforzar el aprendizaje esperado que tenia la actividad.

Los logros que vi en los alumnos es que ya se expresaban con mayor facilidad el
cOmo se sentian se vieron mas participativos y trataban de encontrar un lenguaje
apropiado para poder expresarse de igual manera pude observar que los mismos
alumnos respetaban el turno para hablar y que al momento de que hablara alguno

de sus compafieros los demas guardaban silencio para poder escucharlos.
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Actividad 2: Super Estrellas

Esta secuencia (Anexo10) tuvo como propdsito que los alumnos se conoceran un
poco mas y de la misma manera para yo conocer a mis alumnos y a que ellos
identificaran que son Unicos y que cada quien es diferente al otro tanto en gustos,
formas de pensar, familia etc. esta secuencia fue lleva también el dia 28 de
febrero teniendo en cuenta que esta actividad se enfocaba en el respeto y que los

alumnos de manera oral explicaran a sus compafieros su trabajo.

En la actividad trataba de que en una estrella ellos tenian que poner su nombre
en el centro y se dibujaran como se veian a si mismos, en un pico su comida
favorita en el otro lo que les gusta hacer en otro su color favorito, en otro su
familia, y en el ultimo lo que no le gusta de otras personas. (Anexo 11.) El
aprendizaje esperado que se utilizd6 fue Reconoce y nombra situaciones que le

generen alegria, seguridad, tristeza, miedo enojo y expresa lo que siente.

Fue retadora tanto para mi como para los alumnos ya que tener que explicarles
que tenian que hacer en el pico de lo que no les gusta de las demas personas se
me hizo dificil ya que no encontraba las palabras para poder explicarles y que
ellos me entendieran sin embargo como se los explique los alumnos me

entendieron e hicieron su actividad de una manera dinamica.
Dialogo obtenido del Diario de Trabajo 28 de febrero.

EF: En este pico vamos a poner lo que no nos gusta de algunas personas por

ejemplo a mi no me gusta que se burlen cuando se caigan
Al: Sicomo A2 que siempre se burla de los demas

A2: Pues es muy divertido ver como se caeny lloran

EF: Pero A2 el burlarte de tus compafieros no esta bien
A2: pero es divertido cuando se caen y se pegan

Al: Pero a nosotros no nos gusta que te burles de nosotros
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EF: Lo que pasa A2 es que cuando las personas se burlan de ti uno siente mal y

triste a ti no te gustaria que cuando tu te cayeras se burlaran de ti o si
A2: No

EF: ya vez entonces cuando tu te burlas de tus compafieros ellos sienten feo y se

ponen tristes
A2: tiene razén maeta lo siento.

En las mesas se escuchaba el dialogo que tenian acerca de lo que les gustaba a
cada uno, cuando todos terminaron pasaron a exponer su estrella comentandoles
a todos los nifios los que habian puesto en cada uno de los picos de la misma
manera les pedi que dijeran un recuerdo que tenian o algo que les all4 pasado en
donde les dio mucha felicidad con su familia, a otros les pedi un momento de

tristeza y a otros un momento de molestia o enojo (Anexo 12)

La educacion Socioemocional es un proceso de aprendizaje a través del cual los
nifos trabajan en integran en su vida los conceptos, valores, actitudes y
habilidades que les permiten comprender y manejar sus emociones, construir una
identidad personal, mostrar atencion y cuidado hacia los demas, colaborar,
establecer relaciones positivas, tomar decisiones responsables y aprender a
manejar situaciones retadoras de manera constructiva y ética esto nos dice el

programa de aprendizajes clave en el &rea Socioemaocional (p.304)

Los logros que pude observar en los alumnos es que se veian motivados y
contentos por que pudieron observar que son diferentes y que los hace especiales
de la misma manera lo que pude observar es que los nifios utilizaron el dialogo
para poder explicarle a sus demas compafieros y alumnos que observe en las
actividades de diagnostico que no querian participar en esta actividad los vi
motivados y queriendo pasar a explicar que era lo que habian puesto en su

estrella.
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Actividad 3: Encontrando los objetos perdidos en el zooldgico

Esta actividad (Anexo 13) llamo mucho la atencion a los nifios ya que pegue en el
pizarron papel Bond que tenia como imagen pero lo que les llamo mas la atencion
es gque estaba tapada y les pregunte que creian que estaba debajo de la cortina a
lo que los alumnos empezaron a decirme que eran lo que creian ellos que estaba,
las respuestas que me iban diciendo las iba anotando en el pizarron. El
aprendizaje esperado que se utilizo fue: Dialoga para solucionar conflictos y

ponerse de acuerdo para realizar actividades en equipo.

Posteriormente les dije que en esta actividad tenian que observar muy bien la
cortina hasta que por fin uno de ellos me dijo que eran unos animales del
zoologico, levante la cortina y les mostré la imagen que estaba, les dije que les iba
a platicar una historia de esta imagen que trataba de una familia que fue al
zooldgico y perdio algunas cosas, al terminar la historia les comente que estaban
perdidos algunos objetos y que ellos tenian que observar muy bien para poder

encontrarlos entre todos los animales y arboles que estaban en la imagen.

Los puse en equipos para que de esta manera los alumnos dialogaran para poder
encontrar los objetos y cuando ya los habian encontrado les pedi que se pusieran

de acuerdo porque solo uno iba a pasar al frente a buscar el objeto

Pase a los nifios pero antes dije que solo pasaria a los alumnos que estuvieran
guardando silencio y que estuvieran calladitos también les comente que a los

nifos “yo yo “no los iba a pasar

Dialogo obtenido del Diario de Trabajo.

TG: jYo! jyo! jyo! jyo! jyo!
EF: Chicos, ya saben que no paso a los yoyos
Al: Si, ya saben que debemos levantar la mano para que la maestra nos pase

A2: A parte la maestra solo tiene 2 oidos no nos puede escuchar a todos
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EF: Exactamente, es mas facil que levanten la mano y ya los puedo escuchar sus
opiniones
Al: Si, y asi podemos también escuchar las opiniones de nuestros comparieros y

asi los respetamos porque a nosotros no nos gusta que no nos escuchen.

Pase a varios alumnos a que buscaran en la imagen los objetos que se
encontraban perdidos (Anexo14) en ocasiones los alumnos les ayudaban a sus

comparieros para que puedan encontrarlos.

EF: Te toca pasar ati Al

Al: Si maestra

EF: Tienes que observar muy bien para que puedas encontrar el objeto perdido
Al: Maestra no puedo

A2: Vamos Al tu puedes, echémosle porras a Al para que pueda encontrarlo

TG: Ta puedes, buscalo bien, Vamos! Vamos! Si se puede!

Segun el diccionario de la real academia espafola nos dice que observar es
“Examinan con atencién algo” entonces es importante desarrollan en los alumnos
la observacién por que propicia el desarrollo de toda una serie de capacidades de
tipo sensorial: tactiles, olfativas, gustativas, sonoras, visuales, cenestésicas e
influye en nuestra capacidad de precision acerca de las nociones inherentes a los
objetos, seres, acontecimientos, realidades, hechos en la asimilacion de
percepciones multisensoriales, imagenes, recuerdos, situaciones y en el

establecimiento de emociones o sentimientos.

Por medio de la observacion permite que los educadores den continuidad al
curriculo a través de la planificacion de actividades centradas en la nifiez, asi
mismo para que la planificacion tenga sentido, por lo que debe ser relevante a los

intereses y experiencias previas de los nifios
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En esta actividad me enfoque en favorecer en los alumnos la observacion y de la
misma manera la paciencia ya que los alumnos se desesperaban mucho en
distintas situaciones que tenian, al principio de la actividad los alumnos lo querian

hacer todo a la rapida y esto hacia que no observaran y que se desesperaran.

En el transcurso de la actividad trate de estarles mencionando que debian
observar y deberian ser pacientes para poder encontrar los objetos a lo que los
alumnos después de un momento empezaron a atender la indicacién sin embargo
note que también se veia reflejado el como les hablaba pues si ellos sentian que
era una orden no lo hacian y si yo trataba de explicarles el por qué tenian que
observar bien en que les iba a ayudar los alumnos se ponian a reflexionar y veia

gue era cierto.

Actividad 4: Mi tigre de papel

Considero que el arte es una herramienta que toda maestra debe emplear dentro
de su salén de clases, ya que permite desarrollar la capacidad creadora de sus
alumnos. De igual manera al ser una manifestacion humana permite a los nifios
expresar su individualidad, por lo que favorece y potencia en ellos un sano

desarrollo tanto emocional como cognitivo.

El aprendizaje esperado que se utilizd en esta actividad fue Reconoce y nombra
situaciones que le generen alegria, seguridad, tristeza, miedo enojo y expresa lo
que siente, llevada a cabo el dia 12 de Marzo (Anexo 14) sin embargo la
actividad se comenz6 un dia antes explicandoles que material era el que se tenia
que utilizar y que era exactamente lo que ibamos hacer con cada uno de los
materiales, al momento de comentarselos los alumnos se emocionaron mucho ya
qgue un dia antes lleve un teatino y ese dia lleve un ratén de papel y escenifique

una historia que a los alumnos les parecié muy divertida.
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Doménech y Vifas (1997), consideran que en el desarrollo educativo de los
alumnos de educacion infantil, juegan un papel muy importante los materiales que
utilizamos en el proceso de ensefianzal/aprendizaje, siendo éstos, elementos

mediadores entre el educador y el entorno que lo rodea

Al dia siguiente los alumnos llegaron con su material lo que me llamo la atencién
fue que todos los alumnos llegaron muy emocionados y con el material completo,
posterior mente pegue en el pizarron una lamina en donde estaba el
procedimiento para que ellos lo pudieran ver y realizar el tigre de manera
conjunta; Tomamos acuerdos para poder realizar el itere les pedi ayuda para

poner los acuerdos todos juntos y de la misma manera estar todos de acuerdo.
Dialogo obtenido del Diario de Trabajo del dia 12 de Marzo

EF: Para poder realizar la actividad necesito que nos pongamos de acueo de que
no podemos hacer como por ejemplo tirar el material al piso por que se nos puede
perder y el tigre quedaria incompleto.

TG: Gritando sin ningun orden

EF: Pero ya saben que si todos gritan no los voy a poder escuchar levanten la

mano para que puedan participar.

Al: Yo digo que tampoco debemos adelantarnos

A2: Pero ya esta pegado en el pizarron como lo vamos hacer a parte lo vamos

hacer solitos porque ya somos nifios grandes ¢ Verdad maestra?

EF: Pues si, ya son nifios grandes pero yo opino lo mismo que Al porque si todos

lo hacemos al mismo tiempo pues les van a quedar bien qué tal si alguien se le
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olvida poner algo o pintar algo

Al: Si aparte es mas facil que la maestra nos ayude si lo hacemos todos juntos

A3:Y ¢si nos equivocamos podemos hacer otro?

EF: No, porgue el material que les pedi solo es para un tigre

A3: Ah! Entonces no, todos juntos lo hacemos

TG: Sitodos juntos, todos juntos, todos juntos, todos juntos

EF: Tranquilos chicos, mira Al y si ¢te equivocas por querer hacerlo tu solo? Ya

no vas a poder hacer otro y no vas a poder participar en la historia

Al: Sies cierto y yo si quiero hacer una historia y pasar al teatrino a contarla, esta

bien hagadmoslo todos juntos.

Se hizo el proceso de la realizacion del titere todos los alumnos se mostraron
atentos y realizaban las instrucciones que se daban para poder hacerlo. Al final

todos los nifios se mostraron muy felices con sus titeres de su tigre. (Anexo 16)

Para seguir con la actividad les pedi que se sentaran en sus mesas y que cerraran
por un momento los ojos para de esta manera poder acomodar el teatrino en
medio del salén ya que los alumnos estaban acomodados a las orillas dejando

solo el espacio que esta en el centro.

Posterior mente antes de que los alumnos se levantaran les dije que llego un
amigo que les queria contar una historia con ayuda de un titere que yo llevaba les
conté una historia para que al finalizar la historia les dijera que ahora quien queria
contar una historia todos empezaron a gritar y con ayuda del titere como mediador

escogi a los alumnos que casi no participaban. (Anexo 17)
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Puedo decir que esta actividad fue la que mas se vio favorecida y la actividad que
pudiera decir que fue la que mejores resultados me dio ya que los alumnos tenian
que seguir el procedimiento para que pudieran hacer su tigre y de la misma
manera poder controlar su conducta mantenerse en su lugar y estar tranquilos, al
igual que tener una comunicacion con sus compafieros de mesa para poder
pasarse el material o usarlo cuando el otro terminara de utilizarlo, también observe

gue entre ello se ayudaban y resolvian algunos conflictos de manera conjunta.

De la misma manera se pudo ver reflejada la autonomia e independencia que
tenia el alumno al momento de estar haciendo su titere y cuando conto su historia
frente a sus compariero, también se vieron reflejadas las emociones pues al final
ellos comentaban como los hizo sentir la actividad que fue lo que mas les gusto y

que fue lo que se dificulto.

Actividad 5: Desfile de disfraces

Esa actividad se realiz6 el dia 15 de Marzo (Anexo 18) el aprendizaje esperado
que se utilizé en esta actividad fue Reconoce y nombra situaciones que le
generen alegria, seguridad, tristeza, miedo enojo y expresa lo que siente. Para la
realizacion de esta actividad les pedi a los alumnos que fueran disfrazados de
algun super héroe, caricatura o animal que ellos quisieran los alumnos se
mostraron emocionados esta actividad por que ir disfrazados para ellos era algo

muy divertido.

Para comenzar la actividad quise hacer una pequefia lluvia de ideas donde
pudiera escuchar los conocimientos que tenian los alumnos acerca de un desfile
les pregunte si sabian ¢Qué era un desfile?

EF: ¢ Saben que es un desfile?

Al: Si, es donde pasan personas disfrazadas por un lugar
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EF: muy bien ¢ Quién me puede decir otra cosa?

A2: Es donde van personas caminando mostrando algo para que la gente lo vea

A3: Como los desfiles de modas que pasan en la tele

EF: Exactamente ahora vamos hacer eso nosotros vamos hacer un desfile de

disfraces

Posteriormente deje que los alumnos salieran al receso y yo me quede adentro
del salén para acomodar las mesas, la bocina y decorar el lugar en donde iba
hacer el desfile, en ese lapso de tiempo observe que los alumnos me estaban
viendo por la ventana y se veian muy emocionados con la actividad, llego la hora
de entrar al salén y les pedi que se sentaran en las sillitas, todos estaban muy
emocionados les comente que cuando pasaran a mostrar su disfraz tenian que
decir de que venian disfrazados y por qué les gustaba disfrazarse de ese

personaje.

Empezaron a pasar de uno por uno los alumnos, solamente no quisieron pasar

dos alumnos pues les dio pena hablar frente de sus compafieros.

EF: Es tu turno de pasar Al

A1l: Yo no quiero pasar

EF: ¢Por qué no quieres pasar A1? ¢Qué pasa?

Al: (en secreto) Es que me da pena

A2: Jajajajaja le da pena y no quiere pasar jajajaja
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EF: Oye A2 ¢ Por qué te burlas de tu compariero?

A2: Porgue no quiere pasar por que le da pena

EF: a todos nos da pena hablar frente a personas no tiene nada de malo

A2: No yo siempre soy valiente

A3: ya déjalo a todos nos da miedo pasar al frente por que nos podemos

equivocar pero ta tienes que estar seguro de ti

EF: Exactamente, a todos nos da pena hasta mi

Al: Bueno recuerdo una vez que iba a pasar a hablar en el micr6fono y me caiy

todos se empezaron a burlar de miy me senti muy triste

EF: ya vez a todos nos da pena

Al: Esta bien voy a pasar

A2: Lo siento no me quise burlar de ti

Al final los alumnos quisieron bailar con sus disfraces y convivir todos juntos
(Anexo 19.) No obstante es importante mencionar que la convivencia segun
Furlan (2004) se puede definir como todas aquellas acciones que permiten que los
individuos puedan vivir juntos a través del dialogo, el respeto mutuo, la
reciprocidad y la puesta en practica de valores democraticos y de una cultura para
la paz (p. 28).

La evaluacion que se llevo a cabo para cada una de las actividades realizadas fue

una escala estimativa del area de desarrollo socioemocional en donde se desgloso
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por aprendizaje esperando tomando en cuenta que la ponderacion mas alta es N4

y la mas baja es N1.

A Continuacién se muestra la escala estimativa que se utilizé para la evaluacion

de las actividades que se realizaron:

Campo o Area: Socioemocional

Organizador curricular 1: Autorregulacion

Organizador curricular 2: Expresion de las emociones

Aprendizaje N4 N3 N2 N1

esperado Sobresaliente Satisfactorio Basico Insuficiente

Reconoce y Siempre En la mayoria Muy pocas No reconoce y

nombra reconoce y de las veces algunas veces
situaciones que le nombra situaciones que reconoce y nombra
generan alegria, | situaciones que | se enfrenta es nombra situaciones
seguridad, le generan capaz de situaciones que le generan
tristeza, miedo o alegria, reconocery | que le generan alegria,
enojo, y expresa seguridad, nombra alegria, seguridad,
lo que siente. tristeza, miedo o | situaciones que seguridad, tristeza, miedo
enojo, y expresa le generan tristeza, miedo 0 enojo, y
lo que siente. alegria, 0 enojo, y expresa lo que
seguridad, expresa lo que siente.
tristeza, miedo siente.
0 enojo, y
expresa lo que
siente.

Dialoga para Siempre dialoga | La mayoria de | Algunas veces Casi nunca
solucionar con sus las veces dialoga para dialoga para
conflictos y comparieros dialoga para solucionar solucionar
ponerse de para solucionar solucionar conflictos y En | conflictos y se

acuerdo para conflictosy se | conflictosy la algunas le complica o

realizar le facilita mayoria de las ocasiones no logra
actividades ponerse de veces logra ponerse de ponerse de
en equipo. acuerdo para ponerse de acuerdo para | acuerdo para
realizar acuerdo para realizar realizar
actividades realizar actividades actividades
en equipo actividades en equipo en equipo
en equipo
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La escala estimativa me permite identifica el desenvolvimiento en el aula del
alumno, su conducta en el trabajo colaborativo o bien su motivacion para realizar
una tarea determinada, es objetiva en el sentido que da a conocer los indicadores
gue debe atender y que seran objeto de evaluacion (participacion, colaboracion en

el equipo, resolucion de conflictos etc.)

Con el llenado de esta escala estimativa me pude dar cuenta que la mayoria de
los alumnos tienen un nivel de N3 (Satisfactorio) en los dos aprendizajes se
utilizaron para el plan de accion, se nota un cambio en ellos pues en el diagnostico
se hicieron unas actividades parecidas y casi todos radicaban en un nivel N1 en
donde se muestra que es insuficiente esto significa que los alumnos no tenian una
autorregulacion de sus emociones, no las expresaban, no dialogaban para

resolver sus conflictos.

Los logros que pude observar es que los alumnos levantaban la mano para
participar, esperaban y respetaban turnos ya que esto era algo que se les
dificultaba al principio pues todos hablaban al mismo tiempo de igual manera se
expresaban de buena manera y trataban de resolver sus conflictos por medio del

dialogo ya sea con sus compafieros o con sus papas.

Expresaban lo que sentian y cuando algo les llegaba a molestar venian conmigo y
me decian el por qué les molestaba esa accion o que era lo que no les habia
gustado, con el llenado de las escalas pude observar que la problematica se habia
resuelto en un 80% ya que se observaba a los alumnos con mayor regulacion en
la realizacién de las actividades y también en su comportamiento dentro y fuera

del jardin de nifos.

Posterior mente con el manejo de actividades como las que se llevaron a cabo los
alumnos pudieron tener una mejoria notoria en su autorregulacion pues ya
utilizaba mas su expresion oral para expresar lo que sentian y en que situaciones

sentian alguna emocion de la misma manera el dialogo entre ellos mejoro y en la
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resolucién de conflictos los alumnos dialogaban para poder resolver el conflicto y
de esta manera tener un mejor ambiente en el aula y una sana convivencia dentro

y fuera de la escuela . (Anexo 20)

Se mostraran unas graficas con los resultados de las actividades para que se
pueda observar los que se logré en cada una de las actividades (Anexo 21)
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1.  Conclusién

Al realizar el andlisis y la reflexion de las secuencias didacticas aplicadas, en
donde se obtuvieron resultados favorables en el cumplimiento de los distintos
propositos establecidos en el plan de accién, se obtuvo que la mayoria de los
alumnos evolucion6 en cuanto a sus competencias y la mejora, al establecer
relaciones interpersonales y la autorregulacién en ellos mismos, asi como el

progreso de la intervencion docente.

A través del presente documento se muestra evidencia del logro de los objetivos
planteados debido a que las actividades implementadas fueron acorde a las
caracteristicas y necesidades de los alumnos, los cuales cooperaron y mostraron
interés para llevarlas a cabo, el trabajo con expresion de emociones y los
acuerdos en las diferentes secuencias, permitio establecer limites de actuacién a
los alumnos, sin embargo cuando alguno de ellos no seguia el cumplimiento de

ellos propiciaba la resolucion de los conflictos mediante el dialogo.

Mi practica profesional se transform6 al dar cumplimiento a los propdésitos
planteados donde los alumnos muestran establecer mejor su dialogo para
favorecer su autorregulacion y de la misma manera establecer mejor las
relaciones interpersonales sanas, en diferentes situaciones los alumnos
comienzan a dialogar mas, no obstante, falta favorecer este aspecto para que

todos los alumnos eviten causar conflictos.

Las diferentes consignas que se emplearon en el grupo, fueron mejorando, de un
inicio se hizo se intentaron utilizar términos adecuados para los alumnos, para
hacer un manejo apropiado de las indicaciones, de esta forma se le da al alumno

las herramientas para una mejor interpretacion y ejecucion de la actividad.

Para mi, la elaboracion de este documento me permitid conocer algunas de las

estrategias mas adecuadas para favorecer la autorregulacion de conducta en
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preescolar mediante la aplicacion de actividades donde se viera involucrado el
lenguaje oral, el trabajo fue complejo, sobre todo al momento de evaluar y la
importancia de los resultados que arrojan, por eso esta informacion debe
realizarse adecuadamente para la deteccion de nuevas problematicas o de

algunos niflos que requieran apoyo.

También adquiri nuevos aprendizajes, como los conceptos que deben utilizarse
con los alumnos y he considerado algunos ajustes a las secuencias didacticas,
como el uso de algunos materiales para evitar las distracciones, otorgar a los
alumnos diferentes roles en algunas actividades para que tuvieran mas interaccion
con sus compafieros y regular la conducta de otras; en caso de que se apliquen
en otra ocasion incluso con otros grupos que tengan caracteristicas y necesidades
similares con el que se realizé este informe de préacticas, sin embargo al final de la
realizacion de este documento note que hubo algunas comisiones, por ejemplo, un

aspecto a evaluar como la resolucion de conflictos a través del dialogo.

De acuerdo a la cuarta y ultima fase del ciclo de Smyth alguna de las actividades
no se replantearon, sin embargo se hacen algunas recomendaciones, para el
trabajo con el grupo donde se realizd la préactica, una de ellas es el tiempo
empleado, debe ser breve pues el ritmo de trabajo de los alumnos es rapido, de
esta manera se evitaran distracciones y una mejor concentracion; la mayoria de
los alumnos ya regulan su conducta, pero es fundamental siempre hacer uso de
las normas y acuerdos antes de dar inicio a cualquier actividad; impulsarlos que
ellos las propongan para que sean mas significativas para los nifios; Realizar
actividades donde se lleve a cabo un procedimiento ya que estas exigen mayor
aceptacion de reglas y de pasos a seguir; también propiciar una interaccion con
toso el grupo y no Unicamente con sus amigos para asi establecer relaciones y

mayor convivencia.

Se recurrié a la herramienta de la autoevaluacion donde fueron pocos los alumnos
gue respondieron con honestidad sobre sus comportamientos y actitudes durante
las actividades, ciertas nifios saben que no cumplieron con las reglas, es por esto

que se considero necesario el uso de la autoevaluacion, debido a que los alumnos
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llegan a un momento de reflexion donde saben si han hecho bien las cosas o

deben mejorar.

El crear como docente un ambiente de aprendizaje socio — afectivo motivd a los
alumnos a cambiar su comportamiento a través de la actividad de “Mi tigre de
papel” haciendo hincapié a que la actividad era creativa, motivadora y dinamica,
para promover la regulacion de la conducta activa y emocional. Todos los
alumnos tuvieron la oportunidad de ser protagonistas de la actividad por un

momento.

En la secuencia “Desfile de disfraces” los resultados que se obtuvieron fueron
satisfactorios, debido a que, para los alumnos tuvo mucho significado, por la
vestimenta que llevaban y el acomodo diferente del material del aula donde se
realizé la actividad, ellos mostraron un comportamiento regulado, aunque para
algunos alumnos resultaba muy impaciente esperar turno, o a que finalizara su
comparniero, lo cual causaba distracciones entre ellos, por tal causa se comenzo a

motivar con canciones, interpretaciones optimistas para sus comparieros.

No obstante en el desarrollo de dicha actividad se pudo mostrar una nueva
problematica: falta de seguridad y confianza en alguno de ellos, se utilizaron
microfonos; al momento de realizar una pregunta para retroalimentar lo que se
hizo en la actividad los alumnos levantaban la mano para pedir su turno de hablar,
a todos se les dio la oportunidad de dar aportaciones, comentarios a la

retroalimentacion.

El grupo de 3 “B” del Jardin de nifios Leandro Valle demostré desarrollar sus
competencias, favorecer sus habilidades, fortalecer sus relaciones interpersonales
y optimizar su conducta cumpliendo con los objetivos primordiales, los alumnos
lograron tener aprendizajes significativos en actividades donde el lenguaje este de
por medio, se considerd una estrategia funcional dentro del grupo debido a sus
caracteristicas, el lenguaje oral favorecid en ellos ya que se notdé que eran mas
sociables y que aprendieron a establecer relaciones interpersonales y permitiendo

la mejora de las pautas de conducta y llevando de la mano la autorregulacion.
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El jardin de nifios “Leandro Valle” se encuentra en la calle Madrigal 315,
Colonia Los Reyitos, CP: 78170 San Luis, S.L.P. aledafo a las calles Juana de

Ibarburou y Gertrudis Armendarez.



ANEXO 2

Croquis del Jardin de nifios “Leandro Valle”

Grupo Mixto

Salon de 3° "A"
1.,:"'. 2 IIAII

Salon de CAPEP

Bafios o . )
Biblioteca y 5alon de musica

Area de juegos Direccion

I Salén de 3° "B" Salén de 2° "B"

Se conforma por 4 salones (1 para grupo mixto de lery 2do afo, 1 para 2doy
2 de 3er afo) dos bafios para alumnos uno de nifias y otro de nifios, dos bafios
para el personal del jardin, salon para y biblioteca, salon de CAPEP, una

explanada, un area de juegos, bodega de materiales y direccion.



ANEXO 3

Fotografia de los alumnos de 3° “B”

El grupo de 3° “B” del Jardin de Nifios “Leandro Valle” a cargo de la
Educadora Africa Adriana Sanchez Servin esta conformado por 21 alumnos de
los cuales 12 son nifias y 9 nifios.



ANEXO 4

Graficas de los resultados obtenidos a través de una lista de cotejo, enfocado en

los aprendizajes esperados.

Lenguaje y comunicacion

18
16
14
12
10

M logrado

O N b OO

M no logrado




Educacion Fisica

20
18
16
14
12

=
ONBPO®O

* Realiza e Utiliza
movimientos de herramientas,
locomocion, instrumentos y
manipulacién y materiales en
estabilidad, por actividades que
medio de juegos requieren de control
individuales y Y precisién en sus

colectivos. movimientos.

identifica sus

posibilidades

expresivas y
motrices

M Logrado

B No logrado

* Propone distintas ® Reconoce formas
respuestas motrices de participacion e
y expresivas ante un  interaccién en
mismo problema en juegos y actividades
actividades ludicas. fisicas a partir de
normas basicas de
convivencia




Areas de Desarrollo Personal y Social

M Logrado

H No logrado




ANEXO 5

Fases del ciclo de Smith

Momentos del ciclo de revision de la
practica

e ;COmMo se
podria
cambiar?

e ;Qué es
lo que

4. Reconstruir 1. Describir

1/

3. Confrontar 2. Explicar

e ;Cuales a_O:ué. ‘
son las principios
inspiran mi

causas?

ensefanza?
Carolina Ledezma Fraga

\

.




ANEXO 6

Planeacion de la actividad ¢Como me siento hoy?

Benemérita y Centeharia Escuela Normal del Estado

Licenciatura en Educacion Preescolar
Jardin de nifios “Leandro Valle” 3°B
E.F: Fermanda Elizabeth Monsivais Guerra

L
.. BECENE
,'I { Preescolar

PLANEACION DIARIA Recursos
- Tiempo
Campo o area Actividades Material

Organizador curricular 1
Organizador curricular 2:
Aprendizaje esperado:

Organizacion

. Como me siento hoy?

Campo o area:
Socioemocional
Organizador curricular 1:
Autorregulacion
Organizador curricular 2:
Expresion de las emociones

Aprendizaje esperado:
Reconoce y nombra
situaciones que le generen
alegria, seguridad tristeza,
miedo, enojo y expresa lo
que siente

Inicio: Les preguntaré a los nifios si saben que son las
emociones jPara que las usan? jCuales son? Después
de rescatar los conocimientos previos de |os nifios, les
platicaré acerca de las emociones, basandome de sus
respuestas y ejemplificando cada una de ellas con
alguna situacion.

Desarrollo: Les explicaré de que trata la actividad en
donde les mostrare un tablero con sus nombres para que
hay pongan como se sienten cada dia de la semana y al
final de la semana veremos cuantas emociones tuvieron
y como se sienten viendo sus emociones.

Cierre: Para finalizar les daré una hoja en donde ellos
tendran que paoner las caritas de las emociones las que
ellos piensen que existen, ademas de las que ya
habiamos dicho.

Espacio:
Salon de clases

Tiempo: 20 min.

Material:
-Tablero de
emociones

- Hoja de trabajo

Organizacion:
Individual

Evaluacion: Escala estimativa




ANEXO 7

Fotografia de los mostros de las emociones




ANEXO 8

Fotografias del registro de emociones
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ANEXO 9

Fotografia del llenando del registro de emociones




ANEXO 10

Planeacién de la actividad “Super estrellas”

Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado

Licenciatura en Educacion Preescolar

(A
3
Jardin de nifios ‘Leandro Valle” 3°B | ) oo
E.F: Fernanda Elizabeth Monsivais Guerra
PLANEACION DIARIA Recursos
- Tiempo
Campo o drea Actividades Material

Organizador curricular 1
Organizador curricular 2:
Aprendizaje esperado:

Organizacion

Slper estrellas

Campo o area:
Socioemocional
Organizador curricular 1:
Autorregulacion
Organizador curricular 2:
Expresion de las emociones

Aprendizaje esperado:
Reconoce y nombra
situaciones que le generen
alegria, seguridad tristeza,
miedo, enojo y expresa lo
que

Inicio: Se organizara a el grupo de manera que fodos se
puedan ver y la docente los pueda observar, para de
esta manera poder explicar que todos somos Unicos y
diferentes, por eso somos importantes, por eso es
importante conocernos entre todos para poder
ayudarnos y entendernos, tambien es muy importante
inculcar el respeto y se preguntara si saben que es
respeto o respetar. Después se mostrara una estrella
con mi dibujo por lo que se mostrara y se platicara un
poco acerca de mi.

Desarrollo: Se dara la consigna de que se les repartira
una hoja de color por que tendran que dibujar dentro de
la estrella siguiendo el dibujo que yo hice en el pizarron,
tratando de dejar en claro que son cosas que ellos
pueden hacer que piensen que eso los haga diferentes,
Cierre; Para finalizar esperaremos a que todos los
alumnos acaben para que después los alumnos pasen a
decirles a sus comparieros que piensan que es diferente
a los demas y que expongan sus trabajos.

Espacio:
Salon de clases

Tiempo: 20 min.

Material:
-Hojas de color con el
formato de estrellas

Organizacion:
Individual / grupal

Evaluacion: Escala estimativa




ANEXO 11

Fotografias donde los alumnos estan llenando su estrella
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ANEXO 12

Fotografia donde los alumnos exponen al resto del grupo su trabajo
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ANEXO 13

Planeacién de la actividad “Encontrando los objetos perdidos en el

zoologico”
& Benemeérita y Centenaria Escuela Normal del Estadol l
T Licenciatura en Educacion Preescolar o
. e u BECEME
Jardin de ninos “Leandro "u’aIIE: 3B Tl Presscolar
E.F: Fernanda Elizabeth Monsivais Guerra
PLANEACION DIARIA
Lampo o area Recursos
Organizador curricular 1 . Tiempao
Crganizador curricular 2: Actividades Material

Aprandizaje esperado:

Organizacion

Encontrando los objetos perdidos en el zoolagico

Inicio: Fedire gue se sienten en un semicircelo, con 21 fin de
que todos puedan participar, cueestionare: ;les gustan los
zoolopgicos? ;Por qué? ;Cudles animales dal zoolopgico
conoces? ;Qué comen? Antes de comenzar la actividad les
pediré que guarden silencio al igual gque est2n atentos ¥ que
cuando deseen participar levanten su mano para cedsrles la
palabra y'o cuando yo == los pida.

Desarrollo: Les dir2 imaginemos qus estamos en el zooldgico
con nuestra familia pero que no nos habiamos dado cusnta
que la machila que tralamos estaba rota y que por ahi se
cayeran varios objefos les comentars que tenemas gue
encontrar los objetos perdidas, los pondre en eguipos de §
para gue entre 2llos se pongan de acusrdo para pasar a un
compafnero para que pudiera encontrar 2l cbisto perdido en la
hoja, Posteriormente les daré una hoja de trabajo v les dirg
que =n 253 haja tendrian que encontrar los objetos v 2l qus los
encontraba mas rapido eran kos que ganaban

Cierra: Para finalizar les preguntarg, ; las gusto |z actividad?
i Que fue lo que utilizamaos para encontrar los objetos? ; Clué
fue lo que =2 les hizo mas dificil?

Campo o area:
Socioemocional
Organizador curricular 1:
Autorregulacion
Organizador curricular 2:
Expresion da las emociones

Aprendizaje esperado:
Disloga para solucionar
conflictos y ponerse de
acuerdo para realizar
actividades en equipo.

Espacio:
Salon de clases

Tiempo: 20 min.

Material:

-imagen en grande de
un zoologico

- Hoja de trabajo
Organizacion:
Individual

Evaluacion: Escala estimaftiva
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ANEXO 14

Busqueda de los objetos por los alumnos




ANEXO 15

Planeacién actividad mi tigre de papel

& Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estadol l
1 § Licenciatura en Educacion Preescolar b~
. i " BECEME
. Jardin de ninos “Leandro "u’alln? 3°B Fi Prasscolar
E.F: Fermanda Elizabeth Monsivais Guerra
PLANEACION DIARIA
Lampo o area Recursos

Organizador curricular 1 . Tiempo
Organizador curricular 2: Actividades Material

Aprendizaje esperado:

Organizacion

Mi tigre de papel

Campo o area:
Socioemocional
Organizador curricular 1:
Autorragulacion
Organizador curricular 2:
Expresion de las emociones

Aprendizaje esperado:
Reconoce y nombra
situaciones que le gensren
alegria, seguridad fristeza,
miedo, enojo ¥ expresa lo
que

Inicio: Iniciare saludando a los ninos con un titere
previamente echo, les contaré un pequeno cuento
con ayuda del titere y les preguntaré ; Saben que es
un titere? ; Les gustan los titeres? ; Qué hace un
titere? ; Para que los utilizan?

Desarrollo: Pediré a los alumnos gue vallan por su
material a sus cajoneras y les daré la siguiente
consigna: Con ayuda de su materda ;CQué les
parece si hacemos un titere como el que ufilice para
contar el cuento? ;Como lo harian? ;Qué otros
materiales pudimaes haber utilizado? Les iré diciendo
paso a paso como elaborar su ratoncito de papel,
interviniendo cada vez gue alguno de los nifos
tenga una dificuliad.

Al terminar de hacer el titere les diré que levantando
la mano para participar me digan como se llama su
ratoncito de papel.

Cierre: Para finalizar la actividad les pediré que se
junten en equipos de 4 integrantes para que
inventen un pequefio cuento para presentar a sus
amigos, les pondré un pequefio teatro gue llevare

va hecho para que cuenten su cuento.

Una vez que estén listos vamos a pasar al frente a
contar nuestro cuento, los demas deberan observar
y escucharlos cuentos de sus demas companeros

Espacio:
Saldn de clases

Tiempo: 20 min.

Material:
-bol=a de papsel

-Hojas de colar
amarille y naranja

-2 limpispipas negros

- pintura amarilla y
naranja

-Cjos movibles

Organizacion:
Individwal

Evaluacion: Escala estimativa

- L
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ANEXO 16

Fotografia donde los alumnos terminaron su titere de tigre
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ANEXO 17

Fotografias donde los alumnos estan contando su historia con sus titeres
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ANEXO 18

Planeacion de la actividad “Desfile de disfraces”

Benemeérita y Centenaria Escuela Normal del Estado

Licenciatura en Educacion Preescolar

[
&
. e a o fﬂ-" BECEME
i Jardin de nifos “Leandro "u’alln:". 3B I'| Preescolar
E.F: Femanda Elizabeth Monsivais Guerra
PLANEACION DIARIA |

Campo o area Recursos

Organizador curricular 1 Actividades ';I'llaetr:ﬁ;:-l

Organizador curricular 2:
Aprendizaje esperado:

Organizacion

Desfile de disfraces

Campo o area:
Socioermaocional
Organizador curricular 1:
Autorregulacion
COrganizador curricular 2:
Expresion de las emociones

Aprendizaje esperado:

INICID: Comenzare preguniando a [0S ninos sobre
el tema jconocen los cuentos? ; Que tipo de
cuentos conocen? iHan inventado uno? ; Como lo
harian? Posteriormente les explicaré de qué tratara
la actividad.

DESARROLLO: Se les pedira a los nifios que creen
un cuento colaborative en donde todos van a ir
armando la historia dependiendo de como vayan
vestidos los nifios del salon, a partir de lo que vayan
relatando van a ir pasando los personajes que se
mencionen v haran lo que esté diciendo la historia,

se van a realizar 2 equipos de personajes, el primer
equipo va a ser parte del primer cuento, v el
segundo equipo va a ser parte del segundo cuento.
CIERRE: Para finalizar la actividad compartiremos
sobre lo que se realizd en la actividad: ; Qué
aprendimos? ;Clué cuento les gusto mas? i Por
qué? ;i Cual fue el mejor personaje? ;lLes gusto la
actividad?

Espacio:
Salon de clases

Tiempo: 20 min.

Material:
-bocina

-globos
-Mmesas
-rmicrafono

Organizacion:
Individual

Ewvaluacion: Escala estimativa
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Anexo 19

Fotografia del desfile de disfraces




ANEXO 20

Forma de evaluacioén de las actividades

Campo o Area: Socioemocional

Organizador curricular 1: Autorregulacion

Organizador curricular 2: Expresion de las emociones

Aprendizaje esperado: Reconoce y nombra situaciones que le generan alegria,

seguridad, tristeza, miedo o enojo, y expresa lo que siente

Alumno N4 N3 N2 N1
Sobresaliente Satisfactorio En Basico Insuficiente No
Siempre la mayoria de las Muy pocas reconoce y
reconoce y situaciones que se | veces reconoce | algunas veces
nombra enfrenta es capaz y hombra nombra
situaciones que de reconocery situaciones que | situaciones que
le generan nombra le generan le generan
alegria, situaciones que le alegria, alegria,
seguridad, generan alegria, seguridad, seguridad,
tristeza, miedo o | seguridad, tristeza, | tristeza, miedo o | tristeza, miedo
enojo, y expresa | miedo o0 enojo,y | enojo, y expresa 0 enojo, y
lo que siente expresa lo que lo que siente. expresa lo que
siente. siente.
EDGAR
TADEO
NUBIA
ZAYURI
AMERICA
JOSUE
JEHU
CESAR
HERMINIA
IVANNA
KARLA
ZOE
GERARDO
JAVIER
MIRIAN
ALEXA
GABRIELA
JOSELIN
JUSTIN
DERECK
WENDY




Campo o Area: Socioemocional

Organizador curricular 1: Autorregulacion

Organizador curricular 2: Expresion de las emociones

Aprendizaje esperado: Dialoga para solucionar conflictos y ponerse de acuerdo para

realizar actividades en equipo.

Alumno N4 N3 N2 N1
Sobresaliente Satisfactorio Basico Insuficiente
Siempre dialoga | La mayoria de las | Algunas veces Casi nunca
con sus veces dialoga para dialoga para dialoga para
comparieros para solucionar solucionar solucionar
solucionar conflictos y la conflictos y En conflictos y se
conflictos y se le mayoria de las algunas le complica o0 no
facilita ponerse veces logra ocasiones logra ponerse
de acuerdo para ponerse de ponerse de de acuerdo
realizar acuerdo para acuerdo para para realizar
actividades realizar realizar actividades
en equipo actividades actividades en equipo
en equipo en equipo
EDGAR
TADEO
NUBIA
ZAYURI
AMERICA
JOSUE
JEHU
CESAR
HERMINIA
IVANNA
KARLA
ZOE
GERARDO
JAVIER
MIRIAN
ALEXA
GABRIELA
JOSELIN
JUSTIN
DERECK

WENDY




ANEXO 21
Graficas de los resultados de las actividades
ACTIVIDAD 1: “Como me siento hoy”

Reconoce y nombra situaciones que le generen alegria,
seguridad, tristeza, miedo enojo y expresa lo que siente.

mN4 mN3 =N2 =N1

ACTIVIDAD 2: “Super estrellas”

Reconoce y nombra situaciones que le generan alegria,
seguridad, tristeza, miedo o enojo, y expresa lo que siente.

N4 mN3 =N2 =N1



ACTIVIDAD 3: “Encontrando los objetos perdidos en el zoolégico”

Dialoga para solucionar conflictos y ponerse de acuerdo
para realizar actividades en equipo.

=N4 =N3 =N2 =N1

ACTIVIDAD 4: “Mi tigre de papel”



Reconoce y nombra situaciones que le generen alegria,
seguridad, tristeza, miedo enojo y expresa lo que siente

= N4 mN3 =N2 =O0ON1

ACTIVIDAD 5: “Desfile de disfraces”

Reconoce y nombra situaciones que le generen alegria,
seguridad, tristeza, miedo enojo y expresa lo que siente

mN4 mN3 =N2 mN1



