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|. INTRODUCCION
Para la realizacion de este informe se consideran las experiencias docentes
de las précticas profesionales que realice en el jardin de nifios “Luis G. Medellin

Nino” en el Estado de San Luis Potosi, en el grupo de 3°A con un total 26 nifios.

Considero de relevancia fortalecer la educacién socioemocional en el grupo,
ya que mediante esto el alumno mejorara la comunicacion asertiva y la inclusion
entre ellos mismos para asi trabajar en un ambiente de respeto. Como nos
menciona SEP (2017):

Favorecer que los nifios tomen decisiones de forma independiente les
ayuda, si las situaciones se lo demanda, a razonar y elaborar explicaciones
sobre los motivos por los que toman ciertas decisiones en relacion con los

efectos y consecuencias de las mismas (p. 325).

De esta manera es importante que el alumno tome decisiones a manera de
gue resuelva los conflictos presentados en las actividades con sus compafieros
mediante el dialogo y la colaboracién, esto para ayudarlos a enfrentarse a la vida
diaria, y como futura profesional de la educacion preescolar tener la sensibilidad

de identificar necesidades a desarrollar en este aspecto de la personalidad.

A partir del diagnéstico realizado identifiqué que los nifios requieren reforzar
el aspecto del trabajo colaborativo y la autorregulacion en actividades en equipo,
de ahi surge el tema del presente documento “Situaciones didacticas para
favorecer la educacion socioemocional en nifios de tercer afio de preescolar” el
cual se adapt6 a la problematica detectada en mi grupo de préactica y a partir de

ahi darle una posible solucion.



El objetivo de este informe de préactica es:
e Desarrollar mis capacidades docentes a través del analisis de la
intervencién docente identificando asi las oportunidades de mejora en un

salén de clase de Jardin de niflos

La competencia profesional que pretendo evidenciar que he logrado

desarrollar en el tema que elegi es:

e Disefia planeaciones didacticas, aplicando sus conocimientos pedagogicos
y disciplinares para responder a las necesidades del contexto en el marco

del plan y programas de estudio de la educacion basica.

Este informe surge del andlisis de la practica docente al implementar una
metodologia de investigacion-accion por lo que a continuacion daré una definicion

segun Lewin (1946) el cual definié a la investigacion-accion como:

Una forma de cuestionamiento autoreflexivo, llevada a cabo por los propios
participantes en determinadas ocasiones con la finalidad de mejorar la
racionalidad y la justicia de situaciones, de la propia practica social
educativa, con el objetivo también de mejorar el conocimiento de dicha
practica y sobre las situaciones en las que la accion se lleva a cabo. (p. 34-
46).
Por lo que la investigacion - accidon da a conocer cual es la situacion actual
dentro de nuestro salon de clase, y a partir de ahi proponer situaciones didacticas
para mejorarla. Todo esto con ayuda del proceso reflexivo, el cual nos permite

hacer una critica constructiva sobre nuestra practica docente.
Schén (1992) nos menciona que:

El profesor, si esta implicado con la mejora, posee sistemas de apreciacion

de la realidad educativa que se da en su clase/centro, en funcion de los



dilemas que tiene sobre ella, de las reflexiones proactivas antes de que
ocurra y de que los esquemas de pensamiento por las que son analizadas y
retadas. (p. 25)

Es muy importante analizar las situaciones didacticas que disefié, de una
manera detallada, evaluando las actividades y la intervencién docente para asi
poder identificar las fallas que tuve y a partir de ahi mejorarlas.

Elegi esta modalidad de titulacion porque considero que a través del
proceso que llevaré a cabo al realizar el informe de practicas profesionales se
veran reflejadas las fortalezas y debilidades que tengo como profesional de la
educacion, y al analizarlas, tendré una mejora continua de la practica docente y
por efecto mejores resultados en los alumnos, cumpliendo asi con los

aprendizajes esperados que necesitan fortalecer.

El informe de practicas profesionales cuenta con en el siguiente contenido:

Plan de accion: en donde describo el contexto interno y externo de la
institucion, diagnaostico realizado al grupo de practica con el cual estuve trabajando
(3°A), focalizacion del problema detectado, propésitos del plan de accion, revision
tedrica y el plan de accion que es en donde muestro las actividades que llevaré a
cabo. También, analizo la importancia de lo que es la observacion, la evaluacion y
reflexion en cuanto a la intervencion docente que efectle, haciendo una critica
constructiva del desempefio que realice en la practica, para asi, reconstruirla y a

partir de ahi mejorarla.

Posteriormente muestro lo que es el desarrollo, reflexion y evaluacién de la
propuesta de mejora: en donde describo las actividades aplicadas conforme al
plan de accién, hago una reflexion de ellas con la ayuda del Ciclo de Smyth, de
esta manera lo evallo y analizo si se cumplié con el aprendizaje esperado

propuesto.



Muestro también un apartado en donde presento la reflexion sobre mi
intervencién docente, describo como fue el trabajo al estar frente a grupo, las
oportunidades, amenazas y debilidades que se me presentaron durante la
aplicacion del plan de accion, asi como las recomendaciones que haria para la
mejora de la practica docente.

Después, se presentan las conclusiones y recomendaciones: en donde doy
a conocer cuales fueron mis aciertos en la intervencién docente y cuéles son

algunas recomendaciones del plan de accion.

Consecutivamente aparecen las referencias utilizadas para el sustento de

este documento.

Y, por ultimo, coloco los anexos: en donde muestro evidencias relevantes

presentados durante todo el informe de practica.



[l. Plan de accién

Las précticas profesionales se llevaron a cabo en el Jardin de nifios “Luis G.
Medellin Nifio” (Anexo 1) con Clave 24DJN0062C1, Zona 112, sector 01, en el
turno matutino con un horario de 9:00am a 12:15pm. Este jardin de nifios esta
ubicado en la calle Republica de Uruguay #205 colonia Satélite, C.P. 78387 entre
las calles Republica de Venezuela y Republica de El Salvador en San Luis Potosi.
(Anexo 2)

Segun INEGI (2010) la colonia en la que esta ubicada la institucion tiene un
grado de rezago social bajo, cuenta con servicio de energia eléctrica, servicio de
agua de la red publica, drenaje, cisterna o aljibe, servicio de internet, teléfono. La
calle del jardin y las que estan alrededor tienen pavimentacion. Hay tiendas de
abarrotes, papelerias, cocina economica, tortilleria, dulcerias y escuelas (Normal
Camilo Arriaga, Escuela preparatoria por cooperacion N°2, Cobach 25, Secundaria
Técnica No.14 y Escuela Secundarias General Sentimientos de la Nacién San Luis

Potosi).

La gestion para la iniciacion de apertura del Jardin de Nifos “Luis G.
Medellin Nifio” se realizé en el mes de mayo, siendo la Profra. Manuela Galaviz
Guzman, inspectora de la 2da. Zona, la adjudicacion del Nombre Luis G. Medellin
Nifio, se realizd en honor del Profr. del mismo nombre el cual fue Director de la
Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi y fue un maestro con ideas

revolucionarias e innovadoras.

El Presidente de Mejoras de la Colonia, dio a conocer un terreno municipal
el cual con dificultades se logré que los vecinos lo concedieran para edificar el
Plantel a través de C.A.P.F.C.E. (Comité Administrador del Programa Federal de
Construccién de Escuelas). Un afio después el terreno fue donado por el entonces
presidente Municipal Lic. Ledezma Zavala y con fecha 11 de febrero de 1979,

aparece publicado en el Diario Oficial el Decreto No. 54 en donde se hace la
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donacion del Terreno que ocupa el inmueble, siendo Gobernador del Estado el Lic.

Guillermo Fonseca Alvarez (Archivo histérico del Jardin de nifios).

El Jardin de nifios tiene nueve salones de clase (un salon de primer afio,
cuatro de segundo afio y cuatro de tercer afio, uno de mausica, biblioteca y una
bodega de fisica). Cuenta con un total de 254 alumnos y el personal esti
conformado por catorce agentes educativos de los cuales hay un personal
administrativo (directora), once docentes (nueve educadoras, una maestra de
educacion fisica y un profesor de musica) y dos intendentes, esto obtenido

mediante una entrevista (Anexo 3).

A partir de la aplicacion de la entrevista realizada al inicio del ciclo escolar
se retomo la pregunta (3.- ¢Con qué grado de escolaridad cuenta?) para de esta
manera adquirir esta informacion sobre el personal de la institucion, los resultados
fueron con un 7.14% educacion basica (intendente), un 14.28% con educacion
media superior (intendente y profesor), un 71.42% con licenciatura (educadoras y

directivo) y un 7.14% con maestria (educadora). (Anexo 4).

Entrando al jardin de nifios se encuentra al frente la direccidn, al este de la
direccion se encuentra el salon de musica, el salon de 2°D y la biblioteca, enfrente
de estos esta la cancha techada y los salones de 1°A, 2°A, 2°B y 2°C. Al oeste del
salén de mausica se ubican los bafios de nifios y nifias, caminando hacia el norte
esta el arenero, chapoteadero y el area de juegos, hacia el este estan los salones
de tercero, otros bafios y una cancha, la cual no esta techada (Anexo 5). La
infraestructura del jardin de nifios consiste principalmente en un edificio construido
de ladrillo y techo de concreto de una sola agua, cercado por una reja de 2.5
metros de alto con puertas y ventanas de fierro. La institucion tiene sefales de

proteccion civil, rutas de evacuacion, y salidas de emergencia (Anexo 6).
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Los docentes que forman parte del jardin de nifios tienen una relacion de
respeto creando asi un clima de confianza. La directora tiene una comunicacion

asertiva con las educadoras del plantel y los intendentes.

Acorde a una entrevista realizada a los padres de familia al inicio del ciclo
escolar (Anexo 7) se analiz6 un total de 24 padres y 26 madres, el nivel de
escolaridad con el que cuenta cada uno de ellos. En cuestidon a los padres de
familia el 37% educacion bésica, 29% educacion media superior, 13% carrera
técnica y 13% licenciatura. Acorde a las madres de familia, el 50% educacién
bésica, 27% educacion media superior, 8% carrera técnica y 15% licenciatura.
Esto se puede observar en la gréfica de nivel de escolaridad de padres de familia
(Anexo 8).

Los padres de familia del grupo en el cual estuve realizando las practicas
presentaron una participacion activa en las actividades o tareas solicitadas. La
relacion que mantuve con ellos fue de respeto, comunicandoles siempre los

avances y logros de los nifios.

Las practicas profesionales se realizaron en el grupo de 3°A. El aula tiene
una ventilacion e iluminacion adecuada, el espacio en el cual los alumnos se
desenvuelven dentro del salon de clase es amplio, este cuenta con el mobiliario
adecuado para los diversos materiales didacticos que existen dentro del mismo.
Cuenta con lo necesario para todos los alumnos del grupo en cuestion de mesas y
sillas. Los pizarrones estan a la altura de los nifios para que tengan la oportunidad
de utilizarlos, también hay una pequefia biblioteca con libros para el aprendizaje
de los nifios (literarios e informativos).

El salén de préactica tiene un total de 26 alumnos, de los cuales 14 son
nifos y 12 son nifias en un rango de edad de 5 a 6 afios. Los alumnos participan
en las actividades, siempre involucrdndose en ellas. Cuento con alumnos que
muestran interés por conocer cosas nuevas, saben defender sus ideas si no estan

de acuerdo con algo.
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La mayor dificultad que se presenta en el grupo es el trabajo colaborativo
con sus comparieros, al realizar actividades en equipo.
No hay un respeto entre ellos, al trabajar en equipo no permiten que otros

den su opinidn sobre como se puede realizar la actividad.

Acorde a la dimension valoral, Fierro (1999) nos menciona que:

La practica de cada maestro da cuenta de sus valores personales a través
de sus preferencias conscientes e inconscientes, de sus actitudes, de sus
juicios de valor, todos los cuales definen a orientacibn acorde a su
actuacion cotidiana, que le demanda de manera continua la necesidad de

hacer frente a situaciones diversas y tomar decisiones. (p.140-141)

Se puede observar algunos valores que se fomentan dentro de la
institucion, como la responsabilidad, por ejemplo, en el receso, ya que todas las
educadoras estan organizadas en qué area dentro del jardin de nifios que les toca
cuidar para asi evitar accidentes. El respeto es otro valor muy marcado en el jardin
de nifios, y este se ve en las relaciones que tienen todos los agentes educativos
(directora, educadoras, profesores, personal de aseo y padres de familia).

Como lo afirma Delval (2000) “La escuela no puede llegar a cumplir su
mision educativa sin problematizar sobre el contexto social que la rodea, si bien ha
de armonizar esta sociedad y, desde ella, seguir trabajando activamente para la
mejora de la vida personal y comunitaria”. (p.4)

Por lo que de esta manera considero importante conocer el contexto en el
gue el alumno se desenvuelve, ya que este influye en los nifios, por ejemplo, los
valores, normas, leyes, tradiciones, caracteristicas sociales, culturales,
econdmicas y politicas. El contexto se debe tomar en cuenta y se ve reflejado al
momento de disefar las situaciones didacticas.

Es relevante conocer las condiciones del lugar en el que se desenvuelve el
alumno, esto es importante para identificar cuales son las areas de oportunidad y
de a partir de ahi adecuar la intervencion docente aplicando actividades tomando

en cuenta estas caracteristicas y las necesidades de cada nifio del salén de clase.
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Diagnostico
Fue importante realizar un diagndstico, el cual permitio identificar las
necesidades del grupo. Pero primeramente considero que es importante tener en

claro, cudl es el término de diagndstico segun Mari (2007):

El Diagnéstico en Educaciéon constituye un proceso de investigaciéon que
comparte las mismas garantias cientificas y aquellas caracteristicas que le
permiten mantener una correspondencia con las propias de la investigacion
general educativa. Ello permite conceptuar el proceso diagndstico como un
método de investigacion que pretende llegar al conocimiento de una
situacion dindmica y compleja con el fin de actuar sobre la misma. (p.613)

Por lo que de este modo el diagndstico me ayudd para identificar las
necesidades de los alumnos, de esta manera, pude implementar actividades que

favorezcan esta situacion.

Mari, R. (2007) menciona una secuencia de los componentes del proceso

del Diagndstico en Educacion tomando en cuenta cinco pasos:

Recogida de informacion.
Andlisis de la informacion recogida.
Valoracion de la informacion generada.

Intervencion.

ok W DR

Evaluacion del proceso de diagnéstico. (p.616)

La recogida de informacion la obtuve mediante la guia de observacion
realizada en las en dos fases. La primera fue mediante la observacion directa en el
Jardin de Nifios con actividades que implemento la educadora, con fecha del 20 al
31 de agosto de 2018, estas dos semanas fueron de utilidad, para asi iniciar con el
diagnostico. Fue de gran ayuda, ya que conoci al grupo de practica, cuales eran

sus intereses, y necesidades.

La segunda se llevo a cabo mediante una intervencion directa estando frente al

grupo, esto con fecha del 1 al 19 de octubre de 2018.
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El andlisis de la informacion se obtuvo gracias al diagnéstico realizado, con

ayuda de las entrevistas y las guias de observacion. (Anexo 9).

SEP (2017) menciona los campos de formacién académica que son tres:
Lenguaje y Comunicacién, Pensamiento Matematico y Exploracién y Comprension
del Mundo Natural y Social. Por otro lado, las areas de desarrollo personal y social
gue son tres, pero solamente tome en cuenta dos: Educacién Socioemocional y
Educacion Fisica. Los cuales contemplé, utilizando algunos aprendizajes
esperados para hacer el andlisis del diagndstico.

La valoracion de la informacion generada la obtuve mediante gréficas sobre la
guia de observacion, De tal manera que considero potenciarlos mediante
actividades que favorezcan los aprendizajes esperados de los mismos, a
continuacion, se presentan los resultados obtenidos organizados por campos y

areas de formacion.

La evaluacion de los aprendizajes esperados la obtuve acorde a niveles de
desempeiio, como nos menciona el ACUERDO numero 12/05/18 por el que se
establecen las normas generales para la evaluacion de los aprendizajes
esperados, acreditacion, regulacion, promocion y certificacion de los educandos

de la educacion basica.

Articulo 10.- Resultados de las evaluaciones. Se expresan en Niveles de
Desempefio que en el caso que corresponda se pueden asociar a valores

numeéricos de una escala de 5 a 10.

Il.- Para el area de Educacion Socioemocional, cuyos programas de estudio
estan descritos en términos de Indicadores de logro, los Niveles de Desempefio no

tienen valores numéricos asociados y significan lo siguiente:
a) Nivel IV (N-1V). Indica dominio sobresaliente del indicador de logro.
b) Nivel lll (N-III). Indica dominio satisfactorio del indicador de logro.
c) Nivel Il (N-II). Indica dominio béasico del indicador de logro.

d) Nivel I (N-1). Indica dominio insuficiente del indicador de logro (p. 8).
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Sustento mis evaluaciones con este ACUERDO ya que es el mas vigente a
la fecha. Por lo que las actividades seran evaluadas a través de escalas

estimativas, tomando en cuenta los niveles de desempeiio

Campo de formacién académica Lenguaje y comunicacion

Como nos menciona SEP (2017) “La tarea de la escuela es crear
oportunidades para hablar, aprender a utilizar nuevas palabras y expresiones,
lograr construir ideas mas completas y coherentes, y ampliar su capacidad de

escucha”. (p.189)

Es necesario potenciar este campo, ya que por medio de la comunicacion
directa que tienen los alumnos con sus compafieros y con las maestras,
diariamente aprende un modo de expresarse de una manera diferente y conocer
palabras nuevas. Y esta interaccion entre compafieros solo se dara en la escuela,
por lo que es de suma importancia darles esas oportunidades de interactuar entre

ellos.

Este campo permite que los nifios comprendan la importancia del dialogo
como una manera de solucionar conflictos, en donde ellos reconoceran la
importancia de escuchar lo que su compariero tenga que decir para que a partir de
ahi el intervenga y de su punto de vista. Ayuda a que los alumnos fortalezcan el
lenguaje oral y tienen un acercamiento con el lenguaje escrito, el cual les permitira

tener el gusto por la lectura y escritura a temprana edad.
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Gréfica 1. Diagnostico de Lenguaje y comunicacion
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Gréfica del diagnéstico de Lenguaje y Comunicacion elaborada por: Sarai Alva

El campo de formacién académica de Lenguaje y Comunicacién se
observa que hay una debilidad en el aprendizaje esperado de “Produce textos
para informar algo de interés a la comunidad escolar o a los padres de familia” ya
gue un 35% se encuentra en el nivel insuficiente y solamente el 27% cuenta con

nivel sobresaliente.

Se nota que los alumnos en cuestidn a expresar con eficacia sus ideas
acerca de diversos temas y atiende lo que se dice en interacciones con otras

personas cuentan con un 38% en nivel satisfactorio, un 19% en basico y
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solamente un 8% en insuficiente. En cuestion a solicita la palabra para participar y
escucha las ideas de sus compaferos se observa un 23% en sobresaliente, 38%
en satisfactorio, 15% en béasico y 23% en insuficiente. En narra anécdotas,
siguiendo la secuencia y el orden de las ideas, con entonacién y volumen
apropiado para hacerse escuchar y entender se puede analizar en la gréfica que
hay un 19% en sobresaliente, 31% en satisfactorio, 35% en bésico y un 15% en
insuficiente. En cuestion de identificar su nombre y otros datos personales en
diversos documentos hay un 46% en sobresaliente, 35% en satisfactorio, 4% en
basico y 15% en insuficiente. En el aprendizaje esperado de menciona
caracteristicas de objetos y personas que conoce y observa los alumnos se
encuentran con un 46% en sobresaliente, 31% en satisfactorio, 23% en basico y

un 0% en insuficiente.

Con este analisis realizaré actividades en donde el alumno produzca textos
para informar algo de interés a la comunidad escolar o a los padres de familia, y
se acerque a los textos cotidianos mediante situaciones didacticas retadoras en
donde el alumno primeramente exprese sus ideas sobre diversos temas y pueda

poner en practica el solicitar la palabra para participar y escuchar a los demas.

Campo de formacion académica Pensamiento matematico

Acorde al campo formativo de Pensamiento matematico basandome en lo
gue sefala SEP (2017)
Las matematicas son un conjunto de conceptos, métodos y técnicas
mediante los cuales es posible analizar fenobmenos y situaciones en
contextos diversos; interpretar y procesar informacion, tanto cuantitativa
como cualitativa; identificar patrones y regularidades, asi como plantear y
resolver problemas. Proporcionan un lenguaje preciso y conciso para
modelar, analizar y comunicar observaciones que se realizan en distintos

campos (p.217).
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Se debe reconocer la importancia del Pensamiento matematico, ya que este
ayuda que los alumnos resuelvan problemas retadores a los cuales se pueden
enfrentar en la vida diaria. Este también desarrolla la habilidad de analizar y

comunicar lo que observa, aqui es en donde confronta sus ideas con las de sus
compaiieros y las analiza.

Grafica 2. Diagnostico de Pensamiento matematico
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Gréfica del diagndéstico de Pensamiento matemaético elaborada por: Sarai Alva

En el campo de pensamiento matematico se refleja una necesidad en
cuestion al aprendizaje esperado de “identifica la longitud de varios objetos a
través de la comparacion directa o mediante el uso de un intermediario” este

presenta un 35% en nivel insuficiente y un 8% en nivel sobresaliente.

En cuestion a resolver problemas a través del conteo y con acciones sobre

las colecciones se encuentran en un nivel sobresaliente con un 31%.
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En el aprendizaje esperado de: Resuelve problemas a través del conteo y
con acciones sobre las colecciones se observa que un 31% se encuentra en
sobresaliente, 27% en satisfactorio, 15% en basico y un 27% en insuficiente. En
cuestion a comparar, iguala y clasifica colecciones con base en la cantidad de
elementos hay un 12% en sobresaliente, 35% en satisfactorio, 27% en bésico y
27% en insuficiente. En el aprendizaje esperado de: Reproduce modelos con
formas, figuras y cuerpos geométricos, existe un 27% en sobresaliente, 38% en
satisfactorio, 15% en bésico y un 19% en insuficiente.

Por medio de este andlisis observé que es importante implementar
actividades en donde el alumno manejé el razonamiento matematico en
situaciones diversas que demanden utilizar el conteo e identifiquen la longitud de
varios objetos a través de la comparacion directa o mediante el uso de un
intermediario. Las situaciones que se pongan en practica deberan tener un reto,
en donde el alumno busque como solucionar al planteamiento dado, el nifio
debera dialogar y escuchar a sus compaferos para que asi juntos resuelvan el

problema.

Campo de formacién académica Exploracion y comprension del
mundo natural y social

Como nos menciona la SEP (2017) “El campo Exploracion y Comprension
del Mundo Natural y Social esta orientado a favorecer el desarrollo de las

capacidades y actitudes que caracterizan al pensamiento reflexivo”. (p. 255)

Es importante que mediante la observacién el alumno obtenga informacién
para de esta manera €l pueda contrastar sus ideas con las nuevas y asi construir
un conocimiento nuevo. Pero primeramente debe aprender a observar y a partir de

alli lograr adquirir la informacion necesaria.
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Grafica 3. Diagnostico de Exploracion y comprension del mundo

natural y social
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Gréfica del diagndstico de Exploracién y comprension del mundo
natural y social elaborada por: Sarai Alva

En el campo de exploraciéon y comprension del mundo natural y social se
muestra una debilidad en el aprendizaje esperado de “Obtiene, registra,
representa y describe informacion para responder dudas y ampliar su
conocimiento en relacion con plantas, animales y otros elementos naturales” con
un 27% en el nivel sobresaliente y satisfactorio, un 15% en nivel basico y un 31%

en el nivel insuficiente.

Acorde a describe y explica las caracteristicas comunes que identifica entre
seres vivos y elementos que observa en la naturaleza existe un 45% en
sobresaliente, 31% en satisfactorio, 23% en basico y un 0% en insuficiente. En

cuestion a que el alumno comunica sus hallazgos al observar seres vivos,
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fendmenos y elementos naturales, utlizando registros propios y recursos
impresos, hay un 35% en sobresaliente, 23% en satisfactorio, 38% en basico y un
4% en insuficiente. En explica las transformaciones en los espacios de su
localidad con el paso del tiempo a partir de imagenes y testimonios hay un 12% en
sobresaliente, 54% en satisfactorio, 31% en basico y 4% en insuficiente.

Realizaré actividades en donde el alumno describa, se plantee preguntas,
compare, registre informacion y elabore explicaciones sobre procesos que
observan y sobre los que puedan experimentar para poner a prueba sus ideas. A
través de situaciones didacticas en donde el nifio realice experimentos e indague
el porqué de las cosas. Darle la oportunidad a los alumnos para que piensen ellos

mismos, esto les dara la confianza necesaria para reconocer sus cualidades.

Area de desarrollo personal y social Educacion fisica
Como nos menciona SEP (2017) “La Educacién Fisica es una forma de
intervencion pedagogica que contribuye a la formacion integral de nifias, nifios y

adolescentes al desarrollar su motricidad e integrar su corporeidad”. (p.329).

Por lo que el implementar la educacion fisica en el nivel preescolar es de
importancia porque permite que los alumnos tengan un desarrollo de su formacién
integral, conoce, acepta y cuida su cuerpo mediante las actividades que se
implementan en esta are de desarrollo personal y social. Y como consecuencia el
alumno adquiere un estilo de vida adecuado para llevar un buen desarrollo

personal.
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Grafica 4. Diagnostico de Educacion fisica
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Gréfica del diagndéstico de Educacion fisica elaborada por: Sarai Alva

En el area de desarrollo personal y social en educacion fisica se muestra
una necesidad en el aprendizaje esperado de “Ildentifica sus posibilidades
expresivas y motrices en actividades que implican organizacion espacio-temporal,
lateralidad, equilibrio y coordinacion” teniendo un 12% en el nivel de sobresaliente,

un 50% en satisfactorio, un 35% en basico y un 4% en insuficiente.

Acorde a realiza movimientos de locomocion, manipulacion y estabilidad,
por medio de juegos individuales y colectivos hay un 85% en sobresaliente, 12%
en satisfactorio, 4% en basico y 0% en insuficiente. Utiliza herramientas,
instrumentos y materiales en actividades que requieren de control y precision en
sus movimientos hay 42% en sobresaliente, 42% en satisfactorio, 15% en basico y

un 0% en insuficiente. Propone distintas respuestas motrices y expresivas ante un
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mismo problema en actividades Iudicas hay un 19% en sobresaliente, 42% en

satisfactorio, 38% en béasico y 0% en insuficiente.

Propondré situaciones didacticas en donde el alumno desarrolle actitudes
gue les permitan una mejor convivencia y la toma de acuerdos en actividades que
impliquen el trabajo colaborativo. Esta area de desarrollo personal y social
ayudara a que por medio de juegos los nifios puedan involucrarse a trabajar con
diferentes comparieros, dialogando con cada uno de ellos, dando sus puntos de
vista, para que asi lleven a cabo la actividad.

Area de desarrollo personal y social Educacién socioemocional
Fortalecer la educacion socioemocional dentro de mi salon de practica es

de gran utilidad ya que como nos menciona SEP (2017)

La Educacién Socioemocional favorece al desarrollo del potencial humano,
ya que provee los recursos internos para enfrentar las dificultades que
pueden presentarse a lo largo de la vida, “contribuira a la mejor convivencia
humana, a fin de fortalecer el aprecio y respeto por la diversidad cultural, la
dignidad de la persona, la integridad de la familia, la conviccion del interés
general de la sociedad, los ideales de fraternidad e igualdad de derechos de
todos, evitando los privilegios de razas, de religion, de grupos, de sexos o
de individuos”. (p. 305)

Por lo que mediante la educacién socioemocional el alumno lograra
identificar la diversidad cultural que existe entre sus compafieros de clase. Siendo
estd la ayuda para que ellos primeramente se autorregulen llevando esto a un
trabajo en equipo, y asi poder crear un clima de respeto e inclusion dentro del

salén de clase.

Es muy importante proponer acuerdos para la convivencia del alumno, ya

gue a esta edad entran en una etapa en donde deben trabajar en equipo y convivir
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con sus deméas compafieros. Los nifios deben reconocer la utilidad que tiene esto
para que asi lo ponga en practica en la vida diaria.

La resolucién de conflictos es muy importarte dentro del salon de clase ya
gue el alumno esta en la etapa de construir su identidad personal, y los problemas
entre ellos pueden causar menor interaccién afectiva en el salén de clase.

El nifio se encuentra en una edad en donde se le dificulta mostrar empatia
hacia sus compafieros. Por lo que es importante que ellos analicen la situacién y
puedan resolverlo sin llegar a un problema mayor, mediante la autorregulacién de

sus emociones y el trabajo colaborativo.

Grafica 5. Diagnoéstico de Educacion socioemocional
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Gréfica del diagnéstico de Educacién socioemocional elaborada por: Sarai Alva

En educacién socioemocional se observa una debilidad en el aprendizaje
esperado de “Dialoga para solucionar conflictos y ponerse de acuerdo para
realizar actividades en equipo” con un 15% en el nivel sobresaliente, un 8% en

satisfactorio, un 19% en basico y un 58% en insuficiente.

26



De acuerdo con el aprendizaje de colabora en actividades del grupo y
escolares, propone ideas y considera las de los demas cuando participa en
actividades en equipo y en grupo cuentan con un 4% en sobresaliente, 30% en
satisfactorio, 31% en bésico y 35% en insuficiente.

Es importante implementar situaciones didacticas en donde los alumnos se
relacionen para que de esta manera ellos resuelvan sus conflictos mediante el
didlogo y a partir de ahi logren ponerse de acuerdo para llevar a cabo las
actividades. Propiciaré situaciones didacticas en donde el alumno obtenga los
aprendizajes esperados seleccionados en el plan de trabajo para que de esta

manera yo pueda dar un seguimiento a la problemética.

Después de analizar el diagnéstico del grupo, considero importante su
implementacion en la intervencion docente ya que como nos menciona Anaya et
al. (2002).

El diagndstico en Educacion, pues, nace con vocacion de apoyar el
desarrollo de todo proceso educativo para los aprendices consigan los
objetivos formativos, con una finalidad de desarrollo personal y de mejora
hacia el perfeccionamiento de su objeto de estudio (producto o proceso).
contextualizandose en un proceso perfectivo y de desarrollo propio de la
Educacion. (p. 614)

Acorde a los autores, es relevante rescatar la importancia del diagnéstico ya
gue permite que nos acerquemos a la realidad que hay dentro del salon de clase,
conociendo asi cada una de las caracteristicas y necesidades de los alumnos, de
esta manera sabremos hacia qué objetivo nos dirigiremos al realizar la
intervencién docente. Y mediante estos objetivos se obtendran mejoras en

cuestion al desarrollo personal del alumno.
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Focalizacion del problema

El nivel Preescolar juega un papel importante en la vida del nifio, ya que es
el lugar en donde comienza a desarrollar sus habilidades, un espacio en donde
conoce, explora, experimenta, entre otras acciones. Siendo este el primer

acercamiento que tiene con la educacion.

Segun el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion (INEE, 2010)
“La Educacion Preescolar es importante porque se inserta en la etapa en la cual
los nifios tienen una disposicion natural para aprender, y las interacciones que

promueva el personal docente pueden estimular su desarrollo y aprendizaje”.
(p-13)

Por lo que en este nivel es relevante la motivacion que reciba el alumno,
esto estimulara su desarrollo y mediante esto, obtendra aprendizajes significativos
en su instancia en la institucion. Esta etapa es importante ya que el alumno
aprende jugando, por lo que es indispensable que yo, como futura docente
estimule, su desarrollo mediante situaciones didacticas retadoras e innovadoras

para el alumno.

El Programa de Educacion Preescolar Aprendizajes Clave, SEP (2017) nos
menciona un diagrama de “Componentes curriculares” (p.113) los cuales me
ayudan para favorecer el logro de los aprendizajes esperados en los nifios de mi

grupo de practica.

A partir de aqui puedo rescatar los Campos de formacion académica los cuales

se dividen en tres:

% Lenguaje y Comunicacion
% Pensamiento matematico

%+ Exploracion y Comprension del Mundo Natural y Social
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Y las areas de desarrollo personal y social las cuales también se dividen en tres:

< Artes
+»+ Educacion socioemocional

« Educacion fisica

Mediante estos dos componentes curriculares realicé mi diagndstico y a partir
de ahi, identificaré cuales aprendizajes esperados son los que ya estan logrados
en el grupo, pero sobre todo las oportunidades de mejora.

En este informe se centrard a atencién a la educacién socioemocional que
tiene beneficios en la educacion preescolar, alguno de ellos es que, mediante ella,
los alumnos aprenderan a reconocer sus propias emociones para posteriormente
lograr expresarlas, y de esta manera se autorregule, sabiendo como y/o en queé

situaciones utilizar dichas emociones.
Bisquerra (2000) define la educacion emocional como:

Un proceso educativo, continuo y permanente, que pretende potenciar el
desarrollo emocional como complemento indispensable del desarrollo
cognitivo, constituyendo ambos los elementos esenciales del desarrollo de
la personalidad integral. Para ello se propone el desarrollo de
conocimientos y habilidades sobre las emociones con el objeto de capacitar
al individuo para afrontar mejor los retos que se planten en la vida cotidiana.
Todo ello tiene como finalidad aumentar el bienestar personal y social
(p.243).

Al inicio del ciclo escolar identifiqué la necesidad por favorecer: la
Educacion Socioemocional en el grupo. Ya que, mediante la observacion, pude
analizar las actitudes de los alumnos ante situaciones probleméaticas, no dialogan
para solucionar problemas. Esto reflejado en el diagndstico realizado en donde se
observa una debilidad en esta area de desarrollo personal, el cual presento mas

adelante.
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Propositos del Plan de Accion

Después de analizar los resultados del diagnéstico del grupo, disefié algunos

propésitos que guiaron el trayecto del plan de accion:

Disefiar situaciones didacticas para favorecer la educacion socioemocional
en niflos de tercer afo de Preescolar.

Emplear situaciones didacticas para favorecer la educacion socioemocional
en niflos de tercer afio de Preescolar.

Valorar los resultados adquiridos de los alumnos para analizar cuales
fueron los aprendizajes esperados obtenidos a través del disefio escalas

estimativas.

Revision Tebdrica del Plan de Accidn

Es importante considerar la revision tedrica, a continuacion, coloco los

argumentos relacionados con el tema, con el fin de describirlo ampliamente de

manera que refuerce y sustente mi trabajo. Como nos menciona Caballero, A.
(2007):

Nuestro primer contacto con la realidad es afectivo. Durante el embarazo y
tras los primeros meses de vida del recién nacido, el nifio va adquiriendo
impresiones diversas sobre como funciona el mundo; establece un dialogo
con las personas que le rodean y, en esta interaccion, tiene las primeras
experiencias afectivas, que utilizard como patron de comportamiento en lo
sucesivo, y marcaran su evolucion no soélo afectiva sino también intelectual.
Se ha demostrado incluso que la mayor parte del desarrollo emocional se
produce desde el nacimiento hasta la pubertad (Abarca, marzo y Sala,
2002), siendo criticos los primeros seis afios de vida. En base a todo esto,
la educacion emocional debiera comenzar desde el momento de la

gestacion, cuidarse especialmente durante esos seis primeros afios de vida
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y en la etapa critica de la adolescencia y, a partir de aqui, mantenerse y

renovarse de manera permanente a lo largo de toda nuestra existencia

Aqui se muestra la importancia que es la educacién emocional, y por qué es
relevante aplicarlo en el preescolar, ya que es la etapa en la cual el nifio va
descubriendo el mundo, cémo funcionan las cosas y es cuando comienza a crear

su identidad.

La educacién socioemocional es un proceso de aprendizaje a través del
cual los nifios y los adolescentes trabajan e integran en su vida los conceptos,
valores, actitudes y habilidades que les permiten comprender y manejar sus
emociones, construir una identidad personal, mostrar atencion y cuidado hacia los
demas, colaborar, establecer relaciones positivas, tomar decisiones responsables
y aprender a manejar situaciones retadoras, de manera constructiva y ética. (SEP,
2017, p. 304)

A través de la educacion emocional el alumno aprendera a trabajar de
forma satisfactoria con los estados emocionales. Y a partir de ahi su vida

emocional sera un aprendizaje para de esta manera alcanzar metas en su vida.

Hay un peso importante en lo que es la Educacién socioemocional, ya que

es lo primordial de mi tema a tratar, por lo que menciono a SEP (2017):

Esta area se centra en el proceso de construccion de la identidad y en el
desarrollo de habilidades emocionales y sociales; se pretende que los nifios
adquieran confianza en si mismos al reconocerse como capaces de
aprender, enfrentar y resolver situaciones cada vez con mayor autonomia,
de relacionarse en forma sana con distintas personas, de expresar ideas,

sentimientos y emociones y de regular sus maneras de actuar. (p. 307)
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La educaciéon socioemocional es relevante en el nivel preescolar ya que el
nifio reconocera cudles son sus capacidades, y aumenta la confianza del alumno

en cuestion a exponer sus ideas.

Asi mismo es relevante mencionar la definicion de los que es una Situacién
Didactica haciendo referencia a el chileno Roberto Vidal (2012) la Situacion
didactica se entiende por “una situacién construida intencionalmente por el
profesor con el fin de hacer adquirir a los alumnos un saber determinado o en vias
de construccion”. (p.4)

Por lo que a través de la situacion didactica que aplicaré en mi grupo de
practica pretendo darle un seguimiento a la problematica detectada. Siendo esta
un apoyo para mi, ya que sera una situacion planeada especialmente para esta

problematica.

Acorde a mi plan de accion, me basé solamente en dos aspectos en
cuestion al “Organizador Curricular 1” mencionados en SEP (2017), los cuales son
Colaboracion y Autorregulacion. (p. 318) por lo que es importante entender a que
se refieren estos dos conceptos. Y conforme al “Organizador Curricular 2” utilicé
los aspectos de Comunicacion Asertiva y Expresion de las emociones.

A continuacion, daré a conocer una descripcion mas a fondo de cada uno
de estos organizadores:

El trabajo colaborativo entre los nifios dentro del salon de clase es
importante ya que segun (SEP, 2011) “Académicamente se enriquecen los
participantes al compartir puntos de vista entre pares, argumentar, analizar las
producciones propias y de los otros, al mismo tiempo que se enriquecen las ideas

personales con las de los otros”. (p. 156).

Por lo que es relevante fortalecer el trabajo colaborativo entre los alumnos,
de esta manera se apoyan y puedan ampliar sus conocimientos conjuntamente,
partiendo de sus saberes previos y en la escuela con sus compaferos construir

nuevos aprendizajes.
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Otra definicion sobre lo que es la colaboracion segun Collazos, César Alberto;
Mendoza, Jair (2006) es que:

La colaboracién, en un contexto educativo, es un modelo de aprendizaje
interactivo que invita a los alumnos a caminar codo a codo, a sumar
esfuerzos, talentos y competencias, mediante una serie de transacciones

gue les permitan llegar juntos al lugar sefialado (p.65).

Por lo que trabajar en colaboracion es una manera de aprender, uniendo
cada una de las fortalezas de los integrantes del equipo y a partir de ahi llegar
hacia el objetivo, o resolver el problema presentado.

La autorregulacion en el salén de clase juega un papel importante ya que
como nos menciona SEP (2017) “Aprender a autorregular las emociones y generar
las destrezas necesarias para solucionar conflictos de forma pacifica, a partir de la
anticipacion y la mediacibn como estrategias para aprender a convivir en la
inclusion y el aprecio por la diversidad” (p. 305).

Aqui los alumnos comprenden y aceptan las diferencias que existen entre
sus comparfieros, generando asi una solucion de conflictos de manera que lo nifios

aprendan a convivir sanamente.

La comunicacion asertiva tiene que ver con la capacidad de expresarse
verbal y preverbalmente en forma apropiada a la cultura y a las situaciones. Un
comportamiento asertivo implica un conjunto de pensamientos, sentimientos y
acciones que ayudan a un nifio o adolescente a alcanzar sus objetivos personales
de forma socialmente aceptable (Mantilla, 2002; OMS, 1999).

A partir de mis actividades pretendo crear un ambiente de respeto, en
donde el alumno tenga la oportunidad de expresarse verbalmente dando a
conocer sus sentimientos, ideas, etc., de manera que al expresarse el sienta que

tiene esa libertad de hacerlo.
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Las emociones predisponen a los individuos a una respuesta organizada en
calidad de valoracion primaria (Bisquerra, 2001), esta respuesta puede llegar a ser
controlada como producto de una educacion emocional, lo que significa poder
ejercer control sobre la conducta que se manifiesta, pero no sobre la emocion en
si misma, puesto que las emociones son involuntarias, en tanto las conductas son
el producto de las decisiones tomadas por el individuo (Casassus, 2006). (p.3).

Aqui debo conocer que la emocion es algo involuntario, algo que se siente

en el momento, y la conducta ya es algo planeado, o sea ya tiene una intencion.

Es relevante que en mi salén de practica la educacion socioemocional se
fortalezca, esto con la ayuda de situaciones didacticas, como nos menciona SEP
(2017) “situaciones en las que los nifios focalicen su atencion en ellos mismos.
Ayudandoles a identificar sus cualidades, lo que les gusta y disgusta, asi como
sus necesidades” (p. 319).

De esta manera el alumno identificara cuéles son sus caracteristicas, al
momento de trabajar en colaboracion él sabra debera reconocer sus cualidades y
asi aplicarlas y sacar el trabajo de su equipo adelante, siendo esto una manera de
reconocer las diferencias que existen entre sus compaferos y mediante la

educacion socioemocional lograr aceptarlas mediante la comunicacion asertiva.
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Intencién del Plan de Accion
Los seres humanos tenemos la necesidad de relacionarnos, por lo que es
de suma importancia la educacion de la afectividad y las emociones como nos

menciona Bisquerra (2005).

La educacién de la afectividad y las emociones, debe ser considerada como
una condicion primaria para el despliegue de la personalidad por cuanto
constituye parte de un proceso continuo y permanente para lograr el
desenvolvimiento de las competencias emocionales como elementos
fundamentales, para lograr el desarrollo integral de la persona,
posibilitandole al individuo capacitarse para mejorar su calidad de vida, su
capacidad de comunicacion, aprender a resolver conflictos, tomar
decisiones, planificar su vida, elevar su autoestima, incrementar su

capacidad de flujo, y sobre todo, desarrollar una actitud positiva ante la vida
(p- 8).

Es de suma importancia que los alumnos tengan un dialogo afectivo para
gue de esta manera ellos solucionen conflictos y se pongan de acuerdo para
realizar actividades en equipo, a traves del conflicto ubicamos al nifio en una
situacion de aprendizaje en donde tendra que buscar soluciones y seleccionar la

mas adecuada y de esta manera solucionarlo.

Por lo que mi intencion como docente en formacidén es poner en practica
este plan de accién para favorecer la educacion socioemocional en nifios de tercer
afio de Preescolar. Esto mediante la aplicacion de situaciones didacticas en donde

se pueda realizar una mejora en la problematica.
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Planificacién del Plan de Acciéon

En este apartado presento la importancia de la planeacién didactica y como
es que esta me ayuda a mejorar la intervencion docente. Segun nos sefiala (SEP,
2017):

La planeacion didactica consciente y anticipada busca optimizar recursos y

poner en practica diversas estrategias con el fin de conjugar una serie de

factores (tiempo, espacio, caracteristicas y necesidades particulares del
grupo, materiales y recursos disponibles, experiencia profesional del
docente, principios pedagdgicos del Modelo Educativo, entre otros) que

garanticen el maximo logro en los aprendizajes de los alumnos (p.124-125).

Al hacer la planeacion analizo lo que realizaré durante las actividades y asi
reflexiono sobre las situaciones que se pueden presentar en la clase, por lo que en
la planeacidon es necesario reconocer que se pueden hacer adecuaciones, ya sea
por la asistencia del dia en que se aplicara la actividad, el clima, los tiempos, etc.

A pesar de estas situaciones, debemos saber actuar y hacer las
adecuaciones necesarias para continuar con la actividad, sin dejar de cumplir con
el propésito asignado.

Es importante realizar una planeacion con anticipacion al dia que se
aplicara, ya que esta nos permite ir preparadas a la préactica, llevando un material
bien elaborado, anticipar recursos necesarios, tiempo, espacio, etc.

Como nos menciona (SEP, 2017) “El destino lo componen los Aprendizajes
esperados y el proceso de la planeacién pone en claro las actividades y demas
estrategias para alcanzar dichos aprendizajes” (p.125).

Por lo que aqui debemos tener en claro primeramente los aprendizajes
esperados que los alumnos necesitan reforzar mas, y a partir de ahi disefiar las
actividades a implementar por medio de la planeacion, disefiando también un

propdsito para llegar a cumplir con los aprendizajes esperados.
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a) Plan de trabajo

En la siguiente tabla muestro los aprendizajes esperados que tomaré en

cuenta para poner en préactica situaciones didacticas para favorecer la educacion

socioemocional en nifios de tercer afio de Preescolar. Tomando en cuenta el

aprendizaje esperado con mayor necesidad de favorecer en el grupo acorde al

diagnostico realizado.

Area de
desarrollo
personal y social

Organizador
curricular 1

Organizador
curricular 2

Aprendizaje esperado

Educacion
socioemocional

Colaboracion

Comunicacioén
asertiva

Colabora en actividades del
grupo y escolares, propone
ideas y considera las de los
demas cuando participa en
actividades en equipo y en

grupo

Autorregulacion

Expresién de las
emociones

Dialoga para solucionar
conflictos y ponerse de acuerdo
para realizar actividades en
equipo.

b) Concentracion del Plan de Accion

El siguiente cuadro se muestra las acciones propicias para el desarrollo

socioemocional que a través de la intervencién docente con situaciones didacticas

implementando el trabajo colaborativo logren el aprendizaje de los nifios de

educacion preescolar en la comprension del dialogo para solucion de problemas

en equipo.
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conflictos y ponerse
de acuerdo para
realizar actividades
en equipo

Autorregulacion

mediante el dialogo pueda
solucionar conflictos de
manera colaborativa o
individual.

Educacion socioemocional
Aprendizaje Organizador Acciones Evaluacion
Esperado curricular
Actividades en donde el
Dia|oga para alumno se presente ante
solucionar situaciones de la vida
cotidiana retadoras donde Escala estimativa

Colabora en
actividades del
grupo y escolares,

Actividades que propicien
un ambiente de respeto en

propone ideas y
Escala estimativa

considera las de los
demas cuando
participa en equipo
y en grupo.

donde los alumnos sientan
confianza al expresar sus
ideas o al exponer sus
trabajos realizados.

Colaboracién

En esta tabla muestro las actividades aplicadas de acuerdo al plan de

accion, en donde ubico la situacion didactica con las actividades que se llevaron a

cabo acorde a la propuesta de mejora.

Situacion didactica: “Resolucion de conflictos”

Actividades Fecha de aplicacién

28 de febrero de 2019
11 de marzo de 2019
14 de marzo de 2019
15 de marzo de 2019

1 de abril de 2019

¢Le duele a la pifiata?
Animales aéreos, terrestres y acuaticos
Llevamos al animal a su habitat
Obra de teatro
Portador de texto




Observacién y evaluacién

Dentro de la practica docente es importante llevar a cabo la observacion y
evaluacién. Primeramente, daré a conocer lo que es la observacion, tomando en

cuenta a Coll y Onrubia (1999), ellos definen el hecho de observar como

Un proceso intencional que tiene como objetivo buscar informacion del
entorno, utilizando una serie de procedimientos acordes con unos objetivos
y un programa de trabajo. Se trata de una observacion en la que se
relacionan los hechos que se observan, con las posibles teorias que los
explican (p.238).

Por lo que la observacion es de utilidad en la practica docente ya que
permite recoger informacion sobre lo que nos preocupa o interesa saber. Una
observacion directa resultara de mayor provecho, ya que es cuando obtenemos la
informacion observando el hecho personalmente, y la observacion indirecta es

cuando obtenemos la informacién de parte de otra persona que observo el hecho.

Posteriormente menciono lo que es la evaluacién haciendo mencién a Tyler
(1973). “...La evaluacion tiene por objeto descubrir hasta qué punto las
experiencias de aprendizaje, tales como se las proyectd, producen realmente los

resultados apetecidos” (p.346).

Llevar a cabo la evaluacion tiene como beneficio darnos apoyo, para por
medio de ella, indagar cuales son los aprendizajes esperados que los alumnos
realmente tienen adquiridos o0 no y a partir de ahi disefiar situaciones didacticas

gue favorezcan estos aprendizajes esperados en los que requieren mayor apoyo.
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Empleo de la Reflexion en la Practica Docente

Es relevante realizar la reflexion de la practica docente ya que esta permite
identificar cuales son los errores, haciendo un andlisis de ellos y a partir de ahi

buscar soluciones para poder mejorarlos.

Segun Perenoud, (2004) “El valor de la practica reflexiva se juzgaria segun
la calidad de las regulaciones que permite realizar y segun su eficiencia en la

identificacion y resolucion de problemas profesionales” (p.80)

A partir de aqui se identificé la importancia de realizar una reflexion sobre la
practica docente, y gracias a ella logré hacer un analisis, llegando a la conclusién

de que es una critica constructiva con la cual mejoraremos continuamente.

Debemos considerar esta reflexion profesional, para de esta manera
analizar nuestra practica docente y asi mejorarla diariamente. Esto se realiza por
medio del Ciclo de ensefianza reflexiva de Smyth (1991). A continuacion, muestro

las 4 fases con las cuales se lleva a cabo este proceso reflexivo (p.28).

1- Descripcion
¢ Qué hago y como lo hago?
Ciclo de reflexion o
. - Exp
W b ti ;Queé si;niﬁ::(a z?;IgEe Y para
¢, Como puedo mejorarlo? sobre practica que lo hago?
profesional
3- Confrontacién
¢ Cuales son las causas?
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Posteriormente explico a detalle en que consiste cada una de estas fases:

1. Descripcion esta fase pretende recoger relatos de vida profesional,
mementos criticos, experiencias... como elemento crucial para
identificar y escuchar la propia voz. Reflexionan acerca de las acciones
que caracterizan su practica. (p. 28)

Aqui se describe nuestra practica docente, en la cual haremos un analisis

de ella, a manera de darnos cuenta a profundidad narrando estas acciones que

hacemos frente a grupo.

2. Informacion/explicacion aqui es la busqueda de las teorias que guian
las practicas y que son consideradas como muy significativas para
explicarlas. (p.29)

Es en donde hacemos una explicacion entre nuestra practica y la teoria que

la orienta, es un proceso de argumentacion y en donde justificamos el porqué de

las cosas.

3. Confrontacion en esta fase se trata de ver, en un debate abierto, como
se ha llegado a ser asi, qué hay detrds de eso, qué consecuencias
comporta, qué grado de coherencia tiene con las tendencias actuales o
con las de la propia institucion/equipo. (p. 30)

En esta fase se comparte conocimiento con otros docentes, en donde se

analizan diferentes posturas y de esta manera poder adoptar una para la mejora

de nuestra practica docente.
4. Reconstruccion es una fase de planificacion de la mejora estipulada.

Con esta fase se cierra y reabre el continuo ciclo de mejora de la

practica y de desarrollo profesional. (p. 30)
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En esta fase ya se llega a un acuerdo sobre cOmo es que se puede
cambiar, o que es lo que podemos hacer de manera diferente hacia nuestra

intervencién docente y poder transformarla.

Mediante el Ciclo reflexivo de Smyth se analiza la préactica profesional,
mediante esto, se detecta cuales con las debilidades y asi poder hacer una
descripcién, explicacion, confrontacion y restructuracion en el quehacer docente.
Considero importante hacer este andlisis, de manera que pueda obtener como es
gue puedo fortalecer las necesidades con las cuales mis alumnos cuentan. Este
andlisis permite hacer una critica constructiva hacia mi intervencion docente y de
esta manera ubicar cual es la problematica, y a partir de ahi buscar soluciones

para cambiar y mejorar.
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lIl. DESARROLLO, REFLEXION Y EVALUACION DE LA PROPUESTA DE
MEJORA

A continuacién, presento la descripcion de las actividades aplicadas en
cuestion al campo formativo de Educacion Socioemocional acorde a los
aprendizajes esperados que presentaron mayor necesidad de fortalecerlos.

Con la ayuda del Ciclo de Smyth llevo a cabo las cuatro fases, describo,
explico, confronto y reflexiono sobre cada una de las actividades aplicadas. De

esta manera analizo los pros y contras en la intervencién docente.

Las siguientes actividades son parte de una situacion didactica llamada
“‘Resolucién de conflictos” (Anexo 10), la cual se llevd a cabo en diferentes fechas
del 28 de febrero de 2019 al 1 de abril de 2019.

En las actividades descritas a continuacion se presentan didlogos en donde

coloco la siguiente nomenclatura:

DF: Docente en formacion GT: Grupo en total Ax: Alumno

Actividad 1
Nombre de la actividad: ¢ Le duele a la pifiata? (Anexo 11).

Aprendizaje esperado: Dialoga para solucionar conflictos y ponerse de acuerdo

para realizar actividades en equipo.

Pertinencia en el uso de diferentes recursos: Una pifiata, Un palo para romper

la pifiata y un mufieco.
Fecha de aplicacion: 28 de febrero de 2019

Asistencia: 26 alumnos
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El dia de hoy inicié con la actividad preguntando ¢ Se saben la cancion que
se canta cuando rompen la pifata?

GT: Si

DF: Todos juntos cantaremos la cancién de la pifiata para recordarla.

Se eligio el cantar esa cancién porque es tradicidn cultural de los mexicanos
acompafiar al nifio que participa en romper la pifiata con este canto, ademas, es la
forma de organizar el tiempo para las participaciones, pude observar que se
trabajo la cooperacion cuando los nifios que no sabian en coro los demas lo
apoyaban y en la interaccién se lograba la participacion de todos, creando asi un

trabajo colaborativo.

Al terminar de cantarla pregunté: ¢ Como le hacemos para que todos tengan
la oportunidad de pegarle a la pifiata?

Al: En mi cumpleafios nos formamos en dos filas, una de nifios y una de
nifas.

A2: En mi cumpleafios s6lo hacen una fila, pero nos acomodan por
estaturas.

DF: Hoy lo que haremos es ser mas equitativos, se sentaran en su silla e
iran pasando uno por uno.

Para poder realizar la actividad se cuestiono al grupo sobre el lugar propicio
a utilizar:

DF: Nifios ¢ donde seria el mejor lugar del jardin para romper la pifiata?

A3: pues en el patio

A4: ¢ pero los demas estan en educacion fisica?

DF: hijole ¢ qué haremos?

Se present6 un silencio en donde los nifios estaban preocupados por elegir
el mejor lugar, aqui observé que el conflicto del espacio también fue una
oportunidad para el trabajo colaborativo, el plantearles una problemética a
resolverse entre todos.

A5 ¢y por qué no lo hacemos aqui en el salon?
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A6 Pues hay que acomodar las mesas y las sillas entre todos para poder
romper la pifiata

DF: muy bien, apoyemos todos a acomodar las mesas y las sillas con
cuidado.

Acorde a como nos menciona Vygotsky (1978):

El profesor, como mediador cognitivo, no debe influir en el aprendizaje del
estudiante diciéndole qué hacer o como pensatr, sino llevarlo al eje principal
del pensamiento, al contrario del modelo socréatico, ampliamente utilizado
en la educacién tradicional, donde el profesor tiene la respuesta “correcta” y
la tarea del aprendiz es adivinar/deducir a través de preguntas logicas la
respuesta correcta. El concepto de un aprendizaje guiado y la zona de
desarrollo proximo son una representacion mas precisa del aprendizaje que

se presenta al interactuar el aprendiz con el profesor. (p.69)

Es importante observar como sélo el decidir un lugar puede ser oportuno
para trabajar en colaboracion, siempre motivando a la resoluciéon de un conflicto
por medio del didlogo, como en este caso.

A patrtir del analisis de la actividad, crei que no era muy oportuno hacer una
fila en el salon de clase y que los nifios esperaran su turno como decia en la
planeacién, ya que el espacio era reducido y podria causar un accidente,
consideré la opcion de que se sentaran en sus sillas lejos del lugar que se
romperia la pifiata.

Los alumnos comenzaron a golpearle a la pifiata uno por uno, pero ellos me
iban diciendo quién era el siguiente en pasar con ayuda de mi pase de lista que
esta pegado en el pizarron (Anexo 12).

Cuando todos pasaron a pegarle, hice las siguientes preguntas a los nifios:

DF: ¢ Qué hicimos con la pifiata?

GT: Le pegamos
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DF: ¢Como quedo la pifiata? ¢Lloro la pifiata? ¢Le habrd dolido lo que
hicimos?

A7: Quedo destrozada, pero no llord, porque no es una persona, solo es
una pifiata y ellas no sienten

DF: Eso es correcto, las pifiatas no sienten porque son un objeto hecho de
papel, pero ¢ Qué hubiera pasado si en vez de pifiata hubiera sido un nifio?

A8: Hubiera estado mal, porque no deberiamos pegarles

DF: ¢ Creen que podamos arreglar la pifiata y ponerla de la misma forma en
la que estaba antes?

GT: No

DF: ¢ Por quée?

A8: porque ya la destruimos

DF: Entonces ¢sera importante cuidar los sentimientos de las demas
personas al momento de que tengamos un conflicto con ellos? ¢Creen que sea
bueno pegarles cuando nos enojemos?

A9: No debemos pegarles, porque se van a sentir tristes.

Como nos menciona Peter Salovey y John Mayer en 1990 (Duefias, 2002),
plantearon que “la inteligencia emocional consistia en la capacidad que posee y
desarrolla la persona para supervisar tanto sus sentimientos y emociones, como
los de los demas, lo que le permite discriminar y utilizar esta informacién para

orientar su accion y pensamiento” (p. 4).

Por lo que es importante rescatar que mediante esta actividad quise que se
viera reflejado el hecho de que el alumno reconociera dialogar para solucionar el
conflicto presentado y reflexionar siesta bien hacerle a una persona lo que se le
hizo a la pifiata, e identificar las consecuencias de sus actos al actuar antes de

pensar las cosas de una manera critica.

La valoracién por alumno esta presentada en una tabla (Anexo 13) en

donde se muestra mas a detalle cuantos estuvieron en N4, N3, N2, N1.
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La actividad fue valorada con la ayuda de una escala estimativa. A

continuacién, muestro los resultados obtenidos por los alumnos:

Grafica 6. Evaluacion de la actividad “¢Le duele a la pinata?”

éLe duele a la pinata?

37%

0,

355 29%
30%
25%  17% 17%
20%
15%
10%

5%

0%

Dialoga para Dialoga en No muestra No dialoga para
solucionar actividades en iniciativa por solucionar
conflictos y a partir equipo solamente ponerse de conflictos ni se
de ahi se pone de cuando la acuerdo para pone de acuerdo
acuerdo para educadoralo  realizar actividades para realizar
realizar actividades solicita. en equipo. actividades en
en equipo. equipo.

EN4 EN3 EmN2 =Nl

Gréfica de evaluacion la actividad: “ ¢Le duele a la pifiata? “elaborada por:
Sarai Alva

Aqui se puede observar que un 17% es el que cumple con el aprendizaje
esperado en el nivel 4, otro 17% dialoga en actividades en equipo, pero solamente
cuando se lo solicitan, un 29% no muestra iniciativa por ponerse de acuerdo para
realizar actividades en equipo y un 37% no dialoga para solucionar conflictos ni se
pone de acuerdo para realizar actividades en equipo. En este Ultimo porcentaje no
significa que el niflo no haya participado en la actividad, sino que no dialog6 para
solucionar el conflicto presentado durante la actividad. Simplemente se acopl6 a lo

gue los demas propusieron y lo realizé.

El estudio realizado por Camargo (1997) muestra como el contexto escolar
el término violencia presenta una enorme ambivalencia. En primer lugar,

porgue su uso generalizado, amplio, sin especificaciones ni precisiones ha

47



llevado a vaciarla de contenido; en segundo lugar, porque la violencia es
una problematica escasamente trabajada en la institucion educativa, por lo
cual no se reconoce su existencia, no se reflexiona sobre ella ni se le
articulan explicativa, comprensiva y positivamente los procesos, actividades

e interacciones escolares (p.422).

Por medio de esta actividad se puede analizar que el alumno creé
conciencia en el dafio que le puede causar a otra persona al momento de
lastimarlo, ya sea de manera verbal o fisica. La persona afectada no volvera a su
estado inicial, ya estara lastimada por lo que como nos menciona la autora es
importante reflexionar sobre la violencia en la escuela, llevar a cabo actividades
gue ayuden a que el alumno interiorice en lo que €l hace y asi crear conciencia en

el para que piense las cosas antes de causar un dafio.

Actividad 2
Nombre de la actividad: Animales aéreos, terrestres y acuaticos (Anexo 14).

Aprendizaje esperado: Colabora en actividades del grupo y escolares, propone

ideas y considera las de los demas cuando participa en actividades en equipo y en
grupo.

Pertinencia en el uso de diferentes recursos: Proyector con imagenes del
habitat de los animales aéreos, terrestres y acuaticos. Imagenes de animales,

cartulinas, pintura y periodico.
Fecha de aplicacion: 11 de marzo de 2019

Asistencia: 22 alumnos
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La actividad la realice después de la clase de inglés, por lo que fue
necesario obtener la atencion de los alumnos nuevamente. Les comenté a los
nifios que iriamos al salén de masica ya que en nuestro salén el conector a la luz

no funciona e ibamos a ocupar el cafién para la actividad.

Antes de ir al salén de musica hablamos sobre como le podiamos hacer
para ir hasta alla sin molestar o distraer a los demas comparfieros de otros

salones, sus respuestas fueron las siguientes:

Al: Pues primero que salga uno y después otro, y otro, y otro, hasta que ya

todos estemos en el salon de musica
A2: No maestra, asi ho porque nos vamos a tardar mas.

DF: Bueno, yo también creo que nos vamos a tardar mucho, y después
¢, Qué creen que puede pasar cuando unos nifios ya lleguen al salon de musica y

otros aun sigan aqui en este el salon?

A3: Tal vez agarren el piano que tiene el maestro de musica y lo vuelvan a

descomponer
DF: Si, tal vez, por eso ¢Qué sera mejor para evitar ese tipo de accidentes?

A4: Maestra yo creo que mejor hacemos una fila y nos vamos caminando

en silencio, como cuando vamos a fisica.

DF: Muy bien, pero ya al estar ahi en el salon de musica, ¢creen que sea

importante respetar el salon?
GT: Si
DF: ¢ Por qué?
A5: Porque si no el maestro ya no va a querer que vayamos

DF: Si, debemos respetar el lugar de trabajo, porque hay material que es

muy fragil y tenemos que cuidarlo.
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Con ayuda de las respuestas de los alumnos fijamos un acuerdo, que fue
caminar de manera ordenada hacia el salon de musica y respetar el lugar de

trabajo.
Hablar de valor del respeto segun Kohlberg (2007) hace referencia a:

Una actitud moral por la que se aprecia la dignidad de una persona y se
considera su libertad para comportarse tal cual es, de acuerdo con su
voluntad, intereses, opiniones, sin tratar de imponer una determinada forma

de ser y de pensar (p. 191).

Aqui pude rescatar el valor del respeto hacia un lugar que seria prestado
para realizar mi actividad, mediante las opiniones de los nifios llegamos al acuerdo
de que se debia respetar el salon de musica y también respetar las clases de sus
demas compafieros de la institucion al caminar de manera ordenada hacia el lugar

de destino.

Ya estando en el salébn de masica, transmiti una imagen con la ayuda del
cafon, en donde los nifios identificaron lo que tenian que hacer, ya que eran los
habitats que habiamos estado trabajando con anterioridad. Entregué diversas
imagenes y los alumnos clasificaron las imagenes de los animales (Anexo 15)
dentro de su habitat, los nifilos observaban a sus comparieros cuando pasaban a
pegar su imagen, y si la colocaban en el habitat que no era le ayudaban diciéndole

en donde iba.

Aqui pude analizar el trabajo colaborativo, ya que los nifios no iban y le
guitaban el animal y ellos lo colocaban correctamente, sino que desde su lugar le
comentaban al compafiero en donde iba el animal para que €l lo pusiera en su

lugar.

Collazos et al. (2003) “han disefiado un entorno para proveer esquemas de
interdependencias positivas a través del uso de tecnologias informéticas, y han
demostrado que su uso puede llevar a construir escenarios adecuados para

promover la colaboracién” (p.66)
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Con la ayuda de la tecnologia, apliqué una actividad innovadora, en donde
a través de del juego los alumnos trabajaron de manera colaborativa, ayudandose
entre ellos para asi poder finalizar la actividad correctamente.

Posteriormente regresamos al salon de clase para continuar con la
actividad, estando ahi, di las consignas de que el trabajo que se realizaria a
continuacién iba a ser un trabajo colaborativo. Los alumnos se dividieron en tres
equipos equitativos, para que de esta manera realizaran un mural en donde a
cada equipo le toc6 una clasificacion de animales (acuaticos, terrestres y aéreos) y
en la cartulina colocarian el habitat y diversos animales de la clasificacion que les
toco.

Se comentd que durante la actividad deberian proponer ideas para el
trabajo y considerar las ideas de sus compafieros de equipo y que el material se
repartiria por equipo por lo que deberian compartirlo. Les entregué periddico para
gue lo colocaran debajo de la cartulina y no pintaran el patio. Después salimos al

patio de la institucion para llevar a cabo el mural. (Anexo 16).

En sus investigaciones para formular su teoria y enfoques sobre la

Inteligencia Emocional, Goleman (2004) identificé que:

El arte de saber escuchar entre las principales habilidades de las personas
con altos niveles de inteligencia emocional. La considera como la primera
de las aptitudes que determinan el manejo de las relaciones, lo que
posibilita comprender a los demas, en lo que se incluye percibir
sentimientos y perspectivas ajenas, e interesarse activamente por sus

preocupaciones (p. 6).

En esta parte de la actividad fue importante que los alumnos escucharan los
puntos de vista de cada uno de los integrantes de su equipo, para asi poder crear
el mural a partir del trabajo colaborativo, si cada quien pintaba algo sin antes

haber conversado sobre como trabajar juntos, hubiera sido un trabajo fraccionado.
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Posteriormente solicité que pasaran al salon con su mural y las tapas con
pintura las fueron poniendo en una cubeta. Los alumnos se sentaron en sus

lugares y pasaron al frente por equipos a exponer su trabajo realizado.

Durante la exposicion del primer equipo que fue el de los animales acuaticos

(Anexo 17) pregunte: ¢ Como fue que realizaron el mural?

A6: Les dije que teniamos que pintar un tiburén y muchos peces

DF: ¢ Entonces fue necesario proponer ideas para ver que iba a pintar cada quién?
DT: Si

DF: Entonces aqui podemos observar que fue importante proponer ideas para

realizar la actividad, pero también escuchar las ideas de los demas
A7: Si maestra porgue si no iban a pintar muchos tiburones

Después pasaron los otros dos equipos que fueron los de animales

terrestres y aéreos (Anexo 18).

Segun Collazos (2004) “No soOlo es importante colaborar para aprender,

sino aprender a colaborar” (p. 70).

Mediante la actividad, los alumnos identificaron la importancia del trabajo
colaborativo, ya que por medio de este ellos cumplieron con el objetivo final de la

actividad, resolviendo asi el problema presentado.

La valoracion por alumno esta presentada en una tabla (Anexo 19) en

donde se muestra mas a detalle cuantos estuvieron en N4, N3, N2, N1.

La actividad fue valorada con la ayuda de una escala estimativa. A

continuacién, muestro los resultados obtenidos por los alumnos:
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Grafica 7. Evaluacion de la actividad “Animales aéreos, terrestres y

acuaticos”
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Gréfica de evaluacion la actividad: " Animales aéreos, terrestres y
acuaticos “elaborada por: Sarai Alva

Aqui se observa que un 18% de los alumnos obtuvo un nivel 4, colaborando
en la actividad, proponiendo ideas y considerando las de los demas cuando
participa en la actividad de equipo y en grupo, un 9% colabora en actividades del
grupo, pero solamente cuando se le solicita, tomando un rol de participante
indirecto, un 36% no muestra iniciativa para colaborar en actividades del grupo y

otro 36% no participa en las actividades que impliquen colaboracién.

A partir de la actividad y por medio de la valoracion obtenida concluyo en
gue es necesario fortalecer el trabajo colaborativo, aqui es necesario mencionar
gue es comun que los alumnos no participen o no proponen ideas por miedo a que

los rechacen.

53



Actividad 3
Nombre de la actividad: Llevamos al animal a su habitat (Anexo 20).

Aprendizaje esperado: Colabora en actividades del grupo y escolares, propone

ideas y considera las de los demas cuando participa en actividades en equipo y en
grupo.

Pertinencia en el uso de diferentes recursos: Tableros con el habitat de los

animales e imagenes de diversos animales.
Fecha de aplicacién: 14 de marzo de 2019
Asistencia: 26 alumnos

Los alumnos venian entrando de educacion fisica al aplicar esta actividad,
por lo que solicite primeramente que tomaran agua para que se hidrataran y se
relajaran. Al terminarse el agua los alumnos colocaron su vaso en el bote de

basura y regresaron a sus lugares.

DF: Realizaremos una actividad sobre el habitat de los animales, la cual se
llama “Llevamos al animal a su habitat”. Pero sera una actividad en la cual
necesitan trabajar de manera colaborativa con la persona que les va a tocar
trabajar por que el material con el cual trabajaran debera ser utilizado por los dos.
Y deberemos respetar cada una de las opiniones que den sus comparfieros

durante la actividad.

Propondran entre ustedes ideas sobre como es que pueden realizar la

actividad y asi poder ganar el juego.

Les mostré diversos animales como elefantes, pulpos, mariposas, aguilas,
tiburones, etc. y ellos me decian si eran acuaticos, terrestres o0 aéreos, después
les mostré el tablero con el que iban a trabajar y reconocieron los habitats que

habia en él (Anexo 21).

Seleccione estos animales ya que van acorde a su contexto, son animales

gue pueden encontrar en un zooldgico de México.
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Pregunté a los alumnos cémo es que podriamos hacer los equipos

DF: Es un material que si se trabaja por parejas seria mas facil, ya que si lo
hacemos por equipo de mesa no todos van a alcanzar el tablero o a pegar los
animales.

Al: Podemos hacer papelitos y quien nos toque sera nuestra pareja.
DF: jEs una buena idea!

A2: Mejor ya con el que esta a nuestro lado

DF: jSi, esa podria ser una buena opcién!

Al: Si maestra, para no tardarnos, porque necesitariamos cortar los

papelitos y luego doblarlos.

DF: Si es verdad, mejor se juntaran con el que este a su lado de manera

gue formen parejas.

Teniendo todos pareja con quién trabajar comenzamos con la actividad, les
entregué un tablero por pareja el cual estaba dividido en tres partes cada parte
con un habitat diferente (aéreo, acuatico y terrestre), y sus respectivas imagenes
de diversos animales, los cuales los nifios tenian que clasificar dentro de su
habitat (Anexo 22).

Pasé por los lugares de cada equipo de parejas y vi que en un equipo cada

nifio tenia animales (ya se los habian repartido) por lo que les pregunté:
DF: ¢ Qué fue lo que hicieron con los animales, porque cada quien tiene unos?

A4: Es que nos repartimos los animales para que cada quien pudiera pegarlos en

el tablero y asi acabar mas rapido.
DF: ¢Y creen que eso fue trabajar en equipo?

Ab5: Si porque nos prestamos el material y no peleamos por los animales.
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Como lo afirma Johnson et al. (1993):

La esencia de un grupo colaborativo reside en el desarrollo y mantenimiento
de la interdependencia positiva entre sus integrantes. Ser integrante del
grupo no es suficiente para promover un mejor desempefio; tiene que

darse, ademas, una interdependencia positiva entre sus miembros (p.66).

Por lo que cada integrante de los equipos tenia que estar unidos para que
juntos pudieran lograr cumplir con el objetivo de terminar la clasificacion de los
animales, es importante rescatar que no iban a tener éxito en la actividad si un
comparfiero no terminaba de clasificar y el otro si, por lo que de esta manera se vio
reflejado el trabajo colaborativo, siendo que todos los equipos lograron concluir

con la actividad de manera exitosa.

Pase por otro equipo de trabajo y observe que se estaban peleando por las

imagenes de los animales, y por el tablero, por lo que pregunte:
DF: ¢ Qué esta pasando?
A6: No me quiere prestar el tablero
A7: El tampoco me quiere prestar los animales
DF: ¢Y creen que haciendo eso van a terminar con la actividad?
A6y A7:No
DF: ¢ Entonces que deberian hacer?
-Los dos dejan el material en la mesa-
A6: Prestarnos el material

DF: Tienen que trabajar en equipo para poder realizar la actividad, sino no

van a terminar a tiempo.

Para finalizar de manera grupal, analizamos el tablero de cada equipo,

pregunte de manera general
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DF: ¢ La mariposa en que hébitat va?
GT: Aéreo

DF: ¢ El conejo?

GT: Terrestre

Y asi pregunté con cada uno de los animales restantes, para que asi ellos

fueran observando si lo colocaron en el lugar correcto.

Agui es muy importante el ambiente que se da dentro del sal6n de clase,
para que los alumnos participen en la actividad, haciendo mencién a Bonell (2003)
comenta que el entorno fisico tiene dos elementos principales, la instalacion
arquitectonica y el ambiente; interactuando entre si para fortalecer o limitar el

aprendizaje de las nifias y los nifios (p.4)

Hice el analisis de la actividad que hicieron los nifios de manera grupal ya
gue si preguntaba de manera individual se iban a sentir inseguros si no daban la
respuesta correcta, por lo que opté preguntar por equipos, de esta manera y a
partir de un ambiente de respeto se dio la oportunidad de que los equipos
opinaran con mayor seguridad. A partir de este analisis grupal los alumnos

lograron reforzar sus conocimientos.

La valoracion por alumno esta presentada en una tabla (Anexo 23) en

donde se muestra mas a detalle cuantos estuvieron en N4, N3, N2, N1.

La actividad fue valorada con la ayuda de una escala estimativa. A

continuacién, muestro los resultados obtenidos por los alumnos:
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Gréfica 8. Evaluacion de la actividad “Llevamos al animal a su habitat”

45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

Llevamos al animal a su habitat

44%
28%
16%

12%

Colabora en las Colabora en No muestra iniciativa No participa en
actividades, propone actividades del grupo  para colaboraren  actividades del grupo
ideas y considera las cuando la educadora actividades del grupo. que impliquen
de los demas cuando o solicita tomando colaboracion.

participa en un rol de participante
actividades en equipo indirecto.
y en grupo.

EN4 mN3 mN2 ®mN1

Grafica de evaluacion la actividad: "Llevamos al animal a su habitat”

elaborada por: Sarai Alva

En esta valoracion se observa que un 14% colabora en la actividad,

propone ideas y considera las de los demas cuando participa en actividad de

equipo y de grupo, un 16% colabora en esta actividad, pero tomando un rol de

participante indirecto, dando su opinidén solamente cuando se le pide, un 44% no

muestra iniciativa por la actividad.
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Actividad 4
Nombre de la actividad: Obra de teatro (Anexo 24).

Aprendizaje esperado: Colabora en actividades del grupo y escolares, propone

ideas y considera las de los demas cuando participa en actividades en equipo y en
grupo.

Pertinencia en el uso de diferentes recursos: Animales hecho de rollo de papel
Fecha de aplicacién: 15 de marzo de 2019

Asistencia: 24 alumnos

Inicié la actividad mostrandoles diversos animales hechos con el rollo de
papel de bafio (Anexo 25) y también llevé imagenes de otros animales (Anexo 26),
estos les sirvieron de ejemplo a los alumnos, comente al grupo que la siguiente
actividad tendria que ser un trabajo colaborativo, ya que primeramente deberian
compartir el material por mesa de trabajo y posteriormente ponerse de acuerdo
para interpretar una obra de teatro por equipo, realizando asi los animales o

personajes hechos de rollo de papel acordes al cuento que elegirian contar.
Para repartir el material comenté:

DF: En esta caja tengo todo el material necesario para la actividad, ¢, Cémo

le hare para repartirlo?

Al: -Se levanta de su lugar para ver la caja de cerca- Yo creo que des un

tubo de papel a cada quien, ¢Los puedo repartir?
DF: ¢ Creen que si deba darlo uno cada quién?
GT: Si
DF: Esta bien, ayudame a repatrtir.
A2: Maestra, y si hos das un color de pintura a cada equipo

DF: ¢ Como, sélo un color? —Le doy el color rojo- ¢ Asi?
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A2: No, un rojo, un azul, un café, uno de todos

DF: Ahh jmuy bien! Si, les daré varias tapas con pintura de diferentes

colores

Hubo alumnos que por medio de su imaginacion realizaron el animal o el
personaje con su rollo de papel, otros alumnos se paraban para observar de cerca
la imagen de ejemplo que estaba en el pizarron y copiaban alguno. Al ellos estar
haciendo su personaje de la obra, pasé por los equipos de trabajo y en uno de

ellos pregunté:
DF: ¢ Qué historia van a interpretar con sus titeres?
Al: la de caperucita
A2: No, la de los 3 cerditos

DF: So6lo pueden presentar una historia, deben ponerse de acuerdo para

ver cual haran.

A2: ¢Y si votamos? ¢Quién vota por caperuza, y quien vota por los 3

cerditos?
-Los alumnos de ese equipo hicieron su votacién-

A partir de esta situacion presentada con el equipo, pude analizar el hecho

de saber escuchar:

Una ventaja de saber escuchar a los demas segun Codina Jiménez, Alexis
(2004) es: reducir situaciones potenciales de conflicto, al lograr una mayor
comprension en las relaciones interpersonales; ahorro de tiempo y de energias, al
evitar aclaraciones por “malos entendidos”; mayores niveles de productividad, al

lograr un clima laboral de mayor satisfaccion (p.5).

El hecho de que no podian hacer varias historias, sino que debian decidir y
presentar solo una fue un conflicto para el equipo de trabajo, pero gracias a que

escucharon la opinién de un integrante de su equipo al decir que podian votar y

60



asi decidir qué historia iban a contar, fue como ellos resolvieron el conflicto y

lograron evitar como nos menciona en la cita un mal entendido entre ellos.

Resulté una actividad favorable ya que trabajaron de manera colaborativa al
guerer terminar su personaje y poder pasar al frente y presentar su obra (Anexo
27). Estando presentandola algunos equipos ya sabian que obra iban a presentar,

y Otros equipos en ese momento improvisaron situaciones diferentes.

Para concluir la actividad, grupalmente y de manera -colaborativa
dialogamos sobre que cuentos relataron en las obras de teatro y que animales o
personajes observaron. Se mostré una creatividad increible en las creaciones de
los nifios (Anexo 28). Al ellos nombrar un animal, pasaba un integrante de cada
equipo a escribirlo el nombre de ese animal en el pizarréon, si no sabia como se
escribia sus comparieros de equipo desde su lugar le ayudaban dictandole las

letras.

A partir de esta actividad se favorecio la colaboracion entre los compafieros,
proponiendo ideas y tomando en cuenta las ideas que daban los integrantes de su

equipo. Ayudandose entre ellos, para que lograran concluir con la actividad.

Considero relevante rescatar que en el material se debi6 agregar un teatrino
para que los alumnos mostraran mas interés por la actividad y su participacion

fuera con mas entusiasmo.

La valoracion por alumno esta presentada en una tabla (Anexo 29) en

donde se muestra mas a detalle cuantos estuvieron en N4, N3, N2, N1.

La actividad fue valorada con la ayuda de una escala estimativa. A

continuacién, muestro los resultados obtenidos por los alumnos:
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Grafica 9. Evaluacion de la actividad “Obra de teatro”
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Grafica de evaluacién la actividad: "Obra de teatro” elaborada por: Sarai Alva

En esta actividad el 27% logra cumplir con el nivel 4 que es el de colabora en
actividades, propone ideas y considera las de los demas cuando participa en
actividades en equipo y en grupo, el 41% colabora en la actividad, pero solamente
cuando se le solicita que lo haga, un 23% no muestra iniciativa para colaborar en

la actividad, y un 9% no participa en la actividad.

Considero relevante rescatar que en el material se debio agregar un teatrino
para que los alumnos mostraran mas interés por la actividad y su participacion

fuera con mas entusiasmo.
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Actividad 5
Nombre de la actividad: Portador de texto (Anexo 30).

Aprendizaje esperado: Dialoga para solucionar conflictos y ponerse de acuerdo

para realizar actividades en equipo.

Pertinencia en el uso de diferentes recursos: Video educativo, periddico y

papel kraft/ Papel Bond.
Fecha de aplicacién: 1 de abril de 2019

Asistencia: 24 alumnos

El dia de hoy la actividad fue la de “Portador de texto” en donde les
comenté primeramente que es un portador de texto (son todos aquellos materiales
escritos (libros, diarios, revistas, periddicos, etc.) de uso frecuente en la sociedad.)
y pregunté si ellos creian que el periddico fuera un portador de texto, algunos

comentaron que si, y otros que no.
DF: ¢ Por qué creen que el periédico no es un portador de texto?
Al: Porque no es un libro

DF: Bueno, pero el portador de texto es cualquier material escrito, que

tenga palabras. —Les mostré un periodico- ¢ Aqui vez algo escrito? ¢ Dira algo?
GT: Si

DF: ¢ Entonces si cumple con las caracteristicas de un portador de texto o

no?

Al: Si

Posteriormente les mostré un video educativo sobre el periddico y les
pregunté:

DF: ¢ Qué observamos en el video?
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A2: Zou hizo un periédico

DF: si, pero ¢lo hizo él solo, 0 necesito ayuda de otras personas?
GT: Necesito ayuda de otras personas

DF: ¢ Qué pasaria si no le hubieran ayudado?

A3: No hubiera podido hacer su periodico

DF: Exacto, eso es lo que va a pasar ahora, necesitamos trabajar de
manera colaborativa, ayudar a su equipo de trabajo para que puedan terminar su

periédico como Zou, sino no lo podran hacer.

Al terminar de dialogar mostré nuevamente el periodico y observamos
algunas de las secciones del periodico (deportes, cultura, internacional, anuncios)
y las caracteristicas de cada una de estas, comentando asi porque el periodico si

es un portador de texto.
Para formar los equipos de trabajo pregunte lo siguiente:

DF: Necesito equipos con la misma cantidad de integrantes ¢Qué puedo

hacer?
A4: Nos dividimos a la mitad

A5: O primero contamos cuantos somos en total y ya ahora si nos

dividimos, ¢ no?
DF: Buena idea, pero necesito cuatro equipos, ¢ Como le hacemos?

A5: Podemos trabajar por equipos de mesa, ya estamos divididos, son
cuatro equipos, porque hay cuatro mesas, -se para al frente del salén y cuenta- 1,
2,3, 4.

DF: Muy bien, ya estan divididos en cuatro equipos. Ahora anotaré sus

nombres en el pizarron para ver que seccion del periddico les toca.

64



Al anotar los nombres de cada integrante del equipo en el pizarron coloque
también la secciébn que le iba a tocar a cada equipo para que los alumnos
observaran en donde estaba su nombre y asi buscar informacion sobre esta

seccion. Esta informacion la buscaron en un periodico.

Antes de entregarles material les mostré papel bond blanco y papel kraft y
pregunté al grupo:

DF: ¢Con qué material podemos trabajar para realizar nuestro propio
periodico?

A6: -Se levanta de su lugar y va hacia mi para sefalar el papel kraft- Con

este, se parece mas al periodico.

Entregué papel kraft y periodico a cada equipo y los alumnos hicieron una

seccion del periodico (a cada equipo le toco una diferente).

Se observo muy claro el aprendizaje esperado ya que cada equipo decidio
como trabajar su seccion de periodico y que iba a poner cada integrante, los
alumnos pasaron a exponer su trabajo realizado y al hacerlo un equipo comento lo

siguiente:

Al: Mi equipo ahora si platicamos que ibamos a poner en el periédico y

cada quien busco imagenes, también nos prestamos el Resistol, sin pelear.

Al terminar la actividad solicité que al reverso de su periddico colocaran los
nombres de los integrantes del equipo, y después de eso podrian guardar su
lapicera. Solamente faltaba un equipo por terminar de escribirlos y sono el timbre
para salir al recreo, por lo que de manera ordenada los demas equipos salieron, y
me impresiond el trabajo que hizo el equipo que aun no terminaba de escribir,

comentaron lo siguiente:

A7: Maestra ya casi acabamos —Voltea a ver a sus compafieros- y le dice:

Dictame las letras.
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Una compariera de su equipo, corre hacia el pizarron y comienza a dictarle
las letras de cada nombre de los integrantes, de esta manera su compafiero los
anoté en el trabajo, y los demas compaferos le dijeron al nifio que estaba
escribiendo “Ya casi acabas, vamos” (Anexo 31) Al terminar de escribir los

nombres, guardaron su lapicera y ahora si todos salieron al recreo.

En palabras de Marrero (1999), “una escuela presidida por un clima de
colaboracion es especialmente sensible a las demandas del medio (familias,

sociedad, politica local y general, curriculum oficial, etc.)” (p. 116).

Por lo que aqui es relevante retomar la importancia de poner a los alumnos
frente a situaciones retadoras que impliquen que ellos piensen en cOmo es que
puede formar su equipo de trabajo, con que material va a trabajar, porque es mas
conveniente trabajar con ese material, que espacio se puede utilizar para llevar a
cabo la actividad, etc. De manera que a partir del dialogo él pueda solucionar esos
conflictos presentados y se ponga de acuerdo para realizar las actividades en
equipo. La colaboracion pues, ayuda a que los nifios participen en equipo, den sus

puntos de vista y asi conseguir salir adelante con su trabajo.

Al observar los trabajos realizados por los alumnos (Anexo 32) pude
observar que el equipo que le toco la seccidon “anuncios”, opto por hacer su

seccion de carros (Anexo 33), cuando regresaron de recreo les pregunte:
DF: ¢ Como fue que hicieron su trabajo, por que pusieron estas imagenes?
A8: Es que no sabiamos qué poner y mejor pusimos carros
DF: ¢ Todos estuvieron de acuerdo con esto?
A8: Si

Aqui se puede observar que ellos tuvieron un conflicto al realizar la
actividad, ya que no sabian que poner, pero mediante el dialogo, proponiendo
ideas ellos llegaron a una solucion y esta fue hacer su seccidon de carros, en

donde todos estuvieron de acuerdo.
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La valoracién por alumno esta presentada en una tabla (Anexo 34) en

donde se muestra mas a detalle cuantos estuvieron en N4, N3, N2, N1.

La actividad fue valorada con la ayuda de una escala estimativa. A

continuacién, muestro los resultados obtenidos por los alumnos:

Gréafica 10. Evaluacion de la actividad “Portador de texto”

Portador de texto

46%
45% - 38%

20% 12%

I
5% -5
0%

Dialoga para Dialoga en No muestra No dialoga para
solucionar actividades en iniciativa por solucionar
conflictos y a partir equipo solamente ponerse de acuerdo  conflictos ni se
de ahi se pone de cuando la para realizar pone de acuerdo
acuerdo para educadora lo actividades en para realizar
realizar actividades solicita. equipo. actividades en
en equipo. equipo.

EN4 mN3 mN2 mN1

Gréfica de evaluacién la actividad: ” Portador de texto” elaborada por:
Sarai Alva

En esta actividad se muestra que un 38% dialogé para solucionar el
conflicto y a partir de ahi se pusieron de acuerdo para realizar la actividad en
equipo, un 46% dialogo en la actividad, pero solamente cuando se le solicitd
hacer, un 12% no mostré iniciativa por ponerse de acuerdo para ponerse de
acuerdo y realizar la actividad y un 4% simplemente no dialogé para llevar a cabo

la actividad.
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A continuacion, presento la escala estimativa realizada para llevar a cabo la

valoracion de las situaciones did4cticas con el aprendizaje esperado de: Colabora

en actividades del grupo y escolares, propone ideas y considera las de los demas

cuando participa en actividades en equipo y en grupo.

Educacién socioemocional

Organizador curricular 1:

Colaboracién

Organizador curricular 2:

Comunicacion asertiva

Aprendizaje esperado: Colabora en actividades del grupo y escolares, propone ideas y

considera las de los demas cuando participa en actividades en equipo y en grupo.

Sobresaliente N4

Satisfactorio N3

Basico N2

Insuficiente N1

Colabora en las

actividades, propone
ideas y considera las de
los demas cuando
participa en actividades

en equipo y en grupo.

Colabora en
actividades del grupo
cuando la educadora
lo solicita tomando un
de

indirecto.

rol participante

No muestra iniciativa

para colaborar en
actividades del
grupo.

No participa en
actividades del
grupo que
impliquen

colaboracion.

En la siguiente tabla presento la escala estimativa empleada para la

valoracion del aprendizaje esperado de: Dialoga para solucionar conflictos y

ponerse de acuerdo para realizar actividades en equipo.

Educacién socioemocional

Organizador curricular 1:

Autorregulacion

Organizador curricular 2:

Expresién de las emociones

Aprendizaje esperado: Dialoga para solucionar conflictos y ponerse de acuerdo para realizar

actividades en equipo.

Sobresaliente N4

Satisfactorio N3

Basico N2

Insuficiente N1

Dialoga para solucionar
conflictos y a partir de
ahi se pone de acuerdo
para realizar actividades

en equipo.

Dialoga en actividades
en equipo solamente
cuando la educadora
lo solicita.

No muestra iniciativa
de

acuerdo para realizar

por  ponerse

actividades en

equipo.

No
solucionar conflictos
de

para

dialoga para
ni  se pone
acuerdo

realizar actividades

en equipo.
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Reflexién de mi intervencién docente

Los aciertos que tuve al estar frente a grupo aplicando las actividades fue
que, a partir de los comentarios de los alumnos, se les presentaba una
problemética como preguntarles en donde podria ser mejor llevar a cabo la
actividad o como nos pudiéramos organizar para realizarla. Mi intervencion
docente favorecié a cumplir con el proposito de que los alumnos al colaborar
dando su punto de vista de cada uno de los cuestionamientos, estaban dialogando
entre ellos para que a partir de ahi todos buscaran un mismo objetivo y era el
llegar a resolver el problema planteado de la mejor manera. Segun Casassus
(2006):

La capacidad de identificar, comprender y regular las emociones es
fundamental por parte de los y las profesores, debido a que tales
habilidades influyen en los procesos de aprendizaje, en la salud fisica,
mental y emocional de los y las educandos y son determinantes para
establecer relaciones interpersonales positivas y constructivas con estos,
posibilitando una elevacion en su rendimiento académico (Cabello, Ruiz &
Fernandez, 2010), ya que, cuando el profesorado inspira confianza y
seguridad, e instruye con dominio y confianza, es posible que los y las
estudiantes asuman una actitud mas empatica hacia él o la docente y hacia

la disciplina que este o esta imparte (p.15).

El hecho de crear un ambiente de respeto, le dara al alumno confianza y

seguridad para que a partir de ahi el nifio pueda expresarse sin miedo.

Al aplicar actividades compartidas los alumnos veran la importancia de que
al trabajar en equipo lograran realizar la actividad adecuadamente, podran
dialogar todos los integrantes del equipo para buscar como es que pueden llevar a
cabo la actividad de una manera en que todos participen y asi se les facilite

concluir exitosamente.

Al trabajar en equipo los alumnos logran relacionarse con diferentes

compafieros, pero una recomendaciéon a la organizacion por equipos de 5 o0 mas
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integrantes es que se presta a que solamente 2 o 3 trabajen y los demas sean
participantes indirectos, que solamente observan como sus demas compafieros
realizan el trabajo. Pude analizar que al ponerlos en equipos de 2 integrantes era
mas facil que trabajaran de manera conjunta, dialogaban mas y llegaban a

soluciones de como realizar la actividad.

Al hacer una reconstruccion sobre la practica, pude analizar que hay
situaciones que no estan previstas, como el clima, o si el espacio que estaba
previsto, en ese momento no esta disponible, se tiene que hacer una adecuacion
en la planeacion y asi poder continuar con la actividad. A partir de estas
situaciones no previstas podemos involucrar a los alumnos a que nos ayuden a
solucionar el “problema”, dialogando de manera grupal para buscar las posibles
soluciones, de esta manera ellos colaboran y observan que juntos pueden llegar a

una solucion.

Se pudo analizar que en la actividad namero 4, el material fue algo que hizo
falta, la actividad la tenia planeada como que ellos se pusieran atras de la mesa y
sacaran sus titeres y asi presentar la obra, pero al estar aplicandola pude
reflexionar que un teatrino hubiera sido de mayor interés para los alumnos, este

hubiera sido algo que los motivara a pasar al frente y realizar la obra de teatro.

Es importante que durante y después de la practica docente se realice un
analisis sobre lo que sucedié en el aula, si se alcanzaron o no los propdsitos
planteados, reflexionar ante las situaciones que se presentaron con el fin de
encontrar posibles areas de mejora que permitan la construccion factible de un

proceso de ensefianza-aprendizaje eficaz.
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IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Las conclusiones a las que he llegado, son que durante esta Ultima jornada
de practica en la cual ya estuvimos frente a grupo 16 semanas seguidas, pude
analizar mas a profundidad la intervencion docente, el hecho de conocer a los
alumnos desde el primer dia, me permitié recabar informacion por medio del

diagnéstico, y pude observar los avances que tuvieron durante mi practica.

De acuerdo con lo aplicado puedo concluir que las actividades lograron
cumplir con el propésito deseado y pude dar un seguimiento a la problematica
detectada. Se debe reconocer que en las situaciones didacticas es importante el
uso de la transversalidad, de manera que de esta manera se le pueda brindar a

los nifios un proceso integral de los aprendizajes.

El beneficio obtenido a partir de la aplicacion del plan de accién fue
favorecer la educacion socioemocional, en especifico dos aspectos:

autorregulacion y colaboracion.

Brindo a los alumnos un espacio en donde pudieran obtener escenarios de
aprendizaje de manera conjunta con sus compareros. Trabajando de una manera
equitativa, dandole la oportunidad a todos de participar, con un clima de confianza

para que de esta manera expresaran sus ideas mediante el dialogo.

La educacion socioemocional deber ser vista y ponerla en practica como
una manera de que los alumnos se conozcan a si mismos y a los demas,
reconozcan el respeto hacia ellos mismos y hacia los demas, de esta manera el
desarrollara su personalidad. Aqui, las emociones surgen de una manera
espontanea por lo que mediante la educacion emocional el alumno acepte esas
emociones y sentimientos que vienen a él y reconocer cual es la conducta mas

conveniente que él debe tener ante la situacién presentada.

Se debe analizar cuidadosamente cual es el material con el que se va a
trabajar, ya que este sera el puente para que el alumno se interese por la actividad

y de esta manera obtener un resultado favorable.
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Es relevante crear conciencia en los alumnos que mediante la reflexion y el
didlogo pueden dar solucién a conflictos presentados y a partir de ahi lograr
ponerse de acuerdo para realizar las actividades. En las actividades, se
recomienda no siempre hacer los equipos con los mismos integrantes, sino
cambiarlos cada vez que se pueda, para que se conozcan todos, y asi generar un

ambiente de confianza entre ellos.

Por esta raz6n es que la colaboracién se puede que ver en todas las
actividades o situaciones presentadas durante la jornada de trabajo en el
preescolar, no solamente en actividades especificas de educacion
socioemocional. Es importante que los nifios tengan espacio para expresar sus

ideas y/o dar sus propuestas.

Con la experiencia de la practica, puedo reconocer que el contexto se debe
tomar en cuenta para las actividades, ya que de ahi parten los aprendizajes
esperados de los alumnos, el hecho de hacerles preguntas cosas que influyen en

su vida diaria, como caricaturas, peliculas, canciones, comida, etc.

Por lo que se deben disefar situaciones didacticas que respondan a las
necesidades e intereses de los nifios, propiciar espacios de confianza para todos
donde se fomente la convivencia y respeto. Actuar con ética ante cualquier

situacion que se presente.

Puedo concluir que a partir de este informe de practicas profesionales
fortaleci debilidades que tenia al inicio de mi formacion y especialmente en la
intervencidén docente, como el disefio de planeaciones, material, control del grupo,
entre otras. Pero puedo decir que en el transcurso de estas Ultimas semanas de
estar frente a grupo me sirvio de experiencia para poder mejorar esas debilidades,
aunque aun hay cosas por corregir, a través de este proceso fueron muchas las

fortalezas adquiridas para la mejora de mi intervencion docente.

Sé que no es un camino facil, pero con amor, dedicacion y esfuerzo
mejorare dia a dia para de esta manera poner en practica todo lo que he

aprendido y las diversas experiencias durante mi formacion docente.
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Anexo 3

Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi
Licenciatura en Educacion Preescolar

Ciclo escolar 2018-2019 ﬁlj
Jardin de nifios “Luis G. Medellin Nifio” ) oot
Entrevista

Propoésito: Obtener informacién sobre la escolaridad de los diferentes actores
escolares del jardin de nifios Luis G. Medellin Nifio para la elaboracion del
contexto de nuestro documento de titulacion

Nombre: Edad:

1. ¢Qué puesto laboral desempefia actualmente en la institucion?

2. ¢Cuanto tiempo tiene laborando en la institucion?

3. ¢Con qué grado de escolaridad cuenta?

4. ¢De qué escuela egres6?

5. ¢Cuantos afos de servicio tiene?

Entrevista realizada a los agentes educativos del Jardin de nifios
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Anexo 6

Sefiales de proteccion civil, rutas de evacuacion y salidas de emergencia dentro
del Jardin de nifios



Anexo 7
FICHA DE IDENTIFICACION DEL PREESCOLAR

IDENTIFICACION

Nombre del nifio

Edad Fecha de Nacimiento Curp

Domicilio Teléfono

A quien avisar en caso de urgencia Teléfono
Jardin de Nifios Direccion
Localidad Teléfono

Educadora Grupo Fecha

ANTECEDENTES FAMILIARES
Nombre del Padre

Ocupacion Escolaridad

Nombre de la Madre

Ocupacion Escolaridad
Nombre de los hermanos y sus edades
Nivel de escolaridad familiar: Favorable Intermedia

Desfavorable

Ambiente familiar

Personas con las que vive el nifio Padre ( ) Madre ( ) Abuelos ( ) Tios( ) Primos (

) otros ()

N° de hermanos lugar que ocupa N° total de personas en su hogar
Quien atiende al nifio juega el Papa con él a gue
juega la Mama con el cuanto tiempo a que le
gusta  jugar con quien juega casi  siempre
cual es su juguete preferido le
gusta ver television cuanto tiempo que programas ve
Sobre nombre al que responde Come por si solo Con quien come
Con quien se bafa Se viste solo Quien lo viste
como se relaciona con los desconocidos? Es reservado amistoso

con miedo ignora Tiene miedo de algo



Ambiente fisico

Casa () departamentos ( ) Cuartos ( ) Numero de Cuartos ( ) Cocina ( ) Bafio ( )
propio ( ) rentado ( ) prestado ( ) servicios con los que cuenta: agua ( ) luz ()
teléfono () drenaje ()

Cuenta con el programa de oportunidades algin miembro de la fam. si no

ANTECEDENTES PRENATALES

Edad de la Mama al embarazarse N° de embarazo tuvo abortos
Durante el embarazo tuvo atencion medica Tomo algun medicamento
Sufrié alguna caida o golpe tuvo algun problema médico ¢Cual?
Se tuvo problemas emocionales en ese tiempo Durante el
parto ¢Dbénde se atendi6? Si fue en centro hospitalario ¢ Cual fue?

Cuanto tiempo duro el parto ____ se anestesio a la Madre _____ el parto fue vagina ____
cesarea ____ se utilizaron forceps ___ hubo llanto al nacer ____ fue espontaneo ____ se
present6 hipoxia (falta de aire) __ anoxia ____ color del nifio al nacer Color

amarillo (ictericia) 6 amoratado ____ requiri6 incubacion ____ cuanto tiempo

peso al nacer

DESARROLLO

ALIMENTACION

Se aliment6 al seno materno hasta que edad a que edad introdujeron

alimentos olidos cual es el alimento que mas le gusta al nifio
cual es el que no le gusta Normalmente que

desayuna come solo

DESARROLLO DE LA INFANCIA

A qué edad sostuvo la cabeza se sentd gateo

camino controlo esfinter le salieron los primeros dientes en

la actualidad como estan sus dientes

A qué edad dijo sus primeras palabras dijo su nombre

Como duerme actualmente: toda la noche se despierta continuamente
tranquila intranquila con quien

duerme

Durante la  noche aun moja la cama causa




ANTECEDENTES DE LA SALUD

Padecimientos sufridos (a que edad): Varicela hepatitis Asma

epilepsia crisis convulsivas Causa Otitis otros

Si ha estado internado ¢cual fue el motivo?
Cuanto duro internado

Esta vacunado, si no cuales vacunas son las que ha recibido

Cuenta con algun servicio médico IMSS SSA PART

OTROS

Es alérgico a algo esté llevando actualmente algin tratamiento
Cuanto pesa cuanto mide Sabe el tipo de sangre

¢, Escucha bien? ¢Jtiene sus ojos bien orientados? Jve bien? tiene

el pie plano Tiene problemas: de lenguaje de marcha esta

en terapia alguien la familia tuvo este problema

Otros antecedentes proporcionado por los padres posteriormente al llenado de la ficha:

Me comprometo a actualizar datos en caso de Cambiar algo de lo aqui asentado

Nombre y Firma del Padre que proporciona los datos

Ficha de identificacién para padres de familia



Anexo 8

NIVEL DE ESCOLARIDA DE PADRES DE
FAMILIA

Papas ™ Mamas

8%

Primaria Secundaria Preparatoria C: Licenciatura

Grafica con el nivel de escolaridad de los padres de familia obtenido por medio de
la ficha de identificacion



Anexo 9

aTs
» A&
Tl Presscoier
Gula de observacion
Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi
Licenciatura en Educacion preescolar
Docente en Formacion: Sarai Teresa Alva Manzo
Alumno(a):
Aspecto Sobresaliente | Satisfactorio Basico Insuficiente
N4 N3 N2 N1
¢Quiénes son los nifios del grupo?
e Reconoce lo que puede hacer con
ayuda y sin ayuda. Solicita ayuda
cuando la necesita.
e Colabora en actividades del grupo
y escolares, propone ideas y
considera las de los demas
cuando participa en actividades
en equipo y en grupo.
e Convive, juega y trabaja con
distintos comparieros.
e Presenta Necesidades Educativas
Especiales.
Aspecto Sobresaliente | Satisfactorio Basico Insuficiente
N4 N3 N2 N1

Desarrollo de las competencias

comunicativas

Expresion oral

Expresa con eficacia sus ideas
acerca de diversos temas vy
atiende lo que se dice en
interacciones con otras personas.

Solicita la palabra para participar
y escucha las ideas de sus
comparieros.

Explica como es, como ocurrié o
como funciona algo, ordenando
las ideas para que los demas
comprendan.

Se expresa con seguridad y
defiende sus ideas ante sus
comparieros.




Capacidad para escuchar
e Responde a por que O cOmo
sucedi6 algo en relacion con
experiencias 'y hechos que
comenta.

Acercamiento al lenguaje escrito
e Produce textos para informar algo
de interés a la comunidad escolar
0 a los padres de familia

e Escribe instructivos, cartas,
recados y sefialamientos
utilizando recursos propios

e Interpreta instructivos, cartas,
recados y sefialamientos.

e Construye colectivamente
narraciones con la expresién de
las ideas que quiere comunicar
por escrito y que dicta a la

educadora.

e |dentifica su nombre y otros datos
personales en diversos
documentos.

e Expresa graficamente narraciones
con recursos personales.

Aspecto

Sobresaliente
N4

Satisfactorio
N3

Basico
N2

Insuficiente
N1

Desarrollo de las competencias
cognitivas béasicas

Procesos cognitivos béasicos
e Describe y explica las
caracteristicas comunes que
identifica entre seres vivos y
elementos que observa en la
naturaleza.

e Comunica sus hallazgos al
observar seres vivos, fenébmenos
y elementos naturales, utilizando
registros propios y recursos
impresos.

Resolucién de problemas
e Menciona caracteristicas de
objetos y personas que conoce y
observa.

e Explica las transformaciones en
los espacios de su localidad con
el paso del tiempo, a partir de
imagenes y testimonios.

e .Resuelve problemas a través del
conteo y con acciones sobre las

colecciones.
e Obtiene, registra, representa y
describe informacién para

responder dudas y ampliar su
conocimiento en relacién con
plantas, animales y otros
elementos naturales.




e Persiste en la realizacion de
actividades desafiantes y toma
decisiones para concluirlas.

e Compara, iguala y clasifica
colecciones con base en la
cantidad de elementos.

e Reproduce modelos con formas,
figuras y cuerpos geomeétricos.

e I|dentifica la longitud de varios
objetos a traves de Ila
comparacion directa o mediante
el uso de un intermediario.

Aspecto

Sobresaliente
N4

Satisfactorio
N3

Basico

Insuficiente
N1

Desarrollo de las competencias de
relacion social
e Habla de sus conductas y de las
de otros, y explica las
consecuencias de algunas de
ellas para relacionarse con otros.

e Adopta nuevos roles.

e Reconoce y nombra situaciones
gue le generan alegria, seguridad,
tristeza, miedo o enojo, y expresa
lo que siente.

e Reconoce y expresa
caracteristicas personales: su
nombre, cémo es fisicamente,
gué le gusta, qué no le gusta, qué
se le facilita y qué se le dificulta.

e Dialoga para solucionar conflictos
y ponerse de acuerdo para
realizar actividades en equipo.

e Reconoce cuando alguien
necesita ayuda y la proporciona

e Propone acuerdos para la
convivencia, el juego o el trabajo,
explica su utilidad y actda con
apego a ellos.




Aspecto

Sobresaliente
N4

Satisfactorio
N3

Basico
N2

Insuficiente
N1

Desarrollo de las competencias

motrices
Realiza movimientos de
locomocién,  manipulacion y
estabilidad, por medio de juegos
individuales y colectivos.

Utiliza herramientas, instrumentos
y materiales en actividades que
requieren de control y precision
en sus movimientos.

Reconoce formas de participacion
e interaccibn en juegos y
actividades fisicas a partir de
normas bésicas de convivencia.

Comunica emociones mediante la
expresion corporal

Propone distintas  respuestas
motrices y expresivas ante un
mismo problema en actividades
ludicas

Identifica sus posibilidades
expresivas y  motrices en

actividades que implican
organizacion  espacio-temporal,
lateralidad, equilibrio y

coordinacion.

Guia de observacion utilizada para los alumnos




Anexo 10

BECENE

T Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi Pr.!
[ Preescolar

Licenciatura en Educacion Preescolar
Jardin de nifios “Luis G. Medellin Nifio™ 3° *A” Sarai Teresa Alva Manzo
Planeacion Situacién Didactica.

Nombre de la situacion: Resolucidn de conflictos

Organizacion: | Grupal | Equipos | Parejas | Individual ‘

Area de desarrollo personal y social: Educacién socioemocional

Propoésito: Reconocer la importancia de la resolucién de conflictos mediante el uso de la comunicacién asertiva para que de esta
manera el alumno obtenga una autorregulacion y trabajo colaborativo con sus compaieros.

Organizador * Colaboracion Organizador * Inclusién
Curricular 1 ¢ Autorregulacion Curricular 2 ¢ Comunicacién asertiva

Aprendizajes esperados:

+ Colabora en actividades del grupo y escolares, propone ideas y considera las de los demas cuando en equipo y en grupo.
+ Dialoga para solucionar conflictos y ponerse de acuerdo para realizar actividades en equipo.

Organizacion de actividades:

Inicio Desarrollo Cierre
* ¢ Por qué me siento asi? » Los animales en su habitat + Portador de texto
* ¢lLe duele ala pifiata? * Obra de teatro

Evaluacién: Escala estimativa — Colaboracion y Autorregulacion

Situacion didactica “Resolucion de conflictos



Anexo 11

1. ¢Le duele a la pifiata?

Campo o area:
Educacion socioemocional

Organizador curricular 1:
Autorregulacion

Organizador curricular 2:
Expresién de las emociones

Aprendizaje esperado:
Dialoga para solucionar conflictos
¥y ponerse de acuerdo para realizar

actividades en equipo.

Inicio (10 min.)

Se forma una ronda con nifias y nifios, y se entona la cancién de
la pifiata: “Dale dale, no pierdas el tino porque si lo pierdes,
pierdes el camino, ya le disté una, ya le disté dos, ya le disté tres
y tu tiempo se acabd” (5 min.) Se pregunta: ; Quién guiere romper
la pifiata? Los alumnos formaran un trenecito (uno atras de otro)
para que uno a uno vaya golpeando la pifiata con el palo. Todos
tendran la oportunidad de golpear la pifiata.

Desarrollo (20 min.)

Se preguntara a los alumnos:

+ ¢, Qué hicimos con la pifiata? « ; Como quedd la pifiata? = ; Llord
la pifiata?

* ;Le habra dolido lo que le hicimos? ;Por qué?

Después preguntaré:

+ ;Les gustaria a ustedes ser una pifiata? ; Por qué?

+ ¢ Qué sucederia si los golpearan a ustedes? ; Por qué?

Se explica a los alumnos que, por ser un objeto de papel, la pifiata
no siente dolor, ni llora. Sin embargo, nosotros somos personas
que si sentimos dolor cuando nos golpean o empujan.

Cierre (15 min.)

Les diré que den un abrazo al compafiero o compafiera que se
encuentra a su lado. Para finalizar se conversara con ellos
sobre como se sienten al recibir carifio. Por dltimo, se les dara
una hoja para que ahi realicen su reflexion sobre la actividad
realizada. Al terminar dialogaremos de manera grupal que fue lo
que escribieron en su hoja.

Tiempo: 45 minutos

Material:
- Una pifiata
- Un palo de plastico para romper la
pifiata
- Hojas blancas

Espacio: Salén de clase/Patio

Organizacion: Grupal

Planeacion de actividad: “; Le duele a la pifiata?”
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Anexo 12

Alumnos pegandole a la pifiata




Anexo 13

Nombre de la actividad 1: ¢Le duele a la pifiata?
Aprendizaje esperado: Dialoga para solucionar conflictos
y ponerse de acuerdo para realizar actividades en equipo.
Fecha: 28 de febrero de 2019

N4 N3 N2 N1
AJBG

GABP -

RABD
MBM
YNCL
XGT
CJGP
VMGS e
MGGS
10. DAGR
11.ITHG
12. MAHI
13. HMLL
14. NLN

15. ETLV -
16. GAMS

17. MAMR

18. CSMR
19. ADNL
20. CAPS
21. AERM
22.BJRA
23.TRP
24. JFSS
25.TETD
26. DEZV

© O NO|0 A W IN =

Niveles de desempefio:
‘ N4= Sobresaliente N3= Satisfactorio
N2= Basico . N1= Insuficiente
. No asistio a clases

Valoracion de la actividad: ¢ Le duele a la pifiata?



Anexo 14

2. Animales aéreos, terrestres y acuaticos

Campo o drea: Educacion
socioemocional

Organizador curricular 1:
Colaboracion

Organizador curricular 2:
Comunicacion asertiva

Aprendizajes esperados:
Colabora en actividades del grupo
y escolares, propone ideas y
considera las de los demas
cuando participa en actividades en

equipo y en grupo.

Inicio (20 min.)

Iniciaremos la actividad preguntando: ; Recuerdan cuéles son las
caracleristicas de los animales aéreos, terrestres y acuaticos?
Proyectaré una imagen acorde al habitat de los animales aéreos,
terrestres y acudticos, de manera que los alumnos clasifiquen
estos animales en su habitat.

Se les comentara que trabajardan de manera colaborativa por
equipos de 9 integrantes. Recordaré la importancia de proponer
ideas y considerar las de los demas durante la actividad

Desarrollo (30 min.)

Esta actividad se realizara en el patio, por lo que antes de salir
daré las consigas: Realizaran un mural sobre la clasificacion de
los animales, habra 3 equipos (aéreos, terrestres y acuaticos) en
donde pintaran diferentes animales y el habitat en donde viven.
Colocaré periddico en el piso del patio para que los alumnos
trabajen arriba de este. Sera un trabajo realizado en equipo, por
lo que primeramente deberan comentar que es lo que van a pintar
y asi considerar las ideas de sus compafieros de equipo.

Cierre (10 min.)

Para finalizar con la actividad los alumnos pasaran por equipos
a exponer su frabajo realizado, comentaran las caracteristicas
de su mural dando a conocer caracteristicas sobre el habitat
que representan en su pintura y que animales colocaron en ella.
y como fue que se dividieron el trabajo.

Tiempo: 1 hora

Material:

-Proyector con imagenes del habitat
de los animales aéreos, terrestres y
acuaticos
-Diversos animales
-Cartulinas
-Pintura
-Periddico

Espacio: Salén de clase/ Patio de la
institucion

Organizacion: Tres equipos
equitativos

Planeacion de actividad: “Animales aéreos, terrestres y acuaticos”




Anexo 15

Imagen transmitida por el cafidn con el habitat de los animales aéreos, terrestres y

acuaticos



Anexo 16

Alumnos realizando la actividad de “Animales aéreos, terrestres y acuaticos”



Anexo 17

Exposicién del equipo de los animales acuaticos



Anexo 18

Exposicién de animales aéreos



Anexo 19

Nombre de la actividad 2: Animales aéreos, terrestres y acuaticos
Aprendizaje esperado: Colabora en actividades del grupo y
escolares, propone ideas y considera las de los demas cuando
participa en actividades en equipo y en grupo.

Fecha: 11 de marzo de 2019

N4 N3 N2 N1
AJBG

GABP
RABD
MBM

YNCL
XGT

CJGP
VMGS
MGGS
10. DAGR
11.ITHG

12. MAHI
13. HMLL
14.NLN

15.ETLV
16. GAMS e
17. MAMR
18. CSMR
19. ADNL
20. CAPS
21. AERM
22. BJRA
23.TRP

24. JFSS
25.TETD

26. DEZV

© XN AIWIN =

Niveles de desempefio:
‘ N4= Sobresaliente N3= Satisfactorio
N2= Basico . N1= Insuficiente
‘ No asisti6 a clases

Valoracion de la actividad: Animales aéreos, terrestres y acuaticos



Anexo 20

3. Llevamos al animal a su habitat

Campo o drea: Educacion
socioemocional

Organizador curricular 1:
Colaboracion

Organizador curricular 2:
Comunicacion asertiva

Aprendizajes esperados:
Colabora en actividades del grupo
y escolares, propone ideas y
considera las de los demas
cuando participa en actividades en

equipo y en grupo.

Inicio (5 min.)

Iniciaré la actividad mostrandoles el material con el cual se
trabajara, y les daré las consignas: Esta actividad la realizaran
por parejas, de manera que el material tendré que ser compartido
y trabajado por equipo.

Desarrollo (20 min.)

La actividad consiste en un tablero con el habitat de la
clasificacién de los animales (aéreos, terrestres y acuaticos), en
el cual los alumnos colocardan los animales en donde
correspondan. Trabajardn en equipo, dialogando para lograr
terminar la actividad correctamente, comentando las
caracteristicas de cada animal y entre los dos determinar en
donde va.

Cierre (5 min.)

Para concluir con la actividad de manera grupal analizaremos el
tablero para que asl cada equipo observe si los acomodo
adecuadamente y preguntaré ; Cual fue el animal que mas se les
dificultd clasificar? ;Por qué?

Tiempo: 30 minutos

Material:
-Tableros con el habitat de los
animales
-Imégenes de animales

Espacio: Salén de clase

Organizacion: Parejas

Planeacioén de actividad: “Llevamos al animal a su habitat”

Anexo 21

Tablero con el habitat aéreo, acuatico y terrestre con sus respectivos animales




Anexo 22

Por parejas realizando la actividad de “Llevamos al animal a su habitat’



Anexo 23

Nombre de la actividad 3: Llevamos al animal a su habitat
Aprendizaje esperado: Colabora en actividades del grupo
y escolares, propone ideas y considera las de los demas
cuando participa en actividades en equipo y en grupo.
Fecha: 14 de marzo de 2019

N4 N3 N2 N1

AJBG
GABP —
RABD
MBM
YNCL
XGT
CJGP o
VMGS
MGGS
10. DAGR
11.ITHG
12. MAHI
13. HMLL
14.NLN
15. ETLV -
16. GAMS
17. MAMR
18. CSMR
19. ADNL
20. CAPS
21. AERM
22. BJRA
23.TRP
24. JFSS
25. TETD

26. DEZV |

©ON@ O~ W IN =

Niveles de desempefio:
‘ N4= Sobresaliente N3= Satisfactorio
N2= Basico . N1= Insuficiente
‘ No asisti6 a clases

Valoracion de la actividad: Llievamos al animal a su habitat



Anexo 24

4. Obra de teatro

Campo o area:
Educacion socioemocional

Organizador curricular 1:
Colaboracién

Organizador curricular 2:
Comunicacion asertiva

Aprendizajes esperados:
Colabora en actividades del grupo
y escolares, propone ideas y
considera las de los demas
cuando participa en actividades en
equipo y en grupo.

Inicio (5 min.)

Les mostraré diversos animales hechos del rollo de papel, en
donde posteriormente cada alumno realizara uno, se formaran
equipos de 5 integrantes, la consigna sera que deberan presentar
un cuento con los animales que ellos van a realizar.

Desarrollo (15 min.)

Ellos inventaran la situacion que representaran o de igual manera
podran relatar un cuento ya existente. La actividad debera ser un
trabajo en equipo, dialogando primero como es que se llevara a
cabo la historia del cuento, para que a partir de ahl ellos realicen
sus animales hechos de rollo de papel, posteriormente pasaran
al frente y presentaran una obra de teatro con los diversos
animales que les toco en su equipo de trabajo.

Cierre (10 min.)

Para finalizar con la actividad comentaremos sobre cudles
fueron los animales vistos y escribiremos en el pizarrén estos
nombres. Analizaremos si fue necesario proponer ideas en su
equipo para realizar esta actividad y ponerse de acuerdo a partir
del trabajo colaborativo.

Tiempo: 30 minutos

Material:
-Animales hechos de rollo de papel

Espacio: Saldn de clase

Organizacion: Equipos de 5
integrantes

Anexo 25

Planeacion de actividad: “Obra de teatro”

Animales hechos como ejemplo para los alumnos




Anexo 26

Imagenes que sirvieron de ejemplo para que los alumnos realizaran su animal

Anexo 27
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Equipo presentando su obra de teatro con los animales y personajes que ellos

crearon

AA



Anexo 28

Animales hechos por los alumnos

BB



Anexo 29

Nombre de la actividad 4: Obra de teatro

Aprendizaje esperado: Colabora en actividades del grupo
y escolares, propone ideas y considera las de los demas
cuando participa en actividades en equipo y en grupo.

Fecha: 15 de marzo de 2019

N4 N3 N2 N1
AJBG

GABP .

RABD

MBM

YNCL

XGT

CJGP [

VMGS

©X N IWIN =

MGGS

10. DAGR

11.ITHG

12. MAHI

13. HMLL

14.NLN

15. ETLV

16. GAMS

17. MAMR

18. CSMR

19. ADNL

20. CAPS

21. AERM

22. BJRA

23. TRP

24.JFSS

25.TETD

26. DEZV

Niveles de desempefio:
‘ N4= Sobresaliente N3= Satisfactorio
N2= Basico . N1= Insuficiente
‘ No asisti6 a clases

Valoracion de la actividad: Obra de teatro

cc



Anexo 30

5. Portador de texto

Campo o area: Educacion
socioemocional

Organizador curricular 1:
Autorregulacion

Organizador curricular 2:
Expresién de las emociones

Aprendizaje esperado:
Dialoga para solucionar conflictos
y ponerse de acuerdo para realizar
actividades en equipo

Inicio (5 min.)

Se iniciara la actividad preguntando ;Saben que es un portador
de texto? ;Qué creen que sea? ;Creen que el periddico sea un
portador de texto? ;Por qué? Les mostraré un periddico y
preguntaré ; Alguien sabe que secciones tiene el periddico?

Desarrollo (15 min.)

Se les mostrara un video en donde se muestre como es que un
nifio realiza un periddico y veremos diversas secciones del
periddico. Por equipos realizaran una seccion del periddico, ellos
elegiran que poner en su trabajo (con ayuda de lo ya visto en el
video).

Cierre (10 min.)

Para concluir con la actividad solicitaré que den a conocer lo
realizado por equipo, de manera que presenten esta
informacién a sus compafieros para que ellos también conozcan
las diferentes secciones del periddico que se trabajaron.

Tiempo: 30 minutos

Material:
-Video de portadores de texto
-Periddico
-Papel kraft/ Papel bond

Espacio: Salén de clase

Organizacién: Equipos de mesa

Planeacioén de actividad: “Portador de texto’

Anexo 31
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Apoyando a su compariero para que terminara la actividad
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Anexo 32
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< 4

Exposicion de la seccion de
Cultura

Exposicion de la seccion de
Deportes

Exposicién de la seccion
Internacional

Exposicion de las diversas secciones del periddico
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Anexo 33

Exposicidn de la seccion de Anuncios, en donde el equipo decidio hacer su

seccion del periodico solamente de carros
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Anexo 34

Nombre de la actividad 5: Portador de texto

Aprendizaje esperado: Dialoga para solucionar conflictos
y ponerse de acuerdo para realizar actividades en equipo.

Fecha: 1 de abril de 2019

N2

N1

N4 N3
AJBG

GABP

RABD

MBM

YNCL

XGT

CJGP

© O NO|0 A W IN =

11.ITHG

12. MAHI

13. HMLL

. VMGS
. MGGS
10. DAGR

14. NLN

15. ETLV

16. GAMS

17. MAMR

18. CSMR

19. ADNL

20. CAPS

21. AERM

22. BJRA

23. TRP

24. JFSS

25.TETD

o

26. DEZV

Niveles de desempefio:

‘ N4= Sobresaliente

N3= Satisfactorio

N2= Basico . N1= Insuficiente

. No asistio a clases

Valoracion de la actividad: Portador de texto
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