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I.- INTRODUCCION

Un buen maestro hace su clase “amena”, “despierta” el interés de sus alumnos por
aprender y los “hace pensar”; ademas, permite que los alumnos participen
discutiendo los temas, exponiendo ante el resto del grupo, investigando y

trabajando en equipos dentro del salon de clases.

(Santos del Real, 1999, p. 94)

El acto educativo, a lo largo de la historia ha sido muy conservador ya que los
docentes pretenden ensefiar como ellos aprendieron, limitando a los educandos a
trabajar de manera mecanizada y tradicional; sin embargo, en la ensefianza, es
necesario generar impacto en los alumnos para que sus aprendizajes sean
significativos, asi como también es preciso que exista comunicacion y confianza,
para expresar cualquier inquietud que esté generando un obstaculo en su

aprendizaje.

Es por eso que, el proceso de ensefianza- aprendizaje, resulta ser mas que una
catedra en donde el emisor es el docente y los receptores los alumnos, convirtiendo
esta tarea en una actividad que demanda esfuerzo, organizacion, participacion y
compromiso de los involucrados, permitiendo a los alumnos ser los protagonistas
del acto educativo donde el papel mediador es del docente que se encarga de guiar

la actividad y de monitorear el avance de cada alumno.

“TRABAJO COLABORATIVO: UN DESAFIO DOCENTE PARA LA
CONSTRUCCION DE APRENDIZAJES ESPERADOS DE PROPORCIONALIDAD
CON UN GRUPO DE OCTAVO GRADO” by ANNETTE ESMERALDA VENEGAS
ESPINOZA is licensed under a Creative Commons Reconocimiento-NoComercial-

SinObraDerivada 4.0 Internacional License.
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Es asi como el trabajo en el aula de matematicas se vuelve un proceso de
construccion de conocimientos donde se producen, validan y reorganizan los
aprendizajes mediante la interaccion de los alumnos con el contexto en el que se
desenvuelven, tal y como Brousseau lo propone en la Teoria de las Situaciones
Didé&cticas al postular que “el sujeto produce conocimiento como resultado de la
adaptaciéon a un medio” (Sadovsky, 2010, p. 18).

Entonces, al observar que en las aulas los docentes de diferentes asignaturas
se enfocaban a propiciar en los alumnos el trabajo individualizado, se aplicaron unos
cuestionarios con el propésito de conocer las razones por la que se llevaba a cabo
esa dinamica de trabajo. De esta forma fue posible apreciar que la preferencia por
trabajar individualmente posibilitaba en los docentes el uso efectivo del tiempo ya
gue los alumnos en una sesién no se trasladaban de un lugar a otro y era mejor que
se trabajara de esta forma porque no se generaba dispersion y desorden en el aula
(Véase Anexo A).

También fue posible analizar que por el nUmero de estudiantes en los grupos
resultaba mas practico para los docentes llevar a cabo el trabajo individualizado, sin
embargo, esto desfavorecia a los alumnos que necesitaban mayor apoyo y se
dejaba de lado uno de los cinco desafios docentes de la educacion basica en el
nivel de secundaria donde segun S.E.P. (201la) se pretende “lograr que los
alumnos aprendan a trabajar de manera colaborativa, desarrollando asi habilidades

gue le permiten argumentar procedimientos y compartir hallazgos” (p. 21).

Por ello, surgi6 la siguiente pregunta: ¢Como lograr que los alumnos trabajen
colaborativamente en un contenido de proporcionalidad, con iniciativa propia
y compromiso en la construccion del conocimiento y el logro de los
aprendizajes esperados, teniendo como orientador y mediador de las

actividades al docente frente a grupo?



Dicha interrogante se pretende responder al desarrollar el tema: “Trabajo
colaborativo: un desafio docente para la construccion de aprendizajes
esperados de proporcionalidad con un grupo de octavo grado”. Pues la
colaboracion es un factor determinante al emprender procesos de busqueda ante
determinadas situaciones que problematizan el medio del alumno porque se
considera que el alumno necesita la interaccion social para generar preguntas y

elaborar su propio conocimiento.

Una razon por la que dicha teméatica es importante, se encuentra sustentada en
uno de los principios pedagoégicos ya que brindan las condiciones esenciales en las
que se tiene que llevar a cabo la ejecucién de los contenidos tematicos y por ello se
enuncia que trabajar en colaboracién “orienta las acciones para el descubrimiento,
la busqueda de soluciones, coincidencias y diferencias, con el propdsito de construir
aprendizajes en colectivo” (SEP, 2011e, p. 28) y con ello mejorar la calidad de la
educacion al llevar a cabo practicas inclusivas con metas comunes donde el
liderazgo sea compartido y se actué con responsabilidad y corresponsabilidad

permitiendo el intercambio de recursos en entornos presenciales y virtuales.

Otra razén por la que es valioso el desarrollo de dicho estudio se enuncia en el
perfil de egreso de educacion basica ya que al trabajar de manera colaborativa en
la clase de matemaéticas se favorece el siguiente rasgo deseable en los estudiantes:
“‘“Argumenta y razona al analizar situaciones, identifica problemas, formula
preguntas, emite juicios, propone soluciones, aplica estrategias y toma decisiones.
Valora los razonamientos y la evidencia proporcionados por otros y puede modificar,
en consecuencia, los propios puntos de vista” (SEP, 2011d, p. 39) que se refiere
principalmente a la construccién del conocimiento propio mediante las opiniones de
los deméas miembros del grupo que expresan sus ideas con el fin de enriquecer y

consolidar informacion.



Para poder llevar a cabo una construccion significativa del conocimiento

mediante el trabajo colaborativo se plantearon los siguientes propositos:

¢ Indagar la metodologia del trabajo colaborativo para desarrollar el contenido de
proporcionalidad y lograr un aprendizaje significativo en un grupo de octavo
grado.

e Analizar las ventajas que implica el desafio docente de permitir que los alumnos
trabajen en colaborativos para la solucién de problemas de proporcionalidad en
un grupo de octavo grado.

e Disefiar actividades que impliquen el trabajo colaborativo en los alumnos de
octavo grado para la solucion de problemas de proporcionalidad.

e Evaluar a través de las diferentes herramientas los resultados obtenidos
mediante el trabajo colaborativo en la solucion de problemas en el tema de

proporcionalidad en un grupo de octavo grado.

Dichos propdsitos se pretenden lograr de manera progresiva durante el
desarrollo del estudio realizado, con la finalidad de favorecer cada aspecto aludido
en el Plan y los Programas de Estudios 2011, que por ser indicadores de logro
mencionan la dosificacion de los contenidos con las condiciones esenciales en las
que se deberia desarrollar cada sesion. Surgen también durante el primer
acercamiento a la escuela secundaria en la asistencia al Consejo Técnico Escolar
(C.T.E.) Fase Intensiva, en donde después de haber identificado la problematica
presente en las aulas se analizé la situacion académica de los alumnos que serviria

como punto de partida para estructurar los propésitos del ciclo escolar 2017-2018.

En las actividades de indagacion se recopil6 informacién acerca de los alumnos,
ya que son los protagonistas del acto educativo y por ello fue indispensable
identificar las principales actividades que repercuten de manera positiva y negativa

en su aprendizaje. Mediante una ficha de registro personal y una autobiografia se



obtuvo un acercamiento al contexto en el que se desenvuelven fuera de la escuela
y el impacto que tiene la comunidad y la familia en su formacién; también fue posible
conocer las condiciones del entorno social en las que se desarrollan los aprendices
y se recopilaron datos personales de los alumnos para realizar un registro

personalizado con el propdsito realizar un historial académico (Véase Anexo By C).

Fue transcendental explorar el entorno escolar de la escuela en donde se
realizaria el estudio, identificando el ambiente que se percibe en la institucion, las
condiciones en las que se encuentran las instalaciones y los medios que tienen a
su disposicion los alumnos y docentes para llevar a cabo el proceso de ensefianza
aprendizaje, pues al contemplar los recursos con los que se cuenta es posible
adaptar la aplicacion de la secuencia de acuerdo con los elementos que se tienen

al alcance.

Con la aplicacion del SisAT (Sistema de Alerta Temprana) en la semana de
diagndstico, se identificé que el calculo mental y la comprension de textos eran y
siguen siendo en algunos alumnos las principales dificultades académicas
presentadas, esto significa que carecen de conocimientos basicos, sin embargo, se
ha dado mayor importancia a dichas areas de oportunidad y se dejan de lado otros
contenidos en los que también presentan dificultad los alumnos, como la
proporcionalidad que ha estado presente desde quinto y sexto grado de educacion
primaria con contenidos en los que se han alcanzado los siguientes aprendizajes

esperados:

v" Resuelve problemas de valor faltante en los que la razén interna o externa es un
namero natural.

v' Calcula porcentajes e identifica distintas formas de representacién (fraccion
comun, decimal, %).

v" Resuelve problemas que implican comparar dos o mas razones.



Posteriormente en la educacion secundaria se le da continuidad al contenido de
proporcionalidad en el eje: manejo de la informacion, “porque provee de nociones y
técnicas que constituyen herramientas Utiles para interpretar y comunicar
informacion, como el porcentaje y la razon” (SEP, 2011c, p. 26) y se aborda en

séptimo grado logrando el siguiente aprendizaje esperado:

v" Resuelve problemas de proporcionalidad directa del tipo “valor faltante”, en los

gue la razén interna o externa es un namero fraccionario.

Después en octavo grado, que es el nivel en donde se llevé a cabo el trabajo
docente, con cinco contenidos de proporcionalidad distribuidos en diferentes
bloques, se pretenden alcanzar los dos siguientes aprendizajes esperados:

v" Resuelve problemas que implican el calculo de porcentajes o de cualquier
término de la relacidén: Porcentaje = cantidad base x tasa. Inclusive problemas
que requieren de procedimientos recursivos.

v' Identifica, interpreta y expresa relaciones de proporcionalidad directa o inversa,

algebraicamente o mediante tablas y gréaficas.

Los aprendizajes esperados mencionados anteriormente “senalan, de manera
sintética, los conocimientos y las habilidades que todos los alumnos deben alcanzar
como resultado del estudio de varios contenidos, incluidos o no en el bloque en
cuestién” (SEP, 2011c, p. 26) por esta razon al aplicar la secuencia propuesta se
favorece el segundo aprendizaje esperado de octavo grado ya que el trabajo
realizado colaborativamente en el aula tiene un amplio seguimiento en tres
contenidos de diferentes bloques, donde se abordan temas de proporcionalidad de

manera gradual.



Gracias a la secuenciacién de los contenidos mencionada anteriormente se
favorecio el resultado del estudio ya que se pudo realizar una amplia indagacion del
avance que los alumnos gradualmente tenian al trabajar colaborativamente en el
aula y debido al tiempo en que se logré llegar al aprendizaje esperado determinado
fue posible realizar una profunda exploracion del progreso del grupo observado en
cada tema de la secuencia e incluso al realizar las actividades de contenidos de

diferentes ejes tematicos.

Para llevar a cabo la aplicacion de la secuencia y lograr los propoésitos del
estudio, fue necesario haber abordado los contenidos que alcanzan el primer
aprendizaje esperado de octavo grado, por esta razén se trabajo durante la primera
jornada de practica docente con los dos contenidos que favorecen dicho aprendizaje
como antecedente del trabajo que posteriormente se estaria llevando a cabo con
los alumnos, esto permitio realizar un sondeo de la experiencia que tienen al trabajar

en colaboracién con sus compafieros y poder buscar estrategias apropiadas para el

grupo.

Durante ese periodo, en el que se trabajo con los antecedentes de la secuencia
que posteriormente se aplicaria, se enfrentaron diversas dificultades derivadas del
contexto social, ya que los alumnos no aceptaban el decreto de un docente mas
que no fuera su titular, pues a poco tiempo de conocerlos y trabajar con ellos

imponia una forma diferente de llevar a cabo la clase de matematicas.

Sin embargo, las dificultades mas significativas se enfrentaron al realizar lo
planificado en la secuencia propuesta para trabajar colaborativamente, ya que era
evidente el disgusto de los alumnos de estar con compaferos de clase que
regularmente no trabajan, asi como también existia mucha distracciéon de otros
equipos en los que los integrantes platicaban otros temas; la apatia fue la mayor

dificultad que se enfrent0, pues a pesar de estructurar actividades mas ludicas que



las trabajadas cotidianamente era necesario disefiar una estrategia propia para

llamar su atencion.

De ahi surgieron las actividades aplicadas en cada consigna trabajada como “El
Banco Didactico”, “El Lapiz de Equipo...”, “Los Registros”, entre otros, pues lo que
los alumnos necesitaban era motivacion, por esta razén Santos del Real (1999)
afirma que “el interés de los alumnos por aprender no depende de los contenidos
mismos, sino de su operacion en el aula” (p.26) y esto generd un gran cambio en la

rutina docente que permitio tener un ambiente de trabajo distinto y transformado.

Para poder implementar en el aula las estrategias mencionadas, fue necesario
preparar y programar para cada una de las sesiones el trabajo que se realizaria,
considerando la intencion didactica de cada plan de clase con el propésito de
alcanzar el aprendizaje esperado al que se pretende llegar, con ello se favorecio el
principio pedagdgico “Planificar para potenciar el aprendizaje” (SEP, 2011e, p. 27)
que implica organizar actividades de aprendizaje a partir de diferentes formas de

trabajo, como situaciones y secuencias didacticas, proyectos, entre otras.

Fue por ello que la planificacién se disefid tomando en cuenta una serie de
aspectos que posibilitan el aprendizaje como, por ejemplo, la seleccién de
estrategias, la evaluacion del aprendizaje, el ambiente de aprendizaje colaborativo,
pero fundamentalmente, una condicién esencial que debe ser considerada en la
planificacion para el apropiamiento de conocimientos es que las actividades
propuestas representen desafios para el alumno en donde sea posible formular
diversas alternativas de soluciéon por este motivo el trabajo en la clase de
matematicas se lleva a cabo con la metodologia que Brousseau plantea en la Teoria

de las Situaciones didacticas con el uso de las consignas.



Por esta razon el trabajo realizado en el estudio fue de utilidad, pues se pusieron
en practica competencias didacticas durante el disefio, organizacion, adecuacion,
aplicacion y evaluacion de actividades mediante las consignas, estableciendo
climas de trabajo que favorecen la apropiacion de conocimientos y considerando la
diversidad en el aula ya que los alumnos estan experimentando procesos de cambio
y el aprendizaje se alcanza de distinta forma en cada uno de acuerdo a la reaccion

demostrada ante determinados estimulos.

También durante la aplicacion y desarrollo de la secuencia didactica con la que
se alcanz6 un aprendizaje, se reflejo la identidad profesional y ética, al valorar el
trabajo en equipo como medio para la colaboracion y la formacién continua ya que
“la actitud para trabajar de manera colaborativa debe fomentarse por los docentes,
ademas de insistir en que cada integrante asuma la responsabilidad de la tarea que
se trata de realizar’ (SEP, 2011a, p. 21). Es asi como el estudio realizado aporta a
los docentes herramientas y recursos para afrontar un desafio donde se pretendi6

lograr que los alumnos aprendieran a trabajar de manera colaborativa,

Cabe mencionar que la reflexion que se expresé en el documento puede ser
considerada para la practica docente realizada cotidianamente y las estrategias
implementadas en diferentes momentos, se pueden llegar a utilizar en mas de una
ocasion sirviendo de inspiracion a los docentes que quieren transformar su préactica,
ya que dichas estrategias surgieron de la falta de entusiasmo y se enriquecieron
con la emocién derivaba de la aplicacion concluyendo que, si se puede trabajar en
colaborativo, pues “para interesar a los alumnos, no basta con captar su atencion;
hay que lograr mantenerla. Por eso, un profesor [...] tiene que planificar la
ensefianza de forma que se establezca la relacién de estudio entre la asignatura y
el alumno” (Saint-Onge, 1997, p. 27).



IIl. TEMA DE ESTUDIO

2.1 Nucleo y linea temética

Durante las jornadas de observacion y practica docente se pudo apreciar,
gracias al registro realizado en el diario de campo, que existe una “Educacién
Bancaria” que es propiciada por los docentes a lo largo de la construcciéon del
conocimiento, pues durante sus catedras la dinamica de trabajo que llevan a cabo
como dice Ocampo Lépez (2008) consiste en que el sujeto de la educacion sea el
profesor y los alumnos los receptores de la informacion que el docente brinda, lo
que es contrario a la propuesta metodoldgica de los programas de matematicas
2011.

En la concepcion de la “Educacion Bancaria”, el buen educador es el que
mejor llena los recipientes de los estudiantes y sera mejor aun si los llena
docilmente, procurando que lo aprenda de memoria, en este sentido los docentes
proporcionan toda la informacion necesaria y no dejan que el alumno indague y

construya.

Sin embargo, se contempla que el aprendizaje significativo demanda
actividad constructiva y colaborativa entre los miembros de un colectivo, porque “el
conocimiento no se hereda ni se adquiere por transmision directa” (Rodriguez
Arocho, 1999, pag. 481); es decir, se construye compartiendo conocimientos y
experiencias en un equipo de trabajo para fortalecer, segun la S.E.P. (2011a), los
lazos que demanda la vida en sociedad y la convivencia que a su vez contribuye a

desarrollar una nueva actitud hacia la ciencia.

Aunado a esto el ser profesor significa segun Manen (1998) tener la

sensibilidad de dirigir y orientar a los alumnos hacia la construcciéon de sus
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conocimientos y es una tarea que implica méas que solo transmitir informacién, pues
el “quehacer’ del docente conlleva la busqueda de técnicas y estrategias con
propuestas innovadoras en las actividades diarias considerando también, la
reflexion, como parte del trabajo docente que implica un proceso activo, persistente
y cuidadoso, tal y como Dewey (cit. Por Zeichner & Liston, 1996) explicita en las tres
actitudes béasicas para dicha accion: mente abierta, honestidad y responsabilidad.

De esta problematica identificada en las aulas surge la siguiente pregunta:
¢,Como lograr que los alumnos trabajen colaborativamente en un contenido
de proporcionalidad, con iniciativa propia y compromiso en la construccion
del conocimiento y el logro de los aprendizajes esperados, teniendo como

orientador y mediador de las actividades al docente frente a grupo?

Del cuestionamiento anterior se plantea el tema de estudio: “Trabajo
colaborativo: un desafio docente para la construccion de aprendizajes
esperados de proporcionalidad con un grupo de octavo grado”. Con este
ensayo se pretende analizar como los alumnos pueden trabajar en colaborativo con
los recursos que se encuentran a su disposicién, construyendo dia a dia un
aprendizaje significativo mediante la dedicacién, empefio y compromiso que ponen
en cada actividad propuesta por el docente en formacion, quien sera el responsable
de la organizacion y busqueda de estrategias innovadoras ante la necesidad de que

el sujeto de la educacion sea el alumno.

Dicho tema envuelve una amplia y variada gama de informacién que al
examinarse crece mas y mas, resultando irrealizable la tarea de revisarse y
analizarse en su totalidad, por lo que la S.E.P. (2003) cree conveniente organizar el
analisis de acuerdo con el enfoque, la intencion y los propésitos deseados por el
docente en formacién que realiza la reflexion y de esta manera delimitar el trabajo

con el fin de que sea util para el mejoramiento profesional.
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Por lo anterior la linea temética al que pertenece el estudio segun la S.E.P.
(2002) es: Analisis de experiencias de ensefianza, que demanda iniciativa e
imaginacion pedagogica en el disefio y aplicacion de actividades, incluyendo el
analisis detallado a través de reflexiones que permitan identificar la facilidad o
dificultad de la actividad al trabajar con los adolescentes, ademas pretende realizar
una revision de las estrategias didacticas utilizadas en la ensefianza y su relacion

con el enfoque para la ensefianza de las matematicas.

El trabajo corresponde también, segun la S.E.P. (2003), al nucleo tematico:
La competencia didactica del estudiante normalista para la ensefianza de
matemaéticas, especificamente en el tema de “Disefo, organizacion y aplicacion
de actividades didacticas” pues implica de acuerdo con los propdsitos
establecidos en este estudio la habilidad de organizar el trabajo colectivo al
proponer estrategias creativas y pertinentes de acuerdo con las caracteristicas del
grupo, asi como también la capacidad de disefiar actividades que promuevan la
construccion de conocimientos y emplear diversas formas de trabajo que propicien

la reflexién y comprension ante las necesidades de aprendizaje.

2.2 Descripcion del hecho o caso estudiado

Un desafio docente en la educacién basica especificado por la S.E.P. (2011a)
es “lograr que los alumnos aprendan a trabajar de manera colaborativa” (p.21)
porque al expresar sus ideas, enriqguecen sus aprendizajes con la opinién de los
demas, obteniendo asi mayor habilidad para argumentar los procedimientos
realizados, es por ello que el trabajo colaborativo debe ser fomentado por los
docentes como una responsabilidad colectiva en donde la tarea la asume el equipo

de trabajo con actitud y compromiso.
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Es asi como el tema de estudio es de vital importancia en el desarrollo de la
practica docente para la ensefianza de las matematicas, porque implica el logro de
propésitos establecidos en los planes y programas de la S.E.P. (2011a) donde
especificamente se sugiere el uso de una metodologia que consiste en utilizar
secuencias de situaciones problematicas que despierten el interés en los alumnos
y los inviten a reflexionar, encontrando diversas formas de resolucion y validacion
de resultados, como Brousseau propone en la Teoria de las Situaciones Didacticas
con los momentos de la clase: verbalizacion, socializacion, puesta en comun,
institucionalizacion y evaluacién; donde existe una mayor organizacién de las
actividades que se proponen, ademas de un mayor enriquecimiento en la

construccion del aprendizaje significativo.

Al trabajar colaborativamente los alumnos seran los protagonistas del acto
educativo, construyendo sus propios aprendizajes e interactuando entre si con un
objetivo especifico en cada sesion, dando al alumno el rol que le corresponde
durante este proceso. El docente tiene un papel mediador en el cual monitorea las
actividades realizadas y es testigo del apoyo y clima de trabajo, asi como del dialogo

y la participacion de cada uno de los alumnos, propiciando la reflexion.

2.3 Escuela y ubicacion geografica.

En las asignaturas de acercamiento a la practica docente se analiz6 a través
del diario de campo que el docente debe tener en cuenta las caracteristicas y
necesidades del contexto donde tiene lugar su actividad como Porlan & Martin
(1999) proponen para disefiar estrategias y llevar a cabo el papel del profesor en la

clase.

A partir de lo observado en las escuelas de practica, se determiné que el

contexto interno y externo de las instituciones educativas, influye de manera
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significativa en el desempeiio de los alumnos porque se encuentran culminando una
etapa de su vida e iniciando otro periodo de cambios debido a que dicha transicién
implica “una vida propia fuera del circulo del hogar” (Hall, 1975, p.58) porque deben
ser mas independientes para formar parte de la sociedad adulta, sin embargo, eso
los vuelve vulnerables ante el peligro, los riesgos y las tentaciones que existen en

sSu entorno social.

Por lo anterior, a continuacion, se realiza una descripcion del plantel donde
se lleva a efecto el estudio, considerando las caracteristicas relevantes del entorno
donde se localiza la institucion, para brindar al lector un amplio panorama de las
condiciones fisicas y sociales con las cuales se trabaj6é pues las circunstancias en
las que el docente lleva a cabo su practica permiten disefar estrategias de trabajo

para crear ambientes de aprendizaje en las aulas.

2.3.1 La escuela secundaria: un acercamiento al centro escolar.

El centro escolar en donde se tuvo la oportunidad de realizar el trabajo
docente correspondiente al séptimo y octavo semestre, es la “Escuela Secundaria
Técnica No. 42” con clave 24DST0049K perteneciente a la zona escolar No. 16 de
San Luis Potosi. Dicha institucién corresponde a la modalidad de Escuelas
Secundarias Técnicas y cuenta con dos turnos escolares: matutino de 7:00 am a
13:40 pm y vespertino de 2:30 pm a 7:30 pm; se ubica en la capital de San Luis
Potosi en la calle No. 40 s/n, entre las calles No. 83 y No. 87 de Prados de San

Vicente 2da Seccion (Véase Anexo D).

La zona en la que se encuentra ubicada la escuela es un contexto urbano
que es el “espacio fisico construido con diversas edificaciones (vivienda, fabricas,

edificios, bodegas) e infraestructura de servicios (drenaje, tuberias de agua,
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tendidos eléctricos); habitan poblaciones mayores de 2 500 personas” (INEGI,
2010).

En los alrededores de la escuela hay viviendas particulares y condominios
habitados en su mayoria, una lglesia, un supermercado de la cadena mexicana
Aurrera, el ecomercado Prados, un Oxxo, locales comerciales como: tiendas de
abarrotes, papelerias, carnicerias, tortillerias, carpinterias, farmacias y ferreterias;
también existen otros centros educativos cercanos como el jardin de Nifos “Diego
Rivera” y la escuela primaria “Nicolas Bravo”, asi como un centro recreativo

municipal que esté en servicio para la comunidad.

Las calles que se encuentran en el sector cercano de la institucion estan
pavimentadas y la comunidad cuenta con los servicios basicos (drenaje, agua
potable y luz eléctrica) ademas de television por cable, internet y servicio telefonico.
En la zona hay vialidades cercanas que son importantes en la ciudad como el Anillo
Periférico Oriente, la calle 99 y la calle 71 que generan una gran cantidad de transito

automovilistico de vehiculos particulares y transporte urbano.

Estas caracteristicas forman parte del contexto externo de la institucion por
lo que fue necesario averiguarlas para conocer los servicios que se encuentran al
alcance de los alumnos y que se consideraran en la planificacion de las sesiones
ya que son factores que intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje por
formar parte del medio donde se lleva a cabo el trabajo docente. Haber indagado
dichas caracteristicas favorecid un campo de los rasgos del perfil de egreso del
estudiante normalista: “ldentidad profesional y ética” (SEP, 1999, p. 12) porque se
aprecio la entidad donde viven los alumnos conociendo los sitios de la zona e
identificando las necesidades, problemas y carencias del sector de trabajo,
contribuyendo a la consolidacion de uno de los rasgos del perfil de egreso del

estudiante normalista.
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2.3.2 El plantel: estructura y organizacion.

Con el propdsito de convertir la Escuela Secundaria Técnica No. 42 en “la
mejor opcion educativa para los adolescentes del municipio de San Luis Potosi” y
la vision de “lograr que el servicio que se imparte en dicha institucion cumpla con
los principios de cobertura, calidad y equidad que propicien en los adolescentes las
competencias necesarias para su participacion democrética en la sociedad y el
desarrollo de su persona para la vida” la institucion se organiza con la estructura
operante que se describe a continuacion distribuyendo de manera jerarquica las
funciones correspondientes a cada miembro del personal con el fin de lograr los
objetivos mencionados y trabajar por el compromiso social encomendado (Véase
Anexo E).

En primer lugar, la direccion de la escuela encabezada por el Prof. Héctor
Ricardo Carranco Espino, director de la institucion, quien funge como responsable
del buen funcionamiento del plantel educativo y del personal que labora bajo su
autoridad; después el Prof. Joé Vicencio Martinez, subdirector de la escuela, que
tiene la funcion de colaborar con el director en las actividades que lleven a buena

marcha el plantel y permanecer como autoridad en ausencia del director.

A continuacion, se encuentra la coordinacion de actividades académicas
encabezada por el Prof. Juan Humberto Torres Castro, que es el jefe inmediato de
los catedraticos en las areas académicas como espafiol, matematicas, ciencias
sociales, ciencias naturales, inglés, y es encargado de verificar el desempefio de
los docentes en funcion de sus planificaciones, asi como también las evaluaciones

y necesidades en las aulas.

También la coordinacion de actividades tecnoldgicas y de desarrollo en

donde el Ing. Alfonso Medina encabeza el area y se encarga de los talleres y
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laboratorios que ofrece la escuela como por ejemplo la sala HDT, soldadura y forja,
magquinas y herramientas, industria del vestido, secretariado, educacion artistica y
educacion fisica, verificando el funcionamiento adecuado y mantenimiento de los

espacios.

Posteriormente los docentes frente a grupo de diferentes asignaturas que
conforman la més amplia seccién del personal, entre ellos se encuentra el Prof.
Juan Arturo Loredo Cortez, titular de la asignatura de Matematicas en octavo grado
gue funge como representante sindical de la zona escolar No. 16; los docentes se
encuentran a cargo de las respectivas coordinaciones y su funcién es generar

ambientes de aprendizaje en las aulas para construir el conocimiento.

En seguida se encuentran los servicios educativos complementarios que
son areas de atencion especifica para cada uno de los alumnos y se atienden
mediante las instancias de orientacién, trabajo social, prefectura y biblioteca en
donde hay un encargado de cada seccion que estan en comunicacién constante
con los padres de familia con el fin de involucrarlos en el acto educativo. Finalmente,
el area de servicios administrativos, que se conforma por el personal
administrativo (secretarias), intendencia, velador, contraloria y almacén que auxilian

en el manejo, cuidado y conservacion de la institucion.

Es relevante mencionar otros aspectos importantes que posibilitan el
guehacer docente como por ejemplo manifestar que los alumnos tienen su aula y
los que cambian de grupo son los docentes en cada modulo, que son de 50 minutos
en las cuatro primeras clases antes del receso y de 45 minutos en las cuatro
sesiones después del receso. Asi mismo a pesar de haber numerosas necesidades
educativas especiales, la escuela no cuenta con una instancia de apoyo especifica
y no hay servicio de enfermeria, sin embargo, si existe un control en cuanto a como

ingresan los alumnos, porque todas las mafianas hay un filtro que llevan a cabo las
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prefectas de guardia revisando a cada aprendiz de acuerdo con el reglamento de la

escuela.

Por tener una gran matricula de alumnos que aumenta dia a dia con los
ingresos de otros turnos y otras instituciones, la escuela en ningln momento se
encuentra sin autoridad, debido a que durante toda la jornada de trabajo
permanecen los coordinadores, prefectas, profesores, subdirector y personal de
trabajo social cubriendo la jornada y con disposicién ante cualquier problema que

se presente.

Es asi como se puede apreciar que una organizacion concreta y establecida
permite segun Mayorga Cervantes (1999) el buen uso y aprovechamiento de los
recursos con los que cuenta la escuela, pues gracias a que todos tienen una funcién
especifica hay mas disponibilidad de programar los recursos sin problemas, como

descomposturas y extravios.

Lo averiguado en este apartado fue Util para el desarrollo del trabajo docente
ya que permitié tener un panorama amplio de las tareas que corresponden a cada
miembro del personal y determinar su influencia en el proceso de ensefianza

aprendizaje al involucrarse con los servicios que brinda la institucién

2.3.3 Lainfraestructura del plantel y las condiciones materiales

La escuela secundaria Técnica No. 42 cuenta con un amplio terreno que esta
delimitado por una barda alta de ladrillo que ha sido adaptada sobre la
infraestructura original de la escuela, y en la superficie hay alambrado que impide
el acceso por otros espacios a personas ajenas; goza de todos los servicios basicos
como agua potable, luz eléctrica y drenaje, ademas el servicio de internet y linea

telefénica.
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Dentro del terreno hay siete edificios en donde se encuentran dieciocho aulas
destinadas para cada grupo de los tres grados, cuatro aulas en los que se
distribuyen los talleres, dos laboratorios de ciencias, una biblioteca, una sala de
usos multiples (HDT), tres prefecturas (una por cada grado), una sala de maestros,
cuatro unidades de sanitarios para los alumnos y una para los docentes, una cancha
deportiva, un patio civico, una prefectura de orientacion y trabajo social, tres oficinas
administrativas para la direccion y subdireccion de la escuela junto con el area de
coordinacion académica y actividades tecnolOgicas, espacio para la delegacion
sindical de la escuela y la sociedad de alumnos, un almacén y una bodega de
intendencia, una cooperativa y dos estacionamientos para personal de la escuela

(Véase Anexo F).

Para el acceso y salida de los alumnos hay una pequefa puerta y un portéon
en donde de manera ordenada y restringida las prefectas vigilan a los estudiantes
en la entrada y salida del turno escolar, los docentes entran por la cochera que tiene
un portdn grande cerrado que es de uso exclusivo para el personal que labora en la

institucion y para el acceso de padres de familia hay una entrada principal.

Hay bebederos para uso exclusivo de la comunidad estudiantil en diferentes
zonas de la escuela, los bafios de los alumnos estdn en mal estado y los bafios de
los docentes en ocasiones son ocupados por los alumnos ya que no estan cerrados
y se encuentran mas higiénicos; hay un patio civico que al igual que la cancha se
utiliza para actividades fisicas en distintas asignaturas, existen areas verdes con
jardineras entre los edificios que tienen gran vegetacion como pasto, flores, arbustos

y arboles.

El equipamiento del edificio es limitado pues la instalacién eléctrica no es
buena, en constantes ocasiones no hay luz en los salones y los contactos no

funcionan; existen diversos tipos de aulas, algunas muy pequefias y otras muy
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amplias, anteriormente contaban con equipo de coOmputo y cafion pero ya no se
encuentran las maquinas, sélo la instalacion, algunas aulas cuentan con pizarrén
electrénico que no utilizan porgque esta protegido con plastico, la escuela cuenta con
camaras de seguridad que por seguridad tienen encerradas en una jaula de vidrio

para evitar que los alumnos las dafien (Véase Anexo G) .

El mobiliario es defectuoso, viejo y no se cuentan con suficientes mesa
bancos para los alumnos que asisten, hay protecciones en las ventanas, malla entre
las protecciones y las puertas no son muy seguras. Hay areas de esparcimiento que
cuentan con comedores de cemento para los alumnos y como la cooperativa es
pequefia los vendedores se distribuyen en el patio civico colocando sus productos

en mesas para evitar la conglomeracion en una sola zona.

Las condiciones en las que se encuentra el plantel forman parte del contexto
interno de la institucion y sirven para considerar los espacios de trabajo, asi como
los materiales disponibles para llevar a cabo la practica docente; las circunstancias
en las que se encontraban las instalaciones influyeron de manera directa con el
trabajo desarrollado en el aula debido a que limitaban las posibilidades que podrian
contemplarse para efectuar determinadas estrategias o actividades como por
ejemplo no tener el mobiliario completo de acuerdo con el nimero de alumnos en el
aula, ya que resultaba dificil poder organizar a los alumnos en equipos pues en
ocasiones mas de tres alumnos no tenian mesa banco y se tenian que buscar

alternativas para que los alumnos realizaran el trabajo.

2.3.4 El interior del aulay el espacio de trabajo.

Considerando que la practica escolar es segun Quiroz (1992) determinada

en buena medida por las condiciones materiales del trabajo docente, se realiza a

20



continuacion una descripcion del aula correspondiente al grupo de 2° C donde dia
a dia se lleva a cabo la practica docente.

El saldén es amplio y justo para el nUmero de alumnos que hay en el grupo lo
que posibilita el movimiento del mobiliario para trabajar en equipos, las paredes
estan pintadas de color beige sin embargo estan deterioradas porque en algunos
espacios la pintura se cae y en otros mas los alumnos han rayado, en una pared
hay cuatro ventanas grandes con vista a la cancha y protecciones con una maya de
metal, no todas las ventanas tienen vidrios y los marcos no estan soldados por lo
que es peligroso para los alumnos acercarse, el techo es blanco, el piso del salén

es firme y tiene vitropiso.

El aula cuenta con servicio de luz eléctrica con lamparas led sin embargo no
estdn en buen estado porque en las mafianas no prenden o titilan mucho y se
apagan, causando molestias para los alumnos porque trabajan sin luz la mayor
parte del tiempo. Otro servicio es el cableado e instalacion del cafion y computadora
sin embargo no se cuenta con el equipo fisicamente en el aula. Hay un pizarrén
blanco que estd muy manchado por el uso cotidiano y un pizarron electrénico que
no esta completamente instalado y nunca se prende porque no se cuenta con el

programa para utilizarlo.

Hay una mesa de madera con una silla acojinada para el docente que esté
frente a grupo, también mesa bancos de madera para los alumnos, sin embargo, el
mobiliario no es suficiente para todos por lo que en las mafianas los alumnos buscan
de salén en salén mesa bancos disponibles en otros grupos y cuando todos estan
ocupados los alumnos se sientan en el escritorio del profesor o el piso del salon,

también hay una cdmara de circuito cerrado que funciona.
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El espacio pocas veces esta limpio pues en ocasiones no se hace el aseo y
el piso esta manchado causando un mal aspecto y mal olor por lo que los docentes
se trasladan a otros espacios de la escuela como la biblioteca, los patios o el aula
H.D.T. pero cuando no es posible ubicarse en otro espacio se destina un momento

dela clase para realizar en conjunto la limpieza del salon.

Las condiciones en las que se encuentra una institucion favorecen la
transformacién del tiempo cotidiano hacia una educaciéon de calidad, segun
Mayorga Cervantes (1999) “el estado fisico en que se encuentran muchas de las
secundarias en México constituye a uno de los factores que influyen en el tipo de
servicio que se ofrece a los alumnos” (p.30) por ende se considera valioso el trabajo
gue los docentes desarrollan en el aula en las condiciones precarias en las que se
encuentran las instalaciones, creando ambientes de aprendizaje propicios para la

construccion del aprendizaje.

2.3.5 El grupo de estudio y sus caracteristicas

La adolescencia es una etapa transicion entre la infancia y la edad adulta que
esta determinada por “cambios fisicos, caracterizado por aumentos en el tamano y
peso del cuerpo, la maduracién de las caracteristicas sexuales primarias y
secundarias y un aumento en la actividad mental formal” (Hargreaves, Earl & Ryan,
1998 p. 26).

Siendo la escuela secundaria la educacion académica que forma parte de
ese periodo de transformacién y por el hecho de realizar el estudio con alumnos que
se encuentran en dicha etapa, es necesario, conocer las caracteristicas de los
adolescentes que repercuten en la ensefianza y el aprendizaje de los contenidos
tematicos dentro de las aulas, por ello a continuacion se realiza un analisis de las

caracteristicas del grupo con el que se trabaja.
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El grupo con el que se llevo a cabo el desarrollo de la secuencia didactica
propuesta para favorecer el trabajo colaborativo en la construccion de aprendizajes
esperados, fue el 2° “C” que esta conformado por 38 alumnos de los cuales 20
pertenecen al sexo femenino y 18 al sexo masculino, su edad oscila entre los 13 y
14 afios; de los 6 grupos de octavo grado en los que se identificod la misma
problematica, se eligié este grupo para realizar el estudio porque presentan una
mayor disposicion ante los desafios que en diferentes asignaturas sus profesores

proponen.

Cabe mencionar que el grupo es heterogéneo tal y como Perrenoud (2004)
menciona en la competencia nimero tres de “Las diez competencias para ensefiar”,
donde se explica que aunque en un grupo tengamos alumnos de edades
relativamente iguales, no podemos afirmar que es un grupo homogéneo pues dentro
de este rango de edad existen necesidades especificas diferentes a los demas pues
el desarrollo evolutivo es desigual en cada alumno y diverso en el aula por lo que
hay una variedad de pensamientos, ideologias, estilos de trabajo y estilos de

aprendizaje que hacen a cada alumno Unico y necesario en el aula.

La caracteristica mencionada en el parrafo anterior es trascendental para el
estudio que pretendemos realizar, pues en el aula todo somos indispensables ya
que al ser distintos unos de otros poseemos habilidades diferentes que son utiles al
momento de realizar el trabajo en colaboracion, por ello fue necesario conocer el
estilo de aprendizaje que predomina en el grupo, por tratarse de “como la mente
procesa la informacién o como es influida por las percepciones de cada individuo”
(Gallego Gil & Nevot Luna, 2008, p. 96) y se obtuvo la forma en que los alumnos se
comprenden mejor y lo que les falta desarrollar para expresarse con los demas

comparieros y que también los entiendan.
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Para determinar el estilo de aprendizaje de los alumnos y poder establecer
estrategias para la enseflanza en la clase de mateméticas que favorecieran el
trabajo colaborativo se consideraron algunos modelos como el de los cuadrantes
cerebrales de Herrmann, el modelo de Felder y Silverman, el modelo de Kolb, el
modelo de Programacion Neurolinguistica de Bandler y Grinder, el modelo de los
Hemisferios Cerebrales y el modelo de las Inteligencias Multiples de Gardner porque
todos ellos “ofrecen un marco conceptual que permite entender los
comportamientos diarios en el aula, cobmo se relacionan con la forma en que estan
aprendiendo los alumnos y el tipo de accion que puede resultar mas eficaz en un

momento dado” (Cisneros, 2004, p. 6).

Sin embargo, se determind el estilo de aprendizaje predominante en el aula
gracias al modelo de Programacion Neurolingtistica de Bandler y Grinder, llamado
también visual-auditivo-kinestésico (VAK); mediante la observacion de los
movimientos del cuerpo y la aplicacion de un Test fue posible conocer que 23 de 38
alumnos son visuales ya que este modelo toma en cuenta que tenemos tres grandes
sistemas para representar mentalmente la informacién por lo tanto los alumnos del
2° C se apropian del conocimiento cuando estan en contacto visual con la situacion

(Véase Anexo H).

Los alumnos que conforman el 2° “C” tienen la capacidad de enfrentarse a
retos debido a que se entusiasman con las nuevas experiencias, sin embargo, se
distraen facilmente y distraen a sus compafieros platicando, necesitan estar en
constante actividad para no aburrirse, trabajan individualmente y expresan que en
equipo no les gusta reunirse pues no todos trabajan, son responsables lo que hace
pensar que asumen su papel en el aula con madurez y son respetuosos con sus
compaferos lo que resulta favorable ya que hay alumnos que no tienen buena
relacion por pertenecer a diferentes pandillas en la colonia, pero dentro del aula se

ubican y tratan de tolerarse.
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Una peculiaridad del grupo es que existen alumnos con necesidades
especiales que estan canalizados en la oficina de trabajo social y que
recurrentemente faltan a clases debido a que en la institucibon no hay un
departamento de atencidn y se trasladan a centros de atencion mdultiple, como el
caso de Julio que padece Esquizofrenia y ademas es victima del Sindrome de
Cutting que segun Carvajal, Choque, Poppe, Gantier & Rivera (2014) es el “acto de
autolesionarse con el fin de alterar un estado de animo [...], se observa
frecuentemente en adolescentes y la ubicacion corporal es generalmente en las

mufecas y el medio es cualquier objeto afilado” (p.50) (Véase Anexo ).

La condicion que provoca el Sindrome de Cutting genera aislamiento de los
alumnos al resto del grupo, pues su mente divaga, no estan atentos a la clase
ademas de ser incumplidos con las tareas que se les asignan y son pocos los dias
en los que asisten semanalmente, generando lagunas de conocimientos que se ven

reflejadas en las evaluaciones.

Segun la prefecta responsable de octavo grado y la tutora del 2° C, en el
salon los alumnos se clasifican de acuerdo al desempefio que muestran en las
asignaturas de la curricula, es decir, los identifican por la competitividad que
manifiestan (los dedicados, los que no trabajan, los desordenados, los
participativos, los conflictivos y los distraidos) esto permite poder realizar equipos

donde exista un balance entre las cualidades y los defectos de los miembros del

grupo.

Es importante conocer a través de la observacion y el analisis, las
caracteristicas del grupo con el que se lleva a cabo la practica docente para poder
disefiar actividades y estrategias de trabajo que favorezcan el aprendizaje en el
aula, asi como también desarrollar otro tipo de habilidades que no poseen al atender

los distintos estilos de aprendizaje que predominan en el grupo.
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2.4 Caracteristicas sociales relevantes

La escuela secundaria técnica No. 42 se encuentra en una zona de riesgo en
la cuidad focalizada asi debido al indice de delincuencia que hay, por lo que el
ambiente es peligroso ya que constantemente se observan personas drogandose
en las calles o pandillas reunidas en diversos puntos de la colonia en diferentes
horas del dia y aunque no parece realidad esto afecta el trabajo aulico debido a que
los alumnos también forman parte de esas pandillas y en algunos dias no entran a
clase por la mala influencia de sus amistades o se encuentran suspendidos por
participar en peleas fuera de la institucion, aplazando el trabajo que se ha realizado

€en su ausencia.

Hay dos turnos de servicio (matutino y vespertino), el horario del turno
matutino en el que se trabajo es de 7:00 am a 13:40 pm considerando que media
hora antes de la entrada ya hay personal en la institucion y 15 minutos después de
la salida se desocupan completamente las instalaciones para el siguiente turno.
Durante la entrada y salida de los alumnos hay una patrulla que resguarda la
seguridad de los estudiantes y del personal debido a que es comun que haya rifias
entre estudiantes con pandillas de los alrededores de la escuela sobre todo porque
hay alumnos que son de otras colonias y existe rivalidad entre ellos, por esta razén
a la mayoria de los alumnos los llevan y recogen sus familiares en autos, bicicletas,

motos y caminando.

Analizando el estudio socioecondmico realizado a los alumnos de 2° C se
obtuvo que la mayoria de ellos vive cerca de la escuela y el nivel econdémico que
predomina es medio y bajo por lo que existen mas necesidades en las familias, su
principal fuente de empleo es el comercio y las empresas de la zona industrial,

también se analiz6 que la mayoria de las familias son disfuncionales y viven con
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uno de sus papas, padrastros, abuelos, tios, vecinos o familiares que se encargan

de su tutoria y sus necesidades.

En repetidas ocasiones los alumnos no cuentan con los recursos suficientes
para llevar el material solicitado o el uniforme completo por lo que existe mucha
consideracion por parte de los docentes en ese aspecto. El indice de faltas por dia
en un grupo es en promedio de 3 a 4 alumnos de 38, por lo que es dificil llevar a
cabo un seguimiento progresivo debido a la falta de compromiso que hay en los

padres de familia y los alumnos.

El tiempo escolar se emplea en actividades académicas propias de cada
asignatura en las que predominan clases en aulas, bibliotecas, y diversas
instalaciones dentro de la escuela como aula de medios, talleres, laboratorios y
canchas, entre otros; también realizan visitas externas como por ejemplo al museo
Laberinto, a la feria del libro, a instancias educativas para conferencias y charlas de
violencia, drogadiccion y prevencion de enfermedades, con el fin de llevar a cabo

una actividad recreativa y de aprendizaje.

Los docentes de la institucion muestran compromiso son su labor ya que
tratan de llevar a cabo su practica docente cotidiana con condiciones escasas y
grandes limitantes en las aulas y los resultados se pueden apreciar en los avances
y logros obtenidos en el programa de SisAT (Sistema de Alerta Temprana), donde
ademas de focalizar alumnos con rezago educativo, se llevaron a cabo actividades
para mejorar los resultados y desarrollar esas habilidades que aln estan en proceso

de maduracion.

2.5 Preguntas centrales que guiaron al desarrollo del trabajo.
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De la problematica identificada en las aulas surgié la pregunta: ¢Como
lograr que los alumnos trabajen colaborativamente en un contenido de
proporcionalidad, con iniciativa propia y compromiso en la construccion del
conocimiento y el logro de los aprendizajes esperados, teniendo como

orientador y mediador de las actividades al docente frente a grupo?

Y a partir de esta interrogante surgieron las siguientes preguntas secundarias
gue se plantearon para cumplir con los propdsitos del documento ademas de

orientar al lector a distinguir las caracteristicas particulares del estudio.

» ¢Qué estrategias de trabajo son eficientes y apropiadas en la practica
docente cuando los alumnos trabajan colaborativamente en un grupo de
octavo grado?

» ¢Como prever dificultades que se pueden presentar al trabajar
colaborativamente en un grupo de octavo grado al abordar temas de
proporcionalidad?

» ¢Como estructurar los equipos de tal manera que sus integrantes tengan
funcionalidad y logren el aprendizaje esperado en el tema de
proporcionalidad con un grupo de octavo grado?

» ¢Por qué el docente en formacion debe afrontar el desafio de trabajar
colaborativamente en un grupo de octavo grado el tema de proporcionalidad?

» ¢ Qué rasgos del perfil de egreso favorece al docente en formacion el trabajo
colaborativo en el tema de proporcionalidad en un grupo de octavo grado?

» ¢Qué ventajas representa para el docente en formacion trabajar
colaborativamente en los resultados del aprendizaje esperado en el tema de
proporcionalidad?

» ¢ Por qué es importante trabajar la proporcionalidad mediante colaborativos

en un grupo de octavo grado?
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» ¢Por qué es importante durante el trabajo colaborativo el manejo de los
tiempos destinados para cada actividad en el empleo de los momentos de la
clase que propone Brousseau en la Teoria de las Situaciones Didacticas?

» ¢Cudles son los instrumentos apropiados para evaluar las actividades

realizadas en colaborativo durante una sesion de trabajo efectivo?

Dichos cuestionamientos se respondieron a lo largo de la aplicacion de la
secuencia didactica propuesta con ayuda del diario de campo ya que por este
medio el profesor se vuelve un investigador al “diagnosticar, formular,
experimentar y evaluar hipotesis desencadenadas de la practica” (Porlan, 1999,
p. 20) disefiando actividades que propicien la reflexion del desempefio que los

alumnos tienen en cada momento de la clase.

2.6 Conocimientos obtenidos de la experiencia y de la revision

bibliografica.

Dado que el tema central del estudio es el trabajo colaborativo ya que representa
un desafio para los docentes frente a grupo por las dificultades que existen en
el aula con los alumnos debido al conocimiento errébneo que hay acerca de esta
metodologia de trabajo, se definirhn a continuacion las principales
caracteristicas de la colaboracion con la finalidad de tener un referente tedrico
como base del disefio e implementacion de estrategias en la aplicacion de la

secuencia didactica.

La colaboracién es la accion y el efecto del verbo colaborar que es definido por
Alvarado Urbizagastegui (2011) como “Trabajar con otra u otras personas en la
realizacion de una obra” (p.266). Se logra la colaboracion cuando se realiza la

tarea encomendada por todos los miembros de un grupo considerando que éste
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es “una coleccion de personas que interactian entre si y que ejercen una

influencia reciproca” (Diaz Barriga & Hernandez Rojas, 1999, p.85).

Por lo anterior, el trabajo colaborativo es definido como la “forma de organizacion
colectiva [...] que consistente en articular las funciones y tareas de manera que
cada miembro del grupo dé soporte y reciba respaldo de los demas” (SEP, 2017,
p. 263) ya que el objetivo de esta forma de trabajo en el aula no trata de
fraccionar la labor de los miembros de un grupo si no de integrarla, porque cada

alumno aporta algo diferente y enriqguecedor para lograr llegar a la meta coman.

Segun la Secretaria de Educacion Publica (2017) el trabajo colaborativo es “un
medio y un fin de la ensefianza que contribuyen principalmente a aprender a
aprender, aprender a convivir y aprender a hacer” (p. 263) que son tres de los
cuatro pilares de la educacion que Delors (1994) considera fundamentales para
la vida porque son las bases que dan apertura al conocimiento y por eso, esta
organizacion de trabajo es un desafio que el docente debe afrontar.

El trabajo colaborativo también abarca otros conceptos que estan relacionados
con su objetivo y frecuentemente lo utilizan como sinénimo de cooperacion ya
que tienen fines comunes pues es una alternativa de la educacion tradicional
que se lleva a cabo en las escuelas ya que “exige que los estudiantes trabajen
juntos en una tarea comun, compartan informacion y se apoyen mutuamente”
(Barkley, Cross & Major, 2007, p. 18) esto con el fin de maximizar el aprendizaje

propio y de los demas.

Barkley (2007) expresa que aunque el trabajo colaborativo es similar al
cooperativo existe una diferencia que los contrasta porque el aprendizaje
cooperativo se da mediante pequefios grupos de trabajo en el aula y el

aprendizaje colaborativo se produce cuando profesores y alumnos trabajan en
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conjunto. La cooperacion se encuentra inmersa dentro de la colaboracion debido
a que las caracteristicas que posibilitan el aprendizaje en ambos tipos de trabajo
(colaborativo y cooperativo) incluyen la interaccion mediante grupos. Por este
motivo fue que se decidid trabajar con equipos, para transitar del trabajo
cooperativo al colaborativo donde se incluy6 a todos los alumnos de manera que
el aprendizaje se construya con la aportacion que cada equipo realiza.

Aprender se define como “un proceso dialéctico y dialdgico en el que un individuo
contrasta su punto de vista personal con el de otro hasta llegar a un acuerdo”
(Trabajo colaborativo, s/f p.6). El trabajo colaborativo en el aula es importante si
se quiere construir un aprendizaje significativo ya que la socializacion posibilita
qgue los alumnos compartan sus conocimientos y los apliquen en la situacion
problematica que pretenden solucionar pues cada alumno tiene antecedentes

diferentes porque los grupos son heterogeneos.

Considerando que la colaboracion requiere primordialmente de la interaccion
social, se relaciona este tipo de aprendizaje con el enfoque neo-vygorskiano
porque “para esta corriente la interaccion con los demas (y la interaccion del
sujeto consigo mismo) es basicamente dialdgica, se trata de una interactividad
mediada por el lenguaje y otros sistemas simbolicos”(Roselli, 2011, p.176). Con
la implementacion del trabajo colaborativo en el aula se pretende apreciar cémo
el constructivismo mediante la interaccion social confronta puntos de vista

distintos posibilitado que lo colectivo sea irreductible a lo individual.

En la teoria del aprendizaje colaborativo segin Roselli (2011) el conflicto
sociocognitivo es determinante ya que “este se vehiculiza en el seno de la
interaccién social, fundamentalmente en contextos de cooperacion entre pares”
(p.175). El conocimiento es siempre activo cuando el aprendizaje es ante todo

social, ya que el progreso operacional ocurre en situaciones de intercambio
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cooperativo, “solo a través del conocimiento de las perspectivas ajenas el sujeto

puede modificar sus propios esquemas”( Roselli, 2011, p.176).

Diaz Barriga (1999) afirma que “el trabajo en equipos cooperativos tiene efectos
positivos en el rendimiento académico de los participantes. [...] Los mayores
beneficios se encuentran en escuelas que practican una cultura colaborativa, ya

gue no solo adaptan el aprendizaje cooperativo como una técnica didactica mas”
(p. 91).

Segun Johnson, Johnson y Holubec (1999) el aprendizaje cooperativo que

posibilita la colaboracion en el aula tiene cinco componentes basicos que son:

¢ Interdependencia positiva

e Interaccién promocional cara a cara

e Responsabilidad y valoracién personal
e Habilidades interpersonales

e Procaseamiento de grupo

Estos componentes convierten el trabajo que un equipo realiza en un
aprendizaje cooperativo, sin embargo es importate que exista un guia en el aula
para que el aprendizaje sea efectivo ya que “colocar a los estudiantes en equipos
y decirles que trabajen juntos no significa que deseen o sepan como cooperar”
(Diaz Barriga, 1999, p.94).

Diaz Barriga (1999) contrasta los componentes basicos en la colaboracion que
los autores Johnson y Johnson documentan y que se han mencionado
anteriormente; dicho autor menciona nueve rasgos esenciales que un grupo

cooperativo debe tener para posibilitar el aprendizaje y son los siguientes:
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¢ Interdependencia positiva.

e Valoracion individual y grupal.

e Miembros heterogéneos.

e Liderazgo compartido.

e Responsabilidad por los demas y por si mismo.
e Enfatiza la tarea y su mantenimiento/proceso.

e Se ensefian directamente habilidades sociales.
e El profesor observa e interviene.

e Ocurre el procesamiento en grupo.

Estos rasgos complementan los componentes del aprendizaje cooperativo
porque surgen del contraste que realiza con grupos donde el trabajo es
tradicional y con ello Diaz Barriga (1999) alude dieciocho pasos que permiten al

docente la ensefianza cooperativa posibilitando el trabajo colaborativo:

e Especificar objetivos o propdsitos de ensefianza-aprendizaje.

e Decidir el tamafio del grupo.

e Asignar estudiantes a los grupos.

e Acondicionar el aula.

e Planear los materiales de ensefianza para promover la interdependencia
positiva.

e Asignar los roles para asegurar la interdependencia.

e Explicar la tarea académica.

e Estructurar la meta grupal de interdependencia positiva.

e Estructurar la valoracion individual.

e Estructurar la cooperacién intergrupo.

e Explicar los criterios del éxito.

e Especificar los comportamientos y habilidades deseadas.
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e Monitorear, supervisar y modelar los aprendizajes y practicas de los
estudiantes.

e Proporcionar asistencia y retroalimentacion en relacion con la tarea.

e Intervenir para ensefiar habilidades de colaboracion.

e Proporcionar un cierre a las actividades.

e Evaluar la calidad y cantidad del aprendizaje de los alumnos.

e Valorar el buen funcionamiento del grupo.

Ademas de que el docente siga estos pasos para posibilitar el aprendizaje de su
grupo, tambien es necesario que se describa el papel que desempeiia en el
proceso de ensefianza ya que su trabajo principalmente es “crear ambientes
interesantes de aprendizaje y actividades para encadenar la nueva informacién
con el conocimiento previo, brindando oportunidades para el trabajo colaborativo
y ofreciendo a los estudiantes una variedad de tareas de aprendizaje auténticas”
(Collazos, Guerrero & Vergara, 2001, p.5) y por ser mediador en el aula “no debe
influir sobre el aprendizaje del estudiante diciéndole qué hacer o cémo pensar”
(Collazos, 2001, p.6)

Asi como los docentes tienen un papel fundamental en el aula que es
instruccional porque “el profesor se encarga de definir las condiciones iniciales
del trabajo” (Collazos, 2001, p.4), los alumnos tambien tienen roles, con el fin de
gue la colaboracion sea efectiva, pues segun Collazos (2001) esto solo se logra

si hay una interdependencia genuina entre los estudiantes que estan

colaborando” (p.3).

Finalmente Collazos (2001) menciona algunos temores por las que los docentes
no utilizan el trabajo colaborativo como apoyo en el proceso de ensefianza-
aprendizaje debido a que estas razones son dificultades que los docentes

enfrentan en el aula y son las siguientes:
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Pérdida de control en la clase.

Falta de preparacion por parte de los profesores.
Miedo a perder el cubrimiento del contenido.

Falta de materiales preparados para usar en la clase.
Ego de los profesores.

Resistencia de los alumnos al trabajo colaborativo.

Falta de familiaridad con algunas técnicas del proceso colaborativo.

La administracion de las clases.
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[ll. DESARROLLO DEL TEMA

El trabajo se desarroll6 de acuerdo a la Teoria de las Situaciones
Didacticas que Guy Brosseau propone como “un modelo desde el cual, sugiere
pensar la enseflanza como un proceso centrado en la produccion de los
conocimientos matematicos en el ambito escolar” (Sadovsky, 2010, p. 17). En dicha
metodologia el trabajo se desarroll6 a través de los momentos de la clase, que son
la verbalizacion, la socializacion, la puesta en comun, la institucionalizacién, y la
evaluacion formativa de manera continua en el desarrollo de la clase, donde se
construy6 el conocimiento a partir de una situacion problematica que fue enunciada
en una consigna, por ello, gracias a la organizacion, estructura y tiempo destinado

en cada etapa, el alumno logré apropiarse de un conocimiento.

Esta teoria de ensefanza “busca las condiciones para una génesis artificial
de los conocimientos matematicos, bajo la hipétesis de que los mismos no se
construyen de manera espontanea” (Panizza, s,f p. 2), por ello el uso de la
metodologia favorecié el trabajo colaborativo, ya que mediante la participacion y
cooperacion de los alumnos en sus equipos de trabajo fue posible analizar los
distintos procesos busqueda y solucién construyendo el aprendizaje al enfrentarse

a una problematica.

La secuencia didactica aplicada estuvo constituida principalmente por
consignas que “son enunciados que expresan una orden especifica que el alumno
debera realizar” (Freire, s,f p. 4); la Secretaria de Educacion Puablica (S.E.P). emite
dichas consignas y por el uso frecuente de ellas, en la Técnica No. 42, se han
recopilado en un cuadernillo que cada alumno posee donde estan enumeradas de

manera consecutiva en cada bloque.
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Se trabajé con este cuadernillo durante las jornadas de préactica docente
porque el material de apoyo que proporciona la S.E.P. para abordar los contenidos
dosificados en el Programa de Estudio 2011 vincula los contenidos con su
antecedente, procurando tener una secuencia en todas las consignas. A pesar de
ser un buen instrumento para trabajar colaborativamente por las situaciones
probleméaticas que plantea, se complement6 el cuadernillo de los alumnos con
situaciones problematicas que introdujeron o concluyeron los temas abordados y de
esta forma se fortalecié el conocimiento ya que se consolidaron los contenidos

planificados.

Por lo anterior, es preciso mencionar que se seleccionaron las consignas mas
relevantes de la secuencia didactica aplicada, analizando los planes de clase en
donde se pudo observar el progreso del trabajo colaborativo en el aula debido a la
extension de la secuencia ya que se conformé por tres contenidos que se abordan
en diferentes bloques teniendo un total de diez consignas del cuadernillo de trabajo

y cinco actividades complementarias (Véase Anexo J).

Para alcanzar el aprendizaje esperado al término de la secuencia y tener un
mayor enriquecimiento de los temas abordados, se pilotearon las consignas con los
docentes en formacién de VIl y VIII semestre de la Licenciatura en Educacion
Secundaria con Especialidad en Matematicas durante las actividades
correspondientes al “Taller de Disefio de Propuestas Didacticas y Trabajo Docente”
con el fin de monitorear las consignas y verificar la efectividad de las actividades
complementarias, cerciorandose de que efectivamente ayudaran a alcanzar el
aprendizaje esperado, asi como también para prever dificultades que se pudieron

haber presentado en el aula con los adolescentes.

El trabajo colaborativo se efectu6 motivando a los alumnos a cooperar con

sus equipos de trabajo y para ello se hizo uso de estrategias Optimas que
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corresponden a “un sistema de conocimientos (un sujeto) y no puede ser
considerada independiente del mismo” (Sadovsky, 2010, p. 34) ya que surgieron de
las necesidades observadas y se incrementaron y redisefiaron por el impacto e
interés que produjeron en el aula al crear una situacion didactica en cada sesion
que segun Panizza (s,f) es “construida intencionalmente con el fin de hacer adquirir

a los alumnos un saber determinado” (p.4).

Otro factor determinante con el que se llevo a cabo el trabajo planificado y el
logro los propésitos planteados fue el uso de recursos y material didactico, porque
permitieron que los alumnos construyeran sus propios aprendizajes mediante la
interaccion; también se utilizaron estrategias de trabajo y evaluaciéon en el aula con
las que se pretendia interesar a los alumnos en las actividades realizadas y
motivarlos para que el trabajo con las consignas fuera mas dinamico, por ello
constantemente se reestructuraban las estrategias utilizadas ya que no todos los
alumnos reaccionaban de la misma forma ante determinados estimulos (Véase
Anexo K)

El tiempo correspondiente a cada sesion fue de cincuenta minutos y se
distribuy6 destinando a cada momento de la clase un determinado periodo de
duracion que se modific6 en ocasiones debido a las dificultades presentadas al
trabajar en colaboracién durante las primeras sesiones, pues segun Mayorga
Cervantes (1999) “el tiempo en clase también se aprovecha para realizar
actividades relacionadas indirectamente con la ensefianza [...] y los cincuenta
minutos formalmente destinados para la ensefianza no son aprovechados al
maximo” (p. 28), sin embargo gracias a la programacion en el aula, en las sesiones

posteriores se priorizaron actividades en cada uno de los momentos de la clase.

Cabe mencionar que en las sesiones las consignas fueron diversas y se

desarrollaron en diferentes areas de la escuela con distinta dinamica de trabajo,
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esto con el propésito de favorecer el estilo de aprendizaje que predomina en el aula
y desarrollar las habilidades que no se han estimulado, pues, a pesar de que los
resultados del test de Estilos de Aprendizaje aplicado en la semana de diagndstico
favoreci6 a los alumnos visuales fue necesario atender a la diversidad procurando
que se desarrollaran nuevas habilidades en los alumnos que permitan el

desenvolvimiento del alumno en cualquier condicién de trabajo.

3.1.- Actividades didacticas aplicadas

Los contenidos con los que se trabajo la problematica identificada se tomaron
del Plan y Programa de Estudio (SEP, 2011c) y corresponden al eje temético de
manejo de la informacién en el tema de proporcionalidad y funciones. Se
muestran a continuacion los contenidos junto con el aprendizaje esperado que se

pretendio alcanzar al término de la secuencia.

Aprendizaje esperado Contenido

8.2.6 Identificacion y resolucion de
situaciones de proporcionalidad inversa
mediante diversos procedimientos.

8.3.6 Representacion algebraica y analisis
de una relacion de proporcionalidad y =
kx, asociando los significados de las
variables con las cantidades que
intervienen en dicha relacion.

Identifica, interpreta y expresa
relaciones de proporcionalidad
directa o inversa,
algebraicamente o mediante
tablas y gréficas.

8.4.4 Andlisis de las caracteristicas de
una gréafica que represente una relaciéon
de proporcionalidad en el plano
cartesiano.
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En la planificaciéon de la secuencia did4ctica aplicada, se contemplaron los cinco

aprendizajes de proporcionalidad directa que los alumnos adquirieron al haber

trabajado con diecisiete contenidos desde quinto grado de educacion primaria,

dichos antecedentes son de proporcionalidad directa y es hasta octavo grado de

educacion secundaria donde se incorporé

la proporcionalidad

inversa. A

continuacion, se muestran los contenidos antecedentes inmediatos referidos a

proporcionalidad directa ya que en ellos estan implicitos los aprendizajes anteriores.

Contenido

Aprendizaje esperado

7.1.8 Resolucion de problemas de reparto

proporcional.

7.2.7 ldentificacidn y resolucion de situaciones
de proporcionalidad directa del tipo “valor
faltante” en diversos contextos, con factores

constantes fraccionarios.

7.3.6 Formulacion de explicaciones sobre el
efecto de la aplicacion sucesiva de factores
constantes de proporcionalidad en situaciones
dadas.

7.4.4 Andlisis de la regla de tres, empleando

valores enteros o fraccionarios.

7.4.5 Andlisis de los efectos del factor inverso
en una relacion de proporcionalidad, en

particular en una reproduccion a escala.

7.5.6 Resolucion de problemas de
proporcionalidad multiple.

Resuelve problemas de
proporcionalidad directa del
tipo “valor faltante”, en los que
la razon interna o externa es

un ndmero fraccionario.
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Estos contenidos fueron punto de partida para trabajar la secuencia planificada
y contribuyeron al logro de los siguientes estandares curriculares establecidos en el
Plan y Programa de Estudio (SEP, 2011b, p.17):

e 3.1.1 Resuelve problemas vinculados a la proporcionalidad directa, inversa o

multiple, tales como porcentajes, escalas, interés simple o compuesto

e 3.1.2. Expresa algebraicamente una relacion lineal o cuadrética entre dos

conjuntos de cantidades.

El proposito del estudio de las matematicas para la educacion secundaria que
se favorecio con la aplicacion de la secuencia segun el plan y programa de Estudio
(SEP, 2011f, p.14) fue:

¢ Identifiquen conjuntos de cantidades que varian 0 no proporcionalmente, y
calculen valores faltantes y porcentajes utilizando numeros naturales y

fraccionarios como factores de proporcionalidad.

Enseguida, se describen las clases de la secuencia que fue aplicada en donde
se trabaj6é colaborativamente, indicando en cada caso las estrategias que fueron
utilizadas y las acciones que afrontaron dicho desafio, distribuyendo por contenidos
las sesiones con las consignas abordadas y que contribuyeron para favorecer al

aprendizaje esperado.

Cabe mencionar que fue necesario introducir poco a poco al alumno a trabajar
colaborativamente con sus compafieros iniciando por equipos pequefios Yy
culminando con equipos mayores. Es importante mencionar que antes de iniciar a

trabajar con las consignas de la secuencia en una sesion se daba a conocer la
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dinamica de trabajo que se estaria llevando a cabo junto con el funcionamiento de
las actividades permanentes implementadas como el pase de lista y los roles de
cada alumno, se mencionaban los integrantes de los equipos y su respectiva

ubicacion en el aula para cuando se tenian que reunir.

También se elaboré por escrito un contrato didactico con los alumnos, la finalidad
de realizarlo fue para decidir la forma en la que se llevaria a cabo el proceso de
ensefianza-aprendizaje porque segun Garcia Bacete & Fortea Bagan (2006) “un
contrato didactico o de aprendizaje es un conjunto de cddigos y pactos implicitos y
explicitos que regulan los comportamientos, interacciones y relaciones de los
docentes y el alumnado” (p.1), con ello se logr6 que los educandos se
responsabilizaran de sus acciones y fue oportuno debido a la falta de valores que
se manifiestan al dirigirse entre ellos, gracias a este contrato se logro la convivencia

pacifica de los estudiantes y las responsabilidades compartidas (Véase Anexo L).

Para alcanzar el aprendizaje esperado fueron necesarias quince sesiones
distribuidas en tres jornadas de practicas que no se desarrollaron de manera
consecutiva, ya que los contenidos se encuentran en diferente bloque, de acuerdo
con las caracteristicas del grupo fue necesario incluir actividades complementarias
que introdujeran al tema o reforzaran las consignas propuestas por la S.E.P. que

los alumnos trabajaron.

3.1.1.- CONTENIDO 8.2.6

Las consignas correspondientes a este contenido se llevaron a cabo en
sesiones de 50 minutos con diferentes horarios de la jornada escolar, partiendo de
lo particular a lo general, es decir, aumentado el nivel de complejidad dia a dia; para
su desarrollo se utilizaron diferentes estrategias de trabajo como la ficha de registro

donde acumularon estrellas que significaban participacion y colaboracién de los
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equipos en las sesiones y monos de color negro que evaluaban la disposicion de
trabajo y las actitudes durante el desarrollo de la clase.

Mediante una ficha de registro por colaborativo se llevo a cabo la valoracion
de la asistencia y la calidad del trabajo realizado por cada integrante al resolver la
consigna en colaborativo. Dichas estrategias fueron efectivas ya que surgieron
debido a la apatia que los alumnos mostraron al reunirse en equipo y la indiferencia
gue existia entre los miembros de cada colaborativo al elaborar el trabajo de manera
individual cuando estaban reunidos en equipos y a partir de esas necesidades

presentadas por el grupo se estructuro la dinamica de trabajo (Véase Anexo K).

Los equipos de trabajo se organizaron estratégicamente con el objetivo de
gue los alumnos con mayor rendimiento académico fueran monitores de los que
presentan un menor rendimiento, por ello, de acuerdo con los promedios del primer
momento y el desempefio observado en el aula se establecieron 7 equipos de 4
integrantes y 2 equipos con 5 integrantes.

A cada equipo le correspondié un color que los identificaba y la mecanica de
trabajo que se propuso fue distribuir los 9 equipos en diferentes puntos del salén,
otorgando un espacio definitivo para cada colaborativo con el propésito de agilizar
la integracion al momento de reunirse con sus compafieros. También se entregaron
portafolios por equipo con el color respectivo de cada uno con la finalidad de que
fuese mas préctico entregar los materiales y los productos por sesion (Véase Anexo
M).

Las consignas que conforman este contenido son tres y favorecen el
aprendizaje al que se espera llegar gracias a que las actividades desarrollaron la
identificacion e interpretacion de relaciones de proporcionalidad directa e inversa

mediante tablas; por Gltimo, para corroborar que efectivamente los alumnos se
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apropiaron del conocimiento, al término de las consignas aplicadas se realizé una
evaluacion de conocimientos utilizando diferentes técnicas e instrumentos de
evolucion que se establecen segun la S.E.P (2012c) en el cuadernillo 4 para la

educacion basica.

A continuacion, se presentan las sesiones del trabajo realizado en este
contenido, describiendo la forma en que se abord6 cada consigna y la transicién de
trabajar individualmente al trabajar en colaborativo porque se obtuvo un progreso
gradual que mejoraba a medida que los alumnos observaron que la mala actitud
manifestada hacia el trabajo colaborativo repercutia en su aprendizaje y en su

evaluacién continua.

Sesidén 1. ¢Qué tipo de variacion hay?

Eje tematico: Manejo de la informacion | Tema: Proporcionalidad y funciones

Contenido:
8.2.6 Identificacién y resolucién de situaciones de proporcionalidad inversa

mediante diversos procedimientos.

Intencion didactica:
Que los alumnos identifiquen el comportamiento de las variables en una relacion

de proporcionalidad directa o inversa estableciendo comparaciones entre ellas.

Aprendizaje esperado:
Identifica, interpreta y expresa relaciones de proporcionalidad directa o inversa,
algebraicamente o mediante tablas y graficas.

La sesion inicié con un saludo cordial, al entrar en el aula se percibia un
ambiente relajado y descontrolado pues los alumnos no se encontraron en sus
respectivos lugares, la mayoria estaba de pie, con voz fuerte y semblante serio se

saludé a los adolescentes para captar su atenciéon ya que “El profesor ha de ser
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indiscutiblemente el lider de cualquier aula eficaz” (Tomlinson, 2003, p. 55) pues
aunque el liderazgo debe ser compartido con los alumnos la responsabilidad recae

sobre el profesor que esta a cargo del grupo.

Cuando todos estaban ubicados en sus respectivos asientos se les informo
que iniciariamos un contenido nuevo que era consecuente de algunos que
habiamos abordado en jornadas anteriores y para recordar un poco el tema se
realizaron preguntas con el propdsito de organizar una lluvia de ideas y recuperar
algunos conocimientos previos que serian Utiles para la actividad que ibamos a

realizar en esta sesion y las sesiones posteriores.

El tiempo destinado a este momento de la clase fue de cinco minutos ya que
la participacion de los alumnos fue fluida y sus comentarios eran precisos para
recordar las caracteristicas de la proporcionalidad directa, al inicio de la lluvia de
ideas se observo que algunos alumnos consultaban sus cuadernos y su cuadernillo
de consignas y cuando sus compafieros respondian las interrogantes evaluaban la
certeza de sus comentarios, por lo que de manera uniforme se recuperaron los

antecedentes ya que lo que unos recordaron fue compartido para los demas.

Posteriormente se solicitd a los aprendices que buscaran en su cuadernillo la
consigna No. 43 donde se encontraban las siguientes situaciones problematicas
(Véase Anexo N):

Consiga: Organizados en equipos, resuelvan los siguientes problemas:
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1.- En la tienda de Don José se venden 5 kg de naranjas en $16.00. ¢ Cual seria el
costo de 9 kg?, ¢y de 6 kg?, ¢y de un kilogramo?, ¢y de 3 kg? Con los datos

anteriores y sus respuestas, completen la siguiente tabla:

Kilogramos 3 6 9 1

Costo 16

e ¢ Qué sucede con el costo al aumentar la cantidad de kilogramos de naranja que
se compren?
e ¢ Qué sucede con el costo al disminuir la cantidad de kilogramos de naranja que

se compren?

2.- Una empresa elaboradora de alimentos para animales envasan su produccién
en bolsas de 3kg, 5kg, 10kg, 15 kg y 20 kg. Si dispone de 15 toneladas a granel,
¢cuéntas bolsas utilizaria en cada caso? Completa la tabla siguiente con los datos

gue obtuvieron.

Kilogramos

No. Bolsas

e Qué sucede con el No. de bolsas al aumentar la cantidad de kilogramos en

cada una?

e ¢ Qué sucede con el No. de bolsas al disminuir la cantidad de kilogramos en cada

una?

3.- ¢, Qué observan entre el comportamiento de los datos de la primera tabla con

respecto a los de la segunda tabla?
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Cuando de manera uniforme todos localizaron la consigna en su cuadernillo
iniciamos con la verbalizacion que se realizé en siete minutos, para ello se pidi6 a
los alumnos que leyeran la consigna de manera individual, que subrayaran lo mas
importante y encerraran en un circulo lo que desconocian, posteriormente un
alumno dirigio la lectura en voz alta y nuevamente un alumno mas volvio a leer la
actividad para toda la clase, entre cada lectura se cuestiond estratégicamente a
algunos alumnos como Sandra, Jimena e Issac que se encentraban distraidos, con
el fin de verificar que efectivamente conocian la situacion que planteada en la

consigna.

Al finalizar la lectura, se cuestion6 a los alumnos sobre la actividad que se
realizaria y asi verificar que todos hubieran comprendido lo que leyeron, se pidi6 a
Sandra, Abraham y Javier que comentaran lo que entendieron pues ellos estuvieron
distraidos, incluso dos no subrayaron nada, y sus comentarios fueron muy basicos,
redundaron en lo mismo y trataron de ver su consiga en repetidas ocasiones ya que

no recordaron los problemas planteados.

También se solicitd que comentaran lo que habian encerrado en circulo para
aclarar las dudas, por ejemplo Dereck encerré las toneladas y los kilogramos, y su
pregunta fue la equivalencia de Toneladas a Kilogramos ya que la consigna asi lo
solicitaba para lo que Jocelyne respondié: “Una Tonelada son 1,000 Kilogramos” y
Geovany afirmando lo que Jocelyne respondia, replico que “entonces 15 Toneladas
eran 15,000 Kilogramos”, finalmente Jessica participé6 para comentar de manera
general todo lo que se solicitaba en cada situacion y mencioné algunos datos que
no habian sido comentados y que no aparecian en la consigna pero que era posible
conocerse a partir de la interpretacién de los datos como por ejemplo que 1kg de

naranjas costaba $3.20 pesos.
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Cuando ya no existieron dudas de la actividad pasamos a la socializacién que
fue el momento de la clase en donde los alumnos resolvieron la consigna, dicho
momento abarcé la mayor parte del tiempo de la sesion y fueron 20 minutos en los
gue se reunieron los alumnos con sus respectivos equipos para solucionar la
consigna compartiendo en equipo los métodos de solucién encontrados; al
monitorear el trabajo que se realizé se pudo apreciar que los alumnos elaboraron la
consigna de manera individual y no compartieron sus procedimientos y resultados
con los integrantes del equipo como por ejemplo, Junior, Nayeli, Angel, Guadalupe

y Geovany.

Para motivarlos se entregaron las primeras estrellas a los equipos que llevaban
mayor avance y que habian identificado algunos aspectos a los que se esperaba
llegar al término de la actividad, sin embargo, no todos tenian el mismo interés al
respecto por lo tanto fue necesario buscar una estrategia que generara entusiasmo

a todos los integrantes del equipo.

Cuando el tiempo estimado para la socializacién estaba a cinco minutos de
culminar se pidi6 a los equipos que en papel bond plasmaran los procedimientos y
resultados obtenidos en cada situacion para exponerlos a la clase comentando los
diferentes procedimientos utilizados; en esta tarea se pudo apreciar que no todos
los colaborativos realizaron la actividad en papel bond porque no les fue suficiente
el tiempo ya que priorizaron otras actividades, ademas como no existio
comunicacién entre los integrantes del equipo sus respuestas y procedimientos
fueron muy variados, también se pudo distinguir que Unicamente anotaron las
respuestas y no los procedimientos y que ademas el tamafio en que lo escribieron

no se distingui6 a distancia (Véase Anexo N).

El equipo verde y el equipo amarillo terminaron en el tiempo estimado la

consignay el papel bond que se solicitd para exponer a la clase, de dichos equipos
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se observo que Jessica y Xanat trabajaron como monitores de sus comparfieros y
tuvieron la funcion de ser jefes de equipo, sin embargo, delegaron tareas especificas
a cada integrante y no fue posible apreciar la colaboracion en el equipo debido a
gue no todos saben lo que se realizé para obtener las respuestas que anotaron en

el papel bond.

Una vez que los equipos colocaron para sus compafieros del grupo el producto
obtenido en papel bond, se llevo a cabo la puesta en comun en donde los alumnos
tenian que compartir su experiencia al haber realizado la consigna en colaborativo
argumentando la eleccion del procedimiento utilizado en la busqueda de resultados;
este momento de la clase se llevo a cabo en 8 minutos pues la participacion de los
colaborativos fue muy limitada debido a que no habia mucho material expuesto y se
enfoc6 mas en la explicacién oral de los alumnos desfavoreciendo el estilo de
aprendizaje visual, lo que también ocasion6 que durante las explicaciones tuvieran

que hacer uso del pintarron para expresarse claramente.

Para finalizar la sesion se llevo a cabo la institucionalizacién, donde el docente
en formacion realiz6 una intervencion de manera oportuna al puntualizar aspectos
interesantes de la puesta en comdn que los alumnos identificaron al resolver la
actividad como por ejemplo, que una situacién correspondié a una proporcionalidad
directa y otra a una situacion de proporcionalidad inversa, analizando asi las
caracteristicas con las que se puede identificar cada una en base al comportamiento
de los datos correspondientes en cada relaciéon, este fue el Gltimo momento de la
clase y se llevd a cabo aproximadamente en 10 minutos ya que el timbre no fue

puntual favoreciendo la sesion porque se pudo ampliar la explicacion.

En el momento en que se realiz6 la institucionalizacién se aprecié que los
alumnos de manera individual realizaron anotaciones en sus consignas sin tener

que pedirles esa tarea, sin embargo, son muy celosos de lo que escribieron y no
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compartieron con sus compaferos de equipo lo que anotaron, por lo que en

repetidas ocasiones algunos alumnos realizaban la pregunta “; Cémo dijo?”; es
preciso mencionar que especificamente en esta actividad, en las anotaciones
realizadas, tomaron mayor interés por escribir lo referente a la proporcionalidad

inversa que era la novedad (Véase Anexo O).

Esta sesion introdujo al alumno a realizar colaborativamente el trabajo que
habitualmente hacian de forma individual; los resultados obtenidos no contribuyeron
a contrarrestar en esta sesion el desafio docente de lograr que los alumnos
aprendieran a trabajar colaborativamente y por lo vivido en el aula se dedujo que la
tarea seria mas compleja de lo que se esperaba; sin embargo, se tuvieron dos
grandes avances, el primero fue lograr que se reunieran con sus equipos sin la
necesidad de pedirles en repetidas ocasiones que se integraran, aceptando a los
miembros como comparieros de trabajo y el segundo avance fue generar un poco

de entusiasmo e interés en la mayor parte del grupo con las estrategias utilizadas.

Las estrategias de “acumulacion de estrellas y monos color negro” mediante
fichas y el “registro cotidiano” del desempefio en el aula fueron eficientes, ya que
permitieron realizar una evaluacion cualitativa del trabajo realizado mediante los
productos que los alumnos en colaborativo aportaron a la clase, asi como también
por los comentarios relevantes que durante las intervenciones se realizaron y de

esta manera promovieron a que se integraran los alumnos individualistas.

El objetivo de la sesién fue que los alumnos lograran distinguir una relacion de
proporcionalidad directa o inversa de acuerdo con las caracteristicas de cada una,
pues en contenidos antecedentes ya se trabajo con la proporcionalidad directa y no
tuvieron problema por identificarla en esta consigna por ello lo novedoso fue conocer

la proporcionalidad inversa y observar como actian las variables y sus
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correspondientes, esto se reflej6 en sus anotaciones porque realizaron escritos

pequefios del tema anotando las principales caracteristicas (Véase Anexo O)

La intencion didactica de este plan de clase se cumpli6 a pesar de las
circunstancias en las que se llevd a cabo la puesta en comidn y para ello fue
necesario determinar el tempo de cada momento para que los alumnos observaran
que existia un control del proceso de ensefianza-aprendizaje que se estaba

realizando en el aula.

Reflexionando acerca del desarrollo de la clase se distinguieron areas de
oportunidad en el manejo de las estrategias y deben trabajarse de manera constante
para que no perjudiquen los logros que se van obteniendo durante el proceso que
conlleva trabajar en colaboracion como por ejemplo la falta de comunicacion entre
los alumnos, mantener el interés e involucrar a toda la clase no solo a unos cuantos
y con esto se concluyd que los alumnos no estaban acostumbrados a trabajar en
colaborativo debido a que no comparten sus resultados y procedimientos con los
comparieros de clase por miedo a que copien sus respuestas, ademas tienen una
idea errénea del trabajo en colaborativo pues lo que hacen es trabajar en equipo

repartiéndose las tareas.

Sesion 2: Las constantes

Eje tematico: Manejo de la informacion | Tema: Proporcionalidad y funciones

Contenido:
8.2.6 Identificacion y resolucion de situaciones de proporcionalidad inversa

mediante diversos procedimientos.

Intencién didactica:

Que los alumnos determinen la constante de proporcionalidad directa e inversa.

Aprendizaje esperado:
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Identifica, interpreta y expresa relaciones de proporcionalidad directa o inversa,
algebraicamente o mediante tablas y graficas.

La sesidn inicio con un saludo cordial a los alumnos y en vista de que
estuvieron muy serios por ser la primera hora del dia se comenzé a interactuar con
ellos comentando lo que la sesién pasada se realizd, Jessica acertadamente
comento una de las caracteristicas de la proporcionalidad inversa que en la sesion
anterior conocié y menciono que a diferencia de la proporcionalidad directa cuando

una variable aumenta su correspondiente disminuye.

Se comentd que continuaran trabajando con este contendido para seguir
descubriendo particularidades de la proporcionalidad inversa y por ello fue
necesario que localizaran la consigna No. 44 en su cuadernillo y las situaciones

planteadas fueron las siguientes (Véase Anexo P):

Consigna: Organizados en equipos, resuelvan los siguientes problemas:

1. La tabla siguiente muestra el perimetro (P) de un cuadrado de longitud | por lado,

para distintos valores de |. Hacen falta algunos datos complétenla:

e ¢ Qué tipo de variacion observan en esta tabla?
e ¢ Cual es la constante de proporcionalidad?

e ¢ CoOmo determinaron la constante de proporcionalidad?
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2. En la siguiente tabla se muestran algunos valores de la base y la altura de un
rectdngulo cuya area es constante. Anoten los datos que faltan.

Base
2 3 4
(b)
Altura
24 8 4
(h)

e ¢ Cual es el area del rectangulo?
e ¢ Qué tipo de variacion observan en esta tabla?
e ¢ Cual es la constante de proporcionalidad?

e (CoOmo determinaron la constante de proporcionalidad?

Una vez que de manera uniforme todos tuvieron sus consignas en el mesa banco
se continud con el siguiente momento de la clase que fue la verbalizacion, para ello
no fue necesario organizar al grupo pues gracias a que conocian la metodologia de
trabajo y sabian que se leerian los problemas para posteriormente comentar lo que
se solicitaba realizar; antes de la lectura la mayoria da un vistazo previo a la
consigna posteriormente comenzé la lectura de la consigna y esta vez fue dirigida

por Sandra que tiene una voz fuerte y clara.

En este momento de la clase se utilizé la estrategia de “lectura robada” que
consistidé en hurtar la lectura cuando el comparero se equivocaba al pronunciar
alguna palabra o leer un fragmento incorrectamente, esto mantuvo a los alumnos
atentos porque al robar la lectura de algun compafiero ganaban estrellas para su

equipo.
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Para concluir este momento de la clase se cuestiond a los alumnos mas
distraidos con la intencion de incluirlos en el trabajo y se interrogdé acerca de las
situaciones que leyeron para verificar que efectivamente conocieron la situacion,
también se llevo a cabo la misma dinamica de la clase anterior en donde encerraron
en un circulo lo desconocido y subrayaron lo méas relevante pero aun fue necesario
estar recordando este tipo de actividades porque aunque se ha mencionado que es
permanente para todas las sesiones cuando se pide que comenten nadie lo ha

realizado y se toma mas tiempo del previsto, como sucedid en otras sesiones.

Para continuar se considerd importante que al menos un integrante por equipo
tuviera claro lo que se iba a realizar porque de esta manera guiard a sus
comparieros a resolver las situaciones; a comparacion de la sesion anterior este
momento de la clase se llevd a cabo en menos tiempo del que se habia previsto y

fueron 6 minutos.

Continuando con las actividades de la sesion se prosiguié a pasar al segundo
momento de la clase que fue la socializacion en donde se pidié a los alumnos que
se reunieran en equipo para llevar a cabo la solucion de la consigna, este momento
de la clase duré 25 min y fue el que mas tiempo abarcé debido a que los alumnos
tardaron mucho en reunirse con sus equipos ya que existia una resistencia porque

en la sesién anterior no se obtuvieron buenas respuestas en los colaborativos.

Al principio se observé que no todos los alumnos estaban de acuerdo con llevar a
cabo el trabajo de esta forma, sin embargo, respetaron la esencia de la clase y
comenzaron a participar con sus equipos, se notd un poco mas de cooperacion al
resolver la consigna lo que les beneficid ya que se entregaron estrellas a los equipos
gue se encontraban trabajando como por ejemplo el equipo anaranjado, verde,

amarillo, rosa pastel y azul cielo.
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Lo dificil fue mantener a todos los alumnos ocupados en sus equipos ya que
se distrajeron facilmente platicando especialmente si en los equipos habia mas de
tres integrantes y esto provoco desorden en el aula, sin embargo, para que ya no
se repitieran estas acciones fue necesario hacer uso de la estrategia de “monos
negros” que consistid en colocar un mono de color negro a la ficha de estrellas para
anular las participaciones y asi identificar los equipos que tuvieron un desempefio
desfavorable en la practica. Aplicar esta estrategia permitio que ya no se repitieran
acciones de desorden y bastdé con solo emplearlo una vez para no llamar a la

atencién en otras ocasiones y que se ocuparan en su trabajo.

En cuanto a la solucion de la consigna continudé habiendo equipos que no
cooperaban para trabajar en colaborativo como el equipo blanco en donde los
integrantes esperaban que un compafiero lo resolviera para copiar sus respuestas;
la consigna no fue dificil de abordar porque previamente han encontrado valores
faltantes en tabulaciones sin embargo se observd que la mayoria establecié una
relacion y lo resolvieron con la “regla de tres” y funciond para la proporcionalidad

directa pero no para la inversa.

Ante este problema los alumnos trataron de encontrar la relacion que existia
entre las variables y sus correspondientes con el fin de encontrar una particularidad
que influyera en todos los datos de igual forma, pues en la proporcionalidad directa
conocian que hay un nimero llamado constante, que tienen en comun todos los

datos e influia en que aumenten o decrecieran ambas variables.

Gracias a que el problema les causo inquietud se pudo llevar a cabo la puesta
en comun de los resultados y procedimientos encontrados, que fue el tercer
momento de la clase, el tiempo destinado fue de 10 minutos sin embargo se
extendié gracias a que habia mas participacion de los alumnos debido a que no

todos habian identificado e interpretado la dificultad del mismo modo.
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Para este momento de la clase no existié tanto material expuesto por parte
de los colaborativos debido a que no se les recordd en repetidas ocasiones lo que
tenian que entregar y en este caso se les hizo saber que existiria una consecuencia
por no haber elaborado su trabajo ya que fueron actividades permanentes y
formaban parte de la evaluacion formativa que se realizaba cotidianamente. Como
consecuencia de lo ocurrido, existié poco apoyo visual para llevar a cabo la puesta
en comun, sin embargo, los equipos que si lo realizaron escribieron los resultados
sin procedimientos, pero fueron mas cuidadosos de lo que presentaban a sus
comparieros previendo sobre todo el aspecto del trabajo y la visibilidad a distancia
(Véase Anexo Q).

Al iniciar las participaciones de la consigna la primera alumna que gqueria
expresar lo realizado fue Jessica, sin embargo, se le dio la oportunidad a uno de los
equipos que menos trabajaron en la socializacion y fue el equipo blanco, pero no
supieron exponer lo que realizaron y no tenian papel bond expuesto para orientar
su explicacion; a partir de ahi se cuestiond a otros equipos mas y entre cada
participacion se preguntaba a los equipos que no trabajaron lo que se estaba
comentando esto sirvi6 para que se dieran una idea de los diferentes
procedimientos utilizados y también que notaran que el docente se percataba de lo

que sucedia en el aula.

En las participaciones los alumnos comentaron aspectos relacionados con el dilema
que les caus6 el no poder utilizar “la regla de tres” para el segundo caso, por

ejemplo:

Diana: El primer problema es una proporcionalidad directa, porque cuando un valor
aumenta su correspondiente también aumenta lo mismo y cuando un variable
disminuye el otro también disminuye.

Javier: La constante es el nUmero que no cambia y es siempre el mismo.
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Jimena: La constante influye en los valores que Diana menciono.

Tadeo: La constante es ese numero que Diana dice que aumenta o disminuye en
las variables y sus correspondientes.

Dereck: El segundo problema no es de proporcionalidad directa porque la regla de
tres no da y si no es directa pues es inversa.

Cesar: El numero que es la constante de proporcionalidad directa se obtiene

dividiendo las variables, pero no es lo mismo en el segundo problema.

Sin embargo, Geovany si tenia idea de lo que sucedia y al respecto él

comento:

Geovany: Si su nombre lo dice: “proporcionalidad inversa” entonces la operacién
gue da la constante es la operacion inversa a la division porque el primer problema
es de proporcionalidad directa y se obtiene dividiendo entonces multiplicando las

variables con su correspondiente se obtiene la constante de la inversa

Este hecho caus6 que entonces Jessica comentara lo siguiente en relacion

a lo que Geovanny se imaginaba:

Jessica: en el segundo problema dice que el &rea es constante y es de veinticuatro
unidades cuadradas, por lo tanto, aunque las medidas de sus lados sean diferentes
sus areas siempre van a ser de veinticuatro unidades cuadradas y esa es la
constante y como el area se obtiene multiplicando pues la constante se obtiene

multiplicando.

El comentario de Jessica despejé muchas dudas y fue muy acertado por ello
antes de dejarla participar se pidid6 que otros alumnos mas expusieran sus

procedimientos y comenzaran a analizar desde los equipos en donde se encuentran
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con mayores dificultades hasta los equipos que han encontrado la solucion de los

problemas.

En la institucionalizacion no quedé mas que explicar lo que sucedi6 en la
clase y fue Uutil tener a la vista los productos de los alumnos ya que se hacia
referencia de los procedimientos para ejemplificar, asi como también se observaron
los que tenian errores y debian corregir. Ademas, se mencion6 que cuando las
cantidades de dos conjuntos son directamente proporcionales, el cociente de
cantidades que se corresponden es constante y cuando las cantidades son

inversamente proporcionales el producto de los factores es la constante.

Lo realizado en la consigna quedé claro y los alumnos tomaron nota de ello
para que en posteriores actividades consultar sus apuntes que son fuente de
aprendizaje; la evaluacion se llevo a cabo mediante la participacion de los alumnos
procurando involucrar a los miembros de los equipos que no participaban y esto se
realizé en la institucionalizacién cuando se elaboraron preguntas y comentarios

especificos de lo mas relevante de la sesion.

Lo significativo de la clase fue haber logrado que los alumnos identificaran la
constante de proporcionalidad directa e inversa y que las diferenciaran de acuerdo
con lo que cada una representaba, no fue una actividad dificil ya que habian
trabajado con la constante de proporcionalidad directa y la interpretaban como “el
valor que aumenta segun la variable independiente”, lo desconocido era la
constante de proporcionalidad inversa y fue lo que les generé el problema, sin
embargo, ese problema ayudo a que los alumnos tuvieran la necesidad de

acercarse con otras personas a consultar lo desconocido.

Por otra parte, observo una recurrente accion que los alumnos realizaban y

es que no corrigieron sus respuestas en los cuadernillos de consignas, aunque se
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habia revisado en el aula durante dos momentos de la clase (puesta en comun e
institucionalizacion) fue recurrente encontrar cuadernillos con respuestas erroneas
y ante esta dificultad no se le otorgd la misma cantidad de estrellas que
correspondian, es decir, el hecho de no llevar a cabo las actividades como se

solicitaba restaba puntos al trabajo colaborativo (Véase Anexo R)

De esto se concluyd que una posible razon por la que los alumnos no querian
reunirse a trabar en colaborativo se debia a que en su equipo hay algunos
integrantes que usualmente no trabajaban y sus acciones repercutian en la
calificacion de todos y justamente la finalidad de haber organizado de esa forma los
equipos fue una estrategia porque se esperaba esa reaccion de los alumnos y ante
ese problema lo que se podia hacer era integrar a sus compafieros para asignarles
la misma responsabilidad que los demas tenian para que él también fuera participe

y por lo tanto obtuviera los trabajos que los demas tenian.

Sesién 3: Resolviendo problemas

Eje tematico: Manejo de la informacién | Tema: Proporcionalidad y funciones

Contenido:
8.2.6 Identificacién y resolucién de situaciones de proporcionalidad inversa

mediante diversos procedimientos.

Intencion didactica:
Que los alumnos resuelvan problemas de proporcionalidad inversa, utilizando la

propiedad de productos constantes.

Aprendizaje esperado:

Identifica, interpreta y expresa relaciones de proporcionalidad directa o inversa,

algebraicamente o mediante tablas y graficas.
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La sesion inicié con un saludo cordial a los alumnos como cotidianamente se
ha realizado, que fue correspondido de manera educada poniéndose de pie como
muestra de respeto hacia la autoridad en el aula. Posteriormente cuando todos
estaban ubicados nuevamente en sus asientos se solicitd que sacaran Ssu
cuadernillo de consignas y buscaran la No. 45 que plantea los siguientes problemas
(Véase Anexo S):

Consigna: En equipos, resuelvan los siguientes problemas. Pueden usar la

calculadora.

1. Una persona da 420 pasos de 0.75 m cada uno para recorrer cierta distancia,
¢cuantos pasos de 0.70 m cada uno necesitaria para recorrer la misma

distancia?

2. Un coche tarda 9 horas en recorrer un trayecto siendo su velocidad de 85 km

por hora. ¢ Cuénto tardara en recorrer el mismo trayecto a 70 km por hora?

3. En una fabrica de chocolates se necesitan 3 600 cajas con capacidad de %2
kg para envasar su produccion diaria. ¢ Cuantas cajas con capacidad de Y4
de kg se necesitaran para envasar la produccion de todo un dia? ¢Y si se

quiere envasar la produccién diaria en cajas cuya capacidad es de 300 g?

Una vez que todos tenian la consigna ubicada se comenz6 con el primer
momento de la clase que fue la verbalizacién para ello varios alumnos pidieron
participar dando lectura de las situaciones, se utilizé la dinAmica que hemos
aplicado en sesiones anteriores y como ya han trabajado de esta manera conocen
lo que se debia realizar por ello los alumnos pidieron participar; Nayeli comienza a
leer y todos la escuchan, posteriormente Gil, él tiene una voz muy tenue que apenas

se alcanza a escuchar, sin embargo, fue benéfico que participara ya que todos
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guardaron absoluto silencio para intentar escuchar en donde se equivocaba y asi
poder robar la lectura.

Antes de iniciar con las preguntas se observé que los alumnos ya saben lo que
continta para pasar al siguiente momento de la clase y piden la participacion por lo
que, sin realizar ningun tipo de pregunta mas que decir “haber dime Aldo” los

alumnos comenzaron a describir la consigna con sus propias palabras:

Aldo: La consigna tiene dos problemas el primero dice que se recorre una distancia
dando 420 paso de 0.75 metros

Geovanny: La distancia es de 315 metros

Aldo: y se pide el niumero de pasos al recorrer la misma distancia, pero con pasos
de 0.70 metros

Docente en formacién: ;Qué mas?

Joselyne: El segundo es de un carro que tarda 9 horas en ir a un lado y conocemos
su velocidad que es de 85 kilbmetros por una hora y lo que se quiere saber es
cuanto se tarda para ir al mismo lado, pero con diferente velocidad, por eso primero
tenemos que saber cuantos kilbmetros son hasta ese lugar a donde va.

Docente en formacion: ¢Y por Gltimo?

Issac: Yo le digo porque hoy si lei, el tercer problema es de unos chocolates, creo
gue hacen chocolates y luego los ponen en cajas

Jessica: Son 3600 cajas donde cabe medio kilogramo de chocolates.

Xanat: Esa es la produccion de un dia.

Issac: Si luego tenemos que saber con cuantas cajas de un cuarto envasamos la
produccion de un dia y luego también cuantas cajas de 300 kg necesitamos para
envasar la produccién de un dia.

Jessica: Por eso necesitamos saber la produccion de un dia.
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Fue preciso ir guiando a los alumnos, sin embargo, ellos sin ayuda lo dijeron
todo y entre ellos mismos se guiaron para que no quedara nada sin mencionarse,
el Unico inconveniente fue que no todos los alumnos participaron en especial los

gue necesitan mas apoyo, solo Issac se noté muy atento.

Este momento de la clase fue un logro significativo ya que durante la semana
se estuvo trabajando de esta forma y en esta sesion se reflejé el trabajo realizado
ya que da pie a mencionar que conocen el trabajo de la metodologia pues saben el
que les corresponde efectuar, finalmente solo para corroborar que todos
escucharon y conocieron las situaciones planteadas se preguntaron los datos ya
mencionados a algunos alumnos que se distraen facilmente como Yara, Priscila,

Paola y Lesly.

Se paso al segundo momento de la clase, la socializacion y fue un ambiente
diferente el que se percibid, pues ya aceptaron que van a trabajar de esa forma y
en cuanto se les menciond “redunanse con sus equipos y resuelvan la actividad” los
alumnos se dirigieron hasta sus lugares y no fue necesario llamar su atencion como
en sesiones anteriores porque No se querian mover o reunir con sus comparieros,
incluso ya no excluyeron a los compafieros que no trabajaban porque se han

colocado de modo que estan todos de frente.

Cuando se realizé el monitoreo de las actividades que estaban llevando a
cabo en los equipos con el fin de solucionar los problemas de la consigna se observo
gue los alumnos estaban cooperando con su equipo realizando aportaciones que
ayudaran a resolver el problema pues se escuchaban comentarios como “yo digo

que...” “es mejor hacer...

”

podriamos mejor resolverlo...” y se percibié que hay
alumnos que no tenian en fisico su consigna por lo que estaban transcribiendo a la
libreta la actividad y eso hizo notar el interés presentado a la clase de matematicas

(Véase Anexo T).
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En cuanto a los productos que por equipo se realizaron para exponer ante el
grupo, se pudo apreciar que en su mayoria todos los colaborativos se habian
preocupado por hacer su cartel y no fue necesario estar repartiendo el material ellos
mismos lo tomaron y eso se debia a que existia una mayor confianza ya que sabian
como debian realizar las cosas; de los carteles se podia apreciar que ya habian
operaciones escritas porque anotaron los procedimientos, ya utilizaron mas colores
y no tuvieron miedo a equivocarse, escribieron tal cual lo resolvieron y si observaban
gue otros equipos tenian resultados diferentes prestaban atencion a lo que los

demas escribian observando sus carteles. (Véase anexo U).

Se continud con la clase y se paso al tercer momento, la puesta en comdn,
en donde se dio determinado tiempo a cada equipo para que explicaran lo que
realizaron, comenzando por el equipo que no tenia el cartel completo, ellos nos
platicaron sus procedimientos, sin embargo, los alumnos no lo entendieron muy bien
porque no habia apoyo visual de lo que estaban diciendo y fue muy superficial lo
comentado, de ahi surgi6 la importancia de que se realizara un cartel en donde se
recopilara todo lo que hicieron para poder comparar y afinar algunos procedimientos
que no fueron acertados, sin embargo se noté que el equipo tenia la intencién de
realizarlo porque si lo comenzaron a hacer pero les falté tiempo para terminarlo

(Véase Anexo V).

Después el equipo blanco continu6é explicando lo realizado y en este
momento muchos de los equipos coincidieron con la explicacion que dieron los
integrantes pues ya no utilizaron una “regla de tres” como antes lo hacian, ahora se
guiaron con la constante de proporcionalidad que para el caso del primer problema
es la distancia recorrida, en el segundo el trayecto recorrido y en el ultimo la
produccion diaria y a partir de la operacion realizada para encontrar lo solicitado

dedujeron el tipo de proporcionalidad que correspondia a las diferentes situaciones.

63



En la institucionalizacién se explicé que lo realizado se llama Propiedad de
los productos constantes y que como la proporcionalidad que estaba implicita era
inversa pues no podian resolverlo con regla de tres ya que un equipo tenia esa
inquietud pues existia la idea de que con ser un caso de proporcionalidad aplicaba
en todo utilizar esa regla para encontrar un tercer valor faltante pero se explicaron
los motivos por los cuales no aplica en la proporcionalidad inversa dicha regla,
gracias a esto se recordaron las caracteristicas de una proporcionalidad y de otra 'y
comparando los datos de los problemas en una tabulacion se puede apreciar como

variaba una de otra.

El objetivo de la sesion si se logré y fue menos el tiempo que se llevé realizar
la puesta en comun gracias a que se utilizé el tiempo realmente para lo que se habia
previsto, ademas también fue de gran ayuda el hecho de que dentro de los equipos
hubiera comisiones para dirigir las diferentes tareas pues de esta forma se

distrajeron menos y se responsabilizaron todos los miembros del colectivo.

El progreso observado al dia de hoy ha sido muy significativo pues se ha
logrado que los alumnos tengan mayor funcionalidad en los equipos y no solo unos
cuantos, esto permitié que todos estuvieran incluidos de manera equitativa en las

tareas correspondientes.

Cuando se solicitaban participaciones de diferentes integrantes de los
equipos los alumnos tenian miedo a pasar por ello regularmente siempre era uno el
gue hablaba en representacion del equipo, eso generd una desventaja ya que
también se presentaba el caso de que entre los mismos integrantes del equipo no
hubiera confianza de que sus comparieros colaboraran porque podrian equivocarse

y eso repercutiria en su calificacion.
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Hasta esta sesién el manejo del tiempo ha sido mas efectivo ya que
anteriormente se sentia una necesidad de brindar mas duracion a determinados
momentos como la socializacion pues los alumnos no habian culminado y el tiempo
se habia terminado, sin embargo, se aprendié que mencionando a los alumnos el
tiempo con el que se contaba para llevar a cabo las actividades se dedicaban a su
trabajo.

3.1.2 CONTENIDO 8.3.6

El desarrollo de este contenido se llevo a cabo en sesiones de 45 minutos
debido al horario de invierno que se aplicd en la institucion, se trabajé con las
consignas que los alumnos tenian en su cuadernillo y el material necesario para
desarrollar las clases se solicitaba anticipadamente al equipo completo. Fue
importante abordar este contenido ya que favorecio al aprendizaje esperado que se
pretendié alcanzar pues en las consignas se esperaba que los alumnos expresaran

algebraicamente relaciones de proporcionalidad directa e inversa.

Para desarrollar las sesiones se utilizaron las estrategias de trabajo que en
el contendido anterior fueron funcionales: el registro de tareas y actividades donde
fue posible realizar una evaluacion cualitativa de las actividades desarrolladas en
clase y los portafolios por equipo que fueron funcionales para la entrega de

materiales.

Los equipos de trabajo se reorganizaron debido a que ha transcurrido
alrededor de un mes y medio desde que se estructuraron y han trabajado desde
entonces con los mismos compafieros. A partir de esta jornada se hicieran cambios
en el trabajo que se realizaba cotidianamente porque de lo contrario la dinamica de
trabajo no seria benéfica para lograr que los alumnos trabajaran colaborativamente

pues se adaptarian a un equipo y no compartiran experiencias.
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Debido a que los alumnos perdian el interés de la clase por la monotonia de
trabajar siempre lo mismo y como se comenzo6 a notar mayor interés en la Gltima
sesion de la jornada pasada al trabajar colaborativamente se implementd una
estrategia que supliera la ficha de acumulacion de estrellas y monos negros con el
fin de que los aprendices se mantuvieran motivados; la nueva estrategia fue
dinamica e innovadora, pero sin perder la esencia de la utilizada anteriormente que
evaluaba la participacion, trabajo colaborativo y la disposicion que cada miembro

del grupo mostraba mediante sus actitudes.

Dicha estrategia fue el “El banco didactico” con la que se llevo a cabo la
evaluacion del desempefio en el aula y fue significativa porque ademas de ser
participes de este proceso evaluativo los alumnos tuvieron mayor interés por realizar

las actividades en colaborativo (Véase Anexo K).

Las siguientes sesiones corresponden a las consignas con las que se logré
alcanzar parte del aprendizaje esperado y en donde se analizarian los resultados

de trabajar con equipos diferentes a los ya establecidos.

Sesiodn 4: La cisterna.

Eje temético: Manejo de la informacion | Tema: Proporcionalidad y funciones

Contenido:
8.3.6 Representacién algebraica y andlisis de una relacién de proporcionalidad
y= kx, asociando los significados de las variables con las cantidades que

intervienen en dicha relacion.

Intencién didactica:

66



Que los alumnos determinen y comparen la relacion de proporcionalidad directa

y = kx con respecto a una relacion de la forma y =ax+bx; a través de tablas y

Su expresion algebraica.

Aprendizaje esperado:

Identifica, interpreta y expresa relaciones de proporcionalidad directa o inversa,

algebraicamente o mediante tablas y graficas.

La sesidn inicié con un saludo cordial a los alumnos quienes respondieron de
igual forma y respetuosamente se pusieron de pie para demostrar educacion a la

autoridad en el aula y de manera amable se solicitdé que tomaran asiento.

Para iniciar la clase se menciono que en esta sesidn se comenzaria un nuevo
contenido que estaba relacionado con los que abordamos anteriormente ya que ha
transcurrido demasiado tiempo desde que se trabajé ese tema; antes de iniciar la
actividad se solicitd6 a los alumnos que localizaran la consigna No. 70 en el

cuadernillo y la situacién problematica fue la siguiente (Véase Anexo W):

Consiga: Organizados en equipos, lean la informacion y hagan lo que se pide.

1. Consideren una cisterna A y una cisterna B, que tienen la misma capacidad. La
cisterna A tiene 500 litros de agua, mientras que la cisterna B esta vacia. Se
abren al mismo tiempo las llaves para llenar ambas cisternas y caen, en cada

una, 10.5 litros de agua por minuto.

a) Anoten las cantidades que hacen falta en las tablas.
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Cisterna A Cisterna B

Tiempo Cantidad de Tiempo Cantidad de
(min) agua (litros) (min) agua (litros)

0 0

1 1

2 2

3 3

4 4

5 5

6 6

7 7

b) Representen con la letra x el nimero de minutos y con la letra y la cantidad
de agua contenida en cada cisterna y expresen algebraicamente la relacién entre

las dos columnas de cantidades de cada tabla.

Cisterna A: Cisterna B:

c) ¢, Cuantos litros de agua tendra la cisterna A los 20 minutos de abierta la llave
de llenado?

¢, Cuantos litros tendra la cisterna B en el mismo tiempo?

d) Si ambas cisternas tienen una capacidad de 2 000 litros de agua, ¢.en cuanto

tiempo se llenaran?

Cisterna A: Cisterna B:

Antes de iniciar con el primer momento de la clase se observo que todos los
alumnos identificaran la consigna en su cuadernillo, sin embargo, fue posible notar

gue no todos tienen el cuadernillo por lo que la dinamica de lectura tendria que ser
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diferente para que todos pudieran conocer los datos proporcionados en la situacion

que posteriormente se resolveria.

Se pidi6 que se acercaran a un compafiero los alumnos que no tenian el
cuadernillo para poder leer e identificar lo relevante subrayando y encerrando lo
desconocido y no fue dificil ya que esta dindmica se llevaba a cabo desde un inicio
al realizar las consignas. Se dio lectura a la consigna de manera individual y
posteriormente se utilizé la estrategia de “lectura compartida” en donde a una sola
voz se leeria la consigna cuestionando entre cada pausa a los alumnos que no
estuvieran atentos. La primera vez que se ley6 se escuchd una lectura dispareja
que fue signo de que los alumnos no estaban leyendo lo mismo, unos se
adelantaban y otros se quedaban atrasados, posteriormente al leer una y otra vez
se escuchaba la lectura fluida a una sola voz y realizando las puntuaciones

especificas.

Gracias esta estrategia de lectura los alumnos pudieron identificar los datos ya
gue se favorecio mas de un estilo de aprendizaje porque mientras estaban leyendo
los que eran visuales al seguir la lectura favorecian a los auditivos que escuchaban
la consigna y los kinestésicos subrayaban y encerraban lo relevante de modo que

estaban activos realizando movimiento.

Posteriormente se inicié la verbalizacion que resultdé ser mas rapida porque el
tiempo destinado para este momento era de 10 minutos y fue suficiente ya que la
mayoria de los alumnos habian identificado subrayando en sus consignas los
aspectos mas significativos e importantes como los datos que la situacion plantea.
Para iniciar este momento de la clase fue necesario comenzar a hacer preguntas
como, por ejemplo: ¢De qué se trata la consigna? ¢ Qué plantea el problema? ¢ Que
se conoce Yy que hace falta conocer?, y de ahi los alumnos empezaron a explicar e

interpretar con sus palabras lo datos, por ejemplo:
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Xanat: El problema trata de dos cisternas a las que les cabe la misma cantidad de
agua y en el problema dice que se van a llenar.

Ludwika: Si, se van a llenar por eso al mismo tiempo se abre la llave para ver cual
se llena primero.

Abdi: Pero una tiene agua y la otra esté vacia.

Docente en formacion: ¢ Cuantos litros tiene la cisterna que no esta vacia?
Angel: Es la cisterna A y tiene 500 litros.

Docente en formacion: ¢Algun otro dato relevante?

Jessica: Si, que en cada cisterna cae 10.5 litros de agua por minuto

Sebastian: Esto quiere decir que en cada minuto va aumentando 10.5 litros y asi

se van sumando.

Fue necesario que el docente en formacién guiara a los alumnos para que se
abordaran todos los aspectos posibles y que ademéas mantuviera el orden dando la
palabra a los alumnos que querian participar para que fuera posible escuchar a la
mayoria, esto se realiz6 porque de acuerdo con los planes y programas 2011 el

docente es un guia que orienta el trabajo en el aula.

Posteriormente cuando ya no existieron dudas y preguntas por parte de los
alumnos se pas6 al segundo momento de la clase que fue la socializacion. Se pidié
a los alumnos que se reunieran en equipo ya que resolverian la consigna, la mayor
dificultad presentada en este momento y lo que tomd6 un poco mas del tiempo del
que se habia previsto, fue el reunirse con sus compafieros porque habia alumnos
que no asistieron en la sesién donde se organiz6 la nueva dindmica de trabajo y
como se realizaron cambios en los integrantes de los equipos y movimientos en los
lugares donde se reunian anteriormente se ocasion6 un poco de desorden en el

aula.

Este desorden no durd toda la clase, pues en cuanto los alumnos se

reunieron con sus nuevos equipos comenzaron a trabajar y con la entrega del dinero
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a los equipos que se estaban dedicando a la actividad los demés comenzaron a
poner mayor interés al sentirse motivados. Por otro lado, también se aprecié que
entre los equipos hay comisiones por ejemplo un integrante es responsable del
material que utilizaron, otro reunia el dinero acumulado, uno mas escribia en papel
bond lo concluido, otros representaban al equipo cuando se pedia que participaran
y esas tareas se las alternaban de modo que a todos sabian realizar los trabajos y

cooperaban para que se llevaran a cabo (Véase Anexo X).

En cuanto al trabajo de la consigna, durante el monitoreo se observé que no
tenian dificultad en llenar a la tabla, pero si en expresar algebraicamente esa
relacion con la que se iban llenando las cisternas. Debido a que no habian
estructurado una férmula general que aplicara en la cantidad de agua de diferentes
minutos, realizaban tabulaciones muy grandes segun lo solicitara la consigna por
ejemplo hasta el minuto 20. Cuando los alumnos concluyen la consigna y realizaron
su producto para exponer a la clase se les entregaron $500 pesos como pago de
haber trabajado en colaboracién y eso produjo emocion a los alumnos para que en

la puesta en comun ya hubiera mas material que exponer.

Se prosiguié con el tercer momento que fue la puesta en comdn que se
programé para llevarse a cabo en 15 minutos, sin embargo, no se utiliz6 todo ese
tiempo debido a que como existe mas apoyo visual los alumnos no titubean al
presentar sus resultados, lo que también quiere decir que han sido participes de la
solucion y como en ese momento se solicitaba a diferentes miembros del equipo
que realizaran la presentacion de los resultados o que hicieran comentarios
referentes al trabajo, sus comparieros ya no realizaban la actividad para pasarselas,
ahora todos eran participes y cuando no todos sabia qué hacer le explicaban y lo

realizan juntos.
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Durante la participacion de los alumnos fue posible apreciar que cuando
realizaban la actividad y no habian podido resolver algin punto lo dejaban sin
respuesta y mencionaban que no habian podido contestar ese inciso ya que no
sabian como responderlo, el inconveniente era que no intentaban resolverlo, es
decir ellos preferian no contestarlo y ver qué hicieron los demas para entonces
hacerlo también pero no se atrevian a elaborarlo por miedo a que fuera incorrecto y

gue perjudicara en su calificacion.

Para evitar que los alumnos se confundieran con las diferentes respuestas
que sus comparfieros exponian y en vista de que a veces cuatro equipos habian
realizado procedimientos diferentes y tenian resultados distintos a los del resto del
grupo se iban anotando los resultados correctos en el pizarrébn a medida que iba
transcurriendo la puesta en comun y eran los mismos alumnos quienes participaban
y anotaban las respuestas correctas que todo el grupo en colaboraciéon comprobaba,
esto se implementd con el objetivo de que los alumnos corrigieran en su consigna
las respuestas pues en sesiones anteriores se identificd que cuando tenian algunos

resultados mal no corregian y el error permanecia en la consigna (Véase Anexo Y).

Una vez que concluyeron las participaciones de los alumnos se paso al ultimo
momento de la clase, la institucionalizacion, en donde se pretendia formalizar los
conocimientos que estuvieron presentes en la puesta en comun como por ejemplo
la relacion con la que aumentaba el agua en las cisternas. En vista de que les cost6
trabajo a los alumnos estructurar la expresion algebraica que representaba dicha
relacion se mencion0 que escribieran en una oracion lo que sucedia en cada
relacion, por ejemplo: en la cisterna A aumenta 10.5 litros cada minuto mas 500
litros que ya estaban en la cisterna y en el caso de la cisterna B por cada minuto

transcurrido aumenta 10.5 litros.
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Posteriormente se identifico la operacion que se estaria realizando en cada
caso y era una adicién, fue asi como a partir de esta regla de correspondencia los
alumnos lograron expresar algebraicamente una relacion; fue significativo comentar
la importancia de expresar algebraicamente ya que los alumnos preferian hacer
tantas veces la adicion de 10.5 litros porque no intentaban expresar una formula
general que funcionara en los casos donde se solicitaban conocer minutos que no

eran consecutivos.

Finalmente, recordando un poco lo que en contenidos pasados se abordo,
emplearon lo aprendido con esta consigan porque se identifico el tipo de relacion
proporcional que le correspondia a cada cisterna y se obtuvo que la cisterna A era
solamente una relacion que no representaba ninguna proporcionalidad ya que a
medida que aumentaban los minutos también aumentaban los litros y esa no es una
caracteristica de la proporcionalidad inversa, sin embargo tampoco era una relacion
de proporcionalidad directa porque a pesar de que en cada variable se iban
aumentando 10.5 litros existia un factor constante que influia definitivamente en el

resultado y eran los 500 litros que ya tenia la cisterna.

La segunda situacion que era la cisterna B fue una relacion de
proporcionalidad directa ya que los 10.5 litros aumentaban constantemente a
medida que aumentaban los minutos y esa constante también se obtenia del
cociente de dos magnitudes correspondientes. Para concluir fue necesario mostrar
a los alumnos la grafica donde se identificaban las dos relaciones y que de esta
manera los alumnos comenzaran a identificar e interpretar situaciones de

proporcionalidad directa en graficas (Véase Anexo Z).

Al término de la clase los alumnos anotaron el monto de dinero acumulado
gracias a la dinamica del banco didactico en la tabla de registro y fue posible

apreciar qué equipo recopil6 mas dinero, por lo que se escucharon comentarios
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como “mafiana si nos ponemos a trabajar”, “mafiana nos recuperamos”, “hay que
participar todos para reunir mas” y de esta forma se apreciaba que se habian

motivado para trabajar en colaborativo.

Hasta el dia de hoy se vio un avance significativo al trabajar
colaborativamente ya que los alumnos mostraron mayor interés y han integrado a
los alumnos que poco participaban en clase y aunque algunos eran muy timidos
colaboraban con su equipo y trataban de ayudar cuando al compafiero que los
representaba se le dificultaba explicar algun punto e incluso cuando habian olvidado

algo relevante que en colaborativo identificaron.

Trabajar en colaborativos resulté ser una buena estrategia para que los
alumnos construyeran su aprendizaje ya que no todos los equipos identificaban los
mismos aspectos y durante la puesta en comun esto se percibié pues cada que
participaba un equipo se podia rescatar algo relevante incluso de los errores que

cometian.

Reflexionando sobre la dinamica de trabajo de esta sesién, fue posible
rescatar que la estrategia resultd novedosa e interesante para los alumnos ya que
se preocupaban por conocer los beneficios que les traeria acumular dinero, asi
mismo los motivaba a seguir trabajando y creaba esa competitividad entre los
equipos que generaba la mejora constante. Indudablemente se aprecié que para
trabajar en colaboracion fue necesario que los alumnos conocieran la dinamica de
trabajo con la que dia a dia se realizaban las actividades pues al cambiar el ritmo

de trabajo se desestabilizaban hasta que la comprendian nuevamente.

Sesion 5: Modelos de autos.
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Eje temético: Manejo de la informacion | Tema: Proporcionalidad y funciones

Contenido:
8.3.6 Representacion algebraica y andlisis de una relacion de proporcionalidad
y= kx, asociando los significados de las variables con las cantidades que

intervienen en dicha relacion.

Intencion didactica:
Que los alumnos determinen si dos conjuntos de cantidades representan una
relacion de proporcionalidad y=kx y escriban la regla general que expresa dicha

relacion.

Aprendizaje esperado:
Identifica, interpreta y expresa relaciones de proporcionalidad directa o inversa,

algebraicamente o mediante tablas y graficas.

La sesion inicio con un saludo cordial de los alumnos en cuanto se entrg al
salon que fue correspondido respetuosamente por la docente en formacion y el
docente titular; con entusiasmo los alumnos pidieron iniciar pronto con la actividad

y para ello guardaron silencio y se mostraron atentos a las indicaciones:

Las palabras con las que inicié la clase fueron “saquen su cuadernillo por
favor” e inmediatamente buscaron en su mochila y localizaron la consigna que se
trabajo pues Geovany en voz alta comento “sigue la 72” y los que no encontraban
la consigna o esperaban alguna indicacion hojearon sus cuadernillos hasta
encontrarla. Esto fue favorable ya que a pesar de trabajar en colaboracién los
alumnos tienen criterio propio y desarrollaron también la autonomia porque fueron
participes de su aprendizaje; la consigna que se trabaj6é fue la siguiente (Véase
Anexo AA):

Consigna: En equipos, resuelvan el siguiente problema.
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1. Se sabe que la distancia que necesita un automovil para frenar completamente
es directamente proporcional a la velocidad que lleva. Al probar uno de sus
nuevos modelos de autos, una compafia determiné que para una velocidad de

60 km/h el auto necesita una distancia de frenado de 12 metros.

a) Elaboren una tabla que exprese la relacion entre los dos conjuntos de
cantidades, velocidad y distancia de frenado. La distancia de frenado debe ir

desde 12 metros hasta un metro.

b) Expresen con palabras la regla general que permite obtener las distancias de

frenado a partir de las velocidades.

c) Expresen algebraicamente la regla general que encontraron.

d) Utilicen la regla general para encontrar las cantidades que faltan en la siguiente
tabla.

Velocidad 80 100 120 150
km/h

Distancia de

frenado

e) ¢Cual es la velocidad que corresponde a una distancia de frenado de 20

metros?

Antes de que iniciara el primer momento de la clase se pidié a los alumnos que
individualmente leyeran la consigna y posteriormente un alumno mas dirigio la

lectura en voz alta, finalmente se utilizé la estrategia de “lectura compartida” que en
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la sesidn anterior se tuvo que repetir mas de una vez para que se escuchara
claramente la problematica planteada, en esta ocasion el haber tenido un primer
acercamiento con la consigna al leerla dos veces antes permitio que la problematica

pudiera escucharse a una sola voz sin tener que repetir en mas ocasiones la lectura.

La verbalizacion inicié cuando estratégicamente se cuestiond a los alumnos
acerca del planteamiento de la problemética que se estuvo leyendo, el tiempo
estimado fue el indicado, aunque se hubiera podido realizar en un menor tiempo.
Los alumnos se encontraban serios al principio y no realizaban comentarios hasta
que comenzaron a pagarse $20 por las participaciones que realizaban y fue asi
como se aprecio que era una situacién problematica que ponia en practica lo que

se habia aprendido en contenidos de bloques pasados.

Para llevar a cabo la verbalizacién fue necesario distinguir a los alumnos que
estuvieron inquietos durante la lectura y prestando poca atencién a la situacion
planteada en la consigna, de este modo se realizaron los cuestionamientos con el
fin de que se mantuvieran atentos los aprendices a lo que se comentaba en la clase,
ya que estos alumnos eran los que después preguntaban “;qué vamos a hacer?”

replicando “es que no entendi”.

Dentro de las participaciones de los alumnos en este momento de la clase fue
posible distinguir que la consigna planteaba un problema de proporcionalidad
directa en el que se indicaba que 12 metros era la distancia de frenado de un
automovil que iba a 60 kilbmetros por hora y a partir eso se pretendia buscar la
velocidad que tenia que llevar el automovil para reducir o aumentar su distancia de

frenado.

Resulté un poco dificil que los alumnos interpretan esta relacion ya que la

consigna no ejemplificaba la tabulacion que se realizaria en los primeros incisos
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como el problema anterior sin embargo Alexis explicé a la clase lo que el problema
planteaba, es decir, lo interpretd6 de acuerdo a su conocimiento en autos y esto
ayudd a que los alumnos entendieran sobre todo la parte en la que trataron los

kilometros por hora.

Posteriormente se pasé a la socializacién en donde los alumnos se reunieron
para tratar de resolver la consigna en colaborativo y la Gnica indicacién que se dio
fue: “si ya no existen dudas levantando los mesa bancos se reunen en equipos” e
inmediatamente ellos sabian la actividad que se debe realizar para poder acumular
dinero pues durante este momento se ofertaba la mayor parte del dinero acumulada
porque las actividades que van realizandose van siendo evaluadas con esta

estrategia.

Durante el monitoreo se observo que cuando un compafiero no sabia del tema,
para incluirlo en la actividad le pedian que realizara las operaciones y le iban
explicando de donde surgian, esto mantenia ocupados a todos los integrantes del
equipo que en colaboracién estaban resolviendo el problema, también se observo
gue cuando expresan algebraicamente la situacion no utilizaban literales, escribian

la palabra completa, por ejemplo:

Equipo Morado: velocidad = 5 por la distancia de frenado
Equipo Azul cielo: velocidad = (5) (Distancia de frenado)

Equipo Verde: Distancia= velocidad + 5

Cuando los primeros equipos terminaron su producto en colaborativo no
quisieron pegarlo hasta que mas compaferos terminaran porque expresaban que
les iban a copiar las respuestas ya que los alumnos de los demas equipos
observaban los carteles de sus compafieros, pero con el fin de comparar los

procedimientos ya que los equipos se mantenian firmes en el procedimiento que
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proponian incluso en ocasiones fue dificil hacerles entender que existian otros
procedimientos diferentes que podian ser utilizados y cuando era erréneo su
procedimiento lograban darse cuenta antes de exponer y lo mencionaban aunque
ya lo tenian escrito como el equipo anaranjado en donde Jocelyne en ocasiones

realizaba mal las operaciones.

Pasando al tercer momento de la clase se realizo la puesta en comdn en
donde los equipos expusieron de manera ordenada los resultados obtenidos, se
hizo mencién de los procedimientos utilizados y no fueron muy diferentes entre si lo
interesante fue la manera en la que expresaron algebraicamente porque lo
realizaron de dos formas D = V+5y V = 5D, sin embargo, ambas expresiones fueron
correctas solo era cuestion de utilizar la que mejor convenia dependiendo de lo que

se deseaba saber.

La situacion planteada tenia una pregunta que es el inciso b en donde se
pedia que los alumnos escribieran la regla general con sus palabras y la respuesta
les ayudd a que la expresaran algebraicamente ya que en la sesion anterior se les
dificulté a los alumnos encontrar la expresion general porque no reflexionaron antes
la relacién de las variables y sus correspondientes. El tiempo destinado a este
momento fue insuficiente pues se tomé parte de la institucionalizacion para culminar
la puesta en comun debido a que los alumnos se tardaron mas tiempo del que se
habia previsto, tenian la idea de que si profundizaban mas aumentaria el dinero que

se les otorgaba por participacion.

Finalmente, en la institucionalizacion ya no fue posible mostrar la grafica que
representaba la situacion. Se formaliz6 el conocimiento mencionando dos preguntas
gue se podian hacer los alumnos para identificar la regla de correspondencia y

después se expresd algebraicamente la forma general de representar la relacién
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determinada. Fue oportuno realizar esa puntualizacion en ese momento de la clase

ya que ahi existid6 mayor dificultad; dichas interrogantes fueron los siguientes:

e ;Qué operacion se realiza a la columna de la velocidad para obtener la
distancia de frenado?
e (Qué operacion se realiza a la columna de la distancia de frenado para

obtener la velocidad?

Se realizo el registro del dinero acumulado y se observé que aumentaron la
cantidad que el dia anterior reunieron, por ello se apreci6 que han estado
emocionados con la dindmica de trabajo. Sin embargo, existio un equipo que ha
tenido dificultades para reunirse en colaborativo y realizar las actividades, por este
motivo se considero realizar una reestructuracion de los equipos para las siguientes
jornadas. Al dia de hoy se mejor¢ el trabajo que comenzé con poca esperanzay se
ha logrado que los alumnos tengan interés por la clase de matematicas, sin
embargo, se tuvieron areas de oportunidad como el tiempo que deben ser

manejadas por la docente en formacion como retos de las siguientes jornadas.

3.1.3 CONTENIDO 8.4.4

Con este contenido se culmind la secuencia didactica aplicada y las
consignas que lo conformaron favorecieron la interpretacién e identificacion de
datos mediante tablas y graficas en relaciones de proporcionalidad directa; las
sesiones en las se desarrolld el trabajo docente tuvieron distintos horarios y
duracion debido a los ajustes de personal que se llevaron a cabo con las
jubilaciones, esto perjudico la practica complicando el desarrollo de la secuencia
pues en ocasiones los alumnos no asistieron a las primeras clases y en otros dias
no llevaron su material de trabajo y debido a que no habia un horario oficial definitivo

los docentes constantemente solicitaban el cambio o adelanto de sesiones.
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En cuanto a las estrategias de trabajo utilizadas, al igual que en los
contenidos anteriores siguieron permaneciendo aquellas que fueron funcionales
como, por ejemplo, el registro de asistencia y trabajo en clase donde se realizaban
anotaciones del trabajo colaborativo con el cumplimiento o no de las encomiendas,
los portafolios por equipo que fueron Utiles para la entrega de materiales y
organizacion de los mismos, el banco didactico que ha causado mayor interés en
los alumnos para realizar el trabajo colaborativo haciéndolos participes de su

evaluacioén continua.

Favoreciendo el propdsito planteado en este estudio que se refiere a:

e Disefiar actividades que impliquen el trabajo colaborativo en los alumnos de

octavo grado para la solucién de problemas de proporcionalidad.

Se utiliz6 una nueva estrategia de trabajo que se llamé “El lapiz del equipo...”
que surgio del dinero acumulado que no se veia reflejado en ninguna otra actividad
mMas que en las tablas de registro y consistio en que los alumnos a partir del dinero
gue reunian en las sesiones compraban a determinado compariero un trozo de lapiz
que colocaban en un cartel en donde a medida que transcurrian los dias
aumentaban o disminuian dependiendo de la disposicién presentada y del dinero

gue por sesidn ganaban al elaborar las diferentes actividades (Véase Anexo K).

Para llevar a cabo el trabajo colaborativo en este contenido los equipos
nuevamente se reestructuraron y aumentaron el numero de integrantes para lograr
gue existiera un mayor enriquecimiento con las opiniones de todos los compafieros,
el numero de integrantes se incrementd para determinar que, si el nUmero de
alumnos de cada equipo influia en la colaboracion, es decir que si el trabajo
colaborativo solamente se podia llevar a cabo con grupos pequefios de alumnos o

no.
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A continuacion, se describen las sesiones en las que se trabajé este contenido
y los momentos importantes de la clase que fueron determinantes para analizar la
influencia que ejercid sobre el trabajo colaborativo el nimero de alumnos que

conformaron los equipos.

Sesion 6: Ahorro de agua

Eje temético: Manejo de la informacion | Tema: Proporcionalidad y funciones

Contenido:
8.4.4 Andlisis de las caracteristicas de una grafica que represente una relacion

de proporcionalidad en el plano cartesiano.

Intencion didactica:
Que los alumnos interpreten las relaciones de las variables presentadas en
graficas y determinen las caracteristicas de aquellas que representan una
relacion de proporcionalidad.

Aprendizaje esperado:
Identifica, interpreta y expresa relaciones de proporcionalidad directa o inversa,

algebraicamente o mediante tablas y graficas.

La sesiébn comenzo con un saludo cordial debidamente correspondido por el
docente en formacion que indicé el inicio de un nuevo contenido donde se
retomarian algunos antecedentes de proporcionalidad. La clase empez6
recordando las consignas en las que se interpretd informacion presente en tablas
para determinar la proporcionalidad o no de una situacion, posteriormente se hizo
mencion de los diferentes tipos de proporcionalidad que se han trabajado y sus
caracteristicas, esto se pudo realizar gracias al apoyo de los apuntes que los

alumnos realizaron en sus cuadernos y que consultaron para retomar los temas.
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Para proseguir con la clase se pidi6 a los alumnos que localizaran en su
cuadernillo la consigna No. 91 en donde se planteaba la siguiente situacién (Véase
Anexo BB):

Consigna: En equipos, resuelvan el siguiente problema.

Con la finalidad de ahorrar agua, en cierta localidad unicamente hay suministro de
este liquido 5 horas al dia. Las siguientes graficas representan la relacién tiempo
(horas) y la cantidad de agua (litros) que hay en la cisterna de una unidad
habitacional en cuatro dias diferentes. Analicenlas y posteriormente contesten lo

que se pide.
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a) ¢En qué dias la cisterna tenia agua cuando inicio el suministro?
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b) ¢En qué dia salié el agua con mas presion? ¢ Como se manifiesta esto en la

gréafica?

c) ¢En qué dia el suministro no fue constante durante las 5 horas?

d) ¢En qué dias la cantidad de agua en la cisterna es directamente proporcional

al tiempo de suministro?

e) ¢Qué caracteristicas tienen las graficas que representan una relacion de
proporcionalidad directa entre la cantidad de agua en la cisterna y el tiempo del

servicio?

f) Escriban las expresiones algebraicas de las relaciones que son de

proporcionalidad. ¢ En qué son diferentes? ¢ Qué representan esas diferencias?

Posteriormente se comenz6 con el primer momento de la clase, la verbalizacion,
para ello se realiz6 un acercamiento a la consigna que consistié en solicitar a un
alumno que leyera con voz fuerte la situacién planteada, enseguida una alumna
realiz6 una lectura general y finalmente se hizo una “lectura compartida” de la

consigna a una sola voz con todo el grupo.

Luego como parte del primer momento de la clase que fue la verbalizacion, se
hicieron preguntas acerca del planteamiento del problema como, por ejemplo, ¢Qué
datos proporcionaba la consigna?, ¢ Durante cuantos dias se realizaba el suministro
de agua? ¢Qué variables se apreciaban en las graficas? Dichas interrogantes se
realizaron a los alumnos que se encontraron menos atentos a lo largo de las lecturas

y en dado caso de que no se respondieran se solicitaba que releyeran la consigna
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para que pudieran identificar esos datos. En otras ocasiones sus comparieros de
equipo los auxiliaron respondiendo la pregunta que se habia realizado.

Este momento de la clase se pudo llevar a cabo en el tiempo estimado ya que
fueron pocos los alumnos que no contestaron las interrogantes debido a que cuando
uno de sus compafieros no seguia la lectura se le restaban monedas al equipo del
que era miembro, de esta forma se mantenian atentos pues los mismos integrantes
de los equipos eran quienes realizaban el monitoreo entre sus compafieros para no
perder dinero acumulado en sesiones anteriores y poder adquirir al término de la
clase trozos de lapiz para la dinamica que se estaba llevando a cabo, de esta
manera se identificaba que los alumnos al trabajar colaborativamente desarrollaban

también un trabajo autbnomo.

Cuando ya no existieron dudas acerca del problema y el grupo verificé que la
actividad consistia en analizar los datos de cuatro graficas que informaban el
suministro de agua durante cinco horas en diferentes dias, para posteriormente
identificar la funcidn de la gréfica que representaba cada uno de los dias y de esta
manera conocer el dia en que hubo mas agua, pasamos al segundo momento de la
clase que fue la socializacion en donde no hubo necesidad de solicitar que se
reunieran con sus compafieros pues conocian ya la dinamica de trabajo porque

previamente se habia explicado lo que se realizaria en cada momento.

Cuando termind la verbalizacion, de manera ordenada los alumnos se dirigieron
a sus respectivos espacios de trabajo y comenzd la socializacién donde comentaron
los diferentes procedimientos que se podian utilizar para resolver el problema y fue
posible apreciar que existia un mayor enriquecimiento en este momento de la clase,
ya que habia mayor confianza entre los miembros del equipo, lo que posibilitaba el
didlogo para el contraste de ideas que resulté favorecedor en la puesta en comun

por la variedad de procedimientos que se proponian, ademas de estar mejor
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estructuradas las participaciones debido a que se habian comentado previamente
entre los miembros del colaborativo antes de compartir a sus compafieros (Véase
Anexo CC).

Una vez que los equipos resolvieron la consigna fue preciso que realizaran en
papel bond la presentacion de los procedimientos utilizados y resultados
encontrados, para que explicaran a la clase su propuesta, en el momento en que
los equipos llevaban a cabo esta actividad se pudieron analizar los diferentes
recursos que utilizaron para interpretar la informacion, por ejemplo que hiciera uso
de tabulaciones en donde realizaron el vaciado de la informacién que las graficas
proporcionaban para de esta forma identificar la funcién de cada dia (Véase Anexo
DD).

Gracias al tipo de andlisis e interpretacion de datos que los alumnos realizaron
al trabajar en colaborativo fue posible que se llevara a cabo el siguiente momento
de la clase que fue la puesta en comudn. Los equipos presentaron a sus comparieros
los resultados que habian obtenido junto con el procedimiento seguido para verificar
la certeza o no de la propuesta que exponian. En este momento fue preciso hacer
buen uso del material con que se contaba ya que los alumnos habian sabido
seleccionar aquella informacion relevante que les fue Gtil para realizar la explicacion

y con la que pudo guiar a sus compaferos durante la exposicion.

Los colaborativos seleccionados para realizar la explicacion de sus
procedimientos fueron determinados de acuerdo con la calidad del trabajo que
presentaban y por la diferencia de resultados que existian. En los primeros tres
incisos no hubo problema porque coincidieron los equipos con las respuestas ya
gue gracias a las graficas fue posible visualizar la informacion e interpretarla, sin

embargo, los siguientes tres incisos causaron polémica entre los alumnos porque
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las respuestas eran diferentes y gracias a que cada equipo defendi6 su postura se

pudieron verificar las diferentes opiniones que se presentaron.

Algunos equipos como el morado, azul cielo y blanco cometieron el error de
identificar el dia 1 como una relacion de proporcionalidad directa, tema que causo
discusion entre los alumnos del grupo debido a que no habian identificado el tipo de
expresion algebraica que le correspondia a esa relacion donde existia una
constante que influia de manera adicional entre los litros que aumentaron por cada
segundo y son los 50 litros con los que ya contaba la cisterna, esto se pudo apreciar
claramente en la tabulacion que el equipo rosa pastel realiz6 y donde Kevin colabor6
explicando como fue que los 50 litros no eran la constante que en la

proporcionalidad directa que se apreciaba al transcurrir el tiempo.

El dltimo momento de la clase fue la institucionalizacion, en donde se formaliz
el conocimiento y para ello fue preciso hacer uso del material que los alumnos
habian producido, por ejemplo, las gréficas y las tabulaciones en donde claramente
se interpretaba la informacion de la situacion; comenzando por las caracteristicas
de una gréafica donde la proporcionalidad era directa, ahi se identific6 que siempre
partia del origen y que de manera constante ascendia segun fuera el caso por lo

tanto la constate se determinaba al conocer el valor que aumentaba cada minuto.

De las expresiones algebraicas de cada situacién se rescatd la regla de
correspondencia a manera de oracion en donde se pudieron identificar las variables
gue intervinieron en los diferentes dias y de esta forma se aprecid que las cuatro
gréaficas representaban una funcién diferente ya que su crecimiento no era el mismo

debido a la presion con la que se llenaba la cisterna.

Los alumnos lograron interpretar la informacién presentada en las gréaficas y

aunqgue al principio se les dificulté encontrar la expresion algebraica de cada dia,
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con las tabulaciones fue mas preciso identificar esa relacion que existia entre las
variables de cada gréfica para poder realizar un analisis del comportamiento que
cada situacion represento y de esta manera observaron cuales eran directamente

proporcionales y cuales no.

En conclusion, realizando una reflexion de los momentos de la clase se pudo
apreciar que, después de haber trabajado colaborativamente con los alumnos en un
periodo amplio, se ha mejorado la eficiencia con la que realizan los trabajos. EXxistid
un mayor orden al realizar las actividades colectivas ya que durante las primeras
sesiones existia mucho ruido y dispersion de la atencion cuando se reunian con sus

compafieros, asi como un disgusto al trabajar en equipo.

Durante la verbalizacién los alumnos se han mostrado mas atentos y realizaron
preguntas de lo que no entienden para aclarar las dudas antes de comenzar con la
clase. En las primeras sesiones cuando ya se estaban enfrentando al problema,
cuestionaban al docente en repetidas ocasiones con la pregunta ¢Qué vamos a
hacer?, denotando una falta de comprension en la verbalizacion y por ello se destin6
mas tiempo a ese momento de la clase para que los 50 minutos de la sesion fueran

suficientes en el tratamiento de una consigna.

Por ultimo, se ha identificado en repetidas ocasiones que la socializacion y la
puesta en comun eran los momentos de la clase en los que mas tiempo se invirtio
debido a las mdltiples actividades que se realizaron para resolver una consigna,
pero también fueron los momentos de la clase en donde existid mayor dificultad
debido a los comparieros de equipos y la apatia de realizar un trabajo colaborativo.
Sin embargo, ahora fue posible apreciar que los alumnos se acercaban a sus
compaferos para dialogar y tener conclusiones que exponer a la clase, cosa que
no sucedié en sesiones anteriores pues no existia comunicacién entre los alumnos

y les resultaba dificil compartir sus procedimientos.
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3.2 EVALUACION

“La evaluacion de los aprendizajes es el proceso que permite obtener evidencias,
elaborar juicios y brindar retroalimentacion sobre los logros de aprendizaje de los

alumnos a lo largo de su formacion”

(SEP, 2011e, p. 31)

En el Plan de Estudios 2011 se enuncian las condiciones basicas en las que
debe desarrollarse la practica docente por ello se consider6 valorar el desempefio
escolar, la apropiacion de conocimientos y el desarrollo de habilidades que durante
la secuencia progresivamente se alcanzaron ya que el principio pedagdgico
“Evaluar para aprender” indica que la evaluacién es parte del proceso de

aprendizaje.

La importancia del proceso evaluativo en el principio pedagdgico es el
enfoque formativo con el que se valoran los logros y fue benéfico para la préactica
docente porque se favorecié el apropiamiento de conocimientos debido a que dicho
enfoque “regula el proceso de ensefanza y de aprendizaje, principalmente para
adaptar o ajustar las condiciones pedagogicas (estrategias, actividades,

planificaciones) en funcién de las necesidades de los alumnos” (SEP, 2012a, p. 23)

Por tales motivos, la evaluacion de los aprendizajes durante la aplicacion de
la secuencia didactica se llevéd a cabo desde este enfoque considerando el empleo
de técnicas, instrumentos y estrategias de evaluacion adecuados para la
recoleccion de informacion y el seguimiento de los logros obtenidos en la formacién
escolar, esto con el fin de considerar aspectos principales que el Plan de estudios

2011 planteo para la evaluacion con enfoque formativo.
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De acuerdo con el cuadernillo 4 de la serie: Herramientas para la evaluacion
en educacion bésica, el disefio de una estrategia de estimacion demanda
orientacién de lo que se pretende valorar “para verificar el logro de los aprendizajes
esperados y el desarrollo de competencias de cada alumno y del grupo, asi como
la técnica y los instrumentos de evaluacion que permitiran llevarla a cabo” (SEP,
2012b, p. 18)

Por lo tanto, considerando los propdsitos de la secuencia aplicada se
seleccionaron como instrumentos de evaluacién: el registro anecdético, la lista de
cotejo, la rdbrica de evaluacion, el cuaderno de los alumnos, las pruebas orales y
escritas y el registro personalizado de actividades; estos herramientas fueron utiles
para llevar a cabo un seguimiento del proceso de ensefianza- aprendizaje al valorar
el desempefio de los alumnos, las habilidades desarrolladas, los conocimientos

adquiridos y la disposicion al trabajar colaborativamente (Véase anexo EE).

Teniendo en cuenta que “la evaluacién es un proceso integral y sistematico
a través del cual se recopila informacién de manera metddica y rigurosa, para
conocer, analizar y juzgar el valor de un objeto educativo determinado” (SEP, 2012a,
p. 19) fue valioso que se consideraran mas aspectos e instrumentos de evaluacion
debido a que una sola prueba no refleja el desempeiio y aprendizaje progresivo
pues se requiere haber llevado un proceso donde se consideren aspectos que

determinen su progreso al construir el conocimiento.

Por este motivo se disefiaron estrategias de evaluacion como: la ficha del
trabajo en clase, tarjeta de estrellas y monos, el banco didactico, registros de dinero
y el lapiz del equipo, que permitieron llevar a cabo un seguimiento del desempeiio
de los alumnos al trabajar colaborativamente ya que la evaluacién en estas

estrategias se realizd6 mediante la participacion de los alumnos (Véase Anexo K).
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Realizar el proceso de evaluacion mediante estas técnicas, instrumentos y
estrategias fue favorable para el estudio. Debido al trabajo colaborativo que se
llevaba a cabo en cada sesion, se reflejo en las calificaciones bimestrales porque el
namero de reprobados en el aula disminuyé gracias a que se contemplaron
aspectos donde los alumnos pudieron demostrar su conocimiento como por ejemplo
las participaciones orales al responder cuestionamientos que se realizaban en la
clase, también al compartir con sus comparieros los procedimientos utilizados para

solucionar consignas.

Especificamente, el trabajo colaborativo se evallo observando el desempefio
de los alumnos con listas de cotejo, asi como también utilizando rubricas de
autoevaluacion y heteroevaluacion. Se valoro la funcionalidad de los miembros del
equipo al trabajar colaborativamente, estos instrumentos fueron efectivos ya que los
alumnos eran conscientes en todo momento de las aportaciones que realizaban a
Su equipo para construir el conocimiento y con ello procuraban mejorar pues se

escribian recomendaciones entre pares para mejorar la clase (Véase Anexo FF).
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IV. CONCLUSIONES

“Las actividades de los grupos son colaborativas cuando ellas estructuran la
interdependencia positiva entre sus integrantes. O todos nadamos o todos nos

ahogamos.”

(Collazos & Mendoza, 2006, p. 65)

En este ensayo pedagdgico se realiza un andlisis del trabajo colaborativo que
se implementa en el aula de matematicas como medio para la construccion de un
aprendizaje esperado que se alcanza al abordar tres contenidos de
proporcionalidad. El estudio comenzo6 con diferentes opiniones entre los alumnos
acerca del trabajo en clase, pero con un fin comin que es motivo de inspiracion
para el docente en el disefio de actividades y la reorganizacion del trabajo en el aula
teniendo propdsitos especificos para esta nueva dinamica donde se trabaja
colaborativamente con estrategias innovadoras que se efectian con motivo de
contrarrestar una problemética y de esta forma generar un ambiente de aprendizaje

favorable para los alumnos.

Gracias a las actividades de indagacion realizadas (autobiografias, fichas de
registro personal, observaciones y cuestionarios aplicados a docentes) y al
diagndstico del grupo con el que se lleva a cabo el andlisis fue posible disefiar una
secuencia didactica de consignas que ademas de favorecer un aprendizaje
esperado en el tema de proporcionalidad permitia tener un mayor seguimiento del
trabajo colaborativo que se implementa, debido a que se encuentran en diferentes

blogues los tres contenidos que favorecen dicho aprendizaje.

En cada periodo donde se aborda un contenido diferente se proponen

estrategias de motivacion extrinseca porque se basan en generar interés a partir de
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lo que se recibird a cambio; las estrategias son innovadoras y reemplazables ya que
una estrategia no es perdurable si se quieren lograr los propésitos definidos, por lo
que el redisefarlas permite mantener el interés de los alumnos al tener un constante
movimiento en la dindmica de la clase y de esta forma se favorece el trabajo
colaborativo porque los alumnos se sienten motivados al culminar cada periodo y
estan ansiosos de iniciar nuevamente otro nivel en el que la estrategia por ser

distinta a la anterior genera iniciativa de cooperar en sus respectivos equipos.

Un ejemplo claro de lo mencionado en el parrafo anterior es la estrategia de
“El Banco Didactico” que causa emocion y entusiasmo entre los alumnos al querer
reunir dia a dia la maxima cantidad de dinero posible cumpliendo en tiempo y forma
con todas las actividades ya que éstas tienen un valor monetario y en la jornada
posterior esta estrategia se mejora con el redisefio de la actividad proponiendo a la
clase la dinamica de “El Lapiz del Equipo...” que consiste en dar uso a todo el dinero
que se reune en la clase y trabajar para comprar entre sus compafieros un trozo de
lapiz que acumulan hasta formar lo mas grande posible el lapiz de su equipo (Véase
Anexo K).

Aunque estas estrategias de motivacion extrinseca son funcionales para
trabajar colaborativamente no cumplen con el objetivo primordial del estudio que es
lograr que aprendan a trabajar colaborativamente pues existia una intervencién que
posibilitaba el trabajo en el aula, por ello, es preciso mencionar que las estrategias
disefiadas se utilizaron en las sesiones donde habia mayor dificultad para lograr
que los alumnos trabajaran colaborativamente, como por ejemplo en las primeras

jornadas de trabajo docente.

A medida que transcurrian las sesiones, con el propésito de propiciar una
motivacion intrinseca las recompensas por trabajar colaborativamente fueron

disminuyendo, pues en este tipo de motivacion las actividades se realizan por el
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gusto de hacerlas sin obtener ningun beneficio de ello y el logro fue evidente al
término de la secuencia aplicada porque el trabajo se continuo realizando
colaborativamente en las jornadas posteriores con otro contenidos y a pesar de que
no existia ninguna recompensa los alumnos decidieron continuar trabajando
colaborativamente en las clases incluso ante la ausencia del docente frente a grupo

porque aprendieron a organizarse y a escuchar lo que los demas pueden aportar.

En cada una de las estrategias de trabajo utilizadas se procura no perder la
esencia con la que se disefia desde el primer momento cada actividad
implementada, pues a pesar de que se mejoran de acuerdo a las necesidades del
grupo siguen teniendo el rol evaluativo. De ahi surgen los instrumentos de
evaluacion adecuados para valorar el trabajo y desempefio en el aula como las
rabricas vy listas de cotejo que son herramientas imprescindibles donde se analiza
el funcionamiento y efectividad de las estrategias aplicadas en la apropiacion de un
conocimiento, ademas los resultados se utilizan para la mejora de la practica

docente con la reflexion de las acciones que en el aula se ejecutan.

Con apoyo de instrumentos como el registro anecdotico, los cuadernos de
los alumnos, y pruebas escritas se evallan habilidades y aprendizajes de una forma
mas especifica en donde se pretende reconocer el desempefio de los alumnos y el
grado en que se apropian de los conocimientos que de forma progresiva se

concretan en las consignas (Véase Anexo EE).

El manejo del tiempo permite tener una mejor distribucién de los 50 minutos
gue corresponden a una sesion en los momentos de la clase que propone Brosseau
en la Teoria de las Situaciones Didacticas, y de esta forma se destina una mayor
carga a los momentos como la “Socializacion” y la “Puesta en Comun” en donde se
favorece el trabajo colaborativo al resolver la situacion problematica que plantea la

consigna y compartir con los miembros del grupo los procedimientos utilizados en
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la busqueda de posibles respuestas para construir el aprendizaje a partir del

intercambio de saberes.

A lo largo del periodo en el que se aplica la secuencia, es posible identificar
la transicion que hay en el manejo del tiempo ya que los alumnos no distribuyen
adecuadamente las actividades que deben realizar debido a que el tiempo no se
considera como factor que influye en el aprendizaje. Posteriormente, el progreso es
evidente al observar que los alumnos priorizan actividades teniendo una mejor
distribucion de los roles correspondientes a cada integrante del equipo, posibilitando
la colaboracion en el aula ya que esto permite la funcionalidad de todos los

miembros del equipo.

El uso eficiente del tiempo permite la construccion de aprendizajes en el aula
mediante la secuencia didactica y se favorecen rasgos del perfil de egreso de la
educacion basica porque los alumnos al trabajar colaborativamente formulan
preguntas, emiten juicios, proponen soluciones, argumentan sus puntos de vista,
buscan procedimientos, analizan informacién, evallan y saben trabajar
colaborativamente porque se esfuerzan en lograr proyectos, respetan la diversidad

y valoran las capacidades de otros.

Los rasgos mencionados en el parrafo anterior se construyen a lo largo de la
educacion basica y definen el tipo de alumno que se espera formar, por ello el
docente debe afrontar el desafio de trabajar colaborativamente ya que se genera un
mayor enriguecimiento con la participacion y las opiniones de los miembros del
grupo posibilitando la expresion de ideas donde el alumno argumenta sus
procedimientos al haber emprendido procesos de busqueda y reflexion con sus
comparferos de trabajo, favoreciendo la convivencia y la inclusion mediante el

didlogo y la corresponsabilidad en la toma de decisiones.
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Por lo mencionado anteriormente el trabajo colaborativo implica ventajas en
el proceso de enseflanza aprendizaje y se debe implementar en el aula ya que
interviene en la formacion del alumno a lo largo de su educacion basica por lo que
debe ser fomentado por el docente frente a grupo para proporcionar a los
aprendices las herramientas que le permitan tener un mejor desarrollo en los

diferentes ambitos en los que se desenvuelve.

Distribuir a los alumnos en equipos posibilita la colaboracion en la
construccion de aprendizajes porque de esta forma los alumnos tienen
funcionalidad al contribuir en sus equipos con los saberes que han adquirido a lo
largo de su formacion y para ello se utilizan diferentes estrategias de organizacion,
una de ellas es repartirlos considerando sus capacidades y rendimiento académico
procurando que exista un equilibrio entre los miembros compensando las

habilidades que cada uno posee.

Bajo la premisa de “lo que un alumno no puede aportar quiza otro si puede
otorgar” se clasifican a los alumnos, y se considera su opinion al estructurar los
equipos pues se les brinda la oportunidad de escribir pequefias peticiones donde
argumentaran las razones por las que solicitan incluir a determinadas personas a
su grupo de trabajo, esta accion resulta benéfica porque al escuchar a los alumnos
se establecen compromisos puesto que dar posibilita el recibir (Véase Anexo GG).

Los equipos de trabajo se reestructuran en repetidas ocasiones y cada vez
se incrementa el nimero de integrantes para realizar una transicion suave del
trabajo individual al colaborativo. Se mantiene el interés y la funcionalidad de los
alumnos que permanecen en actividad constante, es asi como se prevén algunas
dificultades presentadas al trabajar colaborativamente, al igual que con la

organizacién y estructura previa que se tuvo en cada una de las estrategias
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implementadas que posibilitan la eficacia de la planificacion realizada para cada una

de las sesiones.

Trabajar colaborativamente contenidos de proporcionalidad en el aula de
matematicas es importante ya que el grupo tiene dificultades en los contenidos del
tema porque no exponen sus dudas, especialmente durante la verbalizacion, que
es el momento de la clase en donde se realiza un analisis de la consigna
identificando los datos que el problema enuncia. Por ello es dificil resolver la
situacion planteada ya que no tienen una idea clara de lo que se realiza y en
consecuencia no buscan la forma de solucionarlo porgue no hay socializacion pues
el trabajo se realiza de manera individual y al finalizar no se exponen los diferentes
procesos de busqueda porque no tienen ese enriguecimiento logrado en la puesta

en comun.

Después de haber trabajado colaborativamente con las estrategias de trabajo
implementadas se logra que los alumnos se expresen exponiendo sus dudas en la
verbalizacion y que durante la puesta en comun participen sin miedo a equivocarse
porque lo importante es el proceso que los lleva a la respuesta. Otros aportes se
reflejan en la socializacion pues los alumnos logran convivir con respeto, tolerancia
y responsabilidad compartiendo con sus compafieros los conocimientos que poseen
enriqueciéndose mutuamente y siendo capaces valorar y apreciar a cada integrante

de su equipo (Véase Anexo HH)

El documento realizado es de utilidad ya que se afront6 uno de los 5 desafios
docentes donde se espera que los alumnos aprendan a trabajar colaborativamente
y a través de la secuencia aplicada se proporcionan los medios necesarios para el
logro del desafio enunciado mediante estrategias implementadas en el trabajo

cotidiano. Los propésitos establecidos en este estudio se cumplieron en su mayoria
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pues al valorar el trabajo colaborativo mediante rubricas y listas de cotejo se
perciben los beneficios que aporta esta dinamica de trabajo.

Analizando algunos datos que los instrumentos mencionados en el parrafo
anterior aportan se obtiene que en la clase de matematicas el 64.15% de los
alumnos desea continuar trabajando colaborativamente porque tiene iniciativa al
proponer estrategias de solucion en las situaciones problematicas que se plantean
en las consignas, el 21.05% prefiere trabajar individualmente ya que se siente capaz
de identificar, plantear y resolver las situaciones planteadas en las consignas y el
15.78% considera pertinente trabajar de ambas formas porque existe una buena
comunicacién de las ideas matematicas al trabajar en colaborativo pero
individualmente puede elegir adecuadamente operaciones y procesos de solucion,
lo que refleja que existe una mayor aprendizaje al trabajar colaborativo y ademas

es preferido por la mayoria del grupo (Véase Anexo II).

Los equipos de trabajo estructurados a largo del estudio son funcionales y el
reestructurarlos constantemente permite que los alumnos se mantengan
interesados con las estrategias de trabajo esto se refleja en los resultados de la
evaluacion realizada mediante una lista de cotejo donde solo el 5.26% de los
alumnos obtuvo de 20 a 39 puntos que significan una escasa participacion en los
colaborativos; el 13.15% obtuvo de 40 a 59 puntos que significan que existe una
participacion media en los colaborativos, sin embargo aun falta mucho por mejorar;
el 23.68% de los alumnos obtienen de 60 a 79 puntos que significa una participacion
activa en los colaborativos y finalmente el 57.89% obtuvieron de 80 a 100 puntos,
porque procuran mantener una participacion activa demostrando interés por las
actividades y colaborando con sus compafieros y aportando ideas (Véase Anexo
JJ).
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A pesar de haber obtenido una buena respuesta de los alumnos al trabajar
colaborativamente surgen nuevas interrogantes en donde podria ampliarse el
estudio debido a que representaron obstaculos en el trabajo desarrollado, por
ejemplo ¢Hasta qué punto el alumno debe trabajar colaborativamente y en qué
momento es oportuno que los alumnos realicen el trabajo individualizado?, debido
a que al realizar actividades complementarias o de repaso no se tenian hallazgos

que compartir.
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Anexo A

Cuestionarios realizados a docentes de la Escuela Secundaria Técnica No.
42
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Anexo B

Ficha de Registro del Alumno
/

N
Ficha de Registro del Alumno >
. Y
Nombre Alumno: .L”n)h Caraling 3
Apellido Paterno: __ Q| RTINS Apellido Materno: _Ay, .

Bdad __ (4 sexo: Somea,an  CURP. _g;%! 039 1-! Fecha de nacmiento: 4 - dﬁ, !uh
Lugar de nacimiento w&donaudad :C)g;(!! W) RFC:

Escusla Secundariaactual: £5c el Secoadania Ter tq7 GradoyGrupe:_2° 0
Hermanos en este Plantel: l, Escuela de Procedencia (Primaria): M&je J o

Direccién

calle:__2 7 No. Ext No. Int Colonia: S OveniR

Localidad: Estado: M Codigo Postal:
Teléfono Casa: "\"\"\3 % \' 1" TeléfonoMovi: Ly 4 471 6 thdo‘?)eo Electrénico:

Tutor, padre, madre u otro: _ng_\&!\ m‘ VT d( JES usS

NombredelPadre: S;mon  RwerQ  Ramiier

Fecha nacimiento: ) 0@ oCA\UDY e Direcdén:(fgﬂf (R QIQ]dOS “nggﬁg

Tel.casa: 4 4 4 €V OF LM el Oficina o Trabajo: Tel. Mévil: L1y 1y 2 G £S 63
C.U.RP. E-mail: Ocupadion:; (‘)p@vﬂ(\\()'f (\‘ C ho‘_:e/)
Lugar de Trabajo: Puesto: Ingreso M al: §,

Ultimo grado de estudio del Padre:_ 02 C DAY ¢ O

NombredetaMacres Moy sy Moat g jesos

Fecha nacimiento: _| (6 YT O Direccién: ' v \

Tel. casa: LAMN D R 1 FO G Yret. oficina o Trabajo: Tel. Movil _PL_M_H_\_EI_'AQ_BQ

C.U.R.P. E-mail: Ocupadién: ‘0_)
A\ v
Lugar de Trabajo: _D_._q_x_m_“fl Puesto: Ingreso Mensual CHER 0 o1 OSIA

Ultimo grado de estudio de la Madre: DY ?@Qr Ao

Vives con: Estado civil de tus padres:
Qambos padres a) Casados

b) Mams b) Separados

c) Papa ) Divorciados

d) Abuelos @_Unién libre

e) Solo e) Viuda{o)

f) Otros: ) Madre/padre soltera(o)
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Anexo C

Autobiografia de los alumnos
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Anexo D
Ubicacion geogréfica de la Escuela Secundaria Técnica No. 42
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Anexo E

Organigrama
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Anexo F

Calle 40
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Anexo G

Céamaras de circuito cerrado en las aulas
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Anexo H

Test aplicado para identificar el estilo de aprendizaje predominante en el

grupo.

TEST ESTILOS DE APRENDIZAJE

Nombre del Alumno: MQMAL%_(M.:\&T vedss Beret
‘ 9
Gradoy GrunOifz. (4_ Fecha' 3\ [Qg [z

INSTRUCCIONES: Subraya Una opcion con la que mas te identifiques de cada

una de las preguntas.

1. ¢Cudl de las siguientes actividades disfrutas
mis?

a) Escuchar musica

b) Ver peliculas

<) Ballar con buena musica

2. {Qué programa de televisién prefieres?
a) Reportajes de descubrimientos y lugares
b) Cémico y de entretenimiento

¢} Noticias del mundo

3. Cuando conversas con otra persona, tu:
a) La escuchas atentamente

b) La observas

¢) Tiendes a tocarla

4, Si pudieras adquirir uno de los siguientes
articulos, ¢cudl elegirias?

a) Un jacuzzi

b) Un estéreo

c) Un televisor

5. ¢Qué prefieres hacer un sébado por la tarde?
a) Quedarte en casa

b) Ira un concierto

c)Iralcine

6. ¢Qué tipo de exdmenes se te facilitan mds?
a) Examen oral

b) Examen escrito

) Examen de opcién miltiple

7. {Como te orientas mds facilmente?
a) Mediante el uso de un mapa

b) Pidiendo indicaciones

c) A través de la intuicién

8. ¢En qué prefieres ocupar tu tlempo en un lugar

de descanso?

a) Pensar

b) Caminar por los alrededores
¢) Descansar

9. ¢Qué te halaga mds?
a) Que te digan que tienes buen aspecto

b) Que te digan que tienes un trato muy agradable

c) Que te digan que tienes una conversacion
interesante

10. ¢Cudl de estos ambientes te atrae mds?

a) Uno en el que se sienta un clima agradable
b) Uno en el que se escuchen las olas del mar
€) Uno con una hermosa vista al océano

11, {De qué manera se te fadilita aprender algo?

a) Repitiendo en voz alta
b) Escribiéndolo varias veces
) Relaciondndolo con algo divertido

12, ¢A qué evento preferinias asistir?
a) A una reunidn social

b) A una exposicidn de arte

) Auna conferencia

13. {De qué manera te formas una opinidn de
otras personas?

a) Por la sinceridad en su vox

b) Por la forma de estrecharte k mano

¢) Por su aspecto

14, :Cémo te consideras?
a) Atlético

b) Intelectual

¢) Sochable

EVALUACION DE RESULTADOS
Marca la respuesta que elegiste para cada una de las preguntas y al final suma
i la idad de marcas por
N* DE PREGUNTA. VISUAL AUDITIVO. CINESTESICO

1: i ;] ] C

3. B SR ST

5. O | B I R

7. A | B I

s. [ A - A

11. { B A e |
1, ! c ~a— [~ 8 |

15. s | P e

17. o B T
19, { A } 8 -
TR N M SO N S
23 A | B R S
E A T VS
27. P A st ]
25. | T T RS BT
51, — A s T—
33. | oA [ o B
35. i B C | k.. ]
37. | A e s ]
39, C

Lt
ot

TOTAL | A A -
{ l‘i"}; W/

El total te permite idéntificar qué-canal perceptual es predominante, segin el
numero de respug—stas que elegiste en el cuestionario.

VISUAL

IR
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Anexo |

Sindrome del Cutting.
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Anexo J Secuencia didactica completa.

Aprendizaje esperado

Identifica, interpreta y expresa relaciones de proporcionalidad o inversa,
algebraicamente o mediante tablas y gréficas.

Contenido 8.2.6 Identificacion y resolucién de situaciones de proporcionalidad inversa
mediante diversos procedimientos.

Plan 1/5 | Actividad: “Trazando rectangulos”

Actividad complementaria

1.- De manera individual traza en papel cuadriculado, todos los rectangulos que puedas con una
superficie de 36 cuadros. Por ejemplo, el lado A de una unidad y el lado b de 36 unidades. Anota
sus Dimensiones en la tabla siguiente

Area= 36 cuadros

Medida del Medida del
lado A lado B

2.- Con tus compafieros de equipo, comparen los rectangulos obtenidos y agreguen a sus tablas
los datos que no tengan.

3.- Contesta lo siguiente:
v" Cuando el lado A crece ¢Qué sucede con el lado B?
v" Si el lado A crece al doble (por ejemplo, de tres unidades a seis), ¢Qué sucede con el
lado B?
v' Si crece al triple (Por ejemplo, de dos unidades a seis), ¢ Qué sucede con B?
v' ¢ Las medidas de B son directamente proporcionales a las de A? ¢ Cémo lo sabes?

Plan 2/5 | Actividad: ¢Qué tipo de variacion hay?

Consiga(s): Organizados en binas, resuelvan los siguientes problemas.

1.- En la tienda de Don José se venden 5 kg de naranjas en $16.00. ¢, Cudl seria el costo de 9 kg?,
¢y de 6 kg?, ¢y de un kilogramo?, ¢y de 3 kg?
Con los datos anteriores y sus respuestas, completen la siguiente tabla:
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Kilogramos 1 3 5 6 9

Costo 16

e ¢ Qué sucede con el costo al aumentar la cantidad de kilogramos de naranja que se compren?
e ;Qué sucede con el costo al disminuir la cantidad de kilogramos de naranja que se compren?

2.- Una empresa elaboradora de alimentos para animales envasan su producciéon en bolsas de
3kg, 5kg, 10kg, 15 kg y 20 kg. Si dispone de 15 toneladas a granel, ¢,cuantas bolsas utilizaria en
cada caso? Completa la tabla siguiente con los datos que obtuvieron.

Kilogramos

No. Bolsas

e ¢ Qué sucede con el No. de bolsas al aumentar la cantidad de kilogramos en cada una?
e ;Qué sucede con el No. de bolsas al disminuir la cantidad de kilogramos en cada una?

3.- ¢ Qué observan entre el comportamiento de los datos de la primera tabla con respecto a los de
la segunda tabla?

Plan 3/5 | Actividad: “Las constantes”

Consigna(s): El grupo se organiza en binas.

1. La tabla siguiente muestra el perimetro (P) de un cuadrado de longitud | por lado, para
distintos valores de I. Hacen falta algunos datos complétenla:

I 2 6 8

P 16 24 40

e ¢ Qué tipo de variacion observan en esta tabla?
e ¢ Cual es la constante de proporcionalidad?
e ;Cbmo determinaron la constante de proporcionalidad?

2. En la siguiente tabla se muestran algunos valores de la base y la altura de un rectangulo cuya
area es constante. Anoten los datos que faltan.

Base (b) 2 3 4

Altura (h) | 24 8 4
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¢ Cual es el area del rectdngulo?

¢, Qué tipo de variacion observan en esta tabla?

¢,Cudl es la constante de proporcionalidad?

¢ Coémo determinaron la constante de proporcionalidad?

Plan 4/5 | Actividad: “Resolviendo problemas”

Consigna(s): En equipos, resuelvan los siguientes problemas. Pueden usar la calculadora.

1. Una persona da 420 pasos de 0.75 m cada uno para recorrer cierta distancia, ¢ cuantos pasos
de 0.70 m cada uno necesitaria para recorrer la misma distancia?

2. Un coche tarda 9 horas en recorrer un trayecto siendo su velocidad de 85 km por hora. ¢, Cuanto
tardara en recorrer el mismo trayecto a 70 km por hora?

3. En una fabrica de chocolates se necesitan 3 600 cajas con capacidad de % kg para envasar su
produccion diaria. ¢ Cuéntas cajas con capacidad de ¥ de kg se necesitaran para envasar la
produccion de todo un dia? ¢ Y si se quiere envasar la produccién diaria en cajas cuya capacidad
es de 300 g?

Plan5/5 | Actividad: “Encuentra la proporcionalidad”

Actividad complementaria

Reunidos en equipos encuentren en cada situacion, los valores que faltan e indiquen, en la Gltima
fila, si es un caso de proporcionalidad directa o inversa, o si no hay proporcionalidad.

a) Quedan 2000L de agua en lareserva

Si se consumen diario... Alcanzan para...
10L Dias
20L Dias
30L Dias

b) Un veiculo consume 13L de gasolina por Kilometro
km L
100
200
500

¢) Un automovilista debe recorrer 600Km

Sivaa... Tardara...

60 km/h hrs.
100 km/h hrs.
120 km/h hrs.
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d) Latarifadel taxi es d$12.50 méas $3.50 por kilémetro

km Cantidad a pagar
1 $
2 $
3 $

Contenido | 8.3.6 Representacion algebraica y analisis de una relacion de proporcionalidad y =
kx asociando los significados de las variables con las cantidades que intervienen
en dicha relacién

Plan1/5 | Actividad: “La edad de Ana y José”

Actividad complementaria

Organizados en equipos resuelvan el siguiente problema y contesten las preguntas.

1.- La tabla muestra las edades de dos personas a lo largo de varios afios

a) Completa la tabla.

. EDADES b) Marca con una V si las siguientes
Jose (J) Ana (A) afirmaciones son verdaderas y una F si son
6 12 falsas.
7 13 La edad de Ana es igual a la edad de José
" 20 multiplicada por dos.
36 La edad de Ana es igual a la de José mas 6.
48

La edad de José es igual a la de Ana mas 6.

c) Expresa algebraicamente la relacion de:

La edad de Ana respecto a la de
José

La edad de José respecto a la de
Ana

Plan 2/5 | Actividad: La cisterna”

Consiga(s): Organizados en equipos, lean la informacion y hagan lo que se pide.
2. Consideren una cisterna A y una cisterna B, que tienen la misma capacidad. La cisterna A

tiene 500 litros de agua, mientras que la cisterna B esta vacia. Se abren al mismo tiempo las
llaves para llenar ambas cisternas y caen, en cada una, 10.5 litros de agua por minuto.

b) Anoten las cantidades que hacen falta en las tablas.
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Cisterna A Cisterna B

Tiempo Cantidad de Tiempo Cantidad de
(min) agua (litros) (min) agua (litros)

0 0

1 1

2 2

3 3

4 4

5 5

6 6

7 7

b) Representen con la letra x el nimero de minutos y con la letra y la cantidad de agua
contenida en cada cisterna y expresen algebraicamente la relacion entre las dos columnas de
cantidades de cada tabla.

Cisterna A:

Cisterna B:

¢) ¢ Cuantos litros de agua tendr la cisterna A los 20 minutos de abierta la llave de llenado?

¢,Cuantos litros tendra la cisterna B en el mismo tiempo?

d) Si ambas cisternas tienen una capacidad de 2 000 litros de agua, ¢en cuanto tiempo se
llenaran?

Cisterna A:

Cisterna B:

Plan 3/5 | Actividad: “Circunferencias y el departamento”

Consiga(s): En equipos, resuelvan los problemas. Pueden utilizar calculadora.
1. Completen la tabla y expresen algebraicamente cémo cambia y (longitud de la circunferencia)

en funcién del valor de x (longitud del diametro).

X Y
(longitud del (longitud de la Expresion algebraica
didmetro) circunferencia)
3cm 9.42

45cm
10 cm

15.2cm
24 cm
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a) Consideren la expresion y = kx, ¢cual es el valor de k en la expresion que encontraron?

b) Laférmula C = & x D es la misma que y = kx, solo que con otras literales. ¢ Qué valores
pueden tomar C, 1, D, de acuerdo con la informacién de la tabla?

C= m= D=

Para pintar un edificio de departamentos, se necesita comprar pintura de diferentes colores,
si con el tipo de pintura seleccionada se cubren 24 m? por cada 4 litros:

a) Anoten las cantidades que faltan en la tabla.

m? 30 48 72 120 180 240

litros

¢, Qué expresion algebraica permite conocer la cantidad de litros cuando se conoce el nimero de

metros cuadrados por cubrir?

Plan4/5 | Actividad: “Modelos de autos”

Consigna(s): En equipos, resuelvan el siguiente problema.

2.

f)

9)

b)

c)

d)

Se sabe que la distancia que necesita un automovil para frenar completamente es
directamente proporcional a la velocidad que lleva. Al probar uno de sus nuevos modelos de
autos, una compafiia determind que para una velocidad de 60 km/h el auto necesita una
distancia de frenado de 12 metros.

Elaboren una tabla que exprese la relacion entre los dos conjuntos de cantidades, velocidad
y distancia de frenado. La distancia de frenado debe ir desde 12 metros hasta un metro.

Expresen con palabras la regla general que permite obtener las distancias de frenado a partir
de las velocidades.

Expresen algebraicamente la regla general que encontraron.

Utilicen la regla general para encontrar las cantidades que faltan en la siguiente tabla.

Velocidad 80 100 120 150
km/h

Distancia
de
frenado

¢, Cudl es la velocidad que corresponde a una distancia de frenado de 20 metros?

Plan5/5 | Actividad: “Evaluemos”
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Actividad complementaria

Organizados en equipos completen las tablas que muestran la relacién entre dos conjuntos de
cantidades y subrayen la regla de correspondencia correcta para cada caso.

El circulo
Diametro Circunfere C=3.14d
D (cm) ncia
C (cm) C=4.28+d
2 6.28
3 9.42 C=3d+0.28
5 15.70
31.40
36

En el parque de diversiones la

entrada cuesta $10.

cada juego visitado

00 méas $3.00 por

Juegos visitados | Costo total
(n) (©)

2 $16.00

5 $25.00

7 $31.00

10

Préstamo Bancario

C=5n

C=n+20

C=3n+10

i=0.2c
i =c-2000

i =500

Cantidad Interés anual
prestada (1)

(©)

$ 2 500.00 $ 500.00

$ 3880.00 $ 776.00

$ 24 624.00 $4924.00

$ 36 240.00

Un vehiculo recorre 200km

Velocidad (v) Tiempo (t)
100 km/h 2h

50 km/h 4h

25 km/h 8h

10 km/h

t=v <50

t=200+v
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Tarifa bimestral por el consumo doméstico de
agua
Metros cubicos de
agua adicionales a la Costo (c) ~
cuota asignada (m) C=56.13+13
0 $56.13 C=56.13+3.32
1 $59.45
C=56.13
2
3 $ 66.09
Contenido 8.4.4 Andlisis de las caracteristicas de una gréafica que represente una relacién de

proporcionalidad en el plano cartesiano.

Plan1/5 | Actividad: “Buscando coordenadas”

Consigna: En equipos, resuelvan la siguiente actividad.

A partir de la siguiente figura dibujada en el primer cuadrante del plano cartesiano, construyan la
figura simétrica A’'B'C’D’ con respecto al eje vertical. Posteriormente contesten lo que se pide.

Ordenaday |
4 4

} t
5-4-3-2-1 123 45 Abscisa x

a) ¢Cudles son las coordenadas de los puntos A, B, Cy D?
b) ¢Como se llama a la primera componente de cada par ordenado?
c) ¢Cbmo se llama a la segunda componente de cada par ordenado?

d) ¢Cuales son las coordenadas de los puntos A’, B’, C’'y D’?

2.- Agreguemos las siguientes preguntas a la consigna anterior, resuélvelas junto con un
compafero
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Ordenaday |
5

3 4

Abscisa x

a) Sialaprimeracoordenada de cada vértice del cuadrado ABCD le sumamos dos unidades.
¢, Qué transformacion sufriria la figura? ¢Cuéles serian las nuevas coordenadas de los
vértices?

b) Si a la segunda coordenada de cada vértice del cuadrado ABCD le restamos cinco
unidades. ¢ Qué transformacion sufriria la figura? ¢ Cuéles serian las nuevas coordenadas
de los vértices?

Plan2/5 | Actividad: “Ahorro de agua”

Consigna: En equipos, resuelvan el siguiente problema.

Con la finalidad de ahorrar agua, en cierta localidad unicamente hay suministro de este liquido 5
horas al dia. Las siguientes graficas representan la relacién tiempo (horas) y la cantidad de agua
(litros) que hay en la cisterna de una unidad habitacional en cuatro dias diferentes. Analicenlas y
posteriormente contesten lo que se pide.

Agua en la cisterna (litros)

550
500
450
400
350
300
250
200
150
100

a1
oo

550

g 500 -
£ 450 -
< 400 Pl
c 350 =~
< S 300
— . Z 250 el
- «© 200 /
Ot c 150
L 5} 100 /
g .
3 50
T T ) < 0 T T )
2 4 6 0 2 4 6
Horas Horas
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550 550
—_ 2
g 500 Tas0
< 400 £ 400 o
£ 350 Prd @ 350 pal
£ 300 o 5 300
§ 250 // 7 250 Lam—
£ 200 > & 200 >
& 150 < 150
S 100 et 8100 F-mplv.
> pd =
< 50 2 ¥
0 : 0 : : ‘
0 1 2 3 4 5 6 0 2 4 6
Horas

Horas

g) ¢En qué dias la cisterna tenia agua cuando inicié el suministro?

h) ¢En qué dia sali6 el agua con mas presion? ¢ Cémo se manifiesta esto en la grafica?

i) ¢En qué dia el suministro no fue constante durante las 5 horas?

i)  ¢Enqué dias la cantidad de agua en la cisterna es directamente proporcional al tiempo de
suministro?

k) ¢Qué caracteristicas tienen las graficas que representan una relacion de proporcionalidad
directa entre la cantidad de agua en la cisterna y el tiempo del servicio?

[) Escriban las expresiones algebraicas de las relaciones que son de proporcionalidad. ¢ En
gué son diferentes? ¢ Qué representan esas diferencias?

Plan 3/5 | Actividad: “La caminata de Ernesto”

Consigna: En equipos, analicen la siguiente grafica que representa la relacion entre tiempo y
distancia recorrida en una caminata que realizé Ernesto. Posteriormente contesten lo que se pide.

Distancia (km)
=
o

OFRPNWAUION®LO

0 1 2 3 4

Tiempo (h)

a) Si la velocidad de Ernesto hubiera sido mayor, ¢qué diferencia habria tenido la grafica
respecto a ésta?

b) ¢Podria cortar la recta al eje vertical por un punto diferente al origen? ¢Por qué?

c) Sila velocidad de Ernesto no hubiera sido constante, ¢como se reflejaria este hecho en la
grafica?

d) ¢A qué velocidad se desplaz6 Ernesto?

e) Registra en la siguiente tabla los valores que faltan:
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Tiempo (h) 0.5 1 3

Distancia (km) 6 7.5 10.5

f) Si x es el tiempo y y la distancia recorrida, ¢qué expresion algebraica representa esta
situacion?

Plan 4/5 | Actividad: “El viaje a Paris”

Actividad Complementaria

Organizados en equipos resuelvan el siguiente problema.

El viaje de paris a Londres es ahora 20 min mas corto, gracias a una inversion de 35 millones de
libras esterlinas en la linea del tren Eurostar. Antes, el viaje tomaba casi tres horas, mientras que
ahora se hace en dos horas con 35 minutos. Los trenes viajan a su velocidad tope de 186 millas
por hora

a) Completa la siguiente tabla:

20 30 70 80 20 110 | 120

Tiempo
(Minutos)
o
IS

62 124 | 155 | 186 310

Distancia
(millas)
o

b) ¢cuantas millas recorre el tren desde Londres hasta Paris, suponiendo que viaja a su
maxima velocidad todo el tiempo?

c) Haz una grafica en papel cuadriculado para la relacién entre el tiempo y la distancia
recorrida por el Eurostar cuando viaja a su maxima velocidad.

Plan5/5 | Actividad: “Planteando problemas”

Consigna:
De forma individual planteen una situaciéon de proporcionalidad directa y construyan la gréafica
correspondiente.
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Anexo K

Estrategias de trabajo y evaluaciéon

Registro de asistencia y trabajo en

clase.

Esta estrategia consiste en evaluar la
participacion y el trabajo aportado de
cada miembro del equipo, se llevo a
cabo mediante un registro diario en el
gue los integrantes de cada equipo
determinaban la colaboracion o no de
cada miembro en las sesiones.

Tarjeta de estrellas y monos

Consiste en acumular estrellas que
significaban los aportes significativos
en la construccién del conocimiento que
han compartido con la clase y ademas
las estrellas también se obtienen al
realizar el trabajo indicado y al
colaborar con el equipo.

Los monos significan malas actitudes
en la clase y poca disposicion de
trabajo, se obtienen al mostrar apatia y
por cada mono se resta una estrella por
ello funciona como mediador de
conducta.
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“El banco didactico”

Consiste en otorgar valor monetario a
cada actividad que se planifica, por
ejemplo, el producto en colaborativo
vale $500, los apuntes en la consigna
$100, las participaciones  $50,
disposicion $60 y asi dependiendo de la
importancia que tenga cada trabajo, sin
embargo, no solo se acumulan dinero,
ya que si no se realizan las tareas
correspondientes a cada momento
también se puede quitar dinero del que
ya se ha acumulado.

Reqgistro del dinero acumulado.

El dinero obtenido en la estrategia
anterior es recolectado por equipo y
diariamente se registra en una tabla
para observar que equipo es el que ha
reunido mas dinero en una sesion y
posteriormente ir sumando lo que por
semana se acumula para determinar
que calificacibn  colaborativa le
corresponde al equipo por su
desempefio semanal.

De esta manera se lleva a cabo la
evaluacion ya que los puntos que el
alumno acumula por equipo tienen un
valor simbdlico, con esta estrategia se
pretende que los alumnos tengan
mayor interés en realizar las
actividades en colaborativo y que
ademas sean participes del proceso de
evaluacion.
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“El lapiz del equipo...”

La estrategia surgid6 del dinero
acumulado que no se veia reflejado en
ninguna otra actividad mas que en las
tablas de registro.

Consiste en que los alumnos a partir del
dinero que reunen en las sesiones
compren a determinado compafiero un
trozo de lapiz que colocan en un cartel
donde a medida que transcurren las
sesiones van aumentando 0
disminuyendo dependiendo de la
disposicion presentada y del dinero que
recaudado al elaborar las diferentes
actividades.

"EL LAPIZ DEL EQULPOSE:
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Anexo L

Contrato didactico.
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Anexo M

Carpetas para cada equipo de trabajo
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Anexo N

Consigna 1: ¢Qué tipo de variacion hay?

o de s consgra I 2T N
2 3 _~I .25 f‘m ]ms:c' 43

I g° l ""WJ fio I TToma T e
b ) | Latlonda do don Jost

R

_MI o Fmporclnnﬂlulny!unclanu

Consigna: Organizados en binas, resuelvan los siguientes problemas,

1. En la tienda de Don José se venden 6 kg de naranjas en $16.00. 4 Cual seria el costo de G kg?, .y de 6 kg?, oy de
un kilogramo?, 4y de 3 kg? Con Ios datos anteriores v sus respucstas completen la siguiente labla‘

Fa,;ararg;s_J 4(9 - %gc {

Costo 3 Z

a) ¢Qué sucede con el costo al aument
acmnen\a

b) ¢Qué sucede con el costo al disminuir |

D\_,(Y\\(O\\C

Una empresa elaboradora de alimentos par' nimales envasan su produccion en bolsas de 3kg, Skg, 10kg, 15kgy
20 kg. Si dispone de 15 toneladas a granel, (cuantas bolsas utilizaria en cada caso?. Completa la tabla siguiente con

los datos que obtuvieron. /W\\U - : P/OPOUJQKZJ\\CYJC{

‘ cantldad de kllogramos de naran;a que se compren?

tldad de kllogramos de naranja que se compren?

N

- / ,f‘jff-;ggjj / %@'@ . _IEC%{?.__EOC&J}., 60 p,'ifi;;we v

a) (Qué sucede cor el No. de bolsas ai aumentar la cantidad de kilogramos en cada una? ) o m Ny
LNC
b) ¢Que sucede con el No. de bolsas al disminuir la cantidad de kilogramos en cada una? Q\\/{Y\ -.«_ X , \{ ik

c) Oué observan entre el comportamiento de los datos de la primera tabla con respecto a los de la segunda tabla?

Upe 000 SN@a \ OO A Wi\
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Anexo N

Productos en donde no se administra el espacio
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Anexo O

Anotaciones de los alumnos en las consignas

-
Blﬂuu (‘e Tema T Nombre de ia consigna ] Conenas T Fan 1 — Clave ] ‘[ 43
" Proporcionalidad y funciones | La tienda de don José | “s2s 13 | GeB2cCs

Consigna: Organizados en binas, resuelvan los siguientes problemas.

1. En la tienda de Don José se venden 5 kg de naranjas en $16.00. ;Cual seria el costo de S kg?, ¢y de 6 kg?, ¢y de
un kilogramo?, ¢y de 3 kg? Con los datos anteriores y sus respuestas, completen la siguiente tabla:

Hlogramos qQ b 1 3 l \‘
g 388 |I4.7 T/7 9% ! |
a) ¢Qué sucede con el costo al aymentar la can!

VO aQumenTan
b)  ¢Qué sucede con a! costo al disminuirla canti
VO deCr-er“er‘neoth

2. Una empresa elaboradora de alimentos para animale
20 kg. Si dispone de 15 toneladas a granel. jcuantas b
los datos que obtuvieron.

_Kiogramos | 3 T g 10 15 ]720_ o .__1
- Lisesear 150D (300 1356100 - S0, |
a) ,Qué sucede con ei No. de boisas ai aumentar la cantidad de kilogramos en cada una?VvQO -E_
U en*ordo

b) ¢Qué sucede con el No de bolsas al disminuir Ia cantidad de kilogramos en cada una? “JQO O

d de kilogramos de naranja que se compren?
g |Io€;ramos de naranja gue se compren?
m; e”dp.

nvasan su produccion en bolsas de 3kg, 5kg, 1(.)kg.. 15 kgy
s utilizaria en cada caso?. Complata |a tabla siguiente con

¢) ¢Qué observan entre el comportamiento de los datos de la primera tabla con respecto a los de la segunda tabla?

b €5+a inversgg
= Lg b& COm'lr‘JOdCG SOn clu-er Drﬁpn—e (‘f'Df""r—\ \om‘:
)
=
)

8° o gue HNomhre da 13 consiana [~ Contenda Plart Clave | 44
¥ ; ﬂ | Pm;orc.onamaa,mng.one Las 825 [ 2n [Gaazcs

"'een*e o =) @5 cofw iOO'-JC & cors - "\Y“"e

Cor.sxgna

FUpO se organiza en binas. | # n.OﬁG‘f‘ Ccp Y oY o g \}x”"gh""& L__n’“

1 La t;’b‘nlom&rfgl -rm@ o (P) de un cuadrado dg longitud / por lade, para distintos valeres de |, Hacen
faita alm_nos datos complétenla: CCI"‘— “Of“ T

133



Anexo P

Consigna: El grupo se organiza en binas.

1. La tabla siguiente muestra el perimetro (P) de un cuadrado de longitud / por lado, para

Consigna 2: Las constantes

distintos valores de /. Hacen falta algunos datos complétenla:

/

H

P

2

16

24

6 cw 8 ¢

40

¢ Qué tipo de variacion observan en esta tabla?
<,Cua| es la constante de proporcionalidad? « - ¢
¢, Cémo determinaron la constante de proporcuonahdad’?

2. En la siguiente tabla se muestran algunos valores de la base y la altura de un rectangulo

IPALE

50 K
Q

-/

cuya area es constante. Anoten los datos que faltan.

Base (b)

2

Altura (h)

|
24

4

3 4
8

¢,Cudl es el area del rectangulo?
¢, Qué tipo de variacion observan en esta tabla? _| v (
¢ Cudl es la constante de proporcionalidad?
¢, Como determinaron la constante de propormonalldad? rauld ip|

{ |
(&
|

YA
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Anexo Q

Mayor administracion del espacio en los productos.
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Anexo R

Alumnos que no corrigen sus respuestas en el cuadernillo

f‘"qz&-?x [ Toma T Siwbo 08 13 con a T Comns [ P 1 _oee 1 oo )
Ls - M i i y | Las | 825 | 23 | GamaCe | 44 3

Consigna: El giupo se organiza en binas.

1 La tabla siguiente muestra el perimetro (P) de un cuadrado dg longitud | por lado, para distintos vaiores de | Hacen
falta algunos datos compiétenia:

l """"" e R E_ T il T — M
e e (LR
f N 5 16 24 | Ol | 40
2 Qué tipo d_e variacion observan en esta tabla? D€ | O
¢Cual es la constante de proporcionalidad? 4 P =
o) . Cémo determinaron la constante de propercionalidad? Yedilon d¢ 2\ 1aclg e A\ -

Pevimetvg — D aivithenda’ Ny
En la siguiente tabla se muestran alguncs valores de la base y la altura de un ractangulo Cuya area es constante
Anoten ios datos que faltan

N

[Bsewy | V| 2 | 3 T 4T
i I

24 0 ‘I 3 \ G ‘

3 i G A
a) (Cual es el area del rectangulo? L4
b) ¢Queé tipo de variacion observan en esta tabla? \au1 59

,. Altura (h)

c) ¢Cual es la constante de proporcionalidad? Z‘\ o W0 . ’

v Y
d) ¢Como determinaron la constante de proporcionalidad? eV \BB
F]“:J“'F“C’;"\du % \

X Tema T Tiombra 33 (a consqna T Contenas | Plan | G:::;:s ]l 44 \
"1™ Froporcionalidad y funciones | Las [ s2s | 28 | i

Consigna: g grupo se organiza en binas.
1 l"a tabla siguiente muestra el perimetro (P) de un cuadrado dg longitud / por lado, para distintos valores de I Hacen
falta algunos datos complétenla:

T g e e e | e
77 T8 1 % | 2 [ 32 | = |!

a) ¢£Que tipo de variacion observan en esta tabla? Y en 25 divecha
- h

a=P) ¢Cudies la constante de proporcionalidad?y
¢} <Como determinaron l2 constante de prcporc‘;onal:d::d”D wnd\ﬁ |\dg

En !a siguiente tabla se muestran algunos valores de la base y !a altura de un rectangulo cuya area es
Anoten los datos gue faltan.

I’ Base vy | I \ 4 1‘"'76 \l
!“Anura(h) 24 116 ll

a) ¢Cual es el area del reciéngﬁlo? 24

b) ;Qué tipo de variacion observan en esta tabla? LN EV5a

c) ¢Cual es la constante de proporcmnalidadis),\-\

d) ¢Coémo determinaron la constante de proporcionalidad? D\ vid,en d o

=]
=
)
=
-
=»
» 2
»
&
=
?
®
»
»
»
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Anexo S
Consigna 3: Resolviendo problemas

-
;_fﬁzﬁ; _Ee T Tema T Tombra de 1a consigna T Comer_ldgAi_Elen_Hﬂ_";?. 45 ]
I -4 _ M| _ Proporcionalidad y funciones | Resolviendo problemas 8.2.5 313 | GeBz o
o

|

Consigna: En equipos, resuelvan los siguientes problemas. Pueden usar la calculadora.

os de 0.70 m cada uno

1. Una persona da 420 pasos de 0.75 m cada uno para recorrer cierta distancia, ¢cuantos pas :
necesitaria para recorrer la misma distancia? C = \(\L)Q“—C-\ NS _r)} ) =. 40 470,
\ e p \ ot oI 5 1=
e (- [ o PN SRR
& 85 km por hora. . Cuanto tardara en recorrer

- a9 | N A
2. Ul” c% \e tarda 9 horas en recorrer un trayecto sien Velocidad d
el mismo trayectora 70 km por hora? o . = "
0.9 Guaest) = = el
3 ] i e % kg para envasar su produccion diaria
sifan 3 600 cajas con capacidad de % kg p e s qiare

L
rica de chocolates se nece S
cajas con capacidad de % de kg se necesitaran para envasar la produccion de todo un dia”
- N\ * L ~VErSe
‘ \‘\ /

| produccion diaria en cajas cuya capacidad es de 300 g?

700 80 o %.9

\J

\
t
\

\
]
J
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Anexo T

"120;) G
0-15m¢

A hiy

3600 oy
506 = ©.9 kg =

B 3eseiANfSaiRnds i e s nmnm -

gS K % 7@\ ‘70)‘-”\‘\”

Actividad transcrita en la libreta

dala conzy =, P | T RER R T e

......

——— Nombre

CO(\G ) 8 nQ "b

Qeg\o de los producios cm&ion\es \ﬂ/

{570 ) 'ibG o eisa v =
\noei13 5
- 0. Wy
=T T

\@ Q/L’(‘ Ko \ =7 100 1100 (o)4 66('6 0o)Qy {
. o L ’
2T ) 5

.
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Anexo U

Productos de los colaborativos con procedimientos

CU f)5 de_ 0 f?Srﬁ"[‘:
1[(?’ qq¥§% OngFKl Q“O%)Coégﬂ ; %20#E
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Anexo V

Producto colaborativo incompleto

.

o 7

O
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Anexo W

Consigna 4: La cisterna

(o]
Consigna: Organizados en €quipos, lean la informacién ¥ hagan lo que

- A ad La cisterna A tene 500 h:”.'/". caen
17" Consideren una cisterna A y una cisterna B, que tienen la misma capacidad ""' jlenar ambat Cislernas y Cat
mienlras que la cisterna B esta vacia, Se abren al mismo tempe ias llaves para llena
cada una. 10 5 litros de Aajgua por minuto
a) Anoten las canudades que hacen falta e

[ | v I Gem ] 70
te Tema Wit da 18 Gneaf'e T | GEBILE |
M Proporcionatidad y tunciones La cisterna .

ce pide de agud

n las tablas

Cisterna B
Cisterna A : Cantidad 0e Agua
4 Tiempo (min) l (’am'?lad de Agua | | Tiempo(min) | (itros)
itros) | i . O\
0 I ( T = { \ (3.5
- i | b 1 i 183
b - | P! e K
’ . - i R i L < t 1.5
3 3 ‘ ~7
[ 4 ! | | 74 | = L‘A ’_ =
l R -"“’1 - i PN Se!
; - R | B | — b— pe 1 (7
‘ 6 | . - T L F
I 7 o A 1 7 ] .=t 527

cisterna

: ) . a ac de agqua contenidz en
b,  Representen con la letra x el numero de minutos y conlaletra y Ia”ua:;l:g'—sidp cgada bio
y &xpiesen algebraicamente la relacion entre ias dos columnas de can € g

-
' ! ! ‘ ﬁ A \Cist [ <3
Cisterna A Nz C \Cisterna B, __\ 1 10 e s

i e Cuan'cs
2 a |2 ilave de llenauo? [Cuant
€1 Cuantos litrcs de zgua tendra 1a cisterna A ios 20 rinutos de abierta Iz ilav

la cisterna B en el mismo iempo? N, S O L -2 s w

e llensran?
i n cuanio tiempo se llenara
d: S ambas cisiernas tienen una capacidad de 2 000 litros de agua. (en

Cisterna A .}“\1 2 Cisterna B _j_ﬂ,o

T e2233)3))
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Anexo X

Colaboracion en los equipos con comisiones establecidas
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Anexo Y

Respuestas de la consigna, comprobadas y resueltas colaborativamente por

el grupo
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Anexo Z

Gréfica de dos relaciones de proporcionalidad.
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Anexo AA

Consigna 5: Modelos de autos

8¢ l 2 ; AT |8 tombiy Kot ¥ & 3 } )
. l w | i Proporcionalidad y tunciones : Modolos de autos [ sae 33 | Gw T2
Consigna: Ln gguipos, resuelvan el siguiente problema
1 > o la dist: )
L Se sabe que la distancia que necesita un automovil para frenar completamente es directamente oioporconai a la
velacidad que llun AT | e R e 3 S5
™) '| A Al probar uno de sus nuevos modelos de autos, una compadiia dolermino que para una
velocidad de 6 nl: 5l ide . b .
ocidad de 80 kmih of awto necesita una distancia de frenado de 12 meires
a) Ela ’
L a) l.l::or‘an una tabla que exprese la relacion entre los dos conuntos de cantidades. velncidad y distancia de trenado
-a distancia de ado debe ir ¢
» 1a de renado debe ir desde 12 metros hasta un melre \y;_“ . lm
b) Expresen c abras [
- presen con palabras la regla general que permite obtener las distancias :15 r‘ren?do a parur de las yeloci 51/57{ ”
o) E . . \Lphcan 0 olrgtan s
~ € Expresen algebraicamente la regla general que engan r'uonL giean & e }/O\Lz rde (o s : "\0'4?'
D o Gicen T T — clcﬂd( -2) v=D5b D=L cle FianQaL
¢ 'eral para encontrar las cantidades que laltan en |a siguiente tebi®
- Velocidad kmih | 80 [ ieo [ 120 T Tise
: Distancia de b 2 R - -~ - b e IO -1
=3 [ frenaco | | C) 20 ZL\ | 3) O |
= = - s { i )
e 3 2y . -
=D ) ¢Cual es la velocidad que corresponde a una distancia de frenado de 20 metros? <
- 1k — 2
r 1= —-
= - (00\4”}“7\ , 2 — G
i - - N <
= w - GC \4 170 4
L b~ < -
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Anexo BB

Consigna 6: Ahorro de Agua

Consigna: En equipos, resuelvan-la siguiente actividad.

Con la finalidad de ahorrar agua, en cierta localidad unicamente hay
suministro de este liquido 5 horas al dia. Las siguientes graficas’
representan la relaciéon tierripo (horas) y la cantidad de agua (litros) que hay
en la cisterna de una unidad habitacional en cuatro dias diferentes.

Analicenlas y posteriormente contesten lo que se pide.
X Dia 2

[ Dia 1
) —
o 8
. 5
-t =
s ©
IS -4
® -
o ‘O
3 )
c
9 &
:
< <
R i L S T St Sy T ——
= i,
Dia 3 ol Dia4 | 7

Horas Horas
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~

¢ En qué dias la cisterna tenia agua cuando inici6 el suministro? \
¢En qué dia salié el agua con mas pre5|on’> ¢, Como se mamﬂesta esto
enlagrafica? DT %, enNweny hemo 20 Hen

¢ En qué dia el suministro no fue constante durante las 5 horas” 4

¢En qué dias la cantidad de agua en la cisterna es directamente
proporcional al tiempo de suministro? 2 4

¢ Qué caracteristicas tienen las graficas que representan una relacion
de proporcionalidad dlrecta entre la cantidad de aguaen la cisterna y el
tiempo del servicio? Pouter el o i

Escriban las expresiones algebraicas de las relaciones que son de
proporcionalidad. ¢ En qué son diferentes? ; Qué representan esas
diferencias? ¥ 100 x 4 = 349 -

! J S >R Y,

~
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Anexo CC

La comunicacion en los colaborativos.
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Anexo DD

Interpretacion de datos implicitos en graficas mediante tabulaciones.

|
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Anexo EE

Instrumentos de evaluacion

Reqgistro anecdético.

Informe que describe hechos, sucesos o
situaciones concretas que se consideran
importantes para el alumno o el grupo, y da
cuenta de sus comportamientos, actitudes,
intereses o procedimientos. Para que resulte
atii como instrumento de evaluacion, es
necesario que el observador registre hechos
significativos de un alumno, de algunos
alumnos o del grupo.

Este instrumento se utilizé para que mediante
la técnica de observacion los alumnos
identificaran los conocimientos adquiridos y
las habilidades desarrolladas en cada clase y
fue til para el docente debido a que por medio
de dicho instrumento se lograron identificar los
aprendizajes significativos de cada sesion, ya
gue los alumnos hacen mencién de lo que
resulta ser mas relevante y que quedd como
conocimiento permanente en su memoria.

AR AN
]

o3 cuecamos 4 1e dgim®

« e
lo desbieyiegpoesios 5‘”“’:.'"\\?;1; 7 Sle moesho anles 4° 00 noy
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tleoles (cn\oqoedm on [P0 qe evlenaieramas mejor €
5 di Lesly y @ miQue hicieromg

sHs . onoest @ nes dijo o Le ¢
p\%‘ ~°<>,Na:fu\‘én de 1o Clo® pora et dia 1S oe novembie el

| Jemal
aRo en CUIS0-

: i , p
.).EJ)\(A )Ai/\m L!EDNN\.DEK A MEADARYY 22 { MATEHATLAS

Lista de cotejo

Es una lista de palabras, frases u oraciones
gue sefialan con precision las tareas,
acciones, procesos y actitudes que se desean
evaluar. La lista de cotejo generalmente se
organiza en una tabla en la que soélo se
consideran los aspectos que se relacionan
con las partes relevantes del proceso y los
ordena segun la secuencia de realizacion.

Este instrumento sirvio para que los alumnos
y el docente identificara lo que no se estaba
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llevando a cabo durante el trabajo colaborativo
y fortalecer ese aspecto con alguna estrategia
de trabajo, asi como también para corroborar
la participacion del alumno en las actividades
realizadas.

Rubrica de evaluacion

Instrumento de evaluacién con base en una
serie de indicadores que permiten ubicar el
grado de desarrollo de los conocimientos,
habilidades y actitudes o valores, en una
escala determinada.

Este instrumento sirvi0 para valorar las
actitudes manifestadas al trabajar
colaborativamente y el desempefio de los
alumnos al participar en las actividades
planificadas para el desarrollo de la secuencia
que fueron evaluadas mediante la técnica:
analisis del desempefio

Cuaderno de los alumnos

Como instrumentos de evaluacion, permiten
hacer un seguimiento del desempefio de los
alumnos y de los docentes. también son un
medio de comunicacion entre la familia y la
escuela.

Este instrumento permitio utilizar la técnica de
desempeiio de los adolescentes en la
evaluacion ya que fue preciso para monitorear
el avance de los alumnos de manera
individualizada permitiendo realizar un
seguimiento del aprendizaje ya que, en el

cuaderno, los alumnos plasmaron los
procedimientos  utilizados al resolver
situaciones problematicas, seleccionando
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informacion relevante para su anlisis
posterior.

Pruebas orales y escritas

instrumentos  Gtiles para valorar la
comprension, apropiacion, interpretacion,
explicacion y formulacién de argumentos de
diferentes contenidos de las distintas
asignaturas.

Este instrumento fue util para comprobar el
nivel de comprensiébn que los alumnos
adquirieron en determinados temas durante
un periodo establecido; mediante la técnica de
interrogatorio se realizaron cuestionamientos
donde se pudo apreciar la apropiacion de
conocimientos, y fueron utiles debido a que los
alumnos realizaron argumentos para las
respuestas que indicaban.

Reqgistro personalizado de actividades

Ademas de los instrumentos anteriores se
disefi6é una herramienta de evaluacién donde
se llevo a cabo un seguimiento individualizado
del desempeiio que los alumnos tuvieron en
las sesiones, con el objetivo de hacer un
registro de los instrumentos considerados
para valorar el desempefio y aprendizaje; esta
ficha personal fue util para que los alumnos se
motivaran al tener el registro cotidiano de las
actividades que se realizaron o no en las
clases y permiti6 que los alumnos fueran
participes del proceso de evaluacion que se
realizaba.

a
\{\
N/
| , 3
ik ¥ F |
Cibreta d . untos | E —'
= : I Y
o v’ | ! ‘ 1 \,«‘
Trabajo ‘ L H S
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10° | _—
Odeny Disepl ~ v - T

Asistencla

152



Anexo FF

Evaluacion del trabajo colaborativo mediante rubricas y listas de cotejo

[——— A nnecic Ceapn (£ oonciy
Geado y Grgo: Z‘C e[ CVIC | 70\

FORMATO PARA EVALUAR EL TRABAJO NODIVIOUAL

s w 2
Casl semgre | 15
Pocasweces 1
| Nunca o |
INDICADORES [ mwtos |
adecsadaments las o o ek o 1
Tergo iniciatha para proponer estrateglas de sohode. T T' |
\dentifico, plarteo y resueive of problema. 4 Pr_S—
Resueivo o mds de un #
Comunico con daridad las ideas matermdtican enconer . ¥
ToTAL | r
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Llsuoi:wmorm:vuumounmyommtm
wa12/03(18

tr y deje en blanco aquelios aspacios en

™

nle

Marque con una X los
los que aun deba mejorar,

Criterios

1. Colabora y apoya a sus
compafieros.

2. Mantiene la armonfa y
cohesldn grupal sin causar
conflictos.

3. Proporciona ideas dtiles en
las discusiones.

4. Ofrece soluciones a los
problemas que surgen.

5. Su participacién se centra
en el trabajo a realizar.

6. Su participacién es activa
durante todo el proceso.

7. Cumple con las tareas
especificas que son
establecidas en el equipo.

8. Demuestra interés por la
calidad del trabajoy el
producto final.

9. Maneja el tiempo y cumple
puntualmente con cada etapa
del proceso.

10. Identifica los aspectos que
puede mejorar en el trabajo
colaborativo.

Total 8 5

100 Puntos ——— 10%

X

Nombre del estudiante:

10 8

X

ob
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Anexo GG

Peticiones de los alumnos para la integracion de equipos.
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Anexo HH

Reflexiones de los alumnos acerca del trabajo colaborativo
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Anexo |l

éComo prefieren trabajar los alumnos del grupo de 22 "C"
en la clase de matematicas?

= Trabajo colaborativo = Trabajo individual = Trabajo individual y colaborativo

Anexo JJ

Resultados de la evaluacion del desempefio del grupo de 2°
"C" al trabajar en colaborativamente

= De 20 a 39 puntos = De 40 a 59 puntos = De 60 a 79 puntos = De 80 a 100 puntos
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