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Introduccidén

La presente tesis se llevo a cabo en una escuela primaria José Tiberio Moran Aguilar,
especificamente en el grupo de tercer grado “B”, el cual esta conformado por 11 nifas
y 15 nifos. Este grupo se encuentra en una etapa muy importante de su desarrollo,
ya que es donde comienzan a fortalecer su forma de pensar, relacionarse y construir
su identidad. Durante mi estancia en el aula, pude identificar como problematica
principal la presencia de roles y estereotipos de género que influyen en la manera en

que las y los alumnos participan, conviven y se perciben a si mismos.

A partir de un diagndostico inicial, observé distintas situaciones que reflejan
estos estereotipos, como la idea de que ciertas actividades, juegos o
responsabilidades son solo para nifias o solo para nifios. También noté comentarios
y actitudes que limitaban la participacion equitativa dentro del grupo, reforzando ideas
tradicionales sobre lo masculino y lo femenino. Esto me permitio darme cuenta de la
importancia de intervenir desde el &mbito educativo para generar un cambio en estas

formas de pensar.

Esta tesis se fundamenta en el desarrollo de competencias genéricas y
profesionales propias de la formaciéon docente. En cuanto a las competencias
genéricas, se ponen en practica habilidades como la comunicacion, el pensamiento
critico, la creatividad y el trabajo en equipo. Por otro lado, las competencias
profesionales se reflejan en la planeacion, aplicacion y evaluacién de actividades

didacticas, asi como en la capacidad de atender problematicas reales dentro del aula.

La pregunta de investigacién que guia el trabajo fue ¢De qué manera la
implementacion de estrategias educativas con enfoque de género favorece el
cuestionamiento de los estereotipos de género en alumnos de tercer grado de
educacion primaria? Con base en esta pregunta, el proposito de la investigacion es
promover la igualdad de género en el grupo, mediante actividades que fomenten la

reflexion, el andlisis y la participacion equitativa entre nifias y nifios.

Para lograrlo, el trabajo se organizé en distintas etapas. Primero se realizé un

diagndstico del grupo para identificar la problemética, posteriormente se disefiaron y



aplicaron tres intervenciones didacticas, cada una guiada por objetivos especificos
enfocados en reconocer, cuestionar y transformar los estereotipos de género

presentes en el aula.

Finalmente, esta tesis se encuentra estructurada en seis capitulos. En el
primero se presenta el planteamiento del problema; en el segundo, la fundamentacion
tedrica; en el tercero, la fundamentacion metodoldgica; en el cuarto, el diagndstico
realizado; en el quinto, las intervenciones desarrolladas; y, por ultimo, en el sexto
capitulo, se exponen las conclusiones y recomendaciones derivadas de la

investigacion.
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Capitulo I. Planteamiento del Problema

El presente capitulo tiene como proposito plantear y delimitar el problema de
investigacion que da origen a esta tesis de intervencion educativa. En €l se describe
el contexto escolar y social en el que se inserta el grupo de educacién primaria objeto
de estudio, asi como la situacion probleméatica relacionada con la presencia de
estereotipos que influyen en las formas de interaccion y convivencia entre los

alumnos.

Asimismo, se exponen las evidencias empiricas y fundamentos tedricos
iniciales que permiten comprender la relevancia del problema, se realiza su
delimitacién espacio-temporal y poblacional, y se formula el problema central de
investigacion. Finalmente, se justifica la pertinencia del estudio y su viabilidad,
destacando la necesidad de disefiar e implementar una intervencion educativa
orientada al cuestionamiento critico de los estereotipos, con el propdsito de favorecer

una convivencia escolar mas equitativa, respetuosa e inclusiva.

Contextualizacién del Problema

La Escuela Primaria Profesor José Tiberio Moran Aguilar esta ubicada en un contexto
urbano, en la capital del estado de San Luis Potosi, y atiende a una poblacién
estudiantil diversa. La institucion se encuentra en una comunidad con un nivel
socioeconémico medio-bajo, caracterizada por la cercania entre las familias, el
respeto hacia las figuras docentes y la participacion activa en las actividades
escolares. Sin embargo, se identifican practicas tradicionales vinculadas al género

gue influyen en la dinamica social de la comunidad escolar. (Anexo 1)

Dentro del aula, el grupo cuenta con una docente titular encargada del
desarrollo de las actividades académicas y la organizacién del trabajo escolar.
Asimismo, se encuentra la presencia de su servidora una docente en formacion
(practicante), quien apoya en la implementacion de actividades, el acompafiamiento
a los alumnos y el fortalecimiento de los procesos de ensefianza-aprendizaje.
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La escuela dispone de una infraestructura basica y funcional, asi como de una
planta docente comprometida con el desarrollo integral del alumnado. ElI ambiente
escolar se percibe favorable para el aprendizaje; no obstante, aln existen areas de
oportunidad en cuanto a la promocion de la equidad de género, debido a la

persistencia de patrones culturales que asignan roles diferenciados a nifias y nifos.

El grupo intervenido fue 3° “B”, conformado por 26 estudiantes: 11 nifias y 15
nifos cuyas edades oscilan entre los 7 y 8 afios. En general, se trata de un grupo
participativo, con disposicidn para el trabajo escolar y entusiasmo por las actividades
lidicas y creativas. Los estudiantes muestran interés en expresar sus ideas y
comparten con facilidad sus experiencias personales, lo que enriquece la dinamica

del aula.

Descripcion del Problema

En el presente en el que vivimos los temas de género son cada vez mas importantes
y visibles en diversos ambitos de la sociedad en ellas se incluye la comunidad, la
educacion, la familia, los medios de comunicacion y en el ambito laboral. Considero
gue en el presente en el que vivimos, los temas de género se han convertido en eje

central de reflexion.

Los estereotipos de género, a lo largo de nuestras vidas, han construido una
forma de percibir y relacionarnos con el mundo, limitando en muchos casos nuestras

oportunidades y condicionando nuestras conductas.

Estos estereotipos generan expectativas sobre como deben actuar hombres y
mujeres, influyendo en la toma de decisiones, en la autoestima y en la forma en que
se desarrollan las relaciones interpersonales (Lagarde, 2018). Ademas, de acuerdo
con la UNESCO (2020), los estereotipos de género perpetian la desigualdad al
normalizar roles tradicionales que restringen el potencial de las personas y afectan su

participacion en la educacion, el trabajo y la vida publica.

Nosotros, como personas, hemos crecido bajo estas ideas, lo que ha hecho
gue en muchas ocasiones nuestras actividades, gustos y metas se vieran
determinadas Unicamente por el hecho de ser mujeres u hombres. Esta influencia

social ha marcado el tipo de juegos que se nos permitian, las responsabilidades
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asignadas en casa e incluso las aspiraciones profesionales, reforzando la division de

roles de género y limitando nuestra libertad de eleccion.

De ahi, estas creencias se transmiten a las familias como parte de una
construccion social que moldea la forma en que educamos y nos relacionamos.
Posteriormente, pasan a nuestros hijos e hijas, quienes reproducen estas mismas
ideas en su vida cotidiana, y finalmente se hacen presentes en la escuela, donde los
estereotipos de género influyen en la dinamica escolar, las expectativas docentes y
la interaccion entre los estudiantes. Asi también los docentes son portavoces de sus
propias creencias y reproducen los estereotipos tanto en sus discursos como en sus

practicas.

En este contexto, la escuela se convierte en un espacio crucial donde se

refuerzan o se cuestionan dichas creencias.

Por ejemplo, en muchas ocasiones se asignan tareas, juegos O
responsabilidades segun el sexo del alumnado sea nifio o nifia, como pedir a las nifias
gue cuiden el orden y a los nifios que carguen objetos pesados, reforzando asi los
roles tradicionales. Este tipo de practicas, aunque parezcan simples, contribuyen a

mantener la desigualdad y a limitar el desarrollo pleno de nifias y nifios.

En la educacioén primaria, estas diferencias se vuelven evidentes en la manera
en que el alumnado elige sus juegos, participa en clase y se relaciona con sus

compaineros.

Incluso, con las actividades escolares, los nifios y las nifias deberian poder
comentar y cuestionar estas situaciones, lo que permite abrir espacios de dialogo

donde se fomente la reflexion, la empatia y la equidad.

Por ello, resulta fundamental que la institucién educativa asuma un papel activo
en la transformacion de estas dinamicas, promoviendo la igualdad de género a través
de estrategias pedagodgicas que visibilicen el problema. La intervencion educativa
debe ir més alla de la transmision de conocimientos: es necesario crear ambientes
inclusivos, implementar materiales didacticos con perspectiva de género y ofrecer
experiencias de aprendizaje que cuestionen los estereotipos, permitiendo a cada

estudiante desarrollarse de acuerdo con sus intereses y potencial, sin limitaciones
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impuestas por su sexo, siendo asi el propoésito que se persigue con la presente

intervencion.

Cuando la escuela fomenta el respeto, la equidad y la diversidad, se convierte
en un agente de cambio que impacta no solo a las y los alumnos y alumnas, sino
también a sus familias y, en consecuencia, a la sociedad. De esta manera, se
contribuye a la construccibn de una cultura més justa, en la que las nuevas
generaciones tengan la oportunidad de crecer libres de prejuicios y puedan elegir su

propio camino sin restricciones de género.

Formulacién del Problema

A pesar de los avances en la igualdad de género, los estereotipos tradicionales
continlan presentes en la educacion primaria, condicionando la forma en que los
nifos y las nifias perciben sus roles, capacidades y aspiraciones. En muchos
contextos escolares, se observa que los estudiantes reproducen expectativas sobre
lo que “debe” ser o hacer un nifio 0 una nifia, lo que limita su libertad de eleccién y

afecta su desarrollo integral.

En el grupo de la Escuela Primaria Profesor José Tiberio Moran Aguilar, las
conductas, las actitudes, los discursos y los dibujos del alumnado evidencian esta
tendencia: los nifios se asocian principalmente con actividades deportivas, juegos de
fuerza y profesiones vinculadas al liderazgo o la proteccion, mientras que las nifias se
vinculan con actividades de cuidado, estética y profesiones relacionadas con la
ensefianza o la atencién a otros. Aunque se identifican casos que cuestionan los roles
tradicionales, éstos son limitados, lo que indica que la mayoria de los estudiantes

internaliza y reproduce estereotipos de género de manera consistente.

Esta situacioén tiene implicaciones importantes para la educacién, ya que los
estereotipos pueden restringir la participacion equitativa, condicionar la expresion de
emociones, limitar la exploracion de intereses y consolidar desigualdades desde la
infancia. Ademas, refleja la influencia combinada de la socializacion familiar, la cultura
y los medios de comunicacién en la construccion de la identidad de género de los
estudiantes.
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Por lo anterior, resulta necesario implementar estrategias educativas que
fomenten la equidad de género, promuevan la exploracion libre de intereses y
habilidades, y fortalezcan la valoracion de la diversidad, generando espacios de
reflexion critica que cuestionen los roles tradicionales y permitan una participacion

inclusiva y respetuosa de todos los alumnos y alumnas.

La presencia de actitudes y comportamientos que reflejan estereotipos de
género, en el grupo de estudio, genera desigualdad en la participacion y en las
oportunidades de aprendizaje de los estudiantes. Por ejemplo, algunos alumnos
tienden a asumir roles de liderazgo y comentarios masculinos diciendo que por ser
nifa no puedes jugar futbol, o que por el simple hecho de ser nifia eres “chillona”,
mientras que las alumnas quedan excluidas a actividades donde en su entorno se
encuentren los nifios, lo que limita la participacion equitativa y afecta el desarrollo
integral de todos y a una convivencia equitativa. Se presentd una situacion incluso
que los alumnos no juntaban a las nifias a jugar futbol porque decian “que el futbol
era para nifios” y que si no serias una nifa “marimacha”. Esta situacion evidencia la
necesidad de reflexionar e investigar sobre cdmo se manifiestan los problemas de
género en el aula, ademas de explorar estrategias que fomenten un ambiente

educativo mas justo y equitativo.
Para abordar esta problemaética, la investigacion plantea la siguiente pregunta:

¢,De qué manera la implementacién de estrategias educativas con enfoque de
género favorece el cuestionamiento de los estereotipos de género en alumnos de

tercer grado de educacion primaria?

Con el fin de dar respuesta a esta pregunta, se establece como objetivo general

el siguiente:

Disefar, implementar y evaluar estrategias educativas con enfoque de género
para favorecer el cuestionamiento de los estereotipos de género en alumnos de tercer

grado de educacion primaria.
Y como objetivos especificos:

e |dentificar los estereotipos de género presentes en el grupo
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e Diseflar e implementar actividades educativas que promuevan la equidad,
promoviendo que las alumnas y alumnos cuestionen los estereotipos vigentes
e Evaluar los cambios en la percepcion de las alumnas y los alumnos tras las

intervenciones.

En este sentido, la presente investigacion parte del supuesto de que, si se aplican
estrategias pedagdgicas con enfoque de género, sera posible promover en las y los
alumnos el cuestionamiento que rompa la reproduccion de estereotipos de género en
el aula, fomentando un ambiente de aprendizaje mas equitativo y promoviendo el
desarrollo integral de todas y todos. Cuando en la escuela se promueven espacios de
respeto e inclusion, el alumnado desarrolla la confianza para participar, compartir

experiencias y proponer soluciones, fortaleciendo asi su sentido de pertenencia al

grupo.

Justificacion

La presente investigacion se justifica por la necesidad de analizar y atender la
persistencia de los estereotipos de género en la educacién primaria, ya que estos
influyen en la convivencia escolar, la participacién del alumnado y su desarrollo
integral. A pesar de los avances en materia de igualdad, aun existen préacticas,
actitudes y creencias que limitan las oportunidades de nifias y nifios dentro del

contexto educativo.

La escuela representa un espacio fundamental para promover valores de
respeto, equidad e inclusion. Por ello, resulta importante identificar como se
manifiestan los estereotipos de género en el aula y disefiar estrategias que permitan
sensibilizar a los estudiantes sobre sus efectos, favoreciendo relaciones mas sanas y

libres de discriminacion.

Asimismo, esta investigacién adquiere relevancia porque responde a los
principios de la Nueva Escuela Mexicana, la cual incorpora la igualdad de género
como un eje articulador para la formacion integral del alumnado. En este sentido, el
estudio contribuird a fortalecer la practica docente mediante la generacion de

herramientas y propuestas que promuevan una educaciéon mas equitativa.
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De manera particular, el trabajo cobra importancia en el grupo 3°B de la
Escuela Profesor José Tiberio Moran Aguilar, donde se han identificado conductas y
expresiones asociadas a estereotipos de género que afectan la participacion y la
convivencia escolar. Por ello, se busca favorecer la reflexion, el respeto a la diversidad
y la construccion de un ambiente inclusivo en el que todos los alumnos y alumnas

tengan las mismas oportunidades de aprendizaje y desarrollo.

Finalmente, se espera que los resultados obtenidos contribuyan a la formacién
de estudiantes mas criticos, empaticos y conscientes de la igualdad de género,

generando beneficios tanto en el &mbito escolar como en su entorno familiar y social.
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Capitulo Il. Fundamentacion Tedrica

El presente capitulo tiene como finalidad establecer la fundamentacion tedrica que
sustenta la investigacion y la propuesta de intervencién educativa que se desarrolla
en esta tesis. En él se integran el estado del arte y los antecedentes de investigacion,
los cuales permiten identificar los principales aportes, enfoques y hallazgos previos
relacionados con los estereotipos presentes en el ambito educativo y su incidencia en

la convivencia escolar.

Asimismo, se construye el marco tedrico a partir de conceptos, categorias y
posturas tedricas relevantes que posibilitan la comprensién y el analisis del fenomeno
estudiado. Este capitulo proporciona el sustento conceptual y analitico necesario para
interpretar el problema de investigacion y orientar el disefio de una intervencion
pedagdgica encaminada al cuestionamiento critico de los estereotipos y a la
promocion de una convivencia mas equitativa e inclusiva en el contexto de la

educacion primaria.

Estado del Arte

Alo largo de los afios, el tema de los estereotipos de género entre hombres y mujeres
ha sido objeto de estudio y reflexion en distintos niveles: desde el ambito
internacional, pasando por los estados del pais, hasta llegar a la realidad nacional y
local. En lugares como San Luis Potosi, esta problematica sigue presente de manera
preocupante, pues contintia afectando la vida de las personas en su desarrollo social,
cultural y educativo. Uno de los espacios donde mas se refleja esta situacion son las
escuelas primarias, ya que desde la infancia los nifios y niflas comienzan a recibir
mensajes que refuerzan ideas limitantes sobre lo que “deben” ser o hacer segun su
género, lo que repercute en su autoestima, en sus aspiraciones y en la convivencia

escolar.

Durante esta investigacion se analizaron diversas tesis, articulos académicos
y documentos especializados que permitieron tener un panorama mas amplio sobre
la problematica de los estereotipos de género. Estos materiales no solo ayudaron a

identificar el contexto historico y social en el que surgen y se mantienen dichos
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estereotipos, sino también a reconocer las consecuencias que tienen en la formacion
de los nifios y niflas desde la educacion primaria. Gracias a este analisis, logré
ubicarme con mayor claridad en el punto en el que me encuentro, comprendiendo los

avances que ya se han logrado y los retos que aln persisten.

De igual manera, esta revision tedrica y documental me brindé herramientas
conceptuales y practicas para proyectar el rumbo de mi investigacion, orientdndola
hacia la busqueda de estrategias que favorezcan una postura critica ante los

estereotipos y con ello promueven la equidad de género dentro del aula.

Asimismo, permitié dimensionar que este problema no es exclusivo de un nivel
0 region, sino que esta presente en diferentes espacios de la sociedad, incluida la
realidad local de San Luis Potosi, lo que hace aun mas urgente visibilizar y atenderlo

desde la escuela.

En Ecuador, Flores Sdnchez (2006) examind las interacciones escolares y los
estereotipos de género en dos estudios de caso. La autora evidencié como estos
estereotipos limitan la participacion igualitaria de los estudiantes y refuerzan roles
tradicionales dentro del aula. Su investigacién, apoyada en referentes como Butler,
Scott y Bourdieu, abrié una importante reflexion sobre la relacion entre género y

convivencia escolar en América Latina.

De manera paralela, en Espafia, Castillo Mayén y Montes Berojes (s.f.)
analizaron los estereotipos de género en contextos escolares y sociales. Aunque
reconocieron avances hacia la igualdad, identificaron que los estereotipos siguen
vigentes en las actitudes y comportamientos cotidianos. Esto demuestra que los
cambios legales o0 normativos no siempre se traducen en transformaciones culturales

profundas.

Por su parte, Salazar Rodriguez (s.f.), en la Universidad de La Laguna, estudio
como los estereotipos se reproducen desde la educacion infantil. Sus hallazgos
muestran que, desde edades tempranas, nifios y nifias asumen roles diferenciados
segun su género, lo que refuerza desigualdades y limita las oportunidades de
aprendizaje y socializacion. Este aporte resulta fundamental porque visibiliza que la

desigualdad comienza en los primeros afios escolares.
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En la Universidad de Costa Rica, Ochoa Cervantes (2020) examiné cémo los
estereotipos condicionan la participacion de la infancia en la escuela. Concluy6 que
las nifias son las mas afectadas, ya que su voz y agencia se ven restringidas. El
estudio destaca la importancia de replantear los espacios escolares como escenarios

de equidad y autonomia.

Es un problema que, ademés de haber sido ampliamente investigado a nivel
internacional, en México también se ha considerado como uno de los principales

desafios sociales y educativos en torno a los estereotipos de género.

Diversos estudios coinciden en que estos estereotipos no solo afectan la
percepcion que hombres y mujeres tienen de si mismos, sino que también limitan sus
oportunidades de desarrollo en distintos &mbitos: académico, laboral, cultural y social.
En el contexto mexicano, el problema se vuelve aun mas complejo al estar vinculado
con tradiciones, practicas culturales y estructuras sociales que normalizan

desigualdades y roles rigidos de género.

La investigacién nacional ha evidenciado que desde edades tempranas los
nifos y niflas son expuestos a expectativas diferenciadas que condicionan sus
intereses, actitudes y aspiraciones, lo cual repercute directamente en la construccion
de su identidad y en la forma en que se integran a la vida social. En este sentido, el
analisis de los estereotipos de género en México no puede desligarse del panorama

internacional, ya que se trata de una probleméatica compartida.

En México, diversas investigaciones han evidenciado coOmo los estereotipos
atraviesan la vida escolar. Azaola Garrido (2009), en Guadalajara, estudio la relacion
entre estereotipos y violencia escolar, encontrando que los roles de género no solo
perpetian desigualdades, sino que legitiman dinamicas de discriminacion y violencia

dentro de las escuelas primarias.

Por otro lado, Garcia Garza (2022), en la Universidad Autonoma de Coahuila,
analizé la percepcion del alumnado respecto a los estereotipos. Sus resultados
mostraron que los estudiantes identifican desigualdades tanto en la escuela como en
la sociedad, lo que refleja un avance en la conciencia critica, aunque todavia persisten

practicas que obstaculizan la igualdad.
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En el ambito local, este problema también ha sido objeto de investigacion en
el estado de San Luis Potosi, donde se ha identificado como una problematica
persistente que, a pesar de los avances normativos y de las iniciativas educativas,
continla presente en la vida cotidiana. Las investigaciones locales muestran que los
estereotipos de género siguen influyendo en la manera en que se perciben los roles
de hombres y mujeres, reproduciéndose en espacios escolares, familiares y

comunitarios.

A nivel regional, se ha sefialado que estas practicas no solo limitan las
oportunidades de desarrollo personal y profesional, sino que también refuerzan
desigualdades estructurales que afectan especialmente a las mujeres y a otros grupos
en situacion de vulnerabilidad. En el caso de San Luis Potosi, la persistencia de estas
conductas se vincula con patrones culturales profundamente arraigados, asi como
con la falta de programas sostenidos de sensibilizacién y educacién en materia de

igualdad de género.

Este panorama evidencia que los estereotipos de género no constituyen un
problema resuelto, sino una realidad vigente que demanda atencién tanto desde la
politica publica como desde el d&mbito educativo, para poder generar un cambio

significativo en las nuevas generaciones y contribuir a una sociedad mas equitativa.

En el contexto potosino se encuentran aportaciones significativas que permiten
comprender y transformar la problematica desde la realidad mas cercana. Gonzalez
Lépez (2019) investigé cdmo los alumnos de educacion bésica pueden cuestionar y
transformar los estereotipos de género. A través de estrategias pedagogicas, se
demostré que los estudiantes logran reflexionar y modificar concepciones
estereotipadas, confirmando que la escuela es un espacio idoneo para la

deconstruccion de desigualdades.

De manera complementaria, Guel (2021) desarrollé6 un proyecto académico
orientado a visibilizar estereotipos para sensibilizar en la igualdad de género. Los
resultados mostraron que al reconocer las desigualdades, el alumnado también las
cuestiona, adoptando una postura mas critica frente a los roles tradicionales. Este
proyecto aporta evidencia sobre como la sensibilizacion escolar puede abrir caminos

hacia la equidad.
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Estos estudios locales no solo documentan la presencia de estereotipos en las
aulas potosinas, sino que también ofrecen propuestas pedagdgicas concretas para la
transformacion social. Al situarse en el mismo contexto geografico, social y educativo
de esta investigacion, los aportes de San Luis Potosi representan un referente
indispensable para comprender la problemética y construir estrategias de intervencion

mas contextualizadas.

Antecedentes

A lo largo de los afios, diversos cientificos e investigadores han dedicado sus estudios
a comprender el origen, la evolucién y el impacto de los estereotipos en la sociedad.
Estos patrones de pensamiento, que asignan caracteristicas y roles especificos a las
personas segun su género, edad, profesiéon o condicidén social, han sido objeto de

analisis desde distintas disciplinas, como la psicologia, la sociologia y la educacion.

Autores como Simone de Beauvoir (1949) sentaron las bases del estudio de
los estereotipos de género al afirmar que “no se nace mujer, se llega a serlo”,
destacando que las diferencias entre hombres y mujeres son en gran parte
construcciones sociales. Posteriormente, Sandra Bem (1974) con su teoria del
esquema de género, explicé como desde la infancia las personas internalizan los
estereotipos a través de la educacion y la cultura, lo que influye en su comportamiento

y autopercepcion.

El estudio de la perspectiva de género en el ambito educativo es relativamente
reciente. Durante gran parte del siglo XX no se le reconocia como un objeto propio de
la investigacion pedagogica, pues las aproximaciones provenian principalmente de la
psicologia y la sociologia. Como sefialé Simone de Beauvoir, “no se nace mujer, se
llega a serlo” (El segundo sexo, 1949/2000, p. 330), mostrando como el género se
construye social y culturalmente, y no como un hecho natural. Afios después,
Bourdieu (1998) explicd, a través del concepto de habitus, la manera en que las
desigualdades se reproducen en distintos espacios de socializacion, incluida la

escuela.



22

Los movimientos feministas y los estudios de género en los afios setenta y
ochenta, comenzaron a cuestionar el papel de las instituciones escolares en la
transmision de estereotipos. Scott (1986) consolidd el género como categoria
analitica central, al afirmar que “el género es una forma primaria de relaciones
significantes de poder” (p. 1067), lo que abrié paso a un debate mas amplio que se

traslado a la pedagogia.

En América Latina, investigadoras como Marta Lamas (1996) y Marcela
Lagarde (1997) sefialaron la urgencia de incorporar la perspectiva de género para

comprender como la escuela reproduce jerarquias y exclusiones.

Desde la educacion critica, Freire (1970/2005) advertia que “nadie educa a
nadie, nadie se educa a si mismo, los hombres se educan entre si mediatizados por
el mundo” (p. 72). Esta vision ha sido retomada para subrayar que una educacion
democratica debe cuestionar no sélo las desigualdades econdmicas, sino también las
de género, etnia y clase. En esa misma linea, Torres Santomé (2001) sostiene que
“el curriculum nunca es neutral, transmite valores, creencias y visiones del mundo” (p.
34), lo cual evidencia que los materiales y las practicas docentes pueden reforzar o

transformar estereotipos de género.

La UNESCO ha abordado el tema de los estereotipos de género desde hace
varias décadas, reconociendo su impacto negativo en la educacion y en el desarrollo
social. Desde la década de 1990, la organizacion ha promovido politicas y programas
destinados a combatir estos estereotipos, especialmente en el ambito educativo,
donde influyen directamente en las oportunidades y aspiraciones de nifias y mujeres.
Un momento clave fue en 1995, durante la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer
en Pekin, donde se destaco la necesidad de eliminar los estereotipos de género de

los sistemas educativos y de promover la igualdad de oportunidades.

En afios mas recientes, la UNESCO ha continuado investigando como los
estereotipos persisten incluso en tecnologias avanzadas. En 2024 publico un estudio
sobre modelos de lenguaje generativos, que mostro la existencia de asociaciones
regresivas de género: las mujeres vinculadas con términos como “hogar” y “familia” y
los hombres con palabras como “negocios” y “carrera profesional”. Este hallazgo

evidencia que los estereotipos de género continlan presentes en contextos
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contemporaneos y tienen el potencial de perpetuar desigualdades si no se abordan
de manera activa, tanto en las escuelas como en la vida cotidiana, fomentando la
necesidad de que, como ciudadanos, promovamos una cultura de igualdad y respeto

gue transforme nuestras comunidades.

Ademés de la investigacion, la UNESCO ha desarrollado programas
educativos préacticos, como SKOLAE, que ensefian a los estudiantes a reconocer y
desafiar los estereotipos de género, promoviendo la igualdad tanto en el aula como
en la comunidad. En conjunto, estas iniciativas demuestran que la UNESCO lleva mas
de 30 afios estudiando y trabajando para reducir los estereotipos de género,
adaptando sus estrategias a los cambios sociales y tecnolégicos, con el objetivo de

fomentar una educacion inclusiva y equitativa.

En el contexto mexicano, Schmelkes (1997) sefala que la equidad constituye
un principio fundamental de la calidad educativa, y que sin perspectiva de género la
escuela dificilmente puede garantizar aprendizajes justos e inclusivos. De igual
manera, Ruiz (2004) insiste en que la educacion debe ser un espacio de
emancipacion y de construccién de ciudadania plena, donde las mujeres y los
hombres participen en igualdad de condiciones.

En México, la preocupacion por la equidad de género se reflejé en reformas
educativas y en la creacidon de programas que buscan sensibilizar a docentes y

alumnos sobre la importancia de eliminar los estereotipos.

El Plan y Programas de Estudio de Educacion Basica (SEP, 2011 y 2017)
incluye la promocion de valores como la igualdad, la equidad y el respeto a la
diversidad. Sin embargo, estudios recientes muestran que, a pesar de estas
iniciativas, los materiales educativos y los ejemplos en el aula aun contienen
elementos que reproducen roles de género tradicionales (Bourdieu, 2000; ONU
Mujeres, 2020). Por ejemplo, los libros de texto ilustran con mayor frecuencia a
mujeres en actividades domésticas y a hombres en escenarios de liderazgo o ciencia,

perpetuando concepciones limitantes sobre lo que cada género “debe” hacer.

El estudio realizado por Guel Rodriguez (2016) analiza los libros de texto de
Ciencias Naturales de educacion primaria en San Luis Potosi, con el objetivo de
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identificar la presencia de sesgos de género en los contenidos educativos. Su
investigacion evidencia que, a pesar de los esfuerzos institucionales por promover la

equidad, los materiales escolares siguen reproduciendo estereotipos tradicionales.

Especificamente, se observa que las nifias son representadas principalmente
en actividades domeésticas o pasivas, mientras que los nifios aparecen en roles
activos o relacionados con la ciencia y la tecnologia. Asimismo, el autor sefiala que el
lenguaje utilizado en los textos, asi como las ilustraciones, contribuyen a la
invisibilizacion de las mujeres, perpetuando roles diferenciados desde edades
tempranas. Este hallazgo subraya la importancia de revisar y actualizar los materiales
educativos, asi como de formar a los docentes para que identifiquen y contrarresten
estos sesgos en el aula, con el fin de garantizar una educacion inclusiva y equitativa
(Guel Rodriguez, 2016).

El Programa Sectorial de Educacién 2013-2018 establecié estrategias para
alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el dmbito educativo.
Aungue en ese momento no se enfocaba de manera especifica en los estereotipos,
sento las bases para la inclusion de la perspectiva de género en la educacién formal.
Posteriormente, los nuevos planes y programas de estudio de 2023, implementados
por la Secretaria de Educaciéon Publica (SEP), incorporaron de manera explicita esta
perspectiva, con el objetivo de que las infancias y adolescentes cuestionen las

practicas institucionalizadas y promuevan una convivencia escolar mas igualitaria.

En suma, los antecedentes muestran un transito: de un campo dominado por
especialistas de las ciencias sociales hacia un reconocimiento dentro de la pedagogia

misma.

Hoy la perspectiva de género se entiende no como un afiadido, sino como una
dimension para lograr los propositos ético-democraticos de la escuela y para

transformar la practica docente desde un compromiso con la justicia social.

Actualmente, la Nueva Escuela Mexicana (NEM), vigente desde el ciclo escolar
2025-2026, promueve la igualdad de género como un eje articulador fundamental de

su enfoque educativo. Este principio busca garantizar que todos los estudiantes, sin



25

importar su sexo, identidad de género o expresion de género, tengan las mismas

oportunidades de aprendizaje, desarrollo personal y participacion en la vida escolar.
La igualdad de género se vincula con varios objetivos de la NEM, tales como:

Inclusion

Pensamiento critico
Interculturalidad critica
Igualdad de género
Vida saludable

Apropiacion de las culturas a través de la lectura y la escritura

N o g M wDdhd e

Artes y experiencias estéticas

En particular, el eje articulador de “igualdad de género” se enfoca en identificar,
cuestionar y transformar las desigualdades que surgen de estereotipos, roles
tradicionales y discriminacion de género. Busca que estudiantes y docentes
desarrollen conciencia critica sobre como estas desigualdades afectan la convivencia
y el acceso a oportunidades. Este enfoque contribuye a prevenir la violencia de
género, el acoso y la discriminacion, promoviendo entornos escolares seguros y
respetuosos, logrando asi una convivencia sana generando en los alumnos un

espacio reflexion y aprendizajes significativos.

Ademas, se enfatiza la ensefianza de valores como la equidad, el respeto, la
empatia y la justicia, fomentando la participacion activa de todos los miembros de la
comunidad escolar en la construccion de una cultura de igualdad. La NEM impulsa la
colaboracion de estudiantes, padres y docentes mediante espacios de dialogo,

reflexion y toma de decisiones que favorezcan la equidad de género.

El curriculo de la NEM plantea la igualdad de género como una perspectiva

transversal, mas que un contenido especifico.

Esto significa que la promocion de la equidad debe permear todas las
asignaturas, actividades y proyectos, adaptandose a las realidades culturales,
sociales y comunitarias, y favoreciendo un aprendizaje significativo y contextualizado

para todos los estudiantes.
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La Nueva Escuela Mexicana (NEM), impulsada por el gobierno federal, ha
integrado la equidad de género como un principio fundamental en su propuesta
educativa. La NEM busca transformar el sistema educativo mexicano para promover

una educacion de calidad, inclusiva y equitativa.

Esta reforma reconoce las raices histéricas de las desigualdades de género
en la educacioén mexicana y se compromete a abordar los desafios y obstaculos que
enfrentan las nifias y mujeres en su acceso a la educacion y en su experiencia dentro

de las aulas.

Investigaciones recientes, como la de Maria Guadalupe Amparo Virgen (2024),
destacan los avances y logros en la integracion de la equidad de género en la NEM.
Estas incluyen politicas y programas especificos disefiados para promover la igualdad
de oportunidades, asi como la capacitacidon docente en perspectiva de género.
Ademas, se subraya el papel crucial de la educacién en la transformacion de las
mentalidades y la promocién de una cultura de respeto y tolerancia.

Hoy, la perspectiva de género se entiende no como un afiadido, sino como una
dimensién imprescindible para lograr los propdsitos ético-democraticos de la escuela

y para transformar la practica docente desde un compromiso con la justicia social.

En México, la incorporacion de la perspectiva de género en los programas y
planes educativos ha sido un proceso gradual que ha ganado relevancia en las
Ultimas décadas. Inicialmente, la atencion se centraba en aspectos generales de
equidad, y no se abordaban de manera explicita los estereotipos de género en la
educacion. Sin embargo, con el tiempo, diversos programas y politicas comenzaron
a incluir esta dimensién, reconociendo que la escuela es un espacio clave para

cuestionar y transformar las desigualdades sociales.

De manera complementaria, el Programa Sectorial “Igualdad de Género 2024-
2029” busca institucionalizar y transversalidad la perspectiva de género en todos los
programas del sector educativo, promoviendo acciones enfocadas en erradicar la
violencia de género y garantizar la igualdad de oportunidades en las aulas. Asimismo,
programas como el “Programa Perspectiva de Género en la Escuela” (2019) han
trabajado de manera directa en la eliminacion de estereotipos de género,

promoviendo actitudes y préacticas inclusivas dentro de la escuela.
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A nivel universitario, la UNAM ha desarrollado iniciativas de educacion para la
igualdad sustantiva, con planes y guias metodologicas que buscan capacitar a
docentes y estudiantes en la transversalizacion de la perspectiva de género. También,
la SEP ha publicado materiales especificos, como el cuadernillo “Ilgualdad de Género
Fase 3, 4 y 5" (2024), que orienta a los docentes sobre como abordar la igualdad de

género en los contenidos y en las dinamicas de aula.

En suma, estos avances muestran como México ha transitado de un enfoque
mas general de equidad a uno mas integral y explicito, en el que la perspectiva de
género se reconoce como un componente indispensable para garantizar una

educacion inclusiva, democratica y libre de estereotipos.

Marco Teorico

Conceptualizacion de Estereotipos de Género

La conceptualizacion de los estereotipos de género ha sido abordada desde distintas
perspectivas tedricas que coinciden en sefialar su origen social y su influencia en la
construccion de identidades. Simone de Beauvoir (1949) plantea que los estereotipos
surgen de las imposiciones culturales que definen lo que “debe ser” un hombre o una
mujer, restringiendo la libertad individual a partir de normas establecidas por la
sociedad. Desde una vision mas critica, Judith Butler (1990) considera que el género
y sus estereotipos no son realidades naturales, sino construcciones sociales repetidas
gue actian como mecanismos de poder que regulan las conductas y los cuerpos. De
manera complementaria, Connell (2005) sostiene que los estereotipos de género
estructuran jerarquias y desigualdades entre hombres y mujeres, influyendo en la
educacion, la cultura y la vida cotidiana. Por su parte, la UNESCO (2019) define los
estereotipos como ideas preconcebidas sobre los atributos y funciones sociales que
se asignan a hombres y mujeres, limitando sus oportunidades y el desarrollo pleno de

sus capacidades.

Después de analizar todos estos conceptos, yo me quedo con la definicion de
Sandra Bem (1981), quien entiende los estereotipos de género como esquemas

cognitivos internalizados socialmente, que asignan caracteristicas, comportamientos
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y roles especificos a hombres y mujeres, limitando la diversidad individual y
reforzando expectativas sociales rigidas. Esta definicion resulta la mas completa,
pues integra la dimensién psicologica y social del fendmeno, mostrando cémo los
estereotipos no solo se aprenden y reproducen, sino que también pueden

transformarse mediante la educacién y la reflexién critica.

Diferencia entre Sexo y Género

El sexo se refiere a las caracteristicas biolégicas, fisiolégicas y anatomicas que
distinguen a hombres y mujeres, como los cromosomas, los érganos sexuales y las
hormonas. Por ejemplo, biolégicamente se reconoce a una persona como hombre o

mujer segun su anatomia y funciones reproductivas.

En cambio, el género es una construccion social y cultural que define cémo
deben actuar, sentir o relacionarse las personas segun su sexo, incluyendo
expectativas sobre roles familiares, conductas aceptables, vestimenta, ocupaciones
y emociones (Butler, ibid). Esta distincion es clave, porque muchas desigualdades se
generan no por diferencias biolégicas, sino por normas sociales rigidas que asignan

funciones y limitaciones a nifias, nifios.

Segun la UNESCO (2019), el género se refiere a los roles, responsabilidades
y atributos asignados socialmente a hombres y mujeres dentro de una cultura
determinada. Estos roles no son biolégicos ni naturales, sino aprendidos y
transmitidos a través de la educacion, la familia, los medios de comunicacion y las
normas sociales. Ademas, la UNESCO (ibid) sefiala que el género puede cambiar con
el tiempo y variar entre culturas, lo que demuestra su caracter dinamico y construido
socialmente. Esta definicion subraya que las desigualdades entre hombres y mujeres
no son resultado de diferencias bioldgicas, sino de estructuras sociales que pueden

transformarse mediante la educacién y la reflexion critica.mujeres y hombres.

La diferencia entre sexo y género ha sido objeto de estudio por diversos
autores que han contribuido a distinguir lo biolégico de lo social en la construccion de
las identidades humanas. Desde una perspectiva clasica, Ann Oakley (1972) fue una

de las primeras en establecer una distincién clara entre ambos conceptos, al sefialar
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que el sexo se refiere a las diferencias bioldégicas entre hombres y mujeres
(cromosomas, anatomia, funciones reproductivas), mientras que el género
comprende los roles, comportamientos y actitudes que la sociedad asigna a cada uno
de ellos. En esta misma linea, Simone de Beauvoir (ibid) afirmé que “no se nace
mujer, se llega a serlo”, con lo que subraya que la condicion femenina —y, por
extension, la identidad de género— no depende de la biologia, sino de un proceso

social y cultural que moldea a las personas segun expectativas historicas.

Por otro lado, Judith Butler (ibid) propone que el género es una construccion
performativa, es decir, un conjunto de actos repetidos que producen la ilusiéon de una
identidad estable; de este modo, las nociones de masculinidad y feminidad no son

naturales, sino producidas por normas sociales que pueden cambiar.

Desde la sociologia, Connell (2005) argumenta que el género constituye una
estructura de relaciones sociales que organiza el poder y la division de roles entre los
sexos, por lo que las desigualdades de género no derivan de lo bioldgico, sino de los
sistemas culturales y econdmicos. Finalmente, la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS, 2020) sefiala que el sexo hace referencia a los atributos fisicos y biolégicos de
hombres y mujeres, mientras que el género abarca los papeles, comportamientos,

actividades y atributos que cada sociedad considera apropiados para uno y otro sexo.

Al analizar las distintas posturas, yo comparto la vision de Ann Oakley (ibid),
porque establece de manera precisay clara la separacion entre lo biolodgico y lo social,
marcando un punto de partida fundamental para los estudios posteriores sobre
género. Su definicion permite comprender que mientras el sexo esta determinado por
la naturaleza, el género es una construccion cultural que puede transformarse con la
educacioén y la reflexion critica, lo que abre la posibilidad de promover una sociedad

mas igualitaria y libre de estereotipos.

Los Estereotipos y Roles de Género

Los estereotipos de género han sido ampliamente analizados por distintos autores
gue coinciden en que estos son construcciones sociales que moldean la identidad y
el comportamiento de hombres y mujeres desde la infancia. Joan Scott (1986)



30

sostiene que el género es “una categoria util para el analisis historico”, pues permite
comprender como las diferencias entre los sexos se han construido culturalmente a
lo largo del tiempo, y como dichas construcciones han generado relaciones de poder
desiguales. A través de los estereotipos, se materializan los roles de género, que
determinan cémo debe comportarse cada persona segun su sexo: los hombres son
asociados con la fuerza, la autoridad y la racionalidad, mientras que las mujeres con

la delicadeza, la obediencia y la sensibilidad.

Ann Russo (1998) profundiza en esta idea al sefialar que los estereotipos de
género actian como mecanismos de control social que imponen modelos de
comportamiento aceptados y sancionan a quienes se desvian de ellos. En sus
investigaciones, destaca cdmo estos estereotipos limitan la libertad individual y

refuerzan estructuras patriarcales que mantienen la desigualdad entre géneros.

Por su parte, Raewyn Connell (2005) plantea que las masculinidades y
feminidades se construyen a partir de contextos histéricos y culturales especificos.
Ella introduce el concepto de “masculinidad hegemodnica”, que explica como ciertos
modelos de ser hombre se imponen sobre otros, generando jerarquias también entre

los propios varones y reforzando la desigualdad hacia las mujeres.

Sandra Bem (ibid) agrega que los estereotipos funcionan como esquemas
cognitivos que influyen en la forma en que percibimos y evaluamos a las personas.
Su teoria del esquema de género explica que las sociedades ensefian desde la nifiez
qué conductas “pertenecen” a hombres o mujeres, y que estos aprendizajes se

interiorizan hasta volverse naturales.

Asimismo, Judith Butler (ibid) propone que el género no es una esencia fija,
sino una performatividad, es decir, un conjunto de actos repetidos que construyen la
apariencia de una identidad estable. Desde su vision, los estereotipos de género son
discursos sociales que moldean la conducta, pero también pueden ser desafiados

mediante practicas que rompan con esas normas impuestas.

Esta investigacion se basara desde la perspectiva de Joan Scott (ibid), porque
su vision permite entender que los estereotipos de género no son simples creencias
o tradiciones, sino herramientas historicas que reproducen la desigualdad. Cuestionar

estas ideas implica reconocer que el género es una construccién social que puede
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transformarse, y que la igualdad sélo seré posible cuando dejemos de definir a las

personas por los roles que la sociedad espera que cumplan.

Género y Educacion

El vinculo entre género y educacion ha sido analizado desde multiples perspectivas,
muchas de las cuales cuestionan las practicas tradicionales que perpetdan
desigualdades entre hombres y mujeres dentro del &mbito escolar. Durante gran parte
del siglo XX, la educacion reproducia estereotipos de género al promover una division
implicita de roles: a los nifios se les incentivaba a ser racionales, competitivos y
lideres, mientras que a las nifias se les formaba para ser obedientes, sensibles y
cuidadoras. Este enfoque tradicional —presente en los programas, materiales y
actitudes docentes— contribuyé a reforzar la idea de que existian “capacidades

naturales” diferentes segun el sexo (Connell, 2005).

Sin embargo, diversos autores han cuestionado este modelo educativo. Pierre
Bourdieu (1998), en su teoria sobre la reproduccion social, afirma que la escuela es
un espacio donde se transmiten y legitiman las desigualdades de género a través del
curriculum oculto, es decir, de los mensajes implicitos que refuerzan jerarquias. Judith
Butler (ibid), desde una perspectiva critica, sostiene que el género no es una esencia
fija, sino una construccién social y performativa, lo que implica que la educacion puede
ser un medio para deconstruir las normas impuestas y fomentar la libertad de
identidad. Asimismo, Connell (ibid) propone que las escuelas deben actuar como
espacios transformadores que promuevan relaciones igualitarias y cuestionen las

masculinidades y feminidades tradicionales.

En el contexto actual, la Nueva Escuela Mexicana (SEP, 2022) incorpora la
igualdad de género como principio fundamental, promoviendo una educacion
inclusiva, equitativa y libre de estereotipos. Este enfoque reconoce que la educaciéon
no solo transmite conocimientos, sino que también moldea actitudes y valores que

pueden fomentar el respeto, la empatia y la equidad.

Su visidn resulta la mas coherente con una educacion critica y liberadora, ya
gue invita a repensar las practicas escolares para construir espacios donde cada
estudiante pueda desarrollarse sin las limitaciones impuestas por los estereotipos de

género.
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Yo me baso en la propuesta de Judith Butler (1990), ya que su planteamiento
permite comprender que el género no es una condicion fija ni natural, sino una
construccion social que puede transformarse a través de la educacion. Su perspectiva
resulta fundamental para promover una ensefianza critica, inclusiva y libre de
estereotipos, en la que cada estudiante tenga la posibilidad de expresar su identidad

sin restricciones impuestas por los roles tradicionales.

Roles de Género y Convivencia

Los roles de género y la convivencia escolar esta estrechamente vinculados, ya que
los primeros determinan en gran medida como las personas interactian y se
relacionan dentro del entorno educativo. Los roles de género se entienden como los
comportamientos, actitudes, responsabilidades y expectativas sociales que la cultura
asigna a hombres y mujeres, diferenciando lo que “debe” ser considerado masculino
o femenino. Segun Talcott Parsons y Robert Bales (1955), el hombre asumia un rol
instrumental, encargado de proveer, dirigir y tomar decisiones, mientras que la mujer
desempefiaba un rol expresivo, centrado en el cuidado de los demés y la gestion de
emociones. Ann Oakley (ibid) cuestiona esta vision al afirmar que los roles de género
no son innatos, sino que se aprenden mediante la socializacién en la familia, la
escuela y otros contextos sociales. Por su parte, Sandra Bem (ibid) los conceptualiza
como esquemas cognitivos internalizados socialmente, que condicionan tanto la
percepcién que tenemos de nosotros mismos como la forma en que evaluamos y nos

relacionamos con los demas.

Estos roles, cuando son rigidos o estereotipados, afectan directamente la
convivencia escolar, ya que pueden limitar la participacion de ciertos grupos,

favorecer la discriminacion y dificultar la construccion de relaciones respetuosas.

La convivencia escolar, segun Jares (2001), es un proceso educativo, ético y
social que se basa en el respeto mutuo, la cooperacién, la empatia y la resolucion
pacifica de conflictos. Ortega y Del Rey (2003) complementan esta vision al sefialar
gue convivir implica aprender a vivir juntos, reconociendo y valorando la diversidad
de los estudiantes. Garcia y Pérez (2010) afladen que la convivencia desarrolla
competencias socioemocionales esenciales, como la comunicacion asertiva, la

negociacion y la toma de decisiones colectivas. La UNESCO (2015) refuerza esta
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perspectiva al destacar que la convivencia escolar fortalece las habilidades civicas y

sociales necesarias para participar en comunidades inclusivas, justas y solidarias.

Promover roles de género flexibles y equitativos se vuelve entonces
indispensable para garantizar una convivencia escolar positiva, donde todos los
estudiantes puedan expresarse libremente, participar activamente y desarrollarse
plenamente, sin verse limitados por estereotipos. La escuela se convierte asi en un
espacio transformador, capaz de fomentar respeto, inclusion, equidad y cooperacion
entre los alumnos, docentes y familias, contribuyendo a la formacion de ciudadanos

criticos y responsables.

Tomando en cuenta los distintos planteamientos revisados, considero que la
definicion de Sandra Bem (ibid) para los roles de género y la de Jares (2001) para la

convivencia escolar resultan las mas completas y Gtiles para el analisis educativo.

Estas definiciones permiten entender que los roles de género no son naturales
ni fijjos, sino esquemas aprendidos y socialmente construidos que influyen
directamente en como los estudiantes se relacionan entre si y con los adultos en la
escuela. Asimismo, la concepcion de convivencia escolar de Jares resalta que
convivir implica aprender valores, desarrollar habilidades socioemocionales y resolver
conflictos de manera pacifica, lo que transforma el entorno educativo en un espacio

mas equitativo y respetuoso.

Elegir estas definiciones es fundamental porque muestran que la educacién no
solo transmite conocimientos académicos, sino también normas, valores y formas de
interaccion social. Si los roles de género se mantienen rigidos, pueden perpetuar
desigualdades, discriminacion y conflictos; en cambio, cuando se promueven roles
equitativos y una convivencia basada en el respeto, la cooperacion y la empatia, se

fomenta un aprendizaje integral y un desarrollo personal completo.

Ademas, estas perspectivas permiten disefiar estrategias pedagogicas que
reduzcan estereotipos, promuevan la inclusiéon y fortalezcan la cohesion social,
aspectos esenciales para formar ciudadanos criticos, responsables y conscientes de

la diversidad.
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Por estas razones, me quedo con las definiciones de Bem y Jares, porque
proporcionan un marco conceptual sélido que vincula la construccion de identidad de
género con la calidad de la convivencia escolar, evidenciando que ambos elementos
son clave para transformar la escuela en un espacio justo, inclusivo y formador de

relaciones humanas respetuosas y colaborativas.

Ensefianza con Perspectiva de Género

La ensefianza con perspectiva de género implica que los docentes reflexionen sobre
coémo los estereotipos y roles de género influyen en el aprendizaje y en la interaccion
en el aula. Autores como De la Garza (2015) y UNESCO (2019) sefialan que es

fundamental:

Evitar contenidos y ejemplos sexistas 0 excluyentes.

Promover la participacion equitativa de estudiantes de todos los géneros.

Integrar actividades que cuestionen los estereotipos y fomenten valores de

igualdad.

La ensefianza con perspectiva de género busca transformar la educacion,
promoviendo igualdad de oportunidades y evitando la reproduccion de estereotipos
en el aula. Este enfoque considera que los estudiantes no deben ser limitados por
normas o roles tradicionales de género, y que la escuela es un espacio clave para

fomentar valores de equidad, respeto y participacion plena (UNESCO, ibid).

Segun Lopez y Camacho (2018), integrar la perspectiva de género en la
enseflanza implica revisar materiales educativos, contenidos y practicas docentes,
con el objetivo de garantizar que tanto niflas como nifilos puedan desarrollar todas sus

capacidades sin restricciones sociales.

La ensefianza con perspectiva de género se aplica a través de estrategias
pedagdgicas inclusivas, como promover la participacion equitativa en actividades de

liderazgo, deportes y proyectos escolares, disefiar ejercicios que cuestionen
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estereotipos, y fomentar la reflexion critica sobre los roles de género y la igualdad.
Ademas, requiere que los docentes reciban formacion continua para identificar sesgos
de género en la practica pedagogica y promover ambientes de aprendizaje seguros,

respetuosos y equitativos (De la Garza, ibid).

Entre los autores més relevantes que han aportado al estudio del género y la
educacion se encuentra Sandra Bem (ibid), psicéloga estadounidense reconocida por
su trabajo sobre roles y estereotipos de género. Bem desarroll6 el concepto de
esquemas de género, explicando como las personas internalizan socialmente las
expectativas sobre lo masculino y lo femenino, lo que influye directamente en su
identidad y comportamiento. Su enfoque es especialmente valioso para la educacion,
ya que permite disefar estrategias que fomenten la igualdad y la reflexién critica

desde la infancia.

Otra autora fundamental es Judith Butler (ibid), filésofa y tedrica
estadounidense, quien introdujo la nocién de que el género es una construccion social
mantenida mediante actos repetidos o performativos. Butler cuestiona la idea de que
los roles de género sean naturales o fijos, lo que abre la posibilidad de transformar la

educacion para promover identidades mas libres y equitativas.

Ann Oakley (ibid), soci6loga britdnica, también contribuye a esta discusion al
diferenciar entre sexo bioldgico y género social, enfatizando que los roles de género
se aprenden a través de la socializacion en la familia, la escuela y otros contextos
sociales. Sus investigaciones muestran cdmo las expectativas culturales pueden
limitar las oportunidades de nifias y nifios, lo que tiene implicaciones directas en la

convivencia y el aprendizaje escolar.

Desde un enfoque funcionalista, Talcott Parsons (1902-1979) y Robert Bales
(1916-2004) analizaron como la familia organiza roles distintos para hombres y
mujeres: el hombre asumia un rol instrumental, encargado de la provision y direccion,
mientras que la mujer desempefiaba un rol expresivo, centrado en el cuidado
emocional. Aungue su enfoque ayud6 a comprender la estructura social tradicional,

ha sido criticado por reforzar desigualdades y limitaciones de género.

En cuanto a la interaccion social y la educacion, Connell (ibid) propone que los

roles de género forman parte de jerarquias y relaciones de poder que influyen en
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todos los ambitos de la vida, incluyendo la escuela. Su perspectiva permite analizar

coémo estas normas afectan la convivencia escolar y el desarrollo de los estudiantes.

Finalmente, en el ambito de la convivencia escolar, Jares (2001) destaca que
ésta no se limita a la ausencia de conflictos, sino que es un proceso educativo, social
y ético, basado en el respeto, la cooperacion, la empatia y la resolucion pacifica de
conflictos. Sus planteamientos son Utiles para vincular la educacion con perspectiva

de género con la construccion de relaciones equitativas y respetuosas en la escuela.

Tras analizar estas contribuciones, yo acepto la perspectiva de Sandra Bem,
porque integra de manera clara los aspectos psicolégicos y sociales de los roles y
estereotipos de género, ofreciendo un marco conceptual que permite comprender
cémo la educacion puede transformar la identidad, la convivencia y la igualdad dentro
de la escuela. Esta perspectiva es la mas completa y aplicable, ya que permite
generar estrategias pedagdgicas concretas que fomenten la equidad, la inclusién y la

reflexiéon critica desde la infancia.

Marco Curricular para la Ensefianza con Enfoque de Género

La ensefianza del género ha experimentado una evolucion importante a lo largo del
tiempo. Durante gran parte del siglo XX, la educacién transmitia de manera implicita
y explicita roles de género tradicionales que reforzaban estereotipos: a los nifios se
les ensefiaba a ser fuertes, independientes y lideres, mientras que a las nifias se les
promovia la obediencia, la cooperacién y el cuidado de los demas (Connell, ibid). Esta
transmision se realizaba a través de materiales educativos, juegos, tareas escolares
y actividades extracurriculares, perpetuando normas rigidas sobre lo que era

socialmente aceptable para cada sexo.

Con la llegada de enfoques criticos y la incorporacién de la perspectiva de
género, la ensefianza ha comenzado a cuestionar estos patrones, buscando
garantizar igualdad de oportunidades y participacion plena para todos los estudiantes.
Segun Lépez y Camacho (2018), ensefiar con perspectiva de género implica no solo
revisar los contenidos, sino también observar coOmo se organiza el aula, cémo se

asignan las responsabilidades y como se promueven la interaccién y el trabajo
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colaborativo. Por ejemplo, se busca que tanto niflas como nifios participen en roles
de liderazgo, deportes, proyectos de ciencia o actividades artisticas, evitando reforzar

estereotipos que limiten sus capacidades.

De la Garza (2015) subraya que contemplar la perspectiva de género implica
transformar la practica docente, de manera que se promuevan valores de respeto,
equidad, justicia y solidaridad, y se fomente un ambiente inclusivo y seguro para todos
los estudiantes. Ademas, la UNESCO (ibid) sefiala que la educacion con perspectiva
de género debe formar estudiantes criticos y conscientes, capaces de cuestionar las
normas sociales que perpetdan desigualdades y de construir relaciones

interpersonales igualitarias.

En México, la ensefianza del género se ha contemplado formalmente en los
Planes y Programas de la SEP (2017) y en la Nueva Escuela Mexicana (NEM, 2022),
donde se incluyen contenidos transversales que promueven la equidad, la inclusion y

la prevencion de violencia de género.

Estos programas integran estrategias pedagogicas que fomentan la reflexion
critica, la participacion equitativa y la valoracion de la diversidad, reconociendo que la
educacion no solo transmite conocimientos, sino que también contribuye a la

formacién de ciudadanos respetuosos, responsables e inclusivos.

Actualmente, la ensefianza del género busca un enfoque integral: se trabaja
desde la revision de materiales, la planeacion de actividades libres de estereotipos,
la promocion de la convivencia escolar igualitaria y la capacitacion docente en

perspectiva de género.

Este enfoque reconoce que la educacién es un espacio de transformacion
social, donde la igualdad de género y la inclusion se convierten en objetivos centrales
del aprendizaje, fomentando ambientes escolares donde todos los estudiantes

puedan desarrollarse plenamente sin restricciones basadas en su sexo 0 género.

Para esta investigacion se adopta la perspectiva de ensefianza con enfoque
de género, tomando en cuenta la evolucion histérica y las contribuciones de Connell
(2005), De la Garza (2015), Lopez y Camacho (2018) y UNESCO (2019). Este

enfoque entiende la educacion como un proceso transformador que no solo transmite
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conocimientos académicos, sino que también promueve la igualdad de
oportunidades, la inclusién y la participacion plena de todos los estudiantes,
cuestionando los roles y estereotipos de género tradicionales que histéricamente han
limitado su desarrollo. Adoptar este concepto implica analizar como la organizacion
del aula, la asignacion de responsabilidades, la planificaciéon de actividades y la
seleccion de materiales educativos pueden contribuir a un ambiente escolar inclusivo,
equitativo y seguro, donde se fomenten valores como respeto, equidad, justicia y
solidaridad. Ademas, reconoce la importancia de la formacion docente continua para
identificar y corregir sesgos de género, asegurando que la educacion funcione como
un espacio de transformacion social y construccién de ciudadania critica, capaz de
promover relaciones igualitarias y la plena realizacion de las capacidades de todos

los estudiantes.
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Capitulo Ill. Fundamentacion Metodoldgica

En la presente investigacion se describe la fundamentacion metodoldgica, en la cual
se expone el paradigma, el enfoque, el disefio, el modelo de andlisis, las etapas del
proceso investigativo, los instrumentos de recoleccién de informacion y los criterios
éticos que orientan su desarrollo. Estos elementos permiten comprender cOmo se
lleva a cabo la investigacion y de qué manera se analiza la practica educativa, con la
finalidad de generar cambios en el contexto escolar mediante las intervenciones

realizadas.

Paradigma Socio-critico en la Investigacion

La investigacion se sustenta en el paradigma socio-critico, el cual concibe el
conocimiento como un proceso orientado a la reflexion critica y a la transformacion
de la realidad social a través de intervenciones educativas. Desde esta perspectiva,
no solo se busca comprender las problematicas presentes en el contexto educativo,
sino intervenir de manera consciente y sistematica para mejorar las practicas
docentes y escolares de los alumnos y alumnas, promoviendo su participacion activa,
la igualdad de género y la construccién de acuerdos académicos donde ellos se

involucren.

Asimismo, se pretende contribuir a la modificacidén de practicas que reproducen
desigualdades o estereotipos, favoreciendo ambientes educativos mas equitativos e

inclusivos.

Enfoque Cualitativo y Disefio de Investigacion

El enfoque de la investigacion es cualitativo, ya que se centra en la comprension
profunda de las experiencias, percepciones y significados que los sujetos construyen

en su contexto educativo.

El disefio metodoldgico corresponde a la investigacion-accidn participativa, la
cual, de acuerdo con La Torre, es un proceso sistematico de indagacion reflexiva que
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realizan los propios profesionales sobre su practica, con la finalidad de mejorarla y
transformarla. Este tipo de investigacion se caracteriza por la participacioén activa de
los sujetos, la reflexion critica y la implementacion de acciones concretas que generan

cambios significativos.

Ademas, este proceso es ciclico y flexible, ya que integra continuamente
diagndstico, planificacion, accién y evaluacion, permitiendo la retroalimentacion

constante de la practica docente.

Etapas de la Investigacion

La investigacién se desarrolla a través de las siguientes etapas:

o Diagnostico: Se realiz6 mediante la observacion directa en el aula, la
aplicacion de entrevistas y cuestionarios, asi como el andlisis de dibujos
elaborados por los nifios y nifias. Estos permitieron identificar percepciones,
representaciones y estereotipos presentes en su discurso visual y verbal.

« Disefio de la intervencion: Se elaboraron actividades pedagodgicas
pertinentes y contextualizadas a partir del diagnostico, orientadas a la
sensibilizacion, reflexién y cuestionamiento de estereotipos de género.

e Implementacion: Se llevaron a cabo actividades como lectura de cuentos,
elaboraciéon de dibujos y preguntas de reflexiébn, promoviendo la
participacion activa, el didlogo y el analisis critico.

o Evaluacion deresultados: Se analizaron las producciones de los alumnos
(carteles, dibujos) y se observaron cambios en actitudes y discursos,

identificando el impacto de la intervencién dentro y fuera del aula.

Instrumentos de Recoleccién de Informacién

Para la obtencion de informacion se utilizaron diversos instrumentos que permitieron

analizar la practica educativa desde distintas perspectiva.
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Guias de observacion:

Es un instrumento que permite registrar de manera sistematica
comportamientos, actitudes y situaciones observadas en el aula. Se utilizo
durante las sesiones para identificar la participacion de los alumnos, sus
interacciones y manifestaciones relacionadas con los roles de género. Este
instrumento genero6 informacion descriptiva sobre las dinamicas del grupo y
permitié detectar cambios en la conducta y actitudes de los estudiantes.
Cuestionarios:

Son instrumentos estructurados que permiten obtener informacién a partir de
preguntas previamente disefiadas. Se aplicaron a los alumnos con la finalidad
de conocer sus ideas, creencias y conocimientos sobre los roles de género. La
informacion obtenida permitid identificar concepciones iniciales y finales,
facilitando la comparacion de cambios en su pensamiento.

Entrevistas a docentes:

La entrevista es una técnica de recoleccion de informacion basada en el
didlogo. Se utilizé para conocer la perspectiva de los docentes sobre la
problemética abordada y las practicas educativas relacionadas con la igualdad
de género. Este instrumento generd informacion cualitativa que enriquecio la
comprensioén del contexto escolar.

Diario de campo:

El diario de campo se utilizé para registrar lo que ocurria en cada sesion de la
intervencién. En él se anotaron las participaciones de los alumnos, sus
comentarios, actitudes y reacciones ante las actividades. Esta informacion
permitio identificar avances, resistencias y cambios en sus ideas sobre los
roles de género.

Producciones de los alumnos (dibujos, carteles):

Son evidencias elaboradas por los estudiantes que reflejan sus ideas y
aprendizajes. Se utilizaron para analizar las representaciones que los nifios y
nifas tienen sobre los roles de género. Estas producciones generaron
informacion visual y simbdlica que permitié interpretar cambios en sus
percepciones.

Narrativas:

Las narrativas consisten en relatos escritos o verbales que recuperan
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experiencias y reflexiones de los participantes. Se emplearon para profundizar
en la comprensién de las vivencias de los alumnos durante la intervencion,

generando informacion rica en significados y emociones.

Analisis de Datos

El analisis de la informacién se realiz6 con base en el modelo de Kemmis y
McTaggart, el cual se desarrolla a través de un ciclo reflexivo compuesto por las fases

de planificacion, accion, observacién y reflexion.

En primer lugar, durante la fase de planificacion, se definieron las categorias
de analisis a partir del diagndstico inicial, considerando aspectos como estereotipos

de género, participacioén, interaccion y discurso de los alumnos.

Posteriormente, en la fase de accion, se implementaron las actividades
disefiadas, generando evidencias como registros en el diario de campo, producciones

de los alumnos, respuestas a cuestionarios y entrevistas.

En la fase de observacién, se recopilaron y organizaron todas las evidencias
obtenidas. Se analizaron especificamente los discursos de los alumnos, sus

producciones (dibujos y carteles) y su participacion durante las actividades.

Finalmente, en la fase de reflexion, se interpretd la informacién mediante un
proceso de andlisis critico, que incluyé la revisidon de evidencias, la reflexién personal

de la docente investigadora y el dialogo con el asesor académico.

Este proceso permiti6 comparar las ideas y actitudes de los alumnos en tres
momentos: antes, durante y después de la intervencion, con el fin de identificar

cambios en su forma de pensar respecto a los roles de género.

Asimismo, la informacion fue organizada en categorias de andlisis
relacionadas con las etapas de la intervencién (motivacién, indagacion, construccion
y socializacién), lo que facilito la interpretacion de los resultados y la identificacion de

avances en el aprendizaje.
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Criterios Eticos de la Investigacion

La investigacion se rige por principios éticos fundamentales, tales como el
consentimiento informado, el respeto a la integridad de los participantes, la
confidencialidad y el uso responsable de la informacion.

Se solicité el consentimiento informado por escrito a los padres, madres o
tutores legales, autorizando la grabacion de audio, la toma de fotografias y el registro
de informacion durante el desarrollo de las actividades. Esto garantizdé la
transparencia del proceso, el respeto a los derechos de los participantes y el uso
exclusivamente académico de los materiales, resguardando en todo momento su

identidad y bienestar.
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Capitulo IV. Diagnéstico

Identificando los Estereotipos en la Comunidad Escolar

En este capitulo se presenta el diagnostico del grupo, tomando en cuenta las
caracteristicas sociales, econémicas y culturales del contexto en el que se desarrollan
las y los alumnos. Asimismo, se aborda la importancia de la igualdad de género dentro
del entorno escolar, analizando las ideas, actitudes y estereotipos que nifias y nifios
han construido acerca de los roles femeninos y masculinos. Lo anterior permite
comprender como estas creencias influyen en su convivencia, participacion y forma
de relacionarse, con el propésito de promover una educacion basada en el respeto,

la equidad y la inclusién.

De igual manera, este diagnostico permitié identificar areas de oportunidad
para fortalecer en el alumnado valores como la igualdad, el respeto y la no
discriminacion. A partir de ello, se busca generar estrategias pedagdgicas que
favorezcan una convivencia mas equitativa, donde nifias y nifios tengan las mismas

oportunidades de participacion y desarrollo dentro y fuera del aula.

Este grupo esta conformado por 11 alumnas y 15 alumnos, la mayoria de los
cuales pertenece a un contexto socioeconémico medio-bajo. Las familias dependen
principalmente de actividades laborales relacionadas con el comercio, la industria, los
servicios y, en algunos casos, de empleos temporales. En varios hogares, el ingreso
familiar es sostenido por uno o dos integrantes, siendo comun que las madres y
abuelas asumen tanto la responsabilidad del cuidado del hogar como la crianza de

los hijos y nietos.

En el ambito cultural, las y los alumnos se desenvuelven en contextos donde
aun prevalecen ideas tradicionales sobre los roles de género. Estas creencias se
manifiestan en su forma de expresarse, de relacionarse y de elegir sus actividades
cotidianas. Se observa que una parte importante del grupo asocia determinadas
conductas, gustos y responsabilidades con el hecho de ser nifio o nifia, lo cual
evidencia lo que han aprendido en casa por costumbres, desde edades tempranas,
de modelos sociales que se reproducen de manera constante a través de la familia,

los medios de comunicacion y la comunidad.
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El presente diagnostico tiene como propdsito analizar la presencia de
estereotipos de género en las representaciones graficas y discursivas elaboradas por
nifos y nifias de educacion primaria. A través del analisis de sus dibujos y respuestas
orales, se buscé comprender cdmo los alumnos y alumnas conciben, reproducen o
cuestionan los roles y caracteristicas tradicionalmente asignadas a hombres y
mujeres. Tal como sostiene Joan Scott (1990), el género no solo designa una
diferencia sexual, sino que constituye una categoria social que organiza el poder, los
valores y las identidades. En este sentido, estudiar como los nifios representan lo
masculino y lo femenino permite comprender los procesos iniciales de socializacion

en torno al género.

Durante la observacion diagndstica inicial se identificaron diversas situaciones
gue evidencian como los alumnos y las alumnas reproducen, de manera cotidiana y
en muchas ocasiones inconsciente, ideas tradicionales y estereotipadas. Estas
concepciones se manifiestan principalmente en los juegos, en la organizacion
espontanea de los equipos de trabajo y en las interacciones diarias dentro del aula.
En este contexto, se observaron actitudes que derivaron en exclusion, burlas,
desacuerdos y tensiones entre compafieros y compafieras, poniendo de manifiesto la
presencia de prejuicios y roles de género socialmente aprendidos que influyen

directamente en la convivencia escolar.

A través de actividades ludicas, creativas y de dialogo, se busca que los
estudiantes cuestionen ideas preconcebidas sobre los roles de género, reconozcan
la importancia de la equidad y desarrollen una visidbn mas inclusiva respecto a lo que
pueden ser y lograr en el futuro. Asimismo, se integran recursos como la lecturay la
expresion artistica para fortalecer el pensamiento critico y la participacion activa del

alumnado.

Antes de realizar las actividades y evidencias del proyecto, se entregé a las
madres y padres de familia una hoja de consentimiento y concientizacion, en la cual
se les informo sobre la toma de fotografias y grabaciones de las y los estudiantes con
fines educativos y académicos. Posteriormente, las familias firmaron el documento
autorizando el uso de dichas evidencias durante el desarrollo de las actividades

realizadas en el aula. (Anexo 2)



Tabla 1

Resumen de la planeacion del diagnostico
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Sesién Actividades

Propdésito general

Propésito de la

sesion
(23 de septiembre)

Entrega de siluetas grandes para Promover la Que los alumnos
vestir a nifios y nifias libremente. igualdad de género identifiquen y
- Recuperacion de conocimientos mediante la cuestionen los
previos sobre personajes reflexion critica estereotipos de
histéricos. sobre estereotipos, género,
- Cuestionamiento sobre la fomentando el reconociendo que
presencia de hombres y mujeres respeto, la tanto nifias como

en la historia.
- Lectura en voz alta del capitulo 1
del libro Grandes mujeres de la
historia.

- Didlogo guiado con preguntas de

reflexion.

- Actividad “Yo en 20 afos” (dibujo
de su proyecto de vida).
- Actividad ‘Rompamos
estereotipos” (disefo libre de
vestimenta).

- Socializacibn de trabajos vy
reflexion grupal.
- Conclusion sobre igualdad vy

respeto.

inclusibn 'y la
libertad de eleccion

en los alumnos.

ninos pueden
desempeniar
cualquier rol o
profesion,

desarrollando
de

respeto hacia las

actitudes

decisiones de los

demas.
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En la primera actividad de la intervencién diagnéstica, se propuso a los
estudiantes trabajar con siluetas de gran tamafio colocadas en el pizarron,
representando tanto a un nifio como a una nifia. A partir de ello, se les invitd a
participar de manera activa dibujando la vestimenta y los accesorios que consideraran

adecuados para cada silueta.

La consigna fue abierta, permitiendo que cada alumno expresara libremente
sus ideas sobre como vestir a las figuras, sin restricciones previas. Esta actividad tuvo
como finalidad observar las concepciones iniciales del grupo en relacion con los roles
y estereotipos de género, identificando si asociaban ciertos tipos de ropa, colores o
accesorios exclusivamente a nifios o a nifias. De esta manera, se promovié un primer
acercamiento reflexivo que permitio recuperar sus conocimientos previos y sentar las

bases para el desarrollo de las actividades posteriores.

Figura 1

Representacion de estereotipos de género de los nifios y nifias

Nota: La actividad se realiz6 por separado con una silueta femenina para las
nifias y una masculina para los nifios. Al dibujar la vestimenta que usarian, los nifios
eligieron principalmente colores como azul y rojo, mientras que las nifias utilizaron
tonos morados e incorporaron elementos como flores, pulseras y cabello largo. Estos
resultados reflejan la presencia de estereotipos de género en la elecciéon de colores y

accesorios.
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En el analisis de los elementos visuales se identificaron patrones reiterados
gue muestran como los nifios y nifias interiorizan los cédigos culturales asociados al
género. En relacion con los colores, los nifios utilizaron principalmente tonos azules,
rojo y verde, mientras que las nifias emplearon rosa, morado y otros tonos suaves.
Esta diferencia cromatica refleja una construccién social del gusto y la estética que,
como explica Sandra Bem (1993), se incorpora desde la infancia como parte de los
esquemas cognitivos de género. La ropa y los accesorios también reproducen
estereotipos tradicionales: los varones se representaron con uniformes deportivos o
vestimenta asociada a la accion, mientras que las nifias se dibujaron con faldas, flores
y corazones, elementos vinculados a la feminidad hegemonica. De acuerdo con
Raewyn Connell (1995), estos patrones son manifestaciones tempranas de la
“‘masculinidad hegemoénica” y la “feminidad enfatizada”, categorias que definen lo que

la sociedad considera apropiado para cada sexo.

Posteriormente para continuar con las actividades, mencionaron personajes
histéricos que conocieran. Durante el desarrollo de esta actividad se hizo evidente
que la mayoria de los referentes histéricos mencionados correspondian a figuras

masculinas.

Esta situacion abrié un espacio de cuestionamiento colectivo sobre las razones
de dicha predominancia, lo que permitié que varios estudiantes reconocieran que rara
vez escuchan historias de mujeres destacadas o0 que estas no suelen aparecer de
manera frecuente en los contenidos culturales, educativos o mediaticos a los que
estan expuestos. Esta primera aproximacion permitio visibilizar como las nociones de
éxito, reconocimiento social e importancia histérica se encuentran, para muchos de
ellos, vinculadas a figuras masculinas, lo cual limita la construccion de referentes
diversos e igualitarios e incluso se podria decir que hasta personajes incluso durante
las actividades diagnosticas se pudo identificar que los referentes de éxito y
reconocimiento mencionados por los alumnos y las alumnas no se limitaban
Unicamente a personajes histéricos, sino que se extendian a figuras del ambito

deportivo, particularmente del fatbol.

Nombres como Lionel Messi, Cristiano Ronaldo, entre otros futbolistas
ampliamente difundidos en los medios de comunicacién, fueron mencionados de

manera recurrente como ejemplos de admiracion y logro. Esta situacion permitio
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observar como los modelos que influyen en la construccion de aspiraciones y
significados de éxito en el alumnado se encuentran fuertemente masculinizados y

asociados a disciplinas tradicionalmente vinculadas con los hombres.
Figura 2

Dibujos realizados por alumnos (Cristiano Ronaldo y Messi)

Nota: Los dibujos muestran que varios alumnos se identifican con la figura de
futbolistas, representandola mediante vestimenta deportiva y elementos relacionados
con este deporte. Esto refleja sus intereses y aspiraciones, influenciados por su
entorno y referentes socioculturales.

Cabe mencionar que estos personajes evidencia el impacto que tienen los
discursos mediaticos y culturales en la conformacion de imaginarios colectivos, ya
gue el fatbol ocupa un lugar central en la vida cotidiana de muchos estudiantes y se
presenta como un espacio donde la visibilidad, el reconocimiento social y el éxito

econOmico se atribuyen mayoritariamente a figuras masculinas.

En contraste, se observé una escasa referencia a mujeres deportistas, lo cual
refuerza la idea de que ciertos ambitos, como el deportivo, contindan siendo
percibidos como espacios predominantemente masculinos.

Este hallazgo permiti6 problematizar con el grupo la ausencia de referentes
femeninos en el deporte y reflexionar sobre cémo dicha falta de visibilidad contribuye
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a la reproduccion de estereotipos de género. Asimismo, se abrio la posibilidad de
cuestionar la creencia de que el talento, el esfuerzo y el éxito estan determinados por
el género, favoreciendo un andlisis critico sobre la necesidad de ampliar los referentes
gue se presentan a niflas y nifios, tanto en el ambito escolar como en el social y

mediatico.

Por otro lado, los dibujos correspondientes a las siluetas de las niflas fueron
representados, en su mayoria, con faldas, cabello largo y prendas identificadas por el
propio alumnado como “ropa de mujer”. Estas representaciones evidencian como los
estudiantes reproducen estereotipos de género asociados a la feminidad, en los que
la apariencia fisica y la vestimenta se convierten en elementos centrales para definir
lo que socialmente se espera de una nifia. La reiteracion de estos rasgos permite
identificar que, desde edades tempranas, las nociones de género se construyen a
partir de modelos culturales que asignan caracteristicas especificas y limitantes,
reforzando la idea de que existen formas “correctas” de verse y presentarse segun el

S€eXO0.

Ademas, este tipo de representaciones reflejan la interiorizacion de normas
sociales que regulan la expresion corporal y la identidad, lo que puede incidir en la
forma en que las alumnas se perciben a si mismas y en las posibilidades que
consideran viables para su desarrollo personal. La ausencia de variaciones en la
vestimenta o en los atributos asignados a las siluetas femeninas pone de manifiesto
la necesidad de generar espacios pedagogicos que cuestionen estas construcciones
y promuevan una vision mas amplia y diversa de lo que significa ser nifa,

favoreciendo asi procesos de reflexion critica y de igualdad de género.

En este sentido, resulta fundamental incorporar estrategias educativas que permitan
a las estudiantes reconocer y analizar los estereotipos presentes en su entorno cotidiano. A
través de actividades que valoren la diversidad de identidades, intereses y formas de
expresion, es posible fortalecer su autoestima, ampliar sus expectativas de desarrollo y
contribuir a la construcciéon de relaciones mas equitativas e inclusivas dentro y fuera del

ambito escolar.
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Figura 3

Dibujos realizados por alumnas

Nota: Los dibujos muestran que las alumnas suelen representarse con ropa en tonos
rosados, cabello largo y diversos accesorios. Estas caracteristicas reflejan no solo
preferencias personales, sino también estereotipos de género asociados a lo femenino, que

influyen en la manera en que las nifias se perciben y expresan.

Los nifios con cabello corto y las nifias con peinados largos o decorados
reafirman la normatividad estética de género. Asimismo, los nifios aparecen
realizando actividades de fuerza o competencia, como futbol o videojuegos, mientras
gue las niflas se dibujan rodeadas de corazones y flores, expresando afectividad y
pasividad. Estas representaciones coinciden con lo que Bourdieu (2000) denomina
“violencia simbdlica”. la internalizaciéon inconsciente de jerarquias culturales que
definen lo masculino como activo y lo femenino como ornamental. Las expresiones
faciales también revelan esta dualidad, con rostros femeninos sonrientes y

magquillados frente a figuras masculinas con gestos serios o0 neutros.

Durante la realizacibn de estos dibujos, se llevd a cabo un proceso de
observacion y registro sistematico de la informacion, permitiendo recabar datos
organizados en distintas categorias relacionadas con el género. Entre estas
categorias se consideraron aspectos como el uso de colores, tipos de vestimenta,
accesorios, actividades representadas y caracteristicas fisicas de las figuras. Este
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andlisis permitio identificar patrones en las elecciones de los alumnos, evidenciando

coémo influyen los estereotipos de género en la forma en que niflas y nifios se

representan a si mismos.

Tabla 2

Categorias de analisis empleadas en el diagndstico

Categoria

Descripcion / Qué observar

Color asociado al

Uso de rosa, azul, rojo, colores “tradicionales” para cada

género sexo.

Tipo de ropa Vestido, falda, pantal6on, camisa, ropa deportiva,
uniforme, etc.

Accesorios Morios, collares, relojes, gorras, pulseras, etc.

Peinado / cabello

Largo, corto, trenzas, coleta, peinados “femeninos” o

“masculinos”.

Actividades
representadas en el
dibujo

Si los personajes parecen estar realizando actividades
(jugar, estudiar, cocinar, deporte) segun roles de género
tradicionales.

Expresiones faciales /

actitudes

Sonriente, enojado, timido, valiente, etc., segun

estereotipos de comportamiento.

Presencia de objetos

simbdlicos

Mufecas, autos, herramientas, juguetes, instrumentos

musicales, etc.

Nota: Presenta las categorias utilizadas para el analisis e interpretacion de los

dibujos del diagnostico, facilitando la identificaciéon y comprension de elementos como

colores, vestimenta, accesorios y caracteristicas asociadas al género.

La tabla permite identificar y organizar de manera clara los elementos

presentes en los dibujos realizados por los estudiantes, facilitando el analisis de como

se manifiestan los estereotipos de género en sus representaciones. A partir de estas

categorias, se observa que nifias y nifios tienden a asociar ciertos colores, tipos de

ropa, accesorios y actividades con lo que socialmente se considera “propio” de cada

género.
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Incluso, las expresiones, actitudes y objetos incluidos en los dibujos refuerzan
estas ideas, evidenciando que los alumnos reproducen patrones culturales
aprendidos en su entorno familiar y social. En conjunto, esta informacion permite
comprender que, desde edades tempranas, existen construcciones sociales que
influyen en la forma en que los estudiantes se perciben a si mismos y a los demés, lo
que justifica la necesidad de intervenir pedag6gicamente para promover una vision

mas equitativa e inclusiva.
Grandes Mujeres de la Historia

Posteriormente, se realiz6 la lectura del primer capitulo del libro Grandes
mujeres de la historia. Durante esta actividad surgieron expresiones espontaneas de
sorpresa, admiracion y cuestionamiento por parte de las y los alumnos. Algunos
estudiantes manifestaron no conocer a mujeres con ese tipo de logros, mientras que
otros lograron establecer vinculos entre las historias del texto y experiencias
cercanas, compartiendo relatos de madres, abuelas o tias que han enfrentado
situaciones de esfuerzo, desigualdad o superacion similares a las narradas. La
discusién posterior permitié profundizar en aquello que mas llamé su atencién y
confirmar que, para varios estudiantes, la idea de que mujeres y hombres puedan
alcanzar los mismos objetivos no siempre resulta evidente, ya que persisten patrones

culturales interiorizados desde el ambito familiar y comunitario.

Como parte del proceso diagnostico se desarrollaron dos actividades clave. En
la actividad titulada “Yo en 20 afios”, los estudiantes imaginaron cOmo se visualizaban

en su futuro personal y profesional.

Como parte de las actividades realizadas en esta sesion , las y los estudiantes
participaron en un juego de memorama de las profesiones, con el propésito de
identificar y relacionar diferentes oficios y profesiones de manera divertida e
interactiva. A través de esta dinamica, se favorecio la atencion, la memoria y el
reconocimiento de la importancia de todas las profesiones sin distincién de género.
(Anexo 9)

Ademas, esta actividad permitié generar un espacio de dialogo en el que las y

los estudiantes reflexionaron sobre la diversidad de ocupaciones existentes y
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cuestionaron ideas preconcebidas acerca de quiénes pueden desempefiarlas. De

esta manera, se promovio una visidbn mas inclusiva y equitativa de las oportunidades

profesionales para mujeres y hombres.

Figura 4

Evidencias del trabajo realizado por un alumno y una alumna durante la

actividad ¢ Qué quiero ser de grande?
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Nota: Los dibujos muestran que los alumnos se identifican con oficios como
policia, mientras que las alumnas suelen proyectarse como doctoras 0 maestras.
Estas elecciones reflejan estereotipos de género presentes en la eleccion de

profesiones e influencias socioculturales en sus aspiraciones.

Los datos recabados a partir de los dibujos fueron organizados vy
sistematizados mediante un proceso de analisis, en el cual se clasificé la informacion
en distintas categorias previamente definidas. Este procedimiento permitié identificar
patrones y tendencias en las representaciones de los estudiantes, considerando
aspectos como colores, vestimenta, accesorios, actividades y roles asociados al
género. De esta manera, el analisis por categorias facilité una interpretacion mas clara
y estructurada de los resultados, evidenciando la influencia de los estereotipos de

género en la forma en que nifias y nifios se perciben y expresan.

Tabla 3

Analisis de datos y dialogos de los alumnos y las alumnas ¢ Qué quiero ser de

grande?



Profesiones

alumnas

de

los

alumnos
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y Discurso:

Alumnas:

Maestras Ill|

Ad25:” Yo quiero ser maestra porque soy
muy amorosa con mi hermanito, ademas
siempre me ha gustado jugar a la
maestra porque ese juego es de ninas”

Ar2:"Quiero ser maestra porque las
nifas sabemos mucho, y ensefiamos

mas facil”

Estilistas |

Aab: “Quiero ser estilista porque eso de

arreglar el pelo es para nifias maestra”

Doctora ll

As15: “Quiero ser doctora porque las
mujeres somos carifiosas y ademas
tienes que saber cuidar a las personas,
los niflos son muy groseros y hada

cuidadosos”

Conductorall

Ae12: “Yo quiero ser conductora aunque
mi papa dice que eso es para hombres,
porque las mujeres no sabemos

conducir”

Alumnos:

Bomberos Il

Al14:” Yo quiero ser bombero porque es
para nifios rescatar gente y los nifios
somos fuertes”

Aj9:"Yo quiero ser bombero porque los
hombres tenemos mas fuerza que las
nifas y ahi tenemos que escalar las

nifas no pueden”
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Policias Il Aj15: “Yo quiero ser policia porque los

nifos somos fuertes y valientes”

Chef | Aa20:” Yo quiero ser chef pero siempre
desde que estaba pequefioc me han
dicho que eso es para las nifias, pero yo

he visto hombres cocinando”

Futbolistas | Av8: “Yo quiero ser futbolista porque es
un deporte para nifilos y nadie de las

nifas deberia jugar, se hacen

marimachas”

Abogado | Ad7:"Yo quiero ser abogado porque
debemos ser rudos, los nifios no
lloramos”

Cantante | Ao11:"Yo quiero ser cantante pero me

dicen que solo cantan las nifias porque

tiene voz bonita y yo fuerte y fea”

Nota: Estas interacciones evidenciaron la presencia de estereotipos de género
y de presiones sociales que limitan la libre expresion de intereses y aspiraciones. Esto
resalta la importancia de promover, desde la educacion, el respeto y la igualdad de
oportunidades, independientemente del género.

La informacion presentada en la tabla evidencia de manera clara como los
discursos de las alumnas y los alumnos estan fuertemente influenciados por
estereotipos de género que delimitan sus aspiraciones profesionales. En el caso de
las alumnas, se observa una tendencia a elegir profesiones asociadas al cuidado, la
enseflanza y la estética, como maestras, doctoras o estilistas, justificando sus
elecciones a partir de cualidades como ser “amorosas”, “carinosas” o “cuidadosas”,
atributos socialmente asignados a lo femenino. Asimismo, algunas expresiones
reflejan la interiorizacion de creencias limitantes, como la idea de que ciertas

actividades —por ejemplo, conducir— son propias de los hombres.



57

Por otro lado, los alumnos tienden a identificarse con profesiones relacionadas
con la fuerza, el riesgo y la autoridad, como bomberos, policias o futbolistas,
argumentando que los hombres son “mas fuertes” o “valientes”. Ademas, en sus
discursos se perciben actitudes que refuerzan la diferenciacion de género, como la
exclusion de las nifias en ciertas actividades. Sin embargo, también emergen casos
gue cuestionan estos estereotipos, como el alumno que desea ser chef o cantante,

aunqgue reconoce las criticas sociales que recibe por ello.

En conjunto, estos resultados permiten comprender que las ideas sobre lo que
“‘deben ser” nifas y nifios estan profundamente arraigadas en su contexto social y
cultural, influyendo directamente en la construccion de su identidad y sus proyectos
de vida. Esto pone de manifiesto la importancia de generar espacios educativos que
promuevan la igualdad de género, cuestionen estos estereotipos y amplien las
posibilidades de eleccion para todos los estudiantes.

Resulta significativo que Unicamente dos estudiantes manifestaran
aspiraciones que rompian con estos esquemas: un nifio expreso su deseo de ser chef
y una nifia sefial6 que le gustaria ser conductora de autos. Sin embargo, estas
elecciones generaron cuestionamientos inmediatos por parte de sus compaferos y
compainieras, quienes emitieron comentarios que ponian en duda la “adecuacion” de
dichas profesiones al género de quienes las eligieron. Esta reaccion evidencia como
el grupo regula socialmente las elecciones individuales, reforzando normas implicitas

sobre lo que se considera aceptable o esperado para nifias y nifios.
Tabla 4

Andlisis por categoria Visuales (Dibujos)

] . . Patrén
Categoria Niflo Nina )
predominante
Color asociado Azul 11111, rojo I, Asociacion

Rosa llll, morado Il

al género verde Il tradicional de colores
. Uniforme fatbol I,  Falda lll, pantalén Diferenciacion
Tipo de ropa . ”»
videojuegos |, armas Il rosa I, tacones Il estética marcada

Pulseras I,
collares I, labios
pintados Il

Estética femenina
decorativa

Cachucha |, audifonos

Accesorios
I, armas Il
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Categoria Nifio Nifia Patron
predominante
Peinado Pelo corto NI Pelo largo Il Representacion
clasica
Actividades  Fatbol I1illl, armas 1111 10"es I1lll, corazones Actividades
1] diferenciadas
Objetos Corazones I,

Pistolas II, futbol I11lI Division de intereses

simbdlicos munfecas |

Nota: La tabla muestra la frecuencia de elementos visuales en los dibujos de
los estudiantes, organizados por género. Los datos permiten identificar patrones en
colores, vestimenta, accesorios y actividades, evidenciando estereotipos de género

en la representacion de la identidad.

La informacién presentada en la tabla permite identificar de manera clara como
las representaciones de los alumnos y las alumnas estan influenciadas por
estereotipos de género que se reflejan en distintos elementos. En primer lugar, se
observa que existe una marcada asociacion tradicional de colores, donde los nifios
tienden a utilizar tonos como azul, rojo y verde, mientras que las nifias se inclinan por
colores como el rosa y el morado, evidenciando la interiorizacién de cédigos culturales

desde edades tempranas.

En cuanto al tipo de ropa y accesorios, se aprecia una diferenciacion estética
significativa: los niflos se representan con elementos relacionados con la actividad
fisica o el juego, como uniformes deportivos, mientras que las nifias incorporan
prendas y accesorios decorativos como faldas, pulseras, collares y tacones. Esto
sugiere que lo masculino se vincula con la accion, mientras que lo femenino se asocia

con la apariencia y el cuidado estético.

Respecto al peinado, predomina una representacion clasica, donde el cabello
corto es caracteristico de los nifios y el cabello largo de las nifias, reforzando modelos
tradicionales de apariencia. De igual forma, en las actividades y objetos simbdlicos se
identifican diferencias claras: los nifios se relacionan con el futbol y elementos como
armas, mientras gque las nifias incluyen corazones, flores y mufiecas, lo que evidencia

una division en los intereses y formas de expresion.
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En conjunto, estos resultados muestran que los estudiantes reproducen
patrones culturales arraigados en su contexto social, los cuales influyen en la manera
en que se perciben a si mismos y a los demas. Esto resalta la importancia de generar
intervenciones educativas que permitan cuestionar estos estereotipos y fomentar una

vision mas equitativa e inclusiva.

Tabla 5
Categorias Discursivas (Respuestas Verbales)
Categoria Tipo de discurso identificado N!Vel de
rigidez
Roles domésticos Mujeres cocinan y limpian Alto
Roles de juego Nifios futbol/armas, nifias mufiecas Alto
Personalidad Niflos fuertes, nifias carifosas Medio-Alto
Juguetes I\/_Ignecas para nifias, pistolas para Alto
nifnos
Colores Rosa nifas, azul nifios Alto
Capacidades Nifios rapidos, nifias ordenadas Medio
Normas de Nifias no dicen groserias Medio

comportamiento

Nota: La informacion proviene de un cuestionario aplicado a los estudiantes.
Las respuestas se organizaron en categorias tematicas relacionadas con roles,
capacidades, normas y preferencias de género, permitiendo identificar tendencias

discursivas predominantes en el grupo.

El andlisis de las respuestas verbales de los estudiantes permite observar
coémo los estereotipos de género se encuentran presentes en su forma de expresarse
y de comprender la realidad. A partir de las categorias identificadas, se distingue que
algunas ideas se mantienen con mayor firmeza, especialmente en aspectos como los
roles domésticos, los juegos, los juguetes y los colores, donde los alumnos establecen

diferencias muy marcadas entre lo que consideran propio de nifias y de nifos.

A su vez, en categorias como la personalidad y las capacidades, se percibe
gue estas creencias contindan influyendo en su pensamiento, aunque con un grado
ligeramente menor de rigidez, lo que sugiere la posibilidad de cuestionarlas y

transformarlas a través del dialogo y la reflexion. En cuanto a las normas de
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comportamiento, se observa que los estudiantes también han interiorizado ciertas
expectativas sociales, como la forma en que deben comportarse las nifias, aunque

estas ideas se presentan con menor intensidad.

Por lo regular, estas expresiones evidencian que los estudiantes han
incorporado concepciones tradicionales sobre el género que orientan tanto sus
opiniones como sus actitudes. Esto pone de manifiesto la importancia de implementar
estrategias educativas que favorezcan el andlisis critico de estas ideas, promoviendo

una vision mas flexible, equitativa e inclusiva.

Tabla 6
Categorias Mixtas (Visual + Verbal)

. . . Frecuencia
Categoria Evidencia

observada
Conformidad con roles L . . .
. Dibujo y discurso alineados Predominante

tradicionales
Transgresion de roles Nifio chef, nifia conductora Baja
Intensidad del estereotipo Uso marcado de simbolos y Variable

frases rigidas

Nota: La tabla presenta un analisis comparativo entre los dibujos y las
explicaciones verbales de los alumnos, con el fin de identificar el grado de

conformidad o discrepancia en los estereotipos de género expresados.

El andlisis de las categorias mixtas, que integran tanto la informacion visual
como la verbal, permite comprender con mayor profundidad la forma en que los
estudiantes construyen y expresan sus ideas sobre el género. En primer lugar, se
observa que la conformidad con los roles tradicionales es predominante, ya que en la
mayoria de los casos existe una coherencia entre lo que los alumnos dibujan y lo que

expresan verbalmente, reforzando asi los estereotipos de género.

Igualmente, la transgresion de roles se presenta con baja frecuencia,
evidenciada en casos aislados como el de un nifio que desea ser chef o una nifia que
aspira a ser conductora. Estas situaciones, aunque poco comunes, resultan
significativas, ya que muestran la posibilidad de cuestionar y romper con los

esquemas tradicionales.
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Finalmente, la intensidad del estereotipo se manifiesta de manera variable, ya
gue en algunos estudiantes se observa un uso muy marcado de simbolos, colores y
discursos rigidos, mientras que en otros estas representaciones son menos estrictas.
En conjunto, estos hallazgos reflejan que, si bien predominan los patrones
tradicionales, también existen indicios de cambio que pueden ser fortalecidos

mediante intervenciones educativas orientadas a la equidad de género.

Tabla 7
Aspiraciones Profesionales

Género Profesion elegida Justificacion basada en estereotipo

Niflas Maestra (I111) “Somos carifiosas”

Nifilas Doctora (II) “Sabemos cuidar”

Nifias Estilista (I) “Arreglar el pelo es para nifas”
Niflos Bombero (lll) “Somos fuertes”

Nifios Policia () “Valientes y rudos”

Nifio  Chef (I) Sefialado como “para nifias”
Nifio  Cantante (I) “Las nifas cantan bonito”

Nota: La tabla organiza las profesiones mencionadas por los estudiantes y sus
justificaciones, permitiendo identificar la posible influencia de estereotipos de género

en la eleccion vocacional temprana.

El analisis de las aspiraciones profesionales muestra que las elecciones de
nifias y nifios estan estrechamente vinculadas con estereotipos de género que
influyen en la manera en que justifican sus intereses. En el caso de las nifias, se
observa una inclinacién hacia profesiones relacionadas con el cuidado, la ensefianza
y la estética, como maestra, doctora o estilista, argumentando cualidades como ser

”

“carinosas”, “saber cuidar’ o considerar que ciertas actividades son “propias de nifias”.

En lo que respecta a, los nifios tienden a elegir profesiones asociadas con la
fuerza, el valor y la accion, como bombero o policia, justificando sus decisiones a
partir de ideas como ser “fuertes”, “valientes” o “rudos”. Estas elecciones reflejan una
vision tradicional de los roles de género que delimita las posibilidades de desarrollo

de acuerdo con el sexo.

Sin embargo, también se identifican casos que rompen con estos esquemas,

como el niflo que desea ser chef o cantante, aunque en ambos casos sus elecciones
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son cuestionadas o asociadas a lo femenino. Esto evidencia que, aunque existen
intentos de transgredir los estereotipos, aun persiste una presion social que influye en
la construccion de sus aspiraciones. En conjunto, estos resultados ponen de
manifiesto la necesidad de fomentar en el ambito educativo una visiobn mas amplia e

inclusiva sobre las profesiones, libre de prejuicios de género.

El analisis de las siguientes tablas y representaciones visuales elaboradas por
los estudiantes evidencia una diferenciacion marcada en la construccion simbdlica del
género. En los dibujos realizados por los nifios predominan colores como azul y rojo,
asi como la representacion de actividades vinculadas al deporte, particularmente el
futbol, y objetos asociados a la fuerza o confrontacion, como pistolas y cuchillos. Por
su parte, los dibujos de las nifias muestran una mayor presencia de colores como
rosa y morado, asi como elementos decorativos y simbdlicos tales como flores,
corazones, accesorios y expresiones faciales detalladas. Esta diferenciacion no
parece casual, sino que responde a patrones culturales internalizados que asocian la
masculinidad con la accién, la fuerza y la actividad fisica, mientras que la feminidad

se vincula con la estética, el cuidado y la delicadeza.

La coincidencia entre los elementos visuales y las respuestas verbales refuerza
la consistencia de estos esquemas de género. En el discurso de los estudiantes se
identifican afirmaciones que naturalizan la division sexual de roles, especialmente en
lo referente a las tareas domésticas y laborales. Las nifias son asociadas con la
cocina, la limpieza y el cuidado del hogar, mientras que los hombres son descritos
como proveedores econOmicos o responsables de actividades que requieren fuerza
fisica. Este tipo de comentarios no se presentan como opiniones individuales, sino
como afirmaciones normativas que reflejan la interiorizacion de expectativas sociales.
La repeticion de frases que delimitan lo que “debe” hacer un nifio o una nifia sugiere

la presencia de esquemas rigidos que estructuran su comprension del mundo social.

En relacion con los juegos y actividades recreativas, los datos muestran una
division clara entre lo considerado apropiado para cada género. Los nifios se vinculan
principalmente con actividades competitivas, deportivas o0 asociadas a la
confrontacion, mientras que las niflas aparecen relacionadas con juegos simbdlicos,
mufiecas o elementos decorativos. Ademds, algunas respuestas evidencian la

existencia de sanciones familiares cuando un nifio o nifla intenta participar en
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actividades tradicionalmente asignadas al otro género. Esto indica que el proceso de
socializacion no solo transmite modelos diferenciados, sino que también regula su

cumplimiento mediante mecanismos de aprobacién o desaprobacion.

El analisis de las aspiraciones profesionales confirma la presencia de estos
patrones. Las nifias tienden a elegir profesiones vinculadas al cuidado, la ensefianza
o la estética, mientras que los nifios optan por ocupaciones relacionadas con la fuerza,
la autoridad o el riesgo, como policia, bombero o futbolista. Las justificaciones
ofrecidas por los estudiantes revelan que estas elecciones no se basan Unicamente
en intereses personales, sino en percepciones sobre capacidades supuestamente
inherentes a su género. Resulta significativo que cuando algun estudiante manifiesta
una aspiracion que transgrede el rol tradicional —como el caso del nifio que desea
ser chef o cantante— aparezcan referencias a cuestionamientos externos, lo que
evidencia la presion social que opera en la construccion de expectativas

profesionales.

En cuanto a, los datos sobre participacion en clase y preferencias de trabajo
permiten observar dindmicas complementarias. Aunque casi la mitad del grupo
muestra participacion constante, existe un porcentaje considerable que participa de
manera ocasional o muy baja. La preferencia mayoritaria por trabajar de forma
individual puede estar vinculada a factores como la inseguridad, la competencia o la
falta de experiencias colaborativas que promuevan la interaccion equitativa. Estas
dindmicas pueden influir en la reproduccion de estereotipos, ya que la interaccion

grupal es un espacio clave para la negociacion de identidades y roles.

En conjunto, los hallazgos muestran que el grupo presenta una fuerte
internalizacién de estereotipos de género que se manifiestan de manera coherente
en dibujos, discursos y aspiraciones profesionales. La coincidencia entre lo visual y lo
verbal indica que no se trata de expresiones aisladas, sino de estructuras simbolicas
consolidadas que orientan la percepcion y el comportamiento de los estudiantes. No
obstante, la presencia de algunos casos de transgresion sugiere que estos esquemas
no son completamente inflexibles y que existen oportunidades pedagdgicas para

fomentar una construccién mas critica y equitativa del género dentro del aula.
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Mi analisis es que, el diagnéstico realizado permite identificar que el grupo
presenta una marcada internalizacién de estereotipos de género que se manifiestan
de manera consistente en sus producciones graficas, discursos verbales y
aspiraciones profesionales. Las representaciones elaboradas por las y los estudiantes
evidencian una clara diferenciacion entre lo considerado propio de nifios y de nifias,
reproduciendo esquemas tradicionales que asocian la masculinidad con la fuerza, la
actividad fisica y el liderazgo, mientras que la feminidad se vincula con el cuidado, la
estética y la afectividad. Esta construccién simbdlica no solo refleja aprendizajes
adquiridos en el entorno familiar y social, sino que también muestra como estos
modelos son reforzados mediante la interaccion cotidiana, los medios de

comunicacion y la cultura escolar.

Sumando a ello los hallazgos evidencian que dichos estereotipos no se limitan
al plano simbdlico, sino que influyen directamente en la convivencia, la participacion
y la construccion de proyectos de vida del alumnado. Las expresiones de burla,
exclusién y cuestionamiento hacia quienes transgreden los roles tradicionales ponen
de manifiesto la existencia de mecanismos de regulacion social que limitan la libre
expresion de intereses, habilidades y aspiraciones. La predominancia de referentes
masculinos en ambitos como la historia y el deporte, asi como la escasa visibilidad de
mujeres en estos espacios, contribuye a reforzar una vision desigual que restringe la

construccion de modelos diversos e igualitarios.

No obstante, también se identifican indicios de apertura y posibilidad de
transformacion, reflejados en aquellos casos donde algunos estudiantes cuestionan
o0 rompen con los estereotipos establecidos. Estas situaciones representan
oportunidades pedagogicas valiosas para promover procesos de reflexion critica,
didlogo y resignificacién de los roles de género, favoreciendo una comprension mas

amplia, inclusiva y equitativa de las identidades.

En este sentido, la intervencién educativa se justifica como una necesidad
urgente y pertinente, orientada a generar espacios de aprendizaje que permitan
visibilizar, cuestionar y transformar los estereotipos de género presentes en el aula.
A través de estrategias didacticas centradas en la participacion, el analisis critico y la
inclusion de referentes diversos, se busca contribuir al desarrollo de una conciencia

social mas equitativa en las y los estudiantes. De esta manera, la propuesta de
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intervencion no solo responde a los hallazgos del diagnéstico, sino que se posiciona
como una accién formativa que favorece el respeto, la igualdad de oportunidades y la

construccion de una convivencia escolar mas justa e inclusiva.

Por lo tanto, lo anteriormente expuesto no se trata Unicamente de una
apreciacion personal, sino que se fundamenta en aportes teéricos que han abordado
esta problematica desde la investigacion social y educativa. En este sentido, como
sefiala Raewyn Connell en sus estudios sobre el orden de género, las desigualdades
entre hombres y mujeres no son naturales, sino que se construyen y reproducen
socialmente a través de instituciones como la escuela, influyendo directamente en las
identidades, practicas y expectativas del estudiantado. Desde esta perspectiva, la
intervencion educativa propuesta adquiere mayor relevancia, ya que se alinea con la
necesidad de transformar dichas estructuras y promover relaciones mas equitativas

dentro del &mbito escolar.
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Capitulo V. Intervencién

En el presente capitulo se expone la propuesta de intervencion disefiada para atender
la problematica identificada durante el diagnostico del grupo de tercer grado. A partir
de los resultados obtenidos, se reconocio la presencia de estereotipos de género que
influyen en las formas de convivencia, participacion y relacion entre nifias y nifios
dentro del aula, reproduciendo ideas tradicionales sobre los roles femeninos y
masculinos. Estas situaciones evidenciaron la necesidad de implementar estrategias
pedagdgicas que permitieran promover la igualdad de género y generar espacios de

reflexion critica desde la educacién primaria.
Propuesta de Intervencion

La propuesta de intervencion se construyo considerando las caracteristicas, intereses
y necesidades del grupo, con el propésito de favorecer una convivencia mas
equitativa, inclusiva y respetuosa. Asimismo, se buscé que las y los alumnos lograran
identificar, cuestionar y transformar aquellas ideas estereotipadas presentes en su
vida cotidiana, fortaleciendo valores como el respeto, la empatia, la colaboracién y la

igualdad de oportunidades.

Para dar atencibn a la problematica detectada, se disefiaron tres
intervenciones didacticas, cada una integrada por diversas actividades ludicas,
reflexivas y participativas. Cada intervencion responde a propésitos especificos; sin
embargo, todas se articulan con el propdsito general de la investigacion: disefar,
implementar y evaluar estrategias educativas con enfoque de género para favorecer
el cuestionamiento de los estereotipos en alumnos de tercer grado de educacion

primaria.

De igual manera, las intervenciones permitieron atender los objetivos
especificos planteados en la investigacion, ya que, en un primer momento,
favorecieron la identificacién de los estereotipos de género presentes en el grupo;
posteriormente, posibilitaron el disefio e implementacion de actividades orientadas a
promover la equidad y el cuestionamiento de las ideas tradicionales sobre nifias y

nifos; y finalmente, contribuyeron a valorar los cambios en las percepciones,
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actitudes y formas de convivencia del alumnado después de las actividades

realizadas.

A través de estas intervenciones se pretendidé generar experiencias
significativas que permitieran al alumnado reflexionar sobre sus ideas y conductas
relacionadas con el género, promoviendo cambios en su manera de pensar, convivir
y participar dentro y fuera del aula. En la siguiente tabla se presenta la organizacion

general de las intervenciones realizadas.

Tabla 8

Propuestas de las intervenciones

Propuesta de Intervencién

Fecha de
aplicaciéon

Intervencion __, . .
Titulo Propésito

I Favorecer en las y
los alumnos el
reconocimiento 'y
analisis de los
estereotipos de
género presentes
en su vida 20 al 23 de octubre
cotidiana,
promoviendo la
reflexion sobre las
ideas tradicionales
relacionadas con
nifias y nifos.

Jugando y analizando con
los estereotipos

1 Promover en el

Niflas y Niflos contra los alumnado 17 al 24 de
. actitudes de :
estereotipos . noviembre
igualdad y respeto
mediante

actividades  que
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permitan

cuestionar los
estereotipos de
género y fortalecer
una convivencia
equitativa e
inclusiva.

1] Fomentar en las y
los estudiantes la
construccion de
nuevas formas de

convivencia
Transformando los basadas en la
. . 9 al 12 de marzo
estereotipos igualdad de

género, el respeto
y la valoracion de
las capacidades de
todas las personas
sin distincién.

Intervencion I: Jugando y Analizando con los Estereotipos

La primera intervencion pedagoégica se desarrolld a lo largo de cinco sesiones,
llevadas a cabo del 20 al 23 de octubre, con el grupo de tercer grado. El propdsito
general de esta primera intervencion tenia por propdsito favorecer en las nifias y los
nifos un proceso de reflexion y cuestionamiento respecto a los estereotipos de género
presentes en su vida cotidiana, reconociendo como estas ideas influyen en las formas
de interaccion, en la asignacion de roles y en las expectativas que socialmente se

construyen en torno a lo que se considera propio de hombres y mujeres.

Para el logro de este propoésito, las sesiones se organizaron de manera
gradual, permitiendo que los estudiantes avanzaran desde la identificacion de sus
propias ideas hasta la reflexion critica sobre las consecuencias de dichos
estereotipos. A continuacion se presenta una tabla de la organizacién de la primera

sesion.

Tabla 9
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Resumen de la planeacién de la primera intervencion

Primera Intervencién
20 al 23 de octubre

Propésito general: favorecer en las niflas y los nifios un proceso de reflexion y
cuestionamiento respecto a los estereotipos de género presentes en su vida
cotidiana, reconociendo cdmo estas ideas influyen en las formas de interaccion, en
la asignacion de roles y en las expectativas que socialmente se construyen en torno

a lo que se considera propio de hombres y mujeres.

No. de - Productos para el
sesion Fecha Proposito analisis
Reflexionar sobre los Escrito reflexivo de
estereotipos de género cuentos
1 20 de oct Argumentos
referentes al ser
nifio y ser nifia
5 21 de octubre Cyestionar los estereotipos de !nterpretaciones en
género imagen
Cuestionar los estereotipos de Notas de dialogo
3 21 de octubre género sobre  preguntas
dirigidas
Interpretar en la vida diaria Cadena de
4 22 de octubre experiencias margadas por los acciones y
estereotipos de género propuestas de
solucién
Reflexionar criticamente sobre Notas de dialogo y
5 23 de octubre los roles de género frases construidas

en la libreta

Nota: Elaboracién propia a partir de la planeacion de clase

Lo que creemos ser: descubriendo ideas sobre nifios y nifias

En la primera sesion que se llevo a cabo el dia 20 de octubre del 2025, se analizaron
diversos cuentos centrados en la igualdad de género. Las historias mostraban
personajes que enfrentaban roles tradicionales, como la idea de que “los nifios
siempre tienen la razdén” o que “las nifias deben comportarse bien y no ensuciarse”.
Después de la lectura, se propuso una dinamica reflexiva donde las nifas
respondieron la pregunta “; Qué es ser nino?” y los nifios contestaron “; Qué es ser
nifa?”. Esta inversidon de roles permiti6 que cada grupo reflexionara desde la
perspectiva del otro. Se observé que muchos nifios asociaban ser nifia con “usar
vestidos, maquillarse o jugar con mufiecas”, mientras que varias nifias mencionaron

que ser nifo significaba “jugar futbol, correr o tener fuerza”. (Anexo 3)
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Respuestas de las nifias a la pregunta ¢ Qué es ser nifio?

«

Afias t dQue €5 Ser niro 2Jugaria fulbol Y o¥Ciar
me Coneria SaPotoy 0e Filbol JO9Are o Cary

aS hacen 165 PerSonajes goe
1({@06 cosaS h e 7

seq = esfoes parg MNAs €

5 ~ un nmf“ )e difo @ Vng nina CIJC 6{1
elaLlfVa NS
s e oela ns I

¢, Qué es ser nifo?

Jugar futbol, me pondria zapatos
de futbol, jugaria con carritos.

Agy€ € % 'hmo
R=Soh leehﬁ“f d/Y\ Ch

JuBdFig Puf Y
tehdrid Gotd | el QRbeise

¢, Qué es ser nifio?

Son valientes y también jugaria
futbol y tendria gorra y haria

ejercicio.

2oa

NiNasé Que 4 su’mno

L bia o COIMTe mas
3 Vi Fene e 7‘/f Yo

= Vio. o féf,l,,hlao ;‘or’l‘o

Vit mos a J”Jafpuf. %l

0 PO\ man Chyda

D@ o e 8

¢, Qué es ser nifio?
Correra mas que yo
Tendria el pelo corto

Tendria la ropa manchada

Nota: La figura muestra las respuestas de las alumnas sobre qué significa ser

nifo, permitiendo analizar sus percepciones y las ideas que han construido a partir de

su contexto social.

Tabla 11

Respuestas de las nifios a la pregunta ¢ Qué es ser nifia?
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¢, Qué es ser nifia?

Jugar con mufiecas

\

ot Se P’\aﬁ w”@ﬂ ve S8 bana
q Oohe(/ QS"‘: C{O q )/

sl n/r-( . S o B =

¢, Qué es ser nifia?

Que se maquillen, que se bafian

y se ponen vestido

C)\uce$~tf NS g ? {

S 51*“(df‘mm(komqq o

AS~<n tods meﬁO Starign (o'bqfv-g
L 1

A~ -

¢, Qué es ser nifia?

Se tardan mucho, maquillarse,
hacen todo, me gustarian las

barbies.

Nota: La figura muestra las respuestas de los alumnos sobre qué significa ser

nifia, permitiendo analizar sus percepciones y las ideas que han construido desde su

contexto sociocultural.

En las respuestas mostradas se puede ver una alta presencia de estereotipos,

ya que las nifias asocian el ser nifio con actividades como jugar futbol y caracteristicas

como lafuerzay la suciedad. Mientras que los nifilos asocian a las nifias con la belleza,

el uso de vestidos, maquillaje y limpieza.

En la siguiente tabla se sintetizan las respuestas del total del grupo

Tabla 12
Sintesis de respuestas de los estudiantes
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¢, Qué es ser nifo? ¢,Qué es ser nifa?
Correr mas rapido Usar vestido
Cortarse el pelo corto Maquillarse

Tener laropa manchada  Peinarse bonito

Jugar futbol Jugar con mufecas
Ser fuerte Ser bonita
No llorar Ser delicada
Treparse a los arboles Usar falda
Jugar luchas Pintarse las uias
Jugar con carros Ayudar a mama
Usar ropa azul Usar ropa rosa

Nota: En esta primera tabla solo se condensan la variedad de respuestas
obtenidas. Mismas que se clasificardn las categorias de analisis en una tabla

posterior.

A partir de las respuestas expresadas por los estudiantes, se puede observar
gue las concepciones sobre lo que significa ser nifio o0 ser nifia se encuentran
fuertemente vinculadas con estereotipos de género que han sido aprendidos en su

entorno social.

En las respuestas relacionadas con los nifios, predominan ideas asociadas con
la fuerza fisica, el movimiento y ciertos tipos de juego, como correr, jugar fatbol,
treparse a los arboles o jugar luchas. Asimismo, aparecen elementos relacionados
con la apariencia, como el uso de cabello corto o ciertos colores de ropa. Estas
respuestas reflejan una concepcion en la que la masculinidad se asocia con la

actividad fisica, la valentia y la fortaleza.
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Ahora bien, en las respuestas vinculadas con las nifias, se identifican
elementos relacionados con la apariencia personal, el cuidado estético y ciertos tipos
de juegos considerados tradicionalmente femeninos, como maquillarse, pintarse las
ufias o jugar con mufiecas. También aparecen ideas relacionadas con la delicadeza

o con actividades domésticas, como ayudar a mama.

Estas respuestas permiten reconocer que las nifias y los nifilos han
internalizado roles y expectativas sociales diferenciadas segun el género, lo cual
coincide con lo planteado por Marta Lamas (2000), quien sefiala que el género es una
construccion social que asigna significados, comportamientos y normas distintas para

hombres y mujeres.

De igual manera, Martha Lefiero (2010) menciona que desde la infancia se
transmiten modelos de comportamiento que influyen en la forma en que nifias y nifios
comprenden lo que se espera de ellos dentro de la sociedad. En este sentido, las
respuestas obtenidas durante la actividad permiten evidenciar como estos

aprendizajes se encuentran presentes en el discurso de los estudiantes.

En la siguiente tabla se presentan las respuestas dadas por las nifias y los

nifios agrupadas en categorias de andlisis, indicando su frecuencia de aparicion.
Tabla 13

Frecuencia de respuestas por categoria de analisis

Categoria Frecuencia ¢, Qué es ser nifio? ¢Qué es ser nifia?
Apariencia [ Cortarse el pelo Usar vestido
corto Peinarse bonito
Usar ropa azul Usar falda

Pintarse las ufias
Usar ropa rosa

Magquillarse

Actividades y [ Correr mas rapido Jugar con

juegos Jugar futbol mufiecas
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Treparse a los
arboles
Jugar luchas
Jugar con carros
Comportamientos i Ser fuerte Ser bonita
y actitudes No llorar Ser delicada
Tener la ropa

manchada

Roles o tareas de I Ayudar a mama

casa

En relacién con la categoria 1: Apariencia, fue la que presentdé mayor numero
de aspectos. Se observa que los nifios describen una mayor cantidad de
caracteristicas asociadas a las nifias, principalmente relacionadas con el uso de
prendas como vestido y falda, asi como el maquillaje, las ufias pintadas, el uso de
colores especificos como el rosa y el arreglo personal, sumando un total de seis
elementos. En contraste, las nifias atribuyen a los nifios Unicamente dos
caracteristicas: el pelo corto y el uso del color azul. Esta diferencia permite identificar
gue los estereotipos vinculados a la apariencia estan mas marcadamente dirigidos
hacia lo femenino, evidenciando una mayor exigencia social sobre la imagen de las

nifias.

En cuanto a la categoria 2: Actividades y juegos, se identifica que los nifios
asignan a su propio género diversas actividades que implican movimiento, fuerza y
dinamismo, como correr mas rapido, jugar futbol, treparse a los arboles, jugar luchas
y jugar con carros, lo que suma cinco elementos. Por su parte, las nifias asocian a su
género Unicamente la actividad de jugar con mufecas. Esto refleja una clara
diferenciacion en los tipos de juego, donde lo masculino se vincula con lo activo y
fisico, mientras que lo femenino se limita a actividades mas pasivas y relacionadas

con el cuidado.
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Respecto a la categoria 3: Comportamientos o actitudes, los nifios atribuyen a
Su género caracteristicas como ser fuertes, no llorar y tener la ropa manchada,
sumando tres elementos que remiten a la resistencia fisica y emocional. En contraste,
las nifias se describen como bonitas y delicadas, con un total de dos elementos. Esta
situacién evidencia como los estereotipos de género también influyen en las
conductas esperadas, reforzando en los nifios la idea de fortaleza y dureza, mientras

gue en las nifias se promueve la delicadeza y la importancia de la apariencia.

Finalmente, en la categoria 4: Roles o tareas en casa, que fue la de menor
frecuencia, no se registraron respuestas asociadas a los nifios, mientras que las nifias
mencionaron como actividad el ayudar a mama. Este resultado pone de manifiesto la
persistencia de estereotipos tradicionales en torno a los roles domeésticos, donde las

tareas del hogar contindan siendo atribuidas principalmente al género femenino.

Hablemos Claro: Cuestionando lo que nos han Ensefiado

Durante la segunda sesion llevada a cabo el 21 de octubre del 2025, se realizé una
actividad con figuras impresas de mufiecos y mufiecas. A las nifias se les entregd una
figura femenina y a los varones se les entregd una figura masculina. Se les dio la
indicacién de vestirlos usando las plantillas con accesorios entregadas; a las nifias se
les entreg6 una plantilla que contenia pantalones, camisetas, gorras, lentes, tenis,
mientras que la plantilla entregada a los varones contenia faldas, mofios, vestidos y
playeras en tono rosa. Al inicio algunos se mostraron confundidos o renuentes, pero
con el paso del tiempo la dindmica se torné divertida y participativa. Varias nifias
comentaron que “no hay nada de malo en usar azul o pantalén”, mientras que algunos
nifios afirmaron que “el rosa también es un color bonito”. Incluso, algunos grupos
intercambiaron prendas entre compaferos y compaferas, demostrando apertura,
colaboracion y respeto. Esta experiencia permitié evidenciar como, mediante el juego,
se pueden desafiar las normas sociales que vinculan la vestimenta con el género.
(Anexo 8)

Figura 5

Representaciones de los estudiantes en la actividad ‘rompiendo los

Estereotipos”
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Nota: La figura muestra como los estudiantes rompieron estereotipos
relacionados con la vestimenta, al representar prendas sin asignarlas a un género
especifico, lo que evidencia una apertura hacia formas mas equitativas de expresion

y una disminucién en la asociacion tradicional entre ropa y roles de género.

Las imagenes presentadas permiten reflexionar sobre como los estereotipos
de género siguen influyendo en la forma en que nifias y nifios se perciben a si mismos
y a los demas, especialmente en aspectos como los colores, la ropa, los oficios y las
actividades. Sin embargo, también se observan avances importantes cuando los
estudiantes cuestionan estas ideas y representan opciones mas diversas e inclusivas.
Esto muestra que la escuela es un espacio clave para fomentar la igualdad, promover
el respeto y abrir oportunidades para que el alumnado construya su identidad sin

limitaciones impuestas por roles tradicionales.
Tabla 14
Condensado de las vestimentas asignadas a la figura entregada

Personaje que

Sujeto  Sexo del estudiante Vestimenta elegida
debia vestir
1 Nifia Nifia Playera azul y short
2 Nifia Nifia Cachucha y playera
3 Nifia Nifia Short azul y tenis
4 Nifia Nifa Playera deportiva y short
5 Nifia Nifia Barba y playera
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6 Nifia Nifa Pantalon y playera

7 Nifia Nifia Cachucha, playera y tenis
8 Nifia Nifia Short azul y playera

9 Nifia Nifia Playera, pantalon y tenis
10 Nifia Nifia Cachucha y short

11 Nifia Nifia Playeray tenis

12 Nifo Nifio Vestido rosa

13 Nifio Nifio Vestido y zapatos

14 Nifio Nifio Vestido y cabello largo
15 Nifio Nifo Vestido y mofio

16 Nifio Nifio Vestido rosa y zapatos
17 Nifio Nifio Falda y blusa

18 Nifio Nifo Vestido y bolsa

19 Nifio Nifo Vestido y sandalias

20 Nifio Nifio Vestido rosa y mofio
21 Nifio Nifio Falda, blusa y zapatos
22 Nifio Nifio Vestido

23 Nifio Nifio Vestido y bolsa

24 Nifio Nifio Vestido y sandalias

25 Nifio Nifio Vestido rosa

26 Nifio Nifio Falda y blusa

A partir de las respuestas obtenidas me doy cuenta de que los estudiantes ya
tienen ciertas ideas formadas sobre como debe verse o vestirse cada género. En las
respuestas de las nifias se observa que, al momento de vestir su mufieca, la mayoria
eligié prendas de las plantillas que se les entreg0 y las vistieron con playeras, shorts,
pantalones, tenis y cachuchas, e incluso en un caso se agregé barba. Esto permite
notar que para ellas hubo una resistencia a utilizar las pendas de forma mas unisex,
esto puede deberse a que en su dia a dia ellas mismas suelen utilizar shorts,
camisetas, gorras y tenis, sin que estas prendas se asocien de manera directa a un
género especifico. Por otro lado, hubo una estudiante que dibujé barba a su mufeca;
esto se interpreta como un intento de masculinizar la figura entregada debido a que,

desde su perspectiva, dichas prendas si se asocian a un rol masculino.
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En lo correspondiente a las respuestas de los niflos se observa que, al
momento de vestir su personaje se hizo evidente que a varios nifios les resulté méas
dificil elegir o colocar las prendas entregadas (faldas, vestidos, pantalones y plateras
en tonos rosas), mostrando dudas, resistencia o incluso incomodidad al manipular
ropa al asociarla a lo femenino, incluso, algunos de ellos, intercambiaron las prendas
entregadas con las de las nifias. Esta situacion permite interpretar que no solo existen
estereotipos sobre cdmo debe vestirse cada género, sino que también hay una menor
familiaridad y aceptacién por parte de los nifios hacia elementos considerados
femeninos. Lo anterior refleja como, desde edades tempranas, se internalizan normas
sociales que limitan la expresion y la exploracion libre, reforzando la idea de que

ciertos objetos, colores o vestimentas “no corresponden” a su género.

Al analizar estos datos me doy cuenta de que las nifias y los nifios reproducen
ciertas ideas que han aprendido en su entorno social acerca de lo que se considera
como una vestimenta propia de cada género. Muchas de estas ideas se construyen a
partir de los modelos que observan en su familia, en los medios de comunicacién y

en la sociedad en general.

Esto se puede relacionar con lo que plantea Simone de Beauvoir, quien
menciona que las diferencias entre hombres y mujeres no son Unicamente biolégicas,
sino que se construyen socialmente a través de normas y expectativas que se
transmiten desde la infancia (Beauvoir, 1949/2015). A partir de esta idea se puede
comprender por qué los estudiantes asocian determinados tipos de ropa o

caracteristicas con nifias o nifios.

Aunado a ello, lo que sefiala Judith Butler sobre el género como una
construccién social que se reproduce a través de practicas cotidianas también se
refleja en esta actividad. Las respuestas de los estudiantes, a través de acciones
simples, como elegir la ropa de un personaje, muestran las ideas que han aprendido

sobre lo que significa ser nifio o nifia (Butler, 1990).

De manera especifica, Sandra Bem explica que los estereotipos de género se
desarrollan desde la infancia a través de procesos de socializacion que influyen en la
manera en que las personas interpretan los roles y comportamientos asociados a

hombres y mujeres (Bem, 1981). Desde esta perspectiva, las respuestas de los
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estudiantes reflejan como estas ideas se van interiorizando a partir de las

experiencias y modelos que observan en su entorno.

En este mismo sentido, lo expuesto por Michael Kimmel sobre la construccion
social de las identidades de género también permite comprender estos resultados.
Este autor sefiala que las expectativas sociales influyen en la manera en que nifias y
ninos aprenden cémo deben comportarse para cumplir con lo que la sociedad
considera apropiado para su género (Kimmel, 2008). En este sentido, las respuestas
de los estudiantes muestran cOmo estas expectativas ya estan presentes en su forma

de pensar y de describir lo que significa ser nifio o nifia.

Por tal motivo, el andlisis de la tabla permite comprender que las ideas que
tienen los estudiantes sobre el género estan influenciadas por su entorno social y
cultural. Esto evidencia la importancia de que en el espacio escolar se promuevan
actividades que favorezcan la reflexion, la igualdad y el respeto entre nifias y nifos,
ayudandoles a reconocer que todas las personas pueden desarrollarse libremente sin
estar limitadas por estereotipos de género.

Las respuestas expresadas por los estudiantes durante la actividad permitieron
observar un avance en la manera en que comienzan a cuestionar las ideas
tradicionales asociadas al género. Diversos alumnos sefialaron que los juegos, las
actividades, los colores o la forma de vestir no tienen un género determinado, sino
gue cualquier persona puede realizarlos o utilizarlos independientemente de si es nifia
0 nifio. Estas intervenciones evidenciaron que, a partir del diadlogo y la reflexion
colectiva, los estudiantes empezaron a reconocer que muchas de las ideas que tenian
sobre lo que “corresponde” a cada género provienen de lo que han aprendido en su

entorno social.

Esta situacion me llevo a reflexionar sobre como, desde edades tempranas,
las niflas y los nifios internalizan estereotipos de género que influyen en sus intereses,
comportamientos y formas de relacionarse con los demas. En este sentido, Marta
Lamas (2000) sefiala que el género no se refiere inicamente a diferencias biolégicas
entre hombres y mujeres, sino a un conjunto de significados, expectativas y normas
sociales que se construyen culturalmente y que orientan la manera en que las

personas actlan y se perciben a si mismas dentro de la sociedad.
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De igual manera, Marcela Lagarde (1996) explica que los estereotipos de
género forman parte de un proceso de socializacion que define lo que socialmente se
espera de hombres y mujeres, lo cual puede limitar las oportunidades de desarrollo
personal cuando dichas expectativas se presentan como normas rigidas o
incuestionables. A partir de esta perspectiva, resulta fundamental que la escuela
promueva espacios de reflexion que permitan a los estudiantes cuestionar estas ideas

y construir relaciones mas equitativas y respetuosas.

Desde mi experiencia durante la implementacion de la actividad, pude observar
gue generar este tipo de espacios de dialogo favorece que las nifias y los nifios
expresen sus ideas y comiencen a replantear algunas de las creencias que han
aprendido. Este proceso me hizo sentir satisfecha y motivada, ya que evidencio que,
a través de estrategias pedagogicas que fomentan la reflexién, es posible contribuir a
que los estudiantes desarrollen una vision mas abierta sobre el género, reconociendo
gue todas las personas tienen derecho a participar en las actividades que les gustan

sin que su género represente una limitacion.

Por ello, realizar actividades dentro del aula que permitan identificar y
reflexionar sobre estas ideas resulta importante, ya que ayudan a que las nifias y los
nifos cuestionen los estereotipos y comprendan que tanto hombres como mujeres
pueden vestirse, jugar o participar en diferentes actividades sin que esto esté
determinado por su género. De esta manera, la escuela puede contribuir a promover

relaciones mas igualitarias y respetuosas entre los estudiantes.

De la vida Real al Cambio: Transformando Acciones Cotidianas

En la tercera sesién del 22 de octubre del 2025, la reflexion se enfocd en experiencias
personales. Cada estudiante elabor6 una cadena de papel, escribiendo en cada
eslabon una situacion que hubiera vivido condicionada por ser nifia o nifio y
describiendo como se sintio en ese momento. Las nifias compartieron experiencias
como “no me dejaron jugar futbol” o “me dijeron que debia ayudar en la casa porque
soy nifia”’, mientras que los nifios mencionan frases como “se burlaron de mi por llorar”

o “me dijeron que los nifios no juegan con mufiecas”.



Tabla 15

Evidencias de las cadenas realizadas por los nifios y nifias
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Nota: Se seleccionaron aquellas situaciones que presentan mayor relevancia
e impacto interpretativo, con el propdsito de destacar los elementos mas significativos

para el analisis de la informacion.

La informacién presentada en las figuras permite reflexionar sobre como los
estereotipos y roles de género siguen influyendo en la forma en que nifias y nifios se
perciben a si mismos y a los demas, especialmente en aspectos como las actividades
y preferencias de juguetes. Sin embargo, también se observan avances importantes
cuando los estudiantes cuestionan estas ideas y representan opciones mas diversas

e inclusivas.

Durante la puesta en comun, el grupo mostré empatia y solidaridad; muchos
reconocieron que esas situaciones son injustas y que tanto nifias como nifios deben
tener las mismas oportunidades. Esta sesion permitié concientizar sobre como los

estereotipos afectan las emociones, la autoestima y la convivencia.
Tabla 16

Experiencias expuestas de los alumnos y alumnas agrupadas por categorias

de analisis
Categoria Experiencias de las nifias (11) Expenenmaziso)le los nifios
No me dejaron jugar futbol Me dijeron que los nifios no
porque soy nifa. juegan con mufiecas.
Me dijeron que las nifias no Se rieron de mi por jugar a
S, juegan luchas. la comidita.
Limitacidon en . . .
juegos o IV_IE: dijeron que los carros son de Me dljerc_J~n que ese juego
e nifnos. era de nifas.
actividades , . - .
No me dejaron jugar en el Me dijeron que los nifios no
recreo con los nifios. juegan con cocinitas.
Me dijeron que las nifias no se  Me dijeron que los nifilos no
trepan a los arboles. juegan a cuidar bebés.
Me dijeron que debia ayudar a
limpiar la casa porque soy nifla. Me dijeron que los nifios no
Roles o tareas del  Me pidieron que ayudara a lavan trastes.
hogar cuidar a mi hermano. Me dijeron que eso lo

Me dijeron que las nifias ayudan hacen las nifias.
mMAas a su mama.

Apariencia o forma Me dijeron que debia usar Me dijeron que el rosa es
de vestir vestido porque soy nifa. de nifas.
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Experiencias de los nifios

Categoria Experiencias de las nifias (11) (15)
Me dijeron que el color azul es  Se rieron de mi por usar
de nifios. una mochila rosa.

Me dijeron que los nifios no
usan cosas rosas.

Se burlaron de mi por llorar.

Me dijeron que los nifios no
— lloran.

Me dijeron que los nifios

deben ser fuertes.

Expresiéon de
emociones

A partir de las experiencias compartidas por los estudiantes durante la
actividad de la cadena de papel, me doy cuenta de que tanto nifias como nifios han
vivido situaciones donde otras personas les dicen coémo deben comportarse o qué
actividades pueden realizar segun su género. Estas respuestas permiten observar
gue, desde edades tempranas, los estudiantes ya identifican ciertos roles sociales

gue diferencian lo que se considera apropiado para nifias y para nifios.

En las respuestas de las nifias se observa principalmente que algunas han
experimentado limitaciones en los juegos o actividades que desean realizar. En varios
casos mencionan que no se les permite participar en juegos considerados “de nifios”,
0 que se espera que ayuden mas en las tareas del hogar. Esto permite notar que,
dentro de su entorno, existen ideas que relacionan a las nifias con actividades mas

tranquilas o con responsabilidades de cuidado.

Por ende, en las respuestas de los nifios se puede ver que muchas de las
experiencias que mencionan estan relacionadas con la forma en que deben
comportarse 0 expresar sus emociones. Algunos comentan que han recibido burlas
por llorar o que les han dicho que los nifios no deben mostrar ciertos sentimientos.
Esto muestra que también existen expectativas sociales sobre como deben actuar los

nifos, especialmente en relacién con la fortaleza o la forma de jugar.

De manera general, al analizar estas respuestas me doy cuenta de que
muchas de estas experiencias reflejan estereotipos de género que los estudiantes

han aprendido en su entorno social. Es decir, se trata de ideas que establecen
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diferencias entre nifias y nifios respecto a los juegos, las emociones o las

responsabilidades.

Esto se relaciona con lo que plantea Raewyn Connell (2009) quien sefiala que
las identidades de género se construyen socialmente a través de normas y
expectativas que influyen en la forma en que nifias y nifios aprenden a comportarse
dentro de la sociedad. Desde esta perspectiva, las experiencias compartidas por los
estudiantes muestran como estas normas comienzan a manifestarse desde la

infancia.

Complementariamente, al observar los resultados de la actividad también me
doy cuenta de que lo que propone Hooks (2000) sobre la importancia de generar
espacios educativos donde se cuestionen estas ideas tiene sentido dentro del aula.
Al realizar actividades como esta, los estudiantes pueden expresar lo que han vivido
y reflexionar sobre ello, lo cual permite reconocer que muchas de estas situaciones

se basan en estereotipos y no en capacidades reales.

Entonces, esta actividad permite evidenciar que las experiencias de los
estudiantes estan influenciadas por ideas sociales sobre el género, pero también
demuestra que el aula puede convertirse en un espacio donde se promueva la

reflexién, el respeto y la igualdad entre nifias y nifios.

Nuevas ideas, nuevas formas: construyendo igualdad

Como cierre de esta primera intervencion, la cuarta y ultima sesion del dia 23
de octubre del 2025 integro diversas formas de expresion y reflexion. En un primer
momento, se entregaron hojas con frases comunes sobre el género, como “las nifias
son mas delicadas” o “los nifos no lloran”. En la parte posterior, los alumnos
escribieron lo que pensaban de cada una, generando un intercambio de ideas muy
enriquecedor. Varias nifias expresaron que ellas también pueden ser fuertes y
valientes, mientras que muchos nifios reconocieron que expresar emociones no los

hace débiles.
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Posteriormente, se realizé una actividad auditiva: cada alumno grabé un breve
audio describiendo una situacion que, para €l o ella, representara una forma de
desigualdad de género. Las grabaciones reflejaron la comprension adquirida durante
el proyecto; algunos mencionaron ejemplos cotidianos, como “cuando no dejan jugar
a las nifas futbol” o “cuando se burlan de los nifios que lloran”. Escuchar sus propias
voces permitid6 que tomaran conciencia de la presencia de desigualdades en su

entorno y la necesidad de cambiarlas.

En conjunto, las cinco sesiones promovieron la reflexion, la empatia, la
autorregulacion emocional y el respeto por la diversidad. Las niflas y los nifios
participaron con entusiasmo, compartiendo ideas, emociones y experiencias
personales. Al finalizar el proyecto se reflexionaron unas preguntas donde se integré
una reflexion en general, la mayoria comprendié que la igualdad de género no
significa que todos sean iguales, sino que todos tengan las mismas oportunidades,
derechos y libertades.

a) Estas experiencias demostraron la importancia de incorporar en la escuela
actividades que fortalezcan la convivencia pacifica, la equidad y el
reconocimiento de la diversidad, contribuyendo asi a la formacion integral de
nifias y nifios conscientes, criticos y respetuosos de los deméas. Cémo parte de
la actividad se presentaron frases que detonaban la equidad entre hombres y

mujeres y al finalizar se reflexionaron las siguientes preguntas:

a) ¢Como te sentiste durante la actividad?

b) ¢Qué situacién te llamé la atencién o te hizo pensar?

c) ¢Esto ocurre en tu salén o en tu vida diaria? ¢ Como?

d) ¢Como afecta esa situacion a los demas?

e) ¢Qué podriamos hacer para mejorar la convivencia?

f) ¢ Qué accién cambiarias de lo que hiciste?

g) ¢Qué aprendiste de esta experiencia?

h) ¢Cdomo puedes ayudar o actuar diferente a partir de ahora?

i) ¢Qué fue lo que mas te gusto o valoras de la actividad?
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Mediante estas preguntas se abre la posibilidad de que los estudiantes se
cuestionen sus acciones, reflexionen sobre el impacto que generan en los demas

y se replanteen sus conductas para mejorar la convivencia.
Tabla 17
Tabla de las respuestas de las preguntas de las frases de reflexién

Analisis de las Frases mediante las preguntas de reflexion:

Alumno/a Respuestas a las preguntas reflexivas

1. Ac2l Me senti un poco triste al ver como algunos no dejan jugar a las nifias o
nifios. Me llamo la atencion que todos nos hemos sentido rechazados
alguna vez. Si pasa en el salon porque a veces no dejamos jugar a
todos. Eso afecta porque hace sentir mal. Podemos dejar que todos
participen. Cambiaria la accién donde me rei de un amigo. Aprendi que
los estereotipos dafian la amistad. Me senti sorprendido al ver como
todo se conecta. Puedo ayudar invitando a todos. Me gusté que

aprendimos a respetarnos.

2. Aa20 Me senti confundido porque no sabia que eso era un estereotipo. Me
llamé la atencién que varios se sintieron mal. Si pasa, porgue algunos
se burlan. Afecta la convivencia porque hay discusiones. Se puede
hablar mas con respeto. Cambiaria mi pensamiento de que las mufiecas
son “de nifas”. Aprendi que todos somos iguales. Me senti pensativo.
Puedo ayudar respetando a los demas. Me gusto escuchar las

opiniones.

3. Ael3 Me senti tranquila porque aprendi algo nuevo. Me llamd la atencién que
los demas también se sintieron juzgados. A veces si pasa en el salén.
Afecta porque separa a los amigos. Podemos hacer equipos mixtos.

Cambiaria no dejar que solo los nifios usen el microscopio. Aprendi a no
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juzgar. Me senti feliz al ver que todo tiene consecuencias. Puedo incluir

a todos. Me gusto escribir mis ideas.

4. Aj3 Me senti incbmodo al pensar que eso pasa mucho. Me llamo la atencion
gue algunos se sintieron mal. Si pasa en la escuela. Afecta porque hace
sentir tristes a los demas. Podemos ser amables. Cambiaria decir que
algo “es de nifias”. Aprendi que todos podemos compartir. Me senti

reflexivo. Puedo ayudar siendo mas respetuoso. Me gusto trabajar en

grupo.

5. Av8 Me senti bien porque entendi que todos somos iguales. Me llamé la
atencion que algunos lloraron en su historia. Si pasa, pero podemos

cambiarlo. Afecta porque separa a los compaferos. Podemos respetar.

Cambiaria no reirme cuando alguien usa rosa. Aprendi sobre igualdad.
Me senti inspirado. Puedo invitar a todos a jugar. Me gustoé pintar y

reflexionar.

6. Aoll Me senti tranquilo, pero también triste por lo que pasa. Me sorprendi6
gue muchos se sintieron igual. Si ocurre a veces. Afecta porque crea

grupos. Podemos incluir a todos. Cambiaria burlarme. Aprendi a valorar
a los demas. Me senti sorprendido. Puedo ayudar dando ejemplo. Me

gustd que aprendimos jugando.

7. A9 Me senti raro al pensar que yo también he hecho eso. Me llamé la
atencion que hay consecuencias. Si pasa. Afecta porque hace que no
juguemos todos. Podemos hablar y respetar. Cambiaria una burla que

hice. Aprendi que todos valen igual. Me senti emocionado. Puedo

defender a mis amigos. Me gusté compartir.
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Me senti feliz al ver que podemos cambiar. Me llamo la atencion que
muchos entendieron el mensaje. Si pasa poco, pero todavia. Afecta
porque crea distancia. Podemos convivir mejor. Cambiaria mis palabras
duras. Aprendi a tener empatia. Me senti contento. Puedo ayudar

escuchando. Me gusto hacer la actividad.

9. Am24

Me senti reflexiva. Me sorprendi6 ver que a veces no nos damos cuenta
de lo que hacemos. Si pasa. Afecta porgue algunos se quedan solos.
Podemos invitar a todos. Cambiaria no dejar participar a los nifios.
Aprendi a respetar gustos. Me senti motivada. Puedo hablar con mis
amigos. Me gust6 aprender jugando.

10. As15

Me senti feliz al hablar de estos temas. Me llamo la atencién que todos
pensamos distinto. Si pasa un poco. Afecta la amistad. Podemos
cambiarlo con respeto. Cambiaria una respuesta que puse. Aprendi que
todos somos diferentes. Me senti bien. Puedo ayudar siendo amable.

Me gusté la reflexion grupal.

11. Aj19

Me senti pensativo. Me llam¢ la atencion que los demas también
notaron los estereotipos. Si ocurre. Afecta la convivencia. Podemos ser
mas empéaticos. Cambiaria mi accién de excluir a alguien. Aprendi que

todos tenemos derecho a patrticipar. Me senti curioso. Puedo ayudar

hablando bien. Me gust6 escuchar opiniones.

12. Acl

Me senti sorprendido. Me llam¢ la atencion que muchos se sintieron
igual. Si pasa a veces. Afecta porque genera tristeza. Podemos invitar a
jugar. Cambiaria una respuesta sobre colores. Aprendi sobre igualdad.

Me senti feliz. Puedo ayudar respetando. Me gusté compartir

experiencias.

13. Ai4

Me senti feliz porque todos pudimos opinar. Me llamo la atencion que
todos queremos mejorar. Si pasa en el recreo. Afecta la amistad.

Podemos incluir mas. Cambiaria no dejar que un nifio juegue conmigo.
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Aprendi a valorar. Me senti tranquila. Puedo invitar. Me gust6 que todos

participamos.

14. Ad25

Me senti tranquilo. Me sorprendio lo que dijeron mis comparieros. Si
pasa. Afecta el grupo. Podemos hablar con respeto. Cambiaria algo que
dije antes. Aprendi a tener empatia. Me senti mejor. Puedo ayudar

siendo amable. Me gusto la actividad.

15. Al14

Me senti diferente al pensar en eso. Me llamo la atencion que muchos
piensan igual. Si pasa poco. Afecta la convivencia. Podemos mejorar.
Cambiaria una burla. Aprendi a respetar. Me senti contento. Puedo

ayudar jugando con todos. Me gusté reflexionar.

16. Aab

Me senti feliz al ver que todos podemos cambiar. Me sorprendié que
algunos se sintieron mal antes. Si pasa. Afecta la amistad. Podemos ser
mas justos. Cambiaria mi pensamiento. Aprendi a compartir. Me senti

emocionada. Puedo ayudar incluyendo. Me gusto trabajar juntos.

17. Aj16

Me senti tranquilo. Me llamo la atencion que hay consecuencias por
todo. Si pasa. Afecta porque divide. Podemos respetar mas. Cambiaria
mi accion de excluir. Aprendi que todos valen. Me senti curioso. Puedo

ayudar escuchando. Me gust6 aprender jugando.

18. Am17

Me senti feliz al escribir. Me sorprendié que todos participaron. Si pasa
en recreo. Afecta la amistad. Podemos incluir. Cambiaria no dejar jugar
a alguien. Aprendi sobre respeto. Me senti animado. Puedo ayudar

apoyando. Me gusté dibujar.

19. Ad5

Me senti bien. Me llamo la atencion que hay muchas ideas iguales. Si
pasa. Afecta la convivencia. Podemos incluir mas. Cambiaria mi
respuesta sobre ropa. Aprendi a respetar gustos. Me senti alegre.

Puedo ayudar escuchando. Me gusté compartir.
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20. Ad7 Me senti pensativo. Me sorprendio lo que los demdas dijeron. Si pasa.
Afecta el grupo. Podemos ser mas empaticos. Cambiaria una respuesta
mia. Aprendi sobre igualdad. Me senti tranquilo. Puedo ayudar

invitando. Me gusto trabajar en grupo.

21. Ael2 Me senti bien al escribir. Me llamo la atencion que a todos nos afecto. Si
pasa. Afecta la convivencia. Podemos cambiar. Cambiaria no dejar
jugar a alguien. Aprendi a respetar. Me senti feliz. Puedo ayudar

hablando bien. Me gusto el trabajo.

22. Ax18 Me senti feliz porque todos opinaron. Me sorprendié que a veces no
notamos los estereotipos. Si pasa. Afecta porque separa. Podemos
cambiar eso. Cambiaria mis respuestas duras. Aprendi sobre empatia.

Me senti tranquila. Puedo ayudar incluyendo. Me gusto reflexionar.

23. Ar2 Me senti pensativa. Me llamo la atencién que todos aprendimos algo. Si
pasa. Afecta porque lastima sentimientos. Podemos mejorar. Cambiaria
excluir a alguien. Aprendi sobre respeto. Me senti bien. Puedo ayudar

invitando. Me gust6 dibujar.

24. Ai23 Me senti bien al escuchar. Me llamo la atencién lo parecidas que eran
las ideas. Si pasa. Afecta la convivencia. Podemos hablarlo. Cambiaria
mis respuestas anteriores. Aprendi sobre la igualdad. Me senti tranquilo.

Puedo ayudar siendo respetuoso. Me gusto todo.

Los resultados reflejados en la tabla muestran que los estereotipos de género
siguen estando presentes en la vida cotidiana de los estudiantes y que estos influyen
en sus emociones, relaciones sociales y autoestima. Al compartir sus vivencias, los
nifios y nifias expresan como ciertos comentarios, burlas o expectativas sociales han
impactado en su forma de actuar o en la confianza para participar en determinadas

actividades.

Desde una perspectiva educativa, estos datos resultan relevantes porque

permiten al docente identificar areas de oportunidad para intervenir mediante
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actividades de reflexion, dialogo y trabajo colaborativo. La escuela se convierte asi en
un espacio clave para promover el respeto a la diversidad y para ensefar que todas
las personas pueden desarrollar sus intereses sin restricciones basadas en

estereotipos.

Valorando la Primera Intervencion

La implementacion de la primera intervencidn permitié identificar diversos
aspectos relevantes tanto en el proceso de aprendizaje de los estudiantes como en
la practica docente. Durante su desarrollo, se presentaron algunos incidentes criticos
gue evidenciaron la presencia de estereotipos de género fuertemente arraigados en
el grupo. Uno de los mas significativos fue la resistencia inicial de algunos estudiantes,
particularmente de los nifios, al participar en actividades que implicaban el uso de
elementos asociados culturalmente con lo femenino. Asimismo, se observaron
momentos de incomodidad y burla cuando se abordaron temas relacionados con la
expresion emocional, lo cual refleja la interiorizacién de normas sociales que limitan
la forma en que nifias y nifios deben comportarse. Estos acontecimientos resultan
coherentes con lo planteado por Connell (2009), quien sefiala que las identidades de
género se construyen a partir de normas sociales que regulan las conductas

esperadas.

Desde una perspectiva personal, la experiencia generé en mi diversas
emociones. En un inicio experimenté incertidumbre ante la respuesta del grupo; sin
embargo, conforme avanzaron las sesiones, esta sensacion se transformo en
satisfaccion y motivacién al observar la participacién activa del alumnado. Escuchar
sus experiencias, en algunos casos relacionadas con la exclusion o la burla, me
permitié desarrollar una mayor empatia y reafirmar la importancia de abordar estos
temas en el aula. Al finalizar, senti orgullo al reconocer avances en la forma en que
los estudiantes comenzaron a cuestionar los estereotipos y a expresar ideas mas

inclusivas.

No obstante, el proceso también implico enfrentar diversos retos. Uno de los
principales fue lograr que todos los estudiantes participaran sin temor a ser juzgados,
especialmente en actividades que implicaban romper con lo socialmente establecido.

De igual manera, resultd desafiante orientar la reflexién sin generar sefialamientos,
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promoviendo en cambio un ambiente de respeto y confianza. Estas dificultades
coinciden con lo que plantea Hooks (2000), quien destaca la necesidad de construir
espacios educativos seguros donde el alumnado pueda expresar sus ideas libremente

y cuestionar las estructuras sociales.

A pesar de estos retos, se alcanzaron logros significativos. Se logré generar
un espacio de confianza en el que las nifias y los nifios pudieron expresar sus ideas,
emociones y experiencias personales. Asimismo, los estudiantes comenzaron a
identificar estereotipos de género presentes en su vida cotidiana y a cuestionarlos, lo
cual se reflejé en sus producciones escritas, orales y en sus actitudes. Este avance
confirma lo sefialado por Lamas (2000), quien afirma que el género es una
construccion social que puede ser transformada a través de procesos de reflexion y

cuestionamiento.

La informacion obtenida durante la intervencion resulta fundamental para
responder a la pregunta de investigacion, ya que permite evidenciar que los
estereotipos de género estan presentes desde edades tempranas y que influyen en
la forma en que los estudiantes se perciben a si mismos y a los demas. Al mismo
tiempo, demuestra que la implementacion de estrategias pedagdgicas centradas en
el didlogo, la reflexion y la participacion activa puede favorecer cambios en estas
concepciones. En este sentido, los resultados también coinciden con lo planteado por
Lagarde (1996), quien sefiala que los procesos de socializacion pueden ser

modificados cuando se generan espacios criticos de analisis.

En relacion con los objetivos de la intervencion, se puede afirmar que estos
fueron atendidos en gran medida. Los estudiantes lograron identificar, reflexionar y
comenzar a cuestionar los estereotipos de género. Si bien el cambio no es absoluto,
se observan avances importantes en su forma de pensar y en sus actitudes, lo que
indica que la intervencion fue pertinente como primer acercamiento al tema. Sin
embargo, aun quedan aspectos pendientes por trabajar, como la profundizacion en la
deconstruccién de estas ideas y la consolidacion de practicas inclusivas en la vida

cotidiana del aula.

A partir de esta experiencia, reflexiono que los planteamientos tedricos sobre
el género como construccion social, propuestos por autoras como Butler (1990) y
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Lamas (2000), se hacen evidentes en la practica educativa. Las nifias y los nifios
reproducen ideas que han aprendido en su entorno; sin embargo, también tienen la
capacidad de cuestionarlas cuando se les brindan oportunidades para reflexionar.
Esto reafirma el papel de la escuela como un espacio fundamental para la

transformacion social y la promocion de la igualdad.

Finalmente, para la mejora de futuras intervenciones, considero necesario
disefiar actividades alin mas contextualizadas y cercanas a la realidad del alumnado,
asi como incorporar la participacion de las familias, dado que estas influyen
significativamente en la construccion de estereotipos. Asimismo, se debe fortalecer el
acompafamiento emocional y el trabajo colaborativo. Para la segunda intervencion,
se recupera la importancia del diadlogo, las actividades ludicas y el trabajo con
experiencias personales, ya que estas estrategias demostraron ser efectivas para
promover la reflexion, la empatia y el respeto entre los estudiantes.
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Intervencion Il. Nifias y Nifios Contra los Estereotipos

La segunda intervencién del proyecto “Nifias y nifios contra los estereotipos de
geénero” se desarroll6é durante los meses de noviembre y diciembre, con el proposito
de profundizar en el reconocimiento de los roles y estereotipos que influyen en la
convivencia del grupo de 3° “B”. Esta accion surgid6 como continuidad natural del
diagndstico previo, donde se identificaron expresiones de discriminacion, practicas de
burla, dificultad para trabajar en equipo y un uso limitado del dialogo, especialmente
cuando las actividades o los juegos se asociaban a lo “propio de nifias” o “propio de

nifos”.

Desde esta perspectiva, la intervencion busco favorecer la reflexion critica
sobre los estereotipos de género presentes en la vida cotidiana de los estudiantes,
articulando con el propésito general del proyecto, que consistia en promover
ambientes de convivencia igualitaria, el respeto a la dignidad humana y la
comprensién de que las actividades, juegos y profesiones no deberian estar

condicionadas por el género.

Del mismo modo, este proyecto se desarrollé con base en el enfoque de trabajo
por proyectos de aula, tomando como referencia el apartado correspondiente de
Proyectos de aula (paginas 200-211), lo cual permitié organizar las actividades de
manera secuenciada, contextualizada y centrada en la participacién activa del
alumnado, favoreciendo aprendizajes significativos a partir de su realidad y

experiencias cotidianas.
Tabla 18

Resumen de la planeacion de la segunda intervencion

Segunda Intervencion

17 al 24 de noviembre.

Propdsito general: Promover en las nifias y los nifios el reconocimiento, analisis y
cuestionamiento de los estereotipos de género presentes en su entorno, mediante
actividades reflexivas, colaborativas y creativas, para fomentar actitudes de
igualdad, respeto, empatia y convivencia pacifica entre todas las personas.
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No. de Fecha Pronésito Productos para el
sesion P analisis
Reconocer lo estereotipos de Respuestas del
17 de género a partir de actividades libro y participacion
1 : cotidianas. del memorama
noviembre ) -
identificando
estereotipos.
Reflexionar sobre cémo los Texto escrito
estereotipos de género ha individual sobre
5 18 de influido en su vida personal y experiencias
noviembre  en sus decisiones. personales y
respuestas de las
preguntas.
Promover la igualdad de Cartulina con
3 19 de género mediante la creaciéon frases y dibujos
noviembre de mensajes y sobre la igualdad
representaciones visuales. entre nifias y nifios.
Explicar la importancia de la Participacion de la
20 de igualdad de género y exposicion y
4 . comunicar lo aprendido a otros explicacion de la
noviembre
y otras. pared de la
igualdad.
Expresar emociones y Dibujo y respuesta
21 de reflexionar sobre la escrita sobre
5 ; importancia en la convivencia emociones
noviembre . o :
igualitaria. relacionadas con la
igualdad.
Identificar estereotipos en la Reflexion escrita y
vida diaria y fortalecer el dibujo sobre como
pensamiento critico reconocer
24 de .
6 . estereotipos,
noviembre .
ademas de

comentarios sobre
videos.

Esta intervenciéon permitié que las alumnas y los alumnos desarrollaran una

conciencia critica respecto a la inexistencia de actividades asignadas por razon de
género, cuestionando de manera gradual las ideas y practicas que tradicionalmente
han limitado la participacion equitativa. Mas alla del aula, este proceso formativo
favorece que los aprendizajes construidos fueran compartidos en el ambito familiar,
generando espacios de dialogo y reflexion que contribuyen a la deconstruccion de
patrones socioculturales arraigados. De esta manera, la intervencion educativa se

configuré como un medio para promover cambios no solo en las practicas escolares,
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sino también en las dinamicas cotidianas del hogar, orientados hacia relaciones més

justas e igualitarias.

Se disefid un conjunto de experiencias que iniciaron con la lectura del proyecto,
la observacion de esquemas, el analisis de situaciones cotidianas y el desarrollo de
dinamicas ludicas como un memorama sobre actividades asignadas tradicionalmente

a nifos o ninas.
Jugando y Descubriendo: ¢Donde Estan los Estereotipos?

En esta primera sesion del dia 17 de noviembre, se dio inicio al abordaje del tema de
los estereotipos de género, partiendo de las ideas previas de las nifias y los nifios. A
través de actividades relacionadas con su vida cotidiana, se busco que identificaran
como estos estereotipos se manifiestan en acciones, juegos y roles comunes,

favoreciendo un primer acercamiento reflexivo al tema.

A través del uso del memorama contaba con imagenes que representaban
diversos estereotipos de género comunes en la vida cotidiana. Entre ellos se incluian
nifios jugando con el balén y practicando deportes, mientras que las nifias aparecian
jugando con mufiecas o realizando actividades consideradas “del hogar”. También se
mostraban mujeres dedicandose a tareas domésticas como cocinar, limpiar o cuidar
a los hijos, mientras que la figura del padre se representaba descansando, viendo la
television o como principal proveedor del hogar. Asimismo, se incorporaban otros
estereotipos como nifios asociados con la fuerza y la rudeza, y nifias vinculadas con
la sensibilidad y el cuidado; hombres en profesiones de liderazgo o trabajos fisicos, y
mujeres en ocupaciones relacionadas con la atencion o el servicio. Estas
representaciones permitian evidenciar como ciertos roles de género han sido
socialmente construidos y reproducidos desde la infancia. Mediante este memorama
las alumnas y los alumnos analizaron diversas imagenes relacionadas con
estereotipos de género presentes en su entorno cotidiano. Esta actividad propicio un
ejercicio de reflexién en el que expresaron lo que dichas imagenes les evocaban, las
ideas que habian construido a partir de ellas y los sentimientos que generaban.
Asimismo, se abrid6 un espacio para que manifestaran qué aspectos deberian
transformar, reconociendo de manera critica aquellas practicas y creencias que

reproducen desigualdades. De este modo, el memorama se consolid6 como una
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estrategia pedagogica que favorecio la toma de conciencia, el pensamiento critico y
la construccion de nuevas formas de comprender las relaciones de género desde

edades tempranas. (Anexo 4)
Figura 6

Alumnos y alumnas jugando con el memorama de los estereotipos

Nota: En la imagen se observa a niflas y nifios participando en un juego de
memorama sobre estereotipos de género. En equipos, buscan formar pares de
tarjetas relacionadas con profesiones, actividades y vestimenta tradicionalmente

asociadas a cada género.

Ademas de participar en la dindmica del memorama, los estudiantes no se
limitaron Unicamente al aspecto ludico del juego. Posteriormente, se llevd a cabo un
momento de andlisis y reflexion en el que se les invitd a observar con mayor
detenimiento las imagenes y los mensajes presentes en cada una de las tarjetas. A
partir de esta observacion, se plantearon diversos cuestionamientos orientadores que
buscaron motivar a los alumnos y alumnas a pensar criticamente sobre lo que
representaban las imagenes, asi como sobre las ideas y significados que transmitian

y6 los espacios en los que podian identificar la presencia de dichos estereotipos.

Durante este proceso, los estudiantes tuvieron la oportunidad de expresar sus
opiniones, compartir experiencias y contrastar sus puntos de vista con los de sus

comparieras y comparieros. Este intercambio de ideas permitio que identificaran como
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ciertas representaciones pueden reforzar estereotipos o creencias que se han

construido socialmente, particularmente en relacion con los roles de género.

Vale mencionar que, el andlisis del memorama favorecié que los alumnos
reconocieran que muchas de las ideas que suelen darse por sentadas pueden ser
cuestionadas y transformadas. A través de los cuestionamientos planteados, se busco
gue reflexionaran sobre por qué algunas actividades, formas de vestir o
comportamientos suelen asociarse con nifios o con nifias, y cOmo estas concepciones

influyen en la manera en que se relacionan dentro de su entorno escolar y social.

De esta manera, el memorama se convirti6 no solo en un recurso didactico
para promover la participacion y el trabajo colaborativo, sino también en una
estrategia pedagdgica que permitié generar un espacio de dialogo, analisis y reflexion
critica. Este proceso contribuyé a que los estudiantes comenzaran a identificar y
cuestionar aquellas ideas que reproducen desigualdades, favoreciendo el desarrollo
de una mayor conciencia sobre la importancia del respeto, la equidad y la igualdad

entre nifas y ninos.

También se propuso que los estudiantes escribieran en media hoja ejemplos
personales de actividades o gustos que no realizan porque se consideran “del género
contrario”. Estas actividades se acompafnaron con materiales como cartulinas, hojas
impresas, colores y una bolsa para recolectar los escritos. El enfoque pedagdgico se
sustent6 en el dialogo como una herramienta fundamental para el reconocimiento
critico de la realidad y su posible transformacion. Asimismo, se apoy0 en propuestas
educativas que destacan que la identificacion consciente de los estereotipos
constituye el primer paso para cuestionarlos y desnaturalizarse dentro de la cultura
escolar, permitiendo asi la construccion de practicas mas inclusivas, equitativas y

conscientes.
Tabla 19

Tabla de reflexion del memorama
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Pregunta del Categoria de

Respuestas de las

Respuestas de los

memorama analisis nifnas (11) ninos (15)
Algunas tarjetas
¢, Qué crees que JUenos muestran nifias Muestran nifios
muestran las -Jos y jugando con mufiecas jugando futbol o con
) actividades
tarjetas? o ayudando en la carros.
casa.
L Las nifias usan o
Apariencia o forma : Los nifos usan
: vestido o se .
de vestir : pantalén o short.
maquillan.
Caracteristicaso Los nifios son fuertes
comportamientos o valientes.
,Crees que o . N
¢ >S 4 . , Algunas nifias Algunos nifios dijeron
esas ideas Cuestionamiento .
) , mencionaron que no  que no, todos hacen lo
siempre son de estereotipos . . :
siempre es asi. mismo.
correctas?
Los nifios también
Las nifias también pueden jugar con
Igualdad en pueden jugar futbol 0 mufiecas o hacer
actividades hacer otras actividades
actividades. consideradas de
ninas.
Varias nifias Algunos nifios dijeron
¢Cémo te mencionaron que las que los hizo
hicieron sentir Reflexion tarjetas las hicieron  reflexionar sobre lo
las tarjetas? pensar sobre esas gue dicen las
ideas. personas.
. Algunas dijeron que  Algunos expresaron
Injusticia o . .
algunas ideas no son que no deberian
sorpresa

justas.

burlarse de otros.

¢, Qué crees que
deberia
cambiar?

Igualdad en juegos
y actividades

Que las nifias puedan
jugar cualquier juego.

Que los nifios también
puedan jugar lo que
quieran.

Respeto y libertad

Que nadie diga que
algo es solo de nifas.

Que nadie se burle
por lo que le gusta a
otra persona.

Expresion personal

Todos pueden elegir
lo que les gusta.

Los nifios también
pueden expresar
emociones.

A partir de las respuestas registradas en la tabla del memorama, me doy cuenta

de que las niflas y los nifios ya poseen ciertas ideas construidas sobre lo que se

considera propio de cada género. Al revisar las respuestas de los nifios, observo que
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muchos de ellos identifican en las imagenes actividades relacionadas con la fuerza,
el movimiento o juegos que comunmente se asocian con lo masculino, como el fatbol
o el uso de carros. Esto me permite notar que, desde su perspectiva, ser nifio se
vincula con la actividad fisica, la valentia o comportamientos que socialmente se han

atribuido a los hombres.

En las respuestas de las nifias se observa que varias de ellas identifican en las
imagenes elementos relacionados con la apariencia, el cuidado personal o
actividades vinculadas al hogar. Esto refleja que algunas nifias asocian el ser mujer
con aspectos como verse bonitas, utilizar cierto tipo de ropa o participar en tareas de
cuidado. Estas respuestas muestran que, desde edades tempranas, las nifias

comienzan a reconocer ciertos roles que la sociedad suele asignarles.

Sin embargo, también se puede notar que algunos estudiantes empezaron a
cuestionar estas ideas al reflexionar sobre las tarjetas del memorama. Tanto nifias
como niflos mencionaron que no todas las personas deben seguir esas mismas reglas
y que cualquier persona puede realizar diferentes actividades sin importar su género.
Esto indica que la actividad permitié abrir un espacio para el analisis y la reflexion

dentro del grupo.

Lo anterior se relaciona con lo que plantea Bourdieu (2000), quien explica que
muchas de las diferencias que se observan entre hombres y mujeres se mantienen a
través de practicas sociales que se repiten en la vida cotidiana y que terminan
pareciendo naturales para las personas. En este sentido, las respuestas de los
estudiantes muestran cOmo estas ideas ya forman parte de su manera de interpretar

la realidad.

Al igual, lo que menciona Gilligan (1982) sobre la importancia de generar
espacios educativos donde los estudiantes puedan reflexionar sobre sus experiencias
y pensamientos se hace evidente en esta actividad. Al trabajar con el memorama, los
alumnos no solo identificaron estereotipos, sino que también comenzaron a

cuestionarlos y a pensar en posibles cambios.

Por ello, considero que actividades como esta tienen un efecto positivo dentro

del aula, ya que permiten que las nifias y los nifios reconozcan las ideas que han
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aprendido sobre el género y reflexionen sobre ellas. De esta manera, la escuela
puede contribuir a formar estudiantes mas criticos y conscientes, capaces de
comprender que las capacidades, intereses o emociones no dependen del género,

sino de las decisiones y experiencias de cada persona.

En conclusién, durante esta primera sesion se pudo identificar que las nifias y
los nifios ya poseen ideas previas sobre lo que se considera propio de cada género,
las cuales se evidencian en distintas categorias de analisis, como juegos y
actividades, apariencia o forma de vestir y caracteristicas o comportamientos. A partir
de sus respuestas, se observd que el alumnado tiende a asociar determinadas
actividades, formas de vestir y cualidades personales con nifias o nifios, lo que refleja
una organizacion consistente en sus concepciones. No obstante, dentro de la
categoria de cuestionamiento de estereotipos e igualdad en actividades, algunos
estudiantes comenzaron a expresar ideas que rompen con estas asociaciones,
reconociendo que todas las personas pueden realizar diversas actividades sin
importar su género. Asimismo, en las categorias de reflexion, injusticia o sorpresa,
respeto y libertad y expresion personal, se identificaron respuestas que muestran un
inicio en el analisis critico de estas ideas. De esta manera, la actividad permitié no
solo recuperar informacién relevante en cada una de las categorias, sino también abrir
un espacio de diadlogo que favorece la construccion de una perspectiva mas equitativa

dentro del aula.

Mi Historia Cuenta: ¢Cémo Influyen los Estereotipos en mi Vida?

Durante la sesion del 18 de noviembre se promovio la reflexion personal sobre la
influencia de los estereotipos de género en la vida diaria. Las y los estudiantes
analizaron experiencias propias, reconociendo como estas ideas han impactado en

sus decisiones, gustos y formas de actuar, fortaleciendo asi su pensamiento critico.

La actividad consisti6 en presentar diversas frases relacionadas con
estereotipos de género, las cuales fueron previamente pegadas en el pizarrén y en
hojas distribuidas en el aula. A partir de estas, se les pidio a las y los estudiantes que
leyeran con atencion cada una y reflexionaran sobre su significado. Posteriormente,

se les entregd una hoja de trabajo con cuadros, en los cuales debian copiar los
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‘respeto” o “discriminacion”.
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En el desarrollo de la actividad, se promovié la participacion mediante

preguntas guia, invitandolos a expresar si estaban de acuerdo o en desacuerdo con

las frases y a justificar sus respuestas. Asimismo, se generd un espacio de diadlogo

en el que compartieron ejemplos de su vida cotidiana, lo que permitid enriquecer la

reflexion colectiva. Esta dindmica favorecio la identificacion de ideas preconcebidas y

contribuyé a que las y los alumnos comenzaran a cuestionar los estereotipos de

género de manera mas consciente. (Anexo 5)

Figura 7

Evidencias de la actividad empezando por lo conceptual y luego continuar con lo

procedimental
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Nota: En la imagen se observan las hojas de trabajo elaboradas por las y los

estudiantes, en las cuales se abordaron los conceptos de género, sexo, estereotipos

y roles de género. A través de ejemplos claros y actividades guiadas, el alumnado
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identifico las diferencias entre cada término y reflexiond sobre como estos influyen en

la vida cotidiana.

Tabla 20

Respuestas de los alumnos y alumnas de la actividad

Respuestas de las nifias

Categoria (11) Respuestas de los nifios (15)
Algunas nifias mencionaron
ue las personas dicen que . .
d personas ¢ q Algunos nifios dijeron que han
ellas son mas débiles. o .
- escuchado que las nifias son mas
Debilidad Comentaron gque a veces les

atribuida a las
ninas

débiles.

Comentaron que a veces se piensa
gue las niflas no pueden hacer
ciertas actividades.

dicen que no pueden hacer
ciertas cosas.

Expresaron que algunas
personas creen que las nifias
no son tan fuertes.

Valentia
atribuida a los
ninos

Algunas nifias mencionaron
gue se dice que los nifios
son mas valientes.
Sefalaron que a los nifios se
les pide que no tengan
miedo.

Varios niflos comentaron que a
ellos les dicen que deben ser
valientes.

Mencionaron que los nifios no
deben llorar o mostrar miedo.

Fuerza
asociada a los
ninos

Muchos nifios mencionaron que se
cree que los nifios tienen mas
fuerza o pueden hacer mas
esfuerzo fisico.

Algunas nifias sefialaron que
las personas dicen que los
nifios son mas fuertes.

Ideas de
desigualdad

Algunas nifias expresaron
gue estas ideas hacen
pensar que no son iguales a
los nifios.

Comentaron que a veces se
les dice que no pueden
hacer lo mismo.

Algunos nifios mencionaron que

han escuchado que ciertas cosas
no son para nifias o que ellas no

pueden hacerlas.

Tomando como referencia las respuestas registradas en la tabla, me doy

cuenta de que tanto las nifias como los nifios ya tienen ciertas ideas formadas sobre

las caracteristicas que la sociedad suele atribuir a cada género. Al analizar las

respuestas de los nifios, observo que varios relacionan su identidad con cualidades

como la valentia y la fuerza, lo cual muestra que han aprendido que se espera que

los nifios sean fuertes, valientes y que enfrenten las situaciones sin mostrar debilidad.
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Esto refleja como, desde edades tempranas, los nifios comienzan a asumir ciertas

expectativas sociales sobre la forma en que deben comportarse.

En las respuestas de las nifias se observa que algunas de ellas mencionan que
las personas suelen decir que las niflas son mas débiles o que no pueden realizar
ciertas actividades. Esto permite notar que varias nifias ya han escuchado o
experimentado comentarios que las colocan en una posicién de menor capacidad en
comparacién con los nifios. Estas respuestas evidencian que algunas nifias
comienzan a percibir diferencias entre lo que se espera de ellas y de los nifios dentro

de su entorno.

Al observar estos datos me doy cuenta de que muchas de estas ideas no se
originan necesariamente en las experiencias propias de los estudiantes, sino que se
van construyendo a partir de lo que escuchan y observan en su contexto social. De
esta manera, las nifias y los nifios van interiorizando ciertas creencias sobre la fuerza,

la valentia o la debilidad, asocidndolas con uno u otro género.

Esto se relaciona con lo que plantea Bronwyn Davies (2003), quien sefiala que
las nifias y los nifios aprenden a comprender su identidad de género a partir de los
discursos y practicas que observan en su entorno social. Desde esta perspectiva, las
respuestas de los estudiantes reflejan como esas ideas sobre lo que significa ser nifio
o nifia se van formando a partir de las interacciones cotidianas y de los mensajes que

reciben en su contexto.

Ligado a ello, lo que menciona Allan G. Johnson (2005) acerca de que las
desigualdades de género se mantienen a través de practicas sociales que se repiten
y se normalizan dentro de la vida cotidiana también se refleja en los resultados de la
actividad. Las respuestas de los estudiantes muestran que algunas de estas ideas ya

forman parte de su manera de interpretar las diferencias entre nifias y nifios.

Por ello, considero que la realizacién de actividades dentro del aula que
promuevan la reflexion sobre estos temas tiene un impacto importante en la formacion
de los estudiantes. Al generar espacios donde puedan expresar sus ideas y analizar
de donde provienen, las nifias y los nifios comienzan a cuestionar algunas de estas

creencias y a comprender que las capacidades, emociones o cualidades no dependen
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del género. De esta manera, la escuela se convierte en un espacio que favorece el

desarrollo de una mirada mas critica y respetuosa hacia las diferencias.

Durante el desarrollo de la intervencion, las actividades se realizaron en un
ambiente que poco a poco fue generando confianza entre los estudiantes. La sesion
inicié con la lectura del proyecto y del texto del libro, lo que provocoé las primeras
reacciones de sorpresa, especialmente cuando se mencionan ejemplos en los que se
limitaban ciertos juegos y actividades que continian reproduciendo préacticas en las
gue no se pone en practica la igualdad, ya que asignan roles, espacios o formas de

participacion diferenciadas a partir del género.

A partir del desarrollo de esta segunda sesién, se identific6 que las ideas
expresadas por las y los estudiantes se agrupan en diversas categorias de andlisis,
como debilidad atribuida a las nifias, valentia atribuida a los nifios, fuerza asociada a
los nifios e ideas de desigualdad. A partir de sus respuestas, se observo que tanto
nifias como nifios reconocen la presencia de estas creencias en su entorno, ya sea a
través de comentarios que han escuchado o experiencias personales. Asimismo,
dentro de la categoria de ideas de desigualdad, se evidencié que algunos estudiantes
comienzan a identificar las implicaciones de estas percepciones en la forma en que
se conciben las capacidades y oportunidades de nifias y nifios. De esta manera, la
actividad favorecio no solo la identificacion de estos estereotipos, sino también el
inicio de un proceso de reflexion critica, permitiendo que el alumnado cuestione
gradualmente estas ideas y reconozca la importancia de la igualdad en sus relaciones

cotidianas.

Estas dinamicas, en muchas ocasiones normalizadas dentro del contexto
escolar, limitan la participacion equitativa y refuerzan estereotipos que influyen en la
manera en que las alumnas y los alumnos se perciben a si mismos y a los demas.
Después, los alumnos y alumnas observaron el esquema de la pagina 203 e
identificaron actividades asociadas culturalmente a un género especifico.
Posteriormente, realizaron la actividad de la pagina 204, donde clasificaron acciones
tipicas atribuidas a nifias y a nifios. A medida que avanzaba la dinamica, surgieron
comentarios como “eso solo lo hacen las nifias” o “mi papa dice que eso no es de
nifos”, los cuales se convirtieron en puntos de partida para abrir un dialogo reflexivo.
(Anexo 6)
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Figura 8

Evidencia de las actividades realizadas en la intervencion
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Tabla 21
Andlisis de las tareas en casa
Actividad Nifas (11 respuestas) Nifios (15 respuestas)
Lavar los Mama, Mama, Mama4, Nifla, Mama, Mama, Hermana, Mama, Mama,
trastes Nifia, Mama, Mama, Nifia, Yo, Mam4, Hermana, Mam&, Mam4,

Mama, Nifia, Mama Mama, Yo, Mama, Hermana, Mama

Mama, Mama, Mama4, Nifla, Mama, Papa, Mama, Mama, Pap4,
Cocinar Mama, Mama, Mam4, Nifia, Mama, Mama, Papa, Mama, Mama,

Mama, Mama, Nifa Mama, Papa, Mama, Mama, Mama
. , P Lavadora, Mama, Mama, Lavadora,
Mama, Mama, Mama, Nina, p ! ! ,
Lavar la ! ! A Mama, Mama, Mama4, Lavadora, Mama,
Mama, Mama, Mama, Nina, ! ! . !
ropa Mama. Mama. Mama Mama, Mama, Lavadora, Mama, Mama,
' ' Mama
Barrer Mamd, Mama, Mam4, Nifla, Mama4, Pap4, Mama, Mama, Papa,
trapeary Mama, Mama, Mama4, Nifla, Mama, Mama, Papa, Mama, Mama,

Mama, Mama, Mama Mama4, Papa, Mama, Mama, Mama
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Actividad Nifias (11 respuestas) Nifios (15 respuestas)

Mama, Mama, Mama, Nina, Mama, Mama, Mama, Mama, Mama,
Planchar Mama, Mama, Mama, Nifia, Mama, Mama, Mama, Mama, Mama,
Mama, Mama, Mama Mama, Mama, Mama, Mama, Mama

A partir de las respuestas obtenidas, se puede identificar una tendencia clara
en la forma en que nifias y nifios perciben la distribucion de las actividades del hogar.
En el caso de los nifios, sus respuestas muestran cierta diversidad, ya que en algunas
actividades reconocen la participacion del padre, la hermana o incluso de ellos

mismos; sin embargo, la figura materna continda siendo la mas mencionada.

Ahora bien, en las respuestas de las niflas se observa una asociacion mas
constante entre las tareas domésticas y la mujer, debido a que frecuentemente se
mencionan a si mismas o a la mama como responsables principales. Esto evidencia
una interiorizacion mas marcada de los roles tradicionales de género, donde las

labores del hogar son consideradas propias del ambito femenino.

Lo anterior puede explicarse desde la perspectiva de la construccion social del
género, la cual sefiala que los roles y estereotipos no son innatos, sino que se
aprenden a través de la interaccién social y las experiencias cotidianas (Lamas,
2000). En este sentido, las respuestas reflejan que el contexto familiar influye
directamente en la manera en que nifias y nifios interpretan las responsabilidades

asignadas a cada género.

Como complemento, estos resultados coinciden con lo planteado por (Delval,
2002), quien menciona que durante la infancia los nifios construyen su conocimiento
social a partir de la observacion de su entorno inmediato, reproduciendo conductas y
creencias que consideran normales. Por ello, la repeticion de estas dinamicas en el

hogar favorece la permanencia de estereotipos de género.

Sin embargo, también se puede inferir que la implementacion de actividades
pedagdgicas orientadas a cuestionar estos roles puede generar cambios en dichas
percepciones. Tal como lo sefiala (Subirats, 1994), la educacion tiene un papel
fundamental en la transformacion de desigualdades de género, ya que permite

promover una vision mas equitativa mediante la reflexion y el analisis critico.
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En conclusion, la informacién analizada permite reconocer que los roles de
género siguen presentes en la percepcion infantil; no obstante, también evidencia
gue, a través de intervenciones educativas intencionadas, es posible favorecer la
construccion de ideas mas igualitarias respecto a la participacion en las actividades

del hogar.

Mas adelante, se realizd la dindmica “La media hoja”. Los estudiantes
escribieron ejemplos personales de actividades que les gustaria realizar, pero no
hacen por temor a la critica o porque en casa se considera que “no corresponde” a su
género. Después de doblar las hojas y colocarlas en una bolsa, se leyeron en voz
alta. Las reacciones fueron variadas: algunos escucharon con atencion, otros rieron
con nerviosismo y algunos mas identificaron experiencias similares a las suyas.
Durante esta actividad se vivieron pequefios incidentes criticos, como expresiones de
burla entre compafieros, las cuales fueron contenidas mediante mi intervencion
docente, recordando la importancia del respeto. Finalmente, el grupo respondio de
manera colectiva la pregunta del libro sobre cdmo los estereotipos han impactado su

vida, generando un espacio de dialogo mas abierto.

Las evidencias recogidas durante la intervencién mostraron datos relevantes.
Las medias hojas revelaron situaciones muy concretas: varios alumnos y alumnas
mencionaron juegos o0 prendas que desean usar, pero que evitan porque “no es de
nifos” o “no es de nifias”. En las actividades realizadas en la libreta y en las hojas
impresas, la mayoria del grupo clasifico tareas como lavar los trastes, cocinar, lavar
la ropa, barrer, trapear y planchar como responsabilidades asociadas principalmente
a las madres. Durante la actividad consistié en el registro de informacién en una tabla,
en la cual las alumnas y los alumnos debian anotar quién realiza en su hogar
determinadas actividades domeésticas. Entre las tareas consideradas se incluyeron
lavar los trastes, cocinar, lavar la ropa, barrer, trapear y planchar. El propésito de esta
dindmica fue identificar, a partir de la experiencia cotidiana del estudiante, como se
distribuyen las responsabilidades del hogar y generar un espacio de reflexion en torno
a la asignacion de dichas actividades, favoreciendo el andlisis critico sobre la
presencia de roles de género en la vida familiar , la mayoria de los estudiantes sefiald
gue estas labores son realizadas en casa por sus mamas; en el caso de las nifias,

varias mencionaron que ellas también participan ayudando en dichas tareas.
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Estos comentarios evidenciaron la persistencia de roles de género
tradicionales en el &mbito domeéstico, los cuales influyen en la percepcion que las
alumnas y los alumnos tienen sobre la distribucion de las actividades del hogar de

manera tradicional, lo cual evidencia un arraigo profundo en los roles de género.

Las expresiones registradas en el diario de campo evidencian como los
estereotipos de género se encuentran interiorizados desde edades tempranas y se
reproducen tanto en el ambito familiar como en el social. Comentarios como “yo si
gueria disfrazarme de princesa, pero mi hermano me dijo que eso es de nifias”, “me
gusta cocinar, pero siempre dicen que eso lo hacen las mamas” o “no puedo jugar
futbol porque es de nifos” reflejan limitaciones simbdlicas que condicionan los
intereses, gustos y formas de participacion de las alumnas y los alumnos. Estas
reflexiones muestran cdmo las normas de género operan como mecanismos de
regulacién que restringen la libre expresion y el desarrollo integral de la nifiez, al
imponer expectativas diferenciadas sobre lo que se considera adecuado para nifias y
nifos. En este sentido, la escuela adquiere un papel fundamental como espacio de
cuestionamiento y transformacién, al posibilitar practicas pedagogicas que
promuevan la reflexion critica, el reconocimiento de la diversidad y la construccion de

relaciones mas equitativas, tanto dentro como fuera del aula.

Figura 9

Las frases reflexionadas en la intervencion
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Nota: En estas figuras se muestra la hoja de las frases que las alumnas y los

alumnos reflexionaron en cuanto a los estereotipos de género.

En el analisis, las evidencias recuperadas adquieren sentido pedagogico. Lo
dicho, escrito y realizado por los alumnos y alumnas evidencia que los estereotipos
de género estan presentes en su vida cotidiana de manera estructural. Las risas, las
resistencias y los comentarios muestran una tensién entre lo que desean hacer y lo

gue la sociedad, la familia o la escuela consideran adecuado para su género.

Figura 10

Reflexionando las frases

Nota: Las frases se analizaron de forma reflexiva para identificar los
significados que los estudiantes les atribuyen y evidenciar la influencia de los

estereotipos de género en su pensamiento y comunicacion.

Esto confirma el planteamiento del diagndstico: los conflictos y las dificultades
para aceptar la diversidad no surgen de la mala intencién, sino de patrones culturales
interiorizados. Sin embargo, también emergieron aprendizajes importantes: varios
estudiantes comenzaron a cuestionar por qué ciertas actividades son calificadas
como “de nifias” o “de nifios”, mostrando apertura y sensibilidad hacia la igualdad.
Desde la teoria de género, esto puede interpretarse como un proceso de visibilizacion
del sistema que distribuye roles y limita posibilidades, lo cual constituye un avance en

la toma de conciencia.
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Esta intervencion aport6 claridad sobre la profundidad del problema. Si bien
los estudiantes mostraron avances en el reconocimiento de estereotipos, también
guedd evidente que los discursos familiares y sociales siguen teniendo un peso
importante. La intervencion permitié descubrir que, para lograr cambios significativos,
es necesario fortalecer el trabajo emocional y reflexivo, asi como disefar estrategias
gue involucren a las familias. El grupo mostré un importante interés por expresar sus
experiencias personales, lo cual confirma la efectividad del enfoque dialdgico como
estrategia para favorecer la participacion y la reflexién critica. No obstante, los
hallazgos evidencian la necesidad de generar espacios mMAas constantes y
sistematicos que permitan cuestionar las ideas rigidas que sostienen prejuicios y
estereotipos de género. En este sentido, resulta fundamental involucrar a padres y
madres de familia en estos procesos formativos, de modo que la reflexion y la
sensibilizacion inicien en el &mbito familiar y se fortalezcan desde la escuela. Solo a
través de un trabajo conjunto entre hogar y comunidad escolar seré posible promover
una formacion integral que contribuya a la construccidén de practicas mas equitativas

y conscientes en las alumnas y los alumnos.

A partir de esta reflexion, se tomaron decisiones para las siguientes actividades
del proceso. Es necesario ampliar los tiempos dedicados a la reflexién y al didlogo,
incorporar actividades donde los estudiantes puedan dramatizar situaciones,
profundizar en las emociones asociadas a la discriminacion por género e incluir
materiales audiovisuales que permitan visualizar ejemplos reales de igualdad.
También se considerard un mayor acompafiamiento para evitar burlas y promover un

clima seguro.

Creando Igualdad: Mensajes que Transforman

La sesion del dia 20 de noviembre se centré en la socializacion de aprendizajes,
donde el alumnado explicé la importancia de la igualdad de género. A travées de la
exposicion de sus trabajos, se fortalecieron habilidades comunicativas y se promovio

la sensibilizaciéon colectiva sobre el respeto y la equidad.

Para el desarrollo de esta actividad se seleccionaron tres nifias y tres nifios, a
guienes se les grabd mientras actuaban a una serie de consignas previamente

establecidas. En un primer momento participd una nifia, a quien se le solicité que
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corriera, bateara, pateara y peleara “como nifia”. Posteriormente, se invité a un nifio
y se le plantearon las mismas consignas, pidiéndole que realizara dichas acciones
‘como nifi@”. En una segunda fase, a los ultimos dos participantes se les formularon
preguntas relacionadas con su propio género; al nifio se le preguntd como corre,

pelea, batea y patea, y a la nifla como corre, golpea, batea y patea.

Una vez concluida la grabacion, se entregé a cada estudiante una hoja impresa
en la que debian realizar una breve reflexion escrita y un dibujo sobre lo que pensaban
respecto a la actividad. Posteriormente, se proyect6 un video alusivo a la temética, el

cual sera referenciado mediante el enlace correspondiente.
Figura 11

Evidencia de ¢, Coémo corre una nifia? ¢ Cémo batea una nifia? ¢ Coémo llora una

nifa? del video reflexionado.

Nota: En la imagen se observa al grupo viendo un video en el aula sobre cémo
corren, lanzan y batean las nifias. Posteriormente, se gener6 un dialogo en el que el
alumnado compartid sus ideas y reflexiond sobre los estereotipos asociados al

desempefio fisico segun el género.

El video permitid cuestionar estereotipos relacionados con las habilidades
deportivas, demostrando que las nifias pueden correr, lanzar y batear con la misma

capacidad que cualquier otra persona cuando tienen oportunidad y confianza.

A partir de la observacion y el andlisis colectivo del siguiente video
https://youtu.be/hzmXgkeDGfl?si=9TfWsOrrNalmXFEDx, las alumnas y los alumnos



https://youtu.be/hzmXqkeDGfI?si=9TfWsOrrNa1mXFDx
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reconocieron que en actividades como correr, batear, patear un balén o pelear, la

fuerza y la habilidad no deben ser condicionadas por el género.

Este momento generd un proceso significativo de reflexion y concientizacion,
ya que el propio grupo comenzo a cuestionarse las razones por las cuales habian

actuado o pensado de determinada manera.

Las intervenciones de los estudiantes evidenciaron que muchas de estas
concepciones provienen de construcciones sociales arraigadas, en las que se asocia
a las nifias con debilidad, lentitud o menor fuerza, y a los nifios con fortaleza fisica y
mayor capacidad corporal. De este modo, la actividad permitié visibilizar como dichos
estereotipos influyen en la percepcion y actuaciéon de las nifias y los nifios, y favorecio
un espacio de analisis critico que contribuy6 a la deconstruccion de estas ideas. En
este sentido, la estrategia didactica se consolidé como una experiencia significativa
para promover la reflexion, el dialogo y la sensibilizacion en torno a la igualdad de

género.

Durante el desarrollo de esta actividad, no se anticipaba el nivel de reflexion
profunda que alcanzarian las alumnas y los alumnos. La respuesta del grupo superé
las expectativas iniciales, ya que no solo participaron de manera activa, sino que
también se mostraron visiblemente impactados al cuestionar sus propias ideas y
conductas, generando dialogos entre ellos sobre el origen social de los estereotipos
de género. Este proceso de concientizacidon resulté especialmente significativo, al
grado de que la maestra titular expresé su sorpresa ante la profundidad de las
reflexiones alcanzadas, reconociendo el valor formativo de la actividad. Este momento
confirmd la importancia de implementar estrategias pedagdgicas basadas en el
analisis critico y el diadlogo como herramientas para transformar percepciones

arraigadas dentro del aula.

A partir del desarrollo de esta tercera sesion, se identificd que las respuestas
y reflexiones del alumnado se relacionan con diversas categorias de analisis, tales
como habilidades fisicas asociadas al género, expresiones corporales, estereotipos
de comportamiento e igualdad de capacidades. En un primer momento, se observo
gue las y los estudiantes reproducian ideas estereotipadas al representar acciones

‘como nifa” o “como nifo”, lo que evidenciaba concepciones previamente
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interiorizadas. Sin embargo, tras el andlisis del video y el espacio de dialogo colectivo,
se generd un cambio progresivo en sus percepciones, al comenzar a reconocer que
dichas habilidades no estan determinadas por el género. Asimismo, en la categoria
de reflexion y concientizacion, se identific6 un proceso significativo en el que el
alumnado cuestioné el origen social de estos estereotipos, mostrando sorpresa e
interés por comprenderlos. De esta manera, la actividad no solo permitio visibilizar la
presencia de estereotipos de género, sino que también propicié un espacio de analisis
critico que favorece la construccion de una perspectiva mAas equitativa,

consolidandose como una experiencia formativa relevante dentro del aula.

Alzamos la Voz: Compartiendo lo que Aprendimos

Finalmente, en esta sesion del dia 24 se noviembre se consolidaron los aprendizajes
mediante la identificacion de estereotipos en la vida diaria. Las y los estudiantes
analizaron diversas situaciones, fortaleciendo su pensamiento critico y su capacidad
para reconocer y cuestionar ideas estereotipadas en su entorno y crearon carteles

con frases que promovian la igualdad de género.

Al concluir la intervencion y al regresar al aula, se solicit6 de manera formal el
apoyo de la maestra titular para colocar en los muros del salén los carteles elaborados
por las alumnas y los alumnos durante las actividades. Esta accion no se concibio
Uunicamente como un acto logistico, sino como una estrategia pedagogica orientada a
dar visibilidad a los aprendizajes construidos y a extender el impacto de la intervencion
mas alla del momento inmediato de la sesion. (Anexo 7)

Figura 12

Producto del proyecto “exposicion carteles de la igualdad de género” contenido

de un cartel aparte abajo




115

Nota: En las imagenes se observan carteles elaborados por los estudiantes
sobre igualdad de género, con mensajes, dibujos y frases que promueven el respeto,

la equidad y la inclusién entre nifias y nifios.

La colocacion de los carteles permite que los productos del trabajo reflexivo
permanecieran en el espacio aulico, funcionando como referentes visuales constantes
para el grupo. Desde la observacion, se identificO que los estudiantes mostraron
interés al ver sus producciones expuestas, reconociéndose como parte del trabajo
colectivo y como evidencia de las ideas que se habian discutido en torno a los
estereotipos de género. Este acto de socializacién contribuyo a reforzar el sentido de

pertenencia y a legitimar las voces del alumnado dentro del aula.

Desde un andlisis pedagdgico, la exposicién de los carteles oper6 como un
recurso de mediacién simbdlica, ya que permitié que los mensajes construidos por los
propios estudiantes continuardn dialogando con la vida cotidiana del grupo. Los
carteles no solo representaron conclusiones de la intervencion, sino que funcionan
como recordatorios permanentes de que las actividades, los juegos y las aspiraciones
no deben estar limitados por el género. De esta manera, el espacio fisico del aula se
transformd en un entorno que comunica valores de igualdad y respeto, coherentes

con los propésitos del proyecto.

Al finalizar la intervencion, se recupero la retroalimentacion de la docente titular
del grupo, quien expresé que la asignacion de estos temas respondié a una intencion
consciente de romper con patrones que, por costumbre, suelen reproducirse de
manera automatica en la practica escolar. Desde su perspectiva, abordar los
estereotipos de género de forma intencionada resultaba necesario para cuestionar

practicas normalizadas y abrir espacios de reflexion critica dentro del aula.

Asimismo, la docente sefialo que la intervencion permitio ampliar los procesos
de concientizacién en el grupo, al propiciar que las alumnas y los alumnos analizaran
criticamente situaciones cotidianas que anteriormente no eran problematizadas. Este
reconocimiento permite interpretar que la intervencién no solo tuvo impacto en el
alumnado, sino que también dialogd con la practica docente, evidenciando la
importancia de generar propuestas educativas que cuestionen la reproduccion acritica

de normas culturales.
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Ademas, la disposicion de la maestra titular para apoyar esta accién evidencio
una coincidencia pedagodgica entre la intervencién y la practica docente cotidiana. El
hecho de permitir y promover la exposicion de los carteles reforzo la intencion de
romper con patrones tradicionales, al integrar los productos del trabajo critico del
alumnado como parte visible de la dinamica escolar. Esta colaboracion permitié que
la intervencion no quedara aislada, sino que se articulard con la continuidad del

trabajo formativo en el grupo.

Desde el enfoque de la investigacidn-accion, esta retroalimentacion confirma
que la intervencién se aline6d con los propésitos formativos del proyecto y con los
objetivos de la tesis, al posicionar a la maestra en formacién como una agente activa
en la promociéon de procesos de reflexién y transformacion pedagogica. Tal como
sefalan los enfoques criticos de la educacién, el cuestionamiento de lo habitual y lo
aparentemente “normal” constituye un paso fundamental para avanzar hacia practicas

educativas mas justas, equitativas e inclusivas.

La colocacién de los carteles en el aula abrié la posibilidad de que los
contenidos siguieran siendo retomados, cuestionados Yy resignificados en
interacciones posteriores, fortaleciendo asi el proceso de concientizacion critica

iniciado durante la intervencion.

Finalmente, surgieron nuevas preguntas que guiaran la intervencion final:

e (;Qué estrategias pedagodgicas pueden implementarse para fortalecer la
empatia entre pares y promover relaciones basadas en el respeto y la
comprension mutua?

e ¢ De qué manera puede la escuela involucrar activamente a las familias en
el proceso de formacion en valores, fomentando la corresponsabilidad y el
didlogo continuo?

e ;Qué acciones formativas permiten cuestionar y transformar creencias
arraigadas sobre género y roles sociales sin generar confrontacion o

resistencia en la comunidad educativa?
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Valorando la Segunda Intervencién

La segunda intervencién del proyecto “Nifias y nifios contra los estereotipos de
género” representé un proceso significativo de analisis y reflexion dentro del aula,
permitiendo identificar tanto avances como areas de oportunidad en la formacion de
las y los estudiantes. Durante su desarrollo, se presentaron incidentes criticos que
evidenciaron la presencia de estereotipos de género profundamente arraigados. Entre
ellos destacaron algunas expresiones de burla por parte de los estudiantes al
compartir sus ideas o0 experiencias, particularmente cuando estas rompian con lo
socialmente establecido como “propio de nifias” o “propio de nifos”. Asimismo,
comentarios como “eso no es de nifos” o “eso es de nifas” reflejaron la influencia del
contexto familiar y social en la construccion de estas creencias. Estos momentos,
lejos de representar Unicamente dificultades, se convirtieron en oportunidades para

generar espacios de dialogo y promover la reflexion critica. (Anexo 10)

En lo personal, esta intervencion me llevo a experimentar diversas emociones.
Al inicio senti incertidumbre respecto a la respuesta del grupo y al alcance de las
actividades; sin embargo, conforme avanzaron las sesiones, esta sensacién se
transformé en satisfaccion y sorpresa al observar la participacion activa y el interés
del alumnado. Aunque hubo momentos de tension derivados de actitudes de burla,
también experimenté orgullo al notar cambios progresivos en la actitud de las nifias y

los nifios, quienes comenzaron a mostrarse mas abiertos, empéticos y reflexivos.

Uno de los principales retos consistié en transformar las resistencias del grupo
en oportunidades de aprendizaje, asi como en generar un ambiente de confianza
donde todos pudieran expresarse sin temor al juicio. De igual manera, resultd
complejo cuestionar ideas que ya estaban interiorizadas por los estudiantes debido a
su contexto familiar y social. No obstante, a pesar de estos desafios, se lograron
avances importantes. Entre los principales logros destaca el desarrollo de una mayor
conciencia critica en el alumnado respecto a los estereotipos de género, ya que
comenzaron a reconocer que las actividades, gustos, emociones y capacidades no
dependen del género. Asimismo, se fortalecié el dialogo, la participacion y la

convivencia dentro del grupo, favoreciendo relaciones mas respetuosas.
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La informacién obtenida a lo largo de la intervencion aporta elementos
relevantes para dar respuesta a la pregunta de investigacion, ya que evidencia que
los estereotipos de género se construyen desde edades tempranas a partir de la
interaccidn social y familiar. Sin embargo, también demuestra que estos pueden ser
cuestionados y transformados mediante estrategias pedagogicas basadas en la
reflexion, el didlogo y la participacion activa. En este sentido, la intervencién atendio
los objetivos planteados, al propiciar que las y los estudiantes identificaran, analizaran
y comenzaran a cuestionar estas ideas, promoviendo actitudes de igualdad, respeto
y empatia. Si bien no se logré erradicar completamente estos estereotipos, si se

alcanzo un avance significativo en la toma de conciencia.

A pesar de los logros obtenidos, alun quedan aspectos por fortalecer. Es
necesario continuar trabajando en el desarrollo emocional del alumnado y dar
seguimiento a este tipo de actividades para consolidar los aprendizajes construidos.
Asimismo, se reconoce la importancia de involucrar a las familias en este proceso,
debido a que muchas de las creencias identificadas tienen su origen en el entorno

familiar.

A partir de esta experiencia, reafirmo que los estereotipos de género no son
innatos, sino construcciones sociales que se reproducen en la vida cotidiana. En este
sentido, la escuela desempefia un papel fundamental como espacio de
transformacion, al ofrecer oportunidades para cuestionar estas ideas y promover
practicas mas equitativas. La intervencién confirma que el dialogo, la reflexion y la
vinculacion con las experiencias del alumnado son elementos clave para generar

aprendizajes significativos.

Finalmente, para mejorar futuras intervenciones, se considera necesario
ampliar los espacios de dialogo, incorporar actividades mas vivenciales como
dramatizaciones y fortalecer el uso de recursos audiovisuales que favorezcan la
reflexion. Asimismo, es fundamental garantizar un ambiente seguro que evite las
burlas y promueva la libre expresion. De esta segunda intervencion se recupera el
valor del enfoque dialogico, el impacto positivo de las estrategias ludicas y reflexivas,
y la importancia de partir de las experiencias del alumnado, elementos que serviran
como base para el disefio de nuevas acciones orientadas a la construccion de una

convivencia mas igualitaria y respetuosa.
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Intervencion lll. Transformando los Estereotipos

Durante la intervencion final, el proyecto “Por la igualdad de género” se desarroll6 del
9 al 12 de marzo a través de diversas sesiones disefiadas como una respuesta
pedagdgica a la necesidad identificada en el grupo desde el diagndstico inicial hasta

este momento de cierre y analisis de resultados.

A lo largo de estas actividades, se promovio que las y los alumnos logren una
reflexién critica sobre los estereotipos y las desigualdades presentes en su vida
cotidiana. Desde las primeras sesiones, fue evidente que tanto nifias como nifios
reproducian ideas tradicionales respecto a los roles de género, especialmente en
ambitos como las profesiones, los deportes y la distribucién de responsabilidades
dentro del hogar.

Este proceso permitio visibilizar dichas concepciones y sentar las bases para
su cuestionamiento, favoreciendo asi el desarrollo de una perspectiva mas equitativa

e incluyente.
Tabla 22

Resumen de la planeacion de la tercera intervencién

Tercera Intervencion.
Del 9 al 12 de marzo
Propdsito general:
No. de

Productos para el

sesion Fecha Proposito analisis
Reconocer las ideas previas Tabla comparativa
sobre los roles de género (que pueden hacer
mediante el analisis de mujeres, que
imagenes y actividades pueden hacer
1 9 de marzo S .
cotidianas, para cuestionar hombres, ambos y
estereotipos en su entorno. respuestas
reflexivas en
libreta.
Comprender con ejemplos y Definiciones con
reflexion escrita sobre ejemplo y reflexion
situaciones de igualdad en su escrita sobre
2 10 de marzo

familia y escuela.

situaciones de
igualdad en su
familia y escuela.




120

Analizar la informacion del Tabla de

contexto familiar para entrevistas y
3 11 de marzo identificar practicas de reflexion escrita

desigualdad o equidad de

género.

Analizar cuentos tradicionales Reflexionar sobre
para identificar estereotipos de los cuentos de

género. blanca nieves vy
caperucita roja,
4 12 de marzo ademas
construccion de su
propio cuento
rompiendo

estereotipos.
Comunicar mensajes sobre la Carteles colocados
igualdad de género mediante en la pared de la

la exposicién visual de carteles escuela y

5 13 de marzo ) .,
en espacios escolares. observacion de su
impacto en la

comunidad.

Descubriendo lo que Pensamos: Rompiendo Ideas Sobre Nifios y Nifias

Durante la primera sesion del dia 9 de marzo, se trabajé con el andlisis de
imagenes y preguntas detonadoras que permitieran recuperar saberes previos. En
este momento diagnéstico, se escucharon comentarios como “los hombres son mas
fuertes” o “las mujeres cuidan la casa”, lo cual evidencio la presencia de creencias
socialmente arraigadas. Sin embargo, el ambiente de confianza construido en el aula
permitio que las y los estudiantes expresaran sus opiniones libremente, lo que facilito

posteriormente el cuestionamiento y la reconstruccion de ideas.

En la primera sesion se pidid6 a las y los estudiantes que clasificaran
actividades cotidianas en una tabla que tenia las siguientes tres columnas: Primera
columna —¢ Qué pueden hacer las mujeres?, Segunda columna -¢ Qué pueden hacer
los hombres?, Tercera columna - ¢Qué pueden hacer ambos?— Las respuestas
recuperadas y colocadas en la tabla resultaron significativas, ya que al principio
colocaban actividades separadas, pero conforme avanzo el dialogo, comenzaron a

reconocer que la mayoria de las acciones podian ubicarse en la tercera columna. Este
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cambio fue uno de los primeros indicadores del proceso de reflexion critica que

estaban desarrollando.

Tabla 23

“Percepciones sobre los roles de género en nifias y nifios”

Categoria Nifias (11 respuestas) Nifios (15 respuestas)
Ser lideres, manejar maquinaria,
Ser mecanicas, jugar fatbol trabajar en construccion, ser
profesional, construir casas, futbolistas profesionales, arreglar
¢Qué ser jefas de obra, arreglar carros, usar herramientas pesadas,
pueden carros, manejar camiones, ser ser jefas, tomar decisiones
hacer las  policias, usar herramientas,  importantes, trabajar en cualquier
mujeres?  trabajar en cualquier oficio, ser empleo, ser cientificas, dirigir
ingenieras, hacer deportes empresas, hacer trabajos pesados,
“rudos” ser choferes, participar en politica,
emprender
Cuidar bebés, cocinar diario, Cuidar nifios, cocinar, limpiar, lavar
. Qué lavar ropa, limpiar la casa, trastes, planchar, quedarse en casa,
cueden planchar, quedarse en casa, ser cuidadores, ser enfermeros, hacer
ﬁacer log  Seramos de casa, cuidar a los el quehacer, atender el hogar, cambiar
hombres? hijos, hacer el quehacer, ser pafales, apoyar en casa, expresar
" enfermeros, expresar sentimientos, ser maestros de
emociones preescolar, encargarse del hogar
_ ) . Todo: trabajar, estudiar, cuidar,
P Todo: trabajar, estudiar, L ! ; -
¢Qué . S : . limpiar, cocinar, jugar, decidir,
cuidar, limpiar, cocinar, jugar, ) .
pueden o compartir tareas, tener cualquier
decidir, ayudar en casa, tener i
hacer : profesiéon, ayudar en casa, aprender,
profesiones, ser responsables, ~ o
ambos? ensefiar, convivir, respetar, ser

Vvivir como quieran

responsables

A partir de las respuestas obtenidas en la actividad, se identifica un cambio

significativo en la manera en que las y los estudiantes comprenden los roles de

género. En un inicio, predominaban ideas estereotipadas en las que ciertas

actividades eran asignadas exclusivamente a mujeres o a hombres; sin embargo,

conforme avanzé el didlogo, comenzaron a reconocer que tanto mujeres como

hombres pueden desempefar diversas actividades sin distincién.

En las respuestas de las nifias se observa una apropiacion de roles

tradicionalmente asociados a los hombres, como el uso de herramientas, la

construccion o profesiones consideradas socialmente “rudas”. Por su parte, los nifios
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también evidencian un cambio importante al incluir actividades de cuidado y del hogar,
como cocinar, limpiar o cuidar a los hijos, lo cual representa una ruptura con los

estereotipos tradicionales de masculinidad.

Anadido a esto, la categoria de “ambos” concentr6 la mayoria de las
respuestas, lo que indica que las y los estudiantes comenzaron a comprender que las
capacidades y responsabilidades no dependen del género. Este hallazgo coincide con
lo planteado por la UNESCO (2023), que sefiala que la igualdad de género debe
promoverse desde la educacion mediante la eliminacion de prejuicios y estereotipos
en los procesos de ensefianza y aprendizaje, favoreciendo entornos inclusivos para

todos y todas .

Del mismo modo, la UNESCO (2023) destaca que la educacién tiene un papel
transformador, ya que permite cuestionar normas sociales y practicas que reproducen
desigualdades, promoviendo sociedades mas justas e igualitarias. En este sentido, la
actividad desarrollada funcioné como un espacio de reflexién critica que permitio a
las y los estudiantes replantear sus ideas iniciales y construir una visibn mas

equitativa.

Como conclusién de la primera sesion, el andlisis muestra que se genero un
avance en la ruptura de estereotipos de género, evidenciado en la diversidad de
respuestas y en el predominio de la categoria “ambos”. Esto confirma que las
intervenciones pedagogicas centradas en el dialogo y la reflexibn contribuyen al
desarrollo de una perspectiva igualitaria desde edades tempranas, tal como lo
sostiene la UNESCO (2023).

Iguales en Casay en la Escuela: Aprendiendo a Convivir con Respeto

En la sesion del dia 10 de marzo se juego con el memorama “Las profesiones”
permitié reforzar la idea de que cualquier persona puede desempefiar distintos oficios
y profesiones. Durante esta dinamica, algunas nifias expresaron su deseo de ser
bomberas, policias o futbolistas, mientras que algunos nifios manifestaron interés por
ser chefs 0 maestros, rompiendo esquemas tradicionales. Este momento fue clave
porque permiti6 ampliar las aspiraciones profesionales del alumnado y fortalecer su

autoestima.
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Ademas, se observéd que conforme avanzaba el juego, las y los estudiantes
comenzaron a cuestionar comentarios iniciales como “eso es de hombres” o “eso es
de mujeres”, sustituyéndolos por expresiones mas inclusivas como “todos podemos
hacerlo”. Este cambio en el lenguaje refleja un proceso de reflexion que va mas alla

de la actividad ludica, evidenciando una transformacion en su forma de pensar.

También se favorecié la participacion activa, ya que el memorama genero un
ambiente de confianza donde las y los alumnos se sintieron con libertad de expresar
sus intereses sin temor a ser juzgados. Esto permiti6 que compartieran experiencias

personales y ejemplos de su entorno, enriqueciendo el didlogo colectivo.

Visto desde otro punto, la dindmica contribuyé a visibilizar la diversidad de
profesiones y a romper con la idea limitada de que existen trabajos exclusivos para
un género. Al reconocer que tanto hombres como mujeres pueden desempefiar
cualquier ocupacion, el alumnado comenzd a construir una vision mas amplia sobre

su futuro.

En este sentido, la actividad no solo cumplié una funcién recreativa, sino
también formativa, al promover valores como la igualdad, el respeto y la inclusion. De
esta manera, el memorama se consolidé como una estrategia didactica significativa
gue favorecio el desarrollo del pensamiento critico y la deconstruccion de estereotipos

de género desde edades tempranas.
Mirando mi Realidad: ¢Hay Igualdad en mi Familia?

En la tercera sesion se les encargo de tarea realizar una entrevista a familiares, mama
papa, tia, tio, abuela o abuelo y este fue uno los momentos mas enriquecedores. Al
analizar los resultados en comunidad, el alumnado identific6 que en muchos hogares
las mujeres realizan mayor cantidad de trabajo doméstico no remunerado. En esta

tarea se les encargo realizar los siguientes cuestionamientos:

a) ¢A qué se dedican?
b) ¢Eres mujer u hombre?
c) ¢Le pagan por el trabajo que realizan?

d) ¢Como participa en las tareas del hogar?
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e) ¢Como practican la igualdad de género en su vida diaria?

Esta actividad genero sorpresa en algunos estudiantes, quienes expresaron frases
como: “mi mama trabaja mas y no le pagan” o “mi papa casi no barre”. A partir de
estos comentarios se promovio una reflexién sobre la corresponsabilidad y el valor

del trabajo en el hogar.

Tabla 24

“Diagnéstico sobre condiciones laborales y practicas de igualdad de género en
el entorno familiar”
Nifias Nifios Total

Categoria (pregunta) Indicadores (11) (15) (26)

Trabajo formal

. A 1 ')

a) ¢,A qué se dedican” (empleo remunerado) 9 15
Trabajo doméstico 4 3 7
(no remunerado)
Comercio informal / 1 3 4
autoempleo

b) ¢ Eres mujer o hombre? Mujer 7 8 15
Hombre 4 7 11

c) ¢Le pagan por el trabajo que .

realizan? St 6 10 16
No 5 5 10

d) ¢Como participa en las tareas Participacion activa 5 6 11

del hogar? (comparte tareas)
Participacion limitada 3 5 8
No participa 3 4 7

f) ¢Coémo practican la
igualdad de género en su  Reparto equitativo de 4 5 9
vida diaria? tareas

Respeto e igualdad 5 6 11
de decisiones
No identifican 5 4 6

practicas de igualdad

A partir del analisis de las entrevistas realizadas a familiares del alumnado
(n=26), se identifican patrones que evidencian la persistencia de desigualdades de

género en el ambito familiar, asi como avances incipientes hacia practicas mas
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equitativas. De entrada se puede observar que en su mayoria, quienes respondieron
las encuestas, fueron mujeres; esto se debe a que son principalmente ellas quienes

estan en el hogar.

En la categoria ocupacion, el 57.7% de las personas entrevistadas se
desempeiia en actividades remuneradas, mientras que el 26.9% realiza trabajo
domeéstico no remunerado y el 15.4% participa en el comercio informal. Este
panorama refleja una division sexual del trabajo, en la que las actividades productivas
son socialmente valoradas, mientras que las reproductivas continlan siendo
invisibilizadas. De acuerdo con la UNESCO, esta distribucion desigual constituye uno
de los principales obstaculos para alcanzar la equidad de género, ya que limita el
reconocimiento del trabajo domeéstico y refuerza estructuras de desigualdad desde el
ambito privado.

En relacién con la remuneracion, el 61.5% de los entrevistados recibe pago por
su trabajo, mientras que el 38.5% no lo percibe. Este Ultimo grupo se vincula
principalmente con actividades domésticas, o que coincide con lo planteado por
Marcela Lagarde, quien sostiene que el trabajo de cuidado ha sido histéricamente
asignado a las mujeres y desvalorizado social y econédmicamente, perpetuando

condiciones de subordinacion.

Respecto a la participacion en las tareas del hogar, el 42.3% reporta una
participacion activa, el 30.8% limitada y el 26.9% nula. Aunque estos datos muestran
ciertos avances hacia la corresponsabilidad, alin se observa que mas de la mitad de
los casos no alcanza una distribucion equitativa. La UNESCO enfatiza que la igualdad
de género no solo implica acceso a oportunidades, sino también una redistribucién
justa de las responsabilidades domésticas, elemento clave para la construccién de

sociedades mas justas.

En la categoria practicas de igualdad de género, el 34.6% de las familias
menciona un reparto equitativo de tareas, el 42.3% promueve el respeto en la toma
de decisiones y el 23.1% no identifica acciones concretas de igualdad. Estos
resultados evidencian que, aunque existe un reconocimiento discursivo de la
igualdad, su aplicacién practica aun es limitada. En este sentido, la UNESCO sefiala

gue la educacion tiene un papel fundamental en la transformacion de estas practicas,
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ya que permite cuestionar normas sociales arraigadas y promover nuevas formas de

convivencia basadas en la equidad.

Desde una perspectiva sociolédgica, estos hallazgos pueden interpretarse a la
luz de Pierre Bourdieu, quien explica que las estructuras sociales se reproducen a
través de la vida cotidiana mediante lo que denomina “habitus”, es decir, esquemas
internalizados que guian las practicas y percepciones de las personas. En este caso,
las dindmicas familiares observadas reflejan la internalizacion de roles de género
tradicionales que posteriormente son replicados por nifias y nifilos en el contexto

escolar.

En conjunto, los resultados permiten afirmar que la desigualdad de género
sigue siendo una realidad presente en el entorno inmediato del alumnado; sin
embargo, también se identifican avances hacia la construccion de practicas mas
equitativas. Esto refuerza la importancia de intervenciones educativas, como el
proyecto implementado, que contribuyen a la reflexiéon critica y a la transformacién
gradual de estas estructuras, en concordancia con los planteamientos de la UNESCO

sobre el papel de la educacion en la promocion de la igualdad de género.

Ademas, al ampliar las entrevistas a otros miembros de la familia como
abuelitos, tios y hermanos, se pudieron identificar patrones generacionales. Por
ejemplo, los abuelitos tendian a mencionar que “antes asi era” o que las mujeres se
encargaban principalmente del hogar, lo que evidencia una normalizacion historica de
estos roles. En el caso de los tios y tias, se observaron posturas mixtas: algunos
mantienen practicas tradicionales, mientras que otros ya comparten las tareas
domeésticas. Por su parte, los hermanos mayores reflejan cambios mas visibles, ya
gue varios mencionaron apoyar en actividades como limpiar, cocinar o cuidar a otros

integrantes de la familia.

Estos hallazgos permitieron que el alumnado comparara distintas realidades
dentro de sus propias familias, reconociendo que los roles de género no son iguales

en todos los contextos y que pueden modificarse con el tiempo. Asimismo, favorecio
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el desarrollo de una mirada critica, al cuestionar por qué ciertas tareas no son

valoradas econdmicamente a pesar de su importancia en la vida cotidiana.

Tabla 25

“Transformaciones en los roles de género en la familia: estereotipos y

reflexiones”
Categoria Estereotipos Cambios Reflexiones del
9 identificados observados alumnado
Se les asigna la Algunas también “Mi mama hace
responsabilidad del  trabajan fuera de i
, . . doble trabajo”,
Mamas hogar y cuidado de  casay siguen “trabaia MAs
los hijos como algo  encargandose del o le Ja an” y
“natural” hogar bag
Se les relaciona o .
S : Mi papa si
principalmente con el Algunos comienzan
. . ayuda, pero
Papas trabajo remunerado y a ayudar en tareas o«

poca participacion en
casa

domeésticas

poco”, “también
puede limpiar”

Abuelitos/as

Vision tradicional: las
mujeres deben
atender el hogar y los
hombres proveer

Poca modificacion
en sus ideas

“Antes era

diferente”, “asi
les ensenaron”

. . Enalgunos casos ya “Mi tio cocina”,
. Reproduccion parcial . ot or y
Tios/as . existe reparto de mi tia también
de roles tradicionales -
tareas trabaja
.. .. “Mihermano
Se esperaba que las Mayor participacion e ”
- . o también barre”,
Hermanos/as nifias ayudaran mas equitativa entre

en casa que los nifios

hermanos

“los dos
ayudamos”

Trabajo doméstico

Considerado
obligacion femenina 'y
sin valor econémico

Se reconoce como
trabajo importante
aungue no sea

“Es trabajo
aunque no le

”

paguen’, cansa

pagado mucho”
Idea de que cada Se empiezaaverel .
-adeq P Todos deben
. guien tiene roles hogar como o
Corresponsabilidad o o ayudar”, “no solo
definidos por su responsabilidad las muieres”
género compartida J
Los roles eran mas Las nuevas “Antes no
Cambio rigidos en generaciones ayudaban los

generacional

generaciones
mayores

muestran mayor
igualdad

hombres, ahora

Si



128

A partir de la informacién organizada en la tabla, se puede identificar que las y
los alumnos no solo reconocieron la existencia de estereotipos de género en sus
contextos familiares, sino que también comenzaron a reflexionar criticamente sobre
ellos. En un primer momento, muchas de sus ideas coincidian con los roles
tradicionales; sin embargo, al analizar las respuestas de sus entrevistas, lograron
identificar desigualdades, especialmente en la carga de trabajo doméstico asignada

a las mujeres.

Las reflexiones del alumnado evidencian un proceso de toma de conciencia,
ya que comenzaron a cuestionar situaciones que anteriormente consideraban
normales. Expresiones como “mi mama hace doble trabajo” o “todos deben ayudar”
muestran que las nifias y los nifios reconocieron la falta de equidad en la distribucion
de las tareas del hogar. Este tipo de comentarios permite observar que el analisis de
la informacion no se quedd en un nivel descriptivo, sino que avanzé hacia una

comprension mas critica de su realidad.

De maneja conjunta, al comparar las respuestas de distintos miembros de la
familia, como abuelitos, padres y hermanos, las y los estudiantes identificaron que los
roles de género han cambiado con el tiempo. Esto les permitié entender que dichas
practicas no son naturales ni permanentes, sino construcciones sociales que pueden
transformarse. En este sentido, el reconocimiento de un cambio generacional

fortaleci6 la idea de que es posible construir relaciones mas equitativas.

De forma semejante, la actividad favorecio el desarrollo de valores como la
corresponsabilidad y el respeto, ya que el alumnado concluyé que las tareas del hogar
deben ser compartidas sin importar el género. Esta conclusion refleja un avance
significativo en su forma de pensar, pues implica dejar atras estereotipos y adoptar

una vision mas inclusiva.

En conclusion, la interpretacion de la tabla permite afirmar que las y los
estudiantes desarrollaron una reflexioén critica sobre los roles de género presentes en
sus familias, reconociendo desigualdades, cuestionandolas y proponiendo formas
mas justas de convivencia. Esto evidencia que las estrategias didacticas centradas
en el analisis de la realidad cercana del alumnado contribuyen de manera significativa

a la construccion de una perspectiva mas equitativa desde edades tempranas.
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Desde el enfoque de la Nueva Escuela Mexicana, la igualdad de género es un
principio fundamental que debe promoverse en la vida cotidiana del alumnado, no
solo como contenido tedrico, sino como una practica que favorezca relaciones mas
justas e inclusivas. Este modelo educativo reconoce que muchos de los
comportamientos y roles asignados a mujeres y hombres provienen de estereotipos
sociales aprendidos, los cuales pueden y deben ser cuestionados desde la escuela.

Igualmente, la NEM plantea que la educacién debe contribuir a eliminar la
discriminacion y fomentar la equidad, promoviendo que nifias y nifios tengan las
mismas oportunidades para desarrollarse en cualquier ambito, sin limitaciones
impuestas por su género. En este sentido, se enfatiza que todas las personas pueden

realizar cualquier actividad, ya sea en el hogar, la escuela o en el ambito profesional.

De manera similar, este enfoque educativo resalta que la igualdad no solo
implica reconocer derechos en la ley, sino llevarlos a la practica en la vida diaria,
promoviendo la corresponsabilidad, el respeto y la participacion equitativa entre
mujeres y hombres . Por ello, se busca que el alumnado reflexione sobre su contexto,

identifique desigualdades y proponga acciones para transformarlas.

En relacion con tu actividad, los resultados obtenidos coinciden con lo que
plantea la Nueva Escuela Mexicana, ya que las y los estudiantes lograron cuestionar
estereotipos, reconocer desigualdades en sus hogares y avanzar hacia una vision
mas equitativa. Esto demuestra que, cuando se generan espacios de dialogo y
analisis, es posible construir aprendizajes significativos que impacten en su forma de

pensar y actuar.

En la fase de organizacion de la campafia de sensibilizacién, se observé un
alto nivel de participacion. Las y los estudiantes tomaron decisiones sobre el mensaje
gue querian transmitir, el disefio de sus carteles y la forma en que presentarian la
informacion. Se explicé la estructura de un cartel (titulo, imagenes y texto breve), lo
gue permitié fortalecer también habilidades comunicativas dentro del campo formativo

de Lenguajes.

Nuestra Voz Cuenta: Creando Mensajes por la Ilgualdad
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La sesion del dia 11 de marzo se realizé la elaboracion de los carteles en colaboracion
con las familias favorecio el vinculo escuela-hogar. Algunos padres y madres
compartieron que el tema generd conversaciones importantes en casa sobre la
distribucion de tareas y el respeto entre hombres y mujeres. Esto evidencia que el

proyecto trascendié el aula y tuvo impacto en el entorno familiar.
Figura 13

Carteles pegados en la comunidad escolar

La imagen muestra a los alumnos y alumnas participando activamente en la
colocacion de carteles elaborados durante el desarrollo del proyecto “Por la igualdad
de género”. En ella se observa un ambiente de colaboracion, donde nifias y nifios
trabajan de manera conjunta, organizandose para ubicar sus producciones en los

espacios del aula.

Esta actividad representa un momento significativo dentro de la intervencion,
ya que permite visibilizar el proceso de aprendizaje a través de productos concretos.
Los carteles reflejan ideas, reflexiones y mensajes relacionados con la igualdad de

género, evidenciando el nivel de comprension alcanzado por el alumnado.

Asimismo, la participacion equitativa de nifias y nifios en la actividad da cuenta
de avances en la construccion de relaciones mas igualitarias, favoreciendo el trabajo

en equipo, el respeto mutuo y la apropiacion de los contenidos abordados. En este
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sentido, la imagen no solo documenta una actividad, sino que simboliza el proceso de
transformacion de actitudes y la interiorizacion de valores relacionados con la equidad

de género.

El dia de la campafa, realizada en la cancha principal de la escuela, el
alumnado mostré entusiasmo y compromiso. Colocaron sus carteles en forma de
tendedero y explicaron a otros compaferos el significado de sus mensajes. Frases

como “todos podemos ayudar en casa”, “las nifias pueden jugar futbol” y “los nifios

también pueden cuidar” reflejaron la apropiacion del contenido.
Tabla 26

“Ildeas del alumnado sobre igualdad, inclusion y roles de género”

Aportaciones de las nifias Aportaciones de los nifios
(11) (15)

“Nifios y nifias somos
iguales”, “No importa si eres
nifio o nifa”

“Todos podemos ayudar en
casa”, “Yo ayudo a limpiar mi

casa’, “Compartir tareas es

Categoria

“Todos somos iguales”, “Yo

Igualdad de género "
puedo ser lo que quiera

“Las tareas del hogar son de

Corresponsabilidad todos”, “Las nifias también

en el hogar ayudan en casa” justo”, “Los nifos también
cuidan a sus hermanos”
“Las nifas pueden jugar
futbol”, “Las nifias también  “No hay juegos de nifias o
Ruptura de

estereotipos

juegan rudo”, “No solo los
nifos son fuertes”, “Puedo

usar el color que quiera”

ninos”, “No solo las nifias

cocinan”, “Yo puedo cocinar”

Expresion emocional
y cuidado

“‘No me digas cémo debo

L]

ser

“Los ninos también lloran”,
“Los nifios también pueden
cuidar”

Respeto e inclusién

“Las nifas pueden ser
lideres”

“Todos podemos jugar
juntos”, “Todos merecemos
respeto”, “Respetar a las

nifas es importante”

Aspiraciones y
proyectos de vida

“Yo puedo ser doctora o
ingeniera”

“Las ninas son fuertes”

A partir de las respuestas expresadas en los carteles, se observa que tanto
nifas como nifios han comenzado a cuestionar y resignificar los estereotipos de

género presentes en su contexto cotidiano. En las aportaciones de las nifias, destaca
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una tendencia hacia el reconocimiento de su autonomia, sus aspiraciones personales
y la igualdad de oportunidades, evidenciado en frases como “yo puedo ser lo que
quiera” o “las nifias pueden jugar futbol”. Esto permite inferir que las alumnas estan
desarrollando una mayor conciencia sobre sus capacidades y derechos, alejandose

de los roles tradicionalmente asignados.

Complementando las respuestas de los nifios se identifica un avance
significativo en la comprension de la corresponsabilidad y la expresién emocional, al
manifestar ideas como “los nifios también lloran” o “todos podemos ayudar en casa”.
Estas afirmaciones reflejan una ruptura con los mandatos tradicionales de la
masculinidad, que histéricamente han limitado la participacion de los hombres en

tareas de cuidado y la expresién de emociones.

De manera general, ambas poblaciones coinciden en categorias como la
igualdad, el respeto y la inclusion, lo cual indica que el grupo ha construido
aprendizajes compartidos en torno a la equidad de género. Asimismo, la presencia de
mensajes relacionados con la ruptura de estereotipos demuestra que las actividades
implementadas favorecieron procesos de reflexion critica, permitiendo al alumnado

identificar practicas cotidianas que reproducen desigualdades.

Estos hallazgos pueden comprenderse a la luz de lo planteado por Simone de
Beauvoir, quien sefiala que “no se nace mujer, se llega a serlo”, destacando que los
roles de género son construcciones sociales aprendidas. En este sentido, las
respuestas del alumnado evidencian un proceso de deconstruccion de dichas ideas,

al cuestionar lo que socialmente se ha establecido como “propio” de nifias o nifios.

De igual forma, desde el enfoque de la Nueva Escuela Mexicana, se promueve
una educacion basada en la equidad, la inclusion y el pensamiento critico, donde el
alumnado no solo adquiere conocimientos, sino que reflexiona sobre su realidad para
transformarla. En este caso, la actividad permiti6 que nifias y nifios reconocieran
desigualdades en su entorno familiar y escolar, y propusieran alternativas mas justas

a través de sus mensajes.
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Cuentos que Cambian: Reinventando Historias sin Estereotipos

Para continuar con la intervencion se desarrollo la ultima sesion del dia 12 de marzo
donde se tomo la lectura de cuentos clasicos como Blanca Nieves y Caperucita Roja
permitié identificar estereotipos presentes en la literatura infantil, los cuales fueron
resignificados mediante la creacion de versiones alternativas sin roles limitantes. Este
ejercicio creativo favorecio el pensamiento critico y permitié que el alumnado se

reconociera como capaz de transformar narrativas tradicionales.
Tabla 27

Cuentos creados por alumnos y alumnas sin estereotipos

Cuento Transcripcion

Habia una vez una nifia llamada
Caperucita Roja que vivia cerca
del bosque con su mama. A
diferencia de otras nifas, ella era
muy fuerte porque ayudaba todos
los dias cargando lefia, agua y
cuidando a los animales de la

casa.
i WA VEZ ..
1 Un dia, su mama le pidi6 que
ey llevara una canasta con comida a
su abuelita enferma. Antes de salir
le dijo:

—No te distraigas y sigue el
camino del bosque.

Caperucita caminé tranquila, pero
en el camino aparecio el lobo feroz.

—¢A donde vas, pequefa? —
pregunto el lobo.

—Voy a casa de mi abuelita —
respondio ella con seguridad.
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Uh 5. Jo okiiD Un dia su abuelo se enfermé y su

eheerhg y SU PfL
[e pidig que e llevarg {
omide . En el bofee . se
encontrd Con Uhe J0bg.
<A donde ves?- dido
lo loba .
— A ver o obueld

para. Yiderlo —
 re5Pond 6 el

papa le pidio que le llevara comida,
en el bosque se encontr6 a una

loba

A donde vas dijo la loba

A ver a mi abuelo para cuidarlo

respondio el.

Habia una vez un nifio llamado
Caperucito Rojo, conocido asi por
la capa roja que siempre llevaba
puesta. Vivia con su mama cerca
de un gran bosque y era un nifio
amable, curioso y muy inteligente.

Un dia, su abuelito enfermé y su
mama le pidié que le llevara una
canasta con pan, fruta y sopa
caliente.

Un dia su papa le pidio que le
llevara comida a su abuelo porque
se sentia mal antes de que
caperucito saliera le dijo que

Uh 4it, Su oboelo se

Cheemg y WAL 3 1
Sl e tuvuera cuidado con la loba.
OPide . TN el baive se
1Contro Con UND I0bg
—EA Jonde vsS?- diJe.
lo logs.
~ A e o i ovElD
para CYidorb =
reEonI 0 el
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! o Jake getidio cconsk La loba salto de la cama, pero
¢ Cuthdo (129qran el obuelo Caperucito fue muy rapido. Tomo
oS reCibio Sohri@h+e . un palo de escoba y comenzd a
Capetvcito R §i0 o <OW hacer ruido para pedir ayuda. Un
Y Juntes PRSakoh vha lefiador que pasaba cerca escuchd
bohiba tarde los gritos y entré corriendo a la
AT Uppehd.eroh qué casa.
10§ niRoS puegen Ser
coriNoso3 105 abuelq$ Entre los dos rescataron al abuelito
fuertes ¥ oS lobaS dv y la loba escapo hacia el bosque,

sin volver jamas.

Desde aquel dia, Caperucito Rojo
aprendido a ser mas cuidadoso y
todos en el pueblo admiraban su
valentia e inteligencia.

Las imagenes muestran una resignificacion de los cuentos tradicionales
Caperucita Roja y Blancanieves, en las que se llevo a cabo un cambio en los roles de
género y en los estereotipos asociados a los personajes. En estas representaciones,
los papeles tradicionales fueron invertidos o transformados, permitiendo cuestionar

las ideas preconcebidas sobre lo que “deben” ser o hacer hombres y mujeres.

En el caso de Caperucita Roja, se presenta una version en la que los roles se
modifican, rompiendo con la figura de la nifia vulnerable y el personaje masculino
como salvador o0 amenaza. De manera similar, en Blancanieves, se replantean los
estereotipos clasicos, mostrando personajes con mayor autonomia y capacidad de

decision, independientemente de su género.

Este cambio de roles permiti6 al alumnado identificar que los cuentos
tradicionales suelen reproducir estereotipos de género que colocan a las mujeres en
posiciones pasivas y a los hombres en roles activos o de poder. Al transformar estas
narrativas, se favorecio una reflexion critica sobre dichos modelos, promoviendo la
idea de que las capacidades, emociones y acciones no estan determinadas por el

género.
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De esta manera, las imagenes representan no solo una actividad creativa, sino
un proceso de aprendizaje significativo en el que nifias y nifios lograron cuestionar y
reconstruir los mensajes tradicionales, avanzando hacia una comprension mas

equitativa e inclusiva de las relaciones de género.

Como resultado de estas intervenciones, se observaron cambios importantes
en el grupo. Las nifias ampliaron sus expectativas profesionales, expresando con
mayor seguridad su deseo de desempefarse en areas tradicionalmente asociadas a
los hombres, como el deporte, la ciencia o profesiones de riesgo. Los nifios, por su
parte, mostraron mayor apertura para reconocer su participacion en tareas
domésticas y en actividades tradicionalmente vinculadas al cuidado. En las
discusiones finales, el alumnado manifesté con claridad que tanto mujeres como

hombres tienen las mismas capacidades y derechos.

Después de todas estas intervenciones, se lograron cambios significativos no
solo en el discurso del alumnado, sino también en sus actitudes y formas de
relacionarse. Se evidencié mayor respeto, empatia y conciencia sobre la importancia
de distribuir responsabilidades de manera equitativa. La campafa trascendio el aula,
generando dialogo en la comunidad escolar y en las familias, quienes participaron

activamente en la elaboracion de carteles y reflexiones.

En conclusion, el proyecto “Por la igualdad de género” permitié que las y los
estudiantes desarrollaran una conciencia critica sobre las desigualdades presentes
en su entorno y se reconocieran como agentes de cambio capaces de promover
practicas mas justas e inclusivas. La experiencia reafirma la importancia de trabajar
la equidad de género desde la infancia, mediante estrategias participativas que
vinculen la escuela con la comunidad. Hoy puedo afirmar que, después de este
proceso de intervencion, el grupo no solo comprendié el concepto de igualdad de
género, sino que comenz6 a practicarlo en su vida cotidiana, evidenciando

transformaciones reales y significativas.

Durante todo el proceso se aplico una evaluacion formativa, centrada en la
observacion constante, la retroalimentacion inmediata y el acompafamiento individual
y grupal. Se priorizé el desarrollo de actitudes y la transformacion de ideas mas que

la memorizacion de conceptos.
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Como docente en formacién, esta experiencia fortalecié mi conviccion sobre la
importancia de abordar la igualdad de género desde la educacién primaria.
Comprendi que trabajar estos temas requiere sensibilidad, escucha activa y apertura
al didlogo. Asimismo, reafirmé que la escuela es un espacio clave para promover
valores de justicia, inclusion y respeto. En conclusion, la experiencia no solo favorecio
la apropiacion de contenidos relacionados con la igualdad de género, sino que
también impuls6 cambios en la forma en que el alumnado percibe sus roles y los de

los demas, sentando bases para una convivencia mas equitativa y respetuosa.

Al regresar a mis précticas finales, realizadas durante el periodo de abril a junio
con una duracién de 10 semanas, observé que la maestra titular tenia colocados en
distintos espacios del aula diversos carteles relacionados con la igualdad de género
y la distribucion equitativa de las tareas del hogar. En estos materiales visuales se
representaba la importancia de que tanto mama como papa participen y colaboren de
manera conjunta en actividades como cocinar, limpiar, cuidar a las hijas e hijos y
mantener el orden en casa. Dichos carteles buscaban fomentar en las y los alumnos
una vision mas inclusiva y equitativa sobre los roles familiares, promoviendo valores

como el respeto, la corresponsabilidad, la igualdad y el trabajo en equipo.

De igual manera, la presencia de estos recursos dentro del aula permitié
generar un ambiente de reflexién y sensibilizacion en torno a los estereotipos de
género que aun persisten en la sociedad. A través de las imagenes y mensajes
expuestos, las y los estudiantes podian identificar que las responsabilidades del hogar
no corresponden Unicamente a un solo género, sino que deben ser compartidas por
todos los integrantes de la familia. Esta estrategia pedagogica favorecio la
construccion de aprendizajes significativos relacionados con la convivencia sana, la
equidad y el fortalecimiento de una cultura de igualdad desde edades tempranas.
(Anexo 11)

Valorando la Tercera Intervencion
A manera de reflexion final, esta intervencién me permitié comprender que la

educacion en igualdad de género es un proceso complejo que va mas alla de la
transmision de contenidos, ya que implica incidir en creencias, actitudes y formas de
pensar que han sido construidas social y culturalmente desde edades tempranas. A

lo largo de las actividades, pude reconocer que los estereotipos de género estan
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profundamente arraigados en el alumnado, principalmente por la influencia de su
entorno familiar y social; sin embargo, también identifiqué que la escuela tiene un
gran potencial como espacio de transformacion, donde es posible generar

cuestionamientos y abrir nuevas formas de entender la realidad.

Desde mi experiencia, entendi que los cambios en el pensamiento de las nifias
y los nifios no se producen de manera inmediata ni homogénea, sino que requieren
tiempo, constancia y un acompafiamiento pedagogico intencionado. En este sentido,
mas que buscar resultados inmediatos o respuestas “correctas”, considero que lo
verdaderamente valioso es propiciar en el alumnado la capacidad de reflexionar,
cuestionar y construir sus propias ideas desde una perspectiva mas critica y
consciente. Observar c6mo, poco a poco, comenzaron a replantear sus opiniones y a
mostrar mayor apertura hacia la igualdad, represent6 un avance significativo dentro

de su proceso formativo.

Asimismo, esta intervencion me llevo a reconocer la importancia de generar
ambientes de aprendizaje seguros, donde el respeto, la confianza y la escucha activa
sean elementos fundamentales. Solo en un espacio asi es posible que el alumnado
se exprese con libertad, comparta sus experiencias y se atreva a cuestionar aquello
gue ha aprendido en otros contextos. De igual manera, confirmé que el uso de
estrategias didacticas ludicas, participativas y vinculadas con su vida cotidiana

favorece un aprendizaje mas significativo y duradero.

Por otra parte, comprendi que el trabajo en torno a la igualdad de género no
debe limitarse al aula, sino que requiere la participacion de otros actores,
especialmente la familia, ya que muchas de las ideas estereotipadas se refuerzan en
ese ambito. Esto implica que, como docente, es necesario buscar estrategias que
permitan involucrar a la comunidad educativa en general, favoreciendo asi una mayor

coherencia entre lo que se promueve en la escuela y lo que se vive en el hogar.

Esta experiencia fortalecié mi identidad como docente en formacion, al
hacerme consciente del impacto que tiene mi practica educativa en la construccion
del pensamiento y los valores del alumnado. Me permitié reconocerme como un
agente de cambio, capaz de promover no solo aprendizajes académicos, sino

también procesos de formacion integral orientados hacia la equidad, el respeto y la
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inclusién. A partir de ello, asumo el compromiso de seguir preparandome,
reflexionando sobre mi practica y disefiando intervenciones cada vez mas
pertinentes, con la finalidad de contribuir a la construccion de una sociedad mas

justa, critica e igualitaria.

Finalmente la tercera intervencion permitié observar avances significativos en
la sensibilizacion de los alumnos respecto a los estereotipos de género y su impacto
en la convivencia escolar. A través de las actividades realizadas, los estudiantes
mostraron una mayor disposicion para reflexionar sobre sus ideas y actitudes,
identificando situaciones de desigualdad que anteriormente consideraban normales.
Asimismo, se favoreci6 el didlogo, el respeto y la participacidon equitativa dentro del
grupo, lo que contribuy6 a fortalecer relaciones mas inclusivas y empaticas. Esta
intervencion evidencio que, cuando se generan espacios de reflexion y aprendizaje
significativo, los alumnos son capaces de cuestionar creencias estereotipadas y

construir formas de convivencia mas justas y respetuosas.

Evaluacion de las Intervenciones

Durante el desarrollo de las tres intervenciones didacticas orientadas al
cuestionamiento de los estereotipos de género, se llevaron a cabo diversas
actividades que permitieron recuperar las ideas previas de las y los estudiantes, asi
como promover la reflexion, el andlisis critico y la construccion de nuevas formas de
convivencia mas equitativas. Cada intervencion contribuy6 de manera significativa al

reconocimiento y transformacion de las ideas estereotipadas presentes en el grupo.

En la primera intervencion, titulada ‘Jugando y Analizando con los
Estereotipos”, se implementaron actividades diagndsticas enfocadas en identificar las
ideas que el alumnado tenia acerca de los roles de género. En actividades como “Lo
que creemos ser: descubriendo ideas sobre nifios y nifias”, se solicitd a los
estudiantes clasificar acciones, juegos, profesiones y objetos como “de nifias” o “de
nifos”. A partir de esta dinamica, se identificaron expresiones como: “eso solo lo
hacen las nifias” o “los nifios no lloran”, evidenciando la presencia de estereotipos
relacionados con la masculinidad y la feminidad. Esto permitié reconocer que muchas
de las ideas del alumnado estaban influenciadas por construcciones sociales y

familiares que limitaban la participacion y la expresion emocional.
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Asimismo, durante las actividades de didlogo y reflexion grupal, algunos
estudiantes expresaron comentarios como: “mi papa dice que eso no es de nifios”, lo
gue evidencié que los estereotipos no solo se generan dentro del aula, sino que
también son reforzados desde el contexto familiar. Sin embargo, conforme avanzaron
las actividades, se observé un cambio progresivo en la manera de pensar del
alumnado, ya que comenzaron a reconocer que tanto nifilas como nifios pueden

realizar las mismas actividades y expresar libremente sus emociones.

En la segunda intervencion, denominada “Nifias y Nifios Contra los
Estereotipos”, se fortalecid el trabajo colaborativo y la participacion activa mediante
actividades ladicas, reflexivas y creativas. Durante la actividad “Jugando y
Descubriendo: ;Donde estan los Estereotipos?”, las y los estudiantes analizaron
situaciones de su vida cotidiana relacionadas con la desigualdad de género,
identificando conductas discriminatorias y comentarios excluyentes dentro y fuera de

la escuela.

Posteriormente, en la actividad “Creando Igualdad: Mensajes que
Transforman”, los alumnos elaboraron carteles para la campafa “Por la igualdad de
género”. Como evidencia, los carteles incluyeron frases como: “todos somos iguales”,
“‘las nifias también pueden jugar futbol” y “nifias y nifios podemos hacer o mismo”.
Esto muestra que las y los estudiantes lograron apropiarse del concepto de igualdad
y expresar ideas mas incluyentes a través de producciones creativas. Ademas,
durante esta actividad se observé una participacién equitativa entre nifias y nifios,
guienes colaboraron en la toma de decisiones, compartieron ideas y trabajaron de

manera respetuosa dentro de sus equipos.

De igual manera, en la actividad “Alzamos la Voz: Compartiendo lo que
Aprendimos”, las y los alumnos expusieron sus reflexiones frente al grupo, mostrando
mayor seguridad y disposicion para expresar opiniones relacionadas con la igualdad
de género. Este proceso permitié fortalecer la convivencia escolar y promover

actitudes de respeto, empatia y colaboracion entre los estudiantes.

En la tercera intervencion, titulada “Transformando los Estereotipos”, se trabajo
principalmente en el analisis de los roles familiares y sociales. En actividades como

“lguales en Casa y en la Escuela: Aprendiendo a Convivir con Respeto”y “Mirando
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mi Realidad: ;Hay Igualdad en mi Familia?”, los estudiantes reflexionaron sobre las
tareas del hogar y las responsabilidades familiares. Como evidencia, algunos alumnos
sefalaron expresiones como: “las mamas cocinan” y “los papas trabajan”, mostrando

la presencia de roles tradicionales dentro de sus hogares.

No obstante, después de las reflexiones grupales y las dinamicas
colaborativas, comenzaron a surgir nuevas ideas como: “todos pueden ayudar en la
casa’” o “los papas también pueden cocinar’. Esto permitié identificar avances
importantes en la manera en que las y los alumnos comprendian la

corresponsabilidad y la igualdad dentro de la familia.

Asimismo, en la actividad “Cuentos que Cambian: Reinventando Historias sin
Estereotipos”, los estudiantes modificaron cuentos tradicionales para eliminar roles
estereotipados, creando historias mas inclusivas y equitativas. Esta actividad
favorecié la creatividad, el pensamiento critico y la reflexion sobre cémo los

estereotipos estan presentes incluso en los relatos infantiles.

En conjunto, los resultados obtenidos durante las tres intervenciones
evidencian que, al inicio del proceso, predominaban ideas tradicionales y
estereotipadas sobre los roles de género; sin embargo, a través de las actividades
implementadas, se logré generar un proceso de reflexion que permitié a las y los
estudiantes cuestionar estas creencias y construir nuevas formas de comprender la

igualdad y la convivencia.

Los cambios fueron visibles en las participaciones orales, producciones
escritas, actitudes y dinAmicas de convivencia dentro del aula. Conforme avanzaron
las intervenciones, nifias y nifilos comenzaron a expresar posturas mas equitativas,
reconociendo que todas las personas pueden participar, expresar emociones, jugar,

colaborar y aspirar a distintos proyectos de vida sin importar su género.

Asimismo, se destaca la importancia del diagndstico inicial como punto de
partida para orientar las estrategias de intervencion hacia las necesidades reales del
grupo. Esto permitio disefar actividades significativas y contextualizadas que

favorecieron la participacion activa y el analisis critico del alumnado.
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Desde una perspectiva tedrica, los resultados obtenidos coinciden con los
planteamientos de Simone de Beauvoir, Judith Butler y Sandra Bem, quienes
sostienen que los roles y estereotipos de género son construcciones sociales
aprendidas mediante la interaccidén con el entorno. Del mismo modo, los hallazgos se
relacionan con los principios de la Nueva Escuela Mexicana, la cual promueve una
educacion basada en la equidad, la inclusion, el respeto a la diversidad y el

pensamiento critico.

En este sentido, las intervenciones pedagodgicas permitieron que el alumnado
no solo identificara situaciones de desigualdad y discriminacion, sino que también
desarrollara actitudes de respeto, empatia y colaboracion, favoreciendo la

construccion de una convivencia escolar mas justa, inclusiva y equitativa.

Finalmente, los resultados obtenidos permitieron reconocer que los objetivos
planteados en la investigacion fueron alcanzados de manera favorable, ya que las y
los alumnos lograron identificar diversos estereotipos de género presentes en su
entorno, reflexionar criticamente sobre ellos y modificar algunas actitudes y formas
de convivencia dentro del aula. Asimismo, las actividades implementadas
favorecieron una mayor participacion equitativa, el respeto entre compafieros y
compafieras, asi como una visibn mas inclusiva respecto a las capacidades y roles
de nifias y nifics. En este sentido, se da respuesta a la pregunta de investigacion,
concluyendo que la implementacion de estrategias educativas con enfoque de género
si favorece el cuestionamiento de los estereotipos en alumnos de educacién primaria,
debido a que promueve espacios de reflexion, dialogo y aprendizaje significativo que
contribuyen a transformar ideas tradicionales y fortalecer una convivencia mas

igualitaria y respetuosa.
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Capitulo VI. Conclusiones y Recomendaciones

El presente trabajo tuvo como propdsito analizar la manera en que la implementacion
de estrategias educativas con enfoque de género favorece el cuestionamiento de los
estereotipos en alumnos de tercer grado de educacién primaria. Para ello, se
plantearon como objetivos especificos identificar los estereotipos de género presentes
en el grupo, disefiar e implementar actividades educativas orientadas a promover la
equidad —propiciando que las alumnas y los alumnos cuestionaran los estereotipos
vigentes—, asi como evaluar los cambios en sus percepciones tras las intervenciones

realizadas.

A partir del desarrollo de estas acciones, fue posible observar como, mediante
espacios de reflexion, diadlogo y participacion, las y los estudiantes comenzaron a
reconocer practicas de exclusion, analizar el impacto de sus acciones en los demas
y replantear sus formas de convivencia. En este sentido, los resultados obtenidos
permiten dar respuesta a la pregunta de investigacion, evidenciando que las
estrategias educativas con enfoque de género contribuyen de manera significativa al
cuestionamiento de los estereotipos, al promover una mayor conciencia, empatia e

inclusién dentro del aula.

Respecto a lo logrado, se puede afirmar que las intervenciones permitieron
generar un impacto significativo en la forma en que las y los estudiantes comprenden
la relacion entre nifias y nifios, promoviendo actitudes de respeto, igualdad y

colaboracion dentro del aula.

En cuanto a los aprendizajes del alumnado, las nifias y los nifios
comprendieron que las actividades, emociones y responsabilidades no deben estar
determinadas por el género. Asimismo, desarrollaron una mayor conciencia sobre la
importancia de la igualdad y la convivencia pacifica, lo cual se reflej6 en sus

participaciones y en los productos elaborados durante la intervencion.

Desde la experiencia docente, esta investigacibn permiti6 reconocer la
importancia de abordar los temas de género desde edades tempranas, asi como la

necesidad de generar espacios de dialogo y reflexion dentro del aula. Se aprendio
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que el docente tiene un papel fundamental en la transformacién de estas ideas,
mediante el uso de estrategias didacticas que promuevan la participacion activa y el

pensamiento critico.

No obstante, la presente tesis permitié analizar, intervenir y reflexionar sobre
la construccion de estereotipos de género en el contexto escolar, evidenciando que
dichas ideas estan presentes desde edades tempranas y se reproducen
principalmente a través de la familia, la cultura y las practicas cotidianas. A partir del
diagnéstico inicial, fue posible identificar que nifias y nifios atribuian caracteristicas,
roles y actividades diferenciadas segun el género, lo que limitaba sus posibilidades

de desarrollo y reforzaba desigualdades.

A lo largo del proceso, se disefiaron e implementaron diversas intervenciones
pedagdgicas, entre ellas actividades ludicas, reflexivas y comunitarias como el
memorama, el analisis de situaciones, Reflexion de cuentos, las entrevistas familiares
y la campana escolar “Por la igualdad de género”. Estas acciones no solo favorecieron
la participacion activa del alumnado, sino que también promovieron espacios de

didlogo, cuestionamiento y construccion colectiva del conocimiento.

En términos generales, la investigacion demuestra que es posible incidir en la
transformacion de estereotipos de género desde la educacién basica, siempre que se
implementen estrategias didacticas pertinentes, contextualizadas y con sentido social.
Si bien los cambios observados representan avances significativos, también se
reconoce que la construccion de una cultura de igualdad es un proceso continuo que

requiere la participacion de toda la comunidad educativa.

Sin embargo, durante el desarrollo de la intervencion se presentaron algunas
dificultades, entre las que destaca la persistencia de estereotipos profundamente
arraigados en el contexto familiar de los estudiantes, lo que en algunos casos limitd
la transformacion de sus ideas. Asimismo, el tiempo destinado a la intervencién fue

limitado, lo cual representa un reto para la consolidacién de los aprendizajes.

Finalmente, esta tesis no solo contribuye al analisis de la problematica, sino
gue también aporta una experiencia practica que evidencia el papel del docente como

agente de cambio. A través de una intervencion consciente y reflexiva, es posible
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generar impactos reales en la formacién del alumnado, favoreciendo el desarrollo de
valores como el respeto, la igualdad y la justicia social, indispensables para la

construccion de una sociedad mas equitativa.

En conclusién, la intervencion demostré que es posible generar cambios
significativos en la forma de pensar de las y los estudiantes mediante estrategias
pedagdgicas basadas en la reflexion, el didlogo y la participacion. De igual manera,
se reafirma la importancia de integrar la perspectiva de género en la educacion
primaria, con el fin de contribuir a la formacioén de personas mas criticas, respetuosas

e incluyentes.
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Anexo 2

Estimados padres de familia:

Por medio del presente, se les informa que como parte de mi proyecto de titulacion, estare realizando una grabacion de voz a los alumnos del grupo
37 “B", con el proposito de recopilar informacion necesaria para el desarrollo de dicha investigacion.

Les solicito amablemente su autorizacion para que su hijo o hija participe en esta grabacion, aclarando que unicamente se registrara su voz y que
los datos obtenidos seran utilizados exclusivamente con fines académicos, garantizando que no seran compartidos ni empleados para otros fines.

Toda la informacion sera tratada con confidencialidad y respeto, en cumplimiento del propdsito educative establecido.

Agradezco de antemano su apoyo y colaboracion.
Atentamente,

Norma Monserrat Cardona Santos
Estudiante Normalista de la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi

Autorizacion de Padres o Tutores

Yo, padre/madreftutor de del
grupo 3° “B", autorizo la grabacion de voz de mi hijo(a) para fines académicos vinculados al proyecto de titulacion antes mencionado.

Firma del padre/madreftutor: Fecha:

Permiso para poder tomar fotos, videos de los productos del proyecto de

investigacion
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Anexo 3

(uentos Tustrados
para fomentar

la igualdad de

género

(Cuentog Ilustrados para fomentar
la igualdad de género

El Cortometraje

Cuentos utilizados en la intervencion 1y 2
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Anexo 4

Memorama utilizado como herramienta analisis en la intervencién 2
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Anexo 5

ESTEREOTIPOS Y ROLES DE GENERO

< Escribe con tus propias palabras qué entiendes por:
Género Sexo

Estereotipos Roles de género

« Coloca en el rectangulo una M de mujer o una H de hombre, si se trata de un
estereotipo de nifia o nifio. Después, escribe un ejemplo de un rol de género
propiciado por dicho estereotipo.

[__] son débiles.

m Son valientes.

[:l Son fuertes.

Hoja utilizada en la intervencién 2 para lograr proceso conceptual



@ 1DINYVA

Igualdad de género
JQué es igualdad?

JQué es género?

género?

DARUKEL®

Lavar los trastes

Cocinar

Lavar la ropa

Barrer y trapear

Planchar

g
z
2

DARUKELY = e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e — CICLO ESCOLAR 2023-2024¢

Hoja trabajada para sociabilizar las tareas en casa
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Anexo 7

Carteles construidos por los alumnos y alumnas en la intervencién 1
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Anexo 8

Plantillas utilizadas para romper los estereotipos desde la vestimenta
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Anexo 10

Evaluacion de los proyectos: Nifias y nifos contra los estereotipos de género

158

Evaluacion de la intervenciéon 2

Conceptual: Procedimental: Actitudinal:
E3
e Reconoce qué son los Muestra respeto hacia las
estereotipos y roles de diferencias de género.
género. e Flabora frases y dibujos que Promueve el trabdjo en equipo
e Comprende las promueven la equidad de con empatia y cooperacion.
consecuencias de  los género. Reflexiona sobre la importancia del
estereotipos en la « Parficipa en juegos respeto y la igualdad.
convivencia. (memorama, rompecabezas)
* lIdenfifica acciones que para reforzar el aprendizaje.
promueven la igualdad e [xpone la “Pared de la
entfre ninas y ninos. igualdad”  explicando  su
significado.
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Anexo 11

Carteles pegados realizados por las familias



