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INTRODUCCION

Descripcion del lugar

Mi nombre es Erick Miranda Flores y es de mi agrado compartir, después
de una larga travesia en esta licenciatura, hoy me encuentro al final del viaje de la
formacion docente, dejando como evidencia este documento que mostrara los
aprendizajes obtenidos a lo largo de 4 aflos de arduo trabajo y constante empefio
por obtener los resultados queridos. Es importante destacar lo fundamental del
aprendizaje en las y los jovenes, ya que les ayuda al desarrollo de sus
conocimientos, valores, habilidades y pensamiento critico para construir un mejor

futuro, fomentando la toma de decisiones y la sana convivencia en la sociedad.

Es relevante destacar el papel del docente en esta etapa de las y los
nifos, ya que no solo transmite conocimiento, si no también guia, motiva, orienta y
apoya su desarrollo personal, emocional y social, influyendo en su formacién y en

la manera en la que enfrentan su futuro.

Me encuentro cursando el 4to afio de la Licenciatura en Educacion Primaria
en la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi, en
el cual con previos afios de practicas profesionales puedo reconocer la capacidad
del alumno y alumna a desarrollar su potencial e inteligencia mediante las
actividades correctas, dejando claro que los jovenes tienen la capacidad de
superacion propia dejando al futuro una pregunta que es esencial, ¢Qué tan lejos
podemos llegar?, ¢Hoy puedo ser mas que ayer?, con este contexto inici0 este
Informe de Practicas Profesionales como parte del proceso para obtener el titulo de

Licenciado en Educacién Primatria.

La clave de un aprendizaje exitoso no es el hecho de ensefiar, sino en como

mantenemos encendida la capacidad de asombro en los jovenes mientras le damos



las herramientas para explorar el mundo de forma segura. Es vital poder definir en
el alumno y alumna el vinculo emocional de seguridad, antes de que el cerebro
pueda procesar fracciones o graméaticas, debe sentirse seguro. Un nifio que le teme
al error o que no se siente valido por sus mentores activa una zona de estrés y

bloquea la zona de razonamiento.

En base a este razonamiento se identifica la problematica que se necesita
trabajar la cual es fomentar el trabajo colaborativo y usar este factor como

herramienta para el mejoramiento académico de las y los alumnos.

Recordemos que el trabajo colaborativo no es simplemente “hacer un trabajo
en grupo”, es una de las herramientas mas eficientes para el desarrollo integral ya

gue transforma al estudiante de un receptor pasivo a un protagonista activo.

Hablemos de la construccion social del conocimiento, segun teorias como el
constructivismo de Vygotsky, aprendemos mejor a través de la interaccién social,

pero, ¢ Como se ve reflejado en los alumnos?

Un alumno que domina un tema puede explicarselo a un compafiero con un
lenguaje mas cercano, esto beneficia a ambos: uno refuerza lo que sabe al
ensefarlo y el otro recibe una explicacibn mas accesible. Asi mismo, al escuchar
ideas diferentes a las propias, el cerebro se ve obligado a reevaluar sus propios
conceptos, lo que genera un aprendizaje mucho mas profundo y duradero que la

simple memorizacion.

Mediante la Metodologia de Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) se

logra identificar un desempefio en los trabajos en grupo por debajo del esperado.



La escuela Nicolas Bravo es la institucion donde realicé mis practicas
profesionales durante el periodo escolar 2023-2024. Se ubica en la Calle 34
colindando con la Calle 87 y Calle 79, en la colonia Prados de San Vicente 2da

Seccion.

En este periodo mantuve mis practicas con el grupo de 6to grado grupo “B”,

conformado por 29 alumnos: 16 nifias y 13 nifios.

Este informe de préacticas profesionales esta conformado por 4 acciones que
fueron basados en ABP, las cuales fueron especialmente especializadas en el uso
de las actividades colaborativas como herramienta para el desarrollo del

aprendizaje en las y los nifios.

Al realizar este informe se esperd un desarrollo en el pensamiento del
alumno, pasando del “Yo” al “Nosotros”, como resultado que el nifio comprenda que
su éxito personal esta ligado al éxito de sus compafieros. No se espera la perfeccién
técnica del producto, sino la evidencia del proceso. Un trabajo colaborativo exitoso
es aguel donde, al preguntar individualmente a cualquier miembro del grupo, todos
son capaces de explicar el concepto aprendido, demostrando que hubo una

transferencia de conocimiento real entre ellos.

Justificacion

Considero mi tema es esencial para el estudio y el mejoramiento del
desarrollo de los alumnos, ya que, histéricamente, la educacion se centré en el
individuo Unico (examenes, notas, competencias) pero hoy en dia se busca romper
ese paradigma, mostrando al mundo la relevancia de aprender acompafado, de

absorber ideas de otros para fomentar las ideas propias.



Este tema abre muchas variables como: El rendimiento académico, la
inclusion educativa, el uso de herramientas digitales para asistir el trabajo en
grupos, incluso el desarrollo socioemocional. Pero en este documento nos
centraremos en la reacciéon del trabajo en equipo en un grupo de alumnos cuya

habilidad de compartir ideas se ve limitada por la timidez e inseguridad.

La Nueva Escuela Mexicana (NEM) ve el trabajo colaborativo como un eje
central de su filosofia pedagogica, pasamos de una educacion individualista a una
basada en la comunidad. La NEM propone el Aprendizaje Basado en Proyectos
(ABP) como la metodologia principal, ya que muestran que los alumnos deben
identificar problemas de su comunidad y deben organizar equipos para investigar y
proponer soluciones, esto reflejado en los campos formativos como Lenguajes y De
lo humano y lo comunitario para el intercambio de ideas y desarrollar el pensamiento

critico.

Interés personal sobre el temay responsabilidad asumida como

profesional de la educacion

Al iniciar mi trayecto como docente en formacion, el interés de realizar
actividades colaborativas increment6 ya que, a mi consideracion, es una de las
mejores herramientas para el aprendizaje de los alumnos, ya que demuestra que
todos tienen una forma de ver el mundo, comparten las ideas que tienen y difieren,

de esta manera aprenden de los errores y complementan su conocimiento.

"La cooperacion no es solo un intercambio de informacion, sino una

interaccion que fomenta el compromiso con el éxito de los demas".

David Johnson. 1994. El aprendizaje cooperativo en el aula

Al iniciar mis intervenciones percibi que los alumnos particularmente

preferian actividades que no involucran el trabajar con terceros, ¢La razon?, el



constante conflicto de ideas que surgian del poco interés por aprender de los
demas. Por lo que se tomd como objetivo, que los alumnos al final del periodo

demostraran su amplia capacidad de trabajar de manera efectiva entre ellos.

El ser docente frente a grupo destapa la necesidad de mejorar todos los
aspectos que impidan el aprendizaje eficiente de los alumnos, basado en la
problematica identificada, determiné las causas que pueden considerarse el origen,

tales como:

Miedo a la injusticia académica: Con este concepto explicé la existencia de
alumnos con alto rendimiento que temen a que otros alumnos se tomen de su

esfuerzo y su calificacion se vea perjudicada.

Falta de habilidades sociales: Determine la existencia de alumnos que temen
compartir sus ideas por no saber dialogar en conjunto, la falta de iniciativa al pedir

turnos.

Para poder llevar a cabo las estrategias planeadas fue fundamental el uso de
la metodologia de Aprendizaje Basado en Problemas ya que genera una necesidad
real de colaborar, a diferencia de un ejercicio tradicional, el ABP presenta un
escenario desordenado que con procesos de trabajo se llega a una solucion donde

cada uno participé de forma activa.

Esta metodologia mantiene un orden de seis momentos, los cuales definen

el trazo a seguir en el proyecto.

Para el primer momento se comunico el interés de aplicar las actividades
dejando un espacio para compartir su punto de vista, la mejor ruta para llevar a cabo
la planeacién y comentarios adicionales. En el segundo momento se inicia la
recoleccién de saberes, donde se comparte previas experiencias, que fue lo que

mas se destaco y sus opiniones. En el tercer momento se define la existencia de



una problematica, incitando la cooperacién y mostrando una previa solucion. El
cuarto momento define el camino por el cual se sometera un proceso de trabajo que
conduce a la solucion. En el quinto momento es la experiencia, momento que, con
ayuda del docente, conduce al alumnado a investigar, razonar y aplicar. En el sexto
momento llega el analisis, se revisa el proceso seguido, el como se llevo a cabo,

sus experiencias y finalmente los resultados. Por lo que el tema de este informe es.

Reforzar La Habilidad Del Trabajo En Equipo Como Estrategia Para Mejorar
El Aprendizaje Del Aula Como Proyecto de la NEM En Un Grupo De Sexto Grado
De LA Esc. Prim. Nicolas Bravo en el Ciclo Escolar 2023 — 2024.

Contextualizacion de la problematica planteada

La educacion tuvo un freno total durante la pandemia causada por el COVID-
19, pandemia que desconectd a los alumnos de su tradicional forma de trabajo, a
raiz de esta situacion nos vimos obligados a una obligatoria actualizacién, la ayuda
del medio tecnolégico favorecié a muchas personas en cuestion de busqueda de
informacion, uso de herramientas sofisticadas o la comunicacién, pero, ¢ Realmente

los alumnos mejoraron su aprendizaje?

La desconexion social que vivieron los alumnos perjudicé la etapa critica para
el desarrollo de las funciones sociales y la identidad grupal, a unos afios de este
evento, aun se muestran alumnos que presentan dificultades para la comunicacién

y socializacion.

Durante las sesiones de trabajo ordinario en el saldn de clases se les solicita
de manera continua la participacién de alumnos para dar su opinion de un tema, lo
gue genera un ambiente de timidez, demostrando que aun siendo un comentario de

un tema a tratar se limita la participacion. Se les explica frecuentemente la nula



existencia de respuestas incorrectas, esto fomentando la libertad de poder expresar

sus ideas de manera que se demuestre un ambiente seguro y tranquilo.

Con esta consigna explicada se refleja un incremento de alumnos al
compartir sus ideas explicando él porqué es importante la convivencia sana dentro

del aula.

Por lo que el planteamiento del problema es: ¢ Cémo reforzar el trabajo en
equipo como estrategia para mejorar el aprendizaje en el aula como proyecto
mediante la metodologia ABP en Un Grupo de Sexto Grado de la Esc. Prim
Nicolas Bravo en el Ciclo Escolar 2023 — 20247

"Ensefar no es transferir conocimientos, sino crear las posibilidades para
su propia produccién o construccién. Quien ensefia aprende al ensefiar y quien

aprende ensefia al aprender."

Paulo Freire 2004, Pedagogia de la autonomia p. 2.

Objetivo general

Reforzar El Trabajo En Equipo Como Estrategia Para Mejorar El
Aprendizaje en el Aula Como Proyecto Mediante La Metodologia ABP En Un
Grupo De Sexto Grado De LA Esc. Prim. Nicolas Bravo en el Ciclo Escolar 2023 —
2024.



Objetivos especificos

a) Diagnosticar el nivel de trabajo en equipo como proyecto mediante la

metodologia ABP en el grupo.

b) Disefiar actividades como proyecto mediante la metodologia ABP para reforzar

el trabajo en equipo en el aula.

c) Evaluar las actividades del proyecto para reforzar el trabajo en equipo en el

aula.

d) Reflexionar los resultados de la evaluacion del proyecto de las actividades en

aula.
Preguntas centrales que guiaron mi investigacion

Las preguntas centrales toman un rol de guia de lo que se espera resolver,
cada interrogante refleja un punto a resolver el cual mediante se desarrolla el

informe se resuelven.

A continuacion, se presentan las preguntas centrales que me ayudaron a

desarrollar de manera exitosa mi informe de practicas profesionales:

1. ¢ Cémo diagnosticar el nivel de trabajo en equipo como proyecto mediante

la metodologia ABP en el grupo?

2. ¢, Como disefar actividades como proyecto mediante la metodologia ABP

para reforzar el trabajo en equipo en el aula?

3. ¢, Cémo evaluar las actividades del proyecto para reforzar el trabajo en

equipo en el aula?

4. ¢ Cémo reflexionar los resultados de la evaluacién del proyecto de las

actividades en aula?



Capacidades que se desarrollaron durante la préactica
Genéricas

Desarrolla habilidades de trabajo en equipo mediante la colaboracion, la
comunicacién asertiva y la participacion activa en proyectos de aprendizaje basados
en la metodologia ABP, fortaleciendo la convivencia, la responsabilidad compartida
y la construccion colectiva de conocimientos para mejorar el aprendizaje en el aula

de primaria.

Profesionales

Disefla e implementar estrategias basadas en la metodologia ABP para
fortalecer el trabajo en equipo y favorecer aprendizajes significativos en estudiantes

de primaria.

Promueve ambientes colaborativos e inclusivos que favorecen Ia
participacion, la comunicacion y la resolucién de problemas de manera colectiva

dentro del aula.

Descripcién general del contenido del documento

El informe de préacticas profesionales se encuentra estructurado en tres
capitulos que permiten presentar de manera ordenada y sistematica el proceso de
intervencién desarrollado. En el primer capitulo se expone el contexto institucional
y educativo en el que se llevo a cabo la practica, ademas de delimitar el tema de
estudio, los objetivos generales y especificos, asi como la justificacion que sustenta
la importancia y pertinencia del proyecto dentro del &mbito escolar. Asimismo, se
describen las problematicas detectadas y las necesidades educativas que dieron

origen a la propuesta de intervencion.



En el segundo capitulo se desarrolla el marco tedrico y metodoldgico,
integrando aportaciones de diversos autores y enfoques pedagdgicos relacionados
con el trabajo en equipo, el aprendizaje colaborativo y la metodologia ABP

(Aprendizaje Basado en Proyectos).

De igual manera, se detallan los métodos, técnicas e instrumentos
empleados para la recopilacién de informacién y la aplicacion de las estrategias

didacticas implementadas durante el proceso de intervencion educativa.

Finalmente, el tercer capitulo presenta el analisis e interpretacion de los
resultados obtenidos a partir de la aplicacion de las actividades y estrategias
propuestas. En este apartado se incluyen evidencias del trabajo realizado,
valoraciones sobre el impacto de la intervencion en el aprendizaje de los estudiantes
y las conclusiones derivadas de la experiencia profesional. Ademas, se incorporan
reflexiones finales y recomendaciones orientadas al fortalecimiento de futuras

practicas docentes y proyectos educativos.



ll.- PLAN DE ACCION

2.1 Desarrollo
Las intervenciones en las escuelas de practica, para el docente en formacion,

es una fuente de oportunidades para implementar el conocimiento adquirido en
clases y revelar la realidad de estar frente a grupo, interactuar con el alumnado y
razonar del comportamiento real y las barreras de aprendizaje mas notorias que se

deben solucionar.

La escuela primaria Nicolas Bravo abrié sus puertas para poder realizar mis
practicas profesionales en el grupo de 6°B del ciclo escolar 2023-2024, recaudando

540 horas de servicio del alumno.

La escuela se ubica en una zona preferencial, al centro de la colonia Prados
de San Vicente 2da Seccién, anexada al Jardin de nifios Prof. José Ciriaco Cruz

Medina y a la Escuela Secundaria Técnica No.42.

A sus alrededores se destaca la Unidad Deportiva Prados 2da Seccion y la
parroquia Nuestra Sefora del Rosario. La escuela se encuentra a 9.4 km del centro
histérico y sus rutas de acceso se destacan la ruta 12 y 43.

Dentro del aula de 6°B se conforman por 29 alumnos, 16 nifias y 13 nifios,
de un rango de edad aproximado de 10 a 12 afios de edad. Es en este rango de
edad en la que los alumnos muestran un significativo cambio de emociones y la
forma de expresarse tomando como causa el cambio de nifiez a pubertad-

adolescencia.
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Es importante destacar que en este grado los alumnos presentan cambios
emocionales mas frecuentes, cambios hormonales y cerebrales importantes como

ejemplo:

- Cambios rapidos de animo
- Mayor sensibilidad a criticas o rechazo
- Reacciones emocionales mas fuertes

- Momentos de entusiasmo muy alto y luego tristeza o irritabilidad.

“La necesidad de estima incluye el deseo de confianza, competencia,

respeto y reconocimiento de los demas.”
Abraham Maslow. 1991. La PirAmide de Necesidades de Abraham Maslow

En este momento es relevante destacar los principales efectos que se reflejan
en el aula de clases, tales como la falta de atencién, la constante preocupacién por
la aceptacion social, discusiones o comportamientos irritantes dentro de un circulo

social y mayor sensibilidad a correcciones.

Una de las principales acciones que reflejan en el grupo de 6°B tomando en
cuenta lo antes visto es el miedo a participar por vergienza, la presion del grupo y
la busqueda excesiva de aprobacion, dando como resultado malos procesos en
ejercicios, comportamientos inadecuados o faltas a las reglas del aula.

Usando la metodologia ABP se busca que los alumnos participen
activamente en su propio aprendizaje mientras desarrollan habilidades sociales y
emocionales. Al trabajar en equipo para analizar y resolver problemas reales, los
alumnos fortalecen la comunicacion, la cooperacion y el respeto por las opiniones
de los demas. Ademas, esta metodologia aumenta la motivacion y el interés en
clase, ya que relaciona los contenidos con situaciones cercanas a su vida cotidiana.
También favorece la autoestima y la seguridad personal, ya que cada integrante

puede aportar ideas y sentirse valorado dentro del grupo.
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Una herramienta para los docentes en formacion es el ciclo reflexivo de
Smyth, cuyo objetivo es promover la reflexion profunda sobre lo que ocurre en el
proceso de ensefianza y aprendizaje, ayudando a comprender el problema y
buscando mejoras, este modelo se divide en cuatro preguntas, ¢Qué hago?
Consiste en describir la practica, ¢Qué significa esto? Es la etapa de analizar el
sentido de lo que ocurre, ¢Como llegué a actuar de esta manera? Se busca
comprender las causas de las acciones y comportamientos, y ¢ Cémo podria hacerlo
diferente? Se plantean cambios y estrategias de mejora para transformar la practica

educativa.

2.2 Caracterizacion de historia de la escuela

La primaria Nicolas Bravo se encuentra en la colonia Prados de San Vicente
2da Seccion, una zona que comenzo6 a poblarse fuertemente entre finales de los
afos 80 y durante los 90, cuando el crecimiento urbano de San Luis Potosi impulsé

la creacion de fraccionamientos populares al oriente y sur de la ciudad.

La escuela fue creada para atender el aumento de familias jévenes que
llegaron a la colonia durante ese periodo. Varias escuelas publicas de la zona como
la primaria Lazaro Cardenas y la Secundaria Técnica 42 surgieron con el mismo

objetivo: cubrir la necesidad educativa de una comunidad en rapida expansion.

Actualmente, la Escuela Primaria Nicolas Bravo funciona como primaria

publica de turno matutino y esta ubicada entre las calles 34, 79, 87 y 40 de la colonia.

Vecinos de la zona recuerdan que durante los afios noventa y principios de
los 2000, Prados 2da Seccidén enfrentd problemas sociales relacionados con

pandillas, violencia juvenil y carencias urbanas. En ese contexto, las escuelas de la
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colonia tuvieron un papel importante como espacios de convivencia, formacién y

proteccion para muchos nifios y adolescentes.

Contexto de la escuela

La primaria donde realicé mis practicas profesionales se encuentra en la calle
34 de la colonia Prados de San Vicente 2da Seccion, una zona densa de poblacion
cuyo impulso maximo es el amplio comercio, evidencia de esto son los mdltiples

locales de venta de ropa, gastronomia y mercados.

Dentro de la institucién esta conformada por 13 salones de clase, bafios para
ambos géneros, patio civico, y estacionamiento para docentes. La cantidad de
alumnos es de 331 alumnos, 170 mujeres y 161 hombres, asi mismo esta
conformado por 13 docentes, directora de la institucién, una docente de educacion

fisica y un elemento de intendencia.

La instituciéon cuenta con doble turno, matutino y vespertino, por lo que

multiples de los salones se usan por ambos turnos.

Cuenta con bodega de almacenamiento de material de las clases de

educacion fisica y biblioteca.

Su clave de centro de trabajo es 24DPR3118Z de la zona escolar 156.

2.3 Descripcion y focalizacion del problema

A lo largo de semanas de trabajo en el aula de 6°B y con ayuda de
evaluaciones de convivencia se detectd una limitante en el trabajo en equipo por
parte de los alumnos, esto debido a la falta de comunicacion y confianza que reflejan
en su comportamiento, recordemos que este grupo pasa por las edades de 11y 12
afos de edad, edades cuyo indice de cambios emocionales son altos, la falta de

confianza en sus opiniones, timidez de las opiniones ajenas.
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La posicion del trabajo colaborativo en las aulas de clases es fundamental ya
gue contribuye al desarrollo académico, social y emocional de los estudiantes. A
través de actividades colaborativas, los nifilos aprenden a comunicarse, escuchar
opiniones diferentes, respetar reglas y resolver conflictos de manera pacifica.

Ademas, favorece valores como la solidaridad, la responsabilidad y la empatia.

Scardamalia y Bereiter afirman: “Los estudiantes necesitan aprender
profundamente y aprender cémo aprender, como formular preguntas y seguir lineas
de investigacion, de tal forma que ellos puedan construir nuevo conocimiento a partir
de lo que conocen. El conocimiento propio que es discutido en grupo, motiva la

construccion de nuevo conocimiento”

Con base en esta problematica se aplico un diagnostico que consistio en
mezclar al grupo y formar grupos de cinco participantes, se planificé que cada grupo
estaria conformado por participantes que no fueran socialmente semejantes, nifias
con nifios, de un grupo y de otro, esto con la finalidad de ver sus reacciones al hecho
de trabajar con integrantes que no compartian ningan lazo social, ¢EIl resultado?
Multiples solicitudes de cambio de equipos, buscando unirse con sus “amigos”,

miradas pérdidas, mucho desinterés y constantes intentos de evadir el contacto.

El trabajo colaborativo al promover la democracia participativa, convoca a sus
integrantes a desarrollar habilidades para la comunicacion efectiva de ideas; y, por
ende, para la toma de decisiones; hecho que procura que en las aulas de clase

exista “un buen nivel de discusién” (Buguefio y Barros, 2008:2).
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Por lo que el problema del presente documento de investigacion es:

¢, Como reforzar la habilidad del trabajo en equipo como estrategia para
mejorar el aprendizaje del aula como proyecto de La Nueva Escuela Mexicana
en Un Grupo de Sexto Grado de la Esc. Prim Nicolas Bravo en el Ciclo Escolar
2023 - 20247

2.4 Propositos considerados para el plan de accién

Para establecer el propdsito de mi plan de accion se realizd un recorrido que
consistid en identificar las y los alumnos con un nivel de participacion bajo y que
perjudique el progreso académico de los demas. Una vez realizado el recorrido se
establece una secuencia de acciones que nos apoyara en la guia de actividades
para aplicar, basandonos en la ABP se incrementan técnicas de trabajo que

beneficien el manejo de las situaciones.

El trabajo colaborativo se convirtio en el eje central de esta propuesta, ya que
favorece el aprendizaje entre pares, la construcciéon compartida del conocimiento y
el desarrollo de habilidades sociales. Al interactuar y resolver tareas en equipo, los
alumnos fortalecen la comunicacién, la responsabilidad, el respeto y la capacidad
de tomar decisiones en conjunto, lo que impacta directamente en la calidad de su

aprendizaje.

El propésito principal del plan de intervencién se enfoc6 en potenciar el
aprendizaje de los estudiantes a través del trabajo colaborativo, generando
experiencias significativas que favorezcan tanto el desarrollo académico como la

convivencia escolar. Entre los objetivos planteados se encuentran:
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a) Fomentar el trabajo colaborativo como estrategia para mejorar el
aprendizaje significativo en los alumnos.

b) Disefiar e implementar actividades pedagdgicas que promuevan la
cooperacion, la participacion activa y el intercambio de ideas dentro
del aula.

c) Fortalecer la comunicacion y la resolucién de problemas en equipo
como parte del proceso de aprendizaje.

d) Promover al docente como guia y mediador del aprendizaje
colaborativo, favoreciendo ambientes de respeto, inclusiéon vy

participacion.

2.5 Revision tedrica que argumenta el plan de accion

En este apartado la revision teorica la considero relevante ya que permite
fundamentar mi trabajo con bases cientificas y pedagdgicas, evitando que las ideas
sean solo opiniones personales. En este informe se usa el apoyo de autores como
Lev Vygotsky, John Dewey y Paulo Freire ya que mediante investigaciones justifica

el por qué el trabajo colaborativo mejora el aprendizaje y la convivencia escolar.

Anexado a esto, la NEM hoy en dia es relevante ya que responde a las
necesidades de los estudiantes, quienes viven en una sociedad cambiante,
digitalizada y con retos sociales y emocionales. La NEM promueve una educacion
mas humana e inclusiva, donde se reconoce que cada alumno aprende de manera

diferente y que el entorno influye directamente en su aprendizaje.
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En la actualidad el Aprendizaje Basado en Problemas ABP es una de las
metodologias mas influyentes ya que promueve que los estudiantes aprendan a
partir de la resolucion de problemas reales o simulados en lugar de recibir la

informacién de forma directa.

Uno de los principales impulsores del ABP es Howard Barrows, su trabajo
comenzd en la década de 1960 en la universidad McMaster en Canada, donde
buscaba mejorar la formacion de los estudiantes ya que notdé a los alumnos

memorizando informacion mas no reteniéndola.

Articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

El derecho a la educacion pertenece a todas las personas sin distincion
alguna. Para garantizar, el Estado mexicano, conformado por la Federacion, los
estados, la Ciudad de México y los municipios, tiene la responsabilidad de ofrecer y
asegurar el acceso a los distintos niveles educativos: educacion inicial, preescolar,
primaria, secundaria, media superior y superior. Dentro de estos niveles, la
educaciéon basica esta integrada por la educacion inicial, preescolar, primaria y

secundaria, siendo obligatoria junto con la educacién media superior.

En cuanto a la educacién superior, también debera garantizarse de acuerdo
con lo establecido por la ley y las disposiciones sefialadas en la fracciéon X del

articulo correspondiente.

La educacion inicial es reconocida como un derecho fundamental de la nifiez,
debido a la importancia que tiene en el desarrollo fisico, emocional, social e
intelectual de las nifias y los nifios desde sus primeros afos de vida. Por ello, el
Estado no solo debe brindarla, sino también fomentar en la sociedad la conciencia
sobre su relevancia y los beneficios que aporta al desarrollo integral de las

personas.
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Asimismo, corresponde al Estado dirigir y coordinar el sistema educativo
nacional, asegurando que la educacion impartida por las instituciones publicas
cumpla con ciertos principios esenciales. Esto significa que debe ser obligatoria para
garantizar que todas las personas tengan acceso a ella; universal, para llegar a toda
la poblacién sin exclusiones; inclusiva, respetando la diversidad y promoviendo la
igualdad de oportunidades; publica, al estar respaldada por las instituciones del
gobierno; gratuita, evitando que existan barreras econémicas para acceder a ella; y
laica, manteniéndose ajena a cualquier doctrina religiosa y promoviendo el respeto

a la libertad de creencias.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos 2026

Plan y Programa de estudios 2022

Este plan establece que el aprendizaje debe organizarse con un enfoque
humanista, comunitario e integral, donde el trabajo colaborativo es un elemento

fundamental del proceso educativo. Plan y Programa de estudios 2022

Angel Diaz-Barriga afirma: “El aprendizaje no ocurre por acumulacion de
informacion, sino por la construccion colectiva de significados en contextos reales

de interaccion.”

Ley estatal de educacion

La Ley General de Educacion establece que la educacion es un derecho
humano fundamental que debe garantizarse para todas las personas sin
discriminacion. Esta ley sefiala que el Estado tiene la responsabilidad de impartir
educacioén inicial, preescolar, primaria, secundaria y media superior de manera

obligatoria, gratuita y laica, ademas de promover el acceso a la educacion superior.
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También destaca que la ensefianza debe ser inclusiva y equitativa, permitiendo que
todos los sectores de la poblacion, especialmente los grupos vulnerables, tengan

las mismas oportunidades de aprendizaje. Ley estatal de educacion 2026
Perfil de egreso de la educacion normal

El perfil de egreso constituye el marco de referencia que da origen a la
construccion y disefio del Plan y programas de estudio. Este expresa las
capacidades que las egresadas y egresados desarrollaran y consolidaran al término
de la licenciatura. El perfil de egreso plantea las capacidades éticas, valores y
actitudes que constituyen el ser docente; las capacidades, conocimientos y saberes

pedagdgicos involucrados en los desempefios propios de la profesion.

El perfil de egreso se constituye por dos pilares: El perfil general y el perfil
profesional. Ambos establecen las capacidades que se expresan en dominios de

saber y desempefios docentes a lo largo de su formacion en la licenciatura.

El perfil general es el marco filoséfico que define las capacidades que todas
las y los estudiantes de las escuelas normales deben adquirir y desarrollar,

independientemente de la entidad federativa y licenciatura que estudian.

El perfil profesional se refiere a las capacidades que las y los estudiantes
deben desarrollar en funcion de la naturaleza propia de una licenciatura, el nivel
educativo en el que se incorporara al servicio profesional, la edad y madurez
biolégica, cognitiva y emocional de las y los estudiantes, los contenidos de los
programas de estudio que debe conocer y desarrollar como profesional de la

educacion publica.

Perfil general de egreso

La egresada y el egresado es un docente profesional de la educacién que:
Conoce el marco normativo y organizativo del Sistema Educativo Nacional, asume

sus principios filosdficos, éticos, legales y normativos, identifica sus orientaciones
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pedagodgicas, domina enfoques y contenidos de los planes y programas de estudio

y es critico y propositivo en su aplicacion.

Es capaz de contextualizar el proceso de aprendizaje e incorporar temas y
contenidos locales, regionales, nacionales y globales significativos; planifica,
desarrolla y evalGa su préactica docente al considerar las diferentes modalidades y

formas de organizacién de las escuelas.

Disefla y gestiona ambientes de aprendizaje presenciales, hibridos y a
distancia, respondiendo creativamente a los escenarios cambiantes de la educacion
y el contexto; posee saberes y dominios para participar en la gestion escolar,
contribuir en los proyectos de mejora institucional, fomentar la convivencia en la

comunidad educativa y vincular la escuela a la comunidad.

Cuenta con una formacion pedagogica, didactica y disciplinar sdélida para
realizar procesos de educacion inclusiva de acuerdo al desarrollo cognitivo,
psicologico, fisico de las y los estudiantes, congruente con su entorno sociocultural;
es capaz de disefar, realizar y evaluar intervenciones educativas situadas mediante
el disefio de estrategias de ensefianza, aprendizaje, el acompafamiento, el uso de
didacticas, materiales y recursos educativos adecuados, poniendo a cada
estudiante en el centra del proceso educativo como protagonista de su aprendizaje.
Produce saber y conocimiento pedagdgico, didactico y disciplinar, reconoce y valora
la investigacion educativa y la produccion de conocimiento desde la experiencia;
sabe problematizar, reflexionar y aprender de la practica para transformarla; ha
desarrollado dominios metodolégicos para la narracion pedagodgica, la
sistematizacién y la investigacion; esta preparado para crear, recrear e innovar en
las relaciones y el proceso educativo al trabajar en comunidades de aprendizaje e
incorporar en su quehacer pedagdgico teorias contemporaneas y de frontera en

torno al aprendizaje y al desarrollo socioemocional.
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Se posiciona criticamente como sujeto historico frente a los problemas
politicos, sociales, econdmicos, ecoldgicos e historico-culturales de México asi
como de su entorno; cuenta con conocimientos e iniciativa para proponer e impulsar
desde su labor educativa alternativas de solucién; se asume como agente de
transformacion, realiza la tarea educativa desde el compromiso de acompaiiar la
formacion de ciudadanas y ciudadanos libres que ejercen sus derechos y reconocen
los derechos de los demas; hace de la educacién un modo de erradicar la pobreza,
la desigualdad, la deshumanizacion para construir future para todas y todos.
Demuestra el compromiso de trabajar en comunidad por un pais con justicia y
dignidad.

Desarrolla el pensamiento reflexivo, critico, creativo y sistémico y actia
desde el respeto, la cooperacién, la solidaridad, la inclusion y la preocupacion por
el bien comun; establece relaciones desde un lugar de responsabilidad vy
colaboracion para hacer lo comdn, promueve en sus relaciones la equidad de
genera y una interculturalidad critica de didlogo, de reconocimiento de la diversidad
y la diferencia; practica y promueve habitos de vida saludables, es consciente de la
urgente necesidad del cuidado de la naturaleza y el medio ambiente e impulsa una
conciencia ambiental; fomenta la convivencia social desde el reconocimiento de los
derechos humanos y lucha para erradicar toda forma de violencia: fisica, emocional,
de genera, psicolégica, sexual, racial, entre otras, como parte de la identidad

docente.

Ejerce el cuidado de si, de su salud fisica y psicoldgica, el cuidado del otro y
de la vida; tiene capacidad y habilidades para comunicarse de forma oral y escrita
en lenguas nacionales y adquiere dominios para comunicarse en una lengua
extranjera, asi como en otros lenguajes y sistemas de comunicacion alternatives

para la inclusion; es capaz de expresarse de manera corporal, artistica y creativa y
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promueve esa capacidad en las y los estudiantes; utiliza las herramientas y
tecnologias digitales, para vincularse y aprender, comparte lo que sabe, impulsa a
sus estudiantes a generar trayectorias personales de aprendizaje y acompaiia su

desarrollo y maduracién como personas.
Dominios del saber: saber ser y estar, saber conocer y saber hacer
Dominios del saber: saber ser y estar, saber conocer y saber hacer

1. Conoce el Sistema Educativo Nacional y domina los enfoques y contenidos de
los planes y programas de estudio, los contextualiza e incorpora criticamente

contenidos locales, regionales, nacionales y globales significativos.

2. Planifica, desarrolla y evalla la practica docente de acuerdo con diferentes
formas de organizacion de las escuelas (completas multigrado) y gestiona

ambientes de aprendizaje presenciales, hibridos y a distancia.

3. Participa de forma activa en la gestion escolar, contribuyendo a la mejora
institucional del Sistema Educativo Nacional, al fortalecimiento de los vinculos en la

comunidad educativa y a la relacién de la escuela con la comunidad.

4. Realiza procesos de educacion inclusiva considerando el entorno sociocultural y

el desarrollo cognitivo, psicolégico, fisico y emocional de las y los estudiantes.

5. Hace intervencién educativa mediante el disefio, aplicacion y evaluacion de
estrategias de ensefianza, didacticas, materiales y recursos educativos que
consideran a las y los estudiantes, en el centro del proceso educativo como

protagonistas de su aprendizaje.

6. Hace investigacion, produce saber desde la reflexion de la practica docente y
trabaja comunidades de aprendizaje para innovar continuamente la relacion
educativa, los procesos de ensefianza y de aprendizaje para contribuir en la mejora

del Sistema Educativo Nacional.

7. Desde un reconocimiento critico propone e impulsa en su practica profesional
docente alternativas de solucion a los problemas politicos, sociales, econémicos,

ecologicos y culturales de México y de su propio entorno.
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8. Asume la tarea educativa como compromiso de formacion de una ciudadania libre
gue ejerce sus derechos y reconoce los derechos de todas y todos y hace de la
educacion un modo de contribuir en la lucha contra la pobreza, la desigualdad, la

deshumanizacion y todo tipo de exclusion.

9. Tiene pensamiento reflexivo, critico, creativo, sistémico y actda con valores y
principios que hacen al bien comun promoviendo en sus relaciones la equidad de
genera, relaciones interculturales de didlogo y simetria, una vida saludable, la
conciencia de cuidado activo de la naturaleza y el medio ambiente, el respeto a los

derechos humanos, y la erradicacion de toda forma de violencia como
parte de la identidad docente.

10. Ejerce el cuidado de si, de su salud fisica y psicologica, el cuidado del otro y de
la vida desde la responsabilidad, el respeto y la construccion de lo comun, actuando
desde la cooperacion, la solidaridad, y la inclusion.

11. Se comunica de forma oral y escrita en las lenguas nacionales, tiene dominios
de comunicacion en una lengua extranjera, hace uso de otros lenguajes para la
inclusion; es capaz de expresarse de manera corporal, artistica y creativa y

promueve esa capacidad en las y los estudiantes.

12. Reconoce las culturas digitales y usa sus herramientas y tecnologias para
vincularse al mundo y definir trayectorias personales de aprendizaje, compartiendo
lo que sabe e impulsa a las y los estudiantes a definir sus propias trayectorias y

acompanfa su desarrollo como personas.

Perfil de egreso de la educacion normal 2022

Trabajo en equipo
David W. Johnson y Roger T. Johnson

"La cooperacion consiste en trabajar juntos para alcanzar metas comunes.”

Johnson y Johnson, 1999.
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Lev Vygotsky

"Lo que un nifio puede hacer hoy con ayuda, sera capaz de hacerlo por si mismo

mafana.” Vygotsky, 1978.

Estrategias
Frida Diaz Barriga

"Las estrategias de ensefianza son procedimientos que el agente de ensefanza
utiliza en forma reflexiva y flexible para promover el logro de aprendizajes

significativos en los alumnos."” Diaz Barriga y Hernandez, 2010.

Philippe Perrenoud

"Ensefiar consiste en organizar y animar situaciones de aprendizaje."
Perrenoud, 2004.

Aprendizaje
John Dewey

Fue un filésofo y pedagogo estadounidense considerado uno de los principales
impulsores de la educacion moderna por su propuesta educativa que se centra en
la idea de que el aprendizaje debe ser activo, experiencial y significativo, es decir,
que los estudiantes aprenden mejor cuando participan directamente en situaciones

reales y no solo mediante la memorizacion de contenidos. Dewey, J. 1989.

Jean Piaget

"El objetivo principal de la educacion es crear personas capaces de hacer cosas

nuevas, y no simplemente repetir lo que otras generaciones hicieron." Piaget, 1972.
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Proyectos
Aurora LaCueva

Podemos decir que es un trabajo educativo mas o menos prolongado (de tres a
cuatro o mas semanas de duracion), con fuerte participacion de los nifios y las nifias
en su planteamiento, en su disefio y en su seguimiento, y propiciador de la

indagacién infantil en una labor autopropulsada conducente a resultados propios.
Freinet, 1975, 1977; ICEM, 1980; LaCueva, 1997b.

Guy Claxton

El papel ineludible de las preconcepciones infantiles, el caracter constructivo del
aprendizaje, la influencia de los factores metacognitivos, el peso de la afectividad,
la importancia de los entornos socioculturales tanto préximos como mas
abarcantes... todo ello no hace sino apuntar a una pedagogia centrada en la

investigacion infantil auténtica Claxton, 1994; Tonucci, 1979, 1990.

Metodologia ABP
Sugerencias metodoldgicas para el desarrollo de los proyectos educativos

Dicha metodologia es pertinente, en primer lugar, porque orienta la solucién de
problemas reales que hacen del proceso de aprendizaje una experiencia de
aprendizaje para la vida mas alla del aula. En segundo lugar, al convocar distintas
perspectivas interrelacionadas en la naturaleza de los objetos de estudio
(problemas) que parecieran inconexos en los criterios y métodos de las diferentes
disciplinas (biologia y ética), pero que guardan relacion factorial exdégena, que
conlleva a generar distintas propuestas de solucion. En tercer lugar, porque lo
anterior contribuye al desarrollo del pensamiento critico que forma sujetos solidarios

con su comunidad y responsables de la naturaleza. NEM. 2022
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Howard S. Barrows

"El Aprendizaje Basado en Problemas es el aprendizaje que resulta del proceso de

trabajar hacia la comprension o resoluciéon de un problema.” Barrows y Tamblyn, 1980.

2.6 Cronograma del plan de accion:

AGOSSEP

OCTUBRE

NOV/DIC

FEB/MAR

ABRIL

MAYD

Diseno del plan deaccion.

Aplicacion del plan de accién.

Momentol y 2
sesionlf1

Producto

“Resolviendo unreto en
equipos”™

Accidn 2

Aplicacion del plan de accién
sesionlf1

Momento3 y 4

Producto

“Guiados por la confianza®

Accion 3

Aplicacion del plan deaccign
Sesioni1f1

Producto

Momento 5

“sctividad artistica: carteles
defechasimportantes”

Accion 4

Aplicacion del plan deaccign
Sesioni1f1

Momento 6

Producto

“La pista de obstaculos”

Aplicaciondel plan
de accidgn

Accion 1
{Diagnostico)
Momentol
(Presentemos)

“Resolviendounreto
eneguipos”

-Consignadel trabajo
enequipos

-Elaboracian de una
torre con materiales
improvisacos.

Momento 2
{Recolectemos)

-Revision de material
dela actividad.

-Recoleccian de
comentarios de la
actividad.

Aplicacidn del plan de
accidn

Accidn 2

Momento3
(Formulemos el
problema)

“Guiados por la
confianza™

-&lumnos debenformar
parejas para recorrer la
escuela, uno con ojos
tapados v el otro
tomando rolde guia.

-Elaboracian de equipos
aleatariamente
siguiendo un orden al
azar,

Momento 4
{Organicemos la
experiencia)

-Compartimos las ideas vy
opiniones sobre la
actividad remarcando la
importancia de la
observacion.

Aplicacign del plan de
accidn

Accion 3

Momentos
{Vivamosla
experiencia)

“actividad artistica:
carteles de fechas
importantes”

-Realizar carteles de
fechas
conmemaorativas.

-Formas equipos
aleatorios v repartir
material.

Revisar material
elaborado y trabajar la
lista de cotejo.

Accion 4
Momento b
{Resultadosy
andlisis)

“La pista de
ohbstaculos”

-Formar equipos de
acuerdoa lalista
preordenada.

-Alumnos recorren

pista de obstaculos.

-&nalizar ordende

trabajo, actitudes,

colabaracién| antre
los alumnos.

Presentacion de
informe de practica.

Analisis de
instrumentos para
valorar el informe,

Figura 2: Elaboracién propia

2.7 Primera accion

Diagnéstico: “Resolviendo un reto en equipo”

Para iniciar el diagnostico fue necesario dividir al grupo en equipos de 4

alumnos, mezclados de tal manera que sus integrantes fueran comparieros con los

gue no tienen una comunicacién continua, esto para observar la actitud ante una

situacion que requiera mucha comunicacion.

29




La actividad a realizar consiste en elaborar una torre lo mas alta posible
utilizando todo lo que esta a su alrededor, el objetivo no es ganar, sino trabajar en
equipo para obtener la torre mas grande, al iniciar la actividad se puede observar la
iniciativa de ciertos alumnos al dar 6rdenes del que pueden usar para hacer mas
alta la torre. Esta actividad no tom6 mucho tiempo, por lo que la presion del tiempo

hizo que tomaran una postura de alteracion.

Durante la actividad se registraron conductas con base en las siguientes

preguntas:

- ¢Quién toma la iniciativa?

- ¢ Quién participa poco?

- ¢Hay respeto en las opiniones?
- ¢ Se escuchan entre ellos?

- ¢ Hay conflictos o acuerdos?

- ¢ Coémo resuelven las diferencias?

A continuacion, se muestra la conversacion entablada con los alumnos, por

lo cual realice la siguiente transcripcion:

D.F: Docente en formacion, Al: Alumno 1, A2: Alumno 2, A3: Alumno 3. A4:
Alumno 4, A5: Alumno 5.

D.F: Pongamos atencién para que escuchen la siguiente indicacién, vamos
a hacer una actividad por equipos, vamos a usar nuestros Utiles escolares para

hacer la torre mas alta, ¢ Qué vamos a usar?, todo lo que tengamos en la mochila.

Al: ;Con quién me va a tocar maestro?
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D.F: Los equipos ya los preparé, van a quedar de la siguiente manera.
En este punto se les compartio la lista de los equipos.

A2: ¢ Profe no me puede poner con A3?

A3: Si maestro es que no me gusta trabajar con los que me tocaron.

D.F: Vamos a trabajar con los alumnos que se asignaron en el equipo,
necesito que trabajen de la mejor manera, recuerden que la torre mas alta es el

equipo ganador.

A4: ¢ Maestro podemos usar cosas que no son mias? Coémo los libros de la

biblioteca.

D.F: Recuerden que la indicacion es usar todo lo que esta en su mochila, son

cinco miembros por equipo, junten todas sus cosas para hacer la torre.
A1l: Maestro A5 no esta ayudando con la torre.
D.F: A ver A5 ¢ Por qué no quieres participar en la torre?

A5: Porque mis compafieros no me quieren dejar poner nada en la torre,

dicen que la voy a tumbar.

D.F: Nifios recuerden que el objetivo de la torre es que todos participen, si se

cae la torre la vuelven a levantar, no quiero que excluyan a sus comparieros.

Al finalizar la actividad se determind una torre lo suficientemente alta para
llevarse el titulo de la torre mas alta, lo que ocasiond un festejo por parte de aquellos

alumnos que ganaron mientras que los demés alumnos se mostraron insatisfechos.

Esta actividad se destaca por colocar a los estudiantes en una situacion real
de colaboracién donde no basta con el esfuerzo individual, sino que necesitan
coordinarse para lograr un objetivo en comun. Al enfrentarse a un reto como

construir o disefiar algo juntos, los alumnos deben comunicarse, escuchar ideas,
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negociar decisiones vy distribuir tareas, lo que permite observar de manera natural

como interactuan entre ellos.

Al ser una actividad diagnostica sin una respuesta correcta, se reduce la
presion académica y se favorece la participacion espontanea. Esto ayudd a
identificar como se comportan realmente los estudiantes en grupo: quien lidero,

guien colaboré, quien tuvo dificultades para integrarse o quien tiende a aislarse.

2.1.1 Reorientacién de la primera accion

Al iniciar la actividad las primeras impresiones de los alumnos fueron
entusiasmo, la idea de armar una torre se presentd como un reto interesante, lo que
genero la inmediata movilizacién de los alumnos para obtener la delantera con su
torre. A media actividad los alumnos empezaron a diferir, el que usar, como usarlo
y cOmo perjudica sus decisiones impulsivas al trabajo, esto muestra una falta de
comunicacién efectiva ya que varios equipos se quedaron atras al intentar resolver

sus conflictos.

Las actitudes de los alumnos a menudo cambian con rapidez, producto
de su crecimiento genera espontaneas ideas o toma de decisiones que puede tanto
beneficiar como perjudicar, en la actividad pasar de la emocion de un reto al
disgusto por no tomar un orden de ideas se hizo presente, en algunos equipos, solo
uno o dos alumnos tomaban todas las decisiones, mientras los demas no
participaban, hubo discusiones por no ponerse de acuerdo sobre codmo construir la
torre, el tiempo no fue bien distribuido y algunos equipos no lograron terminar la
actividad.
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Al finalizar la actividad se compartioé una reflexién, se trabajé en una actividad
gue no solo buscaba un producto, sino observar cOmo se organiza y convive cuando
se trabaja en equipo. A lo largo del ejercicio se presentaron momentos de acuerdo,
pero también dificultades como no escuchar todas las opiniones, tomar decisiones

sin consultar al grupo o dejar a algunos compafieros sin participar.

John Dewey

“La educacion es un proceso social; la escuela es una forma de vida en

comunidad.”

Dewey considera que la escuela debe reflejar la vida en sociedad, donde los
estudiantes aprendan a convivir, participar y resolver problemas de manera
conjunta. Desde esta perspectiva, el trabajo colaborativo es esencial porque permite
gue los alumnos aprendan mediante la experiencia, la interaccion y la resolucion de

situaciones reales, formando ciudadanos activos y responsables.
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[l DESARROLLO
REFLEXION Y EVALUACION DE LA PROPUESTA DE MEJORA
3.1 Segunda accién “Guiados por la confianza”
Reforzar la confianza en el aula no es solo con el objetivo de “llevarse bien”,

es la base fundamental sobre la que se construye todo el proceso de aprendizaje.

A esta edad, la escuela es su principal microcosmos social.

“Las relaciones entre iguales son indispensables para el desarrollo social y

moral del nino.”
Jean Piaget (1932)

La convivencia entre comparfieros favorece el respeto, la cooperacion y la

confianza.

Para la segunda accién se retoma una actividad cuya finalidad es promover

la confianza y la comunicacion entre los alumnos, se les comparte la consigna:

A la par de tu compafiero tomaran turnos para taparse los 0jos y recorreran
diferentes caminos hasta llegar a una ubicacion en especifico, el alumno que no
pueda ver se guiard en su camino Unicamente con la voz de su compafiero el cual
solo dira “adelante, atras, izquierda y derecha”, cada pareja debera llegar al final de
su recorrido y recolectardn una muestra que se considera evidencia de su camino,
al finalizar el primer recorrido los alumnos intercambiaran roles y repetiran la

consigna pero a diferente destino.

Antes de iniciar la actividad se mostré la misma molestia que se hizo presente
en la primera accion, los alumnos preferian participar si era con sus amigos de
confianza, esta actividad promueve la confianza entre alumnos cuya relaciéon social

sea poca, promoviendo su comunicacion.
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Al iniciar la actividad la primera observacion gue se noto fue la rapidez de los
alumnos para llegar al primer punto, se detiene la actividad y se dicta una
observacion, no es una carrera, el hecho que implica un alumno sin visibilidad
aumenta el nivel de riesgo a lastimarse o chocar con otro alumno, una vez aclarada

la observacion se reinicia la actividad.

D.F: Docente en formacion, Al: Alumno 1, A2: Alumno 2, A3: Alumno 3. A4: Alumno
4, A5: Alumno 5.

D.F: Pongamos atencion, hoy realizaremos una actividad llamada “Guiados
por la confianza”. La dinamica consiste en trabajar por parejas. Uno de ustedes se
cubrira los ojos y su compafiero sera quien lo guie por diferentes espacios de la

escuela sin que choque ni se pierda. Después cambiaran de rol.
Al: ;Pero si vamos a salir del salén?

D.F: Si, iremos caminando por algunos pasillos y areas de la escuela, pero

siempre con cuidado y siguiendo las indicaciones.
A2: ¢Y si mi compafiero me hace caer?

D.F: Precisamente la actividad busca trabajar la confianza, la comunicacion

y el apoyo entre compafieros. Por eso deberan ser responsables.
A3: Profe, yo no quiero ir con él porque siempre anda jugando.

D.F: Recuerden que el objetivo es aprender a trabajar con diferentes
compaiieros, incluso con quienes normalmente no convivimos mucho. Todos

merecen una oportunidad para demostrar responsabilidad.
A4: ;Y si me da miedo caminar con los ojos tapados?

D.F: Es normal sentir un poco de nervios, pero su compafiero estara para

ayudarlo. Ademas, yo estaré supervisando todo el recorrido.
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Al: Profe, ¢ podemos escoger parejas?

D.F: En esta ocasion las parejas ya estdn organizadas para fomentar la

convivencia y el trabajo colaborativo.
A3: Pues a mi me toco alguien que casi no conozco.

D.F: Justamente eso ayudara a mejorar la comunicacion entre ustedes. Lo

importante es respetarse, escuchar instrucciones y apoyarse.

A2: Entonces el guia tiene que hablar mucho.

D.F: Nadie va a correr ni jugar bruscamente. Lo mas importante sera la

seguridad, la confianza y el trabajo en equipo. ¢ Listos para comenzar?

Los alumnos acatan bien la consigna y reflejan gusto por llegar a los primeros
puntos, inmediatamente que se invierten los roles los alumnos muestran un nivel de
comunicacion mas efectivo, advirtiéndoles de obstaculos a su alrededor, opinando

sobre rutas mejores y evitando accidentes.

Al finalizar la actividad los alumnos expresan sus opiniones como: “Fue muy
divertido”, “En ocasiones sentia que me iba a caer” o “Yo si me cai” con risas de
fondo, esta actividad refleja la capacidad de acatar indicaciones y ponerlas en
practica, los alumnos cuyo nivel de comunicacion son bajos reflejan un progreso en

comparacion al diagnastico inicial.

Durante la actividad se destacan los alumnos cuyo nivel de liderazgo es mas
presente, tomando iniciativas, sugiriendo ideas de mejora y sefialando errores que

podrian perjudicar su desempefio en la actividad.
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3.1.1 Reorientacién de la segunda accién

Durante la actividad se compartié una consigna importante la cual es “no es
una carrera”, con la finalidad que los alumnos no tomaran la actividad como el que
llega primero gana, todos en la actividad son ganadores al finalizar, el hacer la
actividad con prisa incrementa el nivel de riesgo de accidentes como caerse, chocar

entre ellos, o chocar con terceros.

La actividad reflejé la oportunidad para que los alumnos puedan permitir
ciegamente el control de sus acciones a un compafiero cuya convivencia no es
mucha, cuando los alumnos se sienten seguros emocionalmente, tienen mas
motivacion para participar y aprender. También aumenta su autoestima y seguridad

personal ya que se les permite equivocarse.

Anthony Bryk y Barbara Schneider definen la confianza como una red de
interdependencias. En una escuela, todos dependen de todos: el director del

maestro, el maestro del padre, y el alumno de ambos.

Para que esta confianza exista, Bryk y Schneider proponen cuatro criterios o
imperativos éticos que los miembros de la comunidad escolar evaltan

constantemente:
Respeto: Se manifiesta en la calidad de las interacciones sociales.

Competencia personal: Es la voluntad de ir mas alla de las obligaciones

formales para ayudar a otro.

Competencia de rol: Sostiene que la confianza se rompe si los padres

perciben que un docente no sabe ensefiar o que un director no sabe gestionar.

Compromiso con el alumno: Se crea un sentido de responsabilidad colectiva.
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En base al diagnéstico los alumnos mostraron un incremento de participacion
ya que el salir del aula tiene un punto vital, al no estar en un salon de clases los

alumnos tienden a expresar de mayor forma sus ganas de participar.

3.2 Tercera accion “Actividad artistica: carteles de fechas importantes”

Al iniciar la tercera accién se les compartio a los alumnos una serie de
cuestiones como; ¢ Sabemos qué fechas importantes se conmemoran este mes?,

¢ Por qué es relevante tener presente las fechas de cada mes?

Con estas cuestiones como base de la actividad los alumnos dieron
respuestas aleatorias mostrando los diferentes puntos de vista, al referirse al mes
de marzo los temas a tratar fueron el cuidado del agua, el inicio de la primavera, y

el dia de la mujer.

La consigna consiste en por equipos los alumnos deben realizar un cartel
alusivo a las fechas ya mencionadas, teniendo como materiales una cartulina,
iméagenes de las fechas del mes, marcadores e informacion basica. Con esta
actividad se busca observar los roles que toma cada participante, quien lidera el

trabajo, quien tiene mas creatividad, quien prefiere no hacer mucho esfuerzo, etc.

La elaboracion de carteles también estimula la creatividad y la imaginacion.
Cada integrante puede aportar ideas diferentes para decorar, organizar la
informacion o presentar el tema, haciendo que el trabajo sea mas dinamico e

interesante.

38



Al momento de dictar la consigna los alumnos prepararon sus Utiles que
pueden utilizar en su cartel, asi mismo al compartir los equipos se arregla con
anticipacion ciertos equipos en los que se integran participantes con buen nivel de

comunicacién y otros con nivel medio o bajo.

Los alumnos se prepararon para iniciar, comparten previo a empezar las
ideas de como lo realizan, destacando un equipo que logré asignar a cada
integrante un rol dentro del trabajo, quien recorta las imagenes, quien escribe con

marcador, quien dicta las ideas y quien apoya con decoracion y organizacion.

Para el desarrollo de la actividad se noto un buen nivel de comunicacion, no
se les pide guardar silencio ya que el fin de la actividad es ir de equipo en equipo
escuchando las ideas propuestas y visualizar los roles de trabajo. Cada equipo tiene
su manera de llevar a cabo la actividad, uno es mas dinamico todo haciendo su
parte e implementando en el cartel, otro equipo se muestra mas lento, integrantes
gue se notan no haciendo nada y esperando su participacion, esto dando como

resultado sean los ultimos es terminar.

Los principales puntos de evaluacion de los carteles fueron:

Contenido del cartel: Se evalia que la informacion sea correcta, clara y
relacionada con el tema o la fecha alusiva. También se toma en cuenta que los

alumnos hayan identificado las ideas principales.

Creatividad y presentacién: Se observa el uso de colores, dibujos, titulos,
imégenes y la organizacion visual del cartel. Un cartel limpio, llamativo y ordenado

facilita la comprension del tema.

Organizacion y limpieza: Se revisa que el trabajo esté bien estructurado, con
buena distribucion de la informacion, letra legible y materiales utilizados de forma

adecuada.
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D.F: Muy bien grupo, hoy vamos a realizar una actividad relacionada con las
fechas importantes del mes de marzo. Cada equipo elaborara un cartel alusivo a

una conmemoracion importante.
Al: ¢(Qué fechas vamos a trabajar, profe?

D.F: Algunas seran el Dia del agua, el dia de la familia y el inicio de la

primavera.
A2: ¢ Los carteles seran en equipo o individual?
D.F: Trabajaran en equipos para fomentar la colaboracion y la creatividad.
A3: Profe, ¢ podemos usar colores y dibujos?

D.F: Claro, entre mas creativo y ordenado sea el cartel, mejor transmitiran la

informacion.

A4: Profe, a mi no me gusta trabajar con carteles porque casi siempre yo
hago todo.

D.F: Por eso cada integrante tendra una responsabilidad: unos investigaran,

otros escribiran, otros decorardn y otros expondran.
Al: ;Y sialguien dibuja feo?

D.F: Aqui no importa dibujar perfecto, lo importante es trabajar juntos y

presentar informacion clara.
A3: Entonces hay que hacerlo bonito.
A2: Yo voy a escribir los titulos porque tengo buena letra.

D.F: Excelente, esa es la actitud que necesitamos, organizacion,

participacion y respeto por las ideas de los demas.

Participacion e interés: Se considera la actitud de los alumnos, su disposicion

para trabajar y el entusiasmo mostrado durante la actividad.

40



Al finalizar la actividad los alumnos presentan su cartel ante el grupo,
mencionando la importancia de la fecha trabajada y fomentando la comunicacion

frente al grupo.

3.2.1 Reorientaciéon de la tercera acciéon

Para la tercera actividad se les pidio la creacién de carteles, un recurso que
muestra a gran plano la capacidad de los alumnos de expresar su desempefio
académico, su capacidad de comunicacion y destacando las emociones que reflejan

al realizar la actividad.

Segun Maldonado, 2007: 268; refiere que “el aprendizaje interactivo, invita a
los estudiantes a construir juntos, para lo cual demanda conjugar esfuerzos, talentos
y competencias mediante una serie de transacciones que les permitan lograr las

metas establecidas consensuadamente”;

Cada equipo demostré sus capacidades para la creacion de un elemento
visual como lo es el cartel, lo cual expresa la diversidad de ideas, la forma en que
plasman sus capacidades. En estas creaciones los alumnos si expresaron su
manera de trabajar, demostraron bien su comunicacién, aungque en ocasiones

difieren lo cual es de esperarse en trabajos como este.

El trabajo colaborativo entre nifios y nifias es, posiblemente, una de las
herramientas pedagdgicas mas potentes no solo para el aprendizaje académico,

sino para la reconstruccion de la estructura social.

Lev Vygotsky sostenia que aprendemos a través de la interaccion social. Al

juntar a nifios y nifias, se amplia la diversidad de perspectivas en un grupo.
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Cada individuo trae experiencias de socializacién distintas. Al mezclarlas, el
abanico de soluciones para un mismo problema se vuelve mucho mas rico y
complejo. La colaboracién obliga a los estudiantes a explicar sus ideas a alguien
gue puede procesar la informacién de forma distinta, lo que refuerza el propio

conocimiento.

Elizabeth Cohen: La Teoria del "Estatus en el Aula" propone el Aprendizaje
Cooperativo Complejo, donde se asignan roles especificos y se disefian tareas que
requieren "multiples habilidades" para que nifios y nifias dependen mutuamente de

sus talentos individuales, equilibrando el poder.

Ademas, David y Roger Johnson: El Aprendizaje Cooperativo Argumentan
gue cuando nifios y nifias trabajan juntos bajo un esquema donde "nadie gana a
menos que todos ganen”, se reducen drasticamente los prejuicios de género. Sus
estudios prueban que la colaboracién mixta aumenta la autoestima de las nifias en

areas STEM y mejora las habilidades socioemocionales de los nifios.

3.3 Cuarta accion: “La pista de obstaculos”

Los alumnos demostraron una fuerte mejora en su desempefio en el trabajo
colaborativo, evidencia de esto sus carteles realizados la clase anterior, al
desarrollar esta herramienta de trabajo los alumnos pudieron estimular diversos
aspectos como la socializacion y la convivencia, la comunicacion, la empatia y el

respeto.

Se prepar6 una actividad final la cual los alumnos desempefiaran sus roles
de lideres o seguidores en una actividad fisica, un circuito de actividades cuyo fin
es determinar la velocidad de toma de decisiones, la coordinacion motriz y las

expresiones durante la actividad.
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Los alumnos suelen demostrar mayor interés y emocion a las clases fisicas
porque estas les permiten aprender de una manera dinamica, activa y divertida. A
diferencia de otras asignaturas mas teoricas, en las clases fisicas los nifios pueden
moverse, jugar, convivir y expresar sus emociones libremente, lo que genera

motivacién y entusiasmo.

De acuerdo con Jean Le Boulch, la educacion fisica favorece el desarrollo
integral del alumno mediante el movimiento y las actividades ludicas, lo que genera
mayor motivacion e interés en los estudiantes. Asimismo, Howard Gardner sefiala
gue la inteligencia corporal-cinestésica permite que muchos nifios aprendan y se

expresen mejor a través del movimiento corporal.

Al preparar la pista de obstaculos los alumnos de manera autonoma definen
los equipos, mostrando un nivel de igualdad en cada grupo, nifias con nifios, esto
reflej6 un avance significativo, de iniciar con poco interés a las actividades

colaborativas a formar grupos iguales sin cuestionar sus integrantes.

D.F: Bien pongan atencién, hoy realizaremos una pista de obstaculos por
equipos. La actividad pondra a prueba su coordinacion, comunicaciéon y trabajo

colaborativo.
Al: ;Qué vamos a hacer en la pista, profesor?

D.F: Tendran que pasar por diferentes estaciones: brincar aros, rodear

conos, encestar la pelota en el aro y traer la pelota del fondo hacia tu equipo.
A2: ¢Va a ganar el equipo mas rapido?

D.F: No solamente contara la rapidez. También evaluaré la cooperacion, el

respeto y cOmo se ayudan entre ustedes.
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A3: Profe, yo no quiero estar con ella, siempre quiere mandar.

D.F: Precisamente esta actividad busca aprender a escuchar y trabajar con

diferentes compafieros. Todos deberan colaborar.
A4: Y si alguien tira los conos?

D.F: Tendra que regresar al inicio de esa estacién y el equipo debera

apoyarlo para continuar.
A5: Nosotros si vamos a ganar.

D.F: Muy bien, equipos listos en la linea de salida. Recuerden: respeto, apoyo

y trabajo en equipo.

La pista demostr6 ser un reto para los alumnos, mostraban felicidad y
emocion al conseguir completar el circuito, cada alumno participé en el reto

consiguiendo asi la aprobacion de la actividad.

Al finalizar se les cuestion6 si entre ellos lograron demostrar un avance en su
manera de trabajar en equipos, lo cual generé debate, por un lado, los alumnos que
estaban convencidos de que siempre se trabajé de esa manera, y por otro lado los
alumnos que, en su mayoria, reflexionan un avance en su manera de llevar a cabo

las actividades.

Mediante la evaluacién final se refleja el evidente avance en su desempefio
en el trabajo colaborativo, lo cual deja claro que los alumnos tienen la capacidad de
mejorar su desempefio siempre y cuando haya una mano que los guie en su

desarrollo.
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3.3.1 Reorientacién de la cuarta accion:
Segun David Ausubel: plantea el aprendizaje significativo, donde los alumnos

aprenden mejor cuando las actividades son dindmicas y relacionadas con sus

experiencias, como sucede en las actividades fisicas y recreativas.

Al determinar que los alumnos pueden desarrollar de mejor manera las
actividades colaborativas si se les presenta un reto o un problema, logramos la
participacion por su resolucién, desde ideas que se convierten en opciones, hasta

procesos para ejecutar una solucion.

Los alumnos determinan la mejor forma de resolver retos como el circuito de
obstaculos, tomando posiciones, formando un plan de accion que llevara a su
equipo a la victoria. Es evidente que el uso de incentivos logra prolongar el caracter

de solucionadores de problemas, el cual fue un dulce al finalizar.

En educacién primaria, los incentivos ayudan a aumentar la motivacion, la
participacion y el interés de los alumnos, especialmente cuando se busca fortalecer
hébitos, actitudes o conductas positivas dentro del aula. Pueden ser materiales o
simbolicos, por ejemplo: reconocimientos, puntos, aplausos, responsabilidades
especiales, palabras de felicitacion o actividades recreativas. Este tipo de estimulos

suele generar entusiasmo y disposicion para participar en las actividades escolares.

A lo largo de la actividad se observd una adecuada comunicacion entre los
integrantes de cada equipo, quienes compartieron ideas, estrategias y apoyaron a
sus comparfieros en todo momento. Asimismo, se fortalecieron valores como el
respeto, la responsabilidad, la solidaridad y el trabajo colaborativo, ya que los
estudiantes comprendieron la importancia de participar y cooperar para lograr una

meta comun.
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El reto fisico permitié que los alumnos desarrollaran habilidades motrices,
coordinacion y capacidad de resolucion de problemas, ademas de favorecer la
convivencia y la integracion grupal. De igual manera, el ambiente dindmico y ludico
gener6 mayor motivacion y confianza en los estudiantes, quienes se sintieron

capaces de superar las dificultades presentadas durante la actividad.

46



CONCLUSIONES

El trabajo en equipo desempefia un papel muy importante en el desarrollo
académico y personal de los alumnos, ya que permite que el aprendizaje sea mas
dinamico, participativo y significativo. Cuando los estudiantes trabajan de manera
colaborativa, tienen la oportunidad de compartir conocimientos, intercambiar ideas
y ayudarse mutuamente para comprender mejor los temas vistos en clase. Esto
favorece el fortalecimiento de habilidades cognitivas como el analisis, la

comprension, la resolucién de problemas y la creatividad.

Durante el diagnoéstico se utilizaron herramientas como la observacion, los
resultados de trabajos realizados durante las clases, comportamientos que se

expresan durante la clase.

Segun Cesar Coll, La concepcion constructivista le ofrece al profesor un
marco para analizar y fundamentar muchas de las decisiones que toma en la
planificacion y en el curso de la ensefianza-por ejemplo, de ella se desprenden
criterios para comparar materiales curriculares; para elaborar instrumentos de

evaluacion coherentes con lo que se ensefia; para elaborar unidades didacticas.

La observacion me permitié obtener un buen diagnéstico en el aula porque
permitié6 conocer de manera directa como aprenden, participan y se relacionan los

estudiantes en situaciones reales de aprendizaje.

(Holmes, 1998; Korthagen, 2001; Liebermann, 1998; Wallace, 1991) apuntan
una idea importante: si se desea fomentar un proceso de formacion que realmente
desemboque en un cambio cualitativo, es importante y necesario adoptar un modelo

mas ligado a la realidad del profesor en formacion, que parta de sus experiencias
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vividas y de la realidad de su futuro profesional; un modelo, en definitiva, que parta

de la persona misma y no del saber tedrico.

Las actividades propuestas fueron disefiadas con la finalidad de obtener
informacion sobre el desempefio de los alumnos ante realizar actividades
colaborativas, esto permite que se rescaten detalles y observaciones sutiles pero

eficientes para fomentar de mejor manera este documento de investigacion.

Segun Philippe Perrenoud, Indica que las actividades colaborativas ayudan
a desarrollar competencias como la comunicacion, la resolucion de problemas y el

trabajo en equipo.

Basado en los resultados obtenidos se determina que los alumnos mostraron
un incremento de participacion en las actividades propuestas, beneficiando asi su

proceso de trabajo entre ellos.

Cada actividad se evalué de tal forma que los alumnos mostraran sus
capacidades de convivencia, se aprovechan cada momento para poder ver sus
interacciones, en el receso el cdmo juegan, con quien juegan y cOmo reaccionan si
un alumno que no pertenece a su grupo quiere integrarse, cada detalle se guarda,

se estudia y se aplica para futuros momentos.

A lo largo de estas experiencias he logrado desarrollar una actitud mas
reflexiva y consciente sobre mi proceso de formacion, permitiéndome identificar
aguellas actitudes, habilidades y aspectos personales que aun puedo fortalecer y

mejorar. Asimismo, he aprendido a reconocer y asumir mis errores como parte
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natural del aprendizaje, comprendiendo que cada dificultad representa una
oportunidad para crecer tanto en lo personal como en lo profesional. Enfrentar
obstaculos, desafios y momentos de incertidumbre ha sido fundamental para
fortalecer mi caracter, mi responsabilidad y mi capacidad para adaptarme a distintas

situaciones.

El trabajo colaborativo no debe entenderse como una simple técnica de
agrupacion, sino como el andamiaje social indispensable que transforma el aula en
un laboratorio de democracia cognitiva. Al enfrentar a los estudiantes a la resolucion
de problemas compartidos, la comunicacion efectiva deja de ser una 'habilidad
tedrica' para convertirse en una herramienta de supervivencia intelectual: el nifio se
ve obligado a refinar su discurso, a externalizar su razonamiento y a validar la
perspectiva del otro para alcanzar la meta. En este sentido, el desempefio no mejora
por la suma de las partes, sino por la interdependencia positiva que obliga a cada

individuo a elevar su nivel de competencia en favor del colectivo.
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RECOMENDACIONES

Durante el desarrollo de este trabajo orientado a fortalecer el trabajo
colaborativo en los alumnos, surgieron diversas recomendaciones por parte del
docente titular y de otros profesionales de la educacion que acompaifaron el

proceso de observacion y evaluacion.

Estas sugerencias resultaron de gran utilidad, ya que permitieron realizar
ajustes en las estrategias implementadas dentro del aula y favorecer una
participacion mas activa y organizada por parte de los estudiantes. La aplicacion de
dichas recomendaciones contribuyé de manera significativa a mejorar la

convivencia, la comunicacion y el desempefio grupal.

Una de las principales recomendaciones fue integrar actividades mas
dindmicas y cooperativas que motivaron a todos los alumnos a participar. En un
inicio, algunos estudiantes mostraron poca disposicién para trabajar en equipo
debido a dificultades de comunicacion o falta de interés. Por ello, se sugirid
implementar juegos colaborativos, retos fisicos y dinamicas donde cada integrante
tuviera una funcién especifica dentro del equipo. Al poner en practica estas
actividades, se observd que los alumnos comenzaron a involucrarse con mayor
entusiasmo y responsabilidad, comprendiendo que el trabajo colectivo era

necesario para alcanzar los objetivos planteados.

Otra recomendacion importante consistio en establecer reglas claras de
convivencia y trabajo en equipo antes de iniciar cada actividad. Esto permitié que
los estudiantes identificaran la importancia del respeto, la escucha activa y la
participacién equitativa dentro de los grupos. A partir de esta implementacion,
disminuyeron los conflictos y se favorecié un ambiente mas ordenado y colaborativo.

Ademas, los alumnos comenzaron a mostrar mayor tolerancia hacia las opiniones
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de sus compafieros y una mejor disposicion para resolver desacuerdos mediante el

dialogo.

También se sugirié realizar una evaluacién constante de las actitudes y
formas de interaccion de los alumnos, méas alla de enfocarse Unicamente en los
resultados académicos. Esta recomendacion permitié prestar mayor atencion a
aspectos como la cooperacion, la empatia, el compromiso y la participacion dentro
de los equipos. Gracias a ello, fue posible identificar avances significativos en
aguellos alumnos que anteriormente mostraban dificultades para integrarse o
colaborar con otros compaifieros. Asimismo, el reconocimiento verbal y positivo

hacia los logros grupales fortalecié la motivacion y la confianza de los estudiantes.

Otra estrategia implementada a partir de las recomendaciones recibidas fue
la rotacion de equipos de trabajo. Esto ayudd a que los alumnos conviven con
diferentes compafneros y aprendieran a adaptarse a distintas formas de
organizacion y comunicacion. Con el paso del tiempo, se observdé una mayor
integracion grupal y una convivencia mas favorable dentro del aula, ya que los

estudiantes comenzaron a relacionarse de manera mas respetuosa y solidaria.

Agradezco profundamente las recomendaciones y orientaciones brindadas
durante el desarrollo de este trabajo, ya que fueron de gran apoyo para mejorar las
estrategias implementadas dentro del aula. Cada sugerencia permitié reflexionar
sobre mi practica docente y realizar ajustes que favorecieron la participacion,
convivencia y trabajo colaborativo de los alumnos. Gracias al acompafiamiento y
observaciones recibidas, fue posible fortalecer las actividades realizadas y obtener
avances significativos en el grupo. Sin duda, estas aportaciones contribuyeron a
enriguecer mi formacién profesional y a comprender la importancia de mantener una

actitud abierta al aprendizaje y la mejora continua dentro de la labor docente.
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ANEXO A

Ubicacion de la Escuela Primaria “Nicolas Bravo”
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Imagen 1: Imagen satelital de la Escuela Primaria “Nicolds Bravo”



ANEXO B

Fachada de la Escuela Primaria “Nicolas Bravo”

Imagen 2: Fachada de la primaria



ANEXO C

Ciclo reflexivo de Smyth

RECONSTRUCCION INFORMACION/

A partir del ciclo de Ex'PLICACIOIfI
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reestructura las practicas

significativas

Figura 1: Ciclo reflexivo de Smyth



ANEXO D

Primera situacidn didactica “Diagnodstico”: “Resolviendo un reto en equipos”

SECRETARIA DE ENUCATIIN [HE GOEIERRD DE n..___..-"‘\_\_
S PHIM. HICOLA S EERAVC
0, T2 FADPRIA1RE FOMNA ESCOLAR: 156
DOCENTE EN FORMACION: ERICK MIRAMDA FLORES :} _'_,“

ESTADCD

[i]

&a—

TITULD DEL PROYECTO': *REFORZAR EL TRABAID COLAVORATIVO COMO ESTRATEGLA PARA MEJORAR EL AFRENDIZAJE EN EL AULA”

Fase: CINCO
‘Grado: 6"8

Fecha de inicio: 03 de octubre d= 2025
Fecha de cierre: 12 de octubre de 2023

Propdsito del proyecta

Reforzar El Trabajo En Equipo Coma Estrategia Para Mejorar El Aprendizaje en el Aula Coma Proyecto.

Campo Formativa

Procesos de Desarrollo de Aprendizaje’ |colocar “—en caso de no aplicar para el present= prayecto)

Lernguajes

Saberes y Pensamiento Cientfica |-

Etica, Naturalesa v Sociedades

Construccidn de relaclones basadas en el respeto, el didlogo v [a colaboracidn para favorecer la convivencla
escolar.

Participa en actividades colaborativas fortaleciendo la convivencia, el respeta v el trabajo en equips para

De lo Humano y ko Comunitarico
mejorar su desempefio dentro del aula.

Problema del contexto:

Identificar dificultades para trabajar de manera colaborathva, afectando la participacidn v la conylvendia dentro del aula

Producto central par lograr:

Ejes articuladores [s=falar con una “x” al que corresponda =l proyecto|

Apropescion de las
i Irterculburalidad i culbures a treves de | Artes v experi=ncias
Inclusion Pensamiento critica . Igualdad de génera Vida saludable L
critica la lectura v la esteticas
esrritura
X X X X
Momento? Sesién Actividades a desarrollar por sesién en vinculacién con los LTG Recursos didacticos
La docente explicara la importancia del trabajo colaborativo y
preguntard a los alumnos cémo pueden organizarse para lograr una
meta en equipo. Posteriormente, se formaran equipos y se darén las
instrucciones de la actividad.
Construir una torre utilizando los materiales proporcionados. La torre
deberd mantenerse en pie durante algunos segundos. Dialogar, repartir|
responsabilidades y colaborar para resolver dificultades durante la
Momento P ., ¥ P Libros
construccion. .
1y2 Lapiceras
Presentemos ob | ticinacid o R . . Botellas
. servar la participacién, comunicacién, respeto y cooperacidn entre )
(Accién 1- A P P S » respetoy P K Hojas de papel
. . los integrantes del equipo, brindando apoyo cuando sea necesario. 5
Diagnostico) Objetos del aula
Mostrar su torre y compartird como se organizaron para lograr el reto.
Finalmente, realizar una reflexion grupal sobre la importancia del
respeto, la comunicacidn y el trabajo colaborativo para alcanzar
objetivos comunes.




ANEXO D1

Actividad “Resolviendo un reto en equipos”
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Actividad: Resolviendo un reto por equipos



ANEXO D2

Lista de cotejo

Mombre del [BUENO REGULAR
estudiante

XIMEMA N

JOAM M

MARIANO M

WVIRIDLARNA M

AMERICA M

MELAMY M

SOFIAN

MATIAS M

GAEL M

SAMTIAGO M

AMDREE M

MARTIN N

AMGEL M

ELLZA M

AMTOMIC M

JOSHUA M

JERSOM M

FARID N

JOMATHAN M

LyYA M

CAMILA M




BRITTAMMNI N

TARELIN

LUCERO N

HAMMA M

CITLALI M

LUIMA M

DAMA M

BREMDA N




Cantidad de estudiantes

Porcentaje (%)

ANEXO D3

Grafica de resultados

1. DESEMPENO EN ACTIVIDAD COLABORATIVA

Cantidad de estudiantes por nivel de desempeiio
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BUENO REGULAR MALO
[ De 29 estudiantes evaluados: 4 (13.8%) tienen desempefio BUENO, REGULAR y 20 (69.0%) MALO. J
2. PORCENTAJE DE DESEMPENO DEL GRUPO
Distribucién porcentual por nivel de desempefio

80% -
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sox |
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BUENO REGULAR MALO

El 13.8% del grupo tiene un desempefio bueno, el regular y el 69.0% presenta dificultades (malo).
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ANEXOE

Segunda situacion didactica: “Guiados por la confianza”

SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO

ESC.PRIM. NICOLAS BRAVO
C.C.T.2 24DPRIMM1BZ ZONA ESCOLAR: 156
DOCENTE EN FORMACION: ERICK MIRANDA FLORES

TITULO DEL PROYECTO': “REFORZAR EL TRABAJO COLAVORATIVO COMO ESTRATEGIA PARA MEJORAR EL APRENDIZAJE EN EL AULA™

fase: CINCO
‘Grado: 6'8

Fecha de inicio: 03 de octubre de 2023

Fecha de cerre: 12 de octubre de 2023

Propasito del proyecto

Reforzar £l Trabejo En Equipo Como Estrategia Para Mejorar El Aprendizaje en el Aula Como Proyecto.

Campo Formativo

Procesos de Desarrollo de Aprendizaje’ [colocar “—"en caso de no splicar para el presente proyecto)

Lenguajes

Saberes y Pensamiento Cientifico |-

£tica, Neturaleza y Sociedades

lescolar.

[Construccidn de relaciones basadas en el respeto, el didlogo y a colaboracidn para favorecer la convivencia

De lo Humano y lo Comunitaric

Participa en actividades colaborativas fortaleciendo la convivencia, el respeto v el trabajo en equipo para

|mejorar su desempedo dentro del aula

Problema del contexto

identificar dificultades para trabajar de manera colaborativa, afectando Ia participacién y la convivencia dentro del aula

Producto central por lograr

Ejes articuladores (sefalar con una “x” al que corresponds =l proyecto)

Apropéacion de las
: L Interculturslidad culturas a traves de | Artes y experiencias
I
Inclusion Pensamiento critico hics Igualdad de género|  Vida saludable vl estéticas
escritura
X X X X

Momento? Sesion

Actividades a desarrollar por sesidén en vinculacién con los LTG

Recursos didacticos

Presentemos|

EAE

(Accion 2)

Momento

Explicar la importancia de la confianza y la comunicacion en el trabajo
colaborativo. Posteriormente, se organizaran parejas y se dardn las
instrucciones de la actividad, enfatizando el respeto y el cuidado entre
compafieros.

Mantener los ojos vendados mientras su compafiero lo orientard
verbalmente durante un recorrido por diferentes espacios de la
escuela. Después de un tiempo, los roles se intercambiardn para que
ambos experimenten las dos funciones.

Procurar comunicarse de manera clara, escuchar indicaciones y
colaborar para evitar obstaculos y completar el recorrido de forma
segura.

Observar la participacidon, confianza, respeto y comunicacion entre las
parejas, brindando apoyo cuando sea necesario.

Compartir cdmo se sintieron durante la actividad y reflexionarén sobre
la importancia de confiar, escuchar y trabajar en equipo para lograr
objetivos comunes.

- Venda para los ojos




ANEXO E1

Actividad “Guiados por la confianza”

Actividad: Guiados por la confianza



ANEXO E2

Evidencias

Evidencia: Guiados por la confianza



ANEXO E3

Lista de cotejo

Nombre del
estudiante

BUENO

FIMEMA M

JTAN M

MARIANC N

VIRIDIAMA M

AMERICA M

MELAMY M

SOFIA N

MATIAS M

GAEL M

SANTIAGD M

AMDRE M

MARTIN M

AMGEL M

ELIZA M

AMNTOMIC M

JOSHUA M

JERSON M

FARID M

JOMATHARN M

LA M

CAMILA M

REGULAR




BRITTAMMI M

TARELIM

LUCERO N

HAMMA, [

CITLALI N

LUMA M

DAMA M

BREMNDA M




Cantidad de estudiantes

Porcentaje (%)

16

14
12 -
10

ANEXO E4

Grafica de resultados

1. DESEMPENO EN ACTIVIDAD COLABORATIVA

Cantidad de estudiantes por nivel de desempefio

12

BUENO REGULAR MALO

De 29 estudiantes evaluados: 5 (17.2%) tienen desempefio BUENO, 11,47 REGULAR y 12 (41.4%) MALO. ]

50%

40%
30% -

20%

2. PORCENTAJE DE DESEMPENO DEL GRUPO

Distribucion porcentual por nivel de desempefio

41.4% 41.4%

17.2%

BUENO REGULAR MALO

El 17.2% del grupo tiene un desempefio bueno, el /7. regular y el 41.4% presenta dificultades (malo). ]




ANEXO F

Tercera accion didactica “Actividad artistica: carteles de fechas importantes”

)
SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO

ESC.PRIN. NICOLAS BRAVO
C.C.T.: 24DPRIM1BZ ZONA ESCOLAR: 156
DOCENTE EN FORMACION: ERICK MIRANDA FLORES

TITULO DEL PROYECTO': “REFORZAR EL TRABAJO COLAVORATIVO COMO ESTRATEGIA PARA MEJORAR EL APRENDIZAJE EN EL AULA™

fase: CINCO Fecha de inicio: 03 de octubre de 2023

‘Grado: 6'8 Fecha de cerre: 12 de octubre de 2023

Propasito del proyecto
Reforzar £l Trabejo En Equipo Como Estrategia Para Mejorar £l Aprendizaje en el Aula Como Proyecto.

Campo Formativo Procesos de Desarrollo de Aprendizaje’ [colocar “—"en caso de no splicar para el presente proyecto)

Lenguajes -

Saberes y Pensamiento Cientifico |-

£tica, Neturaleza y Sociedades
escolar

[Construccidn de relaciones basadas en el respeto, el didlogo y la colaboracion para favorecer la convivencia

lo Hu C ¥
De lo Humano y lo Comunitaric imejorar su desempefio dentro del aula

Participa en actividades colaborativas fortaleciendo la convivencia, el respeto y el trabajo en equipo para

Problema del contexto

identificar dificultades para trabajar de manera colaborativa, afectando 13 participacidn y la convivencia dentro del aula

Producto central por lograr

Ejes articuladores (sefialar con una “x” sl que corresponda el proyecto)

Apropiacion de las
x k Interculturalidad culturas a traves de | Artes y experiencias
Inclusion Pensamiento critico 3 igualdad de género|  Vida saludable . A
critice lalecturayla esteticas
escriturd
X X X X
Momento® Sesion Actividades a desarrollar por sesién en vinculacién con los LTG Recursos didacticos

Conversar con los alumnos sobre las fechas importantes del mes de
marzo, como el Dia de la Familia, el natalicio de Benito Juarez y el inicio
de la primavera. Posteriormente, explicaré la importancia de transmitir
informacion mediante carteles.

Trabajar en equipos para elaborar un cartel alusivo a una fecha
importante de marzo. Cada equipo organizara la informacidn, realizara
dibujos o decoraciones y distribuira responsabilidades para completar
Momento |el trabajo.

5
Presentemos| .. » . L, .,
Observar la participacion, creatividad, comunicacién y colaboracién

(Accidn 3) |entre los estudiantes, brindando apoyo cuando sea necesario.

Presentar su cartel al grupo, explicando la fecha seleccionada y el
mensaje que desean transmitir. Finalmente, se reflexionara sobre la
importancia del trabajo colaborativo y la creatividad para compartir
informacion.

Cartulinas
Recortes
Hojas de color
Marcadores




ANEXO F1

Actividad “Actividad artistica: carteles de fechas importantes”

(e}

i
oy ¢

_oqﬂ

Actividad: Elaboracion de carteles



ANEXO F2

Evidencias

14 ¢ S ,‘
i | aguaes el Fufiro.!
I,TQ_L__'__S_____T,_J ‘

Resultados de actividad: Elaboracién de carteles



ANEXO F3

Lista de cotejo

MNombre del
estudiante

BUENO

=

XIMEMA M

JOARN

MARIAMO N

VIRIDIANA M

AMERICA M

MELAMY M

SOFLA M

MATIAS N

GAEL M

SANTIAGD M

AMDOREE M

MARTIM M

AMGEL M

ELIZA M

AMNTOMNIC N

JOSHUA M

JERSON M

FARID M

JOMATHAM M

LYA N

CAMILA M




BRITTAMMI M

ARELI M

LUCERO N

HAMMA M

CITLALI M

LUIMA M

DAMNA M

BREMNDA M




Cantidad de estudiantes

Porcentaje (%)

ANEXO F4

Grafica de resultados

1. DESEMPENO EN ACTIVIDAD COLABORATIVA

Cantidad de estudiantes por nivel de desempeiio

18 -
16 -
14 -
12

16

O N & O ®
L

BUENO REGULAR MALO

[ De 29 estudiantes evaluados: 6 (20.7%) tienen desempefio BUENO,

REGULAR y 7 (24.1%) MALO. J

2. PORCENTAJE DE DESEMPENO DEL GRUPO

Distribucién porcentual por nivel de desempefio

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

20.7%

A R (IR R T

i

55.2%

24.1%

BUENO REGULAR MALO

_

[ El 20.7% del grupo tiene un desempefio bueno, el -

% regular y el 24.1% presenta dificultades (malo).

1
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ANEXO G

Cuarta accion didactica: “La pista de obstaculos”

SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO
ESC.PRIM. NICOLAS BRAVO
C.C.T.: 24DPRIM18Z ZONA ESCOLAR: 156
DOCENTE EN FORMACION: ERICK MIRANDA FLORES

TITULO DEL PROYECTO': “REFORZAR EL TRABAJO COLAVORATIVO COMO ESTRATEGIA PARA MEJORAR EL APRENDIZAJE EN EL AULA™

fase: CINCO
‘Grado: 6'8

Fecha de inicio: 03 de octubre de 2023
Fecha de cerre: 12 de octubre de 2023

Propasito del proyecto:
Reforzar £l Trabejo En Equipo Como Estrategia Para Mejorar El Aprendizaje en el Aula Como Proyecto.

Campo Formativo

Procesos de Desarrollo de Aprendizaje’ [colocar “—"en caso de no aplicar para el presente proyecto)

Lenguajes

Saberes y Pensamiento Cientifico |-

£lica, Neturaleza y Sociedades

[Construccidn de relaciones basadas en el respeto, el didlogo y la colaboracidn para favorecer la convivencia
lescolar.

De lo Humeno y lo Comunitaric

Participa en actividades colaborativas fortaleciendo la convivencia, el respeto y el trabajo en equipo para
mejorar su desempefio dentro del aula

problema del contexto
Identificar dificultades para trabajar de manera colaborativa, afectando la participacidn y 1a convivencia dentro del aula

Producto central por lograr

Ejes articuladores (sefialar con una “x” al que corresponda el proyecto)

Apropiacion de las
Inclusion Pensamiento critico 'mmul.“,'.“.d igualdad de género|  Vida saludable e | Ry e?enenchs
critice lalecturayla esteticas
escritura
b 4 X X X
Momento Sesion Recursos didacticos
Explicar la importancia del trabajo colaborativo y como la
comunicacioén y el apoyo entre compafieros ayuda a superar retos.
Posteriormente, se presentaran las estaciones del circuito y las reglas
de seguridad.
Organizar en equipos para realizar un circuito de obsticulos compuesto|
por diferentes retos fisicos, como pasar entre conos, saltar dentro de
aros, trasladar objetos o ayudar a un compafiero a completar una
estacion.
Momento . Aros
6 Procurar comunicarse y apoyarse mutuamente para completar el Balones
Presentemos| recorrido. La docente observara la participacion, el respeto y la Conos
. cooperacidn entre los integrantes de cada equipo. Pelotas
(Accion 4)
Bases

Compartir como se organizaron y qué estrategias utilizaron para
superar los obstdculos. Posteriormente, se realizara una reflexion
grupal sobre la importancia de trabajar unidos y respetar a los
compafieros.




ANEXO G1

Actividad “La pista de obstaculos”

Actividad: Desarrollo de toma decisiones y roles



ANEXO G2

Evidencias

Evidencia: Pista de obstaculos



ANEXO G3

Lista de cotejo

Nombre del
estudiante

BUENO

ZIMEMA N

JOAM N

MARIAMNO M

VIRIDAMA M

AMERICA M

MELARMY M

SOFLA N

MATIAS M

GAEL M

SANTIAGD M

AMDRE M

MARTIM M

AMNGEL M

ELIZA M

AMTOMNIC M

JOSHUA N

JERSOM M

FARID M

JOMATHAM M

LA M

CAMILA M

= .




BRITTAMMI M

TARELIM

LUCERO M

HAMNMA M

CITLALIN

LUMA M

DAMNA M

BREMDA M




Cantidad de estudiantes

Porcentaje (%)

ANEXO G4

Grafica de resultados

1. DESEMPENO EN ACTIVIDAD COLABORATIVA

Cantidad de estudiantes por nivel de desempeiio

25 -
20 -+
15 4
10 - 9
5 1 3
| I
BUENO REGULAR MALO
[ De 29 estudiantes evaluados: 17 (58.6%) tienen desempefio BUENO, 9 (71 .0%) REGULAR y 3 (10.3%) MALO. ’
2. PORCENTAJE DE DESEMPENO DEL GRUPO
Distribucion porcentual por nivel de desempefiio
80%
70% -
60% - 58.6%
50% -
40% 31.0%
30% -
20% 10.3%
) I
o,‘ P
BUENO REGULAR MALO

[ El 58.6% del grupo tiene un desempefio bueno, el 1.0% regular y el 10.3% presenta dificultades (malo). 1
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