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l. INTRODUCCION

El presente documento corresponde a la modalidad de titulacion de Informe de
Practicas Profesionales, la cual permite recuperar, analizar y reflexionar sobre las
experiencias desarrolladas durante la intervencién docente en el aula. Esta modalidad
representa una oportunidad para fortalecer la formacion inicial como Licenciada en
Educacién Primaria, ya que favorece la construccion de una practica reflexiva a partir de la
observacion, la intervencion y el andlisis de las necesidades reales de un contexto escolar.
De igual manera, permite reconocer los avances, retos y areas de oportunidad que surgen
durante el trabajo con los alumnos, contribuyendo al desarrollo de competencias

profesionales orientadas a la mejora de la préactica educativa.

El informe se centra en la implementacién de estrategias ludicas para favorecer la
convivencia escolar a través del manejo de emociones, considerando la importancia que
tiene el desarrollo socioemocional en la educacién primaria. Las emociones forman parte
de la vida cotidiana de los nifios y nifias, influyendo en la manera en que se relacionan con
los demas, resuelven conflictos, expresan sus ideas y enfrentan diversas situaciones dentro
y fuera del aula. Por ello, resulta fundamental generar espacios donde los alumnos
aprendan a identificar, expresar y regular sus emociones de manera adecuada,

fortaleciendo relaciones basadas en el respeto, la empatia y la sana convivencia.

La practica profesional se desarroll6 en la Escuela Primaria Profr. José Tiberio
Moran Aguilar, ubicada en un contexto urbano, trabajando con el grupo de 4° grado de
primaria, integrado por 31 alumnos, entre nifios y nifias de aproximadamente 9 y 10 afios
de edad. Durante la observacioén e intervencion dentro del grupo, se identificaron diversas
situaciones relacionadas con la convivencia escolar, estas evidenciaron la necesidad de
implementar estrategias que permitieran fortalecer las habilidades socioemocionales de los

alumnos.

La importancia de trabajar el manejo de emociones en la educacion primaria radica
en gue los alumnos se encuentran en una etapa de desarrollo donde comienzan a construir
su identidad personal y social. Aprender a reconocer lo que sienten, comprender las
emociones de otras personas y regular sus reacciones contribuye no solo a mejorar la
convivencia escolar, sino también al bienestar personal y al desarrollo integral de los nifios
y nifias. Ademas, fortalecer las habilidades socioemaocionales favorece un ambiente mas

seguro, inclusivo y respetuoso dentro del aula.



El presente informe se encuentra estructurado en diversos apartados. En un primer
momento se describe el contexto externo e interno de la institucién educativa, asi como las
caracteristicas del grupo donde se llevo a cabo la intervencién. Posteriormente, se presenta
el diagnostico pedagogico, donde se identifican las necesidades relacionadas con la
convivencia escolar y el manejo de emociones. Después, se integra el plan de accion, el
cual incluye los propésitos, fundamentos teéricos y metodoldgicos, asi como la descripcion
de las actividades implementadas. Mas adelante, se desarrolla el analisis de resultados
obtenidos a partir de los instrumentos de evaluacion aplicados durante las intervenciones.
Finalmente, se presentan las conclusiones y recomendaciones derivadas de la practica
profesional, resaltando los aprendizajes adquiridos y la importancia de continuar

fortaleciendo el desarrollo socioemocional dentro de la educacién primaria.



1.1 Contexto Externo

La Esc. Prim. Fed. Profr. José Tiberio Moran Aguilar, es una institucion publica de
turno matutino, esta ubicada en Calle Hacienda Canutillo #140, Fracc. La Hacienda, cédigo
postal 78137, San Luis Potosi, S.L.P., perteneciente al sistema SEGE, sector 03, zona
escolar 125, con clave del centro de trabajo 24DPR3238L. La colonia Hacienda Canutillo
esta localizada al suroeste de la ciudad, en una zona residencial cercana a vialidades
importantes, como el Anillo Periférico. Las principales calles que conectan a esta colonia
son: Hacienda Gargaliote, Hacienda de las Garzas, Hacienda de Peotillos, Hacienda de las
Palmas y Hacienda del Sauce.

: Esc. PRIM. FIE
PROFR. JOSE_TIBERIO M_Q

CCT AR W0

Imagen 1. Fachada de la Escuela Primaria.

La colonia dispone de todos los servicios publicos: agua, luz, drenaje,
telecomunicaciones y transporte publico. Las viviendas en la zona son convencionales, de
uno o dos pisos, construidas principalmente de cemento o ladrillo, en su mayoria en buenas
condiciones.

La economia local se sostiene principalmente por actividades relacionadas con el
comercio y la construccién. A los alrededores se encuentran diversas tiendas de abarrotes,
ademas de papelerias, estéticas y otros como bazares, consultorio dental, gimnasios, etc.
Ademas, hay establecimientos de comida, como taquerias, cocinas econémicas Yy
restaurantes, entre ellos “Luigi's Pizza”, “Comida Japonesa Kioto” y “Los Peques”. La
colonia cuenta con centros de culto, como la Capilla San Judas Tadeo gue se encuentra

aun lado de la primaria.
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El nivel econémico de la poblacion se considera medio, ya que las familias cuentan
con lo necesario para cubrir sus necesidades basicas. La mayoria de los hogares tiene
acceso a servicios fundamentales, como agua potable, electricidad, drenaje e internet, lo
gue les proporciona una calidad de vida aceptable. Muchas familias poseen viviendas
propias, mientras que otras optan por alquileres accesibles que se ajustan a sus ingresos.
Los ingresos econdmicos son, en su mayoria, estables y permiten a las familias solventar
sus gastos mensuales, como alimentacion, transporte y servicios basicos. Adicionalmente,
cuentan con acceso a instituciones educativas cercanas y servicios de salud, lo que

contribuye al bienestar general de la comunidad.

Sin embargo, a pesar de este nivel econémico moderado, las familias aun enfrentan
importantes desafios econdmicos. La falta de oportunidades laborales mejor remuneradas
es uno de los principales problemas que afectan a la zona. Muchos de los trabajos
disponibles estan relacionados con el comercio informal, la construccién y pequefios
negocios familiares, los cuales, aunque generan ingresos, no siempre ofrecen estabilidad a
largo plazo ni acceso a prestaciones laborales. Esta situacion limita el crecimiento
econdmico de las familias y reduce sus posibilidades de ahorro o inversion en bienes no
esenciales. Ademas, algunas familias se ven obligadas a depender de trabajos temporales

o subempleos, lo que incrementa la incertidumbre econémica.

La comunidad conserva sus tradiciones y costumbres méas importantes, como las
celebraciones del Dia de la Virgen de Guadalupe, la Navidad, el Dia de Muertos, la Semana
Santa, las fiestas patrias el 15 y 16 de septiembre, y la celebracion de San Judas Tadeo el
28 de octubre. La religién predominante es la catdlica, aunque también existe una minoria

cristiana.

A pesar del ambiente festivo y tranquilo que caracteriza a la comunidad, persisten
problematicas sociales que afectan a los habitantes, como el pandillerismo, el desempleo y
el consumo de drogas. Aunque la incidencia de pandillas ha disminuido, todavia se registran
casos delictivos en la zona, lo que obliga a los residentes a actuar con precaucion y a evitar

horarios nocturnos para su seguridad.

En términos educativos, la mayor parte de la poblacién ha alcanzado el nivel de
preparatoria, lo cual refleja un esfuerzo por acceder a mejores oportunidades. Sin embargo,
solo una porcién menor de los habitantes ha logrado cursar estudios superiores, mientras

gue algunos residentes sélo completaron la secundaria.
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En cuanto a los medios de transporte, la mayoria de las familias de los estudiantes
viven a menos de diez minutos caminando de la escuela. Sin embargo, existe un grupo
menor de familias que vive a una distancia moderada, lo cual requiere entre 10 y 30 minutos
en transporte. Los principales medios de transporte incluyen caminar, motocicletas y el uso

de transporte publico.

Predominan las familias nucleares (padres e hijos), aunque también se encuentran

familias extendidas y de padres separados.

1.2 Contexto interno

El centro escolar es de un tipo de organizaciébn completa, cuenta con un total
aproximado de 360 alumnos, cuyas edades abordan entre los 6 a los 12 afios, 13 grupos,

12 aulas destinadas a dar clase y la biblioteca que actualmente es el salén de 3°C.

El colectivo escolar lo conforman 13 docentes frente a grupo, ademas cuenta con
un director y una maestra que hace el cargo de subdirectora, un docente de educacion fisica
y un auxiliar de intendencia, la institucidn cuenta con todos los servicios basicos como lo

son luz, agua, drenaje y servicio de internet.

El terreno en el que se encuentra ubicada la escuela es amplio, esta dividida en
cuatro edificios diferentes, la cual comparte instalaciones con la Esc. Prim. Josefa Ortiz de
Dominguez, que es el turno vespertino, esta tiene dos accesos; uno de entrada y otro de
salida. Al ingresar a la escuela, se encuentra una patio civico techado, a lado de la entrada
principal una bodega de intendencia, seguida de una cancha deportiva techada (solo se
permite ingresar un grado por dia a la hora del recreo y aqui se imparten las clases de
Educacion Fisica), la escuela se divide en cuatro tiras de edificio; donde se distribuyen los
grupos de 1° a 6°, cada grado con dos grupos A y B, a excepcién de 3°, ya que son tres
grupos A, B y C, sanitarios uno para hombre y uno para mujeres (el Gltimo bafio tanto de
hombres como de mujeres es el que utiliza el personal docente), una biblioteca (una para
cadaturno, la del turno matutino se adapté como aula de clases), una direccion, una bodega
para material de limpieza y otra de educacidn fisica, un salén correspondiente para la
supervision y equipo de Apoyo Técnico Escolar, una sala audiovisual, una aula de usos
multiples (aqui se imparten los Consejos Técnicos Escolares), area de comedores y
distintos patios colectivos, respecto a las clases complementarias se cuenta Unicamente

con Educacion Fisica.
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Imagen 2. Patio civico techado de la Escuela Primaria.

Respecto a recursos tecnolédgicos de los cuales cuenta la escuela son; camaras de
vigilancia por dentro y a fuera de la institucién, 2 cafiones para todo el personal, 3
impresoras (dos en el aula de usos multiples y una en direccion), 2 bocinas y 3

computadoras.

La organizacion de las planeaciones de los docentes es conforme a las necesidades
del grupo, algunos maestros trabajan en conjunto para planear actividades y realizar ciertas
estrategias de ensefianza, con la intencion de ir a la par en los contenidos. Dentro de la
institucion se desarrolla buena comunicacion y participacién por parte de los docentes, lo

gue genera un ambiente laboral favorable y una buena convivencia.

Los Consejos Técnicos Escolares (CTE) se llevan a cabo el Gltimo viernes de cada
mes, actualmente se trabajan proyectos escolares, predominando temas como lo son las

emaociones, la convivencia, las matematicas y la comprension lectora.

La jornada escolar inicia a las 8:00 a.m. y concluye a las 12:40 p.m. Los alumnos
comienzan a llegar veinte o quince minutos antes de las ocho y llegan acompafados de sus
padres o abuelos, ya sea en carros, o caminando. Al ingresar a la institucién, por el primer
acceso entran de 1° a 3° y por el segundo acceso de 4° a 6°, el maestro o maestra
comisionado de guardia los espera en la entrada, cuida que no pase ningun incidente a la
hora de entrar, a la hora de salida todos los alumnos salen por el segundo acceso, los
alumnos salen de su salon y se forman en filas de acuerdo al grado en la cancha civica
techada, los encargados de llevarlos y esperarlos a que lleguen por ellos son los titulares,

conforme los padres o tutores llegan por los alumnos, asi los docentes comienzan a dar
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paso a los alumnos para que comiencen a salir. Hay un comité de seguridad en el que citan

5 0 6 madres de familia para igualmente estar supervisando la salida de los alumnos.

Imagen 3. Ingreso de los alumnos a la Escuela Primaria.

La hora de recreo es de 10:00 a 10:30 a.m. salen todos los alumnos a la vez, no se
hace de manera escalonada. El aseo de los salones se realiza a las 12:20 p.m., de 2° a 6°

lo realizan los alumnos, y el de 1° lo realiza el auxiliar de intendencia.

1.3 Contexto Aulico

El grupo de 4° “A”, esta integrado por un total de 31 alumnos de los cuales 16 son

nifas y 15 nifios, sus rangos de edad predominan entre los 9-10 afios.

Los alumnos estan sentados de manera tradicional (butacas frente al pizarrén, por
filas, intercalados nifias y nifios), el aula de clases es amplio, se cuenta con dos lockers de
concreto, uno para el turno matutino y otro para el vespertino, seis ventanas que permiten
tener el espacio ventilado y con luz natural, 32 pupitres para los alumnos distribuidos en 6
filas, un escritorio y una silla para el maestro titular, una mesa pequefia y una silla para la
docente en formacién, un ventilador, dos pizarrones (uno frente a las butacas y otro atras),

uno blanco y el otro es verde donde se pone el periédico mural a cargo del turno vespertino.

Alrededor del aula hay diferentes materiales pegados como lo son: los signos de
puntuacion, acuerdos de convivencia, rol de aseo, los cumpleafios, los valores, ¢, Qué hacer

ante un conflicto? y las tablas de multiplicar.
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Imagen 4. Aula de 4to grado grupo “A”.

En cuanto al docente titular lleva un control sobre tareas y trabajo de los alumnos,
para que de esta manera se tenga un registro y se tome como porcentaje para evaluacion,
ademas del examen y productos finales de los proyectos, la forma de planeacién es por
secuencia didactica inicio, desarrollo y cierre, la periodicidad en que lo hace es por lo regular
por quincena. En relacion a las actividades, se trabaja mayormente con hojas de trabajo
pegadas en el cuaderno y con libros de texto, asi también con herramientas tecnoldgicas
como lo es la proyeccion de videos o material digitalizado. Se cuenta con una estrategia
para poder salir al bafio, lo que son botones de luz, uno para nifias y otro para nifios si este

encendido tiene que esperar a que llegue la persona que salid para poder salir el que sigue.

En general, el grupo se caracteriza por ser muy activo, creativo, participativo y, en
su mayoria, responsable, cumplido en asistencia, a excepcién de algunos alumnos que
faltan frecuentemente. Sin embargo, a pesar de ser un buen grupo, presentan dificultades
en los trabajos colaborativos y en la practica de una sana convivencia. La mayoria de las
veces prefieren trabajar de manera individual, argumentando que algunos compafieros “no
trabajan”, que ciertos integrantes “no les caen bien” o que simplemente no les agrada
trabajar en equipo. Estas situaciones, en ocasiones, llegan a convertirse en discusiones o

peleas verbales entre los propios alumnos.

A partir de la observacion se ha identificado que los estudiantes trabajan de manera
mas eficiente cuando ellos mismos conforman sus equipos, en comparacion con los

equipos asignados por el docente.
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Aun asi, es importante destacar que es muy poco comun que entreguen trabajos
mal elaborados; se trata de un grupo comprometido, que demuestra interés vy
responsabilidad en la mayoria de las actividades que se les asignan.

Caracteristicas de la poblacion

Con base en las entrevistas realizadas a los padres de familia mediante un
formulario digital en Google Forms, aplicado por el docente titular al inicio del ciclo escolar,
se obtuvo informacién relevante que permitié analizar diferentes aspectos del contexto

familiar y educativo de los alumnos.

El 71% de los alumnos los recogen mama o papa a la hora de la salida, y el 42% se

van con algun familiar (tias, tios, abuelas, abuelos).

14. A la hora de la salida el I_D Copiar grafico
alumno(a):

31 respuestas

Se va con papa o

. 22 (71 %)
mama

Pasa un familiar

por ellella 13 (41,9 %)

Se va en transporte—0 (0 %)

El alumno(a) se va

0(0 %)
solo a su casa

Aveces se va con

1(3.2Y
mi hermano o her... ( %)

Se va con mama 1(3,2%)

Imagen 5. Entrevista a padres de familia por Google Forms.

Los padres de familia tienen un nivel de preparacion medio: nivel secundaria 22%,
preparatoria 26%, carrera técnica 25% Yy licenciatura/ingenieria 27%, por lo regular los
trabajos que predominan entre ellos son amas de casa y negocios propios. En cuanto a las

jornadas laborales diurno y mixto.

El apoyo de los padres de familia en general no es tan activo, la participacion y
colaboracién en las actividades que se les solicita en la escuela es entre un 50-70% del

total, ya que muchos trabajan en su mayoria. Gran parte de los alumnos es cuidada por sus
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padres, sin embargo, se presentan casos en los que los abuelos o tios se hacen cargo de
ellos.

Otra situacion es que por la creencia y la practica de distintas religiones genera que

los alumnos no participen en diversas actividades que la misma religion no lo permite.

1.4 Justifica la relevancia del tema.

En el contexto educativo actual, las emociones desempefian un papel fundamental
dentro del aula, ya que influyen de manera directa en la forma en que los estudiantes se
relacionan entre si, enfrentan los retos escolares y participan en los procesos de

aprendizaje.

La Educacion Socioemocional es un proceso de aprendizaje a través del cual los nifios
y los adolescentes trabajan e integran en su vida los conceptos, valores, actitudes y
habilidades que les permiten comprender y manejar sus emociones, construir una
identidad personal, mostrar atencion y cuidado hacia los demas, colaborar, establecer
relaciones positivas, tomar decisiones responsables y aprender a manejar situaciones

retadoras, de manera constructiva y ética. (SEP, 2017, pag. 518)

Durante los periodos de Practicas Profesionales realizados en la Escuela Primaria
Profesor José Tiberio Moran Aguilar, especificamente en el grupo de 4° “A”, se identificaron
diversas situaciones que llaman la atencién y justifican la pertinencia de abordar este tema.
En el aula se presentan dificultades en la convivencia, principalmente durante el trabajo
colaborativo, donde las emociones como la frustracién, el enojo o la inseguridad influyen en
la comunicacion, la cooperacién y el respeto entre compaferos. Estas conductas afectan el

clima escolar y, en consecuencia, el desarrollo de los aprendizajes.

Ante esta realidad, se considera necesario implementar estrategias pedagdgicas
gue permitan a los alumnos reconocer, expresar y regular sus emociones de manera
adecuada. En este sentido, las estrategias ludicas representan un recurso didactico
pertinente, ya que el juego propicia ambientes seguros, motivadores y participativos en los
gue los alumnos pueden interactuar, reflexionar sobre sus emociones y aprender a convivir
de forma respetuosa. Por lo que, el enfoque ludico favorece el desarrollo de habilidades
como la empatia, la autorregulacién y el trabajo colaborativo, aspectos fundamentales para

la convivencia escolar.
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La relevancia de este tema radica en que atender el manejo de emociones por medio
de estrategias ludicas no solo contribuye a mejorar el ambiente del aula, sino que también
responde a los principios de la Nueva Escuela Mexicana, la cual promueve una educacion
humanista, inclusiva y orientada al bienestar integral de los estudiantes. Por ello, resulta
pertinente analizar y reflexionar sobre el impacto de estas estrategias en la convivencia

escolar, lo que da origen a la pregunta de investigacion:

¢De qué manera la implementacion de estrategias ludicas favorece la convivencia

escolar a través del manejo de emociones?

1.5 Interés personal sobre el temay responsabilidad asumida como profesional de la

educacion

En el grupo de 4° “A” de la Escuela Primaria Profesor José Tiberio Moran Aguilar,
desde el primer momento, se me hizo evidente que muchos alumnos enfrentaban
dificultades para reconocer, expresar y regular sus emociones, lo que se reflejaba
directamente en su comportamiento diario, en su forma de relacionarse y, sobre todo, en el

desarrollo de actividades colaborativas.

Durante las jornadas de practica docente, en multiples ocasiones observé cémo los
alumnos manifestaban emociones intensas como enojo, tristeza, frustracion, aburrimiento,
euforia, alegria o desinterés ante situaciones cotidianas. Estas emociones aparecian tanto
en actividades individuales como en trabajos en equipo, y poco a poco pude reconocer que
no siempre los nifios contaban con herramientas para identificar o regular lo que estan

sintiendo.

En varios momentos, durante las actividades escolares, noté que ciertos alumnos
tenian dificultades con sus relaciones interpersonales, lo que afectaba directamente su
participacién en los trabajos colaborativos. En mas de una ocasion se les pregunté el motivo
por el cual no querian trabajar con los demas, y sus respuestas mostraban que detras de
esa resistencia existian emociones no expresadas o mal gestionadas: “no me agrada
trabajar con tales companeros” o “no quiero trabajar de ese modo”. Actitudes como estas
provocaban que surgieran problemas con el resto de los alumnos, generando actitudes
negativas, peleas verbales y un ambiente de desorden dentro del aula. Es comun que, al
realizar trabajos colaborativos, algun alumno termine llorando, molestandose o prefiriendo

hacer la actividad de manera individual para evitar conflictos.
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Fue precisamente por estas situaciones que descubri mi interés por trabajar la
convivencia dentro del aula. Comprendi que si quiero mejorar el ambiente escolar no puedo
centrarme Unicamente en lo académico; sino buscar y crear estrategias que ayuden a los
alumnos a reconocer la emocion que estan experimentando en cada situacion. Mi intencion
es que, al identificarlas y gestionarlas adecuadamente, los estudiantes puedan realizar sus
actividades individuales o en equipo de manera respetuosa, colaborativa y armoniosa,

donde sea visible una convivencia sana.

Este descubrimiento despert6 en mi un compromiso profesional ain mayor. Como
futura docente, pretendo asumir la responsabilidad de prestar atencion al clima emocional
del aula, a los conflictos que surgen entre los alumnos y, sobre todo, a la manera en la que
puedo guiarlos para que aprendan a convivir. La escuela es uno de los primeros espacios
donde los niflos forman vinculos, aprenden a comunicarse y experimentan distintas
emociones; por ello considero que, es fundamental brindarles acompafiamiento y

herramientas adecuadas.

Mi interés personal por el tema crecio al darme cuenta de que trabajar la convivencia

no es una tarea secundaria, sino una necesidad para el desarrollo integral de los alumnos.

Asumo, por lo tanto, la responsabilidad de seguir formdndome profesionalmente
para atender estas necesidades. Trabajar con las emociones y la convivencia requiere
sensibilidad, paciencia, escucha activa y un enfoque humano que reconozca que cada
alumno vive, siente y aprende de manera distinta. Considero que promover ambientes
donde los alumnos se sientan seguros, respetados y comprendidos es tan importante como
ensefar contenidos académicos, porque solo asi se favorece un aprendizaje significativo.
Ademdas de, priorizar el bienestar emocional, la convivencia pacifica y el desarrollo de
habilidades socioemocionales. Sé que estos elementos son fundamentales para que los
alumnos se formen como individuos capaces de colaborar, resolver conflictos y construir

relaciones basadas en el respeto y la empatia.

1.6 Contextualiza la problematica planteada.

Durante las Practicas Profesionales realizadas en el grupo de 4° “A” de la Escuela
Primaria Profesor José Tiberio Moran Aguilar, se identific6 una situacién que afecta de
manera directa la convivencia y el aprendizaje dentro del aula. Aunque los estudiantes

muestran una participacion activa y un buen nivel de responsabilidad en actividades
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individuales, se presentan dificultades cuando deben trabajar en equipo, especialmente
cuando los equipos son asignados por el docente.

A lo largo de diferentes actividades colaborativas observadas, fue evidente que los
nifios aun no desarrollan una escucha activa entre compaferos, lo cual genera
desacuerdos, poca organizacion y limitaciones para cumplir con las indicaciones y
propositos de las tareas que se les asignan. Ademas, las emociones influyen notablemente
en estas dinamicas: algunos alumnos muestran frustracion, inseguridad o desinterés
cuando no trabajan con quienes ellos eligen, lo que complica la interaccion y la

colaboracion.

Estas situaciones revelan un desafio importante dentro del aula, pues la falta de
habilidades socioemocionales como la comunicacién asertiva, la regulacién emocional y el
trabajo colaborativo, afecta tanto el desempefio académico como las relaciones entre los
estudiantes. Una alternativa observada para favorecer la sana convivencia es permitir que
los alumnos elijan a sus compafieros en ciertas actividades; sin embargo, esta no puede
ser la Unica estrategia, ya que es necesario fortalecer las habilidades emocionales y

sociales que permitan una convivencia adecuada con cualquier integrante del grupo.

A continuacion, se muestra el objetivo general y los objetivos especificos que

guiaron este informe de practicas profesionales:
Objetivos

El planteamiento de objetivos permite orientar y dar claridad al trabajo desarrollado
durante la practica profesional, ya que define los propésitos de la intervencion docente y su

relacion con la problematica identificada en el aula.
Objetivo general

» Analizar el impacto que tiene la implementacion de estrategias ladicas en la

convivencia escolar, a partir del manejo adecuado de las emociones.
Objetivos especificos

» Conocer las principales emociones que experimentan los alumnos durante las
actividades escolares, asi como las situaciones que influyen en la convivencia y el

trabajo colaborativo dentro del aula.
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> Disefar y aplicar estrategias ludicas orientadas al reconocimiento, expresion y
regulacion de emociones, que favorezcan la interaccidén positiva, la empatia y el
respeto entre los alumnos.

> Evaluar el impacto de las estrategias ludicas implementadas en el manejo de

emociones y en la mejora de la convivencia escolar.

1.7 Identifica los dominios que se desarrollaron durante la practica

En el marco de la formacion docente, los dominios del saber y los rasgos del perfil
profesional constituyen ejes fundamentales para identificar y analizar las competencias que
se desarrollan durante la practica profesional. De acuerdo con el Plan de Estudios 2022 de
la Licenciatura en Educacion Primaria, estos elementos permiten valorar de manera integral
el desempefio del docente en formacion, al articular conocimientos, habilidades, actitudes

y valores que se movilizan en contextos reales de intervencién educativa.

Por lo cual, los dominios del saber, organizados en saber ser y estar, saber conocer
y saber hacer, orientan la practica docente hacia una formacién humanista, inclusiva y
critica, al integrar el conocimiento pedagdgico con el desarrollo socioemocional, ético y
profesional del futuro docente. (SEP, 2022).

Por su parte, los rasgos del perfil profesional de la Licenciatura en Educacién
Primaria describen las competencias especificas que el docente debe desarrollar para
atender la diversidad de la poblacién escolar, analizar criticamente el Plan y los programas
de estudio vigentes, y disefiar planeaciones didacticas situadas, acordes con los principios
de la Nueva Escuela Mexicana. (SEP, 2022).

Dominios del saber: saber ser y estar, saber conocer y saber hacer

e Realiza procesos de educacion inclusiva considerando el entorno
sociocultural y el desarrollo cognitivo, psicoldgico, fisico y emocional de las

y los estudiantes.

Se relaciona directamente con el tema, debido a que la problematica identificada se

manifiesta principalmente en el ambito emocional y social.
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e Hace intervencion educativa mediante el disefio, aplicaciéon y evaluacion de
estrategias de ensefianza, didacticas, materiales y recursos educativos que
consideran alaalumnay al alumno, en el centro del proceso educativo como

protagonista de su aprendizaje.

Se vincula con el tema, ya que se basa en la planificacion y ejecucion de estrategias

lddicas como una forma de intervencion pedagdgica.

e Ejerce el cuidado de si, de su salud fisica y psicolégica, el cuidado del otro y
de lavida desde la responsabilidad, el respeto y la construccién de lo comun,

actuando desde la cooperacién, la solidaridad, y la inclusién.

Se relaciona con el tema porque el trabajo con las emociones y la convivencia escolar

implica promover el autocuidado, la autorregulacién emocional y el respeto hacia los demas.
Perfil profesional de la Licenciatura en Educacion Primaria

e Caracterizaladiversidad de la poblacién escolar que atiende, considerando la
modalidad, sus contextos socioculturales y niveles de desarrollo cognitivo,
psicoldgico, fisico y socioemocional, para establecer una practica docente

situada e incluyente.

Se relaciona con la observacion y analisis del grupo, considerando sus caracteristicas

emocionales, sociales y contextuales.

¢ Analizacriticamente el Plan y programas de estudio vigentes para comprender
sus fundamentos, la forma en que se articulan y mantienen tanto congruencia

interna como con otros grados y niveles de la educacion bésica.

Es pertinente, ya que el informe se fundamenta en los principios del Plan 2022 de la Nueva
Escuela Mexicana y retoma elementos de los Aprendizajes Clave 2018, particularmente en

el ambito de la Educacion Socioemocional.

e Disefia y desarrolla planeaciones didacticas situadas desde una
interculturalidad critica, considerando el Plan y los programas de estudio

vigentes para la educacion primaria.

Se vincula con el planteamiento del trabajo por proyectos y el uso de estrategias ludicas

para atender la convivencia y las emociones.
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1.8 Describe de forma concisa el contenido del documento.

Este Informe de Practicas Profesionales se encuentra organizado en cuatro
capitulos, a través de los cuales se expone el proceso de analisis, intervencion y reflexion

de la practica docente desarrollada.
Capitulo I. Introduccién:

En este capitulo se presenta la descripcion del contexto externo, interno y aulico de
la institucion donde se desarroll6 la practica profesional, asi como las caracteristicas del
grupo participante. Se justifica la relevancia del tema abordado, se expone el interés
personal por la problematica identificada, se contextualiza la situacion educativa
relacionada con la convivencia escolar y el manejo de emociones, y se plantean la pregunta
de investigacion, los objetivos del documento y las competencias profesionales

desarrolladas durante la préactica.
Capitulo Il. Plan de accién:

En este capitulo se expone el diagnéstico de la situacion educativa, la descripcion y
focalizacion del problema identificado, asi como los propositos que orientan la intervencion.
A su vez, se presenta el marco teérico que sustenta el documento y el plan de accion, en
el cual se describen las acciones y estrategias definidas como alternativas de solucion,
organizadas a partir de la intencion, planificacién, accién, observacion, evaluacion y

reflexion.
Capitulo lll. Desarrollo, reflexion y evaluacion de la propuesta de mejora:

En este capitulo se describe y analiza la ejecucidn del plan de accién, detallando las
intervenciones didacticas implementadas, los enfoques curriculares considerados y su
integracion en las secuencias de actividades. De igual manera, se reflexiona sobre las
competencias desplegadas, los recursos utilizados, el seguimiento de las propuestas de
mejora y la evaluacion de los resultados obtenidos, asi como los ajustes realizados para la

mejora de la practica profesional.
Capitulo IV. Conclusiones y recomendaciones:

En este capitulo se presentan las conclusiones derivadas del desarrollo del
documento, destacando el alcance de la propuesta de intervencion en funcién de los

sujetos, el contexto, los enfoques, las areas de conocimiento y las condiciones materiales.
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Finalmente, se incluyen recomendaciones orientadas al fortalecimiento de la convivencia

escolar y al manejo de emociones en el aula.

Para concluir, el documento integra las referencias bibliograficas utilizadas para
sustentar tedéricamente el trabajo, asi como los anexos, en los que se incluyen los
instrumentos aplicados, las planeaciones y las evidencias del trabajo realizado durante la

practica profesional.
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II. PLAN DE ACCION

El plan de accion debe partir de la contextualizacion del escenario en el que se
desarrolla la interaccion docente, considerando las caracteristicas del grupo, del aula y del
entorno escolar. A partir de este analisis, es necesario realizar la descripcion y focalizacion
de una situacion problematica que emerja de las necesidades identificadas en los alumnos

o de la propia préactica docente.

Con base en dicha problematica, se establecen los propésitos de la intervencion,
orientados a atender las areas de oportunidad detectadas, se integra un marco tedrico y
metodolégico que sustente el disefio e implementacibn de acciones y estrategias,
entendidas como alternativas de solucién pertinentes para responder a la situacién

identificada.

“El Plan de Accion articula Intencidn, Planificacion, Accion. Observacion, Evaluacion
y Reflexién en el mecanismo de la espiral permanente que permitira al estudiante
valorar la relevancia y la pertinencia de las acciones realizadas, para replantearlas

tantas veces sea necesario” (SEP, 2014, p.16).

Contar con un plan de accion resulta fundamental para atender de manera
intencionada y sistematica la problemética detectada durante las practicas docentes. Este
posibilita organizar las actividades, definir estrategias pertinentes y establecer una ruta
metodoldgica que favorezca el andlisis y la reflexion sobre la practica, asegurando que las
acciones propuestas respondan a las necesidades reales del grupo y se encuentren

alineadas con los enfoques curriculares vigentes.

2.1 Diagnostica y analiza la situacion educativa describiendo caracteristicas

contextuales.
Diagndstico

El diagndstico en el &mbito educativo es un proceso reflexivo que permite conocer

la situacion real de los estudiantes y del contexto escolar.

De acuerdo con Buisan y Marin (2011) citado por Arriaga, (2015), menciona que el

diagnostico educativo es:
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Un proceso que trata de describir, clasificar, predecir y explicar el comportamiento
de un sujeto dentro del marco escolar, incluyendo un conjunto de actividades de
medicién y evaluacion de un sujeto (o grupo de sujetos) o de una institucién con el

fin de dar una orientacion (p.13).

Se aplicaron diversos instrumentos diagnésticos con el propdsito de comprender el

estado socioemocional del grupo y conocer como gestionan sus emociones en el entorno

escolar, asi como el relacionarse con sus compafieros.

>

>

>

>

La observacidon participante, empleada para registrar de manera directa y
sistematica las conductas, actitudes y formas de interaccién del alumnado, en las
gue el docente participa activamente en las actividades.

Test de manejo de emociones, orientado a identificar el nivel de regulacion
emocional.

Test para evaluar los estados emocionales TMMS-24 (Trait Meta-Mood Scale),
evaluar la percepcibn emocional en tres dimensiones: atencion, claridad vy
reparacion.

Test de Estilos de Aprendizaje, permite identificar la forma en que cada alumno

procesa la informacién y aprende con mayor facilidad.

Observacién participante.

La observacion es un elemento fundamental para todo proceso de investigacion en

ella se apoya el investigador para poder recolectar la mayor cantidad de datos

Segun Hernandez Sampieri, Ferndndez Collado & Baptista Lucio (1996). la

observacién "Es una técnica que consiste en observar atentamente el fenémeno, hecho o

caso, tomar informacion y registrarla para su posterior analisis" (p.185).

“La observacion participante no solo proporciona descripciones de los
acontecimientos, las personas y las interacciones que se observan, sino que
también incluye las vivencias, experiencias y sensaciones de la propia persona que

observa” (Diaz Sanjuan, 2010, p. 8).

En este caso se utilizd la técnica de la observacién participante, ya que es un método

de investigacion en el que el investigador se sumerge en un entorno social o grupo

especifico, observando los comportamientos, interacciones y practicas de los participantes.
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A lo largo de las jornadas de préactica profesional, se puso en préctica este tipo de
observacién, permitiendo no solo registrar conductas visibles, sino también comprender el
significado de las interacciones dentro del grupo. La participacion activa en las actividades
escolares facilitd identificar como los alumnos reaccionaban ante situaciones de trabajo
colaborativo, desacuerdos, indicaciones académicas y diversas dinamicas implementadas

en el aula.
La observacién participante dentro del aula permitié analizar aspectos como:
o La forma en que los estudiantes expresan sus emociones ante la frustracion o el
éxito.
e Las estrategias espontaneas que utilizan para resolver conflictos.
e Ladisposicion para trabajar en equipo.
e Las manifestaciones de empatia, respeto o, en su caso, conductas impulsivas.

e La respuesta del grupo ante la aplicacion de estrategias ludicas orientadas al

manejo emocional.

Esta técnica me brind6 la oportunidad de identificar patrones de comportamiento
recurrentes, tales como liderazgo positivo o negativo, aislamiento de algunos alumnos,

busqueda constante de atencion, dificultad para seguir acuerdos e incluso indicaciones.

De acuerdo con lo ya mencionado anteriormente sobre la contextualizacion de la
problematica, se observaron algunas situaciones que influyeron en la convivencia e
interacciones dentro del aula, asi como la reaccion de algunos alumnos durante el trabajo

colaborativo, las cuales se describen a continuacion.
Situaciones observadas en el aula

Durante la aplicacién de una actividad lidica utilizando el tangram, que se planed
dentro del campo de saberes y pensamiento cientifico donde el tema principal fueron las
figuras geométricas y la naturaleza, la actividad consistié en que los alumnos debian formar
la figura de un animal a partir de una tarjeta guia y trabajar en equipos previamente

organizados por la docente, se presentaron situaciones algunas situaciones.
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Primera situacion:

En uno de los equipos se presentd una situacion en la que un alumno se encontraba
molesto porque sentia que no lo estaban integrando en la actividad. Primero, el alumno se
acercO a mi para comentarme su inconformidad; sin embargo, sus compafieros

mencionaban que €l no queria trabajar y que solo estaba enojado.

Ante esto, hablé con el equipo para recordarles la importancia de que todos
participaran y colaboraran en la construccién de la figura. A pesar de ello, el alumno
continuaba mostrandose frustrado, lo cual se notaba tanto en su expresién como en la forma

en que se dirigia a mi.

Por esta razon, decidi cambiarlo de equipo con la intencibn de que pudiera
integrarse mejor y continuar con la actividad. Aunque él queria irse al equipo donde estaba
su primo, consideré que juntos podian distraerse con facilidad y no prestar atencion al
trabajo. Por lo tanto, lo asigné a otro equipo y, en este caso, logré trabajar de mejor manera,
ya que los integrantes se organizaban por turnos para participar en la construccion de la

figura, lo que favorecié su integracién y participacion.
Segunda situacion:

En otro equipo, una alumna comenzé a llorar durante la actividad. En primer
momento se le pregunté qué era lo que ocurria; sin embargo, no respondié y continué
llorando. Debido a esto, se les pregunté a sus compareros qué habia sucedido, y ellos
comentaron que la alumna habia dejado de participar, se aislé del equipo y comenzé a

llorar.

Ante la situacién, se dialog6 con el equipo sobre la importancia de la comunicacion
y la participacion de todos los integrantes. Se sugirié que establecieran turnos para que
cada uno pudiera intervenir en la construccién de la figura. A partir de este acuerdo, sus
compafieros buscaron integrarla nuevamente, lo que permitié que la alumna se acercara

poco a poco, se tranquilizara y lograra continuar trabajando con el equipo.

Recurrentemente en actividades en equipo suelen hacer comentarios de parte de
los alumnos como: “mejor trabajo solo”, “con el no quiero trabajar”, “él nunca hace nada”,
“pero nosotros hacemos los equipos” o simplemente se quedan sentados y no atienden a

las indicaciones.
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La observacion siempre esta presente dentro y fuera del aula; sin embargo, cobra
mayor relevancia durante las actividades colaborativas, ya que es en estos espacios donde
se manifiestan con mayor claridad las formas de interaccion, comunicacién y convivencia
entre los alumnos. A través de ella es posible identificar cdmo se relacionan entre si, como
resuelven desacuerdos, como asumen roles dentro del equipo y qué actitudes adoptan
frente al trabajo compartido.

Durante estas dinamicas se puede apreciar quiénes muestran liderazgo, quiénes
tienden a aislarse, quienes buscan mediar en conflictos y quiénes presentan dificultades
para regular sus emociones. Asimismo, la observacion permite reconocer expresiones
verbales y no verbales, como lo son los gestos, tono de voz, posturas corporales, que

evidencian estados emocionales como entusiasmo, frustracién, enojo o tristeza.

De igual manera, la observacion fuera del aula (recreo, formacion, transiciones entre
actividades) complementa la informacion obtenida, ya que ofrece un panorama mas amplio
sobre la convivencia cotidiana del grupo. Esto permite contrastar comportamientos en
distintos contextos y comprender mejor las dinamicas sociales que influyen en el ambiente

escolar.

La observacion participante se utilizé en el presente informe con la finalidad de
obtener informacién directa y contextualizada sobre las dinamicas de interaccion,
comportamiento y expresién emocional del grupo dentro del aula. A través de esta técnica,
fue posible no solo registrar situaciones especificas relacionadas con la convivencia y el
trabajo colaborativo, sino también comprender como los alumnos reaccionan ante distintas
actividades, cémo regulan sus emociones y cdmo se relacionan entre si en contextos

reales.

La observacién permitié identificar necesidades, fortalezas y areas de oportunidad
gue no siempre se reflejan en los instrumentos escritos. De esta manera, se convirtié en
una herramienta fundamental para sustentar la toma de decisiones pedagdgicas y disefiar

estrategias ludicas acordes a las caracteristicas y necesidades del grupo.

29



Test de manejo de emociones

De acuerdo con la observacion participante y las situaciones sucedidas dentro del
grupo, se aplicaron tres diferentes test, dos sobre lo emocional y otro sobre estilos de

aprendizaje.

Este primer test fue recuperado del Manual de manejo de emociones Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) en su edicion del 2024, el cual constituye un
material orientado al fortalecimiento de las habilidades socioemocionales en el contexto
educativo. Dicho manual aborda la importancia de reconocer, comprender y regular las
emociones como parte fundamental del desarrollo integral de nifias y nifios, destacando
gue el adecuado manejo emocional influye directamente en la convivencia escolar, el

rendimiento académico y la toma de decisiones.

El manual enfatiza que el manejo emocional no implica reprimir lo que se siente,
sino aprender a canalizar las emociones de forma adecuada, promoviendo conductas

asertivas, empatia y resolucion pacifica de conflictos.

Este instrumento mide la habilidad del alumnado para identificar, comprender y

regular sus emociones en situaciones cotidianas.

“Es una herramienta clave para medir el nivel de habilidades de las y los estudiantes
al inicio del programa y para rastrear su progreso a lo largo del mismo. Este
diagnéstico se compone de preguntas de opcion mdltiple cuidadosamente
seleccionadas.” (SEP, 2017, p. 15)

El test asigna los siguientes rangos para sus resultados:
Puntaje mayor o igual a 72: Tienes un nivel bajo de manejo de emociones.

Es posible que tengas problemas para relacionarte con las demas personas y para

funcionar eficazmente en tu vida personal y profesional.
Puntaje entre 31y 71: Tienes un nivel medio de manejo de emociones.

Eres capaz de identificar y comprender tus emociones de manera adecuada, pero

puedes tener dificultades para regularlas.
Puntaje menor o igual a 36: Tienes un nivel alto de manejo de emociones.

Eres capaz de identificar, comprender y regular tus emociones de manera efectiva.
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Aplicacién del test

Este diagndstico se llevd a cabo el dia 20 de noviembre de 2025 en el grupo de 4°
“‘A” de la Escuela Primaria Profesor José Tiberio Moran Aguilar, conformado por 31

alumnos: 16 niflas y 15 nifios con edades entre 9y 10 afios.

Estos resultados indican que el total del grupo se encuentra dentro del nivel medio
de manejo emocional, con puntajes que oscilan entre 43 a 67 puntos (Anexo 1).

A continuacion, comparto y explico los resultados del test aplicado:

Manejo de emociones (Puntaje)

H53 m43a48 m52 m57 m54 m55 m59 m60a67 m51

Grafica 1. Resultados obtenidos sobre el nivel de manejo emocional.

El nivel medio de manejo emocional indica que el alumnado:
o Identifica y comprende sus emociones de manera basica o aceptable.

o Presenta dificultades en la regulacion emocional, especialmente ante situaciones de

conflicto, frustracion, presién o convivencia grupal.

o Puede experimentar dificultades en la regulacién emocional en contextos sociales,

lo cual influye en la dinamica colaborativa dentro del aula.

Esto coincide con escenarios escolares donde los estudiantes saben cuando estan
enojados, tristes o0 nerviosos, pero no siempre cuentan con las herramientas necesarias

para expresar, comunicar o canalizar esas emociones de manera adecuada. En
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consecuencia, pueden presentarse conductas impulsivas, conflictos interpersonales, baja

tolerancia a la frustracion o dificultades para resolver desacuerdos mediante el didlogo.

Los resultados obtenidos permiten identificar que el grupo posee habilidades
emocionales iniciales; sin embargo, aun requiere acompafiamiento para fortalecer procesos
relacionados con el reconocimiento profundo de sus emociones, la comprension de las
causas que las originan y la construccién de estrategias para responder de forma mas

consciente ante diversas situaciones escolares y personales.

Durante las observaciones realizadas dentro del aula, se identific6 que algunos
alumnos tendian a reaccionar de manera inmediata ante situaciones de desacuerdo,
mientras que otros optaban por evitar expresar aquello que sentian o presentaban dificultad
para comunicar sus necesidades emocionales. De igual forma, se observaron situaciones
donde ciertas emociones influian en la convivencia cotidiana, particularmente en

actividades colaborativas, resolucion de conflictos y participacion grupal.

Estos hallazgos permiten reconocer que el manejo emocional no depende
unicamente del reconocimiento de emociones basicas, sino también del desarrollo de
habilidades como la empatia, la escucha activa, el autocontrol y la capacidad para
establecer relaciones interpersonales positivas. En este sentido, el diagnostico permitid
visualizar la necesidad de generar espacios pedagoégicos orientados al desarrollo

socioemocional dentro del aula.

A partir de estos resultados surgio la necesidad de disefiar e implementar un plan
de accion centrado en estrategias ludicas que favorecieran el reconocimiento emocional, la
autorregulacioén, la expresion de emociones y la convivencia escolar, buscando que los
alumnos no solo identificaran aquello que sienten, sino que también desarrollaran
herramientas para afrontar distintas situaciones de manera mas consciente, respetuosa y

constructiva.

Test para evaluar los estados emocionales TMMS-24

El Test para Evaluar los Estados Emocionales TMMS-24 (Trait Meta-Mood Scale)
tiene como principal utilidad valorar la percepcién que una persona tiene sobre sus propias

habilidades emocionales, es decir, como atiende, comprende y regula sus emociones.
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De acuerdo con Mayer y Salovey (1997) citado por Fernandez y Extremera, (2005),

menciona que la Inteligencia Emocional es:

“La habilidad para percibir, valorar y expresar emociones con exactitud, la habilidad

para acceder y/o generar sentimientos que faciliten el pensamiento; la habilidad para

comprender emociones y el conocimiento emocional y la habilidad para regular las

emociones promoviendo un crecimiento emocional e intelectual” (Mayer & Salovey,

1997).

La TMMS-24 esta basada en Trait Meta-Mood Scale (TMMS) del grupo de

investigacion de Salovey y Mayer. Este evalia el metaconocimiento de los estados

emocionales. En concreto, las destrezas con las que podemos ser conscientes de nuestras

propias emociones, asi como de nuestra capacidad para regularlas.

La TMMS-24 contiene tres dimensiones claves de la inteligencia emocional con 8

items cada una de ellas: Percepcion emocional, Comprension de sentimientos y Regulacién

emocional.

Percepcidn Soy capaz de sentir y expresar los sentimientos de forma adecuada.

Comprensién Comprendo bien mis estados emocionales.

Regulacion Soy capaz de regular los estados emocionales correctamente.

El test asigna los siguientes rangos:

NIVEL

HOMBRES

MUJERES

Percepcién

Debe mejorar su percepcion
Presta poca atencion

Menor a 21

Debe mejorar su percepcion
Presta poca atencion

Menor a 24

Adecuada percepcion
22 a 32

Adecuada percepcion
25a35

Debe mejorar su percepcion
Presta demasiada atencion

Mayor a 33

Debe mejorar su percepcion
Presta demasiada atencién

Mayor a 36
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Comprension

Debe mejorar su comprension

Menor a 25

Debe mejorar su comprension

Menor a 23

Adecuada comprension
26 a 35

Adecuada comprensién
24a34

Excelente comprension

Mayor a 36

Excelente comprension

Mayor a 35

Regulacion

Debe mejorar su regulacion

Menor a 23

Debe mejorar su regulacion

Menor a 23

Adecuada regulacion
24 a 35

Adecuada regulacion
24a34

Excelente regulacion

Mayor a 36

Excelente regulacion

Mayor a 35

El TMMS-24 (Trait Meta-Mood Scale) es un instrumento disefiado para evaluar la
inteligencia emocional percibida a partir de tres dimensiones: percepcién emocional,
comprension emocional y regulacion emocional. Una de sus principales caracteristicas
metodoldgicas es que la interpretaciéon de los resultados se realiza mediante criterios de
interpretacion diferenciados para hombres y mujeres, debido a que durante el proceso de
validacién psicométrica del instrumento se establecieron puntos de corte especificos para

cada sexo.

Esta diferenciacién responde a que, durante los estudios de adaptacion y validacién
del TMMS-24, se identificaron diferencias en las puntuaciones promedio obtenidas por
hombres y mujeres en las tres dimensiones que evalla el instrumento. Como consecuencia,
los rangos utilizados para clasificar los resultados en niveles como "debe mejorar",
"adecuado” o "excelente" varian segun el sexo del participante, permitiendo una

interpretacion mas precisa y acorde con las caracteristicas de la poblacion evaluada.
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De acuerdo con Fernandez-Berrocal, Extremera y Ramos (2004), autores de la
adaptacion espafola del TMMS-24, la interpretacion de los resultados debe realizarse
utilizando los puntos de corte establecidos para hombres y mujeres, ya que estos fueron
obtenidos a partir de andlisis estadisticos efectuados durante el proceso de validacion del
instrumento. Esta decisiébn metodol6gica busca garantizar que las puntuaciones obtenidas
sean comparadas con valores normativos de referencia correspondientes al grupo al que

pertenece cada participante, fortaleciendo asi la validez y confiabilidad de la evaluacion.

Es importante sefialar que el empleo de criterios diferenciados no implica que un
sexo posea mayores o0 menores capacidades emocionales que otro. Su finalidad consiste
Unicamente en proporcionar una interpretacion mas precisa de las puntuaciones obtenidas,
considerando las diferencias observadas en las muestras normativas durante el proceso de
validacion. En este sentido, la evaluacién permite valorar las habilidades emocionales de
cada persona a partir de parametros estadisticamente establecidos para su grupo de

referencia y no como una comparacion directa entre hombres y mujeres.

Fernandez-Berrocal y Extremera (2005) sefialan que las diferencias observadas
entre hombres y mujeres en las dimensiones de la inteligencia emocional percibida
corresponden a tendencias identificadas en estudios psicométricos y no deben interpretarse
como indicadores de superioridad emocional. Por ello, la utilizacién de criterios especificos
para cada sexo favorece una interpretacion mas objetiva de las habilidades relacionadas

con la percepcion, comprensién y regulacion emocional.

Aplicacion del test

Este diagndstico se llevo a cabo el dia 02 de diciembre de 2025. Con el propdsito
de identificar el estado inicial del grupo respecto al reconocimiento, comprension y
regulaciéon emocional, se aplic6 el Test para Evaluar los Estados Emocionales (TMMS-24).
Este instrumento permitié valorar tres dimensiones fundamentales del desarrollo emocional:
percepcion emocional, comprensién emocional y regulacién emocional, considerando
rangos diferenciados para hombres y mujeres de acuerdo con la interpretacion del

instrumento (Anexo 2).

Los resultados obtenidos permitieron reconocer areas de oportunidad relacionadas
con el manejo emocional del grupo, las cuales fueron consideradas para el disefio y

aplicacion del plan de accion.
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A continuacion, se presentan los resultados recuperados del diagnéstico aplicado a

los 31 alumnos que conforman el grupo.

NIVEL: Percepcién

NIVEL: Comprensién

NIVEL: Regulacion

ALUMNOS | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES
Al 19 34 28 26 32 29
A2 20 30 26 36 28 34
A3 24 24 21 30 20 33
A4 22 19 36 10 31 34
A5 24 38 19 21 25 14
A6 13 31 23 36 22 28
A7 33 32 30 24 33 31
A8 16 19 26 18 16 23
A9 28 12 27 19 31 23
A10 14 32 18 27 18 28
All 26 22 20 26 25 30
Al12 22 21 25 26 30 40
Al13 19 15 26 17 20 20
Al4 24 28 21 32 26 31
Al5 20 24 19 34 18 33
Al16 38 30 40

Tabla 1: Resultados de nivel socioemocional etapa diagnostica segun el sexo.

Percepciéon emocional

Esta dimensién evalla la atencién que el alumno presta a sus emociones, es decir,

la capacidad para identificar y expresar lo que siente.

Los resultados presentan diferencias importantes entre estudiantes de acuerdo al

Sexo:
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Percepcion emocional

B Hombres ™ Mujeres
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Gréfica 2. Niveles de percepcion emocional segun el sexo.

Los resultados obtenidos respecto a la percepcién emocional muestran que existe
una distribucion relativamente equilibrada entre hombres y mujeres; sin embargo, se
identificé que una proporcion importante del grupo aun requiere fortalecer esta dimension.
En el caso de los hombres, se observé que la mayor parte se concentrd entre los niveles
de percepcion adecuada y percepcion baja, mientras que Unicamente un alumno presento
una tendencia a prestar demasiada atencion a sus emociones. Por otro lado, en las mujeres
predomind el nivel de baja percepcion emocional, seguido por el nivel adecuado y un grupo

reducido con percepcion elevada.

Estos resultados permiten reconocer que varios alumnos aun presentan dificultad
para identificar con claridad aquello que sienten o para prestar atencion suficiente a sus
estados emocionales. Esta situacién puede influir en la manera en que expresan sus

emociones, responden ante conflictos o establecen relaciones con sus compafieros.

De manera general, los datos reflejan que, aunque el grupo cuenta con ciertas bases
relacionadas con el reconocimiento emocional, todavia es necesario favorecer espacios
donde los alumnos puedan nombrar, expresar y reflexionar sobre sus emociones de forma
consciente. A partir de estos resultados, se considerd pertinente incorporar actividades
centradas en el reconocimiento emocional y el desarrollo del vocabulario emocional dentro

del plan de accion.
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Un nivel adecuado de percepcion emocional permite que el alumnado pueda
reconocer su emocién antes de que estas influyan en su conducta. Sin embargo, cuando
esta percepcion es deficiente o excesiva, se vuelve mas dificil anticipar o regular sus

reacciones.

Comprensién emocional

Evalia qué tan bien el estudiante comprende la causa y la naturaleza de sus

emociones. Los resultados muestran diferencias entre estudiantes de acuerdo al sexo:

Comprension emocional

B Hombres ™ Mujeres
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Grafica 3. Niveles de comprension emocional segun el sexo.

Respecto a los resultados obtenidos en la dimensidon de comprension emocional, se
identific6 que tanto hombres como mujeres presentaron diferencias en los niveles
alcanzados. En el caso de los hombres predomind el nivel que requiere mejora, seguido del
nivel adecuado y Unicamente un alumno alcanz6 un nivel excelente. En las mujeres, la
mayoria logr6 ubicarse en comprensién adecuada y un menor ndmero obtuvo nivel

excelente.

Estos resultados muestran que, aunque una parte del grupo logra reconocer sus
emociones, todavia existen dificultades para comprender por qué aparecen, cOmo se

relacionan con determinadas situaciones y de qué manera influyen en el comportamiento.

Se observé una ligera ventaja en las alumnas respecto a esta dimension, lo cual

puede estar relacionado con una mayor disposicion para expresar o analizar sus emociones
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dentro del contexto escolar. Sin embargo, los resultados evidencian la necesidad de
continuar fortaleciendo procesos de reflexion emocional y promover actividades donde los
estudiantes analicen experiencias personales y generen estrategias para comprender mejor

aquello que sienten.

Considerando estos hallazgos, dentro del plan de accion se priorizara el uso de
actividades ludicas, de didlogo y expresién artistica orientadas al analisis emocional y la

construccion de significados sobre las experiencias vividas.

Regulacion emocional

Evalla la capacidad de los alumnos para manejar o modificar emociones negativas
y prolongar emociones positivas. Los resultados muestran diferencias entre estudiantes de

acuerdo al sexo:

Regulacion emocional
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Grafica 4. Niveles de regulacion emocional segun el sexo.

En relacion con la dimensién de regulacion emocional, los resultados reflejan un
desempefio relativamente mas favorable en comparacién con las dimensiones anteriores.
En el grupo de hombres predominé el nivel adecuado, aunque todavia se identific6 un
ndmero importante de alumnos que requieren fortalecer estrategias para manejar sus
emociones. En las mujeres, la mayoria alcanz6 niveles adecuados y algunas lograron

ubicarse en nivel excelente.

39



Los resultados muestran que gran parte del grupo posee ciertas habilidades iniciales
relacionadas con el control emocional; sin embargo, todavia existen areas de oportunidad
vinculadas con el manejo de impulsos, la resolucion de conflictos y el uso de estrategias

para afrontar emociones intensas.

Este aspecto adquiere relevancia dentro del contexto escolar, ya que la regulacion
emocional influye directamente en la convivencia, el trabajo colaborativo y la manera en

que los alumnos enfrentan situaciones dificiles dentro y fuera del aula.

A partir de estos resultados se identifico la necesidad de desarrollar actividades
enfocadas en ensefiar estrategias concretas de autorregulacién emocional, promoviendo
acciones como el didlogo, la respiracion consciente, la identificacion corporal de emociones

y la busqueda de alternativas para resolver conflictos de forma pacifica.

De manera general, los resultados del diagnéstico inicial permitieron identificar que
el grupo presenta fortalezas y areas de oportunidad relacionadas con el desarrollo
socioemocional. Aunque una parte de los alumnos mostrd niveles adecuados en algunas
dimensiones emocionales, también se observé que una cantidad importante requiere
fortalecer habilidades vinculadas con el reconocimiento, comprension y regulacion

emocional.

Los resultados evidenciaron una ligera tendencia favorable en las alumnas,
principalmente en las dimensiones de comprension y regulacién emocional. En contraste,
algunos alumnos mostraron mayores dificultades para identificar y gestionar aquello que

sienten.

Estos hallazgos permitieron orientar el disefio del plan de accion hacia la
implementacion de estrategias lidicas y experiencias significativas centradas en el manejo
de emociones, la empatia, la escucha activa y la convivencia escolar, buscando generar
espacios donde los estudiantes pudieran reconocer sus emociones, expresarlas y construir

herramientas para manejarlas de manera mas adecuada.

Test de Estilos de Aprendizaje

Se han desarrollado modelos que actian como base en el desarrollo de estrategias
didacticas, entre estas se encuentra el de los estilos de aprendizaje, conocido como modelo

VAK por los tres elementos que la conforman: representacion visual, auditiva y kinestésica.
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Este modelo est4 basado en la programacion neurolingiistica que surgio a principios de los
afos setenta, y sus autores son John Grinder y Richard Bandler.

“Los estilos de aprendizaje se definen como ‘un conjunto de caracteristicas
personales, biolégicas o del desarrollo, que hacen que un método o estrategia de
ensefanza sea efectivo en unos estudiantes e inefectivo en otros’, lo que evidencia
la necesidad de atender la diversidad en el aula” (Bandler & Grinder, 1978, como se

cité en Lopez Barrales & Galaviz Valdez, 2023, p. 3).

El estilo de aprendizaje esta constituido por tres elementos: la forma en que se
adquiere el conocimiento, como se recupera 'y cémo se procesa. El estilo de aprendizaje se
obtiene a partir del cuestionario VAK, que se enfoca en percepciones sensoriales, esto
significa que un estilo no es mejor que otro, simplemente el proceso es diferente, incluso

existen personas que aprenden a través de dos o mas estilos.
“Estos estilos de aprendizaje se clasifican de la siguiente manera:

e Visual, donde el individuo utiliza imagenes para aprender y recuerda mejor
aquello que observa;

e Auditivo, en el que el estudiante necesita escuchar la informacion para
recordarla de forma secuencial; y

e Kinestésico, que implica asociar la informacién con el movimiento y la practica
directa, aprendiendo a través de la accion” (Lopez Barrales & Galaviz Valdez,
2023, p. 3).

Durante la implementacion del diagnéstico se considerd la identificacion de los
estilos de aprendizaje predominantes en el grupo, con el propésito de obtener informacion
gue permitiera diversificar las estrategias de ensefianza durante el desarrollo del plan de
accioén. Los resultados obtenidos no tuvieron la finalidad de clasificar o etiquetar a los
alumnos segun un estilo especifico, sino de reconocer las diferentes formas en que

participan, procesan la informacion e interactlian con las actividades propuestas.

Si bien los estilos de aprendizaje han sido ampliamente utilizados en el ambito
educativo como una herramienta para comprender las preferencias de aprendizaje de los
estudiantes, actualmente diversos autores sefialan que no existe evidencia suficiente que
demuestre que ensefiar exclusivamente de acuerdo con un estilo de aprendizaje

determinado mejore significativamente el aprendizaje. En este sentido, mas que adaptar la
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ensefianza a un unico estilo, resulta pertinente disefiar experiencias de aprendizaje
variadas que integren recursos visuales, auditivos, manipulativos, ludicos y colaborativos,
permitiendo que todos los alumnos participen activamente y desarrollen distintas
habilidades (Coffield et al., 2004).

Aplicacion del test

Este diagndstico se llevo a cabo el dia 04 de diciembre de 2025, aplicado a los 31

alumnos que conforman el grupo.

La aplicacion del Test de Estilos de Aprendizaje permitié identificar la forma en que
cada estudiante procesa la informacién y construye aprendizajes, a partir del modelo VAK
(Visual, Auditivo y Kinestésico). Estos resultados son fundamentales para comprender las
preferencias y necesidades de los alumnos al momento de participar en actividades

académicas y socioemocionales (Anexo 3).

Este test a inicios del ciclo escolar lo aplicé el docente titular a los alumnos, por lo
gue los resultados se compararon con esta segunda aplicacion del test, cabe recalcar que

no fue el mismo, pero ambos con la misma finalidad.
Los resultados obtenidos fueron los siguientes:
Visuales: 8 alumnos
Auditivos: 2 alumnos
Kinestésicos: 17 alumnos
Visual/Kinestésico: 3 alumnos

Visual/Auditivo: 1 alumnos
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ESTILOS DE APRENDIZAJE

Visual/Auditivo

3% Visual

26%

Visual/Kinestésico
10%

Auditivo
6%

Kinestésico
55%

Gréfica 5. Resultados del test aplicado de estilos de aprendizaje.

A partir de estos datos, se observa que la mayoria del grupo presenta un estilo de
aprendizaje kinestésico, seguido del estilo visual, mientras que el estilo auditivo es el menos

predominante.

Segun la interpretacion del test VAK se relnen las siguientes caracteristicas, y es
notorio con las observaciones dentro del grupo son evidentes en como se comportan e
interactdan cada uno de los alumnos.

Estilo kinestésico

El hecho de que 17 alumnos sean kinestésicos refleja que la mayor parte del grupo
aprende mejor a través del movimiento, la manipulacién, el juego, la experimentacion y las
actividades practicas. Estos alumnos:

e Mantienen mejor la atencién cuando participan activamente.
e Aprenden mas rapido con dindmicas corporales, juegos o materiales manipulables.
e Se muestran mas motivados cuando las actividades son interactivas.

o Dificultan mantener la atencién en actividades pasivas como largas explicaciones

orales.

Este predominio coincide con la edad del grupo (8-9 afos), donde el aprendizaje

activo es clave para mantener la motivacion y favorecer la retencion.
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Estilo visual
El segundo estilo mas frecuente es el visual, 8 alumnos. Estos estudiantes:

e Aprenden mejor mediante imagenes, colores, graficas, esquemas y material visual

atractivo.
e Requieren apoyo visual para comprender instrucciones.

e Se benefician de carteles, tarjetas ilustrativas, mapas conceptuales, videos y

demostraciones.

Este aporta al grupo una dinamica que favorece el uso de recursos visuales para

complementar actividades lidicas y socioemocionales.

Estilo auditivo: el menos frecuente

Solo 2 alumnos muestran un estilo mayormente auditivo. Esto implica que la
ensefianza basada Unicamente en explicaciones verbales, instrucciones orales o lecturas

no seria suficiente para la mayoria del grupo. Los auditivos:
e Aprenden escuchando, dialogando y explicando.
« Funcionan bien en actividades de debate, lectura en voz alta o lluvia de ideas.

Sin embargo, al ser pocos, esto refuerza la necesidad de integrar estrategias

multisensoriales y no depender solo del lenguaje oral.

Estilos combinados

Los estudiantes Visual/Kinestésico que son 3 y solo 1 Visual/Auditivo muestran
flexibilidad en su forma de aprender. Estos estilos mixtos permiten adaptar la ensefianza

con recursos variados, integrando propuestas como:
e Juegos que incluyan imagenes.
e Actividades manuales con instrucciones visuales.

e Explicaciones breves acompafadas de ejemplos.
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Los estilos combinados facilitan la transicion entre estrategias y enriquecen el
trabajo grupal.

El andlisis evidencia que el grupo requiere actividades dindmicas, practicas y

visualmente atractivas, ya que:

e La mayoria es kinestésico, lo que demanda juegos, movimiento y participacion

activa.

e Una parte importante es visual, por lo que necesitan apoyo grafico para comprender

mejor.

e Pocos son auditivos, por lo que las explicaciones verbales deben ser breves y

acompanfarse de recursos o experiencias.

La recoleccioén de los datos obtenidos a partir de los instrumentos para el diagndéstico
aplicados sobre el manejo de emociones, la percepciéon, comprensiéon y regulacion
emocional, asi como el de estilos de aprendizaje aplicados en el grupo nos arroja lo

siguiente:

El grupo presenta un nivel medio en el manejo de emociones, lo que indica que los
alumnos logran identificar y comprender lo que sienten; sin embargo, muestran dificultades
al momento de regular sus emociones, especialmente en situaciones de conflicto,

frustracion y trabajo colaborativo.

Los resultados del TMMS-24 evidenciando que, aunque existe una percepcion y
comprension emocional relativamente adecuada, la dimension que requiere mayor
fortalecimiento es la regulacién emocional. Se observaron conductas como respuestas
impulsivas, dificultad para resolver desacuerdos y baja tolerancia ante la presion académica

0 social.

Por su parte, el Test de Estilos de Aprendizaje revel6 una predominancia del estilo
kinestésico, lo que indica que la mayoria del alumnado aprende mejor a través del
movimiento, la manipulacion y la participacion activa. Este resultado explica, por qué las
actividades dinamicas generan mayor interés y disposicién en comparacion con aquellas

centradas Unicamente en la explicacion verbal.
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La observacion participante complementé estos datos, permitiendo identificar
situaciones reales donde se manifestaron emociones como enojo, frustracion o tristeza
durante el trabajo en equipo. Asimismo, se evidencio que cuando se promueve el diadlogo,
la organizacion por turnos y la mediacion, los alumnos logran mejorar su interaccion y

retomar la actividad de manera positiva.

En conjunto, los resultados obtenidos muestran la necesidad de fortalecer la
regulacion emocional del grupo mediante la implementacion de estrategias ludicas, activas
y significativas que favorezcan el aprendizaje socioemocional. Lo anterior sustenta el disefio
de un plan de intervencién orientado a promover la convivencia escolar, la empatia y el
trabajo colaborativo, respondiendo de manera pertinente a las necesidades detectadas en
el diagndstico y contribuyendo a la construccion de un ambiente aulico mas arménico y

participativo.

2.2 Focalizacion del problema.

A partir del analisis de estos instrumentos, se identifica que el grupo presenta una
dificultad recurrente en la gestién y regulacibn de sus emociones, especialmente en
situaciones de presion, desacuerdo y trabajo colaborativo. Si bien el alumnado reconoce y
comprende sus emociones, no cuenta con estrategias concretas para canalizarlas, lo cual
deriva en conductas impulsivas, conflictos interpersonales, baja tolerancia a la frustracién y

deterioro en la convivencia escolar.

Se observa que, frente a una discusion o desacuerdo, responden con enojo,

agresividad verbal o aislamiento, lo cual afecta el clima escolar y su desempefio académico.

El juego puede ser utilizado como un recurso en el aula, con el cual los alumnos
estaran mas motivados y podran adquirir mayor desarrollo psicomotriz, cognitivo,

afectivo y social. (Roman, 2017, p. 8).

Con base en lo anterior, se focaliza la necesidad de implementar estrategias de
intervencidon que desarrollen habilidades emocionales desde una perspectiva formativa,
vivencial y significativa, siendo las estrategias ludicas el recurso mas adecuado para el nivel

de desarrollo cognitivo de los estudiantes.
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El juego permite que el alumnado:
e Experimente emociones en contextos controlados.
e Practique la autorregulacion frente a reglas, turnos y desafios.
e Desarrolle empatia y habilidades sociales de forma natural.

e Construya acuerdos y soluciones colectivas sin sentirlo como imposicion.

Por lo tanto, el problema central a atender es: la dificultad del grupo para regular sus
emociones en contextos de convivencia escolar, lo cual repercute en la interacciéon social,

la resolucién de conflictos y la dinamica colaborativa.

Este problema serd abordado mediante actividades lidicas estructuradas que

favorezcan el autocontrol, la comunicacion empatica y la convivencia pacifica.

2.3 Propositos del plan de accion.

El plan de accién tiene como propdésito analizar como el uso de estrategias ludicas
puede contribuir al favorecimiento de la convivencia escolar mediante el manejo adecuado
de las emociones, promoviendo un ambiente de respeto, colaboracion y bienestar

emocional dentro del aula.
Los propdsitos especificos son:

» Fortalecer el autoconocimiento y la autorregulacién emocional del alumnado
mediante la implementacion de estrategias ludicas que favorezcan el
reconocimiento de sus emociones y el manejo adecuado de sus reacciones.

» Desarrollar la empatia y la colaboracion a través de actividades ludicas que
promuevan la escucha activa, el respeto y el trabajo en equipo.

» Favorecer la sana convivencia escolar, utilizando el juego como medio para mejorar
la comunicacion, prevenir conflictos y fortalecer un clima de respeto y bienestar

emocional en el aula.
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2.4 Revision teo6rica que argumenta el plan de accion (presupuestos
psicopedagdgicos, metodoldgicos y técnicos)

Marco metodologico

El plan de accion se va construyendo de manera progresiva durante el desarrollo de

las préacticas docentes en condiciones reales, a partir de un proceso reflexivo y sistematico.

El enfoque de la investigacion—accién, la cual se concibe como una metodologia
gue permite al docente analizar su practica, identificar problematicas reales del contexto
educativo y generar propuestas de mejora a partir de la reflexion sistematica sobre la

accion.

Segun Latorre (2005) “La investigacidon-accion se utiliza para describir una familia
de actividades que realiza el profesorado en sus propias aulas con fines de mejora.
Estas actividades tienen en comun la identificacion de estrategias de accion que son
implementadas y mas tarde sometidas a observacion, reflexion y cambio. Se
considera como un instrumento que genera cambio social y conocimiento educativo
sobre la realidad social y/o educativa, proporciona autonomia y da poder a quienes

la realizan.”

De acuerdo con este enfoque, el docente no solo interviene, sino que investiga su
propia practica con la finalidad de transformarla y mejorarla de manera continua. La
investigacion—accidn se caracteriza por ser ciclica, reflexiva y participativa, ya que articula
la observacion, la reflexion, la planificacion y la accién en un proceso constante de mejora
educativa.

Desde una perspectiva teérica, la investigacibn—accion se compone de diversas
fases gue se interrelacionan entre si: observacion del contexto, identificacién del problema,
planificacion de la accion, intervencion y reflexién. Estas fases permiten que el docente en
formacion desarrolle una préactica critica y fundamentada, donde se enfatiza la importancia
de analizar la realidad educativa, reflexionar sobre la practica docente y proponer acciones

de mejora a partir de evidencias y fundamentos tedricos.

Este informe de practicas profesionales se basa en la metodologia de la
investigacion cualitativa, cuyo propdsito es describir, interpretar y comprender el
comportamiento de los estudiantes en el contexto escolar. A través del uso de instrumentos

como la observacién, entrevistas, analisis de situaciones y actividades centradas en el
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ambito socioemocional, con la finalidad de recabar informacion significativa sobre la manera
en que los alumnos reconocen y expresan sus emociones, interactian con sus comparieros
y enfrentan diversas situaciones escolares. Estas herramientas permitieron obtener una

vision mas amplia del comportamiento estudiantil y de sus procesos socioemocionales.

Segun Alvarez-Gayou et al. (2014), la investigacion cualitativa posee un enfoque
interpretativo naturalista hacia su objeto de estudio, por lo que estudia la realidad en
su contexto natural, interpretando y analizando el sentido de los fendGmenos de

acuerdo con los significados que tiene para las personas involucradas.

Ciclo reflexivo de Smyth

La ruta metodoldgica del plan de accién se sustenta en un proceso de analisis y
reflexion constante sobre la practica docente, retomando el ciclo reflexivo de Smyth, el cual

permite comprender la practica educativa desde una mirada critica y transformadora.

La reflexién es una herramienta muy importante para la formacion docente, porque
permite que se piense de forma mas clara sobre su propia practica, buscando la forma de

interpretar problematicas.

Para llevar a cabo procesos de reflexion se han propuesto numerosos modelos. Uno de
ellos es el elaborado por Smith, que consta de 4 fases o etapas. Para este autor, el
proceso reflexivo surge desde la necesidad de generar cambios positivos en las
escuelas, pero desde sus bases, es decir, desde la percepcion de un problema
profesional realizado por el profesor. Por tanto, en cada una de las fases, la actuacion

del docente es fundamental. (Smith, 1991, citado en Pifieiro & Flores, 2018)

Este modelo propone cuatro etapas interrelacionadas que orientan la reflexion

docente: describir, explicar, confrontar y reconstruir.
> Descripcion: ¢ Qué es lo que hago?

Consiste en narrar de manera sistematica la practica docente mediante relatos
reflexivos, ya sean escritos, orales o audiovisuales, que den cuenta de los acontecimientos

relevantes y de los incidentes criticos ocurridos durante el proceso de ensefianza.
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> Explicacion: ¢ Qué principios inspiran mi ensefianza?

Implica hacer explicitos los principios pedagdégicos, didacticos y éticos que orientan
la accion docente. Supone reflexionar sobre el porqué de las decisiones tomadas en el aula,
construyendo una base tedrica que permita comprender el sentido profundo de la
ensefianza.

> Confrontacion: ¢,Cudles son las causas?

Se analiza la préactica docente considerando la historia personal del docente, asi
como el contexto cultural, social y escolar en el que se desarrolla. Esto permite comprender
por qué se mantienen ciertas formas de ensefiar. La ensefianza deja de verse Unicamente
como la aplicacion de técnicas y actividades, y se entiende como una practica influida por
valores, creencias y experiencias previas que influyen en las decisiones que se toman

dentro del aula.
> Reconstruccién: ¢, Cémo se podria cambiar?

En esta fase se proponen alternativas, ajustes, adecuaciones y nuevas formas de
actuacién que permitan mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje. La reconstruccién
implica un proceso continuo en el que el docente, de manera individual y colectiva,
reconfigura su vision de la ensefianza, elabora marcos de accién mas fundamentados y
orienta su practica hacia una mejora constante, con el propdsito de favorecer el aprendizaje

significativo de los estudiantes.

Ciclo reflexivo de Smyth

¢Cémo se
podria cambiar? :Qué? ;Quién?

LDd’fgsiﬁ";“d°7 :Qué es lo que
¢ 2

9“0.\' £Como? hago?

¢Que hice?
£Como puedo Q},‘
mejorarlo? ’6
=

¢Cudles son las
causas?

£Qué principios
inspiran mi
ensefanza?

Se trata de cuestionar ‘
%8 )
E’I‘P\‘ _______ o Elabora

¢Qué refleja
esto?
¢Como afecta
en la practica?

¢Por qué?
¢Para qué?

Imagen 6: Ciclo Reflexivo de Smyth (1991).
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Marco tedrico
Educaciéon Socioemocional

En la actualidad, organismos internacionales como la UNESCO (2022) han
destacado la importancia de la salud mental y la autoestima en el entorno escolar,
reconociéndolas como pilares esenciales para la formacion de competencias cognitivas y

socioemocionales.

Desde la perspectiva de la Educacion Socioemocional, la Secretaria de Educacion

Publica la define como:

Un proceso de aprendizaje a través del cual los nifios y las nifias, desarrollan e
integran en su vida los conceptos, valores, actitudes y habilidades, que les
permitiran comprender y manejar las propias emociones, construir una identidad
personal, mostrar atencién y cuidado hacia los demas, colaborar, establecer
relaciones positivas, tomar decisiones responsables y aprender a manejar

situaciones reta doras, de manera constructiva y ética. (SEP, 2018, p. 525)

En el marco de los Aprendizajes Clave para la Educacion Integral, la SEP (2018)
propone cinco dimensiones que orientan el desarrollo socioemocional: autoconocimiento,
autorregulacion, autonomia, empatia y colaboracion. Estas dimensiones, aunque pueden
trabajarse de manera independiente, alcanzan mayor impacto cuando se articulan entre si,

potenciando el desarrollo integral del alumnado.

El autoconocimiento implica reconocer y comprender las propias emociones,
pensamientos y motivaciones, asi como su impacto en la conducta y en las relaciones con
los demas (SEP, 2018). Por su parte, la autorregulacion se refiere a la capacidad de
manejar pensamientos, sentimientos y comportamientos de manera consciente y
equilibrada, considerando el efecto que estos pueden tener en uno mismo y en los otros,
ademas de que la autonomia es la capacidad para tomar decisiones y actuar de forma
responsable, buscando el bien para si mismo y para los demas. Tiene que ver con aprender

a ser, aprender a hacer y a convivir. (SEP, 2018).

La empatia, entendida como la capacidad de reconocer y legitimar las emociones y
necesidades de los demas, se considera una fortaleza fundamental para la construccion de
relaciones interpersonales sanas, ya que favorece la solidaridad, la compasion y la

reciprocidad humana (SEP, 2018). A su vez, la colaboracion implica la construccion del
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sentido del “nosotros”, mediante la comunicacion asertiva, la responsabilidad compartida y
el manejo pacifico de conflictos, elementos indispensables para el saber convivir en
comunidad (SEP, 2018).

Por otro lado, Alvarez (2020) nos afirma que:

“La educacion socioemocional tiene como propésito el reconocimiento de las
emociones propias y de los demas, asi como la gestién asertiva de las respuestas
a partir de una adecuada autorregulacion, lo que favorece las relaciones sociales e

interpersonales, ademas de la colaboracién con otros.” (p. 388)

Para Rafael Bisquerra (2003): “La educacion emocional es una innovacion educativa
que se justifica en las necesidades sociales” (p.8). Este autor reconoce también que ésta
contribuye al bienestar a partir del desarrollo integral del individuo, por lo que educar las

emociones equivale a educar para el bienestar.

Desde una perspectiva teérica mas amplia, Bisquerra (2003) sefala que la
educacién emocional es un proceso educativo continuo y permanente que busca el
desarrollo de competencias emocionales como la conciencia emocional, la regulacion
emocional y las habilidades interpersonales, con la finalidad de contribuir al bienestar
personal y social. Esta postura coincide con la necesidad de incorporar acciones
intencionadas dentro del aula que permitan a los estudiantes desarrollar dichas

competencias de manera vivencial.
Emociones

Las emociones, de acuerdo con la SEP, son reacciones naturales del organismo
ante situaciones que demandan respuestas inmediatas, ya que funcionan como alertas
frente a las experiencias gue se viven cotidianamente (SEP, 2022). No obstante, la forma
en que estas se expresan se encuentra influida por la historia de vida y el contexto
sociocultural de cada persona, dando lugar a respuestas socialmente aceptadas que se
basan en normas, valores y practicas culturales (SEP, 2022). Esto permite comprender que
las manifestaciones emocionales dentro del aula no surgen de manera aislada, sino que

estan condicionadas por el entorno escolar y social.
Manejo de emociones

El manejo de emociones no implica reprimirlas o ignorarlas, sino reconocerlas y

aprender estrategias para regular su intensidad, duracion y forma de expresion, con el fin
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de promover el bienestar, el aprendizaje y la toma de decisiones responsables (SEP, 2024).
Esto refuerza la importancia de generar espacios educativos donde los estudiantes puedan

expresar sus emociones de manera segura y aprender a gestionarlas adecuadamente.
Convivencia escolar
En relacion con la convivencia escolar, la SEP (2017) destaca que:

“La escuela es un espacio de formacion y convivencia de personas con diversas
formas de pensar, de sery de actuar, lo cual puede generar conflictos que, al no ser
resueltos, afectan la convivencia. Aprender a convivir y respetar implica un reto para
quienes forman parte de la comunidad escolar: docentes, alumnos, padres de

familia, autoridades educativas, entre otros.” (p. 13)

En esta misma linea, Garcia Correa y Ferreira Cristofolini (2005) sefialan que la
convivencia, el respeto y la disciplina escolar son elementos necesarios para alcanzar los
fines educativos, ya que favorecen el desarrollo del autocontrol, la autonomia y la

responsabilidad social.

De acuerdo con Romagnoli, Mena y Valdés (2009), el clima escolar y la forma de
convivencia tienen efectos positivos en el rendimiento de los alumnos, en su desarrollo
socioafectivo y ético, en el bienestar personal y grupal de la comunidad, asi como en la

formacion ciudadana.
Estrategias ludicas

Dentro del ambito educativo, el juego se reconoce como una estrategia pedagdgica
con un alto potencial formativo, ya que trasciende su cardcter recreativo y se convierte en

un medio para favorecer aprendizajes significativos y el desarrollo integral del alumnado.
De acuerdo con Moya Gémez (2024),

“La estrategia ludica se basa en utilizar el juego como una herramienta positiva en
el proceso de ensefianza-aprendizaje, permitiendo que los estudiantes

experimenten un aprendizaje mas dinamico, interactivo y significativo” (p. 276).

Desde esta perspectiva, el uso de estrategias ludicas responde a la necesidad de
generar ambientes de aprendizaje mas motivadores y acordes a las caracteristicas e

intereses de los alumnos.
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Asimismo, el juego desempefia un papel fundamental en el desarrollo cognitivo,
social y emocional, ya que propicia la interaccién con los demas, la construccion activa del

conocimiento y el fortalecimiento de las relaciones interpersonales (Moya Gémez, 2024).

El juego se presenta como una estrategia pedagogica que no solo estimula la
creatividad en los estudiantes, sino que también les permite descubrir qué es significativo
para ellos a través de la ludica. Asi, el uso del juego como recurso educativo contribuye al
desarrollo de su capacidad de razonamiento, integrando placer, aprendizaje, razén y

emocion en un proceso complementario.

Por otro lado, Piaget (1961) sostiene que el juego también desempefia un papel
fundamental en el desarrollo social de los nifios. A través del juego, los nifios aprenden a
interactuar con otros, a compartir, a tomar turnos y a resolver conflictos de manera pacifica.
Ademas, el juego en grupo fomenta el desarrollo de habilidades de comunicacion y trabajo

en equipo.

El juego es un excelente medio para que los nifios se conozcan a ellos mismos, para
gue conozcan el entorno que les rodea, y para incentivar y afianzar las relaciones

humanas con todos aquellos con quienes jugamos. (Roman, 2017, p. 13).

Implementar la lidica como una opcion pedagdgica, favorece la convivencia pacifica
entre los estudiantes; la importancia que tiene el juego en el desarrollo social de los
educandos, al ser éste una herramienta que facilita la interaccion entre pares y la forma
como ellos representan y le dan sentido a su realidad. (Posso et al., 2015, citado en

Perdomo-Espafia & Vargas-Jacobo, 2020).

2.5 Plantea el plan de accién donde se describen el conjunto de acciones y

estrategias que se definieron como alternativas de solucién

Un plan de accion es un documento o instrumento de planificacion que organiza de
manera estructurada las actividades, estrategias y recursos que se implementaran para

atender una necesidad o problematica especifica identificada.

Su finalidad es pasar del diagndstico a la intervencién, es decir, establecer qué se
va a hacer, como se va a hacer, cuando se va a realizar, con qué recursos y como se
evaluaran los resultados. De esta manera, permite dar seguimiento sistematico a las

acciones planteadas y valorar su impacto.
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En el ambito educativo, un plan de accién surge a partir de la identificacion de una
situacion que requiere mejora y se disefia con objetivos claros, actividades concretas,

tiempos definidos e instrumentos de evaluacion.

El plan de accion es una herramienta que orienta la practica docente hacia la mejora
continua, asegurando que las intervenciones respondan a necesidades reales del grupo y
tengan un propésito formativo definido.

Accion
Como primer apartado, se presenta el cronograma de las estrategias

implementadas durante las Practicas Profesionales, el cual permiti6 organizar y dar

seguimiento a las acciones realizadas para la elaboracion del presente Informe de

Practicas.
2025
Septiembre Elaboracion del contexto (interno, externo
y aulico)
Octubre Disefio de diagndsticos
Noviembre Disefio de diagndsticos
Aplicacién de diagndsticos
Diciembre Aplicacién de diagndsticos
Disefio del plan de accion
2026
Enero Disefio del plan de accion
Febrero Aplicacién del plan de accién
Marzo Aplicacién del plan de accién
Abril Aplicacién del plan de accién
Reflexion del plan de accién
Mayo Conclusiones y correcciones

Tabla 2: Cronograma de trabajo
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Plan de trabajo

A partir de la informacion obtenida durante la fase diagnoéstica, se lograron identificar

diversos proyectos dentro de los nuevos Libros de Texto Gratuitos, en el marco de la Nueva

Escuela Mexicana (NEM). En este sentido, se presentan a continuacion los proyectos

desarrollados durante el ciclo escolar 2025-2026, los cuales estuvieron orientados a

favorecer la convivencia a través del manejo de emociones, dentro de estas se

implementaran estrategias ludicas en un grupo de cuarto grado de educacion primaria.

A continuacion, se presenta el plan de trabajo que muestra el nombre de los tres

proyectos y el campo formativo con el cual se trabajo, con su respectivo contenido, proceso

de desarrollo de aprendizaje (PDA), escenario y producto final.

De lo
humano y
lo

comunitario

pensar, actuar y
relacionarse para
valorar la manera
en que las demas
personas inciden
en la construccion

de su identidad.

Los afectos
y su
influencia en

el bienestar.

- Utiliza
conocimientos
previos sobre las
diferentes
expresiones

emocionales para
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Comparte los

Yo en el Formas de | cambios que Aula Buzon de
mundo de ser, pensar, | afronta en sus (pags. nuestras

colores actuary capacidades y las 310 a cualidades

relacionarse | formas de ser, 325)
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Tendedero
de
emociones

y
decisiones

aprovechar su
funcién en
situaciones
cotidianas.

- Considera las
reacciones
emocionales ante
situaciones
comunes e
identifica las mas
adecuadas para
lograr sus metas

y el bien comun.

Educacién
integral de la

sexualidad

Valora y aprecia
las formas de
expresar el
caractery los
afectos para
tomar decisiones
orientadas a
salvaguardar su

integridad.

Los afectos
y su
influencia en

el bienestar.

- Utiliza
conocimientos
previos sobre las
diferentes
expresiones
emocionales para
aprovechar su
funcién en
situaciones
cotidianas.

- Considera las

reacciones

Aula

(pags.

340 a
353)

Tendedero
de

emociones
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Tomamos
decisiones
asertivas
en 3,2,1,

jaccion!

emocionales ante
situaciones
comunes e
identifica las méas
adecuadas para
lograr sus metas

y el bien comun.

La escuela
como
espacio de
convivencia,
colaboracién

y
aprendizaje.

-Participa en la
toma de
decisiones sobre
el funcionamiento
de la escuela, y la
relacion escuela-
comunidad, para
favorecer la
colaboracion.
-Propone
alternativas que
favorezcan la
colaboracién
entre las
personas que
integran la
escuelay su
comunidad para
enriquecer sus
experiencias,
saberesy

conocimientos.

Construccion
del proyecto

de vida.

-Reconoce
cambios en sus
necesidades,
intereses y logros,

para ajustar

Aula

(pags.

326 a
339)

Cuento

ilustrado u

obra de

teatro
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metas y disefar
estrategias que
permitan
cumplirlas.
-Reflexiona
acerca de los
factores
culturales,
sociales u otros
presentes en la
conformacion de
las ideas,
preferencias,
necesidades y
circunstancias,
para determinar
aspectos que
posibilitan o
limitan el
desarrollo
personal y

colectivo.

Tabla 3: Plan de trabajo.

Como se observa en la tabla anterior, la intervencion se centré en el campo

formativo De lo humano y lo comunitario, estableciendo una transversalidad con los

contenidos y Procesos de Desarrollo de Aprendizaje (PDA) correspondientes. A partir de

ello, se disefiaron e implementaron diversas actividades que fueron desarrolladas durante

los meses de febrero y marzo, atendiendo a las necesidades identificadas en el grupo.
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Plan de accién

En la siguiente tabla se presentan el proyecto, estrategias periodo de aplicacion e

instrumentos de evaluacion que lo conforman con la finalidad de favorecer el campo

formativo que se menciono anteriormente.

asertivas en

3,2,1, jaccion!

emociones
-Cuento

colectivo

Campo formativo Proyecto de Estrategia Periodo de Instrumento de
Aula aplicacién evaluacion
Yo en el -Nuestras 16-20 Feb Guia de
mundo de Cualidades observacioén
colores -Buzén de
Cualidades
Tendedero de | -Dado de las 23 Feb-06Mar | Escala de
emociones y emociones actitudes
De lo humano y lo | decisiones -Tendedero
comunitario de emociones
-Pelota 06-19 Mar Lista de cotejo
Tomamos Emocional
decisiones -Recetario de

Tabla 4: Organizacion del plan de accién.

2.6 Describe las practicas de interaccion en el aula (acciones, estrategias e

instrumentos).

Al inicio de mi investigacion, se realiz6 un diagndstico con la finalidad de conocer de

manera mas precisa la situacion del grupo en relacién con el reconocimiento, la expresion

y la regulacion de sus emociones. Para ello, se observaron las formas en que los alumnos

manifestaban lo que sentian, como reaccionaban ante diversas situaciones dentro del aula

y de qué manera estas emociones influian en la convivencia escolar, identificando sus

fortalezas, dificultades e intereses.
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Con la informacion recabada, se investigé de qué manera el manejo adecuado de
las emociones podia contribuir al fortalecimiento de la convivencia escolar, asi como a la
mejora de las relaciones interpersonales entre los estudiantes. A partir de ello, se disefiaron
actividades acordes con las necesidades detectadas en el grupo, orientadas al desarrollo
de habilidades socioemocionales, la empatia y la resolucion pacifica de conflictos.

Durante la aplicacion del plan de accién, se implementaron actividades dinamicas,
ludicas y colaborativas que favorecieron la interaccion entre los alumnos, permitiéndoles
reconocer sus emociones, expresarlas de manera asertiva y aplicar estrategias de
autorregulacion emocional. Se presté especial atencion a sus reacciones, formas de
participacién y convivencia durante el desarrollo de las actividades, con el propésito de
valorar la pertinencia de las estrategias implementadas y, en caso necesario, realizar

adecuaciones que respondieran a las necesidades del grupo.

A continuacion, se describen las estrategias que se implementaran en el plan de

accion:
PROYECTO DE AULA: Yo en el mundo de colores
Nuestras cualidades

Propdsito: Fortalecer la autoestima, el reconocimiento de cualidades personales y la
convivencia positiva entre las y los alumnos, mediante una actividad de reflexion y

retroalimentaciéon respetuosa dentro del grupo.
Materiales:

» Hoja de maquina
> Plumones
> Cinta Adhesiva

Instrumento de evaluacion: Guia de observacion
Descripcion:
a) Los alumnos se forman en fila fuera del sal6n de clases de manera aleatoria.

b) A cada alumno se le entrega una hoja de maquina y un trozo de cinta adhesiva, los cuales
utilizaran para pegar la hoja en la espalda del compafiero o compafiera que se encuentre

adelante.
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¢) La actividad consiste en que cada alumno escriba en la hoja de su compafiero una
cualidad positiva que identifique en él o ella, recordandoles que deben anotar mensajes que
hagan sentir bien al otro y evitando repetir cualidades ya escritas por otros comparieros.

d) Toda la comunidad de aula debera contar con el mismo nimero de cualidades escritas
en su hoja; la docente en formacion y el docente titular también participan escribiendo una

cualidad a cada alumno.

e) Una vez concluida la actividad, los alumnos leen en silencio las cualidades que
recibieron; posteriormente, quienes lo deseen pueden compartir de manera voluntaria lo
gue esta escrito en su hoja, fomentando un ambiente de respeto, escucha y valoracién

mutua.

Buzén de cualidades

Propdsito: Promover el reconocimiento y la valoracion de las cualidades personales de las
y los alumnos, fortaleciendo la autoestima, la empatia y la convivencia positiva a través de

la expresion escrita y el respeto hacia los demas.
Materiales:

Papeles pequefios

Bolsa o caja

Hojas de colores o blancas
Lapices y colores

Buzoén (caja decorada)

YV V V VYV V V

Calcomanias o ilustraciones (opcional)
Instrumento de evaluacion: Lista de cotejo
Descripcion:

a) Se escribe el nombre de cada alumno en papelitos, se doblan y se colocan dentro de

una bolsa o caja.

b) Se pasa por los lugares y cada alumno toma un papel; si al abrirlo aparece su propio

nombre, debera tomar otro.
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C) Cada alumno escribe una carta dirigida a la persona que le tocd, expresando las
cualidades que la hacen Unica e irrepetible; de manera opcional, pueden realizar dibujos

para acompafar el mensaje.

d) Se orienta a los alumnos para cuidar que el texto tenga buena redaccion y ortografia,
brindando apoyo cuando sea necesario.

e) Tomar el tiempo que necesario para elaborar su carta.
f) Al terminar de revisarla, colocarla en el buzén.
g) Cuando todas y todos tengan su carta, Iéanla.

h) De manera opcional, se propone escribir una segunda carta para agradecer a quien
escribid6 el mensaje recibido, recordando que pueden incluir dibujos, calcomanias o

ilustraciones.

i) Realizar una figura de papiroflexia con su carta, como un avioén, un barco u otra figura.

Colgarlas en el salon.

PROYECTO DE AULA: Tendedero de emociones y decisiones
El dado de las emociones

Propdésito: Favorecer el reconocimiento y la expresion de las emociones, promoviendo la
participacién, la escucha activa y el respeto hacia las experiencias emocionales de los

demas.
Materiales:

> Dado de las emociones

> Musica
Instrumento de evaluaciéon: Guia de observacion
Descripcion:

La actividad consiste en un juego grupal en el que los alumnos se colocan en circulo.
El docente explica que se pasara el dado de las emociones mientras suena la musica.

Cuando la musica se detenga, el alumno que tenga el dado en sus manos lo lanzara.
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La emocion que aparezca en el dado serd la que el alumno deberd identificar vy,
posteriormente, compartir con el grupo una situacion en la que haya experimentado dicha
emocion. El docente orienta la actividad promoviendo el respeto, la escucha y la

participacién voluntaria, evitando juicios o burlas.

La dindmica se repite varias veces, permitiendo que diferentes alumnos participen.
Al finalizar, se realiza una breve reflexiébn grupal sobre la importancia de reconocer y

expresar las emociones de manera adecuada para favorecer la convivencia dentro del aula.

Tendedero de emociones

Propdsito: Reconocer y nombrar emociones propias.

Materiales:
» Tendedero y pinzas
» Plastilina
» Cartulina
» Hojas de maquina
» Materiales reciclados
» Colores o plumones
» Pintura
» Carton
» Tijeras y pegamento

Instrumento de evaluacion: Escala de actitudes
Descripcion:

Se trabajaran 7 emociones, en cada una se realizara una actividad artistica donde

representen algo o alguien que les genere dicha emocion, ya sea en casa o en la escuela.
Alegria: Escultura

Tristeza: Dibujo con material reciclado

Enojo: Monstruo

Miedo: Collage
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Asco: Dibujo
Sorpresa: Pintura
Para reconocer cada emocion se puede relacionar con algun color.

Se construye en colectivo el tendedero de emociones, un espacio para cada emocion.

PROYECTO DE AULA: Tomamos decisiones asertivas en 3,2,1, jaccion!
La pelota emocional

Propdsito: Desarrollar conciencia emocional, un lenguaje para expresar lo que sienten,

escucha activa y empatia en grupo. Generar un espacio seguro para validar emociones.
Materiales:
» 3 pelotas de colores (amarilla, azul y roja)
Instrumento de evaluacion: Guia de observacion
Descripcion:
Formar un circulo a modo de que los alumnos estén sentados.
Cada color representa una emocion:
Azul= Tristeza, Amarillo= Alegria y Rojo= Enojo
Mientras se canta:
“Te miro, te veo, yo quiero conocerte. Te paso la pelota y dime lo que sientes.”

La actividad consiste en que se irdn pasando las pelotas. Quien la reciba, observa el color,
nombra la emocion y responde: ¢ Cuando sientes esa emocion?, ¢;Ddonde la sientes en el

cuerpo? Y ¢Como te gustaria que te traten cuando la estas sintiendo?

Recetario de emociones

Propésito: Identificar distintas emociones y construir un recurso personal con estrategias
sencillas que les ayuden a calmarse, expresarse y regular sus emociones en situaciones

cotidianas dentro y fuera del aula
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Materiales:

Cartén

Cartulina

Fomi

Imagenes y/o stickers
Tijeras y pegamento

YV V V VYV V V

Colores o plumones
Instrumento de evaluacion: Lista de cotejo
Descripcion:

La actividad consiste en la elaboracién de un recetario de emociones, el cual se
presenta en forma de libro. Cada alumno disefia la portada con el titulo “Recetario de
emociones” y decora las paginas con imagenes y colores, cada emocién puede ir de un

color que lo represente.

Cada hoja del recetario corresponde a una emocion (miedo, enojo, tristeza,
verglenza, alegria, ansiedad, aburrimiento, entre otras). En cada pagina se escribe el
nombre de la emocidén y se agregan algunas estrategias para “calmar” o manejar dicha
emocion, a manera de receta, retomando ejemplos como: respirar profundo, hablar con
alguien de confianza, dibujar, contar hasta diez, pensar en algo positivo, abrazar a alguien

o realizar una actividad que les guste.

Durante la actividad, el docente guia la reflexion sobre cuando aparece cada
emocion y cdmo pueden aplicar esas estrategias en su vida diaria. Al finalizar, los alumnos
comparten algunas paginas de su recetario y el material se conserva como un apoyo para

el manejo de emaciones dentro del aula.

Cuento colectivo de las emociones

Objetivo: Favorecer la expresion emocional, la escucha activa y la construccién colectiva

de estrategias de regulacion.
Materiales:

» Cuaderno
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Instrumento de evaluacion: Lista de cotejo
Descripcion:

Formar un circulo con los alumnos sentados en el suelo. Iniciar diciendo: “Habia una

vez alguien que estaba muy enojado (o triste, o nervioso) ...”.

Cada alumno debe afadir una frase para continuar la historia, buscando que el
personaje encuentre formas positivas de calmarse (respirar, pedir ayuda, dibujar, contar

hasta diez, etc.).
El docente guia para que el cuento termine con una resolucién calmada.

Posteriormente se redacta dicho cuento en el cuaderno, resaltando las estrategias

de regulacion emocional.
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lll. DESARROLLO, REFLEXION Y EVALUACION DE LA PROPUESTA DE
MEJORA.

3.1 Pertinencia y consistencia de la propuesta.

El plan de accién disefiado resulta pertinente, ya que surge directamente de los
hallazgos obtenidos en la fase diagnéstica, donde se identificaron areas de oportunidad
relacionadas con la regulacion emocional, la convivencia escolar y el trabajo colaborativo.
La informacion recuperada mediante los instrumentos aplicados como el Test de Manejo
de Emociones, el TMMS-24, el Test de Estilos de Aprendizaje y la observacion participante,
permitié6 comprender de manera integral las necesidades reales del grupo. En este sentido,
la implementacién de estrategias lidicas responde de forma contextualizada a dichas
necesidades, promoviendo el desarrollo socioemocional y favoreciendo un ambiente 4ulico

mas empatico, participativo y armanico.

El plan de accibn muestra consistencia, ya que mantiene una relacion clara y
coherente entre el diagnostico, los objetivos planteados, las estrategias propuestas y los
mecanismos de evaluacién. Cada actividad disefiada tiene correspondencia con las areas
de mejora detectadas, especialmente en lo referente al reconocimiento, expresion y
regulacion de emociones. Esta articulacion garantiza que la intervencion no sea aislada,
sino estructurada y fundamentada, permitiendo dar seguimiento a los avances del grupo y

valorar el impacto de las estrategias ludicas en la mejora de la convivencia escolar.

3.2 ldentificacién de enfoques curriculares y su integracién en el disefio de las

secuencias de actividades y/o propuesta de mejora.

El disefio de las secuencias de actividades y del plan de intervencion se fundamenta
en los principios curriculares establecidos en el Plan de Estudio 2022 de la Nueva Escuela
Mexicana, los cuales promueven una formacion integral del alumnado a partir de la
articulacion entre los campos formativos, los ejes articuladores y el trabajo por proyectos

como estrategia central de aprendizaje.

En este sentido, las actividades propuestas se vinculan principalmente con el campo
formativo “De lo humano y lo comunitario”, ya que este busca favorecer el desarrollo de
habilidades socioemocionales, la construccion de relaciones basadas en el respeto y la

convivencia pacifica dentro de los espacios escolares. Dicho campo formativo promueve
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gue las y los estudiantes reconozcan sus emociones, reflexionen sobre sus acciones y

fortalezcan su sentido de pertenencia dentro de la comunidad escolar (SEP, 2022).

Asimismo, el disefio de las actividades integra diversos ejes articuladores,
particularmente inclusién, pensamiento critico y vida saludable, los cuales permiten abordar
situaciones reales que se presentan en el aula relacionadas con la convivencia, el manejo
de emociones y el trabajo colaborativo. Estos ejes orientan la practica educativa hacia el
reconocimiento de la diversidad, el respeto por los demas y la construccion de ambientes

de aprendizaje mas participativos y equitativos (SEP, 2022).

De igual manera, se retoma el trabajo por proyectos como una metodologia que
favorece la participacion activa del alumnado en la construccion de su aprendizaje. A través
de esta estrategia, las y los estudiantes se involucran en actividades significativas que
parten de situaciones de su contexto escolar, permitiendo reflexionar sobre la importancia

de la comunicacion, la colaboracion y la resolucion pacifica de conflictos.

Ademas, la propuesta considera el desarrollo de las dimensiones del aprendizaje
socioemocional establecidas en el programa Aprendizajes Clave, entre las que destacan el
autoconocimiento, la autorregulacién, la autonomia, la empatia y la colaboracién. Estas
dimensiones permiten que el alumnado identifique y comprenda sus propias emociones,
regule sus reacciones ante diferentes situaciones y fortalezca sus habilidades para convivir

con los demas de manera respetuosa y solidaria (SEP, 2017).

De esta manera, la integracion de estos enfoques curriculares orienta el disefio de
las secuencias didacticas hacia una intervencion educativa coherente con las necesidades
identificadas en el diagnéstico del grupo, favoreciendo el desarrollo socioemocional del

alumnado y la construccion de una convivencia escolar sana y pacifica.

3.3 Descripcién y andlisis detallado de las secuencias de actividades consideradas
para la solucién del problema y / o la mejora, considerando sus procesos de

transformacion.
La intervencién: resultados y analisis.

En este apartado se analizan las intervenciones realizadas a partir de tres proyectos
de aula, dentro de cada proyecto se implementaron de dos a tres actividades principales,

los cuales fueron seleccionados considerando los resultados obtenidos durante la fase
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diagnostica desarrollada en el séptimo y octavo semestre. Cabe mencionar que dichas
intervenciones se planearon tomando como base el Plan y Programas de Estudio de la
Nueva Escuela Mexicana, particularmente el campo formativo De lo Humano y lo
Comunitario, el cual orienta acciones dirigidas al fortalecimiento de la convivencia, la

participacion y el desarrollo socioemocional del alumnado.

El andlisis de las intervenciones se sustenta en el ciclo reflexivo de Smyth (1991),
el cual permite una revision critica de la practica docente a partir de cuatro momentos:
descripcion, explicacién, confrontacion y reconstruccion. A través de este proceso, se
recuperan las experiencias vividas en el aula, se interpretan las acciones realizadas, se
cuestionan las decisiones pedagégicas vy, finalmente, se proponen mejoras orientadas a
fortalecer la intervencion educativa y responder de manera mas pertinente a las

necesidades del grupo.

Para referirme a los participantes, se utilizara la nomenclatura “AX” para los

alumnos, ejemplo AD, AJ, AN, etc.

Proyecto de Aula “Yo en el mundo de colores”

La intervencidn correspondiente a este proyecto se llevd a cabo del 16 al 20 de
febrero de 2026 y se desarrolld dentro del campo formativo “De lo humano y lo comunitario”.
En su implementacion se integraron los ejes articuladores de inclusién, pensamiento critico
y apropiacion de las culturas a través de la lectura y la escritura, con el propésito de

favorecer la reflexién y la interaccion respetuosa entre los estudiantes.

El objetivo principal del proyecto fue reconocer y valorar las emociones, cualidades,
virtudes y defectos que conforman la identidad de cada persona, promoviendo el respeto
por la diversidad y el fortalecimiento de la autoestima. Para lograrlo, se realizé la
elaboracion de un buzdén de cualidades, mediante el cual los estudiantes pudieron expresar
a sus comparferos mensajes positivos que resaltaran las cualidades y aspectos valiosos de

cada integrante del grupo.

La propuesta se desarrollé en el escenario aulico y se implement6 a partir de la
metodologia de aprendizaje servicio, la cual favorece la participacién activa del alumnado
en actividades que generan beneficios tanto para su aprendizaje como para la convivencia

dentro de la comunidad escolar (Anexo 4).
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ACTIVIDAD 1: “Nuestras cualidades”

Proposito:
Reconocer y valorar las cualidades propias y de los compaferos para fortalecer la

autoestima y la convivencia en el aula.

Campo Formativo:

De lo humano y lo comunitario.

Eje Articulador:

Inclusion y pensamiento critico.

Procesos de desarrollo de aprendizaje (PDA):
Reconoce caracteristicas personales, expresa aspectos positivos de si mismo y de los

demas, y fortalece su autoconcepto mediante la interaccién grupal.

Sesiones:

1 sesion

Fecha de aplicacion:
18 de febrero de 2026

Tiempo:

1 hora
Asistencia:

15 nifias y 12 nifios

Se comenzé la sesion dandoles los buenos dias a los alumnos y tomando asistencia.
Para iniciar con la actividad, primeramente, dentro del sal6n de clases se dieron las
indicaciones de la actividad y se les entreg6 el material que se necesitd. A cada alumno se
le dio una hoja de maquina y un trozo de cinta adhesiva, en la hoja le tenian que poner su
nombre y después pegarsela en la espalda de manera vertical. La actividad consistié en
gue cada estudiante escribira en la hoja de su compafiero que se encuentre adelante, ya
gue se trabajara como en filas, una cualidad positiva que identifique en él o ella,
recordandoles que deben anotar mensajes que hagan sentir bien al otro y evitando repetir

cualidades ya escritas por otros comparieros. Todos deben contar con el mismo nimero de
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cualidades escritas en su hoja. En todo momento se hizo mencion que la actividad tenia

gue ser de manera respetuosa y no tomarlo a broma.

Se dio la indicacion de salir del aula formando una fila, con un lapiz o plumoén, asi
como con la hoja de maquina con su nombre, pegada en su espalda, y asi en fila irnos para
la cancha techada, como iban acomodados en fila se formaria un circulo. La persona que
tengan enfrente es a quien comenzaran escribiéndole lo que ya se habia mencionado en el
aula, ya que terminaban de escribir pasaban a otra persona, y asi consecutivamente con
todos los demas compafieros, se iban cambiando de lugar, como si formaran trenes. Lo
gue les escribieron fue anénimo, ya que no supieron con exactitud quien les escribi6 cual
cualidad. Tendrian que tener en total 27 comentarios positivos, en total son 31 alumnos,
este dia faltaron 3, y sin contar el propio. Yo de igual manera me uni a la actividad con los

alumnos, ya que me pedian que yo también les escribiera alguna cualidad a ellos.

Algunos alumnos no lo tomaron con la seriedad debida, ya que estuvieron jugando
a corretearse unos con otros, 0 no se dejaban que algunos de sus compafieros les

escribieran por estar jugando.

La actividad dur6 alrededor de 25 minutos, contando el tiempo que se ocupd para
acomodarlos en circulo. Ya concluido el tiempo se les indicé que pasaran al salén
nuevamente, pero sin despegarse aun la hoja de su espalda. Entrando al salén, ya sentados
cada quien en su lugar ahora si se les pidié que se despegaran la hoja y leyeran en voz
baja todas las cualidades y comentarios positivos que les escribieron sus demas

compafieros y compafieras.

Se les pregunto a los alumnos cdmo se sintieron al leer su hoja, levantaron su mano

para participar y estas fueron algunas de sus respuestas:
AA: Mas animado
AB: Identificado

AAL: Como que digo quiero seguir avanzar mas en matematicas, quiero seguir

mejorando

Al: Fueron cosas que nunca me habian dicho, y me senti muy bien porque mis

compafieros piensan cosas bonitas de mi

AID: Algunas no las entendi muy bien, pero si de que soy muy inteligente
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AK: Feliz

AR: Contenta

AAR: Bien, porque me dijeron que tengo bonita personalidad
AD: Bien y nervioso

AJ: Alegre

La mayoria expreso que se sintieron feliz, por el hecho de los comentarios que les

pusieron y las cosas buenas que sus demas compafieros ven en cada uno.

Ahora se les pregunté a los alumnos que de todos los comentarios que les

escribieron decir uno que les gusto mucho, que los hizo sentir muy bien.

Misma dinamica levantar la mano para participar, y estos fueron algunas de sus

participaciones:
AS: Eres especial para mi.
AK: Eres inteligente.
AN: Eres buena dibujando
AE: Eres bueno jugando
AJ: Eres lista
AL: Eres gracioso
AE: Eres dedicada y creativa
AL: Eres buena estudiante
AID: Eres muy bonita
AJE: Eres hermosa
AG: Eres muy sonriente
AR: Eres especial
AAR: Eres muy carifiosa

AlV: Eres linda y buena persona
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AA: Eres mi mejor amigo y bueno en mate

Algunas de las hojas con las cualidades que les escribieron sus compaferos sobre
cada uno, haciéndolos sentir especiales y Unicos:

Imagen 6. Evidencia de la actividad “Nuestras cualidades”.

Durante la actividad, se observo que la mayoria de los alumnos expres6 emociones
positivas al leer los comentarios de sus compafieros, mencionando sentirse felices,

animados o valorados.

Esto evidencia que los alumnos requieren espacios donde se reconozcan sus
cualidades, ya que no siempre reciben este tipo de retroalimentacion en su vida cotidiana.
La actividad favoreci6 el fortalecimiento de la autoestima y la convivencia, al permitir que

identificaran aspectos positivos en los demas.

La autoestima no solo influye en la motivacion y en la persistencia del alumno, sino
también en su capacidad de relacionarse con sus pares y docentes (Gomez, 2021). En
concordancia con ello, diversas investigaciones han demostrado que la implementacion de
estrategias psicoeducativas contribuye significativamente al desarrollo socioemocional en
la infancia. Por ejemplo, la experiencia de psicoeducacion con nifios de 5 a 10 afios muestra
que los talleres estructurados y las actividades ludicas centradas en el reconocimiento de
cualidades personales fortalecen la confianza, la actitud positiva frente a los logros y el
bienestar emocional cotidiano, lo que se traduce en una participacion mas segura en el aula
(Vargas & Reyes, 2024).

74



De forma complementaria, en nifios de 10 a 13 afios se ha evidenciado que trabajar
de manera sistematica la autovaloracién no solo eleva la autoestima, sino que también
contribuye a generar un ambiente escolar mas cohesionado y favorable para el aprendizaje,

con efectos positivos en la convivencia y el clima institucional (Mejia & Garcés, 2024).

Sin embargo, también se identificé que algunos alumnos no tomaron la actividad
con la seriedad esperada, ya que se distraian jugando o no permitian que otros escribieran

en sus hojas.

A partir de lo observado, surge la necesidad de reflexionar sobre la organizaciéon y
el control del grupo durante actividades fuera del aula, ya que el cambio de espacio generé

momentos de desorden y distraccion.

A su vez, se cuestiona si las indicaciones fueron suficientemente claras para que
todos los alumnos comprendieran la importancia de la actividad, o si fue necesario reforzar

mas el sentido formativo de la misma.

Para mejorar la implementacion de esta actividad, se propone establecer acuerdos
previos mas claros sobre el comportamiento esperado, asi como delimitar mejor los tiempos
y movimientos dentro del espacio, que las indicaciones que se les dan dentro del aula sean

especificas y concisas, seguir trabajando con el seguimiento de instrucciones.

De igual manera, se sugiere reforzar el cierre de la actividad mediante una reflexién
mas guiada, que permita a los alumnos no solo identificar cualidades, sino también

reconocer como estas influyen en su convivencia 'y en si mismos.

Esta actividad se evalu6 por medio de una guia de observacion, en la cual se
consideraron criterios como la participacién activa de los alumnos, la capacidad para
identificar y expresar cualidades personales, la seguridad al momento de compartir sus
ideas frente al grupo, asi como el respeto y la escucha hacia las intervenciones de sus
compafieros.

Este instrumento facilitd el registro sistematico de conductas observables relacionadas con
el autoconocimiento, la autoestima y la interaccién social, permitiendo reconocer la manera
en gue los alumnos se perciben a si mismos y cémo se desenvuelven dentro de un espacio

de reflexion personal.
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ACTIVIDAD 2: “Buzén de cualidades”

Proposito:
Fomentar la empatia y el reconocimiento positivo entre compafieros mediante la expresion

escrita de cualidades.

Campo Formativo:

De lo humano y lo comunitario.

Eje Articulador:

Inclusion y apropiacion de las culturas a través de la lectura y la escritura.

Procesos de desarrollo de aprendizaje (PDA):
Expresa ideas y emociones por escrito, reconoce cualidades en los demas y fortalece

relaciones interpersonales a través del respeto.

Sesiones:

1 sesion

Fecha de aplicacion:
20 de febrero de 2026

Tiempo:

1 hora
Asistencia:

13 nifios y 14 nifias

Como primera etapa se comenzd explicando la actividad y proporcionandoles el
material necesario, la dindmica se desarroll6 dentro del aula, promoviendo la participacion
respetuosa Yy la reflexiébn sobre la importancia de reconocer lo positivo en los demas. En
esta se utilizé la tbmbola, de acuerdo a la persona que les toque le escribiran una carta,
expresando las cualidades que la hacen Unica e irrepetible, se les hizo mencién que,

pueden realizar dibujos para acompafar el mensaje.

Fui pasando por cada una de las filas al lugar de cada alumno, metieron la mano en
la tdmbola, esta con temética de Mario Bross, sacaron un personaje ya sea un hongo o una

estrella de esta misma pelicula, donde en dichos personajes viene el nombre de algun
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comparfiero o compafiera, si es que les toco su propio nombre lo vuelven a meter y sacan
otro diferente. Se les entregd una hoja iris, cada uno eligié el color de su preferencia, ya
gue saben que persona les toc6 comenzaron a escribir la carta. Se les siguidé mencionando

gue tiene que ser con respeto la actividad.

A su vez, se recordd lo que anteriormente se ha visto, las partes de la carta:
remitente, destinatario, lugar, fecha, saludo, despedida, etc., ya que concluyeron su carta
la colocaron dentro del buzoén, este estuvo en un mesabanco frente al grupo. Observé que
algunos alumnos se demoraron un poco mas en terminar la carta, en ocasiones me
preguntaban qué mas podian poner sobre la persona que les toco. La actividad durd
alrededor de 40 minutos, me di a la tarea de leer las cartas, esto para checar faltas de
ortografia y que cumpliera con las indicaciones que se les dieron a los alumnos, y que no

contengan comentarios negativos u ofensivos.

A algunos les tocaron comparfieros o comparieras con los que mayormente se juntan
0 consideran sus amigos y a otros con los que casi no se juntan o con quienes casi no
platican, esta fue de las principales intenciones de la actividad, que expresaran cosas
agradables de esta persona, que los conozcan y los hagan sentir bien con lo que les

escribieron.

De acuerdo a la carta que les escribieron sus comparieros se les pregunté como fue

gue se sintieron, la mayoria de los alumnos respondié que bien, felices o contentos.

A continuacion, se muestran algunas de las cartas que redactaron los alumnos para

otros compairieros:

En esta actividad del buzén de cualidades,
de acuerdo a la asistencia de los alumnos,
se realizaron en total 27 cartas; sin
embargo, para analizar se seleccionaron
cuatro de ellas que resultaron

particularmente significativas. La eleccién

de estas cartas no fue aleatoria, sino

intencionada, ya que corresponden a
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alumnos que, dentro de la dindmica
cotidiana del grupo, no suelen convivir de
manera cercana, ni coinciden
frecuentemente en actividades en equipo o

durante el recreo.

El andlisis de estas producciones permitio
observar como, a pesar de la limitada
interaccidn entre estos estudiantes, fueron
capaces de identificar y reconocer
cualidades positivas en sus comparfieros.
Entre las caracteristicas mencionadas
destacan expresiones como: “‘eres buen
estudiante”, “tienes wuna personalidad
positiva”, “eres gracioso”, “eres linda e
inteligente”, “haces tus trabajos muy
bonitos”, “eres amable”, “eres risuena”,
“siempre estas alegre” y “eres buen

companero”.

La seleccion de estas cartas cobra
relevancia, ya que evidencia que los
alumnos pueden desarrollar actitudes
empaticas y de reconocimiento hacia otros,
incluso cuando no existe un vinculo
cercano previo. Esto releja que la actividad
favorecié la observacion positiva entre
pares, asi como la construccién de una
convivencia mas inclusiva, al permitir que
los estudiantes valoraran aspectos de
compafieros con los que normalmente no

interactuan.

Tabla 5. Cartas escritas por los alumnos a algin compafiero.
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Se les entregd a cada uno la carta que sus compafieros o comparfieras les
escribieron, la leyeron y realizaron una segunda carta para agradecer a quien les escribi6
la carta. Con la primera carta se realiz6 una papiroflexia que fue un corazén, les fui dando

las indicaciones de los pasos a seguir, cada alumno se quedd con su carta hecha corazon.

Durante la actividad, se observo que los alumnos mostraron disposicion para escribir
sobre sus compafieros, lo que favorecié un ambiente de respeto y convivencia. La mayoria
logré identificar cualidades en otros, fortaleciendo la empatia y las relaciones

interpersonales.

En este sentido, el desarrollo de habilidades socioemocionales resulta fundamental
dentro del contexto escolar, ya que permite a los estudiantes comprender a los demas y
mejorar sus formas de interaccién. La empatia es una habilidad comunicativa que
desarrollan los seres humanos, a partir del reconocimiento de las emociones durante
intercambios sociales, ayudando a comprender las conductas que se manifiestan en las

interacciones cotidianas (Mufioz y Chaves, 2013).

De acuerdo con Posso et al. (2015, como se citdé en Perdomo-Espafia & Vargas-
Jacobo, 2020), la convivencia escolar es un aspecto de suma importancia en el
proceso de formacion; las relaciones interpersonales entre pares son indispensables
para que se dé una convivencia positiva o negativa en las aulas de clase, lo que,
ademas, trasciende y afecta directamente las relaciones entre los miembros de la

comunidad.

Sin embargo, algunos alumnos presentaron dificultad para redactar mensajes mas

elaborados, limitAndose a palabras simples o repetidas.

Se cuestiona si se brindaron suficientes ejemplos o apoyos para que los alumnos
pudieran expresar sus ideas de manera mas completa. Por ello, se reflexiona sobre la
necesidad de acompafiar mas de cerca el proceso de escritura para enriquecer los

mensajes.

Se propone incorporar actividades previas donde se trabajen ejemplos de
cualidades y formas de expresarlas, asi como promover la lectura en voz alta de algunos

mensajes para enriquecer el aprendizaje colectivo.

Ademas, se sugiere dar continuidad a este tipo de actividades para fortalecer la

cultura del reconocimiento y la convivencia positiva dentro del aula.
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La actividad fue evaluada mediante una lista de cotejo, tomando en cuenta criterios
como la identificacion de cualidades positivas en sus comparieros, el uso de un lenguaje
respetuoso y asertivo, la participacion durante la dinamica y la disposicion para reconocer
aspectos valiosos en los demas. Este instrumento permitié valorar el grado en que los
alumnos fortalecieron actitudes relacionadas con la empatia, el respeto y la convivencia
positiva, ademas de reconocer como la actividad favorecio la interaccion armonica vy el

fortalecimiento de vinculos dentro del grupo.

Proyecto de Aula “Tendedero de emociones y decisiones”

La intervencidn correspondiente a este proyecto se llevé a cabo del 23 de febrero al
06 de marzo de 2026 y se desarrolld dentro del campo formativo “De lo humano y lo
comunitario”. En su implementacion se integraron los ejes articuladores de vida saludable,
interculturalidad critica y pensamiento critico, los cuales favorecen la reflexion del alumnado
sobre sus acciones, emociones y la manera en que estas influyen en su convivencia con

los demas.

El objetivo principal del proyecto “tendedero de emociones y decisiones”, fue
identificar como las expresiones emocionales influyen en la toma de decisiones de los
estudiantes, promoviendo la reflexion sobre las consecuencias de sus acciones en la
convivencia escolar, mediante la cual los alumnos pudieron expresar y analizar distintas
situaciones relacionadas con sus emociones y las decisiones que toman en su vida

cotidiana.

A través de esta dinamica se busco resaltar la importancia de tomar decisiones
responsables y conscientes, favoreciendo asi una convivencia mas respetuosa y armonica
dentro del aula. La propuesta se desarrollé en el escenario aulico y se implementé mediante
la metodologia de aprendizaje servicio, la cual promueve la participacion activa del
alumnado y la reflexion sobre situaciones reales que impactan en su entorno escolar (Anexo
5).
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ACTIVIDAD 1: “Dado de las emociones”

Proposito:
Identificar diversas emociones y relacionarlas con experiencias personales para favorecer

Su reconocimiento y expresion.

Campo Formativo:

De lo humano y lo comunitario.

Eje Articulador:

Pensamiento critico y vida saludable.

Procesos de desarrollo de aprendizaje (PDA):
Reconoce emociones en distintas situaciones, las expresa oralmente y escucha con

respeto las experiencias de sus compafieros.

Sesiones:

1 sesion

Fecha de aplicacion:
23 de febrero de 2026

Tiempo:

1 hora
Asistencia:

16 nifias y 13 nifios

Como primera parte, se llevé a cabo este juego grupal, en donde se pretende que
reconozcan sus emociones. Se comenz6 explicando la actividad dentro del aula para
posteriormente salir a la cancha techada. Se mostr6 al grupo el dado de las emociones, se
les explicéd la dinamica del juego a los alumnos, la cual consiste en que se pondra musica
y se ird pasando el dado, cuando la musica se detenga, el alumno que tenga el dado en
sus manos lo lanzaréa al suelo. La emocion que aparezca en el dado sera la que el alumno
debera identificar y compartir con el grupo una situacion donde haya experimentado dicha
emocion. Las emociones del dado son algunas de la pelicula Intensamente, fueron: alegria,

tristeza, desagrado, temor, furia y vergtienza.
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Se les pidi6 a los alumnos que salieran del aula y formaran dos filas, y asi en filas
nos fuimos para la cancha techada, se les dio la indicacion que formaran un circulo. La
dinamica se repite varias veces, permitiendo que todos los alumnos participen. Busque
orientar la actividad promoviendo el respeto, la escucha y la participacion, evitando juicios
0 burlas.

Algunas de las situaciones que mencionaron de acuerdo a la emocién que les toco

fueron las siguientes:
Alegria
AA: Cuando gan6 un partido de futbol
AV: Cuando voy a visitar a mis abuelitos
Tristeza
AG: Cuando se murié mi perrita
AR: Cuando mis papas me regafan
Furia
AE: Que tomen mis cosas sin permiso
AB: Cuando mi hermana menor me esta molestando y me pega
Temor
Al: Cuando me quedo solo en casa

AY: Cuando esté lloviendo y en la ventana se reflejan los rayos y los relampagos

truenan muy fuerte
Desagrado
AK: La cebollay el jitomate
AID: Cuando el bote de basura huele muy mal
Verglenza
AL: Caerme enfrente de los todos

AV: Cuando hablo en publico, enfrente de todos
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Imagen 7. Actividad utilizando el dado de las emociones.

Se observé una participacion activa por parte de los alumnos, quienes lograron
compartir experiencias relacionadas principalmente con emociones como la alegria y el
enojo. En contraste, emociones como la verglenza o el temor generaron menor

participacién, lo que puede indicar dificultad para expresar situaciones mas personales.

En este sentido, el desarrollo de habilidades emocionales resulta fundamental para
favorecer la expresién y la interaccion entre los estudiantes. Mayer y Salovey (1990, citados
por Shapiro, 1997) sefialan que existen cualidades emocionales esenciales que favorecen
las relaciones asertivas, entre las que destacan la empatia, la expresién y comprensiéon de
los sentimientos, el autocontrol, la capacidad de adaptacion, la resolucion de problemas

interpersonales, asi como valores como el respeto y la amabilidad (p. 8).

La dinamica favorecié la convivencia y la escucha, permitiendo que los alumnos
identificaran que sus compafieros también atraviesan diversas emociones, lo que

contribuye al desarrollo de la empatia, al involucrarlo a su vez con el juego.

En este sentido, Posso, Sepulveda, Navarro y Laguna (2015) resaltan la importancia
de una adecuada convivencia escolar, sefialando que esta incide en la creacién de un
ambiente propicio para el aprendizaje; de lo contrario, un entorno tenso puede generar
desmotivacion en los estudiantes. Por ello, la implementacién de la lidica como estrategia
pedagdgica favorece la convivencia pacifica entre los alumnos. Se reflexiona sobre el

manejo del grupo en un espacio abierto, ya que este tipo de actividades puede generar
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momentos de distraccion. Asimismo, se cuestiona si se brind6 suficiente acompafiamiento
para profundizar en las respuestas de los alumnos o si algunas participaciones quedaron
superficiales.

Como punto de reconstruccion se propone mejorar la organizaciéon del grupo
estableciendo reglas claras antes de salir del aula, asi como incorporar momentos de

retroalimentacion donde se profundice en algunas participaciones.

También se sugiere retomar las emociones menos expresadas en actividades
posteriores, con el fin de fortalecer su reconocimiento y expresion. En este sentido, es
importante generar un ambiente de confianza donde los estudiantes se sientan seguros
para compartir experiencias personales, promoviendo el desarrollo de habilidades

socioemocionales y una convivencia mas empatica dentro del aula.

Esta actividad se evalu6 a través de una guia de observacion, considerando criterios
como la identificacion de la emocién correspondiente, la capacidad de relacionarla con
experiencias personales, la participacion oral, el respeto a los turnos y la escucha activa.
El instrumento facilité la observacion de la forma en que los alumnos reconocen y expresan
sus emociones, asi como su nivel de comprensién respecto a las situaciones que las

generan y la manera en que estas influyen en su convivencia cotidiana.

ACTIVIDAD 2: “Tendedero de emociones”

Propésito:
Reflexionar sobre la relacion entre emociones y toma de decisiones para favorecer una

convivencia mas consciente y respetuosa.

Campo Formativo:

De lo humano y lo comunitario.

Eje Articulador:

Pensamiento critico e interculturalidad critica.

Procesos de desarrollo de aprendizaje (PDA):
Relaciona emociones con acciones, analiza situaciones cotidianas y reconoce distintas

formas de actuar ante ellas.
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Sesiones:

7 sesiones

Fecha de aplicacién:
24 de febrero al 06 de marzo

Tiempo:
2 horas por cada sesion

Asistencia:

15 nifios y 15 nifias

Para la actividad del tendedero se plane6 trabajar una o dos emociones por dia, se
vieron las 6 emociones basicas: alegria, tristeza, miedo, asco, enojo y sorpresa. Cada
emocion se expresd de manera artistica utilizando diferentes materiales. Primeramente,
para iniciar las sesiones se hablaba sobre dicha emocién, que es y qué puedo hacer con
ella, que hago cuando la siento, como la expreso, porque la siento, etc., se generaba un
didlogo en grupo, se les anotaba el concepto y algunos puntos sobre que se puede hacer
0 cdmo se puede combatir tal emocidn en el pizarrdn y ellos lo copiaban en su cuaderno de
lo humano y lo comunitario, igualmente realizando algun dibujo o representandolo con un

color.

El dia 24 de febrero de 2026 se trabaj6é con la emocién de la alegria, se recred algo
gue les haga feliz en una escultura, se utilizé plastilina y cartén. Algunas de las esculturas
gue recrearon fueron: a sus mascotas, su familia, el parque, la playa, jugar fatbol, paisajes,

atardeceres, animales, fueron los que mas se repitieron.

El dia 25 de febrero de 2026 se trabajé con la emocién de la tristeza, se representd
con una manualidad u obra de arte utilizando materiales de reciclaje: como carton, retazos
de hojas iris, papel china, papel crepe, foami y tapas de plastico. Las representaciones que
hicieron fueron de: un ataud haciendo alusién a familiares o mascotas que han fallecido,

dias lluviosos, cuando los regafian, cuando pelean sus padres, etc.

El dia 26 de febrero de 2026 se trabajé con la emocién de el enojo, se realiz6 un
dibujo de un monstruo que cada alumno invento segln su imaginacién, en hojas de

maquina, este representd su monstruo interno, se reflejo el cdmo se sienten cuando estan
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enojados, alrededor de su monstruo escribieron lo que les hace enojar. Lo que note es que
casi la mayoria lo pinto de color rojo, algunos tenian dos ojos, otros solamente uno, cuernos,
brazos largos, su cuerpo era circular o cuadrado. Y algunas de las cosas que escribieron
gue les molestan fueron: que les digan cosas feas, que los molesten, que los regafien o los
castiguen sin hacer nada, perder en los partidos, que los levanten temprano, sus hermanos
o hermanas, identifique que la gran mayoria escribi6 que les enfada que les quiten o agarren

Sus cosas sin permiso.

El dia 27 de febrero de 2026 se trabajé con la emocién del miedo, se realiz6 un
collage en media cartulina. En esta pegaron imagenes de cosas que les dan miedo, y
algunos también agregaron dibujos, como: arafias, payasos, personajes de peliculas de
terror, fantasmas, cucarachas, la oscuridad, truenos y reldmpagos, inyecciones, que los

persiga un perro, estos son los que mas se repitieron.

El dia 02 de marzo de 2026 se trabajé con la emocién del asco, en este los alumnos
realizaron dibujos de cosas que les desagradan, en hojas de maquina. Algunas de las cosas
gue dibujaron fueron: cebolla, champifiones, chile, aguacate, calabaza, jitomate,
cucarachas, ratas, heces de los animales, basura, por lo general pusieron mas alimentos

como frutas o verduras.

El dia 05 de marzo de 2026 se trabajé con la emocién de la sorpresa, se representd
con la creacion de una pintura de su autoria. Esta emocion la representaron pintando sobre

carton; un arbol de navidad, pastel, globos, regalos, decoraciones de fiesta.

El 06 de marzo de 2026 se mont6 el tendedero de las emociones, un dia antes se
les pidi6 a los alumnos que trajeran todos los trabajos en los cuales se estuvo trabajando,
el tendedero se coloco de extremo a extremo del aula, ahi se colgaron los trabajos de las
emociones de asco y miedo, en los laterales, al frente y atras dentro del aula se adaptaron
los espacios para colocar los trabajos de las deméas emociones. Al frente debajo del pizarrén
estuvieron los trabajos de la emocién de tristeza, en la parte de atrads de los mesabancos
en la pared se pegaron los monstruos del enojo, del lado de las ventanas se pegaron los
de sorpresa y del otro lado se pusieron unas cajas para encima colocar las esculturas que
crearon los alumnos representando la alegria. Fue una galeria. En cada espacio se puso

un pequefio cartel con una definiciéon corta de cada emocion.

Se explico la dinamica para poder pasar a cada espacio de las diferentes emociones

y observar los trabajos de sus demas comparieras y compafieros, esta consistié en que se
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tenian que desplazar por toda el aula para poder ver todos los espacios donde estaban los
trabajos que realizaron de cada emocién, pero no se podian comunicar hablando, tenian
gue buscar otra estrategia para poder comunicarse, tenia que estar el aula en completo

silencio.

Imagen 8. Conclusion del proyecto “Tendedero de emociones y decisiones”

La intervencion se sustenta en la importancia del desarrollo socioemocional en la
educacién primaria, promoviendo el reconocimiento, la expresion y la regulacion de las
emociones en los alumnos. A través de actividades artisticas y el didlogo grupal, se buscé
gue los estudiantes no solo identificaran las emociones béasicas (alegria, tristeza, enojo,
miedo, asco y sorpresa), sino que también reflexionaran sobre sus causas, formas de

manifestacion y posibles estrategias para gestionarlas.

En este sentido, las emociones intervienen en todos los procesos evolutivos, como
el desarrollo de la comunicacion, el conocimiento social, el procesamiento de la informacion,
el apego y el desarrollo moral; ademas, constituyen una fuente fundamental en la toma de

decisiones cotidianas (L6pez Cassa, 2005, p. 154).

Por su parte, Pinedo y Yanez (2020) sefalan que “las emociones basicas son
precisamente aquellas que se caracterizan por tener sustratos neurobioldégicos mas
antiguos, poseen un componente expresivo de caracter evolutivo y capacidades

universales especificas para regular y motivar la cognicion y la accion” (p. 201).

El uso de diversos materiales y técnicas, como la escultura, el dibujo, el collage y la

pintura, responde a un enfoque constructivista, donde el alumno construye su aprendizaje
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a partir de experiencias significativas y expresivas. Asimismo, el dialogo inicial en cada
sesion permitié recuperar saberes previos y fomentar la participacion, favoreciendo un

ambiente de confianza.

En relacion con lo anterior, Veliz (2022), retomando a Jean Piaget, afirma que el
modelo constructivista se basa en un proceso dinamico de adquisicion del conocimiento,
organizado en etapas estructuradas y secuenciales que permiten la adaptacion al entorno,
donde el estudiante construye activamente sus conocimientos y los integra a su propia

concepcion del mundo.

Durante la intervencioén se identificaron diversos elementos relevantes. Por un lado,
se logré una alta participacion e implicacién por parte de los alumnos, quienes expresaron
de manera auténtica sus emociones mediante producciones artisticas. Sin embargo,
también se evidencié que algunas emociones, como la tristeza y el enojo, estan vinculadas
a situaciones personales y familiares complejas, tales como conflictos familiares, pérdidas
o regafos, lo que refleja la necesidad de un acompafiamiento mas profundo en el manejo

emocional.

A partir de lo anterior, se propone fortalecer la intervencion incorporando espacios
mas guiados de reflexién después de cada actividad artistica, donde los alumnos puedan
compartir de manera verbal sus experiencias, escuchar a sus compaferos y construir

estrategias colectivas para el manejo de emociones.

En cuanto al tendedero de las emociones, podria enriquecerse permitiendo
momentos de interaccién verbal organizada, como recorridos guiados o retroalimentaciéon
entre pares, para favorecer el didlogo y la empatia. A su vez, se podria equilibrar el tiempo
y profundidad dedicados a cada emocion, asegurando que todas sean trabajadas con la

misma relevancia.

Considero que seria pertinente dar seguimiento a las emociones menos expresadas
0 a aquellas que reflejan situaciones sensibles, con actividades posteriores que permitan

continuar fortaleciendo la educacion socioemocional en el aula.

La actividad se evalu6 mediante una escala de actitudes, en la que se contemplaron
aspectos como el interés mostrado por los alumnos, la disposicién para participar, el respeto
hacia las producciones de sus compafieros, la empatia y la actitud manifestada durante el
recorrido por los distintos espacios del aula. Este instrumento permitié valorar la postura de

los estudiantes frente al reconocimiento, la expresion y la validacion de emociones propias
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y ajenas, asi como su capacidad para desenvolverse dentro de un ambiente de respeto y

convivencia.

Proyecto de Aula “Tomamos decisiones asertivas en 3,2,1, jaccion!”

Durante el periodo comprendido del 06 al 19 de marzo de 2026, se implementd la
intervencion correspondiente a este proyecto, el cual se desarroll6 dentro del campo
formativo “De lo humano y lo comunitario”. En su aplicacion se integraron los ejes
articuladores de vida saludable, interculturalidad critica y pensamiento critico, los cuales
promueven en el alumnado la reflexion sobre sus acciones, sus emociones y la manera en

gue estas influyen en la convivencia con los demas.

El objetivo principal del proyecto fue desarrollar habilidades en los estudiantes para
identificar las reacciones emocionales que manifiestan ante diversas situaciones. Para ello,
se propuso la elaboracién de una obra de teatro o un cuento, mediante los cuales los
alumnos pudieran representar diferentes escenarios y reflexionar sobre la importancia de

actuar de manera asertiva frente a distintas situaciones de la vida cotidiana.

La propuesta se llevé a cabo en el escenario aulico y se implemento a partir de la
metodologia de aprendizaje servicio, la cual favorece la participacion activa del alumnado
y la aplicacién de lo aprendido en situaciones que contribuyen al fortalecimiento de la

convivencia escolar (Anexo 6).

ACTIVIDAD 1: “La pelota emocional”

Propésito:
Desarrollar la conciencia emocional y la empatia mediante la identificacion, expresion y

comprension de emociones.

Campo Formativo:

De lo humano y lo comunitario.

Eje Articulador:

Vida saludable y pensamiento critico.
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Procesos de desarrollo de aprendizaje (PDA):
Identifica emociones, las expresa verbalmente, reconoce sus manifestaciones en el

cuerpo y desarrolla habilidades de escucha activa.

Sesiones:

1 sesion

Fecha de aplicacién:
06 de marzo de 2026

Tiempo:

50 minutos
Asistencia:

14 nifios y 15 nifias

El 06 de marzo de 2026 se llevé a cabo esta actividad, cuyo propadsito fue favorecer
en los alumnos el desarrollo de la conciencia emocional, promover el uso de un lenguaje
para expresar lo que sienten, asi como fortalecer la escucha activa y la empatia dentro del
grupo. Se buscé generar un espacio seguro en el aula donde los estudiantes pudieran

reconocer y validar sus emociones.

Para iniciar la actividad, se les explicé que se utilizarian tres pelotas de diferentes
colores, donde cada color representaba una emocion especifica: azul para la tristeza,
amatrillo para la alegria y rojo para el enojo. Durante la dinamica, el grupo entonara la frase
“Te miro, te veo, yo quiero conocerte. Te paso la pelota y dime lo que sientes”, se van
pasando las pelotas entre los estudiantes. Cuando el canto se detenga, el alumno que tenga
la pelota observa el color, identifica la emocién y comparte con el grupo una experiencia
relacionada con ella. Para guiar la reflexion, se les plantearan algunas preguntas, las cuales
se anotaron en el pizarrdn: ¢ cuando sientes esa emocién?, ¢en qué parte de tu cuerpo la

percibes?, y ¢cOmo te gustaria que te trataran cuando la estas experimentando?

Se pidi6 a los alumnos que se sentaran formando un circulo en el suelo del aula,
para esto movimos las bancas para que hubiera espacio, con la finalidad de facilitar la
participaciéon y el contacto visual entre todos. Se les entregd a tres alumnos al azar una

pelota a cada uno, posteriormente se canto varias veces la frase para que se la aprendieran
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los alumnos. Se contd hasta tres para que comenzaran a cantar la frase que se les ensefio

al inicio.

Como las preguntas estuvieron anotadas en el pizarrén los alumnos fueron

respondiendo cada pregunta, en el mismo orden de como se menciond anteriormente.

Se comenzo la actividad y estas fueron las respuestas de los alumnos a los cuales

les tocé participar:
Primera ronda:
AN - Enojo
¢ Cuando sientes esa emocién?: Cuando me molestan
¢En qué parte de tu cuerpo la percibes?: En la cabeza

¢,Como te gustaria que te trataran cuando la estas experimentando?: Que me

escuchen cuando estoy enojada, que sepan la razén por la cual me enoje

AB — Tristeza
¢,Cuando sientes esa emocién?: Cuando no me dan dinero
¢En qué parte de tu cuerpo la percibes?: En la panza

¢, COmo te gustaria que te trataran cuando la estas experimentando?: Comprandome

lo que quiero

AL — alegria
¢,Cuando sientes esa emocién?: Cuando es mi cumpleafios
¢En qué parte de tu cuerpo la percibes?: En el corazén

¢, COmo te gustaria que te trataran cuando la estas experimentando?: Tratandome

muy bien
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Segunda ronda:
AS — enojo

¢ Cuando sientes esa emocién?: Cuando mi hermana, mi hermano o mi mama no
me ponen atencion

¢En qué parte de tu cuerpo la percibes?: En la cara y en la cabeza

¢,Como te gustaria que te trataran cuando la estas experimentando?: Que me
pongan atencién y que me escuchen

AJ — alegria
¢ Cuéndo sientes esa emocién?: Cuando estoy con mi familia
¢En qué parte de tu cuerpo la percibes?: En el corazén

¢, COmo te gustaria que te trataran cuando la estas experimentando?: Que me traten
bien

Al — tristeza

¢, Cuando sientes esa emocion?: Cuando mi hermana o hermano se van a abrazar
a otros nifios

¢En qué parte de tu cuerpo la percibes?: En la cabeza

¢,COmo te gustaria que te trataran cuando la estas experimentando?: Que me
abracen a mi

Tercera ronda:
AID - alegria
¢, Cuando sientes esa emocién?: Cuando abrazo a mi mama

¢En qué parte de tu cuerpo la percibes?: En la cabeza
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¢, Como te gustaria que te trataran cuando la estas experimentando?: Teniendo a mi
mama cerca

AIK — enojo
¢,Cuando sientes esa emocion?: Cuando agarran mis cosas sin permiso
¢En qué parte de tu cuerpo la percibes?: En la cara

¢,Como te gustaria que te trataran cuando la estas experimentando?: Que me

pidieran las cosas prestadas

AE — tristeza
¢ Cuando sientes esa emocién?: Cuando me tratan mal
¢En qué parte de tu cuerpo la percibes?: En la cabeza

¢,COmo te gustaria que te trataran cuando la estas experimentando?: Que me
trataran bien

Cuarta ronda:

AO - tristeza

¢, Cuando sientes esa emocién?: Cuando se fue mi perrita Deisy
¢En qué parte de tu cuerpo la percibes?: En todo el cuerpo

¢, COmo te gustaria que te trataran cuando la estas experimentando?: Que me dure

mas mi otra perrita, la que me quedo, pero ya esta viejita tiene 15 afios, ya mero le toca

AK - enojo
¢,Cuando sientes esa emocion?: Que no me junten

¢En qué parte de tu cuerpo la percibes?: En el corazén
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¢,Como te gustaria que te trataran cuando la estas experimentando?: Que me

juntaran

ASE — alegria
¢,Cuando sientes esa emocion?: Visitar a mi madrina
¢En qué parte de tu cuerpo la percibes?: En el corazén

¢,Como te gustaria que te trataran cuando la estas experimentando?: Bien, seguir

visitandola

Quinta ronda:

AA — tristeza

¢ Cuando sientes esa emocion?: Que mi gato se muera
¢En qué parte de tu cuerpo la percibes?: En todo el cuerpo

¢,COmo te gustaria que te trataran cuando la estas experimentando?: Que me

consientan

hagan

AM - enojo
¢ Cuando sientes esa emocién?: Cuando me hacen bromas
¢En qué parte de tu cuerpo la percibes?: En todos lados

¢, COmo te gustaria que te trataran cuando la estas experimentando?: Que no me las

AP — alegria
¢,Cuando sientes esa emocién?: Cuando gano una partida de fornite
¢En qué parte de tu cuerpo la percibes?: En la cabeza

¢, Como te gustaria que te trataran cuando la estas experimentando?: Que me den

una tarjeta dorada en otra partida
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La sexta ronda no pudo concluirse, ya que el tiempo de la actividad se vio
interrumpido por el inicio de la clase de Educacion Fisica y la llegada del docente
correspondiente.

Imagen 9. Implementacion del juego grupal “Pelota emocional’

Durante la actividad, se observo que la mayoria de los alumnos logré identificar con
facilidad algunas emociones, principalmente la alegria y el enojo; sin embargo, en el caso

de la tristeza, a algunos les resulté mas dificil expresar situaciones personales.

La comprension de una emocion involucra no solo la identificacién de la misma, sino
gue también requiere de la habilidad para entender qué significa, cuél es su funcion
social y qué factores influyen en la experiencia emocional. Primitiva en la etapa
posterior al nacimiento, esta habilidad encuentra su pleno desarrollo durante la

infancia (Siegler et al., 2006).

Esto refleja que, aunque los alumnos reconocen ciertas emociones, aln requieren
apoyo para profundizar en su expresion y en la identificacion de como se manifiestan en su
cuerpo. La actividad favoreci6 la empatia, ya que, al escuchar a sus compafieros,
comenzaron a comprender que todos experimentan emociones similares en distintas

situaciones.

“La empatia juega un rol para la conducta prosocial y tiene una funcion en los nifios

gue les permiten mayor entendimiento, compasion y regulacion de la agresion. Es
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un proceso al que se le atribuyen todas estas funciones importantes para el
desarrollo educativo y el aprendizaje del nifio con respecto a los otros, a la sociedad

y el actuar moralmente” (Fernandez, s.f., p. 4).

Sin embargo, esta situacion también puede estar relacionada con que las preguntas
planteadas no siempre promovieron una reflexion mas profunda, o bien, con la falta de
estrategias previas que ayudaran a los alumnos a identificar sus emociones de manera mas
clara. Asimismo, el tiempo limitado de la actividad influy6 en que no todos los alumnos

pudieran participar, lo que restringi6 la posibilidad de escuchar mas experiencias.

También surge la reflexion sobre si se generé un ambiente completamente seguro
para que los alumnos compartieran experiencias personales, especialmente en emociones

como la tristeza.

Para la etapa de reconstruccion, se propone fortalecer la actividad incorporando
apoyos visuales o ejemplos mas cercanos a la realidad de los alumnos, asi como realizar
intervenciones mas acompafiadas en aquellos casos donde se dificulte la expresién

emocional e inclusive integrar mas emociones.

De igual manera, se sugiere dar continuidad a este tipo de dinamicas para favorecer

progresivamente la confianza y la apertura emocional dentro del grupo.

La actividad de evalué por medio de una guia de observacion, utilizando criterios
como la identificacibn de la emocion a partir del color de la pelota, la expresion de
experiencias personales relacionadas con ella, la capacidad de reconocer en qué parte del
cuerpo la perciben y la forma en que expresan como les gustaria ser tratados en esas
situaciones.

Este instrumento facilité reconocer la conciencia emocional de los alumnos, su capacidad
de expresién oral y la manera en que establecen relaciones empaticas con sus compafieros

a partir de las experiencias compartidas.

ACTIVIDAD 2: Recetario de emociones

Propésito:
Proporcionar estrategias para la regulacién emocional ante diversas situaciones de la vida

cotidiana.
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Campo Formativo:

De lo humano y lo comunitario.

Eje Articulador:
Vida saludable y pensamiento critico.

Procesos de desarrollo de aprendizaje (PDA):
Identifica emociones y plantea alternativas para regularlas, favoreciendo el autocontrol y

la toma de decisiones.

Sesiones:

3 sesiones

Fecha de aplicacién:
09y 10 de marzo de 2026

Tiempo:

2 horas cada sesion
Asistencia:

10 nifios y 13 nifias

Esta actividad se trabaj6é en dos sesiones, la primera sesion fue destinada a buscar

estrategias para la autorregulacion emocional.

Primeramente, se les explic6 a los alumnos que elaboraran un recetario de
emaociones, posteriormente ya se les habia encargado material para trabajar con ello, o que

fue una cartulina y una caja de zapatos vacia.

Inicialmente se tenia pensado que se presentara en forma de libro, pero surgié la
idea de adecuar esta actividad, y que lo realizaran a manera de un tipo rollo fotografico,
pero no tal cual. De modo que al abrir la caja pudiera sacar el rollo, pero con las estrategias

de las diferentes emociones, cada quien lo realizaria de acuerdo a su creatividad.

Como ya se hizo mencién en la primera sesién nos dedicamos a buscar diversas
estrategias para manejar, calmar y regular diferentes emociones, tomamos como referencia
los personajes de las emociones de la pelicula “Intensamente 2” (Mann, 2024), omitiendo

la emocidon de envidia y nostalgia Unicamente, las demas si se agregaron como lo fue:
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alegria, tristeza, furia, temor, desagrado, ansiedad, verglienza y aburrimiento. Esto motivé

aun més a los alumnos y les generé mayor interés en la actividad.

Se les fue explicando paso por paso a los alumnos como elaborarian su recetario.
Como primer paso se les pidié que sacaran su cartulina, y que esté la dividieran en 4 partes
iguales, y después las recortaran, cada hoja corresponde a una emocion (las que ya se
mencionaron), utilizdndolas por ambos lados. Como segundo paso en cada pagina se

escribe el nombre de la emocién.

Para comenzar con las estrategias se trabajo en conjunto, todo el grupo, ya que
todos aportaron con alguna, siempre levantando su mano y esperando su turno para
participar. Se les hizo menciéon nuevamente de que son estrategias para “calmar” o manejar
dicha emocién, pero estas escribirlas a manera de receta, algunas de las que mencionaron
los alumnos fueron: respirar profundo, hablar con alguien de confianza, dormir, dibujar,
contar hasta diez, pensar en algo positivo, abrazar a alguien o realizar una actividad que
les guste. Conforme las iban mencionando los alumnos, las fui anotando en el pizarron,
igualmente de apoyo se les proyecto con el cafidn una presentacion donde también venian
diversas estrategias de autorregulacién emocional divididas en emociones también con la
misma tematica de la pelicula. Durante la actividad, se guia la reflexion sobre cuando y

cdmo pueden aplicar esas estrategias en su vida diaria.

En esta sesidn se terminaron de escribir las estrategias, fueron 5 de cada emocién,
para la siguiente sesion se les encarg6 a los alumnos traer materiales para decorar su caja,
como pinturas, imagenes, stickers, papel decorativo, diamantina, entre otros. Las cajas de
zapatos como en esta sesion no se utilizaron, les pusieron su nombre y las dejaron en el

aula.

Para la segunda sesion se les pidi6 a los alumnos que sacaran sus materiales y
tomaran la caja de zapatos que habian traido la sesi6on anterior, se les explicé que
comenzarian a decorar su caja, aclarando que debe de llevar el titulo “Recetario de
emociones” al frente. Esto fue a la creatividad de cada alumno y a su gusto, algunas
alumnas como la tematica sigui6 siendo la pelicula de “Intensamente” (Mann, 2024), por
dentro de su caja le quisieron poner “Emociones de Raily”, esta actividad se tenia planeada
gue fuese individual, sin embargo, me pidieron juntarse en equipos para compartirse
materiales entre todos, me parecié una buena idea, ya que, como es el propdsito de estas

intervenciones se fortalece la buena convivencia en el aula.
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También se les dio la indicacion que, en cada una de las paginas de su recetario,
donde escribieron las 5 estrategias de autorregulacién de cada emocion, las decoraran a
su gusto pegandole imagenes, stickers, agregado color, ademas de que también se les hizo

mencion de que cada emocioén puede ir de un color que lo represente.

Estuve supervisando el como iban trabajando los alumnos, note que un alumno ya
estaba por concluir asi que le pedi las hojas de cartulina donde escribié sus estrategias, y
estas las fui uniendo con cinta adhesiva para formar una tira larga, esta tira la enrolle, y el
extremo inicial lo pegue igualmente con cinta dentro de la caja, este recetario lo mostré de
ejemplo para que los alumnos vieran como tenia que quedar el suyo. Les generé asombro
y a la vez entusiasmo que ya todos querian terminar, algunos alumnos me fueron pasando
sus hojas para apoyarlos a uniceles como a su comparfiero, para asi poderlo enrollar y pegar

dentro de sus cajas.

Imagen 10. Elaboracion de sus recetarios de emociones.

Al finalizar, los alumnos reunidos sentados en el suelo del aula formando un circulo
compartieron algunas paginas de su recetario y el material se conservara como un apoyo

para el manejo de emociones dentro del aula.
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Imagen 11. Presentacién en grupo de sus recetarios de emociones.

La intervencion le da propdsito a la importancia del desarrollo de la autorregulacion
emocional en los alumnos, ya que esta les permite reconocer, manejar y expresar
adecuadamente sus emociones en diferentes situaciones de la vida cotidiana. En este
sentido, la elaboracién del “recetario de emociones” se diseid como una estrategia
didactica que favorece el aprendizaje significativo, al involucrar a los estudiantes de manera

activa en la construccion de herramientas practicas para la gestion emocional.

El uso de referentes cercanos a los alumnos, como los personajes de la pelicula
Intensamente 2 (Mann, 2024), permitié generar mayor interés y motivacion, facilitando la
identificacion de las emociones y su relaciébn con experiencias personales. Ademas el
trabajo colaborativo y la socializacion de estrategias contribuyeron al desarrollo de

habilidades sociales como la escucha, el respeto y la participacion.

De acuerdo con Covarrubias (2006), la autorregulacién afectiva es la capacidad de
las personas para manejar sus sentimientos ante errores o dificultades en la resolucién de
problemas y actividades, lo cual se promovid a través de la construccién de estrategias

concretas que los alumnos pueden aplicar en su vida diaria.

A su vez, se observd una alta participacion por parte de los alumnos, quienes
mostraron interés y entusiasmo, especialmente al incorporar elementos creativos y visuales
en la elaboracion de su recetario. Sin embargo, también se identificaron algunas areas de

oportunidad.
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Pude notar que, aunque los alumnos lograron proponer diversas estrategias de
autorregulacion, en algunos casos estas se mantuvieron en un nivel general, sin profundizar
completamente en cuando y como aplicarlas en situaciones especificas de su vida
cotidiana. Por consiguiente, puede indicar que aun requieren mayor acompafiamiento para

trasladar el conocimiento a contextos reales.

La modificacion de la actividad al pasar de un trabajo individual a uno en equipos
favorecio6 la convivencia; no obstante, en algunos casos pudo haber generado dependencia

entre los alumnos o menor autonomia en la realizacién del producto.

Otro aspecto a considerar es que, si bien el uso de un ejemplo facilité la comprension
del producto final, también influyé en que varios trabajos siguieran un mismo formato,

limitando en cierta medida la diversidad de propuestas creativas.

A partir de lo anterior, se propone en la etapa de reconstruccion incorporar
momentos mas especificos de reflexion, en los que los alumnos no solo mencionen
estrategias, sino que también analicen situaciones concretas en las que puedan aplicarlas,

favoreciendo asi una mayor transferencia a su vida diaria.

Como sugerencia podria ser el equilibrar el trabajo colaborativo con actividades
individuales, con el fin de promover tanto la convivencia como la autonomia en el
aprendizaje. Se podrian establecer momentos definidos para compartir materiales, pero

asegurando que cada alumno construya sus propias ideas y propuestas.

En relacion con el producto final, podria ser recomendable ofrecer mayor variedad
de ejemplos o incluso evitar mostrar uno completamente terminado, con el propdésito de

fomentar la creatividad y la originalidad en los trabajos.

Seria pertinente dar seguimiento al uso del “recetario de emociones” dentro del aula,
retomandolo en situaciones cotidianas para que los alumnos lo utilicen como una
herramienta real de autorregulacibn emocional, consolidando asi los aprendizajes

construidos.

Esta actividad se evalué mediante una lista de cotejo, considerando criterios como
la identificacion de diversas emociones, la elaboracion de estrategias de autorregulacion,
la organizacién del material, la creatividad en la decoracion y la relaciéon entre emocion y

estrategia propuesta.
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El instrumento permitié reconocer el nivel de apropiacion de herramientas para el manejo
emocional, asi como la capacidad de los alumnos para proponer alternativas que les
ayuden a regular lo que sienten en diferentes situaciones de su vida cotidiana.

ACTIVIDAD 3: Cuento colectivo de las emociones

Propdsito:
Expresar emociones y reflexionar sobre la toma de decisiones a través de la creacion de

narraciones.

Campo Formativo:

De lo humano y lo comunitario.

Eje Articulador:

Apropiacioén de las culturas a través de la lectura y la escritura y pensamiento critico.

Procesos de desarrollo de aprendizaje (PDA):
Expresa ideas y emociones mediante narraciones, reflexiona sobre situaciones cotidianas

y propone alternativas de solucion.

Sesiones:

3 sesiones

Fecha de aplicacion:
12, 17 y 19 de marzo de 2026

Tiempo:

Alrededor de 1 a 2 horas por sesion
Asistencia:

15 nifias y 16 nifios

Esta primera sesion se llevé a cabo el 12 de marzo de 2026, inicialmente, se les
explico a los alumnos que se realizarian una actividad utilizando el recetario de emociones

gue cada uno elaborg, se les pidid6 que movieran sus mesabancos a los lados, a modo de
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gue quedara el centro del aula libre, y que tomaran su recetario de emociones, para que

después se sentaran en el suelo formando un circulo.

Se les explicd en qué consistia la actividad, que crearian un cuento entre todos
considerando aspectos importantes como las emociones y estrategias de autorregulaciéon
por ello utilizarian su recetario. Se les pregunté a los alumnos si recordaban cuales eran las
partes y elementos del cuento, levantando su mano mencionaron: inicio, desenlace y final,
inicio, desarrollo y cierre, los personajes, el tiempo, el lugar, conflicto, etc. Entonces todo

€S0 que mencionaron tenia que incluir el cuento que crearian.

Les dije un ejemplo de como iniciar el cuento diciendo: “Habia una vez alguien que
estaba muy enojado (o triste, 0 nervioso) ...”. Cada alumno debe afiadir una frase para
continuar la historia, buscando que el personaje encuentre formas positivas de calmarse
como respirar, pedir ayuda, dibujar, contar hasta diez, etc., al final se tenia que resolver el
conflicto que agregaron al cuento. Buscando siempre que se tenga coherencia en lo

narrado.

Se tenia planeado que al finalizar el cuento lo redactaran en el cuaderno, resaltando
las estrategias de regulacion emocional, pero la actividad no resulté como se esperaba, ya
gue no se comprendié del todo la actividad, por lo que se adecuo en realizar un cuento u

obra de teatro en equipos.
Se hicieron dos intentos de cuento, los cuales fueron:
Intento 1:
Al: Habia una vez un nifio.
AA: Que tenia un problema.
AN: Que le daba mucha verglenza.
AK: Iba a decir algo enfrente de todos y se cayo y le dio mucha verglienza.
AJ: Todos se burlaron de él.
AE: También le dio tristeza y se enojé.
AL: No se podia controlar.

AJE: Conto hasta 10 para pensar antes de actuar
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En este punto los mismos alumnos notaron que no tenia tanta coherencia el cuento,
asi que ellos mismos propusieron volver a empezar, haciendo mencion de que ya le habian

entendido mejor a la actividad.
Intento 2:
AKI: Habia una vez un nifio que se burlaban de él
AS: No queria decirle a su mama y lloraba
AIK: Respiro hondo y le conté a su mama

AJE: Su mama le ayudé al nifio a sentirse mejor. Pero la sabia que dentro de él

habia mas emociones, pero no las podia descubrir

Una alumna hizo mencion de que mejor la actividad se hiciera individual, a lo que
otra alumna dijo que mejor en parejas, entonces los demas alumnos manifestaron estar de

acuerdo con que fuese en parejas la actividad del cuento.

Como primera parte se trabaj6é en parejas, fue una actividad de 30 minutos, donde
cada pareja realizaria un cuento. En el pizarrdn les anote los elementos que tenia que tener
su cuento: titulo, personajes, problematica, lugar, tiempo, diversas emociones, estrategias

de autorregulacién y solucién del conflicto. Este se tomé como un borrador.

Como la actividad del cuento colectivo no resulté como se tenia planeado, opté por
adecuar la actividad y centrarme en el producto final del proyecto, que fue la creacion de

un cuento u obra de teatro.

La segunda sesioén se implementd el 17 de marzo de 2026, se inicié analizando las
partes del cuento y las de una obra de teatro, estas se anotaron en el pizarrén. Cuento:
titulo, personajes, inicio, desarrollo y final, lugar y tiempo. Obra de teatro: personajes,

didlogos, escenario, acotaciones, conflictos.

Se le cuestioné al grupo el ¢ por qué creen que estamos viendo el cuento y la obra
de teatro?, a lo que los alumnos respondieron porque ellos elaborarian alguno de estos. Se
les explico lo que realizaran estos dias y en qué consiste la actividad, que es la creacion y
presentacion de un cuento o una obra de teatro centrada en problematicas reales del aula,

como la exclusion, las burlas, las agresiones fisicas y el uso de sobrenombres ofensivos.
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Posteriormente, se les pidio a los alumnos que se reunieran en equipos de 5 a 6
integrantes, ellos crearon sus propios equipos. Cada equipo eligié la problematica que
deseaba abordar, se les hizo mencién que tomaran en cuenta los borradores de los cuentos
realizados la sesién anterior, podrian ajustar, cambiar o rehacer sus producciones escritas,
ademas de que debian integrar en su trabajo diversas emociones, asi como posibles
alternativas de solucion. Se procur6 fomentar la escucha activa, considerando la opinion y

las ideas de todos los integrantes del equipo.

Esta sesion se dedico a la creacion de sus producciones y a ponerse de acuerdo de
los elementos que necesitarian para su presentacion como titeres, escenario, personajes,
quién seria el narrador, etc. Ya que lo presentaran frente a todo el grupo. Cabe mencionar
gue, todos incluyeron un mensaje o ensefianza final, lo que permitié dar sentido formativo

a sus producciones.

Las producciones que realizaron los alumnos por equipo fueron las siguientes:

Titulo:
El bullying hacia Yuri

Este cuento hace referencia a ofensas y
apodos hacia otros compafieros, la
importancia de contarle a alguien de
confianza por lo que estas pasando.

Hacen mencion de las emociones, como el

enojo, la tristeza y la impotencia, el cdmo

saber expresarlas de una mejor manera, no

con gritos y mas agresiones.
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B2 Probleiins de e

Titulo:
— Los problemas de la escuela

ez PP S

(e

Este cuento mas que hablar de la

problematica, hace referencia a soluciones,

se habla sobre el bullying.

Que pueden hacer ellos como alumnos
para que el bullying pare dentro de la
escuela, la idea principal fue crear y pegar
carteles para que se disminuyeran los
problemas de agresiones en la escuela.
Hacer conciencia de esta problematica, al
final del cuento se busco6 que convirtiera en
una escuela feliz, sin agresiones y sin
bullying, donde alumnos y maestros

conviven entre si.

Titulo:

El equipo que nunca dejaba opinar

En el cuento hacen referencia al no dejar
opinar a los demas durante el trabajo en
equipo, ya que solo toman en cuenta a un
personaje y a los demas no. Relacionan
emociones como el enojo, el miedo, y al

final la felicidad, por lo que buscando una

j]

solucion para que todos participen. Como

:

| £ o |
ok 1]
8¢ |~

i . ensefianza hacen mencion sobre la

validacion de las opiniones de todos.
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Titulo:
La nifia y los apodos

Este cuento de igual manera trata sobre los
apodos y las ofensas entre compafrieros.
La ensefianza que los alumnos agregaron
es que nadie te tiene que ponerte apodos y
tu mismo tienes que agarrar el valor para
poner un alto.

Se relata sobre una nifia a la cual le dicen
otras denominaciones sobre su nombre, y
no la llaman como es, asi como de cuatro
comparfieros que la apoyan y la ayudan,
ella para detener estas agresiones les dice
gue le dira al maestro sobre esta situacion

y fue de modo que la dejaron en paz.

2 }"f 4

Titulo:

El primer dia de clases

Este es un guion teatral, el tema principal
fue las burlas por el aspecto fisico de
alguien dentro del salén de clases.

Se busca una solucién hablando con el
profesor sobre lo que estd sucediendo y
detener las agresiones.

Al final el personaje principal logra llevarse
mejor con sus compafieros, y se genera un

ambiente de confianza.
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Titulo:
Los valores

"

Este igualmente fue un guion teatral, el

tema principal fue la exclusion.

- ary VG [
£sirerta -/ Buto Reher "rovo
= Jer

Sam_050 mya Soha- dSvieren o

o ~ | | El personaje principal busca que sus

demas comparieros la junten, por lo que

a (p g uas iigetd Y

PR AN | | simplemente la excluyen sin darle algin
Peco Sus  amifos r’j’

wegaron

motivo, en casa consigue otros amigos
para no estar sola. Integran emociones
como la tristeza y la alegria.

Al final los amigos nuevos buscan que los

compaiieros de clase la integren.

Tabla 6: Producciones escritas de los alumnos, guiones teatrales y cuentos.

La tercera sesion se llevo a cabo el dia 19 de marzo del presente afio, esta sesion
estuvo dedicada a presentar el producto final del proyecto. Algunos equipos optaron por
elaborar un guion teatral, mientras que otros desarrollaron un cuento; sin embargo, todos

coincidieron en presentar su trabajo mediante titeres en un teatro guifiol.

Para esta actividad, llevé un teatro guifiol y proporcioné algunos titeres, aunque
muchos de los materiales utilizados fueron elaborados por los propios alumnos, quienes
llevaron imagenes, figuras de foami o dibujos creados por ellos mismos para convertirlos
en sus personajes. Esto aporté a que el trabajo tuviera un alto nivel de creatividad y

apropiacion por parte de los estudiantes.

Antes de presentar se les dio unos minutos para que ensayaran y dieran ajustes
finales. Por equipos me fueron diciendo quienes ya estaban listos, asi que, conforme a esto

se les anoté el orden a participar en el pizarron.

Los equipos presentaron trabajos creativos, bien estructurados y con mensajes

significativos. Algunos de los titulos que eligieron fueron “Los valores”, “El primer dia de
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clases”, “El bullying hacia Yuri”y “La nifia y los apodos”, reflejando su comprension de las

problematicas abordadas y su capacidad para expresarlas de manera artistica.

Me senti profundamente orgullosa al observar el compromiso, la creatividad y el
esfuerzo de los alumnos, ya que lograron trabajar en equipo y culminar con éxito la
actividad. Incluso, mostraron tanto entusiasmo por sus producciones que manifestaron el
interés de presentarlas en otros salones, lo cual evidencio el sentido de logro y satisfaccién
por su trabajo.

La intervencién se fundamenta en la importancia de favorecer la regulacion
emocional, la convivencia y la resolucion pacifica de conflictos dentro del aula, a través de
estrategias que permitieran a los alumnos expresar emociones, proponer soluciones y

construir aprendizajes significativos desde su propia experiencia.

La actividad inicial del cuento colectivo tuvo como propésito recuperar los
conocimientos previos de los estudiantes sobre la estructura narrativa, al mismo tiempo que
se articulaban las emociones y las estrategias de autorregulacion previamente trabajadas
en el recetario de emociones. Se buscé que los alumnos reconocieran como las emociones
forman parte de situaciones reales en relacion a la convivencia y como estas pueden

resolverse de manera positiva.

En este sentido, Schwindt (s. f.) sefiala que la regulacion emocional se refiere a la
capacidad de manejar, controlar y adaptar las propias emociones de manera
consciente y efectiva, lo cual se promovié mediante la identificacion de emociones,

la construccion de soluciones y la representacion de conflictos cotidianos.

La adecuacion de la actividad hacia el trabajo en parejas y posteriormente en
equipos respondi6 a la necesidad de atender las dinamicas del grupo y favorecer una mayor
comprension de la consigna, promoviendo ademas el aprendizaje colaborativo, la escucha

activa y la participacion.

La creacién y representacién de cuentos y obras de teatro mediante titeres permitié
a los alumnos simbolizar problematicas reales del contexto escolar, como la exclusion, las

burlas y los apodos ofensivos, favoreciendo la empatia y la reflexion moral.

Durante la intervencién se evidencio6 que la actividad inicial no resulté como se habia
planeado, ya que el cuento colectivo no logré mantener la coherencia esperada. Esto

permitié identificar que, aunque los alumnos poseen nociones basicas sobre la estructura
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del cuento, aun requieren mayor acompafiamiento para construir narrativas colectivas

organizadas y con secuencia légica.

Sin embargo, un aspecto sumamente valioso fue que los propios alumnos lograron
reconocer esta dificultad y propusieron nuevas formas de trabajo, lo cual refleja procesos
de metacognicion, participacion activa y apropiacion del aprendizaje.

La necesidad de adecuar la actividad también pone de manifiesto la importancia de
la flexibilidad docente y la toma de decisiones pedagdégicas en el momento, respondiendo

a las necesidades reales del grupo.

Se logré observar que, al trabajar en equipos, la participacién y el entusiasmo
aumentaron considerablemente, lo que sugiere que los alumnos se sienten mas comodos

construyendo ideas en colaboracién que de manera completamente grupal.

Las probleméticas que surgieron en las producciones de los alumnos, como el
bullying, la exclusion y los sobrenombres ofensivos, reflejan situaciones que forman parte
de la convivencia cotidiana dentro del aula. Esto pone de manifiesto la necesidad de seguir
generando espacios que permitan abordar el conflicto de manera formativa, ya que, como
sefala Sacristan (s. f.), educar en el conflicto significa educar para una convivencia pacifica,
ofreciendo a los nifios la posibilidad de crecer en un ambiente favorecedor y saludable (p.
10).

A partir de lo anterior, se propone que en futuras intervenciones se incorporen
actividades introductorias y de acompafiamiento mas estructuradas antes de solicitar la
construccion de un cuento colectivo, por ejemplo, elaborando primero una historia breve
entre docente y alumnos, con el fin de ejemplificar la coherencia narrativa y la integracion

de emociones y soluciones.

Por lo que, se considera pertinente planear desde el inicio modalidades de trabajo
mas acordes con las caracteristicas del grupo, como parejas o0 equipos pequefios, ya que
se observd que estas favorecen una mayor participacion, organizacién y producciéon

creativa.

También se sugiere continuar utilizando recursos artisticos y ludicos, como titeres,
teatro guifiol y dramatizaciones, ya que estos medios resultaron altamente motivadores y
permitieron a los alumnos expresar probleméticas reales desde una perspectiva creativa y

reflexiva.
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A su vez, seria importante dar seguimiento a las teméticas que emergieron en las
producciones, especialmente aquellas relacionadas con la convivencia escolar, mediante
actividades posteriores que fortalezcan la empatia, la inclusién y la resolucién pacifica de
conflictos.

Esta actividad se evalu6 a través de una lista de cotejo, tomando en cuenta criterios
como la integracion de emociones dentro de la historia, la identificacion de una
problematica, la propuesta de soluciones, la coherencia narrativa, el trabajo colaborativo y
la creatividad en la representacion mediante titeres o0 teatro  guifiol.
Este instrumento facilitd valorar la comprensién que los alumnos tienen sobre situaciones
de convivencia escolar, asi como la manera en que logran expresar conflictos reales del

aula y proponer alternativas de solucion desde una perspectiva socioemocional.

3. 4 Resultados

En el presente apartado se tiene como propdsito dar a conocer los resultados
obtenidos a partir de la implementacién del plan de accion, destacando los logros que los
alumnos desarrollaron a lo largo de las actividades enfocadas en el manejo de emociones

y la mejora de la convivencia escolar.

En un primer momento, se aplicé un diagndstico inicial, el cual permitié identificar
las necesidades del grupo en el ambito socioemocional y orientar el disefio de las

estrategias de intervencion.

Para la evaluacion de las actividades se emplearon diversos instrumentos, entre
ellos guias de observacion, listas de cotejo y escalas de actitudes, los cuales permitieron
recopilar informacién relevante sobre el desempefio de los alumnos durante el desarrollo
de cada actividad. Estos instrumentos facilitaron la identificacion de avances en la expresion
emocional, la participacion, la empatia y la interaccion entre compafieros, contribuyendo al

fortalecimiento del bienestar personal y social dentro del aula.

A partir de la aplicacion de dichos instrumentos y de la observacion constante
durante la intervencion, se pudo reconocer que los alumnos comenzaron a expresarse con
mayor seguridad, a identificar y comunicar sus emociones, asi como a participar de manera

mas activa en las actividades propuestas. De igual manera, se observé una mejora en el
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respeto hacia sus compafieros y una mayor disposicion para escuchar y compartir

experiencias relacionadas con sus sentimientos y vivencias personales.

Estos cambios, aunque no necesariamente se reflejan en mediciones cuantitativas,
representan evidencias significativas del impacto de las actividades implementadas, ya que

permiten dar cuenta de avances en el desarrollo socioemocional de los estudiantes.

Finalmente, se presentan los instrumentos de evaluacion aplicados, en los cuales
se registran los resultados obtenidos en cada actividad, permitiendo visualizar de manera

general los avances alcanzados a nivel grupal.

Resultados Actividad 1:

En los resultados de la actividad “Nuestras cualidades”, se observo que asistieron
27 alumnos de un total de 31, lo que representa aproximadamente el 87% de asistencia del
grupo. La actividad tuvo como propoésito favorecer el reconocimiento de cualidades
personales y fortalecer la autoestima de los estudiantes mediante la reflexién y la expresion

oral.

La guia de observacion permiti6 identificar avances relacionados con el
autoconocimiento, la expresion oral tanto como escrita y la convivencia dentro del grupo
(Anexo 7).

INDICADORES LOGRO PORCENTAJE

Identifica al menos una | 25 93%

cualidad personal

Expresa verbalmente 23 85%
aspectos positivos de si

mismo

Reconoce cualidades en 26 96%

otros

Escucha con respeto a sus | 27 100%

compaferos

Participa activamente en la | 25 93%

actividad

Tabla 7: Puntajes y porcentajes de actividad “Nuestras cualidades”
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Actividad: Nuestras Cualidades

28
38
> 27
= 26
<
g 25
Qo 24
<
a 23
Z
21
Identifica al Expresa Reconoce Escuchacon Participa
menos una verbalmente cualidadesen respetoasus activamenteen
cualidad aspectos otros companeros la actividad
personal positivos de si
mismo
INDICADOR

Grafica 6. Resultados de avance en actividad “Nuestras cualidades”.

Porcentaje actividad: Nuestras Cualidades

105%
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95%
90%
85%
80% I
75%
Identifica al Expresa Reconoce Escuchacon Participa
menos una verbalmente cualidadesen respetoa sus activamenteen la
cualidad aspectos otros companeros actividad
personal positivos de si
mismo

Gréfica 7. Porcentaje de resultados que se obtuvieron en la actividad “Nuestras cualidades”.

Los resultados obtenidos en la actividad permitieron identificar avances importantes
relacionados con el autoconocimiento, la autoestima y la expresion personal de los
alumnos. La mayoria de los estudiantes logré reconocer y mencionar cualidades positivas
sobre si mismos y de otros, participando de manera activa durante la dindmica y mostrando
disposicion para compartir sus respuestas frente al grupo.
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Durante el desarrollo de la actividad, los alumnos entre ellos expresaron
caracteristicas relacionadas con su personalidad, habilidades y formas de convivir con los
demas, mencionando aspectos como ser amables, responsables, divertidos, creativos o
buenos compafieros. Estas participaciones evidenciaron que los estudiantes comienzan a
construir una percepcion mas positiva de si mismos y a reconocer aspectos valiosos de su

identidad personal.

Otro aspecto relevante fue la actitud de respeto y escucha que predominé dentro
del grupo, ya que los alumnos prestaron atencion a las participaciones de los demés y
evitaron realizar comentarios negativos o burlas. Esto favorecié un ambiente de confianza

y aceptacion, fortaleciendo la convivencia y las relaciones interpersonales dentro del aula.

La actividad contribuyé al fortalecimiento de habilidades socioemocionales
relacionadas con la autoestima, la empatia y la seguridad personal, permitiendo que los
alumnos reflexionaran sobre sus caracteristicas positivas y reconocieran la importancia de

valorarse a si mismos y a los demas.

Resultados Actividad 2;

En los resultados de la actividad “Buzén de cualidades” se observé una asistencia
de 27 de 31 alumnos. Durante esta actividad se observd que la mayoria de los alumnos
logroé reconocer cualidades positivas en sus compafieros, favoreciendo la empatia y la
convivencia. Se identificé una participacion activa y disposicion para expresar comentarios

respetuosos hacia otros (Anexo 8).

INDICADORES LOGRO PORCENTAJE
Escribe cualidades 26 96%

positivas de sus

compafieros

Reconoce aspectos 25 93%

positivos en otros

Utiliza lenguaje adecuado 27 100%

Muestra empatia y valora el | 24 89%

trabajo de sus compafieros
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Participa con disposicion 26 96%

Tabla 8: Puntajes y porcentajes de actividad “Buzén de cualidades”

Actividad: Buzon de cualidades
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cualidades aspectos adecuado empatiayvalora disposicién
positivas de sus  positivos en eltrabajode sus
companeros otros companeros

INDICADOR

Gréafica 8. Resultados de avance en actividad.

Porcentaje actividad: Buzén de cualidades
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Grafica 9. Resultados de avance en actividad.
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Los resultados obtenidos en esta actividad permitieron identificar avances
importantes en la manera en que los alumnos reconocen aspectos positivos tanto de si
mismos como de sus compafieros. La mayoria de los estudiantes logré escribir mensajes
utilizando palabras respetuosas y cualidades relacionadas con la personalidad, el
compafierismo y las habilidades de otros. Esto favorecié un ambiente de confianza y
aceptacion dentro del grupo.

Durante la actividad también se observé que algunos alumnos comenzaron a
interactuar con compaferos con quienes regularmente no convivian, lo que fortalecio la
integracion grupal y promovié nuevas formas de comunicacioén positiva. El hecho de recibir
mensajes escritos por sus compafieros gener6 emociones de alegria, sorpresa y

motivacion, favoreciendo la autoestima y el sentido de pertenencia dentro del aula.

De igual manera, la actividad permitio reforzar valores como el respeto, la empatia
y la solidaridad, ya que los alumnos reflexionaron sobre la importancia de reconocer las
cualidades de otras personas y expresarlas de manera positiva. Aunque algunos
estudiantes requirieron apoyo para redactar sus mensajes, se logroé que todos participaran

y contribuyeran al desarrollo de la actividad.

Resultados Actividad 3;

En los resultados de la actividad “Dado de las emociones” se observo una asistencia
de 29 de 31 alumnos. La actividad permitié reconocer que los alumnos identifican diversas
emociones y las relacionan con situaciones personales. Algunos estudiantes requirieron

apoyo para expresar con mayor profundidad cémo se sienten (Anexo 9).

INDICADORES LOGRO PORCENTAJE
Identifica la emocion que 28 97%
aparece
Relaciona la emocion con | 25 86%

una experiencia personal

Expresa como se siente 24 83%

Participa respetando turnos | 27 93%
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Escucha con respeto a sus | 29 100%

comparieros

Tabla 9: Puntajes y porcentajes de actividad “Dado de las emociones”

Actividad: Dado de las emociones
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INDICADOR

Gréfica 10. Resultados de avance en actividad.

Porcentaje: Dado de las emociones
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Gréfica 11. Porcentaje de resultados que se obtuvieron en la actividad.
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Los resultados reflejan que los alumnos lograron identificar diversas emociones y

relacionarlas con experiencias de su vida cotidiana. La mayoria participd activamente

durante las intervenciones, mostrando disposicién para expresar situaciones personales

relacionadas con la alegria, tristeza, enojo, miedo, asco y verglenza. Esto permitio

fortalecer el reconocimiento emocional y el expresar cobmo se sienten.

La dinamica también promovio la escucha activa y el respeto hacia las experiencias

de los demas. Los alumnos mostraron interés por las participaciones de sus compafieros y

en distintos momentos demostraron empatia ante situaciones dificiles compartidas dentro

del grupo. Esto contribuy6 al fortalecimiento de la convivencia y a la creacion de un espacio

seguro para expresar emociones.

Resultados Actividad 4:

En los resultados de la actividad “Tendedero de emociones” se observd una

asistencia de 30 de 31 alumnos. Se observé interés y participacion positiva durante el

recorrido por las emociones. Los alumnos mostraron respeto por las producciones de sus

compafieros y reconocieron diversas emociones presentes en el aula (Anexo 10).

compaferos

INDICADORES LOGRO PORCENTAJE
Muestra interés por la 29 97%
actividad
Reconoce sus emociones 29 97%
Muestra empatia 28 93%
Observa con atencion 29 97%
Valora diferentes 27 90%
emociones
Participa con actitud 29 97%
positiva
Respeta producciones de 30 100%

Tabla 10: Puntajes y porcentajes de actividad “Tendedero de emociones”
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Actividad: Tendedero de emociones
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Gréfica 12. Resultados de avance en actividad.
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Gréfica 13. Porcentaje de resultados que se obtuvieron en la actividad.
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A partir de los resultados obtenidos, se identificd que la actividad permitié a los
alumnos expresar sus emociones de manera artistica y reflexiva, favoreciendo el
autoconocimiento y la identificacibn emocional. Las producciones elaboradas reflejaron
experiencias personales, intereses, preocupaciones y situaciones significativas de la vida
cotidiana de los estudiantes.

Durante el recorrido por el tendedero de emociones, los alumnos mostraron interés
y curiosidad por observar los trabajos de sus compafieros. Aunque la actividad se realiz6
en silencio, se logré generar un ambiente de respeto y observacion donde los estudiantes

pudieron reconocer que otras personas experimentan emociones similares a las propias.

Las representaciones relacionadas con la tristeza y el enojo permitieron identificar
situaciones familiares y escolares que impactan emocionalmente a algunos alumnos, lo cual
evidencid la necesidad de continuar trabajando estrategias de acompafiamiento
socioemocional dentro del aula. También se observé que las emociones de alegria y

sorpresa fueron las que generaron mayor entusiasmo y participacion.

La actividad favorecio el fortalecimiento de la empatia, la sensibilidad hacia las
emociones de otros y la reflexién sobre la importancia de expresar lo que sienten de manera

adecuada.

Resultados Actividad 5;:

En los resultados de la actividad “Pelota emocional” se observé una asistencia de
29 de 31 alumnos. La actividad favorecio la expresion emocional y la empatia. La mayoria
de los alumnos logr6 compartir experiencias relacionadas con distintas emociones y

expresar necesidades afectivas (Anexo 11).

INDICADORES LOGRO PORCENTAJE

Identifica la emocion segun | 29 100%

el color

Comparte experiencia 26 90%

personal

Reconoce cémo la siente 24 83%

€n su cuerpo
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Expresa cémo le gustaria 25 86%
ser tratado

Escucha activamente y 28 97%
respeta turnos

Tabla 11: Puntajes y porcentajes de actividad “Pelota emocional”

Actividad: Pelota emocional
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Grafica 14. Resultados de avance en actividad.

Porcentaje actividad: Pelota emocional
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Gréfica 15. Porcentaje de resultados que se obtuvieron en la actividad.
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Los resultados obtenidos muestran que la mayoria de los alumnos logré relacionar
emociones con experiencias personales y expresar situaciones significativas de su vida
cotidiana. La dinamica permiti6 que los estudiantes identificaran momentos en los que
sienten alegria, tristeza o enojo, asi como las formas en que estas emociones se

manifiestan fisicamente.

Se observo que varios alumnos expresaron necesidades afectivas relacionadas con
la escucha, la atencién y el trato respetuoso, lo que permitié reconocer la importancia de
generar ambientes de confianza y apoyo dentro del grupo. Algunas respuestas reflejaron
experiencias familiares o personales sensibles, lo que favorecio el desarrollo de la empatia

entre compafieros.

La actividad también permitié fortalecer habilidades comunicativas, ya que los
alumnos participaron respetando turnos y escuchando las intervenciones de los demas.
Aunque algunos estudiantes mostraron dificultad para expresar emociones relacionadas

con la tristeza, progresivamente lograron participar con mayor seguridad y confianza.

En general, la actividad contribuyé al reconocimiento emocional y al fortalecimiento

de la convivencia escolar mediante el didlogo y la escucha activa.

Resultados Actividad 6:

En los resultados de la actividad “Recetario de emociones” se observé una
asistencia de 23 de 31 alumnos. Los alumnos lograron elaborar estrategias para regular
sus emociones y relacionarlas con situaciones cotidianas. Destacé la creatividad y el interés

mostrado durante la elaboracién del recetario (Anexo 12).

INDICADORES LOGRO PORCENTAJE
Identifica emociones 22 96%
Escribe estrategias de 21 91%
autorregulacién
Relaciona emociones con 20 87%
soluciones
Organiza adecuadamente 22 96%

sSu recetario
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elaboracion

Presenta creatividad en su | 23 100%

Tabla 12:

23.5
23
22.5
22
21.5
21
20.5
2
19.5
19
18.5

CANTIDAD DE ALUMNOS
o

Puntajes y porcentajes de actividad “Recetario de emociones”

Actividad: Recetario de emociones

Identifica Escribe Relaciona Organiza Presenta
emociones estrategiasde emocionescon adecuadamente creatividaden
autorregulacién soluciones surecetario  suelaboracion
INDICADOR

Gréfica 16. Resultados de avance en actividad.

105%

100%

95%

90%

85%

80%

Porcentaje actividad: Recetario de

emociones
Identifica Escribe Relaciona Organiza Presenta
emociones estrategiasde emocionescon adecuadamente creatividaden su
autorregulacioén soluciones su recetario elaboracion

Gréfica 17. Porcentaje de resultados que se obtuvieron en la actividad.
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Los resultados evidenciaron que los alumnos lograron identificar diversas
estrategias para manejar y regular emociones como el enojo, la tristeza, el miedo y la
ansiedad. La mayoria de los estudiantes participé6 proponiendo alternativas positivas
relacionadas con la respiracion, el dialogo, el dibujo, el descanso y la busqueda de apoyo

en personas de confianza.

La actividad favorecio el trabajo colaborativo y la creatividad, ya que los alumnos
mostraron entusiasmo al decorar y personalizar sus recetarios. El uso de materiales
diversos y la tematica relacionada con la pelicula “Intensamente” generaron interés y

motivacion, facilitando la participacién activa del grupo.

También se observd que los estudiantes comenzaron a reflexionar sobre la
importancia de controlar sus emociones antes de actuar impulsivamente. Algunos alumnos
compartieron experiencias personales y relacionaron las estrategias con situaciones reales

gue viven dentro y fuera de la escuela.

El recetario se convirti6 en un recurso significativo para el grupo, ya que permitié
integrar el aprendizaje emocional con actividades artisticas y creativas, fortaleciendo la

autorregulacién emocional y la convivencia positiva.

Resultados Actividad 7:

En los resultados de la actividad “Cuento colectivo / obra de teatro” se observo una
asistencia de 31 de 31 alumnos. La actividad permiti6 que los alumnos representaran
problematicas reales del aula y propusieran alternativas de solucion. Se observé trabajo

colaborativo, creatividad y participacion grupal (Anexo 13).

INDICADORES LOGRO PORCENTAJE

Incluye titulo y personajes | 31 100%

Describe problematica 31 100%

Integra emociones 28 90%

Propone estrategias de 29 93%

solucion

Mantiene coherencia 30 97%

narrativa

Trabaja colaborativamente | 29 93%
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Presenta mensaje final 30 97%

Participa en la 31 100%

representacion

Tabla 13: Puntajes y porcentajes de actividad “Cuento colectivo / obra de teatro”

Actividad: Cuento colectivo/Obra de teatro
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Gréfica 18. Resultados de avance en actividad.

Porcentaje actividad: Cuento
colectivo/Obra de teatro
102%

100%
98%

96%
94%
92%
90%
88%
86%
84%

5 @ 5 & o > @
\&o ’fz}“\o o°® Qf’éb ef\o «z}db\ & &
! N\ .
S N R
*?J A\ & X \\ o o
N P e & o BN &
o N @ @ ) & 2
O Q)Q & N \ > Q
0 2 &L N x&
& & O Qo ()
2 Q €\® 0‘5
QP Q¢

Gréfica 19. Porcentaje de resultados que se obtuvieron en la actividad.
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Los resultados obtenidos en esta actividad permitieron identificar avances
importantes en el trabajo colaborativo, la expresién emocional y la resolucién de conflictos.
Los alumnos lograron representar problematicas reales relacionadas con la convivencia
escolar, como las burlas, la exclusién y los apodos ofensivos, integrando emociones y

alternativas de solucién dentro de sus historias.

Durante la elaboraciébn de cuentos y guiones teatrales se observé que los
estudiantes utilizaron estrategias de regulacion emocional previamente trabajadas en otras
actividades, como respirar profundo, pedir ayuda, hablar con un adulto o dialogar con otros
comparfieros. Esto evidenci6 que comenzaron a relacionar las emociones con formas

adecuadas de actuar ante situaciones conflictivas.

La representacion mediante teatro guifiol favorecio la creatividad, la participacion y
el compromiso grupal. Los alumnos mostraron entusiasmo al presentar sus producciones y
demostraron seguridad al compartir sus ideas frente al grupo. También se fortalecio la
escucha activa y la organizacién entre compafieros para cumplir con las tareas asignadas

dentro de cada equipo.

La actividad permitié reforzar valores relacionados con la empatia, el respeto y la
convivencia pacifica, promoviendo la reflexién sobre la importancia de resolver conflictos

de manera adecuada dentro del contexto escolar, asi como la autorregulacion emocional.

Reaplicacion del diagnostico Test de Manejo de Emociones y el Test para Evaluar los
Estados Emocionales TMMS-24.

Con la finalidad de valorar el impacto de las estrategias Iudicas implementadas
durante el desarrollo del plan de accion, se realiz6 una segunda aplicacién de los
instrumentos diagnésticos utilizados al inicio de la intervencion. Esta reaplicacién tuvo como
propésito identificar posibles avances en el manejo de emociones, la autorregulacion

emocional y la convivencia escolar dentro del grupo de 4° “A”.

Los instrumentos aplicados nuevamente fueron el Test de Manejo de Emociones y
el Test para Evaluar los Estados Emocionales TMMS-24, los cuales permitieron comparar
los resultados obtenidos antes y después de la implementacién de las actividades
disefiadas para favorecer el desarrollo socioemocional del alumnado. La aplicacion final se

llevd a cabo con una participacion de 29 alumnos de los 31 que integran el grupo, debido a
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gue dos estudiantes se encontraban ausentes el dia de la evaluacion en caso del test del
manejo de emociones, para la reaplicacién del test TMMS-24 si hubo asistencia en su
totalidad, este se aplico el 21 y 22 de mayo del 2026.

La reaplicacion de instrumentos constituye una estrategia metodoldgica importante
dentro de los procesos de investigacion educativa, ya que permite analizar cambios
generados a partir de una intervencion. Hernandez Sampieri, Fernandez Collado y Baptista
Lucio (2014) sefialan que la medicién en distintos momentos facilita comparar resultados y
evaluar los efectos producidos por las acciones implementadas, permitiendo identificar

avances, permanencias o areas que aun requieren fortalecimiento.

La reaplicacion de instrumentos permitio identificar cambios en las habilidades
socioemocionales del alumnado, asi como valorar la pertinencia del plan de accién y el
impacto de las estrategias ludicas implementadas durante la intervencion docente,

contribuyeron al fortalecimiento del manejo emocional y la convivencia escolar.

Reaplicacion del Test de manejo de emociones.

Durante el diagndstico inicial, el grupo se ubicé predominantemente en un nivel
medio de manejo emocional, presentando dificultades relacionadas con la regulacion
emocional, la impulsividad y la tolerancia a la frustracion. Después de la intervencién, los

resultados mostraron una mejora significativa en distintos alumnos (Anexo 14).

Nivel Diagndstico Inicial Reaplicacion final
(31 alumnos) (29 alumnos)

Bajo 0 alumnos 2 alumnos

Medio 31 alumnos 18 alumnos

Alto 0 alumnos 9 alumnos

Tabla 14: Comparativa de resultados, diagndstico inicial y reaplicacion del test manejo de

emociones.
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Test de Manejo de Emociones.
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Gréfica 20. Comparativa resultados diagnéstico inicial y reaplicacion niveles del manejo

emocional.

Los resultados evidencian una disminucion considerable en el nimero de alumnos
gue inicialmente presentaban mayores dificultades en el manejo emocional, asi como un
incremento en aquellos que lograron desarrollar habilidades relacionadas con el
reconocimiento, expresion y regulacion adecuada de sus emociones. Respecto a los dos
alumnos que permanecieron ubicados en nivel bajo, se considera que este resultado pudo
verse influenciado por la inasistencia que presentaron durante varias de las semanas en
las que se desarrollé el plan de accion y durante el periodo en que se realizé la reaplicacion
de los instrumentos, limitando su participacién continua en las actividades implementadas
y, por consecuencia, las oportunidades para fortalecer las habilidades socioemocionales
trabajadas.

Durante las actividades posteriores a la intervencion, se observaron cambios
importantes en la dinamica grupal. Por ejemplo: algunos alumnos que anteriormente
reaccionaban con enojo o aislamiento durante el trabajo colaborativo comenzaron a
expresar verbalmente como se sentian antes de reaccionar impulsivamente, se observé
mayor disposiciébn para dialogar y resolver desacuerdos, en actividades grupales
disminuyeron los comentarios como “mejor trabajo solo” o “con él no quiero trabajar”. Los

alumnos mostraron mayor capacidad para esperar turnos y escuchar opiniones diferentes.

128



Estos avances sugieren gque las estrategias ludicas favorecieron espacios seguros

para el reconocimiento y expresion emocional.

Reaplicacion del TMMS-24.

La reaplicacion del TMMS-24 permitié6 analizar nuevamente las tres dimensiones

emocionales: percepcion, comprensién y regulacién emocional.

A continuacion, se muestran los resultados obtenidos de la replicacion:

NIVEL: Percepcién NIVEL: Comprensién NIVEL: Regulacion
ALUMNOS | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES
Al 33 38 39 31 36 38
A2 24 34 26 36 30 40
A3 28 27 27 30 38 35
Ad 35 23 36 22 40 39
A5 27 42 24 38 25 28
A6 24 36 27 37 22 30
A7 23 36 40 26 28 31
A8 32 23 26 36 36 38
A9 32 21 27 28 39 23
Al10 23 37 22 37 26 35
All 33 28 36 29 25 30
Al2 34 29 36 26 33 40
Al3 22 28 29 38 40 25
Al4 26 36 27 32 36 31
Al5 24 26 26 35 23 36
Al6 40 36 40

Tabla 20: Recopilacion de resultados, reaplicacion test TMMS-24 segun el sexo.

Los resultados muestran que la dimensiéon con mayor avance fue la regulacion

emocional, aspecto que habia sido identificado como la principal area de oportunidad

durante el diagnéstico inicial (Anexo 15).
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Analisis de la percepcién emocional

En la primera aplicacion, varios estudiantes mostraban niveles extremos de
percepcion emocional: algunos prestaban poca atencion a sus emociones y otros
presentaban una atencion excesiva. Tras la intervencion, una mayor cantidad de alumnos

logro ubicarse dentro del rango adecuado.

Reaplicacion: Percepcion emocional
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Grafica 21. Niveles de percepcion emocional segun el sexo, reaplicacién.

Los resultados obtenidos respecto a la dimension de percepcion emocional
muestran cambios importantes después de la implementacion de las intervenciones del plan
de accién. En el diagnéstico inicial se identificé que existia una presencia considerable de
alumnos que requerian fortalecer esta dimension, ya que en hombres predominaban niveles
entre percepcion baja y adecuada (7 y 7 alumnos respectivamente), mientras que en

mujeres destaco el nivel que indicaba prestar poca atencion a sus emociones (8 alumnas).

Después de la reaplicacion del instrumento se observd una disminucion significativa
en el numero de alumnos ubicados en niveles bajos. En hombres ya no se registraron
estudiantes dentro del nivel de poca atencién emocional y aumentd el nimero de alumnos
con percepcion adecuada, alcanzando un total de 10. En mujeres también se redujo el
namero de alumnas que inicialmente presentaban dificultades, aunque se observé un

incremento en quienes prestan demasiada atencién a sus emociones.
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Estos resultados permiten interpretar que las actividades desarrolladas favorecieron
gue los alumnos comenzaran a prestar mayor atencion a aquello que sienten y a reconocer
con mayor facilidad sus estados emocionales. Actividades como la pelota emocional, el
tendedero de emociones y el buzén de cualidades generaron espacios de reflexion donde
los estudiantes pudieron identificar situaciones relacionadas con sus emociones y

expresarlas de forma mas consciente.

Sin embargo, el aumento en algunos casos dentro del nivel de atencion excesiva
puede indicar que ciertos alumnos comenzaron a observar mas sus emociones, aunque
todavia requieren acompafiamiento para lograr un equilibrio entre reconocerlas y

gestionarlas adecuadamente.

Andlisis de la comprensién emocional

Los resultados muestran que los alumnos desarrollaron una mejor capacidad para

comprender sus emociones y reconocer las causas que las provocan.

Reaplicacion: Comprensién emocional
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Grafica 22. Niveles de comprension emocional segun el sexo, reaplicacion.

En comparacion con el diagnéstico inicial, se observé que ahora los estudiantes
lograban identificar con mayor precision por qué se sentian molestos o frustrados y qué

situaciones generaban conflictos dentro del aula. Por ejemplo: algunos alumnos

131



comenzaron a relacionar su enojo con sentirse excluidos del equipo, otros identificaban que
reaccionaban impulsivamente cuando sentian presion o frustracion y se observé una mayor

disposicion para reflexionar después de un conflicto.

Los resultados reflejan avances importantes respecto al diagnéstico inicial.
Inicialmente predominaban niveles que requerian fortalecimiento, particularmente en
hombres, donde 8 alumnos se ubicaron en comprensién baja y Unicamente 6 alcanzaban
comprension adecuada; mientras que en mujeres predominaba el nivel adecuado con 9

alumnas.

Después de la reaplicacion se observo una disminucion considerable en el nimero
de alumnos que requerian mejorar esta dimension. En hombres Unicamente 2
permanecieron en nivel bajo y aumenté el nimero de alumnos con comprensién adecuada
y comprension elevada. En mujeres también disminuy6 el grupo con dificultades y se

mantuvieron resultados favorables en los niveles superiores.

Estos cambios sugieren que los alumnos comenzaron a comprender mejor el origen
de sus emociones y a establecer relaciones entre lo que sienten y las situaciones que viven

dentro y fuera del aula.

Este avance puede relacionarse con actividades como el recetario de emociones y
la creacion de cuentos y obras de teatro, ya que permitieron que los alumnos analizaran

conflictos, identificaran emociones involucradas y construyeran alternativas de solucion.

Se identific6 ademas que las alumnas continuaron mostrando resultados
ligeramente mas favorables en esta dimension; sin embargo, la diferencia entre ambos
grupos disminuyo6 después de las intervenciones. La comprension emocional permitié que
los alumnos tomaran conciencia de sus reacciones y buscaran alternativas antes de actuar

impulsivamente.

Analisis de laregulacion emocional

La regulacibn emocional fue la dimension que presentd los avances mas
significativos. Durante el diagnéstico inicial predominaban: respuestas impulsivas, baja

tolerancia a la frustracion, discusiones frecuentes, dificultades para trabajar en equipo.
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Reaplicacion: Regulacion emocional
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Gréfica 23. Niveles de regulacién emocional segun el sexo, reaplicacion.

Respecto a la dimensidn de regulacién emocional, se identificaron los cambios mas
notorios del proceso de intervencion. En el diagndstico inicial aun existia una cantidad
importante de alumnos que requerian fortalecer estrategias para manejar emociones
intensas y responder adecuadamente ante situaciones de conflicto. En hombres 6 alumnos

se encontraban en nivel bajo y en mujeres 4 presentaban esta misma condicion.

Después de la reaplicacion se observé una disminucién considerable en ambos
grupos. En hombres Unicamente 2 permanecieron en nivel bajo y aumentd el nimero de
alumnos que alcanzaron niveles superiores. En mujeres Unicamente una alumna
permanecid en nivel bajo y aumentd el nUmero de alumnas ubicadas en niveles elevados
de regulacién emocional. Asi como también, mejoras como: mayor control de impulsos,
disminucion de conflictos verbales, capacidad para pedir ayuda, uso del didlogo como

estrategia de solucion.

Los resultados evidencian avances relacionados con el uso de estrategias de
manejo emocional, mostrando mayor disposicion para detenerse, pensar antes de actuar,

dialogar y buscar alternativas frente a situaciones de enojo, tristeza o frustracion.

Estos cambios pueden relacionarse directamente con actividades enfocadas en la
autorregulacion, especialmente el recetario de emociones, el cuento colectivo y las obras

de teatro, donde los alumnos construyeron estrategias concretas para afrontar emociones
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de manera mas adecuada. En estas estrategias ludicas, algunos alumnos lograban
tranquilizarse antes de continuar trabajando, mientras que otros comenzaron a utilizar
estrategias aprendidas durante las sesiones, como respirar profundo, contar hasta diez o

expresar verbalmente cémo se sentian.

Estos cambios sugieren que las estrategias implementadas favorecieron procesos
de autorregulacion emocional y fortalecieron habilidades relacionadas con la convivencia
escolar. Aunque aun existen algunos casos que requieren seguimiento, los resultados

reflejan un fortalecimiento progresivo de esta habilidad dentro del grupo.

Comparativa final TMMS-24

A partir del analisis realizado, se observa que la reaplicacion del TMMS-24 permitio
identificar cambios positivos en las tres dimensiones evaluadas, evidenciando el impacto
de las estrategias ludicas desarrolladas durante el plan de accion. Los datos sugieren una
mejora gradual en el manejo emocional del grupo, particularmente en habilidades
relacionadas con la regulacién y comprension de emociones. Aunque adn persisten algunos
casos que requieren acompafamiento y fortalecimiento, los resultados muestran una

evolucion favorable respecto al punto de partida identificado durante el diagnéstico inicial.

Para facilitar la interpretacién de estos resultados, se presenta la siguiente tabla

comparativa.

P: Debe mejorar Percepcion Comprension Regulacion
(poca atencién) — - . - Rn i

A: Adecuada Inicial Final Inicial Final Inicial Final

D: Debe mejorar PIAIDIP A DIPIAIDIP|IAIDI|P A DIPI|AID

(demasiada

atencion)

HOMBRES (7 (7 |1 |0 |10|5 |8 |6 |1 |2 |8 |56 |9 |0 |2 |5 |8
MUJERES (8 (9 |2 |3 |7 |7 |59 |2 |1|6 |6 |4 (10|21 |6 |9

Tabla 22: Comparativa de resultados recopilados, diagnéstico inicial y reaplicacién final del
test TMMS-24.

De manera general, la comparacion entre el diagnéstico inicial y la reaplicacion del
TMMS-24 permitié identificar avances favorables en las tres dimensiones evaluadas:

percepcion, comprension y regulacion emocional.

134



Los resultados evidencian una disminucion progresiva del nimero de alumnos que
inicialmente se encontraban en niveles que requerian mejora y un incremento en aquellos
gue alcanzaron niveles adecuados o0 superiores después de las intervenciones

desarrolladas dentro del plan de accion.

Se observé que las actividades ludicas, artisticas, colaborativas y reflexivas
favorecieron la creacion de espacios seguros para expresar emociones, dialogar y construir

herramientas personales para el manejo emocional.

Aungue algunos estudiantes aun requieren acompafamiento para consolidar estos
aprendizajes, especialmente aquellos que presentaron mayores inasistencias durante el
periodo de intervencioén y la reaplicacion, los resultados obtenidos permiten reconocer un
impacto positivo en el desarrollo socioemocional del grupo y en el fortalecimiento de la

convivencia escolar.

Relacion entre los resultados y la convivencia escolar

Los avances observados en los instrumentos también se reflejaron en el ambiente
del aula. Aunque continuaron existiendo desacuerdos propios de la edad, la frecuencia e

intensidad de los conflictos disminuy6 en comparacién con las primeras observaciones.

Asimismo: hubo mayor participacién en trabajos colaborativos, aumento la escucha
activa, algunos alumnos comenzaron a integrar a comparieros que antes eran excluidos, se

fortalecio el respeto por turnos y opiniones.

Esto coincide con los planteamientos de la educacién socioemocional, donde el
desarrollo de habilidades emocionales favorece relaciones interpersonales mas positivas y

ambientes escolares mas armonicos.

Finalmente, la reaplicacion de los instrumentos permiti6 confirmar que la
implementaciéon de estrategias ludicas tuvo un impacto favorable en el manejo de
emociones y la convivencia escolar del grupo. Aunque aln existen areas que requieren
fortalecimiento, particularmente en algunos alumnos que continGan mostrando dificultades
para regular sus emociones, los resultados reflejan avances importantes en el
reconocimiento, comprension y regulacibn emocional, asi como en las formas de

interaccion y convivencia dentro del aula.
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V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La aplicacion del presente plan de accion permiti6 reconocer la importancia del
trabajo socioemocional dentro del aula como un elemento fundamental para favorecer el
desarrollo integral de los alumnos y fortalecer la convivencia escolar. Dentro del campo
formativo De lo Humano y lo Comunitario se desarrollaron tres proyectos de aula, los cuales
permitieron dar continuidad y mayor profundidad al trabajo relacionado con el manejo

emocional de los estudiantes.

Estos proyectos favorecieron la integracion de diversas actividades enfocadas en el
reconocimiento de emociones, la convivencia y la resolucién de conflictos, propiciando que
los alumnos participaran de manera mas activa, reflexiva y significativa en cada una de las
experiencias desarrolladas. La organizacion de los proyectos contribuyé a que las
actividades no se trabajaran de forma aislada, sino como parte de un proceso continuo y
articulado, mediante el cual los estudiantes fortalecieron gradualmente habilidades
relacionadas con la empatia, la comunicacion, la escucha activa y la autorregulacion

emocional.

A través de las distintas estrategias ludicas aplicadas, los alumnos tuvieron la
oportunidad de expresar sus emociones, compartir experiencias personales y reflexionar
sobre la manera en que sus acciones, sentimientos y actitudes influyen en la relacion con

los demds y en la convivencia dentro del aula.

Por lo cual, para atender estas areas de oportunidad, el fortalecer el
autoconocimiento y la autorregulacion emocional, se identific6 que los alumnos lograron
reconocer con mayor facilidad emociones como la alegria, el enojo y la tristeza,
relacionandolas con situaciones de su vida cotidiana. Actividades como el “Recetario de
emociones”, “Pelota emocional” y “Tendedero de emociones” permitieron que los
estudiantes comenzaran a identificar estrategias para manejar sus emociones de forma
mas adecuada, utilizando recursos como respirar profundamente, dialogar, pedir ayuda o
realizar actividades que les generan bienestar. De igual manera, se observd que algunos
alumnos mostraron mayor seguridad al expresar lo que sienten y compartir experiencias

personales frente al grupo.

Respecto al desarrollo de la empatia y la colaboracion, las actividades
implementadas favorecieron espacios de escucha activa, respeto y participacion grupal.

Los alumnos comenzaron a reconocer las emociones y experiencias de sus compafieros,
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mostrando actitudes de comprension y apoyo. Estrategias como el “Buzén de cualidades”
y las producciones colectivas de cuentos y obras de teatro fortalecieron la interaccion
positiva y el trabajo colaborativo, permitiendo que los estudiantes convivieran con
comparfieros con quienes regularmente no interactuaban. Esto contribuyé a mejorar la

comunicacion y a generar un ambiente mas respetuoso dentro del aula.

En cuanto al propésito de favorecer la sana convivencia escolar, se logré que los
alumnos reflexionaran sobre problematicas presentes dentro del grupo, como las burlas, la
exclusién, el uso de apodos ofensivos y algunas dificultades para resolver conflictos.
Mediante las actividades ludicas y artisticas, los estudiantes pudieron expresar sus
opiniones y proponer alternativas de solucion de manera pacifica, fortaleciendo habilidades

relacionadas con el dialogo, el respeto y la regulacién emocional.

Mas alla de los resultados obtenidos en los alumnos, el desarrollo de este plan de
accion represent6 un proceso constante de reflexion sobre mi propia practica docente.
Comprendi que favorecer el desarrollo socioemocional implica mucho mas que disefiar
actividades creativas o motivadoras; requiere construir ambientes de confianza, escuchar
activamente a los estudiantes, conocer sus necesidades y tomar decisiones pedagdgicas
oportunas que respondan a las caracteristicas reales del grupo. Durante la implementacion
fue necesario realizar adecuaciones a diversas actividades previamente planeadas, como
ocurrid con la construccion del cuento colectivo, donde la estrategia inicial no permitio
alcanzar el propdsito esperado. Esta situacion me permitié reconocer la importancia de la
flexibilidad docente y de la reflexion sobre la practica para replantear estrategias cuando
las circunstancias asi lo demandan, priorizando siempre el aprendizaje y bienestar de los

alumnos.

Esta experiencia también permiti6 comprender que el manejo de emociones no debe
abordarse Unicamente mediante actividades especificas o0 proyectos temporales, sino
integrarse de manera transversal en la practica cotidiana del docente. Las emociones estan
presentes en todos los procesos de ensefianza y aprendizaje, influyen en la manera en que
los alumnos se relacionan, participan y construyen conocimientos; por ello, atenderlas
representa una condicion indispensable para favorecer una educacion verdaderamente

integral.

No obstante, es importante reconocer algunas limitaciones metodolégicas presentes

durante el desarrollo de la intervencion. El plan de accion se implement6 Gnicamente en un
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grupo de cuarto grado de educacién primaria y durante un periodo determinado del ciclo
escolar, por lo que los resultados obtenidos corresponden a las caracteristicas particulares
de este contexto y no pueden generalizarse a otros escenarios educativos sin realizar las
adecuaciones pertinentes. De igual forma, la asistencia irregular de algunos alumnos
durante determinadas sesiones influy6 en su participacion dentro de algunas actividades y
en la reaplicacion de los instrumentos diagnésticos, situacién que pudo incidir en ciertos
resultados obtenidos. Ademas, el tiempo destinado para algunas intervenciones resulté
limitado, lo que hizo necesario reorganizar actividades y realizar ajustes metodoldgicos para

cumplir con los propésitos establecidos.

Aunque se emplearon diversos instrumentos de evaluacion, como guias de
observacion, listas de cotejo, escalas de actitudes y la reaplicacion de los instrumentos
diagnosticos, es importante considerar que el desarrollo socioemocional constituye un
proceso continuo, dindmico y complejo, cuyos cambios dificilmente pueden evidenciarse en
su totalidad durante un periodo breve de intervencién. En este sentido, los resultados
obtenidos representan una aproximacion al impacto generado por las estrategias
implementadas y evidencian la importancia de dar continuidad al trabajo socioemocional

durante todo el ciclo escolar.

A pesar de estas limitaciones, la propuesta desarrollada presenta posibilidades de
ser retomada en otros contextos educativos, ya que las estrategias disefiadas emplean
materiales accesibles, recursos de bajo costo y actividades ludicas que pueden adaptarse
a diferentes grados de educaciéon primaria e incluso a otros niveles educativos. La
organizacion mediante proyectos de aula permitié dar continuidad al trabajo socioemocional
y favorecio que los estudiantes participaran activamente en experiencias relacionadas con
el reconocimiento, comprension y regulacion de sus emociones. Sin embargo, para replicar
esta propuesta resulta indispensable realizar previamente un diagnostico contextualizado
gue permita conocer las necesidades especificas de cada grupo y, a partir de ello, realizar
las adecuaciones metodoldgicas necesarias para responder a las caracteristicas de los

estudiantes y de su entorno escolar.

Durante la aplicacion de las actividades también se identificaron areas de
oportunidad que resultan importantes considerar en futuras intervenciones. Una de ellas es
profundizar en el trabajo tedrico relacionado con las emociones, incorporando no solo las

emociones bésicas, sino también otras emociones més complejas como la frustracion, la

138



culpa, la ansiedad, la verglienza o la nostalgia, favoreciendo un vocabulario emocional mas

amplio que permita a los alumnos expresar con mayor precision lo que sienten.

De igual manera, se considera pertinente innovar con distintos materiales y recursos
didacticos que continlien despertando el interés y la motivacion de los estudiantes,
utilizando elementos visuales, tecnoldgicos, sensoriales y creativos que favorezcan

experiencias de aprendizaje mas significativas.

Otra sugerencia importante es fortalecer la claridad en las instrucciones y utilizar un
vocabulario mas adecuado y comprensible para los alumnos, especialmente en actividades
gue impliquen reflexion, creacion colectiva o expresion oral. Durante algunas intervenciones
se observo que ciertas indicaciones no fueron comprendidas completamente en un primer
momento, por lo que resulta conveniente utilizar ejemplos previos, explicaciones mas

estructuradas y un vocabulario acorde con el nivel de desarrollo del grupo.

A su vez, se recomienda continuar utilizando recursos audiovisuales relacionados
con las emociones, como peliculas, cortometrajes o cuentos, buscando ampliar las
referencias utilizadas dentro del aula y seleccionando materiales acordes a los intereses y
caracteristicas de los alumnos. La utilizacién de peliculas como Intensamente generd gran
interés y motivacion en el grupo, por lo que integrar nuevas opciones podria enriquecer el

trabajo socioemocional en futuras intervenciones.

Es importante considerar la edad y el nivel de desarrollo de los nifios al momento
de disefiar e implementar las actividades, ya que algunas dinamicas requieren ajustes en
cuanto a tiempo, complejidad de instrucciones o nivel de reflexion solicitado. Adaptar las
estrategias a las caracteristicas del grupo permitira favorecer una participacion mas activa

y mejores resultados en el aprendizaje socioemocional.

Como reflexién final, esta experiencia permitid reconocer que el manejo de
emociones no debe trabajarse Unicamente de manera aislada o en momentos especificos,
sino integrarse de forma permanente en la practica docente y en la vida cotidiana del aula.
Por lo que promover espacios donde los alumnos puedan sentirse escuchados, valorados
y comprendidos contribuye no solo a mejorar la convivencia escolar, sino también al

bienestar emocional y al desarrollo integral de cada estudiante.

La elaboracion de este informe y la implementacién del plan de accion constituyeron
una de las experiencias mas significativas de mi formacion profesional, pues me permitieron

consolidar conocimientos tedricos mediante la practica, fortalecer mi capacidad de reflexién
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pedagdgicay reafirmar mi compromiso con una educacion centrada en el desarrollo integral
del alumnado. Observar los avances de los estudiantes, por pequefios que fueran,
representd una gran satisfaccion personal y profesional, al confirmar que el trabajo docente
puede generar cambios positivos cuando se desarrolla con sensibilidad, compromiso y una

intervencion pedagdgica fundamentada.

Por otra parte, me siento profundamente agradecida por la oportunidad de aprender
junto a mis alumnos, quienes con su entusiasmo, participacion y confianza hicieron posible
este proceso. Cada actividad, cada reto y cada experiencia vivida dentro del aula
fortalecieron mi crecimiento como futura docente y reafirmaron mi vocacion por la
educacién, motivandome a continuar preparandome para contribuir a la formacién de nifias
y niflos capaces de reconocer sus emociones, convivir de manera respetuosa y

desarrollarse plenamente tanto en el ambito escolar como en su vida cotidiana.
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Anexo 1. Test de manejo de emociones, alumno Gy B.

»

Diagnéstico de manejo de emociones
Nombre L] ]

FmD/l .“GmduyyunoL‘l‘A

Lee cada una
y e . una
opcién. No hay b \as. Por favor ad @

manera més honesta posible.

nunca | veces | siempre

1 | Amenudo siento extrafieza o
confusion por lo que estoy
|__| sintiendo.
2 | Las demés personas no
nacesitan saber c6mo me \/
|3 | Cuando siento temor o

en mi panza,

@ | Es dificil saber si me sionto
triste, enojada, enojado o algo
més.

5! | Cuando me disgusto por algo,
amenudo me lo guardo para
mi misma o mismo.

6 | Cuando me siento disgusto

Ppuedo notarlo en mi cuerpo.

7 | Cuando siento enfado o algo
me disgusta, intento
esconderlo.

%
3
H
g
§
g

Cuando siento disgusto,
| intento no mostrarlo. v
Noto mi cuerpo diferente

cuando estoy disgustada o

o=

i
!
§

disgustado y no tengo idea de \/ \ 1
por qué.

7 | Cuando me siento mal, no 63 I
asunto de nadie més. Vv |

Nombre _ﬁ
Fecha20/44/2 S Gradoygrupo_ UaA

una lista de frases cortas. Lee cada una

y la sta que mejor . Sélo puedes marcar una
opcion. No hay b . Por favor dela
manera mas honesta posible.

Nunca | Casi A Casi | Siempre
nunca | veces | siempre

-

- | Amenudo siento extrafieza o

confusién por lo que estoy )&
sintiendo.

7 [ Las demas personas no ><

necesitan saber cémo me
siento.
Cuando siento temor o

nerviosismo percibo algo raro )<
|___| enmipanza.
Es dificil saber si me siento
triste, enojada, enojado o algo
més.
Cuando me disgusto por algo,
amenudo me lo guardo para
mi misma o mismo.
Cuando me siento disgusto
puedo notarlo en mi cuerpo. X

e

|

=B

Cuando siento disgusto,
intento no mostrarlo.

Noto mi cuerpo diferente
ccuando estoy disgustada o
disgustado con algo.
Aveces estoy disgustada o ><

B

3

disgustado y no tengo idea de
|__|porqué.
41 | Cuando me siento mal, no es

Cuando siento enfado o algo
me disgusta, intento X
esconderlo.

| asunto de nadie més.

VI.

ANEXOS

12 | Cuando estoy triste, noto mi
cuerpo débil.

3 enojada o encjado.

13 | Amenudo no 36 por qué ostoy

Tengo problemas para

(4]
controlar mi euo‘o
1§Ij
ansiedad.

Me cuesta trabajo controlar mi

impulsos.

1 18 | Me cuesta controlar mis

4

17 | Soy impulsiva 0 impulsivo.

W 18 | Soy impaciente.

cuerpo débil.

2 [12 Cuando estoy triste, noto mi

1 || enojada o enojado.

|48 | A menudo no sé por qué estoy

X X

controlar mi enojo.

14 | Tengo problemas para

ansiedad.

15 | Me cuesta trabajo controlar mi

impulsos.

16 | Me cuesta controlar mis

17 | Soyimpulsiva o impulsivo.

<X

18 | Soyimpaciente.
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Anexo 2. Test para evaluar los estados emocionales TMMS-24, alumno V y E.

Tost pars eveluar los estad: lea/ TMMS-24 R 14 | Siempre puedo decir como me siento. \‘j
Nombre: 15 | A veces puedo decir cudles son mis
I - 1 7% |___| emaciones. &
¥~ 18] Puedo legar a comprender mis
_ R\ sentimientos. |
A aigunas scbre S y 7 mkum a mvoeu me siento triste, suelo
Lea atentamente cada frase e indica y elige la respuesta que mejor te describa. —E'—un'.nuhnhmd s L
Seflala con una “X” la respuesta que més se aproxima a tus preferencias. Solo { Mmm“ﬂmdabu.'m pensar J'
Ppuedes marcar una opcion |49 | Cuando estoy triste, pienso en otras {
|__| cosas ‘me hagan sentirme A
No hay respuestas comrectas o incorrectas, ni buenas o malas. O\_Mlmnlo o = :
T = aunque me sienta mal. e y
| ;E g a g€ 1+ |2¥]'Si doy demasiadas vueltas a las cosas,
| AFIRMACIONES = o o trato de calmarme.
| g |58 g 2 |22 Me preocupo por tener un buen estado
2|3 |2 | dednimo. J
v 2% | Tengo mucha energia cuando me
i | Presto mucha alos [ 4| | siento feliz.
|| sentimientos. D |- Cunmubymhdadolnmmcmw_
}2° | Normaimente me preccupo mucho por mi estado de dnimo. | y
|| lo que siento.
3 | Normaimente dedico tiempo a pensar
™ | en'mia emociones {
4 | Pienso que merece la pena prestar
atencién a mis emociones y estado de
animo. L
Dejo que mis sentimientos afecten a |
A mis pensamientos. i
$ Plenso en mi estado de dnimo |
\ O e
Vv A menudo pienso en mis sentimientos. |
" 7 [Presio miucha stendén a como me T |
siento. o = =
9 | Tengo claros mis sentimientos. |
190 | Frecuentemente puedo definir mis | | | |
A
7| Casl slempro 54 cbma me siento T I
? ©oNoZCo mis sentimientos | =
{__| sobre las personas. 1
13| Amenudo me doy cuenta de mis I l "
|| sentimientos en diferentes situaciones. | ¥
Test para evaluar los estados emocionales/ TMMS-24 3 | Stermpre paedo deck ccmo.re slento. / :
Nombre: 2" [18 | Aveces puedo decir cudles son mis o
Miefd \t i
Lo 1 ¥ (s | 16 | Puedo llegar a comprender mis
7| | sentimientos. - v
A 3 algunas i sobre i y sentimi A7 | Aunque a veces me siento triste, suelo
Lea atentamente cada frase e indica y elige la respuesta que mejor te describa. ] m:;‘:::;’;;ﬂ;mwm e ‘/
Seiala con una "X" la respuesta que mas se aproxima a tus preferencias. Soélo i agradables. P i /
puedes marcar una opcién. 19| Cuando estoy triste, pienso en ofras 7
% |___| cosas que me hagan sentirme mejor.
No hay respuestas correctas o incorrectas, ni buenas o malas. 20’ Intento tener pensamientos positivos, v
T o aunque me sienta mal.
J |8 |B gl 21| Si doy demasiadas vueltas a las cosas,
AFIRMACIONES 2= ] 2 . licandolas, trato de calmarme. \/
g |2 ] 5 | complicéndolas, trato
g e & 8 SE|8 2 Meéprwcupo por tener un buen estado \/
z 5 2 |2 47| L de animo.
o < w | ® X 23 | Tengo mucha energia cuando me
Presto mucha atencion a los v il siento feliz. g | v
sentimientos. ;! A Cuando estoy enfadado intento cambiar ‘ W
2 | Normalmente me preocupo mucho por o v mi estado de animo.
| lo que siento.
Normalmente dedico tiempo a pensar J
en mis i
/4] | Pienso que merece la pena prestar
atencién a mis emociones y estado de /
Animo.
Dejo que mis sentimientos afecten a J
¥ mis i
¥ " | Pienso en mi estado de animo \/
N constantemente.
‘\ l: Amenudo pienso en mis sentimientos. /
A\ Presto mucha atencién a cémo me J
K siento.
9 | Tengo claros mis sentimientos.
10 | Frecuentemente puedo definir mis
11 | Casi siempre sé como me siento. \/
I
12 | Normalmente conozco mis sentimientos |
| _| sobre las personas. \/
13 | A menudo me doy cuenta de mis |
L__| sentimientos en diferentes situaciones. i /
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Anexo 3. Diagnostico de estilos de aprendizaje, alumnos |, Y, Ey L.

DIAGNOSTICO DE ESTILOS DE APRENDIZAJE

Nombre del alumno:[_ ] 1

Grado:. Grupo:_/Y”

Instrucciones: Lee las preguntas y colorea el dibujo de acuerdo a tu respuesta.

Fecha:anl/oone

ONA 0 A D
v

$Qué te gusta mds?

ZEn tu cumpleafios que
disfrutas més?

4Qué te gusta hacer en
la escuela?

£Qué regalos prefieres? ||

&Sl tuvieras dinero qué
comprarifas?

¢Cudndo estas con tus
amigos te gusta...?

<&Cuéndo tus papds no
te consiente td...?

{Cudndo sales de paseo
G prefieres?
1R ALCINE ASISTIRA UN o

7
PR NS Aul. . WSS CAN.\LPRED()MINANT&,\’Mq

MODELO. Visual, Analitico y Kinestésico  Basado en el sistema de programacion newroling@istica /Richard B./

Visita: hitps//cducacionprimariams/ &  hitps//materialeducative.org/

DIAGNOSTICO DE ESTILOS DE APRENDIZAJE

Nombre del alumno: |[

¢Qué te gusta mds?

Grado:__4 "~ Grupo: A"

Instrucciones: Lee las preguntas y colorea el dibujo de acuerdo a tu respuesta.

VER TELEVISION

Fecha:

127 2025

&En tu cumpleafios que
disfrutas mis?

LOS ADORNOS

2Qué te gusta hacer en
la escuela?

Xt

£Qué regalos prefieres? |

&i tuvieras dinero qué
comprarias?

&Cudndo estas con tus
amigos te gusta...?

PLASTILINAS

&Cudndo tus papds no
te conslente td...?

¢Cudndo sales de paseo
ti prefieres?

TOTAL V. .3

"

BERRINCHE

ASSTIR A UN

IRA LA FERIA|

MODELO. Visual, Analitico y Kinestésico

Al K. ,5 CANAL PRED()MINANTF.:KI n&‘?‘\’cﬁg{‘Q
Basado en el sistema de programecién neurolingistica /Richard B./

Visita:hitps//cducacionprimariamy/ &  hutps//materialeducativo.org/

DlAGNéSTICO DE ESTILOS DE APFENDIZAJE
el

Ao
Nombre del alumno: | L

Grado:, Grupo:. A_ Fed\a:ji/lpj ’LO ) \7

Instrucciones: Lee las preguntas y colorea el dibujo de acuerdo a tu respuesta.

AUDITIVO KINESTESICO

CUESTIONAMIENTO VISUAL

Nombre del alumnof

DIAGNOSTICO DE ESTILOS DE APRENDIZAJE

Grado:, Lio

CUESTIONAMIENTO

¢Qué te gusta mas?

Grupo:,

VISUAL

Fecha: :b

129628

AUDITIVO

Instrucciones: Lee las preguntas y colorea el dibujo de acuerdo a tu respuesta.

KINESTESICO

¢Qué te gusta mds?
¢En tu cumpleafios que &En tu cumpleafios que
disfrutas més? disfrutas mas?
I.A PIRATA | lA PIRATA
&Qué te gusta hacer en / £Qué te gusta hacer en
la escuela? la escuela?
\ Ex?:ﬂ'mnmn
& 3
¢Qué regalos prefieres? E ¢Qué regalos prefieres?
Al 1:193 MUSICA || JUGUETE’ » CD Y MP3 MUSICA- JUGUETES

&Si tuvieras dinero qué
comprarias?

g; gocrm DEMP3’

éCudndo estas con tus

éSi tuvieras dinero qué
comprarias?

M: BOCINA DE MP3 |

PLASTILINAS

¢Cuéndo estas con tus
amigos te gusta...?

MODELO. Visual. Analitico y Kinestésico  Basado en el sistema de programacién neurolingiiistica /Richard B./

Visita: https://educacionprimaria.mx/ &  httpsi//materialeducativo.org/
— e e

amigos te gusta...?
oiBUIAR DiBUIAR CANTAR IGATTEN EL PAT
¢Cudndo tus papds no ¢Cudndo tus papds no
te consiente ti...? te consiente td...?
. TE ENOJAS BERRINCHE LLORAS Hi BERRINCHE
~
éCuéndo sales de paseo | éCudndo sales de paseo ) P \
ti prefieres? ) tii prefieres?
— RAL ASISTIR A UN CONCIERTO. umrmm ASISTIRAUN IRALAFERIA
TOTAL V.4 A 2  K_2  CANALPREDOMINANTE:ispal | TOTAL V..) A3  K_1  CANALPREDOMINANTE:

MODELO. Visual, Analitico y Kinestésico Basado en el sistema de programacién neurolingiiistica /Richard B./

Visita: https://educaci gne: mariamx/ & hﬂm‘_m&sﬂll{mw
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Anexo 4. Planeacion del proyecto de aula “Yo en el mundo de colores”.

&

BENEMERITA Y CENTENARIA ESCUELA NORMAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA
CURSO: APRENDIZAJE-SERVICIO

SEGE

SECRUTARA OF EDUCACION
D€ COBLNO DL (5TADO ESC. PRIM. FED. PROFR. JOSE TIBERIO MORAN AGUILAR
GRADO: 4° GRUPO A
DOCENTE EN FORMACION: DARIANA ANHELI CASTRO GRANJA
Escuela
Primaria Profesor José Tiberio Moran Aguilar
Docente titular Fase Grupo
Prof. Josué Fabian Rocha Martinez 4 42 “A"
Ejes articuladores Campos formativos Temporalidad
- 7 De lo Humano
@ O//O @ & ylo ’x FEBRERO-MARZO
Comunitario
Metodologia 16-20 2327 02-06 09-13 16-20
Q| @
Aprendizaje Servicio | I ‘
Contenido Procesos de Desarrollo de Aprendizaje (PDA)

Formas de ser, pensar, actuar y relacionarse.

Comparte los cambios que afronta en sus capacidades y las
formas de ser, pensar, actuar y relacionarse para valorar la
manera en que las demas personas inciden en la construccion de
su identidad.

Los afectos y su influencia en el bienestar.

Utiliza conocimientos previos sobre las diferentes expresiones
emocionales para aprovechar su funcion en situaciones

cotidianas.
e Considera las reacciones

ante sif

comun.

e identifica las mas adecuadas para lograr sus metas y el bien

Propésito

un buzén de

Libros de texto gratuitos (LTG)

Proyectos de Aula (pag. 310 a 325)

Valorar las emociones, cualidades, virtudes y defectos que los hacen una persona tnica. Para ello,
por medio del cual expresen a los demds lo valioso que son. Esto

les ayudara a mejorar sus relaciones personales en el salén de clases y la escuela.

Nuestros saberes (pags. 228, 229, 231, 232y 233)
Producto Buzon de cualidades
Nombre del proyecto Yo en el mundo de colores
p y valorar la identidad p | y las emociones propias, mediante el uso de
2 los colores y distintos lenguajes artisticos, para fortalecer el autoconocimiento, la autoestimay el
Ouieiiva gener respeto a la diversidad en la convivencia escolar.
1. Identificar i imi Y rasgos les a través de la observacion y el uso
simbdlico de los colores.
2. Explorar el significado de los colores en disti ife artisticas y cultural
3: p ideas, i y experiencias p I di producciones escritas y
Objetivos especificos artisticas.
4. i sobre la identidad propia y la de los demads, reconociendo semejanzas y
diferencias como parte de la diversidad.
5. Valorar las producciones propias y de sus c yc , fi do el
respeto, la iay la convi ia ari i
O
e § % Acividades -~ e T T oy
v
* Leerengrupo pag. 310 y 311 LTG Proyectos de LTG Proyectos de Aula Explorar las ideas
Aula. Cuaderno del alumno iniciales del alumnado
* Dialogar en grupo ¢Como llegan a acuerdos con los | LTG Nuestros saberes durante el didlogo
~ 3 demas? Laminas: autocuidado, grupal.
2 E o Enel cuaderno van a escribir su propia definicion de | aceptacion, autoestimay Valorar las definiciones
g % 1 las siguientes palabras, lo que ellos crean cuando | respeto. . y dibujos elaborados
S < escuchan esa palabra: autocuidado, aceptacion, | Hoja de trabajo: en el cuaderno para
= autoestima y respeto, asi como un dibujo | Autoc imi nociones de
alusivo a cada uno. autocuidado,
* Leerlos conceptos de los alumnos, y otros con apoyo autoestima y respeto.
de laminas. Orientar la
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Realizar hoja de trabajo: Autoconocimiento, antes
de esto leer la definicion de este concepto con apoyo
del LTG Nuestros Saberes pag. 231

comprension del
autoconocimiento
mediante comentarios
formativos.

Contestar las preguntas que vienen en la pag. 312
LTG Proyectos de Aula, comentar sus respuestas en
grupo.

Leer en grupo pdg. 314 LTG Proyectos de Aula,
dialogar que opinan sobre la lectura.

En su cuaderno, se van a dibujar, lo mas parecido a
como son. Alrededor de su dibujo escribiran

LTG Proyectos de Aula
Cuaderno del alumno

Escuchar las opiniones
expresadas durante la
lecturayel
intercambio grupal.
Revisar los
autorretratos y listas
personales para

é 8 caracteristicas propias (mi cabello es largo, mis identificar el
& g ojos grandes, mi nariz pequeiia, etc.) reconocimiento de
2| e En la siguiente hoja después de su dibujo, hardn cualidades y logros.
g 5 una tabla de un lado pondrén “lo que me gusta de Fortalecer la reflexién
& mi” y en el otro “mis logros hasta el dia de hoy”, positiva sobre la
(incluyendo lo que creian que era imposible, por identidad personal a
ejemplo: aprender a andar en bicicleta) esto a través de
modo de lista. retroalimentacion
cercana.
Salir a la cancha techada, llevar un plumén, ldpizo | Hoja de maquina Apreciar la disposicion
lapicero. Se forman en fila fuera del salén de clases | Cinta adhesiva y el respeto mostrados
5 de manera aleatoria. Plumén, lapiz o lapicero durante la dindmica de
8 Entregar a cada alumno una hoja de maquina y un cualidades.
< trozo de cinta adhesiva, los cuales utilizaran para Identificar las
pegar la hoja en la espalda del compafiero o emociones
compaiiera que se encuentre adelante. festadas al recibir
&% SEGE '
» SECRETARIA OF EDUCAOON @.a
D€ COBEANO DEL ESTADO ﬂ = k
Explicar en qué consiste la actividad, cada alumno y compartir mensajes
escribira en la hoja de su compafiero una cualidad positivos.
positiva que identifique en él o ella, recordandoles Acompahdiar la
que deben anotar mensajes que hagan sentir bien expresion emocional,
al otro y evitando repetir cualidades ya escritas por promoviendo un clima
otros compaiieros. de confianzay
Todos deben contar con el mismo nimero de empatia.
cualidades escritas en su hoja; la docente en
formacion y el docente titular también participan
escribiendo una cualidad a cada alumno.
Los alumnos leeran en silencio las cualidades que
recibieron, quienes lo deseen pueden compartir de
manera voluntaria lo que esta escrito en su hoja.
Comentar como se sintieron con lo que les
escribieron sus demas compaiieros.
Leer en grupo pags. 317 y 318 LTG Proyectos de LTG Proyectos de Aula Examinar las
Aula, dialogar que opinan sobre la lectura. LTG Nuestros saberes respuestas en hojas de
Sacar LTG Nuestros Saberes pags. 228 y 229, leer Hoja de trabajo: Reacciones | trabajo sobre
en grupo la definicién de reacciones emocionales, | emocionales reacciones
realizar hoja de trabajo. Hoja de trabajo: Tus emocionales y
£ P Con el LTG Nuestros Saberes pags. 232y 233, leer | fortalezas fortalezas.
e § E en grupo la definicion de formas de expresar el Contrastar las ideas
g B e carécter, realizar hoja de trabajo: Tus fortalezas. expresadas con los
£ z ‘g Leer en grupo pags. 319 y 320 LTG Proyectos de conceptos revisados en
- Aula, contestar las preguntas que vienen los textos.
enseguida. Guiar la identificacion
de formas adecuadas
de expresar emociones
en la convivencia
diaria.
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& SEGE

SECRETARA OF
ot

L/

DUCACION
COBIEANO DEL ESTADO

H

hazad

Meter la mano a la témbola, sacar uno, si aparece
su propio nombre, tomar otro.

Escribir una carta dirigida a la persona que le toco,
expresando las cualidades que la hacen tnica e
irrepetible; de manera opcional, pueden realizar
dibujos para acompafiar el mensaje.

Mencionar a los alumnos que cuiden que el texto
tenga buena redaccion y ortografia, brindando
apoyo cuando sea necesario.

Témbola
Hojas de maquina
Buzdn de cualidades

Supervisar el proceso
de escritura de las
cartas y el cuidado en
el lenguaje.

Reconocer la intencién
comunicativa y el
respeto en los
mensajes elaborados.
Impulsar la valoracion

& SEGE

L/

(Tomar el tiempo que necesario para elaborar su delotroy el
carta) agradecimiento como
2 e Alterminar de revisarla, colocarla en el buzén. practicas de
e Cuando todas y todos tengan su carta, léanla. convivencia positiva.
e Escribir una segunda carta para agradecer a quien
escribié el mensaje recibido, recordando que
pueden incluir dibujos, calcomanias o ilustraciones.
« Realizar una figura de papiroflexia con su carta,
como un avion, un barco u otra figura.
* Realizar un tendedero para colgarlas en el salén.
e Contestar pag. 324 LTG Proyectos de Aula, LTG Proyectos de Aula Interpretar las
compartir sus respuestas en grupo. respuestas del LTG
6 * Dialogar de lo visto en el proyecto. para identificar

aprendizajes sobre
identidad y emociones.

SECRETARIA DE EDUCACION
(DE COBIEAND DEL ESTADO
Cerrar el proyecto
reforzando la
autoestima, el respeto
y la convivencia
armonica.
Ajustes razonables
e Ofrecer guias visuales para identificar emociones y cualidades personales.
e Permitir la expresion mediante dibujos en lugar de textos extensos.
e Utilizar tarjetas de emociones para facilitar la participacion.
e Brindar apoyo individual en la escritura de mensajes positivos.
e Dar tiempo adicional para c el buzén de cualidad

Docente en formacion:
C. Dariana Anheli Castro Granja

Responsable del curso:
Aprendizaje-Servicio
Dra. Concepcion Ovalle Rios

Docente titular:
Prof. Josué Fabidn Rocha Martinez
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Anexo 5. Planeacion del proyecto de aula “Tendedero de emociones y decisiones”.

(Belaid)
BENEMERITA Y CENTENARIA ESCUELA NORMAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOS( ¢ Y
LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA @ a

§ SEGE

SECRETARA DE EDUCACION
DE COBERNO DEL ESTADO

CURSO: APRENDIZAJE-SERVICIO
ESC. PRIM. FED. PROFR. JOSE TIBERIO MORAN AGUILAR
GRADO: 4° GRUPO A
DOCENTE EN FORMACION: DARIANA ANHELI CASTRO GRANJA

Escuela
Primaria Profesor José Tiberio Moran Aguilar
Docente titular Fase Grupo
Prof. Josué Fabidn Rocha Martinez 4 40 “A”
Campos formativos Temporalidad
4\ De lo Humano
‘(";, ylo o FEBRERO-MARZO
Comunitario
: Met: ia
Aprendizaje Servicio

Formas de ser, pensar, actuar y relacionarse.

o Comparte los cambios que afronta en sus capacidades y las
formas de ser, pensar, actuar y relacionarse para valorar la
manera en que las demds personas inciden en la construccién de
su identidad.

Los afectos y su influencia en el bienestar.

e Utiliza conocimientos previos sobre las diferentes expresiones
emocionales para aprovechar su funcion en situaciones
cotidianas.

e Considera las reacciones emocionales ante situaciones comunes
e identifica las mas adecuadas para lograr sus metas y el bien
comdn.

Propésito Identificar como las expresiones de su caracter definen sus decisiones.
Proyectos de Aula (pag. 340 a 353)
Liotos de texto gratuftas (L1G) Nuestros saberes (pég. 199, 223, 228, 230 y 234)
Producto Tendedero de emociones y decisiones, para exponer la importancia de la toma de decisiones para
mejorar la convi ia en el aula.
§ SEGE
e
Nombre del proyecto Tendedero de i yd
Favorecer en los alumnos la identificacién, expresion y reflexion de sus i para tomar
Objetivo general decisiones bles que pi el bi personal y colectivo, valorando sus
caracteristicas y las de los demas en un i de respeto y colab i6
y exp propias y ajenas, relacionandolas con experiencias
personales y familiares.
1. Dialogar sobre situaciones reales que han afectado su entorno o comunidad, para
comprender causas y efectos en la vida de las personas.
2. Valorar las i itiy il fectivas y sociales de si mismos y de sus
Objetivos especificos compaiieros, para fortalecer la identidad y el sentido de grupo.
3. F 1} de afi ante situaciones que generan emociones
dificiles, favoreciendo la toma de decisiones asertivas.
4. Apreciar el apoyo mutuo y la importancia de compartir experiencias y necesidades dentro
del grupo.
5. P di; izaci o actividad: lecti la rel ia del
reconocimiento y respeto hacia todas las p
g2 | ¢
Fase g % Actividades Recursos y referencias Evaluacién formativa
2 v
e Preguntar al grupo ¢qué son las emociones?, ¢qué | Dado de las emociones Observar si los
decisiones tomamos dia a dia?, ¢Cuéles conocen? | Cuento “A de | reconocen y
Lluvia de ideas. colores” nombran las
- e Escribir el concepto de emociones y mencionar las | Hoja de trabajo: Monstruo | emociones bésicas.
5 g seis emociones primarias. de colores Verificar mediante la
2 3 1 e Salir a la cancha techada, realizar dindmica “El dado hoja de trabajo
g ‘E de las emociones”. Tirar el dado y depende de la “Monstruo de colores”
= <] emocién que les toque contar al grupo una situacion si logran relacionar
= donde sintieron dicha emocién. cada emocion con una
e Leer envoz alta el cuento “Monstruo de colores”. situacion personal.
* Realizar hoja de trabajo, colorear a cada monstruo
de acuerdo al color de la emocién que mencionan
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& SEGE

L/

(Tt )

u

Ee ey
en el cuento, y escribir una situacién dentro de la
escuela/aula que les provoque dicha emocién.
e Leer en grupo pdg. 345, 346 y 347 LTG Proyectos LTG Proyectos de Aula Revisar las respuestas
de Aula LTG Nuestros saberes escritas en el cuaderno
* Responder en el cuaderno las tres preguntas de la | Situaciones de conflicto para constatar
pég. 347 LTG Proyectos de Aula de acuerdo a la Cuaderno del alumno comprensién de la
lectura lectura. Identificar si
@ e Explicar con apoyo de LTG Nuestros saberes que es distinguen entre
g g la toma de decisiones asertiva (pag.223), las reaccién emocional y
£ g reacciones emocionales (pag. 228) y la actuacién decisién asertiva al
g % asertiva (pag. 230), anotar los conceptos en el resolver las situaciones
g| 2 cuaderno. de conflicto.
e Entregar a los alumnos cuatro situaciones,
identificar las emociones y de manera asertiva
como se podria solucionar, que decisiones se
deberian de tomar. Recortar y pegar en el
cuaderno cada situacion y a lado anotar lo
solicitado.
* Realizar hojas de trabajo: como te sentirias de Hoja de trabajo: ¢Como se Valorar si en los
acuerdo a ciertas situaciones. siente? “frascos de
e Dar acada alumno un cuadernillo C il emociones” los
“frascos de emociones”, en cada uno van a escribir | “frascos de emociones” alumnos logran
5 como es que reaccionan antes cada emocion. (ej. | Hojas de trabajo: describir sus
S Tristeza: Lloro, Enojo: grito) Estrategias/emociones reacciones ante cada
< * Realizar hojas de trabajo, colorear la estrategia que emocion. Observar si
te gustaria utilizar cuando estes... 5 diferentes proponen estrategias
emociones. personales en las hojas
de trabajo.
Traer plastilina o foami moldeabl
s SEGE B
W s ‘ha
Of COBSERNO OFL ESTADO ﬂ = E
e Contar alos alumnos de que se trata el producto Foami moldeable o Identificar si reconocen
final del proyecto que es un tendedero de plastilina la emocion de la
emociones, y que iremos trabajando una emocién alegria y logran
por dia. representarla en su
c w| o * Trabajar con la emocién de la alegria, ¢Qué es la escultura. Escuchar sus
:g g ‘_E’ alegria?, ¢Qué puedo hacer con la alegria y cémo explicaciones para
g gl e la disfruto? valorar la conexion
g g "52 * Identificar algo/alguien dentro del aula o escuela entre emocion y

que los haga feliz, y otra fuera de ella (en casa).
Recrear lo que te haga feliz en una escultura con el
material que se les encargo.

de reciclaje.

decision.

Trabajar con la emocion de la tristeza, ¢Qué es la
tristeza?, ¢ Qué puedo hacer o como puedo
combatir la tristeza?

Identificar algo/alguien/ situacion dentro del aula o
escuela que los haga sentir tristes, y otra fuera de
ella (en casa).

Representar esta con alguna manualidad/obra de
arte con los materiales que trajeron.

Materiales de reciclaje

Observar si los
alumnos expresan de
manera clara qué
situaciones les
producen tristeza y si
representan
alternativas de
afrontamiento en su

Trabajar con la emoci6n del enojo, ¢Qué es el
enojo?, ¢Qué puedo hacer o como puedo combatir
el enojo?
Realizar un dibujo de un monstruo, este

P su interno, se reflejara el
como se sienten cuando estan enojados.
Escribir el como combaten o calman el enojo,
cuando sienten enojo o frustracion.

Hojas de maquina

Revisar los dibujos de
“monstruo del encjo” y
las explicaciones
escritas. Valorar si
reconocen estrategias
de autorregulacion.
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§ SEGE

SECAETARIA DE EDUCACION
OF COBIERNO DFL ESTADO

Traer imagenes o recortes que representen la emocion del
miedo y media cartulina.

Rular)

R,
&=

Trabajar con la emocién de miedo, ¢Qué es el
miedo?, ¢Qué puedo hacer o como puedo
combatir el miedo?

Imagenes del miedo
Media cartulina

Evaluar si el collage
refleja experiencias de
miedo reales y si

§ SEGE

o Identificar algo/alguien/situacion dentro del aula o expresan como
7 escuela que los haya hecho sentir miedo, y otra afrontarlas.
fuera de ella (en casa).

e Realizar un collage en la media cartulina con las
imagenes que se les encargo, ademas de que

ién pueden hacer dibujos.

o Trabajar con la emocién de asco, ¢Qué es el asco?, | Hojas de maquina Analizar si el dibujo
¢Qué puedo hacer cuando siento asco? sobre el asco

o Identificar algo/situacion dentro del aula o escuela representa con
que los haya hecho sentir asco, y otra fuera de ella claridad la emocién y

8 (en casa). la relacionan con
* Realizar un dibujo de este, en hojas de maquina. experiencias
personales.
Traer algunas pinturas, pincel, ropa/bata para evitar
manchar el uniforme y media cartulina o cartén.

e Trabajar con la emocién de sorpresa, {Qué es la Pinturas Revisar la pintura para
sorpresa?, ¢Qué puedo hacer cuando me Pinceles identificar si expresan
sorprendo? adecuadamente

o |dentificar algo/situacién dentro del aula o escuela situaciones de

9 que los haya hecho sentir sorprendido, y otra fuera sorpresa y reflexionar
de ella (en casa). con ellos sobre sus

e Realizar una pintura donde la representen. reacciones.

Traer colores y plumones.
]
SECRETARIA OF EOUCACION.
DE COBEANO DEL ESTADO L

e Explicar ¢{C6mo podemos controlar las Recetario de emociones Observar participacion
emociones?, Presentar el Recetario de emociones | Semdforo de decisiones en ladindmica del
(imagenes) Cuaderno del alumno “semaforo de

* Dindmica “seméforo de decisiones”: rojo = decisiones” y revisar
detenerse, amarillo = pensar, verde = actuar. cuadernos para

10 Llevarlo y ponerlo frente al pizarrén y poner verificar si diferencian
algunos ejercicios practicos. emociones que ayudan

e Identificar “Emociones que nos ayudan a decidir a decidir y las que
mejor”, asi como las emociones que nos cuesta dificultan.
controlar. Escribirlas en el cuaderno y poner el por
qué lo consideran asi.

e Crear un cuento ilustrado de situaciones para Hojas de maquina Valorar si en el cuento
transitar de una emocién a otra tomando Colores/plumones ilustrado los alumnos
decisiones asertivas. logran mostrar cémo

1 se transita de una
Traer todas las actividades que se realizaron sobre cada emocion a otra
emocion. mediante decisiones

asertivas.

e Empezar a construir el tendedero, acordar en que | Tendedero Escuchar la reflexion
espacio se colocard, asi como también donde se Pinzas de ropa final y revisar

ibirdn las I que i X anotaciones en el

. ializacion del tended cuaderno. Evaluar si en

12 * Cierre con reflexion grupal sobre lo aprendido. la exposicion del

Anotar en el cuaderno que es lo que mas les gusto,
llamo la atencién o les intereso del proyecto.

tendedero expresan lo
aprendido sobre
emociones y
decisiones.
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e Andlisis de fragmentos de peliculas o cortos Cafién
animados donde un personaje enfrenta una
decisién importante y emociones.

13 (INTENSAMENTE)

Relad)

Lt

RV
=)

o ad

Observar el analisis de
escenas de peliculas
para constatar si
identifican emociones
y decisiones en
personajes,
comparandolas con
experiencias propias.

Ajustes razonables

Para alumnos en nivel silabico:

* Presentar consignas acompafadas de pictogramas, imagenes o colores para facilitar la comprensién.
* Permitir que en lugar de textos largos elaboren dibujos con palabras clave o frases cortas.

« Utilizar tarjetas de silabas y palabras para apoyar la escritura en las actividades de emociones.

« Ofrecer tiempo adicional para completar hojas de trabajo, lecturas y el tendedero de emociones.

e Evaluar priorizando la expresion y el r de i mas que la escritura convencional.
Docente en formacion: Docente titular:
C. Dariana Anheli Castro Granja Prof. Josué Fabidn Rocha Martinez

Responsable del curso:
Aprendizaje-Servicio

Dra. Concepcion Ovalle Rios
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Anexo 6. Planeacion del
jaccion!”

BENEMERITA Y CENTENARIA ESCUELA NORMAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA
CURSO: APRENDIZAJE-SERVICIO

§ SEGE

proyecto de aula “Tomamos decisiones asertivas en

SECPETARIA OF [OUCACION
OF COBERNO OFL ESTADO ESC. PRIM. FED. PROFR. JOSE TIBERIO MORAN AGUILAR
GRADO: 4* GRUPO A
DOCENTE EN FORMACION: DARIANA ANHELI CASTRO GRANJA
Escuela
Primaria Profesor José Tiberio Moran Aguilar
Docente titular Fase Grupo
Prof. Josué Fabidn Rocha Martinez 4 40 “A”
Ejes articuladores Campos formativos Temporalidad

De lo Humano

i ~

A

FEBRERO-MARZO

Comunitario
Metodologia 16-20 23-27 02-06 09-13 16-20
@ Aprendizaje Servicio l
Contenido Procesos de Desarrollo de Aprendizaje (PDA)

e Participa en la toma de decisiones sobre el funcionamiento de la

escuela, y la relacion escuela- idad, para fa la

. . . : 2 colaboracién.
La escuela como espacio de ¢ ia, ¢ iény ap

Propone alternativas que favorezcan la colaboracién entre las
personas que integran la escuelay su comunidad para enriquecer

sus experiencias, saberes y conoci

Construccion del proyecto de vida.

Reconoce cambios en sus necesidades, intereses y logros, para
ajustar metas y disefiar que itan cumpli
Reflexiona acerca de los factores culturales, sociales u otros
p en la fi ion de las ideas, preferencias,
necesidades y circunstancias, para determinar aspectos que
posibilitan o limitan el desarrollo personal y colectivo.

Desarrollar habilidades para identificar las reacciones emocionales que expresan ante diferentes

Propésito situaciones; para ello, elaborar una obra de teatro o un cuento para mostrar la importancia de
actuar aserti\
§ SEGE
SECRETARIA DE EDUCAOION
DE COBERNO DEL ESTADO
= Proyectos de Aula (pag. 326 a 339)
g oeyieto Rt (e Nuestros saberes (pags. 199, 223, 228, 229, 230, 234 y 235)
Producto Una obra de teatro o un cuento
del proy Tc decisiones asertivas en 3,2,1, jaccion!
Desarrollar la capacidad de tomar decisiones asertivas y bl di 1a refl el
Objetivo general dialogo y la representacion de situaciones cotidianas, para favorecer el autocuidado, la convivencia
pacifica y la resolucion de conflictos en los 3mbitos escolar y itario.
1. Identificar si i idi que requi la toma de decisiones y reconocer sus
posibles consecuencias.
2. Analizar distintas alternativas de accién ante conflictos o dilemas, valorando sus efectos
en uno mismo y en los demas.
Objetivos especificos 3. Expresar emociones, ideas y puntos de vista de manera asertiva, respetuosa y empatica.
4. Rep di izaci juegos de roles u otras actividades expresivas,
escenarios que promuevan la toma de decisiones responsables.
5. Aplicar estrategias de toma de decisiones asertivas en la ¢ ia escolar, pi di
el respeto, |a cooperacion y la cultura de paz.
2 |e
Fase e Actividades y referenci luacion formati
§° “
e Preguntar alos alumnos si alguna vez han tomado | LTG Proyectos de Aula Indagar las
decisiones importantes, compartir algunos LTG Nuestros Saberes experiencias previas
ejemplos. Cuaderno del alumno del alumnado sobre la
= 8 e Leer en grupo la historieta que viene en las pags. toma de decisiones.
2 E 327 y 328 LTG Proyectos de Aula. Valorar los dibujos y
g E 1 e Dibujar en el cuaderno, de acuerdo a la historieta fESP.UGSGS e%cri(a'sa
= < que se leyd, ¢Qué hubiera hecho Quica para no estar partir de la historieta.
= en esta situacién? Orientar la
o Contestar las preguntas que viene en las pags. 328y comprensién del
329 LTG Proyectos de Aula. Dialogar en grupo sus concepto de toma de
respuestas.
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* Sacar LTG Nuestros saberes pags. 199 y 234, leer los

decisiones mediante el

conceptos de toma de decisiones, subrayar y escribir didlogo grupal.
el concepto en el cuaderno.
* Recordar que son las reacciones emocionales y Triptico gigante: Las Identificar la

cudles son las 6 emociones basicas. Con apoyo de

un triptico gigante.
* Proyectar video: Las Emociones Basicas para Nifios
(Videos Educativos para Nifios)
https://www.youtube.com/watch?v=Q252IPq_PIE

« Salir a la cancha techada, explicar la dinamica “la
pelota emocional”.

e Formar un circulo a modo de que los alumnos
estén parados.

a) Cada color representa una emocion:

Azul= Tristeza, Amarillo= Alegria y Rojo= Enojo

b) Mientras se canta:

“Te miro, te veo, yo quiero conocerte. Te paso la pelota y
dime lo que sientes.”

e La actividad consiste en que se iran lanzando las
pelotas. Quien la reciba, observa el color, nombra la
emocién y responde: ¢Cudndo sientes esa
emocion?, éDonde la sientes en el cuerpo? Y ¢Como
te gustaria que te traten cuando la estas sintiendo?

emociones basicas
Video: Las Emociones
Basi Nif

3 pelotas

participacion en la
dinamica de la pelota
emocional.

Reconocer la expresion
de emociones y su
relacién con el trato
recibido.

Favorecer un ambiente
de confianza y respeto
durante la actividad.

Recuperamos
Planificamos

* Dialogar en grupo, asi como explicar la importancia
de las emociones y como ayudan a resolver
situaciones problematicas.

* Analizar la ruleta emocional que viene en la pag.
329 LTG Proyectos de Aula.

o Tomar una situacion del frasco (contiene diferentes
situaciones que pueden ocurrir en la vida

LTG Proyectos de Aula
Frasco con diferentes
situaciones

Examinar las
respuestas ante
situaciones cotidianas
planteadas.
Relacionar emociones
con posibles
reacciones y

L/

ejemplo: Cuando vas caminando tranquilamente
por la calle y de pronto te ladra un perro), de la que
les haya tocado identificar que emocion de la ruleta
expresarias y como reaccionarias ante esta,
anotarla en la libreta.

- Traer materiales para realizar su recetario de
emociones.

decisiones.

Acompaiiar la reflexion
individual registrada en
la libreta.

Accion
Seguimos

* Iniciar con algunas preguntas:
-¢Qué emociones sentimos cuando algo no sale como

esperamos?

- ¢Qué emociones sentimos con mas frecuencia en la

escuela?

-¢Qué h. | cuando muy

enojados o tristes?

* Explicar que es |a autorregulacién, que significa
autor | P acall y pensar
antes de actuar. Anotar concepto en el cuaderno.
Apoyo de lamina.

* Dialogar en grupo ¢Cémo podemos controlar las
emociones? Lluvia de ideas

* Presentacion del Recetario de emociones.
Explicar que elaboraran un recurso personal para
ayudarse a calmarse, pensar y decidir mejor.

e Cada alumno disefia la portada de su recetario y
escribe el titulo.

® Se trabajan alrededor de 10 emociones (ej. enojo,
tristeza, miedo y alegria).
Para cada emocion:

o Nombran la emocion.

Lamina: Autorregulacion

Explorar las ideas del

P 5n del | do sobre

de emociones autorregulacion

Cuaderno del alumno emocional.
Revisar el recetario de
emociones para
identificar estrategias
propuestas.

Impulsar la reflexion
sobre la importancia
de calmarse antes de
actuar.




&

SEGE

SECRETAR(A OF

EDUCACION
DE GOBMANO DEL ESTADO

o Escriben estrategias de autorregulacion, a
manera de receta (respirar profundo,
contar hasta diez, pedir ayuda, dibujar,
pensar antes de actuar, etc.).

De acuerdo a la creatividad de cada alumno.

Puesta en comun voluntaria: algunos alumnos

comparten una emocion y una estrategia.

Reflexionar en grupo:

¢Por qué es importante aprender a calmarnos

antes de actuar?

TG Sab

Sacar LTG Nuestros saberes, leer los de
toma de decisiones asertiva (pag. 223) y actuacién
asertiva (pag. 230), con apoyo del libro realizar dos
hojas de trabajo.
Leer en grupo las pags. 331 (nos planeta una
situacion) y 332 (¢Como tomar decisiones
asertivas?) LTG Proyectos de Aula. Dialogar sobre
lo leido.
Contestar hojas de trabajo sobre decisiones
asertivas.
Realizar una ruta para tomar decisiones (ejemplo:
pég. 334 LTG Proyectos de Aula). Del frasco de
situaciones tomaran una para crear su ruta. Utilizar
la ruleta ional para identificar las
diferentes reacciones ante una emocion particular,
asi podran saber qué emocién es la que les estd
llevando a reaccionar de una u otra manera. Se les
entregaran postis.

-Traer su recetario emocional

Hoja de trabajo: Toma de
decisiones asertiva

Hoja de trabajo: Actuacién
asertiva

Hojas de trabajo: Toma de
decisiones ante situaciones
LTG Proyectos de Aula
Cuaderno del alumno
Postis

Frasco de situaciones

Analizar la
comprensién de los
conceptos de decision
y actuacion asertiva.
Revisar las rutas de
toma de decisiones
elaboradas.

Guiar la identificacion
de consecuencias ante
distintas alternativas
de accién.

&& SECGE

L/

SSCATIARA 08 SDUCACON

COBERNO DEL ESTADO

Recordar el Recetario de emociones elaborado en
la clase anterior.

Pregunta detonadora:
¢Qué pasaria si no controlamos nuestras
cuando un pr ?

Explicar la actividad: Cuento colectivo de las
emociones.
Se mueven las bancas alrededor del aula, para que
quede el centro libre, los alumnos se sientan en el
piso formando un circulo.
Iniciar la historia:
“Habia una vez una niiia/un nifio que se sentia muy
enojado porque...”
Cada alumno aporta una frase para continuar el
relato, procurando:
o Identificar la emocion del personaje.
o Prop gias de autor l
(retomando el recetario).
o Guiar la historia hacia una decision asertiva
y una resolucion pacifica.
Orientar la narracién para mantener coherencia y
un desenlace reflexivo.
Escribir el cuento en el cuaderno.
Leer el cuento ¢ | y der las sij
preguntas: /Qué emocion se presenté?, ¢ Qué
decisiones ayudaron a resolver el problema?, ¢ Qué
hariamos nosotros en una situacion similar?

ion

Cuaderno del alumno

=t

Escuchar las
aportaciones
realizadas durante el
cuento colectivo.
Valorar la coherencia
entre emocion,
autorregulacion y
decision asertiva.
Fortalecer la reflexion
final a partir de
preguntas
detonadoras.

En colectivo, buscar algunas situaciones en la
escuela o en la comunidad en las que deban
salvaguardar su integridad y la de los demas, como
cruzar la calle, atravesar un rio, caminar de noche

LTG Proyectos de Aula
Cuaderno del alumno

Identificar situaciones
de riesgo en la escuela
y la comunidad.
Revisar las decisiones
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por la comunidad, entre otras. Anotarlas en el
pizarrén.

e Reunirse en parejas, realizar una tabla de situacion

y decision asertiva (ejemplo: pag. 335 LTG

& SEGE B
e o

asertivas propuestas
en parejas.

Promover el andlisis
del autocuidado y la

Integramos
Difundimos

Intervencion

Proyectos de Aula). Elegir tres de las que se responsabilidad
anotaron en el pizarrén. colectiva.

« Comentar las decisiones asertivas que escribieron
de acuerdo a las situaciones elegidas.

. irse en f idades, pensar en Cuaderno del alumno Apreciar la

situaciones problemdticas que surjan en el aulay

elegir una. Un ejemplo de problematica es el acoso

escolar (bullying) o las burlan que sufren
estudiantes por una situacion particular sobre su
aspecto fisico, alguna discapacidad, color de piel,

entre otras causas.
e Explicar lo que realizaran en el proyecto. Que es
que elab an un cuento il do o una obra de

teatro, desde varias perspectivas, la problematica
que seleccionaron.
a) Tomando en cuenta la informacion, las diversas
emociones que estan involucradas, asi como aquellas
perienci lizad iormente.
b) Reflexi do sobre las posibles al tivas de
solucién y pensando cual es la mejor.
*  Explicar las partes del cuento y las partes de un

guion teatral. Caracteristicas de ambos del cuento y

de la obra de teatro. Anotarlo en el cuaderno, ya
que les servira dependiendo de lo que elijan para
realizar.

participacién en la
eleccion de la
problematica a
representar.

Examinar la integracion
de emociones y
alternativas de
solucion.

Orientar la planeacion
del cuento o guion
teatral.

‘C..‘O:.’

L/

D
& SEGE @.g

ot e ESTA20 CL—"
LTG Proyectos de Aula

* Retomar lo hablado la clase anterior sobre el Dar seguimiento a la

producto del proyecto.

Reunirse en las comunidades de como van a
trabajar, elegir que van a realizar si una obra de
teatro o un cuento ilustrado y cual es la

problematica que selecc

Para desarrollar el cuento se pueden guiar de las
preguntas que vienen en la pag. 337 LTG Proyectos

organizacién del
trabajo en comunidad.
Revisar los primeros
borradores del cuento
o la obra de teatro.
Sugerir ajustes para
mejorar la claridad del

9 de Aula. mensaje.
* Sieligen una obra de teatro tomar en cuenta los
aspectos que viene en la pag. 337 LTG Proyectos de
Aula.
CLASE PARA PONERSE DE ACUERDO Y COMENZAR CON
BORRADORES.
- Traer los materiales que consideren necesarios para
seguir trabajando con su cuento o su obra de teatro.

e Reuni en las Materiales necesarios para | Supervisar el proceso
comunidades con las que estan trabajando el de elaboracion de la
cuento ilustrado o la obra de teatro. version final del

e Continuar trabajando, finalizar con sus borradores producto.
del guion teatral y el cuento. Valorar la coherencia

10 o Revision de sus borradores. entre problematica,

e Comenzar a realizar |a version final. emociones y

decisiones asertivas.
Apoyar la correccién y
mejora del trabajo
final.




& SEGE
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e Reunirse nuevamente en las pequefias
comunidades con las que estan trabajando el
cuento o la obra de teatro.

e Concluir con la version final de sus productos,

Materiales necesarios para
sus productos.

Constatar la conclusién
del cuento o la obra de

teatro.
Valorar la colaboracién

* En colectivo se identificara si la manera de solucién
de la problematica fue mediante una buena
decision asertiva. Lo cual se ira tomando nota en el
cuaderno de acuerdo a cada presentacion.

e Dialogar lo visto en el proyecto.

1 utileria y escenarios para presentar su cuento o su y responsabilidad del
obra. equipo.
Preparar al grupo para
la presentacion del
producto.
e Presentacion de su obra de teatro o su cuento Teatro guifion Atender la
ilustrado. Cuaderno del alumno presentacion del
cuento o la obra de
El cuento se leera enfrente de todos, y la obra se teatro.
presentara igualmente enfrente de toda la comunidad Valorar la solucién
del aula. propuesta a la
12 problematica desde la

toma de decisiones
asertivas.

Cerrar el proyecto
recuperando
aprendizajes y
reflexiones colectivas.

bl

Ajustes r

Docente en formacién:
C. Dariana Anheli Castro Granja

Docente titular:

Prof. Josué Fabian Rocha Martinez

Responsable del curso:
Aprendizaje-Servicio
Dra. Concepcion Ovalle Rios

Anexo 7. Instrumento de evaluacién grupal con los resultados de la actividad “Nuestras

cualidades”.
Indicador a observar Si No Observaciones
Identifica al menos una cualidad X
personal
Expresa verbalmente aspectos X
positivos de si mismo
Reconoce cualidades en otros X
Escucha con respeto a sus X
compafieros
Participa activamente en la actividad X
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Anexo 8. Instrumento de evaluacion grupal con los resultados de la actividad “Buzén de

cualidades”.
Criterios de evaluacion Si No Observaciones
Escribe cualidades positivas de sus X
comparnieros
Reconoce aspectos positivos en otros X
Utiliza lenguaje adecuado X
Muestra empatia y valora el trabajo X
de sus compaferos
Participa con disposicién X

Anexo 9. Instrumento de evaluacion grupal con los resultados de la actividad “Dado de

las emociones”.

Indicador a observar Si No Observaciones
Identifica la emocién que aparece X

Relaciona la emocion con una X

experiencia personal

Expresa como se siente X

Participa respetando turnos X

Escucha con respeto a sus X

compaferos

Anexo 10. Instrumento de evaluacion grupal con los resultados de la actividad

“Tendedero de emociones”.

Indicador Siempre | Casi A veces Nunca
(4) siempre | (2) Q)
3)
Muestra interés por la actividad X
Reconoce sus emociones X
Muestra empatia X
Observa con atencion X
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Valora diferentes emociones X

Participa con actitud positiva X

Respeta producciones de compafieros X

Anexo 11. Instrumento de evaluacién grupal con los resultados de la actividad “Pelota
emocional”.

Indicador a observar Si No Observaciones
Identifica la emocién segun el color X

Comparte experiencia personal X

Reconoce cémo la siente en su X

cuerpo

Expresa cémo le gustaria ser tratado X

Escucha activamente y respeta turnos X

Anexo 12. Instrumento de evaluacion grupal con los resultados de la actividad “Recetario
de emociones”.

Criterios de evaluacion Si No Observaciones
Identifica emociones X

Escribe estrategias de X

autorregulacion

Relaciona emociones con soluciones X

Organiza adecuadamente su recetario | X

Presenta creatividad en su X
elaboracion

Anexo 13. Instrumento de evaluacién grupal con los resultados de la actividad “Cuento
colectivo / obra de teatro”.

Criterios de evaluacion Si No Observaciones
Incluye titulo y personajes X
Describe problemética X
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Integra emociones

Propone estrategias de solucion

Mantiene coherencia narrativa

Trabaja colaborativamente

Presenta mensaje final

Participa en la representacion

Anexo 14. Reaplicacién test de manejo de emociones, alumno Jy K.

2

Diagnéstico de manejo de emociones

Nombre _L 1
1
Fecha L —
i a i i una lista de frases cortas. Lee cada una
yeligela que mejor te d Sélo puedes marcar una

opcién. No hay respuestas buenas o malas. Por favor responde cada pregunta de la
manera més honesta posible.

Nunca | Casi A Casi Siempre
nunca | veces

1 | Amenudo siento extrafieza o
confusién por lo que estoy
sintiendo.

2 | Las demés personas no
necesitan saber como me
siento.

3 | Cuando siento temor o i
2 nerviosismo percibo algo raro
en mi panza.

4 | Esdificil saber si me siento
triste, enojada, enojado o algo
maés.

5 | Cuando me disgusto por algo,
amenudo me lo guardo para
mi misma o mismo.

6 | Cuando me siento disgusto
puedo notarlo en mi cuerpo.

7 | Cuando siento enfado o algo
me disgusta, intento

esconderlo.
, |8 | Cuando siento disgusto, =
< intento no .
9 | Noto mi cuerpo diferente
7 cuando estoy disgustada o

disgustado con algo.

10 | Aveces estoy disgustada o

L disgustado y no tengo idea de
2 por qué.

11 | Cuando me siento mal, no es

asunto de nadie mas.

Me cuesta controlar mis

Cuando estoy triste, noto mi
cuerpo débil. e B |
A menudo no 86 por qué estoy
enojada o enojado.

Tengo problemas para

controlar mi enojo. |
"Me cuesta trabajo controlar mi
ansiedad.

impulsos. =
Soy impulsiva o impulsivo.

Soy impaciente. K |
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Nombre |

Fecif

Di: de manejo d

yelige la

a i i ds una lista de frases cortas. Lee cada una
que mejor te describa. Sélo puedes marcar una

opcidn. No hay respuestas buenas o malas. Por favor responde cada pregunta de la
manera més honesta posible.

Nunca

Casi

nunca | veces

Casi | Siempre
siempre

Amenudo siento extraiieza o
confusi6n por lo que estoy /
sintiendo.

Las demas personas no
necesitan saber cémo me
siento.

Cuando siento temor o
nerviosismo percibo algo raro \/
en mi panza.

Es dificil saber si me siento
triste, enojada, enojado o algo /
mas.

Y

Cuando me disgusto por algo,
amenudo me lo guardo para
mi misma o mismo.

Cuando me siento disgusto
puedo notarlo en mi cuerpo.

7S

Cuando siento enfado o algo
me disgusta, intento \/
esconderlo.

n

disgustado con algo.

Cuando siento disgusto,
intento no \/

Noto mi cuerpo diferente
cuando estoy disgustada o

Aveces estoy disgustada o
disgustado y no tengo idea de
por qué.

=y

5 1

Cuando me siento mal, no es
asunto de nadie mas.

Anexo 15. Reaplicacién test para evaluar los estados emocionales TMMS-24,

alumno Ny E.

Ay

@

Test para evaluar los estados emocionales/ TMMS-24

| <1

6o

algunas

sobre

Lea atentamente cada frase e indica y elige la respuesta que

Y eariiy
ie mejor te describa.

Sefala con una “X" |a respuesta que mas se aproxima a tus preferencias. Solo

puedes marcar una opcién.

No hay respuestas correctas o incorrectas, ni buenas o malas.

| AFIRMACIONES

Nunca (1)
Casi nunca
2)

Siempre (5)

A | Presto mucha atencion a los

2 | Normalmente me preocupo mucho por
lo que siento.

X X Aveces (3)

1@ | Normalmente dedico iempo a pensar
en mis emoc

@ | Pienso que merece Ia pena prestar
atencion a mis emociones y estado de
énimo.

@

Dejo que mis sentimientos afecten a
mis

o,

Pienso en mi estado de animo

=

A menudo pienso en mis sentimientos.

W

siento.

\. [8 | Presto mucha atencién a cémo me |
9

Tengo claros mis sentimientos. |

10 | Frecuentemente puedo definir mis

11 | Casi siempre sé como me siento.

12 | Normalmente conozco mis sentimientos |
sobre las personas. .

sentimientos en diferentes

3| Amenudo me doy cuenta de mis {

XK} X

()

1

®

Cuando estoy triste, noto mi
cuerpo débil.

—1
1

18| Amenudo no sé por qué estoy
enojada o enojado.

a

Tengo problemas para
controlar mi enojo.

15 | Me cuesta trabajo controlar mi
ansiedad.

17 | Soy impulsiva o impulsivo.

16 | Me cuesta controlar mis
impulsos.

EISCISTIR S

18 | Soy impaciente.

14 | Siempre puedo decir cémo me siento.

15 | A veces puedo decir cuales son mis

16 Pueqo_llegar ‘a comprender mis

17 | Aunque a veces me siento triste, suelo
tener una visién optimista.

Isi
18| Aunque me sienta mal, procuro pensar
en cosas

18 | Cuando estoy triste, pienso en otras
cosas que me hagan sentirme mejor.

20 | Intento tener pensamientos positivos,
|___| aunque me sienta mal.

X[X[>

N
R

Si doy demasiadas vueltas a las cosas,
i trato de calmarme.

22 | Me preocupo por tener un buen estado
de animo.

|
-

Tengo mucha energia cuando me
siento feliz.

¥

Cuando estoy enfadado intento cambiar
mi estado de &nimo.

|
|
I

XX
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Test para evaluar los estados emocionales/ TMMS-24 14 |8 Stempre puedo decrclino me:slento: /
Nombre: o #1148 [ Aveces puedo decir cudies son mis 7
1
¥, [16]Puedo llegara mi -
A conti ra algunas i sobre i y imi A7 | Aunque a veces me siento triste, suelo \/
Lea atentamente cada frase e indica y elige la respuesta que mejor te describa. tener una visién optimista.
Sefiala con una “X" la respuesta que més se aproxima a tus preferencias. Solo 18 ::r;::‘ m:g r::ma mal, procuro pensar /
PRiecien maocar 1ioa ool 18| Cuando estoy triste, pienso en ofras
No hay respuestas correctas o incorrectas, ni buenas o malas. cosas que me hagan sentirme mejor. v
20| Intento tener pensamientos positivos, /
_ = P L__| aunque me sienta mal.
’ = é S % e 21 | Si doy demasiadas vueltas a las cosas,
AFIRMACIONES |8 |2= |8 3 £|E ! trato de calmarme. J
S |3 $ 5 E 22 | Me preocupo por tener un buen estado I
z |5 < ® | B W a5 g_a animo.
uch: i
[ Presto mucha atencion a fos 7 Ry bbbl LT BT 7
I ¥ * ?‘[c:uamm estoy enfadado intento camblar
2 |Normalmente me preocupo mucho por s v mi estado de animo, A
lo que siento. |
Normalmente dedico tiempo a pensar J
en mis |
@[ Pienso que merece fa pena prestar
atencién a mis emociones y estado de /
&nimo.
Dejo que mis sentimientos afecten a j
mis
Pienso en mi estado de animo \/
Amenudo pienso en mis sentimientos. \/
Presto mucha atencion a como me i
siento.
9 | Tengo claros mis sentimientos.
10 | Frecuentemente puedo definir mis
11 | Casi siempre sé cmo me siento. 7
12 | Normalmente conozco mis sentimientos
sobre fas personas. v
13 | Amenudo me doy cuenta de mis
|~ | sentimientos en diferentes situaciones. Vi | g
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