&
\ ¢

BENEMERITA Y CENTENARIA ESCUELA NORMAL
DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.

TITULO: Fortalecer el desarrollo socioemocional para mejorar la conducta mediante
el método aprendizaje basado en proyectos comunitarios en un grupo de primaria

AUTOR: Angel Emmanuel Saavedra Pérez

FECHA: 7/15/2026

PALABRAS CLAVE: Desarrollo, Socioemocional, Conducta, Aprendizaje, Proyectos
comunitarios



SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO
SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR
DIRECCION DE EDUCACION

INSPECCION DE EDUCACION NORMAL

BENEMERITA Y CENTENARIA
ESCUELA NORMAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

GENERACION

&

2022 T 2026
\

“FORTALECER EL DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL PARA MEJORAR
LA CONDUCTA MEDIANTE EL METODO APRENDIZAJE BASADO EN
PROYECTOS COMUNITARIOS EN UN GRUPO DE PRIMARIA”

INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES
QUE PARA OBTENER EL TITULO DE LICENCIADO EN EDUCACION
PRIMARIA
PRESENTA:
ANGEL EMMANUEL SAAVEDRA PEREZ
ASESOR;:
DR. JULIAN SAAVEDRA LOPEZ

SAN LUIS POTOSI, S.L.P. JULIO DEL 2026



& 8
BENEMERITA Y CENTENARIA ESCUELA NORMAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

CENTRO DE INFORMACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

ACUERDO DE AUTORIZACION PARA USO DE INFORMACION DEL DOCUMENTO
RECEPCIONAL EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL DE LA BECENE DE ACUERDO A LA
POLITICA DE PROPIEDAD INTELECTUAL

A quien corresponda.
PRESENTE. -

Por medio del presente escrito Angel Emmanuel Saavedra Pérez i
autorizo a la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi, (BECENE) la

utiizacion de la obra Titulada:
FORTALECER EL DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL PARA MEJORAR LA CONDUCTA

MEDIANTE EL METODO APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS COMUNITARIOS EN UN
GRUPO DE PRIMARIA

en la modalidad de: Informe de practicas profesionales E para obtener el

Titulo en B Licenciatura en Educacion Primaria B

en la generacion 2022 - 2026 para su divulgacion, y preservacion en cualquier medio, incluido el
electronico y como parte del Repositorio Institucional de Acceso Abierto de la BECENE con fines
educativos y Académicos, asi como la difusion entre sus usuarios, profesores, estudiantes o lerceras
personas, sin que pueda percibir mnguna retribucién economica

Por medio de este acuerdo deseo expresar que es una autorizacion voluntaria y gratuita y en
atencion a lo sefalado en los articulos 21 y 27 de Ley Federal del Derecho de Autor, la BECENE
cuenta con mi autorizacion para la utilizacion de la informacion antes senalada estableciendo que se
utilizara unica y exclusivamente para los fines antes sefalados

La utilizacion de la informacion sera durante el tiempo que sea pertinente bajo los términos de los
parrafos anteriores, finalmente manifiesto que cuento con las facultades y los derechos
correspondientes para otorgar la presente autonzacion, por ser de mi autoria la obra

Por lo antenor deslindo a la BECENE de cualquier responsabilidad concerniente a lo establecido en
la presente autorizacion.

Para que asi conste por mi libre voluntad firmo el presente.

En la Ciudad de San Luis Potosi S.LP alos 07 dias del mes de Julio de 2026

ATENTAMENTE

Angel Emmanuel Saavedra Pérez

Nombre y Firma
AUTOR DUENO DE LOS DERECHOS PATRIMONIALES

Nicolas Zapata No. 200

Zona Centro, C.P. 78000

Tely Fax: 01444 B12-11.55
e-mail: cicyt@beceneslp edu.mx
www beceneslp edu.mx




poTOSi 7, SEER BECENE
sinlimites )>

GOBIERNO DEL ESTADO 2021#2027

SISTEMA EDUCATIVO BENEMERITA Y CENTENARIA
ESTATAL REGULAR ESCUELA NORMAL DEL ESTADO

BECENE-SA-DSE-RT-PO-01-05
Revisién 2

Administrativa

Dictamen Aprobatorio del
Documento Recepcional

San Luis Potosi, S.L.P.; a 25 de Junio del 2026

Los que suscriben, tienen a bien

DICTAMINAR

que el(la) alumno(a): C. SAAVEDRA PEREZ ANGEL EMMANUEL
De la Generacion: 2022 - 2026

concluyé en forma satisfactoria y conforme a las indicaciones sefialadas en el Documento Recepcional
en la modalidad de ( )Ensayo Pedagdgico, (X)Informe de Practicas Profesionales, ( )Portafolio Tematico,
()Tesis de Investigacion, ( )Tesina, ( )Portafolio de Evidencias.

Titulado:

FORTALECER EL DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL PARA MEJORAR LA CONDUCTA MEDIANTE
EL METODO APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS COMUNITARIOS EN UN GRUPO DE
PRIMARIA

Por lo anterior, se determina que reune los requisitos para proceder a sustentar el Examen Profesional
que establecen las normas correspondientes, con el propdsito de obtener el Titulo de Licenciado(a) en
EDUCACION PRIMARIA

ATENTAMENTE
COMISION DE TITULACION

DIRECTORA ACADEMICA

~

EDUC ACION

SECF E
SlSTEr uch ATAL REGULAR
MTRASANEY-COVARRUBIAS c‘wmﬁé \ NORMAL DEL @9&/ FATIMA GUADAKOPE FAB\N VANEGAS
SAN LUIS POTOSY, S.L

RESPONSABLE DE TITULACION ASESOR DEL DOCUMENTO RECEPCIONAL

@yl /17///

MTWARDO JWUEL CABRERA DR.J SAAVED

Nicolas Zapata 200, Zona Centro C.P. 78230, Tel. {444) 8123401 Certificado 1SO 9001:2015
becene@becenes|p.edu.mx / www.beceneslp.edu.mx Certificacion CIEES Nivel 1




DEDICATORIA

Dedico este trabajo, fruto de afios de esfuerzo, dedicacion y perseverancia,
a las personas que han sido parte fundamental de mi vida y de mi formacién

personal y profesional.

A mi querida abuela, Ma. Socorro, por su amor incondicional, sus consejos,
su apoyo constante y por ser un ejemplo de fortaleza y entrega. Gracias por
acompafarme en cada etapa de mi vida y por brindarme siempre palabras de

aliento.

A mi abuelo, Filiberto Saavedra, por su carifio, sus ensefianzas y por ser un
pilar importante en mi formacion. Gracias por su apoyo y confianza a lo largo de

este camino.

A mi tia, Yazmin, por su respaldo incondicional, su carifio y por motivarme a
seguir adelante en los momentos dificiles. Su apoyo ha sido fundamental para

alcanzar esta meta.

A mi tio, Fernando, por su compaiia, consejos y apoyo durante este proceso

académico. Gracias por creer en miy por impulsarme a no rendirme nunca.

A cada uno de ustedes les agradezco profundamente por formar parte de
este logro, pues sin su amor, confianza y apoyo, la culminacion de esta etapa no

habria sido posible.



INDICE

T e N o Yo [0 Yot o Lo ] o DO PP PPPPPPRPI 5

1. PLAN DE ACCION... .ot iicieciecteeeee ettt ettt eaennenes 17
2.1 DESAITOI0 ...ttt 17
2.2 Disefio de la propuesta de MejOra.......cooovviiiiiiiiiiiiiiiiieieee e 17
2.3 ESPIral refl@XiVa. ...t 18
2.4 Caracterizacion e historia de la escuela.........cccuvveieeiiiiiiiiiiiii, 19

2.5 Descripcion y focalizacion del problema..........cccooveiiiiii 22
2.6 Propdsitos considerados para el plan de accion.............ccccccvvvvvnnene. 24
2.7 Revisién tedrica que argumenta el plan de accion.........cccooecvveeeeeenns 26
2.8 Cronograma del plan de acCiOn............ccooeviiiiiiiiiiiie e 30
2.9 Primera accion (DiagnNOStiCO).......cccuuuiuiiriuiiiiii e eeeee e e 32
2.9.1 Momento 1: 1dentifiCacion.......ccccccvviiiiiiiiiiieee e 32
2.9.2 MOMENtO 2: RECUPEIACION......ciiiiiiiiiiiiiiie et 37
2.9.3 Momento 3: PlanifiCacCioN..........uuuiiiiiiiiiiiieeeeee e 41
2.10 Reorientacién de la primera aCCiON...........coovvvvvvviuiiiiieeeeeieeeeeeeeeeeennaaaans 45
1. DESARROLLO, REFLEXION Y EVALUACION DE LA PROPUESTA DE
MEJ O R A ettt is et sa s e raa s raan s st ra s aa s raanraanneannrananranns 46
3.1 SegUNAA ACCION....ccii i —————— 46
3.1.1 MOmMeNto 4: ACErCAMIENTO......uuuuiiiiiiiiiiiiiiieee e e e e e e ee e e eeeee e e 46
3.1.2 Momento 5: COMPIEeNSION.......uuiiiieiiiiiiiiee e e e 51
3.1.3Momento 6: INtErVENCION.......cceiiiieee e 56
3.2 Reorientaciéon de la segunda aCCiON............uvviieiiiiiiieeee e 61
RS I =T fod =T - U= Tod o Lo | o DO 63
3.3.1 MOMeENtO 7: OrganiZacCion.........cuuuuuriiiieieieaaaaeeaee s e e 63
3.3.2MOmeNnto 8: APIICACION.....coiiiiiiiiie et 68
3.3.3Momento 9: ValoraCiON........cuuuiiiiieeieiiiiie et 73

3.4 Reorientacion de latercera aCCion........ccccooeveiiiiiiiiiiieeiiee e 78
T O U =1 o = T Tod o] [0 1 o F R 80

3.5. 1 Momento 10;: SOCIAlIZACION .....ceee e e ieans 80



R VA Y, (oY an[=] 0] (o T N B O 1] o =TT 85

3.6 Reorientacion de la cuarta aCCiON.........eeeveeiiiiiiiiiieeeeiee e 89
(070 o Lo 1T 1] [0 o 1= U UPTPURRRR 92
RECOMENAACIONES.. ... e 95
RETEIENCIAS.....ci i 98






INTRODUCCION

Descripcion del lugar en que se desarroll6 la practica

profesional y las caracteristicas de los participantes

Estimados lectores, mi nombre es Angel Emmanuel Saavedra Pérez, y es
un privilegio comunicar que, tras afios de dedicacién, hoy me encuentro en la
fase final de mi preparacion como educador. No obstante, es importante
mencionar que uno de los propdsitos mas significativos de la educaciéon es
cultivar nifios con principios, que sean conscientes de sus talentos; metas que
lamentablemente han sido impactadas por las circunstancias que ha enfrentado

el @&mbito educativo en el pais, lo que ha presentado méas desafios que nunca.

Durante este trayecto, se realizé un andlisis del nuevo plan de estudios
conocido como Nueva Escuela Mexicana, el cual establece las competencias
esenciales parala vida, siendo un documento que busca fomentar una formacion
integral y con propésito para las nuevas generaciones, lo que también permite
gue el proceso educativo se ajuste a los contextos sociales y a las necesidades

de los adolescentes y jovenes en México.

En la actualidad, estoy cursando el cuarto afio, grupo B, de la Licenciatura
en Educacion Primaria en la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del
Estado de San Luis Potosi (BECENE), y a continuacion, presento este informe
de Practicas Profesionales con el fin de obtener el Titulo de Licenciado en

Educaciéon Primatria.

Creo que uno de los mayores compromisos que tenemos como
educadores es la capacidad de adaptarnos a nuestros estudiantes, adecuar
nuestras lecciones a sus requerimientos y crear entornos saludables que

favorezcan un aprendizaje efectivo, ademas de formar individuos integros,



guiados por valores, para que esto se traduzca en un bienestar social.

La observacion es el primer paso fundamental para identificar las
necesidades en el aula, ya que es esencial ver de cerca como se comporta el
estudiante en su entorno. Gracias a esta herramienta, pude identificar la
problematica que a continuacion se presenta. La problematica identificada se
centra en reconocer y comprender las diferentes situaciones emocionales que

enfrentan los alumnos, con el objetivo de mejorar su desarrollo socioemocional.

La escuela primaria Margarita Maza de Juarez fue la institucion donde
realicé mis practicas profesionales. Esta se ubica en la cabecera municipal de
Soledad de Graciano Sanchez, en San Luis Potosi. SuC. C. T. es 24DPR1555L,

y forma parte de la zona escolar 072

Durante estas précticas, trabajé con un grupo de sexto grado que esta
compuesto por 30 estudiantes, cuyas edades oscilan entre los 10y 11 afios.

Este informe incluye el proyecto titulado "Mi mundo emocional y la
convivencia: construyendo un aula de respeto y empatia”, disefiado para
investigar las respuestas emocionales ante diversas situaciones y contextos a
fin de mejorar la conducta y el nivel socioemocional del grupo. El objetivo
principal es generar un Reporte de cambios emocionales basado en mapas
emocionales y diarios, un Botiquin de primeros auxilios emocionales y un
protocolo de mediacién que sea ilustrado y socializado.

El llevar a cabo estas actividades no solo ayudé al estudiante a resolver
el problema que se habia identificado, sino que también fue beneficioso para mi,
ya que fortalecié mi labor educativa, dado que me permitié evaluar y reflexionar
sobre mi rutina diaria. En este documento, se emplearon las habilidades que
apoyan el perfil de graduacion, como las competencias generales y las

especificas.



Justificacion

A través de este documento, expreso la decision que he tomado en
relacion a la forma de titulacion que elegiré para obtener mi Licenciatura en
Educacion Primaria, optando por la alternativa del Informe de Practicas
Profesionales. Esta eleccion surge de mi deseo de sistematizar y reflexionar
sobre mi vivencia como docente, al tiempo que busco mejorar mis habilidades
en el disefio, implementacion y evaluacion de estrategias educativas en
escenarios reales. De igual modo, me permitird evidenciar la adquisicion de
competencias profesionales esenciales para la practica docente, lo que
beneficiara tanto mi formacion académica y practica como mi desarrollo

profesional.

En cuanto al contenido del Informe de Practicas Profesionales, esta
enfocado en el desarrollo socioemocional y su relevancia en el aula. El proyecto
de intervencion que respalda este informe se titula: “Mi mundo emocional y la
convivencia: construyendo un aula de respeto y empatia” y su finalidad fue
analizar las reacciones emocionales ante diversas situaciones y contextos para
mejorar la convivencia y el bienestar socioemocional en el grupo de 6° grado.
Esta propuesta se basa en la necesidad de crear espacios de aprendizaje que
reconozcan la relevancia de las habilidades socioemocionales para el desarrollo
integral de los estudiantes, promoviendo asi la construccion de una convivencia

armoniosa y el fortalecimiento de su identidad y autonomia.

Las practicas se llevaron a cabo en la escuela primaria Margarita Maza
de Juéarez, especificamente con el grupo de 6° grado, compuesto por un total de

30 estudiantes.

El enfoque principal de este proyecto de intervencion se centro en el
desarrollo socioemocional, ya que, a través de este enfoque, los alumnos
pueden aprender de sus propias vivencias el significado de valores y actitudes

relacionados con los derechos humanos, asi como su crecimiento personal.



Aunque la Nueva Escuela Mexicana (NEM) no establece el desarrollo
socioemocional como una materia independiente, este se encuentra presente
en todos los nuevos campos y materiales educativos. Para alcanzar el objetivo
general, el proyecto se basa en el campo formativo: “Lenguajes”, que desde el
Plan de Estudios 2022 (SEP) establece que “reconoce que el ser humano se
relaciona con su comunidad a través de un proceso dinamico y continuo de
construccion personal y social, asi como de participacion genuina en un espacio
donde cada persona, en colectividad, desde sus primeros afios, tenga acceso a
una vida digna, justa y solidaria, contribuyendo asi al logro de un mayor

bienestar”.

Para alcanzar este bienestar, el entorno educativo es fundamental, ya
que, como indica Montessori (1957 citada por Sandoval en 2007) “el aula debe
ser considerada el espacio fisico que facilita la interaccion social y el
crecimiento”. La formacion personal es clave en nuestra existencia, influyendo
en las relaciones sociales y permitiéndonos acceder adecuadamente al

aprendizaje.

El area que apoya mi investigacibn se enfoca en implementar
intervenciones educativas a través del disefio, ejecucion y evaluacion de
meétodos de ensefianza, herramientas y recursos pedagdgicos que coloquen a
los estudiantes en el centro del proceso educativo como actores activos de su
propio aprendizaje.

La competencia profesional abordada en el estudio se centra en elaborar
y desarrollar planes de ensefianza desde una vision que englobe el crecimiento
socioemaocional, tomando en cuenta los actuales planes y programas educativos
para la educacion primaria. Asimismo, se establecieron estrategias y actividades
desde un enfogue humanista para fomentar habilidades sociales y la

autogestion emocional, dentro de un contexto de empatia, convivencia



saludable, apoyo entre mujeres, igualdad, diversidad sexual, equidad de género

y respeto.

Interés personal sobre el tema y responsabilidad asumida

como profesional de la educacién

Al iniciar mis practicas profesionales, me di cuenta de que el entorno
donde los estudiantes interactan juega un papel crucial en su proceso de
aprendizaje. Si los alumnos alcanzan un desarrollo emocional positivo y una
buena convivencia, el entorno sera pacifico, armonioso y lleno de conocimiento.
En cambio, si el espacio no es propicio, todo se volvera rigido y desagradable.
Asi, para generar un cambio, es fundamental identificar los elementos que estan
generando el conflicto, que en este caso eran las respuestas emocionales de
los estudiantes que interferian en la convivencia. He seleccionado este tema
porque he descubierto que me apasiona guiar a los alumnos no solo en lo
académico, sino también en su desarrollo emocional. Para mi, es muy
gratificante y satisfactorio saber que los estudiantes son conscientes de sus
sentimientos, tienen la capacidad de relacionarse respetuosamente y estan

comprometidos con sus estudios y actividades.

Es relevante sefalar que, si se logran estos aspectos, los espacios de
aprendizaje se tornan mas agradables, ya que tanto los alumnos como los
docentes moldean este entorno. Asimismo, el desarrollo emocional suele ser un
aspecto que frecuentemente se ignora. Generalmente nos concentramos en
proporcionar conocimiento a los estudiantes, pero no prestamos atencion a
como se conectan entre ellos 0 a cOmo manejan sus emociones en diversas
situaciones. Como educador, me propuse encontrar formas para que los
alumnos construyeran un ambiente sereno, propicio para un aprendizaje
efectivo, reconociendo la importancia de identificar y entender las distintas
situaciones problemaéticas relacionadas con las respuestas emocionales de los

estudiantes. En este sentido, implementé actividades adecuadas para intentar



solucionar la problemética y alcanzar el objetivo de mi proyecto: examinar las
reacciones emocionales frente a diferentes situaciones y contextos para mejorar

la convivencia y el bienestar emocional en el grupo de sexto grado.

Se busca demostrar como los alumnos aprendieron a explorar y gestionar
sus respuestas emocionales, asi como la forma en que esto mejoro los entornos
de aprendizaje y la convivencia. Todo esto se llevo a cabo mediante la aplicacion
de diversas estrategias, que segun Diaz y Hernandez (2004) son “métodos o
recursos que facilitan la asistencia educativa; un docente debe disponer de un
amplio repertorio de estrategias, entendiendo su funcién y como se pueden

emplear o desarrollar” (p. 140).

Para implementar estas tacticas, fue crucial utilizar la metodologia
Aprendizaje basados en proyectos comunitarios. Esta metodologia favorece la
comunicacion, la expresion, el trabajo colaborativo, la toma de decisiones, el
pensamiento critico, la construccion del conocimiento, asi como el conocimiento

y re significacion de la cultura de la comunidad.

Contextualizacién de la problematica planteada

La problematica seleccionada: “fortalecer el desarrollo socioemocional
para mejorar la conducta mediante el método aprendizaje basado en proyectos
comunitarios en un grupo de primaria” surge a partir de la observacion de que,
en el grupo de sexto grado “C” de la Escuela Primaria Margarita Maza de Juarez,
los estudiantes presentan dificultades notorias en su desarrollo socioemocional.
Estas se evidencian en actitudes de desmotivacién, escasa autorregulacion y
limitadas habilidades para el trabajo colaborativo. El principal detonante para
enfocar la atencion en este ambito fue notar que situaciones cotidianas de
convivencia generaban conflictos que los alumnos no sabian manejar

adecuadamente, lo cual repercutia de forma directa en el clima del aula.



En cuanto a su actitud hacia el aprendizaje, se observa un marcado
desinterés y falta de perseverancia en las actividades escolares. Un porcentaje
considerable de estudiantes no concluye sus tareas o participa con apatia
durante las clases, situacion que preocupa como docente, pues estas conductas
afectan el desarrollo de las sesiones, obstaculizan el aprendizaje colaborativo y

generan un circulo vicioso de bajo compromiso y escaso aprovechamiento.

Como sefiala Bisquerra (2009), la educacién emocional representa una
innovacion pedagogica que busca desarrollar competencias emocionales para
la vida. Esto refuerza la importancia de fortalecer las habilidades
socioemocionales no solo para mejorar la convivencia escolar, sino también
para transformar la actitud hacia el aprendizaje. Al potenciar su inteligencia
emocional, los estudiantes logran una mayor automotivacion, perseverancia y
capacidad de colaboracion, creando asi condiciones mas favorables para el

proceso educativo.

Partiendo de esta necesidad, se vuelve fundamental aplicar estrategias
con enfoque socioemocional, entendidas como “el conjunto de métodos,
técnicas y recursos que utiliza el docente para valorar el aprendizaje del alumno”
(Diaz Barriga y Hernandez, 2006). Estas estrategias deben aplicarse de manera
intencionada, reflexiva y planificada para favorecer un aprendizaje significativo

y el desarrollo de competencias para la vida.

La investigacion realizada en torno a esta problemética tuvo como
finalidad evidenciar que el desarrollo socioemocional constituye un pilar esencial
para construir entornos de aprendizaje positivos y efectivos. La autoconciencia
y la autorregulacion emocional reflejadas en la habilidad de reconocer y
gestionar las propias emociones sientan las bases para una disposicion mas
abierta y resiliente frente al aprendizaje. Cuando el alumnado fortalece estas

competencias, se genera un ambiente de aula mas armonioso, con estudiantes



MAas seguros y capaces de afrontar los retos académicos.

De igual forma, la automotivacion y la perseverancia funcionan como
motores que impulsan el aprendizaje. Al desarrollar estas competencias, los
estudiantes no solo adquieren conocimientos, sino que también construyen la
capacidad de mantenerse enfocados ante los desafios, controlar su frustracion
y persistir hasta alcanzar sus metas. Esta actitud positiva se expande al resto

del grupo, creando un clima de trabajo mas dinamico y motivador.

Trabajar de manera sistematica las competencias socioemocionales no
solo transforma la experiencia escolar inmediata, sino que fortalece las bases
para el desarrollo personal y social futuro de los estudiantes. Integrar estas
habilidades a la practica diaria permite construir un entorno donde el aprendizaje
florece, las relaciones se consolidan y los alumnos se preparan mejor para
enfrentar situaciones de la vida real con resiliencia y habilidades sociales

sélidas.

La problematica abordada en este informe de practicas se sintetiza en la

siguiente pregunta orientadora:

“¢ como fortalecer el desarrollo socioemocional para mejorar la conducta
mediante el método aprendizaje basado en proyectos comunitarios en un grupo
de 6°”°c” de la escuela primaria margarita maza de Juarez en el ciclo escolar
2025-20267”

Para dar respuesta a esta interrogante, fue necesario recurrir a un ciclo
reflexivo, entendido como un proceso continuo que alterna entre fases de accion
y reflexién, orientado a construir conocimiento didactico propio (Esteve, 2011).

En este marco, se retoma la investigacion-accién, que de acuerdo con Creswell



(2019), comparte caracteristicas con los métodos mixtos al incluir la recoleccion
de datos cualitativos, cuantitativos o combinados; sin embargo, se distingue por
centrarse en la solucion de un problema practico y especifico dentro de un

contexto determinado.

Objetivos
Para la elaboracion de este informe de practicas profesionales, fue
necesario establecer objetivos, ya que estos cumplen una funcién esencial al

brindar direccion, propdsito y estructura a todo el proceso de investigacion.

En primer lugar, se definié un objetivo general, que representa la meta
principal y el propédsito central del estudio. Esta declaracion sintetiza la razon
fundamental que motiva la investigacion y orienta todos los esfuerzos para dar
respuesta a la problematica identificada. Asimismo, proporciona una vision clara
de lo que se pretende alcanzar, sirviendo como guia firme para el desarrollo de

cada etapa del informe.

A patrtir de este objetivo general, se formularon objetivos especificos, los
cuales detallan las metas parciales que se buscan lograr a lo largo del proceso.
Estos permiten estructurar de manera ordenada cada fase del trabajo,
asegurando que todas las acciones estén alineadas con la finalidad central y
contribuyan de manera coherente al logro del propdsito planteado.

Objetivo general
De acuerdo con Méndez (2001), “el objetivo general representa el
propésito central del investigador; por ello, este tipo de objetivos sefalan el

conocimiento mas amplio que se espera generar a través de la investigacion”.



En este sentido, el objetivo general permite definir con precision el alcance del
estudio, establecer sus limites y extension, y proporcionar un marco de
referencia solido que oriente el trabajo hacia areas especificas de analisis,
evitando asi desviaciones hacia temas no pertinentes. Esto garantiza que la
investigacion mantenga su relevancia y coherencia, enfocandose en responder

preguntas concretas relacionadas con la problematica planteada.

Bajo esta perspectiva, el objetivo general que guio la elaboracién de este

informe de practicas profesionales y orientd la intervencion pedagdgica fue:

Fortalecer el desarrollo socioemocional para mejorar la conducta
mediante el método aprendizaje basado en proyectos comunitarios en un grupo
de 6°” ¢’ de la escuela primaria margarita maza de Juarez en el ciclo escolar
2025-2026

Objetivos especificos

Es indispensable recalcar que la formulacion de objetivos especificos en
un informe desempefia un papel critico y complementario al objetivo general.
Dicho esto, los que a continuacién menciono, fueron los que me ayudaron a
identificar las acciones que debia llevar a cabo para lograr lo que me planteé

desde un inicio.

a) Diagnosticar el desarrollo socioemocional en el grupo en relacion
con la conducta.

b) Diseflar estrategias didacticas basadas en el aprendizaje por
proyectos comunitarios para favorecer el desarrollo socioemocional.

C) Evaluar el fortalecimiento del desarrollo socioemocional y su
impacto en la conducta.

d) Reflexionar sobre los resultados obtenidos en el fortalecimiento

del desarrollo socioemocional y la mejora de la conducta



Estos objetivos me fueron de gran utilidad para ubicarme y no perderme
durante la investigacion, a su vez, también me orientaron e influyeron en la

organizacion del informe.

Preguntas centrales que guiaron mi investigacion

El plantear una pregunta adecuada permitira al investigador establecer
una “estrategia organizada vy légica” (Garrocho y Amaury, 2012, p. 2) para poder
responderla. En otras palabras, una vez que se han formulado las preguntas de
investigacion, es posible elaborar las hipétesis del estudio, asi como definir el
objetivo general y los objetivos especificos, disefiar toda la metodologia de
investigacion y en pocas palabras, darle todo un orden y organizacion. De algun

modo, las preguntas de investigacion dirigen el rumbo de toda la investigacion.

Por ello, se presentan los siguientes cuestionamientos:

1. ¢cémo identificar el desarrollo socioemocional en el grupo en relacion
con la conducta?

2. ¢como disefar estrategias didacticas mediante el aprendizaje basado en
proyectos comunitarios para favorecer el desarrollo socioemocional y
mejorar la conducta?

3. ¢como evaluar los resultados en el fortalecimiento del desarrollo
socioemaocional y su impacto en la conducta?
¢.como reflexionar sobre los resultados del fortalecimiento del desarrollo

Socioemocional y la mejora de la conducta



Capacidades que se desarrollaron durante la practica

A lo largo del desarrollo de este informe de préacticas profesionales, se
promovio el fortalecimiento de diversas competencias tanto genéricas como
profesionales, fundamentales para el quehacer docente. Tal como sefala
Saracho (2005), las competencias genéricas “permiten desempenarse
efectivamente en un puesto determinado; se desarrollan y permanecen —o

desaparecen— en funcion de su capacidad para adaptarse al entorno” (p. 5).

En este sentido, las competencias consideradas fueron seleccionadas a
partir del perfil de egreso del docente, de acuerdo con el Plan y Programa de
Estudios 2022, con el propésito de orientar la practica educativa hacia un

enfoque integral y formativo.

Capacidades

Hace intervencion educativa mediante el disefio, aplicacion y evaluacion
de estrategias de ensefianza, didacticas, materiales y recursos educativos que
consideran a la alumna y al alumno, en el centro del proceso educativo como

protagonista de su aprendizaje.

Dominios
Asume la profesion docente como un proyecto de vida (carrera de vida)
desde una vision democrética, justa y participativa.

Descripcion general del contenido del documento
El presente documento esta estructurado en tres capitulos, disefiados
estratégicamente para ofrecer una vision clara, ordenada y completa sobre la

problematica abordada, con el propésito de construir un informe de practicas



profesionales sélido y coherente. A continuacion, se describe de manera general

el contenido de cada apartado.

En el primer capitulo, se contextualiza y fundamenta la teméatica central
del estudio. Se presenta la problematica o area de interés, resaltando su
relevancia en el contexto educativo actual. Asimismo, se establecen los
objetivos generales y especificos, que orientan todo el desarrollo del informe.
De igual forma, se incluye la justificacion y el interés personal que motivaron la
eleccion de la problematica, ademas de vincular las competencias genéricas y

profesionales que fueron fortalecidas durante la practica docente.

El segundo capitulo representa el eje central del trabajo, ya que se
desarrolla un analisis profundo y fundamentado de la problematica. Aqui se
presenta informacién relevante, datos obtenidos y evidencia que respalda las
acciones emprendidas. También se abordan diversas perspectivas tedricas y
metodoldgicas que dan sustento a la propuesta. Este apartado incluye la
caracterizacion del contexto escolar, la descripcion detallada y focalizacion del
tema, asi como la primera accién de intervencion y su correspondiente

reorientacion, estructurando asi un analisis claro y coherente.

Por ultimo, el tercer capitulo expone las conclusiones derivadas del
analisis realizado en el capitulo anterior. Se sintetizan los hallazgos principales
y se destaca su importancia en relacion con los objetivos planteados.
Ademas, se presentan recomendaciones practicas que pueden orientar futuras
investigaciones, practicas educativas y procesos de mejora. Este capitulo
incluye la segunda, tercera, cuarta y quinta accién de intervencion, junto con sus
respectivas reorientaciones, asi como las conclusiones generales,
recomendaciones finales, bibliografia y anexos que cierran de manera integral

el informe.



De esta forma, cada capitulo cumple una funcion especifica y
complementaria dentro de la estructura del documento, contribuyendo a
construir un argumento sélido y bien fundamentado que permite comprender,
analizar e intervenir en la problematica educativa desde un enfoque reflexivo y

profesional.



Il.- PLAN DE ACCION
2.1 Desarrollo

2.2 Disefio de la propuesta de mejora

La Escuela Primaria Margarita Maza de Juarez fue la institucion donde
llevé a cabo mis practicas profesionales durante este ciclo escolar. Esta
institucion educativa, con mas de 50 afios de historia, esta ubicada en la
cabecera municipal de Soledad de Graciano Sanchez, San Luis Potosi,
perteneciente a la zona escolar 072, seccidon 26. La escuela cuenta con una
matricula total de 526 alumnos distribuidos en 19 grupos, atendidos por 27

integrantes del personal entre directivos, docentes y personal de apoyo.

Ejerci mi practica con el grupo de 6° aino grupo “C” de educacion primaria,
el cual forma parte de los 19 grupos que conforman la instituciéon. En este grupo,
las edades oscilan entre los 11 y 12 afos, una etapa crucial para el desarrollo
de competencias socioemocionales que seran fundamentales en su transicion

a la educacion secundaria.

Para el Plan de Accién que se llevo a cabo en el grupo, se tomé en cuenta
la problemética identificada relacionada con el desarrollo socioemocional de los
estudiantes, la cual afectaba significativamente su actitud hacia el aprendizaje y
el clima del aula. Es bien sabido que las competencias socioemocionales son
esenciales para que los estudiantes desarrollen una adecuada autogestion,
automotivacion y habilidades de colaboracion, aspectos que inciden
directamente en su rendimiento académico y en la construccion de ambientes

de aprendizaje positivos.

2.3 Espiral reflexiva
En este contexto, se articuld la intencion, planificacion, accion,

observacion, evaluacion y reflexion de las acciones llevadas a cabo, en un
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mecanismo de espiral permanente que permitié valorar la relevancia y
pertinencia de las intervenciones realizadas, considerando las caracteristicas
especificas de la institucion, como su condicién de doble turno y los espacios

compartidos con el turno vespertino.

El Plan de Accion se compuso de diversas acciones que influyeron
en el trabajo con los alumnos, todas con el objetivo de fortalecer las
competencias socioemocionales de autogestion y automotivacion mediante
estrategias didacticas con enfoque ABP para mejorar la actitud hacia el
aprendizaje. De esta manera, disefié actividades y estrategias que me fueron
de utilidad para trabajar con mis alumnos a lo largo del ciclo escolar,
aprovechando los espacios disponibles como la biblioteca y sala de medios de

la institucion.

Para llevar a cabo las actividades y analisis de reflexion, fue utilizado el
ciclo de reflexion de Smith (1991); el cual, a través de una serie de procesos,
permitid llegar a conclusiones para mejorar los modelos de ensefianza y
adaptarlos de forma mas adecuada a la situacion actual de los alumnos. Este
estuvo compuesto de cuatro fases: la primera es la descripcién, donde
documenté mi experiencia durante la ensefianza; la segunda es la explicacion,
donde fundamenté las razones que motivaron mi forma de trabajar; la tercera
es la confrontacion, donde cuestioné los métodos de ensefianza consultando
autores especializados en educacion socioemocional; y la dltima, la
reformulacion, donde reconstrui la metodologia para mejorarla en base al
proceso reflexivo realizado, considerando siempre el contexto especifico de la

Escuela Primaria Margarita Maza de Juarez.
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2.4 Caracterizacion la historia de la escuela

La Escuela Primaria Margarita Maza de Juarez cuenta con mas de 50
afios de historia educativa en la comunidad. Su Clave de Centro de Trabajo
(C.C.T.) es 24DPR1555L y pertenece a la zona escolar 072, seccion 26, siendo
una institucion que ha formado parte fundamental del desarrollo educativo de la

region.

Contexto de la escuela

La Escuela Primaria Margarita Maza de Juarez estd ubicada en la
cabecera municipal de Soledad de Graciano Sanchez, San Luis Potosi. Esta
institucién se encuentra en el municipio de Soledad de Graciano Sanchez, el
cual colinda directamente con la capital potosina y forma parte de la zona
metropolitana de San Luis Potosi. Soledad de Graciano Sanchez es la cabecera
del municipio del mismo nombre. Se localiza en la parte norte del estado, en la

Zzona centro.

El origen del municipio se remonta a la construccion de una ermita para
venerar a la Virgen de la Soledad en un lugar conocido como “Los Ranchos”.
En 1758, el sitio recibio el nombre de “Paraje y Puesto de los Ranchos de
Nuestra Senora de la Soledad”. Posteriormente, en 1827, fue reconocida como
“Villa de la Soledad”. En 1885, el general Carlos Diez Gutiérrez promovié el

cambio de nombre

A “Soledad Diez Gutiérrez”. Finalmente, mediante decreto del 18 de

diciembre de 1988, adopt6é su hombre actual en honor a Graciano Sanchez.

Segun datos del Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del INEGI, el

municipio cuenta con una poblacion de 333,072 habitantes.
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Entre sus atractivos naturales destaca el crater de Joya Honda, una
formacion volcanica de mas de 1 millén de afios, con 800 metros de diametro y
200 metros de profundidad. Este sitio, considerado sagrado para los
guachichiles, se formo por un “xalapazco” un tipo de volcan de explosion y en la
actualidad alberga una pintoresca vegetacion de cactaceas y arboles poco

comunes en la region.

En el ambito cultural y gastronémico, Soledad de Graciano Sanchez es
reconocida por ser la cuna de las Enchiladas Potosinas, creadas por Dofa
Cristina Jalomo (1874-1973). Cada afio, en el mes de abril, se celebra la Feria
Nacional de la Enchilada, festividad que en 2019 conmemoro los 100 afios de
este platillo tradicional.

Ademas, el municipio cuenta con un importante patrimonio histérico,
entre el que sobresale la ex hacienda “Laguna Seca”, antigua productora de

mezcal, que hoy se encuentra entre los mejores del estado.

El municipio tiene una rica historia que se remonta a la época
prehispanica, cuando estaba habitado por grupos guachichiles. Durante la
época colonial, la region se desarroll6 como un importante centro agricola y
ganadero. En el siglo XX, experimenté un notable crecimiento industrial que

transformé su perfil econdmico y social.

Caracteristicas de la zona

La zona donde esté ubicada la institucion cuenta con servicios basicos
como luz, internet, drenaje y agua, aunque cabe destacar que el suministro de
agua se consigue a través de pipas debido a la escasez del liquido en la
localidad. El entorno escolar se caracteriza por ser una zona urbana con
diversidad de viviendas y comercios, reflejando la composicion social y

econdémica del municipio.
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Estructura y organizacion escolar

La Escuela Primaria Margarita Maza de Juarez es una institucion de
doble turno que atiende a 526 alumnos distribuidos en 19 grupos de primero a
sexto grado. La organizacion de grupos incluye secciones A, By C en la mayoria
de los grados, con excepcién de 5° grado que cuenta con cuatro grupos (A, B,
CyD).

El personal de la institucidn suma 27 integrantes: directora, subdirectora,
secretaria, 19 docentes frente a grupo, 3 docentes de educacion fisica, 1

docente de biblioteca, 1 docente de inglés para primaria mayor y 2 intendentes.

Infraestructuray servicios
e Lainstitucion cuenta con una infraestructura que incluye:
e Aulas equipadas con mobiliario basico
e Dos espacios de sanitarios (primaria menor y primaria mayor)
e Patio civico y cancha sin techar
e Espacio adaptado para actividades de Educacion Fisica
e Direccion, sala de medios, biblioteca
e Bodega de Educacion Fisica y bodegas de intendencia

e Espacio para la Inspeccién de la zona escolar

Los servicios con los que cuenta la institucion son: luz, internet, drenaje
y agua, aunque como se menciond anteriormente, el suministro de agua
requiere apoyo de pipas. Actualmente, la escuela no cuenta con apoyo de
personal de USAER, pero mantiene vinculacién con otras instituciones como el
Centro de Apoyo Multiprofesional (CAMP) y el Centro de Atencién Multiple

(CAM) para atender necesidades de aprendizaje especificas.
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El horario de trabajo se organiza en turno matutino, con apertura de
puertas a las 7:50 a.m. e inicio de jornada a las 8:00 a.m., finalizando a la 1:00
p.m. La institucion comparte espacios de infraestructura con el turno vespertino,

lo que requiere una cuidadosa organizacion y coordinacion entre ambos turnos.

2.5 Descripcion y focalizacion del problema

La problematica fue elegida en base al siguiente cuestionamiento:
¢,Como fortalecer las competencias socioemocionales de autogestion y
automotivacion mediante estrategias didacticas con enfoque ABP para mejorar
la actitud hacia el aprendizaje en el grupo de 6° “C” de la Escuela Primaria

Margarita Maza de Juarez durante el ciclo escolar 2025-20267?

Es bien sabido que, para desarrollar adecuadas competencias
socioemocionales, los estudiantes deben comenzar por el autoconocimiento y
la autorregulacién, reconociendo y valorando sus propias capacidades y
emociones para, a partir de ahi, poder construir habilidades que les permitan

interactuar positivamente con su entorno educativo y social.

El desarrollo de la autogestion implica que los estudiantes sean capaces
de regular sus emociones, pensamientos y comportamientos en diferentes
situaciones, estableciendo metas académicas y esforzandose por alcanzarlas.
La automotivacion, por su parte, requiere que los alumnos encuentren razones
internas para comprometerse con su proceso de aprendizaje, manteniendo el

interés y la perseverancia ante los desafios académicos.

La competencia socioemocional implica que los estudiantes sean
conscientes de sus procesos de aprendizaje y del impacto de su actitud en el

logro académico, asumiendo responsabilidad sobre su propio desarrollo
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educativo y las consecuencias que sus acciones tienen tanto individual como

colectivamente.

De esta manera, opté por elegir esta problematica debido a los resultados
obtenidos en el diagndstico llevado a cabo a inicio del ciclo escolar 2025-2026,
en el cual pude identificar dificultades significativas en el desarrollo
socioemocional de los estudiantes. A través de la observacion sistematica y la
aplicacion de instrumentos de evaluacidén socioemocional, noté que los alumnos
mostraban bajos niveles de autogestion emocional, dificultades para mantener

la motivacion intrinseca y escasas habilidades para la colaboracién efectiva.

El diagnéstico realizado al grupo de 6° “C” consistié en la aplicacion de
escalas de observacion y cuestionarios de autoevaluacién socioemocional que
permitieron identificar especificamente las areas que requerian mayor atencion.
Estos instrumentos estaban dirigidos a evaluar competencias como la
regulacién emocional, la empatia, las habilidades sociales, la autoconciencia, la
motivacion y la resiliencia, entre otras dimensiones del desarrollo

socioemocional.

Fue a través de este proceso de diagndstico que identifiqué como las
limitaciones en el desarrollo socioemocional afectaban directamente la actitud
hacia el aprendizaje, generando un clima de aula donde predominaba la
desmotivacioén, la apatia hacia las actividades académicas y dificultades en la
interaccion colaborativa. Estas carencias socioemocionales impactaban
negativamente en el rendimiento académico y en la construccion de ambientes

de aprendizaje propicios para el desarrollo de competencias.
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Fue asi que, considerando el contexto especifico de la Escuela Primaria
Margarita Maza de Juarez y las caracteristicas particulares del grupo de 6° “C”,
tomé la decision de implementar una intervencién basada en el Aprendizaje
Basado en Proyectos con enfoque socioemocional, aprovechando los recursos
disponibles en la institucion como la sala de medios y la biblioteca, para
comenzar a trabajar en el fortalecimiento de estas competencias fundamentales

para el éxito académico y personal de los estudiantes

2.6 Propdsitos considerados para el plan de accion

El propdsito central que articula la presente planeacion didactica, titulada
“‘Mi mundo emocional y la convivencia: construyendo un aula de respeto y
empatia”, es fomentar el desarrollo de las competencias socioemocionales en
los estudiantes de quinto grado de educacién primaria, con el fin de que
comprendan, regulen y expresen de manera asertiva sus emociones, y en
consecuencia, construyan de forma colectiva un entorno de convivencia escolar

basado en el respeto, la empatia y la resolucion pacifica de conflictos.

Este objetivo general se despliega en una serie de propésitos especificos

interconectados, que guian cada una de las fases del proyecto:

En primer lugar, se busca que el alumnado tome conciencia de su propio
mundo emocional. A través de actividades de diagndéstico como el “Circulo de
las emociones” y la elaboracion de un “Mapa emocional del grupo”, se pretende
que los estudiantes identifiguen y nombren con precision las diversas
emociones que experimentan, tanto las agradables como las desagradables.

Este autoconocimiento es el pilar fundamental sobre el cual se edifican las
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demas habilidades, ya que solo reconociendo lo que se siente se puede avanzar

hacia una gestion adecuada.

En segundo término, el proyecto tiene como propésito dotar a los
estudiantes de un repertorio de estrategias practicas para la autorregulacion
emocional. La creacion de un “Botiquin de primeros auxilios emocionales” y la
practica de técnicas de relajacion (como la respiracion profunda) no son
actividades aisladas, sino herramientas concretas que los alumnos aprenden a
utilizar de manera autbnoma para manejar emociones intensas como el enojo,
la frustracion o la tristeza. Esto trasciende la mera teoria y se sitla en el ambito
de lo procedimental, capacitandolos para responder de manera constructiva

ante los estimulos del entorno.

Un tercer proposito, de naturaleza actitudinal, es cultivar la empatia y la
escucha activa entre pares. Mediante el analisis de situaciones hipotéticas, el
juego de roles y la reflexion guiada (“; Como te sentirias si...?”), se busca que
los estudiantes desarrollen la capacidad de ponerse en el lugar del otro,
comprendiendo que las acciones propias tienen un impacto directo en el estado
emocional de los demas. Este propdsito es crucial para transformar la dinamica
grupal, pues sienta las bases para una convivencia solidaria y un sentido de

comunidad.

Finalmente, el proyecto aspira a empoderar a los estudiantes como
agentes activos en la construccién de una convivencia pacifica. La elaboracion
colaborativa de un “Protocolo de mediacion de conflictos” ilustrado y su posterior
socializacion con otros grados, no es solo un producto final, sino la
materializacion de un aprendizaje significativo. Implica que los alumnos han
internalizado los principios del dialogo, el reconocimiento mutuo y la busqueda

de soluciones no violentas, trasladando la responsabilidad del clima del aula del
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docente a la corresponsabilidad del grupo.

En sintesis, la planeacion no se limita a la transmision de conocimientos
sobre las emociones, sino que persigue una transformacion profunda en las
capacidades, actitudes y comportamientos de los alumnos. El propdsito ultimo
es formar individuos emocionalmente inteligentes, que no solo sean capaces de
gestionar su propio bienestar, sino que también contribuyan de manera
proactiva a la creacion de un espacio educativo seguro, inclusivo y armonico,
donde el respeto y la empatia sean los principios rectores de la interaccion

social.

2.7 Revision tedrica que argumenta el plan de accion

La fundamentacidn tedrica que sustenta el presente plan de accion se
articula en tres grandes pilares conceptuales: los aportes de la educacién
socioemocional, los principios de la psicologia conductual y evolutiva, y la
metodologia del Aprendizaje Basado en Proyectos Comunitarios propuesta por
la Nueva Escuela Mexicana, integrada con perspectivas de la pedagogia critica.
Esta combinacion permite disefiar una intervencion educativa coherente,
cientificamente fundamentada y pedagdgicamente viable, respaldada por el
Plan de Estudio para Educacion Basica emitido por la Secretaria de Educaciéon
Publica (SEP, 2022).

2.7.1 Sustento socioemocional: De la teoria a la politica educativa
Ademas de los aportes de Daniel Goleman, desarrollados en su obra
Emotional Intelligence, donde plantea cinco dominios fundamentales:
autoconocimiento, autorregulacion, motivacion, empatia y habilidades sociales
(Goleman, 1995), y Linda Lantieri, autora de Building Emotional Intelligence,
enfocada en estrategias escolares para fortalecer la autorregulacién emocional

en nifias y nifios (Lantieri, 2008), se incorporan las perspectivas de:
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Maurice Elias: En el libro Promoting Social and Emotional Learning,
sostiene que las competencias socioemocionales favorecen la ciudadania
democrética, la convivenciay la resolucién pacifica de conflictos escolares (Elias
et al., 1997).

Carolyn Saarni: En The Development of Emotional Competence, explica
qgue la regulacion emocional se construye mediante la interaccién social y la
cultura, reforzando la necesidad de contextualizar estos aprendizajes en la
comunidad (Saarni, 1999).

La Nueva Escuela Mexicana retoma estos avances al incorporar la
Educacion Socioemocional dentro del curriculo nacional como parte del
desarrollo integral del alumnado, promoviendo identidad personal, manejo

emocional y convivencia pacifica (SEP, 2022).

2.7.2 Bases conductuales y evolutivas: El ambiente y el desarrollo como
factores determinantes

La psicologia conductual, con John B. Watson y B. F. Skinner como
referentes fundamentales, aporta bases para comprender cémo se aprende la
conducta.

John B. Watson: En el articulo Psychology as the Behaviorist Views It,
propuso que la conducta observable debia ser el centro del estudio psicoldgico

y que el ambiente influye decisivamente en el aprendizaje (Watson, 1913).

B. F. Skinner: En Science and Human Behavior, desarrollé el

condicionamiento operante, explicando como los refuerzos positivos fortalecen

29



conductas deseables (Skinner, 1953).

Estos aportes se complementan con:

Albert Bandura: En Social Learning Theory, demostrd que las conductas
también se aprenden observando modelos significativos, por lo que docentes y
compafieros pueden influir positivamente en el comportamiento escolar
(Bandura, 1977).

Urie Bronfenbrenner: En The Ecology of Human Development, sefal6
que el desarrollo infantii depende de diversos sistemas sociales
interrelacionados como familia, escuela y comunidad, justificando la

participacion comunitaria en la intervencion educativa (Bronfenbrenner, 1979).

Estos principios permiten aplicar estrategias pedagdgicas como refuerzo
positivo, modelado conductual y adecuacion de actividades al contexto del

grupo.

2.7.3 Metodologia integradora: El Aprendizaje Basado en Proyectos
Comunitarios con enfoque critico

La metodologia del Aprendizaje Basado en Proyectos Comunitarios
(ABPC), promovida en los Programas de Estudio de Educacion Bésica de la
Secretaria de Educacion Publica, propone trabajar desde probleméaticas reales
del entorno, integrando distintas disciplinas y fomentando la participacion activa
del alumnado (SEP, 2023).
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Este enfoque se fortalece con aportes de la pedagogia critica:

Paulo Freire: En Pedagogy of the Oppressed, concibe la educacion como
practica de libertad, donde los estudiantes analizan criticamente su realidad y

buscan transformarla (Freire, 1970).

William Kilpatrick: En su texto clasico The Project Method, defendio el
aprendizaje mediante proyectos reales y colaborativos, donde el estudiante

aprende haciendo y resolviendo situaciones concretas (Kilpatrick, 1918).

El ABPC, enriquecido con estas perspectivas, permite convertir los
principios socioemocionales y conductuales en experiencias significativas. El
alumnado identifica, analiza y propone soluciones a necesidades de su
comunidad, desarrollando competencias académicas, sociales, emocionales y
pensamiento critico. La evaluacion puede realizarse mediante portafolios,

rubricas, evidencias de impacto comunitario y procesos de reflexion continua.

Integracion tedrica para la accion

La conjuncion de estos marcos tedricos permite disefiar un plan de accion

que:

Desarrolla competencias socioemocionales especificas y vinculadas a la
ciudadania (aportes de Goleman, Lantieri, Elias y Saarni)

Crea ambientes de aprendizaje estructurados y contextualizados que refuerzan
conductas positivas y promueven el modelado social (principios conductuales y
evolutivos de Skinner, Bandura y Bronfenbrenner

Implementa metodologias activas y criticas que contextualizan el aprendizaje en
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problematicas comunitarias relevantes (ABPC de la NEM integrado con Freire y
Kilpatrick)

Esta integracion tedrica garantiza que el plan de accidbn sea
cientificamente sélido, pedagogicamente pertinente, curricularmente alineado
con los propésitos de la Nueva Escuela Mexicana y orientado a la
transformaciéon social, constituyendo una propuesta comprehensiva para

enfrentar los desafios formativos del siglo XXI.

2.8 Cronograma del plan de accion

La construccion de un cronograma representa un elemento central para
la organizacion y ejecucion de proyectos y actividades diversas, ya que
establece una estructura ordenada que facilita la administracion del tiempo y los
recursos disponibles. Este instrumento no se limita a ser un simple registro de
fechas, sino que se convierte en un mapa de ruta que orienta cada etapa del
proceso, distribuyendo las tareas de manera equilibrada y priorizada, lo que
evita la superposicion de esfuerzos y la acumulacion innecesaria de actividades

en periodos reducidos.

En el contexto educativo, el cronograma adquiere una relevancia
particular, pues permite transformar los objetivos pedagdgicos en acciones
concretas, asignando a cada actividad un espacio temporal definido y
responsables especificos. Esta claridad en la planificacion contribuye a prevenir
dificultades como la postergacion de tareas o la desorganizacién en la
implementacion, ademas de favorecer un ambiente de trabajo previsible que

reduce el estrés y mejora la calidad de los resultados.

Entre las ventajas mas significativas de un cronograma bien disefiado se

encuentra su capacidad para establecer secuencias de accion légicas y plazos
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realistas, lo que facilita la identificacion temprana de posibles contratiempos y
permite realizar ajustes sin comprometer las metas finales. Asimismo, promueve
un sentido de responsabilidad individual y colectiva, ya que cada participante
conoce sus obligaciones y los tiempos establecidos para su cumplimiento,

fomentando asi una cultura de cooperacion y respeto por los acuerdos.

De esta manera, el cronograma se consolida como una herramienta
esencial que no solo organiza, sino que también motiva y guia el esfuerzo
colectivo hacia el logro de los propésitos definidos, asegurando una ejecucion

armonica y eficiente en cualquier ambito de trabajo.
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Cronograma plan de accion

Agosto Octubre MHowviembrer Febrero Marzo ahbril
2025 2025 Diciembre 2026 2026 2026
20245
Diseno Aplicacion Aplicacion Analisis del | Reflexion del | Presentacion
del plan | del plan de | del plan de | plan de | plan acciion de informe
de accion | accion accion accion de practica
Accion 1 Accion 1 Accion 2 Accion 3 Accion 4 Analisis e
Aplicacion | Planeacion | Planeacion | Planeacian Flaneacian reflexian de
del  plan | accidan accian accian accidn informe e
de accidn | intervencion | intervencion | intervencidn | intervencian practica
Mormento | en donde | en donde | en donde los| en donde los
1,2y 3 los los elementos elementos
Accidn 2 elementos elementos serian: serian:
Aplicacion | serian: serian:
del plan Inicio Inicio
de accian | Inicio Inicio Desarrolio Desarrolio
Momento | Desarrollo | Desarrollo cierre cierre
4, 8y B cierre cierre
Accion 3
Analisis Mapa Analisis de | Mural de las| Flan de
del plan | emocional situaciones | emociones mantenirmiento
de accidn | Plan de | Diariode las | positivas
Moamento | accidn emociones Frotacaolo de
.2y a emoacional mediacidn
Accion 4 de conflictos
Reflexian Fresentacian
del plan e los
de gccidan carteles
M armento
10y 11

Figura 1: cronograma del plan de accion elaboracion propia
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2.9 Primera accioén (Diagnostico)

Durante la planeacion y aplicacion de estas actividades me enfrenté a
varias dificultades que hicieron que el desarrollo fuera regular pero también me

permitié aprender a adaptarme a las necesidades del grupo

Momento 1: identificacion

Mi proposito principal en este momento fue diagnosticar la percepcion
emocional del grupo y cdmo esta impactaba en la convivencia del aula, ya que
consideré fundamental entender las bases desde las cuales los alumnos
abordaban las emociones para poder disefiar estrategias pertinentes. Comenceé
con una actividad abierta donde pregunté directamente sobre las diferencias
entre emociones y sentimientos, y de inmediato me di cuenta que los estudiantes
mostraban una confusion significativa en el uso de estos términos, los
empleaban de manera intercambiable y no podian establecer distinciones claras
entre lo que constituye una emocién basica y un sentimiento mas complejo. Esta
confusion inicial marcé el tono de toda la sesién y me obligd a replantear sobre

la marcha la secuencia de ejercicios que habia planeado inicialmente.

Cuando realizamos el Circulo de las Emociones, observé que aungue los
estudiantes participaban con entusiasmo al expresar como se sentian en ese
momento, continuaban mezclando conceptos de forma constante: mencionaban
palabras como amor o soledad que corresponden méas a sentimientos junto con
emociones basicas reconocidas universalmente como alegria o enojo. Esta falta
de claridad conceptual me generd preocupacion porque era un elemento
fundamental para el desarrollo de las actividades posteriores que requerian un

entendimiento preciso de cada constructo.

En la elaboracion del Termémetro Emocional grupal, aunque los alumnos
mostraron gran interés en la parte visual y colaborativa de la actividad, su

desarrollo fue de manera regular debido a que cost6 trabajo que identificaran y
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clasificaran correctamente las emociones predominantes en el grupo; tuve que
detenerme varias veces durante el proceso para explicar nuevamente las
diferencias y usar ejemplos concretos relacionados con su vida escolar y
familiar, como la emocion de sorpresa al recibir un regalo inesperado versus el

sentimiento de gratitud que perdura después del hecho.

La discusion sobre las situaciones que provocan emociones resulto ser el
segmento mas productivo de este momento, porque al hablar de experiencias
concretas que conocian directamente —como cuando se enojan porque no los
incluyen en un juego durante el recreo o cuando se sienten felices al recibir un
reconocimiento por su trabajo en clase— pudieron conectar mejor con el tema'y
expresarse con mayor seguridad y naturalidad. Sin embargo, incluso en este
espacio productivo, tuve que guiar cada intervencibn muy de cerca para
asegurarme de que estdbamos hablando especificamente de reacciones
emocionales inmediatas y no de sentimientos mas duraderos que pueden surgir
como consecuencia de esas situaciones; este proceso me hizo ver con claridad
gue necesitaba reforzar mucho mas la distincién entre ambos conceptos antes

de avanzar a etapas mas complejas del trabajo emocional.

La préactica desarrollada en este momento se bas6é en principios
fundamentales de la educacién emocional que establecen que la conciencia
emocional es el pilar basico sobre el cual se construyen todas las demas
competencias emocionales, siendo esencial para el desarrollo de una
convivencia positiva en el aula (Goleman, 2018). Ademas, se sigui6 el enfoque
constructivista de Piaget (2003), quien plantea que el aprendizaje se construye
desde los conocimientos previos que los alumnos tienen sobre el mundo, por lo
que fue necesario partir de su comprension inicial para luego ir ajustando y
enriqueciendo sus conceptos. También se tomo6 como referencia el modelo de
competencias emocionales de Salovey y Mayer (1990), quienes sefalan que la
capacidad de identificar y diferenciar entre emociones y sentimientos es el primer

paso para desarrollar habilidades de regulacion y comprension de las emociones
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de los deméas. El uso de actividades colectivas como el Circulo de las Emociones
se sustentd en principios de educacidn cooperativa que destacan la importancia
de crear espacios seguros donde los alumnos puedan expresarse libremente,
ya que esto fomenta la confianza y el intercambio de experiencias entre los
miembros del grupo (Elias et al., 1997). Asimismo, la eleccion de incluir
actividades visuales como el Termémetro Emocional se baso en teorias sobre el
aprendizaje multimodal, que indican que los recursos visuales facilitan la
comprension de conceptos abstractos en poblaciones infantiles, permitiendo que
conecten las ideas con representaciones concretas (Paivio, 1986). La decision
de guiar las intervenciones durante la discusion de situaciones se fundamenté
en el principio de scaffolding propuesto por Wood et al. (1976), el cual sugiere
que proporcionar apoyo estructurado y gradual ayuda a los alumnos a
desarrollar habilidades que no podrian alcanzar de manera independiente en

ese momento.

La confusion inicial de los alumnos entre emociones y sentimientos se
debe principalmente a la falta de ensefianza formal previa sobre estos conceptos,
ya que en el curriculum béasico no siempre se incluye la educacion emocional
como area especifica, y los niflos suelen aprender sobre estas tematicas de
manera informal a través de sus interacciones familiares y sociales (Izard, 2007).
Ademas, desde el punto de vista tedrico, las emociones se caracterizan por ser
reacciones fisiolégicas, rapidas y desencadenadas por estimulos especificos,
mientras que los sentimientos son experiencias mas duraderas que involucran
procesos cognitivos de elaboracion y significacidon, por lo que la distincion puede
resultar compleja para quienes no tienen una base conceptual (Bar-On, 2011). El
entusiasmo mostrado por los alumnos en la participacion se explica por la
naturaleza colectiva de las actividades, ya que los espacios de intercambio grupal
satisfacen la necesidad de pertenencia que tienen los nifios en esta etapa del
desarrollo, ademas de permitirles sentirse escuchados y valorados por sus
compafieros (Maslow, 1943). El éxito de la discusion sobre situaciones concretas

se fundamenta en la teoria del aprendizaje significativo de Ausubel (1968), quien
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establece que el conocimiento se adquiere de manera mas efectiva cuando se
conecta con experiencias vividas por el alumno, ya que esto permite que los
conceptos pasen de ser abstractos a ser parte de su marco de referencia
personal.

La dificultad en la clasificacion de emociones en el Termometro Emocional
se debe también a que los nifios en esta etapa tienen una capacidad limitada
para realizar clasificaciones conceptuales, ya que su pensamiento esta aun en
proceso de desarrollo y requiere de ejemplos claros y repetidos para consolidar
las diferencias (Vygotsky, 1978). Asimismo, la persistencia de la confusion a
pesar de las explicaciones se puede atribuir al hecho de que la internalizacién de
conceptos nuevos requiere tiempo y exposicion a multiples contextos donde se
puedan aplicar, lo que significa que un solo momento de trabajo no es suficiente

para lograr una comprension plena (Bandura, 1986).

Para mejorar el desarrollo de este momento en futuras practicas, seria
recomendable iniciar con una actividad de clarificacibn conceptual mas
estructurada, utilizando recursos como tarjetas didacticas que muestren de
manera visual las diferencias entre emociones béasicas —alegria, enojo, miedo,
tristeza, sorpresa, disgusto— y sentimientos complejos — amor, soledad, orgullo,
culpa—, incluyendo ejemplos especificos para cada uno que los alumnos puedan
reconocer facilmente (Méndez, 2020). También seria Gtil adaptar el Circulo de las
Emociones para que primero se realice una actividad de clasificacion de términos
en grupos correspondientes a emociones y sentimientos, antes de que los
alumnos expresen sus propias experiencias, lo que permitiria que tengan una
referencia clara antes de hablar de sus vivencias. Otra estrategia importante seria
incorporar actividades de reconocimiento de expresiones faciales asociadas a
cada emocion basica, utilizando imagenes o videos cortos que muestren estas
expresiones, ya que esto ayuda a conectar el concepto abstracto con sefiales
fisicas concretas (Ekman & Friesen, 1975). Ademas, se podria disefiar un

pequefio glosario visual de términos emocionales que permanezca visible en el
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aula durante todo el proceso de trabajo emocional, para que los alumnos puedan
consultarlo en cualquier momento y reforzar asi la distincion entre los conceptos.
También seria beneficioso incluir una actividad inicial de diagnostico mas
detallada que permita identificar el nivel de comprensién de cada alumno sobre
las emociones y sentimientos, lo que permitiria adaptar las explicaciones y
ejemplos a las necesidades especificas del grupo (Garcia & Lopez, 2021).
Finalmente, se podria integrar la distincién entre emociones y sentimientos en
actividades cotidianas del aula, como al comentar las noticias del dia o al discutir
situaciones que sucedan en el grupo, para que los alumnos tengan oportunidades

constantes de aplicar los conceptos aprendidos.

Docente en formacion:DF Alumnol:Al. Alumno 2: A2. Alumno 3: AS3.
Alumno 4: A4

Durante este primer momento identifiqué diversas conductas que
afectaban la convivencia dentro del grupo de 6° “C”, como discusiones
constantes, interrupciones en clase, poca tolerancia entre comparferos y
dificultades para controlar emociones. Mientras observaba el trabajo en el aula,
surgio una situacion entre dos estudiantes que discutian por el material escolar,
por lo que intervine de manera inmediata para dialogar con ellos.

—DF: ¢ Qué ocurri6é entre ustedes?
—A 1: Es que no me quiere prestar el color y se burla de mi.

—A 2: Porque siempre me quita mis cosas sin pedir permiso.

—DF: ¢ Creen que gritarse soluciona el problema?
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—Alumnos: No.
—DF: Entonces, ¢ qué podrian hacer diferente?
—A 1: Pedir las cosas prestadas.
—A 2: Y hablar sin enojarnos.
Después de esta conversacién, ambos alumnos lograron llegar a un
acuerdo y continuar trabajando. Esta situacion me permitid reconocer que

muchos conflictos no surgian por problemas graves, sino por la falta de
habilidades para comunicarse y regular emociones.

Mas tarde, al realizar una actividad grupal sobre como reaccionaban
cuando se sentian molestos, algunos alumnos comentaron:
—A 3: Yo me enojo rapido cuando me dicen algo.
—A 4: Yo mejor ya no hablo con nadie.
—DF : (Y creen que hay otras formas de expresar lo que sienten?
—Varios alumnos: Si, hablando tranquilos.

Estas participaciones evidenciaron la necesidad de trabajar el
reconocimiento emocional, la empatia y la resolucion pacifica de conflictos. Con
base en ello, determiné que las siguientes acciones debian enfocarse en

fortalecer el desarrollo socioemocional para mejorar la conducta y favorecer una

convivencia sana dentro del aula.
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Momento 2: recuperacion

El objetivo principal de este momento fue que los estudiantes conectaran
sus experiencias pasadas con la importancia del manejo emocional, entendiendo
que las formas en que han enfrentado emociones en el pasado influyen en cémo
las gestionan en el presente. Para lograr esto, utilicé recursos narrativos como
cuentos cortos y anécdotas de personajes conocidos que enfrentaban
situaciones que generaban emociones intensas, ya que consideré que las
historias serian una forma accesible de que los alumnos exploraran emociones
de manera distanciada antes de hablar de sus propias vivencias. Los alumnos
mostraron una notable identificacion con las historias que se presentaron,
especialmente con aquellos personajes que enfrentaban desafios similares a los
que ellos habian vivido, y pudieron reconocer las emociones que los personajes
estaban experimentando en diferentes momentos de la trama. Sin embargo, aun
se notaba cierta confusion entre lo que el personaje sentia en el momento
especifico de la situaciéon y lo que perduraba después como consecuencia de
esas vivencias —por ejemplo, confundiendo la emocion de tristeza por perder un
juguete con el sentimiento de nostalgia que podia surgir semanas después.
Cuando abrimos el dialogo sobre sus propias experiencias, preguntandoles
cuando habian sentido mucha alegria en sus vidas o qué habian hecho la Gltima
vez que sintieron enojo, observé que poco a poco iban comenzando a
comprender la diferencia entre la emocion inmediata que sintieron en el momento

del evento y el sentimiento prolongado que pudo haber seguido.

Durante esta discusion, tuve que ser muy constante en el uso del lenguaje
correcto, repitiendo las definiciones de emociones y sentimientos en diferentes
momentos y destacando ejemplos cotidianos que les ayudaran a internalizar la
diferencia —como la emocidén de sorpresa al recibir una calificacion buena versus
el sentimiento de orgullo que se mantiene durante varios dias. Aunque este
proceso fue mas lento de lo esperado, consideré que era necesario porque senté

las bases sélidas que se requeririan para el trabajo de regulacién emocional que
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se desarrollaria en los momentos siguientes; los alumnos comenzaron a
diferenciar entre la reaccion inicial que tienen cuando sucede algo y la forma en
que esa experiencia sigue influyendo en ellos con el paso del tiempo. La préctica
de este momento se basé en principios de la teoria sociocultural de Vygotsky
(1978), quien sefiala que el recuerdo y la reinterpretacion de experiencias
pasadas son fundamentales para la construccion de significados y el desarrollo
de habilidades cognitivas y emocionales. El uso de cuentos y narraciones como
herramienta pedagdgica se sustentd en las teorias de Hoffmann (2000), quien
destaca que las historias permiten a los alumnos explorar emociones de manera
segura, ya que la distancia con el personaje les permite reflexionar sin sentirse
directamente expuestos. Ademas, se tomd como referencia el trabajo de
Bettelheim (1976), quien argumenta que los cuentos ayudan a los nifios a
procesar sus propias emociones y a encontrar formas de enfrentar los desafios
de la vida. La consistencia en el uso del lenguaje correcto se fundament6 en
principios de la psicologia del aprendizaje que indican que la repeticion y la
claridad en la terminologia son esenciales para la consolidacién de conceptos
nuevos, especialmente cuando se trata de términos que pueden ser confundidos

facilmente (Bruner, 1996).

También se siguié el principio de que la conexion entre experiencias
pasadas y aprendizajes presentes es clave para el desarrollo de la
autorregulacion, ya que permite a los alumnos reconocer patrones en su propio
comportamiento emocional (Thompson, 2011). El enfoque en ejemplos
cotidianos se baso en la teoria del aprendizaje situado de Lave y Wenger (1991),
quien establece que el conocimiento se adquiere mejor cuando se aplica en
contextos relevantes para el alumno, por lo que utilizar situaciones de su vida

diaria facilité la comprensién de los conceptos.

La identificacion de los alumnos con las historias presentadas se debe a
gue los cuentos ofrecen una estructura narrativa que permite a los niflos conectar

los eventos de la trama con sus propias experiencias, facilitando el
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reconocimiento de emociones y la comprension de como pueden ser gestionadas
(Hoffmann, 2000). Ademas, los personajes de las historias actian como modelos
sociales que permiten a los alumnos observar diferentes formas de enfrentar
emociones, lo que se alinea con la teoria del aprendizaje social de Bandura
(1986), quien sefiala que el aprendizaje ocurre a través de la observacion y la
imitacion de modelos. La persistencia de la confusidbn entre emociones
inmediatas y sentimientos prolongados se explica por el hecho de que la
internalizacién de diferencias conceptuales requiere tiempo y exposicion a
multiples ejemplos en contextos variados; los nifios necesitan repetir la distincion
en diferentes situaciones para poder aplicarla de manera automatica (Piaget,
2003). Asimismo, esta confusién puede deberse a que en el lenguaje cotidiano
los términos emocidn y sentimiento se usan a menudo de manera intercambiable,
lo que genera una confusion que es dificil de superar con solo unas pocas
explicaciones (lIzard, 2007). El progreso gradual que se observo en los alumnos
durante la discusion sobre sus propias experiencias se debio a la aplicacion del
principio de scaffolding, mediante el cual se proporcioné apoyo estructurado en
forma de preguntas guiadas y ejemplos claros hasta que los alumnos
comenzaron a diferenciar los conceptos por si mismos (Wood et al., 1976).
También contribuyé a este progreso el hecho de que hablar de sus propias
vivencias les permitié conectar los conceptos tedricos con su realidad personal,
lo que segun Ausubel (1968) facilita el aprendizaje significativo y la retencion de
la informacién. La necesidad de ser constante en el uso del lenguaje correcto se
debe a que los nifios en esta etapa del desarrollo tienen una memoria de corto
plazo para conceptos abstractos, por lo que la repeticion es necesaria para que
los términos se consoliden en su memoria a largo plazo (Baddeley, 1992).

Para optimizar el desarrollo de este momento en futuras intervenciones,
seria recomendable seleccionar cuentos y narraciones que explicitamente
diferencien entre emociones y sentimientos en su trama, incluyendo guias de
lectura que destaquen estos elementos en cada parte de la historia (Garcia &

Lépez, 2021). También seria Gtil implementar un registro breve de experiencias
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emocionales pasadas antes de iniciar el dialogo grupal, donde los alumnos
puedan escribir o dibujar una situacion en la que hayan sentido una emocion
intensa, indicando cual fue la emocion en el momento y qué sentimiento les
quedd después; esto permitiria que organicen sus ideas antes de compatrtirlas y
facilitaria la distincion entre ambos conceptos. Otra estrategia importante seria
integrar actividades de role-playing basadas en las propias historias de los
alumnos, donde ellos puedan representar la situacién que vivieron, distinguiendo
claramente la emocion inmediata y el sentimiento posterior; esto ayudaria a que
comprendan la diferencia de manera practica y corporal (Strozzi-Heckler, 2014).
Ademas, se podria disefiar un cuaderno de experiencias emocionales donde los
alumnos puedan registrar de forma periddica situaciones que les generen
emociones y sentimientos, lo que permitiria que vayan observando sus propios
patrones y consolidando la distincién entre los conceptos (Pennebaker, 1997).
También seria beneficioso incluir a las familias en esta etapa, solicitandoles que
conversen con sus hijos sobre situaciones emocionales que hayan vivido en el
hogar, utilizando el lenguaje correcto para diferenciar emociones y sentimientos;
esto permitiria que los alumnos reciban refuerzo en diferentes contextos y
consoliden asi el aprendizaje (Fernandez, 2019). Finalmente, se podria utilizar
herramientas visuales como lineas de tiempo donde los alumnos puedan
representar la secuencia de emociones y sentimientos que experimentaron en
una situacion especifica, o que les ayudaria a visualizar la diferencia entre la

reaccion inmediata y la experiencia prolongada.

Momento 3: planificacion

En este momento me centré en disefiar estrategias practicas de manejo
emocional con el grupo, ya que consideré que después de haber trabajado en la
identificacion y la conexidbn con experiencias pasadas, era importante
proporcionarles herramientas concretas que pudieran utilizar en su vida diaria.
La actividad central fue la creacion del Botiquin de Primeros Auxilios

Emocionales, una propuesta que consistio en seleccionar y organizar objetos
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tangibles que pudieran ayudar a los alumnos a regular sus emociones cuando se
sintieran abrumados. Entre los elementos que incluyeron estuvieron pelotas
antiestrés para canalizar la tension, dibujos que les traian paz o recuerdos felices,
tarjetas con frases de animo, cuentas para contar cuando necesitaran calmarse
y pequenios libros con técnicas de respiracion sencillas. El proceso de creacion
del botiquin fue muy revelador porque al ser una actividad tangible donde podian
manipular los objetos y decidir cuales incluir segun sus necesidades, los
estudiantes mostraron una comprension mucho mayor sobre como pueden
regular sus emociones, sin enredarse en discusiones tedricas que anteriormente

les habian generado confusion.

Después de consolidar el botiquin, planteamos una serie de retos de
autorregulacion que pudieran aplicar en situaciones cotidianas: respirar
profundamente tres veces antes de responder cuando sintieran enojo, contar
hasta diez despacio cuando se sintieran frustrados, buscar un espacio tranquilo
para reflexionar cuando se sintieran abrumados, y expresar sus emociones con
palabras en lugar de actuar de forma impulsiva. Noté que los alumnos se
comprometieron mucho mas con estas actividades porque se enfocaban en la
accion concreta y no en la definiciébn conceptual, lo que les permitio ver resultados
inmediatos cuando las aplicaban. También establecimos normas de uso claro
para el botiquin: solo se podia utilizar cuando se necesitaba, se debia cuidar cada
uno de los objetos, se tenia que devolver todo en su lugar después de usarlo, y

se podia pedir ayuda a un compafiero si se sentia dificil manejar la emocién solo.

Para fortalecer el sentido de responsabilidad grupal, creamos el rol de
guardianes de la calma, un puesto rotativo que asigndbamos semanalmente a
diferentes alumnos, quienes se encargaban de mantener el botiquin en buen
estado, recordar las estrategias de regulacion cuando fuera necesario y apoyar
a sus comparieros que pudieran estar pasando por momentos dificiles. Este rol
genero un sentido de responsabilidad compartida y cuidado mutuo que se reflejé

de manera notable en el ambiente del aula, con mas alumnos ofreciendo apoyo
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a sus comparieros y menos situaciones de conflicto impulsivo. Aunque el proceso
general fue irregular en un principio debido a la confusidn inicial entre emocion y
sentimiento, al final logramos construir un Plan de Accién Emocional completo

que incluia el uso del botiquin, las reglas establecidas por el grupo, una lista

De las estrategias de autorregulacion y un calendario de précticas
semanales donde dedicabamos tiempo especifico a repasar y aplicar las
herramientas aprendidas. Este producto final, aunque sencillo en su estructura,
les proporciond estrategias Utiles y accesibles para su vida diaria y me demostro
de manera contundente la importancia de adaptar las actividades al nivel de
comprension real de los estudiantes, en lugar de seguir rigurosamente una

planeacién preestablecida que no considera las necesidades del grupo.

La practica desarrollada en este momento se sustentd en principios
fundamentales de la psicologia del desarrollo que establecen que las estrategias
de regulacién emocional deben ser tangibles y accesibles para los nifios, ya que
Su pensamiento aun se encuentra en una etapa donde los elementos concretos
facilitan el aprendizaje y la aplicacion de habilidades (Thompson, 2011). Ademas,
se siguié el enfoque de aprendizaje por proyectos propuesto por Krajcik y
Blumenfeld (2006), quien sefialan que cuando los alumnos participan
activamente en el disefio y creacién de productos que tienen un uso practico,

aumenta su compromiso Yy la significancia del aprendizaje.

La implementacion de roles especificos como los guardianes de la calma
se baso en principios de educacién cooperativa de Johnson y Johnson (2009),
quienes destacan que asignar responsabilidades compartidas fortalece el sentido
de pertenencia al grupo, fomenta el trabajo en equipo y desarrolla habilidades de

liderazgo en los estudiantes.
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El disefio de retos de autorregulacion se fundament6 en la teoria del
aprendizaje operante de Skinner (1953), que establece que los comportamientos
positivos se refuerzan cuando los individuos pueden ver resultados inmediatos
de sus acciones; al plantear retos claros y medibles, los alumnos podian
reconocer cuando habian logrado aplicar la estrategia y sentirse satisfechos con
su progreso. Asimismo, se tomo6 como referencia el modelo de autorregulacion
de Zimmerman (2002), quien sefiala que el desarrollo de habilidades de
autorregulacion requiere de la planificacion de estrategias concretas, la ejecucion
consciente de estas y la reflexion sobre los resultados obtenidos. La creacién de
normas de uso para el botiquin se basé en principios de gestion del aula de Doyle
(1986), quien argumenta que las expectativas claras y acordadas colectivamente
favorecen el desarrollo de un ambiente ordenado y respetuoso, donde los
alumnos saben qué se espera de ellos y pueden cumplir con las reglas de manera

autéonoma.

La elaboracién del Plan de Accion Emocional se sustent6 en principios de
la educaciébn emocional que destacan la importancia de sistematizar las
estrategias aprendidas para asegurar su aplicacién continua (Bar-On, 2011), asi
como en la teoria del cambio conductual que indica que la consolidacién de
nuevas habilidades requiere de la practica regular y la organizacién de los
recursos disponibles (Bandura, 1997). Ademas, se siguio el principio de que los
alumnos deben ser protagonistas del proceso de construccion de sus propias
estrategias de manejo emocional, ya que esto aumenta su sentido de propiedad
sobre el aprendizaje y su disposicién a utilizar las herramientas disefiadas (Ryan
& Deci, 2000).

El éxito notable del Botiquin de Primeros Auxilios Emocionales se debe
principalmente a que los objetos concretos ayudan a externalizar procesos
internos que pueden resultar abstractos para los nifios, permitiendo que conecten

la sensacién emocional con una accién fisica tangible (Zimmerman, 2002).
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Ademas, la participacion en la seleccion de los objetos hizo que los alumnos se
sintieran escuchados y que las herramientas fueran relevantes para sus
necesidades individuales, lo que segun la teoria de la autodeterminacion de Ryan
y Deci (2000) aumenta la motivacion intrinseca y el compromiso con el uso de
las estrategias. El alto grado de compromiso con los retos de autorregulacion se
explica por la claridad de las acciones propuestas y la posibilidad de ver
resultados inmediatos cuando se aplicaban, como sentirse mas calmados
después de respirar profundamente o evitar una discusion al contar hasta diez;
esta retroalimentacion positiva refuerza el comportamiento y aumenta la

probabilidad de que se repita en el futuro (Skinner, 1953).

La mejora observada en el ambiente del aula se debié a que las normas
claras y los roles compartidos crearon expectativas definidas sobre la
convivencia, reduciendo la incertidumbre sobre coOmo actuar en situaciones
emocionales dificiles (Doyle, 1986). Ademas, el sentido de responsabilidad
generado por el rol de guardianes de la calma promovio el cuidado mutuo entre
los alumnos, lo que se alinea con principios de desarrollo social que indican que
las experiencias de ayudar a los demas fortalecen los lazos grupales y
desarrollan habilidades de empatia (Eisenberg et al., 2006). La dificultad inicial
en la aplicacién de las estrategias se debié en parte a que los alumnos aun
estaban consolidando la distincion entre emociones y sentimientos, lo que
significa que en algunos casos no podian identificar claramente cuéndo
necesitaban utilizar una herramienta especifica (Izard, 2007). Asimismo, la
adaptacién del proceso sobre la marcha se necesitdé porque la planeacion inicial
no consideraba la necesidad de herramientas tan concretas, lo que refleja la
importancia de ser flexible y responder a las necesidades reales del grupo en

lugar de seguir un plan rigido (Schén, 1983).
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El éxito del Plan de Acciébn Emocional se debe a que sintetizo todos los
aprendizajes en un documento claro y accesible, lo que permitié a los alumnos
tener una referencia constante de las estrategias disponibles; segun Bruner
(1996), la organizacién del conocimiento en estructuras claras facilita su
retencion y aplicacion. Ademas, el hecho de que el plan fuera elaborado
colectivamente hizo que los alumnos se sintieran comprometidos con su
cumplimiento, ya que se sentian responsables de las decisiones tomadas
(Fischbein, 2003).

Para mejorar el desarrollo de este momento en futuras intervenciones,
seria recomendable incluir a los alumnos en la seleccion de objetos para el
botiquin desde la fase de planeacién, realizando una encuesta sobre qué
elementos les ayudarian a calmarse o0 a manejar sus emociones, lo que
garantizaria que las herramientas sean aun mas relevantes para sus
necesidades individuales (Fernandez, 2019). También seria util disefiar un
sistema de seguimiento de los retos de autorregulacion, donde los alumnos
puedan registrar en un cuaderno o en un panel del aula los momentos en los que
han utilizado las estrategias, indicando la emocién que estaban sintiendo y cémo
les funciond la herramienta; esto permitiria visualizar el progreso individual y
grupal, asi como identificar qué estrategias son mas efectivas para cada tipo de

emocion.

Otra estrategia importante seria integrar el Plan de Accién Emocional con
las normas de convivencias existentes en el aula, estableciendo conexiones
claras entre las herramientas de regulacién emocional y las formas de resolver
conflictos pacificamente que ya se hayan acordado en el grupo; esto fortaleceria
la aplicacion de las estrategias en contextos diversos y ayudaria a los alumnos a
ver la coherencia entre diferentes aspectos de la vida escolar (Martinez, 2022).

Ademas, se podria disefiar un programa de capacitacion breve para los
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guardianes de la calma, donde se les ensefie cOmo reconocer las sefales de que
un compafiero necesita ayuda, como ofrecer apoyo de manera adecuada y cO6mo
registrar las situaciones en las que se ha utilizado el botiquin; esto fortaleceria el
desarrollo de habilidades de liderazgo y apoyo entre los alumnos.

También seria beneficioso incluir actividades de practica de las estrategias
en diferentes contextos del colegio —como el recreo, el comedor o durante
actividades de grupo— para que los alumnos aprendan a aplicar las herramientas
en situaciones reales y no solo en el aula (Lave & Wenger, 1991). Asimismo, se
podria establecer un sistema de retroalimentacion periddica donde los alumnos
compartan como estan utilizando las estrategias en su vida diaria, tanto en la
escuela como en el hogar, lo que permitiria ajustar el Plan de Accion Emocional
segun las necesidades cambiantes del grupo. Finalmente, se podria disefiar un
pequefio manual o folleto con las estrategias de regulacién emocional, ilustrado
por los propios alumnos, que puedan llevar a casa para compartir con sus familias

y asi extender el trabajo emocional mas alla del entorno escolar (Garcia, 2020).
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lll. DESARROLLO, REFLEXION Y EVALUACION DE LA PROPUESTA DE
MEJORA

3.1 Segunda accioén.

Momento 4: acercamiento

Mi propoésito en este momento fue que los estudiantes exploraran la
conexion entre lo que sienten, lo que piensan y lo que hacen, comprendiendo que
las emociones influyen en nuestros pensamientos y que estos a Su vez
determinan nuestras acciones. Para lograr esto organicé un juego de roles donde
los alumnos debian representar con su cuerpo diferentes emociones como la
frustracion, la felicidad, la tristeza o la sorpresa, sin utilizar palabras; fue increible
ver como algunos se soltaban completamente y expresaban con gestos, posturas
y movimientos lo que anteriormente les habia costado poner en palabras.
Algunos representaban la frustracion encorvandose, apretando los pufios y
moviendo la cabeza con ira, mientras que otros mostraban la felicidad saltando,
sonriendo ampliamente y extendiendo los brazos; esta forma de expresion les
permitié conectar de manera mas profunda con las sensaciones fisicas asociadas

a cada emocion y reconocer cOmo estas se manifiestan en el cuerpo.

Sin embargo, cuando pasamos a analizar situaciones de empatia —
presentandoles escenarios donde un compafiero podia estar pasando por un
momento dificil, como no entender una actividad o ser excluido de un juego— noté
que todavia habia una confusion significativa en su forma de responder: muchos
alumnos describian lo que ellos hubieran sentido o hecho en esa situacion, en
lugar de tratar de imaginar qué podria estar sintiendo el otro compariero. Por
ejemplo, cuando se les preguntd qué creian que sentia un nifio que no habia sido
incluido en un juego, varios respondieron que ellos se sentirian enojados y
hablarian con el maestro, pero pocos pudieron pensar en otras posibilidades
como tristeza, confusibn o vergiuenza que el compafiero pudiera estar

experimentando. Esto me hizo ver con claridad que la empatia era un concepto
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gue necesitdbamos trabajar mas a fondo, no solo centrandonos en reconocer las
emociones propias sino aprendiendo a leer las sefiales emocionales de los

demds y a ponernos en su lugar para entender su perspectiva.

Durante las discusiones siguientes intenté guiar los alumnos para que
observaran las sefiales que podria mostrar la otra persona —como la postura
corporal, la expresion facial o la forma de hablar— y asi inferir qué podria estar
sintiendo, pero noté que les resultaba dificil alejarse de su propia experiencia
para considerar la perspectiva ajena. Aun asi, algunos alumnos comenzaron a
hacer preguntas como “; crees que se siente asi porque nunca le han ensefado
como hacer la actividad?” o “quizas esta triste porque no tiene amigos en ese
grupo”, lo que indic6 que estaban comenzando a desarrollar la capacidad de
considerar diferentes puntos de vista. Este proceso me permitié identificar que
aunque habian avanzado en la identificacion y regulaciéon de sus propias
emociones, todavia necesitaban mucho apoyo para desarrollar la empatia como
competencia emocional fundamental para la convivencia y las relaciones

interpersonales.

La practica de este momento se basé en principios de la psicologia
emocional que establecen que la expresion corporal facilita la comprension y
regulacion de las emociones, ya que cada emocion esta asociada a patrones
especificos de activacion fisica y expresion motora (Ekman, 1992). Ademas, se
siguié el modelo triangular de las emociones propuesto por Lazarus (1991), quien
sefiala que existe una relacion reciproca entre el afecto (lo que sentimos), la
cognicion (lo que pensamos) y el comportamiento (lo que hacemos), por lo que
es fundamental que los alumnos comprendan esta conexidn para poder gestionar
sus emociones de manera efectiva. Para el trabajo en empatia se tomé como
referencia el modelo de empatia de Davis (1983), quien distingue diferentes
componentes de esta competencia —la toma de perspectiva, la preocupacion por

los demas, la empatia emocional y la imaginacién— y sefiala que cada uno
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requiere de practicas especificas para su desarrollo.

El uso del juego de roles se sustentd en principios de la pedagogia activa
gue destacan la importancia de la experiencia practica para el aprendizaje de
habilidades emocionales y sociales (Kolb, 1984), ya que al representar las
emociones corporalmente los alumnos pueden experimentar de manera directa
como se sienten y cdmo se manifiestan. Asimismo, se siguio el trabajo de Strozzi-
Heckler (2014), quien argumenta que el movimiento corporal ayuda a liberar la
tensiébn emocional y a conectar con las sensaciones internas, lo que facilita la
comprension de las emociones y su regulacion. La guia para identificar sefiales
emocionales en los demas se basoé en las investigaciones de Ekman y Friesen
(1975) sobre las expresiones faciales universales, quienes sefalan que existen
patrones de expresion facial que son reconocidos de manera cruzcultural y que
pueden ser ensefiados para mejorar la comprensiéon de las emociones de los

demas.

El enfoque en la perspectiva ajena se fundamento en principios de la teoria
del desarrollo cognitivo de Piaget (2003), quien sefala que la capacidad de tomar
la perspectiva de los demas se desarrolla gradualmente a medida que los nifios
avanzan en su desarrollo cognitivo, y que esta capacidad puede ser fomentada
con actividades especificas que les permitan practicar esta habilidad. Ademas,
se tom6 como referencia el trabajo de Eisenberg et al. (2006), quienes destacan
que la empatia se desarrolla a través de la exposicion a situaciones que requieren
considerar el punto de vista de los demas, el modelado de comportamientos
empaticos por parte de adultos y compaferos, y el refuerzo positivo de estas

conductas.

La fluidez con la que los alumnos expresaron las emociones a través del
cuerpo se debe principalmente a que el movimiento permite liberar la tensién

emocional acumulada y conectar directamente con las sensaciones fisicas
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asociadas a cada emocion, lo que facilita la expresion de aquello que puede
resultar dificil de poner en palabras (Strozzi-Heckler, 2014). Ademas, el juego de
roles ofrece un espacio seguro donde los alumnos pueden experimentar
diferentes emociones sin temor a ser juzgados, lo que aumenta su confianza y
su disposicion a explorar sus propias emociones (Kolb, 1984). La dificultad que
mostraron para desarrollar la empatia se explica por el egocentrismo cognitivo
que caracteriza ciertas etapas del desarrollo infantil, donde los nifios tienen
dificultades para distinguir sus propios pensamientos, emociones y perspectivas
de los de los demas (Piaget, 2003). Este egocentrismo no significa que los nifios
sean egoistas, sino que aun no han desarrollado la capacidad cognitiva de
entender que otras personas pueden tener experiencias, creencias y

sentimientos diferentes a los suyos.

Ademas, la falta de practica en la observacion de sefiales emocionales de
los demas contribuy6 a esta dificultad; los alumnos no estaban acostumbrados a
prestar atencién a la expresion facial, el lenguaje corporal o el tono de voz de sus
comparferos como indicadores de cdmo se sentian (Ekman & Friesen, 1975). En
muchos casos, los nifios se basan en sus propias reacciones emocionales para
interpretar las situaciones de los demas, lo que se alinea con la teoria del
aprendizaje social de Bandura (1986), quien sefiala que los individuos utilizan
sus propias experiencias como marco de referencia para entender el
comportamiento de los demas. La progresidbn que se observé en algunos
alumnos al comenzar a considerar diferentes perspectivas se debi6é a la
aplicacion de estrategias de scaffolding, donde se proporcionaron pistas y
preguntas guiadas que les ayudaron a alejarse de su punto de vista personal y a

pensar en otras posibilidades (Wood et al., 1976).

También influyd en esta dificultad el hecho de que en muchos casos los

nifios no han recibido ensefianza explicita sobre como desarrollar la empatia, ya
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gue esta competencia se asume que se desarrolla de manera natural a través de
las interacciones sociales, pero en realidad requiere de instruccion y practica
especificas (Eisenberg et al., 2006). La conexidén entre emociones, pensamientos
y acciones que los alumnos comenzaron a entender se debid a que el juego de
roles les permiti6 experimentar directamente codmo una emocioén especifica
puede influir en cdmo se mueven y actdan, lo que facilitd la comprension de esta
relacion triangular (Lazarus, 1991). Ademas, las discusiones posteriores a las
representaciones les permitieron verbalizar esta conexién y consolidar el

aprendizaje.

Para fortalecer el trabajo sobre la empatia y la conexién emocion-
pensamiento- accion en futuras practicas, seria recomendable implementar
actividades especificas de observacion de expresiones faciales y lenguaje
corporal, utilizando imagenes, videos cortos o fotografias de personas
expresando diferentes emociones, para que los alumnos aprendan a identificar
las sefiales emocionales que otras personas muestran (Ekman & Friesen, 1975).
También se podria disefiar un juego de “adivina la emocion” donde un alumno
representa una emocion solo con su rostro o su postura y los demas tienen que
adivinar qué emocion es, lo que ayudaria a desarrollar la capacidad de leer las

sefales emocionales de los demas.

Otra estrategia importante seria disefiar juegos de roles donde los
alumnos deben representar la misma situacion desde la perspectiva de diferentes
personajes, por ejemplo, un nifio que es excluido de un juego, un nifio que lo
excluye y un nifio que es testigo; esto permitiria que practiquen ponerse en el
lugar de diferentes personas y comprendan que cada uno puede sentir y pensar
cosas distintas en la misma situacion (Rodriguez, 2020). Ademas, se podria
integrar dinamicas de “cuento en cadena” donde cada alumno continua la historia

desde la perspectiva del personaje principal, teniendo en cuenta sus emociones,
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pensamientos y acciones; esto fortaleceria la capacidad de entender la

perspectiva ajena y de conectar estos tres elementos de manera coherente.

También seria beneficioso incluir actividades de observacion en el aula y
en el recreo, donde los alumnos registren de manera respetuosa las sefales
emocionales que ven en sus comparieros y discutan qué podrian estar sintiendo
y por qué; esto les permitiria aplicar las habilidades aprendidas en situaciones
reales (Lave & Wenger, 1991). Asimismo, se podria utilizar cuentos y narraciones
gue presenten personajes con perspectivas diferentes y discutir como cada uno
se siente, piensa y actla en la historia, lo que facilitaria la comprension de la
diversidad de emociones y pensamientos que pueden existir en una misma

situacion (Hoffmann, 2000).

Para fortalecer la conexion entre emociones, pensamientos y acciones, se
podria disefiar un cuaderno de reflexiébn donde los alumnos registren situaciones
gue les generen emociones intensas, indicando qué sintieron, qué pensaron en
ese momento y qué hicieron como consecuencia; esto les ayudaria a identificar
patrones en su propio comportamiento y a entender cémo las emociones influyen
en sus acciones (Pennebaker, 1997). Finalmente, se podria establecer un
espacio regular en el horario de clase para discutir situaciones de convivencia
gue hayan sucedido en el grupo, analizando las emociones, pensamientos y
acciones de todos los involucrados y buscando formas de resolver los conflictos
de manera empatica y respetuosa.
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Docente en formacion:DF Alumnol:Al. Alumno 2: A2. Alumno 3: A3.
Alumno 4: A4

Durante este momento desarrollé actividades enfocadas en acercar a los
alumnos al reconocimiento de sus emociones y a la importancia de expresarlas
de manera adecuada. Observé que varios estudiantes aun presentaban dificultad
para identificar lo que sentian y reaccionaban impulsivamente ante situaciones
sencillas. Por ello, implementé una dindmica en la que cada alumno debia
mencionar una emocion que hubiera sentido recientemente y explicar qué la

provoco.

—DF: Hoy vamos a hablar de nuestras emociones, ¢quién quiere
comenzar?

—A1: Yo senti enojo porque me empujaron en el recreo.

—DF: ¢Y qué hiciste cuando pas6 eso?

—A1: Le grité.

—DF: ¢ Crees que habia otra forma de reaccionar?

—A1: Si, decirle que no me gusto.

Posteriormente, otro alumno compartié una experiencia distinta:

—A2: Yo senti tristeza porque mi amigo ya no quiso jugar conmigo.

—DF: ¢ Le dijiste como te sentias?

—A2: No.

—DF: A veces expresar lo que sentimos ayuda a resolver problemas, ¢no
creen?

—Alumnos: Si.
Méas adelante, al trabajar con tarjetas de emociones, varios alumnos
participaron activamente identificando alegria, miedo, enojo y tristeza en

diferentes situaciones escolares.

—A3: Si pierdo algo importante siento tristeza.
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—A4: Si me felicitan siento alegria.
—DF: Muy bien, reconocer lo que sentimos es el primer paso para

controlarlo.

Esta actividad permitio fortalecer la confianza del grupo para hablar de sus
emociones y reconocer que todas son validas, pero deben expresarse con
respeto. A partir de ello comprendi que era necesario seguir promoviendo
espacios de didlogo que favorecieran el autocontrol y la convivencia positiva

dentro del aula.

Momento 5: comprensién y produccion

En este momento busqué que los alumnos materializaran las estrategias
de regulacion emocional y empatia que habiamos estado discutiendo a lo largo
de los momentos anteriores, transformando los conocimientos teéricos y
practicos en productos tangibles que pudieran utilizar y compartir. La primera
actividad fue la creacion del Diario de las Emociones, un espacio donde cada dia
dedicabamos unos diez minutos a registrar como se habian sentido durante la
jornada escolar; algunos alumnos escribian con gran detalle describiendo las
situaciones que les habian generado emociones, los pensamientos que habian
tenido y las estrategias que habian utilizado para manejarlas, mientras que otros
preferian expresarse a través de dibujos, utilizando caritas, colores y figuras para
representar sus estados emocionales. Este espacio de reflexion silenciosa se
volvié rapidamente valioso para ellos, ya que les permiti6 tomar conciencia de
sus propios patrones emocionales y reconocer cuando necesitaban utilizar las

herramientas que habian disefiado en momentos anteriores.

También elaboramos carteles ilustrados con técnicas de relajacion para
colocar en el rincén de la calma del aula; cada cartel mostraba una técnica

diferente — respiracién abdominal, relajacion muscular progresiva, visualizacion
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de lugares tranquilos, conteo de respiraciones— acompafada de dibujos hechos
por los propios alumnos que explicaban paso a paso como realizarla. Aqui noté
un compromiso mayor por parte de todos los estudiantes, ya que sabian que esos
carteles los iban a usar directamente cuando se sintieran abrumados o
necesitaran calmarse, lo que les daba un sentido de propdsito claro a la actividad.
Los alumnos se esforzaron por hacer los dibujos lo mas claros y comprensibles
posible, incluso creando pequefios glosarios de términos en caso de que alguien

no entendiera algun paso.

La actividad mas retadora de este momento fue la composicién de una
cancion o rap sobre la empatia; se dividieron en equipos pequefios y se les pidié
gue crearan estrofas que hablaran sobre la importancia de entender al otro,
escuchar sus sentimientos y apoyar a los compafieros en momentos dificiles.
Algunos equipos se entusiasmaron mucho con la propuesta, creando melodias
pegajosas y letras con mensajes muy claros, mientras que otros se bloqueaban
rapidamente porque no encontraban la rima adecuada o no sabian como
estructurar el ritmo de las estrofas. En algunos casos, los equipos tenian
dificultades para ponerse de acuerdo sobre el mensaje que querian transmitir, ya
que cada uno tenia ideas diferentes sobre qué aspectos de la empatia eran mas
importantes. Sin embargo, con apoyo constante —proporcionando listas de
palabras clave sobre empatia, estructuras basicas de versos y ejemplos de
canciones con mensajes similares—todos los equipos lograron crear estrofas
sencillas, pero con contenido significativo sobre respeto, comprension y la
importancia de ponerse en el lugar del otro. Al final, cada equipo presentd su
cancién o rap al grupo, y algunos incluso decidieron ensefiarles la melodia a los
demas para que la cantaran juntos en momentos de calma o antes de iniciar

actividades que requerian de mucha concentracion.

La practica de este momento se sustentd en principios de la teoria del

aprendizaje experiencial de Kolb (1984), quien establece que el aprendizaje se
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consolida cuando los individuos pueden transformar sus experiencias en
productos o acciones concretas; al materializar las estrategias emocionales en
diarios, carteles y canciones, los alumnos pudieron integrar completamente los
conocimientos aprendidos. Ademas, se siguio el enfoque de educacion artistica
de Lowenfeld y Brittain (1987), quienes destacan que las formas creativas de
expresion facilitan la comunicacion de emociones y el desarrollo de habilidades
sociales, ya que permiten a los alumnos expresar ideas que pueden resultar

dificiles de verbalizar.

La creacion del Diario de las Emociones se basd en principios de la
escritura terapéutica de Pennebaker (1997), quien sefiala que el registro de
emociones y experiencias ayuda a mejorar la conciencia emocional, reducir el
estrés y desarrollar habilidades de autorregulacion. Asimismo, se tom6 como
referencia el trabajo de Thompson (2011), quien argumenta que la reflexion
regular sobre las emociones ayuda a los nifios a identificar patrones en su
comportamiento y a desarrollar estrategias mas efectivas de manejo emocional.
La elaboracion de los carteles de relajacion se fundamentd en principios de
disefio instruccional que destacan la importancia de crear recursos visuales
claros y accesibles para facilitar el aprendizaje y la aplicacién de habilidades
(Paivio, 1986), asi como en la teoria de la autodeterminacion de Ryan y Deci
(2000), quien sefiala que la utilidad percibida de un producto aumenta el

compromiso y la motivacion de los alumnos.

La composicion de canciones y raps se sustentd en principios de la
educacién musical de Moreno (1989), quien argumenta que la musica es una
herramienta poderosa para el desarrollo emocional y social, ya que fomenta la
colaboracion, la creatividad y la comunicacion de mensajes significativos.
Ademas, se siguio el trabajo de Amabile (1996) sobre la creatividad en la infancia,

guien sefala que los nifios necesitan apoyo estructurado y recursos adecuados
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para desarrollar su creatividad y superar los bloqueos que pueden surgir durante

el proceso de creacion.

El éxito del Diario de las Emociones se debe principalmente a que el
registro individual y regular permite a los alumnos reflexionar de manera privada
sobre sus emociones, lo que les da un espacio seguro para explorar sus
sentimientos sin temor a ser juzgados (Pennebaker, 1997). Ademas, la
posibilidad de elegir entre escribir o dibujar permite a cada alumno expresarse de
la manera que se sienta mas comodo, lo que se alinea con principios de
diferenciacion pedagdgica que reconocen la diversidad de estilos de aprendizaje
y expresion (Tomlinson, 2001). El alto compromiso con los carteles de relajacion
se explica por la utilidad percibida del producto final; los alumnos sabian que los
carteles formarian parte del espacio de calma del aula y que los utilizarian en
situaciones reales, lo que aumentd su motivacion para hacerlos lo mas claros y
utiles posible (Ryan & Deci, 2000).

La dificultad que presentaron algunos equipos en la composicion de
canciones y raps se debi6 a varios factores: por un lado, la falta de experiencia
en la creacion de textos poéticos o musicales, lo que genero bloqueos creativos
cuando no encontraban la forma de estructurar sus ideas (Amabile, 1996); por
otro lado, las diferencias en los intereses y habilidades de los miembros de cada
equipo generaron dificultades para ponerse de acuerdo sobre el enfoque del
mensaje, lo que se alinea con principios de dinamica grupal que indican que los
equipos heterogéneos pueden enfrentar desafios en la toma de decisiones
(Johnson & Johnson, 2009). Ademas, algunos alumnos sentian ansiedad por
presentar su creacion al grupo, lo que afect6 su capacidad para concentrarse en

el proceso creativo (Bandura, 1997).
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El progreso que se observo en todos los equipos después del apoyo
proporcionado se debid a la aplicacién de principios de scaffolding, donde se
ofrecieron recursos y estructuras que ayudaron a los alumnos a superar sus
blogueos y a desarrollar sus ideas (Wood et al., 1976). La satisfaccion que
mostraron los alumnos al presentar sus creaciones se debio a que el proceso de
creacion colectiva fortalece el sentido de pertenencia al grupo y la autoestima,
ademas de permitirles compartir sus ideas con los demas (Maslow, 1943). El
hecho de que algunos equipos decidieran ensefiar su cancién al grupo completo
se explica por la necesidad de los nifios de compartir sus logros y de crear
experiencias colectivas que fortalezcan los lazos entre los compafieros (Elias et
al., 1997).

Para optimizar el desarrollo de este momento en futuras intervenciones,
seria recomendable proporcionar plantillas para el Diario de las Emociones con
preguntas guiadas que ayuden a los alumnos a estructurar su reflexion —por
ejemplo: “4 Qué emocidn senti hoy?”, “; Qué situacién me hizo sentir asi?”, “¢ Qué
pensé en ese momento?”, “;Qué hice para manejar mi emocién?’— lo que
facilitaria el registro y ayudaria a los alumnos a conectar sus emociones con sus
pensamientos y acciones (Gonzélez, 2021). También se podria incluir en el diario
paginas dedicadas a la empatia, donde los alumnos registren momentos en los
gue ayudaron a un compafiero o se pusieron en su lugar, lo que fortaleceria la

practica de esta competencia.

Otra estrategia importante seria ofrecer opciones creativas alternativas a
la cancion o rap para aguellos alumnos que no se sientan comodos con la musica,
como la creacion de cuentos ilustrados, titeres con guiones sobre la empatia,
comics o murales; esto permitiria que cada alumno elija la forma de expresion
gue mejor se adapte a sus intereses y habilidades (Lowenfeld & Brittain, 1987).

Ademas, se podria proporcionar recursos de apoyo para la creacién creativa
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desde el inicio del proceso —como listas de palabras clave sobre empatia,
estructuras basicas de versos o cuentos, ejemplos de obras similares y
materiales de creacion— lo que ayudaria a reducir la ansiedad y los bloqueos
creativos (Moreno, 1989).

También seria beneficioso dedicar un tiempo previo a la actividad creativa
para trabajar en dinamicas de equipo que ayuden a los alumnos a ponerse de
acuerdo sobre los objetivos del proyecto y a distribuir las responsabilidades de
manera equitativa, lo que reduciria los conflictos y facilitaria el proceso de
creacion (Johnson & Johnson, 2009). Asimismo, se podria establecer un sistema
de apoyo entre equipos, donde aquellos que avanzan mas rapido ayuden a los
qgue tienen dificultades, lo que fortaleceria el trabajo colaborativo y el apoyo

mutuo entre los alumnos.

Para los carteles de relajacion, se podria organizar una presentacion de
las técnicas en otros grupos o en una asamblea escolar, lo que permitiria a los
alumnos compartir su trabajo con la comunidad escolar y sentirse orgullosos de
sus creaciones (Martinez, 2022). Finalmente, se podria disefiar un espacio
permanente en el aula donde los alumnos puedan agregar nuevas estrategias o
técnicas de regulacién emocional y empatia a medida que las van aprendiendo,
lo que permitiria que los productos creados sigan evolucionando y adaptandose

a las necesidades del grupo.

Momento 6: reconocimiento

La reflexion sobre los avances alcanzados en este momento fue una
experiencia muy emotiva tanto para los alumnos como para mi, ya que permitid
visualizar el camino recorrido y reconocer el esfuerzo de cada uno en el desarrollo
de sus habilidades emocionales. Comenzamos utilizando los Diarios de las

Emociones como herramienta principal para la autoevaluacién, pidiéndoles a los
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alumnos que revisaran sus registros de las Ultimas semanas y buscaran patrones
emocionales — por ejemplo, qué dias del semana se sentian mas felices, qué
situaciones les generaban mas estrés o cuando eran mas propensos a utilizar las
estrategias de regulacion que habian aprendido. Planteamos preguntas guiadas

“*

como “;,Qué dias me siento mas feliz y por qué?”,

[

‘. En qué momentos he
utilizado el Botiquin de Primeros Auxilios Emocionales?”, “; Qué estrategia me ha
funcionado mejor para manejar el enojo?” y “; Coémo me siento cuando ayudo a

un companero?”

Esta revision les ayudd a verse a si mismos con mayor claridad y a
reconocer los cambios que habian experimentado en su forma de manejar las
emociones; muchos alumnos se sorprendieron al darse cuenta de que antes
solian reaccionar de manera impulsiva y ahora se detenian a respirar o a buscar
ayuda antes de actuar. Posteriormente, organizamos un Circulo de
reconocimiento donde cada quien tuvo la oportunidad de compartir un logro

personal relacionado con el trabajo emocional que habiamos realizado.

Las aportaciones fueron variadas y muy significativas: un nifio contd que
ahora respiraba profundamente tres veces antes de gritar cuando se sentia
frustrado, una nifia comparti6 que habia ayudado a un compafiero triste a
sentarse con el grupo durante el recreo, otro alumno menciondé que ya no se
sentia tan nervioso antes de presentar sus trabajos en clase porque utilizaba la
técnica de visualizacion que habia aprendido, y varias nifias comentaron que
habian utilizado los carteles de relajacion cuando se sentian abrumadas por las

tareas.

Escuchar estas historias me confirmé que los esfuerzos estaban dando

frutos, aun cuando no fueran cambios drasticos o inmediatos; eran pasos
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significativos en el desarrollo de su conciencia emocional y su capacidad para
relacionarse de manera positiva con los demas. Durante el circulo, los alumnos
también comenzaron a reconocer los logros de sus compafieros, felicitAndolos
por su progreso y comentando como habian notado cambios en el ambiente del
aula — como que habia menos discusiones durante el recreo o que mas alumnos
ofrecian ayuda cuando alguien tenia dificultades. Este momento de
reconocimiento colectivo fortalecié los lazos entre los miembros del grupo y

genero6 un sentido de orgullo compartido por lo que habian logrado juntos.

La practica de este momento se basd en principios de la teoria de la
autoevaluacion de Zimmerman (2002), quien sefiala que la capacidad de evaluar
el propio progreso es fundamental para el desarrollo de la autorregulacion vy el
aprendizaje autbnomo. Ademas, se siguid el trabajo de Schon (1983) sobre la
reflexion en la practica, quien argumenta que la reflexion sobre las experiencias
pasadas permite a los individuos mejorar su desempefio y consolidar los
aprendizajes adquiridos. El uso de los Diarios de las Emociones como
herramienta de autoevaluacién se sustent6 en principios de la escritura reflexiva
gue destacan la importancia de tener un registro concreto de las experiencias
para poder analizar los patrones y los cambios a lo largo del tiempo (Pennebaker,
1997).

El Circulo de reconocimiento se fundamento en principios de la psicologia
humanista de Maslow (1943), quien sefala que la necesidad de estima y
reconocimiento es fundamental para el desarrollo de la autoestima y el bienestar
emocional; al proporcionar un espacio donde los alumnos puedan compartir sus
logros y ser reconocidos por sus comparieros, se fortalece su sentido de valor y
pertenencia. Ademas, se tomo como referencia el trabajo de Ryan y Deci (2000),
guienes destacan que el reconocimiento social refuerza los comportamientos

positivos y aumenta la motivacion intrinseca para continuar desarrollando las
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habilidades aprendidas. La inclusion de reconocimientos tanto individuales como
colectivos se basoO en principios de educacion cooperativa que indican que el
reconocimiento del esfuerzo de cada uno fortalece el trabajo en equipo y la
convivencia positiva (Johnson & Johnson, 2009).

Asimismo, se siguio el principio de que la reflexion colectiva permite a los
grupos construir un sentido comun de propdsito y reconocer el impacto de su
trabajo en el ambiente general (Elias et al., 1997). La eleccion de preguntas
guiadas para la reflexion se basé en principios de la terapia cognitivo-conductual
que destacan la importancia de plantear preguntas especificas para facilitar la

exploracion de los patrones emocionales y conductuales (Beck, 1976).

La claridad con la que los alumnos pudieron realizar su autoevaluaciéon se
debié principalmente a que los Diarios de las Emociones proporcionaron un
registro concreto y sistematico de sus experiencias, lo que les permitié6 comparar
su comportamiento actual con el que tenian al inicio del proceso (Bandura, 1997).
Ademas, la regularidad con la que habian realizado los registros les permitio
identificar cambios graduales que de otra manera podrian haber pasado
desapercibidos, lo que se alinea con principios de la psicologia del desarrollo que
indican que el cambio en las habilidades emocionales es un proceso progresivo
(Thompson, 2011). La emotividad del momento se explica por el hecho de que el
reconocimiento de los propios logros y el apoyo del grupo satisfacen necesidades
fundamentales de estima y pertenencia, generando sensaciones de alegria,

orgullo y conexion con los demas (Maslow, 1943).
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Los avances que los alumnos compartieron se deben a la practica
constante de las estrategias aprendidas durante los momentos anteriores, asi
como al refuerzo positivo que habian recibido tanto de mi como de sus
compaferos cada vez que aplicaban estas herramientas (Skinner, 1953).
Ademas, el hecho de que los alumnos comenzaran a reconocer los logros de los
demas se debid a que el trabajo emocional habiamos realizado habia fortalecido
su capacidad de empatia y su disposicion a prestar atencion a las acciones
positivas de sus compafieros (Eisenberg et al., 2006). La percepcion de cambios
en el ambiente del aula se basé en observaciones concretas que los alumnos
habian hecho —como menos conflictos 0 mas ayuda mutua— lo que confirmé que
el trabajo realizado no solo habia impactado a nivel individual, sino también a
nivel grupal (Doyle, 1986).

La dificultad que algunos alumnos tuvieron para identificar sus propios
logros se debi6 a que en muchas ocasiones los nifios no estan acostumbrados a
reflexionar sobre su propio progreso o a reconocer sus propios esfuerzos, ya que
la atencion se centra generalmente en los resultados académicos (Tomlinson,
2001). Ademas, algunos alumnos tenian expectativas muy altas sobre los
cambios que deberian experimentar, por lo que no reconocian los pequefios
pasos que habian dado, lo que se alinea con principios de la psicologia del
desarrollo que indican que los nifios necesitan aprender a valorar el proceso tanto
como el resultado (Bruner, 1996). El apoyo que recibieron de sus compafieros
durante el circulo de reconocimiento ayud6 a estos alumnos a ver su progreso

desde una perspectiva diferente y a valorar sus propios esfuerzos.

Para enriguecer este momento en futuras intervenciones, seria
recomendable disefiar una herramienta de autoevaluacion visual complementaria
al diario, como una escala de caritas o una rueda de logros donde los alumnos
puedan representar su progreso en diferentes areas de la educacion emocional

—identificacibn de emociones, regulacion emocional, empatia, convivencia— de
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manera mas sencilla y accesible (Torres, 2018). También se podria incluir un
espacio de reconocimiento mutuo estructurado, donde los alumnos escriban
pequefios mensajes de agradecimiento o felicitacion a sus comparieros por los
logros que han observado en ellos, lo que fortaleceria la empatia, el apoyo grupal

y la construccién de relaciones positivas (Johnson & Johnson, 2009).

Otra estrategia importante seria registrar los logros compartidos en un
panel visible del aula — como un “muro de éxitos emocionales”- donde los
alumnos puedan agregar sus logros a medida que los van alcanzando; esto
permitiria mantener la motivacion alta y recordar constantemente los avances del
grupo a lo largo del tiempo. Ademas, se podria invitar a algin miembro de la
comunidad escolar —como el director, una maestra de apoyo o un representante
de padres de familia— a participar en el circulo de reconocimiento, lo que daria
mayor valor al trabajo realizado y permitiria que los alumnos se sintieran

reconocidos mas alla del grupo clase (Martinez, 2022).

También seria beneficioso dedicar un tiempo para reflexionar sobre los
desafios que aun enfrentan los alumnos y como pueden seguir trabajando en
ellos, lo que ayudaria a mantener la perspectiva y a establecer metas claras para
el futuro (Schon, 1983). Asimismo, se podria disefiar un certificado o
reconocimiento personalizado para cada alumno que destaque sus logros
especificos en el area de educacién emocional, lo que les permitiria llevar un
recuerdo tangible de su progreso y compartirlo con sus familias (Fernandez,
2019).

Para aquellos alumnos que tienen dificultades para identificar sus propios
logros, se podria proporcionar una lista de ejemplos de avances comunes en
educacién emocional y ayudarlos a encontrar situaciones en sus propios registros

donde hayan demostrado estos progresos, lo que les ayudaria a reconocer sus
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propios esfuerzos (Garcia, 2020). Finalmente, se podria establecer momentos de
reconocimiento emocional periddicos —cada dos semanas 0 mensuales— para
gue los alumnos puedan seguir compartiendo sus logros y fortaleciendo el apoyo

mutuo en el grupo.

3.2 Tercera accién

Momento 7: concrecion

En este momento sintetizamos todo el aprendizaje que habiamos
desarrollado a lo largo de todos los momentos anteriores en productos tangibles
gue consolidaran los conocimientos y permitieran su aplicaciéon continua en el
aula. El primer producto que disefiamos entre todos fue un Protocolo de
mediacion de conflictos, un documento ilustrado con dibujos hechos por los
alumnos que establecia pasos simples y claros para resolver diferencias de
manera pacifica. Los pasos que acordamos incluyeron: “hablar con calma y sin
gritar”, “escuchar sin interrumpir al otro companero”, “explicar como te sientes y
por qué”, “escuchar la perspectiva del otro”, “buscar una solucion juntos que

funcione para todos” y “dar un abrazo o decir perddn si es necesario”.

Ver como negociaban entre ellos qué pasos incluir en el protocolo fue una
muestra clara de que estaban aplicando lo aprendido sobre empatia,
comunicacion y resolucion de conflictos; hubo discusiones respetuosas sobre
cudles eran los pasos mas importantes, algunos alumnos propusieron incluir
ejemplos concretos de situaciones comunes en el aula, mientras que otros
sugirieron agregar dibujos que mostraran como realizar cada paso de manera
adecuada. Al final, logramos crear un protocolo que reflejaba las necesidades y

la comprensién del grupo, y que fue facil de entender y aplicar para todos.
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Ademas, creamos el Mural de las emociones positivas, un espacio grande
en una pared del aula donde los alumnos pegaron dibujos, fotografias (con
permiso de sus familias) y notas escritas que representaban momentos de
alegria, colaboracion, ayuda mutua y otros sentimientos positivos que habian
experimentado en la escuela. Cada estudiante aportdé algo diferente: algunos
dibujaron momentos de juego en el recreo, otros pegaron fotos de actividades
grupales, algunas nifias escribieron poemas sobre la amistad, y varios alumnos
agregaron notas donde contaban historias de cuando habian ayudado a un
compariero o habian recibido ayuda de los demas. El mural se llend rapidamente

de colores vibrantes,

Sonrisas y mensajes positivos, convirtiéendose en un espacio que reflejaba
el ambiente de convivencia que habiamos construido juntos y en un recordatorio
constante de las emociones positivas que pueden experimentarse en el aula. Fue
una forma poderosa de cerrar esta fase del trabajo emocional con algo visual y

colectivo que todos pudieran ver y disfrutar todos los dias.

La practica de este momento se sustenté en principios de la teoria del
aprendizaje constructivista de Bruner (1996), quien sefiala que la sintesis de
aprendizajes en productos tangibles facilita la transferencia de conocimientos a
situaciones nuevas y la aplicacién continua de las habilidades aprendidas.
Ademas, se siguio el trabajo de Fischbein (2003) sobre la construccion de normas
y acuerdos colectivos, quien argumenta que cuando los alumnos participan
activamente en el disefio de reglas y protocolos, aumenta su compromiso con su
cumplimiento y su sentido de propiedad sobre el proceso. El disefio del Protocolo
de mediacion de conflictos se basé en principios de la resolucion de conflictos
pacificos que destacan la importancia de establecer pasos claros y accesibles

para gue los nifios puedan resolver diferencias de manera autbnoma (Garcia,

70



2020).

La creacion del Mural de las emociones positivas se fundamenté en
principios de la psicologia positiva que sefalan la importancia de centrarse en las
emociones positivas y los aspectos positivos de la convivencia para fortalecer el
bienestar y la cohesion grupal (Seligman, 2002). Ademas, se tomd como
referencia el trabajo de Kaplan y Kaplan (1989) sobre el impacto del entorno fisico
en el bienestar emocional, quienes argumentan que los espacios visualmente
atractivos y llenos de significado para el grupo mejoran el ambiente y la
disposicion de los alumnos para aprender y relacionarse. La inclusién de
elementos creados por cada alumno se bas6 en principios de diferenciacion
pedagdgica que reconocen la importancia de valorar la contribucion individual y
de permitir que cada estudiante se exprese de manera Unica (Tomlinson, 2001).

Asimismo, se siguio el principio de que los productos tangibles creados
colectivamente fortalecen el sentido de pertenencia al grupo y la identidad
colectiva (Elias et al., 1997). La negociacion del contenido del protocolo se
sustent6 en principios de la comunicacion efectiva que destacan la importancia
de escuchar diferentes perspectivas y llegar a acuerdos consensuados
(Vygotsky, 1978).

La participacion activa de los alumnos en la negociacion del protocolo se
debié principalmente a que se sintieron protagonistas del proceso, lo que
aumentd su compromiso con el cumplimiento de las normas que habian disefiado
ellos mismos (Ames, 1992). Ademas, el hecho de que el protocolo se basara en
las situaciones y necesidades concretas del grupo hizo que los alumnos vieran
su utilidad y se sintieran motivados a aplicarlo en su vida diaria (Ryan & Deci,
2000). El exito del mural se explica por la naturaleza visual y colectiva de la
actividad, que permite a los alumnos expresar emociones positivas de manera
creativa y fortalecer los lazos grupales al compartir momentos significativos
(Kaplan & Kaplan, 1989).
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La claridad y simplicidad del protocolo se debieron a que los pasos se
disefiaron desde la perspectiva de los alumnos, utilizando lenguaje y dibujos
accesibles para su edad y nivel de comprension (Vygotsky, 1978). Ademas, la
inclusion de ejemplos concretos de situaciones comunes en el aula hizo que el
protocolo fuera facil de aplicar en la practica, lo que se alinea con principios de la
educacion emocional que destacan la importancia de las estrategias concretas y
relevantes (Thompson, 2011). La diversidad de elementos que los alumnos
aportaron al mural se debié a que cada uno tenia experiencias y formas de
expresion diferentes, lo que refleja la riqueza de la diversidad dentro del grupo y
la importancia de valorar cada contribucién individual (Tomlinson, 2001).

La emocion que los alumnos mostraron al ver el mural completo se debid
a que el espacio se convirtio en un simbolo tangible del progreso que habian
logrado juntos y del ambiente de convivencia positiva que habian construido
(Maslow, 1943). Ademas, el hecho de que el mural estuviera en un lugar visible
del aula hizo que los alumnos se sintieran orgullosos de su trabajo y lo utilizaran
como referencia constante de las emociones positivas que pueden
experimentarse en la escuela (Seligman, 2002). La dificultad que algunos
alumnos tuvieron para llegar a acuerdos durante la negociacion del protocolo se
debi6é a las diferencias en sus perspectivas y experiencias, pero esto también
representd una oportunidad para aplicar las habilidades de comunicacion y
empatia que habian aprendido, lo que fortaleci6 ain mas estas competencias
(Eisenberg et al., 2006).

Para mejorar el desarrollo de este momento en futuras practicas, seria
recomendable integrar ejemplos concretos de situaciones de conflicto comunes
en el aula dentro del protocolo, con dibujos que muestren cada paso en accion y
como aplicarlo en diferentes escenarios —como discusiones por materiales

escolares, conflictos durante el juego o diferencias de opinion en actividades
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grupales (Garcia, 2020). También se podria incluir un apartado en el protocolo
sobre como pedir ayuda a un adulto o a un compafiero designado cuando los
alumnos no puedan resolver el conflicto por si mismos, lo que fortaleceria la

capacidad de buscar apoyo cuando es necesario.

Otra estrategia importante seria incluir elementos del mural de emociones
positivas en otros espacios del aula y de la escuela —como el rincon de calma, la
puerta de entrada o el comedor—para mantener la visibilidad de las emociones
positivas y extender el impacto del trabajo realizado mas alla del salén de clases
(Martinez, 2022). Ademas, se podria organizar una pequefia inauguracion del
mural y del protocolo de mediacion con la participacion de otras clases o de las
familias, lo que permitiria a los alumnos compartir su trabajo con la comunidad y

sentirse reconocidos por sus logros (Fernandez, 2019).

También seria beneficioso disefiar tarjetas pequefias con los pasos del
protocolo de mediacién que los alumnos puedan llevar consigo o tener en sus
escritorios, lo que facilitaria su consulta en momentos de conflicto y ayudaria a
que se recuerden y apliquen los pasos de manera mas constante (Paivio, 1986).
Asimismo, se podria establecer un sistema de revision periddica del protocolo
para ajustarlo segun las necesidades cambiantes del grupo y agregar nuevos
pasos 0 ejemplos a medida que los alumnos van desarrollando nuevas
habilidades (Schén, 1983).

Para el mural de emociones positivas, se podria incluir un espacio
dedicado a agregar nuevos elementos a lo largo del afio escolar, permitiendo que
los alumnos sigan compartiendo momentos positivos y que el mural evolucione
junto con el grupo (Seligman, 2002). También se podria invitar a otros grupos a
contribuir con el mural, creando un espacio colectivo que represente las
emociones positivas de toda la escuela y fortaleciendo la cohesién entre

diferentes cursos (Elias et al., 1997).
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Finalmente, se podria disefiar un pequefio folleto que contenga el
protocolo de mediacion y fotografias del mural, junto con mensajes de los
alumnos sobre la importancia de las emociones positivas y la resolucion pacifica
de conflictos; este folleto podria ser distribuido entre las familias y otros miembros
de la comunidad escolar para extender el impacto del trabajo emocional y

fomentar una cultura de convivencia positiva en todo el plantel (Garcia, 2020).

Docente en formacion:DF Alumnol:Al. Alumno 2: A2. Alumno 3: AS3.
Alumno 4: A4

Durante este momento enfoqué el trabajo en la organizacion grupal para
fortalecer la convivencia y mejorar la conducta mediante acuerdos compartidos.
Observé que algunos conflictos surgian porque los alumnos no respetaban
turnos, interrumpian a sus compafieros o no cumplian responsabilidades dentro
de las actividades en equipo. Por ello, propuse elaborar normas de convivencia

construidas por el propio grupo.

—DF: ¢ Qué necesitamos para trabajar mejor como grupo?
—A1: Guardar silencio cuando alguien habla.

—AZ2: No pelear por cualquier cosa.

—DF: Muy bien, ¢qué mas?

—A3: Respetar turnos.

—A4: Ayudarnos entre todos.

Después escribimos los acuerdos en una cartulina visible para el salén.

Mas tarde reflexionamos sobre su importancia.

—DF: ¢ Por qué creen gue sirven estos acuerdos?

—A1: Para no discutir tanto.
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—AZ2: Para entendernos mejor.
—DF: ¢Y quién debe cumplirlos?

—Alumnos: Todos.

Posteriormente, durante una actividad en equipos, recordé los acuerdos

cuando surgieron interrupciones entre compafieros.

—DF: ¢ Cudl acuerdo podemos aplicar ahorita?
—A3: Respetar cuando otro habla.

—AA4: Y trabajar sin pelear.

Esta accion permitié que los alumnos participaran en la construccién de
reglas y comprendieran que la organizacion beneficia el trabajo colectivo. A partir
de ello identifiqué avances en la responsabilidad compartida y una mayor

disposicion para mantener un ambiente ordenado y respetuoso dentro del aula.

Momento 8: integracion

En este momento llevamos nuestro trabajo emocional mas alla de los
limites del salon de clases, buscando que los alumnos integraran sus
aprendizajes en contextos mas amplios y desarrollaran un sentido de
responsabilidad hacia la comunidad escolar. La actividad principal consistié en
gue los alumnos presentaran los carteles de técnicas de relajacion que habian
elaborado a otros grupos de la escuela, asi como en que organizaran un taller
breve sobre el protocolo de mediacion de conflictos que habiamos disefiado
conjuntamente. Al principio, los alumnos estaban nerviosos y algunos mostraban
preocupacion por hablar frente a otros nifios que no conocian bien; algunos

mencionaban que tenian miedo de equivocarse al explicar las técnicas o de que
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los demas no les prestaran atencion.

Sin embargo, después de las primeras explicaciones y de ver que los
alumnos de los otros grupos mostraban interés en lo que estaban diciendo,
ganaron seguridad y comenzaron a hablar con mas claridad y entusiasmo. Se
turnaron para explicar cada técnica de relajacion, demostrando como realizar las
respiraciones, los ejercicios de relajacion muscular y las visualizaciones; incluso
algunos alumnos decidieron hacer demostraciones practicas junto con los nifios
del otro grupo, lo que hizo que la presentacion fuera mas dindmica y participativa.
Durante el taller sobre el protocolo de mediacién, los alumnos explicaron cada
paso con mucho cuidado, utilizando los dibujos del protocolo para hacer que la
explicacion fuera mas clara y ejemplificando con situaciones que podian suceder

en cualquier salén de clases.

Se sintieron muy orgullosos de ser considerados “expertos emocionales”
para los otros nifios, y muchos comentaron que se sentian responsables de
ayudar a sus comparieros de otros grupos a manejar sus emociones y resolver
sus conflictos de manera pacifica. Algunos alumnos incluso recibieron preguntas
de los nifios mas pequefios sobre qué hacer cuando se sentian tristes o enojados,
y respondieron con mucha paciencia y utilizando las estrategias que habian

aprendido.

El éxito de las presentaciones se explico por el hecho de que los alumnos
habian desarrollado un conocimiento profundo de las técnicas y el protocolo a
través de la practica constante, lo que les permitié6 explicarlo con claridad y
confianza una vez que superaron su nerviosismo inicial (Lave & Wenger, 1991).
Ademas, el hecho de que los materiales (carteles y protocolo) hubieran sido
creados por ellos mismos les dio un sentido de propiedad y orgullo que se reflejé
en su forma de presentar (Ryan & Deci, 2000). El interés mostrado por los otros

grupos se debi6 a que las técnicas y el protocolo eran relevantes para sus propias
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necesidades y se presentaban de manera accesible y cercana, utilizando

lenguaje y dibujos que comprendian facilmente (Vygotsky, 1978).

El sentido de responsabilidad y liderazgo que desarrollaron los alumnos
se debi6 a que asumieron un papel activo en la construccion del ambiente
emocional de la escuela, lo que les permitié sentir que su trabajo tenia un impacto
real en la comunidad (Maslow, 1943). Ademas, el hecho de que los otros nifios
los consideraran “expertos” fortalecié su autoestima y su disposicion a continuar
desarrollando y aplicando sus habilidades emocionales (Eisenberg et al., 2006).
La consolidacion del aprendizaje que experimentaron al ensefiar a otros se debid
a que explicar los conceptos a otros requiere que los alumnos comprendan a
fondo, organicen su pensamiento y los comuniquen de manera clara, lo que

refuerza la retencion y la comprension profunda (Bruner, 1996).

Para optimizar este momento en futuras intervenciones, seria
recomendable dedicar un tiempo previo a las presentaciones para trabajar en
habilidades de comunicacién y liderazgo, como cémo hablar frente a un grupo,
como mantener la atencidén de los oyentes, como responder preguntas y cOmo
trabajar en equipo durante la presentacion (Johnson & Johnson, 2009). También
se podria organizar una sesion de practica con el propio grupo clase antes de
presentar a otros, lo que permitiria a los alumnos recibir retroalimentacion y
mejorar sus explicaciones antes de enfrentarse a un publico desconocido
(Bandura, 1997).

Otra estrategia importante seria diseflar un plan de presentacion
estructurado para cada grupo, asignando roles especificos a cada alumno —como
presentador principal, demostrador practico, encargado de responder preguntas

o0 encargado de distribuir materiales— lo que ayudaria a que todos participen
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activamente y se sientan responsables del éxito de la presentacion (Ames, 1992).
Ademas, se podria preparar pequefios materiales de apoyo para los grupos
receptores —como tarjetas con las técnicas de relajaciéon o folletos con el
protocolo de mediacibn— que hayan sido creados por los alumnos, lo que
extenderia el impacto de la presentacion y permitiria que los otros nifios puedan

consultar las estrategias posteriormente (Garcia, 2020).

También seria beneficioso establecer una colaboracion continua con los
otros grupos, organizando sesiones peridédicas donde los alumnos puedan
compartir nuevas estrategias emocionales o ayudar a resolver conflictos que
puedan surgir en esos grupos; esto fortaleceria el sentido de liderazgo y
responsabilidad de los alumnos, asi como la construccion de una cultura de
convivencia positiva en toda la escuela (Elias et al., 1997). Asimismo, se podria
invitar a los alumnos a presentar su trabajo en asambleas escolares o eventos
comunitarios, lo que daria mayor visibilidad a su labor y permitiria que se sientan

reconocidos como agentes de cambio en la escuela (Martinez, 2022).

Para aquellos alumnos que muestren mas nerviosismo, se podria
asignarles roles que se adapten mejor a sus habilidades y nivel de comodidad —
como encargados de las demostraciones practicas en lugar de los discursos
principales— y proporcionarles apoyo individual para ayudarlos a superar sus
preocupaciones (Tomlinson, 2001). Finalmente, se podria disefiar un sistema de
retroalimentacion donde los grupos receptores puedan dar sus opiniones sobre
las presentaciones y los talleres, lo que permitiria a los alumnos mejorar sus
habilidades de comunicacién y adaptar su trabajo a las necesidades de diferentes
publicos (Schén, 1983).
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Momento 9: difusion

En este momento buscamos hacer visible el trabajo emocional que
habiamos realizado como grupo, compartiendo nuestros logros con toda la
comunidad escolar y con las familias de los alumnos. Primero, expusimos los
Diarios de las Emociones (con permiso previo de los alumnos y sus padres de
familia) junto con el Mural de las emociones positivas en la cartelera principal de
la escuela, un espacio de alto transito donde todos los estudiantes, maestros y
visitantes podian verlos. Los diarios se exhibieron de manera respetuosa,
seleccionando extractos breves y dibujos que los alumnos habian autorizado
para compartir, junto con pequefios comentarios sobre lo que habian aprendido
con esta actividad. El mural se trasladé temporalmente a la entrada principal del

plantel, donde se convirtié en un punto de encuentro y conversacion.

Esta etapa les hizo sentir que su trabajo emocional no era solo algo para
el aula, sino parte de algo mas grande que contribuia al bienestar de toda la
comunidad escolar. Valoraron especialmente que su esfuerzo fuera visible y
reconocido, y muchos comentaron que se sentian motivados a continuar
aplicando las estrategias aprendidas para mantener el ambiente positivo que
habian ayudado a construir. Algunos alumnos incluso propusieron continuar
trabajando en nuevas actividades emocionales para compartir con la escuela en

el futuro.

La préactica de este momento se sustentd en principios de la comunicacion
comunitaria que destacan la importancia de hacer visible el trabajo educativo
para fortalecer la conexion entre la escuela, las familias y la comunidad (Epstein,
2011). Ademas, se siguio el trabajo de Fernandez (2019) sobre la participacién
familiar en la educaciéon emocional, quien argumenta que la difusién de los logros
ayuda a las familias a entender el trabajo que se realiza en la escuela 'y a apoyarlo
en el hogar. La exposicion de los trabajos en un espacio publico de la escuela se
basé en principios de la psicologia positiva que sefialan que el reconocimiento

publico de los esfuerzos fortalece la autoestima y la motivacion de los alumnos
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(Seligman, 2002).

La creacién de la publicacion digital se fundamenté en principios de la
educaciéon tecnoldgica que reconocen la importancia de utilizar herramientas
digitales para llegar a un publico mas amplio y facilitar la comunicacién con las
familias (Martinez, 2022). Ademas, se tomo6 como referencia el trabajo de Ryan
y Deci (2000), quienes sefialan que el sentido de propdsito y la percepcion de
gue el trabajo tiene un impacto mas amplio fortalecen la motivacion intrinseca de
los alumnos. La inclusion de testimonios de los propios alumnos se basé en
principios de la pedagogia del testimonio que destacan la importancia de dar voz
a los estudiantes y reconocer su perspectiva como parte fundamental del proceso
educativo (Freire, 1968).

Asimismo, se siguid el principio de que la difusién del trabajo emocional
ayuda a construir una cultura escolar centrada en el bienestar y la convivencia
positiva (Elias et al.,1997). La obtencién de permiso previo para exponer los
diarios se sustentd en principios éticos de la educacién que destacan la
importancia de respetar la privacidad y la autonomia de los alumnos y sus familias
(American Psychological Association, 2017).

El orgullo que los alumnos mostraron al ver su trabajo expuesto se debio
principalmente a que el reconocimiento publico valid6 su esfuerzo y les hizo sentir
que su trabajo tenia valor para la comunidad (Maslow, 1943). Ademas, el hecho
de que otras personas mostraran interés en su labor les permitié ver que las
habilidades emocionales que habian desarrollado eran relevantes y (tiles para
otros, lo que fortalecié su comprension del impacto de su trabajo (Bandura, 1997).
La respuesta positiva de otros nifios, maestros y familias se explico por el hecho
de que la educacion emocional es un tema de interés creciente para la comunidad

escolar, y los productos tangibles que habiamos creado eran accesibles y faciles
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de entender (Thompson, 2011).

La utilidad de la publicacion digital se debi6 a que permitié llegar a familias
que quizas no tenian la oportunidad de visitar la escuela con frecuencia, asi como
a compartir el trabajo con otros miembros de la comunidad que pudieran estar
interesados en implementar estrategias similares (Epstein, 2011). Ademas, el
formato digital facilité que las familias compartieran la informacién con otras
personas, extendiendo aun mas el impacto del trabajo realizado. La disposicion
de los alumnos a explicar su trabajo a quienes se acercaban se debié a que
habian desarrollado un conocimiento profundo de los temas y se sentian seguros
de sus habilidades, lo que se alinea con principios de la autoeficacia que indican
que la experiencia de éxito fortalece la disposicibn a asumir nuevos retos
(Bandura, 1997).

La sugerencia de los alumnos de continuar con nuevas actividades
emocionales se debi6 a que se habian sentido parte activa de un proceso
significativo y querian mantener ese sentido de propdsito y contribucion a la
comunidad (Ryan & Deci, 2000). Ademas, el reconocimiento que habian recibido
les habia motivado a seguir desarrollando sus habilidades y a buscar nuevas
formas de aplicarlas (Skinner, 1953). La importancia que los alumnos le dieron al
hecho de que su trabajo fuera visible se explicoé por el hecho de que en muchas
ocasiones el trabajo emocional se desarrolla de manera invisible, y el
reconocimiento publico les permitié sentir que su esfuerzo era valorado tanto

como los logros académicos (Tomlinson, 2001).

Para mejorar el desarrollo de este momento en futuras intervenciones,
seria recomendable involucrar a los alumnos en el disefio de la exposicion y la
publicaciéon digital, permitiéndoles decidir qué elementos mostrar, como

organizarlos y qué informacion incluir para compartir con la comunidad
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(Fischbein, 2003). También se podria organizar un evento especial de
inauguracion de la exposicion, invitando a las familias y a otros miembros de la
comunidad para que los alumnos puedan presentar su trabajo de manera mas

formal y responder preguntas sobre el proceso (Fernandez, 2019).

Otra estrategia importante seria crear un espacio permanente en la
cartelera de la escuela para la educacién emocional, donde se puedan exhibir los
trabajos de diferentes grupos y actualizar la informacion con nuevas estrategias
y actividades a lo largo del afio escolar (Elias et al., 1997). Ademas, se podria
desarrollar una guia sencilla para las familias con estrategias de educacién
emocional que puedan aplicar en el hogar, basadas en el trabajo realizado por

los alumnos, y distribuirla junto con la publicacién digital (Garcia, 2020).

También seria beneficioso invitar a los alumnos a participar en la creacion
de contenido para las redes sociales de la escuela, permitiéndoles tomar
fotografias, escribir textos breves o grabar pequefios videos sobre su trabajo
emocional; esto fortaleceria sus habilidades digitales y les daria mayor
protagonismo en la difusién de sus logros (Martinez, 2022). Asimismo, se podria
establecer una colaboracion con otros centros educativos para compartir las
estrategias desarrolladas y aprender de las experiencias de otros grupos, lo que
extenderia el impacto del trabajo méas alla de la propia escuela (Lave & Wenger,
1991).

Para asegurar que la privacidad de los alumnos se respete
adecuadamente, se podria trabajar con ellos para crear versiones anonimizadas
de los diarios o seleccionar elementos que puedan ser compartidos sin revelar
informacion personal, lo que permitiria mostrar el trabajo mientras se protege la
autonomia de cada estudiante (American Psychological Association, 2017).

Finalmente, se podria disefiar un sistema de seguimiento para conocer el impacto
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de la difusion, realizando encuestas breves a las familias y al personal docente
sobre cdmo la exposicion y la publicacion han influido en su comprension de la

educacion emocional y en su disposicion a apoyarla.

4.1 Cuarta accion

Momento 10: consideraciones

El proposito fue reflexionar sobre el impacto del proyecto en el bienestar
del grupo. Se realiz6 una asamblea de reflexion con preguntas directas:
‘¢ Sentimos que estamos mas tranquilos?” y “;Es mas facil hablar cuando
estamos enojados?”. Los alumnos participaron con sinceridad, destacando que
se sentian mas comodos al expresar sus emociones y que habian disminuido los
conflictos durante el recreo. Posteriormente, se comparo el “Mapa emocional del
grupo” inicial con el actual: en el primero predominaban términos como “enojado”,
“triste” y “ansioso”, mientras que en el actual aparecian mas “contento”,
“calmado” y “seguro”. Sin embargo, algunos estudiantes mencionaron que aun
les costaba hablar de sus emociones cuando estan muy enojados, y noté que en
el mapa actual faltaba representar algunas emociones complejas como la
frustracién. El proceso de comparacién requirié de explicaciones adicionales para
gue los alumnos entendieran como medir el impacto del trabajo realizado y no

solo se basaran en impresiones generales.

La préactica se sustentd en principios de evaluaciéon formativa (Scriven,
1967), que destacan la importancia de reflexionar sobre los resultados del
proceso para identificar avances y areas de mejora. La asamblea de reflexion se
bas6 en teorias de participacion democratica en el aula (Dewey, 1916), que
fomentan que los estudiantes sean protagonistas de su propio aprendizaje. El
uso de mapas emocionales se fundament6 en estudios sobre representaciones

sociales de las emociones (Moscovici, 1973), que permiten visualizar cambios en

83



la percepcion colectiva. Ademas, se tomo como referencia el modelo de bienestar
emocional escolar de Garcia et al. (2020), quien sefiala que la comparacion de
indicadores iniciales y finales es clave para medir el impacto de intervenciones
emocionales. El enfoque en la comunicacion de emociones se baso en principios
de la terapia cognitivo-conductual aplicada a la educacion (Beck, 1976), que

destacan la importancia de la expresion verbal como herramienta de regulacion.

Los avances observados se deben a que el proyecto proporciond espacios
seguros y herramientas concretas para gestionar emociones, lo que se alinea con
estudios que sefialan que la educaciébn emocional mejora la convivencia y el
bienestar en el aula (Durlak et al., 2011). La dificultad persistente para hablar de
emociones intensas se explica por el hecho de que la regulacion de emociones
negativas requiere mas tiempo y practica que la identificacion de emociones
positivas (Gross, 2015). La falta de representacion de emociones complejas se
debe a que los alumnos aun estan en proceso de desarrollo conceptual, y su
vocabulario emocional sigue centrado en términos basicos (lzard, 2007).
Ademas, en el contexto escolar, las emociones consideradas “negativas” como
la frustracién a menudo son estigmatizadas, lo que dificulta su expresién (Nieto,
2018). Los avances en la convivencia se relacionan con el aumento de la empatia
entre los alumnos, ya que entender las emociones propias facilita la comprensién

de las de los demas (Eisenberg et al., 2006).

Para fortalecer este momento en futuras intervenciones, se recomienda
incluir preguntas mas especificas en la asamblea, como “4En qué situaciones
aun les cuesta expresar sus emociones?” y “; Qué necesitan para sentirse mas
seguros en esos momentos?” (Lopez & Martinez, 2022). Disefar un “cuadro de
seguimiento de emociones complejas” donde los alumnos puedan registrar y

discutir sentimientos como frustracion o preocupacién. Realizar talleres
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especificos sobre la expresion de emociones intensas, utilizando técnicas de
respiracion y comunicacion asertiva (Rodriguez, 2021). Ademas, integrar el mapa
emocional en actividades cotidianas para que los alumnos vayan actualizandolo
de manera continua y no solo en momentos de evaluacion. Finalmente, se
sugiere incluir a los padres de familia en esta reflexion, compartiendo los cambios
observados y solicitando su apoyo en el fortalecimiento de estas practicas en el
hogar (Fernandez, 2019).

Docente en formacion:DF Alumnol:Al. Alumno 2: A2. Alumno 3: AS3.
Alumno 4: A4

Durante este momento promovi la socializacion de los aprendizajes
alcanzados sobre el desarrollo socioemocional y la mejora de la conducta. El
propdsito fue que los alumnos compartieran experiencias, reflexionaran sobre
sus avances y reconocieran la importancia de convivir de manera respetuosa
dentro del grupo. Observé mayor disposicidn para dialogar y participar sin
generar conflictos, por lo que aproveché este avance para realizar una actividad

grupal de intercambio de ideas.

—DF: Después de todas las actividades realizadas, ¢ qué han aprendido
sobre convivir mejor?

—A1: Que no debemos pelear por cosas pequefias.

—A2: Que primero hay que hablar antes de enojarnos.

—DF: Muy bien, ¢qué mas han aprendido?

—A3: Que escuchar a los demas ayuda mucho.

—AA4: Y que trabajar juntos sale mejor.

Posteriormente, pedi que compartieran algan cambio personal que
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notaran en su conducta.

—DF: ¢ Alguien siente que ha cambiado algo en su forma de actuar?
—A1: Yo ya no grito tan rapido cuando me enojo.

—AZ2: Yo trato de pedir las cosas con respeto.

—DF: Esos son avances importantes. Reconocerlos también ayuda a

seguir mejorando.

Méas adelante, en equipos, comentaron acciones que podian mantener

para conservar un ambiente positivo en el salon.

—A3: Seguir respetando turnos.
—A4: Ayudarnos cuando alguien no entiende.

—DF: Excelente, esas acciones fortalecen al grupo.

Esta actividad permitid que los alumnos expresaran logros alcanzados y
valoraran la importancia del trabajo realizado. Ademas, fortalecio el sentido de
pertenencia grupal y la responsabilidad compartida para mantener una

convivencia sana dentro del aula.

Momento 11: reconocimiento y valoracion

El objetivo fue destacar logros individuales y grupales, asi como reconocer
el esfuerzo de cada miembro del grupo. Se inici6 con un ejercicio de
“reconocimiento positivo”, donde cada alumno compartié un cambio que habia
observado en un compafero —como que alguien que antes se enojaba con
facilidad ahora busca hablar de sus problemas, o que un estudiante timido ahora
participa en las discusiones. Los alumnos mostraron entusiasmo al reconocer a
sus pares, aunque algunos tuvieron dificultades para expresar sus ideas de

manera clara y se centraron mas en logros académicos que en avances
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emocionales. Posteriormente, cada estudiante menciond una estrategia
aprendida que le habia sido util: la mayoria destacé el “rincén de la calma” y las
técnicas de respiracion, aunque pocos mencionaron estrategias para entender
las emociones de los demas. Se cred un “registro de éxitos” donde se
consignaron los avances, con dibujos y frases escritas por los alumnos. Al
finalizar, noté que algunos estudiantes no se sintieron reconocidos, lo que indico

que el ejercicio debié ser mas inclusivo.

La practica se baso en principios de refuerzo positivo (Skinner, 1953), que
seflalan que reconocer los logros aumenta la probabilidad de mantener
comportamientos positivos. El ejercicio de reconocimiento entre pares se
sustento en teorias de aprendizaje social (Bandura, 1986), ya que la observacién
de los avances de los comparieros fortalece la motivacion y el deseo de mejorar.
El registro de éxitos se fundamenté en estudios sobre la importancia de la
visualizacion de logros para consolidar el aprendizaje (Paivio, 1986). Ademas, se
tomd como referencia el modelo de desarrollo de la autoestima (Harter, 1999),
gue destaca que el reconocimiento social es clave para construir una imagen
positiva de si mismo. El enfoque en estrategias aprendidas se basé en principios
de la educacién emocional que sefalan la importancia de la transferencia de

habilidades a la vida diaria (Goleman, 2018).

El entusiasmo por el reconocimiento se debe a que los alumnos necesitan
sentirse valorados y pertenecer al grupo, lo que se alinea con la jerarquia de
necesidades de Maslow (1943). La dificultad para centrarse en avances
emocionales se explica por el hecho de que en el contexto escolar los logros
académicos son mas frecuentemente reconocidos que los relacionados con el
bienestar emocional (Nieto, 2018). La preferencia por estrategias individuales
como el rincon de la calma se debe a que estas son mas tangibles y faciles de

aplicar, mientras que las estrategias de comprensién de los demas requieren
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mayor desarrollo de la empatia y el pensamiento cognitivo (Eisenberg et al.,
2006). El hecho de que algunos estudiantes no se sintieran reconocidos se
relaciona con la necesidad de asegurar que todos los miembros del grupo sean
incluidos en el proceso, ya que la exclusiébn puede generar sentimientos de
inferioridad (Harter, 1999). Ademas, el reconocimiento entre pares fortalece los
lazos sociales y reduce los conflictos, lo que se ha demostrado en estudios sobre

convivencia escolar (Elias et al., 1997).

Para optimizar este momento, se recomienda preparar a los alumnos
antes del ejercicio de reconocimiento con ejemplos de avances emocionales que
pueden mencionar, como “mejoro la forma de escuchar a los demas” o “aprendio
a pedir ayuda cuando esta triste” (Garcia & Lopez, 2021). Implementar un sistema
de reconocimiento equitativo, donde se asegure que cada estudiante reciba al
menos un comentario positivo, por ejemplo, usando tarjetas de reconocimiento
gue se entregan de manera organizada. Incluir actividades que destaquen
estrategias de comprension emocional de los deméas, como role-playing donde
los alumnos deben reconocer las emociones de sus compafieros y actuar de
manera empatica (Strozzi- Heckler, 2014). El “registro de éxitos” puede ser un
mural permanente en el aula que se vaya actualizando a lo largo del tiempo, y se
puede invitar a los alumnos a revisarlo periédicamente para recordar sus
avances. Finalmente, se sugiere integrar el reconocimiento emocional en la rutina
diaria del aula, dedicando unos minutos cada dia para mencionar avances o

actitudes positivas relacionadas con el bienestar emocional (Rodriguez, 2021).
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CONCLUSIONES

El proceso de diagnéstico del nivel socioemocional del grupo me permitio
comprender que la conducta observable en el aula no puede interpretarse como
un fendbmeno aislado, sino como la manifestacion externa de procesos internos
vinculados al desarrollo psicosocial, la construccion de la identidad y la
interaccion con el entorno. Desde la perspectiva de Erikson (1968), cada etapa
del desarrollo implica una crisis que debe resolverse para favorecer la
consolidacion de una identidad sélida y un sentido de competencia personal. En
el contexto escolar, estas crisis se expresan en la necesidad de reconocimiento,
pertenencia y validacion por parte de los pares y del docente. Bajo esta mirada,
los comportamientos disruptivos o los conflictos dejan de entenderse Unicamente
como actos de indisciplina y se interpretan como expresiones de procesos de

bdsqueda identitaria, afirmacion personal y construccion del autoconcepto.

Esta comprension transformé mi manera de analizar las dinamicas del
aula, pues me permitié6 reconocer que detras de cada conducta existe una
necesidad emocional y una forma particular de relacionarse con el entorno. En
lugar de centrar la intervencion exclusivamente en la correccion inmediata del
comportamiento, asumi la necesidad de acompafiar procesos mas profundos
relacionados con la autorregulacion y el fortalecimiento de la identidad. Esto
implicé adoptar una postura pedagogica mas comprensiva, critica y reflexiva

frente a las situaciones de conflicto.

El enfoque sociocultural de Vygotsky (1978) amplié esta comprension al
sefalar que el aprendizaje y el desarrollo se construyen en interaccion con otros.
La mediacién pedagdgica, el dialogo y el trabajo colaborativo funcionan como
herramientas que posibilitan la internalizacion de habilidades cognitivas y
emocionales. La zona de desarrollo proximo se hizo evidente cuando observé
gue varios estudiantes lograban regular sus emociones y reflexionar con mayor

profundidad al contar con acompafamiento docente y apoyo entre pares. Este
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proceso confirmdé que el desarrollo socioemocional no ocurre de manera
espontanea, sino que requiere experiencias intencionadas, contextualizadas y

sostenidas en el tiempo.

El aprendizaje basado en proyectos comunitarios se constituyé en un
medio para articular estos principios teoricos con la practica educativa. A través
de la construccion colectiva de acuerdos, la toma de decisiones compartida y la
resolucion colaborativa de conflictos, el alumnado tuvo la oportunidad de poner
en practica habilidades socioemocionales en situaciones reales. El proyecto no
solo promovié la adquisicion de contenidos, sino que generd espacios para el
ejercicio de la corresponsabilidad, la empatia y la reflexién critica sobre la

convivencia.

Desde los aportes de Bisquerra (2009), la educacién emocional debe
entenderse como un proceso sistematico orientado al desarrollo de competencias
tales como la conciencia emocional, la regulacion, la autonomia y las habilidades
sociales. La intervencion realizada evidencid que estas competencias no se
desarrollan Unicamente mediante explicaciones teéricas, sino a través de
experiencias significativas que permitan reconocer emociones, analizarlas y
transformarlas en conductas constructivas. La practica demostré que cuando el
alumnado participa activamente en la construccion de normas y estrategias, se

fortalece su sentido de pertenencia y compromiso.

Durante la evaluacion de los resultados, se constaté que el impacto del
proyecto trascendio el &mbito académico y se reflejé en cambios progresivos en
la convivencia y en la manera en que los estudiantes asumieron
responsabilidades colectivas. En coherencia con Vygotsky (1978), los
aprendizajes socioemocionales se evidenciaron primero en la interaccion grupal

y posteriormente en la interiorizacion individual. Aunque los avances no fueron
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homogéneos, resultaron significativos en términos de conciencia emocional y

disposicion para el dialogo.

La reflexion final permitié cuestionar practicas tradicionales centradas en
la sancion como principal mecanismo de control conductual. Desde el marco de
Erikson (1968), una intervencion basada exclusivamente en el castigo puede
reforzar sentimientos de inferioridad o inseguridad, afectando la construccion de
la identidad. En contraste, generar experiencias de participacion activa y
reconocimiento fortalece el sentido de competencia y pertenencia. Esto reafirma
que la mejora de la conducta no debe basarse en la imposicién, sino en la

formacion integral del alumnado.

Asimismo, se reconoci6 que el desarrollo socioemocional esta
profundamente influido por el contexto sociocultural en el que se desenvuelven
los estudiantes. Por ello, cualquier intervencién pedagodgica que aspire a ser
transformadora debe considerar las realidades familiares y comunitarias del

grupo, promoviendo estrategias contextualizadas y pertinentes.

En sintesis, el desarrollo del &mbito socioemocional mediante el
aprendizaje basado en proyectos comunitarios constituyé una estrategia
pertinente que favoreci6 una mejora progresiva en la convivencia y en la
conciencia emocional del grupo. Mas alla de los resultados inmediatos, esta
experiencia permiti6 comprender que la educacion socioemocional es un eje
fundamental para la formacién integral, ya que articula las dimensiones
cognitivas, emocionales y sociales del alumnado. La mejora conductual se
entiende, entonces, como consecuencia de un proceso educativo que atiende de
manera integral las necesidades humanas, promoviendo autonomia, empatia y
responsabilidad en la construccion de una convivencia escolar mas consciente y

respetuosa.
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RECOMENDACIONES

Con base en los resultados obtenidos durante la implementacioén del
proyecto, se reafirma la importancia de consolidar el desarrollo del ambito
socioemocional como un eje prioritario dentro de la planificacion docente. Esto
implica no solo incorporarlo en actividades especificas, sino integrarlo de manera
transversal en cada momento de la jornada escolar: desde la bienvenida y las
dinamicas de inicio, hasta el cierre reflexivo de las clases. Cuando las habilidades
socioemaocionales se trabajan de forma sistematica, se convierten en parte de la
cultura del aula y dejan de percibirse como acciones aisladas. La evidencia
observada durante el proyecto permiti6 constatar que el fortalecimiento de la
autorregulacion, la empatia y el didlogo impacta directamente en la disminucién

de conductas disruptivas y en la mejora de la disposicion hacia el aprendizaje.

En este sentido, es recomendable disefiar planeaciones didacticas que
contemplen propdsitos socioemocionales explicitos, tales como el desarrollo de
la escucha activan, la tolerancia a la frustracién, el respeto por la diversidad de
opiniones y la resolucion pacifica de conflictos. Estos propdsitos deben
articularse con los contenidos académicos, de modo que no representen una
carga adicional, sino una oportunidad para enriquecer las experiencias de
aprendizaje. Por ejemplo, las actividades colaborativas pueden estructurarse de
manera intencionada para fomentar la corresponsabilidad, el cumplimiento de
acuerdos y la valoracion del trabajo en equipo. De esta forma, el aula se
transforma en un espacio de aprendizaje integral donde lo emocional y lo

cognitivo se fortalecen mutuamente.

Se sugiere dar continuidad al aprendizaje basado en proyectos
comunitarios como estrategia metodoldgica, ya que durante la intervencién se

comprobd que favorece la participacion activa, el sentido de pertenencia y la
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responsabilidad compartida. Este enfoque permite que el alumnado enfrente
situaciones reales que requieren organizacion, dialogo, toma de decisiones y
negociacion. Al involucrarse en proyectos con impacto en su entorno, los
estudiantes desarrollan mayor conciencia social y adquieren habilidades para
convivir de manera armoénica. Para que este impacto sea sostenido, es
fundamental que los proyectos se disefien con claridad en sus intenciones
formativas, que contemplen metas alcanzables y que incluyan momentos de
reflexion grupal donde se analicen tanto los logros académicos como los avances

en convivencia.

Asimismo, se recomienda fortalecer los procesos de evaluacion formativa
considerando de manera explicita los progresos en habilidades sociales y
emocionales. No basta con valorar Unicamente los productos finales o los
resultados académicos; es necesario observar procesos como la participacion
respetuosa, la capacidad de trabajar en equipo, la expresién adecuada de
emociones y la disposicion para resolver conflictos mediante el diadlogo. La
utilizacién de rubricas, listas de cotejo, registros anecdéticos y autoevaluaciones
permitird contar con informacién mas integral sobre el desarrollo del alumnado.
Esta informacion debe utilizarse para ofrecer retroalimentacion oportuna y
constructiva, orientada siempre a la mejora continua y al acompafiamiento

cercano.

De igual manera, resulta pertinente promover el trabajo colaborativo entre
docentes y directivos para establecer criterios comunes que favorezcan un clima
escolar positivo. La coherencia institucional en la aplicacion de normas, en la
gestion de conflictos y en la promocion de valores es clave para consolidar los
avances logrados en el aula. Cuando existe una visibn compartida sobre la

importancia del desarrollo socioemocional, se fortalece la cultura escolar y se
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evita que los esfuerzos dependan Unicamente de iniciativas individuales. La
construccion de acuerdos institucionales, la realizacion de reuniones periodicas
de seguimiento y la implementacion de estrategias conjuntas contribuirdn a

mantener una linea de accion clara y consistente.

También es recomendable involucrar a las familias en este proceso,
brindandoles orientacion sobre la relevancia del desarrollo socioemocional y
compartiendo estrategias que puedan reforzarse en el hogar. La comunicacion
constante entre escuela y familia favorece la coherencia educativa y amplia el
impacto de las acciones implementadas en el aula. Talleres, reuniones
informativas y actividades colaborativas pueden convertirse en espacios para

fortalecer esta alianza y promover una formacion integral del alumnado.

Finalmente, se recomienda mantener un proceso permanente de reflexion
sobre la préactica docente. El fortalecimiento del &mbito socioemocional exige
compromiso, seguimiento sistematico y apertura al cambio. Es necesario transitar
de modelos centrados exclusivamente en el control disciplinario hacia enfoques
formativos que prioricen la comprensién, el acompafiamiento y la construccion
conjunta de soluciones. Este cambio de perspectiva permite entender que la
mejora de la conducta no se logra mediante sanciones aisladas, sino a través de
un trabajo integral que articula lo emocional, lo social y lo académico.

En conclusion, la experiencia obtenida demuestra que el desarrollo
socioemocional no solo contribuye a mejorar la convivencia escolar, sino que
también potencia la calidad de los aprendizajes y el bienestar general del
alumnado. Consolidarlo como un eje transversal en la practica docente
representa una inversion formativa a largo plazo, orientada al desarrollo pleno,

equilibrado y consciente de cada estudiante.
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Escuela primaria Margarita Maza de Juarez
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Imagen 1. Ubicacién de la Escuela Primaria Margarita Maza de Juarez



ANEXO B

Escuela primaria Margarita Maza de Juarez

Imagen 2. Fachada de la Escuela Primaria Margarita Maza de Juarez



ANEXOC

Ciclo reflexivo de Smith

CICLO REFLEXIVO DE SMITH

DESCRIBIR

¢Qué es lo que
hago?

EXPLICAR
¢Qué principios
inspiran mi
ensefianza?

RECONSTRUIR

¢Como se podria
cambiar?

CONFRONTAR

¢Cuadles son las
causas?

Imagen 3. Circulo reflexivo de Smith




ANEXOD

Primera situacion didactica: Actividades de diagnostico y planificacion

momento 1. Identificacion

e Propésito: Diagnosticar la percepcién emocional del
grupo y el impacto en la convivencia.

e Actividades:

se preguntara a los alumnos sobre que son las emociones y las
diferencias que tienen con los sentimientos

o Realizar una dinamica de "Circulo de las emociones”
para que cada estudiante exprese con una palabra o
gesto como se siente en el aula.

o Elaborar un "Termémetro emocional” grupal para
identificar las emociones predominantes (alegria,
enojo, tristeza, etc.).

o Discutir las situaciones que provocan estas
emociones y como afectan las interacciones.

e Producto inicial: Un "Mapa emocional del grupo™ que
visualice los sentimientos compartidos y un listado de
situaciones conflictivas.

Momento 2. Recuperacion

e Propésito: Conectar experiencias pasadas con la
importancia del manejo emocional.

e Actividades:

o Narrar historias cortas (cuentos, anécdotas) sobre
personajes que sintieron emociones fuertes y como
las manejaron.

o Dialogar sobre las propias experiencias de los
estudiantes: "; Cuando sentiste mucha alegria y i
como lo compartiste?”, "; Qué hiciste la dltima vez
que sentiste enojo?".

e Recursos: Cuentos, tarjetas de emociones con gestos y
expresiones, relatos personales.

Momento 3. Planificacion

e Propésito: Disefiar estrategias personalizadas y grupales
para la regulacién emocional.

e Actividades:

o Negociar con el grupo la creacion de un "Botiquin
de primeros auxilios emocionales” (caja con
materiales para la calma).

o Plantear retos de autorregulacion (ej: “;Cémo
podemos respirar profundo antes de responder con
enojo?”).

o Acordar las normas para el uso de las estrategias y
quiénes pueden ser "guardianes de la calma”.

e Producto: Un "Plan de accién emocional” que incluya el
botiquin, reglas de uso y un calendario para practicar las
estrategias..

Imagen 4. Primera situacion didactica: Actividades de diagnésticoy

planificaciéon emocional.




ANEXOD1

Actividad Termémetro emocional grupal.

Imagen 5. Actividad Termémetro emocional grupal.



ANEXO D2

Actividad Elaboracion del Mapa emocional del grupo
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Imagen 6. Actividad Elaboracién del Mapa emocional del grupo



ANEXO D3

Evidencias fotogréficas

Imagen 7. Evidencias fotograficas



ANEXO D4
Colorama de evaluacion
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ANEXO D5

Graficade resultados
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Imagen 9. Grafica de resultados




ANEXOE

Segunda situacion didacticaActividades de desarrollo y produccion
socioemocional.

e

Momento 4. Acercamiento
e Proposito: Explorar la conexion entre emociones,
pensamientos y acciones.
e Actividades:

o Juego de roles centrado en |a expresion de
emociones (ej: representar con el cuerpo la
frustracion, la felicidad, la tristeza).

o Analizar situaciones que impliquen empatia: ";Qué
crees que sinti6é tu comparfiero cuando...?", "¢ Cémo
te sentirias si...?".

Momento 5. Comprension y produccion
e Propdsito: Materializar las estrategias de regulacion y

empatia.
e Actividades:

o Crear un "Diario de las emociones" individual para
registrar como se sintieron cada dia.

o Elaborar carteles ilustrados con técnicas de
relajacion (respiracion profunda, contar,
estiramientos) para el "rincén de la calma”.

o Componer una cancion o un rap sobre la
importancia de la empatia.

e Producto: Diarios de las emociones individuales y
materiales visuales para el aula.

Momento 6. Reconocimiento

e Propésito: Reflexionar sobre los avances en el manejo
emocional individual y colectivo.

e Actividades:

o Autoevaluacion usando los diarios para identificar
patrones emocionales (";Qué dias me siento mas
feliz? ; Por qué?").

o Circulo de reconocimiento: Cada estudiante
comparte un logro personal en el manejo de sus
emociones.

- . - e~ .

Imagen 10. Segunda situacion didactica Actividades de desarrollo y
produccién socioemocional.



ANEXOE1

Actividad Elaboraciéon del Diario de las emociones.

Imagen 11. Actividad elaboracion del diario de las emociones



ANEXOE2

Actividad Disefio de carteles de técnicas de relajacion.

Imagen 12. Actividad Disefio de carteles de técnicas de relajacion



ANEXOE3

Evidencias fotograficas

Imagen 13. Evidencia Fotografic
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Imagen 14. Colorama de evaluacién




ANEXO E5
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Imagen 15. Grafica de resultados




ANEXOF

Tercera situacion didactica Actividades deintegracion y difusion del
proyecto.

e Propdsito: Sintetizar el aprendizaje en un producto que
promueva el bienestar emocional.
e Actividades:

o Disefo de un "Protocolo de mediacion de
conflictos” ilustrado, basado en el reconocimiento
de las emociones de cada parte.

o Crear un "Mural de las emociones positivas"
donde se registren los momentos de alegria y
colaboracion del grupo.

e Producto: Un "Protocolo de mediacion™ y un mural

colaborativo.

Momento 8. Integracion

e Propésito: Compartir el conocimiento socioemocional con
otros grupos.
e Actividades:
o Presentar los carteles de técnicas de relajacion a
otros salones.
o Organizar un taller breve sobre el uso del protocolo
de mediacion para los compareros de otros grados.
Momento 9. Difusion
e Propésito: Promover la educacién emocional en la
comunidad escolar.
e Actividades:
o Exposicién de los diarios de las emociones (con
permiso) y el mural en la cartelera de la escuela.
e Producto: Difusion visual y digital de los logros.

Imagen 16 Tercera situacion didactica Actividades de integracion y
difusion del proyecto.



ANEXOF1

Actividad Exposiciéon del Mural de emociones.
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Imagen 17. Actividad Exposicion del Mural de emociones.



ANEXOF2

Actividad Socializacion de técnicas de relajacion.

Imagen 18. Actividad Socializacion de técnicas de relajacion.



ANEXOF3

Evidencias fotograficas

Imagen 19. Evidencia Fotogréfica
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Imagen 20. Colorama de evaluacion



ANEXOF5

Numero de estudiantes

Resultados de evaluacion socioemocional (Tercera aplicacion)
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Imagen 21. Grafica de evaluacion




ANEXOG
Cuarta accién didactica, consideraciones y avances

Momento 10. Consideraciones
e Propdésito: Reflexionar sobre el impacto del proyecto en el
bienestar del grupo.

e Actividades:
o Realizar una asamblea de reflexiéon: "; Sentimos que

estamos mas tranquilos?”, "; Es mas facil hablar
cuando estamos enojados?".

o Comparar el "Mapa emocional del grupo” inicial con
el estado actual.

Momento 11. Avances
e Proposito: Asegurar la continuidad de las practicas de

bienestar emocional.
e Actividades:

o Elaborar un "Plan de mantenimiento™ para el
rincon de la calma y el protocolo de mediacion.
o Comprometerse a seguir utilizando las estrategias
aprendidas.
e Producto: Un plan escrito con acuerdos grupales para el
futuro

Imagen 22. Cuarta accion didéctica, consideraciones y avances




ANEXO G1

Actividad Asamblea de reflexién grupal.

Imagen 23. Actividad Asamblea de reflexion grupal.



ANEXO G2

Evidencias fotograficas

Imagen 24. Evidencia Fotogréfica



ANEXO G3

Coloramade evaluacion
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Imagen 25. Colorama de evaluacién



ANEXO G4
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Imagen 26. Grafica de evaluacion
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