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I. INTRODUCCION

En el presente trabajo nuestro los resultados de las intervenciones realizadas en alumnos de
segundo de secundaria de la Escuela Secundaria Técnica No. 1 “ETI 17, en el ciclo 2025-
2026. En la cual, se desarrolla en la materia de Historia y aborda la importancia del trabajo
colaborativo como una estrategia para fortalecer la participacion equitativa de los estudiantes
y la responsabilidad en el cumplimiento de las actividades escolares. En este sentido, se
retoma el anélisis expuesto en el informe titulado “El trabajo colaborativo como estrategia
didactica para el aprendizaje de la Historia en educacion secundaria”, con el prop0sito de
observar y analizar la manera en que los alumnos del grupo 2°A interactian entre si,

organizan sus tareas y construyen aprendizajes de forma colectiva.

A partir de la implementacion de diversas actividades, se busca no solo favorecer la
comprension de los contenidos histéricos, sino también fomentar habilidades sociales y
academicas como el didlogo respetuoso, la toma de acuerdos, la escucha activa, la
argumentacion y la corresponsabilidad en el cumplimiento de tareas. De esta manera, el
trabajo colaborativo se concibe como un medio para fortalecer tanto el aprendizaje disciplinar

como la formacion integral del alumnado.

Las actividades se llevan a cabo en la Escuela Secundaria Técnica No. 1, ubicada en
la avenida Mariano Jiménez, con acceso por la Av. Himno Nacional con la colonia Jardines
del Estadio, en San Luis Potosi, San Luis Potosi. Este contexto escolar permite analizar cdmo
las dinamicas grupales influyen en el desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje

dentro de la educacién secundaria.

A partir de este trabajo me permitio verificar la funcion del docente como guia,
mediador y facilitador de experiencias significativas que despierten la curiosidad, el
pensamiento critico en cada uno de los temas de historia. Este informe busca dejar testimonio
de esos aprendizajes, también el dejar al descubierto las situaciones que se presentan en cada

una de las clases.

El propdsito central de este informe es fortalecer la relacion entre los alumnos
trabajando en el grupo, asi como promover la responsabilidad individual de cada estudiante,

de modo que cada integrante aporte sus conocimientos, habilidades y experiencias al trabajo



en equipo. Asimismo, se pretende impulsar la construccion de metas comunes, en las que el
logro individual esté vinculado al éxito colectivo, favoreciendo asi una cultura de

colaboracion y compromiso dentro del aula.

De acuerdo con el enfoque de la Nueva Escuela Mexicana, el trabajo colaborativo
constituye una estrategia pedagégica que favorece la construccion colectiva del
conocimiento, La participacion activa del alumnado y el fortalecimiento de valores como el
respeto, la inclusién y la corresponsabilidad favorecen una distribucion mas equitativa de las

tareas y una mayor responsabilidad de los integrantes durante el trabajo colaborativo.

A través de este tipo de trabajo, las y los estudiantes desarrollan habilidades para
comunicarse, dialogar, organizarse Yy resolver problematicas de manera conjunta,

reconociendo la importancia de aprender en comunidad.

En relaciéon con lo anterior, el aprendizaje significativo se fortalece mediante el
trabajo colaborativo, ya que permite que las y los estudiantes construyan conocimientos a
partir del intercambio de ideas y la interaccién con sus comparieros. Estas estrategias
favorecen que el alumnado relacione los nuevos aprendizajes con sus conocimientos previos
y experiencias cotidianas, logrando una comprension mas profunda de los contenidos

trabajados dentro del aula.

Asimismo, el aprendizaje significativo se fortalece mediante el trabajo colaborativo,
ya que permite que las y los estudiantes construyan conocimientos a partir del intercambio
de ideas, la participacion activa y la interaccion con sus compafieros. Estas experiencias
favorecen que los nuevos aprendizajes se relacionan con sus conocimientos previos y
situaciones de su vida diaria, logrando asi una comprension mas profunda de los contenidos

trabajados dentro del aula.

1.1 CONTEXTO ESCOLAR
Segun Sacristan (2008), el contexto escolar esta conformado por las condiciones sociales,
culturales e institucionales en las que se desarrolla el curriculo y la préctica educativa, las

cuales influyen en la experiencia escolar y en los procesos de ensefianza y aprendizaje.



Con base en esta definicion, el contexto escolar influye en como aprenden los
alumnos y en la manera en que el docente imparte la clase. Cuando el ambiente escolar es
favorable, los estudiantes muestran mayor interés y el docente puede usar mejores estrategias
de ensefianza. En cambio, en contextos dificiles, el docente tiene un papel importante al
adaptar su forma de ensefiar para superar las dificultades y favorecer el aprendizaje de los

alumnos.
Contexto institucional

El contexto institucional no solo constituye un espacio para el aprendizaje académico,
sino también un entorno que favorece la interaccion entre estudiantes de distintos grados y
edades. A través de las actividades organizadas por la institucion, se promueve su
participacion y el fortalecimiento de la convivencia escolar, lo que contribuye al desarrollo
de relaciones basadas en el respeto, la colaboracion y el sentido de pertenencia a la

comunidad educativa.

Frigerio (2000) menciona que, la institucion escolar representa un espacio donde se
construyen dindmicas de convivencia, organizacion vy participacion que influyen
directamente en los procesos de ensefianza y aprendizaje. Desde esta perspectiva, el contexto
institucional permite comprender las formas de interaccion y trabajo que se desarrollan

dentro de la escuela.

Asi mismo la institucion cuenta con espacios que permiten el desarrollo de
actividades académicas y de convivencia, influyendo en la interaccion cotidiana del
alumnado, como lo son las canchas de futbol, voleibol, basquet, asi mismo las areas verdes

y comedores.
Contexto aulico

El contexto aulico comprende las dinamicas, interacciones y formas de convivencia
que se desarrollan dentro del salén de clases durante el proceso de ensefianza y aprendizaje.
Este espacio se caracteriza por la comunicacion constante entre docentes y estudiantes, asi

como por las relaciones que se establecen entre los integrantes del grupo. Dentro del aula se



desarrollan diversas practicas que influyen en la organizacién, comunicacion y participacion
del alumnado.

Perrenoud (1996) sefiala que, el contexto aulico comprende las interacciones,
practicas y dindmicas que se generan dentro del salon de clases, las cuales influyen en el
aprendizaje y participacion del alumnado. En este sentido, el aula se convierte en un espacio
de construccion social donde intervienen la comunicacion, la organizacion y las relaciones

entre los integrantes del grupo.

Acerca de la Institucion

La Escuela Secundaria Técnica No. 01, ubicada en la Avenida General Mariano Jiménez
numero 899, en la colonia Jardines del Estadio, con cédigo postal 78280, en San Luis Potosi,
San Luis Potosi, esta institucion opera en turno matutino, con un horario de 7:00 a.m. a 1:10
p.m. Cuenta con la clave escolar 24DST0001R, pertenece a la Seccién 2, Delegacion 6, y se
integra al Sector 2 de la SEGE (figura 1).

Figura 1:
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La Escuela Secundaria Técnica No. 01 cuenta con una trayectoria de 64 afios,
consolidandose como un pilar fundamental dentro de la comunidad. Desde su fundacion en
1963, la Institucion ha desempefiado un papel clave en la formacion de diversas generaciones,
adaptandose a los cambios sociales y educativos para responder a las demandas de cada

época.

A lo largo de estas seis décadas, la escuela ha obtenido logros académicos relevantes
e impulsado programas innovadores, lo que le ha permitido posicionarse como una
institucion de referencia en la region. Mas all& de su funcién educativa, ha fungido como un
espacio de integracion comunitaria, promoviendo valores, fortaleciendo la identidad local y
fomentando la participacién civica de sus estudiantes, quienes han llevado consigo estos

principios en su desarrollo personal y social.

La Escuela Secundaria Técnica No. 01 se consolida como un referente en la
formacion integral de adolescentes de entre 12 y 15 afios, destacandose por su compromiso
con los principios de inclusion, equidad y desarrollo armonico. La institucion promueve la
construccion de una conciencia critica en el alumnado, favoreciendo la adquisicion de
conocimientos y habilidades en un ambiente que reconoce la diversidad y busca responder a

las necesidades individuales de cada estudiante.

La institucion, ubicada en el corazon de la capital potosina, se consolidé como pionera
en educacion técnica al ofrecer formacion académica y tecnoldgica que permitié a muchos

jévenes acceder a empleos formales y estudios superiores.

Tanto la colonia como la calle en la que se encuentra la secundaria se caracterizan
por ser zonas de alto transito, lo que las convierte en un punto estratégico dentro de la ciudad.
Su cercania y facil acceso a la avenida Himno Nacional, una de las vialidades mas

importantes de San Luis Potosi, favorece una rapida conexion con distintas areas de la ciudad.

Esta ubicacion permite que los alumnos cuenten con diversas opciones de transporte
publico, como camiones urbanos y rutas que circulan de manera constante durante el dia, lo
cual facilita su traslado desde diferentes colonias. Ademas, al tratarse de una zona conocida

y bien comunicada, los tiempos de traslado suelen ser mas cortos y seguros.
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De igual manera, la presencia de comercios, servicios y espacios publicos cercanos
contribuye a que la escuela se encuentre en un entorno accesible y funcional, beneficiando
no solo a los estudiantes, sino también a docentes y familias. En conjunto, estas condiciones
favorecen la asistencia regular, la puntualidad y el aprovechamiento escolar, al reducir las

dificultades de acceso al plantel educativo.

El alumnado mantiene una relacion cercana de apoyo con los docentes, quienes
promueven la creatividad, la inclusion y la mejora del desempefio académico, generando un
ambiente que motiva a los jovenes a explorar nuevas posibilidades y desarrollar su méaximo
potencial. El compromiso y la diversidad del personal docente favorecen la construccion de
un ambiente educativo inclusivo que impulsa el aprendizaje y el desarrollo integral de los

estudiantes, fortaleciendo de manera continua la mejora institucional.

El contexto externo de la institucion es diverso y amplio, ya que en sus alrededores
se localizan viviendas, comercios, edificios gubernamentales, centros deportivos, farmacias,
papelerias, escuelas primarias, consultorios médicos y dentales, fondas de comida,

lavanderias, asi como el Comité del Cuerpo de Bomberos de San Luis Potosi A.C.

En cuanto a su organizacion interna, la institucién cuenta con un equipo de trabajo
capacitado, conformado por un director, subdirector, una coordinadora encargada de los
procesos formativos de docentes y alumnos, personal administrativo, servicios sociales,
psicologa y enfermera practicantes, 23 docentes de distintos campos disciplinares,

responsable del aula de medios y personal de limpieza y mantenimiento (Figura 2).
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Figura 2:

Organigrama de la secundaria

ORGANIGRAMA FUNCIONAL DE LA SECUNDARIA
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Nota. El organigrama representa la estructura organizativa y funcional de la institucién educativa. Elaboracién
propia, febrero de 2026.

La Escuela Secundaria Técnica No. 01 se encuentra organizada en diversas areas
distribuidas estratégicamente dentro del plantel. A un costado de la entrada principal se
localiza el estacionamiento, el cual permite el acceso y resguardo de vehiculos del personal,
asi como el acceso del paso peatonal de la puerta principal para el personal docente,

administrativos y padres de familia.

En uno de los bloques principales se concentran las aulas y talleres, donde se
desarrollan la mayoria de las actividades académicas. En esta area se ubican espacios como
la enfermeria, el aula de medios, el taller de cobmputo y diversos talleres identificados con
numeracion, ademas de salones destinados a los distintos grados escolares. Esta distribucion
favorece la movilidad de los estudiantes entre clases y facilita la organizacion de actividades

pedagdgicas.

En otra seccion del plantel se encuentran las &reas administrativas y de servicio, entre

las que destacan la direccidn, subdireccion, trabajo social, sala de maestros, cooperativa y
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almacén. Estos espacios cumplen funciones esenciales para la gestion escolar y el
acompariamiento de los estudiantes. Asimismo, se identifican los sanitarios distribuidos en

puntos estratégicos de la institucion.

También cuenta con distintas areas destinadas a la convivencia y a la actividad fisica,
como el patio central y la cancha, espacios fundamentales para el desarrollo recreativo y
deportivo del alumnado. En conjunto, la organizaciéon de las instalaciones permite una
adecuada distribucion de funciones académicas, administrativas y recreativas, influyendo

directamente en la dindmica escolar y en el desarrollo de las practicas docentes (figura 3).
Figura 3:

Croquis de la distribucion de areas en la institucion.

ST OhU _
¥ PERSONAL DE LA ESCUELA

EDIFICIO

% P“Ti:_-?."n” AULA 10 AULA 11 AULA 12 AULA 13 TALLERES TERCER PISO
PASILLO
’:E;f.c..r:;“ AULAS AuLAE AULA 7 AULA B AULA 9 SEGUNDO PISO
tcron. PREFECTURA
DIRECTOR
PUERTA PRIMERD AULA3 AULA4 TALLER CARPINTERIA BIBLIOTECA  PRIMER PISO
o%% TALLER
LABORATORIO DE BILOGIA FISICA AULA 1 sl R AuLA2 PLANTA BAJA
i S o
= BEBEDEROS
8
2
z
3 PATIO
2
=
= o
2
. CANCHA c:
g H
Eficl IN= 28
45 =
FE -
i g
BAflOs ~ SALONDE cooperaTvA e
BODESA. MUSICA HISTORIA
ALMACEN

Nota. El croquis muestra la distribucion de las aulas, talleres y areas administrativas de la institucion

educativa. Elaboracion propia, febrero de 2026.

En cuanto las caracteristicas del contexto escolar de la Escuela Secundaria Técnica
No. 01 influyen de manera significativa en el desarrollo del trabajo colaborativo. Por un
lado, la institucion cuenta con una infraestructura adecuada, conformada por aulas, talleres,
patio, cancha y diversos espacios que favorecen la implementacion de actividades en

equipo. Asimismo, dispone de un personal docente comprometido con la formacion integral
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del alumnado y con la promocion de valores como la inclusion, el respeto y la
participacion, aspectos que constituyen condiciones favorables para el aprendizaje

colaborativo.

Esta situacion repercutia en el logro de los propositos de aprendizaje, ya que el trabajo
colaborativo dejaba de ser un espacio de construccion conjunta del conocimiento para
convertirse, en algunos casos, en una distribucién inequitativa de responsabilidades. En
consecuencia, no todos los estudiantes tenian las mismas oportunidades de expresar sus ideas,
argumentar, tomar decisiones o desarrollar habilidades sociales y cognitivas mediante la

interaccion con sus pares.

En este sentido, aunque la Escuela Secundaria Técnica No. 01 ofrece un contexto
fisico y organizacional propicio para el desarrollo del trabajo colaborativo, la préctica
docente evidencio la necesidad de implementar estrategias que favorezcan una participacion
mas equitativa entre los integrantes de los equipos, promoviendo la corresponsabilidad, el
didlogo y el compromiso individual como elementos fundamentales para alcanzar los

objetivos de aprendizaje.

Contexto aulico

El grupo de 2°A esta conformado por 17 alumnos, de los cuales 11 son mujeres y 6 hombres
(figura 4), oscilan entre los 13 y 15 afios (figura 5). La relacion entre docente y alumnado se
caracteriza por ser respetuosa, cercana y basada en la confianza, lo que favorece una
comunicacion abierta dentro del aula. Asimismo, se identific6 como problematica la falta de
compafierismo y colaboracion entre algunos estudiantes, evidenciada en la escasa disposicion
para trabajar de manera conjunta y apoyarse mutuamente durante las actividades escolares.
Esta situacion afecta la convivencia dentro del aula y dificulta la consolidacion de un

ambiente arménico y propicio para el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje.
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Figura 4:

Gréfica de nimero de alumnos de 2°A .

ALUMNOS "2°A”

Hombres 6
35,3%

Mujeres 11
64,7%

Nota. La grafica nos muestra los nimeros de hombres y mujeres que conforman el salon de clases de 2°A.

Elaboracidn propia, febrero de 2026.
Figura 5:

Grafica de edad de los alumnos de 2°A.

Edad alumnos 2°A

15
17,6%

13
47,1%

14
35,3%

Nota. La grafica nos muestra la edad de los alumnos que conforman el grupo de 2°A. Elaboracién

propia, febrero de 2026
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El aula se encuentra distribuida conforme se muestra en el croquis correspondiente.

Cuenta con 17 butacas destinadas a los alumnos, un escritorio para el docente, un locker y

un pizarrén como recurso principal de apoyo didactico. El espacio es amplio y cuenta con

buena iluminacion y ventilacion, lo que favorece la concentracion y el desempefio

academico. Segun Ruiz Ayala (2024) sefiala que una iluminacion adecuada en los espacios

educativos favorece la motivacion y la atencion del alumnado, lo que impacta en su proceso

de aprendizaje. Ademas, la amplitud del salén permite al docente desplazarse con facilidad

entre los lugares de los estudiantes, facilitando el acompafiamiento individual, la supervisién

constante y la atencion oportuna a dudas o inquietudes (figura 6).

Figura 6:

Croquis de la distribucién del salén de clases
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Nota. El croquis nos muestra la distribucion de las butacas de los alumnos dentro del salén de clases.

Elaboracion propia, febrero 2026.

En cuanto a las caracteristicas del grupo, los alumnos se distinguen por ser dinamicos

y participativos durante las clases. Si bien en ocasiones muestran altos niveles de energia

propios de su etapa de desarrollo, generalmente cumplen con las actividades asignadas y
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responden de manera favorable a las indicaciones del docente. Se identifican diversos ritmos
y estilos de aprendizaje dentro del grupo, predominando los estilos auditivo y visual; por ello,
resulta pertinente implementar estrategias didacticas que incluyan explicaciones orales, uso
del pizarron, esquemas, organizadores graficos y materiales visuales que favorezcan una

mejor comprension de los contenidos historicos.

Estas caracteristicas favorecen el desarrollo del trabajo colaborativo, ya que los
alumnos muestran disposicion para compartir ideas, escuchar las opiniones de sus
comparieros y participar en actividades grupales. Durante las dindmicas de equipo, se observa
que la mayoria de los estudiantes asume responsabilidades, coopera en la realizacion de
tareas y contribuye al logro de objetivos comunes. Este ambiente de respeto y apoyo mutuo
fortalece las habilidades sociales, la comunicacién y la construccion conjunta de
aprendizajes, aspectos fundamentales para el desarrollo de competencias en el area de
Historia.

1.2 Justificacion
El Plan de Estudio 2022 establece que el curriculo y los procesos formativos deben propiciar
que nifias, nifios y adolescentes reflexionen, comprendan y otorguen significado a los
contenidos educativos, promoviendo el trabajo colaborativo como medio para asegurar la

comunicacion y el didlogo entre los distintos actores de la comunidad educativa (SEP, 2022).

El trabajo colaborativo se plantea como una forma de aprendizaje que permite a los
estudiantes construir conocimientos a partir del intercambio y la cooperacién con sus
compafieros (Vygotsky, 1978). Al trabajar en conjunto, los alumnos tienen la oportunidad de
expresar sus ideas, contrastarlas con las de otros y llegar a acuerdos, lo que enriguece su

comprension de los contenidos y favorece un aprendizaje mas reflexivo.

En la ensefianza de la Historia, el trabajo colaborativo busca que los estudiantes
aprendan a través de la interaccion con sus compafieros. No se trata Unicamente de repartir
actividades, sino de generar espacios donde los alumnos dialoguen, analicen informacion,
compartan diferentes puntos de vista y construyan explicaciones de manera conjunta, ya que
el aprendizaje historico se fortalece cuando existe el intercambio de ideas y la reflexion
colectiva sobre los procesos del pasado. De esta manera, los estudiantes pueden comprender
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los acontecimientos historicos desde distintas perspectivas, argumentar sus opiniones y

relacionar los contenidos con su realidad.

Esta estrategia también impulsa el desarrollo de habilidades sociales necesarias dentro
y fuera del aula, como la comunicacion, la escucha activa y la resolucion de conflictos. Al
compartir responsabilidades, los estudiantes aprenden a organizarse, a cumplir acuerdos y a
reconocer la importancia de la participacion de cada integrante para alcanzar un objetivo
comun. En este sentido, “el trabajo colaborativo promueve una participacion activa y
responsable, ya que el aprendizaje se construye mediante la interaccion constante entre los

integrantes del grupo” (Johnson, Johnson & Smith, 2014).

Asimismo, el trabajo colaborativo permite atender la diversidad presente en el aula,
asumiendo que cada alumno aporte sus conocimientos, habilidades y experiencias
personales. Esto genera un ambiente de apoyo mutuo, donde se fortalece la confianza y se
promueve el respeto favoreciendo una convivencia escolar positiva. Por lo anterior, el trabajo
colaborativo se justifica como una estrategia que no solo contribuye al aprendizaje de los
contenidos, sino que también fortalece la formacion integral de los estudiantes,
preparandolos para interactuar de manera responsable y participativa en distintos contextos

sociales.

1.3 Interés e implicacion personal

Desde que cursaba la educacion secundaria surgié en mi el interés por estudiar para ser
maestra, aunque en ese momento no tenia definido en qué area. Sin embargo, la idea de
dedicarme a la docencia siempre me resultd atractiva. Durante esa etapa, la ensefianza de la
asignatura de Historia se basaba principalmente en métodos tradicionales; las actividades
consistian en resumenes, cuestionarios y dictados, los cuales se limitaban a repasar la
informacidn contenida en los libros de texto, mismos que no siempre ofrecian contenidos

completos o profundos.

A pesar de ello, esta experiencia desperté en mi el interés por la docencia, ya que
comprendi que la ensefianza puede llevarse a cabo de diversas maneras y no Unicamente a
través de métodos tradicionales, como lo son, resimenes, memorizacién de fechas, repeticion

de los alumnos mediante lo que el docente explica. Esto me llevo a reflexionar sobre la
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importancia de diversificar las estrategias didacticas, incorporando recursos como las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC), que permiten una mayor interaccion
con los contenidos. Asimismo, es fundamental promover que el alumno asuma un papel
activo en su propio aprendizaje, lo que favorece su autonomia y contribuye a generar un

mayor interés por la asignatura de Historia.

Posteriormente, durante el bachillerato, se fortalecio mi interés por estudiar como
maestra de Historia. Esto se debid, en gran medida, a la maestra Juliana, quien impartia la
asignatura de Historia de una manera dindmica e interesante. La pasion y el entusiasmo con
los que desarrollaba cada una de sus clases me permitieron apreciar la materia desde una
perspectiva diferente y despertar en mi un verdadero gusto por la Historia. La maestra
implementa actividades mas innovadoras, lo que me llevo a descubrir que la Historia no es
una materia aburrida por si misma, sino que la forma en que se ensefia influye directamente

en la percepcion de los alumnos.

Gracias a esta experiencia, comprendi que existen maltiples estrategias para impartir
la asignatura de Historia, no solo a través de la memorizacion de contenidos, sino fomentando
la imaginacion del alumnado, invitandolo a situarse en el contexto historico y a comprender

los acontecimientos desde la perspectiva de los personajes de cada época.

Asimismo, ademas de la influencia de mi maestra de bachillerato, un amigo también
fue una fuente importante de inspiracion para mi interés en la Historia. En diversas ocasiones,
durante nuestras caminatas, solia compartir conmigo temas historicos, lo que despertd mi

curiosidad y el deseo de profundizar en el conocimiento de esta disciplina.

Mi interés por el tema del trabajo colaborativo surge a partir de mi propia experiencia
como estudiante durante la secundaria y el bachillerato, etapas en las que trabajé de manera
constante bajo esta modalidad. A lo largo de esos afios pude reconocer que el trabajo
colaborativo favorece la construccion conjunta del aprendizaje, ya que cada integrante aporta
sus conocimientos, experiencias, habilidades y perspectivas, lo que enriguece
significativamente los resultados obtenidos y permite alcanzar una meta comin de manera

mas solida y reflexiva.
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Ademas, esta forma de trabajo promueve el intercambio de ideas, el didlogo
argumentado y la toma de decisiones consensuada, aspectos que fortalecen el pensamiento
critico y la responsabilidad individual dentro del equipo. Al asumir un compromiso personal
con el grupo, cada integrante comprende que su participacion es fundamental para el logro

de los objetivos planteados.

De igual manera, el trabajo colaborativo contribuye al desarrollo de habilidades
sociales esenciales, tales como la convivencia armoénica, el respeto por las opiniones diversas,
la escucha activa, la empatia y la resolucién pacifica de conflictos. Estas competencias no
solo son necesarias en el ambito escolar, sino que también resultan indispensables en la vida
cotidiana, ya que permiten establecer relaciones interpersonales sanas y desenvolverse de

manera adecuada en distintos contextos sociales, académicos y profesionales.

Por otra parte, el interés por el tema se deriva del curso de Género, diversidad e
inclusion, el cual me permitié comprender que, a través del trabajo colaborativo, es posible
construir espacios de participacion donde todas y todos los estudiantes sean escuchados y
valorados, tomando en cuenta la diversidad presente en el aula. Esta idea se vincula con el
contexto del grupo de 2°A, ya que en él se identifican distintas formas de aprender, participar
y relacionarse, lo que hace necesario promover estrategias que favorezcan la inclusion y el
respeto entre comparieros. De esta manera, el trabajo colaborativo se convierte en una
herramienta fundamental para fortalecer la convivencia y garantizar la participacion

equitativa de todo el grupo.

1.4 Contextualizacién de la problematica

La intencion de este trabajo surge a partir de los principios del Plan de Estudio 2022 (NEM),
la cual concibe el aprendizaje como un proceso colectivo es fortalecer el comparierismo
dentro del grupo, promoviendo un ambiente de convivencia sana en el que los alumnos
desarrollen valores fundamentales como el respeto, la empatia, la colaboracién y la
responsabilidad. A través de las actividades propuestas, se busca que los estudiantes
reconozcan la importancia del trabajo colaborativo, aprendan a escuchar y valorar las
opiniones de sus compaferos y comprendan que el esfuerzo colectivo permite alcanzar

mejores resultados.
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No obstante, durante el diagndstico realizado en el grupo de 2° "A" se identific como
problematica la participacion desigual de los integrantes en las actividades de trabajo
colaborativo. Se observo que, mientras algunos alumnos asumen la mayor parte de las
responsabilidades, proponian ideas y dirigian las actividades, otros mantenian una
participaciéon limitada, lo que reducia las oportunidades de aprendizaje y dificulta el
cumplimiento de los propdsitos del trabajo en equipo.

A partir de esta situacion, el presente trabajo tiene como proposito fortalecer el
comparierismo dentro del grupo, promoviendo un ambiente de convivencia sana en el que
los alumnos desarrollen valores fundamentales como el respeto, la empatia, la colaboracion
y la responsabilidad. Asimismo, se busca generar estrategias que favorezcan una
participacion mas equitativa, de manera que todos los estudiantes tengan la oportunidad de
expresar sus ideas, asumir responsabilidades y contribuir activamente al logro de un objetivo

comun.

Asimismo, se pretende que los alumnos se ayuden mutuamente para lograr una meta
en comun, fomentando la solidaridad y el apoyo entre pares como elementos clave del
aprendizaje. De igual manera, el trabajo busca desarrollar un compromiso individual, en el
que cada alumno asuma la responsabilidad de sus acciones y contribuya activamente al

bienestar y aprendizaje de sus compafieros, reconociéndose como parte fundamental del
grupo.

El trabajo colaborativo no solo contribuye al aprendizaje académico, sino que también
prepara a los alumnos para su vida diaria, ya que fortalece habilidades sociales como la

cooperacion, la escucha y la empatia, las cuales son necesarias para convivir de forma

respetuosa dentro y fuera del aula.

1.5 Objetivos

a) General
Analizar la dinamica del trabajo colaborativo como estrategia didactica para

fortalecer el aprendizaje de la Historia en estudiantes de educacion secundaria.
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b) Especificos

e Identificar los fundamentos tedricos del trabajo colaborativo y su relacion con las
metodologias activas de ensefianza de la historia.

e Diseflar actividades didacticas basadas en el trabajo colaborativo orientadas al
aprendizaje de la historia.

e Aplicar estrategias de trabajo colaborativo en un grupo de secundaria durante la
ensefianza de un tema historico.

e Evaluar el impacto del trabajo colaborativo en el aprendizaje de la historia y en la

participacion de los estudiantes.

c) Pregunta general:
1. ¢Coémo influye el trabajo colaborativo siendo una estrategia didactica en el

aprendizaje de la historia en los estudiantes de educacion secundaria?

1.6 Dominios del saber: saber ser y estar, saber conocer y saber hacer
En el programa del curso Plan de Estudios 2022 de la Licenciatura en Ensefianza y
Aprendizaje de la Historia, se encuentran competencias como lo son general y profesionales,

las cuales opte por las que me permiten cumplir con los objetivos planteados.

a) General
° Hace intervencion educativa mediante el disefio, aplicacion y evaluacion de
estrategias de ensefianza, didacticas, materiales y recursos educativos que consideran a la

alumna, al alumno, en el centro del proceso educativo como protagonista de su aprendizaje.

b) Profesional
° Promueve relaciones interpersonales que favorezcan convivencias interculturales e

intraculturales.

° Gestiona experiencias y situaciones de aprendizaje con metodologias de atencién
diferenciada para desarrollar, en el alumnado, pensamiento histérico y conciencia social

encaminado al bien comun y solidario con el contexto local, estatal, nacional y mundial.
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I1. Plan de accién
2.1 Diagnostico y analisis

La elaboracion de este trabajo se inicia con el desarrollo de un diagnéstico, el cual permitira
conocer de manera integral el contexto del grupo, asi como las dinamicas de convivencia que
se establecen entre los propios estudiantes. Asimismo, permitira identificar si el alumnado
cuenta con habilidades necesarias para trabajar de manera colectiva, reconociendo su nivel
de participacion, colaboracion y responsabilidad dentro de las actividades en equipo. Esta
fase diagndstica constituye el punto de partida para disefiar estrategias pedagdgicas acordes

a las necesidades detectadas en el grupo.

El diagndstico es un proceso sistematico de recopilacion, andlisis e interpretacion de
informacidn que permite conocer una realidad especifica, identificar problematicas y orientar
la toma de decisiones para su mejora. No se limita Gnicamente a describir una situacién, sino
que implica comprender sus causas, relaciones y posibles vias de intervencion. En este
sentido, Ander-Egg (2000) sefiala que el diagndstico constituye una fase fundamental en
cualquier proceso de planificacién, ya que permite fundamentar las acciones a partir de un
conocimiento previo y organizado de la realidad. Asimismo, Pérez Juste (2006) afirma que
el diagnostico implica emitir juicios fundamentados a partir de evidencias, con el propdsito

de orientar acciones futuras.

El diagndstico educativo es un proceso de investigacion sistematico que se desarrolla
en el contexto escolar con el propdsito de identificar las caracteristicas del alumnado, del
grupo, del entorno y de los procesos de ensefianza-aprendizaje, para disefiar estrategias
pedagdgicas pertinentes. Segin Buisan y Marin (2001), el diagnéstico pedagogico permite
obtener informacidn relevante sobre las necesidades, intereses, capacidades y dificultades de

los estudiantes, constituyéndose como un elemento esencial para la intervencion educativa.

Desde una perspectiva mas amplia, Garcia Nieto (1995) sostiene que el diagndstico
educativo no solo detecta problematicas, sino que también reconoce potencialidades del
alumnado y del contexto, favoreciendo una planeacion didactica contextualizada y una
practica docente reflexiva. De esta manera, el diagnostico se convierte en una herramienta

clave para la mejora continua del proceso educativo.
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El presente diagndstico se enmarca en el paradigma socio-critico, el cual concibe la
investigacion educativa como un proceso reflexivo orientado a la transformacion de la
practica docente y la mejora de la realidad escolar. Este enfoque no se limita a describir
fendmenos, sino que busca comprenderlos criticamente para generar cambios significativos

en el contexto educativo (Carr & Kemmis, 1988).

Desde esta perspectiva, se adoptd el modelo de Investigacion-Accion, entendido
como un proceso ciclico que integra la observacion, la reflexion y la intervencion pedagogica.
De acuerdo con Lewin (1946), la investigacidn-accion implica una espiral continua de
planificacién, accion y evaluacion que permite mejorar las practicas sociales, asi como se
realizan mejoras continuas dependiendo lo observado. Posteriormente, Kemmis y McTaggart
(1988) ampliaron esta propuesta sefialando que el docente-investigador analiza su propia

préctica con el proposito de transformarla de manera consciente y fundamentada.

Este modelo resulta pertinente, ya que el diagndéstico aplicado a los alumnos no solo
permitio identificar problematicas relacionadas con el desinterés, la conducta y el trabajo
colaborativo, sino que también proporcion6 informacion relevante para disefiar estrategias

didacticas acordes a las necesidades del grupo.

Como parte del proceso diagndstico, se aplicé un cuestionario al alumnado con la
finalidad de conocer su percepcion respecto a la formacion de equipos y su participacion
dentro del trabajo colaborativo. Los resultados obtenidos se presentan a continuacion. Asi
mismo es importante mencionar que, aungue el grupo esta conformado por 17 alumnos, el
diagnostico fue aplicado Unicamente a 13 estudiantes, debido a la inasistencia de cuatro de

ellos el dia de su aplicacion.

Basando a los resultados del diagndstico, en la grafica 3, se presentan los resultados
obtenidos respecto a la manera en que los alumnos se integran cuando se forman equipos en
clase. Se observa que 12 alumnos, equivalentes al 70.6% del grupo, manifestaron que se
integran con facilidad, lo que indica que la mayoria de los estudiantes muestra disposicion
para participar en actividades colaborativas y establecer relaciones positivas con sus
compafieros. Este resultado evidencia un ambiente favorable para el desarrollo del trabajo en

equipo dentro del aula.

24



Por otra parte, 1 alumno (5.9%) sefialé que se integra con dificultad, lo que puede
estar asociado a aspectos como timidez, inseguridad o dificultades para relacionarse con sus
compafieros. Aunque representa un porcentaje reducido, este resultado pone de manifiesto la
necesidad de implementar estrategias que favorezcan la inclusion y la participacion de todos

los estudiantes en las actividades grupales (figura 7).

Figura 7:

Respuesta del examen diagndstico.

Nota. Respuesta de alumno A de pregunta del examen diagnostico sobre el trabajo colaborativo.

Estos datos permiten identificar que el grupo presenta una disposicién positiva hacia
el trabajo colaborativo, lo cual constituye una fortaleza en términos de convivencia y apertura
a la colaboracién. La ausencia de rechazo al trabajo colaborativo sugiere que existe
aceptacion de esta modalidad de aprendizaje. Sin embargo, la presencia de al menos un
estudiante con dificultad para integrarse evidencia la necesidad de promover estrategias

inclusivas que favorezcan la participacion equitativa.

Asimismo, ningun alumno (0%) respondi6 que espera a que le asignen un equipo o
que prefiere trabajar solo, lo que refleja que, entre quienes respondieron estas opciones, no
existe una tendencia al aislamiento o al rechazo del trabajo colaborativo.

No obstante, es importante sefialar que la suma de las respuestas visibles en la grafica
corresponde a 13 alumnos, mientras que el grupo esta integrado por 17 estudiantes, por lo
que seria conveniente verificar la informacion de la gréafica para asegurar que todas las
respuestas hayan sido registradas y representadas correctamente.

Por otro lado, En la grafica 4 se presentan los resultados obtenidos sobre la

participacion de los alumnos en los equipos de trabajo. Es importante sefialar que, aunque el
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grupo esta integrado por 17 estudiantes, el diagndéstico fue aplicado Unicamente a 13 alumnos,

debido a la inasistencia de cuatro de ellos el dia de su aplicacion.

Los resultados muestran que 7 alumnos, equivalentes al 53.8%, consideran que la
participacion en los equipos es regular, lo que indica que la colaboracion entre los integrantes
es constante en algunos momentos, aunque todavia existen diferencias en el nivel de

participacion de cada estudiante durante el desarrollo de las actividades.

Asimismo, 5 alumnos (38.5%) sefialaron que la participacién es muy activa, lo que
refleja que una parte importante del grupo percibe un ambiente de colaboracion y
compromiso entre los integrantes de los equipos, favoreciendo el cumplimiento de las tareas

y el logro de los objetivos planteados.

Por otra parte, 1 alumno (7.7%) consideré que la participacion es casi nula, lo que
evidencia que aun existen situaciones en las que algunos integrantes participan muy poco o
no se involucran de manera activa en las actividades grupales. Finalmente, ningin alumno

(0%) indico que la participacion fuera poca (figura 8).
Figura 8:

Respuesta del examen diagndstico.

4. En los trabajos en equipo, tu participacién suele ser:
a) Muy activa olale
b) Regular

c) Poca

d) Casinula

Nota. Respuesta de alumno B de pregunta del examen diagnéstico sobre el trabajo colaborativo.

En conjunto, estos resultados muestran que la percepcion predominante es que la
participacion en los equipos es regular, lo que coincide con las observaciones realizadas
durante las préacticas docentes, donde se identificd que, aunque la mayoria de los estudiantes
colaboraba en las actividades, la participacion no siempre era equitativa, ya que algunos
asumen mayores responsabilidades que otros. Estos hallazgos justifican la necesidad de
implementar estrategias que promuevan una distribucién equilibrada de tareas y fortalezcan

el compromiso de todos los integrantes en el trabajo colaborativo.
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Como se muestra en la grafica 5 se presentan los resultados obtenidos sobre la
percepcion de los alumnos respecto a la participacion de cada uno de los integrantes dentro
de los equipos de trabajo. Los resultados muestran que 6 alumnos, equivalentes al 46.2%,
consideran que todos los integrantes participan por igual, lo que refleja que, desde su
perspectiva, existe una distribucion equitativa de las responsabilidades y un compromiso

compartido para el cumplimiento de las actividades en equipo.

De igual manera, 6 alumnos (46.2%) sefialaron que algunos comparieros trabajan mas
que otros, lo que evidencia que una parte importante del grupo percibe una participacion
desigual dentro de los equipos. Este resultado coincide con las observaciones realizadas
durante las practicas docentes, donde fue posible identificar que algunos estudiantes asumian
la mayor parte de las responsabilidades, mientras que otros tenian una participacion mas

limitada.

Por otra parte, 1 alumno (7.7%) manifesté que solo uno o dos integrantes trabajan, lo
gue pone de manifiesto que, en determinados equipos, la carga de trabajo puede recaer en un
namero reducido de estudiantes. Finalmente, ningin alumno (0%) consider6 que casi nadie
trabaja, lo que indica que, aunque existen diferencias en el nivel de participacion, la mayoria

de los equipos realiza algun grado de colaboracién (figura 9).

Figura 9:

Respuesta del examen diagndstico.

5. Cuando trabajas en equipo, normalimente:

a) Todos participan por igual

b) Algunos trabajan mas que otros

c) Solo uno o dos hacen el trabajo

d) Casi nadie participa : sitih enolt oefegMos

Nota. Respuesta de alumno C de pregunta del examen diagnéstico sobre el trabajo colaborativo.

Por lo tanto, los resultados permiten identificar que, si bien una parte del grupo
percibe una participacion equitativa, otro porcentaje similar considera que el trabajo
colaborativo aln presenta desigualdades en la distribucion de responsabilidades. Estos

hallazgos respaldan la problematica identificada durante la practica docente y justifican la
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implementacién de estrategias orientadas a fortalecer la corresponsabilidad, la asignacion de

roles y la participacion activa de todos los integrantes en las actividades de equipo.

Por medio de la grafica 6, la grafica 6 se presenta los resultados obtenidos respecto
a la importancia que los alumnos atribuyen al trabajo en equipo. Los resultados muestran que
11 alumnos, equivalentes al 84.6%, consideran que la principal importancia de trabajar en
equipo es aprender de los demas. Este resultado evidencia que la mayoria de los estudiantes
reconoce el valor del intercambio de ideas, conocimientos y experiencias entre comparieros,
lo que favorece el aprendizaje colaborativo y el desarrollo de habilidades sociales como la

comunicacion, el respeto y la cooperacion.

Asimismo, 2 alumnos (15.4%) sefialaron que el trabajo en equipo es importante
porque permite terminar mas rapido los trabajos, lo que indica que una parte del grupo asocia
esta forma de organizacion con una mejor distribucion de las tareas y una mayor eficiencia

en el cumplimiento de las actividades.

Por otra parte, ningin alumno (0%) respondi6 que el trabajo en equipo sea importante
porque lo pide el maestro o que no considera importante trabajar en equipo. Esto refleja que
los estudiantes reconocen el valor del trabajo colaborativo por los beneficios que aporta a su
aprendizaje y no Unicamente por tratarse de una indicacion del docente (figura 10).

Figura 10:

Respuesta del examen diagndstico.

7. ¢Por qué crees que es importante trabajar en equipo en la clase de

Historia? "'-:(v.ipf :
a) Para aprender de los demas a‘fq.‘lwig :;
b) Para terminar mas rapido awginsie 6 |

seoav A (2

P lo pide el maestro AT
c) Porque lo pi S e e

Nota. Respuesta de alumno D de pregunta del examen diagnéstico sobre el trabajo colaborativo.

Por ende, los resultados muestran una valoracion positiva del trabajo en equipo, ya
gue la mayoria de los alumnos lo relaciona con la oportunidad de aprender de sus
compafieros. Estos hallazgos respaldan la implementacion de estrategias didacticas basadas

en el aprendizaje colaborativo, favoreciendo la participacion activa, el intercambio de
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conocimientos y el fortalecimiento de la responsabilidad compartida dentro de los equipos
de trabajo.

El analisis de los resultados obtenidos permitié conocer con mayor claridad la
dinamica del grupo en relacién con el trabajo en equipo y la convivencia escolar. En general,
los estudiantes muestran una actitud positiva hacia las actividades colaborativas, ya que la
mayoria se integra con facilidad y reconoce que trabajar en conjunto les permite intercambiar

ideas y aprender unos de otros.

Sin embargo, también se identificd que la participacién dentro de los equipos no
siempre es equilibrada, pues algunos alumnos consideran que el trabajo recae en ciertos
integrantes. Esta situacion evidencia la necesidad de implementar estrategias que favorezcan

una distribucion mas justa de responsabilidades y promuevan la implicacion activa de todos.

El grupo cuenta con condiciones favorables para desarrollar actividades basadas en
el aprendizaje colaborativo, aunque sera importante orientar y estructurar mejor el trabajo en
equipo para fortalecer la participacion equitativa y la responsabilidad compartida. La
informacién recabada servira como base para disefiar intervenciones acordes a las

caracteristicas y necesidades del grupo.

A partir de los resultados obtenidos de la grafica 7, se presentan los resultados
obtenidos respecto a lo que maés valoran los alumnos de trabajar en equipo. Los resultados
muestran que 6 alumnos, equivalentes al 46.2%, consideran que lo que mas les gusta de
trabajar en equipo es convivir con sus compafieros. Este resultado evidencia que la mayoria
de los estudiantes reconoce el valor del componente social dentro del trabajo colaborativo,
ya que para ellos el trabajo en equipo representa una oportunidad para fortalecer la

convivencia, la comunicacion y los lazos de amistad con sus pares.

Asimismo, 5 alumnos (38.5%) sefialaron que lo que mas les gusta es compartir ideas,
lo que indica que una parte significativa del grupo también asocia el trabajo en equipo con el
intercambio de conocimientos, opiniones y experiencias. Esto favorece el aprendizaje
colaborativo y el desarrollo de habilidades cognitivas como el pensamiento critico y la

argumentacion.

29



Por otra parte, ningun alumno (0%) respondi6 que lo que més le gusta sea repartir el
trabajo, y solo 1 alumno (7.7%) manifestd que no encuentra nada especial en trabajar en
equipo. De igual forma, 1 alumno (7.7%) no emitio respuesta. Esto refleja que, aunque existe
una valoracién positiva generalizada, una pequefia parte del grupo aun no identifica

beneficios claros en esta modalidad de trabajo o prefiere el trabajo individual (figura 11).

Figura 11:

Respuesta del examen diagndstico.

Nunca
g) 2Qué es lo que mas te gusta del trabajo en equipo?

a) Compartir ideas . »
@ Convivir con mis companeros
c) Repartir el trabajo
d) Nada en especial

-

Nota. Respuesta de alumno E de pregunta del examen diagndstico sobre el trabajo colaborativo.

En conjunto, los resultados muestran que los alumnos perciben el trabajo en equipo
principalmente como un espacio de interaccion social y de intercambio de ideas, mas que
como una estrategia para dividir tareas. Estos hallazgos respaldan la implementacion de
estrategias didacticas que promuevan la participacion, el didlogo y la construccién conjunta
de aprendizajes, ya que son los aspectos que el grupo valora mas al momento de trabajar de

forma colaborativa.

De igual manera en la grafica 8 se presentan los resultados obtenidos respecto a lo
gue menos les gusta a los alumnos de trabajar en equipo. Los resultados muestran que 6
alumnos, equivalentes al 46.2%, consideran que lo que menos les gusta de trabajar en equipo
es que no todos trabajan. Este resultado evidencia que la principal inconformidad del grupo
esta relacionada con la falta de responsabilidad y compromiso de algunos integrantes, lo que

genera una carga desigual de trabajo y afecta la percepcion de equidad dentro del equipo.

Asimismo, 4 alumnos (30.8%) sefialaron que lo que menos les gusta es que hay
conflictos. Esto indica que una parte importante del grupo percibe las diferencias de opinion
o la falta de acuerdos como un obstéaculo para el trabajo colaborativo, lo que puede dificultar

la comunicacion y la convivencia armonica durante las actividades.
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Por otra parte, 2 alumnos (15.4%) manifestaron que no les molesta nada del trabajo
en equipo, lo que refleja una actitud positiva y de aceptacion hacia esta modalidad. Ningun
alumno (0%) respondio que le moleste que no tomen en cuenta sus ideas, y 1 alumno (7.7%)
no contestd. Esto sugiere que la mayoria de los estudiantes si siente que sus opiniones son

consideradas, y que la desmotivacion no proviene de la exclusion personal (figura 12).

Figura 12:

Respuesta del examen diagndstico.

M VVEAMA Wt wesrpe e

10.,Qué es lo que menos te gusta del trabajo en equipo?
@ Que no todos trabajan

b) Que hay conflictos

c) Que no toman en cuenta mis ideas

d) No me molesta nada

Nota. Respuesta del alumno F de pregunta del examen diagnoéstico sobre el trabajo colaborativo.

Sin embargo, los resultados muestran que los principales factores que desmotivan a
los alumnos en el trabajo en equipo son la irresponsabilidad de algunos compafieros y la
presencia de conflictos. Estos hallazgos respaldan la necesidad de implementar estrategias
que fomenten la responsabilidad compartida, el establecimiento de acuerdos claros y la
resolucion pacifica de conflictos, con el fin de fortalecer el trabajo colaborativo y mejorar la

dinamica dentro de los equipos.

En conclusion, los resultados obtenidos mediante el diagndstico permitieron
identificar las principales caracteristicas de la convivencia y del trabajo colaborativo dentro
del grupo. Aunque la mayoria de los alumnos manifesté tener una actitud positiva hacia el
trabajo en equipo, integrandose con facilidad y reconociendo la importancia de aprender de
sus comparfieros, también se evidenciaron areas de oportunidad relacionadas con la
participacion desigual de los integrantes durante el desarrollo de las actividades. Una parte
significativa de los estudiantes percibe que algunos comparieros asumen una mayor carga de
trabajo que otros, lo que limita el logro de una colaboracion equitativa y el desarrollo de la

corresponsabilidad dentro de los equipos.

Asimismo, los resultados muestran que, si bien existe un ambiente de aceptacion entre

la mayoria de los estudiantes, algunos ain presentan dificultades para integrarse a los equipos
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0 participar activamente en las actividades colaborativas. Estos hallazgos coinciden con las
observaciones realizadas durante las précticas docentes y sustentan la problemaética
identificada, relacionada con la organizacion del trabajo en equipo y la distribucion de

responsabilidades entre los alumnos.

En este sentido, el diagnostico permitié contar con informacion relevante para
orientar el disefio de estrategias didacticas que favorezcan el fortalecimiento del trabajo
colaborativo, promoviendo la asignacion de roles, la participacion equitativa, el compromiso
individual y colectivo, asi como el desarrollo de habilidades sociales que contribuyan a

mejorar la convivencia y el aprendizaje dentro del aula.

2.2 Problema
Con base en el diagndstico realizado en el grupo de 2° "A", se identificd como problematica
la participacion desigual de los integrantes durante las actividades de trabajo colaborativo.
Se observd que, en diversas ocasiones, algunos estudiantes asumen la mayor parte de las
tareas, tomaban las decisiones y dirigian el desarrollo de las actividades, mientras que otros
permanecian como observadores o contribuyen de manera limitada. Esta situacion impedia
que todos los integrantes participaran activamente en la construccion del conocimiento,
reduciendo las oportunidades de aprendizaje y el desarrollo de habilidades como la

comunicacion, la argumentacion, la cooperacion y la toma de acuerdos.

En la ensefianza de la Historia, esta problematica adquiere especial relevancia, ya que
el trabajo colaborativo constituye una estrategia que favorece el analisis de fuentes, la
argumentacion, la interpretacion de procesos historicos y la construccién colectiva de
explicaciones. No obstante, cuando la participacion se concentra en unos cuantos estudiantes,
se limita el intercambio de ideas y la reflexion conjunta, afectando tanto el aprendizaje

individual como el desarrollo de habilidades colaborativas.

Durante el desarrollo de mi intervencion de préacticas profesionales educativas, lleve
a cabo el siguiente cronograma (tabla 1), asi mismo se realizé un cronograma con las

actividades que se estarian trabajado dependiendo del contenido correspondiente (tabla 2):

Tabla 1:

Cronograma de actividades.
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Mes Actividad Planeada Duracion

Febrero | Elaboracion y aplicacion de diagnostico Una semana

Febrero | Aplicacion de primera intervencion Tres sesiones (50 minutos)
Marzo Aplicacion de segunda intervencion Tres sesiones (50 minutos)
Marzo Aplicacion de tercera intervencion Tres sesiones (50 minutos)
Abril Aplicacion de cuarta intervencion Tres sesiones (50 minutos)

Nota. Esta tabla nos muestra los meses en lo que se planea aplicar el diagnéstico e intervenciones didacticas.

Elaboracién propia, febrero de 2026.

Tabla 2:

Cronogramas de actividades planeadas.

elaboracion de un perfil de

Fechas Actividades Descripcion Duracion Evaluacion
Primera Perfil de | Los alumnos deberan | Tres El trabajo se evaluara
intervencion | Instagram | elaborar un perfil de | sesiones con un rubrica en los

Instagram en el cual | de 50 | cuales los aspectos son
24 — 26 de | Tema: , . . -
deberan realizardn  de | minutos los siguientes:
febrero Imposicion .
manera colectiva, esto con
20226 y derrota . e Investigacion.
el proposito de que los
del : e Organizacion de
alumnos  analicen vy
Segundo equipo
g comprendan el proceso de qutpo.
Imperio . C icipacié
p- imposicién y derrota del * Participacion 'y
mexicano ) ' '
Segundo Imperio convivencia.
1864- . ] .
( mexicano mediante la Presentacion del
1867) trabajo.
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Instagram, representando
de forma creativa y critica
los principales
acontecimientos,

personajes y
consecuencias de este
periodo histérico,
favoreciendo el analisis, la
sintesis de informacién y
el uso de recursos visuales
para comunicar

conocimientos histéricos.

Primera sesion, 24 de
febrero del 2026:

Se daré una explicacion de
la tematica para introducir
a los alumnos y comenzar
con la recaudacion de

informacion.

Segunda sesion 25 de
febrero del 2026: se
organizaran los equipos
mediante una dindmica
que se utilizaron cuatro
papeletas de distintos
colores los alumnos
deberan buscar el color
que les toco e integrarse
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con sus compafieros. Asi
mismo comenzaran con la

elaboracion de la actividad

Tercera sesion, 02 de
marzo del 2026:

Se llevarda a cabo la

presentacion del trabajo

realizado.
Segunda Poema Los alumnos deberan Tres El trabajo se evaluara
Intervencién realizar un poema de | sesiones con un rubrica en los
Tema: La .
manera colaborativa, con de 50 cuales los aspectos son
09- 11 de batalla de L . -
el proposito de que los | minutos los siguientes:
marzo del puebla 05
alumnos  expresen vy o
2026. de mayo de . : . Investigacion.
comuniquen, mediante un
1862 .
poema, Su comprension . Organizacién de
sobre un acontecimiento equipo.
historico, integrando
emociones, ideas y hechos ) Participacion y
convivencia.

relevantes para fortalecer
el aprendizaje
significativo, la
creatividad y la reflexion

historica.

Primera sesion 09 de
marzo del 2026:

Se realizara la

introduccion al tema de la

Presentacion del

trabajo.
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Batalla de Puebla, en la
que se tomara en cuenta
los conocimientos previos

de los alumnos.

Segunda sesion 10 de
marzo del 2026:

Integracion de los equipos
mediante la dindmica de
un papelito, los cuales
contenian un ndmero que
representaba el equipo.
Asi mismo la elaboracion
de un poema sobre la
imposicion y derrota del
Segundo Imperio

mexicano.

Tercera sesion 11 de
marzo del 2026:

Presentacion  de  los
poemas Yy reflexion sobre
el trabajo colaborativo
desarrollado durante las

actividades.

Tercera

intervencion

Periddico

Historico

Los alumnos deberan
realizar un  periédico
historico, esta actividad

tiene como propodsito que

Tres

sesiones

El trabajo se evaluara

con un rubrica en los
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16- 18 de
marzo del
2026.

Tema: Del
triunfo de
la repablica
ala
dictadura
Porfirista

los alumnos identifiquen
las principales
caracteristicas  politicas,
econdémicas, sociales y
culturales del Porfiriato,
recopilando informacion
que servira como base para
la elaboracion del

periddico historico.

Primera sesion 16 de
marzo del 2026:

Recuperacién de
conocimientos previos y
andlisis del tema EIl

Porfiriato.

Segunda sesion 17 de
marzo del 2026:

Se organizaran equipos
mediante una dindmica de
credenciales  histdricas.
Posteriormente, se
explicara la estructura del
periddico histérico y cada
equipo comenzard la
elaboracion de su

producto, organizando la

de 50

minutos

cuales los aspectos son

los siguientes:
Investigacion.

Organizacion de

equipo.

Participacion y
convivencia.
Presentacion del

trabajo.
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informacion recopilada en

la sesién anterior.

Tercera sesion 18 de
marzo del 2026:

Exposicion de  trabajos

frente al grupo. Al
finalizar, se llevara a cabo
una retroalimentacion
sobre los aprendizajes
alcanzados y el trabajo
colaborativo desarrollado

durante la actividad.

Cuarta

intervencion

27 — 29 de
marzo del
2026.

Linea del

tiempo.

Tema: La
Revolucion

Mexicana

Se elaborara una linea del
tiempo de manera
colaborativa, esta con el
proposito de que los
alumnos identifiquen las
causas que dieron origen a
la Revolucion Mexicana,
recuperando sus
conocimientos previos y
fortaleciendo la
comprension del contexto

historico.

Tres
sesiones
de 50

minutos

El trabajo se evaluara

C

con un rubrica en los
uales los aspectos son

los siguientes:

. Investigacion.

Organizacién de

equipo.

Participacion y
convivencia.
Presentacion del
trabajo.
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Primera sesién 27 de
marzo del 2026:

Se recuperaran los
conocimientos previos de
los alumnos mediante una
lluvia de ideas.
Posteriormente, se
explicaran las principales
causas de la Revolucion
Mexicana y los
estudiantes analizaran la
informacién a través de la
participacion grupal y el
diélogo.

Segunda sesion 28 de
marzo del 2026:

Los alumnos se
integraran en equipos
mediante la dindmica de
rompecabezas para
investigar y analizar la
participacion de un

personaje historico.

Tercera sesién 29 de
marzo del 2026:

Exposicion de trabajos

frente al grupo. Al
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finalizar, se llevara a cabo
una retroalimentacion
sobre los aprendizajes
alcanzados y el trabajo
colaborativo desarrollado
durante la actividad.

Nota. Esta tabla nos muestra las actividades de desarrollo de intervenciones didacticas. Elaboracién
propia, 2026

El diagndstico realizado tuvo un caracter integral, ya que estuvo orientado a
identificar las principales problematicas que incidian en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
especialmente en relacion con el desarrollo del trabajo colaborativo dentro del aula. Esta
etapa permitié reconocer como se organizaban los estudiantes al trabajar en equipo, las
formas de interaccion que establecen y las dificultades que se presentaban durante las

actividades colectivas.

Con el proposito de comprender de manera mas cercana la dinamica del grupo y
orientar la intervencion pedagdgica, se utilizaron distintas estrategias de recoleccion de
informacion, como la observacion sisteméatica de las actividades en clase, entrevistas
semiestructuradas con docentes y estudiantes, asi como el andlisis de los productos
académicos elaborados en equipo. A partir de ello, fue posible identificar aspectos
relacionados con la comunicacion, la participacion, la responsabilidad compartida y la
colaboracion entre los integrantes del grupo, elementos fundamentales para fortalecer el

trabajo colaborativo en el aula.

2.3 Proposito
El presente plan de accion tiene como proposito disefiar, adaptar e implementar estrategias
didacticas orientadas al fortalecimiento del trabajo colaborativo en el grupo de 2° “A” de la
Escuela Secundaria Técnica No. 1, en el marco de las practicas profesionales

correspondientes al 4to afio V111 semestre de la Licenciatura en Ensefianza y Aprendizaje de
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la Historia. Esta propuesta surge a partir de un proceso sistemético de observacion y analisis
de la préctica docente, con la intencion de generar mejoras concretas en la dindmica de

aprendizaje del grupo.

Durante el periodo comprendido del 16 de febrero al 20 de marzo de 2026, se
identificaron diversas &reas de oportunidad como fortalecer la organizacion de los equipos
de trabajo para favorecer una mejor coordinacion entre los integrantes, favorecer la
comunicacion asertiva entre pares, fortalecer habilidades de dialogo, escucha y respeto hacia
las opiniones de los demas, la autonomia en cada uno de los alumnos, por ello, se relacionan

con la participacion del alumnado en actividades grupales.

Asimismo, se identificaron dificultades en la organizacion de los equipos, la
distribucion desigual de responsabilidades, la escasa comunicacion entre pares y la limitada
corresponsabilidad en el desarrollo de las actividades académicas. Estas situaciones
repercutian en el aprendizaje de la asignatura de Historia, especialmente en aquellas
actividades que requerian analisis, reflexién y construccion colectiva del conocimiento. A
partir de ello, este trabajo tiene como prop6sito analizar la dindmica del trabajo colaborativo
para comprender cémo influye en el aprendizaje de los estudiantes e identificar acciones que
favorezcan una participacion equitativa, el compromiso individual y la responsabilidad

compartida dentro de los equipos de trabajo.

En congruencia con los principios de la Nueva Escuela Mexicana, esta intervencion
pedagdgica se fundamenta en la promocion de una educacion humanista, inclusiva y centrada
en el estudiante, donde se favorezca el dialogo, el respeto y la colaboracién como ejes del
proceso formativo (SEP, 2022). Desde esta perspectiva, el trabajo colaborativo no se concibe
unicamente como una estrategia organizativa, Sino como una practica pedagogica que
impulsa la construccion colectiva del saber, el desarrollo de habilidades socioemocionales y
el ejercicio de valores como la solidaridad, la responsabilidad compartida y el compromiso

con la comunidad.

A partir del diagndstico realizado, se identificd la necesidad de mejorar mi préctica
docente mediante el disefio de estrategias didacticas que favorezcan el trabajo colaborativo,

la participacion equitativa y la corresponsabilidad de los estudiantes durante las actividades
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de Historia. De este modo, el diagnostico constituye el punto de partida para la planificacion
de acciones de mejora acordes con las necesidades del grupo y con los principios de la Nueva

Escuela Mexicana.

2.4 Fundamentacion
Este apartado expone las revisiones teoricas, que me apoyaron para el sustento del informe
de préacticas, el cual, se menciona la metodologia, sustentos tedricos que respalda la
problematica identificada durante la intervencion docente. Para ello, se retomaron
aportaciones de diferentes autores y estudios relacionados con el trabajo colaborativo, la
responsabilidad de los estudiantes y el aprendizaje significativo, con el fin de comprender

mejor la situacion observada en el aula y orientar el disefio de las estrategias implementadas.

Asimismo, se describen los principales antecedentes relacionados con el tema de
estudio, las aportaciones de diversos autores y los enfoques tedricos que explican la
importancia del trabajo colaborativo, la responsabilidad individual y la organizacion de los
equipos en el contexto escolar. De igual manera, se expone la metodologia empleada para la
elaboracion e implementacion del plan de accién, asi como las técnicas e instrumentos
utilizados para la recoleccion y el andlisis de la informacion obtenida durante la practica

docente.

La integracion de estos elementos permitié contar con un sustento teorico y
metodolégico sélido para interpretar los resultados obtenidos, analizar el impacto de las
estrategias aplicadas y comprender la relevancia del trabajo colaborativo como un medio para
favorecer la participacion equitativa, la corresponsabilidad y el aprendizaje de los

estudiantes.

De esta manera, la fundamentacion se convierte en un apoyo para comprender la
problematica desde una perspectiva teorica y pedagogica, estableciendo un vinculo entre lo

que plantean los autores y lo que se vivid durante la practica docente.

2.5 Marco de referencia
El marco de referencias es un apartado fundamental dentro de una investigacion, ya que retne
y organiza los antecedentes, teorias, conceptos y enfoques que permiten comprender y

sustentar el tema de estudio. A través de este apartado es posible conocer lo que otros autores
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han investigado sobre la problematica, asi como identificar los fundamentos tedricos que

orientan el desarrollo de la investigacion.

De acuerdo con Hernandez Sampieri y Mendoza (2018), el marco tedrico como parte
esencial del marco de referencia implica “analizar y exponer las teorias, enfoques teoricos,
investigaciones y antecedentes en general que se consideren validos para el correcto encuadre
del estudio”. A partir de ello, se establece una base solida para interpretar el fenébmeno

investigado y sustentar las estrategias implementadas durante la intervencion.

En el presente informe, el marco de referencias permite fundamentar la problemaética
relacionada con la participacion desigual de los estudiantes en el trabajo colaborativo y la
responsabilidad en el cumplimiento de los materiales solicitados. Para ello, se retoman
aportaciones tedricas sobre el aprendizaje significativo, el trabajo colaborativo y la
responsabilidad compartida, las cuales orientan el disefio del plan de accion y el analisis de

los resultados obtenidos durante la practica docente.

2.6 Teorias pedagobgicas

a) Sociocultural del Aprendizaje de Lev Vygotsky
La teoria sociocultural propuesta por Lev Vygotsky sostiene que el aprendizaje es un proceso
esencialmente social, ya que el desarrollo cognitivo de las personas se construye mediante la
interaccién con otros y con el contexto cultural en el que viven. Para este autor, el
conocimiento no se adquiere de manera aislada, sino que se desarrolla a través de la
participacion en actividades compartidas, donde el lenguaje y la comunicacion desempefian

un papel fundamental (Vygotsky, 1978)

.El proceso individual transita de manera interpersonal a lo intrapersonal, es decir,
primero se construye mediante la interaccion y convivencia con otras personas, Yy
posteriormente el estudiante interioriza esos conocimientos y los convierte en parte de su

aprendizaje individual.

Vygotsky (1978) afirma que las funciones psicologicas superiores tienen un origen
social, pues primero aparecen en el plano de la interaccion entre las personas y
posteriormente se interiorizan en cada individuo. En este sentido, el aprendizaje ocurre

inicialmente en un nivel interpersonal y, después, en un nivel intrapersonal.
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Lateoria de Vygotsky toma en cuenta que el lenguaje y el conocimiento se desarrollan
de manera separada. A medida que los nifios adquieren el lenguaje de su entorno
sociocultural, el desarrollo cognoscitivo y del lenguaje se unen para formar un nuevo nivel
de organizacion por medio del cual los nifios comienzan a guiar su conducta verbalmente,

utilizando los significados de su cultura particular (Carrera, 2001),

Vygotsky menciona que el proceso que el individuo lleva a cabo para desarrollar
conocimientos es a través de la Zona de Desarrollo Proximo, siendo este el momento en
donde necesita de otra persona con mayor conocimiento que le permita aprender algo que
desconoce, proporcionando herramientas que ayuden a que el individuo pueda desarrollar
esas habilidades, siendo el caso del espacio educativo sus pares y docentes quienes

cumplirian esta funcion de apoyo para el desarrollo del conocimiento.

Esto no quiere decir que el individuo no pueda desarrollar una habilidad de forma
independiente, ya que su proceso individual le permite resolver problemas de forma
independiente, lo que hace la Zona de Desarrollo Proximo es colaborar con otro individuo
para llegar a un nivel méas alto de la habilidad desarrollada. Asi mismo La Zona de Desarrollo
Proximo nos lleva a la colaboracion y la interaccion proporcionando un desarrollo en el

aprendizaje del alumno adquiriendo nuevas habilidades o mejoras.

Desde la teoria de la Zona de Desarrollo Proximo propuesta por Vygotsky, el
aprendizaje se construye mediante la interaccion con otras personas que poseen distintos
niveles de conocimiento y experiencia. El trabajo colaborativo favorece este proceso cuando
todos los integrantes participan, intercambian ideas y se apoyan mutuamente para resolver
una tarea. Sin embargo, cuando la participacion es desigual y solo algunos estudiantes
asumen un papel activo, se limitan las oportunidades para que el resto de los integrantes
interactle, exprese sus ideas y aprenda a partir de la colaboracion. En consecuencia, la Zona
de Desarrollo Préximo no se desarrolla plenamente, ya que la interaccion social, elemento

central de esta teoria, se ve reducida.

En el trabajo colaborativo, los estudiantes aprenden al intercambiar ideas, dialogar y
apoyarse entre si, especialmente dentro de la Zona de Desarrollo el papel de los adultos o de

los comparieros méas avanzados es el de apoyo, direccion y organizacion del aprendizaje del
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menor, en el paso previo a que él pueda ser capaz de dominar esas facetas, habiendo
interiorizado las estructuras conductuales y cognoscitivas que la actividad exige. Esta
orientacion resulta mas efectiva para ofrecer una ayuda a los pequefios para que crucen la
zona de desarrollo proximal (ZDP), que podriamos entender como la brecha entre lo que ya

son capaces de hacer y lo que todavia no pueden conseguir por si solos.

2.7 Conceptos o términos centrales

a) Investigacion- accion
La investigacion-accién es una metodologia que combina la reflexion sistematica con la
intervencion directa en la realidad, con el objetivo de comprender y mejorar una préactica
determinada. Este enfoque se caracteriza por la participacion activa de quienes investigan,
ya que son ellos mismos quienes analizan su quehacer, identifican problematicas y proponen

acciones para transformarlas de manera consciente y fundamentada (Latorre, 2003).

La investigacion-accion permite que el docente analice y reflexione sobre lo que
ocurre dentro del aula a partir de su propia experiencia. A través de este proceso, es posible
identificar dificultades, comprender mejor las necesidades del alumnado e implementar
estrategias que ayuden a mejorar la ensefianza y el aprendizaje. De esta manera, el docente
no solo observa las problematicas presentes en su practica, sino que también participa de

manera activa en la basqueda de soluciones y en la transformacion de su realidad educativa.

Desde otra perspectiva, la investigacién-accion se concibe como una estrategia que
permite estudiar una realidad educativa al mismo tiempo que se interviene en ella. A través
de la reflexion continua sobre la accion, los docentes pueden tomar decisiones informadas

que contribuyan a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje (Colmenares, 2012).

Por ende, se puede entender como una forma de analizar lo que ocurre dentro del
contexto educativo mientras se implementan acciones para mejorar la practica docente.
Mediante la reflexion constante sobre las experiencias vividas en el aula, el docente logra
identificar necesidades, tomar decisiones y adecuar estrategias que favorezcan el proceso de

ensefianza y aprendizaje del alumnado.

En el &mbito educativo, la investigacion-accion se utiliza como una herramienta para
que los docentes examinen criticamente su préctica pedagdgica, implementen estrategias de
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mejora y evallen sus resultados a traves de un proceso ciclico de planificacion, accion,
observacion y reflexion. De esta manera, el conocimiento se construye desde la experiencia

y responde a las necesidades reales del contexto escolar (Elliott, 2000).

b) Estrategia didactica
La estrategia didactica se concibe como la estructura de actividad en la que se hacen reales
los objetivos y contenidos. Esta estructura implica un proceso que nace desde un punto de
partida, que son los contenidos de informacidn, puede ser nueva o alguna informacién previa
que las personas participantes ya posean sobre el tema; y de ahi, hasta el punto en que se
espera llegar; es decir, hacer real el objetivo, el cumplimiento de lo que se desea alcanzar

cuando se propone el desarrollo de una estrategia (Mansilla y Beltran, 2013, p. 29).

La estrategia didactica son elementos claves de la ensefianza- aprendizaje, que nos
permiten realizar tareas con calidad, conectando lo que el alumnado ya sabe con lo que se

espera que aprenda esperando que el aprendizaje sea significativo.

De acuerdo con Diaz Barriga y Hernandez (2010), las estrategias didacticas son
procedimientos que el docente utiliza de manera intencional y flexible para promover
aprendizajes significativos, considerando las caracteristicas del alumnado y los propositos

formativos.

Una estrategia didactica nos permite hacer un organizador de acciones, métodos,
técnicas y recursos que el docente planifica y aplica con la intencion de favorecer el
aprendizaje significativo y alcanzar determinados propositos educativos. No se limita a una
actividad aislada, sino que implica una secuencia estructurada que articula objetivos,

contenidos, actividades, evaluacién y contexto.

En este sentido, una estrategia didactica:

° Parte de propdsitos claros de aprendizaje.

° Considera los saberes previos del alumnado.

) Integra actividades estructuradas (inicio, desarrollo y cierre).
° Utiliza recursos y materiales pertinentes.
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) Incluye instrumentos de evaluacion coherentes con los aprendizajes

esperados.

En el marco de la Nueva Escuela Mexicana, las estrategias didacticas también deben
promover el trabajo colaborativo, el pensamiento critico, la inclusion y la vinculacion con el

contexto.

C) Trabajo colaborativo
En los ultimos afios el impacto del trabajo colaborativo en el sistema de educacion se
considera una de las mejores vias para lograr el éxito en el aprendizaje significativo, ademas
de compartir y mejorar las habilidades como capacidades (Guerrero et al., 2018). El Plan de
Estudio 2022 plantea que la educacidn debe desarrollarse desde una perspectiva comunitaria,
en la que la participacion, la colaboracion y la inclusion sean elementos fundamentales para
favorecer el aprendizaje y la formacion integral de las y los estudiantes (SEP, 2022). Esto
quiere decir que el trabajo colaborativo permite marcar la diferencia en la comunidad

educativa y en la sociedad; del mismo modo, promover la educacion inclusiva.

Asimismo, se comprende que el trabajo colaborativo favorece no solo el aprendizaje
significativo del alumnado, sino también el desarrollo de habilidades sociales, comunicativas
y de convivencia dentro del aula. Por ello, las intervenciones didacticas estaran orientadas a
atender la problematica de la participacién desigual de los integrantes de los equipos,
fomentando la colaboracion, el compromiso individual y la responsabilidad compartida para

que todos los estudiantes contribuyan de manera equitativa al logro de los aprendizajes.

El trabajo colaborativo se ha desarrollado como una metodologia didactica que se
entiende como el conjunto de estrategias, métodos, técnicas y procedimientos que el docente
planifica y emplea para organizar el proceso de ensefianza-aprendizaje, con el propdsito de
facilitar la construccion de conocimientos, el desarrollo de habilidades y el logro de los
objetivos educativos. Su seleccion debe responder a las caracteristicas del grupo, al contexto

escolar y a los propdsitos de aprendizaje (Zabala, 2007).

En el ambito institucional se aplica para apoyar y/o sumar al progreso del
conocimiento, de esta forma movilizar todos los saberes y desarrollar competencias en los

actores de la educacion (Cerdas et al., 2020). Por ello, el trabajo colaborativo implica trabajar
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juntos para resolver un problema o resolver una tarea, teniendo un objetivo comuin y
asegurando que se refuerzan las acciones no solo individuales sino grupales, generando la

participacion equitativa.

Por ello, el trabajo colaborativo no solo consiste en realizar actividades en equipo,
sino en construir aprendizajes de manera conjunta mediante la participacion y cooperacion
de todos los integrantes. A traves de esta metodologia, las y los estudiantes desarrollan
habilidades como la comunicacién, la organizacion, el dialogo y la corresponsabilidad,
favoreciendo una participacion mas equitativa dentro del aula. Asimismo, el trabajo
colaborativo contribuye a que el alumnado fortalezca sus conocimientos y competencias

mediante el intercambio de ideas y experiencias compartidas.

Segln Padilla (2021) sefiala que se ha presentado como un desafio; por lo que el
problema surge cuando en un aula no se trabaja y practica el trabajo colaborativo; esto resulta
una limitacién de la capacidad del estudiante para compartir, distribuir o modificar los

conocimientos que ya tiene o que desea adquirir.

Por lo anterior, se permite comprender que la ausencia del trabajo colaborativo dentro
del aula puede limitar la participacion y el intercambio de conocimientos entre los
estudiantes. De acuerdo con Johnson y Johnson (1999), el trabajo colaborativo favorece que
los estudiantes interactlen para alcanzar objetivos comunes, compartan conocimientos y
desarrollen habilidades sociales como la comunicacion, la cooperacion y la resolucion de
conflictos. En este sentido, promover espacios de colaboracion en el aula contribuye a una

participacion mas activa y a la construccion conjunta del aprendizaje.

Actualmente en América Latina y el Caribe segun datos de Unicef (2020) reporta que
los nifios y jovenes estudiantes no cuentan con suficientes oportunidades para desarrollar en
el marco del curriculo escolar, las competencias necesarias para la vida, el estudio y el

trabajo.

Trabajar de manera colaborativa implica generar aportaciones equitativas por cada
miembro del equipo; dentro de la realidad existen algunos factores que limitan el trabajo
colaborativo. De acuerdo a Vasquez (2017) esto implica desarrollar la capacidad, habilidad

social, seguridad, compromiso; es por ello que en la educacion se busca cambiar un trabajo
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individual por un trabajo colaborativo en un resultado mucho méas productivo y valioso. La
experiencia del aula es compleja y esta marcada por situaciones que los docentes muchas
veces intentan resolver individualmente y descubrir una mejor solucion para apoyar el

aprendizaje de los estudiantes.

d) Ciclo reflexivo de Smyth (1991)
De acuerdo con Schon (1992), la practica docente requiere un proceso constante de reflexion
sobre la accion y durante la accion, mediante el cual el profesorado analiza las decisiones
que toma en el aula para comprender su impacto en el aprendizaje y mejorar su intervencion
pedagoOgica. Desde esta perspectiva, no basta con transmitir contenidos; es necesario

reflexionar criticamente sobre la ensefianza y las estrategias empleadas.

Es a partir de esa preocupacion sustentada en la responsabilidad ética y profesional
del docente que comienza el proceso de reflexion. Este no aparece de manera automatica ni
se reduce a un analisis meramente conceptual; mas bien, surge como una necesidad auténtica
de transformar la practica educativa. Implica reconocer las propias dificultades, cuestionar
las acciones realizadas y asumir con honestidad las areas que requieren fortalecerse, con el

proposito de impulsar mejoras reales y significativas en el aula.

El ciclo reflexivo es una estrategia que ayuda a la comprension de las acciones que se
han realizado y/o situaciones que se han vivido, esta estrategia permite al profesorado
reflexionar, valorar y mejorar sus habilidades docentes. Dentro de este ciclo reflexivo como
menciona el autor, se pretende realizar un cambio positivo en la escuela, por lo que la
actuacion del docente es fundamental, utilizando asi la investigacion-accion en el proceso de
este trabajo por lo que “describir procesos de reflexion en instancias de preparacion de
formadores daria informacion util sobre las condiciones en que se producen la reflexion del
formador” (Pifieiro, 2017).

Desde la perspectiva de Schon (1992), el docente deja de ser un transmisor pasivo de
contenidos para asumirse como un profesional que analiza, comprende y responde a las
situaciones que surgen en su practica cotidiana. Observa su entorno, interpreta lo que ocurre

en el aula y toma decisiones orientadas a mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje.
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En este marco, la reflexion se vuelve una herramienta fundamental para examinar
criticamente lo que se hace, identificar areas de oportunidad y replantear estrategias con una
intencion clara de transformacién. Esta actitud analitica y consciente da sentido a la
formacion continua, entendida no solo como la adquisicion de nuevos saberes, sino como la
capacidad de reconstruir la propia practica a partir de la experiencia, con intencion,
responsabilidad y compromiso profesional.

En este sentido, un referente tedrico que ayuda a entender con mayor profundidad
este proceso es el ciclo reflexivo planteado por Smyth (1991). Dicho modelo organiza la
reflexion docente en cuatro momentos articulados entre si: la descripcién de la practica, la
interpretacion o explicacién de lo que ocurre, la confrontacion critica de las propias acciones
y, finalmente, la reformulacion orientada a la mejora. Estas fases permiten al docente analizar
su quehacer de manera sistematica y avanzar hacia transformaciones mas conscientes y

fundamentadas.

En la primera fase, correspondiente a la descripcion, el docente realiza una narracion
detallada de una situacion significativa de su practica profesional, procurando abstenerse de
emitir juicios de valor y enfocandose en registrar los hechos de manera objetiva. Esta etapa
resulta fundamental, ya que permite identificar y reconocer lo ocurrido tal como se presentd
en el aula, constituyéndose en el punto de partida para una comprension mas profunda y

sistematica de la situacion educativa.

La descripcion implica plasmar por escrito los elementos mas relevantes del proceso
de ensefianza, tales como las evidencias observadas, las actividades que resultaron
funcionales o aquellas que no alcanzaron los propositos esperados, asi como las posibles
causas y consecuencias derivadas de las decisiones pedagdgicas adoptadas durante la praxis

docente.

Para construir esta narrativa reflexiva, el profesorado puede apoyarse en diversos
instrumentos de registro; no obstante, uno de los recursos mas empleados es el diario de
practica, debido a su caracter sistematico y a la posibilidad que ofrece de documentar

experiencias, percepciones y acontecimientos de manera continua.
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La segunda etapa, conocida como inspiracion, impulsa al docente a considerar
distintas alternativas de accion frente a la situacion previamente expuesta. En este momento,
se amplia la perspectiva mediante la incorporacion de nuevos enfoques, experiencias y
aportaciones teoricas que enriquecen la comprension del proceso educativo. Esta fase permite
proyectar posibles mejoras y fundamentar la practica en bases conceptuales solidas. En
consecuencia, se vuelve necesario atender a criterios y orientaciones pedagogicas que

respalden de manera coherente las decisiones y estrategias implementadas (Smyth 1991).

Enseguida, la fase de confrontacion supone un ejercicio critico en el que se comparan
las acciones realizadas con los nuevos referentes adquiridos. Aqui se revisan convicciones,
se cuestionan supuestos y se analizan practicas que, en ocasiones, se han mantenido sin
reflexion previa. Este momento demanda apertura y disposicion para reconocer areas de
oportunidad, ya que promueve una mirada autocritica indispensable para el fortalecimiento
profesional. Ademas, implica situar la practica docente dentro de su contexto social, cultural
y politico, favoreciendo un analisis profundo de los marcos y dindmicas que influyen en el

ejercicio cotidiano de la ensefianza (Smyth, 1991).

Finalmente, se alcanza la fase de reformulacion, en la cual el docente reconstruye su
comprension sobre la propia practica y proyecta nuevas maneras de intervenir, sustentadas
en el andlisis realizado previamente. Este momento no representa un cierre definitivo, sino
el inicio de un nuevo ciclo de observacion, aprendizaje y mejora, consolidando asi un proceso

continuo y dinamico de desarrollo profesional (Smyth, 1991).

En otras palabras, tras examinar la practica e identificar tanto sus fortalezas como sus
areas de oportunidad, resulta necesario replantear estrategias, ajustar procedimientos y
redefinir decisiones pedagogicas. Esta reconfiguracion consciente permite avanzar hacia una
mejora constante del proceso de ensefianza, entendida como un compromiso permanente con

la calidad educativa (figura 13).
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Pasos del ciclo reflexivo de Smyth.

1. Descripcién

3. Confrontacion

“¢Cudles son mis practicas?”
Seialar ejemplos de practicas
que reflejen:

- Regularidades

- Contradicciones

- Hechos relevantes

- Hechos irrelevantes

Incluyendo elementos de:
/quién?

(qué?
;cuando?

“¢Cudles son las causas?”

- ¢Supuestos, valores,
creencias?

- ¢Dedodnde proceden?

- ¢Qué practicas sociales
expresan?

- ¢Qué es lo que mantiene
mis teorias?

- (Quées lo que encierran
mis teorias?

- ¢Qué relacidn existe entre
lo personal y lo social?

- ¢Quéintereses estan
siendo servidos?

A 4

2. Inspiracion

4. Reconstruccion

“;Qué teorias expresan mis
practicas?"

Analizar las descripciones para
intentar determinar las
relaciones existentes entre los
distintos elementos y en
funcién de esto, hacer una serie
de afirmaciones del tipo:

“¢Cémo podria cambiar?”

- ¢Qué podria hacer
diferente?

- (Qué es lo que considero
importante desde un
punto de vista
pedagdgico?

- ¢(Quéeslo que tendria
que hacer para introducir
estos cambios?

“parece como si..."

Nota: Pasos a seguir del ciclo reflexivo de Smyth. Smyth, 1991.

Este proceso favorece una actitud critica y consciente frente a la ensefianza,
alejandose de practicas rutinarias o acriticas. Méas que un ejercicio aislado, el ciclo reflexivo
se configura como una dinamica permanente que impulsa la mejora continua, fortalece la
toma de decisiones fundamentadas y contribuye a una practica pedagogica mas coherente,

ética y contextualizada.

e) Aprendizaje basado en proyectos (ABP)
El aprendizaje basado en proyectos, es una metodologia pedagdgica que se implementa en el
plan de estudios 2022, dicha metodologia se caracteriza porque en ella los alumnos trabajan

de manera autonoma por medio de lo colaborativo (SEP, 2022).
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El trabajo por proyectos favorece que el alumnado participe activamente en la
elaboracion de sus propios aprendizajes, ya que no solo recibe informacion, sino que la
analiza, la relaciona y la aplica en la creacion de un producto final. A lo largo de este proceso,
también pone en practica habilidades sociales, como la colaboracién, el didlogo y la toma de
acuerdos, asi como capacidades organizativas y de responsabilidad compartida. De esta
manera, se contribuye al desarrollo integral de competencias que fortalecen su formacion

académica y personal.

En el plan de estudio 2022, Nueva Escuela Mexicana se hace mencion que el
Aprendizaje Basado en Proyectos del uso de esta metodologia en proyectos para los trabajos
aulicos. Segun la SEP (2022) permite crear aprendizajes gracias a la realizacién de una
produccidn concreta. A traves de una serie de etapas, los alumnos colaboran, guiados por el
o la docente, para responder a una problemaética, resolver una situacién o responder a una

pregunta, apoyandose en un tema que suscita su interés.

f) Aprendizaje significativo
Ausubel (2002) sefiala que el aprendizaje significativo se produce cuando las y los
estudiantes logran relacionar los nuevos conocimientos con saberes previos y experiencias
ya adquiridas. Desde esta perspectiva, el aprendizaje adquiere mayor sentido para el
alumnado, favoreciendo una comprension mas profunda de los contenidos trabajados dentro

del aula.

Es decir, el aprendizaje significativo ocurre cuando el estudiante no solo memoriza
informacidn, sino que logra relacionar los nuevos conocimientos con lo que ya sabe de

manera consciente y con sentido (Ausubel, 1976).

A través de la interaccidn con sus compafieros, los estudiantes tienen la oportunidad
de contrastar puntos de vista, resolver dudas y construir explicaciones conjuntas sobre los
contenidos abordados en clase. Este proceso facilita la reorganizacion de sus estructuras

cognitivas y fortalece la comprensién de los temas estudiados.
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2.8 Disefio del plan de accion
La presente intervencion pedagdgica se desarrolld en el marco de mis préacticas profesionales,
realizadas del 16 de febrero al 20 de marzo de 2026 en la Escuela Secundaria Técnica No. 1

“ETI 17, con el grupo de 2°A, dentro del espacio curricular de Historia.

Esta etapa final de las practicas constituyé una valiosa oportunidad para disefar,
implementar y analizar una propuesta didactica orientada al aprendizaje activo, significativo
y contextualizado. Dicha propuesta se fundamenta en una vision critica de la relacion entre
el estudiantado y la ensefianza de la Historia, con el propdsito de promover una participacion

mas consciente, reflexiva y comprometida en la construccién del conocimiento histérico.

2.9 Intervenciones

Primera intervencion
Dia: martes 24 de febrero del 2026

Tema: Imposicion y derrota del Segundo Imperio mexicano (1864- 1867)
Contenido: Las revoluciones modernas y sus tendencias

PDA: Comprende la relevancia histérica de la Segunda Invasion Francesa para

nuestra vida actual.
Actividad: Perfil de Instagram

El dia 24 de febrero del 2026 se dio inicio con el trabajo con el grupo de “2°A” con el tema
“La Segunda Intervencion Francesa”, este fue el primer trabajo colaborativo con el grupo. El
propdsito de esta actividad busca que los alumnos logren relacionarse en equipos y poner a

prueba sus habilidades.

En esta primera clase se les presento la informacion sobre el proceso que se llevaria
durante tres dias para la aplicacién de este tema, se les comento los aspectos mas relevantes

que debe incluir su trabajo (anexo 6):
1) Investigacion

2) Organizacion de equipo
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3) Participacion y convivencia
4) Presentacion del trabajo

Para iniciar la sesion comencé a realizar preguntas a los alumnos sobre los saberes
previos que tenian sobre el tema de “La Segunda Intervencion Francesa” con base en las
respuestas obtenidas, adapté el desarrollo de la clase a las necesidades del grupo. Los
estudiantes expresaron ideas con distintos niveles de comprension: algunos ofrecieron
respuestas generales relacionadas con la tematica, otros presentaron aportaciones
parcialmente correctas y algunos mas manifestaron ideas alejadas del contenido que se
pretendia abordar. A partir de este diagndstico inicial, realicé una explicacién mas amplia y
detallada, con el proposito de aclarar aquellos aspectos que representaban mayor dificultad
para el alumnado, fortalecer sus conocimientos previos y propiciar una mejor comprension

de los conceptos centrales del tema.

Durante esta sesion era imposible continuar con la clase tomando en cuenta que
algunos de los alumnos andaban parados, otros preferian no guardar silencio y entablar una
platica con sus compafieros, por este motivo la gran mayoria del grupo no prestaban atencion
a las indicaciones de la forma en la que se seguiria trabajando, por lo que el avance del trabajo

fue en gran parte nulo.

A partir de las respuestas obtenidas, realicé una explicacion mas detallada del tema,
apoyandome en el pizarrén para elaborar un esquema con las ideas principales y ejemplos
relacionados con el contenido historico. Durante la explicacion recuperé las aportaciones de
los estudiantes, aclaré los conceptos que generaban mayor confusion y estableci relaciones
entre sus conocimientos previos y la nueva informacién. Posteriormente, planteé preguntas
dirigidas al grupo y promovi la participacién de los alumnos para identificar si las
explicaciones habian contribuido a una mejor comprension del tema y, en caso de persistir

dudas, retomarlas y resolverlas antes de continuar con la actividad.

Antes de concluir la sesion, decidi acercarme a los alumnos que se encontraban de
pie y conversando entre ellos, con la finalidad de establecer un didlogo y propiciar un

ambiente que favoreciera la atencion durante el cierre de la clase. Al dirigirme a ellos de
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manera respetuosa y solicitarles que guardaran silencio para escuchar las indicaciones

finales, algunos respondieron con expresiones como

X: “Disculpe maestra, le estaba preguntando sobre un trabajo que dejaron en la clase

de matematicas”.

Asi mismo, los demés alumnos estaban inconformes con los comportamientos de sus

compafieros y comenzaron con el desorden en el grupo, los alumnos les decian lo siguiente:
Y: “Ya ve a tu lugar y deja de estar gritando™.
L: “Si no te interesa la clase pide permiso de salir del salon, pero deja escuchar”.
S: “Por favor deja escuchar la clase”.

Por lo cual, me percate que los alumnos no estaban interesados en la clase, en ese
momento la maestra titular tuvo que intervenir nuevamente se acercé con ellos y les pidié de
favor que guardaran la libreta de matematicas y prestaran atencion a la clase, como ellos
seguian con los trabajos de otras materias la maestra tomo la decision de sentar a los alumnos
en las mesas que estan cerca del escritorio que es donde ella estaba sentada observando la
clase y me pidié de favor darles la indicacion del trabajo que se estaba realizando y trabajo

con ellos.

En esta sesion no se logro realizar un avance significativo de la actividad, ya que los
alumnos que se encontraban parados y platicando ocasionaron un caos con los demas

alumnos.

En la segunda sesion del dia 25 de febrero del 2026, se abordd aspectos del “Segundo

Imperio Mexicano”, en esta sesion se obtuvo mads participacion que en la clase anterior.

Para el desarrollo de esta actividad, se inicié con la conformacion de equipos de
trabajo mediante una dindmica de asignacion aleatoria. Se utilizaron cuatro papeletas de
distintos colores (anexo 7) para organizar a los 17 estudiantes del grupo; aquellos que
recibieron el mismo color quedan integrados en el mismo equipo. Esta estrategia tuvo como

propdsito fomentar la distribucion equitativa de todo el alumnado, evitando que los equipos
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se conformaran unicamente por afinidad o grupos de amistad, y promoviendo asi una

interaccion mas diversa e inclusiva.

Asimismo, se contemplo la aplicacion de un proceso de coevaluacion 'y
autoevaluacion al concluir la actividad, con la finalidad de valorar el grado de
involucramiento de cada integrante y prevenir situaciones en las que algin estudiante
asumiera la responsabilidad total del trabajo en detrimento de la participacion de otros. De
igual manera, esta dinamica busco propiciar la integracion, el equilibrio y la colaboracion
entre los estudiantes, favoreciendo el intercambio de habilidades, fortalezas, perspectivas e
incluso estilos de aprendizaje, lo cual contribuye al enriquecimiento de la creatividad y la

interaccion grupal.

Asimismo, el trabajo colaborativo se desarrolld6 mediante la organizacion de los
estudiantes en equipos, en los que cada integrante asumié una funcion especifica para
contribuir al logro de un objetivo comun. Durante la actividad, los alumnos dialogaron,
intercambiaron ideas, analizaron la informacion y tomaron acuerdos para elaborar el
producto solicitado, procurando que todos participaran de manera activa. El docente
acompafid el proceso mediante el seguimiento a los equipos, orientando el trabajo cuando
fue necesario y promoviendo la corresponsabilidad entre los integrantes. Con esta dinamica
se buscd que cada estudiante reconociera la importancia de su participacién dentro del
equipo, evitando que las tareas recayeran en una sola persona y favoreciendo la construccion

colectiva del conocimiento.

Una vez conformados los equipos, se explicé al grupo que la actividad consistiria en
la elaboracion de un perfil de Instagram relacionado con el tema “Imposicion y derrota del
Segundo Imperio Mexicano (1864-1867)”. Se precis6 que el objetivo era que cada equipo
creara el perfil de un personaje representativo de la época y realizara publicaciones que
informaran, desde esa perspectiva, los acontecimientos mas relevantes del periodo histérico.
La intencion pedagogica fue promover un aprendizaje significativo mediante el uso de
recursos cercanos a la realidad digital del alumnado, favoreciendo la comprension

contextualizada de los hechos histéricos.
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Durante el desarrollo de la actividad se presentaron diversas situaciones que
requirieron atencion. En el equipo tres surgid resistencia para integrar a dos estudiantes, lo
que hizo necesaria la intervencién docente para reafirmar la importancia del respeto y la
colaboracion. Por otra parte, en el equipo uno se gener6 un conflicto debido a que dos de sus
integrantes no llevaron el material solicitado, situacion que derivo en una discusion interna.

En el equipo tres se me dijo lo siguiente:
X: “No lo queremos en el equipo porque no trabaja”.
Y: “No me gusta este equipo, me puede cambiar a otro”
L: “Maestra ya lo tratamos de integrar pero no quiere integrarse”.
Y: “Son puras mujeres con las que me tocd”.

Ante estos comentarios, intervine dialogando con los estudiantes para recordarles que
el proposito del trabajo colaborativo era que todos los integrantes participaran y aprendieran
en conjunto. Les expliqué que cada miembro del equipo tenia una responsabilidad especifica
y que el éxito de la actividad dependia del compromiso de todos. Asimismo, les pedi brindar
la oportunidad de integrarse al comparfiero sefialado, mientras que a este Gltimo le indiqué la
importancia de involucrarse activamente y cumplir con la funcién asignada. En el caso del
estudiante que manifest6 inconformidad por trabajar con un equipo integrado por mujeres, le
expliqué que la conformacidn de los equipos no dependia del género de sus integrantes, sino
de la colaboracion, el respeto y la participacion de todos. Finalmente, di seguimiento al
trabajo de los equipos para verificar que existiera una participacion equitativa y brindar apoyo

cuando fuera necesario.

En la tercera sesion realizada el dia 26 de febrero del 2026 que consiste en que los
alumnos finalizaran el trabajo y posteriormente presentardn su producto, se presentd un
contratiempo externo relacionado con una charla impartida por practicantes de medicina de
la Universidad Tangamanga, lo cual interrumpié momentaneamente el ritmo de trabajo
previsto. Estas circunstancias representaron retos que también formaron parte del proceso

formativo y de la gestion del grupo.
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La sesion del dia 02 de marzo, se les pidio a los alumnos organizarse en sus equipos
que esta conformado por cuatro integrantes para realizar la presentacion de sus proyectos,
cada uno de los equipos presentd sus trabajos, durante la presentacion los demas integrantes
de cada equipo no prestaban atencion a los mismos que estaban presentando su actividad que
consiste en un perfil de Instagram (anexo 8), por lo cual, le comente a los alumnos que
también se tomaria en cuenta el respeto a sus compafieros para su calificacion. Por lo cual,

uno de ellos me dijo lo siguiente:

X: “Maestra mi equipo ya pasd, entonces se nos bajaria puntos en nuestra nuestro

trabajo”.
Y: “Maestra porque no lo menciond antes”.

Ante estas inquietudes, les expliqué al grupo que el propésito de la actividad no era
unicamente evaluar el producto final, sino también valorar el proceso de trabajo colaborativo.
Les indiqué que permitir la participacion de todos los integrantes era parte de los acuerdos
establecidos para la actividad y que la incorporacion de un compafiero no afectaria su
calificacion, siempre y cuando existiera una distribucion equitativa de las responsabilidades.
Asimismo, reconoci que debi comunicar con mayor claridad esta indicacion desde el inicio
de la sesion y aproveché el momento para aclarar los criterios de evaluacion, resolviendo las

dudas del grupo antes de continuar con la actividad.

El tomar en cuenta el respeto de los comparfieros hacia el equipo que presentara su
trabajo, lo tome como iniciativa desde que paso el primer equipo a presentar la actividad, los
demas alumnos no prestaban atencion y no guardaran silencio para escuchar lo que decian
sus compafieros, al tomar esta iniciativa me ayudo, puesto que los alumnos guardaron silencio

y dejaron escuchar a sus compareros.

Posterior a las presentaciones, se les entregd una coevaluacion (anexo 10) para
valorar el desempefio en el trabajo colaborativo, se aplicd una coevaluacion a los cuatro
equipos para evaluar la actividad "Perfil de Instagram: Segunda intervencién francesa". El
instrumento contemplo 8 criterios evaluados mediante una escala tipo Likert del 1 al 4, donde

4 corresponde a Excelente, 3 a Bueno, 2 a Regular y 1 a Necesita mejorar. Con el fin de
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proteger la confidencialidad de los alumnos, se utilizaron los nimeros de lista como claves

de identificacion.

La Grafica 9 presenta los promedios individuales obtenidos por los integrantes del
Equipo 1. Los resultados evidencian un desempefio homogéneo en nivel Regular para los
Alumnos 2, 5y 8, quienes obtuvieron un promedio de 2.00 en todos los criterios evaluados.
Esto indica que cumplen de forma basica con las competencias de trabajo colaborativo, sin
alcanzar aun el nivel Bueno. Por otro lado, los Alumnos 10 y 16 registraron un promedio de
1.00 en la totalidad de los criterios, ubicandose en nivel Necesita mejorar. EI promedio
general del equipo es de 1.60, situandose entre los niveles Necesita mejorar y Regular.

Ningun criterio alcanzd el nivel Bueno o Excelente.

La Grafica 10 muestra los promedios individuales del Equipo 2. Los resultados
evidencian un desempefio completamente homogéneo. Los Alumnos 1, 6, 12 y 14 obtuvieron
un promedio de 2.00 en los 8 criterios evaluados, ubicandose todos en nivel Regular. Esto
indica que los integrantes cumplen de forma basica con las competencias de trabajo
colaborativo, sin que se identifiquen fortalezas destacadas ni areas criticas especificas. El
promedio general del equipo es de 2.00, correspondiente a nivel Regular. Aunque la
homogeneidad refleja cohesién grupal, también evidencia la ausencia de liderazgo que

impulse al equipo hacia niveles superiores.

La Grafica 11 presenta los promedios del Equipo 3. Los Alumnos 4, 9y 13 obtuvieron
un promedio de 2.00 en todos los criterios, ubicandose en nivel Regular. EI Alumno 17
registré un promedio de 1.00 en los 7 criterios, situandose en nivel Necesita mejorar. Este
resultado indica areas de oportunidad prioritarias para dicho integrante y requiere atencion
diferenciada. EI promedio general del equipo es de 1.75, correspondiente a nivel Regular con

tendencia hacia Necesita mejorar. Ningun criterio supero el nivel 2.

La Gréafica 12 muestra los promedios del Equipo 4. Los resultados evidencian un
desempefio completamente homogéneo. Los Alumnos 3, 7, 11 y 15 obtuvieron un promedio
de 2.00 en los 8 criterios evaluados, ubicandose todos en nivel Regular. El promedio general

del equipo es de 2.00. Aunque se refleja cumplimiento minimo de las actividades, también
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se evidencia la ausencia de desempefios sobresalientes que impulsen al equipo hacia el nivel

Bueno.

Los resultados obtenidos en los cuatro equipos reflejan que el 100% de los alumnos
se ubica entre los niveles Necesita mejorar y Regular, sin que ningln integrante o criterio
alcanzara los niveles Bueno o Excelente. El promedio general de los equipos oscila entre
1.60y 2.00. Se identificaron casos criticos en los Alumnos 10, 16 del Equipo 1y Alumno 17

del Equipo 3, quienes requieren acompafiamiento diferenciado.

Estos hallazgos evidencian la necesidad de fortalecer las competencias de trabajo
colaborativo mediante la implementacion de tres estrategias principales para la siguiente
secuencia didactica: primero, el uso de rubricas analiticas entregadas previo a la actividad
para clarificar los criterios de desempefio; segundo, la asignacion de roles definidos y
rotativos de moderador, secretario y monitor de tiempo dentro de cada equipo; Yy tercero, la
aplicacion de coevaluaciones formativas a mitad del proyecto que permitan la
retroalimentacion oportunay el establecimiento de compromisos individuales de mejora. Los

datos recabados serviran como diagnostico para medir el avance en el siguiente parcial.

Andlisis reflexivo

4, Descripcion ¢ Qué hago?

Durante mi intervencion con el grupo de 2° “A” trabajé el tema de “La Segunda
Intervencion Francesa” y “El Segundo Imperio Mexicano” mediante una actividad
colaborativa. La intencion era que los alumnos trabajaran en equipo elaborando un perfil de
Instagram sobre un personaje representativo de la época, realizando publicaciones

relacionadas con los acontecimientos histéricos mas importantes.

En la primera sesion expliqué como se trabajaria durante los siguientes dias y cuales
serian los aspectos a evaluar, como la investigacion, la organizacion del equipo, la
participacion y la presentacion del trabajo. También realicé preguntas para recuperar los
conocimientos previos de los alumnos sobre el tema; varios participaron y compartieron ideas

relacionadas con los acontecimientos histéricos.
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Sin embargo, durante esa sesion se presentaron muchas dificultades para mantener el
orden del grupo. Algunos alumnos permanecian de pie, hablaban constantemente y
realizaban trabajos de otras materias, lo que provoco que el avance fuera muy poco. Aunque
intenté acercarme a los estudiantes para pedirles que guardaran silencio y prestaran atencion,
el desorden continud y fue necesaria la intervencion de la maestra titular para reorganizar a

algunos alumnos.

En la segunda sesion organicé los equipos mediante una dinamica de colores para
evitar que trabajaran solamente con sus amistades y asi fomentar una mayor convivencia
entre todos. Aunque en esta clase hubo més participacion e interés por la actividad, también
surgieron algunos conflictos, principalmente por la integracion de ciertos alumnos y por la
falta de materiales. A pesar de ello, mediante el dialogo se logré llegar a acuerdos y continuar

con el trabajo.

En la ultima sesién los equipos presentaron sus perfiles de Instagram al grupo.
Durante las exposiciones noté que muchos alumnos no prestaban atencidn a sus comparieros,
por lo que decidi incluir el respeto y la escucha como parte de la evaluacion. Después de
mencionar esto, los alumnos comenzaron a guardar mas silencio y mostraron una mejor
actitud durante las presentaciones. Finalmente, se aplicaron instrumentos de coevaluacion y

autoevaluacion para conocer el desempefio de cada integrante dentro de los equipos.
2. Justificacion ¢Por qué lo hago?

Decidi trabajar mediante una actividad colaborativa porque considero que el trabajo
en equipo permite que los alumnos desarrollen habilidades sociales, aprendan a convivir y
compartan ideas con otros compafieros. Ademas, la actividad del perfil de Instagram buscaba
relacionar los contenidos histéricos con algo cercano a la realidad e intereses de los
estudiantes, con la intencion de hacer la clase mas dinamica y significativa. Las habilidades
desarrolladas por los alumnos se identificaron durante todo el proceso de la actividad: desde
la organizacion de los equipos, la toma de decisiones, la elaboracién del contenido y la
presentacion final, donde se pudo observar su capacidad de colaboracién, comunicacion y

responsabilidad compartida.
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La formacién aleatoria de equipos tuvo el propdsito de evitar que los alumnos
trabajaran Unicamente con sus amigos y favorecer la convivencia con diferentes compafieros.
También consideré importante aplicar la coevaluacion y autoevaluacién para conocer el nivel

de participacion de cada alumno y evitar que solamente algunos realizaran todo el trabajo.

Por otra parte, incorporé el respeto como criterio de evaluacion durante las
exposiciones, ya que observé gue varios alumnos no estaban escuchando a sus comparieros
mientras participaban. Esta decision tuvo como propésito mejorar el ambiente del aula y
fomentar una actitud de respeto hacia el trabajo de los demés, promoviendo una convivencia
mas adecuada durante las actividades. De esta manera, se buscd que los estudiantes
reconocieran la importancia de escuchar activamente y valorar las intervenciones de sus

compafieros como parte del trabajo colaborativo.
3. Confrontacién ¢ Qué podria ser diferente?

Al reflexionar sobre mi intervencion, considero que hubo aspectos que pude haber
manejado de mejor manera. Uno de ellos fue el establecimiento de acuerdos desde el inicio
de la actividad. Aunque expliqué cémo se trabajaria, faltd dejar mas claras las reglas de
convivencia, participacion y respeto, lo que posiblemente contribuyé al desorden que se

presentd en la primera sesion.

También reconozco que me costd trabajo controlar al grupo cuando comenzaron las
interrupciones y los alumnos se distraen con otras actividades. En algunos momentos dudé
sobre cdmo intervenir y eso permitié que el ambiente se volviera méas caotico. La
intervencion de la maestra titular me hizo darme cuenta de la importancia de fortalecer las

estrategias de control y manejo del grupo.

Otro aspecto que podria mejorar es la integracion de los equipos. Aunque la dindmica
funciond para mezclar a los alumnos, algunos mostraron rechazo hacia ciertos comparfieros,

lo que evidencia que aun es necesario trabajar mas la convivencia y la inclusion dentro del

grupo.
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Ademas, considero que el criterio de respeto durante las exposiciones debid
plantearse desde el principio y no hasta que comenzaron las presentaciones, ya que eso habria

ayudado a prevenir las distracciones desde un inicio.
4. Reconstruccion ¢Cémo podria hacerlo de otra manera?

Para futuras intervenciones considero importante establecer desde el inicio acuerdos
claros de convivencia y participacion junto con los alumnos, de manera que todos conozcan

las responsabilidades y actitudes esperadas durante el trabajo colaborativo.

También necesito fortalecer mi seguridad y mis estrategias para el manejo del grupo,
interviniendo de manera méas oportuna cuando surjan situaciones de desorden o distraccion.
De igual manera, podria implementar dinamicas breves de integracion antes de formar

equipos, con la intencion de generar mayor confianza y disposicion entre los estudiantes.

Otra estrategia que podria aplicar seria asignar roles especificos dentro de cada equipo
para que todos los integrantes tengan una responsabilidad y participacion mas equilibrada.

Finalmente, esta experiencia me permitid6 confirmar que utilizar actividades
relacionadas con elementos cercanos al contexto de los alumnos, como las redes sociales,
puede favorecer su interés y participacion. A pesar de las dificultades presentadas, considero
que la actividad permitié que los estudiantes trabajaran de manera colaborativa, expresaran
su creatividad y comprendan los contenidos histéricos desde una forma mas cercana y

significativa.

Segunda intervencién
Dia: Lunes 09 de marzo del 2026

Contenido: Las revoluciones modernas y sus tendencias

PDA: Identifica desde su imaginario la relevancia historica de la Batalla del 5 de
mayo de 1862.

Tema: La batalla de puebla 05 de mayo de 1862

Actividad: Poema
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El dia 09 de marzo del 2026 se dio inicio con el analisis del tema “La Batalla de Puebla”, se
dio inicio con preguntas acerca del tema, las cuales, ,me permitié conocer que es lo que sabian
los alumnos sobre dicho acontecimiento historico, por lo cual, recibi bastantes respuestas por
parte de los estudiantes, para poder dar una idea méas general y basada en los conocimientos
de los alumnos se anotaron las respuestas en el pizarron y se les pidio al grupo anotar en su

libreta, para asi mismo al ir avanzando en la explicacion del tema.

Durante la participacion de los alumnos algunos equipos no prestaban atencion y
estaban platicando, por lo cual, les pedi de favor al resto del grupo que aportaran algo sobre
el tema, por ende, recibi las siguientes respuestas de los estudiantes:

X: “No me interesa saber que sucedio en Puebla.”
Y: “De qué me sirve saber eso, no tengo porque saberlo si no estuve ahi presente.”
L: “Maestra esta aburrida la clase, prefiero salir a jugar futbol.”

La maestra titular me pidié permiso para intervenir y sacar a los alumnos para hablar
con ellos, posterior a la indisciplina de ellos y contestaciones se continu6 con la clase, se les
dio una pequefia explicacion al grupo sobre el tema, asi mismo, les pedi a los estudiantes

indagar en su libro de texto y realizar una tabla de caracteristicas donde tenian que identificar

lo siguiente:
° Fecha
° Lugar
° Paises involucrados
° Causa del conflicto
° Contexto historico
° Personajes principales
° Lider del ejército mexicano
° Lider del ejercito frances
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° Consecuencias
° Elementos representativos del acontecimiento

Asi mismo se realiz6 un pequefio intercambio de descubrimientos, donde los alumnos
compartieron lo que encontraron en su libro de texto y anotaron en la tabla de caracteristicas.
Por lo cual, se obtuvieron bastantes respuestas por parte de los alumnos, por lo que me pude
dar cuenta el interés y la disposicion del grupo en trabajar, antes de finalizar la clase se les
pidio a los estudiantes traer para la siguiente clase informacion sobre la Batalla de Puebla.

En la segunda sesion del dia 10 de marzo del 2026, se inici6 con la remocién de lo
visto en la clase anterior, asi mismo les explique mas a los alumnos sobre el tema, también
se les pidi6 al grupo sacar su informacion que se les pidio en la clase anterior, se les reviso

la investigacion.

De igual manera, se les pidio a los alumnos tomar un papelito (anexo 11), los cuales
contenian un nimero que representaba el equipo, al término de la toma de papelito se les
pidié al grupo integrar los equipos, para posteriormente darles a conocer la actividad que se
estaria realizando que consiste en realizar un poema acerca de La Batalla de Puebla, los

equipos tenian duda de como realizar un poema.

Un poema permite a los alumnos expresar, mediante sus propias palabras, las ideas y
aprendizajes construidos durante la clase. Para iniciar, se les explicé de manera sencilla qué
es un poema y cuéles son algunos de sus elementos principales, como los versos, las estrofas

y la rima, utilizando ejemplos breves relacionados con el tema visto en clase (SEP, 2017).

Posteriormente, se invitd a los estudiantes a reflexionar sobre la Batalla de Puebla y
a identificar palabras, emociones e ideas que relacionaran con este acontecimiento historico,
tales como valentia, lucha, defensa y patriotismo. A partir de ello, comenzaron a construir
pequefios versos en los que expresaron su interpretacién de los hechos y los personajes

histoéricos estudiados.

La actividad se desarrollé de manera colaborativa, ya que los alumnos compartieron

ideas, dialogaron y apoyaron a sus compafieros en la construccion de sus poemas. Esto
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favorecio un ambiente de participacion y confianza dentro del aula, permitiendo que los

estudiantes se involucraron de manera mas activa y creativa en el aprendizaje de la historia.

Durante el desarrollo de la actividad ocurrieron dudas en los equipos de como
conectar las ideas para continuar con la construccion del poema, por lo cual, para que
entendieran como realizar el trabajo, se les pidio al grupo dar ideas que se iban anotando en
el pizarron con dichas ideas se llevo a cabo la elaboracion de un poema con ayuda de las
ideas que tenian los alumnos, el poema que realizamos en el pizarron les ayud6 a comprender

cémo se construye un poema.

Por otra parte en uno de los equipos no sabian comunicarse y uno de los integrantes
estaba viendo su celular y no prestaba atencion en lo que estaban dialogando en el equipo,
por ende, derivo una discusion entre ellos mismos, por lo cual me acerque pregunte cual era

la situacién para poder resolverla, por lo cual se me contestd lo siguiente:

X: “Maestra le puede comunicar a mi compariera que guarde su celular y aporte

ideas”.
Y: “Estoy buscando ideas de cOmo realizar el trabajo”.
L: “Mi compaiiero tiene ideas que no tienen nada que ver con el trabajo”.

Le comunique a la maestra titular sobre el uso del celular de la alumna, ya que en la
primera clase se les comunicé a los alumnos que estaba prohibido el uso del celular, la
maestra titular hablé nuevamente con el grupo sobre el uso del celular dentro del aula, en
honores el director les comunico que los maestros les podian recoger el celular y entregarlo

a direccioén.

A pesar de la discusion de los integrantes del equipo, pudieron realizar los avances
del poema y entregar el poema en tiempo y forma, asi mismo, se les dio a conocer
nuevamente a los alumnos los aspectos a evaluar del trabajo (anexo 7). De igual manera, se
les volvio a recordar a los equipos que al finalizar el trabajo se les entregaria una
coevaluacién (anexo 10), donde los integrantes deberian evaluar su desempefio durante el

trabajo.
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Finalmente, cada equipo comparti6 sus avances con el grupo, generando un espacio
de socializacion en el que pudieron escuchar diferentes perspectivas y formas de representar
el acontecimiento histérico. A través de esta actividad, no solo fortalecieron su comprension
del tema, sino también habilidades como la creatividad, la comunicacién y el trabajo

colaborativo.

La tercera sesion realizada el dia 11 de marzo del 2026 se inici6 pidiendo a los
alumnos integrandose en equipo para continuar con el poema, se les dio un tiempo
determinado para realizar los ultimos ajuste del poema, un equipo ya tenia el poema

terminado, se les pidi6 revisarlo y verificar que si tuviera coherencia.

Posteriormente que los alumnos terminaron de realizar los ultimos ajustes, se les
comunico el orden en el cual pasarian a recitar el poema. Primeramente se les recordo a los
alumnos que también se les contaria como calificacion el comportamiento durante la
presentacion de cada uno de los poemas. El recordar sobre el comportamiento durante la
presentacion me ayudd a tener orden en el grupo, las presentaciones se realizaron de manera

respetuosa y ordenada, por lo cual, nos permitié escuchar perfectamente los poemas.

Por otra parte, a cada uno de los equipos se les entregd una coevaluacion (anexo 10),
en las cuales, puede observar una mejoria en cuanto al desempefio de los alumnos al trabajar

de manera colaborativa (figura 14).
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Figura 14:

Evidencia de trabajo.

Nota. Poema de la Batalla de Puebla elaboracién de alumnos de 2°A

Para finalizar, en la intervencion realizada permitié fortalecer no solo los
conocimientos historicos de los alumnos sobre la Batalla de Puebla, sino también el
desarrollo de habilidades relacionadas al trabajo colaborativo, que esto se pudo observar en

la elaboracion y presentacion de los poemas, donde los alumnos pudieron construir la
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oportunidad de dialogar, compartir ideas, organizarse y asumir oportunidades dentro de los
equipos, aspectos que favorecieron una participacion mas activa durante las sesiones.

Si bien, durante la elaboracion del poema se pudieron presentar situaciones
indisciplinadas, dificultades de comunicarse en algunos de los integrantes de los equipos, por
medio de estas problematicas se pudieron identificar &reas de oportunidad relacionadas con
la convivencia, el respeto y la escucha activa dentro del aula. No obstante, mediante el
acompariamiento docente y la intervencion oportuna, los alumnos lograron resolver las

dificultades y concluir satisfactoriamente las actividades planteadas (figura 15).

Figura 15:

Evidencia de trabajo.

Nota. Poema de la Batalla de Puebla elaboracion de los alumnos de 2°A

Asi mismo, por medio de la implementacion de la coevaluacion (anexo 10) permitio
que los alumnos reflexionaran sobre su desempefio de ellos mismo y el de sus compafieros
durante el trabajo colaborativo, lo que permite que los alumnos reconozcan la actitudes como
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la responsabilidad, el acompafiamiento, la participacion individual y el compromiso
colectivo. De esta manera, la actividad contribuy6 al fortalecimiento del aprendizaje

significativo y a la construccion de ambientes de trabajo mas colaborativos dentro del grupo.

La gréfica 13 presenta los promedios individuales obtenidos por los integrantes del
Equipo 1 en la coevaluacion del trabajo "Poema del tema Batalla de Puebla”. Se evaluaron 8
criterios mediante una escala tipo Likert del 1 al 4, donde 4 corresponde a Excelente, 3 a
Bueno, 2 a Regular y 1 a Necesita mejorar. Se utilizaron los nimeros de lista como claves

para proteger la confidencialidad de los alumnos.

Los resultados muestran un desempefio completamente homogéneo en el equipo. Los
Alumnos 1, 4, 8 y 17 obtuvieron un promedio de 2.00 en los 8 criterios evaluados, ubicandose
todos en nivel Regular. Esto indica que los integrantes cumplen de forma bésica con las
competencias de trabajo colaborativo: participacion activa, cumplimiento de tareas, respeto
a opiniones, aportacion de ideas, comunicacion respetuosa, trabajo responsable, apoyo a

comparieros y entrega a tiempo.

La gréfica 14 presenta los promedios individuales obtenidos por los integrantes del
Equipo 2. Los resultados muestran un desempefio completamente homogéneo. Los Alumnos
2, 5,9, 11 y 13 obtuvieron un promedio de 2.00 en los 8 criterios evaluados, ubicandose
todos en nivel Regular. Esto indica que los integrantes cumplen de forma basica con las
competencias de trabajo colaborativo, sin que se identifiquen fortalezas destacadas ni areas
criticas especificas. El promedio general del equipo es de 2.00, correspondiente a nivel

Regular.

La gréafica 15 muestra los promedios individuales obtenidos por los integrantes del
Equipo 3. Los resultados evidencian un desempefio homogéneo. Los Alumnos 3, 7, 10y 14
obtuvieron un promedio de 2.00 en los 8 criterios evaluados, ubicandose todos en nivel
Regular. EI promedio general del equipo es de 2.00, correspondiente a nivel Regular. Se
observa que el Alumno 10, quien en intervenciones previas se ubicoé en nivel Necesita

mejorar, en esta intervencion alcanzo el nivel Regular.

La gréfica 16 presenta los promedios individuales obtenidos por los integrantes del

Equipo 4. Los resultados muestran un desempefio completamente homogéneo. Los Alumnos
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6, 12, 15 y 16 obtuvieron un promedio de 2.00 en los 8 criterios evaluados, ubicandose todos
en nivel Regular. El promedio general del equipo es de 2.00, correspondiente a nivel Regular.
Destaca el caso del Alumno 16, quien en intervenciones anteriores registrd nivel Necesita

mejorar, mientras que en esta intervencion alcanzé el nivel Regular.

Los resultados de esta segunda intervencion reflejan que los tres equipos evaluados
obtuvieron un promedio general de 2.00, ubicandose en nivel Regular. Se identificé un
desempefio homogéneo en todos los integrantes, sin casos en nivel Necesita mejorar ni en
niveles Bueno o Excelente. En comparacion con la primera intervencion, se observd una
mejora en los Alumnos 10 y 16, quienes transitaron del nivel Necesita mejorar al nivel

Regular.

Estos hallazgos indican que los estudiantes cumplen de forma basica con las
actividades colaborativas, pero aun requieren fortalecer la participacién activa, la aportacion
de ideas y el liderazgo. Se recomienda para la siguiente intervencion: primero, socializar las
rubricas con descriptores de nivel Bueno y Excelente; segundo, asignar roles rotativos de
moderador, secretario y monitor de tiempo; y tercero, aplicar coevaluaciones formativas

intermedias para dar seguimiento oportuno al desempefio.

Andlisis reflexivo

4, Descripcion ¢ Qué hago?

Durante esta intervencion trabajé el tema de “La Batalla de Puebla” a través de
actividades que permitieran a los alumnos aprender de manera méas participativa y
colaborativa. Para iniciar, realicé preguntas sobre el tema con la intencion de conocer los
saberes previos de los estudiantes y darme cuenta de qué tanto conocen acerca del
acontecimiento historico. Conforme los alumnos participaban, sus respuestas se anotaron en
el pizarron para que posteriormente pudieran compararlas con la informacion revisada

durante las clases.

Posteriormente, los alumnos realizaron una tabla de caracteristicas sobre la Batalla de
Puebla utilizando su libro de texto, lo que permitié que investigaran y compartieran

informacidn con sus comparieros. Méas adelante, se organizaron equipos de trabajo mediante
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una dinamica de papelitos numerados y se les explico que realizarian un poema relacionado

con el tema histérico.

Durante el desarrollo de la actividad, algunos alumnos mostraron interés y disposicion
para trabajar; sin embargo, también surgieron situaciones de indisciplina, desinterés y
dificultades de comunicacion dentro de algunos equipos. Ante ello, fue necesario intervenir
constantemente para orientar el trabajo, resolver conflictos y apoyar a los estudiantes en la
construccidn de sus poemas. Finalmente, los equipos presentaron sus trabajos frente al grupo
y realizaron procesos de autoevaluacion y coevaluacién sobre su desempefio en el trabajo

colaborativo.
2. Justificacion ¢Por qué lo hago?

La intencion principal de esta intervencion fue fortalecer el trabajo colaborativo
dentro del aula, ya que durante el diagndstico puede identificar que algunos alumnos tenian
dificultades para comunicarse, organizarse y trabajar de manera conjunta. Por ello, consideré
importante implementar una actividad en la que los estudiantes pudieran compartir ideas,

dialogar y construir un producto en equipo.

La elaboracion del poema permitié que los alumnos se acercaran al contenido
histérico de una manera diferente, mas creativa y dindmica. Ademas, buscaba que los
estudiantes no s6lo memorizan informacién sobre la Batalla de Puebla, sino que pudieran

interpretar el acontecimiento y expresarlo con sus propias palabras.

Asimismo, el trabajo en equipo favorece el desarrollo de habilidades como la escucha,
la participacién, la responsabilidad compartida y el respeto hacia las opiniones de los demas.
De igual manera, la autoevaluacion y la coevaluacion ayudaron a que los alumnos
reflexionaran sobre su participacion y reconocieran la importancia de colaborar para alcanzar

un objetivo comdn.
3. Confrontacion ¢Qué podria ser diferente?

Aunque la actividad permitio obtener resultados positivos, también me pude dar
cuenta de varias dificultades que surgieron durante el proceso. Algunos alumnos mostraron

poco interés hacia el tema y constantemente interrumpen la clase o se distraen hablando con
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otros comparieros. Esto ocasion6 que en ciertos momentos fuera complicado mantener el

orden y la atencidon del grupo.

Tambien observé que algunos equipos tuvieron problemas para comunicarse y
organizar sus ideas. En ciertos casos, algunos integrantes participaban més que otros o
surgian discusiones porque no lograban ponerse de acuerdo. Incluso, el uso del celular dentro

del aula provoca distracciones y conflictos entre comparieros.

Por otra parte, aunque se explicdé como elaborar un poema, algunos estudiantes
seguian teniendo dudas sobre cdmo conectar ideas o estructurar sus versos. Esto me hizo
reflexionar que quiza falt6 brindar ejemplos mas claros o realizar actividades previas que les

ayudaran a comprender mejor como construir el producto solicitado.

Ademas, considero que hizo falta establecer acuerdos mas claros sobre la
participacion y el respeto dentro de los equipos desde el inicio de la actividad, para evitar

conflictos y favorecer un ambiente de trabajo mas organizado.
4. Reconstruccion ;Como podria hacerlo de otra manera?

A partir de esta experiencia, considero que en futuras intervenciones podria
implementar estrategias que ayuden a mejorar la organizacion y la comunicacion dentro de
los equipos. Una opcion seria asignar roles especificos a cada integrante, por ejemplo
coordinador, secretario y portavoz, para que todos tengan una responsabilidad y participen

de manera mas equitativa.

También considero importante buscar actividades mas dindmicas y cercanas a los
intereses de los alumnos para captar mejor su atencion. Podria utilizar videos, imagenes,
musica o dinamicas breves relacionadas con el tema historico antes de iniciar el trabajo

principal, con el fin de despertar mayor interés y motivacion.

En cuanto a la elaboracion del poema, seria conveniente trabajar primero ejemplos
guiados con todo el grupo o proporcionar apoyos Visuales que faciliten la construccién de
ideas. Esto ayudaria a que los alumnos comprendieran mejor la estructura del poema y se

sintieran mas seguros al momento de trabajar en equipo.
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Finalmente, pienso que es importante seguir promoviendo la autoevaluacion y la
coevaluacién, ya que permitieron que los alumnos reflexionaran sobre su desempefio y
reconocieran aspectos que necesitan mejorar al trabajar colaborativamente. Ademas, estas
estrategias contribuyen a fortalecer la responsabilidad, la participacion y el compromiso

dentro del aula.

Tercera intervencion
Dia: Lunes 16 de marzo del 2026

Contenido: Las revoluciones modernas y sus tendencias

PDA: Genera interpretaciones del Porfiriato a partir de comparar el desarrollo

econodmico y el desarrollo social generados durante este periodo histérico.
Tema: Del triunfo de la republica a la dictadura Porfirista
Actividad: Periddico Histdrico

El dia lunes 16 de marzo del 2026 se inici6 con un analisis al tema “El Porfiriato”, se inicid
con preguntas de introduccion, las cuales, me permitieron saber los conocimientos de cada
uno de los alumnos, las respuestas de los alumnos se anotaron en el pizarrdn realizando una
lluvia de ideas, estrategia que permitio recuperar distintas opiniones y puntos de vista del
grupo, por lo tanto, pude observar una participacion mas activa de los estudiantes, recibi
bastantes respuestas que iban desde una idea mas general a la tematica, de igual forma se

recibieron respuestas alejadas del tema y otras con un contenido medio.

Dando seguimiento a los aportes de los alumnos, realicé una explicacion mas
detallada de la tematica, dando inicio con la explicacion de quién era Porfirio Diaz y su papel
dentro de la historia nacional. Durante la explicacion se abordaron aspectos de su llegada al
poder, el tiempo que permanecid su gobierno, asi mismo, las caracteristicas de su presidencia,
tales como el crecimiento econdémico, la modernizacion del pais y las desigualdades sociales

que surgieron durante ese periodo.

Posterior de la explicacion se les pidi6 a los alumnos leer las paginas de su libro se

texto, el cual, nos habla de la temporada de la presidencia de Porfirio Diaz, caracteristicas de
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su gobierno. De dicha informacion que los alumnos encontrardn en su libro de texto,
realizaron una tabla de caracteristicas donde identificaria, caracteristicas, temporalidad de la

presidencia, aspectos sociales, politicos, culturales, econémico, laboral.

A través de la actividad que tiene como propdsito que los alumnos puedan recabar la
informacion para el trabajo colaborativo que se realizara la proxima sesion, la cual, consiste
en la elaboracién de un periddico histérico, que tiene como propoésito es que los alumnos
investiguen, analicen y comuniquen informacion sobre un hecho o periodo histérico de

manera creativa y organizada.

Por medio de la actividad, se busca que desarrollen habilidades como la busqueda de
informacidn, la comprension de acontecimientos historicos, el trabajo colaborativo y la
expresion escrita, al mismo tiempo que relacionan el pasado con la forma en que se
transmiten las noticias y sucesos en la sociedad. Ademas, permite fortalecer la reflexion
critica sobre los acontecimientos histéricos y fomentar una participacion mas activa e

interesante en la clase de Historia.

Para finalizar, la actividad permitié que los alumnos se acercaran de manera mas
reflexiva al tema del Porfiriato, recuperando sus conocimientos previos y ampliandose
mediante la explicacion y el andlisis de la informacion contenida en su libro de texto. La
lluvia de ideas favorecié una mayor participacion del grupo, ya que los estudiantes pudieron
expresar libremente lo que conocian sobre el tema y compartir diferentes puntos de vista con

sus compafieros.

Asimismo, la elaboracion de la tabla de caracteristicas ayudo a que los alumnos
organizan la informacion mas relevante del periodo historico, identificando aspectos
politicos, sociales, econémicos y culturales del gobierno de Porfirio Diaz. Esta actividad
también permitié sentar las bases para el trabajo colaborativo que se desarrollara en la

siguiente sesion mediante la creacion del periodico histdrico.

De igual manera, se observé interés y disposicion por parte de la mayoria de los
estudiantes durante las actividades, lo que favorecio un ambiente de participacion dentro del

aula. Por ello, esta sesion resultd importante no solo para fortalecer los aprendizajes
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historicos, sino también para preparar a los alumnos en la basqueda, analisis y organizacion

de informacion que posteriormente compartirdn y construiran de manera colaborativa.

En la sesion realizada el dia 17 de marzo del 2026 se dio continuidad al tema del
Porfiriato mediante el inicio de la elaboracion del periddico historico, actividad disefiada con
la finalidad de fortalecer el trabajo colaborativo, la creatividad y el analisis de los
acontecimientos historicos. Para comenzar la sesion, se organizé a los alumnos en equipos a
través de la entrega de una credencial historica (anexo 12), las cuales representaban distintos
grupos y personajes relacionados con la Revolucién Mexicana, como campesinos, obreros,

mujeres revolucionarias y miembros de la clase media.

Cada alumno recibi6 una credencial y posteriormente buscd a sus comparieros que
pertenecian al mismo personaje o0 grupo social para integrarse en el equipo. Esta dindmica
permitié que la conformacién de equipos fuera mas dinamica e interesante para los
estudiantes, ademas de generar un ambiente de interaccion y participacion desde el inicio de
la clase. Asimismo, favorecid que los alumnos comenzaran a relacionarse con los distintos

sectores sociales involucrados en los procesos historicos de México.

Una vez integrados los equipos, se les explic a los alumnos en qué consistia la
actividad del periddico histérico y cuél era el propdsito de elaborarlo. Se les comento que el
periodico debia representar informacion relevante sobre el Porfiriato, incluyendo noticias,
imagenes, notas informativas, entrevistas o anuncios relacionados con el contexto historico
trabajado en clase. Ademas, se les explicd que la actividad tenia como finalidad que los
alumnos investigaran, analizaran y comunicaran informacion histérica de manera organizada
y creativa, al mismo tiempo que fortalecen habilidades relacionadas con el trabajo

colaborativo y la expresion escrita.

Posteriormente, para facilitar la comprension de la actividad, se realiz6 un ejemplo
en el pizarron donde se mostraron las partes principales que conforman un periodico, tales
como el titulo, encabezados, noticias, imagenes y distribucion de la informacion. Durante
esta explicacion, algunos alumnos participaron aportando ideas sobre codmo podian organizar

su periodico y qué elementos podrian agregar para hacerlo mas creativo e interesante.
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Durante el desarrollo de la sesidn, los equipos comenzaron a organizar la informacion
recabada en la clase anterior y dialogaron sobre como distribuir las actividades entre los
integrantes. Algunos alumnos se encargaron de redactar notas, otros buscaron imagenes o
propusieron titulos y secciones para el periodico. Esto permitié observar una mayor
interaccion entre los estudiantes y un esfuerzo por trabajar de manera conjunta para lograr

un mismo objetivo.

Finalmente, antes de concluir la sesion, se les recordd a los alumnos los aspectos que
serian evaluados durante la elaboracion del periddico histérico, haciendo énfasis en la
participacion, organizacion, creatividad y colaboracion dentro de los equipos. De esta
manera, la sesién permitid no so6lo dar inicio a la construccion del producto final, sino
también fortalecer habilidades de comunicacion, organizacion y trabajo colaborativo dentro

del aula.

En la tercera sesion realizada el dia 18 de marzo del 2026 se dio continuidad a la
elaboracion del periddico histérico, debido a que algunos equipos no lograron concluir la
actividad durante la clase anterior. Por ello, al iniciar la sesion se les brindaron algunos
minutos para realizar los uUltimos ajustes de su trabajo, permitiendo que organizan la
informacidn, terminaran la redaccion de las noticias y acomodan los elementos visuales del
periddico. Durante este momento, los alumnos continuaron dialogando y distribuyendo tareas
dentro de sus equipos, lo que favorecio la colaboracion y la participacion de la mayoria de

los integrantes.

Asimismo, antes de comenzar con las presentaciones, se les recordaron nuevamente
los criterios de evaluacion del trabajo (anexo 7), haciendo énfasis en aspectos como la
creatividad, la organizacion de la informacion, la relacion con el tema histérico, la
participacion de los integrantes y el trabajo colaborativo dentro de los equipos. Esto permitid
que los estudiantes identificaran los aspectos que debian cuidar al momento de presentar su

producto final.

Posteriormente, se llevo a cabo la presentacion de los periddicos histéricos frente al
grupo. Cada equipo explico la manera en que organizo su periddico, las noticias y apartados

que incluyeron, asi como la informacidn historica relacionada con el Porfiriato. Durante las

78



exposiciones, algunos alumnos mostraron seguridad y entusiasmo al compartir su trabajo,

mientras que otros presentaron nerviosismo al hablar frente a sus comparieros; sin embargo,

la mayoria logro participar y explicar las ideas principales de su periddico (figura 16).
Figura 16:

Evidencia de trabajo.

Nota. Presentacion del periddico historico elaboracion de los alumnos de 2°A

Las presentaciones permitieron observar diferentes formas de interpretar y
representar el periodo historico trabajado en clase, ya que algunos equipos incluyen
entrevistas, imagenes, encabezados Ilamativos y notas informativas relacionadas con
aspectos sociales, politicos y econdémicos del Porfiriato. Ademas, esta actividad favorecio la
creatividad y la comunicacion entre los alumnos, quienes escuchan y respetan las

participaciones de sus comparieros (figura 17).

Figura 17:

Evidencia de trabajo.
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Nota. Presentacion del periddico histérico elaboracion de los alumnos de 2°A.

Finalmente, al concluir las exposiciones, se entregd a cada equipo la coevaluacién
(anexo 10), con el propdsito de que los alumnos reflexionaran sobre su desempefio individual
y colectivo durante el trabajo colaborativo. El instrumento contempld 8 criterios evaluados
mediante una escala tipo Likert del 1 al 4, donde 4 corresponde a Excelente, 3 a Bueno, 2 a
Regular y 1 a Necesita mejorar. Para proteger la confidencialidad de los alumnos, se

utilizaron los nimeros de lista como claves de identificacion.

La grafica 17 presenta los promedios individuales obtenidos por los integrantes del
Equipo 1. Los resultados muestran un desempefio destacado. EI Alumno 5y el Alumno 15
obtuvieron un promedio de 4.00 en los 8 criterios evaluados, ubicandose en nivel Excelente.
El Alumno 8 y el Alumno 10 obtuvieron un promedio de 3.00 en los 8 criterios, ubicandose
en nivel Bueno. EI promedio general del equipo es de 3.50, correspondiente a nivel Bueno-

Excelente.

Asi mismo la grafica 18 presenta los promedios individuales obtenidos por los
integrantes del Equipo 2. Los resultados evidencian un desempefio homogéneo y destacado.
Los Alumnos 2, 9, 4 y 12 obtuvieron un promedio de 4.00 en los 8 criterios evaluados,

ubicandose todos en nivel Excelente. EI promedio general del equipo es de 4.00,
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correspondiente a nivel Excelente. Este es el Unico equipo que logré que el 100% de sus

integrantes alcanzara el nivel maximo en esta intervencion.

A su vez en la grafica 19 muestra los promedios individuales obtenidos por los
integrantes del Equipo 3. Los resultados reflejan un desempefio heterogéneo. EI Alumno 1y
el Alumno 6 obtuvieron un promedio de 4.00 en los 8 criterios, ubicandose en nivel
Excelente. EI Alumno 11 obtuvo un promedio de 4.00 en 7 criterios y 2.00 en 1 criterio, con
promedio general de 3.75, correspondiente a nivel Bueno-Excelente. EI Alumno 17 obtuvo
un promedio de 3.00 en los 8 criterios, ubicandose en nivel Bueno. EI Alumno 13 obtuvo un
promedio de 3.00 en 7 criterios y 2.00 en 1 criterio, con promedio general de 2.88,
correspondiente a nivel Bueno. EI promedio general del equipo es de 3.53, correspondiente

a nivel Bueno-Excelente.

Para finalizar la gréafica 20 presenta los promedios individuales obtenidos por los
integrantes del Equipo 4. Los resultados muestran un desempefio alto con una diferencia
individual. Los Alumnos 7, 16 y 14 obtuvieron un promedio de 4.00 en los 8 criterios
evaluados, ubicandose en nivel Excelente. EI Alumno 3 obtuvo un promedio de 3.00 en los
8 criterios, ubicandose en nivel Bueno. El promedio general del equipo es de 3.75,

correspondiente a nivel Bueno-Excelente.

A través de estas herramientas, los estudiantes pudieron identificar fortalezas y areas
de oportunidad relacionadas con la participacion, la responsabilidad, la comunicacion y el
cumplimiento de tareas dentro del equipo. De esta manera, la actividad permitié no sélo
reforzar los aprendizajes histéricos, sino también fortalecer la reflexion y el trabajo

colaborativo dentro del aula.

Los resultados de la tercera intervencion reflejan un avance significativo en el
desarrollo de competencias colaborativas. El Equipo 2 alcanz6 un promedio general de 4.00
en nivel Excelente, el Equipo 4 obtuvo 3.75, el Equipo 3 registro 3.53 y el Equipo 1 alcanzo
3.50, estos tres ultimos en nivel Bueno-Excelente. EI promedio general de los cuatro equipos

en esta intervencién es de 3.70, ubicandose en nivel Bueno.
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En esta intervencion se identificaron 11 alumnos en nivel Excelente, 6 alumnos en
nivel Bueno y ningun alumno en nivel Regular o Necesita mejorar. Esto contrasta con
intervenciones anteriores donde predominaba el nivel Regular. La actividad del "Periddico
historico del tema Porfiriato” favorecio la participacion activa, el cumplimiento de tareas y

la comunicacion respetuosa.

Analisis reflexivo

1. Descripcion ¢Qué hago?

Durante esta intervencion trabajé el tema “Del triunfo de la Republica a la dictadura
porfirista” mediante actividades enfocadas en el andlisis historico y el fortalecimiento del
trabajo colaborativo. La secuencia se desarrollo en tres sesiones, en las cuales se busco que
los alumnos comprendieran las caracteristicas del Porfiriato y, al mismo tiempo,

desarrollaran habilidades de comunicacion, organizacion y participacion en equipo.

En la primera sesién, inicié con preguntas de introduccién para recuperar los
conocimientos previos de los estudiantes sobre el tema. Las respuestas se registraron en el
pizarron mediante una lluvia de ideas, estrategia que permitié observar distintos niveles de
conocimiento y promover una mayor participacion del grupo. Posteriormente, realicé una
explicacion sobre el gobierno de Porfirio Diaz, abordando aspectos politicos, econdmicos,
sociales y culturales de su presidencia. Después, los alumnos trabajaron con su libro de texto
y elaboraron una tabla de caracteristicas que les permitié organizar la informacion mas

relevante del periodo historico.

En la segunda sesion, los alumnos se integraron en equipos mediante una dinamica
de credenciales historicas relacionadas con distintos grupos sociales de la Revolucion
Mexicana. Una vez organizados, se les explico la actividad del periddico historico y se realizd
un ejemplo en el pizarron para mostrar las partes que lo conforman. Posteriormente, los
equipos comenzaron a distribuir tareas, redactar noticias y organizar la informacion

recopilada en la sesién anterior.

Finalmente, en la tercera sesion, los alumnos concluyeron los ultimos detalles del

periddico histdrico y realizaron la presentacion de sus trabajos frente al grupo. Al finalizar,
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se aplicaron instrumentos de autoevaluacion y coevaluacién para que los estudiantes

reflexionaran sobre su desempefio individual y colectivo dentro del trabajo colaborativo.
2. Justificacion ¢Por qué lo hago?

La intervencidn se disefié con la intencion de fortalecer el trabajo colaborativo dentro
del aula, ya que durante el diagnostico se identificaron dificultades relacionadas con la
comunicacion, la organizacion y la participacion entre los estudiantes. Por ello, consideré
importante implementar actividades donde los alumnos tuvieran la necesidad de dialogar,
distribuir responsabilidades y construir un producto en conjunto.

El periddico histérico se eligi6 como estrategia didactica porque permite que los
alumnos analicen y comuniquen informacién historica de una manera mas creativa y
dindmica. Ademas, esta actividad favorece la comprension de los acontecimientos historicos
al relacionarlos con formas de comunicacion cercanas a los estudiantes, como las noticias y

los medios informativos.

Asimismo, las actividades realizadas buscaron promover una participacién mas activa
de los alumnos, permitiendo que expresaran ideas, compartieran opiniones y fortalecieron
habilidades como la expresion escrita, la creatividad y la reflexion critica. La implementacion
de la autoevaluacion y la coevaluacion también tuvo la finalidad de que los estudiantes
reconocieran la importancia de su participacion dentro del equipo y reflexionaran sobre sus

fortalezas y areas de mejora al trabajar colaborativamente.
3. Confrontacion ¢Qué podria ser diferente?

Aunque la intervencion permitié que la mayoria de los alumnos participaran y
trabajaran en equipo, durante el desarrollo de las actividades también se presentaron algunas
dificultades. En ciertos momentos, algunos estudiantes mostraron poca iniciativa o dependian
demasiado de sus compafieros para realizar las actividades, lo que ocasion6 que no todos

participaran de manera equitativa dentro de los equipos.

De igual manera, algunos alumnos presentaron dificultades para organizar la

informacién dentro del periddico historico, ya que no comprendia completamente como
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distribuir las noticias o estructurar los apartados del trabajo. Esto provocd que algunos

equipos requieran mayor acompafiamiento y orientacion durante la actividad.

Asimismo, se pudo observar que algunos estudiantes sentian nerviosismo al momento
de presentar frente al grupo, lo que limité su participacion oral durante las exposiciones.
También hubo equipos que no lograron concluir el trabajo en el tiempo establecido, por lo

que fue necesario brindarles mas tiempo para finalizarlo en la siguiente sesion.

Estas situaciones me permitieron reflexionar sobre la importancia de seguir
fortaleciendo aspectos relacionados con la organizacion del trabajo, la comunicacion dentro

de los equipos y la seguridad de los alumnos al expresar sus ideas frente a los demas.
4. Reconstruccion ¢Cémo podria hacerlo de otra manera?

A partir de esta experiencia, considero que en futuras intervenciones seria importante
implementar estrategias que permitan una distribucién mas clara de responsabilidades dentro
de los equipos. Una alternativa podria ser asignar roles especificos a cada integrante, como
coordinador, redactor, disefiador o portavoz, para asegurar que todos participen activamente

y tengan una funcion definida dentro del trabajo colaborativo.

También seria conveniente proporcionar ejemplos mas visuales y claros sobre como
elaborar un periédico historico antes de iniciar la actividad, incluso mostrando modelos
terminados o trabajando una seccion de manera guiada con todo el grupo. Esto podria ayudar
a que los alumnos comprendan mejor la organizacion de la informacion y desarrollen el

trabajo con mayor seguridad.

En relacion con las exposiciones, considero importante generar mas espacios de
participacion oral dentro de las clases, con la finalidad de que los estudiantes fortalezcan su
confianza al hablar frente al grupo. Actividades breves de dialogo o socializacion podrian
favorecer que los alumnos se expresen con mayor seguridad y disminuyan el nerviosismo

durante las presentaciones.

Por ende, considero necesario continuar utilizando herramientas como la
autoevaluacion y la coevaluacion, ya que permitieron que los alumnos reflexionaran sobre

su desempefio y reconocieran la importancia de la responsabilidad, la comunicacion y el
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compromiso dentro del trabajo colaborativo. Estas estrategias contribuyen no sélo al
fortalecimiento de los aprendizajes historicos, sino también al desarrollo de habilidades

sociales necesarias para la convivencia y el trabajo en equipo dentro del aula.

Por medio de las autoevaluacion y coevaluaciones, me permite analizar y reflexionar
acerca de las estrategias que se utilizan en cada una de las sesiones que me permiten
desarrollar el tema y lograr areas de mejora durante del desarrollo de la actividad de los
alumnos, asi mismo me permite reconocer el liderazgo y autonomia que cada uno de los

integrantes de los equipo, lo cual, puedo reconocer el esfuerzo y dedicacion de los alumnos.

Cuarta intervencion
Dia: Lunes 27 de abril del 2026

Contenido: Las tensiones en el siglo XX.

PDA: Disefia periodos espaciotemporales y los organiza cronolégicamente para dar

cuenta del proceso revolucionario.
Tema: La Revolucion Mexicana
Actividad: Linea del tiempo

El dia 27 de abril del 2026, se dio inicio con el tema “La Revolucion Mexicana”, el cual, para
que se pudiera entender mejor la tematica opte por dividirlo el tema. Primeramente iniciando
con explicar las causas de dicho acontecimiento histérico, se realizaron preguntas a los
alumnos, para los conocimientos de cada uno de los alumnos, las respuestas de los alumnos
se anotaron en el pizarron realizando una lluvia de ideas, estrategia que permitio recuperar
distintas opiniones y puntos de vista del grupo, recibi bastantes respuestas que iban desde
una idea mas general a la temética, de igual forma se recibieron respuestas alejadas del tema

y otras con un contenido medio.

Por medio de esta estrategia, se puede observar una participacion mas activa de los
estudiantes, ya que varios alumnos mostraron interés en compartir sus ideas y experiencias

relacionadas con el tema. Asimismo, la lluvia de ideas favorecié un ambiente de dialogo e
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interaccion, permitiendo que los estudiantes escucharan las aportaciones de sus compafieros

y comenzaran a construir una idea mas amplia sobre las causas de la Revolucion Mexicana.

En la segunda sesion realizada el dia 28 de abril del 2026 se dio continuidad al tema
de la Revolucion Mexicana mediante el analisis de los principales personajes y etapas del
movimiento revolucionario. Para iniciar, se realizé una breve retroalimentacion sobre las
causas vistas en la clase anterior, permitiendo que los alumnos recordaran la informacién

trabajada previamente.

Posteriormente, se explico quiénes fueron algunos de los personajes mas importantes
de la Revolucion Mexicana, como Francisco |. Madero, Emiliano Zapata, Francisco Villa 'y
Venustiano Carranza, asi como el papel que desempefiaron durante el movimiento armado.
También se abordaron algunas de las principales etapas de la Revolucion Mexicana y los

acontecimientos mas relevantes de cada una.

Después de la explicacion, se organizé a los alumnos en equipos de trabajo para
realizar una investigacion breve sobre uno de los personajes revolucionarios. La integracion
de los equipos se llevé a cabo mediante una dindmica de rompecabezas (anexo 13), en la cual
se entreg0 a cada estudiante una pieza y posteriormente debian buscar a los comparieros que
completaron la misma figura. Se utilizaron cuatro rompecabezas diferentes de cuatro piezas
cada uno, lo que permiti6 conformar los equipos de manera dinamica y favorecer la

interaccion entre distintos integrantes del grupo.

Una vez integrados los equipos, cada uno debia identificar aspectos como la
participacion del personaje en la Revolucion, sus ideales, aportaciones y frases
representativas. Durante el desarrollo de la actividad, los alumnos dialogaron, compartieron

ideas y organizaron la informacion de manera colaborativa.

Finalmente, cada equipo compartio la informacion investigada con el grupo,
permitiendo que los estudiantes conocieran diferentes perspectivas y comprendieran mejor

la participacion de los distintos personajes histéricos.

En la tercera realizada el dia 29 de abril del 2026, sesion se trabajé la elaboracion de

una linea del tiempo sobre la Revolucién Mexicana, con la finalidad de que los alumnos
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organizaran cronoldgicamente los acontecimientos mas importantes vistos durante las clases
anteriores. La actividad tuvo como propdsito fortalecer tanto los aprendizajes historicos

como el trabajo colaborativo dentro del aula.

Para iniciar, se realiz6 una breve explicacion sobre qué es una linea del tiempo y
cudles son los elementos principales que debe contener, como fechas, acontecimientos,
personajes y orden cronoldgico. Asimismo, se elaboré un pequefio ejemplo en el pizarron
para orientar a los alumnos sobre cémo podia organizar la informacién y distribuir los

acontecimientos historicos de manera clara y ordenada.

Posteriormente, se integraron nuevamente los equipos de trabajo y se les pidié
elaborar una linea del tiempo donde incluyeran las principales causas, personajes y
acontecimientos de la Revolucion Mexicana, desde el inicio del movimiento hasta sus
principales consecuencias. Durante el desarrollo de la actividad, los alumnos organizaron la
informacidn, seleccionaron fechas importantes y decoraron su trabajo utilizando imagenes,

colores y titulos relacionados con el tema.

Durante la elaboracién de la linea del tiempo se observé una mayor interaccion entre
los estudiantes, ya que dialogaban constantemente para decidir qué acontecimientos incluir
y como organizar la informacion. Algunos alumnos apoyaban en la escritura, otros en la
decoracion y otros en la busqueda de informacion, favoreciendo asi el trabajo colaborativo
dentro del aula. Sin embargo, también se identificaron algunas dificultades relacionadas con
la distribucion de tareas, ya que en ciertos equipos algunos alumnos asumen mas
responsabilidades que otros. Ante esta situacion, fue necesario intervenir para promover una
participacion mas equitativa y recordar la importancia de colaborar y respetar las ideas de

todos los integrantes.

Posteriormente, cada equipo presenté su linea del tiempo frente al grupo, explicando
los acontecimientos historicos méas importantes que influyeron en su trabajo. Durante las
exposiciones, algunos alumnos mostraron seguridad y entusiasmo al compartir su trabajo,
mientras que otros presentaron nerviosismo al hablar frente a sus compafieros. No obstante,

la mayoria logré participar y explicar las ideas principales de su linea del tiempo (figura 18).
Figura 18:
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Evidencia de trabajo.

i e
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Nota. Linea del tiempo de la Revolucién Mexicana elaboracion de los alumnos de 2°A.

Al concluir las presentaciones, se realizé una retroalimentacion grupal donde los
alumnos comentaron qué aspectos les parecieron mas importantes sobre la Revolucion
Mexicana y qué dificultades encontraron al trabajar en equipo. Asimismo, se entrego a los
estudiantes la coevaluacion (anexo 10), con la finalidad de que reflexionaran sobre su

desempefio colectivo durante el trabajo colaborativo.

En primer lugar, la Grafica 21 muestra los resultados del Equipo 1. En ella se observa
que los Alumnos 1, 10, 2 y 14 obtuvieron un promedio de 4.00 en los 8 criterios evaluados,
ubicandose todos en nivel Excelente. Este resultado evidencia un desempefio homogéneo y
sobresaliente en la totalidad de los indicadores, desde la participacion activa hasta la entrega

de actividades a tiempo.

De manera similar, la Grafica 22 presenta los resultados del Equipo 2. En este caso,
los Alumnos 3, 6, 9 y 12 también alcanzaron un promedio de 4.00 en cada uno de los criterios,
por lo que se ubican en nivel Excelente. Al igual que el equipo anterior, se aprecia un dominio

completo de las competencias colaborativas sin areas de oportunidad identificadas.
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Asimismo, la Grafica 23 refleja los resultados del Equipo 3. Los Alumnos 4, 6, 9y
12 obtuvieron un promedio de 4.00 en los 8 criterios, situdndose igualmente en nivel
Excelente. Cabe sefialar que los Alumnos 6, 9 y 12 coinciden con los integrantes del Equipo
2, lo que sugiere una posible conformacion distinta de equipos o un error en el registro de los

datos que debe verificarse.

Por dltimo, la Grafica 24 expone los resultados del Equipo 4. En este equipo, los
Alumnos 8, 13, 15, 16 y 11 registraron un promedio de 4.00 en todos los criterios evaluados,
alcanzando también el nivel Excelente. De este modo, los 5 integrantes mostraron un

desempefio maximo y homogéneo.

En consecuencia, los resultados de esta intervencion muestran que el 100% de los
alumnos evaluados en los cuatro equipos obtuvo un promedio general de 4.00, ubicandose
en nivel Excelente. Este hallazgo indica que la actividad de la linea del tiempo favorecio de
manera significativa la consolidacion de habilidades como la comunicacion respetuosa, la

responsabilidad, la aportacion de ideas y el apoyo entre compafieros.

Finalmente, al comparar con intervenciones previas donde predominaban los niveles
Regular y Bueno, se identifica un avance notable en el desempefio colaborativo. Por lo tanto,
se recomienda utilizar esta estrategia didactica como modelo para futuras actividades y
documentar los factores que propiciaron estos resultados, tales como la claridad de las
instrucciones, la distribucion de roles o el interés tematico, con el fin de replicarlos

sistematicamente.

La autoevaluacién permitio que cada alumno analizara aspectos relacionados con su
participacion, responsabilidad, compromiso y aportaciones dentro del equipo. Por otra parte,
la coevaluacion (anexo 10) permitié que los integrantes valoraran el desempefio de sus
compafieros, identificando fortalezas y areas de oportunidad relacionadas con la

comunicacion, el respeto, la organizacion y el cumplimiento de tareas.

A través de estas estrategias de evaluacion, los alumnos pudieron reconocer la
importancia de colaborar, escuchar las ideas de los demas y asumir responsabilidades dentro

de un trabajo colectivo. De esta manera, la actividad no sélo fortalecio los aprendizajes
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historicos relacionados con la Revolucion Mexicana, sino también habilidades sociales y de

convivencia necesarias para el trabajo colaborativo dentro del aula.

Analisis reflexivo

1. Descripcion ¢Que hago?

Durante esta intervencion trabajé el tema de “La Revolucion Mexicana” mediante una
serie de actividades enfocadas en la recuperacion de conocimientos previos, el analisis
historico y el fortalecimiento del trabajo colaborativo. La secuencia didéctica se desarrollé
en tres sesiones, donde se abordaron las causas, personajes y acontecimientos principales de

la Revolucién Mexicana, finalizando con la elaboracion de una linea del tiempo colaborativa.

En la primera sesion inicié realizando preguntas de introduccion con la finalidad de
conocer los saberes previos de los alumnos sobre la Revolucion Mexicana. Las respuestas se
registraron en el pizarron mediante una lluvia de ideas, permitiendo recuperar diferentes
opiniones y niveles de conocimiento dentro del grupo. Posteriormente, se realizd una
explicacion sobre las principales causas de la Revolucion Mexicana, abordando aspectos
politicos, econdmicos y sociales. Después, los alumnos organizaron la informacion en un

cuadro comparativo utilizando su libro de texto.

En la segunda sesion se trabajaron los personajes y etapas mas importantes de la
Revolucion Mexicana. Los alumnos se organizaron en equipos para investigar informacion
sobre distintos personajes revolucionarios, identificando sus aportaciones, ideales y
participacion en el movimiento. Durante esta actividad, los estudiantes compartieron ideas,

distribuyeron tareas y trabajaron de manera colaborativa para construir su investigacion.

Finalmente, en la tercera sesion los equipos elaboraron una linea del tiempo sobre la
Revolucion Mexicana, integrando fechas, personajes y acontecimientos importantes.
Posteriormente, presentaron sus trabajos frente al grupo y participaron en un proceso
coevaluacién (anexo 10), donde reflexionaron sobre su desempefio colectivo dentro del

trabajo colaborativo.

2. Justificacion ¢Por que lo hago?
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La intervencion se disefid con el propdsito de fortalecer el trabajo colaborativo dentro
del aula y, al mismo tiempo, favorecer un aprendizaje mas significativo de los contenidos
historicos. Durante el diagnostico previo pude identificar que algunos alumnos presentaban
dificultades para comunicarse, organizarse y trabajar en conjunto, por lo que consideré
necesario implementar actividades donde tuvieran que dialogar, compartir ideas y asumir

responsabilidades dentro de un equipo.

La estrategia de la lluvia de ideas se utilizd con la intencion de recuperar los
conocimientos previos de los estudiantes y promover una mayor participacion dentro del
aula. Esto permitio que los alumnos expresaran libremente sus opiniones y relacionaron el
tema con conocimientos que ya poseian. Asimismo, las actividades de investigacion y
organizacion de informacion buscaron desarrollar habilidades de andlisis, comprension y

sintesis de los acontecimientos histéricos.

Por otra parte, la elaboracion de la linea del tiempo permitié que los alumnos
organizaran cronologicamente los acontecimientos de la Revolucién Mexicana de una
manera mas visual y dindmica. Ademas, al trabajar en equipo, los estudiantes desarrollaron
habilidades relacionadas con la comunicacion, la toma de acuerdos y la distribucién de

responsabilidades.

La implementacién de la autoevaluacién y la coevaluacion tuvo como finalidad que
los alumnos reflexionaran sobre su desempefio individual y colectivo, reconociendo
fortalezas y areas de oportunidad relacionadas con la participacién, la responsabilidad y el

compromiso dentro del trabajo colaborativo.
3. Confrontacion ¢ Qué podria ser diferente?

Aunque las actividades permitieron una participacion mas activa de la mayoria de los
alumnos, durante la intervencion también surgieron algunas dificultades. En ciertos
momentos, algunos estudiantes mostraron inseguridad al participar o dependian demasiado
de sus compafieros para realizar las actividades, lo que ocasiona una participacion desigual

dentro de los equipos.
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Asimismo, durante la elaboracién de la linea del tiempo se presentaron dificultades
relacionadas con la organizacion de la informacion y la distribucion de tareas, ya que algunos
alumnos asuman mayor responsabilidad mientras que otros permanecian mas pasivos. Esto
me permitio darme cuenta de que aln es necesario fortalecer aspectos relacionados con la
comunicacion, el compromiso y la responsabilidad compartida dentro del trabajo
colaborativo.

También observé que algunos alumnos presentaban nerviosismo al exponer frente al
grupo, lo que limitaba su participacién oral durante las presentaciones. Ademas, en ciertos
equipos existieron diferencias de opinién al momento de seleccionar los acontecimientos

histéricos méas importantes, generando pequefios conflictos o desacuerdos durante el trabajo.

Estas situaciones me hicieron reflexionar sobre la importancia de continuar
implementando estrategias que favorezcan la integracion del grupo, la participacion

equitativa y la seguridad de los alumnos al expresar sus ideas.
4, Reconstruccion ¢ Cémo podria hacerlo de otra manera?

A partir de esta experiencia, considero que en futuras intervenciones seria importante
implementar estrategias que favorezcan una mejor organizacion dentro de los equipos. Una
alternativa podria ser asignar roles especificos a cada integrante, por ejemplo coordinador,
redactor, investigador o portavoz, con la finalidad de asegurar una participacién mas

equitativa y evitar que algunos alumnos dependan Unicamente del trabajo de sus compafieros.

Tambien seria conveniente incorporar mas recursos visuales y dindmicos durante las
explicaciones, como videos cortos, imagenes historicas o materiales interactivos, para
despertar un mayor interés y facilitar la comprension de los acontecimientos historicos. Esto
podria favorecer que los alumnos se involucren mas activamente en las actividades y

relacionen los contenidos con situaciones mas cercanas a su realidad.

En relacion con las exposiciones, considero importante generar mas espacios de
participacion oral dentro del aula, mediante actividades breves de didlogo o socializacion,

para fortalecer la seguridad y confianza de los estudiantes al hablar frente a sus comparieros.
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Asimismo, seria util brindar ejemplos mas claros sobre cobmo organizar una linea del tiempo

y cdmo distribuir el trabajo dentro de los equipos.

Finalmente, considero necesario continuar utilizando estrategias de autoevaluacion y
coevaluacién, ya que permitieron que los alumnos reflexionaran sobre su participacion y
reconocieran la importancia del respeto, la responsabilidad y la comunicacion dentro del
trabajo colaborativo. Estas herramientas no solo fortalecen la reflexion personal y grupal,
sino que también contribuyen al desarrollo de habilidades sociales necesarias para la

convivencia y el aprendizaje dentro del aula.
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I11. Conclusiones y recomendaciones

3.1 Conclusion
El llevar a cabo las préacticas profesionales tuvo como propdsito implementar y analizar
diversas estrategias didacticas enfocadas en favorecer el trabajo colaborativo dentro de la
asignatura de Historia en un grupo de segundo grado de secundaria. A partir de las
actividades realizadas, fue posible observar coémo los estudiantes participaron de manera
activa en dinamicas que promovieron el liderazgo, la autonomia de cada uno de los
estudiantes, el didlogo, la organizacién grupal, el intercambio de ideas y la construccion

colectiva del aprendizaje.

Mediante estas actividades, los estudiantes no sélo fortalecieron la comprension de
los contenidos histdricos, sino también habilidades sociales como la escucha activa, la
comunicacion, la corresponsabilidad y el respeto hacia las opiniones de sus compafieros, que

esto se vio reflejado en cada uno de los trabajos colaborativos.

Sin embargo, durante el desarrollo de las intervenciones también se presentaron
diversos desafios relacionados con las faltas de los alumnos y las actividades
extracurriculares. En distintos momentos, la organizacion de los equipos, la participacion
equitativa y el mantenimiento de la atencién del grupo representaron retos importantes dentro
del aula. Asimismo, las dindmicas grupales evidenciaron diferencias en los ritmos de trabajo,
formas de participaciéon y niveles de compromiso del alumnado, lo que hizo necesario
implementar estrategias que favorecieron una mejor integracion y convivencia entre los

estudiantes.

A pesar de ello, el uso de actividades colaborativas permitié generar espacios donde
los alumnos lograron interactuar, compartir conocimientos y trabajar de manera conjunta
para alcanzar objetivos comunes. Estrategias como la integracion de equipos mediante
dindmicas, las investigaciones grupales y las actividades de socializacion favorecieron la
participacion del grupo y fortalecieron la convivencia dentro del aula. En diversos momentos
se observo que, cuando los estudiantes lograban organizarse y colaborar entre si, el

aprendizaje adquiria mayor significado y participacion para el grupo.
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Desde el enfoque de la Nueva Escuela Mexicana, el trabajo colaborativo representa
una estrategia importante para promover ambientes de aprendizaje inclusivos, participativos
y centrados en el alumno. En este sentido, las actividades implementadas permitieron
reconocer la importancia de generar espacios donde los estudiantes aprendan en conjunto,

construyan acuerdos y desarrollen habilidades necesarias para la convivencia escolar.

De igual manera, esta experiencia contribuyé significativamente a mi formacion
docente, ya que permitié reflexionar sobre la importancia de adecuar las estrategias de
ensefianza de acuerdo con las caracteristicas, necesidades y dinamicas del grupo. Asimismo,
me permitié fortalecer habilidades relacionadas con la organizacion de actividades, la toma
de decisiones, la resolucién de problematicas dentro del aula y la adaptacion de estrategias

para favorecer la participacion de los estudiantes.

Finalmente, esta experiencia permitio comprender que el trabajo colaborativo no solo
contribuye al aprendizaje de contenidos historicos, sino también al desarrollo de habilidades
sociales, comunicativas y organizativas que forman parte de la formacion integral de los

estudiantes.

Del mismo modo, reafirmo la importancia del papel docente como guia y mediador
dentro de los procesos de ensefianza y aprendizaje, buscando generar ambientes de trabajo
donde el alumno participe, dialogue y aprenda de manera conjunta.

3.2 Recomendaciones
Considerando las experiencias vividas durante el desarrollo de las practicas profesionales y
a partir de la observacion de las dinamicas generadas dentro del aula, se presentan una serie
de recomendaciones orientadas al fortalecimiento del trabajo colaborativo dentro de la

asignatura de Historia.

Estas sugerencias surgen del andlisis de las intervenciones implementadas y tienen
como finalidad contribuir a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje, asi como

favorecer ambientes de trabajo mas participativos, inclusivos y organizados.

En primer lugar, es importante reconocer que el trabajo colaborativo requiere de una

adecuada planeacion por parte del docente. Asimismo, resulta conveniente que la integracion
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de equipos sea realizada mediante dindmicas que promuevan la convivencia y la interaccion

entre distintos estudiantes, evitando la formacion constante de los mismos grupos de trabajo.

Del mismo modo, se recomienda implementar estrategias dindmicas y creativas que
favorezcan la motivacion e interés del alumno hacia las actividades colaborativas.
Actividades como juegos de integracion, dinamicas grupales, investigaciones colectivas,
debates, dramatizaciones o elaboracion de productos en equipo pueden contribuir a fortalecer

la comunicacion, la participacion y el aprendizaje conjunto dentro del aula.

Aun cuando las instituciones no siempre cuentan con espacios 0 recursos suficientes,
es importante adaptar las actividades a las condiciones del contexto escolar, haciendo uso de

la creatividad docente para generar experiencias significativas de aprendizaje.

Por otra parte, es fundamental brindar indicaciones claras, precisas y organizadas
antes de iniciar cualquier actividad grupal, ya que esto permite que el alumnado comprenda
mejor las tareas a realizar y disminuya posibles confusiones durante el desarrollo del trabajo.
También es importante establecer acuerdos de convivencia y participacion dentro de los
equipos, promoviendo valores como el respeto, la escucha activa y la responsabilidad

compartida.

Asimismo, se considera importante que el docente mantenga un acompafiamiento
constante durante las actividades colaborativas, observando las dindmicas de participacion,
apoyando en la resolucion de conflictos y motivando al alumnado a expresar sus ideas y
opiniones. El reconocimiento de los logros individuales y colectivos puede favorecer un

ambiente de confianza y participacion dentro del grupo.

De igual manera, considerar los distintos ritmos y formas de aprendizaje presentes
dentro del aula, disefiando estrategias flexibles que permitan que todos los estudiantes
participen de acuerdo con sus habilidades y posibilidades. Esto favorece no solo el
aprendizaje de los contenidos histéricos, sino también el desarrollo de habilidades sociales y

comunicativas necesarias para el trabajo en equipo.

Para finalizar, es importante sefialar que el ensefiar en secundaria es mucho mas que

una cuestién de logistica, es una experiencia que pone en juego nuestra vision dentro del
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salon de clase, asi mismo reconociendo tanto los logros como las dificultades que surgen
durante las intervenciones. Los desafios que se presentan dentro del aula no deben entenderse
unicamente como obstaculos, sino también como oportunidades para fortalecer la practica
docente y mejorar las estrategias implementadas en futuros procesos de ensefianza y

aprendizaje.
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V. Anexos

Grafica 1 de numero de alumnos de 2°A

Fuente: elaboracion propia, febrero 2026

ALUMNOS "2°A"

Hombres
35,3%

Mujeres
64,7%

Gréfica 2, edad de los alumnos

Fuente: elaboracidon propia, febrero 2026

Edad alumnos 2°A

15
17,6%

13
471%

14
35,3%
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Gréfica 3, integracion de los equipos

Cuando se forman equipos en clase, Generlamente:

15
10
5
0
Me integro con Me integro, con Espero que me prefiero trabajar solo
facilidad dificultad asignen

Gréfica 4, Participacion en los equipos

Participacion en el equipo

15

10

Muy activa Regular Poca Casinula

Gréfica 5, participacion individual en los equipos
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Participaciéon de cada uno de los integrantes

15

10

Todos participan por Algunos trabajan mas Solo uno o dos
igual que otros trabajan

Gréfica 6, Importancia de trabajar en equipo

Importancia de trabajar en equipo

15
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5
0
Aprender de los Terminar mas rapido Lo pide el maestro No creo que sea
demas los trabajos importante

Casi nadie trabaja
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Grafico 7: ;Qué te gusta mas de trabajar en equipo?

éQué es lo que mas te gusta de trabajar en equipo?

14

12

0 0

Compatir ideas  Convivir con mis  Repartir trabajo  Mada en especial  No contesto
compafieros

Gréfica 8: (Qué es lo que menos te gusta de trabajar en equipo?

¢ Qué es lo menos que te gusta del trabajar en equipo?

14
12

10

Que no todos Que hay Que no toman en  MNo me molesta No contesto
trabajan conflictos cuenta mis ideas nada
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Anexo 7: Rubrica de evaluacion para evaluar los trabajos en equipos

Elaboracion propia, 2026

Criterios Excelente (4) Bueno (3) Suficiente (2) Insuficiente
(1)
Participacién | Todos los integrantes | La mayoria Solo algunos Participacion
y participan participa y integrantes minima o
colaboracién | activamente, se colabora de participan inexistente de
apoyan mutuamente y | manera activamente. la mayoria del
toman decisiones en | constante. equipo.
conjunto.
Organizacion | Se distribuyen Hay distribucién | La organizacion | No existe
del equipo responsabilidades de | de tareas, es limitada; organizacion ni
forma equitativa y aunque no algunas tareas | distribucion
cumplen entiempoy | siempre guedan sin clara de
forma. equitativa. definir tareas.
claramente.
Respeto y Mantienen una actitud | Generalmente Existen Hay falta de
convivencia respetuosa, escuchan | hay respeto, con | conflictos que respeto
opiniones y resuelven | algunos dificultan el constante y
conflictos de manera | desacuerdos trabajo. conflictos sin
adecuada. menores. resolver.

Calidad del
contenido

El trabajo presenta
informacion clara,
completa, bien
fundamentada y
relacionada con el
tema.

La informacion es
adecuaday
cumple con el
tema, aunque
puede mejorar en
profundidad.

La informacién
es basicay
poco
desarrollada.

El contenido es
incompleto o
no
corresponde al
tema.

Presentacion
del trabajo

Presentacion clara,
creativa y bien
estructurada.

Presentacion
ordenada y
comprensible.

Presentacion
poco clara o

con algunos

errores.

Presentacion
desordenada o
dificil de
entender.

Anexo 8: Papeletas de color para integracion de equipos
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Anexo 9: Perfil de instagram de personaje
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Anexo 10: Coevaluacion, para el desempefio de los integrantes de equipo

Elaboracion propia, 2026

= BENEMERITA Y CENTENARIA ESCUELA NORMAL DEL ESTADO .
() _ —
T LICENCIATURA ENSENANZA Y APRENDIZAJE DE LA HISTORIA _I_
] - - &
DOCENTE EN FORMACION: JOCELYN LIZET MEDINA TORRES ﬂ
Nombre: Equipo:
Comparfiero a evaluar: Actividad:

Instrucciones: Lee cada criterio y evalla el desempefio de tu compariero(a) dentro del
equipo. Marca con una “X” el nivel que consideres méas adecuado. Al final, suma los
puntos obtenidos.

Criterio 4 Excelente 3 Bueno | 2 Regular 1 Necesita mejorar
Participa activamente en las actividades
Cumple con las tareas asignadas
Respeta las opiniones de los demas
Aporta ideas para resolver problemas
Mantiene una comunicacion respetuosa
Trabaja de manera responsable en equipo
Ayuda y apoya a sus compafieros
Entrega sus actividades a tiempo

1. ¢Qué fue lo mejor del trabajo de tu compariero(a)?

2. ¢Qué podria mejorar para futuros trabajos?

Gréfica 9: Resultados de coevaluaciones del trabajo perfil de Instagram del tema Segunda

intervencion francesa de los integrantes del equipo 1

Grafica 9: resultados individuales de los integrantes del
equipo

OIIIIIIIIIIIIIIIIII

Participa Cumple con Aporta ideas Mantiene Trabajade Ayudayapoya Entrega sus

N

[EEN

activamente las tareas  pararesolver comunicacion manera asus actividades a
en las asignadas problemas respetuosa responsable compafieros tiempo
actividades en el equipo

HAlumno2 ®Alumno5 Alumno 10 Alumno 8 M Alumno 16
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Gréfica 10: Resultados de coevaluaciones del trabajo perfil de Instagram del tema Segunda
intervencion francesa de los integrantes del equipo 2

Gréfica 10: promedio individual por criterio equipo 2

4
3
2
0 Partici R ta | Aport Manti Trabaja d Ayud
arr icipa Cumple con es.pe.z a las . porta an |o.3ne. rabaja de Entrega las yuday
activament opiniones ideas para comunicaci manera - apoya a sus
las tareas i actividades -
eenlas . de los resolver | énrespetuo responsabl . compafiero
. asignadas , a tiempo
actividades demas  problemas sa e s
H Alumno 1 2 2 2 2 2 2 2 2
H Alumno 6 2 2 2 2 2 2 2 2
B Alumno 12 2 2 2 2 2 2 2 2
= Alumno 14 2 2 2 2 2 2 2 2

Gréfica 11: Resultados de coevaluaciones del trabajo perfil de Instagram del tema Segunda
intervencion francesa de los integrantes del equipo 3

Grafica 11: promedio individual por criterio equipo 3

0 I||I I|II I|II I|II I|II I||I I||I

Participa  Cumple conlas Respetalas Aportaideas Mantiene una Trabaja Ayuda y apoya
activamente en tareas opiniones de para resolver comunicacion  demanera a sus
las actividades  asignadas los demas problemas respetuosa  responsable  compafieros

N

[

HAlumno4 ®Alumno9 ®Alumno13 = Alumno 17
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Gréfica 12: Resultados de coevaluaciones del trabajo perfil de Instagram del tema Segunda

intervencion francesa de los integrantes del equipo 4

Grafica 12: promedio individual por criterio equipo 4
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teenlas opiniones ., responsab sus .
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actividade ) de los leenel  compafier .
asigandas problemas ' respetuos : s a tiempo
de a equipo
2 2 2 2 2 2 2 2
2 2 2 2 2 2 2 2
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Gréfica 13: Resultados de coevaluaciones del trabajo poema del tema batalla de puebla de

los integrantes del equipo 1

N

[y

B Alumno 4
H Alumno 8
m Alumno 17

= Alumno 1

Grafica 13: promedio individual por criterio equipo 1
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Gréfica 14: Resultados de coevaluaciones del trabajo poema del tema batalla de puebla de

los integrantes del equipo 2

N

[

Participa ~ Cumple con Respetalas Aportaideas Mantiene Trabaja de Ayuday Entrega sus
activamente lastareas opiniones de para resolver una manera  apoya asus actividades a
en las asignadas  losdemds  problemas comunicidn responsable compafieros  tiempo

actividades respetuosa

Graéfica 14: promedio individual por criterio equipo 2
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Gréfica 15: Resultados de coevaluaciones del trabajo poema del tema batalla de puebla de

los integrantes del equipo 3.
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Grafica 15: promedio individual por criterio equipo 3
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Gréfica 16: Resultados de coevaluaciones del trabajo poema del tema batalla de puebla de
los integrantes del equipo 4.

Grafica 16: promedio individual por criterio equipo 4
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Gréfica 17: Resultados de coevaluaciones del trabajo periodico historico del tema Porfiriato
de los integrantes del equipo 1.

Grafica 17: promedio individual por criterio equipo 1
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Gréfica 18: Resultados de coevaluaciones del trabajo periodico historico del tema Porfiriato
de los integrantes del equipo 2.

Grafica 18: promedio individual por criterios equipo 2
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Gréfica 19: Resultados de coevaluaciones del trabajo periddico historico del tema Porfiriato
de los integrantes del equipo 3.

Grafica 19: promedio individual por criterio equipo 3
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Gréfica 20: Resultados de coevaluaciones del trabajo periodico historico del tema Porfiriato
de los integrantes del equipo 4.

Grafica 20: promedio individual por criterio equipo 4
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Gréfica 21: Resultados de coevaluaciones del trabajo linea del tiempo del tema Revolucion
Mexicana de los integrantes del equipo 1.

Gréfica 21: promedio individual por criterio equipo 1
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Grafica 22: Resultados de coevaluaciones del trabajo linea del tiempo del tema Revolucion
Mexicana de los integrantes del equipo 2.

Grafica 22: promedio individual por criterio equipo 2
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Gréfica 23: Resultados de coevaluaciones del trabajo linea del tiempo del tema Revolucion
Mexicana de los integrantes del equipo 3.

Gréfica 23: promedio individual por criterio equipo 3
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Grafica 24: Resultados de coevaluaciones del trabajo linea del tiempo del tema Revolucion
Mexicana de los integrantes del equipo 4.

Grafica 24: promedio individual por criterio equipo 4
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Anexo 11: Papeles con nimero para la integracién de los equipo
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Anexo 12: credencial, para la integracion de los equipos

W ""’"" B |
" REVOLUCION MEXICANA 1910% E REVOLUCION MEXICANA 910 /Gt Komedy
L Credencial Oficial N \ j— i L Credencial Oficial 0 ‘
* Nomb P Nombre: ot
h Grupo social: Campesinos .'; Grupo social: Obreros

1

Region: Sur de Mexico

Lider: Emiliano Zapata

das principales:

* Recuperacion de tierras

« Fin de los abusés en haciendas
« Justicia agrdria

| 1S

= I * A

i |

Lugar: Fébricas y minas

das principales:

+ Jornada laboral justa
* Mejores salarios

« Deréché a huelga
Problema: Explotacién laboral

BN = oL

e

W
. REVOLUCION MEXICANA 1910
‘ Credencial Oficial 7 9\0 ",

f
' Grupo social: Clase media
Lider: Francisco I. Madero

REVOLUCION MEXICANA 1910

F Credencial Oficial 9\0 -

Nontbre: ?’T’ B
AGmpo social: Mujeres revolucionarias 3

Participacidn: Soldaderas y enfe

o Elecciones libres 'ﬁ « Justicia social

« No reeleccion . « Participacién activa

+ Fin de la dictadura « Reconocimiento
_ Lema: "Sufragio efectivo, no releccion” ! I Efnw, “También hicimos la Revolucién”
ua.f.\«,e M e e e e e

Anexo 13: piezas de rompecabezas para la integracion de los equipo.
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| o

Conocido como
| el “Centauro del
Norte”, luché por
la justicia social
y la igualdad.

Lider que
inici6 la lucha
[ por la democracia
y la libertad
en México.

|
Francisco I. Madero

Defendié la
| tierraylos
derechos de los
campesinos con
el Plan de Ayala.

Emiliano ‘Zapata

Revolucion
Mexicana

| _Movimiento armado
que buscé mejorar
las condiciones
de vida del pueblo
mexicano.

Efaasar

Anexo 14: Planeacién didactica de la implementacion de la primera intervencion.

Bornenta 2

Marificarmes

Primera
irterven

cidn

Dasamrolio:

En equipos de 4 integranies (integrados por afnmidad),
Cada equipo elaborans un pefl de Instagram histdoon del

personsje asignado utilzando hojas blancas o cartulina.

El perfl dabera inchir

Falo de perfl

Mombire de usuario

Biografia

Publcacianes reladonadas con hechos hishncos
Comeantanas ficlicios realizadas por oiras
personsjes histoicos.

Hashiags relscionadas con el personaje.
Saguidaras ¥ saguides

Historias destscadas.

Fachas o aconiscmisnios mporanies

Las pulilicacionas debaran rpresantar acandecimisntas

higldricos reales. Por ejemplo

»  Banio Judrez publicando sobee s Leyes de

Reforma

¥ Faricipacean
an la luvia de
iceas,
registrard can
lista de
asislencia

{fne=a 1)

s [Fuhrics dal

trabajn =n
e (anexs
9

s Pirarmdn
s Marcadones,

s Libro de feata 107 (anexas

.

s Hojas de mdquina

Anexo 15: Planeacion didactica de la implementacion de la segunda intervencion.
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Momento 3:

Indagamos

23
interven

cién

Desarrollo:

Cada equipo elaborara un poema relacionado con la Batalla de
Puebla.

El poema debera incluir:
« informacion historica,
* personajes importantes,
« sentimientos o emociones,
« creatividad,
+ yelementos poéticos.

Los alumnos podran decorar su trabajo con dibujos, imagenes

o colores relacionados con el hecho historico.

El docente acompaniara el trabajo de los equipos, apoyando en
dudas sobre redaccion, organizacion de ideas y contenido
historico.

Ademas, se motivara a los estudiantes a participar y aportar

ideas dentro del equipo.

Participacion
en la lluvia de
ideas,
registrara con
lista de
asistencia
(Anexo 1).

Rubrica del
trabajo en
equipo (anexo
9)

e Pizarrén
e Marcadores.

e Libro de texto 107 (anexo

e Hojas de maquina

Anexo 16: Planeacién didactica de la implementacion de la tercera intervencion.

Momento 3:

Indagamos

36
interven

cién

Desarrollo

Cada equipo comenzara la elaboracion de su linea del
tiempo sobre la Revolucién Mexicana utilizando cartulina
o papel bond.

La linea del tiempo debera incluir:

+ fechas importantes,

« acontecimientos historicos,

+ personajes revolucionarios,

« imagenes o dibujos,

« titulos,

+ Yy una breve explicacion de cada acontecimiento.

Algunos acontecimientos que podran incluir son:

+ Plan de San Luis.

+ Inicio de la Revolucidn Mexicana.
+ Renuncia de Porfirio Diaz

+ Plan de Ayala.

+ Decena Tragica

+ Constitucion de 1917.

El docente supervisara constantemente el trabajo
colaborativo observanda:

+ participacion,
« Organizacion,

« Ccomunicacion,

+ y distribucion de tareas.

Asimismo, apoyaré a los alumnos en dudas relacionadas
con la informacién histérica y organizacion cronoldgica|

Participacién
se anotara en
lista de
asistencia
(anexo 1)

Linea del

tiempo se
calificara

rubrica de
trabajo en

equipo (anexo

e Pizarrén

e Marcadores.

e Libro de texto 132- 142
(anexo 2)

.

e Cartulinas

Anexo 17: Planeacién didactica de la implementacion de la cuarta intervencion.
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Sesion 4:
Resolvemos

4a

intervencion

Inicio:

El docente pregunta: ¢ Qué paso en México
después de la muerte de Venustiano Carranza y el
asesinato de Emiliano Zapata? Se recuperan
saberes previos.

Desarrollo:

En equipos colaborativos, los alumnos recaban
informacion del libro de texto paginas 139- 140
preparadas sobre los gobiernos de Adolfo de la
Huerta, Alvaro Obregén y Plutarco Elias Calles, y
caractenzan el Maximato (1928-1934). Cada equipo
elabora una linea del tiempo que incluya fechas
clave, eventos relevantes (creacién del PNR, guerra
cristera, conflicto religioso, etc.).

Cierre:

Comparacion de lineas del tiempo entre equipos; el
docente corrige o complementa. Se explica que la
rebelion cristera sera analizada en la siguiente

sesion.

Participacion se
anotara en lista
de asistencia

(anexo 1)

Linea del tiempo
se calificara

rubrica de trabajo
en equipo (anexo

Libro de texto
paginas 139- 140
(anexo 7):

Pizarrén
Marcadores

Hojas de maquina
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