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INTRODUCCION

En el presente informe de practicas profesionales se refleja el andlisis y reflexion
el cual que surge a partir de las jornadas de practica en séptimo y octavo semestres
que cursé dentro mi formacion en la Licenciatura en Educacién Preescolar de la
Benemeérita y Centenaria Escuela Normal del Estado, de San Luis Potosi, con el fin
de atender a la problematica del grupo que atiendo en la instituciéon que describo a
continuacion utilizando, las evaluaciones de las actividades y las areas de

oportunidad que describiré en el desarrollo del documento.

Este informe de practicas fue llevado a cabo en el jardin de nifios “Angelita
Martinez Ortiz” durante el ciclo escolar 2023-2024, dicho jardin esta ubicado en la
calle Agata #554 en colonia fraccionamiento industrias, con la clave de centro de
trabajo 24DJN1966X, correspondiente a la zona 107, sector 18. Donde estuve a
cargo del grupo de 1° “A” conformado por veintiuno niflos, once nifias e diez nifios

de los cuales, oscilan entre las edades de dos y tres afos

Este documento va encaminado hacia actividades que ayuden a los alumnos a
identificar sus emociones basicas; como sabemos, las emociones son parte del ser
humano desde su nacimiento para poder comunicarse, por lo tanto los nifios a su
corta edad emiten ciertas emociones, pero no tienen el suficiente conocimiento o
las habilidades necesarias para identificar las emociones y el gestionarlas
adecuadamente, lo cual se podria tener alguna complicacién dentro de un ambito

social y su desarrollo emocional.

Los nifios tienen como modelo a seguir su contexto social y familiar pero, la
mayoria de los padres de familia no tienen las herramientas necesarias, para darle
a sus hijos la educacion emocional, debido a que se presentan en areas de
oportunidad en el tema de las emociones y existe la probabilidad de que no
comprenden cémo funcionan las emociones en un nifio de edad preescolar, no los
apoyan de la manera correcta, por ejemplo las emociones negativas las educan
reprimiéndolas y esto es complicado para los nifios, debido a que se sienten

desorientados al no reconocer lo que esta sintiendo ¢Por qué le esta pasando? y



con una posible mala orientacion de las emociones que el nifio este sintiendo, les

puede perjudicar en su desarrollo emocional.

Por ello trabajé, a partir de mi intervencion en la practica, actividades especificas,
para que el nifio en edad temprana se familiarice y conecte con ciertas situaciones
gue va viviendo dentro de su contexto, como también conocer, experimentar, incluso
reflexionar, para que contemple sus acciones cOmo reacciona y como puede como

regularse en base a las emociones bésicas.

El mundo emocional de los nifios es complejo, debemos ofrecerle
herramientas que le ayuden a identificar que siente y como les afecta. No es
lo mismo estar triste que enfadado, sentir verglienza, antipatia, rechazo, ira,
miedo o alegria. Y eso es algo que los nifios necesitan aprender a través de
la "escucha activa, el didlogo, el desarrollo de la empatia, la comunicacion
no verbal, sabiendo decir que no, a reaccionar sin violencia. (Carmen de
Andrés Viloria.2005.pp 3).

Las razones que me llevaron a elegir esta tematica, fue debido a que la mayoria
de mis practicas fueron desarrolladas con grados de primero y en base a ello,
observé como influyen las emociones en los nifios, como es en su vida cotidiana,
como también puede limitarse o convertirse en una barrera de aprendizaje por ello
que es importante desarrollar e identificar las emociones al proporcionarle

herramientas sencillas.

Para esta tematica fue indispensable tomar en cuenta el diagndstico, la
observaciéon y seguimiento a través de la evaluacién, y del el se derivo la

problematica que experimento el grupo dentro de mi intervencion docente.

Analizando y observado al grupo, me percate que la problematica que resalta en
la mayoria de los nifios; es que no conocen sus emociones, debido a que muestran
dificultad para identificarlas o reconocer sus sentimientos, por ejemplo, la maestra
titular les pregunta ¢ Como se sienten? Responden con palabras sencillas como por

ejemplo “bien” o “felices” que se ve reflejada dichas emociones que dicen sentir,



como también se tiene otra situacion la mayoria repite la misma respuesta o dicen
estar en cierto estado emocional, porque si, sin analizar el ¢ Por qué? En relacion a
la misma problematica, la mayoria de los nifios se les complica el cdmo manejar sus
emociones debido a que cuando conviven con sus compafieros o al realizar
actividades académicas, se presentan situaciones inconvenientes para ellos y
reaccionan inadecuadamente, como también esto les puede perjudicar en sus
estados emocionales y obteniendo una posible consecuencia de ello en el

rendimiento académico.
Objetivo general.

Favorecer mis competencias profesionales a través del desarrollo de las

emociones de los nifios.
Objetivo especifico.

Disefiar y abordar un plan accion enfocado en la problematica que se ha

observado, con el fin de una mejora y evaluacion de los resultados, para reflexionar.
Competencias genéricas:

Soluciona problemas y toma decisiones utilizando su pensamiento critico y

creativo.
Competencias profesionales:

Incorpora los recursos y medios didacticos idoneos para favorecer el aprendizaje
de acuerdo con el conocimiento de los procesos de desarrollo cognitivo y

socioemocional de los alumnos.

A continuacion, se describira el contenido que abarca en el presente informe de

practica, que son los siguientes:

Plan accion: esta conformado por el diagnostico, en el cual se puede observar
los conocimientos de los nifios de los procesos de aprendizaje de cada campo y con

una breve descripcion de cada dimension de la practica docente (Dimensién



personal, Social, Institucional, Did4ctica, Interpersonal y Valoral) de Fierro, Fortoul
y Rosas (2017).

Se describe y se focaliza a la problematica que se encontro en el grupo; planteando

acciones y estrategias para darle una solucion.

El Desarrollo reflexién y evaluacion de la propuesta de mejora: el cual
cuenta con un analisis de los resultados del plan accion de acuerdo a la secuencia

de actividades realizado con el ciclo de Smith.

Conclusiones y recomendaciones: se lleva a cabo lo que se realiz6é en las
actividades del plan accion, con una reflexion mediante el analisis de cada una de

estas como también el identificar las competencias las cuales se abordaron.

Referencias: se hace mencion de los autores que sustenta la teoria del
desarrollo del informe de practicas.

Anexos: Se engloban los instrumentos graficos que fueron de apoyo en la
intervencion docente como, entrevistas, planeaciones, evaluaciones, fotografias

entre otros.



PLAN ACCION

Diagnostica y analiza la situacion educativa describiendo caracteristicas
contextuales

Contexto escolar externo

El Jardin de Nifios “Angelita Martinez Ortiz” con clave de centro de trabajo
24DJN1966X se encuentra ubicado en la calle Agata 554 col. Los Arbolitos
INFONAVIT, CP 78395 San Luis, S.L.P. Es una institucion que cuenta con una
organizacién completa y opera los horarios de 08:00 am a 12:30 pm horas. (Anexo
A)

Las viviendas que se encuentran alrededor del jardin de nifios en su mayoria son
particulares, sin embargo, también se encuentran departamentos en renta, cada
una cuenta con energia eléctrica, agua potable, (con todos los servicios publicos).
Los establecimientos que se ubican frente al jardin son; dos papelerias, tienda de
refacciones de bicicletas, el Colegio Pablo Neruda (primaria) y a lado izquierdo del
jardin se encuentra la parroquia Beato Miguel Agustin Pro.

Mientras que a sus alrededores podemos localizar la escuela primaria Francisco
Martinez de la Vega, una tienda de abarrotes “La esquinita”, y una tienda de
abarrotes que cuenta con carniceria “Super mercado”, una peleteria, un bazar,
también se encuentran alrededor de tres fondas de comida y/o loncherias que su
horario de servicio es 9:00 am a 2:00pm, hay un salon de eventos “Caritas Felices”,
una tienda de regalos, espacios recreativos y un consultorio Dental, cabe mencionar
gue los dias martes se pone un mercadito ambulante en la calle Amatista, el cual

abarca todo el costado del jardin.

En la calle Agata esquina con Industrias hay dos terrenos baldios en estado de
abandono, por lo cual los padres de familia mencionan que prefieren evitar.
Los principales transportes urbanos que transitan a los alrededores del jardin son:
por Av. C. Turquesa la ruta 5 Industrias/Arbolitos, ruta 9 Morales/Aguaje; por otro

lado, en Av. Industrias la ruta 22 Industrias, la ruta 14 sendero, la ruta 24 Pozos, al



igual que también entran Taxis, servicios como Uber e Indriver y transporte de

personal.

Contexto Interno:
Para el andlisis de del contexto interno del jardin de nifios “Angelita Martinez

Ortiz” se tomd6 como referencia las dimensiones de la practica docente de Cecilia
Fierro, Fortoul y Rosas (2017). Las cuales son seis: dimension personal,

institucional, intrapersonal, social, pedagdgica, valoral; se explicaran a continuacion:
Dimensidn Personal:

Cecilia Fierro comenta esta dimension se considera al maestro como ser
humano, con una historia personal, una serie de capacidades y limitaciones,
un conjunto de intereses y motivaciones, y una experiencia particular a partir
de su trayectoria biogréafica familiar, cultural, escolar y profesional. (Fierro, C.,
Fortoul, B., & Rosas, L. 2007, p.1).

El grupo de primero “A”, se conforma por veintiuno alumnos por lo cual se realizé
un diagndstico para llevar a cabo la elaboracién de las planeaciones tomando en
cuenta las caracteristicas, necesidades, intereses y areas de oportunidad que
presentan los alumnos, de igual manera estos Ultimos se toman en cuenta a los
alumnos en el consejo técnico escolar, para construir un mejor ambiente de trabajo

tomando en cuenta el nuevo modelo educativo de la NEM.

En mi experiencia profesional como docente en formacion, constantemente se
me asignaron con grupos de primero afio, por lo que tengo la experiencia de conocer
el ritmo de trabajo de los alumnos, el analizar los conocimientos basicos con los que
llegan, el nivel de dificultad en las actividades, los temas que se deben de aterrizar
para enriquecer el aprendizaje, teniendo en cuenta siempre el propadsito a lograr con
los alumnos y se obtenga el éxito que en lo personal, para mi es una la motivacion
para mi vocacion como docente; como también el sentir la satisfaccion que gracias

a las herramientas brindadas el nifio logro un buen aprendizaje.



Dimensién institucional:

Cecilia Fierro considera al maestro como profesional de la educacién, y
abarca todas las relaciones laborales que su trabajo implica, asi como el
desemperio de aprendizajes que ha ido adquiriendo a través de su paso por
las instituciones en que se ha formado y las escuelas donde ha trabajado.
(Fierro, C., Fortoul, B., & Rosas, L. 2007, p.2).

El Jardin de Nifios Angelita Martinez Ortiz, es una institucion de organizacion
completa, es decir, cuenta con los 3 grados de nivel preescolar, en los cuales
laboran una docente de primer grado (1° A), una de segundo grado de continuidad
(2° A), una de segundo de nuevo ingreso (2° B), cuatro de tercero de continuidad
(3° A, B, C, D), un especialista en musica, una especialista en educacion fisica y
dos asistentes de servicio, una directora, la cual se hace cargo del trabajo

administrativo.

El Jardin cuenta con una asistencia de 146 alumnos, de los cuales 63 son niflas

y 83 nifios, en su mayoria los salones son de entre dieciocho y veintidos alumnos.

Sobre la infraestructura del jardin, esta construido de ladrillo y concreto, sus
pisos son de cemento y los pisos de los salones son de biotropismo, dentro de la
construccion hay ocho salones uno por grado, cada uno cuenta con ventiladores de
techo también y hay un aula multiple en donde se imparte la clase de musica, una
cancha techada y cuatro areas recreativas (res-baladillas y casitas, canchita de
futbol, bebeleches y juegos con material reciclado), cuenta con servicios privados
como los son internet y teléfono, al igual que todos los servicios publicos (agua,
drenaje, luz), sin embargo, se cuentan con problemas de abasto de agua potable;
cuenta con bafios para alumnos y personal, una bodega en donde se colocan todos
los materiales recopilados, con sefialamientos preventivos y una bodega de

productos de limpieza.
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Dimension intrapersonal:

Cecilia Fierro menciona el tipo de relacién que se establece entre los distintos
miembros de la escuela, tanto individualmente como un grupo: alumnos,
maestros, padres de familia y otros. Se propone destacar la importancia que
tiene el tipo de convivencia y las relaciones interpersonales que se dan en
escuela, como la base de un conjunto de aprendizajes sumamente
importantes para maestros y alumnos. (Fierro, C., Fortoul, B., & Rosas, L.
2007, p.3).

El personal docente cuenta con un trabajo colaborativo, por lo que se dividen la
organizacién de eventos o temas académicos equitativamente, en las cuales cada
una de las representantes asignadas realiza lo que sea mas conveniente para la

actividad.

El rol de calendario se dio a conocer en los Consejo técnico del mes de agosto,
por lo que ya se tiene el conocimiento de quienes participaran en cada evento, al
igual que se conoce para la realizacion del periédico mural y las semanas de guardia

gue le tocan a cada docente.

En relacion a los padres de familia la gran mayoria un 86% se tiene una buena
comunicacién de ambos, tanto de los padres como el de la maestra, cuando surgen
inquietudes, tanto educativas, como personales en los nifios, se les da a conocer
llegando a una solucion, ya sea una sugerencia o0 de ser un caso mas grave como

malos entendidos se llega a una solucion, sin ningan conflicto con los padres.

Mientras el 14% son padres que son ausentes en esta cuestion de la
comunicacién y responsabilidad, como también se ve reflejado con sus hijos al no
llevar a sus hijos a la escuela, siendo esto un posible retraso de aprendizaje en los

nifos. Se desconoce el motivo de sus inasistencias.
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Dimensién Social:

Cecilia Fierro Se refiere al trabajo docente como a una actividad que tiene
una importante repercusion en la sociedad. Por lo tanto, destaca la
importancia que tiene el papel que juega el maestro frente a la sociedad, el
lugar y el valor que éste le otorga, asi como la forma y que cada maestro
consigue y concreta su funcién social desde la escuela. (Fierro, C., Fortoul,
B., & Rosas, L. 2007, p.4).

Se toma en cuenta la conmemoracién de las fechas importantes marcadas en el
calendario escolar, para adentrar a los alumnos a la cultura presente en su region,
al igual que tener en conocimiento los eventos como de los dias que cuentan con

suspension de actividades.

Se considera a la Escuela Primaria Francisco Martinez de la Vega, en sus dias
festivos para evitar que estos se puedan llegar a juntar y afectar al apoyo de los
padres de familia, debido a que algunos también tienen hijos en esta institucion.

El nivel socioeconémico de la zona de Agata Industrias en San Luis Potosi se
caracteriza por tener una economia en crecimiento, con un enfoque predominante
en la industria manufacturera y la produccion automotriz. Esto ha atraido una
poblacién diversa de trabajadores y profesionales en busca de oportunidades
laborales en estas industrias. Como resultado, la zona experimenta una mezcla de
ingresos y estilos de vida, con una creciente clase media y una variedad de servicios

disponibles.

En cuanto a los niveles de seguridad, la zona de Agata Industrias generalmente
se considera segura, con una presencia policial adecuada y bajas tasas de
criminalidad en comparacion con algunas otras areas urbanas. Sin embargo, es
importante tener en cuenta que la seguridad puede variar en diferentes partes de la

zona y en diferentes momentos. Se recomienda a los residentes y visitantes tomar

12



precauciones normales para mantener su seguridad personal, como en cualquier

otra area urbana.

Dimension Pedagdgica:

Cecilia Fierro hace mencion que de aqui se desprende que el método
didactico que utiliza, la forma en que organiza el trabajo con sus alumnos, los
tipos de evaluacion que emplea y la manera en que enfrenta los problemas

académicos de los alumnos. (Fierro, C., Fortoul, B., & Rosas, L. 2007, p.5).

El material con el que las aulas cuentan es compartido, al inicio del ciclo se
dividen el color de los materiales por grupo (cartulina y fomi), al entregarse a la
docente se recopilan en la bodega de la institucidén, en donde pueden ir a tomar lo
gue necesiten para sus actividades, cabe mencionar que dentro de cada salén las
docentes cuentan con material exclusivo de los alumnos y de su grado y grupo,

como lo son legos, colores, libretas, crayolas, rompecabezas, plastilina etc.

Cada docente usa materiales adecuados al grado que le corresponde, también
el material es especifico de las actividades que realiza, por lo que el uso de

materiales a lo largo del dia puede ser variado.

La organizacion de las jornadas diarias comienza a las 9:00 am y concluyen a
las 12:00hrs del medio dia. Estas inician con la bienvenida al grupo, toma de
asistencia con diversas estrategias que favorezcan areas de oportunidades del
grupo, el registro de la fecha y luego se da continuidad a las actividades planeadas
hasta las 10:30 am, hora en la que todos los grupos cuentan con su recreo, donde

los alumnos conviven y tienen oportunidades de socializacidn con otros grupos.

Al término de este espacio que se les da a los alumnos, se realizan pausas
activas para la relajacion, concentraciéon y autorregulacion de los grupos, debido a

gue los alumnos regresan cansados 0 con mas energia. Posteriormente se continda
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con las actividades planeadas, a los nifios les interesa actividades donde tengan
que manipular objetos, una forma de atraer mejor su atencion es con material
llamativo; un transmitir de aprendizajes en los niflos es el cuento,
independientemente que sea un libro, el cuento siempre se presta para la
imaginacion y por lo tanto se puede hacer uso de ello, creando una propia historia

acompafnada con el aprendizaje que se quiere ensefar.

Dimensién Valoral:

Cecilia Fierro nombra aspectos personales, la destacamos por la importancia
que tiene en el proceso educativo. Trata del conjunto de creencias, actitudes,
convicciones e ideologia que conforman el cédigo valoral de cada maestro,
y a partir del cual su vida profesional tiene un determinado significado.
(Fierro, C., Fortoul, B., & Rosas, L. 2007, p.7).

Cada aula cuenta con sus acuerdos de convivencia tanto dentro y fuera del
salon, estos ambientes se construyen de acuerdo a la docente y a los alumnos,
fomentando los valores con los alumnos, considero con mi grupo de primer afo, se
requiere enfatizar reglas, las cuales son esenciales, para que exista un respeto, una
mejor convivencia y organizacion ya que son alumnos de primer ingreso
desconocen el ambiente educativo, se les repite las veces necesarias las reglas,

condiciones e indicaciones

El trabajo de cada docente es evaluado por todo el personal educativo, brindando

criticas constructivas para su mejora personal y profesional.

Diagnéstico del 1 “A”
Arriaga (2015) explica “el diagndstico educativo es conceptualizado como un

ejercicio fundamental de aproximacién entre docentes y alumnos, el cual implica el
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descubrimiento de aspectos cognoscitivos, actitudinales y aptitudinales del grupo y

de cada uno de sus integrantes” (p.63).

El diagnostico es importante para todo docente, debido a que es la base
fundamental antes de impartir un aprendizaje, ya que permite identificar a través de
la observacion y ciertos instrumentos, los posibles problemas y necesidades de la
comunidad, como también tener un panorama del grupo en relacion a los
conocimientos previos de los alumnos, como puede ser sus necesidades, e
intereses entre otros aspectos. Y en base a los resultados, proponer propdésitos de

los que se quiere lograr y crear situaciones de aprendizaje.

El diagndstico de 1°A del jardin “Angelita Martinez Ortiz” fue aplicado durante el
lapso de observaciones y en la primera jornada de practicas frente al grupo,

tomando en cuenta informacion adicional por la docente titular.

En relacién a las entrevistas obtenidas por los padres de familia, se tiene como
resultado que un 80% cuentan con una familia biparental y el 20% est& conformado
por familia monoparental conformada por mama e hijos. A pesar de las diferencias
gue existen de las familias, se puede observar que los padres estan al pendiente de
sus hijos, ya que si apoyan a la maestra cuando requiere apoyo de ellos, ya sea
para celebridades conmemorativas de la escuela, con las tareas, juntas, cuando la
maestra requiere hablar con algin padre de familia en especifico y cuando pide

algun material.

Dentro del grupo la mayoria socializan entre ellos y otros grupos (a la hora del
receso) a excepcidon de cuatro alumnos, debido a que les cuesta trabajo integrarse
con sus compairieros; en conducta, a una alumna también le cuesta trabajo seguir
reglas, debido a que en casa su madre comenta que la consienten mucho, por lo
cual no le ponen limites y se hace lo que ella quiere. Mientras tanto a cinco alumnos
les cuesta trabajo seguir reglas, en ocasiones son desafiantes a las reglas que se
les otorgaron y como consecuencia perjudica en clase, debido a que distraen al
grupo, en algunas ocasiones no se prevén de los posibles riegos que pueden

ocasionar con su conducta, como se tiene a un alumno, el cual no sabe controlar o
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regular su enojo debido a que tiende a reaccionar con golpes hacia sus compaferos,

sin embargo, si socializa con sus compaferos.

En cuanto a las actividades les interesan actividades dindmicas, pausas activas,
temas nuevos, actividades de motricidad fina y gruesa, la mayoria realiza las
actividades que se les propone sin embargo cuando algo no es de su interés no lo
realizan. Esto también pasa en la clase de educacion fisica. En ciertas actividades
les cuesta trabajo realizar actividades, donde tengan que compartir el material,
debido a que son egocéntricos y tienden a reaccionar enojados o llorando.

Continuando con el diagnéstico del grupo se aplicaron unas actividades tomando
en cuenta los cuatro campos que son los siguientes Leguajes; Etica, naturaleza y
sociedades; Saberes y pensamiento cientifico; De lo humano y lo comunitario
(Anexo B) en la primera jornada que inicio el dos de octubre al veinte de octubre, en
base a esta se realizaron rubricas de evaluacién para analizar como se encuentra
el grupo con el nuevo plan de estudios “la nueva escuela mexicana” (Anexo C)
tomando en cuenta informacion adicional de la maestra titular; se recopil6 la
siguiente informacién de acuerdo a los siguientes campos: Lenguajes, Saberes y
pensamiento cientifico, Etica, naturaleza y sociedades Y De lo humano y lo

comunitario.

En el campo de lenguajes a los nifios les gusta participar de manera oral,
mencionan la primera idea que se les surge, sin embargo, tienen diferentes maneras
para comunicarse, como son los dibujos, expresion facial, expresién corporal,
verbalmente y artistica; se observa que algunos nifios como es el caso de cuatro
nifios se les dificulta pronunciar bien las palabras, sin embargo, buscan la manera

de comunicarse y ser escuchados.

En cuanto a su desarrollo y habilidades por las actividades graficas un 80% se
empenfa por realizar un buen trabajo, y el 20% lo realiza sin sentido. Les interesa la
lectura de cuentos infantiles ya sea narrados por diferentes mediadores, en su

contradictoria les cuesta seguir una consigna.
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En el gréfico la mayoria de los nifios se encuentran en color rojo donde deben
de mejorar, teniendo como criterio de evaluacion “No menciona el por qué se siente
asi, lo que le provoca o relata lo que le sucedid” los alumnos presentan deficiencia
relacionada a las emociones, las conocen por su hombre, sin embargo no conocen,
¢,como se sienten?, ¢cuando las sienten?, ¢ el por qué sienten esa emocion? entre
otros aspectos, ademas que se tiene cinco nifios que son timidos, tienen dificultades
para integrarse en las actividades, como también por ser nifios de primer ingreso
estaban acoplandose al contexto escolar, en las consignas que se llevan a cabo

como es el saber escuchar indicaciones, observar y ser conscientes de la actividad.

Lenguajes
PDA:Describe en su produccién grafica: cémo se siente por qué se siente
asi, lo que le provoca, o bien, relata lo que le sucedié.

19%
14%

29%

logrado regular suficiente @ debe mejorar
Graéfica 1: Lenguajes

Los resultados que se obtuvieron en la rdbrica de evaluacion de saberes y
pensamiento cientifico los alumnos arrojan diversas manifestaciones en conteo en
su mayoria un 38% mencionan algunos numeros como el 1,3,5y 2 es decir no tienen
un orden, una nocion del conteo de la serie oral numérica ni relacion con la escritura,
en tanto al conocimiento de los colores los nifilos conocen los colores, como también
identifican cantidades convencionales y no convencionales, debido a que son
observadores. Al trabajar de manera colaborativa se les dificulta tomar decisiones
propias para poder desarrollar las actividades, debido a que se presentan

imprevistos, como el no querer trabajar o el egocentrismo.
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saberes y pensamiento critico
PDA: Dice en su lengua materna, nimeros en canciones o juegos

24%

19%

38%

logrado regular suficiente = debe mejorar

Graéfica 2: Saberes y pensamiento critico

En cuanto a ética, naturaleza y sociedad se observd que los nifios son muy

curiosos por conocer nuevas cosas de alrededor, algunos hacen cuestionamientos

sobre lo que observaban, se interesan por participar en actos civicos y culturales

gue forman parte de su cultura y de su contexto. A los nifios se les dificulta compartir

sus gustos o informacién personal, sin embargo, si hacen mencion sobre sus

experiencias vividas.

Etica, Naturaleza y Sociedades

PDA:Comparte con sus pares informacién personal acerca de sus gustos, familia,

emociones, identidad, entre otros.

33%

29%

24%

logrado regular suficiente = debe mejorar

Gréfica 3: Etica, naturales y sociedades
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Para terminar en el campo de lo humano a lo comunitario los alumnos son
egoceéntricos y tienen falta de reglas es decir cada uno manifiesta actitudes
diferentes sin medir sus posibles consecuencias que estas pueden ocasionar, como
también se observo que los nifios no conocen las emociones, no se autorregulan
cuando presentan una emocion, como es el enojo o el llanto, se autogestionan
mucho sobre lo piensan en el momento que estan presentando una de estas

emociones.

En relacién a su motricidad fina cinco alumnos, tienen dificultad en realizar este
tipo de actividades, sin embargo, a todo el grupo le interesa este tipo de actividades

debido a que son sensoriales o manipulables y esto favorece en su desarrollo.

De lo Humano y lo Comunitario
PDA:Explora y manipula objetos, herramientas y materiales de distintas formas
texturas y tamanos.

0%
29% 28%

43%

logrado regular suficiente debe mejorar

Graéfica 4: De lo humano y lo comunitario
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Describe y focaliza el problema

Al iniciar la jornada de observacion, fue dificil observar las necesidades de los
alumnos, debido a ser un grupo de primero, estaban en la etapa de la adaptacion,
sin embargo, en la primera jornada se llevaron a cabo unas actividades y en ellas
se pudo observar que los alumnos muestran dificultad para identificar en ellos sus
emociones béasicas alegria, tristeza y enojo; en una actividad diagnédstica fue
aplicada en relacion al pase de lista, donde tenian que colocar su hombre debajo
de emoji de miedo, enojo, alegria, enojo y asco y mencionar ¢,como te sientes? Y
¢Por qué? Todos los nifios se iban mas por el emoji que mas les atraia y después
de cuestionarles el ¢ Por qué te sientes asi? Solian decir no sé, porque si, o algunos
se quedaban callados, incluso se tuvo casos de nifios que no participaron en la
actividad, por lo cual, fui hasta ellos, para apoyarles, el motivarlos en que pasaran
y mencionaran cOmo se sentian, pero fueron demasiados timidos, tienen problemas

aun para expresarse.

En las actividades diagnésticas me percaté de la misma situacion, donde
realizaban o mencionaban dicha emocion, como alegria, tristeza o enojo sin
justificar esa emocion, planteandome otra situacién fuera de la actividad, dandome
otra respuesta no relacionada al tema, pero en base a ello reflexioné: “el nifio no

hace uso de su pensamiento analitico” porque decian esa emocion.

Sin embargo, las conocen por su nombre, pero no saben el como se manifiestan
0 se siente esa emocién, pueden sentir una de estas emociones en su dia a dia,
pero no saben identificar esa emocion que estan sintiendo en su momento, debido
a que se presentan situaciones inconvenientes para ellos y reaccionan
impulsivamente como cuando se presenta la falta de empatia, reaccionando de

manera exagerada ante una frustracion, o respondiendo con agresividad.

En cuanto a la observacion que se obtuvo dentro del grupo de 1-A. Los nifios no
tienen buena gestion de sus emociones, debido a que los padres no tienen las
herramientas suficientes o los conocimientos de como gestionar las emociones de

sus hijos, por ejemplo en las emociones negativas; cuando un nifio llora o hace una
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rabieta, los padres tratan de regularlos pero desconocen las estrategias adecuadas,
y responden bajo a sus experiencias como es, castigandolos, gritandoles,
ensefiando mal esa emocion entre otros factores y muchos nifios desde ahi estan

aprendiendo a reprimir sus emociones.

Segun Webb Jonice (2022), debido a que los padres no saben como
identificar sus propias emociones, no hablan el lenguaje de las emociones en
el hogar en la infancia, como resultados en el nifio, no comprenderé a ser
consciente de él mismo, no conocera que sus sentimientos son reales o
importantes, no podra sentir, a sentarse, a hablar o a expresar sus
emociones, otro factor de los padres es que no entienden las emociones,
suelen dar muchos mensajes equivocados sobre ti 0 la situacién que se esté

teniendo.

En el programa de la NEM, en el campo de lo humano y comunitario su finalidad
es que identifiquen y reconozcas las emociones de los nifios a través del desarrollo
de habilidades socioemocionales, por ello es sumamente relevante promover
actividades en las que el nifio asocie lo que siente con la expresion de sus ideas,
pensamientos o experiencias tomando en cuenta la diversidad de familias o la
comunidad. (SEP, 2023. P, 50).

Para ello se plantearan una serie de propdsitos, los cuales son los siguientes:

Propdsito general: plantear actividades para el desarrollo de las emociones e
identificar sus propias emociones basicas “enojo, alegria y tristeza” para evitar

reacciones impulsivas.
Propdsitos especificos:

e Disefar actividades, para que identifique sus propias emociones llevando a
cabo 2 procesos: conocer las emociones y la identificacion de sus propias
emociones y con esto poder lograr un desarrollo emocional y social al
comunicarse de manera afectiva con los demas, como también resolver

conflictos de manera saludable.
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e Diseflar y emplear instrumentos de evaluacion para analizar, reflexionar y
poder evaluar los resultados obtenidos con los trabajos que fueron llevados

a cabo con el grupo de practica.
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Revision tedrica
En el siguiente apartado se encuentra la revision tedrica que sustenta el plan de
accion donde se analizaron teorias y cierta informacion de autores en relacion al

tema de las emociones.

La elaboracion de las actividades para este plan de accion se tom6 como base
el plan de estudios de la nueva escuela mexicana 2023; La Nueva Escuela
Mexicana propone la organizacion curricular en campos formativos: lenguajes,
saberes y pensamiento cientifico; ética, naturaleza y sociedad; de lo humano y lo
comunitario. Para este informe de practicas me enfoque en el campo De lo humano
y lo comunitario el cual se mencionara a continuacion sus especificaciones del

campo.

En el campo de lo humano y comunitario se busca que aprendan a percibir y
nombrar sus emociones y las de los demas reconocer las sensaciones y reacciones
de su cuerpo cuando experimentan alegria, tristeza, sorpresa, miedo o enojo ante

diversas personas y situaciones (SEP,2023. P.50)

Rescatando lo anterior es importante que reciban educacién emocional, en el
gue se tiene que llevar a cabo un aprendizaje para platearle a los nifios que existe
un tiempo y situacion donde deberan permitir sentir sus emociones, el
experimentarlas, con el objetivo que conozcan su personalidad y las reflexionen, de
esta manera segun el programa de estudios los nifios logren reconocer sus

emociones y las de los demas.

Para llevar a cabo el tema de las emociones en la educacion preescolar, la base

de ellos es conocer lo que son las emociones etimolégicamente.

El término emocion viene del latin emotio, que significa "movimiento o
impulso”, "aquello que te mueve hacia". La emocion nos aleja o acerca de
personas, situaciones o circunstancias. Todas las emociones son impulsos a
la accién que nos inclinan hacia un comportamiento determinado (Delgado,
2014, p. 28).
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Para llevar a cabo el desarrollo de ellas, se debe tener en cuenta ¢Qué son las
emociones? Por lo que se tiene una justificacién y en base a ellas se comprende su
importancia, por lo cual estoy de acuerdo con este autor, debido a que cada emocién
tiene su funcién, por lo tanto, cada organismo se prepara para reaccionar ante

diferentes situaciones que se presenten en la vida.

Nuestras emociones vienen de nuestro cerebro y son las que nos acompanan

en todo momento, como menciona

Francisco Mora la emocion es ese motor que todos llevamos dentro. Una
energia codificada en ciertos circuitos neuronales localizados en zonas
profundas de nuestro cerebro (en el sistema limbico) que nos mueve y nos
empuja a vivir, a querer estar vivos en interaccion constante con el mundo y

con nosotros mismos. (Francisco Mora, 2021.P, 14)

Para comprender mejor el tema de las emociones es importante conocer sus
componentes los cuales influyen mucho en el pensamiento y en las acciones de los

nifos.

En una emocion hay tres componentes: neurofisiolégico, conductual,
cognitivo. El componente neurofisioldgico se manifiesta mediante respuestas
como la respiracion, la sudoracion, cambios en los neurotransmisores, etc.
Son respuestas involuntarias, que el sujeto no pueden controlar. Sin
embargo, se pueden prevenir, con técnicas adecuadas como la relajacion. El
componente conductual se observa en el comportamiento de un sujeto, el
cual brinda informacion de qué tipo de emocion esta experimentando, como
por ejemplo: las expresiones faciales, el tono de voz, el lenguaje no verbal,
los movimientos del cuerpo. La vivencia subjetiva o componente cognitivo de
una emocién es lo que se denomina sentimiento. El desarrollo cognitivo del
lenguaje produce el etiguetado emocional y la clasificacion de estados

emocionales. (Bisquerra, 2003; Rusell, 2006)
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Analizando estos tres componentes estoy de acuerdo con el autor, debido a que si
se manifiestan estos componentes en nuestras emociones, por supuesto en los
nifios se nota aun mas el componente conductual, sin embargo es dificil para ellos
comprender este componente en ellos mismos, necesitan conocer los tipos de
lenguaje no verbal de sus emociones cuando las estan experimentando, el
identificar qué expresiones faciales 0 movimientos tienden a reaccionar cuando se

presentan situaciones ante ellos.

Para una educacién emocional se pretende potenciar e implementar el desarrollo
de las emociones para un buen desarrollo personal y social de los nifios, crear en
los nifios las bases necesarias de las emociones, para que puedan utilizarlas a lo

largo de su trayecto de vida.

La revista de universidad en internet define la educacion emocional como: La
educacion emocional es un medio que ayuda al desarrollo personal de los
nifios, ademas de favorecer la inteligencia emocional, las relaciones sociales
y el bienestar general. Las emociones estan presentes en todos los ambitos
y momentos de la vida de las personas. Estas van cambiando en funcién de
cada momento y vivencia, y dependen en gran medida de la capacidad de

gestionarlas de cada persona (UNIR universidad de internet, 2021)

Por otro lado, segln Lépez Elia (2005) al educar las emociones es darles
importancia a las emociones, aceptar lo que sienten cuando se presenta una
determinada situacion, escuchando a nuestro cuerpo y pensamiento; guiarlos
con diversas estrategias para identificar las emociones de ellos mismo y
nombrarlas, en ensefarles los limites emocionales, sin dar a malinterpretar
gue no pueden expresarse, mas bien es el saber comunicarse sin ofender o
acudir a agresiones, ensefiarles que existen formas aceptables de expresion

y de relacién con los demas, el quererse a uno mismo y respetar a los demas.
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Accion y estrategia
En el documento titulado Orientaciones académicas para la elaboracion del
trabajo de titulacion planes de estudio 2018 hace mencién en relacion con el plan

accion lo siguiente:

El Plan de accion articula: Intencidén, Planificacion, Accidén, Observacion,
Evaluacion y Reflexion, en un mecanismo de espiral permanente que
permitird al estudiantado valorar la relevancia y la pertinencia de las acciones
realizadas, para replantearlas tantas veces sea necesario como parte del

proceso de reflexion sobre la accion. (SEP, 2018, p. 9).
Intencion

“La Intencién explica la relevancia e importancia que tiene para el futuro docente
la mejora o transformacién de su practica profesional, la forma en que esta
implicado”. (SEP, 2018, p. 10).

El trabajo que llevd a cabo con el grupo de 1-A es de un gran compromiso para
mis practicas debido a que son nuevas experiencias, debido al contexto, sin
embargo, no se deja de lado las habilidades ya aprendidas a lo largo de mi trayecto
de formacion como son los métodos y procesos de ensefianza, las estrategias que
se pueden implementar en el alumno, las adecuaciones que se realizan en el
momento de la practica, la creatividad que se tiene para implementar un aprendizaje

significativo en los alumnos entre otras.

Un docente nunca deja de aprender, por lo tanto, en mis practicas con este grupo
es mi area de oportunidad como docente en formacién, para fortalecer alin mas mis
conocimientos, las capacidades para analizar y observar mi practica, adaptarme a
los cambios de con el nuevo plan de estudios, el poder conjugar la teoria con la

practica y esto se vuelve un reto en formacion.
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Planificacion

“La Planificacion da cuenta del problema de la practica que se desea
mejorar. Incluye un diagnostico de la situacion que permite describir y

analizar los hechos alrededor del problema.” (SEP, 2018, p. 10)

Al observar las necesidades y los problemas presentadas en mi grupo, que son
problemas para identificar sus emociones, opte por aplicar actividades diagndsticas
tomando como base el nuevo plan de estudios “la NEM” para un mejor resultado el
cual me permitié percatarme de la problematica del grupo y planificar una posible
solucién para trabajar en la educacion socioemocional, enfocadas en la
identificacion de sus emociones a través de estrategias, tomando en cuenta los

propésitos ya antes mencionados.

Se trabajaran solo con tres emociones, alegria, tristeza y enojo; debido a que
son las mas manifestadas en los nifios al presentarse situaciones en donde ellos
mismo no identifican sus sentimientos acompafiados con alguna emocion, lo cual
puede perjudicar en su desarrollo socioemocional como tal se menciona a
continuacion “Quienes carecen de inteligencia emocional suelen tener dificultades
para entender a los demas, ponerse en su lugar y cultivar relaciones satisfactorias.
Al no identificar bien sus emociones, no saben expresar adecuadamente lo que

sienten, generando malos entendidos y conflictos.” (Alvarez Javier., 2023)
Accion

“La Accion incluye el conjunto de estrategias, procedimientos, propuestas
y disefios cuyo fin primordial es incidir en la mejora de la practica y, en

consecuencia, en sus resultados.” (SEP, 2018, p. 10)

Analizando las necesidades e interés del grupo, opte por aplicar
actividades desarrollando su pensamiento critico y reflexivo mediante el
juego, representacion de obras teatrales y el dibujo. “Gracias al dibujo, el nifio
puede transmitir sus sentimientos. Se pueden observar ciertos matices que

pueden indicar el estado emocional del alumno.” (Garrido, A. 2017, p. 4).
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A continuacion, se presentard el cronograma de las fechas en las cuales se

llevaron a cabo las actividades, para la elaboracion de este informe de practicas.

Agosto Septiembre | Octubre

Noviembre

Diciembre

Enero

Febrer
0]

Marzo

Abril

Mayo

semanas

1213

Jornada de
observa-
cion del
grupo

Disefio de
activida-
des pro-
pias del
plan de
accion

Aplicacion
de activida-
des del plan
de accién

Evaluacion
de
activiada-
des propias
del plan de
accion

Fuente: Elaboracién propia

A continuacién, se presentaran las actividades que seran llevadas a cabo dentro

de este informe de practicas, con la finalidad de desarrollar a identificar las

emociones en los nifios de primero.
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De lo humano y lo comunitario

Contenido: las emociones en la interaccién con diversas personas y situaciones

PDA: identifica emociones como alegria, tristeza, sorpresa, miedo o enojo, al participar en juegos
de representacion

Eje articular: inclusion y pensamiento critico

Fec |Actividad Propésito Descripcion Estrategia o |Recursos
has accion
Febr | Conociendo | Conocer e | Se les leera un cuento | Juego Titeres del
ero |las identificar la| “monstruo de colores” | dramatico, monstruo  de
2024 | emociones | emocién de | conforme se narra este | observacion, |colores e
alegria, tristeza y | cuento se irAn |y preguntas | imagenes
enojo a través de | explicando con ayuda |generadoras |relacionadas a
una narracién del | de imagenes las emociones
cuento “monstruo
de colores”
Febr |Hoja Reconozca la | Se les hablara sobre la | Pensamiento |Hojas blancas,
ero |arrugada emocion de | emocion de tristeza y se | critico imagenes y
2024 | (tristeza) tristeza y ayudar|les dard una hoja dibujos  para
al nifio a | blanca, la cual colorear
reflexionar y ser|observaran, después se
empatico  sobre |les pedira que
sus actos mencionemos palabras
hirientes y conforme se
mencionen, deberan ir
arrugando la hoja, poco
a poco, se desdoblara
la hoja y se reflexionara
sobre ella, (la hoja es
como nuestros
sentimientos  cuando
ofendemos a alguien,
podemos entristecer a
esa persona)
Febr | Cuando Identifique la|Se les leera un cuento | Imitacién de | Cuento en
ero |estoy emocion del enojo | “cuando estoy enojado” | voces, grande
2024 | enfadado a través de un|previamente con | escucha
cuento imagenes del cuento se | activa e
destacando las|les explicara la emocion | imaginacion
caracteristicas del | del enojo.
cémo se
manifiesta  esta
emocion en las
personas.
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Febr | Tesoro Mediante el juego |Se les explicara la|Juego Imagenes de la
ero |escondido aprenda, emocion de alegria. Se |simbdlico, la|emocion
2024 | (alegria) desarrolle e|les planteara la | observacion y | alegria, mapa
identifigue como | busqueda de un tesoro | el dibujo del tesoro
se  siente la | escondido, en las pistas escondido,
emocion de | tendremos mensajes en burbujas, cofre
alegria en ellos|las cuales se realizaran de tesoro, hoja
mismos actividades divertidas, blanca
como atrapar burbujas
entre otras y finalmente
el tesoro sera un cofre
de monedas de
chocolate, se les
cuestionara como se
sintieron, que
caracteristicas de la
emocion de alegria
sintieron con la
actividad, y deberan
dibujar un dibujo del
cOmo se sintieron
Febr |Mi libro de|Identifique sus | Se realizard un libro de | Dibujo y | Material
eroy|las propias las emociones; cada |pensamiento |necesario para
marz | emociones | emociones a | nifio tendrd el suyo este | analitico la elaboracion
0 través de diversas | estara dividido por 4 del libro de las
2024 actividades secciones mediante emocion

preguntas ¢Qué me
hace feliz? ¢Qué me
entristece? ¢;Qué me
hace enojar? ¢Cbémo
me siento hoy? En el

tendran imagenes de
las posibles situaciones
donde se  sienten
tristes, imagenes de los
personajes de
intensamente con una
descripcién

personalizada por mi lo
gue le causa dicha
emocion y donde ellos
puedan dibujarse a si
mismos cundo estan
enojados.

Fuente: Elaboracion propia
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Observacion y evaluacion

El documento Orientaciones académicas menciona que la observacion y
evaluacion implican la utilizacion de diferentes recursos metodoldgicos y técnicos
gue permitan evaluar cada una de las acciones realizadas y/o evidencias obtenidas,
con la finalidad de someterlas a ejercicios de analisis y reflexion que conduzcan a

su replanteamiento. (SEP, 2018).

Para llevar a cabo este aspecto hare el uso de la observacion durante y después
de todas las actividades aplicadas para rescatar aspectos importantes de los
alumnos, asi como también se tomard en cuenta los trabajos realizados, las
fotografias, videos, audios, para observarlos, analizarlos y tomarlo en cuenta en mi
registro de la evaluacion (escalas estimativas) el cual se llevara a cabo los logros,

los avances o posibles rezagos, que se obtendran de cada alumno.
Reflexién

“La Reflexion es el proceso que cierra y abre el ciclo de mejora. Permite el
replanteamiento del problema para iniciar un nuevo ciclo de la espiral
autorreflexiva”. (SEP, 2018, p. 10)

La reflexion de mi trabajo en las practicas profesionales, es importante para
analizar y reflexionar sobre lo que realizo ante la practica; como también es un
medio que implica rescatar un area de oportunidad, aprendizaje, fortalezas y

debilidades. Parte de este proceso implica crecer como docente en formacion.

Para la reflexion de mi practica me apoyaré del ciclo reflexivo de Smith, el cual se

describe en cuatro etapas.

1. Descripcion: Es en el momento donde el maestro se pregunta ¢ Qué hago?
¢ Como es que inicia la clase? (p.28).
2. Explicacién: “;cual es el sentido de mi ensefianza?” (p. 282). Esta etapa es

donde el maestro analiza y explica la forma en que se desarrolla su practica.
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3. Confrontacion: “4,Coémo llegué a ser de este modo?” (p. 285). Es donde el
docente debe cuestionarse ante su practica y consultar algun autor que lo
defienda o contradiga de su ensefianza.

4. Reconstruccion: “;Coémo podria hacer las cosas de otro modo?” (p. 291).

Es donde se refleja el resultado de la practica y reflexionar para mejorarla

1. Descripcién

“¢Cuales son mis practicas?”
Senalar ejemplos de practicas
que reflejen:

- Regularidades

- Contradicciones

- Hechos relevantes

- Hechos irrelevantes

Incluyendo elementos de:
iquién?

;qué?
(cuando?

3. Confrontacién

N

“¢Cuadles son las causas?”

- ¢Supuestos, valores,
creencias?

- ¢De dénde proceden?

- ¢Qué practicas sociales
expresan?

- ¢Qué es lo que mantiene
mis teorias?

- ;Quéeslo que encierran
mis teorias?

- ¢Qué relacién existe entre
lo personal y lo social?

- ¢Qué intereses estan
siendo servidos?

2. Inspiraciéon

4. Reconstruccion

“¢Qué teorias expresan mis
practicas?”

Analizar las descripciones para
intentar determinar las
relaciones existentes entre los
distintos elementos y en
funcién de esto, hacer una serie
de afirmaciones del tipo:
“parece como si..."”

“;Como podria cambiar?”

:Qué podria hacer
diferente?

- ¢(Quées lo que considero
importante desde un
punto de vista
pedagégico?

:Qué es lo que tendria
que hacer para introducir
estos cambios?

Figura 1. Ciclo de reflexion (Smyth, 1991, p.280)
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ll. DESARROLLO, REFLEXION Y EVALUACION DE LA PROPUESTA DE
MEJORA

A continuacion, se describiran las actividades, que forman parte del plan de
accion, las cuales fueron aplicadas dentro de la practica, arrojando diversos

resultados que indican las multiples formas de crianza que existen en el aula.

Se mencionan las siglas que seran utilizadas para la descripcion de las

actividades:
DF: Docente en formacion

Al: Alumno 1 de ser el caso que sean varios se escribirian sucesivamente: Al, A2,
A3 etc.

TA: Todos los alumnos
AA: Algunos alumnos

Actividad 1: “Conociendo las emociones”

Fecha de aplicacion: 29 de febrero del 2024

Total, de alumnos: 14 de alumnos

PDA: Identifica emociones como alegria, tristeza, sorpresa, miedo, asco o enojo al
participar en juegos de representacion

Propdsito: Conocer e identificar la emocion de alegria, tristeza y enojo a través de una
narracion del cuento “monstruo de colores” (Anexo D)

Elegi esta actividad como inicio, ya que, al ser alumnos de primer afio, utilice
un cuento como acercamiento al propdsito inicial, es una opcion adecuada debido
a que se aborda el tema de las emociones de una manera interesante y entendible
para ellos.

Descripcion:

Esta actividad fue con la que se inici6 el tema de las emociones con el propésito
de que el nifio las conociera. Para dar inicio a la actividad, genere algunos
cuestionamientos, con el objetivo de conocer sus saberes previos, los cuales se

desarrollaron de la siguiente manera: inicio la clase con la lectura del cuento y con
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unas preguntas previas, para conocer sus conocimientos y asi poder adentrarnos a
la actividad.

DF: ¢Hola nifios, estoy preocupada, hoy senti algo muy raro en mi y no sé qué
pueda ser, senti algo asi que me hacia sonreir siempre... sabes qué es?

TA: siiii Alegria

DF: Pero también senti otras cosas, unas me hacian llorar y otras hacer gestos,
¢saben que era eso?

TA: Si

DF: Sabes ¢ Como se sienten?

DF: Debemos investigar como se llama todo esto que sentimos ... para esto vamos
a leer un cuento, en donde un nuevo amigo siente lo mismo que nosotros ..

Los nifios de inmediato se interesaron asi que se acomodaron y pusieron

atencion. En ese momento, utilice algunos titeres, los cuales me sirvieron de guia
para ir contando la historia. Capte de inmediato su atencion, querian participar en
todo momento. Les describi cada emocion a traves de los titeres, los cuales llevan
un color en especifico, ademas utilice como recurso visual el pizarrébn en donde
dibuje a una nifia, quien es uno de los personajes que ayuda al protagonista del
cuento, en ese momento los nifios estaban muy emocionados e involucrados con la
dindmica que se llevaba a cabo. Entonces comencé.
DF: Habia una vez un monstruito que despertdé con muchos colores y ademas se
despertdé con una sensacion rara, pero él siguié con su rutina diaria, camino al
parque, se encontré a una nifa, le dijo “hola amiguito ;Como estas?” a lo que
respondiod, oye pues me siento mal, me siento raro, me desperté mal, no sé como
me siento, siento muchas emociones, su amiga le dijo “para que entiendas tus
emociones, tienes que ordenarlas una por una, primero conoceremos a la emocion
de alegria”.

Se cambio de titere, por el de alegria y se contindo narrando.

El se llama alegria y se les cuestion6 ¢de qué color son los chicos?

TA: Amarillo
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DF: Muy bien chicos, él es de color amarillo y se llama alegria, cuando estas feliz,
te dan ganas de jugar, siempre estas sonriendo, te diviertes, ries con los que quieres
Jtu te has sentido asi?

A8: Yo si

Al4: Yo cuando juego con mi amigo chepe, me divierto mucho

DF: iMuy bien chicos!

Se cambiod el titere por el de tristeza
DF: El se llama tristeza y la tristeza a veces nos hace sentir, mal, a veces con ganas
de llorar, tenemos sentimientos tristes como mi mama no me quiere, no me
compraran tal cosa, a veces nos sentimos solos, no sentimos ganas de nada, como
el no jugar, no salir, no comer, te sientes desganado. ¢tu te has sentido asi?

TA: Si...
DF: ¢Me podrias dar un ejemplo?

Observé que los nifios dudaron en su respuesta y hubo un gran silencio, asi que
les dije que continuariamos con la historia y al final podriamos decir algan ejemplo
de las emociones. Y continte narrando
DF: El se llama enojo y es de color rojo.

Por un momento observé que se perdié la atencion de los nifios, asi que utilice la
estrategia de cuestionarlos sobre el nombre del titere, sin embargo, no supieron
responder, asi que los motive para seguir con esta interesante historia y opte por
nuevamente presentarles el titere y la emocion que representa
DF: Este monstruito se llama enojo y es de color rojo y ¢adivina qué?

Esto atrajo més la atencion de los nifios
DF: El se siente, molesto, a veces tiene rabietas, como cuando explotas, muestras
gritos, llanto gestos, como fruncir las cejas

Hice gesticulaciones como fruncir las cejas, los invite a que ellos también hicieran
este movimiento gesticular por lo que les pedi que hicieran lo mismo y todos los
nifios lo realizaron. Continte con la explicacion
DF: Este monstruo a veces dice palabras o acciones que pueden herir a las

personas que le estén rodeando, por ejemplo “no te quiero” o el pegar, pero eso lo

35



hace, porque esta demasiado enojado y no esta consciente de lo que esta haciendo,
& ta has sentido esta emocion?

AA: Sii..

DF: Me podrias decir un ejemplo

A8: Cuando mi mama me regafia

Inmediatamente note como el nifio ya estaba identificando como se presenta la

emocion de enojo.

DF: ¢ Como te sientes cuando pasa eso?

A8: Enojado. Fruncio las cejas.

DF:Muy bien, continuo con el cuento ¢Qué crees que paso con él monstruo de
colores?

TA: ¢ Qué maestra?

DF: Ya no se sintio raro, porque conocié sus emociones y ahora ya tenia un orden
de ellas y fin colorado este cuento se ha terminado.

Fue una actividad muy enriquecedora pues Todos los nifios comprendieron que
estamos llenos de emociones, observé gque se les facilita reconocer la alegria y el
enojo, sin embargo, no saben por qué sienten esas emociones dentro de ellos; en
su mayoria lograron responder a los cuestionamientos que realicé. Todos los nifios
se interesaron mucho en el cuento, debido a que todos prestaron atencion y

respondieron a las preguntas antes planteadas. (Anexo E)

Explicacion:
Esta actividad fue pensada bajo los intereses de los alumnos, debido que les
gusta la lectura de cuentos y es una manera en que prestan mayor atencion.
La lectura requiere atencion. Al desarrollarse en un momento y lugar
determinado, el nifio estad inmerso en esa actividad y se concentra
plenamente en el relato anulando todo tipo de distracciones externas. A
medida que crezcan tendran una mejor atencién y les servira para aprender

a concentrarse de lleno en una actividad determinada. (L6pez Pamela, 2018).
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Se aplico con el fin de introducir el tema de las emociones, en que las conozcan,
el porque sienten esas emocion y que pueden controlarlas en diversas situaciones;
ademas de que modifique la version del cuento con la finalidad de que pudiera ser
mejor comprendido y llamard aun mas su atencion por ello se les planted
situaciones y ejemplos reales que ocurren en muchos momentos de la jornada
escolar o en casa, para que se tuviera un mejor resultado de este cuento narrado;
ademas al narrar este cuento implemente cambio de voz, imitaciones de gestos o
acciones, para atraer mejor su atencion y fuera un poco mas claro e interesante el

cuento.

Confrontacion:

Se realizd una rubrica de evaluacion (Anexo F) para obtener mejor resultados de
los nifios que si han logrado el aprendizaje esperado “identifica emociones como
alegria, tristeza sorpresa, miedo o enojo, al participar en juegos de representacion”
los cuales se categorizan en 3 categorias:

-ldentifica emociones como alegria, tristeza y enojo, al participar en juegos de

representacion.

-Nombra situaciones personales que le genera emociones como alegria, tristeza

y enojo.

-Menciona sus emociones como alegria, tristeza y enojo utilizando diferentes

recursos como palabras, gestos y expresiones faciales.

En cada categoria se tiene 3 rubros con los que se evalla el aprendizaje, con
las siguientes nomenclaturas L de logrado, EP en proceso y RA requiere ayuda.
Esto esta definido con todas las rubricas de avaluacion que se realizaron para

evaluar las actividades planificada para el pal accion

En la primera categoria “Identifica emociones como alegria, tristeza y enojo, al
participar en juegos de representacion.” se obtuvo un 39% de los alumnos que
lograron el aprendizaje esperado; un 24% esta en proceso y un 10% los que

requiere ayuda; en la segunda categoria “Nombra situaciones personales que le
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genera emociones como alegria, tristeza y enojo” se obtuvo en logrado 24%; en
proceso un 29% y requiere apoyo un 19% analizando los resultados aqui se tuvo
algunos nifios que eran timidos en participar o otros que participaban pero no en
relacion a la actividad, sin embargo evitaba que se desviara el grupo a otra tematica,
porque de lo contrario se tendria una contradictoria. En este rubro analice que un
24% vya logra identificar sus propias emociones, cuando en las actividades
diagnosticas un 19% lograba identificar las emociones, pero aun asi presentaban
deficiencia en las emociones, las conocian por su nombre, mas no como se
manifestaban y ahora los nifios mediante esta actividad compartieron algunas

experiencias en relacion a las emociones antes ya mencionadas.

Bisquerra y punset (2015) aclara: “Las emociones son reacciones del organismo

causadas por nuestras propias experiencias” (p.2).

continuando en la tercera categoria “Menciona sus emociones como alegria, tristeza
y enojo utilizando diferentes recursos como palabras, gestos y expresiones
faciales.” En el rubro de logrado se obtuvo un 39 % lo cual indica que los nifios han
mejorado en mencionar sus emociones, tanto verbalmente como expresiones
faciales, cuando anteriormente no realizaban alguna expresion facial o no las

identificaban. Un 24% estaba en proceso y un 10% requeria apoyo.

Del 29% no se obtuvieron resultados debido a su inasistencia. Con esta actividad
se puede notar que no se tiene un buen avance, sin embargo, esta es la primera
actividad, con la que se inicia, con la que se adentra al tema, en la cual el nifio

conozca las emociones y se desenvuelva en ellas.
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Reconstruccion:

Considero que lleve a cabo la competencia de “Incorpora los recursos y medios
didacticos idéneos para favorecer el aprendizaje de acuerdo con el conocimiento de
los procesos de desarrollo cognitivo y socioemocional de los alumnos” ya que al
realizar esta actividad, lleve a cabo lo que es el juego dramatico , en el que involucre
a los nifios en el cuento, mediante la observacion, imaginacion y preguntas
generadoras, y con ello obtuve estos resultados, sin embargo se observan nifios
que son timidos y eso les complica involucrarse en la clase, y por mas que se les
invita a participar no se tiene una respuesta de ellos por lo tanto en esta actividad
no se evallo su aprendizaje debido a que no era necesario la participacion, sin
embargo como se menciond anteriormente esta actividad fue pensada para
adentrarlos al tema para que conozcas e identifiguen las emociones mediante un
proceso que se estara llevando a cabo con mas actividades.
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Actividad 2: “Hoja arrugada (tristeza)”

Fecha de aplicacion: 1 marzo del 2024

Total de alumnos: 17 alumnos

PDA: Identifica emociones como alegria, tristeza, sorpresa, miedo, asco o enojo al

participar en juegos de representacion.

Propdsito: Reconozca la emocion de tristeza y ayudar al nifio a reflexionar y ser

empético sobre sus actos (Anexo G)

Descripcion:

Al iniciar la actividad, se les mencioné que hablaremos sobre la emocién de

tristeza.
DF: ¢ Recuerdas el cuento del monstro de colores? De la emocion de tristeza
AA: iSi!

DF: Okay, este cuento nos decia que te sentias solo, sin ganas de nada, en

ocasiones tienes ganas de llorar, ¢tU te has sentido triste?
AA: Si, no

DF: ¢ Como te sientes cuando estas triste?

AA: Mal

DF: Muy bien.

Previamente se les dio la indicacion, donde se les entregaria una hoja, la cual no
le tenian que hacer nada, hasta que les diera la siguiente indicacion, una vez que

todos tenian su hoja, se les pidié que la observaran
DF: ¢ Como ves tu hoja? ¢Qué tiene? Por ejemplo, es blanca, esta lisa, suave.
Al6: Lisa
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A21: Esta bonita

DF: De acuerdo, ahora que ya observaron su hoja, ahora te pregunto ¢en qué
situacién has sentido la tristeza? Por ejemplo, cuando un amigo me dice que no me
quiere, o cuando me dicen cosas feas. Cuando tu me digas en que situaciones te
has puesto triste, todos vamos a ir arrugando la hoja ¢ 0kay? ¢en qué situaciones te

has puesto triste?

A21: Cuando mi papa me castiga, cuando me porto mal y yo me pongo triste

DF: Muy bien ahora arruguemos la hoja ¢, Qué otra nifios?

A3: Cuando mi mama me regafa

DF: Muy bien, oye y cOmo te sientes ¢triste, feliz o enojado?

A3: Triste

DF: Okay, arrugamos mas la hoja chicos ¢ Qué otra situacio nos quieren compartir?
Al4: Cuando no quiero hacer la tarea y me regafia mi mama

DF: Excelente ¢ Qué otra chica? Oh ¢Qué palabras hirientes le podemos decir a la

hoja?

AA: Eres feas

DF: Imaginemos que le decimos esa palabra a la hoja y la arrugamos mas
TA: Eres fea

DF: Muy bien ¢Qué otra palabra?

A10: Que es una tonta

DF: Ahora le diremos eres una tonta y doblaremos mas la hoja

TA: Eres una tonta
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DF: ¢ Qué otra?

A8: Que se vaya del salén

DF: Digamosle a nuestra hoja vete del salon y arrugamos mas la hoja
TA: Vete del salon

DF: Ahora si chicos, vamos a desarrugar nuestra hoja y dime ¢ Como esté tu hoja?
AA: Mal

DF: Muy bien, dime ¢ esta como al inicio, cuando te la entregue?

AA: No...

A4: Esta fea

DF: Muy bien, ¢Qué mas tiene?

AA: Esta arrugada

DF: Exacto chicos, ahora escucha lo que te voy a decir, esta hoja es como tu
corazon o sentimientos, que se arruga o rompe cuando te pasan situaciones tristes,

como las que me comentaron ¢,tl como te sentirias si fueras esa hoja?
A21: Arrugada

DF: Pero tu estado emocional, si te dicen palabras hirientes, o te regafian, ¢ Como

te pondrias feliz, enojada o triste?
TA: Triste
DF: Exacto

DF: Muy bien, estan identificando en qué situaciones se sienten tristes, asi se siente
la tristeza, te sientes mal, con ganas de llorar, sin ganas de hacer nada, solo piensas

en tu tristeza.
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Después de esto se les entregd un recorte, para colorear de uno de los
personajes de intensamente (tristeza) para que lo pegardn en medio de su hoja

arrugada.

Los nifios se mostraron interesados en la actividad, debido a que todos
comprendieron cOmo se manifiesta la tristeza, en nuestros sentimientos, por medio
de los ejemplos que se les dieron, ellos se familiarizaron con dicho ejemplo y de ahi
se desenvolvieron ellos mismo, al realizar la actividad de la hoja arrugada les quedo

un poco Mas claro la emocion de tristeza. (Anexo H)
Explicacion:

Esta actividad fue pensada para que el nifilo reconozca algunas de las
caracteristicas mas comunes de la emocion de tristeza y reforzar dichos
conocimientos que ya tenian de esta emocion a través de la estrategia de la
reflexion, donde opte por disefiar una actividad dinamica en la que el nifio fuera
capaz de reflexionar ante situaciones posiblemente familiarizadas y desarrollar la

empatia.

Desde una perspectiva funcional, la reflexion es una operacién que presta
especial atencion a los interrogantes que plantea la realidad, a la efectividad
de la accién sobre ella y a las vivencias del protagonista. Se trata de un
movimiento de vivir de nuevo la propia experiencia, aunque ahora de otro
modo. (Dewey, 1989, p.4).

Existi6 un dialogo con los alumnos, donde comunicaban sus ideas a pesar de
que fuera una actividad individual, conforme se abordaba se realizaba grupal, por lo
tanto, mi rol docente fue el guiarlos mediante preguntas y el darles esa libertad para
comunicarse esto con el fin, que todos los alumnos llevaran a cabo el mismo
proceso y ritmo de la actividad, para no dejar algin alumno atras como también se
les mencionaba ejemplos cuando los alumnos no respondian con las preguntas

generadoras.
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Confrontacion:

Para llevar a cabo la evaluacion de esta actividad fue por medio una rubrica de
evaluacion y mediante ella se graficaron los resultados para una mejor observacion
del proceso de aprendizaje “identifica emociones como alegria, tristeza sorpresa,
miedo o enojo, al participar en juegos de representacion” los cuales se categorizaron

por 3 criterios de evaluacion: (Anexo )

-ldentifica la emocioén de tristeza

- Reconoce alguna situacion que genere la emocion de tristeza

-Reflexiona ante la actividad

En el primero se obtuvo el resultado de un 66.6% con un total de 21 alumnos y

asistieron 17 alumnos que lograron “identificar la emocién de tristeza” asi mismo

Los resultados que se obtuvieron se ven reflejados por medio de la gréfica, en la
cual se observa que un total de 21 alumnos con la asistencia de 17 alumnos lograron

la “identificacién de la emocion de tristeza” por lo tanto representa un 70%.

En la segunda categoria se obtuvo un 70 % de alumnos que lograron “reconocer
alguna situacion que les generara la emocién de tristeza” por ultimo aspecto
“reflexiona ante la actividad” se obtuvo un 62 % que lo lograron, analizando estos
porcentajes, se puede observar que la mayor parte del grupo alcanzo el nivel de
aprendizaje esperado, es muy menor el porcentaje de 10% y 19% de alumnos que
se encuentran en proceso, mientras tanto los que requieren apoyo es un porcentaje
de 19% vy el 23 % sin embargo esta evaluado por los alumnos que faltaron a la clase
y por ello no se pudo observar este proceso de aprendizaje en relacion a la emocién

de tristeza .
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Gréfico. resultados de evaluacion. Activiad 2
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Analizando la actividad se obtuvieron buenos resultados debido a que la mayoria
de los nifios se interesaron por la actividad y por ello la mayoria logro identificar la
emocion de tristeza, a través de esta actividad que fue llevada a cabo por ejemplos
basicos o preguntas generadoras que pueden estar familiarizados en sus contextos

de esta manera los alumnos aportaron sus conocimientos a la clase,

Los mejores docentes saben que la indisciplina se debe al aburrimiento, por eso
son capaces de disefiar y poner en practica actividades participativas en las que

todos los alumnos se interesan (Gutiérrez Juan Manuel, 2008, p. 1301).
Reconstruccion:

De acuerdo a la observacion que se tuvo en la practica y los rubros se vio
reflejado un avance de los alumnos, ya reconocen algunos alumnos la emocion de
tristeza, sin embargo, debo trabajar mas en integrar a los niflos que son timidos
para integrarse con el grupo y esto es clave, para que el alumno pueda

desenvolverse a la hora de clase.
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La actividad se disefié con el fin que los alumnos reflexionaran el cémo se
manifiesta esta emocion en ellos y en las demas personas, esto ayudo a que

conocieran la emocion de tristeza.

Por lo tanto puse en practica la competencia genérica “Soluciona problemas y
toma decisiones utilizando su pensamiento critico y creativo” disefié una actividad
para darle solucién a la problematica que se tenia con los nifios, la cual era que no
conocian e identificaban las emociones, sin embargo con ésta actividad analicé una
solucién al problema, que era que conocieran la emocion de tristeza y ademas que
se llevaran una reflexion de ello, situando a los alumnos de como se manifiesta esta
emocion de tristeza; cuando la sentimos o le hacemos sentir a otra persona,

desarrollando la empatia en ellos.
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Actividad 3: “Cuando estoy enfadado”

Fecha de aplicacion: 5 marzo del 2024

Total de alumnos: 17 alumnos

PDA: Identifica emociones como alegria, tristeza, sorpresa, miedo, asco o enojo al

participar en juegos de representacion

Propdsito: Identifigue la emociéon del enojo a través de un cuento destacando las

caracteristicas del como se manifiesta esta emocion en las personas. (Anexo J)

Descripcion:

Al iniciar la clase se les cuestiono lo siguiente ¢ recuerdan la emocion de enojo?
Los nifios se mostraban distraidos, por lo que no prestaban atencion y se realizé
una pausa activa para recuperar nuevamente su atencién y reducir la fatiga o

aburrimiento y asi se obtenga un mejor rendimiento.
Nuevamente les pregunte ¢ Quiénes recuerdan la emocién de enojo?
TA: Yo

DF: Muy bien, oigan ¢Como era la emocion de enojo? Se quedaron callados por lo

gue les cambie la pregunta ¢ Cuando estas enojado que haces?
A21: Te sale fuego

DF: Wow! ¢ Te sale fuego a ti?

A21: Si

DF: Una opinion mas

A3: Una serpiente

DF: Recuerdan el cuento los monstruos de colores, el cual habia amarrillo, azul y

rojo, ¢recuerdas que emocion era el de color rojo?

Al6: Feliz
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Al4: Enojado
DF: Muy bien ¢como se enojaba?

Los algunos nifios gesticulaban la emocion de enojo acompafado de la imitacion

de un sonido de enojo.

DF: Muy bien... jOye! ¢ Te has sentido enojado?

TA: Si

DF: jOkay! El dia de hoy te traigo un cuento titulado “cuando estoy enfadado”

Les lleve el cuento impreso tamafia tabloide, para una mejor observacion, se les

mostro la portada, en ella se encontraba lo que es un conejo enojado.
DF: ¢ Como crees que este esté conejo?
AA: Enojado
DF: Muy bien nifios, voy a dar inicio al cuento
Conforme se les iba leyendo se mostraban las imagenes del cuento

Habia una vez un conejito, que se enojaba mucho, cuando él se enojaba sentia
como un volcan dentro de él, donde se despertaba ese volcan, provocando una
erupcion, también cuando se enoja grita mucho, que hasta sus gritos se escuchan
fuera del mundo, pero hay cosas que le hacen sentir mas furioso como el que se
burlen de él, como este otro conejito se burlaba de él diciéndole “jaja no pudiste

armar el rompecabezas” y eso le causo la emocion de enojo.
DF: ¢ Ustedes se enojan, cuando alguien se burla de ustedes?
AA: Si

DF: Yo también me enojo, ademas no deberias hacer eso
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Continde con el cuento, el conejito se enoja cuando llega su amigo o compariero

y le tira su castillo de arena, eso le enfurece,

DF ¢A ti que te hace enojar de tus amigos o comparfieros? Por ejemplo, cuando

armo mi rompecabezas y llega un nifio y me lo desarma.
Al: Cuando no me quieren prestar su bebé (un juguete)

Continte con el cuento; después un dia el conejito estaba jugando cuando le
hablan sus papas y empiezan a regafar al conejito, porque sus papas creian que
aun no hacia la tarea, cuando él ya la habia hecho, entonces ¢ Qué crees? Eso le
hizo enojar mucho, empez6 a levantarles la voz a sus papas, tanto era su enojo que

empezo0 a patalear y aventaba sus juguetes

DF: ¢ Ustedes se enojan sus papas?

AA: Si

DF: ¢ Qué les han hecho sus papés, para que se enojen?

A21: cuando mi maméa no me compra lo que quiero

A15: cuando me pagan con el cinto

DF: ¢ Como te sientes cuando te hacen eso?

A15: triste

DF: De acuerdo nifios, gracias por compartirnos sus anécdotas

Continte con el cuento, un dia que estaba enojado su mama le dio un tip, para
tranquilizar su enojo, le dijo “hijo cuando te sientas enojado, has el siguiente ejercicio
respira por la nariz, y exhala por la boca, repite esto por 3 veces” y el conejito siguid

las indicaciones de su mama. Y ¢Qué crees?

TA: ¢ Qué?
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DF: Eso le ayudo a sentirse mejor, su enojo se fue bajando. Vamos intentarlo a ver
si funciona, todos juntos respiramos por la nariz y exhalamos por la boca, pero

despacito.

La mayoria de los nifios siguié el proceso, después de realizar unas cuantas

repeticiones, les pregunte ¢ Como se siente nifios?

AA: Bien

DF: Muy bien, eso mismo le paso al conejito ya no se sintié mas ...

Esperando la respuesta de los nifios

A8: Enojado

DF: Exacto, y fin colorado este cuento se ha terminado
Previamente se les cuestiono ¢ de qué trato el cuento?

A20: De un conejo

DF: ¢ Como se sentia ese conejo?

AA: enojado

Al7: feliz

DF: exacto se sentia enojado ¢ recuerdas una de las conductas que hacia, cuando

estaba enojado?

21: tiraba sus juguetes

Al4: Se tiraba en el piso

DF: muy bieny ¢ por qué se tiraba en el piso?

Al4: porque se enojaba
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DF: Muy bien nifios, esas fueron una de las manifestaciones que hacemos nosotros
cuando estamos enojados, gritamos, peleamos, incluso golpeamos y a veces
decimos cosas que no pensamos, ¢ quieres que te cuente como me enojo yo un dia

con mis amigas?

Les comenté una anécdota que percibi de algunos nifios de mi mismo grupo,

situaciones de enojo que pasaron anteriormente.
TA: Si

DF: una vez me enojé tanto con mis amigas, porque no me juntaron y me cego tanto

mi coraje que lo Unico que queria es hacerles dafo ¢,qué crees que hice?
TA: que

DF: Les dije que ya no las queria y no que queria juntar nunca mas con ellas y les
avente sus juguetes al suelo, mis amigas se asustaron y algunas se molestaron
conmigo y se quejaron con la maestra, entonces después de que me tranquilice y
tome la respiracién que hizo el conejito del cuento, reflexione en que habia hecho
un mal a mis amigas y realmente no queria hacerles dafio, solamente estaba

enojada y no pensé en el dafio que les podria causar a mis amigas.
¢, Ustedes creen que estuvo bien lo que les hice a mis amigas?

TA: No

DF: ¢Por qué?

A8: Porque les aventaste sus juguetes

DF: Exacto y les dije que ya no las queria como amigas

Con ello finalice la actividad, en general los nifios se interesaron por el cuento,
aun que al inicio se mostraban distraidos, pero logre atraer su atencidon nuevamente,

y conforme les narre el cuento, prestaron mas atencion. (Anexo K)
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Explicacion:

Esta actividad esta dirigida mas hacia que conozcan la emocién de enojo y la
identifiquen; los nifios ya empiezan a identificar las emociones, pero algunos aun no
tienen el suficiente conocimiento de dicha emocion, por ello lleva a cabo esta
actividad en la que se hablara de la emocién de enojo mediante un cuento, con la
realizacion de varias estrategias como la observacién, escucha activa e

imaginacion.

Cristina Fernandez (2010) aclara que “Desde los primeros afos el nifio ha de
tener una herramienta que le ayude a su imaginacién a conseguir estructuras, a

reforzar su creatividad. Esta herramienta es el cuento” (p.1)

Este cuento estaba mas centrado en situaciones donde el personaje principal
hacia notar como se expresaba o manifestaba la emocion de enojo, ademas de que
en algunas partes del cuento le realice ajustes, adaptandola a las situaciones que
observado en los alumnos cuando se enojan, con el fin que ellos se sientan mas
identificados y asi puedan tener mayor facilidad para identificar o reconocer la

emocion de enojo.

El aula debe ser un campo de interaccién de ideas, representaciones y
valores. La interpretacion es personal, de manera que no hay una realidad
compartida de conocimientos. Por ello, los alumnos individualmente
obtienen diferentes interpretaciones de los mismos materiales, cada uno
construye (reconstruye) su conocimiento segun sus esquemas, sus saberes

y experiencias previas su contexto, etc. (Pérez francisca, 2013, p.20)

Al leerles el cuento con hechos similares tratando de vincularlo con las imagenes
del cuento, posiblemente su imaginacion despert6 aun mas por recordar que
tuvieron una situacion asi, o el escuchar a sus comparieros, ya relacionaron aun

mas la situacion de enojo.

Confrontacion:
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En esta actividad, se obtuvieron mas participacion de los nifios, para ello se llevo
a cabo una rabrica de evaluacién y con los resultaros se obtuvieron los resultados
graficados como también los porcentajes, para una mejor valoracion del proceso de

aprendizaje de los alumnos.(Anexo L)

Grafico. resultados de evaluacion. Activiad 3
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Se tomo en cuenta el primer aspecto (logrado) de las rubricas, en la primera se
tuvo 11 alumnos representado un 52 %, el segundo aspecto se tiene 15 alumnos
qgue lograron alcanzar el objetivo, presentado un 71%, mientras que en el Ultimo
aspecto fueron 10 alumnos los que se encontraron en el primer nivel (logrado),
representando un 48%, mientras que los alumnos que no asistieron 4 alumnos de

los cuales no se pudieron obtener resultados de ellos, representando un 19%.

Analizando los resultados, los nifios identifican la emocion de enojo, debido a
gue se obtuvo un buen resultado, gracias a la lectura del cuento, en donde los nifios
conocieron mas situaciones de como se manifiesta la ira. Ademas de identificar la
emocion de enojo, algunos nifios nos compartieron algunas de sus de sus
experiencias, en donde ellos mismos lograron identificar situaciones antes ya
vividas la emocién de enojo y en base a ello se obtuvo un resultado positivo, sin

embargo, aun se tiene nifios que requieren apoyo para identificar la emocion de
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enojo, aun no son conscientes de cdmo se manifiesta esta emocion de enojo en

ellos mismos.
Reconstruccion:

En esta actividad puse en practica mi competencia profesional “Incorpora los
recursos y medios didacticos idoneos para favorecer el aprendizaje de acuerdo con
el conocimiento de los procesos de desarrollo cognitivo y socioemocional de los
alumnos” debido a que utilicé los materiales didacticos adecuado y bajo los

intereses de la mayoria de los nifios que son los cuentos.

El desarrollo cognitivo de los nifios. Etapa pre conceptual (2 a 4 afios): El
nifio actla en el nivel de la representacion simbdlica, asi se puede ver en la
imitacion 'y memoria manifiestas en dibujos, lenguaje, suefios Yy

simulaciones” (Piaget, 2014, p.20).

Mediante mi intervencion de esta actividad llevé a cabo la representacion o
simbolizacién, para que el nifio idealizara e interpretara la realidad de cémo se
manifiesta la emociéon de enojo. Ademas, que lleve a cabo otro recurso mas, como
fue la narracién de una anécdota basada en las situaciones que he percibido de

algunos nifios (situaciones de enojo que pasaron anteriormente).

Fue una actividad exitosa, a comparacion de la primera actividad aplicada, en
donde no se obtuvo una participacion de parte de los nifios, sin embargo, en esta

actividad, los nifios se involucraron mucho mas en la actividad.
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Actividad 4: “tesoro escondido (alegria)”

Fecha de aplicacion: 7 marzo del 2024

Total de alumnos: 13 alumnos

PDA: Identifica emociones como alegria, tristeza, sorpresa, miedo, asco o enojo al
participar en juegos de representacion

Propdésitos: Mediante el juego aprenda, desarrolle e identifigue como se siente la

emocion de alegria en ellos mismos (Anexo M)
Descripcion:

Para realizar esta actividad se llevo a cabo mediante el juego, en el cual se
trabajo fuera del salon, se inicid con una pregunta previa ¢recuerdas a los
monstruos de colores?

TA: Si

DF: Okay, vamos a ver si es cierto ¢ de qué emocion era el de color azul?
AA: Tristeza

DF: De acuerdo y el que tenia color rojo ¢ Qué emocién era?

AA: Enojo

DF: Por ultimo el de color amarillo era...

AA: Feliz

DF: Muy bien chicos

Se les comento a los alumnos que hablariamos de la emocion de alegria,
conoceriamos como se siente esta emocion, pero para ello, quise conocer sus
conocimientos previos, mediante las siguientes preguntas.

DF: ¢ Te has sentido feliz?

AA: Si...

DF: ¢ Sabes cdmo se siente la felicidad?
Al4: En mi cumpleafos

DF: ¢ En tu cumpleafos sientes felicidad?
Al4: Si, es cumpleanos de felicidad

DF: ¢Y como te sientes cuando estas feliz?

A lo cual no respondié y no insisti, previamente le pregunté a una mesa mas
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DF: ¢ Como te sientes cuando estas feliz?

A20: En la fiesta de sirenita

DF: De acuerdo, en tu fiesta, ¢ qué cosas haces, cuando estas feliz?

La nifia se quedo sin responder a lo que opte por preguntar a otra mesa

DF: ¢ Niflos ustedes como te sientes cuando estas feliz?

All: Yo amo a mi mama

DF: Muy bien, pero ¢Qué sientes cuando estas feliz al ver a tu mama? No sientes
algo en tu cuerpo, no sientes algunos cambios a comparacion cuando estas tristes.
Al1l: Si, estoy feliz

DF: Excelente

Por ultimo, se le pregunto a un alumno mas

DF: ¢ Como te sientes cuando estas feliz?

A6: Yo estoy enojado

DF: Pero cuando estas feliz ¢ Como te sientes?

A6: Cuando veo a mi mama

Ahi me percaté que los nifios no me estaban entendiendo; posiblemente porque
desconocian el tema o no estaban lo suficientemente concentrado en la clase y
respondian, en base a otras respuestas de sus comparieros. Sin embargo no se les
dio una respuesta o un ejemplo con la respuesta, porque se queria conocer sus
conocimientos previos.

Por ende, se les explico como se siente la felicidad.

DF: Primero que nada, cuando estas feliz, sonries, te sientes bien contigo mismo,
quieres divertirte con tus amigos, te sientes tranquilo, oh a veces muy emocionado,
sientes mucha alegria que hay veces gue sientes que vas a explotar de tanta
emocion.

Se les explico la actividad la cual era, buscar el tesoro escondido, a través de
pistas, realizariamos diversas actividades la cuales se realizarian fuera del salén
relacionadas a la emocién de felicidad, se les menciono a los alumnos que
buscariamos el tesoro a través de un mapa que tenia pistas, pero que en cada pista
habia una actividad dinamica en la cual se tenian que divertir, mientras la

realizaban.
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Se les mostré el mapa, se les hablo de las pistas y se les cuestiono ¢ Como te
imaginas que te divertirds con esta actividad?
A20: Buscandolo
DF: Okay, pero ¢,qué actividades crees que realizaremos?
A20: Burbujas
DF: jPuede ser alumno 20! Chicos necesito que presten atencion te voy a leer las
pitas.
Pista numero 1: sonreir antes de salir salon
Pista numero 2: Ir a la cancha de futbol.
Pista numero 3: Ir a los juegos cerrados
Pista numero 4: Atrapar burbujas
Pista numero 5: Encontrar el tesoro en un lugar secreto
Al4: Yo lo busco
DF: Todos los vamos a buscar, pero te mencionare las reglas que habra, no irte a
otro lugar que no sea donde estemos trabajando, no te vas enojar con tus
comparieros por el material, lo vas a compartir, vas a respetar a tus comparieros,
¢ de acuerdo?
AA: Si
DF: Te pregunto ¢te vas a ir a otras areas donde no estemos trabajando?
AA: No...
DF: Muy bien, vamos a realizar la primera pista, que es sonreir antes de salir del
salon, porque esta actividad es ¢ para sentir la emocién de....?
AA: Felicidad
DF: Excelente nifios

Se formaron a los nifios para salir, cuando se llegé a la segunda pista, que fue
la cancha de futbol, se les leyo la pista nUmero 2 “para encontrar la siguiente pista
no tienes que dejar caer el globo”, se les dio un ejemplo de como lo realizarian,
previamente se le invito a no dejar caer los globos.

Los nifios que son mas sociables, o se sientes con mas confianza, empezaron a
jugar con el globo, sin embargo, se tuvo varios alumnos que no lo hacian por su

cuenta propia, por los que se le invito a realizar la actividad, juntandolos con sus
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comparferos y se integraron en la actividad, pasaron 10 min, y se les retiraron los
globos, para darles la siguiente indicacion.

DF: Nifios ya realizamos la pista nimero 2, ¢como se sintieron?

AA: Bien

DF: ¢ Qué emocibn sintieron?

Al4: Feliz

DF: Muy bien chicos, ahora vamos a la siguiente pista ir a los juegos cerrados y
jugar ahi.

Nos fuimos en orden, cuando llegamos se les dio permiso para que se subieran
a los juegos y se divirtieran, todos los nifios se integraron en esta actividad, debido
a gue es un area grande y se tienen los suficientes juegos infantiles.

Previamente después de un rato, se les indico que dejaran de jugar y se les
pregunto DF: ¢ Cémo te sentiste con esta actividad?

AA: Bien

DF: ¢ Qué emocion sentiste?

All: Feliz

DF: ¢Y los demas?

AA: Bien; felices

DF: jOkay chicos, vamos a buscar la siguiente pista, que dice atrapar las burbujas
A13: jJeje si burbujas!

En la misma area teniamos que buscar las burbujas, asi que se les indico que
buscaran, cuando todos empezaron a buscar, un grupito de nifios las encontrd y se
empezaron a enojar entre ellos, por haberlas encontrado, sin embargo, se intervine
y se las retire, les mencione
DF: Todos las encontraron, porque trabajaron en equipo, asi que no hay porque
enojarse de acuerdo chicos
AA: Si maestra
DF: Vamos a comenzar, yo les echaré las burbujas, ¢ estan listos?

TA: Si...
Comencé a echar las burbujas y los nifios empezaron a atrapar las burbujas,

finalmente terminanos y se les reunié a todos para darles la siguiente indicacion.
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DF: Vamos a la ultima pista, se les mostro el mapa y se tenia la Ultima que era el
salon y en el buscar el tesoro.

Nos fuimos al salon, previamente haya se les leyd la pista que era “buscar el
tesoro debajo de tu silla” todos los nifios comenzaron a buscar el tesoro debajo de
sus sillas, algunos se tardaron en encontrarlo y se daban por vencidos, se les indico
gue buscaran bien; al final todos encontraron el tesoro, el cual era un chocolate

Todos los nifios se emocionaban demasiado cuando encontraron el tesoro.

Finalmente se reflexiono con las actividades, se les cuestiono
DF: ¢ Qué emocion sentiste con las actividades?

AA: Feliz

Se hablo con los nifios sobre estas actividades, en donde argumentaron porque
se sintieron felices con estas actividades, algunos nifios respondian, porque jugaron
al tesoro escondido, atraparon las burbujas, porque fue divertido, entre otros
argumentos, a pesar de que sus respuestas fueran cortar, se evidencia de que los
nifios lograron identificar sus emociones, por ultimo se les comento:

DF: Cuando estas feliz, te sientes bien contigo mismo, te sientes seguro de lo que
vas hacer, por ejemplo, en las actividades te sentiste bien, no sentiste ninguna
inseguridad o injusticia, te sentiste bien, tal vez tranquilo o relajado, para poder
realizar estas actividades y cuando las realizabas, ¢ Qué crees?

TA: ¢ Qué?

DF: Aumentaba tu felicidad, porque estas actividades eran para provocarte esa
sonrisa, esas rizas, esa emocion de felicidad, ¢Si o no? ¢Notaste eso en ti? Esa
sonrisa, gritos de felicidad, gestos, rizas.

AA: Si...

DF: Muy bien nifios, esta fue la actividad de la emocién de alegria, identificaste en
ti como te sentiste en esta actividad.

Con ello se finaliz6 la actividad. (Anexo N)

Explicacion:
Opté por planear actividades ludicas que antes ya habian realizado y se observo

que los nifios se divertian, relajaban y sobre todo aprendian mediante el juego, por
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ello opté en realizar un tesoro escondido en donde cada pista se tenia una actividad
por la cual realizar, esto les intereso mucho a los nifios, les causaba curiosidad por
estas actividades que estaban relacionadas a la diversion, con el fin de provocarles

a los ninos la emocién de felicidad, lo cual si lo manifestaron en su momento.

El aprendizaje que es basado en el juego le favorece en su proceso de
aprendizaje del nifio, ya que el juego es de su interés como apunta Brull (2016) los
alumnos tienen la oportunidad de interactuar con sensaciones 0 experiencias
diferentes, que los mantengan motivados, el salir de actividades rutinarias e innovar

un nuevo aprendizaje en los nifios.

Considero que mi papel de docente en formacion, fue el guiarlos en lo que yo
pensé o crei adecuado para acercarlos al objetivo de la actividad, mediante la
planificacion de la actividad, como el cuestionarlos y reflexionaran, se les ayudo, sin
embargo, considero que por ser una emocion con la que, se vive mas frecuente, no
logran identificar como se siente o se manifiesta en ellos mismos, debido a que
podria ser una emocién rutinaria, que deberd verse mas a fondo o con mas
detenimiento.

Confrontacion:

De acuerdo a los resultados que se obtuvieron de las evoluciones se realizoé una
grafican en la que se evidencia los resultados y los porcentajes de los nifios (Anexo
).

El aprendizaje esperado a observar en el primer aspecto de evaluacion es
“Ildentifica la emocién de alegria en si mismo” se obtuvo de resultado de dieciocho
alumnos que asistieron, solo once alumnos lograron el aprendizaje, un equivalente
de 52%, en el segundo aspecto de la rubrica de evaluacién es “Justifica por qué
siente esa emocion de alegria a través de las actividades realizadas” arrojo un
resultado de 9 alumnos que lograron alcanzar el proceso de aprendizaje,
equivalente a un 43% y como ultimo aspecto es “ldentifica como se siente o

manifiesta la emocién de alegria en él” solo cuatro alumnos lograron el proceso de
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aprendizaje, lo que es un total de 19% de tres alumnos que no asistieron y no se

pudieron evaluar fue un 14%.

Grafico. resultados de evaluacion. Activiad 4
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A pesar de que no se logré el propdsito de la actividad “mediante el juego
aprendiera, desarrollara e identificara como se siente la emocion de alegria en ellos
mismos,” se acercé al desarrollo de la identificaciébn de su emocion del nifio, que
estan sintiendo, cuando en actividades atras (las diagnosticas) solo nombran la
emocion que predecian ellos sentir, sin ninguna justificacion; y con estas actividades

ltdicas lograron identificar qué fue lo que les provocé esta emocion de alegria.

Sin embargo, considero que se necesita trabajar ain mas esta parte del
autoconocimiento de la emocién de alegria, en donde ellos puedan expresar e
identificar como se manifiesta esta emocion en ellos; considero que tal vez es una
emocion que viven dia tras dia y no se percata el alumno de como se manifiesta en
él, debido a que tal vez lo ven, como algo rutinario a comparaciéon de emociones

negativas.
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Segun Marian Rojas (2021) “la felicidad consiste en conectar con eso bueno que
pasa cada dia; La felicidad esta en conectar con las cosas pequefas que van

surgiendo en el dia a dia”

Obtuvo un resultado en donde los nifios ya identifican la emocion que estan
sintiendo, cuando en actividades atras (las diagnosticas) solo nombran la emocién
gue predecian ellos sentir, sin ninguna justificacion; y con estas actividades ludicas

lograron identificar qué fue lo que les provoco esta emocion de alegria.

Reconstruccion:

Reflexionando la actividad, algunos alumnos aun no identifican como se siente
la emocion de alegria en ellos mismos, sin embargo se les oriento en que
identificaran la emocién de alegria, por lo tanto se trabajo la competencia “soluciona
problemas y toma de decisiones utilizando su pensamiento critico y creativo” pero
no se soluciond la problemética de la identificacion de la emocién de alegria, sin
embargo si se trabajoé la competencia de “incorpora los recursos y medio didacticos
idoneos para favorecer el aprendizaje de acuerdo con el conocimiento de los
procesos de desarrollo cognitivo y socioemocional de los alumnos” debido a que se
le dieron las estrategias de acuerdo al desarrollo de su pensamiento e intereses,
con el objetivo de ocasionar la emocion de alegria y de esta manera expresaran su
emaocion.

Considero que debo seguir disefiando actividades, encaminadas a la emocién
de alegria, desarrollando sus conocimientos y habilidades utilizando otras
estrategias diferentes, siempre y cuando sean atractivas y de su interés para un

mejor aprendizaje en los alumnos como también un buen desarrollo emocional.
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Actividad 5: “Mi libro de las emociones”

Fecha de aplicacion: 8 marzo del 2024

Total, de alumnos: 16 alumnos

PDA: Identifica emociones como alegria, tristeza, sorpresa, miedo, asco o enojo al
participar en juegos de representacion

Propdsito: Identifique sus propias emociones a través de diversas actividades
(Anexo O)

Descripcion:

Se les menciono a los alumnos la realizacion de un libro de las emociones que
ya se habian trabajado en la semana y se les cuestiono
DF: ¢ Recuerdas cuales emociones son?
AA: Felicidad, tristeza
DF: Muy bien, pero nos falta una me dicen que es alegria y tristeza ¢ Cual sera la
gue nos falta?
A8: enojo.
DF: Muy bien, estos libros van a ser de hojas de maquina y esta conformado por
tres secciones (tres hojas), la primera es alegria y hay una pregunta que dice ¢ Qué
me hace feliz? Después tendran que dibujar lo que les hace feliz, por decir a mi me
hace feliz jugar con mis juguetes
DF: Alumno 13 ¢Qué te hace feliz a ti?
A13: Estar con mi mamay mi papa
DF: Muy bien, voy a tomar como ejemplo la respuesta de su compafiera, ella me
dice que le hace feliz su familia

Comencé a dibujar en el pizarrdn la familia de la alumna 13, previamente se les
mencioné
DF: Asi deben ustedes dibujar lo que les hace felices a ustedes, ¢, de acuerdo nifios?
TA: Si maestra

Previamente a todos los alumnos se les dio una hoja, para que respondieron esta

pregunta, plasmando su respuesta en dibujo, decidi darles las hojas por separado,
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debido a que algunos nifios no saben trabajar en un orden, por ello se les dio de
esta manera, una vez terminado se armaria el libro.

Mientras trabajaban, pasaba por los lugares de los nifios y los interrogaba ¢,Qué
dibujas? Y conforme me daban su respuesta, yo hacia una anotacion escrita, en la
misma hoja donde estaba dibujando, para tener un mejor registro de lo que dibujo,
se tuvo la situacién, donde nifios no sabian que hacer, asi que se les recordoé las
indicaciones, les di ejemplo de lo que a mi me hacia feliz, y eso los orientaba o
inspiraba en realizar la actividad; Aunque pocos alumnos no lograban concentrarse
0 no entendian y realizaban otro dibujo fuera de si, sin ninguna justificacién acorde
al tema que se estaba trabajando.

Conforme terminaron se les retiro su trabajo, previamente se les explico la
siguiente hoja de su libro que fue la emocioén de tristeza con la pregunta ¢Qué te
hace sentir triste?

Los nifios no respondian, por lo que le di un ejemplo:

DF: A mi me hace sentir triste cuando mi amiga no me quiere juntar o ser mi amigo,
o cuando mi mama me regafia me pongo triste a veces empiezo a llorar, ¢a ti te
regafian?

TA: si...

A15: A mi cuando mi papa me pega con el cinto

DF: ¢ Como te hace sentir eso?

A15: tiste

DF: De acuerdo, bueno nifios ahora me vas a dibujar en la hoja lo que te hace sentir
triste, ya dialogamos un poco sobre experiencias donde han vivido la tristeza, ya
tienes ahora si una idea o0 una guia para pensar en lo que a ti te provoca tristeza.

Se empez6 a dar las hojas a los nifios para que trabajaran en ellas, igual se hizo
la misma dinamica de pasar por sus lugares, para hacer anotacioén de sus dibujos.
Una vez que terminaron todos, se les menciono la ultima emocion que conformaria
nuestro libro de las emociones que fue enojo, previamente se les pregunto ¢Qué te
hace enojar?

Al: Cuando me quitan mi poni
DF: Muy bien a tu alumno 3
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A3: Cuando me roban mis juguetes
A10: Cuando mi hermana me presta su celular y luego se me apaga, y no puedo
prenderlo por la huella
A8: Cuando me pegan
All: Cuando Omar no me presta el celular
DF: Muy bien chicos, ya varios me contaron lo que les hace enojar, ahora fijate bien,
eso que me respondiste lo vas a dibujar en la hoja que te dé, para los demas chicos
gue no les pregunte, piensen que les hace enojar y cuando tengan la respuesta, lo
deberan dibujar. ¢ De acuerdo chicos?
TA: Si maestra
Les comencé a dar la hoja, una vez que se la entregue a todos, lleve la misma
dindmica de registrar en su hoja lo que dibujaron.
Finalmente se concluyo con esta actividad, en donde grape estas hojas, para formar
su libro.
Por ultimo, se les cuestion6 ¢ Qué emociones vimos?
AA: Tristeza, alegria
DF: ¢ Cual otra?
Al4: Enojo
DF: Muy bien y como se manifiesta la emocion de enojo
Algunos nifios gesticularon su cara para emitir la cara de enojo, frunciendo sus
cejas, otros mencionaron que cuando explotas como un volcan; cuando te molestan.
Después pregunte por la emocion de alegria a lo que respondieron que cuando
estas feliz, cuando te ries, cuando juegas con tus amigas e imitaron una sonrisa,
mientras brincaban, por ultimo les pregunte por la de tristeza a lo que respondieron,
con una imitacién de cara triste, incluso imitaron el llanto, cuando cai y llore cuando
se va mi mami.

Finalmente de esta manera se concluy6 con la actividad.
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Explicacion:

En esta actividad me percate que, en la emocién de enojo y tristeza, la mayoria
de los nifios les provocaba esta emocion, cuando los regafiaba sus papas o se les
pegaba, por lo que hice mi hipétesis que tal vez estaban dando la misma respuesta
por la anécdota que se les compartio como ejemplo, asi que en el momento que les
hacia su anotacion, les preguntaba ¢y por qué te regafa tu papa o te pega? La
mayoria respondieron a la pregunta, respondiendo, porque me porto mal, porque no
hago lo que me piden, porque salto en la cama, porque no hago la tarea etc. Se
tuvo un justificante de sus dibujos, y no por copear la anécdota de su compafiero.
(Anexo P)

Para la realizacion de esta actividad se llevd a cabo la estrategia de dibujo y
pensamiento analitico, se realizé de manera individual, para una mejor evaluacion
de cada alumno de sus avances que han tenido, ademas de que a través del dibujo

pueden expresar libremente sus emociones o situaciones emocionales.

El dibujo implica la posibilidad de transformar la imaginacion de las ideas
asociadas en una accion mediante la representaciéon de un dibujo, para
transmitir sentimientos o sucesos que vivencia el nifio en la etapa escolar,
por lo tanto, el dibujo se vuelve una herramienta indispensable para la
comunicacién no verbal, que es muy comun en la etapa de educacion inicial,

(Bravo Mario, p.14).

Mi rol como docente fue el orientarlos constantemente, desde el momento que
se les comento sobre la actividad, el introducirlos al tema, mediante el dialogo y los
recursos didacticos (imagenes de los personajes de intensamente).

Considero que abono demasiado estas anécdotas de sus compafieros y los
ejemplos que les mencione, fueron una orientacion para los nifios en pensar que les
provoca dicha emocién. Se tuvo en juego el pensamiento critico de los nifios, debido

a gque algunos tenian el problema en no identificar que le provocaba dicha emocion
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y con estas orientaciones, analizo y razono en darle una solucion al problema en no

identificar su emocion.

Confrontacion:

En esta actividad, se obtuvieron mucho mejor resultados observados, debido a
una rubrica de evaluacién que se llevo a cabo y con los resultados, se realizé una
grafica, como también los porcentajes, con el objetivo de una mejor valoracion del

proceso de aprendizaje de los alumnos (Anexo Q).

El primer aprendizaje esperado que se tuvo como aspecto a observar es
“‘identifica emociones como alegria, tristeza sorpresa, miedo oh enojo, al participar
en juegos de representacion” del cual se obtuvo un resultado de 10 alumnos
lograron alcanzar el aprendizaje representando un 48% con una asistencia de 16
alumnos, como segundo aspecto es “Reconoce la diferencia de la emocién de
alegria, tristeza y enojo” 9 alumnos se encuentran en logrado representando un 43%
y por ultimo se tiene como ultimo aspecto de aprendizaje esperado “Reconoce y
nombra las situaciones que le genera alegria, tristeza y enojo a través del
dibujo o verbalmente” 10 alumnos lograron el aprendizaje representando un 48%,

sin embargo se tuvo inasistencia de 5 nifios representando un 24%.
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Gréfico. resultados de evaluacion. Activiad 4
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En esta actividad considero que se obtuvieron buenos resultados a pesar de que
se tuvieron inasistencias, los niflos ya identifican sus emociones, debido a que
compartieron sus anécdotas donde me comprobaron que les causo sentir esa
emocion; todos los alumnos se esforzaron por realizar esta actividad, aun que se
tengan aun niflos que requieren de apoyo para progresar tanto en su pensamiento
y su razonamiento en las actividades previamente disefladas, debido a que no
comprenden las indicaciones a pesar de que se les guia u orienta de manera
personal, sin embargo existen diversos factores por lo cual suceda esto.

Los nifios tienen dificultad para entender lo que las personas dicen
por diversas razones. Una comun es tener problemas con la
comprensién auditiva, la cual se conoce como lenguaje receptivo.
Los nifios que tienen dificultades con esta habilidad tienen
problemas con el vocabulario, las instrucciones y las preguntas.
Existen otros factores que pueden intervenir, incluyendo:

« Problemas de concentracion

e Problemas con la memoria funcional

o Dificultad para procesar los sonidos (Kelli Johnson 2014).
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Reconstruccion:

En general esta actividad propuesta fue un buen resultado por lo que considero
que apliqué mis competencias, “soluciona problemas y toma de decisiones
utilizando su pensamiento critico y creativo” con esta actividad finalice mi plan de
accion, y se obtuvo el objetivo, donde se queria demostrara que solucione el
problema e cual era que los nifios aun no conocian e identificaban sus emociones,
pero con esta actividad namero 5 los nifios ya identifican y reconocen estas tres
emociones que se trabajaron (alegria, tristeza y enojo) por lo tanto considero que
se hizo un buen uso de las herramientas en la cual también se favorece la
competencia de “incorpora los recursos y medio didacticos idéneos para favorecer
el aprendizaje de acuerdo con el conocimiento de los procesos de desarrollo
cognitivo y socioemocional de los alumnos”

A pesar de que no se utilizé como tal un material didactico, porque se plasmo
sus dibujos en las hojas blanca con la ayuda de colores; pero si el recurso en el cual
se desempefiaron tanto en su pensamiento critico y cognitivo, ademas que a traves
del dibujo se expresan libremente sus emociones, sin embargo, se podria disefar
materiales mas didacticos siempre y cuando se obtenga un buen resultado como el

gue se obtuvo con esta actividad.
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. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Analizando el proceso que se llevo a cabo a lo largo de este informe de précticas
profesionales el cual fue aplicado con el grupo de 1-A, se logré el objetivo que se
tenia; tomando en cuenta desde el diagnostico, el cual fue fundamental, para el
disefio del plan accién, debido que el diagnostico es una herramienta muy
fundamental para todo docente, ya que a traves de, el conoces a los alumnos, como
por ejemplo, el saber sus conocimientos previos, las areas de oportunidad, la
conducta de los alumnos, su ritmo de trabajo, las necesidades, sus intereses etc. y
de ahi partir de ello, para el disefio de actividades enfocadas a los resultas

deficientes que se obtuvieron el diagnostico.

En este caso mi diagndstico me di cuenta que les faltaba conocer sus emociones
encaminado a la educcion socioemocional, en donde en un futuro se podra trabajar

la autorregulacion de ser necesario.

En relacién a mis competencias en el puedo concluir que se favorecieron las
competencias propuestas tanto la genérica “Soluciona problemas y toma decisiones
utilizando su pensamiento critico y creativo” y la profesional “Incorpora los recursos
y medios didacticos idéneos para favorecer el aprendizaje de acuerdo con el
conocimiento de los procesos de desarrollo cognitivo y socioemocional de los
alumnos” retomando el diagnostico la problema que se tenia detectado en el grupo,
era que los nifilos no identificaban y reconocian sus emociones como tampoco
sabian manejar sus emociones en el momento de interactuar con sus compafieros,
después llegaban a un inconveniente como el egocentrismo, y sus reacciones

emocionales era el llanto, berrinche, palabras hirientes, incluso la agresion.

Por ello se disefiaron actividades que estuvieran encaminadas hacia una
solucion, poniendo en juego mis habilidades para el disefio de estrategias en donde
el alumno desarrollara su pensamiento critico y a través de estas actividades
reflexionara el como reaccionan estas emociones en él; como también el nifio

comenzO a identificar y conocer sus propias emociones, con dichas actividades se
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obtuvo un buen resultado la mayoria de las actividades les aport6 en forma positiva
en su aprendizaje, debido a la valoracion que se realizé en cada una de las

actividades.

Sin embargo, no se pudo obtener un 100% como se deseaba obtener el
propésito del documentd, no se logré debido a dos asuntos, el primero es la
inasistencia que se tenia con los nifios, el segundo, debido a que se tienen nifios
que aun son timidos, que les cuesta involucrarse mucho en clases y de ellos no se
puede valorar, sin embargo a través de esta actividades se vio reflejado mejorias
mediante la observacion; al expresar sus emociones, el aprender a controlar sus
impulsos tanto positivos como negativos. Se tienen algunos alumnos que lo hacen
a ritmo, sin embargo, yo como docente en formacion fui su guia, para llegar a este

avance.

Otro aspecto del cual reflexioné es en adaptar actividades en las cuales sean de
su interés, en llevarles actividades nuevas, nuca vistas, como fue en la actividad de
tristeza y alegria, que se llevd a cabo el juego para llevarlos a un aprendizaje, sin
embargo, en dicha actividad de alegria no se vio reflejado la solucién en que
identificaran la emocién de alegria, sin embargo, se les acercd, como el conocerla,

sentirla en el momento de la actividad (aunque no la identificaron en ellos).

Por ello considero que se debe seguir llevando a cabo el tema de las emociones
y enfocado en la emocion de alegria en donde le hace falta un reforzamiento, para

desarrollar mas sus conocimientos y habilidades socioemocionales.

Esto me ayuda a mi como docente en formacion, en donde todos los dias se
tienen nuevos retos y la mejor herramienta para reflexionar las actividades, es el
diario, debido a que en él se escribe lo que paso en la jornada y mediante él se lleva
su proceso, el cual ayuda a reflexionar sobre tus debilidades, como también tus

fortalezas.

Se le debe de dar la importancia a le educacién socioemocional, debido a que

considero que es base fundamental en todo momento de nuestras vidas, al convivir
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socialmente, como el regalamiento de nuestras emociones, y que mejor etapa,
desde primero de preescolar, donde comienzan a desarrollar su inteligencia
emocional, por ello es importante primero conocer las emociones, después
identificarlas en uno mismo, para tener un mejor autoconocimiento de ti, y se tenga
un mejor rendimiento académico, como también en otras areas de la vida. Después
de estas estrategias aplicadas se puede trabajar otras &areas de educacién

socioemocional.

Finalmente espero que este documento sea util para futuras docentes en
formacion, en lo personal me ayudd mucho, aprendi de mi misma, en mi forma de
trabajar con los nifios, en donde esto fue un aprendizaje fue mutuo de alumno y

docente en formacion.

A partir de este documento desarrollado, como docente en formacion busco las
mejores estrategias, para un mejor desarrollo y aprendizaje en los alumnos, es por

ello que me permito enlistar las siguientes recomendaciones:

Buscar una problematica que se tiene con el grupo y planear un objetivo

para darle una solucion.

e Disefiar y aplicar actividades que sean innovadoras y de interés para los
nifios.

¢ No quedarse con los primeros resultados de una actividad, buscar nuevas
estrategias de como mejorarla y volverla aplicar.

e Conocer los estilos de aprendizajes de los alumnos (visual, auditivo y
kinestésico)

e Implementar con los nifios pausas activas y canciones infantiles.

e Elegir correctamente los materiales y saberlos implementar con los nifios.

e Darme la oportunidad de acercarme a su contexto familiar, para
contemplarlo en futuras actividades.

e Promover una buena y sana convivencia con el grupo, mediante la

reflexién de sus actos.
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e Es primordial no olvidar que cada dia es un nuevo aprendizaje, sea bueno

o malo, de aprender de posibles errores y no de rendirse.
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Anexos

Anexo A: Ubicacion del jardin de nifios, consultado en Google Maps
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Anexo B: Planeacion de actividades diagnosticas

Fecha:

Campo formativo: lenguajes

Contenido: Expresion emociones

Inicio: se les cuestionara a los alumnos
¢ Conoces las emociones?, ;Conoces tus
sentimientos?, ¢ Todos los dias sentiremos

Recursos: dibujos de carros, y nifios a
blanco y negro, pase de lista, papel china,
pegamiento de barra, representacion de las

experiencias, igualdad oportunidades,
apoyandose de recursos graficos personales
y de los lenguajes artisticos

PDA: Describe en su produccion grafica:
como se siente, por qué se siente asi, lo que
le provoca, o bien relata lo que sucedio.

Eje articular: Inclusion y Igualdad de
Género

alguna emocién? Previamente se le
mencionara gue se realizara el pase de listo
donde se quiere lograr que identifiquen su
nombre a través de unas preguntas que se
les cuestionara y el realizar una actividad, la
cual sera la representacion, para el pase de
lista que se estara realizando por dia, se les
dara un ejemplo.

Desarrollo: se le presentara de |as
emociones basicas, alegria, tristeza, miedo,
enojo y desagrado

Se describira cada una de ellas por medio un
breve comentario y ejemplos de dichos
emojis de emociones; una vez que se haya
introducido el tema dara un ejemplo:
realizado por mi en gue consiste el pase de
lista, donde el nifio al escuchar su nombre,
se les preguntara 4 Cémo se siente? ;Por
qué se siente asi? ;Qué te paso para gue te
sintieras asi? Y se tomara registro de la
emocion que siente en un trabajo que se
realizara después de pasar lista

Previamente se les dara un dibujo de un nifio
(con el dibujo de la emocion en el rostro) que
deberan colorear.

Previamente se les dara un dibujo de un nifio
(con el dibujo de la emocion en el rostro) que
deberan colorear.

Al terminar se les dara un dibujo de un
carrito, el cual sera la representacion del
pase de lista, en él tendran que pegar
pliegos de papel china (en forma de cuadros)
en cima del carro.

Cierre: mediante una caja preguntona, se
hara el pase de algunos nifios, para
responder ciertas preguntas: ¢ Como se
llama la emocién gue te hace sonreir, ;Que
te divierte y te hace sentir bien?

& Qué te hace feliz?, ;Puedes contarnos un
hecho en el que te hayas sentido feliz?

Se les mencionara que para realizar

emociones basicas,

Evaluacion: escala estimativa

actividades como la gue terminaron,
beberian haber reglas para no ternes
problemas desagradables o se puedan
solucionar los problemas aue se oresenten a




Fecha: 3 de octubre del 2023

Campo formativo: Etica, Naturaleza y
sociedad

Contenido: La diversidad de personas y
familias en la comunidad y su convivencia,
en un ambito de equidad, libertad, inclusion,
y respeto a los derechos humanos

PDA: comparte con sus pares informacién
personal acerca de sus gustos, familia,
emociones, identidad entre otros.

Eje articular: Inclusién y Igualdad de
Género

Inicio: Se les preguntara a los nifios ¢sabes lo
que son los gustos?, 4 Conoces tus gustos
personales? Se les mencionara el objetivo de
la actividad “se realizara el pase de lista,
donde nos compartan uno de sus gustos por
medio de una ruleta”

Desarrollo: Se les cometara lo que son los
gustos y se les dara ejemplos sencillos.
Previamente se les explicara, que se realizara
el pase de lista y cuando escuchen su nombre,
dirén presente y para poder ir a colocar su
carrito (qué es la representacion de su
asistencia) al registro, tendran antes que girar
la ruleta de los gustos y de acuerdo a donde
se detenga sera el tipo de gusto que nos
tendra que mencionar. (se les dara un ejemplo
de ello). Esta ruleta estara conformada por 6
divisiones, “mi animal favorito, color favorito,
comida favorita, pasatiempo favorito, pelicula
favorita™. Una vez que lo mencicnen podran
pasar a colocar su carrito en el registro.

Cierre: Se les cuestionara por medio de la
caja preguntona /todos tendremos los mismos
gustos?, 4 Consideras que los gustos pueden
estar relacionados con los juegos?, jQué
juego te gusta a ti? Se les mencionara que
escribiremos la fecha del dia de hoy, pero con
un juego que me gusta mucho a mi.

Recursos: ruleta de los gustos y pase de
lista.

Evaluacion: Escala Estimativa

Fecha: 3 de octubre del 2023

Campo formativo: De lo humano y lo
comunitario

Contenido: Precisién y coordinacion en los
movimientos al usar objetos herramientas y
materiales, de acuerdo con sus condiciones,
capacidades y caracteristicas.

PDA: Explora y manipula objetos,
herramientas y materiales de distintas
formas, texturas y tamarios

Eje articular: Inclusion, Igualdad de Género
y Artes

Inicio: se les preguntara a los alumnos

¢ sabes lo que es manipular objetos? ; Sabes
que es precisién? Y se retroalimentaran estas
preguntas, se les explicara el proposito de la
actividad el cual es que logren realizar un
collar, con cierto material que se les dara.

Desarrollo: se les comentara en que se
realizara una actividad donde manipularan un
nuevo material con forma de una pasta con
ella se realizara un collar con un dibujo de la
emocion que mas le guste.

Previamente se les planteara la actividad, se
les dara a elegir una serie de dibujos de

emojis de las emociones y se les cuestionara

Recursos: pastas de plumilla de colores,
dibujo de emociones con hilo de cola de rata
y colores.

Evaluacion: escala estimativa.

¢ Cual es tu emocion favorita? El nifio tendra
que elegir solo una, estos dibujos estaran
sujetados por hilo de cola de raton, primero lo
deberan colorear y cuando terminen, se les
explicara que deberan insertar pastas en los
hilos.

Cierre: se le cuestionara al nifio 4te gusto
esta actividad? ; Qué emocion sentiste cuando
trabajabas?, ;Qué material usaste para
realizar tu collar?, ; Qué parte de tu cuerpo
usaste para hacer tu collar?, ¢ Consideras que
hube alguna manipulacién de materiales?
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Fecha: 6 de octubre del 2023

Campo formativo: Saberes y pensamiento
cientifico.

Contenido: Los saberes numéricos como
herramienta para resolver situaciones del
entorno, en diversos contextos
socioculturales.

PDA: Dice en su lengua materna nimeros *
en canciones y juegos.

Eje articular: inclusion, pensamiento critico
y igualdad de género.

Inicio: Se le presentaran los nimeros
nuevamente del 1 al 10. Y se les cuestionara
si saben cantar una cancion en relacion a los
numeros? Se le mencionara el propésito que
es cantar una cancion y qué que todos la
canteen.

Desarrollo: Primero cantaré la cancion con
ayuda del pictograma, (el nombre de la
cancion es La cancion de los nimeros el reino
infantil).

Una vez que el cante yo sola, se les pedira
que la canten conmigo.

Cierre: Se les cuestionara lo siguiente: ¢ Se te
dificulté cantar esta cancién? ;Qué nimeros
cantamos?

Recursos: pictograma de numeros.

Ewvaluacion: Escala estimativa
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Anexo C: Rubricas de evaluacion

Campo formativo: lenguajes
Contenido: Recursos graficos personajes y de los lenguajes
artisticos.

asi, lo que le provoca, o bien, relata lo que le sucedi6.

PDA: Describe en su produccién grafica: como se siente por qué se siente

Alumno Describe como Menciona como se observaciones
se siente, e siente sin embargo
intenta describir | no justifica él
por qué se porque
siente asi
Alumno 1 Le cuesta
trabajo
describir como
se siente, sin
embargo
identifica
algunas
emociones
Alumno 2 Es un timida,
por lo tanto no
se percatd
demasiado
Alumno 3
Alumno 4 Baja
Alumno 5
Alumno 6
Alumno 7
Alumno 8 Es inquieto y le
cuesta trabajo
prestar
atencion
Alumno 9 Identifica lo
basico
Alumno 10
Alumno 11
Alumno 12 No protesta
atencion a
clases, se
distrae
facilmente
Alumno 13
Alumno 14
Alumno 15
Alumno 16
Alumno 17
Alumno 18
Alumno 19 Es timida 'y
reservada
Alumno 20 Falto ala

Alumno 21
Alumno 22

mayoria de
clases
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Rubrica de evaluacion

Campo formativo: lenguajes _ _ PDA: Describe lugares o personajes de las historias o textos
Contenido: Narracion de historias mediante diversos literarios que conoce Y los relaciona con personas, paisajes y
lenguajes, en un ambiente donde nifias y nifios participen y otros elementos de su comunidad.

se apropien de la cultura, través de diferentes textos.

Alumno Describe algunos | Intenta describir observaciones
personajes de las | lugares o
historias o textos | personajes de las
literarios que historias o textos
conocey los literarios que
relaciona con conocey los
persona, paisajes | relaciona con
y otros personas, paisajes
elementos de su y otros elementos
comunidad de su comunidad.

Alumno 1 Se interesa por
los textos
literarios

Alumno 2 Interactia muy
poco

Alumno 3

Alumno 4

Alumno 5

Alumno 6 Se interesa, por
los textos, sin
embargo le
cuesta trabajo
describir los
personajes

Alumno 7

Alumno 8

Alumno 9

Alumno 10 Es timido

Alumno 11

Alumno 12 Se distrae muy
facilmente

Alumno 13

Alumno 14

Alumno 15

Alumno 16

Alumno 17

Alumno 18

Alumno 19 Le es dificil,
incorporarse en
las actividades

Alumno 20

Alumno 21

Alumno 22
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Rubrica de evaluacion

Campo formativo: saberes y pensamiento critico

Contenido: Los saberes numéricos como herramienta para juegos

resolver situaciones del entorno, en diversos contextos
socioculturales

Alumno

Alumno 1

Alumno 2

Dice algunos
nameros en su
lengua materna en
canciones o juegos

Dice muy pocos
nimeros en su
lengua materna
en canciones o
juegos

PDA: Dice en su lengua materna, nimeros en canciones o

Alumno 3

Alumno 4

balJa

observaciones

Se interesa por la
cancion de los
nUumeros

Solo intenta
mencionar los
primeros
numeros

Alumno 5

Alumno 6

Alumno 7

Alumno 8

Alumno 9

Alumno 10

Alumno 11

Alumno 12

Alumno 13

Alumno 14

Alumno 15

Hace el intento
por cantar la
cancion

Si los menciona
pero, se les
olvida

Confunde los
ndmeros

Alumno 16

Alumno 17

Alumno 18

Alumno 19

Es participativa

Confunde el
orden los
ndmeros

Alumno 20

Le es dificil,
incorporarse en
las actividades

Alumno 21

Alumno 22
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Rubrica de evaluacion

Campo formativo: Etica, Naturaleza y Sociedades PDA: Comparte con sus pares informacién personal acerca
Contenido: La diversidad de personas y familias en la de sus gustos, familia, emociones, identidad, entre otros.

comunidad y su convivencia, en un ambiente de equidad,
libertad, inclusion y respeto a los derechos humanos

Alumno Comparte con Comparte con sus observaciones
sus pares alguna | pares muy poca
informacion informacion
personal acerca personal acerca de
de sus gustos, sus gustos, familia,
familia, emociones,
emociones, identidad, entre
identidad, entre otros.

otros.

Intenta
compartirlo

Alumno 1

Alumno 2

Alumno 3

Alumno 4

Alumno 5

Alumno 6

Alumno 7

Alumno 8

Alumno 9

Alumno 10

Alumno 11

Alumno 12

Alumno 13

Alumno 14

Alumno 15

Alumno 16

Alumno 17

Alumno 18

Alumno 19

Alumno 20

Alumno 21

Alumno 22
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Rubrica de evaluacion

Campo formativo: De lo Humano y lo Comunitario PDA: Explora y manipula objetos, herramientas y materiales
Contenido: Precision y coordinacion en los movimientos al de distintas formas texturas y tamafios.

usar objetos, herramientas y materiales, de acuerdo con sus

condiciones, y caracteristicas

Alumno

Exploray Explora y manipula observaciones
manipula muy pocos objetos,
algunos objetos, | materiales de
materiales de distintas formas
distintas formas texturas y tamafos
texturas y

tamafios

Agundiz Carillo Ximena

Se interesa por
actividades de
motricidad fina

Badillo Domingo Romina

Balderas Martinez Isabella

Donjuan Zepeda Agustin

Fuerte Castafieda Regina
Arleth

Galaviz Palomares Erick
Gerardo

Gbmez Meza Gael Ernesto

A veces no tiene
paciencia para
realizar
actividades de
motricidad fina
sin embargo lo
intenta

Guzman Beltran Emilio
Josué

Realiza sus
trabajos sin
empefio

Jaime Rodriguez Eithan
Said

Jiménez Gutiérrez Eithan
Gael

Tiene retraso de
motricidad fina

Juarez Martinez Kaleb
Alejandro

Longoria Lépez Carlos
Santiago

Loredo Govea Victoria

Moreno Almaraz Rodrigo
Itzae

Realiza sus
trabajos sin
empefio

Moreno Rocha Daniela

Orta Amaya Mario Alejandro

Rocha Garcia Violeta
Desiree

Séanchez Castafieda Pia
Sofia

Serrano Bazaure. Melissa

Tenorio Estrada Said André

Torres Hernandez Aitana
Daniela

Luan
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Anexo D: planeacion 1

“conociendo las emociones”

Fecha: 29 de febrero del 2024

Nombre de la actividad: conociendo las
emociones

Inicio: se mencionara gue se les narrara un
cuento llamado "el monstro de colores” se les

Recursos: titeres del cuento de monstro de
colores

Campo formativo: de lo humano y lo
comunitario

Contenido: Las emociones en la interaccion con
diversas personas y situaciones

PDA: Identifica emociones como alegria, fristeza,
sorpresa, miedo, asco 0 enojo al participar en
juegos de representacion

Eie articular: pensamiento critico v inclusidn

mostrara unos personajes y se les preguntara
;de qué crees que frate este cuento? Se
escucharan sus respuestas previas.

Desarrollo: se les narrara el cuento por medio de
titeres de mano (solo se mencionaran 3
emociones en el cuento)

Cierre: se les cuestionara: | de qué trataba este
cuento? ; Cémo se sentia la emocion de enojo?
;,Como se sentia la emocion de alegria? y
(Como se sentia la emocion de fristeza?

Evaluacion: lista de cotejo

Anexo E: fotografias de la actividad 1 “conociendo las emociones”
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Anexo F: Rubrica de evaluacién de la actividad 1 “conociendo las emociones”

Campo formativo: De lo humano y lo comunitario

Contenido: las emociones en la interaccién con

diversas personas y situaciones

PDA: identifica emociones como alegria, tristeza
sorpresa, miedo oh enojo, al participar en juegos de
representacion

Alumno Identifica Nombra Menciona sus observaciones
emociones situaciones emociones como
como alegria, personales que | alegria, tristeza y
tristeza 'y le genera enojo utilizando
enojo. alguna diferentes
emocion como | recursos como
alegria, tristeza | palabras, gestos y
y enojo expresiones
faciales.
EP L EP
Alumno 1 Inasistencia
Alumno 2
Alumno 3 Inasistencia
Alumno 4 Inasistencia
Alumno 5
Alumno 6 Se le dificulta identificar la
emocién de enojo y
tristeza
Alumno 7 Le cuesta trabajo
identificar en él, cémo se
manifiestan estas
emociones
Alumno 8
Alumno 9 Es timido
Alumno 10 Inasistencia
Alumno 11 Identifica sus emociones
Alumno 12
Alumno 13
Alumno 14
Alumno 15
Alumno 16 Inasistencia
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Alumno 17

Alumno 18

Alumno 19

Inasistencia

Alumno 20

Alumno 21

Inasistencia
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Anexo G: Planeacion de la actividad 2: “Hoja arrugada (tristeza)”

Fecha: 1 de marzo del 2024

Nombre de la actividad: hoja arrugada (tristeza)

Campo formativo: de lo humano y lo
comunitario

Contenido: Las emociones en la interaccion con

Inicio: ;recuerdas el cuento del monstro de
colores? De la emocion de tristeza, se recordara
un poco sobre esta parte del cuento

Una vez que se dialogue se les dara una hoja
blanca, al cual tendran que observar y
describirmela

Recursos: hojas blancas

Evaluacion: lista de cotejo

diversas personas y situaciones

PDA: |dentifica emociones como alegria, tristeza,
sorpresa, miedo, asco o encjo al participar en
juegos de representacion

Eje articular: pensamiento critico y inclusion

Desarrollo: se les preguntara jen qué situacion
has sentido la tristeza? Se |e dara un ejemplo,
cada vez que un alumno participe, iremos
arrugando la hoja blanca poco a poco, después
se les pedira que la desdoblen, para que la
observen y se les pedira que me la describan
como esta ahora esa hoja.

Se reflexionara ante esta actividad.

Cierre: se les cuestionara jla hoja estaba como
al inicio que se las entregué? ; Qué sucedio para
que se arrugara?

Anexo H: fotografias de la actividad 2 “Hoja arrugada (tristeza)”
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Anexo |: Rubrica de evaluacién de la actividad 2 “Hoja arrugada (tristeza)”

Campo formativo: De lo humano y lo comunitario
Contenido: las emociones en la interaccién con

diversas personas y situaciones

PDA: identifica emociones como alegria, tristeza
sorpresa, miedo oh enojo, al participar en juegos de
representacion

Alumno Identifica la Reconoce alguna | Reflexiona ante | observaciones
emocion de situacién que la actividad
. genere la
tristeza emocién de
tristeza
L EP
Alumno 1 Inasistencia
Alumno 2 Es un poco timida
Alumno 3 Es muy participativa y se refleja su
aprendizaje
Alumno 4
Alumno 5 Inasistencia
Alumno 6
Alumno 7
Alumno 8 Compartié un ejemplo en la actividad
Alumno 9 Aun le cuesta trabajo integrarse al
grupo, por lo tanto también en su
participacion
Alumno 10
Alumno 11 Se distrae faciimente, sin embargo lo
logra
Alumno 12 Es participativa
Alumno 13
Alumno 14
Alumno 15
Alumno 16
Alumno 17 Se distrae facilmente, pero le atrajo la
actividad y participo
Alumno 18 Inasistencia
Alumno 19 Inasistencia
Alumno 20
Alumno 21
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Anexo J: planeacion 3 “cuando estoy enojado”

e — | |

Fecha: 5 de marzo del 2024

Nombre de la actividad: cuando estoy enfadado | Inicio: se les hablara a los alumnos sobre la Recursos: cuento “cuando estoy enfadado”
. emocion del encjo y se dialogara de manera . . )

Campo formativo: de lo humano y lo grupal Evaluacion: lista de coteja

comunitario

Desarrollo: se les mencionara que se lees lera
un cuento en relacion a la emocion de le enojo,

Contenido: Las emociones en la interaccion con

diversas personas y situaciones este sera narrado por medio de un cuento en
grande.

PDA: Identifica emociones como alegria, tristeza,

sorpresa, miedo, asco o enojo al participar en

juegos de representacién

Cierre: se les cuestionara jDe qué emocién nos
hablaba este cuento? ;Cémo se manifestaba esa
emocion en el conejo del cuento?

Eje articular: pensamiento critico y inclusién

Anexo K: fotografias de la actividad 3 “cuando estoy enfadado’
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Anexo L: Rubrica de evaluacion de la actividad 3 “cuando estoy enfadado

Campo formativo: De lo humano y lo comunitario PDA: identifica emociones como alegria, tristeza

sorpresa, miedo oh enojo, al participar en juegos de

Contenido: las emociones en la interaccién con representacion
diversas personas y situaciones

Alumno Identifica la Presta atencién a | Reconocey observaciones
emocion de enojo la lectura del menciona
cuento e situaciones en
identifica de que las que se
trato. presenta la
emocion de
enojo .
L EP
Alumno 1
Alumno 2 Es timida para participar
Alumno 3
Alumno 4 Aun se le dificulta identificar la
emocién de enojo
Alumno 5
Alumno 6
Alumno 7 Es un poco inquieto y requiere apoyo
Alumno 8 Inasistencia
Alumno 9 Inasistencia
Alumno 10 Inasistencia
Alumno 11
Alumno 12
Alumno 13 Inasistencia
Alumno 14
Alumno 15
Alumno 16
Alumno 17
Alumno 18
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Alumno 19

Alumno 20

No se tiene una asistencia constateme
y eso hace que su rendimiento escolar
sea bajo

Alumno 21
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Anexo M: Planeacion de la actividad 4: “tesoro escondido (alegria)”

Fecha: 7 marzo del 2024

Nombre de la actividad: Tesoro escondido
(alegria)

Campo formativo: de lo humano y lo
comunitario

Contenido: Las emociones en la interaccidn con
diversas personas y situaciones

PDA: |dentifica emociones como alegria, tristeza,
sorpresa, miedo, asco o enojo al participar en
jueqos de representaciin

Eje articular: pensamiento critico y inclusion

Inicio: se les recordara sobre la emocin de
alegria, a través de ejemplos

Desarrollo: se les mencionara que a través de
una actividad sentiremos la emacidn de alegria,
para identificarla un poco mejor.

La actividad consiste en encontrar un tesoro
escondido, el cual se analizara primero el
mapa, este mapa nos llevaré a diferentes
areas de la escuela.

Pista 1: sonreir antes de salir del salon

Pista2: ir a la cancha de futbol y no dejar caer
los globos flotantes

Pista 3: ir g Ja, area de los juegos y subirse a
los juegos

Pista 4: ir a la cancha principal y atrapar
burbujas

Pista 5: sentarnos en la cancha

Cierre: se les cuestionara:

Recursos:

Evaluacion: lista de cotejo

- o = (T LY

Anexo N: Fotografias de la actividad 4: “tesoro escondido (alegria)”
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Anexo N: Rubrica de evaluacion de la actividad 4 “tesoro escondido (alegria)”

Campo formativo: De lo humano y lo comunitario

Contenido: las emociones en la interaccién con

diversas personas y situaciones

PDA: identifica emociones como alegria, tristeza
sorpresa, miedo oh enojo, al participar en juegos de
representacién

Alumno Identifica la Justifica por qué Identificacomo | observaciones
emocion de alegria siente esa se manifiesta
en si mismo emocion de en él esta
alegria a través emocién
de las
actividades
realizadas
L EP L EP L EP

Alumno 1

Alumno 2

Alumno 3 Inasistencia

Alumno 4 ‘

Alumno 5 Inasistencia

Alumno 6 ‘

Alumno 7 ‘

Alumno 9 Aun le cuesta trabajo integrarse al
grupo, por lo tanto también en su
participacion

Alumno 10

Alumno 11 --- . Tiene problemas, para concentrase

Alumno 12

Alumno 13 - Inasistencia

Alumno 14 Le cuesta trabajo identificar las
caracteristicas de esta emocién en
ella

Alumno 15 No identifica bien la emocion de
alegria, debido a que él tiene
problemas personales de violencia

Alumno 16
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Alumno 17

Requiere apoyo

Alumno 18 Es muy timida, sin embargo si
participo en las actividades

Alumno 19

Alumno 20

Alumno 21

102




Anexo O: Planeacion de la actividad 5 “mi libro de las emociones”

Fecha: 8 de marzo del 2024

Nombre de la actividad: mi libro de las
emociones

Campo formativo: de lo humano y locomunitario
Contenido: Las emociones en la interaccion con
diversas personas y situaciones

PDA: |dentifica emociones como alegria, tristeza,
sorpresa, miedo, asco o enojo al participar en
juegos de representacion

Eje articular: pensamiento critico y inclusion

Inicio: se les mencionara que realizaremos un
libro de las emociones, se les cuestionara
¢ Como te imaginas que realizaras ese libro?

Desarrollo: Se realizara un libro de las
emociones; cada nifio tendra el suyo este estara
dividido por 3 secciones. Debido que son 3
emociones, alegria, tristeza y enojo.

1seccion: mediante preguntas ;Qué me hace
feliz? Y deberan de dibujarlo ¢ Qué haces cuando
te pones feliz? Se hara una descripcion por mi, lo
que le causa dicha emocion y por Ultimo un
dibujo de ellos mismos cuando presentan dicha
emacion.

Esto se repetira por cada emocion

Cierre: se les cuestionara ¢que hicimos hoy?

Recursos: libro de las emociones

Evaluacion: lista de cotejo

Anexo P: fotografias de la actividad 5 “mi libro de las emociones”
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Anexo Q: Rubrica de evaluacion de la actividad 5 “mi libro de las emociones”

Campo formativo: De lo humano y lo

Contenido: las emociones en la interaccién con

diversas personas y situaciones

comunitario PDA: identifica emociones como alegria, tristeza

sorpresa, miedo oh enojo, al participar en juegos de
representacién

Alumno identifica Reconoce la Reconoce y observaciones
emociones como dlfere_nlma dela n_ombr_a las
B . emocidén de situaciones que
alegria, tristeza alegria, tristezay | le genera
sorpresa, miedo | enojo. alegria, tristeza
oh enojo, al y enojo a través
participar en e e
. verbalmente
juegos de
representacion
) - . L - . L - .
Alumno 1
Alumno 2
Alumno 3
Alumno 4 Inasistencia
Alumno 5 Inasistencia
Alumno 6 Se le da el apoyo
Alumno 7
Alumno 8 Inasistencia
Alumno 9 Inasistencia
Alumno 10 Inasistencia
Alumno 11
Alumno 12
Alumno 13 Inasistencia
Alumno 14 Le cuesta trabajo reconocer la
diferencia de la emocién de alegria
Alumno 15 Le es dificil identificar y reconocer sus
emociones solo reconoce e identifica
la emocién de enojo
Alumno 16
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Alumno 17 Inasistencia
Alumno 18 Inasistencia
Alumno 19 Inasistencia
Alumno 20
Alumno 21

106




	image_002.pdf (p.108)
	image_001.pdf (p.108)

