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INTRODUCCION

El presente documento tiene un caracter analitico-reflexivo porque conlleva
un proceso de razonamiento y reflexion de la intervencion docente al realizar este
informe. Se llevé a cabo un proceso el cual se ejecutd a través de un “Plan de
Accién” con la finalidad de atender la necesidad identificada en el grupo 2°A con la
implementacion de actividades que involucren la estrategia del juego y la expresion
corporal. De tal manera que se pretende llevar a cabo una “investigacién-acciéon”
porque constituye un marco metodoldgico que sugiere la realizacion de una serie
de acciones que se deben desarrollar en el disefio de las actividades, de acuerdo
con el modelo de Hemmis (1988), las fases de esta metodologia son planificacion,
accioén, observacion y reflexién, estas mismas seran indispensables para aterrizar

plan de accion.

Es indispensable favorecer el desarrollo de habilidades socioemocionales en
los alumnos porque son competencias basicas para la vida, imprescindibles y
esenciales para el desarrollo integral de la personalidad. Para analizar y reflexionar
los resultados de los logros del plan accién se toma en cuenta el Ciclo reflexivo de

Smyth como herramienta para reconstruir la practica docente.

El presente Informe de Practica Profesional se llevo a cabo en el Grupo de
2° “A” del Jardin de nifios “Maria Montessori” durante el ciclo escolar 2023-2024,
ubicado en la a calle Ignacio Altamirano no. 1640, en la colonia Huerta Real. El
grupo esta conformado por 17 alumnos con un rango de edad de 3 a 5 afios, quienes
tienen distintos procesos de aprendizaje, sin embargo hay alumnos con asistencia
irregular y esto provoca la pérdida de los avances en su aprendizaje, adaptacion e

interaccidn con sus comparieros.

Para detectar la problemética, se hizo la aplicacion de un diagndstico
realizado durante la primera jornada de préactica, se propusieron diversas
actividades con la finalidad de detectar el nivel de conocimientos y habilidades del
grupo, porque hay alumnos de nuevo ingreso y quienes si cursaron primer afio. Se
hizo uso de la escala estimativa y otros instrumentos para obtener los resultados de

cada campo formativo, se detectdé que la necesidad principal que requeria ser



atendida es la Educacion socioemocional debido a que se requiere del
reconocimiento de emociones, la autorregulacién al interactuar con otros
compaifieros, trabajar en equipo y crear seguridad en ellos para asumir nuevos

retos.

El interés personal en favorecer las habilidades socioemocionales, fue a
partir de lo observado y detectado en el diagnéstico debido a que los alumnos no
se relacionan con todos sus compafieros, no actian de manera asertiva ante los
conflictos, ni manifiestan soluciones, falta reconocimiento de sus emociones, ser
conscientes de las normas, reglas y acuerdos en el aula y en las distintas
actividades en equipo, de manera que fue el area de oportunidad que hay que

fortalecer.

Por otro lado, asumo la responsabilidad como profesional de la educacion de
actuar siempre con ética profesional ante las diversas situaciones que se presenten
y salvaguardar la identidad de los alumnos en las evidencias fotograficas de las
actividades realizadas. Asimismo favorecer las habilidades socioemocionales de los

alumnos para su desarrollo.

Debido a la situacion del grupo este documento lleva el Titulo de: “La
estrategia a través del juego favoreciendo el desarrollo socioemocional por
medio de la expresion corporal” es asi como la Educacion socioemocional se ve
reflejada en los procesos de desarrollo de aprendizaje de los campos formativos de
Lenguajes, Etica, sociedad y valores y De lo humano y lo comunitario los cuales
forman parte fundamental para el desarrollo de los alumnos fortaleciendo la
expresion de sus emociones frente a distintas situaciones, las relaciones sociales

mediante el trabajo en equipo, permitiendo la busqueda de soluciones a conflictos.

De acuerdo a la problemética, se realiz6 un Plan de Accién en el cual se
presenta el proyecto “Reconozco y expreso mis emociones” con la metodologia de
aprendizaje basado en problemas teniendo como finalidad el desarrollo
socioemocional de los alumnos, haciendo transversalidad entre los campos esto
con la finalidad de implementar juegos y la expresion corporal como estrategias para

el logro de los aprendizajes.



De acuerdo con lo antes mencionado, se busca que los alumnos pongan en
practica sus habilidades y conocimientos, a partir de ello potenciar sus
competencias socioemocionales, colaborativas, reconocer su participacion en la
construccion de relaciones positivas mediante el seguimiento de reglas para la

resoluciéon de conflictos.

Es por ello que se plantearon los siguientes objetivos, para desarrollar las

actividades de este documento recepcional:

e Dar a conocer la importancia del uso del juego y la expresion corporal como
estrategias de aprendizaje, para fortalecer el desarrollo de habilidades

socioemocionales en los alumnos de segundo afio de preescolar.

e Potencializar mis habilidades como docente en formacién por medio de la
aplicacion de juegos que involucren la expresion corporal, promoviendo la

expresion y autorregulacion de emociones, empatia y colaboracion.

Con los objetivos planteados, se buscé favorecer las competencias durante
la intervencion docente, de tal manera se vean reflejadas en el logro de aprendizajes

de los alumnos como resultado de la practica docente.

Durante la practica profesional para el logro de la objetivos se ven presentes
las competencias profesionales “Detecta los procesos de aprendizaje de sus
alumnos para favorecer su desarrollo cognitivo y socioemocional” y “Aplica el plan
y programas de estudio de la Nueva Escuela Mexicana para alcanzar los propésitos
educativos y contribuir al pleno desenvolvimiento de las capacidades de sus
alumnos” realizando una vinculacién con el plan y programa 2018 (Aprendizajes
Clave) con el que iniciamos la carrera y con la NEM con el cual concluimos nuestro
ultimo afio logrando un impacto significativo en los alumnos. Reconocer el proceso
de aprendizaje de los alumnos es de gran importancia porque ayudo en el disefio

de las actividades para atender la problematica.

Asimismo las competencias genéricas “Soluciona problemas y toma
decisiones utilizando su pensamiento critico y creativo” y “Aplica sus habilidades

linglisticas y comunicativas en diversos contextos” contribuyeron en mejorar mi



intervencidon docente al buscar soluciones al replantear las actividades de acuerdo
a los resultados obtenidos y necesidades identificadas. Trabajar con este tema me
ayudo a fortalecer mi comunicacion para dirigirme con los alumnos al momento de

explicar los juegos y dar las consignas.

En el capitulo Il se encuentra el Plan accion en el cual se identifica la
problematica detectada a partir del diagndéstico aplicado, permitiendo determinar los
propdsitos que guian las actividades propuestas en el plan. Ademas de contener
datos del contexto externo e interno tomando en cuenta las dimensiones de la
practica educativa, se aprecian los resultados obtenidos en el diagndstico que
brindan un amplio panorama de los aprendizajes a desarrollar en los alumnos. Por
otro lado cuenta con aspectos tedricos que sustentan el plan de accién del tema
abordado, mencionando las acciones y estrategias a desarrollar para la solucion de
la problemética, asi como la explicacion la intencion, planificacién, observacion,

instrumentos y la reflexion.

En el capitulo Il esta ubicado el Desarrollo, reflexion y evaluacion de la
propuesta de mejora se ve plasmado la consistencia de la propuesta, mediante la
descripcion y andlisis de las actividades desarrolladas por medio del ciclo reflexivo
de Smyth de las actividades planteadas en el Plan de Accidn, donde se narran con
pertinencia los recursos y procedimiento utilizados para dar seguimiento al plan y
evaluar los resultados obtenidos para lograr una transformacién de la préactica

profesional.

En el capitulo IV se encuentran las Conclusiones y recomendaciones se
mencionan los resultados obtenidos con la intencién de reconocer los aprendizajes
alcanzados en los alumnos, asimismo se reflexiona y toma conciencia sobre las
estrategias, recursos, espacios utilizados en la ejecucion del plan. También se
encuentran recomendaciones dirigidas a las futuras docentes, para que las
consideren en su intervencion a partir de las experiencias generadas en la practica

docente.



En el capitulo V podemos observar las Referencias bibliogréficas en las
cuales se muestran los documentos y/o fuentes consultadas para sustentar los
argumentos requeridos en el documento, de tal manera que el lector podra visitar
las fuentes para ampliar su conocimiento, dar validez de que la informacién es

veridica y acorde al tema.

Por ultimo, en el capitulo VI estan los Anexos los cuales permiten apreciar
las evidencias de las actividades realizadas por medio de fotografias de las
producciones de los alumnos, de los materiales utilizados, de las planeaciones y
participacion de los alumnos con el fin de que se vea reflejado el trabajo realizado

en el grupo.

A continuacioén, es posible observar el contenido detallado de cada uno de
los capitulos, permitiendo al lector conocer el Plan de Accion propuesto para trabajar
en el Grupo de 2° “A” y los resultados alcanzados que fueron posibles durante el

proceso de realizacion de la investigacion.
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ll. PLAN DE ACCION
2. Descripcion del problema

Durante la etapa preescolar se adquieren diversos aprendizajes mediante los
distintos campos formativos, sin embargo es prioritario atender el aspecto
socioemocional porque este le permitird tener un mejor desempefio académico,

establecer relaciones positivas, vivir plenamente y feliz.

Cabe mencionar que durante las jornadas de préacticas realizadas en los
distintos contextos y/o jardines de nifios me percaté de que hay alumnos que se
cohiben, tienen miedo a equivocarse, a hablar frente al publico, tienen dificultad
para involucrarse en las actividades, expresar sus emociones oralmente y
fisicamente, de manera que va generando una inseguridad en su personay llegan
a dudar de lo que son capaces de lograr, y en ocasiones se enfocaban mas en el
aprendizaje de numeros, su hombre u otros temas, pero al propiciar el desarrollo de
las habilidades socioemocionales de los alumnos contribuira en su adaptacion a la

sociedad.

El Nuevo Modelo Educativo de México define la educacion socioemocional
como “un proceso de aprendizaje mediante el cual los nifios y adolescentes
desarrollan e integran conceptos, actitudes y habilidades que les permiten
entender y manejar sus propias emociones, construir su identidad personal,
mostrar empatia, colaborar, establecer relaciones positivas y tomar

decisiones responsables” (Patifio, H, 2021).

Por ende, es preciso retomar la importancia de propiciar la educacion
socioemocional desde la edad preescolar, por ello es necesario implementar
actividades que desarrollen las cinco dimensiones de este modelo:

autoconocimiento, autorregulacion, autonomia, empatia y colaboracion.

De acuerdo a la observacién diagnostica que se realizé con el grupo de 2°“A”
en el Jardin de nifilos “Maria Montessori”, durante el ciclo escolar 2023- 2024 se
detect6 una problematica relacionada a la educacion socioemocional, debido a que

los alumnos les resulta complicado reaccionar correctamente a las distintas
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situaciones que se les presentan, establecer relaciones asertivas con sus

compaiieros y en ocasiones les cuesta expresar lo que sienten.

Cabe recordar que la educacion socioemocional tiene como propésito que
los estudiantes desarrollen y pongan en practica herramientas fundamentales
para generar un sentido de bienestar consigo mismos y hacia los demés con
experiencias, practicas y rutinas asociadas a las actividades escolares; que
comprendan y aprendan a lidiar de forma satisfactoria con los estados
emocionales impulsivos o aflictivos, y que logren que su vida emocional y sus
relaciones interpersonales sean una fuente de motivacion y aprendizaje para
alcanzar metas sustantivas y constructivas en la vida.[(SEP, 2017); citada por
(SEP, 2018. p. 5)]

2.2 Propdsito

De acuerdo con la necesidad identificada en el grupo de 2° “A” es importante

exponer los propoésitos que contribuirdn en la ejecucion de mi Plan de Accion, con

el fin de especificar lo que se quiere lograr:

Implementar actividades que involucren el juego y la expresién corporal, de
tal manera que los alumnos lleguen a reconocer sus emociones y buscar
soluciones a conflictos de manera asertiva donde se vea presente la
autorregulacion.

Fomentar el trabajo colaborativo entre los alumnos y la empatia, aplicando
estrategias de autorregulacion.

Favorecer el seguimiento de reglas para crear un ambiente de sana

convivencia.

Por lo tanto, se disefiaran actividades apropiadas para propiciar en el alumno

el aprendizaje sobre el reconocimiento de sus emociones, la autorregulacion de las

mismas el juego y la expresion corporal, su participacion en el trabajo colaborativo,

siendo empéticos y siguiendo normas y/o reglas.
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2. 3 Contextualizacion

Es primordial que primero se reconozca la importancia que tiene el contexto
escolar, debido a que es el medio donde se desenvuelve el alumno y a nosotros
como docentes nos permite identificar las caracteristicas y necesidades de la
institucion y del alumnado. Por ello es indispensable que se haga uso de esta
herramienta en el ambito educativo para poder establecer un plan de accion que

contribuya a enfrentar las barreras de aprendizaje.

El contexto influye en el proceso de ensefianza-aprendizaje, puesto que el
estudiante se encuentra inmerso en una realidad de experiencias que, como
persona lo afecta directa o indirectamente; estos factores pueden ser
exdégenos, es decir, todo aquello que estd por fuera de la institucion
educativa, tal como la familia, la salud-nutricion, el barrio, la economia del
hogar y las politicas del Estado; también factores enddgenos, aquellos que
se encuentran al interior de la IE, tales como: la planta fisica, el equipo de
docentes y directivos y el curriculo en todas sus dimensiones; ya que el
proceso de ensefianza-aprendizaje necesariamente es integral (Cardozo G
et. al, 2018. p.75)

El jardin de nifios “Maria Montessori” es el centro educativo asignado que me
permitio la realizacion de las practicas profesionales. Cabe mencionar que Maria
Montessori fue un personaje esencial en la educacion porgue ella evolucioné el
mundo de la educacién infantil poniendo al nifio como protagonista del proceso de

aprendizaje.

La clave del centro de trabajo es 24DJN0026Y, con turno matutino de 9:00am
a 12:00 pm. El jardin de nifios esta dirigido por Monica Herndndez Alvarado y es
perteneciente a la zona 078, sector 17, se encuentra ubicado en la calle Ignacio
Altamirano no. 1640, en la colonia Huerta Real con C.P. 78049 en San Luis Potosi,
S.L.P.

El jardin de nifios pertenece a SEGE (Secretaria de Educacion del Gobierno

del Estado); atendiendo a una poblacién estudiantil conformada por 165 alumnos,
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de los cuales 85 son nifios y 80 son nifias. Por otro lado el personal docente lo
conforman 17 personas entre ellos directivos, docentes, elementos de CAPEP,

intendentes y ademas de contar con una asociacion de padres de familia.

Dicho centro de trabajo cuenta con servicios basicos como agua potable,
drenaje y electricidad, asi como con telefonia e internet; lo que propicia que la
institucion brinde un servicio educativo de calidad y atienda las necesidades de la
poblacién escolar, haciéndolos participes de un espacio que cuenta con las

caracteristicas necesarias para su proceso de ensefianza aprendizaje.

La infraestructura del centro educativo es adecuada para desarrollar
actividades educativas; el establecimiento es de dos pisos ademas de que se
adecua a las necesidades de los alumnos. Cuenta con 15 aulas, dos aulas son de
primer grado, cuatro aulas son de segundo grado y tres aulas son de tercer grado,
asi como también direccion, salon de musica, de material didactico, biblioteca, una
unidad movil, y cocina, también cuenta con una area de juegos, bafios para
alumnos, bafios para docentes y patio techado para realizar actividades civico-
culturales y deportivas. Toman medidas de prevencion debido a que las 13
alcantarillas y aljibes estdn protegidos con colchonetas, asi como también

protecciones y sefaléticas para subir al segundo piso.

La mayoria de los alumnos viven a los alrededores del jardin, se encuentra
en una zona urbana y transitada por carros, motos, taxis etc., saliendo a Pedro
Moreno transitan rutas de autobus (8, 21). Ademas pueden encontrarse negocios
como panaderias, tiendas, locales de ropa, locales de gorditas, fruterias, papelerias
y también cuenta con areas recreativas que estan a un lado del jardin son unas

canchas basquet a las cuales acuden los nifios, nifias y adolescentes.

En cuanto a la seguridad de la comunidad, al hablar de vandalismo nos
enfocamos en que hay ciertas viviendas con grafitis, algunas casas se ven
abandonadas, otro factor de riesgo es que la calle donde se encuentra el jardin es
de doble sentido y representa peligro al cruzar la calle, por ello la institucion cuenta

con seguridad vial a la hora de entrada y de salida de los alumnos.
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Dentro de este contexto podemos rescatar informacion importante sobre la
relacion entre docente-alumno, la convivencia entre el personal que lo conforma, la
organizacion y la manera en que se ven reflejadas las Dimensiones de la préactica
docente de Cecilia Fierro (1999), como sabemos estas seis dimensiones nos

permiten fortalecer nuestra labor docente.

La préactica docente contiene multiples relaciones, de ahi su complejidad y la
dificultad que entrafia su analisis. Para facilitar su estudio, dichas relaciones
se han organizado en seis dimensiones que serviran de base para el analisis
de la préactica docente, dichas dimensiones son: personal, interpersonal,
social, institucional, didactica y valoral; fueron planteadas por Cecilia Fierro,
Berta Fortoul y Lesvia Rosas (2012) quienes las desarrollan con profundidad

en su obra Transformando la practica docente, una investigacion-accion.

De tal manera que es indispensable tenerlas presentes y saber como es que
influyen durante nuestra practica docente dentro del contexto en el que nos

situamos.
Dimension personal

En esta dimensién se considera al maestro como ser humano, ademas se
trata de analizar los motivos que te llevaron a elegir la docencia y los que te llevan

a seguir permaneciendo por este camino.

En este ambito, la reflexion se dirige a la concepcidn del profesor como ser
histérico, capaz de analizar su presente con miras a la construcciéon de su
futuro. Es importante mirar la propia historia personal, la experiencia
profesional, la vida cotidiana y el trabajo, las razones que motivaron su
eleccion vocacional, su motivacion y satisfaccion actual, sus sentimientos de

éxito y fracaso, su proyeccion profesional hacia el futuro (Fierro, C. et al.

1999. p. 29).

Uno de los principales motivos que me llevo a elegir el camino de la docencia
es mi mama que también fue educadora y quiero lograr dejar una huella significativa

en mis alumnos.
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Al enfrentarme con un nuevo grupo y contexto, en este caso con el grupo de
2°A lo visualice como un desafié en mi intervencién docente, porque al grupo la
hace falta autorregulacion, ademas con el pasé de los dias se integraban mas
alumnos y observe que entre ellos hay diferencias en su comportamiento, aunque
conforme se iban adaptando se logré establecer un clima de confianza pero todavia
a algunos les cuesta expresar sus necesidades y emociones, quiero contribuir a que
se logren las metas establecidas creando un ambiente adecuado de aprendizaje,
proponer actividades innovadoras y ademas lograr que desarrollen sus habilidades

socioemocionales.
Dimension institucional

De acuerdo con Fierro (1999) se considera al maestro como profesional de
la educacion y abarca todas las relaciones que su trabajo implica, asi como el
desempefio de aprendizajes que ha ido adquiriendo en las instituciones donde se

formo y en las instituciones en las que ha trabajado.

La escuela constituye una organizacion donde se despliegan las practicas
docentes. Constituye el escenario mas importante de socializacion
profesional, pues es alli donde se aprenden los saberes, normas, tradiciones
y costumbres del oficio. En este sentido, “la escuela es una construccion
cultural en la que cada maestro aporta sus intereses, habilidades, proyectos
personales y saberes a una accion educativa comun” (Fierro, C. et al. 1999.
p. 30).

Como docentes estamos en constante participacibn en las distintas
actividades llevadas a cabo en la institucion, en esta ocasion se presento la
oportunidad de participar en los honores a la bandera el primer dia de clases,
ademas de adornar el friso referente a los dias festivos y de acuerdo a la informacion

recabada se llevan a cabo bailables, kermeses o ferias de acuerdo a la festividad.

La docente titular menciond en una entrevista que se le realiz6 (ANEXO 1)
gue por medio de la entrevista inicial se cuestiona sobre cobmo se puede ayudar al

alumno cuando se llegan a presentar estas festividades en las que los alumnos no
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participan por sus creencias, cabe aclarar que se respetan estas mismas. De hecho
en la actividad de Xantolo un alumno se negé a realizar su mascara mientras que
otro alumno si la realizé y también su vestuario pero no quiso utilizarlo y se respeto

la decisiéon de los alumnos.

Cada semana hay un maestro encargado de la guardia, por tanto también
tiene la comision de hacer la activacion fisica, pero siempre se apoyan puede ser

gue un dia la maestra de educacion fisica lo realice o maestras de otro grado.
Dimension interpersonal

Dentro de esta dimension destacan las relaciones de los actores que
intervienen en el quehacer educativo: alumnos, docentes, directores, madres y
padres de familia, de tal manera que para su analisis debemos tomar en cuenta los

siguientes aspectos:

El analisis de esta dimension supone una reflexibn sobre el clima
institucional, los espacios de participacion interna y los estilos de
comunicacion; los tipos de conflictos que emergen y los modos de
resolverlos, el tipo de convivencia de la escuelay el grado de satisfaccion de
los distintos actores respecto a las relaciones que mantienen. Finalmente, es
fundamental analizar la repercusion que tiene el clima escolar en la
disposicion de los distintos miembros de la institucién: docentes, directivos,

administrativos, apoderados y estudiantes (Fierro, C. et al. 1999. p. 32).

Se logr6 observar como los distintos agentes educativos entre ellos la
directora, el personal docente, el personal de apoyo y los padres de familia
mantienen una comunicacion efectiva, ademas de siempre brindar apoyo y existe
un buen ambiente laboral. De hecho en el CTE fue un trabajo colaborativo, donde

todos aportaron propuestas y elaboraron su proyecto escolar.

La relacidon padres de familia-maestra también es viable, ademas por medio
de las listas de difusion de WhatsApp se envian avisos o se atienden cualquier tipo
de dudas que lleguen a surgir, los padres han mostrado compromiso al estar

pendiente cuestionando sobre cada uno de sus hijos, informan sobre el porqué no
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llegan asistir al jardin, si se tiene alguna situacién dentro de la escuela'y como poder

resolverla

También al termino de las clases se suele colocar un cartel en la ventana
para que los padres puedan ver los materiales o tareas que son para el dia siguiente,
a la hora de la salida los padres se toman el tiempo para conversar con la maestra
para que les de indicaciones, o hablar de algunas situaciones que se presentaron
y sobre el comportamiento de sus hijos, en ocasiones la comunicacion es indirecta
debido que suelen ir por los alumnos algun familiar como los abuelitos, hermanos,
y tios, aun asi la maestra atiende las inquietudes de los padres de familia que por

una u otra razon tuvieron que mandar a alguien mas para recoger a su hijo.

La relacion con los alumnos es buena, y reconocen a la docente como una
autoridad, sin embargo también se busca crear un clima de confianza en el que los
alumnos comuniquen situaciones que les llegan a afectar. A los alumnos les gusta
jugar con materiales de construccion, plastilina, trastecitos, pintura y cuando es el

momento de trabajar lo realizan sin problema.

Me percate que durante las activaciones fisicas hay alumnos que se quedan
parados y se les motiva a participar se han observado cambios en algunos de ellos,
pero una alumna en particular no tiene la disposicion para estar en clase de musica.
Hace falta favorecer el trabajo colaborativo para que aprendan a establecer nuevas
relaciones y aprendan unos de otros, también he visto que algunos no reaccionan
de la mejor manera a las distintas situaciones, algunos suelen ser empaticos con

sus comparieros pero otros les da igual.
Dimension Social

De acuerdo con Cecilia Fierro (1999) destaca el papel que juega el maestro
frente a la sociedad, la capacidad que tiene para dialogar con ella, de compatrtir los
intereses y problemas del grupo social con el que trabaja y de participar con los
miembros de la comunidad con la finalidad de que el proceso educativo sea Util y le

permita adaptarse a su realidad.
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La dimension social de la practica docente refiere a “el conjunto de relaciones
gue se refieren a la forma en que cada docente percibe y expresa su tarea
como agente educativo cuyos destinatarios son diversos sectores sociales”
(Fierro, C. et al. 1999. p. 33).

Dentro de la dimensién social la institucién ha involucrado a los padres
mediante la participacion en platicas de temas de interés por ejemplo sobre la
educacion socioemocional, de hecho en la primera junta con los padres de familia
mencionaron que les agradaria seguir teniendo este tipo de actividades y que
guedaron muy contentos con los resultados que reflejaron sus hijos. También estan
presentes y contribuyen en las actividades escolares, ademas de estar al pendiente

de las tareas que encargan y lo que le hace falta al alumno para su aprendizaje.

Sin embargo hoy en dia hay padres que no valoran el trabajo de la docencia
o0 no le brindan importancia a la educacion preescolar de su hijo. Se ha dado
prioridad a los derechos de los nifios, pero de igual manera se debe de dar
relevancia a las responsabilidades/deberes que se tiene en casa y en el aula.
Debido a que los alumnos les resulta complicado seguir las normas de convivencia

gque se tienen y en casa se han ido perdiendo los valores.

Se comienzan a recibir a los nifios desde las 8:45 am para que ingresen al
salon y dejen su agua o mochila, cerrando la puerta a las 9:00 am para comenzar

con la activacion fisica y después ir al salén a seguir con las otras actividades.
Dimension didactica
Dicha dimension se centra en nuestra forma de intervenir frente a grupo para

guiar al alumno en su aprendizaje, segun la autora Fierro (1999):

El andlisis de esta dimension se relaciona con la reflexion sobre la forma en
gue el conocimiento es presentado a los estudiantes para que lo recreen, y
con las formas de ensefar y concebir en proceso educativo. Con este fin, es
necesario analizar: los métodos de ensefianza que se utilizan, la forma de
organizar el trabajo con los alumnos, el grado de conocimiento que poseen,

las normas del trabajo en aula, los tipos de evaluacion, los modos de
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enfrentar problemas académicos vy, finalmente, los aprendizajes que van

logrando los alumnos (Fierro, C. et al. 1999. p. 35).

Se puede observar que el trabajo en el Grupo de 2° “A”, se fomenta la
socializacion mediante el juego o a la hora del receso. La forma de organizar al
grupo es haciendo una fila para ir a las distintas actividades, en el aula se ponen las
mesas con forma de media luna y se cambian a los alumnos de lugar dia con dia,
cuando es para trabajar de manera individual lo hacen en sus mesas, cuando es
lectura, se sientan en el piso en media luna, o hay 3 alumnos por mesa, depende

de la actividad.

Para evaluar se hace uso de escalas estimativas, observacion, evidencias
fotograficas o trabajos, el diario, etc. Se detectan las necesidades principales
mediante actividades de diagndstico y en base a ellas se disefia el plan de trabajo,
las principales fueron el lenguaje oral y la orientacion socioemocional como el
reconocimiento de emociones, autorregulacion, conductas, seguimiento de reglas,

trabajo colaborativo, las actividades de compartir y adaptacién al trabajo.
Dimension valoral

En esta dimensién hace referencia a los aspectos personales, se destaca por
el impacto que tiene en el proceso educativo, de tal manera que considera las

ideologias, creencias, actitudes y valores que posee el maestro.

En definitiva, el maestro va mostrando sus visiones de mundo, sus modos de
valorar las relaciones humanas y el conocimiento y sus maneras de guiar las
situaciones de ensefianza, lo que constituye una experiencia formativa
(Fierro, C. et al. 1999. p. 35).

Es importante sefialar los valores que estan inmersos en él actuar docente
tales como: responsabilidad, empatia, respeto, solidaridad y el amor, sin embargo
dentro del grupo me percate que hace falta retomar los valores, reglas dentro y fuera
del salon, resaltan algunas faltas de respeto por parte de los alumnos causadas por
no compartir material o porque hay alumnos que no respetan el espacio personal, y

la falta de seguir indicaciones, para ello se trata de hablar con cada uno de los nifios
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en grupo sobre conductas y acuerdos de convivencia. Cuando ocurre una situacion
de conflicto se les incita a los alumnos pedir disculpas a sus compafieros, también
brindar el apoyo necesario a los nifios que se les dificulte hacer alguna actividad,
entre ambas docentes buscamos motivar a los alumnos para que sean seguros de

si mismos y también se les da trato por igual a los alumnos.
2.4 Diagnéstico grupal de 2° “A”
Ricard Mari Molla (2001), considera el diagnéstico educativo como:

Un proceso de indagacion cientifica, apoyado en una base
epistemologica y cuyo objeto lo constituye la totalidad de los sujetos
(individuos o grupos) o entidades (instituciones, organizaciones, programas,
contexto familiar, socio-ambiental, etc.) considerados desde su complejidad
y abarcando la globalidad de su situacion, e incluye necesariamente en su

proceso metodoldgico una intervencidn educativa de tipo perfectiva. (p. 201)

El diagndstico educativo contiene la informacién de las personas con las que
vamos a intervenir, en relacién a la Educacién Preescolar en el jardin de nifios
“Maria Montessori” encuentra ubicado en la calle Ignacio Altamirano no. 1640, en la
colonia Huerta Real con C.P. 78049 en San Luis Potosi, S.L.P. La clave del centro
de trabajo es 24DJN0026Y, con turno matutino (ANEXO 2).

El grupo estd compuesto por 17 nifios, 9 nifias y 8 nifios, la edad de los
alumnos oscila entre los tres y cinco afios de edad, la docente titular es egresada

del Colegio Minerva, tiene 8 afios de servicio.

El salon de clases esta amplio, tiene buena iluminacién y cuenta con un
estante, bote de basura, 10 mesas, 25 sillas, 2 muebles con 15 casilleros que son
de los alumnos (guardan su bote de crayolas) y un mueble destinado a guardar
material didactico (de construccién, rompecabezas, figuras, trastes, etc.), en otro
mueble guarda marcadores, hojas, tijeras, tapas, material de aseo (toallitas,
sanitas, papel). También cuenta con un proyector y una bocina, dos pizarrones:

uno adelante y el otro atras (lo decoran de acuerdo al mes y ponen material visual
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como los colores, las vocales, etc.) y un perchero para que pongan sus

pertenencias.

En el periodo de observacién del 28 de agosto del 2023 al 8 de septiembre
del 2023 se rescatd la informacion necesaria con ayuda de guias de observacion y
actividades diagndsticas (realizadas por la Docente Titular) sobre los alumnos de 2°
“A”, la Docente Titular compartié que hay alumnos de nuevo ingreso y algunos de
reingreso por lo tanto les esta costando adaptarse debido a que para algunos les
cuesta trabajo socializar, en la lectura de cuentos no mostraban interés, en las
actividades colaborativas mostraron dificultad para organizarse y ponerse de
acuerdo de manera que lo realizaban individual, a algunos les cuesta trabajo

expresarse.

Se realizaron las actividades diagnosticas en la Primera Jornada de Practica
llevada a cabo del 2 de octubre al 20 de octubre del 2023, los resultados obtenidos
de las actividades aplicadas se evaluaron con el uso instrumentos como el diario de
practica y escalas estimativas. El objetivo de registrar lo observado permite revalidar
el diagnéstico realizada junto con las actividades aplicadas durante las jornadas de
practica, las cuales contribuyeron a detectar las necesidades e intereses del grupo
de 2° “A”. La finalidad de llevar a cabo este proceso es porque de acuerdo con el
autor Buisan (1997) “el diagndstico pedagdgico es considerado como un conjunto
de técnicas y actividades de medicion e interpretacion cuya finalidad es conocer el

estado de desarrollo del estudiante”.

De tal manera la evaluacion diagndstica de los alumnos permite interpretar
los resultados de las actividades diagndsticas aplicadas para identificar su nivel de
conocimientos, para ello se hizo uso de escalas estimativas las cuales contribuyeron
en evaluar los logros, areas de oportunidad y dificultades de los alumnos en distintos
temas, utilizando criterios como: “Logrado”, “En proceso” y “Requiere apoyo” que
apoyan en valorar los procesos de desarrollo de aprendizaje que se abordaron en

cada campo formativo.
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Enseguida, observaremos las evaluaciones de los distintos campos
formativos en las cuales nos podremos percatar de los resultados de las actividades

diagnosticas realizadas y apreciar como se ve presente la probleméatica detectada.
Campos formativos
Lenguajes

En el campo formativo de Lenguajes se espera que los NNA desarrollen y
amplien sus posibilidades para usar diversos lenguajes, en distintos contextos y
situaciones cotidianas. En esta ocasion se trabajaron cuatro procesos de desarrollo
de aprendizaje como se muestra en la Gréfica 1, el primero fue relacionado con la
identificacion de su nombre por medio del pase de lista; el segundo respecto a
identificar las emociones y la situacion que los hizo sentir de esa manera; el tercero
tiene que ver con el interés por la lectura a través de cuentos y leyendas, asimismo

con su nivel de comprension al responder preguntas relacionadas a la lectura y el

cuarto en relacion a los recursos que utiliza para representar sus emociones.
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Grafica 1: Lenguajes

Como se puede observar en la grafica uno en el proceso de desarrollo de

aprendizaje de “Representa su nombre y otras palabras comunes con recursos
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propios y con distintitos propdsitos tales como marcar sus producciones, registrar
Su asistencia, entre otros”, el 17. 6% de los alumnos requieren de apoyo porque les
cuesta trabajo identificar su nombre en el pase de lista como en su silla, el 29.4 %
identifica la inicial de su nombre aunque suelen confundirlo con el de otros
comparieros y el 52.9 % identifica su nombre con facilidad, incluso algunos saben

gue letras lo conforman.

En el segundo proceso de desarrollo de aprendizaje de “Manifiesta
oralmente y de manera clara, necesidades, emociones, gustos, preferencias e ideas
gue construye en la convivencia diaria, y se da a entender apoyandose de distintos
lenguajes” se muestra que el 41.1% de los alumnos muestra dificultad para
manifestar oralmente sus emociones y necesidades, hacen uso de sonidos 0 solo
sefalan, el 41.1% de los alumnos comunican sus necesidades y reconocen las
emociones basicas y el 17.6% tienen facilidad para expresarse e identificar sus

emociones las expresa oralmente y corporalmente.

En el tercer proceso de desarrollo de aprendizaje que es “Lee con apoyo y
narra con una secuencia logica, diferentes textos literarios como leyendas, cuentos,
fabulas, historias, y relatos de la comunidad, en las que aprecia otras formas de
vida, de pensamiento y de comportamiento”, el 17.6% de los alumnos se muestra
con dificultad para escuchar la lectura de cuento o leyendas, de manera que no
retiene de que trato el texto, el 47.0% presta atencion a la lectura e intenta responder
las preguntas y el 35.2% escucha con atencion la lectura, ademas de contar

brevemente de lo que trato el cuento.

En el cuarto proceso de desarrollo de aprendizaje de “Elige algunos
recursos graficos, como marcas propias, simbolos dibujos o algunos otros de los
lenguajes artisticos al representar emociones y experiencias”, el 35.2% de los
alumnos les cuesta mencionar la emocion y representarla mediante la pintura, el
52.9% menciond la emocién que le hizo sentir la musica y les costo trabajo
representarla, y el 11.7% identificé la emocion que sintié al escuchar la masica,

menciond por qué e hizo uso de la pintura para representarla.
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Saberes y pensamiento cientifico

El campo formativo de Saberes y pensamiento cientifico pretende que los
NNA expliquen procesos y fendmenos natrales usando el pensamiento cientifico,
reconozcan y hagan uso de métodos durante la construccion de conocimientos,
practiquen relaciones sociales que contribuyan al cuidado del medio ambiente y
transformar de manera sustentable su comunidad, tomen decisiones, se acerquen
al conocimiento cientifico y tecnoldgico, se apropien y usen el lenguaje cientifico y
técnico. Sin embargo se trabajé con el reconocimiento y uso de los numeros, el
conteo de objetos, la identificacion de las formas geométricas en su entorno y la
observacion y descripcion de los animales de su entorno. En la Grafica 2 se

presentan los siguientes resultados:
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Grafica 2: Saberes y pensamiento cientifico.

En el primer proceso de desarrollo de aprendizaje de “ldentifica formas
geométricas en objetos de su entorno y los representa con dibujos y lineas” se
puede observar que el 23.5% de los alumnos se le dificulta nombrar las formas

geométricas o las confunden, el 35.2% identifica el circulo y el triangulo, pero
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confunden el cuadrado con el rectangulo, el 41.1% restante logra identificar las 4

formas geométricas basicas (triangulo, circulo, cuadrado y rectangulo).

En el segundo proceso de desarrollo de aprendizaje “Cuenta objetos y
elementos de su entorno” se destaca que el 23.5% de los alumnos hacen el conteo
del 1 al 3 pero no llevan un orden pero no suelen identificarlos, el 35.2% hace el
conteo de objetos del 1 al 5y el 41.1% restante cuenta del 1 al 8 ademas de

identificarlos con facilidad, incluso representan la cantidad.

En el tercer proceso de desarrollo de aprendizaje de “Usa numeros con
distintos propdésitos y en distintas situaciones”, se puede observar que el 23.5%
requiere apoyo al usar los nUmeros en este caso para armar un rompecabezas
porque se les dificulta identificarlos, el 29.4% lo intenta solo armaron el
rompecabezas hasta cierto nimero, hacen uso de los nUmeros para contar a sus
comparferosy el 47.0% de los alumnos armoé el rompecabezas con facilidad al usar
los nimeros que venian en las imagenes y también cuentan a sus comparieros

siguiendo un orden sucesivo.

En el cuarto proceso de desarrollo de aprendizaje que es “Observa y
describe en su lengua materna, animales de su entorno: cdmo crecen, Como viven,
gue comen, los cuidados que necesitan y otros aspectos que le causan curiosidad”,
el 17.6% de los alumnos muestran dificultad para mencionar las caracteristicas de
los animales, el 29.4% menciona a los animales que observa y algunos cuidados
para protegerlos y el 52.9% restante identifica los animales, propone algunos

medidas de cuidado, ademas de describir a su animal favorito.
Etica, sociedad y valores

El campo de Etica, sociedad y valores fomenta que los NNA perciban su
entorno de manera integrada, que reconozcan las distintas interacciones que se dan
entre las personas, lo social y lo natural, asi como la huella que dejan en su entorno,
para que tomen conciencia de que sus acciones modifican su forma de vida, su

cultura, la naturaleza y su comunidad.
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Se trabajaron tres procesos de desarrollo de aprendizaje que se aprecian
en la grafica, se abordé la importancia de los acuerdos de convivencia dentro de la
escuela, ademas de generar un espacio donde los alumnos intercambiaran como
celebran la tradicion de dia de muertos, y se realizaron actividades relacionadas a
la fecha para que ellos construyeran su sentido de pertenencia al escuchar
leyendas, al realizar nuestro propio altar dentro del aula, al participar en los talleres
de la elaboracion de los elementos del altar, entre otras actividades. En la Grafica 3

podemos ver los siguientes resultados

Etica, sociedadesy valores

0 2 47.06% 5
ggg/é 4796% 41.18% 4:'5062
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Construye acuerdos para Intercambia con sus pares Construye de manera
una convivencia pacifica experiencias y vivencias al informal un sentido de
en su hogar y escuela, al participar en eventos, pertenencia a su
escuchary expresar con celebraciones y comunidad, al interpretar
respeto ideas y opiniones conmemoraciones de su el significado de sus

propias comunidad y las celebraciones y
representa con recursos conmemoraciones.
artisticos.
BLogrado En proceso @ Requiere apoyo

Grafica 3: Etica, scoiedad y valores.

En el primer proceso de desarrollo de aprendizaje de “Construye acuerdos
para una convivencia pacifica en su hogar y escuela, al escuchar y expresar con
respeto ideas y opiniones propias” el 47.0% de los alumnos requiere apoyo para
seguir o respetar los acuerdos dentro y fuera del aula, el 29.4% propone o0 menciona
acuerdos que debemos de seguir y el otro 23.5% propone acuerdo de convivencia

y los pone en practica.

En el segundo proceso de desarrollo de aprendizaje de “Intercambia con
Sus pares experiencias y vivencias al participar en eventos, celebraciones y
conmemoraciones de su comunidad y las representa con recursos artisticos” el

41.1% de los alumnos requiere apoyo al hablar frente a sus comparfieros, debido a
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gue llevaban su cartel pero se quedaban callados, el 47.0% mostrd habilidad para
hablar tomando como guia su cartel, fue breve su explicaciéon y el 11.7% restante
expreso e intercambio con su pares de manera eficaz como celebra el dia de
muertos en casa, incluso una alumna que su lenguaje no es muy comprensible

explico su cartel.

El tercer proceso de desarrollo de aprendizaje de “Construye de manera
informal un sentido de pertenencia a su comunidad, al interpretar el significado de
sus celebraciones y conmemoraciones”, el 35.2% de los alumnos mostré dificultad
para comprender esta celebracion, el 47.0% se involucraba en las actividades y lo
relacionaba a su contexto y el 17.6% tiene claro lo que es implica la tradicion del dia

de muertos, ademas de diferenciarla con halloween.
De lo humano y lo comunitario

El campo formativo De lo humano y lo comunitario contribuye a la formacién
integral de nifias y nifios, y de manera progresiva, a la construccion de su identidad
personal, ética, cultural, linguistica y de género, esta ligada con el conocimiento
gue tienen de si a partir de explorar y reconocer sus posibilidades cognitivas,
emocionales, motrices y sensoriales, establecer las relaciones con los demas,

respetar las diferencias y participar en la comunidad.

Se trabajaron actividades relacionadas a las emociones y las situaciones
gue las provocan, la manera en la que se relaciona y colabora con sus compafieros
en juegos como la loteria, el memorama y juegos en equipos, ademas de controlar
sus movimientos al hacer uso de las tijeras y al realizar los ejercicios en la clase de
educacion fisica. Trabajé tres procesos de desarrollo de aprendizaje como se

muestran en la Gréafica 4.
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Grafica 4: Etica, scoiedad y valores.

En el primer proceso de desarrollo de aprendizaje que es “Percibe cambios
corporales, y con ayuda nombra las emociones que experimenta, como: alegria,
tristeza, sorpresa, miedo o enojo, y reconoce las situaciones que la provocan”, se
puede observar que al 47.0% de los alumnos les resulta dificil nombrar sus
emociones, el 35.2% nombra las emociones que siente pero no explica que las
provocaron 17.6% nombra las emociones que sienten y hacen menciéon de las

situaciones que las desencadenan.

En el segundo proceso de desarrollo de aprendizaje de “Se relaciona con
respeto y colabora de manera asertiva para el logro de propdsitos comunes en
juegos y actividades” el 41.1% de los alumnos no logran ponerse de acuerdo para
jugar, no siguen las reglas, no respetan turnos e incluso no quieren juntarse con
ciertos compaferos, el 35.2% trata de seguir las reglas del juego y convive
pacificamente y el 23.5% restante sabe trabajar en conjunto con sus compafieros
en los juegos y logran establecer acuerdos.

En el tercer proceso de desarrollo de aprendizaje de “Controla sus
movimientos al usar objetos, herramientas y materiales en juegos y actividades de

experimentacion, creacion personal y resolucion de problemas, atendiendo las
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normas de seguridad” se puede observar que el 18% de los alumnos tiene dificultad
para usar las tijeras y algunos no logran realizar los ejercicios de educacion fisica,
el 35.2% intenta recortar con sus tijeras y realizar los ejercicios propuestos y el otro
47.0 % muestra habilidad para usar adecuadamente sus tijeras en distintas

actividades, ademas de tener una buena coordinacion y motricidad gruesa.

El analizar el desempefio de los alumnos en cada uno de los campos
formativos de la educacion preescolar fue posible detectar principales necesidades
de los alumnos de 2° “A”, en este caso se ve reflejado en tres campos formativos
Lenguajes, De lo humano y lo comunitario y en Etica, sociedad y valores centrare
mi atencion en ellos para aplicar las propuestas necesarias para contribuir al
desarrollo de los alumnos, porque se aprecia la falta de habilidades

socioemocionales en distintos aspectos.
2.5 Plan de accion

2.5.1 Intension

Conocer las necesidades del grupo es indispensable porque es el punto de
partida para el disefio de propuestas en las cuales los alumnos logren adaptarse,
establecer relaciones socio-afectivas, permitiéndoles identificar y nombrar sus
emociones, favorecer la sana convivencia dentro y fuera del centro educativo,
asimismo reconozca sus habilidades, competencias y capacidades, ser autbnomos,
generar confianza y seguridad en ellos mismos, seguir y respetar los acuerdos, pero
principalmente trabajar con la autorregulacion la cual favorecera su desempefio

escolar.

Por ello, es importante desarrollar actividades dindmicas enfocadas en la
estrategia del juego y la expresion corporal las cuales contribuirdn en ejecutar mi
propuesta sobre el desarrollo de habilidades socioemocionales en la educacion

preescolar.

Para lograrlo se llevara a cabo un Plan de Accidn, el cual sera una muy util
para determinar las actividades adecuadas que me lleven a cumplir los propdsitos

establecidos, haciendo uso de un cronograma para organizar los tiempos para
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desarrollar la propuesta, posteriormente evaluar y analizar los resultados obtenidos,

reflexionar sobre la intervencion docente y el nivel de los logros alcanzados a lo

largo del ciclo con los alumnos, con la finalidad de destacar la relevancia de la

educacion socioemocional.

2.5.2 Planificacién

Planear es fundamental en el quehacer docente, porque se plasman las

actividades que se aplican dentro y fuera del aula favoreciendo el desarrollo de los

alumnos, de acuerdo con Diaz Barriga (1990):

La planeacion busca prever diversos futuros en relaciéon con los
procesos educativos: especifica fines, objetivos y metas, permite la definicién
de acciones y, a partir de éstas, determina los recursos y estrategias mas

apropiadas para lograr realizaciones favorables. (p.456)

De acuerdo con Heinsen y Maratos (2019) para llevar a cabo una planeacion

exitosa, debemos seguir los siguientes pasos:

1.

Diagnosticar: Conocer y tomar en cuenta las caracteristicas y necesidades
de tus estudiantes, de tu comunidad y del espacio donde estas trabajando,
te facilitara lograr pertinencia al planificar.

Identificar: A partir de las competencias deseadas, las caracteristicas y
necesidades de cada estudiante y del grupo, seleccionalos logros esperados
(indicadores) y las experiencias y actividades mas adecuadas.

Programar: Plasmar de manera organizada lo que vas a hacer, por qué lo
vas a hacer, para qué, con qué recursos, cOmo se va a hacer, quién lo va a
hacer y como se va a evaluar.

Ejecutar la accion: Es importante que lleves a cabo aquello programado
adaptandote a los posibles imprevistos que puedan ir surgiendo.

Evaluar: Te permite sistematizar las experiencias y lecciones aprendidas

para mejorar futuras acciones (p.4).
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De tal manera que la planificacién permite tomar en cuenta todo lo que se
requiere para que los estudiantes desarrollen las competencias y los aprendizajes

esperados en un tiempo y espacio determinado.
2.5.3 Accion.
a) Grafica de trabajo

Se presenta el cronograma de las de actividades que se llevaran a cabo para
la aplicacién del plan accién, con el objetivo de organizar en tiempo y forma el

trabajo a realizar.
Tabla 1: Cronograma de actividades

Cronograma de actividades

Act/Mes

Observacion
y ayudantia

Actividades
diagnosticas

Disefio de
actividades e
investigacion

Aplicacion
de
actividades

Andlisis y
evaluacion
de los
resultados

Entrega del
documento

b) Plan de trabajo
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Dentro de la tabla 1 se puede observar el Plan de Trabajo donde se ubican

los contenidos y los aspectos que se quieren favorecer para el desarrollo de

habilidades socioemocionales en los alumnos de 2° “A”, a partir de ello se realizaran

actividades dirigidas a cumplir con los aspectos a fortalecer y que posteriormente

seran aplicadas.

Tabla 2. Contenido de los contenidos a favorecer

Campo Aspecto Contenido Proceso de
desarrollo de
aprendizaje
Lenguajes Nombrar sus | Comunicacion oral | Manifiesta
emociones y | de necesidades, | oralmente y de

representarlas

emociones,
gustos, ideas vy
saberes a través
de los diversos
lenguajes desde
una  perspectiva

comunitaria.

manera clara,
necesidades,
emociones,
gustos,
preferencias e
ideas que
construye en la
convivencia diaria,
y se da a entender
apoyandose de
distintos

lenguajes.

Elige algunos
recursos graficos,
como marcas
propias, simbolos

dibujos o algunos
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otros de los
lenguajes
artisticos al
representar
emociones y
experiencias.

De lo humano y | Autorregulacion Las emociones en | Percibe cambios

lo comunitario

de las emociones,
autonomia, auto
concepto y trabajo
colaborativo en

juegos

la interaccién con
diversas personas

y situaciones.

Interaccion con
personas de
diversos

contextos, que
contribuyan al

establecimiento de
relaciones
positivas y una
convivencia
basada en la
aceptacion de la

diversidad.

corporales, y con

ayuda nombra las

emociones  que
experimenta,
como: alegria,

tristeza, sorpresa,
miedo o enojo, y
reconoce las
situaciones que la

provocan.

Se relaciona con
respeto y colabora
de

asertiva para el

manera

logro de
propositos
comunes en
juegos y
actividades
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Etica, sociedad y

valores

Seguimiento
acuerdos

convivencia

de
de

La cultura de paz
como una forma

de relacionarse

con otras
personas para
promover la

inclusion 'y el
respeto a la

diversidad.

Construye
acuerdos para una
convivencia
pacifica en su

hogary escuela, al

escuchar y
expresar con
respeto ideas vy

opiniones propias

c) Plan de accion

Dentro de la tabla 2 se pueden apreciar las actividades que se plantean para

desarrollar las habilidades socioemocionales en los alumnos y las estrategias que

se utilizaran.

Tabla 3. Actividades proyecto “Reconozco y expreso mis emociones”
(Metodologia ABP)

Causa Actividades Estrategias de | Evaluacion | Aplicacion cQué
A favorecen?
aprendizaje
Fase I videograba -Expresion de
. 19 — emociones
presentemos . cion )
Expresion mediante la
febrero- | expresion
, corporal |
Desarrollar ¢Qué son las escala 2024 corpora
habilidades emociones? estimativa
socioemocionales
Fase Il videograba -Trabajo en
en los alumnos Juego de g equipoj v
° i6 20 — .
de 2°A recolectemos reglas, cién seguimiento
, febrero- | de reglas
5 cooperativo,
¢, Qué es un o escala 2024
: simbalico- .
mimo? i estimativa
expresivo
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Caras y gestos (expresion 22 —
corporal) febrero-
Museo de las 2024
emociones
28 —
febrero-
2024
Fase Il
formulemos
el problema 01-
videograba marzo -
N Juego de 9
El botiquin de cién 2024
. reglas,
las emociones
- simbdlico
y adivina la y escala 05—
L cooperativo L
emocion estimativa marzo -
2024
Busca las
emociones
Fase IV: ;
i videograba
organicemos »
- cion 06 —
la experiencia Juego
; marzo -
cooperativo escala —
Mi disfraz de -
: estimativa
mimo
Fase V: 12 —
vivamos la marzo -
experiencia 2024
Juego videograba
El mimo y sus simbolico y cion 13 -
emociones expresivo marzo -
(expresion escala 2024
La masicay corporal) estimativa
las emociones 14 -
marzo -
Explosion de 2024
emociones y

Reconocimie
nto de
situaciones
gue los hace
sentir cierta
emocion y
generan
empatia

-Seguridad en
ellos mismos
para lograr
distintos
objetivos.
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Sus

expresiones

Fase VI:
andlisis y
18-
resultados Juego
. videograba | Marzo -
cooperativo,
iNo te sueltes! cion 2024
reglasy
expresivo
Una sombra, P escala 19 -
. (expresion L
una emocion estimativa | marzo -
corporal
poral) 2024
Feria de las
emociones

2.5.4 Observacion y evaluacion

La observacion es una de las herramientas mas utilizadas por el docente
porque permite obtener datos significativos respecto al desempefio académico,
actitudes y comportamientos de los alumnos. De tal manera que Malderez (2003)
menciona que la “observacion es una forma comdn de obtener informacién que
puede ayudar a los maestros para dar sentido a situaciones educativas, medir la

eficacia de las practicas educativas y los intentos del plan de mejora” (p. 3).

Los propdésitos para los que cominmente se utiliza la observacion pueden
ser para la formacion, el desarrollo, para su evaluacién y para el desarrollo del
propio observador. Estos diferentes propositos de la observacion tendran un
impacto en los observadores y los que son observados, que aprenden los beneficios
de la informacion que arroja; el enfoque de la observacion, de la naturaleza del
aprendizaje, la frecuencia de observacion que se produce y lo que sucede antes y

después de la observacion, Malderez (2003).
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De tal manera que utilizamos una observacion directa, tal y como lo sefialan
los documentos que ofrece el Ministerio de Educacion del Perd (MINEDU), la

observacion en el &mbito educativo te permite:

e Comprender mejor al nifilo, de manera que puedas ofrecerle las condiciones
favorables para elaborar sus proyectos y ajustar tu planificacion a medida
que las necesidades e intereses de los nifios se van trasformando. “La
observacion es la principal técnica a utilizar para realizar la evaluacion
permanente de los progresos de los nifios en su desarrollo personal, social y
emocional. Esta técnica consiste en mirar, escuchar y examinar con atencion
el comportamiento de los nifios en diferentes contextos, situaciones e
interacciones.” (MINEDU s.f. p.66)

e Registrar el progreso de los aprendizajes, es decir realizar la evaluacion de
los progresos del nifio para reajustar las metas de cada uno y de grupo. “La
evaluacion requiere de la observacién directa y continua de los nifios para

poder conocer sus avances.” (MINEDU s.f. p.67)

Es preciso destacar que la observacion permite involucrarnos en el proceso
de aprendizaje de nuestros alumnos para realizar los ajustes necesarios y favorecer
su desarrollo, de tal manera que también se emplee como herramienta de
evaluacion implementando distintos instrumentos como el diario de la educadora,
las rubricas, escalas estimativas, guias de observacion entre otros, en donde

registramos los avances de los estudiantes.

Por otro lado la evaluacién es un proceso sistematico y continuo en el cual
se recopila y usa informacién para la mejora del proceso de educativo y para apoyar
el progreso de los estudiantes en el desarrollo de las competencias deseadas. Para
evaluar el desarrollo de las competencias se utilizan métodos, técnicas e
instrumentos diversos en contextos y situaciones reales o parecidas a la realidad

(Heinsen y Maratos, 2019).
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La evaluacién educativa nos permite identificar los avances de los alumnos
y lo que se puede seguir potenciando a lo largo del ciclo, cabe mencionar que en
preescolar es cualitativa porque observas el desempefio de los alumnos al realizar
las actividades de tal manera que podemos plasmar la cantidad de alumnos que lo

logran, que estan en proceso y que requieren apoyo, sin poner una calificacion.

De acuerdo con Lopez (2023) menciona que para La Comision Nacional
para la Mejora Continua de la Educacion (MEJOREDU) la evaluacién diagndstica,
formativa e integral no es un fin en si misma; sino una herramienta al servicio de la
mejora continua. En el nuevo modelo de evaluacion se ha cuidado que ésta no
lesione la dignidad de estudiantes y de docentes, que no tenga un caracter punitivo
y no se cifia a mecanismos externos de medicién a partir de los cuales injustamente

se les compara, clasifica, y estigmatiza.

Se puede decir evaluacion es un proceso formativo que contribuye en la
valoracion de los aprendizajes adquiridos por los alumnos asimismo de sus
desempefioy a partir de ello permite redisefar la planeacion con nuevas actividades
y estrategias para obtener el desarrollo del estudiante en base a los resultados

obtenidos en el proceso de evaluacion.

2.5.5 Reflexién

La reflexion es fundamental en nuestra vida, porque a partir de esta
analizamos nuestras acciones para hacer un cambio significativo, por ende la
reflexion puede concebirse como un tipo de pensamiento humano referido al
“‘examen activo, persistente y cuidadoso de toda creencia o supuesta forma de
conocimiento a la luz de los fundamentos que la sostienen y las conclusiones a las
que se tienden” (Dewey, 1989, p.25). Como docentes es importante hacer uso de la

reflexion para lograr reconstruir nuestra intervencion y obtener mejores resultados.

En este sentido, la reflexion sobre la practica permite a las maestras y los

maestros pensar en lo que hacen y por qué lo hacen, situarlo en un contexto con
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caracteristicas y desafios especificos y abrir paso a la colaboracion con otros
colegas para compartir saberes, conocimientos, valores y experiencias
(MEJOREDU, 2019)

De tal manera que la reflexion permite identificar los factores que influyeron
para que nuestra practica no saliera conforme a lo planeado o por el contario tuviera
éxito, por ello podemos proponer nuevas propuestas que nos ayuden a cumplir con

los objetivos para una mejora continua.

2.6 Aspectos tedricos

La Nueva Escuela Mexicana

Debido al cambio del programa de estudio es preciso tener claro de que se
trata este nuevo plan, y enfocar nuestras actividades a la metodologia que nos

llevara a lograr resolver la problematica detectada dentro del aula.

Es un proyecto educativo con enfoque critico, humanista y comunitario para
formar estudiantes con una vision integral, es decir, educar no solo para adquirir
conocimientos y habilidades cognitivas sino también para: 1) conocerse, cuidarse y
valorarse a si mismos; 2) aprender acerca de coOmo pensar y no en qué pensar; 3)
ejercer el dialogo como base para relacionarse y convivir con los demas; 4) adquirir
valores éticos y democréticos; y 5) colaborar e integrarse en comunidad para lograr

la transformacioén social (SEP, 2023).

Un punto clave es que las habilidades socioemocionales le permitiran
integrarse a la comunidad para generar cambios importantes, de tal manera que La
inclusion de la educacién socioemocional en el Nuevo Modelo Educativo (NME)
responde a problematicas de indole social, a consideraciones de tipo filoséfico y

cientifico, a necesidades pedagdgicas y a las tendencias mundiales.

Se pretende que las escuelas hoy en dia sigan reconociendo la importancia

de contribuir a educar los factores emocionales de manera deliberada y de que los
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padres y maestros sean formados para enfrentar y, sobre todo, prevenir
probleméticas tanto a nivel individual como social relacionadas con fenémenos que

minan el tejido social y obstaculizan el bienestar de las personas.

Se aprecia que la Nueva Escuela Mexicana sigue considerando importante
el desarrollo de habilidades socioemocionales para lograr el bienestar de los

estudiantes buscando una transformacion en la sociedad.
Metodologia del aprendizaje basado en proyectos (ABP)

Los proyectos contribuyen para que el proceso de aprendizaje sea mas
fructifero para los estudiantes y asi desarrollar su pensamiento critico en cada una

de las actividades abordadas.

Esta metodologia permite crear aprendizajes gracias a la realizacién de una
produccion concreta. A través de una serie de etapas, los alumnos colaboran,
guiados por el o la docente, para responder a una problemética, resolver una
situacién o responder a una pregunta, apoyandose en un tema que suscita su
interés. Es muy importante que los estudiantes se enfrenten a una problematica real
gue deberan resolver siguiendo un proceso de investigacion-accion, movilizando
conocimientos, habilidades y actitudes de una forma interdisciplinar y colaborativa
(SEP, 2022).

Con la Nueva Escuela Mexicana se propone trabajar con proyectos para
gue los alumnos participen activamente en la construccion de su aprendizaje y el rol

del docente sera una guia o mediador.
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Se seleccion6 la metodologia de aprendizaje basado en problemas, porque
permite que los alumnos apliquen lo aprendido en su vida a partir de lo trabajado en

el aula.
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Dicha metodologia es pertinente, en primer lugar, porque orienta la solucion
de problemas reales que hacen del proceso de aprendizaje una experiencia de
aprendizaje para la vida mas alla del aula. En segundo lugar, al convocar distintas
perspectivas interrelacionadas en la naturaleza de los objetos de estudio
(problemas) que parecieran inconexos en los criterios y métodos de las diferentes
disciplinas, pero que guardan relacion factorial exdgena, que conlleva a generar
distintas propuestas de solucién. En tercer lugar, porque lo anterior contribuye al
desarrollo del pensamiento critico que forma sujetos solidarios con su comunidad y

responsables de la naturaleza (SEP, 2022)

Se eligio esta metodologia a partir de la problematica identificada en el aula

para atenderla con eficacia al organizarlas por las fases que la componen:

1. Presentemos. Es el inicio que plantea la reflexion inicial.

2. Recolectemos. En este momento se exploran y recuperan de manera
general los saberes sociales y escolares previos respecto a la tematica
detectada en el primer momento.

3. Formulemos el problema. Determinar con claridad el problema sobre
el cual se trabajara, asi como las inquietudes y curiosidades de los
alumnos en torno al mismo.

4. Organicemos la experiencia. En este apartado se plantea una ruta
de trabajo para el proceso de indagacion

5. Vivamos la experiencia. En este momento se guia a los alumnos a
una indagacion especifica de corte documental o vivencial con la
intencion de aportar elementos que lo lleven a comprender el
problema y, en su caso, intervenir para transformarlo;

6. Resultados y analisis. Como parte del cierre, durante este momento
se realiza un corte para visualizar los avances o bien el fin del
proyecto, asi como la participacion individual y colectiva de cada uno
de los involucrados (SEP, 2022 p.74)
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La educacidn socioemocional en la familia

Como sabemos en la familia los nifios tienden a adquirir ciertas actitudes y
comportamientos a través de las neuronas espejo, es decir, por medio de la
imitacion porque son el primer agente de socializacion y los nifios aun no saben lo

gue esta mal, ademas la familia también tienen que tener desarrolladas sus
competencias socioemocionales para que logren que sus hijos o hijas las adquieran.

Tal y como afirma Rondal, (2012; como se cit6 en Irrazabal, 2022):

Es probable que dichas neuronas constituyan la base, de la habilidad
de la imitacién y, por tanto, de la capacidad de aprendizaje por observaciéon
de manera que el nifio también adquiere conocimiento a través de la
observacion de las acciones de otros, tal como lo propone la teoria del

Aprendizaje Cognitivo Social de Albert Bandura.

Ayudar al desarrollo emocional de nuestros hijos, significa prepararlos para
el presente y para el futuro, implica ayudarles a desarrollar, entre otros: la conciencia
emocional, la regulacion de sus emociones (controlar las negativas y generarse
emociones positivas), la autoestima y autonomia emocional, el sentido de la
responsabilidad, la tolerancia a la frustracion, la aceptacion de los limites y los

fracasos, etc. (Bisquerra, 2011)

Es indispensable que los padres de familia se interesen para contribuir en el
desarrollo socioemaocional de los nifios y logren comprender las emociones por las

gue pasan en las distintas situaciones para que actien de una manera asertiva.

La educacion socioemocional en preescolar

La educacion socioemocional tiene el propésito del reconocimiento de las
emociones propias y de los demas, asi como la gestion asertiva de las respuestas
a partir de una adecuada autorregulacion, lo que favorece las relaciones sociales e
interpersonales, ademas de la colaboracion con otros. De tal manera que es

indispensable por ello fue que se implementd en el plan y programa, aprendizajes
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esperados 2017, para fortalecer estas areas de desarrollo personal y social para
contribuir en su logro de metas, establecimiento de relaciones, seguridad en si
mismos y desarrollarse en la sociedad. La SEP menciona que la educacion

socioemocional:

Es un proceso de aprendizaje a través del cual los nifios y
adolescentes trabajan e integran en su vida los conceptos, valores, actitudes
y habilidades que les permitan comprender y manejar sus emaociones,
construir una identidad personal, mostrar atenciéon y cuidados hacia los
demas, colaborar, establecer relaciones positivas, tomar decisiones
responsables y aprender a manejar situaciones retadoras, de manera
constructiva y ética. (SEP, 2017. p.162).

De acuerdo con lo revisado en los distintos cursos de educacion
socioemocional no solo es para el alumno, sino que los docentes debemos aprender
a regular nuestras emociones, porque les transmitimos las emociones a los
alumnos, en general si suelen ser negativas puede que el ambiente de trabajo
decaiga, de tal manera que es importante que nos autorregulemos y asi crear un

clima de confianza y seguridad para los alumnos.

Y como docentes debemos reconocer la importancia de la educacion
emocional, de tal manera durante nuestra formacion nos han brindado distintas
estrategias para favorecer el desarrollo socioemocional, con la finalidad de que los
alumnos aprendan a identificar y expresar sus emociones debido a que estas

siempre estan presentes en la vida diaria.

Sin embargo no solo nos corresponde a los docentes esta tarea tan
fundamental, como sabemos la familia es el primer agente de socializacion del nifio
desde que nace. Los bebés aln no saben de qué manera comunicarse o expresar
lo que sienten de tal manera que balbucean, sonrien o lloran, conforme van

creciendo van adquiriendo las actitudes y comportamientos a través de la imitacion.
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Principales desafios de la educacion socioemocional dentro del

contexto escolar

Es preciso tomar en cuenta los desafios a los que nos enfrentamos como
docentes al abarcar el tema de la educacidon socioemocional, por ende se destacan
aqui tres retos de la educacion socioemocional: la necesidad de apoyo de los padres
de familia, el disefio de materiales didacticos apropiados, la formacion de profesores

y el disefio de estrategias de evaluacion adecuadas.

1. Sin el apoyo de los padres, la educacion socioemocional tiene pocas
posibilidades de éxito. Lo que se ensefia en la escuela debe estar de acuerdo con

lo que los nifios viven en casa.

2. Lo que se requiere son actividades de aprendizaje experiencial que

fomenten la interaccion con los demas y la conciencia del propio yo.

3. La formacién del profesorado es el aspecto en el que la escuela tiene
mayor control y responsabilidad directa. Se deben hacer grandes esfuerzos en esta

direccién por las siguientes razones:

e Los profesores han sido siempre un factor importante en la educacion
socioemocional de sus alumnos, pero en general no lo han hecho de manera
sistemética y planificada. Puesto que por primera vez se establece un
programa curricular para la educacion socioemocional, es imprescindible que
los profesores lo conozcan y se apropien de él para que comprendan su
racionalidad pedagogica, los niveles de logro y cada una de las actividades
propuestas, asi como para que conduzcan éstas adecuadamente e incluso
puedan disefiar actividades apropiadas al contexto especifico de sus
alumnos.

e La gestion de las emociones requiere una planificacion cuidadosa, ademas
de la preparacion de protocolos de contingencia en caso de que surjan
problemas que requieran una intervencion del profesor. Tocar el mundo

emocional es delicado y es preciso que el maestro conozca los alcances y
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limites del programa y sepa canalizar a aquellos alumnos con problemas que

requieran de una intervencion mas especializada (Garcia y Gémez, 2021).

En esta ocasion se han canalizado tres alumnos porque muestran
inseguridad, no reaccionan de manera asertiva a las distintas situaciones que se le
llegan a presentar, ademas de no autorregularse, se observa el compromiso de los
padres al asistir a Centro de Atencion Psicopedagdgica de Educacion Preescolar
(CAPEP), sin embargo en casa no se sigue trabajando y no se aprecian avances en

el comportamiento de los alumnos.

Como maestros debemos ser conscientes de que al igual que la familia
somos modelos de actitudes y comportamientos, de modo que es primordial
desarrollar con frecuencia nuestro propio mundo emocional. De tal manera que al
propiciar la educacion socioemocional de los alumnos, tendremos la oportunidad de

educarse a nosotros mismos.
Las emociones
Las competencias socioemocionales

Es indispensable desarrollar las competencias socioemocionales para que
las personas logren vivir en sociedad y evitar situaciones graves que se pueden
evadir si se comienza a estimular desde edades tempranas, de acuerdo con
Bisquerra (2011):

La educacion emocional es una respuesta a las necesidades sociales
gue no estan suficientemente atendidas en el curriculum académico
ordinario. Entre estas necesidades estan la presencia de ansiedad, estrés,
depresion, violencia, consumo de drogas, suicidios, comportamientos de
riesgo, etc. Todo ello es, en gran medida, consecuencia del analfabetismo

emocional.

Bisquerra y colaboradores (Bisquerra y Pérez, 2007; Bisquerra y Mateo,
2019) proponen un modelo competencial, en el cual definen las competencias
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emocionales como el conjunto de conocimientos, capacidades, habilidades,

actitudes, valores y comportamientos necesarios para tomar conciencia,

comprender, expresar y regular de forma apropiada los fendmenos emocionales.

Como se habian mencionado con anterioridad las competencias que se

buscan desarrollar son: autoconocimiento, autorregulacion, empatia, colaboracién

y la toma de decisiones, las cuales se deben de favorecer en edades tempranas y

emplearlas a lo largo de nuestra vida porque contribuiran en nuestro desarrollo.

Se propone en los trabajos de Bisquerra y Pérez Escoda (2007), Bisquerra

(2009), y Bisquerra y Mateo (2019), un modelo de competencias emocionales

estructurado en cinco blogues o dimensiones, que incluyen las siguientes

competencias:

Conciencia emocional. Implica conocer las propias emociones y las
emociones de los demas. Esto se consigue a través de la percepcion del
propio cuerpo, de la gesticulacioén facial y del comportamiento, asi como del
de las personas que nos rodean.

Regulacion emocional. Significa dar una respuesta apropiada a las
emociones que experimentamos. Consiste en establecer un equilibrio entre
la expresion y la supresion emocional. Son componentes importantes de esta
dimension la tolerancia a la frustracién, la regulacién de la ira, la capacidad
para retrasar gratificaciones inmediatas en favor de otras de largo plazo, pero
de orden superior; las habilidades de afrontamiento en situaciones de riesgo.
Autonomia emocional. Es la capacidad de no verse seriamente afectado
por los estimulos del entorno social y ambiental. Es un equilibrio entre la
interdependencia emocional positiva, el apego y la desvinculacién. Precisa
cultivar una sensibilidad emocional sin vulnerarse emocionalmente. Esto
requiere de una sana autoestima, de autoconocimiento, autoconfianza,
percepcion de autoeficacia, automotivacion y responsabilidad.
Competencias socioemocionales. Constituyen un conjunto de

competencias que facilitan las relaciones interpersonales y sociales,
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sabiendo que las emociones, en general, se viven en la interaccién social.
Esta dimensién incluye habilidades como la empatia y la colaboracién, que
abren la puerta a actitudes prosociales y se sitian en las antipodas de la
violencia, las actitudes racistas, xen6fobas o machistas que tantos problemas
sociales ocasionan.

e Competencias paralaviday el bienestar. Son un conjunto de habilidades,
actitudes y valores que promueven un comportamiento positivo al interior de
la familia, en el trabajo, como miembros de una sociedad y para el uso del
tiempo libre u ocio, todo lo que contribuye a la construccion del bienestar
subjetivo personal y social. El bienestar emocional es lo mas parecido a la
felicidad, entendida como la experiencia de emociones positivas de forma

recurrente, e incluso ante situaciones adversas.

Por ello se busca que en las actividades disefiadas para el plan de accién se
favorezcan estas competencias en los alumnos porque potenciamos su proceso de
aprendizaje en particular al relacionarse con sus compafieros, resolver conflictos al

colaborar, y la autorregulacion de sus emociones.

Estrategias de aprendizaje

Para lograr que el alumno comprenda y aprenda es necesario que en las
actividades que se apliquen dentro y fuera del aula se vean inmersas estrategias
gue aporten un aprendizaje significativo en los estudiantes. Por ello Caiizales, J
(2004) menciona que “una estrategia es un plan que permite guiar las acciones para

lograr los objetivos propuestos”.

Estas estrategias estan presentes en el proceso de aprendizaje de los
alumnos, es decir, implica que ellos se involucren, interactien y adquieran las
habilidades que la actividad plantea, con dicha interaccion los alumnos comprenden
las formas de participacion y con ello toman sus propias decisiones al elegir sus

estrategias para la obtencion de nuevos aprendizajes.

48



El hecho de que se utilicen para el proceso de aprendizaje de los alumnos,
implica que ellos se involucren para que tomen sus decisiones al elegir sus propias
estrategias para obtener nuevos aprendizajes, en este caso se habla de las

estrategias de aprendizaje, de tal manera que Ortiz, L. et al (2007) mencionan que:

Las estrategias de aprendizaje son conceptualizadas como procesos
de toma de decisiones (conscientes e intencionales) en los cuales el alumno
elige y recupera, de manera coordinada, los conocimientos que necesita para

cumplimentar una determinada demanda u objetivo (p. 4).

Por otro lado, Diaz Barriga & Hernandez (2010; como se cité en Alvarado,
2016) hacen mencion de que “cuando se trata de las estrategias o procedimientos
gue orienta el maestro en el proceso didactico con la intencion de generar la
adquisicion de aprendizajes, estas se denominan estrategias de ensehanza’,
refiriéndose a que el docente es quien toma un papel fundamental para que los

alumnos aprendan.

Sin embargo, es importante retomar porque son fundamentales las
estrategias de aprendizaje en esta investigacion, el autor Esteban-Albert & Zapata-
Ros (2016) hace referencia a las estrategias implicadas en el aprendizaje tienen
una connotacion finalista e intencional, que tiene un plan de accion ante una tarea
gue requiere una actividad cognitiva que implica aprender. Esto quiere decir que el
aprendiz es quien posee una serie de técnicas, habilidades y destrezas para

aplicarlas en funcion de las tareas a realizar.

De tal manera que se trabajaran las estrategias de aprendizaje las cuales
buscan que el alumno aprenda a aprender para un mejor resultado en su

aprendizaje.
El juego

El juego es una de las estrategias mas utilizadas en la educacion preescolar

con la finalidad de que los alumnos logren potenciar su aprendizaje. Por ello el juego
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constituye una de las formas mas importantes en las que los nifios pequefios
obtienen conocimientos y competencias esenciales. Por esta razon, las
oportunidades de juego y los entornos que favorecen el juego, la exploracion y el
aprendizaje practico constituyen el fundamento de los programas de educacion
preescolar eficaces (UNICEF, 2018).

Ademas por medio del juego, el nifio progresivamente aprende a compartir,
a desarrollar conceptos de cooperaciéon y de trabajo comun; también aprende a

protegerse a si mismo y defender sus derechos (Montero y Monge, 2001).

El docente juega un papel fundamental porque hace uso del juego, desea
gue se dé el aprendizaje social, es decir que los alumnos tengan la oportunidad de

obtener experiencias sociales y emocionales mientras juegan.

Uno de los ejes de la metodologia Montessori es el aprendizaje a través del
juego. Esto es debido a beneficios como el aumento de las conexiones de neuronas
(sinapsis), la mejora de la percepcion sensorial (vista, oido, tacto), la motivacion
para aprender, la liberacion y gestion de emociones y sentimientos, la socializacion
e interaccion, la estimulacién mental y la mejora de la coordinacion psicomotora.

Ademas, en todo juego hay un propadsito de aprendizaje (Dattari, 2017).

Piaget vincula los diversos tipos de juegos a los cambios que sufren las
capacidades cognitivas del nifio a lo largo de la vida. El juego tiene funciones

diferentes dependiendo de las estructuras de conocimiento del nifio (Linaza, 2013).

Tomando como referencia a Bravo & Navarro (2010, pp. 116-121), Piaget
considera que el juego y el desarrollo estan relacionados. Los cambios que se van
consolidando con la edad en el desarrollo mental, social, comunicativo y motriz del
nifio, determinan y modifican el tipo de juego que realiza, distinguiendo entre los

distintos tipos de juegos, los siguientes:

Juegos simbdlicos: juego predominante a partir de los 2 afios, cuando el

nifio tiene acceso al lenguaje y a la capacidad simbdlica. El juego simbdlico se
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caracteriza por la creatividad, la fantasia, la ficcion y la imaginacién. Lo importante
es lo que las acciones y los objetos representan. Primero aparecen los juegos de
imitacion, que consisten en hacer “como si” durmiera, comiera, etc., y pronto incluira
objetos. A partir de los 4 afos, el juego simbdlico evoluciona, los nifios adquieren
un mayor orden secuencial y un mayor interés por la realidad, apareciendo los
juegos de escenificacion. Estos juegos se realizaran también en grupo, iniciando el
simbolismo colectivo, los juegos de socializacién, en donde los nifios asumen

papeles, es decir, los juegos de roles.

Juegos de reglas: El juego simbdlico colectivo da paso al juego de reglas,
predominante entre los 7 y 11 afios. Es un juego social en el que el grupo establece
unas reglas, cuyo incumplimiento implica una sancion. Piaget distingue entre las
reglas transmitidas, que son las ya establecidas en juegos que se han ido

transmitiendo de generacion en generacion. (Arija, N. 2021. p. 15)

De acuerdo con Piaget (1952) la clasificacion de los juegos sensoriomotores
y de reglas, los nifios van desarrollando habilidades que le permiten relacionarse
con los demas, aprender y estimular capacidades, de tal manera que los juegos

pasan de ser individuales a colectivos.

Juego cooperativo: Este tipo de juego contribuye a socializar con quienes

los rodea, de manera que logren trabajar en equipo para lograr un fin en comun.

Anteriormente se ha indicado que el juego en si desarrolla multitud de
capacidades, pero si hablamos del juego cooperativo, se puede ver que las
capacidades relacionadas con las habilidades sociales se fomentan alin mas.
Con estos tipos de juegos se avivan muchos valores como es el
compaferismo, la solidaridad, la empatia, el respeto hacia los iguales, la
comunicacion, la resolucion de conflictos, la autoestima y confianza en uno
mismo, etc. En general, el juego cooperativo ensefia a trabajar en equipo y a

luchar por un objetivo comudn (Zarza, M. 2021, p.17)
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Es por ello que para el logro de los objetivos planteados en este plan de
accion opté por utilizar el juego como estrategia, la autora Fabela, C. (2021)

menciona que:

El juego como estrategia de aprendizaje recupera la condiciéon
lidica del mismo, con el fin de que los nifios a través de este puedan
adquirir y reforzar aprendizajes para la vida, de manera especial en la

edad preescolar, justamente ahi es donde radica su importancia (p.3).

Incluso en un trabajo de grado realizado por los estudiantes del Programa de
Licenciatura en Pedagogia Infantil de la Universidad del Tolima, titulado como: El
juego como estrategia de aprendizaje de los niflos y las niflas en el aula de
preescolar, manifiestan que para el 50% de los docentes el juego en el aula permite
gue los nifios sean protagonistas de su proceso de ensefianza y aprendizaje,
mientras que el 33% considera que el juego hace mas didactica la clase dado que
es de facil acceso el aprendizaje para los nifios, asi mismo el 17% manifiesta que a

través del juego se aprende mejor (Medina, M. 2015).

El juego motiva a los alumnos a aprender y ademas de que este es

considerado como una actividad propia de la infancia.
La expresién corporal

Mediante la expresion corporal los alumnos pueden expresar sus emociones
ante diversas situaciones ademas de que les ayuda a generar confianza en ellos y

desenvolverse dentro de la sociedad.

Segun el libro Expresion Corporal y Educacion (Ruano y Sanchez, 2009,
p.32) la expresion corporal tiene muchos beneficios. Este libro en concreto los

diferencia en tres ambitos:
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e Cognitivo; conocimiento de uno mismo, creatividad, saber leer los gestos de
los demas, imaginacién, conocimiento de las partes del cuerpo, conocer las
propias limitaciones y pensar en lo que se hace.

e Equilibrio Personal; seguridad en si mismo, confianza, autoestima, bienestar
personal, equilibrio, espontaneidad, tranquilidad, ser mas auténtico,
desinhibicion, ser mas felices, tranquilidad, liberar tensiones, sentirse libre
para opinar, autonomia, perder verglienza, aprender a apreciar Su cuerpo y
transformaciones internas y profundas.

e Relacion e Insercion social; reafirmacion social, darse a conocer,
relacionarse con los demas, comunicacion libre, aceptar mejor a los demas,
formar parte del grupo, mejora las habilidades sociales, desarrollo de la
amistad, entendimiento del otro, cooperacion, crea vinculos afectivos y

genera buenas relaciones con el profesor.

De tal manera que se puede decir que las habilidades socioemocionales se
ven favorecidas haciendo uso de la expresion corporal, y con ello los alumnos logran

expresar sus emociones e identificar las de otras personas.

Segun Guillén (2010), la Expresion Corporal favorece la construccion de la
identidad personal, constituyendo uno de los aspectos fundamentales de la
comunicacion y expresion. Por esto, es un lenguaje comun a todas las personas, es
una forma de comunicacion y comprension entre todos los seres humanos, esto se
debe a que desde que el ser humano nace se comunica a través del cuerpo

mediante los gestos y movimientos.

Asimismo se ve cOmo es que la expresion corporal esta presente desde que
somos bebés, la utilizamos como un medio de comunicacién no verbal y se hace

uso del cuerpo para expresar nuestras necesidades y/o emociones.
Relacion entre los conceptos

Es importante identificar la relacion entre los conceptos de juego, educacion

socioemocional y expresion corporal y la manera en la que se complementan
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para llevar cabo nuestro propdésito. Asimismo existen distintos juegos en los que se

aborda la expresién corporal, tales como:
Los juegos expresivos

A través de los juegos expresivos el alumnado desarrollard el conocimiento
de su propio cuerpo ya que se hace uso del lenguaje corporal como medio para
expresar emociones, sentimientos y pensamientos de una forma ludica. Todo esto
se realizard a través del lenguaje expresivo “manera que los nifios expresan sus
necesidades, deseos y sentimientos a otros con la comunicacién tanto no verbal

como verbal” (Morales, 2021).

Chazin (2007) menciona que “Los juegos del movimiento expresivo le invitan
a salirse de si mismo, a proyectar una perspectiva amplia de su imaginacion” (p.17).
De tal manera que los juegos permiten que los nifios salgan de si mismos para

orientarse en el plano imaginativo.

Por tanto, se puede decir que la expresion corporal es la capacidad para la
expresion y comunicaciéon de las emociones a través de los movimientos del propio
cuerpo y de la relacidn con el entorno y el resto de personas, dando lugar asi, al
lenguaje corporal. Y complementando con los tipos de juego se puede desarrollar o

potenciar las habilidades socioemocionales.
Evaluacion

La evaluacién esta presente en la labor docente para registrar el progreso de

los alumnos, asimismo Gémez, F (s.f.) menciona que:

La evaluacion se constituye en un indicador que posibilita determinar la
efectividad y el grado de avance de los procesos de ensefianza, aprendizaje
y formacion de los estudiantes, a la vez que le permite al docente valorar su
propia labor y reflexionar en torno a ella para reorientarla y corregirla, de
manera que contribuya, significativamente, a mejorar los procesos de
ensefianza en el aula para promover un mejor aprendizaje (Gomez, F. s.f.)
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De acuerdo con el autor es un proceso que nos ayuda a los docentes para
realizar ajustes e implementar nuevas estrategias, esta accion se realiza mediante
la observacién o con instrumentos como escalas estimativas, diario de la educadora,

rubricas para valorar el desempefio de los alumnos en las actividades realizadas.

En la educacion preescolar la evaluacion juega un papel fundamental y de
acuerdo con la nueva escuela mexicana se propone llevar a cabo una evaluacion
formativa en la que se ponga en practica el timing pedagdgico, es decir, en la que
los alumnos expresen sus reflexiones sobre su aprendizaje, por ello Rosales (2000)

menciona que el objetivo de esta evaluacion es:

Lograr un progresivo perfeccionamiento de docentes y estudiantes, no
sé6lo desde lo profesional sino también desde lo personal, y por consiguiente,
del resto de los componentes y funciones del proceso de ensefianza-
aprendizaje. Estas funciones son: el desarrollo social y emocional de los
estudiantes; la adquisicion de conocimientos; la utilizacién y renovaciéon
metodoldgica de materiales educativos por parte de docentes y estudiantes;
de cooperacion dentro y fuera del aula; de autodesarrollo o autonomia para

el perfeccionamiento personal (Rosales, 2000).

Cabe resaltar la importancia que tiene el uso de herramientas de evaluacion
y que los alumnos reflexionen sobre su aprendizaje y el docente sobre su practica

para hacer una valoracion y modificar aquello que resulte necesario.
Escalas estimativas

Para evaluar el proceso de aprendizaje de los alumnos es observar la manera
en la que se involucran en las actividades, las estrategias que utilizan para resolver
ciertas situaciones y con ello registrar los resultados obtenidos. Por ello se hace
hincapié en utilizar herramientas de evaluacion adecuadas y permitan evaluar los

aspectos que se quieren lograr con las actividades aplicadas.
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En la educacion preescolar se evalla el desempefio de los estudiantes que
tienen respecto al proceso de desarrollo de aprendizaje que se esta presente en las

actividades propuestas, la escala estimativa se define como:

La escala estimativa o de apreciacion es un instrumento que se
encuentra dentro de las técnicas de observacion que permite evaluar
productos, procesos 0 procedimientos realizados por el estudiantado,
determinando la calidad, satisfaccion o frecuencia segun cada indicador o
caracteristica a evaluar. Es una metodologia mixta que integra criterios
cualitativos y cuantitativos con los cuales sera medido el comportamiento,
habilidad, conocimiento o actitud de cada estudiante (Drago, 2017; SEP,
2020; Tobon, 2017).

De acuerdo a la definicidn se puede deducir que es un instrumento viable
para la evaluacion en la educacion preescolar, porque podemos plasmar los criterios
a evaluar para poder graficar los resultados y observar aquello que hace falta
fortalecer en los estudiantes con nuevas propuestas de trabajo. Por ello Zufiiga y

Arellano (2024) mencionan que:

El uso de la escala estimativa como propuesta para evaluar los logros
y desemperios del estudiantado en la formacion dual ayuda para proponer
nuevas metodologias docentes en las que la o el estudiante es

considerada(o) como el centro del proceso de aprendizaje (p. 66).

Como docentes tenemos que realizar la evaluacion para fortalecer el proceso
de aprendizaje de los alumnos con respecto al propésito u objetivos establecidos y
por ello estamos en constante implementacion de nuevas estrategias para ver el

progreso de los estudiantes (ANEXO 3).

Videograbacién
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La videograbacién es un instrumento que contribuye a observar aquellos
aspectos que nosotros no notamos de nuestros alumnos, y permite reflexionar sobre

nuestra intervencion, por ello Garcia, J. (2021) nos dice que:

El uso de material videograbado, dentro de un marco adecuado de
trabajo, permite la observacion de los distintos fendmenos aulicos, su

profundizacion y su socializacion (p.196).

Las videograbaciones permiten analizar fendmenos que ocurren en el salén

de clases de acuerdo al autor Garcia, J. (2021) tienen diferentes usos, entre ellos:

e Se usa para la observacion y el analisis de situaciones en el
aprendizaje por parte de profesores en formacién

e El uso de videograbaciones permite generar consciencia de las
distintas formas de abordar un concepto o situaciones en un salén de
clases, asi como de los posibles resultados que éstas pueden tener.

e El uso de videograbaciones propias fomenta el desarrollo de la
autorreflexion critico-descriptiva, por ser la que presenta una mayor
inmersion, resonancia, autenticidad y motivacién, fomentando el
reconocimiento y el saber del propio hacer docente, la identificacion
de elementos débiles o la disonancia entre la practica realizada y lo

gue se cree haber realizado (Garcia, J. 2021)

De tal manera que contribuiran a la mejora de nuestra practica y a evaluar el
desempefio de los alumnos, en la literatura sobre educacion preescolar, se
encontraron investigaciones centradas en el uso de las videograbaciones para
facilitar el registro de los resultados de las evaluaciones observacionales (Bates,
2013; Vera y Castilleja-Trejo, 2016)

Dicho registro de los resultados implica describir el comportamiento de los
estudiantes, haciendo visibles las acciones y expresiones que dan cuenta de sus
aprendizajes, y evitando suposiciones que entorpezcan el andlisis de informacion,

tanto como su interpretacion y la toma de decisiones (Bredekamp, 2017).
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Es fundamental hacer uso de esta herramienta para evaluar y observar la
manera en la que los alumnos se apropian del tema revisado en las actividades
realizadas (ANEXO 3).

2.7 Marco metodoldgico

2.7.1 Investigacién-accion

La investigacion-accién es vista como una indagacién practica realizada por
el profesorado, de forma colaborativa, con la finalidad de mejorar su practica

educativa a traves de ciclos de accion y reflexion.

De acuerdo con Kemmis (1992), la estrategia de la investigacion-accion

presenta las siguientes caracteristicas o rasgos mas distintivos:

e Es participativa, pues los investigadores trabajan con el propadsito de
mejorar sus propias practicas.

¢ Involucra un proceso sistematico de aprendizaje, que se orienta a la
praxis.

e Comienza con pequeiios ciclos de investigacion (planificacion, accion,
observacion y reflexion) que se van ampliando hacia problemas
mayores. Del mismo modo, es iniciada por grupos pequefios de
colaboradores para luego expandirse a grupos mayores
gradualmente.

e La investigacion sigue una linea introspectiva; es una especie de
espiral que se desarrolla por ciclos cumpliendo las etapas de
planificacion, accion, observacion y reflexion.

e Es de naturaleza colaborativa, pues se realiza en grupos.

e Busca crear comunidades cientificas o académicas autocriticas, las
cuales colaboran y participan en todas las etapas del proceso
investigativo.

e Busca aproximar el objeto de la investigacién y colaborar para el logro

de los cambios sociales practicos deseados.
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e El proceso investigativo implica el registro, recopilacion y andlisis de
los juicios propios, al igual que las reacciones e impresiones sobre las
situaciones. Para esto requiere la redaccion de un diario personal en

el cual se exponen las reflexiones del investigador.

Llevar a cabo esta investigacion-accion permite reflexionar sobre las
actividades disefiadas en el plan de accion que contribuira en atender la
problematica detectada, como mencionan es un ciclo que nos ayuda a analizar y

desarrollar un pensamiento critico.
Ciclo reflexivo de Smyth

El proceso reflexivo tiene un papel fundamental porque permite autoevaluar
nuestra practica para generar cambios positivos, permitiéendonos darnos cuenta de
las areas de oportunidad que podemos favorecer para atender las diversas
situaciones y desafios que se presentan al estar frente grupo. Para realizarlo se
hace uso del diario, de acuerdo con Acero «el diario de campo es el instrumento
qgue favorece la reflexion sobre la praxis, llevando a la toma de decisiones acerca
del proceso de evolucion y la relectura de los referentes, acciones estas, normales
en un docente investigador, agente mediador entre la teoria y la practica educativa»
(sf. p.14).

Por ende en el diario se hace uso de este ciclo reflexivo de Smyth en donde
estdn presentes las cuatro fases o etapas: a) descripcién, b) explicacion, c)

confrontacién y d) reconstruccion.

Figura 2

* ¢Como se
podria
cambiar?

* ¢Cudles ¢Que
son las
causas?

Fases del Ciclo reflexivo de Smyth (1991)
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Enlafigura 2, se presentan las fases antes mencionadas para que el docente
sea capaz de auto-reflexionar, a continuacion se menciona de que trata cada una
de ellas:

a).-Describir. ¢ Qué es lo que hago?, ¢Qué he hecho?

En esta fase se presentan relatos sobre sus creencias, los acontecimientos
e incidentes criticos de su ensefianza, las decisiones que toma, sus dudas, en fin,
una narracion de las situaciones vividas y sus percepciones en el proceso

ensefianza y aprendizaje y los problemas enfrentados.

b).- Explicar.- ,Qué principios inspira mi ensefianza?, ¢Qué significa
esto?, ¢Cual es el sentido de mi ensefianza?

Se refiere a un examen/analisis de la cuestion o problema desde multiples
perspectivas, se supone que existen teorias que subyacen en la practica de los

maestros cuando las usan ello significan las razones que justifican sus acciones.

c).- Confrontar.- ¢{Cuales son las causas?, ¢Cuales son las causas de
actuar de este modo?

Se trata de un examen/analisis de los supuestos y teorias relacionados con
el tema o problema, a través de cuestionamientos como: ¢Qué dice mi practica
sobre mis teorias, creencias, valores sobre la ensefianza?, ¢ De donde vienen estas

ideas?, ¢ Qué tipo de practica social expresan estas ideas?

d).- Reconstruir.- (,Como se podria cambiar? ¢Como podria hacer las
cosas de otro modo?, ¢Coémo debo hacer las cosas de manera diferente?

Esta fase es un examen de las alternativas y puntos de vista de las acciones
futuras en relacion con el problema o situacién analizada. Es el momento de
aprovechar el proceso de reflexién para entender que las situaciones de ensefianza

pueden cambiar (Vazquez, F. 2016, p.61-62)

Con lo anterior se puede decir que en la practica docente estamos en

constante reflexion, para ello es importante hacer uso de estas fases para lograr
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hacer un analisis eficaz. En cada una de ellas se plasma lo que acontece dia con
dia, la participacion de los alumnos, la forma de intervenir del docente, los aspectos
gue contribuyen a conseguir 0 no los objetivos determinados y hacer propuestas de

mejora.
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lIl. DESARROLLO, REFLEXION Y EVALUACION DE LA PROPUESTA DE

MEJORA.

3.1 Anélisis del Plan de Accién

De acuerdo al trabajo realizado durante las jornadas de practica es

fundamental tener un espacio de reflexion en relacion al desarrollo que tuve en la

practica docente, tomando en cuenta la pertinenciay consistencia de la aplicacion

del plan de accion propuesto de acuerdo a las necesidades y/o problematica

identificada en el Segundo Aio Grupo “A”.

3.2 Enfoque curricular

En la educacién basica surgioé una nueva reforma en la que implica el cambio

aun nuevo programa, por ello en este apartado se hara un analisis de la Nueva

Escuela Mexicana y Aprendizajes Clave.

pedagogicos

Objetivo:
aprendizaje de

“promover el
excelencia,
inclusivo, pluricultural,

colaborativo y equitativo”.

Educacién para la democracia;
se aprenden valores, saberes,
conocimientos y habilidades
para ejercer su ciudadania de
critica,

manera activa vy

solidaria.

ASPECTOS | NUEVA ESCUELA MEXICANA APRENDIZAJES CLAVE
(2022) (2017)

Enfoque y La comunidad como nucleo Planteamiento educativo

principios delos procesos educativos. basado en el humanismo.

Pone al estudiante y su
aprendizaje en el centro del
proceso educativo.

Curriculo flexible en cada
escuela. La pedagogia debe
contribuir a la construccion de
una comunidad de aprendizaje.
Trabajo colaborativo, basado
en preguntas, problemas vy
proyectos.

Competencias: conocimientos,

habilidades, actitudes y valores;
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Metodologias diferenciadas
segun el campo formativo: AB

Proyectos, AB en Indagacion

desde STEM, AB en
Problemas, Aprendizaje por
Servicio.

Hay interaccion de diferentes
saberes desde un horizonte
plural 'y

una perspectiva

interdisciplinaria.
Autonomia curricular y
profesional del magisterio para
interpretar el curriculo 'y
adecuar los programas a su

realidad cotidiana.

Fortalecer las habilidades
socioemocionales.

Ir mas alla de las pruebas para
evaluar. Los

errores son

oportunidades de aprendizaje.

Sistema educativo incluyente y
de calidad; Atender la
promocién de las mujeres en
STEM. Crear ciudadanos que
participen en la vida social,

econdmica y politica.

El alumno requiere que haya
concordancia de propdsitos
entre la escuela y la casa;
Incluir los pilares de la

educacion del siglo XXI.

Perfil

egreso

de

-Reconocen que son
ciudadanos que pueden ejercer
su derecho a una vida digna.
-Viven, reconocen y valoran la
diversidad.

-Reconocen que mujeres vy
hombres son personas que
gozan de los mismos derechos.
-Valoran sus potencialidades
cognitivas, fisicas y afectivas.
-Desarrollan una forma de
pensar propia que emplean

para analizar su realidad.

-Utiliza su lengua materna,

lengua indigena, espafol e
inglés para comunicarse con
confianzay eficacia

-Fortalece su pensamiento
matematico, plantea y resuelve
problemas, modela y analiza
situaciones.

-Explora y comprende el mundo
natural y social. Realiza analisis
y experimentos.
-Desarrolla el pensamiento

critico y resuelve problemas
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-Se perciben a si mismos como
parte dela naturalezay el medio
ambiente.
-Interpretan fendbmenos,
hechos y situaciones historicas,
culturales, naturales y sociales
con fundamentos cientificos y
saberes comunitarios.
-Interactian en procesos de
didlogo con respeto y aprecio a
la diversidad.
-Intercambian ideas,
cosmovisiones y perspectivas
para establecer acuerdos vy
respetar las ideas propias y las
de los demas.
-Desarrollan el pensamiento
critico que le permita valorar los

conocimientos y saberes de las

con creatividad. Se apoya en
organizadores gréficos

-Posee autoconocimiento vy
regula sus emociones. Asume
responsabilidad  sobre  su
bienestar y el de los otros.
-Asume su identidad, favorece
la interculturalidad y respeta la
legalidad; Se identifica como
mexicano. Reconoce la
diversidad, y tiene conciencia
del papel de México en el
mundo...

-Cuida su cuerpo y evita
conductas de riesgo
habilidades

digitales de manera pertinente

-Emplea sus

-Aprecia el arte y la cultura.

Experimenta, analiza y aprecia

ciencias 'y humanidades, | distintas manifestaciones
reconociendo la importancia de | artisticas.
la historia y la cultura

Organizacion | 6 fases: 4 etapas: Las etapas

Fase 1 (Educacion Inicial),
Fase 2 (Educacion Preescolar),
Fase 3 (1° y 2° grado de
Primaria)

Fase 4 (3° y 4° de primaria),
Fase 5 (5° y 6° de primaria) vy;
Fase 6 (1°, 2° y 3° de

secundaria).

corresponden a estadios del
desarrollo infantil y juvenil.

1. Educacién inicial y
Preescolar (1°)

2. Preescolar (2°-3°) y Primaria
(1°-29)

3. Primaria (3°-6°)

4. Secundaria (3 grados)
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Campos

formativos

4 campos formativos:
-Lenguajes

-Saberes vy Pensamiento

Cientifico.
-Etica, Naturaleza y
Sociedades.
-De lo Humano y o
Comunitario.

3 campos de formacién + 2
areas:

-Lenguaje y comunicacion.
-Pensamiento matematico.
-Exploracién y comprension del

mundo natural.

- Areas de desarrollo personal y

social (Artes, Educacién
socioemocional, Educacion
fisica)

-Ambitos de autonomia
curricular(Ampliar sus

horizontes 'y  potenciarlos

conocimientos adquiridos)

Transversalid
ad

7 ejes articuladores al centro de
los procesos educativos a la
comunidad-territorio:

* Inclusion

» Pensamiento critico

* Interculturalidad critica

* Igualdad de género

* Vida Saludable

» Apropiacién de las culturas a
través de la lectura y la
escritura

* Artes y experiencias estéticas

Promueve la interdisciplina en

cada campo formativo vy

asignatura, en concordancia

con los perfiles de egreso.

Evaluacion

Evaluaciéon formativa

Timing pedagdgico

Evaluacién formativa
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Ahora bien, es preciso destacar que ahora que conocemos ambos programas
retomemos los campos formativos y contenidos del plan 2022 que tengan énfasis a
la situacion del grupo entre ellos:

e Las emociones en la interaccion con diversas personas y situaciones.

e Expresion de emociones y experiencias, en igualdad de oportunidades,
apoyandose de recursos graficos personales y de los lenguajes artisticos.

e Interaccidbn con personas de diversos contextos, que contribuyan al
establecimiento de relaciones positivas y una convivencia basada en la
aceptacion de la diversidad.

e La cultura de paz como una forma de relacionarse con otras personas para

promover la inclusion y el respeto a la diversidad.

Y también tomando en cuenta los ejes articuladores los que se favoreceran en este
proyecto son: inclusién, pensamiento critico y vida saludable. Se ven presentes en
las distintas actividades por que fomentan la colaboracion, sobre todo la parte
emocional porque incluye las relaciones positivas y empatia, la capacidad para

manejar las emociones e identificar lo que las situaciones que las provocan.

3.3 Descripcidon y analisis detallado de las actividades

En mi plan de accién propongo a trabajar la metodologia de aprendizaje
basado en problemas que se conforma de seis fases y cada una cuenta con
actividades teniendo un total de 13, las cuales se aplicaron entre febrero y marzo
del 2024, de acuerdo con las necesidades de mi Grupo me enfocare en tres campos
formativos, utilizando los siguientes procesos de desarrollo de aprendizaje que se

muestran en la tabla 4.

Tabla 4

Descripcion de las actividades

Campo formativo Procesos de desarrollo Actividades

de aprendizaje
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Lenguajes

Manifiesta oralmente y
de manera clara,
necesidades, emociones,
gustos, preferencias e
ideas que construye en
la convivencia diaria, y
se da a entender
apoyandose de distintos
lenguajes

Elige algunos recursos
graficos, como marcas
propias, simbolos,
dibujos, algunos otros de
los lenguajes artisticos al
representar emociones y
experiencias.

Etica sociedad

valores

y

Construye acuerdos para
una convivencia pacifica
en su hogar y escuela, al
escuchar y expresar con
respeto ideas y opiniones
propias y de las demas
personas, que
fortalezcan su cultura de
paz.

De

comunitario

lo humano vy

lo

Percibe cambios
corporales, y con ayuda
nombra las emociones
que experimenta, como:
alegria, tristeza,
sorpresa, miedo o0 enojo,
y reconoce las
situaciones que la
provocan.

Se relaciona con respeto
y colabora de manera
asertiva para el logro de
propdsitos comunes en
juegos y actividades.

Fase I: presentemos

son las

e (Qué

emociones?
Fase Il: recolectemos

e (Qué esun mimo?
e Carasy gestos
e Museo de las

emociones

Fase lll: formulemos el

problema

e El botiquin de las
emociones y
adivina la emocion

e Busca las

emociones

Fase IV: organicemos

la experiencia

e Midisfraz de mimo

Fase V: vivamos la

experiencia

e EIl mimo y sus
emociones
e La musica y las

emociones
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e Explosion de
emociones y sus

expresiones

Fase VI: analisis y

resultados

e iNo te sueltes!

e Una sombra, una
emocioén

e Feria de las

emociones.

El disefio de las actividades fue en relacion a atender la necesidad que
predomina en el grupo de segundo afio, considerando la expresion corporal y el
juego simbolico, de reglas, cooperativo, de circuito y motriz permitiéndoles a los
nifos aprender y expresar de manera divertida y creativa sus emociones e ir
fortaleciendo otras habilidades socioemocionales para generar un ambiente
adecuado de aprendizaje favoreciendo el trabajo en equipo, en binas y de manera

grupal e individual.

3.4 Mi experiencia docente en relacion a la aplicacion del juego como
estrategia para el desarrollo socioemocional por medio de la expresion

corporal en los niflos de segundo afio.

A continuacion se describirdn las actividades que causaron mayor impacto
en los alumnos y que contribuyeron al el logro de los propdsitos establecidos. Para

un mejor entendimiento es necesario comprender el significado de las siglas:

e DF: Docente en formacion
e T: Todos
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Planeacion “Reconozco y expreso mis emociones jugando” (ANEXO 4)

Fase |. Presentemos

Actividad: ¢Qué son las emociones?

Fecha de aplicacion: 19/02/ 24

Campo formativo:

De lo humano y lo comunitario
Lenguajes

Etica, naturaleza y sociedades

Contenido:

Las emociones en la interaccidon con diversas personas y situaciones.
Expresién de emociones y experiencias, en igualdad de oportunidades,
apoyandose de recursos graficos personales y de los lenguajes artisticos.
La cultura de paz como una forma de relacionarse con otras personas para

promover la inclusion y el respeto a la diversidad.

Procesos de desarrollo de aprendizaje:

Percibe cambios corporales, y con ayuda nombra las emociones que
experimenta, como: alegria, tristeza, sorpresa, miedo o enojo, y reconoce las
situaciones que la provocan.

Elige algunos recursos gréaficos, como marcas propias, simbolos, dibujos,
algunos otros de los lenguajes artisticos al representar emociones y
experiencias.

Construye acuerdos para una convivencia pacifica en su hogar y escuela, al
escuchar y expresar con respeto ideas y opiniones propias y de las demas

personas, que fortalezcan su cultura de paz.

Organizacién: Grupal e individual

Recursos:

Titeres
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e Teatro

e Hojas

Se les cuestiono a los alumnos sobre que emociones conocian y ellos
mencionaron que la tristeza, miedo, enojo y alegria, posteriormente les comenté
gue el dia de hoy les leeria un cuento llamado “Algo dentro de mi” con ayuda del

teatro y de titeres (ANEXO 5) y les indique las reglas antes de comenzar:

1. Escuchar con atencion
2. Guardar silencio
3. Permanecer en orden

Conforme a esto los alumnos fueron sugiriendo otras reglas como: “no
debemos de gritar, de correr, ni llorar, ni morder, no pelear, estar bien sentados”

Posteriormente les mencione que cuando se abriera el telon queria decir que
iniciaba el cuento, entonces abri el telon y me percaté de que estaban atentos.

DF: Este cuento se llama “Algo dentro de mi”. Para que los alumnos
comprendieran la expresion corporal de las emociones cada accion se ley6

expresando dicha emocion.

“Algo dentro de mi hace aun muy grande cuando como helado y juego con
mis amigos y eso se llama felicidad
Algo dentro de mi se hace muy pequefio cuando mis papas me regafian o

cuando se van al trabajo eso se llama tristeza

Algo dentro de mi se siente muy caliente cuando mi hermano me quita los

juguetes, eso se llama enojo, pero hablando con él ya podemos estar bien

Algo dentro de mi se siente muy muy frio cuando es de noche y veo a la

ventana, eso se llama miedo
Todo eso esta dentro de mi son mis sentimientos”

El alumno 1 a media lectura comenzo a platicar pero después les mencione
gue se cerraba el telon cuando se escuchara ruido y esto sirvié para que hubiera

una escucha activa, ademas de que los alumnos estaban atentos y no estaban
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jugando con sus compaferos, al contario les decian hay que poner atencion.

Cuando se termind el cuento realice preguntas respecto al cuento:

DF: ¢Qué le hacia sentir feliz?

T: estar con sus amigos y comer helado.
DF: ¢Qué le hace sentir tristeza?

T: cuando sus papas la regafian

DF: ¢Y cuando sus papas se van a donde?
T: cuando se van a trabajar.

DF: ¢ Qué le hace sentir enojo?

T: cuando le quitan sus juguetes.

DF: ¢ Cémo solucionan esta situacion?
T: hablando.

DF: ¢ Qué le causa miedo?

T: cuando esta oscuro.

DF: ¢Por donde ve que esta oscuro?

T: jPor la ventana! Gritaron al mismo tiempo.

Finalmente se les pidio que hicieran un dibujo del cuento (ANEXO 6) y hubo
qguienes dibujaron las emociones o algo que les hacia sentir alguna de las
emociones vistas en el cuento, por ejemplo la Alumna 16 dibujo las cuatro

emociones (ANEXO 6) y me acerque a ella para preguntarle lo siguiente:

DF: ¢ Qué le causaba miedo a la nifia?
Alumna 16: Cuando esta sola

DF: ¢Qué le causaba enojo a la nifia?
Alumna 16: Cuando le quitan los juguetes
DF: ¢ Qué le causaba tristeza a la nifia?
Alumna 16: Que la regafien sus papas
DF: ¢ Qué le causaba felicidad a la nifia?

Alumna 16: Me siento feliz cuando trabajo.
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Observe que la alumna en su dibujo coloco los 4 colores y dibujo el rostro de

acuerdo a la emocion. Después fui al lugar de todos los alumnos para preguntar que

habian dibujado y como se sentian.

El alumno 7 hizo a sus compareros y corazones, pero al preguntarle la
emocion que sentia me dijo que esta feliz y le pregunte:

DF: ¢ Qué te hace feliz?

Alumno 7: Una flor maeta

Por otro lado la alumna 17 se dibujé a ella durmiendo y menciono que dormir
la hacia sentir feliz.

La alumna 14 coloreo a la nifa y a las emociones de acuerdo al color.

El alumno 1 se dibujé de color amarillo expresando que él esta feliz y la
alumna 6 también se dibujo a ella feliz.

En el caso de la alumna 4 se dibujé a ella y a sus amigas, porque eso le hace
feliz.

El alumno 12 realiz6 a la nifia del cuento y al preguntarle cdmo se sentia
respondio que feliz porque sus papés lo dejan salir en su bici.

El dibujo del alumno 8 me llamo la atencidén porque hizo un monito de color
rojo y él me dijo que estaba enojado, por ello le pregunte:

DF: ¢Por qué estas enojado? Su respuesta fue porque si.

Por ultimo al usar el emocionometro (ANEXO 7) los alumnos pasaban y me

decian la emocidn que sintieron y por qué (el motivo que mencionaron en la mayoria

fue diferente al que ya habian comentado), pero solo el alumno 8 no mencionaba la

situacioén, solo se me quedaban viendo a lo cual yo les recordé lo que escuchamos

en el cuento. Estas actividades tienen el propésito de conocer los conocimientos

previos de los alumnos e introducirlos al tema de las emociones.

Considero que fue bueno marcar las reglas antes de la lectura para que los

alumnos prestaran atencion y comprendieran de qué trataba. Hice uso del teatro y

titeres porque note que de esta manera les resulta mas interesante incluso hay
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guienes querian contar el cuento. Se vio que tuvo un impacto para los alumnos al
comprender las emociones y ver como las interpretaba alguien mas mediante la

estrategia de la expresion corporal.

La evaluacion forma parte del proceso del desarrollo del alumno porque
permite identificar los logros y las necesidades, por ello utilice una escala estimativa.
En el desarrollo de este instrumento se plasman los siguientes indicadores:
(Logrado), (En proceso), (Requiere apoyo), los cuales ayudaron a detectar el
desempefio de los alumnos en los tres aprendizajes esperados de los distintos
campos formativos que se favorecieron en la actividad, y se obtuvieron los siguiente

resultados:

Escala estimativa 1

¢,Qué son las emociones?

Campo formativo: De lo humano y lo comunitario, Lenguajes, Etica, sociedad y
valores
Contenido:

.

e Lacultura de paz como una forma de relacionarse con otras personas para

promover la inclusién y el respeto a la diversidad.

Logrado En proceso Requiere apoyo
Percibe cambios | Percibe algunos | Se le dificulta
corporales, y con | cambios corporales, | nombrar sus

ayuda nombra las | requiere ayuda para | emociones.
emociones que | nombrar emociones
experimenta, como: | basicas.

alegria, tristeza,
sorpresa, miedo o

€enojo, y reconoce las




situaciones que la
provocan.

Alumnos: |9 3 0
Elige algunos | Hace uso de recursos | Le resulta
recursos graficos, | personales para | complicado
COmo marcas propias, | representar representar sus
simbolos, dibujos, | emociones. emociones y
algunos otros de los experiencias
lenguajes artisticos al mediante recursos
representar gréficos y requiere
emociones y de apoyo.
experiencias.

Alumnos: |12 0 0
Construye acuerdos | Propone algunos | Le es dificil
para una convivencia | acuerdos para la | construir acuerdos
pacifica en su hogary | convivencia pacifica | para una
escuela, al escuchary | para fortalecer la | convivencia
expresar con respeto | cultura de paz. pacifica en el hogar
ideas y opiniones y la escuela para
propias y de las una cultura de paz.
demas personas, que
fortalezcan su cultura
de paz

Alumnos: |9 3 0

A partir del registro en la escala estimativa fue pertinente plasmar los

resultados en una grafica:

GRAFICA 5. Actividad ¢Qué son las emociones? De lo humano vy lo

comunitario
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Actividad ¢ Qué son las emociones?

60% 23%

50%

40%

30% 18%

20%

10% 0%

0%
Percibe cambios corporales, y con Percibe algunos cambios Se le dificulta nombrar sus
ayuda nombra las emociones que = corporales, requiere ayuda para emociones.
experimenta, como: alegria, nombrar emociones basicas.

tristeza, sorpresa, miedo o enojo, y
reconoce las situaciones que la
provocan.

Logrado En proceso Requiere apoyo
Respecto a este proceso de desarrollo de aprendizaje “Percibe cambios
corporales, y con ayuda nombra las emociones que experimenta, como: alegria,
tristeza, sorpresa, miedo o0 enojo, y reconoce las situaciones que la provocan” el
53% reconoci6 las emociones que sienten en ciertas situaciones, mientras que el

18 % nombra sus emociones, pero le resulta dificil identificar que lo desencadena.

GRAFICA 6. Actividad ¢Qué son las emociones? Lenguajes

Actividad ¢ Qué son las emociones?

80% 71%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%2 0% 0%
0%
Elige algunos recursos graficos, Hace uso de recursos personales  Le resulta complicado representar
como marcas propias, simbolos, para representar emociones. sus emociones y experiencias
dibujos, algunos otros de los mediante recursos graficos y
lenguajes artisticos al representar requiere de apoyo.

emociones y experiencias.

Logrado En proceso Requiere apoyo

De acuerdo con el proceso de desarrollo de aprendizaje “Elige algunos
recursos graficos, como marcas propias, simbolos, dibujos, algunos otros de los
lenguajes artisticos al representar emociones y experiencia” el 71% de los alumnos
mediante sus dibujos representaron las emociones vistas en el cuento y les

asignaron un color, ademas se vio presente una comprension lectora.
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GRAFICA 7. Actividad ¢Qué son las emociones? Etica, naturaleza y

sociedades
Actividad ¢ Qué son las emociones?
60% 3%
50%
40%
30% 18%
20%
10% 0%

0%
Construye acuerdos para una Propone algunos acuerdos para la ' Le es dificil construir acuerdos para
convivencia pacifica en su hogar y convivencia pacifica para fortalecer una convivencia pacifica en el hogar
escuela, al escuchar y expresar con la cultura de paz. y la escuela para una cultura de paz.
respeto ideas y opiniones propias y
de las demas personas, que
fortalezcan su cultura de paz

Logrado En proceso Requiere apoyo

En el proceso de desarrollo de aprendizaje “Construye acuerdos para una
convivencia pacifica en su hogar y escuela, al escuchar y expresar con respeto
ideas y opiniones propias y de las demés personas, que fortalezcan su cultura de
paz” se obtuvo que el 53% de los alumnos mencionan y/o proponen acuerdos para
poder desarrollar las actividades en este caso la lectura de un cuento, lo cual
permite que exista un ambiente de aprendizaje adecuado, por otro lado el 18% de
los alumnos participan muy poco en establecer acuerdos o replican lo que

mencionan sus comparieros.

Es importante que los nifios desde pequefios reconozcan sus emociones
porque las nombran pero no identifiquen por que las sintieron y en ocasiones no se
sienten seguros de expresarlas o comunicarlas. Por ello la UNICEF (s. f.) menciona
gue las emociones son la manera natural en la que los seres humanos
reaccionamos a lo que ocurre a nuestro alrededor. Todos y todas tenemos
emociones, es importante no reprimirlas ni sentirnos avergonzados y avergonzadas

por ellas.

A la mayoria de las personas nos cuesta expresarnos con palabras
cuando nos preguntan sobre nuestros sentimientos y emociones, ¢,Por qué

estas llorando? ¢A qué tienes miedo? ¢ Eres feliz? Si nosotros como adultos
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tenemos dificultades para exteriorizar aquello que sentimos, hemos de tener
presente que los sentimientos y emociones son indispensables en la vida
cotidiana de los mas pequefios, y forman parte de su proceso educativo
(Adam et al., 2003).

Con esta actividad se me presento el reto de proponer actividades que les
ayuden a los alumnos reconocer que situaciones los hace sentir alguna de estas
emociones porque me di cuenta que a algunos alumnos les resulto dificil mencionar

en la actividad del emocionometro.

Fase Il. Recolectemos

Actividad: ¢Qué es un mimo?
Fecha de aplicacion: 20/ 02 /24

Campo formativo:

e Lenguajes

e De lo humano y lo comunitario

Contenido:

e Expresion de emociones y experiencias, en igualdad de oportunidades,
apoyandose de recursos graficos personales y de los lenguajes artisticos.

e Interaccidbn con personas de diversos contextos, que contribuyan al
establecimiento de relaciones positivas y una convivencia basada en la
aceptacion de la diversidad.

e La cultura de paz como una forma de relacionarse con otras personas para

promover la inclusion y el respeto a la diversidad.
Procesos de desarrollo de aprendizaje:

e Elige algunos recursos gréaficos, como marcas propias, simbolos, dibujos,
algunos otros de los lenguajes artisticos al representar emociones y

experiencias.
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e Se relaciona con respeto y colabora de manera asertiva para el logro de
propdsitos comunes en juegos y actividades.

e Construye acuerdos para una convivencia pacifica en su hogar y escuela, al
escuchar y expresar con respeto ideas y opiniones propias y de las demas

personas, que fortalezcan su cultura de paz.
Organizacién: Grupal
Recursos:

e Video

e Dibujo mimo y payaso

e Vestimenta del mimo y payaso
e Lupas

e Rostro mimo

e Tipo de juego: Juego de reglas

Se inicio retroalimentando a los alumnos sobre lo visto el dia de ayer y se les

cuestiond ¢ Recuerdas que emociones vimos?
T: tristeza, miedo, enojo y alegria o felicidad.

Al escuchar sus respuestas decidi hacer otra pregunta referente al tema que

veriamos hoy:
DF: ¢ Saben que es un mimo?
Alumna 5: son personas que no ven
Alumno 1: no

Mientras que los demas no respondieron y se quedaron pensado sobre qué

contestar, entonces les hice otra pregunta detonadora:
DF: ¢ Como estan maquillados?
Alumno 12: de color rosa
Alumno 1: con maquillaje
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Alumno 5: con pintura
DF: ¢saben que es un payaso?
T: jsi!

Pero la alumna 6 menciono que a ella no le gustaban porque le daban miedo,
y empezaron a decir los demas compafieros a mi si me gustan porque estan en las

fiestas. Luego les hice otra pregunta:
DF: ¢ Ustedes creen que seran iguales que los mimos?
Todos se quedaron pensando y solo el alumno 1 dijo “no”.

Después de sus respuestas se les proyecto un video, donde antes de verlos

se acordaron las reglas para verlo:

1. escuchar con atencioén
2. guardar silencio
3. permanecer en orden

Conforme a esto los alumnos fueron sugiriendo otras reglas como: “no
debemos de gritar, de correr, ni llorar, ni morder, no pelear, estar bien sentados”. A
pesar de que traia descargado el video no cargaba debido a problemas con el
equipo, traté de solucionar la situacién pero no funcionaba, entonces opté por
continuar con mostrarles los dibujos del mimo y del payaso (ANEXO 8).

DF: ¢Son iguales?

Alumnos: jNo!

Alumna 6: Porque el payaso es de colores y el mimo usa blanco y negro

DF: iMuy bien chicos!

En ese momento cargo el video y nuevamente se recordaron las reglas ya
establecidas con anterioridad, los alumnos estuvieron atentos al video y al terminar

se les cuestiond lo siguiente:

DF: ¢De qué color usan la ropa los mimos?
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Alumna 6: Blanca y negra

DF: ¢Con que colores se maquillan?
Todos: Con blanco y negro

Alumno 12: Y con poquito rojo maestra.
DF: ¢ Coémo podemos imitar a un conejo?

La alumna 6 fue la primera en hacer una demostracion usando solo su cuerpo

para interpretarlo sin emitir ningan sonido.

DF: ¢ Coémo podemos actuar que estamos dormidos? Rapidamente el alumno

9 lo hizo sin dificultad alguna.

DF: ¢Como le hariamos si estuviéeramos enojados, tristes, felices o con

miedo?

Los alumnos lo expresaron de distintas maneras después les comencé a
explicar el juego de “pequenos detectives” el cual es un juego de reglas se ubica
en esta clasificacion porque se orienta en plantearles reglas sencillas y
entendibles para los alumnos y asi lograr realizar las acciones de manera
pacifica, las reglas permiten guiar al alumno para que comprendan que se
debe de hacer y que no se debe de hacer, y se ve presente la participacion de
los alumnos, la busqueda de solucionar conflictos y mencionar como se

puede resolver determinada situacion.

Apenas estaba mencionando las instrucciones y el alumno 6 y la alumna 4
comenzaron a buscar antes de decirles hacer la cuenta del 1 al 3, entonces se les
llamo la atencidén y la maestra titular les dijo: “la maestra atn no ha dicho la palabra
magica” entonces comenzamos nuevamente a escuchar las reglas y les mencione

gue solo debian de tomar un objeto, para reafirmar que comprendieron les pregunte:
DF: ¢cuantos objetos vamos a agarrar? todos respondieron “uno”.

DF: iMuy bien! Y los vamos a pegar en estos (sefialé las imagenes del mimo

y el payaso)
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DF: Oigan, hasta que yo diga la palabra magica van a comenzar, no se van

a empujar, no van a correr por todo el salén y van a buscar en orden.

Alumno 7: vamos a caminar lento y la alumna 5 hizo una demostracion
enseguida de ello le pedi que tomara asiento y también al alumno 1 porque estaba

ansioso por ya realizar la actividad.
DF: Hasta que estén todos sentaditos vamos a comenzar.
Alumno 7: Y no vamos a jugar

DF: Asi es, no vamos a jugar sino esperan a que mencione la palabra magica.

Los alumnos esperaron y estuvieron atentos.

DF: Pueden comenzar a buscar en 3, 2, 1 jvamos! los alumnos
comprendieron pero el alumno 6 nuevamente agarr6 muchos y los demas alumnos
se mostraron inconformes porque no todos habian logrado tomar un objeto, el
alumno 6 al ver que estaban molestos decidid repartir con sus comparieros que no
encontraron los objetos y le mencione al alumno recuerda que solo era un objeto.
Conforme las encontraban armaron los dos personajes, no hubo discusién ni peleas
al pegar las cosas y con esto se dieron cuenta de que no era lo mismo, porque el

payaso es de colores y el mimo de blanco y negro.

De acuerdo a lo anterior se les dio el rostro de un mimo para que dibujaran
la emocion que estaban sintiendo (ANEXO 9) y pasaba a sus lugares y el alumno 7
observo las caracteristicas del mimo y uso los colores correspondientes, la mayoria
lo pinto de colores y solo el alumno 8 de rojo (representando la emocion de enojado)

pase a sus lugares para preguntar qgue emocion sintieron:

e Los alumnos 5, 8 y 9 mencionaron que enojados, y claramente el rostro del
mimo que dibujaron lo expresaba.
e 8 alumnos dibujaron la emocién de felicidad porque asi se sentian, pero la

alumna 17 y los alumnos 7 y 11 expresaron por qué se sentian asi:
Alumno 7: feliz porque buscamos objetos.

Alumna 17: estoy feliz porque mi tita me cuida.
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Alumno 18: me siento feliz cuando escucho la tuba. El alumno ha mostrado
interés por los instrumentos musicales en especial por la tuba y es una actividad

gue le agrada.

e Dos alumnos lo dibujaron triste, y en esta ocasion el alumno 1 me comenté
porque sinti6 esa emocioén y fue porque sus compafieros no le ayudaron a

recoger su bote colores.

Al terminar les pedi que se sentaran en su lugar y les pregunte ¢les gustaria
disfrazarse de mimos? Y los alumnos respondieron que no, con esta respuesta lo
gue hice fue mencionarles que a mi si me gustaria porque puedo actuar como Si
estuviera dentro de una caja o actuar como una bailarina, a algunos alumnos les
llamo la atencion y comenzaron a hacer lo de la caja. Después les pregunté ¢Qué
les parecio la actividad de los detectives? Los alumnos comentaron que les gusté

pero que algunos no habia encontrado objetos porque tomaban mas de uno.

Fuimos al recreo y al llegar les puse un poco de yoga para que se

autorregularan y entonces les mencione lo siguiente:

DF: Tenemos un invitado especial, jes bluey! (previamente se acomodo el
saldn, se colocaron tapetes y se proyecto la sesion de yoga con bluey). Los alumnos
siguieron los pasos y a pesar de que demostraban dificultad en algunos lo
intentaban realizar y funciono con los alumnos se mostraron mas tranquilos (ANEXO
10).

Esta actividad introdujo a los alumnos en conocer las diferencias entre el
mimo y el payaso, y con esto trabajar lo de los mimos porque ellos actuarian como
mimo expresando las diferentes emociones y ademas de que mediante el juego de
reglas los alumnos aprenden y comprende que hay que en los juegos hay normas,
de manera que lo ayudara para desarrollar habilidades socioemocionales
favoreciendo el trabajo en equipo y resolucion de conflictos, con ello promueve el

seguimiento de reglas.
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De acuerdo a los resultados vistos durante la aplicacion de esta actividad, es

preciso que se vean reflejados en una escala estimativa, teniendo en cuenta tres

indicadores:

Escala estimativa 2

¢, Qué es un mimo?

valores

Contenido:

promover la inclusion y el respeto a la diversidad.

Campo formativo: De lo humano y lo comunitario, Lenguajes, Etica, sociedad y

e La cultura de paz como una forma de relacionarse con otras personas para

respeto y colabora de
manera asertiva para

el logro de propésitos

asertiva para el logro
de

comunes.

propésitos

Logrado En proceso Requiere apoyo
Elige algunos | Hace uso de recursos | Le resulta
recursos gréficos, | personales para | complicado
como marcas propias, | representar representar sus
simbolos, dibujos, | emociones. emociones y
algunos otros de los experiencias
lenguajes artisticos al mediante recursos
representar gréficos y requiere
emociones y de apoyo.
experiencias.

Alumnos: |12 0 0
Se relaciona con | Colabora de manera | Se le dificulta

colaborar con sus

comparieros en




comunes en juegos y actividades ylo
actividades. juegos.

Alumnos: |11 1 0
Construye acuerdos | Propone algunos | Le es dificil
para una convivencia | acuerdos para la | construir acuerdos
pacifica en su hogary | convivencia pacifica | para una
escuela, alescuchary | para fortalecer la | convivencia
expresar con respeto | cultura de paz. pacifica en el hogar
ideas y opiniones y la escuela para
propias y de las una cultura de paz.
demas personas, que
fortalezcan su cultura
de paz

Alumnos: |13 0 0

A partir de la evaluacion realizada podemos apreciar los resultados de

aprendizaje en la grafica 8, 9y 10:

GRAFICA 8. Actividad ¢Qué es un mimo? Lenguajes

Actividad é Qué es un mimo?
71%

0% 0%

SNUSUION00
ISSSOSDOSION

Elige algunos recursos graficos,
como marcas propias, simbolos,
dibujos, algunos otros de los
lenguajes artisticos al representar
emociones y experiencias.

Hace uso de recursos personales
para representar emociones.

Le resulta complicado representar
sus emociones y experiencias
mediante recursos graficos y

requiere de apoyo.

Logrado En proceso Requiere apoyo

El proceso de desarrollo de aprendizaje “Elige algunos recursos gréficos,
como marcas propias, simbolos, dibujos, algunos otros de los lenguajes artisticos

al representar emociones y experiencias” se obtuvo que el 71% de los alumnos
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plasmaron su emocion mediante el lenguaje artistico del dibujo en el rostro del

mimo.

GRAFICA 9. Actividad ¢Qué es un mimo? De lo humano y lo comunitario

Actividad ¢ Qué es un mimo?
70% 65%
0

60%
50%
40%
30%
20% o,
10% i 0%

0%

Se relaciona con respeto y colabora Colabora de manera asertiva para el  Se le dificulta colaborar con sus

de manera asertiva para el logro de logro de propdsitos comunes. compafieros en actividades y/o
propdsitos comunes en juegos y juegos.
actividades.
Logrado En proceso Requiere apoyo

Con respecto al proceso de desarrollo de aprendizaje “Se relaciona con
respeto y colabora de manera asertiva para el logro de propdsitos comunes en
juegos y actividades” el 65% de los alumnos siguieron las reglas del juego al
encontrar los elementos del payaso y el mimo, mientras que el otro 6% mostré
dificultad para relacionarse con sus compafieros y vio el juego como una

competencia, sin tomar en cuenta que dejo a comparfieros sin material.

GRAFICA 10. Actividad ¢Qué es un mimo? Etica, naturaleza y

sociedades
Actividad ¢ Qué es un mimo?
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80%

70%

60%

50%

40%

303/0

%802 0% 0%

Construye acuerdos para una Propone algunos acuerdos para la | Le es dificil construir acuerdos para
convivencia pacifica en su hogar y convivencia pacifica para fortalecer una convivencia pacifica en el hogar
escuela, al escuchar y expresar con la cultura de paz. y la escuela para una cultura de paz.
respeto ideas y opiniones propias y

de las demads personas, que

fortalezcan su cultura de paz

Logrado En proceso Requiere apoyo
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En el proceso de desarrollo de aprendizaje “Construye acuerdos para una
convivencia pacifica en su hogar y escuela, al escuchar y expresar con respeto
ideas y opiniones propias y de las demas personas, que fortalezcan su cultura de
paz” el 76% mostré habilidad para proponer y/o construir acuerdos antes de

comenzar el juego de “pequefios detectives”.

Es importante seguir fortaleciendo la escucha activa en los alumnos para que
atiendan a las indicaciones y sigan las reglas que se les dan para el juego y con ello

logren solucionar los conflictos que surgen en este.

Por medio del juego reglado permite que los alumnos autorregulen sus
emociones, partiendo de que las conozcan, de que aprendan a expresarlas
de maneray en el momento correcto, motivandose a si mismo, reconociendo
las emociones de los demas y estableciendo relaciones sociales (Zavala, J.
2020)

Por ello se seguira implementando el juego en las actividades desarrolladas
en el proyecto. De acuerdo con Zavala (2020) el juego reglado tiene una gran
relevancia en la medida afectiva y emocional, permitiendo que los alumnos
expresen lo que no les parecio del juego y como se sintieron, con ello puedan

proponer alguna estrategia para resolver la situacion.

Otro aspecto es que al ver el desinterés por el mimo y es parte fundamental
del proyecto, propongo aplicar pequefias actividades donde imitemos animales u
objetos o jugar a las estatuas durante los siguientes dias y ver si es factible aplicar

la actividad de los mimos.
Actividad: Caras y gestos

Fecha de aplicacion: 22 /02 /24
Campo formativo:

e Lenguajes

e De lo humano y lo comunitario

Contenido:

86



e Expresion de emociones y experiencias, en igualdad de oportunidades,
apoyandose de recursos graficos personales y de los lenguajes artisticos.

e Interaccibn con personas de diversos contextos, que contribuyan al
establecimiento de relaciones positivas y una convivencia basada en la

aceptacion de la diversidad.
Procesos de desarrollo de aprendizaje:

e Elige algunos recursos gréaficos, como marcas propias, simbolos, dibujos,
algunos otros de los lenguajes artisticos al representar emociones y
experiencias.

e Se relaciona con respeto y colabora de manera asertiva para el logro de

propdsitos comunes en juegos y actividades.
Organizacién: Equipos e individual.
Recursos:

e Marco de fotos

e Fotos de los alumnos expresando las emociones
e Emociones de foami

e Pintura

e Pinceles

e Ojos, narices, bocas

e Cajas con rostro de mimos

e Tipo de juego: Cooperativo, simbdlico y expresivo (expresion corporal)

Para esta actividad se realiz6 un aviso donde se les mencioné a los padres
de familia que se tomarian fotos del rostro de los alumnos para una actividad del
documento de titulacion (ANEXO 11), y se obtuvo una respuesta favorable, todos
autorizando la toma de evidencias fotogréficas.

Se inicié preguntando ¢ qué emociones hemos estado viendo?

T: tristeza, felicidad, miedo y enojo.
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DF: jMuy bien! Que creen el dia de hoy usaremos nuestro rostro para

expresar estas emociones y les fui preguntando:

DF: ¢Como harias tu cara si estuvieras enojado? Los alumnos hicieron la

expresion, algunos también cruzaron los brazos.

DF: ¢ Como harias tu cara si estuvieras triste? Todos realizaron la expresion

aunque a pocos alumnos les daba penay se les motivé a hacerlo todos juntos.

DF: ¢Como harias tu cara si estuvieras feliz? Para esta expresion no hubo
dificultad.

DF: ¢ Cémo harias tu cara cuando tienes miedo? Hubo variedad en la forma

de representarla y en algunos casos mostraron confusion de como hacerla.

Posteriormente les mencione que les daria un espejo y les pedi que se
observaran haciendo una cara enojada, triste, feliz y con miedo como si estuvieran
tomandose una foto (ANEXO 12) se ve presente el juego simbodlico porque esta
representando o expresando una emocion a su manera, como sabemos este
tipo de juego permite al nifio recrear o representar lo que les rodea, ademas
de que se favorece la expresion corporal y se pone en practica el juego
expresivo. Laalumna 1y 2 les daba pena pero lo intentaban hacer, a pesar de ello

los alumnos se mostraron muy interesados y observaban sus expresiones.

Después les pedi que pintaran su marco (ANEXO 13), pero que comenzaran
hasta que todos tuvieran su bata y los materiales pero el alumno 3 y 4 comenzaron
antes y se les llamo la atencidén entonces esperaron y les di la indicacion de que ya
podian empezar, la alumna 5 iba a las mesas e iba preguntando a sus compafieros

¢Me regalas de tu pintura? Y aceptaban,
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Mientras estaban pintando les puse musica y los iba llamando para tomarles
una foto expresando una emocién (ANEXO 14). Dejaron secar su marco y después
de ello pasamos a la actividad donde se hicieron 3 equipos de 3 integrantes y se les
explicaron las reglas del juego:

e No pelear
e Respetar a los compafieros
e Prestar el material

e Escuchar con atencion

Conforme se les repartié el material una caja con el rostro de un mimo en
blanco y los elementos para formar las emociones entre ellos los ojos, boca y nariz.
Este juego de “arma el rostro del mimo” se clasifica en el cooperativo porque
se trabajo en equipos paralograr armar las emociones del mimo, (ANEXO 15).
Para ello dibuje las emociones en el pizarron, y las fui sefialando para que ellos
mencionaran la emocidn que representaba y les sirvié de guia a los alumnos para

armar los rostros.

Respecto al equipo 1 tuvo dificultades porque una de las integrantes queria
hacer las cosas sola, me acerque con ellos y les comente entre todos pueden
armarla y cada quien comenzé a buscar las partes del rostro, el alumno 1
comentaba “mira maestra mi compafiera ya esta trabajando con nosotros y nos deja

ayudarle”.

El equipo 2, se noté buena comunicacion entre ellos y se pusieron de acuerdo
para buscar las piezas. Se escuchaba como dialogaban para decidir cual emocién
hacer, porque entre ellos se preguntaban:

Alumnos: “¢Y ahora cual emocién hacemos? ¢Hacemos la cara triste o la

enojada?

En el equipo 3, el alumno 11 se molest6 al trabajar con uno de sus

compaifieros, porque el solo queria hacer la emocion de enojado, pero después
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observé que hicieron la emocién que su compariero queria y continuaron realizando

las demés sin problema alguno.

Modifique la actividad debido a que la idea original de armar el rostro es que
metieran sus brazos y sus otros comparieros les dieran indicaciones, pero asi no se
acomodaban bien los nifios en las cajas, entonces ellos iban eligiendo que emocion
formar. Y alumno 8 se puso la caja y metié sus brazos en los orificios y todos
comenzaron a armar una emocion para hacer lo mismo que su compafiero y les
tomé una foto. Posteriormente continuamos con el emocionometro (ANEXO 16) se
les fue llamando uno por uno y la mayoria de los mencionaba la emocion y la
situacion que la provocaba.

e Alumno 12: Feliz porque hoy mi mama me trajo a la escuela.

e Alumna 14: Feliz porque mi hermano me cuida.

e Alumna 5: Triste porque me regafaron mis papas.

e Alumno 7: Feliz porque jugamos.

e Alumnos 8y 11: Enojado porque si.

e Alumna 6: Feliz, po que estaba con mis hermanos.

e Alumna 17: Feliz porque mi Tita me hace sopa cuando salgo del Kinder.
e Alumno 1: Feliz porque mi mama me trajo a la escuela.

e Alumno 9: Feliz porque sali con mis amigos.

Los mismos dos nifios que no expresaron porque se sentian enojados
batallaron nuevamente y les comencé a dar ejemplos, pero no salian del porque si.
Esta actividad tuvo como propdsito que los alumnos representaran las emociones
con su rostro y su cuerpo, es decir usando la expresion corporal, y ademas favorecer

el trabajo en equipo por medio del juego.

La creatividad de los alumnos me permiti6 potenciar la actividad, los
materiales utilizados permitieron que comprendieran la expresion de emociones con
su rostro. Aunque hubo algunas complicaciones en los equipos al armar el rostro

del mimo.
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Es fundamental realizar una valoracion de la participacion y/o desemperio de
los alumnos en las actividades realizadas y observar si se favorecieron los procesos
de desarrollo de aprendizaje, por ello se hizo uso de una escala estimativa que tiene

como referencias 3 indicadores:

Escala estimativa 3

Caras y gestos

Contenido:

Campo formativo: De lo humano y lo comunitario y Lenguajes

Logrado En proceso Requiere apoyo
Elige algunos | Hace uso de recursos | Le resulta
recursos gréficos, | personales para | complicado
como marcas propias, | representar representar sus
simbolos, dibujos, | emociones. emociones y
algunos otros de los experiencias
lenguajes artisticos al mediante recursos
representar gréficos y requiere
emociones y de apoyo.
experiencias.

Alumnos: |7 2 0
Se relaciona con | Colabora de manera | Se le dificulta
respeto y colabora de | asertiva para el logro | colaborar con sus
manera asertiva para | de propésitos | compafieros en
el logro de propdsitos | comunes. actividades y/o
comunes en juegos y juegos.
actividades.




Alumnos: |7 2 0

Ahora que tenemos los resultados es preciso plasmarlos en una grafica, tal y

COMO se muestra a continuacion:

GRAFICA 11. Actividad Caras y gestos Lenguajes

Actividad Caras y gestos
45% 41%
40%
35%
30%
ZSzAJ
10%
5% 0%
0%
Elige algunos recursos graficos, Hace uso de recursos personales ' Le resulta complicado representar
como marcas propias, simbolos, para representar emociones. sus emociones y experiencias
dibujos, algunos otros de los mediante recursos graficos y
lenguajes artisticos al representar requiere de apoyo.

emociones y experiencias.

Logrado En proceso Requiere apoyo

Respecto al proceso de desarrollo de aprendizaje “Elige algunos recursos
graficos, como marcas propias, simbolos, dibujos, algunos otros de los lenguajes
artisticos al representar emociones y experiencias” para el 41% de los alumnos les
resultd sencillo expresar sus emociones mediante el lenguaje artistico de la
expresion corporal, al 12% restante intent6 realizar la expresion de la emocion pero

le causaba pena.

GRAFICA 12. Actividad Caras y gestos De lo humano y lo comunitario
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Actividad Caras y gestos

45% 41%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%
5% 0%
0%

12%

Se relaciona con respeto y colabora Colabora de manera asertiva para el  Se le dificulta colaborar con sus

de manera asertiva para el logro de logro de propdsitos comunes. compafieros en actividades y/o
propdsitos comunes en juegos y juegos.
actividades.
Logrado En proceso Requiere apoyo

En cuanto al proceso de desarrollo de aprendizaje “Se relaciona con respeto
y colabora de manera asertiva para el logro de propdsitos comunes en juegos y
actividades” el 41% de los alumnos trabajo muy bien en equipo en el juego de armar
el rostro del mimo y el 12% de ellos les costé acoplarse con sus compafieros, pero

al final lograron resolver la situacion.

En las siguientes actividades se seguira fortaleciendo el trabajo en equipo en
las diferentes actividades y juegos propuestos, para que aprendan a resolver los
conflictos que surgen. Por ellos los juegos cooperativos traen consigo beneficios

para seguir fortaleciendo las competencias socioemocionales:

Los juegos cooperativos se definen como aquellos en los que todos los
jugadores del grupo aportan y reciben ayuda para conseguir metas comunes. Estos
juegos tienen como finalidad la comunicacion, la cohesion y la confianza entre los
jugadores; les ensefia a aceptarse, cooperar y compartir, fomentando las

habilidades sociales (Osés, Duarte y Pinto, 2016).

Ademas de que es preciso que los alumnos sigan expresando sus emociones

mediante el lenguaje corporal.

La expresion corporal estd muy ligada a la educacion emocional, mas

concretamente a las emociones. Cuando un ejercicio de expresion corporal
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se aplica en una sesion ludica, esta integra el cuerpo con la mente. Todos los
movimientos, la postura, el tono muscular (si estamos tensos o relajados), la
expresion facial... nos da una idea de los sentimientos, pensamientos, ideas

o temores en los que esta inmerso el sujeto (Bandreés, L. 2019).

De tal manera que permiti6 que los alumnos con el juego simbolico y

expresivo hicieran uso de cuerpo y su rostro para representar las emociones.

Actividad: Museo de las emociones

Fecha de aplicacion: 28 /02 /24

Campo formativo:

Lenguajes

De lo humano y lo comunitario

Contenido:

Expresion de emociones y experiencias, en igualdad de oportunidades,
apoyandose de recursos graficos personales y de los lenguajes artisticos.
Las emociones en la interaccidon con diversas personas y situaciones.
Interaccion con personas de diversos contextos, que contribuyan al
establecimiento de relaciones positivas y una convivencia basada en la

aceptacion de la diversidad.

Procesos de desarrollo de aprendizaje:

Elige algunos recursos graficos, como marcas propias, simbolos, dibujos,
algunos otros de los lenguajes artisticos al representar emociones y
experiencias.

Percibe cambios corporales, y con ayuda nombra las emociones que
experimenta, como: alegria, tristeza, sorpresa, miedo o enojo, y reconoce las

situaciones que la provocan.
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e Se relaciona con respeto y colabora de manera asertiva para el logro de

propdsitos comunes en juegos y actividades.
Organizacién: Equipos y parejas
Recursos:

¢ Imagenes de las emociones

e Pintura
e Aros

e Conos
e Pelotas

e Tubos de papel
e Imagenes de situaciones que provocan las distintas emociones

e Tipo de juego: Juego cooperativo y de reglas

Antes de comenzar la jornada la alumna 17 al entrar al salén me dijo “maestra
adivina que estoy actuando”. La alumna estaba imitando tomar agua y al adivinar

me dijo que ella estaba siendo un mimo.

Para esta actividad lleve las fotos de los alumnos con su marco y las pegue
en un area visible (ANEXO 17), al llegar los alumnos les llamé la atencién ver sus
expresiones y las de sus comparferos primero se comenzd por preguntar a los

alumnos lo siguiente:

DF: ¢Recuerdas que hicimos la clase pasada? Los alumnos mencionaron
gue armaron la cara del mimo y que se tomaron fotos de las emociones. Después
les comencé a realizar las siguientes preguntas para saber que situaciones les

provocan a ellos las distintas emociones.

DF: ¢ Qué te hace feliz? Mencionaron que salir con sus amigos 0 cuando sus

papas los llevan a la escuela.

DF: ¢Qué te hace sentir miedo? La mayoria de los alumnos respondieron

gue nada les daba miedo.
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DF: ¢ Qué te hace sentir enojo?

Alumno 12: cuando mi hermano no me quiere prestar un juguete.
DF: ¢ Qué te hace sentir tristeza?

Alumno 12: cuando no me dejan salir.

Alumna 5: que mis papas me regarien.

Posteriormente les puse la cancion “mis sentimientos” a los alumnos les
gusté mucho al grado de que la pidieran 3 veces mas, después los organice por
parejas y por medio del sorteo con papelitos se les asign6é una emocion, el alumno
8 se molest6 porque no le tocd la emocion de enojo pero se habld con él y termino

aceptando la que le toco.

Se les dio la cartulina con la emocién (ANEXO 18), asi como los pinceles y
pintura de acuerdo a la emocion que se les asigno, ademas los fui llamando para
gue se pusieran su bata para no mancharse su uniforme. Mientras pintaban me
pidieron que les pusiera la cancion de “mis sentimientos” los alumnos trabajaron
muy bien, cuando terminaron de pintar les di unas caritas que debian de pegar
alrededor, en una ocasion el alumno 11 no quiso ayudar a su compariero a pegarlas

y fui con él para decirle que debia ayudar a su compariero y continuo ayudandole.

En el equipo de la tristeza las alumnas trabajaron muy bien y no hubo
conflictos incluso se ponian de acuerdo para ver qué area pintaban, al igual que en
el equipo del miedo y en el de felicidad no se presentd ninguna situacion. Pero el
equipo de felicidad termino pronto y la alumna 6 queria ayudar a sus compaferas
de la tristeza, pero ellas mencionaron que ellas podian. Entonces les pedi a la
alumna 6 y al alumno 7 que me ayudaran a repartir las caritas y resistol a los equipos

gue fueran terminando de pintar.

Posteriormente a esto se hizo un juego dentro del salén llamado “;Qué

emocion siento?, donde antes se les explicaron las reglas del juego:

1. Trabajar en equipo

2. Esperar tu turno
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3. Cuidar el material

Conforme a esto, los alumnos dieron otras reglas a seguir como: no empujatr,
no morder, no pegar, etc. Al hacer los equipos (de 4 integrantes) el alumno 8 no

quiso estar en el que lo habia asignado.
Alumno 8: Mateta, no quiero estar en ese equipo.

DF: Mira solo es por esta ocasion, en el proximo juego tu eliges con quien

estar ¢ te parece?
Alumno 8: Si mateta.

Se puso un circuito donde debian de pasar los aros (ANEXO 19), tomar un
tubo de papel poner una pelota y llevar hasta al final, hay alumnos que si
comprendieron pero el alumno 8 no esperaba su turno, se les tuvo recordando
varias veces que debia de esperar hasta que su compariero regresara y la chocara
con él, por otro lado la alumna 17 participaba pero después venia conmigo y esto
generaba distraccion. En este circuito se ve presente el juego cooperativo
porque formaron equipos y entre ellos se apoyaban para que no se les
olvidara que hacer o que no se les olvidara algun paso. Al llegar al final del
circuito los alumnos observaban la imagen y les explicaba la situacién y ellos debian
de decir que emocion sentian al respecto, las situaciones que se les presentaron

fueron las siguientes:

e Felicidad: Comer un helado, jugar bajo la lluvia, pintar, estar con la familia e
ir al parque.

e Tristeza: Cuando no te juntan en los juegos, te lastimas, cuando estas
enfermo, se rien de ti, se rompe tu juguete favorito y te regafian tus papas.

e Miedo: Miedo a la oscuridad, a los payasos, a las vacunas, a dormir soloy a
las arafias.

e Enojo: Te quitan el celular o Tablet, no te compran lo que quieres y te quitan

tus juguetes.
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Esto si lo lograron con facilidad, solo que la de las vacunas lo colocaron en
felicidad porque fueron valientes y es que con anterioridad hubo una campara de
vacunaciéon en el jardin. Al finalizar la actividad se platicé con los alumnos sobre
coémo se sintieron en el juego y comentaron que les habia gustado, pero que habia
comparieros que no siguieron las reglas. Se habl6 con los alumnos porque a pesar
de que identificaron sus emociones, en el juego ocurrieron distintas situaciones y se
hizo un acuerdo entre todos porque querian volver a realizar una actividad como la

del circuito.

Por ultimo al usar el emocionometro (ANEXO 20) los alumnos pasabany me
decian la emocion que sintieron y el porqué. Con esta actividad ayudd a que los

alumnos que no comunicaban las situaciones que les hacian sentir la emocion:
DF: ¢ Como te sientes?
Alumno 8: Enojado
DF: ¢ Por qué?
Alumno 8: es que en casa me quitan los juguetes.
Mientras que el alumno 11 coment6 que sentia miedo.
DF: ¢Por qué?
Alumno 11: Es que me dan miedo los juegos.

Esta actividad contribuyo a que los alumnos conocieran que otras situaciones
les generan las emociones de miedo, alegria, tristeza y enojo, ademas de fomentar

el trabajo en equipo y seguimiento de reglas en el juego.

Durante esta intervencion se ve presente un avance en la escucha activa,
ademas de que alumnos que antes no trabajaban juntos porque se pegaban o se
molestaban lograron trabajar muy bien en la actividad de pintar las emociones, pero
al momento de realizar el circuito hubo alumnos que no esperaron su turno o no

guerian estar en el equipo que les toco.
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Es preciso retomar los instrumentos de evaluacion, en este caso la escala

estimativa para identificar como fue la participacion de los alumnos en las

actividades propuestas:

Escala estimativa 4

Museo de las emociones

Contenido:

Campo formativo: De lo humano y lo comunitario y Lenguajes

respeto y colabora de
manera asertiva para
el logro de propésitos
comunes en juegos y
actividades.

Logrado En proceso Requiere apoyo
Elige algunos | Hace uso de recursos | Le resulta
recursos gréficos, | personales para | complicado
como marcas propias, | representar representar sus
simbolos, dibujos, | emociones. emociones y
algunos otros de los experiencias
lenguajes artisticos al mediante recursos
representar gréficos y requiere
emociones y de apoyo.
experiencias.

Alumnos: |8 0 0
Se relaciona con | Colabora de manera | Se le dificulta

asertiva para el logro
de propésitos

comunes.

colaborar con sus
comparieros en
actividades y/o

juegos.




Alumnos: |7 1 0

Percibe cambios | Percibe algunos | Se le  dificulta
corporales, y con | cambios corporales, | nombrar sus
ayuda nombra las | requiere ayuda para | emociones.
emociones que | nombrar emociones
experimenta, como: | basicas.

alegria, tristeza,
sorpresa, miedo o
enojo, y reconoce las
situaciones que la
provocan.
Alumnos: |8 0 0

A continuacion, se ven reflejados en una grafica los resultados obtenidos de

los procesos de desarrollo de aprendizaje abordados:

GRAFICA 13. Actividad Museo de las emociones Lenguajes

Actividad Museo de las emociones
47%
50%
40%
30%
20%

10% 0% 0%
0%
Elige algunos recursos graficos, Hace uso de recursos personales ' Le resulta complicado representar
como marcas propias, simbolos, para representar emociones. sus emociones y experiencias
dibujos, algunos otros de los mediante recursos graficos y
lenguajes artisticos al representar requiere de apoyo.

emociones y experiencias.

Logrado En proceso Requiere apoyo

De acuerdo al proceso de desarrollo de aprendizaje “Elige algunos recursos
graficos, como marcas propias, simbolos, dibujos, algunos otros de los lenguajes
artisticos al representar emociones y experiencias” un 47% de los alumnos pint6

en parejas la emocion que le toco haciendo uso del lenguaje artistico de la pintura.
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GRAFICA 14. Actividad Museo de las emociones De lo humano y lo

comunitario

45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

Actividad Museo de las emociones

41%

Se relaciona con respeto y colabora Colabora de manera asertiva para
de manera asertiva para el logro de el logro de propdsitos comunes.

propdsitos comunes en juegos y
actividades.

Logrado

6%

En proceso

0%
Se le dificulta colaborar con sus

compaiieros en actividades y/o
juegos.

Requiere apoyo

En relacion al proceso de desarrollo de aprendizaje “Se relaciona con respeto

y colabora de manera asertiva para el logro de propdsitos comunes en juegos y

actividades” el 41% mostré disposicion para trabajar con sus compaferos en

parejas y en equipo, de manera que lograron terminar la consigna y el 6% de los

alumnos mostrd inconformidad ante el equipo que le toco pero se llegd a un acuerdo

y se logré que colaborara con el equipo.

GRAFICA 15. Actividad Museo de las emociones De lo humano y lo

comunitario
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Actividad Museo de las emociones
47%

50%

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10¢ 0% 0%

0%
Percibe cambios corporales, y con Percibe algunos cambios Se le dificulta nombrar sus
ayuda nombra las emociones que = corporales, requiere ayuda para emociones.
experimenta, como: alegria, nombrar emociones basicas.

tristeza, sorpresa, miedo o enojo, y
reconoce las situaciones que la
provocan.

Logrado En proceso Requiere apoyo

En cuanto al proceso de desarrollo de aprendizaje “Percibe cambios
corporales, y con ayuda nombra las emociones que experimenta, como: alegria,
tristeza, sorpresa, miedo 0 enojo, y reconoce las situaciones que la provocan” el
41% de los alumnos menciona la emocion que sienten y la situacion que la provoca,

y al plantearle una situacion ellos comentan que emocién les hace sentir.

Pero como se menciond con anterioridad a los alumnos les llamé la atencién
y les intereso el circuito, de tal manera que pondré otro en las siguientes actividades

para ver cdmo evoluciona el trabajo en equipo con sus compaferos.

De acuerdo con Bantula (2007), defiende la idea de jugar de manera
cooperativa, puesto que el interés no reside en ganar o perder, sino en una
participacion que necesita que las personas pongan en comun y rednan sus
diversos niveles de habilidades y destrezas motrices con el fin de conseguir una

meta comun.

Siempre se busca que los alumnos no lo vean como una competencia, sino

como una actividad donde todos colaboran para lograr una meta.

Fase lll. Formulemos el problema

Actividad: El botiquin de las emociones y adivina la emocion
Fecha de aplicacion: 01 /03 /2024

Campo formativo:
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De lo humano y lo comunitario

Lenguajes

Contenido:

Las emociones en la interaccion con diversas personas y situaciones.
Interaccion con personas de diversos contextos, que contribuyan al
establecimiento de relaciones positivas y una convivencia basada en la
aceptacion de la diversidad.

Expresion de emociones y experiencias, en igualdad de oportunidades,

apoyandose de recursos graficos personales y de los lenguajes artisticos.

Procesos de desarrollo de aprendizaje:

Percibe cambios corporales, y con ayuda nombra las emociones que
experimenta, como: alegria, tristeza, sorpresa, miedo o enojo, y reconoce las
situaciones que la provocan.

Se relaciona con respeto y colabora de manera asertiva para el logro de
propdsitos comunes en juegos y actividades.

Manifiesta oralmente y de manera clara, necesidades, emociones, gustos,
preferencias e ideas que construye en la convivencia diaria, y se da a

entender apoyandose de distintos lenguajes.

Organizacién: Equipos y grupal

Recursos:

Botiquin de las emociones
o Venda de los abrazos
o Pelota anti-estrés
o Spray quita miedos
o Peluche apapachos
o Tiritas curatodo
o Cosquillas (plumas)

o Botella de la calma

103



o Gasa recoge lagrimas
o Tarjetas para pedir ayuda, relajacion y espejo motivador
o Medalla quita vergiienza

e Juego de turnos

e Juego virtual

e Tipo de juego: Juego de reglas, cooperativo y simbdlico.

En esta actividad se inicié por preguntar ¢recuerdas las emociones que
hemos visto? Todos los alumnos comenzaron a responder y mencionaron las 4

emociones basicas.

Posteriormente dividi al grupo en dos equipos de cinco integrantes, se explico
de qué trataba el juego de “adivina la emocion” y las reglas del mismo, se coloco
una mesa al centro y se proyecto el juego (ANEXO 21). El tipo de juego que se
favorecio fue el de reglas y el cooperativo, porgue es indispensable que haya
reglas para participar y con ello exista una sana convivenciaentre |os equipos.
Se hizo un ejemplo del juego con el alumno 12 y la alumna 5, y lleve un aparato
donde debian de apretar el boton, esperar a que dejara de sonar y asi dar la

respuesta. Pero ocurrio la siguiente situacion con un alumno:
Alumno 11: yo no quiero jugar maestra porque me da miedo
DF: Mira, no pasa nada es un juguete hasta tus compaferos lo usan.
Alumnos: No pasa nada, inténtalo.

El alumno se negaba, le pedi que apriete el botén para que viera que no

hacia nada que solo era un sonido, lo realiz6 y su respuesta fue la siguiente:
Alumno 11: si es verdad maestra no da miedo.
DF: Viste que no pasa nada, ¢estas listo para jugar?

Alumno 11: Si!
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Antes de que comenzara el juego les pregunté a cada alumno ¢Con quién
vas a participar? Y mencionaban al compafiero que estaba frente a ellos. Se inicid
el juego en el cual estaba la situacion escrita claramente yo les leia la situacion pero

coloque una imagen referente.

e En la primer situacion de “comer un helado” la alumna 5 respondi¢6 felicidad
y fue correcta la respuesta, los alumnos que participaron primero se fueron a
formar hasta atras de los otros comparieros.

e “Se haroto un juguete” el alumno 12 eligio tristeza y acerto.

e “Estas solo y esta oscuro” respondieron que miedo y fue correcto.

e “Tu hermano te quita tu juguete favorito” el alumno respondié que enojado.

e “Te dan un regalo por tu cumpleafos” su respuesta fue que felicidad y
efectivamente estaba bien.

e “Papa o mama te regafian” la alumna 5 respondié que tristeza y los demas
estuvieron de acuerdo.

e “Juegas con amigos” su respuesta fue que felicidad.

e “Ves una arafa en tu cama” mencionaron que miedo.

e “Cuando alguien se rie de ti” esta situacion les genera tristeza.

e “No te prestan el celular o Tablet” se mencioné que enojo.

Los alumnos acertaron en todas las respuestas y respetaron las reglas del
juego e incluso respetaron los turnos, ademas de que se mostraron felices al jugar

e interesados.

Para cerrar esta actividad continuamos con la actividad del “Botiquin de las

emociones” (ANEXO 22) les pregunte a los alumnos lo siguiente:

DF: ¢Para qué te imaginas que sirve?

Alumnos: Para curarnos y sentirnos bien.

Conforme a esto les explique que en el botiquin hay objetos o cosas que nos

ayudan cuando estamos tristes, felices, enojados y con miedo.
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DF: Cuando ta sientas algunas de estas emociones vas a venir conmigo para
darte una receta médica (en esta actividad se vio presente el juego simbdlico,
porque los alumnos fueron los pacientes y yo la doctora o viceversa, mientras
gue los objetos que habia en el botiquin se les dio una funcién para curar las

emociones), entonces fui sacando cada elemento y les explique:

DF: Aqui tengo un spray quita miedos, como dice su nombre nos ayudara
perder el miedo y se los rocié a todos, entre ellos hacian comentarios de “ya no

tengo miedo a nada”
Alumnos: échanos del spray maestra.

DF: La pelota anti-estrés nos ayudara a relajarnos cuando estemos enojados,
coloque una pelota en una mesa y en la de a lado, les di la indicaciéon de que

compartieran y cuando terminaran las pasaran a las mesas de atras.
Alumna 6: A vel maeta, yo quiero una.
DF: Espera, ahorita te la pasan los compafieros.

DF: La venda de los abrazos, esta la usaremos cuando estemos tristes, y
pase a las mesas para que la observaran, este elemento casi ho les causo mucha

curiosidad.

DF: Miren, aqui tengo esta pluma que nos hara cosquillas cuando estemos
tristes 0 estemos muy felices. Pasare por sus lugares para mostrarles cémo

funciona.
Alumnos: jSi maestral!, a mi primero.

DF: Iré con cada uno, esperen su turno. Fui con cada alumno y estaban muy

contentos, ademas de respetar cuando les tocaba.
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DF: por aca tengo una botella de la calma, esta nos ayudara a tranquilizarnos.
A los alumnos les llamé la atencién y se las mostré a cada uno para que lo
manipularan al alumno 8 le causdé mucho interés que se quedaba viendo a lo que

habia dentro de la botella.

DF: Veamos que mas tenemos. Estas son las gasas recoge lagrimas para
cuando estés triste. Se hizo la misma dinamica y en este no me demore porque
estaban esperando que mas sacaba del botiquin. Los alumnos se acercaron a la
mesa para ver lo siguiente pero les pedi que se fueran a su lugar para poder

continuar con la actividad.

DF: El dia de hoy me acompafia este peluche que nos va apapachar ¢ Como

lo quieren llamar?
Alumna 16: Maestra, esta muy bonito, le ponemos gatito
Alumna 5: No maestra, mejor peluche apapachos

Para elegir el nombre hicimos una votacion, escribi los dos nombres en el
pizarrén y les pedi que levantar la mano los que querian ponerle gatito y fueron muy

pocos, del segundo nombre la mayoria levanto su mano y fue el ganador.

Posteriormente pasamos con las “tiritas curatodo” les explique que estas nos
ayudaban a curar todo lo que llegamos a sentir, los alumnos se pusieron de pie y

comenzaron a decir:
Alumna 14: Estoy triste porque me lastime mi dedo.
Alumno 8: Ponme una a mi maestra.

Se las puse a los alumnos y se fueron a sentar, pero se les record6 que se
les pondria un curita cuando sintieran alguna de las emociones vistas.

Posteriormente les mostré la medalla quita verglienza.
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DF: Esta medalla nos va ayudar cuando nos de pena hacer algo. Pase a los

lugares para que la observaran.

Finalmente les ensefié las tarjetas donde podian pedir ayuda, tener un
momento de relajacion e ir al espejo de motivacion cuando ellos sintieran que no

podian hacer algo o para decirse palabras de afirmacion.

DF: Esta tarjeta de pedir ayuda es para cuando necesitemos apoyo, la tarjeta
de relajacion quiere decir que haremos yoga como lo hemos estado haciendo y en

el espejo nos ayudara a confiar en nosotros.

DF: Vamos a usar el espejo, hagan una fila por favor.

Alumnos: jsi maestrea!

Los alumnos tenian que repetir soy bonita o bonito, soy inteligente, soy

amable, soy fuerte, soy Unico, soy brillante, etc.

A la alumna 5 y alumna 14, les daba pena entonces hice uso de la medalla

quita verglienza.

DF: Tengo algo para ustedes de mi botiquin. Les entregue la medalla y esto

hizo que las alumnas tuvieran confianza para que se motivaran a ellas mismas.

Se termind la actividad y se les pididé que se sentaran para que escucharan
gue mesa iba a salir primero al recreo, los alumnos acataron la indicacion y se les
fue llamando en orden. Al llegar al recreo note que el alumno 8 seguia con la
inseguridad de subirse a la resbaladilla por las escaleras (esta situacion se hizo
notar desde el inicio del ciclo) entonces me acerque al alumno, quien ya se habia

subido pero por la resbaladilla.

DF: Hay que intentarlo por las escaleras, recuerda que tienes la
“tiritacuratodo” y te va a ayudar a poder subir los juegos, ademas te eche el spray
guita miedo.
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Alumno 8: si, pero...

El alumno se resbal6é y lo tome de la mano para dirigirnos a la escaleras,
conllevo tiempo primero le explique como poner los pies, después le dije que pusiera
su mano en una de las maderas de la casita e hiciera fuerza se resbald y llegé
contento para seguir intentando, Luego lo tome de la mano para que fuera tomando
confianza, después solo tomaba sus dedos y fui dejandolo poco a poco. El alumno
logré subirse solo y se puso muy feliz (ANEXO 22), al ver que si pudo siguid
subiéndose sin problema (Hasta ahora el alumno se sigue subiendo solo y sin

ayuda).

Regresando al salon hablé con los alumnos para reconocer el logro de su

compaifiero y todos le aplaudieron y le dijeron felicidades.

Por altimo al usar el emocionometro (ANEXO 23) me llamé la atencién que
esta ocasion todos los alumnos si mencionaron que situacion los hacia sentir cierta

emocion, y se vio reflejada la empatia.

El alumno 8 menciono “estoy muy feliz, porque ya no tuve miedo de subirme

a los juegos”.

Mientras que el alumno 12 dijo “estoy contento porque mi compariero ya no

tiene miedo de subirse a los juegos.

Esta actividad consistia en reforzar la identificacion de situaciones que los
hacen sentir estas emociones basicas trabajar en equipo y seguir las reglas del
juego, ademas de con el botiquin se obtuvieron buenos resultados en el aspecto de

la inseguridad.

Es relevante hacer una evaluacion para ello se utilizo la escala estimativa,

gue tiene 3 indicadores como se muestra a continuacion:

Escala estimativa 5
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El botiquin de las emociones y adivina la emocién

Campo formativo: De lo humano y lo comunitario y Lenguajes

Contenido:

Logrado En proceso Requiere apoyo
Manifiesta oralmente | Logra manifestar sus | Le resulta dificil
y de manera clara, | necesidades y | comunicar sus
necesidades, emociones Yy utiliza | emociones y
emociones, gustos, | algunos de los | necesidades,
preferencias e ideas | distintos  lenguajes | gustos,
gue construye en la | artisticos. preferencias, no se
convivencia diaria, y apoya de los
se da a entender lenguajes
apoyandose de artisticos.
distintos lenguajes.

Alumnos: |9 0 0
Se relaciona con | Colabora de manera | Se le dificulta
respeto y colabora de | asertiva para el logro | colaborar con sus
manera asertiva para | de propdsitos | compafieros en
el logro de propdésitos | comunes. actividades ylo
comunes en juegos y juegos.
actividades.

Alumnos: |8 1 0
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Percibe cambios | Percibe algunos | Se le dificulta
corporales, y con | cambios corporales, | nombrar sus
ayuda nombra las | requiere ayuda para | emociones.
emociones gue | nombrar emociones
experimenta, como: | basicas.

alegria, tristeza,
sorpresa, miedo o
enojo, y reconoce las
situaciones que la
provocan.
Alumnos: |9 0 0

Es fundamental hacer uso de las graficas para representar los resultados de
la evaluacion en base a las actividades realizadas, tal y como se muestra en las
graficas 16, 17 y 18:

GRAFICA 16. Actividad El botiquin de las emociones y adivina la

emocién Lenguajes

Actividad Botiquin de las emociones y adivina la
emocion
60% 23%
50%
40%
30%
20%
10% 0% 0%
0%
Manifiesta oralmente y de manera = Logra manifestar sus necesidades y Le resulta dificil comunicar sus

clara, necesidades, emociones, emociones y utiliza algunos de los | emociones y necesidades, gustos,
gustos, preferencias e ideas que distintos lenguajes artisticos. preferencias, no se apoya de los
construye en la convivencia diaria, y lenguajes artisticos.

se da a entender apoyandose de
distintos lenguajes

Logrado En proceso Requiere apoyo

De acuerdo con el proceso de desarrollo de aprendizaje “Manifiesta

oralmente y de manera clara, necesidades, emociones, gustos, preferencias e ideas
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gue construye en la convivencia diaria, y se da a entender apoyandose de distintos
lenguajes” el 53% de los alumnos mostré una habilidad para expresar sus
emociones con claridad ante las situaciones y experiencias que tuvieron durante las

actividades.

GRAFICA 17. Actividad El botiquin de las emociones y adivina la

emocion De lo humano y lo comunitario

Actividad Botiquin de las emocionesy adivina la
emocion

47%

50%
40%
30%
20%
10% 24 0%

0%

Se relaciona con respeto y colabora Colabora de manera asertiva para el Se le dificulta colaborar con sus

de manera asertiva para el logro de  logro de propdsitos comunes. compafieros en actividades y/o
propdsitos comunes en juegos y juegos.
actividades.
Logrado En proceso Requiere apoyo

En el proceso de desarrollo de aprendizaje “Se relaciona con respeto y
colabora de manera asertiva para el logro de propdsitos comunes en juegos y
actividades” un 47% de los estudiantes logro relacionarse con sus compafieros de
equipo para lograr los objetivos del juego “adivina la emocion” y ayudaron a su
compafero que le dio miedo el juego que sonaba al presionar el botdn. Y los
alumnos se relacionaron con respeto y colaboraron al momento de jugar con el
botiquin, ademés de que se vio presente la empatia con uno de sus comparieros en

ambas actividades.

GRAFICA 18. Actividad El botiquin de las emociones y adivina la

emocién De lo humano y lo comunitario
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Actividad Botiquin de las emocionesy adivina la

[ 4
emocion
60% 53%
50%
40%
30%
20%
10% 0% 0%
0%
Percibe cambios corporales, y con Percibe algunos cambios corporales, Se le dificulta nombrar sus
ayuda nombra las emociones que requiere ayuda para nombrar emociones y lo que las provoca
experimenta, como: alegria, tristeza, emociones basicas.
sorpresa, miedo o enojo, y reconoce
las situaciones que la provocan.
Logrado En proceso Requiere apoyo

En cuestion al proceso de desarrollo de aprendizaje “Percibe cambios
corporales, y con ayuda nombra las emociones que experimenta, como: alegria,
tristeza, sorpresa, miedo o enojo, y reconoce las situaciones que la provocan” se
vio reflejado como el 53% de los alumnos mencionaron como se sentian con
respecto a algo que les pasé y se acercaban para ver que se les recomendaba del
botiquin y en el emocionometro mencionaban la situacidén que les hacia sentir cierta

emocion.

En esta actividad se vieron presentes los tres tipos de juego, en los cuales

se favorecieron varios aspectos en los alumnos, de tal manera que:

Para Piaget, el juego esta vinculado al desarrollo mental del nifio, es
un instrumento de desarrollo de la inteligencia, el medio a través del cual se
desarrolla el pensamiento y el lenguaje. Ademas, permite la socializacion
entre iguales, creando un ambiente de confianza, libertad y seguridad, que
les permite expresar libremente lo que piensan y sienten, disminuyendo el

miedo, las preocupaciones o las inseguridades (Piaget & Vigotsky, 2012).

En esta intervencion note avances en los alumnos y tuve logros significativos
en el trabajo en equipo, seguimiento de reglas y en la empatia, aunque para la

explicacion del botiquin la pude haber hecho mas dinamica.
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Fase V. Vivamos la experiencia

Actividad: El mimo y sus emociones

Campo formativo:

De lo humano y lo comunitario

Lenguajes

Contenido:

Las emociones en la interaccion con diversas personas y situaciones.
Expresién de emociones y experiencias, en igualdad de oportunidades,

apoyandose de recursos graficos personales y de los lenguajes artisticos.

Procesos de desarrollo de aprendizaje:

Percibe cambios corporales, y con ayuda nombra las emociones que
experimenta, como: alegria, tristeza, sorpresa, miedo o enojo, y reconoce las
situaciones que la provocan.

Elige algunos recursos graficos, como marcas propias, simbolos, dibujos,
algunos otros de los lenguajes artisticos al representar emociones y

experiencias.

Organizacién: Equipos y grupal

Recursos:

Magquillaje

Disfraz

Objetos que ayudaran a representar ciertas acciones
Ruleta virtual

Letrero “los mimos”

Decoracion

Tipo de juego: Simbolico y expresivo
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Para esta actividad adorné el salén e hice un letrero que tenia escrito “los
mimos” y cortinas, al llegar los alumnos venian con su vestuario de mimo que

hicimos con anterioridad y fue un motivante para ellos realizarlo.

DF: ¢estan listos para ser un mimo? Todos respondieron si muy

emocionados.

DF: Bueno, les voy a ir entregando su camisa de mimo que se hizo en la

clase anterior.

Los alumnos estaban ansiosos, entonces les fui entregando su camisa y les

ayudaba a los alumnos que no podian ponérsela.
Alumno 1: maestra, me la puedes quitar es que me pica.
DF: Claro, de todas maneras traes otra camisa abajo.

La maestra titular me fue ayudando a maquillar a los alumnos de mimo, al
terminar de repatrtir, entre las dos los estuvimos maquillando (previamente se pidi6

autorizacion para pintar a los alumnos, ANEXO 24).

Cuando estaban todos maquillados se les pidié que regresaran a su lugar y
pase a cada equipo para que tomaran un papelito donde sefialaba la emocion que

iban a realizar.
Ocurrié una situacion en la que el Alumno 11 se mostré molesto y me dijo:
Alumno 11: Maestra, a €l ya le habia tocado enojado.
DF: Tienes razon, voy a hablar con tu compafero.

DF: Mira a ti te toco antes la emocion de enojado, ahora deja que le toque a

tu comparfiero.
Alumno 8: ta bien, mateta
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Y al alumno 11 le toco la tristeza, pasaron los alumnos por equipo de mesa

para expresar la emocion correspondiente cada quien a su manera (ANEXO 25).

Finalmente se hizo una actividad grupal donde debian de actuar una situacion
de acuerdo a la que les salio en la ruleta, y los demas alumnos debian de adivinar
la situacion y la emocion. En esta actividad de actuacién el juego simbdlico y
expresivo tuvo un papel relevante, porque los alumnos representaron
situaciones de la vida cotidiana de acuerdo a las emociones. Se fue escogiendo
conforme salia su nombre en los papelitos, primero paso la alumna 5 quien imito6 el
estar jugando con sus juguetes y que se le rompieron los alumnos adivinaron esta

triste porque su juguete se rompio.

Después siguid la alumna 16 que le tocé actuar que estaba con sus amigos
se cay0 y se lastimé las rodillas, pero sofi solo hizo la expresion triste y tir6 su

peluche, los alumnos adivinaron que esta triste pero porque su peluche se le cayo.

Posteriormente paso la alumna 15 y con ella la alumna 5, porque la situacion
implicaba a dos personas debido a que la alumna 15 estaba triste porque su mama

(Alumna 5) la regafio, al preguntar qué estaba pasando los alumnos acertaron.

Continué el alumno 9 quien actué feliz comiendo su helado, con este alumno
tenia miedo de que no lo realizard porque es timido pero me lleve una sorpresa

porque lo realizé sin problema alguno y los compafieros si adivinaron.

Posteriormente paso la alumna 13, quien casi no va a la escuela y hoy fue,
entonces les toco actuar que estaba bailando su musica favorita estando feliz pero
se quedd sin hacer nado y solo sonreia, entonces actué con ella y los alumnos

acertaron.

Continud el alumno 12 quién actud estar con miedo al estar solo y escuchar
ruidos extrafos, el alumno mostré gran habilidad para realizarlo y sus compafieros

acertaron que tenia miedo al estar solo.
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La alumna 6 fue la siguiente pero andaba muy intensa desde un inicio, al
momento de actuar solo tomé un peluche pero no realizé lo que se le asigno porque

solo queria tomar el peluche y la almohada.

DF: Regresa el material, por favor porque no es para jugar. La alumna acato

la indicacién y se fue a sentar.

Mientras que el alumno 7 actué con miedo al ponerse una vacuna, Sus
compaferos adivinaron la situacion, intervine ayudando a poner la vacuna,

simulando ser la doctora.

A la alumna 14 le toco estar enojada al pelear por un juguete con su hermano
y le pidi6 ayuda a la alumna 5, dando lugar a que los demds identificaran la situacion

y la emocién que estaban interpretando.

Siguid el alumno 8 quien le tocé actuar que estaba enojado al no comprarle

lo que él queria y participe con él, antes de que actuara le mencione:

DF: “td puedes, acuérdate que eres valiente y fuerte”. Estas palabras le
ayudaron a tener confianza y a actuar, se logré que sus compafieros reconocieran

la accion, la alumna 17 fue la primera en adivinar.

Continué el alumno 11 quien también actué muy bien, y debido a esto se

logré que adivinaran que estaba enojado porque le habia quitado el celular.

Continué el alumno 1 a quien le toco estar asustado porque al buscar sus

zapatos encontré una arafia, pero solo se quedd con la caja.
DF: mira vamos a hacerlo juntos, no pasa nada.

Alumno 1: si maestra
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Actuamos juntos lo cual le dio mas confianza para hacer las expresiones y
les permiti6 a sus compafieros identificar la emocion por que comentaban esta

buscando sus zapatos o se le perdieron.

Finalmente a la alumna 17 le toc6 lo mismo que a uno de sus compareros
gue fue tener miedo al estar solo y también hizo muy bien su actuacién porque

adivinaron rapidamente.

Se termino la actividad y los alumnos estaban muy contentos con su disfraz
y de haber actuado, ademas de estar atentos, a excepcion de la alumna 6 y el
alumno 1, porque estaban distrayendo o iban al detrds de escena para ver los

materiales y se les estuvo llamando la atencion.

Por dltimo al usar el emocionometro los alumnos no batallaban para

mencionar situaciones que les hacian sentir cierta emocion:
Alumno 7: estoy feliz, po que me disfrace de mimo
Alumno 12: yo también estoy feliz, porque me gusto la actividad

Alumna 5: yo tengo miedo porque un dia estaba en mi casa y se abrio la

puerta del cuarto sola.

Y los demas alumnos comentaron que estaban felices al igual que los
primeros dos alumnos. Llegé el momento de desmaquillarse y se platico con los
alumnos sobre lo que realizaron. Esta actividad favoreci6 la expresion de emociones

con su cuerpo y a tomar seguridad al actuar.

Cabe mencionar que pensé que no obtendria buenos resultados, porque
habia alumnos que al iniciar el ciclo se notaban timidos, les costaba estar
exponiendo frente a sus comparferos y me dejaron sorprendida. En este dia asistié
una alumna que solo va una vez al mes 0 a la semana y a ella si se le dificultd,
mientras que un alumno que es bueno para exponer uno se mostré dudoso de cémo

hacer la actuacion.
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Es importante destacar el papel de la escala estimativa como instrumento de
evaluacion para registrar los resultados sobre el nivel alcanzado por los alumnos,

tal y como se muestra a continuacion:

Escala estimativa 6

El mimo y sus emociones

Campo formativo: De lo humano y lo comunitario y Lenguajes
Contenido:

Logrado En proceso Requiere apoyo
Elige algunos | Hace uso de recursos | Le resulta
recursos gréaficos, | personales para | complicado

como marcas propias, | representar representar sus
simbolos, dibujos, | emociones. emociones y
algunos otros de los experiencias
lenguajes artisticos al mediante recursos
representar graficos y requiere
emociones y de apoyo.

experiencias.

Alumnos: |8 3 2
Percibe cambios | Percibe algunos | Se le dificulta
corporales, y con | cambios corporales, | nombrar sus

ayuda nombra las | requiere ayuda para | emociones.
emociones gue | nombrar emociones
experimenta, como: | basicas.

alegria, tristeza,
sorpresa, miedo o

enojo, y reconoce las
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situaciones

provocan.

que

la

Alumnos:

11

Ahora bien, es pertinente que los resultados obtenidos se vean reflejados en

una grafica:

GRAFICA 19. Actividad El mimo y sus emociones Lenguajes

Actividad El mimoy sus emociones

47%

Elige algunos recursos graficos,
como marcas propias, simbolos,

dibujos, algunos otros de los

lenguajes artisticos al representar

emociones y experiencias.

Logrado

18%
12%

Hace uso de recursos personales ' Le resulta complicado representar
para representar emociones. sus emociones y experiencias
mediante recursos graficos y
requiere de apoyo.

En proceso Requiere apoyo

En esta actividad el proceso de desarrollo de aprendizaje “Elige algunos

recursos graficos, como marcas propias, simbolos, dibujos, algunos otros de los

lenguajes artisticos al representar emociones y experiencias” muestra que el 47%

de los alumnos, hizo uso de del lenguaje artistico de la expresion corporal para

representar las emociones como mimo, el 18% lo intentd realizar a pesar de que

son alumnos que no habian asistido a las actividades anteriores, y el 12% restante

de los alumnos necesito de ayuda, porque no supo cémo realizarlo.

GRAFICA 20. Actividad El mimo y sus emociones De lo humano y lo

comunitario
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Actividad el mimoy sus emociones

70% 65%
(o]

60%
50%
40%
30%

%ggf 6% 6%
(o]
I
0%
Percibe cambios corporales, y con Percibe algunos cambios Se le dificulta nombrar sus
ayuda nombra las emociones que = corporales, requiere ayuda para emociones.
experimenta, como: alegria, nombrar emociones basicas.

tristeza, sorpresa, miedo o enojo, y
reconoce las situaciones que la
provocan.

Logrado En proceso Requiere apoyo

Por otro lado el proceso de desarrollo de aprendizaje “Percibe cambios
corporales, y con ayuda nombra las emociones que experimenta, como: alegria,
tristeza, sorpresa, miedo 0 enojo, y reconoce las situaciones que la provocan” refleja
como el 65% de los alumnos nombra sus emocién y la situacion, ademas de que
adivinaron lo que sus compaferos actuaban con respecto a la emocion y situacion,
el 6% de los nifios comunica la emocion pero no lo que la provoca, solo adivinaron
algunas actuaciones de sus comparieros y el otro 6% se le dificulta nombrar sus
emociones requiere de ayuda, no hubo participacion al adivinar la emocion del mimo

y es que forma parte de los alumnos que asisten 1 o 2 veces al mes.

Esta actividad fue muy gratificante y se hizo uso de la expresion corporal
combinandolo con el juego simbdlico y el expresivo. De tal manera que algunos de

los alumnos mostraron habilidad para realizar las actuaciones sin pena y sin miedo.

Los juegos simbdlicos nos ofrecen diversas posibilidades de juego que
permiten a los nifios a ocuparse de movimientos de varios tipos y promueve
aprendizajes para la vida, ya que permite escenificar multiples formas de situaciones
cotidianas. Posibilita que el nifio se identifique con personajes de su ambiente y le

ayude a tomar conciencia de si mismo (Dantas y Ayala, 2018).

El hecho de no usar el lenguaje verbal, permitié que los alumnos aprendan a

identificar sus propias emociones y las de los demas al ver su expresion corporal.
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De acuerdo con Castafio (2015) la comunicacion no verbal, como la mirada,
los gestos, la postura... como expresion de las emociones es muy importante en la
relacion con las personas. Por este motivo es de gran relevancia aprender a

entender el lenguaje no verbal de los demas.

Es importante seguir realizando actividades que los haga salir de su zona de
confort logrando que tengan confianza y seguridad al actuar. De tal manera que los
alumnos ya no van a reprimir sus emociones y sabran manejarlas ante situaciones
gue les impliquen estar frente a varias personas.

Fase VI. Resultados y analisis
Actividad: Feria de las emociones
Fecha de aplicacion: 19 /03 /2024

Campo formativo:

e De lo humano y lo comunitario

e Lenguajes
Contenido:

e Las emociones en la interaccion con diversas personas y situaciones.
e Interaccibn con personas de diversos contextos, que contribuyan al
establecimiento de relaciones positivas y una convivencia basada en la

aceptacion de la diversidad.
Procesos de desarrollo de aprendizaje:

e Percibe cambios corporales, y con ayuda nombra las emociones que
experimenta, como: alegria, tristeza, sorpresa, miedo o enojo, y reconoce las
situaciones que la provocan.

e Se relaciona con respeto y colabora de manera asertiva para el logro de

propdsitos comunes en juegos y actividades.
Organizacién: Parejas y grupal
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Recursos:

e Vasos (torre)

e Laberintos

e Monstruo come miedos
e Hojas

e Crayolas

e Recipiente grande

e Agua
e Pelotas
e Cajas

e Tipo de juego: Cooperativo

Se acomodaron los materiales y adornos de la feria en el salon de musica

para tener mejor espacio para colocar las 4 estaciones (ANEXO 26):

Estacion 1: Felicidad

e Caja de pelotas

Estacion 2: tristeza

e Mar de lagrimas

e Lluvia de lagrimas

Estacion 3: Miedo

e Monstruo come miedos

Estacion 4: Enojo

e Laberintos

e Derriba la torre
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Un dia antes se les menciono a los padres de familia que los alumnos debian
de portar el color de la emocion que sintieran o ellos eligieran (ANEXO 27). Al llegar

los alumnos se quedaron sorprendidos y preguntaron:
Alumnos: ¢ Qué vamos a hacer maestra?

DF: El dia de hoy vamos a tener nuestra feria de las emociones. Pero primero

diganme ¢,De qué color vienen?
Alumnos: jDe amarillo, porque estamos felices!
Alumno 8y 11: de rojo porque es de enojados.
Alumna 14: Mira maestra, mi mama me hizo una carita feliz.
DF: Woow, que bonita te quedo.

A la alumna le ayudaron a hacer una cara feliz, y se la pusieron en su camisa,

y ella estaba muy contenta.
DF: iMuy bien chicos! Ahora necesito que nos organicemos.

Hubo 2 parejas y 2 equipos de 3, se les asigno una estacion. Pero antes de
gue pasaran se les explico que debian de realizar en cada una y se acordaron las

reglas a seguir.

DF: En la estacion 3 debes de dibujar tus miedos y darselos al monstruo para

gue se los coma y ya nada te de miedo, ¢Qué les da miedo?
Alumna 6: Me ta miedo el tucky
Alumno 1: A mi nada me da miedo.

DF: Okey, pasemos a la siguiente a la 4, en estas vas a derribar la torre con

una pelota y con estos laberintos vas a llevar la pelota a la meta.
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T: iYo quiero estar aqui!
DF: No se preocupen, todos van a pasar.

DF: En la estacion 3 vas a dibujar lo que te hace sentir triste y lo vas a echar
al mar de las lagrimas, luego vas a la “lluvia de lagrimas” a lanzar la pelota y debe

caer en uno de los orificios después de lanzarlas hay que recogerlas.
Alumnos: Si maestra ¢ Por qué el agua esta azul?
DF: Porque esté simulando ser el mar.

DF: Y por ultimo tenemos la estacion 1 donde te voy a ayudar a amarra las

cajas y tu debes moverte mucho para que se salgan las pelotas que hay dentro.
DF: ¢ Estan listos?
T: jsiiil

Los alumnos pasaron a sus estaciones y comenzaron a realizar las
actividades, claramente pasaba a cada estacion para supervisar que todo estuviera
en orden, no hubiera accidentes. En esta actividad se vio presente el juego

cooperativo porque se ayudaban entre ellos.

Me sorprendié que después de jugar como los habia organizado comenzaron
a jugar entre todos no hubo conflictos, incluso dos alumnos que no toleraban estar

cerca se unieron para lograr que en el laberinto la pelota llegara hasta la meta.

Al derribar la torre los alumnos se organizaron para volverla a construir
mientras otros iban a buscar las pelotas. En la de felicidad los alumnos se mostraron

contentos y con mucha energia al tratar de sacar las pelotas y se echaban porras.

Al pasar a la de tristeza y miedo los alumnos mencionaban lo que

representaba su dibujo como:
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Alumna 16: a mi me da miedo estar sola
Alumno 1: me pongo triste cuando mis papas me regafian.

Al finalizar la actividad reflexionamos sobre lo visto y los cuestionaban ¢Qué

vimos en clase?
T: jLas emociones!

DF: Asi es, recuerda que es importante mencionar como nos sentimos.

¢,Recuerdas que situaciones nos dan felicidad?
T: jugar, comer un helado, salir con amigos.
DF: ¢Que situaciones nos causan enojo?
T: cuando nos quitan el celular
DF: ¢ Que situaciones nos hacen sentir tristes?
Alumnos: cuando nos caemos o0 cuando se nos rompe un juguete.
DF: ¢ Que situaciones nos causan miedo?
T: los payasos o el chuky.

Me percaté de que los alumnos identifican las situaciones que los hacen

sentir alguna de las emociones.
DF: ¢ Qué te pareci6 la actividad de hoy?
T: iDivertida!

DF: Muy bien chicos, hicieron un buen trabajo me da gusto verlos contentos.
Al finalizar se tomaron fotos y los alumnos estaban expresando las emociones

vistas.
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Los juegos elegidos permitieron a los alumnos vivirlas, en el enojo lograron
trabajar con la frustracion y trabajaron en parejas o tercias para resolver los

laberintos.

Mediante la escala estimativa se logré plasmar como fue el desempefio y
nivel de conocimientos de los alumnos en las actividades considerando tres

indicadores, asi como en la siguiente escala:

Escala estimativa 7

Feria de las emociones

Campo formativo: De lo humano y lo comunitario
Contenido:

Logrado En proceso Requiere apoyo
Percibe cambios | Percibe algunos | Se le  dificulta
corporales, y con | cambios corporales, | nombrar sus

ayuda nombra las | requiere ayuda para | emociones.
emociones gue | nombrar emociones
experimenta, como: | basicas.

alegria, tristeza,
sorpresa, miedo o
enojo, y reconoce las
situaciones que la
provocan.

Alumnos: |12 0 0

Se relaciona con | Colabora de manera | Se le dificulta
respeto y colabora de | asertiva para el logro | colaborar con sus

manera asertiva para compaﬁeros en
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el logro de propésitos | de propdsitos | actividades ylo

comunes en juegos y | comunes. juegos.
actividades.
Alumnos: |12 0 0

De acuerdo a los resultados de las escalas estimativas, es pertinente

plasmarlos en una grafica:

GRAFICA 21. Actividad Feria de las emociones De lo humano y lo

comunitario
Actividad Feria de las emociones
80% 71%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10% 0% 0%
0%
Percibe cambios corporales, y con Percibe algunos cambios corporales, Se le dificulta nombrar sus
ayuda nombra las emociones que requiere ayuda para nombrar emociones.
experimenta, como: alegria, emociones basicas.

tristeza, sorpresa, miedo o enojo, y
reconoce las situaciones que la
provocan.

Logrado En proceso Requiere apoyo

En el proceso de desarrollo de aprendizaje “Percibe cambios corporales, y
con ayuda nombra las emociones que experimenta, como: alegria, tristeza,
sorpresa, miedo o enojo, y reconoce las situaciones que la provocan” el 71% de los
alumnos en cada estacién experimentaron las emociones, en la de tristeza y miedo
los alumnos me hacian saber que les provocaba dicha emocion, pero en la de enojo
no se frustraron al contario se concentraban y mostraron felicidad al lograr el

laberinto y fueron del color de la emocion que sentian.

GRAFICA 22. Actividad Feria de las emociones De lo humano y lo

comunitario
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Actividad Feria de las emociones

80% 71%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10% 0% 0%

0%

Se relaciona con respeto y colabora Colabora de manera asertiva para el  Se le dificulta colaborar con sus

de manera asertiva para el logro de logro de propdsitos comunes. compafieros en actividades y/o
propdsitos comunes en juegos y juegos.
actividades.
Logrado En proceso Requiere apoyo

En cuanto al proceso de desarrollo de aprendizaje “Se relaciona con respeto
y colabora de manera asertiva para el logro de propdsitos comunes en juegos y
actividades”, el 71% de los alumnos mostré respeto al relacionarse con sus
compaifieros, incluso se favorecié la sana convivencia y se vio como dejaron de lado

sus diferencias y jugaron sin problema alguno.

A partir del proyecto realizado me di cuenta de algunos cambios en los
alumnos, porque aquellos alumnos que no podian estar juntos en las actividades
lograron dejar de lado sus diferencias para poder cumplir los objetivos de las

consignas solicitadas.

En el caso de los alumnos 8 y 9 les ayudo a tener confianza, a perder el
miedo y a expresar sus emociones y necesidades. Se ve porque al llegar tienen
confianza en platicar lo que les pasa, ademas que durante la clase comparten sus
experiencias respecto al tema visto. En estos casos les daba la oportunidad a los
alumnos de expresarse y cuando comenzadbamos un tema los alumnos
comprendian de tal manera que esperaban y en momentos donde trabajaban y me
acercaba a ellos, entonces aprovechaban para seguir comentando sus

experiencias.

Los alumnos 8 y 11 quienes siempre enojados y su atencidn era nula, es

decir, estaban en su mundo y no prestaban atencion a lo que se les decia, ademas
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de que no distinguian el motivo del porque sentian esa emocion, poco a poco fueron
comentando porque se sentian de tal manera y experimentaban otra emociones,

ahora se muestran felices, mas atentos y trabajadores.

El alumno 7 dejo de ver el juego como una competencia, comprendio que el
juego es para aprender, divertirnos y que todos somos ganadores al participar. Otro
aspecto fundamental es que la alumna 17 tenia dias de integrarse, al llegar siempre
lloraba y le costaba relacionarse, gracias a las actividades la alumna logré entablar

amistades, reconocer y autorregular sus emociones e iba motivada a la escuela.

Ademas de que los alumnos me preguntan sobre cuando volveremos a
disfrazarnos de mimo, o comienzan a actuar para que adivine lo que hacen y cada
vez que les tomo una evidencia fotografica del trabajo realizado ellos mencionan
gue van a hacer cara de enojados, tristes felices o con miedo, y al ver las sombras

reconocen que emocion se esta expresando.

De tal manera que la educacidbn emocional tiene una metodologia
especialmente préactica, en ella engloba dinamica de grupos, juegos, razén
dialdgica, autorreflexion etc. Todo esto tiene como objetivo favorecer el desarrollo

de competencias emocionales. (Bisquerra et al., 2012).

El hecho de involucrar el juego simbdlico y verse inmerso el expresivo
permiti6 que los alumnos nombraran y expresaran Sus propias emociones y
preocuparse por sus comparferos cuando los veian tristes o enojados para

apoyarlos, es decir, reconocian las emociones de sus compafieros también.

La expresion corporal se empieza a reconocer cada vez mas como una
disciplina emergente, que cada vez toma mas protagonismo en diferentes ambitos
profesionales. Cuando esta disciplina se relaciona con las emociones tienen que ver
con el reconocimiento por empezar a revelar el mundo interno; sensaciones,

emociones o ideos (Brandés, L, 2019).
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Asimismo los otros tipos de juego desarrollaron en los alumnos avances
significativos. Por ello la autora Minguez, B (2017) menciona que a través del juego,
los nifios viven situaciones diversas en las que se desenvuelven sentimientos y
actitudes. Los nifilos aprenden la cooperacion, la participacion, la competencia y el
ser aceptado o rechazado. Es la madurez emocional la que suele guiar a los nifios

cuando se tienen que enfrentar a situaciones dificiles o tareas importantes.
3.5 Propuesta de mejora

A partir de la organizacion del plan de accion, considero que las actividades
propuestas fueron aplicadas en el periodo correcto, y fueron de acuerdo a las
necesidades y/o problematica detectada en el diagndstico inicial, me permitieron

lograr mis propdsitos de mi investigacion.

Fue fundamental comprender el nuevo plany programa 2022 para desarrollar
el plan de accion y tomar aquellos campos formativos, contenidos y procesos de
desarrollo de aprendizaje que fueran acordes al tema de investigacion y a partir de

ello se seleccionara la metodologia adecuada.

De acuerdo con la NEM tiene un enfoque humanista, este surge a partir de
gue en México, tanto en las escuelas como en la sociedad, se ha dado demasiado
valor a la acumulacion de conocimientos como un medio para mejorar la condicion
economica de las personas, pensando que Unicamente se trata de competir y de
ser el mejor, de adquirir mayores conocimientos y de obtener la mejor calificacion.
Todo esto ha llevado a creer que la educaciéon es una carrera individual, donde el
esfuerzo personal y el egocentrismo serviran para ser exitoso. Sin embargo, la
experiencia ha mostrado que el individualismo conduce al aislamiento, la reduccion
de posibilidades de crecimiento personal y social, de apoyo solidario entre personas,
dentro y fuera de la escuela, asi como a desequilibrios socioemocionales (SEP,
2023).

El hecho de que existan estos desequilibrios emocionales provoca que las

nuevas generaciones no participen en la generacion de un cambio en la sociedad y
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a lo largo de mi formacién académica he visto que en cada jardin o contexto en el
gue estoy resulta indispensable favorecer la educacién socioemocional en este caso

se vio favorecido con el juego y la expresion corporal.

Sin embargo considero que hay que tomar en cuenta los espacios al realizar
actividades y tener en cuenta los factores que pueden influir en que las actividades
en equipo resulten con mayor éxito, es decir, puede que haya clase de educacién
fisica o que sea el recreo y los alumnos se distraigan. Por ello siempre buscaba

aplicar los circuitos en horarios donde el patio estuviera disponible.

Los materiales utilizados fueron un factor clave para que los alumnos
disfrutaran de las actividades y se llevaran consigo un aprendizaje, de manera que

siempre mostraban curiosidad por lo que se iba a utilizar en la clase.

El Ciclo reflexivo de Smyth result6 un gran aliado para valorar mi
intervencion docente al analizar las actividades porque surgieron retos y dificultades
los cuales tenia que solucionar para seguir atendiendo la problematica detectada vy
me percate de cOmo se vieron presentes las competencias profesionales y
genéricas, ademas con el nuevo plan desarrolle la competencia de disefa
planeaciones aplicando sus conocimientos, psicopedagogicos, disciplinares,
didacticos y tecnoldgicos para propiciar espacios de aprendizaje incluyentes que
respondan a las necesidades de todos los alumnos en el marco del plan y
programas de estudio. Debido que cambio completamente la forma de planear y
ahora se maneja por proyectos y metodologias, se vio presente al disefiar un plan

analitico en el que se vieron presentes las actividades del plan de accién.
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IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La investigacion realizada en el jardin de nifios Maria Montessori con el grupo
de 2° “B” con la metodologia de investigacion- accion me permitié desarrollar mis
habilidades y capacidades durante mi intervencion docente y me brindd la
oportunidad de atender a las diferentes situaciones que se presentan en el grupo,
las cuales requieren de una atencién especial. Ademas de que estamos en constaté
reflexion sobre nuestro actuar docente para fortalecer aquellas areas de
oportunidad e ir creciendo profesionalmente, y con ello contribuir a que vean la

educacion preescolar con mayor importancia al favorecer el desarrollo de los nifios.

Un aspecto que se ve reflejado en las graficas es la baja asistencia de los
alumnos por motivos de salud, cuestiones economicas y cambios de domicilio, de
tal manera que se presentaban 1 o 2 veces al mes o cada dos semanas, Sin
embargo cuando asistian siempre se les integraba y se le brindaban los
conocimientos. Quienes pertenecen al porcentaje restante de cada grafica, sin dejar

de lado su valoracion los dias que participaban y/o asistian a la escuela.

En este proyecto se obtuvieron muchas bondades, en las que los alumnos
desarrollaron sus habilidades socioemocionales, esto se debe a las actividades
aplicadas a lo largo del proyecto y que se les tomo en cuenta su opinion en
diferentes momentos, los alumnos se mostraban motivados al asistir, ademas de
gue siempre mostraron disposicion por participar. Y también contribuyé a que como
docente en formacién creciera en distintos aspectos, es decir, no solo beneficio a
los alumnos sino también a mi de manera que se cred un vinculo afectivo muy fuerte

con los alumnos, permitiéndonos salir de nuestra zona de confort.

Respecto a mi intervencién logré fortalecer mi seguridad en mi misma y a
creer en mi, de tal manera que se vieron favorecidas las competencias que se
seleccionaron en un principio entre ellas la competencia profesional de “Detecta
los procesos de aprendizaje de sus alumnos para favorecer su desarrollo cognitivo

y socioemocional”’, debido a que se logré que los alumnos desarrollaran sus
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habilidades socioemocionales mediante actividades que involucraron las

estrategias del juego y la expresion corporal.

Tomando en cuenta el diagnostico inicial para conocer las caracteristicas del
grupo con ello identificar sus estilos de aprendizaje al disefiar actividades de
acuerdo a lo identificado y diseilando materiales innovadores y llamativos para los

alumnos.

Con la competencia de “Aplica el plan y programas de estudio de la Nueva
Escuela Mexicana para alcanzar los propésitos educativos y contribuir al pleno
desenvolvimiento de las capacidades de sus alumnos”, fue un reto hacer el cambio
o la transicion del plan 2018 al 2022, y es fundamental de nuestro quehacer docente

estar en actualizacion y adaptarnos a los nuevos programas.

En esta ocasién gracias los Consejos Técnicos Escolares logré comprender
como se manejan las metodologias, el enfoque de este plan, los campos formativos
y todos aquellos aspectos que lo conforman. Lo cual me llevd a escoger la
metodologia de “aprendizaje basado en problemas” para atender la necesidad

detectada.

Otra competencia que se vio fortalecida es “Integra recursos de la
investigacion educativa para enriquecer su practica profesional, expresando su
interés por el conocimiento, la ciencia y la mejora de la educacion” porque para
realizar este informe se tuvo que llevar a cabo un proceso y/o metodologia durante
la practica docente para lograr que los alumnos desarrollaran sus habilidades

socioemocionales.

Asimismo la competencia genérica de “Soluciona problemas y toma
decisiones utilizando su pensamiento critico y creativo” se vio presente al realizar
los ajustes razonables de acuerdo a lo que observaba que aun faltaba por fortalecer
en cada actividad realizada del plan de accion, por ende es importante tomar
conciencia de que la planeacion se puede modificar, no debemos seguir al pie de la

letra lo que se plasmo.
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Como docentes estamos inmersos a tener imprevistos y debemos mantener
la calma para actuar con claridad, logrando solucionar los problemas que surgen
entre los alumnos o dentro del contexto escolar con la finalidad de no perder de vista

nuestros objetivos.

La competencia de “Aplica sus habilidades linglisticas y comunicativas en
diversos contextos” se vio reflejada al tener seguridad frente al grupo al momento
de explicarles un tema y sobretodo que fuera del jardin también aplico estas
habilidades al exponer un tema o hablar frente a un grupo de personas que no

conozco y me hace sentir plena estos cambios que han surgido.

Es pertinente mencionar que para lograr todo lo anterior fue gracias a las
trece actividades aplicadas, por lo cual es importante tener conocimiento de
aquellas actividades que no se describieron pero formaron parte del proyecto para
mejores resultados y es recomendable brindar evidencias de las actividades para
gue observen que si no se hubieran aplicado faltaria ese plus o aquello que

potenciara y generara un mayor impacto en el desarrollo de los alumnos.

A los alumnos de primero, segundo Yy tercer afio les recomiendo que usen el
juego como un medio para que los alumnos aprendan, y que utilicen materiales
creativos, porque juegan un papel fundamental y esto me ayudo a que los alumnos
tuvieran un aprendizaje significativo y no perdieran el interés del tema. Y a los
docentes que siempre confien en si mismos, sobre todo no tengan miedo de abordar
el tema de la educacion socioemocional en preescolar por mas retador que sea,

consideren que trae consigo muchos beneficios.

En conclusion llevar a cabo esta investigacion conllevé a enfrentar diversos
retos, los cuales fueron de ayuda para seguir aprendiendo y fortalecer nuestra
intervencién docente, cabe aclarar que dude en abordar el tema de las emociones,
pero hoy me siento satisfecha de todo lo que se logré con los alumnos y el

crecimiento que tuve a partir de ello.

135



Un factor que también intervino en obtener los diferentes logros fue el uso de
los diferentes tipos de juego debido a que se complementaban, en particular el juego
simbdlico ayud6 a los alumnos a enfrentar miedos y expresar sus emociones
mediante su cuerpo, asi como reconocer en sus compaferos estas mismas
generando empatia, mientras que el cooperativo propicio el trabajo en equipo, la
resolucion de conflictos, autorregular sus emociones y la organizacion entre los
alumnos para lograr un fin en comudn, y por ultimo el juego de reglas permitié que
los alumnos comprendieran que hay que seguirlas para propiciar una sana
convivencia, asimismo los juegos le permitieron identificar las situaciones que

provocan las distintas emociones.

Sé que mis alumnos seran un agente de cambio para la sociedad, porque las
habilidades socioemocionales les permitiran establecer relaciones positivas,
trabajar en equipo, reconocer y manejar sus emociones en distintas situaciones, asi

como la solucion de conflictos en diversos contextos.

Como docentes en formacion hemos tenidos diferentes experiencias en
distintos contextos, y puedo decir que la educacion socioemocional juega un papel
muy relevante, lo cual es preciso que se favorezca desde edades tempranas y que

el docente también tenga desarrolladas las habilidades socioemocionales.
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VI. ANEXOS
Anexo 1. Entrevista a docente titular

BENEMERITA Y CENTENARIA ESCUELA NORMAL
) DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI I

W , e,
LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR
Trabajo docente y proyectos de mejora escolar 7to semestre grupo “A”
Mtra.: Maria del Socorro Rincon Hernandez

ENTREVISTA A DOCENTE

Nombre del entrevistador:
Nombre del entrevistado (a):

Nivel educativo: Preescolar
Jardin de nifios: Maria Montessori
Grado y grupo: 2A

Los datos obtenidos son con la finalidad de recabar informacion para el trayecto
formativo préctica profesional, de tal manera que seran utilizados con fines

educativos y seran manejados con confidencialidad.
1. ¢Qué necesidades ha observado en sus alumnos?

Reconocimiento y aplicar reglas, reconocer su nombre (primera letra de su
nombre), identificar los nimeros de una serie numérica del 1 al 5, control de sus
movimientos ya que la mayoria de las veces corren y se caen, llegan a chocar
con otros nifios, aun tienen comportamientos en donde quieren que se les ayude
en todo o se les dé todo lo que ellos exigen, en algunos alumnos se requiere el

apoyo de los propios padres de familia.
2. ¢Quérecursos considera para disefiar una planeaciéon?

Diagnostico grupal, individual: areas de oportunidad, saberes de los alumnos,

intereses, participacion de los padres de familia, horarios de ed. Fisica y musica.

3. ¢Qué estrategias emplea para atender las barreras de aprendizaje que

existen dentro y fuera del aula?
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Realizar entrevistas con padres de familia. Realizo la planeacion igual para todo
el grupo, pero al aplicarla, llevo a cabo algunas estrategias en donde tengo que
poner mas énfasis en la barrera de aprendizaje que identifico, también me apoyo
en el equipo de unidad movil de CAPEP tomado en cuenta y aplicando las
estrategias que me dan, y por ultimo tener mejor y mayor comunicacién con los

padres de familia.

4. ¢Considera que el empleo de herramientas tecnoldgicas ayuda en el

aprendizaje de los alumnos?

Si, aunque el abusar de su uso hace que los alumnos pierdan el interés con el
tiempo, ya que en casa estan acostumbrados a usar el celular sin tener un limite
en casa. Asi que se puede emplear el uso de herramientas tecnoldgicas con
moderacién, en lugar de observar un cuento en video es mejor realizar lectura

de cuentos de manera oral.

5. ¢De qué manera evalla los aprendizajes adquiridos de sus alumnos?
Por medio de rubricas, listas de cotejo, diario, observacion.

6. ¢Como es larelacién con los padres de familia?

La relacién es buena, cordial, se tiene comunicacién con cada uno de ellos y con
respeto, ellos han mostrado compromiso al estar pendiente cuestionando sobre
cada uno de sus hijos, informan sobre el porqué no llegan asistir al jardin, si se

tiene alguna situacion dentro de la escuela y como poder resolverla.

7. ¢Como es la relacion con el personal del jardin? ¢Existe buena

comunicacion?

La relacion que se tiene dentro del jardin de nifios es buena, existe una buena

comunicacion entre todo el personal del plantel.

8. Ademas de dar clases ¢De qué otras actividades se encarga o que otras

funciones cumple?
No tengo otra actividad a parte de dar clases.

9. ¢Qué lamotivd a ser docente?
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Desde pequefia me ha gustado, pero no existe un motivo especifico.

10.En festividades como dia de muertos o navidad, las familias tienen
distintas creencias ¢COomo abarca estos temas 0 que estrategias

implementa?

Por medio de la entrevista se obtiene esta informacion y se cuestiona sobre
cdémo se puede ayudar al alumno cuando se llega a presentar estas festividades.

Se respeta las distintas creencias.
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Anexo 2. Contexto

Ubicacion del Jardin de niflos “Maria Montessori”, se localiza en la calle

Ignacio Altamirano #1640, Huerta Real. San Luis Potosi, S.L.P. C.P. 78049.
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ANEXO 3. Instrumentos de evaluacion

Escalas estimativas

¢,Qué es un mimo?

Campo formativo: De lo humano y lo comunitario, Lenguajes, Etica, sociedad y

valores

Contenido:

e Lacultura de paz como unaforma de relacionarse con otras personas para

promover la inclusion y el respeto a la diversidad.

Logrado En proceso Requiere apoyo
Elige algunos | Hace uso de recursos | Le resulta
recursos gréficos, | personales para | complicado

como marcas propias, | representar representar sus
simbolos, dibujos, | emociones. emociones y

algunos otros de los

lenguajes artisticos al

experiencias

mediante recursos

representar graficos y requiere
emociones y de apoyo.
experiencias.

Alumnos:
Se relaciona con | Colabora de manera | Se le dificulta

respeto y colabora de
manera asertiva para

el logro de propdésitos

asertiva para el logro
de propdsitos

comunes.

colaborar con sus
companferos en

actividades ylo

juegos.
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comunes en juegos y

actividades.

Alumnos:
Construye acuerdos | Propone algunos | Le es dificil
para una convivencia | acuerdos para la | construir acuerdos
pacifica en su hogary | convivencia pacifica | para una
escuela, al escuchary | para fortalecer la | convivencia
expresar con respeto | cultura de paz. pacifica en el hogar
ideas y opiniones y la escuela para
propias y de las una cultura de paz.
demas personas, que
fortalezcan su cultura
de paz

Alumnos:
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Guion de videograbacion

Se utilizd6 como instrumento de evaluacion de los alumnos y de mi
intervencién, ademas de que me permitid plasmar en las descripciones de las
actividades como fue la participacion y desempefio de los alumnos, asi como a

reafirmar los dialogos de ellos al ver el video.

BENEMERITA Y CENTENARIA ESCUELA NORMAL DEL ESTADO

LICENCIATURA ENEDUCACION PREESCOLAR [ |
% ‘ p (;\PPBECENF
~ GUIA PARA ANALISIS DE VIDEO SOSSCOME

SEMESTRE: VII GRUPO: A CICLO ESCOLAR: 2023-2024

MTRA. Maria del Socorro Rincén Hernandez

Nombre del observado:

INSTRUCCIONES:

En el andlisis de la practica docente a través del video como artefacto, toma

en cuenta los siguientes planteamientos de lo que te genere la observacion.

¢, Qué se observa?

La actividad desarrollada fue la de “El mimo y sus emociones”, los alumnos

y docente en formacién estan caracterizados.
Rasgos positivos de la accion

El hecho de que se maquillaran a los alumnos los motivé a actuar y se veian
muy contentos.
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Rol de la educadora en formacién

Ambientd el salon para realizar la actividad, fui una guia para los alumnos al

momento de darles la consigna y preguntarles a cada uno conforme pasaban:

¢,Como le harias para representar esta situaciéon? Los alumnos me

mostraban como lo iban a realizar.
¢ Se muestran interesados los alumnos? ¢Porque los perciben asi?

Si, porque lo demostraron al momento de realizar sus disfraces y maquillarse

dentro del salén, ademas de que se mostraban muy participativos.

¢, Qué tipos de preguntas les haces?

Primero fueron preguntas para retroalimentar lo visto anteriormente: ¢Qué

vimos la clase pasada? ¢ Qué emocione hemos visto? ¢ Recuerdas que es un mimo?

Durante la actividad se les preguntdé ¢Qué emocion esta representado tu

compairiero? ¢Qué situacion lo hizo sentir asi?

Y finalmente realice preguntas para reflexionar sobre la actividad realizada,

sobre qué les parecid, si quisieran volver a intentarlo, etc.
¢Como esta organizado el grupo?
De manera grupal y equipos de mesa
Rasgos negativos de la actuaciéon docente
Organizar mejor el detras de escena.
Rasgos de la conducta no verbal

Los alumnos comprendian que debian de guardar silencio al momento de

que pasaran sus comparieros al frente.
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¢, Qué aprendizaje obtiene usted de este analisis?

Es importante tomar en cuenta la opinién de los alumnos, porque ellos se

motivan a participar.
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ANEXO 4. Planeacién

Secuencia diddactica

METODOLOGIA DE PROYECTO: PROYECTO BASADO EN PROBLEMAS
Nombre “COoNozco ¥ exprese mis emociones”
del proyecto:
Fase-grado: | Fase2- Gradeo | 2°A Tiempo: | 19 febrero- 22 marzo
Preescolar ¥y grupo |
Propdsito: Desarrallar las habilidades socioemocionales mediante €l juego de manera que logre reconocer y expresar las

emociones mediante la expresion corporal asi como las situaciones que les permiten sentir dichas emociones,
asimisme favorecer el frapajo colaborativo.

Problematica:

Los alumnos carecen de habiidades socioemocionales v no logran trabajar en equipo ni el seguimiento de reglas
en las actividades que involucran el juego.

Campo

Etica, naturaleza y sociedades La cultura de paz como una Construye acuerdos para una convivencia pacifica en su
forma de relacionarse con otras | hogar y escuela, al escuchar y expresar con respeto ideas y
personas para promover la opiniones propias v de las demas personas, que fortalezcan
inclusién_y el _respeto ala su cultura de paz.
diversidad
Las emociones en la inferaccion Percibe cambios corperales, v con ayuda nombra las
con di\ffffﬁas_ personas y emociones gue experimenta, como: alegria, fristeza,
situaciones sorpresa, miedo o enojo, v recenoce |as situaciones que la

formativo Contenido Proceso de desarrollo de aprendizaje
Expresion de emociones y Manifiesia cralments y de manera clara, necesidades,
experiencias, en igualdad de emociones, gustos, preferencias e ideas que construye en
oportunidades, apoyandose de la convivencia diaria, y se da a entender apoyandose de
recursos graficos personales y de distintos lenguajes

los lenguajes artisticos.
Elige algunos recursos graficos, como marcas propias,
simbolos, dibujos, algunos otros de los lenguajes artisticos
al representar emocionss y experiencias.

" provocan.
Interaccion con personas de

diversos contextes, que

contribuyan al establecimiento de Se relacicna con respete y colabora de manera asertiva

relaciones positivas y una para el logro de propdsites comunes en jusgos y

convivencia basada en la actividades.

aceptacion de la diversidad.
EJES ARTICULADORES
Inclusion Pensamiento Interculturalidad Igualdad Vida Apropiacion de Artes
critico critica de género saludable las culturas a experiencias
través de la lectura estéticas
y la escritura

Metodologia aprendizaje basado en problemas [ABF)

e Sesion ‘ Desarrollo de actividades
proyecto
Se hara yoga como estrategia de auterregulacion despues del receso y haremoes uso de musica relajante.
FASE: 19- feb-2024 INICIO:
PRESENTEMOS Se iniciara preguntando ; Qué emociones conoces? ;En qué situaciones sientes estas
(Plantea la :Qué son las emociones?
reflexion inicial) emociones? DESARROLLO:

Referente a esto se leera el cuento “Algo dentro de mi® posteriormente platicaremos sobre
lo que les parecio &l cuento v los alumno. Despues se les preguntara ; COmo expresas
estas emociones con tu cuerpo?

CIERRE:
Al final de la clase se utilizara un emacionometro con las imagenes de los personajes de
intensamente.
FASE 2: 20-feb-2024 INICIO:
RECOLECTEMOS Iniciaré preguntando ;sabes que es un mimo? ; Alguna vez has visto uno? ;Como estan

(En este momento | ;Qué es un mimo? | maguillados? Posteriormente se les explicara lo que s un mimo con ayuda del siguiente

se exploran y

video hitps:ifyoutu.be/gdh3F ThgMQ.

recuperan de DESARROLLO:
manera general Se pondran elementos para que aprendan a diferenciar enfre un payaso ¥ un mimo, para
los saberes ello habra objetos o imagenes escondidas en el aula deberan pegarlos en la imagen del
sociales y mimo o del payaso seqln sea el caso.
escolares previos CIERRE:
respecto ala Finalmente los alumnos dibujaran el rostro de un mimo segln la emocion que ellos

tematica detecta

da sientan en ese instante.
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en el primer 22-feb-2024 INICIO:
momento). Se cuestionara los alumnos ; Como se ve tu rostro cuando sientes alegria, miedo, enojo
Caras y gestos y tristeza? Se les mostrara un espejo a los alumnos v les preguntaré ;para qué crees
que lo utilicemos? De acuerdo a sus respuestas les mencionaré que lo usaremos vy
haremos caras que representen las distintas emociones (enojo, miedo, tristeza, felicidad).
DESARROLLO:
Después pintaran su marco y se tomaran fotos de los alumnos expresen estas
emociones, para la eleccion por mesa los alumnos deberan de sacar un papelito v
representar la que les toco.
CIERRE:
Posteriormente en equipes armaran las emociones en el rostro de mimoe que se les
proporciono.
28-feb-2024 INICIO:
Se iniciara preguntando ; Qué situaciones te hacen sentir miedo, alegria, tristeza v enojo?
Museo de Conforme a sus respuestas se comenzara primero reproduciendo la cancion de “Los
emociones sentimientos”
DESARROLLO:
Después por medio del sorteo se les dara la emocion que deben de pintar, y también les
pegaran emojis de acuerdo a la emocion que les toco.
CIERRE:
En equipos deberan de pasar un circuito v al llegar les plantearé una situacion y deberan
poner la imagen en la emocion que les hace sentir.
FASE 3 01-mar-2024 INICIO:
FORMULEMOS Se les preguntara ; Qué podemos hacer cuando nos sentimos enojados,
EL PROBLEMA El botiquin de las | tristes, felices o con miedo?

(Determinar con
claridad el
problema sobre el
cual se trabajara,
asi como las
inquietudes y
curiosidades de

emociones y
adivina la emocion

DESARROLLO:

Después de escuchar sus opiniones, se trabajaran algunas estrategias
para autorregular sus emociones y haremos uso de un “botiguin de las
emociones” y se les explicara para que se utilizara cada elemento.
CIERRE:

Finalizaremos con un juego donde se haran 2 equipos y se les
plantearan situaciones vy deberan de adivinar la emocién que provoca.

los alumnos en
torno al misme)

05- marzo-2024

Bugca la emocion

INICIO:

Les preguntaré ;jrecuerdas a los mimos? ;Crees que podamos representar las
emociones si nos convirtieramos en mimos? i Como le podemos hacer? Se pasara a los
alumnos para que lo interpreten.

DESARROLLO:

Conforme a esto les explicare que primero debemos de identificar en revistas a las
personas gue expresan las distintas emociones por equipos de mesa la emocion que
debian de buscar se les asignd mediante papelitos. Al encontrarlas deberan recortarlas
para pegarlas en la emocion que les toco.

CIERRE:

Trabajaran en equipo para pasar por un camino de obsticulos llevando la imagen a la
caja correspendiente.

FASE 4
ORGANIZEMOS
LA EXPERIENCIA
(En esie apartado
s plantea una
ruta de frabajo
para el proceso de

7- marzo- 2024

Disfraz de mimo

INICIO:

Se recuperaran sus conocimientos de las sesiones previas preguntando jrecuerdas
como €5 el mimo? Les explicaré elaboraremos nuestro disfraz para poderle usar en la
siguiente actividad.

DESARROLLO:

Se les dara la camisa (previamente se les pidio una camisas blanca gue no usaran) y
deberan de pegarles firas de papel crepe negro.

indagacion) CIERRE:
¥ finalmente se les mostraran imagenes de mimos donde expresen distintas emociones
para que ellos mencionen que emocion representa.
FASE & 12-marzo-2024 INICIO:
VIVAMOS LA De acuerdo a la actividad anterior nos personificaremos en el aula, es decir, maquillaré a
EXPERIENCIA El mimo y sus los alumnos y usaran su camisa que elaboraron (previamente se les pedira a los papas
emociones que los manden vestidos con lo que falta del disfraz de mimo), les preguntare ;Qué te
(En este momento imaginas que haremos? En base a sus respuestas les diré que interpretaremos distintas
se guia alos situaciones esto se hara mediante una ruleta que asignara que actuara cada alumno.
alumnos a una DESARROLLO:
indagacion Posteriormente pasaran los alumnos a hacer su interpretacion, se ambientara el salon

especifica de corte
documental o
vivencial con la
intencion de
aportar elementes

para que los alumnos se sientan motivados y los demas comparieros deberan de adivinar
que emocion esta realizando o esta sintiendo.

CIERRE:

Al finalizar la actividad plaficaremos sobre lo que les parecio la actividad.
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que lo lleven a
comprender el
problema y, en su
caso, intervenir
para transformaro)

13-marzo-2024
Explosion de

emociones y sus
expresiones

14-marzo-2024

La misica y las

INICI1O:

Se les preguntara a los alumnos ; alguna vez has viste la explosion de emociones? ; Qué
necesitamos para realizarlo? Se hara mencion de que haremos un experimentoe para ver
las emociones.

DESARROLLO:

Se realizara un experimento fuera del salon, primero se les va a repartir un vaso y se les
prestara un marcador para que dibujen la emocion que ellos guieran.

CIERRE:

Posteriormente saldremos afuera donde estaran las mesas con los materiales, y deberan
de seguir las reglas y al final del experimento expresaran la emocion gque dibujaron.

INICIO:
Iniciaré preguntando a los alumnos ;te gusta escuchar misica? ;,Como te sientes al
escuchar musica? ; Crees que exista musica que nos haga sentir enojados, fristes, felices

emociones o con miedo?
DESARROLLO:
Se colocaran las 4 emociones en el aula y cuando suene la masica, los alumnos deberan
de irse a la emocion que les hace senfir la cancion y bailar de acuerdo a le emocion.
CIERRE:
Finalmente les daré una cinta o liston para que sigan el ritmo de la cancion.
FASE 6 18-marzo-2024 INICIO:
RESULTADOS Y Comenzaré por preguntar ; recuerdas cuando hicimos un circuite? ; Cuales son las reglas
ANALISIS iNo te sueltes! para jugar? ; Reconoces a estos personajes? Se les mosfraran las cajas e imagenes de

(Como parie del
cierre, durante
este momento se
realiza un corte
para visualizar los
avances o bien el
fin del proyecte).

19-marze-2024

Una sombra, una
emocion

las emociones.

DESARROLLO:

Les mencionare de que trata el juego “no te sueltes™ y trabajaran en equipo conformadao
de 3 integrantes, deberan de tomar un aro ¥ no soltarlo, deberan buscar la emocion gue
se les haya asignado y depositar las imagenes de la emocion en la caja cormespondiente.
CIERRE:

Reflexionaremaos sobre qué les parecio la actividad v que dificultades les surgieron.

INICIO:

Se iniciara preguntando ; Como expresas la emocion de tristera, encjo, miedo y alegria?
; Crees que puedas reconocerlas al ver solo sombras?

DESARROLLO:

Se hara una dindmica grupal de baile en la que los alumnos jueguen a las sillas, se les
explicara las reglas del juego, cuando pare la misica deberan de imitar la sombra vy
mencionar que emocion esta representando.

CIERRE:
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Feflexionaremos sobre que [es parecia la acividad y gue dicultades [es surgieran. |

Feria de las INICIO:

emaocionas Se les explicara a los alumnos cada una de las esfaciones y pasaran por parejas @ cada
una, =2 les pidic que fusran del color de su emocidn favarita.
DESARROLLO:

Ze realzara una feria de las emociones v tendra kos siguientes juegos: Caja de los come
miedos (dibujaran sus miedos), El mar de las lagrimas (mencionaran que les causa
tristeza realizaran un dibujo d= ello y lo pandran en el marj Lg luvia de |z tristeza El juego
para trabajar la frustracion yio enojo & “laberinio” y desribar [a tome. El juego de |a akegria
“caja de pelotas” 52 amarraran |a caja y deberan de moverse para sacar las pelotas. Loz
slumnos deberan de esperar su furno ¥ exploraran cada estacidn.

CIERRE:

Finalmente comentzremos que aprendimos con 35 aciividsdes realizadas con
anterioridad, gue les parecio la feria y como == sinteron al realizar las actividades, de
MAnsra quUs EXprEssn sU Smocion.

Recursos: E=pejo

Cajas con rostro de mima y los elementos para formar |3 emocidn
Marco de fotos

Emprinnometn

Cartulinas con [3 imagen de [3s emociones

Emociones pequefas

Imagenes de situaciones que provocan emocicnes

Juego de turnos

Conos

Elementos payaso y mima

“estusrio mimo

Ermiociones

Cuento

Sillas

Sombras de las emociones

Misica, listones

Caja d= los come misdos, recipients del mar de las lagrimas, jusge para trabajar la frustracion “laberinta”
¥ vasos para la forre, juege de la alegna “caja de pelotas”, labennto.
Caolorante, vinagre, vasos

+ Favistas

= Aros

+ Cajas con el color de las emociones

LI I L L I

LI I L L

L

+ Imagenes de sifuaciones
+ Wideo hitps:(fyoutu be/g8hdF TkghQ

=+ \ideo hitps:ifroutu be/KndnAhbviAd
Escala estimativa

ANEXO 5. Actividad ¢Qué son las emociones?

Teatro para la lectura del cuento “Algo dentro de mi”. Los alumnos se

muestran atentos a la historia.
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ANEXO 6. Actividad ¢Qué son las emociones?

Alumnos realizando sus dibujos referentes a la lectura y evidencias de los

mismos.

Alumna 16 dibujando las cuatro emociones vistas en el cuento y asignadoles

el color correspondiente.

ANEXO 7. Actividad ¢Qué son las emociones?

Primer dia que se utilizd esta estrategia del emocionometro para que los

nifios mencionaran como se sentian y porque, de manera que colocaban su nombre.
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ANEXO 8. Actividad ¢Qué es un mimo?

Los alumnos buscaron los elementos del mimo y el payaso, los pegaron

donde correspondia para apreciar sus diferencias.

Tl\)}k_/( ”///W)

ANEXO 9. Actividad ¢Qué es un mimo?

Evidencias donde los alumnos dibujaron la emocién que sentian en el rostro

de un mimo.

A 4 ecin e e | -q--n--- A __ pec Idh
-_--

Q Q | @ ? DIBUJA LA EMOCION DEL MIMO

—-unmu--o- A o U et e A 14 (T B

O’@ iely
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ANEXO 10. Yoga “Estrategia de autorregulacion”

Los alumnos realizan yoga como estrategia de autorregulacion para después
de recreo o cuando se muestran un poco dispersos. Esta actividad se realiz6 casi
todos los dias, al implementarlo permitié que los alumnos manejaran sus emociones
después de recreo, se relajaban debido a que se ambientaba el sal6n, se movian
las mesas, se colocaban tapetes y con ayuda de “Bluey” un personaje que les gusta
a los niflos y quien indicaba las posiciones, mientras lo realizaban se escuchaba la
cancioén “la nube” y al terminar se les pedia que cerraran los ojos y echaba un
aromatizante e iba tocando el hombro de los alumnos para que fueran recogiendo
el tapete y volviéramos a colocar las mesas, y esto les ayudo seguir concentrados
en las actividades gue se llevaban a cabo.

ANEXO 11. Actividad Caras y gestos

Se pidi6 autorizacién de los padres de familia, para tomar fotografias del

rostro de los alumnos expresando las distintas emociones.

I

| PADRES DEFAMILIA:
Pormedio de la presente. solicitd de su auterzacion para
la toma de evidencias fotograficas de los alumnos s
cuales me dyudaran para mi préctico docente en mi
proyecto de fitulacion.

| Gracias por su atencién.

Atte: Docente en formacian Liz

s v TR,

Cannts Dche Pawmire z
SO Clonela, A-aﬁp‘-h- h
\ gc,@e_x‘\z) e Jenegedes T ) |
NNiprad Osencd Anoady Recdlotiarondes. |
B AL e },_/, |
Moria GuadaloPe. Leonarde Riz -
Setashan Fiomasco  loon Jl.,b
Mlaterde B ltyen Grexyare &
ko B e 2
s

| Faynassles Gensdilae. GaNR. T oy
3 5
{ Pudees wlsgrad @70 ae ik o=

\‘I Sebasiian Coi Lzalas
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ANEXO 12. Actividad Caras y gestos

Los alumnos hicieron uso del espejo para observar como expresaban con su

rostro las emociones de felicidad, tristeza, miedo y enojo.

ANEXO 13. Actividad Caras y gestos

Los alumnos estan pintando un marco que se les proporcioné para que lo

decoraran y ahi mismo colocar sus fotos expresando sus emociones.

-~ o A P

Foveres
\jeiaH |

Y : §
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ANEXO 14. Actividad Caras y gestos

Se les tomo foto a los alumnos expresando las distintas emociones vistas.
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ANEXO 15. Actividad Caras y gestos

Se trabajo en equipo para armar el rostro del mimo de acuerdo a la emocion

gue ellos eligieran hacer.
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ANEXO 16. Actividad Caras y gestos

Se continu6 con el emocionometro para que los alumnos comentaran las

situaciones que desencadenan sus emaociones.
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ANEXO 17. Actividad Caras y gestos

Se pegaron los rostros de los alumnos y se les puso la emocién que estaban

expresando, al llegar observaron a cada uno de sus compafieros.

ANEXO 18. Actividad Museo de las emociones

Los alumnos trabajan en parejas para elaborar el museo de emociones, para

ello pintaron las emociones del color correspondiente y les pegaron caritas.
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ANEXO 19. Actividad Museo de las emociones

Después de que los alumnos pintaron las emociones, debian de colocar la

imagen de la situacién planteada en la emocion que les hacia sentir a ellos.

ANEXO 20. Actividad Museo de las emociones

Los alumnos ya experimentaban otras emociones, y mencionaban el porqué.

[
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ANEXO 21. Actividad Botiquin de las emociones y adivina la emocion

Los alumnos se dividieron en dos equipos para que adivinaran la emocion de

acuerdo a la situacion planteada.

ANEXO 22. Actividad Botiquin de las emociones y adivina la emocién

Se llevé un botiquin para que los alumnos cada vez que sintieran alguna de
las emociones se acercaran y se les recetara algo en especial que les ayudara a

manejar su emocion o superar la situacion.
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Con el botiquin los alumnos iban al espejo y se decian palabras de afirmacion
cuando no podian realizar algo y ayudd a que el alumno 11 perdiera el miedo de

subirse a los juegos.

ANEXO 23. Actividad Botiquin de las emociones y adivina la emocion

Al finalizar el dia los alumnos mencionaban sus emociones y se vi un avance

al ver que ya experimentaban otras emociones, y mencionaban el porqué.
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ANEXO 24. Actividad El mimo y sus emociones

Evidencia sobre la autorizacidon de los padres de familia, para maquillar a los

alumnos de mimo.

2A Mtra MAYRA

6 Avisos ?é

b Para mafiana los vamos a
magquillar en el salén entre la
maestra Liz y yo. Queremos !
su autorizacion para poder
llevar a cabo estd actividad con

_, los nifios y nifias. Es pintura

¢ especial para maquillaje.

Para el dia martes 12 de marzo

Mama y Papa favor de St
apoyarnos en mandar a su - @ 5)
hijo/hija disfrazado de MIMO .- _hl,
* Lamaestra Liz llevara a cabo una ~ .
actividad en donde los nifios .‘.‘.@ Tu
representaran lo que es ser un MIMO. ) bl
Ya que se ha estado trabajando las
artes dentro del jardin de nifos.
« Las maestras han investigado algunos
ejemplos de como pueden asistir los
alumnos este dia.
+ En el saléon vamos a maquillarlos , asi
que necesitamos de su autorizacion.

—m

Porfavor ayidenme en votar,

para saber quién autoriza que
se maquillé a su hija/ hijo en el

salén.
€® Selecciona una opcién o mas

(O sl autorizo §que a mi hijo/
hija lo maquillé las maestras @B

Gracias )
Mtras. 2A (O NO autorizo X 0
MAA
- 505p.m. v/

~
~

ANEXO 25. Actividad El mimo y sus emociones

Se hicieron equipos y por medio de un sorteo se les asigné la emocién que

debian de representar.

Emocién enojo

168



Emocién miedo

Emocidn tristeza

ANEXO 26. Actividad Feria de las emociones

Como cierre del proyecto se realizé una feria donde se puso en juego lo

aprendido sobre las habilidades socioemocionales. Los alumnos pasaron por cada

estacion. (Laberinto, derriba la torre, monstruo come miedos, etc.)
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ANEXO 27. Actividad Feria de las emociones

Los alumnos portaron una prenda del color de la emocidn que sentian.
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Actividades realizadas en el proyecto de investigacion, se considera
importante dar a conocer porque formaron parte del impacto de este tema del
informe de practica, por ello es pertinente compartir mis actividades con los

lectores asignados a mi documento de titulacion.
Anexo 28. Actividad Busca la emocion

Los alumnos identificaron en revistas a las personas que expresaban las

emociones de tristeza, felicidad, miedo y enojo.

ANEXO 29. Actividad Disfraz de mimo

Se les pidid a los alumnos una camisa blanca o negra que ya no usaran para

elaborar el disfraz de mimo, para ello le pusieron tiras negras o blancas segun el
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color de camisa que traian y se mostraron muy motivados. Ademas de adivinar la

emocion del mimo de acuerdo a la imagen que se les proyectaba.

ANEXO 30. Actividad Explosion de emociones y sus expresiones

Los alumnos dibujaron en un vaso la emocion de su agrado con marcadores,
posteriormente salimos al pasillo, y ellos mismo colocaron el bicarbonato, el vinagre

y el colorante de acuerdo a la emocién que pusieron. Antes de realizarlo se les

marcO mucho las reglas para hacer el experimento y fue exitoso.

o b
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Alumnos expresando las emociones que dibujaron en su vaso para el

experimento.

ANEXO 31. Actividad La musicay las emociones

Al escuchar la cancién los alumnos se iban a la emocion que les generaba y

ANEXO 32. iNo te sueltes!

En esta actividad los alumnos debian de trabajar en equipo, para ello se
dividio al grupo en equipos de 3 integrantes y se les dio un aro, del cual no se debian
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de soltar y debian buscar juntos la emocién que les toco y depositarla en la caja

correcta.

ANEXO 33. Actividad Una sombra, una emocion.

En esta ocasion los alumnos debian de imitar la sombra y mencionar que

emocion estaban expresando.
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