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[.INTRODUCCION

El presente documento es un informe de practica profesional donde se muestra

el proceso de intervencion docente que se realizdé en un Jardin de Nifios.

Ellugar donde se desarrollo la practica profesional es en el jardin de nifios “Luis
G. Medellin Nifio” ubicado en la calle Republica de Uruguay doscientos cinco de la
colonia Satélite. El jardin de nifios cuenta con 9 grupos de los cuales el 2° afio, grupo “B”
es el correspondiente a centrar mi intervencion docente; integrado por 25 alumnos, de los

cuales 13 son niflos y 12 son nifias en una edad de 4 a 5 afios.

En la temética de investigacion se ha tenido en cuenta mediante lo observado
en nifios de 4 y 5 afos, en la cual se observé que gran mayoria de ellos ain no logran
expresar ni identificar sus emociones ni sentimientos individualmente y en los trabajos

colaborativos, ya que recurren a la agresion fisica.

Ahora bien, en Educacion Preescolar es necesario ir introduciendo a los
alumnos a una Educacion socioemocional ya que muchas de las veces se dejan a un
lado o no se le toma importancia a lo que ellos sienten o piensan, pero debemos de tomar
en cuenta que son unas personas con sentimientos y emociones y como docentes

debemos hacerles saber la importancia que éstos tienen y cdmo controlarlos.

Es por esto que un hecho que capté mi atencion fue que los alumnos recurren
directamente a la agresion fisica si es que algo les molesta o no les parece, se tiran al
suelo, manotean y lloran; toda esa explosién de sentimientos no la saben canalizar y es

por ello que se les junta y la forma de sacarlo es agrediendo a los demas.

Elinterés personal que tuve en cuanto a este tema fue que por lo que he tenido
oportunidad de observar durante mi jornada de practicas docentes que desde que
comenz6 la jornada de observacion pude rescatar que no se le da al alumno una
canalizacion correcta de sus emociones, al contrario, las evaden o minimizan en lugar

de ayudarlos a controlarlas para tener una buena socializacion con sus pares.

Considerando lo anterior se disefia el objetivo de este informe de préactica

profesional, el cual consiste en:



e A través del disefio de estrategias didacticas desarrollar en los nifios la
comprension y expresion de emociones al interactuar con sus pares en el

trabajo colaborativo.

Este objetivo se fue logrando exitosamente en funcién de la situacion detectada
en el grupo. Durante la realizacion del documento, asi como de mi desempefo dentro
del aula con las actividades planeadas pude ir poniendo en practica estrategias de
enseflanza adecuadas para el grupo para obtener mayores logros tanto en mi
intervencion docente como en el aprendizaje de los alumnos y asimismo lograr una

evolucion reflejada en resultados.
A su vez la competencia profesional que intente evidenciar en este informe fue:

e Disefia  planeaciones aplicando sus conocimientos curriculares,
psicopedagdgicos, disciplinares, didacticos y tecnoldgicos para propiciar espacios
de aprendizaje incluyentes que respondan a las necesidades de todos los alumnos

en el marco del plan y programas de estudio.

Cabe resaltar que se tomaron en cuenta los propositos de cada actividad en el
desarrollo de cada una de ellas, ademas del desarrollo de mi intervencién docente

basandose en la competencia profesional a demostrar.

A continuacién, se presenta una descripcion del contenido que se desarrollara

en cada uno de los siguientes apartados:

Plan de accioén:

En este apartado encontramos la descripcion de las caracteristicas del
diagndstico, la descripcidn del contexto basado en las dimensiones de Cecilia Fierro, los
propdsitos del plan de accion, teoria del plan de accion, descripcion general de las

acciones que se van a llevar a cabo, estrategias de aprendizaje y recursos a utilizar.

Finalmente se anexa una descripcion de la evaluacion fundamentada con el

ciclo reflexivo de Smyth.



Desarrollo, reflexion, y evaluacion de la propuesta de mejora:

En este apartado se muestra la descripcion detallada de cada una de las
acciones que se llevaron a cabo en las distintas actividades propuestas en el plan de
accion, acompafnadas cada una de elementos detallados como organizacion del aula,
materiales, justificacion de la actividad, evaluacion, resultados, analisis, reflexiones y

areas de oportunidad de mejora.
Conclusiones y recomendaciones:

En este apartado se encontraran la reflexion de las actividades disefiadas y
aplicadas en el plan de accion; y por consiguiente las conclusiones a las que se ha
llegado a través de mi intervencion como docente en formacion, las experiencias y los

aprendizajes adquiridos durante la jornada de practica docente.

Referencias:

En este apartado se encuentran las fuentes con las que se justifico la

informacién o argumentos encontrados en este Informe basandose en el formato APA.
Anexos:

En este apartado se muestran evidencias sobre el contexto del jardin y las
actividades implementadas en este informe, como lo son planeaciones, fotografias y

gréficas de evaluacion.



Il. PLAN DE ACCION

Se debe reconocer la importancia que tiene el contexto familiar y escolar en el
desarrollo integral de los nifios en edad preescolar, ya que nos ayuda a comprender los

comportamientos del alumno en el &mbito educativo.

Vigotsky citado por Mecee (2000) consideraba que “el contexto (social, familiar,
cultural, escolar, etc.) es crucial para el aprendizaje, ya que, produce la integracion de
los factores social y personal, y que por medio de la interaccion el nifio aprende a
desarrollar sus facultades y comprende su entorno” (p.127). Tomando en cuenta tal
afirmacién considero relevante identificar como influyen los diferentes contextos en el

desarrollo del nifio.

La escuela es la segunda instancia donde el nifio o nifia socializa, aqui se va a
dar cuenta que ademas de su familia hay otra gente con la que puede comunicarse,

empezar a convivir, experimentar y aprender a través de la interaccion.

El jardin de Nifios Luis G. Medellin Nifio con clave 24DJN0062C pertenece a la
zona escolar ciento diez ocho del sector veinticuatro y se encuentra ubicado en la calle
de Republica de Uruguay doscientos cinco de la colonia Satélite de la ciudad de San Luis
Potosi, S.L.P. (Anexo 1) dentro de la zona urbana, se brinda servicio en turno matutino
en un horario de nueve a doce horas; estan inscritos doscientos alumnos los cuales se
atienden de la siguiente forma un grupo de primero, cuatro de segundo, y cuatro de

tercero.

El plantel (Anexo 2) tiene cuarenta y dos afios de fundado y en cuanto a su
infraestructura cuenta con un terreno extenso, ocho aulas amplias de seis por ocho
metros. Construidas exprofeso, un aula de usos multiples donde la mitad se usa como
aula didactica, dos médulos de sanitarios, Bibliotecas en las aulas y una general a la cual
no se le da casi uso, areas verdes, una plaza civica techada y una cancha, chapoteadero,
arenero y area de juegos, la direccion, un portico y una pequefia bodega, al tener
espacios amplios y diversos se permite la organizacion de actividades en diferentes

areas a las aulas.



Con respecto a los servicios publicos, se cuenta con luz (subsidiada por
secretaria de Educacion Publica), agua, teléfono e internet pagado con cuotas de A. de
padres de familia lo cual esta implicando un reto ya que debido a la contingencia sanitaria
se acostumbraron a no cooperar, no estan pagando cuotas y no se cuenta con recursos

para pagar los servicios.

Cabe mencionar que en los espacios donde existe desnivel en el piso se
construyeron rampas las cuales estan pintadas y delimitadas (se tienen que retocar) y que
son de gran utilidad a los nifios y personas que tengan alguna discapacidad motora con

ello se trata de favorecer la inclusion.

Las zonas de peligro del plantel estan detectadas por toda la comunidad
educativa, ya que esta marcada con sefialética de seguridad la cual es necesario
renovar, existen extintores, detectores de humo, se cuenta también con el plan de
proteccion civil con sus protocolos de actuacion, el cual es primordial para todo tipo de

emergencia que pudiera presentarse el cual se tendra que actualizar.

Cada aula dispone de poco material didactico, sin embargo, el existente
permite favorecer las situaciones de aprendizaje, en la biblioteca general hay material

que esté a disposicion de todos los grupos.

En el contexto externo las calles que rodean al jardin de nifios se cuenta con
los servicios de alumbrado publico aunque deficiente, transporte publico, algunas calles
sin pavimentar, drenaje que en tiempo de lluvia provoca inundaciones y esto genera
ausentismo del alumnado; existen locales que les permite acceder al uso de internet, por
lo que los alumnos y padres de familia pueden utilizar este tipo de servicio, asi mismo en
cuanto a planteles escolares existen escuelas de los diferentes niveles educativos de
educacion basica, teniendo una mayor proximidad con el Colegio de Bachilleres no. 25y
el cual nos permite en ocasiones llevar a los alumnos a ver lo que es el aula de medios.
Con respecto a los servicios de salud se encuentra proximo un centro de atencién ademas

en el plantel cuando es tiempo de campafias se establecen puestos de vacunacion.



Dimension interpersonal:

La plantilla de personal es de: un directivo, nueve docentes frente a grupo, una
maestra de inglés, un maestro de educacion fisica, un maestro de ensefianza musical,
una secretaria y dos asistentes de servicio. En el plantel se cuenta también con el
acompafamiento de la Unidad Movil nimero cinco de CAPEP por lo que diariamente
asiste una maestra de apoyo y los martes asiste el resto de la unidad (director,

trabajadora social, especialista en lenguaje y Psicologa).

La interaccion entre los integrantes del personal es buena, la mayoria de los
docentes comparten metas, estrategias y experiencias de practicas educativas las cuales

se llevan a cabo a lo largo del ciclo escolar.
Alumno-alumno:

En cuanto a las relaciones interpersonales entre los alumnos se muestra un
ambiente en el aula basado en la agresion, ya que los alumnos no pueden mantener una
actitud positiva al trabajar en parejas o0 en equipos, no logran compartir materiales y de
manera inmediata se empiezan a agredir fisicamente empujandose, arrebatandose los

materiales o tirandose al piso pataleando y manoteando.

Lo que se ha identificado es que es un grupo de nuevo ingreso y puede que por
ello muestren esa actitud a la defensiva, por eso es importante fomentar un ambiente de

trabajo en el aula basado en la armonia y respeto.
Alumno-docente:

La relacion que se tiene entre alumno-docente se puede decir que es efectiva,
ya que los alumnos tienen la confianza de recurrir hacia la docente titular y hacia la

docente en formacion por cualquier situacion o conflicto que se presenta.

La comunicacion es asertiva ya que si se le pregunta algo a los alumnos ellos
contestan y externan su punto de vista, partiendo de ello se considera que es un punto

a favor para trabajar con sus emociones.



Docente-padres de familia:

La interaccion que se lleva a cabo con los padres de familia no es tan eficiente
como se quisiera, ya que el 80% asiste a las reuniones que se les solicita, apoya con el
material y tareas, pasa tiempo con sus hijos y estan al pendiente dia a dia con el avance
gue tienen en la escuela; el otro 20% no acuden a las reuniones, no recogen a los nifios
(van sus abuelos, tios 0 hermanos de los alumnos) y tampoco presentan las tareas o

materiales que se les solicita.

Esta situacién se ha comentado ya varias veces, pero no se ve mejoria o interés

por parte de los padres.
Dimension social:

La escuela se encuentra ubicada en el poligono de mayor inseguridad de la
ciudad existiendo diversos grupos pandilleriles, la venta de drogas, asi como las rifias
frecuentes entre las pandillas y esto genera que también exista problemas de violencia
entre padres de familia del plantel ya que, algunos pertenecen a estos grupos; Son
entornos familiares complicados ya que no existe en los hogares una educacién basada
en valores. Esto también deriva en faltas de respeto de los padres de familia hacia el
personal que labora en el platel existen padres de familia muy jévenes en la comunidad
y en el plantel, incluso algunos son practicamente adolescentes; los grupos familiares
son de tipo extenso en un cuarenta por ciento, monoparentales treinta y cinco por ciento
y nucleares veinticinco por ciento esto influye: en la conducta, en relacion con sus iguales,
en practica de valores y lenguaje de los alumnos presentandose estas manifestaciones

dentro de las aulas, asi como en la institucion.

El ambiente alfabetizador es bajo debido que los padres de familia en su
mayoria tienen grado académico correspondiente al de educacién basica: un setenta y
ocho por ciento alcanzan el grado de bachillerato o de secundaria y un dos por ciento de
primaria, un diez ocho por ciento carreras técnicas y un dos por ciento licenciaturas

completa o trunca.



En general el nivel socioeconémico es medio bajo y la economia familiar es
deficiente provocando que dentro de los hogares existan carencias por lo que se
observan alumnos sin materiales para trabajar, con mala alimentacion y también hace
recaer en la situacion de alumnos desnutridos o con sobrepeso. Incluso hay alumnos
gue se presentan sin desayunar provocando en esos nifios falta de atencién en las

clases.
Dimensioén Valoral:

Dentro del jardin de nifios, el personal escolar muestra un ambiente de
convivencia sano, basado en el respeto, amabilidad, responsabilidad y tolerancia entre

docentes titulares, alumnos y padres de familia.

Esta buena relacion se refleja en las aulas, donde le promueve fomentar
ambientes de aprendizaje y de convivencia basados en los principios y valores;
ayudando a que los alumnos se vayan familiarizando con ellos y asi formen una relacion
entre compaferos sana al momento de trabajar en pares o en equipos de manera efectiva

autorregulando sus emociones y su comportamiento en cualquier situacion.
Dimension Institucional:

El jardin de nifios ademas de las clases en el aula, cuenta con clase de
Educacion Fisica, clase de Muasica y en ocasiones asiste a dar clases el personal de
CAPEP. La institucién se encuentra comprometida en alcanzar el aprendizaje de sus
alumnos, todo ello se logra por la correcta comunicacion que existe entre docentes-
directora, esto da oportunidad de escuchar y dialogar los puntos de vista u opiniones entre
todo el personal docente, casi siempre estos acuerdos o decisiones se debaten y se

resuelven en el CTE.

Ahora bien, en el aula, cada maestra realiza su propia planeacion quincenal
para su grupo, pero siempre van por grado trabajando los mismos contenidos y PDA,
considero que esto da la libertad de hacer adecuaciones e implementar estrategias de
aprendizaje en las actividades para fomentar el interés del grupo y alcanzar los

aprendizajes esperados a la par de los demas grupos.



Dimension Didactica:

Las docentes titulares en las dos semanas al inicio del ciclo escolar realizaron
un diagndstico de cada alumno, en el que se logré rescatar su estilo de aprendizaje, sus
necesidades, caracteristicas, etc. Todo este diagnéstico las ayudd, para que,
actualmente, en sus planeaciones desarrollen actividades que favorezcan el aprendizaje
de sus alumnos y si es necesario, realicen adecuaciones para que dichas actividades
logren ser exitosas e innovadoras, utilizando diversas estrategias y asi fomenten el interés

por aprender y por trabajar de los alumnos.

Es importante mencionar que todo el personal docente utiliza como principal
estrategia de aprendizaje, el juego, es por ello que sus actividades son totalmente
innovadoras y utilizan materiales que tienen en sus salones y también integran materiales
realizados por la docente titular, dichos materiales son seguros para que los alumnos los

puedan manipular.
Dimensién Personal:

El grupo de 2 “B” cuenta con 25 alumnos, 12 niflas y 13 nifios. El rango de edad
de los alumnos es de 3 a 4 afios. Todos los son de nuevo ingreso, por lo tanto, apenas
estan estableciendo su amistad entre ellos; la mayoria son tranquilos y obedientes, pero
también es necesario llamarles la atencidén ya que su atencion se dispersa facilmente si
alguno de ellos comienza a jugar. Uno de los aspectos importantes es, que los alumnos
no saben trabajar en equipo ya que la mayoria de ellos son hijos Unicos, por lo cual

pelean al compartir el material.

Los alumnos del salon de clases son participativos durante la realizacién de
actividades, se puede recatar que la disciplina es regular, porque se sigue trabajando el
seguimiento de las normas dentro y fuera del salon, ademas del trabajo en pares o en

equipos.



Sobre el aspecto fisico de los alumnos, la mayoria de ellos se presentan
limpios, peinados y con ufias cortas; pero también se presentan algunos con ufias largas,

dientes picados y pediculosis.

La docente titular es Licenciada e Educacion Preescolar, con una trayectoria
ya de 40 afios de servicio, 20 de esos afios los ha laborado en el mismo jardin, por ello es
muy conocida por los padres de familia que hasta hay algunos que ya son abuelos y le

siguen reconociendo su buen trabajo como maestra.

Otra fuente informacién en cuanto a las actividades que realizan los nifios en
casa son: jugar, ver television o tablet, ayudan a hacer de comer o a limpiar, van a clases
de ballet, futbol, etc. Entre las sanciones que los padres de familia les ponen a los
alumnos cuando no obedecen o realizan algo indebido se encuentra: regafarlos, les
castigan la television, tablet o juguetes, dialogan con el nifio/a acerca de su
comportamiento para buscar soluciones y también recurren a los golpes (halgadas o

manazos).

El 39.1%% (9 nifios) de los nifios no tiene hermanos (a) mientras que el
60.8%% (14 nifios) tienen de 1 a 3 hermanos (a).

En relacion a los campos formativos (Anexo 3):

El campo formativo de Lenguajes esta orientado a que nifias y nifios adquieran
y desarrollen la expresion y la comunicacion de sus formas de ser y estar en el mundo
mediante la oralidad, la escucha, lectura, escritura, sensorialidad, percepcion y
composicién de diversas producciones orales, escritas, sonoras, visuales, corporales o
hapticas, en el cual se rescaté que 11 (45.8%) alumnos lo logran, 7 (29.1%) alumnos

estan en proceso y 6(25%) alumnos aun no lo logran.

El campo formativo de saberes y pensamiento cientifico tiene como finalidad
gue los estudiantes logren la comprension necesaria para explicar procesos y fendbmenos
naturales en su relacion con lo social por medio de la indagacion interpretacion,
experimentacion, sistematizacion, representacion con modelos y argumentacion de
tales fenédmenos. Asi mismo, se busca que los alumnos practiquen relaciones

sociales igualitarias e interculturales y que logren la apropiacion y uso de lenguaje
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cientifico y técnico como medio de comunicacion oral, escrita, grafica y digital, para
establecer nuevas relaciones, construir conocimientos y explicar modelos. En este campo
se rescato que 13 (54.2%) alumnos lo logran, 7 (29.2%) estan en proceso y 4(16.6%) no

lo logran.

De la misma manera, el campo formativo de Etica, Naturaleza y Sociedades,
esta orientado a que los estudiantes adquieran y desarrollen sentido de pertenencia e
identidad personal y colectiva, reconocimiento de las diversas sociedades y culturas para
ejercer el pensamiento critico, convicciones, principios éticos y valores democraticos,
responsabilidad en el cuidado y conservacion de la naturaleza, asi como una conciencia
histérica y geografica; en el cual se rescat6 que 14 (58.4%) alumnos lo logran, 3 (12.5%)

estan en proceso y 7(29.1%) aun no lo logran.

Para finalizar, en el campo formativo De lo Humano y lo Comunitario, se
pretende que fortalezcan las capacidades perceptivo, socio y fisico-motrices, reflexionen
y comprendan su vida emocional y afectiva, asi como la de las demas personas, que
promuevan ambientes de convivencia sana y pacifica, tomen decisiones orientadas a
modificar comportamientos y situaciones que violenten su integridad fisico- emocional y
la de otras personas, y que generen sentido de comunidad y fortalezcan el de pertenencia.
Tiene como finalidad que nifias, nifios y adolescentes construyan su identidad personal y
desarrollen sus potencialidades (afectivas, motrices, creativas, de interaccion y solucion
de problemas), reconociendo, valorando y respetando las de otras personas. En el cual
6 (25%) alumnos lo logran, 6 (25%) alumnos estan en proceso y 12 (50%) alumnos no lo

logran.

Unicamente cuatro de los alumnos estan canalizados para el area de lenguaje
y proximamente iniciaran las reuniones con padres de familia para darles esa informacion

al respecto.
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El aula cuenta con utensilios de limpieza como trapeador, escoba, gel antibacterial,
sanitas, jabon, papel de bafio, toallitas hUmedas, toallitas desinfectantes, sanitizante y
trapos. El material esta distribuido en estantes de madera que se encuentran pegados
a las paredes del salon, en uno de ellos esta todo lo de papeleria (papel china, papel
crepé, cartulinas, hojas, estampas, hojas iris), en otro estan los materiales que usan los
alumnos (lapiceras, crayolas, colores, resistol, pintura, pegamento liquido, tijeras, etc),
también esta un area de biblioteca (en una parte estan los cuentos y fabulas para nifios
y en la otra parte libros de la maestra) y por ultimo, en otro de los estantes se encuentra
el material didactico (juguetes, rompecabezas, fichas, alfabeto movil, tapas, abacos,
plastilina, etc). Ademas, cuenta con un pizarrén, un espejo, un espacio para hacer el

periodico mural, un escritorio, 14 mesas y 30 sillas.

FOCALIZACION DEL PROBLEMA

En el diagndstico, se encontré la manifestacion de conductas no reguladas en

el grupo de 20 B del Jardin de Nifios “Luis G. Medellin Nifio” al momento de participar,
jugar, trabajar en parejas o en equipos. Los alumnos no muestran una actitud accesible
o favorable al ceder la palabra, compartir material o convivir entre compafieros; en
diferentes ubicaciones ya sea en el salon de clases, en clase de musica y educacion
fisica y en el recreo. Los alumnos recurren a la agresion fisica, empujando, jalandose,

manoteando, tirAndose al piso, etc.

PROPOSITOS CONSIDERADOS PARA EL PLAN DE ACCION

A través del disefio de estrategias didacticas desarrollar en los nifios la
comprension y expresion de emociones al interactuar con sus pares en el trabajo

colaborativo.
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REVISION TEORICA

La educacion preescolar es un nivel educativo de gran valor en la formacion,
el bienestar y el desarrollo integral de nifias y nifios, ya que representa una oportunidad
para impulsar sus capacidades cognitivas, fisicas, afectivas y sociales, y asi hacer
efectivo su derecho a la educacion.

Su importancia exige la colaboracion de toda la comunidad escolar y las
instituciones para fomentar las capacidades fundamentales para la vida vy
desarrollar la personalidad de las nifias y los nifios. Lo anterior, debido a que en este
proceso ocurren diversos cambios y transformaciones en las que se acrecientan el
pensamiento, el lenguaje y el aprendizaje mediante la imaginacion, el descubrimiento, la
exploracion, la creatividad, la experimentacion y el juego.

El ser humano es capaz de reconocer emociones positivas 0 negativas desde
los primeros meses de vida. Las emociones antes de poder ser nombradas el nifio
puede expresarlas, incluso pueden ser discriminadas. Entre los 3y 5 afios de edad los
nifos toman conciencia de su presencia en el mundo. Comienzan a decir “Yo” con
més frecuencia y aprenden a “etiquetar” aquello que sienten. Se estan
entrenando para expresar emociones basicas como la tristeza, alegria, miedo,
€nojo, sorpresa o asco, que para ellos aun es dificil controlar.

En el presente Informe se da a conocer la relevancia que tiene el implementar
como docentes las estrategias para el desarrollo socioemocional en edades tempranas,
asi como el manejo de las emociones en nivel preescolar integrando el trabajo
colaborativo puesto a que el alumno pasa por un proceso de crecimiento, exploracion y

conocimiento de su identidad personal a nivel fisico y mental.

La educacién socioemocional constituye un proceso donde el sujeto
desarrolla y utiliza sus habilidades sociales y emocionales en ciertas situaciones para
manejar asertivamente sus emociones, determinar sus metas, tomar decisiones y
establecer relaciones de convivencias positivas y sanas. Dichas habilidades son
consecuencia de un desarrollo que va desde la infancia hasta la vida adulta, y es al
educador o educadora de preescolar a quien le corresponde promover su desarrollo de

manera intencionada, cuyo propoésito es que cada docente en formacion seleccione,

13



aplique y evalle estrategias socioemocionales que contribuyan al sano desarrollo de
los alumnos de educacion preescolar en ambientes de aprendizaje incluyentes,
mediante la recuperacion de saberes previos, la contratacion de los mismos y la
reflexion de experiencias, para incorporar estrategias afectivas a la practica
docente.

El curso de Estrategias para el desarrollo socioemocional cobra relevancia en
el curriculum de la Licenciatura en Educacion Preescolar al favorecer el desarrollo de
las competencias socioemocionales de cada estudiante, habilitarle para promover las
competencias socioemocionales en las nifias y los nifios, mediante la implementacion
de diversas herramientas en la practica docente.

El alumno de manera autbnoma debe aprender a reconocer las emociones y
expresar como las siente, mientras que al mismo tiempo identificar la de terceras
personas y respetarlas. Segun la SEP,(2018):

Las historias, canciones y rimas pueden ayudar a los niflos a dar nombre a las
emociones y sentimientos; compartir con otros comparfieros y percatarse que otros nifios
también sienten lo que ellos; conocer las historias que se generen en el aula, los ayuda
a tener mas claros sus pensamientos y sentimientos. (p. 471)

Es por ello que como docentes en formacion y en servicio debemos de buscar
alternativas que nos permitan que los alumnos logren identificar sus emociones a partir
de otros campos formativos, estrategias y actividades, realizando la transversalidad, de
manera que la parte socioemocional se vea implicita.

Las emociones juegan un papel importante en la toma de decisiones. Cuando
la informacién es incompleta para tomar decisiones, entonces las emociones pueden
tener un papel decisivo.

En observaciones pasadas se logro apreciar el interés de los alumnos por medio
de la interaccién a través del juego. Asi como analiz6 el juego desde un punto de vista
social, se postula que Vygotsky (1931):

El juego es un fendbmeno que surge en respuesta a la necesidad que tiene el ser
humano de interrelacionarse. A través del juego, el nifio comprende y construye su propia
realidad social y cultural la cual se da a través de la exploracion, interpretacion y

representacion del mundo, y puede ser mas efectivo al trabajar de manera colaborativa,
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gue los alumnos aprendan y socialicen jugando. (p.222)

Es por ello que parte de ahi para implementar esta estrategia de aprendizaje
dentro de las acciones de este informe, ya que, al jugar, compartimos y reforzamos los
vinculos de amistad, compafierismo, y trabajo colaborativo, asi como lo menciona
Omenaca (2002):

El juego cooperativo armoniza dos grandes acontecimientos: la paz, la
convivencia. En él se enlazan la alegria, el goce y la magia por lo ladico con el hecho de
compartir ideas, aunar esfuerzos y adquirir una conciencia solidaria basada en la
renuncia o poseer de forma exclusiva para compartir en el encuentro del compariero. (p.
47)

Otro punto importante es el desarrollo habilidades sociales en los alumnos, ya
gue como nos lo menciona Aranda (2007): “Las habilidades sociales son las formas de
comportamiento cuando nos relacionamos con otras personas, es decir, son
conductas que nos permiten actuar de manera eficaz y satisfactoria en diversas
situaciones sociales”. (p.122) es por esta razon que consideramos de gran importancia
el tocar el tema para que los nifios sepan cOmo es la manera correcta de reaccionar ante

las distintas emociones y como es qué hay que regularlas sin recurrir a las agresiones.

Piaget (1956) relaciona los diferentes tipos de juegos con las etapas del

desarrollo intelectual de los nifios, y en la que abarca la edad de nuestros alumnos es:
De 2 a 7 afos, es la etapa preoperatoria donde los nifios desarrollan la
inteligencia simbdlica a través de juegos. Se pone en practica la fantasia, la
imaginacion y/o la creatividad. (p.202)

De manera personal, considero que el juego en la infancia o edad preescolar es
una parte fundamental para el nifilo, ya que aprenden jugando y eso los motiva a ser
constantes y hay veces que ellos no saben que estan siendo evaluados, s6lo saben que
estan jugando.

El psicologo y escritor Daniel Goleman (1998), define la educacion emocional
infantil como: “La capacidad de reconocer nuestros propios sentimientos y los de los

demas, de motivarnos y de manejar adecuadamente las relaciones”. (p. 85).
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De la misma manera, es importante que los nifios aprendan a identificar y
gestionar sus emociones, tal y como explica la psicéloga educativa, Clara Aladren Bueno:

“Los niflos tienen que aprender a pensar antes de actuar, a controlar su agresividad
y su ira, a identificar por ejemplo cuando estan tristes o contentos... Y todo esto se
consigue ayudandolos emocionalmente desde pequefios. Solamente asi seran mas
felices y sabran adaptarse a las diferentes situaciones por las que les ira llevando la
vida”. (p.105)

Por otra parte, en el plan de estudios de la educacién basica 2022 se nos hace
mencién de que el eje de educacion estética en dicho plan busca que se favorezca un
clima de respeto y cordialidad, en todos los campos formativos, en el que sea posible,
para todos y todas, la expresion de las ideas, las emociones y los juicios, sin temor a
represalias o exclusiones.

Es aqui donde es visible el hecho de que las emociones se ven de manera
implicita en todos los campos y eso debemos de aprender a trabajarlo dentro del aula,

pues la parte emocional es un factor importante en la educacion.

Anteriormente en el Plan de Estudios 2018 el campo formativo destinado a la
parte socioemocional se llamaba “Educacién Socioemocional”, actualmente en el Plan de
estudios 2022 se le llama de lo “De lo humano a lo comunitario”. En el cual se busca que
el nifio reconozca y valore sus potencialidades, al mismo tiempo que las de los otros;
identifique, comprenda y regule sus emociones como aspecto fundamental de su
bienestar; adquieran habilidades para la construccién de relaciones respetuosas e
incluyentes; sean capaces de identificar y evitar situaciones que pongan riesgo su
integridad fisica y emocional y tomen decisiones informadas acerca de los principales

determinantes de la salud, entre otras mas.

El campo formativo de “De lo Humano a lo Comunitario” dice que Los contenidos
de este campo en el nivel preescolar fortalecen en las nifias y los niflos sus habilidades
socioemocionales, la construccion de su identidad tanto personal como social y su
desarrollo integral; si bien en el seno de una familia se desarrollan valores, habitos,

costumbres, creencias y afectos, posteriormente estos se amplian hacia otros
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espacios comunitarios en los que se reconoce la cultura, se aprende acerca de la
colaboracion, el respeto, la equidad de género, la inclusion, la diversidad y la
interculturalidad critica y, es en estos espacios en los que la convivencia e
interaccién con otras personas les da la pauta para construir su identidad personal y
social, asi como los elementos necesarios para convertirse en personas que

participan, actdan y transforman a la comunidad para el beneficio coman.
Lo ya mencionado implica que los niflos desarrollen su potencial afectivo,

motriz y creativo, reconociendo y valorando a los demas, reflexionando sobre su vida

socioemocional y promoviendo ambientes de sana convivencia.
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PLAN DE ACCION

En este apartado se presenta de manera general los aspectos que se tomaran

en cuenta para la realizacion de las actividades.

Se mostraran las actividades que se implementaran de manera gradual, para
poder observar e identificar necesidades tanto en los alumnos como en mi practica
docente, para posteriormente culminar con la resolucibn o mejora en la problematica

detectada en el grupo ademas de la mejora y reflexion en mi intervencién docente.

Contenido: Interaccion con personas de diversos contextos, que contribuyan al
establecimiento de relaciones positivas y a una convivencia basada en la aceptacion de la

diversidad.

PDA: Interactla con distintas personas en situaciones diversas a partir del

establecimiento conjunto de acuerdos para la participacion, la organizacion y la convivencia.

Acciones Recursos Tiempo Evaluacion
Actividades que e Material
impliquen la didactico
comprension y e Material 40 minutos Escala estimativa
expresion de aulico
emociones
Actividades que e Material
propicien el didactico 40 minutos Escala estimativa
trabajo colaborativo e Material
aulico
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Acciones y estrategias
Intencion:

Las acciones y estrategias se desarrollaran a través de una situacion didactica
de aprendizaje que tienen como finalidad que los alumnos comprendan y expresen sus
emociones, ademas de propiciar el trabajo colaborativo en un ambiente basado en

armonia y respeto.
Para realizar estas actividades se implementaran las siguientes estrategias:

e El aprendizaje a través del juego

e El ejercicio de la expresion oral

Esto se lograra en un espacio habilitado dentro del aula en las instalaciones
del jardin de nifios, en el que el nifio puede ser él mismo propiciando su desarrollo
cognitivo y motriz bajo un ambiente seguro basado en armonia y respeto. Con el
propdésito de que estas actividades sean interesantes, motivadoras y sobre todo efectivas

para el aprendizaje de los alumnos.
Planificacion:

La manera se desarrollara mi practica docente sera a través de una secuencia
didactica. Dicha secuencia didactica se llevé a cabo en las semanas de préactica en el
jardin de nifios, abordando temas interesantes para los alumnos con actividades de

organizacion individual y en equipo.
Estas actividades se planificaron considerando el PDA:

e Interactia con distintas personas en situaciones diversas a partir del
establecimiento conjunto de acuerdos para la participacion, la organizacion y la

convivencia.

Del campo “De lo humano y lo comunitario”
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Observacion:

La observacién constante durante el desarrollo de las actividades permitira que
con facilidad se logren identificar las fortalezas, debilidades y areas de oportunidad de
cada uno de los alumnos, esto permitira realizar ajustes ya sea inmediatos o en las

préximas actividades a aplicar para que los alumnos alcancen el aprendizaje esperado.
Evaluacion:

El instrumento de evaluacion que se utilizara en cada actividad sera la escala
estimativa, ya que es un instrumento de observacién que nos servird para evaluar los
aprendizajes, las conductas o actividades realizados por los alumnos; en ésta se marca
el grado en el cual la caracteristica esta presente y en el registro se reflejara el progreso

del aprendizaje que han adquirido los alumnos.
Reflexion

Como menciona Diaz Barriga y Hernandez Rojas (2000):

“La actividad de evaluacion es ante todo compleja, de comprension y reflexion
sobre la ensefianza, en la cual al profesor se le considera el protagonista y responsable
principal. La evaluacion del proceso de aprendizaje y ensefianza es una tarea necesaria,
en tanto que aporta al profesor un mecanismo de autocontrol que la regula y le permite

conocer las causas de los problemas u obstaculos que se suscitan y la perturban”. (p.13)

De acuerdo a los autores, somos los protagonistas y los responsables en realizar
una reflexibn sobre la ensefianza que han adquirido nuestros alumnos, debemos
considerar de igual manera las dificultades que se presentan o los problemas para
buscarles una solucion. Ademas de que dichos conocimientos y las habilidades que van

adquiriendo progresivamente los alumnos, fortalecen mi formacion docente.
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La reflexion esta presente en toda nuestra practica profesional, por ello en este
informe se utilizar4 el ciclo reflexivo de Smyth (1991) como base de reflexion y
evaluacion:

Este ciclo reflexivo se divide en 4 fases:

1. Describir: La primera fase es la descripcion, en la que se comienza el ciclo
reflexivo de la practica docente, en ésta, el docente tiene la labor de describir
su experiencia a través de la ensefianza, ademas de agregar las
observaciones que ha hecho, sus sentimientos, emociones 0 preocupaciones
gue se han presentado dentro de su practica, que aporten algo relevante a el
proceso reflexivo. Comunmente esta informacion se redacta o se plasma en el

diario de observacion, o bien diario de practica.

2. Explicar: La segunda fase es la explicacion, en ésta el docente debe identificar
los motivos o las razones que lo alentaron a trabajar de cierta manera. También
es importante agregar el por qué cree que esa manera de trabajar es la
adecuada para el proceso de aprendizaje de los alumnos, ademéas de
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argumentar mas aspectos que estén relacionados al modelo de ensefianza.

Todo esto ayudara al docente a ver desde otro punto como lleva a cabo su método
de ensefianzay verificar si hay puntos que mejorar o estrategias efectivas para seguir
aplicando.

3. Confrontar: La tercera fase es la confrontacion, en donde el docente debe
cuestionar o argumentar sus métodos de ensefianza y justificarse con autores
para corroborar dicha informacion. Esta fase parte del mismo analisis que
realiza el docente hacia sus practicas, continuando con el intercambio de

puntos de vista con otros docentes.

4. Reconstruir: La tercera fase es la reconstruccion, en ella el docente
reconstruye su metodologia de ensefianza para mejorarla. En esta fase se
verd reflejado el proceso reflexivo, por medio de un analisis de las areas de
oportunidad que se presentaban en la practica con la finalidad de mejorar el

modelo de ensefianza propio y posteriormente se da fin al ciclo.

En el dmbito educativo es necesario renovar los modelos de ensefianza y
aprendizaje para que sigan siendo efectivos y funcionales para los alumnos dependiendo

de las necesidades que se presenten.
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lll. DESARROLLO, REFLEXION Y EVALUACION DE LA PROPUESTA DE MEJORA

Las actividades que se desarrollan continuacion atienden al area de desarrollo
personal y social, en el campo De lo humano a lo comunitario, teniendo como PDA:
’Emplea palabras, gestos, sefas, imagenes, sonidos 0 movimientos corporales que
aprende en su comunidad, para expresar necesidades, ideas, emociones y gustos que
reflejan su forma de interpretar y actuar en el mundo. Y Describe, en su produccién
grafica: cdmo se siente, por qué se siente asi, lo que le provoca, o bien, relata lo que le
sucedid”. y con un propésito de esta actividad es “Que los alumnos logren comunicar y

expresar sus emociones, ademas de autorregularse al trabajar con sus compareros.”

A continuacién, se describen para su analisis las actividades, en las
conversaciones se hara uso de la siguiente nomenclatura. DF: Docente en Formacién

AL: Alumno AT: cuando contestan todos, Al, A2, si es un didlogo entre pocos.

Actividad: Pintando nuestro moustro (ANEXO 4)

La actividad fue realizada el dia 21 de noviembre del 2023 dentro del aula, con
una asistencia total de 18 alumnos; para su desarrollo estuvimos trabajando previamente
con el cuento de “El moustro de las emociones”, los alumnos ya se encuentran
familiarizados un poco con el cuento y van reconociendo cada emocion con el moustro

del color que corresponde.

La organizacion de los alumnos fue de manera individual y grupal, considerando
los turnos de participacién y posteriormente la realizacion de las actividades. Los
recursos materiales utilizados fueron moustros dibujados en una cartulina, pintura,

pafiuelos, moustros de las emociones hechos con fieltro.

Se realiz6 una planeacion en la que, al dar inicio a la actividad, les solicité a
los alumnos que buscaran y se cambiaran a la silla que tuviera su nombre, este dia se

les pusieron etiquetas a las sillas con los nombres de los alumnos para que lo
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comenzaran a identificar, por lo tanto, de esta manera fui acomodando los equipos
considerando que podrian realizar el trabajo de manera ordenada y sin jugar con los

materiales.

Los equipos quedaron acomodados por mesas de 4 integrantes, con el
propoésito de poder mantener un contacto visual mas amplio con los alumnos y, de igual
manera, poder observar que todos siguieran la consigna del trabajo. Al estar todos
sentados y en orden, comencé a caminar entre las filas del salon, con la intencion de que
los alumnos me siguieran con la mirada y estuvieran atentos a lo que decia, ya que no
se esperaban a quién le preguntaria algo. Comencé con las preguntas diagnostico acerca

del “Moustro de las emociones” y sus caracteristicas:

DF: ¢ Recuerdas el moustro de las emociones?

AL1: Si, son los de colores.

AL2: Si maestra, yo me acuerdo del rosa que es el amor.

AL3: Yo me acuerdo del amarillo que es alegria.

AL4: Siii, son los de las emociones del miedo, triste, feliz, enojado.

AL5: Si maestra, del cuento que nos leiste.

DF: jExcelente chicos! ¢ Y recuerdan cuantas emociones tenia? ¢, Cuales eran?
AL1: Sii, son las emociones amarillo, verde, azul, negro...

AL2: Si maestra, las emociones son lo que nosotros sentimos.

AL3: Si maestra, son las 6 emociones que estan en el pizarron.

AL4: Si maestra, es la emocion de la calma, felicidad, amor, miedo, furia, tristeza

En seguida de escuchar sus repuestas se les presento el video del cuento del

“Moustro de colores” para retroalimentar sus respuestas y su aprendizaje.

24



Al ver que todos los alumnos estaban respondiendo correctamente, les dije que
tendian una visita, pero que tenian que cerrar sus 0jos primero para que pudieran
conocerlos; cuando todos los alumnos cerraron sus 0jos saqué los titeres de cada uno
de éstos moustros y cuando les di la indicacién de que abrieran los ojos todos los
alumnos gritaron de emocion y me pedian que se los prestara, que querian jugar con ellos,
etc. Les indiqué que todos al mismo tiempo me irian mencionando la emocion que cada
moustro representaba y todas sus respuestas fueron asertivas, solo 2 o 3 alumnos que
aun no las identifican bien debido a que no habian asistido a clases. Esto lo hice con la
intencion de fomentar el interés por el tema que estariamos trabajando, por lo que
considero que fue adecuado ya que les comenté a los alumnos que si hacian

correctamente su trabajo se los podria prestar al terminar.

Primeramente, se les coment6 a los alumnos que esta actividad la queria
realizar estando ellos en el piso, pero por el frio que hace decidi que mejor la
realizaramos sentados y en las mesas; ellos estuvieron de acuerdo ya que hubo

comentarios de que si hacia frio y el piso estaria todavia mas frio.

Ya que estaban acomodados los equipos de 4 integrantes, se les dio la
indicacién de que, con su equipo, pintarian entre todos el moustro que estaba en sus
mesas, pero tenian que identificar primero qué emocion les habia tocado para que
posteriormente pasaran a la mesa de en frente a elegir el color de la pintura, en este
momento so6lo un equipo no sabia de qué color tenia que pintar su moustro pero fuimos
mencionando cada moustro con el color que le corresponde hasta que identificamos cudl

de ellos faltaba de mencionar, era el de la calma.

Identificado cada moustro de las emociones y teniendo listas las pinturas fui
entregandoles por mesa materiales como: pinceles, tapitas para colocar la pintura,

toallitas hUmedas para limpiarse, vaso de agua para que pusieran dentro su pincel.

Ya que a cada equipo se le entreg0 la silueta de un moustro del tamafio de

una cartulina y sus pinturas; les di la indicacion de que estaban por realizar un trabajo en
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equipo, que, si alguno de ellos estaba jugando o pintando algo que no se indico, también
iban a perjudicar a los demas integrantes de su equipo por lo tanto cada integrante iba a
tener un espacio especifico qué pintar. Entendido esto, les dije que podian comenzar a

trabajar.

Cuando los alumnos ya estaban realizando sus pinturas, se les estuvo
reproduciendo musica relajante para que no se perdiera el orden, esta estrategia resulto
efectiva ya que ningln alumno se levant6 de su lugar y por lo tanto eso ayudé a que no se
mancharan y hubo varios comentarios de que estaba bien a gusto esa musica, que les

daban ganas de acostarse o de dormirse.

Mientras los alumnos trabajaban, yo estuve caminando entre las mesas con la
finalidad de observar el trabajo que iban realizando, si estaban respetando su espacio,
si tenian pintura suficiente, si no se estaban saliendo de la linea, si no estaban jugando
con el material, etc; al darse cuenta que yo los estaba revisando, todos estaban en orden

y sentados correctamente.

Al caminar por los lugares identifiqué que todos hacian la actividad, sin
embargo, no todos cubrian todo el espacio del moustro, se centraban en un circulo
cercano ellos, esto me lleva a reflexionar que no siempre el trabajar juntos implica
trabajar en cooperacién. Puede ser que la indicacion no fue clara, no provoque el reto de

trabajar en equipo.

Una vez que los alumnos iban terminando, les pedi que 2 de los integrantes
colgaran su trabajo en un tendedero que se encuentra afuera del salén y que utilizan
cuando pintan para que se seque su trabajo sin manchar dentro del salén; y después les
di la indicacion de que los otros 2 integrantes fueran entregandome el material con el que
habian trabajado para empezar a remojar las tapitas y los pinceles, ademas de que

tenian que limpiarse las manos y su lugar con una toallita hUmeda.

Para cerrar la actividad, cuando todos los equipos terminaron, expusieron su

pintura explicando qué emocion les tocd y qué es lo que a ellos les provoca sentirla. Fue
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sorprendente el como los alumnos fueron explicando la emocion que les toco ya que

argumentaron:

AL1: A nosotros nos toco el moustro rosa, que es el moustro de la emocioén del

amor y yo siento amor cuando mi mama me abraza.

AL2: Nuestro equipo pinto el moustro verde de la calma, yo me siento en calma

cuando mi abuelito me lee un cuento.

AL3: Nosotros pintamos el moustro de la rabia de color rojo y lo que me hace enojar
es que mi hermano me quite los juguetes cuando yo estoy jugando.

AL4: A nosotros nos toc6 pintar el moustro negro de la emocion del miedo, a

nosotros nos da miedo cuando apagan la luz en la noche y ya no podemos ver nada.

AL5: A mi equipo y a mi nos toco pintar el moustro de la alegria que es de color

amarillo y a mi me da mucha alegria cuando vengo a jugar con mis amigos.

ALG6: Nosotros pintamos el moustro triste de color azul clarito y lo que me pone triste

es cuando me acuerdo de mi perrito que atropellaron.

DF: jExcelente chicos! Muchas felicidades, todos reconocieron el moustro que les

tocd en su equipo y la emocion que representa.

En esta primera actividad se pudo destacar que los alumnos se familiarizaron
con cada moustro de las emociones y el color que lo representa, ya que no tuvieron

errores al participar ni al escoger el color de la pintura para su moustro.

La manera en la que fue evaluada la actividad fue haciendo uso de una escala
estimativa, tomando en cuenta los siguientes aspectos: 1) Reconoce las 6 emociones
(Amor, alegria, tristeza, miedo, rabia, calma), 2) Menciona ejemplos que le generan
alguna de estas emociones, 3) Respeta los acuerdos establecidos, 4) Logra trabajar en
binas o en equipos respetando a sus compafieros. En si cada alumno fue evaluado
individualmente ya que en la planeacion se menciona que se trabajard de manera
individual y de manera colaborativa, es por eso que se aplicaron actividades de distintas

maneras de organizacion y evaluadas con dicha escala estimativa.
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En esta actividad se obtuvo como resultado que el 80% de los alumnos que
asistieron reconocen las emociones por lo observado y escuchado en el cuento. Y de
igual manera el 80% de los alumnos logran dar ejemplos de situaciones que les puedan
generar alguna de estas emociones, el 60% de los alumnos respetan los acuerdos
establecidos para trabajar y el 70% logra trabajar en binas o en equipos respetando a

sus demas comparnieros.

Lo que puedo concluir de esta actividad es la importancia de que los alumnos
reconozcan las emociones y asi poco a poco logren controlarlas, ademas de que
identifiquen qué situaciones son las que se las provocan. Asi como menciona Malaisi
(2020):

‘A menudo los nifios experimentan emociones de las que no pueden hablar
porque no conocen las palabras necesarias para expresarlas. Pueden llorar por tristeza
o bien por miedo y hasta por enojo, pero si no pueden nombrar o verbalizar sus estados
afectivos, no podran saber qué es lo que sienten. Dificilmente identificaran las causas de
su estado emocional, y menos aun podran resolver sus problemas o apreciar el para qué

de las emociones”. (p.15)

Una de las areas de oportunidad donde considero que tengo que mejorar es
en llevar los moustros de un tamafio mas grande ya que me decian que no alcanzaban a
ver bien y que me acercara para que vieran cada uno de ellos. A manera de analisis de
mejora para continuar mejorando mi intervencion docente considero que en lugar de
trabajar con el “Moustro de las emociones” mejor busque un cuento sobre unas personas
o animales relacionados a las emociones, ya que hubo algunos comentarios de los nifios
de que los moustros no existen y es cierto, por ello buscaré otro cuento o video con

personajes reales.

Es por ello que la reflexion que puedo concluir de esta actividad es la
importancia del reconocimiento de emociones en el alumno ademas de la importancia de

colaborar en equipo y considero que falto atender a este de manera puntual. Acerca de
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ello, coincido con lo que menciona Aranda (2007):

“Las habilidades sociales son las formas de comportamiento cuando nos
relacionamos con otras personas, es decir, son conductas que nos permiten actuar de
manera eficaz y satisfactoria en diversas situaciones sociales, es por esta razén que
consideramos de gran importancia el tocar el tema para que los nifios sepan como es la
manera correcta de reaccionar ante las distintas emociones y como es qué hay que

regularlas”. (p. 130)
Actividad: Pelota de pafuelos (ANEXO 5)

La siguiente actividad se llevo a cabo de igual manera, el dia 21 de noviembre
del 2023 dentro del aula, con una asistencia total de 18 alumnos. En esta actividad utilicé
como material pafiuelos, para elaborar cada pelota, se unieron dos pafuelos y se les fue

haciendo nudos hasta llegar a la forma de una pelota.

La organizacion de los alumnos fue haciendo equipo en binas con el compafiero
gue se encontraba en frente de ellos, nuevamente considerando los turnos de

participacion y posteriormente la realizacion de las actividades.

Los equipos quedaron acomodados por mesas de dos integrantes,
coincidiendo en que cada silla tenia una etiqueta con el nombre de cada alumno y asi se
fueron organizando las parejas al momento de que cada alumno se iba sentando en el
lugar que le corresponde. Con el propdésito de poder mantener un contacto visual mas
amplio con los alumnos vy, de igual manera, poder observar que todos siguieran la
consigna del trabajo continue caminando entre las filas del salon, con la intencion de que
los alumnos me siguieran con la mirada y estuvieran atentos a lo que decia. Comencé

realizando las preguntas diagndstico acerca del trabajo en equipos:

DF: Como trabajaron super bien chicos, vamos a continuar con la segunda actividad
que se llama “Pelota de panuelos” pero primero me tienen que contestar unas preguntas

con ayuda de la “Papa caliente”.

Comencemos, ¢.creen que es importante trabajar en equipo?, ¢ por que?
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AL1: Si maestra, porgue asi vamos a tener mas amigos
AL2: Si, porque es mas rapido trabajar cuando somos muchos.
AL3: Si maestra, para conocer a mas nifios de nuestro salon.

DF: Tienen razon chicos, nos ayuda para conocer a mas de sus companeros 'y a

trabajar més rapido entre todos, pero ¢a ustedes les gusta trabajar en equipo?
AL4: No maestra, porque luego me quitan mis cosas.

ALS5: Poquito maestra, porque a veces si me gusta trabajar con unos de mis

amigos, pero con los que no conozco no.
AL1: No maestra, es que mejor a mi me gusta trabajar sola.

DF: Chicos, es importante aprender a trabajar en equipo para que socialicemos
con nuestros demas comparferos ya que en todos los afios de escuela que les faltan
seguiran trabajando en equipos, ademas ¢ ustedes qué creen necesitamos para

trabajar en equipo?
AL2: Yo creo que muchas cosas para que todos tengamos lo mismo
AL3: Trabajar con el moustro verde maestra, trabajar con calma para no enojarnos.
AL4: Material igual para todos, para que no peleen.
ALS5: Llevarnos bien con nuestros comparieros

DF: Muy bien, cada uno tiene puntos de vista diferente y todos cuentan, pero, por
ultimo, necesito que me contesten, ¢creen que sea importante tener acuerdos y

respetarlos cuando trabajamos en equipo?

AL1: Siiimaestra, porque luego hay nifios que no obedecen alo que tudices y hacen

otra cosa y queda feo el trabajo.

AL2: Si, porque es un trabajo de todos y todos los del equipo debemos hacerlo bien

AL3: Si maestra, debemos respetar para nos quede bonito nuestro trabajo.
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Enseguida de escuchar sus respuestas y al darme cuenta de que cada uno de
ellos tiene la nocién de lo que engloba trabajar en equipos, se les menciond la consigna
a seguir: por equipos de 2 integrantes, que es con su comparero con el que comparten
mesa, deberan de lograr desatar una pelota de pafuelos. Se les corroboré que entre
ellos como equipo se deberdan de ayudar y buscar soluciones para poder lograr
entregarme los dos pafuelos sueltos; deben de recordar que ambos integrantes deben
de jugar.

Ademas, para poder lograr desatar los nudos y ganar, primero debemos de
seguir y respetar algunos acuerdos, se les pidié que de forma grupal vayan mencionando
los acuerdos que no ayudaran para poder trabajar ordenadamente, para ello, cada uno
de estos acuerdos lo fui escribiendo en el pizarron. Dichos acuerdos fueron: respetar su

turno, evitar gritar, evitar maltratar el material, no arrebatar los materiales, etc.

Posteriormente, ya que todos hayan escuchado la indicacion y los acuerdos,
observaron quién era el/la compafiero con el que comparten mesa, y a continuacién se les

fueron entregado las pelotas de pafiuelos para que Unicamente la observaran.

Ya que todos los alumnos observaron la pelota, se les indicé que habria un
temporizador de 3 minutos y cuando éste sonara porque ya se terminé el tiempo, todos
tendrian de haber terminado de deshacer su pelota para volvérselas a armar y que le

tocara al su otro compafero.

Al comenzar la actividad noté que la actitud de los alumnos era inquietante y
se notaban desesperados por terminar, fue por ello que les indiqué que pausaran lo que
estaban haciendo y les dije que yo lo haria primero, les comenté que primero debiamos
hacerlo con calma, ya que si lo haciamos fuerte los nudos se apretarian y serian dificiles
de desatar. Ya que los alumnos me observaron, comprendieron que al hacerlo rapido no

lograrian desatar los pafiuelos, ademas de que solo se enojarian o se desesperarian.
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Al comenzar nuevamente con la actividad, ya que observaron cémo hacerlo
tranquilamente, la actitud que los alumnos tomaron fue muy positiva, ya que, cuando su
compariero/a estaba deshaciendo la pelota, el otro/a le estaba echando porras para que

lo lograra y eso motivaba mas al otro integrante de cada equipo que estaba participando.

Cabe rescatar que hubo dos parejas que tuvieron que trabajar juntas ya que
se les dificultd mucho deshacer la pelota a pesar de que no estaban apretados los nudos,
pero noté que me observaban a mi sobre cémo yo les daba tips de hacerlo para lograrlo
y si les fue saliendo poco a poco en base a la practica.

Durante el desarrollo de la actividad fui caminando entre las filas para observar
cdmo estaban trabajando con su equipo y si es que seguian las indicaciones y acuerdos
ya antes dichos y me llevé la sorpresa de que todos estaban muy entusiasmados
trabajando y apoyando a su pareja, también me hablaban para que me acercara a ver
cémo podian hacerlo y claramente yo los felicitaba y alentaba por su buen trabajo.

Al terminar de participar cada alumno 2 veces, propusieron ellos mismos el
trabajar en equipos por filas, asi que se formaron tres equipos y fuimos registrando quien
lo realizd antes de que terminara el tiempo y quienes no, por equipos se realizaron 4
rondas dandole oportunidad de participar a varios integrantes de cada equipo. Un
aspecto que considero importante resaltar es que, cuando un alumno estaba desatando
la pelota de pafiuelos todos los demas comparfieros de su equipo le echaban porras
diciéndole: jSi se puede, si se puede! O el nombre de dicho alumno que estuviera

realizandolo.

La actividad considero que fue exitosa, ya que casi la totalidad del grupo respeto
los acuerdos que se asignaron antes de comenzar la actividad y también entre parejas y
en equipos por fila trabajaron mejor, fueron mas tolerantes, alentadores y se notaba que

estaban contentos al jugar.
Para realizar el cierre de la actividad se les pregunto:
DF: AL1, ¢ Como trabajaste con tu equipo?

AL1: Pues maso menos maestra, porque AL5 queria seguir jugando con la
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pelota de pafiuelos cuando ya me tocaba a mi.

DF: Chicos se dejaron los acuerdos bien marcados, y el no querer compartir
el material no entra en ellos. AL 5, ¢ Qué emociones trabajamos el con esta actividad?

¢Logras identificarlas?

AL5: Trabajamos con el enojo, la alegria y también poquito el miedo porque creia

gue no lo podia desamarrar. Si sé cuales son las emociones por sus colores.

DF: Correcto chicos, cada quien tuvo distintas emociones en lo que jugabamos con
la pelota, pero ¢cdmo se sintieron al trabajar con sus comparfieros?, ¢tuvieron alguna

dificultad?

AL2: Yo me senti enojada maestra, porque unos comparieros no querian compartir

material y eso fue lo que se me hizo dificil.

AL3: Yo me senti bien maestra, porque mi equipo si respeto los acuerdos y todos

jugamos con esa pelota.
AL4: Yo también me senti bien, me senti en calma, porque todos trabajamos bien.

DF: Excelente chicos, asi tuvieron que trabajar todos, compartiendo el material en
sus equipos. Y ¢ qué hicieron para desamarrar los pafiuelos?, ¢ les gusto trabajar con su

pareja?

AL1: Nosotros estuvimos viendo los nudos que nos iban apareciendo y los

quitdabamos con cuidado para no enojarnos, si me gusté mucho trabajar con mi pareja.

AL2: Nosotros nos estabamos diciendo “Tu puedes, lo estas haciendo muy bien”
y asi parece que lo haciamos hasta mas rapido maestra y si yo quiero que me toque con

ella en las otras clases.

AL3: A mi no me gusto trabajar con él maestra, se tardaba mucho y mejor le decia

gue yo lo hacia para terminar mas rapido.

DF: Tenemos que seguir trabajando en equipo chicos para que aprendamos a ser
mas tolerantes y logremos apoyar a quienes lo necesitan, y por ultimo chicos,

¢Jrespetaron los acuerdos?, ¢ recuerdan la importancia de respetar los acuerdos?
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AL4: Nosotros si maestra, trabajamos ordenados en nuestra mesa y sin pelear.

AL5: Si maestra, mi pareja y yo si los seguimos porque pudimos desamarrar toda

la pelota como nos ensefaste y no estuvo dificil.

A3: Maso menos maestra, porque ella me hacia enojar porque no hacia las

cosas rapido.

Al terminar de escuchar sus respuestas se dio fin a la actividad y se lleg6 la hora

de salida de los alumnos.

Considero que esta actividad fue exitosa, ya que se obtuvieron

notoriamente resultados positivos, alcanzando el propésito de la actividad.

La manera en la que fue evaluada la actividad, de igual manera que la actividad
anterior, fue haciendo uso de la misma escala estimativa ya que se aplicaron el mismo
dia. Para esta evaluacion se fue tomando en cuenta los siguientes aspectos: 1) Reconoce
las 6 emociones (Amor, alegria, tristeza, miedo, rabia, calma), 2) Menciona ejemplos que
le generan alguna de estas emociones, 3) Respeta los acuerdos establecidos, 4) Logra

trabajar en binas o en equipos respetando a sus compafieros.

Cabe mencionar que cada alumno fue evaluado individualmente con la escala
estimativa, ya que se tomO en cuenta cOomo trabajaron y se desenvolvieron

individualmente con su equipo y con su pareja al momento de realizar la actividad.

En esta actividad se obtuvo los mismos resultados que anteriormente ya se habian
mencionado, agregando que el 80% de los alumnos que asistieron reconocen las
emociones por lo observado y escuchado en el cuento y de igual manera el 80% de los
alumnos logran dar ejemplos de situaciones que les puedan generar alguna de estas
emociones. Donde hubo modificaciones notorias en los porcentajes al momento de
evaluar fue en el aspecto de que el 80% de los alumnos respetan los acuerdos
establecidos para trabajar y el 80% logra trabajar en binas o en equipos respetando a

sus demas compafieros.
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Al momento de observar a los alumnos cuando estaban realizando la actividad
logré notar que se mostraban muy entusiasmados al jugar con la pelota y rescaté que
eso fue lo que ayudd a que trabajaran en orden siguiendo todos los acuerdos que se

establecieron.

Estos resultados me indican que los alumnos reconocen la importancia de
trabajar en equipo y de comunicarse entre si para obtener mejores resultados, los
alumnos mencionaban la emocion de la calma ya que debian de tranquilizarse para
poder desatar la pelota, en la mayoria de ellos se noto el avance, pero aun hay 4 alumnos

gue no han logrado canalizar ni identificar dichas emociones.

Lo que puedo concluir de estas dos actividades es la gran importancia de que
los alumnos reconozcan las emociones y asi poco a poco logren controlarlas, ademas
de que identifiqguen qué situaciones son las que se las provocan. Otro de los aspectos
relevantes de mencionar es que los alumnos noten el progreso que han tenido al estar
trabajando en binas y en equipos, el identificar que han disminuido notoriamente las
peleas o discusiones entre comparfieros y hay mas comunicacion y apoyo entre ellos

mismos para que todos lo vayan logrando.

Asi se puede identificar la importancia que tiene propiciar el trabajo colaborativo
en Educacion Preescolar, como menciona Diaz Barriga citado por Calzadilla (2002): “el
aprendizaje colaborativo se caracteriza por la igualdad que debe tener cada individuo en
el proceso de aprendizaje y la mutualidad”. (p. 156). Se refiere a que dicho trabajo
colaborativo o en equipos tiene que ser igualitario y en esta actividad lo fue y es por ello

gue fue exitosa y los alumnos alcanzaros el propdésito de ésta.

Una de las areas de oportunidad donde considero que tengo que mejorar es
en asignarles lugares a los alumnos con compafieros que no hayan trabajado para que
logren socializar, ademas de que seria conveniente en el momento de hacer las binas
unir a un alumno que sea mas agil con algun otro alumno que aun presente dificultades,

con el propésito de que se apoyen entre compafneros y aprendan uno del otro. Ademas
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de, considerar los ajustes que se pueden hacer a las actividades, como esta vez sucedio
de que los alumnos propusieron hacerlo en equipos, llevar una actividad que, si se pueda

realizar también en equipo o en este caso, hacer una pelota de pafiuelos mas grande.

Actividad: Equilibrio con tubos (ANEXO 6)

A continuacion, se redacta la descripcion de la siguiente actividad, teniendo
por PDA: “Emplea palabras, gestos, sefias, imagenes, sonidos 0 movimientos corporales
gue aprende en su comunidad, para expresar necesidades, ideas, emociones y gustos

gue reflejan su forma de interpretar y actuar en el mundo”.

Cabe mencionar que tiene los mismos elementos que las actividades
anteriores, esto con el propdsito de darle continuidad al PDA para analizar el avance en el
logro de este, y a su vez, como parte del proceso de reconstruccion del ciclo reflexivo de
Smyth con la que busco mejorar mi intervencion a través de la transformacion de

aspectos de mi préctica.

La organizacion de los alumnos fue de manera individual y grupal, considerando
los turnos de participacion y posteriormente la realizacion de la actividad en equipo. Los
recursos materiales utilizados fueron rollos de papel y pelotas de unicel.

La actividad fue aplicada el dia 23 de noviembre del 2024 con una asistencia total
de 15 alumnos. Para comenzar la actividad pedi a los alumnos que se ubicaran en sus
lugares, que ya habian sido acomodado anteriormente para armar los equipos
Posteriormente se explicara que la actividad a realizar seria por equipos, asi que se les
asignaria un numero del 1 al 4 a los alumnos para armar los equipos de trabajo, ya
sabiéndose su numero cada uno, se les mencionard que deberan de colocarse en una
mesa de trabajo con su equipo, que seria todos los que les toco el numero 1 en una
mesa, los nimero 2 en otra mesa y asi sucesivamente; con el propdsito de poder
mantener un contacto visual mas centrado a los alumnos y asi poder observar

directamente que todos siguieran la consigna del trabajo y los acuerdos para realizarla.
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Al estar todos los alumnos sentados en su lugar y en orden, comencé a caminar
en todo el salon, con la intencién de que me siguieran con la mirada y estuvieran atentos
a las indicaciones. Comencé primeramente con las preguntas diagndéstico acerca de

coémo habian trabajado en equipo anteriormente:

DF: ¢ Chicos les gusta trabajar en equipo? ¢,Por qué?

AL1: Si maestra, porque asi platico con mis amigos.

AL2: Si, yo me divierto mucho porque hacemos las cosas que tu nos dices todos

juntos.

AL3: Poquito maestra, es que hay nifios que no hacen las cosas cdmo tu nos
dices y luego todo nos sale mal.
AL4: Maso menos maestra, porque luego si me toca con AL6 y con AL7 ya sé que

ellos no obedecen las indicaciones y no nos dan material.

DF: iMuy bien chicos! Poco a poco iremos mejorando para que trabajar en equipo

sea divertido para todos. ¢Y creen que sea importante trabajar en equipo? ¢ Por qué?

AL1: Si maestra, porque asi trabajamos la emocion de la calma.

AL2: Si, porque asi hacemos mas amigos.

AL3: Si maestra, es que cuando trabajamos todos juntos t nos ves y nos vas
diciendo como lo hacemos y qué podemos hacer para que nos salga bien ya entre todos.

AL4: Si, porque conocemos a mas nifios y nifias y aprendemos trabajando juntos.

En seguida de escuchar sus repuestas, les comenté que era importante trabajar
de manera colaborativa para aprender a ser tolerantes, participativos y compartidos. Y

continuamos repasando el nombre de cada emocion.

Al momento de terminar de mencionar dichas emociones logré identificar que
s6lo 2 o 3 alumnos que aun no las identifican del todo bien, debido a su inasistencia a
clases. Esto lo hice con la intencion de retroalimentar el tema que estariamos trabajando,

por lo que considero que fue adecuado ya que les iba preguntando que, si podiamos
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realizar un trabajo en equipo con la emocion del enojo, para lo que ellos contestaron que
no, después les pregunté que, si lo podiamos realizar con la emocién de la calma y
contestaron que si, y asi sucesivamente con cada emocién concluyendo que los trabajos

en equipo podemos hacerlos mostrandonos en calma y con alegria.

Enseguida les di la indicacion de que con el material que se encuentra sobre
las mesas, que previamente se acomodo, sera con el que vamos a trabajar el equilibrio,
gue eran tubos del rollo de papel y pelotas de unicel. Continué explicando que la actividad
consistiria en que cada integrante debera de pasar una pelotita de tubo en tubo hasta
llegar al plato que se encuentra al final de la fila, la pelota no se debe de caer, solo se
puede tocar con una mano y debe de pasar por todos los orificios de los tubos, el equipo
que logre pasar primero las pelotitas al plato sera el ganador y se llevara un registro en
el pizarrén por si se les cae la pelota o llega intacta hasta el final.

Se les dio la opcion de buscar estrategias que les sirvan para lograr que no se
les caiga la pelota, ya sea dejando el tubo en la mesa para que el otro compafiero ponga
con cuidado la pelota o alguna otra que les funcione y logren ganar; ademas de que para
gue todos participen, se irdn rotando los lugares por ronda. También se leyeron
nuevamente los acuerdos que se deben tomar en cuenta al momento de participar y

trabajar por equipo.

Ya estando claras las indicaciones de la actividad se les di6 la indicacion de que
podian comenzar. La primera vez que realizaron la actividad, me percaté que los
alumnos se mostraban desesperados por pasar cada pelota rapido y estaban haciendo
trampa ya que no la pasaban de tubo a tubo, sino que la agarraban con la mano para
pasarla al otro tubo de su compariero, asi que les pedi que dejaran el material en su lugar
y que observaran como lo haria. Para ello pasé a dos alumnos para que me ayudaran a
hacer la demostracion, nos paramos al frente y lo hicimos con cuidado, logrando

pasarnos la pelota sin tocarla y sin que se nos cayera.

Asi que les pregunté a los demas alumnos, ¢ COmo le hicimos para poder pasar

la pelota? Para lo que respondieron:

AL1: Lo hicieron despacito para no chocar y que no se cayera.
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AL2: Se separaron para que no estuvieran pegados y asi no se pegaran los brazos

Y pues no se caia la pelota.

AL3: Lo hicieron lento maestra y asi ya no se cayo la pelota y también tenian la otra
mano atras para no tocar la pelota.

DF: Exacto chicos, asi como ya observaron como lo hicimos sus comparieros y
yo, ustedes pueden buscar una manera de hacerlo sin tocar y sin tirar la pelota, entonces

nuevamente comenzaran y tienen que hacerlo con calma.

Como una estrategia, les reproduje en la bocina musica instrumental, con el
propésito de que se relajaran y no se estresaran al hacerlo, ademas de que dicha

estrategia ya la habia implementado con una de las actividades anteriores y fue exitosa.

Se les dio la indicacidon de que comenzaran nuevamente y en ese momento
me di cuenta que la musica hacia que ya no hablaran en voz alta y por lo tanto ya los
alumnos no se desesperaban entre si, entonces confirmé que nuevamente fue efectiva

esta estrategia.

En el momento de que los alumnos se iban pasando la pelota yo fui pasando
entre cada equipo a observarlos, con el propésito de que observaran que les estaba
poniendo atencién y de que si tenian alguna dificultad los pudiera apoyar. En este caso,
ellos me preguntaban que como lo iban haciendo, para lo que yo les respondia que les
estaba saliendo super bien y con los alumnos que noté que se les dificultaba intervine para

darles unos tips para que lograran el objetivo.

Cabe mencionar que identifiqué que casi la totalidad de los alumnos estuvieron
realizandolo adecuadamente, cumpliendo el propésito de pasar todas las pelotitas al
plato; sin embargo, hubo 4 alumnos que no lograban tener el equilibrio de pasar la pelota
y al momento de apoyarlos nos dimos cuenta de que si se sentaban al inicio de la fila si
lograban pasar la pelota a su otro compafiero sin ayuda, ya que se sentian presionados
al estar al centro de los demas compafieros. Pero intervine diciéndoles que ellos son

capaces de lograrlo y que todo saldria bien con la practica.

Es por ello que coincido con Papalia, D.E., Wendkos, S., & Duskin, R. (2009) que
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menciona que los programas preescolares: " No solo son enriquecen las habilidades
cognitivas, sino también mejorar la salud fisica y fomentar la confianza propia, las
relaciones con otros, la responsabilidad social y una sensacion de dignidad y valia propia
para el nifio y para su familia. " (p.318). Todo este proceso se desarrolla durante los tres
afios de Educacion Preescolar, asi que es un proceso de adaptacion y aprendizaje

constante del alumno.

Al terminar de rotar todos los integrantes de los equipos sus lugares, les indiqué
gue regresaran a sus lugares para revisar el registro del pizarron sobre cada equipo y
contar cuantas pelotas lograron trasladar y cuantas se cayeron. Logramos identificar que
2 equipos recolectaron la totalidad de las pelotas y los otros 2 equipos tuvieron tres
pelotas Unicamente, por lo que dos de sus pelotas se cayeron. Cuando se termind
de hacer el registro se les recogié el material a los alumnos ya que se habia llegado la

hora de la salida y ya entrarian los padres de familia.

Para cerrar la actividad les realicé algunas preguntas a los alumnos:

DF: Chicos, ¢cémo se sintieron al trabajar con sus comparfieros?
AL1: Bien maestra, me gusto trabajar con este equipo

AL2: Bien maestra, primero no nos salia, pero ya después platicamos de

cémo hacerle y ya nos quedoé bien
AL3: Muy bien, me toc6 con unas amigas y no se nos cayo nunca la pelota

maestra.

DF: ¢Excelente! ¢ Y tuvieron alguna dificultad?
AL4: Primero si maestra, no podiamos pasar la pelota sin agarrarla

AL5: Si maestra, porque AL3 agarraba la pelota porque no la podia poner sin que

se cayera y tu nos habias dicho que no se podia agarrar.

ALG6: Al principio si, pero cuando ya nos dijiste como le podiamos hacer ya

aprendimos y no tiramos la pelota.
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DF: Muy bien chicos, hay algunas personas a las que, si se nos dificultan hacer
algunas cosas, pero poco a poco lo vamos haciendo cada vez mejor, siempre y cuando
se sigan los acuerdos que ya habiamos establecido. Entonces ¢les gusto trabajar con

sus comparfieros? ¢ por quée?
AL1: Si maestra, porque ya nos divertimos

AL2: Si maestra, porgue ya nos salen mejor las cosas que tu nos pones a hacer

y ya no peleamos

AL3: Si maestra, es que estamos trabajando, pero jugando al mismo tiempo y

asi esta muy padre

DF: Me da mucho gusto que cada vez les esta gustando mas trabajar de esta

forma. Y por ultimo chicos, ¢les gusto la actividad? ¢ por qué?

AL4: Si maestra, es que teniamos que hacer equilibrio

ALDS5: Siii, estuvo poquito dificil, pero sime gusté porque no se tenia que caer nuestra

pelota.

AL3: Si maestra, yo me divierto mucho jugando y mas cuando estdn mas amigos

en mi equipo.

DF: Perfecto chicos, entonces continuaremos aplicando trabajos para realizarlos

en equipos.

En esta actividad se pudo destacar que los alumnos se van familiarizando con
los trabajos en equipo, ademas de que van controlando dichas emociones con distintas

estrategias y esto orillé a que se cumplieran los acuerdos establecidos.

La manera en la que fue evaluada la actividad fue haciendo uso de una escala
estimativa, tomando en cuenta los siguientes aspectos: 1) Reconoce las 6 emociones
(Amor, alegria, tristeza, miedo, rabia, calma), 2) Emplea movimientos corporales para
expresarse 3) Respeta los acuerdos establecidos, 4) Logra trabajar en binas o en equipos
respetando a sus comparieros. Nuevamente cada alumno fue evaluado individualmente

ya que en la planeacién se menciona que se trabajara de manera individual y de manera
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colaborativa, es por eso que fueron evaluadas con dicha escala estimativa.

En esta actividad se obtuvo como resultado que el 90% de los alumnos que
asistieron reconocen las emociones por lo observado y escuchado en el cuento. Y de
igual manera el 90% de los alumnos logran emplear movimientos corporales para
expresarse, en esta actividad se vio reflejado el equilibrio; el 80% de los alumnos
respetan los acuerdos establecidos para trabajar ya que hay algunos alumnos que no los
cumplen y el 90% logra trabajar en binas o en equipos respetando a sus demas

compairieros sin faltarse al respeto o dafiar el material.

Lo que puedo concluir de esta actividad es la importancia de que los alumnos
controlen sus emociones ya que se vera demostrado en la manera como se
comportan en su entorno, en este caso, en el trabajo colaborativo con sus demas

comparnieros.

De esta manera coincido con lo que menciona Meece (2000): “El profesor
prepara el ambiente para que los nifios aprendan explorando activamente interactuando
con adultos, con otros nifios, con materiales” (Pag. 126). Al estar observando
directamente a los alumnos he identificado que las mismas frases que yo utilizo con ellos
para motivarlos y echarles porras, ellos mismos las aplican con sus demas compafieros

alentandolos a realizar su actividad de manera correcta.

A manera de analisis de dicha actividad aplicada puedo incluir que con
materiales de lo mas sencillos se puede implementar una actividad divertida y entretenida
para los alumnos, ademas de que con ésta se favorecio6 el equilibrio y coordinacion aparte

de fomentar el trabajo colaborativo.

Acerca de ello, coincido con lo que menciona Ortega (1998): “El
establecimiento de relaciones interpersonales fortalece la regulacion de emociones en
los nifios y las nifias y fomenta la adopcion de conductas pro-sociales en las que el juego
desempeiia un papel relevante por su potencial, en el desarrollo de capacidades de
verbalizacion, control, interés, estrategias para la solucion de conflictos, cooperacion,
empatia y participacion en grupo. Ya que, como anteriormente se menciona, se puede

realizar una actividad divertida y llamativa para los alumnos con materiales sencillos
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coémo los que utilizamos, y también en el desarrollo de la misma se vio la resolucién de
conflictos y la participacion del grupo, ya que los alumnos al ver que presentaban algunas
dificultades implementaron ciertas estrategias para que se lograra obtener el resultado
esperado, esto se llevé a cabo con una buena comunicacion y sin necesidad de estar

discutiendo.

Es por ello que la reflexion que puedo concluir de esta actividad ademas de la
importancia del reconocimiento y control de emociones en el alumno, es que en todo
nuestro entorno se ve reflejado el trabajo que hacemos con nuestra persona, en este
caso con nuestras emociones, y en los alumnos es muy notorio su progreso al trabajar
en equipos, tienen actitudes positivas y favorables al momento de realizar dichas
actividades; y consecuentemente desaparecieron por completo los golpes y peleas entre

compairieros.

Actividad: La peluca de Ramon (ANEXO 7)

A continuacion, se redacta la descripcion de la siguiente actividad, teniendo
por PDA: “Usa numeros en juegos Yy situaciones cotidianas de su entorno, Emplea
palabras, gestos, sefias, imagenes, sonidos 0 movimientos corporales que aprende en su
comunidad, para expresar necesidades, ideas, emociones y gustos que reflejan su forma
de interpretar y actuar en el mundo y Reconoce que cuando juega Yy socializa con sus

pares, se expresan desde sus posibilidades, vivencias y cultura.”

Cabe mencionar que tiene elementos adicionales a las actividades anteriores,
esto con el propdsito de darle continuidad al PDA con el que se estaba trabajando
anteriormente para analizar el avance en el logro de este, y a su vez, agregar algunos

PDA sobre el conteo ya que era un tema adicional con el que se estaba trabajando.

La actividad fue aplicada de igual manera el dia 23 de noviembre del 2024 con

una asistencia total de 15 alumnos.

La organizacién de los alumnos fue de manera individual y grupal, considerando
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los turnos de participacion y posteriormente la realizacion de la actividad en equipo. Los
recursos materiales utilizados fueron pinzas, Ramoén pelon y tarjetas de nimeros.

Para comenzar la actividad pedi a los alumnos que se sentaran en sus lugares,
ya que fui asignando sus lugares de acuerdo al compafiero con el que formarian equipo;
con el propésito de que se les apoyara a los alumnos que aun presentan dificultades al
trabajar con los nimeros. Posteriormente se explicé que la actividad a realizar seria por
binas o parejas asi que se debian de tener claros los acuerdos con los que ya se habian

trabajado como compartir material, respetar su turno, etc.

Al estar todos los alumnos en su lugar y en orden ya con los acuerdos claros;
comencé a realizarles primeramente las preguntas diagnostico acerca de sus

aprendizajes previos al tema:
DF: Chicos, ¢ ustedes conocen los niumeros?
AL1: Pues si maestra, son los que tu no ensefaste
AL2: Si maestra, los nimeros son los que estan pegados en el pizarron
AL3: Si, yo se me el niumero de los afios que tengo.

DF: Muy bien chicos, ya tienen una idea de cuales son y qué bueno porque

hoy trabajaremos con ellos. ¢Y hasta qué numero saben contar?

AL4: Yo hasta el 20 maestra y también me los sé en inglés.

AL5: Yo me sé nada mas hasta el 10, los demas se me olvidan.

AL1l: Yo me sé hasta el 15 maestra, porque a veces con los que siguen me

confundo.

DF: Oigan esta excelente, todos ya se saben al menos hasta el numero 10

de memoria. ¢ Ustedes para qué creen que nos sirven los numeros chicos?
AL1: Pues para contar el dinero maestra
AL2: Para sabernos cuanto cuestan las cosas de la tienda

AL3: Para decir saber cual es el teléfono de nuestros papas por si nos pasa algo
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DF: Tienen razon, para todo eso nos sirven los numeros, ¢y en donde los

podemos encontrar entonces?

AL4: Yo sé maestra, en las monedas y en los billetes

AL5: En la tienda maestra, ahi dice el precio

AL1: En los celulares y en los relojes maestra

AL2: También e los taxis yo he visto y aqui que las maestras los tienen en el
pizarrén

DF: Excelente chicos, ustedes ya saben entonces identificar los nimeros en

cualquier parte que esteén.

En seguida de escuchar sus respuestas repasamos los nimeros que estaban
en el pizarron diciéndolos todos en voz alta y después les pedi que buscaran nimeros
dentro del salén y los encontraron en el pizarrén, en su gafete, en sus colores, en el reloj
y en los libros de la biblioteca. Esto lo hice con la intencion de retroalimentar sus ideas

con el trabajo que realizariamos proximamente.

Posteriormente se les dijo la consigna a seguir: Por parejas, con su compafiero
de mesa, van a tener un “Ramon pelon” y unas pinzas; y dependiendo del niumero que
salga en la tarjeta que yo saque sera la cantidad de pinzas que le tendran que poner, éstas
simularan el pelo de Ramén. Después yo iré pasando a revisar a sus lugares si la

cantidad de pinzas corresponde con el numero de la tarjeta que saqué.

Se dejé nuevamente en claro que la actividad seria en parejas, por lo tanto, no
debian de maltratar ni pelear el material, ya estando todos de acuerdo y en orden en sus
lugares, pasé a dejarles a cada mesa su material y cuando terminé de entregarselos a

todos les di la indicacion de que ya podian comenzar.

En la primera ronda saqué la tarjeta del nUmero 5, y noté que los alumnos si
seleccionaban la cantidad de 5 pinzas, pero en donde se vio reflejada la dificultad fue al
momento de abrir las pinzas para ponérselas en la cabeza a Ramon, de cierta manera me
di cuenta que hace falta aplicar mas actividades para desarrollar su habilidad motriz; por
lo tanto, les di algunos tips de como hacerlo y ademas que les agregué mas tiempo para
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colocar la cantidad de pinzas correspondientes.

Debido a ello, fui pasando mas detenidamente a observar el trabajo de cada
pareja con la intencion de prestarles ayuda si es que la necesitaban o recurrian a mi,
ademas de que los iba alentando para que lo realizaran solos, aunque se tardaran mas
tiempo, ya que hubo 2 o 3 alumnos que se empezaron a desesperar porque se les

dificultaba colocar las pinzas.

Poco a poco seguimos avanzando con las tarjetas de los numeros y al ver que
algunos de ellos ya manejaban mejor la colocacion de las pinzas opté por darles un
“Ramon” a cada alumno, para asi poder observar e identificar cuales alumnos presentan
alguna dificultad y asi implementar estrategias y actividades que los ayuden a

favorecerlas.

Cabe mencionar que practicamente casi la totalidad de los alumnos ya sabe
identificar los numeros y contar colecciones, Unicamente solo 2 alumnos presentan
dificultad; ademas un aspecto relevante de mencionar es que no se tuvieron discusiones
ni peleas al trabajar en parejas, al contrario, se apoyaban entre si para lograr el objetivo

de la actividad.

Al terminar las rondas de trabajar en parejas e individualmente, les fui

recogiendo el material por mesas.

Para cerrar la actividad ya que habia llegado la hora de salida, les realicé las

siguientes preguntas a los alumnos:

DF: ¢ Cémo trabajaron con tu compafiero/a durante la actividad?

AL1: Muy bien maestra, lo fuimos haciendo todo juntos
AL2: Bien maestra, ¢,en otro trabajo me puedes volver a poner con él?

AL3: Muy bien, respetamos nuestro turno cada uno y me ayudaba cuando no

podia con las pinzas maestra

DF: Me da gusto que hayan logrado trabajar bien con sus comparieros chicos.

¢ Y lograron colocar facilmente las pinzas en la cabeza de Ramén?
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AL4: Yo primero no podia maestra, hasta que me ayudaste ya supe cOmo
hacerle AL5: Yo si pude, porque yo le ayudo a tender la ropa a mi mama

AL1: A mi se me hizo mas dificil maestra, sentia que no podia poner las pinzas
bien

DF: Chicos pues algunos no tuvieron dificultades, pero algunos otros si, asi que
vamos a trabajar con ello para que logren hacerlo con facilidad, oigan ¢y les gusto

trabajar con Ramon?
AL2: Si maestra, porque yo ya se me muchos niumeros

AL3: Si, porque me aburre hacerlo en hojas, pero asi cuando jugamos con cosas

si me gusta trabajar con los nimeros.

AL4: A mi también maestra, fue padre porque contabamos cuantos pelos habia

gue ponerle en la cabeza.

DF: Excelente chicos, que bueno que les gustd la actividad, porque la planee
pensando en que les gustaria jugar con Ramon. Y por dltimo, ¢ Cudl fue el nimero que

se les hizo méas complicado de colocar?

AL5: A mi ninguno se me hizo dificil, porque con calma estuve contando y por eso
todas me las saqué bien.

AL1: Ami el 10 maestra, es que es el nUmero mas grande que nos decias

AL2: Para mi tampoco ninguno se me hizo dificil, porque, asi como dijo AL5, con

calma lo ibamos haciendo hasta llegar al nUmero que ti nos ensefiabas.

DF: Muy bien, eso quiere decir que cada vez van aprendiendo mas cosas y son mas

inteligentes.

En esta actividad se pudo destacar que los alumnos se encuentran
familiarizados con los trabajos en equipo, ademéas de que van controlando dichas
emociones y por lo tanto se logran cumplir los acuerdos establecidos. Ademas de que ya
identifican los niUmeros y cuentan colecciones de objetos referente al nimero que se les

diga.
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La manera en la que fue evaluada la actividad fue haciendo uso de una escala
estimativa, tomando en cuenta los siguientes aspectos: 1) Reconoce las 6 emociones
(Amor, alegria, tristeza, miedo, rabia, calma), 2) Cuenta objetos en su escuela con
diferentes propositos 3) Respeta los acuerdos establecidos, 4) Logra trabajar en binas
0 en equipos respetando a sus compafieros. De igual manera, cada alumno fue
evaluado individualmente ya que en la planeacion se menciona que se trabajara de
manera individual y de manera colaborativa, es por eso que fueron evaluadas con dicha

escala estimativa agregando mas indicadores relacionados al tema.

En esta actividad se obtuvo como resultado que el 95% de los alumnos que
asistieron reconocen las emocione. Y de igual manera el 95% de los alumnos logran contar
objetos, esta vez con el proposito de relacionar el nimero con la coleccién de pinzas que
correspondia; el 90% de los alumnos respetan los acuerdos establecidos para trabajar y
el 100% logra trabajar en binas o en equipos respetando a sus demas compaferos sin

faltarse al respeto.
Como lo menciona Hartup (1978):

“las relaciones entre compafieros afectan el curso de la socializacién tan
profundamente como cualquier acontecimiento social en el que participen los nifios, la
capacidad para desarrollar modos eficaces de expresion emocional y para evaluar la
realidad social, deriva de la interaccién con otros nifios, ademas de la interaccién con
adultos”. (p.68)

Del mismo modo, es importante que los nifios interactien entre si de manea sana,
debido a la situacién que se presentaba al inicio del ciclo escolar, era evidente que se
tenian que tomar medidas para propiciar la mejora en estas actitudes, por lo tanto, se
llevé a cabo un proyecto de autorregulacion en todos los grupos y finalmente, con mi
intervencion, se logro alcanzar el objetivo deseado siendo notorio al término de la

aplicacién de las actividades ya desarrolladas.

Como conclusion de esta actividad es la importancia de ser constantes al

trabajar con los alumnos, de esta manera se logra percibir los aprendizajes que se les
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lograron transmitir acerca de la autorregulacion ya que los alumnos con mayor facilidad
externan cdmo se sienten y qué es lo que provoca que estén asi; ademas de que el lograr
este control favorece la relacion que tienen con sus compafieros y es importante

mencionar que las peleas o discusiones son casi nulas.

A manera de analisis de dicha actividad aplicada puedo incluir que muchas
veces al planear las actividades nos enfocamos en sélo algunos aspectos a favorecer,
pero de manera indirecta igual favorecemos ciertas habilidades motrices como se llevo
a cabo en esta actividad. Personalmente consideré en hacer la actividad con pinzas
porque pensé que los alumnos ya las sabrian manejar facilmente, pero la sorpresa que
me llevé fue que a la mayoria de ellos se les dificultaba manejarlas, por eso extendi el

tiempo en cada numero y estuve atenta por si algun alumno necesitaba ayuda.
Relacionado a ello, Pep (2004) menciona que:

El juego es un papel importante en el establecimiento de relaciones, ya que
fomenta la adopcion de conductas que ponen a prueba un papel importante en el
desarrollo de capacidades verbales, de interés, resolucion de conflictos, cooperacion y

algo muy importante la participacion en grupo. (p.53)

Coincido con lo que el autor menciona, ya que durante mi practica la estrategia
gue mas he aplicado es el juego, los alumnos en edad preescolar deben de aprender
jugando y como adultos y docentes en formacion debemos de entender y respetar su
infancia aplicando actividades innovadoras donde ellos se puedan divertir e interactuar

con sus pares en un ambiente de armonia y respeto.

Una de las areas de oportunidad donde considero que tengo que mejorar
durante mi practica es el considerar los ajustes razonables que se tienen que hacer en
el momento, ya que cOmo esta vez se presento que los alumnos presentaban dificultad
para colocar las pinzas, se puede buscar otra alternativa para que lo logren facilmente.
Pero aun asi considero que mi intervencién fue adecuada ya que presté ayuda a quienes
lo necesitaban y al final, cuando les presté un “Ramén” a cada alumno fui identificando
los alumnos que presentaban dicha dificultad para que proximamente pueda incluir en

mi planeacion actividades que ayuden al desarrollo motriz.
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Es por ello que la reflexion que puedo con la que puedo concluir esta actividad
ademas de la importancia del reconocimiento y control de emociones en el alumno, es
gue en todo nuestro entorno se ve reflejado el trabajo que hacemos con nuestra persona,
en este caso con nuestras emociones, y en los alumnos es muy notorio su progreso al
trabajar en equipos, tienen actitudes positivas y favorables al momento de realizar dichas
actividades; y consecuentemente desaparecieron por completo los golpes y peleas entre

compainieros.
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IV. CONCLUSIONES

En este apartado se presenta la conclusion a la que se llegado a lo largo de la

aplicacion de ciertas actividades y la elaboracion de este documento recepcional.

La oportunidad de elaborar este documento, me permitié rescatar aspectos
relevantes de mi practica docente, como la implementacion de actividades innovadoras
para los nifios, el utilizar el material adecuado, el realizar la evaluacion de cada actividad,
implementar ajustes necesarios dentro de las actividades, identificar los campos
formativos y los PDA, ademas de conocer la importancia que tiene el control de las

emociones de manera personal y social y la importancia de trabajar en equipos.

El punto de partida por el que se tuvo el interés de trabajar éste tema comenzo
en la jornada de observacion al inicio del ciclo escolar en Agosto de 2023, en ésta jornada
logré observar que los alumnos presentaban mucha indisposicion al realizar actividades
de manera grupal o en equipos, ya que la docente titular aplicada actividades con ésta
organizacion para que los alumnos lograran socializar y conocerse, pero
desgraciadamente se obtenian resultados completamente diferentes ya que los alumnos
recurrian a empujar a sus compafieros, a manotear, a tirarse al suelo, a hacer berrinches,
pelear el material, etc.; cabe mencionar que un 70% de los alumnos manifestaba éstas
actitudes, pero por lo mismo al resto del salén lo alteraban demasiado, haciendo que se
perdiera el control del grupo. La docente titular sigui6é aplicando actividades similares y
en todas ellas los alumnos mantenian el mismo comportamiento, fue por ello que cambi6

de estrategia y se inclind con las actividades individuales.

En la misma jornada de observacion se aplicaron entrevistas a padres de
familia y a los alumnos y con la informacion que nos brindaron logramos conocer a detalle
el contexto familiar en el que se desenvuelven los alumnos y de ahi es donde parten

dichas actitudes y vocabulario.

Ademas del contexto familiar del que parten los alumnos, que claramente no

es favorable ya que se desenvuelven en un ambiente de violencia fisica y verbal,
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también influye el contexto externo del jardin que es donde habitan la mayoria de
los alumnos. Desgraciadamente la colonia es muy peligrosa y conflictiva, ya que hay
varios grupos pandilleriles que la rodean y por lo tanto hay asaltos y robos a cualquier

hora del dia.

Ahora bien, acerca del contexto interno de la institucién y el contexto del aula;
se cuenta con una infraestructura distribuida adecuadamente, sin areas de riesgo
ademas cuenta con juegos y dos patios en los que los alumnos pueden jugar; de acuerdo
al ambiente laboral se puede decir que es favorable y es basado en el respeto y ademas

las docentes cuentan con material suficiente y adecuado para trabajar con los alumnos.

Conociendo todo el contexto de los alumnos, se realiz6 el respectivo
diagndstico sobre cada campo formativo y logré identificar la problematica comun en el

aula en el campo de “De lo humano a lo comunitario”.

La problematica que se identifico fue la siguiente:

En el diagndstico, se encontré la manifestacion de conductas no reguladas en
el grupo de 20 B del Jardin de Nifios “Luis G. Medellin Nifio” al momento de participar,
jugar, trabajar en parejas o en equipos. Los alumnos no muestran una actitud accesible
o favorable al ceder la palabra, compartir material o convivir entre comparieros; en
diferentes ubicaciones ya sea en el salon de clases, en clase de musica y educacion
fisica y en el recreo. Los alumnos recurren a la agresion fisica, empujando, jalandose,

manoteando, tirAndose al piso, etc.

Teniendo la problemética del aula, se partié a dar inicio a este Informe, cuyo
objetivo es: A través del disefio de estrategias didacticas desarrollar en los nifios la
comprension y expresion de emociones al interactuar con sus pares en el trabajo

colaborativo.

Ahora bien, partiendo del proposito se desarrollaran actividades en el plan de
accion, con ellas se busca solucionar la probleméatica que se presenta dentro del aula.

Dichas actividades se disefiaran implementando las estrategias de aprendizaje:
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e El aprendizaje a través del juego

e El ejercicio de la expresion oral

Ademas de ir argumentando la informacion con teoria. Al momento de aplicar
las actividades se estard observando constantemente a los alumnos y los aprendizajes
gue éstos van adquiriendo haciendo mas facil poder encontrar estrategias que sean
efectivas, contenidos e identificar las areas de mejora que podemos encontrar dentro de

nuestra practica.

Considero que en la primera actividad “Pintando un moustro” se presentaron
mas areas de oportunidad debido a que no expliqué correctamente la consigna a seguir
ya que en lugar de que los alumnos establecieran un espacio para pintar cada uno, todos
lo hacian de manera libre, y todavia agregandole de que los nifios aun presentaban dicha
problematica fue un poco complicado en el momento. Pero en el desarrollo de la misma
lo fui mejorando haciendo ajustes como lo fue intervenir en la realizacion de la pintura,
dandoles tareas diferentes a los integrantes de los equipos, etc. Al darme cuenta de lo
gue paso, cambié la manera de dar las consignas a los alumnos y en las siguientes

actividades se vio reflejado la mejora.

Las siguientes dos actividades que fueron “Pelota de panuelos” y “Pasando la
pelota con tubitos” considero que fueron exitosas, ya que los alumnos lograron superar
el grado de dificultad que éstas presentaban, al momento en que yo les di un ejemplo,
ellos con facilidad pudieron continuar realizando la actividad, y poco a poco fueron
disminuyendo los conflictos y diferencias al trabajar en equipos o en binas.

Al finalizar con la actividad de “La peluca de Ramén”, no se presentaron
situaciones acordes al manejo de emociones o0 al trabajo colaborativo, sino que los
alumnos presentaron dificultad al trabajar con las pinzas, personalmente no habia
identificado que les hace falta trabajar mas la motricidad, pero en las siguientes
actividades dentro de la planeacion estara integrada. En el momento que me percaté de
la situacion estuve brindandoles mi apoyando, dandoles consejos de coémo hacerlo y

como siempre, motivandolos a que ellos lo podian hacer.
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Laredaccion y descripcion de las actividades considero que no fue dificil, ya que
en el diario de observacion que llevamos desde la primera jornada de practicas nos piden
desarrollar cada dia desde el inicio hasta la hora de salida. La diferencia es que en este
informe se solicita que la actividad sea descrita mas detalladamente para identificar cada
aspecto dentro de nuestra practica y también otra de las diferencias es que nos piden
argumentos tedricos para justificar nuestro trabajo. Un punto adicional con el que no me
habia tocado trabajar fue que en la evaluacion debiamos de sacar porcentajes de los
logros de los alumnos y agregar graficas de lo mismo, a pesar de que no estaba

familiarizada en trabajar con ello logré realizarlo sin ningun problema.

A partir de la aplicacion de las actividades, se fue realizando una reflexiéon
diaria al término de cada una de ellas, donde se identificaba si fue una actividad exitosa,
las areas de oportunidad, la conclusion a la que se llegaba, los puntos de mejora, etc.
Este andlisis fue de mucha ayuda ya que tenia que identificar propiamente mis fortalezas
y debilidades, y también buscar la manera de cdmo mejorar para mis siguientes

intervenciones.

Las mejoras que identifiqué al aplicar estas actividades es que los alumnos
lograron identificar cada una de las emociones y las situaciones que se las provocan
ademas de que ya logran trabajar en equipo y en binas respetando a sus comparieros y
los acuerdos que se establezcan. Al paso del ciclo escolar los alumnos ya manejan con
facilidad los trabajos en equipo o en binas, agregando que también manejan la libre de
expresion de sus emociones y cuando se presenta alguna situacion intentan solucionarla

por ellos mismos, ya si no se puede, acuden a mi.

Y, finalmente, los resultados que se obtuvieron en las distintas actividades
fueron graduales ya que en cada actividad se iba evaluando por medio de una escala
estimativa el progreso que iban teniendo los alumnos, identificando y controlando cada
Vez mas sus emaociones, por lo tanto, con dichas actividades exitosas logramos alcanzar
el propdsito inicial ya que los alumnos logran expresar y comprender sus emociones al
trabajar con sus comparieros.

Por lo tanto, respecto al perfil de egreso, me orill6 a reflexionar sobre el rol

fundamental que desempenfa este nivel educativo que es el Preescolar en el desarrollo
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integral de los nifos.

Porque no solo es que los alumnos adquieran conocimientos, sino que se
destaca la importancia de fomentar su autonomia, creatividad y capacidad para
relacionarse con su entorno. Este perfil considera la diversidad como un valor
enriquecedor, promoviendo ambientes dentro del aula que sean inclusivos, respetuosos
y en el que valoren las diferencias de cada alumno. De igual manera se reconoce el papel
crucial nosotros cémo docentes ya que hacemos la funcibn de mediadores del
aprendizaje, motivando a tener una préactica reflexiva y continua, fundamentada en el

respeto, la sensibilidad y el compromiso con el desarrollo integral de cada nifio.

Es por ello que debemos de tener en claro que somos un ejemplo dentro del
institucion para los alumnos, por lo tanto, debemos de comprometernos a realizar un
buen trabajo ya que, si no fomentamos en este caso el trabajo colaborativo, el control de
emociones, el cumplimiento de acuerdos, como podemos esperar que nuestros alumnos

si lo hagan.

La sugerencia que agregaria por si en algun futuro algun otro estudiante quiere
trabajar este tema, es que busque un cuento con personajes reales, ya sea personas 0
animales, ya que al presentarles el cuento de “El moustro, de las emociones” obtuve
comentarios de que los moustros no existian que por eso como iba haber moustros de
cada emocidn, claramente es algo cierto y considero que se reflejaria mas el aprendizaje
si fuera otro cuento. También otro de los puntos a considerar es que los nifios son muy
observadores y se dan cuenta de todo lo que hacemos dentro de la institucion ya que
recibia comentarios como: Si maestra debemos de trabajar bien en equipos, asi como tu
trabajas con las demas maestras de los salones y asi como tu platicas y trabajas en
pareja con la maestra Lupita (docente titular); a veces nosotros creemos que no se dan

cuenta, pero ellos ya analizaron toda la situacioén.

Asi que el proposito de mi Informe se cumplid, la problematica que se
encontraba ya no se presenta dentro del aula y las actividades fueron totalmente

exitosas.

55



V. REFERENCIAS

Aranda, R. (2007). Evaluacién Diagndstica sobre las Habilidades Sociales de los
Alumnos de Educacion Infantil: Proyecto de Formacion del Profesorado en
Centros (Centro “La Inmaculada” de Hortaleza) —Primera parte—. En Tendencias
Pedagdgicas, nim. 12, pp. 111-150. Disponible en
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=2308980

Goleman, Daniel (1998), La Inteligencia Emocional en la Empresa, Vergara,
Argentina. Recuperando de:

https://mendillo.info/Desarrollo.Personal/La.practica.de.la.inteligencia.emocional

pdf

Vygotsky, L. (1931). Psicologia Pedagdgica. Editorial Aique.
http://maratavarespsictics.pbworks.com/w/file/fetch/74436116/140462358-
PSICLOGIA-PEDAGOGICA-PRIMERA-PARTE.pdf

Mulsow, Gloria Desarrollo emocional: impacto en el desarrollo humano

Educacao, vol. 31, num. 1, enero-abril, 2008, pp. 61-65. Recuperado de
https://www.redalyc.org/pdf/848/84806409.pdf

SEP, (2018). Aprendizajes Clave para la Educacion Integral. Educacion
Preescolar. Plan y Programas de Estudio, orientaciones didacticas y sugerencias
de Evaluacién. Recuperado de:
https://www.planyprogramasdestudio.sep.gob.mx/descargables/biblioteca/pr
eescolar/1LpM-Preescolar-DIGITAL.pdf

SEP, (2022). Planes Y Programas De Estudio 2022. Educacion Bésica.
Educacion Prescolar, Primaria y Secundaria. Recuperado de

https://cife.edu.mx/recursos/planes-y-programas-de-estudio-2022/

Meece, J. L. (2000). Desarrollo del nifio y del adolescente para educadores.
Omenfaca, R, Ruiz, J (2002) “Los juegos cooperativos y Educacion Fisica.
Barcelona: Paidotribo. Recuperado de:
https://books.google.com.ec/books?id=fy gqy1n84H8C&printsec=frontcover&hl=e

s#v=onepage&q&f=false

56


https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=2308980
https://mendillo.info/Desarrollo.Personal/La.practica.de.la.inteligencia.emocional%20pdf
https://mendillo.info/Desarrollo.Personal/La.practica.de.la.inteligencia.emocional%20pdf
http://maratavarespsictics.pbworks.com/w/file/fetch/74436116/140462358-PSICLOGIA-PEDAGOGICA-PRIMERA-PARTE.pdf
http://maratavarespsictics.pbworks.com/w/file/fetch/74436116/140462358-PSICLOGIA-PEDAGOGICA-PRIMERA-PARTE.pdf
http://www.redalyc.org/pdf/848/84806409.pdf
http://www.planyprogramasdestudio.sep.gob.mx/descargables/biblioteca/pr
https://books.google.com.ec/books?id=fy_qy1n84H8C&printsec=frontcover&hl=es#v=onepage&q&f=false
https://books.google.com.ec/books?id=fy_qy1n84H8C&printsec=frontcover&hl=es#v=onepage&q&f=false

VI. ANEXOS

ANEXOS I
ANEXO 1: Ubicacion del jardin Il
ANEXO 2: Croquis del jardin 1
ANEXO 3: Graficas de los campos formativos v

ANEXO 4 Actividad 1: Pintando nuestro moustro. Planeacién, evidencias y evaluacion
por gréficas VI

ANEXO 5 Actividad 2: Pelota de pafiuelos. Planeacién, evidencias y evaluacion por
graficas X

ANEXO 6: Actividad 3: Pasando la pelota con tubitos. Planeacion, evidencias y
evaluacion por graficas XIV

ANEXO 7: Actividad 4. La peluca de Ramon. Planeacion, evidencias y evaluacién por
graficas XVII

57



ANEXO 1:

LA AQ EXPress ¥ ER L 5
Q@ ¢ 3 it
R o < s
- : e ot
Salon "Casa Grande Ve
S Salon de Ev
N *Las Gemel
[ aad
P e
seportiva @ Unidad Deportiva Satélite ¥ : s,
a \ 3 % L.
5 \ : o
P P % e 3 %,
288 icn ¥ < i % 7
Jolic® per @ e 2 “,
ooV l% & Q%
> )
o %z (=3 w\)@’“ qoee™®
bs e o 8 i ) aien 9 o &¢
. o J. DE. N Luis G. oo et
“% Medellin Nifio ' o
12 min en oV
out -4 i\g\“s automévil - caza ad® Lo s 00 ot
% jicad® Pl PRl
% a o Jardin De Niflos. R »
o
o
0“
o 3 oY
Me\sﬂ“ ad,\!""’ £ m,guh“ Enchiladas La Potosina o ¥
! 3 W"‘
oﬁ"b % @
% i
o % e h %
o R \
of 6““6‘ S 5- W
auns e Q %
-
o ’ 4
oy e L) Mimas Pizza M\poﬁ‘ &
e o d® e
« ae 3 ag® —
+
Vegh® %
v (4 o «n
% sicn ¢ e icn S 22 -
e we™ " Cuco's Bar longhorns R P
% Google
2

Q L

Croquis de ubicacion del jardin

|

BEIIN |
s NTTR
\ 35

Fachada del jardin



ANEXO 2:

“

10 uAu

Croquis del jardin



ANEXO 3:
Graficas por campo formativo

6 alumnos
25%

11 alumnos
45.8%
7 alumnos
29.1%
Leng uaqajes
4 alumnos
16.6%
13 alumnos
542%

7 alumnos
29.2%

Saberes y pensamiento
cientifico



7 alumnos
29.1%

14 alumnos
58.4%

3 alumnos
12.5%

Etica, naturaleza
y sociedades

12 alumnos
50%

6 alumnos
25%

De lo humanoy lo
comunitario

Logrado | En proceso ] Rzggﬁre y



Planeacién
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Evaluacioéon
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v o las lenguaes arfishicos.

rescursas de los lenguopes orlisficos.

SECUEMCLA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES DE RUTIMA (30 MIN): Les doy la bienvenida a mi alurmnes v 185 propongo que bailemas ka cancidn d& 5oy una foza"'
poara aclivamos y Somenzar Son mucha enengia nuesira dia; pededomente realizamas &l pase de liska camsgpondients y contamas
cudaries aurmnos aselisnen.

IMICID: E& comenzard pregunidndole o los alumnas: pRecuendas & mousiro de s emoconest pCudntas emociones fenia?
sCudles arant

En saguida de asouchor sus mepusios e e predentond & video del Moustro de colores poara retrodimentarn sus respussios v su
aprendizaje. Ya que asién bien identficodas codauno de o amocionss gue f& mendonan, & formandn equipo: de 4 integnanies
¥ a coda equipa & ke enregard ka siveba de un mousire del fomaiio de wvna carfulinag [para que a coda equipa e foque una
emocion dieenia), y dependendo de lo emodctn que tenga Su mousng t& ke propandonand pinfuna y pinceles para que o pintén
Cuando hodos ke aquipas ferminen, axgpondran s pinfug sxplicando qué amocon B oo v qué &t o gue a slos B provoesa
sentika.

DESARROLLO: f& coamenmrd lo segunda oclividod cusshionondolos soreen que & imporianie rmbajor an aquipal, jpor queét,
aedma & frabojor &n aquipa?, ales guita rabajor &n eguipot, aqué necedtamos para frabojor &n equipod, screen que Lea
imporiante iener ocuerdas y respetarios cuando rabajormes &n equipol 58 dard una breve explicadcon sobre la mporbancia dal
trabaje colabonalive y ke acusrdas.

Erseguido s s axplicand que jugoremot & porsio, & Bt mencionan o consigno: por squipas de 2 indegrantes deberdn de
lagrar desamarnrar uno peloda de pafiuslos, enire usiedes se debendn de aoyudor y buscar solucionss pan poder lograr enfreganmme
los dos pofiuelos suefhos; recusrden gque lados los infegrantes deben de colaborar, pera pam poder ganar debemaos de seguir y
respaior una EcuBncia de aousndos, 1e hes pedind que de fama grupol escibamas o oouerdos que quarsmios [an St jueso

CIERRE: Fara conclur la aclividod s s preguniond: 3Cama rabajaste con bu equiped pGué mousiro de lo emocion & locd pindar?
O amodiones rabojamos & dia de hoy? alogras idenliicer coda una de ellas? podmo e sinfieron o frobojor Son s
companierost, dluvieron alguna diicuthed?, pqué hickeron para desarmarnar los pafivelos?, sles gushd frabajar con s companenos?,
sodos ayudaron a desarmarrar los pafiveles?, grespetannn los ooverdost, grecuendan ka imporbancia de respedor los acuendasd




Evidencias: Pelota de
panuelos




Evaluacioéon

1) Reconoce las 6 emociones (Amor, alegria, tristeza, miedo,
rabia y calma).

Requiere apoyo
8%

En proceso
12%

Logrado
80%

2) Menciona ejemplos que le generan estas emociones.

Requiere apoyo
8%

80%

Wl



3) Respeta los acuerdos establecidos.

Requiere apoyo
12%

En proceso
8%

Logrado
80%

4) Logra trabajar en binas o en equipo respetando a
sus demas compafieros.

Requiere apoyo
12%

En proceso
8%

Logrado
80%

Xl



Planeacién
Anexo 6;

Nombre del proyecto: Regulando mis emocionas

Nombre de acfividad: La peluca de Ramén y Pasando la pelota con tubitos

Propésito: Bl proposito de esta actividad es que los alumnos logren contar objetos, desarrclien sus habilidades motrices,
propongan estrategias al frabgjar en equipo a través de ka comunicacion.

Problemdtica: Falta de autorregulacion emocional en los alumnos.

Campo formafivo: Lenguajes y Saberes y pensamiento centifico.

Ejes arficuladores: Pensamiento critico. Inclusidn. Interculturalidad crifica. igualdad de género.

Recursos para utilizar:
Espacio: Pinzas, modelo de ""Ramén'’ peldn, tajetas de nimeros, Forma de organizacion:
Salén de clases. tubos de cartdn, platoes, pelotas de papel o periddico. Grupal / Individual
Instrumento de evaluacién: Actividades complementarias: Pausas activas, cantos, yoga.
Guia de observacion
CONTENIDOS: PROCESO DE DESARROLLO DE APRENDIZAJE (PDA) 2°
Los saberes numéricos como e Reconoce numeros en diversos contextos e interpreta su propdésito.

herramiento para resolver
situaciones del entomo, en
diversos contextos
sociocutturales. juegos.
« Cuenta objetos de su hogar y escuela con diferentes propdsitos.

« Usa ndmeros en juegos y situaciones cotidianas de su entorno
« Dice en orden y en su lengua materna una porte de la serie numeérica en canciones o

Comunicacion de
necesidades, emociones,
gustos, ideas y saberes, o aprende en su comunidad, para expresar necesidodes, ideas, emociones y gustos que

fravés de los diversos refiejan su forma de interpretar y actuar en el mundo.
lenguajes, desde una
perspectiva comunitaria.

e Emplea palabras, gestos. sefas, imagenes, sonidos o movimientos corporcles que

e Reconoce gue cuando juega y socializa con sus pares, se expresan desde sus
posibifidodes, vivencias y cultura.

SECUENCIA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES DE RUTINA (30 MIN): Les doy la bienvenida a mis alumnos y les propongo que baldemos lka cancién de ''E baile de los
animales'’ para activamos y comenzar con mucha energia nuestro dia: posteriormente realzamos el pase de lista correspondiente
y contamos cudantos alumnos asistieron.

Pasando la pelota con tubitos (45 minutos)

INICIO: Se comenzard ka actividad cuestiondndolos zles gusta frabajar en equipo? spor Qués, screen que es importante trabajar
en aquipo? spor qué?

DESARROLLO: Posteriormente se explicard que la actividad a redlizar es por equipos, se les asignard unnimero del 1 al4 alos
clumnos para amar 10 equipos de frabagjo, enseguida se les mencionard que deberan de colocarse en una mesa de frabajo
cada equipo, el material que se encuentra sobre las mesas serG con el que vamos a trabajor, la actividad consiste en que cada
integrante debera de pasar una pelotita con los tubitos al plato que se encuentra al final de la fila, ka pelota no se debe de caer,
solo se puede tocar con una mano y debe de pasar por todos los orificios de los tubos, el equipo que logre pasar primero las
pelofitas al plato serd el ganador. Recuerden que es trabagjo en equipo, deberan de buscar estrategias que les sirvan para ganar,
todos deben de participar. Al terminar el juego se contard la cantidad de pelotitas que logrd cada equipo v se registraré en el
pzarrén, se preguntard ;codmo le hicieron pare pasar las pelotas al plato?, squé estrategias utilzaste?

NOTA: Antes de comenzar a jugar se dejardn claras las reglas del uego.

CIERRE: Pora finaizar, les preguntaré scdmo se sintieron al frabajar con sus comparieros?, stuvieron alguna dificultad?, sles gustd
frabajar con sus companeros? spor QUa?, sles gusto ka octividad? spor qué?, 2como se sintieron

X1V




Evaluacion

1) Reconoce las 6 emociones (Amor, alegria, tristeza, miedo,
rabia y calma).

En proceso
8%

Logrado
92%
2) Menciona ejemplos que le generan estas emociones.

En proceso
6.7%

Logrado
90%

XV



3) Respeta los acuerdos establecidos.

Requiere apoyo
12%

En proceso
8%

Logrado
80%

4) Logra trabajar en binas o en equipo respetando a
sus demas comparieros.

En proceso
6.7%

XVI

Logrado
90%



ANEXO 7:
Planeacién

Nombre del proyecto: Regulando mis emociones

Nombre de acfividad: La peluca de Ramdn y Pasando la pelota con tubitos

Propésito: Bl proposito de esta actividad es que los alumnos logren contar objetos, desarrclien sus habilidades motrices,
propongan estrategias al frabgjor en equipo o través de ka comunicacion.

Problemadtica: Falta de autoarregulacion emocional en los alumnos.

Campo formativo: Lenguajes y Saberes y pensamiento cientifico.

Ejes arficuladores: Pensamiento critico. Inclusidn. Interculturalidad critica. igualdad de género.

Recursos para ufilizar:
Espacio: Pinzas, modelo de ""Ramén'”’ peldn, tajetas de nimeros, Forma de organizacion:
Salén de clases. tubos de cartdn, plates, peiotas de papel o periddico. Grupal / Individual
Instrumento de evaluacién: Actividades complementarias: Pausas activas, cantos, yoga.
Guia de observacion
CONTENIDOS: PROCESO DE DESARROLLO DE APRENDIZAJE (PDA) 2°
Los saberes numérncos como ¢ Reconoce numeros en diversos contextos e interpreta su propésito.

herramiento para resolver

situaciones del entomo, en
diversos contextos

socioculturales. juegos.

« Cuenta objetos de su hogar y escuela con diferentes propdsitos.

« Usa nimeros en juegos y situaciones cotidianas de su entomo

« Dice en orden y en su lengua materna una parte de la serie numeérica en canciones o

Comunicacion de
necesidades, emociones,
gustos, ideas y saberes, o aprende en su comunidad, para expresar necesidades, ideas, emociones y gustos que

través de los diversos refiejan su forma de interpretar y actuar en el mundo.
lenguagjes, desde una
perspectiva comunitaria.

e Emplea polabras, gestos, senas, imagenes, sonidos o movimientos corporcles que

e Reconoce gue cuando juega y socidliza con sus pares, se exprasan desde sus

posibiidades, vivencias y cultura.

SECUENCIA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES DE RUTINA (30 MIN): Les doy la bienvenida a mis alumnos y les propongo que bademos la cancién de "HE baile de los
animales'’ para activamos y comenzar con mucha energia nuestro dia; posteriormente realzamos el pase de lista correspondiente
y contamos cudntos alumnos asistieron.

La peluca de Ramén (45 minutos)

INICIO: Se comenzara preguntandole a los alumnos: sConoces los nimeros? gHasta qué nimero sabes contar? sPara qué siven
los numeros? sDénde los podemos encontrar?

DESARROLLO: Terminondo de escuchar sus respuestas se les comentard que frabajaremos esta actividod por porejos, asi que
tendrdn que compartir el material y se llevard a cabo por tumes. La indicacion serd que tendrdan que ponerie una peluca a Ramon
{figura de un monito peldén impreso y forrado con Contac) y esta actividad consistird en que yo les mostraré una tarjeta de un

numero al azar y dependiendo de la contidad que salga. serd lo cantidad de pinzos que le pondran en la cabeza a Ramaén,
simulando su cabelio.

CIERRE: Para concluir lo actividad se les preguntara: ;Como frabajaste con tu companer/a?, slograste colocar facimente las
pinzas?, sTe gustd trabajar poniéndole la peluca a Ramon?, ;Qué nimero fue el mdas complicado de colocar?

XVl




Evidencias: La peluca de Ramon

XVl



Evaluacioéon

1) Reconoce las 6 emociones (Amor, alegria, tristeza, miedo, rabia
y calma).

En proceso
5%

Logrado
95%

2) Cuenta objetos en su escuela con diferentes propositos.

En proceso
5%

XIX

Logrado
95%



3) Respeta los acuerdos establecidos.

En proceso
6.7%

Logrado
90%

4) Logra trabajar en binas o en equipos respetando a sus
demas compaferos.

XX

Logrado
100%
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