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INTRODUCCION

1.1 Descripcion del lugar en que se desarroll6 la practica profesional y las
caracteristicas de los participantes.
Apreciado publico lector, mi nombre es Karen Montserrat Santana Salado, y es

un honor para mi decir que después de afios de arduo esfuerzo, hoy dia estoy dentro
de la etapa final de mi formacién como docente, no sin antes recalcar, que uno de
los objetivos més importantes de la educacion es formar nifios con valores, capaces
de conocer sus habilidades; objetivos que hoy en dia se han visto afectados debido
a la situacién que ha atravesado la educaciéon dentro del pais, lo cual implic6 mas

que nunca, grandes retos.

En este proceso, se analizo el reciente plan de estudios, titulado: Nueva Escuela
Mexicana, programa en el que se definen las competencias para la vida, documento
cuyos objetivos principalmente radican en impulsar a la formacion integral, y con
sentido de sus nuevas generaciones que, a su vez, posibilita que el proceso
educativo sea desarrollado de acuerdo con los contextos sociales y necesidades de

las y los adolescentes y jovenes mexicanos.

Actualmente, curso el 4 afio grupo A de la Licenciatura en Educacién Primaria
en la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi y a
continuacion, presento el siguiente informe de Practicas Profesionales para obtener

el Titulo de Licenciada en Educacion Primaria.

Considero que, como docente, uno de los compromisos mas grandes que
tenemos, es adaptarnos a nuestros alumnos, ubicar nuestras clases a sus

necesidades y generar ambientes sanos llenos de correcto aprendizaje y claro,



formar personas de bien, regidos por los valores para a su vez, verlo reflejado en

un bienestar social.

El paso primordial para detectar necesidades en el aula, es la observacion, ya
que es indispensable ver en detalle como se desarrolla el estudiante en su
entorno, asi que, gracias a esta herramienta, pude identificar la problematica que
ahora ser& planteada, la cual se encamina a fortalecer los valores del compromiso
y respeto, para a su vez lograr una mejoraria en los ambientes de aprendizaje, pues

con la ausencia de estos, el rendimiento escolar se vuelve escaso o incompleto.

La escuela primaria Plan de San Luis fue la institucion donde llevé a cabo mis
practicas profesionales durante el ciclo escolar 2023-2024. Esta esta ubicada en
Rafael Cepeda No. 500 Col. El Paseo 5% Seccién, dentro del municipio de San Luis

Potosi ver Anexo A.

Estas practicas profesionales, fueron desarrolladas durante el ciclo 2023-2024,
donde trabajé con un grupo de 4 grado grupo B, el cual esta conformado por un total
de 21 alumnos, de los cuales 10 son mujeres y 11 hombres, los cuales mantienen

un rango de edades de entre 9 y 10 afios.

Este informe consta de 5 acciones, las cuales fueron ideadas para fortalecer el

respeto y compromiso, y a su vez, mejorar el ambiente de aprendizaje.



El haber realizado estas acciones, no solo sirvié para que el alumno erradicara
el problema detectado, sino que también, me fue de utilidad a mi para reforzar mi
practica docente, pues me ayudo a analizar y reflexionar mi dia a dia. En este
informe, también se hizo utilidad de las competencias, las cuales favorece el perfil

de egreso como lo son las genéricas y las profesionales.

1.2 Justificacion.
El tema central estuvo enfocado en la Formacion Civica y Etica, ya que

considero que, por medio de esta, los alumnos pueden aprender de sus propias
experiencias el sentido de valores y actitudes vinculados con los derechos
humanos, y su desarrollo como personas. Pues bien, los valores se aprenden desde
la temprana infancia y cada individuo les asigna un sentido propio, como bien dice
el autor Kolhberg (2007), menciona que “cada persona, de acuerdo a sus
experiencias, conocimientos previos y desarrollo cognitivo, construye un sentido

propio de los valores”.

Aun cuando el nuevo plan y programa NEM, no plantee la asignatura de FCYE

como tal, esta esté involucrada dentro de todos los nuevos campos y libros de texto.

Para lograr el proposito general: fortalecer el respeto y compromiso para mejorar
el ambiente de aprendizaje, me tome la libertad de enfocarme especialmente en 2
campos formativos, el primero: “De lo Humano a lo Comunitario”, el cual desde el
Plan de Estudios 2022 (SEP) plantea que ‘este reconoce que el ser humano
interactia con su comunidad mediante un proceso dinamico y continuo de
construccion personal y social, y de participacion auténtica en un espacio donde

toda persona en colectividad, desde sus primeros afios, acceda a una vida digna,



justa y solidaria, contribuyendo asi al goce de un mayor bienestar. Por ello, su objeto
de aprendizaje son experiencias cognitivas, motrices, socioafectivas y creativas que
permitan a nifias, niflos y adolescentes favorecer progresivamente la construccion
de su identidad, la conciencia de interdependencia, y el compromiso ético para la

satisfaccidon de necesidades humanas.”

Recalcando que, lo primordial es generar un correcto ambiente de aprendizaje
para el propio bienestar del alumno, asi como su buen aprendizaje y satisfaciendo
sus necesidades, es importante entonces mencionar a Montessori (1957 citado en
Sandoval 2007) que nos menciona que: “el ambiente en el aula debe ser visto como
el espacio fisico que posibilita las interacciones sociales y el desarrollo” (p. 3), asi
gue la construccion personal tiene un punto importante en nuestra vida, para las

relaciones sociales y para adentrarnos de manera adecuada al conocimiento.

De igual manera, el campo Etica, Naturaleza y Sociedades, desde el Plan de
Estudios 2022 (SEP) plantea que “tiene como objetivo ofrecer experiencias de
aprendizaje para la construccion de una postura ética que impulse el desarrollo de
una ciudadania participativa, comunitaria, responsable y democratica. EI campo
enfatiza el reconocimiento y respeto a la dignidad y los derechos de todas las
personas. Esto supone ademas que nifias, nifios y adolescentes se responsabilicen
sobre el impacto de sus acciones en los ambitos personal, social y natural y

contribuyan al bienestar comun.”

El lograr que el alumno comprenda el impacto de sus acciones y de la escases
0 ausencia de valores, puede llegar a marcar un cambio importante en sus vidas;
mejora el ambiente de aprendizaje y con este, se logra mayor rendimiento

académico.



El ambiente como medio de vida, es el ambiente cotidiano en cada uno de los
espacios del hombre: escolar, familiar, laboral, ocio. EI ambiente propio para
desarrollar un sentimiento de pertenencia, donde los sujetos sean creadores y
actores de su propio medio de vida, por lo cual, partir de los valores, buscar su
mejoria e identificar los puntos débiles, con ayuda de acciones y actividades
dindmicas, los alumnos pueden lograr un ambiente como medio de vida, con el cual
logren impulsar su aprendizaje y se rijan como seres responsables y respetuosos

de si mismos, de sus acciones y contribuyan a la creacion de un bien comun.

1.3 Interés personal sobre el tema y responsabilidad asumida como
profesional de la educacion.
Cuando comencé a realizar mis préacticas profesionales, descubri que el

ambiente en el que se desenvuelven los alumnos es de gran importancia para un
correcto aprendizaje, pues si los alumnos se rigen por medio de valores, el ambiente
sera tranquilo, de paz y mucho conocimiento. Por el contrario, si el ambiente no es
el adecuado, todo se tornard inflexible y molesto, entonces, para lograr un cambio

hay que ubicar los factores que estan causando el problema.

He elegido este tema por qué sinceramente, descubri que me gusta formar
alumnos no solo académicamente, sino también en valores. Personalmente, me
genera mucha gratitud y satisfaccibn saber que los alumnos son personas
respetuosas, comprometidas con sus trabajos, con sus actividades, con todo lo que

hacen en su dia a dia.



También es importante mencionar que, si todo esto se cumple, los ambientes
de aprendizaje se vuelven mas a menos, pues son los mismos alumnos y maestros

quienes forman este espacio.

De igual forma, los valores son un aspecto que en su mayoria se deja de lado,
normalmente uno se enfoca en proporcionar a sus alumnos el conocimiento, pero
no se presta atencién a la manera en que estos se relacionan, o en el empefio que

les ponen a las cosas.

Como docente, me di a la tarea de buscar la manera de que los alumnos
crearan un ambiente tranquilo, rodeado de buen aprendizaje, y esto fue ubicando
los valores que escaseaban, de tal forma, aplique actividades pertinentes para tratar

de erradicar la ausencia de comportamientos.

Se busca mostrar como los alumnos fortalecieron los valores del respeto y
compromiso y a su vez, como mejoraron los ambientes de aprendizaje, todo esto
con la aplicaciéon de las diversas estrategias, que segun Diaz y Hernandez (2004)
define que ellas “son medios o recursos para prestar la ayuda pedagdgica, el
docente debe contar con un bagaje amplio de estrategias, conociendo que funcion

tienen y como pueden utilizarse o desarrollarse”. (p.140)

Para llevar a cabo estas estrategias, fue necesario hacer uso del Ciclo Reflexivo
de Smyth, el cual sirve para que como docentes reflexionemos acerca de nuestra
practica docente para con ello intentar obtener una mejoria en la problematica

ubicada.



El Ciclo de Smyth (1991) consiste en 4 etapas ver Anexo D, con este por medio
de actividades que se aplicaron en cada uno de los momentos, logré realizar una
reflexion y mejorar tanto mi practica docente, como la problematica identificada para

la cual se realiz6 este informe.

En este Ciclo Reflexivo, esta presente la descripcion; la cual nos sirve para definir
el problema a abordar de manera muy detallada, asi mismo, ayuda a que el docente
reflexione sobre lo que es y como lo quiere hacer. El siguiente aspecto es la
informacion; en la cual se investigan a diversos teéricos para que el docente logre
realizar un planteamiento acerca de por qué y para qué lleva a cabo el proceso, asi
mismo, también se encuentra la reconstruccion; es el punto donde el docente
reflexiona acerca de como estd haciendo las cosas y si pudiera hacerlas de otra
manera, de ser asi, cual seria y como lo haria, en otras palabras, impulsa al docente
a ubicar sus puntos débiles y fuertes para con ello lograr replantear y finalmente, la
confrontacion; quizd es el punto mas complicado, pues es donde exponemos
nuestro problema, teorias e investigaciones a los demas, donde tenemos que

parangonar con otros puntos de vista, para reconstruir un nuevo marco de accion.

Entre las competencias profesionales que fortaleci, se encuentran las siguientes:
orienta su actuacion profesional con sentido ético-valoral y asume los diversos
principios y reglas que aseguran una mejor convivencia institucional y social, en
beneficio de los alumnos y de la comunidad escolar; previene y soluciona conflictos,
asi como situaciones emergentes con base en los derechos humanos, los principios
derivados de la normatividad educativa y los valores propios de la profesion docente
y decide las estrategias pedagogicas para minimizar o eliminar las barreras para el

aprendizaje y la participacion asegurando una educacion inclusiva.



1.4 Contextualizacion de la problematica planteada.
La problematica seleccionada: fortalecer los valores del compromiso y respeto

para mejorar los ambientes de aprendizaje, fue elegida al percibir que en el grupo
de 4 grado grupo B de la Escuela Primaria Plan de San Luis, los alumnos se dirigen
entre ellos de manera irreverente, con palabras incluso obscenas, también, cabe
recalcar que el detonador para elegir el valor del respeto, fue en una ocasion donde
los alumnos en su hora de recreo se dispusieron a jugar futbol, y entre un mal

entendido termino en una agresion fisica entre 4 alumnos.

Respecto al compromiso, los alumnos seguidamente se muestran renuentes al
cumplir con las tareas encargadas, pues de 21 alumnos, diariamente un 40% de
ellos no la llevan. Esto causo mucho ruido en mi persona como docente, pues al no
cumplir con lo solicitado, el ambiente se torna tenso, estresante e incobmodo pues
existen situaciones donde hasta los mismos alumnos se molestan con los que no
llevan lo encargado, pues se tienen que modificar actividades o buscar otra manera

para que, aungue no hayan cumplido puedan trabajar.

Garcia (1998), afirma: "valores son lo que suele mover la conductay
el comportamiento de las personas; orientan la vida y marcan la personalidad”,
dicho esto, la importancia de fortalecer estos valores no solamente sirve para
moldear la personalidad, considero que es todo en conjunto, si se refuerzan, los
alumnos mejoran su comportamiento y a su vez regulan los ambientes de
aprendizaje, lo cual con paciencia y tiempo, también ayudan al proceso de

ensefianza-aprendizaje y con ello, el rendimiento académico.

Partiendo de lo ya mencionado, es importante aplicar una serie de estrategias
que bien son un “conjunto de métodos, técnicas y recursos que utiliza el docente

para valorar el aprendizaje del alumno” (Diaz Barriga y Hernandez, 2006). Estas


https://www.monografias.com/trabajos/conducta/conducta
https://www.monografias.com/trabajos16/comportamiento-humano/comportamiento-humano
https://www.monografias.com/trabajos14/personalidad/personalidad

son utilizadas por los docentes de manera muy consciente, controlada y deliberada
con la finalidad de facilitar un aprendizaje significativo y la resolucion de problemas

por parte del estudiante.

Realizar una investigacion respecto a la problematica ya presentada, fue para
hacer de conocimiento que, en el aula, el respeto y el compromiso son los pilares
que sostienen un entorno de aprendizaje enriquecedor y exitoso. El respeto,
manifestado a través de la consideracion y la tolerancia hacia los demas, establece
las bases para relaciones positivas entre estudiantes y docentes. Cuando nos
tratamos con respeto mutuo, creamos un ambiente seguro donde cada voz es

escuchada y valorada, fomentando la confianza y la apertura.

El compromiso, por otro lado, es la chispa que enciende el proceso de
aprendizaje. Cuando los estudiantes se comprometen activamente con las
lecciones y las actividades, no solo estdn adquiriendo conocimientos, sino que
también estdn desarrollando habilidades criticas como la perseverancia, la
responsabilidad y la autodisciplina. Este compromiso no solo beneficia al individuo,

sino que también contribuye al dinamismo y la energia positiva del grupo.

Trabajar el respeto y el compromiso en el aula no solo moldea el presente
académico de los estudiantes, sino que también establece cimientos sélidos para
su futuro. Al integrar estos valores en nuestra dinamica diaria, creamos un espacio
donde el aprendizaje florece, las relaciones se fortalecen y los estudiantes se
preparan para enfrentar los desafios de la vida con confianza y habilidades sociales

sélidas.



El problema existente en el salon de clases que se desarrollé durante este
informe de practicas, que dio origen a una investigacion detallada del mismo, es el
siguiente: ¢ Como fortalecer los valores del compromiso y respeto mediante el
uso de estrategias didacticas para mejorar los ambientes de aprendizaje en
un grupo de 4° “B” de la Esc. Primaria Plan de San Luis en el Ciclo Escolar
2023-20247

Dicho esto, resulta indispensable mencionar que para esta problemética, se
necesité de un ciclo reflexivo, el cual es un ciclo de aprendizaje que se caracteriza
por alternar entre periodos de accion y reflexion de manera repetitiva y que orienta
a “la construccién de un conocimiento didactico propio fundamentado” (Esteve
2011: 31), para el cual fue necesario el uso de la investigacidn-accion, segun
Creswell (2019), la investigacion accion “se asemeja a los métodos de investigacion
mixtos, dado que utiliza una coleccién de datos de tipo cuantitativo, cualitativo o de
ambos, sOlo que difiere de éstos al centrarse en la solucién de un problema

especifico y practico” (p. 577).

1.5 Objetivos.
Para la realizacién de este informe de practicas profesionales, me planteé

objetivos, ya que desemperfian un papel crucial al proporcionar direccion, proposito

y estructura al proceso de investigacion.

Primeramente, se menciona un objetivo general, el cual define el propdsito
central y la meta global de la investigacion, este es la declaracion que encapsula la
razon fundamental por la cual se lleva a cabo toda la investigacion para erradicar la
problematica. A su vez, también proporciona una vision clara y concisa de lo que se

espera lograr, ofreciendo una guia solida para cada etapa del informe.



De ahi desglosé objetivos especificos que se buscan alcanzar durante todo el
trayecto. Esto con la finalidad de brindar una guia solida que oriente todo el informe,

asegurando que cada etapa contribuya de manera coherente al objetivo general.

Objetivo general

Segun Méndez (2001), “es el propoésito general que tiene el investigador, de
modo que los objetivos generales apuntan al tipo mas general de conocimiento que
se espera producir con la investigacion”. Entonces, podemos decir que, el objetivo
general ayuda a delimitar el alcance de la investigacion, a establecer los limites y la
extension general del estudio, proporcionando un marco claro para enfocarse en
areas especificas y evitar la dispersion en temas irrelevantes. Esto asegura que la

investigacion sea relevante y se centre en abordar preguntas especificas.

Por ello, fue que mi objetivo general, el cual tome como punto de partida para

este informe y su problematica, es el siguiente:

Fortalecer los valores del compromiso y respeto mediante el uso de estrategias
didacticas para mejorar los ambientes de aprendizaje en un grupo de 4° “B” de la

Esc. Primaria Plan de San Luis en el Ciclo Escolar 2023-2024.

Objetivos especificos

Es indispensable recalcar que la formulacion de objetivos especificos en un
informe desempefia un papel critico y complementario al objetivo general. Dicho
esto, los que a continuacién menciono, fueron los que me ayudaron a identificar las
acciones que debia llevar a cabo para lograr lo que me planteé desde un inicio.



a) Diagnosticar los tipos de ambiente en el grupo de cuarto afio de primaria
b) Disefar estrategias didacticas para fortalecer los valores del alumno

c) Analizar los resultados obtenidos

d) Reflexionar los resultados de las estrategias didacticas

Estos objetivos, me fueron de gran utilidad para ubicarme y no perderme durante
la investigacion, a su vez, también me orientaron e influyeron en la organizacion del

informe.

Preguntas centrales que guiaron mi investigacion

El plantear una pregunta adecuada permitira al investigador establecer una
“estrategia organizada y logica” (Garrocho y Amaury, 2012, p. 2) para poder
responderla. En otras palabras, una vez que se han formulado las preguntas de
investigacion, es posible elaborar las hipétesis del estudio, asi como definir el
objetivo general y los objetivos especificos, disefiar toda la metodologia de
investigacion y en pocas palabras, darle todo un orden y organizacion. De algun

modo, las preguntas de investigacion dirigen el rumbo de toda la investigacion.

Por ello, se presentan los siguientes cuestionamientos:

1. ;Cémo conocer los ambientes de aprendizaje en el grupo de 4° “B” para

mejorarlos?
2. ¢Qué estrategias didacticas disefar para fortalecer los valores del grupo?
3. ¢Como analizar las estrategias didacticas?

4. ¢Como analizar los resultados de las estrategias didacticas?



1.5 Competencias que se desarrollaron durante la practica.
A lo largo de todo el documento, favoreci ciertas competencias tanto genéricas

como profesionales, que de acuerdo a Saracho (2005) menciona que las
competencias genéricas “permiten desempefiar efectivamente en un puesto
determinado, las competencias genéricas se desarrollan y subsisten o mueren de

acuerdo a su capacidad de adaptarse al entorno” (p.5).

Estas cuales fueron rescatadas del perfil de egreso de acuerdo al plan y

programa correspondiente (plan 2018);
Genéricas

e Soluciona problemas y toma decisiones utilizando su pensamiento critico y
creativo.

e Aplica sus habilidades linglisticas y comunicativas en diversos contextos

e Aprende de manera autbnoma y muestra iniciativa para auto-regularse y

fortalecer su desarrollo personal
Profesionales

e Orienta su actuacion profesional con sentido ético-valoral y asume los
diversos principios y reglas que aseguran una mejor convivencia institucional
y social, en beneficio de los alumnos y de la comunidad escolar.

e Previene y soluciona conflictos, asi como situaciones emergentes con base
en los derechos humanos, los principios derivados de la normatividad
educativa y los valores propios de la profesién docente.

e Decide las estrategias pedagoégicas para minimizar o eliminar las barreras

para el aprendizaje y la participaciéon asegurando una educacion inclusiva.



1.7 Descripcion general del contenido del documento.
Este documento se compone de tres capitulos disefiados para proporcionar una

vision exhaustiva y estructurada sobre la problematica en cuestion, y de esta
manera lograr un completo informe de practicas profesionales. A continuacion, se

ofrece una breve descripcion de cada capitulo:

En este primer capitulo, me sumerjo en el contexto y la relevancia del tema que
se aborda. Se presenta la problematica o &area de interés, destacando su
importancia en el panorama actual. Ademas, se establecen los objetivos generales

y especificos del documento, ofreciendo una vision clara en todo momento.

Asi mismo, en este apartado, se presenta la justificacion y el interés personal
sobre la problematica elegida. También se enlazan las competencias genéricas y

profesionales que, como docente, desarrollé a lo largo de mi practica.

El segundo capitulo constituye el corazén del documento, donde me adentro en
un andlisis detallado del tema. Se presenta informacién, datos y evidencia relevante
gue respalda las afirmaciones. Se abordan diferentes perspectivas, teorias y
metodologias correspondientes. Este capitulo busca proporcionar una comprension
profunda y fundamentada del tema, estructurando la informaciébn de manera
coherente y l6gica. Aqui se encuentra inicialmente la caracterizacion de la historia
de la escuela, la descripcién completa y focalizacion del tema, asi como la primera

accion junto con su reorientacion.



Y finalmente, en el tercer y ultimo capitulo, presenta las conclusiones derivadas
del analisis realizado en el capitulo anterior. Sinteticé los hallazgos clave y destaqué
su importancia en relacidbn con los objetivos establecidos. Ademas, ofreci
recomendaciones practicas basadas en las conclusiones, con el objetivo de orientar
futuras investigaciones, practicas o decisiones. Este capitulo cierra el documento
proporcionando una vision integral y aplicada de los resultados obtenidos. De
manera detallada, aqui encontramos la segunda, tercera, cuarta y quinta accion, asi
como su reorientacion. También encontramos las conclusiones, recomendaciones,
bibliografia y anexos, dando de este modo el final del presente informe de practicas

profesionales.

Entonces, cada capitulo cumple un papel especifico en la construccién de un
argumento solido y en la presentacibn de conclusiones fundamentadas y

perspicaces, por lo cual se convierten en parte indispensable de este documento.



Il.- PLAN DE ACCION

2.1 Desarrollo

La escuela primaria Plan de San Luis fue la institucion donde llevé a cabo mis
practicas profesionales durante este ciclo escolar. Esta estd ubicada en Rafael
Cepeda No. 500 Col. El Paseo 52 Seccion, dentro del municipio de San Luis Potosi

a 1.8 km de la zona centro del estado.

Ejerci con un grupo de 4° afio grupo “B” de educacion primaria, el cual cuenta
con 21 alumnos, de los que cuales 10 son mujeres y 11 hombres. En este grupo el

rango de edades oscila entre los 9 y 10 afios.

Para el Plan de Accion que se llevo a cabo en el grupo, se tomd en cuenta la
problematica encontrada dentro del mismo, la cual tenia como finalidad ser
mejorada, pues afectaba considerablemente en el desempeiio de los alumnos y su
rendimiento académico, asi como su manera de trabajar individual y con sus
comparieros, pues es bien sabido que la falta de valores provoca que los alumnos
se encuentren desorientados y no comprenden la realidad social en la que se
encuentran inmersos, asi como un mal ambiente de aprendizaje, reduce el nivel
académico de los integrantes del grupo. En este se articulé la intencion,
planificacion, accion, observacion, evaluacion y la reflexion de las acciones
llevadas a cabo, en un mecanismo de espiral permanente que permitié valorar la

relevancia y la pertinencia de las acciones realizadas.
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El Plan de Accion se compuso de 5 acciones que influyeron para el trabajo con
los alumnos, todas con el objetivo y Unica finalidad que fue la de fortalecer los
valores del compromiso y respeto mediante el uso de estrategias didacticas para
mejorar los ambientes de aprendizaje en un Grupo de 4° “B” de la Esc. Primaria
Plan de San Luis en el Ciclo Escolar 2023-2024. De esta manera, disefié las
actividades y estrategias que me fueron de utilidad para trabajar con mis alumnos

a lo largo del ciclo escolar.

Para llevar a cabo las actividades y andlisis de reflexion, fue utilizado el ciclo de
reflexion de Smith (1991); el cual, a través de una serie de procesos, hizo llegar a
una conclusion en donde se intenté mejorar los modelos de ensefianza para que
se adaptaran de una forma mas adecuada a la situacién actual de los alumnos,
este estuvo compuesto de cuatro fases o etapas: la primera es la descripcion;
donde describi mi experiencia durante la ensefianza a través de un escrito, la
segunda es la explicacidn; aqui sefalé las razones que me motivaron a trabajar de
la manera en que lo hice, por qué consideré esa forma de trabajar la mas adecuada,
entre otros aspectos, el tercer paso es la confrontacion; donde me cuestione los
métodos de ensefianza y consulté autores que defendieron o contradijeron las
actividades vy el ultimo, la reformulacién; en la cual reconstrui la metodologia para

mejorarla. Este mejoramiento se dio en base al proceso reflexivo realizado.

2.2 Caracterizacion la historia de la escuela
La escuela primaria Plan de San Luis comenzé a funcionar con un solo maestro

en la Colonia Francisco |. Madero. Las clases eran impartidas en casas
particulares, entre ellas los de los sefiores Roberto Garcia y Jesus Sierra, vecinos

de la colonia.
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Posteriormente, el Comité Administrador del Programa Federal de
Construccion de Escuelas (CAPFCE), construyd 2 aulas en la calle Doroteo

Maldonado, terreno vendido por el Sr. Rangel.

La escuela fue inaugurada el 30 de abril de 1963 por el Prof. Francisco Zarate
Villegas, Director Federal de Educacion y por el Prof. Lucio Sandoval Rivera,
Inspector de la Zona Escolar, iniciando labores oficialmente el 1° de mayo de ese

mismo ano.

El edificio que ocupa actualmente esta en Rafael Cepeda #500 col. El Paseo
5ta seccion, fue construido por el CAPFCE a iniciativa y gestion del C. Prof. Alfonso
Leos Carrillo, Director de la Escuela, apoyado por el Prof. Lucio Sandoval Rivera,
Inspector de la Zona Escolar. Esta labor conté con el apoyo de los Padres de familia
y secundada por los habitantes de dicha colonia. La primera etapa se construyo en

1973 y la segunda etapa en 1975.

Contexto de la escuela
La escuela primaria Plan de San Luis, esta ubicada en Rafael Cepeda No. 500
Col. El Paseo 5% Seccion, C.P. 78320 dentro del municipio de San Luis Potosi,

S.L.P. a 1.8 km de la zona centro del estado, ver Anexo B.
San Luis Potosi es la capital del estado de San Luis Potosi, cabe mencionar que

esta es la ciudad mas poblada del estado de San Luis Potosi y la cabecera del

municipio homoénimo.
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Se encuentra ubicada en el poniente del estado en la denominada Zona Centro
y es base de los poderes ejecutivo, legislativo y judicial del estado. Desde 2005, la
esta colinda con los municipios de Villa de Zaragoza, Soledad de Graciano Sanchez

y Cerro de San Pedro.

La ciudad de San Luis Potosi cuenta segun los datos del Censo de 2020
publicado por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia con una poblacién de
845 941 habitantes, que la coloca como la 18.2 ciudad mas poblada de México. El
centro histérico de la ciudad es reconocido como Patrimonio de la Humanidad por
parte de la Unesco. Su importante y acelerado desarrollo industrial tiene un efecto

positivo en el crecimiento econdmico y demografico de la regién (INEGI, 2020).

La ciudad esta clasificada como la tercera ciudad mas grande de México
por potencial econdmico yes una excelente ubicacién para inversiones vy
negocios globales. El ritmo de vida en esta ciudad, se considera de los mas altos y
como una de las mejores ciudades para vivir en México, pues se le ha atribuido

como una ciudad media y a su vez tiene una baja tasa de desempleo.

Su nombre tiene origen en la advocacion a San Luis Rey de Francia (Luis IX de
Francia), pues es considerado como su santo patrono, y en referencia a las grandes
minas de la zona boliviana de Potosi.

Durante el siglo XVI, en la era del virreinato de Nueva Espafia, esta region se
destac6 como un centro crucial en areas como la mineria, la agricultura, la

ganaderia, el comercio, la cultura, la religion, la administracion y la politica.

Destaco por su papel en la lucha por la independencia de México en ambas

facciones. A lo largo del siglo XIX y principios del XX, fue un importante centro
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politico, militar, ideolégico y religioso. Se le reconoce como el lugar de origen de la
Revolucién Mexicana, ya que en este estado se redacto el Plan de San Luis en
1910, que fue el llamado a la insurreccion armada, marcando el fin del porfiriato.

En San Luis Potosi se acuiié una moneda con la imagen de Luis IX de Francia.

Hoy es una importante ciudad industrial ubicada en unazona ricaen
agricultura, ganaderia y mineria. Ademas, es un centro empresarial y educativo
estratégico  por su situacion geografica e infraestructuras de  comunicacion
y transporte. Ha sido un importante nudo ferroviario desde hace mas de 100
afos. Su arquitectura combina estilos barroco, neoclasico y ecléctico y merece ser
incluida en la Lista del Patrimonio Mundial de la UNESCO.

En términos de gobierno, alberga los poderes ejecutivo, legislativo y judicial del
estado, con un ayuntamiento y un cabildo elegidos por voto directo. Esta dividida

en cuatro distritos electorales.

En cuanto a servicios, el municipio ofrece una gama completa que incluye
electricidad, agua, gas, drenaje, teléfono, alumbrado publico y transporte publico,
incluyendo rutas de autobuses y taxis. También hay servicios de salud y educacion,

que cubren todos los niveles, desde la educacion bésica hasta la profesional.

La zona donde esta ubicada la institucion es El Paseo 52 seccion, la cual cuenta
con todos los servicios publicos como agua, luz, gas, drenaje y alumbrado publico
y alrededor de la institucién se encuentran variedad de casas. Mayor mente vive
gente de la tercera edad, lo cual beneficia al alumno pues resulta ser un lugar
tranquilo sin distracciones, pues solamente se ha ubicado 1 bar y esta a una
distancia considerablemente lejos de la escuela. Esta institucion se ubica cerca de

tiendas de abarrotes, gimnasios, papelerias y plazas comerciales.
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La escuela primaria Plan de San Luis es Unicamente de turno matutino y
actualmente es de organizacion completa, es decir, que imparte los seis grados de
educacion primaria con un total de 19 grupos: cada grado estan conformados por
3 grupos (A, By C), a excepcidn del 6to grado, ahi son 4 grupos, y con una plantilla
de trabajadores de la educacion; 1 directora, 1 subdirector, 1 secretaria y con 2

personas encargadas de la limpieza.

La institucién cuenta con 3 canchas de las cuales una es techada, 4 bafios (solo
2 estdn en uso:1 de hombres y 1 de mujeres), 1 biblioteca, 1 bodega para
materiales de educacion fisica, 1 bodega para materiales generales, 1 cooperativa,

direccion y comedores, ver Anexo C.

Su clave del centro de trabajo es 24DPR1296R y es una escuela perteneciente
a la SEGE con zona escolar 044 y sector 01. Solamente cuenta con un turno,
ofreciendo asi un horario de trabajo de 8:00 am a 1:00 pm, aunque esta abre sus

puertas desde las 7:30 y cierra a las 2:00 pm.

2.3 Descripcion y focalizaciéon del problema
La problematica fue elegida en base al siguiente cuestionamiento: ¢Cdémo

fortalecer los valores del compromiso y respeto mediante el uso de
estrategias didacticas para mejorar los ambientes de aprendizaje en un grupo

de 4° “B” de la Esc. Primaria Plan de San Luis en el Ciclo Escolar 2023-20247

Es bien sabido que, para respetar al préjimo, debemos empezar por nosotros
mismos, reconocer y valorar cuales son nuestros derechos para a partir de ahi
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poder comenzar a comprender y aceptar las diferentes normas y reglas que

implican el respeto de nuestro entorno.

Mientras que comprometerse, requiere de esfuerzo y habilidades con la finalidad
del cumplimiento de ciertas tareas o actividades que nos hemos o0 nos han

propuesto.

El compromiso implica ser conscientes de lo que hacemos y por qué lo hacemos,
por tanto, nos hace personas responsables y como tales asumimos también las
consecuencias del cumplimiento o no de los mismos sobre nosotros mismos y

sobre los demas.

De esta manera, opte por elegir la problematica debido a los resultados
obtenidos en el diagnostico llevado a cabo a inicio del ciclo escolar 2023-2024, en
el cual pude notar la ausencia de valores en su vida diaria, pero en especial, del
respeto y compromiso, pues en base a varias situaciones planteadas, los alumnos
demostraron estar poco interesados en respetar al otro, y en cuanto al compromiso,
se muestran renuentes con las actividades y hasta cierto punto me atrevo a decir

que, prefieren realizar otro tipo de labor que las que se requieren en la institucion.

Fue asi, que surgio el interés en trabajar estos aspectos, pues considero que
una ausencia de valores, genera un mal rendimiento académico y no logran
comprender la realidad en la que se encuentran inmersos, pues al tener escases
de estos, los ambientes de aprendizaje en el aula suelen ser pesados, no
participativos y generan el no desarrollo de las competencias esperadas, lo cual al
final del dia resulta en la desmotivacion tanto del alumnado como del maestro titular

y en este caso, de la maestra practicante.

25



El diagnéstico realizado al grado 4 grupo B, consistid en una serie de 10
preguntas donde se plantearon situaciones que implicaba el respeto a si mismo, a
los demas y por supuesto, sobre compromiso. Estos cuestionamientos, iban
dirigidos a conocer su reaccién y postura frente a cosas del dia a dia, y de esta
forma, fue donde noté que una mayoria de alumnos, carecen de respeto y el

compromiso lo ven como imprescindible en su vida diaria.

Fue asi, que tomé a mi favor las cosas positivas que tiene el grupo y pude
comenzar a trabajar con la primera de cuatro acciones que realicé con mis
estudiantes, para poder de alguna forma, generar la mejora esperada en los

ambientes de aprendizaje.

2.4 Propositos considerados para el plan de accién

El propdsito general, incluye primeramente un analisis del contexto en el que
se pretende hacer la mejora, describiendo las practicas de interaccion en el aula,
las situaciones relacionadas con el aprendizaje, el curriculum, la evaluacion de las
actividades, sus resultados obtenidos, y con esto poder replantearlas para poder
mejorar, fortalecer y enriquecer mi practica profesional, apoyandome con fortalecer
los valores del compromiso y respeto mediante el uso de estrategias didacticas

para mejorar los ambientes de aprendizaje en un grupo de 4° “B”.

Para llevar a cabo el andlisis de la practica, su reflexion y el plan para su
mejora, fue indispensable basarse en el Ciclo de Smith, pues este nos ofrece 4
etapas para lograr un correcto proceso de reflexion; descripcion, analisis,
confrontacién y reconstruccion de la practica. Y aunado a este, también fue
necesario utilizar como metodologia la investigacién-accion, pues se requeria de

una indagacion introspectiva para una intervencion en la practica docente con la
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intensién de ocasionar una mejora, para lo cual se ocupa de una ardua

investigacion y de una serie de actividades.

Sin embargo, todo plan tiene que tener su propdésito, de esta manera, fue que

generé los ahora mencionados:
e Disefar estrategias didacticas para fortalecer los ambientes de aprendizaje

e Favorecer los valores del compromiso y respeto

2.5 Revision tedrica que argumenta el plan de accién
Una revisién tedrica soélida es esencial para respaldar y argumentar un plan de

accion de manera efectiva. A través de la revision tedrica, se establece la base

conceptual que sustenta la necesidad y la viabilidad del plan propuesto.

El informe de practicas consiste en un documento que detalla y analiza la
experiencia adquirida durante un periodo de practicas. El informe tiene como
objetivo principal reflexionar sobre las actividades realizadas, los conocimientos
adquiridos y las habilidades desarrolladas durante la inmersion en un determinando

ambiente.

En pocas palabras, este documento impulsa a reflexionar sobre lo aprendido,
los desafios enfrentados y como la experiencia contribuyé al desarrollo profesional
y académico. Claramente todo lleva un proceso, y es por eso que se necesita de la
elaboracion de un Plan de Accién, que ayude a resolver las problematicas

encontradas.
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De esta manera, me he inclinado por la metodologia investigacion-accion, la
cual es un enfoque metodolégico en el campo de la investigacion que se centra en
la resolucion de problemas practicos mediante un proceso ciclico de reflexion y

accion como motor de mejora.

Resulta indispensable entender el proceso de la ensefianza y no solo investigar
sobre ella, por ello es indispensable utilizar la metodologia ya mencionada, debido
a su capacidad para vincular la teoria con la practica, mejorar la calidad educativa

y fomentar el desarrollo profesional continuo.

Aunado a esta metodologia, me tome la libertad de basarme en documentos
oficiales, relacionados con la educacion, que remarquen la importancia de formar
alumnos de bien, y que, a su vez, a mi me permitan forjarme como docente

ejemplar, en el presente y a futuro.

La importancia de basarme en documentos de esta indole, radica en que aporta
credibilidad, rigurosidad y respaldo legal a cualquier argumentacion o mencion en

el informe.

Articulo 3° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

El Articulo 3 establece, en primer lugar, los principios rectores de la educacion
en México. La laicidad, gratuidad y obligatoriedad son los cimientos sobre los
cuales se erige nuestro sistema educativo. La laicidad refleja el compromiso de
separar la educacion de cualquier influencia religiosa, garantizando un entorno
inclusivo y pluralista. La gratuidad y obligatoriedad, por su parte, buscan eliminar
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barreras econdémicas y asegurar que cada individuo tenga acceso a la educacion

basica.

De ahi que se tomara este articulo como indispensable pues, habla de
garantizar ambientes inclusivos y pluralistas, lo cual es RESPETO en toda la

extension de la palabra.

Uno de los elementos mas destacados del Articulo 3 es el reconocimiento del
derecho universal a la educaciéon. Todos los mexicanos tienen el derecho
irrenunciable de recibir educacion, independientemente de su origen o situacion
econdmica. Este principio subraya la vision inclusiva y equitativa que se espera en

el sistema educativo nacional.

El Articulo 3 de la Constituciéon Politica de México no es simplemente un
conjunto de normas educativas; es un pacto nacional que establece los principios

y valores fundamentales que guian nuestra travesia educativa.

Por ello, me tome el atrevimiento de agregar este articulo como parte
fundamental de mi documento, porque resalta la importancia de incluir a toda
persona sin importar origen o estatus econdémico, demostrando que el principal

punto de partida de la educacion es el respeto.

Nueva Escuela Mexicana

La Nueva Escuela Mexicana (NEM) representa un enfoque integral en el sistema

educativo de México, con el objetivo de fortalecer el compromiso y el respeto en los
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ambientes de aprendizaje. Esta iniciativa se fundamenta en la idea de ofrecer una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad para todos los estudiantes, fomentando
el desarrollo integral de las habilidades necesarias para enfrentar los desafios del
siglo XXI.

Uno de los pilares de la escuela de Nuevo México es la promocion de la
interculturalidad y la diversidad, el reconocimiento y valoracion de las diferentes
identidades, idiomas y origenes culturales que se encuentran en el pais. Esto toma
la forma de estrategias de ensefianza que respeten y celebren la riqueza de la

diversidad cultural de México y promuevan la inclusién y la tolerancia.

En términos de fortalecer el compromiso, la NEM enfatiza la importancia de la
participacion activa de todos los actores en las instituciones educativas, incluidos
maestros, estudiantes, padres y la comunidad. Su objetivo es crear un entorno
colaborativo que promueva la responsabilidad compartida en el proceso educativo
y promueva la participacion publica activa en la toma de decisiones y el desarrollo
de estrategias para mejorar la calidad de la educacién, de aqui entonces que se

tomara este programa como base para tratar la problemética ya mencionada.

El respeto entre los miembros de la comunidad educativa y el entorno natural
es otro aspecto clave de Nueva Escuela Mexicana. Impulsar la educacion
sustentable para educar a los estudiantes sobre la importancia del cuidado del
medio ambiente y promover practicas amigables con el medio ambiente. También
se compromete a promover el respeto a la diversidad y crear un ambiente escolar
inclusivo y libre de violencia. Dicho esto, la NEM esta comprometida con buscar el
respeto ante toda circunstancia, de la misma manera en que yo como docente

busco fortalecer dicho valor para crear alumnos de bien.
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En resumen, la Nueva Escuela Mexicana es una propuesta integral que
pretende fortalecer el compromiso y el respeto por un ambiente de aprendizaje que
promueva la inclusion, la participacion activa y el respeto a la diversidad, que son

pilares importantes para la mejora continua del sistema educativo mexicano.

2.6 Cronograma del plan de accién
Fue necesaria la realizacion de un cronograma, pues resulta crucial para una

gestion eficiente del tiempo y la planificacion exitosa. Este instrumento organizativo
brinda una estructura que optimiza el uso del tiempo y recursos. Al asignar plazos
especificos a cada tarea, se logra una distribucion equitativa y priorizada de las

actividades, evitando la procrastinacion y el desorden.

La organizacion del tiempo es esencial para la productividad. Un cronograma
permite establecer y cumplir plazos, asegurando que las tareas mas importantes

se aborden en el momento adecuado.
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2.7 Primera accion (Diaghostico)
Para esta accion, fue realizada una secuencia didactica ver Anexo E en la cual

se establece un diagndéstico en forma de test ver Anexo E1 y una actividad de

integracion donde se trabaj6 principalmente el respeto.

La finalidad de realizar un diagnéstico fue el identificar areas de oportunidad y
desafios potenciales. Al examinar detalladamente los diversos aspectos
relacionados con las practicas, para asi destacar puntos criticos que requieren

atencion especial.

En el Acuerdo por el que se establece el Plan de Estudio para la educacion
preescolar, primaria y secundaria, se destaca como un aspecto central de la
evaluaciéon formativa el “trabajar con el error de las y los estudiantes en una
estrategia didactica para interpretar el sentido del error y acordar una estrategia de

acciéon” (p.82).

A su vez, cada situacion puede tener particularidades Unicas, y el diagndstico
sirve como guia para adaptar el andlisis y las recomendaciones a las caracteristicas

especificas del contexto estudiado.

La actividad de diagndstico se llevo a cabo al inicio de la sesion con el propdésito
de evaluar el nivel de compromiso y respeto dentro del grupo, esto con ayuda de
las respuestas obtenidas en dicho diagnostico ver Anexo E2. Se prepararon una
serie de situaciones hipotéticas y reales relacionadas con el respeto y el

compromiso, donde se evidenciaba una clara ausencia de estos valores. Las
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situaciones fueron presentadas de manera que los estudiantes pudieran identificar

facilmente la falta de compromiso y respeto en las acciones descritas.

Los estudiantes fueron divididos en grupos pequefos para discutir y analizar
cada situacion. Se les animoé a reflexionar sobre como se sintieron al leer las
situaciones. Después de un tiempo de discusion, se llevo a cabo una puesta en
comun donde se compartieron sus conclusiones y reflexiones sobre las situaciones

presentadas.

A continuacién, se muestra la conversacion entablada con algunos de los

alumnos, para lo cual utilice la siguiente simbologia:

D.F.: Docente en Formacion, Al: Alumno 1, A2: Alumno 2, A3: Alumno 3, A4:

Alumno 4.

-D. F: Bueno, vamos a checar las situaciones que se nos presentan en
la hoja entregada, ¢Qué valores creen gque estan involucrados en las

situaciones que se presentan?
-Al: jRespeto!
-D. F: ¢Por qué?

-Alumno 1: En la primera situacion, dice que hay un nifio al que
siempre le hacen burla por su estatura, pero que es muy bueno en
matematicas y en una ocasion él les ayudo a sus compafieros a

resolver unos problemas
-D. F: ¢Ajam?

-Al: La pregunta que viene es, que como deben de reaccionar, Si

deben solamente darle las gracias y seguirlo tratando mal

34



-D. F: Muy bien, y ¢ustedes que piensan al respecto?
-Alumno 2: Pues seguirlo tratando igual, maestra

-D. F: ¢Qué? ¢ 0 sea seguirse burlando por su altura?
-A2: Ay maestra, pues de “cotorreo”

*Risas de alumnos*

-D. F: jGuarden silencio!

-Al: Bueno yo digo que no, que pues si ya ayudo a alguien pues ya

deben hablarle bien

-D. F: Esta bien, pero, no solamente debemos tratarlo bien porque
ayudo a los demas, sino porque merece un respeto, sin importar si él
es alto, bajo, gordo, alto, flaco, muy inteligente para las matematicas o
poco inteligente para ellas, las personas deben ser respetadas, porque
nosotros no sabemos cémo se pueda sentir el, imaginense, que

ustedes fueran la persona de la que se burlan ¢ Como se sentirian?
*Silencio total del grupo*

-D. F: Ya ven, no les gustaria, entonces ahi esté la importancia de

respetar a todos, aun cuando son diferentes a nosotros.
-A3: Maestra, pero también habla de la responsabilidad

-D. F: A ver, muy bien, ¢ qué es la responsabilidad?

-A3: Mm, pues es como cumplir con todo lo que se nos pide

-D. F: Bueno miren, en si, el valor de la responsabilidad va ligada con
el del compromiso y dicho valor esta dirigido a cumplir con lo prometido

y a organizarnos de tal manera que esto se lleve a cabo. Como
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ustedes, deberian de cumplir con su tarea todos los dias, cosa que a

veces no hacen.
-A4: Ay maestra, es que nos da flojera

-D. F: Por eso mismo les digo, deben de organizarse para cumplir, de

€so se trata el compromiso.

Después de esta platica, los alumnos quedaron pensantes, aunque algunos no

mostraron ningun tipo de interés por lo platicado.

La aplicacién de diagndésticos siempre resulta util, pues segun Garcia, V. (1995),
el diagnéstico pretende establecer el dominio que posee el estudiante en relacion
con los objetivos, contenidos curriculares o competencias por alcanzar. De esta
forma, como docente en formacién, me permite encontrar las debilidades de los

alumnos, para ir contrarrestando dicha situacién, de poco a poco.

Después de la actividad de diagndstico, procedimos con la actividad "¢, Yo soy?",
disefiada para que los estudiantes reflexionaran sobre como aplican los valores de
compromiso y respeto en su vida diaria. En esta hoja, cada estudiante escribio
cuales eran los valores que mas aplicaban, y cuales eran los que sentian que tenian
que mejorar, a su vez, también escribieron como se sentian cuando alguien les

hablaba de manera grosera.

Por su parte, Turner (2020) expresa:

El respeto es la nocién de que todas las personas tienen valor y todas
las ideas deben ser compartidas y tomadas en serio. El respeto también
se refiere a comprender que a todo el mundo se le da bien algo y que
todos tienen un lugar en la sociedad. (p. 46)
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De aqui radica la importancia de identificar las emociones cuando esto no se
cumple, para no tratar a los demas de manera que a nosotros tampoco nos
gustaria, para identificar que todos pertenecemos a una comunidad, por eso el
recalcar y reafirmar el valor del respeto es indispensable, pues no solo nos
beneficia de manera individual, sino que como dice Morales (2020) “el respeto es
uno de los valores morales mas importantes del ser humano, porque es
fundamental para lograr una armoniosa interaccion social”, de tal manera que

ayuda a mejorar los ambientes de aprendizaje.

Una vez que los estudiantes completaron las hojas, se procedio a pegarlas en
la espalda de cada uno de ellos ver Anexo E3. Los alumnos se emparejaron y se
les pidi6 que leyeran en voz alta las respuestas que estaban en la espalda de su
compariero. Después de que cada estudiante realizo lo indicado, se les animé a
reflexionar sobre cémo podrian seguir fortaleciendo estos valores en su vida
cotidiana. La finalidad era que entre ellos pudieran reconocer como les hacia sentir
cuando alguien infringia una falta de respeto hacia ellos, para crear conciencia y

asi ir fomentando el respeto a todos.

Para esta estrategia y su evaluacion, se realiz6 un colorama ver Anexo E4, con
la finalidad de poder medir, de algin modo, los resultados de los alumnos, pues
segun Chadwick, (1991), afirma que “la evaluacion ayuda a la retencion de aquellos
aprendizajes mas relevantes y que tiene una mayor aplicacién, como puede
también promover la transferencia o generalizacion de aprendizaje de un elemento
a otro” (p.55). Dicho esto, podemos decir entonces que la evaluacion no tiene que
ser un proceso de retencibn o memorizacion, sino que, tiene como finalidad que
esta se ponga en practica para la vida misma. Y asi fue, esta actividad tuvo los

resultados esperados, ver Anexo E5, pues el objetivo era que ellos mismos
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reconocieran la ausencia de estos dos valores; compromiso y respeto, asi mismo,

gue vieran como impacta en nosotros y en el aula.

2.7.1 Reorientacién de la primera accion.
Durante la actividad, se pudo observar que los estudiantes estuvieron tranquilos

y participaron activamente en las retroalimentaciones.

Hubo un alto nivel de reflexion y conciencia sobre la importancia del compromiso

y el respeto en diversas situaciones de la vida cotidiana.

Esta actividad fomentd un ambiente de apertura y confianza entre los
estudiantes, ya que se sintieron comodos compartiendo sus respuestas y
comentarios con sus compafieros. Aqui apligue una de las competencias
profesionales que marca el plan de estudios (2018), la cual dice lo siguiente:
Orienta su actuacion profesional con sentido ético-valoral y asume los diversos
principios y reglas que aseguran una mejor convivencia institucional y social, en

beneficio de los alumnos y de la comunidad escolar.

Se observo una conciencia sobre la importancia de practicar el compromiso y el
respeto en todas las interacciones diarias, tanto en el &mbito escolar como en el

personal.

Sin embargo, también hubo alumnos que estuvieron indiferentes y no se logro
generar la reflexiébn esperada, porque aun cuando estos fueran conscientes de que
se debe respetar y ser comprometidos con los trabajos, estos mostraban lo

contrario en el momento de socializar.
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Considero que la actividad pudo haber tenido mejores resultados si se hubiera

abierto mas la platica con los alumnos.

Ambas actividades proporcionaron informacion valiosa sobre el nivel de
compromiso y respeto dentro del grupo. Se identificaron areas de mejora y se cre6
un espacio para que los estudiantes reflexionaran sobre la importancia de estos
valores en su vida diaria. Se espera que estas actividades hayan contribuido a
fortalecer el compromiso y el respeto en el grupo y a fomentar un ambiente de

respeto mutuo y colaboracion.
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lIl. DESARROLLO, REFLEXION Y EVALUACION DE LA PROPUESTA DE
MEJORA

3.1 Segunda accioén.

En esta accion, se plantearon las estrategias necesarias para comenzar a
fortalecer el valor del respeto, aqui fue necesario el uso de una secuencia did4ctica
ver Anexo F donde se hizo uso de dos actividades, las cuales se mencionan a

continuacion:

Primeramente, comenté que hariamos una actividad, la cual consistia en contar

situaciones en donde exista o haya ausencia de valores.

Para iniciar la actividad, utilicé una tdmbola para elegir al azar a los estudiantes
gue participarian en la dinamica. Una vez seleccionados, les pedi que, de manera

ordenada, fueran pasando a lanzar un “cubo de valores”, ver Anexo F3.

Cada estudiante seleccionado tom6 dicho cubo vy, siguiendo un orden
determinado, comenzaron a lanzarlo sobre el piso frente al pizarron. Dependiendo
del valor que les saliera, tenian que plantear una situacion en la que se evidenciara

la ausencia de ese valor y como los hacia sentir.

Seguido de eso, se volvib a utilizar la tdbmbola para seleccionar a otros alumnos,
y repitieran la misma dinamica, pero ahora planteando una situacién en la que se

evidenciara la existencia de ese valor y como los hacia sentir.
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Los estudiantes demostraron creatividad al plantear diversas situaciones, desde
escenarios en los que habia falta de respeto en el aula hasta casos de falta de
compromiso en actividades grupales. La dinamica gener6 un ambiente de reflexion

y discusién sobre la importancia de los valores en nuestra convivencia diaria.

Seguido de esto, se mostrd a los alumnos una “caja de limones” y se les solicitd
que, por filas, fueran pasando a escoger un limon, y lo observaran de manera

detallada.

Cuando ya todos contaban con su limén y lo habian analizado, identificando
rasgos que creyeran que lo hacia diferente de los demas, se les pidié que lo

regresaran a la caja nuevamente.

Ya que todos habian depositado el citrico, procedi a mezclarlos muy bien y les

solicité que fueran pasando de uno por uno y trataran de encontrar el suyo.

Sin problema alguno lograron identificarlo, pues incluso algunos, le realizaron

una marca para poder reconocerlo.

Después, di la indicacidon de que ahora, pelarian su limén y una vez hecho esto,
lo introduciriamos nuevamente en la caja. Cuando todos realizaron este paso,

solicité que otra vez, de uno por uno, intentarian encontrar su limon.

Aqui las cosas se tornaron un poco confusas y ninguno logré identificarlo.
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A continuacién, se muestra la conversacién entablada con algunos de los

alumnos, para lo cual utilice la siguiente simbologia:

D.F.: A ver chicos, ¢ por qué creen que cuando estaba sin pelar el limén

si lograron encontrarlo?

A1l: Quiza porque algunos le pusimos una marquita a la cascara, yo le

puse una rayita con plumén.

A2: Si maestra, el mio tenia la parte de arriba de color negro, como

que ya estaba viejito
D.F: Muy bien, y ¢qué pasé entonces cuando lo pelaron?
A1l: No pues ya se veian todos iguales

A2: Ya no podiamos hacerle una sefia, porque si no se le iba a salir

todo el jugo al limén
*risas de los alumnos*

D.F: Muy bien, muy bien. Pues si, como ustedes ya lo dijeron, cuando
pelaron los limones todos estaban iguales, lo cual nos ensefa que,

aunque por fuera nos veamos...
A3: jDiferentes!

D.F.: jExacto!, aunque por fuera nos veamos distintos, como los
limones, con sus sefias, tamafos y colores diferentes, por dentro todos
somos iguales, y valemos lo mismo. Sin importar nada, todos

merecemos el mismo respeto.

Para finalizar, solicité a los estudiantes que escribieran en sus cuadernos ¢ Por

gué es importante aplicar el valor del respeto en la vida diaria?, ver Anexo F1Y al
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terminar, reproduje un video titulado “compromiso, respeto y tolerancia”, para poder

lograr una mejor retroalimentacion y reflexién de los trabajos de la sesion.

Lo que se pretendidé con estas actividades, fue que los alumnos identificaran
como se sentian cuando existia un valor de por medio y como se sentian cuando
no lo habia. Y con la segunda actividad, la intencion fue que el alumno
comprendiera que todas las personas son iguales en su interior y que el aspecto
fisico no importa, pues segun Turner (2019), el respeto es la “nocion de que todas
las personas tienen valor y todas las ideas deben ser compartidas y tomadas en
serio” (p.4). Dicho esto, me atrevo a decir entonces que el respeto se relaciona con
el sentimiento de aprecio y reconocimiento por una persona o cosa, definicién que

tratd de mostrarse con las actividades propuestas.

Como expresa Kolhberg (2007) el valor del respeto hace referencia a una
actitud moral por la que se aprecia la dignidad de una personay se considera
su libertad para comportarse tal cual es, de acuerdo con su voluntad,
intereses, opiniones, sin tratar de imponer una determinada forma de ser y

de pensar.

Por ello es que fue tomado en cuenta, porque quiere decir que, si se fortalece

dicho valor, se creard una mejora en los ambientes de aprendizaje.

Para esta estrategia y su evaluacion, tome en cuenta la actividad del escrito, ver
Anexo F2, e hice uso de un colorama, ver Anexo F4, donde obtuve resultados
favorables, ver Anexo F5, y se logré en gran medida una mejoria en los ambientes

de aprendizaje, que, si bien sirve recalcar, son “un espacio y un tiempo en
movimiento, donde los participantes desarrollan capacidades, competencias,
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habilidades y valores” (Raichvarg, 1994, p. 21)., de esta forma, los alumnos

mostraron una consciencia sobre el respeto a todos sin importar qué.

3.1.1 Reorientacién de la segunda accion.
En esta segunda accién, se logré la intension en su mayor parte, es decir, los

alumnos ya lograron comprender que todos aunque seamos diferentes,
merecemos el mismo respeto y valor, sin embargo, existieron alumnos que tomaron
una actitud un tanto exaltada, y no seguian indicaciones; comenzaban a querer
pasar todos al mismo tiempo y a hablar al mismo tiempo, entonces fue donde
apligue una de las competencias genéricas que marca el plan de estudios (2018),
la cual dice lo siguiente: “Soluciona problemas y toma decisiones utilizando su
pensamiento critico y creativo.” Y fue entonces que tuve que realizar una pequeia
pausa activa llamada “manos arriba” para hacer silencio y posteriormente hacer
mencion de que, para poder continuar, todos iban a tener que estar tranquilos,
escuchando indicaciones y a realizar la actividad cuando fuera su turno. Al final de

la actividad hice énfasis en que esa actitud también era parte del respeto.

A diferencia de la sesion anterior, los alumnos se mostraron mas interesados
por la actividad, tanto que surgio la situacién ya mencionada, pero, a fin de cuentas,
se logré el objetivo, que era lograr que el alumno reflexionara sobre la importancia
de respetar a todos y a ellos mismos, pues de algun modo identificaron que cuando

se hablan y se tratan amablemente, la interaccion social aumenta.

El valor del respeto en un salén resulta indispensable para que no solo mejoren
su personalidad, sino también para desarrollar y formar futuros individuos que
sepan respetar a los demas, asi como bien lo menciona el escritor irlandés
Laurence Sterne: “El respeto por nosotros mismos guia nuestra moral; el respeto

por otros, guia nuestras maneras”.
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3.2 Tercera accion.
Esta tercera accion, tenia como objetivo reforzar nuevamente los dos valores en

cuestién, compromiso y respeto, para lo cual, se realiz6 una secuencia didactica
ver Anexo G, donde se comenzo con la lectura de un cuento titulado “Viaje magico
a SOSland”, el cual trata de 2 nifios que descubren un nuevo lugar, que fue creado
a base del compromiso de la comunidad que ahi habitaba, asi como del respeto

hacia la naturaleza y lugares con los que contaba dicha ciudad.

Al terminar con la lectura, se les pidié a los alumnos que comentaran que habian

entendido al respecto y cual creian que era la moraleja de este cuento.

Seguido de esto, continué con la actividad “encuentra a tu amigo”, la cual
consiste en poner a los estudiantes por binas, acomodarse uno enfrente del otro y
solicitar que de manera muy respetuosa comiencen a tocar el rostro de su

comparfero.

Después, les indique que se taparian los o0jos con una chamarra o suéter que
tuvieran a la mano. Una vez hecho esto, junte de tres binas en tres binas, dando
como resultado un equipo de 6 personas, y de este modo, mencione que, de
manera muy respetuosa, de uno en uno, sin hablar, comenzariamos a tocar el
rostro de todos los integrantes de nuestra comunidad, hasta que lograramos

reconocer a “nuestro amigo”, es decir, al primer compariero que se asigné por bina.

Al concluir con esta actividad, pasaron a sus asientos y mencione que ahora,
dibujarian a su compariero de mesa, resaltando una de sus cualidades, ver Anexo

G1.
45



Finalmente, realizamos un “arbol de compromisos”, para el cual llevé el dibujo
de un arbol y a los alumnos les reparti hojas de color rojo, para que en ellas
dibujaran dos manzanas, dentro de una escribirian un compromiso que tengan con

la clase y en la otra, un compromiso que tengan con ellos mismos, ver Anexo G3.

A continuacién, se muestra la conversacion entablada con algunos de los

alumnos:

D.F: Conforme vayan pasando, irdn leyendo el compromiso que

escribieron que tendrian en el aula
Al: ¢ Para qué maestra? Mejor solo lo pegamos

D.F: Pues para que los demas escuchen y ustedes sientan la
necesidad de cumplir con ese compromiso, si no que chiste tiene, a

ver, pasale tu primero

Al: Ay, bueno. Yo escribi “me comprometo a entregar todos los

trabajos que hagamos diariamente”

D.F: jMuy bien!, para que no se les vayan a olvidar y los cumplan,
ahorita que terminen de pasar todos voy a pegar el arbol en un lugar

del salon, que este a la vista de todos.

A2: Si maestra, yo creo que podemos pegarlo enfrente, para que lo
veamos todos los dias

A3: Yo digo que mejor cerca de la puerta, para que al entrar y salir

podamos recordarlo y los cumplamos

D.F: Bueno, el lugar lo decidimos a votacion al final de la actividad,

,Sale?
A4: Si maestra, esta bien
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D.F: Bueno, recuerden que lo que escribieron deben cumplirlo, porque
al final del dia son compromisos que ustedes hicieron con ustedes

mMismos y para su propio beneficio.

Estas actividades estuvieron disefladas para que los alumnos siguieran
reforzando ambos valores, y principalmente, recordaran que el compromiso de
acuerdo a S. Lehman “es lo que transforma una promesa en realidad, es la palabra
que habla con valentia de nuestras intenciones, es la accion que habla mas alto
que las palabras, es hacerse al tiempo cuando no lo hay, es cumplir con lo
prometido cuando las circunstancias se ponen adversas, es el material con el que
se forja el caracter para poder cambiar las cosas, es el triunfo diario de la integridad
sobre el escepticismo. Comprometerse y mantener los compromisos, son la
esencia de la proactividad” y aunque puede ser entendido de diversas formas, en
términos faciles de comprender, se refiere a la dedicacion y la responsabilidad
hacia una tarea. Implica estar involucrado y comprometido con un objetivo o una

actividad, siendo persistentes para lograr un objetivo.

Para esta estrategia y su evaluacion, tomé en cuenta la actividad realizada,
ver Anexo G2 y nuevamente se utilizé un colorama ver Anexo G4, ya que, al ser
datos cualitativos, no implican numeros, “estudia la realidad en su contexto natural
tal como se suceden los fenbmenos, tomando e interpretando la realidad de
acuerdo a las personas implicadas” (Blasco y Pérez 2007:25) entonces, una de las

herramientas mas utiles para evaluar este tipo de informacion, son los coloramas.

Se obtuvieron resultados favorables, ver Anexo G5, y se notd
considerablemente el buen proceso que se ha llevado durante la aplicacion de las

actividades ya mencionadas.
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3.2.1 Reorientacion de la tercera accion.
La aplicacidon de las actividades en el aula demostré ser sumamente utiles, ya

gue contribuyeron en gran medida a crear un ambiente tranquilo y positivo durante

el resto del dia en que fueron aplicadas.

A pesar de que algunos alumnos inicialmente se tomaron a broma la actividad
"encuentra a tu amigo”, pues entre risas y con pena se acercaban a tocar el rostro
de los demas, rgpidamente logré redireccionar el enfoque hacia la colaboracién y
el trabajo, aplicando una de las competencias profesionales que marca el plan de
estudios (2018), la cual dice lo siguiente: Decide las estrategias pedagogicas para
minimizar o eliminar las barreras para el aprendizaje y la participacién asegurando

una educacion inclusiva.

Verdaderamente fue gratificante observar que en ningin momento hubo faltas
de respeto y asi mismo, las demés actividades tuvieron un impacto positivo en el
grupo. Se ha notado que los estudiantes muestran un compromiso creciente tanto

con su desarrollo académico como personal.

Esto permitié que los alumnos se comprometieran con la actividad de una
manera mas significativa, y a su vez, fortaleciendo los lazos de amistad y confianza

dentro del grupo.

Ademas, las otras actividades planificadas resultaron ser efectivas para
promover el compromiso. Sin duda alguna se ha notado un aumento en la atencion
y el interés durante las actividades, asi como una disposicion general hacia el

aprendizaje y la mejora continua.

48



Es alentador ver como los estudiantes estan demostrando un compromiso cada
vez mayor no solo con su rendimiento académico, sino también con su crecimiento
personal. Este tipo de actitud proactiva y positiva es fundamental para su desarrollo

integral como estudiantes y como personas.

4.1 Cuarta accion.
Para esta accion, se tratdo de hacer comprender a los alumnos el porqué de

todas las actividades propuestas, cual estaba siendo su finalidad y cudl era la
verdadera importancia de trabajar los valores del respeto y compromiso, en el aula
y en la vida diaria. Para ello, se realiz6 una secuencia didactica, ver Anexo H,

donde se planteé la actividad a realizar.

De inicio, comencé con una platica a los alumnos sobre los ya mencionados
valores. Me tomé el atrevimiento de empezar contando una anécdota, para que los
alumnos pudieran conectar sus emociones desde un inicio. Seguido de esto, opte
por plantear dos preguntas reflexivas: ¢Qué es realmente el respeto? (Y el
compromiso?, y de ahi prosegui a escuchar respuestas, para comenzar a entablar

un ambiente donde se compartiera informacién y diversos puntos de vista.

Continte citando algunos de los autores que hablan del respeto y compromiso,

para de esta forma abrirles mas el panorama a lo que ellos tenian pensado.

Segui entablando un tipo de conexion con los alumnos, de tal forma que logré
sensibilizarlos hasta generar un tipo de conciencia sobre la importancia de vivir bajo

los valores.
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Al terminar con esta charla, me dispuse a explicar la actividad, la cual llevaba
por nombre “sembradio de planta”, ver Anexo H1, en donde cada alumno tuvo que
realizar una pequefia maceta con material reciclado, para posteriormente
introducirle una pequefia plantita, la cual tendrian que dejar en la escuela, para
cuidar y respetar todos los dias, de lunes a viernes. Los estudiantes se organizaron
para establecer un horario de riego y cuidado de las plantas, y se asignaron

responsabilidades especificas para garantizar su bienestar.

Los alumnos se dispusieron a decorar su maceta, con pinturas, brillantinas,
resistol y sin fin de materiales mas que ellos mismos escogieron a su gusto, ver
Anexo H2, esto con la finalidad de que los alumnos se sintieran motivados para
hacer un trabajo bonito y de calidad.

Al terminar la decoracién, introdujeron la planta muy cuidadosamente y al final,

le rosearon un poco de agua.

Estas plantas fueron acomodadas cerca del salén, donde algunos optaron por

pegarles algun tipo de letrero con la siguiente leyenda: “no tocar, por favor respeta”.
A continuacion, se muestra una conversacion entablada con algunos alumnos:

Al: Maestra, pero de que serviria si nosotros nos comprometemos a
cuidar la planta todos los dias, si alguien de otro grupo puede venir y

tirarlas.

A2: Si, eso es verdad, qué tal si un nifio de primero viene y le da

curiosidad y le saca la planta

A3: Pues yo por eso voy a ponerle mejor un letrerito
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D.F.: Tienen mucha razén, ¢ya ven porque son importantes ambos
valores? Porque estan relacionados, y uno sin el otro no puede

funcionar correctamente.

A1l: Pues si, yo propongo como dice mi compariera, que les hagamos

unos letreros

D.F.: Muy bien, la idea de un cartel me gusta. Pues de esta forma, le
haremos ver a los demas que tienen que respetar las cosas, aunque

bueno, justedes ya no deberian necesitar de un letrero, he!

A2: Tiene razon, pero lo pondremos para los demas, maestra, para que

todos sepan

A3: Gracias maestra, también nos vamos a comprometer a cuidar

nuestra maceta, ya vera
D.F.: No me cabe la menor duda.

Esta actividad se estuvo observando por varios dias, y sorprendentemente una

mayoria de plantas estaban en buen estado.

De primera mano, consideré util dar una platica a los dicentes pues, la lengua
oral, segun Prado (2004), es un instrumento de comunicacién humana que nos
permite: conocer y entender el mundo que nos rodea, comprender la realidad,
organizando nuestros pensamientos, generando ideas, analizando los problemas
gue surgen. Nos da la oportunidad de comunicarnos con los demas mediante la
interaccién, expresar sentimientos, vivencias y comprender los de los demas. Asi
que, de esta forma, consideré relevante mantener una platica con los alumnos
respecto a los valores, pues ayuda a comprender los puntos de vista de los demas
y al mismo tiempo impulsa a que reflexionen por si mismos sobre lo que esta bien

y lo que esta mal.
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Respecto a la realizacidon de la actividad “sembradio de planta”, considero fue
una buena herramienta, pues de acuerdo a la definicion de compromiso escolar
conductual, se refiere a las conductas observables dentro del contexto escolar,
tales como participacion en actividades académicas y extraprogramaticas,
asistencia a clases, buen comportamiento, entre otros (Finn y Voelkl, 1993; Green,
Rhodes, Hirsch, Suarez-Orozco y Camic, 2008; Marks, 2000). Y dicho esto, se pudo
notar el empenfo en la actividad propuesta, pues de esto se trata el compromiso, de
observar la participacion de los alumnos y de ver la actitud que mantuvieron en
dicha actividad. También se les solicité a los alumnos que decoraran su planta,
pues Garcia y Daménech (1997) afirman que “la motivacion es la palanca que
mueve toda conducta, lo que permite provocar cambios tanto a nivel escolar como
de la vida en general” (p. 1). Entonces, tomando esto en cuenta, me tome la libertad
de agregar la motivacion en esta actividad, para tener mejores resultados al pedir

compromiso y respeto a los alumnos.

Para esta actividad, se evalto con ayuda de un colorama, ver Anexo H3, el
cuidado de la planta durante 2 semanas y como se comprometieron durante este

tiempo, asi como el respeto que le pusieron a su trabajo y al de sus comparieros.

En esta accion, los resultados fueron favorables, ver Anexo H4, de acuerdo a
los datos obtenidos a lo largo de 2 semanas que fue el tiempo en el que se

observaron las plantas.
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4.1.1 Reorientacién de la cuarta accion
En esta accion, fue evidente el impacto positivo que tuvo esta actividad en la

dindmica del aula, pues los estudiantes mostraron un mayor respeto por el medio
ambiente y por el trabajo de sus compafieros. Se apoyaron mutuamente y

compartieron conocimientos sobre el cuidado de las plantas.

Al finalizar el proyecto y realizar la evaluacion, me alegro ver que la gran mayoria
de las plantas estaban en un estado excelente, demostrando el compromiso y el
cuidado que los alumnos habian dedicado a su crecimiento. Sin embargo, hubo dos
plantas que no estaban en Optimas condiciones. Tras investigar y haciendo uso de
una de las competencias genéricas marcada el plan de estudios (2018), que dice
lo siguiente: Aprende de manera autbnoma y muestra iniciativa para auto-regularse
y fortalecer su desarrollo personal, descubri que los alumnos responsables de esas
macetas habian faltado algunos dias a clase, lo que resulté en el descuido de sus

plantas.

Este contraste entre el estado de las plantas resaltd la importancia del
compromiso y el respeto en el cuidado de nuestro entorno y de nuestras
responsabilidades. A través del "sembradio de plantas"”, los alumnos internalizaron
valores como el respeto, la responsabilidad y el compromiso, al mismo tiempo que

conocieron el valor de las plantas.

Asi mismo, en el aula los alumnos siempre se mostraban entusiasmados por ir
a ver como estaba su planta, lo cual provocé que los ambientes de aprendizaje en

el aula mejoraran, pues se abrié mas la interaccion entre compafieros.
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Estoy seguro de que esta experiencia dejard una impresion duradera en su

desarrollo como individuos responsables y respetuosos.

5.1 Quinta accion
Para esta acciéon, se realiz6 una secuencia didactica, ver Anexo |, donde,

primeramente, los alumnos escribieron en su libreta como fue que se sintieron
realizando estas actividades y posteriormente, se realizé la actividad “eres unico y
especial’, para finalmente contestar una evaluacion y asi, analizar el avance de los

alumnos.

Primeramente, les di la indicacion de que, en su libreta, escribiriamos como
creen que influyeron estas actividades en su andar diario y como fue que se

sintieron durante este trayecto.

Al terminar, escuché aportaciones de algunos alumnos y al concluir, me di a la
tarea de explicar la siguiente actividad: “eres unico y especial’, la cual estaba
encaminada a entregar a los alumnos una caja que dentro contiene un espejo. Para
Darwall (1977) citado por Zapata (2007) el respeto es “el reconocimiento y la
valoracion de la persona como ser humano autbnomo, implicando también juicios

de valor positivos” (p.97).

Asi que, tomando esto en cuenta, les comenté que, dentro de esa caja, iban a
encontrar algo muy especial y bonito, que, a pesar de tener caracteristicas
diferentes a las de los demas, siempre iba a merecer respeto, porque ser distinto,

es lo que nos caracteriza y nos hace unicos. Seguido de eso, di la indicacion de
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gue uno por uno, fuera pasando y se asomara dentro de esa caja sin hacer ningin

comentario, hasta que todos hubieran pasado, ver Anexo 13.

A continuacion, presento la siguiente conversacion entablada con los alumnos:
D.F.: Y bien, ¢alguien tiene algo que decir?
A1l: Me dio mucha tristeza
A2: A mi también, maestra
D.F.: A ver cuéntenme, ¢Por qué?
Al: A mi porque esperaba ver otra cosa, no a mi reflejado en el espejo

D.F.: ¢Y qué acaso ustedes no se sienten las personas mas especiales y

bonitas del universo?
A2: Si, que bonita actividad

Al: A mi también me gusté mucho, pues a veces yo sentia que merecia

gue me dijeran cosas feas, como que estoy bajito

D.F.: No, nadie merece que le hagan menos o que le traten mal, todos
somos unicos, diferentes y por esa misma razén, debemos ser respetados,
recuerden que Benito Juarez dijo alguna vez “el respeto al derecho ajeno,

es la paz”

A2: Uy si, yo si habia escuchado esa frase, y tiene mucha razén, me di
cuenta que todos tenemos algo bonito y que lejos de lo fisico, también

merecemos que respeten nuestra manera de pensar

D.F.: jExacto! Me da mucho saber y darme cuenta, que esto no solo les
sirvié para darse cuenta que merecen mucho respeto, sino también para

que vean que cada quien es Unico y que, asi como nosotros nos
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reconocemos como personas valiosas, asi también tengan la capacidad de

reconocer al otro como tal.

Al terminar con esta charla, prosegui indicando que les entregaria un test,

referente a las actividades con las que estuvimos trabajando.

Les entregué una hoja a cada uno y les pedi fueran encerrando la respuesta

gue consideraran correcta, ver Anexo I1.

Para esta estrategia y su evaluacion, tomé en cuenta las respuestas obtenidas
de la evaluacion, ver Anexo 12, e hice uso de un colorama, ver Anexo 14, pues
segun el Acuerdo por el que se establece el Plan de Estudio para la educacién
preescolar, primaria y secundaria (SEP 2022) define la evaluacion del aprendizaje
como un proceso que permite poner en “evidencia el trayecto recorrido y el que
falta por andar, con el fin de emitir una valoracién pertinente siempre provisional”
(p. 81). Por ello, se enfatiza la importancia de dividir la evaluacion de los
aprendizajes y su acreditacion en dos etapas, permitiendo asi analizar los mismos
datos en ambos momentos y demostrar el progreso alcanzado a lo largo del

proceso.

En esta actividad, se obtuvieron resultados mejor de lo esperado, los cuales

fueron plasmados en una grafica para su mejor comprension, ver Anexo 15.
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5.1.1 Reorientacién de la quinta acciéon
En esta estrategia, me complace compartir como la actividad "eres unico y

especial® ha fortalecido el respeto entre mis alumnos y ha mejorado

significativamente el ambiente de aprendizaje en el aula.

Desde el comienzo del proyecto, me enfoqué en resaltar la importancia de
reconocer y valorar las diferencias individuales de cada estudiante, aplique una de
las competencias profesionales marcadas por el plan de estudios (2018), la cual
dice lo siguiente: Aplica sus habilidades linguisticas y comunicativas en diversos
contextos, pues les recordé constantemente que cada uno de ellos es Unico y
especial, con talentos y cualidades que los hacen Unicos en su propio camino. Esta
perspectiva ayudo a los alumnos a desarrollar una mayor apreciacion por la
diversidad y a entender que el respeto es fundamental para mantener una armonia

en el aula y en cualquier entorno social.

A medida que avanzaba el proyecto, noté un cambio significativo en la forma en
gue los estudiantes interactuaban entre si. Se volvieron mas comprensivos y
empéaticos, mostrando un mayor respeto hacia las opiniones, habilidades y
experiencias de sus compafieros. Esta actitud positiva se reflejé en la calidad de

las discusiones en clase y en la colaboracion en actividades grupales.

Al realizar la evaluacion al final del proyecto, me alegré al ver que los alumnos
habian alcanzado el objetivo planteado desde el principio: fortalecer los valores del
respeto y el compromiso para mejorar los ambientes de aprendizaje. Sus
respuestas en los test y sus interacciones diarias confirmaron que habian

internalizado estos valores y estaban aplicandolos en su vida diaria.
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En resumen, la estrategia "eres Unico y especial" fue invaluable para promover
el respeto y la armonia en el aula. Los alumnos lograron entender la importancia
de respetar las diferencias individuales y reconocer el valor Unico de cada persona.
Esta experiencia no solo mejor6 el ambiente de aprendizaje, sino que también
contribuy6 al crecimiento personal y social de mis estudiantes, lo cual es muy grato,
por los progresos que lograron y por el impacto positivo que esta estrategia tuvo en

su desarrollo como individuos.
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CONCLUSIONES

Con el trabajo presentado, pude reconocer que el éxito de un ambiente de
aprendizaje radica en inculcar y reforzar los valores, principalmente el respeto y el
compromiso, aunque también, es indispensable mencionar que los ambientes de
aprendizaje son un lugar social que ofrece condiciones para entablar diversas
relaciones e interacciones. Entonces pues, el entorno es un concepto en constante
evolucion y movimiento, lo que implica que experimenta cambios como resultado

de las interacciones y transformaciones de las personas que forman parte de él.

Dicho esto, confirme que, para conocer los ambientes de aprendizaje, también
es importante identificar si el aula tiene el suficiente espacio, ventilacion,
iluminacién para el desarrollo arménico de las diversas actividades ya que estos
elementos y los valores mencionados, en conjunto, influyen en la conducta de los

estudiantes para el aprendizaje.

De igual manera, para mejorar los ambientes de aprendizaje en el aula, fue
fundamental comprender primero como eran esos ambientes en la actualidad,
basandome en observacién directa, un test, y de ahi parti con las areas de mejora

y logré entonces, desarrollar estrategias para hacer cambios positivos.

Al mismo tiempo, cree conciencia sobre que la mejora de un ambiente de
aprendizaje es un proceso continuo que requiere la colaboracion de todos los
involucrados, incluyendo estudiantes, maestros y por supuesto, padres de familia,
porque los valores pese a que se explican en el aula, deben ser inculcados desde
casa, para asi, hacer mas llevadero el proceso de mejora de los ambientes de

aprendizaje.
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Haber trabajado con valores, no fue tarea facil, puesto que existian alumnos
gue demostraban una gran ausencia de estos, aparte de que las percepciones son
subjetivas, lo cual quiere decir que los valores son conceptos subjetivos y pueden
interpretarse de manera diferente segun la experiencia y la perspectiva de cada
alumno, lo cual provoco un gran reto, pues lo que yo considero como un valor
importante puede no ser percibido de la misma manera por todos los estudiantes,
lo que dificulto un tanto la ensefianza efectiva de estos valores. Sin embargo,
gracias a las estrategias disefiadas y pensadas minuciosamente para el grupo,

pude lograr un cambio satisfactoriamente.

Las estrategias fueron disefiadas de acuerdo a las necesidades y capacidades
con las que contaba el grupo para cultivar un entorno de aprendizaje efectivo y
enriquecedor. Estas se pensaron de manera que pudiera cumplir con los objetivos
gue me planteé en un inicio. Es por esto que trate que las actividades fueran
interesantes para todos los alumnos, pues al adaptar cuidadosamente las
actividades a las caracteristicas especificas del grupo, se desencadena una serie
de beneficios significativos que trascienden el simple acto de ensefiar y aprendery

gue al mismo tiempo promueven equidad, compromiso y respeto entre todos.

El utilizar recursos propuestos por la NEM o tomar en cuenta los puntos
débiles que arrojaba MEJOREDU, sin duda fue de gran ayuda para trabajar en este
informe de practicas, pues me abrié el panorama haciendo que pudiera acertar en

mis actividades.

De esta forma, hice uso de diversas estrategias, las cuales son: test, hoja de
¢quién soy?, cubo y caja de limones, arbol de los compromisos, sembradio de
plantas y caja con espejo, estrategias que resultaron exitosas pues al final de la
aplicacién de estas, los alumnos reflexionaron, se vieron forzados a generar un
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cambio, a identificar qué aspectos modificar para mejorar por ellos mismos y para

Su propio beneficio.

Un aspecto importante, que fungié como pieza clave para poder llevar a cabo
esta serie de actividades, fue el diagnostico, entonces, con ayuda de esta
herramienta, se pudieron encontrar las estrategias ideales, que, junto con la
observacion directa, es decir, ver como los estudiantes interactian con las
actividades y como responden a las instrucciones jugaron un gran papel en los
resultados de éxito que logré tener, pues esto pudo proporcionar informacion

valiosa sobre su compromiso, interés y comprension del contenido.

Una vez aplicadas las actividades, se prosiguié con la evaluacién de cada una
de ellas, evaluacion que aparte de buscar si se habia logrado con el objetivo
esperado, también tenia como finalidad promover una retroalimentacién oportuna
y especifica, ya que considero que es fundamental para el crecimiento y desarrollo

de cada estudiante.

Cabe mencionar, que los estudiantes fueron conscientes de que su
desempefio seria evaluado en cada actividad, lo cual los motivé a esforzarse y
comprometerse con su trabajo académico. Esta sensacion de responsabilidad
ayudo también a lograr mi objetivo, porque el reforzar los valores de respeto y

compromiso estuvo involucrado literalmente en todo el proceso.

Los resultados fueron obtenidos mediante técnicas de recogida de datos,
como la observacion y trabajos de los educandos, asi como por medio de rubricas
de evaluacion, especificamente de colorimetria, todo con la intensién de ver si
habia logrado un cambio o progreso en mis objetivos.
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Considero que analizar los resultados de las estrategias didacticas implica una
evaluacion exhaustiva de multiples fuentes de datos, incluyendo evaluaciones
formativas y sumativas, observaciones en el aula, retroalimentacion de los
estudiantes y andlisis comparativos, y que en conjunto, todo este proceso de
analisis proporciona informacién valiosa para mejorar la ensefianza y maximizar el
aprendizaje de los estudiantes, en este caso, logro reforzar los valores del respeto
y compromiso, para que a su vez se viera reflejado también en los ambientes de

aprendizaje.

Analizar los resultados de las estrategias didacticas fue un paso esencial en
este proceso, pues me ayudo a evaluar la efectividad de mis actividades, pero para
llevar a cabo esta tarea de manera objetiva, fue crucial seguir un proceso

sistematico y reflexivo.

En primer lugar, fue de gran importancia recopilar datos pertinentes, que como
ya menciong, reflejen el impacto de las estrategias didacticas en el aprendizaje de
los estudiantes. Esto incluyé resultados de evaluaciones (diagnostico), asi como
trabajos. Fue fundamental revisar detenidamente estos datos para identificar
patrones, tendencias y areas de fortaleza y debilidad en el rendimiento de los
estudiantes, ademas de los datos cuantitativos, es esencial considerar también
informacion cualitativa, como observaciones en el aula y retroalimentacién de los
estudiantes. Estos datos me ayudaron también en gran medida, a proporcionar
perspectivas valiosas sobre el compromiso, el respeto que tenian por ellos mismos
y por los demas, asi también como la comprensién sobre la importancia de
fortalecer dichos valores y la efectividad percibida de las estrategias didacticas

utilizadas.
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Finalmente, esta conclusion sobre el informe de practicas ya mencionado
solamente marca el cierre de una etapa en lo que respecta a mi formacion
académica y aunado a eso, también representa el inicio de un camino de

aprendizaje continuo y desarrollo profesional.

En este informe de practicas, se tratd de recopilar y analizar todas las
experiencias, reflexiones y logros obtenidos durante el tiempo dedicado a la
inmersion en mis practicas profesionales. A través de este proceso, se identificaron
aspectos clave que lograron destacar la importancia y el impacto de esta

experiencia en mi formacion y crecimiento personal y profesional.

En primer lugar, mis jornadas de practica me proporcionaron una valiosa
oportunidad para aplicar los conocimientos tedricos adquiridos durante la formacion
académica en un contexto practico y real. Este vinculo entre teoria y practica
enriquecié completamente mi comprension de los conceptos y fortalecio las
habilidades necesarias para desempefiarme, en un futuro, en el campo laboral de

manera efectiva.

Ademas, la interaccién con profesionales de la instituciébn, me permitié una
inmersion completa en el ambiente laboral y me ha facilitado el desarrollo de
habilidades blandas, como la comunicacién, el trabajo en equipo, la resolucién de

problemas y la adaptabilidad.

Asimismo, las practicas me proporcionado una vision mas amplia y profunda
del campo laboral, permitiendo una exploracion de diferentes aspectos. Esto
contribuy6 a clarificar mis objetivos profesionales y a tomar decisiones informadas
sobre futuras trayectorias laborales.
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Por otro lado, las experiencias y desafios enfrentados durante las practicas me
impulsaron a generar la autorreflexion y el desarrollo de la resiliencia. La capacidad
de adaptarse a situaciones cambiantes, gestionar el estrés y aprender de los
errores ha sido fundamental para superar ciertos obstaculos y alcanzar, por

supuesto, mis metas.

En resumen, este informe de practicas representa un testimonio del
compromiso, la dedicacion y el aprendizaje significativo experimentado durante un
largo proceso con el grupo. A través de esta experiencia, logré fortalecer la base
para una carrera profesional solida y considero que lograron sentarse las bases
para seguir con un crecimiento continuo y a su vez, se generd una contribucion

significativa.
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RECOMENDACIONES

Durante la realizacion de este informe de practicas, enfocado al fortalecimiento
de valores; respeto y compromiso, puedo decir que se logré un cambio, pues los
ambientes de aprendizaje se vieron mejorados, tal y como se esperaba. Sin
embargo, todo este proceso estuvo lleno de altibajos, de muchas dificultades, de

mucha responsabilidad y de arduo trabajo.

Las acciones llevadas a cabo fueron pensadas y sustentadas de acuerdo a lo
gue nos sugiere el plan y programa de estudios mas reciente, para brindar
flexibilidad en el proceso educativo y a su vez, para darles validez oficial y cumplir
con el objetivo de estos, el cual radica en definir contenidos y métodos de

ensefanza.

Es bien sabido que, en México, los planes y programas se emplean en todos los
niveles educativos con el propésito de organizar y establecer una estructura para

el aprendizaje de los estudiantes.

Las retroalimentaciones recibidas por mi maestra titular, han sido invaluables
para comprender y asimilar mis areas de mejora y fortalezas personales, lo que ha

contribuido a mi crecimiento profesional y personal.

Como futura docente, he recibido valiosas recomendaciones, las cuales son
fundamentales para mi desarrollo profesional y crecimiento como docente. Estas
recomendaciones siguen siendo un faro que guia mi camino hacia una ensefianza

efectiva y significativa.
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Uno de los aspectos que mas se me recalco, fue el que tenia que cultivar una
sana convivencia con los alumnos, se me comento que tenia que dedicar tiempo y
esfuerzo para construir estas relaciones positivas y de confianza con mis
estudiantes. Entender sus necesidades individuales, escuchar sus preocupaciones
y a su vez, celebrar sus logros, pues todo esto, contribuye a mi objetivo, reforzar

valores y al mismo tiempo, a crear un ambiente de aprendizaje seguro y acogedor.

Reflexioné respecto a que cada grupo de estudiantes es Unico y requiere
enfoques de ensefianza adaptados a sus necesidades y estilos de aprendizaje.
Entonces, comprendi la importancia de ser flexible y estar dispuesto a ajustar mis

planeaciones segun las circunstancias, necesidades y progreso de los alumnos.

Aunque la ensefianza puede presentar desafios, es importante mantener una
actitud positiva y de crecimiento en todo momento. Gracias a mi maestra titular,
recordé que cada obstaculo es una oportunidad para aprender y crecer como
docente, y que mi actitud puede influir en el éxito de mis estudiantes, entonces,
cabe recalcar que, si traté de fortalecer los valores, claramente yo tenia que

predicar con el ejemplo.

Hubo situaciones donde los alumnos se mostraban un tanto rejegos, pero
considero que fue porque las actividades no les parecieron lo suficientemente
interesantes, y es aqui donde yo me veo con la responsabilidad de seguir

innovando y buscando todas las opciones posibles para cubrir con este aspecto.

Mejorar los ambientes de aprendizaje fue un reto totalmente, gracias al
diagnéstico me fue posible ubicar los puntos a cambiar, a erradicar y a fortalecer,
de este modo entonces, fue que opte por ir inculcando los valores del respeto y
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compromiso, pues fueron los que provocaban un mal ambiente de aprendizaje. Fue
asi, que tomando en cuentas esta herramienta, se logré fortalecer y realizar una

mejoria a beneficio del aprendizaje.

Entonces, las recomendaciones proporcionadas por mi maestra titular fueron
completamente una guia invaluable para mi desarrollo profesional como futura
docente. Estas sugerencias no solo me ayudaron a convertirme en una maestra
mas eficaz, sino que también me inspiraron a seguir buscando la excelencia en la
ensefianza y el aprendizaje. Estoy agradecido por el apoyo y la orientacion
brindados, y por supuesto que ahora estoy mas que comprometida a aplicar estas

recomendaciones en mi practica docente diaria.
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ANEXO A

Ubicacioén de la Escuela Primaria Plan de San Luis

t , :
Av Revolucion AvRevolucion AvRevolucicn

t

Secundaria
No:39

C.Roque Estrada
Rafael cepeda
<= Julio Pena

Escuela Primaria
Plan de San Luis
Circulo Musical
San Luis Potos}

- o g
Karina Olvera Studio =* BillarInn 9

Aurelio Breceda

Cuadro: elaboracion propia croquis de la localizacién de la Escuela Primaria Plan de
San Luis



ANEXO B

Fachada de la Escuela Primaria Plan de San Luis

Cuadro elaboracién propia/ Foto: Karen Montserrat
Santana Salado/ 11 de marzo de 2024/ Escuela Primaria
Plan de San Luis.



ANEXO C

Croquis de la Escuela Primaria Plan de San Luis

Bafios Salida trasera

Comedoresy

(Comedores| 1°A I°A

Cancha pequefia
No. 2

6°B 2°B

1°8 'R Escaleras

Bodega

B°A Fodega

Comedores

Sala de
1°C maestras

SaJ0paos)

Cancha Mo, 3

Ajedrez

Bodega
Ed. fisica

Patio civico
Cancha No. 1

. Partico -
Cooperativa Direccion Supervision

Entrada principal

Cuadro elaboracion propia/ Croquis/ Karen Montserrat
Santana Salado/ 20 de marzo de 2024/ Escuela Primaria
Plan de San Luis.



ANEXO D

Ciclo reflexivo de Smyth

Ciclo

Reconstruccion R e fl e X i V 0  Informacién
~de Smyth

Confrontacion

Ciclo Reflexivo de Smyth
Cuadro elaboracién propia/ Karen Montserrat Santana Salado/ 1 de abril de 2024



ANEXO E

Primera situacion didactica “Diagnostico: ¢ Yo soy?”

SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO ZONA ESCOLAR 044
SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO
ESCUELA PRIMARIA "PLAN DE 5AN LUIS™
C.C.T. 4DPR126IR
DOCENTE EN FORMACION: KAREN MONTSERRAT SANTANA SALADO

TITULO DEL PROYECTO": Fortalecer los valores del compromiso y respeto para mejorar los ambientes de
aprendizaje en un Grupo de 4° de Primaria

Fase: Cuatro. Fecha de inicio: viernes 08 de septiembre del 2023
Grado: 4° "B Fecha de cierre: viernes 08 septiembre del 2023

Propdsito del proyecto: Fortalecer los valores del compromiso y respeto mediante el uso de estrategias didacticas para mejorar
los ambientes de aprendizaje

Metodologia: Aprendizaje servicio.

Procesos de Desarrollo de Aprendizaje? (colocar *—'en caso de no aplicar para el
presente proyecto)

+ Comparte los cambios que afronta en sus capacidades y las formas de ser, pensar,

Campo Formativo

De lo humano y lo comunitarig actuar y relacionarse para valorar la manera en que las demas personas inciden en Iq

construccion de su identidad.

Problema del contexto:
Se observa una ausencia de valores dentro del aula y fuera de ella, los alumnos son poco comprometidos especialmente con

|as tareas e incluso con los frabajos solicitados durante las clases, a su vez, los alumnos constantemente mantienen faltas de
respeto

! El formata origingl de ploneacicn por proyectos dentro de la Nueva Escuela Mexicona es cbra del Dr. Sergio Tobon, su adoptocion y odecuacion pora oplicacion
en &l curso Aprendizaje en Servicio de la BECENESLF corresponde ol Dr. Juan Manue! Guel Rodriguez.

? Anexo: Programas de estudio para lo educacion preescolar, primaria y secundaria: programas sintéticos de las foses 20 5 (fose 3 p.73; fose 4 p.1489; fose 5 p.
243) hitps:/fwww.dof gob.mx/2023/SEP/ANEXD ACUERDO 050823 FASES 2 A 6.pdf

https://libros.conalites.zob.ms/2023/P1LPM.htm *#page/75




SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO ZONA ESCOLAR 044
SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO
ESCUELA PRIMARIA "PLAN DE SAN LUIS
C.C.T. 4DPR1269R
DOCENTE EN FORMACION: KAREN MONTSERRAT SANTANA SALADO

30051 | st

v

Producto central por lograr: Realizar un test diagndstico y una hoja de trabajo denominada “yo soy”

Ejes articuladores (sefialar con una “x" al que corresponda el proyecto)
Apropiacién de
las culturas a

Inclusion

Pensamiento
critico

Interculturalidad
critica

Igualdad de
género

Vida saludable

tfravés de la

Artes y
experiencias
estéticas

lectura y la
escritura

Actividades a desarrollar por sesion en vinculacion con
los LTG
“Diagnostico: ;Yo soy?

» |niciar la sesién presentando a los alumnos una serie
de situaciones hipotéticas y reales relacionadas con el
respeto y el compromiso
Mencionar a los alumnos que haremos una actividad
para conocer un poco mas sobre nosotros y sobre los
valores que nos representan

FASES® |Sesion Recursos didacticos

Planeacion
+ Hoja de trabajo
+ Instrumento: test diagndstico def

respeto y compromiso

+ Entregar la siguiente hoja de maneraindividual
+ Solicitar que sea respondida de manera honesta

+ Asignar 10 minutos para que sea respondida




SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO ZONA ESCOLAR 044
SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO
ESCUELA PRIMARIA "PLAN DE SAN LUIS
C.C.T. MDPR1265R
DOCENTE EN FORMACION: KAREN MONT SERRAT SANTANA SALADO

Al terminar, indicar que hardn la presentacion de sus
fichas

Pedir que cologuen la hoja en |a espalda y caminen por
el saldn para leer lo que sus compafieras y compaiieros
escribieron.

Como siguiente actividad, enfregar un test
diagndstico sobre respeto y compromiso

Indicar que lo respondan de manera individual y
de manera honesta

+ Comentar lo que les llamé la atencidn de los valores
de los demas, las semejanzas y diferencias con los

Intervencion| 023 suyos, asi como lo que los hace felices.

+ Reflexionar sobre las situaciones planteadas en el
test

08/09

Tipo de evaluacion: Evaluacion diagnostica para determinar la manera en que los alumnos pueden colaborar para la
realizacién de un producto.

Ajuste curricular:
Fomentar la participacion de todos los alumnos para tener la perspectiva y los resultados de todos los alumnos.
Evaluacion de la sesion.

Planeacion de la Accion 1 Elaboracion propia: Karen
Montserrat Santana Salado



ANEXO E1

Actividad test

SCCSEICTA RS OC COMMAL WO OC GO0 ICFEMG DOL CSTADHD: 20 A C50 LAR B84
SECFCTARLL BE DA WM O GODITRMG BL L CSTRD
CLCUCLA FRIMARLS “PILAN DT SAH LUE™
Ll T. DR R AR

CPOHCCRTIC CH MOrFaA O EARHDM MRDMT SCEEAT SANTAMA, SALADD

Diagnostico
4. Lea ol slgulseds S=xho y sordscta sl Juan reonge k hasura que esdaa
mecive SU @inddor y despudss T amoja

il Su | ugar a bobe de basura
arko 25 10 nifo Chasamtn, et o lerer fina oheva ki voe par Imponers
e, &5 Uy boena 2n fas metemdices Sf LNl DI RELT Sa ko
Eungee fecuenimmene recihe huvns os Mariana s burka de Karfa ponue |
Caras ¥ AWIGS Comoariams oo 5w therr un oolor diferene de pead
eciafigm Ly At Jr meaesira Aot BUsD & facer
LOS arbinmas, CLEmToD Al Paeming, e
AT A CADS DOLE W =]

s . Mariana y Acednea S kevan iy ben

desie pequeefios ¥ fenen uchos
De acuerdo ol tesic, ; Cudl croes quo debe gusins on comdn. Las padres. de
S | st WO o i oo Warko ko Felariana le CONnpEraron LN plums,
T Ui o5 U prefeida. Cuando Anafa

win, s |3 piki prestada porque

) Fechazar i ayuda ponoue a5 q.ru'lanuwra'hﬁp:gr?;qdcim

Mt bl que o USROS, S COTRTETa &
Agradecarie i OIS por o eniregdreda al dia siguiene, v ya ha
haberia vaiorado i respeiadn pasada una semana 'y Andress nio ke
ha regresada fa pura a Madana,

ankes.

Fredirie que ke haga SEmre sus
rabajos

Darke las gracias  pedine que na @) Dejer de habiare a Andnen fasi
wieten @ Goefearse 3 pongue s b evueive ks plums

s diferenie b O @ casa deAndrea v lomar la

L0us deba hacar Marana?

pluma cuando no S di cuenla
cf  Fooordarks que ke presid la
pluma s hab ks oomonzmaetioo

eft desodenrka hoos dias,
&) Lammadsing pidd o s alamnog efilaroes podine que oo L

qui parm fa skguienie dase fodos regrEse
lbzvaran una Mogs de raquina y & o U e e e gushe a

PrsoniE: fo k Bosarnn Anchea para hacer o nsmo que
Livs QNS SEMEraid una e

Flanla y ahom la megan jodos ks
S DD SOl @ nened

Juegan a a pelota denbo del
satn Aslsookons la opoldn o ponbsngs

Los alunmmos na aoalan ol b walcest mac Importantse pars
resglamant esonfar it

AHtuacion domds S8 aboara sl
compromico de loc alumnos en al
aula

@) Tolemnoa, responsabidad,
Iguskdad

) Fazspido, COmMDNomisa,
ressponsatibosd
Froestigia, dsfic, salsiaocidn

&) Podo st aberviamdente Comarz | few T

Sl U Midssn ssla
il aredie

Elaboracion propia: Karen Montserrat Santana Salado
Test realizado a los alumnos que sirvieron para el diagnéstico de mi Plan de Accién



ANEXO E2

Actividad revisada

105 SECRETARIA DE EDUCACIGN DE GOBIERNO DEL ESTADO
' SEGE ZONA ESCOLAR 044
R\ i ESCUELA PRIMARIA “PLAN DE SAN LUIS”
C.C.T. 24DPR1269R
DOCENTE EN FORMACION: KAREN MONTSERRAT SANTANA SALADO

G 5 e
tagnostico

1. Lee el siguiente texto y contesta el Juan recoge la basura que
reactivo su alrededor y después la a|
e desde su lugar al bot Z
Mario es un nifio chaparrito, esta en tercer Ana elevaulagvoz par: i‘:p:::g
grado, y es muy bueno en las matematicas, en una conversacion
aunque frecuentemente recibe burlas de Mariana se burla de Karla porque
Carlos y algunos comparieros por su tiene un color diferente de piel
estatura. Un dla la maestra los puso a hacer
unos problemas, cuando Mario terminé, fue a

ayudar a Carlos ue vio que estaba

bglallando it ? . Mariana y Andrea se llevan muy bien
desde pequefias y tienen muchos

De acuerdo al texto, ¢ Cual crees que debe gustos en comun. Los padres de

ser la reaccién de Carlos cuando Mario lo Mariana le compraron una pluma,

ayudo? ; A

' Rechazar la ayuda porque es

mas bajito que el

b) Agradecerie y disculparse por no

~ haberlo valorado ni respetado

antes.

c) Pedirle que le haga siemp
trabajos :

d) Darle las gracias y pedirle
vuelva a acercarse a €l
es diferente §

Situacién donde se obs :

que para la sigul
llevaran una hoja

Elaboracién propia: Karen Montserrat Santana Salado
Test contestado por los alumnos que sirvieron para el diagndéstico de mi
Plan de Accion



ANEXO E3

Evidencias

Fotos: Karen Montserrat Santana Salado
Evidencias de las actividades realizadas



ANEXO E4

Colorama de evaluacion

SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO ZONA ESCOLAR 044
SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO
ESCUELA PRIMARIA "PLAN DE SANLUIS
C.C.T. 4DPR1265R
DOCENTE EN FORMACION: KAREN MONT SERRAT SANTANA SALADOD

Grado y grupo: 4° B
NO | Nombre del alumno INDICADORES
Aceptable Apenas
aceptable

JOSEE.

ISSAC A.
CRISTOFHERE.
Z0EY.
ANGELICA S.
MONSERRAT
IVANNA 5.

ol | S| | | L o —

ALAN YAHIR
GEMAA.
ADRIAN 5.
DAMIAN
SOFIA
SARAP.
MATEOQ
ANTONELLA M.
BRYAN A.
JOSEE.
AXEL A.

Elaboracion propia: Karen Montserrat Santana Salado
Resultados de los test realizados a los alumnos
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SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO ZOMA ESCOLAR 044
SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO
ESCUELA PRIMARIA "FLAN DE SANLUIS
C.C.T. 4DPRA263R
DOCENTE EN FORMACION: KAREN MONTSERRAT SANTANA SALADD

El alumno trabaja de manera respetuosa con €l y con los demas de manera destacada, al
mismo tiempo respeta su tumo y el de sus compafieros. Presenta compromiso en sus tareas
asignadas y finalmente logra realizar el producto requerido.

Aceptable El alumno trabaja de manera respetuosa con ély con los demas de manera aceptable, al
misma tiempo respeta su tuno y el de sus compafieros. Presenta compromiso en sus fareas
asignadas y finalmente logra realizar el producto requerido.

Apenas aceptable El alumno apenas y respeta el turno, trabajo y aportaciones de él y de sus compafieros,
ademas de no ser fan comprometido con sus propias acciones, trabajos y producto final
El alumno no respeta el turno, trabajo y aportaciones de él y de sus comparieros, ademas
de no ser comprometido con sus propias acciones, trabajos y producto final




ANEXO E5

Grafica de resultados

"Diagnostico: ¢Yo soy?"

m Destacado Aceptable Apenas aceptable  m Necesita apoyo

Elaboracién propia: Karen Montserrat Santana Salado
Grafica de resultados de la actividad realizada a los
alumnos



ANEXO F

H

Segunda situacién didactica “Cubo y caja de limones’

SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO
ESCUELA PRIMARIA "FLAN DE 5AN LUIS
C. C.T. MDPR1Z65R
DOCENTE EN FORMACION: KAREN MONTSERRAT SANTANA SALADO

SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO ZONA ESCOLAR 044 ‘ ’

TITULO DEL PROYECTO* Fortalecer los valores del compromiso y respeto mediante el uso de estrategias didacticas para
mejorar los ambientes de aprendizaje

Fase: Cuatro. Fecha de inicio: jueves 16 de noviembre del 2023.

Grado: 4° "B° Fecha de cierre: viernes 17 de noviembre del 2023.

Propdsito del proyecto:

Fortalecer los valores del compromiso y respeto mediante el uso de estrategias diddcticas para mejorar los ambientes de

aprendizaje

Metodologia: Aprendizaje servicio.

Procesos de Desarrollo de Aprendizaje? (colocar “—'en caso de no aplicar para el
presente proyecto)

» Comparte los cambios que afronta en sus capacidades y las formas de ser, pensar,

Campo Formativo

De lo humano y o
comunitario

actuar y relacionarse para valorar la manera en que las demas personas inciden en Ia

construccion de su identidad.

Problema del contexto: Se observa una ausencia de valores dentro del aula y fuera de ella, los alumnos son pocg

laboraditn qu@plaedteapehsmwgigﬁaq Salnt friaS slaithdos durante las clases, a su vez, los alumnog
raRedepent iR Y N Ee BPst realizados a los alumnos

* El formizto crigingl de pianeacicn por proyectos dentro de o Nueva Escuela Mexicama s cbra gel Or. Sergic Tobon, su adgptacion y odecuacion parg aplicacion
en ef curso Aprendizaje en Servicio de io BECENESLP corresponde ol Dr. Juan Manue! Guel Rodriguez.

% Amexo: Programas de estudia para io educacion preescolar, primaria y secundaria: programas sintéticos de s foses 2 a 5 (fase 3 p.73; fose 4 p.149; fose S p.
243) https:/www.dof gob.mx/2023/SEF/ANEXD ACUERDOD (80873 FASES 2 A G.pdf

hitps://libros. conalites, sob.mx/2023/P1LPW htm #4page /75|




SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO ZONA ESCOLAR 044
SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO
ESCUELA PRIMARIA "PLAN DE SAN LUIS™
C.C.T. M4DPRI2GIR
DOCENTE EN FORMACION: KAREN MONT SERRAT SANTANA SALADO

= POTOSI | sece

» Producto central por lograr: Participar en la actividad del cubo de valores y caja de limones, para finalmente escribir
en su libreta porque es importante aplicar el valor del respeto en la vida diaria.

Ejes articuladores (sefialar con una "x" al que comesponda el proyecto)
Apropiacion de
las culturas a

Inclusion

Pensamiento
critico

Interculturalidad
critica

Igualdad de
género

Vida saludable

través de la
lecturay la
escritura

Artes y
experiencias
estéticas

FASESS

LTG

Actividades a desarrollar por sesion en vinculacion con los|

Recursos didacticos

Planeacion

16111/
2023

“Cubo y caja de limones”

¢ |niciar cuestionando alos alumnos ; Qué valores
conocen? ; Cudles consideran que aplican en su dia
a diay cuales no?
Mencionar que haremos una acfividad, la cual consiste
en contar situaciones endonde exista o alla ausencia de
valores

Accion

16111/
2023

Dar a conocer a los alumnos los conceptos de respeto y
compromiso para que los anoten y asi puedan

Tombola




SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO ZOMA ESCOLAR 044

SECRETARIA DE EDUCACION DE GOEIERNO DEL ESTADO
ESCUELA PRIMARIA "PLAN DE SANLUIS
C.C.T. MOPRI2GIR

DOCENTE EN FORMACION: KAREN MONTSERRAT SANTANA SALADO

consultarlos cuando lo requieran.

Respeto: Respetar, pensar y actuar posifivamente sobre
los demas y sobre nosofros mismos (auto respeto),
significa preocuparse por el impacto de nuesiras
acciones en los demas, ser inclusivos y aceptar a los
demas por lo que son, incluso cuando son diferentes.

Compromiso: es la capacidad que tenemos las personas
para tomar conciencia de la importancia de cumplir con
algo que hemos pactado anteriormente. Cuando nos
comprometemos con algo o alguien, estamos aceptando
la responsabilidad de llevar a cabo y cumplir aquello con
lo que nos hemos comprometido.

Utilizaremos una témbola para elegir quienes van 4
participar

Los seleccionados, tomardn un cubo de valores para que,
por arden, lo vayan lanzando

De acuerdo el valor que les salga, estos tendran que
plantear una situacidn

Seguido de eso, haremos la actividad “caja de limones”
Poner una caja de limones delante del grupo

Entregar un limén a cada uno para que lo miren
atentamente y detecten algunos rasgos que lo hagan
diferente.

Tras unos minutos, juntar todos los limenes y mezclarlos
de nuevo en la caja.

» Cubo de valores
» Caja

» Limones

o Video




SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO ZOMA ESCOLAR 044
SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO
ESCUELA PRIMARIA "PLAN DE 5AM LUIS

C.C.T. MDPR1Z63R
DOCENTE EM FORMACION: KAREN MONTSERRAT SANTANA SALADO

Solicitar que cada nifio o nifia busque el suyo.
Seguidamente, pelar los limones, ponerlos en la cajay
pedir que vuelvan a buscar el suyo.

Escribir en su libreta porque es importante aplicar el valor
del respeto en la vida diaria

Presentar a los alumnos el siguiente video "VALORES
compromiso, respeto y tolerancia”

hittps:/fwww youtube. com/watch?v=TdKaByczBvA
Reflexionar acerca la importancia de aplicar los valores
en la vida diaria

17 Hacer énfasis en el valor del respeto, mencionado que
2023 todas las personas son iguales en su interior y que el
aspecto fisico no importa.

Intervencion|

Tipo de evaluacion: Evaluacién formativa para continuar con la evaluacion de manera permanente en las actividades y dar
un seguimiento al impacto del proyecto en los alumnos.

Ajuste curricular: Fomentar la participacion de todos los alumnos para tener la perspectiva y los resultados de todos los
alumnos.

Evaluacion de la sesion.

Planeacion de la Accion 2
Elaboracion propia: Karen Montserrat Santana Salado



ANEXO F1

Actividad escrita de la importancia del respeto

fm/w o 1 r@(mo
é/ /ﬁ/mﬁ, & mfoﬁ@,,ﬁ s Wq 0 ¢ /ﬂmf
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Cuadro: fuente ejemplo actividad realizada por los alumnos,
propuesta por Karen Montserrat Santana Salado



ANEXO F2

Actividad revisada

f///rﬂf fana /(/ /@(Mo
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Cuadro: fuente ejemplo actividad revisada realizada por los
alumnos, propuesta por Karen Montserrat Santana Salado



ANEXO F3

Evidencias

Fotos: Karen Montserrat Santana Salado
Evidencias de las actividades realizadas



ANEXO F4

Colorama de evaluacion

SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO ZOMA ESCOLAR 044
SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO
ESCUELA PRIMARIA "PLAN DE SAN LUIS™
C.C.T. 24DPR1265R
DOCENTE EN FORMACHON: KAREN MONT SERRAT SANTANA SALADO

Grado y grupo: 4°B
NO | Nombre del alumno INDICADORES
Aceptable Apenas
aceptable

JOSEE.
ISSAC A
CRISTOFHER E.
Z0EY.
ANGELICA S.
MONSERRAT
IVANNA S.
ZARAC.
ALAN M.
IKER S.
ALAN YAHIR
GEMA A,
ADRIAN 5.
DAMIAN
SOFIA
SARAP.
MATEO
ANTONELLA M.
BRYAN A,
JOSEE.
AXEL A

1
2
3
4
5
6
7
g

Elaboracién propia: Karen Montserrat Santana Salado
Resultados de los test realizados a los alumnos
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C.C.T.24DPR1269R
DOCENTE EN FORMACION: KAREN MONT SERRAT SANTANA SALADO

El alumno trabaja de manera respetuosa con él y con los demés de manera destacada, al
mismo tiempo respeta su tumno y el de sus compafieros. Presenta compromiso en sus tareas
asignadas y finalmente logra realizar el producto requerido.

Aceptable El alumno trabaja de manera respetuosa con él y con los demds de manera aceptable, al
mismo tiempo respeta su turno y el de sus compafieros. Presenta compromiso en sus tareas
asignadas y finalmente logra realizar el producto requerido.

Apenas aceptable El alumno apenas y respeta el turno, trabajo y aportaciones de él y de sus compafieros,
ademds de no ser tan comprometido con sus propias acciones, trabajos y producto final
El alumno no respeta el tumo, trabajo y aportaciones de él y de sus comparieros, ademas
de no ser comprometido con sus propias acciones, frabajos y producto final




ANEXO F5

Grafica de resultados

"Cubo y caja de limones"

m Destacado Aceptable Apenas aceptable  m Necesita apoyo

Elaboracion propia: Karen Montserrat Santana Salado
Grafica de resultados de la actividad realizada a los
alumnos



ANEXO G

Tercera situacién didactica “Arbol de los compromisos’

SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNG DEL ESTADO
ESCUELA PRIMARIA "PLAN DE SAN LUIS™
C.C.T. 4DPR1265R
DOCENTE EN FORMACION: KAREN MONT SERRAT SANTANA SALADO

SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO ZOMA ESCOLAR 044 ‘ ’

TITULO DEL PROYECTO': Fortalecer los valores de respeto y responsabilidad por medio del trabajo colaborativo en el aula
Fase: Cuatro. Fecha de inicio: viernes 01 de diciembre del 2023.

Grado: 4° "B Fecha de cierre: viemnes 01 de diciembre 2023.

Propasito del proyecto:

Fartalecer los valores del compromiso y respeto mediante el uso de estrategias diddcticas para mejorar los ambientes de
aprendizaje

Metodologia: Aprendizaje servicio.

Procesos de Desarrollo de Aprendizaje® (colocar “—'en caso de no aplicar para el
presente proyecto)

s Comparte los cambios que afronfa en sus capacidades y las formas de ser, pensar,

Campo Formativo

De lo humano y o
comunitario

actuar y relacionarse para valorar la manera en que las demas personas inciden en Ig

construccion de su identidad.

Problema del contexto:
Se observa una ausencia de valores deniro del aula y fuera de ella, los alumnos son poco comprometidos especialmente cor
|as tareas e incluso con los trabajos solicitados durante las clases, a su vez, los alumnos constantemente mantienen faltas de

respeto

7 El formato original de ploneacicn por proyectos dentra de lo Nueva Escuels Mexicona es cbra del Dr. Sergio Tobon, su odeptacion y adecuacidn para gplicacion
en &l curso Aprendizaje en Servicio de fo BECENESLF corresponde ol Dr. Juan Manue! Guel Rodrigues.

¥ Anexo: Programas de estudio para lg educacion preescolar, primaria y secundaria: programas sintéticos de los foses 2 0 & (fase 3 p.73; fose 4 p.149; fose 5 p.
243) httos:/fwww.dof gob.mx/2023/SEP/ANEXD ACUERDQ 0S0823 FASES 2 A 6.odf

https://libros.conaliteg.zob.mx/2023/P1LFM.htm *#page, 75




SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO ZONA ESCOLAR 044
SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO
ESCUELA PRIMARIA "PLAN DE SAN LUIS™

C.C.T. 24DPR1269R

DOCENTE EN FORMACHION: KAREN MONTSERRAT SANTANA SALADO

v

Producto central por lograr: Realizar la dinamica “encuentra a tu amige®, para posteriormente realizar un dibujo de alguno de
sus compafieros y finalmente elaborar el “arbol de los compromisos”

Ejes articuladores (sefialar con una *x" al que corresponda el proyecto)

Inclusion

Pensamiento
critico

Interculturalidad
critica

lgualdad de
género

Vida saludable

Apropiacién de
las culturas a
través de la
lecturay la
escritura

Artesy
experiencias
estéticas

FASES®

Sesion

Actividades a desarrollar por sesion en vinculacion con

los LTG

Recursos didacticos

Planeacion

1810/
2023

“Arbol de los compromisos”

Iniciar la clase mencionando que les leeré un cuento
Dar lectura al cuento "Viaje magico a SOSland”

s Cuento

Accion

18110/
2023

Mencionar que haremos la dinamica: "Encuentra tu
amigo/a"
Para realizarla, indicar a un nifio o nifia que toque el
rostro de sus compafieros y frate de memorizar log
detalles de su cara.

s Arbol

s Hojas rojas




SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO ZONA ESCOLAR 44
SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO
ESCUELA PRIMARIA "FLAN DE SAN LUIS™
C.C.T. 4DPR1263R
DOCENTE EN FORMACION: KAREN MONT SERRAT SANTANA SALADO

Después, taparle los ojos con una tela y colocarlo en
frente de dos compaiieros: el compafiero del que ya
habfa intentado memorizar el rostro y otro distinto.

El objetivo del ejercicio es que aprendan a reconocer 3
sus compaiieros solo por el tacto y que comprendan que
cada persona es distinta y merece respeto.

Pedir que dibujen a uno de sus compaiieros resaltando|
una de sus cualidades

Indicar que realizaremos un arbol de los compromisos
Entregar una hoja de color rojo a cada alumno

Doblar la hoja por la mitad y en cada una de las partes,
trazar un dibujo de una manzana

En una de estas, escribir un compromiso que tengan
con la clase y en otra, uno que tengan consigo mismos.

Reflexionar acerca de como se sintieron con la actividad y
18M10/| mencionar como haran para cumplir con los compromisos
2023 | anotados en las manzanas y asi mismo, cual es la
importancia de frabajar el compromiso

Tipo de evaluacion: Evaluacion formafiva para continuar con la evaluacion de manera permanente en las actividades y dar
un sequimiento al impacto del proyecto en los alumnos.

Intervencion

Ajuste curricular: Fomentar la parficipacion de todos los alumnos para tener la perspectiva y los resultados de todos los
alumnos.

Evaluacion de la sesion.

Planeacion de la Accion 3
Elaboracion propia: Karen Montserrat Santana Salado



ANEXO G1

Actividad de dibujo

Cuadro: fuente ejemplo actividad realizada por los alumnos,
propuesta por Karen Montserrat Santana Salado



ANEXO G2

Actividad revisada

Cuadro: fuente ejemplo actividad revisada realizada por los
alumnos, propuesta por Karen Montserrat Santana Salado



ANEXO G3

Evidencias

Fotos: Karen Montserrat Santana Salado
Evidencias de las actividades realizadas



ANEXO G4

Colorama de evaluacion

"o POTOGI | epce
X 01081 | st SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADD ZONA ESCOLAR 044
i SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO
ESCUELA PRIMARIA "PLAN DE SANLUIS
C.C.T. 24DPR1265R
DOCENTE EN FORMACION: KAREN MONTSERRAT SANTANA SALADO

Grado y grupo: 4°B
NO | Nombre del alumno INDICADORES
Aceptable Apenas
aceptable

JOSEE
ISSAC A,
CRISTOFHER E.
Z0EY.
ANGELICA 5.
MONSERRAT
IVANNA 5.
ZARAC.
ALAN M.
IKER S.
ALAN YAHIR
GEMAA.
ADRIAN S.
DAMIAN
SOFIA
SARAP.
MATEQ
ANTONELLA M.
BRYAN A.
JOSEE.
AXEL A,

1
2
3
3
5
6
7
8

Elaboracion propia: Karen Montserrat Santana Salado
Resultados de la actividad realizada a los alumnos
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C.C.T. 4DPRIZ69R
DOCENTE EN FORMACION: KAREN MONT SERRAT SANTANA SALADO

El alumno trabaja de manera respetuosa con él y con los demas de manera destacada, al
mismo tiempo respeta su tumo y el de sus compafieros. Presenta compromiso en sus tareas
asignadas y finalmente logra realizar el producto requerido.

Aceptable El alumno trabaja de manera respetuosa con &l y con los demds de manera aceptable, al
mismao tiempo respeta su tumo y el de sus comparieros. Presenta compromiso en sus fareas
asignadas y finalmente logra realizar el producto requerido.

Apenas aceptable El alumno apenas y respeta el turno, trabajo y aportaciones de él y de sus compafieros,
ademds de no ser tan comprometido con sus propias acciones, trabajos y producto final
El alumno no respeta el turno, frabajo y aportaciones de él y de sus comparieros, ademds
de no ser comprometido con sus propias acciones, trabajos y producto final




ANEXO G5

Grafica de resultados

"Arbol de los compromisos"

m Destacado Aceptable Apenas aceptable = Necesita apoyo

Elaboracion propia: Karen Montserrat Santana Salado
Grafica de resultados de la actividad realizada a los alumnos



ANEXOH

Cuarta situacion didactica “Sembrando”

SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO ZOMA ESCOLAR 044
SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO
ESCUELA PRIMARIA "PLAN DE SAN LUIS™
C.C.T. 24DPR1263R
DOCENTE EN FORMACION: KAREM MONTSERRAT SANTANA SALADO

TITULO DEL PROYECTO™: Fortalecer los valores de respeto y responsabilidad por medio del trabajo colaborativo en el
aula
Fase: Cuatro. Fecha de inicio: lunes 12 de febrero del 2024.
Grado: 42_*B” Fecha de ciere: viernes 23 de febrero del 2024.
Propasito del proyecto:
Fortalecer los valores del compromiso y respeto mediante el uso de estrategias didacficas para mejorar los ambientes de
aprendizaje
Metodologia: Aprendizaje servicio.

Procesos de Desarrollo de Aprendizaje'! (colocar “—en caso de no aplicar para el
presente proyecto)

» Comparte los cambios que afronta en sus capacidades y las formas de ser, pensar,

Campo Formativo

De lo humano y lo
comunitario

actuar y relacionarse para valorar la manera en que las demds personas inciden en la

construccion de su identidad.

Problema del contexto:

Se observa una ausencia de valores denfro del aula y fuera de ella, los alumnes son peco comprometides especialmente con
|as tareas e incluso con los trabajos solicitados durante las clases, a su vez, los alumnos constantemente mantienen faltas de
respeto

0 E) formato original de ploneacion por proyectos dentro de la Nueva Escuela Mexicana es obra del Or. Sergic Tobon, su cdaptacion y adecuacion para
aplicacion en el cursa Aprendizaje en Servicio de lo BECENESLF correspande al Dr. Juan Manuel Guel Rodriguez.

 Anexg: Programas de estudio para la educocion preescolar, primaria v secundario: programas sintéticos de las fases 2 0 6 {fase 3 p.73; fose 4 p.149; fose 5 p.
243] https://www.dof gob.mx/2023/SEP/ANEXD ACUERDO 030823 FASES 2 A 6.pdf

https://libros.conaliteg 2ob.mx/2023/P1LPM. him *#page/75




: POTOS

SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO ZONA ESCOLAR 044
SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO
ESCUELA PRIMARIA "PLAN DE SAN LUIS

DCOCENTE EN FORMACION: KAREN MONT SERRAT SANTANA SALADO

C.C.T. MDPR1263R

v

Producto central por lograr: Elaboracion de una maceta, donde los alumnos tendran que poner en practica los valores de
respeto y el compromiso para asegurar |a vida saludable de su planta.

Ejes articuladores (sefialar con una "x" al que corresponda el proyecto)

Apropiacion de
” Pensamiento | Interculturalidad | lqualdadde | ., = cglturas @ M.ES y
Inclusion " " . Vida saludable | travésdela | experiencias
critico crifica genero o
lectura y la estéticas
escritura
X X X
EASES™ Sesién Actividades a desarrollar por sesion en vinculacion con Recursos didicticos
los LTG
“Sembrando”
Planeacion [ 12102/ « Dar una platica a los alumnos sobre la importancia del
2024 respeto y compromiso
+ Indicar que le daremos un nuevo espacio a una - .
. + Recipientes de redso
planta, en una de las dreas de la escuela. (De manera s Plantas
.| 12002 individual) X
Accion , . . v Tiema
2024 |« Mencionar que todos los dias tendran que plantearse : :
. . + Material para decorar; pintura,
el compromiso de ir a regar su planta en la hora de -
, , brillantina, etc|

recreo y tendran que respetarla pues no podran




SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO ZONA ESCOLAR 044
SECRETARIA DE EDUCACION DE GDBIERNO DEL ESTADO
ESCUELA PRIMARIA "FLAN DE SAN LUIS™
C.C.T. 4DPR1265R
DOCENTE EM FORMACION: KAREN MONTSERRAT SANTANA SALADOD

intervenir en el proceso de crecimiento de las plantas
de los demas compafieros
Para la realizacién de la actividad sera necesario:

o Un recipiente de redso

o Una planta

o Tiera

o Material para decorar; pintura, brillantina, etc.
Reflexionar acerca del por qué creen que es importante
12102 realizar esta actividad y de como de alguna manera nog

2023 hard seres mas comprometidos y respetuosos.

Intervencion

23102/ Evaluar las plantas y como es que progresaron o no, de
2023 acuerdo al compromiso y respeto que le puso cada
alumno a su planta

Tipo de evaluacion: Evaluacion formafiva para continuar con la evaluacion de manera permanente en las actividades y dar
un seguimiento al impacto del proyecto en los alumnos.

Ajuste curricular: Fomentar la participacidn de todos los alumnos para tener la perspectiva y los resultados de todos los
alumnos.

Evaluacion de la sesidn.

Planeacion de la Accion 4
Elaboracion propia: Karen Montserrat Santana Salado



ANEXO H1

Actividad planta

Fotos: Karen Montserrat Santana Salado
Evidencias de la actividad realizada



ANEXO H2

Evidencias

Fotos: Karen Montserrat Santana Salado
Evidencias de las actividades realizadas



Anexo H3

Colorama de evaluacion

SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO ZONA ESCOLAR 044
SECRETARIA DE EDUCACION DE GDBIERNO DEL ESTADO
ESCUELA PRIMARIA "PLAN DE SAN LUIS

C.C.T. 4DPR1263R

DOCENTE EN FORMACION: KAREN MONTSERRAT SANTANA SALADO

Grado y grupo: 4°B

NO | Nombre del alumno

INDICADORES

Aceptable Apenas
aceptable

JOSEE.

ISSAC A,

CRISTOFHERE.

ZOEY.

ANGELICA S,

MONSERRAT

IVANNA 5.

OO | =l | T | O e | | B —

ZARAC.

ALAN M.

IKER 5.

ALAN YAHIR

GEMAA.

ADRIAN S.

DAMIAN

SOFIA

SARAP.

MATED

ANTONELLA M.

ERYAN A.

JOSEE.

AXEL A,

Elaboracion propia: Karen Montserrat Santana Salado

Resultados de la actividad realizada a los alumnos
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C.C.T. MDPR1269R
DOCENTE EN FORMACION: KAREN MONT SERRAT SANTANA SALADO

El alumno trabaja de manera respetuosa con él y con los demas de manera destacada, al
mismo tiempo respeta su tumo y el de sus compafieros. Presenta compromiso en sus tareas
asignadas y finalmente logra realizar el producto requerido.

Aceptable El alumno trabaja de manera respetuosa con él y con los demas de manera aceptable, al
mismo tiempo respeta su tumoy el de sus compafieros. Presenta compromiso en sus tareas
asignadas y finalmente logra realizar el producto requerido.

Apenas aceptable El alumno apenas y respeta el turno, trabajo y aportaciones de él y de sus compafieros,
ademas de no ser tan comprometido con sus propias acciones, trabajos y producto final
El alumno no respeta el turno, frabajo y aportaciones de él y de sus comparieros, ademas
de no ser comprometido con sus propias acciones, trabajos y producto final




Anexo H4

Grafica de resultados

"Sembrando"

m Destacado Aceptable Apenas aceptable = Necesita apoyo

Elaboracién propia: Karen Montserrat Santana Salado
Grafica de resultados de la actividad realizada a los alumnos



ANEXO |

Quinta situacion didactica “Eres unico y especial

SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO ZONA ESCOLAR 044
SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO
ESCUELA PRIMARIA "PLAN DE SAN LUIS
C.C.T. MDPR126IR
DOCENTE EN FORMACION: KAREN MONTSERRAT SANTANA SALADO

TITULO DEL PROYECTO™: Fortalecer los valores de respeto y responsabilidad por medio del trabajo colaborativo en el
aula
Fase: Cuatro. Fecha de inicio: lunes 11 de marzo del 2024.
Grado: 4" B Fecha de cierre: lunes 11 de marzo del 2024.
Propdsito del proyecto:
Fortalecer los valores del compromiso y respeto mediante el uso de estrategias didacticas para mejorar los ambientes de
aprendizaje.
Metodologia: Aprendizaje servicio.

Procesos de Desarrollo de Aprendizaje* (colocar “—"en caso de no aplicar para el
presente proyecto)

» Comparte los cambios que afronta en sus capacidades y las formas de ser, pensar,

Campo Formativo

De lo humano y lo

comunitario actuar y relacionarse para valorar la manera en que las demas personas inciden en la|

construccion de su identidad.

Problema del contexto:

Se observa una ausencia de valores dentro del aula y fuera de ella, los alumnos son poco comprometidos especialmente cor
|as tareas e incluso con los trabajos solicitados durante las clases, a su vez, los alumnos constantemente mantienen faltas de
respeto

43 £l farmato original de planeacion por prayectos dentra de lo Nueva Escuela Mexicana es obra del Or. Sergic Toban, su adoptacion y adecuacion para
aplicacion en &l curso Aprendizaje en Servicic de la BECENESLP corresponde al Dr. Juan Manue! Guel Rodriguez.

4 Anexa: Programas de estudio para lo educacion preescolar, primaria y secundaria: programas sintéticos de las fases 2 a & (fase 3 p.73; fose 4 p.149; fose 5 p.
243) https:/fvww.dof gob. mx/2023/SEF/ANEXD ACUERDO 0F0223 FASES 2 A Eodf

https: /libras.conalites, zob.my/2023/P1LPM htm#paze/ 75|
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v

Producto central por lograr. Realizar la actividad “eres tnico y especial’, para finalmente realizar |a evaluacion y de esta forma
obtener una valoracion sobre los avances obtenidos

Ejes articuladores (sefalar con una “x" al que corresponda el proyecto)

Inclusidn

Pensamiento
critico

Interculturalidad
critica

Igualdad de
género

Vida saludable

Apropiacion de
las culturas a
través de la
lectura y la
escritura

Aresy
experiencias
estéticas

FASESY

Sesion

Actividades a desarrollar por sesion en vinculacion con
los LTG

Recursos didacticos

Planeacion

103 *
2023

“Eres unico y especial’
Los alumnos escriben en su libreta como se sintieron
con la realizacién de todas las actividades

Accion

+ Con ayuda de la tdmbola, formar a los alumnos por
parejas
o Solicitar que digan 3 cosas positivas uno del otro y
3 cosas que consideren que lo hacen dnico y '
especial

Tombola

+ Caja con espejo

Evaluacion
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Mencionar que realizaremos una actividad llamada
“eres Unico y especial’

Con ayuda de una caja con un espejo adentro, ir
llamando a todos los alumnos, pero de una por uno
Indicar que dentro de la caja se encuentra lo mas
especial en el mundo, que, a pesar de ser diferente,
merece ser respetado y amado siempre.

Pedir que se asomen dentro de la caja y no digan
nada de lo que vieron dentro, esto con la finalidad
de causar [a misma emocion en todos los alumnos
Finalmente, entregar una evaluacion a los alumnos
de manera individual, donde se plantean
situaciones de respeto y compromiso

| 181100 . y ,
Intervencion| Dar una refroalimentacion sobre las ventajas de ser

223 respetuosos y comprometidos, ahora y en un futuro,

Tipo de evaluacion: Evaluacion formativa para continuar con la evaluacion de manera permanente en las actividades y dar
un sequimiento al impacto del proyecto en los alumnos.

Ajuste curricular: Fomentar la participacion de todos los alumnos para tener la perspectiva y los resultados de todos los
alumnos.

Evaluacion de la sesion.

Planeacion de la Accion 5
Elaboracion propia: Karen Montserrat Santana Salado



ANEXO 11

Actividad evaluacion

l‘ SEGCE ESCUELA PRIMARIA “PLAN DE SAN LIS ~
\‘ DOCENTE EN FORMACION KAREN MONTSERRAT SANTANA SALALX
A . 4 O IRA Y GRUPO 4

VOCES DEL AULA DESCUBRIENDO EL AMBIENTE
ESCOLAR

mpaferos/as y por la maestra'maestr

10 0 peleas entre tus compaferos/as?
a) Si. a menudc Raramente

D) Si. a veces d) No_ nunca

Cuadro: fuente ejemplo actividad realizada por los alumnos,
propuesta por Karen Montserrat Santana Salado



ANEXO 12

Actividad revisada

e ——
ESCUELA PRIMARIA “PLAN DE SAN LuIs”

§ SEGE DOCENTE EN FORMACION KAREN MONTSERRAT SANTANA SALA

WA, 8 G O GRADO Y GRUPO 4°
w3

Anexo 4

VOCES DEL AULA DESCUBRIENDO EL AMBIENTE
ESCOLAR

Esta encuesta ene COMO Objetivo CONOCEr MeJOr tus OpINones y expenencias en el

aula Por favor responde Con sncer Jad  subr ayand
que desees comparte Tu Opnion es

JAard a merar nuestro ambsente escolar N hvides que tus

la respuesta que consideres y

al final_ escribe una sugerencia nanteri
importante y NnOs ¥
respuestas son andonimas

(Como te sientes en el salon de clases 4
3) Muy teen ¢) Regular

b) Bien 9) Mal

2.- (Te sientes comodo/a para expresar tus ideas y opiniones en dase?
a) Siempre c) Casi nunca

b) A veces d) Nunca

3. (Has expenmentado stuaciones de incomodidad 0 molestia con algun compafier
compafiera 0 con tu maestro(a) durante el trabajo en clase”?

) Si. amenudo ¢) Raramente

b) Si. a veces d) No, nunca

4 - ( Te sientes escuchado/a por tus compaferos/as y por la maestra/maestro?
a) Siempre c) Casi nunca

b) A veces d) Nunca

5 - (Has notado stuaciones de conficto o peleas entre tus compaferos/as?

3) Si. amenudo  ¢) Raramente

b) Si. a veces d) No. nunca

Cuadro: fuente ejemplo actividad revisada realizada por los
alumnos, propuesta por Karen Montserrat Santana Salado



ANEXO I3

Evidencias

' *EIB'IACNA i

ENCONTRARAS L0 MAS COOL

Fotos: Karen Montserrat Santana Salado
Evidencias de las actividades realizadas



ANEXO |4

Colorama evaluacion

o POTOS | sece

SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO ZOMA ESCOLAR 04
SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO
ESCUELA PRIMARIA "PLAN DE SANLUIS
C.C.T. 24DPR1265R
DOCENTE EN FORMACION: KAREN MONT SERRAT SANTANA SALADO

Grado y grupo: 4° B
NO | Nombre del alumno INDICADORES

Aceptable Apenas
aceptable

JOSEE.
ISSACA.
CRISTOFHERE.
ZOEY.
ANGELICA 5.
MONSERRAT
[VANNA 3.
ZARAC.
ALAN M.
IKER 5.
ALAN YAHIR
GEMAA.
ADRIAN S.
DAMIAN
SOFIA
SARAP.
MATEO
ANTONELLA M.
BRYAN A
JOSEE.
AXELA.

(==l BN ] ey} 6 g | RS LS ] U ] R

Elaboracion propia: Karen Montserrat Santana Salado
Resultados de la evaluacion realizada a los alumnos
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El alumno trabaja de manera respetuosa con €l y con los demés de manera destacada, al
mismo tiempo respeta su turno y el de sus compafieros. Presenta compromise en sus tareas
asignadas y finalmente logra realizar el producto requerido.

Aceptable El alumno trabaja de manera respetuosa con él y con los demas de manera aceptable, al
mismao tiempo respeta su turno y el de sus compafieros. Presenta compromiso en sus tareas
asignadas y finalmente logra realizar el producto requerido.

Apenas aceptable El alumno apenas y respeta el turno, trabajo y aportaciones de él y de sus compafieros,
ademas de no ser tan comprometido con sus propias acciones, frabajos y producto final
El alumno no respeta el tumno, trabajo y aportaciones de él y de sus compafieros, ademas
de no ser comprometido con sus propias acciones, trabajos y producto final




ANEXO 15

Grafica de resultados

"Eres unico y especial"

m Destacado Aceptable Apenas aceptable w Necesta apovo

Elaboracion propia: Karen Montserrat Santana Salado
Grafica de resultados de la evaluacion realizada a los alumnos



