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|. INTRODUCCION
1.1 Descripcién del lugar donde se desarrollé la practica profesional y las

caracteristicas de los participantes.
1.1.1 Contexto externo:

El Centro de Atencién Mudltiple “Manuel Lépez Davila” es un Centro Educativo
Escolarizado con clave de centro de trabajo (CCT): 24DMLO005K, adscrito a la Secretaria
de Educacién del Gobierno del Estado (SEGE) con un turno matutino de 8:00 am a 2:00

pm, ubicado en San Luis Potosi, S.L.P. Se especializa en la educacion especial, ofreciendo

servicios de educacién preescolar multigrado, primaria, secundaria y capacitacion laboral.

La instituciéon fue fundada el 6 de septiembre de 1999. El centro esta situado en la
Colonia Virreyes, en la calle Fray Alonso de la Veracruz Nim. 410 C.P 78240 (IMAGEN 1.
Entrada del CAM), entre calle Fernando Torres (IMAGEN 2. Calle Fernando Torres esquina
con calle Fray A. de la Veracruz) y calle Luis de Velasco posterior a calle Juan Luis de

Alarcon (IMAGEN 3. Calle Luis de Velasco esquina con calle Fray A. de la Veracruz).

410 Fray A. de La Veracruz
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IMAGEN 1. Entrada del CAM
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IMAGEN 3. Calle Luis de Velasco esquina con calle Fray A. de la Veracruz

La comunidad cuenta con los servicios basicos como es la electricidad, agua, internet,

drenaje, parques, varias instituciones educativas, incluyendo la Universidad Autbnoma de



San Luis Potosi, el Instituto Salesiano Carlos Gémez; también se encuentra el Hospital
Central Dr. Ignacio Morones Prieto y también con comercios como es las tiendas OXXO.

El alumnado estd complementado de diversidad familiar que es palpable y
enriguecedora. Aqui, conviven familias nucleares tradicionales con parejas del mismo sexo
que crian a sus hijos con amor y dedicacién. También se encuentran nifios provenientes de
hogares monoparentales, casa hogar y de albergues, cada uno aportando una perspectiva
Unica y valiosa a la comunidad escolar. Esta variedad de estructuras familiares no solo
refleja la realidad moderna, sino que también promueve la aceptacion, el entendimiento y
el respeto entre los estudiantes, quienes aprenden desde temprana edad a valorar la
diversidad y a celebrarla como un componente esencial de la sociedad actual.

Dentro de la escuela, aunque se imparte una educacion laica, es notable que la mayoria
de los estudiantes profesan la religion catdlica, esto se refleja en la participacion activa en
celebraciones y actividades relacionadas con festividades religiosas como la Semana Santa
y la Navidad, las cuales son observadas con respeto por toda la comunidad estudiantil. A
pesar del enfoque del curriculo educativo, la fe catdlica juega un papel importante en la vida
cotidiana de muchos alumnos, manifestandose en momentos de reflexion compartida entre
comparfieros, alumnos y profesores.

La hora de entrada es a las 8:00 am, la maestra que hace guardia abre la puerta 10
minutos antes de las 8:00 am y deja ingresar a los alumnos al centro educativo, la salida
para alumnos de preescolar y primaria es a las 12:00 pm mientras que para los alumnos de
secundaria y capacitacion laboral es a la 1:00 o 2:00 pm pues algunos dias tienen taller, los
padres de familia pasan al salén a recoger a sus hijos o bien el servicio de transporte pasa
a su salon por ellos. Los dias lunes se lleva a cabo la ceremonia de honores a la bandera,
el receso esta dividido en dos partes; se suspenden actividades a las 10:00 am.

Posteriormente se les pide a los alumnos que se formen para ir a lavarse las manos y

desayunan, a las 10:30 salen al area indicada que es el espacio que esta frente al salon y



cada maestra y docente en formacién salen a vigilar que no se vayan a otro espacio fuera
al que se les indica, se les pide a los alumnos regresar al salon 10 minutos antes de las

11:00 para relajarse y poder continuar con las actividades.

Los servicios publicos con los que cuenta la institucion son: agua potable, energia
eléctrica, internet, limpieza de espacios, drenaje, siendo asi cada una de ellas para
satisfacer las necesidades del equipo de trabajo y alumnos del CAM. Dentro de esta
institucion se cuenta con la red social de Facebook, asi como también se encuentra en
Google y Google maps (IMAGEN 4. Ubicacion geografica del CAM) y asi logra proporcionar
datos como: direccion, nimero telefénico del CAM, clave, niveles de educacién que

proporciona, horarios y ubicacion exacta.
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IMAGEN 4. Ubicacién geografica del CAM
Se considera que relacion de la comunidad con el CAM y los padres de familia es muy
buena, hemos logrado observar que la escuela logra satisfacer las necesidades que cada
uno de los alumnos dando como resultado un mejor aprendizaje y conocimiento en los
alumnos, es por ello que los padres de familia y la comunidad en general estan satisfechos

con el trabajo de la escuela.



1.1.2 Contexto interno:

El objetivo del CAM Prof. Manuel Lopez Déavila es fortalecer las actividades de sus
estudiantes con un acompafnamiento sélido, favoreciendo el aprendizaje de menores y
jovenes con discapacidad y diversos trastornos del desarrollo. De esta manera, buscan
promover su autonomia e independencia, asi como su inclusién en los diversos ambitos del
desarrollo humano, educativo, social y laboral.

La direccion esta institucion estd a cargo del Licenciado en Educacion Especial, el
profesor Luis Fernando Morales Trejo cuenta con 37 afios de servicio, 20 afios siendo
director del CAM Manuel Lopez Dévila, de la mano con el supervisor de zona.
Aproximadamente la escuela se conforma con alrededor de 180 alumnos en total entre
edades de los 3 a los 19 afios de edad siendo asi desde preescolar hasta capacitacion
laboral.

Dentro del Centro de Atenciéon Mdltiple el personal estd capacitado en licenciatura,
maestria o diplomados, en la estructura organizativa de la escuela, el supervisor coordina
las actividades diarias y el cumplimiento de los objetivos educativos, trabajando
estrechamente con el director de la escuela, quien lidera la visibn educativa y la
administracién general del plantel. Los doce maestros titulares de grupo se encargan de
impartir clases y guiar el aprendizaje de los estudiantes en sus respectivos cursos, mientras
gue los cuatro asistentes de grupo apoyan en el manejo del aula y en la atencion
individualizada de los alumnos. Ademas, las cinco maestras de taller complementan el
curriculo con ensefianzas especializadas, enriqueciendo la experiencia educativa con
habilidades practicas y creativas, también dentro de este equipo se encuentra una
psicéloga, cuya labor es fundamental en el apoyo emocional y psicoldgico de los alumnos,
mientras que la trabajadora social se encarga de fortalecer los lazos comunidad-escuela y

proporcionar asistencia a familias en situacion de vulnerabilidad.



Ademas, la maestra de comunicacién contribuye a mejorar las habilidades linguisticas y
de expresion de los estudiantes, mientras que el fisioterapeuta ofrece atencion
especializada para el bienestar fisico de los alumnos. En el ambito administrativo, una
secretaria facilita la comunicacién y la gestién de recursos, asegurando el funcionamiento
eficiente de la escuela. Por otro lado, dos intendentes en el personal de limpieza mantienen
un entorno seguro y ordenado para el aprendizaje, asegurando que las instalaciones estén
en condiciones 6ptimas para todos los que forman parte de la comunidad educativa. Esta
organizacion integral refleja el compromiso de la escuela en proporcionar un ambiente de
aprendizaje que promueve el bienestar integral de sus estudiantes.

Las condiciones de la escuela son buenas, se cuenta con amplio espacié tanto fuera
como dentro de las aulas, sin embargo, algo que se observa es que a los bafios les hace
falta mejoras para que puedan estar en mejores condiciones y accesibilidad.

Las instalaciones escolares estan en 6ptimas condiciones, proporcionando un entorno
propicio para el aprendizaje y el desarrollo integral de los estudiantes. El area techada
centraliza las actividades escolares, rodeada por aulas dedicadas a diferentes disciplinas
como lenguaje, psicologia y computacién. Los grados y grupos se distribuyen de manera
organizada: desde preescolar multigrado hasta sexto grado en primaria, y primero a tercer
grado en secundaria. Ademas, la escuela ofrece programas de capacitacién laboral en
computacion, cocina, manualidades y carpinteria, ampliando asi las oportunidades
educativas para los estudiantes. Es notable también la atencién dedicada a nifios con
discapacidades intelectuales, motrices y visuales, asi como aquellos que presentan
trastornos del espectro autista, asegurando un ambiente inclusivo y de apoyo para todos
los estudiantes dentro de la comunidad educativa.

La escuela cuenta con dos patios grandes donde los alumnos pueden disfrutar de
actividades al aire libre; sin embargo, la cancha techada presenta un desafio debido a su

piso de piedra, que genera desequilibrios y aumenta el riesgo de accidentes, ademas de



limitar el acceso para alumnos que utilizan sillas de ruedas, andaderas o tienen dificultades
para caminar. En cuanto a las instalaciones sanitarias, se dispone de bafios separados para
preescolar, primaria, secundaria y para el personal docente. Dos pasillos adicionales
albergan més salones, asi como la cocina y el aula de manualidades. Uno de estos pasillos
estd cercado y alberga el salén de preescolar y el segundo grado de primaria, creando un
ambiente seguro y organizado para facilitar el aprendizaje y la movilidad dentro del plantel
educativo.

La accesibilidad dentro de la escuela es adecuada, con rampas tanto en la entrada
principal como dentro de las instalaciones, permitiendo a todos los alumnos moverse sin
dificultades (IMAGEN 5. Croquis de instalaciones del CAM). Sin embargo, al observar
detenidamente cada aula, se identifican areas de mejora. Algunos salones aun tienen
distractores como materiales decorativos de festividades, equipo de educacion fisica u
objetos en desuso, lo cual podria afectar el ambiente de aprendizaje. Ademas, en los patios
y pasillos se podrian realizar mejoras para nivelar el piso y eliminar desniveles que puedan

causar accidentes.
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En cuanto a los talleres, seria beneficioso contar con aulas dedicadas exclusivamente para
cada uno, ya que actualmente comparten espacios con salones de clase, lo que puede
ocasionar interferencias cuando los grupos estan en sesion o los talleres estan en uso. Esto
optimizaria el uso de los recursos y proporcionaria un entorno mas adecuado para el

aprendizaje practico en areas como computacion, cocina, manualidades y carpinteria.

1.1.3 Organizacion y administracion interna

Dentro de las aulas, se dispone de suficientes pupitres, mesas y sillitas para cada
alumno, asegurando condiciones adecuadas para el aprendizaje. El material necesario para
las actividades escolares estd completamente abastecido, gracias a la colaboracion de los
padres al inicio del ciclo escolar, quienes proporcionan todo lo necesario para el afio
académico. Los libros, juguetes y muebles de almacenamiento estan en O6ptimas
condiciones, permitiendo un ambiente organizado y propicio para el aprendizaje diario.

Todos los elementos dentro del aula se mantienen en buen estado y estan disponibles
para su uso en cualquier momento. Los materiales didacticos son diversos y estan bien
conservados, muchos de ellos son donados entre maestros 0 son recursos que se han
utilizado en ciclos escolares anteriores. Asimismo, los padres contribuyen con materiales
especificos que figuran en la lista de Gtiles escolares, enriqueciendo el entorno educativo
con recursos que apoyan el desarrollo académico y creativo de los estudiantes

Se fomenta entre los alumnos la practica de compartir el material escolar, promoviendo
asi su cuidado y durabilidad hasta el final del ciclo escolar. En cuanto a la organizacion
escolar, la funcion directiva esta encabezada por el director, quien ejerce como méaxima
autoridad durante el turno matutino. Este cargo esté supervisado por el supervisor, quien
también opera dentro de la misma institucién educativa, asegurando una coordinacion
efectiva y un ambiente de aprendizaje ordenado y funcional para todos los miembros de la

comunidad escolar.



El tiene un rol con todo el personal docente, administrativo ademas de establecer un
trabajo de una sana convivencia; él cuida que el personal educativo se rige bajo las normas
y leyes vigentes, se encarga de lo administrativo en el centro y de atender los problemas
del dia, se encarga de exigir calidad a su personal y velar por la integridad de los nifios,

ademas de buscar una serie de apoyos.

1.1.4 Funcionamiento escolar

Esta institucién se rige bajo la ley emitida por el Gobierno del Estado (ley de Educacién
del Estado de San Luis Potosi), politica de comunicacion efectiva al igual que la politica
social (atencién al publico) que es para los padres de familia. La escuela trabaja con el
Programa Escolar de Mejora Contintia elaborado a partir de la capacitacion de lo que se
llam6 la Nueva Escuela Mexicana y trabajada en los consejos técnicos tiene juntas de
Consejo Técnico Escolar.

Asi mismo, se realiza colegiado de casos los miércoles con cada maestra de grupo en
conjunto con el equipo interdisciplinario, en donde se exponen los casos de algunos
alumnos que mantiene mayor grado de dificultad para relacionarse con su contexto al igual
gue la participacion durante la clase, aunque de ser necesario el colegiado se realiza en
una brevedad.

Luego de compartir la informacién, las especialistas conforme a su area brindan
propuestas de mejora o llegan a un acuerdo del trabajo a realizar en colaboracion y
fortaleciendo las areas de oportunidad que muestra el nifio, brindando estrategias o
consejos de mejora para docentes y padres de familia, todos los acuerdos se firman para
tener un amparo.

Gracias a la guia del supervisor se cuida que los docentes trabajen de acuerdo con el
articulo tercero constitucional la Ley General para la inclusion de personas con

discapacidad, y lleven una bitacora diaria que es valorada y sellada por el supervisor cada



cierto tiempo. Cada docente maneja su propio formato de planeacién, pero es importante
presentar avances de sus alumnos y tener en orden la carpeta de seguimiento de cada uno,
realizar la evaluacion psicopedagogica y evaluar el contexto.

1.1.5 Contexto aulico:

El grupo en el que desarrollo mis précticas profesionales es el nivel de primaria 5to afio
grupo A, la maestra titular es la docente Alma Fabiola Arriaga Aguilar quien cuenta con una
formacion académica de licenciada en Educacion Especial, cuenta con 17 afios de servicio
en Educacién Especial trabajando asi en CAM.

El salén cuenta con 2 mesas grandes con 7 sillas cada mesa, cuenta con 2 pizarrones
1 blanco y otro verde, tiene 2 muebles para material y un locker, 1 cambiador de pafales,
cuentan con 3 mesas pequefias en las cuales se tiene material, 4 ventanas y 1 puerta, el
espacio es bueno pues es amplio y da la oportunidad de poder trasladarte con facilidad por
el saldn, la ventilacion es buena pues las 4 ventanas se abren, la iluminacién es perfecta
pues de ambos lados del salén entran iluminacién y también cuenta con 2 lamparas.

Dentro del salén se cuenta diferentes tipos de materiales y recursos didacticos esto asi
para atender las necesidades de los alumnos y poder fomentar un aprendizaje significativo,
la distribucion del sal6n es organizada, se separan en ambas mesas a los alumnos que
asisten para que asi no todos queden en una sola mesa y logren trabajar todos en equipo.

El acceso al aula es correcto, se cuenta con una rampa para poder acceder a la
banquetay llegar al salén, no hay objetos que bloqueen el paso para que los alumnos pasen
entonces la accesibilidad es buena. Algunos de los distractores que se presentan es que
nuestro salon esta frente a la cancha principal por lo cual todos los dias hay clases de
educacion fisica y al momento de escuchar que hay personas trabajando en la cancha los

alumnos tienden a levantarse y estar observando por la ventana.



1.1.6 Caracteristicas organizativas:

Dentro del grupo el tipo de competencia curricular qgue ponen en practica es competencia
personal, social y aprender a aprender, la comunicacion e integracion del grupo se
encuentra de manera buena, se trata de que los alumnos tengan el mayor contacto posible
para asi poder relacionarse unos con otros en todo momento pero sin embargo existen
momentos en los cuales los alumnos al final de la jornada en consecuencia de esto los
alumnos terminan muy agobiados que comienzan a pelear entre ellos mismos ocasionando

asi un desorden grupal.

Dentro del tiempo real de aprendizaje podemos observar que los alumnos aprenden de
una manera muy lenta pues las condiciones y capacidades de cada alumno varia de
muchas formas pero no sé alcanza el nivel adecuado a su grado, para poder trabajar los
criterios de evaluacién se evalla a los alumnos trabajando la convivencia, el trabajo
colaborativo, el buen comportamiento y las evidencias que pueden presentar una vez
terminada cualquier actividad y asi es como se logra evaluar con una guia de observacion
asi logrando observar los objetivos y metas durante la clase y si fue posible lograr
alcanzarlos.

Para poder trabajar con los alumnos se lleva a cabo una planeacién o bien ahora como
lo dice la NEM se trabaja por proyecto los cuales son:

1. Aprendizaje basado en proyectos comunitarios: Esta metodologia permite la
reconstruccion de significados a partir de diversos escenarios pedagogicos y de acciones
transformadoras del entorno, el trabajo con esta metodologia busca diversificar las
experiencias de aprendizaje de los alumnos mediante diferentes modos y formatos de
expresion y comunicacién, como el oral, escrito, corporal, haptico, alternativo o

aumentativo, pictérico, escultorico, dancistico, teatral, literario, cinematogréfico,



arquitecténico, musical, videografico, fotogréfico, del performance y de la instalacion
artistica, entre otros.
2: Aprendizaje basado en indagacién:

e Indagacion de la ensefianza de las ciencias: Se hace referencia a las diferentes
formas en las que los cientificos estudian el mundo natural y proponen explicaciones
basadas en la evidencia, las actividades de los alumnos les permiten desarrollar
conocimiento y comprension de ideas cientificas, asi como entender como los
cientificos estudian el mundo natural.

o Desarrollo progresivo de ideas clave, que favorezca aprender a investigar,
comprender y construir el conocimiento: Comprometer a los alumnos con preguntas
o problemas de orientacion cientifica o tecnoldgica, incitar la planificacién y realicen
indagaciones o disefios tecnolégicos en el campo, aula o laboratorio, sensibilizar en
priorizar la evidencia conseguida de los disefios experimentales para validar o
decidir una solucion.

3: Aprendizaje Basado en Problemas (ABP): Dicha metodologia es pertinente, en primer
lugar, porque orienta la solucién de problemas reales que hacen del proceso de aprendizaje
una experiencia de aprendizaje para la vida mas alla del aula. En segundo lugar, al convocar
distintas perspectivas interrelacionadas en la naturaleza de los objetos de estudio
(problemas) que parecieran inconexos en los criterios y métodos de las diferentes
disciplinas (biologia y ética), pero que guardan relacion factorial exdgena, que conlleva a
generar distintas propuestas de solucion. En tercer lugar, porque lo anterior contribuye al
desarrollo del pensamiento critico que forma sujetos solidarios con su comunidad y
responsables de la naturaleza.

4: Aprendizaje Servicio (AS): Contrario a la vieja tradicion de acumulacién de aprendizaje,
la metodologia de trabajo as, es util por el alcance que tiene para fomentar e impulsar los

fines de la NEM, al integrar el servicio a la comunidad con el estudio académico y a su vez



crear comunidad y red social para que los alumnos desarrollen sentido de responsabilidad
y compromiso con la comunidad, por lo que contribuye a que el alumnado aprenda a
desarrollarse y participar en proyectos que relacionan su interés personal y el de la
comunidad.

Una vez estudiado se disefia cada una de las actividades en base a las caracteristicas
y habilidades de cada uno de los alumnos asi impulsando para que puedan alcanzar cada
uno de sus habilidades, objetivos y conocimientos, el estilo de ensefianza se basa
principalmente en las competencias curriculares de cada alumno, es importante observar
las aptitudes y debilidades, asi como sus cualidades para asi poder disefiar de acuerdo a
su estilo de aprendizaje y caracteristicas.

Se trabaja con una metodologia didactica y flexible abierta a la innovacion para cada
una de las clases asi pudiendo ofrecerles a los alumnos una mejor ensefianza, la
planeacion se lleva a cabo tal y como lo marca la NEM, se procede a ir dando seguimiento
para poder asegurarse de ir cumpliendo con cada requisito, para trabajar por proyectos
como lo solicita la NEM.

La NEM pide afadir: Nombre de la escuela, grado y grupo, fase, nivel educativo,
responsable, nombre del proyecto y duracién, propésito, campos formativos, eje articulador,
contenido, metodologia, Procesos de Desarrollo del Aprendizaje (PDA), actividades,
organizacion, recursos y evaluacion; la planeacion se basa en los contenidos que nos
brindan los docentes, los propdsitos y contenidos se basan en el nivel de aprendizaje de
cada uno de los alumnos y el dominio que se le pueda dar de acuerdo a las caracteristicas
y condiciones del grupo.

Se comienza la clase trabajando el tema del dia por fases: inicio, desarrollo y final; para
finalizar se acomodan los alumnos y se despiden para poder salir, algunas de las

actividades que comunmente se realizan es el baile a la hora de receso y la salida, siempre



se trabaja de la manera adecuada a cada uno de los estilos de aprendizaje de cada alumno

priorizando asi su conocimiento y bienestar.

1.1.7 Caracteristicas del alumnado:

El grupo de 5to afio tiene una totalidad de 20 alumnos, el alumno con mayor edad es de
12 afios y el menor es de 9 afos (IMAGEN 6. Grafica de total de alumnos), dentro del grupo
se encuentra una poblacion muy diversa encontrando asi diferentes tipos de discapacidad
o condiciones gue presentan los alumnos como:
o Discapacidad Intelectual: la discapacidad intelectual (DI) implica una serie de
limitaciones en las habilidades que permiten a una persona desenvolverse en su entorno,
dando respuestas eficaces a diferentes situaciones y ambientes. Es decir, cuando
hablamos de personas con discapacidad intelectual nos referimos al conjunto de personas
que presentan dificultades para adaptarse al medio, en las condiciones esperadas para su
edad, debido a una limitacion de sus capacidades cognitivas.
o Trastorno del espectro Autista: los trastornos del espectro autista (TEA) son
un grupo de trastornos neuroldgicos y del desarrollo que afectan la forma en que las
personas interactdan con los demas, se comunican, aprenden y se comportan.
o Trastorno por déficit de atencion e hiperactividad: el trastorno por déficit de atencion
e hiperactividad (TDAH) es una afeccion crénica que afecta a millones de nifios y a menudo
continda en la edad adulta. El TDAH incluye una combinacién de problemas persistentes,
tales como dificultad para mantener la atencion, hiperactividad y comportamiento impulsivo.
o Densidad Mineral Osea: medida de la cantidad de minerales (por lo general, calcio
y fésforo) que contiene cierto volumen de hueso. Las mediciones de la densidad mineral
Osea se usan para diagnosticar la osteoporosis, determinar si los tratamientos contra la

osteoporosis son eficaces y calcular la probabilidad de que los huesos se rompan.



La totalidad de alumnos se divide en que 14 alumnos son del sexo masculino y 6
alumnas son del sexo femenino, dentro de la poblacion la mayor cantidad de alumnos
presentan discapacidad intelectual mientras que el resto de alumnos presentan Trastorno
del espectro autista, Densidad Mineral Osea y Trastorno por déficit de atencion e

hiperactividad (IMAGEN 7. Gréfica de caracteristicas del alumnado)

Total de alumnos:

70%
. HINDS: 14

. MIFIAS: &

IMAGEN 6. Gréfica de total de alumnos

Caracteristicas del alumnado:

o 1 = 3 4 5§ 8 7 B g0 M 12 13 M4 16 7 1B 1B 20

IMAGEN 7. Gréfica de caracteristicas del alumnado



1.2 Justificacion de la relevancia del tema:

Las emociones tienen un impacto importante en nuestra vida, en el dia a dia se vive con
ellas y es importante aprender a saber como y cuando manejarlas de la mejor manera
posible, dentro del CAM Manuel Lopez Davila en el grupo 5 A se logré observar que la
mayor problemética es el impulso y descontrol de las emociones, la convivencia entre ellos
no es sana, dia con dia se viven lios entre compafieros, asi como golpes, gritos, llanto, etc.

Es por ello que decidi trabajar este tema de la autorregulacion de las emociones para
asi poder ayudar a que se cree una mejor convivencia y ambiente aulico asi beneficiando
a todos y cada uno de ellos, el impacto que tienen las emociones en los nifios es
completamente importante pues bien de ello depende su manera de ser asi como su estado
de animo, para que un nifio pueda trabajar y sentirse bien en todos los sentidos necesita
saber de qué manera se siente dia con dia y como es lo que sucede con cada una de las
emociones cuando se siente de tal manera, se espera con este proyecto poder generar un

impacto positivo en ellos y asi aprender el manejo de sus emociones

1.3 Interés personal sobre el temay responsabilidad asumida como profesional de la
educacion:

Desde el punto de vista de la NEM se dice que la educacion socioemocional busca
promover la formacion integral y armonica de las diversas dimensiones que conforman a la
persona desde lo biolégico hasta la sociocultural, se basa en el desarrollo del alumno y es
importante en la vida diaria, bien, nosotros como docentes es algo importante a lo cual
debemos de implementar en la vida diaria de ellos.

Es por ello que mi interés personal sobre este tema se basa en ayudar a entender y
comprender el manejo de las emociones y de qué manera es su impacto en la vida diaria.
Se busca promover el compaferismo, la autorregulacion, el compromiso, el respeto, la

empatia y la independencia asi logrando que cada uno de ellos logre su objetivo dentro de



esta actividad y no solo en la actividad que sirva para su vida diaria dia con dia; Es
importante mencionar que como docente en formaciébn me comprometo a mostrar interés,
brindar los apoyos y recursos necesarios para cada uno de ellos de acuerdo a sus

necesidades e intereses y asi lograr concluir esta actividad satisfactoriamente.

1.4 Contextualizacion de la problematica planteada:

Investigando e indagando més a fondo logré observar que a partir de los 6 afios los nifios
van aprendiendo y comprendiendo el uso y manejo de las emociones mas complejas como
sentir verglienza o culpa y poco a poco entender cudl es su impacto o reaccion de cada
una, si bien se logré observar que dentro del grupo los nifios no tienen esos habitos de
compartir, trabajar en equipo, saber ser compafieros.

Segun Bonamind (2023) en la conciencia emocional es a partir de los 6 afios cuando
nifios y nifias van aprendiendo a comprender emociones mas complejas como la verglienza
o la culpa y poco a poco a entender que pueden aparecer al mismo tiempo emociones
ambivalentes o contradictorias (entre los 7 o los 8 afios). Las fases de desarrollo podrian
ser de la siguiente forma:

1. Entre los tres y los cinco afios los nifios no entienden como una misma situacion

puede provocar emaciones distintas, 0 estan contentos o enfadados o tristes.

2. Alos 6-7 afios comienzan a admitir que algunas situaciones pueden provocar mas
de una emocién, aunque éstas siempre siguen un orden secuencial. Me enfado
porque no me dejan ver mis dibujos, pero estoy contento si mi hermano comparte
conmigo su juguete preferido.

3. Es a partir de los 7-8 afios cuando empiezan a comprender que ciertos
acontecimientos pueden provocar la apariciéon simultanea de emociones parecidas

o contradictorias: me enfado si mis padres no me dejan ver los dibujos y me siento



triste por ello y al mismo tiempo contento si mi hermano quiere jugar conmigo con
su videoconsola.

Y bien la comprensién emocional nos dice que durante toda esta etapa de los 6 a los 12
afos los nifios y las nifias pasan por una etapa de cierta serenidad. Ya dejaron atras la
época de los porqués o de las turbulencias emocionales donde el miedo, la labilidad o la
incertidumbre los acompafiaba. Ahora se encuentran frente al reto de su progresiva
adaptacion a la escuela y sobre todo al descubrimiento de la relacion con sus iguales.

La adquisicion de normas y de valores son una fuente de interés y aprendizaje y su
progresivo desarrollo cerebral permitira también la comprensién de los procesos
emocionales y algo muy importante, su regulacién, poco a poco aprenderan a conocerse,
a hacer frente a sus miedos con una actitud optimista y segura de si mismos. También
aprenderan a afrontar sus temores y sus fobias y a interesarse por el mundo intelectual.
Sus referentes son sus padres, maestros e iguales y en ese mundo inician su adaptacion
al entorno social y cultural.

Al analizar y observar el comportamiento de los alumnos, se nota claramente que sus
actitudes son mayormente negativas. Existe un ambiente en el que se producen frecuentes
conflictos entre ellos, lo que dificulta el control de sus impulsos y emociones repentinas.
Este contexto aulico se percibe como tedioso y pesado, ya que los alumnos parecen estar
acostumbrados a que las peleas y la desobediencia sean parte cotidiana de su experiencia

diaria.

1.5 Planteamiento de los objetivos de elaboracion del documento:

o Identificar estrategias efectivas: Recopilar y analizar diversas estrategias y
técnicas utilizadas para la autorregulacion emocional, con el fin de determinar

cuales son mas efectivas para el aprendizaje de los alumnos.



e Crear un plan de intervencién: Desarrollar un conjunto de recomendaciones y
acciones practicas para promover la autorregulacién emocional, tanto a nivel
individual como grupal, en el entorno educativo, familiar o comunitario.

e Evaluar impacto y resultados: Establecer criterios de evaluacion para medir el
impacto de las intervenciones propuestas en la mejora de la autorregulacion
emocional, tanto a corto como a largo plazo.

e Promover la conciencia: Sensibilizar a padres, alumnos y docentes sobre la
importancia de la autorregulacién emocional y proporcionar recursos formativos

para su implementacién efectiva.

1.6 Competencias que se desarrollaron durante la préactica:
Las siguientes que mencionaré a aquellas habilidades, destrezas y conocimientos que
se ponen en juego durante la elaboracion de este documento recepcional a continuacion,

las competencias genéricas y profesionales son las siguientes:

1.6.1 Competencias Genéricas:
° Soluciona problemas y toma decisiones utilizando su pensamiento critico y
creativo:

En un entorno dinamico y cambiante, es fundamental que las personas puedan
enfrentar problemas de manera afectiva y tomar decisiones informadas. El
pensamiento critico les permite analizar la situacion, evaluar diferentes opciones y
prever posibles consecuencias. Por otro lado, el pensamiento creativo les permite
generar ideas innovadoras y encontrar soluciones originales a problemas complejos.
Ambas habilidades combinadas capacitan a las personas para ser proactivas y
efectivas en la resolucion de problemas tanto en ambitos personales como

profesionales.



. Colabora con diversos actores para generar proyectos innovadores de
impacto social y educativo:

En la sociedad, los problemas complejos y los desafios sociales requieren
soluciones que puedan abordarse de manera colaborativa y multidisciplinaria.
Colaborar con diversos actores (como profesionales de diferentes Aareas,
comunidades locales, instituciones educativas, etc.) no solo enriquece la diversidad
de ideas y perspectivas, sino que también aumenta la capacidad de generar
proyectos innovadores y de impacto. Esta competencia fomenta el trabajo en
equipo, la empatia y la capacidad de adaptacion, habilidades esenciales para
abordar problemas complejos de manera efectiva.

. Utiliza las tecnologias de la informacién y la comunicacién de manera critica:

En la actualidad el dominio de las tecnologias de la informacién y la comunicacion
(TIC) es fundamental para participar plenamente en la sociedad. Sin embargo, no
basta con solo saber utilizar estas herramientas; es fundamental utilizarlas de
manera critica y reflexiva. Esto implica evaluar el impacto y la relevancia de la
informacion obtenida, entender los impactos éticos y sociales, y adaptarse a los
cambios tecnoldgicos constantes. Utilizar las TIC de manera critica capacita a las
personas para ser creadores de contenido responsable y efectivo.

o Aplica sus habilidades linglisticas y comunicativas en diversos contextos:

Las habilidades linglisticas y comunicativas son fundamentales en todas las
interacciones humanas, tanto personales como profesionales. Saber adaptar el
tono, el estilo y la claridad de la comunicacion segun el contexto y la audiencia es
importante para transmitir ideas de manera efectiva y construir relaciones positivas.
Esta competencia no solo se refiere a la capacidad de hablar y escribir
correctamente, sino también a la habilidad de escuchar activamente, entender

perspectivas diversas y ayudar en diferentes situaciones.



Estas competencias son esenciales en un mundo globalizado y dinamico, donde la
capacidad de adaptarse, resolver problemas, colaborar y comunicarse efectivamente son
clave para el éxito personal y profesional.

1.6.2 Competencias Profesionales:
. Detecta las necesidades de aprendizaje de los alumnos con discapacidad,
con dificultades severas de aprendizaje, de comportamiento o de comunicacion, o
bien con aptitudes sobresalientes para favorecer su desarrollo cognitivo y
socioemocional:
Los alumnos tienen diferentes necesidades educativas y es indispensable que los
docentes estén capacitados para identificar y comprender estas necesidades de
manera individualizada. Los estudiantes con discapacidades, dificultades severas
de aprendizaje, problemas de comportamiento 0 comunicacion, asi como aquellos
con aptitudes sobresalientes, requieren enfoques educativos adaptados vy
personalizados para alcanzar su maximo potencial. Detectar estas necesidades
permite disefiar y aplicar estrategias pedagogicas efectivas que promuevan su
desarrollo cognitivo y socioemocional, facilitando asi su inclusién y participacion
activa en el proceso educativo.
° Aplica el plan y programas de estudio para alcanzar los propdsitos
educativos y contribuir al pleno desenvolvimiento de las capacidades de todos los
alumnos:
Los planes y programas de estudio establecen los objetivos y contenidos educativos
gue los alumnos deben alcanzar, es responsabilidad del docente aplicar estos
planes de manera efectiva, adaptandolos segun las necesidades individuales de los
estudiantes y considerando sus estilos de aprendizaje y ritmos de desarrollo. Al

hacerlo, se contribuye al desarrollo integral de las capacidades de todos los



alumnos, asegurando que reciban una educacion equitativa y de calidad que los
prepare para enfrentar los retos académicos y sociales.

. Desarrolla estrategias de apoyo para favorecer la inclusion de todos los
alumnos en la educacion bésica:

La inclusibn educativa implica asegurar que todos los estudiantes,
independientemente de sus diferencias y necesidades, tengan acceso a
oportunidades educativas de calidad. Desarrollar estrategias de apoyo adecuadas
es fundamental para promover un ambiente inclusivo en el que cada alumno se
sienta valorado y pueda participar activamente, estas estrategias pueden incluir
modificaciones en el curriculo, uso de tecnologias de apoyo, adaptaciones
metodoldgicas, y un ambiente escolar respetuoso y colaborativo, favorecer la
inclusion no solo beneficia a los estudiantes, sino que enriquece la experiencia
educativa de todos los estudiantes al fomentar el respeto a la diversidad y la

colaboracién entre ellos.

1.7 Descripcion de contenido del documento

El objetivo principal de este documento recepcional es investigar, desarrollar y proponer
estrategias efectivas para la implementacion de la autorregulacién emocional en alumnos
de quinto grado dentro de un Centro de Atencion Multiple (CAM). Se buscara identificar las
necesidades especificas de los estudiantes en términos de autorregulacién emocional y
disefiar un plan de accién que promueva el desarrollo de habilidades para gestionar
emociones de manera efectiva.

El presente documento se centra en un diagndéstico grupal enfocado en las areas
socioafectiva y socioemocional, integrando los principios de la Nueva Escuela Mexicana

(NEM). Este enfoque es fundamental para la ejecucion de un plan de accion que aborda de



manera detallada la problematica identificada, junto con sus propositos y objetivos
especificos.

Se describe de manera precisa el plan de accion, destacando su importancia y el impacto
esperado. Se detallan las estrategias y herramientas utilizadas para la implementacion
efectiva de las actividades planificadas. Ademas, se proporciona una narrativa detallada de
cada actividad, evaluada mediante el ciclo reflexivo de Smyth, que permitié una reflexion
profunda sobre el proceso, los resultados obtenidos, la efectividad de las estrategias
empleadas, el uso de los materiales utilizados y la consecucion de los objetivos planteados.

Este proceso no solo contribuy6 al desarrollo profesional y personal, sino que también
proporciond aprendizajes valiosos sobre la practica educativa en el contexto del CAM.

Las conclusiones y recomendaciones resultantes de estas actividades se presentan
detalladamente, resumiendo los hallazgos generales, las areas de mejora identificadas y
las oportunidades para fortalecer el camino profesional como docente.

Finalmente, se incluyen referencias bibliograficas, asi como anexos que complementan
el contexto del CAM, evidencias de las intervenciones realizadas y los instrumentos de
evaluacion utilizados.

Este documento refleja un enfoque reflexivo y estructurado hacia la implementacion de la
autorregulacién emocional en estudiantes de quinto grado dentro de un entorno educativo

diverso y desafiante como es el Centro de Atencién Mdltiple.
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Il. PLAN DE ACCION
2.1 Diagnéstico y anédlisis de la situacion educativa describiendo caracteristicas
contextuales:

El presente diagndstico se llevé a cabo en el Centro de Atencion Multiple Manuel Lépez
Davila, especificamente en el grupo de quinto afio, este grupo se caracteriza por tener una
gran diversidad, al contar con alumnos que presentan diversas discapacidades y trastornos,
como discapacidad intelectual (DI), discapacidad motriz (DM), trastorno del espectro autista

(TEA), asi como trastorno por déficit de atencién e hiperactividad (TDAH).

La problematica que enfrenta el grupo de quinto grado se presenta en el descontrol y la
falta de comprension de sus emociones, esto se manifiesta en rebeldia, inseguridad,
desequilibrio emocional y conflictos, siendo asi que la ausencia de la maestra titular ha
generado una rotacion constante de personal para cubrir su puesto, lo cual ha resultado en
la entrada diaria de diferentes maestros al aula. Esta situacion ha llevado a los alumnos a
sentirse inseguros, frustrados, nerviosos y desequilibrados, ya que cada maestro tiene un
estilo de trabajo y relacionarse de manera distinta, como respuesta a esta situacion confusa
los alumnos muestran rebeldia, peleas, conflictos, frustraciones y nerviosismo, buscando
protegerse dentro del ambiente educativo que les resulta imposible debido a la falta de
continuidad con la maestra de grupo, la ensefianza y en la relaciéon con los maestros.

Se propuso un plan de accién para fortalecer esta area, enfocandose en fomentar la
confianza, la valentia, el conocimiento de las emociones y su autorregulacion. El objetivo
del plan se basa en las observaciones realizadas dentro de la poblacion del alumnado,
considerando sus intereses individuales y grupales, asi como sus caracteristicas en

general.
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La ausencia de los docentes obliga a reorganizar la escuela para cubrir espacios
vacios, interrumpe la ensefianza y desmotiva a los alumnos. El ausentismo docente

es un problema para la calidad y continuidad pedagdgicas (OEI, 2015 p. 1)

Para realizar este diagndstico, se utilizaron las siguientes herramientas:

1. Diario de précticas profesionales: Este documento registra diariamente las actividades
realizadas, incidentes relevantes y cualquier dato significativo que ocurra durante el proceso

de observacion.

2. Guia de observacion: Instrumento disefiado para observar y analizar especificamente los
aspectos que se investigan. Permite recopilar apuntes e informacion relevante sobre los

temas de interés durante el estudio.

Para el cuidado de identidad y privacidad de los alumnos se utilizara el siguiente codigo:
alumno A, alumno B, alumno C, etc.
A continuacion, se muestran los resultados de las herramientas que se utilizaron para la
deteccién de este diagndstico.

1. Diario de practicas profesionales:

Durante las siguientes fechas se registraron las siguientes observaciones:

o El jueves 7 de septiembre de 2023, se llevd a cabo una actividad de convivencia
con la maestra de educacion fisica, que consistia en que los alumnos formaran
parejas y caminaran juntos sosteniendo una pelota con las manos. La actividad
resultdé problematica cuando los alumnos A y B se negaron a trabajar, lo que
desencadend un conflicto donde ambos se mordieron, resultando en lesiones en la
piel, al regresar al aula, frustrados, golpearon y rompieron el ventilador de velocidad,

causando un descontrol de grupo, posteriormente al comenzar otra actividad el
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alumno C mostré nerviosismo y se neg6 a participar al ver a una maestra diferente,

lo que afectd su rendimiento.

e Ellunes 2 de octubre de 2023, se abordé el tema de los animales oviparos, durante
la clase, los alumnos H y J volvieron a pelear, esta vez por material escolar,

resultando en arafiazos y llanto.

o Eljueves 12 de octubre de 2023, durante la leccién sobre sumas, los alumnos Fy
G se pelearon por unas imagenes, lanzando sus lapiceras y tijeras, lo que causé un

rasgufo a la maestra de comunicacion.

o Eljueves 23 de noviembre de 2023, se trat6 el tema de los animales en peligro de
extincion, nuevamente, los alumnos A y B pelearon, resultando en heridas en los
brazos debido a los arafiazos, impidieron la conclusién de la actividad, con gritos y

desorden, ademas de la negativa de compartir y la destruccién del material escolar.

Estas observaciones fueron escritas en el diario de practicas profesionales, destacando

cada incidente o situacion para investigar y abordar los problemas que surgieron en el aula.
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Imagen 8. Evidencias del diario de préacticas

1. Guia de observacion-maestra titular:

Los resultados de la guia de observacion durante la actividad del "Dia de la Gastronomia
Mexicana", realizada por la maestra titular el 16 de noviembre de 2023, resultaron lo
siguiente:

Durante la actividad, que consistié en una demostracién de platillos mexicanos donde cada
alumno llevé una comida para recrearla con materiales proporcionados en el aula y
compartir luego los platillos, se observo que la mayoria de los alumnos tuvieron dificultades
para trabajar de manera colaborativa, en los intentos de colaboracion resultaron conflictos
entre los alumnos y problemas para compartir el material ya que algunos se aduefiaban los

recursos y materiales sin compatrtirlos equitativamente.
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Aproximadamente la mitad de los alumnos siguieron las instrucciones correctamente,
mientras que el resto no acato las 6rdenes dadas y se dedicaron a actividades diferentes a
las que se solicitaron; para finalizar, la presencia de varios maestros durante la muestra
gastrondmica llevé a que los alumnos se aislaran y experimentaran frustracion en lugar de

disfrutar de la actividad.

IMAGEN 9. Resultados de guia de observacion-maestra titular
2. Guia de observacion-docente en formacion:
Los resultados de la guia de observacion durante la actividad de “los animales en peligro
de extincion” ", dirigida por mi como docente formacion el dia 23 de noviembre de 2023,
resultaron lo siguiente:
Al explicar las instrucciones, los alumnos comenzaron a trabajar de manera autbnoma,

momento en el cual inicié la observacién detallada, durante la actividad, proporcioné
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indicaciones y observé de cerca si los alumnos las cumplian, también observé como se
comportaban mientras manipulaban objetos y trabajaban en parejas.

Los resultados de esta guia de observacién mostraron que los alumnos no convivieron
ni compartieron informacién sobre el animal que eligieron, ademas, no utilizaron ni
permitieron el uso del material proporcionado a los demas comparferos, mostrando
resistirse a la colaboracion y trabajar en equipo o en parejas, lo que de igual manera
ocasiono conflictos y finalmente solo una parte del grupo demostro interés en el tema y

expreso el deseo de aprender més sobre los animales en peligro de extincion.

IMAGEN 10. Resultados guia de observacion docente en formacion
En conclusién, observando los resultados de cada una de las herramientas se observo que

la mayor problematica que enfrenta el grupo es en la falta de habilidades para controlar
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emociones e impulsos, lo cual resulta en conflictos, peleas, actitudes rebeldes y
confusiones persistentes dentro del aula, estas dificultades afectan no solo el ambiente de
aprendizaje, sino también el bienestar emocional de los alumnos y la efectividad de las
actividades educativas.

Es importante implementar estrategias efectivas de desarrollo socioemocional para
promover la autorregulacién y el manejo adecuado de emociones, creando asi un entorno

escolar mas amistoso y propicio para el aprendizaje.

2.2 Descripcién y focalizacién del problema:

Segun Goleman (1995), la inteligencia emocional es nuestra capacidad para entender y
manejar correctamente nuestras emociones y las de los que nos rodean, de manera que
sus enfoques se basan en las relaciones con los demas, el poder conseguir nuestras metas
y la superacion de obstaculos de una manera mas fécil.

En el grupo de quinto afio se enfrenta una problemética significativa relacionada con el
uso y manejo inadecuado de las emociones, esta situacion se refleja a través de
comportamientos como agresividad, rebeldia e inseguridad entre los estudiantes, la falta de
habilidades para entender y procesar sus emociones lleva a un ambiente escolar donde el
compafierismo y el trabajo colaborativo estan ausentes. Esta situacion no solo afecta el
rendimiento académico, sino también el bienestar emocional de los estudiantes y el grupo
en general, es importante abordar esta problematica con estrategias efectivas que
promuevan y potencien el desarrollo de la inteligencia emocional y fomenten un ambiente

escolar seguro, respetuoso y colaborativo para todos los alumnos.
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2.3 Planteamiento de los propoésitos considerados para el plan de accion:

Es importante considerar la relevancia e impacto que se busca generar por medio de
este plan de accién, es por ello que se busca promover y e indagar mas a fondo sobre la
autorregulacion emocional priorizando asi el bienestar y conocimiento de cada uno de los
alumnos por medio de interaccion en las actividades, asi como la innovacién que logre
captar u brindar la informacién tal y como se espera en los propésitos.

1: EMOCIONOMETRO: EIl propésito de esta actividad es lograr conocerse mejor
aprendiendo a identificar y medir las emociones asi logrando regularlas a partir de unas
recetas y tomar en cuenta el bienestar propio y el de los demas. La importancia de la
identificacion dentro de las emociones es importante, es valido decir hoy me siento triste
pero pronto estaré bien, es saber aceptar la situacion por la que pasas, pero saber que todo
tiene una solucion y pronto estaras bien es por eso por lo que se considera implementar la
identificacion de las emociones y los estados de animo.

2: EL MONSTRUO DE LOS COLORES: El proposito de esta actividad es ayudar a

identificar cada una de las emociones dandole a cada una un color, de esta manera ayudar
a comprenderlo de una manera mas concreta y asi ejercitar y propiciar el conocimiento del
vocabulario emocional.
Como lo menciona el Centro de Ensefianza Técnica y Superior (2021) la psicologia del
color, que fue estudiada ampliamente por Goethe, toma gran relevancia en el interiorismo,
ya que nos permite conocer como influyen los colores en las emociones y conductas del
ser humanao.

La percepcion de la informacion fluye de distintas maneras en las personas, en algunas
personas el uso de colores e imagenes es una mejor manera de percibir y comprende la
informacion de mejor manera es por eso por lo que en la parte de las emociones se trabaja
con colores asi generando un mayor impacto para los alumnos que aun no logran leer, pero

sin embargo observando el color se puede percibir que tipo de emocion se refleja.



43

3: DADO DE LAS EMOCIONES:
El propoésito de esta actividad es que a través de un juego con el dado de las emociones
ellos logren expresar todos aquellos sentimientos y emociones que les surgen en diferentes
situaciones, asi como también fomentar la participacion, el trabajo colaborativo y el
compafierismo para mejora de todas y cada uno de ellos.

4: CUENTO EL MONSTRUO DE COLORES:
El propésito de esta actividad es proporcionar a los estudiantes las habilidades necesarias
para comprender y explicar los diferentes tipos de emociones, esto incluye desarrollar su
capacidad para identificar emociones basicas como alegria, tristeza, miedo, ira, entre otras,
y entender como se manifiestan y afectan el comportamiento humano.
Ademas, la actividad esta disefiada para fomentar la participacion activa de los estudiantes
y el trabajo colaborativo. A través de actividades practicas y ejercicios de reflexion, se busca
crear un ambiente donde los alumnos puedan compartir sus experiencias emocionales y
aprender unos de otros, esto no solo fortalece sus habilidades sociales, sino que también

promueve un sentido de comunidad y apoyo mutuo dentro del aula.

2.4 Revisiobn te6rica que argumenta el plan de accién (presupuestos
psicopedagdégicos, metodolégicos y técnicos):

Partiendo desde varias investigaciones sobre diferentes autores, libros, ensayos, etc.
logré entender que comprender nuestras emociones y aprender sobre ellas, nos ayudara a
llevar una vida mas satisfactoria, a sentirnos mejor, tener una buena autoestima y no solo
eso, también nos resultard Gtil para conocer nuestros puntos fuertes y aquellos a mejorar,
algunos factores clave a la hora de marcarnos y lograr nuestros objetivos. Ademas, la
inteligencia emocional también engloba una gran cantidad de habilidades sociales, que

facilitarAn nuestra relacion con los demas.
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Segun los Aprendizajes Clave para la Educacion Integral (2017) nos dice que los
tiempos actuales demandan enfocar la educacion desde una vision humanista, que se
coloque en el centro del esfuerzo formativo, tanto a las personas como a las relaciones
humanas y al medio en el que habitamos. Ello implica considerar una serie de valores para
orientar los contenidos y procedimientos formativos y curriculares de cada contexto y
sistema educativo. “Los valores humanistas que deben constituir los fundamentos y la
finalidad de la educacion son el respeto a la vida y a la dignidad humana, la igualdad de
derechos vy la justicia social, y la diversidad cultural y social, asi como el sentido de
solidaridad humana y la responsabilidad compartida de nuestro futuro coman”.

Esta vision educativa requiere un planteamiento dial6gico del aprendizaje, que considere
que “la educacién puede ser transformadora y contribuir a un futuro sostenible para todos”.
Para ello, es necesario adoptar una perspectiva integral de la educacién y el aprendizaje,
que incluya tanto aspectos cognitivos como emocionales y éticos. Esto implica ir mas alla
del aprendizaje académico convencional, con los retos que este esfuerzo presenta.

De esta definicion se desprende que la educacién emocional debe ser un proceso
intencional y sistematico, sin embargo, en la actualidad por lo genial se deja al azar la
educacion emocional de los ciudadanos, con consecuencias mas 0 menos desastrosas.

Goleman (1996) propone como una posible solucién forjar una nueva vision acerca del
papel que deben desempefiar las escuelas en la educacién integral del estudiante,
reconciliando en las aulas emocion y cognicién. En tal sentido, la educacién debe incluir en
sus programas la ensefianza de habilidades tan esencialmente humanas como el
autoconocimiento, el autocontrol, la empatia y el arte de escuchar, asi como el resolver
conflictos y la colaboracién con los demas.
¢ Como puede influir la autorregulacién emocional dentro de un aula para llevar una sana

convivencia, el bienestar social y personal?
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Daré respuesta a mi pregunta de investigacién y es asi que la autorregulacién emocional

es fundamental en un aula porque puede tener un impacto significativo en la convivencia,

el bienestar social y personal de los alumnos, a continuacién, explicaré los puntos que

apliqué y favorecio a los alumnos el trabajar la autorregulacion de las emociones en los

alumnos:

1.

Mejora del ambiente emocional del aula: Cuando los estudiantes practicaron la
autorregulacion emocional, fueron capaces de gestionar sus propias emociones
de manera efectiva. Esto llevo a un ambiente mas positivo y tranquilo en el aula,
donde los conflictos se manejaron de manera constructiva, se foment6 la
empatia y el respeto entre los compaferos.

Fomentar la empatia y la colaboracion: La autorregulacién emocional ensefio a
los estudiantes a entender y respetar las emociones de los demas. Esto facilito
la creacién de relaciones entre compafieros y familia mas afectivas, donde los
alumnos se apoyaron mutuamente y trabajaron juntos hacia el respeto y la
convivencia.

Reduccion del estrés y la ansiedad: Al aprender a regular sus emociones, los
estudiantes pudieron manejar mejor el estrés y la ansiedad que surgieron en el
entorno escolar. Esto contribuyd a un mayor bienestar personal y les permitié
concentrarse mejor en el aula.

Mejora del rendimiento académico: Un ambiente de aula positivo y
emocionalmente seguro puedo tener un impacto positivo en el rendimiento
escolar. Los alumnos pudieron concentrarse mas en las actividades y participar
activamente en todas las actividades escolares cuando se sintieron comodos y
seguros emocionalmente.

Desarrollo de habilidades para la vida: La autorregulacion emocional no solo fue

beneficiosa durante el ambiente escolar, sino que también prepar6 a los alumnos
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para enfrentar desafios en sus vidas personales. Les proporcion6 herramientas
para manejar situaciones dificiles y tomar decisiones correctas.

En resumen, la autorregulacién emocional dentro del aula no solo contribuye a la sana
convivencia y el bienestar social de los estudiantes, sino que también les proporciona
habilidades fundamentales para su desarrollo personal y éxito escolar. Es un componente
importante para cultivar un ambiente educativo donde todos los alumnos puedan crecer,
aprender y prosperar.

Para autores como Steiner y Perry (1997) la educaciéon emocional debe dirigirse al
desarrollo de tres capacidades basicas: “la capacidad para comprender las emociones, la
capacidad para expresarlas de una manera productiva y la capacidad para escuchar a los
demas y sentir empatia respecto de sus emociones”.

Por su parte Greeberg (2000) sostiene que si queremos ensefiar las habilidades
necesarias para la inteligencia emocional serd necesario que en las escuelas y, también,
en los hogares, se fomente el tipo de entorno emocional que ayude a las personas a
desarrollarse emocionalmente, del mismo modo en que se han creado entornos fisicos que
fomentan el desarrollo corporal e intelectual.

Segun los Aprendizajes Clave para la Educacion Integral (2017) nos dice que la
convivencia constituye el marco en el que se despliegan las tareas de aprendizaje y se
desarrollan las relaciones interpersonales. Es decir, las formas de convivencia que tienen
lugar en el aula y en la escuela influyen en la manera en que los estudiantes aprenden. En
ocasiones se cree gue atender los asuntos relacionados con la convivencia en las escuelas
consiste en resolver situaciones que entorpecen la disciplina, con lo cual se desaprovecha
el potencial formativo de la convivencia escolar, al reducirlo a un instrumento para minimizar
los comportamientos disruptivos.

Sin embargo, se sabe y reconoce cada vez mas que la convivencia contribuye no solo

a consolidar las relaciones entre los estudiantes y los docentes, sino a desarrollar las
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habilidades socioemocionales necesarias para el aprendizaje en grupo y para la
conformacion de una vision compartida del trabajo escolar. El sentido de pertenencia que
los estudiantes generan hacia su grupo de comparfieros y hacia la secundaria se ve afectado
o favorecido por la calidad de convivencia que tiene lugar en la escuela.

Bisquerra (2001) advierte sobre la necesidad de diferenciar lo que podria llamarse
educacion afectiva y educacion del afecto. Al respecto afirma: La educacién emocional
supone pasar de la educacion afectiva a la educacion del afecto. Hasta ahora la dimensién
afectiva en educacion o educacion afectiva se ha entendido como educar poniendo afecto
en el proceso educativo. Ahora se trata de educar el afecto, es decir, de impartir
conocimientos tedricos y practicos sobre las emociones.

Los Aprendizajes Clave para la Educacion Integral (2017) nos dice que el bienestar tiene
multiples dimensiones. No se limita a una sensacién o estado de animo; mas bien, el
bienestar es una habilidad relacionada con el ser y estar, asi como con el hacer y el convivir,
y como tal, se aprende a vivir. Existen muchas maneras de clasificar las dimensiones del
bienestar, algunos autores destacan que para el bienvivir los individuos deben poseer una
educacion integral, sustento vital suficiente y digno, vida en comunidad, cuidar la diversidad
cultural y ambiental; asi como ser resilientes, contar con un buen gobierno, salud fisica, y
mental.

En el contexto de la Educacién Socioemocional es esencial destacar las dimensiones
del bienestar que se relacionan con factores externos y estimulos, pero también hay una
dimensién profunda de bienestar que depende del individuo. En particular, depende de su
capacidad para calmar su mente y de regular sus emociones; de crear vinculos saludables
con otros y con su entorno; de llevar una vida ética; de dotar a su vida de significado y
direccion; y de contribuir al bienestar de los demas.

Esta habilidad de bienestar, que depende del estudiante y de su relacion con los demas,

gue trasciende factores externos o estimulos, esta intimamente relacionada con las cinco
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dimensiones que definen la Educacién Socioemocional: el “Autoconocimiento”, la
“Autorregulacién”, la “Autonomia”, la “Empatia” y la “Colaboraciéon”. Es esencial que el
estudiante reconozca, desde su propia experiencia, codmo cada una de estas dimensiones

impacta directamente en el bienestar individual y social a corto, mediano y largo plazo.

2.5 Planteamiento del plan de accién donde se describen el conjunto de acciones y
estrategias que se definieron como alternativas de solucion:
ACTIVIDAD 1. EL EMOCIONOMETRO:

Propoésito: El propésito de esta actividad es lograr conocerse mejor aprendiendo a
identificar y medir las emociones asi logrando asi regularlas a partir de unas recetas,
expresandolas y tomar en cuenta el bienestar propio y el de los demés. La actividad se
llama “el emocionometro” el cual consiste en identificar el como se sienten y su estado de
animo en ese dia, asi como aprender a conocer y experimentar qué tipo de acciones o
soluciones nos pueden ayudar o sobrellevar mis emociones.

Se les mostrara un cartel en cual vendran 5 tipos de emociones que son las mas comunes:

o Alegria

o Miedo/Temor

o Tristeza

o Furia/ Ira

o Desagrado/Asco

Dentro de la actividad se haran 3 espacios para poder trabajar:

1: Para esta actividad trabajaré con papés y alumnos lo cual me permitira un avance
mas facil y con mejores resultados, en el pizarrén pegaré el emocionémetro el cual les
explicaré de que trata y como impactaria en ellos y sus hijos, vendra en cada emocion una
receta la cual explica que cosas podemos hacer para mejorar ese estado de animo y el

manejo de nuestras emaociones.



49

2: Les pediré a los papas que se junten con sus hijos esto para poder trabajar en equipo,
les brindaré a los papés e hijos una hoja blanca, pintura y un lapicero; les explicaré que
tendran que redactar o dibujar como se sienten el dia de hoy, alumnos dibujaran y papas
escribiran como es que esta su estado de animo el dia de hoy y de qué manera impacta
eso en su dia. Les daremos unos minutos para que puedan expresarse y asi poder obtener
resultados. Una vez que ya hayan terminado les pediré a los papas que pasen al frente a
explicar como es que ellos se sienten el dia de hoy y como notan el estado de animo de
sus hijos, asi irAn pasando papa por papa con sus hijos hasta finalizar.

3: Una vez terminado esto les entregaré unas pinzas con un papelito en el cual tendran
que escribir su nombre y de acuerdo con cémo es su estado de animo lo colocaran en la
emocion que corresponda. Para finalizar les explicaré la importancia acerca de cémo
sobrellevar y mejorar nuestros impulsos y emociones, también hablaremos acerca de qué
consejos dan para poder tener un mejor estado de animo.

Instrumento de evaluacion:

A continuacién, se mostrara una escala de valoracion que disefé para poder valorar a
los alumnos y papas de manera grupal y saber si lo logro, esta en proceso o necesita algin
tipo de apoyo:

Tabla 1. Instrumento de evaluacion grupal actividad “El emocionémetro”

Indicador: Lo lograron: En proceso: _

Logran identificar las 5

emociones por medio de

dibujos, colores o sonidos.

Identifican cémo se
sienten cada una de las

emociones en diversas
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situaciones de la vida

diaria.

Reconocen que acciones o
cosas hacen sentir ese
estado de animo y como
poder controlarlo o]

solucionarlo.

Logran reconocer como se
sienten las  personas
cuando pasan por distintas

emociones.

ACTIVIDAD 2. EL TENDEDERO DE LAS EMOCIONES:

Propésito: El propésito de esta actividad es ayudar a identificar cada una de las
emociones dandole a cada una un color, de esta manera ayudar a comprenderlo de una
manera mas concreta y asi ejercitar y propiciar el conocimiento del vocabulario emocional.

La actividad se llama “el tendedero de las emociones” la cual consiste en lograr
identificar que, asi como las emaciones son diferentes cada una tiene un color el cual la
identifica, les explicaré que de acuerdo al color se refleja la emocion, por ejemplo: color rojo
es enojo, color rosa es amado, color amarillo es feliz, etc.

Dentro de la actividad se haran 3 espacios para poder trabajar:

1: Les mostraré que hay un tendedero con cada una de las emociones y ellos tendran

que identificar qué color le corresponde a cada una, a un costado de la imagen del monstruo

pegaré una accion de como se siente al estar en esa emocion, por ejemplo: cuando mama
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me abraza me siento amado, cuando estoy feliz salto de alegria, etc. Leeré las acciones y
ellos tendran que identificar que emocion es y cual color le corresponde.

2: Para continuar les pondré un mandil a cada uno de los alumnos y les daré pintura y
pinceles, esté actividad la trabajaremos en parejas. Los alumnos tendran que ir pintando la
emocion que les toco y pasaré con ellos para preguntar como se sienten el dia de hoy y
cudles son las cosas que los hacen sentir felices, tristes, enojados, etc.

3: Para finalizar la actividad haremos una retroalimentacion sobre la actividad sin olvidar
que la importancia de esto es las emociones, les explicaré como es que podemos llevar
una mejor convivencia y colaboracion entre ellos mismos y explicaré como es que trabajar
en equipo resulta de manera divertida y fomentamos el comparfierismo.

Instrumento de evaluacion:

A continuacién, se mostrara una escala de valoracion que disefié para poder valorar a
los alumnos de manera grupal y saber si lo logro, esta en proceso o necesita algun tipo de
apoyo:

Tabla 2. Instrumento de evaluacién grupal actividad “El monstruo de colores”

Indicador: Lo lograron: En proceso: _

Logran recordar e

identificar las 5 emociones
por medio de imagenes,

colores o sonidos.

Logran recordar cémo se
sienten cada una de las
emociones y cOmo se

manifiestan en la persona.
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Reconocen el color de
cada una de las
emaociones o la imagen de

cada una de ellas.

Logran trabajar y colaborar
en compaiferos y trabajar

en equipo.

ACTIVIDAD 3. EL DADO DE LAS EMOCIONES:

Propoésito: El propésito de esta actividad es lograr identificar las emociones y los
sentimientos principales para asi lograr reconocer y reflexionar sobre cada una de las
emociones. La actividad se llama “El dado de las emociones” la cual consiste en jugar con
el dado y dar caracteristicas de cada una de las emociones logrando asi un mejor concepto
de cada una e implementar la participacion y el compafierismo.

Dentro de la actividad se haran 3 espacios para poder trabajar:

1: Les explicaré que retomaremos el tema de las emociones, pero esta vez finalizamos
con esta actividad. Comenzaremos la actividad ensefidndoles el dado y hablandoles de
cada emocion, les brindaré informacién que me permita explicarles la utilidad de cada
emocion en nuestras vidas y cOmo es importante que no evitemos sentir alguna y que en
lugar de reprimir nuestras emociones lo que debemos hacer es gestionarlas de una forma
adecuada.

2: Posteriormente nos sentaremos en circulo y poco a poco, cada alumno lanzara el
dado, en cada resultado, el alumno tendra que imitar una cara o gesto que exprese esa

emocion y poner ejemplos. Una vez que los alumnos ya estén familiarizados con las
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emociones basicas y con las situaciones en las que éstas aparecen, afladiremos preguntas
acerca de la comprension de las emociones.

Por ejemplo: ¢ Como notas tu cuerpo cuando aparece el miedo? (mi corazén late mas
deprisa, empiezo a sudar, mis musculos se tensan), ¢Qué te gustaria hacer en ese
momento? (huir, esconderme, salir corriendo), ¢Qué haces habitualmente?, ¢Qué otras
formas se te ocurren de solucionarlo o tranquilizarte?, etc.

3: Para finalizar les pediré que realicen expresiones para imitar las emociones que
sentimos nosotros como seres humanos, por ejemplo: “Mi tia se sinti6 muy, muy triste. A
ver, ¢cémo es nuestra cara cuando estamos tristes?”, al terminar nuevamente tiraran el
dado y por ejemplo si nos sale la emocion “alegre”, preguntaré ¢ Qué te hace sentir alegre?
y por qué, asi es como finalizamos la actividad y daremos las gracias por su participacion.
Instrumento de evaluacion:

A continuacién, se mostrard una escala de valoracion que disefié para poder valorar a
los alumnos de manera grupal y saber si lo logro, estd en proceso o necesita algun tipo de
apoyo:

Tabla 3. Instrumento de evaluacién grupal actividad “El dado de las emociones”.

Indicador: Lo lograron: En proceso: _

Logran trabajar y convivir

de manera sana Yy
colaborativa dentro del
aula y espacios de la

escuela.

Identifican qué acciones o

situaciones llevan a cada
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emocion y como se puede

manejar o controlar.

Reconocen la importancia
de cada wuna de las
emociones y cdmo
mantener la calma cuando
se presenta alguna de

ellas.

ACTIVIDAD 4. “CUENTO EL MONSTRUO DE COLORES”

Propésito: Esta actividad tiene como propoésito interpretar y explicar los diferentes tipos
de emociones que sentimos, asi como también dar a conocer las acciones o0 momentos que
nos hacen sentir en cada emocion.

Esta actividad se llama “el titere de las emociones” el cual tiene como finalidad poder
aprender a expresarnos e interpretarlo por medio del arte, la actividad es basada en un
cuento llamado “el monstruo de colores” el cual nos ayudara a poder crear seguridad en
cada uno de nosotros para poder expresarse.

Dentro de la actividad se haran 3 espacios para trabajar.

1: Les explicaré a los alumnos que con esta actividad cerraremos el tema que hemos
estado trabajando sobre nuestras emociones, comenzaremos la actividad explicando que
al frente del picarén pondremos 2 pupitres los cuales tendrdn encima de ellos un teatro de
tamafio pequefo, esto nos ayudara a poder actuar y contar el cuento de mejor manera. Les
pediré gue nos pongamos todos al frente y escuchemos con atencion.

2: Retomando asi comenzaré a leer el cuento “el monstruo de colores”, iremos

recorriendo cada color de acuerdo al orden de las emociones.
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3: Una vez que hayamos terminando de contar el cuento les pediré a los alumnos que

ahora serd su turno de ellos en poder expresar y platicar qué es lo que ellos sienten en

cada emocion y porque es asi. Para finalizar se les pedira a los alumnos que por favor todos

y cada uno de nosotros nos demos un enorme abrazo lleno de amor.

Instrumento de evaluacion:

A continuacién, se mostrard una escala de valoracion que disefié para poder valorar a

los alumnos de manera grupal y saber si lo logro, esta en proceso o necesita algun tipo de

apoyo:

Tabla 4. Instrumento de evaluacion grupal actividad “Cuento el monstruo de colores”.

Indicador:

Lo lograron:

En proceso:

Logran interactuar con
respeto entre comparneros y
trabajar en binas o grupal de
forma adecuada y

colaborativa.

Respetan su turno para
participar y expresar su

opinién con respeto.

Interpretan, hablan 0
gesticulan cémo se siente

cada una de las emociones.
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2.6 Descripcién de las practicas de interaccién en el aula:

En el inicio de mi investigacion, decidi realizar un diagndstico de investigacion para
explorar mas a fondo la problemética a la que se enfrentaba el grupo. A través de esta etapa
inicial, observé como los alumnos percibian la informacién y asi detecté sus fortalezas,
debilidades e intereses individuales y grupales. Con estos datos, investigué como la
autorregulacion podria impactar mas positivamente en ellos, seleccionando
cuidadosamente el material y diseflando actividades adaptadas a sus caracteristicas y
necesidades.

Durante la implementacién de mi plan de accién, enfaticé en actividades dinamicas y
colaborativas para fomentar el compafierismo y el trabajo en equipo, posteriormente
observé detalladamente cémo respondian los alumnos a estas actividades, evaluando
constantemente su efectividad y haciendo ajustes segun los resultados que se obtuvieran.
Al concluir cada actividad y analizar los resultados de la investigacién, se pudo reflejar una
notable mejora no solo en el &mbito emocional, sino también en lo académico y social del
grupo. Este resultado demostr6 que las actividades fueron efectivas, aunque la asistencia
irregular de algunos alumnos pudo limitar alin mas su progreso, sin embargo, queda claro
que este grupo posee un potencial significativo y que, con el apoyo continuo y las
oportunidades adecuadas, pueden alcanzar logros alin mayores y mejorias.

La interaccién y comunicacién entre docente-alumno es un punto muy importante dentro
de la formacion y desarrollo emocional del alumno, es decir, el poder escuchar, entender,
acompafiar y aconsejar a un alumno ayuda bastante en su formacién y sus pensamientos,
dentro esta parte se ayuda al alumno a poder centrarse y estabilizarse si es que en algun
momento ocurriera alguna desviacioén dentro de su vida y asi poder a encontrar la solucion.

Las interacciones positivas incorporan relaciones cdlidas y afectuosas,

comunicacion abierta, trasmitiendo la sensacion de que el docente es una eficaz
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fuente de apoyo para el alumnado y que lo utiliza efectivamente como un recurso
relevante para el aprendizaje. (Pianta, Gallucci, 2014).
2.7 Utilizareferentes tedricos y metodoldgicos para explicar situaciones relacionadas
con el aprendizaje:

Bisquerra (2000) define la educacion emocional como un proceso educativo, continuo y
permanente, que pretende potenciar el desarrollo emocional como complemento
indispensable del desarrollo cognitivo, constituyendo ambos los elementos esenciales del
desarrollo de la personalidad integral.

Para ello se propone el desarrollo de conocimientos y habilidades sobre las emociones con
el objeto de capacitar al individuo para afrontar mejor los retos que se planten en la vida
cotidiana. Todo ello tiene como finalidad aumentar el bienestar personal y social (p.3).

Retoméandolo desde otro punto sabemos que la familia es un punto muy importante que
influyen en el conocimiento y crecimiento del nifio es por ello que se considera favorable y
pertinente trabajar con los padres de familia dando, asi como platicas, actividades,
acercamiento e interaccion cada uno de sus hijos, esto favoreciendo el comportamiento y
la manera de percibir las emociones en cada uno de los alumnos.

Por su parte Greeberg (2000) sostiene que si queremos ensefiar las habilidades
necesarias para la inteligencia emocional sera necesario que en las escuelas y, también,
en los hogares, se fomente el tipo de entorno emaocional que ayude a las personas a
desarrollarse emocionalmente, del mismo modo en que se han creado entornos fisicos que
fomentan el desarrollo corporal e intelectual (p.4).

La empatia y la manera de lograr entender lo que el otro siente es importante para poder
trabajar las emociones, el lograr ponerte en el lugar de otra persona permitird entender que
todas las personas sentimos y tenemos emociones por lo cual es importante no reprimir tus
emociones ni las de los demas asi esto lograra formar un mejor vinculo con cada una de

las personas y te permitira lograr sentir y comprender “estar en el lugar de otra persona”.
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lll. DESARROLLO, REFLEXION Y EVALUACION DE LA PROPUESTA DE MEJORA
3.1 Pertinencia y consistencia de la propuesta:
Para autores como Steiner y Perry (1998) la educacién emocional debe dirigirse al
desarrollo de tres capacidades basicas: “la capacidad para comprender las
emociones, la capacidad para expresarlas de una manera productiva y la capacidad
para escuchar a los demas y sentir empatia respecto de sus emociones” (p.4).

Por ello mismo se considera que es pertinente que cada uno de nosotros como docentes
busquemos e implementemos favorecer la regulacion emocional en cada uno de los
alumnos, pues bien, la SEP dice que:

Dentro de esta etapa escolar se favorece el poder reconocer, apreciar y fomentar
todo aquello que contribuye al bienestar personal y colectivo, asi como a desarrollar
una plena autoestima para conducirse con consciencia de si mismo, seguridad,
respeto y robustecer con ello el sentido de autoeficacia y el ejercicio de la autonomia
a través de la participacién, colaboracién y la comunicacién asertiva. (SEP, 2017, p.
441)

Las actividades disefiadas e implementadas en este plan de accion se realizaron de
manera en la cual se cumpla el objetivo de poder implementar y desarrollar la
autorregulacion de las emociones en los alumnos y con ello favorecer el manejo de sus
emociones, el compafierismo y el trabajo colaborativo; esto se realizé partiendo desde las
caracteristicas de la poblacién asi como detectando sus fortalezas y debilidades para asi
ser diseflado un plan de accién el cual me permita lograr alcanzar las metas y propésitos

de este plan priorizando el aprendizaje e impacto en los alumnos.
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3.2 Identificacion de enfoques curriculares y su integracion en el disefio de las
secuencias de actividades y/o propuestas de mejora:

Partiendo desde este punto se considera que es importante que los alumnos logren
desarrollar la autorregulacién ya que al no lograr ello los alumnos pueden tener diferentes
comportamientos y actitudes negativas que ponen en riesgo su integridad y la de los demas,
ademas de afectar la toma de decisiones.

“Cultivar la autorregulaciéon forma personas reflexivas, capaces de escuchar
tolerantes y respetuosas con, lo cual se favorece el aprendizaje, y la prevencion y
manejo asertivo de conflicto” (SEP, 2017, p. 253)

De acuerdo con la reforma educativa aplicada a partir de este 2023 y considerandose
asi el tema del presente informe de practicas profesionales fue necesario trabajar y
aplicarse el nuevo plan de estudios “NEM 2023” ya que de acuerdo con lo investigado e
indagado este nuevo plan define la educacién socioemocional como:

“Un proceso de aprendizaje mediante el cual los nifios y adolescentes desarrollan e
integran conceptos, actitudes y habilidades que les permiten entender y manejar sus
propias emociones, construir su identidad personal, mostrar empatia, colaborar,
establecer relaciones positivas y tomar decisiones responsables” (NEM, 2023)

En la busqueda de responder a este plan de accion fue formada una estrategia
implementando asi la materia de: Lenguajes, de lo humano y lo comunitario y ética
naturaleza y sociedades de las cuales pasan percibidas de ser materias a areas de
desarrollo las cuales nos permitirdn un mayor aprendizaje e impacto asi generando la
comprension del tema més a fondo.

Estas areas “aportan el desarrollo integral del educando y especialmente, al desarrollo
de las capacidades de aprender a ser y aprender a convivir’ (SEP, 2017, p.112) es por ello

por lo que la educaciéon socioemocional es el area que se eligié para el plan de accion.
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3.3 Competencias desplegadas en la ejecucién del plan de accidn:

El impacto deseado de este plan de accion se centra primordialmente en desarrollar
habilidades efectivas de regulacion emocional entre los alumnos, esta habilidad es
importante para su desarrollo integral, ya que les permite procesar de manera adecuada y
constructiva sus emociones en diversas situaciones y momentos, para lograr este objetivo,
se han disefiado y aplicado diversas estrategias y actividades especificas que estan
disefiadas para fortalecer la autorregulacion emocional.

Al implementar estas estrategias, el objetivo es profundizar en la comprension individual
de las emociones de cada alumno, esto implica no solo identificar y reconocer las
emociones que experimentan, sino también entender como estas emociones impactan en
su comportamiento y bienestar personal.

A través de actividades practicas y dinamicas, se busca que los alumnos adquieran un
mayor autoconocimiento emocional, lo cual les permitira manejar mejor sus reacciones
emocionales y mejorar su bienestar personal y social, también se busca potenciar el trabajo
colaborativo y el comparferismo dentro del aula para asi propiciar un el respeto, la
convivencia y la comprensién para crear un aula con respeto y mayor comprension.
Ademas, al fomentar el autoconocimiento emocional, se propiciard un ambiente de
aprendizaje que promueva y potencie la autorreflexion y el desarrollo personal, los alumnos
no solo aprenderan a regular sus propias emociones, sino que también se sentiran mas
preparados para comprender emocionalmente a sus compaferos y a cualquier otra
persona.

En conclusion, este plan de acciéon busco6 ayudar y cambiar positivamente el ambiente
emocional y social del aula, proporcionando a los alumnos las habilidades necesarias para
comprender y procesar sus emociones, promoviendo asi un desarrollo social y personal

que ayude a mejorar su éxito académico y personal.
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3.4 Definicion de los elementos que complementa la planeacién de acuerdo ala NEM:

A continuacion, se presenta la definicién de los elementos que conforman la planeacion:

Proposito: Los propdsitos son enunciados generales de los logros deseados. En
general, los objetivos se pueden definir como resultados o productos especificos,
medibles que se obtendran en un periodo dado de tiempo.

Campo formativo: Los campos formativos permiten identificar en qué aspectos del
desarrollo y del aprendizaje se concentran y constituyen los cimientos de
aprendizajes mas formales y especificos que los alumnos estaran en condiciones
de construir conforme avanzan en su trayecto escolar, y que se relacionan con las
disciplinas en que se organiza el trabajo en la educacién primaria y la secundaria.
Eje articulador: Los ejes articuladores constituyen un componente que permite
desarrollar el curriculo desde una perspectiva ética para aprender y ensefiar en,
desde y para la comunidad.

PDA (procesos de desarrollo de aprendizaje): Es un conjunto de estrategias
de planeaciéon y coordinacion interinstitucional, formuladas y ejecutadas con el
objeto de lograr la armonizacion integral de los recursos, y la implementacion de
esquemas eficientes y sostenibles en la prestacién de los servicios publicos

domiciliarios de agua potable y saneamiento.

3.5 Andlisis del nivel de logro y transformacién de la practica

En este apartado se logra encontrar la descripcion y resultado de las actividades con las

cuales se favoreci6 la autorregulacion de las emociones.

Por ello, se logrd observar en que la mayor parte de las actividades los alumnos lograron

cumplir el objetivo dando, asi como resultado una respuesta favorable y positiva a este plan.
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Cada una de las actividades se realizé en una sola sesion y es asi como se pretende dar
respuesta a la pregunta de investigacion.

ACTIVIDAD 1: “EL EMOCIONOMETRO”

Propdésito: El propésito de esta actividad es lograr conocerse mejor aprendiendo a
identificar y medir las emociones asi logrando regularlas a partir de unas recetas y tomar
en cuenta el bienestar propio y el de los demas.

Campo Formativo:

o De lo humano y lo comunitario.

Eje Articulador:

. Inclusién
. Pensamiento critico
o Igualdad de género

Procesos de desarrollo de aprendizaje (PDA):
. Reflexiona acerca de los valores heredados de la familia, para el desarrollo de una
sana convivencia en la escuela y la comunidad.
o Reflexiona sobre los conflictos que tiene en la escuela y la familia, para valorar las
posibles alternativas de solucion.
o Valora la pertinencia del didlogo, para solucionar los conflictos interpersonales.
Sesiones: 1
Fecha de aplicacion: 1 de diciembre del 2023.
Tiempo: 1 hora
Asistencia: 11 nifios y 2 nifias

Esta actividad comenzé dando asi los buenos dias a padres de familia y alumnos,
preguntando ¢,cémo se encuentran?, ¢,como estan?, expliqué a los padres que me era muy
agradable ver su apoyo y compromiso por haber asistido a esta actividad la cual tendria

como objetivo identificar los tipos de emociones y como poder identificarlas (ANEXO 1.
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Planeacion actividad 1 “El emociondmetro”), expliqgue que obtendria un mayor impacto en
sus hijos y en ellos pues el trabajar de manera familiar logra generar un mayor conocimiento
y afecto.

Para poder generar un mejor ambiente de confianza entre docente-alumno y docente-
padre de familia les pedi a cada uno de los padres que él y su hijo mencionaran su hombre
y como les gusta que les llamen, siendo asi cada uno de los padres participé respondiendo
cual era su nombre y su manera favorita de como le gustaba que lo llamaran (IMAGEN 10.

Imagen de participacion de padres de familia).

IMAGEN 10. Imagen de participacion de padres de familia

Para entrar un poco mas en contexto sobre lo que trataria la actividad me fue util
investigar un poco acerca de lo relacionado que era "el uso de las emociones y el impacto
gue generan", les expliqué a los padres que a lo largo de las primeras jornadas de practicas
profesionales logré observar a los alumnos que su mayor problematica eran los impulsos

agresivos por no saber controlar o conocer sus emociones.
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Los alumnos al sentirse frustrados, enojados o tristes su primera reaccién era golpeatr,
no lograban tener el control de sus emociones pues en una evaluacion que la docente titular
aplicé con ellos logré observar que no lograban identificar cual era cada una de las
emociones y como se manifestaba en nosotros.

Al platicar con los padres su reaccion fue un poco asustada pues, les comenté que no
es lo mismo el comportamiento que se tiene en casa como el comportamiento que se
genera en la escuela, les expliqué a los padres que por ello yo habia decidido trabajar la
autorregulacion de las emociones para asi poder generar un ambiente aulico mas inclusivo,
respetuoso, lleno de comparfierismo, empdtico y sobre todo lleno de amor, pues ensefiando
con amor todo es posible.

Una vez que ya habia contextualizado a los padres, procedi a explicar el material con el
que se trabajaria y si ellos estaban de acuerdo en que esto favoreceria el aprendizaje y
conocimiento de sus hijos o de igual manera si no era asi ellos pudieran dar ideas de qué
tipo de cambios hacer, la respuesta de los padres fue muy buena y entonces ahora si
procedimos a iniciar la actividad.

Para continuar con la actividad les expliqué a los padres que el "emocionémetro” tenia
como finalidad medir dia con dia el estado de animo en el que se encontraban sus hijos
cada dia, también dentro de este emocionometro contendria unas recetas de cada emocion,
las cuales tenian acciones o mensajes con los cuales nosotros podriamos hacerlas y asi
mejorar nuestro estado de animo.

Les entregué a los padres una hoja blanca y un lapicero, expliqué que en esa hoja blanca
ellos tendrian que anotar su nombre y cdmo se siente en ese dia, asi también el porqué de
ese estado de &nimo, para los alumnos les entregué una hoja blanca y colores lo cuales
ellos tendrian que hacer una cara representando su estado de animo.

La respuesta de los padres fue rapida y eficaz, les pedi que por favor pasara cada uno

al frente para poder expresar cémo se sentia el dia de hoy, siendo asi me lleve una gran
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sorpresa pues es verdad que muchas veces pasamos por momentos muy dificiles, sin
embargo, tener que salir dia con dia a seguir adelante y mostrar una sonrisa, toco el turno
de pasar al papa del alumno O y esto fue lo que leyé:

"Hola buenos dias mi nombre es M y soy papé del alumno O, el dia de hoy me siento triste
y decaido pues la vida no siempre sale como uno quisiera a veces se gana a veces se
pierde, hoy me tocé perder, pero sin embargo tengo que seguir adelante porque mi hijo O
me necesita y es mi mayor impulso para seguir adelante, yo no puedo ponerme triste pues
mi hijo necesita verme feliz y estar fuerte para seguir a su lado muchos afios mas".

La respuesta de este padre nos dej6 en sorprendidos a todos, pues muchas veces son
situaciones o0 momentos en los que te quedas sin palabras pero ahi es donde entre yoy en
general di unas palabras para todos, les expliqué que es muy valiente de nuestra padre
poder aceptar y abrazar nuestro sentir, el poder expresar sin miedo lo que tu siento es algo
tan liberador y sanador pues no hay nada mejor que hablar las cosas para asi no sentir que
nos hagamos sin embargo comenté que todos pasamos por situaciones dificiles en algun
momento de nuestras vidas pero el darnos un abrazo a nosotros mismos es lo mas
maravilloso que hay y entender que tanto se vive un dia a la vez.

Asi fue como cada uno de los padres paso a explicar cbmo sentian, algunos estaban
felices, tristes, enojados, angustiados y algunos otros no sabian ni como se sentian, les
pedi que por favor en un papelito escribieran su nombre y el de sus hijos pasaran a colocarlo
al emocionometro de acuerdo en cual emocioén se encontraban el dia hoy.

Una vez que ya cada uno de los padres y alumnos habian pasado al frente y escrito su
nombre procedi a leer cada una de las recetas que venian ahi, logré observar que la mayor
parte de los padres se sentian "angustiados-tristes” y comenzamos leyendo esas recetas,
en la receta de la tristeza venia una accion la cual era brindarse un abrazo muy sincero y

lleno de carifio, y fue asi que les pedi que se dieran un abrazo muy grande ellos con sus
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hijos, fueron muchos choques de emociones pero al final de esto después de un abrazo se
logré observar cémo los padres e hijos sonreian y seguian abrazédndose.

La mayor parte de los alumnos se sentian felices y ahora se les pidié que le brindaran
una sonrisa llena de amor a sus padres.

Para finalizar la actividad se les pidié a los padres que brindaran algunas palabras o
consejos en los cuales a ellos les ha sido Gtil cuando sienten que ya no tienen ganas de
continuar, y efectivamente cada uno de los padres dio un consejo tanto como para ellos
adultos como para los pequefios, les pedi que por favor si ellos pudieran me dieran una
retroalimentacion sobre esta actividad que habiamos hecho y si les fue favorable o al menos
logré hacerlos sentir mejor o sacarles una sonrisa (IMAGEN 11. Asistencia y participacion

de alumnos).

IMAGEN 11. Asistencia y participacion de alumnos

Cada uno de los padres me comenté que fue una buena actividad, que hacia mucho
tiempo que nadie les preguntaba como se sentian y el porqué, y también me comentaron
gue ellos confiaban plenamente en mi para poder generar un muy buen aprendizaje en sus
hijos y estaban felices de que ellos felices al llegar a la escuela y lo primero que hicieran

fuera abrazarme, eso hacia referencia a qué yo estaba haciendo bien mi trabajo.
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Ya por ultimo les agradeci su compromiso y tiempo brindado, asi como también les dije que
tenian completamente mi confianza para cualquier duda que surgiera con gusto yo les
responderia.

Aqui fue donde logré darme cuenta que la actividad realmente habia funcionado pues
muchas veces nosotros como personas dejamos pasar desapercibido nuestras emociones
y nos consolamos con solo decir “manana sera otro dia”, el compromiso como docente en
formacion no solo es con los alumnos si no también con los padres de familia pues el
manejo de las emociones muchas veces viene desde casa y siendo asi yo debo de estar
preparada por y para ellos, dejando asi un impacto de aprendizaje significativo y aprender
a priorizar nuestro bienestar.

Con esta conclusion logré observar que he logrado desempefiar mi rol como docente en
formacion de la licenciatura en Inclusion educativa pues logre llevar a cabo dentro de la
intervencion diferentes estrategias de aprendizaje diversificadas e inclusivas para el
alcance de todos, asi como también llevar la practica inclusiva.

Por su parte, Ohm (1998) a partir de la revision documental de investigaciones y de
experiencia practicas, afirma que es posible ensefiar las habilidades sociales y emocionales
a partir de un ambiente educativo. Formula sugerencias acerca de como crear un ambiente
escolar seguro, célido y cuidadoso, que conduzca tanto al aprendizaje académico como al
desarrollo de habilidades emocionales. También explora la relacién entre las habilidades
emocionales y personales y el rendimiento académico (p. 18).

Como observacion para mis préximas intervenciones rescate que dentro de mis areas
de oportunidad estaria poder hablar y decir las cosas de manera mas fluida y con mas
precision pues logré observar que muchas veces me ponia muy nerviosa y olvidaba de un
momento a otro lo que estaba diciendo, aunado a esto también mejoraria mi manera de

expresion corporal pues el movimiento corporal ayudaba muchas veces a comprender las
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cosas y puesto que yo me ponia nerviosa en momentos lo olvidaba por completo y no

lograba trasmitir lo que deseaba.

ACTIVIDAD 2: EL MONSTRUO DE COLORES.

Propdésito: El propésito de esta actividad es ayudar a identificar cada una de las emociones
dandole a cada una un color, de esta manera ayudar a comprenderlo de una manera mas
concreta y asi ejercitar y propiciar el conocimiento del vocabulario emocional.

Campo Formativo:

o De lo humano y lo comunitario

Eje Articulador:

° Inclusién
. Pensamiento critico
. Igualdad de género

Procesos de desarrollo de aprendizaje (PDA):
o Reflexiona sobre los conflictos que tiene en la escuela y la familia, para valorar las
posibles alternativas de solucion.
o Valora la pertinencia del didlogo, para solucionar los conflictos interpersonales.
Sesiones: 1
Fecha de aplicacién: 5 de diciembre del 2023
Tiempo: 1 hora
Asistencia: 8 nifios y 1 nifia.

Esta actividad comenzé dando asi los buenos dias a los alumnos, preguntando ¢ Cémo
se encuentran?, ¢ COmo amanecieron?, para poder iniciar les expliqué a los alumnos que
nuevamente trabajariamos las emociones (ANEXO 2. Planeacion actividad 2 “El monstruo

de colores”), pero ahora seriamos pintores de cada una de ellas, el explicar que
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trabajariamos con pintura y pinceles incentivd mucho a los alumnos para poder trabajar

(IMAGEN 12. Inicio de la actividad con los alumnos).

IMAGEN 12. Inicio de la actividad con los alumnos

Para poder comenzar a trabajar fue importante preguntar a los alumnos acerca de las
emociones por ejemplo: ¢ Recuerdan los tipos de emociones que tenemos?, ¢Recuerdan
que colores tienen cada una de ellas?, ¢ Cual emocion tienen ustedes en este momento?,
esto con el fin de poder tener un conocimiento previo antes de y asi poder observar si los
alumnos lograban recordar algo o no, la respuesta por parte de ellos fue buena pues la
mayor parte respondié correctamente y no siendo asi yo también expliqué y di nuevamente
una introduccion de cada una de ellas y cdmo se manifiesta en nosotros.

Les dije a los alumnos que ellos tendrian que escoger el monstruo de la emocién que
sintieran en ese dia, pues estaba el monstruo feliz, triste, enojado, miedoso, amado y
tranquilo asi que ellos tendrian que escoger cudl pintarian. Se colgaron los carteles en un
tendedero a lo largo del salon, les brindé pintura de cada color de las emociones y les puse
un mandil para asi evitar mancharse.

Los alumnos comenzaron a trabajar, 2 alumnos eligieron el color rojo que era el
monstruo enojado, 2 alumnos eligieron el color amarillo que era el monstruo feliz, 1 alumno

eligio el color azul que era el monstruo triste, 2 alumno eligié el color verde que era el



70

monstruo tranquilo, 1 alumno eligié el color morado que el monstruo miedoso o temeroso y
1 alumno eligi6 el color rosa que era el monstruo amado (IMAGEN 13. Alumnos trabajando

y manipulando material).

IMAGEN 13. Alumnos trabajando y manipulando material

Al lado de cada dibujo del monstruo dependiendo de la emocion que tuviera tenia un
mensaje 0 una accion que podia ayudarnos a mejorar nuestro estado de &animo
dependiendo del tipo de emocién que tuviera, continldie pasando por su lugar y preguntando
cual era la razén del por qué sentian esa emocion; la mayor parte de los alumnos
respondian que no sabian por qué se sentian asi asi que continle leyendo la accién o
consejo que tenia cada una de la emocion para asi poder lograr sacarles una sonrisa y
explicarles que todo estaria bien.

Una vez que los alumnos terminaron de pintar completamente su monstruo les pedi que
por favor dieran algun consejo o alguna accion que nos ayudara a mejorar nuestro estado
de animo dependiendo de cada una de la emocion que eligieron, algo que logré observar
fue que los alumnos lograron comprender mejor la informacién estando pintando y
escuchando acerca de lo que yo hablaba de la emocion (IMAGEN 14. Alumnos terminando

la actividad).
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IMAGEN 14. Alumnos terminando la actividad

De esta manera yo fui logrando recabar cada una de las respuestas para poder ir
construyendo la evaluacion que se haria, dentro de las respuestas que se obtuvieron fue
un alumno que eligié el monstruo de la felicidad y él dijo:

"Yo soy feliz porque me gusta bailar y jugar con mis amigos, algunas veces me pongo triste
cuando me quedo solo en casa, pero me pongo a bailar y soy feliz como una lombriz".

En esta parte fue donde logré reflexionar y observar que la actividad habia funcionado
pues siendo la segunda actividad y ellos aprendiendo a relacionar las emociones con los
colores dio un resultado exitoso, siendo asi que también el compromiso y la motivacion por
parte mia como docente en formacion ayudo mucho a que ellos lograran realizar la actividad
y cumplir su propésito.

Por medio de esta reflexion logré entender que todo se puede, cada una de las cosas
gue se proponga se puede pues logre crear un vinculo de compafierismo dentro del aula,
sin golpes, gritos, peleas y trabajando todos en equipo, es impresionante pues los alumnos
no podian trabajar en binas o parejas porque al ser asi ellos ya estarian golpeandose, esto
fue un logro y un gran paso pues eso y su comportamiento reflejaba que las actividades
estaban cumpliendo su objetivo y propésito.

Bisquerra (2012) menciona que:
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La conciencia emocional consiste en conocer las propias emociones y las
emociones de los demas. Esto se sigue a través de la observacion del propio
comportamiento, asi como del de las personas que nos rodean. Ello supone saber
distinguir entre pensamientos, acciones y emociones; comprender las causas y con
secuencias de las Ultimas; evaluar su intensidad; y reconocer y utilizar su lenguaje,

tanto comunicacién verbal como no verbal, p. 5.
Como observacion para mis proximas intervenciones observe que dentro de mis areas
de oportunidad aplicaria la precision y explicacidbn mas clara, fueron dias muy dificiles para
mi por situaciones personales y sinceramente estaba por rendirme, ain con todo esto no

me rendi y trate de dar mi maximo esfuerzo para poder llevar a cabo la actividad.

ACTIVIDAD 3: EL DADO DE LAS EMOCIONES.

Propésito: El propésito de esta actividad es lograr identificar las emociones y los
sentimientos principales para asi lograr reconocer y reflexionar sobre cada una de las
emociones.

Campo Formativo:

o De lo humano y lo comunitario.

Eje Articulador:

. Inclusién
. Pensamiento critico
o Igualdad de género

Procesos de desarrollo de aprendizaje (PDA):
o Reflexiona acerca de los valores heredados de la familia, para el desarrollo de una

sana convivencia en la escuela y la comunidad.



73

o Reflexiona sobre los conflictos que tiene en la escuela y la familia, para valorar las
posibles alternativas de solucion.

Sesiones: 1

Fecha de aplicacién: 7 de marzo del 2024

Tiempo: 1 hora

Asistencia: 7 nifios y 2 nifias.

Esta actividad comenzé dando los buenos dias a los alumnos y preguntando ¢Como
estan? ¢Como amanecieron?, para iniciar les expliqué que nuevamente retomariamos el
tema de las emociones disefiando asi nuestro propio dado (ANEXO 3. Planeacion actividad
3 “El dado de las emociones”). Para entrar en contexto les pregunté a los alumnos si ellos
recordaban los tipos de emociones que tenemos, Su respuesta fue buena pues unos dias
antes habiamos hablado sobre los valores de los nifios y asi de esa manera ellos
relacionaron que cuando estan enojados no deben de pegatr, ellos respondieron de manera
correcta a la pregunta y asi fue como logramos continuar.

Comencé a explicar que durante este dia trabajariamos con nuestro dado de las
emociones para dar una pequefia introduccion apunté en el pizarrén los nombres de cada
una de las emociones y asi mismo la imagen de cada una de ellas, posteriormente les pedi
que relacionaramos el nombre con la imagen por ejemplo si leia enojado ellos tendrian que
sefialar con cual imagen iba y asi sucesivamente hasta terminar cada emocion.

Para continuar les expliqué a los alumnos que trabajariamos creando nuestro dado de
las emociones siendo asi que decoraran cada lado de la emocion con su color, contintie
entregando una hoja en la cual venia el molde exactamente del dado y asi también entregué
material de distintos colores como: plumas azules, amarillas y rosas, pinturas verde,
amarilla, rosa, roja, gris y morada, les entregué un poco de cada material a cada uno y
procedieron a cortar y pintar su dado (IMAGEN 15. Alumnos trabajando y decorando con

material)
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IMAGEN 15. Alumnos trabajando y decorando con material

Logré observar que a lo largo de este tiempo ha sido muy util y efectivo dentro de su
regulacién el poder trabajar con distintos material y texturas pues el descubrir e interactuar
con nuevas texturas y colores ayuda mucho a qué ellos se motiven a seguir aprendiendo y
observando. Retomando asi los alumnos terminaron de decorar su dado y asi les pedi de
favor poder ponerlo cerca de la ventana para poder secarse.

Ya para finalizar les pedi a los alumnos que se reunieran en un circulo y siendo asi me
senté con ellos para poder explicarle las instrucciones de la uUltima actividad (IMAGEN 16.
Docente en formacién dando indicaciones), expliqué que la actividad consistia en tirar el
dado y dependiendo del lado que cayera y la emocién que fuera tendrian que explicar qué
cosas les hacen sentir esa emocién, continuamos trabajando y llegé el turno de un
compafiero que cayo en el lado temeroso/miedo y le pedi que por favor dijera alguna accion

0 cosa que lo hace sentir de esa manera (IMAGEN 17. Maestra-alumno dialogando).
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IMAGEN 16. Docente en formacion dando indicaciones

IMAGEN 17. Maestra-alumno dialogando
El alumno respondio:
"Cuando veo una cucaracha o una rata me hace sentir mucho miedo y grito mucho" asi fue

gue los demas nifios escucharon y una alumna dijo: "también cuando veo una vibora yo me
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asusto y lloro", estas respuestas me hicieron saber que cada vez comprendian un poco
mas y mas sobre el sentir de las emociones y en qué situaciones se presentan, asi fue
como paso el turno de todos y si embargo como algunos alumnos no logran hablar su
manera de expresarse fue mediante gestos haciendo referencia a la emocién que sentian.

Una vez terminado de pasar todos les di las gracias y nuevamente les expliqué que era
importante poder observar y comprender en qué momento se presentan todas las
emociones y también que siempre debemos de guardar la calma.

Aqui fue donde realmente logré reflexionar que la actividad habia sido buena sin
embargo hizo falta un poco mas de organizacion, muchas veces se comprende que los
alumnos estan estresados y quieren salir, ahora bien, con las altas temperaturas que se
han reflejado es imposible mantenerlos tranquilos, sin embargo, esto me ayuda a poder
entenderlo y prepararme de mejor manera para mis proximas actividades y saber cuales
mejorias puedo hacer para concluir satisfactoriamente la actividad.

Segun Goleman (2012) nos dice que:
Las emociones aportan gran sentido e importancia a nuestras vidas, a partir de la
correcta regulacion de nuestras emociones es que podemos decretar puntualmente
la medida de nuestros éxitos o fracasos en todos los ambitos en los que nos
desempefiemos. Es importante prestar atencién en la regulaciébn de nuestras
emociones para lograr ser una persona emocionalmente inteligente. Actualmente en
las escuelas se da especial importancia a la inteligencia emocional al ser un factor
cada vez mas conocido y respetado para asi lograr diversos objetivos que buscan
en las instituciones, ejecucion correcta de las habilidades sociales, evaluacion de
competencias y una mayor calidad en el aprendizaje, centrandose verdaderamente

en el alumno.
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Es importante considerar el proceso que tienen los alumnos dia con dia pues es ahi
donde se refleja cual es avance y la mejoria que ellos han tenido y saber desde donde

retomar para seguir avanzando y aprendiendo.

ACTIVIDAD 4: CUENTO EL MONSTRUO DE COLORES

Propdésito: Esta actividad tiene como propdsito interpretar y explicar los diferentes tipos de
emociones que sentimos, asi como también dar a conocer las acciones 0 momentos que
nos hacen sentir en cada emocion.

Campo Formativo:

. De lo humano y lo comunitario.

Eje Articulador:

. Inclusién
. Pensamiento critico
. Igualdad de género

Procesos de desarrollo de aprendizaje (PDA):

o Reflexiona acerca de los valores heredados de la familia, para el
desarrollo de una sana convivencia en la escuela y la comunidad.
o Reflexiona sobre los conflictos que tiene en la escuela y la familia, para

valorar las posibles alternativas de solucién.
Sesiones: 1

Fecha de aplicacion: 7 de marzo del 2024.

Tiempo: 1 hora
Asistencia: 8 niflos y 1 nifa.

Esta actividad comenzé dando los buenos dias y preguntando a los alumnos ¢Como
estan?, para iniciar les expliqué que el dia de hoy trabajariamos con el cuento del monstruo

de colores retomando nuevamente nuestras emociones (ANEXO 4. Planeacién actividad 4
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“Cuento el monstruo de colores”). Les pedi que por favor se pusieran de pie para hacer un
calentamiento y comenzar bien el dia para ello puse una cancién que es la favorita de la
mayoria del grupo (Tasa-tetera/Tatiana) y nos pusimos a bailar todos, una vez que ya
habiamos terminado de bailar les pedi que por favor juntdramos nuestras bancas en forma
de medio circulo frente al pizarrén, los alumnos lograron acomodarse de manera correcta
y comenzamos la actividad.

Al frente se puso un teatro pequefio, pasé al frente y les mostré a los alumnos los
diferentes titeres de las emociones para asi ponerme detras del teatro (IMAGEN 18.
Maestra mostrando material de trabajo). Continué leyendo el cuento, en cada una de las
emociones mostraba cudl era el titere y su color para que asi ellos lograran irlo
relacionando, al momento de estar leyendo les preguntaba acerca de cada emocion, por
ejemplo: ¢ustedes que sienten cuando estan tristes? Y muchos de ellos respondian que
lloraban, algunos gritaban u otros dormian, de esta manera se obtenian diferentes

respuestas (IMAGEN 19. Alumnos observando y escuchando el cuento).
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IMAGEN 18. Maestra mostrando material de trabajo
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IMAGEN 19. Alumnos observando y escuchando el cuento

Una vez que habia terminado de leer el cuento les expliqué que ahora seria el turno de
cada uno para poder pasar al frente y por medio de nuestros titeres explicar cdmo nos
sentiamos en cada emocion y por qué; comenzamos conforme estaban sentados. Dentro
de estas actividades es dificil poder escuchar las palabras sin que toquen el fondo de tu
corazén, en una ocasion le toco pasar a una alumna la cual al escuchar su participacion me
dejo impactada, habiamos llegado a la emocion de la tristeza y decidi indagar un poco mas
a fondo pues muchas veces al llegar la alumna se notaba un poco angustiada y descuidada
en cuestion de higiene, entonces le pregunto a la alumna:

Maestra Evelyn: ¢como te sientes el dia de hoy?
Y responde la alumna:

-Bien maestra, solo que tengo mucha hambre.

A lo que yo respondo:

-TG mami no te envio nada de lonche?

Y la alumna me contesta:

-Mi mami me echo una torta de jamon.
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Procedo yo a checar su mochila y me doy cuenta que era un bolillo que tenia ahi en
su mochila desde varios dias atras.
Regreso nuevamente a su lugar y le digo:
- ¢ Porque ti mama no te envio un lonche nuevo?
Y ella responde:
-Mi mami me dijo que hasta que no me coma ese lonche ella no me enviara uno
nuevo.
Y asi la alumna procede a llorar, pero sin antes decirme:
-Maestra a mi me da mucha tristeza que mi mama no me mande lonches ricos, yo
también siento mucha hambre.
Fuente: Diario de practicas (Monreal, 2024).

Esta actividad yo la habia aplicado antes de receso, pero logré observar algo importante
y €s que si no pregunto a la alumna porque se sentia asi ella se hubiera quedado sin comer
y hubiera tenido que comer un lonche feo de hace muchos dias, aqui fue donde identifiqué
la importancia de ser muy observadora pues muchas veces de cualquier cosa pequefia
suelen salir mas y mas situaciones.

Para finalizar procedi a tener la atencion de todos alumnos y explicar que en cualquier
tipo de situacion que sea asi ellos deben de informar a su maestra titular o a cualquier
personal de la institucién pues muchas veces los alumnos asisten sin lonche o agua a la
escuela o inclusion en situaciones muy vulnerables por falta de atencion de los padres de
familia.

Una vez que habiamos terminado la actividad procedi acercarme a la alumna e invitarle
de mis tacos que llevaba de lonche, la alumna con un gesto muy amable me abrazo y al
terminarselos me dijo: “muchas gracias maestra, mi pancita ya tenia hambre”.

Estar dentro de la docencia hace ver la realidad hacia muchas cosas, en la vida no todo

€es como parece y esta vez me toco observarlo, es por ello que entendi que realmente es
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una profesional realmente valiosa, pues no solo es serd maestro, algunas veces toca ser
doctor, animador, escuchar a los alumnos o simplemente ser como su hogar; llegue ala
conclusion de que realmente me siento feliz y preparada para emprender este largo viaje
hacia la docencia, mi alma y mi corazon estaban destinados a esto y me siento muy feliz
de estar aqui.
Este enunciado se sustenta con el aporte de Rangel y Valdés (2017, p. 105) al
considerar que “La familia es la unidad fundamental y primaria donde el ser humano
se va haciendo persona, es la primera institucién donde descubre las formas basicas
de la vida social y en la que aprende a relacionarse con los otros”.
Con esta conclusion he logrado observar y comprender que sin importar la situacion
nosotros siempre debemos de priorizar nuestro bienestar personal, asi como el de los
demds, me siento muy satisfecha pues algunos resultados fueron buenos, otros malos,

pero, sin embargo, se logré una misién importante y priorizar el bienestar del alumno.
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3.6 Resultados
El verdadero maestro no es el que dice “hazlo como yo”, sino quien te propone “hazlo
conmigo”. En ultima instancia, lo que nos desafia es ser llamados, ser convocados,
ser elegidos. Que alguien nos dedique un tiempo de su vida irrepetible, que
considere que es interesante que crezcamos, que mejoremos, sélo puede
inscribirse, sea cual fuera el estado de animo o su disposicién inicial, en una suerte
de afecto, que puede llegar a ser de afectuoso amor. (Gabilondo, A. 2009)

En este apartado se tiene como objetivo dar a conocer los resultados de cada uno de
los logros y habilidades que los alumnos lograron desarrollar y llevar a cabo a través de las
actividades aplicadas dentro de plan de accién.

Los resultados que se obtuvieron fueron a través de las actividades que se
implementaron dentro del plan de accién buscando asi la “Autorregulacion de las
Emociones”, las cuales fueron implementadas en los meses de diciembre 2023 y marzo
2024 las cuales me permitieron mejora la autorregulacién emocional, el autoconocimiento,
el trabajo colaborativo y el bienestar personal, asi como el de los demas.

Dentro de cada una de las actividades utilicé una escala de valoracion grupal que me
permitiera identificar lo que han logrado y avanzado dentro del area socioafectiva y
socioemocional, favoreciendo asi su bienestar social y personal. A continuacién, se muestra
la grafica en donde se logra observar cuantos alumnos logran, en proceso o no realiza.

Resultados de evaluacion inicial del diagndstico:

Alinicio de la investigacion se realizaron unas evaluaciones iniciales de diagnéstico esto
asi con el objetivo de poder identificar la problemética planteada dentro del alumnado.

De acuerdo a los resultados obtuvimos que la mayor parte de los alumnos no lograban
desarrollarse en el &rea socioafectiva siendo asi que no lograban fomentar el respeto,

identificar las emociones, interactuar y trabajar colaborativamente, ni llevar una sana
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convivencia entre comparieros y docentes, mientras que la otra parte estaba en proceso o

no lo realizaba. A continuacién, se muestran los resultados:

Area socio-afectiva

Lo lagra [En procesd Mo ko realira
20
15
W0
]
1]
Se logro fomentar el respedo  Identifican como se sienie Interactian y trabajan con Logran Bevar una sana
CON SUS COmpaieros cada una de las emociones docentes, compafieros v comencia entre
Familia commpaieros.,

Gréfica 1. Resultados de acuerdo a la evaluacion inicial de diagnostico del area
socioafectiva.
Retomando los resultados que se obtuvieron nos indica que la mayor parte de los
alumnos no lograban desarrollarse en el area socioemocional siendo asi que eran agresivo,
no eran afectivos, eran timidos y ansiosos mientras que la otra parte no se observaba o no

realizaba. A continuacion, se muestran los resultados:

Area socio-emocional

Se observa Mo e obsarva No o reallza

15

E= agresivo Es afective Ex= timido: Es ansioso

Gréfica 2. Resultados de acuerdo a la evaluacion inicial de diagnostico del &rea

socioemocional.
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Resultados finales de la evaluacion inicial del diagndéstico:

Los resultados que se obtuvieron fueron de acuerdo a la evaluacion por medio de las
actividades, reflejando asi los resultados finales.

Los resultados fueron excelentes, se logré fomentar y potenciar el area socioafectiva en
cada uno de los alumnos siendo asi que la mayor parte de los alumnos logré desarrollarse
de manera correcta, se logré6 fomentar el respeto, lograron identificar cada una de las
emociones, se logro la interaccion el trabajo colaborativo, asi como una sana convivencia
dentro del aula, mientras que el resto del grupo sigue en proceso o no realiza.

Area socio-afectiva

Lo logra En proceso No lo realiza
20

10

D L) Ll L L 1 I —— L L
Se logro fomentar el respeto Identifican como se siente Interactuan y trabajan con  Logran llevar una sana
con sus compafieros cada una de las emociones docentes, comparieros y convivencia entre
familia comparieros.

Gréfica 3. Resultados finales de la evaluacion inicial del diagnéstico.

Retomando los resultados que se obtuvieron nos indica que el mayor ndmero de
alumnos logré disminuir o controlar su agresividad, se fomento la afectividad y el amor, se
disminuyd la timidez, asi como la ansiedad, mientras que la otra parte sigue en proceso o

no realiza.
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Area socio-emocional

Lo logra En proceso No lo realiza
20

15

10

Es agresivo Es afectivo Es timido Es ansioso

Grafica 4. Resultados finales de la evaluacion inicial del diagnéstico

Como se logra observar la mayor parte del grupo logran los indicadores que se
mencionan, mientras que la otra parte sigue en proceso, cabe mencionar que alrededor de
3 alumnos no se sabe nada de ellos desde el inicio del ciclo escolar.

Dentro de la investigacion se tenia muy claro el propésito el cual era fomentar la
autorregulacion de las emociones en los alumnos, sin embargo, no se logré poder identificar
el avance de todos los alumnos pues su asistencia era muy irregular y esto no permitia
poder llevar un seguimiento continuo.

Al analizar los resultados observé que 5 de los 20 alumnos lograron cumplir la mayoria
de los indicadores, ello refleja que las actividades generaron un aprendizaje significativo en
los alumnos; en este tipo de temas se debe dar continuidad y seguimiento pues algunas
veces resulta que lo olvidan rapido y es por ello que debe de ser importante mantenerlo
presente en el dia a dia.

Sinceramente me hubiera gustado mucho contar con la asistencia de todos los alumnos
para asi haber observado el avance completamente de todo el grupo. A continuacion, se
muestran los instrumentos de evaluacion en los cuales viene el resultado de cual fue el

avance que se obtuvo en cada actividad evaluando grupalmente.
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En los resultados de la actividad 1 “El emociondmetro” se observa que de acuerdo a la

asistencia que fueron 14 de 20 alumnos, el 70% de los alumnos lograron identificar las

emociones, el 70% de los alumnos lograron identificar como se siente cada emocion, el

70% de los alumnos reconocieron acciones que generan los estados de animo y el 60% de

los alumnos logran reconocer como se sienten las personas al pasar por distintas

emociones, siendo asi se logra cumplir el propésito de la actividad. A continuacion, se

muestran los resultados:

Tabla 5. Instrumento de

evaluacion grupal

con resultados de la actividad “El

emocionémetro”.

Indicador: Lo lograron: En proceso: _
Logran identificar las 5

emociones por medio de

imagenes, colores 0 X

sonidos.

Identifican cémo se

sienten cada una de las

emociones en diversas X

situaciones de la vida

diaria.

Reconocen que acciones 0
cosas hacen sentir ese

estado de &nimo y como
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poder controlarlo o]

solucionarlo.

Logran reconocer cOmo se
sienten las  personas
cuando pasan por distintas X

emociones.

Para poder obtener estos resultados se trabajé por medio de una tabla y gréficas las cuales

me permitieron saber el resultado del avance dentro de esta actividad.

A continuacion, se muestran los resultados:

INDICADORES LOGRO |PORCENTAJE
Identifican las emociones: 14 70%
Reconocen cémo se siente cada emocion: 14 70%
Reconocen acciones que generan los estados de animo: 14 70%
Logra}n reconocer como se sienten las personas al pasar 12
por distintas emociones: 60%

Tabla 6. Puntajes y porcentajes de actividad “El emocionémetro”



88

Actividad: El emociondmetro

20
18
16

14 14 14
14 B
1
1 I

o N

8
6
4
2
0
Identifican las  Reconocen como Reconocen Logran reconocer
emociones: se siente cada acciones que  como se sienten
emocion: generan los las personas al
estados de animo: pasar por distintas
emociones:

Grafica 5. Resultados de avance en actividad “El emociondmetro”.

Porcentaje actividad: El emocionémetro

100%
90%
80% 70% 70% 70%

70% 60%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

Identifican las Reconocen como  Reconocen  Logran reconocer

emociones: se siente cada acciones que  como se sienten
emocion: generan los las personas al
estados de pasar por
animo: distintas
emociones:

Grafica 6. Porcentaje de resultados que se obtuvieron en actividad “El emocionémetro”.
Actividad 2:

En los resultados de la actividad 2 “el monstruo de colores” se observa que de acuerdo

a la asistencia que fue 9 de 20 alumnos el 45% logré recordar e identificar las emociones,
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el 45% logré recordar cdmo se siente cada emocién, el 35% reconocié cada color de las

emociones y el 45% lograron trabajar y colaborar en equipo, siendo asi refleja que se logra

cumplir el propésito de la actividad sin embargo, los porcentajes obtenidos pueden mejorar

pues la irregularidad de la asistencia se ve reflejada en los resultados. A continuacion, se

muestran los resultados:

Tabla 7. Instrumento de evaluacion grupal con resultados de la actividad “El monstruo de

colores”.

Indicador:

Lo lograron:

Logran recordar e
identificar las 5 emociones
por medio de imagenes,

colores o sonidos.

Logran recordar como se
sienten cada una de las
emociones y cOmo se

manifiestan en la persona.

Reconocen el color de
cada una de las
emociones o la imagen de

cada una de ellas.

Logran trabajar y colaborar
en compaiieros y trabajar

en equipo.
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Para poder obtener estos resultados se trabajé por medio de una tabla y gréficas las cuales

me permitieron saber el resultado del avance dentro de esta actividad.

A continuacion, se muestran los resultados:

INDICADORES LOGRO |PORCENTAJE
Logran recordar e identificar las emociones: 9 45%
Logran recordar como se siente cada emocion: 9 45%
Reconocen el color de cada una de las emociones: 7 35%
Logran trabajar y colaborar en equipo: 9 45%

Tabla 8. Puntajes y porcentajes de la actividad “El monstruo de colores”

Actividad: El monstruo de colores

20
18
16
14
12
10
8
6
4
2
0
Logran recordar e  Logran recordar Reconocen el color Logran trabajary
identificar las como se siente  de cada una de las colaborar en
emociones: cada emocion: emociones: equipo:

Gréfica 7. Resultados de avance en actividad “El monstruo de colores”.



91

Porcentaje actividad: El monstruo de colores

100%
90%
80%
70%

60%
50% 45% 45% 45%

40% 35%
30%
20%
10%
0%

Logran recordar e Logran recordar Reconocen el color Logran trabajary
identificar las como se siente  de cadaunadelas  colaborar en
emociones: cada emocion: emociones: equipo:

Gréfica 8. Porcentaje de resultado que se obtuvo en la actividad “El monstruo de colores”.
Actividad 3:

En los resultados de la actividad 3 “el dado de las emociones” se observa que de acuerdo
a la asistencia que fue 9 de 20 alumnos, el 45% de los alumnos logro trabajar y convivir de
manera sana, el 35% de los alumnos identificO qué acciones llevan a cada emocion y el
45% reconoci6 la importancia de cada una de las emociones, siendo asi que se logra
cumplir el propésito de la actividad, sin embargo los porcentajes obtenidos puede mejorar
esto debido a la irregularidad de asistencias de los alumnos. A continuacién, se muestran

los resultados:

Tabla 9. Instrumento de evaluacion grupal con resultados de actividad “El dado de las

emociones”.

Indicador: Lo lograron: En proceso: _

Logran trabajar y convivir

de manera sana Yy

colaborativa dentro del X
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aula y espacios de la

escuela.

Identifican qué acciones o
situaciones llevan a cada
emocion y como se puede X

manejar o controlar.

Reconocen la importancia
de cada una de las
emociones y como
mantener la calma cuando
se presenta alguna de

ellas.

Para poder obtener estos resultados se trabajé por medio de una tabla y gréficas las cuales

me permitieron saber el resultado del avance dentro de esta actividad.

A continuacion, se muestran los resultados:

INDICADORES LOGRO |PORCENTAJE
Logran trabajar y convivir de manera sana: 9 45%
Identifican que acciones llevan a cada emocion: 7 35%
Reconocen la importancia de cada una de las emociones: 9 45%

Tabla 10. Puntajes y porcentajes de la actividad “El dado de las emociones”
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18
16
14
12
10

O N B O

Logran trabajar y convivir  Identifican que acciones Reconocen la importancia
de manera sana: llevan a cada emocion: de cada una de las
emociones:

Grafica 9. Resultados de avance en actividad “El dado de las emociones”.

Porcentaje actividad: El dado de las

emociones
100%
90%
80%
70%
60%
50% 45% 45%
40% 35%
30%
20%
10%
0%
Logran trabajar y convivir Identifican que acciones Reconocen la
de manera sana: llevan a cada emocién: importancia de cada una

de las emociones:

Grafica 10. Porcentaje de resultado que se obtuvo en la actividad “El dado de las

emociones”.
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En los resultados de la actividad 4 “Cuento el monstruo de colores” se observa que de

acuerdo a la asistencia que fue 9 de 20 alumnos, el 45% de los alumnos logro interactuar

con respeto, el 35% de los alumnos respetd su turno para participar y el 45% interpreto,

habld, y gesticulé como se sienten las emociones, siendo asi que se logra cumplir el

proposito de la actividad, sin embargo, los porcentajes obtenidos pueden mejorar esto

debido a la irregularidad de asistencia de los alumnos. A continuacién, se muestran los

resultados:

Tabla 11. Instrumento de evaluacion grupal con resultados actividad “Cuento el monstruo

de colores”.
Indicador: Lo lograron: En proceso:
Logran interactuar con
respeto entre companeros y
trabajar en binas o grupal de X
forma adecuada y
colaborativa.
Respetan su turno para
participar y expresar su X
opinién con respeto.
Interpretan, hablan 0
gesticulan cémo se siente
X

cada una de las emociones.
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Para poder obtener estos resultados se trabajé por medio de una tabla y gréficas las cuales

me permitieron saber el resultado del avance dentro de esta actividad.

A continuacion, se muestran los resultados:

INDICADORES LOGRO |PORCENTAJE
Logran interactuar con respeto entre compareros: 9 45%
Respetan su turno para participar: 7 35%
Interp_retan, hablan o gesticulan como se sienten las 9
emociones: 45%

Tabla 12. Puntajes y porcentajes de actividad “Cuento el monstruo de colores”.

Actividad: Cuento el montruo de colores

20
18
16
14
12
10

o N b OO 0

Logran interactuar con Respetan su turno para Interpretan, hablan o
respeto entre compafieros: participar: gesticulan como se
sienten las emociones:

Gréfica 11. Resultados de avance en actividad “Cuento el monstruo de colores”.
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Porcentaje actvidad: Cuento el monstruo de

colores

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

45% 45%
35%

Logran interactuar con  Respetan su turno para Interpretan, hablan o
respeto entre participar: gesticulan como se
comparfieros: sienten las emociones:

Gréfica 12. Porcentaje de resultado que se obtuvo de la actividad “Cuento el monstruo de

colores”.

En conclusién y observando los resultados me siento feliz y satisfecha de observar
cémo comenzd el grupo al inicio de ciclo escolar y el avance que lleva hasta ahora me da
satisfaccion observar que siempre se puede, la mayor parte del grupo lograron un avance
y una mejoria significativa, se que aun hay mucho potencial por poner en préactica y que
muchas cosas tal vez pudieron salir mejor sin embargo, mucho de esto requeria la
asistencia de todos los alumnos pues la inasistencia e irregularidad de muchos de ellos

afectaba el avance, sin embargo se logré concluir con satisfaccion.
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IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Después de completar el informe de practicas profesionales en el Centro de Atencion

Multiple Manuel Lopez Davila, enfocado en la autorregulacion de las emociones en alumnos
de quinto grado, los resultados obtenidos fueron significativos y demostraron cumplir

efectivamente muchos de los propésitos esperados.

El enfrentar la diversidad dentro del aula representé un desafio complejo y
profundamente enriquecedor, pues requirid una atencién precisa y sensible para abordar

las caracteristicas Unicas y las necesidades individuales de cada alumno.

Superando los retos, fue especial presenciar como la investigacion y la aplicacion de
estrategias concretas rindieron buenas respuestas en el desarrollo emocional de los
alumnos. Los materiales fueron exitosos, un ejemplo de ello fue trabajar con materiales de
tamafio adecuado y llamativos es decir con colores, dibujos, trabajar con pinturas,
pegamento, decoraciones (plumas, pompones, diamantina, etc.) y sin embargo un punto
muy importante de acorde a las necesidades del alumnado, pues esto permitié que pudieran

realizar las actividades sin problemas y obtener buenos resultados.

Comparando los resultados que se obtuvieron en la evaluacion inicial a los resultados
finales se logré observar el resultado dentro del area socioemocional y socioafectiva pues,
al inicio la mayor problematica en los alumnos era el descontrol y desconocimiento total de
sus emociones y esto se manifestaba en rebeldia, problemas, desobediencia,
desconfianza, frustracion, etc. todo esto llevaba a un ambiente aulico y escolar sin respeto,
empatia y compaferismo sin embargo después de todo este procedimiento se logro
observar que los objetivos generales y especificos se lograron concluir con satisfaccion,
para poder minimizar y eliminar la problematica a la que se presentaban se implementaron
actividades dentro de un plan de accion que especialmente fue disefiado acorde a cada

una de las caracteristicas y necesidades del alumnado para poder trabajar la
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autorregulaciéon de sus emociones, fueron actividades dindmicas, conscientes y reflexivas
en las cuales nos permitia observar el avance del alumno y de qué manera impactaban en
él, al culminar con las actividades para trabajar dentro de la problematica a la que se
enfrentaba el grupo fue una completa sorpresa pues jamas habria imaginado que los
alumnos tuvieran ese gran avance de poder trabajar juntos, convivir, trabajar en equipo y
colaborativamente, compatrtir, dialogar y jugar entre ellos mismos; estos resultados hacen
reflejo que de que no Unicamente fueron avances en el &rea emocional como se pretendia
en esta investigacion, pues impactaron en el area académica logrando asi trabajar en
equipo y llevar una sana convivencia, se espera que esto no solo les sirva en la escuela si
no también en lo social a lo largo de su vida, el aprender a relacionarse con las personas

de manera sana y pacifica podra llevarlos a que tengan una buena vida social.

Los propdsitos del proyecto en cada uno de ellos no solo fueron motivo de satisfaccion,
sino también de orgullo por los avances alcanzados. Sin embargo, es importante reconocer
que lairregularidad en la asistencia de los alumnos pudo haber limitado el alcance completo

de los resultados esperados.

Este grupo destacé por su potencial y una notable capacidad de aprendizaje, al inicio
del ciclo escolar los alumnos no sostenian ni siquiera un lapiz o una crayola, al dejarles
material en el mesabanco rompian las hojas o tiraban los colores sin embargo, al observar
el avance que tuvieron del inicio hasta ahora es una enorme satisfaccion, el ponerles una
actividad y darles indicaciones ellos lograron seguirlas y trabajar por si mismos, poner
atencion y acatar las 6rdenes ya no fue ninguna dificultad pues por si mismos lograron
centrar su atencién y hacer lo que se les pedia. A pesar de los desafios y la complejidad
durante el proceso, lograr cerrar este capitulo con éxito es una fuente de alegria y una
inspiraciébn para seguir avanzando en el camino hacia una educacion inclusiva y el

desarrollo integral de cada alumno.
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“Caminamos juntos por esta via y no dirigimos exhortaciones a nadie. Aprender
significa ajustar nuestro obrar y no obrar a lo que en cada caso se nos atribuye como
esencial. Pero el ensefiar es mas dificil que aprender porque ensefar significa dejar
aprender. Mas aun, el verdadero maestro no deja de aprender nada mas que el
aprender. Por eso, también su obrar produce a menudo la impresiéon de que
propiamente no se aprende nada de él, si por ‘aprender’ sélo se entiende la
obtencién de conocimientos utiles (...). De ahi que siga siendo algo sublime llegar a
ser maestro, cosa enteramente distinta de ser un docente afamado”.

(Gabilondo, 2009)
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VI. ANEXOS

ACTIVIDAD 1.

ANEXO 1. Planeacion de actividad 1 “El emociondmetro”
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Nombre de la escuela: CAM “Manuel Lopez Davila”

Fase: 5

Responsable:

LEE. Alma Fabiola Arriaga Aguilar
Docente en formacion: Evelyn Viridiana
Monreal Padilla

Grado: 5to ano

Nivel educativo:
Educacion Especial

Nombre de la actividad: EL EMOCIONOMETRO.

Propoésito: El propdsito de esta actividad es lograr conocerse mejor aprendiendo a identificar y
medir las emociones asi logrando regularlas a partir de unas recetas y tomar en cuenta el

bienestar propio y el de los demas.

Campo o Campos | Eje Articulador:
Formativos: ° Inclusién

°De lo humano y lo | ° Pensamiento critico
comunitario ° |gualdad de genero

Contenido:

° La familia como
espacio

para el desarrollo del
sentido de pertenencia
y autonomia, para una
sana convivencia.

° Alternativas ante
conflictos y problemas
de lavidaen la
comunidad.

Metodologia:

° Aprendizaje basado en
competencias.

PDA (Procesos de desarrollo de aprendizaje):
° Reflexiona acerca de los valores heredados de la familia, para el desarrollo de una sana

convivencia en la escuela y la comunidad.

° Reflexiona sobre los conflictos que tiene en la escuela y la familia, para valorar las posibles

alternativas de solucion.

° Valora la pertinencia del diadlogo, para solucionar los conflictos interpersonales.

ACTIVIDAD:

Para iniciar la actividad comenzaré explicando lo importante que son las emociones en la vida
diaria, de qué manera impactan y como es que podemos identificarlas en nosotros mismos, para
esta actividad trabajaré con papas y alumnos lo cual me permitira un avance mas facil y con
mejores resultados, en el pizarron pegaré el emocionometro el cual les explicaré de que tratara y
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como impactara en ellos y sus hijos, el emocionometro tendra en cada emocion una receta la
cual explicard que cosas podemos hacer para mejorar ese estado de animo.

Les pediré a los papas que se junten con sus hijos esto para poder trabajar en equipo,
posteriormente les brindaré a los papas y alumnos una hoja blanca para los alumnos les
entregare pintura y para los papas sera un lapicero; les explicaré que dentro de este dia ellos
tendran que redactar o dibujar como se sienten el dia de hoy, es decir, alumnos dibujarany
papés escribirdn como es que esta su estado de animo el dia de hoy y de qué manera impacta
eso en su dia.

Les daremos unos minutos para que pueda expresarse y asi poder obtener resultados.

Una vez que ya hayan terminado les pediré a los papas que pasen al frente a explicar como es
que ellos se sienten el dia de hoy y como notan el estado de animo de sus hijos, asi iran pasando
papa por papa con sus hijos hasta finalizar.

Una vez terminado esto les entregaré unas pinzas con un papelito en el cual tendran que escribir
su nombre y de acuerdo a como es su estado de animo lo colocaran en la emocion que
corresponda.

Para finalizar les explicaré la importancia acerca de cémo sobrellevar y mejorar nuestros
impulsos y emociones, también hablaremos acerca de que consejos dan ellos que les han
servido en su vida para poder tener un mejor estado de animo, una vez terminado todo esto se
les daran las gracias a los papas por haber asistido y cumplir

Organizacion: Tiempo: Recursos: Evaluacion:
° Trabajo grupal- 1 hora ° Nombres, hojas Instrumento de
individual. blancas, lapicero, evaluacion grupal

pintura, pinzas,
recetas y cartel.
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ACTIVIDAD 2.

ANEXO 2. Planeacion de actividad 2 “El monstruo de colores”

Nombre de la escuela: CAM “Manuel Lopez Davila” Fase: 5
Responsable: Grado: 5to afio Nivel educativo:
LEE. Alma Fabiola Arriaga Aguilar Educacion
Docente en formacion: Evelyn Viridiana Monreal Padilla Especial

Nombre de la actividad: EL MONSTRUO DE COLORES.

Propdsito: El propdsito de esta actividad es ayudar a identificar cada una de las emociones
dandole a cada una un color, de esta manera ayudar a comprenderlo de una manera mas
concreta y asi ejercitar y propiciar el conocimiento del vocabulario emocional.

Campo o Campos Eje Articulador: Contenido: Metodologia:
Formativos: ° Inclusién ° Alternativas ante | © Aprendizaje
°Delo humanoylo |°Pensamiento critico conflictos y basado en
comunitario ° |gualdad de genero problemas competencias.
de la vida en la
comunidad.

PDA (Procesos de desarrollo de aprendizaje):
° Reflexiona sobre los conflictos que tiene en la escuela y la familia, para valorar las posibles
alternativas de solucion.
° Valora la pertinencia del didlogo, para solucionar los conflictos interpersonales.

ACTIVIDAD:

Para iniciar la actividad comenzaré explicando que retomaremos el tema que habiamos trabajado
de las emociones de acuerdo al emocionometro explicaré que, asi como las emociones son
diferentes cada una tiene un color el cual la identifica, les explicaré que de acuerdo al color se
refleja la emocion, por ejemplo: color rojo es enojo, color rosa es amado, color amarillo es feliz,
etc.

Les mostraré que hice un tendedero con cada una de las emociones y ellos tendran que
identificar qué color le corresponde a cada una, a un costado de la imagen del monstruo pegaré
una accion de cOmo se siente al estar en esa emocion, por ejemplo: cuando mama me abraza
me siento amado, cuando estoy feliz salto de alegria, etc.

Leeré las acciones y ellos tendran que identificar que emocion es y cual color le corresponde.
Para continuar les pondré un mandil a cada uno de los alumnos y les daré pintura y pinceles, esta
actividad la trabajaremos en parejas.
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Los alumnos tendran que ir pintando la emocion que les toco y yo pasare con ellos para
preguntar como se sienten el dia de hoy y cuales son las cosas que los hacen sentir felices,

tristes, enojados, etc.

Una vez que ya hayan terminado sus monstruos de las emociones les pediré que vayan a lavarse

las manos y quitarse los mandiles.

Para finalizar la actividad haremos una retroalimentacion sobre la actividad sin olvidar que la
importancia de esto es las emociones, les explicaré como es que podemos llevar una mejor
convivencia y colaboracion entre ellos mismos y explicaré como es que trabajar en equipo resulta
de manera divertida y fomentamos el compafierismo.

Organizacion:
° Trabajo grupal-
individual.

Tiempo:
1 hora

Recursos:

© Cartulinas, pinturas,
pinceles, Mandiles,
acciones, imagenes
de monstruos.

Evaluacion:
° Instrumento de
evaluacion grupal
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ACTIVIDAD 3.

ANEXO 3. Planeacion de actividad 3 “El dado de las emociones”

Nombre de la escuela CAM “Manuel Lépez Davila” Fase: 5
Responsable: Grado: 5to afio Nivel educativo:
LEE. Alma Fabiola Arriaga Aguilar Educacion
Docente en formacion: Evelyn Viridiana Monreal Especial
Padilla

Nombre de la actividad: EL DADO DE LAS EMOCIONES.

Propésito: El propdsito de esta actividad es lograr identificar las emociones y los sentimientos
principales para asi lograr reconocer y reflexionar sobre cada una de las emociones.

Campo o Campos Eje Articulador: Contenido: Metodologia:
Formativos: ° Inclusién ° Alternativas ante ° Aprendizaje
°De lo humano ylo |°Pensamiento critico conflictos y problemas | basado en
comunitario. ° |gualdad de genero de lavidaen la competencias.

comunidad.

° La familia como

espacio

para el desarrollo del
sentido de pertenencia
y autonomia, para una
sana convivencia.

PDA (Procesos de desarrollo de aprendizaje):

° Reflexiona acerca de los valores heredados de la familia, para el desarrollo de una sana
convivencia en la escuela y la comunidad.

° Reflexiona sobre los conflictos que tiene en la escuela y la familia, para valorar las posibles
alternativas de solucion.

ACTIVIDAD:

Comenzéaremos la actividad ensefiandoles el dado y hablandoles de cada emocién, les brindaré
informacion que me permita explicarles la utilidad de cada emocion en nuestras vidas y como es
importante que no evitemos sentir alguna y que en lugar de reprimir nuestras emociones lo que
debemos hacer es gestionarlas de una forma adecuada.

Posteriormente realizada la explicacion, nos sentaremos en circulo y poco a poco, cada alumno
lanzara el dado, en cada resultado, el alumno tendra que imitar por un lado una cara o gesto que

exprese esa emocion y por otro, poner ejemplos “yo me siento alegre cuando...”, “me siento triste
si...”, asi todos tendran la oportunidad de expresarse.
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Una vez que los alumnos ya estén familiarizados con las emociones basicas y con las situaciones
en las que éstas aparecen, afiadiremos preguntas acerca de la comprension de las emociones,
por ejemplo:

¢, COmo notas tu cuerpo cuando aparece el miedo? (mi corazon late mas deprisa, empiezo a
sudar, mis musculos se tensan), ¢Qué te gustaria hacer en ese momento? (huir, esconderme,
salir corriendo), ¢ Qué haces habitualmente?, ¢ Qué otras formas se te ocurren de solucionarlo o
tranquilizarte? pediremos la participacion de todos los compafieros y haremos una lluvia de ideas.
Para finalizar contaremos una historia donde los personajes sentirdn las seis emociones basicas,
conforme vaya contando la historia les pediré que realicen expresiones para imitar las emociones
que sienten nuestros personajes, por ejemplo: “este personaje se sinti6 muy, muy triste. A ver,
¢,cOmo es nuestra cara cuando estamos tristes?”

Al terminar la historia nuevamente tiraran el dado y por ejemplo si nos sale la emocion “alegre”,
preguntaré qué personaje sentia esa emocion y por qué, asi es como finalizamos la actividad y
daremos las gracias por su participacion

Organizacion: Tiempo: Recursos: Evaluacion:

° Trabajo grupal- 1 hora ° Dado, informacion de | Instrumento de

individual. emociones y cuento evaluacién grupal
de emociones.
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ACTIVIDAD 4.

ANEXO 23. Planeacioén de actividad 4 “Cuento el monstruo de colores”

Nombre de la escuela: CAM “Manuel Lopez Davila” Fase: 5
Responsable: Grado: 5to afio Nivel educativo:
LEE. Alma Fabiola Arriaga Aguilar Educacion
Docente en formacion: Evelyn Viridiana Monreal Especial
Padilla

Nombre de la actividad: CUENTO EL MONSTRUO DE COLORES.

Propésito: Esta actividad tiene como propdésito interpretar y explicar los diferentes tipos de
emociones que sentimos, asi como también dar a conocer las acciones 0 momentos que nos
hacen sentir en cada emocion.

Campo o Campos Eje Articulador: Contenido: Metodologia:
Formativos: ° Inclusion © Andlisis de cuentos y | ° Aprendizaje
° Lenguajes ° Pensamiento critico poemas para su basado en
°De lo humanoylo |°Igualdad de genero disfrute y competencias.
comunitario. comprension.

° Comparacion y
produccion de
documentos que
regulan la
convivencia.

° Formas de ser,
pensar,

actuar y relacionarse.

PDA (Procesos de desarrollo de aprendizaje):

° Analiza cuentos y poemas, y expresa oralmente sus interpretaciones de estos.

° Organiza y participa en un recital literario en el que lee en voz alta cuentos y poemas para la
comunidad escolar.

° Comprende y explica la funcién de los reglamentos.

° Reflexiona acerca de las formas de ser, pensar, actuar y relacionarse que tienen las personas y
los factores que las originan para propiciar el entendimiento mutuo.

ACTIVIDAD:

Para comenzar explicaré que retomaremos el tema de las emociones, pero esta vez finalizamos
el tema con esta actividad.

Les pediré a los alumnos que se pongan de pie para poder hacer un calentamiento y comenzar
bien el dia, pondré la cancion “tasa-tetera’- Tatania y nos pondremos a bailar.

Posteriormente les pediré que acomodemos sus mesabancos en formas de medio circulo frente
al pizarrén, esto asi que todos pueden observar la obra.
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Al frente del pizarron se pondra un teatro y una vez que ya esté listo se mostraran los titeres a los
alumnos siendo asi que identifiquen cada una de las emociones.

Comenzaré a leer el cuento de las emociones, por medio de los titeres se interpretara la
redaccion del cuento.

Conforme vaya avanzando el cuento y de acuerdo a la emocion que vaya pasando se les haran
preguntas a los alumnos como:

¢, Cbmo te sientes cuando estas triste?, ¢ Qué te hace sentir feliz?,

¢,Cuando comes tu comida favorita que emocion sientes?, etc.

Para finalizar les explicare que sera turno de que cada uno de ellos pasen al frente detras del
teatro y asi ellos tendran que explicarme como se sientes en ese dia, si estan felices, tristes o
enojados y el porqué, por medio de los titeres de las emociones.

Al final se les dara una pequefia retroalimentacion a cerca de como poder manejar las emociones
gue sienten en ese dia y que hacer para mejorarlas.

Organizacion: Tiempo: Recursos: Evaluacion:
° Trabajo grupal- 1 hora ° Teatro, titeres, Instrumento de
individual. cuento. evaluacion grupal




