o
T

BENEMERITA Y CENTENARIA ESCUELA NORMAL
DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.

TITULO: El aprendizaje colaborativo como estrategia didactica para mejorar los
valores del respeto y responsabilidad en un grupo de cuarto afo de primaria

AUTOR: Rodrigo Angel Hernandez Animas

FECHA: 07/26/2024

PALABRAS CLAVE: Aprendizaje colaborativo, Estrategias didacticas, Trabajo colaborativo,
Respeto, Responsabilidad, Valores



SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO
SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR
DIRECCION DE EDUCACION
INSPECCION DE EDUCACION NORMAL
BENEMERITA Y CENTENARIA

ESCUELA NORMAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

GENERACION

&
?

2020 ‘ 2024

“EL APRENDIZAJE COLABORATIVO COMO ESTRATEGIA DIDACTICA PARA
MEJORAR LOS VALORES DEL RESPETO Y LA RESPONSABILIDAD EN UN
GRUPO DE CUARTO ANO DE PRIMARIA”

INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES
QUE PARA OBTENER EL TITULO DE LICENCIADO EN EDUCACION
PRIMARIA
PRESENTA:
RODRIGO ANGEL HERNANDEZ ANIMAS
ASESOR:
DR. JULIAN SAAVEDRA LOPEZ

SAN LUIS POTOSI, S.L.P. JULIO DEL 2024



BENEMERITA Y CENTENARIA ESCUELA NORMAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
CENTRO DE INFORMACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

ACUERDO DE AUTORIZACION PARA USO DE INFORMACION DEL DOCUMENTO
RECEPCIONAL EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL DE LA BECENE DE ACUERDO A LA
POLITICA DE PROPIEDAD INTELECTUAL

A quien corresponda.
PRESENTE. -

Por medio del presente escrito Rodrigo Angel Hernandez Animas

autorizo a la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi, (BECENE) la
utilizacién de la obra Titulada:

EL APRENDIZAJE COLABORATIVO COMO ESTRATEGIA DIDACTICA PARA MEJORAR LOS
VALORES DEL RESPETO Y LA RESPONSABILIDAD EN UN GRUPO DE CUARTO ANO DE

PRIMARIA
en la modalidad de: Informe de practicas profesionales EI para obtener el
Titulo en IEI Licenciatura en Educaciéon Primaria EI
en la generacion para su divulgacion, y preservacion en cualquier medio, incluido el

electronico y como parte del Reposilorio Institucional de Acceso Abierto de la BECENE con fines
educativos y Académicos, asi como la difusién entre sus usuarios, profesores, estudiantes o terceras
personas, sin que pueda percibir ninguna retribucién econdémica.

Por medio de este acuerdo deseo expresar que es una autorizacion voluntaria y gratuita y en
alencion a lo sefalado en los articulos 21 y 27 de Ley Federal del Derecho de Autor, la BECENE
cuenta con mi autorizacién para la utilizacién de la informacion antes sefialada estableciendo que se
utilizara unica y exclusivamente para los fines antes sefalados.

La utilizacion de la informacion sera durante el tiempo que sea pertinente bajo los términos de los
parrafos anteriores, finalmente manifiesto que cuento con las facultades y los derechos
correspondientes para otorgar la presente autorizacion, por ser de mi autoria la obra.

Por lo anterior deslindo a la BECENE de cualquier responsabilidad concerniente a lo establecido en
la presente autorizacion.

Para que asi conste por mi libre voluntad firmo el presente.

En la Ciudad de San Luis Potosi. S.L.P. alos 02 dias del mes de Julio de_ 2024.

ATENTAMENTE.

RODRI OME@QWANDEZ ANIMAS

Nombre y Eirma
AUTOR DUENO DE LOS DERECHOS PATRIMONIALES

Nicolas Zapata No. 200

Zona Centro, C.P. 78000

Tel y Fax: 01444 812-11-55
e-mail: cicyt@becenes|p.edu.mx
www.beceneslp.edu.mx


https://v3.camscanner.com/user/download
Centro de Computo
Rectángulo


PARA LOS POTOSINOS SISTEMA EDUCATIVO SAN LUIS POTOS] 13
Revision 1

GOBIERNO DEL ESTADO 202152027 ESTATAL REGULAR

% POTOS| SEER | @ BeeUEL A NORMAL DEL EeTADBECENE-SA-DSE.RT-PO-01-05
%9

Administrativa

Dictamen Aprobatorio del
Documento Recepcional

San Luis Potosi, S.L.R.; a 25 de Junio del 2024

Los que suscriben, tienen a bien

DICTAMINAR

que el(la) alumno(a): C. HERNANDEZ ANIMAS RODRIGO ANGEL
De la Generacion: 2020 - 2024

concluy6 en forma satisfactoria y conforme a las indicaciones sefialadas en el Documento Recepcional en la
modalidad de: Informe de Préacticas Profesionales.

Titulado:
EL APRENDIZAJE COLABORATIVO COMO ESTRATEGIA DIDACTICA PARA MEJORAR LOS VALORES DEL
RESPETO Y LA RESPONSABILIDAD EN UN GRUPO DE CUARTO ANO DE PRIMARIA

Por lo anterior, se determina que redne los requisitos para proceder a sustentar el Examen Profesional que
establecen las normas correspondientes, con el propésito de obtener el Titulo de Licenciado(a) en EDUCACION
PRIMARIA

ATENTAMENTE
COMISION DE TITULACION

DIRECTOR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

—_—
“  DR.JESUS ALBERTO LEYVA ORTIZ

ASESOR DEL DOCUMENTO RECEPCIONAL

Nicolas Zapata 200, Zona Centro C.P. 78230, Tel. (444) 8123401 Certificado ISO 90012015
be«:ene@beceneslp edu mx / WWW. beceneslp edu.mx Certificacion CIEES Nivel1




AGRADECIMIENTOS

Agradezco en primer lugar a dios por darme la salud y la proteccién para poder
vivir esta gran experiencia de realizacion de mi documento recepcional y de cursar
la licenciatura en esta gran casa de estudios, implicd un gran esfuerzo para
disefiar, aplicar, reflexionar y concluir lo que realicé con base en los objetivos

personales y profesionales que planteé en un principio.

A mis padres por ser parte de mi vida y motivarme a veces de manera
indirecta y a veces de manera directa para continuar con lo que fue este proceso,
ademas por ayudarme emocionalmente y econdmicamente con todo lo que ellos
implicaba, gracias a mis padres soy una persona con valores y principios bien
cimentados, de igual manera a mis abuelos Rodrigo y Antonia, ya que gran parte
de mi infancia fueron los responsables de mi cuidado cuando mis padres
trabajaban y sin duda alguna son parte también de mi crecimiento personal y es

por ello que les agradezco con amor su atencion.

Por otro lado, me gustaria mencionara también a amigos que se
convirtieron en un gran soporte durante mi estancia en la institucion y que
merecen mi gratificacion por todo el apoyo y los momentos felices al igual que los
momentos tristes ya que siempre estuvieron ahi para mi, a Juan Pablo, Elida y

Angela, muchas gracias por su amistad y sus muestras de afecto y apoyo.

A mi asesor, el doctor Julian Saavedra Lopez por su constante apoyo en la
construccion de este documento de titulacion ya que, sin su conocimiento,
aportaciones y consejos, jamas habria podido culminar con éxito este informe de
practicas profesionales.



También agradezco a mi maestra titular la maestra Fabiola Guerrero
Rodriguez por ser una figura a seguir durante mi aprendizaje en el periodo de

practicas profesionales correspondiente al ultimo semestre de esta licenciatura.

A mis alumnos de cuarto grado, grupo B de la Escuela Primaria Damian
Carmona por permitirme ensefarles distintos conceptos como los observados
durante todo el ciclo escolar y también por estar dispuestos a aprender de la
tematica observada en el presente documento, al mismo tiempo les agradezco por

permitirme aprender de ellos y conocer una faceta que no conocia de mi mismo.

Por ultimo me agradezco a mi mismo porque solo yo experimenté lo dificil y
lo bonito que es la construccién de este documento y al mismo tiempo la
culminacién de la licenciatura y también porque solo yo sé lo que fue vivir lejos de
mi familia durante un largo tiempo con el propdsito de culminar con éxito esta
carrera y que a pesar de los momentos bajos siempre intenté dar todo de mi para
salir con la frente en alto y porque gracias a mi fuerza de voluntad y la estabilidad

emocional que pude construir, hoy puedo decir que lo logré.



L= INTRODUGCCION ..ottt sttt ettt et ettt ettt sttt ebeste st et ensereabeanas 3

1.1 Descripcion del lugar en que se desarroll6 la practica profesional y las caracteristicas

(o LI (01 o F= T (o] o T T g (= TP 3
1.2 JUSHIFICACION. ...ttt ettt e e e e ettt e e e e e e e ettt e e e e e e e e e e nnneeees 5
1.3 Interés personal sobre el tema y responsabilidad asumida como profesional de la

(<o [ o= ol To ] o TP U P PP TP POPPPPPPPPRR 7
1.4 Contextualizacion de la problematica planteada. ..........c.oooevvvviiiiiiiii e, 9
1.5 OBJELIVOS. oottt 11
1.6 Competencias que se desarrollaron durante la practica. ...........ccccceeeeieeiiiiiiiiiiieee e, 13
1.7 Descripcion de la forma concisa el contenido del documento. .............ccccvvvieeeieeeennne 14
.- PLAN DE ACCION ..ottt ettt teate et eeteatesaaetenteareareaneas 16
PLAN DE ACCION .....cuiiiiitieieete ettt ee ettt eae ettt e eteeae et e steetesteenaeteetesreareaneas 16
2.0 DESAITONO ...ttt 16
2.2 Caracterizacion la historia de [a €SCUEla.............cc.uviiiiiiiiiiiic e 18
2.3 Descripcion y focalizacion del problema...........ooouviiiiiiiiiiiii e 26
2.4 Propositos considerados para el plan de acCion............ccooovviiiiiinii e 29
2.5 Revision tedrica que argumenta el plan de acCiOn................uvvviviiviiiiieiiiii, 30
2.6 Cronograma del plan de aCCiON............uuuiiiiiiiiiiieice e e e e e aaaees 37
2.7 Primera acCion (DIagnOSHICO).......ceuiiiuuuiiiieieeeee ettt ee e e e e e e et e e e e e e e s eaaaaeeaaann 38
2.7.1 Reorientacion de la primera aCCiOn. ...........cooiiiiiiiiiiiii e e eeeaaees 44
2.8 SEOUNAA ACCION. ... .ot e et e e e e e e e e e e et e e e e eaaeeeaabbaaaaaeaaaaenrnes 45
2.8.1 Reorientacion de la SeguNda aCCION. .........cooviiiuiiiiiiiie e 51
lll. DESARROLLO, REFLEXION Y EVALUACION DE LA PROPUESTA DE MEJORA .53
O A =T (ot =T = U= ot od o | o PP PP PP 53
3.1.1 Reorientacion de la tercera aCCiON. ...........eeeiieeeiiiiiiiiiiiee e 59
I OA N =T = U= Lol ox (o] o FAU R 60
3.1.1 Reorientacion de la Cuarta aCCiON.............uuveiiiiiiiiiiiiie e 65
2 @ LU 1] q] - Y- T o1 (o | AR 66
3.2.1Reorientacion de la qUINTA @CCION. .........uuuuuieiiiiiiiiiiiiiie e eeeeeenennnnnnnnnnes 70

CONCLUSIONES ...ttt e e e et n e e e e e e e e e ennnes 72



RECOMENDACIONES

REFERENCIAS ...........



I.- INTRODUCCION

1.1 Descripcion del lugar en que se desarroll6 la practica profesional y las
caracteristicas de los participantes.

Estimados lectores mi nombre es Rodrigo Angel Hernandez Animas y en este
momento me encuentro en la etapa final de mi formacién inicial como docente, que
por lo que he vivido ha sido una de las etapas mas importantes en mi vida por el
aprendizaje tedrico y desde luego el aprendizaje en practica, es decir todas las

experiencias que he vivido y de las cuales intento aprender.

Cuando inicié mi formacion como docente en esta institucion nos regiamos
con el programa denominado aprendizajes clave para la educacion integral, asi fue
como nos formamos los primeros 3 afios de la licenciatura, pero en esta parte final
en donde estuve mas en contacto con la practica docente cambid y nos regimos en
la actualidad con la Nueva Escuela Mexicana, esto significO comprender nuevos
conceptos relacionados al nuevo programa que impacta la educacion bésica en

nuestro pais.

Me encuentro cursando el cuarto afio de la Licenciatura en Educacion Primaria
en la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi, en
este documento presento mi Informe de Practicas Profesionales con la intencion de

obtener el titulo de Licenciado en Educaciéon Primaria.

Mi mision principal y creo que la de la mayoria de las maestras y maestros en la
educacion basica centrados en el nivel primaria es la de darle a los alumnos las
herramientas necesarias para poder ser parte de una sociedad y en mi caso pienso

gue para poder lograr esto y tener éxito como ciudadano es indispensable fomentar



los valores para relacionarse con los demas de buena manera como el ser social

gque somaos por naturaleza.

Después de trabajar con mi grupo de practica y observarlos durante un tiempo a
través de diversas actividades que disefié para mis intervenciones pude notar que
una de las probleméticas podria ser el poco fomento a los valores y como es que
esto podria llegar a afectar su desarrollo tanto en lo social como en lo personal.

Con lo mencionado anteriormente no me refiero a que los alumnos sean un
problema o que su nivel de valores sea bajo, yo especificamente decidi seleccionar
los valores del respeto y responsabilidad porque son los que identifigué que se

podian mejorar.

La institucion en la que llevé a cabo mis practicas profesionales fue la
Escuela Primaria Urbana Federal Damian Carmona que se ubica en la Unidad
Habitacional Azaleas, en el municipio de Soledad de Graciano Sanchez, S.L.P.
Estas tuvieron lugar durante el ciclo escolar 2023 — 2024, en estas practicas tuve la
oportunidad de aplicar 5 intervenciones que fueron disefiadas para tratar de

solucionar la problemética detectada previamente.

Al aplicar mis estrategias contribui en parte a dar solucién a la problematica
detectada y ayudar a los alumnos en una parte de su desarrollo, por otro lado,
también gracias a la intervencion pude aprender cuestiones del aula con las que
aun no estaba relacionado y esto me permite a mi desarrollarme para integrar
nuevos conocimientos y habilidades a mi labor docente. Ademas, después de la

implementacion vino un proceso de analizar, reflexionar y evaluar lo que realicé.



El grupo en el que me desempefié en este ciclo escolar fue el 4° grado
grupo “B” conformado por un total de 27 estudiantes, de los cuales 15 son
hombres y 12 son mujeres, el rango de edad de los alumnos es de entre 9y 10

anos.

1.2 Justificacion.

La temética que elegi para abordar en mis intervenciones fueron los valores
y su fortalecimiento a través de estrategias colaborativas en las que los alumnos
tuvieran que desenvolverse socialmente para establecer acuerdos y principios en

su actuar para favorecer el cumplimiento de las actividades.

Dicha tematica esta relacionada en todos los campos formativos ya que los
valores y su utilizacién dentro del aula es algo que siempre esta presente, sin
embargo, hay un campo formativo al que pertenece de manera oficial y este es el
llamado De lo humano y lo comunitario. Como lo expliqué antes, los valores no son
ajenos a otros campos formativos o disciplinas y se pueden fomentar siempre y

cuando ese sea uno de los objetivos.

Las actividades se disefiaron casi en su totalidad para realizar de manera
colaborativa porque de esta manera los alumnos son capaces de intercambiar
opiniones y a su vez conocimientos, ademas la problemética seleccionada no era
algo que se presentara en lo personal, con base en la observacién determiné que
estaba mas enfocada a favorecer los valores en lo colaborativo porque noté algunas

dificultades en los alumnos al momento de trabajar en conjunto.



De todos los valores existentes se seleccionaron los de respeto y
responsabilidad debido a diversas razones, la primera y mas importante es que
estos dos valores se ponen en préctica todos los dias y més al ser parte de una
micro sociedad como lo es un salén de clases en donde todos y cada uno de los
alumnos tienen sus propios puntos de vista y opiniones por lo que el respeto a ello
se vuelve muy importante, ademas del respeto por si mismo. La responsabilidad
por otro lado se puede observar que se pone en practica en muchas ocasiones, una
de ellas es en el cumplimiento de nuestros deberes, y después de trabajar con el
grupo y observarlos durante algun tiempo consideré que esta caracteristica era algo

mejorable.

El autor Lev Vygotsky tenia la perspectiva de que los valores se generan en
parte gracias a la interaccion social y se imposibilitaria el desarrollo de estos desde
la individualidad, tomando en cuenta esto consideré que para mi problematica
podria influir de manera positiva aplicar las estrategias desde lo colaborativo,
propiciando asi que alumnos y alumnas interactien entre si con el propédsito de

fortalecer el valor del respeto y la responsabilidad.

Segun el propio Vygotsky, el trabajo colaborativo en el aula es algo mas que
una simple estrategia didactica y forma parte de una especie de filosofia personal
como se menciona en “La practica del valor del respeto en un grupo de quinto grado

de educacion primaria” (2016).



1.3 Interés personal sobre el temay responsabilidad asumida como
profesional de la educacion.

El interés personal por estudiar acerca de este tema y trabajarlo con mi grupo
de practica surgi6é porque para mi los valores son algo de suma importancia para el
desarrollo correcto de una persona dentro de la sociedad y una de las tareas de los
centros educativos es formar a los alumnos para que en el futuro sean parte de la
sociedad y puedan aportar cosas positivas a la misma, de nada sirve que un alumno
tenga aprendizajes destacados que se registren en sus evaluaciones y al momento
de desenvolverse en la comunidad no tenga los valores necesarios para convivir

con el resto de integrantes.

Alo largo de mis jornadas de practicas en las que conoci al grupo hubo varias
areas de oportunidad que observé y en las que con el pasar de los semestres
apliqué varias estrategias, sin embargo, al entrar al séptimo semestre y trabajar con
los alumnos observé una nueva oportunidad para ayudarlos a mejorar como

estudiantes y como personas.

Los valores seleccionados fueron los de respeto y responsabilidad ya que, si
bien existe una amplia gama de valores existentes y todos tienen una gran
importancia en la vida misma, estos dos mencionados de manera anterior me
parece que son indispensables fomentarlos en los alumnos y consideré que el grado
en el que se encuentran (4°) es idéneo para lo pensado. A continuacién, expondré

la razén de mi eleccién:

Segun el escritor irlandés Laurence Sterne "El respeto por nosotros mismos
guia nuestra moral; el respeto por los demas, guia nuestras maneras." Partiendo

desde esta frase comparto la opinion y considero que si bien el respeto es algo que



constantemente se les menciona a los alumnos que es importante, rara vez es la
ocasion en la que reflexionan el porqué, es importante mencionar también que hay
dos variantes que surgen del respeto como lo es el que tenemos por nosotros

mismos y el que tenemos por los demas.

En la extension de mis practicas profesionales en el grupo de 4° “B” de la
Escuela Primaria Damian Carmona fueron casi inexistentes las ocasiones en las
gue tuve asuntos o problemas en los que los alumnos se faltaran fuertemente el
respeto pero si habia pequefas acciones en las que este valor se ausentaba dentro
de las clases, por ejemplo desde que los alumnos no respetan el turno de hablar de
sus comparfieros, algunas veces no respetaban sus aportaciones en clase o los
productos que realizaban a veces recibian comentarios negativos de parte de los
mismos compafieros, sumado a la inocencia de los alumnos para sincerarse
llegaban a provocar problemas y esto si bien no propicia a algo catastréfico dentro

del aula, siempre se puede intentar mejorar.

La responsabilidad por su parte es un valor importante de desarrollar debido a
su impacto en la vida de una persona ya que esta presente desde la infancia hasta

la vejez.

"La educacion es el arma méas poderosa que puedes usar para cambiar el
mundo. Los alumnos deben comprender que la responsabilidad personal en el

aprendizaje es la clave para su desarrollo y éxito futuro.” Nelson Mandela.

La cita anterior expresa la importancia que tiene la responsabilidad que se debe
generar en los alumnos ya que, al tener este valor adquirido, los alumnos

comprenden la importancia de cumplir con tan importante valor.



1.4 Contextualizacion de la problematica planteada.

Decidi utilizar el Ciclo Reflexivo de Smyth para mi informe de practicas
profesionales porque buscaba un marco solido que me permitiera analizar de
manera profunda y significativa mis experiencias en el aula. Queria algo méas que
simplemente describir lo que sucedio; anhelaba una herramienta que me ayudara a
comprender mis acciones, explorar mis suposiciones y valores subyacentes, y
finalmente, identificar areas de mejora para mi practica docente. Al adoptar este
ciclo, pude sumergirme en una reflexion mas profunda sobre mis interacciones con
los estudiantes, mis métodos de ensefianza y mi enfoque general hacia la
educacioén. La fase de descripcion me permitié narrar mis experiencias con detalle,
mientras que el andlisis critico me desafi6 a cuestionar mis decisiones y a examinar

mis creencias subyacentes.

A medida que progresaba en el ciclo, desarrollé una comprensién mas clara
de como mis acciones impactaron en el aprendizaje de mis estudiantes. Identifiqué
areas en las que podia mejorar, estableci metas concretas para implementar
cambios y generé estrategias alternativas que podria aplicar en situaciones

similares en el futuro.

El Ciclo Reflexivo de Smyth se convirtid en un recurso invaluable para mi
informe de practicas profesionales, ya que no solo me permiti6 documentar mis
experiencias, sino que también me proporciond un marco solido para el crecimiento

profesional continuo como educador.



La eleccion de abordar la problematica de fomentar los valores de respeto y
responsabilidad en un aula de cuarto afio surgié de mi profundo interés en cultivar
un ambiente educativo que trascendiera la mera adquisicion de conocimientos
académicos. Reconoci que los valores fundamentales como el respeto y la
responsabilidad no solo son pilares esenciales para el desarrollo individual de los
estudiantes, sino que también contribuyen significativamente al éxito académico y

al bienestar emocional en el aula.

Opté por esta problematica porque percibi la importancia de inculcar valores
éticos y sociales desde una edad temprana. Crei firmemente que trabajar en la
promocion del respeto mutuo y la responsabilidad personal entre mis estudiantes
no solo crearia un ambiente mas armonioso, sino que también sentaria las bases

para el desarrollo de ciudadanos integros y conscientes en el futuro.

Ademas, identifiqué que abordar estas cuestiones en un grupo de cuarto afio
permitiria integrar los valores de respeto y responsabilidad de manera mas
resonante en su crecimiento académico y personal. Consideré que esta etapa
crucial de su educacién primaria proporcionaba una base solida para sembrar y
nutrir estos valores, que podrian influir positivamente en su vida cotidiana y en sus

interacciones futuras.

En resumen, seleccioné esta problematica porque reconoci la importancia
fundamental de cultivar valores como el respeto y la responsabilidad desde edades
tempranas, creyendo firmemente en su impacto positivo no solo en el entorno del
aula, sino también en el desarrollo integral de mis estudiantes a lo largo de sus
vidas. Por lo que la problematica planteada es. ¢Cémo favorecer el aprendizaje

colaborativo como estrategia didactica para mejorar el respeto y la responsabilidad



en un grupo de cuarto grado, grupo “B” de la escuela primaria Damian Carmona en
el Ciclo Escolar 2023-2024?

1.5 Objetivos.

Como es logico, para poder implementar mis estrategias de manera
adecuada y completa, se tuvieron que plantear algunos objetivos al inicio de este
proceso para poder partir de ello y disefiar las estrategias aplicadas con la temética
que se selecciond. Dichos objetivos se dividen en uno general y algunos especificos

gue puntualizo a continuacion:

Objetivo general

El objetivo general en un informe de précticas profesionales es una
declaracion amplia que define la meta principal que se busca alcanzar a través de
la experiencia de practica. Este objetivo general suele abarcar el proposito global o
la intencion principal del informe, destacando lo que se espera lograr a lo largo del
periodo de practicas. A continuacion, presento el objetivo general que disefié al
inicio del trayecto que fue realizar el informe de préacticas profesionales.

Favorecer el aprendizaje colaborativo como estrategia didactica para mejorar
los valores de respeto y responsabilidad en un grupo de cuarto “B” de la escuela

primaria Damian Carmona en el ciclo escolar 2023 — 2024.

Objetivos especificos

Los objetivos especificos fueron fundamentales durante mi informe de

practicas profesionales, ya que me proporcionaron una guia clara y detallada para



dirigir mis acciones y enfocar mis esfuerzos hacia metas concretas y alcanzables.
Cada objetivo especifico deline6 areas particulares que necesitaban ser abordadas
y contribuyeron significativamente a mi proceso de aprendizaje durante las
practicas, claro tomando en cuenta también la tematica que seleccioné de acuerdo
con los puntos que queria mejorar en mi grupo, a continuacion, se mencionan dichos

objetivos especificos:

e Diagnosticar el nivel de aprendizaje colaborativo.

e Disefiar actividades de aprendizaje colaborativo para fortalecer el respeto y
la responsabilidad.

e Analizar los resultados obtenidos de aplicar las actividades de trabajo
colaborativo

e Reflexionar acerca de los resultados obtenidos

Preguntas centrales que guiaron mi investigacion

Creswell (1994) destaca la importancia de formular preguntas de
investigacion claras y especificas que guien el disefio y el enfoque metodolégico de
un estudio, por lo tanto, dichas preguntas fueron sumamente importantes en la

delimitacién de mi campo de accién.

1. ¢Qué nivel de aprendizaje colaborativo tiene el grupo de cuarto afio de

primaria?

2. ¢Qué actividades de aprendizaje colaborativo pueden mejorar el respeto y la

responsabilidad?

3. ¢Cuadles son las estrategias que pueden mejorar el respeto y responsabilidad

de alumnos y alumnas del grupo?



4. ¢Cbomo analizar las estrategias para evaluar y posteriormente reflexionar los

resultados de las estrategias aplicadas?

1.6 Competencias que se desarrollaron durante la practica.

En el proceso de realizacibn del presente documento recepcional,
especificamente refiriéendome a un informe de practicas profesionales, pude
desarrollar ciertas competencias que marca el perfil de egreso de la licenciatura en
educaciéon primaria, estas competencias se dividen en dos ramas, las genéricas y

las profesionales.

Por supuesto que estas competencias se trabajan en su gran mayoria, sin
embargo, algunas de las que yo identifiqué que pude abordar mas a fondo son las

siguientes.
Competencias genéricas:

e Aplica sus habilidades linguisticas y comunicativas en diversos contextos.
e Soluciona problemas y toma decisiones utilizando su pensamiento critico y

creativo.
Competencias profesionales:

e Elabora diagnosticos de los intereses, motivaciones y necesidades
formativas de los alumnos para organizar las actividades de aprendizaje, asi
como las adecuaciones curriculares y didacticas pertinentes.

e Elabora propuestas para mejorar los resultados de su ensefianza y los
aprendizajes de sus alumnos.

e Usa los resultados de la investigacion para profundizar en el conocimiento y

los procesos de aprendizaje de sus alumnos.



1.7 Descripcion de la forma concisa el contenido del documento.

Este documento se planted en tres partes o secciones, en la primera se da
la introduccién y se aborda de manera general el contenido y tematica seleccionada
para trabajar con mi grupo, asi como una contextualizacion para el lector que le
permita conocer algunas de las caracteristicas del grupo en cuestion, ademas se
presentan también algunas de las competencias tanto profesionales como
genéricas que tuve la oportunidad de trabajar y como es que ademds de la
busqueda de la mejora de mis habilidades como docente frente a grupo, también se
buscoé la mejora de los alumnos y alumnas de cuarto grado fortaleciendo los valores
de respeto y responsabilidad tomando como estrategia didactica principal el trabajo
colaborativo, esto para que pudieran desarrollar habilidades necesarias para ser

mejores estudiantes y mejores miembros de una sociedad.

En la segunda parte de este documento se aborda en su totalidad las
caracteristicas del plan de accion que se elabor6 para lograr el propésito del
documento, en total se plantearon cinco estrategias con diversas actividades como
parte de un proceso en la busqueda de aplicar mis conocimientos adquiridos en la
escuela normal y a su vez mejorar las competencias mencionadas con anterioridad,

asi como la mejora también de mis alumnos y alumnas.

En cada una de las planeaciones elaboradas se utilizo el ciclo reflexivo de
Smyth para analizar la manera de aplicar las actividades y su posterior reorientacion
siempre buscando puntos en los que las acciones, actitudes, valores e incluso
comunicacién podrian mejorar. Derivado de este ciclo reflexivo los analisis tomaron
un valor fundamental en el proceso de elaboracion de este informe de practicas

profesionales.



Otra de las caracteristicas de este documento es la utilizacion de varios
referentes tedricos plasmados en citas para dirigir mis acciones y reflexiones en
favor de algo que tenga un fundamento valioso y es asi como utilicé diversos autores
que se especializan en diversos conceptos y ambitos que se relacionaron a mi

investigacion — accion.

Después de este apartado se escribieron la tercera, cuarta y quinta accion
utilizando de igual manera el ciclo reflexivo de Smyth para su respectivo proceso

gue consta de la descripcion de la actividad, el andlisis y la reflexion de las mismas.

Por ultimo, se plasma el apartado de conclusiones y recomendaciones que
fueron el resultado de este largo proceso para la correcta construccion de miinforme

de précticas profesionales para obtener el titulo de licenciado en educacién primaria.



Il.- PLAN DE ACCION

PLAN DE ACCION

2.1 Desarrollo

La escuela donde tuve la oportunidad de llevar a cabo mis practicas
profesionales fue la escuela primaria Damian Carmona, esta ubicada en la calle
avenida Jorge Eugel en el nUmero 745 en la unidad habitacional Azaleas en el
municipio de Soledad de Graciano Sanchez perteneciente al estado de San Luis
Potosi. (Anexo Al)

El grupo al que atendi en este transcurso de practica fue el cuarto grado grupo
“B” de educacion primaria, en el estan inscritos 27 alumnos en total de los cuales
se dividen en 15 alumnos y 12 alumnas, en cuanto al rango de edad en el que se
encuentran los estudiantes pertenecientes al grupo oscila entre los 9 y 10 afios.
(Anexo A2)

Para el disefio del plan de accién que se implementd en el grupo se tomé en
cuenta una de las problematicas que se detectaron en él, esto con el objetivo de
aplicar acciones que pudieran erradicarla con el fin de ayudar a los alumnos y
alumnas a mejorar su rendimiento escolar desde la perspectiva del respeto y la
responsabilidad en cuanto a la participacion en clase y su cumplimiento de
actividades, en él se articul6 primeramente la intencion, planificacién, accion,
observacion, evaluacion y la reflexion de las acciones disefiadas. La articulacion se
realizd en forma de espiral para tener la oportunidad de aplicar las acciones y

después replantearlas.
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El plan de accién consta de 4 actividades disefiadas especificamente para tratar
con la problematica y tomando en cuenta el objetivo general de mi propuesta que
es favorecer el trabajo colaborativo como estrategia para mejorar los valores de
respeto y responsabilidad en el aula desde una perspectiva donde se busca que los
alumnos cumplan con las actividades y respeten el trabajo de sus comparieros y
maestros. A partir de lo anteriormente mencionado disefie las actividades con las

que estaré trabajando.

Las actividades fueron realizadas siguiendo el ciclo reflexivo de Smyth (Anexo
A3) (1991) donde se mencionan las 4 fases que lo conforman, la primera de las 4
fases es la descripcién en donde se relata la actividad que se realiza con los
alumnos, la segunda fase del ciclo reflexivo es la de explicacion en donde se
fundamenta la razén por la cual se determind que esa o esas actividades eran las
pertinentes a aplicar y su importancia, todo esto tomando en cuenta a ciertos
autores para poder explicar el porqué de lo realizado; la tercera etapa es la
confrontacion en la que se explican las causas por las que actué de tal manera con

el propdsito de lograr el objetivo propuesto.

La ultima fase del ciclo reflexivo es la reconstruccion en la que se replantean las
actividades para determinar si es que hay areas de oportunidad en las que se pueda
ser mejor independientemente de las complicaciones que las actividades puedan

tener.
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2.2 Caracterizacion la historia de la escuela

El terreno de la escuela primaria fue donado por el municipio de Soledad de
Graciano Sanchez, para ser exactos el 11 de abril del afio 1983. El terreno de la
escuela consta de una extensién de 3865m?2. En abril del afio 1983 la Secretaria de
Educacion Puablica aprobd la accion de realizar un censo poblacional en la zona

para determinar si era viable instalar un centro educacional en el lugar.

En ese entonces se encontraba en el puesto de supervisor de la zona escolar
057 el maestro Fernando Péjaro Gutiérrez quien encomendo a la profesora Elsa
Maria Trujillo Posadas realizar el censo poblacional, la maestra encontré nifios en
edad escolar para proceder a inscribirlos en la escuela, gracias a su esfuerzo,
dedicacion y labor la maestra Elsa Trujillo fue comisionada como la primera directora

oficial de la Escuela Primaria Urbana Federal “Damian Carmona’.

Las labores de la instituciéon comenzaron de manera oficial en septiembre del
afo 1983 con 6 profesores y profesoras, habia un grupo de cada grado ya que era
lo requerido por la demanda de alumnos en aquel entonces, algunos grupos fueron
colocados en cuartos de INFONAVIT pertenecientes a la unidad habitacional
aledafia a la escuela, estos cuartos se utilizaban con anterioridad como bodegas,
los otros grupos restantes se colocaron distribuidos en el terreno que adn no tenia
edificaciones para albergar a los alumnos por lo que se utilizaron piedras como

asientos, mesas, etcétera.

La directora Elsa Truijillo solicité a las autoridades del municipio el apoyo para

levantar un edificio en favor de los cuatro grupos que se encontraban recibiendo sus
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clases en la intemperie dentro del terreno y realizar una limpia y emparejamiento.
Para agosto de 1983 la escuela ya tenia dos grupos por cada grado, por lo que las
acciones se encaminaron a tramitar la construccion de un segundo edificio para la

institucion.

Para 1985 la escuela ya estaba adaptada para recibir a los alumnos en
buenas condiciones, al contar con dos edificios de salones y los padres de familia
jugaron un papel fundamental para pavimentar el espacio entre ambos edificios. La
etapa siguiente de construccion fue la realizacién de otros tres salones en julio de
1985.

Fue hasta abril de 1986 que se inaugurd la escuela primaria “Damian
Carmona”, la inauguracion fue engalanada con la presencia del entonces
gobernador del estado y profesor Carlos Jongitud Barrios, después de los esfuerzos
para la construcciéon de la primaria le siguieron las acciones para reforestar,
construir los espacios deportivos y reconstruir los cuartos que anteriormente eran la
bodega de la unidad habitacional para habilitarla como la cooperativa escolar y la

biblioteca.

En el afilo 2007 gracias al apoyo econdmico de padres, fondo social, recursos
de la reserva que se tenia de la cooperativa escolar y al apoyo del presidente
Municipal de Soledad de Graciano Sanchez, el ciudadano Juan Manuel Veldzquez

Galarza.
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Contexto de la escuela

La escuela primaria “Damian Carmona” (Anexo A4) se localiza en el municipio
de Soledad de Graciano Sanchez, Avenida Jorge Eugel #475, Unidad Habitacional
Azaleas, siendo una escuela de sector publico de nivel educativo primaria turno
matutino y vespertino. Esta institucién esta ubicada en una zona con una poblacion
numerable cerca de una unidad habitacional, cuenta también con distintas avenidas
donde transitan vehiculos continuamente, asi como caminos peatonales por las

avenidas. (Anexo A5)

Como le mencione con anterioridad, la escuela se ubica en el municipio de
Soledad de Graciano Sanchez, municipio que se encuentra conurbado con la
localidad de San Luis Potosi capital. Soledad de Graciano Sanchez es un municipio
gue se encuentra localizado en la zona centro del estado, dicha municipalidad tiene
las siguientes coordenadas: 100°56’ de longitud oeste y 22°11’ de latitud norte, con

una altura de 1,850 metros sobre el nivel del mar.

De acuerdo con el Sistema Integral de Informacion Geogréfica y Estadistica del
INEGI, la superficie del municipio es de 280.95 km 2. Actualmente quien funge como
presidenta municipal es la licenciada Leonor Noyola Cervantes quien es
responsable de la organizacion y distribucion de recursos ademas de la proyeccion
que tiene el municipio en el estado ya que al estar tan cerca de la capital tiene
caracteristicas importantes para desarrollar el comercio que es uno de los factores

gue mas influyen para que crezca una localidad.

En cuanto a lo que respecta a lo cultural en el municipio hay diversas fechas

conmemorativas que se celebran al afio. Algunas de estas festividades son de
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naturaleza religiosa como las fiestas patronales en honor al sefior del refugio o a la
virgen de la soledad, también pueden mencionarse festividades mas actuales como
el concurso de altar de dia de muertos o la feria de la enchilada potosina que
comunmente convocan a grandes grupos de personas para disfrutar de la
gastronomia, espectaculos diversos y la musicalidad que se incluye en este tipo de
eventos. Por otro lado, eventos que se celebran a nivel nacional también estan
presentes en la localidad, tales como el grito de independencia, dia de muertos, dia

de la revolucion mexicana, navidad o incluso el dia del nifio y dia de la madre.

Los servicios publicos con los que Soledad de Graciano Sanchez disponen,
constan de agua potable, telefonia, internet, servicio de alcantarillado, alumbrado
publico y transporte. Los servicios de salud también son importantes para destacar
por ejemplo el Hospital General de Soledad de Graciano Sanchez que cuenta con
diversas especialidades para atender las necesidades de la poblacién, ademas de
tener otros centros de salud y clinicas para dar mayor abastecimiento de este

importante servicio.

Por el lado del servicio de educacién publica, el municipio cuenta con diversos
puntos de acceso a la educacion para la poblacion, entre estos puntos de educacion
bésica se encuentran 57 jardines de nifios, 78 escuelas primarias y 29 escuelas
secundarias para hacer llegar el servicio educacional a todo aquel que asi lo

requiera.

La Escuela Primaria Oficial Damian Carmona es uno de los 78 planteles de
educacion primaria que se encuentran en el municipio de Soledad de Graciano

Sanchez, el turno en el que labora la institucion es el matutino, entre las
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caracteristicas de la escuela es que es de las llamadas instituciones de organizacion
completa y las instalaciones también son utilizadas para dar clases de manera
vespertina, la clave del centro de trabajo es 24DPRO088A, que pertenece a la zona
escolar numero 057 en el sector 05 perteneciente al sistema SEGE. Como lo
mencione con anterioridad, la escuela Damian Carmona se encuentra en funciones

de las 8 de la mafana hasta la 1 de la tarde.

El plantel educativo se encuentra ubicado en la unidad habitacional Azaleas, la
calle en la que se encuentra la institucion es la calle Jorge Eugel, casi en esquina
con la avenida Jesus Yuren. En estas calles cercanas a la instituciéon se puede
observar sobre todo domicilios particulares, aunque en las avenidas cercanas como
la Valentin Amador o la avenida de los pinos podemos observar una gran cantidad
de negocios por ejemplo tiendas de comida, calzado, abarrotes, tiendas de ropa,
algunas de autoservicio, incluso hay otros centros educacionales cercanos como el

jardin de niflos Pablo Neruda o la escuela primaria Martires de rio blanco.

Cabe recalcar que cercano a la escuela no hay ningun lugar que se pueda
considerar como un centro social para el desarrollo de los alumnos, no hay plazas
cerca ni tampoco unidades deportivas o centros para hacer deporte, por lo tanto,
esto afecta también a los alumnos ya que no cuentan con un lugar donde

desenvolverse socialmente fuera de la escuela, mas que con su familia o vecinos.

Para referirnos a peligros cerca de la escuela primaria podria hablarse de la
vialidad ya que podria ser complicado caminar por la zona debido a las avenidas
cercanas y la cantidad de autos que pasan por este tipo de vialidades a una

velocidad considerable.
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Por otro lado, es importante mencionar que debido a las consideraciones que
se deben tener para planear por proyectos dentro de la Nueva Escuela Mexicana,
estamos al tanto de que en el contexto cercano al centro de trabajo la problemética
gue se atiende dentro de las planeaciones por proyecto es el pandillerismo y la
drogadiccion, por lo tanto, a pesar de que no es algo muy comun encontrarse con

poblacion conflictiva, tampoco es algo ajeno a la zona.

La gran parte de la poblacibn cercana a la escuela es de clase
obrera/trabajadora o determinar que es de clase media o media- baja, sin embargo,
podemos encontrar casos en los que los padres de familia que llevan a sus hijos a

la escuela son profesionistas.

Para llegar a la institucién hay varias opciones ya que se encuentra en una zona
conocida del municipio y hay varios puntos de referencia para encontrar la ubicacion
exacta, podemos llegar utilizando transporte publico con las ruta 2 que pasa en la
lateral de la carretera a Matehuala pero hay que caminar 3 cuadras mas, la otra
opcion en transporte publico es tomar la ruta 16 que transita por avenida de los
pinos y solo tendriamos que caminar 1 cuadra para estar en la escuela, ademas de

poder llegar a la ubicacion en taxi o en vehiculo particular.

La escuela Primaria Damian Carmona se encuentra construida en su totalidad
con concreto y estad delimitada por bardas que conectan con un complejo de
apartamentos y la otra colinda con el jardin de nifios Pablo Neruda, esta ultima
barda representa un peligro para la comunidad escolar tanto de la primaria como

del jardin de nifios ya que su construccion fue dafiada debido a la humedad y esto
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hizo que se formaran grietas en la estructura, por lo tanto, la caida de esta barda es

un peligro constante.

Hablando de como es que esta constituida la primaria en ella hay x nimero de
salones los cuales son ocupados en su totalidad para la cantidad de alumnos que
se encuentran inscritos en la escuela, ademas cuenta con dos entradas que son
portones hechos de hierro, por la mafiana solo funciona la principal que es la
entrada para todos los alumnos de 1° a 6° afio, ya en la salida se determiné utilizar
una de las puertas para la salida de primaria menor (1° a 3°) y otra entrada para
primaria mayor (1° a 6°) todo esto debido a que en el horario de salida se ralentizaba
la salida de los alumnos al utilizar solo una de los portones, ahora que se utilizan
los dos es més eficaz y se optimizan los tiempos de salida de los alumnos y

alumnas.

Ademas de los salones mencionados anteriormente la escuela cuenta
obviamente con una sala de direccion y una sala para el personal de apoyo a la
direccién, ademas hay una bodega para el maestro de educacion fisica, una bodega
para el personal de intendencia y un salén de Unidad de Servicios de Apoyo a la
Educacion Regular (USAER) para agquellos alumnos que requieran un
acompafiamiento acorde a situacion. En cuanto a las areas para recreacion de los
alumnos, la escuela tiene a su disposicién una cancha techada, una cancha de
concreto, una cancha de futbol y un patio de un buen tamafio frente al edificio de la

direccion.

La Escuela Primaria Damian Carmona tiene en su planta a un director, quince

docentes frente a grupo, un maestro de educacion fisica, que atiende a todos los
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grados y grupos de la escuela, tres maestras de USAER, dos maestras de inglés y

dos auxiliares de mantenimiento de la institucion.

Las comisiones y actividades realizadas en la institucion van desde la guardia
de la puerta de entrada que cambia de maestro cada semana, es decir los turnos
duran este tiempo, también hay maestros y maestras encargados de la puntualidad,
asistencia, portacion de uniforme y limpieza o aseo personal, ademas de la comision
de accién social que es llevada por una de las maestras para la realizacion de
actividades con el fin de recabar recursos para otras muchas actividades que se
realizan en la misma institucion. Todas las comisiones mencionadas con
anterioridad son responsabilidad de diferentes maestros y maestras, claro ademas
de estas responsabilidades se encargan de dirigir a su grupo y proporcionarle los

conocimientos y actividades para desarrollar los aprendizajes en los alumnos.

En cuanto a las funciones que tiene el director por ejemplo son: supervisar al
personal, liderar en lo administrativo planificar diferentes programas para el
bienestar de la comunidad escolar, gestionar el rendimiento escolar, el cumplimento
adecuado de normas y acuerdos ya establecidos y por supuesto la representacion

de la escuela.

Otros de los actores que intervienen en el funcionamiento de la institucion son
los padres de familia que cuentan con una participacion activa en el plantel, ya que
asisten a las reuniones convocadas por las autoridades escolares, tienen una buena
comunicaciéon con las mencionadas autoridades como director y maestros frente a
grupo y se involucran en la toma de decisiones para el bienestar de sus hijos en la

escuela. Cabe mencionar que el compromiso y la colaboracion activa de los padres
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de familia son fundamentales para el éxito académico y personal de los estudiantes,
asi como para el fortalecimiento de la comunidad educativa en una escuela de nivel

basico.

Hablando ahora de los horarios, la hora de entrada establecida cominmente es
a las 8 de la mafana con una tolerancia de 10 minutos, sin embargo en tiempos de
frio aunque la entrada oficial se mantiene a las 8 de la mafiana, la tolerancia se
extiende hasta las 8:30 incluso 8:40. Para el horario de receso hay dos
determinados para el orden y vigilancia de los alumnos, estos son a las 10:00 de la
mafiana en punto para primaria menor, es decir los grados de 1°, 2°y 3°y a las

10:30 de la mafiana para primaria mayor que comprende los grados de 4°, 5°y 6°.

La hora de salida oficial del plantel es a la 1:00 de la tarde en punto, pero por
cuestiones de orden y optimizacion de tiempos se establece que los grupos de
primer grado van saliendo desde las 12:45 del mediodia para poder entregar a todos
los alumnos con sus padres, madres o tutores en la puerta, todo esto para velar por
la seguridad de los alumnos y asegurarnos de que son recibidos por sus familiares
o responsables de llevarlos a casa. Para determinar los adultos que pueden pasar
a recoger a los alumnos se realiz6 una estrategia al inicio del afio escolar que
consiste en que el tutor principal entrega una copia de su identificacion oficial y las
de los otros adultos que tienen la facultad de pasar por el alumno o alumna.

2.3 Descripcion y focalizaciéon del problema
La problematica elegida para mi informe de practicas profesionales fue

seleccionada después de realizar el siguiente planteamiento a modo de pregunta

¢,Como favorecer el aprendizaje colaborativo como estrategia didactica para
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mejorar el respeto y la responsabilidad en un grupo de cuarto “B” de la

escuela primaria Damian Carmona en el ciclo escolar 2023-20247

Partiendo desde la idea de que los valores son sumamente importantes para
distintas cuestiones de la vida en comunidad e incluso para el desarrollo personal,
en este caso se enfatizaron los valores de respeto y responsabilidad debido a las
dificultades que se habian presentado en mis jornadas de observacion y practica,
con base a estas situaciones tomé la decision de seleccionar los dos valores antes
mencionados y también para delimitar el campo de accion y de impacto en el grupo
ya que trabajar con mas valores iba a implicar una mayor area de trabajo con un
tiempo no tan grande para la aplicacion de estrategias, lo que podria llegar a afectar
la profundidad de lo que se quiere mejorar en el grupo.

Por un lado trabajar con el valor del respeto en el aula nos ayuda a diversas
cuestiones, por ejemplo tener un clima de convivencia que permita a los alumnos
desarrollarse de manera grupal e integral como individuos comprensivos, empaticos
y comprometidos con su propia educacion y por ende su bienestar, ademas de los
puntos anteriormente mencionados trabajar con actividades para promover el
respeto puede ser beneficioso para la prevencion del acoso o la discriminacion,
incluso para desarrollar una inteligencia emocional adecuada para los retos que se

presentaran en la vida de los estudiantes.

La responsabilidad es el segundo valor que elegi para establecer mis
actividades alrededor de su fortalecimiento, todo esto porque la responsabilidad
tiene influencia en varios puntos de la vida y a educacion, por ejemplo la autonomia

y la organizaciéon para cumplir con las tareas en tiempo y forma y con otros
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compromisos, también la responsabilidad ayuda a formar el caracter de los nifios al
ensefarles la importancia de cumplir con sus compromisos, ser confiables y asumir
las consecuencias de sus acciones. Todos estos puntos derivados del
fortalecimiento de la responsabilidad se relacionan directamente con el fomento al
respeto, ya sea hacia uno mismo y hacia los demas, cuando los nifilos son
responsables, demuestran respeto por los compromisos establecidos en el aula y

por las necesidades de sus comparieros.

Después de la aplicacion del diagnostico pude observar que, en efecto, mi
tematica estaba bien encaminada segun las necesidades de mi grupo de practica,
ya que noté algunas actitudes no tan adecuadas al momento de trabajar de manera
colaborativa, es decir algunas acciones que se relacionan directamente a la

aplicacion de los dos valores que delimité con anticipacion.

El diagnostico que realicé se llevo a cabo en una sola sesion y consto de un
trabajo en equipo en el que los integrantes (alumnos y alumnas) tuvieron que
colaborar para culminar con el trabajo, durante la actividad observé y valoré la
organizacion de los equipos y las actitudes que tuvieron durante el trabajo, ademas
de las actividades que se realizaron y los acuerdos que se establecieron dentro de
cada uno de los equipos. Posteriormente realicé una lista de cotejo en la que se

evalué a cada uno de los alumnos a partir de lo realizado en la sesién mencionada.

El punto de partida fue la actividad anteriormente planteada, después de ello
siguieron otras 4 sesiones ya que de acuerdo a la metodologia por proyectos
sugerida por la Secretaria de Educacion Publica y establecida en la Nueva Escuela

Mexicana en la que se hacen oficiales 4 campos formativos, mi tematica pertenece
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al campo formativo llamado “De lo humano y lo comunitario”, de acuerdo a esto la
metodologia establecida para dicho campo es el “Aprendizaje servicio”. La
metodologia “Aprendizaje servicio” consta de 5 fases por proyecto, por lo cual se
disefiaron 5 sesiones para planificar mis intervenciones como un proyecto. De igual
forma pude guiarme con los PDA que se relacionaron a mi tematica y que consulté
en el acuerdo 080823.

2.4 Propd@sitos considerados para el plan de accion
Dada la naturaleza del tipo de documento que se presenta (Informe de

practica) la finalidad principal del plan de accion presentado es que los lectores
conozcan el accionar que tuve en las intervenciones planeadas y aplicadas, asi
como la forma en la que se suscitd lo ocurrido y los motivos de mi accionar, ademas
de la fundamentacion de lo realizado, claro para después analizar lo hecho y de esta
manera poder pasar a replantearlo con la intencién de mejorar mi desempefio como

docente.

Con el fin de estar en continua mejora como docente en formacion, utilicé el
ciclo reflexivo de Smyth ya que al contar con 4 fases (descripcidén, analisis,
confrontaciéon y reconstruccion) me fue posible reestructurar mis actividades en
caso de que se necesitara la mejora de la aplicacion de las estrategias o quiza del
disefio mismo. Este ciclo mencionado anteriormente cumplié su propdésito al
permitirme documentar lo necesario para confrontar lo hecho y por ultimo

reestructurarlo si asi se requeria.

Para lograr los objetivos que estableci al principio de la elaboracion de este

informe de précticas profesionales recurri a plantearme propadsitos acordes a lo que
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se pretendia mejorar o tratar con la tematica seleccionada. A continuacion, se

presenta:

e Provocar una mejora en el rendimiento académico de los alumnos de
4° grado grupo “B” de la Escuela Primaria Damian Carmona, esto
centrado en el fomento al aprendizaje colaborativo tomando en cuenta
también la mejora de los valores de respeto y responsabilidad.

e Utilizando diversas tematicas acordes al plan de estudios 2022, utilizar
estrategias centradas en la mejora de los valores de respeto y
responsabilidad desde un punto de aprendizaje colaborativo para
ayudar en el desarrollo como estudiantes y partes importantes de la

sociedad de los alumnos.

2.5 Revision teodrica que argumenta el plan de accién

La naturaleza del informe de practicas profesionales es ser un documento
analitico - reflexivo que nos permita la reestructuracién de nuestro pensar y nuestro
actuar frente a grupo, este cuenta con un propésito en donde se utilizan diversas
estrategias didacticas con un objetivo guiado de varios propdsitos que se van
abordando a lo largo de este proceso. Como todo documento recepcional, este debe
estar fundamentado en bases sélidas que puedan guiarnos en el camino a la

culminacion exitosa de ello.

Como lo mencioné en los parrafos anteriores el principal objetivo de un
informe de practicas profesionales es analizar y reflexionar de la practica de un
docente en formacion, esto deriva a otros objetivos como mejorar en diversas areas
la accion del docente en su grupo de préctica, aplicar conocimientos adquiridos en
la licenciatura cursada y por ultimo estar en contacto con un clima real de maestros

en un aula donde se tienen que tomar decisiones y en donde se involucran causas
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y consecuencias, esto mismo desemboca en que la tematica que se haya
seleccionado también tiene que abonar algo a los alumnos que se encuentren
formando parte del grupo de practica, en mi caso el fortalecimiento de los valores
de respeto y responsabilidad utilizando como estrategia el aprendizaje colaborativo

Para cumplir con lo que estipulé al principio, es decir el objetivo general de
mi intervencién docente, utilicé la metodologia de investigacion — accién, este
enfoque metodoldgico busca principalmente comprender las acciones que se
realizaron para buscar mejorarlas a partir de un analisis y reflexién de las mismas y
de los resultados, por otro lado como producto de utilizar este enfoque podemos
generar aprendizajes Utiles y aplicables en la practica, asi como propiciar a la mejora

en situaciones especificas.

Para realizar adecuadamente mi informe de précticas y tener un sustento
tedrico valido me basé en diversos textos o fuentes de consulta que me sirvieron
para enriguecer mis investigaciones y mis acciones, esta parte del trabajo fue muy
importante ya que requirié de una busqueda exhaustiva por documentos que me
fueran de verdadera utilidad, a continuacién, menciono los documentos, programas

o autores que fueron el pilar del presente informe de practicas profesionales.

Nueva Escuela Mexicana (NEM)

Tomé en cuenta el programa actual que rige la educacion basica en la
republica mexicana ya que es importante que las investigaciones actuales deberian
centrarse en el programa mencionado, esto concuerda con que las investigaciones

se basen en lo que esta vigente en el tiempo en el que se realizan.
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Ademas, el cambio en el programa de educacion basica en el pais requirid
realizar modificaciones pertinentes a las estrategias planteadas e incluso a la
tematica del informe, ahora se trabaja por campos formativos y no disciplinas como
se venia observando en programas educacionales pasados. En el programa de
vigencia actual se menciona lo siguiente “Su objetivo es promover el aprendizaje de
excelencia, inclusivo, pluricultural, colaborativo y equitativo a lo largo del trayecto de
su formacion, adaptado a todas las regiones de la republica.” (Nueva Escuela
Mexicana, 2022).

Tomando en cuenta lo mencionado en el nuevo programa educativo para
nuestro pais y guidndome en que especificamente se hace referencia al aprendizaje
cooperativo decidi impulsar mi investigacion hacia ese rumbo para de esta manera
idear estrategias que me permitieran fortalecer la utilizacion o puesta en practica de
valores tan importantes como el respeto y la responsabilidad, desde este punto de
vista de aprender o trabajar en el aula de manera cooperativa, ademas esta manera
de implementar las estrategias también favorece la pluriculturalidad y un ambiente

inclusivo en lo aulico.

Articulo 3° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Refiriendose a documentos oficiales en los que estd fundamentado el
presente informe de practicas profesionales, se tomd como principal el articulo 3 de
la constitucion politica de nuestro pais ya que en esta se menciona textualmente lo

siguiente:

“‘La educacion se basara en el respeto irrestricto de la dignidad de las
personas, con un enfoque de derechos humanos y de igualdad sustantiva. Tendera
a desarrollar armoénicamente todas las facultades del ser humano y fomentara en

él, a la vez, el amor a la Patria, el respeto a todos los derechos, las libertades, la
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cultura de paz y la conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia y
en la justicia; promovera la honestidad, los valores y la mejora continua del proceso

de ensefianza aprendizaje”.

Partiendo de esto, se menciona que la labor de los docentes tendera a
desarrollar las facultades del ser humano, esto se refiere de manera implicita a
favorecer el desarrollo de valores para crear asi un pensamiento en los alumnos
que les permita crecer y desenvolverse en un ambiente de paz y en donde sus
derechos no seran violentados, ademas el respeto y la responsabilidad implican una

parte muy importante del desarrollo personal de nuestros alumnos.

Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los maestros

En primer lugar, la Ley General para la Carrera de las Maestras y los
Maestros establecio parametros claros en cuanto a la formacion y actualizacion
profesional. Durante mis practicas, pude observar como estas consideraciones se
traducian en oportunidades concretas para el desarrollo continuo de habilidades
pedagodgicas y el fortalecimiento de mi conocimiento en areas especificas. De esta
manera puedo mencionar que, si bien se busca que me desenvuelva en un entorno
profesional y este mas apegado a la practica en este ultimo periodo escolar, también
tengo la oportunidad de materializar conocimiento nuevo para mis alumnos y de
esta manera ayudarlos y que ellos me ayuden a mejorar el conjunto de habilidades

requeridas para desarrollar la praxis.

En el articulo 3 fraccidén 1 de la ley general para la carrera de las maestras y
los maestros se menciona que “el docente tiene que priorizar su labor para el logro

de metas y objetivos centrados en el aprendizaje de los educandos”, es por ello que
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como docente en formacion y con ayuda de mi asesor de documento, tuve la
oportunidad de disefiar el objetivo en el que se iban a centrar mis acciones y
posteriormente organizar como es que estas se iban a llevar a cabo, siempre
teniendo en cuenta que se debian realizar las acciones con la especificacion de
ayudar a los alumnos a desarrollar metas y objetivos que se centren en el

aprendizaje de dichos actores del escenario escolar.

Ley General de Educacién

La ley General de Educacion en México es la normativa principal que regula
el sistema educativo en el pais, algunos de los puntos que aborda la mencionada
ley son, por ejemplo: la estructura del sistema educativo, los niveles educativos, la
organizacion y funcionamiento de las instituciones educativas, los derechos y
obligaciones de los estudiantes, asi como la evaluacién y acreditacion de la calidad

educativa.

En dicha ley se nos menciona en el capitulo 2, articulo 5 lo siguiente: “Toda
persona tiene derecho a la educacion, el cual es un medio para adquirir, actualizar,
completar y ampliar sus conocimientos, capacidades, habilidades y aptitudes que le
permitan alcanzar su desarrollo personal y profesional; como consecuencia de ello,
contribuir a su bienestar, a la transformacion y el mejoramiento de la sociedad de la
qgue forma parte”. Como parte de ello, considero que los valores forman parte de
este mejoramiento y transformacion social que se menciona en el parrafo de la Ley

General de educacion.

Otro de los aspectos destacados de la Ley General de Educacion es su
enfoque en la equidad y la inclusion. La normativa busca garantizar el acceso a la
educaciéon de calidad para todos los ciudadanos mexicanos, independientemente

de su origen socioecondmico, género 0 ubicacién geogréfica. Este principio se
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reflejé en la diversidad de programas y estrategias implementadas en la institucion
educativa donde realicé mis préacticas, demostrando que la ley no solo es un
documento burocratico, sino un instrumento dindmico que influye directamente en

las politicas y préacticas cotidianas.

Ademas de lo mencionado me gustaria mencionar también acerca de esta
ley, es su énfasis en la participaciéon de la comunidad educativa, incluyendo a
docentes, padres de familia y alumnos. La normativa promueve la colaboracion
entre estos actores, reconociendo que una educacion de calidad no solo depende
de los contenidos académicos, sino también de la creacion de un ambiente
participativo y colaborativo. Durante mis préacticas, observé como la Escuela
Primaria Damian Carmona se esforzaba por involucrar a la comunidad en la toma

de decisiones, eventos y actividades, en consonancia con las directrices de la ley.

Asimismo, la Ley General de Educacién establece mecanismos para la
evaluacion continua y la mejora constante del sistema educativo. Durante mi tiempo
en el ambito de las practicas, pude apreciar como las instituciones se sometian a
procesos de autoevaluacion y evaluacion externa, buscando identificar areas de

mejora y aplicar estrategias para elevar la calidad de la educacion impartida.

Campo Formativo De lo Humano y lo Comunitario

De acuerdo con lo que se plantea en el plan de estudios de 2022 y segun la
Secretaria de Educaciéon Publica se establece que este campo reconoce que: “el
ser humano interactta con su comunidad mediante un proceso dinamico y continuo

de construccion personal y social, y de participacion auténtica en un espacio donde
35



toda persona en colectividad, desde sus primeros afios, acceda a una vida digna,
justa y solidaria, contribuyendo asi al goce de un mayor bienestar. Por ello, su objeto
de aprendizaje son experiencias cognitivas, motrices, socioafectivas y creativas que
permitan a nifias, nifios y adolescentes favorecer progresivamente la construccion
de su identidad, el sentido de pertenencia a diversos grupos, la conciencia de
interdependencia, la conexion emocional, y el compromiso ético para la satisfaccion

de necesidades humanas”.

Basandonos en esto, la construccion de la identidad personal y social se
relaciona directamente con la tematica que seleccioné para mi informe de practicas
profesionales, esto debido a que los alumnos si bien desarrollan estas habilidades
en casa, pueden ser fortalecidas en el aula de clase si se utilizan las estrategias
didacticas adecuadas segun el objetivo, por otra parte el hecho de que mi principal
herramienta o0 modelo de trabajo haya sido el aprendizaje colaborativo, también
propicia la puesta en practica de los valores de respeto y responsabilidad entre
muchos otros, ademas de otras habilidades sociales adecuadas para desenvolverse
en un ambiente pluricultural y con un mundo de diversidades, desde formas de

pensar hasta manera de actuar.

La inclusion del campo formativo de lo humano y lo comunitario en la Nueva
Escuela Mexicana marc6 un cambio importante en la manera en que abordamos la
educacion bésica. Este campo no solo se centraba en la adquisicion de
conocimientos académicos, sino que también reconocia la importancia de cultivar
habilidades sociales y emocionales en los estudiantes. La idea era fomentar una
comprension mas profunda de la interconexion entre los individuos y su entorno,

promoviendo asi un sentido de pertenencia y responsabilidad hacia su comunidad.
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Durante las actividades y proyectos desarrollados en este campo formativo,
los alumnos se vieron inmersos en experiencias que fomentaban la empatia, la
comunicacién efectiva y el trabajo colaborativo. Estos aspectos fueron
fundamentales para la construccién de un ambiente escolar inclusivo y respetuoso,
donde cada estudiante se sintiera valorado y escuchado. El respeto, entonces, no
era simplemente un concepto tedrico, sino una habilidad practica que se cultivaba
a través de la participacion y la comprension hacia los demas, es ahi donde radica

la importancia de este valor.

2.6 Cronograma del plan de accioén

Durante mis practicas profesionales, me encontré inmerso en un entorno
laboral dinAmico y desafiante que demandaba un enfoque organizado y meticuloso.
La clave para afrontar con éxito este desafio fue la elaboracion de un cronograma
detallado que se convirtid en mi guia esencial a lo largo de todo el proceso. Desde
el inicio, comprendi la importancia fundamental de un plan de accion estructurado.
El cronograma no solo delineaba las tareas a realizar, sino que también establecia
plazos concretos, proporcionando un marco temporal claro y realista. Esta
herramienta se convirtié en el faro que guio mis esfuerzos diarios y aseguré que

cada fase del proyecto se desarrollara de manera ordenada y eficiente.

En las primeras etapas, dediqué tiempo a la planificacion estratégica,
identificando los objetivos especificos y las metas a alcanzar. El cronograma se
convirti6 en mi brajula, permitiéndome asignar tiempos adecuados para la
investigacion, recopilacién de datos y analisis preliminar. Este enfoque proactivo no
solo facilité la gestion de mi tiempo, sino que también garantizé que ninguna tarea
crucial quedara relegada o pasada por alto. A medida que avanzaba en el proyecto,
el cronograma se reveld como una herramienta invaluable para la gestion del estrés
y la toma de decisiones. Los plazos establecidos me ofrecieron una vision

panoramica del progreso y me permitieron ajustar mi enfoque segun las
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necesidades emergentes. La flexibilidad integrada en el cronograma demostré ser
esencial para adaptarme a imprevistos y desafios, proporcionando un marco solido

pero adaptable para la ejecucion de las tareas diarias.

En retrospectiva, reconocer la importancia del cronograma en mi plan de
accion durante las practicas profesionales es de alta relevancia para el éxito de mi

intervencién docente.

Cronograma del plan de accién

Agosto Octubre/Noviembre Diciembre Febrern Marzo [ Abrit
I Reflexion delplande | Pr
accion do

Fuente: Elaboracién propia.

2.7 Primera accion (Diagnostico)

Para la primera accion dentro de mi intervencion respectiva al informe de
practicas profesionales se presentd a los alumnos una de las actividades
correspondientes a uno de los proyectos que la maestra titular del grupo me
proporciono, esto se incluyo en la primera secuencia didactica planeada (Anexo B1

planeacién primera sesion). Lo realicé de esta manera porque el tiempo para llevar
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a cabo con éxito mis actividades era limitado y a su vez era prioritario culminar con
los proyectos de los diferentes campos formativos, por lo que determiné que seria
adecuado implementar para mi diagnéstico la actividad final del proyecto “Seras la

arquitecta o el arquitecto de tu escuela”.

En esta primera parte de la intervencion pude poner en practica algunas
competencias profesionales que se establece debemos desarrollar en el curso de
aprendizaje en servicio y a su vez marcan un punto de desarrollo de habilidades
necesarias para la docencia, en especifico en esta primera sesion de diagndstico
pude identificar que la competencia principal a desarrollar fue la siguiente: “Detecta
los procesos de aprendizaje de sus alumnos para favorecer su desarrollo cognitivo

y socioemocional.”

Con anterioridad habia elegido la tematica a tratar en mi informe, después
de observar que el plan y programa de la Nueva Escuela Mexicana nos menciona
gue los trabajos deben tener un enfoque de inclusién y de comunidad, entre otras
caracteristicas, estableci que se podia enfocar la realizacion de la actividad final del
proyecto a observar como es que era la dinAmica de los alumnos al trabajar en
pequefias comunidades y de manera colaborativa entre si para obtener mi

diagndstico en forma.

El aprendizaje colaborativo es un constructor social, porque es facilitado por
la interaccion social, la interaccion entre pares, la cooperacion y la evaluacion”
(Ariza & Oliva, 2001)

39



Esta cita de los autores Ariza & Oliva nos da una perspectiva de lo que
significa utilizar al trabajo o aprendizaje colaborativo como estrategia didactica un
aula y abre un abanico de posibilidades enorme para que se pueda dar el
aprendizaje entre mismos alumnos sumando las diferentes perspectivas que se

tienen entre ellos del mismo tema.

Para culminar con lo anterior, adapté la actividad a mi secuencia did4ctica
realizada exclusivamente para este plan de accidén, de manera que si bien se
cumpliera con el propdésito de la actividad final del proyecto “Seras la arquitecta o el
arquitecto de tu escuela”, también pudiera ser util para mi intervencion y se
relacionara con los Propésitos de Desarrollo de Aprendizaje (PDA), seleccionados

para mi secuencia didactica también.

Lo apliqué asi para intentar obtener un resultado més real de como es que
los alumnos se relacionaban al trabajar de manera colaborativa, sin mencionarles
exactamente que iba atomar en cuenta sus actitudes y la manera en que trabajaban
con su equipo, ya que si se les era mencionado existia la posibilidad de influir en la
manera en que se relacionaban entre ellos y asi arrojar un diagnéstico no real, por
lo que la intervencién no tendria éxito ya que se basaria en un resultado manipulado
de manera indirecta por mi, incluso pudo haber influido en la toma de decisiones

para el resto del plan de accién.

Ahora hablando ya del desarrollo de la actividad, empecé la sesion
abordando los conceptos repasados en las actividades anteriores del proyecto
correspondiente al campo formativo de lenguajes, después mencioné a los alumnos
algunos conceptos como el respeto de las ideas de los deméas y de su trabajo,

ademas de la responsabilidad de las acciones de cada individuo para la realizacién
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de una actividad de manera exitosa, esto con el fin de que los alumnos tuvieran
ciertas consideraciones al trabajar en conjunto. También dialogué con los alumnos
acerca de la importancia de los valores de respeto y responsabilidad en lo personal
y como esto ayuda a la sociedad. Por ultimo y para terminar con el inicio de la clase
mencionamos en plenaria algunas ocasiones en las que sea necesario ser

responsables y respetuosos para trabajar de buena manera en lo cooperativo.

En lo respectivo al desarrollo de esta primera sesion se les mencioné a los
alumnos que trabajarian en un plano de la escuela primaria de manera colaborativa
(Anexo B2 fotografia de la actividad) , retomando lo que vimos con anterioridad en
el proyecto, ademas de que se podrian ayudar de apuntes o de trabajos realizados
en el mismo y claro sin olvidar lo mencionado de implementar los valores repasados
y contribuir a la inclusién de todos los integrantes del equipo a la actividad para el
enriquecimiento de la misma. El aprendizaje es un proceso individual que puede ser
enriquecido con actividades colaborativas tendientes a desarrollar en el individuo
habilidades personales y de grupo. (Lucero, 2003 ). Es por ello que se implemento

la estrategia colaborativa.

Mientras los alumnos realizaban la actividad, yo estaba expectante a
observar las diferentes situaciones y comportamientos que se pudieran presentar
para recabar informacion para después poder disefiar un plan de accién adecuado
tomando en cuenta las caracteristicas notadas en esta primera sesion. Para recabar
dicha informacion utilicé un formato de tabla (Anexo B3 Colorama sesion 1) en el
gue evaluaba la habilidad de cada uno de los alumnos dentro de los equipos para

relacionarse entre si con el propoésito de finalizar la actividad propuesta con éxito.
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En el desarrollo de la actividad se presentaron diversas actitudes y
comportamientos de parte de cada uno de los alumnos y alumnas, en total hubo 6
equipos en donde se mezclaron tanto nifias como nifios, estas actitudes y
comportamientos quedaron registrados en los formatos de tabla que se
mencionaron con anterioridad. Para sentar una referencia acerca de las diferentes
actitudes a continuacion utilizaré una cita referente a esto mismo de las perspectivas

diversas que se tienen al trabajar de manera colaborativa.

En un entorno de aprendizaje colaborativo hay que tomar en cuenta cuatro
perspectivas, sin las cuales no es posible arribar a la construccion conjunta y situada

del conocimiento:

» La perspectiva personal del usuario o estudiante, la cual debe recuperar sus
pensamientos y experiencias iniciales, pero que resultara enriquecida con las ideas
de los otros (los demas participantes, el tutor, las ideas de los materiales disponibles

en la Web, etc.).

* La perspectiva del grupo, que se construye y comparte en los episodios de trabajo

grupal conjunto.

* La perspectiva del curso, donde los materiales curriculares o pertinentes al proceso

educativo se discuten entre todos los participantes.

* La perspectiva de otros agentes involucrados en la tarea (proceso de indagacién
0 situacion-problema) en torno a la cual giran las discusiones y propuestas de los

participantes. (Frida Diaz Barriga & Luciano Morales Ramirez , 2022)

Algunos equipos perdieron el objetivo del trabajo en el transcurso de este,
sin embargo, cuando se les hacia el llamado de atencién correspondiente

regresaban a las actividades, en la gran mayoria de los equipos surgieron pequefios
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conflictos por la aportacion de cada integrante por lo que habia tiempos perdidos en
el trabajo y actitudes negativas de parte de algunos miembros que después se
resolvian. Solo uno de los equipos no logré terminar con la actividad, esto derivado
de las distintas distracciones de todos los miembros y a la falta de un dialogo para

tener los objetivos y las tareas de cada uno en claridad.

Al principio la actividad estaba planeada para abarcar unos 40 minutos de
tiempo clase, debido a diferentes inconvenientes y agentes de la misma naturaleza
se extendid a 60 minutos, es importante aclarar que no se mostraron actitudes muy
negativas de los alumnos, es decir nunca hubo faltas de respeto graves entre los
educandos, por lo que eso fue una caracteristica importante a tomar en cuenta para
el disefio del resto de actividades y a su vez fue una buena sefal para indicar que
el grupo estaba dispuesto a trabajar en esta tematica de los valores y el trabajo
colaborativo porque también es importante mencionar que se encontraron areas de
oportunidad y asi se rectifico la seleccion de la problematica y como esta seria de

ayuda para el grupo de 4° a grado “B” de la Escuela Primaria Damian Carmona.

Cabe mencionar que independiente a los resultados obtenidos del test,
también me di a la tarea de elaborar una grafica de la evaluacién general de la
actividad 1 (Anexo B4 grafica sesion 1) ya que toda esta actividad se centro o dirigio
a observar como es que los alumnos se desarrollan en un ambiente en el que tenian

que trabajar de manera colaborativa.

Cabe mencionar que, en esta primera sesion con motivo de obtener
resultados encaminados a conocer el punto de partida del grupo, utilicé un test
diagnéstico (Anexo B5 test diagndstico) con diversas preguntas de opcién multiple

gue dependiendo de la que el alumno eligiera sumaria 3,2 0 1 punto y esto arrojaria
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un nivel preestablecido en el que se encontraban refiriéndose claro al trabajo

colaborativo.

Ademas, después de realizar la prueba, también utilicé una grafica para
observar de manera cualitativa los resultados de los alumnos dependiendo del

puntaje obtenido (Anexo B6).

2.7.1 Reorientacion de la primera accion.

Durante la aplicacion de esta primera actividad disefiada y tomada como
diagnostico pude identificar diversas cuestiones que me ayudaron a reafirmar la
seleccién de mi tematica y como es que podria ayudar también en el desarrollo de
los alumnos y su mejora también como individuos que son parte de una sociedad

en donde es necesario aplicar los valores, entre ellos el respeto y la responsabilidad.

Para que todo fuera adecuado segun lo que queria lograr, estableci con
anterioridad un proposito el cual es favorecer el aprendizaje colaborativo como
estrategia didactica para mejorar los valores de respeto y responsabilidad, por lo
gue mis acciones estuvieron siempre enfocadas a realizar las actividades en esta
modalidad colaborativa, retomando esta primera sesién de diagnéstico del grupo,
pude darme cuenta de la manera en que los alumnos del 4° grado “B” de la Escuela
Primaria Damidan Carmona trabajaban de manera colaborativa y poniendo en
practica los valores de respeto y responsabilidad, ademas de las posibles areas de
mejora que tendrian y las que me darian a mi la oportunidad de ejercer con un plan

de accion.
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Ademas, gracias a la herramienta de observacion disefiada, pude saber el
nivel en el que seria requerido fomentar los valores respectivos a mi informe de
practicas profesionales, ya que me fue posible detectar las probleméticas y areas
de mejora de cada una de las pequefias comunidades que se organizaron en el
salon y de las caracteristicas de sus integrantes en cuanto a la manera de trabajar
de manera colaborativa y como es que podria llegar a favorecer mas esta estrategia

didactica.

También fue importante observar la actitud de los alumnos ante la estrategia
disefiada y los comportamientos que tendrian para averiguar si es que estaban
dispuestos a tener un proceso de mejora en la tematica, ya que si los educandos no
mostraban una disposicidn o0 quiza incluso me mostraban que no necesitaban
mejorar esta parte de su proceso educativo, pues la tematica hubiera podido
cambiar por otra que les fuera de utilidad a ellos en su proceso de primaria y a mi
como parte de mi proceso de maestro en formacion, sin embargo ese no fue el caso

y noté la disposicién y la necesidad de abordar estos contenidos.

Para cerrar esta reorientacion de la primera accion disefiada mencionaré que
en general me sirvié para apreciar la manera en que podria llegar a trabaja con el
grupo, la profundidad requerida para la temética y la disposicion que alumnas y

alumnos tendrian al observar lo requerido y que fue aplicado posteriormente.

2.8 Segunda accioén.
Para esta segunda sesion de intervencion, diseiié una secuencia didactica

(Anexo C1) que fuera adecuada para observar como es que los valores de respeto
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y responsabilidad impactaban en nuestra vida, primero en lo personal y después en
los comunitario o social. Por lo mencionado, esta sesion me enfoqué mas en que
los alumnos comprendieran como es que estos valores y su importancia empiezan
por uno como ser independiente y ya una vez estando fomentados en cada uno, se
pueden externar para con los demas y esto sirve para socializar de una manera

sanay crecer como individuos y como sociedad también.

En una situacién cooperativa, los individuos procuran obtener resultados que
sean beneficiosos para ellos mismos y para todos los demas miembros del grupo.
El aprendizaje cooperativo es el empleo didactico de grupos reducidos en los que
los alumnos trabajan juntos para maximizar su propio aprendizaje y el de los demas.
(David W. Johnson, 1994)

Esto fue disefiado asi porque después de que realicé diversas
investigaciones del concepto aprendizaje colaborativo pude percatarme de que
siempre se empieza por el individualismo y de lo que cada uno de nosotros como
seres independientes puede aportar a un grupo y a partir de ahi colaborar para

lograr una meta como lo explicaba el autor citado en el parrafo anterior.

El disefio de planeaciones en donde apliquemos conocimientos curriculares,
psicopedagdgicos, disciplinares y didacticos forma parte de las competencias
profesionales que se marcan en el perfil de egreso de la licenciatura, por lo que en
esta sesion y en las demas es una de las competencias que desarrollé que mas
resaltan ya que para trabajar el tema de mi documento, fue necesario primero la

investigacion y posteriormente el disefio de las estrategias.
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La sesidbn comenzg, relatando de mi parte hacia los alumnos la importancia
de la responsabilidad y el respeto en nuestra identidad personal y el como es que
esto puede impactar nuestras relaciones sociales entre amigos, familia y otras
personas. Después se propici6 una lluvia de ideas para que los alumnos
contribuyeran a crearnos la perspectiva de la importancia de estos dos valores. En
esta parte los alumnos mostraron ciertas inquietudes e ideas que tenian acerca del
tema y que me sirvieron de base para tener un punto de partida y de ahi construir
el aprendizaje.

El respeto por un lado es un valor imprescindible para poner en practica en
la sociedad, ya que nos permite llevar buenas relaciones sociales con nuestros
semejantes y dado a que somos un ser social que necesita este tipo de interaccion,

resulta de vital importancia el desarrollo de este valor desde la nifiez.

Es por ello por lo que el respeto hacia los demas debe ser considerado la
primera condicidn para saber vivir y poner las bases para una auténtica convivencia
en paz. Pararespetar hay que dar un trato amable y agradable a todo lo que rodea,
implica transparencia de palabras y actos, y esto crea en las personas confianza,
seguridad, cordialidad, reconociendo las virtudes de los deméas (Maria Antonieta

Covarrubias Teran, Adrian Cuevas Jiménez & Lucia Reza Rojas , 2020).

Estas inquietudes incluian preguntas como “;Qué son las relaciones
sociales?” “; Como es que primero construimos los valores en nosotros y después
los pasamos?”, este tipo de preguntas de parte de los alumnos representaron un
area de oportunidad para mi, y eso era trasladar o modificar el lenguaje utilizado en
favor de que la comprensién de los alumnos se viera favorecida, ya que estas

preguntas pudieron resolverlas entre ellos con pequefias ayudas de mi parte y el
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inconveniente nacia mas de adaptar las palabras a un lenguaje que pudieran

aprender los alumnos.

Ya en el desarrollo de la sesion, la actividad comenz6 proporcionando de mi
parte los conceptos de respeto y responsabilidad (Anexo C2 foto de los alumnos)
para que los alumnos tuvieran esta informacion en sus cuadernos, leerlo y proceder
a la segunda parte de la actividad de desarrollo que consistia en que los alumnos
se reunieran en pequefias comunidades de 4 o 5 personas Yy realizarian una
construccion de cada significado entre todos los integrantes y con la aportacion de

cada uno de ellos, ademés de dos dibujo que representarian ambos conceptos.

Durante la extension de la actividad de desarrollo de esta secuencia
didactica, esperaba ver que los alumnos trabajaran de manera parecida a la
actividad de diagnostico pero que hubiera cierta mejora por las plenarias y las
teméaticas que habiamos abordado recientemente, y aunque no se observo un
cambio sustancial ya que es un proceso y apenas era la segunda sesion, si hubo
cierta mejora en cuanto al respeto de las opiniones de cada integrante y el orden de
los estudiantes al trabajar, esto esta directamente relacionado a la responsabilidad
porque cada estudiante sabia que si bien no esta mal socializar y de hecho es uno
de los propdésitos de trabajar en colaborativo, siempre hay una tarea o actividad a

realizar y que se debe cumplir.

Los alumnos tuvieron un tiempo estimado de alrededor de 30 minutos para
dialogar y llegar a construir un concepto propio de los valores de respeto y
responsabilidad, en el proceso hubo una serie de distintas actitudes en cada uno de
los grupos de trabajo que se establecieron, cabe aclarar que los grupos fueron

ligeramente conformados por personas diferentes, es decir algunos alumnos o
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alumnas cambiaron de equipo de trabajo y desde mi perspectiva esto estuvo bien,
ya que las actividades esta orientadas a que los alumnos puedan trabajar con
distintos tipos de personalidades, como lo es en situaciones de la vida fuera de la

escuela.

Los propios grupos de trabajo crearon su manera de organizarse, algunos
establecieron acuerdos claros desde el principio y algunos otros iban organizandose
conforme avanzaban en las actividades, esto es importante de observar ya que
implica la gran variedad de maneras de actuar de cada uno de los grupos,
dependiendo de las maneras de trabajar o realizar las actividades de los que
integran dicho grupo.

La manera de evaluar la actividad fue por medio de un colorama que me
permitiera reconocer ciertas caracteristicas de cada uno de los alumnos, ya que si
bien las actividades estaban disefiadas para realizarse de manera colaborativa, los
resultados que buscaba eran de cada uno de los estudiantes del grupo, esto para
lograr tener una vision objetiva de lo que se necesitaba observar y trabajar en el
resto de las actividades planteadas para lograr el proposito establecido para este

informe de practicas profesionales.

Otro punto importante para ahondar es que el tipo de evaluacién de estas
actividades dentro de mi plan de accién es que es de naturaleza formativa, este tipo
de evaluacion nos permite observar el impacto de lo aplicado en los educandos y
llevar un registro de esto mismo, todo con el proposito de ir mejorando las

actividades si es que asi se requiere o darles una profundidad y enfoque diferentes.
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La participacion de todos los alumnos es una caracteristica importante del
como es que se deben llevar a cabo las actividades, afortunadamente el grupo como
lo expresé en parrafos anteriores estuvo siempre abierto a la mejora y la aplicacién

de diversas estrategias.

Los aspectos que tomé en cuenta para la evaluacion fueron la participacion
de los alumnos en las actividades, su actitud ante el equipo de trabajo y el resultado
final del producto requerido en la sesion, todo esto fue parte de los indicadores que
se muestran en diversos colores dependiendo del resultado del alumno (Anexo C3

colorama segunda actividad).

Ademas de obtener resultados con base al colorama que realicé para recoger
las evaluaciones de los alumnos, también realicé una gréfica de barras (Anexo C4

gréfica resultados) para analizar de manera mas eficaz estos resultados.

En lo referente a las conclusiones de esta segunda intervencién, mencionaré
gue me sirvio para reafirmar que cada una de las pequefias comunidades
conformadas tiene su propia manera de trabajar, también que, aunque si bien los
alumnos tienen aspectos de lo colaborativo y de los valores de respeto y
responsabilidad para mejorar en busqueda de un mejor aprovechamiento y
ambiente de clase, no estuve ante un grupo descontrolado con un claro problema

de conducta o de actitud ante las estrategias.

Otra de las conclusiones es que el tiempo de la clase es una herramienta
valiosa y que debe ser aprovechada al maximo en cada una de las sesiones porque

ante la falta de tiempo, las actividades pueden llegar a verse afectadas y por ende
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también el impacto que esta pueda llegar a tener en el propdsito general del informe

0 proyecto que se esté planteando en el momento.

Las maneras en que pueden surgir distintos agentes distractores en clase
son variadas, incluso a veces pueden llegar a ser agentes externos al grupo como
actividades escolares o festividades, sin embargo uno como maestro debe saber
adaptar los tiempos y las actividades a lo que se requiere y cuando se requiere, esto
se relaciona directamente a una de las competencias genéricas correspondientes
al perfil de egreso de la licenciatura en educacion primaria, la cual es la siguiente:

Soluciona problemas y toma decisiones utilizando su pensamiento critico y creativo.

Para finalizar con esta segunda actividad, noté que el plan de accion iba
encaminado hacia un buen propésito y que podria llegar a lograr mi objetivo si
seguiamos trabajando de la manera en que lo hicimos hasta este momento de la

intervencion.

2.8.1 Reorientacion de la segunda accion.

Para iniciar este apartado de reorientacion en lo que fue la segunda
secuencia didactica planeada, en general mencionaré que se llevd a cabo de
manera exitosa ya que se culminé con la actividad y todos los alumnos que

asistieron a clase participaron en la dinamica.

Uno de los puntos en los que pudo haber una mejora es el tiempo de clase,
esto debido a que a mi como aplicador me habria favorecido mas que los alumnos
tuvieran un tiempo amplio para tomar acuerdos en equipo y asi poder apreciar

pequefios detalles en cuanto a comportamiento de cada uno de los integrantes.
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Quiza también promover de mayor manera la ejecucion de la actividad
basandonos en la aplicacion de los valores correspondientes a mi tema de estudio
(respeto y responsabilidad), esto porque aunque los alumnos comprendian la
tematica y la consigna dentro de la actividad, no quedaba del todo claro para todo
el grupo que estos valores deberian estar implicitos en la manera de elaborar las
actividades, refiriendome a que el respeto deberia aplicarse al respetar las
aportaciones que tenian los integrantes del equipo, o la responsabilidad por ejemplo

deberia estar implicada en la manera de realizar los trabajos y enfocarse en ello.

La actividad que consistia en que las comunidades crearan su propio
concepto o significado de los valores de respeto y responsabilidad resulté muy
enriqguecedora para el desarrollo de esta secuencia de actividades, ademas de que
era la actividad principal y de donde saldria el producto esperado de la sesion,
también abrié un precedente para que los alumnos tomaran formas de dialogo y
comenzaran a crear acuerdos para trabajar de manera mas efectiva tomando en
cuenta las caracteristicas y las areas en las que cada individuo de se desenvuelve
mejor, si bien es cierto que los alumnos no se dan cuenta de manera directa de
esto, yo como docente y observador de la actividad pude notarlo para tomarlo en

cuenta en este proceso de mejora y de implementacion de otras actividades.

Aunque hay areas de mejora en la ejecucion de la actividad que podrian
llegar a ser utiles al ser tomadas en cuenta, la secuencia didactica se llevo a cabo
de manera bastante satisfactoria y logré el objetivo propuesto para este punto del

informe de practicas profesionales.
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lll. DESARROLLO, REFLEXION Y EVALUACION DE LA PROPUESTA DE
MEJORA
3.1 Tercera accion.

La tercera accion planeada dentro de esta secuencia de actividades consto
de tres partes incluidas en la secuencia did4ctica propia de la sesién (Anexo D1
planeacién) , estas actividades tuvieron el propdsito de que los alumnos observaran
y reflexionaran especificamente acerca del valor del respeto, dicho valor esta
siempre inmerso en las situaciones del aula y de la vida en general, nos permite
crear relaciones sanas con los demas y tener cualidades que nos ayudan a

desarrollarnos de manera personal.

Los sistemas educativos inevitablemente estan fundados en valores, todas
las elecciones que deben hacerse en educacién desde los contenidos, la
metodologia y la formacién del docente estan basadas en la vision que la sociedad
tiene, es decir, en un conjunto de valores. Lo que parece no ocurrir con toda la
eficacia es que la sociedad quisiera la apropiacion de esos valores por parte de los
educandos, en un numero creciente de casos estan apropiandose de valores o al
menos de criterios de juicio y comportamiento, procedentes de otras fuentes
extraescolares, entre las cuales los medios de comunicacién, cada vez mas

globalizados, juegan un papel importante. (Pinto-Archundia, 2016)

La intencion de que los alumnos centraran su atencion solo en el valor del
respeto es porque la tematica es muy importante y requiere una atencion especial
para su comprension, de esta manera la estrategia que planteé estuvo organizada
por un espacio de dialogo y reflexién, espacio que les permitiera a los alumnos
comprender la importancia del respeto y como es que esta a veces implicito en

muchas de las actividades que realizamos.
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Para iniciar la sesion estableci un tiempo para abrir un dialogo activo con los
estudiantes, en este espacio se hablé acerca de los cuentos y de como es que estas
piezas literarias nos dejan un aprendizaje llamado moraleja y que este aprendizaje
nos puede funcionar para ir construyendo diversas habilidades, en su mayoria
sociales para estar bien con uno mismo y con los que nos rodean. Después los
alumnos mencionaron distintos cuentos y su respectiva moraleja para ejemplificar
lo que vendria en la segunda parte de la sesidn y estuvieran contextualizados y
encaminados a lograr el objetivo que identifiqué para esta tercera accion dentro de

mi plan.

Se entiende que los cuentos definidos por Martin (2006) son agentes
motivadores que despiertan la curiosidad en los nifios, donde lo quimérico aparece
en lo real, de esta manera el nifilo asume protagonizar personajes, con fantasia,
imaginacion, originalidad e involucra promover la resolucién de problemas desde su
nivel de maduracioén. (Flor de Maria Sanchez Aguirre, Veronica Céndor Mendoza,

Yrene Cecilia Uribe Hernandez, Fernando César Camones Gonzales, 2020)

Ya en la parte central de la clase, se comenzd proyectando un cuento
referente al valor del respeto, dicho cuento tiene por titulo “El Dragén de Aguazul”
(Anexo D2), este cuento tiene por moraleja aprender a respetar a los demas y evitar
aguellas faltas de respeto como el prejuicio hacia los demas o ignorar las opiniones
que los compafieros comparten, con esto busqué que los alumnos tuvieran un
tiempo para observar el video y proceder a reflexionarlo, en el transcurso repeti el
video en dos ocasiones para que tuvieran tiempo de analizar las situaciones

ocurridas y obtener el aprendizaje que se deriva del cuento.
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Lo consiguiente fue establecer un dialogo con los alumnos y expresar lo
observado en el video por parte de todos los alumnos y de esta manera
retroalimentar las opiniones y lo visto con anterioridad para que todos los alumnos

pudieran tener una vision basta de lo que propuse para observar.

Al termino de esta accion, inicio la actividad de la cual se obtuvo un producto,
en este caso consistio en una dinamica en la que los alumnos deberian de elaborar
un cuento por partes, los equipos o comunidades para la actividad serian cada una
de las filas, la dinamica comenzé con el primer participante de cada fila escribiendo
la parte introductoria del cuento, al escuchar la palabra “cambio” la misma hoja con
lo que ya habia escrito el primer participante, pasaria al segundo para continuar la
historia en donde se habia quedado y esta accién se repiti6 consecuentemente
hasta que todos los integrantes de la fila tuvieron la oportunidad de escribir en dos

ocasiones en el mismo cuento (Anexo D3).

Para finalizar la actividad escrita, los integrantes de cada una de las filas se
relinen para leer el cuento escrito y proponer un nombre para su cuento que se
adapte a la temética de lo que escribieron, esta actividad les permite hacerse
responsables de manera individual para realizar un trabajo colectivo, ademas de
favorecer el trabajo colaborativo por medio de también realizar el trabajo individual,

nos ayuda a fortalecer la escritura y la lectura en el alumnado.

En el desarrollo cultural del nifio, toda funcion aparece dos veces: primero, a
escala social, y mas tarde, a escala individual, primero, entre personas
(interpsicoldgica), y después, en el interior del propio nifio (intrapsicoldgica). Esto
puede aplicarse igualmente a la atencién voluntaria, a la memoria logica y a la

formacion de conceptos. Todas las funciones psicoldgicas superiores se originan
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como relaciones entre seres humanos. (Vygotsky, 1979). Esta cita del autor Lev
Vygotsky contextualiza lo que yo mencioné en este apartado y en las anteriores
acciones implementadas. Los alumnos son capaces de construir su conocimiento
como parte de una sociedad en este caso de alumnos, después este conocimiento
puede transferirse al plano individual y asi permanecer dentro de los aprendizajes

adquiridos por los alumnos.

Después de elaborar el producto escrito de la tercera sesion, se estimoé un
tiempo para dar a los alumnos y se reunieran, esto con la finalidad de leer el cuento
que acababan de elaborar entre si, después de leerlo entender cuél es que era la
moraleja en la obra y si era respectivo a lo que habia sido solicitado de mi parte, es
decir que la moraleja estuviera ligada al valor del respeto y a sus muchas

aplicaciones en diversas situaciones que se presentan.

Una vez que el dialogo estuviera realizado y encaminado a este propésito
especificado de manera anticipada, los alumnos prosiguieron a darle un nombre a

Su obra, este tenia que estar relacionado claramente a la temética.

La dltima parte de la sesion se planed con el inico motivo de que se abriera
un espacio de diadlogo en el que yo como docente aplicador de estas estrategias
tuviera la oportunidad de observar su desenvolvimiento y de esta forma analizar
debidamente con la evaluacion formativa el avance o retroceso de los alumnos
perteneciente al objetivo que plantee prioritariamente al inicio de este plan de

accion.
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Respecto a la evaluacion de estas actividades centrales realizadas por parte

de los propios estudiantes contribuye a parte de su entendimiento la siguiente cita:

El quinto elemento fundamental del aprendizaje cooperativo es la evaluacion
grupal. Esta evaluacion tiene lugar cuando los miembros del grupo analizan en qué
medida estan alcanzando sus metas y, manteniendo relaciones de trabajo eficaces.
Los grupos deben determinar qué acciones de sus miembros son positivas o
negativas, y tomar decisiones acerca de cuales conductas conservar o modificar.
Para que el proceso de aprendizaje mejore en forma sostenida, es necesario que
los miembros analicen cuidadosamente coémo estan trabajando juntos y cémo

pueden acrecentar la eficacia del grupo. (David W. Johnson, 1994).

Esta cita encontrada en “Cooperative Learning in the Classroom”, que es un
libro publicado por la asociacion profesional de educacion sin fines de lucro
“Association for Supervision and Curriculum Bavelopment (ASCD)”, me hizo
reflexionar acerca de la manera en que los alumnos son capaces de observar su
propio avance, estancamiento 0 retroceso en un proceso que implique realizar
actividades de manera colaborativa, en un principio noté que algunos alumnos
estaban renuentes a trabajar entre si, en algunas ocasiones los docentes podemos
a llegar a cometer el error de querer que los alumnos sean capaces de trabajar con
cualquiera de sus comparieros en el aula, esto afecta de manera directa el resultado
de las acciones cuando no existe la afinidad adecuada para llegar a un objetivo, la
respuesta no siempre es permanecer unidos al mismo equipo, es por ello que la

lectura que analicé reconstituyé mi idea acerca de este tipo de acciones.

Para finalizar esta parte del ciclo reflexivo en la tercera accion implementada,

hablé de la evaluacién adecuada para esta actividad, dado a que las comunidades
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de trabajo estaban conformadas de manera aleatoria y sin contemplar la afinidad de
los alumnos con los demas, estableci que la manera adecuada de evaluar seria de
manera individual y tomando en cuenta las actitudes de los alumnos en la actividad,
su aportaciéon dentro del mismo trabajo, y por ultimo el resultado mismo y si esto
estaba siendo eficaz para fortalecer los valores de respeto y responsabilidad en

cada uno de los integrantes.

Ya de manera final en este punto, la explicaciéon de los resultados a los

alumnos también es una parte vital del éxito de las actividades.

Al explicarles a los alumnos la tarea a realizar, el docente también debe
indicarles qué nivel de rendimiento espera que alcancen. El aprendizaje cooperativo
requiere una evaluacion basada en criterios. Este tipo de evaluacion implica adoptar
una serie de estandares y juzgar el rendimiento de cada alumno en funcién de esos
estandares. (David W. Johnson, 1994).

Como se explica en la cita previa, al explicar los resultados que se esperan
de un trabajo realizado de manera colaborativa se pueden establecer los resultados
obtenidos con base en los estandares que se mencionaron al inicio de la actividad
en cuestion, de esta forma herramienta de evaluacién que utilicé (Anexo D4
colorama tercera accién) tenia como criterios los estandares que mencioné a los
alumnos cuando propuse la clase, por ejemplo respetar las opiniones de los demas,
responsabilizarse por las acciones individuales en la aportacion al producto final,

etc.
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Posterior a la evaluacién utilizando el colorama, al igual que en actividades
anteriores y con similar proposito de observar de mejor manera los resultados,

grafiqué con barras para analizarlos (Anexo D5)

3.1.1 Reorientacion de la tercera accion.

La secuencia de actividades de esta tercera accion planteada fue exitosa ya
que logramos en conjunto alumnos y maestro, el propdsito que fue trabajar de forma
colaborativa para escribir un cuento referente al valor del respeto y a su vez aplicar
este mismo valor en el transcurso de la actividad con el fin de seguir con el proceso
de apropiacion del respeto y la responsabilidad como valores fundamentales para
una sana convivencia y favoreciendo el trabajo colaborativo como estrategia

principal.

Dentro de las acciones que podrian llegar a mejorar la manera en que se
abordo la diligencia en la clase independientemente de que se realizd con eficacia,
una podria ser el tiempo de la actividad, habria sido méas eficaz para el momento de
la evaluacion si los alumnos hubieran dispuesto de un mayor tiempo para dialogar
y leer el cuento realizado, de esta manera sus acciones, actitudes y disposicion se
habrian podido observar un mayor tiempo y elaborar de mejor manera la manera de

calificar estos aspectos.

Otra area en la que se podria abordar la clase quiza de mejor manera es
establecer roles dentro de los equipos mismos, podria haber un moderador dentro
de las discusiones que se generan por la tematica, un encargado de llevar un
registro de los modos de relacionarse de los compaferos, o incluso establecer
dindmicas parecidas a una eleccion por parte de la mayoria, estos fenémenos se

dieron en algunos de los equipos, sin embargo se pudieron haber dado en todos si
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asi se hubiera planteado desde el inicio, y asi el resultado pudo haber sido variado
a lo que se obtuvo, sin embargo la actividad me parecié que sirvid para seguir

reforzando lo requerido y establecido por mi parte al inicio.

3.2 Cuarta accion.

Esta cuarta sesion se caracteriz6 principalmente porque al inicio de la sesion
se abord6 el tema del valor de la responsabilidad y su importancia en el aula y en
la cotidianidad, en este inicio se busco que los alumnos iniciaran un diadlogo acerca
del tema para encontrar aportaciones valiosas y la concepcion que los alumnos
tenian acerca de este valor y su importancia, para ello la lluvia de ideas fue una de
las estrategias principales ya que me permitié entablar una comunicacion activa con

todos los estudiantes.

Con el fin de que los alumnos estuvieran contextualizado respecto a la
temética de la sesidn, estableci que revisaran los apuntes y actividades realizadas
en las sesiones anteriores de esta intervencidon, esto para que tuvieran un
pensamiento correcto acerca de lo que es el valor de la responsabilidad y como es
gue esto impacta directamente en el desarrollo moral de los alumnos a temprana
edad.

Seguido de la contextualizacion de los alumnos se proyecté un video llamado
“La responsabilidad del Dragén Rufus” este cuento se mostro a los alumnos con la
intencién de que comprendan muchas de las implicaciones que tiene aprender y
aplicar en diversas situaciones este valor, ademas sirvi6 como base para que

realizaran la actividad escrita de la sesion.
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La actividad escrita consistio en que los alumnos se dividieran en pequefias
comunidades de 4 o 5 personas para elaborar un cuento que podria tratarse o no
de la tematica de la clase, es decir la moraleja podria ser otra siempre y cuando el
cuento tuviera una, principalmente busqué observar las actitudes responsables que
los alumnos podrian llegar a mostrar en el proceso de elaboracion de este trabajo,
estas actitudes responsables son por ejemplo que los alumnos se muestren atentos
a lo que se va a realizar o que propongan maneras de trabajar de forma eficaz y
simultanea entre todos los integrantes del equipo, ademas de las tareas que
realizaran y cual era la actitud que tomaban al elegir o al asignar a ellos realizar

alguna encomienda.

En el transcurso de la actividad se dieron algunas preguntas de parte de los
alumnos, principalmente por la tematica que deberia tener el cuento. Uno de los
propdsitos de la sesiéon fue observar como es que los alumnos iban utilizando los
aprendizajes acerca de los valores (respeto y responsabilidad) y el trabajo
colaborativo para que yo pudiera observar estos avances y comprender si mi disefio
e intervencion habian sido exitosas. En este ambito de la actividad no se
presentaron situaciones ajenas al propésito de la actividad y los alumnos
respondieron de buena manera, claro que en algunos momentos habia
distracciones pequefias como es lo comun en alumnos de esta edad, sin embargo,
los alumnos presentan una buena disposicion a las actividades como ya lo

mencioné con anterioridad.

La planeacion utilizada consto6 de 4 partes (Anexo E1) como en las anteriores
sesiones, estas partes son: la planeacion, la accion y la intervencién en cada una
de las sesiones, por ultimo, la evaluacion en donde podemos percibir las habilidades

de los alumnos dependiendo de los indicadores que utilicemos.
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Como lo he mencionado de manera anterior esta sesion es la ultima con una
evaluacion formativa que me permitira observar los avances de los alumnos en la
tematica mientras aun se desarrollan actividades, esto porque en la quinta y Ultima

accion la evaluacioén es la sumativa para obtener resultados generales.

Siguiendo con el desarrollo de esta 4 sesion, “Connor (1977) propone que
para comprender los aspectos morales del comportamiento humano existen 3
orientaciones tedricas principales. La primera de ellas es el llamado enfoque
psicoanalitico que esta enfatizado en aspectos relacionados a las emociones y la
motivacion en el nifio, ademas los nifios utilizan la llamada introyeccién para
incorporar a su conocimiento ciertas actitudes, normas, creencias, entre otras. Este
proceso de introyeccion tiene como figura a sus padres quienes son las personas

con las que estos mas se relacionan.

Lo anteriormente mencionado hace referencia a que los alumnos (nifios) en
etapas como la educacion primaria, adquieren sus aprendizajes basandose en
figuras paternas o maternas, por lo que sus comportamientos en el aula
mayormente estan relacionados a las vivencias que experimentan en su contexto,

ya sean comportamientos o actitudes buenas y malas.

La segunda orientacion tedrica que propone O Connor es la teoria del
aprendizaje social, esta se enfoca a las dimensiones conductuales y la accién del
ambiente en la formacion de habilidades: Imitacién, refuerzos y castigos, practicas

educativas, procesos de aprendizaje en general.
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Esta teoria del aprendizaje social se relaciona directamente con el proposito
de la intervencion que disefié y en el propésito de cada una de las actividades
disefiadas, en esta cuarta actividad se buscé que los alumnos establecieran
acuerdos para trabajar de manera simultanea en la actividad que consisti6 en

disefar un cuento con una tematica establecida con anterioridad.

Para finalizar este punto con la tercera orientacion tedrica llamada “enfoque
cognitivo — evolutivo”, este enfoque enfatiza el desarrollo de ciertas reglas y el
aprendizaje de principios universales que favorecen la correcta convivencia en un
grupo de trabajo, por ejemplo. Este tercer enfoque busca explicar como es que los
sujetos van estructurando un orden moral y con el paso del tiempo y la adquisicion

de mas aprendizajes esta estructura puede cambiar.

Estas tres orientaciones tedricas se relacionan con todas las actividades que
desarrollé para este plan de accion sin embargo resaltan hasta esta cuarta sesion
debido a que es la ultima en la que mi objetivo era que los alumnos comprendieran
y adquirieran conocimientos tedricos y practicos acerca del desarrollo de los valores
de respeto y responsabilidad utilizando el trabajo colaborativo como estrategia
didactica principal en la busqueda de la mejora en este aspecto de los alumnos de
cuarto grado ya que refiriendome a parrafos escritos de manera previa, esta fue la

ltima sesién correspondiente al cuerpo o desarrollo del plan de accién.

En esta cuarta sesion los alumnos utilizaron los aprendizajes y teméticas
observadas y puestas en practica en todo el proceso de elaboracion de este
proyecto para poder trabajar de manera efectiva en colaborativo e implementar sus
habilidades para la construccién de un cuento (Anexo E2) pero en esta ocasion de

manera simultanea, esto implico que los alumnos establecieran acuerdos para llevar
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a buen puerto el resultado del trabajo y que en su proceso de elaboracion se diera

en menor medida la pérdida de tiempo o de enfoque para culminar.

La sesidn se llevo a cabo de manera exitosa ya que la mayoria de los equipos
mezclados entre nifios y nifias del salon tuvieron una buena respuesta y
participacion, esto me ayudd a comprender que las acciones planeadas para aplicar
habian cumplido su propdsito hasta este momento y es que observando las distintas
actitudes que tomaron cada uno de los integrantes del equipo y en general cada
grupo, comprendi que esta forma de trabajar de forma colaborativa les entusiasma

y por lo mismo tenian un genuino interés en mejorar.

La evaluacion utilizada para esta cuarta sesion es formativa y
especificamente la herramienta para evaluar que utilicé es un colorama (Anexo E3)
para definir aquellos alumnos que no presentan ninguna dificultad en la concepcion
y aplicacion de conocimientos y aquellos que van demostrando mas dificultades de
manera gradual. Como en anteriores sesiones, en esta cuarta accion también vi
oportuno que los resultados del colorama se pasaran a una gréafica de barras (Anexo
E4), esto con el propdsito mencionado en ocasiones anteriores de hacer mas

apreciable y cuantificable los mismos resultados.

Este tipo de evaluacion me resultd muy Gtil en el proceso de realizacion de
mi informe de practicas profesionales, ademas me permitié6 desarrollar algunas

competencias profesionales en esta sesion, una de ellas fue:

“Utiliza metodologias pertinentes y actualizadas para promover el
aprendizaje de los alumnos en los diferentes campos, areas y ambitos que propone

el curriculum, considerando los contextos y su desarrollo.” El desarrollar esta
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competencia profesional en mis practicas profesionales me permitio precisamente
utilizar diversas metodologias actuales para establecer un proceso ensefianza —

aprendizaje apto para el desarrollo de habilidades en los alumnos.

3.1.1 Reorientacion de la cuarta accion.

Esta fue la cuarta sesidén que planee para el desarrollo de mi plan de accion,
como lo plasmé en los escritos anteriores, la sesion la considero exitosa debido a
gue se logro el propdsito que era que los alumnos establecieran acuerdos tomando
en cuenta el respeto y la responsabilidad como los ejes centrales que deben regir
su comportamiento y desempefio en un trabajo que se realizO de manera
colaborativa, esto para que continien con su desarrollo como alumnos y también
como personas moralmente desarrolladas que sean capaces de tomar acuerdos

para un fin comuan.

Aunqgue la actividad resulté ser beneficiosa y se llevé a cabo sin mayores
complicaciones, si hay aspectos que me habria gustado mejorar y que personas
que se interesen por el tema podrian tomar en cuenta para intervenciones que se

relacionen a este tema y a su gran area de estudio.

Uno de los aspectos mejorables para esta cuarta accién es el tiempo, ya que
habria sido mas favorecedor para mi que se programara la actividad para llevarse
a cabo en un tiempo mas extenso y de esta manera tener una visibn mas prolongada
de como es que los equipos llevaban a cabo sus trabajos y los acuerdos que

tomaron o no para la consecucion de sus productos.
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El dltimo aspecto que hubiera podido mejorar mi intervencion en esta sesion
es el vincularlo con textos escritos como cuentos que ya forma parte del campo
formativo de “Lenguajes”, esto para que los alumnos tuvieran mas frescos los
conocimientos relacionados a la produccién de textos escritos, en este caso del
cuento y sus partes, ademas de la manera en que se escriben y como es que nos
dejan un aprendizaje o moraleja, cabe mencionar que no se dio una gran dificultad
en esta parte de la produccién del cuento, sin embargo si me tomé mas tiempo del
planeado hacer que los alumnos recordaran cosas basicas de esta tematica y es un

aspecto mejorable de la intervencién que apliqué.

3.2 Quinta accion.
Esta quinta accion fue la dltima planteada para este proceso con diversas

intervenciones con el propadsito de favorecer el trabajo colaborativo como estrategia
didactica para mejorar los valores de respeto y responsabilidad en el aula, como lo
he ido expresando en las recapitulaciones de las sesiones anteriores este proceso
se pudo realizar gracias a mis esfuerzos, pero también a la buena disposicion que

tiene el grupo de 4° grado de la escuela primaria “Damian Carmona”.

Para esta Ultima sesion planeada (Anexo F1) se abordé la temética que se
habia observado en las otras 4 sesiones, la diferencia es que como en la sesion de
diagndstico, también esta actividad estuvo relacionada o vinculada a la elaboracién
del producto final de uno de los proyectos que abordé en la jornada de practica de
ese momento y que fue proporcionado por la maestra titular del grupo, lo realicé de
esta manera porque al planear el proyecto “Cuando cambié...; Por qué cambi6?”,
noté que la evaluacion final, es decir el producto final del proyecto constaba de que
los alumnos organizados en pequefias comunidades, elaboraran un prototipo en

dibujo de una maquina para desalinizar el agua.
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Cabe mencionar que el resto del proyecto se abordé en las dos semanas
anteriores a la culminacion y la parte que se vinculo con el propésito de estudio de
esta intervencion solo fue la parte final del proyecto ya que se establecia que fuera
una actividad colaborativa (Anexo F2), esto va acorde a lo que nos menciona la

Nueva Escuela Mexicana.

La importancia de la orientacion humanista en el Sistema Educativo
Nacional, radica en hacer hincapié en la ineludible dimension colectiva de toda vida
humana, es decir todas y todos formamos una comunidad de seres humanos que
se vinculan entre si; mediante el reconocimiento de su existencia, de su coexistencia
y la igualdad con todos los demas. (NEM: Principios y orientacion pedagdgica ,
2022).

Pase un tiempo pensando la manera en la que podria evaluar la intervencién
y como es que podria llegar a tener resultados reales de lo que habia provocado en
los alumnos con las estrategias que planteé. Después de un tiempo estableci que
la mejor manera de evaluar lo realizado con el grupo seria observar lo que sucedia
en una actividad en la que los alumnos tuvieran que aplicar sus conocimientos para
el bien de su equipo y de lo colaborativo, esto tomando en cuenta los valores de
respeto y responsabilidad que deberian aplicar en precisamente estas situaciones

de trabajo en lo colaborativo.

Esta sesién comenzo dialogando con los alumnos acerca de la importancia
de practicar en la vida cotidiana los valores de respeto y responsabilidad y también
aplicarlos en situaciones del aula, posteriormente se les cuestiono a los alumnos
con lo siguiente “;Por qué es importante poner en practica estos valores para

trabajar en equipo?”, esta pregunta se realizé con la intencidn de provocar una lluvia
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de ideas para partir de las ideas de los alumnos y ayudar o colaborar para que
tengan una concepcion clara de cdmo es que se aplican estos valores en trabajos

en equipo en donde se busca un fin comdn.

Seguido del inicio de la sesion comenzo la parte del desarrollo de la
planeacién que consté de primero establecer la conformacion de los equipos,
posteriormente los alumnos establecieron roles o actividades a realizar en la
elaboracion de su prototipo, esto para que los alumnos tuvieran tareas y una
estrategia para culminar de manera correcta con la actividad. Los roles
preestablecidos son: una persona encargada de dibujar, un escritor del
funcionamiento y una persona que explique (Los participantes restantes se
acomodaron en una de las tres tareas, pero esto fue a consideracion de los

equipos).

La actividad transcurri6 de manera correcta, los alumnos comprendieron la
responsabilidad que conlleva trabajar en equipo y como es que la organizaciéon de
manera colaborativa y tomando en cuenta las opiniones de todos los integrantes del
equipo es beneficioso para terminar con las actividades en tiempo y forma. Es
importante mencionar también mi sustento tedrico en cuanto a lo que son los valores

y el por qué es bueno aplicarlos, a continuacion, una cita referente a lo mencionado.

“‘De modo que podemos llamar BIEN a cualquier a cualquier ser en cuanto
es portador de valores. Y podemos designhar como VALOR aquello que hace buenas
a las cosas, aquello por lo que las apreciamos, por lo que son dignas de nuestra

atencion y deseo.” (Tierno, 1998, pag. 9)
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No solo es que se haya trabajado con el hecho de que los alumnos
comprendieran lo que es implementar estos dos valores de los que tratd mi
documento, también se buscé la mejora en cuanto a pensamiento critico y que los

alumnos descifren él porque es bueno aplicarlos.

En total hubo 6 equipos de los cuales 5 terminaron la actividad, el equipo
restante no terminé por diversas cuestiones, una de ellas es que dos de sus
integrantes habian faltado a las sesiones anteriores constantemente por lo que se
encontraban descontextualizados y es por ello que en este equipo hubo algunos
conflictos por la organizacién del trabajo y el resultado que fue que no lo terminaron
a tiempo. Sin embargo, como ya lo habiamos dialogado en clases anteriores este
tipo de conflictos son comunes y no deben implicar una molestia llevada a mayores
con nuestros compafieros y siempre hay maneras de arreglarlo, por lo que

dialogando con los integrantes se buscd la solucion a los problemas.

Los resultados de la sesidén y de lo ocurrido en la actividad se muestran en el
colorama (Anexo F3) que fue la herramienta de evaluacién que utilicé en las

acciones y en esta quinta no fue la excepcion.

Por ultimo, de acuerdo con el ciclo reflexivo de Smyth, realicé la evaluacion
de esta sesidn (anexo F4), utilizando como en sesiones anteriores un colorama que
me permitiera generalizar mas los aprendizajes obtenidos por los alumnos y
alumnas, esto con el fin de poder comparar los resultados que se obtuvieron en un
inicio y los que resultaron ahora al final para analizar si es que hubo realmente una

mejora en la tematica que se selecciono.
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Al finalizar la actividad por equipos y utilizando el tiempo disponible que me
guedaba, utilicé un test de evaluacién (Anexo F5) , esto para tener resultados
comparables con el test diagnostico de la primera sesion en el que también apliqué
esta modalidad de recoleccion de datos para obtener un punto de partida, en este
caso fue para obtener las conclusiones adecuadas acerca de mi intervencion poder
graficarlas (anexo F6) en resultados cuantitativos a pesar de que por el tema de mi

investigacion los resultados son mas cualitativos ya que son valores.

Para finalizar en este transcurso de tiempo en el que implementé las diversas
estrategias planteadas desarrollé la capacidad de trabajar para mejorar y obtener
las competencias necesarias para desenvolverse en un ambiente profesional como
maestro, claro que en el pasado ya habia trabajado con algunas, sin embargo dada
la naturaleza del informe de practicas profesionales, me permiti6 analizar y
reflexionar acerca de lo aprendido y de cédmo es que esto impacta en mi formacion
inicial como docente. Algunas de las competencias desarrolladas en la duracion de

mi formacion y de la construccién del presente informe son:

e Elabora diagnosticos de los intereses, motivaciones y necesidades
formativas de los alumnos para organizar las actividades de aprendizaje,
asi como las adecuaciones curriculares y didacticas pertinentes.

e Elabora propuestas para mejorar los resultados de su ensefianza y los
aprendizajes de sus alumnos.

e Usa los resultados de la investigacion para profundizar en el conocimiento

y los procesos de aprendizaje de sus alumnos.

3.2.1Reorientacién de la quinta accion.
La sesion se llevd a cabo de manera exitosa desde los parametros

establecidos con el grupo, esto porque los escolares comprendieron el propdsito de

70



la actividad, en esta, los alumnos implementaron las aptitudes que estuvimos
desarrollando de manera colaborativa como lo son la aplicacion de los valores de
respeto y responsabilidad y lo que ello conlleva en un grupo de trabajo con

integrantes diversos.

Alguna de las recomendaciones que yo podri identificar para aplicar y mejorar
lo que se realizé con anterioridad, podria ser establecer un tiempo menor en la
realizacion de la actividad, esto para evitar que los alumnos lleguen a perder la
concentracion en lo que estan realizando, ya que como pude experimentarlo, los
alumnos comienzan a relajar sus acciones al observar que el docente no pone un
limite del tiempo bien definido, en la actividad yo estableci en ese momento que se
utilizaria un tiempo de 60 a 70 minutos para culminar con todo, una mejora podria

ser mencionar este tiempo limite a quienes se les aplicé la actividad.
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CONCLUSIONES

Con el presente trabajo se realiz6 un diagnostico previo empleando la
observacion y las experiencias vividas con el grupo de cuarto grado, grupo “B” de la
escuela primaria Damidn Carmona, este diagnostico fue muy util para fines de
indagar en las posibles problematicas que me ayudarian a desarrollar diversas
aptitudes y habilidades propias de la docencia a la vez que me permitirian ayudar a
los alumnos del grupo en cuestién a mejorar como individuos desde lo colaborativo
empleado como estrategia didactica para de esta manera favorecer los valores de

respeto y responsabilidad en el aula.

La manera en la que estableci un punto de partida para disefiar el plan de
accion fue observar y aplicar un test que me brindara datos reales correspondientes
a la manera en que los alumnos se relacionan en los trabajos en donde se
implementa esta estrategia de trabajar de manera colaborativa. Desde este punto
de partida se disefiaron las estrategias, todo esto posterior al visto bueno de mi
asesor metodoldgico para que estas actividades tuvieran la direccion correcta para

llevar a cabo el tema de investigacion - accion del presente documento.

Respecto a las actividades que se pueden realizar utilizando esta estrategia
didactica del trabajo colaborativo y resultan beneficiosas desde mi perspectiva y
experiencia después de lo realizado, son actividades que se puedan dar de manera
“natural” en un contexto escolar, es decir proyectos en los que los alumnos tengan
gue trabajar de manera colaborativa para obtener un producto como resultado de
las buenas relaciones aplicando los valores de respeto y responsabilidad en sus
trabajos, ademas de otros valores universales que estan implicitos en este tipo de

procesos.
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Es por lo anteriormente mencionado que la actividad de diagnostico y la
actividad de cierre o evaluacion del proyecto tienen grandes similitudes y es la razén
por la que vinculé dos proyectos que se sugeria en el libro de trabajaran por equipos,
el primero (diagnostico) constaba en que los alumnos realizaran un croquis de la
institucion aplicando los conocimientos que habiamos observado ya en el proyecto

de manera previa.

La segunda actividad vinculada (evaluacion) consté de que los alumnos
elaboraran un prototipo en dibujo de una maquina que sirviera para desalinizar el
agua, esta manera de trabajar la apliqué debido a los tiempos y a que los contenidos
que se me habian establecido tenian que culminarse con éxito, ademas identifiqué
la oportunidad de que estas actividades me sirvieran como mi primera y ultima
sesion para mi intervencion porque la estrategia didactica principal para trabajar con
estos proyectos o terminarlos era precisamente en pequefias comunidades, es decir
de manera colaborativa en el que pudieran implementar lo que habiamos observado
acerca de los valores de respeto y responsabilidad y su implementacion en este

entorno.

Otro punto importante para mencionar en este apartado de las conclusiones
son las estrategias que pueden ser beneficiosas para los fines de la investigacion
realizada, es decir enfocada a mejorar los valores de respeto y responsabilidad en
el aula, para ello he de mencionar que después de lo que observé y de cédmo es que
se fueron dando las actividades y las acciones empleadas por mis alumnos y
alumnas en el desarrollo de las mismas yo puedo mencionar que las estrategias
gue mas se adaptaron a mi contexto educativo fueron las de utilizar la literatura y
recursos tecnologicos como lo son el proyector y las computadoras para mostrar a
los alumnos cuentos que se relacionaran a nuestras tematicas, refiriéendome a la

mejora de los valores de respeto y de responsabilidad, observamos un cuento
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correspondiente a cada uno de estos dos valores, posteriormente por equipos (de
manera colaborativa) los alumnos explotaron su imaginacién para escribir sus
propios cuentos, para esto utilicé dos dinamicas en dos sesiones diferentes, en la
primera los alumnos escribieron los cuentos siendo parte de un equipo pero
aportando desde la individualidad de cada uno de ellos, en la segunda sesion
referente a este apartado trabajaron ahora si de manera simultanea en el disefio y

escritura de cuentos.

Ambas sesiones fueron beneficiosas porque pude observar cdmo es que se
relacionaban los alumnos colaborando con su equipo desde dos dinamicas
diferentes en algunos aspectos, desde la comunicacion en el equipo y si es que era
respetuosa o no, hasta la responsabilidad que cada integrante de los equipos tomo
para culminar de manera correcta las actividades, cuestiones que eran lo que yo

busqué trabajar.

Para finalizar este apartado de las conclusiones de mi proyecto de
intervencion reflejado en este informe de practicas profesionales, mencionaré como
es que las estrategias planteadas fueron analizadas para su posterior evaluacion e
interpretacion de los resultados, primero debo mencionar que independientemente
de que las 5 estrategias fueron disefiadas para trabajarse en equipo o0 en grupos de
estudio, me parecié que la manera correcta de evaluar las actividades seria de
manera individual para obtener resultados méas apegados a la realidad y explorando

lo que cada uno de los integrantes del grupo vivié y aprendié o no en este proceso.

Ademas de que las actividades se evaluaron de manera individual por las
razones ya expresadas, también de esta manera individual podria graficar para el

analisis de los resultados primero del diagndstico y por ultimo de la evaluacién final
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con el propdsito de comparar ambos resultados y de esta manera saber si mi
intervencion resultd exitosa, para beneficio de mi trabajo, disefio e investigacion si
resultd exitosa la intervencion y significé un proceso en el que si bien hice que los
alumnos comprendieran lo importante que son los valores de respeto y
responsabilidad para la correcta realizacion de las actividades, también los alumnos
y alumnas del grupo de cuarto “B” de la Escuela Primaria Damian Carmona me
permitieron aplicar a un contexto real los conocimientos que adquiri a lo largo de mi
formacion como docente en la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado

de San Luis Potosi.
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RECOMENDACIONES

Para iniciar en este apartado debo mencionar que una de las cuestiones mas
importantes a tomar en cuenta para desarrollar un plan de accién destinado a un
grupo de trabajo es identificar las caracteristicas de los alumnos y aquellas areas
que podrian considerarse como sus fortalezas y aquellas areas que son sus
debilidades o areas de oportunidad y en las que nosotros debemos guiarnos para
seleccionar una teméatica y emprender un proyecto de mejora que ayude a alumnos
a desarrollar un mayor potencial y a nosotros como docentes en formacién a
desarrollar distintas habilidades para prepararnos y afrontar los retos y necesidades

de la educacién en nuestro pais.

La utilizacion de una sesion exclusiva para el diagnoéstico también es
fundamental al iniciar un proyecto en el que se busque la mejora de un grupo de
estudio, esto porque la sesion diagnostica nos permite culminar con el primer paso
al seleccionar la tematica, esto porque podemos convencernos de que el tema de
estudio es el indicado o si podriamos llegar a cambiarlo para obtener una mejora en
otra area aunque esto signifique cambiar la manera en la que trabajaremos, desde
mi experiencia esta primera sesion me ayudo a confirmar que el fortalecimiento de
los valores del respeto y la responsabilidad, utilizando como estrategia didactica
principal el trabajo colaborativo seria el tema indicado a desarrollar con mi grupo de

cuarto grado.

Otro punto importante para indagar en este apartado de recomendaciones
es la planificacion de las actividades y tomar en cuenta el propésito de lo que
desarrollamos para los alumnos y direccionarlo hacia lo que queremos trabajar con
ellos, en mi caso como lo mencioné en previas ocasiones en este documento la

estrategia utilizada de manera principal fue el trabajo colaborativo ya que se buscé
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gue los alumnos pusieran en practica de manera activa los valores de respeto y

responsabilidad en el desarrollo de las actividades.

Otro de los aspectos fundamentales de un docente al aplicar un plan de
accion que se elaboré en distintas sesiones es llevar un registro o evaluacion de
cada actividad, esto con el fin de observar y analizar los resultados de cada sesién
y obtener una vision amplia de las formas en las que cada integrante del grupo esta
progresando 0 no y como es que nosotros podemos actuar para esclarecer la
intencidn de las sesiones y que este mensaje pueda ser interpretado correctamente

por los alumnos.

El tiempo siempre debe ser algo a considerar y tener una prioridad ya que
las actividades suelen extenderse de manera comun en este nivel de escolaridad,
desde lo que yo pude vivir en el aula el tiempo pudo haberse convertido en un
problema si no hubiera previsto ciertas consideraciones al momento de disefar el
plan de accion, si es posible que las actividades se armonicen entre si aunque los
campos formativos sean diferentes hay que adaptarlo para hacerlo como en mi
caso, esto me sirvid para culminar con el plan de accion de este documento y
también lograr observar los contenidos establecidos para impartir en el aula en el

periodo en el que ambas actividades estaban incluidas en mis planeaciones.

Por dltimo y un punto que debe observarse son los factores externos que
puedan llegar a intervenir en el proceso o procesos, si bien uno como docente
intenta que todos los alumnos vayan a la par en un proceso de fortalecimiento de
valores como lo fue en mi caso, en algunas ocasiones las inasistencias de los
alumnos suelen retrasar estos resultados y es por ello que no se pueden tener los

mismos resultados con todos los alumnos, pero debemos tener la capacidad para
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intentar que todos puedan regularizarse y ayudarlos independientemente de que en
algunas ocasiones no asistan a la escuela que fue una de las problematicas

principales a las que yo me enfrenté pero siempre intenté solucionar en el aula.

Este tipo de proyectos de intervencion para buscar la mejora de los alumnos
y el desarrollo de habilidades en nosotros como docentes son un proceso largo y
muchas veces algo tedioso, pero siempre que se trabaje de buena manera con los
fundamentos tedricos, con el disefio de habilidades pertinentes y con la disposicion
de trabajar ademas de la apertura a criticas constructivas puede transformarse en

algo que deje huella en cada uno de nuestros estudiantes.
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ANEXO A1
VISTA SATELITAL DE LA ESCUELA
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Cuadro: elaboracion por Google maps 2024.



ANEXO A2
CROQUIS DEL SALON DE 4°B DE LA ESCUELA PRIMARIA DAMIAN CARMONA

e e ——

MATERIAL

Escritorio Mesa Mesa Mesa
banco banco banco

Mesa Mesa Mesa Mesa Mesa
banco banco banco banco banco
P
i
z Mesa Mesa Mesa Mesa Mesa
a bance banco banco banco bance
r
r
4 Mesa Mesa Mesa Mesa Mesa
banco banco banca banco banco
n|

Mesa Mesa Mesa Mesa Mesa

[ s banco banco banco banco
Mesa Mesa Mesa Mesab Mesa
banco banco banco anco bance

Fuente: elaboracion propia.



ANEXO A3

CICLO REFLEXIVO DE SMYTH

RECONSTRUCCION

A partir del ciclo de
reflexion, se
reestructura

CICLC REFLEXIVO DE SMYTH (1991)

DESCRIPCION
Momento crucial para
escuchar la propia voz

CONFRONTACION
Debate abierto,
cuestionamiento
de pricticas y
teorias implicitas

INFORMACION/
EXPLICACION
Teorias que guian
las pricticas
significativas

Fuente: elaboracion propia.




ANEXO A4
FACHADA DE LA ESCUELA PRIMARIA DAMIAN CARMONA

Fuente: elaboracion por Google maps 2024.



ANEXO A5

CROQUIS DE LOS ALREDEDORES DE LA INSTITUCION.
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ANEXO B1
PLANEACION DE LA SECUENCIA DIDACTICA 1

| SEu SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO ZONA ESCOLAR 057
SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO
ESCUELA PRIMARIA “DAMIAN CARMONA™
C.C. T. 24DFPRO088A
DOCENTE EN FORMACION: RODRIGO ANGEL HERNANDEZ ANIMA S

TiTULO DEL PROYECTO: Fortalecer los valores de respeto y responsabilidad por medio del trabajo colaborativo en el aula

Fase: Cuatro. Fecha de inicio: jueves 16 de noviembre del 2023,
Grado: 4° *B” Fecha de cierre: viernes 01 de diciembre 2023
Propésito del proyecto:
Con base en los resultados del diagndstico se busca mejorar la comprension lectora del texto y la autonomia del alumno para localizar y exiraer|
informacion.
Metodologia: Aprendizaje servicio.

Campo Formativo Procesos de Desarrollo de Aprendizaje? (colocar *—"en caso de no aplicar para el presente proyecto)
« Aprecia lo que las personas le aportan en la atencion de sus necesidades e intereses para reconocer laj

De lo humano y lo comunitario
importancia del enriquecimiento mutuo.

Lenguajes = Observa mapas e identifica sus caracteristicas y funcién.
« Elabora mapas para representar lugaras.
« |dentifica convenciones graficas usadas en mapas.

Problema del contexto:
Se observa que hay una dificultad en los alumnos para respetar momentos de clase como los de participacion o la entrega de productos donde en|
algunas ocasiones suelen crear un ambiente de descontrol en la fila para revisar, ademas los alumnos en algunas ocasiones muestran cierta falta dej
responsabilidad para cumplir con acuerdos establecidos como la entrega de tareas en tiempo y forma.

Producto central por lograr: Realizar un plano de la escuela con las caracteristicas adecuadas vistas previamente en el proyecto del campo formativof
de lenguajes, poner en practica valores de respeto y responsabilidad en el grupo de trabajo.

FASES® | Sesion Actividades a desarrollar por sesion en vinculacion con los LTG Recursos diddcticos

“Colaborando, creando el plano de mi escuela”
Diagnostico

« Dialogar con los alumnos acerca de la importancia del respel. vy I3
responsabilidad para ser buenos individuos en lo personal y como es|

1 que esto puede ayudarnos a desenvolvernos mejor en la sociedad.
Planeacion | 18/10/ .
2023 = Preguntar a los alumnos algunas situaciones en las que es necesario

ser responsables y respetuosos para trabajar de buena manera en lo|
cooperativo. (Trabajos en equipo, deportes, asociaciones laborales,|
efc) Ademas, hay gue mencionar gue estos wvalores son
indispensables para relacionamos de manera correcta con lag]
personas de nuestro alrededor.

» Los alumnos trabajan de manera colaborativa para realizar el plano de|
la institucion educativa en la que se encuentran, tomando en cuenta)
la correcta ubicacidn de los lugares, puntos de referencia y I3
presentacion del trabajo.

« Cariulinas
+ Colores
Accién 18/10/ *  Plumones
2023

» Materiales para adomnar su plano de la

L E = BT institucién
& -

« Para concluir de forma exitosa con la actividad los alumnos deben|
trabajar de manera cooperativa y unir sus conocimientos y habilidades|
con el proposito de tener un buen producto. (Se observa el trabaio de

cada uno de los alumnos y como es gue se desenvuelven y ayudan
con el proposito de la sesion)

18,10/ Los alumnos presentan su trabajo y lo exponen ante el grupo paral
realizar recomendaciones y comecciones si asi se requiere en el®
2023 trabajo de cada equipo.

Intervencion|

Tipo de evaluacion: Evaluacion diagnostica para determinar la manera en gue los alumnos pueden colaborar para la realizacién de un producto.

Ajuste curricular: Aplicar un test para que nos arroje resultados con base a preguntas del tema de trabajo colaborativo aplicadas directamente al
alumno.




ANEXO B2
IMAGEN DE LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD POR EQUIPOS Y PRODUCTO.




ANEXO B3

HERRAMIENTA DE EVALUACION DE LA SECUENCIA 1 (COLORAMA)

Gradoy grupo: 4°B

NO. | Nombre del alumno

|
INDICADORES
Aceptable 9- 11 Apenas aceptable 6 -9

Nahomi N

Haziel N

Mia Daianne N

Reyna Yulieth N

Jesus Francisco N

Zoé Vicenta N

Luis Armandc N

Axel Gabriel N

Wl |~ o |w & |wr]e

Santiago Alonso M

10 Emily M

11 Fatima Abigail M

12 Mia Jansth N

L1

13 IMateo M

14 Cristopher N

15 | Alexander N

16 | Alison Sofia N

17 Carlos Joel N

18 Zury Abigail M

15 Ariana M

20 Patricio M

21 | Jesds Emiliano M

22 Karla Elizabeth N

23 Yoselyn Romina N

Ivén Emilianc M

Osigl Aldair N

Amaury Alberto N

Said Amir N

Aceptable

El alumno trabaja de manera colaborativa de manera destacada, respeta su turno y el de los demas, presenta
responsabilidad en sus tareas asignadas y finalmente logra realizar el producto reguerido.

El alumno trabaja colaborativamente de forma aceptable y respeta el turno, trabajo y aportaciones de los
demés en la mayoria de las ocasiones, ademas presenta buena responsabilidad en sus acciones para cumplir
con el objetivo/producto de la actividad.

Apenas aceptable

Asesor metodoldgico

Dr. Julidn Saavedra Lopez

El alumno apenas y respeta el turno, trabajo y aportaciones de los demas integrantes del equipo, ademas de
no ser tan responsable con sus propias acciones y contribuir minimamente al trabajo colaborativo v su
producto.

El alumno no respeta el turno, trabajo v aportaciones de los demas miembros, ademas de que no se hace

responsable de sus acciones o simplemente no participa en la actividad y su colaboracion es nula.

Maestra titular del grupo de 4°B Director de la escuela

Mtra. Marcela Fabiola Guerrero Rodriguez Dr. Emilio Lara Navarrete




ANEXO B4

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD EN LA SECUENCIA DIDACTICA 1

REULTADOS SECUENCIA DIDACTICA
1

16

-

l “

DESTACADO ACEPTABLE APENAS ACEPTABLE NECESITA APOYO

Fuente: elaboracion propia.



ANEXO B5

TEST DIAGNOSTICO APLICADO

SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO ZONA ESCOLAR
057
SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO
[ y—— ESCUELA PRIMARIA “DAMIAN CARMONA”
e C. C.T. 24DPRO02EA )
‘ DOCENTE EN FORMACION: RODRIGO ANGEL HERNANDEZ ANIMAS

Nombre del alumna: Grago y grupo: 4 “B°

Cuando trabajo de forma colaborativa ; Como lo hago?
Trabajo en equipe
; Como toman decisiones importantes en el grupo?
a) La persona mas extrovertida decide.
b) Todes discuten y deciden juntos.
2] Dejan que el maestro decida por ellos.
Durante las actividades grupales, ; como se apoyan entre ustedes?
a) Trabajan solos en sus tareas.
b) Se aywdan cuando alguien Biene problemas.
¢} Mo se ayudan entre si.

‘ e . vR
£ Como se comportan cuando alguien esta hablando en el grupo?
a) Hablan al mismo tiempo.
b) Escuchan y esperan su tuma para hablar.
¢} Ignoran bo que los demas dicen.
i hay desacuerdos en el grupo, ; como los manejan?
a) Gntan para hacer valer su punto de vista.
b) Tratan de resolverio hablando y escuchando las opiniones de todos.
c) Se alejan del grupo para evitar conflictos.

Responzabilidad y Valores

i Como se dividen |as tareas para un proyecto en grupo?
a) Uno hace todo el trabajo.
b) Todos contribuyen y se reparten |as responsabilidades.
) Mo hacen ningun trabajo.

Si se establecen reglas para el grupo, ; como las cumplen?
a) Mo les prestan atencion.
b) Intentan seguir las reglas tanto como sea posible.
2] Las siguen sobo cuando el massino las recuerda.

FReflexion Personal
: Gué crees que es lo mas importante cuando trabajas con otros?
a) Hacerlo que guiera sin importar los demas.
b} Escuchar a kos demds y trabajar untos para lograr un objetivo comin.
¢} Que el maestro esté contento con el frabajo.




SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO ZONA ESCOLAR
057
SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNC DEL ESTADO
L ESCUELA PRIMARIA “DAMIAN CARMONA™
POTOSI | sece
%E— C. C. T. 24DFRO0SEA .
: DOCENTE EN FORMACION: RODRIGD ANGEL HERNANDEZ ANIMAS

= .
Cada respuesta "b" suma 2 purntos.
Cada respuesta "a" suma 0 puntos.
Cada respuesta "c” suma 1 punto.
Inferpretzcion de los Resuffados

¥# 12-14 punios: Demuestran un buen trabajo colaborative y muestran respeto y
responsabilidad en sus acciones grupales.

#* 6-11 puntos: Hay areas para mejorar en cuanto al rabajo colaborative v los valores
de respefo y responsabifidad.

¥# D-5 puntos: Mecesitan frabajar mucho en el frabajo en equipo, &l respetoy la
responsabilidad.




ANEXO B6
TEST DIAGNOSTICO APLICADO (RESPONDIDO)

SECRETARIA DE EDUGACION DE GOBIERNO DEL ESTADO ZONA ESCOLAR
057
SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO
s oo | e ESCUELA PRIMARIA “DAMIAN CARMONA”
e | C. C. T, 24DPRO0BBA
DOCENTE EN FORMACION: RODRIGO ANGEL HERNANDEZ ANIMAS

13 ______Gradoy grupo: 4° "B’

2
2

Nombre del alumno: L sof
Cuando trabajo de forma colaborativa ; Cémo lo hago?
Trabajo en equipo

¢C6mo toman decisiones importantes en el grupo?

persona méas exrovertida decide.
dlscuten y deciden 1unlos‘

dd'clda por ellos.
D las actividad pales, ;cdmo se apoyan entre ustedes?
a) Traba n solos en sus tareas.
b) cuiando alguien tiene problemas

c) No se ayuda‘h'eﬁrr'e e

Comunicacion y Respeto

¢Como se comportan io alguien esta hablando en el grupo?

a) {Habfan al mismo tiempo.
b) cuchan Su turno para hablar.

¢) Ignoran lo que los demas dicen.
Si hay desacuerdos en el grupo, ;como los manejan?
a) Gritan para hacer valer su punto de vista.

b) Tratan de resolverlg hablando y escuchando las opiniones de todos.
c) {Se alejan del grupo para evitar ¢
T — S M —————

Responsablilidad y Valores
¢Como se dividen las tareas para un proyecto en grupo?
a) hace lodo el trabajo.
b) tTodos contribuyen y se reparten las responsabilidades'
c) No hacen ningtnfrabajer ===
Si se establecen reglas para el grupo, ;cémo las cumplen?
a) No les prestan atencion.
b) Intentan seguir las reglas {anto como sea Wp_glble
c) {a?smvﬁ soTBcuando eT'nTa'é?fr'é'E’ recuerda 3 J

T — S —

Reflexion Personal
mas importante cuando mbajas con otros?

"que quiera sin i
alos demasy’ F‘bapr]unlom!{ lograr un objetivo comuiy
¢) Que el maestro esté contento con el trabajo.

¢Qué crees qus

<

C




ANEXO B7

RESULTADOS DEL TEST DIAGNOSTICO

REULTADOS TEST DIAGNOSTICO
PARA TRABAJO COLABORATIVO

o
-

o
i

12 - 14 PUNTOS 6 - 11 PUNTOS 0 -5 PUNTOS

Fuente: elaboracion propia.



ANEXO C1

PLANEACION SECUENCIA DIDACTICA 2

SECRETARLA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO ZONA ESCOLAR 057
SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERND DEL ESTADO
ESCUELA PRIMARIA "DAMIAN CARMONA™
C. C. T. 24DPRO0SEA
DOCENTE EN FORMACION: RODRIGD ANGEL HERNANDEZ ANIMAS

Apropiacion de las

Inclusion

Pensamiento critico

Interculturalidad
critica

lgualdad de género

Vida saludable

culturas a fravés de
lalectura y la

Aries y experiencias|
estéticas

escritura

X X

Sesion Actividades a desarrollar por sesion en vinculacion con los LTG Recursos didacticos

“Haciendo del yo para los demas”

Relatar a los alumnos la importancia de la responsabilidad v el
respeto en la identidad personal y como es que esto a su vez impacta
en nuesiras relaciones sociales.

En lluvia de ideas, los alumnos comentan come es que estos dos
wvalores impactan en nuestra vida, ya sea en lo personal, en lo social |*
©0 comunitario o incluso en ambas.

Planeacion | 18/10/
2023

Dar a conocer a los alumnos los conceptos de respeto y
responsabilidad para gue los amoten y asi puedan consultarlos
cuando asi lo requieran.

Valores de respeto y responsabilidad.
18/10/
2023

Hojas de maguina

Respeto: Respetar, pensar y actuar positivamente sobre los demas
y sobre nosofros mismos (auto respeto), significa preocuparse por el

impacte de nuestras acciones en los demas, ser inclusivos y aceptar
a los demas par lo que son, incluso cuando son diferentes.

Responsabilidad: La responsabilidad es considerada un valor del ser
humano, que se caracteriza por la capacidad del individuo de actuar
dela manera correcta (o de acuerdo a lo esperade) y comprometerse
con propositos conjuntos.

* Encomunidades de 4 a 5 personas construir un significado propio de
respeto y responsabilidad para después ilustraro con un dibujo ¥
darlo a conocer a los demas compafienos en una exposicion.

+ Los equipos o comunidades dan a conocer al resto de compaiieros los|
18/10f conceptos realizados por ellos mismos (respeto y responsabilidad) s

2023 ademas de presentar su ilustracion y explicar por qué lo relacionaron
a ese dibujo.

Intervencion

Tipo de evaluacion: Evaluacion formativa para confinuar con la evaluacién de manera permanente en las actividades y dar un seguimiento al
impacto del proyecto en los alumnos.

Ajuste curricular: Fomentar |a participacion de todos los alumnos para tener la perspectiva y los resultados de todos los alumnos.

Evaluacion de la sesion.




ANEXO C2

FOTOGRAFIA EVIDENCIA DE LOS ALUMNOS EXPONIENDO EL PRODUCTO A
LOS DEMAS COMPANEROS.




ANEXO C3

HERRAMIENTA DE EVALUACION DE LA SECUENCIA 2 (COLORAMA)

Grado y grupo: 4°B

NO. | Nombre del alumno

INDICADORES
Aceptable Apenas aceptable

Nahomi N

Haziel N

Miz Baianog M

Reyna Yulieth N

Jesus Francisco M

Zoé Vicenta N

Luis Armanda M

Axel Gabriel N

|| i o || de | s g =

Santiago Alonso M

10 Ernily M

11 Fatima Abigail N

12 | Mia Janeth N

13 MMatea N

14 Cristapher N

15 Alexander M

16 | Alison Sofia W

17 | Carlos Joel N

18 | Zury Abigail N

15 | Ariana M

20 | Patricic N

21 | Jesus Emiliano N

22 | Karla Elizabeth N

‘Yoselyn Romina N

o
]

lvén Emiliano N

Osiel Aldair M

Amaury Alberto N

Said Amir N

Aceptable

El alumno anota y comprende los significados de los valores de respeto y responsabilidad, ademas colabora
con su equipa de trabajo en la concepcion y escritura de sus propios significados.

El alumno trabaja de manera aceptable al anotar los conceptos, sin embargo, no comprende del todas el
significado aun asi se compromete a trabajar en el equipo y ayuda en el proceso de elaboracion del producto.

Apenas aceptable

Asesor metodologico

Dr. Julian Saavedra Lopez

El alumno apenas y respeta el turno, trabajo y aportaciones de los demas integrantes del equipo, ademas no
comprende los conceptos de responsabilidad y respeto y no aporta en |a elaboracion del trabajo.

El alumno no respeta €l turno, trabajo y aportaciones de los demas miembros, ademas de gue no se hace
responsable de sus acciones o simplemente no participa en la actividad y su colaboracion es nula.

IMaestra titular del grupo de 4°6 Director de la escuela

Wtra. Marcela Fabiola Guerrero Rodriguez Dr. Emilio Lara Navarrete




ANEXO C4

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD SECUENCIA DIDACTICA 2

REULTADOS SECUENCIA DIDACTICA
2

.
13

e

I =

DESTACADO ACEPTABLE AFPEMNAS ACEPTABLE NECESITA AFPOYD

Fuente: elaboracion propia.



ANEXO D1

PLANEACION SECUENCIA DIDACTICA 3

SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO ZONA ESCOLAR 057
SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADOD
ESCUELA PRIMARIA “DAMIAN CARMONA™
C. C. T. 24DPRO0BEA
DOCENTE EN FORMACION: RODRIGO ANGEL HERMANDEZ ANIMAS

la lectura v la
escritura

Sesion Actividades a desarrollar por sesion en vinculacion con los LTG Recursos didacticos

#Cuentos locos con mig amigos™

Se inicia la sesion preguntando a los alumnos ;les gustan log|
” cuentos?

Planeacion | 18/10/ Se procede a explicarles que cada cuento fiene una moraleja o un|
2023 aprendizaje que nos deja y en luvia de ideas los alumnos mencionan
algunos cuentos que sepan y su moraleja o aprendizaje.

Se proyecta en €l salon un cuento para los alumnos respectivo al valor
del respeto.

C lo vistoy en el video (s puede repetir el video|
si asi es necesarnio) Hojas de maguina
La dinamica para trabajar esa sesion sera la de cuentos locos, quel .
consiste en que, por filas, es decir comunidades de 5 o 6 personas| Hojas de colores
elaboraran un cuento, en la dinamica se pasaran la misma hoja paral Plumones

gue por turnes cada integrante de la comunidad escriba una parte del .. .
cuento hasta finalizarlo. * Lapiz o lapicero
Dicho cuento debera tratar acerca del valor de |a responsabilidad.
Enire todos les integ dela idad debera leccionar un
nombre original para el relato escrito.

Para cerrar |a sesion, cada uno de los equipos selecciona a un lector,
del cuento para darselo a conocer a todos los demas.

Tipo de evaluacion: Evaluacion formativa para continuar con la e ion de manera p ite en las actividades y dar un seguimiento al
impacto del proyecto en los alumnos.

Ajuste icular: Fomentar la participacion de todos los alumnos para tener la perspectiva y los resultados de todos los

Evaluacion de la sesion.




ANEXO D2

FOTOGRAFIA EVIDENCIA DE LOS ALUMNOS REALIZANDO LA ACTIVIDAD




ANEXO D3

HERRAMIENTA DE EVALUACION DE LA SECUENCIA 3 (COLORAMA)

Grado y grupo: 4°B

NQ. | Nembre del alumno INDICADORES
Aceptable Apenas aceptable

Nahomi N

Haziel M

Miz Dajanoe N

Reyna Yulieth N

Jesis Francisco N

Zoé Vicenta N

Luis Armando N

Axel Gabriel N

wloa|=|o|w| ||k

Santiago Alonso M

Ernily M

Fatima Abigail M

Iia Janeth N

Iateo N

Cristopher N

Alexander N

Alison Sofia N

Carlos Joel N

Zury Abigail N

Ariana N

Patricic M

Jesus Emilianc N

Farla Elizabeth N

‘Yoselyn Romina M
Ivan Emilianc N

Osiel Aldair M

Amaury Alberto N

Said Amir M

El alumno comprende la responsabilidad de aportar en el equipo, ademas respeta las aportaciones de los
demas integrantes al cuento realizado.

Aceptable El alumno comprende la responsabilidad de aportar ideas al escrito de manera individual sin embargo no lo
realiza de buena manera, pero respeta las aportaciones de los demas y culmina juntos con su equipo la

actividad.

Apenas aceptable El alumno intenta realizar la actividad sin embargo por diferentes cuestione no legra aportar al equips, pero

respeta €l escrito y aportacionss de los demas integrantes.

El alumno no realiza |z actividad por diversas cuestiones.

Asesor metodoldgico Maestra titular del grupo de 4°B Director de |z escuzla

Dr. Julign Sagvedra Lopez Ivitra. Marcela Fabiola Guerrero Rodriguez Dr. Emilio Lara Navarrete




ANEXO D4

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD SECUENCIA DIDACTICA 3

REULTADOS SECUENCIA DIDACTICA
3
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DESTACADO ACEPTABLE APEMAS ACEPTABLE NECESITA APOYO

Fuente: elaboracion propia.



ANEXO E1

PLANEACION SECUENCIA DIDACTICA 4

SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO ZONA ESCOLAR 057
SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO
ESCUELA PRIMARIA “DAMIAN CARMONA™

C. C. T. 24DPRO0ZEA
DOCENTE EN FORMACION: RODRIGD ANGEL HERNANDEZ ANIMAS

la lectura y la
escritura
X X
FASES** | Sesidn Actividades a desarrollar por sesidn en vinculacidn con los LTG Recursos didacticos

“Todos a la vez"

* Se dialoga con log alumnos acerca del valor de la responsabilidad
Planeacion | 18/10/ * Los alumr dan sus apuntes de sesi P as en |,

2023 donde leimos el do de P ¥ el
realizado por ellos mismos.

* Sg proyecta un cuento para log alumnes llamado “La
responsabilidad del dragén Rufus®, en dicho cuento trabajamos
con el valor antes mencionado.

* Video cuento acerca del valor de la
* Loz alumnos organizados por equipos o comunidades de 4 0 5

p realizan la ¥ de un cuento, en esta respensabilidad.
. 18/10/ ocasion los al frabajaran de manera sil =] por lo que = i
Accion 2023 tendran que aplicar estrategias en las que el respeto y la *  Hojas de maguina u hojas ins
bilidad se hagan p tes para lograr el objetive de [+ Plumones

culminar con el cuento.
* Deigual manera los alumnos pueden ilustraro con algin dibujo en
una cartulina ¥ ponerle un nombre adecuado.
* En esta ocasion la moraleja del cuento es libre siempre y cuando
tenga una.

* Lapiz o lapicero

+ Para terminar con la sesién, los alumnos pasan al frente a compartir
su cuente e ilustracicnes respectivas a este.

Tipo de evaluacion: Evaluacion formativa para il con la jon de manera perm ite en las actividades y dar un seguimiento al

impacto del proyecto en los alumnos.

Ajuste curri: d icipacion de todos los alumnos para tener la perspectiva y los resultados de todos los al

Evaluacion de la sesidn.




ANEXO E2

FOTOGRAFIA EVIDENCIA DE LOS ALUMNOS REALIZANDO LA ACTIVIDAD

s o

<3

e
!, = L ag
= SR ES DE/L
S Ao Baos
(pg
:

/ g Sl A S E e =——




ANEXO E3

HERRAMIENTA DE EVALUACION DE LA SECUENCIA 4 (COLORAMA)

Grado y grupo: 4°B

NO. | Nembre del alumne

Nahomi N

Haziel N

Mia Daianpe M

Reyna Yulieth N

Jesus Francisco N

Zog Vicenta N

Luis Armandc M

Axel Gabriel N

wlm ||| g o] k] e

Santiago Alonso M

Ernily M

Fatima Abigail M

Iiz Janeth W

Iateo M

Cristopher N

Alexander N

Alison Sefia N

Carlos Joel N

Zury Abigail N

Ariana M

Patricic M

Jesus Emilianc N

Karla Elizabeth N

‘Yoselyn Romina M

Ivan Emiliano N

Osiel Aldair N

Amaury Alberto N

Said Amir W

Arceptable

INDICADORES
Aceptable Apenas aceptable

Elalumno trabaja de manera colaborativa respetando las aportadiones y trabajo de los demas, ademas asume
su responsabilidad individual en la realizacion de |a actividad.

El alumno trabaja de buena manera en la realizacion de la actividad, sin embargo, tiene dificultades ya sea

respetando las aportaciones de los demas o en asumir su responsabilidad individual, pero culmina con xito
la actividad.

Apenas aceptable

El alumno intenta trabajar con su gguipo pero presenta dificultades en la puesta en practica del valor del
respeto o de 2 responsabilidad.

El alumno no respeta el turno, trabajo y aportaciones de los demas miembros, ademas de gue no se hace
responsable de sus acciones o simplemente no participa en la actividad v su colaboracion es nula.

Asesor metodologico

Dr. Julian Saavedra Lopez

Maestra titular del grupo de 4°B Director de la escuela

Iitra. Marcela Fabiola Guerrero Rodriguez Dr. Emilio Lara Navarrete




ANEXO E4

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD SECUENCIA DIDACTICA 4

REULTADOS SECUENCIA DIDACTICA
4
H o
DESTACADOD ACEPTABLE AFPENAS ACEPTABLE MECESITA APOYO

Fuente: elaboracion propia.



ANEXO F1

PLANEACION SECUENCIA DIDACTICA 5

SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO ZONA ESCOLAR 057
SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERND DEL ESTADO
ESCUELA PRIMARIA "DAMIAN CARMONA"™
C. C. T. 4DPRODEEA
DOCENTE EN FORMACION: RODRIGD ANGEL HERNANDEZ ANIMAS

Producte cenfral por lograr: Realizar un profotipo en dibujo para realizar un proceso de desalinizacién del agua, este sera en equipos por lo que lo

alumnos tendran gue poner en praclica sus habilidades de colaboracion, asi como implementar los valores de respeto y responsabilidad.

fi con una ‘" al que comresponda el proyecto)

jes arti €5
{

Inclusion

Apropiacion de las
culturas a fravés de
la leciura y la
escritura

Pensamiento critico Inlemg':_:.::::"dad lgualdad de género |  Vida saludable

x

X X

Sesion

Actividades a desarrollar por sesidn en vinculacion con los LTG Recursos didacticos

18/10/
2023

Planeacion

“Inventando y colaborando™

Para el inicio de |a sesion iniciamos un dialogo con los alumnos
acerca de la importancia de los valores del respeto y la
responsabilidad en el aula y fuera de ella.

Preguntar a los alumnes ; Por qué es importante poner en practica
estos valores para frabajar en equipo?

Esperar |a respuesta y realizar una lluvia de ideas.

Plantear a los alumnos, la actividad a realizar en la sesion que
consiste en la elaboracion de un dibujo para crear un prototipo
para la desalinizacion del agua, que es un proyecto que hemos
estado i en las dlimas

18/10/
2023

* Carfulina

Formaran pequefias comunidades (equipos) de 4 o 5 personas. * Materiales para decorar su protofipe
Deberan establecer roles previos a la realizacion de la actividad.

Los productos para entregar son un dibujo del protofipo en una *  Plumones

cariulina y un escrito con la explicacion del prototipo y como es
que deberia funcionar.

= Los roles preestablecidos son: una persena encargada de dibujar,
un escritor del funcionamiento y una persona que expligue (Los
partici 3 ig a una de las tres
tareas, pero esto sera a consideracion de los equipos)

18/10/

Intervencion 2023

= Se exp los protofipos con su escrito  del
funcicnamiente y su dibujo.
« Los alumnos comparten como les resulte la experiencia y ells
aprendizaje que estas sesiones les han dejado acerca del trabajo
cooperativo en el aula y la importancia del respeto y la responsabilidad
en nuesiro desarrolle personal v social.

Tipo de evaluacion: Evaluacion formativa para

il con la de manera p enlas

impacto del proyecte en los alumnos.

de todos los alum

Ajuste

r: Fomentar la partici de todos los alummos para tener la persp v los resultad:

Evaluacion de la sesidn.

y dar un seguimiento al



ANEXO F2

FOTOGRAFIA EVIDENCIA DE LOS ALUMNOS REALIZANDO LA ACTIVIDAD




ANEXO F3

HERRAMIENTA DE EVALUACION DE LA SECUENCIA 5

Gradoy grupo: 4°B

NO. | Nombre del alumno INDICADORES
Aceptable Apenas aceptable
Hzham N
Haziel M
Mia Dalanng M
Reyna Yulisth N
Jezds Francisco W
Zog Vicenta N
Luiz Armazndo M
Azl Gabrizl N
Eantizgo Alonsa M
Ernify M
Fatima Abigail N
iz Jansth M
Matea M
]
]
]

wa | eal sdf e | | de | ] ea) e

Crizstopher M
Alzzander M

Alizan Sofia M
Carlos losl N

Zury Abigsil M
Arizna N
Patricio N

Jezds Emiliane M

Karla Elizzbeth M
‘ozehyn Romina N
Ivan Emilizno M

Osied Aldair N
26 Amaury Alberto M
Zaid Amir N

El alumno trabzja de manera colaborativa de manera destacada, respeta su turno y el de los demas, presenta
responsabilidad en sus tareas asignadas y finalmente logra realizar el producto requerido.

El zlumno trabaja colzborativeamente de forma aceptable v respetz el turno, trabajo v sportaciones de los
demas en la mayoria de las ocasiones, ademas presenta buena responsabilidad en sus acciones para cumplir
con el objetive/producto de la actividad.

El zlumnc apenas y respeta el turno, trabajo y aportaciones de los demas integrantes del equipo, ademas de
no ser tan responsable con sus propias acciones y contribuir minimamente al trabajo colaborativo y su
producto.

El zluming nio respetz el turna, trabejo v aportacionss de los demas miembras, ademés de que no 3= hace
responsable de sus scciones o simplemente na particips en la actividad y su colzboracidn es nula.

Acsptable

Apenas aceptable

Asesor metodoldgico Maestra titular del grupo de 4°B Director de |2 escuelz

Dr. Julian Saavedra Lopez MWira. Marcela Fabiola Guerrero Rodriguez Dr. Emilic Lara Mawvarrete




ANEXO F4

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD SECUENCIA DIDACTICA 5 (COLORAMA)

REULTADOS SECUENCIA DIDACTICA
5
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DESTACADO ACEPTABLE APENAS ACEPTABLE NECESITA APOYO

Fuente: elaboracion propia.



ANEXO F5

TEST DE EVALUACION DE TRABAJO COLABORATIVO IMPLEMENTANDO EL
RESPETO Y RESPONSABILIDAD.

SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNC DEL ESTADO ZOMA ESCOLAR
057
SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO
BOTS s ESCUELA PRIMARIA “DAMIAN CARMOMNA™
i C. C. T. 24DPRO0S8A i
DOCENTE EN FORMACION: RODRIGO ANGEL HERNANDEZ ANIMAS

4

Mambre del alumna: Grado y gnupo: 4° B
£Qué es & trabajo colaborative?
a) Trabajar solo en un proyects.
b} Trabajar en equipo para abcanzar un objetivoe comin.
¢) Descansar mientras los demas frabajan.
;Por qué es importante el respeto en & trabajo en equipe?
a) Porgue permite que todos se sientan valorados y escuchados.
b) Porgue insultar a los compafieros es divertido.
¢} Pomue no importa cdmo tratemos a kos demas.
£ Queé significa ser responsable en un equipo?
a) Hacer que ofros hagan fu trabago.
b) Cumplir con tus tareas y compromisos.
o) Ignorar las tareas asignadas.
;Por qué es importante escuchar |as ideas de los demas en un equipo?
a) Porgue nuesiras ideas siempre son las mejores.
b) Pomue las ideas de ofras personas pusden ser Utles y ayudar al equipo a tener
exito.
¢} Porgue no importa lo que piensen los demas.
£Qué debemos hacer si cometemos un emor en & trabajo en equipo?
a) Culpar alos demas.
b) Aprender de nuestros emores y tratar de mejomar.
c) |gnorar el emor y esperar que desaparezca.
;Cual es una forma de demosirar respeto hacia los demas en un equipo?
a) lgnorar sus opinicnes.
b} Hablarles con cortesia y escuchar sus ideas.
2] Burlarse de elios.
;Por qué es importante ser honesto en un equipo de trabajo?
a) Porgue las mentiras siempre son aceptables.
b) Porgue la honestidad construye confianza entre los miembros del equipo.
c) Porgue la honestidad no importa en absoluto.
£Qué significa trabajar en equipo?
a) Hacer todo por uno misma sin ayuda de nadie mas.
b) Colaborar con otros para lograr metas comunes.
c) Mo tfrabajar en absoluto.
;Come se puede resolver un conflicto en equips de manera constructva?
a) Ignorando el problema.
b) Hablando sobre el problema y buscando soluciones juntos.
¢} Echando la culpa a otros.
£ Por qué es importante celebrar los logros del equipo?
a) Pomue los logros del equipo son motivo de orgulle y celebracion.
b) Porgue los logros del equipe no son importanbes.
c) Porgue siempre hay gue estar enfocados en bos emores y no en los logros.




SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO ZONA ESCOLAR
057
SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO
ESCUELA PRIMARIA “DAMIAN CARMOMNA™
C. C.T. 24DPRO0BEA i
DOCENTE EN FORMACION: RODRIGO ANGEL HERNANDEZ ANIMAS

Respuesta comecta (a): 1 punbo.
Respuesta comecta (b): 2 puntos.
Respuesta incomecta (o) 0 puntos.

Puntuacion total:

# 0-10 puntos: Es posible que & alumno tenga algunas dreas de mejora en
COMpransion sobre trabajo en equipo y valores colaborativos. Puede ser Ut revisar
los conceptos nuevamente y reforzar | importancia del respeio, la responsabiidad
¥ la colaboracion en el trabajo en equipo.

* 11-20 puntos: El alumno fiene una comprension basica sobre trabajo en equipo y
valores colaboratives, pero aln hay espacic para mejorar. Es importante confinuar
reforzando estos conceptos y fomentando su aplicacion en situaciones practicas.

#* 21-30 puntos: B shemno demuestra una stlida comprension sobre trabajo en equipo
y wvalores colaboratvos. Ha comprendido la importancia del respeto, la
responsabilidad y la colaboracion en & trabajo en equipo, ¥ esta preparado para
aplicar estos conceptos en situaciones reales.




ANEXO F6

GRAFICA DE RESULTADOS DE TEST DE EVALUACION DE TRABAJO
COLABORATIVO

REULTADOS TEST DE EVALUACION
TRABAJO COLABORATIVO
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Fuente: elaboracion propia.



