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Introduccion

Identificar las emociones para mejorar un proceso de aprendizaje que incluya la
colaboracion dentro del aula es factible y altamente beneficioso, dado a que las emociones
juegan un papel fundamental en la educacion debido al vinculo interpersonal que se genera. En
primer lugar, las emociones influyen un impacto muy significativo en la motivacion y el
compromiso de los alumnos. Un alumno que se siente comprendido y valorado por sus demas
comparfieros y maestros estd méas inclinado a participar activamente en el proceso de aprendizaje.
Por lo tanto, el identificar las emociones nos permite crear un ambiente de apoyo emocional que

va a favorecer en la participacion y en la colaboracion.

Tomando en cuenta lo anterior y mi experiencia como maestra en formacion fue un reto
investigar y disefiar secuencias didacticas que ayuden a los educandos a trabajar de manera
colaborativa identificando sus emociones. Durante mi formacion comprendi la importancia de
integrar el aspecto emocional en el proceso de ensefianza — aprendizaje debido a que las
emociones no solo afectan en la forma de aprender, sino también como interactian entre si y
con las actividades planteadas. Por lo tanto, fue un reto disefiar secuencias que promovieran la

reflexion emocional y la colaboracion entre los estudiantes.

Para obtener el titulo profesional existian diversas formas de acuerdo a los lineamientos
de titulacion para la Educacién Normal de La Direccion General de Educacion para
Profesionales de la Educacién (DGESPE) las cuales son: Tesis de Investigacién, Portafolio de

Evidencias e Informe de Practicas Profesionales.

Se eligi6 el Informe de Practicas Profesionales debido a que permite llevar un
seguimiento detallado de las secuencias que se implementan, asi como también identificar areas
de mejora y fortalecer las practicas educativas. Durante el seguimiento a través de esta
modalidad como docente en formacion me permitié desarrollar una mayor conciencia de como
las emociones afectan el aprendizaje y la colaboracion entre ellos mismos, fue de gran ayuda el
analizar de manera detallada para poder disefiar estrategias que promuevan un ambiente

emocionalmente positivo y propicio para el aprendizaje.

El proposito de dicho documento es identificar una problematica dentro del grupo

asignado, realizar un diagndstico y analizar este mismo para llegar a conclusiones y con base a



lo anterior, investigar y disefiar estrategias que abonen a dicha problematica para disefiar
secuencias didacticas; por ultimo analizar y reflexionar las sesiones que se llevaron a cabo en el
grupo de 5°D de la Escuela Primaria “Herculano Cortés”, que corresponde al ciclo escolar 2023
—2024. Durante este periodo se pretende crear estrategias que favorezcan el trabajo colaborativo

a través de las emociones.

Se opto por llevar a cabo una investigacion — accion el cual me brindé la oportunidad de
abordar la problematica detectada de manera directa y practica. Al identificar areas de mejora,
como la falta de colaboracién efectiva entre los estudiantes o la necesidad de una mayor
identificacion de las emociones, pude disefiar e implementar estrategias especificas para abordar
mis desafios. Este tipo de metodologia me permitio ser proactiva y adaptarme a las necesidades

de los educandos.

A demas la investigacién — accion promovioé mi desarrollo profesional, donde adquiri
una comprension mas profunda de la dinamica del aula y de las estrategias que se
implementaron, la necesidad de reflexionar sobre la practica y de buscar continuamente la

mejora me hizo ser mas consiente y competente en el entorno educativo.

Esta problematica se eligi6 debido a los problemas que hay dentro del aula a la hora de
relacionarse entre compafieros, afiadiendo a esto el que no saben reconocer sus propias
emociones. Estas dificultades interpersonales y la falta de conciencia emocional crearon un
entorno de aprendizaje poco saludable y por ende obstaculos en el desarrollo académico como

personal.

Tomando en cuenta el plan 2022 de la Nueva Escuela Mexicana y el plan y programa de
estudios 2017 aprendizajes clave requieren comunidades educativas que propicien un
aprendizaje activo, colaborativo, afectivo, que tenga metas y objetivos, ademas que estos
mismos faciliten los procesos personales de construccion de conocimiento. Estos enfoques son
fundamentales para formar alumnos competentes para enfrentar desafios del mundo de manera
critica y creativa, ademas, nos sirve para fomentar un sentido de comunidad y de pertenencia

dentro y fuera del aula.

Esta modalidad de titulacion se divide en cuatro capitulos importantes los cuales se

presentan de manera secuencial, se empieza desde identificar la problematica dentro del grupo



de 5°D, disefiar un diagnostico que se adapte a lo planteado, investigacion de autores para nutrir
y sustentar dicho documento, investigar y disefiar estrategias que ayuden a una mejora continua,
analisis y reflexion de las intervenciones que se aplicaron, por ultimo conclusiones para un

progreso en posteriores intervenciones.

En el primer apartado podemos encontrar las caracteristicas especificas de la institucion
educativa donde se realizaron las intervenciones pedagodgicas. Ademas, se presenta la
justificacion para la eleccidn del tema de investigacion y se expone el interés personal de este,
se contextualiza la problemética abordada, se definen los objetivos y las competencias que se

buscan desarrollar a través de esta investigacion.

En el siguiente apartado se encuentra el plan de accién donde se presenta el diagnéstico
realizado, la focalizacion del tema y los propositos que se buscan alcanzar con las
intervenciones. Ademas, se muestra un marco tedrico que fundamenta la investigacién apoyado
de diversos autores, se incluye la elaboracion del plan de accion, que comprende un cronograma

de actividades con fechas especificas para dichas intervenciones.

Siguiendo del apartado tres, se examina la relevancia de la propuesta de intervencion, se
realiza un analisis reflexivo de los resultados obtenidos tras la implementacion de las secuencias
didacticas disefiadas y aplicadas con el grupo, utilizando el ciclo reflexivo de Smyth,
considerando que este analisis permite identificar las fortalezas y areas de oportunidad de las

actividades propuestas para tenerlas en cuenta en futuras intervenciones.

Por ultimo en el apartado cuatro se muestran conclusiones y recomendaciones que se
elaboraron como globales a partir de todo el trabajo de investigacion y en funcion de los
resultados alcanzados mediante las intervenciones implementadas, ademéas presentando

sugerencias de mejora o recomendaciones identificadas para garantizar mejores resultados.

Siguiendo de las referencias que fueron todas las fuentes consultadas, tanto
bibliograficas como electronicas, hablando de teéricos que respaldaron y enriquecieron mi

trabajo de investigacion.

Los anexos ubicados al dltimo que contienen una recopilacion de las evidencias
fotograficas y graficas mas relevantes recabadas durante el proceso de investigacion, estas

imagenes proporcionan una comprension mas profunda del trabajo realizado.



En conclusidn, el documento demuestra el proceso de investigacion que fue llevado a
cabo en periodos de practicas profesionales, potenciando las estrategias para favorecer el trabajo
colaborativo a través de las emociones, mediante actividades que enriqueciera la mejora

continua en la problematica detectada.

Las actividades y estrategias desarrolladas y probadas en esta investigacion pueden

adaptarse y aplicarse en otros contextos educativos con situaciones similares.



Descripcion del Lugar Donde se Desarrolla la Practica Profesional.

Describe el Lugar en que se Desarroll6 la Practica Profesional y las Caracteristicas de los

Participantes

El "contexto escolar” se refiere al entorno en el cual se lleva a cabo la educacion. Este
entorno abarca una amplia variedad de elementos que influyen en la experiencia educativa de
los estudiantes y en el funcionamiento de la institucion educativa. “Las personas guardan en su
memoria sobre la institucion escolar es el resultado de las experiencias significativas (positivas
0 negativas) que estas han vivido durante su estancia en la escuela”. (Tania Mateos Blanco,
2009)

Por lo indagado en INEGI el contexto externo de la Escuela Primaria Herculano Cortes

es el siguiente:

La escuela primaria “Herculano Cortes” se encuentra ubicada en la calle Querétaro #230,
Colonia Ferrocarrilera, Codigo postal 78300, turno matutino con clave de trabajo24DPR0976N,
se encuentra en el sector escolar N° 01 y su zona escolar es 044, la escuela primaria se encuentra

en la capital de San Luis Potosi, perteneciente a la entidad de SLP.

Contexto Externo.

La escuela se vuelve la segunda casa de los alumnos, realizando actividades,
desarrollando habilidades que influyen en su aprendizaje y socializando por lo cual es vital

conocer, convivir e interactuar con su alrededor.

En el area perimetral de la institucidn, existe informacidn sobre las vias de acceso de la
institucion, las cuales son 2; la primera es la calle Querétaro #230 y la segunda es la calle
Insurgentes #1020, ambas sobre la Colonia Ferrocarrilera. Las colonias colindantes con la
escuela primaria “Herculano Cortés” son la colonia Industrial Mexicana, Colonia Popular y

Colonia San Luis.
Se presenta un croquis de como llegar a la escuela (anexo 1).

De acuerdo con toda la informacidn recabada en el Instituto Nacional de Estadistica y

Geografia (INEGI) se pudo percatar de las caracteristicas generales del area perimetral donde



se centraliza dicha institucion, por lo que es importante mencionar que el grado de promedio de
escolaridad del municipio de San Luis Potosi, radica entre personas escolarizadas que aprobaron

sus grados hasta los 16 afios de edad.

Ahora mencionando los grados de escolaridad aprobados de las personas que se
encuentran viviendo dentro del area a la redonda de la institucion, son entre 10 y 12 afios

escolarizados.

En relacién con los servicios de las viviendas particularmente radica en que cada una
cuenta con los servicios basicos de energia eléctrica, agua potable, internet, también se cuenta
con que los nifios llegan a la escuela por medio de automovil, bicicleta o bien caminando ya que

algunos de ellos viven cerca de la institucion.

En cuanto a los negocios aledafios de dicha institucién se comprende que existen
diversos negocios; hay 7 papelerias y/o tiendas de regalo, 3 ciber’s, 1 gimnasio, 6 comercios de
alimentos y 4 tiendas de abarrotes. Sobre las instituciones educativas existen cerca 4 primarias
generales publicas, 2 secundarias generales publicas y 1 particular y 1 preescolar privado.

En cuanto a la participacion de los padres de familia en las actividades que se solicitan
muestran interés la mayor parte de ellos, se muestran involucrados por el desempefio académico
de sus hijos, pero en ocasiones se puede tornarse conflictivo ya que no cuentan con el tiempo

suficiente debido a sus trabajos.

Ahora el entorno socioeconémico del contexto y de la poblacion de la institucion
educativa, se puede decir que la mayor parte se encuentra en un nivel medio, medio bajo; esto
debido a que el docente titular aplicé una encuesta personal a los padres de familia, se analiz6 y
se reflexiond y arrojo ese dato. Las familias de mis alumnos son nucleares, extensas (viven con

tios, primos, abuelos), y en algunos casos son familias monoparentales.

Fierro (1999) “la funcién del maestro como profesional que trabaja en una institucion
estd cimentada en las relaciones entre las personas que participan en el proceso educativo:

alumnos, maestros, directores, madres y padres de familia” (p.31).

El apoyo por parte de los padres de familia es fundamental en el desarrollo de los
alumnos, es un pilar para seguir adelante en sus estudios, hablando del nivel educativo de los

padres de familia es basico consta de preescolar, primaria y secundaria, la mayor parte de ellos

6



se encuentran trabajando en la zona industrial 0 negocios propios, por €so en varias ocasiones
la atencion hacia el desempefio de sus hijos se ve afectada, el cuidado del material escolar y la

convivencia que tienen; ya que rolan turnos o bien la mayor parte del dia estan en sus negocios.

Contexto Interno

Proceso pedagdgico en la institucion educativa en sus diversas relaciones 'y que define
su contenido a partir del ordenamiento de las acciones de la actividad educativa institucional
para el cumplimiento exitoso de los objetivos trazados y para el perfeccionamiento continuo.
(Fuentes, 2015, p.3).

La escuela primaria “Herculano Cortés” cuenta con dos pisos contando Uinicamente con
una sola cancha compartida de piso de cemento. EI material de construccién es de ladrillo con
piso de azulejo en los pasillos, cuentan con una cancha de I&mina en donde cada uno de sus
pilares se encuentran forrados de algun tipo de colchoneta la cual cubre una superficie de hierro
completamente duro, con la finalidad de evitar cualquier tipo de golpe o accidente causado por

el impacto de los nifios.

Todas las paredes de la escuela estan construidas con cemento y ladrillo, la mayoria de
las paredes estan revocadas y pintadas predominando los colores beige y rojo. Se muestra un

plano de la escuela (Anexo 2)

Dicha institucidn cuenta con 25 docentes, de los cuales 21 son maestros frente a grupo
y 3 son de educacién fisica y una maestra de apoyo, 2 personas de intendencia. EI nimero de

salones son 21 en total. Cuentan con 1 aula destinada a la sala de ajedrez.

1 aula de usos mdltiples, una direccién general, 2 bafios para nifios y 2 para nifias estos
contando en cada piso, una cooperativa escolar, 1 oficina de maestros de educacién fisica y asi

mismo una bodega para material deportivo.

La escuela primaria donde se adquiere experiencia profesional, al dirigirse hacia la
entrada, ubicada en la calle Insurgentes se observa a mano izquierda, la direccion vespertina,
seguida por el aula de usos multiples vespertina, la direccion matutina y las escaleras que

conducen a un segundo piso.



Continuando la pared paralela al acceso principal de la calle ya mencionada,
encontramos el espacio de materiales de intendencia, el acceso por la parte de la calle Querétaro
se puede encontrar a izquierda la sala de ajedrez, salones de 1° y 2° afio. Al frente de estos
ultimos y de lado de la sala de ajedrez se encuentran las escaleras para bajar. En seguida se sitda

la oficina de educacion fisica y los bafios ubicados al final de la pared.

En tercer lugar, tenemos la siguiente pared, que es la del costado derecho del acceso
principal. Seguimos de la sala de educacidn fisica y los bafios, encontramos el salon 5, frente a
este se situan los salones de 3° y 4°. A su costado derecho, se encuentra un espacio pequefio que

es utilizado para materiales de mantenimiento.

Proseguimos con los bafios de nifias y nifios, en seguida se encuentra la biblioteca que
cabe mencionar tiene muy pocos libros y es nulo su uso, posterior se encuentra la sala de medios
la cual es utilizada para juntas con padres de familia o para conferencias que suelen dar; por

ultimo, se encuentra un cuarto pequefio que es utilizado para la cooperativa.

El sal6n de clases de 5°D se encuentra ubicado en el segundo piso de la escuela primaria
Herculano Cortés, a un costado de los bafios de nifias y nifios. Este espacio tiene medidas de 5.5
metros de ancho por 4 metros de largo con esto proporcionando un ambiente adecuado para

llevar a cabo las actividades cotidianas.

Los servicios con los que dispone la escuela primaria es de abastecimiento continuo y
suficiente de agua durante la jornada escolar, dispone de energia eléctrica, también cuenta con
infraestructura sanitaria en servicio como lo son inodoros para alumnos y docentes y de igual
manera cuenta con internet. (Earthman, citado por Lopez Garcia, 2021, p.12) “sefiala que el
estado, mantenimiento, renovacién y apariencia de las instalaciones escolares influyen tanto en

la efectividad como en las actitudes de los docentes y el clima de aprendizaje”.

Las aulas de la escuela primaria son diversas algunas un poco méas amplias que otras,
unas con mas ventilacion o mas iluminacién, las aulas de primero a cuarto cuentan con mesas
para cada uno de los alumnos las cuales les permiten trabajar de mejor manera y de quinto y
sexto cuentan con mesabancos individuales, cabe mencionar que las aulas de estos mismos

grados cuentan con pantalla lo cual permite sustituir la funcién del proyector, es de vital



importancia ya que permite poner videos sobre temas vistos, presentaciones electronicas, juegos

digitales, etc.

Esto mismo refuerza los aprendizajes de los nifios y a su vez los motiva ya que es algo
que llama su atencion. Asi mismo los salones cuentan con lockers o estantes que son utilizados
para guardar trabajos, libros o algin material que se utilice, de igual manera cuentan con dos
pizarrones uno totalmente blanco que es el que se utiliza cotidianamente y otro que esta en la

parte de atras que es un pizarrén inteligente y no esté en uso.

Hablando de los profesores llevan una buena comunicacion, cada uno de ellos trabajando
sus planes de clase basados en los planes y programas vigentes, los cuales siempre buscan
aplicar estrategias, actividades que les permita a los alumnos desarrollar un buen aprendizaje.
Se nota un ambiente armonico, respetuoso y de confianza logrando con esto un ambiente sano

y pacifico entre los deméas maestros en el cual se pueda dialogar sin ningln problema.

Contexto Aulico.

El "contexto aulico" se refiere al entorno 0 ambiente especifico dentro del aula de clases.
En el caso de una escuela primaria, el contexto ulico es crucial para el desarrollo académico,

emocional y social de los estudiantes.

La dimensidn didactica hace referencia al papel del maestro como agente que, a través
de los procesos de ensefianza, orienta, dirige, facilita y guia la interaccion de los alumnos con
el saber colectivo culturalmente organizado para que ellos, los alumnos, construyan su propio

conocimiento. (Fierro, 1999, p.34).

La infraestructura del salon de clases de 5°D es de ladrillo, revocado y pintado de color
beige con naranja, tiene piso de azulejo blanco y esta adornado con mapas de la republica, de
américa y de San Luis Potosi, asi como también las tablas de multiplicar y carteles que elaboran

los alumnos de temas vistos durante las clases.

El saldn cuenta con dos ventanales grandes que dan a la cancha de la escuela y 3 ventanas
chicas que permite la entrada de luz natural y una buena circulacion de aire, el salon se
complementa de iluminacion y ventilacion eléctrica la cual garantiza una buena visibilidad y

ventilacion para los alumnos.



Hablando del mobiliario el aula cuenta con 24 mesabancos, lo que reduce el espacio para
que los alumnos se sienten de manera individual. Ademas, se cuenta con dos pizarrones,
elementos esenciales para anotar y dar clases, un mueble que contiene productos de limpieza
como rollos, jabones, detergentes entre otros, el maestro cuenta con una silla y un escritorio

como también un locker grande donde guarda material didactico, libros, trabajos o tareas.

Es muy importante mencionar que el salon de clases cuenta con una pantalla plasma
situada en la esquina posterior a la entrada, la cual ha sido de mucha ayuda ya que permite
reproducir videos, graficos, imagenes que complementen mis planes de clase, asi como también
ayuda a visualizar mejor los conceptos y entender mejor la informacion. De acuerdo con la
interactividad la pantalla permite la participacion activa de los alumnos por lo cual se pueden

Ilevar a cabo actividades practicas y resolver problemas en tiempo real.

Las condiciones materiales de los salones de clases pueden facilitar o restringir las
actividades, la organizacion del grupo y su movilidad, asi como el uso del tiempo.
Particularmente las aulas tienen la funcion basica de proveer el espacio necesario para
el desarrollo de actividades de ensefianza y aprendizaje. Es necesario que en las escuelas
cada grupo cuente con un aula que esté resguardada y aislada de distractores externos,

como el clima, ruidos o algan otro. (INEE, 2014, p.37)

El grupo de estudiantes en donde se realizaron las précticas docentes esta compuesto por
un total de 24 alumnos, de los cuales 13 son nifias y 11 nifios. Estos alumnos estan en la etapa
de educacion primaria y tienen edades comprendidas entre 10 y 11 afios. EI grupo corresponde

a Quinto Grado, Grupo D.
Tabla 1.

Areas de oportunidad de alumnos de quinto afio de primaria grupo D de la escuela

Herculano Cortés

CARACTERISTICAS DE ALUMNOS DE QUINTO ANO DE PRIMARIA

FORTALEZAS AREAS DE OPORTUNIDAD

El grupo de quinto afio grupo B, son Tienden a distraerse mucho, platican

alumnos a los cuales les gustan actividades | durante clase y esto los lleva a no prestar
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dindmicas, juegos ladicos, participar en

clase.

Existe una buena comunicacion con
ellos ya que la cantidad de alumnos permite

una atencion casi personalizada.

Los alumnos muestran atencion
cuando se les esta explicando un tema 'y por
lo tanto al dia siguiente al preguntarle que
estdbamos viendo rapidamente saben que

contestar.

Tienen una buena memoria, esto
permite abarcar diferentes temas y al final
hacer un examen pequefio acerca de lo visto
en las clases y responden de manera

coherente.

La mayor parte de los alumnos se
manejan con respeto entre ellos y al
profesor, logrando con eso un ambiente

Sano.

Se saben las tablas de multiplicar lo
cual es de suma importancia ya que al
realizar actividades de matematicas las

pueden resolver de una manera mas rpida.

Todos los alumnos tienen una buena

lectura.

Existe cierto nivel de competitividad
entre ciertos alumnos lo cual los motiva a

trabajar.

atencion y llevarse mas tiempo para realizar

las actividades.

La asistencia a las clases, los
alumnos suelen faltar dias seguidos a clases

lo cual esto retrasa el aprendizaje.

Una cuarta parte del grupo falta

mucho con tareas.

Falta de imaginacion al realizar

algan dibujo o texto.
Dificultad para trabajar en equipo.

El impacto de las emociones en el
aprendizaje del alumno, esto suele pasar
frecuentemente ya que los alumnos vienen
desde casa predispuestos a querer aprender
cosas nuevas por problemas que surgen en

casa.

El socializar con sus demas

comparieros.

Rivalidades entre ellos mismos, esto
ocasiona discusiones e incluso se ha llegado

hasta los golpes.
La escritura.
Exposiciones frente al salon.
A los alumnos se les dificulta leer.

Por ende, no siguen instrucciones ni

explicaciones.
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Disfrutan de la lectura siempre y Les falta emplear signos de

cuando sean de textos que suelen vivir ellos. | puntuacion al realizar diferentes textos.

Més del 70% de los alumnos
dominan las operaciones basicas de acuerdo

al quinto afio.

Fuente: elaboracion propia

Los alumnos de quinto afio grupo D se encuentran en un periodo de operaciones
concretas es una etapa del desarrollo cognitivo segun la teoria del desarrollo propuesta por Jean
Piaget. Este periodo se sitUa aproximadamente entre los 7 y los 11 afios de edad, aungue las

edades pueden variar segun el individuo.

Forma parte de la secuencia de etapas que Piaget descubri6 en su teoria del desarrollo
cognitivo. Durante el periodo de las operaciones concretas, los nifios muestran la capacidad de

pensar de manera ldgica sobre situaciones concretas y manipulables.
Rafael define al desarrollo cognitivo como:

El conjunto de transformaciones que se producen en las caracteristicas y capacidades del
pensamiento de transformaciones que se producen en las caracteristicas y capacidades del
pensamiento en el transcurso de la vida, especialmente durante el periodo del desarrollo, y por
lo cual aumentan los conocimientos y habilidades para percibir, pensar, comprender y manejarse

en la realidad (citado por Tineo, 2019 p.13)

Los nifios de educacion primaria pueden hacer seriaciones, clasificar grupos entre otras
operaciones ldgicas. Ahora enlazando con mis alumnos si se encuentran en esta etapa ya que
cada uno de ellos es capaz de solucionar problemas tanto de la escuela como de su vida
cotidiana, por mencionar una accion es cuando a una alumna se le olvida su maqueta en su casa
y por logica va a tener una entrega nula, rapidamente piensa en marcar a sus papas para que se
la lleven a la escuela y tener su tarea completa; por lo que una alumna de primero o de segundo

grado no puede generar este pensamiento.
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Justificacion

Durante la estancia en la escuela Herculano Cortés como docente en formacion de la
licenciatura en educacion primaria mediante la modalidad de titulacion de informe de practicas
profesionales propongo investigar, disefiar y aplicar estrategias que ayuden a los alumnos a
interpretar o conocer sus emociones para posteriormente vincular un trabajo colaborativo dentro

del aula y crear entre los mismos educandos un ambiente de sana convivencia.

(Goleman, citado por Paiva, et al., 2023 p.4) Plantea que, “la raiz de la palabra emocion
es “motore”, el verbo latino “mover”, ademas el prefijo “e”, que implica “alejarse”, lo que

sugiere que en toda emocion hay implicita a actuar”

Las emociones desempefian un papel crucial en el entorno educativo y dentro del aula.
Tanto maestros como alumnos experimentamos una variedad de emociones que pueden influir

en el proceso de aprendizaje y en el ambiente general.

La Educacion Socioemocional es un proceso de aprendizaje a través del cual los nifios y
los adolescentes trabajan e integran en su vida los conceptos, valores, actitudes y
habilidades que les permiten comprender y manejar sus emociones, construir una
identidad personal, mostrar atencion y cuidado hacia los demas, colaborar, establecer
relaciones positivas, tomar decisiones responsables y aprender a manejar situaciones

retadoras, de manera constructiva y ética. (SEP, 2017, P. 518).

Dentro y fuera del aula el manejo y las expresiones de las emociones es de vital
importancia, dentro del aula para que el aprendizaje que se esta dando impacte de una manera

positiva en el alumno y fuera del aula ya que el ser humano vive de relaciones interpersonales.

La educacion tiene un vinculo muy unido con la relacién social como sabemos se
encuentran uniones de maestro-alumno, maestro-padre de familia, alumnos-comparieros,
alumnos-personal que labora dentro de la institucion, por ello creo firmemente que en este
aspecto la comunicacion en estos &mbitos también influye por los puntos de vista diferentes en

cuestiones por lo que esto lleva a diversificar sus decisiones personales.

Por esto mismo la educacion socioemocional en primaria esta disefiada para que cada
uno de los alumnos desarrollen valores, actitudes y habilidades donde primero les permitan

comprender sus emociones para posteriormente aprender a manejarlas, por lo cual es de vital
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importancia establecer estrategias que guien a los alumnos para realizar estos pasos y lograr un

trabajo colaborativo eficaz dentro del aula.

Interés Personal sobre el Tema

La educacién socioemocional es un tema que ha causado demasiado interés por parte de
los docentes a tal grado de ser un eje central de investigaciones tratando de desarrollar diversas
estrategias para fomentar el uso de ellas, siempre teniendo en cuenta el bienestar de los alumnos

ya que como bien sabemos un alumno sano tanto mentalmente como fisicamente aprende mejor.

Sabemos que las emociones fungen un papel importante en la educacién y mas ain en
edades de 6 a 12 donde los nifios y nifias se encuentran expuestos y vulnerables a diversas
emociones, por lo que en lo personal esto causé un revuelo al grado de ser un eje de

investigacion.

Dentro de la escuela primaria donde se desarrollaron las practicas profesionales
especificamente en 5°D es muy notorio el impacto que tienen las emociones en el aprendizaje,
donde los alumnos suelen estar enojados y no quieren aprender o donde estan muy felices con

un nivel de euforia muy alto y quieren aprender de mas.

De igual manera esto se vincula con el trabajo colaborativo, dentro del aula de 5°D existe
un problema que durante las jornadas de practica profesional al momento de realizar diversas
actividades las cuales implican trabajar de manera colaborativa la mayor parte de los alumnos

no querian involucrarse con sus demas comparieros.

Las discusiones y los conflictos al momento de realizar este tipo de actividades eran muy
notorias, no respetaban puntos de opiniones de sus deméas compafieros a tal grado de no lograr
entregar ningun producto, no habia respeto al momento de intercambiar palabras y por ende los
alumnos tomaban a juego el momento de decir “vamos a trabajar de manera colaborativa en

dicha actividad”.

Durante la estancia en practicas resultaba complicado llevar a cabo un buen resultado
por medio del trabajo colaborativo, debido a las debilidades actitudinales que habia en la

relacién de grupo.
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Sin embargo, se identifico influencias por parte de dos alumnos siendo uno el lider mas
predominado y otro de ellos rechazado por la mayor parte del grupo. De esta manera tome lo
positivo de la situacion que fue desarrollar estrategias que me permitiera involucrar a los

menores mas influyentes en el grupo para y por este medio conseguir resultados favorables.

Esto pasa dentro del aula al momento de observar a cada uno de mis educandos es
imposible no darse cuenta de lo que estd pasando con ellos, ahora bien, platicando con ellos
suelen decir “no quiero trabajar maestra, porque mis papas tuvieron una discusion y estoy triste”,
como también me suelo encontrar con comentarios como, “estoy muy feliz, quiero trabajar,
ahora que nos va a poner de trabajo”. Las emociones positivas permiten la realizacién de

acciones favorables para el aprendizaje, por lo que las emociones negativas no lo permiten.

Cabe mencionar que esto mismo suele impactar en las relaciones interpersonales de los
alumnos y limitan al trabajo colaborativo por lo que no se llevan a cabo actividades de este tipo

para evitar problemas entre ellos.

Ahora bien, el proposito a llevar a cabo es investigar o crear estrategias donde el alumno
primero que nada conozca e identifique sus emociones para posteriormente llevar a cabo
actividades donde se incluya el trabajo colaborativo ya que es un proceso donde el alumno
aprende mas de lo que aprenderia por si solo, esto surge por la interaccion que hay entre sus
demés compafieros, donde se diferencien y respeten diversos puntos de vista para llegar a

realizar la actividad planteada.

El trabajo colaborativo, en un contexto educativo, constituye un modelo de aprendizaje
interactivo, que invita a los estudiantes a construir juntos, lo cual demanda conjugar esfuerzos,
talentos y competencias, mediante una serie de transacciones que les permitan lograr las metas

establecidas consensuadamente.

Mas que una técnica, el trabajo colaborativo es considerado una filosofia de interaccion
y una forma personal de trabajo, que implica el manejo de aspectos, tales como el respeto a las

contribuciones individuales de los miembros del grupo (Revelo., et al, 2017).

Lograr que los alumnos trabajen en cooperacion es fundamental ya que permite el
vinculo entre los mismos para alcanzar un fin, también incluye habilidades que varios

participantes pueden tener (saber dibujar, saber redactar textos, saber decorar etc.) para

15



complementar dicho objetivo. Asi mismo se hace responsable al alumno para cumplir con sus
tareas y exige que los participantes tengan habilidades comunicativas y reciprocas para

compartir experiencias.

Contextualizacién de la Probleméatica

El grupo de 5 grado, grupo “D” de la escuela primaria Herculano Cortés donde se
realizaron las practicas profesionales, estd conformado por un total de veinticuatro alumnos de
los cuales trece son nifias y once son nifios, las edades radican entre los diez y once afios, por lo
tanto, se encuentran en la etapa de operaciones concretas con base a la teoria del desarrollo

cognitivo propuesta por Jean Piaget.

Durante una estancia de practicas profesionales en la institucion anteriormente
mencionada, por lo general el grupo de 5 “D” suele ser muy participativo durante las actividades
individuales, sin embargo al momento de implementar actividades relacionadas con la
interaccion social entre dos 0 mas alumnos para la realizacion de un fin en comun se destacaba
de manera significativa que al brindarles la libertad de seleccionar los integrantes de su equipo
los resultados eran favorables para una cantidad especifica de un conjunto de educandos
mientras que al resto se les dificulta consolidar dicha actividad, por otro lado, al ser la docente

quien dividia los equipos los resultados eran menos favorables para el grupo.

De acuerdo con lo anterior mediante la observacion se concluyd que dentro del grupo
prevalecian actitudes de lideres autoritarios tales como el abuso de poder y la falta de escucha
activa ante las propuestas de los demas comparieros, al indagar a profundidad se dio a conocer
que dichos alumnos tenian caracteristicas en comudn el rol dominante dentro de su circulo
familiar lo cual nos manifiesta que la influencia en casa tiene relacion hacia estos

comportamientos.

Por otro lado, para llevar a cabo las actividades en clase es necesario que los alumnos se
involucren de manera directa en su proceso de aprendizaje promoviendo la consciencia de si
mismo lo cual beneficiara al alumnado a reconocer lo que siente en cada momento y tener una
guia para la toma de decisiones tomando en cuenta sus capacidades; asi mismo la
autorregulacion les brindara el control de sus emociones para facilitar la realizacion de dichas

actividades; se toma en cuenta la motivacion de tal manera que los educandos tomen iniciativas,
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sean eficaces y cumplan los objetivos a pesar de las frustraciones que experimentan en el
proceso; de este modo la empatia les servira a los alumnos como herramienta para concientizar
las emociones de los demas y brindar apoyo en situaciones de vulnerabilidad; finalmente las
habilidades sociales le abonan al alumno a manejar con éxito sus propias emociones al momento

de trabajar con comparieros logrando una interaccion positiva.

En contribucidn con lo anteriormente mencionado una de las caracteristicas principales
del trabajo colaborativo es construir el conocimiento basico en relacion con otros, asi como el

impacto de la perspectiva con el que se interpreta.

Asi mismo el trabajo colaborativo exige aquella sociabilizacion que al ser dominada

tiende a generar éxito en el grupo ya que da lugar a ser capaz de pensar en comunidad.

Finalmente siendo la educacion un proceso por el cual busca la formulacion del
individuo en diferentes aspectos incluyendo las habilidades sociales y adaptativas, para que el
proceso de ensefianza — aprendizaje se ejecute de manera exitosa es necesaria la participacion y

en compromiso tanto de docente en formacién como docente titular.

Objetivos

El objetivo de investigacion es el enunciado claro y preciso, donde recogemos la
finalidad que se persigue con nuestra investigacion, es decir, plasmar qué queremos lograr
alcanzar o conseguir con nuestro estudio. Por medio del objetivo de investigacion conseguimos

dar respuesta al problema planteado (Quisbert y Ramirez, citado por Gonzalez, et., al, p.2).

Obijetivo general.

Identificar las emociones de los alumnos para posteriormente investigar, disefiar y

aplicar estrategias que favorezcan el trabajo colaborativo en alumnos de quinto afio de primaria.
Obijetivos especificos.
Identificar los roles de cada alumno segun sus habilidades.
Lograr que los alumnos identifiquen, defina e interprete sus emociones propias.

Disefar actividades que fomenten en los alumnos el trabajo colaborativo para favorecer

las relaciones intrapersonales.
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Competencias que se Desarrollaron Durante la Préactica (2018).

Competencias Genéricas

Este tipo de competencia es basica, son habilidades, actitudes y destrezas que son

requeridos en un proceso formativo de educacién superior.

Se tomaron 2 competencias genéricas que estan plasmadas en el plan de estudios 2018

de la licenciatura en educacion primaria, las cuales son:
Soluciona problemas y toma decisiones utilizando su pensamiento critico y creativo

v" En esta primera competencia se tom6 en cuenta una focalizacion del problema en el
grado donde se desarrollaron las practicas profesionales mediante un diagndéstico para
posteriormente poder seguir con intervenciones didacticas elaborando estrategias para
llevar a cabo la problematica identificada, analizando resultados y realizando
conclusiones con las actividades planteadas.

v" Aplica sus habilidades lingisticas y comunicativas en diversos contextos.

Al lograr tener un balance el trabajo colaborativo las emociones y las habilidades
comunicativas nos ayudan a promover una sana convivencia en el grupo y de igual manera

beneficia al alumnado a poder desenvolverse en otro entorno.

Profesionales

Este tipo de competencias son de vital importancia para generar un buen desempefio
como docente en servicio, atendiendo, resolviendo y reflexionando para que sus céatedras sean
de calidad.

En el plan de estudios 2018 de la licenciatura en educacion primaria se tomaron en

cuenta las siguientes competencias:

v Disefia planeaciones aplicando sus conocimientos curriculares, psicopedagdgicos,
disciplinares, didacticos y tecnoldgicos para propiciar espacios de aprendizaje
incluyentes que respondan a las necesidades de todos los alumnos en el marco del plan

y programas de estudio.
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En esta competencia se pretende disefiar secuencias didacticas donde se tomen en cuenta
todas las necesidades de los alumnos para brindar clase de calidad, teniendo en cuenta el plan y

programa de estudios vigente.

v Actlia de manera ética ante la diversidad de situaciones que se presentan en la practica
profesional.

Durante la aplicacion de las distintas estrategias y actividades que se proponen en este
documento, el trabajo docente logro disefiar el material expuesto de manera éticas ya que dentro
de la educacion se busca cuidar la integridad de cada menor, moldeando la planeacion segun las

necesidades y el contexto de los alumnos.

Descripcion del Contenido del Documento

En el primer capitulo de este informe de précticas profesionales se muestra la
introduccion donde se describe detalladamente las caracteristicas concretas de la institucion
donde se llevaron a cabo las précticas profesionales, con un seguimiento de la justificacion de
lainvestigacidn, el interés en investigar el tema, contexto del problema expuesto y seleccionado,
se explican los objetivos generales y especificos que engloba dicha investigacion y por altimo

en esta primera parte se encuentran las competencias que se desarrollaron a lo largo del proceso.

En el capitulo 2, se localiza el plan de accion, comenzando primeramente con un
diagnostico, descripcidn y la focalizacion del tema que se planteo, de igual manera se encuentra
los propdsitos que se pretenden alcanzar con las intervenciones que se llevaron a cabo, seguido
de un marco tedrico que sustenta el documento, un plan de accion un punto muy importante
debido a que se llevaron en préctica las secuencias didacticas como también algunos referentes

tedricos y metodoldgicos para este tipo de investigacion - accion que se tomo en cuenta.

En el capitulo tres podremos visualizar la pertenencia de la propuesta de las
intervenciones didacticas, enfoques curriculares y competencias profesionales que se
desarrollaron durante la ejecucion del plan de accion, se continGia analizando las secuencias

didacticas tomando como base ciclo reflexivo de Smyth.
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Continuando con las conclusiones que se lograron obtener durante la realizacion del
documento, la trayectoria como estudiante, madurez como docente y qué otras problemaéticas se

pueden abordar con este documento.

Finalizando con las referencias bibliograficas que se utilizaron para sustentar diversos
aspectos que se tomaron en cuenta al momento de redactar y anexos donde se puede visualizar

todo el trabajo que se realiz6 para culminar este informe de practicas profesionales.
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PLAN DE ACCION

Diagnostico
El diagnostico desde una perspectiva educativa es un proceso reflexivo que se lleva a

cabo para evaluar diversos aspectos, en especifico algo que se quiere saber de manera precisa.

Tal como lo afirma Mari (2001) citado por Arriaga (2015), considera el diagndstico
educativo como un proceso de indagacion cientifica, apoyando en una base epistemologica y
cuyo objeto lo constituye la totalidad de los sujetos o entidades, considerados desde su
complejidad y abarcando la globalidad de su situacion, e incluye necesariamente en su proceso

metodol6gico una intervencion educativa de tipo perfecta.

Para realizar este documento se llev6 a cabo dos instrumentos de diagndstico, los cuales
nos permiten visualizar el estilo de aprendizaje de cada uno (VAK), por siguiente un diagnostico
el cual nos permite revisar si los alumnos tienen la capacidad de trabajar con sus demas

compafieros de manera colaborativa. (Anexo 3)

Este diagndstico se llevé a cabo el dia 03 de octubre de 2023, el grupo con el que se ha
estado trabajando es 5°D, el cual consta de 24 estudiantes, los cuales 11 son nifios y 13 son
nifias, las edades entre las que se encuentran los alumnos radican entre los 10 y 11 afios, como

ya se menciono anteriormente.

Principalmente se muestran resultados que se obtuvieron durante una duraciéon de
aproximadamente 20 a 30 minutos, se llevd a cabo en un tiempo libre y se contestdé de manera
individual, pero guiado por parte de la maestra, lo cual esto permite mas rapidez para realizarlo.
Posterior a esto se respalda de una gréafica con porcentajes a nivel grupal de 5°D. (Anexo 4)

Tabla 2.
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Diagndstico de 5°D

“VAK”
SISTEMA DE VISUAL AUDITIVO KINESTE
REPRESENTACION SICO
RESULTADOS 9 1 14
DE ALUMNOS

Fuente: Elaboracion propia

El modelo de los estilos de aprendizaje fue propuesto por Richard Bandler y John
Grinder y va relacionado a cémo se destaca nuestra forma de aprender ya sea viendo,
escuchando o mediante el movimiento del cuerpo; cabe mencionar que también describe como

afecta las emociones en el comportamiento de los alumnos.

En primer lugar, podemos visualizar en la gréafica el color naranja que predomina mas
con un porcentaje de 58.3 de los cuales son alumnos kinestésicos, nos da a entender que la mayor
parte del grupo aprende mediante el tacto, los movimientos y una mayor facilidad para participar

durante la clase y lograr un aprendizaje mediante las experiencias.

El cual es de vital importancia conforme al propdésito de este documento, nos permite
que el conocimiento perdure mucho tiempo, ayuda a expresar sus emociones a través de los
movimientos, los alumnos con estilo de aprendizaje kinestésico necesitan ser parte del proceso
de los trabajos a partir de intereses personales y logran un aprendizaje experimental esto quiere

decir que se pueden equivocar y volver a intentarlo hasta realizarlo de una mejor manera.

Es de vital importancia tomarlo en cuenta al momento de crear las estrategias debido a
gue las emociones juegan un papel importante tanto como para la resolucion de problemas entre

compafieros como para crear un ambiente sano y pacifico dentro del aula.

En segundo lugar, se presenta el color amarillo con un 37.7% el cual pertenece al estilo
de aprendizaje visual, nos da a entender que cada uno de los alumnos aprenden por medio de

imagenes, videos, explicaciones mediante el pizarron, una caracteristica peculiar por medio de
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este estilo de aprendizaje es que requieren visualizar las cosas importantes para lograr la

memorizacion para posteriormente retener este aprendizaje a largo plazo.

En tercer lugar, pero no menos importante es el color verde con un 4.1% que pertenece
al estilo de aprendizaje auditivo, el cual consiste en que los alumnos aprenden por medio de la
masica, conferencias, debates, lecturas. La dificultad de este estilo de aprendizaje es que los
alumnos aprenden de manera ordenada y secuencial por lo que tienden a olvidar muy rapido lo

aprendido.

La prueba de estilo de aprendizaje es sin duda la principal herramienta para conocer los
canales de aprendizaje de los estudiantes y con base a sus resultados crear éptimas actividades
que estimulen positivamente al alumno y de esta manera lograr un proceso de aprendizaje con

mayor impacto.

Diagnostico Sociograma.

El segundo diagndstico radica en analizar las respuestas obtenidas por parte de los
alumnos, en un formato de preguntas que van relacionadas a saber si cada uno de ellos tienen la
nocion de lo que es trabajar de manera colaborativa, se incluyeron 3 incisos el cual ellos mismos

responden la opcion que mas les parecia viable. (Anexo 5)

Una vez interpretadas las 6 respuestas de cada pregunta, se obtuvieron los siguientes

resultados.

Al momento de interpretar nos podemos dar cuenta que el inciso de color azul predomina
mas, da lugar a que los alumnos tienen el interés por el desempefio de sus compafieros y que de
igual manera proponen brindar apoyo para que sus comparieros no solo comprendan el tema,

sino que se logre un aprendizaje significativo. (Anexo 6)

De esta manera se logran crear lazos de confianza, estos resultados ayudan a dicha
investigacion como una respuesta favorable para que al momento de realizar las actividades
proximas se obtengan un producto donde se destaquen las habilidades de cada integrante y lograr

el objetivo del trabajo colaborativo.
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En el andlisis de la grafica 2, se puede observar que la mitad de los alumnos tienen una
limitacion a la hora de relacionarse con los demas, esto se deriva a la perspectiva que se crea

con base a su experiencia tanto en un entorno escolar como social. (Anexo 7)

Con 7 votos hacia el inciso gris, se logra interpretar que estos alumnos no suelen tener
una facilidad para las relaciones interpersonales, lo cual evita que desarrollen habilidades
comunicativas las cuales son una herramienta fundamental para que los alumnos se adapten a

las distintas formas de trabajar.

En el inciso azul, juntando 5 votos se logra interpretar que estos alumnos en especifico
les resultan facil adaptarse a las maneras de trabajar con sus demas compafieros, esto es
favorable puesto que tienden a tomarse el rol de lider en cualquier equipo que se asigne,
influyendo la organizacién de habilidades de los demas integrantes para lograr los propoésitos de

las actividades.

Interpretando resultados en la pregunta nimero 3 se destaca el inciso de color azul el
cual corresponde a que los alumnos les agrada involucrarse y proponer ideas de diferentes
perspectivas y englobando la participacién de la mayoria de sus comparfieros. Esto es cierto ya
que la mayoria tienen habilidades comunicativas que les permite organizarse al momento de
realizar trabajos. Por otro lado, estd en inciso naranja el cual fue votado 7 veces logrando
interpretar que a estos alumnos se destacan por el desinterés de como se llevara a cabo el trabajo,

sin embargo, logran tener un buen desempefio en su participacion. (Anexo 8)

En la pregunta 4 los resultados arrojaron que durante la participacion colaborativa entre
comparieros si existe una inconformidad, tienden a caer en controversia alterando el control de
sus emociones por lo que los comportamientos son negativos afectando su participacion y por
ende el resultado, 4 de los alumnos expresaron que prefieren hablar con su equipo para buscar
una solucion y terminar el trabajo, lo que quiere decir que actian de una manera razonable ante
los intereses comunes evitando afectar el desempefio de los demas, por ultimo 2 alumnos
expresaron que preferian solucionarlo solos logrando con esto una intervencion ajena a su

perspectiva. (Anexo 9)

En la siguiente pregunta al trabajar de manera colaborativa prefiero trabajar a la par de

mis compafieros o adelantarse en el proceso, en analisis fue el siguiente:
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Se obtuvo un resultado alto de acuerdo a que los alumnos prefieren hacerlo a la par de
sus compafieros para entregar un mejor producto, lo cual genera confianza entre ellos al
momento de presentar conclusiones validando las aportaciones de cada uno de los integrantes.
Una alerta en este anélisis fue que 4 alumnos votaron por no participar, lo cual se interpreta
como alumnos que suelen ser rechazados, generalmente estos participantes expresan
desconfianza al intervenir y suelen aislarse evitando interaccion con el resto de los equipos.

(anexo 10)

A estos alumnos en especifico se busca brindar la confianza y valorar sus propuestas
como en actividades grupales para promover su participacion e ir poco a poco desarrollando

habilidades que les permitan desenvolverse por si solos.

Y por ultimo la pregunta 6, cuando mis comparfieros opinan sobre como realizar el

trabajo, las respuestas son las siguientes.

Esta respuesta prevalece mas que el resto expresando que los alumnos entran en conflicto
ante la falta de escucha activa ya que constantemente buscan priorizar sus ideas por sobre las de
los demas, alterando de esta manera el propdsito de la actividad, quiere decir que durante la
intervencion docente se debe atacar esta problematica promoviendo estrategias que les permita
a los alumnos compartir intereses comunes puesto que este documento engloba el trabajo
colaborativo. La mayoria de los alumnos voto por escuchar a los demas y proponer ideas lo cual
es conveniente para el grupo ya que los alumnos se prestan a intercambiar ideas 0 experiencias

para llegar a conclusiones favorables para su desempefio durante las sesiones. (Anexo 11)

Focalizacion del Tema

Durante una jornada de préacticas de acercamiento a la objetividad docente se observd
que las emociones de cada uno de los alumnos influyen en como se relacionan entre sus demas
compafieros afectando un buen desempefio académico vinculado con el trabajo colaborativo que
es uno de los principales propdsitos en este documento de titulacion es fundamental para el éxito
y la eficacia, sin embargo, constantemente se pasa por alto el papel crucial que las emociones

desempefian en este proceso.

Mediante los contenidos que implican actividades de manera colaborativa entre dos o

mas compaferos las actitudes de los alumnos hacia esto siempre eran negativas, mostrando
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disgusto por ello, expresando oralmente que no les gustaba compartir conocimientos entre sus
compafieros, afiadiendo a esto que por parte de los educandos las emociones que mayormente
prevalecer en ellos son negativas, como, por ejemplo; enojo, ira, tristeza, rechazo, miedo. Por

lo tanto, estas emociones limitan el querer relacionarse con los demas.

De acuerdo con aprendizajes clave 2017 nos menciona que “las emociones se
pueden clasificar en basicas de respuesta instintiva como lo es la ira, alegria,
tristeza, miedo, asco o sorpresa, y en emociones secundarias que conllevan un
componente cognitivo y cultural que complejiza su expresion y entendimiento
como por ejemplo la gratitud, el respeto, los celos, el odio, el perdodn, la

frustracion, la venganza entre otros. (p.521)

A pesar de estas emociones negativas, el trabajo colaborativo ofrece oportunidades para
enfrentar y superar esos desafios emocionales, llevando a cabo la comunicacion abierta,
resolucion constructiva de conflictos y el apoyo mutuo pueden ayudar a transformar estas
emociones en experiencias de aprendizaje y crecimiento personal. Por lo tanto, como
educadores debemos de implementar estrategias que permitan a los alumnos identificar sus
emociones, regularlas y sobrellevarlas para que los resultados al momento de intercambiar

experiencias con sus demas comparieros sean positivos.

Pero ¢por qué esta variante es un problema?, es simple y sencillo dentro y fuera del aula
se implementan diversas actividades que se requieren construir a base de un conjunto de
alumnos por lo que en situaciones no se llevan a cabo por el simple hecho de que no logran
empatizar comportamientos que abonen a dicho propdsito en ese momento, enfatizando que las
emociones con las que cargan no son las adecuadas para estas ejecuciones ya que no permiten

crear un lazo de trabajo.

Los docentes deben de establecer actividades donde se fomente el trabajo colaborativo
entre alumnos pues es una de las estrategias que ayuda a desarrollar las habilidades sociales que
permite crear espacios de interaccién entre compafieros, general acuerdos, nuevas formas de
aprender de acuerdo a sus estilos de aprendizaje, todo esto se adjunta a alcanzar el propésito de

dicho documento.
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Propdsitos.

El proposito de este documento es explorar la relacion entre la interpretacion de las
emociones Y la ejecucion del trabajo colaborativo, destacando la importancia de reconocer,
comprender y gestionar las emociones tanto a nivel individual como grupal. Al lograr esto se
busca proporcionar una guia practica para maximizar la eficacia y el impacto positivo del trabajo

colaborativo.

Las secuencias didacticas disefiadas para la intervencion educativa tienen los siguientes

propasitos:

v Interpretan sus propias emociones para contribuir al manejo de ellas mismas,
reflexionando de manera personal y criticamente.

v Desarrollen habilidades comunicativas para crear un ambiente sano.

v Aplicar herramientas para facilitar su adaptabilidad durante el trabajo colaborativo,

potenciando las habilidades de cada uno de los integrantes.
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Marco Tedrico

La educacion socioemocional en la etapa de primaria se presenta como una herramienta
esencial para preparar a los alumnos no solo para enfrentar los desafios académicos, sino

también para desenvolverse en un mundo cada vez mas complejo y diverso.

Al integrar la educacion socioemocional en el curriculo de primaria, se busca
proporcionar a los alumnos las herramientas y competencias necesarias para comprender y
manejar sus emociones, establecer relaciones positivas, tomar decisiones de manera responsable

y resolver conflictos de manera constructiva.

Comencemos definiendo educacion socioemocional segin Bisquerra (2000) “es un
proceso educativo, continuo y permanente que pretende potenciar el desarrollo emocional como
complemento indispensable del desarrollo cognitivo, constituyendo ambos los elementos del

desarrollo de la personalidad integral”. (p. 9)

Por lo tanto, es de suma importancia que el docente promueva estrategias que ayuden a
identificar a los educandos las emociones que son negativas al momento de relacionarse con sus
deméas comparieros y posteriormente logren modificar, enriquecer y crear ambientes propicios
para que su participacion sea eficaz al momento de ser participes de trabajos colaborativos.

Lev Vygotsky enfatizo la importancia del trabajo colaborativo en el aprendizaje, ocurre

principalmente a través de la interaccion social y la colaboracion entre 2 0 méas individuos.

De acuerdo con Goleman (1995) interpretar las emociones permite al individuo tomar
conciencia, comprender los sentimientos de los demas, tolerar las presiones y frustraciones que
se experimentan, acentuar la capacidad de trabajar en equipo y adoptar una actitud empaética y

social que brinde mayores posibilidades de desarrollo personal.

De igual manera, se puede establecer que al cultivar un clima escolar positivo y de
apoyo, se facilita el aprendizaje y se sientan las bases para el crecimiento personal y social de

los alumnos.

De acuerdo con Maurice, nos menciona que la verdadera educacion efectiva debe ir mas

alla de la transmision de conocimientos académicos. Debe de incluir el desarrollo de habilidades
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socioemocionales para preparar a los estudiantes a los desafios del presente y del futuro, es aqui
la combinacion que se debe perseguir para asegurar una educacion holistica y efectiva.

Maurice (2003) “Las habilidades socio-emocionales o la “inteligencia emocional” son
los términos que definen a una serie de habilidades que permiten a los estudiantes trabajar con
los demas, aprender eficazmente y desempefiar un papel fundamental en sus familias,

comunidades y lugares de trabajo”.

En lo personal trabajar en primaria con educacion socioemocional es una herramienta
poderosa para mejorar el trabajo colaborativo dentro del aula. Al desarrollar habilidades
sociales, mejorar el clima escolar, fomentar la autorregulacion, promover el sentido de
comunidad y preparar a los estudiantes para el futuro, fue un pilar fundamental para contribuir
de una manera muy significativa a la formacion integral de los nifios y nifias al éxito de las

dindmicas grupales en nuestro entorno educativo.

Durante los aportes de Jean Piaget ademas de la teoria constructivista del desarrollo de
la inteligencia, uno de los principales y mas importantes aportes al mundo de la pedagogia fue

la teoria del desarrollo cognitivo, que va marcada por varias etapas, necesidades y acciones.

En el grupo en el que se desarrolld las practicas para obtener un titulo profesional se
desarrolla en 5°D, la etapa en la que se sitiia este grupo es “operaciones concretas”, la cual nos
menciona que los nifios y nifias empiezan a usar la légica para llegar a conclusiones con validez,
pero un punto clave es que necesitan enfrentarse a situaciones concretas y no abstractas. De esta

etapa se derivan 5 caracteristicas principales, consta de:

v La conservaciéon es la habilidad que tiene un nifio de comprender que un objeto
permanece igual en cantidad, aunque cambie su apariencia.

v Clasificacion es la capacidad para identificar las propiedades de las cosas y
categorizarlas con base a las mismas.

v Seriacion es la capacidad para ordenar mentalmente los elementos a lo largo de una
dimensidn cuantificable como por ejemplo el peso, la altura o el tamafio,

v Descentramiento esta caracteristica tiene fuerza en este documento ya que nos dice que
es la capacidad que el alumno tiene de considerar aspectos en situaciones o conflictos

graves para poder buscar una solucion.
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v Y, por ultimo, pero no menos importante hablamos de la transitividad la relacion o la
comparacion que hay entre dos elementos.

Vygotsky introdujo el concepto de zona de desarrollo préximo (ZDP), es la brecha entre

lo que un alumno puede hacer de forma independiente y lo que puede lograr con la ayuda de sus

comparfieros.

Empecemos definiendo zona de desarrollo proximo, lo cual se refiere al area que se esta
enfrentando el alumno ante cualquier situacion de dificultad y desarrollo proximo refiere a la

complicacion en la cual el alumno esté preparado para hacer, aunque no lo haya intentado adn.

Cabe mencionar que no hay que volver a ensefiar lo mismo, se debe de encontrar una
ZDP la cual esta vinculada a lo que el alumno es capaz de hacer con el aprendizaje logrado y/o

con orientacion o sin ella.

Segun Vygotsky (1978) citado por Polman (s.f) define la ZDP como “la distancia entre
el nivel de desarrollo real (determinado por la resolucion independiente de problemas) y
potencial (determinado por la resolucion de problemas bajo la guia de un adulto o en

colaboracion con compafieros mas expertos)”. (p.86)

Es relevante que la ZDP depende de las caracteristicas del grupo, el docente debe disefiar
actividades que sean alcanzables para seguir motivando el aprendizaje e ir progresando con
dificultad. Crear un ambiente de confianza para transmitir la capacidad y la dominacién de

situaciones, es de vital importancia incrementar la dificultad para animar el trabajo y superacion.

Otra teoria que se toma en cuenta para realizar este documento es el constructivismo es
una teoria del aprendizaje que sostiene que las personas construyen su propio conocimiento a

través de la interaccion con la sociedad y la reinterpretacion de la informacion.

Ahora bien, vincularse con la educacion implica fomentar la participacion activa de los
educandos en la construccién de su comprension, en lugar de simplemente transmitirles algun

conocimiento de manera pasiva.

Es importante tomar en cuenta como se logra un aprendizaje significativo el cual es

fundamental para crear experiencias nuevas en los educandos.
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Durante el transcurso de realizacion de este informe se tomaron en cuenta diversos
autores que sirvieron para nutrir este documento, lo cual los planes y programas de estudios
seran un punto clave para llevarlo a cabo, el plan de estudios 2017, aprendizajes clave nos

menciona que:

El ambiente escolar debe propiciar una convivencia armoénica en la que se
fomenten valores como el respeto, la responsabilidad, la libertar, la justicia, la
solidaridad, la colaboracion y la no discriminacion. Todos los integrantes de la
comunidad escolar, alumnos, maestros, personal administrativo y autoridades, deben

contar con un ambiente propicio para su desempefio y realizacion (p.116)

Es de suma importancia que los alumnos junto a su comunidad escolar fomenten la
participacion para adquirir diversas habilidades que les funcionen para desarrollarse en

sociedad.

Siguiendo con este mismo programa de estudios 2017 nos menciona sobre la

importancia de la colaboracion:

El quehacer humano siempre ha dependido de la capacidad para trabajar en
equipo, y de tratar con diversos tipos de personas, asumiendo tanto metas
individuales como grupales. Aprender a colaborar permite desarrollar una
conciencia mas amplia que supera el individualismo y nos hace capaces de

construir una comunidad (p 557).

Aunque el trabajo colaborativo es un desafio complejo dentro del aula es importante
mencionar que es una manera efectiva para la motivacion de los estudiantes, mantiene un
aprendizaje activo, desarrolla habilidades como es la comunicacion y la toma de decisiones.
Esto se vincula con reconocer las emociones, sensibilizarse y, sobre todo saberlas llevar a cabo
para potenciar el trabajo colaborativo en los alumnos, no solo manejando habilidades cognitivas

sino habilidades para el manejo de sus emociones en situaciones de ensefianza-aprendizaje.

Por eso es oportuno mencionar a Maldonado (2012) que nos dice acerca del trabajo
colaborativo lo siguiente: conjunto de procesos intencionales de un grupo de estudiantes
dirigidos a alcanzar objetivos especificos, con el acompafiamiento del docente. En este

proceso de aprendizaje colaborativo, el dialogo, la negociacion y el conocimiento de
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como lograr una interaccion productiva, son claves para garantizar el éxito en el

aprendizaje (p.102).

Por ende, la colaboracién en actividades de un grupo estimula la creatividad y la
innovacion al alentar a los alumnos a pensar de manera creativa, generar nuevas ideas y
encontrar soluciones ante diversos problemas, de igual manera fomenta la exploracion de

diferentes perspectivas.

Pasando al plan de estudios vigente de la Nueva Escuela Mexicana, se promueve una
educacion basada en principios de equidad, inclusion y respeto a la diversidad, fomentando un
ambiente escolar seguro y propicio para el desarrollo integral de los estudiantes. La educacion
socioemocional se alinea con estos principios al reconocer la importancia de cultivar habilidades
como la empatia, la resiliencia, la autoestima y la regulacién emocional en los alumnos,

preparandose para enfrentar los desafios presentes y futuros de manera positiva.

Como ya se mencion0 tiene un enfoque humanista que busca promover el desarrollo
integral de los estudiantes, valorando su dignidad, fomentando su bienestar emocional,
formando ciudadanos éticos y responsables, promoviendo un aprendizaje significativo,
adoptando un enfoque holistico y fomentando la participacién y colaboracidn en su proceso. Es

por esto que la nueva escuela mexicana en principios y orientaciones pedagdgicas nos menciona:

Insista a que todo estudiante sea capaz de participar auténticamente en los diversos
contextos en los que interactta. Al mismo tiempo, las orientaciones educativas fortalecen
el acercamiento de los alumnos a la realidad cotidiana para afrontar en lo colectivo los

problemas que se viven. (p,7).

Conjunto de Acciones y Estrategias.

Un ambiente de aprendizaje que se va creando durante sesiones establecidas es esencial
para favorecer en cada uno de los alumnos el desarrollo de habilidades, creando estrategias
didacticas que enriquezcan este proceso, por parte del docente brindando una comunicacion
asertiva y reflexiva y por parte de los educandos una participacién activa. En este proceso de
investigacion — accion evidentemente radica el hacer consciente a cada uno de los alumnos de
sus emociones para posteriormente saberlas manejar, mejorando la relacion entre ellos mismos

creando un trabajo colaborativo de calidad con base al desarrollo de habilidades de cada uno.

32



A lo largo del plan de accidn se aspira implementar estrategias educativas donde se busca
atender lo anteriormente mencionado, siempre tomando en cuenta la importancia y el
rendimiento que sacara provecho a las actitudes de los educandos para llevar a cabo un clima
sano entre ellos que de igual manera esto genera ambientes propicios para crear trabajos de

manera colaborativa.

Dicha problemaética procede mediante una observacion durante varias jornadas de
practica, dos diagnosticos que se aplicaron y se llega a la conclusion que los alumnos de 5°D no
suelen reconocer sus emociones por lo tanto esto limita el aprendizaje tanto de manera individual
como de manera grupal, de igual forma se observé que el trabajo colaborativo es una variante
por la cual los alumnos no querian trabajar ni compartir sus saberes puesto que si no les tocaba
con comparieros de mismo circulo de amigos era sumamente dificil que logran mantener

comunicacion y lograr sacar un producto.

Para generar un ambiente propicio de aprendizaje en el cual se favorezcan el
reconocimiento de las emociones, el manejo de estas mismas, una comunicacién asertiva con
sus compafieros y por ende crear actividades donde el trabajo colaborativo esté involucrado
claramente se esta hablando del conjunto de acciones y estrategias dentro del aula que se van a
generar un espacio de conocimiento dindmico y enriquecedor. Por eso es oportuno mencionar
que Tobon (2010) considera las estrategias “como un conjunto de acciones que se proyectan y

se ponen en marcha de forma ordenada para alcanzar un determinado propdsito” (p.288).

En seguida se presenta el plan de intervencidn que se implemento para la realizacion de
este documento durante el periodo de 2024 de practicas profesionales, para fomentar estrategias
que contribuyan a identificar a los educandos sus propias emociones, con esto mismo

favoreciendo al trabajo colaborativo dentro del aula:

Tabla 2.

Lista de cotejo

“La realidad que me | Febrero de 2024
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“Emociones a través

Febrero de 2024

Coevaluacion

del arte”

“Creando historias” | Marzo de 2024 Diana de
autoevaluacion

“El  rompecabezas | Marzo de 2024 Diana de evaluacion

del silencio”

Fuente: elaboracion propia
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Descripcion de las Préacticas en el Aula.

Actividad 1: La realidad que me rodea

El propdsito de esta primera actividad es que los alumnos tomen en cuenta sus fortalezas,
pero también sus debilidades de sus demas compafieros para posteriormente esto convertirlo en
emociones positivas y ayudan a generar un trabajo colaborativo de manera eficiente al momento

de vincular algun contenido con dicha estrategia. (Anexo 13)

La estrategia comenzo dando la indicacion de hacer un circulo en medio del salon, en
medio de este circulo se encontraba una urna con papelitos con cada uno de los nombres de los

alumnos que conforman el grupo.

Posterior a esto se dio la consigna a seguir la cual fue que cada uno de los alumnos de
manera aleatoria pasaria en medio del circulo, tomando un papelito y leyendo el nombre del
alumno que le tocd, mencionando tres fortalezas y tres debilidades que destaquen en su
compafiero como, por ejemplo: “eres muy bueno para dibujar o te enojas muy facilmente.” Asi

mismo sucesivamente mencionando los deméas compafieros hasta que pasaran todos.

Mediante estas observaciones que hicieron sus compaferos hacia lo que les gusta de
ellos, se cambid la actitud de cada uno de los educandos siendo la felicidad y el asombro la
emocion que mas prevalecia en ese momento y estando dispuestos para realizar la siguiente

actividad.

Esta actividad se vincula con el campo formativo de lo humano a lo comunitario, que se
llevé a cabo mediante una realizacion de un arbol de la discriminacion donde los alumnos
trabajaron de manera colaborativa, a cada alumno se le asignaba un niumero del 1 al 4, ya que
todos los alumnos tuvieran un ndmero, se juntaban los numeros 1 con los 1y asi sucesivamente
tratando con esto que los equipos se conformaran por integrantes con los que era nula su
relacion, cabe mencionar que los alumnos tenian un tiempo estimado para completar la actividad
con la finalidad de reducir distracciones, esto se llevo a cabo mediante un cronometro de manera

virtual.

El instrumento de evaluacion que se utilizo para evaluar dicha actividad fue una lista de
cotejo, este instrumento permitio identificar y registrar aprendizajes con respecto a las actitudes,

habilidades y destrezas que generen los alumnos. (Anexo 14)

35



Se concluy6 pegando sus “arboles de la discriminacion” en algin lugar de la cancha de
la escuela, el cual cada equipo trabajo de manera colaborativa y logro esta actividad mediante
la comunicacidn asertiva entre comparieros. Cabe mencionar que se llegd a una conclusion
mediante la participacion de todos los alumnos destacando que es muy importante que nuestras
emociones sean positivas para trabajar de mejor manera y generar un ambiente sano de

aprendizaje. (Anexo 15)
Actividad 2: Emociones a través del arte

El proposito de la segunda estrategia es que los alumnos reconozcan la emocién con la
que se identificaron ese dia y que comprendan el por qué se sienten asi, logrando con esto
creando conexiones positivas entre sus demas compafieros y sincerandose de su sentir. Pasando
al contenido con el que se vinculd esta estrategia fue una actividad de identificar por medio de

dibujos las actividades primarias. (Anexo 16)

Se comenz6 la sesion preguntando a los alumnos como se sentian el dia de hoy,
mencionando que tenian que relacionar su sentir en ese momento con una emocion que

posteriormente tenian que plasmar en un papel.

Después se les entreg6 a cada alumno una hoja de maquina y dibujaron ahi su emocion,
escribiendo de igual manera el por qué se sentian asi. Ya teniendo su actividad completa de

manera voluntaria los alumnos participaron y expresaron su trabajo.

Posteriormente se tomd en cuenta el contenido de actividades primarias dentro del
campo formativo de ética, naturaleza y sociedades, donde se tomo la misma forma de hacer los
equipos de establecer a cada alumno un namero del 1 al 4 y juntarse en equipo los 1 con los 1y
asi sucesivamente logrando con esto la rotacion de los alumnos para que se relacionen con todos

y lograr conocer la forma de trabajar de los demas.

Se les brind6 a cada equipo un dibujo de unas actividades primarias, un pincel con 5
listones sujetos a este, una pintura de cualquier color, la indicacion fue que debian pintar el
dibujo que les toco, pero de una manera distinta, solo con un pincel tomando cada uno de los
alumnos un listdn que estan sujetos a este, haciendo movimientos de un lado a otro, de arriba
abajo, llevando a cabo mediante esta actividad la constante comunicacion entre los alumnos.
(Anexo 18)
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Se eligid la Coevaluacion como instrumento de evaluacién, debido a que emerge como
una herramienta fundamental para promover el crecimiento individual y colectivo entre los
miembros en equipo, de igual forma se eligio para fomentar un ambiente de confianza entre los

educandos, expresando sus opiniones y recibir criticas de manera receptiva. (Anexo 17)
Actividad 3: Creando historias

El propdsito de la tercera estrategia es hacer conscientes a los alumnos sobre la empatia,
crear un impacto positivo tanto en el bienestar emocional como en el desempefio escolar,
promoviendo un apoyo mutuo y un espacio donde los estudiantes se sientan valorados, seguros

y aceptados. (Anexo 19)

Para iniciar con esta estrategia se les dio a los alumnos un papel craft donde cada equipo
tenia que realizar una silueta de uno de sus compafieros con marcador, al mismo tiempo se iba
dialogando por parte de la docente sobre la importancia de la empatia haciendo hincapié en que

se debe tener este valor muy arraigado para entender a sus demas comparieros.

Ya teniendo la silueta dibujada en el papel craft, la indicacion fue que cada uno de los
compafieros pasarian a ponerse en su lugar, tratando de seguir la silueta logrando con esto
generar un pensamiento en los alumnos que no todos son iguales, ni pasan por las mismas

situaciones.

Esta estrategia se utilizé para vincular el contenido de la fabula dentro del campo
formativo de lenguaje, donde se realiz6 una escenificacion por parte de los alumnos, primero
repartiendo el contexto de la historia y posteriormente los educandos debian identificar didlogos
de los personajes a desarrollar, de acuerdo con esto cada alumno expresé sus habilidades y el

resto respeto sus debilidades aceptandose con empatia llegando a acuerdos mutuos.

Por consiguiente, los alumnos presentaron sus obras a sus demas comparfieros con la
finalidad de mostrar el valor de compromiso y la responsabilidad compartida, mediante el
trabajo colaborativo en esta actividad los alumnos desarrollaron habilidades interpersonales,

comunicativas y de trabajo en conjunto. (Anexo 21)

Para finalizar se llevo a cabo la evaluacion por medio de una “diana de autoevaluacion”
la cual sirvi6 para que los alumnos tuvieran comprension clara de sus fortalezas y debilidades,

lo que también les permite identificar donde necesita mejorar, de igual forma la mejora continua
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por lo que los educandos avanzan en su desarrollo pudiendo revisar y ajustar sus errores. (Anexo
20)

Actividad 4: EI rompecabezas del silencio

El propdsito de esta actividad fue que los alumnos experimentaran la reaccion de una
emocion negativa, impulsando a los estudiantes hacia la resolucion de problemas de una manera

creativa, fomentando el desarrollo de habilidades de resiliencia y perseverancia. (Anexo 22)

La estrategia comenzd por parte de la docente leyendo un cuento acerca de la
“frustraciéon” tomandolo como referencia para crear una reflexion personal en los alumnos
acerca de esta emocion, puesto que es una de las que usualmente se presentan dentro del aula y

que afecta al momento de relacionarse con los demas.

Prosiguiendo con la actividad se formaron equipos de manera equitativa, siguiendo el
ritmo de trabajo el cual fue rotar a los alumnos para que se relacionaran con todos, ya teniendo
los equipos conformados entre ellos mismos eligieron un lider el cual tendria la capacidad de
mantener la comunicacién, saber resolver un problema y la empatia, posterior a esto se les

entrego a los lideres de cada equipo piezas de un rompecabezas y una hoja iris.

Se les dio la indicacion de armar dicho rompecabezas de manera colaborativa, pero con
la Unica condicion que no podian hablar, esto con el objetivo de que cada uno de los alumnos

buscara una solucion concreta para poder comunicarse y realizar su trabajo de forma exitosa.

Dicha actividad se llevd a cabo de una manera pacifica y cumpliendo con las reglas
establecidas, promoviendo en los estudiantes el manejo de la frustracion, la concentracion, la
comunicacion no verbal, la resolucién de problemas y el sentido de logro entre ellos mismos.

Esto ayudo para la construccion de relaciones dentro del grupo. (Anexo 24)

Para la evaluacion de esta actividad, de igual manera se llevo a cabo la “diana de
evaluacion”, en este sentido la docente en formacion observo el desempefio de cada alumno para

evaluar su desempefio al momento de trabajar de manera colaborativa. (Anexo 23)
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Referentes Tedricos y Metodoldgicos.

Una metodologia en el ambito educativo la podemos definir como estrategias y practicas
que los docentes emplean para ensefiar y facilitar el aprendizaje de los educandos, llevando a
cabo diversos métodos, técnicas y herramientas para llevar a cabo dicha investigacion.

Para realizar este documento se llevd a cabo la metodologia de investigacion — accion
que de acuerdo con Lomax (1990) “es una intervencion en la préctica educativa profesional con
la intencion de lograr una mejora”. (p.24). Por consiguiente, este tipo de investigacion permite
a los docentes indagar, reflexionar y mejorar continuamente su préactica educativa, mejorando

el aprendizaje y el rendimiento de los alumnos.

Es conveniente mencionar a Murillo, que nos menciona acerca de la investigacion —

accion en el ambito educativo lo siguiente:

Se utiliza para describir una familia de actividades que realiza el profesorado en
sus propias aulas con fines tales como: el desarrollo curricular, su autodesarrollo
profesional, la mejora de los programas educativos, los sistemas de planificacion o la

politica de desarrollo. (p.3)

Cabe mencionar que se tomo la variable cualitativa debido a que ofrece una oportunidad
Unica para explorar en las experiencias, los significados emocionales y las percepciones de los
alumnos en entornos colaborativos de aprendizaje. De igual manera se centra en identificar

cémo las emociones influyen en el proceso de colaboracion.

En resumen, el marco metodoldgico utilizado en esta investigacion permitié obtener
evidencia empirica solida sobre la efectividad de identificar emociones para llevarlas a un
contexto de colaboracién entre alumnos en el contexto de practicas docentes, contribuyendo a
fundamentar la importancia de integrar este enfoque en las estrategias educativas para promover
el bienestar integral de los estudiantes en el ambito escolar, en el marco de trabajo de la Nueva

Escuela Mexicana.
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IDESARROLLO, REFLEXION Y EVALUACION DE LA
PROPUESTA DE MEJORA.

Pertinencia y Consistencia de la Propuesta.

La nueva escuela mexicana plan (2022), de acuerdo a su objeto de aprendizaje son
experiencias cognitivas, motrices, socio afectivas y creativas que permiten a nifias, nifios y
adolescentes favorecer progresivamente la construccion de su identidad, en sentido de
pertenencia a diversos grupos, la conciencia de interdependencia, la conexion emocional, el

compromiso ético para la satisfaccion de necesidades humanas. (p.323)

Durante las sesiones que se llevaron a cabo en una jornada de practicas profesionales se
tomaron en cuenta propdsitos de la nueva escuela mexicana el cual menciona que se deben
considerar las emociones como un componente psicoldgico que implica aspectos fisioldgicos,
relacionados con los instintos y los aspectos cognitivos, con los aprendizajes conscientes e
inconscientes, de modo que gran parte de las emociones son aprendidas, tienen estrecha relacion

con el medio donde se desenvuelven y los principales actores son los espacios educativos.

El documento presenta una serie de estrategias disefiadas para integrar las emociones de
los alumnos en el contexto del trabajo colaborativo dentro del aula. Al reconocer la importancia
de estas mismas en el proceso educativo y proporcionar herramientas y recursos para abordarlas
de manera efectiva, estas estrategias buscan mejorar la experiencia de aprendizaje y promover

el éxito académico y socioemocional de todos los estudiantes.

Concuerdo con Bisquerra que nos menciona lo siguiente, “el profesor debe desarrollar
su capacidad empética con el alumno para poder establecer relaciones de confianza y
cordialidad. Debe ser receptivo al contacto humano para facilitar que la comunicacion afectuosa

se afiance en las relaciones positivas entre las personas”. (Bisquerra et al., 2012, p.47)

Por esto mismo, las intervenciones se afianzaron tanto con la docente como con la ayuda
de los alumnos en colectivo. Inicialmente, estas intervenciones surgieron con la intencion de
abordar y resolver la tematica especifica. La docente, actuando como facilitadora y guia,
proporciond las herramientas y el apoyo necesario para que los alumnos pudieran involucrarse

activamente en el proceso.
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Finalmente, la participacion activa y colectiva de los alumnos fue un factor clave en este
proceso, trabajando de la mano se compartieron ideas, discutieron posibles soluciones y
aprendieron uno de los otros, esto provoco enriquecer la comprension y las habilidades, un punto
importante a mencionar sobre la colaboracion lo cual permitid que se generaran nuevas

Perspectivas y enfoques que quiza no habrian logrado de forma individual.

Enfoque Curricular.

De acuerdo con La Nueva Escuela Mexicana plan (2022), las orientaciones pedagdgicas
generales para potenciar la reflexion, el disefio y puesta en préactica se toman en cuenta las

siguientes:

La gestion escolar se debe orientar desde un trabajo colaborativo, esto con la finalidad
de generar comunidades de aprendizaje, priorizando el didlogo y el aprendizaje de los

educandos.

Por esto mismo durante el proceso de trabajo colaborativo, las intervenciones fueron de
mucha utilidad tanto con la docente como con la ayuda de los alumnos en colectivo. Esta
dindmica de trabajo permitié que, a medida que avanzaba la actividad, se observé un dominio
creciente y el didlogo, facilité un espacio donde las emociones y el apoyo mutuo enriquecieron

el aprendizaje.

Con ello se busca que los alumnos comprendan y aprendan a lidiar de forma satisfactoria
con los estados emocionales impulsivos o aflictivos, y lograr hacer de la vida emocional
un detonante para el aprendizaje y la construccion de relaciones sociales positivas a
través del dialogo. (SEP, 2017, p. 521).

Ahora bien, dentro de la practica educativa dia a dia, el docente entra como actor
fundamental para lograr un aprendizaje significativo de las nifias y nifios, por lo tanto, su labor

estd basada en su realidad dentro del aula.

Por la pandemia de la COVID-19 como ya es conocido una de las sensaciones mas
importantes de pérdida en los nifios y nifias, es la carencia de espacios de interaccion entre
alumnos, entre ellos mismos se extrafian y eso afecta en su &nimo e interfieren sus ganas de

aprender. Por esto mismo es fundamental que las y los docentes desarrollen la empatia entre los
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educandos, promover habilidades que les permita identificar, comprender y regular sus propias
emociones esto con la finalidad de establecer relaciones interpersonales positivas y que sean
constructivas para favorecer los procesos de aprendizaje en el contexto en el que se encuentran

actualmente.

De acuerdo con la SEP (2021) nos da las siguientes recomendaciones y acciones para
llevar a cabo la materia de educacion socioemocional de las cuales solo se tomaron en cuenta
las siguientes siendo las viables al tema a investigar, que los alumnos fortalezcan la empatia con
sus deméas comparieros, miembros en colectivo para formar ambientes propicios para el
aprendizaje, priorizar el desarrollo de experiencias de aprendizaje para mantener una buena

sensacion hacia el bienestar afectivo para de este modo activar la resiliencia de los educandos.

Competencias Desplegadas en la Ejecucion del Plan de Accién

Durante las aplicaciones que se llevaron a cabo en jornadas de practicas profesionales
en este Gltimo afio, ejecutadas dentro de una planificacion y un respaldo del plan de accion se
busca desarrollar estrategias que favorezcan el trabajo colaborativo a través de las emociones
tomando en cuenta el plan y programa de estudios 2017 aprendizajes clave y el plan 2022 Nueva

Escuela Mexicana.

Con ayuda de esto se logré disefiar las secuencias didacticas e implementarlas dentro del
aula, de igual manera permitio que desarrollaran las competencias profesionales que se tomaron

en cuenta desde un inicio las cuales fueron las siguientes:

El disefio de planeaciones aplicando conocimientos curriculares, pedagdgicos,
disciplinares, didacticos y tecnoldgicos para lograr propiciar espacios de aprendizaje incluyentes
que respondan a las necesidades de todos los alumnos en el marco del plan y programas de

estudios.

Realizando actividades que logren enriquecer la problematica planteada teniendo en

cuenta las caracteristicas del grupo que se atendio.

Actuar de manera ética ante la diversidad de situaciones que se presentan en la practica

profesional.
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Esto mismo respalda al momento de tener algin inconveniente con alumno o padre de
familia lo que implica conocer los principios éticos, ser transparentes en la comunicacion y tener

responsabilidad para adaptarse a diversos puntos de vista.

Analisis de las Secuencias Didacticas.

Para llevar a cabo el anélisis de las secuencias didacticas se optd por utilizar el ciclo
reflexivo de Smyth (1991), el cual a los docentes permite reflexionar acerca de nuestras sesiones
impartidas y son procesos que se llevan a cabo mediante actividades las cuales se intentan
mejorar los modelos de ensefianza para adaptar una forma mas eficiente a la situacion que se

desee trabajar.

Para promover la reflexion de los profesores no basta con incluir situaciones propias a
los educandos, sino que es necesario establecer estrategias que permitan llevar a cabo la

reflexion como es pertinente este ciclo.

A continuacion se describe de forma muy breve las siguientes fases, descripcion esta
primera fase se puede llevar a cabo por medio de texto narrativo acerca de los acontecimientos
0 incidentes que prevalezcan en la ensefianza; explicacion durante la segunda fase se busca
sustentar la préctica desde una perspectiva tedrica, lo cual debe tener un fundamento teérico que
avale el proceso de ensefianza — aprendizaje; confrontacion en esta tercer fase consta de ubicar
las acciones que sucedieron dentro de la practica utilizando una expectativa social o cultural y
por ultimo la reconstruccion la cual hace referencia a reflexionar dicha practica identificando

variables negativas para reconstruir dichas actividad utilizando la mejora continua.

En seguida, se muestra el ciclo reflexivo de smyth (1991) utilizado para analizar las

practicas profesionales:
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Figura 1.

Fuente: elaboracion propia.

En cada una de las etapas de este ciclo reflexivo se deriva una pregunta detonadora la cual

ayuda a generar una reflexion:
1. Descripcion (;Qué es lo que hago?)

Esta primera fase trata de relatar acontecimientos como también incidentes, criticas sobre la
ensefianza impartida incluyendo fortalezas y debilidades del trabajo establecido. Se consideran
diferentes variantes, por ejemplo; ;Como es la relacion con los alumnos?, ;Cuando se llevé a

cabo la secuencia?, ;Qué paso?
2. Explicacion (¢Por qué desarroll6 la clase en la forma en que lo hago?)

En este apartado lo establecido anteriormente tiene que llevar un fundamento teérico lo cual

se establezca de manera adecuada para demostrar lo que ocurrié dentro de las practicas.
3. Confrontacion (¢ Cuales son las causas?)

Durante esta fase implica identificar y analizar los puntos de tension entre lo que se espera
0 se pretende lograr y lo que realmente ocurre en la practica. Durante este proceso se ayuda a
establecer un entendimiento a las complejidades involucradas tanto en la ensefianza como en el
aprendizaje. (Smyth, 1991, p. 282)

4. Reconstruccion (¢Cémo se podria cambiar?)
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Esta Gltima fase es de suma importancia puesto que no solo implica hacer pequefios ajustes,
sino abordar cambios fundamentales en la préctica para asi promover un aprendizaje mas

efectivo y significativo en los educandos.

Andlisis de la aplicacion del plan de accion.

En seguida se presentan las descripciones de las secuencias didacticas que se aplicaron
durante las préacticas profesionales, cabe mencionar que se llevo a cabo un analisis con las fases
del ciclo reflexivo de Smyth (1991), incluyendo dificultades y aciertos durante el proceso de

aplicacion de estrategias.

Al redactar algunos audios para comprender mejor el texto que describe lo que ocurri6
durante la préctica educativa, es importante tener en cuenta variables que puedan influir en la

calidad y la efectividad de dicho documento, las cuales son:
D.F: indica a “Docente en formacion”

A#: “A” indica a algiin alumno dentro del grupo y “#” el nimero de lista que corresponde

al alumno que esta participando.

TA: esto indica a “todos los alumnos”

Secuencia 1. “La realidad que me rodea”

Objetivo: lograr que los alumnos conozcan el vigor y las debilidades, propias y de sus
deméas compafieros tomandolas en cuenta para transformarlas en emociones positivas que de
igual manera promueven un trabajo colaborativo capaz de vincular cualquier tema con esta

estrategia.
Fecha de aplicacion: 12 de febrero del 2024
Tiempo: 1 hora 30 minutos

Alumnos presentes: 24 de 24

Descripcion:

45



En esta sesion se espera que los alumnos sepan reconocer las emociones que destacan
en su rendimiento a la hora de vincularse en actividades que ameritan relacionarse, asi como

también aquellas que pueden identificarse como barreras de convivencia.

Para iniciar la sesion se partié de los conocimientos previos de los educandos por medio
de una lluvia de ideas al reflexionar acerca de las buenas y malas experiencias al momento de
trabajar de manera colaborativa, expresando aquellas emociones que llegaron a experimentar
ante situaciones que se les fueron presentando en el proceso. Esto permitio a los alumnos que
expresaran su perspectiva ante situaciones pasadas, asi como solidarizarse entre si, durante la

sesion se dialogo lo siguiente:

DF: ¢alguien me puede compartir alguna experiencia positiva o negativa que haya vivido

durante el trabajo colaborativo?
AT7: ami no me gusta trabajar con mis compafieros porque no trabajan
A20: a mi me gusta hacer el trabajo a mi manera
DF: ¢ Y recuerdan que emociones les provocaba ese tipo de experiencias?
AT7: enojo
A15: yo si he sentido frustracion porque a veces no me ayudan
A10: a mi me gusta mas trabajar con mis demas compafieros porque aprendo de ellos

Posteriormente se les pidié a los alumnos que de manera ordenada se colocaran el piso
formando un circulo completo dentro del aula permitiéndoles una vista panoramica que les

permita una comunicacion abierta entre si, asi como también facilite la participacion activa.

En seguida se continué con la actividad colocando una urna dentro del circulo, la cual
en su interior contenia los nombres de todos los alumnos. Por consiguiente, se les dio la
indicacidn gque deberian de pasar segun el orden que el docente mencione y enseguida se sacara
de la urna el nombre de un compariero para posteriormente mencionar frente al grupo 3
fortalezas que consideran de su alumno, asi como también mencionar 3 debilidades lo cual les

permitira a los alumnos tanto desarrollar habilidades comunicativas por medio de la expresion
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oral asi como también identificar como los demas perciben una imagen de ellos a través de su

comportamiento.

DF: Cada uno va a pasar al frente a sacar un papel y seguin el nombre que les haya tocado

deberan mencionar 3 fortalezas y 3 debilidades que consideren de su compafiero o compafiera

Al13: Me toco Ximena, yo creo que sus fortalezas es que sabe dibujar muy padre, es muy
buena onda y siempre que le pido ayuda me apoya; sus debilidades creo que son que a veces no
se junta mucho con los demas, es muy callada y casi no participa

DF: Muy bien, sigues tu Romina

A16: A mi metoco Javier y yo creo que sus fortalezas es que es muy deportista, participa
en clase y es muy inteligente; sus debilidades es que es muy competitivo, a veces interrumpe

cuando otros participamos y no escucha opiniones

Se continuo la actividad de manera sucesiva, destacando que esta estrategia favorecio a
los alumnos a fomentar la autoconciencia y estimular el desarrollo personal ya que genera
reflexion hacia las areas de mejora en las que se pueden crecer mientras que también aumenta

la autoestima manteniendo a los alumnos motivados.

En continuacion con la actividad, mediante la observacién se determind que las
emociones que mas prevalecian era el asombro y la felicidad, asi mismo, se les pidi6é a los
alumnos que contabilizardn del “1” al “4” de manera sucesiva para después dividir al grupo
juntando a todos los niimeros “1”, posteriormente a todos los nimeros “2”, de igual manera a
todos los nimeros “3” y finalmente a todos los nimeros “4”, esto permitid que los equipo
estuvieran distribuidos con integrantes extrovertidos e introvertidos. Enseguida se les dio la
indicacion de hacer por equipos un &rbol de discriminacién donde incluyeron los tipos de
discriminacion, las causas y posibles acciones para evitar la misma. Finalmente, cada equipo

expuso en el patio su respectivo trabajo realizado de manera colaborativa.
Explicacion:

Para favorecer el rendimiento de los alumnos durante el trabajo colaborativo es necesario
implementar estrategias donde los educandos participen de manera activa buscando la expresion

de sus emociones ya que esto les generara un ambiente democratico y de apertura en el aula.
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Para Bisquerra (2011), primeramente, se potencia la adquisicion de expresar emociones
y sentimientos, establecer relaciones entre iguales, buscar alternativas ante problemas y
conflictos, escuchar y respetar las opiniones de los demas para mejorar la capacidad de

enfrentarse a los retos, el trabajo en equipo y relaciones positivas. (p.83).

Cabe destacar que esta actividad se llevé a cabo bajo limite del tiempo lo cual fomenta
la concentracion en los alumnos, asi como también desarrolla un pensamiento critico y toma de
decisiones efectiva. Por otro lado, se espera que los alumnos tengan la misma oportunidad de

opinar proponiendo un entorno controlado y colaborativo.

Duran, et al, “toman en cuenta que el manejo del tiempo es donde se establecen metas
claras, se tiene en cuenta el tiempo disponible y se verifica el uso que se le da al tiempo

transcurrido”

Al manejar el tiempo de forma efectiva se permite crear un ambiente de aprendizaje
estructurado, que promueva el compromiso, la participacion activa por parte de los alumnos y

los pequefios logros al término de las actividades.

Al momento que los alumnos comentaron entre ellos y se mostraron abiertos a las
opiniones de los demas se observo que esta estrategia promueve la empatia, asi como también
facilita el aprendizaje entre pares ya que al escuchar sus fortalezas en algunas areas pueden

brindar ayuda a aquellos que tienen debilidades en las mismas areas.
Confrontacion:

Es muy comun que en el aula se empleen actividades que promuevan el trabajo
colaborativo ya que ofrecen beneficios significativos como el rendimiento académico y de igual
manera prepara a los estudiantes para enfrentar los desafios del mundo real de manera efectiva.
Sin embargo, durante el proceso se encuentran barreras de convivencia lo cual intervienen en

las relaciones ocasionando falta de compromiso y conflicto entre los integrantes.

Considero que es de suma importancia el impacto de las emociones dentro del trabajo
colaborativo ya que ante la falta de herramientas los alumnos no generan un ambiente propicio
para lograr un trabajo con éxito dejando a un lado los intereses en comun. Por lo tanto, el hecho

de que los alumnos escucharan la expectativa de su persona con base a su experiencia definiendo
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lo que los demaés percibian entre si, contribuyd a que tengan ese sentido de pertenencia al ser

escuchados por el resto del grupo.

Por lo tanto, durante la estrategia los alumnos mejoraron su estado de animo lo cual se
podia observar mediante el lenguaje corporal, asi mismo, fortalecio las relaciones

interpersonales y promovio la creatividad, lo cual promete un mayor éxito colectivo.
Reconstruccion:

Debido a los obstaculos que la institucion dio hincapié se vio a la necesidad de llevar a
cabo la actividad con menor tiempo de lo planeado lo cual limité de cierta manera la
participacién de los alumnos, por lo tanto, considero que es importante tener espacios para que
los educandos puedan expresarse de manera asertiva usando las herramientas comunicativas
adquiridas durante las estrategias propuestas y de esta manera conseguir un ambiente

satisfactorio para todos los miembros del equipo.

Por otro lado, se considerara que en las proximas actividades se llevan a cabo en el patio
de la escuela ya que al trabajar en el aula hay una limitacion en el espacio y a la hora de trabajar
de manera colaborativa genera distracciones debido al ruido y la falta de movilidad lo cual afecta

negativamente el ambiente de aprendizaje.

Secuencia 2. “Emociones a traveés del arte”

Objetivo: Lograr que los alumnos identifiquen la emocion que sienten en el momento y
de igual manera expresan como se manifiesta promoviendo la sensibilidad entre ellos mismos y
de igual manera la solidaridad. Por otro lado, se espera que los educandos logren una buena
organizacion y orden a la hora de designar los roles dentro del trabajo colaborativo.

Fecha de aplicacion: 15 de febrero
Tiempo: 1 hora y 15 minutos
Alumnos presentes: 21 de 24
Descripcién:

En esta sesion se espera que los alumnos desarrollen habilidades relacionadas con la

inteligencia emocional lo cual le permitira a largo plazo aplicar estrategias para la regulacion de
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sus emociones aprendiendo a sobrellevar el estrés, de igual manera se espera que los educandos
logren tener una reaccion empética hacia las emociones ajenas. Asi mismo, es fundamental que
el alumnado aprenda demostrar sus emociones y describirlas con conductas observables, asi

como también lograr expresarse sin reprimir ni exagerar las mismas.

Para dar inicio a la sesion se les pidi6 a los alumnos que reflexionaran y mencionaran
por medio de participaciones con qué emocion podian definir su estado de animo en ese
momento promoviendo un espacio seguro donde la escucha activa sea la herramienta que mas

prevalezca y de esta manera tener un mayor entendimiento de las necesidades de los alumnos.
D.F: ;Como se sienten el dia de hoy? ;Qué emocidn los puede definir en este momento?
A5: Enamorada

D.F: Muy bien, cada quien puede expresarse como prefiera, ¢ Quién me puede decir otra

emocion?
A23: Feliz
D.F: Excelente ¢alguien me puede decir si se siente enojado, con miedo o alegre?
A19: No maestra
A13: Yo no sé como decirle que me siento maestra

Una vez escuchadas las participaciones se les pidio a los alumnos que representaran esa
emocion en una hoja de papel mediante la expresion no verbal y de igual manera aumentando
su creatividad de manera Unica y personal. Por consiguiente, se cuestiono a los educandos acerca

de su perspectiva hacia la importancia del reconocimiento de las emociones.
D.F: ¢Ustedes porque creen que es importante reconocer nuestras emociones?
A20: Porque si no, no nos pudiéramos controlar
D.F: Exactamente, muy bien.

A24: Porque si no haces la tarea no tienes un control de las emociones y te sientes

enojado
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D.F: Como por ejemplo tu lan, cuando juegas fatbol en el recreo y pierdes ¢Como te

sientes?
Al13: Muy enojado

D.F: Muy bien y a muchos nos pasa que en ocasiones no sabemos identificar qué
emocion sentimos en algunas situaciones, por lo tanto ¢Que es lo primero que debemos

identificar?

T.A: las emociones

D.F: ¢y para que nos sirven las emociones al momento de trabajar en colaboracion?
T.A: para poder expresarnos

D.F: ¢para qué mas?

AB8: para estar controlados y poder trabajar

D.F: Exacto chicos y ¢ Como creen que un equipo de 5 personas tenga un mejor

trabajo de manera colaborativa? ¢ Teniendo un estado de &nimo alegre o enojados?
T.A: Alegre maestra.

Posteriormente se continud la actividad retomando los contenidos relacionados con el
campo formativo de “Etica, Naturaleza y Sociedades”, siendo “Las actividades primarias” el
tema vinculado lo cual favorecié como ejercicio de reforzamiento para los alumnos. En seguida,
se volvié a acudir al mismo método anterior para realizar los equipos de manera equitativa
pidiéndole a los alumnos que se enumeran de manera sucesiva del 1 al 4 para después reunir a
todos los nimeros 1, asi mismo, a todos los nimeros 2, de igual, manera a todos los nimeros 3
y finalmente a todos los nimeros 4. De esta manera se espera crear grupos homogéneos donde

se integren alumnos con diferentes habilidades para complementarse entre si.

Por consiguiente, se les proporciond a los alumnos un dibujo de las actividades
primarias, de igual manera se les ofrecio un pincel con 4 extremos de estambre con los cuales
solo lo podian manipular mediante las mismas lo cual genera un mayor desarrollo de habilidades

comunicativas entre los alumnos para de esta manera lograr pintar por completo el dibujo.
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D.F: Se les va a entregar un dibujo con el cual, de manera colaborativa, tomaran el pincel
como si fuera un péndulo y con él podran jalar y estirar para lograr pintar los dibujos que les
mostrare, ya sea que les toque una leche o una gallina como representacion de la explotacion
animal, o una escopeta en representacion de la caza. Finalmente deberan calificarse ustedes
mismos en una escala de 1-5, exponiendo su trabajo frente al grupo. El equipo que presente un
mejor trabajo y que yo al observarlos vea que tienen una buena organizacion mediante la
comunicacion serd el ganador. Por lo tanto, (Qué se necesita para trabajar de manera

colaborativa?

A2: por ejemplo, ponernos de acuerdo entre nosotros diciéndonos que podemos hacer o

que podemos quitarle al trabajo
AT7: también llegar a acuerdos para mejorar la convivencia

Enseguida, se les proporcioné el material anteriormente mencionado retomando las
indicaciones y brindandoles la libertad a los equipos de elegir el dibujo de su preferencia lo cual

beneficiara la optimizacion de los recursos.

Para concluir la actividad cada equipo expuso frente al grupo el resultado obtenido para
que el resto de los alumnos los califican, acompafidndolo con una opinién constructiva
fortaleciendo las capacidades de autorreflexién y promoviendo el desarrollo personal para

alcanzar su maximo potencial.
Explicacion:

Para favorecer la comunicacion asertiva entre el alumnado durante la organizacion del
trabajo colaborativo es necesario promover la escucha activa e incentivar a la expresion de ideas
entre los integrantes ya que de esta manera los alumnos lograran moldear un comportamiento
favoreciendo la toma de decisiones y evitando conflictos entre la convivencia que afecte su

rendimiento académico.

La comunicacion asertiva es importante, al momento de transmitir ideas con otras
personas, que el alumno pueda entender claramente lo que dice su compariero es de gran
importancia, esto ayuda dentro del aula a comprender que todos pensamos diferente y que se

pueden generar distintas opiniones entre ellos, logrando que los educandos sean asertivos,
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respetando las opiniones y escuchando lo que genera tranquilidad emocional y mental. (s.f,
2022)

De igual manera la comunicacion asertiva es una herramienta que permite a los
educandos la participacion de todos los miembros ya sea para expresar emociones positivas
generando motivacion y un ambiente seguro, o para expresar inconformidad o desacuerdo lo

cual implica comprender de manera respetuosa las opiniones ajenas.
Confrontacion:

Es importante reconocer que todo ser humano esta en constante aprendizaje y es un ser
adaptativo que permite moldear el mismo. Por otro lado, una caracteristica clave del trabajo
colaborativo es adquirir dicho aprendizaje mediante la socializacion lo cual da hincapié a una

serie de herramientas, tales como la expresion a través de la comunicacion.

Al momento de que los alumnos expresaran de manera abierta la emocién que
experimentaron en ese momento establecieron un ambiente donde prevalecia el respeto y la
empatia ya que al mantener un dialogo constante transmitian la confianza necesaria para

desenvolverse obteniendo una amplia intervencion.

Después de aterrizar el estado de &nimo de los alumnos se observé que mostraban una
actitud mas contribuyente para la realizacion de la misma, por lo que se incremento el potencial

académico a través de la aplicacion de esta estrategia.
Reconstruccion:

Se toma en consideracion que el uso del material que se implement6 en esta actividad
les generd un interés en los educandos, por lo tanto, es de suma importancia considerar y
seleccionar los materiales donde los alumnos se puedan ver involucrados y con la libertad
ejecutar el disefio de la misma, estos puntos llevan a generar emociones positivas y la

motivacion.

Durante la ejecucién de la actividad se dieron instrucciones donde los alumnos las
interpretaron a su modo, por lo tanto, es importante establecerlas de manera concisa para evitar

que los alumnos entreguen un trabajo totalmente diferente a lo que se les pidio.
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Otro aspecto a mejorar es observar constantemente al grupo durante la actividad puesto
que garantiza un ambiente de aprendizaje efectivo y positivo, detectando y abordando
inconformidades o problemas que puedan surgir. Estar atenta a las interacciones y
comportamientos del grupo, para intervenir de una manera oportuna estableciendo limites entre

los alumnos.

Secuencia 3. “creando historias”

Objetivo: lograr que los alumnos refuercen el valor de la empatia para
incrementar habilidades blandas que fomenten un ambiente que les permita a los

educandos desenvolverse de manera adecuada.
Fecha de aplicacion: 5 de marzo

Tiempo: 1 hora

Alumnos presentes: 22 de 24

Descripcion:

Por medio de esta actividad se espera impulsar a los alumnos a establecer una relacion
entre su comportamiento y la empatia al trabajar de manera colaborativa para desarrollar un
entorno donde cada miembro comprenda los diversos puntos de vista y de esta manera llegar a

acuerdos mutuos.

Para iniciar la actividad se cuestiond a los alumnos acerca de su estado de animo donde
cada uno por medio de la participacidén expuso su emocién de las cuales prevalecia la alegria,
asi como de igual manera se retroaliment6 acerca de la importancia de las emociones en el

trabajo colaborativo.
D.F: ¢alguien recuerda que estuvimos viendo anteriormente donde hicimos un ejercicio?
A15: El trabajo colaborativo
D.F: Muy bien, ¢y que debemos tomar en cuenta en este tema?

A3: Las emociones
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D.F: Exacto y hay que recordar que al identificarlas esto nos ayuda a fomentar un trabajo

colaborativo mas favorable, ;estan de acuerdo?
T.A: Si
D.F: ¢con qué emocidn se siente la mayoria el dia de hoy?
T.A: Enojados

Por medio de esta estrategia se busca que los alumnos sean conscientes de sus propias
emociones desde un enfoque empatico lo cual beneficiara su desarrollo personal ayudando a

prevenir situaciones de conflicto al momento de asignar los roles.

Posteriormente se dividio al grupo en equipos de manera equitativa y homogénea segun
sus habilidades. En seguida, se les brind6 el material adecuado para continuar la actividad. para
después mencionar la indicacion de que cada equipo elegira a un integrante del cual deberian

contornear la silueta del mismo en un papel craft.

D.F: Uno de ustedes tendra que remarcar el contorno de la silueta de uno de sus
comparieros del equipo, ¢Ustedes para que consideran que haremos esto? Viéendolo desde un

punto mas alla de un ejercicio
Al2: para transmitir las emociones

D.F: ;Como se llama cuando un compafiero y t0 se reparten las tareas en un trabajo

segun sus habilidades?
A.20: esta siendo buena onda porgue se ayudan en lo que saben hacer mejor

D.F: Muy bien, entonces en esta actividad después de remarcar el contorno de un
compafiero cada uno deberé colocarse encima de ese contorno, y al observar se daran cuenta
gue todos somos diferentes entre nosotros, nadie es igual a sus demas compafieros ¢Qué nos

hace diferentes?
A.10: la altura
A.2: el color de piel

A.15: los sentimientos
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A.23: los pensamientos

D.F: Excelente, pero a pesar de todo eso debemos de entender que siempre seremos
buenos para algo, quizas sea distinto que mi compariero, pero soy igual de bueno en otra cosa

que quizas a €l se le dificulta y de esta manera nos complementamos en los trabajos.

Es importante que los alumnos logren identificar las habilidades que poseen ya que de
esta manera seran capaces de proponer como beneficiar al equipo en el trabajo colaborativo, asi
como también reforzar su autoestima y confianza a la hora de enfrentar desafios ya que

comprenden en qué areas destacan.

Para continuar se vinculé la actividad con la realizaciéon de una fabula, la cual parte
dentro del campo formativo de lenguaje. La escenografia fue producida por los alumnos para
después brindarles a cada equipo la situacién a llevar a cabo en la fabula ya que su tarea sera
formular los dialogos que desenlaza la historia poniendo a prueba su imaginacion y acentuando

las habilidades de cada integrante.

Enseguida cada equipo expuso su fabula frente al grupo lo cual genera habilidades
comunicativas permitiéndoles a los educandos exteriorizar sus ideas de manera organizada y

coherente.

Finalmente, los alumnos -calificaron el trabajo por medio de una “Diana de
autoevaluacion”, lo cual proporciona una representacion visual en diferentes areas y de igual
manera promueve el autoconocimiento permitiendo a los alumnos identificar el esfuerzo en sus

habilidades y competencias.
Explicacion:

Para favorecer las relaciones interpersonales sanas y la educacién socioemocional
aplicada para un mayor desempefio en el trabajo colaborativo es importante que los educandos
fomenten el valor de la empatia tanto en las habilidades comunicativas como en la forma de
actuar a la hora de la toma de decisiones. Por lo tanto, es importante la participacion activa de
los alumnos en actividades de grupo donde los miembros se sientan valorados, escuchados y

comprendidos.
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Por eso es oportuno mencionar a Camacho, et al, (2019) que nos menciona, que la
empatia se muestra como un factor de gran importancia en la educacion, por lo que promueve
la inteligencia emocional, un profesor que tiene una capacidad empatica puede elevar resultados

en sus educandos.

Asi mismo, al fomentar la empatia se crea un lazo entre esta y la solidaridad ya que
genera un sentido de comunidad en el que se da lugar a un apoyo mutuo respetando la
contribucion de los miembros, y de igual manera garantizando un sentido de pertenencia en el

proceso y por lo tanto la manifestacion de los logros y el reconocimiento compartido.

Para Rojas (2014), el trabajo colaborativo implica la valoracion de los saberes previos
de todo el grupo escolar, y esto, por consiguiente, incentiva la capacidad de los alumnos para
pensar y plantear ideas, logrando disminuir los sentimientos de aislamiento y el miedo al que
diran.

Por esto mismo se llevo a cabo estas estrategias que propone sintonizar las necesidades

y preocupaciones de los alumnos para que al expresarlas se construya una red de empatia para

que logren comprender las perspectivas, experiencias y emociones de sus comparieros.
Confrontacion:

Los resultados que se obtuvieron con la actividad fueron muy favorables debido a que
les brind6 a los alumnos un panorama distinto y desde otra perspectiva partiendo de un enfoque
motivacional, ya que se cre6 un ambiente inclusivo valorando las aportaciones de cada
integrante. Asi mismo, permitio que los alumnos se sintieran participes de la comunidad escolar

aumentando su disposicion para participar activamente.

Por otro lado, la interaccion entre los educandos mejor6 de una manera significativa ya
que la actividad los invitaba a tener un dialogo constante y al ser fomentado el valor de la
empatia lograron obtener una comunicacion asertiva evitando situaciones de conflicto que

afectan la organizacion del equipo y por lo tanto el rendimiento académico.

De igual manera, se observé una productividad mas eficaz debido a la mejora en la
organizacion al designar de tareas ya que cada miembro logro identificar sus fortalezas
impulsando la creatividad y el aprendizaje significativo basado en experiencias proyectadas en
los didlogos de la fabula creada por el equipo, asi como también una mentalidad abierta ante las
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opiniones constructivas. Por lo tanto, durante la actividad se logré observar un mayor
compromiso en el equipo al percibir la participacion y el interés de alumnos inactivos en este

tipo de interacciones lo que produjo una actitud positiva en los deméas miembros.
Reconstruccion:

El planear este tipo de actividades educativas es fundamental para un mejor desempefio
académico en el aula, sin embargo, surgen situaciones que intervienen en el plan original. En
este caso, una de las barreras fue causada por eventos civicos escolares afectando el impacto de

la efectividad de la sesion.

Por lo cual, una de las principales areas de mejora es la capacidad de adaptacion ante
circunstancias imprevistas ya que esto permite desafios, pero de igual manera genera

oportunidades de aprender.

Es importante tomar en cuenta que dentro de la modificacion se prioricen los objetivos
claves de la actividad garantizando que el tiempo limitado se utilice de manera efectiva y

maximice el potencial de los alumnos.

Secuencia 4. “rompecabezas del silencio”

Objetivo: lograr que los alumnos identifiquen emociones negativas que experimentan
al trabajar de manera colaborativa y que de igual manera sepan afrontar con una actitud positiva

los obstaculos o situaciones de conflicto que se les presenten en el proceso.
Fecha de aplicacion: 8 de marzo
Tiempo: 50 minutos
Alumnos presentes: 19 de 24
Descripcion:

Mediante esta actividad se pretende que los alumnos identifiquen las emociones intensas
que alteran su atencidén de manera negativa logrando un dominio de las mismas para obtener
una comunicacion asertiva evitando de este modo obstaculos y desacuerdos que dificulten el

trabajo en conjunto.
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Para llevar a cabo esta actividad se comenz0 realizando una lectura por parte del docente
en formacion acerca de un cuento donde el tema principal es la “frustracion”. Por este medio se
buscaba que los alumnos mediten el como se manifiesta de manera personal ya que suele ser la
emocidn negativa que mas experimentan durante el trabajo colaborativo, para después

cuestionarlos mediante una lluvia de ideas.

D.F: Después de haber escuchado el cuento ¢ Como describirian las emociones negativas

que experimentan al trabajar de manera colaborativa?
A.10: Yo a veces me siento enojado porque nadie de mi equipo me hace caso
A.3: Yo mejor ya no trabajo cuando no toman en cuenta mi opinion
D.F: ¢Y eso como te hace sentir?
A.3: Me siento triste y frustrada
D.F: ¢{Alguien méas quiere compartir su experiencia?

A.17: A mi me ha pasado que a veces no se ni que hacer y me da coraje porque mi equipo

no quiere trabajar

Al escuchar las opiniones los alumnos comenzaron a crear un espacio de confianza que
les permitia expresarse de inconformidades que habian vivido a través su experiencia, lo cual
de igual manera dio hincapié a identificar posibles areas de mejora para evitar situaciones

similares nuevamente.

Posteriormente se dividid al grupo en equipos de manera equitativa evitando tener en
conjunto alumnos que se frecuenten. Por consiguiente, se dio la indicacion de que cada equipo
eligiera un lider tomando en cuenta que disponga de habilidades de resolucion de problemas y
empatia en el didlogo ya que les servird de herramienta para la hora de usar el material que se

les brindara.

D.F: para continuar la actividad se les proporcionard un rompecabezas, el cual deberan

de armar, pero limitandose a hablar de manera verbal.
A.2: ;Y cOmo nos vamos a comunicar para ponernos de acuerdo maestra?

D.F: Deberan buscar estrategias para comunicarse ¢ustedes que proponen?
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A.23: Usando gestos
D.F: Muy bien ;Qué mas?
A.18: sefiales con las manos

Esta actividad resulté muy atractiva ya que todos los alumnos participaron de manera
activa, sin embargo, experimentaron diferentes emociones que expresaban mediante su lenguaje
corporal, tales como miradas con gestos de molestia, muecas de desesperacion y caras de
desagrado lo cual les permitio estar en una situacion critica donde se pusiera a prueba sus
habilidades de autocontrol y de resolucion de problemas al buscar alternativas para organizar a

los miembros.

Al terminar de armar el rompecabezas los alumnos se percataron que este era una frase,

“Yo soy tolerante”, lo cual provoco una reaccion reflexiva entre su desesperacion.
Explicacién:

Como parte de las actividades para fomentar el dominio de las emociones negativas en
el aula es necesario que los alumnos identifiquen las diferentes reacciones al momento de
trabajar en colaboracidn ante la experimentacion de trabajo bajo presion y de esta manera logren

definirla con una emocion.

Como lo menciona Gonzalez (s.f.), educar en la tolerancia es formar mentes flexibles
que puedan llegar a acuerdos, que permitan descubrir todo aquello que tenga valor y que sea
valioso en cada circunstancia de la vida. Esto implica que se debe de ensefiar a moderar los
conflictos, dejar que afloren para afrontarlo a través del dialogo, el consenso y la colaboracion
rechazando soluciones autoritarias, provocativas o combativas. (p.12)

Por lo tanto, es importante que los educandos desarrollen un pensamiento critico
usandolo como herramienta para la resolucion de problemas lo cual permite analizar los pros y
los contras para definir las posibles soluciones y reflexionar las consecuencias antes de tomar

una decision.

Al utilizar la diana de evaluacion se tomo en cuenta que en los alumnos se notd un
cambio de manera significativa por medio de esta estrategia, mostrandose totalmente diferentes

al momento de relacionarse con sus demas comparieros

60



Reconstruccion:

Llevada a cabo la sesion, es pertinente mencionar que faltaron alumnos a clases. Esta
ausencia tuvo un gran impacto en el desarrollo y los resultados de la sesion. La presencia de
todos educandos hubiera sido lo ideal para garantizar que se llegara a una conclusion que refleja
diversas perspectivas y aportes del grupo.

Por consiguiente, una conclusién a la que se puede llegar es que no se pudo ser
completamente representativa ni inclusiva de todo el grupo, por lo que para futuros encuentros
es fundamental tener minimo el conocimiento de la asistencia de los alumnos, debido a que cada
una de las participaciones es vital para alcanzar los objetivos que beneficien durante la clase y

que el aprendizaje sea completamente colaborativo.

Conclusiones de Analisis de los Artefactos

Durante un recorrido de précticas profesionales como docente en el grupo de 5°D en la
escuela “Herculano Cortés” se percatd de un area de oportunidad al trabajar de manera
colaborativa y vinculado con las emociones que juegan un papel fundamental al momento de
realizar actividades en conjunto. Por lo que se investigo, disefio y planeo actividades que
abordaron un ambiente que favorece dicha problematica buscando totalmente una mejoria

dentro del grupo.

Se disefiaron 4 secuencias didacticas que tienen propoésitos derivados de los objetivos
de la investigacion, estos mismos permitieron que se mejorara la préctica profesional
englobando diversas habilidades y conocimientos para que se pudiera alcanzar los objetivos
previstos, el llevar un proceso de reflexién con ayuda del ciclo reflexivo de Smithy permitio
analizar de una manera méas minuciosa las intervenciones didacticas, como también tomar en

cuenta opciones para la mejora continua dentro de las actividades ejecutadas.

La primera actividad “La realidad que me rodea”, hizo conscientes a los educandos sus
debilidades y fortalezas que tienen al momento de trabajar individualmente como en conjunto,
creando una conciencia en ellos mismos de que mejorar para la actividad que estaba por
aproximarse, se considera que este ejercicio tuvo un impacto positivo debido al ser el primer

acercamiento que tenian a este tipo de actividades lo cual se logro el objetivo planteado.

61



Durante la segunda actividad “Emociones a través del arte” los alumnos lograron
identificar su emocion con la que se sentian ese dia, comprendiendo el porqué de esta y logrando
crear conexiones positivas con sus demas comparieros. Esto contribuyd positivamente a crear
un espacio de confianza y didlogo permitiendo realizar una conexion con la actividad planteada,
poniendo en préctica lo anteriormente mencionado, finalizando con un resultado claramente

satisfactorio que en proximas actividades beneficiaré a las relaciones positivas en los alumnos.

Ejecutando la actividad 3 “Creando historias” se considera que fue un proceso gradual
dentro de las actitudes de los alumnos al momento de estar trabajando de manera colaborativa
con sus deméas compafieros, logrando actitudes de empatia y responsabilidad al momento de
realizarla. Fue un resultado sobresaliente por lo que se toma en cuenta el esfuerzo de los alumnos
al momento de presentar dicho ejercicio frente a grupo, de igual manera se contribuye a que se

autoevallan para observar su proceso.

Y por ultimo la actividad “El rompecabezas del silencio” fue una estrategia que se llevo
a cabo de una manera diferente, empleando el que los alumnos no se podian comunicar con
didlogo, por lo que tenian que buscar formas de comunicarse logrando terminar el
rompecabezas. Emplear cuentos que hablen sobre emociones negativas fue una buena
alternativa por lo que los alumnos tomaron conciencia de que estas las llevan a cabo
frecuentemente al relacionarse con sus demas comparfieros. Al finalizar el armado de
rompecabezas observaron la frase “soy tolerante” y fue dénde ellos mismos hicieron conciencia
de lo importante que es esto, finalizando con una breve explicacion donde se pudieran expresar

de forma libre.

Cabe mencionar que las secuencias didacticas fueron disefiadas para ejecutarse de una
manera secuencial y gradual tomando en cuenta que se tenia que empezar desde cero para llegar
a los objetivos planteados. Esta sistematizacion progresiva es esencial para poder garantizar una

comprension profunda de la temaética establecida.

Se trabajo en disefiar y crear estrategias para abordar la teméatica tomando en cuenta los
planes y programas vigentes, es importante mencionar que cada estrategia se vinculé con un
contenido de algun campo formativo debido a la premisa del tiempo que se tenian para verlos,

logrando abarcar los dos en tiempo y forma. Se tomaron en cuenta diversos recursos
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dependiendo a las caracteristicas del grupo actuando de una manera profesional atendiendo
necesidades que surjan dentro del aula.

Fue de vital importancia crear estrategias innovadoras para el grupo, por lo que no solo
[lamaria su atencion, sino que también se obtuvo una mayor motivacion al realizar cada
actividad, fueron fundamentales para captar el interés de los educandos y fomentar un ambiente

de aprendizaje participativo y dindmico.
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Conclusiones y Recomendaciones.

A partir del acercamiento con el grupo de 5to grado grupo “B” de educacion primaria,
se logro percatarse de un area de mejora en el campo social, debido a la propuesta de actividades
dentro del plan de estudios donde se requeria entablar relaciones interpersonales. Por ende, se
dio a latarea de idear y aplicar una serie de secuencias didacticas que les ofreciera a los alumnos
a crear un ambiente propicio para un aprendizaje dinamico, inclusivo y enriquecedor para todos

los miembros a la hora de trabajar de manera colaborativa.

A lo largo del trayecto dentro de practicas profesionales se logré identificar que las
emociones juegan un papel muy importante en el desempefio académico siendo esta una
caracteristica que pocos alumnos le toman importancia dentro de la vida diaria. Asi mismo, al
poner en practica los conocimientos adquiridos durante la formacion académica como docente
en la “Benemérita y Centenaria Escuela Normal de San Luis Potosi”, se observé que el grupo
podia desempefiarse segun sus habilidades de manera armdnica e individualmente, mientras que
al momento de trabajar en colaboracion se creaban situaciones de conflicto causadas por
diferencias individuales disminuyendo las propuestas de intervencion, de igual manera, la
participacion desigual ante la escasez de compromiso por parte de los integrantes y finalmente

la falta de empatia lo cual limitaba la comunicacién asertiva y por ende la organizacion.

Al elegir una modalidad para la obtencién del titulo de Licenciada en Educacion Primaria
se obtuvieron diversas opciones, sin embargo, ante mi experiencia como docente en formacion
me llevaron a elegir el Informe de Practicas Profesionales por lo que me parece ampliamente
importante identificar este tipo de problematicas mientras se desempefian mi labor como
docente siendo el espacio escolar el segundo ambiente donde los alumnos se desenvuelven mas

y adquieren habilidades para enfrentar desafios en su vida personal y académica.

Ante la atencion que me tocé atender con este grupo a partir de 4to afio de licenciatura
siendo el motivo por el cual se rescato la problematica debido a caracteristicas observables que
limitaban el desempefio académico y de igual manera siendo la participacion docente un factor
que al igual destaca debido a que no todos los educadores toman en cuenta la importancia de
esto, dejando a un lado el valor de las emociones en sus intervenciones y creando barreras de

aprendizaje.

64



Por lo tanto, la importancia de nuestro tema para la educacion basica tiene un papel
significativo partiendo desde un enfoque de investigacion al brindar estrategias que ofrecen
herramientas con fundamentos para consolidar la motivacion de los alumnos impulsando su
participacion activa durante las sesiones y generando interés para la adquisicion de aprendizaje,
la regulacion emocional que le permite a los alumnos la identificacion y manifestacion de
emociones asi como el autocontrol de emociones negativas para el éxito académico, y de igual
manera el desarrollo de habilidades sociales lo cual da hincapié a relacionarse y ampliar su

conocimiento por medio de las perspectivas ajenas.

Todas las habilidades que desarrollaron progresivamente los educandos fueron un pilar
que brinde soporte al grupo ante los conflictos personales los cuales se creaban a raiz de la
principal problematica y que por ende daban lugar a un ambiente limitado, sin embargo, al
recordar constantemente la empatia dentro del comunicacién ofrecié a los alumnos una
oportunidad sana de relacionarse entre si y una mente mas abierta ante la idealizacion de aceptar
las opiniones ajenas con respeto evitando la habitualidad de desear modificar, promoviendo que

propongan por si solos un acuerdo mutuo para la realizacién de un fin en comdn.

Por otro lado, con la elaboracion de este documento se logré desarrollar habilidades
reflexivas y de andlisis a partir de un diagnostico lo cual dentro de la elaboracién docente son
un punto a favor ya que facilita la identificacién tanto de fortalezas como de debilidades creando
areas de mejora que exigen al docente disefiar estrategias mediante la indagacion permitiéndole
ser critico y un mejor profesionista en el ambito educativo ofreciendo a los alumnos un

aprendizaje eficaz.

Se considera que al llevar a cabo esta investigacion se consigui6 obtener un crecimiento
como servidor publico en el proceso formativo, asi como también de manera personal ya que
fue un desafio que puso en duda la capacidad y habilidades para la conclusion del documento,
sin embargo, el producto final fue todo un éxito brindando la experiencia necesaria que se espera

abra oportunidades laborales con mayores retos que impulsen la superacion personal.

En contraste, dentro de una perspectiva profesional sin duda alguna sensibiliz6 la
perspectiva con el que se ejercia la docencia valorando la comprension de las emociones tanto

en el proceso de ensefianza como en el proceso de aprendizaje, de este modo se permite una
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comprension de las necesidades personales de los alumnos las cuales pueden atenderse de

manera grupal contribuyendo a su bienestar emocional.

Es importante destacar que dentro de una planificacion efectiva el tiempo es un factor
fundamental para guiar a los alumnos durante la intervencion, asi como también permitirles que
se desenvuelven libremente evitando interrupciones por cuestiones de actos civicos, ya que una
de las habilidades como docente es la adaptabilidad de recursos ante situaciones imprevistas,

pero también hay que tomar en cuenta que pueden dar lugar a una alteracion en los resultados

La importancia del andlisis de intervenciones proporciona una variedad de
puntos significativos que parten del impacto de las emociones dentro del trabajo colaborativo.
Cada actividad aporta desde una perspectiva pedagdgica una caracteristica que contribuye al
rendimiento académico exitoso pretendiendo generar habilidades para trabajar en colaboracion
identificando las capacidades de cada alumno y de esta manera coordinar las tareas siendo
liderados por un integrante capaz de dirigir con vision y direccion. Del mismo modo, por medio
de la observacién se permitio la reflexion del actuar y del comportamiento individual para
progresar al relacionarse socialmente fomentando el respeto, cuidando la integridad e

impulsando la empatia.

Es importante mencionar que al brindarles la oportunidad de autoevaluarse posibilito el
reconocimiento de habilidades ajenas causando un impacto positivo en la autoestima motivando

a los alumnos formandose para enfrentar desafios con determinacion y perseverancia.

Al finalizar este informe de practicas profesionales se puede concluir que el docente es
el principal encargado de disefiar intervenciones dentro de su plan de estudios. Esta
responsabilidad recae en él debido a su principal funcion, la cual es brindar oportunidades a los
alumnos que les permitan amplificar aspectos que se pretenden atacar y de ser necesario la

modificacion de actividades para satisfacer las necesidades grupales.
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Anexos

Anexo 1: Mapa de ubicacion de la escuela primaria “Herculano Cortés”
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Anexo 2: Croquis de la escuela “Herculano Cortés”




Responda Ud. segun lo que hace actualmente, no segun lo que

Anexo 3: Test VAK contestado por un alumno

piense que sea la respuesta correcta.

Use Ud. la escala siguiente para responder a cada pregunta:

Ponga un circulo sobre su respuesta.

il =

Nunca 2 = Raramente
4 = Usualmente 5 = Siempre

3 = Ocasionalmente

1_| Me ayuda trazar o escribir a mano las palabras cuando tengo que aprenderlas de memoria 3 4] |72 4|5
2 | Recuerdo mejor un tema al escuchar una conferencia en vez de leer un libro de texto 1123 5
3 | Prefiero las clases que requieren una prueba sobre lo que se lee en el libro de texto 1 3/415
4 | Me qusta comer bocados y mascar chicle, cuando estudio 112 415
5 | Al prestar atencién a una conferencia, puedo recordar las ideas principales sin anotarlas 1121314
6 | Prefiero las instrucciones escritas sobre las orales 1]2]3 | S
7__| Yo resuelvo bien los rompecabezas y los laberintos 11213 |:5]
8 | Prefiero las clases que requieran una prueba sobre lo que se presenta durante una 112]3 5
conferencia
9 | Me ayuda ver diapositivas y videos para comprender un tema 112 415
1 | Recuerdo méas cuando leo un libro que cuando escucho una conferencia 112|3 5
0
1 | Por lo general, tengo que escribir los nimeros del teléfono para recordarlos bien 1 3145
1
1 | Prefiero recibir las noticias escuchando la radio en vez de leerlas en un periédico 1 % 3|14|5
2
1 | Me gusta tener algo como un boligrafo o un l4piz en la imano tando estudio 1]2 415
3
i Necesito coplar los ejemplos de la pizarra del maestro para e¢xaminarlos més tarde 1|2 415
; Prefiero las instrucciones orales del maestro a aquellas escritas en un examen o en la plzarra | 1|23 5
1 | Prefiero que un libro de texto tenga diagramas gréficos y cuadros porque me ayudan mejora | 1 314|5
6 | entender el material
; Me gusta escuchar musica al estudiar una obra, novela, etc. 213|145
é Tengo que apuntar listas de cosas que qulero hacer para recordarlas 112]3 S
é Puedo corregir mi tarea examinandola y encontrando la mayoria de los errores 1 31415
g Prefiero leer el periédico en vez de escuchar las noticias 2|13|4|5
f Puedo recordar los nimeros de teléfono cuando los oigo 1|12 415
g Gozo el trabajo que me exige usar la mano o herramientas 112]3 S
§ Cuando escribo algo, necesito leerlo en voz alta para oir como suena 11213
2 | Puedo recordar mejor las cosas cuando puedo moverme mientras estoy aprendiéndolas, por 1123 E)
4 | ej. caminar al estudiar, o participar en una actividad que me permita moverme, etc.
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Anexo 4: Grafica de pastel sobre los estilos de aprendizajes de alumnos de 5°D

GRAFICA 1. ESTILOS DE APRENDIZAJE

= Kinestesico = Visual = auditivo
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Anexo 5: Test de sociograma contestado por un alumno
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J @@’TJ py\p no trabajo. 7
’l)) ”—Olhﬂ‘”b @@ﬁlﬂq'g&ﬂy@i,ﬁlﬁ\]a)ukj una solucién y termi

6. Cuando mis compafieros opin:
a) Escucho d r \
r{TﬂFﬁ‘ Vv |':‘c




Anexo 6: Gréfica de barras, pregunta uno.

Capacidad de transmitir conocimientos a sus companeros

18
16
14
12
10

O N B O

Pregunta 1

M explicando paso por paso y poniendo ejemplos en su libreta para realizarlo
solo

B por medio de un video

Anexo 7: Gréfica de barras, pregunta dos.

Al reunirme con mis compaferos, me adapto a su forma de
trabajar
14
12
10

o N B OO

Pregunta 2

B Me resulta facil
B me resulta complicado, pero intento involucrarme

B no me adapto con mis compafieros
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Anexo 8: Gréfica de barras, pregunta tres.

18
16
14
12
10

o N B OO

Cuando me encuentro trabajando con mi equipo me gusta:

Pregunta 3

B Proponer ideas para lograr un mejor trabajo
M adaptarme a lo que digan mis compafieros y realizar lo que me toca

m prefiero no involucrarme

Anexo 9: Gréfica de barras, pregunta cuatro.

O Rr N W B U1 OO N 0 O

Cuando estoy trabajando con mi equipo y las cosas no
estan saliendo bien, normalmente yo:

Pregunta 4

B me enojo y ya no trabajo
B |o hablo con mi equipo para buscar una solucién y terminar el trabajo

M Lo soluciono solo
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Anexo 10: Gréfica de barras, pregunta 5.

Qué prefiero al momento de trabajar de manera
colaborativa

16
14
12
10

o N B OO

Pregunta 5

M adelantarme y hacer mi trabajo solo
M hacerlo con mis comparieros para realizar un mejor trabajo

B No participo
Anexo 11: Gréfica de barras, pregunta 6.

Cuando mis compafieros opinan de como realizar el
trabajo, yo:
14
12
10

Pregunta 6

o N B OO

M |os escucho de manera respetuosa pero tambien propongo las mias y llegamos a una conclusion
M Las escucho pero no las comparto

B no me resulta relevante sus participaciones
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Anexo 12: Esquema sobre el aprendizaje significativo.

Expectativas | Nociones
|nFeré§ [Conceptos [
—— motivacion & ==
2 "

—
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Anexo 14: Instrumento de evaluacién de la secuencia didactica “La realidad que

me rodea”
LISTA DE COTEID.
LISTA DE COTEJO.
Maestra 2n formacion: Yaleria Fernanda Mendoza Ruiz Grado: 5 Grupo: D
Mombre del INDICADORES
alumno. Respeta las Se adapta Realiza Ofrece Su . ldentifica los
ideas y las al trabajo | aportaciones | soluciones | participacion| aspectos que
opiniones de | en grupo. valiosas. a los es activa puede mejorar
sus problemas durante el en el trabajo
COMmMpaneros. que surjan. Proceso. colaborativo.
| [NNoW v oY ' [NON ' [NON ' [NON ' [NOR
X X X X X X
X X X X
X X X X X
X X X X X X
X X X X X
X X X X
X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X
X X X X
X X X X
X X X X
X X X X X
X X X X X




Anexo 15: Evidencias de trabajo de “La realidad que me rodea”
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Anexo 17: Instrumentos de evaluacion de la secuencia didactica contestadas

por un alumno “Emociones a través del arte”

Mombre del companero a evaluar:

Escribe tu nombre;

Marca con una X la opcion gue consideres, teniendo en cuenta el desemperio al momento de
trabajar en colaboracion.

Indicadores de Siempre Casi siempre Se le dificulto

desempefio de hacerlo

mi companero.

Mi compaiiero X

mantuvo orden y
paciencia al
realizar la
actividad.

Mi compariero X
SUpD EXpresar
sU5
inconformidades,
utilizando el
dialogo.

Mi compaiiero X
mostraba
soluciones
cuando se
complicaban la
situacion.
Mi companiero X
respeto las
participaciones
de los demads
dentro del
equipo.

Mi compariero X
en todo
momento estuvo
participando en
la actividad.
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Mombre del compariero a evaluar:

Escribe tu nombre:

Marca con una X la opcidn que consideres, teniendo en cuenta el desempefio al momento de
trabajar en colaboracion.

Indicadores de Siempre Casi siempre 5e le dificultaba
desemperio de hacerlo
mi compafiero.
Mi compafiero X
mantuvo orden y
paciencia al
realizar la
actividad.

Mi compafiero X
SUPO EXPresar
sU5
inconformidades,
utilizando el
dialogo.

Mi compafiero X
miostraba
soluciones
cuando se
complicaban la
situacion.
Mi compaiero X
respeto las
participaciones
de los demas
dentro del
equipa.

Mi compafiero X
en todo
momento estuvo
participando en
la actividad.




Anexo 18: Evidencias de trabajo emociones a través del arte”
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Anexo 19: Secuencia didactica “Creando Historias”










Anexo 20: Instrumento de evaluacién para la secuencia “Creando Historias”

NOMBRE._

,LO HEMOS CONSEGUIDO? Sl v | no




Anexo 21; Evidencias de trabajo “Creando Historias”
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Anexo 23: Instrumento de evaluacién para la secuencia “Creando Historias”
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Anexo 24: Anexos de la secuencia “Creando Historias”
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