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INTRODUCCION

Las emociones en los nifios son fundamentales para su desarrollo personal.
Al relacionarse con otros compaferos en preescolar, comienzan a exponer sus
habilidades socioemocionales y su capacidad de interactuar con el entorno.
Trabajar con nifios y nifias puede ser extraordinario y al mismo tiempo impredecible,
puesto que todos los nifios logran tener una conducta desconcertante con diferentes

formas y en ocasiones dificil de detectar.

Los nifilos y nifias necesitan tiempo para poder aprender a controlar sus
emociones puesto que ninguno de nosotros ha nacido sabiendo como hacerlo. Seria
excelente que aprendieran por si solos desde pequefios a controlar sus irritaciones

0 mantener la calma.

Los alumnos de preescolar aun no desarrollan las habilidades para expresar
como es que se sienten y autorregular sus emociones. Cuando ellos consiguen
regular sus respuestas emocionales, se vuelven menos sensibles a algin ambiente
de estrés. También mantienen amistades sanas y una mejor concentracion y

aprendizaje.

El presente informe de practica consiste en la elaboracion de un documento
analitico-reflexivo, el cual tiene como finalidad mejorar y transformar la ensefianza
por medio de estrategias elaboradas por el docente en formacién hacia los alumnos
del jardin de nifos: “Hans Cristian Andersen” ubicado en la avenida Chiapas No.
98, Fraccionamiento Las Palmas, con codigo postal 78435 del municipio Soledad
de Graciano Sanchez S.L.P. La clave del jardin es 24DJN0123Z1.

En el Jardin de nifios “Hans Cristian Andersen” el grado de segundo afio
grupo B, cuenta con veintiin alumnos siendo estos diez alumnos y once alumnas
de los cuales la mayoria tiene cuatro aflos y unos cuantos tienen tres afios. Al
momento de realizar las actividades los alumnos se muestran con una actitud
positiva y participativa, pese a algunos alumnos en donde hay que desarrollar la

autoconfianza.



El interés de los alumnos se inclina por actividades de manipulacion y
movimiento, presentan dificultad para trabajar colaborativamente y seguir reglas de
convivencia en el aula. Por el rango de edad muestran actitudes de egocentrismo

pues no comparten el material que se les proporciona.

Gran parte de los alumnos no logran autorregular sus emociones, se
sobreexcitan con regularidad y les cuesta tranquilizarse. Es importante que el
alumno logre un punto de autorregulacién en donde sea capaz de controlar sus

emociones y su comportamiento de forma adecuada.

Para que se logre ese punto de autorregulacién, los nifios y nifias requieren
tener un registro de los cambios producidos en su ambiente o situacion. Necesitan
valorar codmo se sienten y reaccionan en su entorno. Y tienen que saber qué hacer

para regresar a ese punto.

Los motivos personales por los cuales decidi abordar dicha teméatica
obedecen a la falta de importancia en el control emocional. Lograr un desarrollo de
la autorregulacion emocional disminuye nuestro desgaste psicolégico y permite
hacer frente a las dificultades que aparecen en el dia a dia. Permite controlar los

sentimientos y las emociones personales generando y potenciando la autoestima.

Es importante comprender y controlar nuestras emociones, es necesario
desarrollar habilidades para lograr manejarlas, de lo contrario se pueden vivir

estados desagradables o conductas poco deseables.

Lograr un control emocional le da a la persona una sensacion de autonomia
y seguridad, asi como de percepcion del control de la situacion, estimula las
relaciones interpersonales y mejora el rendimiento de la persona en distintos

ambitos.



Objetivo general

Desarrollar la autorregulacion emocional en alumnos de segundo grado de
educacion preescolar del jardin de nifios “Hans Cristian Andersen” durante la
jornada de practicas en la que se realiz6 el presente documento, a partir de
estrategias que incluyen juegos y dindmicas en trabajo colaborativo e individual,

para lograr identificar, expresar y regular sus emociones de forma saludable.

Objetivos especificos:

Diseflar una propuesta de intervencion para desarrollar la autorregulacion

emocional, en alumnos de segundo grado de preescolar.

Aplicar la propuesta de intercesion para ayudar a los alumnos de segundo
grado de preescolar a desarrollar habilidades para regular sus emociones y manejar
situaciones de estrés o conflicto con el fin de fomentar su bienestar emocional y

mejorar su rendimiento académico y social.

Evaluar mi practica docente mediante el ciclo reflexivo de Smyth,
permitiéndole rescatar aquellas fortalezas, debilidades y areas de oportunidad para

reforzar mi participacion docente.



COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO

Las competencias profesionales y genéricas que se desarrollaron durante la
practica y a lo largo de este documento son las siguientes:

Genérica:

Aprende de manera autbnoma y muestra iniciativa para autorregularse y

fortalecer su desarrollo personal.

Profesionales:

Aplica el plan y programas de estudio para alcanzar los propésitos educativos

y contribuir al pleno desenvolvimiento de las capacidades de sus alumnos.

Disefia adecuaciones curriculares aplicando sus conocimientos
psicopedagdgicos, disciplinares, didacticos, y tecnolodgicos para propiciar espacios
de aprendizaje incluyentes que respondan a las necesidades educativas de todos

los alumnos en el marco del plan y programas de estudio.



Posteriormente, se hace una breve descripcion del contenido del presente
informe de préacticas profesionales que esta dividido en seis apartados, en el primero

se encuentra la introduccion y la justificacion de la problemética.

En el segundo apartado se describen las caracteristicas de los objetivos y
metas a cumplir, se encuentra la focalizacion de la problematica observada, el
diagnostico aulico de donde parte la realizacion de este informe de précticas, asi
como la revision tedrica que sustenta el plan de accion con la finalidad y planeacion

de las acciones y estrategias disefiadas como alternativa de solucion.

El tercer apartado es el desarrollo, reflexién y evaluacion de la propuesta de
mejora que se llevo a cabo, donde se expone de manera mas amplia las estrategias,
descripcion y observacion de las actividades que se realizaron en el plan de accion,
los didlogos de los alumnos y reflexion de las actividades aplicadas, haciendo
hincapié en aspectos como el uso de diferentes recursos, la evaluacion y reflexion

con apoyo de las fases del ciclo de Smyth.

El cuarto apartado son las conclusiones y recomendaciones, donde doy a
conocer los resultados finales que son obtenidos mediante la reflexién y andlisis de
mi intervencion docente. Asi como también se proporcionan algunas sugerencias

para obtener mayores beneficios y enfrentar la problematica.

El quinto apartado son las referencias que tome para sustentar el informe de

Practicas profesionales.

Y por ultimo el sexto apartado, que son los anexos donde se encuentran las
evidencias obtenidas, como fotos de los alumnos participando en las actividades,

planes de clase e instrumentos de evaluacion.



|. PLAN DE ACCION

Diagnaostico.

El diagndstico educativo es considerado como “El Diagnéstico en Educacion
se entiende como un camino de acceso a la realidad por dos razones: diagnosticar
en Educacion no pretende demostrar o falsar hipétesis o conjeturas, sino encontrar
soluciones correctivas 0 proactivas, para prevenir o mejorar determinadas
situaciones de los sujetos en orden a su desarrollo personal en situaciones de
aprendizaje”. (Mari, 2006)

El diagndstico educativo, sea individual o colectivo, es un proceso que
permite evaluar e identificar aspectos cognoscitivos, actitudinales y aptitudinales de
los alumnos, mediante técnicas especificas que permitan llegar a un conocimiento
real del nivel que se posee en un area especifica. Es importante evaluar el contexto
en donde el proceso educativo se lleva a cabo, ya sea en una institucion escolar
con su organizacion, personal y recursos, entre otros, o la comunidad que rodea

dicha institucion.

Es considerable emplear un diagndéstico socioemocional el cual permite
identificar y comprender el estado emocional y social de una persona, lo que puede
ayudar a mejorar su bienestar psicologico y su calidad de vida. Este proceso de
evaluacion y andlisis puede ayudarnos a identificar patrones emocionales y a
determinar las causas subyacentes de nuestros sentimientos. El diagnostico
socioemocional es utilizando en ambientes escolares para ayudar a los educadores

a conocer mejor a sus alumnos y apoyarlos en su desarrollo socioemocional.

Una vez que se realiza un diagnostico socioemocional, se pueden disefar
estrategias y planes adecuados para abordar problemas emocionales o mejorar

habilidades para ayudar a prevenir la aparicién de dificultades mas graves en el
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futuro. Por lo tanto, el diagnostico socioemocional es importante para promover el

bienestar emocional y la salud mental de una persona.

Un diagnéstico educativo y un diagnostico socioemocional estan
relacionados en el contexto escolar. Un diagnostico educativo evalla el desempefio
académico de los estudiantes, mientras que un diagndstico socioemocional evalla
su estado emocional y habilidades sociales. Ambos diagnosticos pueden ayudar a
los educadores a conocer mejor a sus alumnos y desarrollar estrategias para apoyar

tanto su rendimiento académico como su bienestar socioemocional.

Contexto.

De acuerdo con lo anterior, considerando el Jardin de Nifios “Hans Cristian
Andersen”, partiremos de la contextualizacién de la institucién, tomando en cuenta
las dimensiones de la practica de C. Fierro, Fortoul, L. Rosas (1999), siendo estas
6: Dimensién Institucional, Dimension Valoral, Dimensién Personal, Dimensién
Interpersonal, Dimension Didactica y Dimensién Social, las cuales se explican a

continuacion:

El Jardin de Nifios “Hans Cristian Andersen” se ubica en el estado de San
Luis Potosi, S.L.P. Especificamente en la avenida Chiapas #98, fraccionamiento
Las Palmas, Soledad de Graciano Sanchez, con una clave del centro de trabajo
24DJN0123Z, dicha institucion es perteneciente a la Secretaria de Educacion del
Gobierno del Estado (SEGE). Por el nimero de grupos escolares y docentes es de
organizacion completa, tiene un horario de 8:30 a.m. a 12:30 p.m. perteneciente a
la zona escolar 03. (ANEXO A)

El Jardin de Nifios se encuentra en una esquina, del lado izquierdo del jardin
estd un lote baldio con basura y grafitis en sus paredes. En contra esquina se
encuentra la Esc. Sec. Ighacio Manuel Altamirano, por la parte de atras hay un

centro comercial y fraccionamientos en construccion, ubicados cerca de la Carretera
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Matehuala. Por la parte de afuera del jardin esta construido de solamente ladrillo y

cercado por la parte superior para evitar nuevamente robos.

El personal de este jardin de nifios estd conformado actualmente por 11
personas, entre ellas la directora, seis educadoras con grado de licenciatura y
master, tres maestros de apoyo: Educacion fisica, Educacion musical y Biblioteca

escolar, ademas de un intendente.

En la infraestructura del jardin de nifios se observa que las instalaciones se
encuentran en buenas condiciones permitiendo un ambiente que aporte a los
estudiantes obtener los resultados esperados en el proceso del aprendizaje. Cuenta
con una direccion, siete aulas didacticas, una biblioteca escolar y una bodega que
es utilizada para guardar materiales (cartulinas, papel bond, papel de china, papel

crepe, etc.).

Entrando al jardin de nifios se encuentra un patio techado, siete aulas de
clase y la biblioteca, por la parte de atras de la direccién se encuentra un médulo de
sanitarios, la bodega y un pasillo en donde hay una casa de madera en donde
pueden jugar los alumnos. Atras del salon de musica se encuentra un pasillo en
donde hay una casa con resbaladilla y un tobogan. En cuanto a los servicios basicos
se cuenta con luz, agua, teléfono, drenaje e internet. (ANEXO B)

El mobiliario del aula es bueno, estd compuesto por 11 mesas en excelentes
condiciones y a disposicion para que los alumnos puedan trabajar, de igual manera
el material didactico se encuentra en muy buenas condiciones, es suficiente y
variado. El salén de clases cuenta con el espacio suficiente para que el grupo se

pueda desplazar adecuadamente.

El recreo dura 20 minutos y en ocasiones dependiendo del clima
meteoroldgico, toca realizarlo dentro del salén. Los horarios para utilizar las

diferentes areas en recreo varian cada semana, de tal manera que todos los grupos
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puedan ingresar a cada area un dia a la semana. Se cuenta con dos sesiones de
media hora de educacion fisica, educacion musical y biblioteca escolar a la semana.
A la hora de la salida se entregan a los alumnos directamente a los padres de

familia.

Cada mes se elabora un periédico mural tomando en cuenta los valores del
mes correspondiente. Es trascendental que desde una edad temprana se instruya
a los alumnos en valores para que, al crecer, se conviertan en personas mas felices.
Educar a un nifio no solo es ensefarle buenos modales y sus primeras nociones
sobre el mundo, deben respetar su entorno, ser conscientes de sus obligaciones y
deberes, entender sus derechos, aceptar sus responsabilidades en diversos
ambitos, desde el escolar hasta el social.

Las educadoras durante su jornada laboral recalcan a sus alumnos cuales
son los valores del mes. Es necesario que los nifios y las niflas sean educados en
tolerancia para aceptar y respetar los comportamientos y pensamientos de otros
nifos. Uno de los valores escolares importantes es el compafierismo. Es
significativo que los alumnos se apoyen los unos en los otros y aprendan a trabajar

colaborativamente.

Uno de los pilares fundamentales en la educacion son los docentes, pues son
el medio a través el cual los alumnos logran alcanzar su conocimiento mediante la
orientacion, el aprendizaje, a través de su labor, dia con dia comparten y expanden

el arte por enseniar.

Fierro at al. (1999) nos habla sobre el papel que desempeiia el docente, es
una practica humana donde el maestro busca las cualidades y caracteristicas
propias con el fin del quehacer profesional con la vida cotidiana y no escolar. Dentro
de este centro escolar las educadoras nos manifiestan que el docente es la mejor

herramienta para la transformacién social, por ello los profesores son uno de los
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pilares necesarios y fundamentales en la educacion, favoreciendo directamente a

los cambios en nuestra sociedad.

Las educadoras favorecen un ambiente agradable de ensefianza-
aprendizaje, para lograr despertar el interés de los alumnos. Desempefian su
vocacion con entusiasmo, creatividad e imaginacion, motivando a los alumnos con
su buena actitud, de sus conocimientos y de su forma de afrontar la vida y los retos.
Diariamente las educadoras dedican muchas horas de su vida a sus alumnos, con
quienes comparten, guian y ensefian. Ser educadora es una gran oportunidad para
aprender del conocimiento de los nifios y las nifias, quienes tienen mucho que

ensefar.

El contexto social en el que se desarrollan los nifios y nifias es una variable
gue determina las conductas en la escuela, afectando de manera directa y
significativa, influyendo en su capacidad para adquirir nuevos conocimientos. La
familia es el primer contacto que tienen con la sociedad. Si el alumno recibe amor
durante su infancia, si ha sido escuchado y valorado, si ha crecido con carencias
emocionales o materiales, si ha sido victima de malos tratos... Todo esto determina

las conductas y la relacién que tienen los nifios con el entorno.

El contexto cumple un papel influyente en el alumno como lo son: la familia,
amigos, publicidad, lo que ve, lo que lee, las ideologias que lo rodean, las creencias

familiares, todo lo que transige de la cultura del lugar en el que crece.

El Jardin de Nifios Hans Cristian Andersen se encuentra en un nivel
socioeconémico medio-bajo, reflejandose en las relaciones que se establecen
dentro del grupo, en ocasiones estas son de buena convivencia, sin embargo,
dentro del grupo hay algunos nifios que no logran relacionarse con sus compafieros
y otros tantos tienen comportamientos bruscos, por lo que en algunas ocasiones es

necesario llamarles la atencion y de esta manera fomentar una buena convivencia.
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Evaluacion diagnadstica.

"La evaluacion diagnéstica es un proceso que se inicia antes de comenzar
cualquier actividad de ensefianza o formacion, con el objetivo de identificar
fortalezas, debilidades y necesidades de formacion y tomar decisiones respecto a

gué se necesita ensefiar o reforzar" (Diaz Barriga y Hernandez, 2010, p. 7).

La evaluacion diagnéstica generalmente se hace a través de pruebas o
cuestionarios y puede ser utilizada en diferentes contextos, como en la educacion,
la empresa o la medicina. El objetivo principal es obtener una evaluacion inicial del
nivel de conocimiento del individuo o grupo antes de comenzar cualquier actividad
de aprendizaje, para que tanto el profesor como el alumno puedan centrar sus

esfuerzos en las areas que necesitan mejorar.

Actualmente es importante realizar una evaluacién socioemocional que
permita analizar y medir las habilidades y competencias emocionales y sociales de
un individuo en diferentes contextos, como el educativo, personal o laboral. Tal
como, identificar fortalezas y debilidades en el area socioemocional y proporcionar

orientacion y estrategias para mejorar el bienestar emocional y social de la persona.

Ademas, en el contexto actual, donde la pandemia ha afectado el desarrollo
socioemocional de los nifios, es aun mas crucial evaluar y atender estas
necesidades para favorecer un ambiente Optimo para su desarrollo integral. Al
identificar, reconocer y expresar sus emociones, el estudiante puede adquirir mayor
autocontrol, motivacién y capacidad de adaptacion, lo que le permite enfrentar
situaciones estresantes y desafiantes con mayor eficacia y mejorar sus relaciones

interpersonales y desarrollar habilidades sociales clave para su futuro.
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Diagnostico grupal 2°A preescolar.

Jardin de nifios: Hans Cristian Andersen Grupo: 2°B
No. Total, de alumnos: 21 Nifias: 11 Nifos: 10

Caracterizacion general del grupo:
El grupo de 2°B esta conformado por 21 alumnos, 11 nifias y 10 nifios, cuyas
edades oscilan entre los 3y 4 afios con 6 a 11 meses, de los cuales el 100% es de

nuevo ingreso a preescolar.

Es un grupo de estudiantes muy energético, que se muestran entusiastas en
aprender y participar en actividades que implican manipular el material y actividades

visuales, en cuanto a lo auditivo aun presentan dificultad.

De acuerdo con las etapas del desarrollo de Jean Piaget los alumnos se
encuentran en la etapa preoperacional, ya que presentan diversas caracteristicas
tales como: el desarrollo del pensamiento egocéntrico debido a que aun no han
desarrollado un pensamiento empatico, desarrollo del lenguaje oral vy

posteriormente el lenguaje escrito.

Se realizo un diagnéstico de estilos de aprendizaje con el fin de conocer la
forma de trabajo y aprendizaje de cada alumno en el cual se destacaron los
siguientes resultados: el estilo de aprendizaje sobresaliente en el salén es el
kinestésico con trece alumnos, mientras que seis alumnos aprenden mediante la
audicion, y por ultimo dos alumnos pertenecen al estilo de aprendizaje visual. "Los
estilos de aprendizaje son un constructo que describe las diferencias individuales
en la forma en que las personas adquieren, retienen y usan el conocimiento”
(Coffield et al., 2004).
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Aprendizajes clave para la educacion integral en educacién preescolar nos
plantea “la organizacion de los contenidos programaticos en tres componentes
curriculares: Campos de Formacién Académica; Areas de Desarrollo Personal y
Social; y Ambitos de la Autonomia Curricular. Cada campo se organiza a su vez en
asignaturas”. (SEP, 2017, p. 111.)

Los Campos de Formacion Académica estan organizado en tres: Lenguaje y
Comunicacion, Pensamiento Matematico y Exploracion y Comprension del Mundo
Natural y Social. Cada campo se organiza a su vez en asignaturas. Los tres Campos
de Formacion Académica aportan especialmente al desarrollo de la capacidad de

aprender a aprender del alumno. (SEP, 2017, p. 112.)

Teniendo como objetivo proponer un estudio gradual de contenidos para el
logro del perfil de egreso y desarrollo personal y social de los estudiantes,
permitiendo la adquisicion de habilidades, conocimientos, creatividad, habilidades y
valores para desenvolverse en la sociedad.

Para que el alumno de educacion basica logre una formacion integral, la
formacion académica debe complementarse con el desarrollo de otras capacidades
humanas. La escuela debe brindar oportunidades para que los estudiantes
desarrollen su creatividad, la apreciacion y la expresion artisticas, ejerciten su
cuerpo y lo mantengan saludable, y aprendan a reconocer y manejar sus
emociones. Este componente curricular también es de observancia nacional y se
organiza en tres Areas de Desarrollo: Artes, Educacion Socioemocional y Educacion
Fisica. (SEP, 2017, p. 112)

Las areas aportan al desarrollo integral del educando y al desarrollo de las
capacidades de aprender a ser y aprender a convivir, permiten la integracion de
saberes, la formacion integral, adaptacion a situaciones cambiantes y la
participacion y reflexiva en acontecimientos sociales, politicos, econdémicos,

culturales y deportivos.
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Los Ambitos de la Autonomia Curricular se rigen por los principios de la
educacion inclusiva porque busca atender las necesidades educativas e intereses

especificos de cada alumno.

La valoracion de la informacion generada se obtuvo mediante graficas con
base en los resultados del diagndstico. De tal forma que considero potenciarlos
mediante actividades que favorezcan los aprendizajes esperados de los mismos, a
continuacion, se presentan los resultados obtenidos organizados por campos y
areas de formacion. Los niveles de desempefio son:

3. Logrado.

2. En proceso.

1. Requiere ayuda.
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Lenguaje y comunicacion.

Se enfoca en que los alumnos, gradualmente logren expresar ideas cada vez
mas completas acerca de sus sentimientos, opiniones o percepciones, por medio
de experiencias de aprendizaje que favorezcan el intercambio oral intencionado con

la docente y sus compafieros de grupo. (SEP, 2017, p. 189)

El campo de formacion se enfoca en favorecer el desarrollo de las
competencias comunicativas de los nifios y nifias a través de diversas actividades
pedagdgicas. Este campo formativo se organiza en dos aspectos: Lenguaje oral y
lengua escrita. Es importante que los nifios y nifias logren expresarse, dialogar y
conversar en su lengua materna, asi como que se inicien en el uso de la lengua
escrita, que adquieran habilidades y destrezas necesarias para comunicarse de
manera efectiva y comprensible en distintas situaciones y con distintos

destinatarios.

Grafica 1: Diagnostico inicial de Lenguaje y comunicacion.
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La gréafica muestra los resultados obtenidos en el diagnoéstico inicial del campo Lenguaje y
Comunicacion. Elaborado por: Ximena Patricia Galarza Hernandez. 2023.



En el aspecto cognitivo muestran un pensamiento simbdlico. Tratan de
escuchar cuentos e imaginar personajes y lugares, estructuran frases cortas,
interactian poco con un adulto. Se les tiene que motivar a expresar sus ideas
mediante cuestionamientos directos y centran su atencion en algun tema por

periodos cortos.

Se les permite conversar con sus comparieros, les gusta ser escuchados y
siguen instrucciones sencillas. Hacen uso de lenguaje para atender necesidades
personales, muestran un lenguaje claro en su mayoria, otros hablan muy rapido y

no se les entiende y algunos mas hablan para si mismos.

Se le realiz6 al grupo un dictado de tres palabras se pudo ubicar al grupo en
el nivel presilabico en la totalidad del grupo; en diferentes hipétesis de pensamiento
dieciséis alumnos se encuentran en escritura primitiva, dos sin control de cantidad,

uno en escritura fija, uno mas representacion fija con cantidad variable,

Referente al identificar su nombre Unicamente tres alumnos lo identifican en
los escritos, el resto infiere donde puede decir su hombre. Dos alumnos logran
escribirlo, otros dos escriben algunas letras y los alumnos que restan escriben

simbolos y otros no manifiestan nada.

Al explorar textos de su interés (cuentos) su nivel de lectura se encuentra en
el primer momento de lectura, pues consideran que se lee en las imagenes y no en
los textos. Unicamente dos alumnos reconocen que se lee en el texto, para ellos

comienzan a fijarse en las letras, considerandolos en un segundo momento.
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Pensamiento matematico.

El pensamiento matemético es deductivo, desarrolla en el nifio la capacidad
para inferir resultados o conclusiones con base en condiciones y datos conocidos.
Para su desarrollo es necesario que los alumnos realicen diversas actividades y
resolver numerosas situaciones que representen un problema o un reto. (SEP,
2017, p. 219)

El campo de formacion se enfoca en desarrollar en los nifios y nifias las
habilidades y destrezas necesarias para comprender y utilizar las matematicas en
su vida diaria, se organiza en tres aspectos: numero, sentido numérico y

pensamiento algebraico; forma, espacio y medida; y manejo de la informacion.

El objetivo es que los nifios y nifias aprendan a comprender el lenguaje
matematico, identificar situaciones matematicas en su ambiente, plantear y resolver
problemas, razonar I6gicamente, comunicar su pensamiento matematico de manera
clara y precisa, y utilizar las matematicas en situaciones cotidianas de manera

auténoma y critica.

Gréfica 2: Diagnastico inicial de Pensamiento matematico.
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La gréafica muestra los resultados obtenidos en el diagnéstico inicial del campo Pensamiento

matematico. Elaborado por: Ximena Patricia Galarza Hernandez. 2023.



Los alumnos muestran dificultad al poner en practica de manera adecuada
los principios de conteo y al enfrentarse a la resolucion de problemas. Al momento
de realizar pequefias colecciones de objetos recitan la serie oral, dando respuestas
anticipadas, no logran contar los elementos sucesivamente, realmente son
contados los alumnos que logran conteo, mediante la correspondencia uno a uno,

su rango es corto no mas del 1 al 5 elemento.

Requieren apoyo para lograr la correspondencia uno a uno. Una nifia escribe
los nimeros entre 1y 5, otros lo mencionan sin reconocerlos o cuentan sin lograr la
orden estable. Juegan hacer uso de tangram utilizando algunas figuras para formar
otras de manera libre. Unicamente son tres alumnos que tratan de usar las siete

figuras. Utilizan términos como grande, pequefio para medir algunos objetos.
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Exploraciéon y comprension del mundo natural y social.

Fomenta en los alumnos el desarrollo de la curiosidad, imaginacion e interés
por aprender acerca de si mismos, de las personas con quienes conviven y de los
lugares en los que se desenvuelve a partir de situaciones de aprendizaje
significativas. (SEP, 2017, p. 255)

El objetivo es que los nifios y nifias aprendan a investigar, conocer y valorar
el medio ambiente natural y social, a través de la observacion, experimentacion y
andlisis critico de fendmenos cotidianos, fomentando su curiosidad, interés y gusto
por el aprendizaje. De esta manera, se busca que los nifios y nifias puedan
interactuar y actuar en su entorno, de forma responsable y comprometida con el

cuidado y preservacion de la naturaleza y la cultura.

Grafica 3: Diagnostico inicial de Exploracion y Comprension del mundo natural y social.
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Los alumnos observan libros de animales y tratan de describirlos de acuerdo

con lo que conocen o creen segun sus experiencias de lo que saben de ellos.

Reconocen y practican habitos de higiene basicos, como: lavar las manos,
depositan la basura en su lugar, portan su cubre bocas, algunos se les tiene que

indicar que lo coloquen adecuadamente.

Hablan sobre cdmo prevenir algunas enfermedades al ver algunas imagenes.
Nombrar alimentos que consumen en sus casas, los cuales algunos son favorables
para mantenerse saludables como: (carne, huevo, verduras, leche, frutas sopa),

Otros no tanto (pizza, gringas, hamburguesas, chicles dulces entre otros.
Al observar algunas imagenes con nifios en riesgo de accidente, reconocen

lo que puede suceder como: caerse, lastimarse, comentan que no esta bien lo que

estan observando qué hacen los nifios.
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Educacion socioemocional.

Es primordial fortalecer las habilidades socioemocionales que les permitan a
los estudiantes ser felices, tener determinacion, ser perseverantes y resilientes, es
decir que puedan enfrentar y adaptarse a nuevas situaciones, y ser creativos. (SEP,
2017, p. 307)

El campo de formacion Educacion Socioemocional se enfoca en desarrollar
habilidades socioemocionales en los nifios y nifias para que puedan enfrentar y
manejar sus emociones y relaciones interpersonales en su vida diaria. Que los nifios
y nifias aprendan a conocer, comprender y manejar sus emociones, sus relaciones
con los demas y con el medio ambiente, fomentando una convivencia pacifica e

inclusiva en su entorno.

A través de distintas actividades, se busca que los nifios y nifias desarrollen
habilidades para la resolucién de conflictos y la toma de decisiones responsables.

Gréfica 4: Diagnastico inicial de Educacion socioemocional.
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La gréafica muestra los resultados obtenidos en el diagnoéstico inicial del campo Educacién
socioemocional. Elaborado por: Ximena Patricia Galarza Hernandez. 2023.



En lo social, se les cuestiona para que hablen de ellos sobre su gusto, de
actividades que les agrada hacer, de lo que les gusta y disgusta, de sus miedos.
Muestran dificultad para realizar un trabajo colaborativo y no comparten el material
gue se les proporciona por lo que les agrada trabajar de manera individual. Algunos
nifos muestran emociones inestables y cambios abruptos de humor por lo que
requieren ayuda para autorregular sus emociones de tal manera que sus conductas
no son las indicadas teniendo como respuesta llorar, gritar o enfadarse facilmente y
con frecuencia, de tal manera que tienen un comportamiento agresivo hacia si

mismo o hacia otros compaferos.

Muestran respeto a las personas adultas. Les gusta seleccionarse entre ellos
mismos ante una tarea compartida. Tratan de trabajar en parejas, se comprometen
ante el trabajo y son muy dindmicos. Algunos contindan siendo egocéntricos y les
es dificil compartir juguetes y otras pertenencias a sus compafieros, lo que impide
el trabajo colaborativo, pues desean resolver la tarea por si mismos, sin considerar

las opiniones de los demas.

Se trabaja en el cumplimiento de acuerdos y normas con la finalidad de
mantener ambientes de aprendizajes sanos. Algunos alumnos tienen dificultades
para comprender las perspectivas de los demas y puede centrarse demasiado en
sus propias necesidades y deseos.

28



Expresion y apreciacion artistica.

“Las artes permiten a los seres humanos expresarse de manera original a
través de la organizacion Unica e intencional de elementos basicos: cuerpo, espacio,

tiempo, movimiento, sonido, forma y color”. (SEP, 2017, p. 279)

El objetivo de este campo formativo es que los nifios y niflas exploren y
expresen su creatividad a través de diversas formas de arte, como la pintura, la
masica, la danza, el teatro, entre otras. También se busca que los nifios y nifias
adquieran habilidades para apreciar y valorar las distintas manifestaciones
culturales y artisticas de su comunidad y de otras culturas, fomentando asi una

actitud critica y reflexiva hacia el arte y la cultura.

Grafica 5: Diagnostico inicial de Expresion y apreciacion artistica
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La gréafica muestra los resultados obtenidos en el diagndstico inicial del campo Expresion y
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Dentro de las artes se expresan de manera espontanea, al cuestionar sobre
qué ruidos o ritmos podemos producir con nuestro cuerpo Unicamente dos alumnos
expresaron uno menciona con los dedos, otros mencionan las manos, pies y boca,

el resto de grupo se quedé callado.

En cuanto a la clase de musica 20 alumnos participan, se integran, tratan de
cantar, solicitan algunas canciones, tratan de marcar el ritmo con partes de su
cuerpo y mediante algunos materiales como tapas o mechones; muestran
disposicion al bailar con algin compafiero o compafiera, siguen los movimientos

mediante la guia de un adulto.
Tratan de coordinar sus movimientos y desplazamientos de manera

espontanea al escuchar la musica, Pintan su imagen la cual en la mayoria de los

nifos esta en proceso, pues aun no esta bien definida.
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Educacion fisica.

En educacion preescolar, esta area se centra en las capacidades del

desarrollo fisico de los nifios: locomocion, coordinacion, equilibrio y manipulacion,

asi como en la consolidacion de la conciencia corporal. Se pretende que de manera

progresiva logren un mejor control y conocimiento de sus habilidades y posibilidades

de movimiento. (SEP, 2017, p. 331.)

El objetivo es que los nifios y niflas desarrollen habilidades motrices,

deportivas y recreativas, adquieran conocimientos acerca del cuerpo humano y su

relacion con el medio ambiente, y valoren la importancia de la actividad fisica para

la salud integral y el bienestar personal. Se busca también fomentar una actitud

critica y reflexiva hacia la cultura del deporte y la actividad fisica, promoviendo el

juego limpio, la convivencia pacifica y la inclusion en el ambito deportivo y

recreativo.

Grafica 6: Diagnostico inicial de Educacion fisica
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La gréfica muestra los resultados obtenidos en el diagnostico inicial del campo Educacién
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Respecto al desarrollo fisico, se desplazan con seguridad dentro y fuera del
aula, siguen las indicaciones, tratan de cantar, participan en algunos juegos
respetando las indicaciones. Sus habilidades motoras gruesas y finas se encuentran
en proceso de maduracion poniendo en juego las habilidades basicas de
movimiento; (correr, saltar, lanzar y atrapar, manipular) de acuerdo con sus
posibilidades.

Muestran agrado por manipular los rompecabezas, mismos que logran
armar, explorar material de ensamble como lejos formando figuras diversas, es
importante trabajar el uso de herramientas que les permitan realizar una tarea como:

tijeras, colores, crayones, pincel entre otras,
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Descripcién y focalizacion del problema.

Durante la intervencion en las jornadas de practica en el jardin de nifios Hans
Cristian Andersen, se identificé la necesidad de trabajar en la autorregulacion
emocional de los alumnos de segundo afio grupo B, en el area de desarrollo

personal y social: educacioén socioemocional.

La educacion socioemocional tiene la finalidad de que los nifios y las nifias
apliquen en su vida valores, actitudes y habilidades, para en un futuro comprender
y manejar sus emociones, formar una identidad personal, colaborar con la sociedad,
entablar relaciones positivas, mostrar empatia hacia los demas, tomar decisiones
responsables y aprender a manejar situaciones desafiantes, de manera benéfica y
ética.

Uno de los principales propdsitos de la educacion preescolar es que el nifio
comience a desarrollar un sentido positivo de si mismo y aprenda a regular sus
emociones, por lo cual “es primordial fortalecer las habilidades socioemocionales
gque les permitan a los estudiantes ser felices, tener determinacion, ser
perseverantes y resilientes, es decir, que puedan enfrentar y adaptarse a nuevas

situaciones, y ser creativos” (SEP, 2017, p. 13)

Los nifios que no han desarrollado habilidades de autorregulacion emocional
pueden ser mas impulsivos y distraidos, lo que puede afectar su capacidad para
prestar atencién en la escuela y aprender, repercutiendo en su bienestar emocional
y mental. Los nifios que no han desarrollado habilidades de autorregulacion
emocional pueden tener dificultades para lidiar con situaciones estresantes y

pueden experimentar ansiedad y depresion con mayor frecuencia.

En los ultimos afos los problemas de adaptacion social en los infantes han
sido focos de atencion para modificar los planes de trabajo, se ha presenciado un

aumento de las conductas a una edad mas temprana. Asi como la escuela influye
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en la autorregulacion emocional del alumno existen otros factores que también
repercuten en el desarrollo de habilidades socioemocionales como la sociedad, su

entorno, la familia, comparieros, docentes, comunidad, entre otros.

Lamentablemente algunos nifios solo reciben maltrato fisico y agresiones
verbales en su hogar, por lo que el nifio quien es el mas afectado, toma dicho
modelo de irritabilidad para ejecutarlo en otras situaciones similares que se le

presenten como lo es en la escuela.

Los nifios deben aprender a autorregular sus emociones, es importante
trabajar con los alumnos sus conductas “emocionalmente inapropiadas”. Bisquerra
(2000) menciona que “el empleo del castigo, ante estas ocasiones, no suele resultar
demasiado efectivo. En cambio, hacerles reflexionar sobre lo sucedido de manera
objetiva y constructiva, haciéndoles entender la importancia de sus acciones y la
repercusion en los demas, asi como ofrecerles alternativas de conducta positivas,
derivard en una mejora en su manera de pensar y actuar y esto redundara en sus

emociones” (p. 5).

La autorregulacion emocional es esencial para el desarrollo de habilidades
sociales, ya que permite a los nifios reconocer y comprender las emociones propias
y ajenas, lo que es fundamental para una comunicacion efectiva y una interaccién
social positiva. Por lo tanto, trabajar la autorregulacion emocional en la infancia

ayuda a mejorar el trabajo colaborativo y potenciar su inteligencia emocional.

Para lograr trabajar colaborativamente hay que saber manejar nuestras
emociones; es decir, expresar adecuadamente disgustos y desacuerdos, controlar
la ira y la frustracién, cooperar y no rivalizar...; en definitiva, el trabajo en equipo
influye de forma positiva en el desempefio escolar de los nifios, motivandolos a
conseguir un bien comun, con ayuda de sus compaferos. Ademas, hacer equipo

refuerza los vinculos sociales y mejora las habilidades colaborativas.
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La ensefianza de habilidades socioemocionales, incluida la autorregulacion
emocional, en preescolar es critica para prevenir problemas emocionales y de
comportamiento en el futuro, para mejorar el bienestar general de los estudiantes,
el aprendizaje y el rendimiento académico, y para fomentar el desarrollo de
habilidades de toma de decisiones saludables y relaciones interpersonales

positivas" (Durlak, Weissberg, Dymnicki, Taylor, y Schellinger, 2011).

Por lo tanto, si los nifios trabajan en desarrollar sus habilidades emocionales
desde sus primeras etapas, crecen sus posibilidades de éxito en su futuro
académico y profesional. El trabajo colaborativo tiene muchas ventajas, ya que, al
mantener lazos sociales, favorece en los nifios: la empatia frente a necesidades de
los demds, sus habilidades para relacionarse con sus compafieros de clase, ser
solidarios con los demas durante las actividades o tareas escolares, también

desarrolla su inteligencia emocional y fortalecen su autoestima.
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Propdsito de la propuesta curricular.

El propésito de llevar a cabo este informe de practicas profesionales es que,
mediante mi intervencion como docente, fomente el desarrollo de habilidades
socioemaocionales para favorecer la autorregulacion emocional mediante el trabajo
colaborativo e individual. Mediante el disefio y aplicacion de situaciones didacticas

que favorezcan la autorregulacion emocional.

Como lo menciona la competencia profesional seleccionada, que aplica el
plan y programas de estudio para alcanzar los propdsitos educativos y contribuir al
pleno desenvolvimiento de las capacidades de sus alumnos. Asi mismo disefiar
adecuaciones curriculares aplicandolo en sus conocimientos psicopedagogicos,
disciplinares, didacticos, y tecnolégicos para propiciar espacios de aprendizaje
incluyentes que respondan a las necesidades educativas de todos los alumnos en

el marco del plan y programas de estudio.

Para consolidar esto en los alumnos y dar soluciébn a la problematica
detectada en el salén de 2°B en el Jardin de Nifios: “Hans Cristian Andersen”, se
presenta el plan de accién de la propuesta de actividades que se pretende
implementar para fortalecer el tema planteado: “Desarrollo de la autorregulaciéon
emocional en preescolar mediante el trabajo colaborativo e individual” con el fin de
reducir el estrés y la ansiedad, mejorar relaciones interpersonales, tomar mejores
decisiones y mejorar nuestra capacidad para aprender y crecer como personas y
Ser menos propensos a experimentar problemas emocionales o de comportamiento

en el futuro.
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Revision tedrica que argumenta el plan de accién.

En este apartado se encuentra la revision tedrica que sustenta el plan de
accion, desde las perspectivas de diferentes tedricos sobre el tema “Desarrollo de
la autorregulacion emocional en preescolar mediante el trabajo colaborativo e

individual”

Anteriormente la escuela centraba mas la atencion al desarrollo de las
habilidades cognitivas y motrices que al desarrollo socioemocional, pues se tenia la

creencia que esta area le correspondia al personal familiar que al escolar.

La educacion socioemocional es un proceso de aprendizaje a través del cual
los nifios y adolescentes trabajan e integran en su vida los conceptos, valores,
actitudes y habilidades que le permiten comprender y manejar sus emociones,
construir una identidad personal, mostrar atencion y cuidado hacia los demas,
colaborar, establecer relaciones positivas, tomar decisiones responsables y
aprender a manejar situaciones retadoras, de manera constructiva y ética. (SEP,
2017, p. 304)

Mediante la educacion socioemocional se logran desarrollar habilidades que
contribuyen al aprendizaje de los alumnos, por lo que es importante dialogar acerca
de los estados emocionales, identificarlos en uno mismo y en los demas, asi como
reconocer sus causas y efectos, con el fin de ayudar a los estudiantes a conducirse

de manera mas efectiva y conseguir una autorregulaciéon emocional.

Goleman y Fernandez coinciden en que “los estados emocionales estan
presentes en la vida humana desde tiempos inmemorables, y han sido parte
fundamental del desarrollo humano, por lo que educar las emociones en los nifios
es Iimportante para que puedan aprender a reconocerlas y regularlas

adecuadamente" (2000).

37



Autorregular nuestras emociones, nos ayuda a tomar decisiones mas sabias
y constructivas, y manejar mejor las situaciones estresantes. Kopp (1982) define la
autorregulacion como “la habilidad para acatar una demanda, iniciar y cesar
actividades de acuerdo con las demandas sociales, para modular la intensidad,
frecuencia y duracion de los actos verbales y motores en contextos sociales y

educativos”. (p.199)

La autorregulacion se vincula con el controlar las emociones, de estrés, de
impulsos, del comportamiento, permitiendo pensar antes de actuar. Esto involucra
controlar los propios impulsos y conductas cuando es necesario. Los afios
preescolares es una etapa en la cual se puede trabajar con la autorregulacién y

prevenir que secuelas aparecen en edades mayores.

De tal manera que es importante reconocer e identificar cada una de las
emociones para poder autorregularlas adecuadamente. Si somos conscientes de lo
que estamos sintiendo y podemos identificar la emocion, tendremos una mayor
capacidad para controlarlas y gestionarlas de forma efectiva, promoviendo asi el
bienestar emocional y mejorando nuestras relaciones interpersonales. Ademas, la
autorregulacion emocional nos permite afrontar de manera adaptativa los desafios

y situaciones estresantes de la vida cotidiana.

"La autorregulacion emocional implica la capacidad de identificar,
comprender y regular las emociones para lograr objetivos y mantener relaciones
positivas." (Joseph & Newman, 2010, p. 75.) Si una persona no logra identificar y
reconocer las emociones, puede tener dificultades para regularlas adecuadamente
y comunicarse de manera efectiva con los demas. Asi como presentar dificultades
para tomar decisiones adecuadas y manejar situaciones estresantes o adversas, lo
que podria afectar su bienestar emocional y su capacidad para adaptarse a los

desafios futuros.
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Por lo que, si se trabaja en el desarrollo de la autorregulacién emocional
desde pequefios, se ayuda a construir un conjunto de habilidades que permitan

manejar sus emociones en situaciones tanto positivas como negativas.

"La autorregulaciéon emocional es una habilidad importante en la vida y puede
ser fortalecida y aprendida a cualquier edad." (Cole, 2016, p. 42) Sin embargo,
trabajar la autorregulacion a temprana edad es importante porque es una habilidad
gue se puede fortalecer desde la infancia y que es crucial para el desarrollo positivo
de los nifios. Permite que desde tempranas edades se reconozcan y controlen sus
emaociones, haciendo que se sientan mas seguros y capaces de afrontar situaciones

dificiles.

Ademas, los nifios que poseen una mayor capacidad de autorregulaciéon
tienen una mayor probabilidad de éxito en la escuela y en su vida adulta. Por lo
tanto, se considera relevante trabajar en el desarrollo de esta habilidad desde la
infancia para obtener herramientas valiosas para su crecimiento personal y su vida

futura.

"La autorregulacion emocional es la capacidad de gestionar las emociones
propias y la expresion de ellas en diferentes contextos con la finalidad de ampliar la
adaptacion, el equilibrio emocional y la comprension de uno mismo y de los demas”
(Bisquerra, 2009, p.134). Todos nuestros recuerdos, estan relacionados con una
emocion. En todo momento estamos sintiendo emociones y esto altera nuestro

animo.

Es evidente que las emociones son motores que determinan nuestras
actitudes, para bien o para mal. Es importante aprender a autorregular nuestras
emociones para alcanzar los objetivos que nos hemos trazado. Por ejemplo,
podemos tomar decisiones con seguridad cuando estamos alegres, pero si se
excede, debido a la euforia, quizas las decisiones no sean tan buenas. Por lo que,

es importante tener presentes nuestras emociones Yy autorregularse.
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“La edad preescolar es una época de grandes avances en el aprendizaje en
todas las areas, en especial los aspectos socioemocionales presentan cambios
importantes, pues los nifios son mas verbales y reflexivos y se controlan mejor”.
(Bronson, 2000). Trabajar la autorregulaciéon emocional en preescolar es importante
porque los nifios y nifias estan en una etapa de desarrollo en la que comienzan a
conocer y experimentar con sus emociones, y necesitan aprender formas

saludables de expresar y controlar sus sentimientos.

Bisquerra sefiala que "la educacion emocional es necesaria para lograr una
educacion integral de la persona, ya que desarrolla habilidades emocionales
basicas que permiten al nifio tener una vida emocional plena y satisfactoria" (2000)
Desarrollar actividades sobre autorregulacion emocional en preescolar ayuda a que
los nifilos en esta etapa aprendan a procesar y regular sus emociones y
comportamientos. Desarrollar estas habilidades para manejar el estrés y la
frustracién son fundamentales para el éxito en la vida y ayudan a los nifios a

desarrollar relaciones saludables y eficaces.

Al implementar estas actividades en el aula de preescolar, los nifios pueden
construir la autoconfianza y autoestima y serdn mas capaces de enfrentar los
desafios de la vida. Ademas, estas habilidades pueden tener un impacto positivo en

su bienestar no solo en la infancia, sino también en su futuro a largo plazo.

A esta edad también se observa una creciente capacidad de empatia con
otros y sus relaciones con pares son mas duraderas. Aunque son capaces de
identificar emociones propias y de los demas, tienen problemas para controlar

emociones intensas como el miedo, la ira y la frustracion. (Bronson, 2000).

La edad preescolar es una edad clave en el desarrollo de la autorregulacion.
Es cuando comienzan a usar el lenguaje para controlar sus acciones vy

pensamientos. Debido a que interactian con nifios de su edad se ven en la
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necesidad de obtener habilidades para manejar emociones y conductas para
convivir con otros exitosamente, situaciones que se relacionan con la

autorregulacion.

El contexto del hogar y las relaciones son importantes para explicar y
fomentar el desarrollo de la autorregulacion en edades tempranas. De tal manera
tiene un gran impacto que los alumnos trabajen colaborativamente desde sus

primeros afios y se relacionen con su contexto.

El trabajo colaborativo, desde un contexto educativo, dispone un modelo de
aprendizaje interactivo, donde los estudiantes unen sus habilidades vy
competencias, con el fin de lograr las metas establecidas.

Guitert y Giménez, nos mencionan que el trabajo colaborativo es el proceso
en el que cada individuo aprende mas de lo que aprenderia por si solo, fruto de la
interaccidn de los integrantes del equipo. El trabajo colaborativo se da cuando existe
una reciprocidad entre un conjunto de individuos que saben diferenciar y contrastar
sus puntos de vista de tal manera que llegan a generar un proceso de construccion

de conocimiento. (1997)

Mientras que Gros, (2000) define trabajo colaborativo como el proceso en el
gue las partes se comprometen a aprender algo juntas. Lo que debe ser aprendido
sélo puede conseguirse si el trabajo del grupo es realizado en colaboracién. Es el
grupo el que decide como realizar la tarea, qué procedimientos adoptar, y cémo
dividir el trabajo o tareas a realizar. La comunicacion y la negociacién son claves en

este proceso.
Las actividades colaborativas facilitan a las personas la oportunidad de

adquirir conocimientos y habilidades al involucrarse con mas personas para obtener

un aprendizaje permanente. El trabajo colaborativo permite al ser humano
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desarrollar sus habilidades de solucionar, innovar y encontrar propuestas de

elaborar las cosas, a través de un aprendizaje permanente.

La propuesta para el plan de accién surge como resultados que se arrojo en
el diagnéstico aulico y a los intereses de los alumnos, con la finalidad de que los
alumnos controlen su comportamiento, convivan en armonia y autorregular sus
emociones como lo son: alegria, tristeza, enojo, miedo y calma, implementando

como estrategia el trabajo colaborativo e individual.

La formulacion y aplicacién de la propuesta de mejora se ve reflejada y
analizada por medio de un informe de préacticas profesionales. La SEP (2014)
menciona que el informe de practicas profesionales “consiste en la elaboracién de
un documento analitico-reflexivo del proceso de intervencion realizado por el
estudiante en su periodo de practica profesional. En él se describen las acciones,
estrategias, los métodos y procedimientos llevados a cabo por el estudiante y tiene
como finalidad mejorar y transformar uno o algunos aspectos de su practica

profesional” (p.15)

Un informe de practicas profesionales es un documento analitico y reflexivo
gue tiene como objetivo describir las acciones, los métodos y los procedimientos
utilizados por el docente en formacion durante su préactica, con el fin de mejorar y
transformar algunos aspectos de su desempefio profesional. Permite al estudiante
integrar teoria y practica y mostrar su capacidad para aplicar lo aprendido en la

universidad en un contexto laboral real.

En él se presenta un marco metodolégico de investigacion — accion, el que
contiene informacion detallada de una serie de actividades que el docente en
formacion elabora para registrar, analizar, reflexionar y comunicar el desarrollo a las
necesidades del equipo de investigacion durante su periodo de practicas

profesionales en la institucion. En este caso fueron los alumnos del grupo 2°B del
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jardin de nifios Hans Cristian Andersen y del investigador que es quien pone en

practica las acciones seleccionadas, refiriéndose a la educadora.

El modelo de investigacion - accion “permite al docente ser protagonista del
proceso de su investigacion asumiéndolo en funcibn de capacitarse Yy
profesionalizarse mejor. Pretende dar mayor capacidad para lograr resolver su tarea
docente”. (Latorre., 2016)

El modelo de investigacidén-accion se centra en la mejora continua de la
practica profesional a través del ciclo de la accion reflexiva. En este modelo, el
cambio se produce mediante ciclos de observacion, reflexion, planeacion y accion.
Debe cumplir con el objetivo de mejorar la practica profesional y la transformacion
social, mediante la reflexion critica sobre la propia practica y la implementacion de

cambios basados en la reflexion y la accion.

Este, tiene como finalidad transformar la practica para lograr conseguir
mejores resultados en el cambio sobre la realidad social y el conocimiento
educativo, proporcionando autonomia y crecimiento a quienes se aplica y quienes
la realizan, brindando al docente el compromiso social y académico para
concientizar a la propia escuela, alumnos y padres de familia de los resultados y
finalidades que tendria fomentar la autorregulacion emocional en edades tempranas
y comprender que existen diferentes estrategias para afrontar acciones que se

presentan en su vida diaria ya sea sociales, educativas y personales.
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Cronograma: a continuacion, se muestra la distribucion de las actividades para la
elaboracion de este informe de préacticas profesionales.

S
e L L,
m Jornada de Disefio de actividades Aap(l,lt(i:\igggeie E;iln?g;%nege
Meses a observacion del propias del plan de ias del ol ias del plan d
n grupo accion propias del plan propias del plan de
a de accién accion
S
1
2
Agosto
d 3
4
1
. 2
Septiembre 3
4
1
2
Octubre
3
4
1
. 2
Noviembre 3
4
1
. 2
Diciembre
3
4
1
2
Enero
3
4
1
2
Febrero
3
4
1
2
Marzo
3
4
1
2
Abril
3
4

Cronograma de la distribucién de las actividades para la elaboracién de este informe de
practicas profesionales. Elaborado por: Ximena Patricia Galarza Hernandez. 2023.



Propuesta curricular. Acciones y estrategias como alternativa de solucién.

La propuesta curricular es un instrumento en el cual se muestran los
objetivos, los contenidos, las metodologias y las evaluaciones para dar seguimiento
a las actividades propuestas para lograr los resultados de aprendizaje esperados.
Incluyendo la intencion y planificacion de las estrategias y acciones que fueron

disefiadas como una alternativa para dar solucién a la problematica.

Trabajar actividades de autorregulacién emocional en preescolar permiten
gue el alumno maneje las emociones de manera efectiva, a ser conscientes de sus

estados emocionales, controlar impulsos y comunicase de manera efectiva.

Es fundamental que el nifio reconozca sus emociones y comprenda lo que
esta sintiendo y por qué lo siente. Ayudandole a expresar sus emociones de manera
efectiva y a desarrollar una mayor conciencia de ellos mismos y de sus patrones
emocionales. Ademas, al reconocer nuestras emociones, se logra manejarlas de
manera mas efectiva y construir relaciones interpersonales mas saludables, para un

bienestar emocional.

Una de las estrategias aplicadas para la autorregulacion emocional es la
respiracion la cual permite controlar nuestras emociones y reducir el estrés. Al
aprender a respirar de manera consciente y profunda, podemos calmarnos y
manejar nuestras emociones de manera mas efectiva. La respiracion también se
puede utilizar como una herramienta de meditacion o relajacion para ayudarnos a

enfocarnos en el momento presente y reducir la ansiedad.

Del mismo modo mantener la calma ante las emociones, nos permite manejar
nuestras emociones y acciones de manera afectiva y reducir el estrés. Cuando nos
enfrentamos a situaciones emocionalmente cargadas, como el enojo o la ansiedad,
es importante mantener la calma para evitar una respuesta emocional impulsiva o

desproporcionada.
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El alumno debera reconocer sus acciones ante una emocion porque esto le

permite ser consciente de como sus emociones influyen en su comportamiento. Al

reconocer sus acciones, podra aprender a manejar sus emociones de manera

efectiva y a tomar decisiones mas sabias y reflexivas.

A continuacion, se presenta, a manera de resumen, una tabla con los datos

mas sobresalientes de este apartado.

Area de desarrollo personal y social: Educacion socioemocional

Organizadores
curriculares

Aprendizajes
esperados

Estrategia

Actividades

OC1:
Autorregulacion
OC2: Expresion de
las emociones

Reconoce y nombra
situaciones que le
generan alegria,
seguridad, tristeza,
miedo 0 enojo, Yy
expresa lo que siente.

Aprendizaje a través
del juego.

Las emociones de
Nacho.

OC1: Colaboracioén
OC2: inclusion

Convive, juega Yy
trabaja con distintos
comparieros.

Identificar las
emociones.

Aprendizaje a través
del juego.
Interpretacion para
autorregular las
emociones.

Dado de la
respiracion.

OC1: Autonomia

Elige los recursos que
necesita para llevar a

La botella de la

OC2: Iniciativa . Experimentacion.
cabo las actividades calma.
personal. ; .
gue decide realizar.
Reconoce y nombra L
_ ) . Autorregulacion
OC1: situaciones que le

Autorregulacion
OC2: Expresion de
las emociones

generan alegria,
seguridad, tristeza,
miedo 0 enojo, Yy
expresa lo que siente.

emocional ante
propios impulsos y
conductas
inapropiadas.

Técnica de la
tortuga.

OC1:
Autorregulacion
OC2: Expresion de
las emociones

Reconoce y nombra
situaciones que le
generan alegria,
seguridad, tristeza,
miedo o0 enojo, Yy
expresa lo que siente.

Equilibrio emocional
y la comprension de
las emociones de
uno mismo Yy los
demas.

La caja del enojo.

La tabla muestra el nimero de pasos de accion en que se organizan las actividades que seran
realizadas durante la préactica. Elaborado por: Ximena Patricia Galarza Hernandez. 2023.




A continuacion, se aborda el Plan de Accibn que se propone como

herramienta para la gestion y control de las actividades a realizar durante este

documento, mostrando los datos mas relevantes de este apartado en la siguiente

tabla:
Actividad Fecha Propésito OrganlzaC|on_/EspaC|o/ Evaluacion
Material
Reconocer las e Grupal/Equipos
diferentes emociones e Aula
Las y como identificarlas. e Cuento las
emociones de Fezt;)rze:;o, emociones de Rubrica
Nacho Nacho, twister de
las emociones,
ruleta.
La respiracion como e Grupal/Pares
respiracion. 2023 ©9 v reducir el e Dadodela
emocional y reducir e respiracion.
estrés.
Proporcionar .
herramientas para la : irlljpaI/Equos
autorregulacion de las u'a
La botella de | Marzo, | emociones y e Botella de 600ml| Rébrica
la calma. 2023 | calmarse en con tapa de rosca,
momentos de estrés, agua, brillantina de
ansiedad 0 colores.
frustracion.
Facilitar una
ﬁﬁgateﬁ'igt;?‘asad%a‘?g e Grupal/individual
controlar emociones, * Aula .
Técnica de la| Marzo |comportamientos vy Cuento” Cleto la Rébrica
tortuga. 2023 | enfrentar situaciones tortuga’, _
desafiantes, manejar marionetas, hojas
la ira, la frustraciéon y Irls, pegamento.
la ansiedad en
edades tempranas.
Ayudar a los nifios a
La caja del| Marzo, desc_a_rrollar Grupal/Individual L
. habilidades para Rubrica
enojo. 2023 e Aula
controlar y expresar
sus emociones

47




negativas y e Caja de carton,
comportamientos hojas papel

impulsivos. maquina, colores.

La tabla muestra el plan de accion en que se organizan las actividades que fueron aplicadas
durante la préactica. Elaborado por: Ximena Patricia Galarza Hernandez. 2023.

A continuacién, se describe de manera general en que consiste cada

actividad:

Actividad 1. Las emociones de Nacho.

La primera actividad consiste en que el alumno reconozca y nombre

situaciones que le generan alegria, seguridad, tristeza, miedo o enojo, y expresa lo

que siente y como es que se siente. Se le presentara el cuento “Las emociones de

nacho” y el alumno debera de reconocer e identificar como se sienten ante cada

emocion y situacion.

Actividad 2. Dado de la respiracion.

Jugaremos al dado de la respiracion, se le explicara al alumno que lanzara

el dado cada que sienta una emocién muy intensa y en lugar de hacer rabietas o

explotar solo lanzaré el dado y aprendera a respirar. En el dado se encontraran seis

respiraciones diferentes: respiracion del ledn, sin pensar, aprieta y respira, fuera el

mal humor, tu color favorito y la respiracion de la flor. La actividad se realizara

colaborativamente.

Actividad 3. La botella de la calma.

Se les presentara la técnica de la botella de la calma. Los alumnos rellenaran

una botella de plastico de 600 ml., con agua Yy brillantina. Se explica que la botella

representa alma, corazon y mente del alumno y la brillantina son las emociones. La

taparan y agitaran la botella, deberan de observar como la brillantina desciende

lentamente. Los alumnos agitaran la botella cuando sientan presente alguna
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emocion muy fuerte y la identifiquen, entonces deberan de agitarla y observar como
€S que se encuentra esa emocion en su cuerpo y lo que buscamos es la calma, por
lo que se le pedira al alumno que respire profundamente y reflexione sobre sus

emociones hasta que la brillantina se asiente completamente.

Actividad 4. Técnica de la tortuga.

Se le leera al alumno un cuento llamado “Cleto la tortuga” en donde una
tortuga utiliza su caparazon como refugio cuando se siente amenazada o en
ocasiones una discusion, agresion o enfrentamiento nos hacen perder nuestra
tranquilidad, actuamos sin pensar de manera impulsiva, muchas veces de manera
violenta. Los alumnos deberan de imitar a la tortuga y mientras estan dentro del
caparazon. Se alienta al nifio a imitar a la tortuga y respirar lenta y profundamente

para calmarse cuando se siente abrumado por las emociones.

Actividad 5. La caja del enojo.

Se le presentara el cuento “vaya rabieta” y el alumno debera de identificar y
controlar los momentos de enfado antes de actuar inadecuadamente. Dibujaremos
en una hoja de maquina como es el monstruo que sale cada que estan muy
enojados y deberan de identificar que acciones realiza su monstruo del enojo.
Cuando las menciones deberan de reflexionar si lo que hace es lo correcto. Por
altimo, encerraremos al monstruo del enojo en una caja para que no realice

acciones inadecuadas que lastimen a ellos o a los demas.

Para esta propuesta se disefiaron instrumentos de evaluacion, utilizados para
medir el grado de conocimientos, habilidades y destrezas de un nivel o de un area,
permitiendo la medicion de las competencias de los nifios y las nifias tomando en
cuenta aspectos cualitativos, con el fin de identificar las fortalezas y las debilidades

de los nifos.
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Para realizar la evaluacion adecuada los instrumentos de evaluacion que se
implementaran para recopilar la informacién y logros obtenidos; la observacion

directa sera una de las técnicas de evaluacion.

Latorre nos dice que “La observacién implica, en este sentido, la recogida
de informacion relacionada con algun aspecto de la practica profesional.
Observamos la accion para poder reflexionar sobre lo que hemos descubierto y

aplicarlo en nuestra accién profesional” (2005, p. 49)

Ademas, se trabajara con rabricas de evaluacion donde registrara el avance
individual de los alumnos, describiendo estandares de aprendizaje evaluables, e
indicadores de logro o niveles de desempefio y calidad de forma graduada para

evaluar una tarea, objetivo o competencia.

Parte de este proceso implica rescatar fortalezas, debilidades, areas de
oportunidad y todo aquello que me permita fortalecer mi practica docente. Las
actividades aplicadas se trabajaron en base al Ciclo reflexivo de Smyth, con el fin
de realizar una accion y buscar un cambio a través del compromiso que tenemos
como docentes y sociedad tomando como referencia la ensefianza reflexiva de

Smith, el cual esta compuesto por 4 fases.
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A continuacion, se muestra el ciclo reflexivo de Smyth (1991):

4 N
¢, Como se podria ¢Quéeslo
cambiar? que hago?
- Reconstruir Describir /
Confrontar Explicar
4 D
¢,Cudles son las ¢, Qué principios
causas? inspiran mi
ensefanza?
- J

Fases del ciclo reflexivo de Smyth. Elaborado por: Ximena Patricia Galarza Hernandez. 2023.

El ciclo reflexivo de Smyth es un modelo tedrico utilizado como herramienta
para ayudar a los docentes a reflexionar sobre su practica profesional. Este ciclo

ayuda a los docentes a reflexionar sobre una situacién o experiencia.

La problematica se analiza desde diferentes perspectivas, se interpreta a

nivel personal y se elabora un plan de accion para mejorar su practica profesional.
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A continuacion, se describen cada una de las fases del ciclo reflexivo de Smyth.

Fase 1: Describir. Se trata de la fase inicial, es una fase de observacion y
descripcion de la situacion o experiencia a analizar, se conoce al grupo y el contexto
con el cual se trabajara durante el afio escolar. Se toman en cuenta los aprendizajes
previos, estilos de aprendizaje, necesidades que tienen los alumnos. y datos de

interés que aporten a su proceso reflexivo.

Fase 2: Explicar: En esta fase se busca analizar y sustentar la situacion o
experiencia desde una perspectiva tedrica, valorando el desemperio y las posibles
areas de oportunidad. El docente contempla hacer cambios de acuerdo con lo vivido
y sefala las razones que lo llevaron a utilizar ciertas estrategias o modalidades de

trabajo.

Fase 3: Confrontar: El docente cuestiona sus métodos de ensefianza y
consulta autores que lo defiendan o contradigan. Busca entender como la
experiencia puede influir en la manera en que el docente se relaciona con sus

alumnos, comparieros de trabajo y la comunidad educativa en general.

Fase 4: Reconstruir: El docente reconstruye su metodologia para mejorarla,
se utiliza la informacion obtenida en las fases previas para disefiar un plan de accion
efectivo que le permita mejorar su practica profesional. Se debera analizar el plan
de accion, que este sea especifico, realista y enfocado en los objetivos
profesionales del docente. En esta fase el plan de accion se lleva a cabo y se realiza
una reflexién posterior para determinar si ha sido efectivo y si es necesario realizar

ajustes o cambios.
El ciclo reflexivo de Smyth es de gran importancia para los docentes, pues a

través de la observacion, analisis critico, interpretacion y plan de accién les permite

reflexionar criticamente sobre su practica profesional y mejorar continuamente,
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auxilia al docente a identificar areas que necesitan ser mejoradas y disefiar

estrategias efectivas para lograrlo.

La reflexion también ayuda al docente a sentirse mas seguro en su papel
profesional al proporcionar una comprension mas profunda de su practica y su
impacto en los estudiantes, mejorando la calidad del aprendizaje de los estudiantes

y contribuye a la evolucién positiva de la educacion en general.

53



Il. DESARROLLO, REFLEXION Y EVALUACION DE LA

PROPUESTA DE MEJORA.

Persistenciay consistencia de la propuesta.

Fomentar la autorregulacion emocional en un grupo de segundo afio de
prescolar es muy importante ya que les permite controlar sus emociones,
comportamientos y movimientos corporales en diferentes situaciones. Aplicar
actividades para autorregular sus emociones desde temprana edad les ayuda a
desarrollar habilidades esenciales para la vida y les permite manejar mejor las
situaciones estresantes y dificiles a lo largo de su vida. La autorregulacion
emocional implica aprender a reconocer y expresar las emociones de manera

apropiada, tolerar la frustracion y resolver problemas de manera efectiva.

Existen diversas estrategias y actividades que se pueden utilizar para ayudar
a los nifios a desarrollar habilidades de autorregulacion emocional y a manejar

adecuadamente sus emociones y comportamientos.

Para plantear las actividades que daran solucion a la problemética ya
planteada en este informe de practicas profesionales, hay que tomar en cuenta la
edad, habilidades, intereses y necesidades de los nifios. Las actividades deben ser
apropiadas y acordes para su nivel de desarrollo y deben ser interesantes para
mantener su atencidén y motivacion. Algunas estrategias que se pueden utilizar para
plantear la autorregulacion emocional en preescolar incluyen: ensefiar habilidades
de respiracion y relajacion, autoexpresion de emociones, identificar y nombrar sus
emociones, integrar el juego en las actividades, permitir a los nifios explorar y
reflexionar sobre sus emociones, fomentar la creatividad, actividades de meditacion

y ensefiar habilidades de comunicacion y empatia.

54



Es importante recordar que la autorregulacion emocional es una habilidad
gue los nifios van desarrollando a lo largo del tiempo y que cada nifio lo hace a
diferente ritmo. Al planear actividades en preescolar, también es importante ser
flexible y estar dispuesto a adaptar las actividades segun las necesidades vy

habilidades de los nifos.

Identificacién de enfoques curriculares y su integracion en el disefio.

El enfoque curricular se orientd, en el campo formativo de Educacion
socioemocional, propone una formacién integral de los estudiantes, teniendo como
objetivo desarrollar habilidades socioemocionales en los nifios, tales como la
empatia, la autorregulacion emocional y la resolucidn de conflictos, entre otras. Este
enfoque busca establecer una cultura socioemocional en el ambiente educativo, que
permita a los nifios desarrollar habilidades para llevar una vida emocionalmente

equilibrada y saludable.

Multiples investigaciones demuestran que la Educacién Socioemocional
contribuye a que los estudiantes alcancen sus metas; establezcan relaciones sanas
entre ellos, con su familia y comunidad; y mejoren su rendimiento académico. (SEP,
2017, p. 304.) Este tipo de educaciéon suministra de herramientas que previenen
conductas de riesgo y, a largo plazo. Ademas, propicia que los estudiantes
fortalezcan un sentido sano de identidad, toma de decisiones libremente y en

congruencia con objetivos especificos y valores socioculturales.
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Competencias desplegadas en la ejecucién del plan de accion.

El perfil de egreso en preescolar hace referencia a un conjunto de
habilidades, valores y conocimientos que se espera que los nifios hayan adquirido
al finalizar su educacion preescolar, con el objetivo de prepararlos para continuar
con su formacion académica en educacion primaria. Entre los rasgos y habilidades
que se esperan que hayan desarrollado los nifios al concluir su educacion
preescolar estan el pensamiento critico, la creatividad, la expresion oral y escrita, la

identidad personal y cultural, entre otros.

En el perfil de egreso de la licenciatura en educacion preescolar se han
establecido diferentes competencias genéricas y profesionales, para la realizacion

de este informe se demostraran las siguientes:

Genérica: Aprende de manera auténoma y muestra iniciativa para

autorregularse y fortalecer su desarrollo personal.

Profesional: Aplica el plan y programas de estudio para alcanzar los
propésitos educativos y contribuir al pleno desenvolvimiento de las capacidades de

sus alumnos.

Disefia adecuaciones curriculares aplicando sus conocimientos
psicopedagdgicos, disciplinares, didacticos, y tecnolbgicos para propiciar espacios
de aprendizaje incluyentes que respondan a las necesidades educativas de todos

los alumnos en el marco del plan y programas de estudio.

Estas me permitieron evaluar progreso y cumplimiento de los aprendizajes
en cada alumno que integra el grupo de segundo B, como futura docente es
importante propiciar procesos para desarrollar el reconocimiento e identificacion de

las emociones y autorregular las mismas.
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Descripcion y analisis detallado de las secuencias de actividades

consideradas para la solucion del problema.

A continuacién, realizaré la descripcion de cada una de las actividades
aplicadas propias al plan de accion (ANEXO C) para la cual utilizaré las siguientes
nomenclaturas, para referirse a la Docente en Formacion sera DF, cuando se
presente el dialogo de algun alumno sera Al (alumno 1), A2 (alumno 2)
sucesivamente, en el caso de que se presente una expresion donde varios alumnos
se expresen sera VA (varios alumnos), y cuando se presente la situacion donde

hablen de manera grupal sera TA (todos los alumnos).

Actividad 1.

Las emociones de Nacho (ANEXO D)

Fecha de aplicacion: martes 28 de febrero del 2023.

Area de desarrollo personal y social: Educacion socioemocional

Organizador 1: Autorregulacion.

Organizador 2: Expresién de las emociones.

Aprendizaje esperado: Reconoce y nombra situaciones que le generan
alegria, seguridad, tristeza, miedo o enojo, y expresa lo que siente.

Estrategia: Aprendizaje a través del juego. Identificar las emociones.

Organizacion: Grupal / Equipos.

Espacio: Aula.

Material: Cuento las emociones de nacho, twister de las emociones, ruleta.

Descripcion:

Se comenzd esta propuesta de mejora con la actividad “las emociones de
Nacho” con el objetivo de que los alumnos aprendan y reconozcan las emociones
en diferentes situaciones y logren expresarse y poder trabajar el conocimiento y la
autorregulacion de la conducta a través de sus emociones. “Poder dialogar acerca

de los estados emocionales, identificarlos en uno mismo y en los demas, y
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reconocer sus causas Yy efectos, ayuda a los estudiantes a conducirse de manera

afectiva, esto es, autorregulada, autbnomay segura.” (SEP, 2017)

Se inicio la actividad proyectando previamente el cuento “las emociones de
Nacho”, el objetivd principal fue que los alumnos identifiquen cada una de las
emociones basicas y que reflexionen qué situacion es la que los hace sentir de esa
manera. Segun Maslow (1994) “Las emociones basicas son: miedo, rabia, alegria,
tristeza y calma, todas provocan cambios en el rostro, postura, tono de voz, gestos,
pensamientos etc., y se dirigen a comprender, comunicar y movilizar al otro como

alianza en la satisfaccion de necesidades”.

Posteriormente de ver el cuento de las emociones de Nacho se inicié preguntando

a los alumnos lo siguiente:

DF: ¢ Cémo se llamaba el cuento?

VA: jLas emociones de Nacho!

DF: ¢ Como puedes saber que Nacho esta enojado?

Al: Tiene las manos cerradas.

A2: Pies que golpean el suelo.

A3: Pone cara de enojado.

DF: ¢ Como es una cara de enojado?, todos hagan una cara de enojo.
Todo el grupo hace cara de enojo (cefio fruncido).

DF: jMuy bien!, esa es una cara de enojo.

DF: ¢ Como puedes saber que Nacho esta asustado?

Al: Tiene sus manos en la cara.

A4: Tiene una cara de asustado.

D

Ab: Las cucarachas.

T

: ¢, Hay algo que los asuste?

A6: Las arafias.
A7: Los zombis.
DF: ¢ Qué cara ponen cuando algo los asusta?
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Todos ponen cara de asustados.

DF: jExcelente!

DF: ¢ Como podemos saber cuando Nacho esta triste?

A4: Le salen lagrimas de sus 0jos.

A5: Tiene su boca asi (pone su boca hacia abajo).

DF: ¢Qué cara pondrian si su mama no les quiere comprar un helado?
VA: Una cara triste.

DF: Todos hagan una cara triste.

Todo el grupo hace su mirada hacia el suefio y su boca hacia abajo.
DF: jMuy bien!

DF: ¢ Como podemos saber cuando Nacho esta feliz?

A4: Porque sonrie.

A2: Porque esté feliz.

DF: ¢ A ustedes qué los pone felices?

A8: Cuando mi mama me como una manzana.

A5: Cuando mi mama me presta su celular.

A4: Cuando mi mama me compra una paleta de corazon.

DF: ¢Alguien me quiere decir como se siente hoy?

A2: Enojado.

DF: ¢ Por qué te sientes enojado?

Al: Mi hermanito no me dej6é dormir en la noche.

DF: ¢ Alguien mas se siente enojado?

A5: Yo me siento feliz.

A6: Yo me siento feliz maestra.

DF: A mi me pone feliz que todos ustedes tengan una sonrisa en su rostro y espero
gue ahorita que su compafiero juegue con nosotros se le pase su enojo, ¢Quién
guiere jugar?

VA: iYoooo!

DF: ¢ Quién conoce el juego “el twister de las emociones"?

A4: Yo no lo conozco maestra.
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DF: El twister de las emociones se juega con los dedos de sus manos. Para este
juego necesitamos una ruleta de las emociones y un tapete de las emociones.
Cuando yo gire la ruleta, esta me dira que dedo vamos a colocar en el tapete y en
qué emocion colocaremos nuestro dedo. Para este juego debemos tener un equipo.
DF: ¢Quieren empezar a jugar?

TA: jSiiii!

DF: Entregaré a cada mesa un tapete de las emociones, recuerden que lo tienen
que compartir. ¢ Donde tiene que estar el tapete de las emociones?

VA: En medio de la mesa maestra.

DF: Muy bien, tiene que estar en medio de la mesa para que todos puedan jugar.
Antes de comenzar a jugar recordamos el nombre de cada uno de los dedos: pulgar,
indice, corazoén, anular y mefigue. Asi como también mano derecha e izquierda.
DF: Ahora si vamos a comenzar a jugar.

Giro la ruleta de las emociones.

DF: Corre y se va con su mano derecha pondran el dedo mefiique en la emocion de
alegria.

A5: ¢ Cual es el dedo menique?

DF: Este (levanto mi mano derecha y sefial6 el dedo mefique)

DF: ¢Quién quiere girar la ruleta?

A7: Yo, maestra.

DF: Pasale.

El alumno gira la ruleta de las emociones.

DF: Mano izquierda con su dedo anular en la emocién de enojo.

A4: Yo quiero pasar, maestra.

A5: Yo también quiero pasar.

DF: Que pase un compafero y después el otro.

DF: Mano derecha con su dedo pulgar en la emocién de asustado.

DF: Que pase el nifio que se toque la cabeza primero. Pasale, gira la ruleta de las
emociones.

DF: Mano derecha con su dedo corazon en la emocion de alegria.

DF: ¢Quién va ganando?, ¢ qué equipo es el que ganara?
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Mientras se llevaba a cabo la actividad del twister de las emociones me
percaté de que la mayoria de los alumnos conocen las emociones y algunos
identifican como es que se siente cuando estan enojados, tristes, con miedo o
alegres. Observe que al momento de darles el tapete de las emociones iniciaron los
conflictos y desacuerdos entre los miembros, ya que tenian que compartir el tapete,
el cual se tenia que estar en medio de la mesa, para que todos lo lograran alcanzar
al momento de jugar. Para algunos alumnos trabajar en equipo requiere habilidades
sociales que aun estan en desarrollo y que pueden ser dificiles de dominar, como

la comunicacion efectiva y la empatia.

Para finalizar recogi6 los tapetes de las emociones y nos sentamos formando

un circulo en el suelo y comencé a realizar preguntas.

DF: ¢Les gusto jugar al twister de las emociones?

VA: Siiii!

DF: ¢ A quién se le hizo dificil el juego?

A4: A mi.

DF: ¢Por qué?

A4: Algunas veces no alcanzaba las caras de las emociones con mis dedos.
DF: Cierto, era dificil mantener los dedos en el tapete.

DF: ¢ A quién se le hizo facil?

VA: A mi

DF: ¢ Por qué se les hizo facil?

A2: Porque yo ya sé los nombres de mis dedos y conozco las emociones.
DF: ¢ Les gusto trabajar en equipo?

Al: iSiiii!

A9: A mi no porgue una compafiera a veces me quitaba la hoja.

DF: Recuerden que el material es de todos y para todos y lo tenemos que...
TA: jCompartiiiir!

DF: Exacto, todos somos amigos y hay que compartir las cosas sino la maestra se

pondrd triste. ¢ ustedes quieren que la maestra se ponga triste?
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VA: iNoooo!

DF: Bueno entonces todos seremos amigos. ¢ Quién me dice que emociones venian
en el tapete?

A10: Feliz.

A4: Enojado.

A9. Triste.

A6: Asustado.

Explicacion.

La actividad de las emociones de Nacho se aplico para que los alumnos
lograran reconocer las emociones, que identificardn cémo es que se sienten ante
cada emocion para poder desarrollar su inteligencia emocional y su capacidad de
autorregulacion, lo que a su vez puede mejorar su bienestar general y éxito

académico.

Las emociones son una parte natural de la vida humana y cada emocién que
experimentamos tiene una funcién importante. Cuando los nifios comprenden como
se sienten en cada emocion, pueden aprender a reconocer y nombrar sus
emociones, lo que les permite desarrollar estrategias para autorregular y controlar
su comportamiento. Es importante que los niflos entiendan sus propias emociones
y las emociones de los demas, para expresarse de manera eficaz, resolver

conflictos de manera constructiva y desarrollar habilidades de empatia y compasion.

Ademas, la educacién emocional también puede ayudar a prevenir o tratar
problemas de salud mental, como la depresién y la ansiedad. Asimismo, los
estudiantes que reciben educacion emocional tienen menos comportamientos
disruptivos en el aula y mejores resultados académicos. Por lo tanto, es importante
que los nifios aprendan a reconocer sus emociones y a expresarlas de manera

saludable.
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En esta actividad encuentro area de oportunidad, se presentaron dificultades
para trabajar colaborativamente, les resultaba complicado trabajar junto con sus
compaferos y compartir el material, de tal manera que esto generaba conflictos

entre ellos.

Segun la SEP “mediante el desarrollo y la puesta en practica de habilidades
para la identificacion y regulacién de las emociones, los estudiantes obtienen
mejores resultados en los aprendizajes si sus relaciones se basan en el respeto y
la colaboracién”. (2017, p.117) Se debe comenzar a trabajar en equipo y
colaborativamente desde edades tempranas, puesto que les ensefia a adquirir
habilidades importantes como la comunicacion efectiva, la resolucion de problemas,

la cooperacién y la empatia.

Ademas, el trabajo en equipo les ayuda a desarrollar relaciones sanas y
positivas en su entorno y les proporciona una valiosa experiencia en la colaboracion
y la toma de decisiones en grupo. La colaboracion también les ayuda a ser mas
creativos y a aprender de diferentes perspectivas y habilidades en su grupo. El
trabajo colaborativo es una habilidad valiosa que puede aplicarse a los nifios en
muchos aspectos de su vida, tanto en el ambito escolar como en el personal y

profesional.

Confrontacion.

Para la evaluacion individual de esta actividad se implementé como
instrumento de evaluacion la rubrica (ANEXO ) donde el criterio a evaluar es:
reconoce y nombra situaciones que le generan alegria, seguridad, tristeza, miedo o

enojo, y expresa lo que siente.

Tomando en cuenta la rabrica de evaluacion se cre6 una grafica y se analizo
con el fin de obtener resultados grupales sobre el avance de los alumnos. En la
gréfica 7, se observa que el 32% de los alumnos reconoce y nombra situaciones

gue le generan alegria, seguridad, tristeza, miedo o enojo y expresa lo que siente a
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sus compaferos o a la educadora, el 27% del grupo aln se encuentra en proceso
expresar lo que sienten ante situaciones que le generen alguna emocion, el 23%
del grupo requiere ayuda para reconocer situaciones que le generen la mayoria de
las emociones y lograr expresar lo que sienten, y el 18% del total del grupo no asistio

a clases por lo que notoriamente se puede ver afectado el seguimiento de las clases.

Al observar la actividad y analizar los resultados obtenidos del instrumento
de evaluacion (rabrica) al aplicarla, pude observar que més de la mitad del grupo se
encuentran en proceso O requieren ayuda para reconocer y nombrar situaciones
gue les generen alegria, seguridad, tristeza, miedo o enojo, asi como para expresar
lo que sienten. Algunos alumnos solamente reconocen las emociones, pero no
logran nombrar situaciones que les genere alguna emocion, también es necesario
cuestionar a los alumnos para que ellos logren formular una respuesta acerca de
las emociones y que es lo que los hace sentir asi. Unos alumnos solamente

nombran situaciones que les generen alegria, tristeza y miedo.

Sin embargo, es bajo el porcentaje de los alumnos que logran reconocer y
nombrar situaciones que les generan alegria, seguridad, tristeza, miedo o enojo, y

expresan lo que sienten a sus comparieros y maestra.

Al realizar y enfocarme en esta actividad del area de Educacion
socioemaocional con el tema de las emociones y los sentimientos de los alumnos,
me percate de que es importante trabajar sobre educacion socioemocional, como
menciona el Plan y Programa de Aprendizajes Clave: resulta cada vez mas claro
gue las emociones dejan una huella duradera, positiva 0 negativa, en los logros de
aprendizaje. Por ello, el quehacer de la escuela es clave para ayudar a los
estudiantes a reconocer y expresar sus emociones, regularlas por si mismos y saber

como influyen en sus relaciones y su proceso educativo. (SEP, 2017, p. 35)
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Las actividades de educacidén socioemocional permiten adquirir estrategias
para reconocer y manejar sus emociones, mejorar la comunicacion, fomentar el
trabajo en equipo y resolucion de conflictos de manera efectiva. También ayuda a
los estudiantes a desarrollar habilidades para la vida, como la empatia, la
autoconfianza, la resiliencia y la capacidad de adaptacion ante situaciones
desafiantes. Todo lo anterior es fundamental para el crecimiento personal y la

formacién de ciudadanos responsables y comprometidos con la sociedad.

GRAFICA 7. RESULTADOS DE EVALUACION. ACTIVIDAD 1

Reconoce y nombra situaciones que le generan alegria,
seguridad, tristeza, miedo o enojo, y expresa lo que siente.

O3 - Logrado

@2 - En proceso

m1 - Requiere ayuda

ONA - No asisti6

Reconstruccion.

En cuanto a mi desempefio y el rol que tuve al momento de realizar la
actividad de las emociones de Nacho, considero que se encuentra en un rango
satisfactorio ya que siempre traté de atender las necesidades y dudas que surgian

de los alumnos tanto de manera individual como grupal, traté de darles la
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oportunidad a todos los alumnos para poder escuchar sus comentarios y opiniones
acerca de la actividad. Me dirigia y trataba a los alumnos con respeto, en mi opinion
logré que en todo momento los alumnos se sintieran en confianza y seguridad al

expresarse.

Un factor de gran relevancia fueron los recursos materiales y tecnoldgicos,
puesto que estos fueron didacticos y llamativos para los alumnos por los colores, la
dinamica y la interaccion que se llevé a cabo, observe que a los alumnos les llamé
bastante la atencién la ruleta de las emociones, les emocionaba poder girarla y
observar qué era lo que tenian que hacer, sin embargo, considero que al momento
de proyectar el cuento hubiera sido necesario utilizar bocinas externas a las de la

computadora, puesto que el volumen no era tan bueno.

Otra dificultad que se present6 fue en cuanto al juego, la mayoria de los
alumnos no estaba familiarizada con el juego del twister, por lo que esto generé un
poco de conflicto con los alumnos al momento de iniciar el juego. Considerando el
conflicto presentado modificaria el juego en donde se presentan las emociones,

pero jugando de otra manera.

Actividad 2.

Dado de larespiracion. (ANEXO E)

Fecha de aplicacién: miércoles 08 de marzo del 2023.

Area de desarrollo personal y social: Educacion socioemocional

Organizador 1: Colaboracion.

Organizador 2: Inclusion.

Aprendizaje esperado: Convive, juega y trabaja con distintos comparieros.

Estrategia: Aprendizaje a través del juego. La respiraciéon como herramienta
para la autorregulacion emocional y reducir el estrés.

Organizacion: Grupal / Pares.

Espacio: Aula.

Material: Dado de la respiracién.
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Descripcion:
La actividad se inici6 preguntando a los alumnos lo siguiente:
DF: ¢ Saben qué es estar enojado?
Al: Yo me enojo cuando mi mam& no me quiere comprar algo.
A2: Es cuando estas asi (hace cara de enojado)
DF: iMuy bien! ¢y a ustedes que los hace enojar?, su compafiero ya nos dijo que a
él le enoja cuando su mama no le quiere comprar algo.
A2: Maestra, a mi me enoja que me rompan mis juguetes.
A3: Me enoja cuando mi mama no me presta el celular.
A4: A mi me enoja que mi hermano Lalo me pegue y no me deje cambiar.
DF: A mi me enoja cuando les pegan a los animales, porque pegarles a los animales
esta mal, pero ¢como creen ustedes que se nos quita el enojo?, a mi por ejemplo
se me quita respirando, imaginando que estoy oliendo una rica flor.
A5: Cuando me como una manzana se me pasa el enojo.
A6: A mi se me quita respirando.
A7: Comiéndome un platano.
DF: iMuy bien chicos! El dia de hoy les voy a ensefiar juegos que pueden hacer
cuando estan enojados y quieren que se les pase el enojo, la tristeza o puede ser
el miedo. ¢ Quieren jugar?

VA: jSiii maestral

Explique a los alumnos en qué consistia el dado de la respiracion, les dije
gue era un juego en donde se utilizaba un dado, remarque que podian jugar con el
dado cuando sintieran una emocion muy alta, cuando sintieran que estaban muy
enojado a punto de hacer un berrinche. Nuestro dado tiene 6 diferentes tipos de
respiracion, por ejemplo; la respiracion de la flor, la respiracion del leén aprieta y
respira, sin pensar, fuera el mal humor y tu color preferido, lanzaremos el dado y
cada que nos salga un tipo de respiracion diferente deberan de buscar a un
compariero y haran el tipo de respiracion con él/ella.

DF: Yo lanzaré el dado primero y las préximas veces ustedes me ayudan.

Lanzé el dado de la respiracion.
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A8: Es la respiracion del ledn.

DF: Acuérdense que cada que salga una respiracion tienen que correr a
buscar a un compaiiero.

Corren todos a buscar a un compariero.

DF: Ahora que ya todos tienen pareja vamos a leer de qué trata la respiracion
del ledn. Pon tus manos como si fueran garras de ledn, estira y menea las garras
por todos lados y respira hondo y cuando vas dejando que salga el aire ruge como
leén “Roarrr”

DF: A ver hagan todos como leon.

TA: jRoooaaartrrrrr!

DF: Se van a poner frente a frente de su compafero, sacaran sus garras de
ledn, las estiraran y las movera muy rapido. Respiraran y cuando vayan sacando el
aire tienen que decir “{Ruaaaaarrrrr!”

TA: Ruaaaaaaarrrr

DF: Pasa y lanza el dado.

A9: Sali6é una flor.

DF: A buscar pareja, jcorran chicos!

DF: Excelente, ¢ de qué creen que trate la técnica de la flor?

Silencio.

DF: La respiracion de la flor trata de que te tienes que imaginar la flor mas
bonita, imaginate sus colores y lo rico que huele. Ahora la vas a oler profundamente
y exhalamos todo el aire por la boca. Un compafiero tendréa la flor y el otro la va a
oler y exhalara el aire, después cambian el que oli6 la flor ahora seré quien tenga la
flor.

Los alumnos juegan con su pareja a hacer la respiracion de la flor varias
veces.

DF: Va a tirar el dado el primero que se toque la cabeza... Pasenle...

Lanzan el dado y cae la respiracion del ledn, vuelve a tirar porque estaba
repetida.

Al: La respiracion del chango.

Todos los alumnos corren a buscar una nueva pareja.
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DF: Aprieta y respira. Aprieta fuerte tu cuerpo, desde tu cara, manos y pies,
después de que apretaste todo tu cuerpo tendras que echar todo el aire afuera.

Todos los alumnos se miran frente a frente a su pareja y comienza apretando
el cuerpo, les comienza a dar mucha risa por las caras que hacen cada uno.

DF: ¢ Quieren seguir jugando?

TA: jSiii! maestra.

DF: Va a lanzar el dado quien se toque primero... los ojos. Pasale y lanza el
dado.

A2: Es un zorro, maestra.

DF: Ahora es la respiracion del zorro. La respiracion se llama fuera el mal
humor, se van a poner frente a su compafero y haran cara de enojado y como si
soplaran burbujas de jab6n van a aventar para afuera todo el mal humor. Imagina
gue en las burbujas se va todo el mal humor.

Varios alumnos se empezaron a reir por las caras de enojados que estaban
haciendo.

DF: Muy bien ahora yo lanzaré el dado... 4 Qué animal es ese?

A5: Un perezoso.

DF: ¢y qué hacen los perezosos?

Al: Dormir.

DF: Muy bien, ahora seremos unos perezosos, nos vamos a sentar en el
suelo y vamos a cerrar los o0jos sin hacer nada, tranquilamente vamos a respirar y
sacar el aire, eso lo vamos a hacer tres veces y después abriremos los 0jos.

DF: Va a lanzar el dado quien se toque primero los codos... Pasale y lanza
el dado.

DF: ¢ Qué es eso?

A6: Una pelota.

DF: Vamos a imaginar una pelota grande del color que mas nos guste.
Tomaremos aire e imaginamos que la pelota nos va recorriendo por todo el cuerpo,
gque pasa por nuestra cabeza, luego se baja por el cuello y nos va recorriendo por
todo el cuerpo.

DF: ¢ Qué sienten?
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A7: Cosquillas.

A8: A mi si me gusta.

DF: Muy bien ahora vamos a hacer un circulo y nos vamos a sentar a ver
quién es el que gana.

DF: ¢ Les gusta jugar al dado de la respiracion?

VA: Siiii

DF: ¢ Para qué dijimos que nos servia nuestro juego?

Al: Para cuando estamos enojados.

DF: Muy bien, entonces un dia que estén enojados ¢ qué pueden hacer para
gue se les pase el enojo?

A2: Respirar

A6: Hacerle como leon.

DF: Perfecto, ¢ Qué respiracion fue la que mas les gusto?

A2: La del leon.

A6: La del chango

A4: La de laflor.

A7: La del perezoso.

DF: ¢ Les gusto la actividad?

VA: jSiiil maestra.

Explicacion.

La actividad del dado de la respiracién se aplicé para que los alumnos
reconozcan la manera adecuada de respirar y que tengan consciencia de los
multiples beneficios para su salud fisica y mental. Cuando los alumnos logran tener
una correcta respiracion puede ayudarles a mantener un mejor equilibrio emocional,

a controlar su ansiedad, a aumentar su concentracion y a mejorar su suefio.

Ademas, instruir a los pequefios a respirar correctamente les ayuda a
desarrollar patrones respiratorios saludables que les permitan respirar de manera
mas eficiente y efectiva, lo que puede mejorar su rendimiento fisico y su resistencia

al ejercicio.
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"Las estrategias de autorregulacion son el conjunto de estrategias cognitivas,
afectivas y motivacionales que permiten al estudiante controlar, monitorear y regular
su propio proceso de aprendizaje" (Zimmerman, 2000). La autorregulacion implica
el uso de estrategias cognitivas y conductuales para adaptarse eficazmente a
situaciones estresantes o0 aversivas y regular emociones. El implementar una
respiracion consciente o algunas de las técnicas de autorregulacion emocional
pueden ser efectivas para reducir la ansiedad, el estrés y la tensibn muscular,

mejorando la concentracion y el equilibrio emocional en las personas.

La respiracion es una habilidad importante que los nifios pueden aprender en
preescolar, que les puede ser util a lo largo de su vida. La actividad también nos
proporciona diversas técnicas de respiracion las cuales nos ayudan en la
autorregulacion emocional en nifios y adultos, estas técnicas pueden ayudar a
reducir la frecuencia cardiaca y a disminuir la respuesta de "lucha" del cuerpo ante
el estrés. La respiracion consciente disminuye la ansiedad, el estrés y la tension

muscular, y puede mejorar la concentracién y el equilibrio emocional.

Confrontacion.

Las estrategias de autorregulacion emocional son utilizadas para ayudar a
controlar las emociones y los estados de animo negativos en los nifios y adultos,
ademas que le permiten al estudiante tener un mayor control y direccion del propio
proceso de aprendizaje. Estas estrategias pueden incluir respiracion consciente,
leer, meditacién, ejercicio fisico, hablar con alguien de confianza, escuchar musica,
entre otros. Es importante encontrar las técnicas que funcionen mejor para cada

individuo y practicarlas de manera regular para lograr una mayor eficacia.
Para la evaluacién de la actividad el dado de la respiracion nuevamente se

implementé como instrumento de evaluacion la rubrica (ANEXO J) donde el criterio

a evaluar es: Convive, juega y trabaja con distintos comparieros.
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Para registrar los avances del grupo en este aprendizaje esperado de hizo
una grafica y se analiz6, donde los resultados de la grafica 8, nos proyectan que el
45% de los alumnos logra convivir, jugar y trabajar con distintos compafieros sin
problema alguno, el 18% del grupo adn se encuentra en proceso de convivir y jugar
con sus comparieros, aun no logran trabajar con todo el grupo pero si con algunos
de sus compafieros, el 14% del grupo requiere ayuda para convivir jugar y trabajar
con distintos comparfieros, aun se presentan un tanto timidos y con falta de
confianza hacia sus compafieros, y el 23% del total del grupo no asistio a clases por

lo que se podra ver afectado el seguimiento de las clases.

GRAFICA 8. RESULTADOS DE EVALUACION. ACTIVIDAD 2

Convive, juega y trabaja con distintos companeros. convive,
juega y trabaja con distintos compaieros.

O3 - Logrado

@2 - En proceso

H1 - Requiere
ayuda

ONA - No asisti6
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Reconstruccion.
Considero que mi intervencién fue buena, fue una actividad que favorecio la
convivencia entre los alumnos, al mismo tiempo que los alumnos lograban rescatar

técnicas de autorregulacion emocional también se divertian con sus compafieros.

El dado que se utiliz6 cumplié correctamente su funcion, considero que el
material del dado fue el adecuado, no generd conflictos al momento de que los
alumnos lo lanzaran. El utilizar animales que los alumnos reconocieran ayudo a que

se identificara sin problema el sonido o accion que correspondia a la respiracion.

Fue de gran ayuda que los alumnos estuvieran interesados en el dado, lo
cual les motivaba para lanzarlo y observar cual respiracion era la que teniamos que
hacer, ademés que un factor importante fue el horario en el que se llevé a cabo la
actividad, esta fue realizada a la hora de la entrada (9:00 am) de tal manera que

logré mantener la atencion de los alumnos.

Actividad 3.
La botella de la calma. (ANEXO F)

Fecha de aplicacion: miércoles 15 de marzo del 2023.

Area de desarrollo personal y social: Educacion socioemocional

Organizador 1: Autonomia.

Organizador 2: Iniciativa personal.

Aprendizaje esperado: Elige los recursos que necesita para llevar a cabo las
actividades que decide realizar.

Estrategia: Proporcionar herramientas para la autorregulacion de las
emociones y calmarse en momentos de estrés, ansiedad o frustracion.

Organizacion: Grupal / Individual.

Espacio: Aula.

Material: Botella de 600ml con tapa de rosca, agua, brillantina de colores.
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Descripcion.

Inicié contandoles una historia, la historia era mia les dije que mi hermano
me habia roto mi lapiz favorito y que yo estaba muy enojada.

DF: ¢ Qué los hace enojar?

Al Que no me den sandia.

A2: Me enoja que me quiten mi dinosaurio.

A3: Me enoja cuando mi mama no me deja comer dulces.

A5: Me enoja que quiten mi manzana.

DF: ¢y qué hacen para que se les quite el enojo?

A6: Comer una paleta de corazén.

A7: Balilar.

A3: Respirar.

DF: jMuy bien! Ahora vamos a hacer un dibujo de algo que nos haga enojar,
pero primero tienen que elegir con qué recursos quieren trabajar. ¢ quieren trabajar
con hojas de color o blancas?

Al: Yo quiero una hoja blanca.

A5: Yo también quiero una hoja blanca.

DF: Ahora que ya todos tienen hojas ¢,con qué quieren dibujar?, ¢ crayolas o
colores?

A7: Yo quiero crayolas.

A8: Yo colores maestra.

DF: Van a tomar los recursos que quieran y haran su dibujo de algo que los

haga enojar.

Los alumnos realizaron un dibujo acerca de alguna situaciéon que los hiciera
enojar y ellos eligieron con qué recursos iban a hacer su actividad.

Posteriormente les dije que habia encontrado un juego en internet que nos
ayudaria a quitarnos el enojo y les pregunté si querian jugar a lo que me

respondieron que Si.
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Les hablé de la botella de la calma, les dije que era una técnica para ayudar
al autocontrol y la autorregulacion emocional de los nifios y adultos. Les expliqué
que este juego lo podian hacer un dia que estuvieran muy enojados y que les iba a
servir para que el enojo se fuera de su cuerpo. Les mostré mi botella de la calmay

hablamos acerca de los materiales que se necesitaban para nuestro juego.

Explique a los nifios que la botella es nuestro cuerpo, alma, corazén y mente.
La brillantina son recuerdos que han marcado nuestra vida, son momentos que
recordamos desde que éramos bebés. La botella de la calma se usa en el momento
en el que mi cabeza esta dando muchas vueltas, la pueden usar cuando su corazén
tenga un dolorcito que los hace sentir tristes 0 cuando nos enojamos porque mama
Nno nos quiso prestar el celular, porque no nos compraron lo que queriamos, entre

otras situaciones.

Al momento de agitar la botella se observa que la brillantina estd moviéndose
por todos lados, asi es como estd nuestro cuerpo por dentro cuando estamos por
una situacién que nos da miedo, enojo o tristeza, y lo que necesitamos es que
nuestra mente se tranquilice un poco. Cuando terminemos de agitar la botella la
pondremos en la mesa, inhalamos aire y exhalamos el mismo ahi al mismo tiempo
gue estamos observando como la brillantina se va controlando en el agua y todas

las cosas se vuelven mas tranquilas.

DF: ¢ Como se llama nuestro juego?

VA: La botella de la calma.

DF: ¢ Qué creen que necesitamos para este juego?

A8: Una botella de refresco.

A9: Diamantina.

A5: Una botella de plastico.

VA: Alumnos.

DF: Muy bien necesitamos: una botella de plastico, agua y brillantina de
colores.

75



DF: Primero pasaran a la mesa 1 y escogen una botella de plastico, la que
ustedes quieran, después pasaran a la mesa ¢numero?

VA: iDoooos!

DF: Muy bien y van a escoger un sobrecito de brillantina del color que

quieran. Primero pasaran las nifias y después los nifios.

Pasan las nifias formadas y cada una escoge la botella de plastico que mas
les agrade, después pasaron a elegir la brillantina, de igual manera con los nifios.

DF: ¢qué color elegiste de brillantina?

A4: Rosa

DF: ¢qué color de brillantina elegiste?

A5: Verde

DF: ¢y ta Julian?

A9: Azul

DF: jExcelente! Para hacer nuestra botella de la calma, ¢qué creen que
haremos primero?

A10: Echar agua a la botella.

A5: Ponerle agua a la botella.

DF: ¢ Le quieren poner primero agua a la botella?

DF: Bien, entonces nos vamos a ir en orden y vamos a llenar nuestras
botellas de agua y regresamos al salon.

Los alumnos se dirigen al bafio a llenar sus botellas y posteriormente
regresan al salon.

DF: Ahora le pondremos la brillantina que eligieron y cierran muy bien su
botella.

DF: Ahora nos acordaremos del dibujo que hicieron sobre algo que los hacia
enojar y van a agitar su botella de la calma, la pondran en su mesa y observaran lo
que sucede mientras respiran.

A5: Mire maestra la diamantina esta por toda la botella.
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Los alumnos estaban muy emocionados con su botella, después de unos
minutos les pusimos nombre a sus botellas y las colocamos en una mesa para
realizar el cierre de la actividad.

DF: ¢ Como se llamaba nuestro juego?

VA: La botella de la calma.

DF: ¢ Qué tiene nuestra botella de loa calma?

A6: Agua y brillantina.

DF: ¢ Qué representa la botella?

VA: Nuestro cuerpo.

DF: ¢ Qué representa la brillantina?

DF: La brillantina representa los momentos o situaciones que hemos vivido,
las cosas importantes que nos han pasado.

DF: ¢Les gusto jugar a la botella de la calma?

TA: jSiiii!

A4: ¢ No la podemos llevar a nuestra casa?

A8: ¢ Se la puedo ensefiar a mi mama?

DF: Si, se la pueden llevar y ensefarsela a su familia.

Explicacion.

La botella de la calma es una herramienta pedagdgica que se utiliza en el
ambito preescolar para ayudar a los nifios a regular sus emociones y ansiedades.
La principal funcionalidad es que tome su botella y la agite con todas sus
fuerzas cuando el nifio se encuentre en un momento en el que no sepa cémo
canalizar y gestionar sus emociones negativas Mientras lo agita, libera tensiones
emocionales acumuladas y, cuando estas se reducen y deja de mover la botella, el

efecto de la brillantina descendiendo lentamente relaja al pequefio.

Asimismo, es una técnica muy eficaz para estimular la concentracién y la
atencion. Es un método muy efectivo para tratar problemas de conducta, trastornos

de ansiedad infantil y la hiperactividad.
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Segun la Secretaria de Educaciéon Publica uno de los principales propdésitos
de la educacion es el “fortalecer estrategias para el autoconocimiento y la
autorregulacion, de manera que favorezcan la atencién, necesaria para el desarrollo
de funciones ejecutivas consideradas esenciales para la cogniciéon”. (SEP, 2017, p.
306) Las estrategias de autorregulaciéon son importantes porque ayudan a las
personas a gestionar sus emociones y comportamientos en situaciones desafiantes
o0 estresantes. Al practicarlas las personas pueden desarrollar una mayor conciencia
emocional y una mayor capacidad para regular sus respuestas emocionales a

diferentes situaciones en la vida.

Confrontacion.

La importancia de implementar desde edades tempranas algunas técnicas
de autorregulaciéon emocional radica en el hecho de que nos permite controlar
nuestros impulsos, gestionar nuestras emociones negativas, disminuir el estrés y la
ansiedad, y mejorar nuestra capacidad para tomar decisiones racionales y
adecuadas en momentos dificiles. Ademas, la capacidad de autorregular nuestras
emociones también tiene un impacto significativo en nuestras relaciones

interpersonales.

Para la actividad de la botella de la calma, como instrumento de evaluacién
individual se implementd una rabrica (ANEXO K), donde el criterio a evaluar es:
Elige los recursos que necesita para llevar a cabo las actividades que decide

realizar.

Para recabar los resultados grupales se elabor6 una gréfica 9, en donde se
observa que el 50% de los alumnos logra elegir los recursos que necesitdbamos
para llevar a cabo las actividades, los alumnos tenian la iniciativa de elegir sus
recursos para poder realizar sus actividades, el 18% del grupo adn se encuentra en
proceso puesto que en algunas ocasiones era necesario cuestionarlos o motivarlos
para que lograran tomar confianza y pasar a elegir sus recursos con los que

trabajan, el 5% del grupo requiere ayuda porque no lograron elegir los recursos que
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necesitaban para llevar a cabo las actividades a realizar, y el 27% del total del grupo
no asistio a clases por lo que se podra ver afectado el seguimiento para autorregular

sSus emociones.

GRAFICA 9. RESULTADOS DE EVALUACION. ACTIVIDAD 3

Elige los recursos que necesita para llevar a cabo
las actividades que decide realizar.

27%

O3 - Logrado
@2 - En proceso
50% m1 - Requiere

ayuda
ONA - No asistio

Reconstruccion.

Considero que en esta actividad se obtuvieron buenos resultados por parte
del grupo, primeramente, el aprendizaje se cumplié puesto que la mayoria de los
alumnos eligieron por si solos los recursos con los que deseaban llevar a cabo su
actividad. Al mostrarles mi botella de la calma y explicarles en qué consistia me
percate de que los alumnos estaban entusiasmados por elaborar su botella de la

calma.
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Durante esta actividad se puso a prueba que los alumnos lograran tomar
decisiones auténomas y al mismo tiempo se les presentd una técnica de
autorregulacion emocional la cual fue de gran relevancia para los alumnos, ya que
al trabajar, explorar y manipular materiales de su agrado multiplico la atencion sobre
la actividad.

Un &rea de oportunidad que encontré en esta actividad fue la entrega de
material a los alumnos, en algunas ocasiones los alumnos se distraen con el
material 0 se ponian a jugar con él, por lo tanto, ya no lograron captar las consignas
realizadas a la primera y por lo tanto en algunos casos no atendian o seguian los
pasos a seguir para realizar la actividad, de tal manera que debo considerar la
entrega del material en el momento adecuado para futuras actividades e
implementar estrategias sobre cémo abordar los temas antes de entregar el
material.

Actividad 4.
Técnica de la tortuga. (ANEXO G)

Fecha de aplicacion: viernes 24 de marzo del 2023.

Area de desarrollo personal y social: Educacion socioemocional

Organizador 1: Autorregulacion.

Organizador 2: Expresién de las emociones.

Aprendizaje esperado: Reconoce y nombra situaciones que le generan
alegria, seguridad, tristeza, miedo o enojo, y expresa lo que siente.

Estrategia: Facilitar una estrategia basada en una historia para controlar
emociones, comportamientos y enfrentar situaciones desafiantes, manejar la ira, la
frustracion y la ansiedad en edades tempranas.

Organizacion: Grupal / Individual.

Espacio: Aula.

Material: Cuento “Cleto la tortuga”, marionetas, hojas iris, pegamento.
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Descripcion:

Inicie la actividad contandoles el cuento de Cleto la tortuga, este cuento es
una metafora para ensefiar a los niflos sobre autocontrol. A lo largo del cuento
participa una tortuga como personaje principal, y los nifios van aprendiendo los 3
pasos principales de la técnica de la tortuga: parar, respirar y reflexionar sobre los

problemas y sus soluciones.

DF: ¢ Como se llamaba el cuento?

VA: Cleto la tortuga

DF: ¢ A dénde no queria ir Cleto?

VA: A la escuela.

DF: ¢ Por qué no queria ir a la escuela?

Al: Porque se le hacia aburrida la escuela.

DF: ¢ Cleto se portaba bien?

A2: No, porque les pegaba a sus compafieros.

DF: Recuerdan que un dia Cleto iba caminando hacia su escuela, ¢a quién
se encontrg?

A3: A una tortuga vieja.

DF: ¢Qué le dijo esa tortuga vieja?

Al: Que la solucién a sus problemas la llevaba arriba de ella.

DF: ¢Y cual era la solucion?

VA: Su caparazon

DF: ¢Ustedes creen que metiéndose a su caparazon se solucionan sus
problemas?

A4; Si, porque se mete y empieza a respirar y pensar si esta haciendo bien.

Mostré a los alumnos diferentes imagenes de situaciones correspondientes
a las conductas de los alumnos para lograr que se identifiquen con Cleto la tortuga.

DF: En la primera imagen tenemos a un alumno que llega y le pega a su
compainiero. ¢ Qué hacen ustedes?

A6: Yo me enojaria

DF: ¢Y le pegarias?
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A6 No, me meteria a mi caparazon para que se me pase el enojo.

DF: Muy bien. Eso es lo que debemos hacer cuando estemos enojados,
meternos a nuestro...

VA: Caparazon

DF: Si un dia llega un amigo y nos rompe nuestros juguetes, nosotros nos
enojamos mucho ¢vamos a golpear a nuestro compariero?

A4: No maestra

DF: Vamos a pensar antes de actuar, entonces ¢ qué haran?

Al: Meternos a nuestro caparazén

DF: Exacto y reflexionar no qué soluciones podemos encontrar a nuestro
problema. Si nuestros juguetes se rompen, ¢como lo podemos solucionar?

A3: Pegandole

DF: Podemos buscar a un adulto, a nuestros papas para ver si el juguete
tiene solucion y se puede pegar.

Posteriormente les pedi a los alumnos que cada que escucharan la palabra
“tortuga” cerraran los ojos, pegaran los brazos a su cuerpo y bajaran la cabeza para
meterla entre los hombros, como si estuvieran hechos bolita. De esta forma, serian

una tortuga dentro de su caparazoén.

Explique a los alumnos que cada vez que yo observara que se encontraban
en una situacién de enojo, nervios o ira, yo les diria la palabra “tortuga” para hacerle
saber que es el momento perfecto para detenerse, metense a su caparazoén y

pensar.

Asi mismo, les explique a los alumnos que pueden usar por si solos esta
técnica, cada vez que deban afrontar una situacion especialmente tensa o peligrosa,
para evitar que termine mordiendo o golpeando a alguien. Asi, aprendera a

conocerse y a canalizar las emociones.
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Explicacion.

La técnica de la tortuga es un método para ensefiar a los nifios y nifias a
controlar sus emociones e impulsos. Es una metafora en la que la tortuga representa
el detenerse y tomarse un tiempo para reflexionar antes de actuar impulsivamente.
El método consiste en ensefiar al nifio 0 nifla a hacer una serie de pasos para
calmarse en momentos de tension, como respirar profundamente y contar hasta

diez antes de tomar cualquier decision.

La tortuga se repliega en el interior de su caparazén siempre que se siente
en peligro o amenazado, por lo que, cuando un nifio se siente de esta manera,
también se mete en su caparazén para sentirse seguro. Ahi, permanecerd todo el

tiempo necesario hasta volver a estar tranquilo.

Segun de la Vega y otros (2019), "Las técnicas que se utilizan para la
autorregulacion emocional incluyen respiracion profunda, relajacion muscular
progresiva, meditacion, visualizacion, actividad fisica, entre otras" (p. 21). El
propésito de la técnica de la tortuga es que los alumnos logren controlar sus
impulsos y expresen sus sentimientos de manera adecuada. Esta técnica busca
ensefar estrategias para relajarse, reflexionar sobre nuestras acciones y actitudes,
fomentar el autocontrol de la conducta impulsiva, desarrollar la capacidad de
conocer y manejar las emociones y mejorar el manejo de situaciones conflictivas.
La técnica de la tortuga es utilizada comunmente en contextos de psicologia infantil

y educacién emocional

Confrontacion.

Dentro de las estrategias de autorregulacion emocional se les ensefia a
pensar en soluciones alternativas al problema y pedir ayuda si es necesario. La
técnica de la tortuga se utiliza a menudo en conjuncion con la botella de la calma 'y
otras herramientas para ayudar a los nifios y niflas a manejar mejor sus emociones

en situaciones estresantes.
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El objetivo de la técnica de la tortuga es que el nifio o nifia aprenda a ser
consciente de sus emociones y a manejarlas adecuadamente en situaciones
dificiles. La edad méas recomendada para ensefiar la técnica de la tortuga se sitla
entre la etapa preescolar y la educacion primaria.

Presentando como instrumento de evaluacion una rabrica (ANEXO L) para la
actividad 4, donde el criterio a evaluar es: Reconoce y nombra situaciones que le

generan alegria, seguridad, tristeza, miedo o enojo, y expresa lo que siente.

En la evaluacién grupal se disefié una grafica 10, en donde se observa que
el 64% de los alumnos logro reconocer y nombra situaciones que le generan alegria,
seguridad, tristeza, miedo o enojo, y expresa lo que siente a sus compaferos, de
igual manera el 38% del grupo aln se encuentra en proceso para reconocer y
nombrar situaciones que le generan alguna emocion, este rango se vio beneficiado,
ya que, ahora algunos alumnos que requerian ayuda lograron desarrollar el
aprendizaje, tal como se observa en la gréfica el 5% del grupo requiere ayuda aun
para reconocer situaciones que le generen alguna emocion y expresar lo que

sienten.

GRAFICA 10. RESULTADOS DE EVALUACION. ACTIVIDAD 4

Reconoce y nombra situaciones que le generan alegria,
seguridad, tristeza, miedo o enojo, y expresa lo que siente.

O3 - Logrado

@2 - En proceso

E1 - Requiere
ayuda

ONA - No asisti6
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La técnica de la tortuga es una herramienta muy 0til para trabajar el
autocontrol y la regulacion emocional en los nifios y nifias de preescolar. Esta
técnica les ensefia a los nifios y niflas a tomarse un tiempo para reflexionar y
calmarse antes de reaccionar de forma impulsiva ante situaciones desafiantes. El
material utilizado fue de gran apoyo para lograr atraer la atencion de los alumnos,
ya que el cuento de la tortuga Cleto les gusto mucho y en algunas ocasiones se
sentian identificados, el cuento lo trabaje con marionetas por lo cual a los pequefios
se les hacia novedoso e interesante el material y ellos querian manipularlo.

Al momento de practicas la técnica de la tortuga a la mayoria de los alumnos
les causaba gracia cuando les pedia que se metieran a su caparazén de tortuga
para reflexionar acerca de la situacién que se les llegara a presentar, incluso ellos
decian la palabra “tortuga” para que varios alumnos simularan el meterse dentro de
su caparazon. Pero, aunque fue gracioso para ellos, también identifique que les

interesaba la clase y realizaban las consignas que se le pedian.

Actividad 5.
La caja del enojo. (ANEXO H)

Fecha de aplicacién: martes 21 de marzo de 2023.

Area de desarrollo personal y social: Educacion socioemocional

Organizador 1: Autorregulacion.

Organizador 2: Expresién de las emociones.

Aprendizaje esperado: Reconoce y nombra situaciones que le generan
alegria, seguridad, tristeza, miedo o enojo, y expresa lo que siente.

Estrategia: Equilibrio emocional y la comprension de las emociones de uno
mismo y los demas. Desarrollar habilidades para controlar y expresar sus
emociones negativas y comportamientos impulsivos.

Organizacion: Grupal / Individual.

Espacio: Aula.

Material: Caja de cartdn (caja del enojo), hojas papel maquina, colores.
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Descripcion.

Iniciamos con el cuento “Vaya rabieta”, que trata sobre un nifio llamado Roberto,

quien no ha tenido un buen dia y est4 de mal humor. Su papa lo ha castigado en su

habitacién. Entonces Roberto siente una cosa terrible que le sale de dentro de su

estbmago y cuando sale empieza a romperlo todo, Roberto comienza a buscar

alternativas de como podria parar a la cosa terrible que salié. Los alumnos

reconocieron situaciones que les generaban enojo y cuales eran las acciones que

realizaban cuando estaban enojados.

DF:
Al:
A2:
A3:
A4:
A5:
AG:
AT:
DF:
A3:
A4:
DF:
Al:
A3:
A4:
A5:
AG:
DF:

¢, Qué los hace enojar?

Cuando alguien agarra mi botella de agua.

Cuando se comen mi paleta.

Que me pegue mi hermano.

Cuando se comen mis dulces.

Cuando se comen mi comida.

Que mi mama no me preste el celular.

Cuando mi papa no me quiere llevar a comprar juguetes.
¢, Qué sienten en su cuerpo cuando estan enojados?
Me siento caliente.

Me siento enojado.

¢ Qué hacen ustedes cuando estan enojados?

Me enojo con mi hermano.

Lloro.

No quiero que nadie me hable.

Una vez que estaba enojada le pegue a mi hermano.
Empiezo a romper mis juguetes.

Exacto, cuando nos enojamos en algunas ocasiones hacemos cosas que

no estan bien, o ¢ si estan bien las cosas que hacemos cuando estamos enojados?

VA:
DF:
TA:

No, porque a veces les pegamos a nuestros hermanos.
¢ Y eso esta bien o mal?

iMaaaaal!
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Explique a los alumnos que todos cuando nos enojamos, a veces sacamos a
ese monstruo interno y que hacemos y decimos cosas que no son correctas.
Posteriormente les pedi a los alumnos que pensaran en algo que los hiciera enojar
mucho y que se imaginaran cOmo seria su monstruo interno cuando estan enojados.

DF: ¢ Como es el monstruo que sale cuando se enojan?

Al: El mio es grande y rojo.

A2: Mi monstruo me da mucho miedo porque tiene muchos ojos y bocas.

A3: Mi monstruo es de mi color favorito.

DF: ¢ Cual es tu color favorito?

A3: El azul.

A4: El mio también es azul, se parece a Sonic.

DF: ¢ A ustedes les gustaria que saliera ese monstruo alguna vez?

VA: iNoooo!

DF: ¢ Por qué no?

A2: Porque si sale va a romper todo.

A4: Porque me da miedo.

Una vez que los monstruos ya estaban listos y dibujados, los compartimos
entre todo el grupo y les dije que encerrara en una caja a ese monstruo que nos
hace enojar, que nos hace o decir cosas que no son correctas. Para finalizar la

actividad

Recalque en los alumnos el que reflexionaran sobre qué enojarse no esta
mal y que todos tenemos momentos en lo que nos sentimos enojados y eso esta
bien, sin embargo, existen formas de actuar al enojarse que pueden lastimar a los
demas y eso es lo que simboliza este monstruo y por eso es por lo que lo vamos a

encerrar.
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Explicacion.

Implementar la técnica de la caja del enojo es de gran ayuda para los
pequefios, pues es una herramienta utilizada en la educacion infantil para ensefiar
a controlar sus emociones a los nifios, especialmente cuando sienten ira o
frustracion. Consiste en tener una caja en la que se pueden poner dibujos que
representen situaciones o personas que pueden causar enojo al nifio. Cuando el
nifio se siente frustrado o enojado, se le pide que coloque sus pensamientos y
emociones en la caja y que la cierre. De esta manera, se le da una manera concreta
de "guardar" el monstruo del enojo y de calmarse para poder pensar mas

claramente.

La técnica de la caja del enojo es utilizada en preescolar ya que a esa edad
los nifios todavia estan aprendiendo a identificar y controlar sus emociones. Al
ensefarles a encerrar al monstruo del enojo en una caja, se les da una herramienta

para controlar su comportamiento y evitar comportamientos impulsivos.

Thompson nos menciona la razén para promover la autorregulacion
emocional desde nifios. "Las intervenciones tempranas para promover la
competencia emocional son importantes para prevenir trastornos emocionales y

apoyar el ajuste y bienestar del nifio" (2018, p. 50).

Cuando un nifio experimenta sentimientos y pensamientos negativos, como
es el enojo, es comun que experimente impulsos que puedan llevarlo a actuar de
manera agresiva o impulsiva. Es importante ensefiar al nifio a reconocer y regular
sus emociones, asi como a identificar situaciones que puedan desencadenar su
enojo. La técnica de la caja del enojo puede ser util para ayudar al nifio a calmarse
y a controlar sus impulsos. Ademas, es importante formar comportamientos
positivos y tener un diadlogo abierto con el nifio para comprender sus sentimientos y
ayudarlo a encontrar soluciones a los desafios que pueda estar enfrentando.

Recordemos que la ensefianza de habilidades de regulacién emocional desde
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temprana edad puede tener un impacto positivo en la vida de los nifios para su

futuro.

Confrontacion.

Es importante que la técnica de la caja del enojo sea utilizada en conjunto
con otras estrategias para ensefiar a los nifios a manejar sus emociones, como el
dialogo, la respiracion, el juego o la meditacion. La técnica de la caja del enojo puede
ser una herramienta util para dar a los nifios una forma perceptible de entender sus

emociones y forjar una via para que se comuniquen de manera mas efectiva.

A los alumnos les gusté bastante el cuento “Vaya rabieta”, incluso me decian
que ellos algunas ocasiones cuando se enojaban también empezaban a aventar sus
juguetes y en algunas ocasiones se rompian, a lo que yo expliqgue que el enojo no
era una emocion mala, que todos los seres humanos en algunas ocasiones nos
enojamos, pero que era importante aprender a controlar nuestras emociones,
porque las acciones que realizamos cuando estabamos enojados si podian llegar a
ser malas y podriamos lograr lastimar a las personas que queremos o romper
nuestras pertenencias y eso era lo que simboliza este monstruo y por eso lo

estamos metiendo a la caja del enojo.

Al momento de hacer el dibujo del monstruo del enojo, uno de los alumnos
me pidié que, si podian trabajar en el suelo, a lo que yo accedi pues era una manera
nueva de trabajar para ellos porque la mayoria del tiempo trabajamos en las mesas,
observe que los alumnos disfrutaban trabajar en el suelo, por lo que no se present6
algun imprevisto pues los alumnos se mostraban muy interesados y entretenidos

realizando el dibujo de su monstruo del enojo.
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Para lograr evaluar el aprendizaje de los alumnos se elaboro la rabrica como
instrumento de evaluaciéon (ANEXO M) para la actividad 5, donde el criterio a evaluar
es: Reconoce y nombra situaciones que le generan alegria, seguridad, tristeza,
miedo 0 enojo, y expresa lo que siente. En base a los resultados individuales que

se obtuvieron, se realiz6 una grafica y asi poder observar el avance grupal.

Analizando la gréfica 11, se observa que el 43% de los alumnos logré
reconocer y nombrar situaciones que le generan alegria, seguridad, tristeza, miedo
0 enojo, y expresan lo que siente a sus compafieros, de igual manera el 19% del
grupo adn se encuentra en proceso para reconocer y nombrar situaciones que le
generan alguna emocion, tal como se observa en la gréafica el 5% del grupo requiere
ayuda aun para reconocer situaciones que le generen alguna emocion y expresar
lo que sienten, se logra observar una disminucién en los resultados puesto que las

inasistencias del dia fueron altas perjudicando los resultados finales.

GRAFICA 11. RESULTADOS DE EVALUACION. ACTIVIDAD 5

Reconoce y nombra situaciones que le generan alegria,
seguridad, tristeza, miedo o enojo, y expresa lo que siente.

O3 - Logrado

36%

@2 - En proceso

50%
H1 - Requiere
ayuda

ONA - No asisti6
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Reconstruccion.

Considero que la actividad fue exitosa iniciando con el cuento, a los alumnos
les encanta que les proyecte cuentos y para esta actividad decidi que el cuento seria
proyectado desde una plataforma digital, lo cual ayud6 a mantener la atencién de
los alumnos y que de esta manera se introdujera en el temay lograran reconocer y
nombrar situaciones que le generaban enojo y qué sentimientos y pensamientos

tenian ante esta emocion.

Posteriormente de que los alumnos lograran identificar el objetivo del cuento,
el cual era reflexionar acerca de las acciones que hacemos cuando estamos
enojados, seguimos con el dibujo del monstruo del enojo con el fin de encerrar al
monstruo en una caja para que no pudiera hacer acciones malas ante las personas.
Los alumnos se mostraban muy entusiasmados cuando estaban haciendo su
trabajo, puesto que son alumnos con mucha imaginacion y creatividad y les agrada

poder plasmar sus ideas por medio de un dibujo.

Al terminar su dibujo los alumnos iban encerrando al monstruo del enojo en
una caja de carton que elaboré, fue forrada del monstruo come galletas y este
personaje les agrada bastante por lo que estaban entusiasmados por colocar su
dibujo dentro de la caja. En conclusién, fue una actividad triunfante, los materiales
fueron los adecuados para atraer la atencion de los alumnos, la entrega de materia
y tiempos fueron buenos y no hubo algun percance que pudiera afectar en el

aprendizaje de los alumnos.
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[ll. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

En este apartado se describen las reflexiones y conclusiones provenientes
de todo este proceso de andlisis e investigacion llamado informe de practicas
profesionales, compuesto mayormente por las narrativas de la propia practica
docente y las reflexiones que se llevaron a cabo a través del ciclo reflexivo de Smyth,
las cuales me permitieron desarrollar y mejorar mis habilidades de ensefianza a

través de la experiencia en el aula.

Al llevar a cabo mi practica docente, pude experimentar y aprender de mis
errores, identificar las necesidades de aprendizaje de mis alumnos y lograr
desarrollar estrategias efectivas para cumplir con los objetivos de ensefianza.
Ademas, de emitir una reflexion critica sobre la propia practica, para identificar areas

de mejora y llevar a cabo los ajustes necesarios que se requieren.

En este informe de practicas profesionales se realizaron secuencias
didacticas basadas en la educacion socioemocional como estrategia para favorecer

la autorregulaciéon de las emociones en un segundo grado de educacién preescolar.

Convirtiéndose en un documento analitico - reflexivo llevado a la practica
durante el ciclo escolar 2022 — 2023 en el jardin de nifios Hans Cristian Andersen.
Aportando a que mis alumnos logren mejorar en sus oportunidades académicas
ahora y en un futuro, asi como la obtencién del titulo de licenciada en educacion

preescolar.

Al considerar el comparativo del diagnéstico contra los resultados obtenidos
de las actividades, existe un cambio significativo entre los alumnos en torno a la
autorregulacion de las emociones mostrada en las siguientes acciones: les
resultaba complicado identificar y comprender sus propias emociones, tener un
autocontrol, no lograban ser empaticos con sus compafieros, era dificil compartir

herramientas o materiales, esperar turnos para participar, expresar emociones y
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comunicarse de manera efectiva con los demas, de igual manera les era complejo
resolver problemas de manera individual y colaborativamente, desarrollar las
actividades con el material que se les asignard, ya que querian trabajar con el que
ellos eligieron y se negaban a realizarlo, sin embargo poco a poco y a través de las
diferentes estrategias y técnicas de autorregulacion emocional como la botella de la
calma, la técnica de la tortuga, el dado de la respiracion y la caja del enojo se logré
involucrarse en la participacion tanto individual como colaborativamente y

gradualmente fueron cambiando su participacion.

El trabajo colaborativo tuvo un gran desarrollo entre los alumnos, fue una
herramienta valiosa para fomentar la colaboracion, la cooperacién y el aprendizaje,
pero también presentando ciertas dificultades durante el proceso como lo fueron:
diferencias en el nivel de habilidades, conflictos interpersonales, distracciones y
falta de compromiso e interés, pero implementando las estrategias planteadas se
logré trabajar en armonia entre compafieros, se apoyaban mutuamente para
organizarse y repartirse las tareas que iban a realizar, compartian el material y las
herramientas, pedian y recibian ayuda, mi trabajo fue fungir como guia durante el
proceso y aunque en algunas ocasiones tuve que intervenir con alumnos con
problemas de conducta, considero que se logré de manera satisfactoria trabajar de

manera colaborativa.

En base al propésito que fue: fomentar el desarrollo de habilidades
socioemaocionales para favorecer la autorregulacion emocional mediante el trabajo
colaborativo e individual. Mediante el disefio y aplicacion de situaciones didacticas
que favorezcan la autorregulacién emocional implementando trabajos colaborativos
e individuales. Puedo afirmar que: las habilidades socioemocionales en los alumnos
de preescolar se potencializan a través de las estrategias que el docente ofrece
como lo son ensefar de manera explicita la identificacion y regulacion emocional,
la empatia, la comunicacion efectiva y la resolucion de conflictos, de igual manera
modelar el comportamiento adecuado y demostrar habilidades socioemocionales en

Su propio comportamiento, lo que puede ayudar a los nifios a aprender por imitacion.
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Las tareas en grupo pueden fomentar la colaboracion, el trabajo en equipo y
el liderazgo, lo que ayuda a los nifios a desarrollar habilidades socioemocionales.
Las actividades creativas como el arte, la musica y el teatro pueden ayudar a los

nifios a expresar sus emociones y mejorar sus habilidades socioemocionales.

De este modo, a lo largo de todo este proceso analitico - reflexivo constante,
aprendi lo significativo que resulta trabajar las habilidades socioemocionales desde
edades tempranas para que los nifios sean conscientes de sus emociones y
aprenden a identificarlas y expresarlas adecuadamente, una vez que los nifios
aprenden a autorregular sus emociones, se vuelven mas capaces de controlar su

comportamiento y manejar situaciones emocionales de manera efectiva.

Desarrollar la autorregulacion emocional puede ayudar a los nifios a
desarrollar mejores habilidades de comunicacion y resolucion de conflictos, lo que
ayuda a mejorar sus relaciones sociales, también ayuda a los nifios a concentrarse
y a aprender de mejor maneray obtiene un mayor rendimiento académico. Los nifios
gue logran desarrollar sus habilidades de autorregulacion emocional pueden sentir
un mayor sentido de control y autoestima, lo que puede mejorar su bienestar

emocional en general.

Considero que la autorregulacién emocional se va construyendo paso a paso,
dejando a los nifios explorar, conocer y sentir sus propias emociones, pero
cumpliendo siempre el papel del docente: guiandonos en el proceso, ayudandolos
a reflexionar sobre cémo se sienten, porque se sienten de esa manera, permitir que
los alumnos se expresen con libertad, que ellos mismos encuentren las respuestas,

para que logren crear una conciencia y autorreflexion emocional.
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Junto a este aprendizaje he logrado desarrollar aspectos de mi practica
pedagogica como posibles areas de oportunidad a desarrollar, pero que a través del
uso del informe de practicas como herramienta de investigacion fui logrando mejorar

diversos aspectos, como:

Disefio de situaciones didacticas innovadoras e interesantes para los

alumnos.

Desarrollo de las actividades atendiendo la problematica del grupo a traves
actividades de interés para los alumnos, acorde al contexto y que implementaran

retos para los alumnos y para mi.

Busqueda constante de estrategias que se adecuaran a las necesidades de

los alumnos.

Tener una evaluacion como reflexion de mi préactica, ademas de la

autoevaluacion y coevaluacién de los alumnos.

Como futura licenciada en educacion preescolar, a través del analisis
efectuado durante este documento se invita a realizar las siguientes

recomendaciones para que los nifios mejoren sus habilidades socioemocionales:

Fomentar un ambiente de aprendizaje seguro y acogedor, asegurarse de que

los nifios se sientan seguros y confiados en el ambiente de aprendizaje.

Implementar técnicas de ensefianza interactivas: como juegos, canciones,
cuentos y manualidades, con el fin de ayudar a mejorar su coordinacién motora y

habilidades sociales.

Brindarles la confianza suficiente para que se sientan integrados en el grupo

y motivar a la participacion del alumnado.
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Asumir paciente y comprension: trabajar con cada nifio individualmente y
respetar su propio ritmo de aprendizaje. Ser paciente y brindar apoyo y orientacion

para ayudar a cada nifio a tener éxito.

Establecer normas y limites claros en el aula y hablar con los nifios sobre las

expectativas. Establecer limites claros y consistentes.

Hablar con los padres de familia regularmente sobre el progreso y las

necesidades individuales de sus hijos.
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ANEXOS



ANEXO A

Ubicacion del jardin de nifios desde Google Maps.
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ANEXO B

llustracion de la estructura interna del Jardin de ninos “Hans Cristian Andersen”
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Estructura interna del Jardin de nifios Hans Cristian Andersen. Elaborado por: Ximena Patricia
Galarza Hernandez. 2023.
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ANEXO C

Situacion didactica propia al plan de accion.

Benemeéritay Centenaria Escuela Normal del Estado de

San Luis Potosi

Licenciatura en Educacion Preescolar

T Jardin de nifhos “Hans Cristian Andersen 2° “B”

\ Ximena Patricia Galarza Hernandez

Situacion didactica.

.
C.." BECENE
) ( Preescolai

Autorregulando mis emociones

Proposito: Que el alumno desarrolle la autorregulacion emocional en preescolar
mediante el trabajo colaborativo e individual

socioemocional

OC1: Autorregulacion.

OC2: Expresion de las
emociones.

AP: Reconoce vy
nombra situaciones
gue le generan alegria,
seguridad, tristeza,
miedo o0 enogjo, Yy
expresa lo que siente.

las emociones de los alumnos; ¢ saben
gue son las emociones?, ¢qué
emociones conoces?, ¢qué te hace
sentir alegre/triste/furioso?, ¢qué te
hace sentir miedoso/amoroso?, ¢,como
se sienten?, ¢por qué se sienten asi?,
¢qué los hace sentir asi?, etc.

Desarrollo: Proyectaré a los alumnos
el cuento “las emociones de nacho” y
posteriormente cuestionare a los
alumnos acerca del cuento las
emociones de nacho. Después de
identificaran y reconoceran como es
gue se siente cada emocion y situacion.
Vamos a jugar al twister de las
emociones. Formaremos equipos, a
cada equipo le entregaré su plantilla de
las emociones, pasaran algunos

Campo o éarea: Actividades Recursos.
Organizador Tiempo:
curricular 1: Material:
Organizador Organizacion:
curricular 2:

Aprendizaje
esperado:
Inicio
Las emociones de Nacho
Educacion Inicio: Iniciaremos hablando a cerca de Recursos.

Tiempo: 30 min.
Material: Cuento
las emociones de
nacho, twister de
las emociones,
ruleta.
Organizacion:
Grupal / Equipos.
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alumnos para girar la ruleta y veremos
qué emocién es la que tenemos que
buscar y con qué dedo tocaremos esa
emocion.

Cierre: Finalmente recogeré las
plantillas del twister a los alumnos y nos
sentaremos formando un circulo en el
suelo y cuestionar a los alumnos: ¢qué
emociones nos salio en el twsister?,
¢qué emociones reconocen?, ¢qué
sienten cuando estan enojados, tristes
o0 alegres?, etc.

Desarrollo

Dado de larespiracién

Educacidn
socioemocional
OC1: Colaboracion.
OC2: Inclusion.

AP: Convive, juega y
trabaja con distintos
compaineros.

Inicio: Iniciamos hablando sobre ¢qué
es el enojo?, ¢qué sienten cuando
estdn enojados?, ¢les gusta estar
enojados?, ¢qué les enoja?, ¢por qué
les enoja?, etc.

Desarrollo: Después explicaré a los
alumnos en qué consiste el juego del
dado de la respiracion, les diré que es
un juego en donde se utiliza un dado,
remarcare que pueden jugar con el
dado cuando sientan una emociéon muy
alta, cuando sientan que estan muy
enojados a punto de hacer un
berrinche. Expondré a los alumnos el
dado de la respiracion, nuestro dado
tiene 6 diferentes tipos de respiracion,
por ejemplo; la respiraciéon de la flor, la
respiracion del le6n aprieta y respira,
sin pensar, fuera el mal humor y tu color
preferido, lanzaremos el dado y cada
gue nos salga un tipo de respiracion
diferente deberan de buscar a un
compafiero y haran el tipo de
respiracion con él/ella. Respiracion del
le6n: Pon tus manos como si fueran
garras de leon, estira y menea las
garras por todos lados y respira hondo
y cuando vas dejando que salga el aire
ruge como ledn “Roarrr”

Respiracion de la flor: Imaginaran la flor
mas bonita, imaginate sus colores y lo

Recursos.
Tiempo: 30 min.
Material: Dado de
la respiracion.
Organizacion:
Grupal / Individual
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rico que huele. Después la van a oler
profundamente y exhalamos todo el
aire por la boca. Un compafiero tendra
la flor y el otro la va a oler y exhalara el
aire, después cambian el que olio la flor
ahora sera quien tenga la flor.

La respiracion del mono: Apretaran
fuerte su cuerpo, desde tu cara, manos
y pies, después de que aprietes todo tu
cuerpo tendras que echar todo el aire
afuera.

Todos los alumnos se miraron frente a
frente a su pareja.

Cierre: Finalmente hablaremos sobre
la técnica; ¢Qué es respirar?, ¢qué
respiracion les gusto mas?, ¢por qué?,
¢,qué respiracion no les gusto?, ¢qué
respiracion volverian a hacer?, etc.

La botella de la calma

Educacion
socioemocional

OC1: Autonomia.
ocCz2: Iniciativa
personal.

AP: Elige los recursos
gue necesita para
llevar a cabo las
actividades que decide
realizar.

Inicio: iniciaré contandoles una historia
acerca de mi fin de semana: estaba la
maestra Ximena comiéndose una
paleta de hielo, sabor chocolate,
cuando de repente lanzaron un balon y
me tiraron mi paleta, me enoje muchoy
yo queria ir a decirle muchas cosas al
nifio que lanzo el balén y me enoje mas
porque no me pidi6 disculpas.
Preguntaré ¢qué creen que hice para
calmar mi enojo?, ¢/qué pude haber
hecho?, ¢hubiera estado bien que le
pegara al nifio?, ¢ ustedes que harian?,
también hablaremos sobre ¢qué es lo
gue te enoja a ti?

Desarrollo: Posteriormente vamos a
elegir los recursos que necesita para
llevar a cabo un dibujo sobre ¢ qué es lo
gque nos enoja?, los alumnos van a
elegir con qué recurso haran su dibujo:
lapiz, colores, crayones, acuarelas,
pincel, etc.

Posteriormente les diré que encontré
un juego en internet que nos ayudara a
quitarnos el enojo y les preguntaré
¢quieren conocer esta nueva técnica?

Recursos.
Tiempo: 30 min.
Material: Botella

de 600ml con tapa
de rosca, agua,
brillantina de
colores.
Organizacion:
Individual
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Les hablaré de la botella de la calma,
que es una técnica para ayudar al
autocontrol 'y la autorregulacion
emocional de los niflos y adultos. En
este juego lo pueden hacer un dia que
estén muy enojados y les ayudara para
gue el enojo se vaya de su cuerpo. Les
mostraré mi botella de la calma y
hablaremos acerca de los materiales
gue se necesitan para nuestro juego.
Explicaré a los nifios que la botella es
nuestro cuerpo, alma, corazén y mente.
La brillantina son recuerdos que han
marcado nuestra vida, son momentos
gue recordamos desde que éramos
bebés. La botella de la calma se usara
en el momento en el que mi cabeza
este dando muchas vueltas, la pueden
usar cuando su corazén tenga un
dolorcito que los hace sentir tristes o
cuando nos enojamos porgue mama no
nos quiso prestar el celular, porque no
nos compraron lo que queriamos, entre
otras situaciones. Los alumnos van a
elegir los recursos con los que
trabajaran para hacer su botella de la
calma. Cuando terminemos de elaborar
nuestra botella la vamos a agitar y
observaremos que la brillantina esta
moviéndose por todos lados, asi es
como esta nuestro cuerpo por dentro
cuando estamos por una situacion que
nos da miedo, enojo o tristeza, y lo que
necesitamos es que nuestra mente se
tranquilice un pocCo. Cuando
terminemos de agitar la botella la
pondremos en la mesa, inhalamos aire
y exhalamos el mismo ahi al mismo
tiempo que estamos observando como
la brillantina se va controlando en el
agua y todas las cosas se vuelven mas
tranquilas.

Cierre: ¢Les gusto la técnica?, ¢la
usaria?, ¢les gusto que ustedes por si
solos eligieran su material?, ¢por qué?,
etc.
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Técnica de latortuga

Educacion
socioemocional

OC1: Autorregulacion.
OC2: Expresion de las
emociones.

AP: Reconoce y
nombra situaciones
gue le generan alegria,
seguridad, tristeza,
miedo o0 enojo, Yy
expresa lo que siente.

Inicio: Iniciaré preguntando ¢como se
sienten?, ¢por qué se sienten asi?,
¢qué los hace sentir asi?, ¢alguien se
siente enojado?, ¢por qué esta
enojado?, etc.

Desarrollo: Les contaré el cuento de
Cleto la tortuga, es un cuento sobre una
metafora para ensefiar a los nifios
sobre autocontrol. A lo largo del cuento
participa una tortuga como personaje
principal, y los nifios aprenderan los 3
pasos principales de la técnica de la
tortuga: parar, respirar y reflexionar
sobre los problemas y sus soluciones.
Posteriormente mostraré a los alumnos
diferentes imagenes de situaciones
correspondientes a las conductas de
los alumnos para que logren
identificarse con Cleto la tortuga.
Jugaremos a que cada vez que yo diga
la palabra “tortuga” cerraran los ojos,
pegaran los brazos a su cuerpo y
bajardn la cabeza para meterla entre
los hombros, como si estuvieran
hechos bolita. De esta forma, serian
una tortuga dentro de su caparazon.
Explicaré a los alumnos que cada vez
que yo observe que se encuentren en
una situacion de enojo, nervios o ira, yo
les diré la palabra “tortuga” para hacerle
saber que es el momento perfecto para
detenerse, metense a su caparazon y
pensar.

Cierre: Explicaré a los alumnos que
pueden usar por si solos esta técnica,
cada vez que deban afrontar una
situacion  especialmente tensa o
peligrosa, para evitar que termine
mordiendo o golpeando a alguien.

Recursos.
Tiempo: 30 min.
Material: Cuento
“Cleto la tortuga”,
marionetas, hojas
iris, pegamento.

Organizacion:

Individual
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Cierre

La caja del enojo

Educacidn
socioemocional

OC1: Autorregulacion.
OC2: Expresion de las
emociones.

AP: Reconoce vy
nombra situaciones
gue le generan alegria,
seguridad, tristeza,
miedo o0 enojo, Yy
expresa lo que siente.

Inicio: Iniciaremos proyectando el
cuento “Vaya rabieta”, que trata sobre
un niflo llamado Roberto, quien no ha
tenido un buen dia y esta de mal humor.
Su papa lo ha castigado en su
habitacion. Entonces Roberto siente
una cosa terrible que le sale de dentro
de su estbmago y cuando sale empieza
a romperlo todo, Roberto comienza a
buscar alternativas de como podria
parar a la cosa terrible que salio.
Posteriormente haré preguntas acerca
del cuento ¢qué creen que era el
monstruo?, ¢por qué salio?, el
monstruo era bueno o malo?, etc.

Desarrollo: Después mostraré a las
diferentes situaciones y las deberan de
reconocer, que les generaban estas
situaciones, si enojo, alegria tristeza,
miedo y cuales eran las acciones que
realizaban cuando estaban enojados.
Explicaré a los alumnos que todos
cuando nos enojamos, a veces
sacamos a ese monstruo interno y que
hacemos y decimos cosas que no son
correctas. Posteriormente les pediré a
los alumnos que piensen en algo que
los haga enojar mucho y que se
imaginen como seria su monstruo
interno de cuando estan enojados, para
después hacer su monstruo del enojo.
Una vez que los monstruos ya estan
listos y dibujados, los compartiremos
entre todo el grupo y los vamos a
encerrar en una caja a ese monstruo
gue nos hace enojar, que nos hace o
decir cosas que no son correctas.

Cierre: Recalcar a los alumnos que
reflexionen sobre qué enojarse no esta
mal y que todos tenemos momentos en
lo que nos sentimos enojados y eso
esta bien, sin embargo, existen formas
de actuar al enojarse que pueden

Recursos.
Tiempo: 30 min.
Material: Caja de
carton (caja del

enojo), hojas
papel maquina,
colores.
Organizacion:
Individual
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lastimar a los demas y eso es lo que
simboliza este monstruo y por eso es
por lo que lo vamos a encerrar.

Evaluacion:
Rubrica
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ANEXO D

Evidencias fotograficas actividad 1. Las emociones de Nacho.

Alumna observando la ruleta
del twister de las emociones.

Alumnos jugando al twister
de las emociones.
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ANEXO E

Evidencias fotograficas actividad 2. Dado de la respiracion.

Alumna lanzando el dado de
la respiracion.

Alumnos observando que
respiracion fue la que les

toco.

Alumnos haciendo
respiracion del Perezoso.

la
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ANEXO F

Evidencias fotograficas actividad 3. La botella de la calma.

Alumna colocando la
brillantina adentro de la
botella con el agua.

Alumno agitando la botella de
la calma.

Botellas de la calma del
grupo 2° “B”
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ANEXO G

Evidencias fotograficas actividad 4. Técnica de la tortuga.

Alumnos contando el cuento
de Cleto la tortuga.

Alumnos implementando la
técnica de la tortuga.
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ANEXO H

Evidencias fotograficas actividad 5. La caja del enojo.

Alumnos viendo el cuento de
“Vaya rabieta”.

Alumnos dibujando a su
monstruo del enojo.

113




Alumnos encerrando a su
monstruo del enojo.
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ANEXO |

Rubrica de evaluacion: Actividad 1

Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de

San Luis Potosi
Licenciatura en Educacion Preescolar

p%
BY

2 | En proceso

1 | Requiere ayuda

No asisti6

'S BECENE
T Jardin de nifios “Hans Cristian Andersen 2° “B” S
~ Ximena Patricia Galarza Hernandez
Instrumento de evaluacion: Rubrica
Nombre de la actividad: Las emociones de Nacho.
Educacién socioemocional 21 de febrero de 2023
3 2 1

Reconoce y nombra | Con ayuda reconoce vy | Le es dificil reconocer y

Nombre del situaciones que le generan | nombra situaciones que le | nombrar situaciones que

g alegria, seguridad, tristeza, | generan alegria, seguridad, | le  generan  alegria,

aIumno/Aprendlzaje miedo tristeza, miedo o enojo, y | seguridad, tristeza,

o enojo, y expresa lo que | expresa lo que siente. miedo o enojo, y expresa

siente. lo que siente.
Alumno 1
Alumno 2
Alumno 3
Alumno 4
Alumno 5
Alumno 6
Alumno 7
Alumno 8
Alumno 9
Alumno 10
Alumno 11
Alumno 12
Alumno 13
Alumno 14
Alumno 15
Alumno 16
Alumno 17
Alumno 18
Alumno 19
Alumno 20
Alumno 21
3 | Logrado
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ANEXO J

Rubrica de evaluacion: Actividad 2

Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de
San Luis Potosi
Licenciatura en Educacion Preescolar r!
Jardin de nifios “Hans Cristian Andersen 2° “B” 9 Pp?e'ii'i';'.'f.,
Ximena Patricia Galarza Hernandez
Instrumento de evaluacion: Ruabrica
Nombre de la actividad: El dado de la respiracion.

- ~on

Educacién socioemocional 03 de marzo de 2023

3 2 1
Convive, juega y | Con ayuda convive, | Le es dificil convivir, juega y
trabaja con distintos | juega y trabaja con | trabaja  con distintos
compaiieros. distintos comparieros. | compaiieros.

Nombre del alumno/Aprendizaje

Alumno 1

Alumno 2

Alumno 3

Alumno 4

Alumno 5

Alumno 6

Alumno 7

Alumno 8

Alumno 9

Alumno 10

Alumno 11

Alumno 12

Alumno 13

Alumno 14

Alumno 15

Alumno 16

Alumno 17

Alumno 18

Alumno 19

Alumno 20

Alumno 21

Alumno 22

3 | Logrado

2 | En proceso

1 | Requiere ayuda

No asisti6
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ANEXO K

Rubrica de evaluacion: Actividad 3

Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de

San Luis Potosi
Licenciatura en Educacion Preescolar

-~

Ximena Patricia Galarza Hernandez
Instrumento de evaluacion: Rubrica
Nombre de la actividad: La botella de la calma.

Jardin de ninos “Hans Cristian Andersen 2° “B”

r('hj BECENE
) ( Preescolal

Educacion socioemocional 09 de marzo de 2023

3 2

1

Elige los recursos que | Con ayuda elige los
necesita para llevar a | recursos que necesita
cabo las actividades | para llevar a cabo las
que decide realizar. actividades que decide
realizar.

Nombre del alumno/Aprendizaje

Le es dificil elegir los
recursos que necesita para
llevar a cabo las
actividades que decide
realizar.

Alumno 1

Alumno 2

Alumno 3

Alumno 4

Alumno 5

Alumno 6

Alumno 7

Alumno 8

Alumno 9

Alumno 10

Alumno 11

Alumno 12

Alumno 13

Alumno 14

Alumno 15

Alumno 16

Alumno 17

Alumno 18

Alumno 19

Alumno 20

Alumno 21

Alumno 22

3 Logrado

2 En proceso

1 Requiere ayuda

No asistio
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ANEXO L

Rubrica de evaluacién: Actividad 4

Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de
San Luis Potosi

-~

Licenciatura en Educacion Preescolar
Jardin de nifios “Hans Cristian Andersen 2° “B”
Ximena Patricia Galarza Hernandez

Instrumento de evaluacion: Ruabrica
Nombre de la actividad: La técnica de la tortuga.

r('"" BECENE
) ( Preescolal

Educacion socioemocional 24 de marzo de 2023

Nombre del alumno/Aprendizaje

3

2

1

Reconoce y nombra
situaciones que le
generan alegria,
seguridad, tristeza,
miedo

o enojo, y expresa lo
que siente.

Con ayuda reconoce y
nombra situaciones
que le generan alegria,
seguridad, tristeza,
miedo o enojo, y
expresa lo que siente.

Le es dificil reconocer y
nombrar situaciones que le
generan alegria, seguridad,
tristeza, miedo o enojo, y
expresa lo que siente.

Alumno 1

Alumno 2

Alumno 3

Alumno 4

Alumno 5

Alumno 6

Alumno 7

Alumno 8

Alumno 9

Alumno 10

Alumno 11

Alumno 12

Alumno 13

Alumno 14

Alumno 15

Alumnol6

Alumno 17

Alumno 18

Alumno 19

Alumno 20

Alumno 21

Alumno 22

3 | Logrado

2 | En proceso

1 | Requiere ayuda

No asisti6
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ANEXO M

Rubrica de evaluacion: Actividad 5
Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de

San Luis Potosi
] Llcen(_:latur“a en Edu.ca_c:lon Preescoluar . h-"w BECENE
Jardin de ninos “Hans Cristian Andersen” 2° “B ) ( Preescola

Ximena Patricia Galarza Hernandez
Instrumento de evaluacion: Rubrica
Nombre de la actividad: La caja del enojo.

Educacion socioemocional 21 de marzo de 2023

Nombre del alumno/Aprendizaje

3

2

1

Reconoce 'y nombra
situaciones que le
generan alegria,
seguridad, tristeza,
miedo

Con ayuda reconoce y
nombra situaciones que le
generan alegria,
seguridad, tristeza, miedo
o enojo, y expresa lo que

Le es dificil reconocer y nombrar
situaciones que le generan
alegria, seguridad, tristeza,
miedo o enojo, y expresa lo que
siente.

o enojo, y expresa lo que | siente.
siente.

Alumno 1

Alumno 2

Alumno 3

Alumno 4

Alumno 5

Alumno 6

Alumno 7

Alumno 8

Alumno 9

Alumno 10

Alumno 11

Alumno 12

Alumno 13

Alumno 14

Alumno 15

Alumno 16

Alumno 17

Alumno 18

Alumno 19

Alumno 20

Alumno 21

Alumno 22

3 Logrado

2 En proceso

1 Requiere ayuda

No asistio
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