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Introduccién

Los valores para una sana convivencia es algo con lo que nos encontramos en
la vida cotidiana desde nuestras primeras etapas de vida hasta la edad adulta, el
preescolar es una fase en la que es de suma importancia tratar los temas de sana
convivencia, ya que desde este momento comenzamos a ser conscientes de como
relacionarnos, que debemos respetar los derechos de los demas y que hay valores
gue debemos cumplir, sin ellas todos realizariamos lo que nos pareciera mejor y

con esto podriamos incomodar a algunos.

Las habilidades socioemocionales juegan un papel fundamental en la etapa del
preescolar ya que con esto nos permite obtener un buen funcionamiento de una
sana convivencia para un mejor entorno de aprendizaje y favorecer su desarrollo

cognitivo.

Las conductas y estrategias involucradas en la competencia social permiten a la
persona desarrollarse en distintos contextos individuales e interpersonales, que
pueden cambiar de cultura a cultura. Por ello, s6lo pueden ser aprendidas a traves
de la integracion e interaccion en contextos sociales (Caballo et al., 2017; Mendo et
al., 2016).

Considero gue se ha dejado de lado la educacién socioemocional, practicamente
es por ella que nacen nuestras emociones para mejorar la relacién personal y social,
pues si tenemos un control de ellas podemos demostrar nuestros valores ante los
demas y de esta manera obtener una sana convivencia para mi y por supuesto que
también, para los demas, hoy en dia muchos nifios no permiten una relacion sana
porque no se les menciona acerca de este tema, ellos reflejan lo que se encuentra
en su propio contexto y lo que este les transmite y a veces no son las mejores
acciones, es por esto que es necesario llevar de alguna manera algun proceso sobre

Su comportamiento tanto personal y hacia los demas también.

Una gran razon para tratar este tema es porgue venimos de unas etapas de

contingencia sanitaria con origen del COVID-19, en donde por dos afos estuvimos



aislados y nos manejamos en diferentes contextos, como: clases en linea, sin salir
de casa, evitando visitar a adultos mayores y familiares también. En diciembre de
2019, en Wuhan (China) se inicia un brote de una nueva infeccion viral, consistente
en una neumonia de origen desconocido. El 7 de enero las autoridades chinas
identifican al nuevo coronavirus (COVID 19). Desde el inicio de enero de 2020 la
OMS despliega una respuesta de salud publica a este nuevo brote, el cual fue
declarado pandemia el 11 de marzo. Dentro de las principales medidas de salud
publica que se han identificado para contener la expansion de esta pandemia esta
el aislamiento domiciliario (OPS, 2020); esta gran causa nos dejé6 con muchas
consecuencias sobre todo a los nifios ya que ellos solo convivian con sus padres y
no habia con quien mas poder hacerlo, muchos de los infantes al regreso a las

escuelas no sabian como tener una buena y sana relacion con los demas.

Este es un tema que no solo tiene relevancia en San Luis Potosi, S.L.P. sino que
existen problemas a nivel nacional; La sociedad en la que vivimos es caracterizada
principalmente por la carencia de valores, reflejando en ella un alto indice de
violencia, intolerancia, falta de respeto hacia ellos mismos, hacia las personas, a la
naturaleza, etc., sin importar que las autoridades han implementado programas
sobre valores e incluso contenidos al respecto en las reformas educativas con la
finalidad de coadyuvar en la solucion del problema y aun no se obtienen los
resultados esperados. Por lo que resulta necesario indagar las causales por las que
se genera la problematica, no solo en la escuela sino también con los padres de
familia y de esta manera buscar soluciones (UAIM,2016) asi también como a nivel

mundial.

La situacion critica de nuestro pais hoy, exige a los educadores una accion que
oriente, apoye y ayude a recobrar los valores permanentemente, ya que son
considerados como principios, pilares y fines que fundamentan las relaciones
humanas individuales y sociales. Involucrando a los nifios y nifias quienes estan
abiertos como libros en blanco para apropiarse del mundo adulto y del contexto
cultural como campo propicio para el desarrollo de sus potencialidades y habilidades

enmarcadas hoy en dia en el concepto de competencia.



“La educacion social y moral constituyen un elemento fundamental del proceso
educativo, que ha de permitir a los alumnos actuar con comportamientos
responsables dentro de la sociedad actual y del futuro, una sociedad pluralista, en
la que las propias creencias, valoraciones y opciones han de convivir en el respeto
a las creencias y valores de los demas” (Buxarrais, Martinez, Puig, Trilla, 1992.
p.39). En Colombia existe el programa de “Aprendamos acerca de las emociones
con KIWI” este es un canal que integra el aprendizaje socioemocional con el
desarrollo de la autorregulacion de ocho emociones bésicas. Estas habilidades son
una base firme para el desarrollo y fortalecimiento de los valores o rasgos de
caracter y la adquisicion de habilidades académicas socioemocionales. Este
programa proporciona a los padres recursos e ideas en el manejo de cada emocion.
El canal tiene la premisa que, antes de aprender los valores o rasgos de caracter
basicos, se debe aprender acerca de sus propias emociones, reconocerlas y

autorregularse para experimentar el éxito de esto.

Reconocer sus propias emociones permite a los nifios y nifias acercarse al
conocimiento del mundo de sentimientos, a observarse a si mismo, no se trata de
una meditacion, sino de saber como actuar frente a una situacion dificil, de pensar
un poquito antes de actuar o de reaccionar indebidamente, muchas de nuestras
acciones éticas se deben a cdmo se encuentren nuestras emociones pues debido
a ellas tenemos un comportamiento positivo o negativo, como bien sabemos de ellas

se deriva nuestra conducta y hacemos notar nuestros valores.

Los valores son nuestro principal pilar para defendernos ante el mundo, pero
sobre todo de ellos depende nuestra sana convivencia para con los demas. La vida
social del nifio y la nifia cambia desde que llegan al jardin infantil, puesto que esta
vida empieza a expandirse, a ampliarse, porque tienen contacto con mas nifios y
nifias de su misma edad, se hacen amigos, amigas, aprenden a relacionarse y

socializarse por si mismos.

Por otro lado, en México a partir del 2017 se implement6 un nuevo modelo

educativo en donde la educaciéon socioemocional se considera valiosa, es por ello



que se introdujo en el curriculo de preescolar como area de desarrollo personal y
social, para que se refuercen estas habilidades que llevan a los alumnos a tener un
mejor rendimiento académico. “Multiples investigaciones demuestran que la
educacion socioemocional contribuye a que los estudiantes alcancen sus metas;
establezcan relaciones sanas entre ellos, con su familia y comunidad; y mejorar el

rendimiento académico” (SEP, 2017).

El docente debe plantearse periédicamente las acciones concretas que
contribuyan a incrementar la construccién de los valores, por lo que, las presentes
guias metodoldgicas en la educacion en valores buscan propiciar espacios de

reflexion por parte de los estudiantes, la familia y los docentes.

De acuerdo con lo anterior, se seleccion6 la modalidad de informe de practicas
para llevar a cabo mi titulacion del nivel de licenciatura, que consiste en la
elaboracion de un informe analitico-reflexivo del proceso de intervencion que realicé
en mi escuela de practicas correspondiente al nombre de “Enrique Pestalozzi”

ubicado en San Luis Potosi.

La realizacion de este documento tiene como finalidad desarrollarme como una
licenciada en educacidn preescolar competente, capaz de poder resolver
problematicas que surjan en el jardin de nifios y de la misma manera demostrar las
competencias profesionales que estoy adquiriendo en la Benemérita y Centenaria

Escuela Normal del estado de San Luis Potosi.

Tratar el tema de “El desarrollo de las emociones para favorecer los valores en
una sana convivencia”’ se realiza para mejorar una sana convivencia entre ellos,
donde se encuentra el respeto, la tolerancia, amistad, responsabilidad, solidaridad,
entre otros, hacia sus comparieros, ya que les cuesta mucho trabajo o existen nifios
muy demandantes en los que no toleran siquiera ser tomados de la mano por los

demas en ciertas actividades.



El tema abordado tiene como impacto en el trabajo docente promover
actividades que sociabilicen la importancia del buen trato, ser generadores de un
buen ambiente de aprendizaje, puesto que esto beneficia a la comunidad escolar
mejorando su capacidad para generar empatia y relaciones afectivas.

Me interesé en el tema “El desarrollo de las emociones para favorecer los
valores en una sana convivencia”’ porque la contingencia sanitaria dejé numerosas
situaciones en las que muchas personas fueron afectadas tanto emocionalmente
como fisica y econémicamente, pero los mas afectados fueron los nifios en su
primera infancia. Es decir, los afect6 tanto que al momento de regresar al jardin de
nifios les costaba mucho trabajo poder relacionarse con los demas compafieros,
pues fue totalmente alejarse de la realidad, incluso la mayoria de los nifios no sabia
como poder relacionarse con los demas, les costo trabajo incluso aprenderse los
nombres de sus compaferos o decian que simplemente no sabian con quienes

estaban conviviendo porque no los conocian.

Esto provoco que los alumnos como ya lo mencioné no se relacionaran de manera
sana, porgue no conocian o no practicaban los valores, en donde no brindaban
respeto por sus comparieros, les costaba mucho tener amistad con los demas por

el hecho de no querer convivir.

Por esta razon me surgié mucho el interés, el hecho de que nosotras como
educadoras estamos frente al grupo y lo que queremos es que entre ellos se
comprendan, se relacionen, por que de aqui surgen todos sus aprendizajes,
compartiendo entre todos, mejora la relacién entre ellos pues comienzan a
conocerse. Es muy importante inculcar valores desde la nifiez porque sirven como
guia para tomar decisiones que pueden impactar de manera positiva 0 negativa en
el futuro. Educar a los nifios con valores les ayudara a tomar decisiones mas

correctas durante toda su vida y esto a su vez los hara mas seguros, plenos y felices.

El objetivo del presente trabajo es fortalecer las competencias del perfil de
egreso plan 2018 al elaborar una propuesta curricular para mejorar la calidad del

servicio docente utilizando los valores como el respeto, la tolerancia, amistad,



responsabilidad y solidaridad a través de la convivencia como estrategia en un

grupo de 3°B en el nivel preescolar.
Con base en lo anterior, planteo los siguientes propositos:

1. Identificar el grado de conocimiento de los valores de los alumnos

2. Promover la sana convivencia
Ademas, se planea evidenciar las siguientes competencias:
e Competencias genéricas:

Aprender de manera autonoma y mostrar iniciativa para autorregularse y

fortalecer su desarrollo personal
e Competencias profesionales:

Detectar los procesos de aprendizaje de los alumnos para favorecer su

desarrollo cognitiva y socioemocional

Asimismo, para llegar al planteamiento del tema fue porque comenceé a observar
gue no existia una buena convivencia entre los preescolares, por el hecho de que
estuvieron aislados y se les dificulta la manera de relacionarse e incluso acciones

de otros compafieros no las logran tolerar.

A continuacion, se muestra un resumen de la informacién anterior, en un

cuadro de informacion.

Tabla 1 Cuadro de informacion.

Objetivo Competencias Problematica Justificacion Propdsitos
Fortalecer | Competencias | Los alumnos de | Las conductas |1. Identificar
las genéricas: preescolar no |y estrategias el grado de
competen | Aprender de | reconocen la | involucradas conocimien
cias del | manera importancia de | en la to de
perfil  de | autbnoma y | los valores del | competencia valores de
egreso mostrar respeto, social los alumnos
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Titulo del documento: Los valores para la sana convivencia en alumnos de

preescolar.

El informe de practicas cuenta con cinco apartados, que son:




Plan de accién.
Contiene la descripcion y focalizacion del problema.

Se requiere una intencidn esta explica la relevancia e importancia que tiene para el
futuro docente la mejora en la practica profesional, el plan da a conocer el problema
de la practica que se desea mejorar también incluye un diagnéstico de la situacién
gue nos permite describir y analizar los hechos alrededor del problema en la lectura
Orientaciones académicas para la elaboracion del trabajo de titulacion planes de
estudio 2018.

Desarrollo, reflexion y evaluacion de la propuesta de mejora.

Aqui se describe y analiza el plan de accion considerando la pertinencia y
consistencia de las propuestas, identificando los enfoques curriculares,
competencias, secuencias curriculares de igual manera los recursos,

procedimientos de seguimiento y evaluacion de la propuesta de mejora.

Esta es la parte medular del informe de practicas basicamente porque se refiere
al disefio y puesta en marcha del fortalecimiento o la transformacién de la practica
profesional. Obliga a revisar con gran detenimiento los resultados obtenidos en cada
una de las actividades y al hacerlo es posible replantear las propuestas de mejora.
Describe el proceso tantas veces se haya realizado hasta lograr la mejora o

transformacion de la practica.

Conclusiones y recomendaciones.

Este se realiza a partir de los ejercicios de andlisis y reflexion del plan de accion,
en donde se exponen los aspectos que se mejoraron como los que se quedaron o
los que todavia requieren aiin mayores niveles de explicacién, tomando en cuenta
las competencias que se desarrollaron, asi como los temas que se abordaron en el
trabajo realizado, esto con base en las experiencias vividas en donde se realizan
recomendaciones para quienes desean incursionar en propuestas de mejora
relacionados con el tema, de esta manera el trabajo de titulacion se convierte en

legado.
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Referencias.

Este apartado se refiere a las fuentes de consulta ya sean hemerogréficas,
electrénicas, etc. accedidas y utilizadas durante la realizaciéon del trabajo de
titulacion que sirvieron para mejorar, argumentar y analizar cada una de las

propuestas expuestas.

Anexos.

Se refiere a todas aquellas evidencias recabadas durante el proceso de la
realizacion del informe de practicas, en él se incluye material ilustrativo que se utilizd
y género, aqui entran tablas, test, testimonios, fotografias, bitacoras, ejemplos de

diarios, evidencias de los aprendizajes de los alumnos, disefios, entre otros.

Para finalizar, se han planteado los principales factores que integran el presente

documento, llevandome a realizar la siguiente pregunta detonadora:

¢ Laidentificacion de los valores permite mejorar la sana convivencia?
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[. Plan de accion

Contexto
El jardin de nifios “Enrique Pestalozzi” se encuentra ubicado en Av. México #605,

Industrial Mexicana 78300, San Luis Potosi, S.L.P. Pertenece a la zona escolar 13
y al sector 02 con clave escolar 24EJN0O06J. Ubicado en la Av. México, entre las

calles Alamo y privada de Alamo.

El jardin de nifios “Enrique Pestalozzi” segun INEGI 2010, cuenta con todos los

servicios publicos ya que esta es una escuela del sector publico y de turno matutino.

En la siguiente figura se muestra la ubicacion del jardin de nifios “Enrique
Pestalozzi”, tomada de la aplicacion de google maps.
Figura 1. Croquis de la ubicacidn del jardin
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El jardin cuenta con espacios amplios y estos son: 10 aulas de clase, cuenta con
un patio principal y 4 areas de juegos infantiles, 1 salon de musica, 1 bodega de
materiales, 1 biblioteca, 1 alberca chapoteadero, 1 direccidn, cuenta con sanitarios

de nifias, nifios y el de las maestras.
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Como podemos observar en la siguiente figura, se demuestra el croquis con cada

una de las aulas y espacios con los que cuenta el jardin.
Figura 2. Croquis del jardin

chapoteadero

Salén 3°C

Salén
BIBLIOTECA 28

// BANOS NINOS '\ I
\ < & , Patio
BANOS NINAS I
Salén

JUEGO DE salén
MADERA 3°D

Autora: Betsy Guadalupe Cervantes Torres, 2023.

El material con el que cuenta el jardin para proporcionar a los alumnos, es el que
brindaron los padres de familia al inicio del ciclo, asi que se cuenta con gran cantidad
de todo tipo de material. El recurso tecnoldgico con el que cuentan es con un cafidén
gue se debe apartar si se requerira en las clases del dia, cada educadora debe de

llevar su laptop si asi lo requiere.

El jardin de nifios “Enrique Pestalozzi” es una institucion con una organizacion
completa, la plantilla del personal docente esté integrada por: una directora, apoyo
técnico pedagdgico, diez educadoras, un maestro de educacion fisica. Un maestro
de musica, un maestro de banda de guerra, cinco asistentes, una secretaria y 4

intendentes.



Contexto por dimensiones:

Dicen Fierro, Fortoul y Rosas (1999) que la practica docente comprende seis
dimensiones: las acciones que realiza el docente en el aula —dimension didactica—;
la institucion que se inserta en la sociedad desde una postura especifica con base
en los aspectos politico-institucionales, administrativos y normativos —dimension
institucional—; las caracteristicas particulares que definen al docente como persona
—dimensién personal—; un conjunto de valores, creencias, actitudes y juicios propios
gue manifiesta en las relaciones con los agentes educativos, asi como la normativa
de la escuela, que se muestra en las reglas implicitas y explicitas —dimension
valoral—; el significado del docente sobre su tarea como agente educativo, las
demandas sociales hacia su labor en relacion con el contexto socio-historico y
politico, y las condiciones geograficas y culturales —dimension social—; la relacion
entre docentes y estudiantes, padres de familia, demas docentes, autoridades

escolares, entre otros —dimension interpersonal-.

A continuacion, la siguiente informacion presentada nos habla de donde se
encuentra ubicado el jardin de nifios “Enrique Pestalozzi” de acuerdo a las
dimensiones educativas que nos menciona Cecilia Fierro (1999).

Dimension personal

Al respecto Cecilia Fierro (1999) nos menciona que en esta dimension se
reconoce al maestro como un ser historico capaz de analizar su presente para asi
construir su futuro, vinculando su trayectoria profesional con su vida cotidiana y con

su trabajo en la escuela.

La labor docente de las educadoras es muy organizada al planear y al elaborar
los materiales, son responsables y dedicadas, para llevar a cabo este proceso
toman en cuenta las necesidades de su grupo y parten de sus aprendizajes previos.
A todos los alumnos se les proporciona material y recursos que van a utilizar en la
actividad, aunque algunos no asistan las educadoras traen preparado material para

la cantidad de alumnos que componen su grupo.

Las educadoras muestran entusiasmo por planear e impatrtir la clase, obteniendo

resultados de cada uno de sus alumnos, haciendo de un aprendizaje significativo
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con base a experiencias enriqguecedoras, pretendiendo dar lo mejor en el aula,
disfrutando impartir las clases con el objetivo de lograr resultados y avances
positivos que se reflejan y se detectan en cada uno de sus alumnos cubriendo en
su totalidad aquellas necesidades e intereses, comprendiendo que los nifios
aprenden mejor jugando y son sensoriales en su aprendizaje; por ello conviven,
juegan y estan en constante interaccion, generando un ambiente de aprendizaje
favorable en donde se lleve a cabo los valores, la armonia y confianza entre todos

los participantes.

El hecho de planear para que nuestros alumnos adquieran los aprendizajes
necesarios para la vida pues nuestro reto es que los resultados sean favorables y
positivos, yo como futura educadora me interesa mucho el avance que ellos logran

reflejar.

Dimension institucional

Como hace mencion Cecilia Fierro (1999) la practica docente se desenvuelve en
una organizacion, en la cual el quehacer del maestro es una tarea que se va creando
y analizando en la escuela; a su vez resalta que la escuela es una organizacion
donde se realiza la socializacion profesional con el fin de aprender normas,

tradiciones, saberes y costumbres.

La organizacion que tiene la institucion en la que implica a los docentes, alumnos
y personal que labora en la escuela, los modelos de gestion, labores y la practica
de la ensefianza que se lleva a cabo dentro de la institucién (Cecilia Fierro,1999 p.
30).

En el jardin de nifios se cuenta con gran apoyo de estrategias para su

aprendizaje, y entre ellos se cuenta con lo siguiente;

Espacios amplios: e Cocina

e Bafnos
e Salones de clase

e Patio e Bodega de material

, .. e Direccion
e saldén de mdsica

e Areas de juegos * Biblioteca

o Alberca.
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Organizacion del jardin: e Biblioteca

. . ) o Estante de material
e Directora con interinato
- L e Cajas
e Apoyo técnico pedagdgico
) Jugueteros
e Diez educadoras * g

e Casilleros
¢ Intendentes

_ . e Escritorios
e Maestro fisico, musica y banda

de guerra Relacién entre maestros:
e 5 asistentes L
, e Dialogo
e Secretaria o Acuerdos
Organizacion del aula: e Uniforme

Dentro de esta dimension me encuentro ubicada en la organizacion ya que soy
parte de la institucion como docente en formacion, esto garantiza que las
actividades que son costumbres y tradiciones en el jardin, normas y saberes

también participo dentro de ellas.

Dimension interpersonal

La funcion del maestro como profesional que trabaja en una institucion esta
cimentada en las relaciones entre personas que participan en el proceso educativo:
alumnos, maestros, directores, madres y padres de familia. (Cecilia Fierro,1999 p.
31). Es por ello que a continuacion presentamos las relaciones interpersonales que
se llevan a cabo en la institucion, son las siguientes:

Directivo - Educadoras y Personal de la Institucion

El ambiente que se percibe es colaborativo, respetuoso y profesional. Se trata
de llegar a acuerdos para el beneficio de la institucién y de los alumnos. Se
promueve entre el colectivo docente el compartir estrategias, actividades,
instrumentos de evaluacién, informacién, dudas y experiencias significativas

relacionadas a la labor educativa.
e Reuniones de Consejo Técnico

e Juntas de organizacion de actividades

e Grupos de Trabajo
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Educadoras — Alumnos

La interaccion entre alumnos y educadoras es muy buena, respetuosa y
profesional ya que se atienden a las necesidades del grupo, siempre se esta al
pendiente del aprendizaje individual y grupal.
Los alumnos muestran confianza y seguridad al expresar sus ideas u opiniones a la
educadora ya que se genera un buen ambiente de trabajo en el aula pues se

propicia la participacion, la colaboracion, el respeto y la amabilidad.

Directivo y Educadoras - Padres de Familia
Siempre se trata de mantener una comunicacion activa con los padres de familia
para mantenerlos informados sobre el desarrollo del aprendizaje de sus hijos, asi

como dificultades que se llegaran a presentar.
e Junta a Inicio de Ciclo
e Junta con Educadoras

e Junta para conformar la Mesa Directiva

Grupos de WhatsApp / Class Dojo

Horario de Atencion a Padres de Familia

Mi relacion para con los demas siempre ha sido dada y recibida con respeto y
amabilidad, siempre hay comunicacion ya sea con los docentes, los directivos los

padres de familia y por supuesto que con los alumnos.
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Dimensién social

“El trabajo docente es un quehacer que se desarrolla en un entorno historico,
politico, social, geogréfico, cultural y econémico particular, que le impide ciertas
exigencias y que al mismo tiempo es el espacio de incidencia mas inmediato de su
labor. Este entorno que de manera genérica supone un conjunto de condiciones y
demandas para la escuela, representa, no obstante, para cada maestro, una
realidad especifica deriva de la diversidad de condiciones familiares y la de cada

uno de los alumnos.” (Cecilia Fierro, Transformando la practica docente, p. 32-33).

La practica docente se desenvuelve en un espacio social, en el cual intervienen
factores de ambito politico, historico, cultural, social, geografico, y econdmico. Estos
mismos nos dan condiciones las cuales determinan ciertos aspectos en el proceso
educativo, mostrando una realidad en conjunto con las demandas familiares de la

vida de cada uno de los alumnos.

La funcién educadora es inherente a la sociedad y se nutre de contenidos
sociales. La educacion trata de integrar el individuo en la comunidad y, de este
modo, al mismo tiempo que atiende al interés de la colectividad, contribuir al

bienestar de los individuos.

Dimension didactica

“La dimension didactica hace referencia al papel del maestro como agente que,
a través de los procesos de ensefianza, orienta, dirige, facilita y guia la interaccion
de los alumnos con el saber colectivo culturalmente organizado, para que ellos, los

alumnos, construyan su propio conocimiento” (Cecilia Fierro, Transformando la

practica docente, p. 34).

Las educadoras tienen comunicacion, intervencion, y apoyo directo con cada uno

de los alumnos.
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Material didactico. Como apoyo a la ensefianza y aprendizaje del alumno:

Recursos visuales: Recursos auditivos: Instalaciones:
e llustraciones. e Canciones. e Patio.
e Carteles. ¢ Biblioteca.
e Videos en el e Salon de
proyector. musica

Mi apoyo con los alumnos se basa en la atencion a las necesidades de cada
alumno, pero también aporto con material didactico para la realizacion de algunas

actividades ya que el jardin no cuenta con él.
Dimension valoral

“La practica de cada maestro da cuenta de sus valores personales a través de
sus preferencias conscientes en conscientes, de sus actitudes, de sus juicios de
valor, todos los cuales definen una orientacion acorde a su actuacion cotidiana, que
le demanda de manera continua la necesidad de hacer frente a situaciones diversas

y tomar decisiones” (Cecilia Fierro, Transformando la practica docente, p. 35)

Como la dimensién lo menciona, se trata de que cada docente manifieste los
valores, ya que en este sentido los maestros se vuelven un espejo para los alumnos,
donde ellos toman los actos. Cada personal docente del jardin de nifios siempre
esta cuidando sus acciones, también dentro de los salones de clase existen
acuerdos en los que se habla sobre valores como lo es: el respeto hacia los demas,

la tolerancia, amistad, responsabilidad, solidaridad, entre otros.

Dentro de esta dimension es relevante tomar en cuenta la Misién y la Visién del
jardin de nifios ya que son el propdsito y la imagen futura de la institucion. Siendo
la siguiente mision: lograr que los nifios conozcan, comprendan sean capaces,
reconozcan, construyan, adquieran confianza, se interesen Yy desarrollen
aprendizajes que les permita la igualdad de oportunidades de acceso al dominio de
cbdigos culturales y de desarrollo de competencias, y la vision: que los nifios y las
ninas desarrollen su identidad personal, adquieran capacidades fundamentales

aprendiendo las pautas basicas para integrarse a la vida social con la intervencion
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educativa intencionada y sistematica, para propiciar en ellos valores internos de
democracia, laicismo y a su vez creando un ambiente enriquecedor para alcanzar

un desarrollo pleno. (Anexo A)

La situacion educativa en la que deseo trabajar para mejorar esta dentro de los
valores, ya que en la practica docente pude darme cuenta de que ain no todos los
alumnos los conocen o los practican. Pude destacar que el valor que menos llevan
a cabo es la tolerancia, ya que hay alumnos que no estan dispuestos a realizar
algunas actividades porque implican ser tomados de la mano y no quieren eso. El
trabajo que se hizo en este momento es muy importante, ya que es la situacion en

la que se buscara una mejora y de esta manera transformar mi practica docente.

Educar en valores no significa imponer sino mas bien proponer, abrir diferentes
caminos y opciones para que cada persona logre visualizar y construir cuéles son
los mejores para si mismo y los otros. Educar es desarrollar las capacidades de
accion de las nifias y los nifios de acuerdo con sus metas e ideales, impulsando la

coherencia de lo que piensan, dicen y hacen.

Los valores son un instrumento de conocimiento, pero no pueden quedar
reducidos meramente a la actividad intelectual o cognitiva de la persona. Asi, cabe
destacar su dimensién afectiva y, juntamente con ella, el componente volitivo y la
funcidn de guia del comportamiento que realizan. De la misma manera, se debe
subrayar la doble dimension, personal y social, de los valores, que son, a la vez,
posibilitadores de la realizacién personal y configuradores de la misma” (Prats y
Torguet 2001. p.21)

Evaluacién diagndstica

La evaluacion diagnéstica es una valoracion cualitativa de los saberes previos
en relacion con los Aprendizajes esperados que habran de alcanzar los alumnos.
Cabe sefialar que, por su caracter cualitativo, no da como resultado un valor
numeérico o deriva en una calificacion. La evaluacion diagnéstica se hace en las dos

o tres primeras semanas del ciclo escolar con actividades o situaciones que
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permitan empezar a conocer a sus alumnos y tomar decisiones para la planeacion

del trabajo para el inicio del ciclo escolar (SEP,2017).

Como se menciona esta evaluacion, nos permite conocer los saberes previos de
los alumnos ya que esta se lleva a cabo en las primeras semanas de inicio del ciclo
escolar, estas actividades deben ser sencillas pero muy puntuales en cuanto a lo
gue se quiere conocer de nuestros estudiantes puesto que con el resultado obtenido

es con lo que se debe a comenzar a trabajar con ellos.

Segun Pérez R. (1997), la evaluacion precisard del diagnostico para la
realizacion de “prondsticos que permitan una actuacion preventiva y que faciliten los
juicios de valor de referencia personalizada, ademas, para personalizar el proceso
educativo con objetivos adecuados de nivel y de campo, las técnicas de motivacion,
las actividades o la metodologia. El diagndstico sera, asi mismo, un momento clave
en todas las situaciones de recuperacion, e imprescindible en las de fracaso

reiterado que exigen un estudio de casos.”

De acuerdo a la evaluacion diagndstica realizada fue la manera en la que pude
percibir que no todos los alumnos practican los valores, asi que de este modo se
relaciona la evaluacion diagndstica con mi tema, sin antes haber realizado una, no

habria podido llegar a este punto.

Pero no solo de esta manera me ayuda la evaluacion, sino que de aqui en
adelante me estara sirviendo y apoyando, para evaluar e ir transformando mi
practica docente, es decir, qué necesito cambiar, qué necesito mejorar para llegar

a obtener el resultado que deseo y qué estoy buscando con esto.
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Componentes del proceso diaghostico

La evaluacién diagnéstica es aquella que se realiza previamente al desarrollo de
un proceso educativo, cualquiera que éste sea, también se le ha denominado
evaluacion predictiva. Es reconocer especialmente si los alumnos antes de iniciar
un ciclo o un proceso educativo largo poseen o no una serie de conocimientos
prerrequisitos para poder asimilar y comprender en forma significativa los que se les
presentaran en el mismo; la importancia para el aprendizaje, son el nivel de
desarrollo cognitivo y la disposicién para aprender (afectivo motivacional) los
materiales o temas de aprendizaje (Diaz, 2002).

La evaluacion diagnéstica nos permite analizar un contenido en el que se
elaboran actividades y estrategias que se aborden en el grupo para que al finalizar
la intervencion pedagodgica nos permita identificar los cambios en las necesidades

0 en la problematica detectada.

Segun Molla (2008):

1. Recogida de informacion

2. Andlisis de la informacion recogida

3. Valoracion de la informacion generada
4. Intervencion

5. Evaluacion del proceso diagndstico

En el libro Aprendizajes clave para la educacion integral se menciona que la
evaluacion diagnéstica “se realiza de manera previa al desarrollo de un proceso
educativo por medio de situaciones didacticas o de actividades que favorezcan el

proceso de ensefianza-aprendizaje” (SEP 2017, pp. 171).

Diagnostico segun Aprendizajes Clave
El diagndstico inicial permite saber qué manifiesta cada nifio en relacién con los
Aprendizajes esperados, sus caracteristicas y rasgos personales, condiciones de

salud fisica y algunos aspectos de su ambiente familiar (formas de trato, con
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quién(es) se relacionan y la dindmica en casa; sus gustos o preferencias, temores,

entre otras cosas).

El diagndstico inicial y los Aprendizajes esperados de los campos de formacion
académica y areas de desarrollo son los referentes para organizar el trabajo escolar
del inicio del ciclo y establecer acuerdos con los demas docentes y con el personal
directivo en relacion con el mejoramiento de las condiciones de la escuela que
influyen en el aprendizaje de los nifios y para fortalecer la colaboracién de las
familias en la educacion de sus hijos. La informacion del diagnéstico inicial es la
base para elaborar el primer plan de trabajo con los aprendizajes esperados, con el

gue se emprende el proceso de planificacion.

En el siguiente cuadro de informacion se presentan los datos en los que no solo
se menciona lo que dice aprendizajes clave sobre la importancia de la educacién
socioemocional para actuar de manera ética, sino, que también se mencionan los
aprendizajes esperados que se trabajaran durante el ciclo escolar para el proceso

de este informe de practicas, asi como también sus componentes curriculares.

Tabla 2. Cuadro de informacion Aprendizajes Clave

Aprendizajes clave

Aprendizajes esperados

Componentes curriculares

Aprendizajes Clave
(2017)

referencia a que la

hace

Educacion

Socioemocional es
un proceso  de
aprendizaje a través
del cual los nifios y
los adolescentes

trabajan e integran

Reconoce cuando alguien
necesita ayuda y la

proporciona.

Dialoga para solucionar
conflictos y ponerse de
realizar

acuerdo para

actividades en equipo

Area de desarrollo personal
y social: Educacion

socioemocional
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en su vida los
conceptos, valores,
actitudes y
habilidades que les
permiten comprender
y manejar sus
emociones, construir
una identidad
personal, mostrar
atencion y cuidado
hacia los demas,
colaborar, establecer
relaciones positivas,
tomar decisiones
responsables y
aprender a manejar
situaciones

retadoras, de manera

constructiva y ética

El desarrollo de habilidades socioemocionales ayuda a que todo individuo pueda
tener un control de ellas y sobre todo llevarlo a la practica, ya que de esta manera
se derivan los valores y asi generar una sana convivencia en este caso en los
ninos del tercer grado de la educacion preescolar en el jardin de nifios “Enrique

Pestalozzi’.

Educacion Socioemocional favorece al desarrollo del potencial humano, ya que
provee los recursos internos para enfrentar las dificultades que pueden
presentarse a lo largo de la vida, “contribuira a la mejor convivencia humana, a fin
de fortalecer el aprecio y respeto por la diversidad cultural, la dignidad de la
persona, la integridad de la familia, la conviccion del interés general de la

sociedad, los ideales de fraternidad e igualdad de derechos de todos, evitando los
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privilegios de razas, de religién, de grupos, de sexos o de individuos”. (SEP 2017.
p.305).

Autora: Betsy Guadalupe Cervantes Torres, 2023.

Mi diagndéstico se dio a través de la realizacidn de algunas actividades (Anexo B)
gue la educadora titular realiz6 y que me permitieron conocer a los alumnos del
grupo de 3 ° “B” del jardin de nifios “Enrique Pestalozzi”, asi como la observacion
en juegos de la hora del recreo y también en la clase de educacion fisica y musica,
el hecho de observarlos con su comportamiento llegué a la conclusion de las
necesidades del grupo y es por eso que decidi abordar este tema, para trabajarlo y

transformarlo.

La siguiente informacion que se presentd nos habla acerca de lo que es el
diagnaostico educativo inicial para de esta manera obtener los saberes propios de

los alumnos, también se menciona el contexto por dimensiones.

Andlisis y Valoracion de la Informacion.

Para poder conocer al grupo, se realizaron entrevistas a los papas (Anexo C)
acerca de los alumnos, y asi obtener informacién confiable del desarrollo de cada
uno, de la misma manera se les realiz6 a los educandos una actividad introductoria
sobre los principales temas de pensamiento matematico y lenguaje y comunicacion,
pero sobre todo la observacion en la jornada de practica también fue un factor
importante en el que pude rescatar la manera en la que se desenvuelven los
estudiantes y es que no lograban convivir de una manera sana, esto provocaba que
no contaran con un buen ambiente de trabajo.

Este analisis se obtuvo por parte del jardin de nifios “Enrique Pestalozzi” (Anexo D).

El diagnéstico fue aplicado por la maestra titular del grupo de 3° B en donde se

obtuvieron los resultados iniciales.
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Resultados segun los campos de formacion académica
Lenguaje y comunicacion

Este campo se enfoca en que los nifios gradualmente logren expresar ideas
cada vez mas completas acerca de sus sentimientos, opiniones o0 percepciones,
por medio de experiencias de aprendizaje que favorezcan el intercambio oral
intencionado con la docente y sus compafieros de grupo. La aproximacién a la
lectura y la escritura en preescolar es parte del proceso de alfabetizacién inicial;
este nivel implica dos vertientes de aprendizaje: por una parte, en relacion con el
uso Yy las funciones de los textos (recados, felicitaciones, instrucciones, cuentos y
otras narraciones, poemas, notas de periddicos) en diversos portadores (cuadernos,
tarjetas, recetarios, periodicos, revistas, libros, sitios web, entre otros) (SEP 2017,
pp.189-190).

CAMPO DE FORMACION ACADEMICA:
LENGUAJE Y COMUNICACION. 3° B
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Escribe e identifica las Expresa sus ideas. Comparte acuerdos o
letras de su nombre Participay escucha lasde desacuerdos con otras
sus compafieros. personas para realizar
actividades y armar
objetos.

Resultados del diagndstico del campo de formacion académica: lenguaje y comunicacion.

De acuerdo al diagnéstico realizado a los alumnos de 3°, logro conocer los
aprendizajes previos de los alumnos y de esta manera plantear las actividades para
el mejoramiento de los aprendizajes del grupo. Con esto puedo plantear una
estrategia para que los alumnos logren tener un didlogo para compartir sus

acuerdos y desacuerdos, ya que esto tiene hincapié en mi tema.

28



Pensamiento matemético

El pensamiento mateméatico es deductivo, desarrolla en el nifio la capacidad para
inferir resultados o conclusiones con base en condiciones y datos conocidos. Para
su desarrollo es necesario que los alumnos realicen diversas actividades y resolver
numerosas situaciones que representen un problema o un reto.
En la busqueda de solucién se adquiere el conocimiento matematico implicado en
dichas situaciones. En este proceso se posibilita también que los nifios desarrollen
formas de pensar para formular conjeturas y procedimientos. Esta perspectiva se
basa en el planteamiento y la resolucién de problemas también conocido como
aprender resolviendo (SEP 2017, p. 219).

CAMPO DE FORMACION ACADEMICA:
PENSAMIENTO MATEMATICO. 3° B
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mayores a 20 elementos. vy escrita los nimeros del cuya ubicacion
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situaciones y de interpretacion de
diferentes maneras, relaciones espaciales y

incluida la convencional.  puntos de referencia.

Resultados del diagnédstico del campo de formacion académica: pensamiento matemdtico

La informacién obtenida en este campo de formacion académica nos demuestra
gue los alumnos estan en un buen nivel en lo que es la ubicacion ya sea de objetos
o lugares, en cuanto a las colecciones no mayores a 20 elementos se necesita un

poco mas de trabajo ya que no todos logran realizar este tipo de actividades.
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Exploracion y comprension del mundo natural y social.

Las experiencias que hay que ofrecer a los nifios son, por un lado, aquellas que
se realizan directamente sobre los objetos, como observar, experimentar, registrar,
representar y obtener informacién complementaria; otras acciones de construccion
y reflexion se realizan durante y después de la exploracion directa de los objetos, al
pensar, hablar y dialogar, ya que favorecen la organizacion mental de la experiencia,
el intento por encontrarle sentido y elaborar una explicacién a lo que han indagado
y conocido (SEP 2017, p. 256).

CAMPO DE FORMACION ACADEMICA:
EXPLORACION Y COMPRENSION DEL
MUNDO NATURAL Y SOCIAL. 3° B

B Muy bien = Bien Falta reforzar
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Comunica sus hallazgos al Experimenta con objetos Atiende reglas de

observar seres vivos, y materiales para poner a seguridad y evita ponerse
fendmenos y elementos pruebaideas y supuestos.  en peligro al jugary
naturales, utilizando realizar actividades en la
registros propiosy escuela.
recursos impresos.

Con la informacion del grafico podemos observar que todos los alumnos logran
experimentar para poner a prueba ideas y supuestos, como sabemos es natural que
a todos les gusta poder realizar experimentos, al momento de comunicar hallazgos
antes de un experimento se les dificulta ya que solo escuchan la idea de un
compafiero y de ahi todos comentan lo mismo, es necesario cuestionar mucho en

este aspecto para que ellos se abran a mas supuestos.
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Artes

En el nivel preescolar, esta area estd orientada a que los nifios tengan
experiencias de expresion y aprecien obras artisticas que estimulen su curiosidad,
sensibilidad, iniciativa, espontaneidad, imaginacién, gusto estético y creatividad,
para que expresen lo que piensan y sienten por medio de la musica, las artes
visuales, la danza y el teatro; y a que se acerquen a obras artisticas de autores,
lugares y épocas diversos. Las actividades relacionadas con la masica, el canto y
el baile, la pintura, la escultura y el teatro favorecen la comunicacion, la creacion
tanto de vinculos afectivos como de confianza entre los nifios, y contribuyen a su
conocimiento del mundo a partir de lo que observan, oyen e imaginan. Si bien esta
area implica producciones con recursos y medios de las diversas manifestaciones
artisticas, lo mas importante son los procesos que viven los nifios para explorarlos
y concretarlas (SEP 2017, p. 282).

AREA DE DESARROLLO PERSONAL Y
SOCIAL: ARTES. 3°B
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pinturas que haya visuales en creaciones personajes reales o
observado. propias. imaginarios con mimica,
marionetas, en el juego
simbdlico, en
dramatizaciones y con
recursos de las artes
visuales.

En el siguiente grafico podemos notar que los conocimientos de los alumnos
acerca de la reproducciéon de esculturas y la utilizacion de las artes tienen buen

nivel, ya que a ningun alumno se le dificulta el hecho de atender una indicacion de
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estos casos, también les gusta ser muy participativos cuando se trata de jugar con

mimica para que todos los demas podamos adivinar.

Educacion socioemocional

Esta area se centra en el proceso de construccion de la identidad y en el
desarrollo de habilidades emocionales y sociales; se pretende que los nifios
adquieran confianza en si mismos al reconocerse como capaces de aprender,
enfrentar y resolver situaciones cada vez con mayor autonomia, de relacionarse en
forma sana con distintas personas, de expresar ideas, sentimientos y emociones y
de regular sus maneras de actuar (SEP 2017, p.307).

AREA DE DESARROLLO PERSONAL Y
SOCIAL: EDUCACION
SOCIOEMOCIONAL 3° B.
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la de los demas.

Como se puede observar en la gréfica de informacién todos los alumnos
reconocen cuando alguien necesita ayuda y son capaces de brindarla, cuando
hablamos de respetar las cosas de los demas cambia el asunto, ya que no todos
los alumnos suelen realizarlo, al momento de dialogar se les dificulta un poco el
poder solucionar pues todos quieren que sus puntos sean buenos y no permiten

gue alguien mas tenga la razon y esto en muchas de las veces ha ocasionado
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conflictos y discusiones entre ellos por el motivo de siempre ganar con su

argumento.

Esta informacion me apoya mucho en mi tema ya que se trata sobre los valores
y aqui podemos observar que a los alumnos se les dificulta el respetar las cosas de
los demas y sobre todo, la opinion, pero no solo eso, sino que también en la
aplicacion de otros valores como lo son el respeto, la tolerancia, amistad,

responsabilidad, solidaridad, etcétera.

Descripcion del problema.

De acuerdo a la investigacion de los campos de formacion académica mi
problematica se encuentra ubicada en el area de Desarrollo personal y para la
convivencia, en el area de Educacion socioemocional utilizando el desarrollo de
habilidades socioemocionales y los valores para la sana convivencia como una
estrategia para poder atender la problematica que se presenta en los alumnos de

3° B del jardin de nifios “Enrique Pestalozzi”.

Rescatando lo percibido en la semana de observacién y las jornadas de préactica
pude notar que los alumnos mostraban un comportamiento poco favorable en
algunas situaciones durante el dia, al igual que en el dialogo con la educadora titular
me menciond que muchos de sus comportamientos se debian a problemas que

venian desde casa, lo que ocasiona que habia conflictos entre ellos.

Al inicio del dia todo estaba bien, conforme pasaba el tiempo los conflictos que
se daban mucho entre todos eran el hecho de discutir entre ellos por motivos tan
simples como un lapiz o incluso por que un compafero no queria ser amigo de otro
compafiero, o porque ya se cambiaron de lugar también otra situacion era al
momento de algunos juegos, entre ellos, no querian tomarse de las manos o no
guerian hacer las cosas. La falta de respeto entre ellos y el manejo de las emociones

no permitia una sana convivencia entre el grupo.
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Tomando en cuenta lo cuestionable se requiere fortalecer las debilidades
detectadas, siendo mi tema: “El desarrollo de las emociones para favorecer los
valores en una sana convivencia” es de trascendencia ya que como lo menciona el
Programa Aprendizajes clave: Un aprendizaje clave es un conjunto de
conocimientos, practicas, habilidades, actitudes y valores fundamentales que
contribuyen sustancialmente al crecimiento integral del estudiante, los cuales se
desarrollan especificamente en la escuela y que, de no ser aprendidos, dejarian
carencias dificiles de compensar en aspectos cruciales para su vida. (SEP 2017,
p.111)

Es importante trabajar los valores con los nifios para que de esta manera ellos
puedan relacionarse con los demas y ser capaces de resolver conflictos que se les
presenten en la vida cotidiana de manera respetuosa, se quiere fortalecer
debilidades detectadas a través de actividades sobre los valores y la convivencia en

la jornada de clases.

A través de ellos se va a evidenciar la transversalidad, esta se refiere a una
estrategia curricular mediante la cual algunos ejes o temas considerados prioritarios
en la formacion de nuestros estudiantes, permean todo el curriculo, es decir, estan
presentes en todos los programas, proyectos, actividades (Vasquez, S & Andrés,
J.2009).

Se puede mencionar que las actividades planteadas con transversalidad en el
campo de formacién académica y el area de desarrollo personal y social:
Lenguaje y comunicacién

Educacion Socioemocional

Para el trabajo de investigacion me apoyé del diagrama de Ishikawa que “tiene
como fin permitir la organizacion de grandes cantidades de informacion, sobre un

problema especifico y determinar exactamente las posibles causas y, finalmente,
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aumenta la probabilidad de identificar las causas principales” (Romero, E. y Diaz,

J., 2010, pag.128).

A continuacion, se presenta el diagrama de Ishikawa en donde se muestra el

problema detectado:

llustracion. Diagrama de Ishikawa. Autora: Betsy Guadalupe Cervantes Torres

Confinamiento
COVID-19

Baja importancia al
comportamiento  diario
por parte de los padres

Falta de aplicacién
de valores en la
vida cotidiana

Poca aplicacion
de los valores

Conductas y
actitudes negativas

Falta de
conocimiento
sobre el tema
no permite
una sana
convivencia a
los alumnos

Falta de
conocimiento
de los valores

Este diagrama me ayudoé a detectar que por la pandemia Covid-19 los alumnos

se encuentran en conflictos a la hora de relacionarse con los demas y es que en

ocasiones les resulta dificil el hecho de poder respetar las decisiones de sus

compafieros, esto, debido a que pasaban la mayor parte del tiempo encerrados en

casa sin poder convivir con mas personas.
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Propoésitos de la propuesta curricular.
Disefiar, implementar y valorar las actividades disefiadas que me serviran para
gue el alumno logre conocer los valores y los identifique para que puedan obtener

una sana convivencia con las personas que lo rodean.

El propdésito es lograr que los alumnos conozcan los valores y que de esta
manera pueda existir una sana convivencia entre ellos, ya que esto les ayudara a
gue puedan desenvolverse y actuar positivamente tanto para ellos mismos como

hacia los demas ante cualquier situacion que se les presente durante la vida.

Propuesta curricular.

Enseguida se muestra informacion relevante sobre las actividades que se han
disefiado para dar un seguimiento a la problematica detectada dentro del jardin de
nifnos. Tomando en cuenta un campo de formacion académica y un area de

desarrollo personal y social: Lenguaje y comunicacion y Educacion socioemocional.

Tabla. Actividades relacionadas con el tema.

Campo de formacién académica o Area de desarrollo personal y social:
Educacion socioemocional

Organizaciones Aprendizajes Estrategias Actividades
curriculares esperados didacticas

Educacion Dialoga para| Juego Todos jugamos
socioemocional: solucionar

Organizador conflictos y| Aprendizaje Cadena de valores
curricular 1:| ponerse de| colectivo

Autorregulacion acuerdo para Ayudar y
Organizador realizar Participacion agradecer
curricular 2:| actividades en

Expresién de las | equipo. Expresion oral

emociones
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Organizador
curricular 1:
Empatia
Organizador
curricular 2:
Sensibilidad y

apoyo hacia otros

Lenguaje y
comunicacion
Organizador
curricular 1
Oralidad
Organizador
curricular 2:

Conversacion.

Reconoce cuando
alguien necesita
ayuda y la

proporciona.

Expresa con
eficacia sus ideas
acerca de diversos
temas y atiende lo
gue se dice en
interacciones con

otras personas.

Esta tabla de informacion presentada, como pudimos observar, muestra rasgos
de las actividades planeadas para poder llevar a cabo el objetivo que esta planeado

dentro de este informe de précticas.

Plan de accion:

A continuacion, se presentan las actividades disefiadas mas a detalle, en la tabla
se reflejan los recursos con los que se llevo a cabo, la organizacion que tuvo cada
una de ellas, como también el instrumento con el que se evalué alos alumnos y asi

llevar a cabo una solucion al problema

Docente en

formacion

M: Rompecabezas, cuerda

Actividad Participantes Organizacion/Espacio/Material | Evaluacion
Todos Alumnos de 3° | O: equipos y grupal Rubrica
jugamos B E: Salon de clases/Patio (ANEXO D)
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Cadena de | Alumnos de 3° | O: Individual y grupal Rubrica

valores B E: Salon de clases (Anexo E)
Docente en | M: Videos YouTube, espejos,
formacién dibujo en grande, crayolas,

colores, pintura, plumones,

etc.,
Ayudar y | Alumnos de 3° | O: Individual y grupal Rubrica
agradecer B E: Salon de clases (Anexo F)

Docente en| M: 1 paquete de galletas,

formacion carta, colores, audiocuento.

Como pudimos observar esta tabla de informacion hace la presentacion de las
actividades disefiadas con mas detalle, para la resolucion de la problematica de esta

investigacion.

Aspectos metodoloégicos.

El plan de accion esta basado en una investigacién-accion en el cual segun
(Elliot,1993) se define que la investigacion accién es una forma de indagacion
autorreflexiva realizada por quienes participan (profesorado, alumnado, o direccion,
por ejemplo) en las situaciones sociales (incluyendo las educativas) para mejorar la
racionalidad y la justicia de: a) sus propias practicas sociales o educativas; b) su
comprensidn sobre las mismas; y c) las situaciones e instituciones en que estas

practicas se realizan en aulas o escuelas. (Kemmis, 1984 citado en Latorre, 2005).

De acuerdo a lo mencionado en la cita anterior se menciona que el plan de accién
es una investigacion en la que se define la forma de indagar de manera

autorreflexiva por quienes participan en las situaciones sociales.

Para Antonio Latorre (2007), es un término genérico que refiere una amplia
matriz de estrategias realizadas para mejorar el sistema educativo y social; se utiliza
para describir un conjunto de actividades que realiza el profesorado en sus propias

aulas con fines como el desarrollo curricular y su propio desarrollo.
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Como se menciona en la cita anterior es importante realizar una investigacion
con el fin de encontrar una problematica a las que se le pueda dar una solucion y
de esta manera aplicar la accion, se llevaran a cabo actividades que den respuesta
a la problematica observada, teniendo en cuenta las necesidades de los alumnos
observadas en el diagndéstico.

Ahora bien, los resultados que se obtengan se daran a conocer por, el ciclo de
reflexién de Smith (1991), estd compuesto de cuatro fases o etapas: a) descripcion,
b) inspiracion, c) confrontacion y d) reformulacion. A continuacion, se muestra la

descripcion sobre estos aspectos.

Descripcion: ¢ Qué es lo que hago?

La descripcion, radica en describir conocimientos, creencias y principios que se
hacen presentes en la practica.

Explicacion: ¢ Cual es el sentido de mi ensefianza?

“Pretende que se explique la concepcion que se tiene del proceso de ensefianza,
el motivo que impulsé hacer una y no otra propuesta didactica, es decir, se

encuentra sentido a lo que se hace”.
Confrontacion: ¢ Como llegué a ser de este modo?

“Alude al hecho de la reflexion como tarea realizada conjuntamente o de forma

colaborativa entre varios profesores”.
Reconstruccion: ¢ Como podria llegar hacer las cosas de otra manera?

“Se deben proponer nuevas configuraciones de la accidén docente, traducibles en
proposiciones de mejora. A partir de la consideracién de la practica docente anterior,
se trata de representarse el contenido y nuevos modos de ensefianza estimados

como superiores”
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Aspecto Teorico-Pedagdgico
En este apartado se abordaran los principales aspectos teéricos que

fundamentan este informe de practica.

El plan y programa de estudio 2017 menciona: La politica y las practicas
educativas no pueden omitir los avances en la comprension sobre como ocurre el
aprendizaje y su relacion con factores como la escuela, la familia, la docencia, el
contexto social, entre otros. Si bien la investigacion educativa y las teorias del
aprendizaje no son recetas, estas permiten trazar pautas que orienten a las
comunidades educativas en la planeacién e implementacion del curriculo. (SEP,
2017, p. 34)

El proceso de planeacion es una herramienta fundamental de la practica
docente, pues requiere que el profesor establezca metas, con base en los
Aprendizajes esperados de los programas de estudio, para lo cual ha de disefar
actividades y tomar decisiones acerca de cémo evaluara el logro de dichos
aprendizajes. Este proceso esta en el corazon de la practica docente, pues le
permite al profesor anticipar como llevara a cabo el proceso de ensefianza.
Asimismo, requiere que el maestro piense acerca de la variedad de formas de
aprender de sus alumnos, de sus intereses y motivaciones. Ello le permitira planear
actividades mas adecuadas a las necesidades de todos los alumnos de cada grupo
gue atiende (SEP, 2017, p. 125).

Como se menciona en esta cita, la planeacion es un elemento fundamental
dentro de la practica docente, ya que con ella prevemos lo que queremos ver en la

clase y asi anticipamos lo que se pretende lograr con dichas actividades planeadas.

Para planear de manera consistente en relacién con los principios del Modelo
Educativo y de este Plan, los docentes han de tomar en cuenta que el trabajo en el
aula debe considerar lo siguiente (SEP, 2017, pp. 126,127):

* Poner al alumno en el centro.
» Generar ambientes de aprendizaje calidos y seguros.

« Disefar experiencias para el aprendizaje situado.

40



« Dar mayor importancia a la calidad que a la cantidad de los aprendizajes.

» La situacion del grupo. ¢ Dénde esté cada alumno? ¢Addnde deben llegar todos?
* La importancia de que los alumnos resuelvan problemas, aprendan de sus errores
y apliguen lo aprendido en distintos contextos.

» Diversificar las estrategias didacticas, como preguntas detonadoras, problemas
abiertos, procesos dialogicos, juegos, trabajo por proyectos, secuencias didacticas,
estudio de casos, dilemas, debates, asambleas, lluvia de ideas, etcétera.

* La relacién con los contenidos de otras asignaturas y areas del curriculo para
fomentar la interdisciplina.

» Su papel como mediador mas que como instructor.

* Los saberes previos y los intereses de los estudiantes.

* La diversidad de su aula.

* Modelar con el ejemplo.

Siempre que se realiza una planeacién y se aplica, esta termina siendo
transversal con otro campo de formacion académica, en este caso se aborda con
educacion socioemocional y lenguaje y comunicacion obteniendo un logro del

objetivo planteado.

Mencionar para que me ayuda la planeacion en este apartado y recapitulando lo
gue nos dice Aprendizajes clave, es que como docentes el planear nos ayuda a
establecernos metas con base en los aprendizajes que se espera que el alumno
obtenga, pero también nos permite anticipar como llevar a cabo el proceso de
ensefianza, por otro lado también nos deja pensar y aprender sobre la variedad de
formas en las que nuestros alumnos pueden aprender y sobre todo tener en cuenta

sus intereses y motivaciones.

Por su parte, la evaluacion tiene como objetivo mejorar el desempefio de los
estudiantes e identificar sus areas de oportunidad a la vez que es un factor que
impulsa la transformacion pedagdgica, el seguimiento de los aprendizajes y la

metacognicion.
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Actualmente, la evaluacion ocupa un lugar protagonico en el proceso educativo
para mejorar los aprendizajes de los estudiantes y la practica pedagdgica de los
docentes, especialmente cuando se hace de manera sistematica y articulada con la
ensefanzay el aprendizaje. Desde esta perspectiva, evaluar promueve reflexiones
y mejores comprensiones del aprendizaje al posibilitar que docentes, estudiantes y
la comunidad escolar contribuyan activamente a la calidad de la educacién. Este es
el enfoque formativo de la evaluacion y se le considera asi, cuando se lleva a cabo
con el propésito de obtener informacién para que cada uno de los actores
involucrados tome decisiones que conduzcan al cumplimiento de los propésitos
educativos. (SEP. p,127).

Cabe mencionar que la evaluacion también nos ayuda a conocer el logro de los
aprendizajes que se planea obtener en los alumnos y junto con ello nos lleva a
reflexionar acerca de nuestra practica y verificar que estanos contribuyendo con

calidad a la educacién de cada estudiante.

Existen diversas propuestas de clasificacion de la evaluacion del proceso de

ensefanza aprendizaje que son tres: diagndstica, formativa y sumativa.

La evaluacién diagnostica es aquella que se realiza previamente al desarrollo de
un proceso educativo, cualquiera que éste sea. También se le ha denominado
evaluacion predictiva. Cuando se trata de hacer una evaluacién de inicio a un grupo
0 a un colectivo se le suele denominar prognosis, y cuando es especifica y
diferenciada para cada alumno lo mas correcto es llamarla diagnosis (Jorba y
Casellas, 1997).

Este tipo de evaluacion como se menciona se realiza al inicio de un nuevo ciclo
escolar, esto para poder conocer cuales son los saberes previos de los alumnos y

por ahi comenzar con nuestra intervencién docente.

Evaluacion formativa: Esta forma de evaluacion se realiza concomitantemente
con el proceso de ensefianza — aprendizaje por lo que debe considerarse, mas que
las otras, como una parte reguladora y consustancial del proceso. Su finalidad es

estrictamente pedagdgica: regular el proceso de ensefianza — aprendizaje para
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adaptar o ajustar las condiciones pedagdgicas en servicio del aprendizaje de los
alumnos. Son tres las modalidades de evaluacion formativa que se emplean para
qgue ocurra la regulacion del proceso ensefianza — aprendizaje: (véase Jorba y

Casellas, 1997; citados por Diaz-Barriga, 2002)

A) Regulacion interactiva. Ocurre de forma completamente integrada con el
proceso instruccional. Puede ser inmediata, gracias a los intercambios
comunicativos que ocurren entre enseflante y alumnos, a propésito de una
estructuracion de actividades y tareas necesarias para llevar a cabo el proceso

instruccional.

B) Regulacion retroactiva. Consiste en programar actividades de refuerzo
después de realizar una evaluacion puntual al término de un episodio instruccional.
De esta manera, las actividades de regulacién se dirigen “hacia atras”, es decir, a

reforzar lo que no se ha aprendido de forma apropiada.

C) Regulacién proactiva. Esta dirigida a prever actividades futuras de instruccion
para los alumnos, con alguna de las dos intenciones siguientes: lograr la
consolidacion o profundizacion de los aprendizajes, o bien, buscar que se tenga la
oportunidad de superar en un futuro los 3 obstaculos que no pudieron sortearse en

momentos anteriores de la instruccion.

Evaluacion sumativa: También denominada evaluacion final, es aquella que se
realiza al término de un proceso instruccional o un ciclo educativo cualquiera. Su fin
principal consiste en verificar el grado en que las intenciones educativas han sido
alcanzadas. Las decisiones que se toman a partir de esta evaluacion son aquellas
asociadas con la calificacion, la acreditacion y la certificacion, es por ello que
muchas veces se le ha confundido con estos temas, especialmente con la
acreditacion, lo que sefiala Diaz-Barriga (2002) es que no necesariamente debe ser

sindnimo de acreditacion.

Para la investigacion-accion de mi documento la evaluacién diagnéstica es la

gque se havisto reflejada desde el principio, ya que de esta manera pude percatarme
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de la problemética que se aborda dentro de este informe y esta seria de gran apoyo

y sumaria informacion sobre el resultado de las actividades planeadas.

Siguiendo a Smyth (1991), al reflexionar se parte de describir la experiencia que
se desea analizar y compartir. En este momento es importante recuperar
regularidades, hechos importantes, quiénes estuvieron involucrados, entre otros

aspectos.
¢,Qué son los valores?

Para Garcia (1998) “valor es aquello que hace a una cosa digna de ser
apreciada, deseada y buscada; son, por tanto, ideales que siempre hacen referencia
al ser humano y que éste tiende a convertir en realidades o existencias” (p. 1). Asi
mismo, Garzén y Garcés (2011) afirman que los valores, aunque estan
condicionados a contextos historico-sociales también pueden trascender para

convertirse en proyecciones ideales de comportamiento de los sujetos.

Desde la infancia es cuando han de interiorizar los valores. Las cosas que se
aprenden desde los primeros afos son dificiles de olvidar, se convierten en habitos

y costumbres faciles de aplicar.

Educar a los nifios con valores les ayudara a tomar decisiones mas correctas
durante toda su vida y esto a su vez los hard mas seguros, plenos y felices (Javier,
2021). Es importante saber que los nifios pequefios aprenden con el ejemplo, por
ello siempre hay que tomar la iniciativa como educadores puesto que a esta edad

ellos nos imitan y darles el ejemplo a la hora de actuar.

Los valores siempre han estado presentes en la vida del ser humano, y al igual
gue la razon, nos distinguen de todos los seres del planeta; los seres humanos
tenemos la capacidad de razonar sobre nuestras conductas. Y por consiguiente de
los valores con los que guiamos estas. Los valores reflejan la personalidad de los
individuos y son la expresién del tono moral, cultural, afectivo y social marcado por

la familia, la escuela, las instituciones y la sociedad en que nos ha tocado vivir.
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La nifiez es una etapa en donde los nifios comienzan a tener consciencia de los
actos buenos y malos, ademas comienzan a tomar sus propias decisiones por mas

pequefas que las sean.

Los padres de familia y educadoras tenemos la gran responsabilidad en la
educacion preescolar de los nifios ya que ellos en esta edad son como “esponjas”

en donde aprenden observando e imitando al adulto en todo lo que hace y dice.

Los valores se inician en la familia y se continlan en la escuela. Los valores son
pilares con los que se estructura la familia, sus proyectos y la vida cotidiana, los
mismos son un reflejo de las condiciones socioeconomicas, clasistas, culturales e
histéricas en el transitar de la vida. Poseen una importancia normativa, cognoscitiva,
afectiva y emocional que un individuo desea alcanzar de acuerdo a las pautas
sociales existentes en una determinada sociedad, es por ello que se encuentran

influenciados por ésta.

Los valores son algo objetivo y no subjetivo. Tienen su validez con
independencia de nuestros intereses y sentimientos, no se trata de una cuestion de

hecho sino de derecho. Los valores son cualidades irreales residentes en las cosas.

Segun Sartre (1994) “Los valores son ejes fundamentales por los que se orienta
la vida humana y constituyen a su vez, la clave del comportamiento de las

personas’.

El respeto impide que una persona tenga actitudes reprobables o censurables
hacia otra, por tanto, el respeto debe ser mutuo. En su origen en el latin, la palabra

respeto significa mirar de nuevo.

El respeto es también: reconocer, apreciar y valorar a mi persona, asi como a
los demas, y a mi entorno. Es establecer hasta donde llegan mis posibilidades de
hacer o no hacer, como base de toda convivencia en sociedad. Es reconocer en si
y en los demas sus derechos y virtudes con dignidad, dandoles a cada quién su
valor. Esta igualdad exige un trato atento y respetuoso hacia todos. El respeto se

convierte en una condicion de equidad y justicia, donde la convivencia pacifica se
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logra solo si consideramos que este valor es una condicidn para vivir en paz con las

personas que nos rodean.

La tolerancia es uno de los valores humanos mas respetados y guarda relacion
con la aceptacion de aquellas personas, situaciones o cosas que se alejan de lo que
cada persona posee o considera dentro de sus creencias. Podriamos definir la
tolerancia como la aceptacién de la diversidad de opinién, social, étnica, cultural y
religiosa. Es la capacidad de saber escuchar y aceptar a los demas, valorando las
distintas formas de entender y posicionarse en la vida, siempre que no atenten
contra los derechos fundamentales de la persona. La tolerancia si es entendida
como respeto y consideracion hacia la diferencia, como una disposicion a admitir en
los demas una manera de ser y de obrar distinta a la propia, 0 como una actitud de
aceptacion del legitimo pluralismo, es a todas luces una virtud de enorme

importancia.

La amistad es un vinculo que nos proporciona la posibilidad de compartir
experiencias, conocimientos e incluso medios econdmicos. Los lazos de amistad se
potencian reciprocamente y no puede existir por separado. La realidad de la amistad
es dual. Implica la existencia de al menos dos personas. La amistad necesita a un
interlocutor para compartir, crecer mutuamente y descubrir (se) en él sus valores y
también sus deficiencias. El buen amigo no anula al otro, sino que lo potencia, es
su compafiero y un facilitador de sus muchas posibilidades. Sufre cuando tu sufres
y se alegra cuando tu te alegras. No es envidioso, ni prepotente ni se aprovecha de
ti. La amistad se basa en la mutua confianza, donde el objetivo es ayudar al otro

consecuentemente asi mismo.

La responsabilidad es un valor que esta en la conciencia de la persona, que le
permite reflexionar, administrar, orientar y valorar las consecuencias de sus actos,
siempre en el plano de lo moral. La persona responsable es aquella que actia
conscientemente siendo él la causa directa o indirecta de un hecho ocurrido. Esta
obligado a responder por alguna cosa o alguna persona. También es el que cumple

con sus obligaciones o que pone cuidado y atencién en lo que hace o decide.
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La solidaridad es un valor personal que supone la capacidad que tienen los
miembros que pertenecen a una comunidad de actuar como un todo. Esto se
produce porque los miembros comparten intereses y necesidades entre si, gracias
a los lazos sociales que les unen. La definicibn de solidaridad se basa en
el respeto y la empatia que nos conduce a comprender que el otro necesita de
nuestra colaboracion o apoyo.

Estos son los minimos de valores que los nifios de la educacion preescolar
deben de conocer y practicarlos en su vida cotidiana puesto que son base para

obtener una sana convivencia para con los demas.

¢, Qué es la sana convivencia?

Como sefiala Jiménez Romero (2005) la convivencia es un arte que involucra
aprendizaje. Para este mismo autor la convivencia implica a dos 0 mas personas
gue son diferentes en su relacién, en la que siempre intervienen otros y que ademas
esta sujeta a cambios incesantes. Exige adaptarse a los demas y a la situacion. La
operacionalizacion de la convivencia incluye el establecimiento de normas, no solo
enfatizando el respeto y la tolerancia a lo diferente, sino alo que nos une, en lo que
se converge: un espacio, un tiempo, tareas, responsabilidades, recursos.
Comprenden un cambio de actitudes, la regulacion de los conflictos y la

identificacion de las personas con la convivencia grupal o colectiva.

Como lo he mencionado durante el desarrollo de este documento para lograr
obtener un buen aprendizaje debe existir una sana convivencia en este caso en los

alumnos de tercero “B” del jardin de nifios.

Para Jiménez Romero (2005) La convivencia humana se caracteriza por dos
cuestiones: a) Lo relacional: existen interacciones positivas y estrechas entre los
sujetos. Que se manifiestan por los valores compartidos de respeto y tolerancia, la

participacion y la creacion de espacios de comunicacion.
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b) Lo compartido: El espacio, la normatividad legal, la pertenencia politica, o cultural,
gue nos da una clara consciencia de que, aunque somos diferentes somos
semejantes en otros aspectos, como ciudadanos de un pais, miembros de un barrio,
0 escuela que son de todos y todos debemos trabajar para mejorarlos, con la
actuacion de estos diferentes roles, creencias y simbolos compartidos, que nos dan
identidad y pertenencia.

II. Desarrollo de la propuesta de mejora
A continuacion, se presentaran las actividades que se desarrollaron y que se

implementaron para la resolucion a la problematica detectada, propuestas dentro
de plan de accion.

En el area de desarrollo personal y social, educacion socioemocional se realizo
la actividad con el nombre: Planeacion en (Anexo D)
Actividad 1. Cadena de valores
Organizador curricular 1: Autorregulaciéon
Organizador curricular 2: Expresion de las emociones
Aprendizaje esperado: Dialoga para solucionar conflictos y ponerse de acuerdo
para realizar actividades en equipo
Estrategia: Juego, aprendizaje colectivo y participacion.
Organizacion: Binas/grupal
Espacio: Salon de clases

Material: Videos YouTube, pelotas de unicel y popotes.

Inicio: Para dar inicio con esta actividad primero realice algunas preguntas
introductorias al tema.
D.F: ¢saben trabajar en equipo?
Todos: jsi!
D.F: ¢es importante trabajar en equipo? ¢ Por qué?
Todos: jsi!

Nifio 1: porque asi terminamos mas rapido el trabajo



D.F: Ok, tienes razon, oye, pero si a tu comparfiero no le gusta la manera en la que
tl vas a realizar el trabajo, ¢ Como le vas hacer?

Nifia 2: pues cada quien hace su trabajo

D.F: pero si es un trabajo en equipo, no pueden hacerlo asi

Nifio 1: ponernos de acuerdo

D.F: hay si es cierto, tienes mucha razén.

Desarrollo: Para continuar puse en reproduccion un video en donde se ven
reflejados los valores como el respeto, la tolerancia y la honestidad, cuando terminé
les realicé nuevamente una serie de preguntas.

D.F: ¢ Qué paso en el video?

Nifio 4: El venado y el 0so se cayeron por que estaban gordos

D.F: Pero ¢Qué podian hacer para poder pasar sin que se cayeran? ¢habia
solucion?

Nifia 5: si

D.F: ¢y cOmo?

Nifio a: platicando

D.F: Hooo, si es cierto, todo lo podemos solucionar platicando con los demas

Nifio 6: como el mapache y el conejo

Nifia 7: pensaron y se escucharon para poder pasar

D.F: los animales, ¢demostraron valores?

Nifia 7: si, por que se escucharon cuando estaban platicando y por eso pudieron
pasar brincando el conejo al mapache

D.F: Si, muy bien dicho

Ahora para poder seguir, vamos a jugar a soplar la pelota, pero antes debemos
formar equipos de parejas ¢, Cuantos deben ser en un equipo?

Todos: de 2

D.F: Muy bien, esta vez ustedes tienen la libertad de formar su equipo

Todos: jsi! jqué bien!

D.F: Bueno les explico, a cada uno le daré un popote y como estan en parejas, les

entregaré una pelota de unicel, cada equipo debera pasar la linea con la pelota,
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pero como les entregue un popote, solo lo pueden hacer soplando a través del
popote, no pueden meter sus manos, ni sus pies, tampoco la pueden mover con el
popote, solo necesitamos aire y listo, les pondré el ejemplo. Pero antes con ayuda
de todos debemos mover las mesas a las orillas para poder usar el centro del salén
Cuando lo hice todos se emocionaron y se pusieron de acuerdo en que parejas
pasaban primero.

Cierre: Para finalizar con esta actividad pedi que regresaramos todas las mesas
a su lugar y realice las siguientes preguntas
D.F: ¢ Qué les parecio?
Nifia 7: muy divertido
D.F: ¢ Es complicado trabajar en equipo?
Nifio 8: no
D.F: ¢ Qué tienen que hacer para que esto funcione?
Nifia 2: platicar para ver quien sopla primero
D.F: y en esta actividad ¢ hay valores?
Todos: si
D.F: ¢ Cuales seran?
Nifia 5: Escuchar
D.F: Muy bieny a eso ¢cémo se le llama?
Nifio 1: Amigos
D.F: Eso es, a eso se le llama amistad, pero ¢,creen que hay respeto aqui?
Nifio 9: si, por que lo estamos escuchando
D.F: Asi es, y qué creen también hay tolerancia, porque ¢ Qué es la tolerancia para
ustedes?
Algunos nifios: No sé, no lo sabemos
D.F: Bueno pues la tolerancia es aceptar la opinién de los demas, en este caso
aceptar que sus parejas comentaran como les gustaria avanzar
Nifio 3: si yo sople primero
D.F: Muy bien
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Fase 1, descripcion: Los alumnos de 3°B realizaron la actividad “cadena de
tolerancia” se inici6 mencionando que en el siguiente ejercicio se llevaban a cabo
algunos valores pero que estaban ocultos, conforme fuera avanzando el tiempo
ellos los irian descubriendo. Estos se presentarian durante toda la actividad, y al

final yo les preguntaria qué valores encontraron.

Después les puse el video titulado “el puente” que es un video para aprender a
trabajar en equipo, mientras se reproducia lo observaban con detenimiento, ya que
les llam6 mucho la atencion por el comportamiento de los animales, que incluso me
pidieron que se los volviera a poner, y si lo hice, les dije que se los pondria pero que
debian responder cada una de las preguntas que yo les hiciera, al terminar el video
comenceé a realizar preguntas para que reflexionaran acerca de lo que acababan de

ver.

Continuando, mencioné que teniamos un juego para esta actividad llamado
soplar la pelota, el juego consistia en llevar la pelota de un lugar a otro solo soplando
a través de un popote sin meter las manos o alguna otra parte de nuestro cuerpo
para dirigirlo, solo lo hariamos con el popote y hada mas. Cuando terminamos este
juego les dije que ahora reflexionariamos sobre como nos fue el jugar esta actividad

con nuestro compaﬁero.

Y, por ultimo, pero no menos importante, realice las preguntas para poder llegar

a descubrir los valores.

Fase 2, explicacion: Considero que al inicio de cada actividad es importante
poner a pensar a los alumnos con algunas preguntas introductorias, no solo para
avanzar con la clase, sino también para conocer sus aprendizajes previos ante
ciertos temas. Y de esta manera poder avanzar con los aprendizajes esperados que

se requieren obtener.
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Coloque un video como apoyo para esta actividad porque me parece interesante
la manera en la que logran captar los mensajes y lo que se trata de comunicar en
ellos, como a su manera les dan mejores interpretaciones de las que uno como

docente en formacién espera.

Fase 3, confrontacion: En realidad esta actividad fue lo que esperaba, ya que
el resultado que planeaba obtener si se dio, en cuanto al descubrimiento de todos
los valores que se encontraban ocultos, pero sobre todo en el momento en que cada

alumno lleva a cabo la aplicacion de ellos.

El aprendizaje que se planed para esta actividad fue llevado a cabo, es decir se
vio reflejado, pues en las actividades implicaba que los alumnos dialogaran entre
ellos para poder realizar lo que se pedia que cumplieran, llegar a acuerdos para

poder ganar a los equipos contrarios.

En esta actividad planee que se rescatara el respeto y la amistad, puesto que
para tener una amistad primero debe considerarse este valor, pues al platicar entre
ellos para poder realizar el desafio debian platicar entre ellos y cada uno respetarse,

al igual que sus opiniones.

Para Piaget, los nifios interactian con el entorno de tres formas, que son la
asimilacion, la acomodacion y la adaptacion. El juego es una manifestacion de la
asimilacion, ya que, a través del juego, el nifio adapta la realidad a esquemas que
ya tiene, por tanto, el juego es considerado una asimilacion de lo real a sus propias

capacidades (Montero & Alvarado, 2001).

Fase 4, reconstruccion: Para el mejoramiento de mi actividad me hubiera
gustado agregar un ejercicio mas en el que de alguna manera ellos realizaran
acciones y pudiéramos catalogarlos como a qué tipo de valor se uniria esa accion,
aun asi, mi intervencién fue buena ya que se logré que los alumnos identificaran los

valores, pero sobre todo que los practicaran en los ejercicios planeados.
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llustracién del video y juego

Planeacion en (Anexo E)
Actividad 2. Todos jugamos
Organizador curricular 1: Autorregulaciéon
Organizador curricular 2: Expresién de las emociones
Aprendizaje esperado: Reconoce cuando alguien necesita ayuda y la proporciona.
Estrategia: Aprendizaje colectivo, juego y dialogo.
Organizacion: Equipos y grupal
Espacio: Salon de clases y patio

Material: Rompecabezas y cuerda

Inicio: Para comenzar con esta actividad realice un ejercicio que constaba de
hacer equipos, pero esta vez yo me encargue de formarlos poniendo a los alumnos
con alguien que no convivieran mucho, para poder observar de qué manera
trabajaban en equipo con alguien que, en este caso, como ellos lo dijeron que no
sean amigos, y claro que con la realizacién de preguntas.

D.F: Hola, buenos dias ¢ Como estan?

Todos: Bien

D.F: Que bueno, ¢vienen con ganas a la escuela?
Todos: Si

D.F: ¢ Desayunaron?
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Todos: Si

Nifio 1: Yo comi un huevito con salchicha

Nifia 2: Yo dos taquitos

Nifio 3: Yo desayune cereales maestra

D.F: Ay que rico desayunaron

Algunos nifios: Yo maestra, yo

D.F: ¢ Ustedes qué desayunaron?

Nifio 4: yo me tomé un yogurt, maestra

Nifia 5: Yo comi unos taquitos de frijoles con huevo

D.F: Que rico desayunan ustedes, bueno vamos a comenzar con las actividades del
dia y hoy vamos a trabajar en equipo

Niflo 6: ¢ me puedo cambiar de lugar maestra?

D.F: No, hoy nadie se puede mover de lugar, en donde esta su silla ahi toman
asiento y no se pueden mover

Nifia 7: ¢ Por qué maestra? Es que yo quiero trabajar con mi amiga

D.F: Yo sé que quieren trabajar con sus amigos, pero no se preocupen por que les
gustara trabajar con sus compaferos de mesa, ahora bien ¢ Cuando se les dice que
hay que trabajar en equipo, que piensan que debemos hacer?

Nifia 2: trabajar todos juntos para terminar mas rapido

D.F: Muy bien y ustedes ¢ saben trabajar en equipo?

Todos: Si

D.F: Oigan y trabajar en equipo ¢implica conocer y practicar valores?

Algunos nifios: Si

D.F: ¢Por qué? ¢ Qué valores se practican?

Nifio 1: Ayudar a los demas

D.F: A muy bien nifio 1, y ¢ saben cdmo se llama ese valor?

Algunos nifios: No

D.F: Bueno a ese valor se le llama ser generosos, porque ayudamos a los demas y
sin recibir algo a cambio. ¢ A quién le gusta ayudar?

Todos: A mi, a mi si me gusta ayudar
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D.F: Muy bien, eso esté padrisimo siempre hay que ayudar a los que necesiten de
nosotros. ¢, Qué otro valor conocen?

Nifio 3: Ser responsable con nuestras cosas

D.F: Muy bien, tienes toda la razon, debemos ser responsables al momento de
cuidar nuestras cosas y también por ejemplo cuando se les encarga tarea, deben
cumplir con ella porque tienen que ser responsables en todo momento y en cada
lugar, ¢ se saben otro valor?

Nifio 4: No maestra, yo no sé de los valores

D.F: ¢ COomo crees eso? Bueno no se preocupen yo les voy a mencionar algunos y
me dicen si ya los conocian. También esta el valor de la amistad, ¢ Quién practica
la amistad?

Todos: Yo, yo maestra

D.F: Y de la tolerancia, ¢ Qué me dicen? Amor, ¢conocen estos valores?

Todos: Si, yo si maestra

D.F: Hay muchisimos valores, también esta el valor de la honestidad, ¢A qué se
refiere este valor?

Nifia 5: A decir la verdad maestra

Nifio 1: que siempre tenemos que decir la verdad

D.F: Muy bieny ¢si lo hacen?, ¢si dicen la verdad siempre?

Todos: Si

Desarrollo: Continuando con la actividad les menciono que ahora les pasare un
rompecabezas por equipo, el cual entre todos deben resolverlo y aceptar las
opiniones de todos, hago la mencion de otro valor en este caso del respeto para ver
si algun alumno logra percatarlo, y mientras se los entrego, vamos teniendo un

pequefio didlogo sobre los valores que aparecen en esta actividad

Nifio 1. maestra yo quiero el rompecabezas de la casita
D.F: Todos los rompecabezas les van a tocar, pero recuerden deben armarlo entre
todo el equipo, porque este es un trabajo en equipo y debemos de respetar que

todos tienen sus ideas y opiniones para lograr armarlo
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Nifio 3: Ah maestra, el respeto también es un valor, ¢ verdad?

D.F: Si, tienes toda la razén, el respeto también es un valor, ¢Qué otro valor
podemos tener y practicar aqui?

Nifio 4: vamos a jugar

D.F: Claro, pero antes, respondan si saben que otro valor vamos a practicar aqui. A
ver, ya hemos platicado y ya conocemos otros valores, ¢ cudles mas vamos a
practicar?

Nifia 5: La amistad maestra

D.F: Si también podemos practicarla porque, al trabajar en equipo, tienen que
platicar, entonces si, si practican la amistad, ¢ habra mas valores en esta actividad?
Nifio 6: Yo creo que si

Nifio 7: Pues puede que si, pero yo no sé cuales maestra

D.F: Muy bien, vamos a trabajar y al final revisamos si encontramos mas, ¢les
parece?

Todos: Si

Cierre: Para finalizar con esta actividad pedi a los alumnos que hicieran dos
equipos, este equipo no solo seria uno de nifios y uno de nifias, sino, que los
equipos estarian revueltos, los equipos son de nifios y niflas. Puse a dos
encargados de los equipos, que fue una nifia y un nifio y cada quien elegiria con
qguien estar, para después poder salir al patio y poder jugar, pero claro que este
seria un juego en donde lucharan los dos equipos. Asi que pregunte quien conocia

el juego de la cuerda

Algunos nifios: Yo si maestra

Algunos otros: yo también, es como el juego del calamar

Nifio 4: Si, en el juego del calamar, hay que jalar la cuerda y el equipo que llegue a
la linea va a perder

D.F: Asi es si un equipo cruza la linea que yo ponga en el suelo va a perder, asi que
entre sus equipos deben organizarse, para ver cOmo se van a acomodar y cémo

van a poner su fuerza al momento de jalar la cuerda
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Nifia 5: ¢ ya podemos empezar?

D.F: ¢ Ya se pudieron de acuerdo?

Todos: Si

D.F: Muy bien, entonces vamos a comenzar, cada equipo tomé la cuerda de un lado
y pues ya conocen lo que tenemos que hacer, cuando yo cuente 3, ustedes pueden

comenzar.

Cuando terminamos este juego para dar cierre a la actividad, recalcamos los valores

gue practicamos dentro de ella.

Fase 1, descripcion: Los alumnos de 3°B realizaron la actividad “Todos
jugamos”, esta estuvo conformada por juegos de desafios como lo fueron los
rompecabezas, ya que, al momento de armarlos, a algunos alumnos se les
complicaba, pero el reto no era ese, en realidad con este ejercicio se buscaba que
los alumnos tanto como en equipos como en grupo, tuvieran mayor practica de

valores.

Como sabemos en nuestro dia a dia siempre estamos practicando valores, como
lo son el respeto, la honestidad, responsabilidad, amistad, generosidad, el amor y
por qué no la amabilidad ya que incluso el hecho de decir buenos dias a alguien es
un acto de amabilidad, son los valores que siempre nos vamos a encontrar

manejando.

Mientras los equipos se daban a la tarea de armar sus rompecabezas,
revisabamos y platicAbamos no solo de lo que estabamos haciendo sino también
de todos los acuerdos y organizaciones que debian realizar con sus compafiero de
equipo y practicar los valores, ya que al momento de escuchar o dejar que alguien
colocara una pieza y los demas respetaran que lo hiciera como pudiera y él creia
gue estaba bien, fue algo que se vio muy reflejado pues todos supieron brindar esa

confianza para que resultara la figura que buscaban.
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Cuando finalizaron sus rompecabezas, mencioné que tendriamos que salir al
patio para realizar el juego de la cuerda, y como se esperaba al momento del juego
hubo nifios que mencionaron que debian aceptar los resultados y como habiamos
mencionado la tolerancia, pues entonces alguien debia ganar y alguien debia perder
sin sentirse mal, porque ademas era solo un juego, hice mucho hincapié en esto ya
que algunos alumnos aun no estan acostumbrados a admitir el ultimo efecto de

ejercicios como este.

Al terminar con este juego regresamos al salén de clases para asi poder cerrar
con esta actividad, y reflexionamos acerca de lo vivido en ella, mencionamos que el
recordar que dia con dia vivimos practicando valores, pues es muy importante

aprender a dar para que también nos los brinden a nosotros.

Fase 2, explicacién: Como ya sabemos los nifios en esta edad son como una
esponja que todo lo que se les ensefia ellos logran captarlo y guardarlo en sus
conocimientos, y qué mejor manera de aprender para ellos que realizando
actividades que no solo en la escuela hacen sino también en su vida diaria, el juego
es una muy buena estrategia para ellos, aprender haciéndolo a través de él es una

practica excelente, pues aprenden, practican y se divierten.

Al practicar los valores dentro de un juego me resulté muy favorecedor ya que

se terminaron viendo mas de los que yo habia planeado.

Fase 3, confrontacion: Esta actividad sali6 mejor de lo que yo esperaba, ya que
yo dudaba que en el momento de los rompecabezas algunos alumnos que son muy
demandantes en el hecho de que sienten que solo ellos pueden, crei que no
respetarian que sus demas comparieros pudieran cambiar o dar ideas sobre el

acomodo de las piezas.

Me equivoque en todo lo que yo creia sobre esta actividad, puesto que en el

juego de la cuerda tenia mucho miedo de que alguno de los alumnos no aceptara
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gue su equipo perdiera y se molestara, porque eso es lo que pasaba anteriormente
al inicio del ciclo escolar. Pero esta vez no fue asi, dado que todos aceptaron su

éxito o su derrota, y se respetaron como companeros.

En estos ejercicios implicaba que los alumnos pudieran reconocer si sus
comparfieros requerian ayuda y que no solo reconocieran, sino que también
ayudaran, se utilizo los rompecabezas para que los nifios o armaran en equipo y
gue de esta manera pudieran observarse entre ellos si iban a poder realizarlo o

necesitaban ayuda.

Cada alumno colocaba una pieza y si un integrante de su equipo observaba que
no podia colocar la pieza por que no iba donde la estaba poniendo pues entre ellos

se apoyaban para que su rompecabezas pudiera ser completado con éxito.

Con respecto al juego de la cuerda cada equipo debia apoyarse para poder
ganar al equipo contrario, aqui en el primer intento el equipo que perdi6 fue por que
estaban jugando y no todos se apoyaron, y eso lo pudieron percatar, por que al

siguiente intento se gritaban la palabra “jalen” para ganar.

Ser solidarios es apoyar va los demas tal como esta planeado en estos ejercicios,
en donde en cada uno de ellos implica poder ayudar a mis comparieros y sobre todo
también respetando sus intentos y opiniones. Pero también la responsabilidad ya
gue en el juego de la cuerda debian aceptar los papeles que les tocaban para poder

jugar de la mejor manera sin que nadie se lastimara.

Fase 4, reconstruccion: Aqui puedo resaltar que una de las fortalezas es que
los alumnos al hablar de estos temas se emocionan mucho y siempre dan ejemplos
sobre algunos valores, que claro ellos practican no solo dentro de la escuela sino
también fuera, que el hecho de practicarlos siempre les tare, muchos beneficios por
gue los convierte en mejores personas para el ahora y por supuesto que también

para el futuro.
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llustracién de los juegos
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Planeaciéon en (Anexo F)
Actividad 3. Ayudar y agradecer
Organizador curricular 1: Oralidad
Organizador curricular 2: Conversacion
Aprendizaje esperado: Expresa con eficacia sus ideas acerca de diversos temas
y atiende lo que se dice en interacciones con otras personas
Estrategia: Aprendizaje colectivo, participacion y expresion oral
Organizacion: Individual y grupal
Espacio: Salon de clases
Material: un paquete de galletas, carta, colores, audiocuento

Inicio: Para dar inicio a esta actividad se inicié con cuestionamientos para saber
cuales son sus conocimientos previos sobre lo que es el valor de la solidaridad,
también les pedi que toda la ropa que se habia pedido con anterioridad, la pusieran

dentro de la caja grande que tenia a un lado de la puerta.

D.F: ¢ Alguno sabe lo que es la solidaridad?

Nifio 1: No

Algunos nifios: Yo tampoco sé maestra

D.F: bueno primero voy a realizar todas las preguntas, si alguien sabe, la responde
y sino no se preocupen, al final compartimos todos nuestras ideas

Nifia 2: Esta bien

D.F: ¢ Han ayudado a alguien el dia de hoy?

Algunos nifios: Hoy no

Otros nifios: Si yo si maestra

Nifio 3: Yo ayudé a mi mama a recoger mis juguetes

D.F: Muy bien, porque ustedes saben que, si son sus juguetes, deben de recogerlos,
¢han sido amables el dia de hoy?

Algunos nifios: Si

D.F: ¢Han dicho gracias a alguien?

Todos: Si
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D.F: ¢ Por qué?

Niflo 1: Porque me han prestado colores

D.F: Perfecto, hay que agradecer cuando alguien nos presta algo, ok, y ¢saben
como ser amable con los demas?

Algunos nifios: No maestra

Algunos otros: ¢Qué es ser amable maestra?

D.F: Pregunta muy interesante, bueno pues la amabilidad es simplemente
considerar a los demas, 6sea ustedes al jugar con sus amigos, pero alguien mas se
quiere unir también y ustedes lo juntan, eso es ser amable con alguien mas, decirle
buenos dias o sonreirle a alguien es ser amable también

Nifio 4. A esta bien maestra, a mi si me gusta saludar a los demas, y a mi mama
también

D.F: Eso esta mas que perfecto, siempre debemos ser amables con los demas.
Ahora vamos a ver un video, necesito que pongamos mucha atencion para después

compartir de qué es lo que trata.

D.F: Perfecto, ahora voy a realizar algunas preguntas ¢Qué fue lo que hizo la
hormiga al ver que comenzo a llover?

Nifio 4: se escondi6 bajo una zeta

D.F: Si es cierto, para no mojarse, ahora ¢Qué fue lo que hizo la hormiga y los
demas animales al ver que iban llegando mas y mas compaferos?

Nifio 1: Los dejaban pasar

D.F: Pero si ya no cabian ¢cémo lo hicieron?

Nifia 2: Se apretaron todos, para que siguieran entrando todos debajo de la zeta y
no mojarse

D.F: ¢ Por qué ayudaron a esconder a la liebre?

Nifio 3: Para que no se la comiera la zorra

D.F: Orale fueron muy buenos con ella porque la salvaron, y bueno ¢Qué fue lo que
dijo larana al ver todo lo que pas6?

Nifio 1. Que era la magia de la solidaridad

D.F: ¢Y ustedes creen que es verdad?
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Nifia 2: Si, porque cuando somos amables los demas también lo son
D.F: ¢ Qué opinan sobre los animales del cuento?

Nifio 3: Que todos son solidarios por compartir el lugar

D.F: ¢ Ustedes qué hubieran hecho si fueran la hormiga al principio?

Nifio 1: Dejar pasar a los deméas

Algunos nifios: yo también

D.F: Hay muy bien chicos, ahora, ¢ creen que cabia un animal mas?

Nifio 5: Yo digo que si

Nifio 6: Se podian apretar mas para dejar pasar otro animal

D.F: Perfecto debemos ser solidarios con los demas

Desarrollo: Para continuar con esta actividad, se recogieron las cosas que se
pusieron en la caja de donacion por parte de los nifios y se les explicé que toda esa
ropa y juguetes que llevaron se les regalaria a nifios de una casa cuna, la cual es
una casa en la que viven nifios como ustedes, pero no estan con sus papas y la
ropa que trajeron la podran usar ellos, pero que antes de llevarla, realizaramos una

carta en donde ellos les dejaran un bello mensaje.

D.F: Muy bien ahora vamos a realizar una carta para que los nifios puedan recibir
esta ropa, yo les ayudaré a escribirla, pero necesito que ustedes me ayuden a ver
gué es lo que les podemos decir, ¢va?

Todos: jSi!

D.F: Vamos a empezar poniendo que los alumnos de 3°B del jardin de nifios
“Enrique Pestalozzi” ; Qué mas ponemos?

Nifia 2: Podemos poner que les regalamos nuestra ropa

D.F: Muy bien vamos a poner que ustedes recolectaron esa ropa para que ellos les
puedan dar mejor uso, ¢ Qué mas?

Nifio 1: Y que la disfruten

D.F: Muy bien y que les mandan un abrazo, ¢les parece?

Nifio 4: Si maestra

D.F: Muy bien, ahora vamos a pasar a firmar la carta, uno por uno
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Cierre: Para finalizar con esta actividad, se les pregunto a los alumnos si llevan
el paquete de galletas que previamente se les pidid, y se les explicd que para ser
buenas personas y tener el valor de la solidaridad, a veces es bueno dar un poquito
de lo que nosotros tenemos, asi que el dia de hoy le regalaremos esas galletas a

otro nifio. Pero que cuando lo reciban ellos también deben de dar las gracias.

D.F: ¢ Qué les parecio este tipo de actividad? ¢ les gusto?

Todos: Si

D.F: ¢ Por qué?

Nifio 1: Por que debemos ser amables

D.F: Ah muy bien, tienes toda la razon, nunca se nos olvide que debemos ser
amable con los demas. Y ¢ Qué creen?

Algunos nifios: ¢ Qué?

D.F: Ahora pueden disfrutar de sus galletas que les regalaron, adelante pueden
comenzar.

Nifio 4: Gracias maestra.

D.F: De nada mi vida.

Fase 1, descripcion: Los alumnos de 3°B realizaron la actividad que lleva por
nombre, “ayudar y agradecer”, en la que dentro de ella se realizaron varias acciones,
la primera fueron preguntas introductorias de acuerdo a los valores de la solidaridad
y la amabilidad, para saber si los nifios los conocian o debian explicar lo que era

cada uno.

Cuando terminamos las preguntas introductorias procedi colocando un video
titulado “bajo una zeta” este video nos hace reflexionar sobre lo que es la
solidaridad, cuando este se termina, lo vuelvo a poner ya que los alumnos asi lo
pidieron, y finalizando con la ultima reproduccion del video, ahora si, les realiz
preguntas, como por ejemplo ¢qué hubieras hecho si fueras la hormiga?, ¢Qué les
parecié que la hormiga ayudo a mas animales y con ella, mas animales fueron

brindando ayuda a los demas?
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Continuando con la actividad se les pidi6 que debiamos acomodar todas las
cosas que decidieron donar a otros nifios en la caja, pero yo que yo necesitaba su
ayuda porque era demasiada, cabe mencionar que la ropa se pidi6 desde antes
para que el dia que se realizara esta actividad, todo lo que se deseaba donar se
pudiera acomodar entre todos, y asi fue, todos llevaron su ropa para donar y todos
pudieron apoyar acomodandose en la caja.

Terminando de acomodarla mencioné que debiamos realizar una carta para que
los nifios que la iban a recibir, supieran que ellos la habian regalado de todo corazon
y muy felices por hacer este tipo de caridad. Con ayuda de todos redactamos la
carta, ya que cada uno mencionaba alguna palabra, algin mensaje que les
quisieran decir a esos nifios y con mi ayuda la escribimos, al finalizar de escribir, les
dije que cada uno pasaria a firmar esa carta, para que los nifios que la recibieran
supieran que habian sido ello quien les deseaban lo mejor y que la ropa la

disfrutaran.

Después de haber firmado la carta por todos, pregunte quien llevaba sus galletas
favoritas, ya que también realizariamos la misma dinamica, es decir se las
regalariamos a algun compariero, a quien ellos quisieran pero que al final todos
debian tener un paquetito de galletas, mientras las disfrutaban reflexionamos sobre

la importancia de practicar estos valores, y si les gustaba ser solidarios.

Fase 2, explicacion: El hecho de conocer que, aunque los nifios, no conocen
algunos valores pero que, por supuesto se muestran muy interesados por aprender
de ellos, a mi como futura docente me ayuda bastante ya que las actividades

pueden tener mayor fluidez por el interés que ellos colocan en ese momento.

El ver videos como ejemplos y ayuda para poder explicar lo que son los valores
resulta muy favorecedor ya que como mencione en la actividad uno, ellos logran

captar muy bien los mensajes que se quieren dar a conocer a través de ellos.
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Pero también resulta muy interesante practicarlos, puesto que al momento de
mencionar que esa ropa se la dariamos a nifios que en verdad la necesitan, les
emociono mucho y con esto se les dejo el mejor mensaje para ellos ser personas

solidarias.

Fase 3, confrontaciéon: Una parte de la actividad salié como esperaba en cuanto
a la reflexion de los valores, y la realizacion de la carta, el intercambio de las
galletas, lo Unico que sali6é un poco mal fue el hecho de haberle dicho a los alumnos
gue ayudaran a acomodar las cosas en la caja, porque solo en un momento lo
comenzaron hacer bien, pero cuando acorde todos estaban jugando y ya no lo
estaban haciendo bien.

Ya que pedi que se realizara en orden y pues eso no funciono.

De acuerdo al aprendizaje esperado que se planeo para esta actividad se vio
reflejado en cuanto a la realizacion de la carta, ya que lo que ellos opinaban se
respetaba y se iba redactando de manera que todos estuvieran de acuerdo con lo
gue se iba escribiendo, pero no solo eso sino, que también se observo que todos

los alumnos pudieran expresarse.

Ser solidarios no solo dentro de una actividad es muy bueno, en este caso se
noto cuando todos los alumnos estuvieron dispuestos a regalar cosas que ellos en
realidad ya no necesitaban o no les quedaban, también se trabajo el valor de la
responsabilidad en cuanto a regalar algo que aun sirve en lugar de tirarlo. Y esta
actividad funciono muy bien y que conforme ha avanzado el tiempo me hacen

comentarios de que tienen cosas para regara, o que se las regalaron a alguien mas.
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Fase 4, reconstruccion: Esta actividad hubiera quedado mejor realizar entre
todos una representacion es decir algunos nifios que regalaran la ropa a otros nifios,
para que en ese momento ellos explicaran como se sintieron al recibir esas cosas
gue sus compafieros les regalaran, y asi poder decirles que asi es como los nifios
gue lo iban a recibir se iban a sentir, muy felices porque no siempre tienen ropa para

las diferentes estaciones del afio.

llustraciones de las actividades
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Y es asi como estas actividades me ayudaron a darnos cuenta de que la mayoria
de los alumnos ya reconoce los valores y de la misma manera los aplica en su vida

cotidiana.
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En un principio era muy dificil poder ponerles una actividad ya que normalmente
no sabian respetar o brindar el turno a las demas personas a la hora de patrticipar,
ya fuera jugando o dando ideas u opiniones, cuando se trataba de darlas los
alumnos hablaban al mismo tiempo y esto impedia que pudiera escuchar y entender
lo que querian darme a conocer, ahora no digo que se haya logrado al 100% que
logren ceder los turnos porque a veces se desesperan, pero si puedo decir que un

80% se logra.

Pues les vuelvo a recordar la importancia de aplicar los valores, y sobre todo el

respeto y la tolerancia hacia sus demas comparieros.

III. Reflexion y Evaluacion de la propuesta de mejora.
En la siguiente informacion se mencionan los resultados que se lograron obtener

de acuerdo a las rubricas de evaluacién asi mismo se mostrara en gréaficas. Los

aprendizajes esperados que se planeaban llevar a cabo son los siguientes:

e Dialoga para solucionar conflictos y ponerse de acuerdo para realizar

actividades en equipo.

e Reconoce cuando alguien necesita ayuda y la proporciona.
e Expresa con eficacia sus ideas acerca de diversos temas y atiende lo que se

dice en interacciones con otras personas.
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IV. Conclusiones y recomendaciones.
En conclusién, este tiempo en el que estuvo trabajando este informe de

practicas tomando en cuenta el desarrollo del mismo y todo el trabajo que implica
ser docente puedo mencionar que es una etapa llena de retos y muchos
aprendizajes nuevos, ya que al momento de ir realizandolo se manifestaron

oportunidades para que yo como futura docente obtuviera nuevas ensefanzas.

Fue de gran utilidad el haber realizado este informe de practicas ya que me
permitié regresar a un inicio de la carrera y darme cuenta como desde un inicio no
comprendia muchas cosas, como la tarea del ser docente, pues en este momento
los alumnos se convierten en tu prioridad pues se tiene el deber de favorecer su
desarrollo, logrando con esto que su nivel de educacién preescolar sea de grandes

conocimientos, capacidades y valores.

Como sabemos dia con dia se aprenden cosas nuevas tal como las nuevas
herramientas de implementacion para mejorar las clases y motivar a los alumnos a
participar y como todo nosotras como educadoras también debemos estar en
constante actualizacion e ir adaptandonos a lo nuevo, puesto que cada cosa, cada

actividad que planeemos para ellos va a tener un aprendizaje significativo.

Es por eso que digo que cuando nuestras maestras, guias de la formacion
docente mencionan que es importante implementar nuevas estrategias lo hagamos,
ejemplo de esto, es que siempre nos estan diciendo que la mejor manera en la que
un preescolar aprende es a través del juego y es verdad, es por eso que en estas
actividades busque que los alumnos adquirieran aprendizajes acerca de los valores

en juegos, o ejercicios que implicaran dialogar entre los demas.

Ya que de esta manera ponian mucho mas en practica los valores al igual que
en los trabajos en equipo, quise abordar este tema porque vi que muchos
preescolares no tenian una sana convivencia con sus demas comparieros, en gran
parte por que muchos de ellos no reconocian los valores, que habia que brindar
apoyo, respetar a los demas, ser responsables de los actos que cometian, entre

otros.
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Quise solo abordar algunos valores que como minimo los alumnos deberian de
conocer y poner en practica, por que como bien sabemos existen una multitud de
valores que, como personas, debemos aplicar en nuestro dia a dia, pero me parecié
suficiente con los que estuve trabajando, pues con esto puedo decir que el propdsito

y los objetivos de este informe de practicas se lograron.

Cuando yo decidi llevar a cabo la aplicaciéon de este tema siempre tuve claro que
gueria que los alumnos tuvieran una sana convivencia entre ellos, que no solo
dependiera de sus emociones sino también de valores, que demostraran que
convivir entre todos también dependia tener aplicacién de los valores y no solo en

algunos momentos sino en su vida cotidiana.

Y claro que logre algo de lo que queria, no fue un resultado como lo esperaba,
ya que no solo queria que aplicaran una sana convivencia entre ellos como
comparnieros, sino también con el resto de los alumnos del jardin de nifios que
también lograran aplicarlos con ellos, pero es una misioén un tanto complicada, aun
asi, queria lograrlo pero no se pudo. Claro que lo principal era entre ellos y se

cumplio.

Las actividades realizadas para la implementacion de los valores como apoyo
para una sana convivencia fueron muy favorables, ya que con ellas se logro que los
alumnos convivieran mejor entre ellos, a reconocer sus errores cuando no
respetaban a alguien, a tolerar que no solo ellos podian dar opiniones y ser validas,
sino que también sus compaferos podian hacerlo y tal vez todos podian tener razén
y si no debian aceptarlo, que el logro de las actividades fue mayor a lo que yo
buscaba puesto que ahora ellos son muy cuidadosos para no lastimar a los demas

pues se respetan entre si.

Ahora bien considerando la labor que un docente realiza me parece muy
importante recomendar lo siguiente, primero al momento de planear sabes que las
cosas nunca van a salir como tu lo pensaste porque de alguna manera debes saber
cémo vas a plantear el tema que has decidido aplicar, pero no sabes cual sera la
reaccion o lo que dirdn tus alumnos, y en estos momentos tienes que buscar

estrategias para poder llevar acabo la actividad, si bien es cierto siempre vas a tener
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respuesta por que los nifios son muy inteligentes y siempre van a tener algo por
decir, pero debes tomar en cuenta que a lo mejor algo que no planeaste tratar lo
tienes que hacer porgue la situacion se presento. Es por eso que recomiendo prever
mucho los tiempos para poder aplicar tus actividades sin problemas.

Como mis actividades tenian juegos planeados dentro de ellas, decidi aplicarlas
antes de la hora del recreo, ya que después de esta, los alumnos regresan al sal6n
de clases muy desordenados y con las energias que no se pueden controlar y no
se obtiene la misma atencion que antes del recreo, esto me funciono mucho ya que
cuando era la hora del recreo se iban y al observarlos me daba cuenta de que
practicaban los valores que terminabamos de ver, y hasta el momento lo siguen

realizando.

Por otro lado la reflexion de la practica nos ayuda bastante en el hecho del saber
si nuestra intervencion esta siendo buena al momento de querer cambiar la
problematica que se nos presenta, o el tema que queremos tratar, si bien es cierto
muchas de las veces es complicado percatar nuestro desarrollo en las actividades
y no consideramos aspectos que son de gran utilidad, por eso recomiendo que una
herramienta de gran utilidad en estos momentos es el diario de préactica, para

registrar todo aquello que te parezca importante y te sirva

La utilizaciéon de las rubricas de evaluacion me permitié darme cuenta del avance
gue los alumnos tuvieron durante el desarrollo de este informa de practicas, el como
iniciaron en cuanto a la practica de los valores para una sana convivencia, y el como
fueron avanzando, hasta lograr un gran progreso en ellos, es decir la evaluaciéon es
una de las herramientas que considero importante también por que sin ella no

podrias darte cuenta de los avances que llegaran a tener tus alumnos.
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BENEMERITA Y CENTENARIA ESCUELA NORMAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

1
LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR hﬁ‘ secens

APRENDIZAJE EN SERVICIO

Nombre de la actividad: Cadena de | . ___Estrategia: Aprendizaje colectivo,
valores juego y participacion .
CAMPO DE FORMACION
ACADEMICA: Educacién

socioemocional

PROPOSITO DEL CAMPO DE
FORMACION ACADEMICA: Desarrollen
un sentido positivo de si mismos y
aprendan a regular sus emociones, a
trabajar en colaboracion, a valorar sus
logros individuales y colectivos, a
resolver conflictos mediante el dialogo y
a respetar las reglas de convivencia en el
aula, en la escuela y fuera de ella,
actuando con iniciativa, autonomia y
disposiciéon para aprender.

ORGANIZADOR CURRICULAR 1: Autorregulacion
ORGANIZADOR CURRICULAR 2: Expresion de las
emociones

APRENDIZAJE ESPERADO: Dialoga para solucionar conflictos y ponerse de acuerdo para realizar
actividades en equipo.

MATERIALES Y
RECURSOS DIDACTICOS:
(ANEXO 1)

TIEMPO: 60 min Video

https://yvoutu. be/qQiaAb6V Gt

ESPACIO: ORGANIZACION:
Salén de clases | Grupal
Parejas

8
Bolas de unicel
Popotes

Actividad 1

SECUENCIA DIDACTICA:

INICIO: para dar inicio a esta actividad preguntare ;Qué tan importante creen que debemos saber
trabajar en equipo? ;Por qué? ;se necesita tener valores para trabajar en equipo? ¢ Cuales?
Después les mostrare un video corto en el que se ejemplifica el saber dialogar en parejas

DESARROLLO: para continuar les diré que ahora jugaremos un juego pero que es necesario
hacer parejas, para esta ocasion dejare de manera libre esto y que cada quien elija con quien
quiere trabajar y les explicare de que se trata el juego

CIERRE: para finalizar hablaremos acerca de las complicaciones que se les presentaron durante
el juego y por que creen que lo pudieron realizar y por qué no.

EVALUACION

BENEMERITA Y CENTENARIA ESCUELA NORMAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI 1
LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR h BECENE
APRENDIZAJE EN SERVICIO

INSTRUMENTO: Rubrica de evaluacion

OBSERVACIONES:

Dialoga para | Elalumno dialoga para | El alumno dialoga para Al alumno se le
solucionar conflictos y solucionar confiictos y solucionar conflictos en dificulta dialogar
ponerse de acuerdo | ponerse de acuerdo para | actividades de equipo para solucionar
para realizar realizar actividades en conflictos

actividades en equipo. equipo




Anexo E

BENEMERITA Y CENTENARIA ESCUELA NORMAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI 1
LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR h’,‘“ BECENE

APRENDIZAJE EN SERVICIO

" Estrategia: Aprendizaje colectivo,
Nombre de la actividad: Todos |. "

| jugamos juego y dialogo

| CAMPO DE FORMACION

| ACADEMICA: Educacién socioemocional

PROPOSITO DEL  CAMPO DE
FORMACION ACADEMICA: Desarrollen un
sentido positivo de sl mismos y aprendan a
regular sus emociones, a trabajar en
colaboracién, a valorar sus logros
individuales y colectivos, a resolver conflictos
mediante el dialogo y a respetar las reglas de
convivencia en el aula, en la escuela y fuera
| de ella, actuando con iniciativa, autonomia y
| disposiciéon para aprender.

ORGANIZADOR CURRICULAR 1: Autorregulacion
ORGANIZADOR CURRICULAR 2: Expresion de las
emociones

| APRENDIZAJE ESPERADO: Reconoce cuando alguien necesita ayuda y |la proporciona

| MATERIALES Y
| TIEMPO: 60 min SIED(EQ‘::BI’IS(?OSS- ESPACIO: ORGANIZACION:
: (ANEXO 1) * | Salén de clases | Grupal
Rompecabezas Parejas
Cuerda

| Actividad 1 .

| SECUENCIA DIDACTICA:

| INICIO: para dar inicio a esta actividad preguntare ;Qué tan importante creen que debemos saber

| trabajar en equipo? ¢Por qué? ;Qué podemos hacer para poder realizar actividades en equipo?
Recordemos que es muy importante hacer practica de nuestros valores para poder realizar bien

| esta actividad.

DESARROLLO: para continuar les diré que ahora jugaremaos dos juegos distintos, primero
| tendremos que hacer parejas para armar rompecabezas y trabajar en binas, después realizaremos
| dos equipos de ninas con ninos y con una cuerda jugaremos a quien gana, marcando en el piso
| los limites para ver la organizacion de los equipos.

| CIERRE: para finalizar hablaremos acerca de las complicaciones que se les presentaron durante
} el juego y por que creen que lo pudieron realizar y por qué no.

EVALUACION

BENEMERITA Y CENTENARIA ESCUELA NORMAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOS{ 1
LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR h’ﬁ' BECENE
APRENDIZAJE EN SERVICIO

| INSTRUMENTO: Rubrica de evaluacién

| OBSERVACIONES:

| Dialoga para | El alumno dialoga para | El alumno dialoga para Al alumno se le
solucionar conflictos y solucionar conflictos y solucionar conflictos en dificulta dialogar

| ponerse de acuerdo | ponerse de acuerdo para | actividades de equipo para solucionar
para realizar | realizar actividades en conflictos

| actividades en equipo. equipo



Anexo F

Nombre de la actividad: Ayudar y s s . Estrategia: Aprendizaje activo,
asatiecst participacién y expresién oral

CAMPO DE FORMACION
ACADEMICA: Lenguaje y comunicacién

PROPOSITO DEL CAMPO DE <
FORMACION ACADEMICA: Desarrollar | ©RGANIZADOR CURRICULAR 1: Oralidad

interés y gusto por la lectura, usar diversos ORGANIZADOR CURRICULAR 2: Conversacion

tipos de texto e identificar para qué sirven;
iniciarse en la practica de la escritura y
reconocer algunas propiedades del
sistema de escritura.

APRENDIZAJE ESPERADO: Expresa con eficacia sus ideas acerca de diversos temas y atiende lo
que se dice en interacciones con otras personas

MATERIALES Y RECURSOS
DIDACTICOS: (ANEXO 1)

i - | ESPACIO:
3 = Cuento Bajo una seta ORGANIZACION:
TIEMPO: 60 min https://www.youtube.com/watch?v=01F S'alén de Grupal
cvkBiCQk , caja de recoleccion, G868 Parejas

galletas, cartulina, plumones, pintura,
aros, papel periodico

Actividad 1

SECUENCIA DIDACTICA:

INICIO: Para empezar la actividad se les cuestionara:

-¢Alguno sabe lo que es la solidaridad? - ;Han ayudado a alguien el dia de hoy? - ;Han sido
amables el dia de hoy? - ;Han dicho gracias a alguien? - ;Por qué?

Después de comparlir las ideas entre todo el grupo se les presentara el cuento “Bajo una seta”™
escrito por la AMEI- Asociacion Mundial de Educadores Infantiles, y se les preguntara: ;Qué fue
lo que hizo la hormiga al ver que empezo a llover? ;Qué fue lo que hizo la hormiga y los demas
animales al ver que iban llegando mas y mas acompanantes? ;Por qué ayudaron a esconder a la
liebre? ;Queé fue lo que dijo la rana al final al ver todo lo que paso? ;Qué opina sobre los
animales del cuento? ;Ustedes qué hubieran hecho si fueran la hormiga del principio? ¢(Creen que
cabia un animal mas?

DESARROLLO: Para continuar la actividad recogeremos las cosas que se pusieron en la caja de
donacién por parte de los ninos y se les explicara que esa ropa y esos juguetes que pudieron traer
seran llevados a una casa cuna, la cual es un lugar en donde hay nifios que no viven con sus
papas como ustedes, y que entonces la ropa que trajeron la podran usar esos ninos y también
podran jugar con los juguetes, que servira para ayudarlos y sacarles una sonrisa, para lo cual se
les leera una carta que se llevara junto a las donaciones, y esta tendra la firma de todos, asi

que con ayuda de pintura marcaran su huella a lado de su nombre, se les explicara que esto para
que los ninos de la casa cuna sepan que fueron ustedes los que le llevaron esta ropa y juguetes.
Después todos juntos nos tomaremos una foto con las donaciones y la carta.

BENEMERITA Y CENTENARIA ESCUELA NORMAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI f
LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR h? BECENE
APRENDIZAJE EN SERVICIO

CIERRE: Para finalizar la actividad previamente se les encargé un paquete de galletas con una
notita donde venga su nombre, y se les preguntara: ¢ Todos trajeron sus galletas? ;Para qué creen
que las trajimos?

Se les dira que para ser buenas personas y tener el valor de |a solidaridad a veces es bueno dar
un poco de lo que tenemos a los demas, asi que el dia hoy regalaremos estas galletas a algun
nino que ellos elijan, y que al final todos deben de tener un paquete de galletas.

EVALUACION

INSTRUMENTO: Rubrica de evaluacion

OBSERVACIONES:

Expresa con eficacia Elalumno expresa con El alumno expresa sus Al alumno se le
sus ideas acerca de eficacia sus ideas acerca ideas acerca de dificulta expresar
diversos temas Yy de diversos temas y diversos temas, pero sus ideas al igual
atiende lo que se dice atiende lo que se dice se le dificulta atender que atender lo que
en interacciones con con otras personas lo que se dice con se dice con otras
otras personas otras personas personas
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