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1. INTRODUCCION

La disciplina siempre ha sido un aspecto fundamental en el proceso de
aprendizaje sin embargo ha tenido un enfoque restrictivo y basado en la sumision,
por lo tanto, por mucho tiempo se ha creido errbneamente que la disciplina escolar
implica que los alumnos estén en absoluto orden y control es decir que se
mantengan en todo momento en su lugar sin pararse ni hacer ruido, y solamente

Se mantengan taciturnos.

No obstante, con base en mi experiencia como docente en formacién me
parece prudente disefiar e implementar secuencias didacticas con las cuales se
pueda crear un ambiente de aprendizaje que favorezca la disciplina positiva en el
aula y simultineamente la mejora de la convivencia escolar. A raiz de la vivencia
del confinamiento sanitario causado por el COVID-19, la conducta vy
comportamiento de los nifios en un espacio escolar fue una situacién problematica

tanto para los educandos como para los educadores.

De acuerdo con los lineamientos de titulacion para la Educacién Normal de
La Direccion General de Educaciéon Superior para Profesionales de la Educacion
(DGESPE) se establecen tres modalidades de titulacion: Tesis de Investigacion,

Portafolio de Evidencias e Informe de Préacticas Profesionales.

Estas opciones permiten el ejecutar una investigacion en el ambito
educativo que generé diferentes lineas de investigacion y un bagaje de
conocimiento, asimismo él logré de obtencion del titulo de Licenciada en
Educacién Primaria, por lo cual opté por seleccionar la Gltima modalidad debido a
gue considero que este me permite reflexionar y analizar mi actuar docente asi
como la pertinencia de las intervenciones pedagdgicas implementadas en el grupo
y por consiguiente poner en accion todos los conocimientos obtenidos durante

toda mi formacion académica como docente.

El propédsito de la elaboracién de este Informe de Préacticas Profesionales

es el exponer desde la busqueda de una situacion problematica dentro del grupo



donde se llevan a cabo las préacticas docentes, elaboracion de un diagndéstico,
disefio de secuencias didacticas, hasta culminar en el andlisis y reflexion de las
intervenciones implementadas en el grupo de 2° “C” de la Escuela Primaria
“Ignacio Zaragoza”, durante el ciclo escolar correspondiente a 2022 — 2023. En el
cual se pretende crear un ambiente de aprendizaje en el que se favorezca la

disciplina positiva y la mejora de la convivencia escolar.

Se llevo a cabo una investigacion — accion que permitié llevar a cabo una
intervencién durante las practicas profesionales con la intencién de mejorar una
situacién problematica detectada en el grupo con el cual se esta trabajando y asi

favorecer la mejora del desempefio escolar.

La problematica detectada esta relacionada con la carencia que tienen los
alumnos de una disciplina y que esta a su vez ha generado conflictos como falta
de motivacion en la elaboracion de las actividades escolares, distracciones
continuas y por lo tanto dificultades en el proceso de aprendizaje, asi como

generacion de situaciones conflictivas entre los integrantes del grupo.

De acuerdo con el plan y programa de estudios 2017 Aprendizajes Clave en
los principios pedagdégicos el nimero catorce “usar la disciplina como apoyo al
aprendizaje” denota la importancia de la disciplina dentro del proceso de
aprendizaje de los educandos. Por lo cual me parece de suma importancia el
disefiar secuencias didacticas que contribuyan al desarrollo de los estudiantes de

una autorregulacion cognitiva y moral.

El presente Informe de Practicas Profesionales esta dividido en cuatro
capitulos medulares en los cuales de manera secuencial se expone todas las
fases que se realizaron durante el proceso de investigacion, partiendo desde la
identificacion de una problematica dentro del grupo de practicas, disefio de un
diagnéstico, investigacion de referentes tedricos que sustenten el tema, disefio y
creacion de secuencias didacticas que contribuyan a la mejora de la situacion

problematica, analisis de las intervenciones aplicadas y reflexion de los resultados
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obtenidos, asi como conclusiones y propuestas para la mejora de las futuras

intervenciones.

En el apartado I. Introduccién: se describen las caracteristicas especificas
de la institucion educativa en la cual se llevaron a cabo las intervenciones
pedagdgicas, la justificacién de la seleccion del tema de investigacion, asi como el
interés personal del mismo, la contextualizacion de la problematica, el
establecimiento de los objetivos y la identificacion de las competencias a

desarrollar con la investigacion.

Para el apartado Il. Plan de Accion: se plasma el diagndstico implementado,
la focalizacion del tema, los propdsitos que se pretenden lograr con las
intervenciones pedagdégicos, ademas que se elabora un marco teérico en el cual
se sustenta la investigacion con base en diferentes autores, la elaboracion del plan
de accion el cual implica tener un cronograma de actividades en el cual se

delimiten las fechas de intervencion.

Apartado Ill. Desarrollo, reflexién y evaluacion de la propuesta de mejora:
en este se analiza la pertinencia de la propuesta de intervencién, asimismo se
lleva a cabo un andlisis reflexivo de los resultados obtenidos a partir de la
aplicacion de las secuencias didacticas disefiadas y trabajadas con el grupo, esto
basado en el ciclo reflexivo de Smyth con el cudl se pueden denotar las fortalezas
y areas de oportunidad de las actividades propuestas para tenerlas en

consideracion para proximas intervenciones.

Finalmente, el apartado IV. Conclusiones y recomendaciones: se desarrolla
una conclusién general a partir de toda la investigacion realizada y con base en los
resultados obtenidos de las intervenciones aplicadas. También se plasman las
propuestas de mejora o recomendaciones que se detectaron para que en las

futuras intervenciones se obtengan mejores resultados.

Las referencias son la recopilacion de todas las fuentes de consulta

bibliografica y electronica de los referentes tedricos que permitieron brindar un
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sustento concreto y un enriquecimiento al trabajo de investigacion mediante la

bldsqueda de diversos autores expertos en el tema.

Los anexos se encuentran al final del documento y son la recopilacion de
las evidencias fotogréficas y graficas mas significativas durante el proceso de
investigacion y estas permiten tener una mejor comprension del trabajo que se

llevé a cabo.

El documento muestra todo el proceso de investigacion que se estuvo
llevando a cabo por un periodo de tiempo con el cual se busca generar la creacion
de un ambiente de aprendizaje en el cual se pueda favorecer el desarrollo de una
disciplina positiva y la mejora de la convivencia escolar, esto mediante diferentes

actividades y uso de diferentes recursos didacticos.

Los resultados que se obtuvieron en este documento pueden ser un
referente para las docentes que tienen una situacion problemética similar en sus
grupos y buscan actividades que puedan contribuir a la mejora de esta, también
ayuda como recurso para partir de una linea de investigacion que tenga una

relacion con el tema estudiado.
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1.1.- Describe el lugar en que se desarrollo la practica profesional y las

caracteristicas de los participantes.

Contexto externo

La institucion educativa donde efectué mis practicas docentes como
licenciada en educacion primaria en formacion es la Escuela Primaria “Ignacio
Zaragoza”, de turno matutino con un horario de 8:00 a 13:00 horas, esta ubicada
en el municipio de San Luis Potosi, en la calle 11 503, Col. Industrial Aviacion lera
Seccion, con cédigo postal 78140, San Luis Potosi, S.L.P. Con una clave C.T.
24DPR0978L, de la Zona Escolar 053, Sector 01. (Anexo 1)

El nombre de la calle posterior de la institucion educativa es la C. 3, la
delantera es la C.4 y a los costados se encuentran las calles 11 y 13. Siendo las

colonias colindantes las avenidas Hernan Cortes y Pedro Moreno.

En la inmediatez de la primaria se encuentra la Plazoleta “la bandera” y
dentro de esta se ubican la parroquia de la Santa Cruz, una Concha Acustica y la

Biblioteca Publica Estatal Lic. Primo Feliciano Velazquez.

A los alrededores de la escuela se encuentran principalmente casas
habitacién que en su mayoria son de una o dos plantas, pero sin duda predominan
diversos negocios como lo son cocinas econdmicas, tiendas de ropa, carnicerias,
taquerias, paleterias, panaderias, dulcerias, un mini super, papelerias, gimnasios,
otras instituciones escolares (preescolar), tiendas de piezas automotrices y otros

comercios diversos.

Sin duda esta es la escuela publica mas céntrica de la colonia, ademas que
cuenta con varias vias de acceso, lo cual permite que sea facil llegar por

diferentes medios de transporte ya sea en transporte urbano publico o privado.

Las caracteristicas generales de la poblacion que habita en la colonia
Industrial Aviacion son personas que se desenvuelven laboralmente como
comerciantes o desempefian algun oficio, siendo una menor cantidad las personas

gue cuentan con una carrera profesional.
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De acuerdo con un perimetro tomado de 1242.831 m, en un area de
122917.724 m?y un radio de 183 m se obtuvieron los siguientes datos; la colonia
cuenta con recubrimiento de la calle, alumbrado publico, parada de transporte

colectivo y alcantarillas de drenaje pluvial.

Aspectos Especificacion Total
De 0 a 14 afios 182
De 15 a 29 afios 238
Poblacién De 30 a 59 afios 479
De 60 y mas afios 323
Con discapacidad 62
Particulares 441
Vivienda Habitadas 397
No habitadas 30
Con recu;)ig(r)nlento de 296
Caracteristicas de Ias_ viviendas particulares Energia eléctrica 397
habitadas ;
Drenaje 377
Servicio sanitario 397

Tabla 1. Tabla de aspectos sobre la poblacién, vivienda, caracteristicas de las viviendas
particulares habitadas que predominan cerca de la Primaria “Ignacio Zaragoza”. Adaptado de
Instituto Nacional de Estadisticas y Geografia (INEGI), 2020. México. Recuperado de:
https://www.inegi.org.mx/app/mapa/inv/

Se cuenta con una poblacién adulta predominante, por lo cual la mayoria de
las familias son muy hogarefias y en general tienen muy presentes los valores y
tradiciones familiares, ademas que se desenvuelven en un ambiente catélico
religioso que muchas veces puede llegar a permear en la educacion de los

alumnos.

Las familias que habitan esta colonia son muy diferentes, pero las mas
comunes son las conformadas por papa, mama e hijos, al igual que familias en las

cuales los principales tutores a cargo de los menores son abuelos o tios.

Los servicios publicos con los que cuenta la colonia son agua potable,

electricidad, transporte, abastecimiento de agua, escuelas publicas y recoleccién
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de basura. Los servicios de tipo privado con los que se cuenta son escuelas

privadas, farmacias, servicio de cable, telefonia e internet.

Contexto interno

La escuela primaria cuenta con una superficie amplia; dispone dieciocho
aulas tres por cada grado escolar (1° a 6° grado), una biblioteca escolar que esta
siendo usada temporalmente por la Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacion
Regular (USAER), dos bodegas una para materiales de educacion fisica y otra
para limpieza, dos canchas techadas, dos bafios; uno para alumnos divididos en
dos secciones uno para el uso de nifias y otro para el uso de los nifios, ademas de
otro bafio exclusivo para los docentes y personal escolar, un aula de computo y un
espacio de comedores junto al area verde donde se encuentran varios arboles y

arbustos de grandes dimensiones.

Asimismo, cuenta con tres accesos de salida y entrada, pero se tiene como
entrada principal la puerta que esta enfrente de la Plazoleta “la bandera”. Ahora en
contingencia sanitaria se usaron las tres entradas para recibir a los alumnos de
acuerdo con el grado escolar que cursaran los estudiantes y asi evitar

aglomeraciones.

La infraestructura de la escuela tiene algunas areas de mejora, ya que las
paredes externas requieren ser resanadas y pintadas, de no ser asi podrian
colapsar. Algunas aulas son muy reducidas, pero la mayoria cuenta con un buen
espacio en el que caben todos los alumnos, también cuenta con rampas para que
los alumnos que son usuarios de silla de ruedas puedan tener una mejor movilidad

y desplazamiento dentro de la escuela.

En la institucion educativa hay un total de 540 alumnos con 30 estudiantes
aproximadamente distribuidos en cada grupo y grado escolar. La plantilla escolar
es de organizacion completa, se conforma por una directora a cargo, dieciocho
docentes titulares frente a grupo, cuatro docentes a cargo de USAER, dos

maestras de educacion fisica, dos maestras de auxiliares de direccién y tres
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personas a cargo de la limpieza. Afiadiendo a esta comunidad diez docentes en
formacién pertenecientes de la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del
Estado.

Los docentes de la escuela cumplen principalmente la funcion de ser
maestros frente a grupo, sin embargo, en ocasiones se les asigna comisiones
especificas que tienen que desempefar como lo son las referentes a la gestion de
las distintas areas cémo artes, accion social, biblioteca, materiales, periddico

mural, cooperativa y de preparacion profesional.

En cuanto a los servicios publicos con los que cuenta la escuela son luz,
agua, drenaje, servicio sanitario y la Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacién
Regular (USAER). Los servicios privados con los que cuenta son el servicio de

internet, ademas de equipos de computacién e impresoras en cada aula escolar.

La comunidad estudiantil se desenvuelve de una manera respetuosa ante el
personal educativo y personas externas como personal de salud o incluso los
docentes en formacion. Son muy sociables y participativos, por lo cual es facil
trabajar con ellos dinamicas nuevas, aunque muchas veces se les dificulta seguir

indicaciones.

Los conflictos mas comunes que se han suscitado en la escuela son
referentes a problemas de violencia intrafamiliar y una falta de compromiso al
aprovechamiento académico por parte de los estudiantes, pero se tiene como
principal origen el contexto familiar en el que se desenvuelven, debido a que se
han presentado padres de familia o tutores con una actitud altanera y prepotente
con el personal educativo, lo que produce que se reproduzcan estos patrones de

falta de respeto.

Es evidente que los alumnos se expresan con un lenguaje bastante
coloquial, sin embargo, los docentes en todo momento los estan orientando para
gue modifiguen su lenguaje y se puedan expresar de una mejor manera y

apropiada al contexto educativo en el que se estan desenvolviendo.
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Contexto aulico

Durante mis jornadas de acercamiento a la realidad docente, he estado
trabajando con el grupo de 2° C, que esta conformado por un total de veintisiete
estudiantes, en un rango de edad de siete a ocho afos; de los cuales diez son
hombres y diecisiete mujeres. Este grupo esta a cargo de una maestra titular.

Debido a la modalidad hibrida que se estuvo llevando a cabo el grupo se
dividié en dos grupos en el cual la primera mitad asistia los lunes y miércoles, la
segunda mitad los martes y jueves, y el viernes exclusivamente los alumnos con
mayor rezago educativo. Esta situacion afectd la convivencia de los alumnos
puesto que no se conocian y esto llegd a conflictuar un poco el trabajo en equipo.
Pero cuando se retomd una modalidad totalmente presencial se tuvieron que
realizar dinamicas para que se conocieran entre si y unir el grupo; para los
alumnos resultd complicado el tener una buena convivencia entre todos los

estudiantes debido a que no se conocian y no sabian como socializar.

El tema de la inclusion y convivencia era una preocupante debido a que se
tienen dos alumnos varones con barreras para el aprendizaje y la participacion, sin
embargo, son nifios que se han adaptado muy bien a las dindmicas escolares y
han forjado grandes lazos amistosos con varios de sus compafieros, por lo cual no

se ha presentado ningun tipo de exclusion o discriminacion en el grupo.

Algo muy caracteristico del grupo es que se ayudan constantemente y les
gusta trabajar colaborativamente pero solamente con sus amigos, ademas que
son muy competitivos entre ellos; esta caracteristica ha traido algunos conflictos
debido a que algunos alumnos tienen un proceso de aprendizaje mas pausado y
con un ritmo diferente, y al tener compafieros con una mayor agilidad se cohiben e

incluso evitan participar por temor a estar equivocados.

La mayoria de los alumnos reciben mucho apoyo en casa lo cual facilita su
proceso de aprendizaje. Pero también existen tres casos de alumnos en los cuales
los padres de familia o tutores no asumen su responsabilidad y esto tiene como

consecuencia que los nifios faltan constantemente a clases, no llevan los utiles
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escolares completos, no realizan tareas en casa, ademas de que presentan

actitudes de irresponsabilidad.

Hay un caso particular de un alumno el cual asiste a la escuela una vez a la
semana y se presenta con poca higiene personal, con falta de materiales, esto ha
causado que el alumno tenga un gran rezago educativo y sus conocimientos estan
muy por debajo de sus comparieros; por lo cual cuando el alumno asiste a clases
se siente mal de no tener los mismos aprendizajes que sus compaiieros y llora
constantemente. La docente titular ha tenido nula respuesta por parte de los

padres de familia y no muestran ninguna actitud de compromiso.

También hay muchos casos en los cuales la situacion familiar de los
alumnos es complicada debido a mudltiples probleméticas familiares, que en
ocasiones llegan a afectar la asistencia regular de los educandos y existe un gran
porcentaje de alumnos con padres divorciados o con un solo padre o madre de
familia a cargo del menor, asi como alumnos que tienen como principal tutor a
familiares como abuelos o tios, lo que ha derivado a diferentes situaciones
probleméticas.

Otro problema que ha sido recurrente durante mis estadias de jornada de
practica en la Escuela Primaria “Ignacio Zaragoza”, es que una gran mayoria de
los alumnos son hijos Unicos y son los mas pequefios de sus familias por lo cual
presentan una actitud mimada y caprichosa, por consecuencia en ocasiones no
quieren trabajar las actividades propuestas, por lo que es necesario
concientizarlos sobre el objetivo e importancia de cada actividad realizada,
ademas de motivarlos con estrategias didacticas interactivas en las cuales puedan

manipular y sean agentes activos.

En general la mayoria de los alumnos ha tenido una actitud de respeto, se
muestran participativos e interesados por las actividades propuestas. Asimismo,
hay varios alumnos que han mostrado tener una gran facilidad para expresarse
verbalmente y son muy extrovertidos, en un menor porcentaje se tiene a

estudiantes con una actitud introvertida.
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El aula de clases es uno de los salones mas pequefios de la escuela, por lo
cual en ocasiones el espacio puede ser una limitante. El aula esta ubicada justo
frente de la direccidn; cuenta con ventanas grandes, un ventilador, lamparas,
catorce mesas de trabajo con dos sillas, un escritorio, un estante para almacenar

material, un pizarron y un equipo de cOmputo con impresora.

1.2.- Justificacién

Como docente en formacion de la Licenciatura en Educacion Primaria
expongo mediante la presente modalidad de titulacion de Informe de Practicas
Profesionales que tiene la finalidad disefiar y aplicar estrategias de ensefianza que
contribuyan a la creaciébn de un ambiente &ulico que favorezca la disciplina
positiva entre los educandos del grupo de 2° C del cual soy responsable de su
proceso de aprendizaje, esto debido a que es una de las principales areas de

oportunidad en su formacion académica.

En las instituciones educativas es comdn que se aborde el tema de la
disciplina y de acuerdo con Moreno et al (2007) este concepto puede llegar a tener
una connotacion dicotomica ya sea negativa en la cual se hace referencia a un
castigo llevado a cabo para evitar comportamientos inapropiados y también se
asocia a conductas de sometimiento y sumision. De manera opuesta en un sentido
positivo hace referencia este concepto al comportamiento consistente en las
metas educacionales de una situacién especifica. Por lo cual se pretende buscar
un enfoque positivo y humanista que contribuya a la educacion integral de los
estudiantes y asi poder fortalecer valores como la empatia, tolerancia, respeto,

responsabilidad y compaferismo.

A causa de la situacion de resguardo santuario por la pandemia provocada
por COVID -19, los alumnos se estan reintegrando nuevamente a las instituciones
escolares de manera presencial después de estar dos afios recibiendo clases de
manera remota, por lo cual se ha observado que una gran mayoria de estudiantes
presentan conflictos para adecuarse y adaptarse al seguimiento de normas de

convivencia dentro de un aula, por este motivo la implementacion de estrategias
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que favorezcan la disciplina positiva establecerd una pauta para que mas
educadores logren el desarrollo integral de sus alumnos y tener una mejor
convivencia escolar en este momento histérico de vida por el que estamos

atravesando.

Retomando la palabra disciplina antes mencionada esta proviene del latin
disciplina que deriva de discipulos y su definicion hace referencia al control
obtenido al cumplir con una orden. Este término ha llegado a tener mdultiples
concepciones y sindnimos otorgados por las personas de acuerdo con sus
percepciones e incluso vivencias y en su mayoria llega a tener una connotacion
negativa alin mas en el ambito educativo, debido a que esté ligado a la relacién
docente — alumno que tiene un rol como discipulo, por lo cual se llega a creer que
la disciplina implica que los alumnos tengan un autocontrol rigido y mantengan un

orden total en todo momento.
Sin embargo, autores como Marquez, Diaz y Cazzato (2007) definen la disciplina:

Como el establecimiento de normas y limites para realizar un trabajo
eficiente en el aula, que debe ser abordado desde el enfoque multicausal.
Es decir, se parte de la visién de que la disciplina no es responsabilidad de
un solo actor, aspecto o variable, por lo tanto, se debe analizar la diversidad
de aspectos o factores que le afectan. (pagina 129)

Marquez, Diaz y Cazzato (como se citd en Garcia y otros, 1994) plantea

que a la disciplina se le pueden asignar tres funciones, como son:

1. Establecimiento de formas de organizacion en los espacios educativos.
2. Normas en el proceso de socializacién y el aprendizaje del educando.

3. La formacion de valores morales y la formacion de la conciencia humana.

De manera que la disciplina dentro de la dinamica escolar es una
herramienta de vital importancia porque a través de ella se puede lograr la
creacion de ambientes optimos para la mejora continua de los procesos de

aprendizaje y ensefianza. Por consiguiente, el docente frente a grupo debera
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establecer los criterios necesarios para que se cumplan y conseguir los objetivos

esperados.

Es necesario que todas las concepciones e ideas que se tienen sobre la
disciplina escolar evolucionen y den paso a una nueva perspectiva tal como lo

menciona Férnandez (como se citd en Nelsen, 2007)

“La disciplina tradicional se centra en ensefiar a los nifios a hacer lo que les
dicen. La disciplina positiva se centra en ensefiar a los nifios a hacer lo que
ellos deciden después de reflexionar sobre la situacion y utilizar algunos
criterios basicos, tales como el respeto y la utilidad, para hallar soluciones.

Son participantes activos en el proceso, no receptores pasivos” (p.130).

Cuando a los alumnos se les brinda confianza y seguridad podran
desarrollar su capacidad de criterio propio y no se dejaran influenciar con facilidad
de otras personas, puesto que tendran la capacidad de analizar y reflexionar de

manera autbnoma.

En el plan y programa de estudios Aprendizajes Clave, se establecen
catorce principios pedagdgicos que contribuiran a que se lleve de manera
adecuada la practica educativa y fungen como una guia para la educacion
obligatoria, en el cual se destaca lo siguiente:

14. Usar la disciplina como apoyo al aprendizaje.
e La escuela da cavidad a la autorregulacion cognitiva y moral para
promover el desarrollo del conocimiento de la convivencia.
e Los docentes y directivos propician un ambiente de aprendizaje
seguro, cordial, acogedor, colaborativo y estimulante, en el que cada
nifo o joven sea valorado y se sienta seguro y libre. (SEP, 2017, p.
119)
Se enmarca la importancia que tiene la disciplina como factor determinante
para el aprendizaje de los alumnos, esto les permite tener una mejor armonia
escolar que como consecuencia los hara sentirse comodos y seguros en sus

salones de clase y tendran la libertad de expresarse y desarrollarse de manera

21



integral. Asimismo, se logran establecer normas y acuerdos desde una vision

respetuosa que favorezca la autonomia de los estudiantes.

Los alumnos del segundo grado, grupo “C” de la Escuela Primaria “Ignacio
Zaragoza” presentan carencias disciplinares y esto ha traido consecuencias en el
pleno ejercicio del proceso de aprendizaje debido a que aun tienen dificultades
para adaptarse a las normativas aulicas y no respetan los acuerdos de
convivencia establecidos. Por consiguiente, el crear un ambiente en el que se
favorezca la disciplina escolar positiva contribuird a que los estudiantes asuman
un papel mayormente activo en su proceso de aprendizaje, que logren una
comunicacion asertiva y establezcan vinculos socio afectivos sanos tanto con sus

comparieros de clase como con el docente frente a grupo.

Por lo que mi Informe de Practicas Profesionales brindard un conjunto de
estrategias para la aplicacion con los educandos en la intervencién docente en el
proceso de ensefianza esto para alcanzar un nivel 6ptimo de desenvolvimiento
escolar ligado a una disciplina positiva favorecedora de una buena convivencia

escolar.

1.3.- Interés personal del tema

Durante mis jornadas de practica educativa en la Escuela Primaria “Ignacio
Zaragoza” pude observar que los alumnos presentaban problemas conductuales
que se hacian visibles al momento de no seguir las normas de convivencia que se
establecieron en el aula de manera grupal, asimismo en ocasiones tenian un
comportamiento irrespetuoso y de poca tolerancia a los llamados de atencién, lo
cual podia llegar a afectar su proceso de aprendizaje. De manera que me parece
interesante explorar el trasfondo de este comportamiento y asi tener una mayor
empatia asi las conductas y actitudes de los educandos, pero a partir de una
perspectiva respetuosa como lo es la disciplina positiva la cual tiene como pilares
la comunicacién, entendimiento y empatia, guidndolos con firmeza, pero al mismo

tiempo considerando su etapa de nivel de desarrollo.
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En ocasiones los alumnos repiten conductas o patrones de su entorno
inmediato y estas pueden llegar a ser causa de conflictos en el aula por lo tanto
cuando se trabaja en un ambiente armonioso y seguro para los integrantes que lo
conforman sera mas facil para ellos desenvolverse de manera activa en su
proceso de aprendizaje, y tendran una convivencia pacifica entre sus compafieros
de clase, estableciendo una relacion socio afectiva eficaz para el desarrollo de
competencias bésicas para la vida. Asimismo, les brindar4 a los estudiantes la
oportunidad de expresarse de manera libre y sin sentirse sometidos a reglas
impuestas, de manera que la relacion entre docente — alumno se vera favorecida

al no tener como obstaculo el autoritarismo.

Desde mi perspectiva y tomando en cuenta el contexto escolar tanto interno
como externo, asi como el aulico puedo determinar existe una carencia de
disciplina y sin duda es fundamental que lleve a cabo con los educandos de
segundo grado, debido a que es una capacidad que les permitir4 tener un actuar
mas adecuado que les ayude a cumplir objetivos determinados y puedan

establecer una convivencia pacifica que contribuya en su proceso de aprendizaje.

1.4.- Contextualizacién de la problematica

El grupo de segundo grado, grupo “C” de la Escuela Primaria “Ignacio
Zaragoza” estd conformado por veintisiete alumnos de los cuales diez son
hombres y diecisiete mujeres, y tienen una edad oscilante entre los siete y ocho
afos por lo cual se encuentran en la etapa pre- operacional y en transicion a la
etapa de operaciones concretas de acuerdo con la teoria del desarrollo cognitivo

desarrollada por Jean Piaget.

A consecuencia del resguardo sanitario que se estuvo llevando a cabo por
el beneficio de la salud publica, los alumnos no pudieron incorporarse a una
institucion escolar de manera presencial hasta el ultimo trimestre de su primer afio
de primaria, por lo cual no consolidaron totalmente la socializacién e interaccién
con otros nifios de su edad en preescolar, esto caus6 que los alumnos al volver a

reintegrarse a la institucion escolar presentaran algunas dificultades como miedo e
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incluso era complicado para ellos socializar entre sus compaferos, esto sin duda
afecté en su comportamiento y conducta, debido que al estar en un confinamiento
y no convivir con mas nifios de su edad y estar un mayor tiempo con sus padres o
tutores, provoco que los alumnos no conocieran cdémo es que debian comportarse
en un ambiente escolar, por lo cual era usual que quisieran salir muchas veces al
sanitario, que se pararan de su lugar sin ningin motivo o incluso se llegaron a
suscitar conflictos entre los alumnos porque tenian conductas agresivas o bruscas.
Asimismo, algo muy complicado para los educandos fue la cuestion de
permanecer tanto tiempo en la escuela y continuamente su pregunta era con

referencia a cuanto faltaba para salir y poder irse a sus casas.

También algo comun entre los educandos es el hecho de que ellos son los
mas pequefos de su familia, por lo cual hay veces en que los llegan a consentir
mucho y no les marcan limites claros y esto puede provocar que al llegar al aula
con mas nifios quieran sobresalir teniendo una actitud inadecuada, ademas que al

no tener limites en casa no saben respetar reglas ni normas de convivencia en un
grupo.

Ahora ya en un segundo grado en el cual los alumnos se reintegraron a la
escuela de manera presencial han quedado algunos patrones conductuales muy
arraigados en ellos y que han mermado su proceso de aprendizaje. Por lo tanto,
los educandos requieren de un ambiente de aprendizaje en el que se favorezca la
disciplina escolar positiva y con mi intervencion llevaré a cabo diferentes
estrategias que contribuyan a que los alumnos la desarrollen y de esta forma la
convivencia entre ellos y su proceso de aprendizaje se vea favorecido; asimismo
es importante llevar cabo y trabajar con los educandos constantemente
actividades en las que se promueve el comparferismo, la empatia, respeto y

tolerancia hacia los demas.

En general los alumnos de segundo grado grupo “C” son muy participativos
en clase y competitivos por lo cual a veces esto llega a generar conflictos. En su
mayoria los alumnos cumplen con la realizacion de las actividades, pero durante el

desarrollo de las tareas no tienen un control ni un orden y esto genera que la
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elaboracion de los trabajos de clase exceda el tiempo establecido, asimismo
cuando existe mucho desorden en el aula los alumnos no llegan a comprender los

temas a trabajar y se les dificulta la adquisicion de los aprendizajes esperados.

Para llevar a cabo las actividades de clase es necesario que los alumnos
estén concentrados y tengan una actitud proactiva ademas que se involucren de
manera directa en su proceso de aprendizaje. Por lo tanto, el seguir normas y
acuerdos de convivencia, asi como el tener un orden es fundamental para el buen
desarrollo de las actividades; sin duda la disciplina también fue una carencia
dentro del grupo, porque los alumnos mostraban actitudes desordenadas,

groseras e impulsivas.

Para que el proceso de aprendizaje y enseflanza se ejecute de manera
exitosa se debe crear un ambiente favorecedor y enriquecedor, también es
necesaria la participacion tanto de docentes como padres de familia o tutores para
gue se puedan efectuar y llevar a cabo de manera constante estrategias y
actividades en las que se favorezca la disciplina positiva y la convivencia escolar

entre los educandos.

1.5.- Objetivos

Con base en la problemética detectada se propone la creacion de un
ambiente de aprendizaje que favorezca la disciplina positiva y la convivencia
escolar en un segundo grado de educacién basica de nivel primaria con el cual se

pretende cumplir con los siguientes objetivos propuestos.

Objetivo general

Aplicar secuencias didacticas que generen un ambiente de aprendizaje
para favorecer la disciplina positiva y la convivencia escolar en los alumnos de

segundo grado de la Escuela Primaria “Ignacio Zaragoza”.
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Objetivos especificos

1. Disefar estrategias para crear ambientes de aprendizaje que favorezcan la
disciplina positiva y la convivencia escolar.
2. Evaluar las estrategias aplicadas para crear ambientes de aprendizaje para

favorecer la disciplina positiva y la convivencia escolar.

1.6.- Competencias

Una competencia es la capacidad para responder a las exigencias
individuales o sociales o para realizar una actividad o una tarea. Cada
competencia reposa sobre una combinacién de habilidades préacticas y cognitivas
interrelacionadas, conocimientos, motivaciones, valores, actitudes, emociones y
otros elementos sociales y de comportamiento que pueden ser movilizados

conjuntamente para actuar de manera eficaz. (Coll, 2007, p. 35)

De acuerdo con el Perfil de Egreso de la Educacion Normal se establecen
una gama de competencias tanto genéricas como profesionales, de las cuales los
docentes en formacién van a adquirir durante todo su proceso de formacion, esto
para que los alumnos puedan desempefiarse en el campo laboral con un dominio
de habilidades y destrezas que se vera altamente favorecido en su labor como

docente.

Mediante el desarrollo del presente Informe de Practicas Profesionales
conseguiré fortalecer competencias especificas de acuerdo con el enfoque de mi
tematica de investigacion, por lo cual me permitirdn tener un mejor

desenvolvimiento durante las intervenciones docentes frente a grupo.

Competencias genéricas

Atienden al tipo de conocimiento, disposiciones y actitudes que los
egresados deben adquirir durante su proceso formativo de educacién superior y
asi desarrollarse como un profesional reflexivo y consciente de los cambios
sociales, cientificos, tecnolégicos y culturales de su entorno.
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De las cinco competencias genéricas que se dictaminan en el Plan de Estudios

2018 para la Licenciatura en Educacion Primaria, se desarrollaron las siguientes

durante el trabajo de préactica profesional:

Soluciona problemas y toma decisiones utilizando su pensamiento critico y

creativo.

Esta competencia se puso en practica desde el momento en el que
se identifico una problematica en el grado escolar en el cual se estuvieron
llevando a cabo las intervenciones docentes, esto debido a que se tuvo que
analizar de manera cuidadosa y sistematicamente cuales eran las
principales problematicas que aquejan al grupo y por consiguiente
seleccionar una de ellas, elaborar un diagnostico sdlido, para después
elaborar y ejecutar todo un plan de accién que contribuya a acrecentar la
problemética detectada, esto mediante la implementacién de diversas
estrategias y actividades creativas e innovadoras, para posteriormente
analizar los resultados obtenidos y generar conclusiones criticas basadas

en la experiencia vivida.

Aplica sus habilidades linguisticas y comunicativas en diversos contextos.

El tema central con el cual se esta trabajando es la disciplina positiva
y la convivencia escolar, por lo cual fue fundamental implementar
habilidades linglisticas coherentes y precisas que contribuyan a tener una
comunicacion efectiva tanto con los alumnos como con la docente titular y
los padres de familia, de manera que esto permitird tener mejor
entendimiento y participacion activa en las estrategias y actividades que se
implementaron. Sin duda la comunicacién que se llevd a cabo con cada uno
de los involucrados tuvo que ser diferentes y adaptada a las necesidades
especificas de cada uno y de esta forma se comprendiera el mensaje que

se queria transmitir.
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Competencias profesionales

Son aquellas que fungen como parte vital para el buen ejercicio de la

profesidbn docente en la educacion basica, y le permitiran al egresado atender

situaciones y resolver problemas del contexto escolar, curriculo, asi como los

aprendizajes de los educandos, para brindar un servicio de calidad en el centro de

trabajo escolar.

De las seis competencias profesionales establecidas en el Plan de Estudios

2018 para los futuros docentes, se estaran desarrollando las siguientes:

Disefia planeaciones aplicando sus conocimientos curriculares,
psicopedagdgicos, disciplinares, didacticos y tecnoldgicos para propiciar
espacios de aprendizaje incluyentes que respondan a las necesidades de

todos los alumnos en el marco del plan y programas de estudio.

Con la elaboracion de este documento pude mejorar mi desempefio
en la elaboracion de planeaciones didacticas identificando los elementos
centrales que las componen y estableciendo un vinculo solido entre el plan
y programa de estudio correspondiente y el propésito que se pretende

alcanzar.

Actla de manera ética ante la diversidad de situaciones que se presentan

en la practica profesional.

La elaboracién del presente documento implicé el disefiar y aplicar
distintas estrategias y actividades con los educandos de los cuales se
obtuvieron distintos productos y evidencias que se tuvieron gque manejar
con ética profesional para evitar que la imagen de los estudiantes estuviera
expuesta o en peligro. Asimismo, todo el trabajo docente que se lleve a
cabo debe accionarse con total respeto y ética debido a que se esta
trabajando con menores de edad por los cuales se debe velar por su

seguridad e integridad en todo momento.
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Las competencias seleccionadas se han ido trabajando desde el principio de
mi formacion docente pero ahora mediante el Informe de Practica Profesional
entraran en accién y contribuiran al pleno desenvolvimiento de las intervenciones

pedagogicas como docente frente a grupo.

Es importante denotar que las competencias seleccionadas fueron clave para
el desarrollo de la elaboracién del documento y mi accionar como docente en
formacion, en todo momento tuve que tener presente dichas competencias y asi

poder seguir desarrollandolas de una mejor manera.

1.7.- Descripcion del contenido del documento

En la primera parte del documento se muestra la introduccién en la cual se
describe detalladamente las caracteristicas especificas de la institucion escolar
donde se llevaron a cabo las practicas profesionales, prosiguiendo con la
justificacion de la investigacion, el interés que se tuvo por indagar sobre el tema
seleccionado, la contextualizacién de la problematica detectada que se pretende
solucionar en el grupo escolar en el cual se esta trabajando, los objetivos tanto
generales como especificos que enmarcan el sentido de la investigacion y las

competencias que se lograron desarrollar durante todo el proceso.

En el capitulo dos, se encuentra lo referente al plan de accién disefiado,
partiendo de un diagndstico, una descripcion y focalizacion del tema planteado, asi
como el establecimiento de los propésitos que se pretenden alcanzar con las
secuencias didacticas disefiadas, un marco teorico en el cual se fundamenta el
documento, posteriormente un plan de accion en el cual se organizan las
secuencias didacticas que se llevaron a cabo, asi como los referentes tedricos y

metodoldgicos que contribuyeron a la investigacion — accion que se llevo a cabo.

En el capitulo tres, se describe la pertenencia de la propuesta de
intervencidon didactica, los enfoques curriculares y las competencias que se

desarrollaron a partir de la ejecucion del plan de accion, continuando con un
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analisis reflexivo acerca de las secuencias didacticas con base en el ciclo reflexivo
de Smyth.

Prosiguiendo con las conclusiones obtenidas a partir del contraste de todo
el trabajo tedrico de investigacion y la intervencion pedagoégica desde un punto de
vista personal como docente en formacion y basado en la experiencia suscitada

durante el desarrollo de toda la investigacion.

Culminado finalmente en las referencias teodricas que se utilizaron para
sustentar los argumentos planteados y los anexos que son la evidencia de

sustanciales de todo el trabajo que se realiz6 para elaborar el documento.
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2. PLAN DE ACCION

2.1.- Diagnadstico
De acuerdo con Garcia (1995), el diagnéstico desde una perspectiva

educativa puede entenderse como:

El diagnostico, en cualquiera de sus formalidades y modalidades, debe
procurar el conocimiento del fendmeno educativo de una forma objetiva y
rigurosa; descubrir causas; interpretar sintomas y procurar remedios. Y todo
ello con una unica intencion: La mejora del sujeto o de la intervenciéon. Es
un paso previo y necesario para la ulterior orientacion y tratamiento. La
orientacién escolar actla desde el conocimiento previo que sobre la

realidad escolar le aporta el diagnéstico. (p. 76)

Para la elaboracion de este documento se aplicé un instrumento diagnéstico
de dos fases: la primera para identificar el estilo de aprendizaje que predominan
entre los estudiantes del grupo, y la segunda fue con base en los resultados
obtenidos en la asignatura de Formacion Civica y Etica del examen diagndstico
que se les aplicé a los alumnos. Estos resultados permitiran direccionar la
elaboracién de estrategias que estén enfocadas en favorecer la disciplina aulica y

a su vez el proceso de aprendizaje de los educandos.

El diagnéstico aplicado en el grupo de 2° “C” se enfocd en analizar los
estilos de aprendizaje que predominan entre los alumnos y determinar los
conocimientos previos de los estudiantes en referencia a los acuerdos de
convivencia tanto escolar como de la comunidad en general, pues se pretende
crear estrategias que favorezcan la disciplina y a partir de ella desencadenar una
mejor convivencia que impacte de manera positiva en el proceso de aprendizaje

de los alumnos.

31



El dia 30 de septiembre del 2022 se llevdo a cabo la primera fase del
diagndstico aplicada a los 27 alumnos que conforman el grupo de los cuales diez
son hombres y diecisiete son mujeres; estd enfocado en reconocer el canal de
aprendizaje que predomina en los estudiantes del grupo, mediante un test VAK,

del cual se obtuvieron los siguientes resultados: (Anexo 2)

Como se puede visualizar en el grafico (Anexo 3), en el grupo se tiene una
predominancia por el estilo de aprendizaje visual (46%), seguido de un canal
kinestésico (31%), luego se tuvo una dualidad visual — kinestésico (15%), y
finalmente un (4%) respectivamente en el medio dual visual — auditivo y en el

auditivo.

Una conjetura que puede realizar a partir de los datos obtenidos es con
referencia a que los alumnos con una predominancia en el canal de aprendizaje
kinestésico son muy activos y necesitan de constantes estimulos manipulativos
para poder enfocarse en la sesion de clase y asi lograr un mejor desarrollo en su

proceso de aprendizaje.

En cuestion de los alumnos que tienen una igualdad en estilos visual y
kinestésico, tienen como caracteristica que se muestran pasivos en la sesion de
clases, pero cuando se utilizan materiales didacticos que puedan observar o

manipular se involucran mayormente en las actividades de clase.

Sin duda el test de estilos de aprendizaje es una herramienta basica para
tener un mayor conocimiento de los canales de aprendizaje de los alumnos y a
partir de estos resultados tener las pautas necesarias para crear actividades que
estimulen de manera favorable a los alumnos y puedan de esta manera tener un

proceso de aprendizaje mas significativo.

El arrojo de estos resultados determina la metodologia y los recursos que
se deben implementar con mayor prevalencia en las intervenciones pedagdgicas,
sin embargo, se debe establecer un equilibrio para que los alumnos puedan
desarrollar los otros estilos de aprendizaje de manera simultanea y asi puedan

tener multiples canales de aprendizaje activos.
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La segunda fase consistio en el analisis de las respuestas obtenidas por
parte de los alumnos en el examen diagnostico en la asignatura de Formacion
Civica y Etica, obteniendo los resultados plasmados en una gréafica circular (Anexo
4).

De acuerdo con la calificacién obtenida por los alumnos se puede determinar que
en su mayoria los alumnos estan en un nivel regular (38%), seguido por un nivel
sobresaliente (33%) y en menor porcentaje se tiene un nivel por debajo de la
media (29%).

Para llevar a cabo un analisis de los resultados obtenidos se tomard como
muestra a tres alumnos con resultados sobresalientes, tres con resultados

regulares y tres con resultados por debajo del promedio: (Anexo 5)

Calificacion
Alumno Lengua " Formacion
materna. Matematicas s Cre
~ Civica y Etica
Espanol

Alumno 27 10 10 10
Sobresaliente Alumno 21 10 9.2 10
Alumno 1 9.2 10 10
Alumno 17 7.6 7.8 10
Regular Alumno 19 8.4 7.8 10
Alumno 14 6.9 9.2 8
Alumno 6 0 0 10
Bajo Alumno 13 1.5 2.8 10
Alumno 20 3.8 2.1 10

Tabla 2. Concentrado de las calificaciones obtenidas en el examen de evaluacion diagndstica,
tomando en consideracion las calificaciones sobresalientes, regulares y por debajo del promedio.

El tema de mi informe es sobre la disciplina escolar positiva que se
relaciona con la convivencia y los valores de los educandos, por lo cual los
resultados en la asignatura de formacion civica y ética mantiene una interrelacion
con la tematica principal; de manera que estaré llevando un analisis de las

preguntas y respuestas obtenidas.

La primera pregunta los alumnos debian unir mediante lineas lo que

ocasiona un conflicto de acuerdo con la imagen de una situacién especifica.

33



Para que los alumnos contestaran de manera correcta debian leer con
atencioén los conflictos y entender de qué manera se ven reflejados en una
situacién real, la mayoria de los alumnos contestd esta pregunta correctamente a
excepcion de una alumna. La principal dificultad para responder esta pregunta
pudo ser el hecho de que no todos los estudiantes saben leer, sin embargo, este

examen fue guiado y leido por la docente titular.

En la pregunta niamero dos los alumnos tenian que encerrar los juegos que

jugaban sus abuelos y que se practican entre los nifios de la actualidad.

Todos los alumnos contestaron de manera correcta esta pregunta, no se
presentd ninguna dificultad, debido a que solo debian encerrar las imagenes de

los juegos.

La tercera pregunta consistia en encerrar las acciones con las que se

puede participar en la escuela.

De igual manera esta pregunta fue contestada de manera correcta por parte
de todos los alumnos, debido a que las imagenes estaban muy claras y solo

tenian que encerrar las que corresponden.

Y la dltima pregunta era de unir cada ilustracion con la regla que le

correspondia.

Todos los alumnos contestaron esta pregunta de manera correcta a pesar
de que habia enunciados que tenia que relacionar con una imagen como en la

primera pregunta.

Puedo determinar que los alumnos tienen nociones basicas acerca de
conceptos de reglas y normas, asimismo pueden reconocer conflictos y reconocen
cuales son las formas de participacion escolar. A pesar de que los alumnos saben
cual es la importancia de seguir reglas y tener una buena convivencia, muchas

veces no la aplican de manera correcta en su vida cotidiana escolar.

Por lo tanto, el enfoque desde el que se debe trabajar es en la aplicacion de

un aprendizaje situado, de manera que los alumnos lleven a la practica los
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conocimientos adquiridos y desarrollen habilidades que favorezcan una
convivencia escolar positiva. “El aprendizaje situado asi concebido, entiende el
aprendizaje como una suma de crecimiento, ser, pertenencia y experiencia

practica” (Niemeyer, 2006, p.111).

2.2.- Focalizacion del tema.

A partir de las jornadas de practica de acercamiento a la realidad docente
puede observar que la cuestion disciplinar en el grupo de 2°C era una
problematica que estaba afectando el buen desempefio académico de los
educandos y entorpeciendo su proceso de aprendizaje, debido a que los alumnos
presentaban una conducta de desorden, falta de respeto a las normas impuestas
en el salén de clases y distracciones continuas, que esto a su vez derivd a

problemas en las interacciones de convivencia que se tenian dentro del grupo.

En las sesiones de clases llevadas a cabo al momento de dar indicaciones
y explicaciones los alumnos se distraen con elementos externos al aula, pero
también con elementos internos, ademas que estaban continuamente hablando
con sus compafieros de cosas fuera del tema de clase, por lo cual al momento de
pedirles que elaboraran alguna actividad no sabian qué se iba a hacer debido a
que no habian puesto atencién o no escucharon las indicaciones, por lo cual esto
generaba que se volviera a explicar mas de una vez las consignas de las

actividades y por lo tanto prolongar los tiempos estimados para cada actividad.

La disciplina tiene un papel fundamental en el proceso de aprendizaje y en
el desarrollo de habilidades de los educandos que fortaleceran su
aprovechamiento académico. Sin embargo, cuando se piensa en aplicar disciplina
en el aula en automatico se piensa en reglas rigidas que deben seguirse al pie de
la letra y si no se cumplen se obtendra un castigo, también en un salon de clases

gue estan sentados en su lugar muy quietos sin moverse ni interactuar entre ellos.

Pero este enfoque de la disciplina es totalmente obsoleto y conductista, por

lo cual la disciplina positiva se basa completamente en el respeto por lo tanto se
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evitan completamente los castigos y gritos, debido a que estos pueden generar
grandes estragos en la salud socioemocional de los educandos, ademas que con
esto no se logra un cambio significativo en los campos conductuales de los
estudiantes, sino que solamente se consigue la sumision y el actuar desde el

miedo a un castigo.

De acuerdo con Gorritxo (2017) menciona que “educar mediante la
disciplina positiva implica ser firmes y amables al mismo tiempo. Firmes para
establecer unos limites y normas necesarios para una convivencia armoniosa, y
amables para que esos limites y normas sean establecidos de una manera

respetuosa” (p. 8)

Por lo tanto, como educadores debemos establecer limites bien definidos,
pero con un respeto integré hacia los alumnos para que de esta manera ellos
puedan internalizarlos y llevarlos a la practica de buena voluntad y siendo
conscientes de los beneficios que se puedan generar como lo es una mejor

convivencia.

Asimismo, la disciplina dentro del contexto escolar brinda a los alumnos
herramientas para que puedan aprender a vivir como miembros de una sociedad,
y sepan de qué manera deben direccionar su actuar moral con el resto de los
integrantes de la sociedad y asi poder construir comunidades mas pacificas y
armoniosas. Valdés (2010) establece que la disciplina se elige como un recurso
para conseguir determinados fines, como la socializacion del alumnado, la

autonomia, el rendimiento académico y el autocontrol. (p. 32)

En consecuencia, la aplicacion de una disciplina con un enfoque positivo
contribuira al desarrollo de varias habilidades en los educandos que los ayudaran
a ser personas integras que puedan afadirse a la sociedad de una manera
adecuada. Y dentro del aula de clase se mejoraran los procesos de aprendizaje
qgue lleven a cabo los educandos debido a que tendran mayor autorregulaciéon y

autonomia.
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Es necesario para llevar a cabo esta estrategia se creen y disefien
secuencias didacticas en las cuales se cree un ambiente de aprendizaje idoneo en
el cual se pueda favorecer la construccion progresiva de la disciplina positiva y
estd a su vez mejore la convivencia escolar. El docente juega un papel
fundamental debido a que debe ser un guia y facilitador para que de una forma
paulatina se puedan ir suscitando mejoras en los campos conductuales y

actitudinales de los educandos.
Banz (2008) establece lo siguiente:

La disciplina es algo que debemos construir paso a paso, para lo que no
basta tener reglamentos, sino claridad sobre los aspectos que tenemos que
ayudar a formar. Lograr que los sujetos sean hoy disciplinados implica
invitarlos a construir, hacerlos participes, autbnomos y responsables,

promoviendo las habilidades necesarias para lograr tal resultado. (p. 13)

Los docentes deben empezar a cambiar su perspectiva acerca de lo que
implica llevar una disciplina dentro del aula y comenzar a explorar un enfoque
positivo en el cual se fortalezca la identidad de los educandos y a partir de estas
acciones se construya de manera progresiva el cumplimiento de distintas
actividades y tareas como es el respeto a los acuerdos de convivencia, el tener un
mejor autorregulacion y conciencia critica de las acciones, conductas y actitudes

gue se expresan.

2.3.- Propositos.

La disciplina positiva contribuye a crear un ambiente de aprendizaje
favorecedor para los educandos, ademas que ayuda a que desarrollen habilidades
para la autorregulacion y asi tengan una mayor conciencia de su accionar y
comportamiento dentro del aula y durante el desarrollo de las actividades
académicas. Ademas, que mediante el bienestar personal se generé una mejor

convivencia entre todos los integrantes del grupo.
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Las secuencias didacticas disefiadas para la intervencion educativa tienen

los siguientes propadsitos
Que los alumnos:

e Desarrollen una disciplina positiva que contribuya al favorecimiento de la

mejora de la convivencia con sus compafieros.

e Motiven e incentiven a llevar a cabo una mejora continua en su conducta y
comportamiento, mediante la asuncion de responsabilidades y el trabajo

colaborativo.

e Reflexionen sobre su desempefio conductual y académico de manera

personal y criticamente.

2.4.- Marco tedrico.

De acuerdo con Loughlin y Suina (1997) reconoce al ambiente de
aprendizaje como el entorno dispuesto por el profesor con una influencia activa y
penetrante en las vidas de nifios y profesores a lo largo del dia escolar. En los
procesos de ensefianza y de aprendizaje, el entorno fisico dispuesto por el
ensefiante posee dos funciones. Proporciona el lugar para el aprendizaje vy, al

mismo tiempo, actlia como participante en la ensefianza y el aprendizaje. (p.17)

Por lo tanto, como docente debo crear un ambiente de aprendizaje en el
cual los alumnos se sientan seguros y con la confianza para desenvolverse de
manera activa en las actividades escolares y de esta manera su proceso de
aprendizaje se desarrolle de manera integral y continua; este ambiente no se limita
al espacio aulico y los inmuebles, sino que es el crear toda una atmdsfera en la
cual el aprendizaje esté presente de manera activa y cada alumno pueda

apropiarse de él.

El aula es muy importante en el proceso de aprendizaje, debido a que es

donde los alumnos se encuentran la mayor parte del tiempo y a partir de ella
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pueden llegar a tener diferentes sensaciones, emociones o conductas que les

permitirdn desenvolverse de manera unica en el entorno escolar.

El entorno fisico del aprendizaje tiene dos elementos principales; la
instalacion arquitectonica y el ambiente dispuesto. Ambos interactdan para
fortalecer o limitar la contribucién del entorno al aprendizaje de los nifios.
Cada uno es esencial e influye en la conducta y el aprendizaje de los nifios,
pero la instalacion arquitectonica y el ambiente dispuesto poseen diferentes

funciones y caracteristicas. (Loughlin y Suina, 1997, p. 17 — 18)

El aula de segundo grado, grupo “C” es un espacio reducido, pero que
cuenta con equipo de cémputo, estantes, mesas de trabajo compartidas y un
pizarron. Asimismo, se encuentra ubicada enfrente de la direccion por lo cual
continuamente se puede ver mediante los ventanales al personal que conforma la
comunidad educativa, siendo esto en muchas ocasiones un factor determinante
para que los alumnos pierdan su atencion a la clase y se enfoquen en lo que

sucede afuera del aula.

De acuerdo con Noyola (2018) Un entorno que provea las condiciones
adecuadas para experimentar aprendizajes significativos requiere atencién
constante por parte del profesor (en especial la propuesta didactica, su enfoque
pedagdgico y los procesos de evaluacién). No basta con la disposicion de un
espacio y recursos materiales, Quienes comparten la experiencia educativa en un
aula, lo hacen por periodos prolongados, y durante su estancia las interacciones e
intercambio de recursos culturales, cognitivos, emocionales, fisicos y de otra
indole van dando lugar a formas compartidas de actuacion, comprension,

cooperacion, ayuda, incluyendo alianzas. (p. 197)

Por lo tanto se puede establecer que el ambiente de aprendizajes que
construya el docente frente a grupo tiene un gran impacto en los alumnos tanto en
ambito de aprovechamiento académico como en lo conductual y emocional, y para
crear este entorno no es necesario de tener una gran infraestructura o muchos
recursos o materiales, sino que este se va construyendo de manera gradual y de

acuerdo con las caracteristicas especificas del grupo al que se esta atendiendo y
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asi poder conjuntar estos elementos y generar entonces un ambiente de

aprendizajes en el cual el alumno se sienta comodo de participar activamente.

De manera que la creacién de este ambiente de aprendizajes es esencial
para poder favorecer el desarrollo de la disciplina escolar positiva entre mis
alumnos. Ha sido recurrente situaciones en las cuales los estudiantes llegan a
tener una conducta inadecuada que genera un problema disciplinario que puede

tener afectaciones directamente en su proceso de aprendizaje.

Un problema de disciplina es “una situacion o hecho en que las
necesidades del grupo o de la autoridad estan en conflicto con las del
individuo que forma parte del grupo”. El individuo satisface sus
necesidades, pero impide a su vez al grupo poder cumplir las suyas,
presentandose un problema disciplinario. Pero es necesario establecer un
clima en el que tanto las necesidades del individuo como las del grupo o las
del profesor se puedan satisfacer con un minimo de conflicto. (Plaza del
rio, 1996, p. 46)

La disciplina juega un papel importante dentro del aula y tiene una estrecha
relacion con el proceso de aprendizaje de los alumnos, debido a que si ellos no
tienen una disciplina para trabajar adecuadamente dificilmente logran captar e
interiorizar todos los aprendizajes que se plantean en las clases, asimismo puede
llegar afectar la conducta de los alumnos y deteriorar la forma en que se
relacionan con sus compaferos. El llevar a cabo una disciplina escolar no implica
que los alumnos estén todo el dia totalmente quietos y sin moverse, sino que se
pretende que los estudiantes reconozcan sus limites, se autorregulan y respeten
acuerdos de convivencia, esto contribuird a que participen de una manera activa y

ordenada en la construccion del conocimiento personal de cada alumno.

El problema de la disciplina es Unico y personal para cada profesor. Su
forma de responder a una situacion dada depende de sus valores,
creencias, actitudes y sentimientos; de su conocimiento de otras

alternativas y enfoques; de la conciencia de las necesidades del alumnado

40



gue se comporta mal, y de las actitudes sociales que predominan en la

comunidad escolar en que realiza su labor. (Plaza del rio, 1996, p. 46)

Asimismo, el tener problemas disciplinarios reduce considerablemente el
buen aprovechamiento del tiempo de las sesiones de clases e incluso esto puede
llegar a ser una situacion estresante para el docente, por lo cual el profesor
también debe autorregularse y disefiar las estrategias que permitan desarrollar de

manera positiva la disciplina entre los educandos.

Por lo tanto, el papel del docente es fundamental para que se lleve un buen
manejo de la disciplina positiva en el aula debe ser capaz de ser un guia,
facilitador y mediador, de manera que los alumnos puedan ir construyendo e
internalizando su propio proceso de disciplina y posteriormente con las habilidades
desarrolladas y asi favorecer un desarrollo arménico para generar una mejor
convivencia en el grupo escolar. “El docente juega un papel importante en el
manejo de la disciplina, ya que es el representante de la ley y quien esta investido
del poder y la responsabilidad de mantener el orden en la clase” (Cuervo, 2010,
p.31).

Con la disciplina se favorece la convivencia escolar debido a que los
alumnos aprenden a vivir como miembros responsables dentro de una sociedad y
reconocen la importancia de asumir su responsabilidad y como el hacerlo impacta

de manera positiva o0 negativa en la comunidad escolar.

Banz (2008) afirma lo siguiente: cuando hablamos de disciplina, nos
estamos refiriendo al cumplimiento del rol que cada uno de los actores
tienen en el contexto de una comunidad organizada. Cada actor, en el
marco de su adhesion a los objetivos de la comunidad, tiene
responsabilidades que cumplir y dar cuenta frente a los demas. Asi, en una
comunidad educativa, el incumplimiento de las responsabilidades

particulares que contribuyen al objetivo de la escuela es la “indisciplina”.
(p.2)
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De manera que es vital que en un primer momento los educandos
comprendan que tienen un rol especifico en el salon de clases y deben identificar
cuales son esas responsabilidades que deben asumir de acuerdo con su rol, y si
cada uno de ellos lleva a cabo de forma idonea sus responsabilidades de manera
colateral se construira un mejor ambiente de aprendizaje en que se favorecera la

convivencia entre los integrantes del grupo.

Un factor que se debe tomar en consideracion al momento de disefar,
plantear y aplicar secuencias didacticas es el brindarles a los educandos un
reconocimiento por su desempefio y asi motivar al educando a mejorar su
comportamiento, conducta y actitud, pero se debe diferenciar muy bien entre un
reconocimiento y una recompensa, el reconocimiento pretende destacar el
proceso de mejora del estudiante mientras que la recompensa condiciona al
alumno es decir si hace algo bien recibe un premio y si hace algo mal recibe un
castigo. Pero lo que se pretende desarrollar en los nifios es una consciencia moral
y que asuman que toda accién tendra una consecuencia y a partir de esto regulen

su actuar.
Otros autores han afirmado lo siguiente:

Es la atencion sincera y significativa que el maestro presta al alumno por
comportarse de acuerdo con sus expectativas, es un poderoso motivador para los
alumnos y al utilizarlo consistentemente los motivara a comportarse
apropiadamente, incrementara la autoestima del alumno, reducird dramaticamente
los problemas de conducta, creard un clima positivo en el salén, tanto para el
maestro como para los alumnos y ayudard al maestro a formar conductas y a

establecer relaciones positivas con ellos. (Marquez, Diaz y Cazzato, 2007, p.145).

Con la disciplina positiva se evita que los docentes y alumnos se rijan bajo
un sistema de premio — castigo. Por lo tanto, es indispensable que los maestros
reconozcan que los castigos no es una forma de educar, esto debido a que
solamente es un método de control y sumisién en el cual los educandos accionan
actitudes y comportamientos, pero sin tomar una conciencia verdadera del por qué

lo hacen.
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Vega (2020) La obediencia por temor no es aprendizaje, lo Unico que
podemos fomentar tratando de lograr el acatamiento desde el miedo a ser
castigado es educar a nifios sin criterio ni juicio. Sera muy complicado que
sean capaces de tomar sus propias decisiones desde la responsabilidad si
su conducta esta controlada desde el exterior, porque asi es imposible que
adquieran el compromiso de pararse a reflexionar si lo que estan haciendo

es adecuado. (p.11)

La disciplina positiva sin duda tiene un gran valor e importancia dentro del
contexto aulico debido a que favorece una mejor convivencia y la construccion de
un individuo disciplinado que cumple con sus responsabilidades de acuerdo al rol
que desempefia, y este sujeto desarrolla un autoconocimiento, autoestima,
conciencia y juicio moral, empatia, la toma de una perspectiva social amplia y

autorregulacion.
Garcia (2020) afirma lo siguiente:

La disciplina positiva no solo ayuda a crear y generar una educacion
favorable educando desde la firmeza y la amabilidad, sino que, ademas,
ensefia grandes habilidades importantes y necesarias para la vida y, por
ende, para el crecimiento como personas. La forma en la que educamos en
base a la disciplina positiva ayuda a que los nifios desde edades tempranas
desarrollen competencias socioemocionales fundamentales y basicas para
su crecimiento personal como pueden ser: la comunicacién basada en el
respeto mutuo, la colaboracion, la resolucion afectiva de conflictos

generados, la empatia y la responsabilidad. (p.27)

Establecer una disciplina positiva en el salon de clases contribuye a mejorar el
ambiente escolar asimismo favorece la convivencia entre los educandos y el
desarrollo de habilidades y destrezas en los alumnos para que se formen como
personas integrales y con una moralidad critica con la cual pueden tomar

decisiones acertadas.
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2.5.- Conjunto de acciones y estrategias.

El ambiente de aprendizaje que se construya es esencial para favorecer el
desarrollo de habilidades en los educandos y se puede crear mediante estrategias
didacticas, manteniendo una comunicacion asertiva y reflexiva y con una
participacion activa de los estudiantes. La presente investigacion — accion parte
del supuesto de que la implementacion de la disciplina positiva contribuira a
favorecer los mecanismos de convivencia entre los educandos, mejorando
articuladamente la calidad del proceso de aprendizaje y el desarrollo de

habilidades en los alumnos.

Dentro del plan de accion se pretende a través de la creacion de un
ambiente de aprendizaje implementar estrategias educativas para favorecer la
disciplina positiva, tomando en cuenta la importancia y los beneficios que

contribuira en el desarrollo de la convivencia y participacion escolar del alumnado.

La problematica se deriva a partir de las diversas conductas observadas y
manifestadas por parte los estudiantes en cuestion de una gran carencia de
disciplina al trabajar y realizar las actividades, asi como los conflictos suscitados a
partir de la falta de desarrollo de habilidades sociales entre iguales. De manera
qgue algunas de las razones y supuestos por los cuales ocurren situaciones

conflictivas en la conducta son:

e Se vivid una situacién pandémica en la cual se tuvo que llevar a cabo un
resguardo sanitario, por lo tanto, la modalidad de clases fue virtual y
posteriormente con la mejora paulatina de la situacion sanitaria las clases
tuvieron una modalidad hibrida hasta retomar la forma presencial.

e Los alumnos no convivieron por mucho tiempo con otros nifios de su edad y
no estaban acostumbrados a permanecer tanto tiempo en un espacio
diferente a su casa como lo es la escuela.

e En casa no se promovieron los acuerdos de convivencia, establecimiento

de limites y disciplina.

Para crear un ambiente de aprendizaje en el cual se favorezca la disciplina

positiva en el desarrollo de las actividades escolares propuestas en la planeacion
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se llevaran a cabo las siguientes estrategias y actividades en las jornadas de
practicas educativas, considerando que “Las estrategias didacticas hacen
referencia a las actividades que utilizan los profesores y alumnos en el proceso de
aprender. Incluyen métodos, técnicas, actividades y recursos para el logro de los

objetivos de aprendizaje” (Sanchez, 2020, p. 11).

e Aprendizaje cooperativo: Los estudiantes trabajan de manera cooperativa
para alcanzar una meta o0 un objetivo comun y tener un resultado beneficio

para todos los integrantes del grupo.

Para implementar las estrategias y actividades mediante una intervencion se
planificd un plan de accion los cuales representan “las acciones tendientes a lograr
las mejoras, las transformaciones o los cambios que se consideren pertinentes”
(Colmenares, 2012, p. 107).

A continuacion, se presenta la intervencion del plan de accién implementado
para la elaboracion de este documento durante el periodo 2023 de préacticas
educativas, para crear ambientes de aprendizaje que favorezcan la disciplina

positiva mediante la estrategia de aprendizaje cooperativo:

Fase Actividad Aplicacién Evaluacion
Secuencia “Muro de acuerdos de Febrero Escala
didactica | convivencia” 2023 estimativa
Secuencia “Todos somos un cielo Febrero Lista de coteio
didactica ll estrellado” 2023 ]
Secuencia “ . » Febrero . )
didactica lll Estudiante secreto 5023 Lista de cotejo
S_e(':ue_n(:la Superhéroe de fila Marzo 2023 E_scalg
didactica IV estimativa
Secuencia “Rincén de logros” Autoevaluacion

A Marzo 2023
didactica VvV

Lista de cotejo

Tabla 3. Organizacién del plan de accion que se estara efectuando. 45



El plan de accién esta integrado por cinco secuencias didacticas utilizando
la estructura de inicio, desarrollo y cierre, estas se implementaran de manera
intercalada y transversalmente en las asignaturas de lengua materna. Espafiol,
matematicas y conocimiento del medio, de acuerdo con el Plan y Programa de
estudios 2017 vigente de segundo grado de educacion primaria.

En la secuencia didactica | “Muro de convivencia” los alumnos identifican y
reconocen qué son los acuerdos de convivencia y para qué son importantes

mediante la ejemplificacién y socializacion.

Posteriormente los alumnos elaboran por ellos mismo en hojas blancas un
acuerdo de convivencia que les gustaria que se llevara a cabo en el salén de
clases, pero estos se redactan en positivo para evitar que se tornen los acuerdos

de convivencia en prohibiciones.

Finalmente se crea el muro de acuerdos de convivencia y se coloca en un

lugar visible para todos los alumnos.

En la secuencia didactica Il “Todos somos un cielo estrellado” implica el
proporcionales a cada uno de los alumnos una estrella de papel e indicarles que
escriban en una de las caras de la estrella y en la parte de en medio su nombre

completo y posteriormente la decoren a su gusto.

Posteriormente los alumnos deberan pedirles a cinco de sus compafieros
gue escriban en un pico de la estrella una cualidad o caracteristica de su
personalidad que consideran que poseen, por ejemplos amable, bondadoso,
divertido, entre otros. Al término de la actividad los alumnos leerdn lo que les
escribieron sus compafieros y se socializaran cOmo se sintieron con la actividad,
destacando la importancia de llevar a cabo una buena convivencia entre

compaferos.

Para concluir el docente colocara un hilo a cada estrella y las colgara en el
techo para que los alumnos puedan visualizarlas y recordar que sus compafneros

aprecian sus cualidades.
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Para la secuencia didactica Il “Estudiante secreto” se establece
diariamente un alumno secreto el cual se revelara al final del dia, pero solamente
si este alumno tuvo una actitud y comportamiento adecuado, realiz6 todas las
actividades de clase de manera limpia y ordenada, si mantuvo su lugar asea y Si
tuvo una buena convivencia con sus comparferos. De no haber logrado el
cumplimiento de todas las caracteristicas del estudiante secreto no se revelara el
nombre hasta que el alumno tenga una mejora y al finalizar se le entregard un
reconocimiento, asimismo se le entregara la “libreta viajera” para que se la lleve a
casa y en ella escriba como se sintié durante la clase y también escribira algin

cuento, adivinanza, refran o chiste que le gustaria compartir con sus compafieros.

En la secuencia didactica IV “Superhéroe de fila” la actividad consiste en
asignar a un alumno de cada fila como el superhéroe de fila y se le entregara un
escudo o insignia que debera pegar en su lugar para que todos sus compafneros
puedan reconocer quién es el encargado del dia, este alumno sera responsable de
mantener el orden, control y limpieza de toda su fila, para lograrlo sus comparieros

deberan de apoyar y trabajar colaborativamente.

La ultima secuencia didactica IV “Rincon de logros”, se pretende que los
educandos identifiquen qué es una meta y un logro a corto plazo, para de esta
manera ellos se establezcan un logro que quieran alcanzar al finalizar la semana.
Deberan escribir en una estrella de papel el logro que quieren trabajar y si al final
de la semana lo cumplieron podran pegar su estrella en el rincén de logros que

estara colocado en un lugar visible del aula.

2.6.- Descripcion de las practicas de interaccién en el aula.

Actividad 1: Muro de convivencia

El propdsito de la primera actividad es que los alumnos reconozcan qué son

y para qué sirven los acuerdos de convivencia, ademas que propongan algunos
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gue consideren importantes para que implemente dentro del aula y se favorezca el

respeto entre sus compaferos. (Anexo 6)

Se comenzo la actividad mediante la indagacion de preguntas detonadoras
acerca de lo qué son los acuerdos de convivencia, para qué sirven y mencionando

ejemplos, esto para rescatar los conocimientos previos de los educandos.

Posteriormente el docente les mostrd a los alumnos un tablero de acuerdos
de convivencia y se les pidi6 a los alumnos que lean los ejemplos y mencionen por

qué consideran que son importantes para tener una buena convivencia.

Después de socializar los acuerdos de convivencia se les entregd a los
alumnos media hoja blanca en la cual se les pidi6 que redactaran en la parte
superior un acuerdo de convivencia que les gustaria que se implementara en el
aula, pero indicando que se debera escribir en positivo, y en la parte de en medio
dibujaron una ilustracion referente al acuerdo de convivencia para que sea mas
facil de entender para sus compafieros y finalmente en la parte inferior escribieron

su nombre completo.

Al terminar de escribir los acuerdos de convivencia los alumnos mediante
una participacion ordenada leyeron lo que escribieron y los deméas estudiantes
comentaron que les parecié y mediante un consenso se determinard si estaban de

acuerdo en que se llevara a cabo ese acuerdo de convivencia.

El instrumento de evaluacién que se implement6 para evaluar la actividad
fue una escala estimativa, la cual esta divida en tres indicadores de logro: logrado,
en proceso, no logrado esto con el objetivo de reconocer en qué fase de desarrollo
se encuentran los educandos y a partir de esto realizar acciones que contribuyan

al logro del propdsito de la actividad. (Anexo 7)

Para concluir se construyé un muro de acuerdos de convivencia en el cual
se pegaron los acuerdos que elaboraron los alumnos y se pego en un lugar visible
del saldn y asi todos los dias los alumnos puedan verlos y los lleven a la practica.

También se llevé a cabo una reflexibn mediante un dialogo grupal el por qué
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consideran importante respetar y practicar los acuerdos de convivencia

propuestos. (Anexo 8)

Actividad 2: Todos somos un cielo estrellado

El proposito de la segunda actividad es que los alumnos reconozcan las
cualidades y virtudes de sus compafieros y puedan expresarlo mediante palabras
escritas, de manera que se pueda establecer una mejor convivencia entre los

integrantes del grupo. (Anexo 9)

Se inicié la sesion indagando a los alumnos con preguntas detonadoras
para poder identificar cuales son los conocimientos previos que tienen acerca de
lo que les gusta de sus comparieros y cuales consideran que son sus cualidades y

virtudes que los hacen unicos.

Posteriormente se le entregd una estrella de papel a cada alumno y se les
indic6 que escribieran en una cara de la estrella su nombre completo y luego lo
decoraran a su gusto. Al terminar se les pidi6 que fueran con cinco comparieros y
les pidieran que les escribieran en un pico de la estrella una cualidad o virtud que

ellos consideran que tienen.

Cuando ya todos los educandos consiguieron que cinco de sus comparieros
escribieran en su estrella se les dio un momento para que leyeran lo que les
habian escrito y mediante una participacion ordenada se les indic6 que

mencionaran como se sintieron al leer los comentarios de sus compafieros.

El instrumento de evaluacion que se optd por utilizar para evaluar la
actividad es una lista de cotejo en la cual se especifican detalladamente los
aspectos a evaluar y asi poder reconocer si los alumnos pudieron cumplir o no con

el proposito de la actividad planteada. (Anexo 10)

Para concluir el docente le coloco un liston a cada una de las estrellas y las
colgo en el techo para que de esta manera los alumnos pudieran ver su estrella y

recordaran que sus comparieros sienten aprecio y admiracion por ellos, por lo cual
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se debe seguir favoreciendo el tener una buena convivencia y evitar los conflictos.
(Anexo 11)

Actividad 3: Estudiante secreto

El propésito de la actividad es que los alumnos tengan un incentivo que los
motive a mejorar su conducta y comportamiento durante las sesiones de clase,
pero de una forma en que ellos mismos reflexionen y lleven a cabo acciones que

les ayuden a autorregularse. (Anexo 12)

Para comenzar se inicié con una lluvia de ideas con los alumnos acerca de
por qué consideran importante tener un comportamiento y actitud adecuada en
clase, el qué pasaria si todos estuvieran desordenados, ademas las acciones que

se pueden llevar a cabo para que se tenga un orden y control en el aula.

Primero se les explicé a los alumnos que se estaria trabajando con la
actividad llamada “estudiante secreto” y les pregunté de qué pensaban que trataba
la actividad, posteriormente les dije que la actividad consistia en que yo escribiria
el nombre de un alumno en una hoja de color y lo colocaria en un sobre que
pegaria en el pizarrén. Y el nombre del estudiante secreto del dia seria revelado al
final de la clase, pero solamente si el alumno cumplié con las siguientes
caracteristicas: tuvo una actitud y comportamiento adecuado, participo en clase,
tuvo una buena convivencia con sus comparieros y realizé las actividades de
clase, si fue asi se le entregara un reconocimiento y se llevara a casa la “libreta
viajera” en la cual debera escribir como se sintié en la clase y que fue lo que mas
le gusté del dia, asimismo debera escribir en otra hoja un cuento, chiste,

trabalenguas o refran que le gustaria compartir con sus comparieros.

Se indicé que en caso de que el estudiante secreto del dia no cumpliera

con las caracteristicas no seria revelado su nombre hasta que mejorara.

El instrumento de evaluacion que se utilizo para evaluar la actividad fue una
lista de cotejo individual en el cual se destacan los criterios necesarios que tuvo

gue haber desarrollado el estudiante secreto del dia. (Anexo 13)

50



Al momento de revelar el nombre del estudiante secreto del dia se saca del
sobre un reconocimiento con su nombre en el cual se le felicita y reconoce el

esfuerzo que tuvo el alumno por tener un mejor desempefio en clase. (Anexo 14)

Actividad 4: Superhéroe de fila

Esta actividad tiene como propdésito que los alumnos reconozcan y asuman
sus responsabilidades, y desarrollen un liderazgo para mantener el orden y control

al momento de estar en clase. (Anexo 15)

Para comenzar se le entreg6 a cada alumno un antifaz y se les pidi6é que lo
decoraran a su gusto, posteriormente se llevaron a cabo preguntas indagatorias
acerca de cudl es su superhéroe favorito, qué es una responsabilidad, cuales son
las responsabilidades de los superhéroes, cuales son las responsabilidades del
salon de clases y de casa; esto para rescatar los conocimientos previos de los
educandos tomando como referencia un tema que es de su interés como lo son

los superhéroes.

Posteriormente se les indicd que se seleccionaria a un alumno de cada fila
para ser el superhéroe de fila y esto implicaba que se haria cargo de mantener el
orden, control y limpieza de la fila, ademas de ayudar a los compafieros que
presentaran alguna dificultad en alguna actividad. Para que los alumnos pudieran
identificar el superhéroe de su fila se les entregd una insignia o escudo para que la
pegaran en su lugar. Se les indic6 que el superhéroe de fila podia ser
reemplazado en caso de no cumplir con sus responsabilidades, asimismo se les
recalcé a los alumnos que para qué existird un orden y control en su fila era
necesario que todos trabajaran de manera cooperativa; estas especificaciones se
plasmaron en el instrumento de evaluacion que se implementd para evaluar la
actividad que es una escala estimativa en la cual se plantean los niveles de logro

gue debid haber alcanzado el alumno. (Anexo 16)

Para concluir se llevé a cabo una reflexion grupal acerca de la importancia

de asumir las responsabilidades y cdmo esto beneficia a los demas. (Anexo 17)
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Actividad 5: Rincon de logros

Con esta actividad se tiene como propdésito que los alumnos se establezcan
metas personales a corto plazo que favorezcan su conducta, desempefio
académico o mejora en su proceso de aprendizaje, e identifiquen las acciones que

pueden realizar para cumplir con su objetivo. (Anexo 18)

Para evaluar la actividad se implementaron dos evaluaciones una formativa
que es una escala estimativa en la cual se identifican el nivel de logro que tuvo el
alumno al culminar con el desarrollo de la actividad, asimismo se implement6 una
autoevaluacion para poder brindarle la oportunidad a los alumnos de que
expresaran y reflexionaran sobre su propio desempefio en la actividad de la

manera mas honesta posible. (Anexo 19)

Se inici6é la sesion preguntandoles a los alumnos qué es un logro, qué es
una meta y si ellos tenian alguna que les gustaria cumplir. Posteriormente el
docente explico lo qué es una meta y un logro, se les pidi6 a los estudiantes que

mencionaran algunos ejemplos.

Secuencialmente se les entreg6 a los alumnos una estrella de papel y se
les indic6 que escribieran en ella un logro que les gustaria cumplir al final de la
semana, iniciando con la frase “logré...” y debajo escribieron su nombre completo

y decoraron su estrella a su gusto.

Cuando todos terminaron de manera voluntaria se les pidi6 a los educandos
que dijeran cual es el logro que se propusieron y qué acciones consideran que

deben realizar para poder conseguirlo.

Al finalizar la semana cada alumno reflexiona acerca de si pudo o no
cumplir con su meta de la semana vy si fue asi coloco su estrella en el “rincon de
logros” de no haberlo conseguido se les indico que deberian trabajar la siguiente

semana con el mismo logro hasta conseguirlo. (Anexo 20)
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2.7.- Referentes teoricos y metodologicos.
Una metodologia puede definirse como una disciplina que conlleva un
conjunto de aplicacibn de métodos y técnicas para poder llevar a cabo una

indagacion o investigacion y asi poder alcanzar los objetivos planteados.

Para la elaboracion de este documento se llevo a cabo bajo la metodologia
de investigacion — accion de acuerdo con Herreras (2004) La investigacion —
accion supone entender la ensefianza como un proceso de investigacion, un
proceso de continua busqueda. Conlleva entender el oficio docente, integrando la
reflexion y el trabajo intelectual en el analisis de las experiencias que se realizan,
como un elemento esencial de lo que constituye la propia actividad educativa. (p.
1)

En contraste con esto Torrecilla menciona:

La investigacion-accion educativa se utiliza para describir una familia de
actividades que realiza el profesorado en sus propias aulas con fines tales
como: el desarrollo curricular, su autodesarrollo profesional, la mejora de los
programas educativos, los sistemas de planificacion o la politica de
desarrollo. Estas actividades tienen en comun la identificacion de
estrategias de accién que son implementadas y mas tarde sometidas a
observacion, reflexion y cambio. Se considera como un instrumento que
genera cambio social y conocimiento educativo sobre la realidad social y/o
educativa, proporciona autonomia y da poder a quienes la realizan.
(Torrecillas, 2011, p. 3)

De acuerdo con las concepciones establecidas por los autores, la
investigacién — accién se puede comprender como el proceso de reflexion que
lleva a cabo el docente sobre su propia intervencion pedagdgica, esto mediante
una reflexion retrospectiva que le ayude a identificar de qué manera se puede
mejorar las intervenciones y generar de este modo un cambio en su dinamica

educativa personal.
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Considero que este tipo de metodologia es el mas apropiado de utilizar en
un documento como es el Informe de Practicas Profesionales debido a que se
estan disefiando secuencias didacticas que se llevaran a la practica a través de la
intervencion docente y el resultado que se obtenga de estas debera ser analizado
y reflexionado para conocer su pertinencia y verificar que los resultados obtenidos
tengan una relacién con los objetivos y propdésitos de la investigacion. Y este
proceso se complementa con el ciclo reflexivo de Smyth con el cual también se

estara trabajando simultdneamente.
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3. DESARROLLO, REFLEXION Y EVALUACION DE LA PROPUESTA DE
MEJORA.

3.1.- Pertinencia y consistencia de la propuesta.

Actualmente a raiz del confinamiento vivido a causa de la pandemia de
COVID-19 se desencadenaron grandes problematicas en el ambito educativo
como lo fue un rezago educativo, pero también causé afectaciones en la forma en
qgue los alumnos conviven y se desenvuelven en un espacio escolar con otros
nifios de edad, debido a que durante mucho tiempo la convivencia con otros nifios
fue reducida o casi nula, por lo cual al regresar a un aula escolar generé que
surgieran situaciones conflictivas con la disciplina de los estudiantes y la

convivencia.

Sin duda la disciplina es parte fundamental para que se generé un buen
ambiente de aprendizaje en el que todos los alumnos puedan tener un proceso de
aprendizaje integral. Sin embargo es importante darle un nuevo enfoque a la
disciplina y dejar de lado las creencias populares acerca de que la disciplina
escolar consiste en que los alumnos estén todo el tiempo en su lugar sin hacer
ruido, debido a que se puede llegar a favorecer una disciplina positiva en el aula
mediante actividades generadoras que contribuyan a que los estudiantes
desarrollen habilidades de autorregulacién y asi puedan ser conscientes de que
cada accién tiene una consecuencia y deberan reflexionar y seleccionar que

acciones son las que los llevaran a tener un mejor desempefio académico.

La Disciplina Positiva propone el establecimiento de acuerdos que
beneficien a todos y que asi mismo, promuevan el respeto por los entornos,
lugares y demas personas de un grupo social, asi como identificar las
consecuencias que pueden traer sus comportamientos tanto en si mismos
como en los demas, las cuales no siempre son positivas, por ello el respeto
es fundamental (Nieto, 2018, p.77)

La disciplina positiva es necesaria que se lleve a cabo en el aula debido a

que permitira que los alumnos puedan desarrollar diferentes habilidades y
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destrezas que contribuyan a que se generé tanto un mejor ambiente de
aprendizaje coOmo una mejor convivencia escolar, debido a que los alumnos
tomaran conciencia de sus acciones y continuamente su actitud y comportamiento
tendran una mejoria continua. “Este tipo de disciplina, sin lagrimas, sin
humillaciones, sin castigos y sin violencia busca alentar y animar al nifio dandole
opciones para que pueda tomar decisiones correctas, encontrando en el error una
herramienta de aprendizaje, permitiendo que los nifios aporten y contribuyan en

sus distintos entornos” (Nieto, 2018, p.73)

Las actividades propuestas para la aplicacion de este plan de accion tienen
como finalidad el que los alumnos puedan desarrollar habilidades necesarias
basadas en la disciplina positiva y asi se pueda crear un ambiente de aprendizaje
favorable para todos los educandos y se mejoré también la convivencia escolar.
Por lo tanto, se presenta un plan de accion con secuencias didacticas enfocadas a
favorecer habilidades en los educandos basadas en la disciplina positiva como
una estrategia para crear un ambiente de aprendizaje idoneo y estas se
sometieron a un proceso de analisis basado en el ciclo reflexivo de Smyth para de
este modo poder llevar a cabo una reflexion acerca de la pertenencia, importancia
y resultados que se obtuvieron a partir de las intervenciones docentes, siempre
tomando como referencia el cumplimiento de los objetivos y propdésitos planteados
para lograr que se trabajé en el aula bajo una metodologia de disciplina positiva y

se generé un cambio benéfico para el grupo.

3.2.- Enfoque curriculares.
Dentro del Area de Desarrollo Personal y Social establecido en el plan y
programa de estudios 2017 Aprendizajes Clave estd enfocado en aspectos

artisticos, motrices y socioemocionales.

Cada area aporta a la formacion de los estudiantes conocimientos,
habilidades, valores y actitudes enfocados en el desarrollo personal, sin perder de
vista que estos aprendizajes adquieren valor en contextos sociales y de

convivencia.
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En estos espacios se pone especial atencidn en promover relaciones de
convivencia que fortalezcan el autoconocimiento para comprender el entorno en el
que se desenvuelven, interactuar con empatia en grupos heterogéneos, resolver
conflictos de manera asertiva y establecer vinculos positivos con el mundo. De
esta manera, se pretende que los estudiantes sean capaces de afrontar los retos
que plantea la sociedad actual, desarrollen un sentido de pertenencia a diversos
grupos y valoren la diversidad cultural (SEP, 2017, p. 465).

La mejora de la convivencia escolar es de suma importancia para generar
ambientes de aprendizajes idoneos en los cuales los educandos se desarrollen de
manera integral, ademas que el favorecer el desarrollo personal los estudiantes

pueden formar parte y ser agentes activos dentro de la comunidad educativa.

En los principios pedagdgicos que se plasman en el plan y programa de
estudio 2017 Aprendizajes Clave se establecen las condiciones necesarias para
favorecer el aprendizaje de los educandos, transformar la practica docente y

mejorar la calidad de la educacion.

El principio pedagogico numero catorce usar la disciplina como apoyo al
aprendizaje remarca que la escuela da cabida a la autorregulacion cognitiva y
moral para promover el desarrollo del conocimiento y de la convivencia.

Los docentes y directivos propician un ambiente de aprendizaje seguro, cordial,
acogedor, colaborativo y estimulante, en el que cada nifio o joven sea valorado y
se sienta seguro y libre (SEP, 2017, p. 119).

Sin duda la disciplina es un aspecto fundamental que se debe tomar en
consideracion en el proceso de ensefianza y aprendizaje, debido a que contribuye
a que los alumnos desarrollen una autorregulacion tanto cognitiva y fisica que les

permitan mejorar su rendimiento académico.
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3.3.- Competencias desplegadas en la ejecucion del plan de accion.

A través de la aplicacion e intervencion de las secuencias didacticas
planteadas en el plan de accion mediante la metodologia de disciplina positiva se
busca desarrollar competencias de actitudes y valores de acuerdo con lo

establecido en el plan y programa de estudios 2017 aprendizajes clave.

En contraste el disefio e implementacion de las intervenciones didacticas
permitieron el desarrollo de competencias genéricas y profesionales como

docente, como las siguientes:

Diseflo de planeaciones aplicando conocimientos curriculares,
pedagogicos, disciplinares, didacticos y tecnologicos para propiciar espacios de
aprendizaje incluyentes que respondan a las necesidades de todos los alumnos en

el marco del plan y programas de estudio.

Favoreciendo actividades con enfoque metodoldgico basado en la disciplina
positiva para lograr el desarrollo de habilidades de autorregulacion y mejora de la

convivencia en los educandos.

3.4.- Anédlisis de las secuencias didacticas.

Para llevar a cabo el analisis de las actividades propuestas e
implementadas en el Plan de Accion se realizO mediante una vinculacion con
bases tedricas y fundamentadas en autores. Por lo tanto, se opté por utilizar el
Ciclo Reflexivo de Smyth, el cual permite al docente efectuar una profunda
reflexion sobre las actividades implementadas, el cdmo se realizaron, qué
resultados se obtuvieron, qué adecuaciones se pueden hacer a la actividad para

generar mejores resultados en intervenciones posteriores.

El ciclo reflexivo de Smyth se genera a partir del trabajo realizado en el
aula, es decir que se reflexiona sobre todas las acciones que se ejecutaron para
llevar a cabo las actividades y en primera instancia se describe todo lo que

sucedio y como fue la experiencia de aprendizaje, posteriormente se entra a la
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fase de explicacion en la cual el docente reconoce cual es la razén por la que esta
llevando a cabo de esa manera las actividades, y esto conlleva a la confrontacion
en la cual de una manera analitica se determinan los aspectos favorables o
conflictivos que se tuvieron en el desarrollo de la intervencion y finalmente se llega
a una reconstruccion de todo lo realizado aqui el docente propone adecuaciones
que considera pertinentes para mejorar en las proximas intervenciones y asi
obtener mejores resultados que favorezcan el proceso de aprendizaje de los

estudiantes.

El ciclo reflexivo de Smyth tiene su origen en la basqueda de un sistema
distinto de perfeccionamiento del profesorado. Mediante este nuevo sistema de
perfeccionamiento los profesores se implican directamente en el proceso de
formacion a través de un ciclo reflexivo que se compone de distintas fases. (Villar,
1995, p. 173)

Este ciclo se compone de cuatro fases y cada una de ellas derivan de una

pregunta detonadora:

1. Descripcion (¢, Qué es lo que hago?).
Un primer paso de este ciclo es percibir las probleméaticas de la practica
docente, para lo cual es de utilidad ser capaz de “describir nuestras
practicas y (a) utilizar dichas descripciones como base para posteriores
debates y desarrollos" (Smyth, 1991, p. 282). En esta fase se deben tomar
en cuenta aspectos como hechos relevantes, regularidades en el ambiente,
asi como contradicciones y considerando las siguientes cuestiones

¢Quién?, ¢ Qué?y ¢ Cuando?

2. Explicacion (¢ Cual es el sentido de mi ensefianza?)
En esta fase se teoriza los descrito con anterioridad de manera que se van
desgranando los procesos pedagdgicos que se esconden detras de
determinadas acciones (Smyth, 1991, p. 282). Se buscan las teorias que de

una manera idénea puedan expresar lo suscitado en la practica.
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3. Confrontacion (¢ Cuéles son las causas?)
Se adopta una posicion la cual nos hace cuestionar la practica que
conocemos mediante una reflexion critica sobre los supuestos que
subyacen de los métodos y practicas implementados en el aula (Smyth,
1991, p. 282). Se cuestiona el contexto que engloba el proceso de

aprendizaje y ensefianza.

4. Reconstruccion (¢, Como podria cambiar?)
Es en esta fase final en donde se podra ver el resultado final de tomar
conciencia de nuestras ideas y nuestras practicas. (Smyth, 1991, p. 282).
Se hace un cuestionamiento profundo acerca de lo que se podria cambiar y
gue acciones se deben ejecutar para hacer posible tener un resultado

mejor.

Analisis de la aplicacion del Plan de Accidén

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos de las estrategias
implementadas durante el proceso de aplicacion, tomando como base para su
andlisis las fases del Ciclo reflexivo de Smyth (1991), y denotando las situaciones
de logro, asi como las dificultades que se mostraron al momento de la aplicacion

de las actividades y como fue el desempefio de los educandos.

Mediante las siguientes nomenclaturas se estard describiendo de una
manera mas apegada a la realidad suscitada en el aula de clases las expresiones

verbales e interacciones que surgieron a partir del desarrollo de las actividades.
D. F.: indicando a la “Docente en formacién”

A#: en el cual “A” es alguno de los alumnos que integran el grupo, y “#” al
namero de lista que le corresponde a cada alumno que esta participando durante

la clase.
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Secuencia 1. “Muro de acuerdos de convivencia”

Objetivo: Que los alumnos propongan acuerdos de convivencia que ellos
consideren importantes para favorecer el respeto entre alumnos y poder realizar

las actividades de la mejor manera.
Fecha de aplicacion: 14 de febrero de 2023
Tiempo: 30 min.

Alumnos presentes: 24 de 27

Descripcion:

En esta sesion se espera que los alumnos identifiquen qué es un acuerdo
de convivencia y ademas escriban uno para implementarlo en el aula diariamente,
pero debera estar redactado en positivo para generar una mayor aceptacion y

seguimiento de los acuerdos de convivencia generados.

En esta actividad se utiliz6 como recurso didactico un muro de acuerdos de
convivencia en el cual hay varios ejemplos de acuerdos de convivencia que se

pueden implementar dentro del aula para tener una mejor convivencia escolar.

Para iniciar con la sesion se parti6 de los conocimientos previos de los
educandos, mediante una lluvia de ideas se les cuestion6 de manera oral lo qué
es un acuerdo de convivencia y por qué son importantes de implementar dentro
del aula. Esto permite identificar cuales son las ideas que tienen los alumnos
acerca de las reglas y normas, porque a partir de esta informaciéon se pueden
llevar a cabo estrategias para implementar acuerdos de convivencia que permitan

tener un mejor ambiente aulico.

La lluvia de ideas se llevd a cabo de manera oral y se pidi6 una
participacion ordenada en la cual cada alumno levantaba la mano para tener un

turno de participar y expresar sus ideas, de manera que todos pudieran
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expresarse, pero de una manera organizada y clara para que fuera facil de

entender.
D.F.: ¢Recuerdan qué son los acuerdos de convivencia?
A8.: Que hacen unos favores y respetan a los companeritos.
A27.. Gente que se acuerdan en algo para convivir

D.F.: Los acuerdos de convivencia son acuerdos que establecemos en el
salén para tener un mejor orden y organizacion del trabajo que se lleva a cabo y
asi poder lograr una convivencia respetuosa entre todos los integrantes del grupo.

Entonces los acuerdos de convivencia ¢ qué nos van a permitir?
A8.: Que nuestros compaferitos se cuiden y nosotros nos cuidemos.

D.F.: Si establecemos acuerdos de convivencia en el salén ¢en qué nos va

a ayudar?
A7.: No lastimarnos.
A10.: Respetarnos entre todos los compafieros.

D.F.: Ahora les voy a repartir una tarjeta que contiene un ejemplo de un
acuerdo de convivencia que podemos implementar en el sal6n. Y me van a ayudar

a leerlo de manera ordenada.
A13.: Compartimos los materiales.

D.F.: Un ejemplo de cuando debemos compartir los materiales es cuando
trabajan en equipo deben compartir todos los integrantes del equipo los materiales
para lograr realizar el trabajo de manera colaborativa.

A27.. Ordenamos nuestras pertenencias.

A21.: Participar en las actividades, significa que todos podemos participar

no solamente algunos.

A4: Hago fila y respeto mi turno, significa ser ordenado y esperar mi turno.
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Al: Trabajo en equipo, es cuando hacemos parejas.

A27.. Pido la palabra para participar, es cuando se levanta la mano para
participar en clase y se respeta cuando alguien mas esta participando, guardando

silencio.

A21.. Ayudo a mis compaferos, si se cae alguien podemos ayudarlo a

levantarse o cuando alguien les esta haciendo algo.
A4: Escucho con atencidn las indicaciones

Al: Respeto a mis compafieros, yo respeto a mis compafieros no

pegandoles ni empujandolos.
A27.: Tiro la basura en su lugar.
A21.: dialogamos para resolver conflictos, significa llegar a un acuerdo.

D.F.: ¢Estan de acuerdo con aplicar los ejemplos de acuerdos de

convivencia dentro del salén?
Al: Si.

D.F.: Ahora les voy a repartir una hoja blanca a cada uno de ustedes y van
a escribir en ella un acuerdo de convivencia que les gustaria que todos los

alumnos llevaran a cabo para lograr tener un mejor ambiente de trabajo.

En la parte superior van a escribir el acuerdo de convivencia, en medio

haran un dibujo que lo represente y al final escribiran su nombre completo.

Después de esto se continud con la actividad de la creacién de acuerdos de
convivencia por parte de cada alumno y al concluir se le pidié a cada estudiante
gue leyeron el acuerdo de convivencia que queria que se llevara a cabo en el
saldn, posteriormente se les indicé a los alumnos que estos acuerdos se pegarian
en una parte visible del salén para que pudieran verlos y recordarlos todos los

dias.
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Explicacion:

Para favorecer una disciplina positiva en el aula es necesario implementar
estrategias en las cuales los educandos participen de manera activa y se tomen
acuerdos de convivencia de manera colectiva y de esta manera los estudiantes se
sientan participes de las acciones escolares, para de esta manera las lleven a

cabo de una manera consciente y asumiendo una responsabilidad.

SEP (s.f) menciona que la convivencia positiva contribuye a construir un
ambiente escolar positivo. Al ambiente escolar lo determinan las formas de
interaccidon y cultura de convivencia entre los integrantes de la comunidad, los
mecanismos de participacion y expresion, el aprovechamiento de los espacios y

recursos, asi como las aspiraciones y expectativas de los integrantes del plantel.
(p. 4)

Para Mena (2007) la disciplina se trata de los procesos necesarios para que
cada quien aprenda a ceilirse a los acuerdos de convivencia, 0 normas. La
disciplina permite que, en efecto, los miembros de la comunidad asuman sus

deberes y ejerzan sus derechos. (p.2)

Al momento que los alumnos compartieron los acuerdos de convivencia que
ellos crearon se pudieron dar cuenta que habia muchos que se repetian porque
era una accion basica que se deberia implementar en el aula por ejemplo el
respetar a los compafieros. Por lo tanto, se puede denotar que los alumnos tienen
una conciencia acerca de las acciones que favorecen y ayudan a crear un

ambiente de aprendizaje basado en el respeto colectivo.

Confrontacioén:

Es comun que en el aula se establezcan reglas y normas a seguir esto para
mediar el comportamiento de los alumnos y asi tener un ambiente de aprendizaje
en el cual no existan distracciones o interrupciones, sin embargo esto se lleva a
cabo mediante la imposicién del docente y este desglosa una lista de acciones

gue son 0 no son permitidas dentro del salon de clases, por lo tanto el que se pida
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la participacion de los educandos para la creacion de acuerdos de convivencia los

hara participes activos de su propio comportamiento.

Considero que el que los alumnos crearan sus propios acuerdos de
convivencia contribuyo a la reflexion acerca de las acciones que ellos consideran
importante llevar a cabo para tener una buena convivencia entre compafieros y
ademas tener un ambiente en el cual el aprendizaje se pueda desarrollar de

manera armonica.

Un aspecto por destacar es que la consigna de la creacion de los acuerdos
de convivencia era el que estuvieran redactados en positivo a pesar de esta
indicacion algunos alumnos hicieron un acuerdo de convivencia basado en la
prohibicién esto se debe a que estan acostumbrados a pensar que el establecer

normas o reglas es sinénimo de la prohibicién de algunas acciones.

Por lo tanto, al redactar los acuerdos de convivencia en positivo los
alumnos comprenden la importancia de respetar e implementar lo establecido en

los acuerdos de convivencia.

Reconstruccién:

Debido a la premura del tiempo la sesién se tuvo que llevar de manera
agilizada, considero que es importante que los alumnos conozcan ejemplos de
como se llevan a cabo los acuerdos de convivencia en otros ambitos y asi poder
hacer un contraste en la forma en que se llevan en la escuela y generar una
conversacion acerca de la importancia y relevancia de seguir los acuerdos de
convivencia para lograr un cambio positivo en la forma en que interactuan las

personas y de qué manera impacta en el trabajo que llevan a cabo.

El recurso didactico que se implementd logré generar un impacto en los
alumnos debido a que primero lo manipularon y posteriormente se colocé en un
lugar visible para ellos, sin embargo el espacio aulico es reducido y el muro de
acuerdos de convivencia se colocd en un espacio que si bien es visible para los

alumnos es poco accesible para ellos, por lo cual seria idoneo que los educandos
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tengan presente y con facil accesibilidad este material para que se puedan
familiarizarse con los acuerdos de convivencia y los recuerden diariamente para

llevarlos a la practica continua.

Los aspectos de la intervencion que considero que se pueden mejorar para
futuras aplicaciones es establecer mas tiempo en la creacién de los acuerdos de
convivencia y realizar un contraste entre como se lleva a cabo en el aula y como
se maneja en otros espacios que estén dentro del contexto social de los
educandos. Asimismo, mantener de forma presente, visible y accesible los
acuerdos de convivencia para que sean parte fundamental del actuar diario de los
estudiantes.

Secuencia 2. “Todos somos un cielo estrellado”

Propdsito: Que los alumnos reconozcan las cualidades y virtudes de sus
companeros, y puedan expresarlo mediante palabras escritas y de manera oral.
Asi como establecer una relacion socioafectiva mas estrecha entre todos los

integrantes del grupo.
Fecha de aplicacion: 15 de febrero de 2023
Tiempo: 30 min.

Alumnos presentes: 24 de 27

Descripcion:

Con esta actividad se espera que los alumnos puedan reconocer las
cualidades y caracteristicas especificas de sus compafieros de clase, asi como
valores que manifiestan tales como responsabilidad, respeto, empatia,

generosidad entre otros.

Para iniciar con la secuencia didactica mediante la implementacién de

preguntas detonadoras se fue cuestionando a los alumnos lo siguiente:
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D.F.: (Te agrada la forma en la que te llevas con tus compaferos?
A10.: Si, me gusta jugar con mis comparieros a la hora de recreo.
A21.: A mi me gusta jugar con mis amigos porque nos divertimos mucho.

A27.. A veces las nifias no me quieren juntar, pero me gusta jugar también

con los nifios.
D.F.: ¢ Sabes qué son las cualidades?
A.27.: Es la forma de ser de una persona por ejemplo alegre.
A.22.: Es por ejemplo si una persona es amable, inteligente o divertida.

D.F.: Las cualidades son caracteristicas propias de una persona u objeto y
estas nos ayudan a describir como es la personalidad de alguien.

Una vez que los alumnos comprendieron lo que significan las cualidades se
les pidié que mencionaran algunos ejemplos que ellos conocieran y se anotaron

en el pizarron para tenerlos como referencia.

Como material se les entreg6 a los alumnos una estrella de papel y se les
dio la consigna de que en una cara de la estrella escribieran su nombre completo y
la decoraran a su gusto. Posteriormente se les indicd que en la parte de atras de
la estrella les pediran a cinco compafieros que escribieran en uno de los picos de
la estrella alguna cualidad que ellos notan en su personalidad y que consideran

que es buena.

Una vez que terminaron de escribir alguna cualidad a cinco de sus
comparferos y que su estrella estaba completa se dio un tiempo para que los
alumnos pudieran leer lo que les escribieron sus compafieros, y se les pidio que

expresaran de manera como les hizo sentir la actividad:

D.F.: ¢Como te sientes al leer las cualidades que tus compafieros creen

gue posees?

Al.: Muy feliz.
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A10.: Me siento muy contenta.
A25.: Me hace muy feliz leer lo que escribieron mis amigos.
A23.: Me siento feliz y sorprendida porque no sabia que iban a escribir.

D.F.: Bueno esta actividad les permitio reconocer las cualidades de sus
comparieros y darse cuenta de cuanto los aprecian, el que ustedes se lleven bien
con sus compafieros de clase les permitird tener una mejor convivencia ademas
gue puedan aprender de manera colaborativa. Deben recordar que cada uno de
ustedes es Unico y especial, pero que también tienen cualidades que son
parecidas a la de sus compafieros y por lo tanto todos deben poder llevarse bien y

convivir de manera respetuosa.

Para concluir la actividad la docente en formacion le coloco un liston a cada
estrella y las colgé en el techo de manera que quedaran todas colgando formando
una lluvia de estrellas y los alumnos pudieran verlas en todo momento y asi
recordar el propdsito de la actividad que es generar lazos de convivencia positivos

entre los alumnos.

Explicacion:

Para favorecer la disciplina en el aula es necesario crear un ambiente de
aprendizaje idéneo en el cual los alumnos desarrollen habilidades de convivencia
entre pares y comunicacion asertiva, de modo que el hecho de que los educandos
se lleven bien con sus compafieros evitara que surjan peleas o discusiones en las
sesiones de clase y por lo tanto se genera un mayor control grupal cuando existe

una buena convivencia entre compafieros.

Banz (2008) menciona “No podemos formar sujetos disciplinados, de
acuerdo a la disciplina que exigen los actuales objetivos, si no organizamos una
arquitectura de convivencia que permita que los sujetos vivan experiencias que les

lleven a hacerse progresivamente responsables de si mismo y de los otros de sus
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emociones, de su desarrollo y la construccién conjunta de una sociedad mejor.
(p.13)

Sin duda la actividad les permitié a los educandos reflexionar acerca de
como es la convivencia dentro del aula y reconocer como los perciben sus
compafieros de clase, generando asi una mayor empatia y un lazo socioafectivo

mas estrecho entre los alumnos.

Confrontacion:

La convivencia que se lleva a cabo dentro del aula es indispensable que se
tome en cuenta para la creacién de un ambiente de aprendizaje, debido a que de
esto dependera que se susciten problematicas o conflictos, desencadenando de
esta manera una carencia de disciplina y control de grupo que afecta directamente

al proceso de aprendizaje de los educandos.

Es importante reconocer que todos los estudiantes son diferentes y por lo
tanto tienen caracteristicas Unicas, de manera que es necesario que exista una
diversificacion y se promueva el respeto y tolerancia a todos los compafieros de
grupo. Mediante el reconocimiento de las cualidades particulares de cada persona
los educandos podran identificarse y tener mayor afinidad con sus compafieros,
ademas que el ser reconocido de manera positiva impacta directamente en la

autoestima del nifio o nina.

Al momento que los alumnos leyeron lo que sus comparieros les escribieron
pude notar en sus expresiones faciales alegria y emocion de saber que sus
comparieros tenian una percepcion positiva sobre ellos, esto les generé también

sentirse parte del grupo e identificarse dentro de la comunidad escolar.

Como docente considero que es necesario implementar mas estrategias
que favorezcan la convivencia entre los educandos para mejorar su interaccion y

relacion y de esta manera se pueda llegar a tener un aprendizaje colaborativo.
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Reconstruccion:

Considero que el material implementado les gusto a los alumnos y les
genero un interés por realizar la actividad, por lo cual es importante seleccionar un
material que los educandos puedan manipular y tengan libertad de disefiar para
que de esta manera se sientan mas atraidos a la participacion activa de las

actividades.

Es necesario también que se establezcan de una manera muy clara y
precisa las consignas de las actividades para evitar que existan malas
interpretaciones y los alumnos hagan producciones totalmente diferentes a lo

planteado.

Los aspectos que puedo considerar para su mejora en proximas
aplicaciones es tener un control del tiempo de la actividad, es decir delimitar con
los alumnos cuanto tiempo tienen para realizar cada paso, ademas de establecer

consignas claras y faciles de entender para todos los estudiantes.

Secuencia 3. “Estudiante secreto”

Propdsito: Que los alumnos tengan un incentivo que los motive a mejorar
su conducta y comportamiento durante las sesiones de clase, pero de manera que

ellos mismo se autorregulan.
Fecha de aplicacion: 20 de febrero de 2023
Tiempo: 20 min.

Alumnos presentes: 25 de 27

Descripcion:

El propésito de la actividad consiste en que los alumnos mediante la

actividad “estudiante secreto” puedan sentirse motivados para mejorar su
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conducta, tener un mejor autocontrol de su comportamiento y desempeifiar de

mejor manera las actividades a desarrollar a lo largo de la sesion de clase.

Para iniciar la actividad mediante una lluvia de ideas se indaga acerca de lo
que los alumnos opinan acerca de lo que implica tener una actitud y
comportamiento adecuado durante las a clases, asi como reconocer las

consecuencias de tener una actitud poco favorable o negativa.

D.F.: ¢Por qué consideran que es importante tener un comportamiento y

actitud adecuada en clase?
A27.. Porgue asi todos van a poder poner atencion y aprender.
A10.: Es importante para que todos podamos aprender.
A25.: Para que no nos regafien.

D.F.: ¢Qué es lo que pasa cuando todos estan desordenados y con una

actitud inadecuada?

A4.. Hay mucho ruido y no podemos escuchar las indicaciones de la

maestra.

A8.: A veces les duele la cabeza a nuestros compairieritos y se sienten mal

porque hay mucho ruido.

Al4.. Cuando hay mucho desorden no me dejan escuchar lo que dice la

maestra.

D.F.: Muy bien, entonces estamos de acuerdo en que cuando estamos
ordenados y con una actitud positiva nos ayuda a entender mejor las actividades y

hacerlas de mejor manera.

Ahora vamos a hacer una actividad que se llama “estudiante secreto”, ;De

gué se imaginan que trata la actividad o qué sera un estudiante secreto?
A27.: De un estudiante muy secreto.

A10.: Coémo los admiradores secretos.
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A22.. Como un estudiante que no sabes como se llama ni donde vive.
A13.: Un estudiante que esta escondido.

D.F.: Esta actividad consiste en escribir en una hoja el nombre de uno de
los estudiantes, pero de manera secreta es decir que nadie puede saber quién es
el estudiante secreto del dia y solamente sera revelado su nombre al final de la
clase y se le entregara un reconocimiento que dice “hoy fui el estudiante secreto
de la clase, tuve un buen comportamiento durante el desarrollo de las actividades,
participe activamente, realice las actividades de manera limpia y ordenada,
ademas convivi de una manera adecuada y respetuosa con todos mis

comparieros de clase.

Seguiré esforzandome para tener una buena conducta y actitud en el salon

de clases y asi todos podamos aprender de manera colaborativa”.

Entonces anoté el nombre de alguien en el reconocimiento y lo guardaré en
un sobre que pegaré en el pizarrén para que todos lo puedan ver, si el estudiante
secreto cumple con todas las caracteristicas del reconocimiento si se podra
revelar el nombre del estudiante, pero si tuvo una actitud y comportamiento

inadecuado no sera revelado hasta que ese alumno mejore.

También el estudiante secreto se llevara a casa la “libreta viajera” en la cual
debera escribir en una hoja la fecha, su nombre y relatar cdmo se sintié durante la
clase del dia, y en la pagina siguiente escribir4 algun cuento, chiste, adivinanza o

trabalenguas que quiera compartir con sus comparieros de clase.

Pero recuerden que deben hacer las actividades de la “libreta viajera” y al
dia siguiente traerla para qué otro comparfero se la pueda llevar a casa. ¢Hay

dudas sobre la actividad?
A22.: ¢ Cada dia habra un estudiante secreto diferente?

D.F.: Si el nombre es revelado al dia siguiente se seleccionard otro
estudiante secreto, pero si no es revelado entonces se quedara asi hasta que el

estudiante secreto mejore su comportamiento y desenvolvimiento en clase.
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A22.. Entonces hasta que vea que se comporto bien.
D.F.: ¢(Qué les parece esta actividad?

A22.: Bien, pero debe decirles a los nifilos que no se les vaya a olvidar o
perder la libreta.

D.F.: Es muy importante que sean responsables del cuidado de la libreta

para que todos tengan oportunidad de llevarla a casa.
A13.: Muy interesante.
Al4.: Bien.
A6.: Divertida.

D.F.: Bien, voy a escribir el nombre de alguno de ustedes y lo colocaré en
el sobre, esperemos que si sea revelado el nombre del estudiante secreto el dia

de hoy.

Los alumnos entendieron la consigna de la actividad, pero en ocasiones
olvidaban que estabamos llevando a cabo esa actividad por lo cual habia algo de
desorden, pero después alguno de los alumnos les recordaba a sus comparieros
lo del estudiante secreto y trataban de realizar de la mejor manera las actividades

y tener una buena actitud.

Si noté un cambio significativo en algunos alumnos, en cuanto a su
comportamiento y autorregulacion, asimismo los propios estudiantes me decian al
momento de revisar alguna actividad que habian intentado mejorar su letra o

hacer la actividad de manera ordenada y limpia.

Al final del dia si se pudo revelar el nombre del estudiante secreto y esto les
caus6 mucho entusiasmo a todos los alumnos y en especial al alumno
seleccionado pude notar que se sentia orgulloso de recibir un reconocimiento por

su desempefio en la clase.

También le entregué la libreta viajera y al dia siguiente me entreg0 la libreta

con las actividades que se le solicitaron que elaborara.
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Explicacion:

Para favorecer la disciplina positiva dentro del ambiente aulico es necesaria
la colaboracion activa de los alumnos mediante su participacion activa y una
autorregulacion de su comportamiento y actitud durante el desarrollo de las clases,
de manera que puedan involucrarse de una forma mas consciente en las
actividades y se eviten las distracciones o situaciones disruptivas que alteren su

proceso de aprendizaje.

La disciplina es util para manejar los problemas de conductas de los
alumnos que interfieren o dificultan la actividad normal del profesor en el aula.
También es un instrumento eficaz para lograr que el alumno sea capaz de
controlar su propia conducta, desarrollar el sentido de autocontrol, incrementar la
autoestima y promover su sentimiento de seguridad personal (Pastor, 2002).

El crear una motivacion para que los alumnos tengan un mejor desempefio
en las sesiones de clases es importante para que se puedan generar cambios
significativos, ademas el que sean reconocidos ante sus compaferos y profesores
les brinda un entusiasmo para realizar cada dia acciones que los ayuden a

mejorar continuamente su desempefio.

De acuerdo con Carrillo et. al (2009) La motivacion es aquella actitud
interna y positiva frente al nuevo aprendizaje, es lo que mueve al sujeto a
aprender, es por tanto un proceso enddgeno. Es indudable que en este proceso
en que el cerebro humano adquiere nuevos aprendizajes, la motivacion juega un

papel fundamental. (p.24)

De manera continua se tienen que crear y disefiar estrategias en las cuales
se motive al alumno para que pueda ser un agente activo en su proceso de
aprendizaje. Tal como la actividad propuesta la cual generd algunos cambios
conductuales en los educandos y esto se vio favorecido en su desempefo

académico.
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Confrontacion:

Los resultados que se obtuvieron con la actividad fueron favorables debido
a que la actividad generaba una motivacion a los alumnos de ser reconocidos por
sus compafieros y ademas llevarse a casa algo que no todos podrian llevarse lo

gue les daba un sentido de exclusividad.

Asimismo, la actividad consistié en un reto personal para cada alumno,
debido a que los hizo reflexionar acerca de comportamiento, actitud y desempefio
durante las sesiones de clases y analizar de qué manera podrian mejorar para

generar un cambio positivo.

La interaccion entre los educandos también mejoré porque todos querian
que se promoviera la convivencia pacifica y asi evitar situaciones conflictivas, y en
caso de que se suscitara una problematica los alumnos dialogaron la situacion y

llegaron un acuerdo pertinente.

Reconstruccion:

Considero que el material implementado ayudé a que los alumnos se
sintieran interesados en la actividad, debido a que se elaboraron de manera que

captara su atencién y pudieran recordar el propdsito de la actividad.

Un cambio que haria para proximas intervenciones es aumentar el niumero
de dias que se mantendra en secreto el nombre del estudiante para que de esta
manera las conductas de los estudiantes se modifiquen y perduren por mas
tiempo hasta que se forme un habito y de manera consciente los alumnos decidan
gue los cambios que lleguen hacer en su actitud es un beneficio para ellos y su

proceso de aprendizaje.

Asimismo, es importante estar recordandoles a los alumnos que se esta
trabajando con esa actividad, porque en ocasiones pueden olvidarlo y se pueden

llegar a repetir los patrones y conductas disruptivas, de manera que es vital que
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los alumnos sean conscientes del propésito de la actividad para que puedan

llevarla a cabo de una mejor manera y mas reflexiva.

Secuencia 4. “Superhéroe de fila”

Propdsito: Que los alumnos reconozcan y asuman sus responsabilidades,
ademas se den cuenta de la importancia de mantener el orden y control al

momento de estar en clase o realizar actividades.
Fecha de aplicacion: 06 de marzo de 2023
Tiempo: 45 min.

Alumnos presentes: 25 de 27

Descripcion:

Mediante esta actividad se pretende que los alumnos reconozcan y asuman
una responsabilidad para mantener el orden y control de su fila, de manera que
estas acciones les permitan tener un mejor ambiente de aprendizaje. Evitando de
este modo distracciones que les impidan el escuchar las indicaciones de trabajo o

el generar conflictos por el exceso de ruidos.

Para llevar a cabo esta situacion se utilizd como recurso didactico una
insignia de cartdn que indica el superhéroe de fila y todos los alumnos pudieran
reconocer con facilidad quién era el encargado del control y orden de la fila, asi
como antifaces de papel para que los alumnos desde una idea basica que tienen
acerca de las peliculas de superhéroes pudieran reconocer cuales son las
responsabilidades y ademas sintieran un interés genuino por participar y llevar a

cabo la actividad.

Con las actividades trabajadas en sesiones anteriores los alumnos
reconocieron acuerdos de convivencia que se deben implementar en el aula, sin

embargo es necesario que no solamente vean diariamente los acuerdos de
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convivencia en el tablero sino que también los lleven a la practica y mediante la
actividad de “superhéroe de fila” van a poder accionar todos los acuerdos de
convivencia establecidos pero mediante el liderazgo de un alumno asignado y asi

también se favorecera la convivencia y compafierismo.

Para comenzar la sesion de clase les di a cada uno de los alumnos un
antifaz de superhéroes y les indiqué que lo decoraran a su gusto, posteriormente
llevé a cabo una lluvia de ideas mediante preguntas indagatorias para rescatar los
conocimientos previos de los alumnos en referencia a lo que entienden como

responsabilidad.

Una vez gque se establecié qué son las responsabilidades y se mencionaron
algunos ejemplos, se les mencion6 que se estaria llevando a cabo la actividad

“superhéroe de fila”.

D.F.: Estaremos llevando una actividad que se llama “superhéroes de fila”,
en el salén hay tres filas por lo cual seleccionaré a tres alumnos al azar para que
sean superhéroes de fila, pero ¢qué creen que tienen que hacer o qué significa

ser un superhéroe de fila?
A27.: Que salva a la fila y que los defiende de los mas grandes.
A22.: Es el lider.

D.F.: Los superhéroes de fila van a tener un escudo pegado en su lugar

para indicar a sus otros comparieros que €l es el encargado del dia.
A22.: ¢Qué tiene que hacer el superhéroe de fila?

D.F.: Los superhéroes de fila se van a encargar de mantener el orden y
control en su fila, que estén limpios los lugares y que no haya basura tirada en el
piso, que las personas de la fila trabajen y se mantengan con un nivel de voz
moderado. También podran ayudar a sus compafieros de la fila en caso de que

tengan algun conflicto o dificultad al momento de realizar alguna actividad.

All.. ¢Solamente los que se portan muy bien van a ser superhéroes de

fila?
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D.F.: Todos en algin momento van a tener la posibilidad de ser superhéroe
de fila, pero serd necesario que demuestren una actitud de responsabilidad, de
trabajo y buena conducta.

A7.: Vamos a mantener en orden todas las filas o solamente la nuestra.

D.F.: Recuerden que cada fila tendra un superhéroe y solamente va a estar
encargado de monitorear a su fila. También si veo que algun superhéroe de fila no
esta haciendo bien su trabajo voy a asignar otro superhéroe y ese alumno debera
esperar para ser superhéroe de fila hasta que tengan una mejor actitud y

comportamiento. ¢ Por qué creen que es importante asumir una responsabilidad?
A27.. Para poder tener un mejor control y orden.
A8.: Para hacer bien los trabajos y actividades.
A21.: Pues para que no se nos olvide hacer la tarea o traer algun material.

D.F.: Entonces tanto los superhéroes de fila como los comparfieros deberan
asumir la responsabilidad de mantener en orden y control en todo momento su fila

y asi puedan tener un mejor desempefio en las actividades de clase.

Posteriormente asigné a un superhéroe para cada fila y durante una
semana ellos estarian encargados de mantener el orden y control de su fila, por lo
cual era muy importante que asumieran una actitud de responsabilidad y

compromiso.

Esta actividad les parecié muy interesante a los educandos y se mostraron
muy interesados en ser superhéroes de fila, y al momento de asignarlos
inmediatamente su actitud cambié y comenzaron a preocuparse por el bienestar

de su fila y que todo estuviera bajo control.

En ocasiones los superhéroes de fila me dijeron que algunos compafieros
no hacian caso a sus indicaciones por lo cual tuve que intervenir y recordarles a
los alumnos que es importante que de manera colaborativa colaboren con el

superhéroe de fila porque si bien él era el encargado todos debian hacer también
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acciones para gue su fila se mantuviera con un buen orden y control durante el dia

de clases.

Explicacion:

Como parte de las actividades para fomentar una disciplina positiva en el
aula es necesario que los alumnos encuentren un propdsito y un significado en las
actividades, pero asimismo asuman una responsabilidad sobre su accionar y
actitud durante las sesiones de clases. Deberan tomar conciencia de lo que esta
bien y mal, ademas de reconocer cuales son las consecuencias de tener una

conducta tanto positiva como negativa.

De acuerdo con Banz (2008) el desarrollo de la conciencia moral va
haciendo a los sujetos progresivamente responsables de sus acciones. En ese
sentido, un nifilo que hace algo o deja de hacer algo por temor a ser castigado, no

esta actuando, en rigor, en base a una conciencia moral autbnoma.

Por lo tanto, es importante que los educandos desarrollen una conciencia
del sentido de la responsabilidad y reconozcan que toda accién tiene
consecuencias, pero no es necesariamente un castigo sola una consecuencia

obtenida a partir de una accién concreta.

La actividad de “superhéroes de fila” les permitira a los educandos asumir
una responsabilidad y visualizar por ellos mismo las consecuencias de llevar a
cabo un buen liderazgo o uno deficiente, la actitud y comportamiento que tengan
sus compaferos seran la pauta, ademas reflexionaran sobre lo importante es que
exista un orden y control durante las sesiones de clase, ademas con estas

acciones se estara promoviendo la disciplina personal como grupal.

Nieto (2018) menciona que tener responsabilidades y permitir que el nifio
las ejerza y las cumpla lo hacen sentir valioso, desarrolla positivamente su sentido
de pertenencia sabiéndose parte de una comunidad que lo cuida, lo protege y lo
valida (p.88)
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Cuando el educando asume la responsabilidad de mantener el control y
orden de su fila, surge en el alumno una necesidad de querer que todo esté bajo
control para que exista un bienestar colectivo, ademas que al ser reconocido su
buen liderazgo su autoestima aumenta y siente con mayor interés por continuar
con una actitud de responsabilidad que genere un ambiente de aprendizaje

favorable para todos.

Mediante la observacion y el uso de un indicador de logro pude darme
cuenta de que algunos de los alumnos asignados como “superhéroes de fila”
mostraron un gran cambio en su actitud debido a que en ocasiones los alumnos
seleccionados mostraron con anterioridad actitudes de rebeldia, pero al asignarles
la responsabilidad de ser lider transformaron su comportamiento en algo positivo

gue ayudara a todos sus compafieros de fila.

Confrontacioén:

Con la actividad “superhéroe de fila” se pretendia que los alumnos
asumieran una responsabilidad, debido a que al estar en segundo grado escolar
aun pueden llegar a presentarse consideraciones con respecto a su actitud y
comportamiento y se le deja toda la responsabilidad de esto al docente a cargo o a
los padres de familia o tutores. Inclusive los educandos llegan a decir que no
hicieron la tarea porque su mama o papa no les recordd o situaciones similares

gue evaden la responsabilidad del alumno en su proceso de aprendizaje.

Por lo tanto, es necesario que primero identifiqguen y reconozcan qué es una
responsabilidad, cuales son unos ejemplos y por qué son importantes. Al poner en
contraste este tema con algo que es facil de identificar para los alumnos como lo
son los superhéroes es mas facil para ellos comprender el tema y posteriormente

situarlo en su contexto.

Es vital que los alumnos asuman un sentido de responsabilidad que les
ayudé a favorecer una mayor autodisciplina y de manera general un mejor

ambiente de aprendizaje en el cual todos los alumnos puedan participar de forma
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activa en las sesiones de clases sin tener distractores o un ambiente disruptivo

gue causé interrupciones.

Sin duda observé una mejora considerable en el comportamiento y actitud
de los educandos a partir de la actividad, y de manera natural se puede favorecer
la disciplina.

Reconstruccion:

Dentro de los aspectos que debo considerar para mejorar en futuras
intervenciones son el establecer con un parametro especifico quiénes seran los
superhéroes de fila para que sea de la manera mas justa y al azar, pero tomando
en cuenta también las necesidades emergentes del grupo. Debido a que en
ocasiones algun alumno puede tener un comportamiento y actitud poco favorable
mas de lo normal y el asignarle ser lider de la fila puede llegar a beneficiar y

transformar su actitud de manera benéfica.

También serd necesario establecer periodos de tiempo limitados que no
sobrepasen el que un alumno sea superhéroe de fila por mads de una semana
porque puede causar aburrimiento para el alumno y desencadenara en actitudes
qgue lleven a su liderazgo a situaciones poco favorecedores que incluso puedan
propiciar mayor descontrol grupal. Por lo cual es importante que esté en constante
cambio la asignacion de las responsabilidades y asimismo todos los educandos
tengan la oportunidad de desarrollar esta habilidad.

Secuencia 5. “Rincén de logros”

Propédsito: Que los alumnos se establezcan metas personales a corto
plazo que favorezcan su conducta, desempefio académico 0 mejore su proceso de
aprendizaje, e identifiquen las acciones que pueden realizar para cumplir con su

objetivo.
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Fecha de aplicacion: 13 de marzo de 2023
Tiempo: 30 min.

Alumnos presentes: 26 de 27

Descripcion:

Con el desarrollo de esta sesion se espera que los alumnos puedan
identificar qué es una meta a corto plazo, se propongan una meta a cumplir al final

de la semana y qué identifiquen las acciones que debera realizar para lograrlo.

Para iniciar la sesion con los alumnos se comenzd con una pregunta
detonadora acerca de lo que significa un logro y a partir de esta se
desencadenaron mas preguntas que contribuyen a rescatar los conocimientos
previos de los educandos y asi poder tener una base solida para desarrollar la

actividad principal.
D.F.: ¢Alguien podria decir qué es una meta?
A27.: Es como que ya acabaste toda la primaria.
A13.: Como que tu vas en una carreray tu eres el que gana.
A23.: Cuando haces una carrera.
A10.: Es como usted, que quiere ser maestra y quiere lograr esa meta.

D.F.: Muy bien ya mencionaron algunos ejemplos, pero entonces ¢qué

significa un logro?
A27.: que lograste terminar la escuela, lograste terminar tu carrera.

A23.: Un logro es como que ya terminaste todo lo que te propusiste, o sea
por ejemplo si dijiste yo quiero hacer una camiseta con un disefio te propones

hacer algo y si lo logras es un logro para ti.

A4.: Lograr algo qué quieres ser de grande.
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D.F.: ¢(Cudles serian algunos ejemplos de logros?

A27.. Lograr terminar toda mi carrera, mi trabajo y mis estudios.
A26.: Como cuando estas enfermo y ya te alivias es un logro.
A23.. Si acabaste un trabajo eso es un logro.

All.: Qué te logras graduar de la secundaria.

D.F.. Debemos diferenciar algo muy importante hay diferentes tipos de
logros dependiendo del tiempo, por ejemplo, logros a largo plazo que nos tomaran
mucho tiempo el poder culminarlos, a mediano plazo que también conlleva un
periodo de tiempo extenso y hay otros logros a corto plazo que vamos a poder

alcanzar en un periodo de tiempo mas corto.

A continuacion, les daré una estrella en la cual deberan escribir la siguiente
oracion “logré...” seguida de un objetivo que les gustaria alcanzar al final de la
semana, por ejemplo, si alguien tiene la meta de mejorar su letra, va escribir “logré
mejorar mi letra”. Al final de la semana cada uno de ustedes reflexionara acerca
de si logré su meta y si fue asi podra pegar su estrella en el “rincon de logros” de
no haber cumplido su meta deberan continuar trabajando con ella la siguiente
semana hasta poder lograrlo. ¢Qué logro les gustaria proponerse alcanzar al final

de esta semana?
A19.: Hacer mi letra mas bonita.
A27.: Respetar a mis comparieros.
A2.: Respetar los materiales de mis comparfieros.
Al.: Lograr sacar buenas calificaciones.

D.F.: Recuerden que los logros que se propongan deben ser a corto plazo
es decir que a lo largo de una semana puedan cumplirlos. Cada semana van a ir
proponiendo nuevos logros a cumplir. ¢Cuales son las acciones que necesitan

para alcanzar su logro?

A23.: Siendo mas ordenada y ser un buen estudiante.
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A22.. Mejorando cada dia y practicando.

All.: Mi logr6 es portarme bien y las acciones que debo realizar son

respetar a mis comparieros.

A27.. Mi logré es ser mejor persona y las acciones que voy a hacer es

tratar bien a mis compafieros y respetarlos.

D.F.: Muy bien al final de la semana vamos a reflexionar quién si pudo

lograr su meta y quién necesitara trabajar otra semana mas para alcanzarlo.

Los alumnos terminaron de escribir el logro que querian alcanzar al final de
la semana y guardaron su estrella, todos los dias posteriores antes de iniciar con
la sesion de clases les indicaba que leyeran lo que escribieron en la estrella para
gue recordaran cudl era su objetivo y realizaran acciones que los les permitiera
alcanzar dicho logro. Al final de la semana les pregunté a los alumnos si lograron
cumplir meta y si habia sido asi que pasaran a pegar su estrella al rincon de logros
y todos les brindaban un gran aplauso a sus compafieros por esforzarse en su
conseguir su logro de la semana y los alumnos que no pudieron alcanzar su meta
reflexionaron acerca de las acciones que deben mejorar para poder cumplir con su

meta.
D.F.: Chicos llego el final de la semana, ¢quién si cumplié con su logro?
A27.. Mi meta era ser mejor persona con mis compafieros.
D.F.: ¢Lo lograste?
A27.: No maestra.
A22.: Mi logré era mejorar mi letra y si lo consegui.
D.F.: Le damos un gran aplauso a su compafiero por cumplir con su logro.

Chicos es necesario que reflexionen y sean muy honestos acerca de si alcanzaron
su logro, deben recordar todas las acciones que hicieron durante la semana. Y si
no pudieron lograr su meta la siguiente semana pueden hacer mas acciones que

los ayuden a conseguir su logro de manera efectiva.
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A1l4.: Mi logro fue hacer toda mi tarea y si lo consegui.

A24.. Mi meta era traer todos mis materiales, ahora no le pedi ningun

material a mis compafieros.
Al.: Mi logro era participar mas en clase.
A13.: Mi meta era terminar todos los trabajos.
D.F.: ¢Como se sienten de haber logrado su meta?
A13.: Muy feliz.
Al.: Muy contenta.
D.F.: ¢Como se sienten los que no pudieron alcanzar su logro?
A27.. Triste, pero le voy a echar ganas para lograrlo la siguiente semana.

D.F.: No todos pudieron lograr sus metas, pero lo importante es que la
siguiente semana intenten mejorar y asi poder cumplir con su logro. ¢{COmo se

sintieron con la actividad?

A22.: Muy feliz porque si alcance mi logro, pero triste porque los demas no

pudieron lograr la meta.

D.F.: ¢Qué les recomiendas a tus compafieros para qué puedan cumplir

con su logro?

A22.: Que practiquen en su casa y hagan las tareas, traigan el material y

sean buenas personas, porque asi también funciona.

D.F.: Recuerden que esta los logros son muy personales y cada uno debe
trabajar y esforzarse para conseguirlo, pero si ustedes estan bien sus comparieros
también podran estar bien y podremos tener un buen ambiente de aprendizaje en

el cual podamos convivir con respeto.

La siguiente semana podran proponerse nuevos logros y alcanzar los que

no se pudieron esta semana. Les damos un aplauso a todos los compafieros por
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haberse esforzado en intentar conseguir su logro y felicitaciones a quienes

pudieron pegar su estrella en el rincon de logros.

Explicacion:

Con esta actividad se pretendia que los alumnos se establecieran
pequefias metas a corto plazo y de manera conjunta se consiguieron cambios que

favorecieron la mejora del ambiente de aprendizaje.

Muchas veces los educandos se encuentran en un estado de inercia en el
cual hacen las actividades por hacerlas y no encuentran un motivo para
realizarlas, asimismo llegan a tener una actitud indiferente que causa que existan
sesgos en el aprendizaje. Por lo tanto, es importante motivar al alumno y orientarlo
a que encuentre un sentido y un propésito en lo que se esta trabajando en las

sesiones de clase.

De acuerdo con Tapia (2005) Si no se percibe la utilidad de lo que se ha de
aprender, el interés y el esfuerzo tiende a disminuir en la medida en que el alumno
se plantee la cuestion de la utilidad. Por el contrario, en la medida en que se
perciban las multiples utilidades -a corto y a largo plazo- que puede tener aprender

algo, aumenta la probabilidad de que el interés y el esfuerzo se acreciente. (p. 2)

De manera que los educandos deben encontrar un sentido y significado a
las actividades que realizan, y el relacionarlo con el establecerse metas contribuira
de manera directa en su proceso de aprendizaje, porqué los alumnos encontraran
un significado en las actividades, una motivacion para hacerlo y se esforzaron

para lograrlo porque quieren alcanzar una meta a corto plazo.

Complementado lo anterior, en el Programa de Estudios 2017 Aprendizajes
Clave se espera que “la motivacion intrinseca como requisito para construir
conocimientos y habilidades de forma significativa. El maestro, en este sentido, es
clave para ayudar a los estudiantes a reconocer sus sistemas de motivacion y

como estos influyen en su aprendizaje” (p.113)
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Al analizar los logros que los alumnos redactaron es visible que ellos
conocen cuales son sus fortalezas y areas de oportunidad, por lo cual también
intentan ser mejores, pero a veces es necesario que se les dé un incentivo para
gue tengan una motivacion de lograr sus metas, el simple reconocimiento de
haber logrado una meta es muy importante para los alumnos debido a que se

sienten reconocidos y se dan cuenta que su esfuerzo valid la pena.

Confrontacioén:

Los alumnos tenian ideas previas de lo que era una meta y un logro de una
manera muy generalizada y de acuerdo con sus experiencias y lo que han vivido,
por lo cual para ellos una meta o un logro solo podia ser el graduarse o conseguir
un empleo, por lo tanto, fue importante el explicarles que las metas pueden llegar

a cumplirse en diferentes periodos de tiempo ya sea corto, mediano o largo plazo.

Fue necesario ejemplificar con algunas metas que ellos podrian
establecerse y trabajar a lo largo de la semana para lograrlas, pero en su mayoria
comprendieron cudles son las pequefias metas que se pueden lograr en un

periodo de tiempo relativamente corto.

Los recursos implementados consistian en hojas con forma de figuras para
gue escribieran su logro y un tablero de logros, considero que es importante que
estos materiales sean muy llamativos para que los alumnos sientan ain mas
motivacion de llevar a cabo la actividad y se generé una actitud proactiva. Por lo
tanto, estos recursos se pueden llegar a adaptar a diferentes tematicas que sean

del interés del educando.

Reconstruccion:

La elaboracion del Plan de Accién contemplaba una semana completa de
trabajo, sin embargo es importante considerar el hecho de que existen

suspensiones o actividades que acortan los dias de la semana escolar, por lo cual
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se puede llegar a extender el tiempo de la actividad, de manera que lo ideal es
que se trabajé esta actividad en una semana completa de trabajo escolar para que
los alumnos de manera secuencial puedan trabajar y realizar acciones que los

lleven al logro de sus metas y puedan trabajar con nuevas metas cada semana.

Para proximas intervenciones también considero vital que diariamente se
tome un espacio antes de iniciar la clase para que los alumnos puedan leer el
logro que se propusieron y puedan llevar a cabo acciones durante el dia que
contribuya al logro de su meta. Asimismo, es importante que el docente monitoree
y oriente de manera cercana a los alumnos para que puedan tener éxito al final de

la semana.

La tematica de los recursos implementados también puede llegar a
adaptarse a los gustos de los alumnos y puede llegar a cambiarse cada semana

para que los alumnos sigan manteniendo la motivacion e interés en la actividad.

Conclusiones del analisis de los artefactos

A partir de mi acercamiento de la practica docente con el grupo de 22 “C” de
educacion primaria pude detectar un area de oportunidad en el campo disciplinario
y conductual, esto debido a diversos factores que influyeron en el acrecimiento de
la problematica. Por lo tanto, me encargué de disefiar y planificar una serie de
secuencias didacticas que permitieran la creacion de un ambiente de aprendizaje
el cual favorecerd la disciplina positiva y la mejora de la convivencia escolar en los

educandos.

Las cinco secuencias didacticas tienen un propoésito especifico que
contribuye al objetivo de la investigacion, que si bien contribuyeron a contrarrestar
la problematica detectada también me permitieron mejorar mi practica docente
debido a que tuve que desarrollar diferentes habilidades y competencias que me
permitieran lograr el objetivo planteado, asimismo el llevar un proceso de reflexion

mediante el ciclo reflexivo de Smithy me hizo ser una docente en formacion mas
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critica y juiciosa de su propio actuar docente, ademas de proponer alternativas
que ayudaran a la mejora continua tanto de la practica docente como de las
actividades planteadas.

La actividad “Todos somos un cielo estrellado” contribuyé6 a que los
alumnos autorreconozcan cualidades y virtudes que poseen, asi como las de sus
comparieros, considero que esta actividad dio pauta a que los educandos pudieran

conocerse mejor y generar un lazo de comparierismo.

Mediante la actividad “muro de acuerdos de convivencia’ los alumnos
pudieron desarrollar su autonomia, opinar y proponer los acuerdos de convivencia
gue ellos consideraban apropiados de establecer para llevarlos a cabo todos los
dias, el permitir que los estudiantes tomaran esta decision fue punto clave para
gue se comprometieran a respetar dichos acuerdos, debido a que estos no eran
reglas impuestas por el docente sino que los alumnos reconocian primero lo qué
son los acuerdos de convivencia, para qué sirven y cual es su importancia de

modo que se generd un proceso de internalizacién y asimilacion.

Con la actividad “estudiante secreto” se continu6 con el proceso gradual de
la mejora de la conducta de los educandos, con esta actividad los alumnos
llevaron a cabo un proceso de autorreflexion, asi como de autorregulacion con
base en los resultados obtenidos de las actividades anteriores. Se tuvo un gran
resultado en el cual los alumnos se sentian muy entusiasmados y emocionados
por saber quién era el estudiante secreto del dia y cada uno se esforz6 mucho
para ser merecedor de ese reconocimiento lo que contribuyd a que las sesiones
de clase se llevaran a cabo de una manera mas controlada y de forma ordenada lo

gue permitié que los educandos tuvieran un mejor proceso de aprendizaje.

“Superhéroe de fila” fue una actividad que dio la pauta para ahora
externalizar con todo el grupo el sentido de responsabilidad y disciplina, esta
actividad ya no seria desde lo individual sino desde lo colectivo, con la asignacién
de un encargado de fila se le brindaba la responsabilidad a un educando de

mantener el orden y control de su fila, pero también sus compafieros tenian una
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corresponsabilidad, por lo cual mediante el trabajo colaborativo se logré tener un

mejor ambiente de aprendizaje.

Finalmente la ultima actividad “rincon de logros” contribuyd a que los
educandos se establecieran metas a corto plazo que les permitieran mejorar algun
aspecto en el ambito académico o personal (conductual) con esta actividad los
propios alumnos a modo de reto personal se proponian el tener una mejor
conducta o convivir de una manera mas respetuosa con sus compafieros, por lo
tanto no existia un castigo o una recompensa que los condiciona a actuar de
forma adecuada, sino que esta actividad les permiti6 comprender que toda accién
que ellos realizaran iba tener una consecuencia por lo cual ellos debian llevar a

cabo acciones que ayudaran a tener una consecuencia positiva.

La implementacion de las secuencias didacticas se llevd a cabo de una
manera secuencial y gradual de manera que de menos a mas se fuera
construyendo el ambiente de aprendizaje idoneo para favorecer una disciplina
positiva. Se obtuvieron resultados favorables que generaron un notable cambio de
actitud y conducta en los alumnos que presentaban mayores dificultades para ser

disciplinados.

Como docente en formacioén el crear y disefiar estas secuencias didacticas
me permitié reconocer una necesidad emergente del grupo y plantear una solucion
con base en los planes y programas vigentes de estudio, a pesar de que mi linea
de investigacion no esta enfocada en una asignatura en especifico tuve como
sustento uno de los principios pedagoégicos del plan y programa de estudios
aprendizajes clave. Asimismo, esto me permitid diversificar mi intervencién
docente mediante la implementacion de diferentes recursos y tomando en cuenta
las caracteristicas del grupo, por lo cual fue necesario hacerlo de una manera

ética y profesional.

Como parte de las competencias genéricas que vi altamente fortalecidas
fue el solucionar problemas desde un pensamiento critico y creativo, esto debido a
que el tema central que es la disciplina positiva es emergente fue necesario crear

actividades innovadoras.
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Para la implementacién de las actividades, asi como su desarrollo fue
necesario poner en practica mis habilidades linglisticas para lograr tener una
comunicacién asertiva con los educandos y poder guiar su proceso de aprendizaje

de una mejor manera.
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5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Con la elaboracion de este documento recepcional de la modalidad Informe de
Practicas Profesionales pude poner en practica cada uno de los conocimientos
que fui adquiriendo a lo largo de mi formacion académica como docente en la
Normal, ademas que tuve que desarrollar nuevas habilidades que me permitieran
tener un mejor desempefio al momento de llevar a cabo tanto el disefio de las
secuencias didacticas, asi como la aplicacion de cada una de ellas y el analisis

reflexivo que realicé.

Al momento de elegir una modalidad para la obtencion del titulo de Licenciada
en Educacion Primaria tuve diferentes opciones, sin embargo de acuerdo con mi
experiencia como estudiante y como docente en formacion me llevaron a elegir el
Informe de Practicas Profesionales porque me parece sumamente el poder
detectar una problematica que se suscitdé en el grupo donde se desempeifian las
jornadas de practica y entorno a este se ejecuten diferentes acciones para poder

llegar a tener una mejora en el desempefio de los educandos.

De acuerdo con lo estipulado en el plan de estudios 2018 de la Licenciatura en
Educaciéon Primaria se establecen un listado de competencias tanto profesionales
como genéricas, asi como un perfil de egreso que los estudiantes de la carrera
deben desarrollar progresivamente para poder desempefarse de la mejor manera

como docente frente a grupo.

Con la elaboracion del documento puede desarrollar como competencias
profesionales el disefio de planeaciones aplicando conocimientos curriculares,
psicopedagdgicos, disciplinares, didacticos y tecnoldgicos para favorecer un
aprendizaje incluyente tomando en cuenta las necesidades de todos los alumnos,
al crear las secuencias didacticas de mi plan de accion puse en accion todo el
bagaje de conocimientos que fui adquiriendo pero también tuve en consideracion
las caracteristicas particulares de mis educandos esto lo logré mediante la
aplicacion de test VAK y la observacion continua del comportamiento y

desempeiio de los estudiantes.
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Asimismo, al trabajar con un tema como son los campos conductuales de los
alumnos tuve que desarrollar una actitud basada en la ética para ser una docente
juiciosa y critica que antepone el interés superior de la nifiez, debido a que
algunas de las conductas y actitudes expuestas por los estudiantes en el salon de
clases tienen una raiz desde el nucleo familiar, por lo cual hay que saber tratar con

profesionalismo y respeto las diferentes situaciones que pasan en casa.

Sin duda considero que existe una notable mejoraria y madurez en mi
desempeiio como docente en frente a grupo en formacion, esto de manera
significativa es debido a la elaboracion del documento, debido a que a partir de
este pude conocer a mi grupo, porque apliqué diferentes test, evaluaciones que
me permitieron conocer mas a cada uno de los alumnos pero también de manera
generalizada como grupo conoci cuales son sus fortalezas y areas de oportunidad,
partiendo de esto pude llegar a disefiar secuencias didacticas con adecuaciones
enfocadas a las necesidades especificas del grupo e individuales de cada

estudiante.

La elaboracion del diagnostico me permitié identificar y clasificar con mayor
claridad en qué faceta se encontraban los estudiantes con respecto al desarrollo
de habilidades relacionadas con la disciplina, autorregulacion y convivencia
escolar. Fue notable que los alumnos presentaban una carencia en cuestidon
disciplinar y esto fue en gran medida por el confinamiento sanitario que se vivi6 a
causa del COVID — 19, debido a que los alumnos estuvieron limitados a la
convivencia con personas en su mayoria adultas (padres de familia o tutores) y
teniendo asi una nula convivencia con nifios de su edad, por lo cual al volver a una
modalidad de clases totalmente presencial fue complicado para los educandos
adaptarse a la convivencia con otros nifios de su edad, ademas de acostumbrarse
a las normas de la escuela y del salén de clases, por lo cual existia una total

carencia de disciplina.

Después de detectar y diagnosticar la situacién problematica fue momento de
elaborar un plan de accién, con este mi propésito fue llevar a cabo en el aula una

metodologia de disciplina positiva en la cual mediante diferentes actividades los
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alumnos pudieran desarrollar las diferentes habilidades que se desprenden de
esta y asi poder ponerla en practica de manera primero individual y posteriormente

grupalmente.

Fue necesario tener una buena organizacién en cuestion de cuando se
llevarian a cabo las aplicaciones de las intervenciones debido a que es comun que
en las jornadas escolares se acorten los tiempos debido a diferentes actividades
educativas que se van suscitando de manera espontanea. Por lo tanto, el
establecer fechas limitadas permite tener un mayor control de las actividades y

obtener resultados completos.

Mediante las intervenciones de aplicacion de las secuencias didacticas con el
grupo, pude observar que si hubo cambios considerables en la actitud y
comportamiento de algunos alumnos desde la aplicacién de la actividad uno, sin
embargo con otros alumnos fue necesario de llevar a cabo todo el proceso de
intervencidon completo para que fueran de manera paulatina teniendo una
transformacién en su actitud y comportamiento, asi como el desarrollo de las

habilidades que se favorecen con la disciplina positiva.

De manera generalizada la problematica del grupo radica en que los alumnos
durante el desarrollo de las clases constantemente estaban desordenados,
distraidos con factores tanto externo como internos del aula, ademas que existia
una falta de integracion grupal, esto provocaba que su proceso de aprendizaje

tuviera carencias y se generara un rezago.

Por lo tanto con las intervenciones se pretendi6 generar una relacion
socioafectiva mas estrecha entre los alumnos mediante el reconocimiento de
caracteristicas que hacen unicos a cada uno de los estudiantes, posteriormente el
establecer de manera grupal acuerdos de convivencia que ellos mismo
propusieran y asi tuvieran una motivacion para llevarlos a la practica diariamente
porque no eran una imposicion del docente sino que fue un acuerdo mutuo y que
bajo una reflexion se dieron cuenta por qué son importantes los acuerdos de
convivencia que propusieron, despertando con esta actividad un poco la

consciencia acerca de que a toda accion tiene una consecuencia.
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Mediante actividades como “estudiante secreto” y el “rincén de logros” los
alumnos de manera personal tuvieron que llevar a cabo un proceso de reflexion
acerca de su actuar, actitud y comportamiento durante las sesiones de clase, se
pudieron dar cuenta que al momento de llevar a cabo acciones continuas para
tener un comportamiento adecuado pueden favorecer su proceso de aprendizaje y
mejorar en diferentes aspectos tanto académicos como personales, por lo cual fue
necesario orientar a los alumnos para que encontraran un sentido del porqué
deberian tener un comportamiento adecuado y cuales eran las consecuencias de
este, asimismo el brindarles un incentivo motivante que no fuera un premio o
castigo sino que una satisfaccion de haber logrado algo por ellos mismo fue de
suma importancia para el desarrollo de la disciplina positiva en el aula y obtener

cambios significativos en el desempefio escolar de los educandos.

Todas las habilidades que desarrollaron progresivamente los educandos de
manera personal fue un pilar necesario para poder tener una mejor convivencia
entre los educandos, porque al estar ellos mismo bien y el practicar
constantemente una autorregulacion podian relacionarse de una mejor manera
con sus comparfieros de clase sin tener conflictos, generando asi un lazo de unién

y compaferismo.

Para el andlisis de cada secuencia didactica se llevo a cabo mediante el ciclo
reflexivo de Smyth en el cual se permite llegar a hacer una descripcién detallada
del como fue el proceso de aplicacion, como fueron las interacciones y respuestas
gue se obtuvieron por parte de los educandos, luego llevar a cabo una explicaciéon
es decir que el propdsito de la actividad asi como el resultado obtenido se pone en
contraste y sustenta en referentes tedricos que ayuden expliqguen el fenébmeno
suscitado, después esta la confrontacion en la cual ti como docente frente a grupo
te cuestionas la practica que se llevd a cabo mediante la reflexion critica,
finalmente con la reconstruccion de manera honesta se identifican las areas de
oportunidad y de qué manera se puede mejorar para proximas aplicaciones y asi

obtener un mejor resultado.
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Es importante también destacar que el uso variado y diversificado de recursos
didacticos facilitara que los alumnos se involucren e interesen en la actividad, a su
vez el personalizar los recursos didacticos con elementos que sean del gusto de
los alumnos y los motiven a llevar a cabo las actividades ademas se sentiran

emocionados de poder realizarlas.

Ciertamente la disciplina positiva tiene una estrecha relacién con el proceso de
aprendizaje debido a que esta ayuda a optimizar el tiempo implementado en una
actividad al centrar la atencién en ella, adquirir un sentido de responsabilidad,
autorregulacion y desarrollo de un pensamiento critico para elegir qué acciones se
llevaran a cabo. Cuando se logra tener una disciplina en el aula se evitan las

distracciones que afecten el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Pero es importante resaltar que para lograr llevar a cabo una disciplina positiva
es necesario que exista un respeto mutuo entre los estudiantes y el docente y que
este ultimo sea un facilitador para el desarrollo integral del educando mediante
una actitud favorable, ademéas de respetar en todo momentos las necesidades
inherentes de los alumnos alentando la diversificacion, establecer limites con
claridad y firmeza para que los estudiante reconozcan que existen limites y deben
autorregular sus acciones, también se le debe brindar una autonomia al nifio para
gue pueda asumir sus responsabilidades y tome consciencia de que cualquier
accion que realice tendra una consecuencia que puede ser positiva 0 negativa. Y
por dltimo la motivacibn que se promueva debe estar basada en la propia

satisfaccion de lograr ser una mejor version de si mismo y no en los premios.

El papel docente es fundamental en el proceso de investigacion que se realizo
porque partiendo de su propia actitud y comportamientos podra orientar a los
alumnos al desarrollo de la disciplina positiva, por consiguiente, debe asumir una
actitud que proporcione confianza y coherencia en los estudiantes para que de

esta manera ellos puedan llevar cabo las actividades de la mejor manera.

Con la elaboracién de este documento puede desarrollar aiun mas mi habilidad
de reflexion y analisis, dentro de la labor docente estas habilidades son de gran

relevancia y deben estar practicandose continuamente porque solamente de esta
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manera se pueden identificar tanto las fortalezas como las areas de oportunidad
que se tienen desde el disefio de las secuencias didacticas como en las
intervenciones pedagdgicas. Es nuestro deber como profesores ser criticos y
reflexivos para poder ser un mejor profesionista en nuestro ambito educativo y

ofrecer la mejor calidad educativa a los alumnos.

Considero que esta investigacion que llevé a cabo me permitid tener un
crecimiento como profesional educativo, pero también de manera personal, porque
me di cuenta de que tengo las capacidades y habilidades necesarias para poder
construir un documento en el cual se logré el mejorar una probleméatica detectada
en el grupo con el que se esta trabajando, y esto ha fortalecido mi desempefio en
la labor docente que espero ir mejorando continuamente y superando mis propias

expectativas.
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6. ANEXOS

Anexo 1: Fachada de la Escuela primaria “Ignacio Zaragoza”.
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Anexo 2: Test VAK (formato).
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Test VAK contestado por un educando.
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Anexo 3: Gréfica circular de estilos de aprendizaje que tienen los alumnos de 2° C

Estilos de aprendizaje

Bkinestésico Mvisual Mauditive  Visual - Kinestésico  MVisual - Auditivo

Grafico 1. Porcentajes obtenidos del grupo de 2° “C” a partir del diagndstico de estilos de
aprendizaje.
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Anexo 4: Examen de evaluacion diagndstica.










Anexo 5: Gréfica circular de los resultados obtenidos en la evaluacién diagnéstica.

Resultados de evaluacion diagnostica

38%

M sSobresaliente M Regular M Bajo

Grafica 2. Porcentajes del nivel en el que se encuentran los alumnos de 2° “C”, de acuerdo con los

resultados en la evaluacién diagndstica.
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Anexo 6. Planeacioén didactica “Muro de convivencia

Secrefaria de Educacion de Gobiemo del Estado
Benemérita y Centenaria Escuela Nomal del Estado De San Luis Potosi
Escuela Primaria Federal “lgnacio faragoza”

C.C.T: 24DPROS9TAL Zona Escolar; 053  Sector: 01
Domicilio: Calle 12, No. 503; Colonia Industrial Aviacion, S.L.P.
Grado: 2 Grupo: C
Maestra de grupo: Sandra Judith Mendoza Lopez
Maestra en formacion: Briseyda Athzir Barriga Alvarez

Proposito

Que los alumnos propongan acuerdos de convivencia que ellos consideren importantes
para favorecer el respeto entre sus companeros de clase y asi poder crear un ambiente de
aprendizaje idoneo para los educandos.

Secuencia didactica

Inicio: Tiempo

El docente comienza la sesion indagando las siguientes preguntas con los
alumnos del grupo:

¢ Sabes queé son los acuerdos de convivencia?
¢ Para que crees que sirvan? _
. o 5 minutos
¢ Sabes en qué lugares se establecen acuerdos de convivencia?

Menciona un ejemplo de acuerdo de convivencia que se puede llevar a cabo
en el salén.

Desarrollo:

El docente mostrara a los alumnos un ejemplo de un tablero de acuerdos de
convivencia y se les pedira a algunos alumnos que lean los ejemplos de y
mencionen por qué consideran que son importante para la buena
convivencia.

25 minutos

Entregar a los alumnos media hoja blanca e indicar que en la hoja deberan
escrbir un acuerdo de convivencia que les gustaria que se llevara a cabo
dentro del salon de clases para poder tener un espacio de respeto entre
todos.
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Indicando que en |a parte superior de la hoja se escrbira el acuerdo de
convivencia fratando de redactarlo en positivo, en |a parte de en medio

realizaran un dibujo representativo y al infenor de la hoja escribiran su
nombre completo.

Se |eeran los acuerdos de convivencia realizados por los educandos y se
seleccionaran mediante una votacion los que consideran mas importantes

para aplicarlos dianamente en el aula.

Cierre:

Indicar a los alumnos que se creard un muro de acuerdos de convivencia con
los que ejemplos que ellos mismos elaboraron en las hojas, que se pegara
en un lugar visible del saldn y estos se deberan respetar todos los dias.

Reflexionar v exponer a través de un didlogo grupal si los estudiantes
consideran que es importante establecer acuerdos de convivencia en el aula

y por que.

15 minutos

Evaluacion

Se evaluaran con el acuerdo de convivencia que redactaron los alumnos mediante un

indicador de logro.

Material didactico

Tablero de acuerdos de convivencia
Imagenes de ejemplos de acuerdos de convivencia
Hojas blancas
Colores.
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Anexo 7: Instrumento de evaluacion de la secuencia didactica “Muro de

convivencia’.

Maesira en formacion:

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Briseyda Athgin Bamga Alvarez

Grado: _2°

Gropo: _C

Indicadores de logro
Logrado (3) En proceso (2) Mo logrado (1)
dﬂeda-:ta ‘un altuerdo Redacta un acuerdo A - d |
No. e | e e ) ::unwuencla €n e usenu:"lfl e a
positivo ¥ que . redaccion de un
. contribuya a crear un
contribuya a crear un . acuerdo de
. ambiente de respeto . .
amixnente de respeto CONVIVENCla.
en el aula.
en el aula.
.1 x
2
3
4 X
5 X
i
7 X
8 X
9 X
10 A
11 X
12 X
13 e -
14 X
15
16 X
17
18 X
19 X
20
21 X
22 X
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23

24

25

26

27
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Anexo 8. Evidencia de trabajo de la secuencia “Muro de convivencia”.




Anexo 9: Secuencia didactica “Todos somos un cielo estrellado”.

Secrefaria de Educacion de Gobiemo del Estado
Benemérita y Centenaria Escuela Nomal del Estado De San Luis Potosi
Escuela Primaria Federal “lgnacio Zaragoza”

C.C.T: 24DPRO9TEL Zona Escolar: 053  Sector: 01
Domicilio: Calle 12, No. 503; Colonia Industrial Aviacion, S.L.P.
Grado: 2 Grupo: C
Maestra de grupo: Sandra Judith Mendoza Lopez
Maestra en formacion: Briseyda Athziri Barriga Alvarez

Proposito

Que los alumnos reconozean las cualidades y virtudes de sus comparieros, v puedan
expresario mediante palabras escritas y de manera oral. Asi como establecer una relacion
socioafectiva mas esfrecha entre todos los integrantes del grupo.

Secuencia didactica

Inicio: Tiempo

El docente inicia la sesion indagando con los alumnos las siguientes
preguntas detonadoras:

i Te agrada |a forma en que te llevas con tus companeros?

¢ Que es lo que mas te gusta de tus comparieros? )
) ) . 10 minutos
iCrees que cada persona tiene cualidades y caracteristicas Unicas? ;Por

que?

Desarrollo:

El docente explicara a los alumnos lo qué es una cualidad y pedira a los
estudiantes que mencionen ejemplos de cualidades que ellos conocen.

Postenomente entregar a los estudiantes una estrella de papel e indicar que
en una cara de la estrella deberan escnbir en medio su nombre completo y

después podran decorarla a su gusto. 20 minutos

Como siguiente paso los alumnos deberan pedirles a cinco de sus
compaieros que escriban en un pico de la estrella una cualidad que
consideran que el alumno tiene.
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Pedir a los alumnos que lean las cualidades que les escrbieron sus
companeros y despues mediante una participacion ordenada mencionaran

como se sintieron al leero.

Cierre:

El docente pegara un liston a cada estrella y las colgara en un tubo que esta
abajo del proyectory asi tener un “cielo esfrellado”, cada vez que los alumnos
vean sus estrellas colgadas podran recordar que sus comparieros sienten un | 10 minutos
aprecio por ellos y es importante que sigan manteniendo una buena
convivendia entre ellos para evitar conflictos.

Evaluacion

Se evaluara con |a estrella que realizaron los alumnos, esto mediante una lista de cotejo.

Material didactico

Estrellas de papel
Colores

Listones
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Anexo 10: Instrumento de evaluacion de la secuencia didactica “Todos somos un

cielo estrellado”.

INSTRUMENTO DE EVALUACION

mMaesira en formacion: _Bfseydg Athgr Bomga Avareg, Grodo: _2° Grupo: _C
Aspecto para evaluar
Describe .
- Reflexio
de Mantiene
Reconoce na sobre
. manera una
cuales son . la
oral y comunmicac | . .
las . . Sigue las | imiporta
\ escrta de on y . e e 3
cualidacdes . oo | Indicacio | ncia de
v manera | socializac nes y R
Nombre del alumno | caracterist pullgt: al m::if:dﬂ consigna | ersus
Icas de I'E caracteris | respeto al s dadas prcq_:ms
personald . por el cualidad
ticas momento
ad de sus . . docente. | esylas
o especifica | de realizar
comganer de sus
5 de sus la ~
05, - . s CoMmipan
comipane | actividad.
eros.
ros.
X X X X X
) X X X X | X
X X | X X X
X X X X | X
X X X X | X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
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Anexo 11. Evidencia de trabajo de la secuencia “todos somos un cielo estrellado”.
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Anexo 12. Planeaciéon de la secuencia didactica “Estudiante secreto”

Secretaria de Educacion de Gobiemo del Estado
Benemerita y Centenaria Escuela Normal del Estado De San Luis Potosi
Escuela Primaria Federal “lgnacio Zaragoza”

C.C.T: 24DPRO97EL Zona Escolar: 053  Sector: 01
Domicilio: Calle 12, No. 503; Colonia Industrial Aviacion, S.L.P.
Grado: 2 Grupo: C
Maestra de grupo: Sandra Judith Mendoza Lopez
Maestra en formacion: Briseyda Athziri Barriga Alvarez

Propasito

Que los alumnos tengan un incentivo que los motive a mejorar su conducta y
comportamiento durante las sesiones de clase, pero de manera que ellos mismo se
autorregulen.

Secuencia didactica

Inicio: Tiempo

El docente mediante una lluvia de ideas indagara las respuestas de los
alumnos a las siguientes preguntas:

¢ Por qué consideras que es importante tener un comportamiento vy actitud

adecuada en clase?
¢ Qué es lo que pasa cuando todos estan desordenados? 5 minutos

¢ Qué acciones se pueden realizar para mantener el orden y control dentro
del salon?

Desarrollo:

El docente indicara a los alumnos que se estara llevando a cabo la actividad
“estudiante secreto” la cual consiste en colocar dentro de un sobre el nombre
de un alumno y al finalizar de la clase se revelara el nombre del estudiante,
pero solamente si tuvo un actitud y comportamiento adecuado, participo en
clase, fuvo una buena convivencia con sus compafieros y realizé 1as| 10 minutos
actividades de clase; ademas se le dara un reconocimiento por haberlo
logrado.

En caso de que el alumno secreto no haya cumplido con estas caracteristicas
durante el dia de clases, su nombre no sera revelado hasta que mejore.
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Ciermre:

El docente le entregara la “libreta viajera” al estudiante secreto y debera
escrbir como se sintio durante el dia y queé fue lo que mas le qusto de la
clase, tambien escnbira algin chiste, adivinanza, trabalenguas, efc., que le
gustaria que sus compafieros leyeran cuando les toque llevarse la libreta.

b minutos

Evaluacion

Se evaluara mediante |a observacion del desempeiio del “estudiante secreto” y con una
lista de cotejo.

Material didactico

Sobre de papel
Reconocimiento

Libreta “viajera”
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Anexo 13. Instrumento de evaluacién de la secuencia didactica “Estudiante

secreto”.

Instrumento de evaluacion: lista de cotejo

Nombre del alumno: Alumno 23
Fecha: 20 de febrero de 2023

Maestra en formacion: Briseyda Athzin Bamga Alvarez

Grado y grupo: 2° C

Criterio Si “
1 | Mantiene una actitud adecuada durante la clase. X
2 | Respeta y convive con todos sus comparieros. X
3 | Ayuda y colabora en lo que necesitan sus compaiieros. X
4 | Realiza todas las actividades y trabajos de clase. X
5 | Participa de manera activa en las actividades propuestas. X
6 | Mantiene su lugar ordenado y limpio durante toda la clase. X
7 | Mantiene una comunicacion aserfiva con sus compafieros y | X
maestra.
8 | Sigue las indicaciones y explicaciones de la docente. X
TOTAL| 7 1

Observaciones

El alumno tuvo un cambio notable en su actitud y desempefio en las actividades
de clase, se interesd por poner atencion a la clase y asi poder realizar las
actividades de mejor manera, ademas de que participo activamente y ayudd a sus
comparieros en caso de que presentaran alguna dificultad.
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Anexo 14. Evidencia de trabajo de la secuencia didactica “Estudiante secreto”.
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Anexo 15. Planeacion didactica de “Superhéroe de fila”.

Secretaria de Educacion de Gobiemo del Estado
Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado De San Luis Potosi
Escuela Primaria Federal “lgnacio Zaragoza”

C.C.T: 24DPR0O978L ZonaEscolar: 053  Sector: (1
Domicilio: Calle 12, No. 503; Colonia Industrial Aviacion, S.LP.
Grado: 2 Grupo: C
Maestra de grupo: Sandra Judith Mendoza Lopez
Maestra en formacion: Briseyda Athzii Barriga Alvarez

Proposito

Que los alumnos reconozcan y asuman sus responsabilidades, ademas se den cuenta de
la importancia de mantener el orden y control al momento de estar en clase o realizar
actividades.

Secuencia didactica

Inicio: Tiempo

El docente iniciara la sesion repartiéndoles a los alumnos un anfifaz que
deberan decorar a su gusto, una vez concluida esta actividad se indagara lo
siguiente:

i Cual es tu superhéroe favonto?

;i Sabes qué es una responsabilidad?

- 15 minutos
iEn las peliculas de superheroes, cuales son las responsabilidades de los

superhéroes?

i Qué responsabilidades fienes ti en casa y en el salon de clases
respectivamente?

Desarrollo:

El docente les explicara a los alumnos lo que es una responsabilidad y se les
pedira a los estudiantes que mencionen ejemplos de responsabilidades que | 20 minutos
ellos llevan a cabo en su casa o en la escuela.
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Indicar a los alumnos que se estara implementando una dinamica la cual
consiste en asignar cada dos dias a un alumno como “superhéroe de fila" y
debera asumir las siguientes responsabilidades:

Mantener el orden y silencio de su fila.
Mantener la limpieza de su fila.

Ayudar a sus compafieros si presentan alguna dificultad al momento de
realizar alguna actividad.

Es importante recalcar que si el superheroe de fila no cumple con sus
responsabilidades podra ser reemplazado.

Para que los compaiieros identifiguen al superhéroe de fila se les dara una
insignia grande que deberan pegar al frente de su mesa para que todos
puedan verlo con clandad.

Cierre:

El docente propiciara el didlogo entre los alumnos para que reflexionen y
analicen acerca de la importancia de asumir nuestras responsabilidades y
como esto beneficia a los demas.

10 minutos

Evaluacion

Se evaluara mediante la observacion del desempefio de los superhéroes de fila y mediante

una tabla de nivel de logro.

Material didactico

Antifaz de papel
Colores

Insignia de superhéroe de fila
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Anexo 16: Instrumento de evaluacién de la secuencia didactica “Superhéroe de

fila”.
INSTRUMENTO DE EVALUACION
Moestra en formacion: _Briseyda Athzin Bamigo Alvarez Grado: _2° Grupo: _C
Indicadores de logro
Logrado (3} En proceso (2) Mo logrado (1)
Asume y reconoce su .
- Asume su | Mo asume ni reconoce
responsabilidad  como - .
No Nombre del alumno encareado de  fila responsabilidad como | su responsabilidad
’ e . ¥ encargado de fila, pero | como encargado de fila
mediante e ejemplo . . \
. | en ocasiones su actitud | y su actitud promueve el
genera un  cambio
. promueve el desorden | desorden M SUs
positivo en sus .. -
e £N 5US COMPAneros. COMPaneros.
Ccompaneros.
1 x
2
3 B X
4 X
5 X
G
T
8
9 X
10
11
12
13
14
15
16 X
17
18
190 X
20
21
22 X
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23

24

25

26

27
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Anexo 17. Evidencia de trabajo de la secuencia didactica de “Superhéroe de fila”.
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Anexo 18. Planeacion de secuencia didactica de “Rincon de logros”.

Secretaria de Educacion de Gobiemo del Estado
Benemérita y Centenaria Escuela Nomal del Estado De San Luis Potosi
Escuela Primaria Federal “Ignacio Zaragoza”

C.C.T: 24DPRO978L Zona Escolar: 053  Sector: 01
Domicilio: Calle 12, No. 503; Colonia Industrial Aviacion, S.LP.
Grado: 2 Grupo: C
Maestra de grupo: Sandra Judith Mendoza Lopez
Maestra en formacion: Briseyda Athziri Barriga Alvarez

Propésito

Que los alumnos se establezcan metas personales a corlo plazo que favorezca su
conducta, desempeno academico o mejora en su proceso de aprendizaje, e identifiquen

las acciones gue pueden realizar para cumplir con su objetivo.

Secuencia didactica

Inicio: Tiempo

El docente iniia la sesion indagando con los alumnos las siguientes
preguntas detonaderas:

i 5abes qué es un logro?

. 5 minutos
i Que es una meta?

¢ Tienes alguna meta que te gustaria cumplir?

Desarrollo:

El docente explicara a los alumnos lo qué es una meta y un logro,
postenormente pedir a algunos alumnos que mencionen ejemplos.

Entregar a cada alumno una estrella de colores de papel e indicarles que
deberan escrbir en la estrella un logro que quieran cumplir al final de la| 25 minutos
semana, pero deberan iniciar |a frase de |a siguiente manera: “Logre..”

Y debajo pedir a los alumnos que escriban su nombre completo, para finalizar
decoraran su estrella a su gusto personal.
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Al finalizar pedir a los estudiantes que lean los logros que se propusieron e
indagar de gué manera creen que pueden lograro y qué acciones pueden
realizar para conseguiro.

Cierre:

Todos los viernes los alumnos reflexionaran acerca de si lograron su meta
de la semana y de ser asi podran pegar su estrella en el mural “el incon de
logros" que estara pegado en un lugar visible para todos los alumnos y asi
se sientan motivados a tener nuevos logros.

5 minutos

Evaluacion

Se evaluara el desempefio de los alumnos a lo largo de la semana mediante una lista de
cotejo. Asimismo, los alumnos realizaran una autoevaluacion de su rendimiento durante
todas las actividades trabajadas.

Material didactico

Estrellas de papel
Colores
Tablero “rincén de logros”

Cartulina
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Anexo 19. Instrumentos de evaluacién de secuencia didactica de “Rincén de

logros” (formato).
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Instrumento de autoevaluacion contestado por el alumno.
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Instrumento de evaluacion de la secuencia didactica “Rincon de logros”.

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Maoesira en formoacion: _Brseyda Athzii Bamigo Alvarez Grado: 2% Grupo: S
Aspecto para evaluar
Mediante un
Reconoce . . tmham. Reflexiona y
. Identifica Trabajaalo | colaborativo
QUE &5 Una . reconoce
e las acciones | largo dela con ius con
1370V se que debe | semana para | coOmMpanencs honestidad
No. Nombre del alumno : stﬂhlice realizar lograr logra cumplir i lomro
I para poder | cumplir con sumetay cum ﬁ: su
Ilml:lz a cumplir su su meta de ayuda a los met:de Ia
cabo meta. lasemana. demds a cemana
’ cumplir la '
SUya.
EEE to BN o BEH o BEM No BEW ho
1 X X X X X
N X X X X X
3 X X X X
1 X X X X
5 X X X X | X
G
. X X X X X
s | X X X X X
o | X X X X X
10 X X X X X
» X X X X | X
— X X X X X
3 X X X X X
. X X X X | X
™ X X X X X
= X X X X X
17 X X X X X
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18

19

20

21

23

24

25

26

27
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Anexo 20. Evidencia de trabajo de secuencia didactica de “Rincdn de logros”.
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