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INTRODUCCION

El presente informe de practicas profesional demuestra ser un documento
donde se presenta el proceso de investigacidon, analisis y reflexion que tuve
durante mis jornadas de practicas en cuanto a la importancia de la educacién
socioemocional en los nifios y nifias del Jardin de Nifos “La Pajarita” con clave 24
EJNOO12U. El grupo de 3 “A” es el grupo que se me asigno para esta jornada de
practicas, el cual se encuentra integrado por 17 alumnos: 9 nifias y 8 nifos, los
cuales la mayoria cuentan con edad de 5 afios. Los alumnos cuentan con estilos
de aprendizaje diversos, asi como su interés y necesidad de aprender, siendo que

muchos alumnos cursaron 1° de preescolar en linea y el 2° fue modalidad hibrida.

Por lo observado en mis jornadas de practicas en el Jardin de Nifios “La
Pajarita”, puedo destacar que los alumnos del grupo 3° "A" son nifios que les
gustan mucho las actividades dinamicas, se mueven por todo el salén y
demuestran la necesidad de estar en movimiento todo el tiempo, por lo tanto, las
actividades que mejor se trabaja con ellos son de pie, con musica, con mucho

movimiento y con la estrategia del juego.

Pasamos por una pandemia por el COVID-19 y por lo tanto ellos son nifios
que vienen de estar dos afos en modalidad en linea/hibrida y por lo tanto, en
algunos se ve que tienen la falta de conocimiento de las emociones y de la
regulacion de ellas, asi como de la convivencia con otros nifios, por ejemplo, de 17
nifos hay cuatro nifios que tienen muchas dificultades para hablar con sus demas
compainieros, incluso uno de ellos no tiene ninguna comunicacion ni siquiera con
las maestras o para comentar sobre sus necesidades basicas, son demasiado
timidos y bastante solitarios en el salén ya que, no tuvieron esa convivencia con

otros nifos por la modalidad en la que estaban.



Por otro lado, hay otros casos de nifilos que no controlan sus emociones y
tienen arrebatos de un nivel bastante alto donde su unica respuesta son golpes,

llanto y berrinches por la misma razén que aun no logran controlar sus emociones.

En lo personal pienso que, la educacion socioemocional es mas necesaria
de lo que se cree en la edad preescolar, ya que esta es quien ayuda a los nifios a
reconocer, controlar y gestionar sus emociones de manera adecuada, esto para
que puedan estar bien consigo mismos, pero igual con las personas que los
rodean. Esta area deberia de considerarse con mayor importancia en la vida de
los nifios, que se le preste la atencion que necesita ya que, opino que es la base
de los nifios. Las emociones son las que nos informan como procesamos lo que
estamos viviendo, como nos sentimos y esto resulta de mucha utilidad tanto en
nuestra vida personal como en la profesional, por ello, considero de suma

importancia presentar este tema desde preescolar.

Esto también para que ellos tengan un mejor proceso a lo largo de su vida,
poder construir su confianza, su autoestima, son aspectos que le ayudaran en su
futuro para poder construir su vida de forma adecuada, tal menciona Aprendizajes
Clave, 2017:

La Educaciéon Socioemocional es un proceso de aprendizaje a través
del cual los nifios y los adolescentes trabajan e integran en su vida
los conceptos, valores, actitudes y habilidades que les permiten
comprender y manejar sus emociones, construir una identidad
personal, mostrar atencion y cuidado hacia los demas, colaborar,
establecer relaciones positivas, tomar decisiones responsables y
aprender a manejar situaciones retadoras, de manera constructiva y
ética. (SEP, 2017, p. 304).



Las emociones estan presentes en nosotros desde que nacemos jugando
un papel bastante importante en la construccién de nuestra personalidad, en la
forma en la que nos relacionamos con las demas personas. Estas nos acompanan
en cualquier momento de nuestras vidas pues, las vivimos en todo espacio y
tiempo: con nuestra familia, con nuestros comparferos, maestros e incluso con
nosotros mismos, por ello retomo la importancia de la inteligencia emocional. Para
Goleman (1995), la inteligencia emocional es la capacidad de reconocer
sentimientos propios y ajenos, de motivarnos y de manejar adecuadamente las
relaciones, por ello, ésta la considero como una meta de largo plazo para que los
ninos puedan desarrollarla y como se menciona, tener un manejo adecuado de las

emociones.

Asi como es importante conocer la inteligencia emocional, también lo es la
regulacion de éstas ya que cuando nuestras emociones logran mantenerse en
equilibrio nosotros somos mas productivos, mas creativos y mas felices. Grazt y
Roemer (2004) establecen que: “la regulacidon emocional adaptativa supone la
habilidad de observar, comprender y aceptar las emociones, conjuntamente con la
habilidad de implicarse en conductas dirigidas a metas significativas cuando
estamos emocionalmente activos”. En la edad preescolar es necesario hacerles la
identificacién de las emociones basicas, por ejemplo, decirles a los nifilos que no
estd mal sentirse triste, enojado, decepcionado, estresado o feliz, ya que son las
emociones quienes influyen sobre nuestro pensamiento o conducta, y por lo tanto

a nuestra vida afectiva.

Objetivo general

Por lo anterior mencionado, el objetivo general del informe de practicas

profesional es:



Evidenciar las competencias genéricas y profesionales a través del analisis de mi
jornada de practicas en el Jardin de Nifios “La Pajarita” en un grupo de tercer afio
para tener la habilidad de atender situaciones y resolver problemas, asi como para
exponer la importancia de la educacion socioemocional en los nifios a través de

diversas estrategias dinamicas donde predomine el juego.

Objetivo especificos del proyecto

e Demostrar el avance que he tenido a lo largo de mi formacién docente, asi
mismo las competencias genéricas y profesionales del perfil de egreso
durante la aplicacibn de actividades didacticas en mis practicas

profesionales.

e Exponer actividades que demuestran la importancia de la educacidn
socioemocional en el preescolar y evaluar mi intervencion en las practicas a
través del del ciclo reflexivo de Smyth, que me permita rescatar aquellas
fortalezas, debilidades, areas de oportunidad para fortalecer mi formacién

docente.

Competencias del perfil de egreso

Las competencias profesionales y genéricas que se desarrollaron durante la

practica y a lo largo de este documento son las siguientes:

Competencias genéricas:

e Soluciona problemas y toma decisiones utilizando su pensamiento critico y

creativo.



e Aprende de manera autbnoma y muestra iniciativa para auto-regularse y

fortalecer su desarrollo personal.

Competencias profesionales:

e Detecta los procesos de aprendizaje de sus alumnos para favorecer su

desarrollo cognitivo y socioemocional.

e Aplica el plan y programa de estudio para alcanzar los propdsitos
educativos y contribuir al pleno desenvolvimiento de las capacidades de sus

alumnos.

e Disefa planeaciones aplicando sus conocimientos curriculares,
psicopedagdgicos, disciplinares, didacticos y tecnologicos para propiciar
espacios de aprendizaje incluyentes que respondan a las necesidades de

todos los alumnos en el marco del plan y programas de estudio.

A continuacion se menciona qué es lo que se describe en el informe de
practicas profesionales de acuerdo a las Orientaciones Académicas para la
Elaboracion del Trabajo de Titulacion (2018) “..en el se describen las acciones,
estrategias, los métodos y los procedimientos llevados a cabo por la poblacion
estudiantil y tiene como finalidad mejorar y transformar uno o algunos de los

aspectos en su practica profesional" (p. 9).

Por lo tanto, es importante mencionar que el presente informe de practicas
profesionales se divide en seis apartados, los cuales tienen las siguientes

finalidades:



El primer apartado esta dedicado a la jnfroduccion donde se describe el
lugar en donde se llevo a cabo la practica profesional, se explica la relevancia del
tema elegido, comparti el interés que tengo sobre el tema asi mismo como la
responsabilidad asumida, se contextualizé la problematica abordada, se
plantearon los objetivos, las competencias que se desarrollan durante la practica y

se describié de manera general el contenido del documento.

El segundo apartado esta dedicado al plan de accion que contiene la
descripcion y focalizacion del problema, los propdsitos, revision tedrica y el
conjunto de acciones y estrategias que se definieron como alternativas de
solucidon. Asimismo, se incluye el analisis del contexto en el que se realiza la
mejora, describiendo las practicas de interaccion en el aula y los referentes
teéricos y metodolégicos para explicar situaciones relacionadas con el

aprendizaje.

El tercer apartado es sobre el desarrollo, reflexion y evaluacion de la

propuesta de mejora y en este se describe y analiza la ejecucion del plan de
acciéon considerando la pertinencia y consistencia de las propuestas, identificando
los enfoques curriculares y su integracion en el disefio de las secuencias de
actividades y/o propuestas de mejora, las competencias desplegadas en la
ejecucion del plan de accion, la descripcion y analisis detallado de las secuencias
de actividades consideradas para la solucion y/o mejora del problema, los
recursos, los procedimientos de seguimiento y evaluacion de la propuesta de

mejora.

El cuarto apartado son las conclusiones y recomendaciones estas surgen

de los diferentes momentos donde se puntualiza el alcance de la propuesta en

funcién de los sujetos, contexto, enfoques, areas de conocimiento y las



condiciones materiales, entre otros. Se exponen tanto los aspectos que se
mejoraron como los que quedaron endebles o los que aun requieren mayores
niveles de explicacion tomando como referencia las competencias que se

desarrollaron, asi como los temas que se abordaron en el trabajo.

El quinto apartado son las referencias las cuales son las fuentes de
consulta bibliograficas, hemerograficas y electronicas utilizadas, estas deben ser

citadas correctamente.

El sexto apartado son los anexos que son los trabajos o producciones que

realizaron los alumnos, planes de clase y los instrumentos empleados.



.  PLAN DE ACCION.

Caracteristicas contextuales

El jardin de nifios donde realicé mi jornada de practicas profesionales se
llama “La Pajarita” con clave 24 EJN0012U, se encuentra ubicado en la Calle
Julian Carrillo s/n, esquina Agustin Vera en la Colonia del Valle, Municipio San
Luis Potosi, en un turno matutino. Tiene diferentes vias de acceso hacia el norte,
por la Avenida Nereo Rodriguez Barragan entrando en la Calle Cascadas y
posteriormente la Calle Julian Carrillo o por Avenida Venustiano Carranza,
accediendo por la Calle Fray Diego de la Magdalena, hasta la interseccion en la
calle Amado Nervo y una cuadra después al Oeste, tomando la calle Julian
Carrillo. (ANEXO A). En sus alrededores podemos encontrarnos con diversos
negocios como papelerias, abarrotes, panaderias e incluso a 750 metros nos
encontramos con el centro comercial “El Dorado”, el cual cuenta con diversos
locales para el entretenimiento y un supermercado donde es facil surtir la canasta

basica.

En lo que pude observar del contexto familiar de los alumnos, tanto las
mamas como los padres de familia trabajan por la mafiana y tienen el permiso de
ir por los nifos a la hora de salida, después se quedan a comer con ellos y
después regresan al trabajo y cuanto esto sucede, los nifios quedan a cargo de los
abuelos. Los niflos de los papas que trabajan la mayor parte del dia, estan a cargo
de los abuelos y ellos se encargan de ir por los nifios. Pero, la mayoria son
familias donde los papas trabajan y las mamas son las que se encargan de ir por
los niflos al preescolar. Todos son cumplidos y cada vez que se les pide algo para
los nifos, ellos llegan con el material solicitado, aunque son pocos los papas que

se acercan para preguntar el avance de sus nifos.



Existen varios nifios que se encuentran derivados con un psicélogo fuera de
la escuela ya que previamente los psicologos de la escuela realizaron un analisis
sobre la conducta o la comunicacion que algunos nifios tienen dentro de la
escuela, después de ese analisis, la educadora hablé con los padres de familia
para comentarles lo que analizaron y la mayoria ha decidido tener el apoyo

profesional para el bienestar de los nifios.

Contexto interno

La descripcion de la contextualizacion, fue realizada de acuerdo a las

dimensiones sugeridas por Fierro C. (1999), quien nos menciona que:

La practica docente contiene multiples relaciones, de ahi su
complejidad y la dificultad que entrafia su analisis. Para facilitar su
estudio, dichas relaciones se han organizado en seis dimensiones
que serviran de base para el analisis que se emprende de la practica
docente: personal, interpersonal, social, institucional, didactica y
valoral; cada una de estas dimensiones destaca un conjunto
particular de relaciones del trabajo docente. (Fierro, C., Fortoul, B., &
Rosas, L. 1999, p. 28).

Iniciando con la dimension personal, es el papel que desempeia el
docente, Fierro et al. (1999) nos menciona que la practica docente es
esencialmente una practica humana, en ella, la persona del maestro como
individuo es una referencia fundamental. Se debe entender al maestro como un
individuo con motivaciones, investigar porqué la docencia es su vocacion y como

se siente en su rol.

Tomando esto en cuenta, en el Jardin de Nifas todas las educadoras son

comprometidas con su labor en el jardin como docente, ellas mas que cuidar a los



nifios, se acercan a ellos y se preocupan por lo que les pasa tanto en la escuela
como en la casa, siempre estan en comunicacion con los padres de familia para
tratar los temas necesarios y si no existe la comunicacidn por parte de ellos, tratan

de trabajar con los nifios en el salén para apoyarlos en lo que esté a su alcance.

En las reuniones que hemos tenido con las maestras, son personas
preparadas, con motivaciones propias donde algunas siguen estudiando para
conseguir su doctorado o maestria. Son personas que aman lo que hacen y
siempre estan buscando el bienestar de los alumnos, ellas nos han hablado sobre
su trayectoria y nos han brindado apoyo en las practicas profesionales, nos han
dado consejos para poner en practica cuando nosotras estemos frente a un grupo,
nos alientan a que nosotras tengamos contacto con los padres de familia para asi,
cdmo algunas maestras dicen, vivir “la experiencia completa” y no sélo el contacto

con los ninos.

La dimension interpersonal Fierro et al. (1999) dice que la funcion del

maestro como profesional que trabaja en una institucion esta cimentada en las
relaciones entre las personas que participan en el proceso educativo: alumnos,
maestros, directores, madres y padres de familia. Y por lo observado, las
educadoras tienen mucha comunicacién con la mayoria de los padres de familia,
incluso como se comentd con anterioridad, algunos de los niflos se analizaron en
la escuela y ahora, algunos de los nifios estan acompafnados por una psicologa y
se ha visto un cambio en los ellos de como iniciaron en tercero a como estan hoy
en dia, ya que la mayoria se encuentra mas sociable, reconocen mejor sus

emociones y saben cdmo actuar de forma adecuada.

La directora del plantel también se encuentra en constante comunicacion

tanto con los padres de familia como con mi educadora para conocer el progreso
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que tienen los nifos sobre aquellas situaciones que se han diagnosticado en
algunos de ellos, asi para también tener juntas con los padres de familia para

cerciorarse de que estan al pendiente de aquellas situaciones.

En cuanto a la dimension social Fierro et al. (1999) que nos dice que la

practica docente intenta recuperar un conjunto de relaciones que se refieren a la
forma en que cada docente percibe y expresa su tarea como agente educativo
cuyos destinatarios son diversos sectores sociales. Se entiende que cada
situacion pedagogica es unica, y se debe en parte al contexto social y al momento
historico. Por eso se toma en consideracion la comprensidon del entorno social y el

desenvolvimiento del docente en este.

En el Jardin de Nifos, existe una buena comunicacion entre todo el
personal del plantel para que cada uno de los que forman parte puedan participar.
En este tipo de eventos también se toma en cuenta a los padres de familia,
quienes siempre muestran una excelente disposicion para la realizacién de éstos
eventos, demostrando que la comunicacién entre padres de familia, directivos,

docentes y alumnos es un elemento primordial.

La dimension institucional Fierro et al. (1999) nos menciona que la practica
docente se desarrolla en el seno de una organizacion. En este sentido, el
quehacer del maestro es también una tarea colectivamente construida y regulada
en el espacio de la escuela, lugar del trabajo docente. El docente como individuo
es parte de su entorno laboral inmediato, el cual es la institucion. La relacion entre

la institucidén y el docente es relevante para el desempefio de este en el aula.
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Tomando esto en cuenta, el Jardin de Nifos estd conformado por una
organizacion completa. Ya que se encuentra integrado por una directora, nueve
educadoras, un apoyo técnico pedagdgico, cuatro asistentes educativos, tres
oficiales de mantenimiento, una maestra de artes, un profesor de educacion fisica,
una maestra de teatro (que asiste una vez al mes), dos especialistas de CRIE

(Centro de Recursos para la Integracion Educativa) y un administrativo.

Por lo tanto, la primera autoridad del Jardin de Nifios es la directora, quien
es la responsable del funcionamiento correcto de la institucién, de la organizacion,
operacion y administracion de la escuela. De igual manera, en conjunto con la ATP
se encargan de verificar el funcionamiento correcto y evaluar que las clases
impartidas por las educadoras sean de calidad para los nifios. Por ello es
importante que cuente con la preparacidén continua para su puesto, teniendo que
asistir a Consejos Técnicos que sirvan como espacios de consulta para su mejora

dentro del plantel.

La institucidon cuenta con una infraestructura variada para las actividades
del plantel, debido a que consta de nueve salones (dos de ellos se encuentran en
el segundo piso de la escuela ANEXO B), una bodega adaptada como salén, un
aula de usos multiples en donde se aplican las clases de educacion fisica y
musica, tres patios pequefos, una cocina, una bodega para las asistentes, bafo

para nifos, otro para nifias y un bafo para las educadoras y personal del plantel.

El patio se encuentra dividido en tres partes y cada una de las secciones
son para un grado escolar. El primer patio se encuentra a la izquierda de la
entrada y cuenta con un juego de madera en donde podemos encontrar
columpios, resbaladilla y un puente, ademas de un bebedero, marcas en el piso en

zigzag o en linea recta y un mural del “El Principito”. La segunda seccion se
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encuentra ubicada entre la sala de usos multiples y el lobby y de igual manera
cuenta con un juego de madera, y dos casitas de plastico, aunque cuenta con un
espacio mucho mas reducido. La tercera seccion se ubica detras de los salones
de primer grado, y de igual manera cuenta con un juego de madera y tiene

contacto directo con las jardineras. (ANEXO C).

Segun Fierro et al. (1999) la dimension didactica hace referencia al papel
del maestro como agente que, a través de los procesos de ensefanza, orienta,
dirige, facilita y guia la interaccién de los alumnos con el saber colectivo
culturalmente organizado, para que ellos, los alumnos, construyan su propio
conocimiento. Es decir, se ve al docente como guia en el aprendizaje; se presta
especial atencion a las estrategias y método del docente. Estos son parte de su

pedagogia y afectan directamente los procesos de los alumnos.

El disefio de actividades se realiza de acuerdo a las necesidades que se
encuentran el grupo, disefiando secuencias aptas para observar su proceso
gradual. Todo esto, disefiado y sustentado con ayuda del Plan y Programas de
estudio “Aprendizajes Clave” del ano 2017 sin embargo, durante el curso de
capacitacién del inicio escolar, se mencion6é que pronto deberian trabajar con el

plan “La Nueva Escuela Mexicana 2022,

El salén de 3° “A” es de tamafo promedio, cuenta con 23 sillas, se utilizan
17 y las demas estan en las orillas del salon por si se llegan a necesitar, existen 5
mesas donde los nifos pueden trabajar y en cada una se colocan 4 sillas (aunque
a veces se mueven para fomentar la convivencia de los nifios y juntarlos con otros
con que usualmente se sientan siempre). Tiene un pizarron, escritorio, estantes
donde se colocan las carpetas de los alumnos las cuales sirven para que ellos

guarden sus objetos (lapiceras, acuarelas, etc).
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Esta la biblioteca del salén, un ventilador, cuatro ventanas que dan vista
para la calle Julian Carrillo. Hay un organizador donde se colocan los objetos de
limpieza, otro donde se colocan las batas y rompecabezas de los nifios, hay una
pequefa zona de juegos donde hay bloques de construccion, una pequefia cocina,
etc. Un armario donde la maestra guarda los materiales que se llegan a utilizar

(hojas de maquina, plumones, plastilina, papel, kit de emergencias, etc).

Por ultimo, la dimensién valoral Fierro et al. (1999) nos dice que esta toma
en cuenta los valores demostrados por el docente en situaciones que lo requieran.
Es decir, los maestros se ven expuestos a toda clase de cuestiones que se
puedan plantear con sus alumnos. Esta toma en cuenta los valores demostrados
por el docente en las ocasiones que lo requieran, es decir, los maestros se ven

expuestos a toda clase de situaciones con sus alumnos.

Los agentes involucrados dentro de la institucion son personas capacitadas
para la formaciéon docente, involucradas en las necesidades de los alumnos,
actualizando su formacién con frecuencia con los temas sociales mas relevantes
para tratarlos dentro del aula. Ademas de ello, se trata de personal lleno de
valores que recalca la importancia de trabajar con respeto, con honestidad y sobre
todo aprender a convivir de manera positiva con el mundo natural y social que

rodea a cada uno de los nifios y nifias de la institucion.

Este objetivo se ve favorecido gracias a los valores que pueden transmitir
los padres de familia, tratando con respeto a todo el personal del jardin, asi como

a la institucion y a los acuerdos que previamente tomaron en conjunto.
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Diagnéstico grupal

De acuerdo con Luchetti, E., & Berlanda, O. (1998) se entiende por
diagndstico el proceso a través del cual conocemos el estado o situacion en que
se encuentra algo o alguien, con la finalidad de intervenir si es necesario, para
aproximarlo a lo ideal. El diagnéstico educativo constituye un informe entre
docentes y alumnos donde se analiza el descubrimiento de aspectos sobre lo que
saben o0 no, de su conducta y de sus habilidades tanto del grupo como de cada

uno de los alumnos.

El diagndstico del grupo fue realizado por la maestra titular del grupo de 3°
A, quien al momento de iniciar las practicas decidié pasarme éste documento
para que yo pudiera conocer mejor al grupo y asi poder realizar los ajustes
necesarios a las actividades, ella otorgd el permiso de que éste fuera utilizado en

este informe de practicas profesionales.

Ahora bien, en el grupo de 3° “A”, analizando el campo de Lenguaje y

Comunicacién, la mayoria de los alumnos muestran un lenguaje regularmente

claro, suficiente para comunicar sus necesidades basicas. Las narraciones de
anécdotas de la mayoria de los alumnos son concretas con narracion que rodean
su suceso personal, mencionan personas Yy lugares, se requiere fortalecer
relaciones topicas en una descripcion. Expresan sus ideas y opiniones, se
requiere fortalecer el respeto de participacion al momento de hablar, asi como la

escucha atenta de los integrantes del grupo o incluso de un adulto.

Al momento de solicitarles registrar sus nombres, la mayoria tiene dominio
de escritura siendo solo 3 alumnos los que registran de forma primitiva su nombre,
realizan el copiado de textos y de algunas letras que observan de otros lados,
identifican personajes, algunos lugares, realizan suposiciones sobre lo que ven en

las imagenes de los cuentos, pocos alumnos proponen como sera el final de este.

15



Utiliza herramientas de escritura como el lapiz, libreta y hoja blanca de maquina,

los emplean para plasmar ideas de distinto tipo.

En el campo de Pensamiento Matematico, la mayoria de los alumnos se
encuentra en desarrollo de su aprendizaje de conteo, ya que 11 alumnos logran la
correspondencia uno a uno, 15 alumnos logran hacer conteo con correspondencia
y recitar al mismo tiempo la serie del 1 al 10, al registrarlos u ordenar los numeros,
muestran dificultad en el orden estable del 8 al 15. Al momento de verificar la
cantidad de acuerdo al numero escrito, algunos nifios confunden el 2 con el 5 o el

1conel?7.

La mayoria tiene un rango de conteo hasta 10 por escucha, solo 13
alumnos logran un conteo del 1 al 10 y 4 alumnos del 1 al 30. Identifican las
figuras geométricas basicas como el circulo y el cuadrado, ubican objetos dentro
del aula, algunos si atienden referencias de ubicacién espacial, asi como

mencionar (arriba, abajo, atras, adelante, frente, derecha o izquierda).

En el campo de Exploracion y Comprensién del Mundo Natural y Social
la mayoria tiene habitos de higiene basicos como: lavarse las manos o tirar la

basura en el bote de su saldn, identifican que es basura y que pasa si no se
deposita en su lugar. El 50% de los alumnos reconocen la diferencia entre los
alimentos saludables y de los alimentos chatarra, aun asi, optan por consumir en
su mayoria alimentos chatarras. Identifican seres vivos de su entorno, la
descripcion que hacen sobre ellos es basica, se remiten al color o a las
extremidades que tienen, si juntan aquellos que se parecen. Es importante

favorecer la reflexion y analisis de hechos naturales y sociales.
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En cuanto a las areas de desarrollo personal y social, empezando por
Artes, la mayoria de los alumnos tiene mucho interés por la musica y las artes
visuales, ya que les gusta y disfrutan utilizar pinceles, acuarelas, gises, crear o

producir objetos con plastilina 0 masa.

Existe area de oportunidad con algunos alumnos para que lleven a cabo la
imaginacion y se sientan capaces para realizar producciones cada vez con mayor
creatividad. Participan y disfrutan el juego simbdlico de manera libre creando
situaciones cotidianas como: la familia, jugar al doctor, jugar a ir a la tienda, etc. Lo
realizan con objetos de construccidon o juguetes que le dan simbolos del contexto
que ellos crean. Siguen ritmos al momento de escuchar musica, utilizan

instrumentos musicales con un propésito.

En el area de Educacién fisica, la mayoria tienen en desarrollo las
habilidades basicas de locomocién como: caminar, correr, gatear, rodar y saltar
con dos pies. En el aspecto de manipulacion y coordinacién, la mayoria de los
alumnos lanzan, aunque a una muy corta distancia, se les dificulta un poco usar
los movimientos de su mano para hacerlo. Pocos logran atrapar una pelota o botar
incluso con ambas manos, la mayoria realiza el movimiento de patear, pero pocos
precisan su patada con la pelota que quieren desplazar. Es necesario reforzar la
coordinacion motriz fina en algunos alumnos, asi como la utilizacion de materiales

que ayuden a favorecer dicha coordinacion.

Y en el area en que mas énfasis tuve, fue en Educacion socioemocional
destacando que la mayoria participa en actividades y juegos organizados guiados
por la maestra, al jugar de manera libre casi a la mayoria se les dificulta mantener
acuerdos de convivencia, seguir las instrucciones del juego, etc. En variadas
ocasiones se tiene que recordar los acuerdos dentro del aula y fuera de ella,

debido a esta situacion, dentro de ésta los alumnos tienden a correr o bien, salirse
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sin pedir permiso, es necesario que aprendan a escuchar las ideas de los demas,
asi como cuando algun adulto brinda alguna indicacién y esperar su turno de

participacion, constantemente piden la atencion del adulto.

Algunos alumnos se expresan como se sienten por medio de reacciones
espontaneas como el llanto, gritos, aislamiento, aun se les dificulta expresar que
sienten y la razén de porque se encuentran asi, la mayoria de los alumnos
identifican las emociones que sienten, recuerdan situaciones que han vivido y que
les ha hecho sentir asi. Cuando los alumnos se enojan (no importa el momento del
dia, puede ser a la entrada, cuando estamos en clase o cuando es la hora de la
salida) toman el material que esta en el salén de clases y empiezan a jugar con

éste sin respetar los acuerdos de clase.

Descripcion y focalizacion del problema.

En las jornadas de practicas se detectd que habia una problematica
encaminada al area de Educacién socioemocional, ya que con el diagnéstico que
previamente la maestra titular me dio y mas los dias de observaciones que tuve
(que fueron los primeros acercamientos que tuve con el grupo), pude destacar que
los nifos de 3° “A” tienen problemas tanto para reconocer algunas emociones
como para expresarlas, son pocos que reconocen las emociones, lo que les hace
sentir y la manera adecuada de expresarlas, algunos nifios por el mismo motivo de
que tienen una dificultad en reconocer sus propias emociones, tienen momentos
donde estan experimentando muchas emociones a la vez y por desconocimiento
de expresion, empiezan a gritar, pegar, hacer “berrinche” en el salén y esto genera
mucha incomodidad en ellos y la emocién que mas reconocen es el enojo.

Vasquez (2016) expresa:
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“...cuando el nifio refleja conductas agresivas entonces tiene mas
probabilidad de ser rechazado por sus companeros en el momento del
juego y pueden llegar a tener problemas para llevarse bien con sus pares.
Es por ello que la familia y el docente cumplen un rol muy importante en la
formacion de la conducta del nifio, ya que son ellos quienes orientan al nifio
en su comportamiento. Si los nifios presentan conductas agresivas en alta
potencia entonces existe la probabilidad de que estas persistan durante las

distintas etapas del desarrollo del ser humano.”

Existe el caso de un nifio que es el hermano mayor y mayormente la
atencion se la brindan a sus dos hermanas menores, esto le causa frustracion y
llega al Jardin de Nifios con demasiadas emociones en su interior y cualquier
detonante, logra que él explote teniendo problemas de ira. Davenport (2004)
menciona que los nifos que presentan altos niveles de agresion se exponen a
tener problemas de conducta continuos, como también desafios sociales y

emocionales a lo largo de sus vidas.

También se tiene la consecuencia de no poder tener una regulacién de
emociones y problemas de conducta, algunos nifios se toman las cosas “muy
personal” generando que haya problemas entre ellos y esto genera los problemas
de conducta ya que, faltan a los cumplimientos que se asignaron en el salon de
clases, se salen sin pedir permiso, no respetan a sus demas companeros con sus
opiniones, se burlan de algunos o se paran a tomar otros materiales. Otros nifios
son muy inseguros, se la pasan todo el dia sin hablar y sin convivir con sus demas
companeros. Por ello, destaque que abarcar en este tema era importante para
poder ayudar a los niflos a reconocer sus emociones, la manera adecuada de
expresarse y de regular lo que sienten, que se sientan mas comodos y con mas

confianza, pues, tal como lo menciona Aprendizajes Clave, 2017:
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Esta area se centra en el proceso de construccion de la identidad y
en el desarrollo de habilidades emocionales y sociales; se pretende
que los nifios adquieran confianza en si mismos al reconocerse
como capaces de aprender, enfrentar y resolver situaciones cada vez
con mayor autonomia, de relacionarse en forma sana con distintas
personas, de expresar ideas, sentimientos y emociones y de regular
sus maneras de actuar. (SEP, 2017, p. 307)

Con la problematica planteada y haciendo el analisis, se han tomado en

cuenta los siguientes propositos:

Propésito general:

e Que los nifios aprendan a autorregular las emociones y generar las
destrezas necesarias para solucionar conflictos de forma pacifica
para aprender a convivir en la inclusion y el aprecio por la diversidad,
asi como fortalecer la autoconfianza, aprender a escuchar y a

respetar las ideas de los otros.

Propésitos especificos:

e Desarrollar un sentido positivo de si mismos y aprender sobre sus

emociones.
e Trabajar en colaboracion.

e Resolver conflictos mediante el dialogo.
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Revision teérica que argumenta el plan de accion

Este documento se realizé con ayuda de varios autores que se han
expuesto a lo largo de éste aunque, una base esencial es Aprendizajes Clave,
plan y programas de estudio 2017 el cual esta conformado por tres campos de
formacién académica: Lenguaje y comunicacion, Pensamiento matematico y

Exploracién y comprensién del mundo natural y social.

De igual forma, cuenta con tres areas de desarrollo personal y social: Artes,
Educacion fisica y Educacion socioemocional, siendo éste ultimo un aspecto
esencial en este informe de practicas profesional, porque como menciona
Aprendizajes Clave (2017) “...es primordial fortalecer las habilidades
socioemocionales que les permitan a los estudiantes ser felices, tener
determinacién, ser perseverantes y resilientes, es decir, que puedan enfrentar y

adaptarse a nuevas situaciones, y ser creativos”.

Para la elaboracion de las actividades, se tomaron en cuenta las
necesidades de los nifos, la forma en la que ellos mejor trabajan y claro, los
aprendizajes esperados, tomando en cuenta lo que dice Aprendizajes Clave
(2017) cada aprendizaje esperado define lo que se busca que logren los
estudiantes al finalizar el grado escolar, son las metas de aprendizaje de los
alumnos, estan redactados en la tercera persona del singular con el fin de poner al
estudiante en el centro del proceso. Los Aprendizajes esperados se organizan con
base en las mismas categorias, denominadas organizadores curriculares, esto con

la intencion de mostrar el trayecto formativo de los nifios.
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Acciones y estrategias como alternativa de solucién

Segun Orientaciones Académicas para la Elaboracién del Trabajo de
Titulacion (2018) menciona que el Plan de accion articula: intencién, planificacién,
accion, observacion, evaluacion y reflexion, en un mecanismo de espiral
permanente que permitira al estudiante valorar la relevancia y pertinencia de las
acciones realizadas, para plantarlas tantas veces sea necesario como parte del

proceso de reflexién sobre la accion.

Empezando por la intencién que ésta explica la relevancia e importancia
que tiene para el futuro docente la mejora o transformacién de su practica
profesional, la forma en que se esta implicado, asi como el tipo de compromisos
que asume como responsable de su propia practica y accion reflexiva. (SEP,
2018).

Esta jornada de practicas me permite fortalecer mis conocimientos y mi
formacion docente con nuevas experiencias que tienen un mayor impacto ya que
éstas resultan ser mas preparadas y reflexivas, asi puedo tomar aspectos de
antiguas practicas para poder mejorar y asi que éstas tengan un aprendizaje

significativo tanto para mi como para mis alumnos.

Hablar de llevar a cabo un buen desempefo profesional es saber
adaptarse a las nuevas situaciones que le plantean el alumnado, el
curriculo y la estructura de los centros educativos, y también es
remitirse al conocimiento de diversas disciplinas que se entrecruzan

en la practica. (Fernandez, 2006, p. 207).

La planificacion da cuenta del problema de la practica que se desea

mejorar. Incluye un diagndstico de la situacion que permite describir y analizar los

22



hechos alrededor del problema. (Orientaciones Académicas para la Elaboracién
del Trabajo de Titulacién, 2018, p. 10).

Segun Ekman (2009) existen 6 emociones basicas que incluye miedo,
enojo, sorpresa, alegria, tristeza y asco, pero, en ésta jornada de practicas se
trabajaran solamente con cinco: miedo, enojo, alegria, tristeza, y sorpresa
asimismo, la forma de regular las emociones, saber expresarlas todo esto en
beneficio de la buena conducta en el salén de clases y que los nifios puedan tener

un mayor conocimiento sobre la educacion socioemocional.

La accion incluye el conjunto de estrategias, procedimientos, propuestas y
disefios cuyo fin primordial es incidir en la mejora de la practica y, en
consecuencia, en sus resultados. (Orientaciones Académicas para la Elaboracién
del Trabajo de Titulacién, 2018, p. 10).

A continuacion, se mostrara el plan de trabajo de forma general que se

estara realizando en la siguiente jornada de practicas intensivas:
Tabla 1.

Plan de trabajo en la jornada de practicas.

Actividad Aprendizaje Organizadores Material
esperado curriculares 1y 2

Mi diccionario | Reconoce y Organizador C1: e Hojas de

de emociones | nombra situaciones | Autorregulacién maquina

que le generan . _
_ Organizador C2: e Hojas de color
alegria, seguridad, -
_ _ Expresion de las
tristeza, miedo o e Colores
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enojo y expresa lo | emociones
. Recortes del
que siente.
nombre de las
emociones
Resistol
Tijeras
Detective de Reconoce y Organizador C1: Revistas
emociones nombra situaciones | Autorregulacion _
Resistol
que le generan .
) _ Organizador C2:
alegria, seguridad, N Papel bond
_ _ Expresion de las
tristeza, miedo o , ..
. emociones Tijeras
enojo y expresa lo
que siente. Lupas
Asi soy yoy... | Reconocey Organizador C1: Cartulinas
¢qué es lo que | expresa Autorregulacion Espe
I spejo
me gusta? caracteristicas .
Organizador C2:
personales, como . Acuarelas
o Expresion de las
es fisicamente, que . _
emociones Hoja de
le gusta, que no le o
actividad
gusta, que se le
facilita y que se le Colores

dificulta.
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Abrazos Convive, juega y Organizador C1: e Bocina

musicales trabaja con Colaboracion .
o e Numeros en
distintos .
_ Organizador C2: grande
comparnieros. .
Inclusion

e Musica

Fuente: elaboracion propia.

La observacion y evaluacion implican la utilizacion de diferentes recursos

metodologicos y técnicos que permitan evaluar cada una de las acciones
realizadas y/o evidencias obtenidas, con la finalidad de someterlas a ejercicios de
analisis y reflexion que conduzcan a su replanteamiento. (Orientaciones
Académicas para la Elaboracion del Trabajo de Titulacién, 2018, p. 10). Para este
plan de trabajo se han disefiado diversos instrumentos de evaluacion que permiten
la recopilacion de informacién o logros que se obtienen a lo largo de las
actividades planteadas para el reconocimiento y regulacion de emociones, y sobre

la conducta.

Un factor que sera esencial para la evaluacién sera la observacion y
retomando lo que menciona Latorre (2005) “...la observacion implica, en este
sentido, la recogida de informacién relacionada con algun aspecto de la practica
profesional. Observamos la accion para poder reflexionar sobre lo que hemos
descubierto y aplicarlo en nuestra accion profesional” (p. 49) asi como la evidencia
fotografica para un mejor detalle de las actividades y la forma en la que los nifios

reaccionan a las actividades.

En dichas actividades, se escogio rubrica como instrumento de evaluacion,
como lo menciona Diaz Barriga (2005) “son guias o escalas de evaluacién donde
se establecen niveles progresivos de dominio o pericia relativos al desempefio que

una persona muestra respecto de un proceso o produccion determinada” (p.134).
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La reflexion es el proceso que cierra y abre el ciclo de mejora. Permite el
replanteamiento del problema para iniciar un nuevo ciclo de la espiral
autorreflexiva (Orientaciones Académicas para la Elaboracion del Trabajo de
Titulacion, 2018, p. 10).

Durante las jornadas de practicas se asignaron diversas actividades
diagndsticas para identificar los conocimientos previos que tenian los nifios en
cuanto al area de Educacién Socioemocional esto con el fin de saber desde donde
seria ideal partir o reconocer qué es lo qué falta que refuercen en su conocimiento,
recuperar lo mas que se pueda para poder mejorar y asi puedan tener presente
cuales son las emociones, para qué sirven, como puedo regular las emociones de

manera adecuada y fortalecer la conducta en el salon de clases.

Para reforzar el aspecto de la reflexion, se incluira el ciclo reflexivo de
Smyth que ésta dividido por 4 fases, las cuales me ayudan a reflexionar acerca del
desempeino que tuve en las practicas basandose en algunas preguntas como las
siguientes:

Figura 1.
Ciclo de Smyth (1991)

CICLO
REFLEXIVO
DE SMYTH

LQué es lo qué

4Cémo se podria cambiar? hago?

RECONSTRUIR (J&} ()7 DEscriBIR
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1.

fuente: elaboracién propia

Describir: se menciona que en este apartado se puede utilizar un diario
(Holly, 1984; Tripp, 1987; McLareb, 1980) como una forma de registrar
experiencias que pudieran ser posteriormente utilizadas y compartidas en
base a las siguientes preguntas: quién, qué, cuando y donde. (p. 279). En
esta fase también podemos escribir sobre sentimientos, observaciones,
preocupaciones y demas datos de interés que puedan aportar a nuestro

proceso reflexivo.

Explicar: se menciona que en esta fase, Young (1981) lo denominé como
“desgranar el texto”, dicho de otra manera, lo que se estaba haciendo en
realidad era teorizar sobre nuestra ensefanza en el sentido de desgranar
procesos pedagogicos mas amplios que se escondian tras determinadas
acciones (p. 282). En esta fase, el docente debe sefalar las razones que le
motivaron a trabajar de manera en que lo hace o por qué considera que esa

forma de trabajar es la mas adecuada.

Confrontacién: en palabras de Freire (1972), lo que estdbamos haciendo
era alejarnos de deficiencias pedagdgicas individuales para centrarnos en
la “problematizacion” de nuestra ensefianza al plantearnos cuestiones
puntuales sobre la “causaciéon social” (Fray, 1977) de nuestras acciones.
Para poder desenmarafiar y reevaluar las practicas establecidas, se tuvo
que profundizar en la mitologia de la que los profesores solemos renegar
cuando nuestro método de ensefianza no funciona (p. 286). En esta fase, el
docente debe de cuestionarse sobre sus métodos de ensefanza y
asimismo, consultar con autores que los defiendan o contradigan, esta
etapa de confrontacién empieza por el mismo cuestionamiento que se debe

de tener sobre sus practicas.
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4. Reconstruir: En estd etapa, el docente reconstruye su metodologia para
mejorarla siendo que éste proceso se dara en base a todo el proceso
reflexivo realizado con anterioridad, como menciona Freire (1972) “reflexién
sin accién es verbalismo y accién sin reflexion es activismos” (p. 291) pues,
en esta fase es donde debemos de emplear accién sobre lo que hemos
analizado con anterioridad, donde podemos reconstruir lo que hacemos o
como podriamos mejorarlo porque, en la educacion siempre es necesario

renovar los modelos de ensefianza y aprendizaje.
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Il. DESARROLLO, REFLEXION Y EVALUACION DE LA PROPUESTA DE
MEJORA

A continuacién, procederé a realizar la descripcion de cada una de las
actividades que se emplearon en la jornada de practicas que previamente se
sefalaron en el plan de accion Se utilizaran distintas formas de abreviar las
palabras por ejemplo: para hacer presente el dialogo de la docente de formacion
se utilizara las letras DF, cuando se presente el didlogo de los alumnos sera A1
(alumno uno), A2 (alumno dos), A3 (alumno tres) asi sucesivamente si se
presentan mas alumnos de los indicados. En caso de que hablen de manera

grupal se denominara con AT (todos los alumnos).

2.1. “Diccionario de las emociones” (ANEXO D).
Fecha de aplicacion: Miércoles 01 de marzo del 2023
Asistencia del dia: 13 alumnos

Area: Educacion socioemocional

Organizador curricular 1: Autorregulacion.
Organizador curricular 2: Expresion de las emociones.

Aprendizaje esperado: Reconoce y nombra situaciones que le generen

alegria, seguridad, tristeza, miedo o enojo, y expresa lo que siente.

Propdsito de la actividad: Identificar cuales son las emociones y reconocer

distintas situaciones en donde pueda expresarlas.
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Descripcion:

La actividad de “diccionario de las emociones” fue la primera actividad

de una situacion didactica, se inicioé por una lluvia de ideas sobre las emociones (si
reconocian que eran las emociones, cuales conocian, cuales habian sentido antes
y en qué situaciones), después les sugeri las emociones (alegria, enojo, tristeza,
tranquilidad, amor y miedo) para que pudiéramos conocer mas a profundidad para
ello, les conté el cuento de: El monstruo de colores de Anna Llenas (ANEXO E)
donde se nos cuenta la historia de un monstruo no sabe qué es lo que le ocurre
pues, sus emociones se han juntado y él tiene que separarlas una por una. Le
comentan que las emociones todas revueltas no funcionan, asi que empieza a
describir cada una de las emociones: lo que te hacen sentir, la manera en la que

Se ve.

Después de esa introduccion, se les presento a los nifios algunas imagenes
de personas que expresaban distintas emociones con sélo un gesto para
identificar si los nifos reconocian éstas emociones so6lo con esto que se

manifiesta, después se empezo con algunas preguntas:

DF: ¢ Conocen qué es estar feliz?

A1: Yo estoy feliz cuando mi mama me abraza

A2. Yo soy feliz cuando me dan de comer... jpizza!

A3. Yo cuando me compran juguetes, sobre todo mis favoritos, jla plastilina!
A4: Yo si sé que es estar feliz

DF: jMuy bien! Y conocen... jla tristeza?
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A1: Es cuando lloras porque te empujaron

A2: O también cuando mi hermana no quiere jugar conmigo, me pongo

triste

A3: Yo me pongo triste cuando mi mama no me compra el juguete que

quiero
A4: Cuando estoy triste lloro
DF: ¢Y qué mas hacen cuando estan tristes?
A1: Yo también me pongo a llorar
A2: Yo voy con mi mama para que me de un abrazo
A3: A mi no me gusta estar triste, no se siente bien

DF: A mi tampoco me gusta estar triste, pero, es una emocion valida y a
pesar de que nos haga sentir mal y no nos guste sentirnos asi, tenemos que
conocerla y en todo caso, buscar algo que nos ayude para dejar de sentir aquella

tristeza, ¢ verdad?

A1: Yo por eso cuando estoy triste, le digo a mi mami y ella me abraza

mucho
A2: Yo me pongo a jugar con mi hermanito, eso me hace sentir mejor
A3: A mi me llevan a comer una nieve, asi me siento mejor

DF: jMuy bien! Son buenas formas para dejarnos de sentirnos asi. Ahora,

¢ saben qué es el enojo?

A1: Si! Es cuando... no me dejan jugar al futbol
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A2: Cuando me empujan y me caigo, jeso no esta bien!
A3: Aqui en el salon muchos hacen eso... muchos se enojan
A4: Yo no! Sélo me enojo cuando no me dejan escuchar a la maestra
AS5: Cuando nos enojamos, n0s ponemos muy muy asi
*hace un gesto enojado*

DF: Es cierto, asi nos vemos cuando estamos enojados. Bien, ¢saben qué

es... el miedo?

A1: iSi, yo si! Es cuando... por ejemplo... veo una cucaracha, jyo grito! Y,

me da mucho miedo, jno me gustan!

A2: También cuando... estoy en mi cuarto y mi hermano apaga las luces,

jme da miedo!
DF: ¢ Te da miedo la oscuridad? jA mi también!
A1: jA mi también me da miedo!

A2: El miedo es cuando... mi mama no llega por mi en la salida, jme da

miedo quedarme solito!
A3: jEso si da miedo! Quedarse solo en la escuela

A4: A mi me dan miedo las aranas

Después de ello, les entregue a cada quien tres hojas: una donde venian
las letras correspondientes a cada una de las emociones previamente vistas para
que ellos pudieran recortarlas y pegarlas en el orden correcto, las otras dos eran
blancas, les pedi que las doblaran en cuatro partes y después, las iban a recortar
para poder generar como un mini libro donde ellos iban a colocar en cada hoja una

emocion, iban a pegar las letras correspondientes a la emocidn que hayan
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seleccionado y después, tenian que colorear la manera en la que ellos puedan

comprender las emociones, por ejemplo: ¢qué dibujarian sobre la felicidad?

Explicacion:

En esta actividad habia varios aspectos que queria lograr con los nifios, por
ejemplo: reconocer cuales son las emociones (con ayuda del cuento) e identificar
distintas situaciones en las que se manifiesten las emociones en ellos (con la
actividad en general) también, el que tuvieran la confianza de poder compartir lo

que sentian, de compartir sus sentimientos con dicha actividad.

Inicie la actividad con ayuda del cuento porque se me hizo una forma ideal
para que los nifos pudieran introducirse en el tema de las emociones, para que
recuerden cuales son y la forma en la que se pueden sentir (por lo que se
menciona en el cuento), la actividad fue exitosa porque el hacer el diccionario fue
de ayuda para ellos en caso de que tuvieran que recordar nuevamente las
emociones 0 mas bien, qué situaciones le han generado dichas emociones, ésto
también los ayuda a reflexionar que las emociones son necesarias, que ellos vivan

en situaciones que les provoquen distintas emociones.

Hacerles saber que las emociones son innatas y naturales del ser humano,
que son importantes y mostrar que no hay que intentar evitar aquellas situaciones
que le generen las emociones que no les gusta, por ejemplo: la tristeza y el enojo.
Al momento en que ellos me ensefaban lo que habian dibujado sobre alguna
emocion, yo les preguntaba la razén por la que habian dibujado aquello, fue un
momento en el que yo les dejaba a los nifios la oportunidad de que se expresaran
sobre lo que sentian, sobre lo que veian sobre la emocion, un momento en el que
ellos podian expresarse sin necesidad de que alguien le dijera que estaba bien o
estaba mal, era validar sus emociones y hacerle saber que era importante lo que

estaba sintiendo.
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Por esto, considero que fue una actividad exitosa porque todos los nifios
tuvieron la oportunidad de compartir su sentir, es decir, de expresar las situaciones
en donde se sienten felices, tristes, enojados, etc., y quiza nunca antes habian
tenido la oportunidad de reflexionar sobre esos momentos en donde se le
manifiestan las emociones. También, el hecho de que en la actividad se les haya
pedido el dibujarlos, fue de mucha ayuda a ellos porque los dibujos son su manera
de expresar lo que sienten, sobretodo para aquellos que el hablar con los demas
no es tan facil, porque como menciona Martinez (2009) “Las artes proporcionan al
pequefio un marco especial de expresion en los cuales se sienten comodos de

expresar lo que sienten a través de simbolos”.

Confrontacion:

Expresar situaciones que te generen distintas emociones es complicado, si
para las personas adultas todavia es un proceso complicado, para los nifios que
apenas estan comprendiendo que son las emociones, cuales son, para queé sirven,
coémo controlarlas es mucho mas. Por eso, generé actividades donde esta parte de
compartirlo fuera un poco mas sencilla si con palabras aun no saben
comprenderlo de todo y la medida que consideré mas apropiada fueron los dibujos

ya que tomando en cuenta lo que menciona Lopez (2004):

La expresion espontanea del dibujo y la pintura en los nifios les lleva
a exteriorizar sin trabas sus pensamientos, emociones y sentimientos
acerca de sus vivencias. En ocasiones, los dibujos infantiles nos

aportan informacién que jamas nos comunicarian de otra forma.

Para esta actividad utilice una escala estimativa (ANEXO F). para la

evaluacion donde exprese los logros que tuvieron los nifios a lo largo de ésta

34



actividad. En la siguiente grafica se puede observar que el 47.1% logré realizar
ésta actividad de forma deseada, prestaron atencion al cuento, pudieron expresar
las situaciones donde se le manifiesten las emociones por medio de los dibujos y
no tuvieron ninguna complicacién en hacerlo, el 11.8% pertenece a los alumnos
que considere en proceso de lograr ésta actividad, es decir, identificaron cuales
son las emociones pero al momento de expresar las situaciones les fue mas
complicado y sus dibujos no demostraban algo claro por lo mismo que ni ellos

mismos podian identificarlo.

El 17.6% fueron los niflos que no lograron hacer la actividad, no se
mostraron interesados en el cuento y por lo tanto, no reconocen cuales son las
emociones que se manifiestan en ellos, son los nifios que presentan mas
problemas en la regulacién de las emociones (tienen ataques de ira, se pelean con
sus companeros, lloran ante cualquier situacion que no saben manejar, etc). Y por

ultimo, el 23.5% es el porcentaje de los nifilos que no asistieron.
Figura 2.

Grafica sobre el desempefio que tuvieron los alumnos en la actividad “Diccionario

de las emociones”

"Diccionario de las emociones”

Aspectos a evaluar

Logrado

En proceso

No logrado

- No asistié

fuente: elaboracion propia.
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Observando los resultados que obtuve a través de la escala estimativa,
pude percatarme que mas de la mitad del salén identifican las emociones y no
tienen ninguna dificultad en compartir las situaciones donde se presentan
generalmente las distintas emociones, también pude observar que a éste
porcentaje de alumnos les gusta hablar sobre las emociones porque es un tema
que les atrae, mas el hecho de expresarlos por medio de los dibujos, se mostraron

demasiado entusiasmados por la actividad.

Los demas alumnos que realizaron la actividad pero no son parte de éste
porcentaje, son los que mas problemas presentan a la hora de hablar de las
emociones porque quiza no es un tema recurrente en su medio social por lo tanto,
no le prestan la atencion debida. No es un “no conozco ninguna emocion” porque
las conocen, sin embargo, no les gusta compartir sus experiencias expresando
éstas emociones porque algunos creen que no es importante y por ende, no saben
controlarlas, por lo mismo de éste mismo porcentaje estan los nifios que tienen
muchos ataques de ira y agreden a los demas cuando no saben como expresar lo

que estan sintiendo.

Reconstruccion:

En cuanto al rol que presente en ésta actividad, considero que fue el
deseado porque creo en éste tipo de actividades donde los nifios tienen que
expresar sus sentimientos, expresan las situaciones en donde se le han
manifestado las emociones es donde mas atencion debe de prestar uno como
docente, tener empatia con los sentimientos de los nifios y hacerles sentir que lo

que estan expresando es valido, que lo que sienten y creen es valido y necesario.

Por ello, al momento de qué pasaba a los lugares de los nifios para que me
contaran sobre lo que estaban dibujando, tome el tiempo necesario con cada nifio
para que cada uno de ellos se sintiera escuchado y visto por mi, porque como

mencione anteriormente, el expresar sobre sus sentimientos es algo complicado
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para un adulto entonces, para los nifios es mucho mas porque apenas estan
comprendiendo todo éste tema poco a poco, fue demasiado importante para mi el
generarles un ambiente de confianza para que pudieran expresarse. Para los
nifos que no lograron hacerlo, también les generé confianza al no forzar que
expresaran porque también considero que hacerlo a la fuerza no es lo ideal para

ellos, no se sienten comodos y veran las emociones con otra perspectiva.

Quiza para un futuro si llegase a aplicar ésta actividad con otro grupo,
utilizaria algun otro cuento para que los nifilos tengan otra oportunidad de
adentrarse al tema de las emociones, de analizarlo de alguna otra manera
diferente que en la que se presenta en el cuento de El monstruo de colores de
Anna Llenas, sin embargo, el diccionario por medio de los dibujos creo que es una
gran idea para los nifios por lo que se mencionaba anteriormente sobre que los
dibujos es un medio de comunicacion mas sencillo para los nifios, para expresarse

sin dificultad.

2.2 “Detective de emociones” (ANEXO G).

Fecha de aplicacion: Miércoles 01 de marzo del 2023
Asistencia del dia: 13 alumnos

Area: Educacion socioemocional

Organizador curricular 1: Autorregulacion
Organizador curricular 2: Expresién de las emociones

Aprendizaje esperado: Reconoce y nombra situaciones que le generen

alegria, seguridad, tristeza, miedo o enojo, y expresa lo que siente
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Propdsito de la actividad: Que el nifio reconozca la manera en la que se
manifiestan las distintas emociones tanto en él cédmo en las personas que lo

rodean, comentando la manera en la que éstas lo hacen sentir
Descripcion:

La actividad de “detective de las emociones” fue la tercera actividad de

una situaciéon didactica que tiene por nombre “Las emociones” donde previamente
habiamos leido un cuento y habiamos abordado mejor sobre las emociones con
ayuda de un diccionario de las emociones. Asi que, inicié unas preguntas a los
nifos para que pudieran decirme como se veian las emociones, como ellos sabian

gue una persona estaba manifestando alguna emocion:
DF: ¢ Como se ve la felicidad?
*los nifos proceden a hacer un gesto de felicidad*
A1: Maestra, cuando las personas estan felices sonrien mucho
A2: Algunos saltan cuando estan felices
A3: jYo salto cuando estoy feliz! Asi maestra, mire, asi
DF: jMuy bien! ; Qué mas? ; Como saben qué una persona esta feliz?
A1: Pues... sonrie, se le hacen hoyitos aqui
*sefala sus mejillas*®
A2: También gritan, bueno... su voz se hace mas... fuerte, hablan fuerte

A3: Yo cuando estoy feliz... quiero hacer muchas cosas, estoy muy activa,

muy... no sé, muy asi
*empieza a brincar y a reirse*

DF: Muy bien, es una buena representacion de alguien feliz. Bien, y

ahora... ; Como saben cuando alguien esta triste?
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A1: Cuando alguien esta llorando es porque esta triste, yo he llorado porque

estoy triste, cuando mi prima me rompié mi juguete yo lloré porque estaba triste
A2: También tienen la cara triste, como asi
*hace una cara triste, como un puchero*
A3: Caminan mas lento, asi se ve una persona triste

A4: ;Si! Es cierto, es como cuando... alguno de aqui viene triste, nosotros
podemos saberlo porque empiezan a caminar como fantasma, asi, muy lento, muy

muy muy lento

DF: ¢ Saben como se ve una persona enojada?

A1: Empiezan a caminar muy rapido y muy fuerte, cémo si pisaran fuerte

A2: Sus caras se ven rojas, y aqui se les empieza a hacer como una pasita,

asi toda como...
DF: ¢ La frente arrugada?
A2: Si, si! Asi, arrugada, asi.
*empieza a fruncir su frente para simular enojo*
DF: Muy bien, es cierto. Asi me pongo yo cuando no hacen caso.
A1: Es verdad, cuando empiezan a gritar mucho, mucho
DF: Asi es, bueno... ;Como se ve una persona que tiene miedo?

A1:. jEmpiezan a temblar! Asi me pongo yo cuando veo una arana, jqué

miedo!

A2: Asi también me pongo yo pero cuando estoy en la oscuridad porque me

da mucho, mucho miedo, me dan ganas de llorar
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A3: jA mi también! Dan ganas de llorar

A4: Ponen cara de susto asi con la boca abierta y se hacen como chiquitos

El hablar con los nifios me ayuddé a saber mas sobre que tanto ellos
conocian sobre las emociones, si sabian en qué momento se manifestaban éstas,
el gesto que se realiza generalmente con las distintas emociones porque como
menciona Bisquerra-Alzina, (2003) “...Las expresiones faciales, el lenguaje no
verbal, el tono de voz, volumen, ritmo, movimientos del cuerpo, etc, aportan
sefales de bastante decision sobre el estado emocional” (p. 13). El hablar con los
ninos me ayudoé a identificar si sabian la manera en la que se manifiestan las
emociones en las personas ya que considero que ésta es una manera de
generarles el respeto y empatia a los nifios, es decir, saber en qué estado

emocional se encuentran las personas y asi saber como actuar con ellos.

Después, les comenté a los nifios que iban a trabajar en equipos de tres
esto con la intencion de fomentar la sana convivencia entre ellos pues, considero
que ésta actividad les ayudara a aquellos nifios que no respetan las opiniones y
sentimientos de los demas compaieros. Ellos empezaron a decir que ellos
querian hacer los equipos pero, tomé la decisidén de elegir los equipos por la razén
de que queria que todos los nifos tuvieran la oportunidad de fortalecer la
convivencia con distintos compafieros y no solamente se queden con los mismos

companeros con los que pasan la mayor parte del dia.

Al inicio de la actividad, les comenté que ibamos a jugar a ser detectives,
les entregué a cada uno una lupa y después les dije que no ibamos a ser cualquier
detective, pues, ésta vez seriamos detectives de las emociones. A cada equipo les

entregué una revista y les comenté que ellos iban a observar la revista junto a su
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equipo (ANEXO H), iban a observar a las personas que habian en éstas y tendrian
que llegar a un acuerdo sobre: ;qué emocion estd manifestando la persona?,
después, iban a recortar todas las personas que pudieran mientras en el pizarron
iba a pegar un papel bond que iba a estar dividido en seis apartados: alegre,

enojo, tristeza, tranquilo, amor y miedo.

Después de recortar a las personas, iban a pasar al papel bond y pegar a
las personas en el lugar correspondiente segun la emocién que concluyeron que
estaba manifestando en aquella imagen (ANEXO I). Al finalizar la actividad,
ibamos a hablar todos como unos detectives donde diéramos nuestra conclusion
sobre el caso tan especial que se nos otorgé: ¢cual fue la emocion que predominé

en las personas que estuvimos observando a través de las revistas?

Explicacion:

En ésta actividad tenia dos aspectos que queria fortalecer: el que los nifios
identificaran en los demas con ayuda de los gestos o el movimiento corporal la
manera en la que se manifiestan las emociones en las personas y el trabajo en
equipo para la sana convivencia, el que pudieran convivir con companeros con los
que casi no lo hacen y asi generan un ambiente agradable para ellos en el salén

de clase.

La actividad inicié con el dialogo que tuve con los nifios para recuperar las
ideas previas que tenian, para identificar si ellos podian reconocer como se ve
alguna emocion expresada corporalmente, ésto ayudaria a que en el momento en
que tenian que platicar con sus compaferos sobre las personas que habian
observado en las revistas para llegar a un acuerdo sobre la emocién. Incluso,
hubo algunos equipos que empezaron a platicar sobre el porqué esa persona
estaba sintiendo aquella emocién, es decir, analizaban la imagen y empezaban a

decir algunas ideas por ejemplo:
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A1: jMire maestra! Esta persona esta muy feliz.

DF: ¢ Ah si? ; Como sabes que esta muy feliz?

A2: Pues mire, esta sonriendo... esta saltando, y alado se ve un carro
A3: Puede ser que esa persona se acaba de comprar un carro

A1: |Si! Por eso esta muy feliz porque ahora tiene un carro nuevo

A2: Mi papa una vez estaba asi porque se compro un carro nuevo

A3: ; lgual estaba saltando?

A2: iSi! Estaba muy feliz, mi mama también, bueno... no lo sé, ella lloro
A1: Entonces estaba triste

DF: No necesariamente, existen lagrimas de felicidad. Cuando algo te

provoca mucha felicidad, a algunas personas le provocan lagrimas, es como si...
A1: Como si... no pudieran con la felicidad y asi la sacan

DF: jExacto!

Fue una actividad significativa porque como lo comenté, queria que los
nifios reforzaran distintos aspectos que van desde el trabajo en equipo, el respeto
y la empatia, el conocimiento de las emociones, cdmo se ven las emociones en
las personas, como se sienten e identificar las emociones en las personas (tanto
los gestos que se hacen cémo las razones de porque sienten eso). Esto ayudo
mucho a los nifios porque también se dio la oportunidad de que los nifios
participaran y tuvieran confianza en expresar sus emociones, en expresar el
lenguaje corporal que las emociones provocan en ellos, fue una actividad que dio

un gran avance en los nifios, como menciona Bustacara, et al. (2016):

42



Los nifios y nifias en Educacién Inicial empiezan a manifestar y
expresar emociones tales como miedo, enojo, tristeza, y alegria; por
esto, el ingreso al colegio junto con la experiencia de compartir con
sus pares, se convierten en una oportunidad valiosa para adquirir u

reconocer otras emociones y aprender a expresarlas. (p. 21).

Explicacion:

En ésta segunda actividad nuevamente escogi utilizar escala estimativa
(ANEXO J) donde se puede apreciar los logros de los nifios del aprendizaje
esperado correspondiente a la area de Educacién socioemocional. En la siguiente
grafica se puede analizar con mayor detalle los resultados obtenidos con la escala
estimativa sobre el desarrollo que tuvo ésta actividad en el salén de clases, se
presenta el porcentaje de 52.9% correspondiente a los nifios que lograron realizar
la actividad como se plantedé desde un inicio, al hacer las preguntas las inicio
sabian como se presentaban las emociones en ellos, compartian cémo
experimentaban las emociones y al realizar la actividad, se veian interesados en
ella, analizaban bien a las personas tratando de llegar a una conclusion junto a su

equipo sobre qué emocion se estaba manifestando en aquel momento.

El 23.5% pertenece a los nifios que no lograron la actividad, si bien, saben
cuales son las emociones pero no lograron reconocerla sobre otras personas, no
tuvieron respeto con sus compaferos al momento que ellos compartieron la
manera en la que se presentaban las emociones en ellos y simplemente el
reconocimiento de las emociones no les interesaba. El 5.9% fue el porcentaje de
los niflos que se encuentran en proceso de lograr la actividad, reconocen las
emociones, saben como se manifiestan éstas en ellos pero, no logran identificarlas
en los demas. Finalmente el 23.5% es el porcentaje correspondiente a los

alumnos que no asistieron ese dia.

Figura 3.
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Grafica sobre el desempefio que tuvieron los alumnos en la actividad “Detective de

las emociones”

Aspectos a evaluar

fuente: elaboracion propia

Observando los resultados que pude rescatar de la escala estimativa (junto
a los resultados de la actividad anterior) y la observacion que emplee a lo largo de
ésta actividad, puedo concluir en que, efectivamente, la mayoria de los nifios
identifican las emociones (tanto cual es su nombre o las situaciones donde se le
manifieste dicha emocién) sin embargo, son pocos los nifios que logran
identificarlas tanto personalmente como con otras personas, lo cual se me hace

algo importante de fortalecer porque como menciona Pons (2015):

Los seres humanos estamos genéticamente dotados para observar y
comprender las sefiales del lenguaje corporal, fue nuestra primera
forma de comunicaciéon y fue fundamental para sobrevivir, y la

empatia es la capacidad de ponerse en la situacién del otro y percibir
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lo que siente, esta habilidad instintiva e inmediata de sentir lo que la
otra persona esta sintiendo, las neuronas en espejo nos permiten

sentir y comprender las emociones de los demas. (p. 7, 8).

Por lo tanto, el hecho de que los nifios puedan reconocer las emociones
que se estan manifestando tanto en ellos como en los demas solamente por
observar el movimiento corporal o los gestos que presentan, es importante pues,
asi es una manera de empatizar con los demas y saber que quiza no estan
pasando por un buen momento, esto va de la mano con el respeto y la sana
convivencia que estoy empleando en el salon de clases, para que todos los nifios
se sientan en confianza de poder compartir sus sentimientos sin el miedo o la

desconfianza de que alguien mas se va a aprovechar de eso.

Reconstruccion:

En cuanto al desarrollo que tuve en la actividad, considero que fue
satisfactorio porque proporcione un ambiente de confianza para los nifios que
querian compartir la manera en la que las emociones se manifiestan sobre ellos,
se les dio la oportunidad a los que quisieron hablar sobre ello y no se les ejercio
presion a los que no querian hablar. Los nifios se mostraron comodos con la
actividad, el hecho de que se haya dado la actividad cémo el juego de los
detectives y tener el material de la lupa, los hizo meterse mucho en su papel y
esto ayudo a que prestaran mucha atencion en la actividad, se ponian a analizar a
las personas lo suficiente cédmo para llegar a la conclusiéon de qué emocion estaba

sintiendo esa persona.
2.3 “Asi soy yo y... ¢qué es lo que me gusta?” (ANEXO K)
Fecha de aplicacion: Jueves 02 de marzo del 2023

Asistencia del dia: 13 nifos
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Area: Educacion socioemocional
Organizador curricular 1: Autorregulacion
Organizador curricular 2: Expresion de las emociones

Aprendizaje esperado: Reconoce y expresa caracteristicas personales,
como es fisicamente, que le gusta, que no le gusta, que se le facilita y que se le

dificulta.

Propdsito de la actividad: Que el alumno reconozca sus rasgos fisicos y lo

que le gusta, lo que no, sus gustos y su forma de ser en distintas situaciones.

Descripcion:

La actividad de “asi soy yo y... ;qué es lo que me gusta?” fue la primera
actividad de ese dia, por lo cual, considero que fue una buena manera de iniciar

porque los nifios venian tranquilos, podian contestar lo que les pedia de manera
adecuada por lo mismo que eran las primeras horas del dia. Les pregunté si ellos
reconocian las cualidades que poseian, si sabian como eran ellos (tanto por

dentro como por fuera)
DF: ¢ Saben cuales son sus cualidades?
AT: jNooooooo!
A1: ;Qué es eso, maestra?
A2: Yo no sé qué son las cualidades...

DF: Las cualidades de una persona son caracteristicas que tiene una
persona, que lo hacen ser ellos... que ya es parte de ellos ser de esa manera, es
decir, podria decir que una cualidad de mi es que... soy amable con los demas
también podria ser... soy honesta, esto significa que no digo mentiras y procuro

siempre decir la verdad a los demas.
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A1: jYo también soy honesto!

A2: jYo también!

A3: Yo soy... amable, me gusta ser buena persona con los demas.
A4: Yo soy... jbuena amiga! ;Eso es una cualidad, maestra?

DF: Asi es, es una muy bonita cualidad.

A5: Yo hago mi tarea, ¢ podria ser una cualidad?

DF: Si, eso significa que eres responsable, es algo que todos deberiamos
hacer. Ser responsable con nuestros deberes. Ahora... ;como son fisicamente?
Por ejemplo, yo tengo el cabello largo, es de color negro... Soy de estatura
mediana, es decir, ni tan grande ni tan pequena. Mis ojos son grandes y de color

negros. ¢ Quién me quiere decir como son ustedes?

A1: iYo, yo, yo! Yo soy... alto, tengo los ojos negros y el cabello negro. Y

tengo poquito cabello porque mi mama me lo corté hace unos dias.

A2: Yo tengo los ojos verdes y el cabello rubio, soy como usted maestra,
mediano porque siempre soy de los de enmedio cuando nos formamos por

estatura... y tengo dedos chiquitos, jmire!

DF: jEs verdad! Yo también los tengo chiquitos, somos iguales. ¢Quién

mas?

A3: Yo tengo el cabello chiquito y de color café, mis ojos también estan

chiquitos y son de color... mmmm... deje veo maestra.
*se acerca al espejo para poder verse mejor*

A3: Son de color café, mi boca es chiquita y mi nariz también, jtengo

muchas pestafias! Es mas facil verse al espejo y asi decir como somos.
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DF: Tienes mucha razén, al vernos al espejo podemos ver cosas que quiza
no tenemos tan presentes por ejemplo, acabas de darte cuenta que tus ojos son
de color café, tus labios son pequefios y... jes verdad! Tienes muchas pestafias,

muy bien.
A4: Sigo yo...
*se acerca al espejo para verse*

A4:. Bueno, mis ojos son grandes y son de color negros, tengo muchos
cachetes y jmiren mis cejas! tengo bastante pelito, mi cabello es cortito y de color

negro, mis labios son un poco grandes... y soy chaparrito.

A5: Yo tengo el cabello rubio y largo por eso mi mami me hace trenzas
porque dice que como tengo el cabello largo, se ven muy bonitas. Mis ojos son...

verdes, y yo no tengo tanta ceja pero si tengo pestafias muy largas.

A6: Yo también tengo el cabello rubio pero mis ojos son cafés, y mi nariz es

chiquita, mis labios... chiquitos asi como yo porque yo también estoy chiquita.

DF: jOigan, excelente! Comprendieron la actividad, creo que el espejo fue
de mucha ayuda para poder identificar como somos nosotros, ¢ cierto? Algunos
tendran caracteristicas similares a otros compafieros pero, al mismo tiempo, son
caracteristicas que nos hacen unicos, ¢ cierto? También el identificar como somos,
es decir, amables, que nos enojamos con facilidad... nos ayuda mucho porque asi
podemos comprender mejor lo que nos gusta y no nos gusta, por ejemplo, a mi me
gusta ir al parque y eso me hace feliz, pero no me gusta ir a lugares donde haya

muchisima gente porque me enojo.

A1: Me gustan mucho la nieve y eso me hace feliz pero... no me gusta el

caldo de pollo y si me dan eso de comer, me pongo asi.

*hace un gesto de enojo*
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A2: A mi me gusta mucho jugar con mi hermano y eso me pone muy feliz

pero... no me gusta jugar sola y eso me hace sentir triste.

DF: Bien, eso significa que eres una persona que le gusta estar rodeada de
gente y la soledad, es decir, estar solita, es algo que no les gusta porque les causa

tristeza.

A3: A mi me gusta abrazar a mi mama y me pone triste cuando no me

quieren abrazar.

DF: Significa que eres una persona que le gusta mucho el amor, dar
muestras de cariio y recibirlas. Si no recibes el amor que das, te da tristeza,

¢verdad?

A4: A mi me gusta hablar mucho, me gusta decirle a mi mama todo lo que

me gusta y me siento un poco triste cuando no me hacen caso.

DF: Eso podria significar que... te gusta compartir lo que te gusta, te gusta
ser escuchada por los demas y al no serlo, te provoca tristeza. Muy bien, todos
sus comentarios me gustaron, me ha gustado saber mas sobre ustedes y que
ustedes reconozcan aspectos que quiza antes no tenian en consideracién. jVamos

a hacer la actividad!

Les comenté que la actividad la ibamos a realizar en equipos con
companferos con los que casi no hablamos y no nos juntamos asi para que entre
ellos también les mencionen caracteristicas de ellos que a lo mejor ellos no
perciben pero los demas si. A cada equipo les entregué una cartulina blanca, les
pedi a ciertos comparferos que fueran con un vaso al bafio para que lo llenaran
con un poco de agua porque iban a utilizar acuarelas para dibujarse, después
cada nifo fue por sus acuarelas y empezaron a dibujarse a ellos mismos (ANEXO
L) pude notar que algunos comparfieros empezaban a hablar entre ellos para

poder decirse de qué color eran sus 0jos, de qué tamafo eran éstos... y considero
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que fue una actividad donde ellos pudieron reconocerse aun mejor, poder ver
aquellos detalles que antes no tenian en cuenta de sus compaferos, de conocerse

mejor.

Explicacion:

Inicie esta actividad de esa manera haciendo preguntas, que ellos
reconocieran aspectos fisicos y aspectos de su personalidad para reconocer si
ellos mismos sabian como eran tanto fuera como dentro de ellos, que
reconocieran las cosas que les gustan y las cosas que no o la forma en la que los
hace sentir una situacion, ya que el propédsito de ésta actividad era el que los nifios
reconocieran las caracteristicas de ellos mismos asi como de sus compainieros, el
hecho de poder conocerse mas como para saber qué es lo que les gusta y qué no
les gusta, qué cosas le hacen sentir bien y cuales son las que no le hacen sentirse
bien, que les provoca tristeza, enojo... la manera en la que ellos son, como

piensan, como sienten, como actuan con los demas.

Algunos nifos mencionaron que les gustaba mucho recibir muestras de
carifio también te hace saber el tipo de nifios que son, incluso hubo comentarios
de niflos que decian que las muestras de carifio no les gustaban porque les hacia
sentir incobmodo pero que les gustaba mas las palabras de afirmacién como “lo
haces muy bien”, “hoy te ves bien”, “te portaste muy bien”. Todo esto les ayuda a
ellos a conocerse mejor pero asi mismo, también a nosotros, conocer mejor a
nuestros alumnos porque a veces podemos llegar a pensar que todos los nifios

buscan lo mismo de la misma manera cuando no es asi.

El utilizar las acuarelas hizo la actividad mas sencilla porque a ellos les
gusta mucho la pintura, el utilizar otras técnicas para colorear ya que casi siempre
se les pide que lo hagan con colores, lapiz, su libreta y el hacerlo con otro tipo de

material pues también les ayuda a ellos a mostrarle mas interés a la actividad.
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Después de la actividad de dibujarse a ellos mismos en base a lo que observaron
en el espejo: el color de su cabello, el color de sus ojos, el tamario de ellos, etc.,
les entregue una hoja donde venian seis nhumeros y cada numero correspondia a

una pregunta, las cuales fueron las siguientes:
1. ¢Cual ha sido tu momento mas alegre?
2. ¢Qué comida no te gusta?
3. ¢Cual es tu cuento favorito?
4. ;A qué te gusta jugar?
5. ¢Qué no te gusta que te hagan?

6. ¢Qué olor no te gusta?

Estas preguntas fueron de mucha ayuda para los nifios que no sabian que
contestar cuando les pregunté sobre cémo eran ellos, qué cosas lo hacian sentir
feliz o triste, como que este tipo de preguntas les ayuda a pensar un poco mas,
reflexionan e incluso lo relacionan con cosas de su vida cotidiana, después de que
ellos en cada cuadrado dibujaran la respuesta correspondiente, les pedi que lo
pegaran detras de las cartulinas y después ibamos todos a pasar a observar lo
que habian colocado, cada quien iba a tratar de adivinar de quién era la hojita a
ver si entre ellos podian conocerse en base a sus gustos y lo que se han podido
conocer a lo largo del preescolar. La actividad también ayudé mucho para que
entre ellos mismos pudieran relacionarse y tener mas confianza entre ellos,

conocerse mas y generar un ambiente de grupo agradable.
Confrontacién:

Con ésta actividad, logramos trabajar el autoconcepto y la autoestima en
los nifios éstos dos conceptos se cree que son similares pero no, estan

relacionados. El autoconcepto es la percepcion y la imagen que cada uno tiene de
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si mismos ya que, como menciona Roa (2013) “...El autoconcepto favorece
claramente el sentido de la propia identidad, constituye un marco de referencia
desde el que interpretar la realidad externa y las propias experiencias, influye en el
rendimiento, condiciona las expectativas y la motivacion y contribuye a la salud y

al equilibrio psiquico” (p. 1).

El reconocer aspectos de uno mismo, saber como somos, lo que nos gusta
y no nos gusta es parte de la autoestima, y se trata de generar una autoestima
sana en los nifios, de generar aspectos positivos en su personalidad. Roa (2013)
afirma que, la autoestima conforma nuestra personalidad, la sustenta y le otorga
un sentido, ésta tiene una naturaleza dinamica, puede crecer, arraigarse mas
intimamente, conectarse a otras actitudes nuestras o, por el contrario, debilitarse y

empobrecerse (p. 2).

Es importante que desde ésta edad nosotros como docentes le demos
importancia al autoestima de los nifios, de implementar actividades de éste estilo
donde ellos compartan como se sienten ante distintas situaciones, como es la
manera en la que ellos se perciben a ellos mismos, qué es lo qué piensan cuando
se ven a través de un espejo, qué palabra los define, tener en cuenta los
comentarios que hacen sobre ellos mismos. Generar una autoestima alta en los
ninos es mas importante de lo que nosotros creemos porque tomando en cuenta lo

que menciona Roa (2013):

Por otra parte, los nilos con una buena autoestima suelen tener
confianza en si mismos y en su capacidad para hacer las cosas, se
responsabilizan de sus propios actos, colaboran con el grupo y

tienen ganas de aprender y de hacer cosas nuevas.
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Para esta actividad utilice una escala estimativa (ANEXO M) para la
evaluacion donde exprese los logros que tuvieron los nifios a lo largo de ésta
actividad. En la siguiente grafica se puede observar que el 47.1% lograron realizar
la actividad de manera como se deseaba, realizaron el dibujo de ellos en la
cartulina después de comentar sus rasgos fisicos (o bien, después de verse mejor
con ayuda del espejo), con la hoja de actividad no tuvieron dificultad de comentar
sus gustos, de hablar sobre lo que les gustaba, sobre lo que no, la manera en la
que se sentian ante distintas situaciones, etc. Mostraron interés a lo largo de la
actividad y no se mostraron incomodos con hablar sobre lo que ellos sentian, al
contrario, se les veia confiados, en un ambiente agradable e incluso escucharon a

sus companeros para poder intercambiar ideas sobre lo que les gustaba o no.

El 29.4% corresponde a los nifios que estaban en proceso de lograr la
actividad de forma deseada, si bien algunos lograron realizar el dibujo de ellos
mismos sobre la cartulina pero, hubieran preferido realizar la actividad en
individual sin tener que compartir hoja con sus comparferos pues, se veian
molestos por tener que escuchar los comentarios de sus companeros (algunos no
consideraban las ideas de ellos, por ejemplo, alguien le decia que sus ojos eran
de color café, no escuchaba y se acercaba al espejo para ver por ellos solos de
qué color eran) o bien, algunos no tuvieron problema con esto pero al momento de
contestar la hoja con las preguntas, se les veia confundidos y hasta que
veian/escuchaban lo que sus companeros contestaban, ellos ponian lo mismo lo
cual, no nos permitié conocer los intereses de estos nifios. El 23.5% corresponde
a los nifios que no asistieron ese dia y son los nifios de los que no pudimos

conocer mas sobre lo que les gustaba y lo que no.

Figura 3.
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Grafica sobre el desempefio que tuvieron los alumnos en la actividad “Asi soy yo

y... $qué es lo que me gusta?”

Aspectos a evaluar

No logrado
0%

fuente: elaboracion propia

Reconstruccion:

En cuanto al desarrollo que tuve en la actividad, creo que fue bastante
satisfactorio sobre todo por lo que yo aprendi de ésta actividad. Cuando yo realice
las preguntas sobre si podian decirme como eran ellos fisicamente, no se me
ocurrio utilizar el espejo y los nifios lo sugirieron, lo cual, fue una idea bastante
acertada pues asi la actividad podia ser mas sencilla y atractiva para los nifios,
normalmente ellos pasan por el espejo y hacen caras o bailan enfrente de este,
pero el utilizarlo para que ellos puedan verse con detalle, quiza para ver detalles
de su rostro que antes no le habian prestado la suficiente atencion asi que, ellos
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tuvieron un aporte a la actividad que me ayudo a ver las herramientas del salon
que tengo y quiza no les estoy sacando el maximo provecho. Lo otro que me gustd
de la actividad es que yo pude conocer mejor a mis alumnos, lo cual me ayuda a
saber cuales son los gustos de mis alumnos y quiza hacer modificaciones en mis

actividades con ayuda de esto.

2.4 “Abrazos musicales” (ANEXO N)

Fecha de aplicacion: Jueves 09 de marzo del 2023

Asistencia del dia: 13 nifios

Area: Educacién socioemocional

Organizador curricular 1: Colaboracién

Organizador curricular 2: Inclusion

Aprendizaje esperado: Convive, juega y trabaja con distintos compafieros.

Propdsito de la actividad: Que los alumnos logren convivir con distintos

companeros.

Descripcion:

La actividad de “Abrazos musicales” fue la ultima actividad del dia, lo cual
no era lo que habia planeado porque pensaba que seria mejor hacerlo en las
primeras horas del dia pero... después de las actividades, musica, recreo... opino
que terminar con una actividad de este tipo donde no estan sentados, coloreando
o haciendo algo que sea muy “comun” (ya que ese tipo de actividades son las que
normalmente trabajamos), es una buena idea ya que, normalmente los nifos

empiezan a sentirse abrumados por el dia y ya quieren irse a su casa, asi que el
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hecho de que la actividad sea dinamica, les ayuda a no sentir tan pesado el

tiempo. Primero iniciamos con algunas preguntas:

DF: ¢ A quién le gustan los abrazos?

A1: A mi me gustan mucho, me gusta que me abrace mi mama, mi papa, mi

hermano...
A2: A mi también me gustan, pero me gusta mas que me abrace mi mama.

A3: A mi me gusta mas que me abrace mi hermana, bueno, también mi

mama pero... no sé, me gustan mas los abrazos de mi hermana.
A4: A mi... los de mi papa.
A5: jA mi los de mi abuelo! Me hacen sentir protegida.

DF: jEso es muy bueno! Se supone que los abrazos son para sentirnos en

confianza con esa persona, protegidos como dicen, amados.

A6: Yo me siento muy amada cuando mi mama me abraza, es como si... no

sé, asi me demuestra que me quiere.
A7: A mi no me gustan los abrazos...
A8: ; Queeeeee?
DF: ¢ No te gustan? ¢ Te hace sentir incomodo?
A7: Si... me siento como, no sé, como que no me dejan respirar.

DF: Es valido, a veces a las personas no les gustan los abrazos por esa
razon o porque no es su manera preferida de demostrar amor. ;Como podrias

demostrarle a alguien que lo quieres si no es con un abrazo?

A1: Podria ser... con un beso en la mejilla.
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A2: O agarrandole la mano cuando cruzan la calle.
A3: O con palabras, asi: “te quiero mucho”
A4: O comprandole un regalo, mi mama me compra chocolates.

DF: Todas son validas, son distintas maneras de expresar amor, son
diferentes tipos de amor, contacto fisico que son los abrazos, los besos, agarrar
las manos, algo que tenga que ver con tocar a la otra persona. Palabras de
afirmacién como lo que decian, decir “te quiero mucho”, “eres importante” o los
regalos, también pueden ser los actos de servicio como cuando... sus mamas los

ayudan a hacer algo, lo hacen porque los quieren y quieren apoyarlos.
A5: A mi me gusta cuando mi mama hace eso, cuando me ayuda en cosas.
DF: Muy bien, ahora... ¢ han jugado a los abrazos musicales?
AT: iNoooooo!
A1: ;Es abrazarse moviéndose como la musica que pongan?
A2: Yo creo que si.
A3: Noo00o0, yo creo que es cuando suena la musica y nos abrazamos.
A4: ; Abrazarse cuando esta sonando la musica?
A5: Si, yo digo que si.

DF: Mas o menos... yo voy a poner musica, distintas canciones, algunas
que quiza conozcan o otras que a lo mejor no, cuando ponga la cancion ustedes
deberan de bailar y cuando quite la cancién, yo les diré: “abrazo de... j2!” ;qué

creen que deberan de hacer?

A6: Es un abrazo de dos personas, bueno, nosotros abrazamos a alguien

mas.
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A7: Y si la maestra dice: “abrazo de 3” ;entonces nos abrazamos tres

personas?
DF: Asi es.
A8: ;Y si la maestra dice: “abrazo de 100”?

DF: Bueno, yo no diré eso porque no creo que seamos 100 ahorita en el

salén, ¢cuantos somos?
*los nifos empiezan a contar®
A1: Somos 13, 14 contigo maestra.

DF: Entonces, el numero maximo que diré sera 14, ; estan de acuerdo?

Explicacion:

Tenia planeado que hiciéramos la actividad en el patio donde tomamos el
recreo pero, en ese momento estaba ocupado y como ya casi era hora de que
llegaran los papas, ese patio esta en la entrada el Jardin asi que quiza el hacer la
actividad ahi hubiera sido algo peligroso para los nifos porque abren la puerta,
empiezan a entrar los papas al jardin... asi que mejor, realizamos la actividad en
el salén. Les pedi que movieran las mesas para tener espacio en el centro del
salén para nosotros movernos sin ningun problema, para que ellos pudieran bailar
en ese espacio sin chocar uno con el otro o bien, con las mesas y sillas, de

material solamente utilizamos la bocina y mi celular para la actividad.

Decidi poner ésta actividad porque los niflos no saben convivir entre ellos,
algunos nifos no conviven con los demas companeros y unicamente con sus

amigos, con los que siempre se juntan y cuando se realizan actividades en equipo
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donde yo coloco a los equipos al azar, tienen muchas complicaciones por lo
mismo que entre ellos no saben tener una sana convivencia, también esto ayuda
para aquellos nifilos que son demasiado timidos, incluso antes hubo una ocasion
en donde el maestro de educacién fisica les puso una actividad donde era en
parejas y tenian que hacer espejo entre ellos, por lo mismo de que hay nifios que
son timidos, algunos no lograron hacer ésta actividad porque era demasiada la
timidez que sentian que, el hecho de hacer el espejo (que consiste en que, uno de
los dos hace movimientos con sus manos, piernas, gestos, etc., y el otro
companfero tiene que imitarlos al mismo tiempo que los hace el otro) era

demasiado para ellos y no lograron hacer la actividad.

Empecé por hacer los abrazos con solamente una persona y normalmente
los nifios abrazaban a los compafieros con los que pasaban mas tiempo y el que
se quedaba solo (por lo mismo que eran 13 y no era un numero par) yo me
acercaba a él para poder abrazarlo y que no se sintiera fuera del grupo, poco a
poco fui aumentando el numero y normalmente los grupos de amigos que hay en
el grupo son de cinco compaferos asi que cuando el numero era mayor a éste,
era interesante ver con quienes se juntaban... llegd un momento en donde la
actividad les gusté demasiado y se sintieron en confianza que empezaron a
abrazarse con compaferos con los que no conviven, no habia alguien con los que
convivian en esos grupos, ya empezaban a buscar a nuevos companeros. Incluso
aquellos nifos que al hacer las preguntas sobre si les gustaban los abrazos, se les

veia comodos con ésta actividad.

Confrontacion:

Al realizar ésta actividad, logré que hubiera mayor convivencia entre los
nifos, que entre ellos mismos tuvieran esa confianza como para poder realizar

una actividad en donde consistia el contacto fisico (cosa que para algunos
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alumnos no era sencillo), los nifios lo veian como un juego y de esa manera lo
catalogamos: un juego cooperativo donde tenian todos que participar ya que el
juego necesitaba de la ayuda de todos los companeros, si yo decia que el abrazo
era de 5, todos los nifos tenian que buscar a distintos compaferos para poder
completar la actividad. Este tipo de actividades donde predomina el juego, son las
actividades necesarias para que todo el grupo se sienta en confianza, donde no
exista la timidez y donde se sientan como un verdadero grupo en donde todos
pueden hacer la actividad por un bien comun. Tomando en cuenta lo que dice
Olivares (1998):

Los juegos cooperativos son propuestas que buscan disminuir las
manifestaciones de agresividad en los juegos promoviendo actitudes
de sensibilizacién, cooperacion, comunicacion y solidaridad. Facilitan
el encuentro con los otros y el acercamiento a la naturaleza. Buscan
la participacidon de todos, predominando los objetivos colectivos
sobre las metas individuales. Las personas juegan con otros y no
contra los otros; lo hacen para superar desafios u obstaculos y no

para superar a los otros (Oliveras, P., 1998, p.1).

De hecho pude notar que éste tipo de actividades ayudd a aquellos nifios
que tienen ataques de ira frecuentes, un juego que consistia en los abrazos que
como ellos comentaron, son muestras de carifio, les ayudo a sentirse mas

tranquilos.
DF: 4 Como se sintieron con ésta actividad?
A1: jMuy bien!

A2: A mi me gusto mucho.
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A3: A mi también, me senti tranquilo cuando teniamos que buscar a
compaferos para abrazarlos... normalmente no lo hacemos, no nos abrazamos

asi que, se sintio bien.

A4: jEs verdad! Solamente nos abrazamos cuando es cumpleafios de

alguien.

A5: O cuando fue el dia del amor y la amistad, ese dia nos abrazamos.

DF: Bueno, quiza hoy no era una ocasion especial como un cumpleafos o
nadie nos dio un regalo, pero... nos hizo sentir tranquilos ésta actividad. Me gusto
ver que algunos ya empezaban a buscar a compafieros con los que normalmente

no se juntan.
A1: Yo abracé a todos mis comparieros!

A2: ;Yo también! Primero abracé a mis amigos pero... no sé, me senti mal
por los demas asi que, cuando dijiste “abrazo de 27, fui con los que me habian
faltado.

A3: Yo los abracé a todos cuando la maestra dijo “jabrazo de 14!”, eso

estuvo super.

A4: iEs cierto! Nunca habia tenido un abrazo con tantas personas.

Para estd actividad utilice una escala estimativa (ANEXO O) para la
evaluacion donde logre expresar los logros o avances que tuvieron los nifios a lo
largo de ésta actividad. En la siguiente grafica podemos observar que el 47.1%

corresponde a los nifios que lograron hacer la actividad, los que no presentaron
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alguna dificultad en el momento de convivir con los demas compaferos, ellos no
se cerraron a la oportunidad de convivir con los demas compafieros (aquellos con
los que normalmente no se juntan) incluso, estos nifios fueron los que propusieron
que pusieramos ésta actividad por lo menos una vez por semana para que entre
ellos haya mas confianza y evitaremos tener menos peleas entre ellos. El 23.5%
corresponde a los nifos que hicieron la actividad pero, se mostraron un poco
timidos... a pesar de que iban con sus comparferos para abrazarse, lo hacian
hasta el final (como cuando veian que no tenian otra opcion) no se les veia
incdbmodos con la actividad, sin embargo, les falta fortalecer la confianza con sus

compainieros por ello, se catalogaron como “en proceso”.

El 11.8% corresponde a los nifios que no hicieron la actividad, vieron el
juego como una oportunidad para empujar a sus companeros y no se adaptaron al
juego, es decir, no se abrieron a la oportunidad de juntarse con otros
compainieros... llegéb en un punto en donde la actividad dejo de interesarles y
solamente se la pasaban bailando y tratando de distraer a los demas compareros.
Por ultimo, el 17.6% corresponde a los nifios que no asistieron ese dia, lo cual, si
lleva consigo una desventaja porque de esos niflios son dos los que son
demasiado timidos con los demas companeros y creo que como con los demas, la
actividad les hubiera ayudado a poder entrar en confianza con sus compaferos

para dejar de ser timidos con ellos.

Figura 4.

Grafica sobre el desempefo que tuvieron los alumnos en la actividad “Abrazos

musicales”
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"Abrazos musicales"

Aspectos a evaluar

Logrado

fuente: elaboracion propia

Reconstruccion:

En cuanto al desempefio que tuve en esta actividad considero que fue el
esperado, participe en lo necesario cuando los grupos no eran pares y lo hacia
para que los nifios no se quedaran solos, al hacer las preguntas intervine de
manera correcta cuando empezaron a hablar del por qué algunos no se sentian
tan comodo al abrazarse, de las maneras distintas en las que podemos demostrar
amor o carifio. También, les explique los beneficios que ibamos a obtener al hacer
este juego cooperativo, el cual era el propdsito: generar una sana convivencia en

el salén, porque como mencione, en el salon normalmente los nifios no saben
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convivir entre ellos, siempre que hay actividades en equipo surgen problemas, asi

que, se pudo mejorar esto.
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CONCLUSION

Realizando el analisis de las actividades que se abordaron en el plan de
accién que se llevaron a cabo con el grupo de tercer afio de preescolar, puedo
decir que el objetivo de éste informe de practicas profesional se llevd a cabo de
manera responsable, completo e ideal asegurando el fortalecimiento sobre la
educacion socioemocional en los nifios asi como la habilidad de atender y resolver
problemas de conducta y emocionales. Las actividades se realizaron mediante el
juego, lo cual, sirvié a que los nifos vieran todo éste tema de una manera distinta,
sin verlo tan repetitivo y ésto genero el fortalecimiento de habilidades
socioemocionales que se ha visto el cambio positivo que han tenido y seran

habilidades que le ayudaran a lo largo de sus vidas.

Considero que éste tema necesita el reforzamiento continuo, ya que es
necesario que los nifos tengan retroalimentacion para poder seguir aprendiendo
sobre las habilidades emocionales, que tengan la oportunidad de comprender sus
emociones, la manera adecuada de expresarlas, saber cédmo identificarlas (tanto
en ellos como en los demas para poder emplear la empatia con los demas,
llegando a ser mas respetuoso con las emociones de los demas) para que mas

adelante se pueda observar un cambio significativo en los nifios.

Observando el diagnéstico que se realizé al inicio de ciclo en los nifos,
puedo destacar que en la mayoria de ellos se nota el cambio en conducta y en
validacién de las emociones, la manera en la que los niflos empezaron a convivir
de manera sana entre ellos, ya no era necesario recordar los acuerdos del aula
con tanta frecuencia, respetaban los turnos de los demas y todos escuchaban las
ideas de los demas respetando las ideas distintas, respetando los sentimientos de

los demas. La mayoria de ellos ya no empleaban tanto el aislamiento, tenian mas
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disposicion para hablar sobre lo que sentian sin sentirse de una manera

avergonzada por expresarlo.

Las actividades que se emplearon en las jornadas de practicas fueron
planteadas con la idea de que los nifios reconocieran e identificaran las
emociones, poder como se podian manifestar en las personas y las maneras
adecuadas de poder expresarlas. Asi mismo, las actividades tenian la estrategia
de juego para que fuera una manera de que los nifios sintieran las actividades con
mayor significado y pudieran prestarle la atencidn necesaria, también, se
modificaron algunas actividades para que lograran tener una mejor convivencia
entre ellos, lo cual, ayudd bastante a que ellos mismos tuvieran la confianza de

trabajar con los demas companieros con los que casi no lo hacian.

El planificar, evaluar y modificar las actividades fueron piezas claves que
me permitieron crecer en mi formacion docente ya que, habia situaciones que no
estaban contempladas con los nifios asi que, la manera en la que tenia que actuar
y plasmar mis competencias al aplicar adecuaciones de tal forma que las

actividades se lograran en forma deseada y satisfactoria.

Para finalizar, basado en la experiencia que obtuve al realizar éstas
actividades, de terminar las jornadas de practicas, considero importante dejar

algunas recomendaciones para los futuros docentes/lectores de este documento:

1. Es importante realizar un diagndstico al inicio de tus practicas para
que puedas identificar cual es el nivel en el que se encuentran tus
alumnos, cuales son los avances que tienen y/o intereses, esto
puede ser de la mano de tu maestra titular o haciéndolo de manera

individual, es algo que sera de completa ayuda.
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El diagndstico es algo que te ayudara muchisimo al momento de
empezar a planear, como mencione antes, éste ayudara a que
conozcas los avances que tienen los nifios... de igual manera,
podras darte una mejor idea de los ajustes necesarios que debes
hacer para que tus actividades se realicen con el fin adecuado.
Favorecer la participacion de los nifos que se vea encaminado al
reforzamiento de la autorregulacién de la conducta, esto para que
puedan comprender que es importante conocer las ideas de sus
compainieros y respetar los turnos para hablar.

Realizar actividades en donde los nifios puedan reforzar la confianza
en sus alumnos y en ti como docente, que el ambiente en el salon de
clases se vuelva un lugar de confianza para ellos.

Tomar en cuenta la participacion de todos los alumnos, que ellos se
sientan escuchados en el salon (esto también ayuda bastante a que
sean mas seguros Yy favorezcan las habilidades socioemocionales de

los nifos).
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ANEXO A
Ubicacién del Jardin de Nifos “La Pajarita” desde Google Maps.
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ANEXO B

llustracion de la estructura interna del Jardin de nifios “La Pajarita” (piso de arriba).

Bafios
(nifas y nifios)
Aula 8

SPJ8ILOs3

Aula 9

fuente: elaboracion propia
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ANEXO C

llustracién de la estructura interna del Jardin de nifios “La Pajarita” (piso de abajo).

Salén de usos
multiples (clases de
musica y de
educacién fisica)

Patio
correspondiente al
recreo de primer afio

Patio
correspondiente
al recreo de
tercer afio

Entrada

Pasillo para acceder al tercer patio

Bodega Bofios .
de Aula 6 (niftas y rifios) Aula 5 Patio
Aula 7 manerial correspondiente
al recreo
de segundo
m afio
§11
§ 8 E Aula 4
Direccién T g
2 e B
d
Pasillo de entrada Aula 1 Aula 2 Aula 3
Jardineras

Julién Carrillo

fuente: elaboracién propia
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Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de

- o

Jardin de nifios “La Pajarita” 3° “A”

San Luis Potosi

Fernanda Saucedo Alvarez

Situacioén didactica
ANEXO D

Licenciatura en Educacion Preescolar

oY
o BECENE
) Preescolar

MIERCOLES 01 DE MARZO DEL 2023

Nombre de la actividad: Las

emociones

Estrategia: Expresion de emociones,

juego

CAMPO DE FORMACION
ACADEMICA: Educacion

socioemocional

PROPOSITO DEL CAMPO DE
FORMACION ACADEMICA:
Aprender a regular y conocer sus

emociones.

ORGANIZADOR CURRICULAR 1:

Autorregulacion

ORGANIZADOR CURRICULAR 2:

Expresion de las emociones

APRENDIZAJE ESPERADO:

e Reconoce y nombra situaciones que le generan alegria, seguridad,

tristeza, miedo o enojo y expresa lo que siente.

TIEMPO:

30 minutos 1)

e Tablero de asistencia

MATERIALES Y RECURSOS | EspAcIO:
DIDACTICOS: (ACTIVIDAD

Salon

clases

de
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e Hojas de maquina

_ ORGANIZACI
e Hojas de color i
ON:

e Colores
e Recortes del nombre de Grupal

las emociones
e Resistol
e Tijeras

Actividad 1: “Mi diccionario de emociones”

INICIO: Se les dara la bienvenida a los nifios y tomaremos asistencia, después

les comentaré que el dia de hoy vamos a abordar sobre las emociones.

DESARROLLO: Les colocaré unas imagenes sobre las emociones basandose
en el cuento que leimos un dia anterior y en las imagenes vendra la manera en
la que se sienten las emociones repasando un poco los puntos que se abordan,
les comentaré que realizaremos una actividad donde ellos haran un diccionario
primero, viendo lo qué es un diccionario y por qué nos podria funcionar un
diccionario para conocer las emociones. Les entregaré las letras de las
emociones y ellos tendran que recortarlas, después, en hojas como en forma de
“libro” ellos en cada hoja tendran que pegar las letras formando la palabra de la
emocion (yo lo haré en grande en el pizarron para ser la guia) después, ellos
van a dibujar dicha emocion de la manera en la que ellos la entienden para que
el diccionario les sea de utilidad y puedan comprender mejor las emociones

abordadas.

CIERRE: Después de analizar las emociones, les colocaré en el pizarron los
monstruos de colores para que ellos puedan colocar cual es la emocion que

sienten ese dia (esto puede servir como el pase de lista).

76



EVALUACION

INSTRUMENTO:

Escala estimativa

OBSERVACIONES:

7



ANEXO E

Cuento El monstruo de colores de Anna Llenas utilizado en la actividad

“Diccionario de las emociones”

el mounlrune”
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Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de N

¢ BECENE

San LU'S POtOSi )(Preescolar

o

Licenciatura en Educacion Preescolar
Jardin de nifios “La Pajarita” 3° “A”
Fernanda Saucedo Alvarez

Escala estimativa

ANEXO F
Reconoce y nombra situaciones que le generen alegria,
seguridad, tristeza, miedo o enojo, y expresa lo que siente.
Nombre del
alumno Logrado No logrado En proceso No asistio
Melissa *
Camila *
Nicolas *
Elias *
Andrea *
Oscar *
Gala
Angel Leonardo *
José Leonardo *
Eliza *
Emiliano *
Emily *
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José Maria

Aylin

Juan Manuel

Amira

Karim
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Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado N

Y BECENE

de San Luis Potosi )'( Preescolar

- o

Licenciatura en Educacién Preescolar
Jardin de nifios “La Pajarita” 3° “A”
Fernanda Saucedo Alvarez
Situacion didactica
ANEXO G

MIERCOLES 01 DE MARZO DEL 2023

Nombre de la actividad: Las Estrategia: Expresion de emociones,

emociones juego

CAMPO DE FORMACION
ACADEMICA: Educacion

socioemocional ORGANIZADOR CURRICULAR 1:

Autorregulacién

PROPOSITO DEL CAMPO DE |ORGANIZADOR CURRICULAR 2:
FORMACION ACADEMICA: | Expresion de las emociones

Aprender a regular y conocer sus

emociones.

APRENDIZAJE ESPERADO:
e Reconoce y nombra situaciones que le generan alegria, seguridad,

tristeza, miedo o enojo y expresa lo que siente.

MATERIALES Y RECURSOS | EspAcIO:

DIDACTICOS: (ACTIVIDAD
2) Salon de

TIEMPO:

30 minutos

e Revistas clases
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e Tijeras

_ ORGANIZACI
e Resistol i
ON:
e Papel bond
e Lupas para los nifios Grupal

Actividad 3: “Detectives de emociones”

INICIO: Se les entregara a cada nifio unas revistas para que las chequen y
observen a las personas que hay en las revistas pero, primero analizaremos

queé son las revistas y cual es la funcion de ellas.

DESARROLLO: Cada nifio checaran las revistas en equipos de tres sobre las
imagenes que hayan y recortaran las que ellos quieran, las que se les llame la
atencion (pero, que tenga personas, nifios, etc) para que ellos puedan analizar
cual es la emocién que se muestra en esa imagen. En el pizarron yo colocaré
un papel bond que tendra los nombres de las emociones y les diré cuales son
las que hay en el pizarron para que puedan colocarla en el lugar

correspondiente.

CIERRE: Después pasaremos todos como unos detectives con ayuda de una
lupa y asi, analizaremos si las imagenes que colocaron corresponden a esa
emocion o bien, vamos a reflexionar ¢ por qué creen que la colocaron en ese

lugar y con esa emocion?

EVALUACION

INSTRUMENTO:

Escala estimativa
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OBSERVACIONES:
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ANEXOH
Evidencia fotografica de los nifios recortando personas de las revistas que se les

entrego correspondiente a la actividad 2.2 “Detective de emociones”.
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ANEXO |
Evidencia fotografica de los nifios pegando lo que han recortado en el papel bond

correspondiente a la actividad 2.2 “Detective de emociones”.

!
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Respeto a mis
maestras y elgo

sus Indicaclones

Lovonto la

manogagra
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Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado N

o

Y BECENE

de San Luis Potosi )'( Preescolar
Licenciatura en Educacion Preescolar
Jardin de nifios “La Pajarita” 3° “A”
Fernanda Saucedo Alvarez

Escala estimativa

ANEXO J
Reconoce y nombra situaciones que le generen alegria,
seguridad, tristeza, miedo o enojo, y expresa lo que siente.
Nombre del
alumno Logrado No logrado En proceso No asistio
Melissa *
Camila *
Nicolas *
Elias *
Andrea *
Oscar *
Gala
Angel Leonardo *
José Leonardo *
Eliza *
Emiliano *
Emily *
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José Maria

Aylin

Juan Manuel

Amira

Karim
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Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado

de San Luis Potosi

Licenciatura en Educacion Preescolar

Jardin de nifios “La Pajarita” 3° “A”

Fernanda Saucedo Alvarez

Situacioén didactica
ANEXO K

Nombre de la actividad:

Estrategia: Juego

BECENE

r) ( Preescolar

Emociones
CAMPO DE FORMACION
ACADEMICA: Educacién
socioemocional

PROPOSITO DEL CAMPO DE
FORMACION ACADEMICA:
Desarrollar un sentido positivo de si
mismos y aprender a regular sus

emociones.

ORGANIZADOR CURRICULAR
Autorregulacion
ORGANIZADOR CURRICULAR

Expresion de las emociones

APRENDIZAJE ESPERADO:

e Reconoce y expresa caracteristicas personales, como es fisicamente,

que le gusta, que no le gusta, que se le facilita y que se le dificulta.
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MATERIALES Y RECURSOS
DIDACTICOS: (ACTIVIDAD

1) ESPACIO: ORGANIZACI
TIEMPO: e Tablero de asistencia ON:
e Cartulinas Salén de -
30 minutos
e Espejo clases Grupal

e Acuarelas
e Hojas de actividad

e Colores

Actividad 3: “Asi soy yo y... {qué es lo qué me gusta?”
INICIO: Les entregaré a cada nifio una pedazo de cartulina y cada quien tendra

un animal distinto para poder asignar turnos.

DESARROLLO: Con el animal que se les dara a cada quien, se les podra dar
un turno para que pasen al espejo y asi se observen tomando en cuenta sus
caracteristicas fisicas: como es su cara, de que color son sus 0jos, de que color
es su cabello, su nariz es pequefa, tiene pestafias largas, etc. Después, cada
quien con sus acuarelas se van a colorear en la cartulina tomando en cuenta lo
que previamente observaron en el espejo. Después les entregaré una hoja con
una ruleta de seis partes, en cada espacio podran dibujar la respuesta de las

siguientes preguntas:

¢ Cual ha sido tu momento mas alegre?

¢, Qué comida no te gusta?

e ,Cual es tu cuento favorito?

e ;A qué te gusta jugar?

e ; Qué no te gusta que te hagan?

e ;Qué olor no te gusta?
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CIERRE: La hoja con las respuestas la pegaran en la cartulina de su dibujo
para que puedan pegarlo en la parte de afuera del salén y asi podamos

conocernos mejor entre nosotros, sobre como somos, lo que nos gusta, etc.

INSTRUMENTO:

Escala estimativa

OBSERVACIONES:
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ANEXO L
Evidencia fotografica de los nifios dibujandose a ellos mismos en las cartulinas

correspondiente a la actividad 2.3 “Asi soy yo y... qué es lo qué me gusta?”.
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(:":Q BECENE
) ( Preescolar

Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de g
San Luis Potosi r

Licenciatura en Educacién Preescolar

Jardin de nifios “La Pajarita” 3° “A”
Fernanda Saucedo Alvarez
Escala estimativa
ANEXO M

No logrado

Melissa *

Camila *

Nicolas *

Elias *

Andrea

Oscar

Gala *

Angel Leonardo *

José Leonardo *

Eliza

Emiliano *

Emily *
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José Maria

Aylin

Juan Manuel

Amira

Karim
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(fese Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado q
@ é) de San Luis Potosi rf“‘ BECENE

)’( Preescolar
Licenciatura en Educacion Preescolar

{

Jardin de nifios “La Pajarita” 3° “A”
Fernanda Saucedo Alvarez
Situacion didactica
ANEXO N

Nombre de la actividad:
o _ _ Estrategia: Juego
Conviviendo con mis compareros

CAMPO DE FORMACION | ORGANIZADOR CURRICULAR 1:
ACADEMICA: Educacion | Colaboracion
socioemocional ORGANIZADOR CURRICULAR 2: Inclusién

APRENDIZAJE ESPERADO:

e Convive, juega y trabaja con distintos comparieros.

MATERIALES Y RECURSOS | ESPACIO: ORGANIZACI

DIDACTICOS: (ACTIVIDAD ON:
Salon de

TIEMPO:

30 minutos 1
) . clases Grupal
e Bocina

Actividad 2: “Abrazos musicales”
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INICIO: Les pediré a los niflos que salgamos al patio para hacer una actividad.

DESARROLLO: Les explicaré a los nifios que haremos una actividad donde haremos
abrazos musicales: colocaré musica y ellos tendran que bailar en el patio, moverse en
todo el circulo que esta ahi... en cuanto pare la musica, ellos tendran que abrazar a
algun companero, después pondremos musica de nuevo y ahora tendran que abrazar a

dos companeros y asi hasta que sean con distintos compafieros.

CIERRE: Después en el salon, les preguntaré lo siguiente:
1. ¢Qué sentiste cuando te abrazaron?
2. ¢Con qué ritmo de musica te gusto bailar mas?
3. ¢Te gusto este juego? ¢ Por qué?

INSTRUMENTO:

Escala estimativa

OBSERVACIONES:
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Escala estimativa
ANEXO O

Logrado

Melissa *

Camila *

Nicolas *

Elias

Andrea

Oscar

* | % | % |

Gala

Angel Leonardo *

José Leonardo *

Eliza *

Emiliano *

Emily *
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José Maria

Aylin

Juan Manuel

Amira

Karim
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