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l. Introduccion

El lenguaje es uno de los aspectos fundamentales en el desarrollo de los nifios porque
es el medio que actla como herramienta en la adquisicion de conocimientos nuevos, ademas
es la via por la que podemos relacionarnos con los otros y desarrollar habilidades linguisticas

mediante la interaccion y la comunicacion.

Este progreso se da a través del ndcleo familiar como primera instancia durante las
primeras interacciones con la madre, el cual va avanzando paulatinamente; con el ingreso a
la escuela este crecimiento del lenguaje oral evoluciona cada vez maés, por lo tanto es
fundamental la labor de las familias, los padres y los docentes en la identificacion de las
dificultades que se puedan presentar con el proposito de buscar la potencializacion de

todas las habilidades comunicativas y verbales de los nifios.

El presente informe de practica profesional tiene el objetivo de exponer mi proceso
de intervencion docente al analizar, detectar y proponer algunas estrategias las cuales ayuden
a dar solucion a la problematica sefialada dentro del jardin, mediante actividades propuestas
para el desarrollo y favorecimiento del lenguaje oral utilizando como estrategia el trabajo

colaborativo.

Al llevar a cabo mis préacticas, una de las problematicas que se presentd en el Jardin
de Nifios “Benito Juarez”, en el salon de tercer grado grupo A integrado por 23 alumnos, 14
nifias y 9 nifios era que la interaccion entre comparieros era distinta, con esto me refiero a que
entre ellos no lograban tener confianza por expresarse debido a que se trataba de un grupo
relativamente nuevo, integrado por alumnos que estaban en diferentes salones y con el
ingreso de 5 nifios, quienes no habian cursado ningin grado de preescolar se vio afectada la
comunicacion y el desarrollo del lenguaje oral ya que ain no lograban expresarse libremente
pues estaban en proceso de adaptacion, por lo que se podia observar que al no hablar o

externar sus ideas, se les complicaba la integracion con sus demas comparieros.

Otro factor importante que influy6 radica en que a raiz del confinamiento por
COVID-19 vy al realizar mis préacticas de manera presencial con el grupo, mi atencién se

enfoco en las dificultades y obstaculos que desencadené esta situacion en cuanto al lenguaje



en aspectos como la expresion oral, gestual, gramatical y sobre todo en la utilizacion como

medio para transmitir lo que aprendemos, comprendemos y entendemos.

A través de cuestionamientos, lluvias de ideas, practicas sociales del lenguaje como
narraciones e interacciones con distintas personas pude visualizar que mi grupo de tercer
grado aun mostraba dificultad para expresarse espontaneamente ya que la participacion se
veia muy limitada al desarrollar diferentes actividades y méas cuando se trataba de hacerlas

con distintos comparieros.

Es asi como a partir de esta situacion y debido a la relevancia que tiene en la edad
preescolar el lenguaje oral como medio para la comunicacion, escogi tomar como estrategia
la colaboracion para el favorecimiento del lenguaje ya que a traves de éste, los alumnos
pueden realizar intercambios, producciones e interpretaciones por conseguir alguna meta en
comun, potenciando sus habilidades linguisticas y comunicativas al trabajar ante ciertas

actividades propuestas.

Con base en esto, considero que la colaboracion es un buen medio para trabajar el
lenguaje oral en los alumnos debido a que mediante la interaccion y convivencia los nifios
dialogan, se ponen de acuerdo en la realizacion de las actividades y conviven entre ellos,

propiciando el trabajo colaborativo y la confianza en si mismos al expresarse oralmente.

El siguiente documento tiene la finalidad de presentar los resultados obtenidos a partir
de la aplicacion de actividades enfocadas en la libre expresion y cooperacion, con el objetivo
de propiciar situaciones en las que tuvieran un acercamiento directo con el lenguaje y su

favorecimiento, desarrollando el trabajo colaborativo dentro y fuera del aula escolar.

El presente informe de practicas consistié en la elaboracion y descripcion de un
documento analitico y reflexivo que da muestra de mi ultimo periodo de practicas
profesionales, visualizando el proceso de intervencion durante el cual a través del trabajo
colaborativo, aspiré a que mis estudiantes desarrollaran su lenguaje oral a través del

intercambio y participacion activa.

La problematica principal identificada era que los alumnos estaban acostumbrados a
trabajar y a convivir con diferentes compafieros debido a que venian de distintos salones y

escuelas, sin embargo, ahora que se encontraban en un grupo diverso, les costaba trabajo



llevar a cabo un intercambio oral efectivo que les ayudara a dar a conocer sus ideas, aplicarlas

y a comprender la de los demas como forma de comunicacion.

Trabajar con este tema me seré Util para enriquecer y fortalecer mi practica docente,
generando ambientes de aprendizaje donde cada alumno se sienta integrado y confiado en
poder intercambiar sus ideas y opiniones, comprendiendo que cada uno tiene aportaciones

valiosas que pueden contribuir a su aprendizaje.

Para lograrlo, deberé realizar un proceso de reflexion y andlisis que consiste en una
autoevaluacion acerca de lo que necesito fortalecer, modificar o adaptar durante mi

intervencion docente.

Por estas razones me es indispensable trabajar con el campo de lenguaje vy
comunicacion como eje central, realizando una transversalidad entre el area de desarrollo

personal y social educacion socioemocional.

Justificacion y Relevancia:

El lenguaje es una herramienta del pensamiento que nos permite comprender, aclarar
y modificar lo que pasa en nuestra mente, por eso es importante desarrollar el lenguaje oral

en la educacion inicial como prioridad.

Los nifios aprenden este tipo de lenguaje mediante interacciones sociales, lo cual les
permite ampliar su vocabulario, construir significados sobre lo que piensan y como
comprenden el mundo, estructurar su pensamiento e identificar lo que quieren comunicar por
lo que, mediante el trabajo colaborativo los alumnos utilizan este medio como un facilitador
en el proceso de desarrollo del lenguaje y la integracion de cada uno, teniendo las mismas

posibilidades de participar en las actividades planteadas.

Uno de los principales objetivos de la educacion preescolar es favorecer en los
alumnos el desarrollo del lenguaje oral centrado en la expresidn de sentimientos, sucesos e
ideas, de manera que logren adquirir y desarrollar habilidades comunicativas y linglisticas
propias de estas edades, asi como la integracion y fortalecimiento de sus relaciones

interpersonales.



Como se menciona en el Programa de aprendizajes clave (2017) dentro de los
propositos de la educacion preescolar se encuentra el que los alumnos adquieran confianza
para expresarse, dialogar y conversar en su lengua materna con el objetivo de que puedan
comunicarse en situaciones variadas, por lo tanto, durante este nivel se juega el papel mas
importante, pues en él se sientan las bases de las practicas sociales del lenguaje, las cuales
les ayudarén a interpretar y analizar futuros intercambios orales; de aqui la relevancia que

tiene el tema debido al valor social y escolar que tiene la expresion oral.

Por consecuencia, se entiende que es de gran relevancia la comunicacién, ya que
influye de manera significativa en la vida de las personas; como menciona Cassany (1998)
el lenguaje oral debe aportarnos lo necesario para desenvolvernos en el mundo que nos rodea,

influyente de una buena comunicacion y resolucion de problemas con los demas.

Un articulo redactado por Raiter A. para el documento “La formacion docente en
Alfabetizacion Inicial” menciona lo siguiente al respecto de los aportes de la psicolingiiistica

en la alfabetizacion inicial:

No aprender a leer y escribir no es —en si mismo- un sintoma de patologia
alguna: en la escuela se detectan dificultades, las patologias se diagnostican
por medios independientes al escolar. Los porcentajes de nifias y nifios con
patologias especificas que les impedirian el aprendizaje de la lectura son
infimos (Raiter, 2010, p.p. 63-72)

Esta cita se relaciona al parrafo anterior ya que si no se desarrollan las destrezas de
comunicacion como lo es el escribir, escuchar y hablar, los nifios desde las primeras edades

no cumplirian con un nivel adecuado para poder realizar su alfabetizacion.

Los nifios de entre tres y ocho afios de edad todavia tienen que dominar muchos de
los aspectos estructurales del lenguaje, tienen que aprender muchas de las habilidades de
comunicacion, de las formas y las funciones del lenguaje. En estos afios, las habilidades que

componen el lenguaje se consolidan y expanden (Vega, 2011)

El lenguaje oral es un tema primordial en las primeras edades y la expresién oral
resulta imprescindible en la formacion de los nifios debido a que es un medio de

comunicacion el cual les permite expresar sus pensamientos e ideas, por consecuencia, un



retraso del lenguaje durante la educacion preescolar supondria una incapacidad para
comprender acciones o consignas sencillas, asi como una dificultad en expresar ideas,
sentimientos y pensamientos lo que resultaria en una problemética en el habla y en su
comprension pues, gracias a esta expresion, somos capaces de llevar a cabo una
comunicacion efectiva con nuestro circulo social en cualquier contexto en el que nos

encontremos y con diferentes personas.

Interés Personal Sobre EI Tema y Responsabilidad Asumida Como Profesional
De La Educacién

Los nifios desde que nacen hasta los tres afios, todas sus manifestaciones las realizan
a través del cuerpo, el Unico lenguaje que tienen es el corporal, de alli en adelante se da la
Ilamada explosion del lenguaje (Beltran, 2017)

El lenguaje oral es la base para el aprendizaje, ya que es una herramienta que nos
permite formular mensajes, recibir informacion y decodificarla para la transmision de
conocimientos, sentimientos e ideas. Los primeros afios de vida el nifio va interactuando con
personas de su circulo social en un proceso de imitacion y estimulos, es un complejo sistema
que se va desarrollando en diferentes espacios y que lo vamos utilizando con diferentes

propositos.

Una de las razones por las cuales decidi favorecer el desarrollo de la expresion oral
en los alumnos es debido a su valor como medio de experiencias significativas, ya que facilita
el intercambio de ideas, la expresion de sentimientos y emociones y el enriquecimiento del
vocabulario, propiciando el trabajo colaborativo y la integracion de todos los alumnos en las

diferentes actividades que se llevan a cabo en el jardin.

Como futura profesional de la educacién, mi papel estd centrado en favorecer
aprendizajes individuales y colectivos, involucrando a los nifios y nifias de Educacién
preescolar en la expresion del lenguaje oral, desarrollando actividades focalizadas en la
capacidad de comunicar y expresar de manera verbal sus ideas por medio de conversaciones

y ambientes de aprendizaje donde mejoren sus habilidades comunicativas y a trabajar



mediante la colaboracion y participacion contribuyendo a la mejora de su desarrollo y

aprendizaje.
Las competencias que quiero desarrollar con este trabajo son las siguientes:

Competencia genérica: Aplica sus habilidades linguisticas y comunicativas en diversos
contextos.

Competencia profesional: Propicia y regula espacios de aprendizaje incluyentes para
todos los alumnos, con el fin de promover la convivencia, el respeto y la

aceptacion.

Favorecer el desarrollo del lenguaje oral me ayudara a enriquecer y fortalecer mi
intervencion docente, generando ambientes de aprendizaje colaborativos, utilizando diversas
estrategias que ayuden al grupo a integrarse y a trabajar tanto individual como
colectivamente, comprendiendo que cada nifio es valioso para el aprendizaje y poniendo en

juego habilidades sociales, comunicativas y colaborativas.

Los resultados obtenidos serviran para evidenciar si mediante el trabajo colaborativo
se puede desarrollar la expresion oral en los alumnos a traves de situaciones en las que se

favorezca y estimule la comunicacion directa entre comparieros.
El presente informe esta organizado de la siguiente manera:

I. Introduccion: Donde se da a conocer la situacién inicial del grupo,
asi como sus necesidades y caracteristicas generales, las areas de oportunidad
identificadas y la forma en la que la intervencion estard dirigida. Asi mismo
contendra la justificacion, relevancia y contextualizacion de la institucion en la se
desarrolla la préactica docente, indicando las competencias que se veran
fortalecidas durante la aplicacion de las actividades.

Il. Plan de accion: Se contextualiza la situacion de la institucion
exponiendo los resultados del diagnostico inicial estando al frente del grupo,
focalizando la problematica detectada y el propdsito del informe de practicas,

sustentado tedrica y metodolégicamente.



Es un proceso en el cual se reflexiona y se dan a conocer las actividades
que se llevaran a cabo, incluyendo el cronograma de actividades y la metodologia
que guia esta investigacion.

I11. Desarrollo, reflexion y evaluacion de la propuesta de mejora: En
este aspecto se expone y da a conocer el desarrollo de las secuencias didacticas
implementadas y guiadas a favorecer la problemética descrita en el plan de accion,
analizando las competencias y habilidades que lograron favorecer los alumnos y
la docente; el procedimiento que se llevo a cabo para su realizacién, exponiendo
si los materiales o metodologias fueron adecuados durante la intervencién y la
evaluacion de la propuesta de mejora.

IV. Conclusiones y recomendaciones: Se confronta la situacion de la
problematica con la que iniciamos y con la que se concluyd, contrastando la
evaluacion diagnostica con los resultados obtenidos al desarrollar el plan de
accion, asi como las dificultades que se presentaron durante la intervencion
docente llegando a un analisis de lo que funciond y lo que se debe mejorar.

V. Referencias: las fuentes, el material y los insumos que utilicé durante
todo mi documento, mostrando las fuentes consultadas que fueron de ayuda en la
construccién del informe de précticas.

VI. Anexos: imagenes de las producciones de los alumnos, los

instrumentos de evaluacion, tablas, evidencias de aprendizaje, etc.



I1. Plan De Accidn

Contexto Externo:

El Jardin de Nifios “Benito Juarez Garcia” esta ubicado en la Calle Ocampo #100
fraccionamiento San Leonel, 78387 San Luis Potosi, S.L.P. La comunidad se encuentra
dentro del rango medio-bajo (INEGI, 2012) estad compuesta de comerciantes, profesionistas
y amas de casa. La colonia cuenta con servicios basicos como lo es el agua potable, la
electricidad y alumbrado. La zona en la que se encuentra ubicada es un tanto insegura, se ve

marcada la presencia de pandillas.

En la parte de atras del plantel se encuentra un espacio para realizar ejercicio con
algunos juegos deteriorados y bancas, este jardin tiene grafitis en las paredes, juegos y pisos.
En el entorno cerca de la institucion hay tiendas de abarrotes, gimnasios, panaderias,
comercios alimenticios, dulcerias, estéticas, etc. Es un contexto en el que hay mucha

movilidad comercial.

Frecuentemente la colonia sufre desabasto de agua, lo que ha llevado en varias
ocasiones al Jardin de Nifios Benito Juarez a quedarse sin este servicio tan importante, por lo
que la falta de agua es un problema que no solo se ve presente en la institucion si no en la
mayoria de las colonias cercanas. En la parte de adelante del jardin se encuentran viviendas

en buen estado, la mayoria de ellas contando con los servicios basicos.

A unas cuadras del jardin en la avenida constitucion esta el pantedn Espafiita, en
donde por lo regular se encuentran diversos comercios de comida y gente trabajando de lava
coches por las tardes. Actualmente la avenida estd siendo arreglada por lo que todas las

mafianas se genera trafico por esas calles.

Dentro de las costumbres y tradiciones no se ve alguna que predomine, sin embargo
las entrevistas iniciales indicaron que existe una gran diversidad, por lo que al realizar
actividades dentro del jardin las docentes manejan el tema con respeto, sin imponer

festividades o ideologias.



Por otro lado, el vandalismo, los robos y la violencia es algo que da mucho de qué
hablar de la colonia en la que se encuentra, ya que han existido distintos actos delictivos

como por ejemplo asaltos, robos y secuestros.

El contexto externo no es muy favorable para favorecer la convivencia e interaccion
entre comparfieros debido a que no se cuenta con espacios en condiciones, el parque que se
encuentra detrds de la instalacion se encuentra dafiado y deteriorado, ademas no se le da
mantenimiento y no se cuida ese espacio, lo que provoca que los nifios no puedan favorecer

y desarrollar habilidades sociales fuera del Jardin.

Contexto Interno:

Las instalaciones de la escuela se encuentran en buen estado, el Jardin de Nifios
cuenta con 8 salones, 2 grupos de primer afio, tres de segundo y tres de tercero. En cada aula
las docentes tienen  un pizarron blanco, alrededor de 13 mesitas y 25 sillas. Ademas de los
salones, se cuenta con otros 4 espacios, uno de ellos es utilizado para la direccion, el otro
para cuando la inspectora y las demas maestras realizan sus contribuciones y aportaciones al
jardin, una bodega donde se guardan los materiales que la maestra de educacion fisica utiliza
y el saldén de musica que es para todos los alumnos, el cual también es utilizado para las

sesiones de Consejo Técnico Escolar.

La escuela sigue las medidas y protocolos de seguridad derivados del Covid-19. Al
ingresar a la institucion se encuentra una zona donde los nifios toman gel antibacterial y
padres de familia junto con maestras les toman la temperatura. Se cuenta con dos rampas

para personas con discapacidad, servicio de agua, teléfono e internet.

El equipo de trabajo que integra la escuela esta conformado por 8 docentes (dos de
primero, tres de segundo y tres de tercero) dos maestras de apoyo (Educacion fisica y musica)

y una secretaria.

Para un mayor andlisis de la situacion y la organizacion de la institucion es relevante
tomar en cuenta las seis dimensiones de la practica docente de Cecilia Fierro, Bertha Fortoul
y Lesvia Rosas con el objetivo de distinguir los elementos que intervienen en la forma de

trabajo del jardin.



Dimension Personal:

Cecilia Fierro (1999) menciona que en esta dimension se reconoce al maestro como
un ser historico capaz de analizar su presente para asi construir su futuro, vinculando su

trayectoria profesional con su vida cotidiana y con su trabajo en la escuela.

Mencionando un poco sobre las emociones que presenté al iniciar mi trayecto
profesional, cuando llegué al Jardin estaba un poco nerviosa debido a que seria mi primer
grupo de tercer afio y de manera presencial debido a que mis intervenciones anteriores las
habia realizado en modalidad virtual e hibrida, por lo que para mi representaba un mayor reto

por afrontar, sin embargo converti esos nervios en motivacion y &nimos para poder desar

rollarme de mejor manera con mis alumnos, buscando estrategias y actividades que

me ayudaran a manejar los contenidos y aprendizajes en los cuales me sentia mas temerosa.

Las docentes del jardin estan en constante desarrollo profesional, se mantienen
actualizadas a las demandas y a los retos que los nifios presentan, innovando sus estrategias
de trabajo para brindar una educacion de calidad a todos los nifios. Todos estos cambios que
han realizado en su forma de trabajo estdn apegadas a los programas de estudio y a los
intereses de los alumnos; reconociendo el gusto por su carreray la pasion con la que atienden

las necesidades de sus estudiantes.

Muestran entusiasmo y buena actitud, la cual transmiten a los nifios a la hora de
entrada cuando no quieren acceder a la institucion, acompafandolos a sus aulas para que se

sientan seguros y tranquilos. Son activas y buscan soluciones ante cualquier situacion.

Dimension Institucional:

La organizacion que tiene la institucion en la que implica a los docentes, alumnos y
personal que labora en la escuela, los modelos de gestion, labores y la practica de la

ensefianza que se lleva a cabo dentro de la institucién (Cecilia Fierro,1999 p. 30).

El jardin de nifios “Benito Judrez”, donde se desarrolld la practica profesional,
estd conformado por dos grupos de primero, tres de segundo y tres de tercero. El equipo de

trabajo que integra la escuela esta conformado por 8 docentes (dos de primero, tres de

10



segundo y tres de tercero) dos maestras de apoyo (Educacion fisica y musica) y una

secretaria.

Dentro del Jardin existen zonas de riesgo tales como el desnivel de los salones a la
cancha, la parte de atrés del saléon de musica representa un peligro para los alumnos ya que
se encuentran ramas de arboles que talaron, piedras, insectos y ratas. La infraestructura es
parte muy importante en el proceso de ensefianza y aprendizaje, ya que se debe proporcionar
un lugar seguro y adecuado para desarrollar todas las actividades planeadas garantizando el

bienestar de los nifios.

Las instalaciones no se encuentran en buen estado, el area de juegos con la que cuenta
la institucion esta deteriorada, las resbaladillas y columpios estan rotos, desgastados y flojos.
El piso es de concreto y tiene piedras y baches, por lo que llevan tiempo deshabilitados y
clausurados por el peligro corren los alumnos de sufrir algin accidente. En estos momentos

el recreo se lleva a cabo solamente en la cancha techada para evitar situaciones riesgosas.

Cabe mencionar que dentro del jardin no se encuentran adecuaciones para el acceso
y movilidad de alumnos con discapacidad, tampoco tienen a la vista extintores o sefialéticas
que sean de ayuda en caso de alguna emergencia; el Unico sefialamiento esta en el area de

voltaje el cual se ubica a un costado de la direccion.

En cada aula se cuenta con un botiquin para primeros auxilios con curitas, gasas,
vendas, toques de violeta, etc. unos casilleros en los que cada alumno guarda su material, 25
sillas de plastico, 1 pizarron blanco, 1 escritorio, 1 silla para la docente, 1 teatrino, material
didactico como bloques, pintura, juguetes, monedas didacticas, pinceles, rompecabezas,
entre otras cosas. Cuando las educadoras necesitan alguna cartulina, papel o material para

desarrollar su clase asisten a un salon donde la atp y supervisora trabajan durante la mafiana.

Algo importante a resaltar es que en cada salon se cuenta con un estante de libros que
otorga la secretaria y otros con los que cuenta la docente titular, lo que ayuda a que se

manejen ciertos contenidos y temas importantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Dimension interpersonal:

La funcién del maestro como profesional que trabaja en una institucion esta
cimentada en las relaciones entre personas que participan en el proceso educativo: alumnos,

maestros, directores, madres y padres de familia (Cecilia Fierro,1999 p. 31).

Esta dimension esta relacionada al ambiente de trabajo entre directivos y personal
docente, el cual se percibe colaborativo, respetuoso y profesional. Este trabajo se puede
observar en las juntas y reuniones de colegiado donde cada agente escolar interviene, propone
y expresa sus ideas para llegar a acuerdos y soluciones con el propdésito de mejorar la
educacion de los nifios. La directora promueve el trabajo colaborativo para que se compartan

estrategias, actividades, informacion y experiencias entre toda la comunidad escolar.

La relacion entre directivos, docentes y padres de familia se muestra un poco dificil
debido a que la comunicacion que tienen es mediante WhatsApp, algunos papéas se muestran
activos y responsables a las peticiones o tareas que encarga la maestra aunque en ocasiones
algunos nifios no llegan con el material solicitado para trabajarlo, ya que algunos padres de
familia externaron que debido a su trabajo no podian mantener una comunicacion activa con

la educadora.

La interaccion entre alumnos y educadoras es muy buena y respetuosa ya que se
atienden las necesidades del grupo y se promueve el aprendizaje individual y cooperativo.
Los nifios muestran confianza al expresar sus ideas ya que las docentes les brindan un
ambiente de trabajo armdnico, donde se propicia la participacion, la colaboracion, el respeto

y la amabilidad.

En el aspecto de las relaciones interpersonales entre alumnos, se percibe que no existe
muy buena interaccion y comunicacion, en especial durante el receso. Como el area de juegos
no esta habilitada, los nifios tienen que ponerse de acuerdo para organizarse y en conjunto
realizar alguna actividad, por lo tanto hay algunos que no son incluidos en estos juegos y por
consecuencia se quedan sentados durante el recreo, ya que les cuesta trabajo expresar sus
ideas y pedirles a sus comparieros que sean integrados en sus grupos. A partir de esta

situacion fue que mi proposito del informe fue tomando rumbo, ya que esta situado  en una
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problemaética actual, basada en situaciones a las que se van a llegar a enfrentar los nifios todos

los dias en el jardin.

Dimension social:
Fierro (1999) ha afirmado lo siguiente:

El trabajo docente es un quehacer que se desarrolla en un entorno histérico, politico,
social, geogréfico, cultural y econémico particular, que le impide ciertas exigencias
y que al mismo tiempo es el espacio de incidencia mas inmediato de su labor. Este
entorno que de manera generica supone un conjunto de condiciones y demandas para
la escuela, representa, no obstante, para cada maestro, una realidad especifica deriva

de la diversidad de condiciones familiares de cada uno de los alumnos. (p. 32-33)

Dentro de esta dimension se ve reflejado el conocimiento que tienen las docentes de
cada alumno y estos datos se dan a través de las entrevistas iniciales donde se rescata
informacion de los papas, de su familia, de las creencias, los recursos y todo lo que va inmerso

en el aspecto social del nifio.

Dimension didactica:

Fierro en el documento “Transformando la practica docente” (1999) menciona:

La dimension didactica hace referencia al papel del maestro como agente que, a través
de los procesos de ensefianza, orienta, dirige, facilita y guia la interaccion de los

alumnos con el saber colectivo culturalmente organizado, para que ellos, los alumnos,

construyan su propio conocimiento. (p. 32-33)

Aqui se pueden ver las estrategias que implementan las docentes dentro de las aulas
escolares, la manera en la que organizan la clase, los recursos y materiales que utilizan y los

enfoques pedagdgicos con los que dirigen sus clases.

La forma de trabajar de la educadora titular es cuestionando en los tres momentos

(inicio, desarrollo y cierre) a los nifios, acompafiandolos y apoyandolos en cualquier duda
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que tengan, anotando sus participaciones en el pizarron y proporciondndoles material
suficiente para que cada uno pueda realizar sus actividades. Las estrategias mas utilizadas

por los docentes del Jardin de Nifios Benito Juarez son el juego y los cuestionamientos.
Dimension valoral:

La practica de cada maestro da cuenta de sus valores personales a través de sus
preferencias conscientes en conscientes, de sus actitudes, de sus juicios de valor,
todos los cuales definen una orientacion acorde a su actuacion cotidiana, que le
demanda de manera continua la necesidad de hacer frente a situaciones diversas y

tomar decisiones (Fierro, 1999, p. 35)

En esta dimension se presentan los valores que cada institucion escolar tiene dentro
de su mision y vision, los cuales constituyen el propdsito que tiene el personal docente.
Dentro de estos valores, se destaca la responsabilidad, equidad, honestidad, colaboracién y

respeto.

Los alumnos ingresan con creencias y aprendizajes influenciados por la familia, se
observan  algunas conductas agresivas e impulsivas, especialmente durante el recreo, lo

que implica que las docentes intervengan en estos conflictos.

Las educadoras muestran respeto por los alumnos asi como por los padres de
familia, promoviendo la colaboracion entre los dos para lograr garantizar un aprendizaje en

los nifios, mostrando una actitud responsable e incluyente por todos.

Diagnostico:

El grupo en el que desarrollé mis préacticas profesionales estd conformado por 23

alumnos, 14 nifias y 9 nifios. La docente encargada cuenta con 13 afios de experiencia.

En cuanto a las actividades que mas realizan los nifios fuera de la escuela se
encuentran: salir a jugar, estar en el teléfono, ayudar en los quehaceres de la casa, ver
television con su familia. De acuerdo a las entrevistas iniciales, mas del 60% hacen
berrinches en casa cuando no manejan sus emociones, por lo que algunos padres de familia

dejan que se les pasen esos arranques, otros platican con ellos sobre sus sentimientos,
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muestran apoyo o les dan un espacio en la casa donde reflexionan y hablan sobre la situacion
que estan pasando y como pueden afrontarla.

Referente a las relaciones interpersonales y a la facilidad que tienen los nifios para
comunicarse con los demas, los resultados arrojaron que un 80% de los nifios segun los

padres, no les cuesta trabajo relacionarse con adultos mayores o nifios de sus edades.

Sin embargo, durante mi jornada de observacion noté que los nifios no tienen mucha
comunicacion entre si, cuando realizan consignas con diferentes compafieros se puede ver
coémo los alumnos hacen sus actividades un poco disgustados porque no les toca con sus
amigos. De esta problematica es por la que mi intervencion se ve involucrada en favorecer
un intercambio efectivo y eficaz entre los nifios y nifias de tercer grado grupo A en el Jardin

de Nifios Benito Juarez Garcia.

En las semanas destinadas para la evaluacion diagnostica se trabajaron los campos de
formacion académica de lenguaje y comunicacion, pensamiento matematico y las areas de
desarrollo personal y social, Educacion socioemocional y Educacion fisica. Posteriormente

se muestran los resultados obtenidos durante el diagndstico inicial:

Lenguaje y Comunicacion

El proposito para la educacion preescolar del campo de Lenguaje y Comunicacion
esta enfocado en que los alumnos adquieran confianza para expresarse, dialogar y conversar
en su lengua al estar en contacto con situaciones variadas que les ayuden a enriquecer y
fortalecer su lenguaje oral, ademas de desarrollar interés y gusto por diversos tipos de textos,

al mismo tiempo que inician con el sistema de escritura (SEP, 2017, pag. 187)

A continuacion se muestran los datos obtenidos del diagndstico y la valoracion de

este campo de formacion en relacion con los aprendizajes esperados:
Aprendizajes esperados:

1. Escribe su nombre con diversos propdsitos e identifica el de algunos

compafieros.
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2. Escribe instructivos, cartas, recados y sefialamientos utilizando
recursos propios.

3. Menciona caracteristicas de objetos y personas que conoce y observa.

4. Expresa con eficacia sus ideas acerca de diversos temas y atiende lo

que se dice en interacciones con otras personas.

Figural
Resultados del diagndstico en el campo de formacion académica Lenguaje y Comunicacion.

Campo de formacion académica: Lenguaje y

Comunicacion
12

10

Escribe su nombre Escribe instructivos, Solicita la palabra Expresa con

con diversos cartas, recadosy para participar y eficacia sus ideas
propésitos e sefialamientos escucha las ideas acerca de diversos
identifica el de utilizando recursos de sus compafieros temas y atiende lo
algunos propios. gue se dice en
comparieros. interacciones con

Logrado En proceso Req L%@sa Bg@onas

De acuerdo al primer aprendizaje, el 34.78% de los alumnos se encuentran en el nivel
logrado ya que muestran un desempefio satisfactorio en la escritura de su nombre y en la

identificacion de letras que lo componen en comparacion de los nombres de sus compafieros.

El 47.82% se encuentra en el nivel en proceso ya que son los alumnos gque necesitan
que la educadora les ayude a escribir su nombre en una hoja para que ellos puedan copiarlo
en sus hojas de trabajo. Aunque ya reconocen algunas letras que componen su nombre, adn

estan en proceso de identificar las de los nombres de sus compafieros.
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El 17.39 % se encuentran en el nivel de requiere apoyo, debido a que son nifios que
aun requieren apoyo para identificar su nombre y escribirlo, necesitan el apoyo de tarjetas
para anotarlo y la educadora le dice cuales letras lo componen debido a que se encuentran en
proceso de reconocerlas.

En cuanto al criterio de escribir instructivos, cartas y sefialamientos se muestra un
mayor porcentaje en los alumnos que estan en proceso ya que se les facilita mas el copiado.
Un 26% de los nifios se encuentran en logrado, porque cumplieron con el aprendizaje de

escribir un instructivo con sus propios recursos.

El 43.47% de los estudiantes estan en proceso de realizarlo, la dificultad que se veia
era que algunos confundian niameros con letras aunque la mayoria de su produccién se

entiende.

Aproximadamente un 31 % de los nifios requieren apoyo en cuanto al copiado de
instructivos puesto que requieren apoyo de las educadoras ademas de motivacion por hacerlo
debido a que no reconocen del todo las letras y si no se las comen, las ponen distintas o las

juntan con los nimeros.

De acuerdo a la expresion oral, los siguientes dos aprendizajes arrojaron que el grupo
se encuentra en proceso de comunicar sus ideas y expresarlas de manera eficaz, ya que
aunque hay nifios que muestran facilidad para hacerlo y participar en las actividades, también

se encuentran alumnos que se muestran temerosos y timidos al hablar en frente de todos.

En el aspecto de descripcion, son 3 alumnos los cuales logran mencionar
caracteristicas de objetos y personas que observan, 10 de ellos estan en proceso de hacerlo
por que logran decir algunas de ellas pero no por iniciativa si no cuando la maestra se los
pide; y por ultimo 5 nifios requieren apoyo para hacer descripciones con ayuda de

cuestionamientos acerca de lo que queremaos conocer.

Por ultimo, el aprendizaje de expresa con eficacia sus ideas acerca de diversos temas
y atiende lo que se dice en interacciones con otras personas un 26% de los nifios se encuentran
en el nivel de logrado, esto es porque el alumno plantea lo que quiere comunicar de forma
clara y utilizando la expresion oral para dar a conocer sus ideas, ademas escuchan lo que sus

demas compafieros tienen por compartir y ponen atencion a sus aportaciones.
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El 35% estan en proceso de expresar sus ideas ya que les es dificil hacerlo, respetando

los turnos de participacion.

El 39% requieren apoyo para expresarse y la docente tenia que estar dando los turnos
de participacion y preguntando directamente a esos alumnos por que no mostraron iniciativa

propia para comunicar sus ideas.

En general, en el campo de Lenguaje y comunicacion la mayoria del grupo se
encuentran en proceso y otra parte en requiere apoyo. Hay algunos alumnos que hablan de
manera fluida, saben como expresar sus ideas y tomar turnos de participacion pero es menor

el porcentaje.

Con las gréaficas pude visualizar las habilidades y areas de oportunidad que presentan
mis alumnos para poder aplicar actividades y estrategias que ayuden a favorecer mi objetivo
principal, con el fin de que el grupo cuente con una mejor comunicacion entre ellos y logren
expresar sus ideas de manera, con el objetivo de trabajar la expresion oral y el trabajo

colaborativo, el cual es el proposito de favorecer con mi informe a mis estudiantes.

Pensamiento Matematico:

El campo de Pensamiento Matematico en preescolar esté orientado a que los alumnos
usen el pensamiento matematico en diversas situaciones que demanden el conteo y los
primeros nameros, comprendiendo las relaciones entre los datos y usando procedimientos
para resolverlos (SEP, 2017, pag. 217)

A continuacion se muestran los datos obtenidos del diagndstico y la valoracion de
este campo de formacion en relacion a los aprendizajes esperados:
Aprendizajes esperados:
1. Resuelve problemas a través del conteo y con acciones sobre las
colecciones.

2. Compara, iguala y clasifica colecciones con base en la cantidad de

elementos.
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3. Contesta preguntas a través de tablas y pictogramas que interpreta para
contestar las preguntas planteadas.
4. Comunica de manera oral y escrita los niameros del 1 al 10 en diversas

situaciones y de diferentes maneras incluidas la convencional.

Figura 2
Resultados del diagndstico en el campo de formacion académica Pensamiento matematico.

Campo de formacién académica: Pensamiento
Matematico.
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De acuerdo con los resultados obtenidos, se muestra que en resuelve problemas a
través del conteo un 43.47 % de los alumnos se encuentran en el indicador de logro, mientras
que en proceso estd un 34.78 % debido a que intentan resolver los problemas pero aiun no

tienen acciones sobre las colecciones.

Un 21.73 % requieren apoyo en este aspecto porque aun se les dificulta resolver

problemas de conteo y accionar sobre las colecciones.

En caso del criterio compara, iguala y clasifica colecciones un 21.73 % se encuentra
en logrado ya que desarrollan estos tres indicadores de manera satisfactoria y con base en la

cantidad de elementos
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El 52 % estan en proceso de hacerlo debido a que algunos nifios saben comparar en
que lugares hay mas y menos cantidad de elementos y los clasifican de acuerdo al criterio en
el que tengan que hacerlo sin embargo, se muestra que en el aspecto de igualar adn les falta
saber como pueden hacerlo, ya sea agregando elementos o quitando.

El 26 % de los alumnos restantes requieren apoyo para hacerlo debido a que tienen
nocion de como clasificar los elementos pero en cuanto a igualar y comparar necesitan que

la maestra les ayude y oriente.

En cuanto al tercer aprendizaje, se puede observar que un 47 % que es casi la mitad
del grupo, saben contestar preguntas en las que necesitan recabar datos y las organiza en

tablas, ademas saben como interpretarlas cuando la maestra les cuestionaba.

Un 30 % contesta preguntas para recabar datos y organizarlos en tablas sin embargo,

les cuesta un poco de trabajo analizar esos datos.

Por lo tanto, un 23% se situan en el indicador de requiere apoyo, puesto que los
alumnos no entendian como organizar la informacién que les proporcionaban mediante las
preguntas en las tablas, por lo que no analizaban las graficas por su cuenta y necesitaban que

la docente los apoyara en su realizacion.

El ultimo aprendizaje de este campo el cual habla sobre comunicar los nimeros de
manera oral y escrita del 1 al 10 en diversas situaciones es en el que se ve un mayor porcentaje
de logrado con un 69.56%, siguen la serie numérica del 1 al 10 oralmente aunque en lo escrito
aun se confunden entre los numeros 6, 9y 7; el 21.73% se ubican en requiere apoyo, los
nifios siguen el orden de la serie oral pero a partir del 5 algunos ya no saben como expresarlo

por escrito.

Y con un 8.69% se encuentran 2 nifios que requieren apoyo de la docente para

comunicar los nimeros de manera oral y escrita.

Analizando estos datos, puedo notar que en el campo de pensamiento los nifios se
encuentran en un mejor nivel de desempefio aunque se necesita un mayor reforzamiento en

comparar, igualar y clasificar colecciones porgue se muestran dificultades en el conteo.
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Exploracion y comprension del mundo natural y social

En la educacion preescolar, el campo de Exploracion y comprension del mundo
natural y social estd orientado a favorecer el desarrollo de las capacidades y actitudes que
caracterizan al pensamiento reflexivo. Ello implica, en este nivel, poner en el centro de los
Aprendizajes esperados las acciones que los nifios pueden realizar por si mismos para indagar
y reflexionar acerca de fendmenos y procesos del mundo natural y social (SEP, 2017, pag.
255)

A continuacion se muestran los aprendizajes esperados utilizados para realizar el

diagndstico y los resultados que arrojaron las actividades realizadas:

Aprendizajes esperados:

1. Describe y explica las caracteristicas comunes que identifica entre
seres vivos y elementos que observa en la naturaleza.
2. Comunica sus hallazgos al observar seres vivos, fendmenos y

elementos naturales, utilizando registros propios y recursos impresos.

Figura 3
Resultados del diagnostico en el campo de formacion académica Exploracion y comprension
del mundo natural y social.
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Valorando el primer aprendizaje que habla sobre la descripcidn y caracteristicas que
identifican entre seres vivos y elementos que observan en la naturaleza, un 34.78 % se
encuentran en logrado, pues con la actividad que se desarrollé de los animales los nifios
expusieron las caracteristicas del animal que les habia tocado, ademas describieron algunas

cosas como el donde vive, qué come, etc.

El 47.82 se ubican en proceso debido a que logran describir caracteristicas de

animales aunque no eran las del animal que les correspondia.

Y con un 17.39% se encuentran los alumnos que requieren apoyo para expresar y
describir las caracteristicas del animal que se les asignd, aunque habian hecho sus
investigaciones en casa 4 nifios no lograron expresar algo de lo que habian investigado,

mencionando que no sabian.

Por ultimo, en el criterio de comunica sus hallazgos al observar seres vivos utilizando
registros propios e impresos, un 47.82% los alumnos lograron expresar sus hallazgos en una
bitacora al observar los seres vivos que se encontraban en el jardin mediante dibujos, mientras
que un 34.78 % lograban plasmar en su bitacora los animales y plantas que habian encontrado

aunque se les dificultaba expresarse oralmente.

Finalizando, un 17.39% de los estudiantes no lograron cumplir con el aprendizaje
puesto que no expresaban sus hallazgos por medio de dibujos o comunicando sus ideas
mediante la expresion oral, la manera en la que lograban expresar algo era mediante los

cuestionamientos que hacia la docente.

Areas de desarrollo personal y social
Artes

Se espera que en su transito por la educacién preescolar en cualquier modalidad —
general, indigena o comunitaria—, los nifios vivan experiencias que contribuyan a sus
procesos de desarrollo y de aprendizaje, que gradualmente permitan a los alumnos usar la

imaginacion, la fantasia y la creatividad para expresarse por medio de los lenguajes artisticos
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(artes visuales, danza, musica y teatro) ademas de identificar las manifestaciones artisticas y

culturales de su contexto.

A continuacion se muestran los datos obtenidos del diagnostico y la valoracion de

esta area de desarrollo personal y social:

Aprendizajes esperados:

1. Usa recursos de las artes visuales en creaciones propias.

2. Combina colores para obtener nuevos colores y tonalidades.

Figura 4
Resultados del diagndstico en el Area de desarrollo personal y social Artes.
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Del primer aprendizaje usa recursos de las artes visuales en creaciones propias mas
del 50% de los alumnos lograron favorecer este aspecto, puesto que utilizan diversas técnicas

y recursos de las artes en sus trabajos como por ejemplo el dibujo, el rasgado, la pintura, etc.

El otro 34.78% muestran interés por utilizar estos recursos aunque se encuentran en

proceso de desarrollar habilidades creativas y de concentracion.
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Solamente un alumno requiere apoyo en este aspecto debido a que no encontraba
motivacion para realizar la actividad y se distraia facilmente de la consiga.

Para concluir, el dltimo aprendizaje arrojo que un 34.78% de los nifios lograron
combinar colores para obtener otras tonalidades porque siguieron las instrucciones

correctamente mezclando los colores que debian hacerlo para que formaran nuevos.

El 17.39% esta en proceso de combinar los colores debido a que lograban hacer la
combinacion pero después no limpiaban el pincel y combinaban todos los que tenian,

impidiendo la formacion de nuevos.

Por ultimo, un 26% requieren apoyo en este aprendizaje, la docente estuvo
ayudandoles en las combinaciones de los colores aunque habia nifios que no seguian las

instrucciones y pintaban y mezclaban todo.

En esta area de desarrollo personal y social se puede ver una gran participacion de los

alumnos por realizar actividades de pintura y dibujo.

Educacion socioemocional

Esta area se centra en el proceso de construccion de la identidad y en el desarrollo de
habilidades emocionales y sociales; se pretende que los nifios adquieran confianza en si
mismos al reconocerse como capaces de aprender, enfrentar y resolver situaciones cada vez
con mayor autonomia, de relacionarse en forma sana con distintas personas, de expresar

ideas, sentimientos y emociones y de regular sus maneras de actuar (SEP, 2017, pag. 307)

Aprendizajes esperados:

1. Colabora en actividades del grupo y escolares, propone ideas y
considera las de los demas cuando participa en actividades en
equipo y en grupo.

2. Dialoga para solucionar conflictos y ponerse de acuerdo para

realizar actividades en equipo.
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FIGURAS

Resultados del diagndstico en el campo de Area de desarrollo personal y social Educacion
Socioemocional.
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Analizando los resultados que se obtuvieron del diagnostico, con el aspecto de
reconocer y nombrar situaciones que le generan alegria, seguridad, tristeza, miedo o enojo el
74% se ubica en el aspecto de logrado debido a que los alumnos mencionan sin dificultad las
situaciones o los momentos en los que sientes esas emociones, ademas saben cémo afecta en

ellos y qué pueden hacer en las circunstancias en las que se sienten de esa manera.

Mientras que el 26% aln estan en proceso de reconocer esas situaciones puesto que
conocen las emociones y el color que las representa por que han visto cuentos de ello, pero
muestran dificultad por expresar las circunstancias en las que se sienten asi, la mayoria de

ellos solamente menciona un momento para explicar todas las emociones.

Por su parte, en el aprendizaje dialoga para solucionar conflictos y ponerse de acuerdo
para realizar actividades en equipo un 48 % requiere apoyo debido a que entre ellos no saben
comunicarse para hacer actividades en equipo, ademas que cuando se requiere que trabajen
con distintos comparieros se niegan a hacerlo, ya que les gusta estar solamente con sus

amigos.
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A la gran mayoria se les dificulta trabajar en equipo puesto que ellos lo quieren hacer
solos 0 con sus amigos y requieren apoyo para dialogar y realizar las actividades por su
cuenta. También hay nifios a los que les cuesta trabajo dialogar con sus compafieros y

entablar una conversacion.

Es por esto por lo que mi informe estd centrado en desarrollar el lenguaje oral
mediante la expresion y trabajo colaborativo, para darles herramientas a los nifios y que ellos

puedan expresarse y trabajar en equipo.

Describe y Focaliza El Problema

Durante mi formacion como docente he identificado que el lenguaje oral es un aspecto
muy relevante en el desarrollo intelectual, fisico y emocional de los alumnos debido a su gran

importancia en la comunicacion y en la expresion de ideas, sentimientos y emociones.

La modalidad virtual sigue representando todo un reto, ya que aunque ya no se lleven

clases en linea, los nifios cuentan con algunas secuelas en el desarrollo del lenguaje oral.

Los resultados del diagnostico me indicaron que la problemaética radica en la
expresion de ideas y la colaboracion, por eso el objetivo de mi informe es trabajar el
desarrollo del lenguaje oral utilizando como estrategia el trabajo colaborativo para que exista

un mayor intercambio de ideas y opiniones entre mis alumnos.

De acuerdo con el tema de mi documento, a través de la transversalidad del campo
de lenguaje y comunicacion y el area de desarrollo personal y social educacion
socioemocional, realicé actividades enfocadas en trabajar la colaboracion y la expresion de

ideas, con los siguientes propdsitos:

Propdsitos Considerados Para El Plan De Accién

- Favorecer el desarrollo de la expresion oral en un grupo de tercer grado de

preescolar a través de la conversacion, interaccion, el intercambio de ideas y
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sentimientos para llevar a cabo un trabajo cooperativo durante las actividades
planteadas.
- Disefar estrategias de intervencion para trabajar la expresion oral mediante

juegos y situaciones en las que expresen sus ideas.

Revision Tedrica

El Lenguaje Oral

El lenguaje oral es un sistema que nos sirve para comprender los mensajes que por
medio de nuestra voz damos a conocer, es una forma de comunicacion en la que la
conversacion juega un papel importante con el objetivo de permitirnos entender lo que la otra

persona nos quiere dar a conocer.

Por esto, la funcion del lenguaje esta enfocada en la comunicacion, por lo que es
importante manejarla y trabajarla en los diferentes lugares en los que se da la interaccion con
personas como en las diferentes areas sociales, personales y escolares. Es asi como Cassany

(1980) menciona lo siguiente:

El conocimiento del mundo que nos rodea y la capacidad de interpretar este
mundo es la medida que define el grado de desarrollo personal que ha adquirido cada
individuo. El lenguaje debe aportar a los que aprenden las habilidades y los
conocimientos minimos necesarios para desenvolverse en el mundo en donde viven.
(Cassany, 1980, p.36)

Segun EIl Ministerio de Educacion (2015), extraido del Disefio Curricular Nacional
(2008, pag.63), en la Educacién Inicial, la escuela debe ofrecer variadas y continuas
oportunidades para que los nifios dialoguen, escuchen a sus pares o adultos y comenten e
intercambien ideas sobre lo que escuchan, sienten y quieren. Participando en estas practicas
sociales, los nifios iran adecuando su uso del lenguaje a los diversos contextos sociales. A

mas contacto con las personas, el nifio incrementara su vocabulario.
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Practicas Del Lenguaje

Las précticas del lenguaje se ven presentes en diferentes contextos al utilizar el
lenguaje oral para interactuar con otros. Por esta razon es muy importante en el desarrollo de

los nifios ya que es por este medio por el cual va a comunicarse con la gente que le rodea.

Segun Carrasco 2014, las précticas sociales del lenguaje son pautas o modos de
interaccion que enmarcan la produccion e interpretacion de los textos orales y escritos.
Incluyen los diferentes modos de participar en los intercambios orales y analizarlos, de leer,
interpretar, estudiar y compartir los textos y de aproximarse a su escritura. En las practicas
los individuos aprenden a hablar e interactuar con los otros; a interpretar y producir textos, a
reflexionar sobre ellos, a identificar problemas y solucionarlos, a transformarlos y crear

nuevos géneros, formatos graficos y soportes.

Etapas Del Desarrollo Del Lenguaje Oral:

Desde que somos bebés, mostramos las primeras sefiales de comunicacion cuando
utilizamos el llanto para obtener alimento o cuando reconocemos ciertos sonidos de nuestro
alrededor como puede ser la voz de nuestra madre o de algun familiar que esté cuidando de
nosotros. A medida que crecen, los bebés comienzan a distinguir los sonidos del habla que
componen las palabras de su lenguaje. A los 6 meses de edad, la mayoria de los bebeés
reconocen los sonidos basicos de su lengua materna. No todos los nifios desarrollan las

habilidades del habla y el lenguaje de la misma manera (NIH, 2010)

Por lo tanto, la adquisicion del lenguaje se va presentando mediante dos etapas: etapa
prelinguistica y etapa linguistica, aunque no todos los nifios desarrollan sus habilidades de
lenguaje de la misma manera, sin embargo, cuentan con una progresion con la finalidad de ir
dominando poco a poco las habilidades y practicas sociales del lenguaje. Citando a Paramillo

(2017) las caracteristicas de las etapas son las siguientes:

- Etapa prelingiistica: Abarca desde el nacimiento hasta los 12 meses
aproximadamente, se puede definir la primera etapa de comunicacién a nivel
linguistico. Los nifios empiezan a jugar con la emision de los sonidos y a descubrir

sus posibilidades.
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De 0 a 3 meses: En este periodo de tiempo los nifios tienen sensibilidad ante el ruido
y discriminan los sonidos. También utilizan la mirada directa y la sonrisa con sus respectivos

y murmullos para llamar la atencion

De 4 a 7 meses: los nifios utilizan la risa espontdnea como sonrisa social, juegos

vocales y sonidos cercanos al grito, lo cual les permite relacionarse con los de alrededor.

De 8 a 12 meses: En este periodo, ya se nota un avance mayor respecto a los sonidos.
Empiezan a utilizar el balbuceo a través de la lalacion, usan silabas con mayor dificultad,
responden cuando se les llama por su nombre, y también manejan el lenguaje con

intencionalidad.

- Etapa linguistica: Esta es la etapa mas rica en el desarrollo del
lenguaje, ya que comienza el primer afio y culmina a los cinco afios de edad, y es en
este momento, cuando el nifio va adquiriendo el contenido y la forma de los objetos.
En esta etapa, el nifio dispone ya de un lenguaje bastante comprensible y que ira
aumentando paulatinamente. Este periodo no hay que considerarlo como una unica
fase de desarrollo, sino que quedan diversas fases que afectaran a los tres niveles
tradicionales de distinto modo. Por ello, es necesario tratar por separado el desarrollo
fonologico, el gramatical y el semantico. A continuacion se presentan los desarrollos

y etapas comprendidas durante los afios preescolares:

Desarrollo fonoldgico: es un fendmeno complejo que se desarrolla a nivel de
la lengua, en una dimensién mental o abstracta. Su unidad basica es el fonema el cual
corresponde a la idea de la palabra mental, que puede ser constructiva o distractiva

puesto que si se cambia una letra o fonema, cambia también la palabra.

Desarrollo gramatical: se puede dividir este desarrollo en tres etapas de

acuerdo con Hernandez Pina (1984):

Etapa holofrastica: Con esta edad, los nifios/as utilizan un habla social a través
de gestos, sonidos y juego simbdlico. Es el periodo en el que abundan las preguntas
y el interés por el nombre de las cosas, asi como también nombran y sefialan personas

u objetos.
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Etapa emision de dos palabras: A partir de los 18 meses y hasta los 24 meses
aproximadamente, el nifio pasa de las emisiones de una sola palabra a la combinacion
de dos elementos. Con esta edad, los nifios/as usan frases con sentido completo y
aumenta el vocabulario significativo, de la misma manera que cometen errores de

pronunciacion.

Etapa telegrafica: Entre los 2 y 3 afios de edad, el nifio reproduce e imita frases
cortas de 3, 4 0 5 palabras. En esta edad, aparece el ¢(por qué?, aunque también

construyen frases simples.

Desarrollo semantico: El sistema semantico esta presente desde que el nifio
intenta expresarse. Los primeros sonidos llevan implicito un significado, aunque en
un sentido muy amplio. Para establecer una relacion entre la palabra y el objeto, el
nifio antes tiene que conocer el mundo que le rodea. El desarrollo semantico va unido

al crecimiento del vocabulario.

Los nifios deben aprender como pueden seguir una secuencia en la conversacion y lo
que pueden compartir en determinada circunstancia, poniéendolo en practica en contextos
cotidianos (escuela, casa, parque) asi como en las actividades compartidas con sus padres, lo

cual les permitird poco a poco tener mas iniciativa y participacion.

La importancia de la interaccion entre un nifio y un adulto radica en que el lenguaje
no solo se trata de comprender y aplicar reglas linguisticas, sino que va mas alla de la
gramatica. La reciprocidad es una forma que resulta eficaz para la promocién y el desarrollo

del lenguaje.

Con esta precision sobre la importancia de la interaccion reciproca entre nifio y adulto
para el desarrollo del lenguaje, Garton (1994) aporta una caracterizacion del desarrollo del
lenguaje que considera a este proceso como algo mas que la mera adquisicion de reglas,

implicando ademas una interaccién activa en la comunicacion.

Desarrollo pragmatico: cuando se habla de pragmaética hace referencia al uso
social que le damos al lenguaje, en este sentido el desarrollo pragmatico nos indica la

forma en la que llevamos a cabo una comunicacion a través de palabras, gestos. Etc.
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En cuanto a esto Acufia y Sentis (2004) mencionan la relevancia que tiene la etapa

prelinglistica en este proceso, mencionando lo siguiente:

Estas habilidades de comunicacion, en consecuencia, serdn comprendidas de mejor
manera si se analizan desde sus inicios, es decir, en la fase prelinglistica. Durante
esta etapa, los nifios son capaces de comunicar deseos, opiniones y actitudes a través
de expresiones faciales, gestuales o vocalizaciones, 0 sea, mediante el
comportamiento no verbal en contextos dentro de situaciones especificas (Acufia,
Sentis, 2004, p.p. 36-56)

Por lo tanto, un desarrollo temprano de las competencias comunicativas en la infancia
lograria que los nifios construyeran su propio conocimiento para llevar a cabo una
comunicacion intencional a través de la interaccion social lo que, desde un punto de vista
educativo, beneficiaria habilidades sociales y expresivas lo que en gran medida, les permitira

relacionarse con su entorno, comprenderlo y aprender de él.

En este desarrollo entra un concepto importante el cual esta planteado en el informe,
que es el aprendizaje colaborativo. Se incluye este término debido a que la comunicacién se
desarrolla como consecuencia de las interacciones sociales a traves de la colaboracion con

diferentes personas del entorno cercano.

Aprendizaje colaborativo: Es un método donde convergen procesos de
ensefianza y de aprendizaje que se producen a partir de la colaboracion y la
negociacion entre pares, producto de la interaccion entre dos o mas sujetos para
construir el conocimiento (Dillenbourg, 1999). Sefiala Cabero (2003 pp. 17-38), .. el
aprendizaje se incrementa cuando los estudiantes desarrollan destrezas cooperativas

y colaborativas para aprender y solucionar los problemas...”.

A diferencia del trabajo en equipo, el trabajo cooperativo busca que todos los
integrantes se involucren en el producto o fin comun, en lugar de que solo se repartan los

roles y actividades a realizar.

El aprendizaje colaborativo lo elegi como estrategia debido a que es una herramienta

importante que puede ayudar a los alumnos a promover la interaccion y expresion oral, con
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el objetivo de mejorar sus capacidades cognitivas y sociales al trabajar con distintos

comparieros y contribuyendo a su aprendizaje.

Aprendizaje cooperativo: Por su parte, Smith (1996) menciona lo siguiente
sobre este concepto "la utilizacion en la ensefianza de pequefos grupos para que los
alumnos trabajen juntos con el fin de maximizar el aprendizaje, tanto el propio como

el de cada uno de los demas" (p. 71).

Este concepto lo incluyo debido a que la cooperacion y colaboracion usualmente se
suelen interpretar de manera relacionada cuando hablamos de convivencia y participacion,
aunque la diferencia estd en que el primer concepto maneja la organizacion entre los
participantes en la que cada uno sabe lo que hard por resolver el problema de forma
independiente, en cambio la colaboracion asume que los participantes cuentan con una vision
en comun y desarrollada en conjunto con el objetivo de resolver los problemas que se

presenten a través de la interaccion y responsabilidades en grupo.

Estrategias para Evaluar el Lenguaje Oral

La evaluacion del lenguaje oral se da durante todo el proceso de la practica social del

lenguaje ya que no solo podemos revisar y analizar mediante un producto o evidencia final.

Para iniciar con la evaluacion, se deben realizar cuestionamientos acerca del tema que
hablamos, los cuales sean pertinentes y apropiados para que nos ayuden a saber los
componentes de la practica social del lenguaje. Las evaluaciones finales por su parte nos
serviran para checar si los aprendizajes esperados se trabajaron de forma integral, tomando

como referencia las dimensiones del lenguaje.

Para evaluar, es necesario tener presentes las diferentes dimensiones y componentes
que constituyen el lenguaje con el objetivo de tener un mayor panorama que sirva para que
nuestra intervencién docente se encuentre mejor encaminada en favorecer su desarrollo y
practica. Por esto, Hernandez 2009 resalta las caracteristicas que conforman cada dimensién,

me centraré en las que se favorecen con mi informe:
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- Dimensién fonético-fonoldgica: En ella se encuentra la exploracion
fonética como los diptongos, vocales, fonemas, etc. y la conciencia fonoldgica la cual
se encarga de reconocer Yy utilizar los sonidos.

- Dimension pragmética: En ella se encuentra la intencion
comunicativa, las respuestas, iniciativa, reflexion, habilidades sociales, expresion de
opiniones, respuesta a preguntas, descripcion de situaciones, imaginacion,

creatividad, narracién y participacion en conversaciones.

Para cada dimension existen diferentes instrumentos con los cuales se pueden rescatar
aspectos relevantes de cada una, sin embargo, me basaré en uno de los instrumentos generales
de evaluacion del lenguaje oral llamado PEP-L una prueba que fue creada en base a los
trabajos de Carol Prutting y Elizabeth Kirchner (Anexo A) con el objetivo de evaluar las
competencias comunicativas tomando en cuenta diferentes aspectos como la calidad del acto
comunicativo, la organizacion social y las intenciones comunicativas. Los aspectos del
lenguaje que se van a favorecer estaran basados y relacionados a trabajar las habilidades

sociales, la narracion y la expresion de ideas para ponerse de acuerdo en equipos.

Presupuestos Técnicos:

El programa aprendizajes clave (2017) menciona que en la edad preescolar, el
lenguaje es fundamental en la evolucién de los nifios y una actividad ludica de mucho
disfrute, con poemas, cantos, rimas y adivinanzas los alumnos pueden predecir sonidos o
palabras, no sélo en relacion con pautas sonoras, sino también con el significado que brinda

el contexto en que se usan (p.p. 202)

Son diversas las maneras en las que se puede desarrollar la expresion oral ya que en
todos los contextos en los que nos desenvolvemos utilizamos la comunicacion y el lenguaje
para externar nuestros pensamientos, sin embargo, es necesario que se lleven a cabo

estrategias adecuadas al entorno de los nifios.

Una estrategia que se ve muy presente en las aulas preescolares es la utilizacion de
cuentos, titeres y obras de teatro para la expresion de ideas, estados de animo, aumento en el

vocabulario, desarrollo de la imaginacion y la conversacidn a través de la interaccion.

33



Acerca del tema, Teresa Colomer (2005) afirma que es importante que la experiencia
literaria de los nifios y nifias sea muy variada, tanto si pensamos en las actividades —juegos
de regazo, de corro, narraciones, adivinanzas, etc.— compartidas con ellos, como si atendemos
a los libros que ponemos a su alcance —libros-juego, de imagenes solas, albumes, cuentos de

géneros variados, canciones, poemas y fabulas.

Sin embargo, la utilizacién de esas experiencias se ve un poco alejada del propdsito
debido a que los docentes las emplean pocas veces en sus planes ya que en ocasiones se
limitan a manejar temas mas escolarizados. En torno a esto, aprovecharé la literatura infantil
para el desarrollo del lenguaje oral, como por ejemplo, los cuentos de géneros variados y las
narraciones para que los alumnos participen activamente en este proceso y que a través de
diversas actividades se puedan expresar de distintas formas. Es en esta parte donde entra el
trabajo colaborativo, el cual estard encargado de propiciar la interaccion entre el grupo y

fomentar su participacion activa.

Las historias no solamente se trabajan en el aula para entretener, sino para causar en
los nifios interés, curiosidad y proporcionar espacios donde puedan intercambiar puntos de
vista, ideas o sentimientos que las historias les evoquen. Todo lo anterior lo podemos conocer
mediante cuestionamientos, caracterizaciones y obras de teatro utilizando el lenguaje para

interactuar con los demas y la colaboracién para su mayor desarrollo.

En el ejercicio de estas, los roles de maestro-alumno tienden a ser mas movedizos y
asimétricos, pues ha de resultar claro que en dicha practica todos asumen un rol de ensefianza
— aprendizaje—evaluacion. Recordandonos que “la educacion debe fundarse en Ia
conciliacion de sus elementos constitutivos, de tal manera que todos ellos se realicen,

simultaneamente, educadores y educandos” (Freire, 1993).

Presupuestos Metodologicos:

Teniendo en cuenta el objetivo general del informe, llevaré a cabo una investigacion-
accion debido a que quiero desarrollar y favorecer el lenguaje oral en los alumnos llevando
a cabo actividades enfocadas al campo de formacion académica de Lenguaje y Comunicacién

y trabajando a su vez en el area de desarrollo personal y social Educacion Socioemocional
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para que ellos avancen en su proceso del lenguaje dando solucion a los problemas

mencionados anteriormente.

Este documento estd orientado con el proceso de la metodologia Investigacion-
Accion, partiendo de la escasa comunicacion entre los alumnos, timidez al hablar, poca
participacion y expresion oral; las cuales fueron la problemaética principal detectada que me
ayudé a definir y planificar las estrategias y metodologia necesaria para poder ofrecer una
solucion a esta necesidad.

Para Kemmis y Mctaggart (1988) entre los puntos clave de la investigacion — accion
destacan la mejora de la educacion mediante su cambio, y aprender a partir de la
consecuencias de los cambios y la planificacion, accion, reflexion nos permite dar una
justificacion razonada de nuestra labor educativa ante otras personas, porque podemos
mostrar de qué modo las pruebas que hemos obtenido y la reflexion critica que hemos llevado
a cabo nos han ayudado a crear una argumentacion desarrollada, comprobada y examinada

criticamente a favor de lo que hacemos.

De acuerdo a lo anterior, la investigacion-accion abarca un conjunto de técnicas y
pedagogias con el objetivo de reflexionar y analizar las practicas educativas, por lo tanto, un
docente debe implicarse e involucrarse en la investigacion para que su practica educativa esté
orientada en favorecer las dificultades o barreras en el aprendizaje que se presenten en su

grupo con el proposito de aplicar técnicas y estrategias adecuadas en disminuir estas.

Esta investigacion no seria posible sin el dialogo y participacion de los agentes
educativos, ya que es un proceso en el cual participa la comunidad escolar mediante la

colaboracion y comunicacion.

La metodologia investigacion-accion servira para elaborar un plan de accion para su
posterior aplicacion, evaluando los resultados y aprendizajes de manera continua para poder
solucionar dificultades que presentan los alumnos en el area del lenguaje oral y trabajo

colaborativo.

Por otro lado, Pérez Serrano (1994) menciona que la investigacion — accion es un

proceso, que sigue una evolucidn sistematica, y cambia tanto al investigador como las

35



situaciones en las que éste actla y esquematiza los rasgos que definen la investigacién accion

en la siguiente figura:

Figura 6
Rasgos que definen la investigacion accion, por Pérez Serrano, 1994.

ACCION INVESTIGACION
Union teoria y practica Nuevo tipo de investigacion
Mejora la accion Amplia y flexible
Problemas practicos Perspectiva ecolagica
Protagonismo del practico Clarificacion de valores
Bi0 Rigor metodologico

Cambio en colaboracion
Democratizacion del proceso
Funcion critica
Funcion de comunicacion
Accion como cambio social
Finalidad de formacion

Es por eso, que el tipo de investigacion que abordaré es la practica, porque durante
mi intervencion docente, pretendo desarrollar actividades enfocadas en trabajar y fortalecer
el lenguaje oral en los alumnos, evaluando y dando seguimiento a los avances que se

muestran en el aula.

Para el analisis y reflexion durante la aplicacion de las actividades asi como de la
intervencion que realizaré dentro del aula, utilizaré el ciclo reflexivo de Diaz Barriga para
rescatar los aciertos y problematicas mediante cuestionamientos, evaluaciones y evidencias

de las actividades.

Presupuestos Pedagdgicos:

El lenguaje oral esta ligado a la madurez cerebral y al contexto donde se desenvuelve
el nifio, el cual influye en su manera de comportarse y expresarse dentro y fuera de su circulo

social.

Para explicar como se lleva a cabo este proceso y los factores que forman parte en la

adquisicion del lenguaje oral, autores como Skinner, Chomsky, Vygotsky y Bruner han

36



estudiado desde un punto de vista evolutivo y pedagogico el papel del nifio. A continuacion,
se muestran las principales teorias sobre el desarrollo del lenguaje oral:

- Teoria sociocultural del lenguaje de Vygotsky: Segin Vygotsky
(1987) esto se debe a que en la evolucion histérica del lenguaje los significados de
las palabras sufren un proceso de transformacion. Debido a este proceso, el

significado de las palabras varia.

Para Vygotsky, la socializacion es parte fundamental de la formacion linguistica,
ademas explica que las experiencias adquiridas desde nuestra nifiez nos ayudan a desarrollar

la formacion social de la mente, lo que nos permite entender y relacionarnos con los demas.

- Teoria Conductista de Skinner: Ha sido Skinner en su importante y
unico libro dedicado al lenguaje (Skinner, 1957) quien ha aplicado fundamentalmente
este paradigma a la investigacion de la conducta verbal. Reduce el comportamiento
verbal a un comportamiento como cualquier otro y se propone analizarlo en base a lo
que él mismo denomina «contingencias del refuerzo», en las que entran en juego los

siguientes elementos: la respuesta del sujeto, el estimulo y el refuerzo.

Al respecto, Skinner menciona que el desarrollo del lenguaje de los nifios se da
mediante un refuerzo por parte de los padres, ademas la imitacion juega un papel importante

en esta teoria ya que el nifio actia como un receptor pasivo.

- Teoria innatista de Chomsky: Chomsky (1957) expone que el lenguaje
es un conjunto finito o infinito de oraciones, cada una de ellas de longitud finita y
construida a partir de un conjunto finito de elementos. Esta definicion enfatiza las
caracteristicas estructurales del lenguaje sin adentrarse en sus funciones y la
capacidad de generar accion que tiene para un emisor y el receptor. Dicho aspecto es

medular dentro de los estudios relacionados al lenguaje.

En la teoria innatista, Chomsky describe que el lenguaje es una capacidad innata ya
que todo el mundo lo aprende, es decir, todos hacemos programados sin importar el grado de
complejidad de la lengua. Para él, la imitacién no juega un papel importante como para

Skinner, mas bien, cuando un adulto intenta ayudar al nifio corrigiendo la pronunciacién, lo
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que estd haciendo en vez de ayudarlo es perjudicar ya que no benefician estos comentarios

al desarrollo de su lenguaje.

- Teoria de Bruner: Brunner (1994) dice que un nifio esta adquiriendo

el “lenguaje”, cuando se dan al menos tres formas de entender esta afirmacion. En la

primera los nifios estan adquiriendo las condiciones para formular expresiones orales

congruentes con las reglas gramaticales. (sintaxis) El segundo indicio esté vinculado

con su capacidad de referencia y de significado (semantica) el tercer indicio: la

efectividad (pragmatica).

Bruner centré sus estudios en la interaccién social como origen del lenguaje,

contradiciendo la imitacion o lo innato como fuente del lenguaje a comparacion de Chomsky

y Skinner.

De estas teorias, la que orientara mi intervencion docente radica en la sociocultural

del lenguaje de Vygotsky, debido a que al conocer diferentes teodricos e investigaciones, me

doy cuenta de que Vygotsky habla sobre el aprendizaje a través de la interaccion social, por

lo que su aportacion se acerca mas a la estrategia que utilizaré para sustentar

mi informe,

que es el trabajo colaborativo en el desarrollo del lenguaje.

Cronograma:

Con las anteriores aportaciones teoricas y la influencia de estas en mi plan de accion,

realicé un cronograma con la elaboracion de las actividades realizadas para poder plasmar

los propdsitos de mi informe de précticas, llevando a cabo una organizacion de la ruta que

debo seguir, las propuestas y el disefio, como se muestra a continuacion:

Tabla 1

Cronograma de las acciones a realizar durante los meses de practicas.

Acciones A Realizar

Meses En Los Que Se Llevo A
Cabo

Jornada de observacién y préctica
profesional.

Septiembre, octubre y noviembre

del 2022.

Disefio y propuesta de actividades
propias del plan de accién.

2023.

Noviembre, diciembre y enero del
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Aplicacion 'y  recoleccion  de Febrero / Mayo del 2023.
actividades.
Evaluacion de la propuesta de Febrero/ Mayo del 2023.
actividades.

En la siguiente figura se visualizan los aprendizajes esperados seleccionados para
favorecer el propdsito del informe, seleccionados con base en el  diagndstico inicialy  la
problematica descrita. EI campo central es lenguaje y comunicacion enfocado a la expresion
oral y el area de desarrollo personal es educacion socioemocional abordando la cooperacion

y participacién en grupos de trabajo.

Posteriormente se hace un concentrado de las actividades elaboradas con el fin de
desarrollar el lenguaje oral a traves del trabajo cooperativo utilizando como metodologia de

analisis el ciclo reflexivo de Diaz Barriga.

Tabla 2

Concentrado de las actividades por aprendizajes esperados en cuanto al campo de formacion
académica Lenguaje y Comunicacion y el Area de desarrollo personal y social Educacion
Socioemocional.

Propdsito: Desarrollar el lenguaje oral a través del trabajo colaborativo mediante
la implementacion de actividades guiadas en favorecer la expresion oral en alumnos de
tercer afo grupo A.

Campo de formacion académica: Lenguaje y comunicacion.

Organizador Oralidad.
curricular 1:

Organizador Conversacion
Curricular 2:

Aprendizajes - Expresa con eficacia sus ideas
esperados: acerca de diversos temas y atiende lo que se

dice en interacciones con otras personas.

Area de desarrollo personal y social: Educacion socioemocional.

Organizador Autorregulacion.
curricular 1: Colaboracion.

Organizador Expresion de las emociones.
curricular 2: Comunicacion asertiva.

39



Aprendizajes
esperados:

- Dialoga para solucionar conflictos y
ponerse de acuerdo para realizar actividades en
equipo.

- Colabora en actividades del grupo y
escolares, propone ideas y considera las de los
demés cuando participa en actividades en
equipo y en grupo.
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Anélisis De Datos

Este capitulo aborda el analisis y reflexion de las estrategias y actividades propuestas
para el logro de los objetivos, donde se plasmaran los aspectos a trabajar, las fortalezas y
debilidades presentadas durante mi intervencion.

Se integra en dos fases, la primera fase de intervencion consta de 2 actividades en la
que se mencionan las estrategias, la organizacion, la respuesta de los nifios y los materiales
que se utilizaron para posteriormente realizar una confrontacion con la teoria para revisar

hasta qué punto logre el proposito principal.

Primera Fase De Aplicacion:

Para analizar los resultados obtenidos durante la fase de aplicacion se seleccionaron
dos actividades que dan evidencia a los logros y dificultades presentados al inicio de mi

intervencion.

El analisis es a través de las fases del ciclo de la ensefianza reflexiva de Diaz Barriga
(2006) lo que me permitié realizar una reflexion sobre las areas de oportunidad con el fin de
mejorar mi intervencion docente y disefiar nuevas estrategias que me permitan mejorar y

reconstruir la practica, con el fin de alcanzar los objetivos de mi documento.

A continuacion se presenta el anlisis de las actividades realizadas durante la primera

etapa de intervencion:

Actividad 1:

Nombre de la actividad: La pizzeria.
Propésito: Que el alumno trabaje en colaboracién a través del juego y el intercambio de
ideas y expresiones entre compafieros.

Area de desarrollo personal y social: Aspecto: Trabajo colaborativo.

Educacion socioemocional.

Competencia: Trabajar colaborativamente - Aprendizaje esperado:

a traveés del dialogo, la expresion de ideas y .

el respeto. Colabora en act|V|d_ades del grupoy
escolares, propone ideas y considera las de
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los demés cuando participa en actividades
en equipo y en grupo.

Experiencia en el aula

La actividad se inicié con la indagacion de
conocimientos previos de los alumnos a
manera de plenaria y organizados en un
circulo se les realizaron los siguientes
cuestionamientos:

- ¢Saben qué trabajos se
realizan en una pizzeria?

- ¢Qué crees que sea necesario
tener para poder realizar una
en el salén?

- ¢Coémo podemos
organizarnos?

- ¢Quieren jugar?

Los alumnos conocian los trabajos y los
roles que se llevaban a cabo dentro de una
pizzeria, mencionando al chef, a la persona
que se encontrara en la puerta indicando las
mesas donde se podian sentar, al mesero y
cajero.

Después de que indicaron los roles
empezaron a decir lo que ellos querian ser,
por ejemplo habia nifios que comentaban
que querian jugar a ser cocineros 0 meseros,
y comenzaron las discusiones por ganar el
puesto.

Se les dio la propuesta de elegir los roles de
acuerdo a un sorteo y algunos lo aceptaron
de buena manera, pero hubo casos en los
qgue no quisieron iniciar el juego como
clientes, ya que ellos querian participar en la
elaboracion de las pizzas.

Por el tiempo que se llevo cada ronda no
pudimos hacer el cambio de roles para que
participaran en todos los puestos lo que
ocasiono disgustos en algunos alumnos y en
especial en dos nifios que querian seguir
jugando cuando ya se habia terminado el
tiempo y ya estabamos por irnos a casa.
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No consideraron las ideas de los demés por
lo que se molestaron al no participar en los
demaés puestos.

Seleccion

Situacién problema

Se aplicd la actividad en una sesion y el
objetivo no se favorecié del todo ya que por
el tiempo los nifios no pudieron participar en
todos los puestos que querian.

La situacion que se present6 al desarrollar
esta consigna fue la falta de consideracion y
comparierismo debido a que solamente
querian desempefar algun rol en especifico
y no aceptaban desempefiar otro.

Descripcion

¢ Qué hago?

Al no desempefiar el rol que querian algunos
nifios propicid que se perdiera de vista el
objetivo principal con los enojos y las
rabietas.

No se obtuvieron los resultados esperados
debido a la falta de disposicion en algunos
ya que la colaboracion se veia desplazada
por la falta de cooperacion entre
comparieros.

La forma en la que trabajé la asignacién de
roles influyo en la participacion de los nifios
ya que mi intervencion estaba dirigida en
que todos los puestos de cajero, cocinero y
mesero se vieran plasmados en la actividad
y se desarrollaran que dejé de lado sus
intereses y habilidades.

Debido a esto, considero que mi manera de
intervenir en la consigna influyé de forma
negativa en el proposito y desarrollo de la
actividad.

Anadlisis

¢ Qué significa?

Una de las caracteristicas del trabajo
colaborativo es el papel que juega el docente
al proponer una actividad; reflexionando mi
intervencion durante la planeacion pude
percatarme a través del marco teérico y la
investigacion que he realizado por mi
cuenta que el papel que llevé a cabo durante
esta primera fase de intervencion estaba
orientado hacia favorecer un trabajo
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cooperativo ya que al darles la consigna y
los roles no favorecia un trabajo
colaborativo.

Valoracion

¢ Qué consecuencias?

Esto tiene como consecuencia que el grupo
aun siga trabajando mediante roles y a la
espera de que la docente le diga que hacer,
mas que tener iniciativa y compartir el
trabajo se puede observar que cada uno
quiere desarrollar un producto de manera
individual, mostrando baja tolerancia y
frustracion al no llevar a cabo lo que ellos
quieren hacer.

Reconstruccion

¢ Qué puedo mejorar mi ensefianza?

Indicar y retomar que cuando se realice un
intercambio de roles deben ser pacientes y
esperar su turno, colaborando, siendo
respetuosos con sus compafieros 'y
compartiendo el material.

En cuanto al respeto de turnos utilizare
como estrategias la practica y desarrollo de
juegos de mesa para que las nifias y nifios
aprendan las reglas, la importancia de
compartir una actividad, colaborar y
trabajar en equipo.

En situaciones especificas donde necesite
entregarles material o intercambiar roles me
apoyare de alumnos que sean moderadores,
los cuales puedan brindarme ayuda para
entregar, acomodar y organizar al grupo con
el proposito de que no se impacienten los
demas y se respete el tiempo de la actividad

Para evitar conflictos entre mi grupo trataré
de ir cambiando a los moderadores para que
todos tengan las mismas oportunidades de
participacion.

En cuanto al papel dentro del trabajo
colaborativo, este debe ayudar a resolver
situaciones problematicas que se presenten
en el grupo y durante la realizacién de las
actividades mi funcion primordial sera la
observacién, la cual me permitira intervenir
y controlar el proceso de las actividades,
dandoles mas libertad en decidir por ellos
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mismos las soluciones o alternativas que
puedan tener en determinadas
circunstancias.

Estas reflexiones y retos que identifiqué
dentro de las actividades realizadas me
sirven como punto de partida para el disefio
de la segunda fase de intervencion,
buscando  estrategias, = materiales 'y
argumentaciones teéricas que me ayuden a
mejorar durante mi préctica profesional.

Fases del ciclo de la ensefianza reflexiva (Diaz Barriga, F. 2006)

Actividad 2:

Nombre de la actividad: Cesta de historias.

Propdsito: Que el alumno exprese sus ideas a través de la creacion de historias
trabajando colaborativamente y dando a conocer sus productos al grupo.

Campo Formativo: Lenguaje y
Comunicacion.

Aspecto: Expresion oral.

Competencia: Expresar ideas a traves de
la interaccidn y trabajando en colaboracion
con sus comparieros.

- Aprendizaje esperado:
Expresa con eficacia sus ideas
acerca de diversos temas y
atiende lo que se dice en
interacciones con otras personas.

Experiencia en el aula

El inicio de la actividad consistié en
cuestionamientos para conocer los saberes
previos de los alumnos acerca del tema de
creacion de historias a partir de las
siguientes preguntas:

- ¢Saben qué son las historias?

- ¢Donde las han visto o
escuchado?

- ¢Qué elementos contiene una
historia?

- ¢Nosotros podremos crearlas?

- ¢Cémo podemos

organizarlas?
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Los alumnos conocian lo que eran las
historias y las asociaban a los cuentos
populares como la caperucita roja, los tres
cerditos y pinocho, también sabian que
existen diferentes tipos de historias y que las
podemos ver en television, libros o cuentos.

Al cuestionarlos sobre si nosotros podiamos
hacer las historias algunos nifios
respondieron que si mientras que otros se
quedaron callados, también un nifio
menciond que para hacerlas necesitdbamos
titeres 0 materiales que nos ayudaran a
dramatizar.

Una vez planteado que necesitdbamos los
materiales les pregunté si era lo Gnico que
necesitariamos y una nifia me dijo que para
hacer una historia debiamos tener un lobo o
un cochinito para hacerla, refiriéndose a
cuando en los cuentos populares salen los
personajes a lo que les cuestioné lo
siguiente:

¢Nuestra  historia  deberia  tener
personajes? Y todos respondieron que si
por lo que, para recordar los elementos que
debe contener una historia realizamos un
cuadro con 4 divisiones donde expliqué lo
que eran los personajes, el escenario, el
problema y la solucion.

Para la realizacion del cuadro organicé una
plenaria para hacer cuestionamientos sobre
algunas de las caracteristicas, para
posteriormente pasar a aplicar los
conocimientos que obtuvimos y realizar por
su cuenta nuevas historias.

Con materiales como gorros con pelucas,
lentes, sombreros, peluches, varitas y
diademas de princesas entre otros, los nifios
a través de grupos de 5 iban seleccionando
un elemento para poder integrarlo en su
historia en conjunto.

Se presentaron algunos inconvenientes con
el respeto de los materiales y el compartir,
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pues algunos nifios no querian que otros
tomaran sus cosas.

El tiempo destinado fue un poco mas de lo
esperado debido al contenido conceptual,
por lo que la creacién de historias se vio un
poco apresurada y por consecuencia en
algunos grupos solo participaban pocos
nifios y los demés se quedaban sentados
observando.

Seleccion

Situacion problema.

Aplicacion de actividades donde se trabaje
de manera colaborativa a través de la
expresion y el intercambio de ideas.

Descripcion

¢ Qué hago?

La estrategia que se utilizo fue la
expresion oral, de manera que los
alumnos intercambiaran ideas,

pensamientos y sentimientos para la
creacion de historias a través del trabajo en
colaboracion puesto que entre todo el grupo
debian organizarse para presentar un
producto final.

Mi intervencion fue al inicio de la actividad
durante la  asamblea, para que
posteriormente ellos se pusieran de acuerdo
y formaran los equipos libremente de
acuerdo a gustos o afinidades.

Anélisis
¢ Qué significa?

El aspecto de la expresion oral se vio
favorecido en la mayoria del grupo ya que
aunque no realizaron correctamente la
actividad, con el material que se les brindd
intercambiaron ideas y se favorecio el
comparfierismo.

En cuanto la colaboracidn no se observo que
se llevara a cabo en los nifios ya que cada
uno decidia que hacer y cual historia contar
por lo que no hubo un aprendizaje
colaborativo sino mas bien se trabajé
mediante la cooperacion.

Se llevé a cabo un trabajo cooperativo
debido a que cada participante tenia un rol
especifico, unos decian una historia y no
habia una en conjunto, si no que cada quién
se dedico a lo suyo.
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Aunque no se logr6 por completo el
objetivo, con esta actividad pude reflexionar
que para llevar a cabo un trabajo
colaborativo es necesario que los nifios
aprendan a cooperar como primera
instancia, debido a que en la etapa
preescolar los alumnos aln presentan
dificultades en respetar 0 compartir con sus
compaiieros por lo que es necesario trabajar
con las diferencias y responder a las
necesidades de todo el alumnado.

Valoracion

¢ Qué consecuencias?

Esto tiene como consecuencia que el grupo
aun siga presentando situaciones de conflicto
al realizar trabajos en conjunto y al ponerse
de acuerdo en su realizacion a causa de la
etapa del egocentrismo y la falta de respeto
con los materiales que se les proporcionan a
todos.

Un claro ejemplo estd en que algunos nifios
no respetaron el equipo en el que estaban al
inicio porque ahi no se sentian parte de, por
lo que no hubo colaboracién.

La conclusion que tuvo esta actividad fue
que para que se favorezca el trabajo
colaborativo es necesario iniciar con la
cooperacion en los nifios, asi como el respeto
y el compartir.

Reconstruccion

¢ Como puedo mejorar mi ensefianza?

Retomar la actividad de “La cesta de las
historias” mejorando el material e
incluyendo titeres para los alumnos que adn
se sientan temerosos al pasar al frente a decir
sus ideas, al igual que seguir trabajando la
importancia de compartir, respetar y trabajar
con distintos compafieros.

En lugar de entregarles el material para
trabajar la expresion oral, dejar que cada uno
elija los recursos con los que quiera trabajar
para motivarlos e incentivarlos a compartir y
respetar.

Fases del ciclo de la ensefianza reflexiva (Diaz Barriga, F. 2006)
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Segunda Fase De Aplicacion:

A raiz de la aplicacion de actividades durante la primera fase y el anélisis de las
fortalezas y areas de oportunidad que se presentaron asi como las habilidades a mejorar
dentro de mi préctica docente, profundicé y analicé una situacion que desencadend en que el

proposito de mi informe se viera amenazado y modificado en ciertos aspectos.

Para llevar a cabo un trabajo que sea colaborativo se necesita que las personas
involucradas se retinan y unan para alcanzar un propdsito o0 meta en comun a partir del
compartir ideas, intercambiar opiniones, puntos de vista y conocimientos; consecuente a esto
pude percatarme de que la manera en la que lo estaba trabajando resultaria complicado  de
lograr ya que toda competencia se da a través de un proceso, el cual gradualmente nos va

dando destrezas y habilidades propias de la experiencia.

Como docente frente a grupo queria que mis alumnos llegaran a colaborar en las
actividades cuando ellos todavia no llevaban a cabo la cooperacion en el aula, es por esto por
lo que en ocasiones el respeto, la valoracion de las opiniones de sus comparieros y la
organizacion se dificultaba debido a que ellos no llegaban a trabajar de manera armonica y

colaborativa.

Por consecuencia a esta situacion, orienté mis actividades a que los alumnos antes de
iniciar a colaborar llevaran a cabo la cooperacion dentro del salon, con el objetivo de
fortalecer sus lazos sociales y promover el respeto, la empatia, la ayuda y la colaboracion a

través de la escucha y el entendimiento.

A continuacién se reflejan las actividades realizadas durante la segunda etapa de

intervencion con los hallazgos obtenidos y la reconstruccion de situaciones:

Actividad 1:

Nombre de la actividad: Creando historias en grupo.
Propésito: Expresar sus ideas para obtener en conjunto una historia solicitando la
palabra para participar, escuchando a los demas y siguiendo un orden en su elaboracion.

Campo Formativo: Lenguaje y Aspecto: Expresion oral.

Comunicacion.

Competencia: Cooperar en conjunto para - Aprendizaje esperado:
la creacion de historias a través de la Expresa con eficacia sus ideas
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expresion de ideas y las interacciones con
los comparieros.

acerca de diversos temas y
atiende lo que se dice en
interacciones con otras personas.

- Solicita la  palabra para
participar y escucha las ideas de
sus comparieros.

Experiencia en el aula

Inicié la clase realizando las actividades de
rutina, el pase de lista, conteo de nifias y
nifios, cancion para saludarnos y a través de
cuestionamientos rescaté sus conocimientos
previos sobre las historias:

Recordamos: ;Qué es una historia?
¢De queée se compone? ;Qué elementos
podemos agregar a una historia? ¢Sabemos
crear historias? Y mencioné la actividad
"cesta de historias" para recuperar lo que
habiamos aprendido y tratado en esa
ocasion:

Docente en formacion: ;Recuerdan la
actividad donde creamos historias con
distintos objetos?

A 1: siii cuando usamos las coronas de
princesas.

A 2:y los peluches.

A 3: ami me toc6 crear una historia con un
sombrero de bombero.

A 4: yo pasé con mis amigas a hacer una
historia de una hada.

Docente en formacion: muy bien chicos,
¢recuerdan como habiamos empezado la
clase? ¢Qué les habia mencionado sobre los
elementos de las historias?

A 5: platicamos sobre pinocho y Dumbo
(Para ejemplificar los elementos que

contiene una historia como los personajes,
el escenario, el conflicto, la solucion, etc.
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durante esa ocasion les mencioné esos
cuentos para hablar sobre los aspectos
mencionados anteriormente, por eso dijeron
los nombres de los cuentos)

A 6: y de Caperucita roja también...

Noté que algunos alumnos recordaban lo
que habiamos tratado ese dia, asi que realicé
preguntas para reflexionar sobre las
conductas negativas que se presentaron
durante la actividad:

Docente en formacion: ¢Te acuerdas del
equipo con el que te toco trabajar?

A 7:yoibacon....
A 8: yo no me acuerdo.
A 9: yo tampoco.

Docente en formacion: Ese dia recuerdo que
unos alumnos no estaban prestando atencion
a sus comparieros, otros estaban jugando
con el material y algunos no quisieron
compartir sus ideas e historias.

A 10: a mi, mi compafiera no me quiso
prestar los lentes.

A 11: sii a mi también me quitaron mis
cosas.

Estos analisis que realizaron los nifios
acerca de sus comportamientos me sirvieron
como punto de partida para tratar sobre lo
que es la cooperacion y como trabajarla,
pues ellos ya reconocian los elementos para
crear historias con la explicacién anterior.

Docente en formacién: podemos crear
historias nuevas que sean diferentes a las
gue ya hemos hecho? ¢Pero esta vez crees
que entre todos podamos realizarla?

A esto, los nifios respondieron que si pero
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que seria dificil, otros mencionaron que
necesitaban el material y unos cuantos me
preguntaron como podriamos hacerlo.

Para plantear la actividad junte las mesas a
manera de circulo y acomode sus sillas
frente al pizarron. Les comenté acerca de lo
que es la cooperacion, la cual es una forma
en la que todos unidos logramos cosas,
aportando nuestras ideas y respetando las de
los demas.

Después de que los nifios habian
comprendido que ahora hariamos la historia
entre todos empezaron a preguntar por el
material a usar y les mencioné la estrategia
que estariamos utilizando: los lentes
magicos.

Una de las problematicas que habia
presentado en la anterior intervencion era la
falta de confianza de algunos alumnos en la
expresion oral, lo que desencadenaba que no
externaran sus ideas y por lo tanto, no
Ilevaran a cabo una participacion activa.

Les plantee de la siguiente forma la
estrategia: el nifio que tenga los lentes en su
poder puede imaginarse cosas al ponerlos,
es como si a través de ellos estuvieras
viendo la historia y pensando que puede
continuar después de escuchar la idea de tu
comparfieros para complementar y crear una
entre todos, te gustaria ponértelos y ver qué
pasara?...

Esta estrategia me ayudo a que mas nifios se
motivaran y expresaran sus ideas, ya que al
hablar  sobre los lentes estaban
entusiasmados por ponérselos y ver qué
sucederia con la historia.

Conforme iban pasando los lentes cada
alumno complementaba la informacién que
daba su compafiero, respetando el turno y
apoyandose entre todos. Cuando a alguien
no se le ocurria algo le daba los lentes a otro
nifio y cuando se sintiera confiado y tuviera
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una idea que compartir levantaba su mano
para participar y mencionar su aportacion.
Realizamos la historia y conforme
externaban sus ideas las escribia en el
pizarron, ayudandolos con los conectores de
espacio, tiempo y escritura.

Estd actividad les permitié desarrollar su
imaginacion y creatividad al expresar sus
ideas y compartirlas con los demas,
escuchando y respetando las aportaciones
de sus comparieros.

La utilizacién de los lentes sirvié para
aquellos alumnos que no sentian la
confianza de expresarse lo hicieran, lo que
fue de gran ayuda en el desarrollo de la
consigna.

Seleccion

Situacion problema.

La seleccion del problema fue la poca
participacion e involucramiento en la
creacion de historias ya que algunos
alumnos eran los que realizaban el trabajo
por si mismos y no llevaban a cabo una
cooperacion durante su elaboracién, es por
esto que, para indicar cémo trabajar
cooperativamente realizamos la actividad
entre todo el grupo con el objetivo de que
pudieran observar que para crear, inventar y
trabajar es necesario el respeto y la escucha
cuando dan opiniones sus compafieros,
haciendo valer las puntos de vista de los
otros y afiadiendo ideas para su elaboracion.

Descripcion

¢ Qué hago?

Durante la aplicacion de la actividad mi
papel estuvo centrado en ayudar y apoyar a
aquellos alumnos que no expresaban sus
ideas, apoyandome de la estrategia de los
lentes, siendo mediadora entre sus
aportaciones y anotando en el pizarrén cada
una de ellas.

En el proceso iba motivando a los nifios a
qué expresaran sus ideas y les iba haciendo
saber que todas valiosas, ademas les
recordaba lo importante que era la
cooperacion en este trabajo ya que si no nos
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hubiéramos organizado no tendriamos el
resultado que obtuvimos al final.
La organizacion, estrategia utilizada e
intervencion por mi parte influyé en el
resultado de la actividad, pues aunque
realicé modificaciones de la anterior
aplicacion, el propésito se vio favorecido en
mas alumnos esta ocasion.

Andlisis
¢ Qué significa?

La expresion oral en el nifio preescolar se
favorece de mejor manera cuando las
actividades en las que participan estan
intencionadas, lo que les permite compartir
experiencias, puntos de vista vy
conocimientos, lo que desencadena en qué
los alumnos aprendan de sus demas
comparieros estimulando sus habilidades
comunicativas y trabajando la cooperacion
a traves de la interaccion con mas personas.

Al llevar a cabo un aprendizaje cooperativo
el docente tiene que fortalecer y motivar a
cada alumno pues les debe ayudar a resolver
situaciones problematicas que surjan
durante sus actividades.

Valoracion

¢ Qué consecuencias?

Tuvo como consecuencia una mayor
participacion, cooperacion y apoyo por parte
de los alumnos en el desarrollo de la
actividad, lo que propicio que a través de la
socializacion y el intercambio de ideas se
promoviera la convivencia, la oportunidad
de hablar y escuchar y las expresiones orales
como lo es la narracion y descripcion.

Dentro de esta actividad se logré llevar a
cabo un ambiente de trabajo respetuoso,
armonico y favorecedor en cuanto a la
expresion oral.

Se obtuvieron grandes resultados ya que
logré que mas alumnos participaran en la
expresion de ideas a traves de la interaccién
con sus compaferos, respetando sus
participaciones para la creacion de historias.
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Reconstruccion

¢ Coémo puedo mejorar mi ensefianza?

Seguir buscando estrategias que desarrollen
la confianza en los alumnos para que no
tengan que depender de elementos que los
ayuden a expresarse libremente, lo que poco
a poco les vaya permitiendo mejorar sus
habilidades comunicativas.

Otro aspecto a mejorar es en la organizacion
ya que cuando sea un grupo mas amplio de
estudiantes sera necesario que existan mas
equipos de trabajo para desarrollar la
cooperacion.

Por esto, sera necesario organizar la clase y
dividir a los nifios en grupos para que
trabajen entre si de forma coordinada y
respetuosa, siendo pensados de acuerdo a sus
habilidades y destrezas, con el propoésito de
que puedan apoyarse y aprender entre si de
manera colaborativa.

Fases del ciclo de la ensefianza reflexiva (Diaz Barriga, F. 2006)

Actividad 2:

Nombre de la actividad: Vamonos de compras.

Propdsito: Propiciar la colaboracion y cooperacion en actividades que demanden
organizacion y participacion a traves del intercambio de ideas y la resolucion de

problemas por medio del didlogo.

Campo Formativo: Lenguaje y
comunicacion.

Area de desarrollo personal y social:
Educacién socioemocional.

Aspecto: Expresion oral y trabajo
cooperativo y colaborativo.

Competencia: Que a través del lenguaje y
la expresion oral los alumnos puedan
organizarse y trabajar de manera
cooperativa.

- Aprendizaje esperado:

- Dialoga para
solucionar conflictos y ponerse
de acuerdo para realizar

actividades en equipo.

- Expresa con eficacia
sus ideas acerca de diversos
temas y atiende lo que se dice en
interacciones con otras personas.

- Colabora en
actividades del grupo vy
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escolares, propone ideas Yy
considera las de los demas
cuando participa en actividades
en equipo y en grupo.

Experiencia en el aula

La actividad estaba pensada para trabajar el
campo de pensamiento matematico en
relacion a los numeros, su utilizacion, la
denominacién de las monedas asi como los
lugares en los que se puede llevar a cabo el
proceso de compra-venta en situaciones
contextualizadas, a lo que para el cierre de
la secuencia se propuso la idea de hacer un
supermercado con el objetivo de aplicar
conceptos como el trabajo cooperativo, el
dialogo para la resolucion de problemas y la
organizacion en grupos a traves de la
comunicacion y la expresion oral.

Bajo la modalidad multitarea realizamos
elementos y materiales que utilizamos para
ambientar nuestro salén y convertirlo en un
supermercado, por lo que una de las tareas
fue realizar carteles con los precios y
acomodar los  productos  (llevamos
empaques de productos que encontramos en
las tiendas, asi como también algunos
dulces, galletas, libros y juguetes)

Para su organizacion dividimos las tareas y
los equipos, el primer equipo se encargd de
hacer los carteles, el segundo de dividir los
productos y el tercero de clasificar los
articulos en cada mesa.

Para la distribucion de tareas elegi a 3
monitores los cuales serian los jefes de
equipo quienes estarian checando que todos
participaran.

El primer equipo estuvo a cargo de realizar
carteles de los articulos que ibamos a
vender, ellos se ocuparon de escribir el
nombre del producto y el precio que
consideraban pertinente, siendo un grupo de
7 integrantes.
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El segundo dividio los productos de acuerdo
a como estdn organizados en un
supermercado: jugueteria, articulos de
limpieza, comida, etc. ellos decidieron la
forma en la que el tercer equipo
acomodarian las cosas; estuvo a cargo de 6
alumnos.

Por ultimo, el equipo 3 se dedicaria a
clasificar y acomodar los productos en
mesas, al igual que a pegar los letreros con
los nombres de los articulos y el costo que
tenia cada uno.

Los acomodé de esa forma ya que queria
observar si el equipo tres tenia iniciativa y
disposicion en ayudarles a los demas debido
a que para realizar su consigna tenian que
esperar a que el equipo 1y 2 acabara.

Después de dar las indicaciones y organizar
los equipos y el material procedimos a
continuar con la actividad; el equipo uno
comenzd por escribir los nombres de los
productos los cuales teniamos en el pizarrén
a manera de lista y a colocar el precio que
consideraban; el equipo dos junté todas las
cosas para organizarlas y comenzaron a
platicar sobre como iban a acomodarlo a
través del intercambio de ideas.

El equipo tres primero se mostré un poco
desorientado pues no podian hacer la
actividad a lo cual varios de ellos

comenzaban a cuestionarme qué podian
hacer...

A 1: Maestra, ¢qué hago?

Docente en formacion: ;Qué estamos
haciendo todos, qué queremos lograr?

A 2: Un supermercado!!

A 3: Carteles

57



Al término de esas respuestas unos
integrantes del equipo se empezaron a
distribuir con los demas, ayudandoles a
hacer los carteles y otros a acomodar los
articulos. Los demas se quedaron sentados
viendo como sus comparfieros atendian las
consignas.

Los grupos 1y 2 se fueron haciendo cada
vez mas grandes ya que se incluian los
compaiieros del equipo 3.

En algunos casos se mostraron desacuerdos
en cuanto a la organizacion, el acomodo de
los productos y la reparticion del material,
lo que origino conflictos entre ellos y en una
situacion en particular, una de las alumnas
Iloré porque nadie la juntaba en su equipo y
esto se debio a que no puso atencién al
principio cuando les dije el nimero de su
grupo por lo que lloré de frustracion ya que
nadie le decia donde iba.

A esta situacion, una de sus compafieras se
acerco a ella y le dijo que iba en su equipo,
tomandola de la mano y llevandola a su
grupo aunque ella no logré un control de sus
emociones y no aceptd estar con ellos, ya
que se sentia desplazada y mencionaba que
no le caian bien sus comparieros.

En total se quedaron sentados 4 nifios
incluida la alumna mencionada
anteriormente viendo como los demas
organizaban, trabajaban y preparaban todo.

Una vez concluidas las tareas de los carteles
y la clasificacion de los articulos, entre todo
el grupo acomodamos las mesas y nos
preparamos para jugar al supermercado,
utilizando monedas didéacticas y decidiendo
el rol que desempefiaria cada uno, esto lo
hicimos por un sorteo que consistié en elegir
un huevo de plastico en el que dentro estaria
un papel a desempefiar (cajero, cliente,
vendedor).
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Al utilizar esta modalidad de participacion
los nifios aceptaron de mejor manera el rol
que les tocd, sin apelar mucho al cambio
pues se les mencion6 que realizariamos tres
rondas de juego donde cada uno iba a tener
la oportunidad de estar en una estacion
diferente.

Fue una actividad que permitié poner en
juego diferentes habilidades; en principio se
vio favorecido el lenguaje oral en el
momento en que se ponian de acuerdo para
hacer las actividades, intercambiando ideas
para acomodar las cosas; el trabajo
cooperativo se reflejo en la participacion de
cada alumno al organizar los materiales; y la
colaboracion al dejar las normas claras en
los roles de cada uno, aceptando,
interactuando y sumando esfuerzos para
Ilevar a cabo el juego.

El didlogo en la resolucion de conflictos se
requiere fortalecer por la situacion que se
presentd con la alumna sin embargo, un
mayor porcentaje de estudiantes atendieron
las indicaciones y consiguieron resolver las
dificultades y problemas que se presentaron
durante la actividad.

Seleccion

Situacion problema.

Se dio el espacio adecuado y los materiales,
los grupos se organizaron de acuerdo a las
aptitudes de cada nifio y se plane6 una
situacion en la que se pudiera ver reflejada
la toma de decisiones, la cooperacion y la
expresion oral que fue el caso del equipo 3,
el cual tenia que esperar a que Sus
compaferos terminaran de hacer su
consigna para continuar con la suya, por lo
que, se obtuvieron buenos resultados
resolviendo de manera satisfactoria el
problema y teniendo que intervenir poco,
dando pie a que ellos pudieran solucionar el
conflicto de manera respetuosa y autbnoma.

Descripcion Al principio mi papel se orientd a la
organizacion de los grupos y a su
¢ Qué hago? distribucion, equilibrando y seleccionando a
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los alumnos a fin de que el equipo estuviera
conformado por diferentes habilidades,
destrezas y pensamientos para que de esta
forma existiera un mayor apoyo e
intercambio de conocimientos.

Durante el desarrollo dejé que los nifios
buscaran las soluciones al problema que se
presentd, observando las maneras en las que
reaccionaron y expresaban sus sentimientos.

En el caso de la alumna me acerqué a
ayudarla y guiarla en la actividad,
motivandola y acompafidndola hasta que
ella pudiera tranquilizarse y seguir con el
ejercicio, haciéndole saber que la forma en
la que habia reaccionado con su compariera
al tratar de ayudarla no habia sido la
adecuada ya que solamente queria integrarla
a su equipo.

Para el cierre manejé de nuevo los roles pero
esta vez utilizando los huevitos de la
participacion y manejando los tiempos
adecuadamente con el propdsito de que
todos pudieran desempefiar un papel
distinto.

Actuaba en los momentos en los que debia
hacerlo, dirigiendo y acompafiando a los
nifilos a desempefiar las consignas y roles
propuestos, respetando los tiempos que se
tenian planteados lo cual, me dio buenos
resultados en la  colaboracion vy
participacion del alumnado.

Considero que en esta actividad los nifios no
sentian que debian hacer las cosas por
terminar e irnos a lo siguiente, si no que era
algo que ellos querian hacer por su cuenta,
colaborando, participando e interactuando
mediante el juego con sus compaferos.

Anélisis
¢ Qué significa?

La escuela y las experiencias comunicativas
que se puedan ofrecer a los nifios deben
permitir externar lo que saben y lo que han
aprendido en situaciones de su contexto,
como tal es el caso del supermercado, en las
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que puedan hacer uso del lenguaje para
comunicar sus necesidades, expresandose y
dandose a entender con los demas.

Las habilidades sociales son indispensables
a la hora de trabajar en equipo, lo que hace
que la docente deba fomentar situaciones en
las que se lleve a cabo la cooperacion y
unién entre alumnos.

Valoracion

¢ Qué consecuencias?

Las consecuencias que tiene el trabajar en
equipo para los nifios radica en distintos
aspectos como lo es la autonomia, al
responsabilizarse de la parte que le
corresponde, ademas impulsa las habilidades
sociales mejorando las relaciones 'y
convivencia del grupo al escuchar puntos de
vista diferentes desarrollando una actitud
critica hacia ellos mismos y construyendo
propios conocimientos a través del
intercambio de ideas.

En esta actividad se fomenté el trabajo en
equipo y se obtuvieron buenos resultados al
lograr los objetivos planteados, fomentando
la responsabilidad, empatia y el respeto.

Los nifios pudieron darse cuenta de que entre
todos pueden hacer las actividades de mejor
manera, apoyandose y contribuyendo a su
propio desarrollo y participacion.

Reconstruccion

¢ Como puedo mejorar mi ensefianza?

Con el seguimiento del trabajo en equipo
durante mi jornada de practicas, manejando
en los nifios la importancia de utilizar el
lenguaje y la expresiobn oral como
herramienta para el intercambio de ideas y
solucion de problemas, invitando a los
alumnos a hablar de las cosas que necesitan
para mejorar la comunicacion entre grupo a
través de la colaboracion.

Fases del ciclo de la ensefianza reflexiva (Diaz Barriga, F. 2006)
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Actividad 3:

Nombre de la actividad: Juegos cooperativos.

Proposito: Propiciar la colaboracion y cooperacion en actividades que demanden
organizacion y participacion a través del intercambio de ideas y la resolucion de

problemas por medio del dialogo.

Campo Formativo: Lenguaje y
comunicacion.

Area de desarrollo personal y social:
Educacion socioemocional.

Aspecto: Expresion oral y trabajo
cooperativo y colaborativo.

Competencia: Que a través del lenguaje y
la expresion oral los alumnos puedan
organizarse y trabajar de manera
cooperativa en actividades y juegos
colectivos.

- Aprendizaje esperado:

- Dialoga para
solucionar conflictos y ponerse
de acuerdo para realizar

actividades en equipo.

- Expresa con eficacia
sus ideas acerca de diversos
temas y atiende lo que se dice en
interacciones con otras personas.

- Colabora en
actividades del grupo vy
escolares, propone ideas Yy
considera las de los demas

cuando participa en actividades
en equipo y en grupo.

Experiencia en el aula

El inicio de la actividad consistio en rescatar
la importancia que ha tenido la cooperacion
en las actividades y el impacto tanto
positivo como negativo que ha generado en
los alumnos, se desarroll6 durante la semana
del dia del nifio por lo que se les pidio asistir
disfrazados de algun superhéroe o princesa
con el proposito de favorecer la confianza e
interaccion entre compafieros a través de la
expresion oral.
Se rescataron sus ideas con los siguientes
cuestionamientos:

- ¢Qué es la cooperacion?

- ¢Para qué nos sirve?

- ¢Es dificil trabajar en equipo?

¢Por qué?
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- ¢Como solucionan los
problemas al estar trabajando en
grupos?

- ¢Lesgustaria trabajar en equipos
con distintos superhéroes vy
princesas?

A lo cual, se obtuvieron las siguientes
respuestas:

A 1l: Alumno 1

A:2 Alumno 2....

D.F: Docente en formacion

D. F.: Para los superhéroes es importante
contar con una persona de apoyo que los
ayude a realizar diferentes actividades a
través de la cooperacion y la colaboracion,
¢por qué crees que sea asi?

A 1: Para que pueda ayudarle

A 2: Para que no se lastime

A 3: Para que entre los dos logren vencer a
los villanos

A 4: Para que no estén solos

D. F.: Exacto, los superhéroes se ayudan
entre si para que juntos puedan salvar a la
ciudad.

En nuestro salon de clases, también
trabajamos asi con nuestros comparieros?

A 5: Nooo
A 6: A veces
AT:Sii

D. F. ¢Por qué dijeron que si?
A 8: Porque nos apoyamos cuando
trabajamos en equipo

D. F. ;Y eso para qué nos sirve?

A 9: Para no sentirnos solos y tristes.

A 10: Porque asi acabamos mas rapido

A 11: Y nos queda mas bonito

A 12: También si yo no sé€ me ayuda mi
amigo
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D.F. Pero si yo estoy trabajando y mi equipo
no quiere, ¢que debo hacer?

A 9: decirle a la maestra

A 13: decirle a mi compafiero que debe
trabajar

A 14: organizarnos para que todos hagamos
lo mismo

A 11: entre todos hacer el trabajo

A 12: ayudarle a mis amigos si no pueden
hacerlo

Con estas respuestas pude percatarme que
mas nifios conocen y reflexionan acerca de
como se lleva a cabo la cooperacion en el
aula.

Me llamo la atencién que mas alumnos
estdn viendo diferentes alternativas y
soluciones que pueden dar a la hora de
cooperar en las actividades propuestas, ya
que ahora buscan la forma de dar una
respuesta a la problematica que enfrentan
antes de recurrir a la maestra, debido a que
a través de la expresion de ideas ellos se van
dando cuenta de que por si mismos pueden
realizar y solucionar problemas que se
presenten dentro de su equipo.

Para complementar la actividad y poner a
prueba sus habilidades cooperativas
desarrollamos un juego llamado: Ayudo a
un superhéroe en el que a través de un tubo
de carton los nifios transportaban pelotas
pero para que se pudiera lograr tenian que
estar en constante comunicacion con su
equipo por gque una de las reglas era que no
podian tocarla con sus manos, solamente
podrian utilizar los tubos que se les
proporcionaron para cooperar y llevar el
objeto hasta la meta, en la que se iba a
introducir la pelota en una canasta.

La cooperacion se vio en la organizacién y
participacion de cada alumno al transportar
la pelota de un lado a otro; la expresion oral
se favorecid en la manera en la que
externaron sus ideas al dar alternativas para
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llevar a cabo la actividad, mencionando qué
cosas pueden hacer para mejorar y cuéles
aspectos fueron los que detonaron que no se
Ilevara a cabo de la mejor manera.

Seleccion
Situacioén problema.

En un equipo sucedid que una de las
alumnas manifesté enojo y frustracion ya
que en su grupo se les caia constantemente
la pelota por falta de comunicacion y esto
ocasiond que dejara de participar en la
actividad, a lo que sus demas comparfieros
siguieron trabajando, dejandola de lado y
siguiendo con la consigna.

Como ella not6 que su equipo seguia
participando vio la manera en la que podia
integrarse nuevamente.

La manera en la que respondieron sus
compaferos fue muy grata, uno de ellos
rapidamente la tomd del brazo y la hizo
participe en el equipo. Al final lograron
cumplir el objetivo y debido a esto su grupo
fue el ganador ya que la manera en la que
solucionaron el conflicto fue rapida, eficaz
y colaborativa.

Descripcion

¢ Qué hago?

A raiz de este conflicto, mantuve distancia
en la problematica para observar como la
solucionaban, de qué manera llevaban a
cabo la actividad y la cooperacion de cada
alumno.

Durante la actividad mi funcion fue ser
mediadora ya que una de las caracteristicas
de la colaboracién es acompafiar a los
alumnos durante las consignas y ver cémo
ellos se organizan, intercambian ideas, se
ponen de acuerdo y participan en las
situaciones planteadas, dando oportunidad a
que entre ellos puedan solucionar los
conflictos que puedan presentar con el
objetivo de que de manera colectiva puedan
decidir lo que es mejor para su equipo.

Anélisis
¢ Qué significa?

Jean Piaget, uno de los principales
precursores del aprendizaje cooperativo
hablaba de las ventajas que tiene la
interaccion entre pares para el desarrollo
cognitivo, mencionaba que para que estas
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operaciones se den de manera favorable es
necesario que el entorno en el que se
encuentren los niflos promueva la
curiosidad, la discusién y el intercambio de
informacion.

En la etapa preescolar, para que los nifios
participen activamente en estos
intercambios sociales es necesario que se dé
a través de la conversacion, el didlogo y la
expresion oral y en este ejemplo con la
actividad desarrollada, se pudo observar que
durante las conversaciones entre los nifios
cada uno adopta un rol durante la
comunicacion, en este caso algunos
alumnos adquirieron uno mas activo para
organizar, mover y actuar, mientras que
otros intervinieron de manera pasiva
durante la consigna al seguir las
indicaciones de la maestra y de sus
comparieros.

En este sentido, habra nifios que se sientan
mas comodos al realizar actividades de
diferente &mbito en las cuales adoptaran un
rol activo o pasivo dependiendo de sus
habilidades, lo importante es desarrollar en
los alumnos su identidad personal que los
ayude a destacar sus destrezas y ver en
cuéles escenarios puede destacar y en cuales
otros necesitan apoyarse de los demas para
lograr el propdsito utilizando como base la
conversacion oral y el empleo de
expresiones linglisticas.

Valoracion

¢, Qué consecuencias?

Esta actividad tuvo como consecuencia que
los alumnos utilizaran la conversacion, el
didlogo y la expresion de ideas y
sentimientos para solucionar problemas que
se pudieron presentar durante la actividad,
encontrando alternativas que los ayudaran a
desarrollar de manera cooperativa las
consignas, con el propdsito de que todos
participaran en la organizacion y proceso de
esta, superando los conflictos y participando
en conjunto.
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Reconstruccion

¢ Coémo puedo mejorar mi ensefianza?

Si bien la actividad resulté exitosa en la
mayoria de los alumnos, aun existen areas de
oportunidad por mejorar durante mi
intervencion, una de ellas es buscar distintas
estrategias para fortalecer la colaboracién ya
que a través de las situaciones anteriores y
durante las dos fases de intervencién se vio
favorecido el lenguaje oral y el trabajo
cooperativo, pasando de lo individual a lo
colectivo.

Fases del ciclo de la ensefianza reflexiva (Diaz Barriga, F. 2006)
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Conclusiones Y Recomendaciones

Las conclusiones obtenidas que presento a continuacion se elaboraron e identificaron
a partir de la realizacion del presente informe de practicas profesionales, el cual estuvo
enfocado en favorecer el desarrollo del lenguaje oral a través de la colaboracién dentro del
aula en un grupo de tercer grado de preescolar.

La metodologia seleccionada de investigacion-accion me permitié aplicar diversas
estrategias y actividades enfocadas en el campo de Lenguaje y Comunicacién y el area de
desarrollo personal y social Educacion Socioemocional en relacién con la expresion oral, el
trabajo cooperativo y colaborativo y la solucion de problemas, contrarrestando los resultados
que habia obtenido durante el diagndstico, la primera fase de intervencion y la segunda

aplicacion.

Con relacion al primer propésito, el cual estaba planteado de la siguiente forma:
Favorecer el desarrollo de la expresion oral en las actividades disefiadas mediante la
interaccion y conversacion con los compafieros y la docente a través del trabajo colaborativo;
los alumnos lograron utilizar el lenguaje y la expresion oral como medio de interaccion, por
lo que a través de la expresion de ideas, sentimientos y emociones se llevé a cabo un trabajo

cooperativo en el aula.

Trabajar mediante la cooperacion no lo tenia previsto al inicio de mi documento ya
que mi propésito radicaba en el trabajo colaborativo, pero las situaciones que se presentaron
durante las actividades en la primera fase de intervencién me hicieron analizar y reflexionar
hasta qué punto o cual seria el alcance que lograria trabajar en cuanto a la colaboracion,
también si fuera factible que mi grupo con las caracteristicas que tiene, las habilidades y el
contexto pudieran favorecerlo. La problematica con la que me enfrenté fue que quise
desarrollar en los nifios de preescolar la colaboracion como primera instancia antes de
promover la cooperacion en el grupo, ya que si bien, ambas nociones tienen similitud en
aminorar la individualidad y el que cada estudiante trabaje por si solo contra los demas, no

tienen la misma metodologia y por ende, los mismos resultados.
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El modelo cooperativo en el que destaca Jean Piaget como precursor, defiende la idea
de ser una estrategia en la que las personas que participan se ayudan para lograr una meta u
objetivo en especifico, la caracteristica de este es que la docente o el profesor tiene mayor
control en las actividades, guiando y orientando su intervencién para alcanzar la finalidad.
Cada participante cuenta con un rol en especifico por lo que esté dividida la consigna para
que todos puedan realizarla.

Por su parte, la colaboracion tiene como caracteristica principal tener una
organizacion entre los miembros de mayor libertad, en el que cada uno decide lo que hard,
en qué trabajard y como poder lograrlo junto con sus compafieros. En este modelo, los
alumnos no tienen un rol en especifico, sino que entre todos aportan a la elaboracion de su

trabajo, y el docente propone la actividad, orientando y guiando el trabajo.

Pude percatarme de que antes de manejar la colaboracion es necesario que los nifios
adquieran ciertas habilidades y caracteristicas en la forma de trabajo y organizacion, por lo
que al investigar el tema y aplicar las actividades enfocadas en trabajar la colaboracion me
di cuenta de que tenia que comenzar por la cooperacion y por el favorecimiento de la empatia,
el liderazgo, la escucha activa, la capacidad de comunicacion, el compartir material y la

capacidad de comunicacion.

Dentro de las funciones que realiza el docente bajo estos modelos se encuentra el
proveer los recursos necesarios para la realizacion de las actividades, brindando
oportunidades para el trabajo en conjunto y motivando en cada momento a continuar

intentandolo en caso de alguna complicacién o dificultad.

En el caso de mi grupo, las problematicas presentadas estuvieron enfocadas en cuanto
a la expresion oral, especificamente en la cuestion del intercambio de ideas ya que como el
grupo venia trabajando de manera individual, fue dificil que utilizaran el lenguaje para
superar y resolver estas complicaciones, sin embargo, como se puede visualizar en la
siguiente grafica de barras a comparacion del diagndstico inicial se observa un gran avance

en el campo de lenguaje y comunicacién ya que aumentaron los alumnos que se encuentran
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en sobresaliente debido a que expresaron de manera eficaz sus ideas en las actividades
desarrolladas, participando y escuchando las de sus comparieros, solicitando la palabra para

participar e intercambiando ideas para ponerse de acuerdo con su equipo.

Figura 7
Datos obtenidos del diagnostico inicial dividido en tres aspectos; la expresion oral, la
colaboracion y cooperacion.

Datos del diagndstico

12

10

Expresién oral Colaboracién Cooperacion

Sobresaliente Satisfactorio Basico

La grafica anterior muestra los resultados que se obtuvieron durante el diagnostico al
inicio del ciclo escolar en el campo de formacion académica Lenguaje y Comunicacion y el
Area de desarrollo personal y social Educacion socioemocional, siendo divididos en tres
aspectos clave en la elaboracion del documento, como la expresion oral, la colaboracién y
cooperacion, mostrando el nimero de alumnos que se encontraban en cada indicador de logro
(sobresaliente: aquellos alumnos que mostraban un desempefio favorable; satisfactorio: con
ayuda de la docente lo lograban y satisfactorio, aun con ayuda de la docente no lograban el

propdsito)

Al principio de la aplicacion de las actividades los alumnos mostraban caracteristicas

propias de la edad en la que se encuentran como lo es el egocentrismo, la dificultad para
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compartir, la poca participacion al trabajar con distintos comparieros y la individualidad. Una
de las probleméticas eran los berrinches, agresiones y conductas negativas que se suscitaban
durante las consignas, evitando compartir, expresar lo que sentian y tratando de realizarlas

por su cuenta sin trabajar con sus demas comparfieros.

En el aspecto de la expresion oral como era un grupo nuevo, los nifios se mostraban
temerosos por participar, algunos solamente externaban sus ideas o conversaban con otros si
se les preguntaba directamente ya que no tenian iniciativa por intercambiar opiniones, pero
conforme se fueron conociendo e interactuando se vio reflejado un gran avance en la
confianza y participacion, lo que desencadend en que tuvieran mas disposicion por trabajar
en equipos y llevar a cabo una cooperacion, comprendiendo la importancia que tiene el
aprender a trabajar en conjunto y los beneficios que les puede ofrecer la comunicacién en
todo este proceso.

A continuacion se reflejan los resultados obtenidos después de la segunda fase de

intervencion y con la aplicacion de las actividades propuestas en el documento:

Figura 8
Datos obtenidos después de la realizacion de las actividades propuestas.

Resultados después de la implementacion de las
actividades propuestas:
18
16
14
12
10

~ o

Expresion oral Coolaboracion Cooperacién

Sobresaliente M Satisfactorio Basico
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Realizando una comparacion entre las dos gréficas anteriores se puede visualizar un
gran avance en cuanto a la expresion oral, ya que al inicio les costaba trabajo poder llevar a
cabo un intercambio de ideas de manera eficaz debido a que cada uno queria trabajar por su
cuenta y no escuchaba las opiniones de los demas, ademas el grupo aun no lograba
relacionarse entre si y algunos ni siquiera hablaban o conversaban con intencionalidad, por
lo que al desarrollar las actividades planteadas lograron llevar a cabo destrezas linguisticas
como el didlogo y la conversacion para expresar sus pensamientos a otras personas,
abarcando no solo la pronunciacién , sino también la intencién con la que lo externan y la
capacidad comunicativa que reflejan al momento de estar en contacto con sus comparieros y

con las docentes.

En cuanto a la colaboracién, pude darme cuenta en el transcurso de las actividades
que resultaria complicado de desarrollar por las cuestiones y caracteristicas mencionadas
anteriormente puesto que la base principal es la tolerancia, ya que cuando realizan actividades
necesitan aceptar e integrar a todos sus comparieros y los comentarios e ideas que tengan por
aportar, asimismo al rescatar informacion de diferentes fuentes y autores pude comprender
que primero se debe aprender a cooperar y trabajar en conjunto, asignando un objetivo y
definiendo un rol en especifico para cada estudiante, dandole importancia a la comunicacién
como recurso para la solucion de problemas , trabajando responsablemente dentro de un

equipo y mostrando respeto y aprecio hacia las contribuciones de los demas.

A causa de esto, la finalidad del documento se vio transformada y modificada ya que
para aprender a colaborar es necesario trabajar en primer lugar la cooperacion , ayudando a
los alumnos a desarrollar la empatia, el respeto, la paciencia, la tolerancia a la frustracién, el
reconocimiento de sus habilidades asi como el desarrollo del lenguaje oral, por lo que
considero una interrogante interesante de poder seguir investigando mas adelante acerca de
hasta qué punto o como se podria desarrollar la colaboracién en la educacion preescolar,
tomando en cuenta sus implicaciones y el alcance que puede lograrse en los alumnos,
reflexionando si como docentes estamos propiciando que se lleve a cabo o si por el contrario,
llevamos a cabo la cooperacion como parte del proceso de ensefianza-aprendizaje y lo

manejamos como colaboracién.
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En esta parte soy consciente de lo que implica la labor docente, asi como los retos y
desafios que pueden presentarse durante la aplicacion de las actividades, los cambios que
pueden surgir y la manera en la que se deben transformar nuestra practica docente, dando

respuesta a las interrogantes que puedan presentarse con la investigacion.

Durante mi practica enfrenté diversas situaciones las cuales fueron orientando mi
trabajo hacia nuevas perspectivas y modalidades de trabajo, permitiéndome enriquecer mi
conocimiento al estar actualizandome con diferentes fuentes bibliograficas todo con el
objetivo de obtener mejores resultados en mis actividades y desarrollar un aprendizaje

significativo en mis alumnos.

Con respecto a las recomendaciones que puedo ofrecer de acuerdo a mi experiencia

como docente, radican en los siguientes puntos:

Propiciar espacios donde los alumnos sientan la confianza y seguridad al externar
sus ideas, opiniones y sentimientos para tener una buena comunicacion con sus

compaferos.

- Iniciar de lo individual a lo colectivo, ofrecer diversas actividades que estén

enfocadas en aprender a cooperar como un primer acercamiento a la colaboracion.

- Investigar en diferentes fuentes bibliogréaficas las estrategias y metodologias que
se abordan durante la intervencion docente, redisefiando y reflexionando si es

necesario.

- Tener disposicién y flexibilidad en caso de que nuestros objetivos, propdsitos o

metas se vean amenazados y en su caso, redisefiar las actividades planteadas.

Estas conclusiones presentadas no significan el final de mi investigacion, al contrario,

creo que son un punto de partida para seguir aprendiendo y mejorando mi practica docente.
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La creacion de este informe de précticas profesionales me permitié poder demostrar
las competencias profesionales y genéricas propias del perfil de egreso, las cuales se vieron
reflejadas en la manera en la que afronté, desarrollé y redisefié las actividades planteadas, asi
como los conocimientos que adquiri durante la carrera al disefiar las situaciones didacticas
que se realizaron en base a las caracteristicas del grupo con el que estuve trabajando,

analizando y utilizando los instrumentos de evaluacion para identificar sus logros alcanzados.

Como docente en formacion, me resulta muy gratificante el avance que mi grupo ha
tenido en comparacion a los resultados del diagnostico, ya que habla de todo el esfuerzo y la
dedicacion que puse durante mi practica docente y las situaciones que logré afrontar para

favorecer un aprendizaje.

En conclusidn, este documento ha sido un proceso largo, complicado y enriquecedor,
lleno de retos, areas de oportunidades, aprendizajes nuevos y habilidades reforzadas, en el
que a traves de su realizacion fui mejorando y obteniendo més confianza de la decision que
tomé hace 4 afios, la cual me ha llenado de mucha satisfaccion y por la que estoy
comprometida en seguir actualizdndome y aprendiendo de los retos y dificultades

presentadas.
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ANEXOS



Anexo A: PEP-L
El protocolo PEP-L tiene como objetivo evaluar una serie de categorias pragmaticas,

consta de 53 items agrupados en 5 aspectos: Calidad del Acto enunciativo, Acto

Proposicional, Organizacion social del discurso, Variedad de actos de habla y reparacion de

quiebrrs.

Tabla 3

Ejemplo tomado de: Manual aplicacién PEP-L. Evaluacion de la comunicacion.

https://indeb.cl/blog/f/manual-aplicaci%C3%B3n-pep-

1?blogcategory=Evaluaci%C3%B3n+de+la+Comunicaci%C3%B3n

Tabla 4

e

Ejemplo tomado de: Protocolo PEP-L.

Autor: Pando Frida

[ oas AT | e |

https://es.scribd.com/document/418247082/protocolo-PEP-L

Deistico de lugar (expresive)

Deistico de tiempo (expresivo)

SUBTOTAL

AREA 3: ORGANIZACION
SOCIAL DEL DISCURSO

FUNCIONAL

DISFUNCIONAL

OBSERVACIONES

PUNTAJ
E

Inicio boma de turng

Introduccidn de tpivo

Mantencidn de thoicg

Cambio de t6picn

Finalizaritn de topico

Respuests toma de turno

Afingencia

Interrupcidn

Sobreposicién

SUBTOTAL

AREA 4: VARIEDAD DEL ACTO DE
HABLA

PRESENTE

AUSENTE

OBSERVACIONE
5

PUNTAD
E

COMO HABLANTE

Funciona

Drisfuncional

Funciona Disfuncional

Comentario

Salicitud de accion directa
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“Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi”

Licenciatura en Educacion Preescolar.

Jardin de Nifios: Benito Juarez

v
€..' BECENE
) ( Preescolar

Docente en Formacion: Arely Daniela Robledo Crispin

Primera fase de intervencion. Planeacién de la actividad 1

Nombre de la actividad: la pizzeria.

Campo de formacion académica/ Area de desarrollo
personal y social: Educacion socioemocional.

Organizador curricular 1: colaboracion.

Organizador curricular 2: comunicacion asertiva.

Aprendizaje esperado: Colabora en actividades del grupo y escolares, propone ideas y considera las de los demas cuando participa en actividades en

equipo y en grupo.

Propdosito: Que el alumno trabaje en colaboracion a través del juego y el intercambio de ideas y expresiones entre comparieros.

Tiempo: 30 minutos.

Espacio: Saldn de clases.

Recursos: tarjetas, recortes y hojas para
armar pizzas, mena, mandiles, mesas, cajas,
vasos de plastico, gorros de chef, hojas
blancas, monedas didacticas, caja
registradora.

Organizacién: Grupal.

Inicio:

Cuestionar a los alumnos, sobre lo que es una pizzeria
y en qué consiste este trabajo.

¢Saben qué trabajos se realizan en una
pizzeria?

¢QuUé crees que sea necesario tener para
poder realizar una en el salén?

¢ Como podemos organizarnos?

Desarrollo:

Proponer a los alumnos tener nuestra propia
Pizzeria en el salon, primero se elige el
nombre, después se designan lugares
utilizando juego de roles para que cada
quien tenga oportunidad de ser:

- meseros: se ponen un mandil deben tomar
pedidos, y decir a los chef cuél sera la orden.
- Chef. preparan las pizzas, hornearlas y

Cierre:

Como parte del cierre se organizara una reflexién
sobre el juego, cuestionando a los alumnos sobre
los roles que adquirieron, la importancia de
trabajar y colaborar y el manejo de las emociones.
De igual forma, se mencionara sobre las
dificultades que se presentaron durante el
desarrollo de la actividad, encontrando soluciones
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- ¢Quieren jugar? ponerla en charola para entregar a los
meseros
- clientes: sentados en mesas ordenan sus

) . . . (o )
¢Qué se necesita para armar una pizzeria? A ver, pizzasy se les entregan monedas

que podamos aplicar en un futuro para que todos
puedan participar en actividades de equipo.

pensemos... Una mesa, sillas, ;qué mas? didacticas.
Instrumento de evaluacion: Estrategia de evaluacion:
Lista de cotejo. Observacion.

Esta actividad formo parte de la situacion didactica: La pizzeria.
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Docente en Formacion: Arely Daniela Robledo Crispin

Primera fase de intervencion. Planeacién de la actividad 2

Nombre de la actividad: Cesta de historias.

Campo de formacion académica/ Area de desarrollo
personal y social: Lenguaje y comunicacion.

Organizador curricular 1: Oralidad.

Organizador curricular 2: Conversacion.

Aprendizaje esperado: Expresa con eficacia sus ideas acerca de diversos temas y atiende lo que se dice en interacciones con otras personas.

Proposito: Que el alumno exprese sus ideas a traves de la creacion de historias trabajando colaborativamente y dando a conocer sus productos al grupo.

Tiempo: 40 minutos.

Espacio: Salon de clases.

Recursos: cesta, objetos diversos
(sombreros, juguetes, etc.) hojas blancas,
cuadro de los elementos del cuento.

Organizacion: Grupal.

Inicio:
Comenzaré preguntandoles a los alumnos cual es su
cuento favorito a partir de los siguientes

cuestionamientos:
- ¢Saben qué son las historias?
- ¢Dobnde las han visto o escuchado?
- ¢Qué elementos contiene una historia?
- ¢Nosotros podremos crearlas?
- ¢Cbmo podemos organizarlas?
- ¢Podremos inventar alguna historia
nueva? ;,Como?

Una vez que den sus respuestas, les explicaré por medio
de una tabla los elementos que debe contener una

Desarrollo:

Después de que hayamos reforzado los
elementos que integran un cuento dividiré al
grupo en cuatro equipos distintos y les
entregaré una cesta donde habra diferentes
objetos con los que deberan crear una
historia, trabajando la colaboracion vy
expresion de ideas con el proposito de
presentar su cuento a todo el grupo.

Cierre:

Al final les preguntaré si les gusté trabajar con sus
comparieros, con quién no habian trabajado y nos
mencionaran los roles y a qué se dedicé cada uno
para reflexionar si se realizd un trabajo
colaborativo o cuales fueron las dificultades que
se presentaron.
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historia como el escenario, los personajes, el problema
y la solucion. Llenaremos la tabla anterior con
respuestas de los nifios acerca de los cuentos que
conocen.

Instrumento de evaluacién:

Rubrica.

Estrategia de evaluacion:

Observacion.
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Evaluacién Primera Fase de intervencion:
Meses comprendidos: Diciembre-Febrero
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LENGUAJE Y COMUNICACION:

- Expresa con eficacia sus ideas acerca de diversos temas y atiende lo que se dice en interacciones con otras personas.

Expresa sus
ideas con sus
comparieros y
atiende a la
interaccion.

Cuando quiere
participar
solicita la
palabra.

Escucha
respetuosamente
las ideas de sus
comparneros.

EDUCACION SOCIOEMOCIONAL




- Dialoga para solucionar conflictos y ponerse de acuerdo para realizar actividades en equipo.

- Colabora en actividades del grupo y escolares, propone ideas y considera las de los deméas cuando participa en actividades en

equipo y en grupo.

Colabora para
proponer ideas
en cuanto a la
realizacion del
trabajo o0 juego.

Respeta las
reglas del juego

Se observa
tolerancia a la
frustracion en

caso de no ganar.

Dialoga para
solucionar
conflictos y
considera las
ideas de los
demas.

Valoracion

Satisfac
torio

Basico
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Figura 9

Grupo de alumnos representando frente a sus compafieros una historia en

conjunto.
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Figura 10
Elaboracion de historias trabajando en equipos mediante la

colaboracion.
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Figura 11
Material usado como apoyo para la narracién y expresion de
historias como juguetes, peluches, mascaras, lentes, etc.

Figura 12
La alumna trabaja en solitario realizando su historia, sus comparfieros
estaban realizando otras actividades no indicadas por la docente.
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Figura 13
Actividad la pizzeria, realizando sus propias pizzas mediante el juego de cambio de
roles.

Figura 14

Alumnos trabajando la asignacion de roles de manera cooperativa, haciendo el papel de
pizzeros, clientes, cajeros y meseros.

85



Figura 15
Actividad la pizzeria: se muestra que los alumnos realizan diferentes tareas, algunos
molestos con sus roles y mostrando dificultades en la actividad.
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Licenciatura en Educacion Preescolar
Jardin de Nifios: Benito Juarez
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Docente en Formacion: Arely Daniela Robledo Crispin

Segunda fase de intervencién. Planeacion de la actividad 1

Nombre de la actividad: Creando historias en grupo.

Campo de formacion académica/ Area de desarrollo
personal y social: Lenguaje y comunicacion.

Organizador curricular 1: Oralidad.

Organizador curricular 2: Conversacion.

Aprendizaje esperado: Expresa con eficacia sus ideas acerca de diversos temas y atiende lo que se dice en interacciones con otras personas.
Solicita la palabra para participar y escucha las ideas de sus compafieros.

Proposito: Expresar sus ideas para obtener en conjunto una historia solicitando la palabra para participar, escuchando a los demas y siguiendo un orden

en su elaboracion.

Tiempo: 20 minutos.

Espacio: Saldn de clases.

Recursos: lentes de plastico, pizarron,
marcadores.

Organizacién: Grupal.

Inicio:

Iniciaré la clase realizando las actividades de rutina, el
pase de lista, conteo de nifias y nifios, cancion para
saludarnos y a través de cuestionamientos rescaté sus
conocimientos previos sobre las historias:

Recordamos: ¢Qué es una historia?
¢De qué se compone? ;Qué elementos podemos agregar
a una historia? ;Sabemos crear historias? Y mencioné
la actividad "cesta de historias™ para recuperar lo que
habiamos aprendido y tratado en esa ocasion.

Desarrollo:

Después de que se haya hablado sobre el
tema, les mostraré unos lentes que nos
ayudaran a realizar historias creativas,
dandoles la confianza de participar y
expresar sus ideas a sus comparieros.

Un nifio comenzara poniéndose los lentes y
mencionando una frase o expresién, para
posteriormente pasarlos a otro compafiero
con el objetivo de seguir la historia.

Cierre:
La docente ird anotando en el pizarron las ideas
de los alumnos para formar una historia final.

Al final les preguntaré: ;cémo se sintieron al
usar los lentes para crear historias? ;Fue mas
facil o dificil expresar nuestras ideas? ;Por qué?

Instrumento de evaluacion:

Rubrica de evaluacion.

Estrategia de evaluacion:

Observacion.
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Segunda fase de intervencion. Planeacion de la actividad 2

Nombre de la actividad: Vamonos de compras.

Campo de formacion académica/ Area de desarrollo personal y social:
Lenguaje y comunicacion, Educacion socioemocional.

Organizador curricular 1: Oralidad. Colaboracion.

Organizador curricular 2: Conversacion, comunicacion afectiva.

Aprendizaje esperado:
- Dialoga para solucionar conflictos y ponerse de acuerdo para realizar actividades en equipo.
- Expresa con eficacia sus ideas acerca de diversos temas y atiende lo que se dice en interacciones con otras personas.
- Colaboraen actividades del grupo y escolares, propone ideas y considera las de los demas cuando participa en actividades en equipo
y en grupo.

Propdsito: Propiciar la colaboracion y cooperacion en actividades que demanden organizacion y participacion a través del intercambio de ideas y la
resolucion de problemas por medio del dialogo.

Tiempo: 30 minutos. Recursos: monedas didacticas, materiales Organizacién: Grupal.
de super: caja registradora, basuras de

Espacio: Salon de clases. objetos que venden en las tiendas, dulces,
juguetes.

Inicio: Desarrollo: Cierre:

Plantear preguntas sobre la cooperacion y la | Asignar roles a cada alumno para la | Preguntar en plenaria acerca de las dificultades
importancia que tiene en las actividades comunes que | elaboracion de la tiendita: cajero, cliente, | que tuvieron al trabajar y colaborar en la tiendita,
realizamos como por ejemplo la tiendita. vendedor. las soluciones que dieron a estas y los conflictos
que se presentaron con sus compafieros.

Realizar una serie de caracteristicas sobre lo que | Hacer grupos de trabajo para llevar a cabo la
necesitamos para hacer una tiendita en el aula. actividad.
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Instrumento de evaluacién:
Rubrica de evaluacion.

Estrategia de evaluacion:
Observacion.

Esta actividad formo parte de la situacion didactica: La tiendita.
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Segunda fase de intervencion. Planeacion de la actividad 3

Nombre de la actividad: Juegos cooperativos.

Campo de formacion académica/ Area de desarrollo
personal y social:
Educacion socioemocional.

Organizador curricular 1:
Colaboracion.

Organizador curricular 2:
Comunicacion asertiva.

Aprendizaje esperado:

- Dialoga para solucionar conflictos y ponerse de acuerdo para realizar actividades en equipo.
- Colaboraen actividades del grupo y escolares, propone ideas y considera las de los demas cuando participa en actividades en equipo

y en grupo.

Proposito: Propiciar la colaboracion y cooperacion en actividades que demanden organizacion y participacion a través del intercambio de ideas y la

resolucion de problemas por medio del dialogo.

Tiempo: 20 minutos.

Espacio: cancha.

Recursos: pelotas, aros, cajas, tubos de
carton, rompecabezas.

Organizacién: Grupal.

Inicio:

Al entrar al salon tendran que saludar a sus compafieros
de distinta forma como ellos deseen, ya sea chocando
las manos, con un baile, con un abrazo, un hola,
chocando el pufio, etc.

Posteriormente podremos musica para que los nifios
bailen poro todo el salén y en cuanto la mdsica pare
tendran que hacer equipos de 4 integrantes.

Desarrollo:

A cada equipo se le dara las piezas de un
rompecabezas gigante relacionado a un
cuento popular: la caperucita roja, los tres
cerditos, etc. posteriormente lo tendran que
armar en equipo y no les mencionaré que le
falta una pieza la cual estara oculta en el
salon ellos tendran que buscarla en cuanto se
den cuenta que les falta una pieza. Al
término de la actividad se les preguntara
codmo se sintieron.

Cierre:

Para concluir, les entregaré unos tubos de carton
los cuales utilizaran para transportar unas pelotas
y al final colocarlas en un aro.

Deberan hablar entre ellos para poder llevar a
cabo la actividad ya que la regla es que no se
puede caer la pelota.

Al final les preguntaré si les gustd trabajar con sus
comparieros, asi como los sentimientos y
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Después saldremos al patio y se dividir al
grupo en dos partes formando 2 equipos.

emociones que se presentaron cuando alguien los
ayudaba y la importancia de trabajar en equipo.

Instrumento de evaluacién: rubrica.

Estrategia de evaluacion: observacion.
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Evaluacion Segunda Fase de intervencion:
Meses comprendidos: Marzo-Mayo

Indicador A|A2 |A3| A4 |A5|A6 | A7 A8|A9 |A10 |A |AL2|A |A4|A |A |A |A |A |A20|A |A2|A |/
1 11 13 15 |16 |17 |18 |19 21 23 |2
LENGUAJE Y COMUNICACION:
A. E . . . . . . . .
- Bxpresa con eficacia sus ideas acerca de diversos temas y atiende lo que se dice en interacciones con otras personas.
Expresa sus

ideas con sus
comparieros Yy
atiende a la
interaccion.

Cuando quiere
participar
solicita la
palabra.

Escucha
respetuosamente
las ideas de sus
compareros.

EDUCACION SOCIOEMOCIONAL

- Dialoga para solucionar conflictos y ponerse de acuerdo para realizar actividades en equipo.
- Colabora en actividades del grupo y escolares, propone ideas y considera las de los demas cuando participa en actividades €
equipo y en grupo.
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Colabora para
proponer ideas
en cuanto a la
realizacion del
trabajo o0 juego.

Respeta las
reglas del juego

Se observa
tolerancia a la
frustracién en

caso de no ganar.

Dialoga para
solucionar
conflictos y
considera las
ideas de los
demas.

Valoracion

asico

93




Figura 16
Organizados en circulo realizamos la actividad: creando historias en grupo, se presenta

el resultado final en el pizarrén.
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Figura 17
Lentes utilizados para crear confianza en los alumnos al expresar y compartir sus ideas.
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Figura 18
Material utilizado para trabajar la actividad de la tiendita, organizando los articulos
mediante la expresion de ideas y el trabajo colaborativo.

Figura 19
Actividad la tiendita: se muestra que los alumnos realizan diferentes tareas, respetando
el rol que se les otorgd y expresado sus ideas en diferentes escenarios.




Figura 20
Grupo de nifios armando un rompecabezas de manera cooperativa.

Figura 21
Actividad juegos cooperativos donde entre todo el grupo trasladaban una pelota sin que
cayera, utilizando el dialogo como medio para lograrlo.
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Figura 22
Se muestra tres equipos distintos, dos de ellos logrando finalizar la actividad y otros
mostrando dificultades.

Figura 23

Alumnos trabajando de manera colaborativa, relacionandose con distintos comparieros.
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