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I.- INTRODUCCION

La educacion preescolar contribuye a mejorar las oportunidades académicas
de los nifios y nifias a lo largo de su vida, tiene como funcién favorecer de manera
general su desarrollo integral de manera arménica.

La educacion socioemocional dentro del curriculo de la educacion basica es
muy indispensable e importante, actualmente, se les da prioridad a las emociones
de los alumnos para llevar a cabo un mejor desarrollo cognitivo y social, permitiendo
asi, adquirir conocimientos y habilidades para su futuro.

Los primeros afios de vida son considerados importantes en el
desenvolvimiento personal y social de los nifios, ya que en esta etapa se desarrolla
la identidad personal, se adquieren diferentes capacidades fundamentales para el
desenvolvimiento en sociedad y se aprenden pautas basicas de convivencia.

Ahora bien, “la educacién socioemocional, es una innovacién educativa que
busca su justificacion en las necesidades sociales. La finalidad es el desarrollo de
competencias emocionales que contribuyan a un mejor bienestar personal y social’
(Peralta, 2013, p.12)

Es por ello, que se considera importante que desde el preescolar los nifios y
nifias desarrollen habilidades de convivencia no solo para tener una interaccion y
dialogo de respeto con sus compafieros, sino, para la relacién en sociedad que
tendra a lo largo de toda su vida.

Mediante ella, se les permite a los alumnos desarrollar habilidades que
contribuyen al aprendizaje, y al mismo tiempo van apropiandose de conocimientos
que les permiten aprender tanto a convivir como a expresarse de manera correcta
con los deméas. Ademas de esta manera los nifios son capaces de interactuar con
el resto de los comparferos sanamente y de autorregular sus emociones a la hora
de dialogar y convivir en sociedad.

Para llevar a cabo esto, se considera al juego una estrategia didactica para
favorecer la convivencia dentro del aula, como sabemos, los nifios preescolares
aprenden jugando, sin embargo, es importante saber llevar a cabo las estrategias
de manera correcta de acuerdo al desenvolvimiento y comportamiento de los
alumnos dentro y fuera del aula.

Para los nifios pequerios, el juego es la actividad principal del dia a dia, tanto
en su casa como en la escuela, ademas, éste se presenta como un espacio de
accion en la que los infantes comprenden la realidad sobre el mundo que los rodea.

La posibilidad de aprender mediante el juego no es exclusiva de los nifios en
edad preescolar, “el juego constituye una de las formas mas importantes en las que
los nifios pequefios obtienen conocimientos y competencias esenciales” (UNICEF,
2018, p.7), crean una realidad en la que se desenvuelven y a su vez construyen su



propio conocimiento, disfrutando de las situaciones de goce mientras juegan y
aprenden.

Jugar tiene muchos beneficios, los niflos aprenden a aprender, a pensar, a
recordar y a resolver problemas. Les da la oportunidad de comprobar y experimentar
sus creencias sobre el mundo, ademas, les ayuda a tomar decisiones propias
favoreciendo asi su desarrollo autonomo.

De acuerdo con las Orientaciones académicas para la elaboracién del trabajo
de titulacion:

“El informe de practicas profesionales consiste en la elaboracion de un
documento analitico-reflexivo del proceso de intervencion que realizo el estudiante
en su periodo de préactica profesional. En él se describen las acciones, estrategias,
los métodos y los procedimientos llevados a cabo por el estudiante y tiene como
finalidad mejorar y transformar uno o algunos aspectos de su practica profesional.”
(2012, p.15)

Por ello, se eligié a éste, para trabajar el contenido del presente documento
en el que a detalle se describe y desarrolla de forma clara y concisa las experiencias
vividas durante la jornada de practicas profesionales, haciendo un analisis reflexivo
y buscando mejorar la practica educativa tomando como base las necesidades del

grupo.

Descripcion del lugar

El jardin de nifios Cristian Hans Andersen esta ubicado en Chiapas 98, San
Francisco, 78435 en el municipio de Soledad de Graciano Sanchez, S.L.P., en
donde mediante la observacion se diagnosticé al grupo de 3°B con una problematica
en el area de desarrollo personal y social de Educacién Socioemocional.

Justificacion del tema

El desarrollo emocional nos permite adquirir la capacidad de comprender,
expresar y manejar nuestras emociones para desarrollar mejores relaciones
sociales en el ambiente en el que nos desenvolvemos.

En la educacion inicial, trabajar con las emociones es sumamente
importante, hace algunos afios atras no era considerado de esta manera, sin
embargo, en la actualidad se le ha dado un grado mas elevado de importancia el
trabajarlas desde edades tempranas.



La problematica que se presenta en este grupo, es la falta de autonomia en
los alumnos y la capacidad de trabajar colaborativamente sin presentar conflictos
entre compafieros, asimismo, se busca lograr que los nifios y nifias regulen sus
emociones con el fin de que se desenvuelvan de manera armoénica, en un ambiente
de confianza favoreciendo la convivencia para un mejor desarrollo en su
aprendizaje, tomando como herramienta principal el juego.

Se buscé disefiar actividades en las que el juego es la principal estrategia
didactica con el fin de que las secuencias disefladas sean mas atractivas e
interesantes hacia la vista de los alumnos y al mismo tiempo contribuyan al
aprendizaje de una manera constante y positiva, utilizando los medios posibles para
establecer el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Interés personal sobre el tema como profesional de la educacion

Favorecer la autonomia y el trabajo colaborativo en un grupo de tercer afo
de preescolar, se elige con el propdsito de crear en los alumnos experiencias y
vivencias que le permitan desarrollarse en un ambiente de confianza, en el que
puedan convivir, interactuar y dialogar con respeto entre sus compafieros y el resto
de la sociedad que lo rodea. Es por ello, que se toma el juego como estrategia
didactica, ya que éste les permite imaginar, explorar, representar situaciones,
conocer y descubrir habilidades, expresando sus emociones y mostrando la manera
en la que ellos perciben el mundo que los rodea.

Como futura profesional de la educacion es mi responsabilidad atender a las
demandas y necesidades de los alumnos al brindar una educacion de calidad,
garantizando sus aprendizajes para el logro de los propositos que hacen referencia
los planes y programas de educacion bésica.

Contextualiza la problemética planteada

Mediante el juego, se desarrollan diferentes aprendizajes, en torno a la
comunicacion, aprenden a escuchar, comprender, y comunicar con claridad sus
puntos de vista; en cuanto a la convivencia social, los NN aprenden a trabajar
colaborativamente respetando turnos y acuerdos, regulan sus emociones,
identifican valores como el respeto, la colaboracién, entre otros; cuando el juego
requiere de acciones motrices, los alumnos desarrollan habilidades y destrezas
como la coordinacion, el desplazamiento, el equilibrio, etc. En conjunto, el juego
favorece la expresion de emociones teniendo asi una mejor convivencia con sus



comparferos y propiciando el desarrollo cognitivo y emocional. Para trabajar la
autonomia, la colaboracion y las habilidades sociales se considero al juego como
estrategia did4ctica, puesto que, nos permite propiciar un aprendizaje mas
significativo para los alumnos.

Como lo mencionan los Aprendizajes claves 2017:

"Durante el juego se desarrollan diferentes aprendizajes, por ejemplo, en
torno a la comunicacion con otros, los nifios aprenden a escuchar, comprender y
comunicarse con claridad; en relacién con la convivencia social, aprenden a trabajar
de forma colaborativa para conseguir lo que se proponen y a regular sus emociones;
sobre la naturaleza, aprenden a explorar, cuidar y conservar lo que valoran; al
enfrentarse a problemas de diversa indole, reflexionan sobre cada problemay eligen
un procedimiento para solucionarlo; cuando el juego implica accidbn motriz,
desarrollan capacidades y destrezas como rapidez, coordinacion y precision, y
cuando requieren expresar sentimientos o0 representar una situacion, ponen en
marcha su capacidad creativa con un amplio margen de acciéon” (p.67)

Este, viene a hacer una actividad fundamental para el desarrollo y
aprendizaje de los alumnos, ya que les permite potenciar su imaginacion, explorar
el ambiente en el que se desenvuelven, expresar su vision del mundo,
manifestandolo mediante su creatividad a través del lenguaje oral y corporal,
asimismo, potencia el desarrollo de habilidades socioemocionales y psicomotoras
gue se manifiestan en la relacion de convivencia con sus compafneros.

Considerando lo anterior, se eligieron los siguientes objetivos que se
pretenden lograr en el presente informe de practicas profesionales.

Objetivos

Objetivo general

e Buscar una mejora en la practica educativa mediante el proceso de la
investigacién-accion utilizando estrategias que favorezcan las areas de
oportunidad identificadas mediante el proceso de ensefianza- aprendizaje.

Objetivos especificos

« Diagnosticar la forma de trabajar del grupo para mejorar el ambiente de
aprendizaje de los alumnos.

o Elaborar un plan de accién gue integre situaciones didacticas centradas en
el juego para favorecer la autonomia, el trabajo colaborativo y la convivencia
dentro del aula.

« Evaluar las situaciones didacticas disefiadas en el plan de accion.



» Reflexionar los resultados obtenidos en la evaluacion de los aprendizajes y
actividades disefiadas.

Competencias

A continuacion, se muestran las competencias genéricas y profesionales que se
pretenden demostrar durante el desarrollo del informe de practicas profesionales:

Competencia genérica

o Usar el pensamiento critico y analitico para la toma de decisiones y
resolucion de problemas.

Competencias profesionales

o Disefar actividades didacticas aplicando sus conocimientos pedagogicos y
disciplinares respondiendo a las necesidades de los alumnos.

« Promover un ambiente de confianza en el aula que favorezca el desarrollo
cognitivo y emocional de los alumnos.

A continuacion, se describe el contenido del presente documento el cual se
encuentra dividido en seis apartados:

En el primer apartado se encuentra la introduccién y justificacion de la
problematica, en la que se describe de manera clara y concreta el contenido del
documento, resaltando los puntos mas relevantes a tratar.

En el segundo encontramos la descripcion y focalizacién del problema, como
se menciona, en éste apartado, se encuentra la problematica rescatada con ayuda
del diagnéstico que se realizé al inicio de la jornada.

En el tercer apartado encontramos el desarrollo de la propuesta de mejora,
es decir, el disefio, descripcién y andlisis de las actividades realizadas que nos
permitieron obtener los resultados del desempeiio de los alumnos, en base a los
instrumentos de evaluacion que se utilizaron, presentando los mismos en gréficas.

El cuarto apartado presenta las conclusiones y recomendaciones una vez ya
analizada la problematica y propuesta de mejora, donde doy a conocer los



resultados de dichas actividades, avances y logros de los alumnos, asi como los
mios, como futura profesional en educacion.

En el quinto apartado se encuentran las referencias bibliograficas, las cuales
fueron la base para rescatar informacion relevante y me ayudaron a la justificacion
de este proyecto.

Por dltimo, se encuentran los anexos, en los que se observan las
planeaciones de cada secuencia didactica, asi como los instrumentos de evaluacion
que se utilizaron para evaluar el desempefio de los alumnos durante la realizacion
de las actividades y evidencias fotograficas que evidencian la realizacion de las
mismas.



ll. PLAN DE ACCION

“El plan de accion articula Intencion, Planificacion, Accion, Observacion,
Evaluacion y Reflexion en un mecanismo de espiral permanente que permitira al
estudiante valorar la relevancia y la pertinencia de las acciones realizadas, para

replantear las tantas veces sea necesario.” (SEP, 2014, p.16)

Dicho de esta manera, el plan de accion consiste en llevar a cabo acciones,
estrategias, métodos y procedimientos, poniendo en marcha una propuesta de
mejora que permita enriquecer las practicas profesionales a partir del analisis y la

reflexion.

Descripcion y caracteristicas contextuales.

La primera accion a desarrollar fue analizar el contexto en el que se

realizaron las préacticas profesionales, asi como diagnosticar la problemética del

grupo.

“Cada ambiente o contexto constituye un sistema que parte del sujeto mismo,
y se amplia con las interacciones que sostiene con personas de grupos proximos

como la familia, la escuela y los amigos” (UNICEF, 2014)

El contexto social y familiar en el que se desarrollan los alumnos resulta
sumamente importante, de ello se desprenden diferentes problematicas y
situaciones que influyen en el aprendizaje de los alumnos de manera favorable o en

su defecto desfavorable.

El analisis del contexto del jardin de nifios se realiz6 tomando en cuenta las
dimensiones de la practica educativa de Cecilia Fierro, Bertha Fortoul y Lesvia
Rosas (1999), al considerar la practica docente como una trama compleja de

relaciones, es necesario distinguirlas para un mejor analisis y reflexion sobre ésta,
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las cuales son 6: Dimensién social, valoral, personal, interpersonal, institucional y

didactica, descritas mas adelante.

Contexto externo.

El contexto suele ser un factor determinante que afecta el funcionamiento de
las escuelas. Ya que mediante este se ven reflejados en el aula las tradiciones,
costumbres, valores que se adquieren en la comunidad en donde se desenvuelve

el nifo.

Las practicas profesionales se realizaron en el Jardin de nifios “Cristian Hans
Andersen” ubicado en Chiapas 98, San Francisco, 78435 en el municipio de
Soledad de Graciano Sanchez, S.L.P., con una clave de centro de trabajo
24DJN0123Z, perteneciente a la zona 03 del sector 05 de la Secretaria del Gobierno
del Estado (SEGE).

El jardin de nifios es una institucion publica de turno matutino, con un horario
de 9:00 am a 12:00 pm.

El jardin se encuentra en una esquina, al costado Unicamente se encuentra
un terreno baldio, en contra esquina se encuentra la Esc. Sec. Ignacio Manuel
Altamirano, por la parte de atras se encuentra una pequefa plaza que se llama “Las
palmas” que esta en construccién, con algunos locales de comida ya en funcion,
misma que da a la carretera Matehuala, también se encuentra una Farmacia
Guadalajara que se ubica en frente de la plaza ya mencionada y sobre la carretera
Matehuala. Alrededor de la zona se encuentran diversos comercios los cuales
proveen articulos de primeras necesidades de los colonos que ahi habitan, se
perciben establecimientos como mini super, papelerias, tiendas de abarrotes, entre

otros.
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Dentro de la comunidad se identifican servicios basicos como son la

electricidad, el drenaje, agua potable, internet y telefonia.
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El ambiente que caracteriza el entorno del jardin de nifios es conflictivo, ya
gue dicha colonia es reconocida por tener un gran indice de violencia; al tener la
oportunidad de dialogar con algunos padres de familia, se comenta que
comunmente se perciben peleas y asaltos cerca de la zona, por lo cual se llega a la
conclusion de que es un ambiente conflictivo y poco seguro para el desarrollo de los

alumnos y comunidad en general.
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Contexto interno
A lo que refiere el contexto interno, el jardin de nifios cuenta con servicios

basicos como luz, agua e internet, ademas cuenta con recursos tecnoldégicos como

1 fotocopiadora y 2 proyectores de cafion.

En cuanto a la infraestructura del jardin, éste cuenta con bardas de ladrillo
sin pintar, asimismo, cuenta con 6 aulas en las que 3 son terceros, 2 segundos y 1
primer grado, una direccion, biblioteca, salon de mdsica y una cancha para las
actividades de educacion fisica que se encuentra al centro de las aulas de clase,
por donde entran y salen los alumnos a la hora de entrada y salida del jardin,
asimismo, se cuenta con dos areas de juegos que se encuentran detras de los
salones, en las que se encuentran una casita de madera con puente colgante, una
resbaladilla, un tobogén, una red para trepar y otra pequefia casita de madera que
cuenta con juguetes dentro de ella, también cuenta con una bodega en donde se
guardan materiales para el aseo del jardin, el papel higiénico, jabones para manos,

sanitas, asi como material para las actividades de fisica.

Dimensién Personal

“Hemos dicho que en la docencia la persona del maestro como “individuo” es
una referencia fundamental” (Fierro, Fortoul & Rosas 1999, p.67), esto, debido a
gue es importante que como docente se haga un andlisis y reflexién de su practica
dentro y fuera del aula, asi como del papel que hace en relacion con los padres de

familia y el demas personal con el que se convive en la institucion.

Fierro, Fortoul & Rosas (1999), afirman que la dimension personal se
fundamenta en las relaciones de los actores que intervienen en el quehacer

educativo: alumnos, docentes, directivos, madres y padres de familia.

El andlisis de esta dimension supone una reflexion sobre el clima
institucional, los espacios de participacion interna y los estilos de comunicacion; los

tipos de conflictos que emergen y los modos de resolverlos, el tipo de convivencia
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de la escuela y el grado de satisfaccion de los distintos actores respecto a las

relaciones que mantienen.

El jardin de nifios esta bajo la direccion de la Maestra Maribel V., a su vez, el
personal que labora dentro de la institucion es justo, solamente se cuenta con un
intendente para el aseo del jardin, 6 educadoras a cargo de los grupos, un maestro
de fisica, una maestra de musica y una maestra encargada de la biblioteca, no se

cuenta con personal extra como podrian ser maestras de apoyo o secretarias.

La institucion atiende a estudiantes de entre 3 y 5 afios de edad, hombres y

mujeres, no se observan alumnos con discapacidades fisicas y/o motoras en ningin

grupo.

Dimensioén Institucional

De acuerdo a la dimensién institucional, Fierro (1999), nos dice que “la
escuela constituye una organizacion donde se despliegan las practicas docentes.
Constituye el escenario mas importante de socializacion profesional, pues es alli

donde se aprenden los saberes, normas, tradiciones y costumbres del oficio”.

Precisamente por ello, es importante que la institucién sea un lugar 6ptimo
para el desarrollo de las habilidades cognitivas, sociales y emocionales de los nifios

y nifnas.

Los alumnos se caracterizan por ser competitivos, la comunicacién que se
observa entre ellos es con el uso de un lenguaje informal, algunos presentan un
grado de lenguaje oral mas desarrollado que otros, sin embargo, la convivencia es

sana.

Una de las fortalezas que se puede identificar en el grupo, es que la mayor
parte de este pertenece a la misma comunidad en la que se encuentra la institucion

por lo tanto comparten espacios tanto dentro como fuera de la misma.
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Dimensién valoral

La Dimensién Valoral, Fierro (1999) engloba los valores personales que cada
docente desarrolla durante su practica docente a través de sus preferencias
conscientes e inconscientes, de sus actitudes, juicios de valor, los cuales definen
su proceder ante diversas situaciones dia a dia las cuales demandan enfrentar

situaciones y tomar decisiones.

Esta, a su vez, enfatiza en la reflexion sobre los valores y conductas, las
maneras de resolver conflictos, y las opiniones sobre diversos temas; elementos
gue el maestro de algun modo transmite a los estudiantes. Implica reflexionar sobre
los valores personales, especialmente sobre aquellos relacionados con la profesion

docente, y analizar como la propia practica da cuenta de esos valores.

De acuerdo a lo observado, los valores que se perciben dentro de la
institucion, asi como de las aulas entre el personal educativo estan siempre
presentes en cada una de las actividades grupales y en conjunto, son el respeto, la

tolerancia, el compafierismo, la puntualidad y la responsabilidad.

Dimensién social

El analisis de la dimension social, segun Fierro (1999), implica la reflexion
sobre el sentido del quehacer docente, en el momento histérico en que vive y desde
su entorno de desempefio. También, es necesario reflexionar sobre las propias
expectativas y las que recaen en la figura del maestro, junto con las presiones desde

el sistema y las familias.

La comunicacion entre docente y alumnos se muestra de confianza y respeto,
este factor es muy importante, esto les permite expresar lo que sienten al realizar
las actividades, razon que ha contribuido a mejorar el ambiente de trabajo en el
aula, pues se toman en cuenta las opiniones de ambas partes y lo que se observa

en el trabajo de los alumnos para el disefio de las actividades.
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Una de las debilidades que se identifica en el grupo, es el ritmo de trabajo,
es un poco lento, ya que se presenta un alto grado de rezago en algunos alumnos,
esto debido a la poca asistencia que se presenta, ademas, existen algunos alumnos
que demuestran cierto desinterés por las actividades académicas y su ritmo de

trabajo es alin mas lento que del resto de sus compafieros.

Dimension interpersonal

La Dimension Interpersonal Fierro (1999) refiere a la relacion del conjunto de
personas (maestros, alumnos, padres de familia) que estan involucrados en el
proceso educativo. Dentro de la comunidad escolar se desarrolla un ambiente
favorable en cuanto a los ambitos profesionales como personales durante la jornada
de trabajo entre todo el colectivo ya que hay buena participacién y apoyo de los
padres de familia.

Estas relaciones son complejas, pues los distintos actores educativos poseen
una gran diversidad de caracteristicas, metas, intereses, concepciones, creencias,

etc.

La organizacion que se tiene en el jardin de nifios se logra identificar de
manera completa, la institucion ofrece un servicio de educacidén preescolar con
docentes para cada grupo, bajo la coordinacion de la directora, las relaciones
interpersonales se observan de manera armoniosa y de respeto, siendo que se
trabaja con un mismo fin, beneficiar el desarrollo integral de los alumnos, para

adquirir el mejor de los aprendizajes.

“El aprendizaje escolar es inconcebible sin motivacion. La escuela tiene
exigencias mas amplias que la vida corriente, el alumno y alumna deben aprender
mas y elementos mas exigentes, y esta exigencia requiere, a su vez, un esfuerzo
mayor y la necesidad de un impulso adicional que haga posible el éxito: primero,
aprender mas cantidad de conocimientos y ademas un nivel intelectual mas alto.”
(Herrera, 2010)
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Es por ello, que la motivaciéon se considera un factor sumamente importante
en el desarrollo de los alumnos, buscar siempre la manera de mantener a los NN
motivados a involucrarse en las actividades y perder el miedo a participar es en lo
que se ha estado trabajando llevando materiales llamativos hacia la vista de los
alumnos, ilustraciones, juegos, materiales manipulables y herramientas
tecnoldgicas, entre otros, con el fin de favorecer el aprendizaje y complementar el

entorno que brinda la institucion como el ambiente de la misma.

Dimensién didactica

“La dimensidn didactica hace referencia al papel del maestro como agente,
a través de los procesos de ensefianza, orienta, dirige, facilita y guia la interaccion
de los alumnos con el saber colectivo culturalmente organizado, para que ellos, los

alumnos, construyan su propio conocimiento” (Fierro, Fortoul & Rosas (1999), p.91)

Para llevar a cabo una buena practica que nos lleve a obtener los resultados
gue se espera en los alumnos, es importante tomar en cuenta sus intereses a la
hora de planear, sin dejar de lado el diagndstico inicial, que resulta importante para

favorecer los aprendizajes en los que los alumnos presentan mas rezago.

Es indispensable hacer uso de materiales innovadores hacia la vista de los
alumnos, utilizar siempre el juego como estrategia didactica y realizar actividades
dindmicas utilizando materiales manipulables que nos permitan favorecer el

aprendizaje de nuestros alumnos.
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Caracteristicas de los alumnos participantes

El grupo de 3° “B”, esta conformado por 24 alumnos, los cuales 10 de ellos

son nifias y 14 nifios, en un rango de 4 a 5 afios de edad.

A la mayoria del grupo se le dificulta seguir consignas y respetar acuerdos
establecidos aun motivandolos con estrellas o premios. La relacion entre
companeros es poco afectiva, algunos muestran un grado de egocentrismo al
compartir materiales y trabajar en equipo, asimismo, el ritmo de trabajo, debido al
rezago que se presento por la pandemia, el grupo no se ha podido recuperar de las

inasistencias constantes, lo que impide que el grupo avance de manera gradual.

En cuanto a la participacion de los padres de familia se muestran interesados
en su mayoria al involucrarse en los aprendizajes de los alumnos asistiendo a
reuniones para dar a conocer el avance de sus hijos. Dentro de la institucion las
actividades en las que se involucran a los padres de familia, es nula, sin embargo,
Nno se niegan a apoyar a sus hijos con materiales y se cuenta con la asistencia a los

pocos eventos que se realizan en el jardin.

Diagnostico

El diagnéstico es un estudio previo a toda planificacion o proyecto y consiste
en recopilar y tratar informacion relevante con el fin de comprender su
funcionamiento, asi como poder identificar las debilidades y fortalezas presentes en

la organizacion.

Ricard Mari Molla, (2001), considera el diagnéstico educativo como “un
proceso de indagacion cientifica, apoyado en una base epistemoldgica y cuyo objeto
lo constituye la totalidad de los sujetos (individuos o grupos) o entidades
(instituciones, organizaciones, programas, contextos familiares, socio-ambiental,
etc.) considerados desde su complejidad y abarcando la globalidad de su situacion,
e incluye necesariamente en su proceso metodoldgico una intervencion educativa
de tipo perfectiva” (p. 201)
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El diagnéstico grupal es un proceso fundamental de andlisis que nos permite
la identificacion de problemas, situaciones y potencialidades a partir de los
conocimientos e intereses de los alumnos y del contexto en el que se desarrollan,

ademas propicia la participacion activa dentro y fuera del aula.

En el aula se presentan dos alumnos que requieren de atencion
especializada, aunque no estan canalizados, y en el jardin de nifios no se cuenta
con personal capacitado para atender estas situaciones de manera personalizada,
son alumnos que se distraen constantemente y se les dificulta relacionarse con el
resto de los compafieros; asimismo, hay un nifio muy impulsivo, con caracter fuerte
y se pasa la mayoria del tiempo molesto por razones insignificantes. Por ultimo, hay
una nifla demasiado timida, se le dificulta relacionarse con sus compafieras, no
existe un vinculo afectivo con el resto de las nifias, y hay mucha inasistencia, lo que

no le permite avanzar en su aprendizaje.

En cuanto al desarrollo del aprendizaje de los alumnos, se presenta con un
alto nivel de rezago en todos los campos, especialmente en lenguaje vy

comunicacion, pensamiento matematico y educacion socioemocional.

Durante las dos primeras semanas de observacion se obtuvieron los
siguientes resultados acerca de los conocimientos, actitudes y habilidades de los
alumnos, posteriormente se realizaron graficas por los campos de formacion
académica y areas de desarrollo personal y social del plan de estudios Aprendizajes
Clave para la Educacion Integral y un andlisis de ellas para identificar problematicas
dentro del aprendizaje de los alumnos asi como posibles acciones a realizar para

favorecer y mejorar estas situaciones.
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LENGUAJE Y COMUNICACION
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Escribe su nombre con Solicita la palabra para
diversos propdsitos e  participar y escucha las

identifica el de algunos ideas de sus
compaieros compafieros
ElLogrado MEn proceso Requiere apoyo

En lo que refiere al campo de Lenguaje y comunicacién, se trabajo
especificamente con estos aprendizajes debido al rezago que presenta el grupo,
siendo alumnos de tercer afio, aun presentan dificultades para escribir su nombre e
identificar el de algunos de sus compafieros, especialmente 6 de ellos quienes aun
se encuentran en el nivel de escritura primitiva y pre silabica, dibujando curvas,
circulos, entre otras figuras que para ellos representan algo, o bien, escribiendo
algunas letras de su nombre en desorden y con mucho espacio entre una y otra. La
mayoria del total del grupo, ya identifica la inicial de su nhombre, asi como otras letras
gue lo conforman y lo escriben correctamente; el resto del grupo, aliin se encuentra
en proceso, debido a que son alumnos que tienen dos nombres o nombres muy
largos. En cuanto al aprendizaje de solicitar la palabra, se obtuvieron buenos
resultados, en su mayoria participan en temas que les interesan dando opiniones y
puntos de vista, 10 alumnos se encuentran en proceso, debido a que presentan

dificultad para levantar la mano y esperar su turno asi como permanecer en silencio
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hasta que sus compafieros terminen de hablar, Gnicamente un alumno se encuentra
en el nivel de requiere apoyo, debido a que aun invitandolo a participar y dandole la
confianza para dar su punto de vista se niega a hacerlo, lo que refleja que presenta

alguna dificultad en su desarrollo personal y social.

PENSAMIENTO MATEMATICO
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Comunica de manera oral Cuenta colecciones no Compara, igualay clasifica
y escrita los nimeros del 1 mayores a 20 elementos. colecciones con base en la
al 10 en diversas cantidad de elementos.
situaciones y en diversas
maneras incluida la
convencional.

OoON PO

@ Logrado En proceso @ Requiere apoyo

En el campo de pensamiento matematico se rescataron los resultados de los
tres aprendizajes en los que se hizo énfasis, de acuerdo a la observacién y tomando
en cuenta que el rezago de los alumnos es elevado y preocupante debido a que son

alumnos proximos a egresar.

En su mayoria el grupo logra comunicar de manera oral los nimeros del 1 al
10, en diferentes situaciones, entre ellas el conteo; por otra parte, 5 alumnos se
encuentran en un nivel de requiere apoyo, pues presentan caracteristicas como
dificultad para comunicar de manera oral y escrita siguiendo la secuencia numérica,
mientras que los 4 alumnos restantes, se encuentran en un nivel de requiere apoyo,
puesto que no reconocen el nimero, comunican de manera oral al escuchar a los

demas compafieros pero sin iniciativa propia y cuentan en desorden.
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De acuerdo al conteo de colecciones, en su mayoria logra hacerlo con
elementos en cantidades no mayores a 20, en cuanto a la clasificacion de ellas, los
alumnos se encuentran en un balance puesto que les cuesta trabajo diferenciar,

comparar e igualar.

Exploracién y comprension del mundo natural y social
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,—\ 3
Reconoce la importancia de Practica habitos de higiene Obtiene, registra, representa
una alimentacion correctay personal para mantenerse y describe informacién para
los beneficios que aporta al saludable. responder dudas y ampliar su

cuidado de la salud. conocimiento en relacién con

plantas, animales y otros
elementos naturales
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ELogrado HEEnN proceso Requiere apoyo

En el campo de formacion de Exploracion y comprension del mundo natural
y social se trabajé con tres aprendizajes esperados, mismos en los que se

encontraron buenos resultados en la mayoria del grupo:

Se logro rescatar que, de 23 alumnos, 18 reconocen la importancia de una
alimentacion correcta, asi como los beneficios de la misma y el resto, que fueron 5
alumnos aun estan en proceso; de acuerdo a los habitos de higiene que practican y
comentan se identificé que 20 alumnos lograron este aprendizaje y el resto se
encuentra en proceso, por ultimo, en el aprendizaje de obtiene, registra, representa
y describe informacién para responder dudas y ampliar su conocimiento en relacion
con plantas, animales y otros elementos naturales: en este ultimo aprendizaje, se
registraron valores diferentes, en el nivel de logro se encuentran 10 alumnos, en

proceso se encuentran 8 y los 5 restantes se encuentran en el nivel de requiere
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apoyo debido a que presentan gran dificultad para describir informacién en relacién
a lo que observa sobre animales y elementos naturales, asimismo, les cuesta
trabajo registrar informacion y ampliar mejor su conocimiento aun escuchando la

opinion de los comparneros.

Artes
20

20

18

16

14
12

12

10

4 3 3

2
0
0

Baila y se mueve con musica Representa la imagen que

variada, coordinando tiene de si mismo y expresa
secuencias de movimientos y ideas mediante modelado,
desplazamientos. dibujo y pintura.
ElLogrado MEn proceso Requiere apoyo

En esta &rea se encuentra una de las fortalezas de los nifios, presentan gusto
por las canciones donde tienen que realizar movimientos corporales, las aprenden
rapido y sigue los pasos, se observo que les gusta bailar y moverse al ritmo de la
musica, en ocasiones siguen patrones de movimientos y otras veces solo se dejan
llevar por la muasica, ademas esto es utilizado como estrategia para tranquilizar al

grupo y de igual manera con los cantos para retomar la atencién a las actividades.
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En cuanto al uso de material manipulable como plastilina y masa para crear y
representar la imagen que tienen de si mismos, la mayoria lo logra, y 3 del total del

grupo, se niegan a intentarlo el resto continia en proceso.

Educacion Fisica
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Realiza movimientos de
locomocién, manipulaciény
estabilidad, por medio de
juegos individuales y
colectivos.
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ElLogrado MEN proceso Requiere aoyo

En el area de desarrollo personal y social de educacion fisica Unicamente se
trabajo con el aprendizaje esperado de realizar movimientos de locomocién,
manipulacion y estabilidad por medio de juegos individuales y colectivos, en donde
la mayoria logré el aprendizaje mostrando una gran estabilidad para realizar
movimientos, manipulan los materiales a utilizar correctamente y lo hacen
motivados porque lo realizan mediante el juego, los alumnos que presentan
dificultad son alumnos a los que les cuesta trabajo manipular los materiales y

presentan problemas para atender consignas e integrarse al grupo.
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Educacion socioemocional
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acciones de cuidado convivencia, el juego o el caracteristicas personales:
personal, se hace cargo de trabajo, explica su utilidad  su nombre, cdmo es
sus pertenencias y respeta y fisicamente,
las de los demas actla con apego a ellos. qué le gusta, qué no le
gusta, qué se le facilitay
qué se le dificulta.
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ELogrado MEn proceso Requiere apoyo

En cuanto al &rea de socioemocional de donde se basa esta investigacion, y
de acuerdo a los resultados y la observacion analizada, los alumnos se encuentran
en una etapa del desarrollo preoperacional, ya que ésta, se caracteriza por el juego
simbolico, el egocentrismo y el aprendizaje del lenguaje, o que impide que los
alumnos tengan lazos de afecto y compartan materiales al trabajar en equipo,
asimismo, se observo la poca autonomia del grupo para hacerse responsables de
sSus propios materiales y pertenencias, siendo que, se presentan conflictos entre
ellos para llegar a acuerdos y trabajar de manera colaborativa en un ambiente de

sana convivencia.

Se rescata también, que, en su mayoria, los alumnos logran reconocer
situaciones que les generan ciertas emociones, y aquellos que se encuentran en
proceso, se debe a que les falta seguridad para expresar sus emaociones y

sentimientos sobre todo frente a grupo.
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Ademas, uno de los problemas que también se logré identificar dentro del
grupo y en el cual se hara énfasis para lograr una mejora, fue la poca autonomia
que tienen la mayoria de los alumnos a la hora de cuidar sus pertenencias y respetar
las de los compafieros, asimismo, al tomar decisiones propias que le favorezcan a
la hora de trabajar en equipo fortaleciendo lazos de convivencia con sus

compafieros.

Este diagnadstico fue un instrumento que me permitié identificar las areas de
oportunidad dentro del grupo y la probleméatica que se presenta dentro de él, mismo
que me llevé a tomar en cuenta diversos puntos a trabajar mediante diversas
estrategias que logren favorecer las habilidades sociales, el trabajo colaborativo y

la autonomia en los alumnos.

Focalizacion del problema

Bisquerra sefiala que "la educacion emocional es necesaria para lograr una
educacion integral de la persona, ya que desarrolla habilidades emocionales

basicas que permiten al nifio tener una vida emocional plena y satisfactoria" (2000).

En educacion socioemocional los alumnos crean lazos afectivos, y aprenden
arelacionarse poco entre ellos, es por esto, que resulta necesario reforzar acuerdos,
roles, y sobre todo el trabajo en grupo, ya que compartir materiales o realizar
trabajos en equipo les resulta dificil al no saber compartir materiales y mantener

relaciones sociales con los comparieros.

29



“La Educacion Socioemocional es un proceso de aprendizaje a través del cual los
nifios y los adolescentes trabajan e integran en su vida los conceptos, valores,
actitudes y habilidades que les permiten comprender y manejar sus
emociones, construir una identidad personal, mostrar atencion y cuidado hacia
los demas, colaborar, establecer relaciones positivas, tomar decisiones
responsables y aprender a manejar situaciones retadoras, de manera
constructiva y ética.” (SEP, 2017, p.518)

Una vez analizadas las areas de oportunidad que se presentan se busca
favorecer el area de socioemocional con el trabajo colaborativo para lograr
enriquecer las relaciones entre pares y asi enriquecer los aprendizajes para que
éstos sean mas significativos, permitiéndoles asi interactuar y aprender de otros
comparfieros, ademas de reforzar también valores como el respeto, la convivencia y

la empatia.
Como nos mencionan los aprendizajes clave 2017:

‘La empatia es la fortaleza fundamental para construir relaciones
interpersonales sanas y enriquecedoras, ya que nos permite reconocer y legitimar
las emociones, los sentimientos y las necesidades de otros. Es la chispa que detona

la solidaridad, la compasion y la reciprocidad humana.” (p.151-152)

Nuestro papel como futuros docentes es ensefiar a los nifios a expresar sus
emociones y a descubrir qué sentimientos tienen los demas, de esta manera
tendran mayor capacidad de empatizar con el resto de sus comparieros lo que

ayudard a generar una mejor convivencia y un mejor desarrollo personal.

Otro aspecto realmente importante y que se espera lograr una mejora en él
es trabajar la autonomia con los alumnos, esto, para ayudarles a desarrollar
habilidades que les permitan tomar decisiones propias y aprender a ser

independientes no solo dentro del aula, sino en general en su vida cotidiana.
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“La autonomia es la capacidad de la persona para tomar decisiones y actuar
de forma responsable, buscando el bien para si mismo y para los demas.210 Tiene

que ver con aprender a ser, aprender a hacer y a convivir’ (SEP, 2017, p.547)

Por ello, es importante fomentar en los nifios la independencia, Puesto que,
la ensefanza de la autonomia desde los primeros afios de vida tiene una relevancia
fundamental en su desarrollo presente y futuro, ayudandoles a potenciar la

seguridad en si mismos y en sus capacidades.

Este campo, cumple un rol clave en la sociedad en general, es por ello que
resulta fundamental puesto que, los nifios y nifas desde edades tempranas van
aprendiendo a conocerse a si mismos y crear su personalidad desarrollando

habilidades sociales y emocionales que le serviran a lo largo de su vida.

Por otra parte, considerando al juego como principal estrategia, resulta muy
favorecedor debido a que los papeles que cada quien desempefia en las actividades
y el desenvolvimiento del argumento del juego se convierten en motivos de intensos
intercambios de propuestas, asi como de negociaciones y acuerdos entre los

alumnos.

“El juego es una estrategia util para aprender y en esta area de manera
especial, ya que propicia el desarrollo de habilidades sociales y reguladoras por las
multiples situaciones de interaccion con otros nifios y con los adultos de la escuela”
(SEP,2017)
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Definicion de acciones y estrategias.

La estrategia que sera utilizada en las actividades propuestas mas adelante
sera el juego, siendo que “es una estrategia util para aprender y en esta area de
manera especial, ya que propicia el desarrollo de habilidades sociales y reguladoras
por las multiples situaciones de interaccion con otros nifios y con los adultos de la
escuela. (SEP, 2017, p. 310)

Ademas, el juego es una forma de interaccién con objetos y otras personas
que propicia el desarrollo cognitivo y emocional en los nifios, es una actividad
necesaria para que ellos expresen su energia, su necesidad de movimiento y se

relacionen con el mundo.

A través del juego, los alumnos podran relacionarse mejor adquiriendo
valores y habilidades y al mismo tiempo estableciendo relaciones positivas y de
colaboracion con sus compafieros lo que traerd consigo un mejor aprendizaje en un
ambiente mas afectivo y de confianza, logrando con mayor satisfaccion las

actividades posteriores.

En la siguiente tabla se muestran las acciones generales que se aplicaran
mediante actividades que relacionadas entre si conforman el plan de accion para

atender la problematica planteada.
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Area de desarrollo personal y social:

Educacion socioemocional

Organizador curricular 1:

Colaboracion

Organizador curricular 2:

Aprendizajes esperados:

Comunicacioén asertiva

e Colabora en actividades del grupo
y escolares, propone ideas Yy
considera las de los demas cuando
participa en actividades en equipo

y en grupo.

Inclusion

e Convive, juega Yy trabaja con
distintos comparieros

e Propone acuerdos para la
convivencia, el juego o el trabajo,
explica su utilidad y actia con

apego a ellos.

Toma de decisiones y compromiso

e Persiste en la realizacion de
actividades desafiantes y toma

decisiones para concluirlas.

Acciones

Recursos

Juegos en equipo

Materiales diversos como aros, cajas de
carton, pelotas de plastico pequefas y
grandes, bocina, mesas, bloques, vasos.

Juegos grupales y en pares

Tapetes o pafiuelos de colores.

Evaluacion:
e Observacion
e [Escala estimativa

e Evidencias fotogréficas

Fuente: Elaboracion propia
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Lo que se pretende lograr con las actividades puestas en marcha en el plan
de accion es que los alumnos logren adquirir autonomia, puesto que, la gran
mayoria presenta dificultades en esta capacidad sobre todo a la hora de

desenvolverse en el aula.

“Cuando se utiliza la nocion de autonomia en el contexto escolar, se
trunca su significado, ya que generalmente los adultos hablan de la autonomia de
los nifios en el sentido de que estos ultimos actlen por decision propia, pero
asumiendo y respetando normas preestablecidas...Cuando los educadores
plantean el logro educativo de la autonomia de sus alumnos, lo que estan buscando
es gue los niflos hayan internalizado las normas y expectativas de su entorno y que,
sin la necesidad de la indicacion o el control del adulto, actien de acuerdo a los

usos y costumbres preexistentes. Sylvia van Dijk, (2013).

La autonomia permite al nifio sentirse y ser competente. Sin embargo, tanto
docentes como padres muy frecuentemente no reconocemos la posibilidad del nifio

de ser autbnomo y sin darnos cuenta limitamos las expresiones de su autonomia.

Otras de las acciones que se busca favorecer es la colaboracién y
participacion activa de los nifios, ya que, ésta es un modelo de ensefianza
interactiva que invita a los alumnos a avanzar al mismo tiempo, a completar
esfuerzos, talentos y capacidades mediante una serie de actividades productivas

gue les permitan llegar juntos al mismo objetivo.

Para esto, se plantearon actividades en equipo en las cuales los alumnos
favorecen sus habilidades sociales, desarrollando al mismo tiempo sus actitudes,

capacidades y adquiriendo nuevos aprendizajes.
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“Esta estrategia ofrece a los alumnos la posibilidad de expresar sus ideas
y enriquecerlas con las opiniones de los demas, desarrollar la actitud de
colaboracién y la habilidad para fundamentar sus argumentos y facilita la puesta en
comun de los procedimientos que encuentran. El maestro debe insistir en que todos
los integrantes asuman la responsabilidad de resolver la tarea, no de manera
individual sino colectiva.” (SEP,2017, p.307)

De esta manera, con el trabajo en equipo, se espera que los alumnos
adquieran un mayor aprendizaje en cuanto al trabajo colaborativo, favoreciendo
también valores de respeto, empatia y tolerancia entre todos sus compafieros,

respetando tiempos, acuerdos y opiniones.
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lll. DESARROLLO, REFLEXION Y EVALUACION DE LA PROPUESTA DE
MEJORA.

Para llevar a cabo el desarrollo, la reflexién y evaluacion de las actividades
disefiadas para el plan de accién, se tomé en cuenta el ciclo reflexivo de Smyth.

El ciclo de reflexion de Smyth (1991), parte de una descripcion e informacion
de la practica docente a nivel del aula/departamento, y una vez confrontada con la
de los docentes como medio para detectar y clarificar los patrones cotidianos de la
accion docente, el proceso culmina en una fase de articulacién y reconstruccion de

nuevos y mas adecuados modelos de ver y hacer.

Este ciclo, esta compuesto de cuatro fases o0 etapas: descripcion,
explicacion, confrontacién y reconstruccion.

A continuacion, se muestran los cuatro momentos del ciclo de revision de la

practica.

éQuéeslo éQué
que hago? principios
inspiran mi
ensefianza?

1. Describir

éCudles son
las causas?

éComo se
podria cambiar
y/o mejorar?
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Descripcion:

Un primer requisito para la actitud reflexiva es percibir la practica docente
como problematica. Por tanto, un primer paso de este ciclo es percibir las
problematicas de la practica docente, para lo cual es de utilidad ser capaz de
“describir nuestras practicas y (a) utilizar dichas descripciones como base para

posteriores debates y desarrollos” (Smith, 1991, p. 282)

En esta fase, se describen las experiencias durante la jornada de practicas,
ademas, se plasman observaciones y datos de interés que aporten informacion al

proceso reflexivo.

Explicacion:

Como lo menciona Smyth (1991), el objetivo de esta fase es aclarar las
creencias propias sobre “leyes universales que rigen la ensefianza” (p. 282).

Es preciso hacer explicitos los principios que informan o inspiran lo que se
hace, lo que supone elaborar una cierta teoria y descubrir las razones profundas

que justifican las acciones.

En este sentido, la explicacion busca sustentar la practica desde una
perspectiva tedrica, la forma de actuar del docente debe obedecer a un fundamento

tedrico que avala de alguna manera el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Confrontacion:

Smith (1991) lo describe a través de la pregunta “; Como llegué a ser de este
modo?” (p. 285).

En este caso se trata de cuestionar lo que se hace, asimismo, trata de ubicar
las acciones de la practica haciendo un analisis dirigido a hacia el papel del docente

dentro del aula.
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Reconstruccion:

Smith (1991), lo describe con la pregunta, “; Cémo podria hacer las cosas de
otro modo?” (p. 291). Es aqui donde se podra ver el resultado final de tomar

conciencia de nuestras ideas y nuestras practicas.

Esta fase, hace referencia a que una vez analizada la practica y detectado
los factores negativos dentro de ella se debe hacer una reconstruccién para lograr

la mejora continua del proceso de ensefianza.

Una vez descritas las fases para evaluar las actividades del plan de accion,

a continuacién, se muestra una tabla que contiene las estrategias de evaluacion que

fueron utilizadas en cada una de dichas actividades de la propuesta de mejora.

13 de febrero 2023

17 de febrero 2023

21 de febrero 2023

10 de marzo 2023

21 de marzo 2023

Fuente: Elaboracién propia.
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Por otra parte, para evaluar el desempefio de los alumnos durante las
actividades se utiliz6 como instrumento la escala estimativa la cual permite evaluar
conductas o procedimientos realizados por el alumno; ademas, evidencia el grado

en el cual esta presente una caracteristica o indicador.

Su objetivo es formular los indicadores de logro que lleven a la competencia,
y proveer un guién o esquema de evaluacién. Vale la pena mencionar que, para
utilizarla, es necesario que el evaluador pueda observar, de primera mano, los

comportamientos de los alumnos.

Posteriormente, se presenta la descripcion de las actividades realizadas
durante la jornada de practicas en las cuales durante la explicacion y argumentacion
se presentan didlogos donde se implementan las siguientes nomenclaturas para

sefalar a:
DF. - Docente en formacion.
TG. — Todo el grupo.
AA: Algunos alumnos
ACTIVIDAD 1.- “Formemos una torre”
(ANEXO 1)
Fecha de aplicacion: 13 de febrero del 2023

Campo de formacion / area de desarrollo personal y social: Educacion

socioemaocional
Organizador curricular 1: Colaboracion
Organizador curricular 2: Inclusiéon
Aprendizaje esperado: Convive, juega y trabaja con distintos compafieros.

Asistencia: 15 alumnos
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Se planed la actividad con el propdsito de que los alumnos logren integrarse
como grupo trabajando y colaborando en actividades en equipo, por lo cual, se
utilizé como estrategia didactica el juego, tomando en cuenta las caracteristicas del
grupo y la problemética del mismo, en la que destaca la poca colaboracién y

autonomia al compartir materiales y trabajar en pares.

La actividad se realiz6 después del pase de lista con la asistencia de 15
alumnos, en la que el propésito principal era que los alumnos lograran tomar
acuerdos para trabajar en equipo, colaborar y participar para poder lograr el objetivo

que era formar la torre mas grande.

Como menciona Gonzalez (2009), “uno de los objetivos basicos que se
persigue con la utilizacién del trabajo colaborativo es promover una adecuada
formacion y un apropiado desempefio laboral a partir del intercambio de ideas y

acciones” (p. 96).

El trabajo colaborativo, es una estrategia de ensefianza que se basa en el
trabajo grupal favoreciendo una mejora en el rendimiento de las actividades

desempefadas y de la interaccion de los alumnos.

La organizacion del grupo para esta secuencia didactica fue en equipos,
debido a la asistencia del grupo se realizaron dos equipos uno de 8 y otro de 7

integrantes, asimismo la estrategia que se utilizé fue el juego.

Para comenzar pregunte a los alumnos:

DF: ¢qué es una torre?

(levantan la mano para participar y se les asigna el turno)
Yaotl: es algo muy grande

Dilan: es como si fuera una casa, pero mas alta

Azul: se parece a los edificios

40



lan: tiene muchos pisos y esta grande

Erika: es algo muy muy pero muy grande

DF: ¢ En donde han visto una?

Dilan: maestra, yo la he visto en peliculas

Mia: cerca de mi casa hay una que parece una torre, pero no es una torre
Rodrigo: yo no he visto una torre maestra

Mateo: Yo tampoco he visto una

DF: ¢como era?

(vuelven a levantar la mano para participar)

Dilan: pues muy grande maestra

Erika: si maestra, muy muy grande

Alfonso: Yo vi un café muy grande

DF: ¢,con qué objetos/cosas podriamos formar una torre?
Azul: con los bloques, maestra

Rodrigo: si maestra con los bloques

Livia: con plastilina

DF: ¢ por qué con esos objetos?

Dilan: porgue podemos juntar todos los bloques

Una vez introduciendo a los alumnos al tema de las torres y escuchando sus
ideas previas, se dividié al grupo en dos equipos, uno de 8 y otro de 7, esto debido

a la asistencia del grupo como se mencion0 anteriormente.

Las mesas se acomodaron alrededor del salén y Unicamente se colocaron

cuatro al centro, dos para cada equipo, para formar los equipos se les asigno un
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namero, el 1y el 2; todos los nimeros 1 pertenecian al primer equipo y los nUmeros

2 al otro equipo.

El material que se utilizé en esta actividad fueron bloques, vasos desechables

y mesas de trabajo.

Una vez ya formados los equipos, cada uno se colocdé en sus mesas
correspondientes, dividiéndolos en equipo 1y equipo 2, antes de repartir el material

se les dieron las consignas que fueron:

° Comenzar a armar la torre hasta que la maestra lo indicara.

° No robar el material del equipo contrario.

° No aventar el material.

° Permanecer en sus mesas de equipo para trabajar.

° Tomar acuerdos por equipos para realizar la torre sin que se
cayera.

Para iniciar a formar las torres les puse musica y comenzaron todos muy
entusiasmados a formar las torres, todo iba muy bien, pero surgieron algunos
imprevistos, algunos alumnos no respetaron las reglas y comenzaron a moverse de
lugar con el equipo contrario llevando y trayendo bloques, generando discusiones

entre ellos mismos.

Se tuvo gque hacer una pausa en la actividad para aclarar ciertas situaciones
y volver a dar las indicaciones y reglas del juego, enseguida, volvieron a comenzar
y el primer equipo en terminar fue el equipo 1 logrando formar una torre alta, que
duro al menos un par de segundos cuando se cayo y el otro equipo logro ver el
tamafo por lo que acomodaron su torre de distinta manera logrando el equipo 2

tener la torre mas grande la cual si se mantuvo sin caerse.

En esta primera ronda el equipo ganador fue el nimero 2, comenzaron
algunas pequefias discusiones debido a que los alumnos comenzaron a pelearse

por material diciendo que algunos comparieros les habian robado bloques, etc.
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Se hizo otra ronda, ahora cambiando de material, se recogieron los bloques
y a cada equipo se le repartieron 40 vasos desechables, se les volvieron a dar las
indicaciones, pidiéndoles nuevamente que respetaran el material del equipo
contrario para evitar discusiones y cancelar el juego, asimismo, opte por cambiar a
algunos alumnos de equipo, haciendo un equilibrio mejor para que se pudiera llevar

a cabo la actividad.

Todos estuvieron de acuerdo, se les asignoé el material, al igual que con los
blogues, se les puso muasica para comenzar, en este momento me di cuenta que

con los vasos les resulté un poco mas dificil comenzar.

Aunque se tomaron diversos ajustes para que la actividad saliera como se
esperaba no fue asi, se cambiaron algunos integrantes de equipo, el material fue
distinto, pero no se logré el objetivo en la segunda ronda, debido a que la mayoria
de los alumnos no lograron acatar las indicaciones ni colaboraron de manera

correcta con el resto del equipo.

Para finalizar se les hicieron algunos cuestionamientos:
DF: ¢ qué equipo hizo la torre mas grande?

Dilan: El de nosotros maestra.

Erika: El de Dilan y Azul

DF: ¢ Con qué material fue mas facil hacerla?

AA: con los blogues

Rodrigo: maestra yo con los vasos no puedo

Azul: si maestra con los bloques es mas facil

DF: ¢ Por qué fue mas facil?

Jesus: porque se acomodan mejor
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Yaotl: pues porque esos no se caen tan facil maestra

DF: ¢ Qué acuerdos tomaron en cada equipo para formar las torres?
Dilan (equipol): maestra pues nosotros si hicimos caso por eso ganamos
Azul (equipo 1): no pelearnos por los blogues ni quitarselos al otro equipo
Erika (equipo 2): no pelearnos y ayudarnos todos

Tulio (equipo 2): no aventar los bloques maestra

Erika: (equipo 2): maestra, pero en mi equipo nadie me hizo caso

DF: ¢ Por qué tomaron estos acuerdos?

Erika: para poder trabajar bien maestra

DF: ¢todos trabajaron de manera correcta?

Azul: en mi equipo si maestra

Jesus: no maestra porgque se pelearon

Erika: es que Cristopher no hizo caso maestra

Rodrigo: maestra es que se robaban los bloques

Dilan: nosotros ganamos porque todos trabajamos bien verdad

Una vez que terminamos la actividad, se hizo una retroalimentacion en donde

salga correctamente.

Azul: maestra, yo creo que para la préxima hay que castigar a quien no haga

Dilan: si maestra porque si no, no van a aprender a trabajar, verdad

DF: ¢ ustedes creen que un castigo estaria bien?

compartieron sus opiniones sobre el trabajo en equipo al realizar las torres, la forma

en que trabajaron y los acuerdos que hay que tomar y respetar para que el trabajo
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AA: Si, maestra
DF: ¢ por qué creen eso?
Yaotl: porque asi si hacen caso

DF: Yo creo, que lo que pudiéramos hacer es motivarlos, si todos trabajan
correctamente, sin pelear, sin aventar material y ayudandose, se les dara un premio,

¢les parece la idea?
TG: Si maestra
Dilan: si maestra asi es mejor y asi si trabajamos bien todos

Esta situacién fue una actividad sencilla, sin embargo, se veian implicitas
muchas acciones como las emociones que reflejaban al realizar la actividad, la
participacion de cada uno de los alumnos, algunos mostraban mayor interés que
otros, la autorregulacion de la conducta, porque, aunque algunos alumnos se
estresaron y enojaron, supieron controlarse, en cambio otros tantos no, lo que

desfavorecié un poco el propdsito de la actividad.

Esta actividad, al igual que el resto fue disefiada con un mismo fin en coman,
fomentar el trabajo colaborativo buscando una mejora en la autonomia de los
alumnos al buscar soluciones a los conflictos que se presentan en la realizacion de
dichas actividades y a la toma de decisiones, asimismo, favorecer la sana
convivencia dentro y fuera del aula desarrollando sus habilidades sociales.

Revelo (2018), considera que el trabajo colaborativo es un proceso en el que
un individuo aprende mas de lo que aprenderia por si solo, fruto de la interaccion
de los integrantes de un equipo, quienes saben diferenciar y contrastar sus puntos
de vista (p.117)

Dicho de esta manera, el trabajo en equipo influye de manera positiva en el
desempefio escolar de los nifios, los motiva a conseguir un bien comuan, con ayuda
de sus compafieros. Ademas, hacer equipo refuerza los vinculos sociales y mejora

las habilidades colaborativas dentro y fuera del aula.
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Por otra parte, utilizando como estrategia didactica el juego es importante
mencionar que, mediante éste, los nifios expresan y amplian la interpretacion de
sus experiencias, ademas, éste, fomenta la participacion activa y al mismo tiempo
desarrolla habilidades fisicas, mentales y verbales., ya que, como podemos darnos
cuenta “el juego constituye una de las formas mas importantes en las que los nifios

pequefios obtienen conocimientos y competencias esenciales. (UNICEF, 2014, p.7)

Pues, a través del juego, los nifios aprenden a forjar vinculos con los demas,
y a compartir, negociar y resolver conflictos, ademas de contribuir a su capacidad

de autonomia.

Los resultados obtenidos en ésta actividad me permitieron hacer un analisis
de la misma, puedo decir, que, mi puesta en practica no fue tan favorable, ya que
el aprendizaje esperado no se logro tal y como se esperaba, debido a que se realiz6
después de recreo, cuando los alumnos llegan al salon con muchas energias y
aunque la actividad consistia en un juego, éste fue mas tranquilo, lo que repercutio
en el control del grupo, para lograr atraer su atencion fue un tanto dificil, ya que, en
estas horas, los alumnos comienzan a contar el tiempo que les falta para irse a sus

casas.

Aun con la situacién que se presento, se logré concluir la actividad y evaluarla
mediante la observaciéon y con el uso de instrumentos de evaluacion., en este caso
se utilizo la escala estimativa, lo que me permitié evaluar el desempefio de mis
alumnos de acuerdo al aprendizaje que se trabaj6é y se pretendia lograr en cuanto

al area de Educacion Socioemocional. (ANEXO 2)

La educacion socioemocional es un proceso de aprendizaje a través del cual
los nifios y los adolescentes trabajan e integran en su vida los conceptos, valores,
actitudes y habilidades que les permitan comprender y manejar sus emociones,
construir una identidad personal, mostrar atencion, y cuidado hacia los demas,
colaborar, establecer relaciones positivas, tomar decisiones responsables y

aprender a manejar situaciones retadoras. (SEP, 2017, p.304)
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En la siguiente grafica, se muestra la evaluacion de la actividad, refiriéndose
a que el 39% de los alumnos logra convivir, jugar y trabajar con distintos
compafieros sin presentar dificultades o discusiones durante la realizacion de la
actividad, por otro lado, el 22% se encuentran en proceso, el 4% adn requiere de
apoyo para convivir, jugar y trabajar con los comparieros, debido a que es uno de
los alumnos que falta con mayor frecuencia lo que repercute en su confianza para
desenvolverse dentro del grupo, por ultimo, un 35% del total del grupo no asistio, lo

gue no permitié que se evaluara su desempefio en dicho aprendizaje.

Resultados actividad #1: “Formemos una torre”

Convive, juega y trabaja con distintos
compaieros

M Logrado
M En proceso
W Requiere apoyo

No asistio

Después de analizar los resultados obtenidos en el instrumento de
evaluacion, puede observar que poco menos de la mitad del grupo logra convivir,
jugar y trabajar con sus comparieros, siendo que, presentan un grado de confianza
gue favorece en el desarrollo de su aprendizaje, sin embargo, la probleméatica del
grupo, me parece preocupante, debido a que la cantidad de alumnos que se

encuentran en proceso es casi igual a los que ya lo logran, la actitud que muestran
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al trabajar en equipo no es tan favorable, tienen dificultades para relacionarse con
sus comparfieros al momento de compartir, colaborar y participar en actividades en
equipo, otro aspecto preocupante y que termina siendo una problematica es la
inasistencia constante en el grupo, lo que me impide ver el desempefio de los
alumnos y por ende no puedo evaluar su aprendizaje dentro del area de
socioemocional, repercutiendo también en mi desempefio, puesto que, no puedo

ver de manera grupal el avance que lleva el grupo completo.

Se rescataron evidencias fotograficas de la actividad realizada, en donde se
puede observar el desenvolvimiento que tuvieron los alumnos durante la misma.
(ANEXO 3)

En cuanto a mi desempefio como docente en formacién, puedo decir que fue
satisfactorio, pues, el material que utilicé para dicha actividad, considero fue el
adecuado, los alumnos mostraron interés y llamo su atencion, ademas, que atendi
a los alumnos durante la realizacion de la actividad, sobre todo con los que percate
gue mas necesitaban apoyo para integrarse en equipo, sin embargo, ésta primera
actividad, no tuvo mucho éxito, debido a que algunos de los alumnos presentan un
grado de egocentrismo y les cuesta trabajo compartir materiales aun trabajando en
equipo, ademas, que les cuesta atender las indicaciones, debido a que la actividad
se basa principalmente en el juego, los alumnos solo piensan en jugar y no se

percatan la importancia del trabajo colaborativo.

Para mejorar en la practica, es necesario, que sea mas clara y especifica con
las indicaciones y los acuerdos antes de comenzar el juego, poner el ejemplo con
el mismo y buscar estrategias de integracién para que los alumnos que requieren

apoyo, sientan mas confianza en si mismos al trabajar en equipo.

Otro factor que considero que influyd, fue negarles la oportunidad de realizar
los equipos con los comparieros que ellos eligieron, de esa manera, la confianza
para trabajar en conjunto pudo haber sido mayor y la actividad pudo haber tenido

éxito.
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ACTIVIDAD 2.- “Los arcos”
(ANEXO 4)

Fecha de aplicacion: 17 de febrero del 2023

Campo de formacion / area de desarrollo personal y social: Educacion

socioemocional
Organizador curricular 1: Colaboracion
Organizador curricular 2: Comunicacion asertiva

Aprendizaje esperado: Colabora en actividades del grupo y escolares,
propone ideas y considera las de los deméas cuando participa en actividades en

equipo y en grupo.

Asistencia: 12 alumnos

Continuando trabajando con el juego como estrategia, esta actividad se llevo
a cabo dentro del salén de clases, con una asistencia de 12 alumnos de 23 que son

en el total del grupo.

La poca asistencia en este caso, favorecié para el acomodo de los equipos y
del mobiliario para realizar dicho juego, ocupando el salon de clase para realizarlo

y dejando el espacio adecuado y pertinente.

Para comenzar, hicimos una retroalimentacion del juego de clases anteriores
“la torre mas alta”, recordando lo que sucedid, como se llevé a cabo entre otras

opiniones que surgieron, enseguida se les pregunto:
DF: ¢ Les gusta trabajar en equipo?
TG: si maestra
Erika: a mi si me gusta mucho maestra

DF: ¢ por qué les gusta trabajar en equipo?
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Erika: porque es mas facil maestra

Dilan: a mi me gusta porque acabamos mas rapido

Azul: porque si trabajamos en equipo nuestro trabajo sale mejor maestra
Yaotl: porque es mas facil y rapido terminar

DF: Muy bien, entonces a todos nos gusta trabajar en equipo, ¢,verdad?
TG: Si maestra

Después de recordar la actividad anterior, se les comenté que trabajariamos

nuevamente en equipo, y se les pregunto:

DF: Chicos, esta actividad es un juego muy divertido, lo vamos a trabajar en

equipo, ¢estamos de acuerdo?
TG: si maestra

DF: Muy bien, antes de comenzar, ¢qué acuerdos podemos tomar para que

nuestra actividad salga correcta?
Livia: no pelearnos maestra
Erika: no enojarnos ni quitarnos el material
Dilan: ayudarles a nuestros amigos maestra
lan: hacer caso a las indicaciones

DF: Bien, me parecen perfectos sus acuerdos, recuerden que debemos

respetarlos para evitar conflictos y no cancelar el juego, ¢ listos?
TG: Si maestra

Se dividié al grupo en dos equipos de 6 integrantes, para hacer los equipos
se hizo una linea con los 12 que asistieron y a cada alumno se le iba colocando en

la derecha o en la izquierda conforme fueran pasando.
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Una vez formados los equipos, se les mostré el material con el que se iba a
llevar a cabo el juego, que fueron pelotas de plastico y aros, se acomodaron las
mesas alrededor del salon dejando al centro el espacio para poder trabajar,
Unicamente se colocaron dos mesas, en las que se acomodaron los aros, estos se
pegaron con cinta evitando que se cayeran, asimismo se les puso musica para

realizar el juego.

Se les dieron las indicaciones del juego, asimismo, se les comentd que se

harian dos rondas y durante ellas, las dinamicas irian cambiando.

En la primera ronda, los alumnos hicieron una fila, colocAndose enfrente de
la mesa que correspondiera a su equipo, la pelota se paso por debajo de los pies
hasta que llegara al dltimo integrante y esta persona cuidadosamente avento la
pelota al centro del aro sin tumbarlo, para después formarse al inicio y se fueran
recorriendo para que todos pudieran participar aventando la pelota al centro del aro,
la siguiente dinamica fue, pasar la pelota en zigzag, esto es, comenzar a pasarla a
su lado derecho y la siguiente persona al lado izquierdo y asi sucesivamente hasta

llegar al final y de nuevo aventar la pelota al centro del aro sin tirarlo.

Para la segunda ronda, se acomodaron 6 sillas para cada equipo, de igual
manera enfrente de las mesas segun correspondiera su equipo, la dinamica en esta
ronda fue pasar la pelota por arriba de sus cabezas sin voltear para atras, hasta que
llegara al altimo integrante y lanzara la pelota hacia el centro del aro para formarse
al inicio y se fueran recorriendo conforme fueron pasando para que todo el equipo

tuviera la oportunidad de lanzar la pelota al centro.

Debido a que ambos equipos trabajaron correctamente y ninguno tiré el aro,
se hizo una nueva dinamica en la que ambos equipos se pusieron de pie y cada
integrante lanzo la pelota al centro del aro cuidadosamente para que éste no cayera,
y solo asi se logré un desempate, el equipo ganador fue el equipo 1, esto debido a
que en ninguna ocasion se derribé el aro, lo que con el equipo 2 fue lo contrario, al

lanzar la pelota el 4 integrante del equipo, el aro se cayo.
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Para finalizar la actividad se les hicieron los siguientes cuestionamientos a

los alumnos:
DF: ¢ Qué paso durante el juego?

lan: pasamos las pelotas por abajo y luego por arriba y aventamos la pelota

al aro, pero sin que se cayera.

Dilan: aventamos la pelota por en medio del aro, pero no se tenia que caer y

por eso perdimos.
Azul: también pasamos la pelota de un lado a otro, maestra.
DF: ¢ Fue facil o dificil?
Dilan: a mi se me hizo facil maestra
Yaotl: a mi también maestra
Sofia: mas o menos maestra
DF: ¢ Por qgué mas o menos Sofi?
Sofia: porque si aventdbamos la pelota muy fuerte el aro se podia caer
DF: ¢ se respetaron los acuerdos?
TG: Si maestra
Azul: si maestra, no nos peleamos por nada
Erika: hoy si jugamos bien sin pelearnos
DF: ¢ quién no respeto los acuerdos?

Dilan: maestra Cristopher al principio no queria pasar la pelota, pero ya

después si la paso
DF: Cierto, pero después trabajé de manera correcta verdad, ¢ Cristopher?

Cristopher: si maestra
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DF: ¢ qué pasa cuando no se respetan los acuerdos?

Erika: pues todo sale mal y perdemos

Azul: no ganamos

DF: ¢,qué hicieron para que la pelota pasara rapido?

Yaotl: la pasdbamos bien rdpido maestra

Dilan: si maestra y les gritAbamos para que estuvieran bien listos

DF: ¢,qué hubiera pasado si alguno de sus compafieros no hubiera pasado

la pelota?
Dilan: Pues Cristopher no la queria pasar maestra

Azul: si no la hubieran pasado maestra no podiamos avanzar y hubiéramos

perdido, pero si la pasaron

DF: ¢ qué hicieron cuando alguien de su equipo estaba distraido o no podia

pasar la pelota?
Yaotl: Le gritamos bien fuerte maestra para que volteara

Erika: si maestra les habldbamos para que vieran si ya les tocaba agarrar la

pelota.

En ésta actividad, pude observar un gran cambio en el grupo durante el
desarrollo de la actividad trabajando en equipo, considero que influyé mucho la
asistencia del grupo, debido a que como se menciond anteriormente asistieron
Gnicamente 12 personas, por lo que hubo un mejor control y colaboraron todos de
manera correcta, ademas que el material también tuvo gran influencia, puesto que
fue muy llamativo, para ellos lo que hizo que mostraran gran interés y mantuvieran
una actitud positiva durante el juego, lo que me permiti6 darme cuenta que el
material que pueden manipular despierta un mayor interés y atrae la atencion de los

alumnos.
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Continuamos trabajando con el juego como estrategia, y aunque parezca ser
solo “juego”, las habilidades que se desarrollan mediante él son muy diversas, por
ejemplo, en ésta actividad que fue mas favorecedora, los alumnos lograron tener
una mejor convivencia, una relacién de confianza entre ellos mismos y sobre todo
mostraron mucha mas autonomia al momento de tomar decisiones y acuerdos que

les ayudaran a lograr el objetivo del juego.

La interaccién y el desenvolvimiento de los nifios que se dio después del
juego considero que fue reflexiva en cuanto a su participacion como integrantes de
un equipo, ya que se dieron cuenta de la importancia de trabajar colaborativamente
mediante el reconocimiento de las actitudes y participaciones de sus comparieros,

Sarlé (2010) nos menciona que:

“Jugar juntos, en cuanto al sentido ludico, requerira que los jugadores estén
en condiciones de representarse simultdnea y colectivamente el significado de las
acciones que cada uno realiza durante el juego, y aceptar la complicidad o

reciprocidad que cada juego compromete. (p. 23)

Considero que el desempeiio de los alumnos en el juego anterior, repercutid
para que, en éste segundo, fuera mas comprensible y mas significativo el
aprendizaje para todos, pues, de acuerdo a lo observado, los nifios aprendieron algo
que signific6 mucho para ellos a partir de un juego simple de donde tomaron

experiencia para poder mejorar su participacion en los siguientes juegos.

Esta actividad me result6 muy favorecedora, puesto que, el cambio de la
primera a la segunda fue muy notorio, la experiencia del juego anterior les sirvio
como motivacion para querer ganar, cooperando entre todos para que se lograra el

objetivo.

Mi desempefio durante la actividad fue mejor que la ocasion pasada, pues
pude manejar mejor el control del grupo y realicé la actividad tiempo antes de salir

al recreo para evitar que los alumnos estuvieran mas distraidos.
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Al igual que en la actividad anterior, ésta se evalu6 con una escala estimativa
(ANEXO 5) en la que el aprendizaje esperado fue: colabora en actividades del grupo
y escolares, propone ideas y considera las de los demas cuando participa en
actividades en equipo y en grupo, de la cual se recogieron los datos mostrados en
la siguiente grafica.

Resultados actividad #2: “Los arcos”

Colabora en actividades del grupo y
escolares, propone ideas y considera las de
los demas cuando participa en actividades en
equipo y en grupo

0 2

Logrado M En proceso M Requiere apoyo M No asistieron

En la gréfica se puede observar que 11 alumnos de un total de 23 no
asistieron a clases, por lo que solamente se evalué al resto que fueron 12, la
inasistencia del grupo, viene a ser un factor muy desfavorable tanto para mi como
futura docente debido a que es imposible ver el avance de los alumnos y del grupo
completo, en cuanto a los alumnos, pierden la oportunidad de ir desarrollando una

mejor convivencia con sus compaferos dentro y fuera del aula.

Por otra parte, dentro de la evaluacion de la actividad se observo que dos
alumnos se encuentran en proceso al momento de colaborar en actividades

grupales y en equipo presentando dificultades para proponer ideas y acuerdos, por
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el contrario, 10 alumnos del total de los que asistieron, lograron perfectamente el
aprendizaje, trabajando de una manera correcta, colaborando en el juego,
proponiendo ideas, acuerdos y considerando las opiniones de los demas
compafieros, esta actividad la considero un éxito, debido a que el aprendizaje se vio
muy favorecido en cuanto al trabajo que se desempefié en los equipos, porque
aunque con 2 alumnos se presentaron algunas dificultades, el resto los motivo e

impulso para que se lograra el objetivo.

Se obtuvieron grandes resultados y se observan en evidencias fotograficas
mas adelante (ANEXO 6).

Considero que para esta actividad la intervencion que realicé fue buena para
encaminar a los alumnos a la reflexion sobre la importancia de su colaboracién
durante los juegos y la participacion en equipo, les ofreci la oportunidad de manejar
el juego por ellos mismos, claro, dando las indicaciones de una forma clara y
entendible para ellos, Unicamente observé el como se desenvolvian y los animé a
seguir jugando, para que se demostraran los avances que habian tenido hasta sl
momento, lo que me permiti6 observar en ellos valores como el respeto y la
convivencia, que a su vez se han ido favoreciendo mediante los juegos, ya que se
respetaron los turnos por la mayoria de los alumnos y no se observaron actitudes

negativas o agresivas dentro del juego por parte de nadie.

Otro de los puntos que considero ayudd para que la actividad resultara un
éxito fue el material llamativo para ellos, ya que el uso de pelotas y aros desperto el
interés y la dindAmica del juego fue un reto que los motivaba a querer ganar, lo que

favorecié en su desenvolvimiento antes, durante y después de la actividad.

Para hacer una mejora en mi practica, considero que el espacio en el que se
realizo pudo ser en el patio y no en el salon de clases, ya que como se utilizaron
pelotas, pudieron haberse tirado cosas al aventarlas o presentarse alguna otra
situacion, ademas de que comienza la temporada de calor y el trabajar al aire libre
los juegos, evita que los alumnos se sientan fatigados y agotados, y el estar en un

espacio abierto los motiva también a desenvolverse de una mejor manera.
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ACTIVIDAD 3.- “Tapetes musicales”
(ANEXO 7)

Fecha de aplicacién: 21 de febrero del 2023

Campo de formacion / area de desarrollo personal y social: Educacion

socioemocional
Organizador curricular 1: Colaboracion
Organizador curricular 2: Comunicacion asertiva

Aprendizaje esperado: Colabora en actividades del grupo y escolares,
propone ideas y considera las de los demas cuando participa en actividades en

equipo y en grupo.

Asistencia: 19 alumnos

En esta actividad de los tapetes musicales expliqué a los alumnos que
trabajariamos de manera grupal, pero apoyandonos todos, siendo todo el grupo un

equipo y que tendriamos que ayudarnos unos con otros.

La finalidad de esta actividad, fue que los alumnos lograran proponer ideas y
acuerdos para llevar a cabo de manera correcta el juego, considerando y tomando

en cuenta también las opiniones de los demas comparieros.

Para este juego los materiales que se ocuparon fue una bocina para poner
musica y pafiuelos/ tapetes de diferentes colores, la asistencia del grupo fue mas
alta que en los dias anteriores, lo que favorecio para llevar a cabo la actividad.

Se comenzo6 pasando lista y haciendo una retroalimentacion de los juegos
realizados anteriormente, les platiqué que el juego consistia en apoyarnos como
grupo principalmente, ya que, sobre el suelo se iban a colocar tapetes de tela de

diferentes colores y tendrian ellos que bailar cuando escucharan la masica, en
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cuanto ésta se detuviera, todos tenian que correr a colocarse en un tapete evitando

guedarse sin uno.

Asimismo, se hizo una serie de acuerdos que se comentaron en grupo los

cuales fueron:

Ayudar a los comparieros
Juntarlos para que todos tengan pafuelo
No pelear

Hacer caso a las indicaciones

Para comenzar con el juego, las sillas y mesas se pusieron alrededor del
salon dejando el centro vacio para poder colocar los tapetes en el suelo,

nuevamente se les dieron las indicaciones comentandoles lo siguiente:
DF: Alguien recuerda ¢ Como vamos a jugar?

Azul: cuando empiece la musica vamos a bailar y cuando se pare tenemos

gue ponernos en un tapete y el que se quede sin tapete pierde.

DF: iBien, Azul! Pero, fijense bien, tenemos que evitar que alguno de sus

comparieros se quede sin tapete, entonces, ¢ qué vamos a hacer?
Erika: Juntarlos en nuestro tapete maestra

DF: Asi es Erika, tenemos que apoyarnos todos, porque recuerden que todo

el grupo somos un equipo, ¢estamos de acuerdo?
TG: Si maestra

DF: Muy bien, entonces cuando yo vaya quitando los tapetes del suelo,
ustedes van a tener que ayudarse para que todos tengan un pafiuelo y nadie se

quede fuera, ¢ estan listos?

TG: Si maestra
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Empecé poniéndoles la musica y el interés en ellos fue muy notorio, estaban
muy entusiasmados bailando y nerviosos esperando el momento en que la musica
parara, se hizo la pausa de la musica y en la primera ronda todos ajustaron un

pafiuelo, como ejemplo me puse yo y les dije:
DF: Me quede sin pafiuelo, ¢quién me junta?

Todos comenzaron a gritar, para juntarme con ellos, enseguida les dije que,
si a alguno de sus comparieros le pasaba lo que, a mi, eso mismo tendrian que

hacer.

Volvi a poner la musica ahora quitando 2 pafuelos a lo que todos
comenzaron a ver los que quedaban tratando de ir eligiendo a donde irse, pare la
musica y todos corrieron a uno, la reaccioén que hubo del grupo fue muy buena, pues

dos personas se quedaron sin pafiuelo, pero enseguida los juntaron.

Continte quitando mas pafiuelos, en la siguiente ronda quite 4 y cada vez se
mostraban mas nerviosos porque los pafiuelos eran menos, como algunos tapetes
eran mas pequefios era mas dificil que cupieran en el mismo, sin embargo, los que
lograron alcanzar los mas grandes juntaron a los alumnos que se quedaron sin

pafuelo.

Comenzaron a generarse opiniones en las que los alumnos argumentaban lo

siguiente:
Yaotl: Maestra ya no cabemos
Jesus: ya quedan mas poquitos pafuelos, maestra

Asimismo, algunos alumnos comenzaron a presentar dificultad en querer
juntar a los demas, debido a que el espacio del pafiuelo era mas pequefio por lo

gue comenzaban a decir:
Brianna: ya estamos bien amontonados maestra

Dilan: Maestra es que ya no caben
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Cristopher: maestra ya no me quieren juntar

Debido a la situacién de que eran pocos pafiuelos y de acuerdo a lo que
observe que no les gustaba estar amontonados o apretados en una misma area,
hicimos una ultima ronda, quitando 5 pafiuelos mas, quedando en el suelo
solamente 8 pafiuelos, comenzaron a gritar desesperados porque eran pocos y no
todos cabian ya, los alumnos que por mas gue intentaron juntar a sus compaferos
pero ya no cabian estaban pisando de puntitas, ahi pude darme cuenta, que el
trabajo en equipo si se vio mas favorecido, pues aunque hubo controversias en
cuanto a algunos alumnos que no les gustd estar amontonados, en si mayoria

colaboraron correctamente para que ninguno de los comparieros quedara fuera.

Finalizamos haciendo una reflexiéon preguntandoles:
DF: ¢ Qué paso durante el juego, ¢qué hicimos?
Jesus: nos paramos en los tapetes y juntamos a nuestros amigos

Dilan: primero bailamos cuando pusiste la musica y cuando se pard pisamos

un tapete

DF: Muy bien chicos, y diganme ¢ fue facil o dificil pararse varios de ustedes

en un solo tapete?
Erika: Si fue dificil maestra porque no cabiamos
DF: ¢Quién se quedo sin tapete?
AA: Jesus y Cristopher y Aranza
Yaotl: yo también me quedé sin tapete maestra
DF: ¢ por qué se quedaron sin tapete?
Cristopher: porque ya no me juntaron maestra

Yaotl: jay! maestra pues ya estdbamos muy amontonados
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DF: ¢ Qué hicieron para que nadie se quedara sin tapete?

Azul: los juntabamos a todos, maestra

DF: ¢ Respetamos los acuerdos?

AA: si maestra

Azul: no todos, maestra

DF: ¢, Quién no los respeto, Azul?

Azul: Brianna maestra porque ya no queria juntar a nadie ni Alfonso
DF: ¢ qué paso6 cuando no se cumplieron los acuerdos?

Yaotl: pues no nos juntaron y nos quedamos sin pafiuelo

Erika: no los ayudaron maestra

Al realizar esta actividad y con una asistencia mayor a las anteriores, pude
darme cuenta que el grupo comienza a trabajar de una mejor manera
colaborativamente, pues, la participacion por parte de todos fue buena, a pesar de
que en las actividades anteriores hubo muchas inasistencias, al estar la mayoria del
grupo completo, me permiti6 ver el avance de forma grupal, pues entendieron
claramente las indicaciones del juego y se apoyan entre todos, aunque, después de
que iba quitando los pafiuelos comenzaron a verse frustrados y nerviosos lo que
provocod pequefios conflictos debido a que pude observar que no les gusta estar
amontonados por lo que empezaron a excluir a algunos comparieros, sin embargo,

otros alumnos los juntaban aunque no tuvieran mucho espacio.

También pude rescatar que presentan una mejora en la autonomia a la hora
de tomar decisiones que favorecen al desarrollo de su actividad, pues, analizaban
la situacion del equipo, en este caso fue todo el grupo, y para evitar que alguno de

los compafieros perdiera, tomaban la decisién de juntarlo sin ningln problema.
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Como lo menciona la SEP (2017):

“El sentirse capaz para realizar una tarea o actividad por si mismo y el poder
encaminar acciones para lograr una meta especifica dependen del grado de

autonomia de cada persona” (p.548).

Desarrollar la autonomia en los nifios y nifias conlleva a que en un futuro
lleguen a convertirse en adultos independientes, puedan valerse por si mismos. Que
sean capaces de elegir libremente, que dispongan de sentido critico, que sean

consecuentes y que se hagan responsables de sus acciones y decisiones.

Esta actividad al igual que las demas, tienen la finalidad de que el grupo logre
un mejor desarrollo en sus habilidades sociales, lo que pude observar que conforme
van trabajando mas en equipo empiezan a apropiarse mas de ellas, lo que les ha
permitido tener mayor éxito en trabajos en equipo en actividades dentro y fuera del
aula, asimismo, pude rescatar que esta estrategia del juego favorece su autonomia
en cuanto a la toma de decisiones dependiendo la situacion que se les presente, en
este caso, ayudar a todos sus compafieros evitando que se quedaran sin un

pafuelo.

“De esta manera podemos comprobar que el juego puede ser utilizado como
herramienta para el desarrollo y el aprendizaje infantil puesto que involucra el habla,
el vocabulario, la comprension del mensaje, la atencion, la imaginacion, la
concentracién, el control de los impulsos, la curiosidad, las estrategias para
solucionar problemas, la cooperacion, la empatia y la participacién grupal (SEP,
2017, p. 163) lo que favorece en general su desarrollo integral y genera seguridad

y confianza para desenvolverse como individuos en sociedad.

La actividad tuvo resultados muy favorables, el grupo presenté una buena
disposicion y colaboracion, aunque se trabajé de manera grupal cada uno de los

alumnos tomé su papel y trabajo de manera correcta, atendiendo las indicaciones
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en todo momento, y presentando actitudes favorables que evitaron disgustos entre

ellos mismos.

La evaluacion de esta actividad (ANEXO 5) me permitié observar el avance
gue se va teniendo conforme vamos trabajando el juego, asimismo, los rescate para
realizar la grafica que se presenta a continuacion con dichos resultados.

Resultados actividad #3 “Tapetes musicales”

Propone acuerdos para la convivencia, el
juego o el trabajo, explica su utilidad y actua
con apego a ellos.

M Logrado
M En proceso
M Requiere apoyo

No asistio

Fuente: elaboracion propia,

En la grafica anterior, podemos observar el desempefio que tuvieron los
alumnos durante la realizacion del juego, en donde rescate que tres alumnos se
encuentran aun en proceso debido a que se mostraron algunas dificultades para
juntarse con el resto de sus compafieros abarcando con el 13% del total de los
alumnos que asistieron, el 70%, siendo mas de la mitad del grupo con una cantidad

de 16 alumnos, logré realizar la actividad con éxito favoreciendo el aprendizaje
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esperado, proponiendo acuerdos para realizar la actividad, y mostrando apego con
los compafieros de equipo, mientras que el 17% no asisti0 a clases, siendo 4

alumnos de un total de 23 que son en el grupo.

Dicho de una manera mas general, el desenvolvimiento que tuvo el grupo en
la realizacién de ésta actividad fue bueno, puesto que, en su mayoria los alumnos
colaboraron de manera correcta trabajando de manera grupal y a su vez en equipo,
apoyandose como grupo, viéndose mas reflejado el comparierismo que existe entre
ellos y la autonomia que van generando mediante el juego al proponer los acuerdos
y respetarlos como personas autbnomas y conscientes de la toma de decisiones

que hacen para llegar a un fin en comun.

Las evidencias rescatadas en fotografias de dicha actividad permiten

observar el gran desempeio que se tuvo durante el juego. (ANEXO 6)

En esta actividad, mi desempefio fue bueno, pues logre que los alumnos
comprendieran de manera correcta las indicaciones, incluyendo a los alumnos que
faltan frecuentemente y generando un ambiente de confianza para que pudieran
desenvolverse sin problema, sin embargo, aun existen pequefias dificultades con
algunos de ellos, pues a la hora de incluirse o incluirlos en equipo, se niegan a
hacerlo, esto, debido a que frecuentemente faltan a clases y no tienen la confianza
suficiente para relacionarse con sus compafieros a la hora de trabajar en
colaboracién con otros, para ello, considero que es necesario y sumamente
importante primeramente hablar la situacion con los padres de familia y al mismo
tiempo motivar mas a los alumnos a participar, con premios que le atraigan y lo

motiven a querer integrarse de mejor manera en las actividades.

De acuerdo a los materiales que se utilizaron para esta actividad, considero
que fueron los adecuados, aunque quiza la actividad hubiera resultado mucho mejor
si se hubiera llevado a cabo en el patio del jardin, sin embargo, se cumplio el objetivo
principal y se vio un avance significativo en los alumnos en cuanto al trabajo grupal
y en equipo, asi como el apoyo que se brindan ellos mismos y la autonomia que van

generando conforme van trabajando.
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ACTIVIDAD 4.- (Quién juntd més pelotas?
(ANEXO 7)

Fecha de aplicacion: 10 de marzo del 2023

Campo de formacion / area de desarrollo personal y social: Educacion

socioemocional
Organizador curricular 1: Colaboracion
Organizador curricular 2: Inclusiéon

Aprendizaje esperado: Propone acuerdos para la convivencia, el juego o el
trabajo, explica su utilidad y actda con apego a ellos.

Asistencia: 18 alumnos

A estas alturas de seguir trabajando con el juego y colaborativamente el
grupo presenta grandes avances en la relacion de convivencia con sus compafieros,
iniciamos recordando lo visto clases anteriores, comentando lo que les ha parecido
jugar y trabajar en equipo o de manera grupal, lo que han aprendido de ello, lo que
me permitio observar el avance que han tenido en cuanto a la relacion con sus
compafieros, se muestran mas autonomos a la hora de tomar decisiones, mayor
colaboracién al momento de realizar las actividades y una motivacion mas notoria

en los alumnos que presentaban dificultad para integrarse en los juegos.

Las inasistencias siguen siendo constantes, lo que repercute en el desarrollo

de las actividades y sobre todo a la hora de evaluar la actividad.

Para esta actividad, el material que se utilizé fueron pelotas pequefias de

plastico, cajas de cartdn y una bocina para poner musica.
Comencé tomando asistencia a los alumnos y preguntandoles:
DF: ¢ cuantos asistieron el dia de hoy?

Erika: ya los conté maestra, somos 18
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DF: Muy bien, Erika, ¢ cuantos comparieros faltaron?

Rodrigo: Yo maestra, falto Alfonso, Cristopher, Alondra, Sofia y Carlos Sahid
DF: Bien Rodrigo, pero, ¢,cuantos son?

Rodrigo: son 5 maestra

DF: Muy bien, ¢cuantas nifias son?

Mateo: son 7

DF: Y, ¢ cuantos nifios son?

Martin: Vinimos 11 maestra

DF: ¢ Qué hay mas nifios o nifias?

AA: Nifios maestra

DF: Muy bien, asi es, el dia de hoy vinieron 18 y hay mas nifios
DF: Recuerdan que hemos estado jugando en equipo

TG: Si maestra

DF: Muy bien, pues hoy vamos a jugar de nuevo, pero, fijense bien y pongan
atencion, vamos a realizar dos equipos, para formarlos haremos dos filas y nos

iremos dividiendo, no se pueden cambiar de equipo, ¢ estamos todos de acuerdo?

TG: Si maestra

Se formaron los equipos y se les dieron las consignas las cuales fueron:

En una caja estan las pelotas, de esa caja tomaran unay la colocaran
en sus rodillas y la llevaran hasta la caja que se encuentra enfrente de

su fila.
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Cuando hayan puesto la pelota en la caja tienen que correr y tocar la
mano de su compariero para que pueda salir con la pelota y continuar
con el juego.

Si la pelota se cae tienen que recogerla y volver a ponerla en medio
de sus rodillas.

Gana el equipo que logre juntar mas pelotas.

Tienen que estar atentos y listos a la hora de que sus comparieros
toguen sus manos.

Lo mas importante, deben apoyarse como equipo.
DF: ¢ Estan listos?
TG: Si maestra

Se formaron los equipos y salimos al patio, se formaron dos filas una para
cada equipo, separadas a una cierta distancia, delante de las filas se colocaron
cajas en donde se depositaron las pelotas y en medio de las dos filas se colocé otra

caja en donde estaban todas las pelotas con las que se iban a trabajar.

Para amenizar el juego se les puso musica, se les pidié a los equipos que
ellos eligieran quien de sus compafieros iniciaria, comenzo el juego y con ayuda de
un reloj de arena se les iba midiendo el tiempo, al pasar un minuto los alumnos
paraban y ya no habia oportunidad de que siguieran avanzando, al mismo tiempo
que pasaba el minuto, se paraba la musica y se contaban las pelotas de cada

equipo.
DF: ¢ Qué equipo ha juntado mas pelotas?
Dilan: el de nosotros maestra

Continuamos jugando otro par de rondas mas, al final contamos que equipo

logro juntar mas para saber qué equipo seria el ganador.

Se mostraron interesados y emocionados durante el desarrollo de la

actividad, colaboraron y participaron adecuadamente pasandose la pelota, algunos
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se mostraron frustrados al principio al no poder sostener la pelota todo el transcurso
hasta llegar a la caja en donde tenian que ponerla, sin embargo, el resto del equipo

comenzaban a alentarlos gritandoles y se cerré la actividad con éxito.

Regresamos al salén y se les cuestiond a los alumnos, preguntandoles:
DF: ¢quién gan6?

Dilan: nosotros ganamos maestra

DF: ¢ Cuantas pelotas tiene cada equipo?

Azul: nosotras juntamos 13 maestra

Yaotl: nosotros juntamos 9

DF: ¢ Por qué el otro equipo no gan6?

Erika: porque no estaban atentos cuando les tocaba maestra
Yaotl: si maestra no nos hacian caso

DF: ¢ qué acuerdos se tomaron en el equipo?

Dilan: nosotros si nos pusimos de acuerdo de quien iba a empezar
Azul: cuando corrian ya estabamos listos maestra

Erika: no pelearnos maestra ni empujarnos en la fila

DF: ¢ Todos trabajaron de manera correcta?

Yaotl: no maestra, Oscar no

Erika: ni Jesus tampoco

DF: ¢ Por qué chicos?, ¢qué pasé?

Jesus. Yo si hice caso maestra

Oscar: yo también pero no me querian juntar.
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Con esta actividad, pude observar y darme cuenta que los alumnos si han
logrado trabajar colaborativamente mostrando autonomia y empatia con sus
compainieros, el apoyo entre ellos mismos cada vez es mas notorio, aunque, cCoOmo
todo, llega un momento en el que se frustran por ver a los demas lograr el juego
antes que ellos, comienzan pequefias discusiones, sin embargo, al acercarme a
ellos y explicarles el porqué de las situaciones logran entender y continlan

trabajando de buena manera y colaborando con sus compafieros.

“La empatia es por ello el motor que empuja a la accion, ya que implica la
asuncion de la propia responsabilidad frente al otro y el compromiso de actuar para
restaurar su dignidad” (SEP, 2017, p.552)

La empatia nos permite, literalmente, comprender el estado de animo de los
demas y nos lleva a un comportamiento mas solidario, especialmente con las
personas que presentan dificultades, por ello, es indispensable que se lo hagamos
saber a los alumnos que es importante brindar ayuda a los comparieros que la
necesitan, ya sea de manera moral, motivandolos y alentandolos y sobre todo

apoyandolos en las actividades que mayor dificultad presenten.

Ademas, que, todas las actividades realizadas tienen el mismo fin en comun
me permite darme cuenta que el usar como estrategia didactica al juego, genera en
los alumnos un grado de confianza mas elevado entre ellos mismos, no solo al
momento de participar en actividades en equipo, sino de manera individual lo que
resulta favorecedor para engrandecer su desarrollo autbnomo e integral, como nos

menciona Minerva (2002):

La didactica considera al juego como entretenimiento que propicia
conocimiento, a la par que produce satisfaccion y gracias a él, se puede disfrutar de
un verdadero descanso después de una larga y dura jornada de trabajo. En este

sentido el juego favorece y estimula las cualidades morales en los nifios y en las
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nifias como son: el dominio de si mismo, la honradez, la seguridad, la atencion se
concentra en lo que hace, la reflexion, la busqueda de alternativas para ganar, el
respeto por las reglas del juego, la creatividad, la curiosidad, la imaginacion, la
iniciativa, el sentido comun y la solidaridad con sus amigos, con su grupo, pero

sobre todo el juego limpio, es decir, con todas las cartas sobre la mesa (p.290).

El juego resulta enriquecedor en todos los aspectos durante el desarrollo
infantil del nifio, permitiéndole explorar, desarrollarse, convivir, dialogar, entre otras

tantas habilidades y aptitudes que le permiten conocer el mundo que lo rodea.

Esta actividad se evalué nuevamente con una escala estimativa (ANEXO 4),
la cual me permitié evaluar el aprendizaje esperado mediante el instrumento ya
mencionado y al mismo tiempo mediante la observacién, ya que esta es la que me
lleva a detectar el avance o bien el retroceso segun sea el caso de cada uno de los

alumnos.

Resultados actividad #4 “¢ Quién junté mas pelotas?”

Propone acuerdos para la convivencia, el juego
o el trabajo, explica su utilidad y actua con
apego a ellos.

M Logrado
B En proceso
M Requiere apoyo

No asistio
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En la gréfica se puede observar que mas de la mitad del grupo lo que son 16
alumnos, siendo el 69% logra proponer acuerdos para la convivencia en el juego y
el trabajo en equipo, actuando con apego a ellos, asimismo, el 22% del total del
grupo, siendo esto 5 alumnos, no asistieron a clase, mientras que el resto del grupo
abarcando un 11% se encuentra en proceso debido a que aun les cuesta trabajo
proponer acuerdos a la hora de realizar actividades en equipo o grupales y ningun
alumno se encuentra en el nivel de requiere apoyo, lo que me permitié darme cuenta
que el grupo ha ido avanzando de gran manera en cuanto al desarrollo de la

convivencia y el trabajo colaborativo.

El hecho de continuar trabajando con el juego, me ha ayudado a darme
cuenta que si tiene muchos beneficios y despierta mas el interés en los alumnos, ya
que, al mismo tiempo, se estan trabajando diversos campos, en este caso el de
pensamiento matematico al momento de contar las pelotas, se trabaja el conteo, y
se ven favorecidas diversas habilidades en los nifilos, como la persistencia en las
actividades, la autonomia, asimismo, los valores que reflejan con sus compafieros,

como el respeto, el compafierismo, la amabilidad, etc.

Esta actividad si resulté como lo esperaba, ya que en su gran mayoria los
alumnos lograron el aprendizaje que se tenia esperado, aungque las inasistencias
siguen siendo constantes, con la cantidad de alumnos que asisten se llevan a cabo
las actividades y se observan los cambios de como comenzaron hasta el avance

gue llevan conforme se van desarrollando las actividades.

Es por ello, que considero que mi desemperio fue el adecuado y muy bueno,
no se presentaron inconvenientes, a excepcion de dos alumnos que son los que
comunmente les cuesta mas trabajo integrarse no solo en actividades en equipo
sino con el grupo en general, esto debido a que son alumnos que faltan muy
seguido, asimismo, creo que el material fue adecuado, aunque, pudo haber sido
mejor, pude haber utilizado pelotas de esponja que les facilitara a los alumnos

ponerlas entre las rodillas, ya que con las de plastico algunas se apachurraron pero
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no fue un impedimento como tal para la realizacién de la actividad y pudo lograrse

con éxito rescatando el aprendizaje esperado.

Otra de las cosas que me permitiria mejorar la actividad, es buscar mas
dinamicas para trasladar la pelota, ya que solo fue una sola lo que pudo haber
causado que los alumnos se aburrieran, que afortunadamente no fue asi, pero el
buscar mas dindmicas como tratar de llevar la pelota en la cabeza, brincando con
la pelota en las rodillas, etc., poniéndoles un mayor reto a los alumnos, ya que
conforme han ido trabajando y se ha visto el avance, el trabajar en equipo y
mediante el juego les ha favorecido y con mayor complejidad me permitiria a mi
observar si los alumnos siguen actuando con autonomia y perseverancia en las

actividades o si llegaran a presentarse de nuevo conflictos.
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ACTIVIDAD 5.- “El paracaidas”
(ANEXO 10)

Fecha de aplicacion: 21 de marzo del 2023

Campo de formacion / area de desarrollo personal y social: Educacion

socioemocional
Organizador curricular 1: autonomia
Organizador curricular 2: toma de decisiones y compromiso

Aprendizaje esperado: persiste en la realizacion de actividades desafiantes

y toma de decisiones para concluirlas.

Asistencia: 16 alumnos

El juego del paracaidas fue la tltima actividad que se realizo, para comenzar
con ella, recordamos todos los juegos trabajados anteriormente, comentamos en
grupo lo que les han parecido haciendo una lluvia de ideas rescatando la
importancia de trabajar en equipo y obteniendo muy buena participacién por parte

del grupo.

Una vez que recordamos las actividades pasadas, se les cuestiono sobre:
DF: ¢ Qué es un reto?
Erika: Cuando haces algo todo el dia

Tulio: Es como cuando una persona le reta a otra como jugar a atrapar la

pelota

Azul: es cuando alguien te pide hacer algo maestra
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DF: Muy bien, un reto es alguna situacion o cosa complicada de hacer, en
este caso el juego que veremos el dia de hoy es un reto que veremos si son capaces
de lograr.

Enseguida, se les mostro el material a los alumnos el cual fue dos pelotas de

plastico, pafiuelos y tinas.
Dilan: Maestra, ¢.a qué vamos a jugar?
DF: Fijense bien, el juego de hoy se llama el para caidas.
Rodrigo: Y, ¢ por qué se llama asi maestra?

DF: Se llama asi, porque los pafiuelos los usaremos como para caidas para

evitar que la pelota se caiga.

Dilan: ¢ COmo vamos a jugar maestra?

DF: Para alla voy, pongan atencion, para esta actividad vamos a hacer dos
equipos, y nos acomodaremos por parejas en una fila y por cada dos personas les
voy a prestar un pafiuelo, cada equipo va a tener una pelota y enfrente de la fila de
SuU equipo se va a colocar una tina, en esa tina van a poner la pelota. La pelota se
va a colocar encima del pafuelo y la iremos pasando a cada pareja con su pafiuelo,
a la pareja que este al final le va a tocar caminar hasta la tina y colocarla dentro,

¢entendimos el juego?
Azul: yo si maestra
AA: si maestra
Rodrigo: Yo no maestra

DF: Okay, Rodrigo mira ahorita les daré un ejemplo de cOmo es que vamos
a jugar, hay que prestar mucha atencion, la pelota se va a pasar de pafiuelo en

pafiuelo evitando que se caiga, ¢ estamos de acuerdo?

AA: si maestra
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DF: Observen bien a su compafiero y a mi para que vean cOmo es gue

debemos jugar.

Para que las indicaciones quedaran mas claras, les di el eiemplo, me coloque
en la fila con uno de los alumnos tomando el pafiuelo por las esquinas y con la
pelota encima del pafiuelo, enseguida, les mostré como es que tenian que pasarla
hasta que llegara a la ultima pareja y ésta tendria que poner la pelota en la tina sin

gue rebotara o se cayera del pafuelo.
DF: Ya observaron cdmo es que vamos a jugar
TG: Si maestra
DF: Rodrigo, ¢ ahora si ya entendiste las indicaciones?

Rodrigo: Si maestra, ya entendi la pelota no se tiene que caer y la teneos

gue poner en la tina

DF: Otra cosa chicos, una vez que la pelota este en la tina esa pareja tiene

gue formarse hasta el final para que todos tengan oportunidad de pasar, ¢ estamos?
TG: Si maestra.

En esta ocasidén se les dio a los alumnos la oportunidad de realizar sus
propios equipos, debido a la asistencia del grupo, los equipos se formaron de 8

integrantes cada uno.

Se les puso musica para realizar la actividad, para formar los equipos se les
pidié que se juntaran de 8 personas y se les pidi6 que se acomodaran en dos filas
por equipo, cada fila de 4, para que quedaran como parejas, a cada pareja se le dio

un pafuelo y enfrente de cada equipo se colocé la tina.

Una vez entregado el material, empez6 el juego, empezaron haciéndolo
lento, pero cuando comenzaron a agarrar mas confianza y seguridad en el juego lo
hicieron mas rapido, cada que colocaban la pelota en la tina corrian a formarse
detras de sus comparieros de equipo y era yo quien iba a dejarles nuevamente la

pelota para que pudieran continuar.
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Cada equipo tenia su representante, en el equipo 1 el representante fue Dilan
y en el equipo dos la representante fue Azul; los mismos equipos decidieron elegir

a alguien para identificar a los equipos.

Cada que una pelota caia o rebotaba de la tina se les contaba para asi checar
quien iba ganando o quien iba perdiendo, jugamos dos rondas y en ambas gano el
equipo de Azul, debido a que en el equipo de Dilan, dos de sus comparieros se les
dificultaba mantener el pafiuelo bien agarrado o comenzaban a jugar lo que impedia
que la otra pareja pasara el pafiuelo perdiendo tiempo para que pasaran todas las

parejas.

El juego termind sin discusiones, solo con algunos malos entendidos entre el
equipo 1 por la cuestion de los dos alumnos que no mantenian el pafiuelo levantado

y estaban distraidos.

Una vez terminado el juego se sentaron todos en su lugar y se les entreg6
un pequenio circulo en el cual dibujaron el juego que realizamos, como el circulo era

del tamafio de una tapa de garrafon algunos alumnos comenzaron a decir:

Rodrigo: maestra esta muy chiquito, no puedo
Cristopher: maestra es que no cabe

DF: Chicos, el circulo es pequefio, pero ustedes aqui me van a demostrar

que, si pueden dibujar en él, tienen que intentarlo al menos.
Dilan: Yo si lo estoy haciendo maestra
Erika: yo también maestra

DF: Muy bien, ya que todos terminaron alguien me puede decir, ¢ fue dificil

dibujar en el circulo pequefo?
Rodrigo: si maestra porque no cabia nada
Azul: no maestra pero el dibujo queda muy chiquitito
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DF: ¢ Qué les parecio el juego?
Dilan: estuvo divertido maestra, pero perdimos por culpa de lan

DF: ¢Qué decisiones tomaron en su equipo para evitar que la pelota se les

cayera?
Erika: pasarla con mucho cuidado maestra
Tulio: si pasarla despacito y también caminar despacito
Azul: aventarla a la tina con mucho cuidado maestra para que no se saliera
DF: ¢ Todos colaboraron?
Dilan: no maestra Ingrid y Jesus estaban distraidos y moviéndose.

Con esta ultima actividad, me di cuenta que, si hubo un gran cambio en el
desempefio de los alumnos al trabajar colaborativamente, observé que algunos de
los alumnos que mostraban un mayor grado de dificultad han logrado involucrarse
de mejor manera participando con sus demas compafieros, sobre todo en este
altimo juego, en el que un alumno que comunmente no quiere trabajar en equipo ni
relacionarse con los deméas al momento de trabajar tuvo una disposicion increible,
ya que encontrd la motivacion y la confianza en una de sus comparfieras que lo

alent6 a realizar la actividad, ayudandolo y dandole apoyo.

Puedo rescatar que, el juego si resulta muy favorecedor en el desarrollo de
los alumnos, sobre todo en la autonomia y la convivencia, en este caso, con la
situacion que se presentaba en el grupo, que la mayoria de los alumnos no eran
capaces de tomar decisiones autbnomas al momento de trabajar, ni brindar apoyo
a sus compafieros en los equipos, puedo decir que el cambio fue enorme, de cémo
se comenzO en un principio hasta esta ultima actividad el cambio fue mucho y me
permite darme cuenta la gran importancia de implementar actividades que tengan
como estrategia didactica el juego, sin dejar de lado, el aprendizaje que se quiere

lograr.
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“El desarrollo y el aprendizaje son de naturaleza compleja y holistica; sin
embargo, a través del juego pueden incentivarse todos los ambitos del desarrollo,
incluidas las competencias motoras, cognitivas, sociales y emocionales” (UNICEF,
2014, P.7), ya que mientras los niflos juegan, van aprendiendo nuevas
competencias sociales como el hecho de compartir los juguetes o materiales de
clase y ponerse de acuerdo acerca de como trabajar juntos sin pelear, asimismo,
aprenden de una manera mas practica adquiriendo conocimientos mediante la

interaccion ludica.

Este ultimo juego, que considero fue algo diferente a los demas, debido a
gue, aunque fue en equipos, al mismo tiempo se trabajé en binas y se evalud de la
misma manera que las anteriores, haciendo uso de la escala estimativa que se
presenta mas adelante (ANEXO 11), la cual me permite identificar, observar y

evaluar el desempefio y avance de los alumnos en esta Ultima actividad.

Resultados actividad #5 “El paracaidas”

Persiste en la realizacion de actividades
desafiantes y toma de decisiones para
concluirlas.

M Logrado

M En proceso

No asistio
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Con esta gréfica logre rescatar que el 61% de los alumnos que asistieron
siendo estos 14, logran persistir en la realizacion de las actividades desafiantes y
que, al mismo tiempo, se muestran capaces de ya tomar decisiones que le permitan
concluir dicha actividad, ya que durante la realizacién se observé a estos alumnos
motivar a su equipo para evitar perder, lo que hizo que los alumnos se motivaran
para ganar, por otra parte, el 9% de los alumnos que asistieron siendo 2 de un total
de 16 se encuentran en proceso a la hora de persistir en las actividades, pues se
mostraron frustrados al no poder sostener correctamente el pafuelo, y algo
favorecedor es que no se encuentro a ningun alumno en el nivel de requiere apoyo
en cuanto al aprendizaje esperado, por otro lado, y no menos importante es, que las
inasistencias siguen siendo un problema el 30% del total del grupo, siendo en este
caso 7 alumnos, no se presentaron a clases, lo que viene a perjudicar la practica de

la actividad, debido a que no se puede rescatar una evaluacién completa del grupo.

En esta Ultima actividad puedo decir que mi desempefio fue muy favorable,,
me siento satisfecha con el trabajo que realicé y la forma en que lo desempeiie,
pues a lo largo de las 5 actividades realizadas pude observar cambios significativos
en los alumnos, asimismo, considero que los materiales que se ocuparon para el
juego fueron adecuados, aunque también, soy consciente que para evitar estar
corriendo y pasar la pelota a cada equipo, se pudieron ocupar mas pelotas,
asimismo, la actividad estaba disefiada para realizarse en el patio escolar y por
cuestiones escolares, que el patio estaba ocupado, se tuvo que realizar dentro del
salén y considero que el cambiar planes en el Gltimo momento y tomar los ajustes
necesarios me hace a mi una futura docente mas competente que toma decisiones
con el fin de que la préactica salga correcta, debido a eso, reitero que considero que
mi intervencion fue la adecuada, ya que el manejo del control del grupo también se
vio favorecido, sin embargo, en ello se debe seguir trabajando continuamente,
porque la actitud de los nifios es muy cambiante y en ocasiones es mas dificil
mantenerlos atentos e interesados, pero son situaciones que me permiten seguir
avanzando y con la experiencia seguir aprendiendo y me ayudaran a fortalecer mi

practica docente.
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V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La realizacion del presente trabajo, me llevé a la reflexion de mi préactica
como profesional en el ambito educativo, rescatando la importancia de la
problemética que se encontré en el jardin de nifios en el que se llevaron a cabo mis
practicas profesionales, en donde me di cuenta lo indispensable que es trabajar las
emociones desde edades tempranas, pues, es muy impresionante ver la manera en
que el manejo de éstas, repercuten en el desarrollo de los nifios y nifias ya se de

manera favorable o desfavorable.

De acuerdo a la problematica del grupo, se tomé como estrategia didactica
el juego para favorecer la convivencia dentro del aula, generando ambientes de
confianza y comparferismo entre los alumnos, asimismo, el objetivo fue que

aprendieran a trabajar colaborativamente de manera autbnoma y responsable.

El implementar el juego durante las actividades me llevé a observar y darme
cuenta, que el jugar es una de las principales ocupaciones de los nifios, lo que
resulta importante para su desarrollo y para que se unan con el resto de sus
comparnieros. A medida que los nifios crecen, el juego les ayuda a aprender a actuar
en la sociedad, favoreciendo la convivencia y permitiéndoles conocer de otra

manera el mundo que los rodea.

Haciendo una comparacion con el diagndstico que se realizé al inicio, existe
un cambio muy significativo entre los alumnos en cuanto a la autonomia, el trabajo
colaborativo, participacion y comunicacion asertiva entre ellos mismos, el cambio se
vio reflejado sobre todo en el compafierismo y la poca disposicion que presentaban
al prestar materiales, ya que era una de las situaciones que mas generaba
conflictos, asimismo, la toma de decisiones, la empatia al trabajar en equipos, la

convivencia y el dialogo.
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Cabe resaltar la importancia de implementar el juego en las actividades no
solo en el area de socioemocional, aunque, el enfoque de este proyecto fue
especificamente en dicha area, el juego se ocupa de una manera transversal en la
que se ven favorecidos muchos aprendizajes, y permite ver el desarrollo y avance

de los alumnos en sus habilidades sociales, lingtisticas, y de cooperacion con el
grupo.

Por otra parte, diagnosticar, planificar y llevar a cabo las actividades
planteadas en el plan de accion, me permiti6 conocer mas de mi en el papel de
docente, ya que, a lo largo de las jornadas de préactica, se presentaron situaciones
gue no estaban contempladas con respecto a los alumnos y materiales, lo que me
permitié6 aprender y poner a prueba mis competencias al aplicar adecuaciones de

tal forma que las actividades se cubrieran de forma satisfactoria.

Después de efectuar mis actividades como futura docente, me queda claro
la importancia que tiene el juego para ensefiar a los nifios, pues mediante él, se
trabajan aspectos que aumentan su empatia y deseo de trabajar en grupo, asi como
el respeto, la participacion y la resolucion de problemas, lo que les permite tener un

mejor desarrollo integral.

Tomando en cuenta mi experiencia frente a grupo durante estos meses de
practica, y analizando cada una de las situaciones que se presentaron a lo largo de

ella, me permito hacer algunas recomendaciones como son:

Enriquecer el conocimiento de cada uno de los temas y adecuar cada
situacion que se presente con el fin de obtener una mejora en la ensefianza y el

aprendizaje.

Tener como prioridad la participacion de los alumnos con el fin de
encaminarlos al reforzamiento de sus conocimientos y habilidades que le permitan

tener un mejor desarrollo integral.

Generar ambientes de confianza dentro del aula propiciando la participacion

activa en los alumnos y desarrollando una mejor convivencia con los compafieros.
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Efectuar constantemente actividades de retroalimentacion con el propdsito

de reforzar las actitudes positivas conforme al avance presentado por los alumnos.
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ANEXOS



ANEXO 1
Actividad #1

[l Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi

T . . , l
Licenciatura en Educacién Preescolar BECENE

y ) ( Precscolar

Jardin de nifos “Hans Cristian Andersen” 3° “B”

Educacion socioemocional

Organizador Organizador curricular 2 Aprendizaje esperado
curricular 1
Colaboracién Inclusién Convive, juega y trabaja con distintos
compafieros
Actividad Estrategia Recursos Evaluacién
“Formemos una torre” Juego Bloques Observacion
Trabajo en equipo | Vasos Escala estimativa
Musica

Inicio: Les preguntaré lo visto la clase anterior y compartiremos opiniones, enseguida, les preguntaré, ¢qué es
una torre?, ¢en dénde han visto una?, ¢cdmo era?, ¢con qué objetos podriamos formar una torre?, ¢por qué
Con esos objetos? etc. Las respuestas se anotaran en el pizarrén.

Desarrollo: Se dividira al grupo en 3 equipos dependiendo de la asistencia del grupo, formando grupos de
cantidades iguales de integrantes, para formar los equipos, se les asignara un numero del 1 al 3, los nimeros 1
seran un equipo, los 2 otro y los 3 otro.

Colocaremos las mesas alrededor del sal6n y Unicamente dejaremos 3 al centro con un espacio aproximado
entre una y otra, se les repartira por mesa una bolsa de bloques con la misma cantidad, se les dara la consigna
de formar una torre con los blogues lo mas grande posible, en el equipo se tomaran acuerdos para realizarla, la
torre la formaran en un tiempo limitado con ayuda de musica, en cuanto la musica pare dejardn de seguir
formando la torre.

Una vez terminada la primera ronda, veremos qué equipo formé la torre mas grande; enseguida, se cambiara
de material, se le daran 30 vasos desechables a cada equipo y se realizara lo mismo.

Cierre: Para finalizar, se les preguntara, ¢qué equipo hizo la torre mas grande?, ¢con qué material les fue mas
facil hacerla?, ¢por qué?, ¢qué acuerdos se tomaron en cada equipo para formar la torre?, ¢por qué tomaron

cada acuerdo?, ¢ todos los compafieros trabajaron de manera correcta? Y haremos una reflexion de ellas.
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ANEXO 2

Instrumento de evaluacion: Escala estimativa

Nombre de la actividad: “Formemos una torre”

Nombre del alumno

Convive, juega y trabaja con distintos comparieros.

Logrado

En proceso

Requiere Apoyo

No asisti6

Alondra

Yaotl

Oscar

Aranza

Jesls

Martin

Carlos

Luis

Livia

Dilan

Alfonso

Ingrid

Valeria

Rodrigo

Mateo

Azul

Tulio

Cristopher

Mia

lan

Daniel

Brianna

Erika
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ANEXO 3

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LA ACTIVIDAD #1

En estas imagenes, se muestra el desempefio de los alumnos en la
realizacion de las torres con bloques tratando de hacerla lo mas grande
posible sin que cayera.

Alumnos realizando la torre ahora con
vVasos.
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ANEXO 4

Actividad #2
Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi
&
“'r Licenciatura en Educacion Preescolar n -

) ( Preoscolar

Jardin de ninos “Hans Cristian Andersen” 3° “B”

Educacién socioemocional

Organizador curricular | Organizador curricular 2 Aprendizaje esperado
1
Colaboracion Comunicacién asertiva Colabora en actividades del grupo y escolares,

propone ideas y considera las de los demas
cuando participa en

actividades en equipo y en grupo.

Actividad Estrategia Recursos Evaluacion
“El arco del triunfo” Juego 2 pelotas de plastico Observacion
Trabajo en equipo 2 aros Escala estimativa
Premios
Espacio amplio para jugar

Inicio: Iniciaré preguntandoles ¢ como se sienten el dia de hoy?, ¢qué vimos el dia anterior?, enseguida, les platicaré un
poco sobre el juego y cOmo se juega, cuestionaré al grupo ¢ les gusta trabajar en equipo?, ¢si, no, por qué? E iré notando
sus respuestas en el pizarrén, realizaremos acuerdos para jugar y pediré que movamos las mesas y sillas para tener
espacio libre de objetos y comenzar el juego.

Desarrollo: Pediré que formen dos filas, daré oportunidad de que ellos realicen sus propios equipos y explicaré que
deberan de pasarse la pelota por abajo hasta llegar al Gltimo nifio quien lanzard la pelota para que pase dentro de un aro
y vuelva a su fila para hacerlo todo otra vez, hasta que todos los integrantes de los equipos lo hagan. Iré cambiando la
dinamica, pasar la pelota por arriba, sentados en tren, pasar el nifio por abajo, etc.

Cierre: Finalizamos reflexionando sobre ¢Qué pasé durante el juego? ¢ Fue facil o dificil? ¢ Respetamos los acuerdos?
¢, Quién noy por qué? ¢, Qué paso cuando no se cumplieron los acuerdos? ¢, Qué hicieron para que la pelota pasara rapido?
¢, Qué hubiera pasado si algin comparfiero no hubiera pasado la pelota? ¢ Qué hicieron cuando alguien del equipo estaba

distraido o no podia pasar con la pelota?
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ANEXO 5

Instrumento de evaluacion: Escala estimativa

Nombre de la actividad: “Los arcos”

Nombre del alumno Convive, juega y trabaja con distintos comparieros.

Logrado | En proceso | Requiere Apoyo | No asistio

Alondra

Yaotl

Oscar

Aranza

Jesus

Martin

Carlos

Luis

Livia

Dilan

Alfonso

Ingrid

Valeria

Rodrigo

Mateo

Azul

Tulio

Cristopher

Mia

lan

Daniel

Brianna

Erika
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ANEXO 6
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS ACTIVIDAD #2

Alumnos realizando la primera dindmica del juego,
de pie, pasando la pelota por delante y por debajo.

Otra de las dinamicas del juego fue sentados en
sillas y pasando la pelota de derecha a izquierda y
asi sucesivamente hasta llegar al final y lanzarla
dentro del aro.
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ANEXO 7

Actividad #3
Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi
:"? Licenciatura en Educacion Preescolar N
' Jardin de nifios “Hans Cristian Andersen” 3° “B” V[ Precscolar

Educacion socioemocional

Organizador Organizador curricular 2 Aprendizaje esperado
curricular 1
Colaboracién Comunicacion asertiva Colabora en actividades del grupo y

escolares, propone ideas y considera las

de los deméas cuando participa en

actividades en equipo y en grupo

Actividad Estrategia Recursos Evaluacion

“Tapetes musicales” Juego Musica Observacién
Bocina Escala estimativa
Tapetes de tela

Inicio: Recordaremos los juegos que hemos realizado anteriormente y cédmo los hemos jugado, explicaré
gue jugaremos un juego nuevo donde participaremos todo el grupo como un equipo. Les platicaré un poco
sobre como se juega y realizaremos acuerdos para jugar haciendo énfasis en que deberan de trabajar juntos
ayudandose unos a otros.

Desarrollo: Moveremos las mesas y sillas para tener espacio libre de objetos, explicaré mas a detalle sobre
el juego, indicando que al pararse la musica deberan de colocarse cada uno en un tapete, iré quitando
tapetes y aun asi deberan de estar todos dentro de algun tapete, por lo que tendran que juntarse con mas
comparieros y buscar una estrategia para que todos quepan en los tapetes que vayan quedando.

Cierre: Finalizamos reflexionando sobre ¢ Qué paso durante el juego? ¢ Fue facil o dificil pararse muchos a
un solo tapete? ¢Quién se quedd sin tapete? ¢ Por qué? ¢Qué hicieron para que nadie se quedara sin
tapete? ¢Respetamos los acuerdos? ¢Quién no y por qué? ¢Qué pasé cuando no se cumplieron los

acuerdos?
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ANEXO 8

Instrumento de evaluacion: Escala estimativa

Nombre de la actividad: “Tapetes musicales”

Nombre del alumno

Propone acuerdos para la convivencia, el juego o el

trabajo, explica su utilidad y acta con apego a ellos.

Logrado

En proceso

Requiere Apoyo

No asistio

Alondra

Yaotl

Oscar

Aranza

Jesus

Martin

Carlos

Luis

Livia

Dilan

Alfonso

Ingrid

Valeria

Rodrigo

Mateo

Azul

Tulio

Cristopher

Mia

lan

Daniel

Brianna

Erika
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ANEXO 9

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS ACTIVIDAD #3
, '\

Se observa en las cuatro fotografias Ila
colaboracion de los alumnos juntandose todos
entre si para evitar que alguien se quedara sin
pafiuelo.
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ANEXO 10

Actividad #4
Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi
-
‘“F Licenciatura en Educacién Preescolar ‘;?pffcimi,
: Jardin de nifios “Hans Cristian Andersen” 3° “B”
Educacion socioemocional
Organizador curricular 1 Organizador curricular 2 Aprendizaje esperado
Colaboracion Inclusion Propone acuerdos para la convivencia,
el juego o el trabajo, explica su utilidad
y actla con apego a ellos.
Actividad Estrategia Recursos Evaluacion
“Quién junto mas pelotas” Juego Pelotas pequefias Observacion
Trabajo en equipo Cajas de cartén Rubrica de evaluacion
Musica
Premios

Inicio: Para comenzar, recordaremos lo visto el dia anterior, les pediré que contemos cuantas personas somos en
el grupo, ¢,cuadntos compaferos faltaron? ¢ cuantas nifias son?, ¢cuantos nifios son? ¢ qué hay mas nifias o nifios?,
asimismo, se les pedira que observen cuantos de ellos traen tenis, cuantos traen zapatos, etc. y se irdn anotando los
resultados en el pizarrén.

Desarrollo: Se dividira al grupo en dos equipos, se colocara una caja en medio de los dos equipos con pelotas de
plastico pequefias, asimismo, se colocaran otras dos cajas a cierta distancia de donde se encuentran los equipos,
los alumnos tendran que hacer dos filas y elegir al compafiero que iniciara, la persona que inicie tendra que colocar
la pelota en las rodillas y llevarla a la otra caja, una vez puesto la pelota tendra que correr y tocar la mano de su
compafiero para que pueda continuar, se les dara un minuto para juntar la mayor cantidad de pelotas posibles, se
contaran las pelotas para ver qué equipo fue el ganador.

Cierre: Platicaremos y se les cuestionard, ¢quién gand?, ¢cuantas pelotas junto cada equipo?, ¢,Por qué el otro
equipo no gané?, ¢ qué acuerdos se tomaron en el equipo?, ¢ todos los compafieros trabajaron de manera correcta?

¢quién no lo hizo?, ¢ por qué?, anotaremos las respuestas en el pizarron.
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ANEXO 11

Instrumento de evaluacion: Escala estimativa

Nombre de la actividad: “¢Quién junté mas pelotas?

Nombre del alumno

Propone acuerdos para la convivencia, el juego o el

trabajo, explica su utilidad y acta con apego a ellos.

Logrado

Alondra

En proceso

Requiere Apoyo

No asistio

Yaotl

Oscar

Aranza

Jesus

Martin

Carlos

Luis

Livia

Dilan

Alfonso

Ingrid

Valeria

Rodrigo

Mateo

Azul

Tulio

Cristopher

Mia

lan

Daniel

Brianna

Erika
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ANEXO 12
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS ACTIVIDAD #4

“\\‘.m" L \v‘\ s
\ ‘\?“*

Se observa la concentracion de cada uno Alumnos motivando a su comparfero a
de los alumnos y la estrategia que utilizan llevar la pelota en las rodillas sin que se
cuidando que la pelota no se caiga. cayera.

Aqui se observa como la nifia presenta mas facilidad
para sostener la pelota con las rodillas.
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ANEXO 13

Actividad #5
Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi
% Licenciatura en Educacion Preescolar ).(p',’foiiﬁ.i,
' Jardin de ninos “Hans Cristian Andersen” 3° “B”
Educacion socioemocional
Organizador Organizador curricular 2 Aprendizaje esperado
curricular 1
Autonomia Toma de decisiones y compromiso | Persiste en la realizacion de
actividades desafiantes y toma
decisiones para concluirlas.
Actividad Estrategia Recursos Evaluacion
“El paracaidas” Juego Pelotas de plastico Observacién
Trabajo en equipo | Pafiuelos Escala estimativa
Tinas
Musica

Circulos de papel

pequeios

Inicio: Para comenzar, recordaremos lo visto el dia anterior, compartiremos opiniones y haremos una
lluvia de ideas, se les preguntara ¢qué es un reto?, se anotaran las respuestas en el pizarrén,
asimismo se les dara una breve explicacién para complementar las ideas previas.

Desarrollo: Se les platicara que seguiremos trabajando en equipo, se dividira al grupo en dos y
saldremos al patio, haremos dos filas, a cada equipo se le repartira un pafiuelo por parejas, es decir,
si los equipos son de 8 integrantes, se les entregaran 4 pafuelos, etc., asimismo,, se les dara una
pelota por equipo, el reto serd colocar la pelota sobre el pafiuelo e irla pasando sobre él impidiendo
que se caiga, hasta colocar la pelota en una tina, si la tina queda lejos del lugar en el que se
encuentran,

Cierre: Platicaremos y cuestionaremos, ¢ quién gand?, ¢cuantas pelotas junto cada equipo?, ¢ Por
qué el otro equipo no gand?, s qué acuerdos se tomaron en el equipo?, ¢todos los compafieros
trabajaron de manera correcta? ¢quién no lo hizo?, ¢por qué?, anotaremos las respuestas en el

pizarrén.
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ANEXO 14

Instrumento de evaluacion: Escala estimativa

Nombre de la actividad: “El paracaidas”

Nombre del alumno

Persiste en la realizacion de actividades desafiantes y

toma de decisiones para concluirlas.

Logrado

En proceso

Requiere Apoyo

No asistio

Alondra

Yaotl

Oscar

Aranza

Jesus

Martin

Carlos

Luis

Livia

Dilan

Alfonso

Ingrid

Valeria

Rodrigo

Mateo

Azul

Tulio

Cristopher

Mia

lan

Daniel

Brianna

Erika
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ANEXO 15

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS ACTIVIDAD #5

En las fotografias se muestra la participacion y
colaboracion de los alumnos, ademas de la persistencia
en la realizacion de la actividad.
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