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Carta al Lector:

Estimado (a) Lector:

Deseo compartir este trabajo, que sin duda ha resultado un reto en mi desarrollo

profesional, ademas me ayud6 a conocerme no solo como profesional, sino también como persona.

Este portafolio da cuenta de la investigacion que realicé durante mi paso en la Maestriade
Educacidn Preescolar con la intencion de profesionalizar mi intervencion docente, reconozco que

obtuve un poco mas, al conocer aspectos sobre mi persona que habian pasado inadvertidos.

La tematica de estudio se enfoca en el desarrollo de los grupos de trabajo para favorecer
la colaboracion desde edades tempranas, pues estoy consciente de la necesidad de darle un giro a
nuestra sociedad tan individualista y competitiva. Ademas de percibir en los alumnos y
especialmente en los padres de familia, poca manifestacion de esta habilidad social indispensable

para la vida.

Los objetivos de la investigacion estan relacionados con el desarrollo de mis alumnos, se
propicid que, a través de las intervenciones pedagogicas, lograran adquirir la habilidad de escuchar
y tomar en cuenta las ideas de los demas y al interior de los grupos de trabajo, crecer

individualmente y en conjunto.

El segundo objetivo, estuvo relacionado con mi desarrollo como docente, pues al
enfrentarme a una nueva modalidad de intervencidn, es decir, a distancia, llegué a sentirme con

temor sobre cémo abordaria el trabajo con mis alumnos.

Fue con el apoyo de las unidades académicas Disefio y Organizacion de actividades e
Indagacién de los Procesos Educativos, la retroalimentacion de mis comparieras maestrantes y la
confrontacién con mi equipo de tutoria, que obtuve las herramientas necesarias para lograr una

conexién con los alumnos a pesar de no estar cara a cara con ellos.

El conocimiento pedag6gico construido durante este proceso de profesionalizacién ha

servido para teorizar mi practica y para ayudar en la reflexion de mis intervenciones docentes,



aspecto que, durante un tiempo dejé de lado y ahora que he descubierto las bondades de este
ejercicio, no concibo el actuar docente sin este rasgo tan importante, ademas de estar convencida

de la necesidad de trabajar en colegiado.

El ciclo de Smith utilizado en mi equipo de tutoria, y los protocolos de focalizacion, me
ayudaron a reflexionar sobre aquellas practicas que debo reforzar y sobre todo las que es necesario
desaparecer, debido a que no favorecen el desarrollo de pensamiento critico y la colaboracion en
mis alumnos. Razon por la cual la teoria del socio constructivismo fue necesaria, para favorecer
en los alumnos la autonomia para el desarrollo de los aprendizajes. Gracias a esta forma de trabajo,
los estudiantes lograron sentar las bases de la colaboracion, responsabilizandose de su papel dentro
de los grupos de aprendizaje y reconociendo la importancia del otro para lograr un objetivo en

comun.

Dentro de este portafolio, usted encontrara diversos apartados, como la historia de mi vida
personal y profesional, en donde comparto aspectos de mi infancia, y como fue que decidi ser

maestra.

Durante los afios de experiencia y debido al trabajo realizado con diferentes instituciones
fui creando diversas concepciones en cuanto a mi percepcion sobre la ensefianza, las cuales hago

evidentes en el apartado de filosofia docente.

Otro apartado dentro del portafolio, es el del contexto escolar, en donde manifiesto la
situacion en la que se encuentra el centro de trabajo donde laboro, y en la que se desenvuelven mis
alumnos. Este aspecto es importante retomarlo, para comprender mi deseo de cimentar las bases

de la colaboraciéon en mis alumnos.

El cuarto apartado es la ruta metodoldgica, en donde describo el proceso que segui durante
esta investigacion, tomando en cuenta las fases del ciclo reflexivo de Smith: descripcion,
informacion, confrontacion y reconstruccion, a través de las cuales pude cambiar, mejorar y

reflexionar sobre mi practica docente.

El contexto tematico es otro apartado en donde describo cémo manejo la problematica de
mi grupo, los factores que en ella intervienen, manifestandose en la pregunta de investigacion y en

los objetivos planteados.



Después, se encuentra la parte medular de este portafolio, que son los andlisis de
intervencion, en donde se muestra el cambio en mi practica docente, el avance de mis competencias

y sobre todo el cambio en mis alumnos.

Se puede observar la evolucion en los diferentes procesos como la organizacion del grupo
y la evaluacién. También son evidentes los sentimientos de alegria al observar los avances en mis
alumnos y en ocasiones de frustracion, cuando resulté dificil para mi desaprender ciertas actitudes

de mi practica.

Las conclusiones son el siguiente apartado, en donde se podran percibir los hallazgos de

mi investigacion y como se dio respuesta a la problematica detectada en el aula.

Por Gltimo, se encontrard la vision prospectiva, en donde manifiesto mis ideas a corto y
largo plazo, las preguntas que me quedaron sin resolver y las acciones que realizaré a futuro con
la intencion de seguir mejorando como docente, pues como descubri en este proceso de

profesionalizacion, un docente nunca deja de aprender.

El tomar la decision de estudiar un posgrado, ha sido una de las mejores en mi vida, y
también una de las mas dificiles, implico todo un cambio que movilizo saberes y necesidades, lo
que me obligd a cambiar ideas y percepciones, enfrentandome con una dura realidad porque estaba

en mi zona de confort y era necesario salir de ella.

Por lo mismo, encontré diversas dificultades, las cuales fueron superadas a través del
trabajo con mi equipo de tutoria y de la reflexion sobre mi intervencién. Una de las dificultades
presentadas en la elaboracion de este documento, fue el realizar un diagndstico del grupo a

distancia, fue la primera vez que trabajaba de esta forma durante mi trayectoria docente.

Otro aspecto que considero no favorecio, fue el tiempo establecido por parte de
supervision, porque solo se nos dio una semana para indagar sobre las necesidades que
manifestaban los alumnos, de forma individual y grupal, ademas de la poca experiencia en el uso

de diferentes herramientas para el trabajo a distancia.

Las herramientas utilizadas para la elaboracion de este diagnostico, fueron plataformas
sociales, rabricas de desempefio de los alumnos, entrevistas con los padres de familia y video

Ilamadas individuales con los mismos. Con el apoyo de mi equipo de tutoria, poco a poco solté



diferentes temores y me atrevi a buscar la forma para llegar a mis alumnos y mantenerlos

motivados. A continuacién, se presentan los resultados de este proceso.



1. Descripcion del Contexto Externo e Interno de la Escuela

El municipio de Villa de reyes se encuentra localizado en el sur del Estado de San Luis
Potosi. Colinda con 5 municipios, los cuales son: San Luis Potosi, al norte, Villa de Zaragoza al

noroeste, Santa Maria del Rio al este, el estado de Guanajuato al sur y Villa de Arriaga al oeste.

Dentro del municipio y en cabecera se encuentra el Jardin de Nifios Vasco de Quiroga
con C.C.T 24DJN1075N turno matutino ubicado en la calle Filomeno Mata S/N entre las calles
José Maria Morelos y lateral Prolongacion Hidalgo, cuenta con el turno matutino, perteneciendo

a la zona y sector 22.

Alrededor de la escuela se encuentran diferentes negocios, ya sea de alimentos, tiendas de
abarrotes, papeleria, en donde los padres de familia en ocasiones aprovechan la renta de
computadoras para realizar alguna actividad encargada por las escuelas, 1o que propicia que sea

un lugar concurrido, los caminos de acceso en su mayoria estan pavimentados.
Figura 1l

Fachada del Jardin de Nifios “Vasco de Quiroga”

a
.

Algunas situaciones conflictivas que presenta la comunidad son: robos, balaceras,

atentados, crimen organizado, venta de drogas, todo esto con testimonios de los padres de familia



ademas de ser las noticias mas comunes de los medios de comunicacion locales, por lo que los

habitantes deciden no salir de sus viviendas durante la noche.

Este estilo de vida ha repercutido en la comunidad escolar, ya que debido a la
inseguridad o a la poca comunicacion entre los padres de familia, buscan cuidarse a si mismos,
por lo que la colaboracion no es una estrategia de ensefianza o una forma de enfrentar las

situaciones gue se estan viviendo en la sociedad actual.

El partido politico que gobierna en el municipio es PRD a través de la presidenta
municipal Erika Briones, quien ha tenido la oportunidad de visitar el jardin de nifios en fechas
especiales como el dia del nifio, en las posadas de diciembre, llevando a los nifios diferentes
obsequios, lo que despierta en los nifios y padres de familia, el interés por asistir a los eventos y
tener un poco de convivencia, situacion que se vio afectada en esta época de pandemia. Debido a
estas acciones por parte de presidencia, el jardin de nifios en ocasiones debe presentarse a los
desfiles organizados por la misma, como es el caso del festejo de la Independencia de México o

la Revolucion Mexicana.

Para estos casos, se pide a los alumnos asistir caracterizados de acuerdo a la fecha, sin
embargo, es dificil organizar a los padres de familia, para unificar ideas, pues cada quien busca la
manera en que su hijo “sobresalga” en estos eventos, por lo que este tipo de actitudes, son un
factor a trabajar dentro mi grupo, ya que obstaculizan la formacion de los grupos de trabajo, pues

se persigue un interés individual.

En la escuela también se celebran festividades como el dia de la independencia, dia de
muertos, dia de la madre, dia del maestro, son costumbres, tradiciones que la comunidad se
esfuerza por mantener activas y espera ver manifestaciones de los alumnos relacionadas a estas

festividades.

Algunas practicas religiosas que se observan entre la comunidad, es la celebracién de la
fiesta patronal a San Francisco de Asis (el 4 de octubre), la celebracion a la Virgen de Guadalupe,
el 12 de diciembre, es usual en estas fechas que los alumnos falten a la escuela, debido a que se
involucran en peregrinaciones, o eventos organizados por la comunidad, en donde los docentes
son invitados a la entrega de “reliquias” que consiste en compartir un platillo tradicional con la

familia. Si bien, durante este ciclo escolar estas practicas culturales fueron “suspendidas” debido
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a la pandemia COVID-19, por lo que la escuela quedo fuera de estas manifestaciones. No obstante,
considero pertinente mencionarlas, pues, son aspectos que se manifiestan en la escuela, incluso
trabajando a distancia, pues igual que trabajando de manera presencial, los estudiantes no se
conectan a las clases sincrénicas, debido a su participacion a estas celebraciones culturales, a las

cuales asisten acompafados de su familia.

Respecto al factor econdémico de las familias, principalmente en el grupo de 2 A, de acuerdo
con las fichas de entrevista, se destaca que las viviendas cuentan con los servicios basicos de: agua,
drenaje, el 80% cuentan con electricidad, un porcentaje de 15% cuenta con servicios extras de

internet, teléfono en casa y computadora, la mayoria viven en casa rentada.

En la misma entrevista realizada a los padres de familia al inicio del ciclo escolar rescaté
que el nivel de educacion de los padres es: 63% tienen preparatoria terminada, 8% una ingenieria
o una licenciatura y el 7% tienen una carrera técnica, son los padres en su mayoria, los que trabajan,
guedando asi las madres de familia al cargo del cuidado de los nifios. La participacién de los padres
de familia en las actividades propuestas a distancia es buena, tratan de involucrarse el mayor
tiempo posible y en las tareas de sus hijos. Me parece pertinente mencionar el nivel de estudios
que tienen los padres de familia, pues en mi experiencia personal, es con base en ello que las
expectativas hacia sus hijos aumentan conforme mayor sea su nivel de estudios, con esta
informacion, puedo anticipar el apoyo que puedo recibir como educadora y su participacion en el

proceso educativo.



Figura 2

Nivel de estudios de los padres de familia del grupo de 2 A
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Las influencias familiares son las primeras y las mas persistentes durante el desarrollo del
individuo, serdn una pauta que marque la forma de interaccion fuera de la misma familia. (Grusec,
2002; Palacios 1999, p.159)

Con base en esta premisa, reflexiono que desde el momento de su nacimiento el individuo
comienza a tener una serie de aprendizajes, que van marcando su desarrollo y aprendizaje, por lo

que la expectativa y la participacién de los padres de familia son de vital importancia.

A través de las entrevistas realizadas a los padres de familia, se puede observar que el 91%
de los alumnos cuentan con una familia nuclear donde se encuentra mama, papa, hijos/ hermanos.
En el caso de este grupo, la mayoria de los padres de familia salen a trabajar, por lo que dejan
labores de la escuela o tareas a cargo de las madres que son las que se quedan a cuidar a los hijos
en casa, por lo que considero que esta situacion es una oportunidad para trabajar la colaboracion,
pues son las tutoras quienes se encargan de todas las actividades del hogar, sin recibir apoyo enla
mayoria de las ocasiones, ademas que los alumnos se encuentran acompafiados por ellas lamayor

parte del dia.



Es importante mencionar que, dentro de este rango seis de las madres de familia que estan
dedicadas al hogar le dan prioridad a los estudios de sus hijos mayores que se encuentran en
primaria, cumpliendo con las tareas y actividades asignadas en ese nivel y dejando por altimo la
educacion de sus hijos en edad preescolar. Por lo que se ha observado en estos alumnos, timidez
al desenvolverse o expresarse con la educadora y el reforzamiento de conocimientos, no se ha

podido lograr.

En cuestion de habitos, y atencidn al alumno en su estado de salud, alimentacion, los
estudiantes se encuentran con sus necesidades bésicas atendidas. El resto de las tutoras, se
muestran interesadas en el desarrollo de sus hijos y entusiasmadas por la elaboracién de
actividades, aunque en ocasiones se esfuerzan para que las actividades sean enfocadas a que el

alumno realmente haya comprendido algo del tema.

Dentro de este 91 % se encuentra un 8% en donde el padre es mayor de 30 afios. Por lo que
en ocasiones se llego a observar, una disciplina rigurosa en estas familias, en donde el tutor es la
autoridad y quien toma las decisiones importantes, dejando como una hija mas a la madre de
familia. Situacion que me lleva a reflexionar en que los padres autoritarios al buscar obediencia,
dificulta el desarrollo de la autonomia en los integrantes de la familia, provocando en ellos

problemas en su proceso de adaptacion social (Marquez et al., 2013)

Situacion que puede afectar en el desarrollo del alumno dentro de la escuela y el aula, por
lo que me convenci de la importancia del tema de estudio para trabajar con estos alumnos dentro

del salén de clases.

El otro 9 % son familias en transicion, en donde la madre es la encargada de la crianza y
manutencion de los alumnos. Este pequefio porcentaje de madres de familia se esfuerzan por
cumplir con las actividades requeridas en la ensefianza de sus hijos y en ocasiones se llegan a

presentar evidencias realizadas con el apoyo de los abuelos o tios de los alumnos.

El nivel socioeconémico de las familias es bajo, pues, aunque los padres de familia hacen
el esfuerzo por cumplir con el material que ocasionalmente se les pide, a la mayoria se le dificulta
conseguirlo, los padres de familia tienen trabajos en la planta eléctrica que se encuentra cerca de
la comunidad, y las madres de familia que trabajan se dedican al comercio, trabajan en casetas de
cobro en carreteras, o en la zona industrial de San Luis Potosi.



A través de una entrevista a los padres de familia, percibo que los alumnos muestran mayor
apego hacia la madre o los abuelos quienes son los encargados de cuidarlos, viendo al padre de
familia, como una autoridad que en ocasiones se integra en la elaboracién de las actividades

escolares, esto, debido al tiempo que el padre esta fuera de casa, no es por falta de interés.

Las actividades que se realizan en familia normalmente se llevan a cabo en domingos, y
casi siempre son paseos a la ciudad capital, aunque en estos tiempos de contingencia, los padres
expresan que son caminatas por el campo o ver television juntos. Algunos alumnos conviven con
sus vecinos 0 primos que viven cerca de su casa, la mayoria con sus hermanos y son sus
compafieros de juegos, situacion que afecta en su desarrollo social, al interactuar con los alumnos
a través de las video llamadas, percibo que la mayoria de ellos se les dificulta establecer nuevas

relaciones, muestran timidez para desenvolverse y esperan el apoyo del adulto que lo acompafa.

Como es sabido: todo lo que sucede en la sociedad “se siente “en la escuela, es decir
que todos los cambios estructurales que se registren en la sociedad tiene su manifestacion en las

practicas escolares (Tenti, 2008, p.15).

Con esto comprendo que los docentes debemos que estar conscientes sobre cémo abordar
estas manifestaciones de la sociedad dentro de la escuela, y mas importante aun, como lograr que
el alumno descubra por si mismo las herramientas necesarias para integrarse a una sociedad, por
lo que para poder estar al pendiente de estas situaciones que se reflejan en el aula, el docente debe

indagar sobre el contexto en donde se desenvuelve la participacion escolar.

En cuanto al contexto interno de la escuela, la organizacion del jardin es completa. La
poblacion de los alumnos esta distribuida en siete grupos 1-A, 2-A, B, C 3-A, B, C de 24 y 30
alumnos aproximadamente, por lo que las instalaciones son amplias, ya que cuenta con una

poblacion grande de alumnos, alrededor de 200 estudiantes.

La mayoria de los estudiantes viven cerca de la institucién, por lo que se trasladan en
bicicleta, motocicleta, o caminando, son contados aquellos que Illegan en automévil. Unaminima
cantidad, viven lejos de la escuela, sin embargo, buscan la forma de transportarse para llegar a la

misma, en ocasiones realizan viajes colectivos para facilitar su traslado.
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Respecto a su infraestructura, el jardin cuenta con: siete aulas educativas, una
biblioteca, la cual est en gestion de ser inaugurada, dos médulos sanitarios, dos pequefias areas
de juegos, dos bodegas, cancha techada donde se realizan los eventos civico-culturales y las
actividades de educacion fisica; el plantel esta dotado del material deportivo necesario, cuenta con
recursos tecnoldgicos que puedan coadyuvar en el desarrollo de los aprendizajes de los alumnos

y ; posee los servicios basicos como agua, drenaje y luz.

Se cuenta con tres puertas principales, de las cuales se utiliza una para entrada de los
alumnos, y dos para la salida, por lo que es de vital importancia contar con el apoyo de los padres
de familia para la vigilancia de las mismas, y asi asegurar la integridad de los alumnos, sin
embargo no todos los tutores su muestran interesados en el apoyo de estas actividades,
argumentando que “ no tienen tiempo” por lo que es dificil para la educadora organizar estas
actividades, pues no existe un compromiso individual, que es de gran importancia para la
comunidad escolar, no obstante considero importante mencionar que las instalaciones durante este
ciclo escolar no han sido utilizadas, debido a la pandemia COVID -19, por lo que se trabajé con

los alumnos de forma virtual.

El equipo docente estd conformado por una directora técnica, ocho educadoras, un
licenciado en educacion fisica, y un maestro de Educacién Musical, que imparten sus clases 2 dos
veces por semana, y un personal de apoyo. Los docentes siempre buscamos el trabajo en colegiado
para el disefio de estrategias de intervencion y la organizacion de actividades generales, estamos
conscientes de que somos ejemplo a seguir por parte de los alumnos, que aunque no estamos
trabajando de forma presencial, es necesario la integracion de todos los docentes en ciertas
actividades, como por ejemplo en el dia del nifio, en donde los maestros nos organizamos para

enviar un video a los alumnos en donde se mostrara el trabajo de todos.

Un ejemplo de esta forma de trabajo son los Consejos Técnicos Escolares, en donde cada
uno de los maestros realiza propuestas para la mejora de la educacién de nuestros alumnos,
buscando siempre favorecer las necesidades detectadas en los estudiantes, estos Consejos Tecnicos
Escolares.
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En cuanto a la conectividad de los alumnos con los padres de familia, pude observar a
través de las entrevistas realizadas, que solamente dos familias cuentan con wifi en casa, por lo

que el resto de los alumnos se pueden comunicar a través de recargas a sus teléfonos celulares.

La comunicacion que se tiene con los estudiantes es por medio de Whatsapp, durante algunas
semanas se estuvieron realizando video llamadas para tener un contacto mas cercano con ellos,
pude percibir que, aungue los padres de familia hacen el esfuerzo por tener los recursos necesarios
para la interaccion, la sefial del lugar donde viven es de baja calidad, lo que dificulta la

comunicacion.

Los padres de familia se muestran interesados en la educacion de sus hijos, tratan de estar al
pendiente de sus actividades, y cuando tienen alguna inquietud la manifiestan, son conscientes de
la importancia de su apoyo en este tipo de trabajo, sin embargo he percibido que también es un
grupo competitivo y que buscan ensefiarles cosas que ellos consideran necesarias, por ejemplo:
letras, sumar y restar, decenas, unidades, ademas algunos tutores buscan el apoyo de guarderias o
de clases de regularizacion, demostrando asi la preocupacion por un aprendizaje “cognitivo”

dejando de lado el aspecto emocional.

En cuanto al estilo de crianza los padres manifiestan que buscan ante todo el dialogo con
sus hijos para hacerles ver que es lo que esperan de ellos. En ocasiones llegan a utilizar el premiar

0 castigar para fortalecer o erradicar ciertas actitudes

El grupo que atendi, 2°A esta conformado por 24 alumnos de los cuales 15 son mujeres y
nueve hombres, las edades de los alumnos oscilan entre los tres y cuatro afios cumplidos, por lo
que se encuentran en la etapa de desarrollo pre-operacional, en donde segin Piaget se inician en la
utilizacion de simbolos y el desarrollo de habilidades para advertir los nombres de las cosas que no

estan presentes, aunque el nifio desarrolla juegos imaginativos, el pensamiento es egocéntrico.

Asi mismo estan en una etapa en donde la socializacion es importante para el desarrollo
de habilidades cognitivas, situacion que se ve mermada en estos tiempos de contingencia, sin
embargo, he considerado que las video Ilamadas grupales o en parejas pueden ayudar a mejorar la
interaccion entre los alumnos, aunque un factor determinante para este tipo de actividad es la sefial

0 la conexion con la que cuentan para poder comunicarse con eficacia.
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Los alumnos muestran interés por las actividades al aire libre y en donde se involucre el
movimiento y la interaccion con sus comparfieros, como las clases de educacion fisica también se

interesan por la lectura de cuentos y la observacion de videos educativos o laminas.

Los estudiantes en su mayoria son hijos Unicos, o hermanos menores, lo que implica que
la mayor parte del tiempo conviven con personas mayores a ellos, realizaron un primer afio de
preescolar, el cual no lograron terminar de forma presencial, debido a la pandemia, por lo que su
proceso de adaptacion a la escuela, no se trabajo adecuadamente. Los alumnos continuaron con
cierto recelo a convivir con personas ajenas a su familia, incluso, situacién que se vio reforzada en
esta pandemia, debido a las recomendaciones de evitar salir de casa, la oportunidad de convivir

con iguales ha disminuido considerablemente.

Realizar un diagnostico grupal fue un proceso complicado, debido a la falta de evidencias
que se reciben por parte de los padres de familia, realizan su mejor esfuerzo, en ocasiones se
comunican con la educadora en fines de semana o en horarios no establecidos, esto con el previo
aviso de las complicaciones que presentan en su vida laboral o la conectividad en su dispositivo la

reciben por la noche.

En las evidencias de actividades recibidas en las primeras semanas de trabajo, observé la
poca integracion de los padres de familia en la elaboracion de las mismas, solo en dos familias se

puede observar la participacion constante del padre en las actividades del nifio.

Algunas veces he recibido mensajes de madres de familia, pidiendo cierta tolerancia en la
elaboracion de las actividades, debido a que llegan a rolar turnos y se les dificulta el envio de las
mismas, sin embargo, cumplen con acuerdos establecidos. Los alumnos que se desenvuelven en

este modelo de familia no presentan algun tipo de dificultad en su desarrollo.

También percibi el sentido competitivo que existe en el grupo al querer las madres de
familia, demostrar que su hijo es “mas habil”, situacion que llegué a observar en ocasiones durante
el ciclo escolar anterior, al compartir diversas festividades, cuando el grupo se encontré en primero

de preescolar, aspecto que fue confirmado por la educadora que los atendié con anterioridad.

Las video Ilamadas con los alumnos se realizaron de forma individual, y al término de este

proceso, se trabajo con el grupo, situacion por la cual, pude observar que los alumnos desconocian
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el nombre de sus compafieros, e incluso no se llegaban a recordar entre ellos, lo que me hizo
reflexionar sobre la importancia de favorecer la modalidad de los grupos de trabajo, para que los

alumnos lograran establecer lazos de apoyo entre pares.

Derivado de platicas sostenidas con la maestra del grado anterior y con el analisis de los
reportes de evaluacién de los alumnos, pude observar que son estudiantes que gustan del trabajo
individual y que les cuesta tanto a ellos, como a los padres de familia establecer relaciones
interpersonales con personas ajenas a su circulo familiar o a las que estan acostumbrados a convivir

cotidianamente.

Es en la familia donde se fortalece la capacidad de aprender y la creatividad, aspectos
de importancia en los nifios de edad preescolar, por lo que la educacién en este nivel, tiene la
posibilidad de crear individuos con capacidad de defender sus ideas, de buscar las soluciones y

caminos para conseguir sus proyectos.

Sin embargo, es también en este momento de la vida, en donde el individuo se muestra
dependiente de las relaciones que se establezcan en su entorno, ya sean familiares, en la escuela, o
con sus maestros, reflexion que me llevd a considerar mi historia de vida profesional y personal
debido a que en mi infancia, no tuve la oportunidad de participar en grupos de trabajo, de estimular
mi creatividad, porque el aprendizaje se basaba en la memorizacion de conceptos y mieducacion
fue dirigida en el sentido de competencia, en donde lo importante era demostrar habilidades
individuales, para lograr obtener una calificacion satisfactoria.

Incluso con diferentes docentes llegué a sentirme comparada inferiormente con mis
hermanas o comparieros de salén, menciono con sinceridad el no recordar ni siquiera la intencion
de fomentar un trabajo en equipo con mis comparieros, (mucho menos de un grupo de trabajo), lo
mas cercano a esta estrategia de intervencion se manifestaba en las clases de Educacion fisica,
aunque sin dejar de lado el aspecto competitivo, reflexion que me ayuda a iniciar el siguiente

apartado sobre mi historia de vida profesional
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2. Historia de vida profesional, identidad personal y profesional

En este apartado mencionaré un relato de los sucesos mas importantes en mi vida personal

y profesional.

Mi nombre es Lucero del Rocio Hernandez Blanco, naci en la ciudad de San Luis Potosi,
S.L.P, el 4 de mayo de 1983. Soy la menor de tres hermanas, y agregando que naci en unafamilia

nuclear, he sido el miembro de la familia mas protegido por sus integrantes.

En el desarrollo de mi infancia, mi madre estudio la Licenciatura en Enfermeria, por lo que

desde pequefia observé la vida dedicada al estudio, a la preparacion y al trabajo duro.

Mi paso por los niveles educativos de la Educaciéon Basica, fueron sin ningln tipo de
reconocimiento, a diferencia de mis hermanas, que siempre obtenian los mejores promedios, sin
embargo, recuerdo que siempre fui una nifia despreocupada y feliz, para quien era méas importante
jugar con tierra, hacer lodo, observar la naturaleza, colorear, que realizar mis deberes escolares,
mis hermanas me acompariaban en la realizacion de los mismos, por esto, el obtener un buen

promedio nunca fue prioridad para mi
Figura 3

Fotografia que muestra momentos importantes de mi infancia
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Al realizar la primaria, las maestras me conocian bien, tenian referencias sobre mis
hermanas, sin embargo, llegaban a sentir desconcierto y decepcion al conocerme y descubrir que
yo era diferente y que mis habitos de estudio distaban mucho de ser similares a los de ellas, esto
paso desapercibido para mi, hasta que llegué al sexto grado de primaria, en ese momento me
encontré con una maestra que nunca dej6é de compararme con mis hermanas, al grado de hacerme

sentir como una persona tonta, que no era capaz de aprender.

Esta etapa de mi vida, la recuerdo con tristeza, pero en un futuro, me sirvié para

comprender la capacidad que tiene un maestro para dejar huellas en la vida de sus estudiantes.

Al tener padres con una licenciatura, mis hermanas y yo, decidimos seguir el ejemplo, mi
hermana mayor obtuvo una Ingenieria y una Especialidad en Robotica, otra, estudio la carrera de
Medicina, y tiene doctorado en Dermatologia, cada una de ellas sigui6 el ejemplo y el perfil de
nuestros padres, sin embargo, yo siempre he tenido inclinacion por ayudar a los que estan
desprotegidos, tal vez porque en mis afios de infancia, muchas veces me llegue a sentir asi en la

escuela por lo que tuve dificultades para encontrar una carrera afin a mis cualidades.

Desde nifia me gustaron los animales, y siempre pensé que estudiaria Medicina
Veterinaria, pero al no tener esta carrera en la ciudad de San Luis Potosi, decidi estudiar Psicologia,
y especializarme en terapias con animales, ni siquiera sabia si esa especialidad existia,
afortunadamente no pasé el examen de admision, y esperé un afio mas, para realizar examen de
ingreso a la Universidad Autonoma de Aguascalientes, a la carrera de Médico Veterinario
Zootecnista, y al Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi, en la carrera de Ingenieria Industrial,
ingrese a esta segunda carrera, en la que duré solamente un semestre y medio, porque estaba muy

alejado a lo que yo queria .

Por un momento me senti desesperada, al no saber qué camino escoger, fue cuando
encontré la Universidad Tangamanga, para estudiar la Licenciatura en Puericultura, carrera que
desde su inicio me gusto, lograba cumplir con lo que buscaba, acompafiar, cuidar de aquel que esta
en crecimiento de aprendizaje, aspecto que logré madurar en este proceso de profesionalizacion,
durante los afios de estudio en la Licenciatura, las materias que se impartian llamaban mi atencion

y era muy dedicada en la escuela porque era de mi agrado.
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Algo que me orill6 a ser maestra y estar consciente de mis actitudes hacia mis alumnos,
han sido mis experiencias de la infancia, en donde me encontré con profesores que pusieron en
duda mi capacidad de aprender, debido a que yo no aprendia con la misma rapidez que mis
hermanas y mi caracter travieso y ocurrente siempre fue diferente al de ellas, obedientes y
dedicadas al estudio, tristemente me encontré con este tipo de docentes desde la primaria hasta la
preparatoria, momentos que recuerdo con tristeza, al sentirme agredida por aquellas personas que
se suponia debieron cuidar de mi, sin embargo estas experiencias me ayudan a recordar lo que no

quiero ser como docente.

Por lo que ahora reflexiono, que, al percibir al alumno como un ser que es necesario
proteger, es porque asi me sentia yo cuando recibia comparaciones de los maestros que me
formaron, aunque no comprendia lo que esperaban de mi, sabia que algo andaba mal, que no
lograba convencerlos o agradarles, y ahora busco en mi intervencion docente, que ningdn alumno

se sienta de la misma forma en la que yo me senti en mi nifiez.

Durante mis estudios en la universidad, la materia que mas me llenaba era Enfermeria,
porque me ensefiaron aspectos biologicos en el desarrollo del nifio y caracteristicas fisicas, mis
practicas las realicé en hospitales, en donde atendia a los recién nacidos, les tomaba signos vitales,
o les cambiaba el pafal, por mucho tiempo, anhelé trabajar en el area de la salud, sin embargo al
darme cuenta de lo dificil que es ingresar en un trabajo de este tipo con mi perfil, decidi dedicarme

a la ensefanza.

El primer trabajo que tuve como Educadora, fue en una escuela Ilamada Instituto Robles,
era particular, tenia pocos alumnos y yo estaba encargada del nivel preescolar, analizando estos
momentos de mi vida, estaba jugando a la escuelita pues no existia mucha seriedad en cuanto a la
realizacion y cumplimiento en el apego a los planes y programas, rendicion de cuentas hacia los

padres de familia, el trabajo era similar al de una guarderia.

Sin embargo, ain era muy joven, y tenia mucho entusiasmo por ensefiar, y hacer las cosas
como se me habia ensefiado en la universidad, por lo que, traté de apegarme lo mas posible a los
programas, Yy a lo que sabia que era correcto, aunque no tuviera la presion de mi directivo, llegué

a atender un grupo que durante el ciclo escolar habian sufrido el cambio constante de maestras, y
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me quedé con el compromiso de sacarlo adelante, aunque las condiciones de trabajo no fueran lo

que esperaba.

Yo era la quinta docente que llegaba a atenderlos, y la molestia de los padres de familia
era evidente, pero, se logré terminar ese ciclo escolar con buenos resultados en cuanto a la

adaptacion y desenvolvimiento de los alumnos. Estuve trabajando en ese colegio durante tres afios.

Durante este tiempo comprendi que con mi perfil de Licenciatura en Puericultura me iba a
ser muy dificil encontrar un trabajo dentro del Sistema de Gobierno, por lo que decidi realizar el
Examen CENEVAL para obtener el titulo en Licenciatura en Preescolar, el cual presenté en la
ciudad de Querétaro, para pasar el proceso se me solicité elaborar un video donde se manifestara

mi intervencién docente, y argumentar mi planeacién con diferentes referencias bibliograficas.

Fue un proceso dificil, porque no estaba acostumbrada a argumentar mi practica, sin
embargo, logré obtener un resultado satisfactorio, y me titulé de la Licenciatura en Educacion
Preescolar en el afio 2011. Con este titulo pude conseguir un mejor trabajo en la ciudad de Irapuato,
Guanajuato, donde decidi irme a vivir durante un tiempo, acompafiada de quien en ese momento

era mi esposo.

Durante mi estancia en lIrapuato, logré ingresar a una escuela llamada “Instituto Soler”, en
donde la base de la ensefianza era a través del juego, disfruté mucho mi estancia en este colegio,
no solo porque logré conseguir buenas amistades, sin conocer a nadie en la ciudad, sino porque
me ensefiaron que el buscar un logro comun a través de un trabajo en equipo, facilita el logro de
las metas, y cada uno de los integrantes puede poner a prueba sus habilidades para la mejora.
Recuerdo que, al ser la docente con mas afios y experiencia, me dejaron el grupo de tercero de
preescolar con el objetivo de conseguir que los alumnos aprendieran a leer y escribir en ese ciclo

escolar.

Posteriormente, ingresé al sistema de gobierno en el afio 2017, tuve la dicha de trabajaren
el primer afio en un Jardin de Nifios ubicado en la periferia de la ciudad, es un contexto dificil en
cuestiones econdmicas, porque la mayoria de los padres de familia, son pepenadores y les es dificil
Ilevar un sustento a la familia, estuve en una colonia llamada Rancho Nuevo, en el Jardin de Nifios
Ildefonso Diaz de Ledn, es un lugar en donde los padres de familia colaboran en la medida de lo
posible en las actividades de sus hijos y trabajan en conjunto con el maestro frente a grupo.
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El personal docente y directivo que encontré en esa institucion fue un gran ejemplo del
trabajo en equipo y colaboracion que logra que los proyectos y metas propuestas para la escuela,
se cumplan. Fue un ambiente laboral en donde se me recibid, y se me ensefio la forma de trabajo

con paciencia y acompafiamiento.

Esta experiencia fue enriquecedora para mi practica de tal forma que siempre he buscado
mantener una relacion sana con mis compafieros de trabajo, para asi tener la confianza de formar
un colegiado y conseguir compartir estrategias de intervencion que favorezcan el desarrollo de los
alumnos, por lo que desde este momento senti la curiosidad de cémo lograr esta forma de trabajo

con los alumnos que atendia, aunque no sabia favorecer estas habilidades en los estudiantes.

Al terminar este ciclo escolar, fui enviada a Villa de Reyes, en cabecera, donde ain me
encuentro laborando, al estar trabajando fuera de la ciudad tuve que enfrentarme al transporte
diario y al trafico que se manifiesta por las mafianas en carretera, durante los primeros dias, resultd
complicado acostumbrarme a manejar entre vehiculos de transporte, pero, con el paso de los meses,

me acostumbré y hasta logré tomar gusto por manejar en carretera.

La relacion con los padres de familia y (aunque parezca extrafio) la situacion econémica
de éstos fue mejor que la me encontré en la ciudad, en Rancho Nuevo, esto es debido a que cerca
de la comunidad, se encuentra la planta termoeléctrica, en donde algunos padres trabajan, ya sea
en la planta, como transportistas, o incluso en llevar alimentos a los trabajadores de las empresas

cercanas.

Durante mi primer ciclo escolar en este centro de trabajo, me encontré con un directivo
que, al observar mi practica docente, decidié trabajar conmigo en acompafiamiento constante,
debido a que “le preocupaba mi forma de trabajo”. Por un momento me senti confundida, porque
no entendi a lo que se referia, sin embargo, comencé a esforzarme por mejorar mi practica

buscando apoyo en mis colegas de trabajo.

Fue un proceso dificil, debido a que el directivo tomd la decision de pedir a supervision
que se integrara en estos acompafiamientos, lo cual me dio temor, porgque seguia sin comprender

que era lo que se esperaba de mi, y de mis alumnos.
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Por momentos me llegué a sentir frustrada, debido a que era constante la evidencia que se
hacia de mi trabajo con los compafieros docentes, y como mencioné anteriormente desconocialos

errores que podria tener en mi practica docente.

Debido a esta experiencia fue que decidi comenzar un proceso de profesionalizacion, y al
observar comparieros de trabajo que me apoyaron incondicionalmente y me compartieron lo que
sabian, me di cuenta de que habian estudiado la maestria en Educacion Preescolar, la cual me
recomendaron ampliamente y tomé la decision de iniciarla, porque yo también deseaba conseguir

esa habilidad para hacer colegiado con mis comparieros de trabajo.

El combinar el trabajo y familia es un proceso dificil, antes de ingresar al sistema de
Gobierno, trabajé en varios colegios particulares, incluso fuera de la ciudad, como antes lo
mencioné, en la ciudad de Irapuato, Guanajuato, en lo personal no logré conseguir un buen
resultado al trabajar y estar embarazada, al nacer mi hijo tuve temor de dejarlo en guarderia y el
padre de mi hijo estaba en la misma situacion, por lo que decidi dejar de lado mi carrera profesional
y dedicarme a la familia, sin embargo, no resulto lo que esperaba y me senti abrumada ante las
dificultades econdmicas de no contar con mi ingreso econdmico, en varias ocasiones recibi ofertas
de trabajo, pero no obtuve el “permiso” de mi pareja, por lo que las dejé pasar. Fue una situacion
compleja en donde no me sentia valorada ni como pareja, ni como madre, mucho menos como

profesionista.

En estos momentos de mi vida, recordaba cuando al salir de la universidad, tenia deseos de
realizar una maestria para poder obtener un mejor trabajo y mejores ingresos, al ver la situacion

en la que me encontraba me senti frustrada y decidi divorciarme.

Ahora que me dedico a mi trabajo, a la crianza de mi hijo, y estudio una maestria como lo
anhelaba, me siento agradecida por el apoyo gque tengo en mi familia, al ayudarme con los deberes
en mi casa Y el cuidado de mi hijo, mientras dedico tiempo a este proyecto que tanto anhelé, sin
embargo me doy cuenta de las decisiones que tuve que tomar para poder trabajar en el estudio de
un posgrado, situacién que considero, al seguir casada, nunca hubiera logrado, porque vivia en una
ambiente en donde como mujer tenia que someterme a las decisiones que el marido considerara
las mejores, y al ser yo la responsable de la crianza de nuestro hijo, el dedicarle tiempo al estudio

era una idea imposible de proponer.
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Durante mis afios frente a grupo, me he dado cuenta de la importancia que tiene un maestro,
ya sea con sus alumnos, o con los padres de familia. En muchas ocasiones he sido confidente de
situaciones familiares, y aunque no esta en mis manos resolver, ni involucrarme, a veces los padres
de familia necesitan que se les escuche, cuanto mas los alumnos que buscan en la escuela la pazy

la tranquilidad que no tienen en casa.

La labor docente esta subestimada hoy en dia, se piensa que es una carrera facil, y su
desempefio no requiere tanto esfuerzo, dejando de lado el acompafiamiento emocional. Es por este
aspecto, que yo considero que no cualquier persona puede desenvolverse como maestro, como
mencioné anteriormente, yo me encontré durante mi infancia con docentes que me marcaron de
forma negativa etiquetindome como una alumna distraida, desordenada, que desperdiciaba el
dinero que mis padres invertian en mi educacién, por lo que reflexiono que es necesario tener un
control y dominio de emociones, para poder crear un ambiente de confianza en el aula, y asi guiar
a aquellos alumnos que necesitan un ejemplo a seguir, y en diversas situaciones, los maestros
deben conservar la entereza y no perder de vista el objetivo de entregar a la sociedad, ciudadanos

comprometidos con las mejoras de ésta.

Por momentos de mi vida profesional, llegué a perder el entusiasmo por ensefiar, debido al
poco apoyo de los padres de familia, de directivos, que, en lugar de esforzarse por hacer un trabajo
en equipo, me dejaban con la responsabilidad de sacar adelante a los alumnos, o si no habia
resultados rapidos, era debido a mi incapacidad de realizar el trabajo. Por esto, el deseo de
enfocarme en los grupos de trabajo para conseguir un objetivo comun y fortalecer relaciones

interpersonales, también proviene desde mis experiencias personales.

Con el paso de los afios, me he dado cuenta de que es necesario trabajar desde mi
“trinchera”, hacer el mejor esfuerzo y encontrar la mejor forma de involucrar a los padres de
familia, que ellos también sientan el deseo y la pasion de encontrar las habilidades en sus hijos,
mis alumnos, y convertirlos en seres compasivos, que utilizan el conocimiento gque tienen para
ayudar a los demas, porque como se menciona en el programa de estudios vigente en la educacion
preescolar “Los tiempos actuales demandan enfocar la educacion desde una vision humanista, que
se coloque en el centro del esfuerzo formativo, tanto a las personas como a las relaciones humanas
y al medio que habitamos” (SEP, 2017, p. 303.)
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En estos tiempos, mas que nunca, es necesario fortalecer la educacion socioemocional, que,
con el paso de los afios, se ha dejado a un lado, por las prisas de la vida y las dificultades
econdmicas, ahora los maestros, no solo deben preocuparse por el aspecto cognitivo, es de vital
importancia trabajar en las emociones, debido a que los alumnos en sus familias muchas veces no

encuentran el apoyo.

En estos momentos de mi vida docente, me pregunto: ;Cémo ser una maestra que involucre
a los alumnos, padres de familia, en el proceso de aprendizaje?, ;Como implementar con ellos los
grupos de trabajo?, para que puedan trabajar en conjunto, para dar respuesta a estas incognitas
considero que debo conocer al grupo y buscar el camino para encontrar la solucion a la
problematica encontrada. A continuacion, presento el contexto tematico, en el que muestro, como
detecto la problematica de mi grupo, los objetivos a alcanzar, asi como los referentes tedricos que
me ayudaron a proponer diversas estrategias y que en algun momento de mi intervencion

pedagogica fueron luz en la oscuridad.
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3. Contexto Tematico

Uno de los propésitos de la educacion preescolar, es que los alumnos aprendan a trabajar
en colaboracion, a valorar sus logros individuales y colectivos, a resolver conflictos mediante el
dialogo (SEP, 2017, p.158). Reflexionando ante esta cita, comprendo que la educacion preescolar
es muy valiosa, pues es el primer contacto que el individuo tiene con la escuela, ademas de ser en
preescolar donde se ofrecen oportunidades de convivencia, y el alumno en su etapa egocéntrica

comienza a percibir las ideas y opiniones del otro.

Sin embargo, existe la dificultad de encontrarnos en tiempos de contingencia, en donde la
convivencia es limitada, y no se asiste de forma presencial a la escuela, por lo que se atiende a los
alumnos de forma virtual, lo que complica este aspecto de interaccion necesaria para que los

estudiantes comiencen a relacionarse con sus pares nuevamente.

En el afio 2018, llegué al centro de trabajo actual y en ese afio fui tutorada por la directora
y supervisora, situacion que fue desagradable debido a que desconocia cuales eran mis desaciertos
y no comprendia lo que se me pedia modificar en mi actuar docente, también fue un momento
decisivo en mi formacion docente, ya que durante este proceso realmente senti que no tenia
conocimiento sobre como guiar a los alumnos, senti necesario teorizar mi practica y adquirir
conocimiento sin perder mi lado humano y critico, por lo que tomé la decision de estudiar una

maestria.

Durante este tiempo, de “tutoria” estuve intentando diferentes formas de trabajo que me
ayudaran a “tener contentas “a mis autoridades, y con el colegiado de algunas de mis compafieras
de trabajo, llegué a la conclusion de que la organizacion en pequefios equipos dirigidos por un
monitor me ayudaria a fortalecer el trabajo en equipo, situacién que puse en practica y me ayudo
a comprender la importancia y el verdadero significado de la colaboracién entre los alumnos, sin
embargo, en mi practica siempre han estado presentes las actividades dirigidas, las cuales algunas

veces implemento inconscientemente.

Como prueba de ello, anexo un dialogo transcrito acerca de una actividad realizada con un grupo
de cinco alumnos, en donde yo buscaba la colaboracion de ellos para lograr un objetivo (que
consistia en juntar cinco puntos para obtener un premio que seria enviado con los padres de

familia.)
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Figura 4

Extracto de conversacion con los alumnos en donde se manifiesta mi actitud directiva durante las

intervenciones

Maestra: ...Saluda y da bienvenida a los alumnos

Alumnos: Poco a poco se integran a la llamada y saludan a sus compafieros, la emocién de verse en algunos es

evidente.

Maestra: les voy a poner un trabajo, una presentacién y ustedes me van a ayudar, vamos a trabajar en equipo, necesito
su trabajo en equipo, les voy a invitar a que con esta actividad, me ayuden a juntar 5 puntos, cada respuesta que me

digan vamos a juntar un punto, les ensefio... jalcanzan a ver...?
Nifios: si, vemos nimeros, zombis...

Maestra: (...) ¢Es una ruleta, le aprieto este botén y la ruleta gira, ya se dieron cuenta?, cuando yo lo pare se va a
detener en un nimero, y ustedes me van a decir qué nimero es, pero me lo tienen que gritar bien fuerte para que yo

los escuche
Nifios: jUno! (al ver el ejercicio de ejemplo)

Maestra: vamos a empezar, cualquiera me puede decir, paralo, maestra, cualquiera me puede decir, paralo (...... ) élo

paro?

Nifios: jParalo!

Maestra: ¢Qué nimero es?

Estefania: jDos!,

Maestra: Muy bien, ¢estamos todos de acuerdo en que es el nimero dos?, Daniela, ¢Estas de acuerdo?
Daniela: asiente con la cabeza

Maestra: muy bien, ya tenemos un punto... Lo paro?

Estefania: jparalo, maestra! jOcho!

Maestra: Muy bien es el nimero 8, ¢ estan de acuerdo las demas?

Nifios: si

Maestra: siguiente, ustedes me dicen cuando lo paro, muy bien estamos muy cerca de ganar ese premio
Daniela Michelle: jParalo, maestra!

Maestra: ¢En qué nimero quedo?

Daniela Michelle: j5!

Maestra: ¢Los demas estan de acuerdo?

Nifios: si
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En este didlogo puedo analizar que no permiti que los alumnos propusieran ideas sobre la
realizacion de las actividades, y que estuvieron disefiadas de una forma muy dirigida por mi,
tampoco existié un espacio en donde pudieran reconocer la importancia de las aportaciones de sus
comparieros, y la necesidad de las mismas para lograr el objetivo, que era reunir los puntos para
tener un premio, aunque tuve los recursos para hacer una actividad que fuera del agrado de los
alumnos, éstos trabajaron de manera individual, por lo que no se cumplié con el objetivo de
favorecer la organizacion de los grupos de trabajo y asi aportar y ayudar a los compafieros a

conseguir un objetivo, reconociendo la necesidad de la intervencion de cada uno de ellos.

Debido al contexto en el que se desenvolvieron los alumnos en este tiempo de pandemia,
al ser las familias las que trabajarian con los alumnos, consideré pertinente conocer cOmo se
trabajaba este aspecto de la colaboracion o los grupos de trabajo en el hogar, a través de una

encuesta que me ayudara a conseguir informacion relevante sobre este aspecto.

Es importante reconocer la importancia de la participacion familiar, en el desarrollo de los
estudiantes, pues la familia representa un papel muy importante en el aspecto del desarrollo social
del individuo, ya que es en ella, donde se adquieren habilidades sociales necesarias para un buen

desenvolvimiento de los hijos (Franco, Lodofio, Restrepo,2017).

Es decir, como mencioné anteriormente, debido a los tiempos de pandemia en el que se
desarroll6 esta investigacion, consideré necesario tomar en cuenta la percepcion familiar y la forma
en que abordan la colaboracion en casa, pues es en este lugar donde se desarrollaran las propuestas

docentes, por lo que las encuestas a los padres de familia en este aspecto, eran de gran importancia.

Esta encuesta fue disefiada y enviada a los padres de familia, se les pidio que sus respuestas
fueran lo mas sinceras posibles, con la confrontacion en una clase compartida, comprendi que las
preguntas formuladas, se concretaron a una respuesta de: si/no, ademas de que algunas preguntas
estuvieron limitadas a responder sélo algunas opciones, sin embargo logré observar que a los
alumnos se les dificulta trabajar en conjunto, para conseguir un objetivo, ya que cuando intentaron

involucrarse, en las actividades del hogar, no lo hacen de manera autbnoma, y
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actuan solo bajo indicaciones de un adulto, cuando son recompensados, o simplemente no se los

piden en casa. A continuacion, presento algunos resultados de esta encuesta realizada:

Figura 5

Gréfica que manifiesta el resultado sobre la participacion del alumno en las tareas del

hogar

Si apoya
en casa

61% m59% m

Nota: En la gréfica se observa que el 61% de los estudiantes no participan en las

actividades cotidianas del hogar, mientras que el 59% se involucra activamente.

En el anélisis de esta gréfica, logre observar que el mayor porcentaje de los alumnos
no se involucran en las actividades cotidianas del hogar, al no estar conscientes de la
necesidad de su participacion, el 59 por ciento de los estudiantes se involucran de una
forma activa, sin embargo, al profundizar en este aspecto, los padres de familia manifiestan
que se involucran solamente cuando es solicitado por un adulto, el 12 por ciento de los
alumnos participan de manera auténoma, cuando observan que un adulto realiza las

actividades y muestran interés, como se involucra en la siguiente gréfica:
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Figura 6

Gréfica que muestra la participacion voluntaria del alumno en las actividades del
hogar

Es solicitado

Nota: en la gréfica se observa que el 88 por ciento de los alumnos participan solamente
si es solicitado por algun padre de familia, mientras que el 12 por ciento lo hace de forma

auténoma.

Consideré pertinente tomar en cuenta como los padres de familia alientan este tipo de
conductas de los alumnos, cuando se muestran dispuestos a involucrarse en las labores de lacasa,
manifestando que el 57 por ciento de los padres, solamente se limitan a solicitar la participacion
de los estudiantes, el 24 por ciento dialogan con ellos sobre la importancia de que se involucren,
el 18 por ciento, manifiestan que halagan o felicitan al alumno cuando toma la iniciativa, a

diferencia del 15 por ciento de los tutores, que manifiestan que no promueven este tipo de actitudes
en casa. Aspectos que se muestran en la siguiente gréfica:
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Figura 7

Gréfica que representa como fomentan los padres de familia en los alumnos el

involucrarse en las actividades del hogar

No lo
fomenta

B Todos deben apo
. ayuda

Nota: en la gréafica se observa que los alumnos participan cuando es solicitado, al 24 por
ciento lo motivan haciéndoles ver que todos deben participar, el 18 por ciento halagan las
actitudes del alumno cuando se involucra, y el 15 por ciento de los padres de familia no

fomentan este tipo de participacion.

A través de las gréaficas presentadas, reflexiono sobre como se percibe el conseguir juntos

un objetivo en casa, ya que es ahi donde los alumnos, adquieren conductas pro sociales.

Ademas de estas encuestas, consulté los reportes de evaluacion de la maestra del ciclo
anterior pasado en donde observo que en las recomendaciones se les pide a los padres de familia
que busquen oportunidades de convivencia de los alumnos con personas ajenas a su familia.

Rescatando algunos de estos reportes, quedan las siguientes evidencias:
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Figura 8

Extracto de evaluaciones del ciclo escolar anterior

EDUCACION 1ER Realiza actividades como correr y saltar, manejando diversos materiales.
FisICA. MOMENTO
200 Identifica las actividades de lateralidad, equilibrio y coordinacion que puede
MOMENTO realizar con diversos materiales.
3ER *Propone distintas respuestas motrices y expresivas ante un misme problema en
MOMENTO actividades ladicas.
* Utiliza herramiantas, instrumentos y materiales en actividades que requieren de
control y precision en sus movimientos.
Para estimular la lectura proporcione en casa al nific materiales de lectura
atractivos y que lo motiven, tenga material de lectura en toda la casa. Asi su
hijo tendrd mayor acceso a libros y material impreso. Ayddelos a comprender
que el ejercicic de lectura no se limita a la escuela, puede hacerse en todos
lados.
Apoye a su hijo en la socializacién con mas nifios de su edad en actividades
recreativas y de juego.
EDUCACION 1ER Manipula libremente diversos materiales que le ayudan a realizar actividades
FISICA. MOMENTO donde imprime velocidad y coordina movimientos.
2D0 Realiza actividades que implican equilibrio, reconociendo cuales son las que puede
MOMENTO desarrollar con diversas partes de su cuerpo.
3ER Utiliza herramientas, instrumentos y materiales en actividades que requieren de
MOMENTO control y precision en sus movimientos.

Observaciones.

-Permitir que la alumna tenga espacios a lo largo del dia en los que interactue con
cuentos acordes a su edad, para que observe la escritura y dibujos conociendo la
trama y pueda entablar conversaciones sobre los temas vistos.

- Promover la participacion en actividades donde se pueda relacionar con nifios y
nifias de su edad y favorecer las relaciones afectivas.

-Desarrollar el juego con blogues y diversos materiales en los que la alumna pueda
contar, clasificar y realizar estimaciones.
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EDUCACION
FiSICA.

1ER Realiza actividades donde se involucra correr, saltar, equilibrarse y reptar.
MOMENTO

200 Identifica actividades implican organizacidn espacio-temporal, lateralidad,
MOMENTO equilibrio y coordinacidn y las realiza.

3ER Utiliza herramientas, instrumentos y materiales en actividades que requieren de
MOMENTO control y precisidn en sus movimientos.

Observaciones.

-Permitir que el alumno tenga espacios a lo largo del dia en los que interactle con
cuentos acordes a su edad, para que observe la escritura y dibujos conociendo la
trama y pueda entablar convarsaciones sobre los temas vistos.

- Apoye a su hijo en la socializacion con mas nifios de su edad en actividades
recreativas y de juego.

-Desarrollar el juego con blogues y diversos materiales en los que la alumna pueda
contar, clasificar y realizar estimaciones.

Al analizar estos reportes del ciclo escolar anterior, percibo que es en la mayoria de los

alumnos que se hacen estas sugerencias, debido a que ellos se muestran renuentes a convivir

incluso con otros comparieros de su grupo que sean diferentes a su grupo habitual de amigos, lo

que me orilla a reflexionar sobre la necesidad de trabajar con el grupo una metodologia que les

muestre las bondades de los grupos de trabajo como una base para la colaboracion.

Estos datos me ayudan a reflexionar sobre el diagnostico obtenido durante este ciclo escolar en el

area de educacion Socioemocional, en donde pude cotejar que los alumnos se encuentran

estables en otros campos y areas e incluso en algunos aprendizajes esperados del area

Socioemocional como se puede constatar en el siguiente apartado del diagnostico grupal.
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3.1 Diagnostico Grupal

3.1.1 Area De Educacién Socioemocional

El grupo identifica a los integrantes de su familia, reconoce sus caracteristicas fisicas,
nombre, gustos e intereses. Algunos alumnos reconocen las situaciones que les desagradan o les
causan enfado, sin embargo, algunos muestran dificultad para expresarlas sin la ayuda de un

adulto. Expresan ideas y sentimientos a traves del lenguaje.

Durante video llamadas, pregunté a los alumnos aspectos personales como su nombre y
los integrantes de su familia, el 58% de los alumnos expresaron su hombre y se describieron a si
mismos sin ayuda, el 25% necesitaron acompafiamiento de los padres de familia o de la educadora
y el 17 % restante, se negaron a tener una comunicacion con la educadora a pesar de estar

acompafados de sus padres.

También se enviaron entrevistas a los padres de familia, en donde les pedi que explicaran
su dinamica familiar, asi como el desarrollo del alumno dentro de la misma. En colegiado con la
maestra del ciclo pasado, se observa por medio del diario de trabajo y los reportes del tercer
momento de evaluacion, la dificultad de los alumnos para establecer relaciones con personas que

son diferentes a su vinculo familiar.

Los aprendizajes esperados a evaluar fueron:

31



Figura 9

Tabla que muestra los aprendizajes esperados a trabajar durante el diagnostico en el area

de desarrollo socioemocional

Reconoce y expresa caracteristicas
o personales como su nombre, cémo es
Aprendizajes Esperados .
fisicamente.

Colabora en actividades del grupo,
propone ideas y considera las de los demas

cuando participa en actividades en grupo.

Los Resultados de este proceso se pueden ver reflejados en la siguiente grafica:
Figura 10

Grafica que muestra los resultados de los aprendizajes esperados en el area de educacion

socioemocional

70%
60%
50%
40%

30%

20%
& N
0%

Reconoce y expresa Colabora en actividades
caracteristicas de grupo, propone ideas
personales como y considera las del nombre,
cémo es fisicamente demas cuando participa

en actividades de grupo.
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Al analizar los resultados de la tabla anterior, reflexiono que los alumnos se encuentran en
un nivel de desempefo en donde “requiere apoyo” ya que fue necesaria la intervencion del adulto
que lo acompafiaba o la educadora, mediante preguntas detonadoras. Para facilitar la comprensién

anexo la siguiente tabla, que explica los niveles de desempefio que utilicé:

Figura 11

Tabla que muestra los niveles de desempefio en los que se encuentran los alumnos durante la

evaluacion diagndstica

Aprendizaje Esperado Nivel 2

Muestra gran habilidad al | Nombra, con ayuda de la | Se le dificulta reconocer

nombrar y reconocer sus | educadora, algunas de sus | sus caracteristicas
Reconoce y expresa o .
caracteristicas y las de sus | caracteristicas y de sus | personales y de sus

caracteristicas comparieros y las compara | compafieros. comparieros, aun y con la

personales: su ayuda de la educadora
nombre, cémo es

fisicamente

Colabora en | Muestra interés y | Muestra interés al | Se ledificulta participar en

actividades del grupo aceptacion al participar en | participar en diferentes | diferentes actividades; lo

diferentes actividades, | actividades y con ayudade | hace con ayuda de Ila
y escolares, propone _ _
propone ideas y considera | la educadora propone | educadora

ideas y considera las las de sus compafieros y | ideas

de los demas cuando | elije las mejores y
participa en | menciona por qué las
actividades en equipo | €19

y en grupo
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En la gréfica anterior se muestra que en el aprendizaje esperado: reconoce y expresa
caracteristicas personales como, nombre y cémo es fisicamente, el 63 por ciento de los alumnos
manifiestan un nivel satisfactorio ya que lograron expresar su nombre, el de sus familiares,
reconociendo el parentesco con estas personas, ademas de reconocerse fisicamente en aspectos

como el color de ojos, color o largo de su cabello.

El 23 por ciento de los alumnos necesito apoyo de un adulto que estuvo acompariandolo

para guiarlo en posibles respuestas.

El 11 por ciento de los alumnos no se conectd a la video llamada no se enviaron evidencias
a pesar de la busqueda de la maestra, o se mostraron renuentes a trabajar con la misma, a pesar de

integrarlos en llamadas individuales o grupales.

En el aprendizaje esperado: colabora en actividades de grupo, propone ideas y considera
las de los demas cuando participa en actividades de grupo. El 63 por ciento se mostr6 renuente a
participar 0 necesitaban preguntas detonadoras por parte de la educadora o del adulto que los
acompafiaba, incluso algunos se negaron a continuar con la clase. Algunos estudiantes ni siquiera

recordaron el nombre de sus comparieros.

El 25 por ciento de los alumnos se manifestaron interesados en participar buscando
integrarse en la actividad con sus compafieros e incluso llegaron a reconocer a algunos estudiantes

con los que convivieron durante el ciclo escolar anterior.

El 12 por ciento de los alumnos se mostraron sin deseos de conectarse a las clases
sincronicas principalmente por desinterés de compartir con sus comparieros de escuela, ya sea
porgue “no eran sus amigos” 0 porque “son muy traviesos”, como es el caso de varios alumnos en
donde se les pidié que manifestaran el nombre de algunos compafieros que extrafiaran durante este
tiempo de confinamiento, a lo que algunos mencionaron no recordar a nadie, 0 como Joshua que
se mostrd sin deseos de hacer la actividad, ya que sus comparieros “son traviesos” cOmo se muestra

en la siguiente conversacion con la madre de familia
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Figura 12

Captura de conversacion con una madre de familia

Joshua no kiere hablar maestra de lo g
encargo .

Solo dice g los ninos son traviesos o

< =

Nota: la madre de familia manifiesta que el alumno no desea participar en la actividad

<=

propuesta

Al integrar a este alumno con otro compafiero en la actividad propuesta, se percibié desde
un principio cierta renuencia por parte de los estudiantes a participar en la misma, e incluso las

interacciones entre ellos se limitaban en un “si” 0 un “no “o se quedaban en silencio.

Como mencioné con anterioridad realizar un diagndstico fue un proceso dificil porque me
enfrenté a factores como tiempo y conectividad de los padres de familia. Durante las primeras
semanas trabajé con los alumnos actividades que estuvieron relacionadas con “Aprende en casa”,
que es un programa establecido por el gobierno, las actividades en la mayoria de las veces tuvieron

que ser disefiadas de esta forma por peticion de supervision.

Las actividades debieron estar disefiadas de tal forma que no se utilizara material extra solo
con el que ya cuentan en casa, como son colores, lapiz, pegamento, tijeras, libreta, etc., ademas de
que la duracidn de las clases sincronicas debe ser prudente, debido a que son pocas las familias
que cuentan con internet en casa, y los demds padres de familia necesitan buscar “recargas” para

poder integrarse a las llamadas grupales.

Con la informacion obtenida durante este proceso de diagnostico, identifiqué en los
alumnos su nivel de desempefio en los diferentes campos y areas, y asi logré elaborar una
jerarquizacion de aprendizajes esperados a trabajar, busqué crear una coherencia entre los mismos

en el disefio de mis actividades, a continuacion, presento el resultado de este proceso:
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Figura 13

Gréfica piramidal que representa la jerarquizacién de los aprendizajes esperados. a
trabajar.

EXPLORACION Y COMPRENSION DEL
MUNDO NATURAL Y SOCIAL:

Indaga acciones que favorecen el medio
ambiente
PENSAMIENTO
MATEMATICO:

NrAamiininra An mMmanara Aaral v ncnrita lae

De acuerdo con la gréafica que representa la jerarquia de los aprendizajes esperados el area
socioemocional es la principal a cubrir, aunque los alumnos muestran cierta estabilidad en los otros
campos/areas, al pedirles que interacten con otros compafieros muestran renuencia o dificultades.
Considero que, al ser alumnos de nuevo ingreso, en el ciclo escolar anterior los estudiantes no
culminaron su proceso de adaptacion al preescolar debido a la pandemia originada por el COVID-
19 y la necesidad de permanecer en confinamiento, no lograron reconocer en su totalidad a sus

compafieros del salon.

Bajo esta perspectiva reflexiono que es necesario fortalecer en los alumnos las relaciones
con comparfieros de su misma edad fuera de su circulo familiar, ademas de favorecer actitudes de
colaboracién dentro de la familia, para que el alumno sienta la necesidad de involucrarse en las
actividades que lleven a una mejora, ya sea en casa o en la escuela, sentando asi las bases para que

sea un ciudadano participativo en la solucién de problemas sociales que observe en su vida adulta.
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En el transcurso del ciclo escolar 2019-2020, (aunque no fue mi grupo asignado en este
afo), pude observar durante los festivales realizados en los meses de septiembre, noviembre y
diciembre, que las madres de familia de este grupo tienen un alto sentido de competitividad,
incluso entre ellas mismas, situacion que en momentos les ocasion6 conflictos entre ellas,

dificultando un poco la relacién entre los alumnos.

Durante el analisis de estas evidencias sistematizadas pude comprobar que es necesario
fortalecer en los alumnos diferentes aspectos en los campos y areas mencionadas, considerando de
mayor importancia el aspecto socioemocional, de acuerdo al programa de Aprendizajes Clave
2017, laeducacion socioemocional al fundamentarse en las ciencias de la conducta, se comprueba
la importancia de las emociones en el comportamiento y la cognicion del ser humano, es a través
de la educacion socioemocional que los estudiantes logran el alcance de sus metas y establecen

relaciones sanas con sus compafieros, indispensables para un desarrollo cognitivo (SEP, 2017)

Si bien, en este portafolio el desarrollo cognitivo de los estudiantes no fue un aspecto a
trabajar de manera directa, porque se buscd establecer relaciones sanas con sus comparieros,
escuchando sus ideas y proponiendo las propias, tomandolas en cuenta para conseguir un objetivo,

buscandolo a traves de los grupos de trabajo, como una base para lograr la colaboracion.

Es necesario reconocer que, a través de los afios, se le ha dado mayor peso a los
aprendizajes pedagogicos y el area socioemocional ha quedado de lado. Incluso me atrevo a decir
que fui educada de esta forma, aun en el estudio de mi carrera y lo he observado durante mi
desarrollo profesional en los diversos grupos que he atendido. Los aprendizajes cognitivos, el
respetar acuerdos rigidos, y mantener al alumno “sentado, trabajando en el libro” es la prioridad

de algunos padres de familia, directivos y docentes.

3.2 Importancia de los Grupos de Trabajo en la Educacion Preescolar

La colaboracion es definida como un proceso en donde dos 0 mas personas interactlian y
requieren coordinacion y el aporte de todos para alcanzar una meta en coman. Proceso para el cual

es importante tomar en cuenta algunas teorias sobre el desarrollo cognitivo del nifio.
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Vygotsky (1979) establecidé dentro de su teoria de socio- constructivismo que existe una
influencia importante de las relaciones sociales y culturales en el desarrollo de los nifios, por lo
que la interaccion entre los mismos individuos en ocasiones puede ser mas significativa que una
actividad sin sentido disefiada por el educador. Por lo que la colaboracion no es una metodologia

nueva.

Es entre compafieros cuando los alumnos en ocasiones pueden llegar a profundizar sobre
conceptos y procesos, Yy esto puede ser a través de la interaccion con sus pares, como docentes,

debemos estar conscientes de la importancia de este proceso.

Asi mismo, Romero (2008) sefiala que la interaccion con los pares es importante para el
desarrollo cognitivo. Esto les permite adquirir competencias sociales, fortaleciendo relaciones
interpersonales, ademas de la interaccion con otros individuos que fortalecera tanto su sentido de
respeto a las ideas de otros, como la expresion de sus ideas y opiniones, y es que, al estar en
contacto con una diversidad de ideas o costumbres al convivir con sus compafieros, descubrira
diferentes puntos de vista tan diferentes al propio, o encontrara diversas soluciones a una

problematica compartida.

Esto es confirmado por Tudor — Lazarescy (2013) al sefialar que la colaboracién es uneje
relevante en el desarrollo de los nifios, tanto a nivel social como cognitivo, ya que permite que se
desarrollen habilidades interpersonales. Al estar en contacto con nuevas ideas los nifios aprenden
diferentes puntos de vista sobre diversos aspectos.

Se busco fue el favorecer en los alumnos el desarrollo de habilidades sociales dentro de
un grupo de trabajo, reconociendo las bondades de esta organizacién de trabajo.

Los grupos de trabajo colaborativo favorecen la interaccion entre sus integrantes y la
escucha de diferentes propuestas ante una problematica, minimizando las actitudes individualistas

y competitivas de nuestra sociedad.
Segun Johnson &Johnson: (15-19)

No hay nada magico en el trabajo en grupo, algunos tipos de grupos facilitan el aprendizaje
de los alumnos, otros entorpecen el aprendizaje y provocan insatisfaccion en el aula y falta de

armonia, por lo que comprendo que organizar a los alumnos en grupos de trabajo no es hada nuevo,
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sin embargo, es necesario que el docente reflexione sobre lo que busca conseguir con esta

organizacion, ya que con base en ella podra manejarlos y guiarlos para el logro de los objetivos.
Para Johnson y Johnson existen cuatro tipos de grupos de aprendizajes:

1.- Grupo de pseudoaprendizaje: en donde los estudiantes trabajan superficialmente
“juntos” sin embargo no sienten la necesidad de hacerlo, no estdn conscientes de la importancia
de un trabajo junto, e incluso esperan ser evaluados de forma individual, entre los integrantes se

pueden percibir como rivales.

2.- Grupo de aprendizaje tradicional: En este grupo los alumnos reconocen que deben
trabajar juntos, sin embargo, la actividad propuesta esta disefiada para un trabajo individual y no
es tan necesaria una aportacion grupal, incluso se da la oportunidad de que solamente aquel alumno

con mas responsabilidad o habilidad sea el que realice el trabajo, o la mayor parte de este.

3.- El grupo de aprendizaje colaborativo: Es donde los alumnos trabajan con agrado de
manera grupal, estan conscientes de la importancia de esforzarse y mostrar resultados
reconociendo que “si uno fracasa, fracasan todos” por 10 que asumen la responsabilidad para
cumplir los objetivos planteados, los miembros motivan a los demés a esforzarse y a obtener
resultados , cada integrante responsabiliza a los demas, y a si mismo, para realizar un buen trabajo,
con el fin de cumplir los objetivos, ademas de realizar una evaluacion de su participacion. En
confrontacidén con mi equipo de tutoria, reflexione que este tipo de grupo de trabajo, es que puedo

favorecer en mi grupo, tomando en cuenta las caracteristicas del mismo.

4.- Grupo de aprendizaje colaborativo de alto rendimiento: Este tipo de grupo reune todos
los requisitos de un grupo de aprendizaje colaborativo, sin embargo, el nivel de compromiso entre

ellos es diferente, por lo que superan todas las expectativas.

Desde esta perspectiva reconozco que, durante mis intervenciones pasadas, estuve
trabajando con grupos de aprendizaje tradicional o pseudoaprendizaje, donde se requiere reflexion,
analisis, y observacién por parte del docente, para fortalecer la interaccion entre los integrantes de

cada uno de los grupos para que lleguen a ser colaborativos.

Si bien Johnson &Johnson hablan sobre los grupos de aprendizaje cooperativos, y al

reflexionar que la similitud dentro de estos términos en ocasiones puede llegar a ser confusa, decidi
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darle una perspectiva de colaboracion debido a la necesidad detectada en el grupo durante el
diagnostico.

También es importante definir que la colaboracion no es exclusiva de la relacion entre
sujetos de similar condicién o edad, también existe la colaboracion intergeneracional, en dondeel
alumno colabora con sus padres o con sus maestros. Bajo esta perspectiva, me resulta favorecedor
el trabajo con las familias de los alumnos, ya que es con ellos con quienes los alumnos trabajaron

durante estas intervenciones bajo las condiciones de la pandemia COVID-109.

Es con la familia, en donde los alumnos aprenden las primeras normas de socializacion y
el primer encuentro que se tiene con una civilizacion organizada, siendo la familia la base de una

sociedad.

Durante mi desempefio docente, siempre he tenido equivocado el concepto de
colaboracién, debido a que lo he considerado como un proceso en donde cada uno adquiere una
responsabilidad y la realiza para después juntarla y presentar un resultado, situacion que no me
favorecia en mi intervencion pedagogica, porque en ocasiones me era imposible tomar decisiones
tan simples, como lo es el hecho de elegir criterios para formar equipos, por lo que optaba por

trabajos aislados realizados por los alumnos.

Cuando a los profesores se nos pregunta como trabajamos la colaboracion en el aula,
respondemos que es cuando los alumnos trabajan en pareja, en trios, en grupos pequefios, en donde
sale arelucir el trabajo colaborativo y cooperativo, y nos podemos a llegar a preguntar la diferencia

entre cada uno de ellos, o si realmente estamos trabajando la colaboracidn entre los alumnos.

Por esto, considero importante definir los conceptos de cooperacion y colaboracion,
debido a que en mi experiencia personal, los consideraba como sinénimos e incluso llegué a pensar
que es lo mismo que un trabajo en equipo, durante este proceso de profesionalizacion me he dado

cuenta de que existe una diferencia entre ellos.

Ambos son modelos diferentes que inician a partir de diferentes tradiciones educativas, por
ejemplo, la cooperacion tuvo inicio en el modelo educativo estadounidense, buscando como
objetivo el aprendizaje entre pares, es decir, busca que, a través de la interaccion entre comparieros,

se logre un desarrollo cognitivo entre los individuos.
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Piaget es un gran precursor de este modelo cooperativo, a través de la interaccion entre
compafieros se logra un desarrollo cognitivo, ademds, la cooperacién surge a raiz de los
cuestionamientos de las practicas tradicionales, e inici6 como la cooperacion entre maestros-

maestro, maestro-alumno. (Baltar, 2015, p.2)

Es decir que, a través de la cooperacion, se busca una técnica o una estrategia para lograr
una meta en especifico, ademas de que puede ser una forma de trabajo, regulada y dirigida por el
profesor, aspecto que también me resulté inconveniente, debido a practicas docentes que debi
comenzar a desaprender, fue dificil evitar dirigir las actividades propuestas a los alumnos.

Por un momento me senti inclinada hacia trabajar la cooperacion con mis alumnos, sin
embargo, me quedd la inquietud sobre las necesidades encontradas en el grupo en donde es
necesario fortalecer las habilidades sociales entre ellos, debido a que no tuvieron la oportunidad
de terminar de conocerse a causa de la pandemia presentada en marzo del 2019, ademas de percibir
en el grupo el sentido de competencia por parte de las madres de familia.

Por otro lado, en el modelo colaborativo, tuvo su origen en la educacién europea, en donde
se ve mas como una filosofia personal, en la que se comparten responsabilidades, y el individuo
siente la necesidad de formar parte del logro de una meta establecida, es decir esta basado més en

la interaccion social que en la adquisicion de contenidos.

El trabajo colaborativo implica una autoridad compartida por todos los integrantes de un
grupo de trabajo, es un momento libre en donde cada participante debe interactuar con base en el

deseo de formar parte de un objetivo de trabajo. (Baltar 2015, p.4)

Con esta cita reflexiono sobre la importancia de despertar esta necesidad en los alumnos,
porque se trabaja con el gusto o el deseo de formar parte de un grupo de trabajo para el logro de
un objetivo. Situacion que como se analizo en el diagnostico grupal, es necesario fortalecer enlos
alumnos las relaciones interpersonales, por lo que busqué que la colaboracion fuera la metodologia
a utilizar, dada la necesidad detectada en los alumnos que son las relaciones entre ellos y no el

producto de algun proyecto o trabajo.

Con esta metodologia el individuo busca involucrarse por su propia cuenta,
sintiendo la necesidad de participar en las propuestas para la resolucion de problemas sociales,

cuando el individuo se encuentra inmerso en un grupo de trabajo, se perciben otras costumbres
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sociales, culturales, y cada uno de los individuos ofrecera diversas propuestas para el logro de un
objetivo comun. (Tikunoff et al, en Suarez, 2002)

A partir del andlisis anterior puedo concluir que el trabajo cooperativo es cuando se utilizan
las habilidades de los estudiantes y se dividen la tarea para alcanzar objetivos comunes o
beneficiosos para ellos. Es decir, cada alumno pone en juego sus habilidades en el desarrollo de
una actividad, sin embargo, cada cual “realiza la parte del trabajo que le corresponde” para llegar

a esta solucién.

En el trabajo colaborativo no existe la division en la tarea encomendada, se entiende como
un grupo de estudiantes cercanos entre si, que trabajan de manera constante e ininterrumpida en el
desarrollo o resolucién de un problema, los participantes trabajan en conjunto para dar una

respuesta.

Segun Johnson & Johnson (1999) el trabajo colaborativo se caracteriza por tener aspectos,

como:

Interdependencia positiva: que todos perciban que su aportacion beneficia los

aprendizajes de todos.

Responsabilidad individual: hace referencia a que cada estudiante se responsabilice de
ayudar a los demas.

Interaccion cara a cara: Estimulan entre si, facilitan el éxito del otro.

Habilidades colaborativas: Involucran habilidades interpersonales y grupales que

permiten trabajar en equipo, incluso en momentos de conflictos.

Trabajo o procesamiento en equipo: implica las necesidades del grupo para discutir qué,

cuales y como se van a alcanzar los logros propuestos.

Aunque pudiera considerarse que es un proceso complicado para establecer en alumnos de
preescolar, es una situacion que puede ser rescatable y viable de ser trabajada porque, aunque el
alumno tal vez no sea consciente de un concepto tedrico de colaboracion, podra comprender que
cuando se trabaja bajo esta metodologia las tareas resultan mas sencillas de elaborar y guste de

proponer sus ideas o soluciones.
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3.3 ¢(Cual Es El Proceso Del Desarrollo Del Nifio Para Llegar A La Colaboracion?

El egocentrismo, es un término que se utiliza para referirse a la dificultad que tienen los
nifios para situarse en una perspectiva distinta a la suya. EI término egocéntrico se aplica a la
persona que se considera el centro de todo, que piensa que es muy importante y que todo el mundo
se debe preocupar de él, persona que se considera ser el centro de todo y asume por tanto actitudes

de exigencia y egoismo.

El nifio conoce el mundo segln una sola perspectiva, que es la de si mismo, por lo que
muestra dificultad para ponerse en la perspectiva del otro, para separarse de su propio punto de
vista e imaginarse como entiende las cosas otra persona, a esto se le llama descentracion. El
concepto de descentracion se entiende cuando el nifio comienza a atribuir su punto de vista a los

otros y poco a poco adquiere la capacidad de considerar otros puntos de vista distintos del suyo.

Este es un proceso importante en la teoria de Piaget. La funcion comunicativa, implica una
cooperacion intelectual entre los individuos, y esta cooperacion se logra por medio del descenso
del egocentrismo, cuando el sujeto comienza a relacionar su punto de vista con el de otro sujeto.
Piaget propone que este proceso suele realizarse entre los siete afios.

Sin embargo, Muller (1972) Nos demuestra que esta teoria no es tan estricta, y que la
aparicion del lenguaje comunicativo se puede dar entre los 3 y 6 afios, en una situacion espontanea.
Lo anterior me llevé a reflexionar acerca de (Como puedo favorecer esta capacidad de
descentracion y la capacidad de adoptar el punto de vista de otro? Puede ser por medio de la
colaboracidn, al organizar a los alumnos en grupos de trabajo, pues a través de éste los nifios de
todas las edades aprenden a sugerir ideas, aceptarlas, o incluso a negociar. A través de la
interaccion con otros comparieros, entre los mismos nifios se pueden ayudar en aspectos a los que
los adultos no les dan importancia, lo que los puede ayudar a situarse en un ambiente de igualdad

y adquirir una identidad social.
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Fawcett y Garton (2005) Realizaron estudios en donde profundizaron sobre la diversidad
de factores que intervienen en la colaboracion, como por ejemplo la homogeneidad y la
heterogeneidad cognitiva entre los miembros del grupo. En su investigacién pidieron a un grupo
de alumnos resolver una serie de tareas con un comparfiero de igual o desigualdad cognitiva y a su
vez hicieron una subdivisién, en algunos grupos se les permitia hablar durante el proceso y en otros
no. Los resultados que obtuvieron fueron que mostraron mejor desempefio aquellos grupos en
donde trabajaron con alguien con una habilidad mayor, y a su vez los méas beneficiados fueron los
que se les permitié hablar durante el procedimiento, por lo que se llegé a la conclusion, de la

superioridad de los procesos grupales al trabajo individual.

Si bien al inicio de mi investigacion busqué como favorecer las relaciones interpersonales
entre los alumnos, a través de la colaboracion, en el avance de esta me enfrenté a las dificultades
de conexion que tenian los padres de familia, sin embargo, en el camino descubri las bondades de
los grupos de trabajo, y por momentos llegué a sentir la misma inseguridad, respecto a como
conformar los grupos, tomando en cuenta la cantidad de integrantes.

Segun Johnson y Johnson (1999) al aumentar la cantidad de miembros en un grupo de
trabajo también se amplia la combinacion de destrezas y la diversidad de los puntos de vista, lo
que contribuye al éxito del grupo, sin embargo los individuos también deben de tener la habilidad
parta interactuar con todos los integrantes del grupo (p.39) situacién que me conflictu6 en su
momento, porque el aumento de la diversidad de ideas, propuestas, dentro del equipo, lo consideré
Ilamativo para los alumnos, por lo que tomé la decision de integrar los grupos de trabajo de tres
integrantes, con la intencién de que se pudieran percibir las propuestas de los demas y asegurar

gue cada uno de los participantes tuviera la oportunidad de participar en las actividades propuestas.

Por otro lado, una necesidad detectada en el grupo es el favorecer las relaciones
interpersonales entre los estudiantes, porque es a través de ellos que los estudiantes tienen la
oportunidad de descubrir este tipo de organizacion disefiada de una manera especifica y consciente
por el educador ayuda de sobre manera al proceso de aprendizaje del alumno. Como mencioné
anteriormente, al ser tutorada por directivo y supervisor de zona, pude descubrir las cualidades que

ofrece esta organizacion de trabajo, en donde se formaban equipos dirigidos por un compafiero de
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mayor habilidad intelectual, que ayudara a monitorear su equipo para realizar una actividad, y se
ha obtenido un mejor nivel de desempefio en esta forma de trabajo

3.4 Referentes Internacionales

Es una funcién de la educacion proveer al individuo herramientas para poder
desenvolverse en un mundo en constante cambio. Por lo que la educacion debe tornarse en cuatro
aprendizajes fundamentales que ayudaran al individuo a apropiarse de su propio conocimiento,
estos pilares son:

Aprender a conocer, Aprender a ser, Aprender a hacer, Aprender a vivir juntos, siendo este
altimo, el enfoque de esta investigacion, debido a que, aprendiendo a vivir juntos, el individuo
aprenderd a participar y colaborar en diferentes actividades humanas.

Aunque es necesario enfatizar que se debe trabajar con los cuatro pilares para que la
educacion sea de calidad, convirtiéndose en un aprendizaje significativo para el alumno.

La educacion como tal, tiene la funcion de ensefiar a apreciar la diversidad humana y
ayudar a la toma de consciencia de la interdependencia entre los individuos, por lo que desde la
primera infancia es necesario comenzar a trabajar el descubrimiento del otro, ponerse en su lugar,
comprender sus reacciones o puntos de vista, para poder colaborar en la mejora del contexto enel
que se desenvuelven o en el logro de objetivos comunes. (Los cuatro pilares de la educacion,
informe para la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO).

Nuestra sociedad enfrenta diversos problemas como la intolerancia y el no aceptar la diversidad,
por lo cual es necesario formar ciudadanos que sean capaces de cambiar esto y, ser solidarios y
democraticos.

Es en el ambito familiar y escolar es donde se favorecen este tipo de actitudes, el docente
como parte del aula, es la conexion entre los programas, las politicas educativas y el alumno.

De acuerdo con el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), una de las
metas mundiales propuestas para despueés del 2015 es: Para el 2030 todos los educandos habran

adquirido los conocimientos, competencias, valores y actitudes que se precisan para construir
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sociedades sostenibles y pacificar mediante la educacion para la ciudadania mundial y la educacion
para el desarrollo sostenible. (UNICEF, 2014, p.1-6).
Es decir, favorecer actitudes en los alumnos que les permitan ser parte de una sociedad que

busca la paz y un mundo tolerante e inclusivo.

Para lograr este propdsito/meta es importante ir mas alla de una educacion cognitiva, es
decir, aun sobre la alfabetizacion y la adquisicion de habilidades aritméticas, es imperativo buscar
entornos de aprendizaje que fomenten el respeto entre los alumnos, a sus ideas, opiniones,
creencias, fomentando habilidades de solidaridad, logrando establecer una responsabilidad
compartida acerca del futuro comdn de nuestra sociedad, por lo que el pilar de la educacion
aprendiendo a vivir juntos es de vital importancia para el desarrollo de una educcién humanista.
(Replantear la educacion ¢Hacia un bien comin mundial? Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO, 2015).

En cuanto al programa de estudios vigente, en el area de educacion socioemocional se
busca que el individuo aprenda a escuchar y respetar las ideas de los otros, ya sea de forma
individual como en lo colectivo, para asi poder construir un ambiente de trabajo colaborativo,
ademas de también fortalecer un trabajo en colaboracion (SEP, 2017, p.305)

Si bien mencioné con anterioridad que la familia es el primer contacto del individuo con
una sociedad organizada, es el aula en donde el alumno comienza a relacionarse con personas que
manifiestan ideas que no estan presentes en su vida diaria, ademas es en la escuela en donde
conocen nuevas formas de socializacion y comportamiento, y es donde comienzan a adaptarse a

ser miembros de un grupo de pares. (SEP, 2017, p.307)

Vivimos en una sociedad en donde se nos olvida que somos parte de, y el espiritu
competitivo esta a la orden del dia, en ocasiones se llega a querer pasar por encima de los derechos
del otro para conseguir diversos objetivos, situacion que se ve reflejada en los problemas de la
sociedad actual, por lo que es importante que desde la primera infancia se comience a concientizar
a los alumnos sobre la importancia del trabajo y logro de objetivos en comun para que en la edad
adulta, se pueda buscar un cambio que ayude a la mejora de las condiciones de vida de todos los

individuos, comprendiendo que no es un proceso individual, sino mas bien un esfuerzo en
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conjunto, si bien este es un proceso que se facilita trabajarlo de forma presencial con los alumnos,
este ciclo escolar, se tuvo el reto de trabajar con ellos a distancia, o que me complejiz6 la
intervencion , sin embargo la necesidad de interactuar a través de los grupos de trabajo, sigue

estando presente y sera necesario buscar la estrategia para abordarlo.

Mientras mas grande sea el grupo de trabajo también se ampliara la exposicién del alumno
a la diversidad de ideas y propuestas, (Johnson &Johnson, 1999, p.39) sin embargo debido a la
metodologia de trabajar a distancia, se tomo la decision disminuir la cantidad de integrantes en los
grupos de trabajo, para asi favorecer a la participacion de los individuos y a la observacion por

parte de la educadora en el avance e interacciones de los mismos alumnos.

Ademas, al ser poco el tiempo que se tenia disponible para las actividades, se busco que
los equipos tuvieran menor cantidad de participantes, para que asi se llevaran menos tiempo para
organizarse entre ellos. ;Bajo qué estrategia resultaria pertinente organizar los grupos de trabajo?
Segln Johnson & Johnson seleccionar los grupos le permite al docente decidir quién va a trabajar
con quien, asegurandose de esta forma que en ningln grupo esté un alumno mas laborioso, o que

queden juntos estudiantes que alteren las conductas del grupo, sera necesario que el docente
identifique aquellos alumnos que son aislados y ubicarlos estratégicamente para asegurar que las
posibilidades de participacion de estos alumnos aumenten sus posibilidades de éxito, asi como su
habilidad de establecer relaciones positivas entre ellos. (1999, p.45)

La estrategia de trabajar con grupos de trabajo es funcional cuando el grupo es numeroso,
y aunque pudiera considerarse una inversion de tiempo considerable el que los grupos de trabajo
encuentren su ritmo y se acoplen, es una inversion, que en un futuro ayudara a facilitar la resolucion

de las problemaéticas planteadas en los alumnos.

Anteriormente se menciond la interdependencia positiva como un factor fundamental en el
desarrollo de la colaboracion dentro de los grupos de trabajo, sin embargo, es necesario enfatizar
que, si los alumnos no estan familiarizados con la participacién dentro de un grupo de trabajo,

existen diferentes estrategias para trabajar la interdependencia.
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Entre las utilizadas en las intervenciones realizadas se encuentran la interdependencia
respecto de los premios/festejos, la cual consiste en invitar a los miembros del equipo a festejar el
buen resultado obtenido, esto con la finalidad de acrecentar la calidad de la colaboracion, en vista
de que los alumnos comprenden que han logrado algo que dificilmente podrian lograr estando
solos, y asi valorar el esfuerzo de cada uno de los integrantes, este premio sera algo que sea de
agrado para todo el equipo, y con el tiempo volverse poco a poco innecesarios.(Johnson &Johnson
,1999, p.77)

Si bien en ocasiones no estoy de acuerdo con los premios y festejos, comprendi que se
pueden utilizar de acuerdo con los intereses de los alumnos, con el fin de motivar el rendimiento
grupal. Y de esta forma lograr que los alumnos maximicen su habilidad para trabajar
colaborativamente.

En el area de educacion socioemocional, se busca que el individuo aprenda a escuchar y
respetar las ideas de los otros, ya sea de forma individual o en colectivo, para asi poder construir
un ambiente de trabajo colaborativo (SEP, 2017, p.305).

¢ Como se Abordan las Actividades en Linea?

Se debe tomar en cuenta que es necesario utilizar recursos motivadores, no podemos
trabajar de la misma forma a como lo hacemos cotidianamente cuando estdbamos en clases
presenciales, ya que la forma de trabajo es diferente.

Se pueden utilizar herramientas de trabajo creativas y propuestas educativas que facilitan
la integracion del estudiante, ademas, el docente debe procurar interacciones o video conferencias
con los alumnos, y asi fortalecer el conocimiento entre alumnos y profesores, procurando que esa
interaccion no dure més de una hora.

Para el disefio de estrategias para trabajar en la distancia, no se debe dejar de lado que el
docente no es un transmisor de conocimientos si no un guia, un facilitador, alentador del
aprendizaje, utilizando entre diversas estrategias disponibles el aprendizaje basado en problemas
0 retos.

Sangra (2020) también habla sobre un debate acerca de utilizar la cooperacion o la
colaboracion cuando se trabaja a distancia y se inclina méas por utilizar la colaboracion, buscando

la interaccion y la reciprocidad entre los estudiantes, intentando asi conseguir un objetivo comun.
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Podemos aprovechar esta oportunidad del trabajo en red para favorecer la comunicacién
entre los estudiantes, aunque en el caso en donde se practicaron estas estrategias los estudiantes
tienen dificultades para acceder a las plataformas de trabajo.

Existen procesos que van de la mano con la colaboracion en redes, los cuales deben ser
procurados para que la misma, pueda en un futuro manifestarse. Estos procesos de colaboracion
son:

1.- Cultura de la colaboracion: Cada individuo que forme parte del grupo de trabajo debe
tomar consciencia de lo que implica colaborar, ademas de tener actitudes que la faciliten, comoel
compromiso el respeto y la participacion.

2.- Organizacion y planificacion: Es necesario definir cbmo sera la organizacion durante
las actividades.

3.- Comunicacion: Este es un factor importante y se debe buscar que la comunicacién entre
los integrantes debe ser clara, adecuada, participativa.

4.- Algo sumamente importante dentro de la colaboracion es la valoracion y la evaluacion
en donde se debe reflexionar sobre la participacion de sus integrantes, lo que se ha aprendido, es

decir, comenzar con procesos de autoevaluacion y co-evaluacion (Sangra, 2020, p.192).

Un factor importante en el éxito de las clases en linea es procurar que el alumno no se
sienta solo en el proceso, por lo que es importante tener un acompafiamiento, apoyo por parte del
profesor, incluso este aspecto puede llegar a ser mas importante que el abordaje de contenidos, lo
que justifica dedicar tiempo a estas actividades de apoyo.

Sin embargo, no confundamos este acompafiamiento como un proceso de evaluacion, que,
si bien nos puede servir para diversificar este proceso, el alumno debe estar consciente de que no

es una actividad punitiva.
Aunque no es solo el disefio de actividades pedagdgicas que involucren a los alumnos de

una forma significativa, no hay que olvidar que la evaluacion de estas propuestas es una parte

esencial que nos ayudara a seguir mejorando continuamente.
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La diversidad en los procesos de evaluacion nos ayudara a comprender de qué manera estan
aprendiendo nuestros alumnos, involucrandolos en este proceso y realizar retroalimentaciones con
los estudiantes, nos ayudara a que también reflexionen sobre los aspectos en los que pueden crecer

y ayudar a mejorar a sus comparieros a través de una co-evaluacion.

3.5 Proceso de Evaluacion en el Nivel Preescolar

Es importante reconocer que la educacién preescolar es un medio para que los alumnos
aprendan mas sobre el mundo y la sociedad en la que se desenvuelven, para que poco a poco logren
ser mas autbnomos y posean mayores habilidades que les permitan conocer su nivel de desempefio,
se debe contar con diferentes propuestas que arrojen informacion confiable sobre su desempefio.

La evaluacion es un proceso sistematico que permite valorar si los estudiantes han
alcanzado los aprendizajes esperados, por lo que es fundamental reconocer que el proposito de la
evaluacién es mejorar los aprendizajes no solamente medir. Sin la evaluacion seria imposible saber
queé es lo que han aprendido los estudiantes con relacion a los aprendizajes esperados.

La evaluacion también nos ayuda a identificar los logros y las dificultades de los
estudiantes, y reconocer las areas de oportunidad a trabajar. La evaluacion puede ser de diferentes
maneras, una autoevaluacion en la que el estudiante hace una valoracion sobre su propio
desempefio, co-evaluacion en donde el estudiante se evalla entre pares y la heteroevaluacién que

es realizada por el docente.

3.6 (Coémo Puedo Evaluar a Distancia?

La evaluacion es una parte esencial del proceso de ensefianza-aprendizaje, tanto en la
educacion presencial como en la educacién a distancia, ya que se trata de un seguimiento en el
proceso de ensefianza que nos permite obtener informacion sobre el aprendizaje, con el fin de
reajustar la intervencion educativa y optimizarla. El rastreo de como los estudiantes llegan a sus
respuestas o por qué realizaron la tarea de la manera en la que lo hicieron, proveera la evidencia

de la actividad cognitiva deseada.
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El aprendizaje colaborativo en el aula es una variante de una forma de trabajo que asegura
la integracion y aportacion de los integrantes. En la sociedad actual es demandante la capacidad
de participar en grupos de trabajo, persiguiendo un objetivo comun, ya sea en aspectos de trabajo,
politicos o incluso familiares y recreativos. Sin embargo, no debemos dejar de un lado, el gran
peso que este tipo de aprendizaje representa en el desarrollo cognitivo del individuo. Para poder
establecer una técnica de trabajo en mi desempefio docente que favorezca esta actividad, me

planteo trabajar con la siguiente problematica:

“Los grupos de trabajo, una base para favorecer la colaboraciéon en preescolar”

plantedndome los siguientes objetivos

1.-*Promover la organizacion de los grupos de trabajo entre los alumnos a través del disefio

de estrategias, que los motiven a apoyarse entre si para desarrollar sus habilidades de colaboracion.

2.-*Fortalecer mis competencias profesionales e intervencion pedagogica, a través de la
investigacion formativa para promover la organizacion de los grupos de trabajo entre losalumnos

como base para alcanzar la colaboracién en un grupo de segundo grado.

Como docente estoy comprometida con el perfil educativo que deben tener los estudiantes
egresados del nivel preescolar, como es en mi caso, en donde se busca que el individuo en el &mbito
de colaboracion y trabajo en equipo, participe con interés y entusiasmo en actividades individuales
y de grupo (SEP, 2017, p.24).

Las actividades que seran propuestas buscan favorecer este perfil de egreso en los
estudiantes, y es la colaboracion la metodologia a utilizar, debido a su estrecha relacion con el
desarrollo cognitivo, ademas de las noblezas que representa en cuanto al desarrollo de habilidades
sociales.

Considero que este portafolio, podra ser utilizado por docentes que, como yo, buscan la
mejor estrategia de intervencion para favorecer en sus alumnos la capacidad de comunicarse con
sus pares, de expresar y defender sus ideas y de reconocer la importancia del trabajo en colectivo.

Aunque debo confesar que esta bdsqueda de habilidades en los alumnos fue madurando

durante mi experiencia profesional y el proceso de profesionalizacion, puesto que tenia algunos
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conceptos que tuve que desaprender, lo cual, acepto, que fue un paso dificil para mi. A
continuacién, presento mi filosofia docente, en la cual se pueden observar algunas de esas

concepciones.
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4. Filosofia Docente

Durante mi infancia nunca pas6 por mi mente dedicarme a la docencia, sin embargo, tuve
maestros que marcaron mi paso por las escuelas, tanto con buenas experiencias, como otras un
tanto desagradables. Durante estos procesos en mi educacion bésica, poco a poco fui adquiriendo
ideas y conceptos acerca de lo que debe ser la ensefianza, y cémo debe ser la guia del maestro

hacia sus alumnos

Nunca fui consciente de estas experiencias hasta que estudiaba la licenciatura, y
reflexionaba sobre el tipo de maestra que quiero ser un futuro, aquella que acompaiia en el proceso
de aprendizaje, que busca ser un punto de apoyo para el alumno o aquella que se limita a sefialar

errores y acompafiar en un sentido punitivo.

A través de los afios poco a poco mi concepto de ensefianza ha ido cambiando gracias a las
experiencias frente a grupo y a los cursos a los que he asistido durante mi desempefio docente. Es
por eso que consideré necesario integrarme a un estudio de posgrado, para mejorar mi practica

docente.

4.1 Conceptualizacion de la Ensefianza

La ensefianza para mi, consiste en guiar al alumno a descubrir algln tipo de conocimiento
o0 habilidad, buscando la mejora en sus actitudes , y que sea el mismo estudiante el que logre su
aprendizaje, aungque reconozco que es un concepto que aun estoy asimilando, debido a que, durante
algunos afios, trabajé en un colegio en donde el orden, la disciplina y el silencio eran fundamentales
dentro de un salén de clases, y estas percepciones las tuve que desaprender durante este proceso
de profesionalizacion. Durante mi ingreso al sistema de gobierno, he comenzado a descubrir que
el alumno puede ser consciente de su aprendizaje, y que el maestro puede servir como una guia en

el proceso de aprendizaje del alumno.

Considero que la profesion docente es una labor muy noble, en donde es necesario que el
maestro tome en cuenta a sus alumnos como personas con gran capacidad de aprendizaje, qué
necesitan de una guia para descubrirla, por lo que la capacidad del docente debe estar muy

entrenada, para conocer a sus estudiantes y asi proponer diversas estrategias de aprendizaje.
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4.2 Fines de la Ensefianza

La educacion se ha desarrollado en diferentes tiempos, y siempre ha tenido un objetivo
especifico de acuerdo con el momento social en el que se encuentre, en este tiempo, considero que
aun estamos enfrentando las dificultades de una educacion rutinaria, en donde se pretendia seguir
procesos mecanizados de aprendizaje, basados en la repeticion, buscando formar sujetos

dispuestos a obedecer y a seguir procesos rutinarios sin presentar inconvenientes.

Ahora se busca una educacion en un futuro en donde el individuo pueda integrarse a una
sociedad siendo capaz de defender sus ideas, de identificar que su ayuda es imprescindible para
lograr una mejora en el ambiente que lo rodea, se pretende que sea una persona autdnoma,
consciente de sus emociones, de sus acciones y consecuencias, es decir un individuo autbnomo,

empatico, solidario y responsable.

En la sociedad actual, es necesaria la integracion de individuos que sean capaces de trabajar
en equipo, empaticos a las situaciones de su entorno, que reconozcan gque son capaces de aportar
su “granito de arena” para lograr un cambio, y después de la familia la escuela es un lugar donde

se adquieren estas habilidades, tan necesarias en una sociedad demandante.

Por lo que mi compromiso como docente, es ayudar aportando a la sociedad individuos
sensibles y empaticos a las necesidades de los demas. Ademéas de formar personas con un
pensamiento critico que analicen las problematicas de su sociedad y actlen de acuerdo con esa
situacion, individuos que sean capaces de expresarse por si mismos y no tengan temor de

comunicar ideas, sentimientos, proyectos.

Todo esto considero que se logra con una comunicacion constante con los padres de
familia, trabajando con los alumnos en un ambiente de aprendizaje en donde se sientan en

confianza de expresar sus ideas, y tener la certeza de que seran respetadas.

Es por esto que con el paso de los afios he madurado la idea de que el docente es pieza
clave en la formacion de ciudadanos responsables, mejorando cada dia su trabajo en el aula y
reflexionando sobre como es que aprenden los alumnos, trabajando siempre en colegiado que le

permita conocer diversas perspectivas de su intervencion buscando siempre la mejora continua.
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4.3 Concepcion de Como Aprenden los Alumnos de una Manera mas Eficaz.

El proceso de ensefianza aprendizaje, se facilita cuando el docente tiene conocimiento del
contexto donde se desenvuelven sus alumnos, y toma en cuenta los intereses de ellos, por lo que
considero necesario que busque las estrategias para tener conocimiento de estos aspectos y asi

poder disefiar estrategias de intervencion que faciliten el aprendizaje de sus estudiantes.

Algo que he aprendido en este proceso de profesionalizacion, es la importancia de que el
docente conozca los procesos de desarrollo de sus estudiantes, si el docente que esta frente a grupo
no conoce a sus alumnos, ¢;cOmo es que podré disefiar estrategias de aprendizaje para ellos? Esta
fue una idea que tuve dificultades para comprender, debido a que en ocasiones me enfrentabacon
exigencias de los padres de familia, de la institucién donde laboraba, quedando en dltimo lugar el

alumno.

El alumno se muestra interesado en el aprendizaje, cuando se logra establecer un vinculo
con ellos, y se siente en confianza, en un ambiente de respeto, donde se le permite expresarse y no
se siente sefialado, mediante experiencias personales, me he dado cuenta de que se aprende cuando

la opinidn del alumno es valorada.

Los valores que considero deben prevalecer en la educacion, son el respeto, la empatia y la
solidaridad, y que es en la familia en donde se comienzan a abordar estos aspectos. El nivel
preescolar, al ser el primer momento de contacto del individuo con la sociedad, diferente a la
familia, considero que debe ser una extension para reforzar estos valores, por lo que la
comunicacion constante con la familia es primordial para un buen desenvolvimiento dentro del

aula.

Dentro de mi desempefio docente busco siempre generar confianza entre mis alumnos y
padres de familia, para facilitar ese proceso de comunicacién que considero tan importante.
También como docente, creo firmemente que nunca se debe dejar de aprender, pues la sociedad es
cambiante y hay aspectos que cambian junto con ella, un maestro no puede quedarse estatico, es

necesario mantener “el movimiento” de las ideas, claro estd, siempre respaldados con la teoria.

55



4.4 Concepto del Alumno y el Papel del Educador.

El papel que juega el docente es fundamental y él mismo debe estar consciente de ello.
Las experiencias de mi vida como estudiante me ensefiaron que es dificil convivir con docentes

que no son conscientes del peso de sus palabras o acciones.

Como docente, considero que se debe establecer un vinculo de confianza y seguridad con
los alumnos, ademas de ensefiarles a reflexionar sobre los problemas que se presentan en su

sociedad, y el camino a resolverlos de acuerdo con su capacidad.

El trabajo en equipo es importante en estos tiempos en donde nos desenvolvemos en una
sociedad individualista, egoista, que para sobresalir es necesario pasar por “encima “de los demas.
Por lo que considero que el actuar como docente es pieza clave para la formacion de los
estudiantes, como mencioné anteriormente, después de la familia, la escuela se convierte en un
segundo ambiente de aprendizaje, ademas de que, en la escuela, el alumno se enfrenta a situaciones

diferentes en el hogar, y aprende diferentes percepciones del mundo que le rodea

En esta etapa preescolar la escuela y la educadora representan el primer contacto a una
escolaridad formal, por lo tanto, es necesario reconocer al alumno de este nivel, como un individuo
dispuesto al aprendizaje, a la observacion, que se muestra sincero en sus acciones, primerizo en
diferentes experiencias y con cierta dificultad en el reconocimiento y control de emociones, asi

como en el descubrimiento de si mismo y de sus habilidades.

4.5 Evaluacion del Aprendizaje

Para mi como educadora, la evaluacion es un proceso dentro del aula, que ayuda al docente
a identificar los avances y las necesidades de sus alumnos, en mi situacién personal, es un momento
de la ensefianza que siempre se me ha complicado, debido a que considero que algunas
herramientas para evaluar me resultan un tanto rutinarias, representan una carga administrativa, y

un conflicto el correcto disefio de instrumentos de evaluacion.

La toma de fotografias me parece una estrategia sencilla que me ayuda a recordar los
procesos vividos durante la jornada, asi como las notas de los comentarios o acciones importantes
de los alumnos durante la clase, me han ayudado a la elaboracion de mi diario de trabajo, y en el

rescate de informacion importante.
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Durante mis primeros afios en mi labor docente tenia el entusiasmo por la ensefianza y el
buscar estrategias innovadoras para implementar con mis alumnos. Sin embargo, al desempefiarme
en colegios particulares en donde los resultados deberian ser inmediatos, me acostumbré a una
forma de trabajo tradicionalista, dejando de lado en la mayoria de las veces, el placer de aprender
a través del juego, incluso llegue a sentirme mecanizada en mi proceso de ensefianza, por lo que
al iniciar este proceso de profesionalizacion, interioricé la importancia de estar en constante
investigacion y aprendizaje, que permita la mejora de mi intervencién, ademas de tomar en cuenta

la comunicacion con docentes que muestran el mismo interés de mejora en su practica.

A continuacion, presentaré el apartado de la Ruta Metodoldgica en donde doy cuenta sobre
como reflexiono acerca de la importancia del portafolio tematico como parte de la investigacion
formativa, que me ayudo en el proceso de profesionalizacion docente de la reflexion que llevé a
cabo durante este proceso de profesionalizacion, comprendi la importancia del portafolio tematico

como una herramienta de la investigacion formativa.
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5. Ruta Metodoldgica

En el &rea de la educacion, es necesario estar actualizados mediante la investigacion, para
asi poder dar solucién a las problematicas que se presenten dentro del aula. Como resultado de
estas investigaciones el docente debe tener una actitud critica, reflexiva, que le ayude siempre a la

mejora de su intervencion.

Por medio de experiencias personales, enfrentarme a estos procesos de investigacion fue
dificil sin una guia congruente y respetuosa, como lo fueron mi asesora de portafolio y mi equipo
de tutoria. Como mencione con anterioridad al llegar al jardin donde laboro actualmente me
encontré con una directora que me hizo analizar mi proceso de ensefianza, y durante el proceso de
introspeccion, comprendi la necesidad de fortalecer o renovar los saberes adquiridos durante mis
primeros afos de experiencia, en donde me sentia capaz de cambiar el mundo a través de un salon
de clases, ahora en este proceso de profesionalizacién, comienzo a sentir una vez mas ese
entusiasmo por la ensefianza, en mi reflexion docente, me doy cuenta de que es necesario

investigar, actuar y con base en esto mejorar mis procesos de ensefianza
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5.1 ;Cémo se Mejora la Profesionalizacion Docente?

En la actualidad dentro de la profesionalizacion docente, es necesario que el docente tenga
la habilidad de investigar. Por esto mismo, es necesario para el proceso de ensefianza y aprendizaje,
que el docente tenga desarrollada esta habilidad, para poder hacer acompafamiento a sus alumnos,
también es indispensable que el maestro cuente con herramientas que le servirdn para planificar,

desarrollar y evaluar cualquier accion dentro del aula y asi poder innovar dentro de ella.
Segln Ramirez (2014) La investigacién formativa, consta de ciertas caracteristicas

a) Incluye dos componentes basicos, la apropiacion de saberes de la profesion y la
formacion de capacidades que favorecen el desarrollo del espiritu investigativo.

b) Se busca interiorizar el saber cientifico, superarlo y enriquecerlo, dar significado
a una nueva actividad pedagogica.

c) Se fundamenta en un proceso de problematizacion de la practica

d) Se realiza en periodos cortos, sus alcances son temporales y distintos en contraste
con proyectos de larga duracion.

e) Se realiza a través de diferentes estrategias de la ensefianza de habilidades,
competencias y herramientas para aprender a investigar.

f) Es flexible y democratica.

Como menciona Navarro (2017): La investigacion es un proceso sistematico de resolucion

de interrogantes y busqueda de conocimiento que tiene reglas propias, es decir un método.

Aungue en el campo educativo, un cambio no se logra solamente por la investigacion,
también es necesaria la accién para innovar, y reestructurar creencias o ideas sobre los procesos

de ensefianza.

Es decir, la investigacion formativa no s6lo esta centrada en la obtencion de conocimiento,
sino también en la adquisiciéon de habilidades investigativas por parte del docente, en donde se
pone en juego su sentido de cooperacidn, al compartir y analizar sus resultados en colegiado, el
sentido de observacion y reflexion, al centrarse en la resolucion de un problema del contexto en
donde esta inmerso, buscando asi la innovacion en sus practicas pedagdgicas y una mejoria, siendo

consciente de que es necesaria una evolucion de estos conceptos y habilidades.
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Por lo que, al analizar el concepto de investigacion formativa, comprendo que no solo es
la interiorizacion de conceptos, sino también llevarlos a la préactica, reflexiono que el tipo de

trabajo que realicé es el de investigacion accion.

Lomax (1990) define la investigacion accion como: Intervencion en la practica profesional

con la intencién de lograr una mejora.

Es decir, la intencién de este proceso es el lograr cambios que sean favorables, en este
caso de la educacién, cambios que se reflejen en la préctica docente y en el desempefio de los
alumnos, motivando a que los involucrados sean conscientes de la importancia de su participacién

para el logro de los objetivos.

También considero que es necesario el compartir en colegiado la informacién encontrada
y las estrategias que han representado un cambio, por lo que una de las caracteristicas de la
investigacion- accidon que mas ha llamado mi atencion es el hecho de que sea colaborativa, en
donde estan involucradas personas interesadas en el proceso, creando una comunidad autocritica

que invita a la reflexion de las estrategias utilizadas y en el analisis de resultados.

Al centrarse en la resolucion de problemas que se manifiestan en una comunidad, en donde
es necesaria la reflexion sobre el proceso, considero interesante mencionar la propuesta de Lewin
(1946) en donde especifica que es un proceso que se realiza en tres pasos de una manera ciclica:
planificacion, implementacion y evaluacion. En donde a través de la teorizacion de la préctica el

docente forma parte de la investigacidn -accion, como un agente activo, participativo, propositivo.

En este sentido, se entiende que no sélo es un proceso que terminara en conocimientos,
sino que sera aplicado a la realidad para comprenderla, analizarla y mejorarla de una forma mas

profunda, por lo que se reconocen estas caracteristicas de la investigacion accion:

a) Se construye desde y para la practica

b) Pretende mejorar la préctica a través de su transformacion

c) Demanda la participacion de los sujetos involucrados en la mejora de sus propias
practicas.

d) Todos los implicados colaboran en las fases de investigacion

e) Implica la realizacion de andlisis criticos de las situaciones.
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f) Se configura como un espiral de ciclos de planificacién, accién, observacion y
reflexion

g) Esta vinculado a la préctica, no es estéril, es decir se busca producir cambios

durante y después del proceso de investigacion
Analizando estas caracteristicas, reflexiono que aun me falta mucho por aprender y
modificar, pero, soy consciente de la importancia de este proceso del trabajo y reflexion en
colegiado, y esto no solo quede en la concientizacion, sino que representard un cambio en la
practica, también reconozco que ain me queda mucho por cambiar, adquiriendo un rol como

investigadora.

Como mencioné anteriormente en la accién de investigar es necesario contar con un
método a sequir y al tener en cuenta la realidad y la participacion del investigador, considero que
es necesario el enfoque cualitativo, en donde es necesario reflexionar sobre la percepcion de la

realidad que tiene el investigador, es decir el profesor.

En el enfoque cualitativo, los investigadores se preocupan por comprender la realidad, por
comprender los hechos a los que se enfrentan en el medio en el que se desenvuelven y que buscan

mejorar, todo esto mediante la reflexion y el analisis.

Latorre (2005) define la investigacion cualitativa como: un tipo de investigacion en la
préctica profesional con la intencién de mejorar la misma, su finalidad es proporcionar una mayor
comprension acerca del significado de las acciones de los hombres, sus actividades, motivaciones,

valores y significados subjetivos.

Por lo que se percibe que se toman en cuenta aspectos no medibles como el sentir o el
pensar de los involucrados en el proceso de investigacion, el contexto y la realidad en la que se
desenvuelven, aspectos importantes a tomar en cuenta para lograr una mejora o una innovacion en

el proceso de ensefianza.
Las caracteristicas de una investigacion cualitativa son:

a)  Describir un fendmeno para lograr su comprension y transformar la realidad

educativa.
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b)  Su principal atencion es el analisis del contexto donde se produce el
fendmeno y las personas que intervienen.

C) No busca la generalizacion de resultados y tampoco medir de forma
cuantitativa.

d) Comprender la realidad a partir del sentido que tiene para los implicados.
Todo esto es con la finalidad de innovar en la practica docente, y mediante el colegiado

compartir y recibir modificaciones en el plan de accion, con la intencion de profesionalizacion.

El profesional que utiliza el método cualitativo puede desarrollar ciertas habilidades como:
la capacidad de analisis y la autocritica, autonomia en los procesos de obtencién de informacion,
interpretacion y organizacién de esta, capacidad para valorar otras investigaciones, habilidades
que seran necesarias para la reflexion docente y la accion que lleve a la mejora a través de un

caracter creativo.

Para la obtencién de esta informacion es necesario el uso de diferentes técnicas como lo

son: la observacion, las entrevistas, cuestionarios, estudio de una problematica.

La investigacion realizada en un portafolio tematico es de tipo socio critico, ya que implica
lareflexion y el analisis del docente hacia su propia préactica, analizando la realidad que vive dentro

del aula.

Otro elemento importante del portafolio es la investigacién-accion, ya que como se
menciond anteriormente es a través de ella que el docente redirecciona sus intervenciones, las
fundamenta y las comparte con colegas logrando asi que esta sea funcional para la comunidad

educativa.

Por lo que reflexiono que con esta investigacion no solo se hace un cambio en las
estrategias pedagdgicas que utilicé, sino también, una mejora en mis habilidades docentes para
conseguir que mis alumnos desarrollen habilidades de colaboracion dentro de los grupos de
trabajo, integrandose de forma activa en la solucion de conflictos que se le presenten, ademas
debido a la pandemia COVID -19 bajo la cual se realizaron los analisis de la practica, y debo
enfatizar que se trabajaron a distancia ,favoreciendo asi mis habilidades digitales y mis

competencias docentes.
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Durante mi estancia en la maestria se fue construyendo este portafolio tematico, como una
herramienta de autoevaluacion en donde el docente regula su proceso de aprendizaje y al
cuestionarse sobre su propio desempefio centra su atencién en el alumno, y en el desarrollo de sus
habilidades, aunado a esto el trabajo colaborativo con sus colegas docentes, para asi lograr un

aprendizaje significativo y comprensivo.

El portafolio que el docente hace de su trabajo es una técnica que ha demostrado ser eficaz
para promover la reflexion sobre el propio pensamiento, fortalezas y debilidades en el aprendizaje

(Zubizarreta, citado en Restrepo, 2009, p.41)

Es decir, con el uso de portafolio se busca que sea el docente quien a través de un
pensamiento critico analice su intervencion docente, su practica y poco a poco se apropie de su

progreso.

La construccion del portafolio temético es una pieza clave en la formacion del profesor,
pues representa una serie de pasos que lo orillan a la reflexion y asi mejorar la observacion,

reflexion de la practica y la mejora de la intervencion docente.
Las etapas de la construccion del portafolio docente son:
1.-Tematica y Pregunta de Indagacion

A través de diversos recursos el docente obtiene informacion de su practica profesional,
problematiza su quehacer docente y asi surgiréd la pregunta de indagacion. Durante este proceso
tuve la dificultad para encontrar una problematica dentro de mi aula, y en ocasiones llegué a sentir
frustracion al observar que, en mi equipo de tutoria, mis compafieras lograron en su momento y yo
tardé para conseguirlo. Sin embargo, con el apoyo de mi asesora y mis compafieras logré definir

una problematica para trabajar sobre ella.
2.-Disefio de Actividades para la Innovacion y la Mejora:

En este momento, en el que ya se encontr6 una problemaética a abordar, es necesario realizar
el disefio de estrategias que nos ayudaran a enfrentarla. Aspecto que me ayudé en el disefio de

actividades, comprendi diferentes aspectos que era necesario tomar en cuenta (y modificar en mi
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préctica) para proponer situaciones interesantes para los alumnos, ademas de adecuarlas al trabajo
a distancia.

3.- Recoleccion

En esta etapa, se recuperan los instrumentos de mayor relevancia, son denominados
artefactos, “como la evidencia tangible de la practica docente a través de objetos que hacen visible
el proceso de ensefianza y aprendizaje (Ramirez, 2020, p.34) es decir que ayuden al docente a
reflexionar sobre la practica docente, es necesario identificar aquellos que favorezcan el
crecimiento y el desarrollo profesional. Algunos de ellos pueden ser agradables, otros no tanto, e
incluso se puede llegar a tener la idea de esconderlos y no mostrarlos, situacion en la que me
encontré en algin momento de la construccion de este portafolio, es importante manifestarlos,

serviran para detectar acciones que no son favorables y trabajar sobre ellas.
4.- Seleccion

Se hace una revision a consciencia sobre los artefactos recolectados y se elige a aquellos
que se consideren mas relevantes que demuestren los avances en la problematica. En esta etapa,
elegi conversaciones con los alumnos, videos en donde se manifiesta su comprension sobre la
importancia de escuchar al otro, rubricas de evaluacion, participacion de los padres de familia,
productos de los alumnos. Fue aqui donde comprendi que no todos los artefactos son funcionales

para dar cuenta de un avance o evidenciar la problematica.
5.- Reflexion y Analisis

Esta es una parte medular en la elaboracién del portafolio, puesto que la reflexion
consciente de las practicas pedagogicas es de suma importancia para la mejora de la misma.
Ademas, al ser presentadas al equipo de tutoria se abren nuevas perspectivas al indicar al docente
aspectos que tal vez, habian pasado desapercibidos. Se espera que durante este proceso el docente

logre transformar su practica pedagdgica

Este cambio que busca una transformacion positiva en los docentes se favorece y fortalece
con el ciclo reflexivo de Smith, bajo las cuatro formas de accion del ciclo de Smith, el docente

lograra su emancipacion profesional, los 4 elementos del ciclo son:
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5.2 Descripcion

Aqui es donde el profesor contesta la pregunta ;Qué hago? Bajo este cuestionamiento los
docentes reflexionan sobre sus acciones y bajo que teoria la argumentan. Este proceso fue de mi
agrado en los andlisis, pues, me ayudé a reflexionar sobre el porqué de mi practica ademas de

comenzar a reconocer mi identidad como docente.

5.3 Informacion

En este proceso los docentes reconocen sus principios pedagogicos, comienzan a reconocer
aquellas teorias que le dan significado a su practica docente en cuanto a lo que sucede en el aula.
En que teoria esta basada mi préctica docente, considero que esta fase fue un tanto complicada
para mi ya que al reconocer mis teorias implicitas tuve que analizar de donde provenian, lo cual
no siempre fue facil descubrirlo, ademas de reconocer que las mismas se encontraban demasiado

arraigadas en mi actuar docente.

El reconocer “por qué hago lo que hago” fue un proceso complicado, que me permitio
percibir aquellos aspectos en los que necesitaba lograr una mejoria y aquellos que era prudente

conservar.

5.4 Confrontacién

En este proceso se responde al cuestionamiento ¢Cdémo he llegado a ser asi? Es aqui donde
el docente comienza a reconocer aquellos aspectos que los han influido en sus practicas educativas.
Aqui es donde los colegas, como compafieros de colegiado, apoyan al maestro a percibir una
realidad, desde otro punto de vista diferente al suyo. En el aspecto personal, en esta fase, me
reconoci dentro de algunas perspectivas tedricas, que me ayudaron a fortalecer ideas y mejor ain
a desaprender aspectos que no eran favorables en mi intervencion docente para guiarme en la

resolucién de mi tema de estudio, apoyandome siempre en la teoria.

Debo confesar que este momento fue el mas complejo, ya que me resulté dificil y a la vez

revelador, escuchar aquellos aspectos en donde era necesario mejorar y comenzar a reconocer,
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aceptar y cambiar actitudes e intervenciones que eran contradictorias a lo declarado en mi filosofia

docente.

Con el apoyo de comparieras de tutoria y asesora de portafolio, considero que descubri una
realidad que en ocasiones fue complicada para mi, sin embargo, fueron instantes intensos en los
que pude lograr un aprendizaje significativo y comenzar a crear un ideal sobre el docente que

quiero ser, sin dejar de lado el &mbito humanista en este acompafiamiento.

Después de esta intervencién por cada docente, comenzamos por la emision de comentarios
“frios” o “calidos” siempre relacionados con la mejora de la intervencion docente de nuestra
compafiera. Cuando este proceso terminaba, se le daba la palabra a la docente en turno, la cual
respondia algunas preguntas manifestadas con anterioridad, cerrando este momento con
comentarios finales de nuestra asesora y estableciendo compromisos, tanto individuales, como

colectivos.

5.5 Reconstruccion

En esta fase los docentes se plantean el siguiente cuestionamiento ;Cémo podrian hacer
las cosas diferentes? La importancia de este proceso radica en la reflexion y el compromiso con

una mejora educativa, en donde se intenta cambiar lo que se hace.

Este fue un proceso complicado, puesto que en mi experiencia personal fue muy dificil
desaprender ciertas actitudes que estaban arraigadas en mi desde tiempo atras, las cuales me
resultaron funcionales en su momento, sin embargo, no representaban una mejora para mi, ni para

mis alumnos y eran contradictorias en lo que declaraba en mi filosofia docente.

Con ayuda de estas herramientas, como la investigacion-accién, el ciclo de Smyth el
acompafiamiento de mi equipo de tutoria, asi como el apoyo de mi asesora de portafolio, fue como
poco a poco fui descubriendo y haciendo mejoras en mi intervencion docente, pasando de
intervenciones altamente dirigidas por mi, a practicas en donde los alumnos poco a poco
descubrieron su importancia en los grupos de trabajo y se fueron involucrando en los procesos de

evaluacioén.

La elaboracion de este portafolio a través de la investigacion formativa resultd ser un

proceso en ocasiones sumamente dificil, el verme envuelto en un protocolo de focalizacion de
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aprendizaje represent6 todo un reto para mi. Sin embargo, al mismo tiempo, también fue un
crecimiento personal y profesional, debido al analisis y reflexion de mi préactica, el confrontarme
con mi equipo de tutoria me llevo a descubrir diferentes versiones de mi intervencion que fue

complicado desaprender.

Dentro de los protocolos de focalizacion que percibi como procesos de retroalimentacion
y evaluacion, logré formar cierta madurez que me ayudd a comprender la importancia de un trabajo
en colegiado, por lo que reflexiono que la investigacion formativa, la elaboracién de un portafolio
atravesando por un protocolo de focalizacion de aprendizaje, favorece en el docente la

profesionalizacion de la practica pedagdgica, aspecto importante para la mejora de esta.

Con ayuda de estos aspectos, pasé a la aplicacion de diferentes estrategias para mejorar mi
intervencion y a la vez evolucionar mi concepto de ensefianza. A continuacién, presentaré el
apartado de “Andlisis de la practica” en donde el lector tendra la oportunidad de observar mi

crecimiento en cada una de las intervenciones.
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6. Primer Andlisis De Intervencion

Durante la confrontacién con mi equipo de tutoria, logré analizar algunos aspectos
negativos de mi préctica docente que no me permiten obtener los resultados deseados. Dichos
aspectos se enfocan a que la mayor parte del tiempo mi intervencion docente es indicativa, es decir,
no otorgo a los alumnos el tiempo suficiente para que puedan reflexionar y analizar lo que tienen
que realizar, provocando que, en mi impaciencia, yo misma dé las respuestas a la problematica a
resolver, por ende, no es visible el trabajo colaborativo entre ellos y no se favorece como es
necesario. Asimismo, durante el cierre de las actividades, no rescaté informacion relevante que me
permita analizar debilidades y mejorarlas. El aspecto de evaluacion es un factor débil en mi

practica docente.

Por lo que, en este primer analisis, el propdsito fue mejorar estos aspectos negativos,
resaltando que se me dificultd un poco, debido a que, durante las primeras intervenciones, no logré
reconocer en qué momento convertia las actividades planeadas en actividades indicativas,

entorpeciendo la colaboracion que se pretendia favorecer en los grupos de trabajo.
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La actividad “Detectives matematicos” fue aplicada el 04 de marzo a través de la plataforma
Whatsapp Se organizo al grupo en cuatro equipos diferentes para facilitarla y asi promover con
mayor facilidad la interaccién entre ellos, sin embargo, la forma de trabajo (video llamada por
Whatsapp), no permitié observar de manera clara y precisa, los materiales que busqueé trabajar con
los alumnos. Cabe mencionar que, para mejorar la organizacion, previamente se establecieron
horarios y acuerdos, ademas de dividir el grupo en diferentes equipos, con la intencion de facilitar
la visibilidad del material presentado en cada uno de los equipos, considerando el horario en que

la mayoria de los alumnos estuvieran presentes.

Las actividades estuvieron basadas en el campo de formacion académica Pensamiento
Matematico, Organizador curricular 1: Numero, algebra y variacion y Organizador curricular 2:

ndmero.

Los aprendizajes esperados a trabajar en esta actividad fueron:
*Comunica de manera oral los nimeros del 1 al 10 en diversas situaciones.

*Colabora en actividades de grupo, propone ideas y considera las de los demas.

Se seleccionaron estos aprendizajes esperados, debido a la necesidad detectada en el grupo
de fortalecer las habilidades comunicativas para establecer acuerdos. Si bien es importante que el
alumno participe en la construccion de su aprendizaje, también son importantes las relaciones que

se establecen entre los iguales para aprender (Ferreiro, 2007, p.7).

Con esto, reflexiono sobre la importancia de las relaciones socio afectivas dentro del
aprendizaje y la interaccion de los alumnos, aunque para tener mejor percepcioén de estas
habilidades en los alumnos, consideré la necesidad de dividir el grupo en diferentes equipos de

trabajo.

Comprendo que el aprendizaje se interioriza de manera individual, es claro que nadie
puede aprender por otro o por los demas, situacion que pude percibir con mi equipo de tutoria,
cuando cada una de nosotras, avanzé a su ritmo, es una accion que se realiza de forma individual,
la socializacion entre pares permite la interiorizacion del conocimiento, identificando diferentes
puntos de vista, diferentes ideas, diferentes formas de pensar, al igual que el compartir ideas o,

¢por qué no?, también defender las mismas, por lo que en disefio de la actividad busqué que al
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trabajar durante la clase, los alumnos organizaran sus ideas para dar respuesta a las preguntas

planteadas.

Consideré la necesidad de dividir a los alumnos en grupos de trabajo y asi favorecer la
colaboracion a través de video llamadas, pretendiendo reforzar la interaccion entre ellos, al realizar

las actividades propuestas en donde tenian que interactuar y colaborar para llegar al objetivo.

La actividad consistié en que los estudiantes a través de la gamificacién imaginaran que
eran detectives matematicos, que ayudarian a una compafiera virtual a resolver ciertos
cuestionamientos que se le presentaron en su escuela. El inclinarme por la gamificacién, fue con
la finalidad de mantener al alumno interesado y motivado durante la realizacion de la actividad a

través del juego y la imaginacién. Como mencionan Marin y Fierro (2013):

La gamificacion es un método y una estrategia a la vez. Parte del conocimiento de los
elementos que hacen atractivos a los juegos, e identifica dentro de una actividad, tarea o
mensaje determinado, en un entorno de NO-juego, aquellos aspectos susceptibles de ser

convertidos en juego o dinamicas ludicas. (p.210)

Es decir que a través de las mismas caracteristicas del juego se puede motivar al individuo
a la realizacion de una tarea, e invitarlo al trabajo en equipo, logrando como estrategia una
conexion entre los individuos y un cambio de comportamiento en su percepcion hacia las tareas a

realizar en conjunto.

También se pretendio fortalecer el conteo uno a uno por parte de los estudiantes, a través
del analisis de una lamina de mi album de preescolar, que es el libro de texto que la SEP

proporciona para este nivel educativo.

Para la video llamada trabajé la Idmina de “La feria” encontrada en el album de preescolar,
pues seria necesario contestar ciertas preguntas a través de la observacion y analisis de la misma
en clase. Sin embargo, durante mi analisis con el equipo de tutoria, al querer empatar con
pensamiento matematico, no tuve oportunidad de trabajar la colaboracion entre los estudiantes,
ademas de que, al disefiar la actividad, deje la gamificacion de lado, puesto que solo me enfoqué

en el aspecto “motivante y divertido” sin incluir los factores tecnolégicos.
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Realicé un tutorial acerca de la lamina “La feria” del libro de mi album de preescolar, para
los padres de familia, con la intencién de que conocieran lo que se iba a trabajar durante la clase,
en donde se les explico la forma de trabajar (asincronica) y el propdsito de esta misma, el cual fue

fortalecer el conteo y la capacidad de observacion y descripcion de los alumnos.

Aprovechando la organizacion de los equipos para las video llamadas (organizados
previamente en grupos de WhatsApp) les solicité que se pusieran de acuerdo los integrantes de cada
equipo para realizar esta actividad, sin la educadora, que los padres de familia permitieran la
comunicacion y colaboracion para resolver las problematicas a través de la observacion y
reflexion, para ello los integrantes de cada equipo debian de analizar en plenaria la situacién

planteada, llegando a la resolucion de esta misma.

Reconozco que, al modificar la estrategia de trabajo, invité a los padres de familia en un
lapso corto de tiempo (un dia de anticipacion) y solo les di un dia para organizarse, por lo que
considero que se les dificulté encontrar el tiempo para ponerse de acuerdo entre ellos y poder

realizar la actividad como se les habia pedido.

También les solicité, que entre los alumnos escogieran un representante de cada equipo,
con la finalidad de que ese alumno expusiera durante la video Ilamada los resultados a los que

llegaron, las preguntas a contestar fueron las siguientes:
1.- ¢ Cuantos nifios hay en el juego de las sillas voladoras?
2.- ¢Cudntos carritos puedes ver en la montafia rusa?
3.- ¢Cuantos caballitos puedes ver en el carrusel?
4.- ;Cuantos globos hay en el tiro al blanco?
5.-Menciona los colores de los globos
6.- ¢Alguna vez has visitado una feria?
7.- ¢Qué juegos consideran que faltan?
8.- ¢Cudles te gustaria agregar?

Estas preguntas fueron planteadas con la intencién de invitar a los alumnos a la observacion

de la lamina, y al planteamiento de distintas respuestas entre ellos, de tal forma que escogieran
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solamente una, propiciando el intercambio de ideas entre ellos La finalidad de las preguntas era
fortalecer el conteo en relacion 1 a 1, su capacidad de atencion y percepcién, asi como el
aprendizaje entre pares al escuchar las propuestas de los juegos que los alumnos han encontrado
en sus visitas a la feria buscando ampliar su conocimiento en este tema, utilizando las experiencias
propias. Sin embargo, se dejé de lado el trabajo colaborativo, debido a que en ningiin momento se
especifico a los alumnos, la necesidad de llegar a una respuesta en equipo.

A través de la teoria del constructivismo, Piaget sugirio, que los individuos construyen
nuevos conocimientos a través de las experiencias, y estas experiencias pueden ser entre sus pares,
al invitar a los alumnos a que compartieran qué tipos de juegos han reconocido en alguna feria,

consideré que podrian aprender de las experiencias compartidas de sus compafieros.
Romero (2009) menciona que:

El aprendizaje de un nuevo contenido se reconoce que no se lleva a cabo en una
mente en blanco o como se dice, en una pizarra blanca, el alumno tiene conocimientos
previos que pondré en juego en los momentos de aprendizaje, con la guia adecuada
y con la interaccion entre sus pares y sus conocimientos previos lograra el aprendizaje

de nuevos contenidos. (p.4).

Con esta cita, comprendi que con la interaccion que se pueda dar entre los alumnos, se
puede favorecer la adquisién de nuevos conocimientos al compartir sus experiencias, cada alumno

tiene un repertorio de ideas diferentes que pueden favorecer en el aprendizaje.

Comenzamos con la video llamada a las 11 am. Al iniciar la clase con los estudiantes, los
saludé y les pregunté como se sentian y por qué se sentian asi, con la intencidn de que comenzaran

a reconocer que cada uno de los comparieros se puede sentir de manera diferente.

Como se menciona en el programa Aprendizajes Clave (2017) uno de los propdsitos
generales del area de Educacion Socioemocional, es que el alumno comprenda al otro de una forma
empaética y de esta forma establecer relaciones interpersonales, tomando en cuenta la diversidad
en sus compafieros. Al comenzar a estar conscientes de las decisiones o sentimientos de los demas,

los alumnos comienzan a reconocer en qué pueden ayudar a sus pares.
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Se les preguntd a los preescolares si se habian podido reunir con anterioridad, se
mostraron desconcertados, y observaban al adulto que los acompafiaba, escuché algunos

comentarios como: “dile que no” por lo que respondieron que no se habian podido reunir.

Me logré percatar de que, en todos los equipos organizados, ninguno se logré comunicar
entre ellos, situacion por la cual comprendo la necesidad de establecer con los padres de familia,
los objetivos de esta interaccion para trabajar, y explicarlo en tiempo y forma, para realizar la
actividad previamente. Es necesario recalcar que, al formar los grupos de trabajo por WhatsApp,
me sali de ellos, impidiendo asi la posibilidad de observar los procesos entre los mismos en eventos

futuros.

Durante el video llamado expliqué a los alumnos que seria necesario trabajar de esta
forma, es decir, con algunos de sus compafieros y que las clases conmigo serian para expresar sus
resultados. También les pedi que observaran el trabajo de los demas, porque al final iba a pedir
una “opinioén” sobre ellos, aspecto que debo cuidar durante mi intervencion con la intencion de
que los alumnos conozcan realmente el significado de lo que tienen que hacer, porque una opinion

y una evaluacion no son conceptos similares.

Comenzamos a responder las preguntas de conteo, observé que los alumnos mostraron
gusto por este tipo de actividades, se mostraban interesados, pero, cada uno daba una respuesta
individual, y yo al cuestionar a los demas integrantes acerca de si estaban de acuerdo con la

respuesta se limitaban a contestar: si.

Finalizamos preguntando a los nifios acerca de las ferias que habian visitado ellos, y los
juegos que mas les agradaban, les pregunté cuales juegos mecanicos conocian que noencontraran
en la lamina de La feria, con la intencion de que a través de la interaccion entre ellos, descubrieran
que pueden aprender escuchando las aportaciones de sus compafieros, sus respuestas fueron las

siguientes:



Pedro: Amimegustanloscarritoschocones...

Maestra: ¢y no te da miedo?

Pedro: no...

Angel: a mi me gustan los carritos que dan vueltas...
Karina: yo me subo al gusanito

Pedro: jAh si! el gusanito el dragdn son los que mas me gusta
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Artefacto 1.1 Extracto de dialogo donde los alumnos expresan lo que saben acerca de

los juegos de la feria. (04 de marzo 2021)

Con este artefacto analizo que los estudiantes reconocieron algunos juegos que no habian
recordado en sumomento y asi comenzaron a dialogar sobre sus experiencias al respecto, es decir
comenzaron a compartir entre ellos sus experiencias y algunos al escuchar a sus compafieros,
recordaron otras ideas o comentaban lo que les gustaria conocer sobre lo que escuchaban de sus

comparfieros.

Los alumnos manifestaron que extrafiaban visitar esos lugares ya que se divertian mucho
cuando asistian y mencionaron los lugares en donde los podian encontrar como San Luis Potosi y

Villa de Reyes.

A través de esta interaccion, comenzaron a surgir ideas entre ellos sobre otro tipo de
diversiones que podrian encontrar en la feria, incluso un alumno Ilegd a comentar que le gustaban

también “los puestos de comida” a lo que los alumnos comentaron que estaban de acuerdo.
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Considero que, con las dltimas preguntas de esta actividad, los alumnos expresaron
su opinion e intercambiaron puntos de vista, ademas de reconocer otros juegos mecanicos al
escuchar la opinion de sus comparieros, sin embargo, como mencioné anteriormente, no hay gran
aportacion a la problematica de estudio, mas que la separacion de los alumnos en grupos de trabajo,
que si bien me ayudaron a observar con facilidad la respuesta de cada uno de los estudiantes, se
facilito la presentacion del material a trabajar y ayudoé a que los alumnos reconocieran al alumno

al que evaluaron.

Johnson & Johnson (1999) mencionan que el docente, al conformar los grupos de
trabajo, debe cuestionarse ¢Qué tipo de grupo estoy empleando? Y reflexionar sobre los objetivos
a alcanzar y la estrategia a utilizar (p.16) en esta actividad, logré organizar a los alumnos en
equipos, pero esta organizacion estuvo muy alejada de un grupo de trabajo que favoreciera a la
colaboracién. Por lo que, en mis préximas intervenciones, debo disefiar una estrategia que

promueva el trabajo colaborativo.

Al observar este artefacto, también reflexiono que mi intervencidn es escasa, me limito
a realizar algunas preguntas complementarias en cuanto a la conversacion de los alumnos, y me
pregunto: ¢Por qué? Mi respuesta se inclina a que son diferentes factores, desde un inicio al
percibir que los alumnos no se habian reunido con anterioridad, el disefio de la estrategia cambio,
porgue yo esperé que, producto de esa reunién asincrénica, los alumnos seleccionados por sus
compafieros compartirian la informacién a la que llegaron, y al no ser asi, fue necesario compartir

la imagen de la lamina con los preescolares para responder las preguntas entre todos.

Tambien, durante el desarrollo de la actividad, me senti incomoda, al percibir que,
debido al cambio repentino de actividades, los padres de familia se quedaron con dudas, sobre lo
que deberian hacer o como presentarse a la clase, y senti frustracion al observar que la nueva
estrategia de trabajo no funcioné como estaba planeado, lo que llevo a tener una pérdida de vista

del objetivo a trabajar.

Para cerrar la sesion pregunté a los alumnos: ¢Qué aprendimos el dia de hoy? Entre sus
respuestas mas comunes encontré: a contar, a observar, a poner atencion, pero, an no percibo esa

consciencia de que podemos lograr objetivos en conjunto, con el apoyo de los deméas compafieros.
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Ademas, con la intervencion de mi equipo de tutoria, me invitaron a reflexionar si estas
respuestas que dieron los alumnos son los objetivos que yo busqué lograr con la intervencion, con
ello reflexiono que los resultados estuvieron alejados de lo que se pretendi6. Analizo si mi
intervencion es la adecuada para lograr estos aspectos, comenzando principalmente con los disefios

de las actividades y las consignas que doy a los alumnos.

Las respuestas de los alumnos orillaron a esta reflexion, y estoy convencida de que es
necesario disefar las situaciones a trabajar con ellos, de tal manera que se haga posible llevarlos a
ser conscientes de la importancia del trabajo en equipo, sin perder de vista aspectos importantes
del trabajo colaborativo, como la funcion de los grupos de trabajo, en donde los integrantes se

organizan y buscan conseguir un objetivo.

Para evaluar la actividad y el desempefio de los alumnos, les comenté a los estudiantes,
que ahora compartiriamos una opinién positiva y del agrado de su compafiero sobre su trabajo,
recalcando sobre la importancia del respeto, y que la intencion era motivar para seguir mejorando,
por lo que organicé a cada uno de los equipos para que los alumnos se evaluaran entre ellos,

intentando promover asi una coevaluacion e involucrandolos en el proceso.

“Los alumnos aprenden a valorar los procesos de desempeiio de los pares, con la
responsabilidad que esto conlleva, ademas de representar una oportunidad para compartir

estrategias de aprendizaje en conjunto.” (SEP, 2017, pag.11)

Es decir, al involucrar a los alumnos en este proceso de observacion y retroalimentacion,
los estudiantes pueden encontrar diferentes ideas que fortalezcan su aprendizaje y ser conscientes
sobre el papel que desempefia cada uno en la resolucién de un conflicto.

Aunque fue un logro comenzar a involucrar la evaluacion de una manera formal con los
alumnos, y comenzar a integrarlos a ellos en el proceso, aln es necesario fortalecer este aspecto,
ya que no existieron instrumentos de evaluacion en esta intervencion porque todo quedo

compartido entre los alumnos de manera oral.

Yo como educadora, fui quien organizé a los equipos tomando en cuenta a aquellos
alumnos que estaban en constante comunicacién conmigo, y complementandolo con aquellos
alumnos que estaban en riesgo, al no tener la comunicacién ideal con la maestra, buscando asi que,

al momento de delegar las responsabilidades de cada miembro de equipo, comenzaran a integrarse
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con regularidad. También reflexiono que fui muy directiva al ser yo quien decidiera a quien
evaluar, creo que hubiera sido pertinente y motivante que fuera el alumno quien lo decidiera
contradiciendo lo que mencioné en mi filosofia docente sobre el rol del docente, quien funge
solamente como un guia para el educando, situacion que fue dificil de trabajar, pues es un aspecto

que poco a poco interioricé a través del tiempo.

Considero que la actividad de evaluacion entre compafieros fue pertinente, debido a que se
observa en los audios enviados a los integrantes de su equipo, que estuvieron al pendiente de las
aportaciones de sus pares para la resolucion del problema, ademas de que lograron un poco de

consciencia en la reflexion del trabajo de sus comparieros.

Al invitarlos a evaluar el trabajo de un integrante de su grupo, les pedi que fueran
mencionando comentarios positivos que ayudaran al otro a motivarse para seguir trabajando,
incluso di algunos ejemplos de como hacerlo, y les sugeri el medio para mandarlo a sus

compafieros, dejando a libre decision como lo hicieran.

Anexo algunos extractos de dialogo de las co-evaluaciones de los alumnos:

Coevaluacion de Ricardo a Enith:
Ricardo: Enith contd y

participd Mama: Aja...

Jcontoé bien?

Ricardo: Si, contd bien

Coevaluacion de Estefany a Carmen

Estefany: Muy bien Carmen, porque si sabe contar y también
aprendiste mucho.

Coevaluacion de Natalia a Jennifer

Natalia: Hola Jennifer, contaste muy bien, eres muy buena,

Artefacto 1.2 Extractos de co-evaluaciones entre los alumnos. (04 de marzo 2021)
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Este artefacto me ayuda a reflexionar que, si bien se ha involucrado a los alumnos en el
proceso de evaluacion, al escuchar los audios y observar los videos sobre como “evaluaron”, atin
percibo en ellos la direccion de los padres de familia, lo que me invita a sensibilizarlos también
sobre la importancia de que sean los nifios quienes propongan ideas, por lo que es necesario
continuar trabajando con ellos, para que permitan que sea el alumno quien realice el proceso,
ademas se puede contemplar un formato que permita a los alumnos y padres de familia guiarse en
este proceso, pues es un aspecto al que no estan familiarizados, por lo que tienden a mencionar

solamente si el trabajo, “esta bien o esta mal”.

Esto es un contraste con mi teoria implicita sobre la evaluacidn en donde afirmo que es un
proceso que me ayuda como docente a identificar los avances y dificultades de mis alumnos, en
este caso me ayudo a percibir las areas de oportunidad de ellos y la forma en que puedo intervenir

en practicas futuras en el aspecto de evaluacion.

Durante la realizacion de esta actividad, me doy cuenta de que trabajo directivamente de
forma inconsciente, aunque considero que es en menor porcentaje, cuando los alumnos fallaban
en la seriacion del conteo, involucraba a sus compafieros y pedia opinion de si estaban de acuerdo
sobre la respuesta, lo que provocaba la participacion de los demaés y el analisis de aquel alumno

que llegaba a perder la cuenta, sin llegar a que se sintiera sefialado.

Al reflexionar sobre mi insistencia en dirigir la actividad, me doy cuenta de que es debido
a mi deseo de tener “bajo control” las situaciones que se puedan presentar en la interaccion con
los alumnos, ademas de buscar que se obtengan resultados de forma inmediata esto, debido a que
durante un tiempo trabajé en una institucion en donde la disciplina, el autoritarismo del docente y
el control de grupo, eran “habilidades” indispensables en ¢l dia a dia. Como lo sefialan algunos

autores:

El educador es el encargado de crear las condiciones que hagan posible el
aprendizaje, en vez de preocuparse por la forma en que podra ensefiar algo o
transmitir determinados conocimientos, debe preguntarse de qué manera sera capaz
de crear una relacion y un clima que el estudiante pueda utilizar para su propio

desarrollo (Ganem y Ragasol,2013,p.10)
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Durante este proceso de profesionalizacion, me he dado cuenta de la importancia de mi
papel como educadora, es necesario reforzar en mi que el alumno es el centro del aprendizaje, y
que no es el maestro el duefio de todo conocimiento, forma en la que fui educada en mi infancia.
Antes de preocuparme porque todo salga a la perfeccion, debo comprender que no siempre es asi,
y que incluso en el error, puede haber un aprendizaje significativo, antes de preocuparme por tener
las cosas “bajo control” debo ocuparme en el disefio de mis estrategias de intervencioén para que

estas promuevan el socioconstructivismo.

También me doy cuenta de que las actividades, deben ser claras y concisas para los padres
de familia, que en estos momentos se encuentran un tanto fastidiados y muestran recelo para salir
de su zona de confort, por lo que agregar una actividad asincronica en las actividades tal vez pueda

representar una inversion de tiempo considerable.

Debo desaprender el como dar las consignas a los alumnos, debido a que puedo llegar a
perder valiosas oportunidades para trabajar y resolver la problematica, ser mas consciente sobre el

impacto que éstas tienen en el desarrollo de la actividad.

Considero que en el aspecto de evaluacion he mejorado un poco al querer involucrar a los
alumnos en el proceso y en el querer trabajar con ellos la importancia del trabajo que realizan sus
compafieros, aunque los invité a enviar la coevaluacion en el formato que fuera de su agrado, no
pude evitar dar sugerencias de como hacerlo, y al mandar las instrucciones a los padres de familia
realicé unas preguntas guia que considero estan dirigidas a que los mismos tutores sea quieneslas
respondan, por lo que tengo el objetivo de disefiar un instrumento que sea funcional y entendible

para los alumnos, y que sean ellos mismos quienes realicen la evaluacion.
6.1 Reflexion con el Equipo de Tutoria

Durante la sesién de equipo de tutoria he descubierto que ain hay mucho que trabajar en
mi desempefio, al intentar trabajar y adaptar el aspecto de gamificacion en el aula, me quedé solo
con la intencion y no logre profundizar en el concepto, la actividad distd mucho de ser atractiva e
innovadora, ademas de que el material utilizado y el disefio de la misma, carecié del factor
motivacional para los alumnos. Es necesario disefiar la estrategia de tal forma que los alumnos
reconozcan el aprendizaje que se va a lograr en la actividad y la funcionalidad que se le va a dar

en su vida cotidiana, situacion que no se tomo en cuenta en el disefio de esta.
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También en la sesion se me comentd que uno de mis principales retos en las siguientes
actividades, es el disefio de actividades que no sean indicativas y que se acerquen al enfoque
socioconstructivista, situacién que se contrapone con mi filosofia docente, en donde declaro la
importancia de que sea el alumno quien tome el control de su aprendizaje, dejando al maestro

como un acompafiante o una guia.

Confrontando con mi filosofia docente, un aspecto que me ocupa, dentro de mi
intervencion es el disefio de estrategias en donde los alumnos sean los protagonistas del

aprendizaje, y que lo logren a través de la interaccion, aun a la distancia.

Sin embargo, no todo es negativo en mi desempefio, la evaluacion, que ha sido un aspecto
que he dejado de lado e incluso ignorado en mis intervenciones, ha comenzado a ser considerado,
y de alguna forma he intentado que los alumnos sean parte del proceso. Es necesario reforzar
algunos aspectos, como el hecho de que los alumnos sean conscientes de este aspecto, y reconozcan
la importancia de participar en €l de una forma individual y para lograr esto considero necesario la
elaboracion de un instrumento de evaluacion que les permita reconocer los aspectos a evaluar y se
les facilite su intervencién. También es necesario sensibilizar a los padres de familia, para que

permitan que sea el alumno quien realice este proceso de reflexion.
6.1.2 Reconstruccion

Después de estas observaciones realizadas en equipo, tengo diferentes retos en los cuales
trabajar, uno de los principales seria como dejar de ser tan indicativa en mis actividades y poco a
poco dejar en el alumno la construccion de su propio aprendizaje y como educadora, mi
responsabilidad es crear las experiencias de aprendizaje que lleven al alumno a “dejar su lado

individual y comenzar a mirar al otro.” (Ganem, Ragasol, 2011, p.10)

Al comenzar a reconocer la importancia de las experiencias de aprendizaje en el alumno,
y al comprender plenamente la intencion del concepto socioconstructivismo, empezaré a reconocer
al alumno como centro del aprendizaje, y dejar poco a poco mi actitud directiva en las actividades,

situacion que considero la mas importante a realizar y la que me costara un gran esfuerzo.
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Tengo diferentes retos en las proximas actividades a disefiar, tomando en cuenta los
principales aspectos del aprendizaje colaborativo, como la evaluacion del grupo, en donde ellos
mismos analizan el alcance de las metas propuestas, y para eso tienen que conocerlas y

reflexionarlas primero.

Este analisis de intervencion me ha dejado un gran aprendizaje, pero sobre todo ha
despertado en mi la ocupacion de mejorarla, fueron muchos aspectos que gracias a mi equipo de
tutoria pude descubrir, y en los que es necesario trabajar, por un momento llegué a dudar acerca
de dejar este andlisis dentro del portafolio, a pesar de ello me mueve la certeza de que se vera mi

mejoria en las siguientes intervenciones y también de mis alumnos.

6.2. Segundo Analisis De Intervencion
Trabajemos con la Basura

En el analisis anterior, tuve el compromiso de organizar con tiempo y forma a los alumnos,
buscar estrategias que llamaran su atencién y en las que se manifieste la interaccion dentro de un
grupo de trabajo, ademas de involucrar a los alumnos en el proceso de evaluacién, por un momento
tuve dificultades en el disefio de la actividad, a pesar de ello durante las clases con otras unidades
académicas, obtuve las herramientas para disefiar con base en algunas manifestaciones del grupo.

Durante la unidad académica disefio y organizacion de actividades elaboré un
cuestionario a través de la plataforma de Google Forms. El objetivo de este cuestionario era

encontrar las areas de oportunidad de los alumnos en cuanto al desarrollo emocional, como el
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control de emociones, la capacidad de solicitar u ofrecer ayuda a quien lo necesita, comunicar e

intercambiar ideas.

Esto ultimo favorece el respeto a las ideas de los demas, por medio de la escucha activa y
la tolerancia, aspectos que los integrantes de un grupo de trabajo deben interiorizar (Hernandez.

Nambo, Lopez &Nufiez, citado en Vazquez, 2016, p.336)

El uso de este tipo de estrategias para obtener informacidn sobre las areas de oportunidad
de mis alumnos me ha resultado interesante y favorecedor en el desarrollo de mis competencias
docentes, ya que me facilitd la comunicacion con los padres de familia a distancia, ademas de que
se comprendi6 por parte de ellos, el objetivo del cuestionario y las preguntas fueron de facil

entendimiento, por lo que considero seguir utilizando esta estrategia en intervenciones futuras.

De acuerdo a los resultados de este formulario realizado a los padres de familia, pude
observar que el 50 % de los alumnos esta en proceso de proponer diferentes ideas para realizar una
actividad, el 50 % de los alumnos ofrecen ayuda cuando alguien lo necesita, en caso de que lo
perciban, el 70 % de los alumnos estan en proceso de controlarse cuando alguien no esta de acuerdo

con sus ideas.

Por lo que disefié una actividad en la que los alumnos tuvieran la oportunidad de
intercambiar ideas y opiniones sobre el tema de la basura en su comunidad, en vista de que es de
interés dentro de la misma, porque en ella se acostumbra la quema de basura en algunas casas.
Entre todos lograran proponer diversas soluciones para trabajarlas desde sus hogares, algunos
alumnos comentaron en el rescate de aprendizajes previos, que en ocasiones llegan a sentir un olor
feo y tienen la sensacion de no poder respirar. Consideré que es un tema interesante y
contextualizado para abordar aun estando a la distancia, dado que es una situacion que se presenta

continuamente.

La actividad planteada a los alumnos se titul6: TRABAJEMOS CON LA BASURA en la

que se abordaron los siguientes aprendizajes esperados e indicadores de logro:
Figura 14

Tabla de los componentes curriculares abordados durante la estrategia didactica
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Educacién Socioemocional

comprension del
mundo natural y

social

social

medio ambiente

que favorecen el

medio ambiente

Campo/Area de | Organizador Organizador Aprendizaje Indicadores de
formacion curricular 1 curricular 2 esperado logro
Exploraciony Mundo natural y | Cuidado del Indaga acciones | (No se agregaron

los indicadores,
debido a la
necesidad de
concentrarme en

la

evaluacion de los
indicadores a
trabajar del del area

socioemocional.)

Educacion

socioemocional

Colaboracion

Comunicacion

asertiva

Colabora en
actividades del
grupo, propone
ideas y considera
las de los demas
cuando participa
en actividades en
equipo y en

grupo

Escucha y toma
en cuenta las
ideas y opiniones
de los demas al
participar en
actividades de

equipo

Nota: En la tabla se especifican los organizadores curriculares, aprendizajes esperados
e indicador de logro del area socioemocional tomados del programa de Aprendizajes Clave

para la educacion integral (2017)

La actividad fue presentada el 17 de abril de 2021 a los padres de familia a través de la
plataforma de whatsapp. Se envid un video “El Monstruo de la basura” con la finalidad de que se
comprendiera el impacto de la basura en la comunidad donde se vive. Asi mismo comparti en el
grupo fotografias de su comunidad en donde se podia observar la acumulacion de basura en un

contexto real en el que se desenvuelven los alumnos.

Pedi a los alumnos que a traves del video y fotografias observadas respondieran a las

siguientes preguntas:
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1.- ¢Percibes algo similar en tu comunidad? (En cuanto al aspecto de la basura)
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2.- ;Conoces los problemas de la basura en tu comunidad? ¢Cuéles son?
3.- (Como podemos reducir la basura desde nuestro hogar?

Les pedi a los padres de familia que mandaran audio de las respuestas de los alumnos,

con la finalidad de identificar conocimientos previos sobre el tema.

En algunas respuestas de conocimientos previos sobre el tema, los alumnos explicaban las
consecuencias de tirar basura y lo que se podia aprovechar de la misma, como lo muestra el

siguiente dialogo:

Madre de familia: ¢Sabes los problemas que puede ocasionar la basura en tu
comunidad?

Alumna: si

Mama: ;Que puede ocasionar?

Alumna: que no tirar la basura en la calle,

Mama: ¢Por qué?, ;qué ocasiona?

Alumna: enfermedades y huele feo la calle y el cielo es gris...

Mama: sabes lo que significa reducir nuestra basura, reusar y reciclar

Alumna: si, reutilizar las botellas (las tapas) Las tapas para hacer una macetita...

Artefacto 2.1 Extracto de conversacion entre alumna y madre de familia donde se
manifiestan  saberes  previos de la estudiante. 19  =4/21, disponible en
https://studio.youtube.com/video/hzUyB81PzjQ/edit

Con este artefacto analizo que es una buena estrategia el uso de dialogos para realizar

una evaluacion diagnostica a distancia, y asi poder reconocer los saberes previos en el alumno.

En cuanto a los saberes previos de la alumna, logré detectar que reconoce el dafio que
ocasiona la basura en su comunidad, aunque desconoce como puede manejarla desde casa,
identifiqué que el estudiante esta consciente de algunas consecuencias de la contaminacion de la

basura en su comunidad, sin embargo, desconoce lo que puede hacer para reutilizarla, ya que en
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https://studio.youtube.com/video/hzUyB81PzjQ/edit

el audio se escuchan algunas sugerencias realizadas por la madre de familia, pero considero valida

la informacion, porque me confirma la necesidad de abordar estos aspectos durante la actividad.

El utilizar los audios de los alumnos como estrategia para reconocer saberes previos de los
alumnos, ha sido de gran utilidad, como en este caso, puedo identificar en qué aspectos necesitan

apoyo Y asi darle sentido a un proceso de evaluacion formativa en mi intervencion.

Por equipos se repartieron los temas de investigacion, que, aunque fueron los mismos
para todo el grupo, en la organizacion dentro de los grupos fue diferente, tratando de que aquellos
alumnos con mayor facilidad de palabra y apoyo en casa expusieran los temas en donde era

necesario ejemplificar, para lograr una mayor comprension de sus compafieros.

Para este analisis los equipos de trabajo fueron organizados, de acuerdo con la constancia
de comunicacion de los alumnos con la educadora, buscando que los alumnos con mayor
participacion quedaran en un mismo grupo de trabajo, para asi favorecer la comunicacién y el
trabajo entre ellos. Sin embargo, al reflexionar con mi equipo de tutoria, reflexione sobre la escasa
oportunidad de interaccion con sus compafieros a los alumnos que tienen una comunicacion
intermitente con la educadora, favoreciendo solamente a aquellos alumnos que “cumplian” con las
actividades. Razon por la cual, en los siguientes analisis, procuraré mejorar la organizacion de los

grupos de trabajo, para asi lograr la integracion de todos los alumnos a las actividades propuestas.

La consigna que utilicé fue la siguiente: investigar, desarrollar, y explicarlo o representarlo
en familia, enviar su evidencia de trabajo al grupo antes de la video llamada programada para el
viernes, con la intencion de que los estudiantes observaran la informacion obtenida por sus

comparfieros.
Los temas para desarrollar dentro de los equipos fueron:
*Causas y consecuencias de la contaminacion por basura
*:Qué es reciclar?
*:Qué es reducir?

*:Qué es reutilizar?
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Al desarrollar estas preguntas, los alumnos también debian incorporar sugerencias de
cémo utilizar estos conceptos desde casa. Les comuniqué que tendriamos video llamada para
intercambiar ideas sobre los trabajos de nuestros compafieros, y realizariamos propuestas para

reducir la contaminacion por basura en nuestra localidad.

Asi, cada alumno al tener una responsabilidad y una informacion determinada sobre el
trabajo que seguiriamos estuvo “obligado” a cumplir con la investigacion de su tema, para asi

poder compartir la informacion con sus compafieros.

“Una de las caracteristicas del trabajo colaborativo es la responsabilidad de cada alumno
para que los demas integrantes del equipo logren los objetivos 0 mejoren su aprendizaje” (Abellan,
2018, p.185).

Por lo que al repartir los temas por alumno, quiero que reconozcan la importancia de su
participacion para el logro de los objetivos, en un grupo de trabajo colaborativo, es necesario que
sus integrantes reconozcan la importancia de su papel dentro del mismo, y sean conscientes de que

al faltar alguna aportacion, no se podra cumplir con el objetivo.

A través de un mensaje de whatsapp invité a los padres de familia, a reflexionar sobre la
importancia de la responsabilidad del trabajo en el equipo, al no cumplir algiin miembro del grupo,
el objetivo no se iba a lograr al faltar informacion sobre el tema, aunque debo reconocer que fue a
través de los padres de familia que logré se comprendiera esta responsabilidad, en parte, ellosson
los responsables de apoyar al alumno a realizar estas actividades, espero poder lograrlo con los

estudiantes en intervenciones futuras.

Al llegar el dia de la entrega de evidencias la mayoria de las familias cumplieron con la
responsabilidad, aun asi, hubo algunos grupos en donde no se mandaron los productos del trabajo
realizado, dejando a algunos alumnos sin la posibilidad de interactuar con la informacion de sus

comparieros.

Incluso hubo un video llamado en donde solo se conectd una alumna con su cartel a
exponer y al estar solo ella, se mostrd reservada y renuente a participar solo con la maestra. Le

mostre actividades de sus comparieros de otros equipos y asi fue como se logré que la alumna
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participara mostrando su investigacion, al sentirse motivada observando los trabajos de sus
compafieros, sin embargo, no se cumplié con los objetivos de trabajo en ese equipo y se logrd

evidenciar las consecuencias de la falta de un trabajo colaborativo en la ensefianza.

En este grupo de trabajo, en donde se conect6 solo una alumna, hubo un llamado de
atencion hacia los padres de familia, recalcando su principal papel de responsabilidad en la
elaboracion de las actividades de los alumnos y conectarse al video llamado. No tardaron en
manifestarse y expresar que se les olvidé el horario de la clase, por lo que pedi que durante el
transcurso del dia subieran al grupo de Whatsapp las propuestas para evitar la contaminacion por

basura en su comunidad.

Un incidente critico es un suceso que se produce dentro de una actividad, el cual afecta a
algunos de los participantes de la misma, obliga a actuar de alguna forma u otra, las caracteristicas

de un incidente critico, son:
1.- Inesperado y desafiante, ya sea en el aula o en el contexto escolar.

2.-Normalmente es producto de un conflicto proveniente de la interaccion con otros o

también de la interaccion o reflexién de uno mismo.

3.-Desestabiliza a quien lo recibe, y lo motiva a tomar una resolucion de urgencia,

generalmente poco meditada.

4.- Considero que la principal caracteristica de un incidente critico, es que no puede ser
negado ni escondido, de lo contrario puede ser contraproducente y acrecentar en una situacion
negativa. (Monereo, C. y Monte, M. (2011)

Considero que la falta del cumplimiento en las responsabilidades, delegadas en este grupo,
fue un incidente critico que se manifestd durante la intervencion, dificultando el logro de los
objetivos del equipo, situacién que un principio me provoco diversos sentimientos, por un
momento, me senti frustrada, pues a pesar de buscar las estrategias con los padres de familia, no
se logro en este equipo el cumplimiento de los compromisos establecidos, también me senti

nerviosa en el momento de la video llamada, pues debi pensar de una forma rapida en una solucion
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para respetar los tiempos de la alumna que se conect6. Ademas se hizo evidente la incomodidad
de la alumna que si cumplid y se conecto a la video llamada, al interactuar s6lo con su maestra, ya
que para los alumnos, el comunicarse con sus compafieros, aunque sea por video llamada, es un
aspecto motivador, sin embargo al no presentarse sus compafieros, la alumna no trabajo sola o se
quedd sin trabajar, logré observar el trabajo de algunos compafieros, compartir su investigacion, y

al acompafiar a la alumna, reforcé el concepto de la colaboracion intergeneracional.

Con este incidente critico, se confirma una afirmacién de mi filosofia docente, en donde
manifiesto que es el docente quien debe procurar ambientes de aprendizaje en donde el alumno se

sienta con la confianza de desenvolverse.

Aunque mostré a la alumna trabajos de otros compafieros, tratando de evitar el que se
quedara sin informacién y el no ser yo quien dirigiera la actividad, los resultados hubieran sido
mas favorables si hubiera llegado a un acuerdo con la madre de familia e integrarla a la video
Ilamada del equipo de trabajo con mayor participacién, para asi favorecer la interaccion con otros
compafieros y no se perdiera el objetivo.

Otra de las respuesta de los padres de familia se dio en el equipo nimero dos, los alumnos
y tutores se mostraron interesados en la elaboracién de las actividades y en mandar la evidencia
de trabajos a tiempo, situacion que favorecio en el momento de la video llamada con el grupo y
con el cual se ha comenzado a ver avances del trabajo colaborativo, debido a que todos los
integrantes del equipo enviaron sus trabajos en el tiempo indicado, lo que habla de una
responsabilidad grupal al cumplir con las tareas asignadas en el grupo de trabajo, asi mismo los
estudiantes presentaron interés ante las propuestas de sus comparieros, fortaleciendo el aspecto de

tomar en cuenta las ideas de sus pares.

Durante la confrontacion con mi equipo de tutoria se me cuestiono sobre si estos avances
que yo observo, realmente se enfocan en el desarrollo del trabajo colaborativo, se me invito a
reflexionar:¢El cumplir con tareas asignadas, demuestra una responsabilidad individual y grupal?

aspecto necesario en un equipo colaborativo, por lo que analizo que si bien no se ha concretado
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del todo, los alumnos y padres de familia comienzan a comprender que el éxito del equipo, también

depende su participacién y responsabilidad, y que dependen de otros para lograr un aprendizaje.

Como menciona Gonzélez (2011): “entre las claves del éxito de un AC se encuentra romper

con los esquemas de un aprendizaje de naturaleza competitiva” (p.185)

Es decir, los padres de familia han comenzado a dejar de lado el aspecto competitivo que
manifestaba el grupo, al inicio del ciclo escolar, para dar lugar a un espacio de colaboracién para

el logro de los objetivos.
El trabajo de este equipo se desarrollo de la siguiente manera:

Comenzamos la sesion “Trabajamos con la basura” programada para el dia 17 de abril del
2021, dando la bienvenida a los alumnos. Después de saludarlos, cuestione a los alumnos acerca
de si habian contado con la posibilidad de observar los videos de sus compafieros con anterioridad,
a lo que las respuestas fueron diversas, por lo que di la indicacién de que cada integrante, nos

mostrara su cartel y las evidencias de lo que habian elaborado.

Pude observar que los alumnos se mostraron interesados, cada uno de ellos utilizo
diferentes recursos para exponer su trabajo, algunos hicieron cartulinas, otros hicieron
dramatizacion con peluches para explicar como separar la basura y otros hicieron recorridos por

su comunidad buscando espacios donde se encontraba lleno de basura.

Analicé durante las evidencias recibidas de los estudiantes, una constante que me llamdé la
atencion, es la forma en que se involucran los padres de familia en las actividades propuestas,
como menciona Salsa y Peralta (2001): “ la colaboracion no es un proceso exclusivo de la relacion
entre sujetos de similar edad o condicion también existen innumerables situaciones de
colaboracion intergeneracional, puede ser entre nifio y sus padres o nifio y sus maestros” (p.120)
Situacion que se dio a cabo, durante la video llamada con la alumna en la que su equipo no se

conecto, lo cual he mencionado con anterioridad.

En algunos videos se puede observar la colaboracion intergeneracional, en donde se
manifiesta el trabajo entre cada uno de los integrantes de la familia para cumplir con el objetivo,

como en el siguiente artefacto:
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Artefacto 2.2 video de evidencia de colaboracion intergeneracional 16/04/21,Disponible
en

https://www.youtube.com/watch?v=eJVxuRB2 v4&ab channel=LucerodelRocioHernandezBla

nco .

En este artefacto se puede observar la colaboracion entre el adulto que ayuda al alumno a
reforzar conocimientos sobre el tema, durante la actividad se observa que la alumna realiz6 una
investigacion en casa sobre temas que no le correspondia investigar, aunque, con el apoyo de los
padres de familia, logr6 comprender y compartir informacion valiosa con sus comparieros. Es
decir, a través de la informacion obtenida y asimilada con la ayuda del apoyo en casa, se logré un

avance por medio de la colaboracion intergeneracional.

Durante la confrontacion con mi equipo de tutoria, rescaté que la evidencia, representa mas
una mediacion para realizar la actividad que una evidencia de colaboracion, sin embargo considero
que al involucrarse el padre de familia en la realizacion de la actividad y en el apoyar al estudiante

para el logro de un objetivo, que era presentar su informacion a sus compafieros de equipo a través
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de un video, puede considerarse como colaboracion, ya que sin la ayuda del otro, el alumno no

logra cumplir con el objetivo.

Es importante resaltar que, en esta ensefianza a distancia, resulta imprescindible el apoyo
de los padres de familia para la realizacion de actividades propuestas, por lo que este
acompafiamiento a los alumnos, puede considerarse como una colaboracién, en donde cada uno
de los integrantes del equipo de trabajo (la familia, en este caso) estan en la busqueda de un objetivo

en comun, desarrollar el tema que se le asigno, para poder compartirlo con sus compafieros.

Después de escuchar la participacién de cada uno de los estudiantes, comenzamos con la
retroalimentacion de los equipos, los invité a reflexionar sobre la importancia de que cada uno de
los alumnos cumpliera con su responsabilidad, ademas de la necesidad del trabajo de cada una de

las compafieras del equipo.

Como menciona Johnson y Johnson (1999): El primer y principal elemento del trabajo
colaborativo, es la interdependencia positiva, que es cuando los integrantes del grupo de trabajo
reconocen que los esfuerzos de cada integrante, no sélo los benefician a ellos, sino también a los
deméas miembros, asi se crea un compromiso con el éxito de otras personas, ademas del propio, sin

interdependencia positiva no hay colaboracion. (p.9)

Por lo que consideré necesario llevar a los alumnos a la reflexion acerca de este aspecto

sobre la colaboracion:

Maestra: ;Qué les parecio el trabajo de sus compafieras, esta muy padre? ¢Se dieron
cuenta que cada una de nosotras investigamos un tema y lo pudimos compartir? Carmen nos
explico los problemas de la basura y nos ensefi6 un lugar lleno de basura, Daniela nos ensefio
qué podemos hacer con esa basura, separarla, los vidrios en su lugar, los cartones y su lugar
el plastico ...Estefany compartid ideas sobre como reutilizar esa basura, darle un uso, Daniela
también nos propone como podemos utilizar esa basura, nos propuso también utilizarla para

hacer macetas y cuidar las plantas ¢se fijan como este trabajo en equipo que hicimos nosotras
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se pudo cumplir el objetivo?
Nifos: jjjsi'!!

Maestra: no hubiéramos “sabido” Como se ve una comunidad con basura si Daniela
no me hubiera mandado el video sobre cémo separar la basura, no hubiéramos sabido qué
hacer con esa basura y Daniela y Estefany no me hubieran dado idea sobre qué hacer con esa
basura, esa basura se hubiera quedado ahi separada pero ya me dieron ideas para milapicera

para mis macetas para decorar mi casa también para cuidar las plantas.
Estefany: para los cepillos...
Maestra: Excelente trabajo en equipo, estoy muy orgullosa de su trabajo

Estefania: comienza a aplaudir

Artefacto 2.3 Extracto de conversacion entre maestra y alumnos, 17/0421, Disponible en

https://youtu.be/HxTI5HK8Gi4

Con este artefacto reflexiono que comienzo a sensibilizar a los alumnos sobre la
interdependencia positiva, tal vez no de una forma muy consciente para ellos, e igual de una forma
un tanto dirigida, sin embargo, poco a poco comienzan a ser conscientes de la importancia del

trabajo con sus comparieros, para el logro de su propio aprendizaje.

Sobre esta intervencidon reflexiono que estuvo dirigida por mi parte, de hecho, pareciera
que soy Yo la que les explica todo lo que deben observar, en lugar de realizar preguntas detonadoras
que inicien esta reflexién y sean los alumnos quienes lleguen a esta conclusion. Aqui es donde
también se manifiesta una de mis teorias implicitas, en donde siento que debo dirigir las actividades
para que se logren los resultados que yo deseo, aunque, es necesario reconocer, que lo que se busca

es la solucion de la problematica detectada en el grupo.

Los momentos que utilizo con los alumnos para expresar o tratar de explicar diversas ideas,

son muy extensos, en comparacion de lo que los alumnos logran comunicarme, ellos se limitan a
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interactuar oralmente con monosilabos o respuestas cortas, ya que mis intervenciones buscan
explicar todo y no dejan un espacio para el desarrollo del pensamiento critico de los alumnos. Esto
sigue manifestando que inconscientemente siento la necesidad de tener el “control” del proceso de

aprendizaje de los alumnos.

Se hubieran obtenido mejores resultados al cuestionar a los alumnos sobre lo que hubiera
pasado si alguno de ellos no cumplia con la responsabilidad de su tema, para asi guiarlos a una
reflexion critica en donde ellos mismos analizaran la importancia de un trabajo colaborativo, el

cual es un aspecto importante en mi papel como educadora segin mi filosofia docente.

Debo reconocer que me queda un cierto sabor amargo en esta parte de la intervencion, dado
que reflexiono sobre la diferencia entre un trabajo en equipo y un trabajo colaborativo, que en
ocasiones podemos llegar a pensar que son metodologias similares y la realidad dista mucho de
ello, incluso yo misma llegué a tener esta idea antes de iniciar mi profesionalizacion con el estudio

de un posgrado.

Y bajo esta perspectiva de lo que podria suceder si algin miembro de nuestro equipo de
trabajo falla en su responsabilidad por involucrarse en las actividades, los alumnos se van dando
cuenta de que forman parte de un grupo de trabajo y comienzan a tomar interés en involucrarse
dentro de las actividades, logrando pasar de un trabajo en equipo a un grupo de trabajo basado en

la colaboracion.

Muchas veces como docentes nos llegamos a preguntar ;Qué tipo de grupo estoy
empleando? Para responder a este cuestionamiento el maestro debe observar como se desempefian
en el aula los grupos de trabajo, la diferencia de un equipo a un grupo de trabajo colaborativo
consiste en que los integrantes del segundo se ven motivados a esforzarse y a obtener resultados
de forma colectiva, a través de la linea de respetar las ideas de los demas, explicar, y asumir la

responsabilidad de su papel dentro del grupo de trabajo.
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Johnson (1999) considera que un tipo de grupo de aprendizajes es un grupo de
aprendizaje tradicional, en donde los miembros trabajan juntos pero las actividades no estan
disefiadas para un trabajo en conjunto, y mas bien se espera obtener un beneficio de algunos de los
integrantes, o bien puede ser también un grupo colaborativo en donde el objetivo es comun y se
comprende entre los miembros del equipo que el rendimiento del mismo, es gracias al esfuerzo en
colectivo( citado en Abellan,2018p.187)

Si bien, es necesario recordar que como docentes en ocasiones confundimos el trabajo en
equipo, con un trabajo grupo colaborativo. Los integrantes de un equipo de trabajo acatan la
consigna de trabajar juntos, pero cada uno ve a los deméas como rivales y se centra en sus metas
individuales, sin conseguir, por tanto, una identidad grupal, lo que se diferencia de un trabajo
colaborativo, al estar conscientes de las necesidades de su equipo y al conocerlos pueden tener una
identidad como equipo y se logra una adhesion entre ellos, lo que facilita el logro de un grupo de

trabajo colaborativo.

Por lo que en el siguiente andlisis tengo el compromiso de que sea mas observable la
interdependencia positiva entre los alumnos, o entre los miembros de sus familias en las
actividades, a traves de la reflexion de la importancia de los demas miembros del grupo de trabajo
cuidando que la reflexion con ellos no esté tan dirigida, realizando preguntas detonadoras,
motivando a los alumnos a llegar a una reflexion, analizando los cuestionamientos que realizarée
con anterioridad y utilizando mejores formas de expresion de mi parte, para que a través de la
intervencion constante con esta linea de trabajo, se pase de un grupo de aprendizaje a un grupo

colaborativo, dejando de lado el trabajo en equipo y asi profundizar en la colaboracion.

Otro aspecto importante del trabajo colaborativo es el procesamiento grupal, que es un
proceso de autoevaluacion en el grupo, en el cual se puede valorar el aprendizaje, conductas dentro
del equipo, puede valorarse también el aprendizaje individual, grupal, e incluso puede existir una

coevaluacién y autoevaluacion (Abellan,2018, p.186)
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Por lo que, durante mi intervencidn consideré cuestionar a los alumnos sobre lo que habian

aprendido durante la sesién y buscar propuestas de indicadores de evaluacion entre ellos.

Maestra: pues ya vamos a cerrar, yo les quiero preguntar ;,qué aprendimos el dia de
hoy?

Nifas: de la basura

Estefany: que la debemos parar, “separar” (Corrige el adulto que la acompana)

Daniela Michelle: separar la basura...

Carmen: la debemos separar...

Daniela: no tirar basura.

Estefany: debemos separar la basura en los botes y si no la separamos en nuestra casa

comienza a oler feo.

Artefacto 2.4  Extracto de conversacion entre maestra y  alumno
https://youtu.be/3cNAy 0YKkjc

En este artefacto analizo que, aunque no fue su tema de exposiciéon durante la actividad
Estefany y Michelle, aprendieron sobre el tema de otra compafierita, que fue el separar basura, si
bien no es del todo consciente, considero que se comienza a ver reflejado el indicador de logro
acerca de la interdependencia, el escuchar y tomar en cuenta las ideas y opiniones de los demas en
la participacién en actividades en equipo, esto a su vez, se relaciona con la teoria constructivista
de Vygotsky donde considera importante la socializacion para el aprendizaje. Tal vez fue la forma
en gue abordaron el tema en familia o la investigacion que realizaron de forma individual en sus
casas, sin embargo, al expresar las ideas de otra compariera, me animan a querer seguir estimulando
este aspecto en los grupos de trabajo. Pues si bien, una caracteristica que se destaca en el grupo y

en los padres de familia, es el trabajo individual y competitivo.
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Para el proceso de evaluacién pregunté a los alumnos que habian aprendido durante la
actividad, buscando la oportunidad de proponer una coevaluacion entre ellos, en donde

propusieran los indicadores a evaluar.

En la confrontacion con mi equipo de tutoria se me invito a reflexionar acerca de si rescaté
los aprendizajes previos de los alumnos y asi ayudarlos a constatar sus avances durante esta
intervencion. Utilicé términos que pueden llegar a ser complejos para los estudiantes como
“evaluar nuestra actividad”, jrealmente el alumno comprende el concepto de la palabra evaluar y

lo que implica?

Considero que me limité solamente a observar o analizar si habian desarrollado su producto
con dibujos o si estaban cumpliendo con el tema, mas nunca analizamos ni comparamos los
aprendizajes previos que rescatamos en un inicio al comenzar el tema, con lo que conocimos

después de socializar la informacion obtenida.

Al llegar el momento del cierre y de evaluacion de los alumnos pregunté sobre los
indicadores de evaluacion a tomar en cuenta y al no tener respuesta de ello, comencé a dar

sugerencias:

Maestra: ;Que podemos evaluar de nuestra actividad? A ver diganme, propongan
ustedes ;qué podemos evaluar de esta actividad? ...Por ejemplo si explicaron su tema si
dieron algunos ejemplos

Michelle: los dibujos...

Maestra: OK, si su explicacion tenia dibujos ¢Qué mas podemos evaluar?...

Estefany: de la basura...

Maestra: si hablaban de la basura...aja, ;Qué mas?

Michelle: de la basura...los videos

Michelle: si participo en video llamada...

Artefacto 2.5 Extracto de conversacion con los alumnos 17/04/21 Disponible en

https://youtu.be/Ix57PpLvBs8
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Con este artefacto observd que los alumnos poco a poco han logrado un poco de
consciencia en el aspecto de evaluacion al grado de proponer estandares de evaluacion, que aunque
al inicio se mantuvieron reservados ante una respuesta, al momento de preguntarles qué
deberiamos evaluar, cuando escucharon sugerencias, comenzaron a surgir las ideas, que revelaron
el trabajo en casa de los padres de familia al compartir con los alumnos las indicaciones que se

dieron desde un inicio y el proceso de sensibilizacion que se ofrecid al inici6 de la actividad.

También considero importante mencionar el avance en mis competencias pedagogicas,
pues en un inicio de mis intervenciones, en ocasiones no llegaba a darle peso a la evaluacién al
desconocer la diversidad con la que puedo trabajarla dentro de ellas, y mucho menos involucrar a
los alumnos en el proceso, con este artefacto se observa que ellos comienzan a proponer los rubros
a evaluar, y dentro de sus posibilidades expresan los aspectos a tomar en cuenta, aunque aun falta
por trabajar para llegar a una evaluacién formativa, que considero seré dificil por la dindmica de

trabajo a distancia, por lo que sera un reto para mi proxima intervencion.

Reflexiono sobre si los alumnos realmente conocen el concepto de evaluar. Al observar el
video, veo reflejado en algunas caritas la duda y el anélisis del cuestionamiento realizado, que
perciben de una forma mas clara cuando comienzo a dar sugerencias. Aunado a esto, considero
necesario en el siguiente analisis que se vea reflejada una mejora en este aspecto, tratando de no
usar términos complejos con los alumnos e informandoles con anterioridad los objetivos de la
actividad para cumplir con un elemento importante de la colaboracion como es el procesamiento

grupal.
Este elemento de la colaboracién:

Se relaciona con el momento de la evaluacion o valoracion del aprendizaje, conductas,
relaciones, actitudes y habilidades de las diferentes personas que forman parte del equipo,
durante este proceso de evaluacion es necesario considerar diferentes aspectos de la misma,
como la evaluacion grupal, la coevaluacién, asi como la autoevaluacion, se trata de reunir
informacion que exprese el cambio que han grado los alumnos, ya sea de forma individual o

grupal (Johnson y Johnson 1999)
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Aunque se han logrado avances en este proceso, considero que aun es necesario fortalecer
diferentes aspectos, como la evaluacion formativa, en la que reflexiono es dificil trabajar e
implementar en esta forma de trabajo a distancia, pero, al compartir sesiones con comparieras de
maestria y equipo de tutoria, se me han ofrecido ideas sobre como implementarla durante las

siguientes intervenciones.

Al momento de disefiar esta actividad, me sentia emocionada al imaginar las respuestas y
actividades de los alumnos, pensaba que se estaba logrando un avance en mi tematica, al delegar
responsabilidades en cada uno de los alumnos vy al tratar de hacerlos conscientes a través de los

padres de familia, se cumpliria con las caracteristicas de un grupo de trabajo colaborativo.

Al comenzar a recibir evidencias de la mayoria de los grupos, observé que en algunos de
ellos habia comparieros que no enviaron su trabajo, obstaculizando el proceso de aprendizaje de la
forma en que estaba disefiado, por lo que la desilusion se hizo presente y comenzaron a surgir
inquietudes sobre como motivar a aquellos alumnos yfamilias en donde no se ha logrado integrar
o lograr una adhesion en el equipo de trabajo. Conozco algunas situaciones personales de las
familias, como embarazos de alto riesgo, pérdidas de trabajo, o aspectos econdémicos, y por otro
lado observo también la apatia por cumplir con las actividades disefiadas, y el desinterés por la
formacidn de los alumnos, situaciones que estan fuera de mis manos a pesar de que se habuscado
tener contacto con los estudiantes, y con estos padres de familia no se ha logrado tener una

respuesta positiva, por lo que el no poder intervenir, en ocasiones me hace sentir frustracion.

Reflexiono sobre este aspecto como un incidente critico que se estd manifestando en el
desarrollo de mi intervencion y el no saber cdmo abordarlo, me llega a frustrar, como lo mencioné
anteriormente. Me he comunicado con los padres de familia mediante mensajes en donde
reconocen su falta de apoyo, sin embargo, se queda en eso y no existe una mejora, por lo que
considero necesario establecer comunicacion mediante llamadas telefonicas, en donde se lleguen
a establecer compromisos por parte de los padres de familia y docente para sacar adelante a los

alumnos.
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Al confrontar con mi equipo de tutoria, me doy cuenta de los aspectos que debo tomar en
cuenta para continuar mejorando mi intervencion, como en el aspecto de mi practica dirigida en
algunas ocasiones, es cierto que ha disminuido, sin embargo en el momento de reflexionar con los
alumnos sobre la importancia del trabajo colaborativo, fui yo quien marcé el camino a seguir
durante la reflexién del proceso, impidiendo que ellos mismos a través de preguntas detonadoras
de mi parte, lograran ese analisis, lo que contrasta con mi filosofia docente, en donde declaro que
es el alumno quien debe construir su conocimiento, con la ayuda de sus pares, y en donde el

maestro se manifiesta como un guia.

Otro incidente critico que observo en esta intervencion es la falta de compromiso por parte
de algunos padres de familia, al no cumplir con su responsabilidad dejando a una alumna sin la

oportunidad de aprender de sus compafieros y de identificar las fortalezas de su equipo.

Existen aspectos positivos en donde se puede ver el avance en los alumnos que siempre
estan en constante esfuerzo y comunicacion, como es en el equipo dos de los grupos de trabajo, en
donde poco a poco comienzan a ser evidentes las ventajas de un trabajo en equipo, aunque es

necesario comenzar a profundizar en un grupo colaborativo.

Considero importante reflexionar, que se me dificulta pensar una répida solucién a los
diferentes incidentes criticos que se me presentan en la intervencién, como es el caso de la alumna
gue no tuvo interaccion con sus comparieros, pues aunque se trabajo con ella, considero que no
manejé la situacion de tal forma que la alumna se sintiera comoda, evitando asi el logro de una
colaboracidn intergeneracional, que como describi anteriormente, es un concepto que se puede dar
entre maestro y alumno, por lo que al no estar prevenida ante esta situacion, desaproveché la
oportunidad de ponerlo en practica, lo que contradice mi filosofia docente, en donde afirmo que la
educadora debe propiciar un ambiente de aprendizaje de confianza, en el cual el alumno se sienta
con la seguridad de expresarse, por lo que es un aspecto a trabajar durante las siguientes
intervenciones. Con esta experiencia, reflexiono sobre la necesidad de estar un paso adelante,

tratando de prevenir las diversas situaciones que se pueden presentar durante la intervencion.
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Por otro lado, estimo que también hay aspectos positivos a tomar en cuenta durante esta
intervencion, pues he logrado establecer una linea a seguir para favorecer el trabajo colaborativo
entre mis alumnos, atn hay cosas que mejorar, como por ejemplo la disminucion de los integrantes
de cada equipo asi las respuestas de los nifios a las actividades propuestas, me hacen confirmar mi
idea de que es posible trabajar colaborativamente, aln a la distancia y con los medios con los que

cuentan los estudiantes, sin dejar de lado la importancia del apoyo de los padres de familia.

Otro aspecto que reflexiono, he comenzado a tomar en cuenta, es el proceso de evaluacion,
debido a que en mis confrontaciones anteriores se me invité a considerar si realmente estaba
implementando una evaluacion formativa en mi intervencion, porque al realizarla solamente al
final de la sesion, la evaluacidn era Unicamente sumativa, dejando a los alumnos la responsabilidad

de evaluar a sus comparfieros, mediante “opiniones”.
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Nombre de la actividad: Trabajemos con la basura
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(i asignadas | responsabilidades | responsabilidades
dentro d i asignadas en su ignadas en su
oo =™ | Grupo de trabsio, | equipo de trabajo, | OBSERVACIONES
S B
iel as ideas | escucha las de sus
ALUMNO de . Sus | compaieros,
Ccompaneros. reflexiona sobre la
importancia  del

Alezza Danae
Aguilar lvone
Meredith Karina
Alarcon
Rodriguez
Vivian Arizbeth
Arredondo
Mata

Estefany
Capetillo
Alarcon
Daniela
Fernanda
Castaiieda
Ricardo Diaz
Fonseca

No se conectd a video llamada

Su micréfono se encuentra averiado, lo
que dificulto su expresién y se pudo ver
frustracién en el alumno.

Are | No se enviaron trabajos ni se conectd

LAfpres 1Y

Jesis Alberto
Martinez
Estrada

Jesis Antonio
Martinez
Estrada

Jaime Osiel
Martinez
Gallegos
Daniela Michell
Martinez
Morales

Amy Estefania
Martinez

No se tiene contacto con los padres de
familia |

Artefacto 2.6 Colorama de evaluacién utilizado 18 /04/21.

Este artefacto lo elegi, porque considero que refleja el avance que se ha logrado al tomar

en cuenta la evaluacion en mis intervenciones. Por lo que afirmo que estoy tomando un buen
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camino a seguir. Las estrategias utilizadas, como el trabajo en equipo, la reparticion de
responsabilidades, el guiar a los alumnos a la reflexion sobre la importancia de cada uno de los
integrantes de su equipo, y el sensibilizar a los padres de familia, sobre la necesidad del trabajo
colaborativo y comenzar a dejar de lado la idea de la competitividad, han comenzado a favorecer

la colaboracion entre los alumnos.

Al tomar en cuenta los saberes previos de los alumnos al inicio de la actividad, analicé los
aspectos en los que debia apoyarlos durante cada sesion con los grupos, ahora quedan por continuar
trabajando el retomarlos al momento de la evaluacion. Por un momento me senti desanimada, al
pedirles a las estudiantes propuestas para evaluar su desempefio, debido a que se mostraron
confundidos al respecto, sin embargo, con un poco de ayuda, lograron proponer diferentes ideas,
si bien aln no es una evaluacion formativa, el proceso de la misma, estd comenzando a
manifestarse, teniendo como reto, el lograr hacerla visible durante la siguiente intervencion

llevandolo de la mano con los saberes previos rescatados al inicio de la actividad.

Un area de oportunidad que pude observar durante mi intervencion es el ser directiva en
algunos momentos, aunque durante el desarrollo de la actividad, logré dejar a los alumnos que se
desenvolvieran durante la misma, en el momento de invitarlos a la reflexion sobre la importancia
de la participacion de cada integrante, fui yo quien comenz6 a dar las ideas a meditar,

obstaculizando el proceso en donde ellos mismos llegaran a comprenderlo.

Durante la confrontacion con mi equipo de tutoria, se me hicieron diferentes propuestas
para cuestionar a los alumnos de tal forma que sean ellos quienes reflexionen, cuestionamientos
gue tomaré en cuenta en futuras sesiones para asi fortalecer en ellos un pensamiento critico que

los ayude a atender, tomar en cuenta y proponer ideas en un trabajo en equipo.

Durante el protocolo de focalizacién con mis compaferas de tutoria, se mencion6 que he
logrado un avance en la organizacion de los alumnos. En este andlisis no tuve cambios a ultima
hora como en el primero y los padres de familia estuvieron méas conscientes de lo que se busco

consequir.
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Si bien es evidente que en algunos casos se observa la intervencion de los padres de familia,
es comprensible, debido a que ellos buscan lo mejor para sus hijos, sin embargo, debo continuar
sensibilizandolos sobre el proposito de la actividad para que poco a poco sean los alumnos quienes

logren llegar a la respuesta solos.

También se me hizo ver, sobre la mejora en la evaluacidn, pues en esta situacion integré a
los alumnos a decidir los aspectos a evaluar o a tomar en cuenta, aunque al momento de

presentarlos, fue con términos complicados de entender para ellos.

Mi intervencion sigue siendo directiva, es necesario comprender “que no hay respuestas
equivocadas” y que los alumnos llegaran a la construccion de su conocimiento con las estrategias

adecuadas, como, por ejemplo, con preguntas detonadoras o con consignas bien estructuradas.

Los propdsitos para mi siguiente intervencion son, continuar favoreciendo la
interdependencia positiva, fomentando la colaboracion dentro de los grupos de trabajo y seguir
manteniendo el delegar responsabilidades, donde se busco que cada alumno se hiciera consciente

sobre la importancia de la participacion activa de los integrantes del grupo.

Otro reto que me propongo con base a la confrontacion y a la reflexién sobre mi practica
es diversificar mis instrumentos de evaluacion, que, aunque he comenzado a trabajar con los

alumnos, es necesario continuar mejorando para obtener mejores resultados en cada intervencion.

Los alumnos mostraron interés en la actividad propuesta, ademas de favorecer su sentido
de responsabilidad dentro de un grupo de trabajo (al igual que a los padres de familia) lograron
escuchar las ideas y aportaciones de sus compaferos, aungue considero necesario continuar
favoreciendo la interdependencia positiva, por lo que espero en el siguiente analisis obtener una

mejora en mi intervencién pedagdgica.
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6.3. Tercer Analisis

Laactividad jA COCINAR! fue disefiada con la intencion de fortalecer ain mas el trabajo
colaborativo entre los alumnos, si bien comenzo a ser evidente en el analisis anterior, aun es
necesario abordar diferentes aspectos, como mi intervencion, que sigue siendo un tanto directiva,
ademas de que los estudiantes estan en proceso de comprender en su totalidad la importancia de la

interdependencia positiva, tan necesaria para que exista la colaboracion.

El &rea de desarrollo a trabajar fue: Educacion socioemocional los organizadores
curriculares de esta actividad fueron: 1.- Colaboracion, 2.- Inclusidn, con el aprendizaje esperado:
Colabora en actividades de grupo, propone ideas y considera las de los demas cuando participa en

actividades en grupo.

En la confrontacion con mi equipo de tutoria, se me invito a reflexionar sobre como puedo
ayudar a los alumnos a que sean ellos mismos quienes lleguen a la reflexion sobre la importancia
de una interdependencia positiva, y que este andlisis por parte de ellos, no sea dirigido por mi

intervencion.

Por lo que para disefiar la actividad, recurri a su apoyo , con la intencion de ser asesorada
sobre cémo invitar a los alumnos a identificar la importancia de este aspecto en un grupo de trabajo
colaborativo, puesto que la interdependencia positiva ha sido un elemento de los grupos de trabajo
que me ha resultado complicado trabajar con los alumnos, y que este sea asimilado por los
estudiantes sin que sea necesaria mi intervencién, de tal forma que ellos sean los que comprendan

la necesidad de la participacion del otro dentro de su grupo de trabajo.

“La interdependencia positiva vincula a los alumnos de tal modo, que ninguno de ellos

podra cumplir la tarea establecida a menos que todos la hagan”. (Johnson y Johnson 1999, p, 73.)
Es decir, entre los integrantes del equipo se debe reconocer la importancia del trabajo del

otro, y que sin su aportacion no sera posible alcanzar el éxito en los objetivos, por lo que la
actividad estuvo disefiada para que los alumnos comprendieran la necesidad del apoyo del otro, y

asi lograr un interés en comdn.
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Otra sugerencia que se me hizo en la confrontacion con el equipo de tutoria es continuar
tomando en cuenta el concepto de la colaboracion intergeneracional, que se trabajo en el analisis
anterior, y con el cual se vieron avances en los alumnos en su aplicacion, debido a que al comenzar
a trabajar este aspecto desde la familia, los alumnos pueden llevarlo a cabo en los grupos de trabajo.

“Los primeros educadores de los nifios, son los padres y las madres, el espacio de

aprendizaje por excelencia es el hogar.” (Blanco Umayahara, 2004, p.23).

Considero necesario seguir reforzando este aspecto, coincido en que es en la familia,
donde el alumno adquiere las primeras habilidades de socializacion, y al continuar fortaleciendo
este aspecto, el estudiante logrard aplicarlo en el contexto escolar, y mas aun en el trabajo a
distancia, en donde los padres de familia estan mas involucrados en la realizacion de tareas de sus
hijos.

La finalidad de la actividad era comenzar a promover en los alumnos la interdependencia
positiva, para que se comenzara a reconocer la importancia de un grupo de trabajo, con base en la
colaboracién, logrando cimentar las bases de esta metodologia y fortalecer su pensamiento

reflexivo, mediante la confrontacion de diferentes ideas.

En la planeacion se propuso como primera actividad, el conocer las experiencias previas
que tenian en cuanto a cocinar algun platillo, quiénes cocinaban en casa, si la persona que se
encarga de preparar los alimentos en el hogar recibia alguna ayuda de los miembros de la familia,
por lo que se les pidid que enviaran un audio con sus respuestas, esto con la intencion de comenzar
a recuperar saberes previos de los alumnos, debido a que durante el analisis anterior fue de gran

ayuda esta estrategia, para abordar a los nifios durante la video llamada.

Mama: ¢ Te gusta cocinar?

Alumna: si

Mama: ;Lo has intentado alguna vez?
Alumna: si

Mama ¢Qué bebida o platillo has preparado?
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Alumna: agua de pepino

Mama: ;consideras que es mejor cocinar solo o en familia?
Alumna: en familia

Mama: ¢En tu casa quién cocina?

Alumna: mi mama

Mama: ¢alguien le ayuda?

Alumna: no

Mama: ¢td has participado en la elaboracion de algun platillo?

Alumna: si

Artefacto 3.1 Audio donde se rescatan los saberes previos de la alumna 06/05/21
disponible en
https://drive.google.com/file/d/1hPuaFxzIMJd699HrMI9 L LwkCnwAXLLPX/view?usp=sharing

Con este artefacto doy cuenta de la mejora de mis competencias docentes al rescatar

saberes previos de los alumnos y asi poder utilizar esta informacion durante la sesion de video
Ilamada.

Con esto, también reflexiono acerca de la respuesta de la alumna, cuando comenta que en
casa nadie le ayuda a su mama a preparar los alimentos, por lo que considero que es una buena
oportunidad para demostrar la importancia de compartir los objetivos, dentro de un grupo de
trabajo, que en este caso es la familia, fortaleciendo asi el aspecto de colaboracion

intergeneracional que mencioné en un principio.

También me doy cuenta en el analisis de este artefacto, de que las preguntas propuestas a
los alumnos, son inductivas y se prestan a una respuesta corta o con monosilabos, dificultando la
reflexion en los estudiantes, en apoyo con mis compafieras de tutoria en donde me invitaron a la
lectura de un articulo en donde se conciben las preguntas docentes como un estrategia para el
desarrollo de habilidades, invitando a los alumnos a una construccion de contenidos y habilidades

mediante la conversacion (Venegas, 2015, p.61)

Después de rescatar los saberes previos, los integrantes de la familia deberian proponer
cudl platillo elaborar, y tomar una decisién en la que todos estuvieran de acuerdo, mandando un

audio de este proceso. Esto, con la finalidad de favorecer la proposicion y escucha de ideas por
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los otros miembros de la familia, tomarlas en cuenta para proponer una idea general, y asi favorecer

la interdependencia positiva.

Una de las evidencias que me llam¢ la atencion, debido a la colaboracion realizada entre
familia, fue la de Estefany, una alumna que ha mantenido un contacto constante en la interaccion
con su equipo de trabajo. En el audio enviado donde se refleja cbmo se organizaron para la eleccion

de un platillo, se puede observar la negociacion que realizan los miembros de su familia:

Mama: A ver, vamos a escoger qué platillo vamos a preparar, yo digo que hacemos
una sopa o una ensalada

Estefany: yo salchichas con papas

Hermano: ¢un Hot dog?

Mama; pero algo que nos guste a todos...

Estefany: mmm...tacos

Hermano: tacos

Mama: ¢tacos...quieren tacos?

Estefany y hermano: si

Mama: preparamos tacos, bueno, entonces se va a quedar la de, tacos

Todos: Tacos

Artefacto 3.2 Dialogo entre familia 05/05/21 disponible en
https://drive.google.com/file/d/1hiryM8sWYgQZb5xCeqUNzBpG Pil g4V/view?usp=sharing

Elegi este artefacto porque en él puedo observar las diferentes propuestas que se realizan
entre la familia, para llegar a un acuerdo sobre el platillo a cocinar, cada uno propone lo que le
interesa, sin embargo cuando la madre de familia insiste en que sea un guiso que les guste a todos,
Estefany reflexiona y menciona su idea, a la que todos responden estar de acuerdo, porque es un
platillo que gusta a todos, por lo que considero que se manifiesta la habilidad de escuchar las ideas

de los demas y tomarlas en cuenta, para cumplir con el objetivo de preparar un platillo en familia.
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“De modo de alcanzar los objetivos comunes los alumnos deben comunicarse con
precision y claridad para resolver los conflictos de forma constructiva” (Johnson & Johnson, 1999,
p.81).

Con este artefacto, percibo que la familia se organiza y resuelve un conflicto que se les
ha presentado, el cual consiste en decidir el platillo a cocinar, de tal forma que se tome en cuenta

la opinion de los demas miembros de la familia.

Después de elegir el platillo a elaborar, los padres de familia deberian organizarse para
delegar funciones y responsabilidades a cada integrante de la familia. A través de un mensaje de
Whatsapp les pedi que se organizaran en cuanto al proceso de elaboracién de los alimentos, desde
el momento de ir a comprar los ingredientes y que se tomaran evidencias del mismo, algunos
miembros de la familia fueron de compras por los productos necesarios, otros se encargaron de
lavarlos y picar lo que fuera necesario, otro elaboraria un cartel con el proceso que se siguio, y
entre todos elaborar el platillo elegido con anterioridad, recordando que se debia mandar evidencia
de cada proceso, sin cortar el video o pausarlo, para que fuera mas veridica la intervencion de cada

miembro de la familia.

Se continud sensibilizando a los tutores sobre la importancia de delegar y respetar las
funciones de cada miembro, en las actividades de la semana, para que el alumno poco a poco
comience a reconocer la necesidad de cada integrante del equipo de trabajo, y comprenda que, sin
la funcion del otro, no sera posible el cumplimiento de los objetivos, buscando asi favorecer el

indicador de logro que es la interdependencia positiva.

Se les avis0 a los tutores que durante la video Ilamada presentarian el cartel elaborado,
escuchariamos las propuestas de cada alumno y realizariamos preguntas sobre cémo se elabor6 o

si tuvieron alguna dificultad para ponerse de acuerdo o elaborar el guiso.

Considero que la fortaleza de la actividad propuesta era la colaboracion intergeneracional.
Como mencionan Salsa y Peralta, (2001): la colaboracion no es un proceso exclusivo entre pares,
también se puede manifestar entre personas de diferente edad, como maestros y alumnos, padres

de familia e hijos (p.120).
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En este concepto quise apoyarme nuevamente, porque reitero nuevamente que la familia
es con quien el alumno puede practicar esta variante de la colaboraciéon, para transferirla después
a los grupos de trabajo. Como se puede observar en el siguiente video:

Artefacto 3.3 Video sobre la elaboracion del platillo en familia 06/05/21 disponible en
https://drive.google.com/file/d/1hboQmb7GfAS KyseRTM9ZgicBdYgKQc_/view?usp=sharing

Con este artefacto analizé que los integrantes de la familia, repartieron responsabilidades,
y doy cuenta de la pertinencia sobre el uso de la colaboracion intergeneracional, que ha sido un
elemento importante y de gran ayuda para que los alumnos comiencen a conocer el trabajo
colaborativo, pues Estefany, al explicar cuales fueron las funciones de cada uno de los integrantes,

da cuenta de la responsabilidad de cada uno, y de la importancia de su participacion en el grupo
de trabajo, que en este caso es su familia.

Con este tipo de sensibilizacion sera més sencillo que Estefany comprenda la importancia

de que cada uno de los integrantes de su grupo de trabajo, cumpla con las funciones que le fueron
delegadas.
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A diferencia de las actividades del analisis anterior, los padres de familia comenzaron a
enviar evidencias de las actividades en tiempo y forma, y se tuvo comunicacion con los 4 equipos
de trabajo, considero que esto fue, debido a los procesos de sensibilizacion que manejé con los
tutores.

Comenzamos con el video llamado el jueves 6 de mayo del presente afio. Uno de los
equipos con los que se ha comenzado a tener resultados positivos durante las intervenciones es con
el equipo 2, en donde la actividad se desarroll6 de la siguiente manera:

Se conectaron al video llamado de Whatsapp a las 6 de la tarde, después de saludar a los
alumnos, esperamos un momento para que se terminaran de conectar todos los integrantes.
Mientras, les pregunté como se habian sentido al cocinar con su familia a lo que ellos contestaban:
"bien”.

Comenzamos con las exposiciones de cada uno de los alumnos, mostraron un cartel
realizado por algin miembro del equipo, en donde se explico el proceso de la elaboracion del guiso
que se realizd y en algunos casos, se reflejaba el apoyo de los padres de familia, esta actividad,
tenia la intencion de que los alumnos reflexionaran, no sobre el proceso de la elaboracion del

platillo, si no acerca de la participacion de su familia al elaborar el guiso.

Con ciertos alumnos fue necesario guiarlos con preguntas detonadoras sobre las
responsabilidades de cada miembro del equipo, y en otros la informacién fue surgiendo a medida
que avanzaban en su exposicion.

Al finalizar las participaciones comencé a cuestionar a los alumnos sobre la importancia

del esfuerzo de cada integrante:

Maestra: cada miembro de su familia tuvo una funcion, algunos fueron a comprar,
otros limpiaron, otros prendieron el horno, otros cocinaron, ¢qué hubiera pasado si alguno
de estos miembros no hubiera cumplido con la funcion que le tocaba? ¢Qué hubiera pasado
si alguno de su familia no hubiera hecho la parte que le corresponde?

Edith: se quemaba
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Pedro: se quemaba la comida
Karina: no nos salia el platillo

Enith: no se hubiera hecho...

Artefacto 3.4Extracto de didlogo entre maestra y alumnos 06/05/21 disponible en
https://drive.google.com/file/d/1hemrNQqBC3FvUriNXW5B-Sg6r2lbvT6m/view?usp=sharing
Este artefacto me permite analizar que los alumnos perciben que la falta de apoyo de un

integrante de su equipo, en este caso, de su familia, impide el logro de los objetivos, o que el

resultado seria diferente al esperado, como cuando Pedro comentd que la comida se podia quemar.

Si bien no solo se evidencia un avance en la comprension de la interdependencia positiva,
que se esta comenzando a manifestar, también los alumnos han asimilado el aspecto de la
responsabilidad individual, en donde cada uno de los integrantes puede dar su apoyo, incluso
cuando pudieran presentar dificultades. Considero que al darme ellos las posibles consecuencias
de lo que podria suceder si alguno de los miembros falla en la actividad, hubiera sido pertinente
preguntarle ¢por qué lo consideras asi? Para asi profundizar en qué tanto perciben la importancia
de la responsabilidad del otro. Por lo que considero que debo tener una guia de preguntas a la mano

para no perder estas oportunidades.

De acuerdo con la confrontacién con mi equipo de tutoria, en donde se me invité a
analizar a profundidad el video del artefacto anterior, aun conservo la intencion de querer dirigir
la actividad, y tener el control de la sesion.

En varias ocasiones se me ha mencionado esta situacion, sin embargo, ain no logro
deshacerme de esta préctica tan tradicional, me he dado cuenta de que estd muy arraigada en mi
intervencion, lo que me hace sentir cierta frustracion, porque es una contradiccion con mi filosofia
docente, en donde declaro que es el alumno quien debe encontrar el camino a su propio

conocimiento, y yo como docente, soy un acompariante.

Considero que esto es un incidente critico que ha sido una constante en mi préactica, por
lo que reflexiono y me cuestiono a mi misma: ;Como disminuir ese tipo de intervenciéon? ;Cémo
derribar esa teoria implicita que he arrastrado con los afios? ¢En qué momento llegara el punto de

quiebre, para lograr un cambio? He intentado ensayar las clases antes de realizarlas e incluso
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imaginar el estar frente a grupo y comienzo a pensar en las preguntas que debo realizar a los
alumnos.

En apoyo, en el grupo de tutoria se hos compartioé informacién sobre como elaborar las
preguntas a los alumnos, para fomentar en ellos un pensamiento reflexivo, y asi lograr que ellos

sean quienes construyan su conocimiento.

Otro aspecto para trabajar de mi intervencion, al pedir a los alumnos que elaboraran un
cartel explicando la receta del guiso que prepararon ;Cual era la intencién de la elaboracion del
mismo? ¢Por qué le di tanto peso a la elaboracion del cartel durante la clase? Mi intencién fue que
el alumno expresara a sus comparieros la experiencia de cocinar en familia, sin embargo, al querer
abordar este aspecto, se perdio de vista el trabajo colaborativo, e incluso se llegd a percibir que el
producto de trabajo es mas importante en la clase, lo cual se aleja de los objetivos de mi temética
de estudio. Por lo que considero necesario analizar en el disefio de mis intervenciones futuras, que

siempre esté presente el proceso de un trabajo con esta metodologia.

Durante la video llamada algunos alumnos mostraron los platillos que realizaron, y los
describieron, ofreci un tiempo para que los demas compafieros, realizaran preguntas a los
expositores, con la intencion de establecer un dialogo, y asi, descubrir si ellos conocian una version
diferente sobre el platillo presentado. Los alumnos mostraron curiosidad sobre la presentacion del
platillo, y pedian al expositor que lo “acercara un poco mas”, sin embargo, no realizaron ninguna
pregunta.

Con la intencion de dar la oportunidad de comunicarse a aquellos alumnos que no se
pudieron conectar a la video llamada, a través del grupo de Facebook que manejo con los tutores,
abri el espacio para que subieran los videos sobre como cocinaron en familia, e invité a los padres

a interactuar en la misma péagina.

Esta actividad, considero que ayudo a la integracion no solo de los alumnos, si no de las
familias en general, ya que, por este medio, realizaron comentarios agradables y felicitaron a los
alumnos acerca de su trabajo, lo que manifiesta un avance en mis competencias docentes, al buscar
cubrir que todos los alumnos tuvieran la oportunidad de tener un acceso a las actividades y

aprendizajes propuestos, aunque no se conectaran a un video llamado.
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Artefacto 3.5 Evidencia de los comentarios de apoyo de las madres de familia hacia los
alumnos 05/05/21.

Si bien la convivencia o la buena relacién entre los padres de familia no es un objetivo de
esta investigacion, se puede observar que poco a poco el alcance de la importancia de la integracién
en los grupos de trabajo, va dejando resultados en aquellas personas que estan detrds de la
realizacion de las actividades, después de ser un grupo competitivo como lo describi anteriormente,
los tutores comienzan a observar los beneficios de fortalecer los grupos de trabajo como base de
la colaboracion, por lo que considero que este artefacto también puede evidenciar un avance en
mis competencias docentes, al buscar atender la diversidad digital en la que se encuentran mis
alumnos, ademas de promover entre los padres de familia, el respeto y el interés por el trabajo de
los alumnos. Por un momento confieso que senti temor de hacer uso de las redes sociales, sin
embargo, reconozco que al utilizarlas productivamente y en el caso de mis alumnos, con la

compafiia de un adulto, pueden ser un aliado en nuestra intervencion pedagdgica.
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Durante una de las video Ilamadas observe que los alumnos se encontraban en un lugar que
no permitia que se concentraran en la actividad, Said se encontraba en la camioneta de su mama
entregando pedidos que la sefiora tenia, debido a que se dedica a la venta de postres, y Alonso se
encontraba en una reunién familiar, por lo que habia mucho ruido y en ocasiones no llegaba a
escuchar las preguntas realizadas, por poner atencién a sus familiares, lo que en ocasiones
complico la comunicacion con ellos, ademas de que la sefial no era la adecuada y la video llamada
se cortaba con frecuencia, dificultando dar una continuidad, provocando que la atencion de los

alumnos fuera inestable.

Considero que este es un incidente critico que se manifestd durante la clase, por lo que
tuve la paciencia de repetir a los alumnos las preguntas méas de una vez, ademas de que pude
observar en Said, cierta frustracion cuando al ser interrumpida la llamada, no podia escuchar sus

respuestas.

Esto es un aspecto que debo tratar con los padres de familia, pues a pesar de que se les
informa de la video llamada a inicios de la semana con la intencidn de que se organicen en horarios,
no siempre es asi. Es importante enfatizar con ellos, la importancia de dedicar un espacio y tiempo
para la realizacion de las clases en linea, incluso llegar a comentarlo y recordarlo con los padres
de familia, durante la interaccion con el alumno, en caso de que se vuelva a presentar una situacion

similar.

Es necesario continuar sensibilizando a los padres de familia en estos aspectos,
recordando constantemente a traves del grupo de Whatsapp, que dediquen un espacio destinado
para recibir la comunicacidn con su maestra o compafieros de clases, y respetar los horarios que
se asignan, los cuales estdn marcados de acuerdo con las necesidades que ellos manifestaron.
Ademas de procurar un ambiente que permita al alumno concentrarse en la actividad, y en caso de
tener dificultades, tener comunicacién con la educadora, para integrarlo en un horario que sea de

mayor facilidad.
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Para el proceso de evaluacion, en esta ocasion decidi integrar a los tutores, ademas de los
estudiantes, para diversificar la evaluacion, pues estoy consciente de que ellos pueden tener una
vision diferente a la mia y es probable que perciban cosas que en ocasiones yo no puedo observar,
por lo que les envié un documento con preguntas sencillas, con la intencion de rescatar informacion

importante.

Como menciona Soler, Planas (2014): “la evaluacion participativa representa un cambio
en la perspectiva entre los modelos de evaluacion” (p.49). Estoy consciente de que los tutores
pueden ofrecerme informacién diferente a mis percepciones en lo que respecta a mi préctica
docente, o en los resultados e interacciones de los alumnos, por lo que involucrarlos en el proceso

de evaluacion me dio diferentes perspectivas sobre como estoy trabajando con los alumnos.
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Artefacto 3.6 Evaluaciones compartidas de los padres de familia 7 de mayo del 2021.

Elegi este artefacto, porque en él se puede evidenciar la participacién de los padres de
familia en la evaluacién, es necesario volver a disefiarlo, teniendo en cuenta que deben argumentar
el porqué de su respuesta.

En este caso, analizo que la madre de familia considera que no todos los alumnos participan
como debiera ser, por lo que aun no comprenden la importancia de que todos se involucren en las
actividades de una manera activa, dejando la mayor carga de trabajo para algunos miembros del
equipo.

Se contrasta con otra opinidn de una madre de familia que considera que los alumnos poco a poco
estan reconociendo su papel de trabajo dentro del equipo. Cabe mencionar que las dos madres
pertenecen a diferentes equipos, en donde la participacion de los alumnos y padres es muy
diferente. Es necesario fortalecer la participacion de todos los miembros de los grupos de trabajo,

motivandolos en primera instancia a conectarse a la video Ilamada.

Con este artefacto, quiero evidenciar también el avance de mis competencias docentes,
donde el involucrar a los padres de familia fue una accion oportuna que habla de la mejora de las
mismas, porque en analisis anteriores fue muy notorio que la evaluacion era un proceso que en
ocasiones pasaba inadvertido o que se dejaba la responsabilidad a los alumnos de realizarla. Esta
experiencia me ha servido para detectar que en ocasiones no todos se involucran de tal forma que

se hagan conscientes de la importancia de su desempefio y de el de sus compafieros.
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Si bien los alumnos manifiestan avances en la comprension de la importancia de las ideas

evaluacioén.

Nombre de la actividad: j A cocinar!|

de los demas, y en la responsabilidad individual en el cumplimiento de sus actividades, aun es
necesario seguir reforzando el aspecto de interdependencia positiva, ya que los alumnos aun
necesitan reflexionar sobre la importancia del trabajo colaborativo. Necesito movilizar en ellos la

necesidad de trabajar con esta metodologia como se muestra en el siguiente colorama de

Campo de Desarrollo Socioemocional Organizadores | 1.- Colaboracién
formacion curriculares | 2.-Acomunicacion Asertiva
Aprendizajes | Colabora en actividades de grupo, propone ideas y considera las de los demas cuando
esperados | participa e actividades en equipo y en grupo
Indicadores | Escuchay toma en cuenta las ideas y opiniones de los demas al participar en actividades
de logro €n equipo.
Nivel Cumplio 1con las | . 2 ?
tareas asignadas | Cumple con las | Cumple con
dentro de su equipo | responsabilidades | responsabilidades
e s | su-s_ tatry | OBSERVACIONES
escucha y atiende | propone ideas Y
ALUMNO T e
reflexiona sobre la
importancia del
trabajo colaborativo.
Alezza Danae
_Aguilar lvone
Meredith
Karina
Alarcon
Rodriguez
Vivian T
Arizbeth
Arredondo
Mata
Estefany
Capetillo
Alarcon
Daniela
Fernanda
Castafeda

Artefacto 3.7 Colorama de sistematizacion de resultados utilizada para la evaluacion de

los alumnos realizada el 08/05/21
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Durante el andlisis de esta rabrica, me doy cuenta de que alun es necesario continuar
profundizando en la comprension de la interdependencia positiva en los alumnos, porque, aunque
escuchan ideas del otro, atn no se moviliza en ellos la necesidad de trabajar en colaboracion.

Reflexiono sobre por qué a los estudiantes les ha costado trabajo comprender la
interdependencia positiva ¢Qué es lo que ha faltado en mis intervenciones para profundizar en este
aspecto? O serd que la modalidad virtual sobre la que estoy trabajando ¢no favorece la
interiorizacion de este aspecto tan importante? Esta rdbrica muestra que es necesario continuar

trabajando con los alumnos.

6.3.1 Dificultades Durante mi Intervencion
Una de las dificultades que se me presentaron fue, elegir las preguntas adecuadas que me
permitieran una respuesta mas alld de un “si” o un “no “y procurar que los alumnos reflexionen
mediante mis cuestionamientos, aspecto que no se lograra si continto dando la respuesta dentro

de la misma pregunta.

Como menciona Polanco (2004): “La pregunta pedagogica es un instrumento valioso
para estimular procesos de reflexion, autonomia y auto cuestionamiento” (p.3).

Es decir, el tipo de cuestionamientos con los que yo aborde a los alumnos, deben
promover en ellos una reflexion que va mas alla de responder cuestiones inductivas con
monosilabos. Es decir, debo estimular su capacidad de razonamiento.

Existen muchos aspectos a mejorar ain en mi intervencion docente, como lo es la tan
marcada direccion de mi practica a pesar de ello considero que, con el apoyo de la bibliografia

compartida por mis compafieras de tutoria, lograré un cambio visible en este aspecto.

También es necesario reflexionar sobre el disefio de mis intervenciones, en ocasiones
planeo actividades que no dan cuenta del avance del indicador de logro, y se pierde el objetivo de
la actividad, como lo fue en este caso en la elaboracién del cartel sobre el proceso de elaboracién
del platillo, tal vez con la explicacion del video que mandaron los alumnos, seria suficiente para
dar cuenta de las responsabilidades de cada integrante de la familia. Por lo que reflexiono, ¢Que

es mas importante en las sesiones con los alumnos? ¢El proceso de aprendizaje de los alumnos, o
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el producto? Con base en esta reflexion debo dar peso en las actividades al cumplimiento del
indicador de logro.

6.3.2 Aspectos a Seguir Tomando en Cuenta
También hay rasgos de mi intervencion que se deben seguir trabajando, debido a los
resultados positivos que me ayudaron a mejorar mi practica. EI tomar en cuenta a los padres de
familia en la evaluacion, me abrié un panorama que no estaba percibiendo en mi intervencién, ya
gue con sus aportaciones me doy cuenta de los aspectos a trabajar con los alumnos, y asi realizar

modificaciones en mi practica pedagdgica.

Rescatar los saberes previos de los alumnos me ha ayudado a descubrir qué es lo que
conocen sobre el tema y tomarlo en cuenta durante las intervenciones, e incluso me ayudan a
observar si las actividades propuestas pueden mejorar aspectos de su vida cotidiana, como en el
caso de Estefany, que coment6 que nadie le ayudaba a mama a preparar la comida, sin embargo
con la actividad propuesta, se logroé involucrar a la familia, delegando a cada uno responsabilidades
y cumpliendo las funciones encomendadas, sin embargo sigue siendo persistente el tomarlos en
cuenta solo en el inicio de la actividad y no retomarlos para el cierre de la misma y realizar

comparacion entre lo que se sabia y lo que se sabe al momento de cierre.

El trabajar de forma asincronica mediante redes sociales como Facebook, me ayudo a
llegar a aquellos alumnos que tuvieron dificultades para conectarse, también se vio una interaccion
que yo no tenia contemplada, y fue la de los padres de familia, que, a través de comentarios
positivos sobre las actividades, se conocieron un poco méas. Analizé la posibilidad de comenzar a
trabajar una retroalimentacion entre ellos, pero me frena la caracteristica competitiva que se
manifestd al inicio del ciclo escolar, a pesar de que se han visto avances en la relacion entre ellos,
al diversificar mi intervencién docente y tratar de llegar a aquellos alumnos que no tuvieron la
oportunidad de estar presentes en la actividad sincronica. También considero que se manifiesta el
avance en mis competencias docentes, donde estoy buscando la estrategia para tener una

interaccion con los alumnos en cualquier momento.
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Durante la sesién compartida con mis compafieras de tutoria, quedaron diferentes
aspectos a abordar en el siguiente analisis, si bien he comenzado a involucrar a los alumnos en los
procesos de evaluacion, es necesario reforzar este aspecto de evaluacion grupal:

“Esta evaluacion tiene lugar cuando los miembros del grupo analizan en qué medidaestan

alcanzando sus metas y manteniendo relaciones de trabajo eficaces.” (Johnson & Johnson, 1999,

p.23).

Es decir, es necesario que los alumnos reflexionen sobre sus avances y logros dentro
del grupo de trabajo, para que asi puedan tomar decisiones sobre las conductas que deben
mantener, o aquellas que no nos ayudan a lograr los objetivos.

Otro reto que se me presentd, no tan sencillo de lograr, es el dejar de lado practicas
directivas en mi intervencion, reconozco que es una teoria implicita que se manifiesta, debido a
que considero que debo tener “todo" bajo control, para que se logren resultados “positivos” en los
alumnos.

¢Se enfrentaron los retos del analisis anterior? Considero que, en su mayoria, se
diversificaron los instrumentos de evaluacion, la decisidn de continuar con los mismos grupos de
trabajo fue prudente, ya que los alumnos ahora reconocen con quien trabajan, esperan a sus
compafieros a la clase sincrénica y contintan escuchando las experiencias de sus compafieros, sin
embargo, aln sigue presente la intervencion directiva, aunque en ocasiones he logrado

“controlarlo”.

Para mi siguiente analisis, considero que sera de principal importancia, lograr que los
alumnos sean conscientes de la interdependencia positiva en los grupos de trabajo y continuar con
la diversificacion del proceso de evaluacion.

Con estos aspectos a mejorar, disefié la siguiente actividad propuesta durante una asesoria
individual, con la intencion de favorecer y hacer evidente la interdependencia positiva entre los

alumnos.
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6.4 Cuarto Analisis

La actividad JUGUEMOS CON LAS FIGURAS, estuvo fundamentada en el area de
Educacién Socioemocional, Con el organizador curricular 1: Colaboracion, Organizador curricular
2: inclusion, y en el Aprendizaje Esperado: Colabora en actividades de grupo, propone ideas y
considera las de los demas cuando participa en actividades en grupo.

Durante mis analisis anteriores he sentido la necesidad de fortalecer la interdependencia
positiva en mis alumnos, la cual considero que es uno de los aspectos mas dificiles de lograr
durante mis intervenciones, debido a la modalidad con la que estoy trabajando con mi grupo.

Aunque reconozco que ya existen avances en los grupos de trabajo, porque los alumnos
manifiestan la necesidad de compartir los objetivos a lograr con los demas comparfieros, considero
que aun es necesario profundizar para que comprendan que en un grupo de trabajo colaborativo el
lema: “O nadamos todos, o nos hundimos” es de vital importancia para el logro de los objetivos,
ademas de que la interdependencia positiva permite a los integrantes de los grupos de trabajo,

reconocer y tomar en cuenta las ideas del otro.

Segin Johnson & Johnson (citado en Azorin, 2018) “la interdependencia positiva se
manifiesta cuando los integrantes del equipo se sienten vinculados de tal forma que no se puede

alcanzar el logro de los objetivos, si el resto tampoco lo hace.” (p.185).

Con esta cita reflexiono acerca de la necesidad de favorecer este aspecto esencial en mis
alumnos, porque sin interdependencia, no existe la colaboracion, dentro de los grupos de trabajo.
Me cuestiono sobre como lograr este elemento tan importante, en grupos de trabajo que no se han
abordado colaborativamente, y con caracteristicas individuales y competitivas, como las que
percibi en mis estudiantes y padres de familia. Por lo que decidi agregar, un aspecto de
interdependencia positiva en relacion con los premios y festejos cuando se logra el objetivo
presentado.

El festejar el esfuerzo realizado en los grupos de trabajo, promueve que los alumnos
reconozcan que han logrado algo que, de haberlo intentado de manera individual, no se hubiera
conseguido (Johnson & Johnson 1999, p.76). Es decir que es posible reforzar este aspecto con mis
alumnos, a través de una propuesta de obtener algun beneficio grupal, cuando se logre el objetivo

en comun.
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Por un momento me result6 contradictorio realizar esta accién , porque no es de mi agrado
condicionar actitudes en los estudiantes, me llegué a sentir entre un dilema moral acerca de si lo
que estaba proponiendo era lo correcto para lograr una habilidad en ellos, e incluso mis comparfieras
de tutoria me llegaron a cuestionar acerca de si estaba haciendo lo ideal, al ofrecer un premio, sin

embargo, bajo la luz de esta idea consideré que es una estrategia valida, cuando se trata de
favorecer la interdependencia positiva en grupos que no estan familiarizados con la colaboracién.

Otro aspecto para tomar en cuenta en las sugerencias realizadas en mi equipo de tutoria
fue la organizacion del grupo, el disminuir los miembros en los equipos de trabajo a solo dos
integrantes, (a lo mucho tres) para asi favorecer la interaccion entre ellos, motivandolos a
participar. Ademas, estoy de acuerdo con lo que menciona Cassany (2021) en cuanto a la
organizacion de los equipos de trabajo: “La pareja y el trio ofrecen mas oportunidades para hablar,
razonar y debatir, en una interaccion” (p.26) por lo que me pareci6 pertinente tomar en cuenta la
sugerencia realizada por mi equipo de tutoria.

Por un momento dudé sobre los aspectos a tomar en cuenta para organizar las parejas o
trios de trabajo, tuve que decidir si lo hacia por gustos e intereses, o tal vez tomar en cuenta el
juntarlos con aquellos compafieros que sé, tienen una buena relacion entre ellos, para asi aumentar
las probabilidades de éxito en los trabajos de grupo, pero, me limitaba la certeza de que una de las
caracteristicas del grupo es que se les dificulta establecer relaciones con personas ajenas a su
familia o de su circulo social por lo tanto, consideré aceptable comenzar a trabajar entre “amigos”
e integrar a un alumno en riesgo de no alcanzar los aprendizajes esperados.

“De esta forma el docente maximiza las probabilidades de que los alumnos aislados
participen en las actividades de aprendizaje y entablen relaciones positivas con sus compafieros,

de tal forma que ninguno se sienta rezagado” (Johnson & Johnson, 1999, p.45)

Con base en esta cita, confirmé mi decisiéon de integrar los equipos con una pareja de
conocidos y un alumno que estuviera en dificultades para integrarse, con la intencion de que todos
participaran en los procesos de aprendizaje, si bien es un aspecto que busqué cubrir durante mi
experiencia docente, en ocasiones resulto complicado, o0 no sabia como lograrlo. Con esta accién
fue necesario detenerme a reflexionar sobre los alumnos, sus reacciones al compartir clase con
diversos comparieros y buscar con quien podrian congeniar mas en los equipos, fue de gran ayuda

acudir nuevamente con la educadora del ciclo anterior para revisar juntas mis propuestas de
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equipos. También fue necesario identificar a aquellos alumnos que se encontraban en riesgo y asi
buscar la forma de integrarlos a los grupos de trabajo.

Al tener en cuenta la organizacion del grupo y los aspectos a fortalecer durante mi
intervencion, solo quedaba el disefio de la actividad a implementar. Esto represento un reto para
mi, ya que no lograba hacer evidente como se iba a manifestar la colaboracion entre los alumnos,
estaba muy centrada en el logro del aprendizaje esperado, que se iba a manejar de forma
transversal.

En asesoria de mi planeacion, se me sugirié trabajar con una pizarra electronica con los
padres de familia, pero, al intentar trabajar con otras plataformas (en ocasiones anteriores) no
tuvimos éxito y terminamos trabajando con la herramienta de comunicacién whatsapp. Situacion
gue en ocasiones me llevo a sentir frustracion aun asi busqué la forma de lograr que mis alumnos

trabajaran colaborativamente en una actividad sincronica que permitiera la interaccion.

Incluso en esta sesion intenté trabajar por salas de Messenger, como menciona Sangré: “En
la fase de disefio de actividades en linea, se tiene que pensar en recursos que ayuden a aprender”
(Sangra, 2020, p.56) y asi al compartir pantalla lograr que la visibilidad de los alumnos mejorara
y ademas grabar las clases con mayor facilidad, pero la mayoria de los padres de familia tuvo
dificultad para conectarse por este medio, por lo que continte con la decisidn de trabajar esta
actividad a través de power point.

Para iniciar la actividad, envié un video a los alumnos y padres de familia en donde
se explicaban, a modo de caricatura, las caracteristicas de una metodologia colaborativa, como el
trabajar juntos para lograr objetivos comunes.

Esto, debido a la confrontacion con mi equipo de tutoria, en donde se me invit6 a
reflexionar, sobre cémo estoy abordando a los alumnos y padres de familia, para sensibilizarlos
sobre la necesidad y la importancia de un trabajo colaborativo dentro del grupo, por lo que el

proponer a modo de caricatura esta informacion, me parecié una sugerencia pertinente.
Propuse algunas preguntas relacionadas con el video, en donde les pedia que reflexionaran

sobre la participacion de los animales que se encontraban en €l y cédmo evitar ser cazados por otro

animal, de esta forma intenté nuevamente invitarlos a la reflexion sobre la importancia de los
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grupos de trabajo con base en la colaboracidn, pero en esta ocasion fue a través de sencillos

ejemplos con grupos de animales que facilitaran la comprension.

Ademas, expliqué la intencion de la actividad a los padres de familia, la cual era que, a
través del reto de construir con diferentes figuras geométricas, los alumnos escucharan la
participacion y las ideas de sus compafieros, para que también conocieran lo que se esperaba de

ellos y la forma de trabajo.

Como dice Neufeld (2000): las interacciones entre profesores y padres de familia no son
acciones aisladas, sino que se dan entre personas comunes que tienen los mismos intereses respecto

a la ensefianza de los nifios (citado en Maldonado, Ruth & Montafio, 2015 p.348).

Es decir, los padres de familia son una pieza fundamental en la ensefianza de los alumnos
y considero que es pertinente, mantenerlos informados sobre los procesos de ensefianza, debido al
apoyo que se recibe de ellos al estar trabajando a distancia.

Decidi informar a los alumnos sobre los objetivos de la actividad en el momento de la video
Ilamada, debido a que busqué que sus respuestas en el momento fueran lo méas genuinas posible,
y asi evitar influencias en sus ideas por parte de los padres de familia. Considero que esta accion
de informar a los alumnos sobre los objetivos de la actividad es un avance en mis competencias

docentes, ya que es un aspecto que no abordaba en mis intervenciones anteriores.

La primera actividad se realizaria en casa, se les pidio a los alumnos que se organizaran
en familia para colocar y buscar diferentes objetos con forma de figuras que se tuvieran en casa.
La actividad consistia en acordar cuéles figuras buscaria cada uno y cuando se tuvieran
recolectadas estas deberian meterse en una bolsa. Posteriormente cada uno de los integrantes por
turnos se vendaria los ojos, para percibir la pieza a través del tacto y tratar de adivinar la figura
con la que se estaba trabajando.

Se les pidi6 a los padres de familia con anterioridad, que “fingieran” no lograr identificar
la figura, para asi motivar al alumno a ayudar a este integrante que se encontraba en dificultades y

asi lograra describir lamisma. Todo esto, como una actividad inicial promovid el rescate de saberes
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previos en los alumnos acerca de identificar que alguien de su grupo de trabajo necesitaba ayuda

para conseguir el objetivo y de esta manera el alumno tomara iniciativa para ayudarlo.

Como menciona Johnson & Johnson (1999): “Existen conductas deseables en los equipos
de trabajo, una de ellas consiste en aceptarse, ayudar, alentar al compariero con el objetivo de
contribuir al logro del objetivo” (p.81) Para esto, es necesario fortalecer en los grupos de trabajo
esa habilidad de detectar cuando un compariero necesita ser apoyado y asi, asegurar el éxito y
participacion de todos los integrantes. Con esto se pretende lograr llegar al objetivo, ademas de
continuar fortaleciendo la colaboracién intergeneracional, utilizada en los andlisis anteriores, y que

ha sido un factor de ayuda para favorecer estas conductas deseables en los alumnos.

Para esta actividad los alumnos me mandaron evidencias del trabajo en familia
respondiendo algunas preguntas acerca de con quién habia realizado la actividad, si todos habian
encontrado e identificado las figuras, si algunos miembros de la familia presentaron dificultad en
reconocerlas, y en caso de presentar conflictos, que hicieron para solucionarlo o cémo se les

ofreci6 ayuda.

Los estudiantes comenzaron a enviar audios de su experiencia, por esta semana escogi a
algunos para dar un seguimiento e interactue con ellos a traves de audios, decidi escoger a aquellos
alumnos que comenzaban a percibirse desanimados, para que, junto con las sensibilizaciones sobre
la responsabilidad individual en los grupos de trabajo, sintieran la necesidad de integrarse a las
actividades propuestas. Alterné al resto del grupo para la siguiente semana, y asi se continu6
trabajando durante los dias posteriores. Esta idea de intervencion la obtuve mediante la unidad
académica Disefio y Organizacion de Actividades, que fue compartida por una compafiera
maestrante. Por lo que considero que al adaptarla y llevarla a cabo es un avance en mis
competencias docentes, porque me permitié dar un acompafiamiento a los alumnos de una manera

personal, y ellos se sintieron acompafados en el proceso.

Ademas, decidi trabajar de esta forma con la intencion de no limitarme solamente a una

evaluacion diagnostica y sumativa, sino también, hacerla formativa.
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“Se considera la evaluacion con un enfoque formativo cuando se lleva a cabo con el
proposito de obtener informacion para que cada uno de los actores involucrados tome decisiones

que conduzcan al cumplimiento de los propdsitos educativos.” (SEP, 2017, P.127).

Con esta cita reflexiono acerca de la importancia de incluir este proceso en todas mis
intervenciones, aunque la he utilizado para dar un seguimiento continuo a los alumnos y con base
en los resultados he tomado decisiones, es necesario reforzarla. En este proceso los alumnos
también pueden reconocer sus habilidades y sus dificultades para aprender de ello. Ademas, al
realizarlo, pude observar con mayor claridad lo que los alumnos esperan y saben del tema, también
me permitié tener un acompafiamiento hacia ellos, para que junto con los padres de familia no se

sintieran solos en el proceso.

Las respuestas que obtuve de los alumnos fueron interesantes, porque pude analizar sus
saberes previos, la forma de trabajo que tienen con sus padres en casa, y, sobre todo, lo que

pensaban acerca de la colaboracion.

Maestra: Muy bien, le ayudaste a describir las figuras... () Entonces, ;ta crees que tu
papé hubiera logrado identificar las figuras si no le hubieras ayudado?

Daniela: No, porque necesitaba ayuda.

. Maestra: Necesitaba ayuda... ;Como supiste que necesitaba ayuda?

Daniela: se tardd mucho en contestar y no sabia

Maestra: OK, Daniela muy bien, tu observaste que tu papa titubeaba y tardaba mucho en
contestar y no sabia, entonces con base a lo que trabajaste en este dia con tus papas, con las
figuras...con la ayuda... ;Cual crees que sea tu, los elementos, las partes, lo necesario para
un trabajo colaborativo? ;Qué se necesita, para tener un trabajo colaborativo? con lo que
pudiste

Daniela: que trabajemos juntos... con las figuras.

Artefacto 4.1 Extracto de conversacion con una alumna el dia 09 de /07/ 21 disponible
en https://drive.google.com/drive/folders/1U2tW95D XttL RFEImxnTFhE6H-
SQG8jB9?usp=sharing
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Con este artefacto deseo evidenciar el avance en mis competencias docentes al integrar una
evaluacién formativa en los alumnos. Quise ayudar a la alumna a reflexionar sobre la importancia
de trabajar en colaboracién, debido a que el padre de familia simul6é que no reconocia algunas
figuras geométricas, y por tanto los demas miembros se vieron en la necesidad de ayudar a

reconocerlas para que la nifia lograra cumplir con el objetivo de la actividad.

Ademas, se logra ver que, aunque no se menciona el trabajo colaborativo, la alumna
comienza a tener la percepcion de la necesidad de un trabajo en conjunto, y de la importancia de
que entre los miembros de un grupo de trabajo reconozcan las necesidades del otro, esto no
significo que, al identificar la necesidad, realizaran el trabajo por €l, sino, motivar, apoyar para que

sea él quien encuentre la respuesta.

Considero que esta accion fue un avance en mis competencias docentes, debido a que, en
andlisis anteriores, la evaluacion no estuvo incluida en mi intervencion de una forma sistematica,
porque en la estrategia de clases a distancia se me dificultd encontrar un camino para realizarla, lo
cual me llevo a que, en algunas ocasiones al querer favorecer la co-evaluacion en los alumnos, les

dejaba a ellos como parte del proceso y yo me limité al llenado de rubricas.

Por otro lado, al hacer reflexion durante la escucha de los audios, y en confrontacion con
mi equipo de tutoria, me doy cuenta del tipo de preguntas que realizo a los estudiantes. Percibo
que continto actuando ante ellos de una forma directiva, e incluso el vocabulario que manejo es
muy técnico, por ejemplo, al final cuando pregunto a Daniela sobre: “los elementos de un trabajo

colaborativo”.

Al respecto, en sesion de co-tutoria me llegaron a cuestionar sobre si los alumnos
realmente conocen esta definicion o si pueden percibir los “elementos” del trabajo colaborativo.

Esto contrasta con mi filosofia docente, en donde declar6 que el maestro debe dirigirse a
los alumnos de forma clara y precisa respetando su nivel de desarrollo, y al utilizar este vocabulario

con los alumnos, no estoy favoreciendo este aspecto.

126



Como menciona Venegas (2015): “La pregunta pedagogica influye en el desarrollo de los
procesos mentales de los estudiantes, es decir se deben hacer preguntas que despierten una

exigencia cognitiva en el alumno.” (p.61).

En este caso pude haber preguntado a la alumna ;Como le podemos hacer para que todos
los miembros del equipo participen en la actividad? Por lo que es necesario que reflexione las
preguntas que haré a mis estudiantes, para poder realizar preguntas de calidad, que despierten en

ellos un esfuerzo cognitivo.

El video llamado con los grupos de trabajo, fueron realizadas el dia 10 de junio en
diferentes horarios de acuerdo a las posibilidades de los padres de familia. Al momento de iniciarla,
di la bienvenida a los alumnos y pregunté cémo se encontraban, los invité a esperar un momento
a sus comparieros para que se conectaran, durante estos tiempos de espera, observé que al
reconocerse comenzaron a platicar entre ellos, en ese momento me sentia un tanto nerviosa, debido
a que no sabia cudl seria la reaccion de los alumnos al momento de indicarme las figuras a mover.
Ya cuando todos estaban conectados les di la indicacion de iniciar y prestar atencion a las

actividades por realizar.

Primero les pregunté acerca de si alcanzaban a distinguir las figuras que les presenté a
través de la pantalla, algunos me mencionaron las figuras y el color en el que las identificaron, esto
me ayudd a corroborar que tenian una buena visién de las mismas. Les comenté que, asi como los
animales que habian observado en el video, nosotros también ibamos a trabajar en colaboracion
para lograr un objetivo, el cual seria construir diferentes formas con las figuras presentadas, para
ello seria necesario proponer sus ideas, escuchar las de los demas decidirse por una forma, cada

quién tendria una opinion diferente, pero ellos deberian organizarse para tener una sola figura.

Si lograbamos este objetivo de tomar en cuenta todas las ideas y construir una general,
recibiriamos un premio, el cual consistia en observar un fragmento de una pelicula de Disney que
fuera de su agrado, con esto retomando la interdependencia positiva a través de premios y festejos,

estrategia que mencioné con anterioridad.
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Esta actividad la realizamos por medio de dos herramientas de comunicacion, que son
Whatsapp y Messenger, siendo la primera la més utilizada, debido a que no todos los alumnos

pudieron acceder a la sala de trabajo de Messenger, como expliqué anteriormente.

Les mostré a los alumnos las figuras que tenia preparadas con anterioridad en power point,
y les expliqué que se podian mover a su gusto, solo que era necesario que me especificaran cual
figura mover y a donde, si era necesario girarla, o inclinarla, de acuerdo con las necesidades que

percibieran como grupo y a la figura que quisieran crear.

Después de explicar la actividad, pedi a los alumnos que me explicaran las actividades a
realizar con la intencion de cerciorarme que las habian comprendido, cada uno de los equipos,
manifestd a su manera, que deberian “hacer figuras” con las figuras geométricas que yo les
presentara.

Durante la creacion de formas con algunos grupos de trabajo observé que entre ellos
se preguntaban: ¢ Tu que quieres formar? Cada uno de los integrantes expresaba su idea ydespués
se preguntaban: ;Entonces qué hacemos? y algiin comparfiero proponia la idea del otro y lograban
ponerse de acuerdo. Debo admitir que este tipo de interaccion me causo cierta emocion, pues los
alumnos comenzaban a entender al otro, a considerar sus ideas y a tomar en cuenta las que podian

ofrecer sus comparieros.

Con esta actitud de los alumnos reflexiond acerca de lo que menciona Johnson &
Johnson:
Después de explicar una tarea a realizar, el docente debe crear un clima de
colaboracién entre ellos y los alumnos deben comprender que ninguno puede lograr el

objetivo a menos que los otros lo hagan (Johnson & Johnson, 1999, p73)

Con esta cita comprendo que los alumnos al momento de preguntar a sus comparieros sus
ideas y opiniones para crear la configuracion, y después de escuchar el objetivo y el premio si este
se lograba, mostraron un avance en la interdependencia positiva, porque estaban considerando las

ideas del otro y las propias, de tal forma que juntos lograron el objetivo propuesto.
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Los alumnos se mostraron interesados en la creacion de diferentes figuras, algunos sugerian

2 ¢

“darle vuelta”, “girarla”, “hacerla mas grande

9999

ponerla mas arriba” para que se aproximara a la

creacion que deseaban conseguir.

Un incidente critico que se manifesté en este momento de la actividad fue cuando una
alumna se encontro sola en el video llamada, pues sus compafieros no se conectaron. Recordando
el incidente del andlisis “Trabajemos con la basura” en donde no supe cémo manejar la situacion
y la alumna se mostré indispuesta a trabajar conmigo, me pregunté ;Como puede un profesor

motivar a los estudiantes en el trabajo colaborativo y en la modalidad en linea?

Aunado a esto y desde la perspectiva de Scagnoli (2005): Un maestro puede facilitar a sus
alumnos ser participes directos de su aprendizaje, propiciando asi la motivacién en ellos, indicando
desde un inicio de la clase, lo que se realizara dentro de ella y las expectativas, logrando asi ser un

facilitador solamente e interviniendo lo necesario o cuando se le solicita. (p.5)

Por ello motivé a esta estudiante para que hiciera la actividad conmigo, tomando en cuenta
estos aspectos de definir bien las expectativas desde un principio y que juntas lograramos obtener
el premio.

En la video llamada, también observé un avance en esta alumna, al momento de
organizarnos para crear una figura, mostrd interés por tomar en cuenta las dos ideas, al preguntar
qué figura realizariamos, ella propuso una casa, y yo propuse hacer un mufieco, luego al
cuestionarle, ¢Entonces qué figuras hacemos? la alumna me respondio: las dos. Cuando iniciamos
la actividad, cada una de nosotras mencionaba algunas figuras, y la colocaba 0 me decia donde
colocarla, preguntamos una al otro si estaba de acuerdo, con el movimiento, quedando el trabajo

de esta forma:
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Artefacto 4.2 Trabajo final al considerar las ideas propuestas de los integrantes del equipo
el dia 10/06/21.

Elegi este artefacto debido a que a través de €l me doy cuenta de que los alumnos
comienzan a escuchar las ideas de otros y a tomarlas en cuenta. Como he mencionado
anteriormente es un inicio de la interdependencia positiva, poco a poco estan dejando de lado el
egocentrismo y comienzan a ver la perspectiva del otro, escuchar sus ideas, tomar en cuenta la

responsabilidad del papel de cada uno de los integrantes para asi dar paso al trabajo colaborativo.

Siempre pensé que esta actividad solamente seria posible si se realizaba de modo
presencial, sin embargo, al trabajarla en linea a la distancia, pude observar que los alumnos igual
manifestaron esa comunicacion necesaria para llegar a acuerdos y poder lograr el objetivo
propuesto, situacion que me alegra, porque comienza a ser evidente el esfuerzo de los alumnos. Y
estas actitudes comienzan a dar respuesta a uno de los objetivos de mi problematica.

Al organizar a los alumnos en grupos de trabajo pequefios, y sensibilizandolos sobre la
importancia de tomar en cuenta al otro, los alumnos comienzan a descubrir las bases de un trabajo

colaborativo.

Después de crear las configuraciones con las figuras geométricas, les pregunté sobre el
proceso para formarlas, y qué hubiera pasado si nuestros compafieros no se integraban a esta forma
de trabajo, los alumnos dieron respuestas, sobre que es mas divertido trabajar en equipo, que

tendrian mas ideas.

130



Aunque los grupos de trabajo colaborativo y en equipo distan mucho de ser o mismo, los
alumnos comienzan a percibir que cuando se trabaja acompafiado puede ser mejor y obtener
grandes resultados.

Al momento de reflexionar con otro equipo de trabajo sobre la importancia y las ventajas
de un trabajo colaborativo, los alumnos me ofrecieron respuestas que llamaron mi atencién en

cuanto a su percepcion de un trabajo colaborativo

Maestra: ¢Nuestras compafieras nos ayudaron a formar la figura?
Nifas: jsi!

Maestra: ;Como nos ayudaron?

Dulce: Bien...

Maestra: ¢Escucharon las ideas de sus comparieros?

Nifas: si

Maestra: ;Por qué?

Dulce: para trabajar en equipo

Jenny: para trabajar todos juntos

Enith: para lograr un objetivo...

Artefacto 4.3 Extracto de conversacion con los alumnos el dia 10 /o7/21 Disponible en
https://drive.google.com/file/d/1U7W6UiIAZuLK45s5x059108SuX8Kj4P-Dl/view?usp=sharing

Elegi este artefacto porque fue producto del cuestionamiento realizado a las alumnas, pude
percibir que reconocen la importancia del trabajo colaborativo, aunque ellas lo mencionan como
un trabajo en equipo, sin embargo la respuesta de Enith, me deja claro que necesita las ideas de las
demas para conseguir un objetivo, para lograr las metas propuestas, y este tipo de respuestas en
los alumnos me emocionan, porque lo percibo como un cambio en ellos comparado con el
diagnostico de inicio del ciclo escolar, cuando se mostraban renuentes a participar en video

Ilamada con sus comparieros.
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A pesar del esfuerzo que realicé por tratar de que mi practica no sea dirigida, en las
preguntas que realizo a los alumnos, aln se manifiesta este aspecto, en lugar de cuestionar a los
alumnos (Pudimos hacer la figura? En donde la respuesta estd obligada a un “si” pude haber
preguntado a los alumnos, ;Como logramos construir una figura? ¢Para qué es necesario escuchar
las ideas de mis compafieros? Y con este tipo de preguntas fomentar el pensamiento critico en los
alumnos. Si bien, aunque las actividades propuestas cada vez estdn menos dirigidas y buscan el
trabajo colaborativo en los alumnos, es pertinente continuar trabajando en el aspecto del

cuestionamiento a los alumnos.

Después de la reflexion con los alumnos felicité su esfuerzo y procedi a compartir la
pelicula de su preferencia, debido a que lograron trabajar en colaboraciéon para crear una
configuracidn, buscando las ideas de los demas y proponiendo las propias.

Para esto también les pedi que se pusieran de acuerdo para decidir cual pelicula observar.
Confieso que en un equipo de trabajo fue dificil llegar a un acuerdo entre ellos, porque hubo
momentos en que cada quien queria observar la pelicula de su preferencia y no estaba dispuesto a
ceder ante sus compafieros, por esto llegué a proponer un acuerdo, sobre que a cada quien se le
enviaria una “parte” de la pelicula que eligidé, y que para ese momento elegiria sélo una para
observar, bajo esta indicacion los alumnos cedieron y lograron ponerse de acuerdo en la pelicula

a disfrutar.

Considero que este fue un incidente critico que se manifestd en mi practica docente, porque
al no lograr ponerse de acuerdo en el equipo, el tiempo transcurria, y el video llamado sealargaba
mas tiempo, gastando los datos de los padres de familia, y no percibia en ellos la colaboracion.

Mediante la reflexion de como pude haber solucionado esta situacion que se presento,
considero que tal vez debi organizar al grupo para que todos los alumnos pudieran ver un pedazo
de la pelicula que ellos querian, o no ceder ante la presion del tiempo de la video llamada. Debo
cambiar esa percepcion que tengo, sobre considerar mi responsabilidad, cuidar los recursos de los

padres de familia, como en este caso, los datos de internet.

En este tipo de situaciones reflexiono que debo esperar el tiempo adecuado para que los

alumnos puedan organizarse y lograr tomar una decision, también considero que poco a poco los
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padres de familia van tomando consciencia de la importancia de estas intervenciones y al avisarles
con anticipacion, ellos consideran el tiempo que serd invertido en estas actividades.

Para complementar el proceso de evaluacion y con la intencion de involucrar a los
alumnos en el proceso de esta, disefié un formato para ellos, en donde reflexionarian sobre la

participacion de sus compafieros y harian evidente su participacion en la misma con emojis en cada
uno de los aspectos a evaluar.

Artefacto 4.4 Co-evaluacion entre alumnos realizada el 10/06/21

Este artefacto me demuestra que los alumnos han logrado una conciencia del trabajo que
estan realizando sus compafieros en su equipo de trabajo, se esta logrando un avance en el aspecto
de evaluacion grupal, elemento importante en los equipos de trabajo colaborativo.

Como mencioné en un artefacto anterior, el percibir las ideas del otro favorecen esta

metodologia, y algo que puede ayudar a mejorar su manifestacion, es el tomar en cuenta la co-
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evaluacién y la autoevaluacion entre los estudiantes, ademas de propiciar un momento de

retroalimentacion entre los mismos estudiantes en el momento de la video llamada.

Es un incidente critico que se presenta en el momento de mi practica docente, donde estas
interacciones las dejo fuera de las video llamadas, como una actividad asincronica, lo que no
favorece el conocimiento de los alumnos en los aspectos de mejora, porque aunque yo les doy
continuidad, estoy al pendiente de la entrega de las evaluaciones, no doy ese espacio de
retroalimentacion entre ellos, durante la sesion, se pierde la oportunidad de esta interaccion entre

los alumnos cara a cara en este momento importante de la actividad.

“La evaluacién grupal se realiza cuando los alumnos analizan en qué medida estan
logrando las metas propuestas y manteniendo relaciones de trabajo eficaces” (Johnson & Johnson,
1999, p.23).

Con base en esta teoria, percibo que los alumnos mejoraron en el aspecto de la
evaluacidn, sin embargo, es necesario profundizar en ello, por ejemplo, en los aspectos que pueden
mejorar para tener mejores resultados. También es necesario reforzar el aspecto de la

autoevaluacion y hacer propuestas de mejora, como el uso de una retroalimentacion efectiva.

Como menciona Anijovich y Gonzalez (2011): en una retroalimentacion efectiva, los
docentes y estudiantes participan de una manera activa, mediante dialogos, demostraciones y
preguntas (p.23) Es decir, hacer al alumno consciente de los objetivos a lograr, lo que se espera de
ellos, y sus areas de oportunidad, y el actuar con esta intencion, integrando a los alumnos de manera

sincronica, puede ser muy productivo en ellos.
Los alumnos han logrado avances en sus procesos de interaccion y socializacién con sus

compafieros, se muestran seguros al compartir sus ideas y se perciben abiertos a las ideas o

sugerencias de los demés, como se observa en la siguiente rubrica.
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Nombre de la actividad: jA cocinar!

Campo de
formacion

Desarrollo Socioemocional

1.- Colabaracion
2 -Acomunicacion Asertiva

Organizadores
curriculares

Aprendizajes
esperados

Colabora en actividades de grupo, propone ideas y considera las de los demas cuando
participa e actividades en equipo y en grupo

Indicadores
de logro

en equipo.
1

Escucha y toma en cuenta las ideas y opiniones de los demas al participar en actividades

Nivel 2

Colabora en | Colabora en
actividades de | actividades de
grups, %& le | grupo, propone
dificulta proponer/ | ideas, pero no
escuchar las ideas | escucha las de

ALUMNO de los demas. los demas.

Alezza Danae
_Aguilar Ivone

Meredith Karina
Alarcon
Rodriguez

Vivian Arizbeth
Arredondo
Mata

Estefany
Capetillo
Alarcén

Daniela
Fernanda
Castaiieda

Ricardo Diaz
Fonseca

Arely
Guadalupe Ivon
Ramirez.

3

Colabora en
actividades de
R0 csmuopor® | OBSERVACIONES

toma en cuenta las
de los demds.

Angel Yandel
Lopez Ivan
Jesis Alberto
Martinez
Estrada

Jesis Antonio
Martinez
Estrada

Jaime Osiel
Martinez
Gallegos
Daniela Michell
Martinez
Morales

Amy Estefania
Martinez
Carmen
Hadassa
Medellin
Segura
Abril Méndez
Rodriguez
Amanda Krystal
Ruiz Muiiiz
Enith Serrano
Reyes

Jose Said Tapia
Martinez

Comunicacién inexistente

Comunicacion inexistente
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Jennifer
Catalina
Vazquez Torres
Joshua Tadeo Comunicacion inexistente
Waldo
Almendarez
Dulce Cristal
Castillo
Fonseca

Figura 14 Colorama de sistematizacion utilizado para evaluacion y seguimiento de los

aprendizajes propuestos para la actividad Juguemos con las formas 07/06/21.

Al comparar esta rubrica con el diagnostico de grupo, he observado que los alumnos
han demostrado avances en sus competencias dentro de un grupo de trabajo de colaboracion, en
un inicio ni siquiera mostraban interés en comunicarse en video llamadas con sus comparieros,
mucho menos con una maestra que no conocian. Las primeras intervenciones mostraban respuestas
de los alumnos en monosilabos y ahora opinan de acuerdo con sus ideas y escuchan las
aportaciones de sus comparieros.

“En un grupo de aprendizaje colaborativo, los alumnos saben que su rendimiento depende

del esfuerzo de todos los miembros del grupo.” (Johnson & Johnson, 1999, p.19)

Al reflexionar sobre estos avances en los alumnos y confrontando con la teoria me
cuestiono si estos logros en ellos, tienen relacion con el trabajo colaborativo, y mi respuesta es
afirmativa, debido a que al pedirles que trabajen juntos lo hacen con una actitud positiva y de
agrado, y comienzan a reconocer que su esfuerzo es pieza clave en el logro de los objetivos,
reconocen su responsabilidad en la realizacion de las diferentes tareas que se les asignan y cuando

perciben que algun integrante necesita ayuda, tratan de ofrecerla.

Otro punto importante a tomar en cuenta, es la informacion con los padres de familia,
aungue en el documento enviado para la evaluacién menciona en la pregunta nimero dos si llego
a trabajar colaborativamente, al momento de transcribir la pregunta, la madre de familia escribid
“trabaj6 en equipo” que aunque se pudieran considerar comUnmente como SindGNiMos,
fundamentado en la teoria son dos conceptos muy diferentes, informacion que los padres de familia

desconocen, y reconozco que al inicio de esta investigacion yo tampoco podia hacer una diferencia
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entre estos dos conceptos conceptualizacion que he cambiado con el transcurso de esta
investigacion.

En el trabajo en equipo, las tareas estan asignadas o disefiadas de tal forma que
se pueden realizar de manera individual, sin la necesidad de un trabajo en conjunto, los alumnos
saben que seran evaluados por un esfuerzo individual y no por un esfuerzo grupal (Johnson &
Johnson, 1999).

Ahora, en este proceso de profesionalizacion, me doy cuenta de que, en muchas
ocasiones, al organizar al grupo en equipos, consideraba que se estaba favoreciendo la interaccion
entre los alumnos, sin embargo, al conocer ahora la profundidad de un grupo de trabajo
colaborativo, reconozco que son mas los beneficios que las desventajas de usar esta metodologia.

Para trabajar este aspecto con los padres de familia he pensado en realizar una infografia
que nos ayude a identificar la diferencia entre cada concepto, con la intencion de que estén aln

mas conscientes sobre la importancia de un trabajo colaborativo.

6.4.1 ¢Voy por Buen Camino?

Al compartir esta actividad con mi equipo de tutoria se me hicieron varias observaciones
acerca de mi intervencion docente, aunque he dejado de lado el ser directiva, ain continda
manifestandose esta préctica, incluso en las preguntas que hago a los alumnos, pero al seguir
utilizando esta metodologia podré dejar de lado este tipo de practicas. Como mencioné
anteriormente, las preguntas con las que abordo a los alumnos son un tanto directivas, inductivas,
y no significan un esfuerzo cognitivo para ellos, un detonante, que los invite a movilizar los

conocimientos que ya poseen.
Como menciona Scagnoli, (2005):
“El uso de la metodologia colaborativa, se obliga al cambio en el rol docente, que lo lleva

de informante principal y centro de conocimiento, a facilitador del aprendizaje” (p.4).

Al reflexionar por qué contindo con un poco de esta practica, considero que se arraigo a

través de los afos de experiencia, y asi como tomo cierto tiempo el aprenderlo, tomara esfuerzo,
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dedicacion y conciencia el desaprender esta actitud, estoy consciente y durante la practica trato de
evitarlo, logrando poco a poco resultados positivos.

Al continuar con el uso de esta metodologia, del trabajo colaborativo, lograré dejar por
completo esta préctica directiva si bien ain se manifesto esta intencionalidad de mi parte, pero ha
disminuido.

Reflexionando sobre mi intervencion docente me doy cuenta de que en la actividad de
formar diferentes configuraciones podria haber sido mas evidente la interdependencia positiva si
se les hubiera dado a los alumnos la indicacién de que cada uno podia manipular diferentes figuras,
por ejemplo, un alumno podria manipular solamente los circulos, otro los rectangulos, otro los

cuadrados, y asi valorar entre ellos la necesidad de su participacién para el logro del objetivo.

Tambien reflexiono sobre como podria propiciar de manera mas evidente la
interdependencia positiva entre los alumnos, y en la presentacion de las actividades, considero que
debi clasificar cada figura con un color, y asignarle a cada integrante cada una de ellas, de tal forma
que, al ponerse de acuerdo en la configuracion a formar, cada uno de ellos solo deberian mover
alguna figura, y asi propiciar un detonante que los invitara a reconocer la importancia del trabajo
del otro.

En la confrontacion con mi equipo de asesoria, se me invitd a analizar sobre los hallazgos
que he encontrado en mis intervenciones, y es que los alumnos han logrado comprender la
importancia de compartir objetivos, de la busqueda del otro para obtener mejores y mas ideas, han
comenzado poco a poco a dejar de lado su egocentrismo para percibir la visién del otro, se han
responsabilizado de sus participaciones y se ha logrado dejar de lado esa visidn competitiva entre

ellos, que era tan caracteristica en el grupo.

Por otro lado, aunque se ven fortalezas en la interaccion entre comparieros, y en las
conductas deseables de un grupo de trabajo, mejorando sus procesos, no se logré la profundidad
que implica el asimilar la interdependencia positiva y considero que fue, debido a la modalidad de
trabajo a la distancia, ademas de ser un grupo de estudiantes que nunca habian trabajado de esta

forma.

138



Se observa la intencion del trabajo colaborativo en los alumnos, pero aun es necesario
reforzar en ellos la interdependencia positiva, debo reconocer que me alegra observar que poco a
poco salen de su egocentrismo y comienzan a considerar las ideas de sus compafieros para el logro

de los objetivos, e incluso consideran que necesitan el trabajo en conjunto para lograrlos.

Soy consciente de que la perfeccion de la préctica es un objetivo dificil de alcanzar, al
momento de iniciar este proceso de profesionalizacion, tenia la certeza de que iba a dominar todo
lo relacionado con el nivel, y me doy cuenta de que estaba equivocaba, pues siempre hay algo
nuevo que aprender o algo que modificar en nuestra filosofia docente, o teorias implicitas. El vivir
este proceso acompariado de colegas con los mismos intereses, me ha ayudado a reconocer la
importancia de mejorar dia con dia mi practica, y no es cuestion de perfeccionar, sino que es

cuestion de mejorar dia a dia.

Seguir trabajando con esta metodologia me ayudard a dejar por completo actitudes
directivas, y a ser congruente con lo que declaro en mi filosofia docente, que es el alumno quien
debe construir su propio conocimiento y el docente toma el papel de facilitador o guia.

Es necesario continuar fortaleciendo el proceso de evaluacion en mis alumnos, que, si bien
lo tomo en cuenta en el proceso, aln es indispensable trabajar en ellos y en mi, la retroalimentacion
efectiva, porque nos ayudara a favorecer en los alumnos un pensamiento critico y reflexivo.
Durante esta intervencion percibi agrado por parte de los alumnos y los padres de familia en
sentirse acompafados durante la realizacion de las actividades, por lo que debo continuar con esta
idea. También es necesario seguir trabajando con la sensibilizacion a los tutores, en cuanto a los
beneficios de un grupo de trabajo colaborativo, pues ellos también son parte de las caracteristicas

competitivas del grupo.

Con este analisis reflexiono acerca de como he logrado avances desde el diagnostico de
mis alumnos y del inicio de este proceso de profesionalizacién. Recuerdo la actitud de los alumnos
al inicio del ciclo escolar, cuando se mostraban renuentes a participar en las video llamadas, o0 no
reconocian a sus compafieros y expresaban solamente que “eran traviesos” ahora, la actitud es

diferente en este momento de la investigacion, aprovechamos el tiempo que esperamos para que
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se integren los deméas compafieros del grupo, para platicar entre compafieros y expresar su deseo
de verse personalmente.

Cuando se enfrentan a los retos propuestos logran establecer ideas y escuchar las de sus
compafieros, por lo que se observa avance en el indicador de logro: Escucha y toma en cuenta las
ideas y opiniones de los demas al participar en actividades de equipo, es considerable, sin embargo,
no lo suficiente como para afirmar que se ha logrado un trabajo colaborativo, ya que aspectos como
la interdependencia positiva, la evaluacion grupal, son elementos que se encuentran débiles dentro

de los grupos.

En cuanto a mis habilidades docentes reflexiono que he conseguido un gran avance desde
mi primer analisis, en donde el proceso de evaluacion no estaba presente, la organizacion de los
grupos no fue la ideal y me llegd a ganar la indecision, lo que provocé confusion entre los alumnos

y los padres de familia.

En este momento, analizo mis practicas anteriores y comparo con mi intervencion actual,
me doy cuenta de que he comprendido que los grupos de trabajo favorecen las relaciones
interpersonales entre los alumnos y al continuarlos trabajando en las condiciones adecuadas, se
puede favorecer la colaboracion y utilizarlo como una metodologia a trabajar en el aula, para asi
poder integrar individuos que ayuden a disminuir la competitividad de la sociedad en la que nos
encontramos, y sean personas que cumplan con el perfil de egreso que marca el programa de
Aprendizajes Clave, en el ambito de colaboracion y trabajo en equipo: Participa con interés y

entusiasmo en actividades individuales y de grupo.(SEP, 2017)

Otro aspecto que reconocer en la mejora de mis habilidades docentes es el logro de la
diversificacion del proceso de evaluacion, utilizando diferentes instrumentos e involucrando a
todos los actores del mismo. Confieso que fue un paso dificil ya que como se noté en mis
intervenciones anteriores, en ocasiones llegué a sentir que todo el proceso involucrado en mi
intervencion es totalmente “mi obligacion “e involucrar otros actores dentro del mismo
consideraba restaba veracidad en la ensefianza, poco a poco descubri que es todo lo contrario, el

proceso se fortalece al obtener diferentes puntos de vista.
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Es necesario continuar trabajando en mis précticas directivas, para conseguir que mi
desempefio pedagogico se apegue mas a la teoria socioconstructivista. En mi altimo analisis

buscaré que estos aspectos logrados, se manifiesten.

141



6.5. Andlisis 5

Cuéntame un Cuento

La actividad para el cierre de mis analisis fue pensada desde un principio, cuando disefiaba
la ruta didactica de mis intervenciones. Consideré que, al invitar a los alumnos a crear un cuento
en equipo, se harian evidentes los factores como interdependencia positiva, responsabilidad grupal,
evaluacién del grupo, por lo que, al pensarla al inicio como una propuesta para partir con mis
actividades y después de reflexionar sobre aspectos importantes que saldrian a relucir decidi

dejarla al final, como un cierre de mi investigacion.

Todo este proceso por el cual he pasado con los analisis anteriores me ha llevado a
reflexionar que durante cada intervencion se ha llegado a diferentes descubrimientos, desde
aspectos como mi practica docente, hasta hallazgos encontrados en las respuestas y las
interacciones con los alumnos y grupos de trabajo.

Un aspecto que considero que se ha mejorado en mi practica docente es la evaluacion,
que, de hacerla a un lado, o dejar la responsabilidad de esta a los alumnos, logré diversificarla,
integrando en ella, a los alumnos y a los padres de familia, encontrando asi, diferentes perspectivas

que resultaban para mi, dificiles de identificar.

Durante mis andlisis anteriores busqué mejorar en los alumnos las condiciones necesarias
para lograr el trabajo colaborativo, fueron abordados aspectos como la interdependencia positiva,
responsabilidad individual, interaccion entre los alumnos, evaluacion grupal, logrando avances en
cada uno de los &mbitos, sin embargo considero que la modalidad de las clases a distancia, y la
dificultad de trabajar solamente con la plataforma de Whatsapp, fue una limitante para profundizar

en esta metodologia.

Durante el transcurso de los analisis, y en el avance de mi reflexion sobre mi préactica, he
logrado hallazgos junto con los alumnos, sobre la importancia de un grupo de trabajo, en donde se
respetan y toman en cuenta las ideas de los deméas para conseguir un objetivo. Por lo que esta

actividad planteada, fue con la intencion de rescatar todo lo aprendido junto con ellos.

La actividad titulada CUENTAME UN CUENTO, estuvo fundamentada en el area de

Educacidn Socioemocional, con el organizador curricular 1: Colaboracion. Organizador curricular
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2: Inclusion, y en el Aprendizaje Esperado: Colabora en actividades de grupo, propone ideas y
considera las de los demas cuando participa en actividades en grupo.

En el andlisis anterior, el formar grupos de trabajo con alumnos que entre ellos se
reconocian o existia una amistad fue un acierto el cual decidi mantener, ademas, de que integrar
en estos a un alumno en riesgo, resulto positivo, asi como también reducir el nGmero de integrantes

para lograr una mejor participacion de todos.

Por esta razon, decidi dejar los mismos grupos de trabajo para el cierre de los analisis
pues como menciona Johnson and Johnson (1999) “los grupos de base duran por lo menos un afio,
dejar que los grupos trabajen juntos durante el tiempo necesario para lograr un buen resultado”
(p.46). Si deseo que los alumnos logren resultados evidentes y una cohesién grupal, debo continuar

con los mismos equipos de trabajo por un tiempo considerado para que logren adaptarse.

Es importante mencionar que durante actividades anteriores pude percibir en los padres
de familia un cansancio o agotamiento mental, porque aunque enviaron evidencia de los trabajos
de sus hijos, era muy notorio el deseo de tomar un descanso, debido a que no era la misma
interaccion en las redes sociales que llegamos a tener en ocasiones anteriores, se mostraban
dispuestos a recibir indicaciones y horarios de las video llamadas y preguntaban por ellas con
anticipacion para organizar sus tiempos, sin embargo, en estos Ultimos dias percibi cierta apatia
por parte de ellos, por lo que quise resolver este incidente critico dejando de lado actividades

asincrdnicas y concentrando todo el esfuerzo en la sesion sincrénica durante las video llamadas.

Esto lo hice con previo aviso a los padres de familia, manejando esta propuesta con ellos
como una “negociacion” en donde se comprometieron a integrarse al video llamada sin ningun

pretexto para poder desarrollar la actividad propuesta, con lo que ellos estuvieron de acuerdo.

Como inicio de la actividad rescatamos los saberes previos de los alumnos a través de un
cuestionamiento en donde respondieron ¢;cual era su cuento favorito y por qué?, escuchamos la
opinion de cada uno de los comparieros y los estudiantes encontraron similitudes entre ellos al

descubrir que tenian cuentos en comun que eran de su agrado.
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Esta situacién que se presentd con los alumnos me confirmo el acierto en la conformacién
de los grupos, ya que segun Johnson & Johnson (1999) “una forma de conformar los grupos de
trabajo, es a través de los gustos personales de los individuos que los integran” (p.43) Los alumnos,
al descubrir similitudes en sus preferencias de un cuento, considero que lograron sentirse
identificados entre ellos, lo que favorecid la cohesion grupal y por lo tanto el desarrollo de la
actividad.

Después de reconocer cuales cuentos eran sus favoritos, procedi a explicarles el objetivo
de la actividad, el cual era inventar un cuento e ilustrarlo, para después compartirlo en un “museo
de cuentos” en donde podrian exhibir la historia que contaron y conocer las de los demés grupos

de trabajo.

Les expligué que entre los miembros de su grupo de trabajo lo inventarian, por lo que era
necesario que atendieran las propuestas de sus compafieros para poder dar continuidad y aportes,
en caso de no estar de acuerdo, también seria valido hacerlo saber y proponer algo diferente.

Esto con base en lo que propone Marnion y Alexander (2001): “La propuesta de un
trabajo colaborativo entre grupos de trabajo con diferentes niveles de habilidad cognitiva, favorece
el desarrollo de aquellos alumnos que se percibieron en riesgo” (citado en Castellano, Dominino
,2011p.127)

Es decir, al proponer este reto de crear un cuento en conjunto con los integrantes del
grupo de trabajo, los alumnos que ya tienen una relacion establecida entre ellos pueden ayudar a

aquel alumno que se encuentra en riesgo de no desarrollar sus habilidades de interaccion.

Pedi a los alumnos que ellos decidieran cdmo querian participar para crear el cuento, en
la mayoria de los grupos de trabajo, un alumno se ofreci6 para iniciarlo y al preguntar a los demas
si estaban de acuerdo en que ese estudiante comenzara, sus comparieros manifestaron estar de

acuerdo.

Comenté a los alumnos que yo escribiria el cuento en un documento, para que no se nos
olvidara lo que habian creado, ademas de comentarles que juntariamos todos los cuentos de sus
compafieros, para que los pudieran observar. Pedi a los alumnos que me comentaran la actividad

a realizar y asi cerciorarme si se habia comprendido.
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Durante la creacion de cuentos, en un grupo de trabajo, me llamo la atencién que Abril,
una alumna de nuevo ingreso se mostro6 muy segura al hacer propuestas y al tomar la iniciativa
para comenzar el cuento, y propuso: “Habia una vez una princesa”...no fue necesario preguntar a
los demas si estaban de acuerdo con el inicio, pues en el momento, comenzaron a surgir propuestas
sobre como continuar el cuento, lo que me habla de la seguridad en ella, debido a que en su equipo
de trabajo, sus ideas han sido tomadas en cuenta, e incluso los comparieros de su equipo en un par
de ocasiones le han manifestado que tienen deseos de verla personalmente, por lo que confirmo
que es funcional la organizacién de los grupos de tal forma que los alumnos en riesgo se sientan
participes en las actividades, Abril al ser alumna de nuevo ingreso, se siente parte de un grupo y
no duda en iniciar con una propuesta que es del agrado de sus compafieros, como se muestra en el

siguiente video:

Abril: Habia una vez una princesa...

Maestra (escribiendo): Muy bien...Habia una vez una princesa...aja...ustedes me lo
dicen y yo los escribo.

Aleeza: Habia una vez una princesa que caminaba en el bosque...y se encontrd un
lindo castillo

Abril: Se encontré un principe y unos lindos animalitos...Una bruja malvada la queria
matar.

Aleeza: jMaléfical

Estefany: Habia un carruaje bonito de princesas...

Maestra: ;Como se llama la princesa?

Nifias: jAurora!

Maestra: ;qué mas?

Abril: era muy linda...

Estefany: El principe se llamaba Sergio...

Artefacto 5.1 Extracto de didlogo de video llamada realizada el dia 01/06/21 Disponible
en https://drive.google.com/file/d/IWfr5vC6LZxmriBVryL50Kc8-R8NFKnnz/view?usp=sharing

Con el andlisis de este artefacto, percibo que los alumnos crearon la historia coherente y
divertida por su cuenta, agregando aportaciones a las ideas de los demas, no se hizo de lado

ninguna propuesta de los comparieros, al contrario, todas fueron aceptadas e incluso agregaron un

145


https://drive.google.com/file/d/1Wfr5vC6LZxmrjBVryL5oKc8-R8NFKnnz/view?usp=sharing

poco mas a diferentes ideas y no fue necesaria mi intervencion, més que para asegurar si habia

comprendido lo que los estudiantes me expresaban, repitiendo en ocasiones sus ideas.

Ante estas actitudes de los alumnos reflexiono que han logrado un avance en cuanto a la
importancia de tomar en cuenta las ideas de los demas, e incluso de considerarlas necesarias para
el logro de un objetivo en comun, pues ante cada aportacion surgian mas, que les iba motivandoa

tener mas ideas en cuanto a la descripcion del cuento y asi mejorarlo poco a poco.

Ademas, este artefacto da cuenta de que mi intervencion no fue tan necesaria, debido a que
los alumnos lograron realizarla y logré no intervenir tanto en la misma, méas que lo necesario para

recuperar las ideas que habian aportado.

Con esto me doy cuenta de que los alumnos escuchan las ideas de sus compafieros, las
toman en cuenta, y las utilizan para lograr los objetivos que tienen en comun, motivados por el

interés de observar el resultado final.

Como menciona Warmkessel, Carothers,(1993): se ha comprobado que los alumnos
aprenden mejor, en situaciones no competitivas y de colaboracion, que en situaciones donde se

enfatiza la individualidad y competencia (citado en Scagnoli, 2005, p.3)

Es decir, al estar la actividad disefiada para que los alumnos se centren en el logro de los
objetivos, se acentla la motivacidon para el logro de los mismos, situacion que se manifesto en los
estudiantes, estaban interesados en el resultado final de su historia, y aunque el aprendizaje
colaborativo, no es el centro de esta investigacion, considero que es un resultado de aprender a
trabajar colaborativamente, porque como en este analisis de artefacto, gracias a la intervencion de

cada una de las compafieras, se logro la creacion de una historia.

Después de terminar el cuento, procedi a leerlo a los alumnos, para que lo analizaran y
comentaran si estaban de acuerdo con el resultado final. Escuchamos algunas aportaciones mas
que hicieron y al final de la lectura en algunos grupos de trabajo los estudiantes comenzaron a

aplaudir celebrando el gusto por la actividad.

Con esta actitud de los alumnos, reflexiono sobre lo que menciona Gil Francisco y Rico
(2008) sobre la eficacia grupal “que es donde los estudiantes perciben la eficiencia para realizar

exitosamente una tarea establecida” (p.29). Considero que los estudiantes, lograron tener una
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cohesion grupal, que se manifiesta en el gusto por alcanzar los objetivos compartidos, y en la

intervencion de cada uno de los integrantes, sin que ninguno se quedara rezagado.

Después de la creacion del cuento, les lei a los alumnos el cuento que inventaron, para que
me confirmaran si habia logrado escribir sus ideas sin omitir ningin detalle, después de asegurarme
de que los cuentos habian sido terminados, pedi a los alumnos que realizaran un dibujo del cuento
inventado, a su gusto, e interés, para esto les habia pedido con anticipacién el material con el que

gustaran trabajar.

Para esta parte de la actividad, debo confesar que me costé mucho esfuerzo esperar a que
terminaran de realizar sus dibujos, pues como mencioné en otros analisis, la cuestion del tiempo
en las video llamadas, implica un gasto para los padres de familia y siento la necesidad de apresurar
a los alumnos para que terminen su trabajo, no obstante en esta ocasion decidi esperar hasta que
terminaran y en caso de que algin padre de familia manifestara la necesidad de desconectarse

debido al tiempo, lo trabajariamos a través de audios y fotografias.

Mi sorpresa fue que todos se mostraron interesados en la creacion del dibujo y ademas
gustosos de compartirlo con sus compafieros, y no se manifestdé ningln incidente en cuanto al

tiempo de video llamada.

Después de compartir con sus compafieros sus dibujos realizados, les comuniqué la
necesidad de enviarmelos para poder realizar el museo de los cuentos y poder compartir con los

demas sus historias creadas.

Para el proceso de evaluacion, invité a los alumnos a reflexionar sobre las siguientes
preguntas: ¢Qué necesitamos para hacer este cuento? a lo que los alumnos contestaron, escuchar
las opiniones de los comparieros, trabajar juntos, poner atencion a las ideas de los demas. Lo que
reafirma que los alumnos han comprendido la importancia de un grupo de trabajo colaborativo, ya

que manifiestan que la participacion de sus comparieros fue “buena” porque todos participaron.

Quise involucrar a los alumnos en el proceso de evaluacion de una forma diferente, en una
hoja blanca, los invité a dibujar o escribir un aspecto que hubieran observado en la intervencion

de su compafiero y que éste haya sido de ayuda para el logro de los objetivos.
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Esto, con la intencion de conseguir una evaluacién mas genuina por parte de los alumnos,
como menciona Johnson & Johnson 1999: los integrantes comparten una cosa que hizo esa persona
que los ayudd a aprender o a trabajar juntos con eficacia, de tal forma que todos los alumnos
reciban esa retroalimentacion (p.136), y los resultados fueron los siguientes.

Artefacto 5.2 evaluacion de una alumna a sus compafieras de grupo de trabajo.

Elegi este artefacto, porque en él puedo observar como la alumna manifiesta a través del
dibujo, la manera en que percibio el trabajo realizado en su grupo, por un momento pensé que me
estaba enviando el dibujo del cuento que inventaron, hasta que pude observar las letras de la madre
de familia en donde explicita que cada seccién de la hoja representa la evaluacion para Abril y
para Aleeza. Por medio de la observacion pude observar que la alumna dibujé a las integrantes de

su equipo en la creacién del cuento, y en la parte superior, observo las caritas felices que para ella
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representan la “calificacion” cuando se observa el cumplimiento de las actividades, como lo hemos

manejado con anterioridad.

Esto da respuesta a uno de los objetivos de mi problemética, en donde los alumnos
comienzan a hacer evaluaciones de su rendimiento como grupo, y este es uno de los aspectos que
caracterizan al trabajo colaborativo. Si bien pareciera que los alumnos no tuvieron indicadores a
seguir para evaluar, dentro de la consigna les pedi que dibujaran algo que habian aprendido de su
compafiero, tratando asi de fortalecer la cohesion grupal y la interdependencia positiva,
concientizando a los alumnos de la importancia de la participacion del otro para el logro de un
objetivo. Me resultd interesante que la alumna dibujo las tres caras felices, manifestando asi que

sintio la participacion de las compafieras y que, gracias a eso, se logré inventar el cuento.

Al confrontar con mi equipo de mi tutoria, me invitaron a reflexionar y a considerar los
hallazgos manifestados dentro de las actividades propuestas, y los comentarios de los alumnos.
Mis compafieras coincidieron conmigo acerca de la pertinencia de la actividad, pues el dejarla

como intervencion final, fue una oportunidad para observar los avances de los alumnos.

Si bien mi intervencion no fue tan necesaria, fue por el disefio de la actividad, ya que fueron
los alumnos quienes inventaron el cuento y realizaron sus propuestas, limitandome solo a escribir
lo que ellos expresaban, sin embargo, sigue siendo necesario continuar trabajando y reflexionado

sobre mi intervencion, para que deje de ser directiva.

Al observar los artefactos presentados de los alumnos, se me hizo la invitacion a reflexionar
sobre los hallazgos que mis alumnos presentaron, los cuales no logré observar debido a que me
enfoque en el logro de una interdependencia positiva, dificil de lograr en una modalidad de trabajo
a distancia, pero los alumnos reconocieron la importancia de su participacion y la de sus
compafieros dentro de un grupo de trabajo, y que juntando los esfuerzos se pueden conseguir los
objetivos, como en este caso, la invencion de un cuento que sea del agrado de los integrantes de

su equipo de trabajo.
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Con estas manifestaciones de los grupos de trabajo a través de los analisis, doy cuenta de,
yo como docente y los alumnos, hemos interiorizado ciertos hallazgos que han sido unaconstante
en los analisis anteriores, y que poco a poco se han ido fortaleciendo durante mis intervenciones

docentes.

Los alumnos han reconocido que es “mas divertido “(a expresiones de ellos) trabajar con
otros comparieros que, de manera individual, y que es mas facil lograr un objetivo en comun con
el apoyo de otros integrantes. Han comenzado a percibir las ideas del otro, para tomarlas en cuenta
en las soluciones de un conflicto, aspectos que marcan la diferencia en comparacion con el

diagnostico, en donde los alumnos ni siquiera reconocian el nombre de sus comparieros.

En lo personal, me siento fortalecida en el proceso de evaluacion, pues al diversificarlo he
logrado obtener diversas perspectivas que me ayudan a orientar mi intervencion, ademas de
involucrar a los estudiantes ya los padres de familia en el proceso, lo que enriquece los resultados
obtenidos. Considero que tuve avances en cuanto a este aspecto, que si bien no fue un objetivo de
esta investigacion si fue un aspecto a mejorar en mi practica, ya que como se observa desde el
primer analisis, era algo que no se considerd en las intervenciones, sin embargo, en los analisis
posteriores se observd como incluso fue diversificado, al involucrar a los padres de familia y a los

alumnos en el proceso.

Algo que también se favorecio en los alumnos fue su capacidad de escucha en las
propuestas de sus comparieros, al grado de tomarlos en cuenta para construir un cuento, cuando al
inicio del ciclo escolar, no se reconocian entre si e incluso llegaban a rehusarse a conectarse a la

video llamada.

La organizacion de los alumnos a través de los grupos de trabajo, es una metodologia que
considero seguir utilizando en intervenciones futuras, porque considero que es una forma de

abordar las necesidades de una sociedad actual.
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También reflexiono en que se lograron avances tanto en los alumnos, como en mi
desarrollo profesional, e incluso dentro de la misma relacion entre los padres de familia, aspecto

gue me gustaria se continuara abordando en el ciclo escolar siguiente.

Reconozco que hay aspectos que debo seguir trabajando en mi practica profesional, y
comienzo a comprender las limitantes que tuve al trabajar este tema de investigacion a la distancia,
sin embargo, también puedo observar los avances que he logrado en mis competencias docentes,
el crecimiento de los alumnos, dando cuenta que esta investigacién me llevo a descubrir aspectos

importantes que mencionaré en el siguiente apartado.
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7. Conclusiones

En este apartado doy cuenta de las conclusiones obtenidas mediante el proceso de
investigacion y de creacion del portafolio tematico. Aqui manifiesto el proceso que llevé a cabo
para dar respuesta a mi tematica de estudio a traves de los hallazgos obtenidos y como se relacionan
éstos con los propositos planteados. Desde el inicio de esta investigacién, a través del diagndstico
realizado al grupo atendido este ciclo escolar, identifiqué diversas situaciones que me mostraron
la necesidad de los alumnos acerca de establecer relaciones interpersonales con personas ajenas a
su circulo social, también doy cuenta de los hallazgos mas importantes y el impacto que estos

tuvieron dentro de mi préctica docente.

Considerar la colaboracion como una metodologia para conseguirlo, me ayudé a descubrir
junto con mis alumnos la importancia de los grupos de trabajo. La pregunta al inicio de mi
investigacion fue: ;Como favorecer la colaboracion, mediante el uso de estrategias a distancia en
un grupo de segundo de preescolar? Con esta interrogante y conforme fui avanzando en los analisis
de la practica ademéas de mi intervencion, logré dar cuenta de que la distancia, es un obstaculo
dificil de sortear para favorecer la colaboracion en alumnos pequefios y con limitantes
tecnoldgicos, como los que tenia mi grupo. Si bien con el apoyo del equipo de tutoria y asesora de
portafolio, logré proponer estrategias pedagdgicas para responder a la interrogante, como el uso
de diversas plataformas, organizacion del grupo, disminucion de los equipos de trabajo, consideré
que lograr la colaboracion dentro del aula, fue un aspecto dificil de lograr, por lo que considero
que favorecer la colaboracion a distancia, en alumnos tan pequefios y con problemas de

conectividad, no es un aspecto viable de abordar.

Al trabajar a distancia, no se favorecio la interaccion cara a cara, tan necesaria para lograr
la colaboracién dentro de un grupo de trabajo, pues en el momento de desarrollo en el que se
encontraban los alumnos, es complicado percibir las ideas e intereses de los demas, con este tipo
de organizacion de los alumnos (al proponer los grupos de trabajo) poco a poco los alumnos
comienzan a comprender la importancia de la participacion del otro, bajo estas complicaciones me

surgio la necesidad de continuar trabajando bajo esta linea, e incluso en momentos me llegué a
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preguntar si era necesario cambiar la temética de mi investigacion, a pesar de ello, decidi continuar,
debido al aspecto de la inclusién, pues senti la obligacion de trabajar esta &rea de oportunidad con
mi grupo, de encontrar el camino para mejorar, si esta era la necesidad de mis alumnos, ¢Por qué
voltear hacia otro lado? ¢Por qué limitarlos en el desarrollo de esta habilidad, por la dificultad de
conexién que existia? Por lo que continte con la misma linea de investigacion, con la intencién de
favorecer la colaboracion en mis alumnos, con las estrategias a distancia, situacion que me llevé a

realizar ciertos hallazgos.

Fue a través de los grupos de trabajo, que se abordaron diferentes aspectos de la
colaboracion, como la responsabilidad individual, evaluacion grupal, y se sentaron las bases para
una interdependencia positiva, porque los alumnos comprendieron que es mejor recibir, analizar
otras ideas ademas de las propias, facilitando asi el logro de un objetivo compartido. Entender esto,
fue un aspecto dificil para mi, pues significo desaprender conceptos con los que habia cargado

durante mi experiencia profesional.

Debido a este hallazgo, la tematica del portafolio se transformé en: “Los grupos de trabajo,
la base para favorecer la colaboracion en preescolar”. Con base en esta pregunta, puedo afirmar
que los grupos de trabajo son pieza clave para favorecer la colaboracion dentro de un grupo de
preescolar, pues a través de ellos y de los retos propuestos a lograr, los alumnos comienzan a
reconocer al otro, como un igual, y a considerar sus ideas para el logro de un objetivo en comun,
sobre todo en este grupo, el cual son competitivos, y no estan acostumbrados a relacionarse con
personas diferentes a su circulo social. En este sentido, experimente la aplicacion de diversas
estrategias, que me ayudaron a favorecer estos aspectos en los alumnos, como la escucha de las
ideas de sus comparfieros, el tomarlas en cuenta para el logro de un objetivo, el respetar los turnos
para participar, asi como el reconocimiento de la importancia de las aportaciones de sus

compafieros.

Al establecer los grupos de trabajo, y buscando favorecer en ellos, aspectos como la
interdependencia positiva, la evaluacién, la responsabilidad grupal, favorecieron en los alumnos

el establecer relaciones sanas con sus comparieros de trabajo, que al inicio del ciclo escolar
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resultaban desconocidos para ellos, terminando con el deseo de poder conocerlos pronto
personalmente. Al igual que una tematica de investigacion defini dos objetivos que me ayudaron

a enfocarme en las acciones a realizar.

El primer objetivo fue: Promover la organizacion de los grupos de trabajo entre los
alumnos, a través del disefio de estrategias que los motiven a apoyarse entre si, para desarrollar
sus habilidades de colaboracion. El nivel de logro que se alcanzo fue alto, en comparacién con lo
detectado en la evaluacion diagndstica, en donde los alumnos, se mostraban renuentes a interactuar
en video llamadas, o incluso no abordaban la colaboracion desde casa en aspectos tan sencillos y
cercanos a su vida cotidiana, como las actividades de limpieza en casa, sin embargo durante las
intervenciones, lograron trabajar colaborativamente con miembros de su familia, involucrandose
en las actividades cotidianas del hogar, ademas de convivir, aunque sea a distancia con diferentes
comparieros, quedando con el deseo de llegar a conocerse personalmente. Con base en estos
resultados puedo afirmar que los alumnos, lograron un crecimiento en su actuar en las actividades

de grupo.

Figura 15

Graficas comparativas de los avances de los alumnos al inicio del ciclo escolar
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Nota: al comparar las gréaficas de resultados se observa un avance notable en el

aprendizaje esperado que se trabajo durante la investigacion.

Al analizar la comparacién en estas graficas, reflexiono que la mayoria de los alumnos
logré un avance en el indicador de logro, pues durante las sesiones sincrénicas se mostraron
interesados en compartir ideas y escuchar las de los demas integrantes, ademas de las reflexiones
que hacian durante el rescate de saberes previos, o al cuestionarlos sobre lo que aprendieron
durante cada actividad, salvo aquellos alumnos que por diversas circunstancias los padres de

familia no facilitaron la interaccién con la educadora.

Otro aspecto que da cuenta del avance de los alumnos, fueron los comentarios de los padres
de familia quienes confirmaron ver en los alumnos motivacion para conectarse a las clases y
compartir con sus compafieros, ademas de tener la iniciativa de escuchar y proponer ideas en las

actividades que se trabajaron desde casa con la familia.

Durante los analisis, pude observar en los integrantes de los grupos, esperar el turno para
hablar, escuchar las respuestas de sus compafieros, tomar en cuenta estas ideas para conseguir un
objetivo, observe la interaccion entre ellos, la organizacion, para asi lograr llegar a cumplir la meta,
e incluso en el dltimo analisis, mi intervencion en los grupos de trabajo fue minima, pues los

estudiantes consiguieron realizar la actividad propuesta por si mismos.
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Durante el desarrollo de las intervenciones, los alumnos fueron haciendo consciencia sobre
su importancia en la participacion en los grupos de trabajo, incluso fue un aliciente para que
aquellos que se mostraban en riesgo al no conectarse a las video llamadas, sintieran la necesidad
de integrarse a las mismas y comenzar a interactuar con sus compafieros. En este proceso los

alumnos lograron:
1.- Escuchar ideas de sus comparieros

2.-Proponer diversas soluciones a los retos que se les presenten, expresando sus ideas y

escuchando las de los demas
3.-Reconocer la importancia de un grupo de trabajo
4.-Participar activamente en la evaluacion grupal y proponer aspectos a evaluar.

Hacer conscientes a los alumnos en estos aspectos, representd esfuerzo de los actores
participantes, desde alumnos, padres de familia, y docente. Comunicar a los alumnos lo que se
esperd de ellos, motivarlos a conseguir un objetivo, involucrarlos en los procesos de evaluacién

fueron estrategias que se abordaron en diferentes momentos de las intervenciones.

Enrelacion con el segundo objetivo, el cual fue: Fortalecer las competencias profesionales
e intervencion pedagdgica a través de la investigacion para promover la colaboracion en mis
alumnos de segundo grado, considero que el avance fue alto, debido que, al inicio del ciclo escolar,
siempre me senti con miedo ante la incertidumbre sobre coémo abordar a mis alumnos a la distancia,

sin embargo, logré una mejora en mi intervencion pedagdgica en cuanto a:

El aventurarme a recopilar informacién de los alumnos, mediante formularios de google,
gue me ayudaron a encontrar informacion especifica sobre los intereses de los alumnos y aspectos
que fueron necesarios fortalecer en ellos, utilizando estos datos recabados, para el disefio de

estrategias de intervencion.

Mejoré en mi intervencién al recuperar los saberes previos de los alumnos, buscando la
manera de interactuar con ellos durante las semanas de trabajo, para que se sintieran acompafados

durante este trabajo a distancia, ademas de reconocer su importancia dentro de mi intervencion.

Otro avance, es el uso de la evaluacion formativa, desde el segundo analisis se observa el

crecimiento en este aspecto, poco a poco se fue consolidando al tomar en cuenta a los alumnos y
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a los padres de familia, buscando asi diversas perspectivas de mi intervencion, que me ayudaron a
mejorar mi practica., se fortalecio en mi intervencion, pues en mis primeros analisis solamente la
realizaba de forma sumativa, con el apoyo de mis compafieras de tutoria y bajo sugerencias de la
asesora de portafolio, logré involucrar a los alumnos y padres de familia en el proceso de

evaluacién diversificando los procesos de la misma, logrando realizarla formativamente.

También logré motivar a traves de la organizacion del grupo, que todos los alumnos fueran
integrados en los grupos de trabajo, buscando que los que se encontraban en riesgo tuvieran la
oportunidad de trabajar con aquellos que se encontraban con un nivel de desempefio mas alto, y
asi lograr integrarlos y motivarlos a participar. Descubri que, al reducir la cantidad de integrantes,
estos se veian “obligados” a tener una participacion dentro de su grupo, ademas de que seria mas

viable para mi identificar las fortalezas y areas de oportunidad de cada uno de los estudiantes.

La estrategia de reducir la cantidad de integrantes en los grupos de trabajo me ayudo a
reconocer la mejora de cada uno de los alumnos durante cada intervencién. Aquellos que se
mostraron temerosos, lograron sentirse comodos al expresar sus ideas y organizarse para conseguir
un objetivo. El apoyo de los padres de familia fue de gran importancia, después de ser
sensibilizados sobre la importancia de esta forma de trabajo, y percibi en ellos la disminucion de

competitividad dentro del grupo.

Perdi el miedo al uso de redes sociales, dandoles un lugar en mi intervencion pedagdgica,
encontré en ellas un aliado para llegar a mis alumnos y asi tener un medio mas de comunicacién
con ellos, y no solo se logré tenerlo con los alumnos, sino también con los padres de familia, de
una forma positiva, reconociendo el esfuerzo de las demas familias. Me atrevo a mencionar que se
observo en la mayoria de los alumnos un avance, y al utilizar una red social como Facebook, se
logré llegar a aquellos alumnos con algin problema en conectividad. Esto me invita a reflexionar
sobre la funcionalidad de las redes sociales, pues se pueden convertir en grandes aliadas si las

utilizamos con responsabilidad.

Reconoci y transforme mi papel como maestra, pues al identificarme como un docente
directivo, poco a poco busque intencionar mi practica, reconociendo que mi intervencion puede
beneficiar o perjudicar el desarrollo de las actividades propuestas, sin embargo, esto aln no ha

terminado y es necesario continuar trabajando en este aspecto.
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Otro avance que percibo en mis competencias docentes fue el mantener una mente abierta
a las criticas constructivas, tanto de mis compafieras de tutoria, como asesora de portafolio, lo
cual, confieso fue un proceso bastante complicado, pues al inicio de los protocolos de

focalizacidn, fue dificil reconocer gue existian aspectos a mejorar en mi intervencion pedagogica.

Los avances logrados en mis competencias docentes, son producto de la informacién
recibida y la interaccion con mis compafieras de clase en las unidades didacticas de Disefio y
Organizacion de actividades 1 y |1, la informacion adquirida por parte de la maestra de la unidad,
la socializacion con mis comparieras, la argumentacion y el analisis con ellas, fueron primordiales

para obtener nuevas ideas, o reforzar las que ya tenia.

El utilizar diferentes herramientas de comunicacion y elaboracion de mis materiales de
intervencion me ayudaron a mantener en los alumnos el interés y participacion en las actividades,
pues a nivel escuela, fue uno de los grupos mas participativos en el envidé de evidencias y

participaciones sincronicas.

Un aspecto de la colaboracion que fue complicado para mi comprender, es el de la
interdependencia positiva, y en lo personal, considero que fue lo mas dificil de trabajar con los
alumnos bajo la metodologia a distancia, durante mis ltimas intervenciones, comprendi, que al
estar lejos los alumnos sin una interaccién cara a cara al cien por ciento, este era dificil de abordar,

y por lo tanto, como es bien sabido, sin interdependencia positiva, no existe la colaboracion.

Uno de los cambios mas significativos en mi actuar docente es la busqueda del socio
constructivismo en mi préactica docente, es una de las concordancias en mi investigacion, ya que
al buscar que sean los alumnos quienes construyan su propio conocimiento, cambié mi
participacion en la interaccion con los alumnos, sin embargo aln es necesario continuar trabajando
en este proceso de transformacion, lo que me ayuda a comprender que el proceso de
profesionalizacion nunca termina, siempre es necesario buscar la mejora y el apego a las teorias

psicopedagdgicas actuales.
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En la elaboracién de este portafolio, comprendi las bondades del trabajo colaborativo, en
lo personal, tenia un concepto diferente, por lo mismo, no lo abordaba en clase correctamente,
como por ejemplo el favorecer la interdependencia positiva, aspecto que reconozco, no habia
escuchado con anterioridad y que fue uno de los aspectos de la colaboracion mas dificiles de
trabajar con los alumnos, el disefio de mis estrategias, aunque eran intencionadas a buscar un
trabajo en “equipo” las consignas y los objetivos, siempre estuvieron dirigidos a un trabajo
individual y competitivo. Ahora soy consciente de que implica una reflexién profunda y un
conocimiento del grupo, desde el momento de la eleccidn de los grupos de trabajo, la cantidad de

integrantes, disefio de estrategias, las consignas hacia los alumnos.

La colaboracion también es una metodologia que nos permite establecer relaciones sanas
entre los integrantes de un salén de clases, como lo fue en el estudio de este portafolio, pues la
intencién de las actividades propuestas siempre fue el reconocimiento de sus iguales y sus ideas,

favoreciendo asi, el valorar las ideas que tienen otros compafieros.

La interaccion cara a cara, tan necesaria en la colaboracion, fue un aspecto que considero,
dificulto mi investigacion, aunque los alumnos estuvieron interactuando a través de video
Ilamadas, estuvo lejos de igualar a una convivencia presencial, especialmente con alumnos de esta
edad, y con la dificultad de conexién que presentaron, pues aunque los padres de familia hicieron
el esfuerzo por conectarse, el desconocimiento por parte de los padres de familia sobre el uso de
diversas plataformas, o la falta de sefial en sus comunidades, nos limité al uso de un solo medio

de interaccion con los alumnos, que fue las Ilamadas por whatsapp.

La creacion de este portafolio desperté en mi una reflexion continua que favorecié cambiar
mi intervencion pedagdgica, al hacerme consciente de teorias implicitas que han estado arraigadas
por mucho tiempo. Algunas desaparecieron y otras lo haran conforme siga trabajando en ellas,
pues como mencioné anteriormente me toma tiempo aprenderlas, por lo que también me tomara
cierto tiempo desaprenderlas. Haciendo reflexidn sobre mi intervencion me doy cuenta de que se

ha logrado un crecimiento tanto de mis alumnos, como en mis habilidades docentes.

También la creacién de este documento dejo una huella en mi practica docente, pues e

permitio reflexionar sobre ella y confrontarme en algunos momentos. Logre definir una diferencia
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entre trabajo en equipo y un grupo de trabajo, la seleccion de los integrantes del mismo, no deberia
estar realizada al azar, aunque es una estrategia que llegamos a utilizar en algunas ocasiones, se

pierde la riqueza de reflexionar y considerar intereses, habilidades y necesidades.

Si bien los aspectos de interdependencia positiva, y la adhesion de los grupos de trabajo
son dificiles de abordar a través de las clases en linea, puede resultar interesante considerar el
contexto tematico de esta investigacion, pues ayuda a no perder de vista la importancia y la riqueza
de esta metodologia, sin dejar de tomar en cuenta la relacion entre familia y escuela, fundamentada
en los valores que manifiesto en mi filosofia docente. Puede ser la base para que en un futuro, se
pueda retomar y teniendo las herramientas necesarias, se busque favorecer la colaboracion en un

grupo de preescolar.

Ahora soy consciente de la importancia del enfoque socio constructivista necesario en mi
practica pedagogica, en futuras intervenciones buscaré que siempre esté presente en ellas, mi

funcion como docente es de mediador, no debo olvidar que no hay respuestas equivocadas.
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8. Vision Prospectiva

Esta es la Gltima etapa del portafolio temaético, en ella doy a conocer mis planes, proyectos

para el futuro dentro de mi vida profesional, producto de haber realizado esta investigacion.

Realizar esta investigacion en cuanto a la colaboracion me ha ayudado a comprender la
necesidad de esta metodologia desde edades tempranas, puesto que en la vida adulta ain tenemos

dificultades para integrarnos a este tipo de trabajo.

Al presentar dificultades para desarrollar en los alumnos a profundidad la interdependencia
positiva, en la modalidad de trabajo a distancia me surgen los siguientes cuestionamientos: ;Como
puedo favorecer la colaboracién a distancia en un grupo de preescolar? ;Qué estrategias debo
implementar para aquellos alumnos que no cuentan con la conectividad para una clase en linea,
tengan la posibilidad de favorecer las bases de la colaboracién? ;Coémo profundizar en la

apropiacion del concepto de interdependencia positiva en los alumnos de preescolar?

A estas interrogantes les seguiré buscando respuesta mediante la investigacion y

confrontando con la practica, pues como se suele decir, me quedo “una espinita” al no conseguir

ciertos logros con mis alumnos.

Buscaré ser una persona autodidacta, pues he descubierto que a través de teorizar la
practica, mis intervenciones pueden mejorar, ademas de siempre buscar trabajar con la
colaboracion en mis grupos, porque me di cuenta, de que me han encantado las bondades de esta
metodologia, a pesar de que se necesita tiempo para organizar los grupos y que éstos logren cierta
adhesion después de lograrlo, se desenvuelven con mayor seguridad y eso ayuda al maestro a
convertirse en guia y que sean los alumnos quienes descubran su capacidad de aprender, aspecto

que deseo seguir trabajando en mi.

Sin duda uno de mis grandes deseos y que buscaré con fidelidad es el poder compartir en
mi comunidad educativa lo que he aprendido y sobre todo ayudar a crecer a mis comparieros de
trabajo y que ellos me ayuden a mejorar cada dia, el poder compartir esa vision de un colegiado,

en donde cada quien tiene que aportar, es una meta que de ahora en adelante siempre buscaré.

El haber realizado esta investigacién me ha abierto una perspectiva sobre los alcances que
puedo tener si continuo en un camino de investigacion. Ahora que volteo hacia unos afos atras y

veo a la maestra que solia ser, cuando estudiaba para un curso propedéutico en comparacion con
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la maestra que ahora esta culminando una maestria, me doy cuenta de los avances que he logrado,
con mis alumnos, padres de familia, compafieros de trabajo y reflexiono sobre el camino abordado,
que ha sido el correcto y el necesario para continuar mejorando dia a dia como profesional y como

persona.

162



9. Referencias

Anijovich, Gonzélez (2011). Evaluar Para Aprender, Conceptos e Instrumentos, Buenos Aires
Aique Grupo Editor, 201 144p.; 23x 16 cm-(Nueva Carrera Docente/Silvana Gvirts).

Antonio, J. M. V., Mosqueda, J. S. H., Vazquez-Antonio, J., Hernandez, L. G. J., & Calderon, C.
E. G. (2017). El trabajo colaborativo y la socioformacién: un camino hacia el conocimiento
complejo. Educacion y Humanismo, 19(33), 334-356. Recuperado en:_

http://revistas.unisimon.edu.co/index.php/educacion/article/view/2648/2678

Azorin Abellan (2018). EI método de aprendizaje cooperativo y su aplicacion en las aulas, I1ISUE,
UNAM.

Baltar, 2015 Cooperacion y Colaboracion: de lo individual a lo colectivo, Pontificia Universidad

Catolica De Valparaiso

BECENE (2016). “Orientaciones académicas para la elaboracion del portafolio tematico”. San
Luis Potosi.
Blanco, R., & Umayahara, M. (2004). Participacion de las Familias en la Educacion Infantil

Latinoamericana.

Castellaro, M., & Dominino, M. (2011). El proceso colaborativo en nifios de escolaridad inicial y
primaria. Una revisién de trabajos empiricos. Revista Intercontinental de Psicologia y
Educacion, 119-145.

Cruz Picén, P. E., & Hernandez Correa, L. J. (2022). El arte de dar clase (segn un lingdista).

Daniel Cassany, Anagrama, Barcelona, 2021, 192 paginas. Praxis educativa, 26(1), 390-390.

Delors, J. (2013). Los cuatro pilares de la educacion, Informe para la Unesco sobre Educacion
Superior. Revista Galileo, 23, 103-110.

163


http://revistas.unisimon.edu.co/index.php/educacion/article/view/2648/2678

Fawcett y Garton (2005) El efecto de la colaboracién entre comparieros en la capacidad de

resolucion de problemas de los nifios, Revista Britanica de psicologia del desarrollo.

Ferreiro Gravié, Ramon. (2007). Una vision de conjunto a una de las alternativas educativas mas
impactante de los ultimos afios: El aprendizaje cooperativo. Revista electronica de investigacion

educativa, 9(2) ,1-9.Recuperado:

http://www.scielo.org.mx/scielo.php?pid=S1607-40412007000200013&script=sci arttext

Gutiérrez, I., & Arce, R. D. (2015). Investigacion Accion una Estrategia de Reflexion participativa
para fortalecer las academias del Docente Universitario en UAN. Universidad Auténoma de
Nayarit Ciudad de la Cultura Amado Nervo Boulevard Tepic-Jalisco S/N CP, 63190.

Gutiérrez, I., & Arce, R. D. (2015). Investigacion Accidn una Estrategia de Reflexion participativa
para fortalecer las academias del Docente Universitario en UAN. Universidad Auténoma de
Nayarit Ciudad de la Cultura Amado Nervo Boulevard Tepic-Jalisco S/N CP, 63190.

Ganem, P. (2011). Piaget y Vygotski en el aula: el constructivismo como alternativa de trabajo

docente. Editorial Limusa.

Johnson & Johnson, El aprendizaje cooperativo en el aula, 1999, Buenos Aires

164


http://www.scielo.org.mx/scielo.php?pid=S1607-40412007000200013&script=sci_arttext

Latorre, A. (2005). “La investigacion-accion conocer y cambiar la practica educativa”. Serie
Investigacion educativa. Editorial Grad, de IRIF, S.L. el Francesc Tarrega, 32-34. 08027

Barcelona.

Las preguntas docentes como estrategia para el desarrollo de habilidades cognitivas de los
estudiantes en la asignatura Historia, Geografia, y Ciencias sociales. Godoy Venegas,
(2015).

Mercado Maldonado, R., & Montafio Sanchez, L. (2015). Procesos de participacion entre
profesoras de jardines de nifios y madres de familia en actividades de ensefianza. Revista

mexicana de investigacion educativa, 20(65), 347-368.

Navarro, E, (2017). “Fundamentos de la investigacion y la innovacion educativa. Editorial. Unir

Espafa. 21-27. Espafia.

Pacheco, A. Q. (2013). Aprendizaje colaborativo en entornos virtuales: los recursos de la Web 2.0.

Paniagua-Esquivel, C., Alfaro, R., & Fornaguera, J. (2016). Aporte docente en el disefio de
Ambientes Virtuales Colaborativos para educacién preescolar. Ciencia, docencia y
tecnologia, (52), 423-440.

Morillo, J. P., Daza, N. J. P., & Flechas, E. M. (2015). Componentes y dimensiones de la
investigacion formativa en ciencias de la informacién. Revista venezolana de informacion,

tecnologia y conocimiento, 12(3), 48-70.

Hernandez, A. P. (2004). La pregunta pedagogica en el nivel inicial. Actualidades investigativas

en educacion.

Primer Congreso Caribefio de Investigacion Educativa, 2020, Republica Dominicana.

165



Restrepo, B. (2012) Autoevaluacién basada en portafolio en programas de educacién superior

virtual. Estudio causiexperimental, Recuperado en:

https://revistas.ucc.edu.co/index.php/pe/article/view/68/69

Restrepo, B. (2002). Una variante pedagdgica de la investigacion-accion educativa. Revista

Iberoamericana de Educacion.

Romero lzarra, G., & Caballero Gonzalez, A. (2008). Convivencia, clima de aula y filosofia para

nifios. Revista electronica interuniversitaria de formacién del profesorado.

UNESCO, 2015, Replantear la educacién ¢Hacia un bien comin mundial?

https://www.unbosque.edu.co/sites/default/files/autoevaluacion docs/replantear la educ

acion.pdf

UNICEF, 2015, Los Objetivos de Desarrollo Sostenible, Invertir en los nifios y los jovenes para

lograr un mundo mas equitativo, justo y sostenible para todos.

Guzman, J. B. (2009). Elementos de contexto para pensar la escuela.: Resefia. Tenti, E.(2008).
Nuevos temas en la agenda de politica educativa. Buenos Aires, Argentina: Siglo XXI editores.

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=4039063

Sangra, A. (2020). Decalogo para la mejora de la docencia online: propuestas para educar en

contextos presenciales discontinuos. 1-215.

SEP (2017). Aprendizajes clave para la educacion integral. Educacion Preescolar. Cd. De México:
SEP.

166


https://revistas.ucc.edu.co/index.php/pe/article/view/68/69
https://www.unbosque.edu.co/sites/default/files/autoevaluacion_docs/replantear_la_educacion.pdf
https://www.unbosque.edu.co/sites/default/files/autoevaluacion_docs/replantear_la_educacion.pdf
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=4039063

SEP (2011) Programa de estudio 2011, Educacion Basica Preescolar, Ciudad de México.

Soler, Planas,( 2014). El Disefio de un Sistema Abierto de Indicadores a Partir de Procesos de

Evaluacion Participativa, Barcelona, Espafia, Rescatado en

https://scholar.googleusercontent.com/scholar?g=cache:yPUj 8jVCw4J:scholar.google.com/+So
ler,+Planas+(2014):&hl=es&lr=lang es&as sdt=0,5

Scagnoli, N. I. (2005). Estrategias para motivar el aprendizaje colaborativo en cursos a distancia.

Suarez Palacio, P.A., &Vélez Munera, M. (2018). El papel de la familia en el desarrollo social
del nifio: una mirada desde la afectividad, la comunicacion familiar y estilos de educacion
parental. Psicoespacios, Recuperado en: https://doi.org/10.25057/21452776.1046

Vargas Rubilar, J, Lemos, V., Richaud, M.C. (2017). Programa De Fortalecimiento Parental En
Contextos De Vulnerabilidad: Una Propuesta Desde EI Ambito Escolar Interdisciplinaria
157-152.

Venegas, M. F. G. (2015). Las preguntas de docentes como estrategia para el desarrollo de
habilidades cognitivas de los estudiantes en la asignatura Historia, Geografia y Ciencias
Sociales, 57-76.

167


https://doi.org/10.25057/21452776.1046

