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INTRODUCCION

El presente documento es el resultado de un proceso de andlisis y reflexion
desarrollado en el Ultimo afio de mi formacion docente como estudiante de la
Licenciatura de Educacion Preescolar, o que aqui presento retoma también de
forma implicita los conocimientos que fui construyendo a lo largo de toda mi
formacién en la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado en

acompafamiento con mis maestras y comparieras de grupo.

Este informe de practicas trata de reflejar el proceso de investigacion e
intervencion que lleve a cabo en el jardin de practicas, iniciando con la identificacion
y delimitacion la problematica o necesidad sentida, la revision de textos sobre el
tema, la construccion y aplicacién de un plan intervencion, el analisis y reflexion de
los resultados que iba obteniendo y recuperando, la evaluacién de mi intervencion
y finalmente, intentar delinear posibles areas de mejora. Debo sefialar que no fue
un proceso sencillo, pues no solo me enfrenté a los temores de una docente en
formacion que se enfrenta a la realidad de estar sola frente a grupo, como fue mi
caso, sino porque también tuve que hacer frente a los cambios repentinos y

obstaculos que el Covid-19 represento y sigue representando.

Durante el 4to afilo de mi formacion realicé mis practicas profesionales e
intervencion docente en el Jardin de nifios “Herculano Cortés” a lo largo del ciclo
escolar 2019-2020. El centro escolar se encuentra ubicado en un contexto urbano
dentro de la zona centro de la cuidad y comparte las instalaciones con el Jardin de
nifios “Julio Verne” de horario vespertino. Mi labor docente se desarrollé en el grupo
de 2°C, integrado por 17 alumnos, 9 hombres y 8 mujeres de entre 3 y 5 afios de
edad, ubicados en la etapa pre operacional segun Piaget y la etapa de Preescolar

o Edad de juego segun Erikson.



Debido a la ubicacién y localizacién del Jardin, la contaminaciéon auditiva era
un problema evidente, pues por las calles que rodeaban la escuela transitaba un
alto numero de vehiculos y camiones, ruido que influia en que los nifios perdieran
la atencion con facilidad. Otra situacion que se identificd, era que los espacios
(salones y patio) de la escuela no cuentan con el espacio suficiente para el
desarrollo social adecuado del nifio ya que los salones son pequefos en
comparacion del total de alumnos y la cancha contaba con limitaciones para poder

ser aprovechado al maximo.

El ruido excesivo influia en que los nifios perdieran la atencion con facilidad,
especialmente a la hora del receso, pues al contar con un patio pequefio, los 143
alumnos tenian que ser divididos en dos recesos, situacion que distraia y hacia
perder la atencion y control de los nifios al interior de las aulas. De la Torre (2001)
encontrd que los nifios expuestos a diferentes niveles de ruido dentro de los centros
escolares presentaban alteraciones en la memoria y atencion, situacion que

considero influye en el aprendizaje del nifio.

Otro problema identificado en el Jardin, eran los conflictos, peleas y
empujones frecuentes en el receso. A pesar de que la escuela disefié y aplico el
programa RECREO SEGURO que tenia como propdsito reducir los conflictos
durante el receso, los empujones y peleas continuaban. Un elemento que se
identifico y relacion6 con esa problematica, fue la dificultad de los nifios para
controlar y manejar sus impulsos, situaciones que frecuentemente generaban los
conflictos y peleas dentro y fuera del aula. A partir de estos incidentes se identifico

la problematica en la cual se queria intervenir: la falta de autorregulacion emocional.

La regulacion emocional, implica el autocontrol de lo que sentimos y codmo
respondemos. Goleman (1995, citado en GOmez, 2014) lo defini6 como “la

capacidad de modular y controlar las propias acciones en una forma apropiada a su
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edad; la sensacion de control interno” (p.32), es decir, lo que quiero y lo que debo
hacer en relacion a lo que siento. Una intervencion que promoviera el control y
manejo de las emociones podria ayudar a disminuir los conflictos y peleas dentro y

fuera del aula.

Ademas, la regulaciéon de emociones implica que el individuo se adapte al
ambiente por medio del manejo de las emociones en mejora su funcionamiento en
una situacion especifica, para lo cual se requiere energia y el control de la atencion
(Ato, 2004).

Es por ello que se elabor6é el objetivo general de promover la
autorregulacion emocional a través del trabajo colaborativo en un grupo de

2do de preescolar.

Y dos objetivos especificos:

e Favorecer las capacidades de auto reflexion: conciencia emocional,
regulacion emocional y autonomia personal a través de la gestion emocional.
e Generar un ambiente propicio para el trabajo colaborativo que favorezcan la

autorregulacion a través de experiencias cooperativas

El informe se integra por siete apartados: contexto externo-interno, principios
pedagodgicos y mi practica docente, justificacion e interés personal, plan de accion,
actividades, reflexion y evaluacion de la propuesta de mejora; conclusiones,

recomendaciones y finalmente, referencias.

En el contexto externo e interno, se describen las caracteristicas de la
comunidad en la que se ubica el Jardin, las caracteristicas econémicas y laborales

de sus habitantes y algunos rasgos de su cultura. También, al interior del contexto



escolar se describen la planta docente, las condiciones de infraestructura y
organizacion de espacios y materiales, algunas caracteristicas de las formas de
relacion entre la supervisora, la directora, los docentes y los alumnos, el clima
escolar, los tipos de familia y algunas acciones que se han realizado para disminuir
los conflictos y peleas en el receso. En el contexto del aula, se describen las
caracteristicas de los nifios y las principales dificultades con relacion al manejo de
sus emociones. Finalmente, se declara la problemética a atender y el objetivo
general y especificos del informe.

La elaboracién de este apartado partié de un diagnostico el cual permitié conocer
como era el ambiente afuera y dentro de la escuela, ademas de la manera en que
el Jardin trabajaba. Después se analizo el diagnostico realizado al grupo, -
mediante el cual se encontré la problematica a trabajar que se abordaba en el Area
de Desarrollo Personal y Social, en el ambito de educacion socioemocional.

En el segundo apartado, describo los principios pedagodgicos que se vieron
favorecidos durante el desarrollo y aplicacion de la intervencion en el que rescato
tener en cuenta los saberes previos, conocer el interés de los alumnos, modelar el

aprendizaje y valorar el aprendizaje informal.

En el apartado de la justificacién, expongo algunos argumentos sobre la
importancia de la educacién socioemocional desde edad preescolar, especialmente
en el caso de la promocién de la autorregulacion emocional. Hablo de laimportancia
de la gestion emocional como la via para la promocién de competencias de
autorreflexion, que eventualmente favorecen el control de emociones. Finalmente,
sefalo que el desarrollo de la competencia del manejo de las emociones, se da en
relacion con otros, pues implica el reconocimiento de las emociones propias y
ajenas, lo que contribuye al autoconocimiento y al Aprender a Ser, pilar de la

educacion segun Aprendizajes Clave (2017).



Y es por eso que menciono que la educacion socioemocional,
particularmente la regulacion emocional, es de suma importancia en el Preescolar
pues permite conocer al alumno de una manera mas personal, ademas de favorecer
capacidades de reflexion ante diversas situaciones. Dentro del apartado menciono
de donde surge mi interés por el tema, rescatando algunos eventos de mi practica

que fueron significativos para la eleccion del tema.

A continuacién, el siguiente apartado contiene el plan de accién. Propongo
un plan que contiene 4 secuencias y una situacion didactica, cuyo fin es buscar en
todo momento promover la expresion de emociones y una autorregulacion 'y control
de las mismas por medio de experiencias cooperativas que favorezcan el trabajo

colaborativo entre padres de familia y escuela.

El plan de accion, considerado por la SEP (2014) como la fase de
planificacion de la intervencion pedagodgica tuvo dos propésitos, el primero enfocado
al disefio de situaciones didacticas que promovieran la gestion emocional a traves
de actividades artisticas grupales, y el segundo, dirigido a producir experiencias
cooperativas que favorecieran el trabajo colaborativo de los nifios con sus pares y

padres de familia.

Busqué abordar la educacion emocional de una manera en la que la
sociedad, la escuela y los estudiantes entendieran la importancia que tiene conocer
las emociones y el beneficio que trae consigo el saber nombrarlas, identificarlas y
expresarlas. La estrategia utilizada para ello fueron las artes pues la considero un
medio que invita a la expresion de emociones aunado al interés que identifiqué en
los nifios por experimentar, conocer y manipular materiales como la pintura y la

arcilla.
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El apartado del plan de accion también integra los referentes teoricos y
metodologicos que sirvieron de guia para la compresion del tema y disefio del
informe. Por ejemplo, en los referentes tedricos hablo del papel que juega la gestién
emocional en la autorregulacion, y como las experiencias cooperativas puede ser el
medio para promover el trabajo colaborativo entre alumnos, padres de familia y
escuela. En los referentes metodologicos, describo qué es un informe de practicas
profesionales, los tipos que hay, sus etapas de construccién y las fases del ciclo
reflexivo de Eliot.

El quinto apartado, denominado Actividades contiene la descripcion de las
situaciones aplicadas en la jornada de practicas: “Escultura de emociones” y
“‘Emociones en febrero”, asi como el inicio de la actividad Ill, titulada “Choco
encuentra una mama” la cual quedo incompleta debido a la suspensiéon de
actividades presenciales por el Covid-19. La descripcion de actividades muestra
gué hice, como lo hice y para qué lo hice. Se confrontd lo encontrado en la practica

con la teoria y se identificaron las fortalezas y areas de mejora de cada actividad.

En el apartado de la reflexion y evaluacion de la propuesta de mejora, realizo
un ejercicio de autoandlisis de lo que logré, lo que puede haber cambiado y lo que

me gustaria seguir fortaleciendo o intencionado.

Finalmente se describen las conclusiones a las que se lleg6 a través de la

elaboracién y construccion del informe, y las referencias integradas.
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CONTEXTO EXTERNO

En este apartado, el lector se encontrard con una descripcion detallada de:
contexto en el que se llevd a cabo mi intervencion docente, asi mismo se observaran
algunas caracteristicas de las personas que radican en esta zona, la manera en que
se desarrollan actividades escolares y probleméticas sociales que llegan afectar el
desarrollo arménico en la institucion, las cuales influyen en la problematica a

describir mas adelante.

El lugar en donde se llevo a cabo la intervencion fue en el jardin de nifios
turno matutino Herculano Cortés que se encuentra ubicado en la calle Sonora no.
132 en la Colonia Popular, Zona Centro, CP 78300 en San Luis Potosi, S.L.P.
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Imagen. Ubicacién satelital del Jardin de Nifios

La institucién se encuentra entre las calles de Chihuahua, Oaxaca y Durango,
esta Ultima es un espacio con alto transito de personas, carros y transportes
urbanos, lo que genera gran contaminacion auditiva durante el dia. Es una escuela
rodeada de casas habitacion, a sus alrededores se pueden observar pequefios

locales como una cocina econdémica, una carpinteria, una panaderia, dos tiendas
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de abarrotes, carnicerias y papelerias, pues el comercio -formal e informal-, son las
principales actividades econdmicas de la zona, por ejemplo, afuera de la escuela se

pueden encontrar de manera regular puestos ambulantes de botanas y tamales.

En la misma zona, se encuentran otras instituciones de Educacion Bésica
como el jardin de nifios “Enrique Pestalozzi®, la primaria “Benito Juarez”, y las
escuelas secundarias “18 de marzo” e “Ingeniero Camilo Arriaga” (Esca). El jardin
de nifios comparte instalaciones con el jardin “Julio Verne”, centro escolar de turno
vespertino de organizacion bidocente, dentro de su organizacién una maestra ejerce

la funcion directiva y atencién a un grupo y la otra, atiende a un multigrado.

A diferencia del jardin de nifios “Herculano Cortés”, el jardin “Julio Verne”
cuenta con apoyo de CAPEP por lo que se tiene ayuda de cuatro psicélogas. El
segundo centro escolar no cuenta con maestro de musica ni educacion fisica, se
tiene un grupo de cada nivel y, una de las educadoras se encarga de cubrir a 2°y
3° afo. Durante el turno vespertino solamente se hace uso de dos aulas y la oficina
de direccion, no se le permite ocupar las otras areas por érdenes de supervision, lo
gue limita el espacio para algunas actividades, situacion un poco similar con el turno
matutino, pues el espacio con el que se cuenta no logra atender las necesidades de

la poblacion que atiende.

Las personas que viven en esta zona pertenecen a un estrato econémico
medio y medio bajo, la mayoria cuentan con un ingreso superior al promedio que
les permite cubrir sus necesidades basicas de alimentos, vestido y seguridad. Con
relacion al nivel educativo y laboral de los habitantes, estos son personas con
estudios universitarios o de nivel medio superior que desempefan actividades
administrativas, comerciales (principal actividad econémica) y en otros casos, se

desempefian como operarios en la zona industrial.

Debido a la diversidad cultural y social del contexto externo y las actividades

de comercio local, una problematica social evidente en la colonia es la
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contaminacion auditiva, ya que por ser una zona de alto transito suelen escucharse
a lo largo del dia ruidos de transporte urbano y camiones o camionetas de servicios
como el camién de la basura, camionetas de gas Ip, comerciantes ambulantes que
pasan haciendo publicidad con apoyo de megéafonos o bocinas, incluso autos
particulares que transitan con musica a alto volumen, lo cual hace ain més retador
el trabajo en el entorno educativo, especialmente en el tema de la autorregulacion,
ya que el ruido excesivo llega a ser un factor que interfiere en la manera en que se
desarrollan las actividades dentro del jardin de nifios puesto que reduce la atencién
e interés de los alumnos durante las clases y los distrae. La atencion desde
temprana edad tiene tres caracteristicas: focal, sostenida y conjunta, la cual cerca
de los 2 afios va adquiriendo controlabilidad, adaptabilidad y capacidad
planificadora producto del desarrollo madurativo del nifio, y hacia los 5 afios el nifio
es capaz de mantener la atencion en una actividad, preferentemente a travées del
juego, hasta por 7 minutos en promedio (Palacios, Marcheci y Cooll, 2014) cuando
el contexto es pertinente y favorecedor, situacion que resulta un poco desafiante

dentro de un contexto con alta contaminacién auditiva.

Ademas, Miller y colaboradores (1988 citado en Palacios, Marcheci y Cooll,
2014) sostienen que de los 3 a los 9 afos existe en el nifio un incremento paulatino
del control en la atencién de forma voluntaria, la cual va adquiriendo mayor voluntad
y flexibilidad a lo largo de la edad. Sin embargo, en entornos poco favorables, como
los contextos con gran contaminacion auditiva, dificulta que el nifio focalice su
atencion en un estimulo pues tratara de atender a mas de uno de forma simultanea,
perdiendo asi su atencion focalizada, situacion que, dentro del contexto escolar,

puede ser un factor que incida en el aprendizaje del nifio.

El desarrollo de la atencién influye en desarrollo del control externo y su paso al

autocontrol, pues como Palacios, Marcheci y Cooll (2014) menciona:

“A medida que los nifios se hacen mayores, este control externo de las

propias emociones tiene que ir transformandose en un proceso de
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autocontrol, mediante el que nifios y nifias aprenden a evaluar, regular y

modificar, si es necesario, sus propios estados emocionales”.

Por otra parte, Gbmez (2007) plantea que para que exista un autocontrol de
si mismos, debemos autorregular ciertas acciones de las cuales el control de la
atencion es una de ellas ya que permite mejorar la concentracion con el fin de
rechazar estimulos que no son relevantes para la accion, lo cual me hace entender
gue para generar una autorregulacion en el nifio de preescolar es importante
generar un ambiente que estimule su atencién, sin embargo dentro del contexto del
jardin esto se complica pues es demasiado el ruido generado por el exterior, que no
se logra recuperar la atencion de los estudiantes como se suele presentar al inicio

de las actividades.
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CONTEXTO INTERNO

Al interior del jardin de nifios, el personal esta integrado por una directora,
seis docentes titulares, un maestro de educacion fisica, una maestra de masica, una
maestra de inglés y dos personas encargadas de la limpieza, ademas brindan apoyo
ocho docentes en formacion de las cuales cuatro cursan el cuarto afio de
licenciatura y otras cuatro el segundo afio. El jardin atiende a 143 alumnos inscritos
en el ciclo escolar 2019-2020, los cuales conforman seis grupos: 1°A, 2°A, 2°B, 2°C,
3°A, 3°B.

La infraestructura con la que se cuenta es una direccion, un salon de
computacion, una biblioteca, dos bafios, seis aulas de clase de tamafio pequefio,
un patio pequefio con un techo que cubre solo la mitad del mismo, dos bodegas, en

donde se guarda y almacena material didactico y productos de limpieza.

Cada aula cuenta con material el cual se encuentra alfabetizado ya que se
comparten instalaciones con un turno vespertino. Se tiene acceso a dos proyectores
gue estan al servicio de las docentes, ademas de tener su propio mobiliario como

mesas y sillas para utilizarse en cualquier evento que el jardin lo requiera.

Las dimensiones del patio son pequefias e insuficiente para atender las
necesidades recreativas y de esparcimiento para los nifios, ya que limita el espacio
de movimiento que el nifio tiene durante la clase de educacion fisica o bien, durante
el receso el cual se divide en dos momentos de 10:30 a 11:00 para los nifios de 1°
y 2° y de 11:00 a 11:30 los nifios de 3°. Se ha observado que durante el recreo hay
una presencia recurrente de peleas, empujones y conflictos entre los alumnos, las
docentes lo atribuyen al poco espacio para juego dentro del jardin y a que los nifios
no logran controlarse ellos mismos. Esta situacion también en ocasiones provoca
conflicto para el personal docente ya que los nifios durante su descanso causan
mucho ruido y distraen la atencién de los compafieros que estan en las actividades

dentro de las aulas.
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Para reducir las peleas y conflictos que habia durante el receso la escuela
disefid y aplica desde octubre 2019 hasta julio 2020, el programa RECREO
SEGURO, el cual tiene como obijetivo principal disminuir los accidentes y el ruido en
el momento de descanso de los alumnos y para el cual se disefiaron algunas
propuestas que ayudaran a reducir los incidentes ya mencionados, dicho programa
debido a la contingencia global tuvo que ser suspendido y solo se logré llevar a cabo
hasta el dia 20 de marzo del presente afio.

Como parte de algunas acciones del programa son préstamo de
rompecabezas y material de construccion, ademas de proporcionar a los alumnos
un trozo grande de papel craft y gises para colorear del cual las educadoras titulares
y las docentes en formacion son las encargadas de llevar el registro y control de
mismo. Los dias viernes, los alumnos comparten receso a las 10:30 pues ese dia
se lleva el club de 11:00 a 12:00 y para evitar accidentes y durante este dia el
programa “recreo seguro” consiste en realizar un cine en el que se transmiten

peliculas de interés de los alumnos.

Estas actividades se realizaban con la intencién de atraer la atencion y
entretener a los alumnos y asi poder disminuir el ruido interno, pues el bullicio
provocaba que dentro de las aulas las actividades se desarrollaran con poco control
y organizacion, pues los alumnos se distraen frecuentemente. De la Torre (2001),
encontré que los nifios expuestos a diferentes niveles de ruido dentro de los centros
escolares presentaban alteraciones en la memoria y atencion en comparacion con

los nifios no expuestos.

“La regulacién de emociones supone una adaptacion al ambiente por medio
del manejo de las emociones en pro de un mejor funcionamiento del individuo en
una situacion especifica, para lo cual se requiere energia y el control de la atencion”
(Ato, 2004).
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Por otra parte, esta situacion de ruido interno provocaba un desgaste extra
en las educadoras pues tienen que elevar los tonos de voz para atraer a los alumnos
a las actividades y hacer que su voz fuera mas alta que la del ruido exterior para asi
poder ser escuchadas por los alumnos.

De igual manera para las educadoras que se encuentran en el receso con
los nifios, el ruido excesivo llega a ser un problema, ante lo cual proteccién civil
recomendo el uso de tapones auditivos a la hora de recreo pues se encontré que
una educadora mostraba un ligero desgaste en el sentido auditivo debido a esta
situacion. Aunque no es posible establecer una relacion exacta entre el ruido interno
y la condicion de salud de la maestra, es bien sabido que la exposicion prolongada
a ruidos excesivos puede mermar el estado de salud y generar problemas como:
dolor de cabeza, insomnio, taquicardia y sordera (Gobierno del Estado de México,
sff).

El préstamo de materiales de construccion, rompecabezas o material para
colorear, sirve para que los alumnos no anden corriendo en el patio y asi evitar
accidentes como son caidas, choques entre ellos u otros que pudieran presentarse,
de igual manera la directora implemento “los nifios policias” que eran alumnos que
tenian un comportamiento adecuado durante los recesos y que llamaban la atencién
de sus comparfieros cuando estos corrian o gritaban, con la intencidén de invitarlos a
seguir las reglas, sin embargo me pregunto ¢Puede un nifio ensefiar a otro a
controlar o mejorar su conducta o impulsividad?¢, Cual es el alcance de este tipo de

acciones para la resolucion del problema de autorregulacion?

Goleman (1995 como se cité en Cassanova, 2014) menciona que en los
primeros afios de vida los padres, la escuela y el entorno son los que ayudan al nifio
a desarrollar control sobre diversos factores sociales y emocionales, pues como
resalta, los l6bulos frontales en donde se desarrolla el autocontrol, logra alcanzar

su madurez hasta los dieciocho afos de vida; por lo que no es posible pensar en un
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nino pequefio “educando” a otro nifo pequefo sobre el control de sus propios

impulsos, comportamientos y emociones.

La falta de espacio y el ruido excesivo, son condiciones que se relacionan
con la dificultad de los nifios por controlar sus emociones y comportamientos, es
decir con la problematica identificada, pues la autorregulacion supone el manejo de

las emociones, acciones y movimientos corporales.

Por ejemplo, cuando los nifios se enojan, requieren espacio para “sacar” de
alguna forma la emocién que sienten en ese momento y que no logran controlar; al
ser nifos pequenos, “sacan” su enojo a través de conductas fisicas como pateando,
aventando, gritando, corriendo, etc. Al tener un patio pequefio, que ademas se
comparte con otras actividades, el nifio no puede dar salida a su emocion por ese
medio. Por otro lado, las actividades que implican movimiento corporal como
brincar, bailar, marchar, etc.; permiten al nifio trabajar su autorregulacion, lo que sin
duda contribuye al manejo de las emociones. Cerca del jardin se encuentra el
deportivo Ferrocarrilero, mismo que el Jardin de Nifios aprovecha para desempenar

distintas actividades deportivas y culturales.

Si bien, la presente intervencion no tiene el alcance para incidir en estos
factores ambientales y de infraestructura, considero importante favorecer el
autocontrol de los nifios sobre sus propios impulsos, emociones y comportamientos,
pues como dice Guillén (2014 citado en Cassanova 2014) “El autocontrol puede
fortalecerse siguiendo unos procedimientos adecuados desde la mas tierna
infancia” (p.22), dentro de los ejes que el autor propone se encuentran fomentar el
dialogo interno y la direccién de la atencion.

La primera puede promoverse por medio de la gestidon de las propias
emociones, pues implica un trabajo interno a través de la identificacion y
reconocimiento de las emociones y la segunda, por medio del trabajo cooperativo,
pue supone disefiar e intencionar el trabajo en equipo para lo cual el nifio debe estar

atento. Estos puntos se desarrollan mas adelante dentro del documento.
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La supervisora de zona da atencion al jardin y a su personal mediante visitas
consecutivas en las cuales abordan problematicas que se vayan presentando
durante su jornada laboral y las posibles soluciones, busca que las educadoras se
encuentren en constante actualizaciébn y capacitacion exigiéndoles dar una
educacion de calidad hacia los alumnos, no obstante, no se ha podido incidir en la
disminucion de ruido externo. En este ciclo se han promovido las actividades de
situaciones auténticas que permitan generar excelencia en sus alumnos tal y como
lo marca el Programa de la Nueva Escuela Mexicana (2017), les exige tomar cursos
gue les sean validados en escalafon y propone llevar cursos de primeros auxilios,
dejando sin atender la problemética de la autorregulacion que se da dentro y fuera

de las aulas.

La directora encargada, busca la manera de apoyar en lo mas minucioso a
Su equipo, siempre esta en constante comunicacion con las docentes, en caso de
suceder algun percance trata de estar presente pues en ocasiones ella tiene que
estar fuera del jardin realizando comandancias, si hay algun problema con las
educadoras y padres de familia siempre busca intervenir de la mejor manera
escuchando a las dos partes y siempre con el respaldo de documentos legales como
son el reglamento escolar centrado en los articulos 1°, 3° 31° y 40°, el Marco Local
de Convivencia Escolar (2014) y la Ley de Seguridad y Prevencion Escolar (2013)
con los articulos 1° y 41°, por lo que se puede pensar que una intervencion que
busque favorecer en los alumnos su autorregulacion en relacion a sus emociones,

acciones e impulsos contara con el apoyo de las autoridades escolares.

Por otro lado, las maestras titulares guian a las docentes en formacion
colaborando en la construccion de un aprendizaje de los alumnos a través de brindar
apoyo y consejos que les permitan mejorar la practica docente, incluidos los

proyectos o acciones de mejora en el area socioemocional de los nifios.
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El clima entre el directivo, docentes y personal de apoyo es armdnico, cada
quien trata de cumplir con su rol y sacar adelante sus tareas y responsabilidades,
las decisiones consideradas importantes y relevantes se toman en consenso a
través de un colegiado o de reuniones semanales entre el personal, con la finalidad
de darles una solucién. Esto lo rescato porque los adultos somos quienes
enseflamos a los nifios a trabajar de manera colaborativa, y el que los nifios se
encuentren en un ambiente escolar que promueve el trabajo en equipo y

colaboracion, es un elemento que puede favorecer el trabajo colaborativo dentro del

grupo.

Los alumnos de la institucion en su mayoria son hijos Unicos y de padres
profesionistas, sin embargo, el cuidado de los alumnos se comparte en algunos
casos, con los abuelos o0 hermanos mayores. Son padres de familia exigentes en el
aprendizaje de sus hijos pero con poca disponibilidad a participar en las actividades
escolares, acostumbrados a solicitar una rendicion de cuentas cuando ellos lo
consideran necesario pues debido a sus trabajos no siempre cuentan con tiempo
disponible para asistir al jardin, no obstante suelen evadir sus responsabilidades
escolares tales como el pago de cuota escolar o la agenda de entrevista al iniciar
un ciclo escolar lo que muestra el poco interés de los padres respecto a los asuntos
de la escuela, dejando toda la obligacion de la formacion del nifio a la institucion,
situacion que también se relaciona con la problematica identificada, pues
recordemos que son los adultos los que guian al nifio en el desarrollo de su

autocontrol.

El Programa de Educacion Preescolar (2011), menciona que “Para fortalecer
la participacion de los padres, el personal directivo y docente de preescolar se debe
tomar la iniciativa a partir de organizar una actividad sistematica de informacion y
acuerdo dirigido no solo a las madres y a los padres sino también a los demas
miembros de la familia que puedan participar en una labor de apoyo educativo”
(pag.26) con la finalidad de hacerle ver a los padres de familia la importancia que

tienen en la educacién de sus hijos y mas, si se trata de la educaciéon emocional.
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Por otro lado, se observa que los alumnos tienen una relacién de
sobreproteccién por parte de los padres o cuidadores, pues son los menores de
casa 0 hijos uUnicos. Suelen presentar conductas agresivas en receso cOmo
rasguiar, patear, pegar con los pufios, entre otros. También se observa dificultad
en los nifios para aceptar los limites, asi como manejar la frustracion o enojo que
les provoca que las cosas no se hagan como ellos lo desean, lo que confirma la

problemética identificada.

Algunos ejemplos de ello se registraron en la bitdcora que se elaboré en la
jornada laboral durante el ciclo escolar, por ejemplo, al iniciar el ciclo escolar
algunos alumnos durante los primeros dias no lograban integrarse, lloraban e
incluso hacian berrinches a las educadoras pues querian estar con sus madres. Los
nifos experimentaban miedo y tristeza por estar en un ambiente nuevo y sin la
presencia de sus madres; estas emociones pueden ser esperadas en nifios
pequefios que llegan a un contexto nuevo, sin embargo, la forma en la que
respondian 0 manejaron esa situacion, me hizo pensar que quiza no lograban
controlar o manejar su tristeza y temor. Algunos nifios, durante el trayecto de la
puerta principal al salon, salian corriendo queriendo regresar con sus papas, otros,
se sentian enojados y asustados, se tiraban al piso y comenzaban a patalear. Estas
reacciones me llamaron la atencion, pues no lograba entender porque se

comportaban asi.

Durante el periodo de ayudantia (primer periodo de practicas profesionales),
la docente titular aplic6 diversas actividades con el propésito de rescatar las
caracteristicas generales de los nifios, durante ese momento observé que los
alumnos no lograban compartir material y mostraban dificultad para trabajar con
material que no era suyo, situaciones que generaban en los alumnos emociones
gue no lograba manejar, por ejemplo, el enojo, lo que provocaba enfrentamientos o

conflictos.
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Un ejemplo de ello es que, durante una actividad, la maestra titular dio la
indicacion de sacar su lapiz para colocar la fecha, accidén que realizaba todos los
dias; Matias sac6 de su lapicera un I4piz estampado con dibujos lo que llamé la
atencion de Emiliano, quién se lo arrebatdé para mirarlo, esto provoco enojo en
Matias, quien de manera impulsiva le arrebat6 el lapiz y lo rompi6. Esto lo menciono
porque muestra la dificultad que Matias tuvo para controlar su enojo y la reaccion
impulsiva con la que actud, pues dafio su propio material. Dias después del evento,
él pedia su lapiz, parecia que no recordaba lo que habia hecho mientras estaba
enojado, esto me llamé la atencion y me hizo preguntarme ¢Por qué actué asi?
¢ Por qué rompid su propio l1apiz? ¢ Era tanto su enojo que no recordaba lo que habia

hecho?

Otra situacion que llamé mi atencion, era la forma en que los padres de
familia “atendian” los problemas de conducta de sus hijos o los reportes que recibian
del Jardin. Por ejemplo, al momento de notificar al padre de familia alguna falta
cometida por su hijo sobre el dafio de material o a la institucion, los alumnos se
mostraban molestos y los padres de familia responden habitualmente con
correctivos fisicos, como pellizcos y jalon de pelo, levantando la voz o golpeando la
mesa. Esto me deja ver que los padres tampoco saben controlar o regular sus
emociones, en estos casos quiza de enojo o frustracion. Me cuestioné ¢ Qué pasa
en casa de los alumnos? ¢ De qué forma el contexto familiar estaba influyendo en lo

gue sucedia en la escuela?

Tras esta inquietud recurri a realizar algunas preguntas entre conversaciones
informales a la educadora titular con la finalidad de adentrarme un poco mas en el

contexto familiar de mis alumnos, lo cual me permitié conocer el tipo de familias.

La mayoria provienen de familias nucleares, es decir, conformadas por
mama, papa e hijos; los padres de estos nifios se mostraban interesados y atentos
a las necesidades de los alumnos, en algunos casos, recurriendo al apoyo de los

abuelos cuando por razones laborales no podian asistir. Otros alumnos, provenian
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de familias con padres separados o0 en proceso de separacion, o padres divorciados;
en estas familias se observaba conflicto en los padres sobre la formas de educar, lo
gue genera desequilibrio, confusion y rebeldia en el alumno, lo que incidia en el
comportamiento del nifio en la escuela pues como sefiala Moscovici (1991) cuando
existen dos autoridades contrarias en un mismo grupo social, la obediencia es nula.
En una menor proporcién, se observan familias monoparentales, como es el caso
de dos madres solteras, si bien se observaba que las mamas estaban interesadas
en el cuidado de sus hijos, recurrian a buscar apoyo de otros familiares para su
cuidado, por ejemplo, en el caso de Andrea, su abuelo materno era quien la cuidaba,
sin embargo el sefior tenia una actitud agresiva la mayoria de las veces debido al
consumo de bebidas alcohdlicas, llegando en una ocasion en estado inconveniente

al festival del dia del abuelo.

Lépez (2009) menciona que “El entorno familiar es donde, en primera
instancia, se establecen practicas educativas, que se convierten en punto de
referencia para nifios y niflas, permitiendo el logro de estilos de socializacion, el
desarrollo de competencias emocionales, el manejo de estrategias de afrontamiento

y niveles de prosocialidad, entre otros” (p.787)

Rescatando la cita de Lopez (2009) y tras la descripcion de los tipos de
familias de mis alumnos, considero que el tema de autorregulacion emocional es
fundamental en los jardines de nifios y en cual puedo incidir, ya que no se nos
ensefa a regular las emociones tanto adultos como a pequefios, dejando de lado el
gran impacto que causa y que el no hacerlo desde una edad temprana, como es el
preescolar, provoca dificultades en la manera en que nos desarrollamos como
adultos. Es por ello, que el contexto familiar y las experiencias que el nifio vive

dentro de ellas, inciden en que la problematica se presente dentro del grupo.

Por ejemplo, en el caso de los papas de Emiliano estos decidieron separarse
por cuestiones personales, lo que dej6é roses entre las familias de ambos padres.

La abuela paterna quien era su cuidadora, en algunas ocasiones llego a expresarse
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mal de su mama frente a él, lo cual provocé que Emiliano se “imitara” de esas ideas
0 expresiones negativas, las cuales mostraba dentro del Jardin, ya que cuando él
mostraba una conducta no apropiada en la escuela y que se le decia que seria
reportado con su mama, él terminaba haciendo comentarios que la abuela hacia.
Se podia observar en él una actitud desafiante producto de su enojo, emocién que
no lograba manejar pues cuando esto ocurria llegé a rayar las mesas y romper
material. Este caso lo retomo porque permite mostrar como los conflictos familiares
influyen en la falta de control y manejo de las emociones en los nifios. En este caso,
quiza, porque los adultos mas proximos a él no regulan sus propias emociones
como era el enojo y tristeza del padre por la separacion, y el enojo que la abuela
paterna mostraba al hablar de la mama, situacién que considero relevante pues
recordemos que la familia es el primer contexto donde el nifio aprende a manejar

Sus emociones.

Otro ejemplo que refleja la falta de la autorregulacion emocional como
principal problematica dentro del grupo, y confirma la importancia del contexto
familiar como elemento que incide en que se presente, es el caso de Nahomi. Ella
es una alumna, aislada y timida con el grupo, poco participativa y que preferia
trabajar de forma individual. Aunque era una nifia solitaria, buscaba mi compaiiia,
tal vez sintié confianza y seguridad. Un dia, durante la clase de Educacion Fisica
se mostré muy inquieta, tanto el docente como yo observamos que traia marcas de
golpes en el cuello debido a que la nifia sentia dolor, nos dimos a la tarea de
entrevistar a la nifia y recabar alguna informacion que nos permitiera conocer la
razon de dicha agresion. La alumna narr6 que su papa le habia pegado con el
cinturén porque no quiso comer “tacos de perro” (expresion utilizada por Nahomi).
Esta situacion permite ver la poca tolerancia de los padres ante situaciones que
pasan en la vida cotidiana de la familia, ademéas de que muestra como el papa no
pudo manejar su enojo y frustracién, y recurrié a la agresion fisica como medida

para “atender” la situacién o conflicto.
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La regulacion emocional, implica el autocontrol de lo que sentimos y cémo
respondemos. Goleman (1995, citado en Gomez, 2014) define el autocontrol como
“la capacidad de modular y controlar las propias acciones en una forma apropiada
a su edad; la sensacion de control interno” (p.32), es decir, lo que quiero y lo que
debo hacer enrelacién a lo que siento. En el caso de Nahomi, la respuesta del papa
ante su enojo y frustracion fueron acciones “no apropiadas” para la situacion. El,
como adulto en esta situacion no tuvo la capacidad de modular y controlar sus
propias emociones de una manera adecuada, por el contrario, su respuesta fue
impulsiva y agresiva ¢ Cémo puede un nifio pequefio aprender a regular sus propias

emociones cuando los adultos que lo rodean no son capaces de hacerlo?

Una vez que se identifico la situacion de maltrato, se solicitd la ayuda de
comparieras docentes quienes aislaron a la alumna con la intencion de recabar mas
informacion de los sucesos, mientras esto ocurria se le llamo a la madre de familia
guien asistio al jardin a una entrevista realizada por la directora. En la entrevista la
mama nego los hechos, pero ante las evidencias de maltrato se solicitdé apoyo al
DIF, el cual comenzd un seguimiento legal de la familia ya que se mostraban
irregularidades en las versiones que ambas narraban y por ser agresiones fisicas,

estaban consideradas como abuso infantil.

Al dia siguiente de los hechos Nahomi presentd una conducta evitativa hacia
la docente en formacién, diciendo que su mama le habia prohibido hablar con su
maestra practicante “por chismosa” debido a que fue quien reporté el caso con la
docente titular. Conforme pasaron los dias Nahomi dej6 de asistir a clases. Retomo
este ejemplo porque muestra coémo la salud emocional de la nifia no es una prioridad
para la mama, pues en lugar de apoyarse con la escuela para buscar una solucion
gue favoreciera a su hija, tomo6 la decisién de ya no llevarla mas, retirando la
posibilidad de ayudar a Nahomi a hablar o expresar sus emociones en un ambiente

seguro como la escuela.
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Lépez (2009) rescata que el conocimiento emocional es crecer en la forma
de expresar las diferentes emociones, buscando obtener consecuencias
satisfactorias relacionadas con el medio que rodea a la persona y consigo misma,
lo cual se relaciona con el progreso a nivel linguistico especificamente en relacién
con el componente pragmatico del lenguaje, que permite al nifio o nifia la posibilidad
de realizar un analisis situacional y adecuar el tipo de respuesta que genera (792).
La forma en la que la mama de Nahomi actud, muestra que tampoco logra manejar
sus emociones, pues no utiliza el didlogo para expresar lo que siente y piensa, en
lugar de ello, decidi6 cerrarse y aislarse, tal como lo hizo su hija en el salén,
limitando asi que la menor pudiera manejar sus emociones comenzando a hablar
de ellas o que por medio del lenguaje, su hija pudiera entender qué paso, qué sintié

y cuéles eran las posibilidades de solucién ante esa situacion.

Este caso me impacto tanto, que me hace creer ain mas en la importancia
gue tiene la autorregulacion emocional desde la infancia y con ello aprender a
identificar las emociones para poder expresarlas, ya que como docentes no
sabemos el mundo en el que estan inmersos nuestros alumnos y la ayuda que
podemos generar en ellos si les enseflamos una educacion emocional en sus

primeros afos de desarrollo.

Los casos de conducta inapropiada presentada por los alumnos llegan a ser
recurrentes en la escuela, algunos de esos casos producto del pobre manejo de
emociones como enojo Yy frustracion, de tal forma que la escuela ha acordado las
siguientes acciones como medidas de actuacion ante una situacion como esta. En
primer lugar, se notifica al adulto encargado levantandose la bitacora
correspondiente en donde se comunica al responsable siguiendo el protocolo
escolar:

1.- Como primer paso, se habla con el alumno con el propdsito de hacerlo
reflexionar sobre sus actos ya que pueden llegar a lastimar a algun compafiero.

2.- Después, se habla con el padre o tutor informando el acontecimiento

sucedido con el nifio, extendiendo la recomendacion de hablar con su hijo y hacerle
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ver la importancia que tiene su autocontrol; para tratar de corregir estas acciones
en los alumnos tanto el padre de familia como la educadora titular, se comprometen
a realizar acciones que beneficien la conducta del alumno, como pueden ser
recomendaciones de hablar con él y de cdmo es su dia dentro del jardin de nifios,
recomendar un deporte en el que se ponga a prueba su autocontrol y de dejar tareas
de relajacion; si las conductas del alumno son frecuentes, se busca gestionar ayuda
o asesoria profesional en alguna institucion externa ya que la escuela no se cuenta
con apoyo de psicologos. Todo esto si el padre lo autoriza, en caso contrario,
termina el proceso y se hace responsable al padre de familia de lo que pueda
suceder con su hijo.

3.- Una vez enterado y acordado el padre de familia y la docente titular firman
la bitacora.

La existencia de un protocolo de actuacion para este tipo de eventos, habla
de que la escuela reconoce los conflictos entre alumnos como un problema a
atender, sin embargo, identifico que las acciones se inclinan mas a una atencion
correctiva que preventiva. Es por ello que favorecer en los nifios espacios para la
expresion y manejo de sus emociones podria ayudar a reducir la presencia de

conductas inapropiadas, producto del pobre control sobre las propias emociones.

Al respecto Gomez, Morales y otros (2007) sefialan que en los primeros afios
de vida los padres y pares son agentes fundamentales en el desarrollo y
afianzamiento de la personalidad, convirtiéndose “el contexto familiar encargado de

educar en comportamientos socialmente adecuados” (p. 7).

Es por ello que, considero de vital importancia que la escuela, el contexto
familiar y el nifio se encuentren en constante relacién en cuanto a los temas de
educacion socioemocional, como lo es la autorregulacién de emociones; si bien es
cierto que en casa es donde comienza la educacion del infante como ser humano
pues es el lugar en donde se van adquiriendo valores y con ello, la escuela se

convierte en el lugar que permite reforzar esos conocimientos con la finalidad de
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formar seres de bien. Por ello, la falta de interés e involucramiento de los padres en
las actividades escolares es un elemento que incide en que la problematica se
presente, pues los nifios no tienen una figura de apego significativa de la familia que

les brinde un modelo sobre cédmo regular sus propias emociones.

El Jardin tiene una estrecha comunicacion con instituciones como son DIF y
PEPENA, quienes en colaboracién buscan proteger los derechos de los nifios ante
cualquier situacién, es por eso que a la hora de entrada y salida se lleva a cabo un
filtro en donde se controle el acceso y la asistencia dentro del plantel donde se
presenta un fichero con fotografias y datos personales de cada alumno y de las
personas que estan autorizadas a recoger y entregar al nifio; en caso de no
presentarse este fichero se levanta una bitacora correspondiente y se hace una
carta responsiva sobre el adulto en caso de suceder algun percance que ya no esté

al alcance de las maestras.

Aunque el preescolar busca el bienestar de sus alumnos a través de cuidar
la seguridad de los nifios y su proteccion, también busca promover y transmitir una
cultura de la paz donde se trabaje el respeto dentro y fuera del jardin de nifios, hay
mucho por hacer para promover el involucramiento de los padres de familia dentro
de este tipo de proyectos. El Jardin busca que ellos formen parte de la educacion
social y emocional de sus hijos, pues aun muchos alumnos muestran dificultad para
convivir y socializar con sus comparieros y maestros. Bisquerra (2012 citado en
Cassanova 2014) habla de la importancia de una participacion activa de la relacion
escuela-familia en la educacion socioemocional, por lo que sensibilizar y
concientizar a los padres de que las emociones son parte importante del desarrollo

integral de su hijo sera un punto de partida.

Otro reto que observo, es el tiempo y espacio que se dedica al trabajo y
ensefianza de la Educacion Socioemocional dentro del Jardin, a pesar de que los
planes y programas actuales especifican 90 min para este espacio curricular dentro

de una jornada regular, en el grupo de préacticas solo se revisan en un tercio del
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tiempo promedio, y en otras semanas no se recuperan, cuando se trabajaban en
el aula se lleva a cabo con las actividades disefiadas por la educadora y no se
trabajan o extienden los contenidos revisados a otras areas fuera del espacio del
aula, lo que entra en disonancia con lo que explica Bisquerra (2003) cuando habla
de que las competencias socioemocionales son habilidades para la vida que se
desarrollan a lo largo de la misma; por lo que su trabajo y desarrollo debe ser

constante y en todo momento.
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DIAGNOSTICO AULICO

El grupo de 2°C es un grupo de nuevo ingreso y esté integrado por 17
alumnos, 9 hombres y 8 mujeres de los cuales solamente 4 cursaron guarderia, solo
un alumno curso primer afio de preescolar y el resto no presenté un acercamiento

previo a la escuela.

Escobar (2006) afirma que la importancia del nivel inicial se destaca en su
influencia en el desarrollo infantil; por ello la necesidad de aprovechar al maximo las
potencialidades de los nifios en estas primeras edades. Ya que es la etapa en donde
el alumno se encuentra en plena experimentacion y se encuentra abierto a descubrir
el mundo exterior y a la adquisicion de nuevas experiencias las cuales pueden
generar aprendizajes significativos que permitan adquirir competencias tanto
académicas como personales. Es por ello que, el preescolar juega un papel

fundamental en la socializacion en dicha etapa.

Su edad radica en un aproximado de 4 afios en promedio. Se encuentran en
la etapa pre operacional segun la Teoria del Desarrollo Cognitivo de Piaget, la cual
se caracteriza por presentar un pensamiento egocéntrico, un crecimiento en su
Iéxico, y experimenta las primeras situaciones de crecimiento social lejos del vinculo

familiar.

Segun las etapas del desarrollo psicosocial de Erik Erikson (2005) los
alumnos se encuentran en el estadio Ill como la etapa de Preescolar o Edad del
juego que abarca de los 3 a 5 afios de edad. Esta fase se caracteriza por una crisis

entre la iniciativa vs culpa o miedo, la cual se distingue por la:

Obtencién de mayor capacidad locomotora y el perfeccionamiento del
lenguaje, por la diferenciacion de la realidad y la fantasia, nace el sentimiento
de culpa ante el fracaso en cuanto al aprendizaje cognitivo y por el desarrollo

afectivo en su expresiéon de sentimientos (p.55).
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Esta Ultima caracteristica tiene estrecha relacion con la autorregulacion
emocional, pues es a través de la verbalizacion y expresion de lo que siente, es
como el nifio comienza a generar un nivel de conciencia sobre las propias
emociones a partir de las experiencias vividas y los contextos que lo rodean, como

lo es la escuela y la familia. Erikson (2005) sostenia que:

El justo equilibrio entre la fuerza sinténica de la iniciativa y la culpa y el miedo
es significativo para la formacion de la consciencia moral, a partir de los
principios y valores internalizados en los procesos de aprendizaje, en la
iniciacion del aprendizaje escolar, de la insercion social, a través de los
prototipos ideales representados por sus padres, adultos significativos y la
sociedad. (pag.55)

Planteamiento con lo que confirmo que la promocion de competencias
emocionales, como la autorregulacion emocional, puede y deber ser iniciado desde
edades tempranas, y debe integrar la participacion de padres-docente, como las

figuras de mayor carga emocional y significacion para el menor.

Ubicar a mis alumnos en las etapas de desarrollo y sus caracteristicas, me
permite identificar algunos de sus rasgos que me ayudan a entender la etapa de
desarrollo y madurez por la que atraviesan, pues los nifios de esta edad comienzan
a identificar el miedo y la culpa como emociones presentes en situaciones ajenas
como lo es enfrentarse a las diversas experiencias dentro de la escuela o al
aprendizaje, también esta en juego el equilibrio entre la culpa y lo moral,
caracteristica que me parece crucial en la educacion socioemocional, pues se debe
ensefar al niflo que el enojo, la tristeza, la frustracion, la culpa o la vergienza no
son malas, ademas de ayudarles a reconocer sus errores y acompaifarlos en las

nuevas experiencias de insercion social al separarse de su circulo familiar.
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Las observaciones previamente realizadas en las jornadas de ayudantia se
complementaron y enriquecieron con las observaciones en las jornadas de practica,
las cuales se dividieron en diferentes periodos abarcando el séptimo semestre de
la licenciatura: del 19 de agosto al 6 de septiembre se llevaron a cabo las semanas
asignadas como observacion, del 14 de octubre al 25 del mismo mes las semanas
diagnosticas y del 18 de noviembre al 29 de noviembre inicio el periodo de jornada
de préctica, el cual se continué del 10 de febrero al 27 de marzo, etapa que se vio
interrumpida por la contingencia que atraviesa el mundo de manera global debido
al Covid-19.

Durante el periodo de diagnostico realicé diversas actividades como
diccionario de emociones, el cubo de las emociones, vaya rabieta, entre otras, las
cuales se centraban en las areas de educacion socioemocional y con las que
buscaba recabar la informacién que traen los alumnos de casa respecto a las

emociones.

Durante ellas se utilizaron de guias de observacion enfocadas al area de
desarrollo personal y social en el ambito de educacion socioemocional, utilizando
los siguientes indicadores de observacion:

*Reconoce y expresa caracteristicas como personales como: su nombre, lo

gue le gusta y disgusta.

*Reconoce las situaciones que le generan miedo, alegria, tristeza o enojo.

Dialoga para solucionar conflictos.

*Solicita y brinda ayuda cuando se necesita.

*Se expresa con seguridad

*Colabora en actividades del grupo o escolares

sconvive y trabaja con distintos compafneros.

De los cuales, el grupo arrojé6 como problemética la falta de autocontrol
emocional, en donde los alumnos en la actividad diccionario de emociones se les

mostré una imagen de algunos emoticones que expresaban emociones como
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alegria, miedo, tristeza, enojo, duda, etcétera; actividad que permitié ver que los
alumnos conocen las emociones gracias a la pelicula intensamente pero sin
embargo no logran reconocer los factores que llevan a ellos a sentirse, tristes
enojados, alegres o con miedo; pues durante las actividades al cuestionarlos qué
era lo que les daba miedo solian repetir las respuestas escuchadas de los

compaiieros y no reflexionaban sus propios miedos.

Por otro lado, se observé que no suelen dialogar al momento de iniciar o estar
en un conflicto pues cuando se dieron situaciones de enfrentamiento o conflicto
entre  dos alumnos cada uno intentaban dar su version de los hechos, pero
interrumpian a sus compafieros provocando disgusto y enojo en otros, situacion que

no ayudaba a la resolucion de conflicto.

Sin embargo, algo que se logro rescatar de la forma de trabajo del grupo es
gue buscan trabajar en equipo y apoyarse uno a otros. Esto se observd en la
actividad de la flor, la cual tenia como propésito que los alumnos lograran trabajar
colaborativamente mediante la adquisicion de roles. Durante el desarrollo de la
actividad observeé que los alumnos buscaban trabajar en equipo, convivian unos con
otros e intentaban ayudarse, algunos alumnos asumieron roles de guia y otros
guerian ayudar, pero no sabian como. Booth (2017) sostiene que la colaboracion
(En alumnos de preescolar) es la antesala de la autorregulacion, por lo que, sin
duda, el trabajo colaborativo puede ser la estrategia para favorecer la
autorregulacion en mis alumnos.

Durante las semanas diagnosticas, la observacion y las actividades de
registro en el diario de practicas continuaron, lo que permitié identificar las

siguientes caracteristicas de aprendizaje y formas de relacionarse del grupo:

1) Son un grupo que aprende de manera kinestésica, por lo cual suelen ser
alumnos inquietos.
2) Presentan dificultad al momento de mostrar control de su cuerpo al estar

sentados o sin realizar alguna actividad por mucho tiempo.
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3) Son alumnos que no piden la palabra para participar, en algunas actividades
los alumnos suelen cohibirse y no logran involucrarse con el grupo, por otra
parte, algunos alumnos gritan su punto de vista y al momento de solicitar la
palabra no lo hacen levantando la mano e interrumpen a la docente,
presentando dificultad para regular sus impulsos

4) Se confirma la predominancia del pensamiento egocéntrico, caracteristica
esperada en esta edad. Pues recordemos que existe un exceso de
asimilacion sobre acomodacién generando la dificultad de aceptar una
opinion diferente a la suya, y en aceptar aquellas situaciones que les generan

miedo, enojo y tristeza.

En relacion con estas caracteristicas del grupo, Booth (2017) habla de que la
impulsividad y el egocentrismo son rasgos de desarrollo en los nifios de 3y 4 afos
de edad, ya que menciona que buscan, complacer al adulto al momento de atender
reglas, no siempre estan dispuestos a compartir ni a respetar turnos, defienden
fisicamente sus juguetes, espacio o a si mismos, golpeando, arafiando y

empujando.

También se observd en los alumnos, que ante alguna situacién que les
lastime o0 en la que se sientan agredidos, ellos suelen responder con otra agresion
o insulto, suelen contestar de manera irrespetuosa a los docentes cuando se les
llama la atencion, no llevan a cabo préacticas de convivencia, reconocen e identifican
normas y acuerdos en donde se tienen que respetar a sus mayores, compafieros y
materiales, pero no los llevan a cabo, y estan acostumbrados a gritar, llorar o incluso
agredir a quien esté cerca. Esto puede entenderse por su contexto familiar, pues
como se describié en el apartado previo, los padres de familia recurren al uso de

correctivos fisicos y no utilizan el didlogo para resolver un conflicto.

Dentro de las acciones que se han realizado dentro del grupo para atender
esta situacion, se ha conversado de manera grupal con los alumnos buscando que

reflexionen sobre las consecuencias que se pueden presentar por no controlar sus
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emociones 0 comportamientos, lo que es una buena accion, pero que debe ser mas

intencionada y con mayor frecuencia.

Es un grupo que presenta dificultad para comprender indicaciones requieren
ayuda para atenderlas pues se ha observado que al dar una indicacion,
ellos muestran actitudes y acciones contrarias a lo que se esté llevando a cabo,
pocos alumnos respetan reglas y acuerdos del sal6n, unos corren dentro del espacio
aulico, se suben alos muebles, incluso lastiman a comparieros; otros dafian material
del aula o del jardin al momento de discutir o tener diferencias con compafieros por

no querer compartir el material.

Se han utilizado los cantos y el baile como estrategias para favorecer que el
nifio pueda concentrarse por un instante y atraer nuevamente su atencion, pero se
ha observado que son estrategias poco efectivas, pues al terminar de cantar o
bailar, los alumnos se vuelve a perder facilmente, es por ello que actividades que
promuevan su didlogo interior 0 su conciencia emocional puedan ayudar a
favorecer su atencién, como lo es la gestion de emociones, la cual supone un

ejercicio interno para el individuo.

Existen tres alumnos en situaciones de alerta, dos de ellos ya reciben apoyo
profesional externo. El primero es Brayan, es un nifio que presenta problemas de
conducta, se ha observado que ante una situacién de estrés suele maltratar o
romper el material que se le proporciond para trabajar, o comienza a agredir a
compaferos que se encuentran cercanos, por lo que en ocasiones se le aisla de

compafieros. Actualmente recibe atencidén especializada en el CREE.

La segunda es Nahomi, alumna que presenta signos de depresion infantil*

pues muestran conductas conflictivas, lenguaje altamente violento y cambios

1 Los Centros para el Control y Prevencion de Enfermedades (CDC por sus siglas en inglés) identifican como sintomas de
la depresion infantil: irritabilidad, cambios en el nivel de energia (cansancio extremo, tension, inquietud), dificultad para
prestar atencion y conductas autodestructivas o de autolesion.
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repentinos en su estado de &nimo. En este caso, se esta gestionando apoyo
psicolégico tanto para la nifia y para la familia, pues se trata de una familia
reconstruida, con antecedentes de maltrato infantil por omisién de cuidado y

atencion, que se comunica por medio de violencia psicoldgica.

Matias es el tercer caso, él es un alumno que se encuentra en entrevistas y
diagnésticos debido a una conducta violenta que se presenta cuando esta enojado,

pues ha llegado a aventar sillas, romper lapices, lastimarse a si mismo.

Los tres casos nos permiten ver que existen factores mas alla de la escuela
gue estan incidiendo en la salud socioemocional de los alumnos, por lo que es de
suma importancia ensefiar a los menores desde la edad preescolar a regular las
emociones a través del trabajo colaborativo ya que permite generar relaciones
sanas y bajo normas de convivencia que permiten desarrollarnos a futuro en la

sociedad y de manera personal.

A partir de todo lo anterior, se plante6 el siguiente objetivo general:

e Promover la autorregulacion emocional a través del trabajo colaborativo en

un grupo de 2do de preescolar.
Para lograrlo, se construyeron los siguientes objetivos especificos:
e Favorecer las capacidades de autorreflexion: conciencia emocional,

regulacion emocional y autonomia personal a través de la gestion emocional.

e Generar un ambiente propicio para el trabajo colaborativo que favorezcan la

autorregulacion a través de experiencias cooperativas.
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PRINCIPIOS PEDAGOGICOS Y MI PRACTICA DOCENTE

En este apartado, mostraré al lector los principios pedagogicos que considero
se vieron favorecidos y transformados de manera parcial en mi practica docente a
raiz de la intervencion realizada. Aprendizajes Clave (2017), menciona que los
principios pedagogicos son aquellas condiciones esenciales para la implementacion
del curriculum, la mejora educativa, la trasformacion de la préactica docente y el logro

de los aprendizajes.

Como su nombre lo indica, son principios que proporcionan orientaciones
sobre el proceso de ensefianza y guian al docente, en este caso, una docente en

formacién, sobre su actuar y quehacer dentro del aula.

El modelo educativo actual centrado en un enfoque humanista, plantea 14
principios pedagogicos, los cuales pueden observarse en la siguiente imagen:

Principios pedagogicos. Modelo Educativo 2017

B
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motivacion
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social del
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A continuacion, presento por medio de una tabla de doble entrada, los principios

pedagdgicos se produjo un cambio o mejoraria en mi practica profesional producto

de la elaboracion y aplicacion de mi intervencion docente. En la primera columna se

enuncia el principio pedagdégico y en la segunda, se aflade una breve descripcion

sobre como vi favorecido o trasformado mi actuar docente:

PRINCIPIO PEDAGOGICO

COMO SE FAVORECIO

Poner al estudiante y su aprendizaje en
el centro del proceso educativo.

Este principio se trabajd desde la
planeacion de actividades, en donde
intenté intencionar al alumno como el
centro de la préactica.

Tener en cuenta los saberes previos del
estudiante.

De forma intencionada se iniciaban las
sesiones de trabajo recuperando lo que
estos conocian sobre el tema. Se
llevaban a cabo los cuestionamientos
gue se realizaban en cada actividad con
los que se busco recopilar la informacion
que ya conocia el alumno referente al
tema.

Conocer los intereses de los estudiantes.

Este principio lo relaciono con el interés y
necesidad de saber quiénes son los
alumnos, motivacion que surgio desde el
diagnodstico y a través de la aplicacion de
actividades enfocados en el area
emocional. Los intereses se retomaron
para contextualizar las situaciones
disenadas.

Reconocer la naturaleza social del

conocimiento.

Este principio lo retomo desde la
estrategia seleccionada y aplicada a la
propuesta de intervencion, fomentando el
trabajo colaborativo en las diversas
situaciones planificadas.

Modelar el aprendizaje.

Durante el transcurso de la intervencion
ademas de tener que informarme del
tema, reconoci que era importante que yo
comenzard a controlar y manejar mis
propias emociones de tal forma que fuera
un modelo para mis alumnos en el control
y los procesos de adaptacion ante la
experimentacion de emociones como
enojo y frustracion.
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Valorar el aprendizaje informal

Reconoci que la dindmica familiar era un
elemento importante para entender por
qué los nifios se comportaban de tal
forma al experimentar enojo, frustracion o
miedo. aprendian en casa sobre las
emociones, como en el caso de Nohemi.
Es por ello que traté de recuperarlo e
intencionarlo a través de tomar en cuenta
a los padres de familia e involucrarlos a
actividades escolares.

En el apartado de Actividades, por medio de la descripcion de las secuencias

didacticas se retoman los principios de manera implicita y explicita (ver apartado de

actividades).
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JUSTIFICACION

Goleman sostiene que las emociones sirven para conocernos mejor a
nosotros mismos, es decir, reconocer lo que sentimos puede considerarse la base
del autoconocimiento, y a su vez el desarrollo y fortalecimiento de la autoestima y
la autoconfianza (Goleman, 1995); caracteristicas de la personalidad del nifio
importantes para su desarrollo social y emocional, pues como sefiala el autor,
promueven personas conscientes de si mismas, rasgo relevante para todas las area

del conocimiento cuyo materia prima son los individuos, como lo es la educacion.

El planteamiento de Goleman deja ver la importancia que el desarrollo
emocional tiene dentro del desarrollo social del sujeto, lo que relaciono con el
enfoque humanista declarado en los planes y programas del actual modelo
educativo, donde el sujeto se coincide como un ser integral uniendo su esfera

cognitiva y socioemocional.

Considero que las propuestas de intervencion que busquen promover o
fortalecer el desarrollo social o emocional de los alumnos en los diferentes niveles
educativos, estaran contribuyendo al desarrollo integral del nifio, elemento que sin
duda es valioso e importante en la educacion actual, como se sefiala en el texto de
Aprendizajes Clave (2017):

Esta vision educativa requiere un planteamiento dialégico del aprendizaje
que considere que “la educacion puede ser transformadora y contribuir a un
futuro sostenible para todos”. Para ello, es necesario adoptar una perspectiva
integral de la educacién y el aprendizaje, que incluya tanto aspectos

cognitivos como emocionales y éticos (p. 303).

El desarrollo del area socioemocional en el nifio, es una actividad que debe
realizarse en casa a cargo de los padres de familia, pero también en la escuela a
través del docente, y estos profesionales de la educacién deben ser sensibles a

reconocer que el desarrollo de las competencias socioemocionales es una
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educacion que requiere de un trabajo arduo, constante y a largo plazo entre la
relacién alumno-docente, como lo refiere Jesper Juul (2000) al definir a la Educacion

Emocional como:

La capacidad del maestro de preescolar de ver a cada nifio 0 nifla en sus
circunstancias y de ajustar su comportamiento en consecuencia, Sin
renunciar a su liderazgo ni a su capacidad de estar en contacto verdadero y
asumir la plena responsabilidad de la relacién (p. 128)

Aunado a ello, la Educacion Socioemocional favorece el desarrollo potencial
humano, ya que provee los recursos internos para enfrentar las dificultades que
puedan presentarse a lo largo de la vida (SEP, 2017), es decir, educar en las
emociones y habilidades sociales permite al nifio desde edades tempranas adquirir
herramientas para la vida como el autoconocimiento, estima, confianza y por
supuesto, el autocontrol o autorregulacion; herramientas que le favoreceran sus

relaciones sociales.

Es por ello que, es importante trabajar la autorregulacion emocional en el
preescolar ya que incide en la manera en que se desarrollara el nifio, ademas, el
manejo adecuado de las propias emociones implica la gestion de las mismas, es
decir, aprender a usarlas correctamente para el control de sus impulsos. Aprender
a gestionar las emociones permitira que el alumno las nombre y las reconozca e
identifique las situaciones que generan cierta emocion, sera un primer paso para
promover la consciencia sobre si mismo. Como lo sefiala Aprendizaje Clave (2017)

al definir qué es la regulacion de emociones, la cual supone:

[...] tener la capacidad de gestionar la intensidad y la duracion de los estados
emocionales, de manera que los estudiantes puedan afrontar retos y
situaciones de conflicto de forma pacifica y exitosa sin desgastarte,

lastimarse o lastimar a otros (p.546).
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Por ello, plantear una propuesta que implique la gestion emocional como via para
generar la consciencia en si mismo, podra favorecer el desarrollo de la

autorregulacion de emociones.

Para que esto se vea logrado es necesaria la relacion entre padres de familia,
alumno y escuela pues tanto papas como maestros deben ser guia en el proceso
de gestionar y controlar las emociones, y mas si estas se ven involucradas en
experiencias cooperativas en las que se pueda ver implicitamente un trabajo

colaborativo.

Como maestros es importante guiar al alumno para que este reconozca lo
que siente, ayudar a que pueda nombrarlo y manejarlo, por ejemplo: “Sé que estas
enfadado por tal situacién, lo s€, estoy contigo”. De esta manera el nifio sentira que
estd acompafiado, que sus emociones son comprendidas, aceptadas y que podra
expresarlas en un ambiente seguro y de confianza; elementos importantes dentro

de la educacion emocional.

Como docentes interesados en una educacion integral y promotores de una
educacion social y emocional, debemos crear un vinculo con el alumno basado en
la confianza y la comunicacién, pues esto contribuird a generar un ser humano
consciente que en futuro sabrd expresar lo que siente, sus preocupaciones,
inquietudes y ademas, le permitira reconocer emociones propias y ajenas, dejarlas
fluir y no reprimirlas generando empatia con quien le rodee, lo que son duda
aportara a mejorar las relaciones sociales. Como decia Aristételes, “El hombre es
un ser social por naturaleza”, dejando en evidencia que las personas, como los

nifios, necesitamos de los otros para vivir.

El planteamiento de Aristételes lo relaciono con la esencia misma del
Constructivismo Social, el cual sostiene que “la construccion de aprendizajes
necesita la interaccion con los otros y el entorno” (Gonzalez, 2012, p. 23). El

desarrollo de competencias socioemocionales como la autorregulacién emocional,
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como la llama Bisquerra (2003), supone trabajar con uno mismo para mejorar la
relacién con los otros, y como sostiene Booth (2017) la cooperacién es la habilidad
socioemocional que promueve la autorregulacion; es por ello que, una propuesta de
intervencion en preescolar que busque intencionar el autocontrol de las emociones
por medio de la colaboracién estara aportando a una educacién holistica del nifio
desde edades tempranas y asi, al desarrollo de sujetos autoconscientes en un

contexto de relaciones adecuadas y sanas.
Finalmente, toda intervencibn de mejora en el area socioemocional,

contribuira al desarrollo del Area de Desarrollo Personal y Social que especifica el

modelo educativo actual, con la finalidad de fortalecer el Aprender a Ser.
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INTERES PERSONAL

En el grupo de 2°C se presenta como problemética principal la
autorregulacion emocional, ya que se observa una dificultad en la falta de
autocontrol que repercuten el desarrollo de actividades y en su aprendizaje
académico. A través del diagnostico previamente realizado, y por medio del registro
de observaciones, surgi6 en mi el interés de trabajar la autorregulacion
emocional, debido a que los alumnos presentaban un escaso control de emociones,

ademas de ser un area que involucra mucha atencién.

El caso de Nahomi me sacudié, me impacté ver el efecto que un contexto
familiar hostil tiene sobre el estado emocional en un ser tan pequefo, y como esto
influye en su comportamiento y relacion dentro del aula y por ende, en su
aprendizaje. Este caso hizo que me preguntara ¢ Cémo puedo ayudar a mis alumnos
gue atraviesan una situacion parecida? ¢Qué podemos hacer los docentes para

ayudarlos a manejar esas situaciones?

Mi interés en el tema surge, por un lado, por el hecho de querer investigar e
indagar sobre lo que pasa con las emociones de mis alumnos y su relacidén con su
aprendizaje. Reconozco que mi experiencia es corta y que estoy alin en un proceso
formativo, sin embargo, tras pasar por varios jardines de practica durante mi
formacion docente identifiqué que algunas de las problematicas recurrentes en el
nivel de preescolar tienen relacion con la educacion emocional, por ejemplo: los
problemas de convivencia dentro y fuera del salon, la dificultad para trabajar en
equipos, las peleas al compartir los materiales, el cumplimiento de acuerdos, etc.
Sé que estas dificultades son mas sentidas en los alumnos de edades tempranas,
pues como lo mencioné en las caracteristicas de mi grupo dentro del contexto del
aula, son nifios que presentan un pensamiento y comportamiento egocéntrico y con
un desarrollo moral y social en proceso. No obstante, la pregunta que surge es ¢ Qué
puede hacer el docente de preescolar para promover un desarrollo social y

emocional adecuado en sus alumnos? aunque en los campos de formacion no se
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le dé mucha importancia al tema es relevante pues es sorprendente la cantidad de

situaciones o problemas con los que cargan los nifios al aula.

Mi interés también parte por conocer mas sobre cuéles son los efectos e
implicaciones de una educacién emocional intencionada desde edades tempranas
y la manera en que esta repercute en los aprendizajes, también en conocer qué
caracteristicas deben tener los ambientes escolares para su promocion, pues en
algunas ocasiones el jardin de nifios llega a ser el Unico refugio o lugar en el que

nifio puede desenvolverse tal y como lo es.

Es por ello que, pretendo propiciar en los alumnos autocontrol sobre sus
propias emociones que repercutan en sus acciones, es decir, ensefarles a que
aprendan a controlar su enojo o frustracion y con ello evitar llegar a los golpes o
situaciones que dafien a sus compafieros, de igual manera, trabajar la tristeza
generando en el alumno seguridad, confianza y elevando su autoestima para que
aprenda a manejar sus emociones Yy logre involucrarse nuevamente en su contexto

social.

Para lograrlo, reconozco que debo conocer e informarme sobre el tema de
gestion emocional, a conocer como funcionan las emociones y sus caracteristicas
al momento de llegar la experimentacion de las mismas, asi como las fases para
llegar a un adecuado manejo emocional; a disefiar situaciones didacticas que
impliquen generar ambientes de confianza que propicien experiencias en donde los
alumnos, de manera conjunta, puedan expresar e identificar las emociones
presentadas en algunas situaciones especificas, intencionado en ellos una
administracién eficaz de sus emociones, para lo cual la colaboracion entre casa y
escuela sera de suma importancia; necesidades que identifico a raiz de mi interés

en el tema.
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PLAN DE ACCION

A continuacion, es este apartado se muestra la fase de planificacion de las
situaciones didacticas que integran la intervencién pedagdégica. Se presentan el plan
de acciodn, el cual se entiende como aquella propuesta que se han disefiado y que
integra la intencion y los propositos que se desean alcanzar, asi como la
planificacion de las acciones a intervenir y las estrategias a implementar con el fin

de crear una mejora dentro de la practica docente (SEP, 2014).

Es por ello que, se disefiaron los siguientes propositos del plan de accién,
uno enfocado al docente y su practica, y otro, enfocado a los alumnos y su

aprendizaje.

e Disefiar situaciones didacticas que promuevan la gestion emocional a
traves de actividades artisticas grupales.

e Gestionar experiencias cooperativas que favorezcan el trabajo
colaborativo de los nifios con sus pares y padres de familia.

En el siguiente cuadro se muestra el area de formacion donde se ubica la

propuesta de intervencion, el contexto curricular y los aprendizajes esperados, las

acciones o actividades, los materiales, la programacion se sesiones y el instrumento

de evaluacion.

AREA DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL:
e Educacion Socioemocional
e Artes expresion y apreciacion

Organizador Organizador Aprendizaje Esperado
curricular 1 curricular 2
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Autorregulacion.

Expresion de las
emociones.

Reconoce y nombra situaciones
que le generan alegria,
seguridad, tristeza, miedo o
enojo y expresa lo que siente.

Colaboracién

Comunicacién asertiva.

Se expresa con seguridad y
defiende sus ideas ante sus
comparfieros.

Expresion.

Apreciacion

Elementos basicos de
las emociones.

Comunica emociones mediante
la expresion corporal.

Elementos basicos de
las artes.

Representa historias y
personajes reales o imaginarios
con mimica, marionetas, en el
juego simbdlico, en
dramatizaciones y en recursos
de las artes visuales.

Usa recursos de las artes
visuales en creaciones propias.

Sensibilidad,
percepcion e
interpretacion de
manifestaciones
artisticas.

Escucha piezas musicales de
distintos lugares, géneros y
épocas y conversa sobre las

sensaciones que experimenta.

Selecciona piezas musicales
para expresar sus sentimientos y
para apoyar la representacion de
personajes, cantar, bailar y jugar.

Acciones

Recursos

Tiempo
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Conocimiento de
emociones en su
cuerpo.

Material variado para
utilizar en actividades
artisticas que generen
emociones e impliquen
reconocerlas.

Actividades propias del plan de
accion.

Noviembre 2019. 2 sesiones.

Reconocimiento de
situaciones que
generan alegria,
seguridad, enojo,
tristeza, miedo,

frustracion.

Material variado para
utilizar en actividades
artisticas que generen
emociones e impliquen
expresarlas.

Actividades propias del plan de
accion.

Febrero 2020. 2 a 3 sesiones.

Expresion de
seguridad y
experimentacion de
emociones al
realizar
representaciones
teatrales.

Material variado para
utilizar en actividades
artisticas que generen
emociones e impliquen
representarlas.

Actividades propias del plan de
accion.

Marzo -abril 2020. 2 a 3
sesiones.

Produccion de
emociones en
representaciones

Material variado para
utilizar en actividades
artisticas que generen

Actividades propias al plan de
accion.

reconocimiento de
emociones en las
artes visuales.

utilizar en actividades

artisticas que generen

emociones a través de
la pintura.

musicales. emociones a través de | Abril- mayo 2020. 2 sesiones.
la musica.
Expresion y Material variado para Actividades propias al plan de

accion.

Mayo 2020. 1 sesion.

EVALUACION: Escalas estimativas

El plan de accion se integro por el disefio de 4 secuencias didacticas y una
situacion didactica (ver anexo) haciendo un total de nueve planeaciones, mismas

gue estaban enfocadas a los objetivos especificos del informe. Sin embargo, por las
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medidas de distanciamiento social implementadas a nivel mundial para atender la
pandemia del COVID-19, se realizaron dos secuencias didacticas y una tercera que
quedo inconclusa, por lo que en el siguiente apartado se dard cuenta de las tres

primeras sesiones aplicadas.

A continuacion, se presenta la siguiente tabla con el propdsito de mostrar
graficamente la secuencia del disefio de las actividades con las que se planeaba el
logro de los objetivos. En la primera fila se colocan los dos objetivos especificos de

la

propuesta de intervencion, y debajo de cada una, se colocaron cinco
espacios, los cuales corresponden a las 4 secuencias didacticas y la situacion
didactica, esta ultima programada para la sesion final. Las X, marcan las actividades
con las que se pretendia alcanzar cada objetivo. Considero que esta tabla muestra
de forma grafica la fase de planificacion de las sesiones de intervencion y las

estrategias que se consideraron para el logro de los objetivos.

La actividad 1 titulada “Escultura de emociones”, estaba disefiada para
favorecer el logro del primer objetivo especifico; mientras que las actividades 3y 4
tituladas “Choco encuentra una mama” y “Coro de emociones” pretendian generar
un ambiente propicio para el trabajo colaborativo, es decir, el segundo objetivo
especifico. Por su parte, las actividades 2 y 5, tituladas “Emociones en febrero” y

“Pintando con amor” respectivamente, abonaban al logro de ambos objetivos.

Tabla 1. Secuencia de las situaciones didacticas

Objetivo especifico 1: Favorecer las Objetivo especifico 2: Generar un

capacidades de autorreflexion: ambiente propicio para el trabajo
conciencia emocional, regulacion colaborativo que favorezcan la
emocional y autonomia personal a autorregulacion a través de
través de la gestion emocional. experiencias cooperativas.

Act.1 Act.2 Act.3 Act.4 Act.5 Act.1 Act.2 Act.3 Act.4 Act.5

X X X X X X X
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Debido a la suspensiéon de clases presenciales no se pudieron implementar las
actividades 4 y 5 (ver anexo) y la actividad 3 quedo incompleta, circunstancia que
no permitié aplicar las actividades que implican el trabajo colaborativo entre docente
y padres de familia, con las cuales se buscaba generar experiencias cooperativas

significativas en los alumnos a través del trabajo en equipo de escuela-familia.

51



REFERENTES TEORICOS

En este apartado se muestran los autores que sirvieron como referentes
tedricos para comprender la problematica, apoyar a la construccion de la propuesta
de intervencién y analizar los resultados de la intervencion comparandolos con la

teoria.

En un primer momento, se aborda la relacion de la gestion emocional con la
competencia de autorregulacion, en segundo, los principios del trabajo colaborativo,

y finalmente, lo que se considera una experiencia cooperativa.

La gestion emocional y su papel en la autorregulacion

Desde tiempo atras, la autorregulacion emocional en los infantes ha sido un
tema de interés entre los profesionales de la educacion, actualmente la sociedad es
testigo de un sin fin de sucesos que afectan el desarrollo académico y personal de
los estudiantes, sin embargo, sabemos que al hablar de emociones nos adentramos
en un mundo que pone en juego distintos factores que llegan a poner al limite

nuestra propia capacidad de autorregulacion.

Cuando damos inicio a una actividad tenemos claro el contenido o
conocimiento que deseamos lograr, sin embargo, en muchos casos damos por
hecho que el alumno puede regularse a si mismo, o bien, esperamos que asi sea,
sin embargo, la autorregulacién emocional no es perceptible a primera vista 0 no
es algo que esté desarrollada en todos los nifios de la misma manera ya que los
contextos en los que se desarrolla un alumno de preescolar es variado y debemos
prestar atencidén a los ambientes estrictos o laxos que generamos, es por ello que
Cruz (2014) menciona que “la autorregulacién emocional es esencial, pues los nifios
necesitan una libertad de expresar sus estados emocionales en donde las reglas

son necesarias.”
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Lo cual lo relaciono con enseiiar al nifio de preescolar que sentir ira, enojo o
miedo no estd mal, al contrario, es importante que el nifio se sienta libre de
experimentarlas y expresarlas dentro de un ambiente de confianza, en donde haya
reglas claras que en lugar de limitarlo le den estructura y seguridad, asi el podra
entender la diferencia entre lo correcto y lo incorrecto, y lo que debe o puede hacer

en esa situacion.

Muchas veces ensefiamos y decimos a los nifilos que la violencia no es
buena, sin embargo como padres de familia o docentes debemos observar y
conocer las formas en las que los nifios expresan sus emociones, particularmente
aquellas que lo colocan en un estado de vulnerabilidad como la ira, el enojo, la
frustracion y la verguenza, con el proposito de colaborar en la ensefianza de
herramientas que le permitan respuestas mas adecuadas ante ellas, como sefala
Cruz (2004) “los adultos debemos aprender a conocer las distintas conductas o
manifestaciones emocionales del nifio, ya que por medio de ellas se sabe como se

siente el nifio, lo que desea o0 necesita”(pag.42)

Como docentes solemos caer en el error de etiquetar al nifio como “el
distraido, el violento, el inquieto, etcétera”, sin embargo, no nos detenemos a ver
gué factor o situacion es el que esta provocando que el alumno se comporte asi,
gue esta sintiendo y qué consecuencias le trae al nifio el que no logre regular sus

emociones, lo que los limita a saber qué hacer o como ayudarlo.

Cuando hablamos de regulacion emocional nos referimos a ella como una
competencia, como lo sefiala Bisquerra (2003) en su propuesta de modelo tedrico,
siendo esta una de las 5 competencias emocionales, junto a la conciencia
emocional, la autonomia, la competencia social y las competencias para la vida y el

bienestar, como se muestra en la siguiente imagen:
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conciencia
emocional

competencias
para la vida y
bienestar

competencias
emocionales

competencia
social

Esquema de competencias emocionales (Bisquerra, 2009)

La regulacion de emociones implica una toma de conciencia de la relacién
entre la interaccién de la emocion, la cognicién y el comportamiento que éstas
producen, estrategias de afrontamiento ante emociones negativas como puede ser
la impulsividad, la frustraciéon y la capacidad de autogenerarse emociones y
sentimientos positivos (Bisquerra y Pérez 2007); la gestion emocional, por su parte,
es una accion crucial en el desarrollo de estas capacidades pues “supone el
conocimiento de uno mismo por medio de la observacion y percepcion de nuestras
emociones” (Pifieiro, 2015) a través de la basqueda intencionada de la toma de

conciencia, es decir, la gestibn emocional es la antesala de la regulacion emocional.

Cassanova (2014), por otro lado, resalta la importancia del contexto social
como mecanismo responsable del desarrollo de la autorregulacion. Como docentes
es importante que, para entender las emociones de nuestros alumnos, nos
adentremos en su contexto y en el lenguaje que en casa hay acerca del manejo y

expresion de emociones.

Al referirnos al término de gestibn emocional pensamos en el control de

emociones, sin embargo, Pifeiro (2015) define gestibn emocional como el
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conocimiento de uno mismo que implica la observacion y percepcidén de nuestras
emociones en diferentes circunstancias e implica 7 fases ciclicas que dan cuenta
de un proceso de toma de conciencia de las propias emociones y la basqueda de
respuestas de actuacion ante ellas, especialmente ante emociones negativas. A

continuacion, describo cada una de ellas

1. EXPERIMENTACION:

Se produce en el momento en que la emocién nos sobreviene, sin importar
cual sea el catalizador o estimulo que la ha desencadenado. En el contexto de los
nifios de preescolar un ejemplo puede ser el llegar al salon de clases, que su mama
0 papa los deje en la puerta por la mafiana, recibir una indicacién, toda interaccion

con los compafieros, el uso de un material, etc.

2. ESTADO DE FLUJO:

Una vez que la emocion es experimentada, esta “se siente” y observa en el
cuerpo. La segunda fase ocurre si permitimos que la emocidén se exprese y se
desencadene. Suele incluir reacciones fisioldgicas. Este estado se mantiene con
mayor o menor intensidad hasta la finalizacion del proceso. En los nifios pequefios
podemos observarla cuando hay agitacion, aceleracion en su respiracion,
enrojecimiento en la piel, sudoracion, etc. al experimentar enojo, frustracion, ira o

miedo; con ello sabemos que el nifio “esta” viviendo la emocion.

3. OBSERVACION:

Este tercer paso, es importante y el inicio de una experimentacién emocional
consciente. Se produce en el momento que metaféricamente damos un paso atras
y observamos que nos esta pasando. La autora sefiala que, por lo general, muchas
personas creen gue llegan a esta etapa a través de la represion, es decir, la
contencion de las emociones, sin embargo, es necesario estar conectados con la
emocion y contemplarla al mismo tiempo. La respiracion profunda y relajacién suele
ser un mecanismo que también favorece el acceso a esta etapa de gestidon

emocional.
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Dentro del aula los docentes promovemos la observacion emocional cuando nos
acercamos al niflo y le decimos: “tranquilo, respira y cuéntame qué paso”, aqui
pedimos al nifio que haga una pausa en el flujp de la emocion que esta
experimentando, sin pedirle que deje se sentir el enojo o la ira, y trate de explicar

qué ocurrio, mirando hacia atrds en una secuencia de tiempo.

4. TOMA DE CONCIENCIA:

La cuarta fase lleva por nombre la esencia misma de la gestion emocional.
Segun Pifieiro, no tenemos que hacer nada para llegar a este paso del proceso, ella
habla que la clave esta en observarnos con paciencia y sin presiones durante varios
episodios (o a través del recuerdo de los mismos) y que, las respuestas llegan solas.
Coloquialmente podemos decir que “nos cayo el veinte”, es decir es el momento en
el que entendemos qué paso y por qué me senti asi. En otras palabras, necesitamos

experimentar las emociones para comprenderlas.

Desde la experiencia que he construido como docente de practica a lo largo
de mi formacién en la licenciatura, ubico la toma de consciencia en los nifios de
edad preescolar cuando se acercan a ti y te dicen “maestra me enojé porque mi
compafero me quito el material” o como en el caso de Nahomi, cuando identifico
gue se sentia triste porque su papa la habia regafiado, golpeado y obligado a comer
algo que no queria. En este momento, ella no solo identifico la emocion que
experimenta, sino que reconocio el evento catalizador que detoné su tristeza.
Ejemplos como este nos ayudan a visualizar como es que el nifio comienza a

establecer una toma de consciencia, lo que se relaciona con la siguiente fase.

5. INTEGRACION:
Esta ocurre cuando integro lo que siento o experimento, con lo que observo
y percibo en una situacion especifica. Cuando llegamos una toma de conciencia,

nos damos cuenta del mensaje que nos queria transmitir nuestro cerebro a través
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de una emocién y aprendemos cosas sobre nosotros. No solo se trata de entender
gué sentimos y por qué nos sentimos asi, sino de aprender como puedo manejarlo

y qué puedo hacer con ello.

En el caso de los nifios pequefios, esa fase es todo un reto, pues recordemos
gue su pensamiento se caracteriza por el egocentrismo y esto dificulta al nifio
reconocer que las emociones del comparfiero que le pego o quito el material,
también son importantes y validas. Aprender qué puedo hacer en una situacion que
me provoca enojo o ira supone considerar las emociones del “agresor” y tomar en
cuenta todas las opciones posibles antes de actuar, situacién que en ocasiones nos
resulta dificil para los adultos pues llegamos a reaccionar de forma impulsiva y
visceral cuando estamos enojados o frustrados. Es aqui donde las palabras de
Bisquerra (2003) toman sentido pues sefiala que las competencias emocionales son
competencias para la vida que implican un proceso a largo plazo, que, desde mi

opiniodn, puede promoverse o ensefiarse desde preescolar.

6. ADAPTACION:

La adaptacion es el periodo que transcurre desde que integramos en nuestra
identidad una nueva informacion sobre nosotros mismos, dentro de esta fase es
posible que de forma residual sigamos experimentando las emociones antiguas,
pero con menor intensidad, seguiremos experimentado enojo y frustracion, pero se
espera que su respuesta fisioloégica y de accidon sea menor. Adaptarnos supone
seguir experimentando las emociones de vulnerabilidad, pero acompafada de
acciones adecuadas que nos permitan seguir en interaccién con el mundo y los

otros.

Por ejemplo, retomando el incidente del lapiz entre Matias y Emiliano. En esta
situacion identifico que Matias no lleg6 a la fase de adaptacion, primero porque
seguia pidiendo su lapiz cuando el mismo lo habia roto y segundo, porque se quedd
estancado en su enojo y no pudo retomar la relacion con Emiliano por una gran

parte de la mafiana. Una respuesta adaptativa hubiera sido que, a pesar de sentirse
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enojado, regresara a la mesa y pudiera relacionarse con Emiliano de forma no

agresiva.

7. EQUILIBRIO:

Finalmente, después de la adaptacion llega el equilibro. Este es el estado en
el que te sientes en paz contigo mismo con respecto a la emocion que has
experimentado y te sientes cémodo con el aprendizaje.

Para alcanzar la ultima fase, considero importante que el sujeto cuente con
una madurez emocional que se alcanza en la edad adulta, razén por la cual seria

poco probable encontrarlo en nifios tan pequefios.

PROCESO DE LA GESTION EMOCIONAL

1. Experimentacidn
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A continuacion, muestro un esquema donde se observan el ciclo completo
de la gestion emocional, serie de fases que ocurren en el sujeto al experimentar una

emocion particular:
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La experiencia cooperativa como el medio para promover el trabajo

colaborativo

En los primeros afios de infancia los nifios estdn aprendiendo a ser ellos
mismos, pero de forma simultdnea estan aprendiendo a ser parte de un grupo.
Pertenecer a un grupo implica establecer relaciones con los demas, lo que supone

saber interpretar las emociones ajenas mientras se intenta controlar las propias.

Se requiere el desarrollo de habilidades sociales para ser capaz de sentarse,
escuchar y respetar los turnos en un grupo, ya que las dinamicas sociales consisten
en compartir algo con los demés escuchar, hablar y respetar al otro, ayudando a los

nifios a centrarse en la cooperacion y colaboracion.

Cuando hablamos de trabajo colaborativo nos referimos a todas aquellas
situaciones de aprendizaje que requieren de un acompafiamiento, en este caso
aquel que puede brindar el docente, la docente en formacion y padre de familia al

alumno. Matthews (1996 en Barkley, E., Cross, K, y Howell, C., 2007), dice que:

“El aprendizaje colaborativo se produce cuando los alumnos y los profesores
trabajan juntos para crear el saber [...] Es una pedagogia que parte de la
base de que las personas crean significados juntas y que el proceso las

enriquece y las hace crecer” (pag.19)

Por ello considero que es de suma importancia trabajar la gestion emocional
a través del trabajo colaborativo intencionado entre padres de familia y docente,
entendiendo como colaboracion todo aquel acompafiamiento que brinde el docente
en formacion o los padres de familia -con la guia y asesoramiento de la primera-, al
nifio de preescolar, en el desarrollo de su autorregulacion emocional, ya que
implica un aprendizaje grupal guiado y el desarrollo de competencias
interpersonales intencionadas, en donde la cognicién de los estudiantes sea puesta

a prueba.
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Booth (2017) sostiene que la cooperacion es una habilidad social que surge

de manera previa a la colaboracion, es decir, el nifio aprender primero a cooperar y

después a colaborar.

Para entender la diferencia y relacién de uno y otro, a continuacion, se

muestran las caracteristicas del trabajo colaborativo y el trabajo cooperativo

propuestas por Barkley, E., Cross, K, y Howell, C. (2007) las cuales nos ayudan a

entender que la colaboracion supone una cierta autonomia de participacion propia

de los adultos y la cooperacion, el trabajo en comun y apoyo para el logro de una

meta, objetivo alcanzable desde corta edad:

Caracteristicas del trabajo colaborativo

Caracteristicas del trabajo cooperativo

Las actividades de aprendizaje son
de disefio intencional.

Todos los participantes del grupo
deben comprometerse activamente a
trabajar juntos para alcanzar los
objetivos sefalados.

Da

significativa.

lugar a una ensefianza
La meta del aprendizaje colaborativo
es desarrollar a personas reflexivas,

auténomas y elocuentes.

e Exige que los estudiantes trabajen

juntos en wuna tarea comun,
compartan informacion y se apoyen
mutuamente.

del

cooperativo es trabajar juntos en

e La meta aprendizaje
armonia y apoyo mutuo para hallar

la solucioén.

Fuente: Barkley, E., Cross, K, y Howell, C., 2007. Elaboracién propia.

Smith (1996) por otra parte, nos proporciona pequefias directrices para

promover el aprendizaje cooperativo a través de su definicion, lo describe como "la

utilizacion en la ensefianza de pequefios grupos para que los alumnos trabajen
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juntos con el fin de maximizar el aprendizaje, tanto el propio como el de cada uno

de los demas" (pag. 71).

A partir de lo anterior, concluyo que para crear una experiencia cooperativa
se debe generar previamente un trabajo colaborativo en donde se trabaje en equipo
y apoyo mutuo, como es en este caso, entre la maestra- alumno, padre de familia-
alumno y maestra- padre de familia; pues si bien la cooperacion se desarrolla
primero que la colaboracién, para su promocion debemos seguir la direccion

inversa.

Finalmente, para esta propuesta de intervencion, se entenderd como
experiencia cooperativa a toda aquella vivencia que el nifilo experimente como
producto del trabajo en equipo con sus pares dentro o fuera del aula, dicho trabajo
debe buscar un objetivo en comun. Esta experiencia debe ser promovida por un

guia, como el padre de familia y/o docente de practicas.
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REFERENTES METODOLOGICOS

Dentro de este apartado se muestra el conjunto de directrices que se
retomaron para la construccion del informe de practicas. A continuacién, se describe
qué es y cual es su objetivo, su tipologia y las fases del ciclo de andlisis y reflexiéon

utilizado.

La SEP (2014) sefiala que el informe de préacticas consiste en:

‘la elaboracién de un documento analitico- reflexivo del proceso de
intervencién realizado por el estudiante en su periodo de practica profesional.
En él se describen las acciones, estrategias, los métodos y procedimientos
llevados a cabo por el estudiante y tiene como finalidad mejorar y transformar
uno o algunos aspectos de su practica profesional” (p.15)

El informe que aqui se presenta, da cuenta del proceso de intervencion que
realice en el dltimo afio de mi formacion como estudiante de la Licenciatura en
Educacion Preescolar con un grupo de 2do grado dentro del area de Educacion
Socioemocional. En el apartado siguiente describo qué hice y como realicé mi
trabajo de intervencién para promover la autorregulacion emocional a través del
trabajo colaborativo, narrando las estrategias que utilicé.

Existen dos tipos de informe de practicas profesionales, uno que recupera
toda la practica docente y el segundo que se centra en un tema en particular, como
es el caso de mi informe. A este se le denomina “Informe Parcial de Practicas
Profesionales”, ya que se enfoca en un fragmento de la realidad que recorta el
resultado analitico y reflexivo de la practica desde la mirada de un tema, una
categoria, una disciplina de la educacion basica o un campo de formacion, sin
perder de vista que se origina y explica en el contexto global de la practica. En este
caso particular, doy cuenta de la observacion, andlisis y reflexion de mi practica
docente en relacion a la autorregulacion de emociones en mis alumnos, y el trabajo

que busque intencionar con los padres de familia para el desarrollo de la misma
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durante el periodo de agosto 2019 a marzo 2020, antes de la suspension de las
clases presenciales.

Para el analisis y la reflexion de la practica se utilizo el ciclo reflexivo de Eliot
(1991), el cual sefiala que el punto de inicio es la identificacion de unaideainicial,
la cual surgi6 del &rea que queria mejorar en mi grupo, identificado por medio del
diagnéstico.

Posteriormente, se encuentra la fase de reconocimiento y revision, aqui se
expresa en un texto analitico-reflexivo y personal que narra la experiencia de
practica que se desea mejorar y en la cual se va a intervenir, esta fase ayud6 a

conformar los apartados que integran la introduccion.

La tercera fase, es donde se presenta la propuesta que elaboré en donde
muestro la intencion que compone mi planificacion, esta etapa se llama plan de

accion, e integra el segundo gran apartado de mi documento.

La cuarta fase se llama accidn y consiste en poner en practica mi plan de accion,

es decir, llevar a cabo las actividades disefiadas en mi grupo de practica.

La quinta fase se llama observaciéon y evaluacion es el momento en donde se
registra y evalla en el diario de trabajo lo sucedido durante la implementacion de

las actividades.

La sexta fase consta de realizar una reflexioén de como sucedi6 la actividad

creando una comparacion con lo que se queria hacer.
La séptima fase es la evaluacion de la propuesta de mejora en donde se

explican los fallos y se analizan las acciones que favorecieron las actividades

ademas de identificar los logros.
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La octava y ultima fase, consta de la revisioén de la idea general para hacer
correcciones al plan de accién y empezar de nuevo un ciclo de aplicacién, es

decir, generar una vision de cambio y dar inicio a un nuevo ciclo reflexivo.

En seguida recupero el esquema de la SEP (2014) donde de manera gréfica
muestra las fases del ciclo reflexivo de Elliot:

La ruta a seguirque propone Elliott se presenta en el siguiente esquema:
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Version revisada del models de investigacioneaccion de Kurt Lewin.,

Fuente: Elliorn (1991, p. 900,

Fuente: SEP, 2014. Modalidades de titulacion para la educacion normal.

El diagndstico realizado mostré que un area sensible y que requeria atencion
en el grupo de 2do grado era la autorregulacion emocional, pues gran parte de los
conflictos e incidentes ocurrian por la dificultad de los nifios para controlar y manejar

adecuadamente sus emociones. Una vez realizado el diagnostico se defini6 el tema
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el cual fue “PROMOCION DE LA AUTORREGULACION EMOCIONAL ATRAVES
DEL TRABAJO COLABORATIVO EN UN GRUPO DE PREESCOLAR".

Una vez delimitado la problematica, hice una revision de lecturas sobre el
tema con el propésito de conocer mas sobre la regulacién de emociones en los
nifios de edad preescolar. El acercamiento a estos textos me ayudd a definir mi
intervencion y dio paso a la construccién del plan general. Las cuales se trabajaron
mediante situaciones didacticas con la finalidad de dar un seguimiento a los logros
adquiridos en cada actividad; primero se llevé a cabo la realizacién de la primera
planeacion la cual con ayuda de mi asesora tuvo las correcciones pertinentes, una

vez disefiada, se elabord la segunda y asi sucesivamente, lo que dio como producto

la elaboracion del plan de accion con el disefio de las

Una vez concluida la fase de planeacion, se procedio a la aplicacion del plan
disefiado y con ello, a la observacion y registro de la puesta en accion de lo

planificado.

Ya aplicadas las actividades se llevo a cabo larevision de lo sucedido a partir
de la descripcion de lo ocurrido en cada secuencia aplicada. Se recuperaron y
narraron los incidentes mas significativos o que dieran cuenta con mayor claridad
de los avances de los alumnos en la regulacion de sus emociones. El andlisis
consistid6 en comparar que habia ocurrido con lo que se esperaba que sucediera,
comparando asi la practica con la teoria y abriendo paso a la posibilidad de evaluar

el logro del aprendizaje a partir de la intervencion.

Dentro del analisis también se obtuvo un reconocimiento de los logros, fallos
y areas de oportunidad que se podrian tener para mejorar las actividades de la
siguiente secuencia, es decir se tomaba en cuenta que habia sido éxito en la
secuencia previa para recuperarlo en la siguiente, y que no habia sido éxito para
modificarlo en el disefio de la siguiente secuencia didactica; de tal forma que la fase

de evaluacion llevaba nuevamente a revisar el plan general y reconstruirlo.
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ACTIVIDAD 1. “Escultura de emociones”

La actividad de intervencién docente se realizd en el Jardin de Nifios
“‘Herculano Cortes” ubicado en la colonia popular en un grupo de 2° afio nuevo

ingreso.

Se trabajo la secuencia didactica llamada: Escultura de emociones la cual
tuvo como propdsito recabar informacion que permitiera conocer que conocian los
alumnos acerca de las emociones en cuanto al hombramiento, reconocimiento,
expresion y manejo de las mismas., ademas se enfoc6 en los siguientes campos

formativos y con los siguientes aprendizajes esperados.

CAMPO ORGANIZADOR | ORGANIZADOR APRENDIZAJE
FORMATIVO CURRICULAR 1 | CURRICULAR 2 ESPERADO
Educacion Autorregulacion. | Expresion de las Reconoce y nombra
socioemocional. emociones. situaciones que le

generan alegria,
seguridad, tristeza,
miedo 0 enojo y
expresa lo que siente.

Artes expresion Expresion. Elementos Comunica las
y apreciacion. basicos de las | emociones mediante la
emociones. expresion corporal.

A partir del diagnostico de grupo previamente realizado, se identificé que la
principal problematica era la dificultad en el manejo y expresién de las emociones,
ya que los alumnos no logran controlar impulsos y llegan a dafiar a comparieros, es
por ello, que la actividad “Escultura de emociones” se decidio llevar a cabo a manera

de situacion didactica.

De acuerdo con el Programa de Estudios, 2011 una situacién didactica es

entendida: “como formas de organizacion de trabajo docente que buscan ofrecer
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experiencias significativas a los nifios que generen la movilizacion de sus saberes

y la adquisicion de otros” (pp.173).”

La situacién “Escultura de emociones” consta de dos sesiones en donde
ambas planeaciones tuvieron como propésito que el alumno lograra identificar las
emociones de alegria, miedo, tristeza y frustracion en situaciones especificas. La
primera aplicacion se llevo a cabo el dia 26 de noviembre del 2019. Para comenzar
se coloco a los alumnos en forma de plenaria, se inici6 la actividad explicando a los
nifios el arte y su relacion con la expresion de emociones. Se focaliz6 en el arte a
través de la escultura y en la expresion de emociones que llegamos a presentar

dentro del aula.

Para centrar un poco a los alumnos, se les mostraron algunas imagenes de
esculturas y se realizaron cuestionamientos como ¢ Qué crees que estaba sintiendo
el autor cuando realizé esta escultura? ¢ Por qué crees esto? ¢ Qué emocion te logra
transmitir esta escultura?, la intencion de comenzar con estas preguntas era
identificar si reconocian y expresaban sus emociones, por medio de las imagenes

de las esculturas.

Algo que noté durante la recuperacion de saberes previos fue que los nifios
tenian muy poco conocimiento de las esculturas, por lo que decidi explicarles que
algunas de ellas se encuentran en museos, e incluso, que algunas se encontraban
en el centro de la ciudad como la escultura del “encapuchado” o “la escultura a la

familia”, buscando que ellos se apropiaron un poco del concepto.

Respondiendo a la primera pregunta ¢Qué crees que estaba sintiendo el
autor cuando realiz6 esta escultura?, algunas respuestas fueron simplemente la
repeticion del nombre de emociones “como” alegria y tristeza, cuando les pregunté
por qué alegria y por qué tristeza solo Iker respondié: “Porque no dibujo su figura”,
refiriéndose a que la escultura no tenia color y se encontraba en el color del material
con el que se hizo, por lo que les expliqué que no todas las esculturas tienen color
0 pintura, pero que a pesar de ello podian expresar las emociones que estaban

sintiendo. El comentario de Iker me hizo pensar en qué los nifios estan habituados
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a hablar de sus emociones, pues como afirma Booth (2017) hay que comenzar por

crear un ambiente alfabéticamente emocional.

Posteriormente comenté a los alumnos que realizariamos una escultura
propia o intentaremos realizar una de las vistas, por lo que se proporcioné una

mezcla de arcilla y agua a cada nifio.

Los alumnos comenzaron manipulando la arcilla, durante este momento de
la actividad lleve a cabo una guia de observacién de la que se logré rescatar algunos
elementos de la expresién de emociones. No hay duda que el arte en cualquiera de
sus formas es el medio idoneo para la expresion de las emociones y la estimulacién
del pensamiento creativo, como lo muestra la Fundacion Botin (2014) en su informe

titulado “Artes y emociones que potencias la creatividad”.

Un reto que tuve fue el lograr integrar a Emiliano a la actividad, ya que mostro
una nula participacion, al preguntarle porqué no realizaba su trabajo su argumento
fue que no le gustaba la sensacion de la mezcla pues le producia “un ansia’
(palabras propias) y eso le molestaba, en ese momento rescaté la manera en que
el alumno manejaba su estrés producto de la ansiedad detonada por la

manipulacion del material

Imagen. Fotografia tomada el (26 de noviembre de 2019).
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En estaimagen se puede apreciar a Emiliano (nifio de la camiseta del hombre
arafia) negandose a trabajar con la mezcla, ya que la "“ansia” experimentada le
incomodaba, misma que podemos observar ya que levanta las manos y las aleja
del material.

Pifieiro (2015) menciona que “el estrés es un concepto neutro que se puede
definir como el resultante entre variables de recursos y demanda seguramente la
persona que experimenta estas demandas se va a sentir ansiosa e insegura” (p.48),
lo que me ayuda a entender lo que pasaba con Emiliano, y que debo dirigir mis
intervenciones en ayudarlo a manejar el estrés de una manera mas adecuada para
reducir la ansiedad y promover en él, emociones positivas dentro de un ambiente
de seguridad.

Recupero este incidente porque me pareci0 un avance su manera de
gestionar las emociones, ya que no actué con agresion o0 con una reaccion
impulsiva, en cambio, supo comunicar lo que estaba sintiendo, sin embargo, la
forma en que gestioné su emocion y la forma en la que intervine no le permitio lograr
la integracion, adaptacion y equilibrio de su propia emocion, lo que plantea un reto
para mis proximas intervenciones, pues aunque reconozco que los alumnos estan
en un proceso de desarrollo emocional y social, quiero ver hasta donde pueden

llegar con la guia del docente.

Para poder integrar a Emiliano a la actividad, me senté con él, le propuse
trabajar juntos a lo que él aceptd, reaccionando de manera agradable, y entre los
dos comenzamos a realizar su escultura. Mientras tanto sus compafieros se
mostraban motivados e interesados en la actividad, pero me percaté que hubo
algunos nifios que al observar la escultura de sus compafieros se sentian cohibidos,
pues creian que su escultura no estaba bien hecha o creian no poder realizarla,
para resolver esto me acerque a los alumnos y realice comentarios de apoyo y
motivacion, como: “Que bonita escultura estas haciendo” !wow! “Te esta quedando

muy padre tu escultura”, etcétera.
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Tal y como se tenia planeado, la actividad tuvo que parar debido a que se
tenia que dejar secar la mezcla para poder dar paso a la siguiente seccion, la cual
se llevo a cabo el dia jueves 28 de noviembre del 2019, en donde se retomé el
“‘porqué” realizamos las esculturas y qué emociones experimentaron durante la

realizacion de las esculturas.

Se procedio a indicar a los alumnos que pintaran sus esculturas, mientras se
repartia el material, Brayan se noto triste, ya que su escultura estaba rota, le
propuse juntos buscar una solucién pero mientras esto sucedia, él estaba enojado
y culpaba a sus compafieros, en ese momento, noté que es estaba experimentando
la primera y segunda fase de la gestiébn emocional que segun Pifieiro (2015) inicia
con la experimentacion, esta surge en el momento en que la emocion nos viene,
sin importar cual sea el catalizador que la ha desencadenado. Siendo evidente en
Brayan cuando se molesta y se niega a trabajar.

De igual manera se manifesto el estado de flujo, mismo que Pifieiro describe
coémo, el momento en que dejamos expresar la emocion y es el momento en el que
comienzan a surgir reacciones fisioldgicas. Momento en el que observé que Brayan
presenta una dificultad en el manejo de sus emociones ya que logro reconocer su

enojo, sin embargo, no logré manejarlo ni expresarlo oralmente.

Para dar solucion a su problema, le propuse pegar con cinta adhesiva su
escultura y fue asi como procedio a pintarla, los demas comparieros trabajaron de
igual manera, cuando llegé el momento del cierre les pregunté ¢ CoOmo se sintieron
al pintar su escultura? ellos respondieron que estaban alegres, con la intencion de
comenzaran a ser mas conscientes de sus emociones les pregunté el por qué la
alegria experimentada durante la actividad, sus respuestas mostraron que la alegria
se relaciona con el tipo de material que habian utilizado, el cual resulté novedoso y
llamé su interés. Posteriormente les cuestioné sobre ¢ Como se manifiesta la alegria
en su cuerpo? Algunos comentaron que sentian ganas de bailar, sonreian o estaban

relajados.
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En esta actividad se tenia como propésito identificar y observar cdmo es que
los alumnos responden ante sus emociones, sin embargo, noté que los alumnos
nombran las emociones, pero que muy pocos logran reconocerlas y manejarlas, lo
que me permite pensar que se encuentra en las primeras 4 fases de la gestion
emocional, experimentacién, estado de flujo, observacién y toma de consciencia lo
gue me confirma que el desarrollo de las competencias socioemocionales son parte
de un proceso a largo plazo, sin embargo, para que ellos puedan generar
estrategias de afrontamiento apropiadas para el manejo de sus propias emociones
es necesario que aprendan a integrar sus formas de reaccionar, adaptarse y
encontrar un equilibrio de paz con ellos mismos, que les permita gestionar sus
propias emociones, lo que lograran en los proximos afios si se continla con una

ensefanza integral que intenciones y eduque desde lo socioemocional.

Reconozco que una de mis fallas fue darle mas peso al arte que a la gestion
emocional, tal vez debi dejar de tarea investigar que es una escultura y ejemplos
de ellas; pues como sefala Pifeiro (2015) las emociones deben sentirse para
comprenderse. Un reto que tuve fue el encontrarme sola en esta jornada de practica
debido a que la maestra se encontraba incapacitada por enfermedad y para el tipo
de material que se estaba ocupando me intimidaba los posibles accidentes o

situaciones que pudieran surgir durante la realizacion con los nifios.

Considero que la intervencién fue buena, sin embargo, reconozco que debo
mostrar mas confianza y seguridad al momento de llevar a cabo la planeacion, pues

siento que eso intervino en el ambiente en que se desarrollé la actividad.

En esta actividad se pueden observar pocas evidencias, como fotografias o
relatos, debido a que la herramienta que utilicé para recolectarlas fue mi celular, el

cual fue sustraido de mi propiedad, sin posibilidad de recuperar mis archivos.

Para la evaluacion se llevé una escala estimativa, instrumento de evaluacion
gue sirve para los contenidos del area socioemocional, la escala abordd aspectos

de ambos campos formativos.
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ORGANIZADOR CURRICULAR 1: Autorregulacion

Organizador | Sobresaliente Satisfactorio | Basico N2 | Insuficiente
curricular 2: | N4 N3 N1
Expresion Reconoce y Reconoce y Reconoce No reconoce
de las nombra nombra situaciones | ni nombra
emociones | situaciones que | situaciones que le situaciones

le generan que le generan que le

alegria, generan, alegriao generen

seguridad, alegria, tristeza emociones ni

tristeza, miedo o | tristeza, miedo expresa lo

€nojo y expresa | 0 enojo gue siente

lo que siente

Dialoga para Dialoga para Tiene No dialoga

solucionar ponerse de dificultades

conflictos y acuerdo sin para

ponerse de llegar a una dialogar y

acuerdo para solucién de un | llegar a la

realizar conflicto solucion de

actividades un conflicto

A continuacién, se muestran graficamente los resultados de la escala de

estimacion:

12

Educacion socioemocional

10

Sohresaliente N4 Satisfactorio N3

Basico N2

Inzuficiente N1

M Reconoce y nombre situaciones que
le generan alegria, seguridad,
tristeza, miedo o encjo y expresa lo

que siente.

W Dialoga para solucionar conflictos y
ponerse de acuerdo para realizar

actividades

M total
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En las evaluaciones implementadas, se puede observar que la mayoria de
los alumnos reconoce y nombra situaciones que les generan alegria, seguridad,
tristeza miedo o enojo, sin embargo, también es notable que una parte del grupo no
las reconoce y expresa las emociones experimentadas lo cual provoca una baja
auto regulacién emocional. La expresion emocional es fundamental para procesar
y entender nuestras experiencias, ademas de que favorece nuestro bienestar.
Bisquerra (2009) afirma que la expresion de emociones de forma adecuada es clave
para el desarrollo de la autorregulacién. Por lo que, debo seguir intencionado las

actividades que promuevan en los alumnos dar nombre a lo que sienten.

Considero que, con esta primera actividad, se obtuvo un logro de avance en
el primer objetivo especifico en cuanto al nombramiento y conocimiento que los
alumnos adquirieron de las emociones, ademas logre de alguna manera la reflexion
en ellos al expresar situaciones que les llegan a generar emociones como la ira, la

tristeza, la frustracion o alegria.

Mientras que el segundo objetivo especifico en esta actividad no se trabajo
ya que fue una actividad individual en la que no se vio inmerso el trabajo
colaborativo, y puesto que buscaba una reflexion de las propias emociones

buscando generar una autorregulacion emocional.
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ACTIVIDAD 2. “Emociones en febrero”

La segunda actividad realizada se llevé a cabo por medio de la secuencia

didéctica titulada “Emociones en febrero”, la cual tuvo como propésito generar

emociones en los alumnos y observar la manera en que reaccionan ante tal

estimulo y en donde abordo los siguientes campos formativos y aprendizajes

esperados:
CAMPO ORGANIZADOR | ORGANIZADOR APRENDIZAJE
FORMATIVO CURRICULAR 1 | CURRICULAR 2 ESPERADO
Educacion Autorregulaciéon. | Expresién de las | Reconoce y nombra

socioemocional.

emociones.

situaciones que le
generan alegria,
seguridad, tristeza,
miedo 0 enojo y
expresa lo que siente.

Artes expresion
y apreciacion.

Expresion

Elementos
basicos de las
emociones.

Comunica emociones
mediante la expresion
corporal.

A partir de los resultados de la primera secuencia aplicada, se disefio la
segunda secuencia llamada “Emociones en febrero”, integrada por dos
planeaciones. Esta situacion tenia como propdésito que el alumno lograra identificar
las reacciones corporales que las emociones de alegria, euforia y otras emociones

podrian provocar.

Se comenz6 a realizar esta actividad el dia 10 de febrero del 2020 con
pequefias acciones, ya que se encargo de tarea a los padres de familia elaborar
una carta en donde expresaran todo lo que sentian por sus hijos, se trabajé de esta
manera con la intencion de contar con el apoyo y colaboracion de todos los padres

de familia y de recopilar con anticipacién todas las cartas.

Posteriormente el dia 12 de febrero del 2020 se tenia planeado dar lectura a
las cartas, en una mafiana de trabajo en donde los padre las leerian a sus hijos

como experiencia generadora de las emociones y con ello, intencionar las fase de
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experimentacion y estado de flujo, sin embargo esto no se pudo llevar a cabo ya
gue no todos los papés colaboran, y debido a esto se tuvieron que realizar algunas
adecuaciones ya que ademas de realizar la carta, los padres de familia estaban
invitados a una mafiana de trabajo en donde ellos darian lectura a la carta creada
para sus hijos, ante la falta del apoyo de los padres de familia tome la decision de
ser yo quien diera lectura a las pocas cartas que se recibieron. Esto provoco que el
desempeiio de algunos alumnos en la actividad no fuera el mismo, pues al no tener

carta no mostraban el mismo interés ni la misma motivacion.

Por otra parte, esta actividad me permitié observar el empefio que algunos
padres de familia mostraron a través del disefio con el que hacian una carta a sus
hijos, el cuidado y dedicacion que ponian en su elaboracion, dejando ver el interés
por el desarrollo emocional de los menores. No obstante, otra situacion que me
permitio rescatar y observar esta actividad, fue el poco interés que tienen los padres
de familia por participar en actividades escolares, y el poco lenguaje emocional que
trabajan en casa. Booth (2017) sostienen que una buena educacién socioemocional
comienza por un ambiente alfabetizado emocionalmente, el nifio necesita estar
rodeado de personas que hablen de sus emociones y le ayuden a nombrarlas, razén

por la cual me sorprendié el pobre vocabulario de emociones que los padres tenian.

Regresando a la actividad, esta inici6 colocando a los alumnos en forma de
plenaria, comencé a leer la primera carta perteneciente a Jonathan, en ese
momento Iker me interrumpié diciendo que iba a llorar, cuando le pregunté por qué,
dijo que se iba a poner triste por lo que estaba escuchando, por lo que le explique
gue el llorar no siempre es sinbnimo de tristeza sino que en ocasiones podemos
llorar de alegria, de dolor, de risas, etc. y quiza sus lagrimas se relacionaban con
alguna otra emocion que la lectura de la carta de detono. Sin embargo, en ese
momento lker no logré entender por qué se sentia asi, lo que generé en él
incomodidad, pues ¢Como podia experimentar tristeza en una situacién que

provoca alegria o nostalgia?

Esta paradoja de emociones y la confusién que le provoco, lo relaciono con

el concepto de futilidad. La futilidad es lo que experimentamos cuando algo no
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funciona 0 no puede funcionar como yo lo espero o deseo, generando una
disonancia emocional, es decir, experimentamos dos emociones que pareciera
cognitivamente ser incompatibles entre si, como felicidad-tristeza, enojo-alegria o
desesperanza-paz, por nombrar algunos ejemplos. Cuando la futilidad se registra
emocionalmente, se envian sefales a las glandulas lagrimales, en donde resulta
que los ojos se humedecen y pueden producir lagrimas, las cuales por
desconocimiento atribuimos a un estado de tristeza. A pesar de la confusién que
generan la persona, en este caso en lker, la experiencia de experimentarla es
importante para el desarrollo del nifio. (Neufeld, 2008). Saber esto me ayudé6 a
comprender qué era lo que sucedia con él, por lo que mi intervencién se enfocé en
explicarle y ayudarlo a entender que el llanto puede ser provocado por mas de una

emocion, y no solo por tristeza.

Prosegui a dar lectura a las cartas, cada que terminaba de leer una le
cuestionaba al alumno destinatario que habia sentido, muchos estaban conmovidos
gueriendo en ese instante estar con su familia, por lo que considero que la actividad
fue muy significativa. Lo que concuerda con lo que hablan Bisquerra (2003) y Booth
(2007) cuando sostienen que la educacion emocional debe promover la vivencia de
las emociones. Y lo relaciono con la premisa de Ausubel sobre que el aprendizaje
significativo ocurre cuando la nueva informacién se ancla o une a conocimiento
previo (Rodriguez, 2011 y Reibelo, 1998), y agregaria, en una situacion significativa

para el alumno.

El caso mas impactante de esta mafiana fue el de la alumna Yamileth ya que
sin terminar de escuchar su carta llor6, me parecié interesante como ella
experimentd y dejo fluir la emocién que estaba sintiendo, estaba demasiado
conmovida con lo bonito que su mama le expresaba su amor. En ese momento mi
intervencion buscoé dar paso a la tercera fase de la gestion emocional “la
observacion”, fase en la que traté de relajar a Yamileth, sin embargo, centrarme en
ella provoco una pérdida de atencion en los demas compafieros, por lo que esto
generd que mi intervencion no permitiera dar paso a las siguientes cuatro fases, lo

gue evidencia la importancia de las herramientas docentes para el trabajo de las
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emociones en el aula. Como afirman Herrera, Buitrago, Perandones, Jones y
colaboradores (2013-2015) citado en Gutiérrez-Torres y Vuitrago-Velandia, 2019)
“las habilidades socioemocionales en los docentes son una herramienta necesaria

para lidiar con la cotidianidad de la escuela”.

Cuando terminamos la lectura procedimos a elaborar un mural entre todos
los alumnos en donde se veria reflejado una experiencia cooperativa, ya que tenian

gue trabajar en grupo para el logro de un objetivo en comun.

JA

)
Imagen. Fotografia tomada el (12 de febrero del 2020)

En esta fotografia muestro el proceso de una experiencia cooperativa al

momento de realizar el mural, en ella se observa a los alumnos colaborando en el
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disefio del mural, el cual contiene una expresion artistica creada por los propios
estudiantes. Lo que se relaciona con lo que Booth (2017) sostenia al decir “Por
medio del desafio del trabajo en grupo los alumnos aprenden como regular sus
sentimientos, comportamientos y atencién. Partiendo de estas experiencias
cooperativas, nace la colaboracién” (p.19). Para elaborar el mural, los alumnos
tuvieron que regular sus emociones y conducta para pintar juntos, compartir el

material y convivir de manera armoénica en el mismo espacio y con poca proximidad.

Ademas, se pretendia que ellos plasmaran las emociones sentidas durante
la lectura de cartas en un mural, en donde a través de la participacion de todos se
lograria el objetivo, el cual se logr6. Esto nos permite ver como se cumplio con la
meta del trabajo cooperativo, la cual es trabajar juntos en armonia (Barkley, E.,
Cross, K, y Howell, C., 2007).

Después de terminar el mural, se dividié y cortd en partes iguales, se
repartio a los alumnos para que, con él, elaboraran una tarjeta para sus papas
como con motivo de San Valentin el dia 14 de febrero del 2020, en donde ademas
se retomaria la intencion de la actividad y se agradeceria el apoyo a los padres de
familia durante esta actividad. La estrategia de dividir el mural y formar tarjetas
individuales sirvié para los alumnos reconocieran que podian trabajar juntos en
una tarea comun y que para ello tenian que apoyarse mutuamente, caracteristicas

gue del trabajo cooperativo.

Una de las intenciones era ver la reaccién corporal que causan las emociones
en nuestro cuerpo, pues recordemos que la segunda fase de la gestiéon emocional,
llamada Estado de Flujo, habla de ello, y es una etapa importante para que los nifios
vean favorecidas sus capacidades de autorreflexion como la conciencia emocional,

regulacion emocional y autonomia personal.

Considero que en algunos casos se logré de manera clara esta relacién
entre la emocion y su reaccién fisiolégica o un comportamiento especifico, por

ejemplo, en el caso de Yamileth, cuando reconocié que la lectura de la carta la habia
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conmovido y esta emocion la hizo querer buscar a su mama. Este incidente
sobresalié porqué a pesar de que no todos lo comunicaron, su estado emocional
generd un impacto en el grupo, pues sus comparfieros se mostraron solidarios y

trataban de consolarla.

Pifieiro (2015) afirma que “la gestion emocional, permitira en el nifo,
aprender a reconocer emociones ajenas y sentira mas empatia. No tendra miedo a
expresar sus emociones ni a dar nombre a los demas” (p.69). En el caso de esta
situacién, considero que los alumnos lograron identificar la emocién que esta
experimentando su compafiera, y aunque no pudieron nombrarla por ellos solos, si
se mostraron empaticos y buscaron ayudarla. Considero que, aunque no se logren
percibir las siete fases de la gestion emocional en mis alumnos, la presencia de
empatia habla de que hay una accion, cuidado y procesamiento de sus emociones,
lo que me hace pensar que, si continio promoviéndolas a través del trabajo

cotidiano, los alumnos lograran llegar a las fases siguientes.

Un reto al que me enfrenté fue al poco apoyo que recibi por parte de los
padres de familia, ya que algunas cartas llegaron una semana despueés de realizar
la actividad, y a pesar de que esta ya habia terminado, los alumnos de estas cartas
deseaban escuchar lo que sus padres sentian por ellos, ya que esta actividad

permitio favorecer la relacion de apego entre los alumnos con sus papas.

Una falla que considero tuve en esta actividad, fue la planificaciéon de los
tiempos y la prevision de la elaboracion de las cartas pues la solicitud de la carta a
los padres de familia se realiz6 el dia previo, ademas de que coincidid con el primer
dia de la jornada de practica. Otra situacion que también influyo en la realizacion de
la actividad, fue que ese dia se tuvo muy poca asistencia de alumnos. Algo que
quiza hubiera beneficiado esta actividad pudo haber sido presentar con anterioridad
la idea a la educadora titular y a través de ella generar una invitacién formal a los
padres de familia, lo que tal vez hubiera evidenciado la importancia de su

participacion.
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Para evaluar la actividad “Emociones en febrero” se llevaron a cabo las

mismas escalas estimativas de la primera situacién ya que se trabajaban en ellas

los mismos aprendizajes esperados.

ORGANIZADOR CURRICULAR 1: Autorregulacion

Organizador | Sobresaliente Satisfactorio | Basico N2 | Insuficiente
curricular 2: | N4 N3 N1
Expresién Reconoce y Reconoce y Reconoce No reconoce
de las nombra nombra situaciones | ni nombra
emociones | situaciones que | situaciones que le situaciones

le generan que le generan que le

alegria, generan, alegriao generen

seguridad, alegria, tristeza emociones ni

tristeza, miedo o | tristeza, miedo expresa lo

enojo y expresa | 0 enojo que siente

lo que siente

Dialoga para Dialoga para Tiene No dialoga

solucionar ponerse de dificultades

conflictos y acuerdo sin para

ponerse de llegar a una dialogar y

acuerdo para solucion de un | llegar ala

realizar conflicto solucion de

actividades un conflicto

A continuacion, se muestra una grafica que concentra los resultados de la
escala estimativa:

Educacion Socioemocional

o o=l 0o WO

Reconoce y nombre
situaciones que le
generan alegria,
seguridad, tristeza,
miedo o encjo y expresa
lo gue siente.

Dialoga para solucionar
conflictos y ponerse de
acuerdo para realizar
actividades

total
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En esta segunda evaluacion, noté un retroceso en el logro de los
aprendizajes de los nifios, considero dos sucesos externos que influyeron en que
esto sucediera, primero, que la maestra titular tuvo que ausentarse por un tiempo a
causa de una situacion personal, lo que influyo en el estado emocional de los nifios,
pues de un dia a otro, se quedaron sin su maestra y quedaron a cargo de un adulto
que poco conocian. A pesar de que mi relacion con los alumnos era buena, no
habiamos pasado el tiempo suficiente para crear una relacién de confianza, lo que
se vio afectado por las suspensiones de clase por los dias festivos y la sesién de

consejo técnico.

También identifico que el que la educadora practicante se quedara sola
frente al grupo influyo en que los padres de familia no le dieran la importancia al
trabajo realizado, situacion que relaciono ademas con lo que observé desde el

diagnostico, que la educacion emocional se deja a cargo de la educadora.

Martinez (2010) cuando menciona que “la escuela debe ser capaz de
conseguir relaciones de participacion, cooperacion y formacién con respecto a los
padres, mientras que estos deben aprender y comprender su influencia de los

procesos del aprendizaje, la transmision de valores y las relaciones humanas” (p.2)

Pues considero el que los padres al no ser la docente titular no toman la importancia
necesaria en la educacion de sus hijos, dejando como un juego el trabajo de la
docente en formacion, situacion que deberia ser vista de otra manera pues en

conjunto padres y docentes buscan fomentar la educacion en los nifios.

Finalmente, considero que esta actividad abono al alcance en el objetivo
general pues a diferencia de la actividad previa, en esta si se intencion6 desde la
planeacién la colaboracion de los padres a través de su participacion en la
elaboracién y lectura de las cartas, lo que promovid experiencias significativas y
emocionales que permitieron a algunos alumnos poder aprender a manejar la

emocion de la tristeza. De igual manera también se logré generar una experiencia
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cooperativa mediante la realizacion del mural el cual ademas de recuperar
expresion de emociones por medio de la pintura permitié observar en los alumnos

el cumplimiento de la meta del trabajo cooperativo y el apoyo mutuo.
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ACTIVIDAD 3. “CHOCO ENCUENTRA UNA MAMA”

La tercera actividad se llevé a cabo por medio de la secuencia didactica

titulada “Choco encuentra una mama”, la cual tuvo como propdésito que los

alumnos lograran expresar las emociones propias e interpretar las emociones

ajenas mediante una obra de teatro en la que se abordaron los siguientes campos

formativos.

Campo o area
de formacion:

Organizador
curricular 1

Organizador
curricular 2

Aprendizaje esperado:

Educacion
socioemocional.

Autorregulacion

Expresion de
las
emociones

Reconoce y nombra
situaciones que le generan
alegria, seguridad, tristeza,
miedo o0 enojo y expresa lo

gue siente.

Artes expresion
y apreciacion.

Expresion

Elementos
basicos de
las
emociones.

Representa historias y
personajes reales o
imaginarios con mimica,
marionetas, en el juego
simbdlico, en
dramatizaciones y con
recursos de las artes
visuales.

Dicha secuencia didactica esta compuesta por dos actividades de las cuales
solo describiré una parte de la primera, la cual fue aplicada y se vio interrumpida por
la suspension de las clases presenciales debido a la contingencia global que

atraviesa el mundo entero debido al Covid-19.
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Se comenzo a realizar esta actividad el dia 16 de marzo del 2020, cuatro
dias antes de la suspensién de actividades presenciales. Se inici6 retomando el
tema de las emociones y cuestionando a los alumnos el conocimiento que tenian
de ellas con preguntas como ¢qué emociones conocen? ¢con cual de esas
emociones mencionadas hemos trabajado? ¢han conocido otras emociones en
casa? y a manera de recordatorio, di nuevamente una explicacion de las emociones
gue estamos trabajando en el grupo, posteriormente realicé una breve explicacion
a los nifios de lo que es una representacion teatral. El teatro, es una actividad
artistica que supone en el nifio un reto de autorregulacion permanente pues deben
recordar sus lineas, memorizar la secuencia de escenas y respetar sus turnos para
hablar (Fundacién Botin, 2014), lo que ayudara la regulacion de las propias

emociones.

Expliqué a los alumnos que una manera en la que trabajariamos las
emociones seria mediante una obra de teatro, situacion que generé curiosidad y
entusiasmo en ellos. Para acercarlos a la experiencia del teatro, les mostré algunos
videos de obras teatrales con la finalidad de que ellos comprendieran cOmo es que
se lleva a cabo; puesto que al realizar la explicacion de la actividad muchos alumnos
comentaron no haber visto una o no conocerlas. Esto me confirma que el papel del
docente es proveer al alumno de nuevos escenarios Yy experiencias, que
enriquezcan el mundo del nifio, como es su acercamiento a expresiones de arte, sin
embargo, también pude hacer explorado y recuperado las expresiones artisticas
gue estan presentes en sus costumbres, situacion en la que cai en cuenta después

de haber aplicado la actividad.

Una vez vistos los videos, comenté a los alumnos que experimentariamos
una nueva manera de conocer y expresar las emociones mediante las obras de
teatro, por lo que hice la mencién de que realizariamos una. Esta actividad estaba
planeada y disefiada para presentarse a compafieros del mismo grado el dia del

desfile de la primavera, pues una de las fortalezas que identifique en la actividad
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previa, fue la integracion de colaboradores, en este caso, los compafieros del otro
grupo de 2do.

La obra que representariamos contaba una historia de animales, tema que
es de gran interés para los alumnos, pues recordemos que unos de los principios
pedagdgicos hablan de la importancia de conocer los intereses de los alumnos y de
colocarlos al centro del aprendizaje, orientaciones que considero se infeccionaron

con la eleccion del tema de la obra de teatro.

La docente titular me sugirié realizar una actividad previa que ayudaria a
trabajar la memorizacion de didlogos en los alumnos, lo que me parecio una idea
gue ayudaria al logro del propdésito, actuar la obra de teatro frente al otro grupo de
2do grado. La actividad que la docente sugirié consistia en mostrar a los alumnos
diferentes imagenes en las que se mostraba alguna escena o actividad, los alumnos
debian observarla detenidamente y que después en una hoja blanca, dibujar lo que
recordaban de esas imagenes. El ejercicio me parecio adecuado para comenzar la
actividad, pues comenzariamos a estimular y ejercitar la memoria en los alumnos,
habilidad cognitiva indispensable para la realizacion de la obra, ademas, la idea
habia sido propuesta por la docente titular, lo que me dio mas confianza y seguridad,

situacion que reconozco fue diferente en las actividades anteriores.

A continuacion, muestro los trabajos realizados por Alexandra e Iker.
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Dibujo realizado por Alexandra, el dia 16 de marzo de 2020.

La imagen muestra el trabajo de memorizacion que realizdé la alumna
Alexandra y en la cual se puede apreciar a nifios jugando y un cohete. Decidi
mostrar el trabajo de esta alumna ya que fue una las nifias que durante este ejercicio
se mostré muy atenta y que a pesar de ser pocos objetos plasmados durante la
recuperacion de la actividad de manera oral menciono casi todos los objetos
mostrados por la docente titular.

Cuando yo le pregunté ¢ Por qué no los dibujo todos en su hoja de trabajo?
su argumento fue que no sabia dibujar bien, lo cual también me sorprende pues a
pesar de su argumento ella traté de reflejar algo de lo que recordaba.

Dibujo realizado por Iker, el dia 16 de marzo de 2020.
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La imagen muestra el trabajo de Iker quien plasma lo que memoriz6 en la
actividad y en la cual se puede apreciar un nifio jugando, algunas nubes, unos

corazones y unas manzanas.

Seleccione el trabajo de Iker ya que durante esta actividad de memorizacion
el plasmo algunos de los objetos que recordaba, y a pesar de no ser muchos durante
un ensayo el repetia los didlogos de todos sus compafieros lo cual considero

atribuye a su buena memorizacion.

De igual manera el observar que lker tuvo estas acciones durante el ensayo,
me hizo creer que tal vez una manera para lograr que los alumnos se aprendieran

sus didlogos o0 momento de participacion en la obra sea mediante la repeticion.

Por otra parte, la propuesta de la educadora me ayudo6 de alguna manera
para ver a qué alumnos se les facilita la memorizacion y a que alumnos se les
dificulta, es por eso que expongo la evidencia de estos alumnos ya que reflejan
cosas similares en cuanto a objetos recordados, pero también se puede apreciar la
diferencia o la facilidad que tienen entre comparieros para memorizar y que a su vez
esto también me ayudo al momento de hacer la reparticion de personajes. Rasgo
gue relaciono con lo que menciona Papalia (2009) cuando se refiere a la segunda
infancia (etapa de 3 a 6 afios) aumentan las habilidades de memoria y lenguaje,
mismo que se ve reflejado en la comparacion de trabajos de los alumnos, y en los
cuales se puede ver el desarrollo que los nifios van teniendo en cuanto a la

memorizacion.

Continue la actividad leyendo a los alumnos la historia a representar, la cual
es un cuento que se llama “Choco encuentra una mama” con la finalidad de que
ellos se apropiaran de la historia y de los personajes y a su vez conseguir una
autorregulacion en los alumnos al momento de esperar su turno de participacion y

respetar el turno de compafieros.
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Pedi ayuda a la educadora titular para asignar los personajes, una vez
repartidos se le entreg6é a cada alumno una hoja con los dialogos a aprender los
cuales a manera de tarea y con ayuda de sus papas serian ensayados. Intenté
realizar un ensayo para que los alumnos captaran la idea del como estariamos
ensayando nuestra obra de teatro pero no me funcioné mucho, ya que el ensayo
generd descontrol pues los alumnos al no verse participando se distraian de una
manera muy facil o llegaban a perder el interés argumentando que sus compafieros
hablaban mucho, lo que también me hace pensar que la espera de su participacion
se les hacia larga a pesar de ser argumentos muy cortos, situacién que no
contemple desde la planeacion y disefio del plan de accién. Creo que algo que pudo
ayudar, y que recuperaré en otra ocasion, es generar actividades complementarias
en pequefos grupos, actividades relacionadas con el proyecto general de la obra
de teatro y trabajar con ello la idea que lo que cada equipo construya contribuira a
la gran obra, por ejemplo, pude haber creado un equipo para la elaboracion de las

mascaras, otro para la escenografia y otro para las invitaciones.

Durante el dia 17 de marzo del afio en curso se tenia planeado llevar a cabo
otro ensayo, pero debido al Covid-19 al pais, los padres de familia atemorizados por
un posible contagio en sus hijos, dejaron de llevar a los nifios a clases, situacion
gue nadie tenia contemplada y que afecto las actividades en el Jardin. Este dia solo
asistieron dos alumnos, ante la poca asistencia, la directora decidi6é regresarlos a

casa ya que se considero que no se tendria un avance en las actividades del dia.

A la mafana siguiente se pretendia lograr un aprovechamiento con los
alumnos pues tenia planeado elaborar las mascaras de los personajes ya que se
gueria realizar una actividad en la que, a través de la lectura del guion, los nifios
reconocieran las emociones con los personajes, pero la sorpresa del dia fue que no
lleg6 ningun alumno al jardin, y sin alumnos no hay escuela. La directora convoco
una reunién en la que se nos informé que ya no se realizaria un evento con motivo

de la primavera pues la asistencia de los padres de familia al jardin era considerada
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una aglomeracion y que también era un posible riesgo de contagio. Toda esta

situacion hizo que la actividad quedara incompleta.

En esta actividad no se lleg6 a lograr un alcance en los objetivos, pues las
actividades planeadas solo se aplicaron en una minima parte, sin posibilidad de
recuperar alguna situacion posible para analizar. No obstante, rescato como
fortaleza, la participacion y colaboracién de la docente titular y confirmo que la
planeacion debe ser flexible con posibilidad de adecuarla segun las situaciones del

contexto.
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REFLEXION Y EVALUACION DE LA PROPUESTA DE MEJORA

Las acciones que lleve a cabo durante mi intervencion, se aplicaron con base
al enfoque pedagogico del area de desarrollo personal y social en el apartado de
“Educacion socioemocional”, en donde la SEP (2017) plantea “la comprension y
regulacién de emociones como un proceso en el que los nifios logran un dominio

gradual en desarrollo socioemocional” (p.308)

Lo que busqué desarrollar durante mi practica docente fue promover la
autorregulacion emocional en un grupo de preescolar por medio del trabajo
colaborativo, por lo que elaboré situaciones didacticas donde los alumnos
identificaran y se propiciaran la expresion y regulacion de sus propias emociones a
través de experiencias cooperativas, en donde la ayuda mutuay el trabajo en equipo

para el logro de una meta en comudn eran esenciales.

Considero que mi intervencion docente en las dos primeras situaciones
didacticas aplicadas y la tercera que quedo inconclusa, fue la adecuada ya que las
situaciones y estrategias implementadas estuvieron dirigidas a las necesidades que
demandaba el grupo, la cual partia de la importancia que tiene desarrollar la gestion
emocional y favorecer la autorregulacion. Reconozco que tengo areas de mejora
significativas, las cuales podré favorecer a través de adquirir mas experiencia frente
a grupo, por ejemplo, creer en mi, tener mas confianza y seguridad en lo que puedo
lograr, pues como sefalé en la primera actividad, la ausencia de la docente titular

fue un reto.

Considero que las actividades desarrolladas fueron significativas para los
alumnos y de importancia para los propésitos del plan de accién, como la
incorporacion de los padres a las sesiones de trabajo, o que sin duda fue relevante
para algunos alumnos como lker o Yamileth. La aplicacion de las actividades

permitié observar la influencia de ciertas situaciones en el estado emocional de los
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nifios, por ejemplo, la presencia y participacion de los padres o la ausencia de la
docente titular.

La observacion fue una herramienta de apoyo para fortalecer lo visto en clase
y para evaluar el proceso de aprendizaje de los alumnos, lo que considero me
sensibiliz6 y creo consciencia de la importancia de promover y educar las
emociones desde edades tempranas. Como sefala Bisquerra, el desarrollo de las
competencias sociales y emocionales lleva tiempo, lo que creo la pandemia dificulto,
y por lo cual considero se logré trabajar de manera parcial sobre los objetivos
especificos del plan de accion. Sera valioso retomar las actividades y recuperar
cémo estan manejando los alumnos sus emociones durante la pandemia, ayudarlos
a nombrarlas y con ello, acompafiarlos en su aprendizaje para manejarlas, todo ello

con la colaboracion de los padres desde casa.

Se llevé a cabo la evaluacion mediante la observacion, evidencias
fotograficas, escalas estimativas y el diario de préacticas, instrumentos que
permitieron dar a conocer el avance de los alumnos respecto a la educacion

socioemocional.

Algo que cambio mi perspectiva fue el conocer la gran importancia que
conlleva la educacion socioemocional en la educacion a nivel preescolar, la
importancia que tienen los padres de familia en el proceso educativo de sus hijos
tanto personal como académicamente y de la responsabilidad que los docentes
tienen en crear vinculos casa- escuela para propiciar aprendizajes significativos en

sus estudiantes.

Después de esto considero que mi vision en la practica dio un giro significativo
pues consideraré siempre tener en cuenta al alumno con elemento inicial y buscar
cumplir con todas las necesidades de los estudiantes y buscar que mi practica
docente tenga un impacto mayor en la sociedad y en mi manera de trabajar temas

tan importantes como son las emociones que presentan mis alumnos.
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En cuanto a mi intervencion en esta jornada me hubiera gustado poder aplicar
las actividades faltantes y asi poder involucrar a los padres de familia y poder crear
en ellos conciencia de la importancia que tienen en la educacion de sus hijos y que
él no hacerlo llega perjudicar la manera de desarrollarse el nifio, sin embargo,
considero que las aplicadas lograron sembrar en mis alumnos un poco del proceso

de la gestion emocional y la autorregulacion.

Finalmente, en relacion al objetivo general estoy convencida de que el trabajo
colaborativo promueve la autorregulacién emocional, que el arte es un medio ideal
para favorecer la expresion de emociones y que la cooperacién ayuda a generar la
colaboracion. En la practica, considero que en la segunda actividad aplicada fue
mas evidente el trabajo colaborativo que en la primera, pero en ambas propicie

experiencias cooperativas a partir de los intereses de los alumnos.

En relacidon a los objetivos especificos considero que se lograron avances
iniciales en la capacidad de autorreflexion de conciencia emocional al promover la
identificacion y reconocimiento de emociones como enojo y tristeza. En relacion a
las fases de la gestion emocional, logré identificar las tres primeras fases en las
reacciones de los alumnos, y busqué promover en Yamileth las fases de

observacion y toma de consciencia.

En relacion al segundo objetivo especifico, logré intencionar experiencias
cooperativas en las actividades aplicadas, y el trabajo colaborativo entre la familia y
escuela al integrar a los padres en la segunda actividad, la cual resultd emotiva y
significativa para los alumnos aun cuando esta presento adecuaciones en su
realizacion. Reconozco que esta es un area de mejora importante, pues la

educacion socioemocional requiere del trabajo conjunto entre familia y escuela.
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CONCLUSIONES

Durante mi formacién docente he adquirido competencias y he desarrollado
habilidades que han permitido mi desenvolvimiento en los centros educativos en
donde he llevado a cabo mis practicas docentes. Sin embargo, el informe de
practicas me permitié adquirir conocimientos desde otra perspectiva ya que dio un
giro a la manera en que llevaba a cabo mi intervencidén docente, pues permitié que
desarrollara de mejor manera la reflexiéon de mis actividades al momento de dar

evidencia en el diario de campo.

Otra competencia que pude desarrollar durante la construccion de informe
de practicas fue la observacion, pude observar de forma intencionada y focalizada
lo que ocurria en mis alumnos y en cada una de las actividades aplicadas, tomé
consciencia de laimportancia de las emociones en el comportamiento y aprendizaje,
habilidad que a su vez ese me servira para desempefar de mejor manera mi labor
docente a futuro como un profesional en educacion socioemocional. De igual forma
aprendi a crear ambientes de aprendizaje emocionales, en los que se promueva la
confianza y seguridad de los alumnos al expresar sus emociones. Asi mismo me
permitid conocer y entender de manera mas clara los principios pedagdégicos los
cuales siempre se ven de manera implicita en cada una de las actividades
disefiadas, al recuperar sus intereses, al ponerlos al centro, partir de lo que conocen

y reconociendo que lo que sucede en casa en significativo en el aula.

De manera personal, considero que este documento contribuyo en gran parte
con mi objetivo, el cual era reconocer y tomar la importancia necesaria al tema
emocional de mis alumnos, y que gracias a esto me permitié6 conocer mas sobre
cémo funcionan las emociones y su relacién con el aprendizaje, para asi saber como
abordar situaciones o0 acercarme a mis alumnos cuando estos presenten alguna

situacion que genere un conflicto en su desarrollo personal y social.
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Por otra parte, considero se logré un avance inicial en el objetivo general del
documento pues busqué promover la autorregulacién emocional en los alumnos
mediante el trabajo colaborativo, si bien es cierto que no se logré del todo, pero para
mi ya es un alcance grandisimo el incorporar la educacién emocional en los alumnos

ya que esta area de formacion casi no se trabajaba en el jardin.

Otro alcance que considero logré fue sensibilizar a los alumnos sobre la
importancia de conocer y expresar lo que sienten a su edad, si no se hace desde
pequefios en una edad adulta es dificil y un claro ejemplo son las descripciones
realizadas en cuanto a los contextos de los alumnos, los cuales permiten reflejar lo
dificil que llega a ser controlar un impulso y mas aun el dafio que ese impulso puede

generar.

A su vez el hacer que aprendieran a esperar turnos, a compartir, a trabajar
en equipo lo considero un logro pues por las caracteristicas de su etapa y de su
desarrollo considero se logré un avance en estos ambitos, que aun faltan por
reforzar y considero si se les sigue tratando permitirAn que los alumnos logren

socializar de una manera mas facil.

Otra cosa que también reconozco como una ensefianza son los reto que se
presentaron durante las implementaciones de las actividades, me recordd la
importancia de las adecuaciones curriculares sin perder de vista el propésito de

estas y a tener siempre en mente que la planeacion es flexible.

Asi mismo otro reto del cual aprendi fue el buscar propiciar una mejor relacion
entre los padres de familia y la escuela, pues son factor importante en los
aprendizajes de sus hijos aun cuando este no se vio de gran manera en mi actuar

docente.
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Por otra parte, el haber realizado este documento me permitié adquirir retos
a futuro, como ser empatica de manera profesional y mantener una postura humana,
sensibilizar a los padres de familia sobre que la educacion de sus hijos se fortalece

si se trabaja de manera conjunta entre escuela y casa.

Finalmente, sostengo que ensefiar e inculcar una educacién emocional a
temprana edad puede ser favorecedor en el desarrollo integral del crecimiento de
los alumnos pues permitird generar en ellos personas empaticas capaces de
expresar sus sentimientos y emociones y que ellos a su vez, promoveran relaciones

sanas en contextos armoénicos.
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VI. ANEXOS.

ANEXO A. ACTIVIDADES

ESCULTURA DE EMOCIONES

PROPOSITO: Identificar las emociones de alegria, ira, miedo, tristeza o
frustracion en situaciones especificas.

Campo o areade Organizador Organizador Aprendizaje
formacion: curricular 1 curricular 2 esperado:
Educacidén Autorregulacion | Expresion de | Reconocey nombra

socioemocional. las emociones | situaciones que le

generan alegria,
seguridad, tristeza,

miedo o0 enojo y

expresalo que

siente.
Expresion Elementos Comunica
basicos de las | emociones mediante
Artes expresiony emociones. la expresion
apreciacion. corporal
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INICIO: Se comenzaré la actividad colocando a los
alumnos en plenaria, se mostraran imagenes de las
emociones basicas (enojo, miedo, frustracion, tristeza
y alegria)

Se explicara que una manera de trabajar las emociones
es mediante las artes y se cuestionara sobre ¢Cudles
artes conocen? Y ¢Qué sentimos cuando escuchamos
una cancién, cuando bailamos, cuando observamos
una pintura, etc.?

DESARROLLO: Unavez escuchadas las respuestas de
los alumnos, se les mostraran distintas esculturas. Se
les indicard que trataremos de realizar alguna
escultura similar, por lo que cada alumno seleccionara
gué esculturadesearealizar. Se proporcionara material
acadaalumno y se procedera arealizar la escultura. El
docente elaborard de forma simultanea su propia
esculturay verbalizaatravés de los pasos de lagestion
emocional las emociones que le provoca la actividad,
con el propésito de aportar ala experienciadel maestro
como estrategia de modelacion.

CIERRE: Durante el desarrollo se observaran las
emociones presentadas en los alumnos.

Se explicara a los alumnos que tendremos que dejar
secar la escultura para posteriormente pintarla.

Se realizaran algunos cuestionamientos como ¢qué
emociones sentiste mientras realizabas escultura?
équé le pasa a tu cuerpo cuando te sientes...? En caso
de sentir enojo, tristeza o frustracion se preguntara
¢ Qué hiciste con tu...?;Cémo la manejaste? Y ;Cémo
te sientes ahora?

RECURSOS:

Material:
Arcilla
Agua
Manteles
Batas

Tiempo:

40-45 minutos
aproximadamente.

Organizacion:

Grupal e individual
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ESCULTURA DE EMOCIONES

PROPOSITO: Identificar las emociones de alegria, ira, miedo, tristeza o
frustracion en situaciones especificas.

Campo o areade Organizador Organizador Aprendizaje
formacion: curricular 1 curricular 2 esperado:
Educacién Autorregulacion | Expresion de | Reconocey nombra

socioemocional. las emociones | situaciones que le

generan alegria,
seguridad, tristeza,

miedo o0 enojo y

expresalo que

siente.
Expresion Elementos Comunica
basicos de las | emociones mediante
Artes expresiony emociones. la expresion
apreciacion. corporal
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INICIO: Se comenzara la actividad colocando
nuevamente a los alumnos en plenaria, se observaran
las esculturas realizadas y se llevaran a cabo algunos
cuestionamientos recuerdan ¢Qué emociones
sintieron mientras realizaban la escultura? ¢Por qué
Ilegaron a sentir esas emociones?

DESARROLLO: Posteriormente se repartirA a cada
alumno un poco de pinturay procederemos a pintar las
esculturas realizadas con anterioridad, durante el
proceso realizaremos unas preguntas; ¢Qué
emociones sientes en este momento? ¢Esta pasando
algo en tu cuerpo?

CIERRE: Se expondran las esculturas realizadas y al
finalizar se realizaran algunos cuestionamientos como
¢, Qué emociones sentiste en esta ocasion? En caso de
sentir enojo, tristeza o frustracion se preguntara ¢Quée
hiciste con tu...?;Cémo la manejaste? Y ;Cémo te
sientes ahora?

RECURSOS:

Material:
Arcilla
Agua
Manteles
Batas

Tiempo:

40-45 minutos
aproximadamente.

Organizacion:

Grupal e individual
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EMOCIONES EN FEBRERO

PROPOSITO: Identificar todas aquellas reacciones en el cuerpo que provoca
la emocion de alegria

Campo o areade Organizador Organizador Aprendizaje
formacion: curricular 1 curricular 2 esperado:
Educacién Autorregulacion | Expresion de | Reconocey nombra

socioemocional. las emociones | situaciones que le

generan alegria,
seguridad, tristeza,

miedo o enojo y

expresalo que

siente.
Artes expresiony Expresion Elementos Comunica
apreciacion. basicos de las emociones
emociones. mediante la

expresion corporal
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INICIO: Previamente se pedird de tarea a los papas una
carta en la que expresen las emociones que les
generan sus hijos, se comenzar4d la actividad
colocando a los alumnos en plenaria, procederemos a
leer cada una de las cartas.

Una vez escuchada la carta de cada alumno se
realizaran algunos cuestionamientos como ¢Qué
emocién sentiste cuando escuchaste la carta? ¢Qué
crees que sinti6 tu maméa cuando realizo tu carta?
¢, Qué le dirias a tu mamé en este momento?

DESARROLLO: Unavez escuchadas las respuestas de
los alumnos, se les explicara que en el mes de febrero
hay una fecha en la que se acostumbra a dar un
obsequio a amigos o parientes demostrando aquel
cario que sentimos por esas personas, se dira a los
alumnos que realizaremos un mural en el que
plasmaremos todas aquellas emociones que nos
provoco escuchar la carta de papa o mama.

Se procedera repartir el material y se disefiara el
mural.

CIERRE: Durante el desarrollo se observaran las
emociones presentadas en los alumnos.

Se realizaran algunos cuestionamientos como ¢qué
emociones sentiste mientras realizabas el mural?
¢ Qué le pasa a tu cuerpo cuando te sientes...? ;Co6mo
la manejaste? Y ¢ Como te sientes ahora?

RECURSOS:

Material:

Carta
Agua
Papel craft
Pintura
Pinceles

Tiempo:

40-45 minutos
aproximadamente.

Organizacion:

Grupal e individual
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EMOCIONES EN FEBRERO

PROPOSITO: Identificar todas aquellas reacciones en el cuerpo que provoca
la emocion de alegria

Campo o areade
formacion:

Organizador
curricular 1

Organizador
curricular 2

Aprendizaje esperado:

Educacion
socioemocional.

Autorregulacion

Expresiéon de
las
emociones

Reconoce y nombra
situaciones que le
generan alegria,
seguridad, tristeza,
miedo o0 enojo y
expresa lo que siente.

Artes expresion
y apreciacion.

Expresion

Elementos
basicos de
las
emociones.

Comunica emociones
mediante la expresion
corporal
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INICIO: Una vez realizada el mural retomaremos las | RECURSOS:
emociones que se sintieron durante la lectura de
cartas, se cuestionara a los alumnos ¢Recuerdan
gue emocion sintieron con la carta de su papa o _
mama? ¢Qué nos pasG en el cuerpo cuando | Material:
sentimos esta emocion? ¢Qué emocién se

h - e Mural
presenté cuando realizamos el mural? e Dibujo
_ : o e Pegamento
DESARROLLO: Posteriormente se explicara a los e Decoraciones

alumnos que procederemos a realizar un dibujo a
nuestros papas agradeciendo el carifio que sienten
por nosotros. Una vez finalizado el dibujo se
cortara el mural en partes iguales y se repartira una Tiempo:
parte a cada alumno en la cual pegara su dibujo
previamente hecho mismo que podran decorar. 40-45 minutos

) aproximadamente.
CIERRE: Durante el desarrollo se observaran las

emociones presentadas en los alumnos. Organizacion:

Se realizaran algunos cuestionamientos como ¢qué | Grupal e individual
emociones sentiste mientras realizabas el dibujo?
¢ Qué le pasa atu cuerpo cuando te sientes asi?

Una vez terminada la tarjeta procederemos a invitar
a padres de familia en donde se llevara a cabo una
retroalimentacion y los alumnos daran el obsequio
realizado.
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CHOCO ENCUENTRA UNA MAMA

PROPOSITO: Expresar y transmitir las emociones através de la
representacion de obras.

Campo o areade

Organizador

Organizador

Aprendizaje

formacion: curricular 1 curricular 2 esperado:
Educacién Colaboracion. | Comunicacion Se expresacon
socioemocional. asertiva. seguridad y defiende
sus ideas ante sus
compaferos.
Artes expresion y Expresion Elementos Representa historias
apreciacion. basicos delas | y personajes reales o
emociones. imaginarios con

mimica, marionetas,
en el juego
simbdlico, en
dramatizaciones y
con recursos de las
artes visuales.
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INICIO: Se dara inicio mostrando a los alumnos unos
videos sobre unas representaciones teatrales con la
finalidad de acercarlos mas al tema.

Se les realizaran preguntas como ¢Sabes lo que es
una obra de teatro? ¢Cual obra de teatro has visto?
¢En las obras que viste, mencionan el nombre de
alguna emocién? ¢Cudl fue? ¢(Qué emociones creen
gue puede haber en una obra?

Una vez escuchadas las respuestas de los alumnos,
se les explicaralo que es una representacion teatral y
gue utilidad tiene en la expresion de emociones.

DESARROLLO: Se les leera el cuento de “choco
encuentra una mama”, una vez terminada la lectura,
se explicara a los alumnos que representaremos el
cuento leido, por lo que se realizara un pequefio
sorteo asignando los personajes.

CIERRE: Se comentara a los alumnos que para esta
representacion se lleve a cabo tendremos que realizar
nuestras mascaras, la cual se realizara en casa con
ayuda de los padres de familia.

RECURSOS:

Material:

e Vvideos
e cuento

Tiempo:

40-45 minutos
aproximadamente.

Organizacién:

Grupal e individual
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CHOCO ENCUENTRA UNA MAMA

PROPOSITO: Expresar y transmitir las emociones através de la
representaciéon de obras.

Campo o areade | Organizador Organizador Aprendizaje esperado:
formacion: curricular 1 curricular 2
Educacién Colaboracion. | Comunicacion Se expresa con
socioemocional. asertiva. seguridad y defiende
sus ideas ante sus
comparneros.
Artes expresion Expresion Elementos Representa historias y
y apreciacion. basicos de las personajes reales o
emociones. imaginarios con
mimica, marionetas, en
el juego simbdlico, en
dramatizaciones y con
recursos de las artes
visuales.
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INICIO: Se dara inicio haciendo un recordatorio de
lo visto en la sesidon anterior, realizando preguntas
como ¢Como se llamo el cuento? ¢Qué emociones
presenta el cuento? ¢Por qué x personaje sintio esa
emocion? ¢Crees que el personaje gestiono su
emocion? ¢Paso algo en su cuerpo cuando estaba
sintiendo esa emocién?

DESARROLLO: Unavez escuchadas las respuestas
de los alumnos, procederemos a realizar un
pequefio ensayo de la obra a presentar.

Se explicard a los alumnos que la obra sera
presentada a sus compaferos de 2° grados y
comenzaremos a montar la escenografia, una vez
listo el espacio se haralainvitaciony procederemos
a representar la obra.

CIERRE: Se agradecera la asistencia de los grupos
invitados y procederemos a dar una explicacion de
la finalidad de la actividad.

Se retomaran preguntas como ¢ Para qué nos sirven
las obras de teatro? ¢Qué emociones podemos
expresar en una obra? ¢Cuando realizabas la obra
gué emociones sentiste tu? ¢Qué hiciste para
gestionar esa emocion?

RECURSOS:

Material:

e Mmascaras
e escenografia

Tiempo:

40-45
aproximadamente.

Organizacién:

Grupal e individual

minutos
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CORO DE EMOCIONES

PROPOSITO: Expresar las emociones que siente el alumno al escuchar

distintos géneros musicales.

Campo o area

Organizador

Organizador

Aprendizaje

de formacion: | curricular 1 curricular 2 esperado:
Artes Expresion Sensibilidad, Escucha piezas
expresiony percepcion e musicales de
apreciacion. interpretacion de distintos lugares,
manifestaciones géneros y épocas y
artisticas. conversa sobre las
sensaciones que
experimenta.
Artes Expresion .Sensibilidad, Selecciona piezas
expresion y percepcion e musicales para
apreciacion. interpretacion de expresar sus

manifestaciones
artisticas.

sentimientos y para
apoyar la
representacion de
personajes, cantar,
bailar y jugar.
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INICIO: Se dara inicio a la actividad explicando a los
alumnos que una manera de expresar y de
experimentar las emociones es atraves de la musica.

DESARROLLO: se realizaran preguntas como ¢Qué
musica escuchas tu? ¢Por qué escuchas esa
musica? ¢Qué sientes cuando escuchas esa musica?
¢Por qué no te gusta otra? ¢Qué pasa cuando
escuchas musica que no te gusta?

Se explicardA a los alumnos que escucharan
diferentes canciones de distintos géneros musicales
y ellos trataran de expresar qué sienten al escuchar
la cancion.

CIERRE: Una vez escuchadas las respuestas de los
alumnos realizaremos preguntas como ¢Qué sentiste
al escuchar las canciones? ¢Cual cancion te gusto
mas? ¢Por qué? ¢Cual fue la que menos te gusto?
¢Por qué? ¢Ocurrié algo en tu cuerpo cuando
escuchabas las canciones?

Dejando de tarea traer un instrumento musical
elaborado de material reciclable.

RECURSOS:

Material:

e musica

Tiempo:

40-45

minutos

aproximadamente.

Organizacion:

Grupal e individual
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CORO DE EMOCIONES

PROPOSITO: Expresar las emociones que siente el alumno al escuchar
distintos géneros musicales.

Campo o Organizador Organizador Aprendizaje esperado:
area de curricular 1 curricular 2
formacion:

Artes Expresion Sensibilidad, Escucha piezas
expresiony percepcion e musicales de distintos
apreciacion. interpretacion de lugares, géneros y

manifestaciones | épocasy conversa sobre
artisticas. las sensaciones que
experimenta.
Artes Expresion | Sensibilidad, Selecciona piezas
expresion 'y percepcion e musicales para expresar
apreciacion. interpretacion de sus sentimientos y para

manifestaciones
artisticas.

apoyar la representacion
de personajes, cantar,
bailar y jugar.
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INICIO: Se daré inicio retomando lo visto en la
sesion anterior y retomando las emociones que
los alumnos experimentaron.

DESARROLLO: Se mostrar4d a los alumnos un
video de un coro de emociones, se explicard alos
a los alumnos que realizaremos nuestro propio
coro de emociones y con ayuda de sus
instrumentos traidos de tarea haremos un breve
ensayo.

CIERRE: Una vez terminado el ensayo, se
mostrard el coro construido a los alumnos de ler
afio, una vez terminada la presentacion se dara la
explicacién del propésito de la actividad.

RECURSOS:
Material:
e musica
e instrumentos
musicales

Tiempo:

40-45 minutos
aproximadamente.

Organizacién:

Grupal e individual

PINTANDO CON AMOR

PROPOSITO: Expresar las emociones que siente al convivir con la familia a

través de la pintura

Campo o area de Organizador

Organizador

Aprendizaje

formacion: curricular 1 curricular 2 esperado:
Educacién Autorregulacion. | Expresién de | Reconocey nombra
socioemocional. las situaciones que le
emociones. generan alegria,

seguridad, tristeza,
miedo o enojo y
expresalo que
siente.

114




Artes expresion y Expresion Elementos
apreciacion. basicos de
las artes.

Usa recursos de las
artes visuales en
creaciones propias.

INICIO: Previamente se realizara la invitacién a los
padres de familia a una mafana de trabajo, la cual
consistird en una dindmica en donde se trabaje el
afecto y la expresién de emociones entre padre e hijo.

DESARROLLO: Se explicara de manera breve la
importancia de la gestibn emocional y la importancia
gue tiene la familia en el ambito emocional de los
nifos.

Se pedira alos padres de familiay alos alumnos por
tres minutos mimar a su hijo y a sus papas.

Posteriormente se explicara la consigan que consta
de realizar entre padre e hijo una pintura en donde
ambos dejen plasmadas aquellas emociones que
sintieron durante los minutos de apapacho.

CIERRE: Una vez terminados los dibujos se pedira a
un padre de familia que aporte un comentario sobre lo
gue le parecio la actividad y que emociones sintieron,
se generaran preguntas como ¢Qué emociones
conocen? ¢Como gestiona usted las emociones? ¢En
casa ayuda a su hijo a gestionar las emociones? ¢En
gue beneficia a su hijo el ensefarle a gestionar las
emociones?

Por dltimo se dara las gracias a los padres por asistir
y explicaremos la finalidad que tuvieron Ilas
actividades del plan de accién.

RECURSOS:

Material:
Caballetes
hojas
pintura
Tiempo:

40-45 minutos
aproximadamente.

Organizacion:

Grupal e individual
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ANEXO B. EVIDENCIAS DE ACTIVIDAD “ESCULTURAS DE EMOCIONES”

ANEXO C. EVIDENCIAS DE ACTIVIDAD “EMOCIONES EN FEBRERO”
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ANEXO D. GUIA DE OBSERVACION

Excelente

Muy
bueno

Bueno

Necesita
trabajar

Nada

observable

Es capaz de controlar sus
emociones

Respeta
Reglas

Reconoce y logra abstenerse
de no tomar material en
momentos no indicados.

Expresa de manera oral su
conducta o la de sus
compafieros en algunas
situaciones.

Logra trabajar en equipo y
acepta la colaboracion de sus
comparieros.

Cumple con roles asignados

Comunica emociones que
experimenta y logra
identificar la de sus
comparieros.

Muestra empatia con sus
comparieros

Logra ayudar y compartir
con comparieros

Respeta acuerdos y normas
del aula.

Muestra dificultad para
socializar con sus
comparieros

Observaciones generales:
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