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A Tl QUE ME LEES...

Cuando leemos, tenemos diferentes motivos para hacerlo, ya sea que lo hagamos
con un fin recreativo, para ampliar nuestros conocimientos, para actualizarnos o
para conocer nuevas experiencias. A ti lector o lectora, quiero compartirte el proceso
de investigacidn que llevé a cabo en la construccion de este portafolio tematico, y el
anhelo de que el conocimiento pedagdgico adquirido como docente investigadora
pueda ser de utilidad para este campo de estudios.

El presente portafolio tematico cuyo titulo es “La perspectiva de género
para favorecer la participacion equitativa en el alumnado de quinto grado de
primaria’, implico para mi un proceso de trabajo enriquecedor desde el inicio hasta
el final. Ahora, el estar escribiendo estas palabras, significa que he llegado al fin de
una etapa que sin duda me permitié crecer, reflexionar y transformar mis
competencias personales y profesionales.

El contexto en el cual se desarrollé la investigacién se ubica en el medio
semiurbano y se caracteriza por un nivel socioeconémico bajo aunado adiversos
problemas sociales. El grupo que estudié durante el ciclo escolar 2017-2018, se
integra por un total de 31 estudiantes, 12 nifias y 19 nifos. Debo aclarar que he
atendido a este grupo desde el ciclo escolar anterior, lo cual me permitié conocer
con cierta profundidad la participacion inequitativa que existe entre el alumnado
dentro del aula y en los diversos espacios escolares, lo cual incide en su desarrollo
integral para aprender.
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Después de la observacion que he llevado a cabo, fue necesario recolectar
evidencias e instrumentos diagnoésticos que permitieran hacer Vvisible la
problemética en el aula, para asi plantearme una pregunta de indagacién que fuera
el eje rector de toda la busqueda, disefo, intervencion y evaluacién de la practica
docente: ;Como favorecer la participacion equitativa a través de la sensibilizacion
y transversalizacion de la perspectiva de género en el alumnado de quinto grado de

primaria?

De este cuestionamiento derivd el planteamiento de dos propoésitos, uno que

atendiera especificamente al alumnado y el otro dirigido a mi como docente:

1. Favorecer la participacion equitativa en el alumnado a través de la
sensibilizacion y el trabajo transversal de la perspectiva de género para

potenciar su propio aprendizaje.

2. Fortalecer mis competencias personales y profesionales, mediante el disefio,
la aplicacién y evaluacién de estrategias como la sensibilizacién y la
transversalizacion de la perspectiva de género para potenciar la participacion

equitativa en el alumnado.

Esta pregunta y propositos me orientaron en la experiencia pedagogica e
investigativa, desde el diseno focalizado que permitiera atender la problematica, asi
como el proceso de evaluacion y reflexibn que apoyaron la reconstruccién de la
practica docente. Consideré pertinente utilizar las estrategias de sensibilizacion y
transversalidad de la perspectiva de género para desarrollar un pensamiento critico,
movilizar las creencias y asi poder actuar en el entorno escolar y cotidiano del
alumnado hacia practicas equitativas, disminuyendo el temor y favoreciendo al
descubrimiento de nuevas habilidades y conocimientos a los que estaban limitados
por los estereotipos de género.

Desde mi perspectiva personal y profesional, esta tematica es relevante

porque si no modificamos los esquemas de participacion actual de las ninas y delos



ninos o no apoyamos la disminucién de practicas sexistas, continuaremos en
entornos violentos, discriminativos, hegemaénicos de dominacion y no democréticos,
ajenos a la reflexion que potencie el desarrollo de manera integral. En esta
investigacidn parto de considerar que los estereotipos de género limitan el actuar y
la forma de pensar, lo cual genera la no ampliacion de nuestro aprendizaje y limita
nuestra participacion en diversos espacios, tal como lo veia en el alumnado
atendido.

En la presente indagacion utilizo un enfoque transversal, porque por medio
de la articulacion de las diferentes asignaturas busco que el alumnado tenga una
visién holistica de tal manera que pueda analizar y descubrir cdmo las cuestiones
de género son invisibilizadas en los libros de texto, en las practicas docentes, en su
propio pensar y actuar en la clase.

Los apartados que conforman esta investigacion, parten de mi historia
personal y profesional, de formas identitarias construidas a lo largo del tiempo, de
formas de pensar y actuar permeadas por la practica; incorpora también la revision
tedrica y metodoldgica que guian la investigacion, el analisis de las intervenciones,
las conclusiones y una visién futura como docente investigadora.

A continuacion, presento una sintesis de los apartados que componen este
portafolio tematico:

El capitulo | “Historia de vida personal y profesional desde la mirada de
género’, estd compuesto por dos subapartados; el primero tiene por nombre “La
raiz de mi sensibilizacion en género”, y en él describo y analizo cémo los diferentes
hechos, personas, situaciones y contextos influyeron en mi, desde mis primeros
anos de vida personal y familiar hasta el momento actual, limitando mi ideologia y
actuacion, al reproducir roles y estereotipos de género.

El segundo subapartado del primer capitulo es “La docencia desde la mirada
de género’. Este rubro es interesante porque expongo un trayecto donde narro mi
proceso de formacién inicial hasta el momento en que fui docente frente a grupo.
Doy a conocer como también ha influido mi formacién, desde la Normal y los
diferentes contextos escolares y actores educativos, en la continuidad de actitudes
sexistas y practicas alejadas de la educacion para todos.



En el segundo capitulo “Radiografia de la comunidad, escuela y aula con
perspectiva de género”, explicito datos especificos del lugar en donde se realizé la
investigacién formativa, para asi evidenciar como la comunidad de “La Pila”, la
escuela “Vicente Guerrero” y el aula de quinto grado de primaria, conforman parte
del entramado cultural, que hace evidente la probleméatica desde el analisis de las
caracteristicas propias del contexto social en donde se encuentran inmersos los
ninos y las nifnas de este grupo.

“La base tedrica-empirica de la problematica a estudiar” corresponde al tercer
capitulo y al contexto tematico, en donde explicito los hechos concretos del aula que
me llevaron a indagar la problematica. También doy cuenta de la importancia de
datos relevantes, curriculares y legales, asi como de argumentos que permiten
explicitar las aportaciones del campo de los estudios de género. En el mismo
apartado planteo la pregunta central y los propésitos de la investigacion formativa
con relacion al aprendizaje y la ensefanza.

En el capitulo IV titulado “La educacion desde mi perspectiva”, explico ideas
personales en las cuales muestro mi postura filoséfica, como persona y profesional,
qué pienso con respecto a la educacion, al papel del profesorado y del alumnado;
mis concepciones con respecto a la ensefianza y el aprendizaje, cuales son los
valores que prepondero en el aula y qué expectativas tengo de que a partir del
proceso educativo las nifias y los niflos se formen como futuros ciudadanos
participes en una sociedad que para ser mas democratica, pacifica y justa, demanda
modificar esquemas tradicionales y estereotipados.

‘La ruta metodoldégica para la investigacion de género en el aula’,
corresponde al capitulo V. Aqui planteo el proceso seguido para la construccién del
portafolio teméatico, donde hago evidente el tipo de investigacion que es acorde a
los procesos de ensefanza y aprendizaje a indagar. También expongo el por qué el
portafolio tematico apoya la construccion de conocimiento pedagogico, a través de
las diferentes etapas para su elaboracion, como la recoleccion, seleccién, reflexion
y proyeccién de los artefactos de la intervencién docente, que se analizaron por
medio de la metodologia del ciclo reflexivo de Smith. Ademas incluyo papel nodal
de la confrontacién de teodrica llevada a cabo por el equipo de cotutoria y el



acompafnamiento permanente de la tutora, condiciones todas que permitieron
incrementar mis competencias como docente e investigadora.

En el sexto capitulo “Reflexién de la intervenciéon docente a favor de la
participacion equitativa”, encontraran el corazon de la reflexion y el andlisis de la
practica focalizada donde doy cuenta de la manera en que atendi la problematica
detectada. En este portafolio se encuentran siete analisis en los que muestro el
aprendizaje del alumnado y el propio como docente, las percepciones e incidentes
criticos que me llevan a deliberar y transformar mi actuar en el aula, asi como los
artefactos elegidos que muestran los avances para analizar y dar argumentos
sélidos a favor de la modificacion de la problematica a atender.

En los anadlisis de la practica, es evidente encontrar un conjunto de
caracteristicas distintivas de cada uno, mismos que apoyan la comprension de la
intervencidn docente desde la filosofia personal, el conocimiento del alumnado, el
conocimiento didactico, el procedimiento metodoldgico, el conocimiento del nivel y
de investigacion que se concatenan para desencadenar al final de cada analisis en
un conocimiento pedagdgico que permite reformular el siguiente disefio y por ende
la propia intervencion.

Casi para terminar, encontramos “Aprendizajes y desaprendizajes de la
investigacion”, donde doy cuenta de los principales hallazgos obtenidos con el tema
de estudio, explicito los logros y dificultades del alumnado con respecto a la
participacion equitativa, y como docente reflexiono sobre qué aprendi con respecto
a la intervencion. Ofrezco ademas, argumentos que responden a la pregunta y
propésitos de investigacién construidos en el proceso investigativo, con la intencién
de que sirvan de andamiaje para construir conocimiento pedagdgico que pueda ser
de utilidad a mas docentes investigadores en materia de equidad de género.
Comparto también como he podido vislumbrar mi transformaciéon personal y
profesional a partir del proceso de construcciéon del portafolio, y a través de mis
concepciones, mi actuar y mis actitudes. Asi mismo, doy cuenta de cémo descubri
un nuevo enfoque para ver las diferencias y desigualdades de género en el aula, lo
cual apoy6 sustancialmente mi reconstruccion pedagdgica y me permitid

reconocerme como una docente humanista, constructivista, inclusiva y equitativa.
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“La equidad de género: punto de partida para nuevas investigaciones”,
corresponde a la mirada prospectiva, donde explicito los retos y cuestionamientos
que surgen a partir de esta investigacién, los nuevos caminos por conocer, me
asumo como una docente investigadora que reconoce la necesidad y el agrado
hacia la investigacion, puesto que aporta conocimiento pedagdgico a mas docentes.
También muestro mis planes a futuro en cuanto a formaciéon continua, pues la
maestria es so6lo un paraje para construirnos como profesionales y personas
preocupadas por contribuir a la educacién en nuestro entorno.

Finalmente, encontraremos las referencias que fueron de utilidad para el
conocimiento del alumnado, la didactica, el campo disciplinar, la metodologia
utlizada, el tema de estudio y la teoria pedagdgica que fueron el sustento y
argumento para la elaboracién de este portafolio tematico.

Lo anterior es solo el esquema de lo que encontraras en este documento. A
continuacién, podras comenzar a leer en el primer capitulo, mihistoria personal y
profesional desde una mirada de género, que ayudara a comprender por qué soy
sensible a este hecho y en qué me ayudaron u obtaculizaron en mi desarrollo
integral las diferencias y desigualdades de género.
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CAPITULO I: HISTORIA DE VIDA PERSONAL Y PROFESIONAL DESDE UNA
MIRADA EN GENERO

"No importa la envoltura del cuerpo,
lo que importa es lo que uno tiene en la cabeza”

Marta Lamas

1.1. La raiz de mi sensibilizacion en género

Ser consciente de lo que me ha ocurrido en el pasado, tiene un impacto significativo
para comprender lo que soy ahora, y esto parte del proceso de autoconocimiento
que se vive en este nivel de formacion académica. ¢Pero qué pasaria si no
recorrieramos nuestro pasado y solo fuéramos conscientes del presente? Considero
gue reconocer el fuerte vinculo que tiene el tema de estudio con nuestra propia vida,
es lo que da sentido y significado a lo que realizamos. El autocuestionamiento no
puede quedarse solo en el ambito laboral, sino tiene que impactar en todas las
esferas del desarrollo personal para poder cambiar a favor de uno mismo.

En este apartado se encontrara un recorrido breve de mi vida personal y
académica en donde reflexiono, desde mi tema de estudio, sobre diversos sucesos

y personas que me han sido personalmente significativas para ser mejor docente.

1.1.1. La influencia de mi familia ¢ reproduccion de estereotipos?

Naci el 10 de enero de 1989 en el estado de San Luis Potosi. Mi familia esta
conformada por seis integrantes: papa y mama, tres hijas y un hijo, de los cuales
soy la primera hija del matrimonio de Micaela Lépez Hernandez y Martin Gonzéalez
Ibarra. Ser la primera hija ha contribuido a buscar siempre ser el ejemplo para mis
hermanas y hermano.

En mi familia siempre ha habido y he tenido una estabilidad emocional,
econémica y moral. Mi papa y mi mama se han caracterizado por siempre
apoyarnos, pero también exigirnos personal y académicamente, lo cual ha hecho
que seamos profesionistas responsables. Los valores que han predominado en mi
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educacion familiar son el trabajo, la perseverancia, el apoyo en cualquier
circunstancia y la sensibilidad a las situaciones adversas y personas que nos
rodean, siempre otorgando la mano a quien lo necesite.

Mi mama tiene cualidades que aprecio y trato de reproducir. Ella ha sido muy
trabajadora y valiente, expresa sus pensamientos y sentimientos, y defiende sus
ideales y principios. Ella dejé su trabajo para cuidar de nosotros, lo cual valoro
mucho, sin embargo, considero este hecho relevante para cuestionarme ¢ cuantas
veces las mujeres son las que renuncian a su condicion laboral por cuidar a hijos e
hijas? Mientras que el hombre, cumpliendo con su rol social, se encarga de ser el
proveedor. Mi papa es contador publico y de él he aprendido a ser alegre, critica y
siempre dar un extra en cualquier ambito para ser mejor y hacer la diferencia entre
lo m&s comun.

Al pensar en las carreras que mis hermanas y hermano han seleccionado,
veo que las mujeres de la familia hemos seleccionado carreras relacionadas con las
humanidades, mientras que mi hermano se inclind hacia el area cientifico-
matematica. Mi hermana Denisse Alejandra es psicologa, Citlalli Haideé es docente
de preescolar, y Edgar actualmente estudia para ser ingeniero mecatronico. De este
modo veo que seleccionamos lo que es comun para las mujeres y los hombres, lo
cual me lleva a pensar ¢ hasta este momento soy consciente de que reproduje un

rol social?

1.1.2. Primeros anos escolarizados

Mi trayectoria escolar desde el inicio, ha contribuido e influido para perfilarme como
profesora. Estuve en la guarderia desde mis primeros anos puesto que mis padres
trabajaban en ese tiempo. Cursé el preescolar en la escuela “Angélita Martinez” en
1994. De ahi tengo menos recuerdos, sin embargo, logro analizar que en la
institucién solo habia mujeres: profesoras y una directora, mientras que el profesor
de educacion fisica siempre fue un hombre. Ciertamente a esa edad no fui
consciente de ello, pero si me sirve como un primer acercamiento a ver profesiones

que son consideradas para “mujeres” y “hombres”. Comencé a tener
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aproximaciones escolarizadas en una institucion publica, y durante este periodo mi
mama ya no trabajaba y ya habian nacido mis hermanas.

Mi escuela primaria se llama “Justa Ledesma”, e ingresé a ella en 1997. Fue
importante porque comencé a desarrollar habilidades que me ayudaron durante
toda mi formacién académica y extraacadémica. Igualmente puedo decir que entre
el profesorado de la primaria, habia mayor cantidad de hombres en comparacion
con el preescolar, pero predominaban las profesoras, sin duda, y como lo refiere la
literatura, la docencia es considerada una profesion para mujeres.

Desde primer grado hasta sexto me caractericé por pertenecer al cuadro de
honor, asi como por participar en actividades como declamacion y oratoria, se
denotaba mi gusto por la asignatura de espanol y las ciencias naturales. Era una
alumna entusiasta, participativa y creativa; cuando me tocaba exponer siempre
queria sorprender al grupo y al maestro o a la maestra.

En el profesor de sexto grado, Miguel Angel Tamayo, tuvo gran influencia en
mi, porque me gustaba como era la relaciébn estrecha con sus alumnos, su
inteligencia demostrada en las clases, asi como su simpatia, pero ademas solia
salirse del curriculum dandonos clases de dibujo técnico, y ésta era una de las
clases que mas disfrutaba. Este profesor siempre era considerado para los grados
de quinto y sexto; se le atribuia este rol ya que existia (y existe) la creencia de que
que por ser hombre “es mejor” para grados donde se necesita mayor “disciplina”,
mientras que para grados como primero y segundo se asignaban (y se asginan)
siempre a las mujeres por el estereotipo de que ellas “son maternales” y eso es lo
que necesitan las nifas y los ninos de estas edades.

Perteneci al coro de la Iglesia que se ubicaba por mi casa cuando tenia 12
anos de edad. Ahi aprendi a tocar la guitarra, ademas de socializar con menores de
diferentes edades. Durante esos anos, me invitaron a ser catequista de pequenos
de entre seis y ocho anos de edad, lo cual considero que fueron mis primeros
acercamientos para trabajar con nifos y nifias a mi cargo. Era una actividad que
disfrutaba mucho, preparaba las clases, los examenes y los cantos con juegos. En
ese entonces no tenia conocimientos sobre la docencia, pero aplicaba la regla de

cdmo me gustaria que me dieran clases. Dentro de esta institucion religiosa, la
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mayoria de los grupos de catequistas y el coro en el que estaba, estaba conformada
por mujeres, lo cual igualmente me lleva a preguntarme ¢ por qué las mujeres somos
las mas religiosas?

En mi trayecto de la secundaria me caractericé por mis notas altas y por ser
jefa de grupo dos afos seguidos, asi como de pertenecer a un grupo musical de
guitarra. Ahi desarrollé mas acentuadamente mi gusto por la lectura en las clases
de espanol del maestro Luis, quien se caracterizaba por ser un excelente lector,
pero sobre todo, por ser muy critico en la clase que impartia. También desarrollé el
gusto por las asignaturas de quimica, fisica y biologia, en donde asistir al laboratorio
y conocer los compuestos quimicos y su nomenclatura hicieron que fuera perfilando
mis deseos por estudiar quimica.

Como he mencionado anteriormente, a los 13 anos fui catequista, y eso me
ayudo a formar un coro a la edad de 15 anos, en el cual fui coordinadora de nifias
mas pequenas: les ensefiaba las canciones, cémo cantar y tocar la guitarra con mi
poco conocimiento de musica que tenia, y también ahi entendi que la educacién
consistia de cierta forma en reproducir y transmitir el conocimiento a los mas
pequenos. Lo que siempre me extraid durante la adolescencia, fue que los nifios
varones que iban al coro, permanecian poco tiempo; infiero de ahi que la devocion
es una caracteristica valorada “para mujeres”, como los grupos de oracién vy
catecismo, mientras que los hombres en la Iglesia siempre tuvieron papeles de
coordinacion en coros, grupos juveniles y de adultos. Advierto que en ese entonces
rompi un rol atribuido para los hombres, pues en ese momento de mi historia fui

coordinadora de un coro.

1.1.3. La gran decision... ;jmatraces o plumones?
Durante mi instancia en la preparatoria no sabia qué carrera escoger. Seleccioné la
capacitaciéon de quimico-laboratorista porque desde la secundaria disfrutaba las

asignaturas en biologia, quimica y fisica, y esto se denotaba en las altas
calificaciones, incluso concursé a nivel estatal por mis excelentes resultados en
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quimica; definitivamente me encantaba estar en el laboratorio, observando los
matraces, las sustancias, los animales y fetos conservados en formol.

Sin embargo, tenia una gran duda, ¢cual seria mi campo de trabajo? Mi
profesora de quimica me explicd que podria trabajar en los laboratorios de los
hospitales en las muestras de orina y copro, lo cual me dio algo de nauseas, en
empresas como Bimbo, en el area de control de calidad, y reflexioné que no me
agradaba estar encerrada. La otra opcién sin duda era la docencia en el nivel medio
superior, tal como mi profesora hacia. Analicé a las maestras que me habian dado
clase, gran numero de ellas eran quimicas que daban clases en la preparatoria, asi
que pensé que tal vez no habia mucho trabajo en ese campo.

En segunda opcién tenia la docencia, pues recordaba gratos momentos en
el catecismo, en la prepracion de la clase y de los materiales; también me acordaba
de cuando les daba clases de algunas asignaturas a mis comparneros de la
secundaria y la preparatoria. Me acerqué a mi mama para esa importante decision;
ella me contacté con una maestra quien me dio su opinién sobre la docencia y mi
futuro como mujer, me explicé que tenia que pensar en cédmo iba a cuidar a mis
hijos, que seria madre, y que ella pensaba que la docencia podia conjugar
perfectamente ambas actividades. Medité mucho en ese comentario.

El dia que fui a visitar a la maestra, me contd con gran pasion lo que es ser
maestra de primaria, su experiencia, el trabajo satisfactorio de ver como el
alumnado aprende. Asi que no tardé varios dias en decidir, consideré que era la
mejor opcion pues conjugaba un gusto con la labor de ser madre. A lo que
actualmente me cuestiono ;acaso los hombres pensaran lo mismo al momento de
elegir su profesion? ;por qué tenemos que pensar las mujeres cOmo sera nuestro
futuro con hijos e hijas? Después de varios afnos, he pensado ¢qué hubiera pasado
si me hubiera acercado a quimicos o quimicas que si estan en el campo de trabajo?
;en dénde estaria trabajando?

1.1.4. La BECENE: Mi formacién como profesora
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Al haber decidido qué profesion tenia que estudiar, ahora venia el mayor reto: entrar
a la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi
(BECENE), lo que parecia dificil pues existen muchos mitos sobre el ingreso a la
escuela entre los cuales estaba el de que sélo podian hacerlo estudiantes
recomendados, sin embargo, decidi hacer el examen y logré mi ingreso.

Ahi aprendi las nociones bésicas de la labor docente que desconocia
completamente. También se puede ver que es una escuela que reproduce
estereotipos en las diversas licenciaturas y actividades, como en la licenciatura de
educacion fisica donde predominan los hombres con casi el 90%, o en la de
preescolar con el 100% de mujeres; en la licenciatura en primaria la distribucion es
un poco mas equilibrada entre hombres y mujeres, al igual que en la de educacién

especial, espanol y matematicas.

En la institucién también se realizan concursos de belleza, como “seforita
Normalista”, donde se premia la belleza y el ideal de la “mujer”, y “Mister Normal”
para los hombres, en donde igualmente se premia “fuerza y atractivo fisico”, y me
pregunto ¢;en donde quedan las cualidades de la inteligencia o destrezas
personales? Al evento “Senorita Normalista” asiste el director, mientras que al de
los varones no ¢Acaso no tiene el mismo valor el concurso de los varones?

Cursé la licenciatura en cuatro afnos, y yo esperaba que en la Normal
encontraria al mejor profesorado, a pesar de no ser asi tuve a tres docentes que me
inspiraron y que hasta la fecha los tengo presentes por su forma de ser: la maestra
Adriana Zavala Alvarez, Jean Castaion y Fabian Garcia Pereda; en ellos encontré
caracteristicas que me reflejan o que me apropié€ para seguir al dar clases. De la
maestra Adriana, valoro su pasiéon hacia cada asignatura que me dio, su
pensamiento divergente, asi como saber hacer enlaces personales, una mujer que
siempre ha buscado la superacién personal, académica y laboral, sin importar que
tenga familia, pues son su inspiracion para seguir haciéndolo.

Las clases de francés del maestro Jean Castaridn, fueron las mas creativas,
siempre hacia cuestionarme mi cultura como mexicana; en sus clases nunca me

aburri porque siempre tenia algo preparado dinamicamente, se salia del curriculo,
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nos contaba sobresu vida, y era algo que disfrutaba, aprender de su vida. Mientras
que del profesor Fabian Pereda puedo mencionar que siempre me gustd su espiritu
libre, salirse de las convenciones sociales, pero con un alto grado humano,
inteligencia y sentido critico; cuando requeriamos un tiempo extra, siempre estuvo
dispuesto a darlo, es algo que valoro mucho y quisiera que mi alumnado sintiera
esa confianza de solicitarlo cuando crean que sea necesario.

De ellos tres aprendi en especial que es necesario salirse de lo comun, hacer
uso de todas las herramientas personales que posees para el beneficio de tus
alumnos y alumnas, pero sobre todo que seas un ejemplo a seguir completamente,
no sélo en lo intelectual o en el discurso. Freire (2002), menciona que “no somos
sélo lo que heredamos ni Unicamente lo que adquirimos, sino la relacion dinamica y
procesal de lo que heredamos y adquirimos” (p. 104). Precisamente lo que voy
apropiandome de los demas es lo que va construyendo continuamente mi identidad
profesional.

Durante mi estancia de formacién inicial recuerdo haberme cuestionado la
obligacion de usar un uniforme especifico para las mujeres: “falda con zapatillas”;
en la actualidad una mujer ya no las usa tanto, y menos en el aula. Estas
imposiciones hacen que las normalistas seamos mas “delicadas” o sentirnos
‘incobmodas” en las practicas. Consideraba que la normativa debia y debe de
cambiar a favor de condiciones mas 6ptimas de movilidad.

De la misma manera, en las practicas escolares, se reproducia el estereotipo
de género mas marcado: los varones no impartian clase en primer grado, como ya
recordaba anteriormente. Si queremos un profesorado sensible y reflexivo, con
practicas inclusivas y con perspectiva de género, es necesario que desde las
escuelas formadoras en docencia se inicie la transformacion del actuar y de valores
en la institucién.

En el Ultimo afio de la carrera, en las practicas docentes, pude tener como
primer acercamiento a una profesora tutora responsable, comprometida y guia: la
maestra Rosa Maria, quien realmente me asesoré ante la realidad escolar, en

comisiones, responsabilidades, en organizar una escuela. Le agradezco que haya
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sido sincera y me haya retroalimentado, los primeros afos de servicio retomé
muchas estrategias y formas de organizar un grupo por su influencia.

Conclui los estudios de la licenciatura, con mencién honorifica, titulandome
en la modalidad de ensayo pedagdgico con el tema “La relevancia de la escritura
como factor motivante para la produccién de textos”. Hasta la fecha, este trabajo me
ha permitido reflexionar sobre la importancia de que los contenidos de los
programas de estudio tengan impacto en la vida cotidiana del estudiantado, de esta
manera busco que el disefio de mis clases se perfile en muchas ocasiones al logro
de ello.

1.1.5. Después de la licenciatura: La raiz mi sensibilizaciéon

El asistir en mis primeros afnos como docente a un taller de poesia con la Dra.
Olimpia Badillo, con la lectura de ciertos poemas como de Sor Juana Inés de la Cruz
o Rosario Castellanos, y en la critica colectiva entre varios poetas, hicieron poco a
poco cuestionarme mi actuar que tiene que ver con género y como parte de una
familia, de la sociedad y en la escuela. , Ciertamente me he caracterizado desde la
vida familiar y escolar por ser critica del entorno, pero sobre todo de mi misma. Este
acercamiento me llevo a cuestionarme ¢ Por qué las mujeres deseamos tener una
fiesta de quince afos? ¢ Por qué desde pequefias deseamos casarnos y tener un
bebé?, entre otras cuestiones personales que comenzaron a movilizar mis
esquemas. Por ello considero, desde mi experiencia, que el profesorado debe
empezar por la relflexiéon y el cuestionamiento propios.

Asi que éste fue el inicio para comenzar a detectar en el aula y en las
escuelas que he trabajado acciones normalizadas y naturalizadas, observando mas
las distinciones que hacemos para otorgar actitudes y expectativas, actividades
diferenciadas, generando limites académicos y emocionales en el estudiantado,
como separar a nifas y nifios en las formaciones, darles actividades de fuerza a
ninos y limpieza a las nifas, privilegiando espacios para nifilos como canchas en
receso y educacioén fisica, mientras que en las nifas se premia la obediencia,

pasividad en las aulas y discriminacion de espacios de la escuela. Al igual que en
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el profesorado, las mujeres son las que dan clases en primeros grados, y los
hombres en sexto grado, las madres de familia son las que asisten a las reuniones,
entre otras situaciones por las que comenceé a ser sensible para observar con mayor
detenimiento.

Actualmente, he formado mifamilia. Mi esposo y yo tenemos un fuerte vinculo
de dialogo y respeto, constantemente nos cuestionamos los estereotipos de género
en los diferentes ambitos como lo es el familiar, social y escolar, tratamos de
compartir actividades como la cocina, la limpieza, arreglar algun aparato, deportes
y gustos sin limitarnos a las convenciones. Por ello considero que la parte
fundamental es partir del autoanalisis para poco a poco germinar esa sensibilizacion
en entornos y personas inmediatas, y asi poder lograr una equidad en la sociedad.

En el siguiente subapartado abordo “La docencia desde la mirada de género”,
en la cual explicito mi trayecto como docente, como han incidido los diferentes
contextos, familias, alumnado y profesorado, para construir y reproducir patrones

de lo que es considerado “ser maestra”.

1.2. La docencia desde la mirada de género

Escoger la profesién de la docencia no es algo sencillo para algunas personas,
principalmente porque que es muy observada por diferentes actores sociales, como
padres y madres de familia, sociedad en general, medios de comunicacion,
politicos, investigadores y los propios estudiantes, que influyen en la eleccién de
una carrera estereotipada como “femenina”. Las personas que seleccionamos la
carrera de la docencia nos caracterizamos por el gusto y vocacidén por ensefiar a
alguien, la paciencia y la busqueda de estrategias para propiciar el aprendizaje.
En este apartado encontraremos mi trayectoria como docente frente a grupo, en
donde concurren un entrelazado de culturas, mitos, creencias, las etapas de vida
profesional, y retos que enfrentar relacionados con el tema de estudio.

1.2.1. Ser maestra... ¢ una eleccidn libre o reproduccion de un rol social?
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Hay personas que eligen ser profesor o profesora, porque es una herencia familiar
0 porque es una carrera de facil acceso econémico y de menos afnos de
preparacion. Al respecto, Maldonado (2009), menciona esta triste realidad; dice que
cierto porcentaje del profesorado, admite que ademas de haber ingresado a la
docencia por vocacion, también lo hicieron por el bajo costo y duracion de la misma.
Es por ello que personas de bajos recursos o que viven lejos de los centros urbanos,
ingresan a las escuelas normales rurales, pues es a lo que pueden aspirar. A partir
de las razones por las cuales las personas seleccionamos la carrera de la docencia,
es como se denotan en su trabajo esas mismas ganas con las que ingresé por
decision propia.

Igualmente se puede evidenciar que socialmente el actuar de las personas
se rige por la aceptacion de roles o carreras “masculinas” o “femeninas”, no
cuestionandose en muchas ocasiones esta reproduccion. Al respecto Martinez
(2012), dice:

La limitacion del actuar de las personas conforme a roles de género mas o menos
rigidos que establecen lo que hombres y mujeres deben de hacer, ha tenido
impactos directos en la composicion de la matricula y ha segregado (y afectado, por
tanto, sus posibilidades de desarrollo)a las mujeres a las areas de formacién para
los cuidados (educacion y salud) y a los hombres a las que los preparan mas para
la provision, el trabajo y la actividad fisica e intelectual (agricultura, ingenieria,
cultura fisica y deporte) (p.17).

Por lo tanto, la eleccién de la carrera de la docencia no esta Unicamente limitada a
ser considerada “barata”, “sencilla”’, o “corta”, sino también lo esta por una fuerte
carga social al considerarse “feminizada”.

Biddle et al. (2000) citados en Maldonado (2009), sefialan que: “el éxito... de
la educacion gira criticamente en torno al incremento de la competencia y el
compromiso del profesor a lo largo de su carrera” (p.24). Por lo que la formacién
inicial es sélo la base, la competencia docente se desarrolla en el servicio y

experiencia. Durante el inicio de la profesidn comienza a desarrollarse la
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competencia docente, y se va fortaleciendo a través del tiempo, caracterizada por

los ciclos de vida profesional docente, que se iran determinado a continuacion.

1.2.2. Ciclo de vida docente

Al término de los estudios de licenciatura, realicé el examen de oposicion para el
ingreso al servicio profesional, donde obtuve resultados destacados, pues
enseguida obtuve mi base en la zona escolar 115 perteneciente al municipio de
Santa Maria del Rio en el afio 2011, en la comunidad “El fuerte”, un contexto rural.
Entré al servicio con muchos nervios y optimismo; me encontraba en la etapa que,
segun Maldonado (2009), se conoce como la de la novatez, y en la cual
predominaba en mi la busqueda de innovar las practicas educativas y la mejora de
mi entusiasmo. Los profesores con mayor experiencia comentaban: “vas iniciando
por eso trabajas asi, espérate a unos anos”.

La escuela “Gabino Barreda” de “El Fuerte”, es de organizacion completa. Me
asignaron el grupo de primer grado, ya que existe el mito de que las maestras recién
egresadas, deben ser asignadas a ese grado o a segundo grado , asi como también
es patrén normalizado que s6lo sean mujeres las que den ese grado en especifico.
En mi formacidn inicial, nunca me ensefaron cémo ensefar a leer y escribir, cosa
que me movilizé a indagar para investigar métodos de ensefianza y realizar un plan
de intervencién, accién en la que me acompané de Cristina, una colega de mi misma
generacion de licenciatura.

Considero que ha sido de las mejores experiencias trabajar en una
comunidad rural, porque hay mucho apoyo por parte de las familias y el alumnado
es respetuoso con el profesorado. Pude observar que las madres de familia son las
encargadas de la educacion de sus hijos e hijas, porque existe migracion al
extranjero o a estados de la Republica Mexicana como Nuevo Ledn, en donde los
padres varones buscan empleo, lo cual hace que las madres sean las que se
encargan completamente del cuidado, salud y educacién del alumnado.

Este primer encuentro con la realidad laboral, me permiti6 comparar y

contrastar mis practicas como normalista, las cuales estan alejadas de esta realidad,
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ya que las escuelas normales no ofrecen la formacion de lo que se espera en cuanto
a organizacién escolar, papeleria 0 comisiones; uno cree que Unicamente se
enfocara en el aprendizaje de la infancia. Igualmente, tampoco recibi una formacién
con perspectiva de género, por lo tanto, no era consciente de mis acciones, de mi
lenguaje, ni de las interacciones y las expectativas hacia el alumnado.

Al respecto, Maldonado (2009), menciona que en el ciclo profesional de la
docencia, esta la etapa de “Introduccién en la carrera”; era la etapa en la que me
encontraba, y la caracteriza como “Un periodo de supervivencia y descubrimiento,
que presenta la oportunidad de aprender a ensefar y de hacer transformaciones en
el ambito personal. Existe gran inseguridad y falta de confianza en si mismos entre
los profesores principiantes” (p. 26). En esta etapa realizaba practicas por
descubrimiento o por ensayo y error, asi como también por imitacién, como separar
a los nifos y las nifas en las formaciones, hablarles mas dulce y con diminutivos a
las ninas, cosa que reproducia de algunas profesoras con experiencia.

Durante tres anos estuve en la comunidad, principalmente porque me
gustaba la dinamica escolar, los proyectos que podia hacer en la escuela, asistir a
dar talleres los sabados, y la comunidad se prestaba a dar recorridos y usar el medio
ambiente. En estos afios tuve comisiones de accion social, las cuales me ayudaron
a organizar actividades en las que se visualizaran mejoras en la escuela, desde
infraestructura hasta materiales en el aula. Esta comisién siempre fue dirigida por
mujeres y me lleva a cuestionarme ¢ acaso los hombres no pueden realizar este tipo
de comisiones? ;Por qué no cuestionamos la cultura escolar tan estereotipada?
lgualmente gestioné un mural sobre el fomento a la lectura, gestioné viajes
escolares a Mexquitic de Carmona y a Ricolino, espacios en donde las nifias y los
ninos estaban muy emocionados de salir de su entorno cercano.

También participé en la organizacién de eventos culturales como “la reina de
la primavera”, en donde sélo las nifias participaban y se premiaba la belleza y el
apoyo econoémico que la familia aportara para la escuela; en su tiempo esta
actividad me resultaba una practica muy natural porque la vivi en mis diferentes
etapas de la vida e incluso en la BECENE, lo cual ahora cuestiono y lo externo en
las reuniones.
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Al término de los tres primeros afos, me ubicaba en la etapa del abandono
de la novatez, puesto que ya dominaba poco a poco los aspectos burocraticos de
papeleria, de revision de supervisidon, como trabajar en primer y segundo grado,
para esta etapa contaba con mayor conocimiento sobre la practica, las comisiones
escolares, las relaciones interpersonales, los eventos culturales-deportivos. Al
respecto de esta etapa Maldonado (2009), dice: “Se presenta en la gran mayoria,
un compromiso definitivo y de responsabilidad con la carrera, pues con el dominio
de la docencia, la presién es mas facil de sobrellevar” (p. 34). En definitiva en esta
etapa ya existia una mayor seguridad por lo que yo hacia, entre el “deber ser’ y “la
realidad”, y asimismo realizaba practicas en funcion de este conocimiento empirico.

En el 2014 llegué a la zona escolar 153, perteneciente a la Delegacion de la
Pila, ubicada en la periferia del estado de San Luis Potosi, en un contexto
semiurbano, en donde nuevamente me designaron primer grado. En esta ocasion
fue todo lo contrario a lo que esperaba, el apoyo de los padres fue nulo, el contexto
es sumamente dificil, se encuentran problemas de alcoholismo, prostitucién,
machismo, drogadiccion, violencia intrafamiliar e inseguridad. Especialmente en el
turno vespertino, llegan las familias que no aceptaron en las demas escuelas por
falta de pago o irresponsabilidad. Este ario fue dificil para mi, era mi primer cambio
de contexto, diferentes actores, turno, profesorado. Es por ello que Elias (2015),

menciona que cada escuela es una tribu:

Expresan su cultura compleja y Unica a través de: una vision y valores, rituales y
ceremonias, historias y relatos y arquitectura y artefactos. Asimismo, sostienen que
las direcciones de las escuelas influyen en la cultura de la escuela de muchas

maneras promoviendo culturas positivas o “téxicas” (p. 29).

Por lo tanto, es necesario comprender que habra cambios en los elementos
dependiendo de una historicidad y de la filosofia compartida en cada escuela.

He comprendido que cada escuela te permite crecer y comprender la
diversidad cultural, o se tiene apoyo de la familia, o0 se mejora la ubicacién de la
institucién, el alumnado, el ambiente entre el profesorado, la organizacién directiva.

Durante esta transicion me encontraba en la fase o etapa de estabilizacion, que
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segun Maldonado (2009), es la “fase en la que el docente se siente independiente,
con mas seguridad, donde esa estabilidad esta directamente relacionada con el
dominio de la docencia, pues a mayor dominio de la docencia menor presion laboral”
(p. 27). Al estar con mayor seguridad sobre el trabajo docente real, se tiene mas
confianza al dirigirse al estudiantado, al profesorado, a padres y madres de familia,
considerando que el cambio de lugar implicaba una adaptacién mental y social, pero
con mas confianza por la previa experiencia docente vivida durante cuatro anos.

A partir de mi quinto afio de servicio, comencé a cuestionarme mis propias
practicas, habia cambiado de turno en la misma institucion, nuevamente querian
darme primer grado, lo cual rechacé, y propuse tener sexto grado, pues implicaba
un reto personal y profesional, puesto que nunca habia tenido esta experiencia, y
porque en mi filosofia docente es necesario no estancarse, crecer y experimentar;
esta decision fue fructifera porque aprendi cosas nuevas de la docencia. En este
grado, el alumnado tiene entre los 11 y 12 afos de edad, expresan con seguridad
sus opiniones, pensamientos y sentimientos. Ahi comencé a darme cuenta de la voz
de las alumnas, de la inequidad que habia en la institucion, de los espacios y juegos,
principalmente en la clase de educacion fisica. Comencé a ver como las nifias en
su mayoria tienen bajas expectativas sobre su vida, y que su entorno no favorece a
ampliarles las oportunidades para su crecimiento personal.

Considero que con estos siete afnos de servicio, me encuentro en la transicidon
hacia la fase de “estabilizacion y el ciclo de experimentacion y diversificacion”,
puesto que desde que ingresé a la maestria he reflexionado mucho sobre mi papel
y los paradigmas psicolégicos aplicados a la educacion, los cuales me han ayudado
a diversificar mi intervencidén docente, cambiar la evaluacién, el papel del alumnado
como constructor de su aprendizaje, las diferentes modalidades para planear que
conducen al éxito de practicas educativas argumentadas, la manera de conducirme
con el estudiantado y sobre todo cambiar conceptos de disciplina y de desarrollo
emocional, y desde una mirada etnografica, buscar estrategias, técnicas y espacios.
La reflexidén y sensibilizacién desde la perspectiva de género llevan a cuestionar los
roles y estereotipos de género que limitan el desarrollo integral de cada nifia y cada

nino.
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Coincido con Maldonado (2009) cuando especifica que la siguiente etapa a

la cual estoy mudando se caracteriza de la siguiente forma:

Los profesores abordan una serie de experimentos personales y diversifican
materiales de ensefianza, formas de evaluacion, manejo de grupos, organizaciéon de
actividades, etc.; los profesores desean acentuar su impacto en el aula, y se
preocupan por conocer los factores que bloquean dicho objetivo, de donde parten

para llevar a cabo las reformas necesarias” (pp. 27-28).

En esta etapa se destaca mucho el liderazgo, y concuerdo con ello, pues en la
escuela actualmente tengo un papel muy activo y participativo, cosa que también

he vivido desde mi historia personal y académica.

1.2.3. Retos en la docencia en cuanto a género

Cambiar una cultura escolar que ha durado mas de diez anos en la escuela, no se
lograra en un ano, sin embargo, he reflexionado que ese capital cultural se
reproduce mientras no se cuestione y mientras no se busque a las personas
adecuadas para generar el conflicto cognitivo del por qué se hacen las cosas asi,
por ello es necesario buscar la complicidad para cambiar paradigmas que ayuden a
la escuela y al alumnado. Elias (2015), hace una reflexién final sobre el cambio, con

la cual coincido plenamente:

Es necesario evitar el riesgo de que un excesivo énfasis en las continuidades y
regularidades que persisten en la escuela haga perder de vista las posibilidades de
cambio y renovacion que estas mismas también tienen. No hay que olvidar que la
cultura tiene un caréacter estable; pero también una propiedad dinamica de renovarse

a si misma (p. 298).

Por otra parte, Liston y Zeichner (1997) citados en Maldonado (2009), comentan el
ideal de la formacion del profesorado:
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Debe aspirar directamente a educar a docentes capaces de identificar y organizar
sus propésitos, de escoger las estrategias pedagogicas o los medios adecuados,
que conozcan y comprendan los contenidos que deben ensefar, que comprendan

las experiencias sociales y las orientaciones cognitivas de sus alumnos (p. 64).

Las afirmaciones teéricas confirman, a su vez, mi posicionamiento de que en las
escuelas Normales se debe buscar la forma de preparar al futuro profesorado con
estas herramientas basicas, pero sobre todo con una mirada critica en género.
Ahora las y los normalistas de recién egreso poseen una mayor preparacion
en el area de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC’s), asi como
en cursar inglés como segunda lengua, y se han abierto mas las oportunidades para
ejercer la investigacion. Sin embargo, he tenido contacto con nuevas generaciones,
con companeras de trabajo que me han puesto a pensar qué ha pasado con esos
cambios, porque he visto poca motivacion, falta de vocacion, el deseo de querer
todo facil, cuestionan la lejania y el sueldo, y advierto que, en los recién egresados,
la formacion inicial en cuanto a sensibilizar en género aun queda pendiente. A
diferencia de la etapa de la novatez docente del ciclo de vida del docente al que

hace referencia Maldonado (2009), estas practicas lo contradicen, ya que:

El novel docente presenta un grado importante de ingenuidad e ideas positivas,
donde cree que la problematica que enfrenta se resolvera trabajando con
entusiasmo. En esta etapa, el docente presenta una confianza extraordinaria con
respecto a los conocimientos que adquiridé en su preparacion académica, piensa que

deben ser suficientes para resolver cada situacion de conflicto (p. 33).

También he notado el deseo temprano por ser directores o directoras mediante el
examen de promocion, sin interesarles la experiencia, parece ser que “siempre”
quisieron ello. Acaso un examen te dice que eres competente como profesor o
profesora? ¢con un examen es suficiente para saber que tienes las habilidades,
actitudes y conocimientos necesarios como directivo ante cualquier situacién y el

roce de las relaciones interpersonales en un centro escolar? Puedo observar con
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los cambios que ha hecho el Servicio Profesional Docente, que hay muchas mujeres
directoras, cuestion que anteriormente no se veia.

Un mayor reto que enfrentan las escuelas formadoras, el sistema educativo
y el servicio profesional docente, es integrar en sus politicas, programas de estudio,
libros de texto, cursos de preparacion docente, encaminados a la perspectiva de
género para las familias, estudiantado, profesorado, personal directivo y de
supervisién, para cambiar paradigmas y expectativas, cuestionar lo que existe,
eliminar poco a poco los limites que generamos socialmente, para contribuir a una
sociedad mas inclusiva, pacifica y equitativa.

Enseguida, en el capitulo 11l “Radiografia de la comunidad, escuela y aula
con enfoque de género”, se hace un analisis del contexto externo e interno, y en
coémo las diferenias y desigualdades de género influyen en la existencia de la

problematica detectada en el salén de clases.
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CAPITULO II: RADIOGRAFIA DE LA COMUNIDAD, ESCUELA Y AULA CON
PERSPECTIVA DE GENERO

“La verdadera direccién del desarrollo del pensamiento
no es de lo individual a lo social, sino de lo social a lo individual”

L.S. Vygostky

Identificar un problema educativo bajo el enfoque de género, es dificil en un
principio, pues las practicas sexistas se han naturalizado desde nuestra infancia
alcanzando la adultez, y se reproducen en la familia, en la sociedad y en los centros
escolares, dificultando el aprendizaje de nifias y nifios y la convivencia entre ellos.

Lefiero (2010) nos invita a las y los docentes, a ponernos los “lentes de
género” para poder analizar nuestra practica y generar espacios y ambientes que
propicien la sensibilizacion y reflexion de dichas problematicas en el aula y
paulatinamente ir disminuyendo las brechas de aprendizaje.

Este apartado da cuenta de la problematica identificada en el grupo de quinto
grado de primaria, donde es clara y evidente la influencia del contexto social, familiar
y escolar, por lo que cobra relevancia comprender como influyen estos contextos en

la reproduccion de practicas y creencias que reproduce el alumnado.

2.1. La Pila, lugar donde comienza el analisis de género

La escuela primaria “Vicente Guerrero” (VG) se encuentra ubicada en un contexto
semiurbano, dentro de la Delegacion “La Pila”, en la periferia del Estado de San Luis
Potosi, cerca del Centro de Readaptacion Social “CERESQO” y junto al municipio de
Villa de Reyes. La localidad “La Pila” se encuentra a 1860 metros de altitud. La
distancia de la Delegacion a la capital del estado es de 20 km. La entrada més
directa hacia la localidad es por la carretera México 57, pasando por la calle llamada
“Camino a la Pila”.

Imagen 1. Plano de la comunidad
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Fuente: Google maps.

Los servicios educativos con los que cuenta la comunidad son: dos preescolares,
dos primarias en turno matutino y una en turno vespertino, una secundaria y una

preparatoria.

Para obtener datos sobre el contexto familiar de los estudiantes, apliqué un
cuestionario socioeconémico al alumnado que atiendo. A continuacion, se muestran
los datos mas importantes que tienen relacién con la problematica identificada en el

aula.

2.1.1. Tipo de familia y edad de los padres

En el aspecto familiar, se indagé sobre el tipo de familia en el que los nifios y nifias
se integran. En general son familias nucleares, conformadas por padre, madre e
hijos-hijas. De los 31 alumnos, 25 son tienen familias de tipo nuclear, y seis de
familia extendida. En promedio, las familias suelen tener seis miembros, y en el caso
de las familias extendidas la cifra suele ascender a 9 nueve miembros.

La edad de las madres y los padres, oscila entre los 28 afnos hasta los 55
anos de edad; la edad promedio de los padres varones es de 38 afos, mientras que
las madres la edad comienza desde los 27 hasta los 50 afos, dando un promedio

de 36 anos.

2.1.2. Situacion laboral y pasatiempos de los miembros de familia
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La situacion laboral de las madres es muy diferente a la de los padres: el 43%
trabaja como obreras en fabricas aledafnas a la comunidad por ser una zona
industrial. También laboran como cocineras, meseras y en venta de alimentos,
mientras que el restante 57% esta en el hogar al cuidado y crianza de los menores
y a labores de limpieza. Las jornadas laborales de las madres obreras son muy
extensas a diferencia de las demas, pues tienen que cubrir tres turnos.

En cuanto a los padres de familia, el 100% trabaja, de los cuales el 50% son
obreros, el 20% son albaniles, 6% son electricistas y el restante 24% se dedica a
trabajos diversos como pintor, mecanico, en ventas y carpintero. Con jornadas
laborales muy amplias, cubriendo tres turnos.

Dos alumnos también trabajan aportando a la economia familiar; uno trabaja
en una carniceria y el otro como ayudante de albanil y danzante en bailes
tradicionales para fiestas religiosas.

Los datos nos revelan que a pesar de que actualmente existe mayor
participacion de la mujer en la vida laboral, se repiten los patrones de la familia
tradicional mexicana, en donde el hombre continda trabajando para sustentar a la
familia y la mujer también contribuye al soporte econdmico familiar pero ademas

continda al cuidado de los hijos e hijas y los quehaceres del hogar.

2.1.3. Principales actividades socio-recreativas que se realizan en
familia

Se le pregunté al alumnado sobre el tipo de pasatiempos de los padres y madres.
Los datos obtenidos fueron interesantes: con respecto a los padres, las respuestas
tornaron a pasatiempos como jugar futbol, ver la televisién e ir al monte a cazar
liebres o pajaros.

Mientras que el “pasatiempo” de las madres, segun el 20% del alumnado es
el quehacer, el 10% dice que cuidar a los hijos, el 6% contesté que el uso del celular,
y el 6% comenta que ninguno. Los demd&s nifios dan respuestas variadas,
relacionadas con actividades recreativas como jugar loteria, salir de paseo, estudio

de belleza, lectura y unicamente una respuesta se refirid a jugar futbol.
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Al ver estas diferencias, se puede ver que en especial las mujeres en la
comunidad ademas de trabajar, dedican “su tiempo libre”, segun el alumnado, a
“hacer el quehacer” y ocuparse de “cuidados maternales”, y muy pocas madres
realizan una actividad recreativa a diferencia de los padres quienes realizan sus
pasatiempos en espacios publicos, como los campos de futbol y béisbol, asi como
en el monte para cazar, mientras que las actividades de las madres estan aceptadas
socialmente en los espacios privados, como el hogar o en espacios religiosos.

De acuerdo al analisis contextual, es importante conocer los aspectos
socioeconémicos de las familias, conocer su nivel de escolaridad y el aspecto
laboral de ambos padres es importante porque se visualiza su nivel de participacion,
de los espacios a los que tienen acceso y aceptacion de acuerdo con los roles
establecidos y aceptados en la comunidad. Es asi como las nifias y los nifios
conviven con estos esquemas y se van apropiando de ellos conformando su
identidad.

Las mujeres con niveles de escolaridad més elevados y que ademas desempenan
actividades asalariadas y asumen un compromiso personal con su trabajo
extradomeéstico son mas propensas a lograr una situacién igualitaria con su pareja,
siendo notable un cambio en los roles de género ejecutados, ya que participan en la
toma de decisiones, en la manutencion del hogar y en la administracion del

presupuesto y poseen mayor libertad (Oliveira, citado en Rocha, 2011, p. 70).

La cita anterior me permite reflexionar sobre la importancia que efectivamente
guarda la escolaridad, el trabajo y el uso de tiempo libre, para valorar si en los
hogares se viven practicas igualitarias entre hombres y mujeres. Ademas, con los
datos de los cuestionarios, puede evidenciarse que s6lo menos de la mitad de las
madres de familia desempefian una ocupacién laboral, lo cual denota que la
situacion no es igualitaria dentro del seno familiar, en cuanto a los recursos

economicos. Vivas, citada en Rocha (2011), menciona al respecto:

Las creencias sociales obstaculizan la equidad de las transformaciones sociales que

han tenido en los roles de hombres y mujeres; a pesar del incremento de la participacion
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de las mujeres en los mercados de trabajo y de su importante papel en la manutencién
econdmica de sus familias, los obstaculos derivados de los valores y creencias que aun
deben enfrentar, destacando la oposicién por parte de los cdnyuges, la creencia de que
las mujeres deben atender a los hijos y la valoracién del hombre como proveedor del
hogar (p. 71).

Esta situacion puede observarse en el contexto familiar del alumnado que atiendo
en la escuela VG. Las condiciones econémicas de México y por ende del entorno
inmediato, exigen para las familias la participacion de la mujer, mas no la
participacion del hombre en el involucramiento en las labores del hogar y el cuidado
de la familia, aspecto que genera desigualdad en el trabajo de cuidados no

remunerados para las mujeres.

2.2. La primaria Vicente Guerrero, entretejido de culturas

La escuela primaria Vicente Guerreo (VG) se localiza a un costado del edificio
administrativo de la delegacion, dentro del jardin principal, a 1 km aproximadamente
de la entrada principal de la carretera México 57. La calle aledana a la institucion,
llamada Miguel Hidalgo # 2, se encuentra catalogada como una de las principales.

Fotografia 1. Entrada de la escuela.

Fuente: Google maps
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De acuerdo con lo que indican los relatos orales de personas de la comunidad
sobre el origen de la escuela, el terreno que actualmente ocupa pertenecia a una
hacienda en la época de la revolucidn, por lo que la antigliedad de la infraestructura
data aproximadamente de 100 afos. Dicha propiedad era usada como celda que
formaba parte del juzgado del juez auxiliar. Afos mas adelante fue donado para
construir dos salones de clase en donde se impartian clases de primero a quinto
grado, funcionando como una escuela multigrado y como casa del maestro. Los
alumnos de sexto grado, entonces, tenian que trasladarse hasta la Delegacién Villa

de Pozos para terminar la primaria.

2.2.1. Infraestructura y materiales

En cuanto a infraestructura y dimensiones, el plantel educativo tiene una extension
territorial de 2879 m2. Cuenta con 18 aulas y dos adaptadas, un aula de medios,
bafos para niflos y nifas, uno para maestras, una direccion, una chancha para
actos civico-deportivos, un cuarto para la cooperativa, una bodega para articulos de
limpieza y mantenimiento escolar, una bodega para materiales de educacion fisica
y un cuarto destinado a la basura.

Es importante sefialar que se comparten las instalaciones con el turno
vespertino por lo que hay una direccidn, aula de medios y biblioteca para su uso
exclusivo, los demas salones se comparten entre la poblacién escolar. Cuenta con
servicios de luz, agua, teléfono, drenaje e internet. La escuela esta bardeada con
muros de concreto y se encuentra rodeada de casas habitadas.

El centro escolar tiene una infraestructura algo descuidada: se puede
observar a simple vista como ha tenido diferentes etapas de construccion, por lo
que existen salones muy diferentes en tamarno, forma y material de construccion; el
vitropiso de las banquetas se esta trozando. Cuenta con rampas en las banquetas
para alumnado que presenta algun déficit en su la movilidad.

Con respecto a los materiales con los que cuenta la institucién, que se han
obtenido por medio de ventas en kermeses y de la cooperativa escolar, existen seis
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canones proyectores, que se usan dentro de las aulas para proyectar videos,
peliculas, presentaciones o imagenes y seis bocinas; en el aula de medios existe
un area especial para material didactico de diverso contenido, que es muy poco
usado por el profesorado de la institucion, s6lo se usa si tiene relaciéon con los
contenidos planeados por los docentes o para entretener; estos materiales fueron
obtenidos a través de recursos federales de programas educativos como el
Programa para el Fortalecimiento a la Calidad Educativa.

La escuela cuenta con muy pocos materiales para educacion fisica. Sélo se
tienen balones de futbol y basquetbol, cuerdas, sacos y colchonetas, adquiridos por
los padres y madres de familia. El aula de medios cuenta con 30 computadoras, de
las cuales 25 estan en servicio y 20 tienen internet. Se cuenta con aire
acondicionado, sin embargo, necesita mantenimiento. Esta aula también se adapté
para que fuera biblioteca por lo que el espacio es insuficiente en su funcién tanto de
la biblioteca como de aula de cémputo.

Con respecto a la relacién que tiene el tema de estudio con la infraestructura
y los materiales puedo mencionar desde mi experiencia personal que estos
aspectos no influyen o no son determinantes para la problematica situada. Sin
embargo, puedo mencionar que el espacio de la cancha, destinado para mas de
quinientos alumnos y alumnas, se visualiza desequilibrado, pues quien ocupa dicho
espacio para correr, jugar futbol o basquetbol, son los nifios, mientras que los
alrededores son ocupados por las nifias, cuestién que el personal docente no ayuda
a que el alumnado se cuestione y, mucho menos, consideroque se involucra en el

tiempo del receso.

2.2.2. Formas de organizacion

Es necesario clarificar qué es la organizacién y su funcién en los centros escolares.

Al respecto, Schein (1994), menciona lo siguiente:
En la sociedad moderna, el hombre descubre que no tiene la habilidad, la fuerza, el

tiempo o la resistencia necesaria para poder satisfacer sus necesidades basicas de

alimento, techo y seguridad. Sin embargo, en la medida que varias personas
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coordinan sus esfuerzos, descubren que juntos pueden hacer mas que cada uno de
ellos por si solo... el esfuerzo coordinado para la ayuda mutua (pp. 12-13).

La organizacidn en los centros escolares es indispensable para abastecer todas las
necesidades que tiene una escuela en el area pedagogica, administrativa, de
materiales, de infraestructura, de espacios, de gestidon, de salubridad e higiene,
entre otras, que forman parte de las actividades que se desarrollan en la institucién
y por lo tanto no podrian funcionar si estuvieran a cargo de una sola persona, por
ello todos los miembros participan en el cumplimiento de dichas funciones de
manera coordinada.

La escuela VG es una institucién de turno matutino. Su poblacién escolar
asciende a 565 alumnos, de los cuales 288 son mujeres y 277 son hombres, dato
arrojado por la Plataforma Estatal de Informacién Educativa (PEIE). El tipo de
organizacion es completa, lo cual significa que cuenta para cada grado escolar con
un docente responsable.

Respecto de la organizacion, es posible ver que esta basada en el sistema
estructural-funcionalista de Parsons (1951), donde hay una estructura con roles,
comenzando por un puesto de direccion, que organiza a la escuela y demanda las
formas basicas de ensefianza y gestion a los docentes. En un segundo nivel se
encuentra el personal administrativo, que se encarga de los aspectos burocraticos
de la institucién y de estar constantemente solicitando a los docentes requerimientos
de direccion y supervision relacionados con estadisticas de poblacion vy
calificaciones. En el tercer nivel se encuentran los docentes con las funciones de un
grado escolar a atender, asi como con comisiones especificas, y en cuarto nivel se

ubican los alumnos y padres de familia.
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Figura 1. Esquema organizacional de la institucion

famiia

Elaboracién propia.14/08/2017

En la institucion hay 20 grupos de primero a sexto grado, asi como 20 docentes
(tres grupos de primer grado, tres grupos de segundo grado, cuatro grupos de tercer
grado, tres grupos de cuarto grado, tres grupos de quinto y cuatro grupos de sexto
grado) que atienden cada grado; una profesora de educacién fisica, un secretario,
una directora y dos conserjes. Los primeros y segundos grados, se caracterizan por
ser dirigidos por maestras, mientras que los sextos grados tienden a destinarse para
los maestros. Esta situacién la relaciono con las creencias estereotipadas de que
las mujeres “son maternales” y por eso se les asignan esos grados, mientras que a
los hombres, al considerarseles como “estrictos”, les tocan los grados superiores.

La formacion académica del profesorado es variada entre si. La directora
cuenta con doctorado, tres profesoras con maestria, dos docentes se encuentran
en el proceso de formacion en maestria, trece cuentan con licenciatura y un docente
con normal basica. El personal administrativo concluyé los estudios de licenciatura
y el personal de mantenimiento escolar con el nivel de preparatoria.

Las comisiones que hay en la escuela se sobrecargan en algunos docentes,
mientras que otros no tienen comisiones. Esto es debido al modo en que la direccién
ha organizado la escuela y al constante cambio de directoras, puesto que en este
ciclo escolar hemos vivido la transicion de dos directoras en un mismo ciclo escolar.
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Es interesante mencionar que las actividades de gestidn y actividades
extraescolares y sociales ha sido liderada por mujeres, lo cual me lleva a la reflexion
de si acaso sera una practica naturalizada, y preguntarme ¢ Por qué los hombres no
llevan a cabo la organizacion de eventos sociales internos?

La escuela se organiza desde hace aproximadamente tres afios con base en
los Consejos Técnicos Escolares (C.T.E), en donde cada fin de mes, estos consejos
revisan la guia que es enviada por la Secretaria de Educacién Publica (SEP). De
este modo, los centros escolares se organizan por dicha guia, delegando fechas y
comisiones especificas para combatir prioridades educativas enfocadas a la mejora
de los aprendizajes (lectura, escritura y matematicas), los rasgos de normalidad
minima, rezago, abandono escolar y convivencia escolar. Una critica que hago a
este tipo de modelos es que los consejos escolares han perdido su esencia
primordial que consiste en analizar cada mes, entre el cuerpo colegiado docente,
como combatir dificultades en cuanto al aprendizaje de las nifias y los nifos, y en
su lugar, los consejos sélo siguen una guia de pasos y se concentran en el llenado
de documentos que seran entregados a supervisién escolar como archivo muerto.

Del total de la poblacién escolar, hay 421 miembros de la comunidad de
padres y madres de familia quienes también tienen funciones especificas en la
escuela. Esta comunidad se organiza a través de una presidenta escolar, una
tesorera, y por cada grado hay dos vocales. Sus funciones radican en organizar
actividades para conseguir recursos economicos para beneficio de la escuela.
Ademas organizan faenas escolares que consisten en la limpieza total de la escuela,
pues la escuela cuenta con graves problemas de salubridad al haber haber una
plaga de “juanes”. La mayoria de las actividades son llevadas a cabo por las madres
de familia. Existe una nula participacién de los hombres padres de familia en la
organizacion de la escuela, asi como también una baja participacion en las
reuniones escolares.

Al ser una institucién grande, son muy complejas las relaciones interpersonales,
los acuerdos y los proyectos. Existe una zona de confort en la cual los docentes no
se involucran ni participan con los companeros o con los proyectos, ya que hay
docentes que, en el ciclo de vida profesional docente, se encuentran, segun
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Maldonado (2009), en la etapa de preparacién para la salida en la cual se observa

lo siguiente:

Pérdida de la energia y fuerza inicial, es decir, en la mayoria de los casos ya se estan
preparando para la jubilacion, no tienen interés por impactar o convencer con su trabajo

y relaciones sociales. Existe un distanciamiento afectivo hacia los alumnos (p. 58).

He logrado observar tal situacién en ciertos maestros que muestran pesimismo,

poca motivacién y baja o nula participacién en los proyectos escolares.

2.2.3. Cultura escolar

Cada centro escolar cuenta con un modo especifico de organizarse, de entablar
relaciones personales o de tener representaciones compartidas que configuran una
cultura escolar especifica. Stolp, citado en Elias (2015), define a la cultura escolar
como aquellos “patrones de significado transmitidos histéricamente y que incluyen
normas, valores, las creencias, las ceremonias, los rituales, las tradiciones y mitos
comprendidos, quizds en distinto grado, por las personas miembros de la
comunidad escolar” (p. 288). Esta cultura da un toque particular a cada centro
escolar, ya que en cada uno se comparten ciertos significados que llevan a generar
modelos mentales que dirigen nuestro actuar y hacen que cada escuela se distinga
entre las demas.

Cada sociedad tiene su propia cultura, en donde el significado de las
acciones depende de cada espacio y tiempo. Mélich (1996), dice que “cada uno de
nosotros orienta su accidén en funcion de la interpretacion subjetiva que realiza de
las acciones de los demas” (p. 59). Nos basamos en lo que creemos, de acuerdo a
las personas que nos rodean, lo que pensamos que es correcto 0 no, para estar
insertos en una sociedad. Para analizar desde una perspectiva mas precisa el
centro escolar VG, se retoma la clasificacidon de niveles de cultura escolar propuesta
por Schein (1985), citado en Elias (2015). Asi, el primer nivel compuesto por los
supuestos basicos, es el mas profundo y menos tangible, y constituye el centro de
la cultura escolar. Estos supuestos son definidos por este autor como “aquellas
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creencias aceptadas como verdaderas” (p. 293). Por su caracter naturalizado
suelen ser no conscientes y afectan las practicas cotidianas en la escuela, hasta
que otro actor las cuestiona o confronta, y hasta ese momento puede haber un
grado de concientizacidn de las interpretaciones implicitas de esa cultura escolar.

De la Pienda (1999), puntualiza mas acerca de las creencias, dice: “Se podria
decir que se trata de una evidencia, un supuesto, una proposicién, que ni racional
ni empiricamente puedo demostrar a otros de manera que les obligue a aceptarlos”
(p- 239); la creencia es algo como una condicién de posibilidad, el ser humano vive
en funcion de sus creencias, es por ello que tiene importancia analizarlas en el
centro escolar, pues a partir de éstas se modula el comportamiento, las acciones y
las maneras de hablar.

De acuerdo con lo anterior, en la escuela VG las creencias entre el personal
docente, que son transmitidas de manera oral, entre colegas, familias o por la

experiencia, y en relacién con el tema de estudio, son:

Tabla 1. Creencias en la escuela sobre el papel de las mujeres y hombres.

Mujeres y niihas Hombres y nifos

Las nifias son déciles. *Los nifios son agresivos.
*Las formaciones son por sexo. *Los nifios pueden cargar cosas
*Las maestras son buenas en decorar pesadas.
aulas y manualidades. *Los maestros arreglan aspectos de
«Las maestras atienden los primeros y electricidad y digitales.
segundos grados por ser pacientes y *Los maestros atienden los grados
maternales. superiores por ser mas estrictos.
Las nifas tienen buena letra. *Los nifios son buenos en los deportes.
*Las nifias son obedientes. Los nifios tienen buen razonamiento
«Las nifias entran primero al salén. matematico.

*Son rebeldes.

Elaboracion propia. 18/08/2017
Desde mi observacion, los profesores y las profesoras modelan su manera de actuar
ante los alumnos y alumnas, acentuando el aspecto de género por medio de las

creencias que nos han sido transmitidas histéricamente. Al respecto Lefero (2010),
dice que “esta transmision se lleva a cabo por medio de normas, creencias,
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costumbres y practicas sociales que van formando modelos de vida y visiones del
mundo s6lo en apariencia inmutables” (p. 66). Limitamos el papel del estudiantado
de manera que las creencias se convierten en costumbres, al siempre actuar de una
manera, delegandoles trabajos especificos y diferenciados para nifias y nifos,
incorporando historias, juegos, cantos, lecturas, consejos de familiares, de elogios
y criticas, medios de comunicacion, lo que conforma la transmision cultural de
significados y creencias.

Los nifios y nifias igualmente, limitan su actuar en funcion de lo que creen
que es correcto o incorrecto de acuerdo con su identidad de género o su diferencia
sexual, y a pesar de que tengan deseo de realizar alguna actividad, se restringen al
no corresponder con lo que han aprendido que debe ser |lo propio para nifias o para
ninos en algun espacio especifico, que ese deseo no es bien visto por los demas,
y asi limitan la experiencia de vivir cosas que sin la ingerencia de la diferenciacion
por sexo acrecentaria las perspectivas de alumnas y alumnos.

Las creencias como tales, sean compartidas o0 no, son configuraciones

subjetivas que ademas de dar sentido a nuestro actuar también lo limita:

La creencia es una puerta a la realidad, pero, por su propia naturaleza, es también
una limitacién a la compresion total y ultima de la misma. Su caracter subjetivo la
hace radicalmente relativa a quien la tiene y vive de ella” (De la Pienda, 1999, p.
241).

Por lo antes definido, resulta de importancia reflexionar acerca de las creencias que
prevalecen en la cultura de la escuela VG, que limitan el desarrollo 6ptimo de
relaciones, de una pedagogia adecuada, pero sobre todo que limita histéricamente
nuestro actuar ante cambios evidentes en la sociedad, como la tecnologia, el acceso
a la informacién, los tipos de familia, la participacién equitativa de hombres vy
mujeres en espacios como politico, laboral, educativo y social, entre otros.
Mientras el profesorado no tengamos una mirada mas critica y abierta de las
creencias que obstaculizan el clima escolar, las relaciones interpersonales, el
trabajo colaborativo, pero sobre todo el aprendizaje y papel activo del estudiantado

en la escuela; no tengamos la cultura de cuestionar, de reflexionar y confrontar con

41



los demas acerca de las creencias ante la realidad y los cambios sociales de nuestra
época, de que éstas pueden modificarse gracias al conocimiento, mientras no
hagamos lo anterior, continuaran prevaleciendo por mas afos en el centro escolar

estas creencias estereotipadas con una fuerte inequidad en las practicas docentes.

2.3. El grupo de 5°B

El grado que actualmente atiendo es 5° B, el cual tuve el ciclo escolar anterior. Son
en total 31 miembros, de los cuales 19 son niflos y 12 son nifas, y sus edades
oscilan entre los 9 y 10 afos.

Segun Santrock (2007), en la teoria del desarrollo del ciclo de vida de Erikson
en la que se encuentran los alumnos y alumnas, es en la de “laboriosidad frente a

inferioridad”. En esta etapa:

La iniciativa de los nifios los pone en contacto con un caudal de experiencias. Dirigen
su energia hacia el dominio de conocimiento y habilidades intelectuales. En ningun
otro momento los niflos muestran tanto entusiasmo por aprender, su imaginacion es

expansiva (p. 72).

Es por ello que las nifias y los niflos y muestran mucho entusiasmo por aprender
cosas nuevas, o viceversa, mucha flojera al ir a la escuela. Especificamente en el
grupo se puede ver cdmo los nifos exigen que se les ensene inglés, computacion,
musica (guitarra y flauta) y clases de dibujo, muestran iniciativa y propuestas para

que la maestra dé mas de lo que solicita el curriculum.

2.3.1. Caracteristicas de acuerdo a la edad
2.3.1.1. Las Cognitivas

De acuerdo con la edad en la que se encuentran, segun la clasificacion de Piaget,
corresponde a la etapa de las operaciones concretas, en la cual “el nifo aprende
las operaciones logicas de seriacidén, de clasificacion y de conservacion. El
pensamiento esté ligado a los fendmenos y objetos del mundo real” (Meece, 2000,
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p. 103). Siguiendo esta idea, es posible observar esta transicion ya que los nifios
que atiendo comienzan a comprender mejor los cambios fisicos y quimicos en y de
la naturaleza, dejan de sorprenderse y a cuestionarse “; por qué llueve?” “; como se
forma el arcoiris?”, asi como a comprender operaciones mas complejas que

implican la adicidn y sustraccion.

2.3.1.2. Las Morales

Las aportaciones, igualmente de Piaget, en el estudio del desarrollo moral, que
también clasifica diversas etapas en este aspecto de acuerdo con la edad, han sido
relevantes, sin embargo, es necesario aclarar que la edad no define exactamente la
etapa, ya que pueden existir nifos en una etapa previa o posterior dependiendo de
muchos factores, no obstante esta clasificacién ha permitido guiar al docente hacia
una identificacion por medio de la observacién de la etapa en la que se ubican
aproximadamente de acuerdo al grado escolar en el que se encuentra. Segun

Santrock (2007), los nifios se ubican en la etapa de la moralidad auténoma:

Entre los 10 y 11 afos de edad el nifio llega a la segunda etapa del desarrollo moral,
ahora sabe que las normas sociales son convenios arbitrarios que pueden discutirse
e incluso cambiarse previo consenso de los interesados. También saben que

pueden violarse en favor de las necesidades humanas (p. 571).

En concordancia con la cita anterior, he observado que el estudiantado ya no es tan
apegado a las reglas, puesto que suelen modificarlas a su conveniencia, y esto se
refleja en los juegos como el futbol, las atrapaditas, policias y ladrones o en la
organizacion de trabajos por equipos en el aula. La clasificacion de Kohlberg sobre
el desarrollo infantil, describe esta etapa como postconvencional, o etapa 5, definida

como una etapa de “orientacion al contrato social”:
Ven las leyes como un instrumento que permite expresar voluntad de la mayoria y

promover el bienestar colectivo. Ve en las leyes que logran esos objetivos y que se
aplican de modo imparcial a un contrato social obligatorio; pero considera injustas y
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discutibles las leyes contrarias a los derechos humanos o la dignidad del hombre (p.
76).

Las ninas y los ninos comienzan a cuestionar las reglas establecidas en casa, en la

calle y en la escuela, cuestionan su aplicacion y porque parecen ser subjetivas.

2.3.1.4. Las emocionales

Segun Erikson, citado en Santrock (2007), “un determinante importante de la
autoestima es la opinion que tienen los nifios de su capacidad para el trabajo
productivo” (p. 323). Esto se relaciona con la etapa de laboriosidad que mencioné
anteriormente en la cual los nifos aprenden habilidades valoradas en la sociedad,
y especificamente en “La Pila”, esto se puede observar en habilidades como
leerfluidamente, realizar operaciones basicas, expresarse oralmente, manejar una
computadora o un celular, tocar un instrumento, o dominar algun deporte.
Ademas, a esta edad las alumnas y los alumnos tienen una mayor conciencia de
sus emociones, saben identificar y expresar el por qué de sus sentimientos y
emociones, dependiendo del contexto, y de si son o no aceptables. Al respecto,
Papalia (2010), dice: “en la nifiez media los nifios tienen conciencia de las reglas de
su cultura relacionadas a la expresién emocional aceptable” (p. 324). Los nifios
aprenden qué les hace irritarse, sentir temor o tristeza y la manera en que otras
personas reaccionan ante la manifestacién de esas emociones.

Esto se denota claramente cuando las nifias suelen ser mas expresivas de la
alegria o la tristeza, mientras que culturalmente en México un nifio varén que llora

puede sentir verglienza al no ser muy aceptado y al ser etiquetado como femenino.
2.3.1.5. Las sociales
En el grupo las relaciones entre pares son muy caracteristicas puesto que se

establecen de manera natural de acuerdo a la edad y porque han convivido por mas
de cinco anos. Al respecto Papalia (2010), dice: “a menudo estan formados por
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ninos del mismo origen racial o étnico y de composicion socioecondémica similar.
Los nifios que juegan juntos suelen ser de una edad similar y del mismo sexo” (p.
335). Las agrupaciones obviamente son por edad, puesto que el sistema educativo
asi organiza la gradualidad de los aprendizajes, sin embargo, no hay distincion por
la composicién econdmica o étnica en el grupo.

Los grandes beneficios de que los menores realicen actividades entre pares
es el desarrollo de habilidades sociales, que les dan un sentido pertenencia,
identidad, aprenden roles y reglas como de liderazgo, comunicacion y cooperacion.
Papalia (2010), opina que: “el grupo de pares ayuda a los nifios a aprender a
desempefarse en sociedad, esto es, cOmo ajustar sus necesidades y deseos a los
otros, cuando ceder y cuando mantenerse firme” (p. 335). Especificamente
aprenden los roles y estereotipos que en un futuro realizaran insertos en una
sociedad adulta. En la infancia media, los nifilos van dejando su egocentrismo, por

lo que efectivamente se ajustan a los deseos de los demas para pertenecer a un

grupo.

2.3.1.6. Tipificacion de género

De acuerdo con diversos estudios, existe un proceso por el cual las nifas y los nifos
adquieren no so6lo una identidad de género, sino también motivos, valores y
conductas que son consideradas adecuadas, en su cultura, con su sexo bioldgico.
De acuerdo con el desarrollo infantil, se va desarrollando desde muy
temprana edad, la identidad de género, entendida asi como la “conciencia personal
del propio género y de sus implicaciones” (Santrock, 2007, p. 255). Posteriormente,
el desarrollo de estereotipos de los papeles de género y finalmente el desarrollo de
patrones de conducta tipificados por el género, es decir, la tendencia a preferir las
actividades estereotipadas como del propio sexo frente a las que se suelen asociar

al sexo contrario.

Figura 2. Proceso del desarrollo de la identidad de género.
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Conciencia personal del Desarrollo de Desarrollo de patrones

propio género e estereotipos de papeles || de conducta tipificados
implicaciones de género por el género

Elaboracién propia. 18/08/2017

De los 10 a los 11 afos, edad en la que se est4 realizando esta investigacion
formativa, los estereotipos del alumnado que se asignan a los rasgos de
personalidad comienzan a oponerse a la de los adultos. Sin embargo, Santrock
menciona que no porque lo verbalicen significa que lo acepten: “que los nifios de
primaria digan que los nifios y nifias pueden tener intereses y realizar actividades
consideradas propias del sexo opuesto no significa necesariamente que aprueben
a quienes lo hagan” (2007, p. 257).

Segun los estudios de Alan Sroufe, citado en Santrock (2007), ha encontrado
gue en esta edad muestran mayor insistencia en dejar claro los limites de género y
evitan convivir con el sexo opuesto, tienden a ser considerados competentes vy
populares desde el punto social, mientras los que rompen dicha regla de
segregacion de género y conviven mas con el sexo opuesto, tienden a ser
rechazados por sus iguales.

De acuerdo con las conductas tipificadas por género y sexo, en dicha edad
tanto ninos como nifas se vuelven conscientes de lo que se espera de ellos y se
ajustan a tales normales culturales. Sin embargo, las nifias tienden a seguir
interesadas en los juguetes, juegos y actividades del sexo opuesto, ya que toman
conciencia de que en la sociedad se valoran méas las actividades y conductas
masculinas mientras que los nifios no son bien vistos y son mas juzgados si optan
por actividades de “nifias”.

Por lo tanto, de acuerdo con lo mencionado anteriormente, se sintetizan las

caracteristicas de los nifios de 5°B en la siguiente tabla:
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Tabla 2. Caracteristicas de acuerdo a la edad.
CARACTERISTICA ALUMNOS DE 5°B

10-11 anos
Cognitiva Operaciones concretas.

Ciclo de vida Laboriosidad frente a inferioridad.
Moralidad auténoma.

Tipificacion <11 Creacion de estereotipos

género Segregacion por género

Reforzamiento por preferencias (juegos,
juguetes y actividades).

Elaboracién propia. 15/10/2017.

2.3.2. Perfil grupal

Conocer las caracteristicas especificas y generales de un grupo en el que uno tiene
intervencidn pedagdgica, es sumamente relevante, porque es el punto de partida
para poder realizar intervenciones contextualizadas.

Farifias, citado en Cabrera (s/f), menciona que “el caracter irrepetible de la
persona, [...] que cada uno de nuestros alumnos tiene una forma propia de
aprender, un potencial singular de desarrollo, de naturaleza eminente motivacional
en la que inciden significativamente las preferencias personales” (p. 202). Por esta
razon es importante conocer las caracteristicas personales y Unicas de cada
estudiante, para tenerlas en cuenta no Unicamente como perfil general sino para
potenciar cada singularidad.

En los estudios de Maestria, la unidad académica de Necesidades Educativas
Especiales, favorecid la realizacion del perfil grupal, considerando las
caracteristicas como las formas en la que perciben la informacién, formas de
procesar la informacién, formas de orientarse socialmente y en el tiempo,
asignaturas con mayor dificultad y dominio, intereses y con relacion al tema de
estudio.
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2.3.2.1. Formas de percibir la informacion

De acuerdo con la observacion en clase, 25 alumnos perciben la informacion a
través del canal auditivo/verbal, mientras que seis estudiantes tienen percepcion
visual. Por medio de un instrumento que apliqué al inicio del ciclo escolar, de
acuerdo al estilo de aprendizaje, canales de aprendizaje (Kinsella, citado en
Cabrera, s/f), puedo contrastar la siguiente informacién: 21 correspondian a ser
auditivos, seis visuales y cuatro kinestésicos. Por lo anterior, sustancialmente la
mayoria necesita de apoyos auditivos y verbales, que reforzaré por medio de mis
explicaciones o apoyos de audio grabaciones, mientras que para la minoria tendré
que contemplar actividades que requieran la manipulacién o apoyos graficos y
videos.
2.3.2.2. Formas de procesar la informacion

Para procesar la informacion, sea global o analitica, 22 estudiantes corresponden a
un procesamiento de la informacion de manera analitica y nueve de manera global.

Esto también lo contrasto con su pensamiento divergente o convergente, en
donde 21 estudiantes son convergentes y 10 divergentes, considerandose
convergente la percepcion de la informacién de forma abstracta y la formulacién
conceptual procesandola por la via de la experimentacion activa, mientras que los
divergentes, captan la informacién por medio de experiencias reales y concretas y
la procesan de forma reflexiva (Cabrera, s/f).

2.3.2.3. Formas de orientarse socialmente

Por medio del monitoreo grupal y en los trabajos de pequefos equipos en las
diversas actividades y momentos de la clase, identifiqué a cuatro alumnos que se
orientan socialmente de forma individual, mientras los demas 27 lo hacen de forma
social. Esto tiene que ver con la etapa de su desarrollo infantil de la cual Papalia
(2010), dice: “el grupo de pares ayuda a los nifios a aprender a desempefarse en
sociedad, esto es, como ajustar sus necesidades y deseos a los otros, cuando ceder
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y cuando mantenerse firme” (p. 335). Por lo tanto agruparse es primordial para

aprender y para pertenecer a un grupo social.

2.3.2.4. Intereses

Los intereses son muy variados. Los datos obtenidos se deben a su manifestacion
en diversos momentos. Coinciden nifias y nifios en cuanto a que les gustan los
deportes como el futbol y basquetbol; algunos nifios han manifestado que les gusta
salir en bicicleta, mientras que muy pocas nifas poseen una.

En cuanto al desarrollo de habilidades artisticas como la musica, existe
alumnado que posee diversas habilidades en cuanto a tocar un instrumento musical,
y esto se debe a la influencia de la comunidad y el apoyo de diversas instituciones
que aportan clases gratuitas de diversos instrumentos.

Manifiestan ver programas de television como novelas o caricaturas en la
tarde y en la noche. Asi como el gusto de las redes sociales como Facebook o
Whatsapp, en donde se evidencia que tienen acceso a un celular o tableta.

Después de conocer el contexto externo e interno en donde se desarrolla la
investigacién formativa, el siguiente apartado aborda los argumentos teéricos que
dan fundamento al actuar y a la vigencia de la problematica a atender en el grupo.
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CAPITULO Ill: LA BASE TEORICA-EMPIRICA DE LA PROBLEMATICA A
ESTUDIAR

"...La maxima participacion de la mujer, en igualdad de condiciones con el
hombre, en todos los campos, es indispensable para el desarrollo pleno y
completo de un pais, el bienestar del mundo y la causa de la paz".
CEDAW

En el presente apartado hago explicitos los argumentos a nivel macro, meso y micro
que delimitan la probleméatica motivo de estudio; ademas doy cuenta de los aportes
de autores y autoras que dan sustento al tema, asi como algunas orientaciones para
la intervencion docente. Asi como también abordo el objeto de investigacion que
surgié a partir la identificacion de una problematica en el aula de quinto grado,
describo los eventos en que se manifestaron, la relevancia, los aportes teéricos, la

pregunta y los propédsitos de investigacion.

3.1. Las desigualdades de género: perspectivas a nivel macro

3.1.1. La preocupacion de la UNESCO por la educacion equitativa

La Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO), tiene como uno de sus principales objetivos a la educacion para la
conservacion de la paz y la seguridad mundial. En septiembre de 2015, los paises
se comprometieron a renovar el marco para el desarrollo sostenible mediante la
adopcién de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

Se ha encontrado en los paises que los principales retos siguen siendo
encontrar maneras de incluir a todos los estudiantes y las estudiantes y asegurar
que todas las personas tengan las mismas oportunidades de progresar en el ambito
educativo. UNESCO (2017) hace mencion y énfasis en renovar las politicas para
garantizar “El derecho de todos los nifios y todas las nifias a la educacion... se ha
ratificado en instrumentos tanto vinculantes como no vinculantes desde el punto de

vista juridico” (p. 12). Se evidencia la preocupacion porque sigan existiendo
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desigualdades y discriminacion, acentuado la importancia de la educacion de las
mujeres, por lo tanto, las politicas publicas se reformulan a fin de que no sélo queden
en un documento de caracter internacional y base para las politicas publicas
nacionales, sino el ideal es que sean aplicables en todas las esferas sociales para
lograr cambios sustanciales.

Segun las cifras mas recientes de la UNESCO, unos 263 millones de infantes
y jévenes de edades entre los 6 y los 17 anos, la mayoria nifas, actualmente no
asisten a la escuela (Informe de Seguimiento de la Educacion en el Mundo, 2016).
Por lo que el andlisis de dicho informe hace evidente que existen importantes
disparidades de género, puesto que las nifias representan dos tercios del numero

total de menores que no asisten a la escuela.

3.1.2. La CEDAW como busqueda de la igualdad de género

La Convencién sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacién contra la
Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés), creada por ONU Mujeres, es la carta
internacional de los derechos de la mujer y provee un marco obligatorio de
cumplimiento para los paises que la han ratificado para lograr la igualdad de género.

Su articulo 10, esta enfocado al ambito educativo. Al respecto, ONU Mujeres
(2011), menciona que la educacion se tiene que “asegurar, en condiciones de

igualdad entre hombres y mujeres”. Algunos de sus planteamientos son:

a) Dé orientacion en materia de carreras y capacitacion profesional, acceso a
los estudios y obtencién de diplomas en las instituciones en los diferentes
niveles educativos.

b) Acceso a los mismos programas de estudios y examenes.

c) La eliminacién de todo concepto estereotipado de los papeles masculino y
femenino en todos los niveles y en todas las formas de ensenanza, mediante
el estimulo de la educacién mixta y de otros tipos de educacién que
contribuyan a lograr este objetivo, mediante la modificacién de los libros y
programas escolares y la adaptacion de los métodos en ensefianza.
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d) Las mismas oportunidades para la obtencion de becas y otras subvenciones
para cursar estudios.

e) Las mismas oportunidades de acceso a los programas de educacion
complementaria, con miras en particular a reducir lo antes posible la
diferencia de conocimientos existentes entre el hombre y la mujer.

f) La reduccién de la tasa de abandono femenino de los estudios y la
organizacion de programas para aquellas jovenes y mujeres que hayan
dejado los estudios prematuramente.

g) Las mismas oportunidades para participar activamente en el deporte y la
educacion fisica.

h) Acceso al material informativo especifico que contribuya a asegurar la salud

y el bienestar de la familia.

Sin duda las caracteristicas que derivan del documento referido se inscriben en un
marco de politicas que aseguren el cambio en el curriculum y los libros de texto, el
estilo de ensefianza y el acceso a programas que disminuyan las brechas para el
aprendizaje y participacion entre los nifios y las nifas. A pesar que la CEDAW fue
creada en 1979, después de aproximadamente cuatro décadas, siguen
prevaleciendo desigualdades, practicas estereotipadas en el profesorado, mientras
qgue en los contenidos de ensefianza sigue prevaleciendo la invisibilizacion de la
participacion de las mujeres en las diversas asignaturas y se tiende a prevalecer la

reproduccion estereotipada de orientacion vocacional en la seleccién de carreras.

3.1.3. Perspectiva de México en materia de igualdad de género

Actualmente en México existe una evolucion desde que la mujer pudo acceder a
votar, mayor participacion en los diferentes ambitos como el laboral, social,
académico y familiar, peero a pesar de estos cambios significativos, existe aun
rechazo hacia el género femenino.

Segun Estrada, Mendieta y Gonzalez (2016), México ocupa el lugar 68 en
igualdad de género de una lista de 132 paises. Se encuentra 16 sitios arriba de la
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posicién otorgada el afio 2015, de acuerdo con el indice Global de Diferencias de
Género elaborado por el Foro Econémico Mundial desde 2006. Se ha avanzado
sustancialmente pero aun falta bastante por hacer en la materia, como por ejemplo
en la participacion politica, cientifica, académica y social, prevalecen grandes
desigualdades en oportunidades e incluso diferentes salarios en comparacion con
los hombres.

Las familias mexicanas, los medios de comunicacién y la cultura son las vias
que reproducen los esquemas ya existentes. Estrada, Mendieta y Gonzalez (2016),
al respecto mencionan que “la manera de comportarse, actuar y ver la vida, se
desenvuelve mediante estereotipos. Es decir, se conceptualizan grandes
diferencias entre hombres y mujeres, incluso de manera institucional, porque existe
discriminacion y mal trato hacia el llamado “sexo débil” (pp. 19-20). Los roles de
género en la familia en México son todavia restringen la libertad de las mujeres aun
cuando ya cuentan con plenos derechos reconocidos legalmente, ya que son las
principales encargadas del cuidado del hogar y los hijos e hijas.

Los hombres han sido educados en un paradigma de superioridad, se les
percibe socialmente como proveedores, jefes del hogar y quienes toman las
decisiones. De igual forma, los varones han ocupado cargos dentro de la politica y
puestos mas importantes dentro de las empresas, por lo cual su condiciéon de vida
se ha transformado hacia un mayor control y poder. Por lo tanto, hay avances en
materia de politicas publicas, pero en el cotidiano de la cultura mexicana, prevalecen
las desigualdades y la discriminacion.

Consultando al Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), de

acuerdo al grado promedio de escolaridad, se muestra la siguiente tabla:

Tabla 3. Promedio de escolaridad nacional.
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# ) Grado promedio de escolarided, 2015 (Afocs de educacidn

Entidad Mujeres Hombres Brecha
Macsanal 0011 9.5 033
A alien e B 54 982 017
Baje Caffornis S8R a6 R
Bajam Cakfornia Sur Sam 9o a3
Crmnmpechss A9 9.5 7
Coabuila de Zaragors D TH 1002 025
Colima G52 9.54 D02
Chimpas Ea2 v.E9 7B
Chihuahua G456 948 003
Civdad de México 10084 11.43 055
Dherangga B 813 00
Suansjualo B30 &5.47 7
SuerTers T80 &.0G D43
Hidalgo BE3 .81 D 1B
Jal=ca 1T 9.3 16
A s 030 a. 7 D A7
Michoacin de Oocampo 7ab 7. {1 08
Moredas G233 9.35 .15
Manarit 528 9.05 21
Moy Lesdn 10U0E 10.47 039
Oaxmea 725 %] D58
P uedla B 28 6.74 D45
Dueridaro 2 B a.7a 43
Cwiintara Roo L2d Q.79 D 35
San Luis Polosi B A5 &.79 05
Sinaloa BB 9.656 OS
Somara 10L01 10,00 0
Tabasco o1 Q.53 023
Tamaulipas G .61 27

Fuente INEGI. Atlas de género. 2017

A nivel nacional existe una pequeina brecha de 0.32, sin embargo, al hacer una
revision de manera general, en todos los estados, la brecha suele ser predominante
hacia los hombres, salvo en Nayarit y San Luis Potosi. Los datos arrojados en el
Atlas de Género del INEGI, hacen alusion a que la escolaridad son los afnos
cursados en las instituciones educativas, por lo que es relevante analizar que el
maximo grado en promedio es el término de primaria.

Con respecto a la ocupacion, referida a las personas que se encuentran
trabajando, personalmente considero relevante esta tabla porque, aunque la
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escolaridad es preponderante, se puede vislumbrar con este otro dato cémo muchas
mujeres no trabajan, y esto lo asumo como un rasgo de machismo presente en

nuestra sociedad mexicana.

Tabla 4. Ocupacion nacional.

Entidad Mujeres Hombres Brecha
MNacional 36T 5. 12 33.36
Aguascalientes A1 _Z5 T4 50 32 a4
Baja Califormia 45 05 T3.49 25 44
BEaja Calitormia Sur S0 45 TS5 27 _18
Crampeche S22 S22 TS 92 36_10
Cooahwila de Zarago=za = s T's. 28 32 9D
Colirma 51.54 TE. 45 24 91
T hiapas =141 =21.29 49 55
Chihuahua 4.1 96 TE. 43 S AT
Ciudad de MEexico 47 _3 T .89 23 35
CDruramogo = e s 10 ] e 35 26
Suanajuato 45 OGS T S Z1_02

Fuente INEGI. Atlas de género. 2017

A nivel nacional el 36.77 % de las mujeres trabaja, mientras que los hombres logran
el 75.12%. Los roles estereotipados hacen que la mujer asuma papeles de cuidado,
educacion y alimentacion de los hijos e hijas, mientras el hombre sea el proveedor
de los recursos econdmicos. De las mujeres que trabajan, también existe otra tabla,
que se refiere a lo que realizan después de su trabajo, es decir, a actividades no
remuneradas. Estas actividades son realizadas por mas del 80% de las mujeres,
mientras que los hombres no realizan estas actividades, denotando que a pesar que
la mujer ya esté inserta en la vida laboral, aun continia con los esquemas

desiguales en materia de labores del “hogar”.

3.1.4. La escuela Vicente Guerrero: Problematica contextualizada

Por medio del analisis de la propia practica docente como parte de mi proceso

formativo como maestrante, se producen cambios positivos en cuanto a la
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identificacion de problemas que se originan en el aula. La investigacion formativa
segun Restrepo (s/f) ocurre “cuando se llevan a cabo proyectos de investigacion-
accion educativa aplicados a la transformacion de la practica pedagogica de los
maestros o a cambios colaborativos diversos en las instituciones escolares” (pp. 9-
10). La profesionalizacion docente debe basarse en la investigacion de nuestras
propias intervenciones y problematicas detectadas en el aula, esto significaria que
en cada ciclo escolar los profesores estariamos modificando nuestro propio
conocimiento pedagogico y los principales beneficiados serian los alumnos y
alumnas porque se esta reflexionando sobre la accidn para tomar decisiones
fundamentadas en cuanto al uso de estrategias de ensefianza y aprendizaje.

Desde hace mas de dos anos, he sido mas consciente de las cuestiones de
género, por lo que comencé a observar en las aulas la problematica de la
desigualdad en este aspecto. Comencé a detectar en el grupo de sexto grado que
atendia en el ciclo escolar 2015-2016 hasta el actual, el aislamiento de las nifias en
las actividades escolares dentro y fuera del aula, observo y reflexiono sobre las
conductas de las alumnas y los alumnos, me cuestiono para entender ¢ Por qué el
profesorado, sociedad y familia hacemos diferencias entre sexos? ;,Como incide el
género en los estudiantes para el desarrollo de su aprendizaje?

Por esta razén consideré necesario valorar mi practica docente y las
interacciones de alumnas y alumnos. Durante el ciclo escolar pasado, recoji
mediante un registro anecdético, donde planteaba preguntas u observaciones de
las acciones, prestaba atencion a cosas que ocurren en el aula, interacciones,
participaciones, juegos y propuestas que tienen relacion con los patrones de género
que vamos reproduciendo el personal docente, directivo y alumnado.

A continuacion muestro el registro anecddético de las observaciones en el aula,
cuestionandome ciertas actitudes de los ninos y nifias ante actividades, espacios en
la escuela y el aula, tipo de juegos y juguetes, roles y estereotipos que reproducen

constantemente.

Instrumento de evaluacién. Registro anecddtico.
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REFLEXION DE REGISTRO ANECDOTICO

e “Las nifias exigen que pasen primero al aula’- Por qué se deberia pasar primero
a las ninas?

e “El color rosa es de nifias, y el azul de los nifios”. Estereotipo de usos de colores
por género.

e En educacion fisica, los nifnos son los que dominan las canchas, sélo quieren jugar
futbol, son los que deciden qué y quiénes, mientras las ninas se sientan, echan
porras, juegan a la cuerdita. Esto tiene que ver con las clases de educacion fisica
¢, Por qué el maestro permite esto? ¢ Las nifias por qué no cuestionan?

e Los nifios son los que muestran mas conductas disruptivas, violentas y agresivas,
mientras que las nifias muestran conductas pasivas.

e Los nifios en el grupo en su mayoria son los que participan mas en clase, sélo hay
tres niflas que lo hacen constantemente.

e Traje juegos de mesa y comics, los cuales todos los nifos se mostraron
interesados por aprender y jugar, las nifas no mostraron interés, sélo una nifa
quiso aprender, pero como no fue acompariada por las demas nifias dejé la
actividad. ¢ Por qué las mujeres no mostramos interés desde pequenas por la
estrategia o curiosidad?

e Los docentes seguimos formando a los alumnos y alumnas por sexo, cuando he
decidido dejar de hacer, algunos nifios y nifias se continuan formando asi.

e Los nifios tienen consolas como Xbox, Play Station, interactian con videojuegos,
mientras las nifas solo tienen acceso a los juegos de Tablet y celular.

e Las nifas en el receso s6lo caminan y platican, mientras que los nifios corren y

juegan.

Elaboracién propia. 2017

Algunas de estas observaciones pueden ser juicios de valor no fundamentados, sin
embargo, el objetivo de mostrar este registro es hacer notar lo que he observado en
mi aula y que llama mi atencién. A partir de esto, deseo continuar actuando ante lo
que ocurre con los alumnos y las alumnas respecto de los estereotipos reproducidos
en el dmbito escolar para lograr una participacion equitativa en el alumnado en las

diferentes asignaturas, espacios y actividades.
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Comencé a observar durante dos semanas constantemente la cultura
escolar, como incide ésta en el comportamiento de las nifas, en donde estan
inmersas las normas y valores, costumbres, mitos, rituales que siguen
prevaleciendo de manera inconsciente en la organizacion escolar y en los docentes.

El personal docente suele tratar a las nifias con mas carifio o hablarles con
diminutivos, les delegan actividades de limpieza, de organizacién. A diferencia de
los nifios con quienes los docentes suelen ser mas duros, y encargan actividades
de fuerza y movimiento.

En cuanto a las normas establecidas, las nifias tienen que portar falda dos
dias a la semana. Esta prenda genera en las nifias incomodidad y restriccion de
movimientos, por lo que puede ser una posible causa de que sean mas pasivas. Los
ninos portan pantaléon deportivo y formal, lo que genera mayor movilidad a los
alumnos.

Como costumbres se tiene que cuando se timbra, las y los estudiantes hacen
formaciones separadas por sexo para asistir a honores a la bandera o para entrar
y/o salir de la escuela, y se da prioridad a que las niflas entren primero a las aulas.
Los nifilos corren a la hora del receso y las nifias permanecen sentadas comiendo y
platicando. A la hora de educacion fisica, es una constante que los nifios sean los
que siempre juegan futbol y las nifias estén en las orillas jugando a la cuerda. En
los pequenos espacios para bailar, que se organizan en las kermeses, los niflos son
los que bailan y se pelean, mientras las niflas permanecen en las orillas con
evidente timidez.

Estos aspectos observados ayudan a identificar una relacién entre la poca
participacion en el aula y los estereotipos de género que poseen, los cuales estan
impactando el rol social que esta designado en su contexto familiar y social.

Ademas de las actitudes cotidianas en el aula, las nifas son las que
obedecen, se comportan “mejor”, estan sentadas esperando las indicaciones del
docente, a comparacién de los nifios, que son mas despiertos, preguntan sobre
temas actuales y generan controversias a diferencia de las nifas. Todas estas

observaciones han permitido tener una idea sobre cédmo se educa a las mujeres y
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a los hombres desde su infancia, por lo que esta educacion en casa se refleja en
los espacios escolares.

Estas observaciones me llevaron a hacer una depuracion mas fina en cuanto
a mi alcance como docente en la intervencion de dicha problematica, puesto que he
reflexionado sobre el trasfondo cultural y social para reproducir estos roles
aceptados socialmente, y que por lo tanto, como dice Tenti (2008); “Todo lo que
sucede en la sociedad “se siente” en la escuela” (p. 14).

La problematica detectada en el saldn de clases es inequidad de género, que
afecta la participacién activa, la expresion oral de sus opiniones, sentimientos y
emociones, las decisiones grupales, los espacios que comparten como el aulay la
cancha, los tipos de juegos, la creatividad, las formas de relacionarse, asi como la

iniciativa en el grupo.

3.1.4.1. Evidencias de la problematica

Ademas de la observacién de lo que ocurre en el aula y que sirve para fundamentar
la existencia de un problema, es necesario evidenciarlo mediante la construccion de
un diagnéstico que dé cuenta de ello. Elliot (2004), al menciona que: ‘“la
investigacién-accion consiste en profundizar la comprensién del profesor
(diagnéstico) de su problema, por lo tanto, adopta una postura exploratoria” (p. 5).
Bajo tal perspectiva comencé con las primeras acciones para acabar de identificar
y acotar las causas que me permitieran comprender el origen del problema, con el
apoyo de una metodologia del profesorado investigador, y asi tener evidencia que
validara la existencia de la problematica que yo observaba en el salén de quinto
grado de primaria.

Las evidencias que a continuacion muestro dan cuenta de la problematica
que he detectado en el grupo de 5°B, desde el ciclo escolar 2016-2017 en que
comencé a atender al alumnado, pero también a observar con atencién y cierta
sistematicidad que las nifias del grupo tenian una participacion diferente y en
desventaja en relacién con la de los varones. Esta situacion se manifestaba, desde
la participacion oral, las decisiones en el aula, la ocupacion de los espacios publicos
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y actividades diversas, por lo que era visible la existencia de un predominio de
aportaciones de los nifios en el grupo.

A continuacion se presenta el analisis e interpretacion de un video,
“Actividades de hombres y mujeres en la comunidad”, la evaluaciéon de una clase
llamada “La asamblea”, resultados de la prueba del Sistema de Alerta Temprana
(SISAT) y resultados de evaluacion diagnostica. Todos los instrumentos son fuente
de informacién para dar argumentos sobre la existencia de la problematica
relacionada con género.

Como primer instrumento encontramos un ejercicio llamado “Actividades que
realizan las mujeres y hombres de la comunidad”, y se muestra a continuacion la

sistematizacion de las respuestas del alumnado.

Tabla 5. Actividades de los hombres y mujeres.

Actividades que realizan las mujeres y hombres de la comunidad “La Pila”

Hombres Mujeres Hombres Mujeres
1. Trabajan, toman, 1. Hacen de comer, 1. Usan camisa, 1. Usan cinturén y
van a los bailes, trabajan, se toman y usan playeras, usan el
se pelean, corren, maquillan, barren, celular. carro y barren.
juegan futbol, van a las fiestas, 2. Trabajan, usan 2. Hacen la limpieza,
barre y trapean. toman, cuidan a celular, usan se maquillan, usan
2. Pelean y toman. sus hijos. pantalén, camisa y falda, blusa y
3. Hombre fumando, 2. Cocinan. zapatos, cuidan tacones y usan
tomando y 3. Mujer triste y sus derechos. celular.
acostado. lavando los trastes. 3. Se ponen 3. Trapean.
4. Dibujo sin 4. Dibujo sin borrachos. 4. Barren, recogen y
acciones. acciones. 4. Se peinan, trapean, trabajan,
5. Comiendo. 5. Cocinando. trabajan, barren, se peinan, fuman,
6. Fuman, juegan 6. Usan vestido, comen, fuman, toman, hacen de
futbol, béisbol, barren la casa, se toman. comer, estudian,
usan botas y magquillan, hacen la 5. Trabajan, se usan zapatillas,
sombrero, asisten comida, se pintan drogan, fuman, se pantalén y camisas.
a los bailes. el pelo, van a los pelean, se besan, 5. Se arreglan: pintan
7. Dibujo con objetos bailes. usan pantalén y las unas, se peinan,
(cigarro, botella de 7. Dibujo con objetos son vaqueros. maquillan, usan
licor, bat de (cuchillo, escoba, 6. Trabajan, juegan falda, zapatos,
beisbol, arma, bolsa, vestido, fut, toman, usan blusa; se
pantalon y pelota) tacones, platos y sombrero. embarazan, se
8. Estan borrachos, lentes) 7. Hombre dormido, besan, se pelean,
usan pantalonesy 8. Pintarse la cara, ir juegan futbol, se trabajan en la casa
camisas, van al al barfio, usar visten vaquero y y futbol.
bano, trabajan, vestido, trabajar y toman. 6. Barren y trapean,
trabajar, estudiar, 8. Trabaja en fabrica. cocinan, usan
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fuman, se pelean, usar tanga, se celular, se arreglan

juegan futbol). embarazan. (pintan unas,

9. Juega 9. Lavan ropa, barre y accesorios, falda y
videojuegos, trapean, trabajan, tacones, toman)
come, trabaja, lee, tienden la cama, 7. Cocinan, se
aprende, besan, duermen, leer, arreglan con
pelean, juega besan, se arreglan zapatillas y falda.
boliche. (pintar unas, usan 8. Barrer.

vestidos)

Elaboracién propia. 2017

En el instrumento se les solicité que escribieran ;Qué actividades o qué usan las
mujeres y hombres en “La Pila”?, en donde por medio del dibujo, tenian que
representar o escribir. La mayoria del estudiantado muestra predominio por el
dibujo, y por ello infiero que es una habilidad que tienen o es del agrado en el grupo.
En el cuadro podemos observar cémo los nifios y las nifias visualizan las actividades
de su papa y mama en la comunidad, donde ciertamente se refuerzan estereotipos,
como por ejemplo, en donde el hombre trabaja, consume bebidas alcohdlicas, juega
futbol y usa armas; por otro lado, la mujer cocina, hace el quehacer del hogar,
algunas trabajan y se arreglan fisicamente. En muy pocos casos se respondié que
ellas consumen bebidas embriagantes.

En este instrumento se hace visible el impacto que tiene la familia; asimismo
se ve que las acciones son repetitivas, hay muy pocas aportaciones en donde el
padre hace quehaceres, mientras que de las mujeres se menciona muy poco que
trabajen, mas bien hacen referencia a que estan en la casa. Esto lo relaciono con la
poca participacion que tiene la mujer en la esfera social, en los espacios publicos,
pues como se puede ver aqui, la mujer desenvuelve su rol en la casa, en los
guehaceres domésticos, en los espacios privados.

En la siguiente grafica, se presentan los resultados desagregados por sexo
en cuanto a los aprendizajes del grupo en las diferentes asignaturas, de acuerdo
con las pruebas escritas aplicadas como diagndstico en el mes de agosto del 2017:

Gréfica 1. Resultados diagndsticos.
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RESULTADOS DIAGNOSTICO

5,0
4,5
4,0
3,5
3,0
2,5
2,0
1,5
1,0
0,5
0,0

NINOS & NINAS

Elaboracién propia. 2017

La grafica muestra que las asignaturas de geografia, ciencias naturales, historia,
formacién civica y ética, incluso en artisticas, las nifas tienen mejor rendimiento
académico en las pruebas escritas. En el area de espanol, al parecer obtienen igual
promedio, mientras que los nios muestran mayor rendimiento en la asignatura de
matematicas.

Lo encontrado en el grupo de quinto grado me permite hacerme algunos
cuestionamientos ¢4 Por qué los ninos sobresalen en las habilidades matematicas?
¢ Qué causas lo originan? ;Por qué las nifias tienen mejor resultados académicos
escritos, pero en producciones orales no? ¢ El contexto tendra una relacién con ello?

Encontré Oora evidencia de la problematica a través del instrumento que
tiene que ver con una grabacién de la clase llamada “La asamblea” en donde se
tenia que abordar un conflicto ocurrido en el aula, al cual todos deberiamos dar
solucién. Se presenta la situacion “Dia de compartir lonche”, sin embargo, no pude
estar presente pues se me cité a una junta con caracter urgente. Los nifios y nifas
salieron al receso, pero en el momento de tomar su lunch en un area compartida,
un nino comenta que no quiere comer con las nifas, por lo que todos toman su lunch
de manera separada. Dos niflas muestran disgusto, mientras que los nifios dicen

que ellas si querian pero que Raul no acepté. En la asamblea, varios nifios
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participan, mientras que Unicamente dos ninas son las que muestran interés porque
sean tomadas en cuenta. Durante la grabacion de la clase se registro la siguiente
tabla.

Tabla 6. Participacion en clase

CRITERIO NINOS NINAS

Existe motivacion por 8 2
participar

Involucramiento en la 12 6
clase

Muestra seguridad al 7 2
hablar

Se muestra activo en las 15 8
actividades planteadas

Expone sus ideas/opinion/ 8 2
conocimiento

Repite informacion al - -
participar

Participa de manera 8 2
voluntaria

Participa de manera 0 0
obligada

Elaboracion propia. 2017.

Por medio del andlisis de la videograbacion de la clase, es evidente la importancia
que tiene la reflexién posterior sobre el video, porque durante la clase, llaman mi
atencién otros aspectos, y al observar las participaciones de la postura pasiva, el
involucramiento de las alumnas es casi nulo, y me cuestiono a partir de la meditacion

de la clase ¢ por qué los ninos se muestran mas activos que las nifas?
3.1.5. La pregunta de investigacion y los propdsitos
La problematica para mi como docente era evidente: los nifios del grupo tenian una

mayor participacion, tomaban decisiones, y a partir de tales evidencias, comencé a

plantearme preguntas en relaciéon con esta problematica, ;cémo puedo generar
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espacios equitativos de participacion? ;cdémo disminuir la influencia social del
género en las actividades planteadas? ¢;qué actividades logran sensibilizar al
alumnado a darse cuenta de las desigualdades existentes en el aula y en la
escuela? Desde estas cuestiones, pude formular la pregunta generadora de la

investigacion:

¢, Cémo favorecer la participacién equitativa en el alumnado de quinto grado

a traves de la sensibilizacion y transversalidad de la perspectiva de género?

Asi como también pude plantear los propdsitos con los que indagaré con base en la
pregunta de investigacion:

1. Favorecer la participacion equitativa en el alumnado a través de la
sensibilizacion y transversalidad de la perspectiva de género para potenciar
su propio aprendizaje.

2. Fortalecer mis competencias personales y profesionales, mediante el disefio,
la aplicacién y evaluaciéon de estrategias como la sensibilizacién y la
transversalidad de la perspectiva de género para potenciar la participacién

equitativa en el alumnado.

Esta pregunta y propdésitos, seran la base de la investigacion formativa que guiara
la busqueda tedrica, didactica, disciplinar y de conocimiento del estudiantado como
maestrante para obtener conocimiento pedagdgico. Restrepo (s/f) menciona
claramente: “es una oportunidad para transformar su practica y construir saber
pedagaogico. Esto es, saber hacer en la ensefianza de su saber especifico”. Todo lo
cual ayudara a transformar mi practica, y encontrar estrategias que puedan
disminuir la problematica detectada.
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3.2. Importancia del tema de estudio
3.2.1. Perspectiva personal

Considero que he reflexionado y observado en mi entorno personal, social y
profesional desde la mirada de género a partir de un taller de poesia en el que asisti
en el ano 2011, en donde con el poema “Recordatorio” de Rosario Castellanos,
comencé a cuestionarme sobre mis propias acciones como mujer que estan
influidas por la cultura; algunas de ellas han sido limitantes o a ser obstaculos para
crecer personal y profesionalmente. Por ello considero que me resulta relevante
estudiar como impacta en el alumnado la sensibilizacién desde la perspectiva de
género y ver cOmo se potencia su aprendizaje.

También como profesora, pude vislumbrar cémo las alumnas se han limitado
a explorar sus propias posibilidades y competencias personales, influidas por el
género, en dbénde las madres de familia les piden a las estudiantes ser “bien
portadas y estar calladitas”; no se permiten conocer sus posibilidades matematicas,
en juegos de mesa o videojuegos, en actividades deportivas, en habilidades orales
y de toma de decisiones, quizas por el miedo a ser reprendidas o por el
desconocimiento de las actividades nuevas nunca antes realizadas.

Mi percepcidén hasta el momento es que sin la equidad de género, no habra
un desarrollo de la sociedad democratica en el ambito econdémico, politico y social.
Antén (2015) al referirse a las acciones para fomentar la igualdad de género en
México, se pregunta “; Por qué la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres y las nifias son prioritarios para la ONU?”, y responde: “Porque sin igualdad
entre mujeres y hombres, nifias y nifios, ninguna sociedad podra lograr el ansiado
desarrollo sostenible en su triple dimensidn: econémica, social y ambiental”, forma
de pensar que comparto y con la cual concuerdo. Porque ademas, la discriminacion
y la violencia contra las mujeres y las nifas son los principales obstaculos para

transitar hacia sociedades mas justas e igualitarias (Anton, 2015).
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3.2.2. Planteamientos del curriculum oficial
3.2.2.1. Plan de Estudios 2011

La problematica a atender, favorece a uno de los principios pedagdgicos del
Programa de Estudios 2011, “Favorecer la inclusion para atender a la diversidad”,
pues constituye una estrategia para ampliar las oportunidades, reducir las
desigualdades, cerrar brechas e impulsar la equidad. La educacion inclusiva “se
ocupa de reducir los distintos tipos de discriminacion a los que estan expuestos
nifas, nifos y adolescentes” (SEP, 2011, p. 39). Se busca, de este modo que por
medio de las préacticas docentes se creen escenarios basados en los derechos
humanos y el respeto a la dignidad humana, en los que las nifias y los nifios se
puedan desarrollar intelectual, social, emocional y fisicamente.

Ademas, no soélo se esta atendiendo a un solo principio pedagdégico, sino
también al de “Incorporar temas de relevancia social’, pues precisamente, estos
temas se derivan de los retos que como sociedad enfrentamos a traveés del tiempo,
y por lo tanto tenemos la responsabilidad de contribuir. Segun la SEP (2011), es
necesario contribuir “a la formacion critica, responsable y participativa de los
estudiantes en la sociedad” (p. 40), pues con ello se favorecen aprendizajes
relacionados con valores, actitudes, conocimientos y habilidades que “atienden a la
diversidad” y “la equidad de género”, entre otros temas de impacto social.

Por lo tanto, sobre la problematica de la poca participacion de las nifas y
ninos en el aula, me corresponde como docente, actuar bajo dichos principios que
favorecen al alumnado a su desarrollo integral. Especificamente, en el programa de
estudios de quinto grado, en la asignatura de Formacion Civica y Etica (FCyE), se
favorece la competencia civica y ética de “Respeto y valoracién de la diversidad”,
en donde se refiere a las facultades para reconocer la igualdad de las personas en
dignidad y derechos, respetar y valorar sus diferencias en su forma de ser, actuar,
pensar, sentir, crecer, vivir, y convivir. Redefiniendo en nuestra sociedad la
diversidad, expresada “en edad, sexo, religién, fisonomia, costumbres, tradiciones,
formas de pensar, gustos, lengua, y valores personales y culturales” (SEP, 2011, p.
174).
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Puedo hacer mencion de que a pesar de que en el programa de estudio del
grado se incluye el principio de trabajar la apreciacion a la diversidad, existen muy
pocas lecciones en los libros de texto de FCyE que analicen los estereotipos como
limitantes del actuar de las nifias y los nifios incluso no solo la perspectiva de género
es materia exclusiva para el analisis, sino también deberia permear en las demas
asignaturas, sin embargo, podemos analizar los libros de Espafol y Unicamente se
habla de dos actividades, en matematicas no hay mencion alguna, asi como en las
ilustraciones de la asignatura de geografia y ciencias naturales, no existe una
presencia de las aportaciones de las mujeres a dicha rama disciplinar. Todavia esta
ausencia esta mas acentuada en el libro de historia, en donde a partir del cuarto
bloque se hace una breve mencion de la participacion de la mujer en la historia al
poder votar por primera vez en México, pero hace invisible la participacién desde la
época colonial hasta la contemporanea de aportaciones importantes que son dignas
de estar en los libros de texto.

Segun el programa de estudios 2011, la perspectiva de género corresponde
a un trabajo transversal, en donde por medio de esta tematica o situaciones
relevantes es posible trabajar en mas de una asignatura, no dejando la
responsabilidad a FCyE, pues implica que el alumnado “recupere contenidos de
otras asignaturas, con el fin de que la reflexion ética enriquezca el trabajo de los
bloques mediante un proyecto integrador que promueve tareas de indagacion,
reflexion y diadlogo” (SEP, 2011, p.178). Ademas, se estable un fuerte nexo entre la
escuela y la necesidad social para reflexionar, tomar postura y asumir un
compromiso colectivo y personal, una postura de cambio y participacién para la
solucién de los problemas presentes en nuestro entorno inmediato.

Por lo tanto considero que fomentar la participacion equitativa en el alumnado
es un tema transversal, porque emerge de lo que actualmente ocurre en el contexto
escolar, local, nacional e internacional, asi como también estoy de acuerdo con la
propuesta del programa de estudio sobre proponer el trabajo transversal para la
perspectiva de género, es decir, no sélo se debe de trabajar en la formacién ética
del alumnado, sino ser un eje rector para todas las asignaturas que se vinculen a

un aprendizaje integral.
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3.2.2.2. Nuevo planteamiento curricular: Modelo educativo 2017

El nuevo planteamiento curricular menciona que uno de sus principales ejes sera la
“Inclusion y Equidad”, y a diferencia del Plan de estudios 2011, en donde sélo se
hace mencion a estos temas en uno de sus principios pedagdégicos, ahora éstos son
un eje rector, lo cual considero un gran acierto del modelo educativo. Segun la SEP
(2017), la escuela es parte de un sistema institucional que “debe ser un espacio
incluyente, en el que se practique la tolerancia y no se discrimine por origen étnico,
género, discapacidad, religidon, orientacion sexual o cualquier otro motivo” (p. 65),
lugar donde se aprecie la diversidad para que la sociedad sea mas justa y
democratica, asi como el incremento en la creacién de conocimiento, desarrollo de
soluciones innovadoras, igualdad sustantiva en derechos y acceso a ocupaciones
mejor remuneradas.

Me resulta significativo encontrar en el Plan y programa de estudios actual,
el capitulo sobre Heterogeneidad de contextos de la educacion béasica, donde se
hace evidente que es necesario trabajar la inclusiéon y la equidad, en acciones
orientadas a la igualdad entre hombres y mujeres. Menciona la SEP (2017), en esta
reformulacidn curricular, que a pesar de existir igualdad en el acceso a la educacion,

persisten brechas en los niveles de aprovechamiento en ciertas disciplinas:

Las nifas y las jovenes obtienen peores resultados que sus pares masculinos en las
ciencias exactas y naturales. La ansiedad en el aprendizaje de las matematicas y
los estereotipos de género afectan a las ninas desde temprana edad, e impactan en
su desarrollo matematico en todos los niveles (p. 83).

Considero como un avance positivo en el planteamiento de la SEP, que esté
explicito el problema de la desigualdad entre nifias y nifios en el &mbito educativo,
y no sélo decir que no “debe de existir distincion por género” y quedarse sélo como
principios generales. Ademas, el nuevo modelo hace evidente que la poca presencia
y participacién de mujeres en los campos de ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematicas, tiene consecuencias no sélo en el ambito social, sino también en el

personal. Por lo que, a partir de la identificacién de las desigualdades, menciona
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que se tiene que actuar por medio de “intervenciones focalizadas, como tutorias y
formacién continua docente para que las dinamicas en las aulas sean mas
incluyentes” (p. 83). Es evidente que la practica docente debe transformarse desde
la sensibilizacion y transversalidad de la perspectiva de género, pues hoy en dia
nos encontramos con que el profesorado no observa la realidad en la que nos
encontramos, considera que las practicas sexistas que realiza son “normales o
naturales” por hay caracteristicas “diferentes” entre los nifios y nifias.

Dentro de la asignatura de FCyE, en los ejes para organizar los aprendizajes,
especificamente el referido al “Sentido de pertenencia y valoracién de la diversidad”,
se menciona la “igualdad y perspectiva de género” (SEP, 2017), como un tema
perteneciente al eje, desde cuarto de primaria hasta el tercer grado de secundaria.
También se puede valorar un cambio sustancial en los contenidos de Historia al
mencionar la participacion de mujeres en eventos histdricos relevantes que
anteriormente no figuraban ni en los contenidos curriculares, mucho menos en los
libros de texto gratuitos. Habra que valorar y analizar el acervo cuando el nuevo

modelo entre en vigor para aplicarse en todos los niveles educativos.

3.3. Sustento tedrico para la implementacion de la investigacion

Como parte de la busqueda bibliografica que diera sustento y una base soélida en
cuanto a las conceptualizaciones e intervencidn para encontrar respuestas
concretas a la pregunta de investigacion, es necesario puntualizar términos
conceptuales y didacticos. Cabe senalar que la principal referencia de mi postura
personal y profesional, en cuanto a la equidad de género en la educaciéon esta
basada en los aportes de la Dra. Martha Lefiero.

3.3.1. Género

Considero que es necesario analizar el eje rector de esta investigacion para
comprender mas sobre la problematica. Comprender qué es el género ha llevado a
Marta Lamas, pionera en México en los estudios de género, a analizar cdmo cada

cultura manifiesta una diferencia entre hombres y mujeres. Los papeles sexuales,
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estan originados por la diferencia bioldgica. Estos papeles, segun Lamas (1998),
marcan la diferente “participacién de los hombres y mujeres en las instituciones
sociales econOmicas, politicas y religiosas, incluyen las actitudes, valores vy

expectativas...” (p. 98), tanto de lo femenino y lo masculino.

Existe una gran diferencia entre sexo y género, no es lo mismo sexo bioldgico
que la identidad asignada o adquirida. En las diferentes culturas cambia lo que se
considera femenino o masculino, por lo tanto “dicha asignacion es una construccion

social, una interpretacién social de lo bioldgico”. Segun Pifiones, género es:

La fabricacién cultural e histérica de lo femenino y lo masculino, la cual se define
como conjunto de practicas, ideas y discursos relativos a la feminidad y
masculinidad, que terminan el tipo de caracteristicas consideradas socialmente
como masculinas (adjudicadas a los hombres) y como femeninas (adjudicadas a las

mujeres) ... involucrando relaciones de poder y desigualdad (p. 16).

Por lo tanto, a partir de las aportaciones de Lamas y Pifiones, puedo mencionar que
género es una construccion social, no es algo con lo que los seres humanos
nacemos, como las actitudes, gustos, habilidades, valores por el hecho de ser
hombres o mujeres. Incluso el género se modifica en el transcurso del tiempo. Aqui
en México, por ejemplo, era aceptado en el pasado que los hombres usaran peluca
o zapatillas, asi como la vestimenta y papel de las mujeres en la época de la
intervencién francesa y la revolucion mexicana se modificé un par de décadas
después.

Desde la perspectiva psicologica, género es una categoria en la que se
articulan tres instancias basicas (Lamas, 1996): la asignacion, la identidad y el papel
de género. La asignacién se realiza cuando nace el bebé, a partir de la apariencia
externa de sus genitales. La identidad se establece cuando tiene aproximadamente
dos o tres afos de edad, ya que en la infancia se estructura la experiencia, al
identificarse al género al que pertenece en todas las manifestaciones de “nifio” o
“nifa”. Ya asumida la identidad de género es “casi” imposible cambiarla.

La ultima instancia es el papel de género, se forman un conjunto de normas

que dictan la sociedad y la cultura, donde se establecen estereotipos rigidos, que
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condicionan, segun Eleanor, citado en Lamas (1996): “los papeles y limitan las
potencialidades humanas de las personas al estimular o reprimir los
comportamientos en funcion de su adecuacion al género” (p. 114). La estructuracion

social de género es tan fuerte que se llega a pensar que es natural.
3.3.2. Equidad de género o igualdad de género

Es necesario hacer una distincion entre dos palabras clave, ya que en el cotidiano
se suelen confundir o pensar que son palabras iguales, ;Qué se busca favorecer

en este tipo de investigacion formativa? ¢lgualdad o equidad?

Segun el Programa Universitario de Estudios de Género (PUEG, 2008):

lgualdad de género Equidad de género

Hombres y mujeres tienen libertad de desarrollar
habilidades, conocimientos, aptitudes y Dar a cada cual lo que pertenece.
capacidades personales.

Medida dirigida a cubrir déficit historicos y

Sin limites de estereotipos, roles de género sociales de las desigualdades por razon de

rigidos o prejuicios.

género.
Los derechos, responsabilidades y oportunidades Las personas puedan realizarse segun sus
no dependen del hecho por ser mujer u hombre. propositos de vida segun sus diferencias.

Valor superior, del estatuto juridico.

Elaboracién propia. 2017

Lefiero (2010), menciona las diferencias entre ambas, pero a la vez van unidas,
“‘igualdad consiste en dar las mismas condiciones, trato y oportunidades a mujeres
y hombres, y la equidad estriba en dar las mismas condiciones, trato vy
oportunidades a mujeres y hombres, pero ajustdndose a las especiales

”»

caracteristicas o situaciones de los diferentes grupos...” (p. 178). Comparando las
concepciones del PUEG y Lefiero, puedo mencionar que siempre se busca la

igualdad como un principio de todo ser humano, sin embargo, al existir diferencias,
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brechas de oportunidades entre ambos, se busca la equidad de género en los
diferentes contextos, para disminuir los déficits, brechas u obstaculos entre hombres
y mujeres. En la escuela y en el aula se buscara erradicar toda manifestacion de

sexismo y violencia de género.

3.3.3. Participacion equitativa

Historicamente la participacién entre mujeres y hombres, nifias y nifios en los

diferentes espacios y actividades sociales no ha sido igual.
Esto me lleva a reflexionar ¢qué entiendo por participacion? De acuerdo a la raiz
etimolégica del latin, participativo y pars, significa parte o porcion, asi como del
verbo capere, que significa agarrar o tomar, segun Corominas citado en Pérez y
Ochoa (2017), participar es formar parte de algo, “es la capacidad para expresar
decisiones que repercutan en la vida propia o de la comunidad en la que estamos
insertos”. (p.186) No lleva solo una connotacion individual, si no también social.

La participacion en el aula, no solamente se acota a que el alumnado se
exprese, o que el docente le dé la libertad de hacer lo que sea o estar de acuerdo
en todas las ideas y opiniones que formulen; para Puig, Escardibul y Novella (2003),
la participacion se refiere a “implicarlos en la vida escolar a través de la palabra y la
accion cooperativa, pero también es dialogar y realizar proyectos.” (p. 19) La
participacion no sélo implica centrar la atencion en la palabra o didlogo, se busca a
demas de ello formas de intervencidén en cosas que nos preocupan colectivamente.

Tomando como referencia las caracteristicas de la participacion de ninas y
ninos segun Perez y Ochoa (2017), las clasifico de la siguiente manera:

Figura 3. Caracteristicas de la participacion.
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Elaboracién propia. 2018

He vivenciado como las diferencias de género en las practicas docentes, la
cultura escolar, familiar y contextual, inciden entre nifias y nifios en toma de
decisiones, formas de expresarse, la confianza y la colaboracion; estas diferencias
entre el alumnado pueden ocasionar que enfrenten barreras para el aprendizaje y
la participacion.

De esta forma puedo definir que la participacién equitativa en el aula se
refiere a que el alumnado se involucre de manera activa y real, en situaciones
educativas concretas en el aula y en la escuela, que todos tengan voz para expresar
sus emociones y opiniones, puedan decidir libremente sin limitaciones, sentirse
seguros de si mismos, y reducir las brechas de género que han dificultado una
participacion activa en los diferentes espacios, actividades y desempefo en las

diversas asignaturas.
3.3.4. Perspectiva de género
Al analizar como el género es una construccion social, no solamente con una mirada

feminista o critica, sino viendo que no sélo las desigualdades Unicamente han

afectado a las mujeres y nifias, sino también a los hombres y nifios, la perspectiva
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de género, aporta una forma distinta de ver y analizar diversas situaciones, haciendo
evidente desigualdades sociales y culturales entre mujeres y hombres, que como
menciona Lenero (2010), “de otra forma pasarian inadvertidas” (p. 93), si no se
analizaran desde este enfoque.

Inmujeres (2007), menciona que el género es una herramienta que busca
mostrar las diferencias entre hombres y mujeres no sélo por la determinacién
biolégica, sino también por las asignaciones culturales, “permite entonces entender
que la vida de las mujeres y hombres puede modificarse en la medida que en que
no esta “naturalmente” determinada” (p. 104). Una de las caracteristicas principales
es que la perspectiva de género cuestiona los estereotipos con los que somos
educados, y abre la posibilidad de reestructurar contenidos y nuevas formas de
relacionarnos entre hombres y mujeres.

El empleo del enfoque de género, segun Inmujeres (2007), plantea la

necesidad de solucionar desequilibrios mediante acciones como:

Figura 4. Caracteristicas del enfoque de género.

Redistribucion equitativa
de actividades

Fortalecimie »
nto de poder Vaé%r?géon
de decision de

i6 distintos
y gestion de trabajos
las mujeres.

Modificacién de
estructuras sociales,
mecanismos, reglas,

practicas y valores.

Elaboracion propia. 2017
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El punto nodal es modificar acciones, practicas, creencias, desde las diferentes
actuaciones, desde el ambito privado y publico, valorar las acciones que realizamos,
sin discriminar o menospreciar, modificar reglas o valores que prevalecen con el
paso del tiempo, ademas de fortalecer el poder de decision, que especificamente
en nuestro pais se ve disminuido por el machismo que prevalece en la actualidad.
Por lo tanto, la perspectiva de género tiene un gran valor como una herramienta de
analisis y su potencialidad para cuestionar, modificar y solucionar desequilibrios que

existen entre hombres y mujeres (Lefero, 2010).

3.4. Practicas de intervencion
3.4.1. La sensibilizacién y transversalidad de la perspectiva de género

Para comenzar a trabajar en los espacios escolares, principalmente se tiene que
iniciar con la sensibilizacibn como una primera etapa, porque los diferentes
participantes en el hecho educativo puede que sean o no sensibles a las cuestiones
de género. Por lo tanto, para poder intervenir es necesario sensibilizar, que en el
sentido literal se define como la facultad de experimentar sensaciones a partir de
los sentidos.

La sensibilizacién en género, segun Inmujeres (2008), implica entonces que
las personas “abran los ojos y vean, escuchen, huelan, saboreen y toquen la
realidad y la problematica de las desigualdades e inequidades de género” (p. 15).
Como anteriormente he mencionado, no lograr darse cuenta del acontecer, no ser
empaticas a las desigualdades entre hombres y mujeres, y especificamente en el
campo educativo, no ver las diferencias que hay entre alumnas y alumnos, maestras
y maestros, directores y directoras, padres y madres de familia, entre otros.

La sensibilizacion resulta ser una excelente herramienta para crear
conciencia por medio de la reflexién, y abordar aspectos ocultos o naturalizados en
las relaciones de poder entre las personas y grupos sociales. Como estrategia de
aprendizaje, es una actividad concientizadora que remueve las actitudes
indiferentes a un problema social, a la vez que propicia la accion y busca cuestionar

prejuicios a través de la reflexion y el conocimiento.
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Frente a esta realidad, la sensibilizacion se plantea como un proceso
educativo y de aprendizaje que incide en cuatro dimensiones. Segun Inmujeres

(2008), éstas son las siguientes (Figura 4):

Figura 5. Dimensiones de incidencia de la sensibilizacion

Elaboracién propia. 2017

La sensibilizacién requiere trabajo individual, reflexion colectiva y asimilacion de
informacion que provea herramientas conceptuales y propicie la revision de
conductas y comportamientos individuales y colectivos, enfocados hacia la
erradicacion de practicas que deseamos desplazar y transformar.

En un articulo de Amnistia Internacional (s/f), se menciona sobre la necesidad
de generar talleres de sensibilizacién dirigidos a la poblacién en general, y resalta
la importancia de “comprender las limitaciones a las que mujeres y hombres estan
sometidos a causa de los prejuicios inherentes a la definicion de su género” (p. 5)
De forma reiterativa, se hace énfasis en la necesidad de hacer comprender cémo
las cuestiones de género limitan el actuar de la humanidad.

La sensibilizacidn no es la Unica estrategia de intervencién para lograr

cambiar las concepciones del alumnado, profesorado, miembros de la familia, y
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demas actores educativos, pues al movilizarse los esquemas mentales, al poner
especial atencién, es momento de una segunda estrategia, que ahora nos apoye en
esa movilizacién del actuar.

La transversalizacidn de la perspectiva de género segun Lenero (2010),
implica “intervenir en varios niveles y momentos que van desde la deteccion de
esferas donde aun prevalezcan desigualdades de género... hasta la formulacion de
propuestas para revertir tales situaciones” (p. 100). Ya no sélo confiere a identificar
y ser sensibles alo que ocurre en nuestro alrededor, sino proponer y actuar.

Las caracteristicas de la transversalidad, segun Reyzabal y Sanz (1995), se
sustentan en la existencia de contenidos predominantemente valorativos vy
actitudinales, con dimensién social, con objetivos y contenidos del curriculo y la
necesaria interrelacién de las asignaturas. La transversalizacién debe “atravesar”
todas las politicas, programas y proyectos programaticos de las instituciones. De la
Campa y Coello (2016), complementa esta concepcion:

Es una estrategia que reconoce que “género esta en todas partes” y que por tanto
exige un analisis a todos los niveles que visibilice las experiencias, necesidades e
intereses de mujeres y hombres para enfrentar las desigualdades en todas las
esferas y ambitos de la vida (p. 17).

Por consiguiente, entiendo que transversalizar la perspectiva de género en el aula,
no es sélo enfocarme en la asignatura propia de FCyE, sino buscar como la
perspectiva de género “atraviese” un proyecto didactico, en donde las asignaturas
se interrelacionen y partan de su contexto inmediato para que aporten
significativamente al desarrollo del aprendizaje integral en el alumnado.

Reyzébal y Sanz (1995), hace mas de dos décadas, proponen uno de los
ochos ejes transversales: “Educacion para la igualdad de oportunidades entre
personas de ambos sexos”, y dicen que para evitar la discriminacién es ineludible
hacer visibles esas situaciones para que las cuestiones de género salgan alaluz 'y
se puedan deconstruir los mecanismos que las perpetuan.

El instituto de las mujeres (2008), menciona que existe un debate sobre la
transversalidad de género en educacion, es decir, se discute si la practica educativa

77



debe implementarse a través de una asignatura especifica o si debe permear todas
las materias y los espacios del curriculo. Sin embargo, a partir de este debate, una
buena aportacion es definirlo como una estrategia dual, lo cual he tomado como
referencia para elaborar los disefios de intervencion, ya que explicita la necesidad
de combinar de forma paralela acciones concretas y transversales que contribuyan

a avanzar.

Figura 6. Estrategia dual.
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Elaboracién propia. 2017

Con estas estrategias, una de las metas de la educacién deberia ser, segun Morifa
(2004), que el alumnado “reconozca y acepte las diferencias de sexo, no
impregnando el curriculum de ideas restrictivas y estereotipadas sobre lo que
“‘pueden hacer las nifias” o lo que “pueden ser los ninos”, sino estimulando al
alumnado para que interactue entre si.

En el posterior apartado, doy a conocer lo que conforma mi filosofia docente,
y por medio del reconocimiento de mi historia académica y personal, relato como he
construido mis concepciones y actuaciones en torno a la educacién y a los

principales actores educativos.
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CAPITULO IV: LA EDUCACION DESDE MI PERSPECTIVA

“Lucho por una educaciéon que nos ensefie a pensar
y no por una educacion que nos ensefie a obedecer”

Paulo Freire

Pensar quién eres y por qué actuas de cierta manera en el espacio aulico, implica
una introspeccidn personal de las raices que te han construido hasta el momento
actual, esclarecer la manera de pensar y actuar y hacerlo explicito en este
documento. No es un trabajo sencillo, es reconocer tu historia y ahondar en la propia
mente las concepciones que giran alrededor del hecho educativo.

En el presente apartado, explicito mis creencias con respecto a la educacion,
el aprendizaje, la ensefanza, la escuela, el alumnado y los diferentes actores
educativos, mis principales valores, concepciones y teorias implicitas que
configuran mi filosofia docente y conforman mi hacer cotidiano.

Al comenzar a escribir estas lineas, me cuestioné ;Qué es filosofia? ¢ En mi
actuar esta implicita mi filosofia como profesional de la educaciéon? ¢ Estoy
consciente de conocer cuales son los principios que guian mi actuar? Segun

Romano y Fernandez (2011):

La filosofia es el arte de preguntar, de cuestionarse de manera fundamental, de
realizar las preguntas correctamente e intentar responderlas mediante
razonamientos légicamente estructurados. Por ello, la filosofia no caduca, porque
mantiene viva la inquietud del ser humano por lo que no se sabe (p. 49).

En si, la filosofia aplicada a la educacion, es la guia del actuar al discutir y buscar
constantemente la perfeccibn como persona y como profesional de la educacion;
implica cuestionarme ;Quién soy? ;Por qué educo de esta forma? ;Qué busco
alcanzar con mis actividades en el estudiantado? ;Quiénes son los nifios y nifias
que atiendo en el grupo? ;Qué y cdmo se tiene que ensenar para desarrollar un

aprendizaje integral?
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La filosofia es lo que traza mi actuar, mis creencias y valores que van
marcando cada decision, especificamente en el aula. A lo largo de mi trayectoria
escolar, personal y profesional, puedo mencionar que el ser estudiante, y conocer
una multitud de profesores y profesoras en mi formacion académica, reflexionar y
analizar la educacion que tuve desde los primeros grados escolarizados desde la
primaria hasta este momento actual de formacién como maestrante, me han llevado
a vislumbrar que tengo un estilo caracteristico como profesora.

Existen docentes que han marcado mi historia personal y su impacto es tal
que trato de reproducir esas actitudes, actividades y tipo de relaciones con mis
estudiantes. Por lo tanto, logro darme cuenta del impacto que ha tenido mi historia
personal para tener concepciones y representaciones como alumna y docente.

Actualmente concibo a la educacibn como un proceso que persigue el
desarrollo integral del alumnado para preparar a los futuros ciudadanos y
ciudadanas de la sociedad, para que puedan atender a las demandas y retos
actuales, donde practiquen la democracia, el respeto y la equidad. Reflexiono
cuando Pierre Bourdieu cuestiona la funcion de la educacién como forma de
reproducir las clases sociales. Estees un buen cuestionamiento a debatir y me
conduce a preguntarme: ;qué hago en mi clase: educo o formo? ;en mi actuar
reproduzco estas desigualdades sociales? Concibo que la educacion debe romper
estos esquemas hegemodnicos, de reproduccidon de roles, clases sociales,
estereotipos y normas que limitan la creatividad, la libertad, el aprendizaje, incluso
la propia felicidad.

Por lo tanto, el papel de la ensefianza es clave, pero... ;qué es la ensefianza
entonces? La concepcidn de ensefianza puede cambiar, segun Hernandez (1998),
dependiendo del paradigma psicologico aplicado a la educacion. Estos modelos
segun el tiempo histérico tratan de dar explicacion a los problemas de la educacion
y explican cdmo deberia ser el papel docente, del alumnado, entre otros. Comparto
la vision sociocultural y creencia en donde el ensefiante y el aprendiz negocian,
discuten, comparten y contribuyen a reconstruir cédigos y contenidos curriculares,
en donde se crean interpretaciones y representaciones gracias a la participacion

conjunta.
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Como profesora, el tipo de ensefanza que reproduzco en el aula es
mediadora y guiada, con respecto a ser guiado, porque el estudiantado en
ocasiones necesitara apoyo en alguna area del conocimiento o también por su nivel
de maduracién. A veces, las y los alumnos no cuentan con las herramientas
necesarias para llegar a la zona de desarrollo préximo y como docente pondré
andamios para su aprendizaje. Cuando ya poseen autonomia, autorregulacién y
motivacion para aprender, la funcion de ensefianza s6lo serd mediadora.

Para ensefnar se necesita diversificar estrategias, construir ambientes de
aprendizaje, conocer al alumnado, sus intereses, formas de relacionarse, forma de
percibir y procesar la informacién, areas potenciales y de oportunidades; tener una
mente creativa e innovadora para crear situaciones de aprendizaje significativas,
asi como también saber hacer uso de los recursos contextuales, materiales,
didacticos, humanos y tecnol6gicos que tiene a su alcance y saberlos conjugar en
la planeacion, pero sobre todo en la practica.

El proceso de ensefianza no sélo se refiere a lo que se hace dentro de las
cuatro paredes del aula, sino en la escuela o fuera de ella; los espacios educativos
pueden ser la misma comunidad, y esto genera un aprendizaje significativo.
Considero que la practica docente debe impactar en la vida cotidiana del alumnado,
lo que aprenda debe tener una funcionalidad.

La ensefianza no puede ir separada del proceso de aprendizaje, no se
ensena sin un objetivo claro para que “alguien” aprenda. Desde el mismo enfoque

sociocultural, segun Hernandez (1998), “el aprendizaje es producto de las
situaciones de participacion guiada en practicas y contextos socioculturales
determinados” (p. 238), en donde ocurren procesos de interaccidon con otros mas
capacitados que proveen ayuda y asistencia. No aprende uUnicamente sélo el
individuo, sino por medio de la socializacion e intervenciéon de un mediador.
Considero que el aprendizaje es la movilizacion de nuestros esquemas
mentales, 1o que nos hace apropiarnos de una habilidad, conocimiento o actitud.
Este proceso puede ser guiado por medio de la ensefianza de un docente, padre o
madre, hermano, amigo o adulto; en espacios especificos como la escuela, hogar,

en la comunidad, en la Iglesia o en general donde ocurren interacciones. Este
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aprendizaje puede ser intencionado o no intencionado. En el hecho educativo,
concibo que el aprendizaje debe ser intencionado desde las planeaciones
focalizadas a atender una problematica.

Argumento que el aprendizaje tiene una caracteristica particular: puede ser
autonomo, dependiendo de los intereses personales, se puede indagar algo que
nos mueva a buscar en espacios, personas, instituciones o con el uso de la
tecnologia. El papel del docente sera desarrollar esta autonomia en cada nifio y nina
a favor de su propio conocimiento.

Puedo vislumbrar que el aprendizaje tiene que ser intencionado para que el
alumnado logre desarrollar sus potencialidades en las intervenciones; se tiene que
buscar que sean autébnomos de su propio aprendizaje partiendo de una motivacion
intrinseca y extrinseca, preponderando la socializacion entre pares para la
construccién y reconstruccion de sus nuevos esquemas mentales, asi como generar
situaciones en donde el aprendizaje sea a partir de un error o por descubrimiento.
Con mi historia académica, puedo darme cuenta de que he modificado mis
concepciones, a partir de la experiencia y formacion en el posgrado, he cambiado
mi concebir del aprendizaje. Anteriormente pensaba que so6lo podia ser guiado, y
no todo lo anterior, por lo que considero un logro personal transitar por dichas
creencias a partir de la confrontacién teérica en las diferentes unidades académicas,
con mi tutora y con los colegas en el posgrado.

En el proceso de aprendizaje, el actor mas importante en la educacion es el
alumnado, alrededor de él deben de girar todas las actividades del docente quien
debe conocer sus intereses, como aprenden de acuerdo a su edad, cOmo es su
desarrollo cognitivo, emocional, moral y social, para que pueda adquirir los
conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para ser un ciudadano
competente en la sociedad.

Alejandome de esquemas rigidos, como pueden ser algunos aspectos del
conductismo, concibo que el alumno o alumna deben de tener un papel activo en
su proceso de aprendizaje, ya no pueden ser considerados como meros receptores
de informacidn, y ser pasivos, sino todo lo contrario, es decir, se tiene que considerar
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que es un ser humano que se estd desarrollando, el cual necesita interactuar,
desarrollar sus multiples talentos.

En la actualidad, el alumnado tiene que ser sensible ante las diversas
problematicas del mundo y su entorno inmediato, ser critico, reflexivo, capaz de
generar soluciones, siendo proactivo, generando nuevos conocimientos, un ser
capaz de hacer uso de todas las herramientas que posea y que tenga al alcance.
Que haga uso consciente y responsable de la tecnologia, que hoy en dia evoluciona
mas para cada ambito.

Con respecto al segundo actor mas importante que somos el profesorado,
considero que sin nuestra aportacién no se darian los procesos de ensefnanza y
aprendizaje. Los profesionales de la educacién damos lo mejor de nosotros para
que los futuros ciudadanos y ciudadanas puedan desarrollarse mejor que nosotros,
otorgamos nuestro tiempo escolar y extracurricular, nuestras habilidades,
personalidad, damos recursos econdmicos en beneficio del alumnado que lo
necesite, incluso nos familiarizamos con aspectos de salud e higiene, aspectos
emocionales que afectan y vulneran a los estudiantes, papeles que en nuestra
formacion inicial no nos dijeron que hariamos, sin embargo como dice Tenti, todo lo
que ocurre en nuestra sociedad impacta en la escuela, lo cual hace que la funcién
del docente se amplie y no unicamente nos dediquemos al hecho de ensefianza y
aprendizaje.

En consecuencia, como docente no s6lo me enfoco al area académica, me
enfoco en otras dimensiones como las emocionales, artisticas, sociales y culturales.
No sélo se ensefia conocimiento, sino también habilidades, actitudes, creencias,
habitos.

Como estudiante valoré del profesorado que me formé, el tiempo dedicado a
mi cuando presentaba dudas, inquietud por el aprendizaje o un problema personal;
la calidez, las relaciones interpersonales, su sentido critico que fomentaban al
cuestionarme qué hago y por qué, la inteligencia que demostraban, las clases
preparadas diferentes y atractivas, en donde prevalecia ante todo el didlogo y todas
las condiciones Optimas para aprender. Esto que valoro, lo trato de reproducir ahora
que tengo la valiosa responsabilidad de ser una profesora.
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También busco ser diferente a lo que prevalece como tradicional,
hegemonico y sexista. Considero que una de las obligaciones como docentes, es
estar actualizados, ya que la sociedad del conocimiento evoluciona rapidamente, lo
cual implica no solo la profesionalizacién, sino continuar leyendo, utilizar la
tecnologia a favor de la educacion y de uso personal, conocer otras culturas que
permitan cuestionarnos ¢ por qué seguimos haciendo esto?. También es necesaria
la reflexién critica constante de la practica docente, del sistema educativo, de los
diferentes actores, y es importante ser profesores empaticos, tolerantes y
emprendedores.

El sexismo actual en México ha ido modificandose, pero continda
prevaleciendo en la ideologia y practicas cotidianas, en la discriminacion en diversos
ambitos. Hay grandes avances en el reconocimiento y en legislaciones, pero
parecen ser invisibles ante los ojos de la sociedad en general, y en especifico en el
area educativa, en profesoras y profesores, en el alumnado y miembros de las
diferentes familias.

He vivido desde mi infancia hasta en la actualidad grandes limitantes por ser
mujer. La familia, la escuela, los medios de comunicacion y la sociedad,
paulatinamente van delimitando el actuar dependiendo de tu sexo, como si al nacer
ya viniéramos con las habilidades a desarrollar, los gustos, la forma de ser, de
relacionarnos o las expectativas de vida.

Paulatinamente he modificado mi sentir a partir de mi experiencia. Primero
pensaba desde una postura feminista radical, que efectivamente los hombres han
devaluado la participacion histérica de las mujeres, pero con el estudio vy
observacion del entramado cultural de diferentes espacios, puedo decir que mi
concepcidn hacia la participacion de hombres y mujeres se ha modificado; vislumbro
que no es igual, pues existen grandes limitantes, obstaculos y déficits por atender y
para tener las mismas oportunidades. Y para poder modificarlas se tiene que
empezar con uno mismo, ver la realidad no sélo de lo que sufre la mujer sino
también ver qué sufren los hombres, los nifios y las nifias en el aula.

Cuando comenzamos a ver la realidad, es necesario ampliar la mirada de los

diferentes escenarios, a no sélo mirar sino a cuestionar y actuar. 4 De qué sirve solo
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observar y no modificar nuestra propia historia? Por eso mismo considero que la
educacion y mi papel como docente es primordial para sensibilizar al alumnado,
profesorado y miembros de las familias, del impacto que tiene la reproduccién de
estereotipos de género para el aprendizaje y la participacion.

Por lo tanto el profesorado tenemos que actuar ante esta problematica que
limita la libertad, creatividad, derecho a elegir, el crecimiento personal y académico;
tenemos que ser profesionales criticos y reflexivos de las practicas escolares,
analizar el programa de estudios del grado, los libros de texto, salirse un poco del
curriculum para ensenfar la relevancia de los descubrimientos de las mujeres asi
como también de los hombres. A su vez analizar programas de television,
comerciales, peliculas, entre otros aspectos, poner en juego actividades que son
consideras estereotipadas que permitieran abrir el panorama de las nifias y nifios,
y asi desarrollar potencialidades que no imaginarian que pudieran tener.

Trabajar con equidad de género permitira generar espacios en donde tanto
las alumnas como los alumnos desarrollen su sentido critico ante la sociedad,
familia, reflexionen, se involucren y participen.

Al iniciar la docencia, tenia muchos temores y no contaba con la experiencia,
asi que poco a poco fui adquiriendo habilidades. También me fui moldeando por las
expectativas de las madres y padres de familia y lo que consideraba era ser “una
buena maestra”. Desde un inicio cumplia las expectativas de “exigir” mucha tarea,
tenia practicas tradicionales en cuanto al manejo de resoluciéon de conflictos en
donde sélo castigaba o regafnaba. No escuchaba al estudiantado para resolver sus
problemas.

No solia reflexionar sobre mis acciones, aunque veia que no funcionaban,
pero no indagaba por qué. A partir de mi proceso de formacién en el posgrado he
cambiado concepciones sobre cdmo tratar a nifos y ninas, a resolver conflictos en
el aula, divesificar las estrategias. Soy consciente y reflexiva de la practica. Ha
cambiado mi manera planear. He comprendido cémo aprenden los menores y la
importancia de conocer las etapas de desarrollo infantil para entender sus acciones
y saber cédmo conducirlos para que se desarrollen cognitiva, social, moral y

emocionalmente.
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Me asumo como una docente humanista y trato de dejar paulatinamente
practicas alejadas de la afectividad; desdeno planteamientos que dejen fuera la
delicada relacion entre profesorado-alumnado. Asimismo, me considero una
profesora constructivista, que genera condiciones en las cuales puedan aprender
por medio de la socializacién y situaciones reales del contexto inmediato.

En mis creencias y hacer cotidiano, los valores que estan presentes en el
aula son el respeto, laigualdad y la libertad. Afirmo que, sin el respeto, precisamente
existen actos de violencia, discriminacidén y sexismo, por lo tanto, apreciar a cada
estudiante y desarrollar esto en los estudiantes, favorece los ambientes pacificos.
En cuanto a la igualdad como un valor universal, todos podemos tener los mismos
derechos, especificamente en el aula, para preguntar, participar, hacer y ser, por lo
tanto, busco que el alumnado se sienta tratado sin hacer diferencias de ningun tipo.
La libertad de pensar, de ser diferente, de expresarse, de cuestionar y elegir lo que
quieran, ya que la edad no es una limitante para que desde pequefos puedan tener
esa libertad, concibo que esto fomenta autonomia, personas seguras de sus
decisiones pues no esta dependiendo de la aprobacion del docente y genera una
actitud proactiva ante las diferentes situaciones en la vida.

Concluyo que mi filosofia docente se ha transformado gracias a mi
experiencia personal, académica y profesional. Ha evolucionado, y este ejercicio de
escritura lo hace explicito y consciente, lo cual me compromete a seguir practicando
lo asumido, pero también con apertura y flexibilidad de cambio ante lo que ocurra
en este trayecto profesional a favor de la educacion.

En el siguiente apartado hago mencion de la ruta que segui como docente
investigadora para lograr la construccion de este portafolio tematico, explicitando el
tipo de investigacion, metodologia de investigacidén y de andlisis de la practica, asi
como de confrontacién tebrica y entre pares que apoy6 sustancialmente a la
reflexion y por ende a la propia transformacién docente.

86



CAPITULO V: LA RUTA METODOLOGICA PARA LA INVESTIGACION DE
GENERO EN EL AULA

“No hay barrera, cerradura ni cerrojo
que puedas imponer a la libertad de mi mente”
Virginia Woolf

Realizar una investigacion que ayude al docente a valorar su propia practica,
requiere de un camino sistematico que nos ayude a llegar a esta reflexion y por ende
al ideal de la transformacion.

Sin una ruta, no podriamos llegar a un nivel de concientizacién profunda
sobre los cambios pertinentes. Especificamente este apartado es para dar cuenta
la metodologia que se empled para efectos de dar muestra de la sistematicidad de
la investigacidon, en el area de la educacion que difiere a las ciencias llamadas
“‘duras”. Se abordara el tipo de investigacién al que se refiere este estudio,
desglosando la investigaciéon cualitativa, la investigacion-accion y la formativa, el
portafolio tematico, las partes nodales del portafolio, el ciclo reflexivo de Smyth y el
protocolo de Allen que dan una guia y argumento metodoldgico para lograr el
principal objetivo del posgrado, incrementar competencias docentes del

profesorado.

5.1. La investigacion como generador de conocimiento

La investigacién de manera general ha servido para dar respuesta en diferentes
ambitos de nuestra vida, ya sea para la busqueda de la cura de alguna enfermedad,
para explicar el comportamiento de una persona, animal o fenémeno natural, asi
como también para comprobar hipétesis y crear teorias, para no tener ignorancia de
cierta nocion, solucionar un problema, encontrar algo o alguien, para innovar. Al
respecto, Restrepo (2003), dice que la funcién de la investigaciéon es “generar
conocimiento descriptivo, explicativo y predictivo, y conocimiento sobre la aplicacion
del conocimiento” (p. 196). La investigacién moviliza nuestros esquemas mentales,

puesto que nos ayuda a la busqueda constante de innovacion o simplemente
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innovar en nuestra propia practica algo que nunca habiamos realizado. El mismo
autor se refiere a la investigacion como “un proceso de busqueda de nuevo
conocimiento, caracterizado por la creatividad del acto, por la innovacién de ideas,
por lo métodos rigurosos utilizados, por validacién y juicio critico entre pares”
(Restrepo, 2003, p. 197).

Actualmente la investigacibn ha empezado a tener gran popularidad a
diferencia de anos atras. Poco a poco la investigacién ha cobrado sentido no sélo
para los posgrados, o en las ciencias “duras”, o en las ciencias sociales, sino ser el
origen de mejoras en nuestras propias capacidades laborales, sociales, econdmicas

y politicas.

5.2. Tipologia de la investigacion

Existen diferentes formas de investigar, y no todas son utiles para todos los temas
o areas del conocimiento. Por ello es necesario distinguir cierta tipologia para asi
poder tener certeza de qué tipo de investigacion es acorde con el area de interés.
A continuacion abordo algunas generalidades que caracterizan la investigacién

desarrollada.

5.2.1. Investigacion cualitativa (IC)

La investigacion cualitativa segun Quecedo (2002), es la “investigacién que produce
datos descriptivos: las propias palabras de las personas, habladas o escritas, y la
conducta observable” (p. 7). Es un tipo de investigacién en donde no se obtienen
muchos datos cuantitativos, sino la interpretacién de las acciones humanas, y por
ello se apoya en la etnografia.

Taylor, S.J. y Bogdan R. (1986), citado en Quecedo (2002), mencionan las
caracteristicas de la investigacién cualitativa:

e Comprenden y desarrollan conceptos partiendo de pautas de los datos, y no
recogiendo datos para evaluar hipétesis o teorias preconcebidas.
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e Siguen un diseno de investigacion flexible.

e Comienzan un estudio con interrogantes vagamente formulados.

e Entienden el contexto y a las personas bajo una perspectiva holistica: las
personas, los contextos o los grupos no son reducidos a variables, si no que
son considerados como un todo.

o Estudian a las personas en el contexto de su pasado y en las situaciones en
que se hallan.

De acuerdo con las caracteristicas de la investigacién cualitativa, los datos que se
obtienen sirven para desarrollar interpretaciones de las personas en funcidén de su
historia y/o contexto para asi comprender el por qué de sus acciones o hechos, no
como en otros tipos de investigacién que buscan generar un nuevo conocimiento.
La IC busca comprender los fendmenos sociales y por ello es flexible puesto que
las interrogantes planteadas pueden ir cambiando en funcion de la comparacion que
se va haciendo de los conceptos tedricos con los datos etnogréaficos obtenidos.

5.2.2. Investigacion accion (l1A)

La investigacion-accién segun Lewin, citado en Elliot (2000), “se trata de una
actividad emprendida por grupos o comunidades con objeto de modificar sus
circunstancias de acuerdo a una concepcion compartida por los miembros, de los
valores humanos” (p. 15). A diferencia de la investigaciéon cualitativa, este tipo de
investigacion busca dar solucion a problematicas situadas, “el investigador en la
accion comienza con un problema practico” (Elliot, p. 17).

Las caracteristicas de la investigacidn-accién segun Elliot (2000), son las

siguientes:

¢ Analiza acciones humanas y situaciones sociales.
e Adopta una postura exploratoria (diagnéstica).
e Adopta una postura teérica.

e Se construye un guién con relacién al contexto.
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e Se interpreta desde quién interactia.
e Se considera el punto de vista de los participantes.
e Lainvestigacion parte de los problemas desde la mirada de los implicados.

e Eldidlogo es libre entre investigador y participantes.

Gracias a Stenhouse, los profesores ahora figuramos como “profesores
investigadores” (Elliot, 2000), puesto que al investigar problematicas se desarrolla

conocimiento y ética profesional. En donde:

El conocimiento profesional consiste en teorias practicas o en marcos conceptuales-
categorizaciones de problemas practicos, sus explicaciones y soluciones -que subyacen
a las practicas profesionales... el conocimiento-en-accion practico del profesional es de
caracter ético mas que técnico. O sea, un conocimiento de cémo realizar una forma
ética en vez de conseguir determinados estados finales preconcebidos como resultado
de una accion (Elliot, 2000, p. 14).

La investigacién-accion no proporcionan una guia estable e infalible, al no
proporcionar datos generales, pues las problematicas son cambiantes de acuerdo
a los sujetos y el contexto, es por ello que el conocimiento profesional requiere de
actitudes de sorpresa y compromiso, de adecuar el conocimiento a las nuevas
situaciones presentadas en el aula y de ese espiritu indagativo de cualquier
problema que se presente en los alumnos.

Segun Elliot (2000), la investigacion-accion en la educacion “analiza en las
escuelas las acciones humanas y las situaciones sociales experimentadas por los
profesores” (p. 5), como problematicas, contingentes y prescriptivas,
especificamente se refiere a los problemas cotidianos que viven los docentes.
Ademas, este tipo de investigacion, explica la disparidad entre la teoria, la practica
y el contexto. Al respecto, Elliot menciona:

Puede poner de manifiesto que ciertas distancias existentes entre teoria y practica
no pueden superarse mientras no se modifiquen los factores contextuales. En este

caso, la investigacién-accién puede llevar de la reflexion sobre las estrategias
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pedagdgicas a la reflexion sobre las estrategias politicas que conduzcan a la
modificacion del “sistema” de modo que sea posible la accién educativa” (2000, p.
17).

5.2.3. Investigacion formativa (IF)

La investigacion formativa segun Restrepo (2003), “es el seguimiento de actitudes,
creencias, respuestas de los estudiantes y asimilacién de conocimientos y destrezas
en el momento de probar materiales de instruccion o contenidos curriculares” (p. 5).
Restrepo cita a Sell (1996), para definirla como una investigacion que “puede
concentrarse en las fortalezas y debilidades de un programa o curso buscando
hacer un diagnéstico de lo que puede cambiarse para mejorar y si los cambios que
se introducen realmente producen mejoramientos” (p.5). De acuerdo a estas dos
concepciones puedo decir que esta forma de investigar estd pensada para el area
educativa en relaciéon con los aspectos curriculares y la intervencién docente, y
busca identificar cdmo incide para el logro de los aprendizajes.

La revisién tedrica me permite entender que la investigacion formativa forma
parte de la investigacidén-accion, porque atiende problematicas reales y propone
acciones de intervencién-accion para su mejora, sélo que es el mismo docente
quien investiga su propia practica a fin de dar solucion a algun problema.

Sin embargo, la gran diferencia es que en el caso de la IA el docente es
participe en la propia investigacion como parte del equipo o como participante de
las interpretaciones de los que interactuan, y en la IF, el docente tiene el papel
principal del investigador. Por lo tanto, al indagar, revisar literatura tedrica, recoger
datos, organizarla e interpretarla y aportando posibles soluciones, se construye
conocimiento pedagdégico. Restrepo (2003), menciona claramente que es una
oportunidad para transformar su practica y construir saber pedagdgico. Esto es,
saber hacer en la ensefianza de su saber especifico. Otra gran diferencia es que en
la IA se pueden buscar problematicas fuera de la escuela, en la escuela y en el aula,
mientras que en la IF, las problematicas resultan principalmente del aula en donde

el docente interviene.
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Existen cuatro pasos para la modalidad de investigacion formativa. El primero
consiste en la reflexiébn sobre la propia practica pedagdgica con un problema
identificado; posteriormente se reconstruye la practica mediante diversos
instrumentos de recoleccion de datos, en donde se da una estructura de la practica
y sus componentes basicos, para a partir de ello reconstruir practicas alternativas
mejoradas en donde se ensayan y analizan para valorar su efectividad. Es un ciclo
constante para que en cada ocasion, se puedan hacer criticas que ayuden a mejorar
la practica pedagogica.

La IF es muy importante hoy en la vida docente, pues se busca con ella dar
soluciones en la accién y sobre la accién, a las situaciones que se presentan en el
aula. Para Hernandez (2014), “la investigaciéon formativa contribuye a la solucion de
problemas educativos, sobre todo los que se refieren a los procesos de ensefanza-
aprendizaje” (p. 8), ademas de que abona al conocimiento de la practica docente.
La evidencia empirica recuperada a lo largo del proceso investigativo ayuda a
reinterpretar la docencia, compleja, matizada, de claroscuros debido a
circunstancias; sin embargo, ésta se modifica y transforma en la medida que se
atiende como una actividad profesional.

La investigacién cualitativa, la investigacién-accion y la investigacién
formativa, tienen que ver con un desglose en forma de cascada, puesto que la
formativa habla sobre los procesos que se viven en la modificacion de las acciones
de los docentes y en un ciclo constante de estar analizandola, criticandola y
modificaAndola para solucionar o disminuir el problema que se detecté. Mientras que
la investigacién-accion analiza las situaciones y acciones para detectar el problema,
para asi comprender e interpretar lo que ocurre sin tener una participacion directa
en el problema dentro y fuera del aula-escuela. La investigacion cualitativa aporta
analisis comparados con el macrosistema, pues analiza a las personas y el
comportamiento por medio de analisis etnograficos, en donde no se cuantificara,
sino se valorara el tipo de interacciones de las personas. El objeto de estudio son
las mismas personas, por lo que es un modelo mas humanista pues se valoran los

cambios de las personas a través del tiempo.
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5.3. La profesionalizacion docente: un camino para la transformacion de la

practica educativa

¢ Para qué queremos ser mejores profesionales? ;Por qué queremos obtener un
nivel de posgrado? ;Obtener un documento, una meta, moda, un escalén
académico o econémico, un cambio profesional? Estas son cuestiones personales
que cada docente examina al buscar un posgrado. Sin embargo, el ideal deberia
ser mejorar como profesionales, pues la formacion inicial dista de una profunda
profesionalizacion.

Perrenoud (2007), menciona la importancia de reflexionar acerca de nuestra
practica docente, y sobre la necesidad de cuestionarnos si la licenciatura sera
suficiente para dar las mejores clases a los alumnos. Entre los beneficios de la

reflexion de la practica, se encuentran los siguientes:

e Compensar la superficialidad de la formacién profesional.

e Favorecer la acumulacidén de saberes de experiencia.

e Acreditar una evolucion hacia la profesionalizacion.

e Preparar para asumir una responsabilidad politica y ética.

e Permitir hacer frente a la creciente complejidad de las tareas.
e Ayudar a sobrevivir en un oficio imposible.

e Proporcionar los medios para trabajar sobre uno mismo.

e Ayudar en la lucha contra la irreductible alteridad del aprendiz.
e Favorecerla cooperacion con los comparneros.

e Aumentar la capacidad de innovacién.

El enfoque que tiene el posgrado de la Escuela Normal del Estado de San Luis
Potosi en su formacién, se encamina a la investigacién formativa, a fin de alcanzar
la profesionalizacion docente. Se pretende que existan cambios significativos en
nuestra practica docente, investigando e interactuando con la problematica de los
grupos que atendemos en las aulas, en donde las acciones que vayamos realizando
vayan siendo mas conscientes, reflexionadas y fundamentadas, hasta que al
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término de un cierto periodo sea tangible ver las progresiones de menor o mayor
impacto, especificamente en los aprendizajes de los estudiantes.

Hernandez (2014), menciona el reto de este tipo de formacién
profesionalizante, no soélo de hacer investigacion cualitativa que sirve para
interprender y comprender problemas, o constatar conocimiento pedagdgico, sino
“ofrecer programas innovadores que ayuden a reinterpretar y buscar nuevas formas
de estudiar los problemas educativos” (p. 3).

Lo interesante de analizar, es que este proceso es altamente enriquecedor
para cada docente, pues crece de manera significativa cognitiva, emocional y
profesionalmente, al seguir actualizandose, pues la formacién de un docente,
especificamente de primaria, es muy general y en nada son especialistas los
docentes, ni en la parte disciplinar, ni en la didactica, ni en el conocimiento
psicoldgico de los procesos que tiene un nifio para aprender. En el acto de investigar
siendo un participante investigador, y no como observador, nos permite tener un
acercamiento mas palpable y mas préximo para modificar y reflexionar en y sobre
la accion, a diferencia de investigadores externos que sélo observan y tardan afos
en hacer la investigacion y en dar a conocer los resultados.

Como docente responsable de un grupo, la IF me ha ayudado a diagnosticar
a mi grupo y hasta el momento, partir de una observacién y un andlisis de datos que
se triangulan para obtener mayor claridad de la problemética a indagar y solucionar.
El siguiente paso es la teorizacién y aplicacidon de estrategias, la obtencién de
conocimiento pedagdgico de la disciplina a tratar, la aplicacién de estrategias
didacticas y de ensenanza, el conocimiento de como aprenden los nifios, pero sobre
todo reflexionar en y sobre la practica para modificarla a favor de mis estudiantes.

Actualmente, este tipo de investigacion es la base de lo que ahora solicita el
sistema del servicio profesional docente, ya que este tipo de proyectos permite al
docente ser mas sistematico y tener la mirada de investigador para dar solucion a
los problemas de manera inmediata, incluso si s6lo cuenta con la formacion inicial
béasica. Lo ideal seria que el sistema educativo solicitara cada dos afos este tipo de
investigacion; de este modo sacaria de la zona de confort a los docentes y a su vez
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ayudaria a que movilizaran sus conocimientos sobre problematicas diversas que se
viven en las escuelas.

La IF establece un vinculo entre la docencia y la investigacion que amplia el
horizonte para que los problemas educativos se analicen y reflexionen desde
espacios en donde interviene el docente, mediante una orientacion metodolégica
cualitativa que abone a profesionalizar la docencia.

El Unico punto a reflexionar sobre este tipo de investigacion en la docencia
es que de todos modos se sigue fomentando que los docentes no seamos
especialistas en alguna disciplina. Y vaya que es importante esta especializacidén
porque el tener el dominio de cdmo ensenar y conocer la naturaleza del
conocimiento, ayudaria significativamente a los profesores a plantear situaciones

fundamentadas e innovadoras.

5.4. El portafolio tematico: el camino para investigar una problematica en el
aula

Para indagar mas acertadamente y ser acordes con el enfoque de la investigacion
formativa, la BECENE ha institucionalizado el uso del portafolio tematico como una
metodologia de investigacion especifica para el maestrante. Esta modalidad ha sido
innovadora porque facilita la investigacion de una problematica detectada en el aula,
util para analizar la practica y reflexionar sobre avances y limitantes en la
intervencién docente y poder asi transformar la propia practica.

Segun Lyons (1999), pionera en el uso de los portafolios para la
profesionalizacion docente, el portafolio “puede considerarse como un modo de
evaluacion docente, el proceso por el cual se evalia a un docente novato o experto
mediante un conjunto de criterios y se lo considera responsable o no para estar al
frente de una clase” (p. 19). Es una experiencia que permite a la docencia reflexionar
sobre el propio aprendizaje, y descubrir nuestra propia identidad docente.

Al mismo tiempo, Lyons sefala sus bondades: “El portafolio ayuda a los
educadores a construir una base de conocimiento profesional significativa en el

contexto de su propia diversidad de culturas y experiencias, una base de
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conocimientos que pueda definir y adaptar para satisfacer las exigencias de las
aulas en la actualidad” (Lyons, 1999, p. 99). Precisamente este posgrado no se
encarga de generar nuevas teorias del desarrollo infantil, o de la parte disciplinar o
pedagdgica, sino de satisfacer a corto plazo una problematica que aqueja a la
cultura docente y afecta significativamente el aprendizaje del alumnado y asi
generar conocimiento pedagogico “situado”.

A diferencia de la tesis, en la elaboracién del portafolio el docente posee una
autonomia pues se favorece la autoevaluacion y se superan esquemas tradicionales
de lo que concebimos con relacion a la evaluacion, por medio de la recoleccidn,
reflexion y andlisis de artefactos para la indagacién de la practica. En esta
investigacién se hace un uso permanente, critico y consistente de los artefactos,
entendiéndose por artefactos a los recursos que permiten evocar y explicar una
situacion. De este modo, un artefacto, en este campo, es:

Evidencia tangible de la practica docente a través de objetos que hacen visible el
proceso de ensefianza y aprendizaje como base para la reflexion, el analisis, la
potencializacion, la comprension y mejora de lo que el profesor hace en el aula
(Ramirez, 2014, p. 46).

Por tanto, los artefactos emergen de los disefios de las clases; son los trabajos del
alumnado, los instrumentos de evaluacion, las transcripciones de las clases, las
fotografias, cartas 0 mensajes del alumnado, entre otros.

Esta recoleccion y seleccion de artefactos, es encaminada al tema de estudio
para dar cuenta de avances o limitantes, y a partir de los artefactos se reflexione en
cuanto a la intervencién, el papel del alumnado, las estrategias didacticas, el
desarrollo infantil, los aspectos pedagdégicos y disciplinares, que confluyen en la
practica escolar.

5.4.1. Recoleccion, seleccion, reflexion y analisis de artefactos

Como anteriormente he mencionado, el portafolio tematico se compone por tres

etapas primordiales: la recoleccion, seleccidén y andlisis, para reflexionar sobre la
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practica, los conocimientos y procedimientos que son pertinentes para reorientar la

accién en el aula Segun Ramirez (2014):

a)

La recoleccidon consiste en recoger artefactos que evidencien logros y
dificultades, en funcién del tema de estudio. Estos deben cuidarse pues
su principal funcién es mostrar diversos aspectos que serviran para la
triangulacion de datos.

La seleccion es deliberada, pues se muestra el interés en particular por
argumentar por medio del artefacto, las acciones emprendidas por los
maestrantes en la resolucion de la problematica detectada.
Principalmente los artefactos tienen que mostrar una estrecha relacion
con las preguntas de investigacion, coherencia con la filosofia docente,
gue muestren un crecimiento como profesional de la educacion.

En la etapa de andlisis y reflexion, se llega a un nivel de metacognicién y
valoracion personal para cuestionarse la realidad en el aula, el ideal y lo
gue se necesita cambiar, desaprender, deconstruir a favor del aprendizaje
del alumnado, pero sobretodo de la transformacidn docente. La reflexion
se lleva de manera personal y colectiva, para poder analizar todas las

esferas que la subjetividad no permite vislumbrar.

Esta reflexion debe de ser sistematica, por lo tanto, a continuacion, se describe el

ciclo reflexivo de Smith, que funciona como una metodologia que funciona para la

transformacion docente, especificamente en la etapa de analisis de los artefactos.

5.4.2. El ciclo reflexivo de Smyth

Los artefactos antes mencionados se analizan de acuerdo al ciclo reflexivo de

Smyth (1989), quien menciona que el profesorado deberiamos implicarnos en

cuatro formas de acciéon con objeto de cambiar las condiciones ideolégicas y

administrativas que nos limitan hasta llegar a la emancipacion profesional.

Por medio del ciclo reflexivo, cuestionamos y autocuestionamos no sélo las

evidencias tangibles, sino la propia filosofia docente, el curriculum oficial y el oculto,
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las relaciones personales entre el alumnado y el personal docente, y todo lo que se
entreteje en una practica educativa. Al respecto, Villar (1999), dice: “Es una forma
de hacer investigacion sobre la practica que involucra perfeccionamiento profesional
por cuanto se establecen cambios curriculares a la luz de los disefios sugeridos” (p.
38).

El ciclo comprende cuatro fases: descripcion, informacion, confrontacién y

reconstruccion.

Figura 7. Ciclo reflexivo de Smyth.

Reconstruccién Descripcion

- .-

Confrontacion Informacién

Elaboracién propia. 2018

a) La primera fase de la descripcion, segun Ramirez (2014), comprende
describir la practica, esto implica un distanciamiento entre las ideas
personales y lo que verdaderamente ocurre en el aula; se relata la
experiencia y se analizan situaciones relevantes y significativas,
principalmente que tengan que ver con el tema del portafolio. Su
caracteristica es innovadora porque se centra en los sentimientos, vivencias
y acciones dependientes de los contextos especificos.

b) En la segunda etapa de informacién, se buscan los principios tedricos y
practicos que fundamentan la practica docente, que orientan y dan sentido.
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Contantemente se cuestiona ¢ por qué realizo esta accién?, trasmitiéndose
un saber didactico. Se contrasta la filosofia docente. Esta etapa es importante
porque va desmenuzando la conciencia del proceso que implica el acto
educativo de enseinar y aprender, en donde se muestran las concepciones,
teorias y valores que permiten comparar la teoria pedagdgica profesada con
la pedagogia en accién.

La confrontacion, en si misma, es el cuestionamiento de practicas y teorias
implicitas, no garantiza un cambio ni la mejora, pero es un gran paso para
mostrar un mayor nivel de madurez profesional y personal. Esta
confrontacién ya no es individual, es acompanada por el equipo de cotutoria
y el papel del tutor, en donde por medio del didlogo y enfrentamiento
dialéctico, se busca la construccion de nuevas ideas, la retroalimentacion oral
y escrita, en donde se realizan cuestionamientos que ayudan al desarrollo de
la capacidad de andlisis para generar estrategias o de cambio personal o
profesional. Esta etapa de acompafamiento genera una cultura de
crecimiento colectivo, porque de las retroalimentaciones constructivas de los
demas se aprende, se genera un ambiente flexible y de apertura a la critica,
de manera contraria a lo que los docentes estamos acostumbrados a hacer
en los centros escolares, por €so en un inicio suele ser dificil aceptar criticas
y dejar ese pensamiento egocéntrico que dice “todo lo que yo hago esta
bien”. Especificamente, la confrontacién con los otros también lleva a una
sistematizacién en el didlogo constructivo que origina un protocolo de
focalizacién del aprendizaje. Segun Allen (2000), éste es un acontecimiento
unico, configurado por sus objetivos, participantes, la indole del trabajo
escolar y muchos otros factores. Esto origina observaciones y reflexiones
criticas sobre los trabajos presentados. El protocolo, al ser sistematico,
permite la objetividad y el sentido critico, especificamente en una de sus
etapas mas nodales, donde se aporta la retroalimentacion calidad y fria, para
finalizar con un balance de una discusidn abierta sobre la propia experiencia
compartida en el grupo. En un inicio suele ser duro y dificil escuchar de los

demas una critica de lo que uno cree que es “mejor”, pero en los ojos de los
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demas podemos aprender mucho con una actitud abierta y reflexiva de la

intervencién docente y las deliberaciones.

d) La reconstruccidn es una vision prospectiva de lo que se requiere cambiar
para la propia construccion, qué puede mejorar, qué podria ser diferente y
qué es importante que permanezca. A partir de este analisis se reformulan
las propias concepciones, la filosofia docente y la forma de actuar. Se busca
especificamente en esta etapa vislumbrar la transformacién de la practica
docente a partir de las demas etapas de reflexién, y que den cuenta de que
no todo es perfecto o es malo, sino donde se busquen alternativas
pedagdgicas en la literatura profesional para disenar las propias con base en
las diferentes opciones.

Figura 7. Ruta metodoldgica

Investigacion cualitativa
Interpretacion de acciones humanas

Investigacion accién
Explica disparidad entre teoria-accion-contexto

Investigacion formativa
Propone accidn de intervencién docente

Portafolio tematico
Profesionalizaciéon docente desde la indagacion de una problematica en el aula

Artefactos

Diseno nz nz Andlisis y
Pl Recoleccion Seleccion —
Andlisis de la practica
através de -
Ciclo reflexivo
Smyth
b

m Cuestionamiento Dialogo / \]

: - Protocolo de Cotutoria Confrontacion _
[ focalizacion | Tutoria | Flapas
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Elaboracion propia. 2018

A continuacién, el siguiente apartado corresponde el corazdn del portafolio tematico,
en donde se conjuga el conocimiento del tema de estudio, del desarrollo infantil, el
conocimiento disciplinar y pedagoégico, de investigacion y la propia filosofia docente,
qgue dan argumento y reflexion a la intervencion docente. Se ponen en juego las
estrategias, actividades e instrumentos de evaluacién focalizados a atender la
pregunta y propédsitos de indagacion, para valorar como el disefio y la propia practica
favorece o no la disminucion de la problematica detectada.
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CAPITULO VI: REFLEXION DE LA INTERVENCION DOCENTE A FAVOR DE
LA PARTICIPACION EQUITATIVA

“El objetivo principal de la educacioén es crear personas
capaces de hacer cosas nuevas, y no simplemente
repetir lo que otras generaciones hicieron”

Jean Piaget

Reflexionar es un acto complejo, pues implica no sélo observar lo que es evidente,
sino saber analizar profundamente lo que no es tan observable a “simple vista”. Se
requiere desentrafiar multiples aspectos y cuestionarlos para comprenderlos,
especificamente en el acto educativo. Reflexionar la intervencién docente es tan
complejo y a la vez tan enriquecedo, pues se valora todo lo que ocurre en las aulas,
e implica descubrir el por qué se logra o no el aprendizaje en el alumnado.

Este apartado consiste en reflexionar sobre la intervencion docente dando
cuenta de como se trata de dar solucidén a un problema detectado en el aula. En los
analisis de la practica se examinan los artefactos que evidencian los progresos o no
en cuanto al tema de estudio, la confrontacidén tedrica en cuanto a lo disciplinar,
pedagdgico y del tema de estudio, la argumentacion personal del actuar como
docente, la comprensidn del por qué actuan asi los nifios y nifias de acuerdo a su
edad o contexto, y de acuerdo a la metodologia del ciclo reflexivo de Smith.

A continuacién encontraremos siete andlisis de la practica, en donde por
medio de la sensibilizacion y la transversalidad de |la perspectiva de género se busca
lograr que nifas y nifos participen en las diversas actividades de las asignaturas,
espacios, formas de expresarse y relacionarse, sin limitantes de género. Estos son:

6.1. Analizamos estereotipos en la publicidad.

6.2. Con lentes de género analizamos roles del aula.

6.3. La patrticipacion de mujeres y hombres en el segundo imperio de México.
6.4. Disefiamos espacios equitativos en la clase de educacién fisica.

6.5. Creamos un proyecto de electricidad sin distincién de género.

6.6. Identificamos violencia de género en nuestro entorno escolar.

6.7. Pintamos paredes que expresen equidad de género.
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6.1. Analizamos estereotipos en la publicidad

“La educacién es el arma mas poderosa
que puedes usar para cambiar el mundo”.

Nelson Mandela

Transformar la practica es todo un reto para los docentes. En el discurso es facil
poder comprometerse al cambio, pero realizarlo es lo complicado, pues implica una
movilizacion de los esquemas mentales, aceptar los aciertos y desaciertos y de ahi
reconstruir la practica. Este documento es el analisis de la situacién de aprendizaje
a favor de la equidad de género en el grupo de quinto grado de educacion primaria.
Aqui se dard evidencia de los aprendizajes del alumnado y los propios, mediante
tablas de analisis, artefactos como fotografias, producciones escritas como
cuestionarios, reflexiones de los anuncios publicitarios y propuestas de anuncios
publicitarios, rubricas de evaluacion para la reflexion de la practica con los apoyos
tedricos, que me permiten entender cémo se atiende el problema de los sesgos de

género en mi grupo.
6.1.1. Disenando como detectar estereotipos

La primera situacion de aprendizaje se planteé para alumnos de quinto grado de la
escuela “Vicente Guerrero”. Dicha situacion llamada “ldentificamos estereotipos en
los anuncios publicitarios”, consisti6 en articular dos asignaturas, Espafiol vy
Formacion Civica y Etica, con los campos formativos de Lenguaje y Comunicacion,
con Desarrollo personal y para la convivencia. A continuaciéon, se muestra la
articulacién de diferentes campos curriculares:

Propdsito de la sesion: Que el alumnado analice los estereotipos en los anuncios publicitarios.

Asignatura Aprendizaje esperado

Espaiiol e Identificar las caracteristicas y la funcion de
las frases publicitarias.
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Formacion Civica y ética e Promueve acciones para un trato digno, justo
y solidario en la escuela y comunidad

(SEP, 2011).

Los contenidos que se articularon de ambas asignaturas fueron relacionados con la
identificacion de los estereotipos en la publicidad y posibles formas de evitar la su
reproduccion.

En este disefo, parto principalmente del propdsito del tema de investigacion,
el cual consiste en “Fortalecer mis competencias personales y profesionales,
mediante el disefio, aplicacidn y evaluacidén de estrategias como la sensibilizacion y
transversalidad de la perspectiva de género para potenciar la participacion
equitativa en el alumnado”.

Las actividades se efectuaron en tres sesiones en la dltima hora de la jornada
escolar, porque se implementaron en la semana de evaluacién bimestral. Estas
actividades forman parte de una secuencia didactica. Su aplicacién ocurri6 del 18 al
20 de octubre del presente aro.

Elegi trabajar por secuencia didactica porque segun Tobén (2010), “las
secuencias didacticas, son sencillamente, conjuntos articulados de actividades de
aprendizaje y evaluacién, que con la mediaciéon de un docente, buscan el logro de
determinadas metas educativas, considerando una serie de recursos...” (p. 20).
Especificamente consideré pertinente trabajar esta modalidad porque es muy
definido el contenido de los estereotipos, asi que busqué articular asignaturas que

tuvieran relacion con los aprendizajes esperados.

6.1.2. Escribimos lo que pensamos de las personas
La actividad de inicio consistié en mostrar a los alumnos diversas imagenes debajo
de las cuales los nifos escribirian cualidades de las personas. En cada imagen

habia personas vestidas con traje, otras mostrando ciertas partes del cuerpo, ninas,

ninos, personas morenas, personas blancas, personas indigenas, personas con
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lentes. Se les entregaron plumones y se pegaron las imagenes alrededor del salén.
Seleccioné mostrar ilustraciones porque segun Diaz (1999):

Las ilustraciones son mas recomendables que las palabras para comunicar ideas
de tipo concreto o de bajo nivel de abstraccion, conceptos de tipo visual o espacial,
eventos que ocurren de manera simultanea, y también para ilustrar procedimientos

o instrucciones procedimentales (p. 90).

Ademas de lo anterior, consideré el estilo de aprendizaje de los nifos, ya que en su
mayoria son visuales. Esto favorecié notablemente entrar en contacto con sus
conocimientos previos de una manera diferente al cuestionamiento.

Un momento critico, fue que desde un inicio no explicité bien la consigna de
cémo pasar a escribir debajo de las imagenes, por lo que fue muy libre decirle al
estudiantado que pasaran a todo el saldn, esto intentando brindar libertad a los
menores, sin embargo, hubo momentos en que se empujaban y parecia mas un
juego brusco de ver quién llega primero a escribir. Un principio de accion que
considero en mis trabajos es darles libertad a que escojan a dénde ir o qué quieren
hacer, pero en ocasiones me encuentro con estas situaciones de las que algunos
estudiantes se aprovechan, sin embargo, sigo trabajando en ese aspecto. Tuve que
intervenir y hacer ciertos cuestionamientos sobre sus acciones para redireccionar la
actividad y que no se perdiera la intencionalidad del contenido a abordar.

Luego de que todo el grupo escribiera debajo de las imagenes, les pregunté
¢, Por qué creian que las personas fueran asi? ¢ Por qué creen que trabaja en eso?
¢En qué se fijaron para decir cdmo son las personas? El propésito de estos
cuestionamientos era identificar cuales eran sus creencias y los estereotipos que
estan presentes en sus discursos.

Ademas, segun la clasificacién de preguntas de Gross (s/f), las que se
realizaron fueron del tipo exploratorias para sondear conocimientos basicos, pero
también fueron preguntas que retan a examinar interpretaciones, sobre todo en este
tema de los estereotipos. Por ultimo, se utilizaron preguntas hipotéticas que
ayudaron ejemplificar sus concepciones, con ejemplos de ellos mismos para

cuestionar su interpretacion. En la siguiente interaccidon se dara cuenta de algunos
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de los estereotipos que el grupo mostro en la primera actividad. La funcion que tenia

como docente, so6lo era indagar sus concepciones:

Docente: A ver, escuchen, vamos a ver acd, ustedes dicen que es una mama, una
mama soltera, que es una viejita, trabaja en una floreria ;cémo sabemos que trabaja
en una floreria? ;coémo sabemos qué es una mama?

Cinthia: Porque es una vigjita.

Docente: O sea que si estoy viejita ¢tengo hijos?

Yesenia: Si maestra, usted tiene 30 hijos.

Docente: A ver primero respondame, muchos creen que sea una mama, porque esta
viejita, ¢ Entonces todas las viejitas son mamas, tienen hijos?

Alumnado: No, si. (hay opiniones divididas)

Raul: jA qué no!, hay viejitas que no tienen hijos.

Docente: No son vigjitas, son seforas de la tercera edad.

Esmeralda: Yo quiero decir algo, yo pienso que tiene un ramo de flores porque se los
dio su novio.

Docente: Yasmin, tu ¢qué opinas?, aqui pusieron que es una nifia gringa ¢ creen que
esta chica sea una nifia gringa?

Alumnado: No.

Alan: Es unarica.

Docente: ;Rica? ¢ Por qué creen que sea rica? Levanten la mano.

Cinthia: Porque esta hermosa.

Docente: ;Y los gringos estan hermosos? ;Nosotros no?

Alan: Yo creo que es una nifia de ciudad que trabaja, pero ella esta en el campo y le
estan tomando una foto.

Docente: ;Lizeth, crees que sea gringa o de dinero como dicen ellos?

Lizeth: Yo creo que tiene dinero.

Docente: ; Cémo sabemos que tiene dinero?

Lizeth: Porque es bonita.

Docente: A ver entonces si vemos a Alexis si esta bonito o no ¢ Entonces quiere decir
que tiene dinero?

Marisol: No maestra yo... sus papas trabajan.

Artefacto 1.1. Fragmento de transcripcion de clase 1. 18/10/2017

106



Seleccioné este artefacto porque en dicha interaccibn se muestra como el
estudiantado tiene sus creencias en cuanto a las personas, enfatizandose la
vestimenta y la edad. Se puede visualizar el tipo de interacciones que predominan
en el didlogo, la dimensién pragmatica y epistémica, porque hay algunas
interacciones que no son acordes al tema y otra esta abonando al conocimiento por
medio del dialogo. Estas intervenciones dan cuenta de los estereotipos que el
alumnado posee, relacionados con el género y por el aspecto, y en donde se
generaliza que las mujeres de edad adulta tienen hijos, y las nifias rubias son ricas
y bonitas.

Segun Rocha (2011), los estereotipos de género “son ideas preconcebidas
que tienen relacibn con lo que significa ser hombre o ser mujer y los
comportamientos y caracteristicas que son valorados socialmente entre las
personas en funcion de su sexo bioldgico” (p. 21). Por lo tanto, las creencias del
estudiantado en cuanto a que “todas las mujeres tienen hijos”, es una idea que ha
sido transmitida ya sea por los medios de comunicacion, por lo vivido en su entorno
familiar o de lo que leen en los libros o revistas. A este proceso se le llama
endoculturacién, y consiste, de acuerdo con el mismo autor, en que la gente absorbe
informacion sin darse cuenta, ya sea a través del lenguaje y otros simbolos, y que
aparentemente se absorbe como de manera automatica. Es por ello que parece ser
regla social para las mujeres “tener hijos”, y quien no los tenga es sumamente
cuestionada.

Los estereotipos tienen caracteristicas que los definen, primero porque se
vinculan a un prejuicio, tienen una connotacidon negativa, tienen un caracter
descriptivo y prescriptivo, que delimita el ser para después convertirse en un deber
ser. Por lo anterior, es de suma importancia, desde mi forma de entender a la
educacion, el papel que el personal docente tenemos en las aulas para ayudar a
cada estudiante a identificar estos estereotipos en nuestros discursos, formas de
actuar y pensar, y paulatinamente modificarlos.

Como una derivacién de la misma actividad realicé una tarea de analisis

sobre las respuestas del alumnado. En la siguiente tabla muestro un concentrado
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de sus respuestas y explicito cuales son las concepciones que pueden dar lugar a

los estereotipos.

Hombre Nifa Mujer Hombre Hombre Mujer Presidente Mujer Indigena Nino

rubia con traje > con adulta moreno
tatuado tatuada (expresion lentes

feminizada)

Policia Bonita | Trabajaen Guapo Viejito drogado  Maestra Presidente Mama Es una Moreno
pasarelas corrupto indigena.
Pandillero Triste Empresario Homosexual Doctora Feliz Negro
Bonita Es corrupto Trabaja en
Loco Es Ingeniero Joto Licenciada Vistas u una fabrica Feo
cristian | Es modelo Presumido novio
Narco a Tiene Hombre igual Soltera Viejita Feliz
Guapa dinero y que todos. Presumido Viejita
Tiene Bonita muchos Trabaja en Vive en la Piojoso
adicciones Hermosa carros jota la escuela.  Corrupto Es mama calle
Vaala Guapo
Marihuana escuel Tatuadora Vive en Buena Presidente de Soltera Sefiora triste )
_ a Acapulco persona dinero o Trabaja en
Pandillero Es una Viejita Sefiora fuerte  la granja
Gringa | modelo Es famoso, Estudia Politico )
Tatuador tiene una Ama de Trabaja para Trabaja en
] Gringa dinero y maestria Guapo casa sus hijos el campo
Drogadicto ropa.
Pensati Es Trump Divorciada estudiante
Narco va Tiene novia ,
Mama
Rico soltera.

Artefacto 1.2. Concepciones de los nifios. 18/10/2017

Elegi este artefacto que yo misma construi, porque logro observar que las
respuestas estan en funcién no sélo de la vestimenta, sino de los estereotipos de
clases sociales. Principalmente llaman la atencion ciertas concepciones, por
ejemplo, que la rubia es rica y hermosa, mientras que el nifio moreno es feo y trabaja
en el campo, el presidente de Uruguay es corrupto y tiene dinero. En el caso del
hombre con una expresion feminizada, la mayoria de los comentarios utiliza
adjetivos peyorativos. La diferencia entre el hombre y la mujer tatuados, radica en
que los comentarios hacia el hombre son mas prejuiciosos mientras que hacia la
mujer son mas calidos, y en general, todas las mujeres adultas son madres y
trabajan para sus hijos.

La clase continué en una segunda sesién observando dos videos, de los
cuales el estudiantado y yo observamos problemas de personas que discriminan a

una nifia por su vestimenta en un restaurante y otro video de un experimento social
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de nifias y ninos de México que prefieren muiecos con piel blanca que morena.
Enseguida hice preguntas para confrontar la primera actividad de las imagenes con
los videos, les pregunté: ;Qué ocurrié en el video? ;Cdémo se sentiran las
personas? ¢ En qué se fijaron las personas para tratar diferente a la nifia y al sefior?
¢ Ustedes qué hicieron al escribir las caracteristicas de los nifios?

Los alumnos comentaron lo que pensaban sobre el video y sus primeras
concepciones de las imagenes de personas. Por ejemplo, la alumna Esmeralda
dice: “Hay maestra, qué crueles fueron con la nifia”, y mi intervencion docente fue
contrastar sus conocimientos previos con los videos.

Cuando a los estudiantes se les cuestiona ¢Si ellos no habian sido iguales
que los del video?, su respuesta estuvo en el silencio y en su expresion facial,
parecian darse cuenta de ello. Por medio de la mayéutica, el estudiantado contesté
gue sus creencias se basaron en la vestimenta, el fisico y el color de piel; esta parte
es sustancial, ya que de nada sirve que los docentes seamos expositivos si no
llevamos a confrontar las creencias de los estudiantes con la realidad por medio de
la reflexién.

Este es un principio de accién en el que constantemente utilizo la pregunta
no para saber conocimientos especificos, sino para que los cuestionamientos sean
la guia para llegar al conocimiento por medio de la reflexion. En el anterior dialogo,

la dimension pragmatica es la que predomina en las interacciones.
6.1.3. Analizamos la publicidad

En la secuencia didactica tenia considerado trabajar un cuestionario en el cual el
alumnado escribieran sus concepciones personales sobre los estereotipos, sobre
qué necesitan cambiar, sobre si es bueno o0 no juzgar a las personas. Mis preguntas
fueron: A quiénes consideras que son diferentes a ti? ;Qué pensaste de las
personas la primera vez que viste las imagenes? ; Qué piensas ahora con los videos
sobre juzgar a las personas por su color de piel, vestimenta o género? 4 Alguna vez
te han juzgado o discriminado por algun estereotipo? ¢ Cual tipo de estereotipo?

¢, Gomo te has sentido por ser discriminado? ¢ Qué consecuencias hay si juzgamos
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a las personas por los estereotipos? Considero que esta actividad fue poco atractiva
y se pudo haber realizado en otra sesidon para dar mas tiempo para que
reestructuraran sus esquemas mentales, pero también fue valioso comparar sus
respuestas pues dieron datos personales de cada estudiante, y sobre como se
sienten en el grupo de acuerdo a los estereotipos que estan ahi estan presentes.

La siguiente tabla servird para dar cuenta de las concepciones a nivel grupal:

¢Qué piensas ahora

Preguntas

con los videos

sobre juzgar a las
personas por su

color de piel,
vestimenta o
género?

¢{Alguna vez te
han
discriminado
por algun
estereotipo?
¢por cual?

¢Como te has

sentido por ser

discriminado?

¢A quién admiras y
que te gusta de ella?

. Son malos. 1.Si, por ser 1. Triste. . A pagano, por su
2. Que todos somos gordito. 2. Mal. fuerza.
iguales, no es para 2.Si, racial. 3. Mal, por mi . Bulma, de Drag6n
que los traten asi.  3.Si, el racial. color de piel. Ball, personalidad.
3. Somos iguales, del 4.Si, me dicen 4. Me molesta, . Un luchador, por su

mismo pais. cana. me siento muy color de piel como
4. Aprendi a ver bien  5.Si, por ser mal, lloro. el mio.
que es una negrita. 5. Triste. . Quiero ser como
discriminacién 6.Si, por jugar 6. Mal, por eso Esmeralda.
porque ellos no querer un no voy a . A Montserrat de la
tienen casa. balero y un cambiar. novela, por su
5. Tratar igual. carro. 7. Muy mal. cabello y color de
Respuestas 6. Que no esta bien 7. Sl por e! racial. 8. Siento muy piel. .
porque ser de otro  8.Si, me dicen feo. . Angelique Boyer,
color no es ciego, cuatro 9. Mal, Elvin me estd muy bonita.

diferente atio a
mi.

Que no es bueno
porque todos
somos iguales.
No debo juzgar a
la gente.

0jos.
9.Si, por racial.

dice frentona.

. Oswaldo, su

inteligencia.

. Cristiano Ronaldo,

me gusta que juega
futbol.

. Adri de la cq porque

utiliza todo lo de

9. No hay que juzgar nifio y no se
por su forma. incomoda.
Artefacto 1.3. Andlisis grupal de respuestas acerca de estereotipos. 19/10/2017

Este artefacto es importante porque muestra que los niflos manifiestan la
importancia de no juzgar, pero lo mas importante es que dan a conocer e identifican
el tipo de discriminacién que han tenido en el aula, donde se enfatiza mucho que

tiene que ver con la discriminacién racial, dos alumnos por su aspecto fisico y dos
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alumnas por el de género, y en donde hablan de la limitante de no poder jugar con
objetos asociados a los nifos.

Comienzo a descubrir que no todas las alumnas estan conformes con el
estereotipo asignado socialmente, sino que dan muestras de que estan inconformes
por no poder jugar con “juguetes de nifios”. Esto lo considero un acierto, puesto que
comienzan a aflorar las voces del grupo, lo cual hace evidente que nifias y nifos
sean mas sensibles a la mirada de género.

Logro también analizar que la mayoria del grupo no identifica el estereotipo
de género, lo cual considero normal, para ser la primera intervencion, sin embargo,
la alumna Yesenia hace evidente en sus respuestas que admira a “Adri’, un
personaje de la television que no se incomoda por utilizar cosas de “nifio”. Sin
embargo, hay respuestas en la misma pregunta de a quién admiran, que hacen
referencia a un ideal de hombre o mujer con caracteristicas estereotipadas. Por
ejemplo, la mayoria de las respuestas de los nifilos hacen referencia a un luchador
o futbolista, en donde predomina la fuerza y el deporte, mientras que las nifias hacen
referencia a personajes de telenovela, enfatizando la belleza y vestimenta. Aunque
aun no sean conscientes, en esta pregunta es mas que evidente el estereotipo de
mujer que idealizan, por lo cual es necesario que como docente ayude al alumnado
a descubrir esta situacion.

Posteriormente se organizaron en equipos de cinco estudiantes. Analizaron
anuncios publicitarios que les entregué por equipo, con las siguientes preguntas
¢, Qué observas en los anuncios? ;En qué se parecen? ;Para qué publico va
dirigido? ¢ Qué venden? ; Qué estereotipo identificas en los anuncios? ¢ Cambiarias
algo en el anuncio? Considero que los anuncios publicitarios en cuanto a la calidad
de la impresidn no fueron atractivos al imprimirse en escala de grises, por lo que es
necesario que sean de los coloresoriginales tal como se ven en la televisién o en la
calle, y al no ser clara la imagen tuve que acercarme a describir la imagen en varios
equipos.

Consideré apropiado el trabajo por equipos pequeinos porque segun Plowden
Report (1967), citado en SEP (2010):
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Los grupos son como la unidad social natural de los nifios en la escuela primaria,
cosa que contribuia al proceso de socializacion. El trabajo de grupo tiene también
valor para los nifios por las oportunidades linglisticas que les ofrece y por la
oportunidad de trabajar juntos sobre temas concretos y ayudando a los demas. El
desarrollo del lenguaje también fomenta la capacidad de resolver problemas en
matematicas, ciencias y tecnologia, dado que la verbalizacién contribuye al
pensamiento y a que los nifnos se ayuden mutuamente (p. 29).

El trabajo en equipos permite que los nifos dejen la parte egocéntrica, se
relacionen, se organicen resolviendo problemas internos y trabajando con un mismo
fin. Ayuda también a la movilizacion de sus esquemas mentales por medio de la
comparacién de sus ideas con la de sus pares. Desde que estoy en la Maestria, un
principio de accidn es precisamente el trabajo en equipos pues considero ademas
de todo lo anterior, que es la base para cualquier ambito social en nuestra vida.

A partir del analisis por equipos de los anuncios publicitarios, valoré, con
apoyo de una rubrica, si se habia logrado el objetivo de identificar los estereotipos

en los anuncios publicitarios.

Criterio: Analiza los estereotipos en los anuncios publicitarios
Niveles Insuficiente Suficiente Satisfactorio
Identifica el Identifica el Identifica y analiza
. producto y la producto y al el estereotipo que
Descl:rlptor de persona que lo publico que va se encuentra en el
ogro promociona del dirigido. anuncio publicitario.
anuncio.
Equipos que lo 1 2 3
logran.

Artefacto 1.4. Rabrica 1. Analisis de estereotipos en los anuncios publicitarios.
19/10/2017

Se puede evidenciar con esta rubrica que a los alumnos aun les faltan distinguir qué

estereotipo es el que estd en el anuncio publicitario. En dos equipos sélo pudieron
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identificar los productos y al publico que va dirigido, pero no profundizar en explicar
por qué. Considero que fue de utilidad organizar previamente a los equipos,
dependiendo de sus habilidades, estilos de aprendizaje, personalidades, pero
sobretodo que fueran heterogéneos entre nifios y nifas. Se observo que los equipos
funcionaron muy bien, pero sobretodo aboné a generar un ambiente que favorece
la equidad de género. Todos estuvieron aportando a los equipos, en ocasiones
cuando es libre la eleccidén se tiende a jugar por juntarse con las amistades o a
separarse por sexo, si bien es bueno también dotarles de estas libertades, siempre
y cuando vayan encaminadas a la autonomia y autorregulacién que el enfoque del
campo formativo menciona.

Finalmente les entregué diversos materiales como hojas iris, plumones,
revistas, tijeras, pegamento, papel bond, los cuales sirvieron para crear anuncios de
diversos productos, evitando estereotipar los productos. Enseguida se presentan
dos anuncios que por equipos elaboraron en donde se puede valorar cémo tratan
de cambiar algunos estereotipos. Por ejemplo, cuando comunmente hay una mujer
en los supermercados, ahora ponen una figura masculina anunciando, mientras que

en el anuncio de perfumes y maquillaje se amplia a que ambos productos pueden

ser para hombres y mujeres.

Fotografias. Anuncios publicitarios. 19/10/2017

6.1.4. Socializamos los nuevos anuncios sin estereotipos
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Para el cierre de la actividad, los equipos socializaron sus anuncios publicitarios,
explicando el producto que proponen vender y por qué su anuncio no tiene
estereotipos. Los demas equipos participaron opinando y haciendo critica de los
anuncios de sus companeros.

La técnica que utilicé para evaluar fue el coloquio. La técnica de evaluacion

del coloquio segun Casanova (1998) consiste, basicamente en:

Un intercambio oral sobre un tema prefijado, mantenido por varias personas. Todos
los participantes son receptores y emisores, y su principal funcion es compartir
impresiones, opiniones, ideas, valoraciones, etc., sobre la cuestion de que se trata.
El hablar coloquialmente implica algo de informalidad, lo que favorece una
comunicacion espontanea, poco rigida, que facilita la expresion veraz de las
posiciones personales ante un asunto o el poner de manifiesto lo que se conoce o
desconoce de un tema (p. 154).

De manera grupal, el alumnado se muestra mas confiado y libre de participar en
forma voluntaria sobre lo que aprendieron, lo cual sirve también al docente para

darse una idea general sobre el aprendizaje.

6.1.5. Primer acercamiento a la equidad de género

Los logros que observé en estas sesiones principalmente fueron, como primer
acercamiento al tema de los estereotipos, se realizé un choque de sus concepciones
con la realidad vista en los videos y por medio de las preguntas. De acuerdo al
propésito de la sesidn, considero que un 70% se llevé a cabo el analisis de los
estereotipos en los anuncios publicitarios.

Se favoreci6 la competencia del campo formativo de Lenguaje y
Comunicacion: “Analizar la informaciéon y emplear el lenguaje para la toma de
decisiones” y “Respeto y valoracién de la diversidad” del campo formativo Desarrollo

personal y para la convivencia, puesto que efectivamente se analizé informacién de
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los anuncios publicitarios y se fomenté el respeto a la diversidad, en este caso de
identidades de género o raciales.

Desde que soy consciente de como los estereotipos limitan el aprendizaje o
el desarrollo integral de las personas, he puesto en marcha acciones para ayudar al
alumnado en su concientizacion. Esta es la primera ocasién que formalmente desde
la planificacién y en la verbalizacién se abordan los estereotipos, y como primer
acercamiento se detecté que aun falta trabajar mas este tema, puesto que en
ocasiones, estan muy naturalizados por el entorno familiar, contextual y escolar, y
por lo tanto, nifias y niflos vuelven a repetir expresiones y actitudes.

Considero un logro personal que por medio de la actividad escrita individual
del alumnado, se pueda detectar a estudiantes que comentan como se sienten ante
estereotipos que prevalecen en el aula, como el racial, de la apariencia y el de
género. Comentan los alumnos que esto los hiere significativamente y sera una guia
para planificar posteriormente més actividades que ayuden a la reflexiébn y a
potenciar la autoestima.

Otro logro favorable fue la seleccidn de equipos, siendo la primera vez que
no lo hago de manera aleatoria, al azar o que los propios alumnos escojan, sino
mas bien, de acuerdo con diversas variables conformé dichos grupos, lo cual fue
significativamente positivo. Por ello es necesario que los docentes conozcamos al
grupo que atendemos para conjuntar adecuadamente al grupo y lograr el propésito
de la sesidn; incluso hubo un comentario de una alumna sorprendida que dijo: “mire
maestra, Christian si trabajo”.

Gracias a la cotutoria donde analizamos la videograbacion de mi
intervencién, pudimos ver a los mismos alumnos participativos y a las pocas
alumnas que lo hacen. El equipo de la unidad académica me sugirié buscar la
manera de modular las participaciones, en donde no sea tan evidente que busco la
participacion de las nifias o nifos timidos, con cierta presion, sino motivarlos o que
los propios comparfieros deleguen o motiven. Poco a poco se han visto cambios
pequenos; el verdadero reto es saber conjugar todas las estrategias posibles para

disminuir las deficiencias que se presentaron en la practica educativa.

115



Finalmente, un logro evidente, es abonar al tema de estudio. En esta
intervencién docente se generé un ambiente de aprendizaje de reflexién y critica
hacia la publicidad en cuanto a los estereotipos de género, reflejandose en las
producciones orales y escritas del alumnado. Paulatinamente, se logran ver
participaciones de nifias en cuanto a expresar las desigualdades vividas, lo cual
considero un acierto, ya que de este modo seda voz a lo que nunca se ha
cuestionado por considerarse “normal”, esto abona significativamente al proposito
de estudio del alumnado, y favorece la participacion equitativa para potenciar su

aprendizaje.

6.1.6. Reconstruccion de la practica educativa

Después de haber analizado mi intervencion docente y la participacion del
alumnado, ademas de los logros que se han mencionado, también hay aspectos a
considerar que es necesario modificar para poder ser mejor profesional de la
educacion. Aplicar una secuencia didactica, después de una evaluacion conceptual,
es complicado para la edad del alumnado. Es necesario reformular los tiempos y
ser mas consciente de esta situacion que pudo incidir en la motivacién y en la
atencion.

Como docente observo que la problematica del aula es real, porque el
alumnado ademas de la poca participacion entre nifias y nifos, muestran actos de
discriminacion y etiqguetamiento por estereotipos. A partir de este acercamiento
valoro la necesidad y como reto personal trabajar la concientizacion y reflexion, el
fortalecimiento de autoestima y confianza en si mismos, porque infiero que esto
incida en el involucramiento en la clase y en la seguridad de expresarse y participar
frente a todo el grupo.

Ademas, considero que en la siguiente intervencion requiero de actividades
que sigan retando al alumnado, para desarrollar el sentido critico de lo que aprenden

y lo que realizan en su entorno.
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6.2 Con lentes de género analizamos roles del aula

“La educacién no cambia al mundo,

”

cambia a las personas que van a cambiar el mundo

Paulo Freire

Ser una profesional de la educacion, no sélo implica tener un conocimiento
curricular, pedagogico, didactico y de desarrollo infantil para disefar, aplicar y
evaluar, también implica poner en juego valores como el respeto a la diversidad y
evitar la homogeneizacién, tener empatia hacia las situaciones que viven los
estudiantes y un alto grado de compromiso para reflexionar sobre qué acciones y
pensamientos es necesario modificar a favor de la educacion.

Este texto da cuenta del analisis de la segunda situacién de aprendizaje a
favor de generar espacios equitativos entre el alumnado del grupo de quinto grado
de primaria que atiendo en este ciclo escolar 2017-2018. En este analisis describo
las interacciones que posibilitaron u obstaculizaron el aprendizaje, la relacion entre
los aspectos curriculares como parte esencial del disefio didactico y la aplicacién
real en el aula, ademas informo acerca de los principios de accién como parte de
mi propia filosofia docente, para que después de describir e informar, confronto mi
practica con la cotutoria e intento explicitar la reconstruccion de mi hacer docente.

Mediante los diversos artefactos tales como imagenes congeladas, tabla de
analisis y transcripciones de la clase, daré evidencia del aprendizaje de los y las
estudiantes, de los roles que desempefian en diversas actividades como en la
elaboracién de una exposicidén y en la preparacidén de alimentos saludables.

6.2.1. Creando el taller de chefsitos

La situacion de aprendizaje llamada “Todos somos chefs” que se planted para el
alumnado de quinto grado, consisti6 en articular dos asignaturas, Ciencias
Naturales y Formacién Civica y Etica, con los campos formativos de Exploracion del
mundo natural y social, Desarrollo personal y para la convivencia. Los aspectos

curriculares son los siguientes:
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Propoésito de la sesion: Que el alumnado compare el rol social de la preparacion de
alimentos con su propia experiencia.

Asignatura Aprendizaje esperado
Formacién Civica y Etica e Propone medidas para evitar trastornos
alimentarios y adicciones.
Ciencias Naturales e Propone medidas para evitar trastornos

alimentarios y adicciones

(SEP, 2011).

En este disefio, el proposito del tema de investigacion que se favorece es
“Favorecer la participacion equitativa en el alumnado de quinto grado a través de la
sensibilizacion y transversalidad de la perspectiva de género para potenciar su

propio aprendizaje.”

6.2.2. Armamos el equipo de chefs para el taller “Cuidemos nuestra

alimentacion”

La sesion se realiz6 el 16 de noviembre a las 8:15 de la manana. La semana resultd
demandante por ensayos del aniversario de la Revolucién Mexicana. La modalidad
de trabajo que implementé fue el taller educativo, el cual se define, segun Maya
(2014), de la siguiente manera:

Es una reunién de trabajo donde se unen los participantes en pequefos grupos, o
equipos para hacer aprendizajes practicos segun los objetivos que se proponen y el
tipo de asignatura que organicé. Puede organizarse en un local o también al aire
libre. El principal objetivo de trabajar dicha modalidad es “la demostracién practica
de las leyes, ideas, teorias, caracteristicas y los principios que se estudian, la
solucién de las tareas con contenido productivo (p. 13).

Consideré pertinente trabajar la modalidad de taller porque de acuerdo a mis

creencias, las y los docentes debemos explorar todas las maneras posibles,
experimentar con estrategias, técnicas, recursos, materiales e instrumentos, para
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poder motivar a las y los estudiantes, asi como cambiar la propia practica,
sorprendiéndome de los resultados que se pueden obtener y reconstruir la practica
docente.

Comenceé con la conformacion de equipos, mismos que propuse conforme a
diferentes habilidades cognitivas y sociales del alumnado. Ademas consideré las
caracteristicas de seleccionar un equipo de trabajo de Johnson (1999), quien la
denomina como “distribucién estratificada”, en donde cada docente se asegura de
que en el grupo haya uno o dos estudiantes con ciertas caracteristicas especificas,
como determinado nivel de lectura, estilo de aprendizaje, orientacion a la tarea o
interés personal, haciendo un grupo diverso que personalmente considero pueden
complementarse por su diversidad de habilidades, conocimientos y actitudes pero
que les permita aprender entre pares.

En total se formaron cinco equipos con seis miembros cada uno; a cada
equipo le entregué una consigna escrita diferente con la actividad a trabajar. Cada
30 minutos los equipos se cambiaban de mesa de trabajo; las actividades de cada
mesa consistieron en un juego de la nutricion, elaboracion de productos saludables,
elaboracién de etiquetas nutricionales, cuestionario de autoevaluacion de la propia
alimentacion y un cartel para fomentar la buena alimentacion. En esta actividad
fungi como guia en la mesa de elaboracién de las galletas de amaranto y las
palomitas de maiz.

En la mesa “Maraton de la nutricion”, se entregd a la agrupacion de
estudiantes la consigna y un juego de mesa, que consistié en ver el valor nutricional
de los alimentos del “Plato del bien comer”; en dicho juego venian las instrucciones
para jugar, y en forma de adivinanzas se dicen los nutrientes de cada alimento.

En la segunda mesa de trabajo, se encontraba la elaboracion de alimentos
saludables. Previamente se les habia solicitado maiz palomero y amaranto, pues
consideré que son productos econémicos, ademas de haber observado que, lo que
se vende en la cooperativa y consumen los estudiantes, son dulces y botana salada,
por lo que consideré pertinente preparar un alimento dulce y otro salado. También
algunos alumnos y alumnas trajeron utensilios de cocina como platos y cucharas

que fueron utiles para la elaboracién.
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Llevé una maquina para hacer palomitas que solo requiere calor, e
ingredientes como miel, chocolate y chile en polvo. En este equipo, donde mi funcién
era de guia, expliqué como usar la maquina y el modo de preparacién de las galletas
de amaranto. Observé que cuando el alumnado pasaba a esta mesa, habia un clima
de expectacion y alegria por preparar los alimentos, incluso durante la preparacién
el estudiantado tomaba una pequefa pizca del amaranto para probarlo y también
degustaban las palomitas mientras las embolsaban.

En esta mesa de trabajo, pude observar varias situaciones en cuanto a los
roles, el cual era mi eje rector de analisis en esta situacion de aprendizaje. Primero
queria observar como eran los roles que las nifias y ninos adoptaban al elaborar un
alimento, y debo decir que me sorprendié el analisis de la videograbacion, pues en
ningun momento observé que existiera una divisidn por género, los alumnos optaron
por preparar ambos productos, incluso en una ocasion pregunté ¢ por qué hay ninas
preparando galletas y nifios preparando palomitas? A lo cual me contestaron que
sblo se habian distribuido asi en ese equipo porque era lo que mas les habia
gustado, por lo que puedo concluir que mientras al alumnado se le presente una
situacién atractiva y motivante, los estereotipos parecen quedar fuera.

En el siguiente artefacto se muestra una imagen congelada de cémo estan
preparando los productos y donde adverti que no hay roles estereotipados.

Artefacto 2.1. Imagen congelada. Nifos y nifias elaborando alimentos saludables.
16/11/2017
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Seleccioné este artefacto, porque considero que da muestra de que, en ambos
equipos, todos colaboran con mucha dedicacion y entusiasmo en la elaboracién de
las galletas y las palomitas. En dichas imagenes no se ve el tradicional estereotipo
de que las mujeres cocinen y los hombres s6lo observan o esperan, como en los
estereotipos de la publicidad que anteriormente habiamos analizado en el aula o lo
gue ocurre comunmente en el contexto familiar de las alumnas y los alumnos.

El artefacto me permitié reflexionar después de la practica acerca de que el
personal docente tenemos el reto de plantear situaciones motivantes, en donde
precisamente no haya limitaciones de ningun tipo, sino la libre eleccion de cada
estudiante y la motivacién por aprender haciendo. Al respecto Faiholc (1997), hace
referencia al disefio de la planeacién en cuanto a la clase dinamica para que tenga

cierta caracteristica.

De igualitaria intervencion y participacion de chicos y chicas, con ricas y variadas
técnicas grupales y juegos dramaticos; de resolucién de conflictos a través del
dialogo franco y abierto; de toma de decisiones frente a circunstancias grupales,

institucionales, comunitarias, etc., y de clima de auténtica convivencia democratica
(p- 87).

Precisamente el disefio de una situacion asi, permitié constatar que la participacion,
en esta actividad estereotipada socialmente para la mujer, no se presenta en el aula.

Otro momento muy relevante fue donde el grupo conocié el amaranto. La
alumna Jocelyn menciond: “maestra, yo nunca habia probado el amaranto, pensaba
que era alimento para gallo”, por lo cual considero que seleccionar este ingrediente
también fue un acierto, pues se amplia la variedad de alimentos que consumen en
su canasta basica, pero sobre todo se vio favorecido el polo epistémico (Vinatier y
Altet, 2008) en esta interaccion porque se denota la construccién de aprendizaje
sobre un alimento que abona al logro de los aprendizajes esperados de la
asignatura de ciencias naturales.

En la tercera mesa les di hojas iris 0 blancas, en las cuales elaboraron una
etiqueta para su producto explicando el valor nutricional de las palomitas y galletas
de amaranto. El grupo investigd en sus apuntes y trabajos realizados previamente
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la informacion nutricional, elaboraron la etiqueta para asi explicar por qué
correspondia a un alimento saludable. En una cuarta mesa, el trabajo consistié en
trabajar de manera individual, contestar un cuestionario en donde las preguntas
estaban encaminadas a los alimentos que consumen diariamente, su condicion de
peso, y qué acciones pueden hacer para mejorar su alimentacién y salud.

Al ultimo equipo correspondio la consigna de elaborar un cartel en donde se
previniera a la comunidad escolar sobre la importancia de cuidar su alimentacion,
empleando frases e imagenes que fomentaran el consumo de alimentos saludables.

Se respetd el tiempo que se tenia estipulado, asi que la sesién se desarrolld
en dos horas y media, antes y después del receso. Como mi funcién era estar en
un equipo, pude observar muy poco las interacciones en cada mesa, sin embargo,
puedo decir que la modalidad de taller puede parecer que no hay disciplina como
tradicionalmente se cree, debido a las multiples interacciones. Logré observar como
parte de la actividad, que las y los estudiantes se organizaron entre ellos para
trabajar en diferentes espacios como en el piso, moverse de lugar, utilizar los
mesabancos de diversa manera, también observé que entre ellos se delegaron
roles, lo cual confirma la posibilidad de desarrollo del polo relacional (Vinatier y Altet,
2008).

Asimismo, logré constatar que el taller educativo favorecio el polo relacional.
Al respecto Fierro (2017) menciona que en este polo relacional se pone en relieve

la intersubjetividad:

La vivencia compartida y construida entre todos los sujetos en la dinamica singular
de los intercambios que se desarrollan: los roles asumidos/permitidos por los
actores, la forma en que se implican o no en la actividad, asi como los tipos de

recursos linguisticos y no verbales utilizados en especifico (p.72).

Por esta razdn considero que la modalidad de trabajo abona perfectamente a este

polo, porque es una construccion de cada estudiante a través de la socializacion.
La actividad desarrollada me permiti6 como docente deconstruir los viejos

esquemas mentales en cuanto a disciplina y autonomia del alumnado, y dejar que

fluyera la clase, en ningln momento se presentaron conductas disruptivas o
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conflictos, al contrario, hubo comentarios como el de la alumna Citlalli: “Mira
maestra, Christian si esta trabajando”, Christian es un alumno que constantemente
suele no trabajar en equipo y presentar conductas agresivas, por esta razén su
manera de trabajar sorprendioé a sus companeros y compareras.

Esta sesion soélo se cerré con una reflexion sobre la modalidad de taller, sus
impresiones, opiniones y qué pensaban acerca de ello, pues es una modalidad
nueva que se implementa en el aula. Algunos de los estudiantes como Yesenia y
Alan, mencionan que les gusté esta modalidad “porque todos aportaron algo” o
“porque trabajamos en equipo”, incluso otro logro positivo, es la aportacion nueva
de la alumna Vanesa, que constantemente esta callada en las clases, pero
sorprendentemente levantdé su mano para mencionar: “a mi me gusté porque
compartimos”. Me resultd grato escuchar y constatar que esta menor sea cada vez
mas participativa, lo veo como un logro, pues precisamente estas intervenciones
partieron del diagnéstico grupal donde se concluia la poca participacién de las

alumnas en la clase.

6.2.3. Reflexionamos sobre los roles en los equipos y de chefs

El martes 21 de noviembre continuamos la actividad del taller, los equipos
socializaron sus carteles, explicaron el valor nutricional y la importancia de cuidar la
alimentacion para evitar dafnos a la salud y el cuerpo. Realicé una intervencion,
retroalimentando al final de cada exposicién, haciendo cuestionamientos sobre lo
aprendido en el proyecto, puntualizando algunas aportaciones de las nifas y los
ninos, enfatizando datos relevantes sobre los temas relacionados con los nutrientes
y alimentos saludables. En el grupo, el alumnado que estaba de espectador, primero
daba aportaciones criticas para mejorar la exposicion, después enfaticé que era
necesario concentrarnos en retroalimentar sobre el tema y no sobre cémo mejorar
la exposicién.

Posteriormente entregué una coevaluacién de las exposiciones, en donde se
emple6 un listado de cotejo donde se valoraba: a) el rol que desempend en el
equipo, b) la aportacién de ideas creativas, c) expuso con seguridad y respet6 a los
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miembros del equipo, asi como tres preguntas abiertas sobre actividades
realizadas.
A continuacién, se muestra como artefacto una tabla de andlisis titulada

“‘Roles en el equipo”, que contiene las respuestas a las preguntas.

ROLES EN LOS EQUIPOS RAZONES DE LA

DISTRIBUCION

¢ “Todos hicieron, nos organizamos, pero un nifio fallo, sélo Pensamos que era mas

jugaba”. rapido y hacer todo el
¢ “Esmeralda y Alexis pegaron las hojas, Paola, Diego y trabajo, ayudar.
Alexis pegaron recortes, Giovanni no hizo nada, Marisol e Porque asi nos
también ayudd a recortar, cuando expusimos sélo acomodamos.
hablamos 4”. e Cada quien hizo lo que
¢ “Yesenia recortd y expuso Fernando no hizo nada, quiso.
Vanesa escribid, peg6 y recortd, Ernesto recorto, pegd y ¢ Que todos hicieran algo.

expuso, Everardo recortd, pegd y expuso”. e Todos cooperaran.
¢ “Citlali escribié, Raul puso el titulo, yo pegué, recorté y

aporté ideas, Gerardo y Elvin no hicieron nada”.
¢ “Oswaldo escribi6 todo lo del cartel, Emily peg6 con Lizeth

todos los recortes, Esteban y Samuel recortamos y

pegamos, Francisco sélo jugd”.

Artefacto 2.2. Andlisis de roles por equipos. 21/11/2017

Seleccioné este artefacto porque en el mismo logré plasmar la descripcion de los
roles que adquieren las nifias y los nifios en el aula durante el trabajo de exposicion
del cartel. Al analizar las respuestas, puedo notar que poco a poco el rol de las nifias
que solo escribian en los equipos anteriormente conformados porque “tienen mejor
letra”, ha disminuido, varios nifios han colaborado en escribir, y considero un cambio
positivo en ello porque en ocasiones pasadas las nifias escribian todo y decoraban
los papeldgrafos, mientras los nifios sélo eran espectadores y expositores.
Considero un momento critico, cuando en varios equipos hicieron evidente
que hay nifos que no realizan la actividad colaborativa e incluso realizan otras
acciones que no contribuyen a la tarea asignada con los lentes de género (Lefero,
2010); entendiendo por ello a una forma distinta de analizar las situaciones entre
hombres y mujeres que revelan desigualdad; es necesario indagar por qué se
presenta esto constantemente. Es necesario el dialogar y reflexionar con estos
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alumnos sobre la importancia de su papel en el equipo, para que se involucren y
comprometan en las actividades.

Finalmente, estudiantes y docente dialogamos sobre lo aprendido en clase
en la modalidad de taller, el trabajo en equipo y las conclusiones generales de las
consecuencias del cuidado en la alimentacion. Considero esta parte fundamental
en mi forma de guiar la ensefianza, como un principio de accidn, porque me gusta
dialogar sobre lo que se aprendid, las fortalezas y debilidades en el grupo y cémo
podemos mejorar en un proximo momento, pues creo que la escuela es un espacio
idoneo para reflexionar.

De acuerdo al andlisis de la practica nimero uno, en el equipo de cotutoria y
tutoria, se habia detectado que era necesario moderar las participaciones, pues
eran muy evidentes las pocas participaciones de las alumnas y demasiadas
participaciones de nifos, asi que en la plenaria utilicé un bote con estrellas que
contenia los nombres de todos los alumnos y alumnas, sacaba una estrella al azar
y les cuestionaba al nifo o nifa seleccionado algunas preguntas para llevar a la
reflexion y al didlogo. Los cambios que realicé en cuanto moderar las
participaciones, fueron significativos porque no favoreci soélo a los que “siempre” lo
hacen, sin embargo, es necesario diversificar esta estrategia, pues el punto clave
es que el alumnado sin necesidad de presion participe de manera voluntaria.

Los cuestionamientos que se realizaron fueron ¢;Les gusté cocinar? ¢ Por
qué? ;Como se distribuyeron las actividades? ;Crees que alguien lo pudo haber
hecho mejor? ;Por qué lo hicieron asi? Considero que luego de la actividad
sustantiva del grupo, es importante reflexionar sobre lo realizado a fin de que el
alumnado sea mas consciente de qué aprenden y cuales son sus explicaciones de
lo aprendido. A cerca de este asunto Garcia (2007), apunta que las y los docentes
podemos construir situaciones de aprendizaje que inviten a las alumnas y alumnos
a mirar criticamente su realidad, y es precisamente en donde se cuestionaron los
roles y los estereotipos puestos en marcha en el aula.

En la siguiente conversacibn muestro las interacciones en donde el
estudiantado da a conocer las razones de su distribucidén para realizar la actividad

solicitada en la elaboracién de alimentos, como actividad previa a la reflexion critica.
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Docente: ;Por qué se organizaron primero asi? (Oswaldo no contesta).

¢ Lo hablaron antes? ¢ Esteban y francisco porqué se fueron a preparar primero las
palomitas?

Francisco: Porque nos gusto.

Docente: ;Por qué les gust6?

Esteban: Porque me dio la ilusién.

Docente: Esmeralda: ¢ ustedes como se organizaron, ;Cémo se distribuyeron?
Esmeralda: Pues dijimos tu te vas para alla, yo no sabia como preparar las galletas
y por eso me fui al amaranto.

Docente: Ah, entonces te dio curiosidad, porque no lo conocias...

Esmeralda: Si, primero unos se fueron a las palomitas y luego a las galletas.
Docente: ;T los mandaste o cémo decidieron?

Esmeralda: Primero Alexis estaba en las palomitas, pero después en el amaranto,
ellos decidieron asi maestra, cada quien donde quiso.

Docente: Entonces todos prepararon las dos cosas, Francisco ¢;Por qué se
organizaron asi? ¢Qué quisiste preparar tu?

Francisco: A mi me gustan las palomitas.

Artefacto 2.3 Transcripcion de la clase. Explicacién de Esteban y Francisco. 21/11/2017

Considero relevante este artefacto, pues da muestra de cémo los alumnos eligieron
libremente dénde querian estar, motivados por la curiosidad o el interés, y constato
que cuando se ofrecen estas posibilidades de construccién de aprendizajes no se
muestran estereotipos en el discurso. Consideré pertinente comenzar por estos
cuestionamientos pues es parte de su experiencia y de sus decisiones. Me resulta
interesante reflexionar qué ocurre con esta transicion, de la libre eleccion al
sometimiento social para pertenecer a un grupo, es un gran desafio para mi
desarrollar esta autonomia y seguridad de si mismos.

En la anterior secuencia didactica de intervencion, la intencién era mostrar el
anuncio publicitario en otra sesion donde participa una mujer cocinando y un hombre
sblo observando, para después cuestionarles: “Recuerdan este anuncio que
analizamos ¢Qué hubiera pasado si sélo las nifias hubieran preparado los
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alimentos? ¢Les hubiera gustado eso? ¢ Por qué? Mi intencion era comenzar a
analizar de manera critica lo visualizado con el anuncio y su propia experiencia en
el aula.

Al respecto Garcia (2007), menciona la estrategia para el analisis critico de
la realidad en la perspectiva de género en el salén de clases como una serie de

pasos con la cual coincido plenamente:

La principal finalidad de este tipo de técnicas es desarrollar la comprension critica.
Se trata de sensibilizar y poner evidencia ante los alumnos y las alumnas la
necesidad de cambios en la sociedad y las formas en que ellos pueden incidir desde
la escuela. En este sentido, el andlisis de la realidad estimula la participacion en el
mejoramiento del entorno y en la basqueda del bienestar social (p. 56).

Justo en el disefo de las actividades intencioné poner en analisis los roles sociales,
los que vienen en los anuncios publicitarios y contrastarlos con la experiencia vivida
del grupo. A continuacién, muestro otra interaccion del tipo pragmatica, que
evidencia la reflexion de un alumno al respecto de esta comparacién de un

estereotipo de la publicidad con su propia experiencia.

Docente: ;Como te hubieras sentido t0, te hubiera gustado que no hubieras
preparado nada?

Diego: No, porque todos tenemos derecho.

Docente: ;Entonces a ti si te gusté cocinar?

Diego: Si.

Maestra: ;Everardo, te hubiera gustado hacer lo del anuncio publicitario, que las
ninas prepararamos y tu nada mas mirando?

Everardo: No porque yo no hubiera disfrutado lo que yo queria hacer.

Artefacto 2.4 Transcripcién de la clase. Gusto por la experiencia de preparar alimentos.
21/11/2017

En el artefacto se puede observar y entender que a través de la conversacién, el

alumno Everardo habla sobre no disfrutar una experiencia de preparar los alimentos,
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y considero positivamente que haya este tipo de respuestas en los nifios, pues habla
de que en esta edad de los 10 afos (etapa productividad vs inferioridad) es la etapa
previa, segun Erickson, para la construccion de su identidad, ademas de que es un
buen comienzo para reflexionar sobre los estereotipos. Estoy sorprendida porque al
disenar esta situacion, tuve la hipétesis de que podria ser mas frecuente o visible el
estereotipo de tareas para las mujeres; habia proyectado que mi intervencion
tendria que ser de orientacién y sensibilizacion para que ellos tomaran conciencia
de la posibilidad de igualdad, sin embargo, eso no ocurrié asi, no hubo necesidad
de lo previsto porque al preparar el producto no hubo distincion, todos participaron
con entusiasmo, considero que el reto de las intervenciones futuras sera el de lograr
ambientes de aprendizaje motivantes que no den pauta a diferenciacién de
actividades por género.

En este mismo sentido Lenero (2010), recomienda “impulsar a lo largo de la
primaria el pensamiento critico de género... cuando se participa en experiencias
escolares de cualquier asignatura; asi, entre cosas, se detectan desigualdades,
discriminaciones, inclusiones y exclusiones de uno u otro género” (p. 30). Al
respecto, tuve la oportunidad de comenzar con el pensamiento critico, no solo
comparando lo que vivieron en el aula con la asignatura de ciencias naturales o del
anuncio publicitario anteriormente analizado en la asignatura de espanol, sino
también analizar lo que acontece en los hogares, en su seno familiar, para hacer un
puente significativo sobre el andlisis de los estereotipos en los roles familiares. En
el siguiente fragmento de dialogo doy cuenta de ello:

Docente: Marisol: ;quién cocina en tu hogar?

Marisol: Mi mama y mi papa.

Israel: Mi papa micheladas.

Docente: Jocelyn, ;quién cocina en tu casa?

Jocelyn: Cuando mi papa anda de tarde mi papa nos prepara de desayunar.
Docente: Cocinan los dos, en serio, jqué padre!, ;no me digan mentiras?
Raul: Mi papa no cocina.

Christian: Mi papa no cocina.
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Jocelyn: Cuando mi papa estaba aprendiendo se le quemaba el huevo y a mi si me
quedaba bien.

Docente: Rall, en tu casa ¢quién cocina?

Raul: Mi Ma’, él lava la moto.

Docente: A ver, si tu ya viste que les gusta cocinar, ¢;no te gustaria en tu casa
cocinar?

Raul: Pero yo si le ayudo...

Docente: Ah... entonces eso me da mucho gusto, en un futuro habra mas hombres
en la cocina.

Emily: Mi papa también cocina, en mi casa mi mama en la noche prepara la comida,
y cuando a mi papa anda de tarde, nos calienta la comida.

Docente: ;Cocina o calienta la comida?

Emily: Nos calienta.

Artefacto 2.5 Transcripcion de la clase. Gusto por la experiencia de preparar alimentos.
21/11/2017

Considero de suma relevancia este artefacto, principalmente porque cuestioné lo
que ocurre en su casa. Al principio me sorprendié que las respuestas de los
estudiantes fueran que ambos cocinaban, incluso levantaron la mano para decir lo
mismo, pero al profundizar, me percaté de distintas cosas, por ejemplo, una parte
del alumnado comenta que madre y padre trabajan rolando turnos, por lo que se
genera la necesidad de que el padre prepare los alimentos, sin embargo, en las

respuestas como “calienta la comida”, “prepara micheladas” “le ayuda a picar la
verdura”, estas actividades “parece” que los padres rompen el estereotipo, sin
embargo, el preparar micheladas, no es un alimento, es una bebida embriagante,
calentar la comida no es preparar los alimentos, y decir “si le ayuda”, hace referencia
a que la actividad principal es de la madre, y que el papa la apoya a esta actividad
que le pertenece. Considero que es complicado para los estudiantes, analizar con
lentes de género a su familia. En este tipo de situaciones, es sumamente necesario
“reflexionar sobre los lugares, las funciones, las tareas adjudicadas a lo femenino y
lo masculino en el arte, los anuncios, la televisién, los libros de texto, los

videojuegos, y en general, en el contexto que nos rodea” (Lenero, 2010, p.31),
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hacerlo constante para que la mirada vaya siendo mas focalizada en lo que rodea
en la sociedad, en la familia para finalmente reflexionar sobre las propias acciones.

6.2.4. Avances en la modificacion de roles a favor de la igualdad de
hombres y mujeres

Sin duda, la posibilidad de reflexionar acerca de qué ocurre en la practica y por qué
ocurre representa un enorme potencial para la mejora de la tarea docente, aunque
debo reconocer que este tipo de actividades no ha formado parte de mi accion
cotidiana, seguramente porque la cotidianeidad de la tarea me ha llevado a un
estado de confort, razdén por la cual recupero el planteamiento de Fierro (2017),
quien menciona este aspecto importante en el quehacer docente:

Reconocer esta posibilidad de hacerse “sujeto consciente” del propio trabajo
docente es un punto de partida indispensable para emprender acciones
encaminadas a la mejora de las practicas. No hay mejora sin un sujeto movido por
el deseo de abrirse, de aventurarse a algo nuevo (p. 59).

Y es por ello que este proceso de profesionalizacion me ha permitido ser consciente
y flexible para modificar mis esquemas mentales sobre la docencia.

En relacién con los propésitos de la sesién, considero que se cumplieron,
pues se fomento el gusto por alimentos saludables y se analizaron los roles en su
elaboraciéon. En cuanto a los propésitos del tema de estudio, en este disefio es
notable que la intervencion docente y la accién del alumnado se dio a favor de la
equidad de género con estas actividades. Logro entender que poco a poco las
alumnas van participando mas en las sesiones, dando a conocer sus opiniones y
siendo mas seguras, los niflos también van modificando algunos estereotipos, como
desempenar actividades manuales y de escritura.

Con estas intervenciones a favor de la equidad entre hombres y mujeres se
va fomentando el pensamiento reflexivo de las acciones que se realizan,
contrastandolo con su entorno inmediato y su propia experiencia, y esto haciendo

que los niflos tengan opiniones y decisiones en relacién a lo que ellos desean.
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Ademas, resulté importante conocer la etapa en la que se encuentran los
estudiantes y considerarla en el disefio didactico, de acuerdo a la teoria de
desarrollo del ciclo de vida de Erikson de “laboriosidad frente a inferioridad”. Segun
Santrock (2006), en esta etapa “los nifios dirigen su energia hacia el dominio de
conocimientos y habilidades intelectuales. En ningudn otro momento los nifios

muestran tanto entusiasmo por aprender...” (p. 72). Poner en marcha estas ideas
permitieron que el grupo trabajara de otra manera, mas activa, participativa y
significativa, en donde el aprendizaje y la organizacion se dieron entre pares y el
docente no fue mediador.

De este modo, se fortalecié el segundo propdésito de investigacion, el cual se
refiere a mejorar las competencias personales y profesionales mediante el disefio y
evaluacion para favorecer la participacion en el alumnado, puesto que valoré los
instrumentos de evaluacion que permiten evidenciar cambios significativos en el
aprendizaje del grupo, pero sobretodo se evidencia como innové en la practica,
gracias a un disefno focalizado, intencionado y que implica una experiencia distinta

en el aula.

6.2.5. Qué aprendi y como puedo enfocar los lentes de género

A partir de este segundo analisis de la practica, puedo mencionar que la
deconstruccién y reconstruccion de mi practica docente ha sido enriquecida por las
interacciones en la cotutoria, tutoria y la unidad académica de disefio y organizacion
de actividades.

Personalmente no me gusté la estrategia para moderar las participaciones
porque senti forzadas las intervenciones del alumnado, asi que necesito indagar
otras estrategias en las cuales haya motivacién y que favorezca a todos para dar a
conocer su opinién. Analizando la videograbacion, me doy cuenta de que en mi
discurso favorezco a los nifios al dirigirme al grupo solamente como nifios o chicos,
siendo asi una manera de segregar a las nifias por medio del lenguaje oral.
Considero que esto ha sido normalizado, porque cotidianamente en el transcurso
de mi vida escolar y personal, asi se han dirigido hacia nifios y nifias, es necesario

131



que en mi discurso hable de las nifias, mujeres, chicas, pues no se trata de
homogeneizar e invisibilizar.

Un aspecto relevante a replantear, se refiere al tipo de actividades en el
disefio didactico, pues como anteriormente sefalé que hubo motivacion y
participacion por parte de todo el grupo por hacer los alimentos, sin embargo, en la
actividad de elaboracion del cartel y su socializacion, los equipos en su coevaluacién
demostraron que no todos participaron, en especial los nifos no se involucraron.
Una hipotesis que tengo al respecto, es que los menores reproducen un estereotipo
de rebeldia y las menores de la obediencia, pero en ningun equipo se presentdesto,
por lo que se tiene que buscar este tipo de actividades que reten y entusiasmen a
todos los estudiantes, asi como movilizar los esquemas que tienen sobre sus roles,
que a la vez va vinculados con aspectos familiares y su forma de relacionarse con
las personas en general. Lo cual implica un desafio, pues tengo que investigar por
qué y cdmo se relacionan los problemas de aprendizaje con la reproduccion de
estereotipos y las conductas disruptivas.

Otro gran desafio que mi tutora me plantea es que mi siguiente disefio esté
encaminado al aprendizaje por descubrimiento y el estudiantado sea auténomo,
pues mi trabajo como docente ha estado muy orientado hacia el analisis de género.
Me gustaria experimentar en la siguiente situacion de aprendizaje, no formar a los
equipos, sino dejar que ellos se seleccionen libremente o hacer equipos de nifias y
ninos a propdsito, para tambiénreflexionar sobre ;qué pasaria en estos equipos?,
ypreguntarme ¢lograran comprender que no importa el sexo sino la capacidad de
ambos?

Es necesario diversificar los instrumentos de evaluacién, ya que considero
que la evaluacidon fue débil, pues se requiere plantear una guia de observacién
especifica en cuanto a los roles, estereotipos y tipo de participaciones, y llevar un
seguimiento y sistematizacion, para que no sé6lo sea por apreciacibn como en esta
ocasion, sino realmente que se pueda valorar el avance.

Uno de los mayores retos que tengo como docente frente a este grupo es
seleccionar una metodologia para favorecer la equidad de género, con una

pedagogia critica y trabajando la transversalidad de género en las asignaturas de

132



primaria, pues no se trata de promover acciones aisladas en cuanto a la
sensibilizacion, sino realmente analizar con los lentes de género las situaciones en
el aula, del contexto, de los libros de texto, de la dindmica escolar, de los contenidos
curriculares; saber hacer uso de los aprendizajes esperados, no so6lo como docente,
sino invitar a los nifios y a las nifas a ponerse los lentes de género para que puedan

tener decisiones libres y que éstas sean el puente para el aprendizaje .
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6.3. La participacion de mujeres y hombres en el segundo imperio de México

“Ensénale a cuestionarse el uso selectivo que hace

nuestra cultura de la biologia como <razén>

J

para las normas sociales’

Chimamanda Ngozi Adichie

Este apartado da cuenta del analisis de la tercera situacién de aprendizaje a favor
de generar espacios equitativos entre el alumnado de quinto grado de primaria que
atiendo en el ciclo escolar 2017-2018. En este documento describo las interacciones
que posibilitaron u obstaculizaron el aprendizaje, la relacién entre los aspectos
curriculares como parte esencial del disefio didactico y la aplicacién real en el aula;
ademas informo acerca de los principios de acciéon como parte de mi propia filosofia
docente, para que después de describir e informar, confronte mi practica con la
cotutoria e intente explicitar la reconstruccion de mi hacer docente.

Mediante los diversos artefactos tales como fotografias, trabajos del
alumnado, tabla de andlisis y transcripciones de la clase, instrumentos de
evaluacion como coevaluaciones y autoevaluaciones, proporcionaré evidencia del
aprendizaje de las y los estudiantes, sobre la identificacién de la participacién de
mujeres y hombres en la historia de México durante el segundo Imperio.

6.3.1. Creando espacios de analisis de la historia de México con

perspectiva de género

La situacion de aprendizaje llamada “La participaciéon de mujeres y hombres en el
segundo imperio de México”, que se plante6 para el alumnado de quinto grado,
consistio en articular las asignaturas de Espafol e Historia, con los campos
formativos de Lenguaje y comunicacién, y Exploracion del mundo natural y social.

Los aspectos curriculares son los siguientes:
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Propdsito de la sesion

Que el alumnado compare la participacion de hombres y mujeres y den a conocer la

importancia de la mujer en el segundo imperio.
Que el alumnado reflexione criticamente sobre la injusta y desigual atribucion a

mujeres y hombres de cualidades y caracteristicas en funcion del sexo al que se
pertenece.

Asignatura Aprendizaje esperado
Espaiiol e Produce textos para difundir informacion en
su comunidad.
Historia e Explica el pensamiento de los liberales y

conservadores, y sus consecuencias en la
politica y economia del pais.

En tanto las competencias especificas se favorecieron fueron “Analizar la
informacion y emplear el lenguaje para la toma de decisiones” y “Formacion de una
conciencia histérica para la convivencia” (SEP, 2011).

En este disefio, el proposito del tema de investigacion que se favorecié fue el
de “Fortalecer mis competencias personales y profesionales, mediante el disefo,
aplicacion y evaluacion de estrategias como la sensibilizacion y transversalidad de
la perspectiva de género para potenciar la participacién equitativa en el alumnado”.

6.3.2. Las cualidades ¢tienen género?

La sesion se realizd el viernes 12 de enero de 2018. Comenzamos a las 11:30 de
la mafnana en el aula, después del receso. La modalidad de trabajo que implementé
fue la secuencia formativa, que Giné (2003) define como:

Una manera ordenada de ver la complejidad del proceso educativo. Tanto las tareas
de planificacidén como de revision de la practica pueden facilitarse mediante el uso
de la secuencia como instrumento de andlisis, ya que ésta ayuda a organizar los
distintos componentes de un ambiente de aprendizaje. Trabajar con secuencias
formativas supone entender la educacién como un proceso. Asimismo, supone
analizar los componentes de este proceso simultaneamente en su individualidad y

en su complejidad, en sus interrelaciones e influencias mutuas. Las actividades para
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el aprendizaje son uno de los elementos nucleares de esta complejidad junto con
las actividades de evaluacion (que también son a su vez de aprendizaje) (p. 24).

De acuerdo con esta autora en cuanto a que el aprendizaje es un proceso, elijo la
modalidad de secuencia formativa porque favorece este proceso mediante una
actividad de duracion mas extensa que ayuda al logro de los propdsitos. Para esto,
se requiere proponer actividades que ayuden a la construccién del aprendizaje, en
donde los elementos centrales son las actividades de aprendizaje y de evaluacion
para el analisis. Por tal motivo, consideré pertinente trabajar con esta modalidad
porque las situaciones de aprendizaje no pueden sélo ponerse en una sola sesién,
y menos cuando se involucran diversas asignaturas, ademas, planificar de esta
manera, ha significado un reto, puesto que mis practicas docentes anteriores en
cuanto al disefio sélo se concentraban en la metodologia a trabajar, pero el estar en
la Maestria me ha ayudado a comprender que la evaluacion es parte nodal, y es
como planear a la inversa, es decir, saber qué quiero lograr y qué quiero obtener
del analisis desde un inicio.

La actividad comenz6 con la conformacion de equipos. Queria valorar el
grado de conciencia de los estudiantes sobre el trabajo colaborativo entre ambos
sexos. Nombré al primer equipo conformado por nifios, mientras que el siguiente
equipo estaba conformado sélo por nifias. Como principio de accién, considero que
me gusta poner retos al alumnado para poner en juego su aprendizaje y también
valorar mi ensefianza relacionada con el tema de estudio. En la siguiente

conversacion se muestra como el alumnado detecta esta organizacion:

Docente: En el primer equipo estara Elvin, Esteban, Oswaldo, Israel y Gerardo. En
el siguiente equipo estaran Esmeralda, Yasmin, Paola y Emily.

Israel: Falta una.

Docente: Y Cinthia.

Raul: Puras nifias. (comenta en voz baja).

Esmeralda: Maestra, puras nifas, ¢ por qué nifios no?

(se escucha bullicio en el grupo).

Docente: ;Mande?
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Esmeralda: Vamos estar como en fisica...

Citlalli: Mejor revuélvanos.

Esteban: Si maestra revuélvanos (varios nifios y nifas apoyan la propuesta).
Docente: A ver, pero por qué quieren trabajar asi (varios estudiantes hablan a la
misma vez).

Esmeralda: Porque ya aprendimos a trabajar en los equipos hombres y mujeres.
Docente: Entonces no les gusta la idea de trabajar por separado nifias y nifios.
Grupo: No

Artefacto 3.1. Transcripcién de clase. Alumnado solicitando trabajar juntos. 12/01/2018

Este artefacto es de relevancia en esta investigacion porque mediante él pretendo
evidenciar cdmo el alumnado muestra avances en cuanto a las agrupaciones,
puesto que en la primera intervencion se mostraban molestos y apaticos por trabajar
de manera mixta. Asi, comprobé la hipétesis que tenia sobre la conformacion de
equipos sesgados desde el género, porque inmediatamente se dieron cuenta de ello
y expresaron su opinién. También hubo pocos nifios varones que si querian que se
hiciera el trabajo con mi clasificacién propuesta. A ellos les pregunté la razén y
argumentaron que las nifas son muy regafonas. Una nina dijo que los nifios juegan
mucho y son flojos, por lo que consideré pertinente hacer cuestionamientos, como
por ejemplo: ; Todas las nifias son regafonas? ¢ Todos los nifios son flojos?

El artefacto seleccionado también me permite identificar como el
estudiantado cambié su expresion y también hubo participacion de algunos
estudiantes que reafirmaban que no todos son iguales. Considero que es un gran
avance que el alumnado tenga este nivel de sensibilizacion, y de valorar el trabajo
colaborativo sin distinciones de sexo. Esto abona al enfoque de la coeducacién,
que, segun el Instituto de la Mujer (Inmujer) (2008), se refiere a:

[...] la educacién conjunta de hombres y mujeres. Por tanto, una propuesta
pedagdgica en la que la formacién y la educaciéon se imparten en condiciones de
igualdad para ambos sexos y en la que no se ponen limites a los aprendizajes a
recibir por cada uno de ellos (p. 15).
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El artefacto me permitié decidir in situ, entonces les dije que los dejaria escoger a
sus integrantes de manera libre, la Unica condicion era respetar la propuesta que
habian mencionado, es decir, integrarse de manera mixta, “revuelta”. En total, se
formaron seis equipos, pero de esos equipos s6lo uno estuvo conformado por nifios,
asi que consideré interesante que existiera este equipo que no habia seguido la
propuesta para valorar la forma de trabajo, avances y el logro del propdésito de la
actividad.

La actividad a trabajar en equipos, consistié en la sensibilizacion propuesta
por Leriero (2010). Para recuperar los conocimientos previos, entregué a los
equipos desde el inicio, tarjetas que contenian cualidades de las personas.
Conforme las extraian una a una, las ponian en una cartulina, segun pensaran que
la cualidad en turno era mas de mujer o mas de hombre.

La estrategia de sensibilizacion es importante para ayudar al alumnado a
esclarecer lo que no se ha visto. Segun Inmujeres (2008), la sensibilizacién

profundiza beneficios ya que se concibe:

Como una excelente herramienta para crear conciencia, por medio de la reflexion, y
abordar aspectos ocultos o naturalizados en las relaciones de poder entre las
personas y grupos sociales. Como estrategia de aprendizaje, es una actividad
concientizadora que remueve las actitudes indiferentes a un problema social,
propicia la acciéon y busca cuestionar prejuicios a través de la reflexiéon y el
conocimiento (p. 15).

Es necesario trabajar esta actividad de manera individual y colectiva; constituye un
punto de partida para estimular la aplicacion de la perspectiva de género en el aula,
puesto que si no se es sensible ante las probematicas de género, dificiimente se
puede aspirar a que existan cambios significativos en el pensar, hacer, ser y
convivir, tal como los pilares de la educacién lo han establecido.

En las siguientes imagenes se muestran dos de las categorizaciones de los
equipos y sus concepciones.
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Artefacto 3.2. Fotografias. Clasificacién de cualidades por el alumnado. 12/01/2018

En este artefacto se puede observar la clasificacion de las cualidades elaborada por
dos equipos. Lo considero importante porque evidencia como sélo dos equipos
piensan que las cualidades se pueden compartir enre mujeres y hombres. Llamé mi
atencion que inmediatamente la pericia, fue adjudicada a los nifios argumentando
qgue ellos son mas habiles, mientras que coincidieron en que la decisién, era una
caracteristica de las mujeres, porque en la casa son ellas las que toman las
decisiones de qué hacer; también la responsabilidad fue adjudicada a las mujeres,
pues mencionaron que son mas responsables que los hombres al cuidar a la familia.
Estas son concepciones construidas socialmente y pueden tomarse como
conocimientos previos de los alumnos.

Pienso que este artefacto fue un acierto porque el grupo socializd sus
concepciones y asi poder identificar sus coincidencias.

6.3.3. Identificamos la participacion de hombres y mujeres en el
Segundo Imperio

La sesion se efectud el lunes 15 de enero, a las 8:30 a.m. en el aula. Comencé la
actividad haciendo una recapitulacion de lo que anteriormente se habia visto en
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Historia sobre la Guerra de Reforma, la intervencién francesa y los ideales de los
liberales y conservadores en 1856 en México. Asi, integrados en los equipos
conformados en la sesion anterior, les entregué una tabla en la cual tenian que
identificar y escribir cinco personajes mujeres y cinco hombres del periodo de 1863
al 1868, asi como también el papel que tuvo cada uno. La fuente de informacion
que utilizaron fue el libro de texto de Historia. A continuacién, se muestra el trabajo
de un equipo, en donde se evidencian sus hallazgos con el libro de texto de la
asignatura de Historia.

Artefacto 3.3. Trabajo del alumnado. Identificaciéon de hombres y mujeres en la historia.
12/01/2018

Este artefacto es relevante porque por medio de este instrumento, se puede
identificar que el estudiantado constatd la ausencia de mujeres en la historia de
México en el Segundo Imperio. Les pregunté a todos cuales fueron sus hallazgos,
y formulé estas preguntas: ;Qué hombres y mujeres importantes hay en este
periodo historico? ¢ Qué actividad importante hicieron? ;Qué fue facil encontrar?,
¢, Por qué creen que sea asi? Los alumnos comenzaron a mencionar personajes
como Benito Juarez, Ignacio Zaragoza, Félix Zuloaga, Maximiliano de Hasburgo,

Napoleon lll, mientras que en cuanto a las mujeres sélo encontraron a Carlota de
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Habsburgo y a una mujer llamada Bernardina Madruefio quien aparece en un pie
de fotografia en su libro de texto.

La actividad y material empleado, luego seleccionado como artefacto, nos
estaban mostrando que sin duda existen sesgos de género, tal como lo refiere
Sadker y Sadker (1982), citado en Marchensi & Martin (1998), dentro de los cuales,
el utilizado fue el sesgo de invisibilidad en el libro de Historia de quinto grado de
primaria. Este sesgo alude a la escasa presencia de los aportes de las mujeres a
las ciencias, las artes y la historia, Io que ha derivado en su olvido como protagonista
en el desarrollo de la cultura y la sociedad.

Esta actividad permiti6 que el grupo analizara este sesgo de invisibilidad.
Algunos equipos se acercaban a mi con preocupaciéon porque no podian llenar la
lista de mujeres, mientras que otros equipos decian que si podian localizar méas
hombres de los que se habian solicitado. Esto me pareci6 interesante ahora que he
utilizado los lentes de género en mi practica docente. De los seis equipos, cinco
lograron identificar a Carlota, dos equipos el nombre de Bernadina en el pie de la
fotografia, mientras que el Unico equipo conformado por hombres, no logré
identificar a ninguna muijer.

En la siguiente interaccion, muestro el dialogo que se dio en una plenaria con
los estudiantes sobre sus opiniones acerca de los hallazgos localizados en el libro
de Historia.

Docente: ;Qué se les hizo mas facil encontrar?

Israel: Los hombres.

Docente: ;Por qué?

Israel: Porque ellos son los que participaron.

Docente: ;Qué fue dificil?

Emily: Eh... (se queda callada, y comienza hablar Radul).
Docente: Raul, hay que respetar y esperar a Emily.
Emily: Este...que hay pocas mujeres.

Docente: ;Por qué creen que sea asi?

Darey: Porque las mujeres estaban cuidando a los heridos.
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Yesenia: Yo pienso que los hombres no las dejaban pelear por los liberales y
conservadores.

Alan: Yo pienso que las mujeres estaban cocinando o curando a los heridos de la
guerra.

Docente: Entonces tu piensas lo mismo que Darey ¢ Y eso no sera importante para
poner en los libros de Historia?

Cinthia: Es que ponen a los hombres que disque son mas importantes, pero las
mujeres somos iguales.

Bryan: Pero ésa era otra época.

Docente: Exactamente ésa era otra época, ¢Pensamos lo mismo que en esa
época? Ahorita ya no estamos en ésa, a ver Esmeralda.

Esmeralda: Es que antes sélo tomaban en cuenta a los hombres y a las mujeres
no.

Everardo: Yo opino, como por ejemplo nada mas nombran a las mujeres que eran

como esposas de hombres muy reconocidos.

Artefacto 3.4. Transcripcion de la clase. Opiniones del libro de historia. 12/01/2018

Este artefacto lo considero sumamente importante y rico en informacion, porque en
primer lugar, el grupo identifica que fue mas facil encontrar la participacion de los
hombres en este periodo histérico, mientras que de las mujeres s6lo se mencionan
dos. También comienzan a inferir que no son consideradas o que la funcién en ese
periodo era de estar en las cocinas o ser enfermeras. Esto también lo relacionaron
con la pelicula “6 de mayo” sobre la batalla de Puebla que habian visto
anteriormente, en donde se observaban dichas funciones de las mujeres. Lo mas
interesante fue al final del didlogo cuando Bryan le dice a Cinthia que en ese periodo
las mujeres no eran consideradas, pero ahora si, haciendo una distincion de época,
mientras que Everardo hace una reflexiobn aun mas profunda, sobre cémo es
nombrada la mujer en los libros de texto gratuitos, sélo por su estado civil. Considero
a esta parte como un momento epistémico (Vinatier y Altel, 2018), pues el alumno
va descubriendo las razones, sin que yo dé esa informacién, ademas de que estan
haciendo una diferencia en la época, es decir, mostrando una comprension del

tiempo historico
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La investigadora Faiholc (1997), hace énfasis precisamente en que en el
estudio de la historia no se ha dado un tratamiento de género, dice: “Si hay una
dimension de la vida colectiva donde se ha evidenciado el androcentrismo, es en la
concepcion y ensefianza de la historia” (p. 66). Por ello propone que el docente se
preocupe eninvestigar los aportes de la mujer en cada periodo historico analizado e
incentivar a los estudiantes en la busqueda de datos al respecto, y eso fue
precisamente lo que realicé en esta situacidon de aprendizaje al ayudar a la reflexién
acerca de ese manto oscuro respecto de la presencia y los aportes de las mujeres
en la historia tradicional.

Por esta misma recomendacion pedagdgica, consideré pertinente que la
siguiente actividad consistiera en la busqueda de aportaciones de las mujeres en el
Segundo Imperio mexicano, en donde el alumnado investigara con mayor
profundidad el papel que tuvo Carlota en México. Por ello les habia solicitado
anteriormente de tarea buscar la biografia de Carlota Amelia, para lo cual también
les entregué dos fuentes de consulta diferentes como un libro de biografias y en
internet, previendo que no todos los estudiantes cumplen con sus tareas.

Se dejé al alumnado que salieran a leer la biografia en el espacio que
quisieran de la escuela, por lo que los equipos estuvieron alrededor de la cancha de
la escuela. Considero a esta parte un principio de accién, pues me gusta que las
actividades no solo se realicen en el salén, sino también fuera de sus muros,
considerando las caracteristicas de desarrollo infantil de las nifias y los nifios.

Posteriormente regresaron al aula, y se realizé la actividad de la papa
caliente, en donde les pregunté ;Qué dato encontramos de Carlota? ;Tuvo un
papel importante en la historia de México? ;Por qué no estara en los libros de
historia? Ahi pude identificar que no todos habian comprendido la lectura. Considero
que esto es un punto critico porque demuestra que no hubo comprension del texto,
y pienso que un factor que no ayudé fue que la lectura se realiz6 en equipo, tal vez
la actividad hubiera sido mas funcional si la lectura hubiera sido individual. Algunos
estudiantes rescataron ideas como fue “gobernadora de México”, “la locura de
Carlota”, y que fue “esposa de Maximiliano”, por lo que crei relevante, de acuerdo

con las estrategias de ensenanza de la historia, utilizar la narracién como cierre de
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la sesion, haciendo énfasis en que Carlota fue la primera mujer en gobernar México,
compartiendo el poder con Maximiliano y algunas aportaciones que hizo cuando fue

emperatriz regente.

6.3.4. Informamos el papel que tuvo Carlota en México

El 16 de enero a las 8:30 de la manana, les entregué a los equipos boletines
informativos diversos, para que los estudiantes los compararan e identificaran
similitudes y diferencias entre ambos.

Enseguida, puse en contexto la situacion de dar a conocer la importancia que
tuvo Carlota en la historia de México por medio de un boletin informativo. Hice
énfasis en considerar los elementos del boletin informativo, asi como informar las
acciones realizadas en México en el Segundo Imperio. Los estudiantes elaboraron
el primer borrador aproximadamente en 60 minutos, por lo que mi funcién como
docente fue estar monitoreando los equipos.

En esta parte de la elaboracién de borradores, hubo dos momentos criticos
con dos equipos al momento de organizarse. En ambos, hubo coincidencia en
cuanto a argumentar que una nifa queria controlar las actividades, sin darles la
oportunidad de trabajar. Mi intervencidn en cada situacion fue que los integrantes
expusieran su sentir ante la situacion, y le comenté a cada alumna la necesidad de
confiar en el trabajo de los companeros y no querer controlar todo, sino hacer un
trabajo colaborativo.

El haber tenido estas dos situaciones, me hace reflexionar sobre el papel que
tienen las nifas en los equipos, pues en ambas situaciones se comenté que
“controlan” todo. ¢ Acaso sera también una construccién social? o Aqui se puede
visualizar que se rompe el estereotipo de considerar a las mujeres obedientes y
sumisas? Esto lo relaciono con la actividad de inicio en la conformacién de equipos,
en donde comentan que las nifias son regafonas.

Al término de la sesién solicité los borradores para realizar una
heteroevaluacién, en donde los Unicos dos criterios que consideraria al evaluar

fueron que cumplieran con las caracteristicas del boletin informativo y dieran a
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conocer el papel que tuvo Carlota. De los primeros seis borradores, s6lo dos
cubrieron dicho requisito, sin embargo, observo que en el boletin se enfatiza la vida
de Carlota y la locura de ella. En la evaluacién que realizo en cada uno de los
borradores, les escribi comentarios para retroalimentarlos, cuestionandoles si esa
informacion se refiere a la participacién de la mujer o sélo a datos biograficos, asi
como cumplir con las caracteristicas de forma para ese tipo de texto.

Les entregué a diferentes equipos los borradores junto con una escala
valorativa con criterios, para que se coevaluaran y dieran comentarios para
mejorarlo. Al término de ello, les comenté que sus comparieros y yo les hicimos
retroalimentacion para perfeccionar los boletines por equipos. Por lo que después
de leerlos, era necesario hacer ciertas modificaciones atendiendo a los comentarios,
y dar comienzo al segundo borrador y a la versién final.

Tuve que modificar la actividad de elaboracién de la version final, por
requerimientos de supervisién escolar, puesto que los dias jueves y viernes tuve
que aplicar la prueba de Sistema de Alerta Temprana (SISAT), en donde se valora
calculo mental, produccion de textos escritos y lectura. La dindmica de la escuela
se organizo6 dividiendo al grupo en dos partes para evaluarlos durante dos dias. Fue
después del receso del dia jueves 17 y viernes 18 de enero, cuando continuamos
con la versién final del boletin informativo. Les entregué materiales pertinentes para
la elaboracién de sus trabajos, y elaboraron la versién final en las mesas que estan
en la cancha de la escuela.

Estuve constantemente presente en cada equipo monitoreando y haciendo
cuestionamientos sobre la informacion que iban escribiendo. Considero relevante
mencionar un momento critico en cuanto a la informacién que los estudiantes ponen
en el boletin, ya que principalmente la mayoria de los equipos siguid
concentrandose en datos biograficos. Esto me lleva a suponer que no existe
comprension lectora o no tienen la habilidad para discriminar informacion. Es
necesario que trabaje en ello para el logro de los aprendizajes esperados.

A continuacién, se muestran dos boletines informativos de los seis que se

elaboraron en los equipos.
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Artefacto 3.5. Fotografia. Boletin informativo del papel que tuvo Carlota en México.
17/01/2018

Estos dos boletines que se presentan como artefactos muestran el logro del objetivo
planteado de dar a conocer el papel que tuvo Carlota en la historia de México. En el
boletin izquierdo, el titulo es muy atractivo y muestra la comprensién de nombrar
precisamente ese dato que no esta presente en los libros de Historia, ademas
enfatizan que no es mexicana y que fue mejor que Maximiliano, sin embargo, van
perdiendo el objetivo al mezclar datos como los celos de Carlota y finalmente cierran
el boletin con el papel que tuvo al decretar leyes que promovieran la educacion
gratuita para todos los nifios. En cuanto a la forma del boletin, éste no cumple con
los requisitos ni en la relacion de las ideas que no tienen coherencia, pues mientras
hablan de los celos unen la idea con la promulgacién de leyes.

En el artefacto referido al segundo boletin, el titulo es también atractivo
conforme al propoésito planteado; comienzan narrando el titulo nobiliario para
posteriormente hablar de las acciones impulsadas por ella como el telégrafo o los
ferrocarriles, asi como la abolicién de castigos corporales a los esclavos. Incluso
agregan un dato interesante sobre la incapacidad de tener hijos, pero ocurre lo
mismo que en el anterior equipo, unen esa idea junto con la ley que impulsé para la
educacion de los nifios y finalmente cierran diciendo que se preocupaba por México

al no ser mexicana.
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En los demas equipos, un equipo logrd explicar el papel que tuvo en México,
sin embargo, los otros tres equipos se concentraron en poner datos biogréficos,
aspecto que en la hetereoevaluacién que realicé en cada equipo en los borradores
con comentarios, se muestra que muy pocos modificaron. Esto también es
importante analizar porque quiere decir, como anteriormente he sefialado al evaluar
los borradores y la version final, que los nifios suelen hacer pocas modificaciones y

no atender a los comentarios.

6.3.5. La autoevaluacion: la importancia de trabajar en conjunto ninas y
ninos
Al término de la sesidn, les entregué una autoevaluacién por equipo la cual valoraba
diversos elementos en cuanto a la organizacion interna de cada uno de los equipos.
En la siguiente tabla concentro las respuestas de los estudiantes en la

autoevaluacion:

Pregunta Respuestas de los equipos

¢Qué opinas de que las ¢ Unas regafnan y otras no.
nifias organicen las e Eslomismo
actividades? e Que los nifos también podemos hacer eso
e Esta bien.
e Es mejor las nifias porque son organizadas y
enojonas.
¢ Qué opinas de que los e Unos regafan y otros no.
ninos organicen las e Esigual
actividades? ¢ Que las ninas también pueden hacer eso
e Esta bien.
e Se pelean, no se saben organizar porque
mandamos y no hacemos nada.
¢ Te gusto trabajar con el ¢ No, porqgue no me dejaban hacer algo.
equipo que seleccionaste e Si, porque nos divertimos.
libremente? ¢ Por qué? e Siporque trabajamos.
e Mas 0 menos porque casi no nos organizamos.
e Si porque todos trabajamos en equipo.
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¢Por qué es importante e Porque asi no tenemos problemas
trabajar en conjunto nihas y Porque tenemos mas ideas, se divierten y
nifos? trabajamos mas.
e Para no hacer estereotipos.
Porque aportamos mas informacion.
e Para no hacer estereotipos.

Artefacto 3.5. Autoevaluacion de los equipos. Valoracién del trabajo con nifias y nifios.
17/01/2018

Este artefacto es muy valioso en informacién y advierto que ya hay evidencia de
que el propésito dirigido al alumnado respecto del aprendizaje entre iguales y la
participacion en las diferentes actividades propuestas, se cumple, principalmente
porque se muestra como van evolucionando en la valoracion entre iguales; nifas y
ninos pueden organizar actividades, pero sobretodo se nota un gran cambio en la
ultima pregunta sobre el porqué es importante trabajar nifios y nifias en conjunto.

En el artefacto se hace evidente que las respuestas del estudiantado son muy
favorecedoras para practicas mas equitativas en cuanto a género porque
argumentan que no habra problemas, incluso que habra mas gama de ideas e
informacion y diversion; un equipo menciond que ahora se juntaban a la hora de
lonchar, y esto lo veo muy fructifero en la dimensién relacional del grupo. Lo que
llamé mas mi atencién fue que dos equipos responden “para no hacer estereotipos”,
y esto denota que mi constante intervencion ha incidido en el alumnado para
generar este tipo de concepciones de los estereotipos, por o que se ve un avance
significativo en comparacién del primer andlisis de la practica.

Finalmente, el lunes 21 de enero, todo el grupo propuso ir a pegar los
boletines fuera de la escuela. Dentro de mi planeacién estaba estipulado dentro del
centro escolar, sin embargo, como parte de mi filosofia docente, considero que la
funcionalidad que tiene la produccion de textos escritos es tener publico real, en
este caso la comunidad de La Pila. También como otro principio de accién es que
me gusta ser democratica y atender a las propuestas del alumnado. Me alegré ver
su emocion pegando los boletines en la panaderia, en el preescolar y en la

delegacion.
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6.3.6. Logros alcanzados al conocer el papel de Carlota en la historia

Cada vez existe una mayor evolucion en mi practica docente, desde el apoyo que
hay en la cotutoria, la confrontacion tedrica, el apoyo de mi tutora y el curso de
género al que asisto, como parte de mi formaciéon para el desarrollo de esta
investigacién, porque mi mirada de género hacia el disefio, intervencion, reflexion
en y sobre la practica, me ha permitido identificar situaciones en las cuales antes no
era sensible ni conocia los elementos que se pueden emplear en una intervencion
encaminada a responder ;Como favorecer la participacidn equitativa en el
alumnado de quinto grado a través de la sensibilizacion y transversalidad de la
perspectiva de género? He notado la gran importancia que tiene la sensibilizacion
para favorecer la mirada critica en los nifios y nifias.

Con relacién a los propésitos de la sesién “Que los estudiantes comparen la
participacion de hombres y mujeres y den a conocer la importancia de la mujer en
el segundo imperio”, considero que se cumplié al 60%, puesto que cuatro equipos
lograron informar sobre el papel de la mujer en el Segundo Imperio. En cuanto al
propésito del tema de estudio, en este disefio es observable “Fortalecer mis
competencias personales y profesionales mediante el disefio, aplicacion vy
evaluacion de estrategias como la sensibilizacion y transversalidad de la
perspectiva de género para potenciar la participacion equitativa del alumnado”,
porque el trabajo del disefio e intervencion tienen una mejor estructura al trabajar
las actividades de sensibilizaciéon y posteriormente la perspectiva de género en la
asignatura de Historia y Espanol de forma transversal.

En esta intervencion docente también se logra vislumbrar la reflexion del
alumnado en cuanto a los cambios de la mujer y el hombre en la historia, que abona
al enfoque de la asignatura en cuanto no memorizar, sino comprender procesos
historicos, y el trabajo de las nociones de historia de cambio y permanencia.

Considero un logro mas en mi intervencion trabajar de manera interdisciplinar
las asignaturas de Esparnol e Historia con mi tema de estudio, no de manera
fragmentada, ni disciplinarmente, pues segun Imberndn (2014), la consecuencia de
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realizar la ensefianza de manera disciplinar “puede ser un obstaculo para dar
respuesta a los actuales problemas sociales y educativos de la cotidiana... provoca
deconstrucciéon de los saberes, y por lo tanto, introduce en la educaciéon una
automatizacion, una superficialidad de los conocimientos” (p. 56). Por lo tanto,
trabajar de manera interdisciplinar, ayudara al aprendizaje comprensivo que
combina destrezas de mas de una disciplina para estudiar un tema o problema
central.

Considero que con estas acciones estoy aportando a la innovacion educativa,
porque segun Canal de Ledn (2002), es un proceso que observa la vida en las aulas,
la organizacion, la dinamica de la comunidad educativa y la cultura profesional del
profesorado. Esta innovacion ayuda a modificar la realidad vigente, modificando

concepciones y actitudes, métodos e intervenciones y mejorando o transformando.

6.3.7. Qué aprendi y como puedo mejorar mi practica

Al analizar esta tercera evaluacion de la intervencidn docente, puedo mencionar que
es necesario detectar en cada intervencién areas de oportunidad y hacer ajustes en
las posteriores, esto es lo que he visto que me ha ayudado a tener avances en la
practica.

Considero que las actividades de sensibilizacion tienen que también estar
interrelacionadas con la situacién de aprendizaje disenada y ser mas concretas,
pues considero que realicé un cambio en la puesta en practica, a pesar de que en
mi diseno si estaba intencionado asi, apegarse a la planeacion puede parecer en
ocasiones dificil cuando las mismas interacciones te llevan a otro lado.

Discurro que emergieron datos importantes a analizar y que sera necesario
buscar una intervencion pertinente. Primeramente, en el equipo de cotutoria, se
analizdé mi hipétesis del bajo desempenio en la discriminacidon de la informacion para
lograr transmitir el papel que tuvo Carlota en los boletines, sin embargo, pudiera
hacerse una segunda hipotesis, ¢Acaso los estereotipos de género que tiene el
alumnado obstaculizan la visualizacion de papeles importantes de mujeres en la

historia? Sera necesario tener esto bajo observacién y darle seguimiento. El
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segundo reto es desarrollar la democracia en el grupo, asi como sensibilizar a las
alumnas acerca de que se puede llegar al consenso, ayudarlas a disminuir las
actitudes “mandonas”, y precisamente reflexionar sobre los roles en donde se cree
que los niflos no tienen la capacidad de hacerlo.

Otro reto importante es la complicaciébn que he tenido en buscar la
transversalidad de género, pues esta mirada no la tienen la mayoria de las
asignaturas, por lo que es necesario tener creatividad y aplicar la perspectiva de
género para saber hacer disefios que cubran el logro de los aprendizajes planteados
en el plan de estudios del grado, asi como abonar a practicas en favor de la equidad
de género en las aulas.

La importancia que tiene el desarrollar el diadlogo y el juicio critico en el
alumnado es primordial para poder conocer los alcances de las intervenciones, por
lo que las situaciones de aprendizaje tienen que dirigirse siempre a la busqueda de
espacios que lo permitan.

Finalmente, al haber trabajado con la asignatura de Historia, represento para
mi un reto sustancial, porque considero que soy débil en dicha disciplina. El diseiar
esta situacion me llevo a la busqueda de datos relevantes del papel de la mujer en
la historia a través de documentales y la lectura, lo cual implica a la par tener dominio
del enfoque y del contenido. He aprendido que preparar una clase bien estructurada
y que brinde un aprendizaje integral a los estudiantes, depende en gran medida del

tiempo y compromiso que dispongamos como docentes para clases exitosas.
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6.4. Disenamos espacios equitativos en la clase de educacion fisica

“Que nada nos defina, que nada nos sujete,
que la libertad sea nuestra propia sustancia.”

Simone de Beauvoir

La innovacion debe nacer de cada uno y corresponder a las necesidades vy
preocupaciones que el entorno y el alumnado presenten en el aula. El contenido de
este apartado da cuenta del analisis de la cuarta situacion de aprendizaje a favor de
generar espacios equitativos entre el alumnado de quinto grado de primaria que
atiendo.

Se encontraran los referentes curriculares, teéricos, metodolégicos y del
tema de estudio, que dan sustento y confrontacion a las deliberaciones en el disefio
y aplicacion y a los artefactos y hallazgos de esta intervencion.

La innovacion de este nuevo disefno, parte de las reflexiones finales del
anterior analisis de la practica, en donde se busca innovar desde el disefio, ampliar
escenarios y personal educativo en donde el alumnado pueda interactuar,
fortaleciendo el papel activo en su propio aprendizaje.

Asimismo podremos ubicar en diferentes apartados, los momentos de
aplicacién que dan muestra de la organizacion grupal, ambiente de aprendizaje, uso
de tecnologia, estrategias didacticas de ensefianza y aprendizaje, que abonan a
favorecer espacios coeducativos en donde se potencie el aprendizaje y la particion

activa.

6.4.1. Construyendo un proyecto que rescate las voces de niias y ninos
de la escuela

La cuarta situacion de aprendizaje que desarrollé para atender el tema de estudio,
tiene por nombre “Disefiamos espacios equitativos en la clase de educacion fisica”.
En este trabajo fue posible articular las asignaturas de Espanol, Matematicas y
Formacién Civica y Etica. A continuacién se muestra la articulacién de diferentes

areas curriculares:
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Propdsito de la sesion

“Que el alumnado de quinto grado de primaria reflexione criticamente sobre las actividades de la

clase de educacion fisica para disefiar en colectivo espacios equitativos y actividades sin
estereotipos de género.”

Asignatura Aprendizaje esperado

Espaiiol Que los alumnos utilicen las convenciones de
una grafica de barras para relacionar una tabla
de frecuencias con su representacion gréfica.

Formacién Civica y Etica Emplea practicas democraticas para favorecer la
toma de acuerdos en los contextos donde se
desenvuelve.

Pensamiento matematico Emplea graficas para representar informacion.

(SEP, 2011).

Consideré pertinente trabajar con la modalidad de proyecto didactico, porque en mis
anteriores intervenciones, utilicé el de secuencia did4ctica, taller didactico y
secuencia formativa; ademas, en mis conclusiones centrales del anterior analisis de
la intervencion, logré identificar la importancia del trabajo interdisciplinar, y asi
buscar otra modalidad que no fuera secuencia didactica o formativa, para seguir
instrumentando alternativas desde el disefio que aporten respuestas a la
problematica motivo de estudio.

Segun Tippelt & Lindemann (2001), trabajar bajo la modalidad de proyecto
en el aula, no s6lo es darle un papel activo al alumnado, sino hacerlos patrticipes de

las decisiones que se van tomando grupalmente en un:

Proceso interactivo entre el aprendizaje y el mundo laboral, el individuo y el grupo.
Las diferentes formas de autocontrol durante todo el proceso del proyecto hacen
que los aprendices lleven a cabo un proceso permanente de reflexion sobre su forma
de actuar (autodeterminacion y responsabilidad propio de los mismos miembras/os
del grupo)” ... “Un proyecto va mas alla. El proyecto se basa en una idea que se
quiere llevar a la practica. Se comenta, se discute, se verifica, se toman decisiones
y se evalua la puesta en practica de la idea del proyecto... (p. 12).
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El disefio de este proyecto implico un reto sustancial por la implicacién del grupo, y
por la necesidad de considerar todas sus caracteristicas, partiendo de situaciones
reales, de relevancia practica, orientado al alumnado, a la accién, al producto, a los
procesos, de forma holistica, de realizacion colectiva y caracter interdisciplinario.

Reconozco que parte de mi formacion inicial y trayectoria como docente,
tenia creencias diferentes sobre la modalidad, misma que he comenzado a movilizar
con el acompanamiento de la teorizacion.

Consideré importante trabajar con las nifas y los nifios la sensibilizacion
sobre los espacios y actividades distribuidas estereotipadamente en la escuela,
sobre todo en la clase de educacion fisica, pues el mismo grupo ha mostrado
especial interés por diversificar actividades y juegos durante esta clase, en razén de
que resulta comun que en el grupo que atiendo los nifios jueguen futbol y las nifias
sean porristas o0 jueguen a saltar la cuerda. Incluso logro observar ese patrén en
toda la escuela desde hace tres anos que trabajo en la institucion.

6.4.2. { Como es la clase de educacion fisica?

La actividad de inicio consistié en la recuperacion de los conocimientos previos, la
cual se efectud el dia 1 de marzo a las 8 de la manana. Salimos a la cancha de la
escuela, lo cual emocioné mucho al grupo, infiero que el cambio de escenarios es
lo que los motiva; le solicité al alumnado sentarse en un circulo, en donde les
entregué una hoja en la cual dibujaron como es la clase de educacion fisica, qué les
gusta y qué no les gusta, facilité diversos materiales como marcadores de colores
para que expresaran lo solicitado.

La idea inicial era que los nifios y las nifas pegaran sus dibujos en los
alrededores de la cancha, sin embargo, ésta estaba ocupada por la nueva profesora
de educacién fisica con un grupo, asi que como el alumnado se mostré inquieto y
atento a la nueva profesora, decidi regresar al aula para poder escuchar mas
claramente lo que habian plasmado en el dibujo. Considero que este principio de
accién se explica porque me gusta que el grupo esté atento a las demas
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participaciones de sus companeros y compaferas, asi como a mi intervencion sin
distracciones.

Coloqué alrededor del pizarron cinta adhesiva, la cual los estudiantes
tomaban para pegar sus dibujos. Les solicité que acomodaran sus asientos en forma
de luna y se acercaran al pizarron para poder observar los dibujos y escuchar
atentamente las participaciones. Requeri de manera voluntaria, a quién queria
pasar a exponer sus creaciones, a lo cual surgieron rapidamente manos levantadas
para participar. Tengo que mencionar que me sorprendié que de las ocho manos
levantadas, seis correspondian a alumnas, tres de nifias que no participan
constantemente, lo cual hizo que me alegrara ver que su participacion fuera de
manera voluntaria, especialmente Lizeth, Isela y Jocelyn, quienes se caracterizan
por ser timidas y reservadas en clase.

Isela fue la primera en levantar la mano. Comentd que lo que a ella le gusta
de educacion fisica es jugar en la cancha y jugar futbol, decia: “ahora que me di la
oportunidad de jugar futbol hasta pude meter un gol”, lo cual felicité por haber
descubierto esa cualidad. La participacién de Lizeth y Jocelyn tornaron al mismo
punto: Jocelyn comentd: “a mi me gusta que usted nos ponga a jugar juntos, y no
como antes el maestro nos ponia a jugar a las cuerditas”. Cabe mencionar que el
profesor de educacion fisica se jubilé en el mes de enero, por lo que durante dos
meses estuve cubriendo la clase de educacion fisica, y es por eso que las

intervenciones de estas tres nifias son importantes.

e “Me gusta el futbol” (13 e “No me gusta hacer ejercicio”.
coincidencias). e “Jugar futbol”. (3 coincidencias).

e Carreritas, beis pateado. ¢ “No me gusta basquet bol, porque no sé

e “A mime gusta el basquet bol, jugar y ademas no se meten bien”.
jugar bien sin peliar”. e “Exatldn” (2 coincidencias).

e “Me gusta el basquet bol, es e “Basquet bol” (4 coincidencias).
divertido porque son muchos e “No gusta fisica porque algunos
jugadores, sin pelear.” (3 compafieros me pegan”.
coincidencias). e “Porque siempre jugamos lo que dicen

e Me gusta el exatlén, porque las ninas”.
jugamos todos. (6 coincidencias). e “Volibol”. (2 coincidencias).

* "Juego, me divierto, doy bienestar e “No me gusta fisica porque algunos
a mi cuerpo™ compafieros empiezan a peliarse”. (6

coincidencias).
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e “Que las nifias se den la e “Problemas”.
oportunidad”. e “Accidentes”.
e “Brincar la cuerdita”. o “El profe nos deje solos”.

Artefacto 4.1. Tabla de informacion del grupo en la que se concentran opiniones del
alumnado de la clase de fisica. 1/03/2018

Considero valioso este artefacto porque muestra la transicibn que hay de mi
intervencidn en la clase de fisica, ante una necesidad sentida, pero también donde
tuve la oportunidad de diversificar las actividades, como futbol, futbeis, basquetbol,
y un rally en donde fomenté la reflexion y participacion de manera mixta en cada
equipo, porque el profesor anterior tenia practicas de ensefianza un tanto
tradicionales y estereotipadas privilegiando la cancha para que los nifios jugaran
futbol en tanto que a las nifias les asignaba cuerdas para saltar o les entregaba
taparroscas para hacer torres o que fueran porristas de los nifios.

Al respecto, Faihcolh (1997), menciona las creencias en el desarrollo del

deporte y la educacion fisica:

los varones tienen mas fuerza y necesitan “descargarse” en actividades fuertes
mientras las nenas son mas tranquilas, juegan, camina, pasean en bicicleta o hacen
aerobic, que el deporte puede lesionar los érganos de reproduccién; que no pueden
realizar los ejercicios durante la menstruacién, que la estructura 6sea y la
musculatura femenina impiden el desempefio adecuado en los deportes, cuestiones

todas vinculadas a una falta enorme de informacién (p. 69).

En otros ciclos escolares, me he encontrado algunas de estas practicas de los
profesores de educacion fisica, situacion que me lleva a pensar ¢Acaso habra una
relacién en cuanto a que sean hombres la mayoria de los profesores de esta
asignatura?

También es relevante mencionar que tuve una hipétesis en las respuestas
que daria el alumnado en los dibujos, sin embargo, la mayoria de sus respuestas
se concentraron en las clases que de manera reciente habia propuesto. Debo
reconocer que no soy experta en la asignatura de educacion fisica, y la valoracion

que hago al docente que atendia las clases, tiene que ver con lo que observaba.
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En la intencidn de seguir las recomendaciones de la modalidad de proyecto
me pregunté ;Pasara lo mismo en los demas grados? ;Cémo podemos saber lo
gue los dem@s piensan sobre la clase de educacion fisica? Estas preguntas fueron
el detonador para que se acabara de consolidar la modalidad de intervencion. Entre
el estudiantado surgié la idea de conocer qué piensan los demas grados: Israel
propuso observar todas las clases de educacion fisica; Raul de poner cajas como
un buzdn y que los nifios y nifas escribieran; Bryan propuso poner un cartel muy
grande en el cual pasaran a escribir, y finalmente Yesenia propuso la encuesta.

Tengo que mencionar que el proyecto me daba temor, a pesar de que existen
contenidos curriculares planeados, uno tiene que respetar las decisiones del
alumnado, esto implica que como docente considero que el rol del estudiante es
activo segun el paradigma cognitivo. Al respecto, Hernandez (1998), dice que el
estudiante es un “sujeto activo procesador de informacion, que posee competencia
cognitiva para aprender y solucionar problemas” (p. 134). Por lo que consensamos
las propuestas, explicitando ventajas y desventajas. Al respecto, Christian comento
gue su mama hace encuestas electorales casa por casa para obtener informacién
y la comunican con tablas. El propuso realizar encuestas y una tabla para concentrar
la informacién, lo cual lo considero una parte epistémica porque logré hacer una
conexion de sus saberes experienciales.

La mayoria voto por la propuesta de Yesenia; posteriormente les pregunté
gué se necesitaba hacer para realizar una encuesta, cdmo nos ibamos a organizar.
Raul comenté que sugeria que se formaran seis equipos, uno para cada grado, a lo
cual el grupo estuvo de acuerdo, asi que comenté que podian agruparse de manera
libre, considerando que fuera de manera balanceada, ademas de respetar las
decisiones que tomaran, mi intencion también era corroborar si en los equipos se
integraban de manera mixta, de acuerdo a lo que habian comentado de la
importancia de ninas y nifios en la intervencion pasada. De los seis equipos, dos no
estuvieron distribuidos de manera equilibrada, en donde pude observar que su
criterio de integracién fue por afinidad y amistad, lo cual considero como un
retroceso, sin embargo, sé que este reconocimiento es un proceso paulatino de

aplicaciéon del trabajo entre nifios y nifas. Les solicité que era necesario armar un
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plan en el cual dijeran qué actividades harian para realizar las encuestas; la
actividad terminé entregando el plan de trabajo por equipos.

6.4.3. Elaboramos y aplicamos encuestas para conocer las voces de
nifnas y ninos de la escuela

Como segunda sesidn, el jueves 2 de marzo, a las 10:45 de la mafnana, solicité al
alumnado que vieran su plan de trabajo, el cual por equipos comentaban que era
hacer su encuesta. Les pregunté si conocian cémo era; algunos comentaban que
muy poco, otros nada, unos recordaban que el ciclo pasado habian elaborado una,
pero no recordaban su forma. Les pregunté cdmo podiamos saber como son, y el
grupo comentd que en el diccionario, y varios buscaron y leyeron, otros sacaron el
libro de Espanol. Les comenté que compararan la definicién con la encuesta que
habian encontrado en su libro de texto. En seguida, di a cada equipo tres formatos
de encuesta, las cuales analizaron y en plenaria comentaron las semejanzas y
diferencias.

Siguiendo el trabajo planeado, elaboramos el objetivo de la encuesta. Los
ninos y nifias dijeron: “conocer la opinion de la clase de educacion fisica para
darsela a conocer a la nueva maestra de educacion fisica”, lo cual daba un
destinatario real, rasgo del enfoque de la asignatura de Espafnol, con las
caracteristicas de las practicas sociales del lenguaje, misma que de manera directa
implican un propésito comunicativo, vinculadas a un contexto social de
comunicacién, y a considerar destinatarios y un tipo de texto involucrado (SEP,
2011). A partir del armado de este objetivo en colectivo, comenzaron con la
elaboracién de su primer borrador de la encuesta. Al término de éste, realicé una
heteroevaluacién, en donde hice comentarios en cada trabajo con apoyo de una
escala valorativa.

Con el desarrollo de estas dos fases del proyecto reflexiono que dicha
modalidad abona a una coeducacién en el aula, la cual, segun Ramos (2002), es un
proceso que exige la eliminacién de discriminaciones, implica relacién respetuosa y

equilibrada con el otro sexo, fortalece una comunicacién positiva y enriquecida que
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se produce por el didlogo y la participacion de proyectos comunes y por lo tanto
deben ser explicitos e intencionados en el planteamiento. Trabajar el proyecto,
ademas de darles un papel activo en su propio aprendizaje, favorece el diadlogo y
las decisiones entre nifios y nifias sobre su propia planificacion en el desarrollo de
las actividades.

El lunes 5 de marzo, continuamos las actividades, pues el dia viernes fue el
encuentro lector de la escuela. Se volvieron agrupar en los equipos ya conformados.
Comenzaron a hacer correcciones y a elaborar el segundo borrador. Al término de
éste, se intercambiaron los borradores para proseguir con la coevaluacién, ya que
esta practica ya se ha institucionalizado en el aula. Con una escala valorativa
evaluaron a sus companeros para dar una retroalimentacion con el objeto de
mejorar sus producciones escritas.

Al término de las correcciones, cada equipo pasaba al aula de medios,
porque dentro de sus planes estaba programado asistir al centro de computo a
realizar la version final. El hacer uso de las computadoras en donde transcribirian el
borrador final de las encuestas, para imprimirlas y fotocopiarlas resulté motivante
para el alumnado. En esta actividad hubo diferentes ritmos de trabajo, por lo que
estuve como guia apoyando o mediando, e infiero que esto se debe a la diversidad
en los equipos, puesto que como no los conformé yo, dos de ellos no estaban
equilibrados y presentaban mayor rezago especialmente los conformados por
amistad.

Es importante sefalar que en la agrupacién conformada por Israel, Samuel,
Darey, Elvin y Paola, hubo problemas de organizacién y de concentracién en el
trabajo, incluso la alumna decidié salirse de ese equipo por las diferencias que
tuvieron, y por el rezago en las actividades. Esto lo considero un incidente critico
(Monereo & Monte, 2011), porque es un conflicto que aparece insospechada y
explosivamente y desestabiliza el ambiente de aprendizaje.

Finalmente, los equipos fueron a solicitar permiso a cada grado para realizar
la encuesta; después fueron a encuestar a cada grupo, y durante esta actividad se
mostraron muy motivados. Este tipo de actividades forman parte de mi filosofia
docente, porque busco constantemente salirme de los muros del aula y que el
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alumnado tenga contacto con otros destinatarios, sea personal docente o nifios y
ninas de la misma escuela, para que encuentren significado, relevancia y motivacion

por lo que van aprendiendo.

6.4.4. Analizamos las encuestas ¢ Qué datos descubrimos?

La actividad se desarrollé el miércoles 7 de marzo en la mafnana, pues el martes fui
requerida en supervision escolar como moderadora de actividades de encuentro
lector a nivel de zona, por lo que, agrupados en sus equipos, les entregué una guia
en la cual se apoyarian para sistematizar la informacion de las encuestas. En esta
parte de la intervencidn realicé una modificacion en mi planeacion, puesto que los
imprevistos de suspension de clases, me llevaron a tomar deliberaciones. Con el
apoyo de una tabla de datos, los grupos pudieron organizar la informacion de las
encuestas, para después sistematizarla en graficas de barras. Dentro de los equipos
logro observar que los roles estan distribuidos equitativamente, no como al inicio de
mis intervenciones, en donde las nifias eran las encargadas de escribir, decorar,
mientras que los nifios eran espectadores, ahora hay mayor participacion de nifos,
recortando, escribiendo, decorando, y las nifas también delegan mas el rol de
mandar.

En la siguiente imagen se muestra como artefactos dos graficas de un
equipo, en el cual se analizé una pregunta especifica: si las clases de educacién

fisica eran equitativas.

TS

T e . S‘(‘ lkz\\\\\““;\\..‘“'gb Jocyo Yy mNE WRSD YN a9
e a¥csaoaraony !
h Y
1 Mcho  poqute restax weda
RO HHH ﬁ't:) ;-\.{j‘" S £Para Qe Cveen Que s W& oee de (Tymy
] $ et WM !

160



Artefacto 4.2. Trabajo del alumnado. Gréficas de barras de encuestas. 7/03/2018

En este artefacto podemos ver cémo el alumnado de la escuela responde ante los
cuestionamientos de si visualizaba la equidad en las clases de educacion fisica y si
les gusta trabajar juntos nifios y nifas, a lo cual, en la grafica 1 la opinion del
alumnado encuestado esté dividido al 50% en dar respuesta positiva y de tal vez.
Este resultado se repite en las demas graficas de los demas grados, incluso
contestan que si comparten la cancha. Estos datos me sorprendieron y a los propios
equipos, porque esperabamos encontrar que los nifios y nifas de la escuela se
dieran cuenta de que no son compartidos los espacios ni les ponen los mismos
juegos, deduzco que esto tiene que ver con que es una practica naturalizada.

Al respecto Bonder, citada en Flores (2006), menciona investigaciones sobre

los juegos infantiles en las escuelas:

Las/os maestras/os aceptan que los alumnos dominen el espacio del patio del
recreo, porque ellos tienen una energia especial que deben descargar. Idea que
parece de un sustento cientifico y que se basa en mitos sobre la sexualidad
masculina y que buscan justificar las acciones de los varones, inclusive aquellas
cargadas de violencia. Existe un porcentaje mayor de profesoras/es que consideran
natural la existencia de juegos diferentes para nifos y ninas, lo que conlleva a que
se limiten las oportunidades de diversién de las/os infantes. Los nifios practican
juegos activos que requieren mas espacio fisico, que implican méas riesgos y que
desarrollan la audacia, la aventura, la independencia. Las nifias, en cambio, tienden
a disfrutar con juegos mas tranquilos que se practican en espacios reducidos,
desarrollando la timidez y la dependencia. En esta medida, los juegos infantiles
parecen reiterar practicas sexistas en las interacciones escolares (p. 14).

Mientras las y los docentes no pongamos situaciones donde exista una reflexion
critica, y sobretodo, no se desprenda una misma 0 uno mismo y a nivel personal
sobre los estereotipos sexistas, dificilmente se encaminara a que nifias y nifos de
la institucidn educativa logren disminuir los estereotipos; esto explica precisamente

los datos que arrojaron las encuestas.
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Me resulta interesante analizar la segunda grafica elaborada por el
alumnado, porque el alumnado de sexto grado muestra poco interés por jugar juntos
ninos y ninas. Considero que en esta travesia de los nifos y nifias de sexto grado
han tenido demasiados afnos con las practicas de segregacion, por lo tanto,
muestran poco interés por convivir entre ambos sexos. Esto me parece otro dato
relevante porque en los demas grados no mostraron desagrado por trabajar juntos.
Puedo inferir que esto tenga que ver con la edad o como anteriormente mencioné,
no se ha sensibilizado al alumnado. Y también se relaciona con el papel que tiene
el profesorado al no dialogar con el alumnado. Gonzalo y Pérez (2011), menciona

la consecuencia de esto:

El paradigma del nifio o nifia desinformado es imperante; esto a la vez tiene efectos
en nifas y nifios, quienes finalmente terminan reproduciendo el conocimiento que
los sujetos adultos proponen; no hay una ensefianza de un juicio mas critico. No se
les pregunta, ni se les informa, y los adultos y adultas terminan proponiendo
actividades que interpretaron de la infancia, a partir de un conocimiento objetivo y
abstracto, no desde la subjetividad de las nifias y los nifios. A partir de aqui, las
ninas y los nifios tienen poco acceso a oportunidades y espacios de participacion, a
lo menos de manera formal (p. 816).

Es por ello que tiene que haber mucho didlogo con nifias y nifos, sobre el compartir
espacios y convivir juntos, para que no lleguemos a sexto grado de primaria con esa
poca motivacidén o desinterés por el trabajo en conjunto sin importar el sexo al que
pertenezcamos.

El viernes 9 de marzo continué con la actividad de cierre, pues como un
acuerdo en la escuela, el dia que se tiene junta informativa y de rendicion de cuentas
con padres y madres de familia, no se cita al alumnado, por lo que esa semana se
vieron reducidas las sesiones de intervencién, por dicha organizacién interna.

Previamente estuve valorando el disefio, las actividades que faltaban, el
tiempo y el propdsito de las sesiones, por lo que decidi hacer ajustes y cambios en
cuanto a mi papel como parte del proyecto que implica sélo ser guia, sin embargo
ante este panorama, decidi modificarlo mas hacia un paradigma conductista
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(Hernandez, 2012), en el cual mi objetivo es dar una explicacion sobre las
diferencias entre consenso y votacion, por lo que llegué muy temprano al aula, a
hacer ajustes en cuanto a la organizacion de espacio, necesitaba acomodar sus
asientos en forma de asamblea, pegué todas las gréaficas que en el interior de cada
equipo que habian elaborado y preparé el equipo audiovisual. Menciono las
acciones que realicé previamente a la clase, porque es la primera vez que lo efectlio
de esta manera con el fin de optimizar tiempos, y porque esee dia s6lo tendriamos
clase la mitad de la jornada. Esta situacibn me hace reflexionar y preguntarme
¢ Cuantas veces podremos traer un disefio de intervencidn muy organizado y
atractivo y que éste se vea afectado por las actividades escolares, imprevistos y
organizacion externa e interna de la escuela?

Comencé la clase preguntando a los nifios sobre sus hallazgos en las
encuestas, a lo que varios comentaron que al igual que yo, estaban sorprendidos
de algunas respuestas en las encuestas. Después de hablar de los resultados de
las encuestas, les proyecté una presentacion sobre los acuerdos democraticos, en
la que se decia que éstos pueden tomarse por medio del consenso y votacion.
Previamente les habia solicitado leer dos paginas de su libro de Formacion en
donde venian las diferencias entre ambos. Esta es la primera vez que como docente
elaboro una presentacion para exponer un tema, estoy consciente que rompi la
forma que estuve trabajando en el proyecto, pero como parte de mi evaluacién
formativa, consideré preparar esta clase, en la cual sistematizara la informacion que
ayudara al alumnado a comprender esta informacion para llegar al punto nodal de
conformar una asamblea.

Después de haber visto las diferencias entre consenso y votacién, les planteé
la situacion de realizar una asamblea en la cual por medio del consenso dieron
propuestas para la situacion “Disefia un espacio equitativo en la clase de educacién
fisica”. Anteriormente habian comentado invitar a la profesora nueva de educacion
fisica, por lo que integré la asamblea con un relator de las propuestas, una
moderadora de las participaciones, y dos escrutadores. A continuacién, se muestra

las interacciones en las propuestas:
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Yesenia: Yo opino que exploremos diferentes deportes, sin distinciones de género.
Docente: Gracias, Yasmin, tU modera las participaciones.

Alexis: Que todos juguemos equitativamente en la cancha.

Docente: ;Qué otra cosa necesitamos para mejorar la clase de educacion fisica?
Christian: Yo maestra, perdon, yo Yasmin. Que los nifios y las nifias juguemos las
mismas actividades y deporte que la maestra nos esta poniendo.

Docente: (Le dicto lo que comenta Christian a Elvin que esta escribiendo). Te
agradezco esta participacion, porque es una idea muy buena, porque tu siempre
quieres futbol.

Cinthia: Que un turno las nifias digan que quieren jugar, y otro dia los nifos.
Samuel: Es la misma idea que Christian.

Citlali: Divertirnos y no pelear.

Yesenia: Cuando calentdbamos, nos ponia actividades, y algunos decian, qué
aburrido.

Bryan: Hay que respetar las actividades que la maestra nos pone.

Docente: ;Qué otra participacion agregamos?

Raul: Que la maestra de fisica, que no les dé cuerditas como el maestro Manuel y
que a los nifios el baldén, que no haga lo mismo que él.

Docente: Entonces, que no separe juegos para niios y ninas.

Raul: Si.

Yesenia: Que haga equipos equitativamente.

Alexis: Que los nifios junten a las nifas.

Everardo: Cuidar la fuerza porque a veces les pegamos muy fuerte al balon.
Docente: Ah, entonces cuidar la fuerza ¢ para qué?

Esteban: Para no lastimarnos.

Raul: Que pongan a diferentes capitanes.

Docente: Poner diferentes capitanes y capitanas.

Jocelyn: Que no nos deje solos.

Docente: Fijense que valiosas son todas las participaciones, esto lo habian

descubierto desde un inicio y en las encuestas, gracias Jocelyn.

Artefacto 4.3. Transcripcion de la asamblea. 9/03/2018
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Considero este artefacto apreciable, porque las ideas del grupo son muy
interesantes, cuando el didlogo prevalece en el aula, del alumnado surgen ideas
interesantes y mayor compromiso, esto tiene que ver con el enfoque de la
asignatura de Formacién Civica y ética, mediante los procedimientos formativos
utilizados en esta intervencion docente, el didlogo, toma de decisiones,
comprensién y reflexiébn critica, participacién y proyectos de trabajo, que se
trabajaron en los diferentes momentos (SEP, 2011).

Claramente se puede ver que las intervenciones del grupo estan enfocadas
hacia el cambio de las clases de educacion fisica. Ademas, las propuestas no sélo
van enfocadas al cambio de la profesora sino también de los nifios y nifias, se puede
constatar también el papel activo que tienen en la asamblea al dar propuestas que
provengan de su iniciativa, pero sobretodo las propuestas abonan a uno de los
propositos del tema de estudio de “Favorecer la participacion equitativa en el
alumnado de quinto grado a través de la sensibilizacién y transversalidad de la
perspectiva de género para potenciar su propio aprendizaje”. Esto sucede en el
momento que opinan que en los juegos y deportes, la cancha y los equipos
participen todos juntos.

Logro vislumbrar un gran avance en el alumnado al no sélo identificar estas
diferencias en el trato y en los espacios, sino el desarrollo de una persona critica,
expresiva de su pensamiento y sentimientos, pero sobre todo participe de las
propuestas que se requieren para realizar un cambio, el verdadero reto viene ahora
con la aplicacién de estas propuestas.

Posteriormente enfaticé la necesidad de valorar cudles de las iniciativas eran
realistas y estaban de acuerdo en realizarlas, enfatizando su libre eleccion. Cuando
se pusieron a votacion sélo se quitaron y modificaron las ideas de sancionar a los
ninos o nifas cuando se peleen, que haya capitanes y capitanas y que todos
ayudemos a la maestra a guardar los materiales. Para terminar agregaron muy
entusiasmados que las maestras y maestros se integren en las actividades, lo cual
analizo que es relevante que el personal docente nos integremos en las actividades
de la clase de educacion fisica, dejar las practicas de dejarle la clase al responsable
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de esta asignatura, sino ser participe porque para el alumnado es muy importante
nuestra participacion.

Finalmente, como actividad de cierre, les dije que hariamos un dibujo
individualmente sobre como seria el ideal de una clase de educacién fisica
equitativamente, lo cual les motivé y se mostraron concentrados en la actividad. Los
dibujos fueron muy coloridos. Al observar todos los dibujos puedo resumir que en
su mayoria expusieron una cancha de educacion fisica en donde nifas y nifnos
juegan futbol. Esto lo veo como un logro, pues es una forma de expresar sus deseos
y opiniones con respecto a la clase.
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Trabajos del alumnado. Dibujo de una clase equitativa de educacion fisica. 9/03/2018
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6.4.5. Compartimos las propuestas con la maestra de educacion fisica!

Gran parte de su proyecto consisti6 en dar a conocer los resultados de las
encuestas a la maestra Alma, titular de la asignatura de educacion fisica, por lo que
consideré importante invitarla a la clase, en donde los estudiantes compartieran sus
iniciativas. Adem@ds, en el protocolo de Allen en la cotutoria, en especial con un

comparnero de formacién de educacion fisica, me sugirié que diera a conocer estas
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propuestas a la maestra, lo cual valoré mucho, y me permitié darle seguimiento a la
actividad, a pesar de que la aplicacién del disefio ya habia concluido.

El martes 13 de marzo, a las 8:30, la profesora asisti6 al aula, el grupo estaba
organizado en forma de herradura, en donde previamente les pregunté quién queria
participar de manera voluntaria para socializar los resultados y propuestas.
Participaron Marisol, Everardo, Bryan, Esmeralda, Cinthia, Yesenia y Radul. El
ambiente en el aula estaba en expectacién y nervioso porque era una situacién

nueva. En el siguiente didlogo expongo las interacciones que hubo:

Yesenia: Nosotros hicimos unas graficas y después...unas propuestas, y las
propuestas son, hacer equipos equitativamente, nifios y nifas,

Marisol: Cuidar la fuerza para no lastimar a los comparneros y compareras.
Cinthia: Que la maestra siempre nos acomparie en la clase.

Bryan: Si hay algun conflicto con nifio o nifia que se suspenda una clase.

Raul: Explorar diferentes deportes y juegos.

Bryan: Que todos juguemos equitativamente en la cancha.

Esmeralda: Que no nos separen los juegos por nifos y nifas.

Everardo: Que los maestros y maestras jueguen con nosotros.

Cinthia: Este... maestra nosotros le queremos preguntar si quiere cambiar una de
las propuestas o quiere poner otra.

Bryan: O cual es su opinion de las propuestas.

Mtra. Alma: Primero felicitarlos por la actividad que hicieron, me parece muy padre
que ustedes encuesten a sus companeros, ¢ a toda la escuela encuestaron?
Grupo: Si.

Mtra. Alma: Porque asi me doy una idea de lo que les gusta o no les gusta, yo no
le quitaria nada, de hecho, me agrada la propuesta de conflicto con nifio o nifia que
se suspenda una clase, creo que es una regla algo fuerte, pero si ustedes la
acataran ¢no? todos vamos aprender, y no se vale que unos nos arruinen la clase
¢verdad?, y ... explorar diferentes deportes y juegos, a mi también me gustan mucho
los deportes, pero en la clase de educacién fisica no siempre podemos ver deportes.
Cinthia: Maestra, nosotros hicimos esta encuesta, porque el profesor Manuel a las
ninas nos ponia a jugar cuerditas y a los nifios futbol, y la verdad ya no queremos

que pase esto.
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Artefacto 4.4. Transcripcion de la clase. Exposicion de las propuestas. 13/03/2018

Este dialogo es importante porque el grupo que participa expresa el proceso
completo del proyecto, y se vincula con la socializacién como parte de las fases del
proyecto. Discurro que forma parte de un artefacto porque expresaron sus
propuestas y no sélo se quedaron en el papel, sino que hubo una confrontacién con
la maestra Alma, la cual emitié sus felicitaciones hacia el trabajo del grupo y su
opinién sobre las propuestas. Ademas, la alumna Cinthia puntualiza lo que se hacia
antes en la clase del anterior profesor, con la separacion de las actividades de nifias
y nifos, y esto habla de que no existe temor de expresar sus emociones vy
sentimientos, pero igualmente le solicita a la maestra que ya no quiere que pase
esto, posicionandola en una postura critica y activa. Realmente logro ver con la
aportacion en esta intervencion final, que las nifas participan activamente en los
procesos de aprendizaje y de temas de relevancia social, cuestion que se contradice
con el papel pasivo que mostraban antes del proyecto, y por lo tanto denota que se
favorece al propésito del alumnado, de favorecer la participacion equitativa.
Finalmente, como cierre de la actividad intervine felicitando al grupo pero en
especial a la maestra, porque su llegada coincidi6 con este disefio, y pudo
establecerse un didlogo abierto y flexible con ella, pero lo mas interesante es que la
profesora trabaja también con perspectiva de género y sus clases son diferentes,
pues en receso organizé un torneo de futbol el cual debe estar integrado por nifios
y nifas, y ha motivado y cambiado la dinamica de los recesos, dando oportunidad
a que las ninas muestren sus talentos al igual que los nifos. La profesora Alma hizo
el comentario final, en donde invitaba al grupo a compartir estas propuestas con los

grupos de la escuela y compartir la propuesta para exhibirla en un lugar visible.
6.4.6. Logros de la clase de educaciodn fisica

Innovar no solo es agregar nuevos elementos, sino también “es la actitud y el

proceso de indagacién de nuevas ideas, propuestas, y aportaciones, efectuadas de

manera colectiva, para la solucion de situaciones problematicas de la practica...”
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(Imbernédn, citado en Rimari, 1996). Con esta intervencidn a través de la innovacion
para el logro del propésito de la sesidn, logré modificar mi propio papel en el proceso
de ensenanza y aprendizaje, diversificar escenarios, implementar la modalidad de
proyecto que es el eje rector de esta intervencion, y dar un papel activo al alumnado
en su aprendizaje.

Asi como también pude conseguir de manera creativa, la aplicacion del
trabajo transversal de la perspectiva de género en las asignaturas de Espariol,
Formacién Civica y Etica y Matematicas. Vislumbro que es complicado en el
momento del disefio, la actividad previa a la aplicacion, y la cuestion del saber-hacer
un entramado de aspectos curriculares, sociales, contextuales, de filosofia personal
y las caracteristicas del alumnado para poder aportar y ver cambios en la
probleméatica que atiendo, sin embargo es enriquecedor cuando se logra entramar
todo a favor de atender una problematica en el aula.

Considerar destinatarios reales como el alumnado de toda la escuela y la
profesora de educacion fisica, asi como integrar la tecnologia, dio gran motivacién
y esto denota que integro los intereses de los nifos y nifas del grupo al que atiendo.

El logro del propédsito “Que el alumnado de quinto grado de primaria
reflexione criticamente sobre las actividades de la clase de educacién fisica para
disenar en colectivo espacios equitativos y actividades sin estereotipos de género”,
se cumplié en un 100% con éxito, pues todas las propuestas y reflexiones tornaron
a ello, y esto se debe una vez mas a la importancia que tiene la planeacién
estratégica.

El trabajo por equipos ha contribuido notablemente a que las nifas y los nifos
vivan un ambiente de coeducacién. Al respecto Ramos (2001), menciona que la
coeducacion “favorece una comunicacion entre ambos sexos, basada en el respeto

mutuo, en la aceptacién convivencial y el didlogo creativo...” (p. 196).
6.4.7. Después de estos resultados... { Qué continua?

Atender las problematicas reales implica un gran reto, pues estoy contribuyendo a
las necesidades del grupo, pero me doy cuenta, con los resultados de las encuestas
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del alumnado de toda la escuela, que es necesario emprender acciones para que
ninos y ninas de todos los grados y personal docente sean sensibles y tengan los
lentes de género. Esto es un gran reto porque si este proceso ha sido paulatino, es
un esfuerzo doble el ayudar a los comparieros y compareras a tener esta mirada,
que es dificil de agudizar, sin embargo, es necesario para que no haya ese choque
cultural, sino que sea de crecimiento mutuo.

Continuar el trabajo por proyectos implica quitarse paradigmas propios de
como es ensefar, del papel como docente, del alumnado, de otorgarles voz y
decisiones, sin embargo, es necesario ser un excelente guia y hacer intervenciones
estratégicas es indispensable para que el logro de los aprendizajes esperados y el
propésito de la sesion se lleven a cabo; depende de ello nunca dejar al grupo solo
por tener un papel autbnomo, sino que las intervenciones tienen que orientar,
conflictuar, problematizar, consensuar y dialogar entre los equipos para que tomen
decisiones acertadas y si no es asi, que aprendan de los errores.

Logro darme cuenta de que se necesita poner en practica actividades que
constantemente son estereotipadas y al cuestionarlas surgen reflexiones del
alumnado, por lo tanto considero que es necesario continuar con este tipo de
practicas.

Las multiples interrupciones laborales afectan la dinamica que se planifica y
no se tiene el mismo impacto que se quiere, sin embargo, hacer una evaluacion
formativa de la propia practica docente, ayudara a tomar las mejores deliberaciones
a favor de los estudiantes.

El encontrarme en la cotutoria, me hizo darme cuenta de que no conozco el
enfoque de la asignatura de educacion fisica, y esto se denota en las actividades
que implementé en ausencia de un titular de dicha asignatura, por ello es necesario
leer y planear en funcién de la propia asignatura, pero gracias a la intervencion de
la profesora Alma, pude comprender que la educacion fisica no es soélo deporte. Es
necesario entonces cambiar esas concepciones del alumnado y las propias para el
desarrollo integral de cada uno de las y los alumnos.

Asi como también es importante en cada intervencién hacer énfasis en la

relevancia del trabajo mixto y coeducativo, visto como un enriquecimiento, y hacer
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conscientes a niflas y nifios de que es necesario buscar estratégicamente a los

integrantes de los equipos para el logro exitoso de las actividades.
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6.5. Creamos un proyecto de electricidad sin distincion de género

“Libres son quienes crean, no copian,
y libres son quienes piensan, no obedecen.
Ensefiar es ensefiar a dudar.”

Eduardo Galeano

Cambiar una manera de pensar suele ser dificil como docente en el aula, mas
cuando la convivencia y el entramado cultural del alumnado con el que viven y con
el que interactdan las nifias y los nifios tiene lugar la mayor parte del tiempo en su
seno familiar y en otros espacios de su propia comunidad. El contenido de este
apartado da cuenta del analisis de la quinta situacién de aprendizaje a favor de
generar espacios de reflexidén y actividades equitativas entre el alumnado de quinto
grado de primaria que actualmente atiendo.

Se encontraran los referentes curriculares, tedricos, metodologicos, del
desarrollo del alumnado y del tema de estudio, que dan sustento y confrontacién a
las deliberaciones en el disefio y aplicacidn; a los artefactos y hallazgos de esta
intervencién.

Asimismo podremos ubicar en diferentes apartados, los momentos de
aplicacién que dan muestra la organizacién grupal, ambiente de aprendizaje, uso
de tecnologia, estrategias didacticas de ensefanza y aprendizaje, que abonan a
favorecer una participacion equitativa en actividades relacionadas a la ciencias
naturales, estereotipadas comunmente hacia los hombres, en donde se busca que
por medio de la experimentacioén y la reflexidn, el grupo llegue a conclusiones sobre

su gusto y potencie el aprendizaje sin limitantes de género.

6.5.1. Articulando las asignaturas con perspectiva de género
La quinta situacién de aprendizaje que desarrollé para atender el tema de estudio,
tiene por nombre “Creamos un proyecto de electricidad sin distincion de género”. En

este trabajo fue posible articular las asignaturas de Espanol y Ciencias Naturales. A

continuacidon se muestra la articulacion de los diferentes componentes curriculares:
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Propdsito de la sesion

“Que el alumnado de quinto grado de primaria reflexione criticamente el papel de hombres y
mujeres en la manipulacion y uso cotidiano de electricidad y participe de manera activa sin
distincion de género en la creacion de un proyecto eléctrico de uso cotidiano”.

Asignatura Aprendizaje esperado

Espanol Identifica la relacion entre datos y los argumentos
de un texto expositivo.

Ciencias Naturales Explica el funcionamiento de un circuito eléctrico a
partir de sus componentes, como conductores o
aislantes en la energia eléctrica.

Identifica las transformaciones de la electricidad en
la vida cotidiana.

(SEP, 2011).

Consideré pertinente volver a trabajar con la modalidad proyecto, porque en mis
anteriores intervenciones fue un punto nodal el trabajo interdisciplinar, asi como el
papel activo en la toma de decisiones, en la planificacion y en la evaluacién, tuvo
muchos aspectos positivos en el aprendizaje del alumnado. Fourez y otros, citados
en Lacueva (2000,) mencionan que: “el trabajo por proyectos, dada su apertura, su
estructuracién desde adentro, su flexibilidad, su variedad, su potencial, su potencial
retador y su carga afectiva, abre perspectivas promisorias para la mas completa
formacion infantil” (p. 268). Implica un reto sustancial para el alumnado y
precisamente, como se menciona en la cita, implica también una fuerte carga
afectiva en donde son altas las expectativas y la motivacién por realizar las
actividades.

El disefio de este proyecto implicé un reto personal y profesional,
especialmente por mi experiencia con el tema de género con el que suelo tener
poco aproximamiento, a pesar de ya estar trabajando la perspectiva de género
desde mi propia retrospeccién y cambio en la practica como profesional de la
educacion.

Indudablemente consideré relevante trabajar con los nifos y nifias el tema de
la electricidad, porque en el anterior analisis logré poner en juego sus creencias y la
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manipulacion directa para generar una movilizacion de esquemas mentales y
ademas que resulta ser una actividad que socialmente esta estereotipada para los
hombres. Mi intencion principal es que por medio de la experimentacion y
realizacion de un proyecto eléctrico logren motivarse y aprender aspectos
relacionados a la ciencia sin sesgos de género.

Segun Martinez (2012), existen grandes sesgos de género, en el momento
de la exclusiébn de las mujeres en las instituciones educativas, academias vy
publicaciones cientificas. De acuerdo con un estudio realizado en la universidad de
Guadalajara (2010), la matricula de mujeres es muy baja en la produccién de ciencia
y tecnologia, especificamente en las ingenierias y especialmente en la eléctrica.
Esta misma autora hace un excelente cuestionamiento en su articulo, que me hace
reflexionar y es punto de partida para esta intervencion: ¢ Es nuestra aula un espacio
propicio para que las mujeres se acerquen a la ciencia y la tecnologia?

6.5.2.  Hombres y mujeres podemos arreglar aparatos eléctricos?

La actividad comenzé el lunes 17 de abril a las 8:00 hrs. en el aula. Ese dia hubo
ausencia de seis estudiantes. Como actividad de inicio, les di una tarjeta en la cual
escribieran una cualidad personal la cual ayudara a hacer buenos equipos de
trabajo. Realicé esta actividad porque he tenido dificultades en mis anteriores
intervenciones en cuanto a la agrupacion de los equipos, pues sigue predominando
en una minoria continuar reuniéndose por amistad y existiendo segregacién por
parte de ciertos nifios. El enfoque de inclusidn habla precisamente no sélo de
sensibilizar en cuanto a apreciar la diversidad de género, sino de todas las
cualidades existentes en el grupo para enriquecerse unos con otros.

En esta actividad tuvieron dificultades, pues mostraban preocupacién y duda
de qué cualidad escribir en su tarjeta, por lo que infiero que el autoconcepto no esta
consolidado, y esto me ha generado tenerlo presente para el siguiente disefo.
Consideré pertinente poner algunos ejemplos de cualidades en el pizarron. Después
escribieron sus cualidades y les comenté que se agruparan de manera libre,

observando las cualidades de sus compaferos y compafneras para
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complementarse, pero sobretodo haciendo énfasis de que un equipo requiere
balance y diversidad. Los tres primeros equipos se formaron rapido, habiendo
equilibrio, pero los ultimos once estudiantes, no sabian como agruparse, y por medio
del dialogo se conformaron los otros dos equipos.

Les entregué una hoja en la cual escribieron las razones por las cuales se
agruparon, asi como también tenian que escribir compromisos del equipo y los roles
que desempefarian en la primera actividad, partiendo del papel activo que tiene
que tener el alumnado en los proyectos, como parte de la construccion del
aprendizaje colaborativo y cientifico de la misma modalidad.

A cada equipo le entregué una situacion que discutieron cémo resolverla.
Posteriormente, en plenaria se hablé de las diferentes soluciones y sus argumentos.
¢, Cdmo se puede resolver este problema? ;Quién lo puede solucionar? ; Hombres
y mujeres pueden ser electricistas? ¢ Por qué creen eso? De los cinco equipos, a la
pregunta ¢;Quién puede solucionar esa problematica?, cuatro respondieron que el
padre tenia que resolver el problema y un sélo equipo respondié que habia que
hablar a un electricista. En el siguiente artefacto doy muestra de los dialogos que

se dieron en la situacidn y parte de sus concepciones previas:

Docente: Yo quiero preguntarles, ¢por qué ustedes creen que el papé es el que
pueda solucionar el problema?

Christian: También los abuelitos.

Docente: El papa o los abuelitos ¢ por qué creen eso?
Israel: Yo, (levanta la mano) tienen experiencia.
Esmeralda: Ya son mayores.

Raul: Qué tal si ya han visto a sus abuelos.

Alan: Son los que arreglan los aparatos.

Docente: Ustedes ;han visto mujeres electricistas?
Grupo: No.

Docente: ;Por qué creen eso?

Citlali: A mi mama le da miedo.

Israel: Porque los hombres “disque” saben mas.

Samuel: Mi mama a veces quiere, pero le da miedo descomponer.
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Bryan: Mi mama cuando no funciona la licuadora le corta el cable y pega los cables
y vuelve a funcionar.

Everardo: Por el miedo.

Yesenia: Porque la sociedad hace discriminacion de género en el trabajo.

Artefacto 5.1 Transcripcidn de conversacion que evidencia creencias del
alumnado. 17/ abril/ 2018

Esta conversacion da muestra de lo que viven en su vida cotidiana, sobre quién
realiza las actividades relacionadas a la reparacién y manipulacién de electricidad,
y esto es sumamente relevante porque es con lo que constantemente estan
interactuando. Sin embargo, hay una intervencion de la alumna Yesenia, que
muestra ser sumamente critica y reflexiva, y que personalmente me identifico con
ella por su forma de ser, hace puntualizaciones sobre que se esta haciendo
discriminacion a las mujeres, y esto lleva a que otros comparneros y comparneras
profundicen, diciendo que creen que las mujeres tienen miedo a la electricidad.

Socialmente los hombres han tenido experiencias de este tipo desde
temprana edad a diferencia de las nifas cuya experiencia es nula. Desde mi
experiencia personal, puedo decir que en el seno familiar no tuve acercamientos a
la electricidad y mucho menos en la escuela, lo cual considero que incide y se vaya
generando la creencia de tenerle miedo y que es una actividad para hombres. Aqui
reflexiono mucho sobre el papel que tiene el profesorado para poder erradicar o
disminuir estas creencias y préacticas, confrontando lo que pasa en casa y en la
escuela.

Desde el area disciplinar de las ciencias, encontramos que las actividades
relacionadas con las ciencias se hacen tradicionalmente por medio de resimenes
o con tareas solicitadas de tarea, como lo son maquetas o experimentos. El enfoque
de la asignatura de Ciencias Naturales (SEP, 2011), se refiere a la formacion
cientifica basica que permita abordar contenidos contextualizados que estimule la
participacion activa en la construccion de conocimientos cientificos, que implique el

favorecimiento de actividades practicas, experimentales y de campo. Desde mi
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filosofia docente también refrendo que para llevar a la construccion del conocimiento
se tienen que realizar actividades practicas y experimentales en el aula.

Estas experiencias suelen ser limitadas en el aula, por lo que es de suma
relevancia que el profesorado seamos conscientes de la importancia que tiene
conocer el enfoque de cada asignatura, asi como tener perspectiva de género en
las actividades que realizamos cotidianamente para cuestionar lo que ocurre con
los contenidos curriculares y nuestro propio actuar, lo cual puede dar una aportacion
al aprendizaje del alumnado. Martinez (2012), menciona algunas estrategias como
docentes en cuanto a las ciencias con perspectiva de género, como el promover
informacion de mujeres y hombres involucrados en trabajos tecnoldgico o
cientificos, estimular la manipulacién de herramientas, atender particularmente
casos Yy alentar a realizar las tareas, unificar actividades para hombres y mujeres
que realicen alternadamente, reflexionar sobre el rechazo de labores que son
sesgadas por el género y unificar roles para nifios y ninas y para que todos realicen
las actividades.

Enseguida, les comenté que ibamos a ser investigadores cientificos y
cientificas, para crear un proyecto con uso de electricidad, pero que requiere
experticia de cada uno de nosotros. Guie a cada equipo dandoles algunas pautas
como qué es la electricidad, personajes principales hombres y mujeres, como se
genera, usos cotidianos y medidas preventivas.

El estudiantado elaboré un plan de trabajo sobre las acciones que realizarian
para investigar informacion, y que la participacion fuera de manera equitativa, asi
como evitando posibles conflictos. Se dirigieron al aula de medios, biblioteca escolar
y del aula, para poder comenzar con la investigacidén. Esto me alegré: ver que tenian
muy definidos sus roles y mostraron interés por investigar el tema.

De manera grupal compartieron los datos encontrados en las diferentes
fuentes de informacién consultadas al término de la hora. Sus comentarios tornaron
a que no habian encontrado mujeres que desarrollaran avances en la electricidad,
y esto me ayudo a cuestionarles ¢ por qué creian que pasara esto? Comentaron que

creian que se debia al machismo en la sociedad: Mi comentario final fue hacer
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énfasis de que en la historia las mujeres no podian acceder a las escuelas y esto

repercutié en que tuvieran poco acceso a la ciencia.

6.5.3. La experimentacion en el aula ¢posibilidad para generar
cientificos y cientificas?

Continuamos el martes 18 de abril a las 8:10 horas. De acuerdo a mi planeacion,
valoré el tiempo de las actividades, pues ese dia salimos temprano porque
realizamos una junta del profesorado, por lo que consideré pertinente hacer un
recorte de actividades.

Entregué una hoja en donde rescaté los conocimientos previos del alumnado
en relacion con los experimentos que se realizarian. Previamente les habia
solicitado algunos materiales, sin embargo, hubo varias situaciones: en algunos
equipos no los trajeron completos y en otros se los repartieron, no atendiendo a las
especificaciones del liboro de Ciencias Naturales, por lo que el material no
correspondia al experimento. Yo habia previsto algunos materiales, pero
principalmente para los del proyecto final. Habia inferido que seria un material
econdmico para ellos y seria de facil acceso. A pesar de esto, que no auguraba el
éxito de la actividad, consideré pertinente que continuaran la actividad, porque
pienso que del error se aprende. Al respecto Bricefio (2009), menciona la
importancia de aprender del error:

Desde la perspectiva constructivista y cognitivista, el error es una importante fuente
de aprendizaje en tanto sirva como catalizador de la duda, la autocritica, la reflexion,
el desequilibrio cognitivo y la toma de conciencia acerca de las contradicciones.
Tanto el error como el fracaso son elementos concomitantes en el aprendizaje y la
adquisicion de nuevos conocimientos, puesto que un error visto mas como un gestor
de conocimiento u organizador didactico reflexivo que como un elemento negativo
sinénimo del fracaso, es un elemento positivo generador de nuevos aprendizajes (p.
22).
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Y es precisamente que, por medio de la reflexién de los errores cometidos en la
experimentacién, el grupo en general aprendié otros aspectos que no se tenian
planificados pero que fueron sustanciales. Los docentes tenemos que evitar tenerle
miedo al error, visto como un fracaso, sino mas bien verlo como una oportunidad de
conocer y aprender con el alumnado.

Sdélo un equipo de los cinco, pudo realizar con éxito el experimento, mientras
los demas realizaron los pasos del experimento sin lograr que el foco encendiera
con las pilas. Mi papel especificamente en esta actividad fue realizar
cuestionamientos que permitieran movilizar los conocimientos del alumnado como
¢, Por qué no prendera el foco? ¢ Qué diferencia habra entre este foco pequefo y el
que ustedes traen? ;Qué especificaciones dice el experimento? Estas ayudaron
sustancialmente porque los equipos descubrieron que los focos y las pilas tienen
diferente voltaje.

Al término de la sesién llevé a la reflexién de manera grupal preguntandoles:
¢, Por qué no funcioné?, y el grupo coment6 los descubrimientos. Considero desde
esta experiencia que como docentes debemos prever estas situaciones, sin
embargo, desde mi perspectiva, la actividad fue exitosa, porque trajo al aprendizaje
del alumnado.

El miércoles 19 de abril continuamos con las actividades. Les comenté que
tenian que organizar los roles nuevamente. Al estar monitoreando los equipos, pude
darme cuenta de que en un equipo en especifico, los roles de la elaboracion del
circuito estaban designados a los nifios y las nifas solo dictarian las acciones. Les
pregunté que por qué se habian organizado asi, a lo cual Esmeralda respondi6 que
le daba miedo, y mi respuesta fue preguntarles ;Creen que esos roles estén
equilibrados? ¢ Crees que asi venceras el miedo? Esmeralda es una alumna muy
reflexiva y comenzo a invitar a los demas a reorganizar los roles. Es fundamental el
papel del docente para cuestionar los roles, mas cuando ya lo han manifestado.
Martinez (2012), hace mencién precisamente de ello, cuando dice que con
frecuencia en los equipos se distribuyen las tareas mediante una asignacion

tradicional de los roles: ellas toman notas y organizan, mientras ellos se encargan
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del trabajo fisico, por lo tanto, esta autora menciona que los docentes tenemos que
unificar y establecer roles equilibrados tanto para hombres como para mujeres.
Después de realizar su organizacion de roles, comenzaron a elaborar el
circuito con los materiales completos. En esta actividad y de acuerdo al guién de
observacion, puedo comentar que el papel de nifios y nifias en los equipos fue
interesante, porque ambos realizaban la actividad del experimento. Llamé mi
atencién en particular que no se veia sesgada la actividad, pensaba que
predominarian los nifios, puesto que denotaban mayor conocimiento empirico en

los comentarios de los alumnos.

Fotografia. Construccién de circuito en equipo. 18/04/2018

Al término del circuito eléctrico, el experimento dos consistié en probar qué
materiales son conductores o aislantes de electricidad. Al concluir los dos
experimentos, se autoevaluaron en el equipo, donde dialogaron sobre su
participacion activa. Estos criterios, los retomé de Echeita (2006), quien menciona
cémo debe ser una participacion en el aula. Esta es la primera ocasién que retomo
criterios bajo un aporte teorico, principalmente porque me cuesta mucho asignar
criterios que sean objetivos y acordes a la problematica a atender. En cuanto a
valorar una participacion equitativa, este autor menciona que participar abarca tres

dimensiones:

Una educacién inclusiva quiere conseguir para todo el alumnado: estar con otros
compartiendo experiencias educativas enriquecedoras para todos, dar y ofrecer,
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entre muchas posibles cosas, el testimonio y la riqueza de la singularidad, y recibir
de aquellos con los que se comparte un espacio y tiempo en comun, apoyo,
comprension y estima (p. 95).

Por lo que considero que efectivamente la participacion compromete a estar, dar y
recibir, para que podamos aprender de la diversidad de cada equipo. Los criterios
de autoevaluacién, también los llevé en la heteroevaluacién para contrastar mi

observacion con la de ellos. A continuacién, muestro las graficas de ambas:

Heteroevaluacion de la participacion
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0
Participa de Participa Ofrece su Recibe de los
acuerdoalrol  compartiendo tiempo, demas apoyo
acordado experiencias disposicion al
trabajo y
materiales

uExcelente Bueno Regular uDeficiente

Autoevaluacion de la participacion

o

FYRY

6
4
2
0
Participa de Participa Ofrece su Recibe de los
acuerdoalrol  compartiendo tiempo, demas apoyo
acordado experiencias disposicién al
trabajo y
materiales

i Excelente W Bueno s Regular uDeficiente

Artefacto 5.2 Gréfica de evaluaciones. Comparacion entre autoevaluacion y
heteroevaluacion de los equipos. 18 / abril/ 2018
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Este artefacto es muy interesante para mi, porque es el contraste de lo que ellos
mismos valoraron y lo que yo valoré, desde los mismos criterios. Esto denota
resultados notablemente distintos, y considero que se debe a diversos aspectos.
Primero llama mi atencion, en la autoevaluacion, que hay muy pocos en la escala
de excelente, a diferencia de mi valoracién, e infiero que esto se debe a que el
alumnado puede ser muy critico entre ellos mismos, lo que genera que existan estos
resultados. Esta situacion también la he vivido en diversos contextos, y he podido
ver que cuando coevaluamos solemos ser duros. También me cuestioné ;Acaso
habra influido en mi impresiébn verlos emocionados en la actividad de
experimentacion? Esto también lo relaciono con que mi valoracion es en funcién del
tema de estudio, es decir, ver una participacidén equitativa, mientras que los equipos
sé6lo valoraban lo que vivieron al interior.

Otra posible inferencia, es que mi observacion en los equipos fue en cada
equipo aproximadamente de 15 minutos, por lo que sélo pude valorar lo observable,
mientras que el grupo valoro todo el proceso y su sentimiento de involucramiento
en las actividades diversas de los companeros y comparieras. Esto me lleva a
reflexionar sobre lo complicado que es evaluar, pues el proceso no implica un solo
instante, y se dificulta cuando hay que valorar a 31 integrantes de un grupo. El tener
las dimensiones que menciona Echeita (2006), considero que fue un acierto para
mi practica evaluativa, sin embargo, es necesario encaminarla al tema de estudio,
para que no disten o se dispersen las observaciones.

Después de las autoevaluaciones, les cuestioné de manera grupal, como han
funcionado los equipos organizados de esa forma. De los cinco equipos, tres
mostraron gran aceptacién por dicha organizacidén, pero lo mas positivo es que
Citlalli, una alumna que suele acaparar u ordenar todas las actividades dentro de
las agrupaciones, comenté que le gustdé mucho el equipo porque se juntaron de
acuerdo a los talentos, y esto lo considero un acierto, pues precisamente a eso le
apuesto en esta situacion, es decir, a ser una clase inclusiva y apreciar la diversidad

de cada uno.
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6.5.4. Un proyecto eléctrico: oportunidad de comprobar lo aprendido

Al dia siguiente, jueves 19 de abril a las 8:00 hrs., le dije al grupo que era momento
de elaborar un proyecto eléctrico. En esta ocasion quise comentar que me gustaria
hacer nuevamente los equipos, y les pregunté su opinién, la cual me sorprendid, ya
que tres equipos no quisieron hacer la nueva organizacion, argumentando que
estaban muy bien conformados y se organizaban muy bien, mientras que dos
equipos dijeron si querian cambiar; logro observar que estos equipos son los que
han presentado mayor dificultad de convivencia y organizacién. Mi principal objetivo
de esta reorganizacion es llevar a cabo lo que Manassero (2003), propone con
respecto a las ciencias con perspectiva de género: “constituir, para las chicas,
grupos homogéneos que les permitan conseguir mayor autonomia y seguridad en
determinados temas, combatir el miedo al error, y especialmente, reforzar el uso de
maquinas, aparatos y herramientas” (p. 273). Esto también me permitiria constatar
si cierto grupo de alumnas rompia el miedo de trabajar con la electricidad y
sobretodo, que no necesitaran el apoyo de los nifos.

Esmeralda inmediatamente me cuestion6 la agrupacion de esta manera,
diciéndome que por qué lo hacia asi, que tenia que ser equitativo, lo cual me agrada
gque me cuestionen y sean criticos, es parte de mi forma de ser y me gusta
desarrollar en el alumnado. Mi respuesta fue que me dieran la oportunidad de
organizar la actividad y después platicariamos sobre esto.

Entregué diversos materiales eléctricos para que crearan algo que sirviera
para el hogar con el conocimiento previo de los experimentos; los equipos salieron
a la cancha de la escuela. Asi mi papel fue de monitor. Los equipos se distribuyeron
las funciones, en especifico logro observar que los otros tres equipos conformados
de manera mixta, se organizan en la planificacién de qué realizar, qué materiales
usar. Mientras que en el equipo conformado por nifilos Unicamente, veo que tienen
problemas para organizarse, y que el niflo que tiene mayor dominio experiencial con
electricidad es el que realiza las actividades, mientras los demas optan por una
actitud comoda de espera.
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En el equipo de nifias noté una buena actitud, nunca observe rechazo. De las
cinco alumnas, unas se organizaron para comenzar con el pelado de cables, unas
a pensar la manera de hacer una lampara con botellas, asi que todas las nifias se
involucraron en las actividades. Ver esta actitud me resultdé personalmente
emocionante, nunca pusieron un pretexto para no hacerlo, lo cual considero un

acierto al seguir con esta sugerencia del autor citado.

Fotografias. Equipos realizando proyecto eléctrico. 19/04/2018

En esta sesidén se present6 un incidente critico en la realizacion de los proyectos
eléctricos en los que todos los equipos decidieron realizar una lampara, y un equipo
termind pronto de realizar las conexiones eléctricas. Mientras yo estaba con otro
equipo, quienes ya habian terminado se adelantaron a probar si funcionaba la
lampara, pero al probarla ocurrié un corto circuito que deshabilitd la electricidad en
una fraccién de la escuela. Cuando me llamaron, lo primero que hice fue visualizar
la integridad del alumnado y si no se habia quemado alguno de los aparatos que
estaban conectados en el aula.

Entendiéndose incidente critico segun Monereo y Monte (2011), como “un
evento 0 suceso que, aunque es plausible que se produzca en el transcurso de una
determinada actividad, por los efectos que ocasiona en alguno de los participantes,
constituye un acontecimiento o hito destacado en ese contexto” (p. 26). Este hecho
ocasiono algo desestabilizador, y este incidente del tipo “Relativos a la organizacion

de tiempo, espacios y recursos”, entorpecié la dindmica del aula. Mi intervencién
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inmediata, fue revisar los fusibles junto con dos profesores y el personal de
intendencia, lo cual no pudimos hacer porque tenian candado.

Posteriormente, fui a hablar con el equipo que habia originado el incidente,
preguntandoles sobre qué creian que habia ocurrido. Israel se negaba a aceptar,
pues tenia una postura desde el inicio de que él era conocedor del tema. Les
cuestioné por qué no me habian esperado para checar las conexiones. Mi papel no
fue de reprimenda, sino de ayudarlos a visualizar sus propios errores, pues en mi
filosofia docente, considero que el alumnado no aprende por regafos, sino por el
didlogo y la reflexién.

Les solicité que me mostraran sus conexiones, y ahi pude ver que no habian
aislado bien los cables, sin embargo, otra cosa que me causé conflicto, fue el de las
conexiones del apagador. En otra ocasion ya habia realizado un trabajo con un
apagador, sin embargo, en ese momento lo olvidé, por lo que también considero un
incidente critico que refiere a la claridad y adecuacién de los contenidos trasmitidos
(Monereo y Monte, 2011), pues noté que me faltaba un dominio del contenido.

Inmediatamente asisti con un comparnero de la institucion para que me
ayudara a resolver la duda sobre en donde deberia ir el cableado del apagador. Ahi
constaté que efectivamente ése habia sido otro error. Reflexiono notablemente que
tuve que haber realizado el proyecto previamente para eliminar esas dudas, a pesar
de que ya habia tenido una experiencia previa, no es mi habito realizar este tipo de
reparaciones en mi hacer cotidiano,y me cuestiono a mi misma ¢ Qué me falta hacer
desde mi persona, con respecto a la electricidad, para tener experiencia y no caer
en los mismos errores, de dejar que el hombre sea el que arregla las cuestiones
eléctricas simples?

Verifigué que en algunos espacios de la escuela continuaba la electricidad,
lo que me permitié seguir con la actividad para probar sus ldmparas, y motivé mucho
a todos los equipos ver que si funcionaban. Posteriormente, en plenaria
reflexionamos acerca de lo acontecido a partir del error del equipo y la explicacién
previa de mi parte sobre la conexién del apagador; ahi se profundizé sobre los

cuidados de una mala conexion y las consecuencias que puede generar.
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Para finalizar el dia, los equipos comenzaron a elaborar el primer borrador
del articulo de divulgacién con respecto al tema de la electricidad. El clima en el aula
fue motivador porque les gusta mucho trabajar con la computadora, sobre todo
indagar en las diferentes fuentes de informacion y procesador de textos.

El viernes no continué con la actividad, porque era semana de evaluacion,

asi que el grupo realiz6 la prueba escrita del cuarto bimestre.

6.5.5. Socializacion de los proyectos de electricidad

El lunes 24 de abril, el grupo continud en el aula de medios con el borrador numero
2 del articulo de divulgacion. Al término de los borradores, los imprimieron, para
continuar con la preparacion de la presentacidn de los proyectos y los experimentos
que realizarian en la escuela, y esto también como parte primordial del proyecto.
Después del receso, expusieron a los terceros y cuartos grados, entregando el
articulo de divulgacion al alumnado. También asistieron la directora de la escuela y
algunos docentes.

Al término de la presentacion les comenté que alrededor de la cancha habia
pegado cartulinas con preguntas, las cuales contestarian. Al finalizar formaron un
circulo para poder ver sus respuestas y platicar al respecto, asi como profundizar
en otras. El grupo en general menciona que le gustd todo el proyecto, y que su
participacion fue excelente, sin embargo, noto que los cuestionamientos no fueron
especificos, lo que llevd a que el alumnado contestara cosas muy generales. El
cuestionamiento ;Qué aprendi? fue el mas pertinente, pues denotdé mas
informacion sobre qué aprendieron de los conductores y aislantes de electricidad,
los cuidados con la electricidad, las consecuencias y usos en la vida.

Posteriormente, comencé a preguntar sobre la organizacion de los equipos;
les dije que si se habian dado cuenta de como al final organicé al grupo. En la

siguiente conversacion se da cuenta de ello:

Cinthia: Yo me di cuenta, que, en el primer equipo, pidié que fuera equitativamente

y en el siguiente equipo nos puso de puras mujeres y otro de puros hombres.
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Docente: Bueno, muchas gracias, ¢,Si te diste cuenta que lo hice asi? ; Qué piensan
de eso?

Yesenia: Que a la vez esta bien y a la vez estd mal, porque ya hemos trabajado
equitativamente y ahora hay que experimentar con puros nifios.

Docente: Exacto, ¢Por qué creen que lo haya hecho asi, de formar unos nuevos
equipos, a proposito, de puros nifios y puras ninas? También acuérdense que hubo
equipos que no se quisieron separar por nada, y eso me da mucho gusto, eso quiere
decir...

Bryan: Para que asi las ninas trabajen solas y no les de miedo la electricidad.
Docente: ;Tu crees que sea por eso? Levanten las manos, el equipo de puras
ninas.

Esmeralda: Es que al principio yo tenia miedo, pero ya después ya no,

Docente: ;Y en el equipo de puros nifios cémo trabajaron?

Raul: Si todo bien.

Alexis: No es cierto, solo Darey me ayudd, yo hice todo solo.

Docente: ;Como te sentiste hacerlo solo?

Alexis: Bien, porque a mi me gusta hacer eso de la electricidad.

Yesenia: A mi gustdé que se fuera la luz, porque asi aprendi que tenemos que

conectar bien los cables.

5.3 Transcripcién de la clase. Reflexion sobre los equipos homogéneos y
heterogéneos. 24/abril/ 2018

Esta conversacién da cuenta sobre el cambio que realicé de la organizacion final de
algunos equipos. Me sorprende notablemente que siguen enfatizando que no les
gusté que haya realizado este acomodo porque ya los equipos son equitativos. He
visto un notable avance en los equipos; en su mayoria la aportacion en cuanto a
sus roles fue equilibrada, la actividad fue retadora e implicaba que todos ayudaran
en su realizacion.

También la aportacion de Bryan es sumamente valiosa, pues él se da cuenta
sobre mi intencién en este acomodo: demostrar que las nifias no tienen miedo y que
pueden hacerlo. Incluso Esmeralda refuerza esto, al decir que al principio le daba
miedo, pero ahora no, y esto habla nuevamente del logro de la actividad. También
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reflexiono sobre mi papel como guia en las actividades. A pesar de que no hice una
clase demostrativa de los experimentos ni estuve de conductora en los equipos, mi
papel fue estar siempre cuestionando las actividades, aclarando dudas y
acompanando a los equipos, especificamente en el equipo de Esmeralda que, como
anteriormente mencioné, su papel era solo escribir y dictar las instrucciones del
experimento. Esto apoya a responder la pregunta de investigacién en donde logro
ver que se necesita retar los temores y creencias que limitan el actuar de las nifas
y los nifos.

También resulté interesante cuestionar al equipo conformado por nifios, ya
que entre ellos también hay posturas pasivas, se deja el trabajo al que muestra
mayor interés o dominio experiencial. Es necesario reflexionar qué pasa con estos
alumnos que prefieren tomar una postura pasiva, contrario a mis creencias de que
el tema de electricidad, engancharia en su totalidad a los nifios.

La participaciéon de Yesenia, da cuenta del aprendizaje del error, porque
menciona que le gustdé que haya ocurrido el corto de la luz, incluso con cierta
felicidad, porque asi habia aprendido sobre los cuidados que hay que tener con la
electricidad. Si bien fue un incidente critico, fue bien retomado en clase por medio
del dialogo y reflexion. Considero que esto me da un aprendizaje personal y
profesional al planificar actividades en las cuales el alumnado aprenda a través de
un error controlado en menor escala.

Posteriormente, les entregué una hoja a cada quien en donde traté de
rescatar lo aprendido del proyecto, y del cual rescato valiosas aportaciones que se
muestran en la siguiente tabla de informacion:

¢Cambi6 tu idea sobre ¢Para qué crees que sea importante ¢Qué tiene que cambiar ¢Te gusto trabajar con la
manipular la que mujeres y hombres tengan para que haya mas electricidad, por qué?

electricidad? conocimiento de la electricidad? mujeres cientificas en la
historia?

"-Nos¢  -Paraquenopaseunaccidente.  -Los nifios, el papay mama -Si porque hicimos el
-no, es peligroso. -Si no esta el papa puede hacerlo la pueden. proyecto.
-Si, ya vi como hombres mama. -Que las mujeres estudien. | -No, no sé.
y mujeres puede -Para que puedan ser electricistas y -Estudiar para ser una -Aprendi a arreglar
experimentar con la eso sirve para un futuro. cientifica. interruptores.
electricidad. -Para arreglar lo que se descompone. -Saber mucho para -Si, aprendi mucho.
-Si, porque tenia miedo. hacerlo. -Si, porque esta padre.
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-Si, me daba miedo, pero
ya no.

-No, la electricidad es
peligrosa.

-Si me gusté.

-No porque me da mucho
miedo.

-Si, hace la vida mas
facil.

-Si, cambié mucho mas.
-Si, sé mas.

-No, porque me gusta.
-Si, me interesa cuando
sea grande.

-Si, no sabia que era tan
fuerte.

Si, yo pensaba que me
iba a electrocutar.

Si, ayer ayudé a mi papa
con la luz.

-Tenia miedo y ahora ya

no.

-Porque si no tendriamos mucho
miedo.

-Si porque asi podrian arreglar un
apagador o una cosa eléctrica.

-Para cuando no esté el hombre, las
mujeres lo hagan.

-Es necesaria para arreglar muchas
cosas.

-Si un enchufe se quema, todos lo
pueden arreglar.

-Para que un dia puedan hacerlo en su
casa.

-Para que mujeres y hombres sepan.
-Para que las mujeres no tengan
miedo.

-Para que mujeres, hombres y nifios
aprendan.

-Por si pasa algun problema.

-Para que no sélo los hombres sean
expertos, también las mujeres.

-Si no estéa el hombre, pueden hacerlo
las mujeres.

-Para poder reparar cosas ambos.

-Que se ensefien.

-Que los hombres les
ensefien.

-Estudiar luz.

-Que las mujeres no
tengan miedo.

-Que ya no exista el
machismo.

-Que también participen.
-Que no tengan miedo.
-Que aprendan a hacerlo.
-Que las mujeres vayan a
clases.

-El machismo.

-Hacer el derecho que
todos somos iguales.
-Que dejen la oportunidad
a las mujeres.

-Conocer mas.

-El machismo.

-Si, que puedo conocer
mas de lo que sé.

-Si, porgque yo no sabia de
la luz.

-Si, porque en los equipos
te organizas bien.

-Si, porque es divertido.
-Si, me dejaron trabajar en
el equipo.

-Si, aprendi mas.

-Si, porque todos
trabajamos.

-Si, porque yo también
puedo arreglar.

-Si, porque es divertido.
-Aprendi a vencer el

miedo.

5.4 Cuadro de analisis de respuestas del alumnado. ;Qué aprendi del proyecto? 24/abril/
2018

En los diversos cuestionamientos hacia el alumnado, logro rescatar grandes
aportaciones que denotan un aprendizaje significativo y una movilizacién de
creencias y esquemas mentales. En el primer cuestionamiento, sobre si habia
cambiado la idea de manipular la electricidad, el 85% contesta favorablemente que
si, principalmente por el miedo, mientras que todavia hay cuatro participaciones que
mencionan que les continta dando miedo.

Dentro de esas respuestas, esta la aportacion de Marisol, que la escribi6é en
la hoja y se acercé emocionada a profundizar mas su respuesta, comentando que
ese mismo dia habia ayudado a su papa a arreglar un socket en su casa y su papa
le dijo que si sabia; personalmente para mi esto es un gran avance, tal vez no se
pueda impactar de la misma manera en todo el alumnado, en algunos con mayor o
menor intensidad, pero se movilizan sus creencias y su autoconcepto respecto de

que si pueden realizar las actividades siendo hombres 0 mujeres.
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El segundo cuestionamiento es nodal pues es una clara comparacion con el
primer artefacto en este analisis, en donde creian que los abuelos y los padres son
los que pueden reparar aspectos eléctricos, mientras que al término del proyecto
las respuestas son diferentes: ¢ Para qué crees que sea importante que hombres y
mujeres tengan conocimiento de la electricidad? Las respuestas denotan un cambio
significativo, en donde mencionan “si el papa no esta, la mama lo puede arreglar”,
o “para que no solo los hombres sean expertos, también las mujeres”, “para poder
reparar ambos las cosas”. Estas respuestas dan cuenta del logro del propésito de
este proyecto, pues es reflexionar sobre las creencias en torno a la ciencia, y en
este caso a la electricidad, y sobre generar por medio de la experimentacion ese
gusto por crear cosas nuevas, sembrar la “semilla de la curiosidad”. Esto se debe a
tener un dominio del enfoque de la disciplina, de la perspectiva de género en las
actividades, de conocer las caracteristicas especificas de la edad del alumnado y
cambiar la propia practica docente.

Los dos ultimos cuestionamientos a analizar, se refieren a lo que se necesita
cambiar para que en la historia haya mas mujeres eléctricas, y las razones por las
cuales les gusté el proyecto. A la pregunta “En qué se necesita cambiar”, son
interesantes las respuestas, pues mencionan que es necesario que las mujeres
estudien, que pierdan el miedo y el machismo; esta ultima respuesta me hace
reflexionar que no solo las nifas lo mencionen, sino también los nifos, y eso
también es significativo, porque sus lentes de género estan sensibilizados para
darse cuenta de ello.

El dltimo cuestionamiento, hace énfasis en el gusto por el proyecto, por el
trabajo en equipo, porque aprendieron cosas nuevas y se dieron cuenta de sus
capacidades en torno a la manipulacion y creacidén de un proyecto eléctrico, y eso
tiene que ver indudablemente con la modalidad de trabajo.

6.5.6. Balance: logros y dificultades en la iniciativa de crear cientificos
y cientificas
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Logro darme cuenta de que el logro del propdsito “Que el alumnado de quinto grado
de primaria reflexione criticamente el papel de hombres y mujeres en la
manipulaciéon y uso cotidiano de electricidad y participe de manera activa sin
distincion de género en la creacion de un proyecto eléctrico de uso cotidiano”, se
efectu6 de manera exitosa en un 85%, pues como anteriormente mencioné se
vislumbro con los artefactos la movilizacion de sus esquemas mentales y creencias
sobre el uso cotidiano y sobre la participacion activa que tuvieron en la creacién de
proyectos eléctricos.

Otro gran acierto es el disefio didactico con la modalidad de proyecto, porque
favorece un papel sumamente activo, autbnomo y creativo que genera un
aprendizaje entre pares y una convivencia sana y pacifica. De esta manera, también
se dan contingencias que no son controlables por el caracter libre, sin embargo, la
conduccién del aprendizaje del error, es primordial con apoyo del docente.

La conformacién de los equipos es primordial, desde el enfoque de inclusién,
en donde se invite a todos a apreciar la diversidad y saber trabajar de manera
colaborativa y por lo tanto es necesario continuar con esta apreciacién en el
alumnado.

Las principales dificultades en esta situacion de aprendizaje, son en relacién
como profesional de la educacién, en previsibn de materiales, en el dominio del
contenido y en la experimentacidn previa para saber qué dificultades puede tener el
alumnado en las actividades en clase.

6.5.7. ¢Qué retos personales y como profesional de la educacion
continuan hacia el éxito de una practica equitativa y reflexiva en el
alumnado?

La cotutoria, la tutoria y el analisis de esta practica educativa, me llevaron a
cuestionarme como persona ;Qué estoy haciendo en mi vida cotidiana para
también transcender no sélo en mi esfera laboral, sino en mi vida cotidiana con
relacion a la perspectiva de género? Es necesario repensar mis acciones, mi escasa

experiencia con la electricidad no es una limitante para seguir siendo curiosa,
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preguntar, experimentar y aprender cuando ocurra algo en la casa o en la escuela,
es necesario involucrarme para tener un conocimiento empirico.

Indudablemente frente a las debilidades presentadas en el anélisis, en cuanto
a la etapa previa de la aplicacidn, son nodales el replanteamiento y el ser consciente
de la importancia de preparar la clase y, para augurar el éxito, es necesario que
realice de manera permanente este aprendizaje, no sélo disefar, sino probar todas
las contingencias posibles que pudieran surgir en clase.

Trabajar el autoconcepto en el alumnado es primordial, pues a pesar de que
las actividades de reflexion y de manipulacion en las actividades son un referente
para que puedan descubrir sus talentos y gustos desde el enfoque de inclusion, es
necesario reforzar la autoestima propia, pues considero que una alta autoestima
impacta en las decisiones que tomamos, a pesar de lo que la sociedad espera de
nosotros.

El area que anteriormente he manifestado débil, de evaluacién, se vio
fortalecida con la escala valorativa, asi como por retomar los criterios de Echeita en
cuanto a la participacion. Ahora el reto es vincularla con la perspectiva de género
para que la confrontacién de las coevaluaciones y la heteroevaluacién tenga una
misma mirada.

Indudablemente, el constructivismo debe seguir permeando en las
actividades, desde el papel, el disefio, las interacciones, el trabajo colaborativo para
lograr un desarrollo integral en el alumnado.

Todos estos retos para aplicar en la siguiente situacién de aprendizaje, deben
estar concatenados para desarrollar competencias docentes, y que den cuenta de

los progresos en cuanto al tema de estudio y el aprendizaje del alumnado.
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6.6. Identificamos violencia de género en nuestro entorno escolar

”

“La paz es hija de la convivencia, de la educacion, del didlogo.
Rigoberta Menchu

Reconocer que estamos inmersos en una sociedad violenta, representa para cada
docente un reto sustancial para que el alumnado logre desarrollarse integralmente,
con habilidades sociales y a su vez pueda aprender.

En este sexto andlisis, daré cuenta de cémo el alumnado identifica la
violencia de género en el aula, a través de diversas actividades, que son producto
de la revision teorica y didactica, y a su vez doy cuenta de la gran relevancia de
saber conjugarlas para un disefio 6ptimo en la clase, y pueda apoyar al logro del
proposito de la sesion, de los aprendizajes esperados y se haga evidente un avance
significativo en cuanto al tema de estudio.

6.6.1. El diseno como base potenciadora del aprendizaje

La sexta situacion de aprendizaje que desarrollé para atender el tema de estudio,
tiene por nombre “Identificamos violencia de género en nuestro entorno escolar”. En
este trabajo estd presente el disefio de la asignatura de Formacién Civica. A

continuacién se muestran los componentes curriculares:

Propésito de la sesion

Que el alumnado de quinto grado de primaria reflexione criticamente sobre la violencia de

género de su entorno para que participe en la elaboracion de acciones emprendedoras para
su disminucién.

Asignatura Aprendizaje esperado
Formacion Civica y ética Reconoce la importancia de la participaciéon social como
base de la vida democratica.
(SEP, 2011)

En esta sesion discurri la necesidad de trabajar la modalidad de proyecto, porque

parte de mi experiencia desde mi formacioén inicial y mi trayectoria como docente,
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puedo constatar que realizar actividades que tengan una duracion prolongada y que
impliquen un papel activo en el alumnado, asegura el aprendizaje significativo para
ellos.

Sobre el problema de la violencia es de gran relevancia que el alumnado
reconozca que esta presente en sus diferentes tipos en la escuela y en el aula,
especificamente la de género, porque muchas acciones que realizan no logran
darse cuenta de que estan ejerciendo violencia, y esto ademas abona
significativamente a mi pregunta de investigacion.

Asimismo, consideré como eje rector de este disefio dicha problematica,
porque constato que las practicas del alumnado se relacionan con el Informe
Nacional sobre Violencia de Género (SEP, 2009), en donde se menciona que en las
escuelas primarias prevalece la violencia psicoldgica, y dice, por ejemplo, que: “uno
de los motivos para molestar a los niflos es que éstos no cumplan con
caracteristicas del estereotipo masculino (22%)... Lo mismo sucede en el caso de
las nifas, ya que de no cumplir los estereotipos femeninos se les dice que se
comportan como hombres...” (SEP, 2009, p. 101). Por lo que no sblo es necesario
sensibilizar sobre los estereotipos que reproducimos, o brindarles experiencias que
ayuden a descubrir sus talentos sin distincion de género, sino que hacerlos
conscientes de que, a partir de su expresién oral, actuar y pensar ejercen y les
ejercen violencia por no ajustarse a “normas sociales” de lo que es considerado

como femenino o masculino.

6.6.2. ¢, Qué es la violencia y cuales tipos de violencia existen?

Consideré pertinente acotar la violencia en la escuela porque en el ambito familiar
y social, la intervencion pedagdgica no incide de forma directa, sin embargo, el
ejercicio de la resolucién de conflictos ayuda a la escuela, segun Johnson y Johnson
(2002), a “convertirse en un lugar ordenado y pacifico con educacion de alta calidad,
sino que también mejora la ensefianza” (p. 18). Pues ademas de incidir en el aula,
prepara para manejar constructivamente conflictos en diferentes escenarios y con

distintas personas.
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La actividad comenzé el viernes 18 de mayo a las 8:00 de la mafana en el
aula. Con apoyo de una cuerda dividi el aula en dos partes, las cuales expliqué que
un lado correspondia a sentimiento de felicidad y la otra a la tristeza. Realicé
diversos cuestionamientos con relacion a actos de violencia vividos en la escuela y
en el salon. El grupo reaccion6 de manera favorable; algunos miembros mostraron
participacion voluntaria aportando las razones por las cuales se sentian asi en dicha
situacién cuestionada. Esto me permitié recuperar sus conocimientos previos y
vincularlos con las emociones.

Posteriormente, les pregunté sobre sus concepciones de violencia y qué tipos
existen. Anteriormente un grupo de la Comision de Derechos Humanos, asistio a la
escuela a darles una charla, por lo cual mostraron participaciones mas concretas y
acertadas. Aqui pude darme cuenta de que el alumnado presenta un dominio
consolidado en la violencia verbal y fisica, sin embargo, Bryan aport6 que hacia falta
la violencia psicoldgica, pero no pudo explicarla y el grupo a su vez tampoco
complementé su aportacion.

Tomando esto en cuenta, le comenté al grupo que era necesario tener muy
claro qué es la violencia y los tipos que existen, por lo que sugirieron buscar en el
aula de medios. Esta practica es muy solicitada pues muestran mucho interés por
el uso de las computadoras, ademas que ha sido una practica docente constante,
favorecer la indagacion en diferentes fuentes de informacion.

Después de que el alumnado investigo el tema, regresaron al aula, en donde
en el pizarrén se encontraban con papel bond con letreros de los tipos de violencia,
y en el piso tarjetas con imagenes y frases, las cuales tomaron y pegaron de acuerdo
a lo que habian investigado. Realicé una plenaria para constatar el dominio que
tuvieron en la indagacion. Segun INMUJERES (2007), la Ley General de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, clasifica la violencia en tipos y
modalidades. Para efectos de su conocimiento se presenta la siguiente
clasificacion, y cabe sefialar que unicamente trabajé con el alumnado los tipos de

violencia.

Figura 5. Tipos y modalidades de violencia.
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Violencia Violencia
feminicida familiar

Modalidades \

Vioelncia Violencia

. . atromonial sicologica . .
Violencia en la P P e Violencia

comunidad docente

Tipos \

Violencia Violencia
sexual fisica

\ Violencia /

Violencia econémica

laboral Acoso sexual

\ Hostigamiento /

sexual

Fuente: Lehero. 2010

Para continuar, entregué una tabla de datos y preguntas, en las cuales cada
estudiante escribiria qué tipo de violencia ha ejercido en el salén de clases y en la
escuela. En esta actividad pude constatar de manera individual cémo habia sido su
aprendizaje en las primeras actividades, por lo que vi una ausencia de dominio en
la violencia patrimonial, sexual e imprecisiones en la violencia de género.

Al ver las respuestas en la actividad del dia viernes, tuve que realizar ajustes
a mi disefo para reorientar el aprendizaje del grupo, por lo que el dia lunes 21 de
mayo, les proyecté un video y una presentacion en donde se daban ejemplos de los
tipos de violencia, esto permitié retomar la anterior tabla, la cual, a manera de
socializacion, el alumnado compartié su hoja y se completd cada trabajo.

A continuacién, muestro la tabla de informacién con las respuestas del

alumnado en la autoevaluacion:

Respuestas del alumnado en funcion a los tipos de violencia realizada en la

escuela y salon

Fisica Verbal Psicoldgica Género Patrimonial  Sexual
o Dar golpes. ¢ Decir ¢ A veces no e Las mujeres no e Quitar un e Aveces le
e Dar zapes. maldiciones a aguanto a pueden jugar. lapiz a agarro las
e Dar patadas. compafieros y mis amigas. e Solo los nifios alguien. partes a
e Aventones. comparieras. juegan rudo. un nifio.
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e Hacer bolita. =~ e Decir apodos. = e Burlarme de = e Decir marimacha e Perder un e Le agarro
e Pellizcar. e Gritar. companeros. o jotito. sacapuntas la vagina
e Cacheteara | e Decir apodos | e Nojuntara e En fisica no junta de un amigo. a ninas
un aunas alguien. a ninas. e Me quedé cuando
compafiero. maestras. e Abuchear a ¢ No me gusta con un lapiz voy a
¢ He pegado una nifia jugar juegos de de un fiestas.
para cuando ninas. compafero.
defenderme participa. ¢ A mis primos y
de Christian. e Nojunto a compaferos que
e Jalar el una no hacen las
cabello. companera cosas bien.
enellonche. = e Pienso que los
e Hacer nifos son fuertes.
chismes. e Un dia le dije joto
e Hacer la ley a un nifo por
del hielo. llorar.

e Cuando dije que
juntaba a puros
amigos.

Artefacto 6.1. Tabla de respuestas del alumnado. Autoevaluacién de violencia en la
escuela. 21/Mayo/ 2018

Seleccioné este artefacto porque responde al tema de estudio, asi como a aspectos
relevantes en cuanto al propésito de la sesion. Al hacer la reelaboracién de este
cuadro, se logra obtener mayor informacion de la violencia que cada estudiante ha
realizado. Se muestra como se fortalecieron las concepciones en cuanto a la
violencia de género, patrimonial y sexual, que se mostraban débiles.

En esta tabla se explicita codmo ya identifican como han violentado a
companeras y companeros por género. En donde se hacen evidentes creencias
como que los nifios son rudos y fuertes o clasificar juegos para cada sexo, acciones
de discriminacién como no juntar a las nifias en la clase de educacién fisica y hacer
expresiones peyorativas cuando un nifio o nifa realizan algo fuera del estereotipo.
La funcién primordial del docente que domina el enfoque de la asignatura de
Formacion Civica y Etica, tiene que ver con fomentar el didlogo sobre las
problematicas vividas en el aula, hacer conscientes al estudiantado de lo que es
violencia en la escuela.

En un principio, al realizar la tabla de manera individual, pude ver que les
costd mucho identificar la violencia de género, incluso ponian que no lo hacian, cosa
que me conflictué en un principio porque hemos visto durante las anteriores
intervenciones esta sensibilizacion de género. Infiero que pudo haber sido porque

no se veia como violencia, sin embargo con mi segunda intervencion y el trabajo en
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equipo pude constatar que fue mas fructifero porque entre ellos comentaban como
practicaban la violencia, por lo que puedo decir que a partir de esta experiencia,
advierti que los docentes tenemos que continuar sensibilizando al alumnado de su
actuar para que sean conscientes de sus creencias y acciones violentas para
poderlas cambiar.

Asi como también logro ver la importancia del trabajo en equipo, pues a pesar
de que a su edad suelen ser mas criticos, también es cierto que se les dificulta la
autocritica, por lo que el trabajo en pequefnos grupos ayuda a hacer evidente las
areas de oportunidad de cada uno, y esto hace mas consciente al alumnado de
cémo lo ven los demas y de acciones que tal vez no se daban cuenta que las
realizaban. Al respecto Duran y Giné (2011), menciona como deberia ser una de las
condiciones en el aula para expresarse, dice: “deben sentirse capacitados para
poder hablar sinceramente sobre lo que acontece en el aula, y en la escuela, y para
poder, con ayuda de los demas, encontrar soluciones” (p. 102). El trabajo en
equipos permite la socializacién y coevaluacién de las participaciones, genera un
espacio critico y de enriquecimiento mediante las aportaciones de todos hacia un
solo individuo.

Esto lo he aprendido desde este proceso de formacion en la Maestria, pues
cambid mi concepcion de los trabajos en equipos al azar y sin una retroalimentacion
entre iguales, porque por medio del protocolo de Allen en la unidad académica de
indagacién y en Necesidades Educativas Especiales, he visto un crecimiento desde
la critica entre iguales, lo cual advierto que es necesario retomarlo en el aula.

Con respecto a la informacion obtenida de la violencia de género, es evidente
gue comienzan a detectar creencias y actitudes sobre los estereotipos de lo que
“debe de ser un nifio y nifAa”, y a partir de ahi logran expresar que si llora un nifio es
“‘jotito”, “los nifios son fuertes”, o en acciones: “pensaba que mis primos y
companeros no hacian bien las cosas”, y “no juntamos a las nifias en fisica”. Aqui
se evidencia un avance significativo en el reconocimiento de la violencia de género,
pero ademas que no soélo la violencia de género ha sido hacia las nifas, sino
también hacia los nifios. Lefiero (2010), menciona que precisamente es necesario
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analizar y modificar estereotipos de género y las practicas culturales como primer
paso para prevenir y disminuir la violencia.

También este ejercicio me ayudd a darme cuenta de otras situaciones en el
grupo que resultan alarmantes para intervenir con respecto a la violencia sexual.
Producto de esta actividad de localizar la violencia en la escuela y en el aula, me
pregunto preocupada ¢;Qué datos saldrian si se indagara sobre cémo viven la
violencia desde su entorno familiar y social? Por lo que inmediatamente ante este
tipo de incertidumbre, consideré pertinente dialogar con el alumno para indagar
cuando ha sido violentado o él ha violentado, asi como tener un acercamiento con
su madre. Cabe sefnalar que Francisco es un alumno que anteriormente ejercia
violencia fisica hacia las nifias, y puede ser que esto sea derivado de este dato que

externa en esta actividad.

6.6.3. Identificamos violencia de género en diversos textos

Como siguiente actividad, les solicité que sacaran su hoja de cualidades y talentos
gue una semana antes habiamos trabajado. Esto fue resultado de un hallazgo en
mi analisis anterior, en el cual logré darme cuenta de que no sabian decir qué
cualidades o talentos poseian para conformar equipos. Es relevante senalar que los
docentes tenemos que hacer evidente qué capacidades poseen y que el grupo
también lo haga, pues asi se favorece su identidad. En esa actividad el alumnado
mostré asombro, incluso Samuel menciona que esta sorprendido y contento de
saber qué piensan los demas de él. Por lo cual considero un acierto para fortalecer
su autoconcepto o autoimagen.

Con esta hoja de talentos y cualidades, solicité que con su nombre formaran
un acréstico con los atributos que les habian puesto, y que a partir de ello ésta seria
la forma en la cual formarian los seis equipos de acuerdo a los talentos, esto ademas
apunta a un disefilo que favorece la diversidad, pues se aprecia a cada uno. Al
respecto Morifia (2004), menciona que una educacion inclusiva “valora
positivamente la diferencia y se entiende como enriquecimiento para todos” (p. 30),

basada en establecer una comunidad de respeto, cooperacion y celebracion de la
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diferencia de cada individuo. Cabe sefalar que lo Unico que mencioné relevante a
considerar en cada equipo, es contar con una compafera o companero con el
talento del dibujo, pues el proyecto con el cual trabajariamos seria artistico.

Puedo observar que se agrupan buscando las cualidades afines, buscando
una capacidad artistica y también los equipos estan conformados por nifios y nifas,
a diferencia del inicio del ciclo escolar que siempre buscaban integrarse con su
mismo sexo. Esto también lo sefiala Huguet y Giné (2011) en las estrategias para
la ensefianza en grupo heterogéneo, especificamente para “maximizar la
interdependencia positiva”, en donde el trabajo de todos y de cada uno de los
miembros resulte necesario para alcanzar un fin educativo.

Ya agrupados, a cada equipo entregué diversos textos, como un cuento
llamado “Beto y los zapatos rotos”, la cancion “Cuatro babys” con apoyo de una
bocina, el analisis de un caso, el video de Kipatla “Tere, de suefios y aspiradoras”
con apoyo de mi computadora, el libro de texto de Historia y comerciales de juguetes
con apoyo de una tableta.

Cada equipo se fue a un espacio diferente de la escuela y saldén para poder
analizarlo de manera atenta con apoyo de preguntas guias. Puedo mencionar que
en este momento logré ver mucha motivacibn por hacer uso de diferentes
tecnologias de la informacion y también esto denota parte de mis principios de
accion, pues me gusta diversificar y explorar materiales, recursos, estrategias y
espacios en los cuales sea motivante para cada estudiante, que corresponda a la
diversidad, de acuerdo a su canal de aprendizaje y procesamiento de informacion,
el cual pueda favorecer a su aprendizaje.

Cada equipo concluyé de analizar y contestar las preguntas. Me result6
interesante la plenaria, pues ahi verbalizaron cémo habian encontrado la violencia
de género. A continuacion, se muestra la participacion de un equipo sobre lo
encontrado en el analisis:

Citlali: Nosotros analizamos el libro “Beto y los zapatos rotos” y nosotros creemos
que casi no hay violencia. Beto quiero comprarse un videojuego y su papa no quiere
y Yo pienso que eso est4 en parte bien, porque El no quiere decir que sus zapatos

estan rotos porque asi no le comprarian el videojuego.
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Marisol: Y a la hermana no quieren comprarle una mufieca.

Esteban: Y la hermana mayor le dice que es mejor comprarse los lentes que le
hacen falta que la muneca.

Citlali: Y Beto dice que es mas valioso su videojuego.

Docente: ;No encuentran violencia de género ahi?

Citlali: Yo pienso que la violencia de género se encuentra cuando el papé cree que
no se merecen esos regalos.

Docente: ;Qué opinan los demas? (Levantan la mano Yesenia y Alan).

Yesenia: Ahi hay una violencia de género, que los nifios sélo pueden comprar
videojuegos Y las nifias mufecas. Lo dividen por juguetes de nifio y nifa.

Docente: ;Tu qué opinas Alan?

Alan: Lo mismo.

Cinthia: A mi me gustaria cambiar la historia, que la nifa quisiera el videojuego y el
nifo la muneca.

Christian: (Gritando) Yo maestra. Es que yo pienso que es injusto que al nifio que
le compren un videojuego mas caro y a la nifia una mufieca.

Docente: ;Qué piensan sobre lo dice Cinthia? ¢ Si jugaria con la muneca los nifios?
¢Las nifas si jugarian con el videojuego? (Yasmin, Citlali, Yesenia, Cinthia, Lizeth
levantan la mano diciendo que si).

Bryan: Yo la verdad regalaria la mufieca. Ademas ¢ acaso los papas no se dieron
cuenta de los zapatos de Beto? Es algo en lo que los papas siempre se fijan. Yo

creo que no los cuidaban.

Artefacto 6.2 Transcripcidn de la clase. Identificacién de la violencia de género en
un cuento. 21/ mayo/2018

Este artefacto es muy demostrativo. En general me parece que las socializaciones

de los equipos fueron muy significativas, sin embargo, es relevante mencionar que

en especial este equipo no logré identificar la violencia de género, logran mencionar

gue piensan que una violencia posible es que el padre no queria comprarles los

gustos. Este cuento lo seleccioné precisamente porque la violencia de género no es

tan explicita y que ante una lectura sin los “lentes de género” resultaria inadvertido,

por lo que se necesita de un nivel mayor de reflexion. Observo que mediante la
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confrontacidén grupal el grupo rescata la identificacion de la violencia de género,
localizando la clasificacion de los juguetes para nifio y para nifa. Y ademas la
diferencia en precio. Christian hace una aportacién relevante mencionando que no
considera justo que al nifio le compren un videojuego a diferencia de la mufieca que
resulta mas econdémica.

Por medio del didlogo varias nifias enfatizan su gusto por los videojuegos.
Yesenia es la que juega constantemente porque en su casa tiene acceso, sin
embargo, la Unica experiencia que han tenido las demas alumnas es porque durante
el ciclo escolar puse videojuegos durante el receso, lo cual logro ver que tuvo
impacto, porque se cambiaron los miedos por un gusto y lograron expresarlo.

La reflexion de Christian me resulta interesante por dos cuestiones: él suele
ser reflexivo y tiene buena comprensién lectora, sin embargo, en su actuar es muy
violento y sigue emitiendo expresiones violentas hacia las mujeres como “vieja”, o
“las nifas no pueden meter un gol”. Veo esa dicotomia entre su reflexion y su actuar,
aun no es capaz de llevarlas a la practica. Esto lo relaciono con lo que menciona
Santrock (2008): “que los nifios de primaria digan que los nifios y las nifias pueden
tener intereses y realizar actividades propias del sexo opuesto no significa
necesariamente que aprueben a quienes lo hagan” (p. 257).

También es relevante analizar la aportacion de Cinthia, porque considero que
es un aspecto que resulta ser controvertido actualmente cuando se habla de
equidad de género, ya que se tiene la creencia de que es invertir roles, lo cual es
errbneo, porque sélo es disminuir o modificar los estereotipos que limitan nuestro
actuar cotidiano. Al respecto Flores (2005), menciona que es necesario tener este
tipo de procesos de reflexion, dice: “los procesos de educacién formales y no
formales deben de promover el aprendizaje y la valoracidn de la sensibilidad, de la
paz, de la solidaridad, etc., tanto en hombres como en mujeres. Estos aprendizajes
estan destinados a contribuir a abrir espacios para la desaparicion de los
estereotipos que limitan el desarrollo de ambos sexos” (p. 83).

Sin embargo, es relevante ver que Cinthia propone un cambio a la historia,
cosa que ya no solo se limita a localizar violencia de género sino a modificar, y

advierto que éste es un primer paso para modificar los estereotipos. Bryan menciona
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que él no jugaria con la mufieca, aspecto que veo que los niflos muestran mas
resistencia a diferencia de las nifas. También menciona otros datos reflexivos y
criticos a la lectura, identificando la negligencia de su familia al no darse cuenta de
la necesidad de sus propios hijos.

En esta tabla se muestra la reflexion de los equipos sobre los diferentes

textos:

Texto/Video a analizar Identificacion de Propuestas a cambiar
violencia
1 Cancién “Cuatro Babys”  Verbal y sexual de ¢ Escuchar con atencion la musica que
género cantamos.
e Cambiar la letra no violenta.
2 | Cuento “Beto y los Psicolégica de género e Cambiar los roles. Comprar
zapatos” equilibrado en costos.

3 | Situacioén “ La herencia Patrimonial y psicolégica e Dar a cada quien lo que le

de” de género corresponde en las herencias
familiares.
4 | Comerciales de juguetes = Psicolégica de genero e Cambiar los comerciales.

¢ L os juguetes pueden jugarlos ambos.
5 | Video “Tere, de suefios  Verbal y psicoldgica de ¢ Designar horarios de hacer el aseo y
y aspiradoras” género la comida en la familia.
¢ Respetar gustos.
e Poder escoger lo que nosotros

qgueramos.
6  Libro de historia, quinto = Psicoldgica y patrimonial = e Mencionar a las mujeres en el libro
grado de género de historia

Artefacto 6.3 Tabla de respuestas de los equipos. Identificacion de violencia de género.
21/mayo/2018

Esta tabla da muestra de las participaciones de los demas equipos, lo cual considero
un artefacto, pues considero que la mayoria de los equipos logran identificar la
violencia de género relacionada con la tipologia de la violencia. Unicamente un
equipo es el que muestra dificultades, sin embargo, los demas logran verbalizar en
qué parte del texto que les toc6 analizar, hay violencia de género. La relevancia fue
que a cada equipo le toco algo distinto, y a partir del analisis “con lentes de género”
socializaron y complementaron la participacién de los equipos. Logro darme cuenta
de que el estudiantado es mas critico, si los equipos pasan por inadvertido algo, tal
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fue el caso del video “Tere de Suefos y aspiradoras”, en donde se resaltd la
violencia que ejercen hacia las nifias y la mama al no permitirles trabajar, sin
embargo, Samuel resalta que también al hermano se le hace violencia cuando se
juzga por cocinar, usar mandil y hacer quehacer.

Me resulta interesante que ya puedan identificar la violencia de género en
situaciones fuera del contexto escolar, y que a su vez puedan aportar propuestas a
modificar, tal es el caso de las canciones ya que se mostré mucho interés por
analizar dicha cancion porque es del agrado del alumnado, sin embargo cuando la
analizaron solo Christian continu6 cantandola. Hubo reflexiones en torno a que no
sabian que habia tanta violencia en las canciones, y del tipo sexual; otros
comentaron que se dejan llevar por el ritmo “pegajoso”.

Tanto la cancién como el video de Kipatla y el cuento de “Beto y los zapatos
rotos”, considero que fueron los que dieron mas oportunidad de analizar
grupalmente y tener este tipo de conclusiones como la de Bryan quien dice: “nunca
me habia dado cuenta que habia violencia en todas partes”. Considero relevante
este comentario porque precisamente abona al logro del propésito de la sesién, al
mencionar el andlisis de la violencia en su entorno, y el comentario de Samuel, quien
resalta que es necesario que “todos podamos escoger lo que nosotros queramos”.
Considero que este tipo de reflexiones son un gran logro, porque al verbalizarlas se
llega a un primer paso para que se modifiquen de manera gradual los estereotipos
que limitan el actuar. Esto aporta al propésito del alumnado, pues se favorece la
participacion a través de la sensibilizacién al llegar a esta reflexién.

El papel del docente, segun Parga (2004), consiste en “desentrafiar todo
aquello que permanece oculto, enfrentar resistencias, pensar y reconstruir las
relaciones entre los individuos en el aula partiendo de la categoria de género, lo que
conduce a desenmascarar las relaciones de poder” (p. 64). Las actividades de esta
sesion llevaron a esto, a develar o que parece oculto a nuestra mirada por convivir

y ser aceptada como “normal” la violencia de género.
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6.6.4. ¢(Qué podemos hacer para sensibilizar a la escuela sobre la

violencia de género existente?

El miércoles 23 de mayo continué la actividad, poniendo tres letreros en el salon:
“Violencia entre nifias”, “violencia entre nifios” y “violencia entre nifias y nifios”. El
grupo tenia que decir de acuerdo a la tipologia anteriormente revisada cual se
practica mas frecuentemente de acuerdo a los carteles. Las respuestas arrojaron
que los nifios realizan violencia fisica, verbal y sexual, mientras que las nifias
violencia verbal y psicoldgica, y entre nifios y nifias prevalece la fisica, verbal y
sexual.

A partir de estas respuestas cuestioné el por qué creian que la violencia fuera
diferente entre ninas y nifos. Algunos alumnos y alumnas mencionan que ellos
creen que es asi porque se considera a los nifos fuertes y rudos, y que las nifias no
se consideran asi. Al respecto Shaffer (2007), menciona que “los datos de mas de
100 paises de todo el mundo revelan que en promedio los nifios y los hombres
muestran mas agresion fisica y verbal que las nifias y mujeres” (p. 550). Sin
embargo, algunos estudios sefalan que las nifias practican mas la agresividad
relacional, es decir, la que se refiere a hablar de otra nifia o nifio para afectar su
estatus social.

También el estudiantado manifiesta que el personal docente, en especial dos
profesores de la institucién, tienen trato diferenciado hacia los nifos, castigandoles
de manera distinta y con mas fuerza que a las nifnas, y que eso lo consideran como
una violencia hacia los nifos. Flores (2005), menciona al respecto que: “los nifios
reciben mayor atencién y tiempo de sus profesores y profesoras, ya sea porque son
alumnos brillantes, ya sea porque se portan mal. Se recrimina mas a los nifios, y
eso equivale a que se les presta mas interés” (p. 78). En efecto, en la institucidén
escolar, en los consejos escolares, es constante el sefialamiento de nifios con
comportamientos disruptivos, incluso se denota como normal que sean por
naturaleza los mas violentos.

Cabe senalar que la aportacion del grupo es relevante, porque mis
concepciones se han modificado desde la confrontacion tedrica entre el grupo de

cotutoria, con mi tutora y con un curso sobre género, pues anteriormente solo
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pensaba que era necesario hacer énfasis en potenciar las capacidades de las nifas;
con la nueva mirada he comprendido que la equidad de género precisamente es
sensibilizar a ninas y ninos sobre los estereotipos que obstaculizan nuestro actuar
y pensar.

Enseguida les proyecté un video sobre emprendedores sociales, frente al
cual el grupo mostré interés preguntando de dénde son las personas y qué otras
cosas hacen. Les pregunté a quiénes beneficiaban esas acciones, y en sus
comentarios dijeron que les gustaba ayudar a las personas. Asi, continué dando
ejemplos de emprendedores sociales para que el grupo comprendiera. Les pregunté
a los nifos si querian ser emprendedores para disminuir la violencia de género en
la escuela, por lo que en los equipos se mostraron motivados y comenzaron a
escribir sus propuestas en una hoja y posteriormente socializarlas.

Las propuestas se concentraron en trabajar en equipos, jugar juntos futbol y
basquet bol en la clase de educacidn fisica, no discriminar a las ninas, respetar las
ideas, otros hicieron carteles o incluso escribieron canciones que ayudaran a
reflexionar a los nifos y nifias de la escuela. La clase terminé cuando le solicité al
alumnado que representaran sus propuestas en dibujos, lo cual observé que fue
dificil. En esta parte, las agrupaciones se mostraron interesadas por expresar a la
comunidad la violencia que se presenta en la escuela.

El jueves 24 de mayo, se entregd por parejas una actividad de sensibilizacion
qgue propone Lefiero (2010), la cual consiste en un listado de acciones, separadas
por ambitos como escuela, familia y sociedad, en donde tenian que identificar si
éstas correspondian a violencia general, violencia de género y sin violencia. Pude
notar que la mayoria del grupo tenia consolidado diferenciar entre ellas.

Finalmente, le solicité al grupo hacer un circulo, llamado “El circulo del
compromiso y cambio”, en donde cada estudiante compartia si se queria disculpar
con alguien en especifico que le haya ejercido un tipo de violencia, pues habiamos
visto que las consecuencias reaian en los sentimientos de cada uno, o tenian la
opcién de comprometerse a modificar algo en si mismos. Puedo constatar que fue
una excelente actividad, pues el grupo se mostré con apertura y el clima era ideal
para la actividad.
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De las 30 participaciones, cuatro alumnos se disculparon con comparieras
por haberles ejercido violencia de género al excluirlas en actividades deportivas o
llamarlas “marimachas” por jugar rudo. Otras aportaciones significativas fueron con
las propias nifias, quienes se disculparon por ejercer violencia verbal y no juntarse
durante toda la primaria, dato que incluso no lograba darme cuenta de ello.
Esmeralda comenté que a ella le habia pasado lo mismo con Paola, pero que ahora
con el trabajo en los equipos se daba cuenta que no era como ella creia. Esto tiene
que ver con la agresion relacional. Con respecto a los nifios, los compromisos y
disculpas, fueron en torno a disminuir los apodos que hacen referencia al aspecto
fisico y color de la piel, a disminuir las burlas, a no golpear tanto y a respetar a las
ninas. Al finalizar cada participacion, se estrechaban las manos y nos dimos un
abrazo colectivo.

Considero que este tipo de actividades deben ser esenciales, pues se da
muestra de que no sélo es conocer los tipos de violencia y reconocerlas, sino
llevarlas a la practica, como sucede en el caso del didlogo. Al respecto, Fierro
(2012), propone estrategias para prevenir y enfrentar la violencia, en especifico,
estrategias de caracter amplio en donde prevalece “la promocion del trabajo en
equipo, el desarrollo de herramientas para la comunicacion, el dialogo, el ejercicio
del pensamiento critico y la deliberacion basada en situaciones dilematicas
semejantes a las que enfrentan los estudiantes en su vida diaria; la formacién
ciudadana y la resolucién de conflictos, asi como la participacion de los estudiantes
en proyectos de accidn social comunitaria” (p. 7).

En mi trayectoria profesional, siempre le he apostado a la resolucion de
conflictos, aunque puedo mencionar que utilizaba mas estrategias de caracter
restringido pues concebia que el alumnado necesitaba de limites muy demarcados
por un adulto, pero mi instancia en el posgrado me ha ayudado a transitar hacia el
reconocimiento de que la mejor manera de apoyar a cada estudiante es mediante
el didlogo, la mediacién y el trabajo en equipo en proyectos, para que por medio de
la reflexion y actividades diversas se reduzcan los actos de violencia y prevalezca

la convivencia pacifica entre el alumnado.
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6.6.5. Avances en la disminucion de violencia de género

Puedo mencionar que las actividades realizadas en esta intervencidn favorecieron
el logro del propdsito “Que el alumnado de quinto grado de primaria reflexione
criticamente sobre la violencia de género de su entorno para que participe en la
elaboracion de acciones emprendedoras para su disminucién”. En el grupo se logré
la reflexion sobre los tipos de violencia de género en general y en el entorno escolar
en un 90%, a través de actividades de recuperacién de sus conocimientos previos,
de la exploracion de fuentes de informacion y textos diversos, y con la mirada de
género que han desarrollado en estas seis intervenciones.

También dieron propuestas significativas de solucidon en las cuales se
muestra cdmo proponen que la escuela cambie y transite hacia la disminucién de la
violencia de género que no es vista por el alumnado y ni por el profesorado de la
escuela.

La disminucién de la violencia de género en el grupo se ha visto favorecida
significativamente en la identificacidn y acciones concretas de la mayoria del grupo.
Hay nifnas y nifos que en ciertas situaciones manifiestan que se esta ejerciendo
este tipo de violencia, mientras que otros estudiantes han modificado practicas
como segregar a las nifias en actividades deportivas, o cuando las nifas no
segregan a los nifios al interior de los equipos mientras realizan tareas de escritura.

Considero un acierto significativo que el alumnado tenga una mirada mas fina
en la identificacion de estereotipos y violencia. Esto denota un trabajo reflexivo
constante y por ello en las actividades se logra ver que no hay imprecisiones cuando
se puede distinguir la violencia general, la violencia de género o las situaciones sin
violencia, y esto también es producto del trabajo colaborativo en los equipos como
otra estrategia constante que favorece la equidad de género.

6.6.6. ¢Qué retos enfrento para la disminucion de la violencia de

género?
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Indudablemente, al trabajar en el aula temas como el de la violencia de género,
aunque solo se analicen lo que ocurren en la escuela, surgen datos alarmantes de
cémo es el entorno social y familiar de cada alumna y alumno. Esto me parece
preocupante, porque por un lado, en la escuela se quiere sensibilizar y favorecer la
resolucidén pacifica de los conflictos, y por el otro, en la familia se solucionan los
conflictos o problemas diversos con golpes, agresiones verbales, abusos
psicolégicos y patrimoniales, y ademas, en el entorno hay narcotrafico, uso
desmedido de armas, o muertes en las fiestas durante los fines de semana. El
alumnado esta inmerso en esta sociedad violenta, y en la escuela reproducen lo
qgue viven y aprenden en este entorno ;Qué puede hacer cada docente ante este
panorama? O peor aun, ¢;qué hacer para que el alumnado cambie sus esquemas
de violencia de género si en su familia y entorno son tan habituales?

El hacer cotidiano del docente esta inmerso en una red de relaciones y
culturas diversas, y es innegable que nos encontraremos con la violencia en sus
diferentes tipos, frente a lo cual, el papel del docente es transitar hacia modelos mas
humanistas que ayuden a cada estudiante a modificar y reflexionar cudl es la mejor
manera de resolver conflictos, pues los esquemas tradicionales dan un papel pasivo
a la nifia o al nifo, quienes so6lo deben obedecer frente estimulos negativos como
el regano o el castigo y no por la conviccion de tener mejores relaciones personales
y hablar claramente y sin violencia sobre lo que acontece.

Aunque ciertos alumnos y alumnas identifican la violencia de género, esto no
es sinénimo de que ya no la ejerzan, ya que algunos estudiantes siguen utilizando
palabras como “viejas”, “jotos”, o “marimachas”, o juntando a las nifias en los juegos
de futbol sin pasarles el balon. Aunque la identificacion de la violencia es un primer
paso, no es suficiente, y por ello es necesario ayudarlos a transitar hacia compartir
espacios y experiencias con interdependencia positiva, y esta meta no se puede
lograr sino se lleva a cabo entre nifas y nifios juntos.
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7.7. Pintamos paredes que expresen equidad de género

“Podemos ignorar las diferencias

y suponer que todas las mentes son iguales.
O podemos aprovechar estas diferencias’.
Howard Gardner

Transitar hacia practicas innovadoras implica un enriquecimiento tedrico,
confrontacién personal y entre pares, apertura a la critica constructiva y aceptacién
al cambio de esquemas tradicionales a unos mas constructivistas. Actualmente, la
clase de artisticas es vista como de “relleno” y como que no forma parte del
desarrollo del alumnado, y para ensombrecer mas este panorama, el personal
docente mostramos poco dominio disciplinar y pocas habilidades artisticas. Esto
conlleva a ver a las artes como clases de manualidades, de colorear, o a ni siquiera
generar espacios para tal clase.

En este séptimo analisis de la practica, doy cuenta de como, por medio de
las artes plasticas, se puede evidenciar la manifestacion de cambios sustanciales
para disminuir la violencia de género, propiciando motivacion y participacion activa
del alumnado, asi como la reflexion entre pares, la autoevaluacion y la confrontacion

docente-alumnado para dar cuenta de los avances en cuanto al tema de estudio.
6.7.1. El disefio como base potenciadora del aprendizaje

La séptima situacion de aprendizaje que desarrollé para atender el tema de estudio,
tiene por nombre “Pintamos paredes que expresen equidad”. Forma parte de una
continuacién del andlisis numero 6. En este trabajo fue posible articular las
asignaturas de Formacion Civica y Etica, y Educacion Artistica. A continuacion, se
muestra la articulacion de los diferentes componentes curriculares:

Propésito de la sesion
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Que el alumnado de quinto grado de primaria reflexione criticamente sobre la violencia de
género de su entorno y participe en la elaboracién de un Mural de la equidad de género como

medio de expresion de la convivencia pacifica y equitativa entre hombres y mujeres.

Asignatura Aprendizaje esperado
Formacion Civica y ética Reconoce la importancia de la participacién social
como base de la vida democratica.
Educacion Artisticas Utiliza el mural para expresar en forma libre ideas,

emociones y experiencias.

(SEP, 2011).

El disefio de esta intervencion me parecié motivante y a la vez desafiante porque
dentro de mis principios de accion estan involucrados a la vez gustos personales,
especialmente el desarrollo de las artes como el dibujo y la pintura, por lo tanto,
trato de transmitirdicho gusto en el grupo. Considero ademas, que esta area
disciplinar suele ser olvidada en las aulas de primaria, cuando es bien sabido que
complementa al desarrollo integral delser humano. Segun la SEP (2011), la

educacion artistica permite en el alumnado:

Desarrollar su sensibilidad y conciencia con una visién estética... recuperar su
capacidad de asombro y de imaginacion, favoreciendo encuentros reflexivos con los
lenguajes del arte, asi como de la comprension de sus relaciones con el medio social
y cultural en el que viven (p. 228).

Sin duda en la tarea docente es necesario movilizar los esquemas en cuanto a dicha
asignatura porque aporta significativamente al estudiantado y ademas abona a una
educacion inclusiva, pues a través del descubrimiento de los diversos talentos y
actividades propuestas, se favorecen los diferentes canales de recepcidn,
procesamiento de la informacion y expresion. Consideré pertinente y atractivo
vincular la asignatura de Artisticas como medio de expresion de lo aprendido
respecto al tema de estudio, pues el alumnado muestra gran interés y motivacién
en las clases de artisticas.
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6.7.2. Dibujamos propuestas para disminuir la violencia de género

Una semana antes, habiamos trabajado con la identificacion de la tipologia de
violencia, y especificamente en la violencia de género en el aula y en la escuela.
Por lo que el punto de partida para esta intervencién, fueron los “lentes de género”
en diversas situaciones cotidianas.

El miércoles 23 de mayo les proyecté en el aula un video donde el mensaje
principal era ser emprendedores sociales para disminuir alguna problematica
detectada. En la actividad, el alumnado mostré interés y algunos cuestionamientos
con respecto a por qué las personas efectuaban esas acciones sin necesidad de
que alguien les pagara o cobraran. De ahi parti6 la necesidad de reflexionar
precisamente en la diferencia entre un emprendedor individual y un emprendedor
social. De este video se derivo el trabajo en equipos; cada agrupacién conformada
por sus talentos y seleccionados de manera libre. La consigna consistia en escribir
acciones para disminuir la violencia de género en la escuela y en el salén.

Las propuestas del estudiantado para comunicar lo aprendido en cuando a la
violencia fueron: “ir a los salones a preguntarles qué violencia consideran haber

” “* ” 11}

vivido”, “platicar con los nifios y nifias de que no es necesario separarnos”, “poner

carteles y explicarles”, “hacer canciones para disminuir la violencia”. Las ideas se

concentraron en hacer difusion entre el estudiantado de la institucién educativa.

6.7.3. Pintando en la escuela se entiende como disminuir la violencia de

género

Anteriormente les habia dicho que el proyecto a trabajar era artistico, pero hasta el
momento no podia mostrase la relaciébn con el tema de estudio. En diversas
ocasiones me cuestionaron mostrando curiosidad: ¢ Por qué los equipos tienen que
tener talentos artisticos? ¢Por qué nos solicita brochas? ;Qué vamos a hacer?.
Estas fueron las interrogantes constantes que se expresaban en el grupo, pues
mantuve la actividad como un misterio precisamente para generar expectacion.

Después de ver sus propuestas, les pregunté: ; Cémo podemos dar a conocer sus
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propuestas para disminuir la violencia? Muchos comentarios giraron en torno a los
carteles, a dar tripticos, haciendo encuestas socializando los resultados. Sus
propuestas fueron valiosas, en especial la de la encuesta, pues denota que esa
practica social, que antes habiamos desarrollado, habia sido significativa para el
grupo.

Les mostré diversos murales con apoyo del candn proyector, desde los que
comenzaron a hacerse en la época de la revolucion hasta los actuales. Todo el
grupo mostré interés y motivacion, incluso preguntaron: “; A poco vamos a hacer
uno maestra?”, “Estan chidos”, “Muéstranos mas murales”. En el seguimiento de las
actividades pregunté al grupo: ¢, Quieren hacer un mural en la escuela?, la respuesta
fue favorable, por lo que les solicité que era necesario que, de sus propuestas
escritas, de como disminuir la violencia de género en la escuela, elaboraran un
boceto que expresaran sus ideas. Anticipé este plan de accién siguiendo los
planteamientos de Monasterio, Gonzalez y Garcia (2011), quienes mencionan que
los docentes tenemos que generar espacios vivos en la escuela: “las paredes
también hablan: se pueden trabajar contenidos en los murales que sirvan para la
coeducacion” (p. 102), y justo eso es lo que pretendia que los estudiantes lograran.
Por lo que efectivamente, esta intervencion tuvo la intencién de que la pintura
contribuyera a la expresion de espacios equitativos entre nifias y nifos, y asi
contribuir a la disminucion de la violencia en la escuela.

Segun Lancaster (1997), la educacién artistica tiene, entre sus multiples
objetivos, el de “proporcionar a los nifnos oportunidades para expresarse en términos
emocionales a través de sus experiencias artisticas” (p. 27). Pude darme cuenta de
que eso efectivamente ocurrié pues fue complicado para el estudiantado expresar
las ideas. Mientras algunos equipos realizaban un cumulo de imagenes, otros se
enfocaban en un solo aspecto, algunos decian que no sabian qué dibujar. Considero
que esto se debe a que es dificil trasladar las ideas a representaciones graficas,
sobretodo cuando las clases que imparto tienen que ver con reproducir un dibujo o
una técnica, o la libre elecciéon de un dibujo, mas no el desarrollo de la creatividad
de representar y expresar una idea por medio de un dibujo. Considero que esto es
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un area de oportunidad, aunque representa el reto de valorar la creatividad de cada
estudiante.

En el seguimiento de la actividad didactica ambienté el aula con musica para
que las nifas y los nifios pudieran relajarse mientras dibujaban; algunos equipos
decidieron ir a los alrededores de la cancha escolar para continuar dibujando, y
mientras un alumno o alumna dibujaban, los demas aportaban elementos que se
necesitaban para incorporarlos al diseno preliminar. La sesion terminé cuando

entregaron sus bocetos.
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Artefacto 7.1 Trabajos en equipos. Bocetos del mural. 23/mayo/ 2018

Considero a este artefacto significativo, porque representa una forma de disminuir
la violencia de género. Se evidencian en los bocetos actividades que deberian ser
compartidas entre niinas y nifos, mujeres y hombres, como el cargar cosas pesadas,
jugar deportes como futbol, basquet bol y videojuegos, realizar actividades
domésticas de limpieza, arreglar aparatos eléctricos, jugar con juguetes como
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carritos y mufiecas. Igualmente, incluyeron frases como “Alto a la violencia de
género”, “Di no a la distincién de género”.

Estas representaciones que el alumnado realiza dan cuenta de las
mediaciones que he efectuado para el aprendizaje. Segun Maceira (2008), estas
mediaciones son la deconstruccidn-reconstruccion, concientizacion, practica,
expresion e identificacion de la semejanza y la diferencia, las cuales son esenciales
para desencadenar el aprendizaje y alcanzar el maximo desarrollo posible. En esta
intervencidn se denota la deconstruccion de las identidades de los hombres y
mujeres, y abona a la idea de “desmontar estereotipos y relaciones de dominacion,
y la construccion de nuevas identidades, poderes y relaciones...” (p. 175).
Precisamente al dibujar a las niflas cargando objetos pesados, jugar deportes
considerados “masculinizados”, y a los nifilos haciendo labores de limpieza, o de
preparacion de alimentos, estan deconstruyendo las actividades y las identidades
consideradas “masculinas” o “femeninas”.

Me parece relevante destacar que todos los bocetos coinciden en el elemento
de los deportes, y considero que, aunque no tuve una intervencién directa en la
clase de educacidn fisica al haber una titular en dicha asignatura, de todos modos
me pregunto: Habra un impacto fuera del aula a partir de mis intervenciones?
¢, Habra cambios sustantivos en su contexto familiar?

El grupo hace evidente por medio de sus expresiones verbales o acciones
cotidianas que han deconstruido esta identidad; puedo ver cambios sustanciales no
solamente en el deporte, sino también en las nifas al ofrecerse a cargar objetos
pesados o0 apoyar en la instalacién de aparatos como canones, bocinas e impresora;
los ninos muestran apertura para jugar juntos en espacios que eran “dominados”
por ellos, también la mayoria ha modificado su papel en los equipos, de sélo ser
espectadores a involucrarse en la escritura y decoracion de trabajos, actividad que
“siempre” realizaban las nifias, lo cual logro ver como un acierto para mi propdésito,
ya que logré favorecer la participacion equitativa del grupo por medio de la
mediacién.

El jueves 24 de mayo, retomé la actividad de los bocetos, los cuales se

someterian a votacién para saber cudles se pintarian en el mural. Al ponerse al
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frente, el grupo concluy6 que estaba complicada la eleccidn. Bryan propuso retomar
las mejores ideas de cada disefio para hacer uno mejor porque lo veria toda la
escuela. Dicha propuesta fue apoyada por todos, por lo que se sometieron a
consenso los elementos a incluir. Se seleccion6 asi el arbol con la nifia y el nifo, los
elementos del arcoiris, los balones, los juguetes, una escoba, un foco y una
cacerola.

A continuacién se realizé una autoevaluacion para saber los avances
personales de cada estudiante en relacién con el tema de estudio. Consideraba que
mientras el grupo estuviera en dicha actividad, podriamos comenzar a limpiar la
pared y a pintar el fondo en equipos. Realizaron esta actividad de autoevaluacion
muy rapidamente y sin reflexion pues el grupo mostré mas interés por pintar, por lo
que decidi suspender la actividad de autoevaluacién para que todos pasaran a la
actividad artistica.

La primera actividad fue revisar la pared, limpiarla y quitar pintura o concreto
que estaba descarapelado. En esta actividad descubrimos que bajo la pintura hubo
otro mural de la Republica Mexicana. Algunos estudiantes se dieron el tiempo de
investigar en sus familias y comentaron que ese mural estuvo en la escuela cuando
sus madres y padres estudiaron ahi la primaria.

Enseguida muestro fotografias del proceso seguido en la elaboracion del

mural.

r
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Artefacto 7.2 Fotografias del alumnado. Proceso de elaboracion del mural. 25/mayo/2018

En este artefacto, muestro como el alumnado participa en las diferentes actividades
en el proceso del mural, desde limpiar, tallar la pared, limpiar brochas, poner
periddico y pintar. En ninguna actividad ningun nifio o nifa se mostré indiferente ni
hubo separacion de actividades estereotipadas.

Logro darme cuenta, al comparar las actividades implementadas de esta
intervencién para atender la problematica, que mientras sean actividades diferentes
en el aula, en las cuales logren manipular y tener acercamientos que no habian
tenido anteriormente, la actividad resulta excitante y retadora. Tal es el caso de las
anteriores intervenciones como en la elaboracién de productos saludables, la
encuesta con la tematica de la clase de educacién fisica, la elaboracion de
proyectos eléctricos y esta actividad de pintar un mural; el interés es el eje rector
que evidencia la no distincion de género al participar en cualquier actividad.

La practica, como mediacién del aprendizaje, se denota en este proceso
artistico, en el cual, segun Maceira (2008), se cuenta “con distintos espacios,
oportunidades y ejercicios de aplicar un conocimiento, de enfrentar una situacién
nueva, de experimentar un hecho desconocido, de probar una idea o capacidad...”
(p. 179). Claramente este ejercicio es una nueva oportunidad y espacio para el
alumnado, que le permite experimentar y generar una expectacion positiva hacia el
aprendizaje, incluso Gerardo menciond: “las clases se me han ido muy rapido desde
que hemos pintado”. Esto me hace reflexionar y repensar mi practica, porque me
doy cuenta de que al escuchar este tipo de comentarios de todo el alumnado, estoy
logrando que los dias pasen inadvertidos por el placer de aprender y experimentar
aprendizajes nuevos.

Los ejercicios de practica, segun Maceira (2008), son el medio que permiten
aprender actitudes, habilidades o ideas, identificar qué se necesita aprender, vencer
miedos, tener una mirada nueva, una resignificacion personal y generar
colaboracion. Me he percatado de que mis intervenciones tienen ese papel activo

que tiene que ver no sélo con sensibilizar sino también con proponer ejercicios
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practicos para que las y los alumnos movilicen sus esquemas, creencias y valores,
para que descubran sus propias capacidades, o lo que llamo en clase “talentos”.

Precisamente, una clase inclusiva, segun Morifia (2004), es descubrir las
diferencias en el alumnado, y en esta intervencidn respondo a esta idea atendiendo
las diferentes capacidades para que logren participar en actividades y proyectos en
comun. Logro darme cuenta de que el personal docente sélo favoreceremos los
conocimientos conceptuales, y no modificamos nuestro actuar para descubrir 0
potenciar inteligencias multiples como en la teoria de H. Gardner. Por ello es
importante entender que podemos tener alumnas o alumnos con preferencias
musicales, artisticas, o cientificas, entre otras, y podemos ser potenciadores de
estas diferencias cuando reconocemos la heterogeneidad y dejamos a un lado la
homogeneizacidn en las aulas que sbélo nos conduce a ver a las nifias y los nifios
como que debe ser un “alumno-alumna ideal”.

Puedo reflexionar el gran papel que tengo como docente, pues considero que
no es complicado aplicar actividades de este tipo, sélo se requiere de creatividad
desde los disefios de intervencion, y que el eje rector sea que el alumnado participe
en la construccion de su propio aprendizaje.

El viernes 25 de mayo hubo consejo técnico, por lo que les solicité a nifas y
ninos que asistieran en la tarde y el dia domingo en compafnia de su mama o papa
para continuar con el mural. Sin embargo, me llevé una sorpresa en estos dos dias,
pues en total sélo asistieron tres padres de familia. El lunes otro padre mas ayudé
en la pintura. Por lo que me pregunto: ;Acaso sélo habran asistido los padres de
familia porque es una actividad que es considerada en su contexto para hombres?
¢ O sera que no hubo relacidén entre la familia y la docente, pues esto no se trabaj6
durante todo el ciclo escolar?

El lunes 28 de mayo, retomé la actividad de autoevaluacion por medio de una
escala valorativa que ayudara a cada estudiante a realizar una pintura personal
sobre sus avances o cambios que ellos mismos han visto en cuanto a su

participacion equitativa.

Grafica 2. Autoevaluacion del alumnado.
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Autoevaluacion
Avances en cuanto a equidad de género

Descubro mis talentos.

Comparto espacios. (cancha)

Reconozco los estereotipos como limitan mi actuar.
Reconozco laimportancia de hombres y mujeres...

Expreso sentimientos sin temor.

Evito llamar "jotito" "marimacha”

Respeto las diferencias

Participar en actividades deportivas

Gusto por trabajar en equipo (nifios y nifias)
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

Nunca © Siempre

Elaboracién propia. 2018

De todos los criterios, s6lo muestro aquellos que mencionan que “siempre” los
realizan y los que “nunca”. Considero que, en este momento, después de muchas
autoevaluaciones y coevaluaciones, el estudiantado se muestra autocritico, lo cual
considero que es otro gran aspecto que he modificado en mi intervencion; ahora
veo los grandes beneficios que tiene hacerlos participes de los avances de su propio
aprendizaje.

Es evidente que han cambiado aspectos relevantes desde el inicio de las
intervenciones, por ejemplo, mostraban rechazo por trabajar nifias y nifos juntos y
solian separarse por sexo para trabajar, ahora hay avances significativos en
compartir espacios, participacion en los deportes, la disminucion de llamarse
peyorativamente cuando se realizan actividades fuera del estereotipo, descubrir sus
talentos y el gusto por trabajar en equipos sin separacion de sexos.

Considero que mi practica docente transita hacia ser inclusiva. Giné (2011),
menciona la inclusibn como un proceso que “tiene que ver con todos los nifios y
jovenes; se centra en la presencia, la participacion... y el éxito en términos de
resultados valorados; implica combatir cualquier forma de exclusién...” (p.19). Esto

es relevante para mi, puesto que desde un inicio tuve dudas en realizar el tema de
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estudio enfocado a una sola asignatura o hacerlo de manera transversal, pues si
solo apostara a una solo asignatura, no permitiria que el alumnado se diera cuenta
de sus talentos, ya sean expresivos, deportivos, artisticos, sociales, cientificos,
entre otros; la educacion debe de ser integral, por ello logro darme cuenta de la
importancia de no solo sensibilizar al alumnado de como los estereotipos limitan su
actuar, sino también hacerlos participes de actividades que los ayuden a darse
cuenta de sus talentos.

Durante la semana del 28 de mayo al 12 de junio, continuamos pintando el
mural, construyendo la frase y los elementos graficos que lo compondrian. La
construccién del mural ha sido muy significativa, pues todo se ha resuelto mediante
un proceso de consenso y dialogo. El alumno Samuel proponia, para la frase del
mural, que todos debemos tener la oportunidad de elegir, los demas aportaron otras
ideas y extendieron sus bocetos hacia la disminucién de la violencia de género, y
asi fueron reuniendo las ideas hasta que la frase elegida quedd en “Elegir sin
violencia de género”.

También propusieron que era necesario que en los libros que estan en las
raices de los arboles se escribiera paz, amistad, respeto, apoyo y dialogo, pues es
lo que habian aprendido de trabajar juntos nifios y ninas. Tengo que mencionar que
esta parte de poner los elementos finales en el mural que fue construida por el propio
alumnado, me resulta emotiva y significativa, pues esto denota un cambio en el
concebir y actuar del alumnado.

En la siguiente fotografia se muestra la produccién final del mural.
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Fotografia. Mural terminado. 28/05/2018

Pensé que pintar el mural seria una actividad que ocuparia menos tiempo, sin
embargo, fue una semana en la cual logré conocer habilidades artisticas plasticas
de algunos alumnos y alumnas, pues soélo tenia detectados a Israel, Darey y Alexis,
mientras que ahora conoci las habilidades de Samuel y Citlalli. Otro aspecto
relevante en la elaboracién del mural es que el estudiantado de toda la escuela
estuvo muy expectante por las actividades del grupo de 5°B, incluso algunos me
expresaron que querian participar.

De manera individual, cada estudiante elabord una pintura partiendo del
instrumento de autoevaluacion, en donde plasmara cuéles han sido sus cambios en
cuanto a su mirada de género. Con su pintura o dibujo, elaboraron un escrito, el cual
explicara dichos cambios; quise innovar al aplicar la bitdcora Colh como instrumento
de evaluacién, pero noté que para redactar no fue funcional, pues sélo redactaban
respuestas concretas y no de manera narrativa, por lo que decidi escribir un ejercicio
propio y entregarles una guia previa. Me resultd significativo mostrarme ante el
alumnado sobre mis avances personales y como profesora en cuanto a la equidad
de género, y lo que me falta por mejorar. Esta actividad fue modeladora pues noté
que habian comprendido mejor cémo redactar sus avances por medio de mi

ejemplo. A continuacién, muestro dos escritos relevantes a analizar.

. £ y 3 No a la violencia de genero
7- L Y
Pt /:, i’ autor: Lizeth Guadalupe Lopéz Loredo
4 Este dibujo lo ise por mi manera da pensar
valsh
de la violencia de genero que antes los nifios
& el no querian juntar alas nifias porgue no sabiamos jusgar.
= W o \ .
o | | N\ Pero después yo ise un intento a juegar futBol.
J i st ¥ si pude juegar fut,demostre que silo
i S
o t * .

— Intestaba iba a poder, y ya me gusta tambien
El basquet.
Antes me justaba con puras nifias

Pero ahora me junto mixto en equipos.



La liberta de los nifios y las nifias
Autor: Alan de Jests goméz loredo

Realice el dibujo porque dicen que hay juegos de nifios y de
nifias, las nifias juegan con mufiecas y los nifios con carros o
pistolas.

El dibujo muestra un nifio y una nifa jugando futbol yo antes
pensaba que las nifias no jugaban futbol o basquetbol, pensaba
que eran débiles y no eran listas, pero ya sé que si juegan y son
listas, unas nifias no juegan porque tienen miedo de gue se
peguen en las manos.

También pienso que son listas aora porque me junto con ellas en
equipos con nifios y nifias, ambos son listo.

En la clase de ficica veo gue casino agarran el balén porgue unas
tienen miedo pero otras son muy guenas en el basquet, unos
nifios no juegan muy bien, yo no sabia gue jugaban bien. Pienso
que no solo las nifias son deviles y los nifios fuertes, pienso gue
ay nifias fuertes y nifios debiles.

También puedo barrer y trapear, acomodar cosas eléctricas, no
solo |as nifias pueden cosinar, yo también puedo.

Ahora yo ya con vivo mas con nifios y nifias eso fue lo que me
inspiro pintar la pintura.

Artefacto 7.3 Trabajos del alumnado. Autorreflexién y dibujo de cambios en cuanto a su
participacidén y concepcion de la equidad de género.
31/mayo/ 2018

Seleccioné este artefacto porque muestra avances significativos en una alumna que
es una chica que no participaba mucho de manera oral; ella suele ser timida y no
expresar su opinion, sin embargo, noto dos cambios, uno tiene que ver con que ella
misma logra darse cuenta de que a partir de que lo intenté pudo descubrir sus
talentos deportivos, y todo el grupo se lo ha externado; ella muestra en su rostro
agrado de que se lo hagan saber.

En general, en los dibujos y autorreflexiones puedo notar que todo gira
alrededor de los deportes. En un principio me sorprendié ver que muchos
evidenciaban el futbol y basquetbol, cosa que no intervine directamente, mas que
en recuperar las voces en la cuarta intervencion sobre la encuesta aplicada por el
alumnado en la escuela. Pero después de analizar detenidamente, logro vislumbrar
que ése era un espacio publico exclusivo para y dominado por los nifios, y que es
lo que mas logran ver como un cambio significativo, al estar mas de cuatro afnos
trabajando asi con un docente que ejercia practicas sexistas. Es notable que se

tiene efecto en otras areas en las que no se interviene y eso lo considero un logro.
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El otro cambio al que me refiero, es el docente, pues en un principio mi
intervencidén era lograr que todas y todos participaran oral y activamente en la clase,
pero el posgrado me ayudd a entender la diversidad que tengo en el grupo. Asi,
Lizeth tiene habilidades de expresidn escrita y deportivas, y otros logran expresarse
bien de manera oral y tener otras areas potenciales. El punto nodal ademas de
atender la equidad de género en el aula, es brindar posibilidades de expresién
distinta, trabajos colaborativos e individuales, actividades que favorezcan los
canales de recepcidn y procesamiento de la informacién.

El escrito de Alan, es el que da mas cuenta de un cambio de concepciones
no sélo enfocado a los deportes; él muestra que pensaba que existian juguetes y
juegos exclusivos para nifios y nifas, que ellas eran débiles y no muy listas, pero
que con el trabajo en equipos logré ver lo contrario, que también hay nifios débiles
y nifias fuertes e inteligentes. Asi como una reflexion sobre acciones cotidianas en
el hogar como la limpieza, electricidad y cocina, lo cual considero como otro acierto
que este alumno logre llevarlo a otra esfera que no sea la escuela.

Al leer las reflexiones de los alumnos y alumnas y analizar sus dibujos, no
puedo decir que haya un 100% de cambio en todo el grupo, pero hay bloques

significativos en los cuales puedo identificar cambiossustanciales:

Tabla 7. Cambios sustanciales en cuanto a la perspectiva de género.

Identifican estereotipos personales y del entorno. Yesenia, Bryan, Esmeralda, Citlali,
Trabajan con aprecio y respeto a la diversidad de Everardo, Israel, Cinthia, Alan,
género en los equipos. Participan en diferentes Yasmin, Lizeth, Esteban, Alexis y
actividades y diferentes momentos (deportivas, Darey

escritura, expresion oral, artisticas, cientificas, etc.).

Identifican ciertos estereotipos personales y de su Yosselin, Vanesa, Ernesto,
entorno, pero con apoyo de la docente. En ocasiones = Samuel, Paola, Diego, Giovanni,
les gusta trabajar en equipos con nifios y nifas, pero Oswaldo, Raul, Marisol, Fernando,
siguen con algunas actitudes de discriminacion. Isela y Elvin

Participan en la mayoria de las actividades con cierto

miedo, rechazo, que logran transformar

paulatinamente en actitud positiva.

No identifican los estereotipos en el entorno y en su Gerardo, Christian, Francisco,
actuar y creencias, contindan ejerciendo violencia de Javier y Emily
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género. Muestran resistencia considerable en algunas
actividades que impliquen la movilizacion de sus
esquemas en cuanto al género.

Elaboracién propia. 2018

En mi equipo de cotutoria y tutora, me ayudaron a reformular el involucramiento de
otros actores educativos para el cierre de esta intervenciéon. Como mencioné
anteriormente, lo planeado habia sido que participaran las familias del alumnado,
pero al ver el poco apoyode madres y padres de familia, me ayudaron a plantear un
concurso de dibujo con el alumnado de toda la escuela, el cual llevara la misma
tematica. Decidi entonces realizar dicha actividad fruto de la incertidumbre
pedagogica. El lunes 28 de junio llevé la convocatoria a la mayoria de los grupos;
hubo buena participacion, incluso al pasar a cada salén podia notar el entusiasmo
por mencionar que el concurso seria de dibujo.

El viernes 12 de junio, realicé una galeria de los dibujos participantes con el
titulo “Los nifios y las nifias tenemos las mismas oportunidades”, ubicados en los
alrededores de la cancha de la escuela. Logro ver que no comprenden a qué se
refiere la tematica, pues en algunos grupos, algunos pequerios hicieron dibujos que
no tenian nada que ver, como poner personajes de caricaturas; en otros se notaba
que habian consultado internet y dibujaban simbologias que representan a la mujer
y al hombre. De manera general puedo decir que esto denota la ausencia de la
perspectiva de género en las practicas docentes, incluso madres de familia de otros
grados se acercaban a mi para preguntarme si forzosamente el dibujo era sobre
esa tema, pues se les dificultaba, lo cual considero puede prestarse para un
diagnéstico en una investigacion a mayor escala.

Hubo tres docentes que fungieron como jueces que designaron los
ganadores de los dibujos. Invité a participar a este personal docente en esta
actividad de relevancia para el cierre de mi investigacion porque he visto que tienen
interés en las practicas a favor de la equidad de género. Enseguida muestro los
dibujos ganadores.
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Trabajos del alumnado. Dibujos del alumnado ganador. 2018

6.7.4. Inauguramos el mural “Elegir sin violencia de género”

Ellunes 4 de junio, después de los honores a la bandera, realizamos la inauguracion
del mural, al que asistieron tres madres de familia, alumnado que conforma la
escolta, la docente de fisica y la directora de la escuela. Previamente se habia
votado por alumnas y alumnos que tuvieran la cualidad de expresion oral para
presentar y explicar el mural. A continuacién, muestro los comentarios de la
directora después de la presentacion del mural:

Directora: Buen dia a todos, los felicito mucho porque cuando ustedes estén en la
secundaria o en la preparatoria y vengan y lo vean van a recordar, sobretodo porque
es de mucho aprendizaje, lo que dice su eslogan de “Elegir sin violencia de género”,
desafortunadamente en nuestra casa nos ensefan unas cosas, como decia su
companera, el azul es de los nifos, el rosa para las nifias, ahorita las situaciones
que han cambiado nuestra sociedad, nos hemos dado cuenta que el color no hace
diferencias, también hacer actividades para nifios o para nifias no nos determinan,
las mujeres podemos hacer cosas que se suponen son para hombres y los hombres
también pueden hacer cosas que se suponian eran para mujeres. Ahora no sélo se
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trata de lo bonito que qued6 su mural, sino también ustedes pongan en practica todo
lo que aprendieron que ustedes también le digan a sus papas, a sus hermanos que
este tipo de actividades si se pueden llevar a cabo, también una felicitacién a sus
papas porque también tengo entendido que no sélo ustedes hicieron esto, esto
también habla de su apoyo y del interés de colaborar en la escuela, antes de cortar
el listén yo quiero que ustedes se den muchos aplausos por su esfuerzo (aplausos)
y esto venga a fortalecer dia con dia su educacion.

Fragmento de dialogo y fotografia. Inauguraciéon del mural. 2018

En esta actividad final, el alumnado se mostr6 muy emocionado por la inauguracion
y el acompanamiento de la directora. En lo personal, me resulta significativo este
dia, porque fue el reconocimiento de una semana, y por qué no decirlo, de un afno
de arduo trabajo del estudiantado y mio, y el hecho de que pudiera reflejarse el
mensaje de lo aprendido en un espacio que trascendiera el aula, fue de relevancia
para el grupo y para mi. Sin embargo, hay algo que me emociona mas y es el hecho
de que la directora permitiera que el alumnado realizara este tipo de actividades en
las paredes de la escuela, ya que esto muestra que las acciones que los docentes
realizamos pueden fructificar y que debemos salir de las cuatro paredes del aula
para hacer experiencias relevantes y de aprendizaje con el alumnado.

Después de que tomamos fotografias y se corté el listdn, pasamos al aula a
dialogar en plenaria sobre lo aprendido en la actividad del mural, en donde el grupo
evidencié su emocion y el agrado que les gener6 el proceso de pintar y presentar el
mural a la directora. También en la conversacion sali6 otro dato relevante:

Esmeralda evidencié que su papa le pregunté por qué hacian ese mural; Bryan
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menciond que el alumnado de la escuela preguntaba qué significaba el mural, e
Israel comentd que le cuestionaron qué era la violencia de género. Incluso un
docente del turno vespertino me cuestiond porque se pintaban cosas “revueltas’.
Esto una vez mas denota la ausencia de la perspectiva de género en la cultura
escolar, por lo que es necesario que esta investigacion tenga que ampliarse, ya no
sblo llevarse a cabo en el aula, sino que haya sensibilizacion con el personal

docente y el alumnado.

6.7.5. Los logros en la atencidén a la problematica de investigacion

Considero que en esta ultima intervencion, se cumplié el logro del propésito de la
sesion pues se evidencia que reflexionan sobre la violencia que hay en su entorno
escolar y en diversos textos, y expresan por medio del mural como deberian ser las
relaciones entre nifas y ninos.

La puesta en practica de la expresién de una idea grupal por medio de la
pintura, resaltdé habilidades del alumnado, asi como participacién activa en los
diferentes momentos de la intervencion, sin distincién de género. Esto muestra
cémo por medio de actividades motivantes y que movilicen sus esquemas mentales,
el grupo se involucra en las actividades de manera voluntaria.

En cuanto al trabajo en los equipos, es evidente que ha disminuido
sensiblemente la segregacion por el sexo, el alumnado ha descubierto que cada
uno tiene habilidades diferentes que se pueden emplear a beneficio del equipo.

Indudablemente, la pintura quedara como un recuerdo latente en la escuela
para el estudiantado de quinto grado y para quienes se cuestionen e interpreten el
mural, y se pregunten qué significa y qué es necesario cambiar en la practica
escolar.

Un logro evidente es la propia competencia docente que adquiri gracias a
unidad académica de disefo y organizacién de los aprendizajes, porque ahi, desde
la mirada critica de los compaferos maestrantes y la docente, se ayuda
significativamente a reconstruir la planeacion y hacerla funcional. Veo que cada

comentario ayudé significativamente para la intervencion, y logro darme cuenta de
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gue es necesario que estas practicas no solo se lleven a cabo en el posgrado, sino

también en cada centro escolar y en los consejos técnicos escolares.

6.7.6. ¢ Qué continua después del mural?

Al realizar un balance final, ademas de los logros, vislumbro que aun me falta
dominar el enfoque y la disciplina como tal de las artes, pues, aunque me guste, sé
que me hace falta conocer mas acerca de las artes plasticas, lo cual considero un
reto personal al que pienso darle continuidad. Asi como continuar con este tipo de
actividades expresivas que ademas de denotar el gusto por la pintura, favorece al
desarrollo integral de cada estudiante y generar ambientes con mensajes positivos
hacia la apreciacion de la diversidad.

El tener un impacto fuera del aula, con alumnado de toda la escuela y
cuestionamientos de los padres y madres de familia, asi como del profesorado,
denota la necesidad de sensibilizar y trabajar en proyectos con perspectiva de
género en conjunto, para que no resulte confuso o de total desconocimiento, y asi
haya congruencia entre lo que pasa en el aula y con la escuela, pues suele
conflictuar al estudiantado ver como algunos docentes siguen perpetuando las
diferencias de género.

También considero necesario proponer actividades que generen otro tipo de
relaciones entre las familias del alumnado, pues se evidencié el poco apoyo de la
familia, lo cual considero tiene que ver con el poco contacto que tuve durante el ciclo
escolar y también por el trabajo que implicaba pintar, accion considerada
“masculinizada”. Es necesario que para potenciar el aprendizaje de cada nifio y
nina, haya en primer lugar relaciones de confianza, apoyo y respeto entre la familia,
docente y alumno-alumna a fin de que luego se pueda hablar de otro tipo de
acciones graduales de relacion, convivencia, tolerancia y respeto como las que

tuvimos a lo largo del ciclo escolar entre el alumnado.
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APRENDIZAJES Y DESAPRENDIZAJES EN LA INVESTIGACION

“No estudio para saber mas,
sino para ignorar menos”

Juana de Asbaje

Después de este proceso de investigacion, es momento de valorar los resultados
en cuanto al objetivo a indagar sobre como resolver la problematica detectada en el
aula de quinto grado; hacer un balance entre lo que aprendi y desaprendi de mi
propia practica docente; los hallazgos y aprendizajes del alumnado.

La investigacidn que realiceé fue formativa, porque se llevd a cabo a partir de
una situacion del aula, y de un tema emergente que tiene impacto en los procesos
de ensefanza-aprendizaje. Por lo tanto, esta indagacion conlleva la generacion de
conocimiento pedagdgico a partir del hecho educativo de contrastar la teoria y la
filosofia docente con la realidad educativa.

7.1. Respuestas a la pregunta de investigacion

Como toda investigacion parte de una pregunta que es el eje rector de todas las
acciones, el cuestionamiento central del trabajo se orientd6 a argumentar ;Como
favorecer la participacion equitativa a través de la sensibilizacion y
transversalizacion de la perspectiva de género en el alumnado de quinto grado de
primaria? Para responder a dicha pregunta, considero que son varios los caminos
que llevan a desarrollar una participacion mas equitativa entre el alumnado, los
cuales se dividen en dos vias principales: el alumnado y el docente.

Concluyo que fue nodal conocer las caracteristicas acordes con la edad,
como el desarrollo moral, emocional, cognitivo, social y la tipificacion de género. Lo
anterior me ayudd a comprender que en la edad en la que se encuentran las nifnas
y los niflos que atiendo es caracteristico que comiencen con la busqueda de la
aceptacion y la identidad. Por ello que es importante la intervencién docente para

apoyarlos en esta etapa.
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Para alcanzar que el alumnado se involucre en las diferentes actividades, se
requiere favorecer el autoconcepto para que puedan tener seguridad y confianza en
si mismos; conocer las habilidades, conocimientos y actitudes que poseen
individualmente al momento de participar, para que no tengan limitantes como el
temor, la verglienza o el desconocimiento de las acciones que pueden realizar como
el expresar sus ideas, opiniones y sentimientos hasta realizar actividades fuera del
estereotipo.

Para lograr que el alumnado sea mas participativo de manera equitativa en
el aula fue primordial comprender el enfoque de inclusion, pues éste me ayudo
sustancialmente a darme cuenta de que cada estudiante tiene diferentes
habilidades, capacidades, formas de expresarse y participar. Con el tiempo, la
observacion y analisis de los videos y producciones, me ayudaron a reconocer que
en mi practica yo no era inclusiva porque sélo favorecia un tipo de expresién, por lo
que esta reflexion me ayudoé a transitar hacia practicas que consideren la diversidad
en el alumnado.

Desde el mismo enfoque de la diversidad, afirmo que, para favorecer la
participacion de las alumnas y los alumnos, se requiere que el propio alumnado
reconozca y aprecie las diferencias de cada integrante, que valore que tener una
diferencia biolégica no implica discriminar, segregar, violentar o invisibilizar, sino
aprender de las areas potenciales de cada uno.

Afirmo que para favorecer la participacion equitativa, una parte esencial es el
diseno intencionado hacia la disminucién de la problematica. Al conjugar el
conocimiento disciplinar, didactico, el conocimiento del desarrollo infantil y la
teorizacion del tema, he entendido que cuando se me presente una problematica,
es necesario hacer este proceso, pues abona sustancialmente a hacer mi practica
reflexiva, planificada y orientada a un aspecto especifico a atender.

Expongo que es fundamental hacer uso de la sensibilizacion de la
perspectiva de género para comenzar a desarrollar en el alumnado una mirada en
las diferencias y desigualdades que existen en cuanto al género, puesto que si no
somos sensibles ante lo que ocurre individualmente dificilmente se lograran

cambios sustanciales socialmente.
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Otro hallazgo para responder al cuestionamiento central, es la
transversalidad de la perspectiva de género en el disefio e implementacién de
actividades. De manera creativa busqué que los aprendizajes esperados de las
diversas asignaturas, tuvieran una mirada de género, lo cual apoyé sustancialmente
a ver con otros ojos los contenidos curriculares del programa de estudios del grado;
por este motivo fue necesario investigar en las diferentes disciplinas, para visibilizar
y equilibrar en los materiales curriculares las aportaciones de mujeres y hombres.

Concluyo que fue necesario el diversificar las agrupaciones, prevaleciendo la
reflexion de las aportaciones entre ambos. En un principio habia una resistencia a
colaborar nifas y nifos juntos, una prevalencia de creencias sobre los nifios “flojos”
juguetones” y que “no saben escribir’, y sobre las nifias se asumia que eran
“‘mandonas” y “hacen todo”. Reflexionar y cuestionar la conformacion de los
equipos, ayudd sustancialmente, asi como diversificar agrupaciones donde sélo
hubiera ninos, en otras nifas, y en otros de manera mixta.

Expongo que hacer uso de la estrategia de ensenanza del fomento del
pensamiento critico de su entorno-realidad, ayuda a movilizar sus esquemas
mentales sobre lo que se reproduce como “normal y natural”. Por medio del didlogo
y el cuestionamiento encaminado a ello se favorece el autocuestionamiento no sélo
de sus creencias sino de su actuar en las diversas actividades en el aula, ademas
resulta nodal motivar al estudiantado a cuestionar y debatir los roles actuales, en la
historia, en los diversos textos, en las representaciones artisticas, en los medios de
comunicacién y redes sociales hasta en su entorno inmediato para que sean sujetos
activos y criticos.

La puesta en practica de actividades estereotipadas, ayuda de manera
significativa a movilizar su actuar; esto tiene que ver, una vez mas, con mi papel
docente que implica cuestionar el actuar y proponer actividades motivantes, y
practicas desafiantes que ayuden a darse cuenta de que las barreras para aprender
y participar son las que nos hacemos en la mente por los estereotipos que hay en
la sociedad actual.

Concluyo la necesidad de generar un ambiente de dialogo abierto en clase

para motivar a nifias y ninos a expresar sus opiniones y sentimientos con respecto
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a las diferencias de género que se viven el aula y en la escuela, para no solo
visibilizar lo que no es a simple a vista, sino principalmente favorecer una
participacion activa que despierte las voces de cada integrante del grupo.

Mi aportacion al conocimiento pedagogico es contundente ya que para
favorecer la participacion equitativa en el alumnado desde la perspectiva de género

identifiqué la necesidad de principios basicos como:

e Conocer las caracteristicas de desarrollo cognitivo, moral, emocional, social
y tipificacién de género del alumnado acordes a la edad, para comprender
sus procesos Yy asi los disefos focalizados sean acordes a sus necesidades.

e Favorecer el autoconcepto y autoconocimiento en el estudiantado, donde
reconozcan sus cualidades, conocimientos y habilidades; esto motivara a
participar en clase con seguridad y confianza de si mismos.

e Conocer las caracteristicas particulares de cada alumno y alumna, sus
habilidades, capacidades, formas de expresarse, relacionarse y participar.
Este conocimiento servira para intervenciones que motiven al estudiantado a
involucrarse en la clase de acuerdo a sus intereses y areas potenciales.

e Concientizar a las nifas y a los nifios de apreciar y respetar la diversidad de
cada integrante del grupo. Reconocer que todos somos diferentes, que la
distincion de género es una categoria mas que hacemos y, por lo tanto, se
aprende de la riqueza que cada uno aporta.

e Sensibilizar desde la perspectiva de género visibilizar las desigualdades,
hacer evidente los prejuicios y estereotipos que limitan la participacion de
mujeres y hombres, nifas y nifos, en los diferentes espacios y que
prevalecen en la actualidad.

e Indagar con el alumnado las aportaciones y participaciones de mujeres en
las diferentes asignaturas, para equilibrar las aportaciones que estan
presentes en los libros de texto.

o Diversificar las agrupaciones de manera intencionada, al formar equipos de
ninas, ninos y de manera mixta. Lograr la reflexién con el grupo sobre la
importancia de colaborar entre nifios y nifias sin importar el sexo, asi como

apreciar las aportaciones de cada uno que conllevan al logro de un fin comun.
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Fomentar el pensamiento critico de su entorno-realidad, cuestionar lo que se
reproduce en el aula y en la escuela como “normal” para movilizar sus
esquemas, creencias y expectativas de lo que puede ser y hacer una nifa y
un nino.

Poner en préactica actividades estereotipadas que permitan experimentar a
ninas y nifos habilidades y gustos que pensaban no eran acordes a su
estereotipo de género. Lo anterior favorece la transformacion de las
creencias, intereses y practicas en los diferentes contextos donde se
desenvuelve el alumnado.

Favorecer espacios de dialogo abierto el en cual, las nifias y los nifos,
expresen sus opiniones y sentimientos de manera libre; donde muestren
cémo viven la discriminacién de género en los diferentes espacios escolares,
actividades y trato por parte del personal docente, para generar acuerdos
colectivos que beneficien la equidad de género.

Permitir un papel activo del grupo en la toma de decisiones e iniciativas, asi
como modificar las practicas docentes que favorecen el papel pasivo de cada
estudiante. Esto da sentido de pertenencia y motiva a las alumnas y a los
alumnos a participar en la clase.

Modificar las expectativas que se tienen de las nifias y nifnos y estimular la
superacién personal, para motivar al estudiantado a participar en los
diferentes escenarios, asignaturas y actividades.

Fomentar en el alumnado una mirada a través de “los lentes de género” en
los libros de texto, la publicidad, la muasica, redes sociales, discursos con el
proposito de evidenciar los mensajes ocultos o no tan evidentes, la
invisibilizacidn de mujeres y hombres, la violencia de género, el lenguaje
sexista y las desigualdades.

Hablar con lenguaje inclusivo, en el que hombres y mujeres estén realmente
representados y representadas.

Permear todas las asignaturas y espacios curriculares con la mirada de
género, reconocer que la categoria de andlisis de género se encuentra en

todas partes.
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e Evidenciar los cambios que hay en los papeles de la mujer y el hombre en la
actualidad, para mostrar su participacion en los diferentes ambitos como
laboral, cientifico, académico, social y familiar.

e Trabajar de manera gradual la perspectiva de género en las actividades,
comenzando por la sensibilizacion, para después continuar con el analisis y
reflexion del entorno y finalmente la puesta en practica de actividades sin
estereotipos.

e Evaluar los procesos del alumnado, con instrumentos focalizados y criterios
definidos desde el diagnostico, en las diferentes intervenciones y al final de
la practica docente, que permitan evidenciar los avances y limitaciones de
cada integrante en cuanto a su participacion en el aula desde la mirada de

genero.

7.2. Avances de los propositos de estudio

En este tipo de investigacion es indispensable el trabajo con el alumnado porque
ellas y ellos son los protagonistas en el aula. Por esta razon planteé un propésito
enfocado en ellos y gracias a éste pude argumentar las acciones realizadas a favor

de la participacién equitativa:

Favorecer la participacion equitativa en el alumnado a través de la
sensibilizacion y transversalidad de la perspectiva de género para potenciar

su propio aprendizaje.

En conclusidon advierto que las actividades implementadas beneficiaron la
participacion activa del estudiantado en un 75%, y paulatinamente se balancearon
las aportaciones orales entre nifios y nifas en las diferentes intervenciones,
permitiendo que las nifas expresaran su sentir y pensar en cuanto a la
discriminacion en espacios y actividades, asi como la identificacién de préacticas
docentes sexistas, mientras que los niflos expresaron que en las actividades dentro
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del aula, ellas mostraban un dominio sobre las actividades, y se les delegaba a ellos
a un papel nulo.

En cada intervencién se pudo observar la participacidn mas activa en unas o
en otras interveniones, de acuerdo con las asignaturas que mostraban mayor interés
o habilidad. Tanto nifias como niflos se muestran activos para realizar actividades
que antes parecian estereotipadas. Por ejemplo, las nifias instalan aparatos
tecnoldgicos, cargan objetos pesados, juegan deportes en el receso y en la clase
de educacidon fisica, manipulan aparatos eléctricos, mientras que ahora, la
participacion de los nifos dentro de los equipos, esta mas orientada a aceptar la
gran aportacion de la nifas; ahora ellos escriben y decoran los trabajos, preparan
alimentos, hacen el aseo, son observadores de las desigualdades presentes en la
institucién entre nifos y nifias, comparten espacios que antes eran dominados por
ellos, dejan de lado paulatinamente frases peyorativas para niios o nifas y
finalmente motivan a sus comparneras a hacer actividades en colaboracion y las
invitan a perder el miedo.

Un segundo orden de conclusiones tiene que ver con los logros del
alumnado. Al respecto puedo mencionar que a través de esta investigacion me fue
muy grato y emotivo darme cuenta de tantas capacidades de cada estudiante del
grupo, de la importancia del trabajo en colaboracién entre nifios y nifas, pero
sobretodo de darles ese papel activo en cuanto a la reflexion, sentido critico, en el
didlogo y en la toma de decisiones. Ahora son compareros y comparneras que
aprecian y que animan a “atreverse” a hacer otras actividades que tanto nifios y
ninas no se creian capaces de hacer, y esto para mi es nodal, pues de eso se trata
la participacion.

Afirmo que gracias a las actividades que fueron encaminadas a desarrollar
talentos en las diferentes asignaturas sin limitantes de género, se favoreci6 el
autoconcepto y seguridad en el alumnado que desde un inicio mostraba poca
participacion y formas de expresarse en el grupo, tal es el caso de las alumnas como
Vanesa, Lizeth, Cinthia, Yasmin; y de los alumnos como Alan y Alexis.

Gracias a las estrategias de sensibilizacién y transversalidad de la
perspectiva de género es evidente en casi el 80% del alumnado se muestra sensible
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a las diferencias de género que prevalecen en los diferentes espacios como el aula,
la escuela e incluso su propia familia; han cuestionado las acciones de las personas
y lo que nos rodea en los diferentes medios de comunicacion y formas impresas
que hacen dichas distinciones.

No se puede negar, la gran relevancia que tiene el papel docente dentro de
la investigacion formativa por medio de la construccion de este portafolio tematico,
a través del cual se prepondera la reflexion del propio desemperio. De este modo,
el portafolio tematico también incluye entre sus propdésitos al docente y por ello, mi

propésito fue:

Fortalecer mis competencias personales y profesionales, mediante el disefo,
la aplicacién y evaluacion de estrategias como la sensibilizacion y la
transversalidad de la perspectiva de género para potenciar la participacion

equitativa en el alumnado.

Concluyo que las diversas intervenciones focalizadas fueron el punto nodal para
lograr avances en el alumnado, pero también como docente, modifiqué
concepciones en cuanto a la evaluaciéon, los conocimientos previos, la
diversificacion de actividades y agrupaciones, todo con el apoyo de las unidades
académicas de disefio y organizacién de las actividades y la de necesidades
educativas especiales.

Aprendi que es necesaria la revisidén tedrica para poder hacer un diseno
concatenado entre la experiencia, la teoria, el conocimiento del nifio y el contexto.
Asi como también aprendi a utilizar diversas metodologias como el proyecto, las
secuencias did4cticas y formativas y el taller, que abonan sustancialmente para
generar un 6ptimo ambiente para aprender.

Evaluar la practica educativa, me ayud6 sustancialmente a hacer
modificaciones desde el disefio, los espacios, los materiales, mi papel docente, el
papel del alumnado. Esta valoracién fue formativa, porque la pude realizar durante
y después de la practica a partir de incidentes criticos que transforman nuestro
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actuar o de logros que permiten visualizar qué es lo que tiene que continuar en la
practica.

Considero que, con respecto al proposito del docente, en este tipo de tema
de investigacion es necesario tener un papel que constantemente cuestione la
realidad y los limites creados por los roles estereotipados entre los nifios y nifnas.
Mi estilo de ensefianza se modificé y esto lo considero un logro profesional; me
asumo como una docente humanista, constructivista e inclusiva, pues he modificado
el papel como guia y mediadora, aprecio la diversidad en mi alumnado y genero
situaciones en las que puedan construir su aprendizaje entre pares.

Descubri que, para desarrollar la participacion equitativa, tuve que
desconstruir mis propias creencias y realizar acciones para transformarlas. Primero,
porque tenia una postura “feminista radical” al inicio de mi investigacion que
entendia como sélo potenciar el aprendizaje de las nifias; después de la lecturay la
asistencia a cursos de sensibilizacién en género, reflexioné acerca de la necesidad
de generar espacios equitativos entre ninos y ninas.

Mi siguiente deconstruccion fue que yo tengo que ser el ejemplo para poder
desarrollar en el alumnado una participacion equitativa, puesto que tengo que
poseer habilidades o al menos tener la actitud de desarrollarlas; tal fue el caso en
las actividades del proyecto de electricidad, en donde descubri debilidades
personales y de dominio disciplinar. También reflexioné en mis primeras dos
intervenciones, mi lenguaje oral tendia a sesgar, refiriendome sélo a los nifios, por
lo que paulatinamente modifiqué y cuidé mi lenguaje al dirigirme a las nifas y a los
ninos.

La sensibilizacion formd parte de una primera estrategia a trabajar con el
alumnado. Ayud6 a ir descubriendo paulatinamente con los lentes de género
acciones que perpetian las desigualdades entre hombres y mujeres en los
diferentes espacios, tiempo histérico, en nuestra vida cotidiana, en diversos textos,
medios de comunicacién, en nuestro entorno inmediato, sea la familia, la escuela,
la sociedad, o las propias practicas docentes y del alumnado.

En cuanto a la ultima intervencion, puedo mencionar que al involucrar a los

miembros de las familias, me resulté interesante valorar su papel; logro darme
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cuenta de la gran importancia que tiene el vinculo familiar con la escuela para
potenciar el aprendizaje, y colaborar con padres y madres para un mismo fin.
Mientras no se desarrolle el vinculo y la congruencia de lo que se aprende en clase
y lo que se vive en la casa, seguira estando desarticulado, de poca relevancia y se
presentara de manera confusa para el alumnado.

Un area de oportunidad que presenté como docente durante el proceso de
intervencién siempre fue la evaluacidén, pues al ser de caracter del desarrollo
personal y social, se tienden a ver como subjetivos los avances sobre como
evidenciar los cambios sustanciales en el alumnado.

En el proceso de investigacion, la diversificacion de técnicas e instrumentos
de evaluacion como la observacién, videograbacidén de mi practica, el analisis de las
interacciones, las guias de observacion, las producciones escritas, desempeio del
alumnado, listado de cotejo, escala valorativa y bitdcoras, me ayudaron a la
recoleccion de informacién en cuanto a los avances significativos en la participacién
del alumnado.

Mi aportacién al conocimiento pedagdgico es contundente a través de esta
investigacién: es nodal trabajar la perspectiva de género de manera transversal en
los disefios de intervencién para favorecer las diferentes areas potenciales en el
alumnado y asi puedan participar en el aula. También gracias a la transversalidad
del enfoque de género, pude valorar los déficits que hay en las diferentes
asignaturas, con respecto a lo que hace falta cubrir curricular y pedagdgicamente.

Concluyo sobre la necesidad que tiene trabajar la perspectiva de género y el
enfoque de inclusiébn desde la formacion del profesorado de todos los niveles
educativos, pues de este modo en las escuelas no se verian estas practicas no
inclusivas. Al igual que es recomendable que en los programas de estudios y libros
de texto fueran explicitos los temas transversales y las aportaciones a la historia, la
ciencia y en las demas asignaturas, en las imagenes y textos, existiera un equilibrio
entre hombres y mujeres.

El trabajar en cotutoria y con mi tutora, me ayudé sustancialmente a redisenar
mis planificaciones, valorar mis logros y areas de oportunidad, a descubrir

hallazgos, a conocer nuevas referencias tedricas, a redireccionar mis creencias a
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partir del cuestionamiento de mi actuar y pensar; al aprender entre iguales se puede
transformar la practica docente, todo en un ambiente de critica constructiva. Me
pregunto ;Qué pasara ahora que no tenga este acompafniamiento de mi tutora y
tutorados? ¢ Seguiré investigando? ¢ Tendré esa apertura a la critica de comentarios
calidos y frios? ¢Podré reproducir el protocolo de Allen en la escuela y en los
consejos técnicos escolares como propuesta?

Se requiere disciplina investigativa, es decir, realizar busquedas de
informacion consistentes y entender qué si es posible instrumentar en la escuela de
acuerdo al alumnado y qué dejar fuera del mismo. Es una tarea que amerita analisis
permanente bajo un método, el ciclo de Smith es una buena opcidén, aunque
entiendo y afirmo que no es la Unica que existe.

Trabajar la equidad de género amerita formacion en el tema, advierto que
gracias a la oportunidad que tuve de asistir a dos cursos he logrado transitar por
este camino de la intervencién con perspectiva de género, y afirmar la generacion

de conocimiento enunciada.
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LA EQUIDAD DE GENERO: PUNTO DE PARTIDA PARA NUEVAS
INVESTIGACIONES

“La educacion es el método fundamental
del progreso y la reforma social”
John Dewey

Después de este proceso formativo y de investigacion, de crecimiento personal y
profesional, a partir del balance de los aprendizajes, logros y desafios, puedo decir
que dicha evolucion profesional me ha ayudado a plantearme nuevos
cuestionamientos, que han sido producto de la reflexibn de cada andlisis de la
practica educativa. La formacién en el posgrado permite precisamente esto, desde
el sentido critico no s6lo vislumbrar los logros, sino las areas de oportunidad,
carencias y asuntos pendientes como docente en la intervencion.

Logro darme cuenta de que trabajar la perspectiva de género requiere
sensibilizacion de estudiantes y docentes, para que poco a poco puedan hacer
conciencia de cédmo los estereotipos de género de la familia limitan el desarrollo
optimo en la infancia y que esto tiene impacto en su vida. Me resulta interesante
conocer ¢ Cual seria el impacto en las familias con su propia historia de vida con la
perspectiva de género? ;Habria resistencia para identificar y modificar los
esquemas mentales y de actuar?

Considero que un area de oportunidad en el portafolio tematico,
especificamente consisti6 en desarrollar disefios mas potenciados hacia las
matematicas, otra area que es considerada masculinizada. Personalmente me
resultdé complicado trabajar de manera interdisciplinar pues no lograba encontrarle
la mirada de género, cosa que me resulta extrafio, porque me considero
profesionalmente una docente con competencias matematicas, mas no en la
ensefanza, y esto denota la relacién entre la didactica y la poca creatividad para
generar situaciones que partieran desde las matematicas. Y vaya que el diagnostico
arroj6 datos sobre los resultados de las matematicas en el que predominaba mas el
pensamiento logico en los niflos. Considero que es un area que me gustaria indagar:

¢ Coémo favorecer la perspectiva de género desde las matematicas? ¢;Como
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despertar el interés por resolver problemas matematicos con utilidad en la vida
cotidiana de las nifias y los nifios?

Tengo como reto no sélo conocer la tipificacién de género en el alumnado de
quinto grado, sino como docente requiero conocer cdmo es el desarrollo de la
tipificacién de género en los demas grados de la educacion primaria, por lo que me
resulta interesante investigar ; Cémo trabajar la equidad de género conociendo las
etapas de desarrollo infantil de las nifias y los nifos?

Logro darme cuenta de que hay desafios que atender, como lo es el caso de
ampliar la mirada de investigacién, que no soélo los principales sujetos de estudio
sean el alumnado, sino en préximas intervenciones sean los miembros de la escuela
como el profesorado, el personal administrativo y las familias. Como anteriormente
mencioné el vinculo con la familia, considero que al llevar a la practica fuera del
aula, pude darme cuenta de la carencia y desconocimiento de practicas inclusivas
y equitativas entre el personal docente; hace falta la sensibilizacién y apoyarlos para
desarrollar la perspectiva de género para generar proyectos en colaboraciéon de
impacto social, y me pregunto: ;Qué cambios sustantivos habria si hubiera
proyectos inclusivos en los que se favoreciera el descubrimiento de talentos sin
limitantes de género desde primer grado a sexto grado? ;Qué pasaria al colaborar
en un proyecto de educacién fisica?

Como resultado de esta investigacidn, tengo como reto docente ser lider que
ayude a incidir en la transformacién de la cultura escolar, no sélo en sensibilizar,
sino en cambiar practicas y eventos que estan tan normalizados, como los son el
dia de la madre, el festival de reina de la primavera, las formaciones escolares. Esto
significa tener una actitud emprendedora fuera del aula, en la cual ayudara a realizar
cuestionamientos que movilizaran a los docentes en practicas que son rutinarias y
no se cuestionan por ser tradiciones, la mirada de un docente contemporaneo radica
en cuestionar lo que hacemos, y si esto tiene un significado para el aprendizaje del
alumnado.

Me gustaria iniciar una investigacion donde pudiera generar espacios no

académicos en la escuela que motivaran a la reflexién y favorecieran a la equidad
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de género, como proyeccion de peliculas, expresion artistica teatral o musical,
circulos literarios para hacer critica a la literatura o a los libros de texto.

Logro darme cuenta de que hacen falta instrumentos para valorar en las aulas
la participacion desde el enfoque de género, por lo tanto, me gustaria aportar con
un diagnostico grupal al profesorado para darse cuenta si las aportaciones, formas
de expresion y motivacion permean por las distinciones de género, desde el enfoque
de inclusion.

Logro visualizarme como una docente investigadora que continua
cuestionando lo que acontece a nuestro alrededor, me gustaria generar articulos o
formar parte de investigaciones que me permitan conocer culturas distintas a la
mexicana, para tener una mirada mas critica y flexible, porque indudablemente
pertenecer a un contexto puede hacer que no logre darme cuenta de aspectos en
los que haga falta practicar una mirada mas critica.

Me visualizo como una docente comprometida con la profesion, en donde
contindo actualizandome por medio de la lectura y la formacién continua como
talleres, cursos, diplomados o0 una especializacién desde la mirada de inclusién y la
perspectiva de género.

La trayectoria investigativa también me ayud6 a darme cuenta de aspectos
de mi vida personal que tengo que trabajar para que exista una congruencia entre
lo que deseo desarrollar en el alumnado y las propias competencias. Desarrollarme
con equidad en cualquier situacién y espacio, atreverme aun a mi edad a desarrollar
habilidades que en mi historia personal no desarrollé, a ser inclusiva en mi forma de
expresarme verbalmente, a tener una mirada con género no solo en el aula, sino en
cualquier espacio, a no tener creencias estereotipadas y siempre transitar hacia la
apreciacion de la diversidad.
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