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INTRODUCCION

La practica docente es valiosa para nuestra formacion académica porque, en ella
se va reflejando las competencias, habilidades, las aptitudes y actitudes que vamos
desarrollando para ponerlas en juego en el entorno social conforme se nos
presenten. Con el proposito de mejorar como docentes, tomando las mejores
decisiones, brindando el aprendizaje adecuado a los infantes, pues con ellos vamos

a trabajar y aprender diariamente.

Fierro, Fortoul y Rosas (1999) entienden la practica docente como una
praxis social, objetiva e intencional en la que intervienen los significados, las
percepciones y las acciones de los agentes implicados en el proceso-
maestros, alumnos, autoridades educativas y padres de familia-, asi como
los aspectos politico-institucionales, administrativos y normativos que, segun
el proyecto educativo de cada pais, delimitan la funcién del maestro. (Pag.
21)

El lugar en donde se desarroll6 mi practica profesional fue en el Jardin de nifios
“Leandro Valle” con clave 24DJNO2B5L del sistema Secretaria de Educacion de
Gobierno del Estado (SEGE) en un horario de turno matutino, ubicado en la col. Los
Reyitos calle Madrigal #315 aledafio a las calles Juana de Ibarburo y Gertrudis
Armendariz en el municipio de San Luis Potosi con el codigo postal 78170. El cual
tiene un horario de 9:00 a.m. a 12:00 p.m. (Ver anexo A)

El grupo en donde estuve trabajando fue en 3°B que cuenta con un total de 18
alumnos de los cuales doce son nifias y seis nifios, con edades entre cuatro y cinco
afios, con un predominio de estilos de aprendizaje kinestésicos. Dicho estilo se
percibié al momento de la observacién de las actividades aplicadas por la educadora

titular. “A veces es muy facil advertir ciertos patrones conductuales en algunas



personas, con solo observarlas con detenimiento.” (Lozano Rodriguez & Rodriguez,
2008, pag. 23)

Se aborda la tematica “El juego como estrategia didactica para favorecer el
trabajo colaborativo en preescolar” porque considero que es un tema muy
importante en el jardin de nifios, para poderse desenvolver dentro del grupo con
confianza sin sentirse menos de otros. Por tal motivo, se seleccioné el juego porque
a través de él se generan aprendizajes significativos, aunque se piense que solo es

pasar el momento.

SEP (2017) dice que el enfoque pedagdgico para preescolar del area de
desarrollo personal y social educacion socioemocional en preescolar, se
centra en el proceso de construccion de la identidad y en el desarrollo de
habilidades emocionales y sociales; se pretende que los nifios adquieran
confianza en si mismos al reconocerse como capaces de aprender, enfrentar
y resolver situaciones cada vez con mayor autonomia, de relacionarse en
forma sana con distintas personas, de expresar ideas, sentimientos y

emociones de regular sus maneras de actuar. (Pag. 307)

La realizacion de este informe de practica surgié porque durante la jornada de
observacion y ayudantia, asi como en la primera jornada de practicas se identifico
a los alumnos con problemas de convivencia con el resto del grupo. Es decir, en
una de las actividades que se aplicaron en relacion con el trabajo colaborativo, pude
percatarme que el 72.2% de los alumnos no comprendian las consignas de la
actividad ni siguen las instrucciones para llevarla a cabo, solamente se guiaban por

ser los primeros en terminar.

Es por eso que se decidio centrar la teméatica en el area de desarrollo personal y

social Educacién socioemocional” principalmente en el organizador curricular 1



Colaboracion, pues se tiene el interés personal por conocer el como el juego influye
en favorecer el trabajo colaborativo en alumnos de preescolar. “La interaccion crea
la base para generar compafierismo, amistad y empatia hacia los demas.
Contribuira a generar un ambiente de seguridad y confianza entre ellos.” (SEP,
2017, pag. 325)

De ahi la relevancia de poner en practica distintas actividades y estrategias en
relacion al tema: “el juego como estrategia didactica para favorecer el trabajo
colaborativo en preescolar”, favoreciendo a los estudiantes del jardin de nifios,
dejando un aprendizaje significativo en ellos, pues, es un tema que comunmente se

ve en el aula y se va dejando pasar desapercibidamente.

Este tema es importante dado que beneficia a los estudiantes a favorecer las
habilidades personales y de grupo, fomentando la comunicacion e interaccidon entre
varios individuos para compartir ideas u opiniones con seguridad y confianza, y asi

poder llegar a un aprendizaje mutuo.

Por lo tanto, considero importante el trabajo colaborativo en preescolar para
que ninguno de los alumnos se sienta rechazado y tenga conciencia de, no
solamente se debe de convivir con las mismas personas, sino, hay una gran
diversidad con quien puede relacionarse y compartir ideas, sin importar el estilo de

vida.

El programa de estudios promueve el trabajo colaborativo como una
modalidad didactica para construir el aprendizaje dentro del aula con los alumnos,
pone en énfasis la importancia que tienen las relaciones sociales positivas entre los
comparieros y en ello recae la participacion del maestro(a) el cual debe de crear un
ambiente que favorezca la comunicacion las interacciones para mejorar e logro

académico de los nifios.



La importancia de esta estrategia de ensefianza-aprendizaje radica en que todos
los alumnos participen en comunidad para el logro de metas comunes, existiendo
una reciprocidad entre el conjunto de nifios desarrolla la seguridad en cada uno al
momento de compartir sus propias ideas o realizar alguna accidon mejorando a la
par la autoestima, poniendo en practica la empatia con los integrantes del equipo
favoreciendo las habilidades personales. Es un proceso en el que cada individuo

aprende mas de lo que aprenderia por si solo.

A partir de los planteamientos descritos y la problematica identificada durante los
dias de observacion en el aula de clases, se definen los siguientes objetivos para

guiar y darle sentido al tema.

OBJETIVO GENERAL:

o Promover el trabajo colaborativo en los alumnos de tercer grado grupo B
con las competencias profesionales a partir de la reflexion de la intervencién

docente para contribuir en el aprendizaje de los alumnos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

o Implementar ambientes de aprendizaje para que los alumnos se sientan
seguros de compartir sus propias ideas con el resto de sus compaferos sin
poseer ningun miedo a desacertar.

o Confirmar si el juego es una buena estrategia didactica que favorezca en
el trabajo colaborativo entre los alumnos, a través de actividades ludicas que

sean de gran interés y dejen un buen aprendizaje.

Las competencias que se pusieron en practica para la produccion de éste
documento, fortalecieron a mi formacion como profesional en educacién al poderlas

vincular con los conocimientos que pude adquirir durante el transcurso del tiempo.



Competencia genérica:

o “‘Aprende de manera permanente”.
Porgque con esta competencia puedo realizar una busqueda de informacion,
indagacion y manejo de la informacion a lo largo tanto del proceso de
practicas como al estar elaborando el informe. Enfocando mis aprendizajes

en la interaccién con los alumnos.

Competencia profesional:

o “Propicia y regula espacios de aprendizaje incluyentes para todos los
alumnos, con el fin de promover la convivencia, el respeto y la aceptacion”.
Porque con esta competencia pretendo que los alumnos se involucren con
todos sus compaferos, con respeto, teniendo una buena convivencia a

través de los diferentes espacios de aprendizaje.

Elinforme de préctica contiene varios apartados, los cuales son importantes para
comprender el tema. El primero es la introduccién en donde se da un pequefio
resumen del mismo y se va familiarizando con el tema. De igual manera se analiza
la descripcion del lugar, el interés personal del tema, los objetivos a alcanzar durante

mi intervencion y las competencias desarrolladas.

En el segundo apartado se desglosa el plan de accidon en donde se resefia, la
descripcion del conjunto de acciones y estrategias que fueron utilizadas en mi
intervencidn docente. Luego se encuentra el desarrollo, reflexién y evaluacion de la
propuesta de mejora en donde se exponen los resultados obtenidos del trabajo que

se realiz6.

Posteriormente es la conclusion, en él se destaca todos los resultados obtenidos

durante la intervenciéon docente en torno al plan de accién, demostrando los



elementos que funcionaron o que podrian cambiar para obtener un buen resultado.
Y por ultimo son la referencia bibliografica que se fueron utilizando para
fundamentar la propuesta durante la elaboracion del informe, sin dejar a un lado los
anexos que son evidencias que sustentan los trabajos realizados con el grupo de
practica asignado, es decir, fotografias, planeaciones, instrumentos de evaluacion,

productos de los alumnos, entre otros.



|. PLAN DE ACCION

De acuerdo a lo mencionado, las acciones que se tomaron en cuenta para poder
poner en marcha las actividades planeadas y llegar a los aprendizajes esperados,
se realiz6 un diagnostico contextual previo para conocer el contexto donde se
encuentra la institucion, lugar donde se desenvuelven los alumnos y poder detectar

dicha problematica.

Hernandez (2015) hace mencion que el contexto es:

Una exhibiciéon de las caracteristicas internas y externas del jardin de nifios.
Los aspectos del ambiente deben considerarse como parte de la informacién
gue contempla el diagnostico dentro de los procesos de ensefianza y
aprendizaje, por lo que es pertinente realizar un diagnostico del centro
educativo para determinar hasta qué punto éste cumple con las condiciones
basicas de infraestructura, servicios de apoyo, formaciéon docente,
caracteristicas sociales, culturales y econémicas de las familias. (Pag. 69)

En el cual, el jardin de nifios “Leandro Valle” se encuentra ubicado en la col. Los
Reyitos calle Madrigal #315 aledafio a las calles Juana de Ibarburo y Gertrudis
Armendariz en el municipio de San Luis Potosi con el cédigo postal 78170, se
encuentra en una zona urbana en la zona escolar 089 del sector escolar 13 con la
clave 24DJNO2B5L del sistema Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado

(SEGE) en un horario de turno matutino. (Ver anexo A)

Se tomaron en cuenta las seis dimensiones de la practica docente de Cecilia
Fierro, Bertha Fortoul y Lesvia Rosas, para dar una mejor reflexion y analisis de lo

percibido.
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Para Fierro, Fortoul y Rosas (1999) la préactica docente contiene multiples
relaciones. De ahi su complejidad y la dificultad que entrafia su andlisis. Para
facilitar su estudio, dichas relaciones se han organizado en seis dimensiones
gue serviran de base para el analisis que aqui emprenderemos de la practica
docente: personal, interpersonal, social, institucional, didactica y valoral; cada
una de estas dimensiones destaca un conjunto particular de relaciones del

trabajo docente. (pag. 28)

Dimension personal. Las docentes del jardin de nifios constantemente llegan
con buena actitud la cual trasmiten a los alumnos cuando no quieren acceder a la
institucion o cuando en algin momento mencionan que no pueden realizar alguna
actividad. Siempre procuran buscar alguna solucion a lo que se les presente con los
alumnos, tienen una buena actitud frente a ellos, en ningdn momento muestran
apatia, siempre tienen ganas de trabajar con cada uno de ellos, ayudandolos a

aprender nuevos conocimientos, favoreciendo a su aprendizaje.

Motivan a todos los alumnos a intentar realizar actividades que ellos creen que
no pueden hacer, a realizar nuevas actividades y a cumplir con las reglas del salon
de clases con diferentes estrategias didacticas. Hacen sentir seguros a los alumnos
de si mismos en la realizacion de las diferentes actividades, creando respeto y

empatia para un mejor desarrollo social en el aula.

Dimension institucional. El jardin de nifios cuenta con el siguiente personal
administrativo: cuatro educadoras frente al grupo, una directora, una maestra de
apoyo, un maestro de musica, un maestro de educacion fisica, una intendenta 'y una
de psicologia. Se mencioné el poco apoyo que el gobierno tiene a la institucion ya
que no han brindado lo que se ha gestionado en diferentes ocasiones, por ejemplo,

el mantenimiento a los bafos.

12



El jardin de nifios cuenta con cinco aulas de clase que son: el salén de 1°, 2°,
dos salones de 3° y un salén para las maestras de apoyo en lenguaje, conducta y
psicologia. Ademas de la biblioteca que cuenta con algunas computadoras, la
direccidbn y una pequefia bodega para guardar los materiales de limpieza y
educacion fisica. También cuenta con una cancha techada, un area de juegos y dos
bafios uno para nifios y otro de nifias con lavabos afuera de cada uno de ellos
ademas de los dos que se encuentran dentro. Dentro de los bafios de los dos

géneros, se encuentra el de las maestras y ahi también ingresan los alumnos.

El jardin es pequefio sin embargo es bueno para la poblacion de alumnos que
asisten. La infraestructura no es muy buena, le hace falta mantenimiento en las
paredes ya que estdn muy descuidadas y no tiene buen aspecto ante la comunidad.
Si hay un pequefio espacio de areas verdes, las cuales estan cuidadas y protegidas

por el servicio de intendencia.

El espacio en donde se desplazan los alumnos es seguro pues no hay lugares
peligrosos para ellos, sin embargo, si hace falta rampas para que se puedan
desplazar con mas confianza al momento de correr en la institucion. Cuenta con
letreros de ruta de evacuacion, pero no tiene extintor para prevenir algun incendio
que se pueda presentar. Hacen falta rampas para poder ingresar al jardin de nifios
y poder brindar el apoyo dispensable a quien lo requiera. El salén de primer afio
cuenta con algunos alumnos de segundo afio de nuevo ingreso ya que eran muchos

integrantes para el grupo de segundo y no habia lugar en el salon.

La calle en la que se encuentra la institucion es muy transitada puesto que por
ahi circula el camién urbano, la ruta 21 que se dirige a Jacarandas y la ruta 26 que
se dirige a las Piedras, lo cual, esto representa un peligro para la seguridad de los

infantes y padres de familia a la hora de entrada y salida de la institucion, porque no

13



hay apoyo por parte de un transito, para cruzar la calle y poder evitar algun
accidente.

Alrededor del jardin de nifios se encuentran diferentes establecimientos como lo
son: papelerias, tortillerias, tiendas de abarrotes, fruterias, panaderias, cocinas
econdémicas y puestos ambulantes de comida ademas que cerca se pone un
mercado ambulante y en la Av. Mufioz se encuentra el supermercado Wallt-Mart.
Esto beneficia a los padres de familia porque no se les complicard encontrar los
materiales que en dado caso se les solicite a los alumnos, ya sea para alguna
actividad que este planeada hacer y se requiera de su cooperacion para llevarla a

cabo.

Dimension social. Las educadoras muestran una buena relacion con los padres
de familia, cuando hay algun problema con los alumnos, se le comunica a su
respectivo tutor para implementar alguna solucion. En otras ocasiones, cuando se
realizard alguna actividad en donde se requiera material, se les informa a los padres
de familia para que lo puedan proporcionar. Es muy dificil que la mayor parte de los
padres de familia asista a los eventos o juntas a los que se les cita, ya que muchos

de ellos trabajan la mayor parte del dia y encargan a los nifios con otros familiares.

Esta situacién afecta en las decisiones de la institucion debido a que es
necesario su presencia para poder tomar determinaciones para algun tema que se
esté presentando. Por otra parte, dejan secuelas en los alumnos para su
aprendizaje integral, porque en varias ocasiones es solicitado el padre de familia
para realizar algunas actividades con su hijo y a causa de su ausentismo, el infante

se siente solo sin motivacion por lograr hacer el producto.

También se encuentra con una gran diversidad de creencias y tradiciones y en

algunos eventos hay dificultades con la poblacion ya que son muy pocos los

14



alumnos que asisten, por lo que no les dan la debida importancia a las actividades
integradoras que son organizadas para la convivencia escolar. Los padres de familia
son de clase media baja en su mayoria por lo que en ocasiones los nifios no llevan
los materiales e incluso el uniforme, sin embargo, los tutores se esfuerzan por

cumplir con la mayor parte de lo que se solicita.

Cabe mencionar que la situacion econdémica de los padres de familia no es tan
elevada pues se logra observar algunas carencias en muchos de los nifios que
asisten al jardin. De un total de 18 alumnos, el 72.22% de ellos, no cumplen con el
uniforme deportivo, el 55% no llevan los materiales que se les solicita y el 50% con
problemas de alimentacion. Lo anterior influye en el aprendizaje de los alumnos, ya
que, cuando no van desayunados, los nifios no tienen ganas de participar en las
actividades, de realizar sus trabajos hasta en ocasiones ni jugar con sus

comparieros quieren.

Dimension didactica. Cada educadora tiene su respectivo material didactico
necesario en su aula, asi como los maestros de educacion fisica y el de
masica. Aunque si se nota carencia en los materiales de educacion fisica, pues son

pocas veces que se ha trabajado con él.

Todos tratan de aplicar actividades en donde utilicen material llamativo para los
alumnos y con ello obtener la atencién de ellos en el transcurso de la clase, aunque
en ocasiones ponen en practica el material tradicional, por ejemplo, las hojas de
trabajo en constantes actividades y a pesar de eso los alumnos muestran interés.
Las evaluaciones de cada situacion didactica que las educadoras aplican son a
través de las rubricas, escalas estimativas y el registro de observacion. Dichas
estrategias son aplicadas tanto dentro del salon de clases como afuera, para tener
mas motivados a los estudiantes y no hacerlo tan tedioso. Las educadoras buscan

realizar actividades innovadoras y de diferente tipo con la finalidad de llamar la

15



atencion e interés de los alumnos, cambiando la rutina dia con dia para poder

cumplir con el propoésito asignado.

Dimension interpersonal. Todas las docentes del jardin de nifios tienen muy
buena comunicacion, en ningln momento muestran apatia entre ellas. Se
comparten informacion cuando lo es necesario, cuando tienen alguna duda se
preguntan unas con otras, cuando tienen algun problema con alguno de sus
alumnos piden opiniones entre ellas junto con la directora, para buscar alguna
solucion que ayude a resolverlo o también cuando necesitan algin material que les

haga falta, se los prestan.

La relacion entre los alumnos también es buena, esto se ve mas reflejado en las
actividades que se realizan o en la hora del recreo, ya que en esa hora todos juegan
sin importar el grado o grupo donde estén, o cuando hay algun problema, siempre
se lo comunican a su educadora en lugar de responder a la agresion. Realizan
diversas actividades que ayudan a mantener una buena relacién y comunicacion
entre el personal de la instituciobn como convivios en sus cumpleafios o donde se

involucra a los alumnos y padres de familia.

Dimension valoral. Las educadoras muestran respeto e igualdad a todos los
alumnos, asi como a los padres de familia. Se promueve la colaboracion al momento
de ayudarse unas con otras en diversas actividades que se realizan fuera del aula
de clases por ejemplo en dias festivos. En ningdn momento las educadoras
muestran una actitud egocéntrica con ningun integrante del plantel, siempre
procuran incluirlos en todo lo que estén planeando hacer. Son muy responsables
por lo regular no faltan y se apoyan entre todas para sacar adelante el trabajo sobre
todo apoyan a la directora que ademas de cumplir sus funciones como directora del

jardin es maestra de un grupo de tercero.
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Son puntuales, todos los dias abren con 10 minutos de anticipacion, cumplen
con lo que se les solicita y asisten a las reuniones. Son perseverantes ya que
cuando se proponen algo trabajan hasta cumplirlo al igual que con los proyectos,

les dan un seguimiento para buscar una mejora en la institucion.

Por otro lado, para poder realizar el diagnéstico del grupo, durante la primera
jornada de practicas se estuvo observando a los alumnos a través de las actividades
planteadas, siendo basadas en una guia de observacion para la recogida de dichos
elementos. (Ver Anexo C) La informacion del mencionado instrumento esta
clasificado por campos de formacion académica y areas de desarrollo personal y
social porque de tal manera, se puede observar lo mas destacado y relevante de

cada uno.

Mari (2007) menciona que el Diagnostico Pedagogico se debe entender
como una actividad cientifica, tedrico-técnica, insertada en el proceso
ensefianza-aprendizaje, que incluye actividades de medicion, estimacion-
valoracion y evaluacion. Implica un proceso de investigacion formado por los
componentes metodolégicos fundamentales de cualquier proceso de
investigacion: recogida de informacion, analisis de la informacion, valoracion
de la informacion (como fiable/valida) para la toma de decisiones, la
intervencién mediante la adecuada adaptacién curricular y la evaluacion del

proceso diagndstico.

El salén de clases cuenta con todo lo necesario para el pleno desarrollo de los
nifios, como lo son: sillas, mesas, pizarron, marcadores, cartulinas, lapices, colores,
hojas iris, hojas de maquina, luz, ventanas y material didactico que se puede utilizar

para diferentes actividades. (Ver anexo B)
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Los nifios y nifias, en su mayoria, se presentan siempre limpios, peinados,
aunque no siempre con su respectivo uniforme que les toca ese dia. Se le pide a
cada uno que lleve su termo con agua natural y no todos lo llevan, algunos llevan
leche de caja o jugos. La puntualidad y asistencia diariamente si representa un
problema, ya que a pesar de los pocos alumnos que son en el grupo, nunca van

todos.

Los padres de familia y personas que viven en esta zona en su mayoria trabajan
en fabricas de obreros o comerciantes ya que son muy pocos los que cuentan con
un grado de educacion medio superior o superior. La poblacion del AGEB 24 (Area
geoestadistica basica compuesta de 1-50 manzanas) segun INEGI (Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia) 2010 menciona que en el sexo masculino solo
el 16.5% cuentan con uno o mas grados de educacion superior y en el caso de las
mujeres solo el 15.2% por lo que se concluye que son los hombres los que han

tenido mayor oportunidad de prepararse.

Esto es un factor influyente en el aprendizaje de los alumnos porque los
progenitores no tendran el suficiente conocimiento para poder aportar a su hijo para
ayudarlo en sus trabajos o tareas que sean encargados, por otra parte, el lugar de
trabajo de los padres de familia también influye en la asistencia de reuniones,
cuando se le solicite al tutor hacer presencia para dar resultados de los avances de

su hijo, en muchas ocasiones no podra asistir.

Se observd que los alumnos de este grupo tienen buena relaciébn con los
integrantes que elaboran en la institucion, sin importar su puesto, se dirigen con
respeto y amabilidad. Es decir, les hablan por su nombre, los saludan con un “hola”
al llegar a la institucion. Del total de alumnos del grupo hay dos que enfrentan

barreras asociadas a problemas de lenguaje, estan diagnosticados con las
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maestras de apoyo, por semana van al salén y se los llevan de uno por uno para

tener avance en ellos.

Hay una alumna que a la hora de entrada no quiere ingresar al salon, se tiene
gue motivar, hablar con ella para que ceda a introducirse al aula y por consiguiente
a sentarse en su respectiva silla. Su abuela es quien la llevaba y quien la recogia
todos los dias. Segun el relato de la educadora a cargo del grupo, la madre de la

nifia esta en el hospital, por tal motivo, ella no queria entrar al aula de clases.

De acuerdo a la hoja de evaluacion de los campos de formacion académica y
areas de desarrollo personal y social se observaron las siguientes caracteristicas
en los alumnos, a través de las situaciones didacticas aplicadas por la educadora
titular durante el diagndstico en el grupo ya mencionado para la recogida de

resultados obtenidos por los estudiantes, mediante la observacion: (Ver anexo C)

Respecto al Area de desarrollo personal y social: educacién socioemocional en
preescolar, en quien se baso dicha problematica para poner en practica. Se observo
que el 38% de los alumnos reconocen y expresan caracteristicas personales, su
nombre, como es fisicamente, qué le gusta, cual no le gusta, qué se le facilita y lo
gue se le dificulta. El 55% reconocen y nombran situaciones que le generan alegria,

seguridad, tristeza, miedo o enojo y expresa lo que siente.

De 18 alumnos, el 72.2% del total no saben dialogar para solucionar conflictos y
ponerse de acuerdo para realizar actividades en equipo, solamente quieren llegar
al resultado sin tener comunicacion o compartir ideas con los integrantes de su
equipo. Este aspecto se vio reflejado en una actividad llamada “Bichos pues con
ella se pretendia que los alumnos tomaran acuerdos para coleccionar los bichos en

su respectivo lugar dependiendo del color, pero no se observaron buenos resultados
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porque se peleaban por tomar todos los bichos, no permitian que sus compafieros
de equipo los colocara en el lugar correspondiente.

Cuando los infantes estan elaborando alguna actividad en donde se le esté
complicando realizarla, pide ayuda, es decir de un total de 18 alumnos, el 50%
solicita ayuda cuando lo necesita, sobre todo en recortar ya que seis alumnos no

saben tomar las tijeras correctamente y tienen complicaciones en ese aspecto.

En relacion a sus pertenencias, pude observar que el 100% se hace cargo de
sus pertenencias, sus colores, lapices, libreta, Resistol, crayolas, etcétera, y al
mismo tiempo respetan la de sus compafieros. Cuando necesitan algin material de
los demas, siempre se dirigen con respeto para poderlo pedir y algunas veces lo

vuelven a regresar a su duefio.

El 50% del grupo, persisten en la realizacion de actividades desafiantes y toman
decisiones para concluirlas. Cuando se les da la oportunidad de participar, hay nifios
gue se expresan con seguridad, es decir, el 44.4% lo hacen, mientras tanto el 55.5%
no, se tiene que acercar hacia ellos para que pueda escucharlos y ser entendidos.
El 77.7% del grupo no sabe colaborar en actividades del grupo y escolares, no
propone ideas ni considera las de los demas cuando participa en trabajos de equipo
y en grupo, solamente lo quieren elaborar de manera individual, terminar el trabajo

por si mismos.

Cuando se trata de elaborar equipos, conviven con los mismos comparieros, no
tratan de interactuar con el resto del grupo, en otras palabras, el 61.1% no convive,
juegay trabaja con distintos compafieros. Por ese motivo cada dia se fue cambiando

a los alumnos de lugar para que pudieran tener comunicacién entre ellos.
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Cada que se realizaba actividades en equipo, entre todos se proponian los
acuerdos para llevarlos a cabo y tener una mejor convivencia en equipo, pero no
siempre se cumplian, el 72.2% no los cumplian mientras tanto el resto si o al menos
lo trataban de cumplir. No se pudo observar muy bien el aspecto de que ellos hablen
sobre sus conductas y la de sus compafieros, explica las consecuencias de sus

actos y reflexiona ante situaciones de desacuerdo.

La grafica denominada figura 1. Da a conocer los aprendizajes esperados
diagnosticados, siendo en color azul aquellos que los alumnos presentaban y en

naranja los que hacian falta favorecer.
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Figura 1. Area de desarrollo personal y social: Educacion
socioemocional

En el Area de desarrollo personal y social: artes en preescolar, durante la
observacion, los alumnos tienen clases de musica y en ella me he percatado que
algunos de ellos les agradan, asi como los juegos que contengan movimientos, en
otras palabras, el 61.1% del grupo baila y se mueve con mdusica variada,
coordinando secuencias de movimientos y desplazamientos, aunque el resto del

grupo le da pena que lo vean bailar.
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Al momento de bailar no todos muestras sus emociones, solamente el 44.4%
comunica emociones mediante la expresion corporal, produciendo sonidos al ritmo
de ella con distintas partes del cuerpo, instrumentos y otros objetos. Cuando es
trabajo con pinturas, a todos los alumnos les gusta combinar colores para obtener
nuevos colores y tonalidades. De igual manera, escuchan piezas musicales de
distintos lugares, géneros, épocas Yy conversa sobre las sensaciones que
experimenta. La grafica denominada figura 2. Da a conocer los aprendizajes
esperados diagnosticados, siendo en color azul aquellos que los alumnos

presentaban y en naranja los que hacian falta favorecer:
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Figura 2. Area de desarrollo personal y social: artes

En cuanto al Area de desarrollo personal y social: educacion fisica, el grupo
cuenta con un maestro de educacion fisica, el cual imparte clases dos veces por
semana, es la unica clase en donde ponen en practica su movimiento corporal. El
94.4% de los alumnos realizan movimientos de locomocién, manipulacion y
estabilidad, por medio de juegos individuales y colectivos, solamente hay una
alumna que no quiere participar en nada, se queda parada o simplemente sentada

viendo a su alrededor.

22



El maestro siempre trata de utilizar herramientas como juego para que los
alumnos puedan manipularlo, por ejemplo, pelotas de tamafio grande y pequefio,
aros, platillos etcétera. El 94.4% utiliza herramientas, instrumentos y materiales en

actividades que requieren de control y precision en sus movimientos.

Cuando se trata de participar, no todos proponen diferentes maneras de utilizar
alguna herramienta en el juego aplicado, en otros términos, el 44.4% propone
distintas respuestas motrices y expresivas ante un mismo problema en actividades
ludicas. La grafica denominada figura 3. Da a conocer los aprendizajes esperados
diagnosticados, siendo en color azul aquellos que los alumnos presentaban y en

naranja los que hacian falta favorecer:
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Respecto al Campo de formacion académica: lenguaje y comunicacion, en las
actividades aplicadas, sobre todo en el del calendario, que consistia en poner la
fecha del dia, preguntaba al grupo sobre el dia, el nUmero y el mes, pero los alumnos
no solicitaban la palabra para poder participar y darles su turno para hablar, es decir,

el 72.2% no lo hacian, pero si escuchaban las ideas de sus compaferos.
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Solamente algunos de los alumnos del grupo saben narrar anécdotas, siguiendo
la secuencia y el orden de las ideas, con entonacion y volumen apropiado para
hacerse escuchar y entender, en donde el 55.5% no lo sabe hacer, porque el
principal factor que influye es la timidez de los nifios, pues en muchas ocasiones no

quieren participar debido al miedo a equivocarse.

El 66.6% del grupo sabe mencionara caracteristicas de objetos y personas que
conoce y observa, identificando algunas diferencias y formas entre los objetos. El
50 % explica las razones por las que elige un material de su interés dando a conocer
el motivo del porque quiere trabajar con ello. Cuando se inicia un tema para la clase,
algunos alumnos lo relacionan con algo que ha pasado en sus vidas o lo han visto
en algun lugar, en otros términos, El 44.4% si sabe narrar historias que les son
familiares, habla acerca de los personajes y sus caracteristicas, de las acciones y

los lugares donde se desarrollan.

A los alumnos les agrada realizar dibujos, es por eso que el 100% del grupo,
expresa graficamente narraciones con recursos personales. En ninguna ocasion se
observé que los alumnos pudieran aprender poemas, identificaran alguna rima ni
construir alguna, solamente se percaté que algunos saben adivinanzas, EL 50% si
dice adivinanzas y otros juegos de lenguaje como las canciones. Cuando se les lee
un cuento, todos estan atento a él y al finalizar se generaron preguntas para conocer
lo que entendieron, y el 50% comenta a partir de la lectura que escucha de texto

literarios, describiendo personajes y lugares que imaginan al escucharlo.

El 88.8% de los estudiantes saben escribir su nombre con diversos propadsitos.
Algunos de ellos tienen doble nombre, pero solamente saben escribir uno. El 11.1%
tienen dificultades en escribirlo ya que se confunden en algunas de las letras de su
nombre. Solamente una alumna de los 18 no sabe identificarlo, asi como otros datos

personales en diversos documentos. Esto lo observe durante la actividad del pase
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de lista, siempre se confundia con otros compafieros cuando buscaba su nombre.
El 72.2% sabe interpretar instructivos y cartas, las escribe utilizando recursos
propios. La grafica denominada figura 4. Muestra los aprendizajes esperados
diagnosticados siendo en color azul los que los nifios presentaban y en naranja los

que habia falta favorecer:
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Figura 4. Campo de formacion académica: Lenguaje y
comunicacion

Referente al Campo de formacion académica: pensamiento matematico, tienen
dificultades al resolver problemas a través del conteo y con acciones sobre las
colecciones, el 55.5% sabe hacerlo y llevarlo a cabo como se le indica, pero tienen
dificultades en reconocer los niumeros. Es decir, el 66.6 % no sabe reconocer los
nameros, si los saben decir de manera oral, pero identificarlos en alguna parte o

para escribirlos no lo logran todavia.

Aun no cuentan colecciones no mayores a 20 elementos, el 61.1% del grupo
llega hasta el 15 aproximadamente mientras que el resto hasta el 20. Pero la
mayoria de los alumnos comunica solamente de manera oral los niameros y no

escrita, aun se les dificulta hacerlos de manera autbnoma. El 61.1% de los nifios
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saben comparar, igualar y clasificar colecciones en la cantidad de elementos,
aunque cuando es mayor a 20 se les dificulta. El 77.7% saben identificar algunas
relaciones de equivalencia entre monedas de $1, $2, $5 y $10 en situaciones reales
o ficticias de compra y venta. Se realizaron actividades en dénde los alumnos
utilizaban las monedas en situaciones de la vida adulta para que las pudieran

manipular y sentirlo real, solamente saben qué numero contiene, pero no su valor.

El 100% de los alumnos reconocen las figuras geométricas basicas como el
cuadrado, el circulo, el triangulo y el rectdngulo. Saben reproducir y construir
modelos con formas, figuras y cuerpos geométricos. La grafica denominada figura
5. Muestra los aprendizajes esperados del diagnostico, siendo en color azul aquellos

con los que los nifios presentaban, y en color naranja los que hacian falta:
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Figura 5. Campo de formacion académica: pensamiento matematico

En otro punto, en el Campo de formacion académica: exploracién y comprension
del mundo natural y social, fueron pocos aspectos que se observaron acerca de

este campo formativo, pues se daba mayor importancia a lenguaje y pensamiento
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matematico. Se implementaron actividades relacionadas con el medio ambiente y
el 61.1% de los infantes comunican sus hallazgos al observar seres vivos,
fendbmenos y elementos naturales, utilizando registros propios y recursos impresos,
describiendo las caracteristicas comunes que identifica entre seres vivos y

elementos que observa en la naturaleza.

Al observar a los alumnos como llegan al aula de clases por las mafianas y en el
transcurso del dia, me percate que la mayoria practica habitos de higiene, es decir,
el 61.1% practica habitos de higiene personal para mantenerse saludable. En la
hora del recreo, ellos saben a dénde hay que jugar, no se dirigen en donde esta
peligroso, el 100% atiende reglas de seguridad y evita ponerse en peligro al jugar y

realizar actividades en la escuela.

El 72.2% del grupo si indagaron acciones que favorecen el cuidado del
medioambiente, aportando informacion al resto del grupo, dando ideas y opiniones
sobre el tema, identificando algunos efectos favorables y desfavorables de la accién
humana sobre el medioambiente. La grafica denominada figura 6. Refleja los
aprendizajes esperados del diagnéstico, siendo en color azul aquellos con los que

los nifios presentaban, y en color naranja los que hacian falta:
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Figura 6. Campo de formacién académica: Exploracion y
comprension del mundo natural y social

1.1 Descripcion y focalizacién del problema

La problematica se focalizé en favorecer el trabajo colaborativo en el area de
desarrollo personal y social, Educacion socioemocional en el grupo de 3°B porque
a través de las observaciones se pudo percatar que son pocos los alumnos que
expresan sus ideas u opiniones ante sus comparfieros, (para ser mas especifica 5
de 18) y esto repercute en el trabajo colaborativo que se va aplicando en las diversas
actividades planteadas.

A continuacion, se dard a conocer algunas de las actitudes y habilidades que
presenta el grupo en donde se llevd a cabo mi practica profesional. En general, los
alumnos son muy tranquilos al momento de estar trabajando, les llama mucho la
atencion las actividades que tienen material llamativo porque les gusta estarlo
manipulando personalmente, pero lo quieren tener de manera individual sin

compartirlo con el resto de los compairieros.
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Cuando se trata de una actividad en donde se de alguna explicacion del tema,
solo lo percatan cuando es de su interés, cuando no lo es entendido para ellos, se
distraen haciendo otras cosas. No dan sus opiniones con facilidad, se les cuestiona
directamente para que puedan hablar y expresar sus opiniones o pensamientos,
solamente cuatro alumnos participan con frecuencia sin pedirselo, expresan sus

inquietudes generadas o comunican algun sentir.

Solamente hay un alumno que no denota interés en las actividades, no le importa
si logra o no los trabajos asignados, o cuando se le insiste en hacerlo, solamente lo
hace por cumplir sin seguir acuerdos. Hay cuatro de ellos que al hacer algun trabajo

gue se le dificulte y al final es logrado, expresan satisfaccion.

En su mayoria, cuando se trabaja alguna actividad en equipo, todos quieren
tener el mismo material de manera individual, repartirselo en partes iguales o tomar
la mayor cantidad antes que el compariero, aunque desde antes de comenzar, todos
aceptan y estan de acuerdo con las reglas asignadas, pero al momento de ponerlas
en practica, se les olvida y actian como si hunca se tocara el tema en relacion a la

problematica.

En cada momento que se va a realizar algun ejercicio se tiene que recordar los
acuerdos para tener mejores resultados pues, aunque ya se hayan dado al inicio
del dia, pareciera que nunca se trataran. Siempre trate que los alumnos se ayudaran
unos con otros, por ejemplo, si un nifio terminaba primero todo su ejercicio, le decia
gue me apoyara con alguno de sus comparfieros para que pudiera concluirlo mas
rapido, esto con el fin de que pudieran interactuar y, sobre todo, darse apoyo uno

con oftros.

La mayoria de las veces, siempre son los mismos alumnos, los cuales son cinco

quienes colaboran en actividades del grupo, proponen ideas y consideran la de los
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demas. El resto del grupo nada mas espera que le asignen alguna accion para
realizarla, sin decir sus puntos de vista 0 expresar sus desacuerdos. Solamente
cuando se propone dar la palabra, lo hace, pero lo hace con inseguridad, con un
tono de voz muy bajo, de lo contrario, podria permanecer callado todo el dia sin

escuchar su voz.

Por las mafianas, cuando se ingresa al aula de clases, cada alumno se sienta
con los mismos compafieros de todos los dias, no conviven ni trabajan con distintos
nifios. Siempre trate de cambiarlos a lugares en donde veia que habia poca relacion
para que pudieran poco a poco integrarse sin mi intervencion. Solamente observée
a un alumno que se sentia bien, se relacionaba tanto con nifios y nifias sin ninguna
dificultad, aunque después era dificil detenerlo para que ya no platicara durante la
clase.

Para conocer los conocimientos previos de los alumnos de los temas que se
estén abordando, siempre hay que iniciar con cuestionamientos porgue no
responden a la primera pregunta, se les van generando varias o brindando
acercamientos a través de pistas para poderlos motivar y lograr que se sientan en
confianza para escuchar sus respuestas. Aunque, aun asi, responden con un tono
de voz bajo, sobre todo una alumna quien en ocasiones no logro que hable en frente
de sus compafieros, pero me he percatado de que se desenvuelve muy bien con
dos compafieras del mismo grupo. Hay dos alumnos que tienen problemas de
conducta y en varias ocasiones se aferran hacer las cosas como ellos deciden sin
importar la autoridad que tengan, de lo contrario lloran o simplemente no hacen

nada del trabajo asignado.

Es por eso que considero importante este tema ya mencionado anteriormente
porque los nifios desde pequefos van aprendiendo a desenvolverse en la sociedad,

a expresar sus emociones con seguridad y defenderlas, en tener autonomia para
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tomar sus propias decisiones pues de lo contrario, en el futuro sera dificil lograrlo y
podra tener dificultades en dar a conocer sus pensamientos ante los ciudadanos.

Podemos destacar que lo que se vera en dicho informe es poder propiciar a los
nifos aprender a interactuar de manera correcta con otros para un mejor
desenvolvimiento de su persona, trabajar de manera colaborativa y cooperativa, de
ser empaticos escuchando a los demas para evitar conflictos y dar una posible
solucién. La socializacién es parte fundamental de nuestra vida cotidiana puesto
que a través de ella se generan amistades sanas, se elimina la timidez y se

comparten momentos con los demas.

Como menciona la SEP (2017); parte de la socializacion es la integracion
del grupo y es importante asegurar que todos conozcan el nombre de todos
sus compafieros del aula; estar atento al nifio o nifios que en cierto tiempo

muestren dificultades para relacionarse e interactuar. (Pag. 325)

1.2 Propdsitos del plan de accién

La institucién educativa es considerada en la sociedad como la segunda casa,
no solo porque ahi es donde los estudiantes pasan la mayoria del dia, sino, porque
en ella se promueve la socializacion e interaccidén con los pares, construyen amigos,
familia, conociendo distintas costumbres y tradiciones que se van compartiendo

durante el proceso escolar.

Es por ello que el papel de una educadora es dispensable para establecer un
ambiente adecuado en los estudiantes, abordando situaciones didacticas de interés,

innovadores y retadoras para contribuir en el desarrollo de aprendizaje en cada uno.

31



Sandoval (2017) El trabajo docente al interior del aula puede ser organizado
abarcando las distintas modalidades de trabajo, por ejemplo: rincon, taller,
unidad didactica, proyectos, secuencias para promover y generar un
ambiente de aprendizaje que motive e incentive a los alumnos a aprender.
(Péag. 70)

En ello recae;

» Propiciar un trabajo colaborativo en los alumnos para tener una buena
convivencia e interaccion entre el grupo, que contribuyan a su aprendizaje, a
través de la implementacion de estrategias didacticas basandose en el juego

obteniendo respeto mutuo y poder lograr una meta comun.

De igual manera se fundament6 para dar una respuesta a las actividades que se
pusieron en practica, la manera utilizada en aplicarlas, el procedimiento de la
evaluacion y las mejorias generadas en mi actuar docente o en el aprendizaje de
los infantes, justificando el modo en coOmo puse en practica las competencias
seleccionadas para mi informe de practica con los alumnos de tercer afio grupo B

de preescolar.

1.3 Revision tedrica del plan de accion

En este apartado fue necesario definir algunos aspectos conceptuales, los
cuales, permitirdn sustentar la presente investigacion, tomando como referencia
aportaciones tedéricas. Como principal, fue tomar el tema central que dio pauta al
desenvolvimiento del documento, para conocer sus caracteristicas que apoyaran el

aprendizaje de los estudiantes.

En el nuevo programa de estudios hace hincapié en que la educacion debe de

ser humanista, es decir, reconocer que el proceso de ensefianza implica una

32



relacion humana por excelencia, considerando las habilidades, actitudes, destrezas,
valores de cada persona, convirtiéendolos en miembros utiles para si mismos y para

los demas miembros de la sociedad.

En este documento se tom6 como principal estrategia didactica el juego con el
gue se estuvo trabajando con los alumnos porque es muy importante para el
aprendizaje y desarrollo integral del nifio pues de esta manera van conociendo la
vida cotidiana con la cual se pueden enfrentar en algin momento, utilizando y
poniendo en practica sus destrezas, actitudes, miedos, etc., ademas, a través de él,

se pueden relacionar con mas miembro del grupo.

Asi mismo, a través del juego los alumnos ponen en practica diferentes
habilidades, por ejemplo, la imaginacion, la concentracién, memoria, el equilibrio y
la observacion, las cuales contribuyen a conocerse a si mismo, descubren sus

temores, inseguridades, frustraciones, asi como triunfos y derrotas.

Pitluk (2006) menciona varios tipos de juegos, los cuales se describen a

continuacion:

o El juego trabajo: es una de las actividades fundamentales de la tarea en
el jardin de infantes, basada en el respeto por la diversidad de intereses de
los niflos pequefios. Es una actividad, en la cual se conjuga el placer, la
ensefianza, el aprendizaje, el trabajo y las tareas. El juego trabajo es una
propuesta de actividad que se basa en la organizacién de diferentes sectores
de juego en los cuales se desarrollan diversas propuestas, a fin de presentar
la posibilidad de que los nifios elijan segun sus intereses a qué sector
incorporarse a jugar. Cuando se presentan como espacios tediosos para el
grupo Yy dificiles de coordinar para el docente, pierden sus sentidos como

momentos de aprendizaje.
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Pueden buscarse diferentes estrategias:

1.

2.

Algunos sectores comentan en algunos juegos y otros lo hacen en
otros rotativamente.

Algunos subgrupos cuentan algunos aspectos y otros se basan en
otros diferentes; todos comentan brevemente lo sucedido.

Unos momentos antes de finalizar el juego se destina un tiempo para
conversar rotativamente con cada subgrupo realizando una primera

evaluacion que posibilite que la evaluacién general sea mas acotada.

El juego libre de sectores: Implica la posibilidad de desarrollar un juego,

utilizando los espacios y elementos de los sectores, pero sin ningun tipo de

consigna de trabajo. No hay un fin conversado con anticipacion y el juego

esta guiado por los intereses de cada nifio o de un grupo de nifios que

conforman el sector. Esto no significa que no se planifique, ya que se lo

incluye como una propuesta de juego espontaneo que tiene como objetivos

y contenidos el compartir, el cooperar, el interactuar en espacios de juego

con los otros.

Se hace necesario volver a pensar en algunos aspectos relacionados con

la aceptacion de los momentos de juego libre en los sectores:

1.
2.
3.

El

No debe suplantar al juego trabajo, sino complementarlo.

No debe realizarse constantemente.

No debe realizarse con el objetivo de que el docente cuente con
espacios de libre accidn para otras tareas, excepto cuando esto sea
absolutamente necesario.

Debe ser entendido como un espacio propicio para la observacion, la

integracion con los nifios en sus juegos y los intercambios entre ellos.

trabajo juego: Nace como otro modo de organizar y desarrollar el

juego trabajo en el cual los nifios trabajan en la preparacion de materiales o
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producciones, partiendo de una experiencia directa, para luego, desarrollar
un juego dramatico final en el grupo total.

El planteo original de esta propuesta comenzaba con una experiencia
directa enmarcada en una unidad didactica, para luego trabajar en subgrupos
durante varios dias en la produccién de los elementos necesarios para el
desarrollo del juego dramatico final, a partir de los observado en la salida

realizada.

Es una propuesta mas de trabajo que de juego. Mas bien es interesante
como otro modo de abordar el trabajo de produccion en subgrupos en funcion
de la preparacion del escenario para el desarrollo de un juego dramatico, que

no tiene por qué realizarse exclusivamente al final del proceso.

El juego centralizador: Todo el grupo juega alrededor de una misma
tematica a partir de una breve preparacién previa de los materiales. Implica
el desarrollo de un juego dramético. Las situaciones alrededor de las cuales
se organiza el juego centralizador pueden derivarse del desarrollo de la
unidad didactica, o bien pueden surgir de la recreacion de situaciones
cotidianas, como por ejemplo el cumpleafios de la mufieca. Es interesante
realizarlo con todas las edades, por sus caracteristicas se le considera

optimo para desarrollar en las salas de dos y tres afios.

El juego draméatico: Implica la distribucién de roles en funcion de la
representacion de situaciones desde el juego simbdélico. Se desarrolla como
parte de la propuesta de juego trabajo en el sector de dramatizacion. Se

dramatiza utilizando todos los materiales producidos.

Es una actividad de trabajo en grupo total diferenciada de las otras que

implica la imitacion y recreacion de situaciones, la asuncion y distribucién de
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roles, la preparacion del escenario para el desarrollo de la dramatizacion de
escenas significativas. Es una propuesta de juego de inmensa riqueza en la
Educacion Inicial, por todos los aprendizajes que se ponen en juego en
relacion con la dramatizacion de situaciones, el juego con los otros, la

comprension de la realidad.

Es una instancia interesante para realizar en el desarrollo de unidades
didacticas y proyectos; puede proponerse como cierre y puesta en escena
de todo lo aprendido, también como inicio para observar los conocimientos
previos, o realizarse en diferentes instancias del trabajo sobre un recorte o
una tematica. Cuando se desarrolla en forma grupal, se organiza en tres

momentos:

1. Inicio: planteo de acuerdos en las acciones y tematicas, distribucion
de roles y tareas, organizacion de espacios y objetos.
Desarrollo: el juego propiamente dicho.

3. Cierre: orden de materiales y espacios, reflexiones sobre lo realizado,
evaluacion conjunta abordando lo grupal y los contenidos y/o aspectos

trabajados, apretura a préximos juegos.

Tomando como referencia lo mencionado por el autor, las estrategias de juegos

implementadas en este documento fueron a través del juego centralizador, porque

fue en base un tema central para todo el grupo o equipos, dependiendo de la

organizacién de cada situacion didactica aplicada y el trabajo juego porque hubo

momentos donde los alumnos prepararon o produjeron el material que utilizarian en

el juego.

El juego es una actividad humana compleja que ha sido estudiada desde muy

diferentes puntos de vista. El primero que abordd el tema de forma sistemética fue

Johan Huizinga en su libro Homo ludens publicado en 1938.
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Huizinga citado por Bernabeu y Goldstein (2009) define el juego como una
accion u ocupacion libre, que se desarrolla dentro de unos limites temporales
y espaciales determinados, segun reglas absolutamente obligatorias, aunque
libremente aceptadas, accidon que tiene su fin en si misma y va acompafada
de un sentimiento de tension y alegria 'y de la conciencia de ser de otro modo
gue en la vida corriente. (Pag. 47)

Considera que el ser humano se define no sélo por su capacidad para pensar
(Homo Sapiens), sino también por su capacidad para el juego. Esta capacidad de
juego es para este autor “uno de los elementos espirituales mas fundamentales de

la vida”.

Por su parte, Roger Caillois comparte una misma concepcion del juego con
Huizinga, pero, ademas, la complementa reflexionando acerca de los distintos tipos
de juego que existen, en funcién de la clase de impulso ludico que provoca. “Piaget
concibe el juego como una de las mas importantes manifestaciones del
pensamiento infantil: a través de la actividad ladica el nifio desarrolla nuevas

estructuras mentales.” (Bernabeu y Goldstein, 2009, pag. 49)

“El juego, con la sensacion de exploracion y descubrimiento que lleva aparejada,
viene a ser un banco de pruebas permanente para la resoluciébn de posibles
situaciones problematicas, lo que produce en el jugador importantes y significativos
cambios personales.” (Bernabeu y Goldstein, 2009, pag. 51) El juego activa y
estructura las relaciones humanas. Jugando, las personas se relacionan sin
prejuicios ni ataduras y se preparan para encarar aquellas situaciones vitales que le

van a permitir definir su propia identidad.

Tradicionalmente se acepta el valor educativo del juego en los primeros niveles

de ensefianza. “Los escolares de las etapas infantil y primaria aprenden con
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distintas clases de juegos. Pero desgraciadamente, segun los chicos y chicas pasan
de curso, desaparecen, pues se considera impropio de los niveles mas avanzados.”
(Bernabeu y Goldstein, 2009, pag. 54) Me parece dispensable establecer el juego
como estrategia didactica en todos los niveles educativos, no solamente en
preescolar, pues ello no tiene una edad en especifico, y, por ende, se obtiene
diferente aprendizaje con un nivel de dificultad.

Bernabeu y Goldstein (2009) mencionan que la integracion de las
actividades ludicas en el contexto escolar, en todos los niveles de ensefianza,

proporciona abundantes ventajas.

v Facilita la adquisicién de conocimientos.

v" Dinamiza las sesiones de ensefianza-aprendizaje, mantiene y acrecienta el
interés del alumnado ante ellas y aumenta su motivacion para el estudio.

v" Fomenta la cohesién del grupo y la solidaridad entre iguales.

v' Favorece el desarrollo de la creatividad, la percepciéon y la inteligencia
emocional, y aumenta la autoestima.

v' Permite abordar la educacion en valores, al exigir actitudes tolerantes y
respetuosas.

v' Aumenta los niveles de responsabilidad de los alumnos, ampliando también
los limites de libertad. (Pag.54)

En el contexto escolar se suele introducir el juego como mero recurso didactico,
con el fin de facilitar la adquisicion de determinados contenidos curriculares.
Generalmente, en un juego libre y placentero, el nifio despliega todos sus
aprendizajes previos y pone de manifiesto las estrategias que es capaz de utilizar

para resolver conflictos que el juego plantea.

Hoy se hace particularmente necesario trabajar desde las diferentes

posibilidades de organizacion de propuestas con mayor 0 menor presencia de
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componentes ludicos, y replantear el modo de implementar las propuestas basadas
en el juego: el juego trabajo, el trabajo juego, el juego dramatico, el juego
centralizador y los talleres. Cada docente puede decidir cuales de estas propuestas

desarrollar con sus alumnos y qué peculiar organizacion imprimirle a las mismas.

En ello recae la relacion del juego con el trabajo colaborativo porque es ahi
donde los alumnos comienzan a tener comunicacion interpersonal con sus
comparferos, compartiendo ideas, opiniones y materiales para llegar a un acuerdo
mutuo. Por lo tanto, el aula se convierte en un espacio de expresion oral entre

estudiantes y profesores.

SEP (2017) EIl trabajo y juego propicia que los alumnos aprendan a
interactuar de manera correcta con otros, trabajar en forma cooperativa,
escucharse unos a otros, negociar y resolver conflictos. En el juego, los
ninos pueden explorar materiales, solucionar problemas y trabajar juntos

sobre sus ideas.

Concuerdo con el autor porque el trabajo en equipo es esencial para el
aprendizaje de los alumnos, a través de ello aprenden a tener relaciones sociales,
saber escuchar a los demas, tomar las mejores ideas para solucionar algin

conflicto.

Revelo-Sanchez, Collazos-Ordofiez y Jiménez-Toledo (2018) expresa que
el trabajo colaborativo es un proceso en el que un individuo aprende mas de
lo que aprenderia por si solo, fruto de la interaccion de los integrantes de un
equipo, quienes saben diferenciar y contrastar sus puntos de vista, de tal
manera, que llegan a generar un proceso de construccién de conocimiento.
(Pag. 117)
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Dentro de las perspectivas tedricas que lo sostienen estd la escuela
sociocultural, la cual postula que en el aprendizaje el elemento preponderante es la
socializacion de experiencias y conocimientos; por tanto, aunque el individuo

aprende para si, la forma en cémo lo hace mejor es en grupo.

Barragan de Anda, Vazquez y Avila (2010) mencionan que el aprendizaje
colaborativo es otro de los postulados constructivistas que parte de concebir
a la educaciéon como proceso de socio construccién que permite conocer las
diferentes perspectivas para abordar un determinado problema, desarrollar
tolerancia en torno a la diversidad y pericia para reelaborar una alternativa

conjunta.

Los entornos de aprendizaje constructivista se definen como "un lugar donde los
alumnos deben trabajar juntos, ayudandose unos a otros, usando una variedad de
instrumentos y recursos informativos que permitan la basqueda de los objetivos de
aprendizaje y actividades para la solucién de problemas" (Wilson, 1995, citado en
Calzadilla, 2002).

La educacién en la actualidad requiere del trabajo de grupo. En las actividades
de ensefianza aprendizaje, el trabajo colaborativo o cooperativo (términos utilizados
indistintamente) conforma uno de los principales elementos. Los proyectos
innovadores que usan técnicas de ensefianza aprendizaje involucran esta

modalidad de trabajo en la que el ser que aprende se forma como persona.

Glinz Férez (2005) hace hincapié en el proceso de ensefianza tradicional,
el aprendizaje se ha tomado como la transmision de conocimientos; en los
ultimos tiempos el paradigma ha cambiado sustentado en la transferencia de
conocimientos. Los procesos que los alumnos utilizan son de

adecuacion, como se plantea el constructivismo. La comunicacion con
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los pares abre la percepcion de la persona, desarrolla habilidades cognitivas
y de trabajo en grupo, respondiendo a las necesidades que se conciben para

esta época. (Pag. 2)

Desde otra perspectiva, el &rea de desarrollo personal y social que se vinculo
con el presente trabajo fue Educacidon socioemocional en preescolar, principalmente
con el organizador curricular uno: Colaboracion. Los tiempos actuales demandan
enfocar la educacion desde una vision humanista, que se coloque en el centro del

esfuerzo formativo.

A partir de la SEP (2017) la educacion socioemocional se define como;

Un proceso de aprendizaje a través del cual los nifios y los adolescentes
trabajan e integran en su vida los conceptos, valores, actitudes y habilidades
gue les permiten comprender y manejar sus emociones, construir una
identidad personal, mostrar atencion y cuidado hacia los demas, colaborar,
establecer relaciones positivas, tomar decisiones responsables y aprender a

manejar situaciones retadoras, de manera constructiva y ética. (Pag. 304)

Multiples investigaciones demuestran que la educaciébn socioemocional
contribuye a que los estudiantes alcancen sus metas; establezcan relaciones sanas

entre ellos, con su familia y comunidad; y mejoren su rendimiento académico.

SEP (2017) dice que; la educacion socioemocional favorece al desarrollo
del potencial humano, ya que provee los recursos internos para enfrentar las
dificultades que pueden presentarse a lo largo de la vida, contribuira a la
mejor convivencia humana, a fin de fortalecer el aprecio y respeto por la
diversidad cultural, la dignidad de la persona, la integridad de la familia, la
conviccion del interés general de la sociedad, los ideales de fraternidad e
igualdad de derechos de todos. (Pag. 305)
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Respecto a la cita anterior, estoy de acuerdo con el autor pues la educacion
socioemocional aporta al alumno herramientas para conocer y controlar sus
emociones que pueden presentarse a lo largo de su vida y utilizarlos durante su
convivencia con la sociedad. Por ejemplo, si el alumno se encuentra en una
situacion de desacuerdo, sabrd o buscard la manera de cémo resolverlo, sin

impulsos de sus emociones, utilizando la comunicacion y el lenguaje adecuado.

Para que pueda surgir un aprendizaje igualitario en los alumnos, asi como
resultados favorables, es necesario incluir a todo el grupo sin excluir a nadie para
poder fomentar la convivencia dentro y fuera de las aulas, brindando una educacion
de calidad e igualdad para garantizar el aprendizaje. “Inclusion es un valor y una
actitud de aprecio y respeto por la diversidad, a la que la persona considera como
fuente de la riqueza y creatividad”. (SEP, 2017, Pag. 357)

Es importante resaltar que las estrategias estan enfocadas a cumplir los objetivos
gue se plantean en un determinado contexto de ensefianza y aprendizaje, donde
las estrategias de ensefianza y las de aprendizaje se ponen en practica. Las
estrategias de ensefianza fomentan las instancias de aprendizaje, promoviendo la
participacion de los estudiantes. En cuanto a las estrategias de aprendizaje, es
relevante mencionar que los estudiantes las utilizan para organizar y comprender

contenidos o ideas clave.

Las estrategias didacticas contribuyen de manera positiva al desarrollo de las

competencias de los estudiantes.

Como indican Diaz y Hernandez (1999) citado por Flores (2017), la toma de
decisiones, con respecto a qué estrategias aplicar en clases depende, de dos
elementos clave: el momento de la clase en que se ocuparan, ya sea durante

el inicio, desarrollo o cierre, y también la forma en como se presentaran
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dichas estrategias, aspecto que estd intrinsecamente relacionado con el

momento de su respectivo uso. (P4g. 15)

1.3.1 Metodologia de la investigacion

Este informe contiene elementos de la investigacién - accidn debido a que es
un método el cual favorece a la intervencién dada en el aula de clases, en donde se
une la teoria con la practica para afrontar algin problema presente en la

cotidianidad.

Kemmis citado por Latorre (2003) la investigacion-accidon no sélo se constituye
como ciencia practica y moral, sino también como ciencia critica. Para este autor la

investigacion-accion es:

Una forma de indagacion autorreflexiva realizada por quienes participan
(profesorado, alumnado, o direccion, por ejemplo) en las situaciones sociales
(incluyendo las educativas) para mejorar la racionalidad y la justicia de: a)
sus propias practicas sociales o educativas; b) su comprensién sobre las
mismas; y c) las situaciones e instituciones en que estas practicas se realizan

(aulas o escuelas, por ejemplo). (Pag. 24)

Kemmis y McTaggart (1988) han descrito con amplitud las caracteristicas de la
investigacion-accion. Las lineas que siguen son una sintesis de su exposicion.

Como rasgos mas destacados de la investigacion-accion resefiamos los siguientes:

e Es participativa. Las personas trabajan con la intencion de mejorar sus
propias practicas. La investigacion sigue una espiral introspectiva: una

espiral de ciclos de planificacion, accién, observacion y reflexion.
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e Es colaborativa, se realiza en grupo por las personas implicadas.

e Somete a prueba las practicas, las ideas y las suposiciones.

e Implica registrar, recopilar, analizar nuestros propios juicios, reacciones e
impresiones en torno a lo que ocurre; exige llevar un diario personal en el
gue se registran nuestras reflexiones.

e Empieza con pequefios ciclos de planificacion, accion, observacion y
reflexion, avanzando hacia problemas de mas envergadura; la inician
pequefios grupos de colaboradores, expandiéndose gradualmente a un

namero mayor de personas.

Las etapas de la investigacion accién nos guian a favorecer en nuestro actuar
docente, nos vamos dando cuenta de lo que vamos haciendo mal, lo que va
beneficiando a los alumnos acerca de la problematica que se esté tratando y asi,
reflexionar acerca de lo que podemos ir mejorando. Kemmis y McTaggart (1992)
presentan un modelo operativo el cual describen como “un proceso ciclico de

planificacion, accidn, observacion y reflexion”. (Sequera, 2014, Pag. 227)

Asimismo, sefialan que la duracion de estas fases dependeré de naturaleza de
la problemética en la cual se centre la investigacion. Sequera (2014) menciona que
las fases que caracterizan esta metodologia representan una espiral reflexiva y se

especifican a continuacion:

Planificacion: La misma segun estos autores se fundamenta en la pregunta
¢, Qué debe hacerse?, es decir, se debe tomar una decision en funcién del
reconocimiento inicial del entorno estudiado, es importante que el plan de
accion se fundamente en la base de lo posible de acuerdo a los alcances del

investigador.
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Accidn: Una vez que se ha disefiado el plan, el mismo se pone en marcha sin
dejar de considerar que éste debe ser flexible y debe tener posibilidades de

reajustes si se consideran pertinentes.

Observacion: Este proceso se lleva a cabo durante la ejecucion del plan por
lo cual alude a una evaluacion permanente del mismo. Esta practica debe
estar acompafada de un registro que los autores denominan Diario de
Proyectos en el cual se anotardn todos los aspectos que se consideren

puedan validar o conducir a la reformulacién de la accion.

Reflexion: Esta fase se considera punto de cierre del ciclo y a su vez el inicio
de un nuevo ciclo en la espiral propuesta por los autores. En la misma una
vez que se haya ejecutado y evaluado el plan se dard un proceso

introspectivo de revision sobre los avances y restricciones que adn existan.

Por otro lado, durante el informe de practica se utilizé el ciclo reflexivo profesional
de Smyth (1991) porque ayudoé a reflexionar al docente acerca de su intervencion
en el aula de clases, en donde se pretende mejorar en cada accién para que los
alumnos obtengan un mejor conocimiento de aprendizaje. De esta manera, obtener
una mejor calidad de ensefianza en ellos. Asi mismo, es un método mas factible de

comprender tanto para el lector como para el autor.
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Figura 7. Ciclo reflexivo profesional de Smyth (1991)

Este autor propone un proceso de reflexion sobre la practica que comporta
desarrollo profesional que consta de cuatro fases, que se pondran en marcha
ciclicamente a lo largo de mi préactica docente, las cuales se muestran en la figura

7y que se caracteriza de la siguiente forma:

1. Descripcion: En esta fase se pretende recoger relatos de la vida profesional,
momentos criticos y experiencias, es decir, para escuchar la propia voz. Aqui se
tiene que responder las preguntas: ¢ qué es lo que hago? Reflexionando acerca de
las acciones que caracterizan la practica, su contexto, su clase. Se hace util un
diario en donde se va registrando las observaciones, frustraciones, complicaciones,
etcétera, todo aquello que ocurra durante el proceso de ensefianza. “El mero hecho
de expresarse por escrito, supone tener claras ciertas cosas que nosotros
considerabamos como los elementos de la situacion: el quien, qué, cuando y
dénde”. (Smyth, 1991, pag. 279)

2. Inspiracion/Explicacion: En esta fase se encuentran los principios tedricos y
practicas que posee el profesor y que inspira en su practica diaria. Aqui se contestan
las preguntas ¢ Qué significa esto y porque y para qué lo hago? Se hace posible una

confrontacién consigo mismo y el que se establezca un nexo consciente entre
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practica y teoria que la orienta. “Lo que estabamos haciendo en realidad era teorizar
sobre nuestra ensefianza en el sentido de desgranar los procesos pedagdgicos mas

amplios que se escondian tras determinadas acciones”. (Smyth, 1991, pag. 282)

3. Confrontacién: En esta fase se trata de ver como se ha llegado a ser asi, que
hay detras de eso, que consecuencias comporta, que grado de coherencia tiene con
las tendencias actuales o con las de la propia institucion o equipo. Aqui se contesta
la pregunta ¢ Cuéles son las causas? “vista de esta forma, la ensefianza deja de ser
un conjunto aislado de procedimientos técnicos para convertirse en la expresion
histérica de unos valores construidos sobre los que se considera importante en el
acto educativo”. (Smyth, 1991, pag. 285)

4. Reconstruccion: Esta es una fase de planificacion de la mejora estipulada.
Parte de la construccién de un acuerdo sobre como se podria cambiar, que se
podria hacer diferente, que es lo importante para mantener y con todo ello
reconstruir practicas, enfoques y conceptualizaciones. Es un proceso en donde el
profesorado restructura su practica docente, sus visiones y los argumentos
alegados para |justificarlas, estableciendo un nuevo y mejor marco de
accion/comprensién que reestablece el equilibrio y el potencial de transformacion y

configuracion futura en el ejercicio de la profesion.

Smyth (1991) menciona que debido a la manera en que nuestra cultura nos
empuja a trabajar sin pensar y sin cuestionar nada y debido a que hemos
llegado a aceptar como natural la manera en que ensefiamos y las relaciones
sociales que entablamos con nuestros alumnos, tendemos a soportar fuerzas

gue nos rodean y que deberian resultarnos intolerables. (Pag. 291)

El ciclo de Smyth es un método que el docente va desarrollando conforme va

realizando sus actividades en el aula de clases para poderlas mejorar y trasmitir un
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mejor aprendizaje. Por ejemplo, si una actividad no sali6 como se esperaba, con
este proceso ciclico se va reflexionando sobre lo que se puede mejorar o eliminar y

de esta manera buscar alguna solucion para actuar a dicha situacion planteada.

Ademas, fue importante contar con la evaluacion con sentido formativo en el
proceso de la aplicacion de estrategias didacticas, las cuales beneficié en obtener
datos veridicos, mostrando informacién del desempefio de los alumnos como de la

intervencién docente, utilizandolas para la reflexion y mejora.

La evaluacion me permitié analizar y comprender que todos los alumnos tienen
diferentes aprendizajes, por ende, no todos contienen el mismo, ni mucho menos
podran aprender al ritmo que el resto. Es por eso, que me parece fundamental la
observacion durante la aplicacion de las estrategias haciendo registro de las

actitudes de cada alumno.

Por lo tanto, para este documento se eligié la escala de valoracion para evaluar
las competencias genéricas como profesionales puesto que a través de esta se
reflejara los avances que he obtenido durante mi intervencion en la préactica docente
y de esta manera seguir mejorando cada vez mas. (Ver Anexo D) Al mismo tiempo,
en ella voy reflexionando acerca de lo que hago en la practica, lo que me hace falta
realizar durante las actividades planeadas, hasta en ocasiones lo que sobra, y

poderlo eliminar para obtener buenos resultados en ella.

Las escalas o rubricas representan una serie de criterios utilizados para evaluar
procedimientos complejos y proporcionar informacion util a los estudiantes para
mejorar cierto desempefio. Son una auténtica herramienta de evaluacion, que

permite a los estudiantes tomar parte activa en su proceso de aprendizaje.
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Alfaro (2010) hace mencién de algunas ventajas de utilizar escalas de valoracion,

son:

v' Permite que la evaluacién sea mas objetiva y consistente

v' Permiten que los estudiantes tengan una idea mas clara sobre los criterios
que deben evaluar.

v" Proporciona retroalimentacion efectiva y util.

v" Proporciona la guia por medio de la cual puede medirse el avance y
progreso de los estudiantes.

v Permite que el estudiante enfoque su atenciéon en los elementos

importantes de cierto desempefio. (Pag. 1)

Las escalas pueden construirse en gran variedad de formas y niveles de
complejidad, sin embargo, todas deben contar con algunos elementos

indispensables que son:

» Deben enfocarse a medir los objetivos planteados (contenido, procedimiento,
actitud).

» Deben utilizar un rango para medir el desempefio.

» Deben contar con criterios especificos ordenados en niveles que indiquen en

qué grado se cumple lo planeado.

A través de las intervenciones nos vamos dando cuenta de los resultados que
vamos obteniendo, de los errores que podemos cometer dentro del aula y
mejorarlos en la proxima, con el fin de ir perfeccionar cada vez mas, logrando el
propdsito inicial. “La intervencion educativa es la accion intencional para la
realizacion de acciones que conducen al logro del desarrollo integral del educando”.
(Tourifan, 2011, pag. 283)
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Asi mismo, la evaluacion que se implemento para las diversas actividades de los
alumnos fue por medio de una escala estimativa la cual me apoyara para conocer
los avances de los alumnos y me ayudara a implementar nuevas estrategias y
técnicas para seguir progresando en sus aprendizajes favoreciendo el campo

formativo de educacion socioemocional en preescolar. (Ver anexo E)

SEP (2017) Hace mencién que, para los docentes, la articulacion de la
evaluacion con su practica cotidiana es un medio para conocer el proceso de
aprendizaje de sus alumnos e identificar el tipo de apoyos que requieren para
alcanzar los aprendizajes esperados mediante nuevas oportunidades para
aprender. La evaluacion ocupa un lugar protagénico en el proceso educativo
para mejorar los aprendizajes de los estudiantes y la practica pedagdgica de
los docentes, especialmente cuando se hace de manera sistematica y

articulada con la ensefianza y el aprendizaje. (Pag. 127)

Desde esta perspectiva, evaluar promueve reflexiones y mejores comprensiones
del aprendizaje al posibilitar que docentes, estudiantes y la comunidad escolar

contribuyan activamente a la calidad de la educacion.

La temporalizacidbn que se estara percibiendo en la evaluacion sera inicial,
procesual y la final. La inicial consiste en conocer los conocimientos previos de los
nifios mediante el diagndstico implementado, la procesual consiste en la valoracion
continua del aprendizaje de los alumnos, del mismo modo, de la ensefianza del
maestro, a través de la recopilacién de datos, analisis y toma de decisiones, por
altimo, la final, esta se realizara al termino del documento en donde se expondra los

logros que alcanzaron los infantes.

SEP (2017) Con los resultados de las evaluaciones internas del aprendizaje,

las autoridades escolares obtienen informacion acerca de los avances en la
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implementacion del curriculo y en la formacién de sus alumnos. Esta
informacion, ademas, permite focalizar los apoyos y distribuir las
responsabilidades entre autoridades escolares, docentes, padres de familia
y alumnos, con el fin de que cada uno, desde su ambito, pueda tomar

decisiones y actuar en consecuencia.

Se elaboraron seis planeaciones las cuales se implementaron una por dia con el
fin de no saturarlos o aburrirlos con el mismo tema en uno o dos dias. “La
planificacion es un proceso que nos guiarAd a objetivos determinados. Esta
especificamente disefada para el logro de los objetivos” (Sandoval, 2017, Pag. 66)
Concuerdo con este autor porque a través de cada planificacién, analizamos y
decidimos qué, como, cuando y por qué lo vamos hacer, atendiendo las
necesidades de aprendizaje de los alumnos.

1.4 Planteamiento del plan de accion

Se disefid el plan de accion con el fin de reflexionar y mejorar las acciones de
desempefio, de igual modo, evaluar la interseccién brindada durante la intervencion
docente en la jornada de préactica, de la misma manera, ir ejecutando los ajustes

necesarios con fines de mejora.

A continuacion, se muestra la calendarizacién de analisis realizada para cada
una de las acciones en funcionamiento en el informe de practica. El cuadro se divide
en tres acciones, en cada apartado se sefala las actividades que se presentaron en
el grupo con el fin de favorecer el trabajo colaborativo en los estudiantes, a través

del juego, tomandolo como estrategia didactica.
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1.- Listones
de colores
2.-
Pasando la
pelota

1.-
Cruzando
el aro

2.-
Comiendo
globos

1.-Se
organizaron
dos equipos, se
le entregd un

liston de
diferente color.
Consisti6  en
quitar los
listones al
equipo
contrario.

2.- Dos

equipos, en fila,
cada uno
dentro de un
aro. Se iban
pasando

pelotas de un
extremo a otro,
sin que se le
cayera al suelo,

tomaron un
globo y o
reventaron.

1.- En un
circulo  entre
todos los
alumnos

agarrados de la
mano, tuvieron
gque pasar un

aro a su
compafiero sin
soltarse.

2.- Dos

equipos, con un
representante y
una camiseta
gigante puesta

1- 25 de
noviembre del
2019
2.- 27 de
febrero  del
2020
1.- 28 de
febrero  del
2020
2- 2 de
marzo del
2020

1.- Colaborar
con sus
comparfieros
de equipo para
obtener la
mayor
cantidad de
listones a
través del
juego y la
convivencia
con distintos
comparieros.
2.-  Trabajar
en equipo para
trasladar las
suficientes
pelotas al
punto indicado
a través de la
comunicacion
y el juego de
los
integrantes.
1.- Colaborar
con el grupo
para procurar
que no se
caiga el aro y
que
permanezca
en el juego, a
través de los
movimientos
del cuerpo.
2.- Inflar la
mayor
cantidad
globos

de
para

Escala
estimativa(Ver
Anexo E) y ciclo
reflexivo de
Smyth

Escala
estimativa(Ver

Anexo E) y ciclo
reflexivo de
Smyth
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1.- Platillos
movibles
2.- Globo

gigante

donde los
integrantes
metian globos

inflados con un

limite de
tiempo.

15 Dos
equipos, con

varios platillos
de carton con
hilos

sostenidos.
Pasaron la
pelota,
evitando su
caida.

2.- Cuatro

equipos, con un
globo gigante el
cual se tuvo
que sostener
para que no
cayera al suelo.

1.4.1 Acciones y estrategias

1.- 10 de
marzo del
2020
2- 11 de
marzo del
2020

meterlos
dentro de la
camiseta a
través del
trabajo
colaborativo
con distintos
comparieros.
1.- Teneruna
comunicacion
con los
integrantes de
Su equipo para
colaborar en
transportar las
pelotas de un
lugar a otro a
través de unos
platillos
movibles.

2.- Tener
coordinacioén
con el cuerpo
para sostener
el globo a
través del con
diferentes
comparfieros,
respetando los
acuerdos
establecidos.

Escala
estimativa(Ver
Anexo E) y ciclo
reflexivo de
Smyth

El siguiente apartado se utiliz6 como instrumento para describir las distintas

estrategias que favorecieron a la problematica que surgié: “el juego como estrategia

didactica para favorecer el trabajo colaborativo en preescolar”, tomando en cuenta

los saberes previos de los alumnos para buscar alguna mejoria en el tema principal

considerando la mejora de la practica educativa. Cabe mencionar que la importancia
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del diagndstico contextual fue fundamental para conocer el contexto en el cual se

encuentra la institucién, asi mismo, detectar la probleméatica o el tema de interés.

“Uno de los objetivos de cualquier buen profesional consiste en ser cada vez mas
competente en su oficio. Esta mejora profesional generalmente se consigue
mediante el conocimiento y la experiencia.” (Zabala, 1995, 11) Concuerdo con este
autor ya que, para poder aprender y seguir mejorando cada dia en nuestra

intervencién docente, se necesita de la experiencia y la practica.
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ll. DESARROLLO, REFLEXION Y EVALUACION DE LA PROPUESTA DE
MEJORA

2.1 Primera accion

2.1.1 Actividad: Listones de colores

Conforme al ciclo de Smyth (1991), la fase de descripcidon de esta actividad, fue
aplicada el dia 25 de noviembre del 2019 con un total de 16 alumnos, con el area
de desarrollo personal y social educacion socioemocional en preescolar, teniendo
como propasito: Colaborar con sus comparieros de equipo para obtener la mayor
cantidad de listones a través del juego y la convivencia con distintos compafieros,

con un tiempo establecido de 30 minutos. (Ver anexo F)

Inicié cuestionando a los alumnos para conocer sus conocimientos previos, les
pregunté si conocian el tema del trabajo en equipo y por qué lo creerian importante,
a lo cual, todos decian que si lo conocian, pero al momento de dar la palabra, no
todos respondieron, solamente el alumno 2 dijo que es importante para hacer el
trabajo. A partir de ahi se brindé un espacio para comentar y dar opiniones o

experiencias del tema.

Posteriormente comencé a platicarles a los alumnos acerca del juego que

realizariamos en equipos:

EF: Hoy vamos a jugar a quitarnos los listones, pero lo vamos a realizar en

equipos, ¢saben coOmo?
TG: ¢ Como maestra?

EF: Vamos a formar dos equipos, a cada equipo le tocara un color de listén
diferente al equipo contrario, cada integrante tendra un liston que se lo pondran en
la cintura, correran muy fuerte para que nadie se los pueda quitar, pero pueden

quitarselo a alguien mas que tenga diferente color al suyo, ¢si m entendieron?
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TG: (Con cara sorprendida, viéndose unos a otros) Si maestra (gritando)

En seguida, formé dos equipos, a cada integrante le brindé un liston de color,
uno de rosa otro verde, les expligué que cada color es un equipo para que se
pudieran identificar y no confundirse con el contrario. Cada participante tenia el
mismo color de su equipo, les mencioné las consignas de la actividad y las reglas,
porque la realizamos fuera del aula de clases, y todos estuvieron de acuerdo en

ellas para llevarlas a cabo.

Esta actividad consistio en colocarse en la cintura su respectivo listdn para salir
al patio de la escuela y después correr e ir quitando los listones al equipo contrario,
defendiendo al suyo. El equipo que obtuviera la mayor cantidad de listones, era el
ganador y conforme les iban quitando el listén, iban saliendo del juego, esperando
a que sus integrantes salvaran el equipo. (Ver anexo G) Lo materiales que se
utilizaron eran listones de tela, de tamafo pequefios, ideales para colocar un
extremo en la cintura y dejar libre el otro, con el fin de que los contrincantes puedan

jalarlo.

Cuando salimos al patio a realizar la actividad, todos los nifios mostraban alegria
y entusiasmo por llevarla a cabo, ya que a todos les agrada trabajar fuera del aula
de clases, pero, sobre todo, jugar. Hubo alumnos que, al momento de quitarle su
listobn, seguian corriendo, pero ahi intervenia yo, les recordaba las reglas que se
habian establecido dentro del saldon y en ese momento se sentaban a esperar el

final del juego.

El alumno 18 fue el tnico que llor6 porque le habian quitado su listén y, por ende,
no podia seqguir participando. Hable con él mencionandole que se tranquilizara,

solamente era un juego en donde se ganaba y se perdia y tal vez en el proximo él
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podria ganar, recordandole de igual manera las reglas establecidas. Aunque no

mostraba conformidad, no discutié ni me contradecia.

Luego regresamos al salén de clases y se realiz6 el cierre de la actividad.
Platicamos sobre lo sucedido en el patio de la escuela, les pregunte lo siguiente:

EF: ¢ Fue dificil o facil quitar el listén al equipo contrario?
Alumno 2: fue facil quitar los listones, porque corrian muy rapido.
EF: ¢ Ayudaron a su equipo?

TG: Si (gritando)

EF: ¢Les gusto jugar en esta actividad?

TG: Si (Gritando)

Alumno 8: {Si, yo gané muchos listones maestral!

Alumno 18: A mi me quitaron el mio y ya no pude jugar.

Luego se ejecutd el conteo de los listones que habian recaudado cada equipo,
se iban anotado las cifras en el pizarron y reconocimos al ganador dandole un fuerte

aplauso.

Tomando en cuenta la fase de explicacién, cabe recalcar que esta actividad la
apliqué con el fin de que se divirtieran jugando, contribuyendo con su equipo para
obtener la mayor cantidad de listones y fueran los ganadores del juego. Inicie de
esa manera para hacer una vision previa de lo que ya conocian o habian escuchado.
Estableci 30 minutos para la actividad porque crei que el desarrollo de esta en el
patio seria tardado, pero no, los alumnos fueron rapidos recaudando los listones de

los integrantes del equipo contrario.
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Utilice el patio de la escuela como lugar para llevar a cabo la actividad ya que
para estd, se necesitaba un espacio grande donde los nifios y niflas pudieran
desplazarse pues del contrario, dentro del salén era muy reducido y se podria

ocasionar algun incidente.

Aunque los materiales no eran innovadores, a los alumnos les gustaron mucho
utilizarlos en el juego, brindandoles un aprendizaje a través del juego. Estos los usé
porque me parecieron llamativos para los alumnos, solamente con el simple hecho
de colocarselos en la cintura, se entusiasmaban por jugarlo. Por tal motivo,
considero que existen muchos instrumentos de la vida cotidiana que podemos
encontrar y darles un buen uso para brindar aprendizajes, aunque no sea alguna

manualidad o muy innovador.

En cuanto a la fase de confrontacion considero que no fue muy buena a lo que
esperaba, porque no pude llevar a cabo la reflexion principal en los alumnos, donde

ellos hicieran una vision y analisis de lo sucedido en el juego.

En ellos recae el plan y programa de estudios, SEP, (2017) nos menciona que:

Durante el juego se desarrollan diferentes aprendizajes, por ejemplo, en
torno a la comunicacion con otros, los niflos aprenden a escuchar,
comprender y comunicarse con claridad; en relacién con la convivencia
social, aprenden a trabajar de forma colaborativa para conseguir lo que se

proponen y a regular sus emociones.

Lo confronté con esta cita porque los alumnos comprendieron la consiga a través
del juego, comunicandose con sus compaferos integrantes del equipo para poder
obtener el objetivo, el cual fue obtener la mayor cantidad de listones a través de

juego, consiguiendo lo que se proponian.
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“Para planificar se parte de las necesidades de los alumnos, de los objetivos
previstos para conseguirlas y de los medios disponibles.” (Sandoval, 2017, pag. 66)
Lo confronto con este autor porque en esta actividad se tomaron los intereses de
los nifilos y sus necesidades pues conforme se fue utilizando el material, se fue

observando las actitudes de cada uno.

Sandoval (2017) El elaborar la planeacion induce al docente a una reflexion
antes, durante y después de su aplicacion, cabe destacar que no sélo en
preescolar, sino en cualquier nivel educativo de educacion basica atendiendo

a las distintas exigencias del profesor, alumnos y contexto. (pag. 66)

Lo confronto con esta cita ya que coincido con el autor porque a todo momento
se reflexiona acerca de lo sucedido en el aula, en el momento de estar elaborando
la planeacion y cuando es aplicada a lo cual favorece en el desempefio docente en

la siguiente intervencion.

De acuerdo a Pitluk (2006) en esta actividad se utiliz6 el juego centralizador,
porque los alumnos estuvieron jugando alrededor de una misma temética en el patio
de la escuela, a partir de una preparacién de los materiales proporcionados por su

servidora.

De acuerdo a la fase de reconstruccion, en esta actividad me fortalecié asignar
las reglas y marcarlas antes de salir al patio de la escuela debido a que los alumnos
si las realizaban, sobre todo cuando se les quitaban su liston, comprendieron que
debian salir del juego y sentarse a esperar a que terminara. En esos instantes, me
agrado la actitud de quienes salian, porque daban animos a sus compafieros que

aun estaban en el juego.
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Una de mis debilidades fue precisamente el cierre, porque solamente me
enfoqué en hacer el conteo de los listones y no en cuestionar en lo mas importante,
el trabajo colaborativo y el juego. Considero que, para reconstruir esta actividad,
debo fortalecer este aspecto, me sirve para saber lo aprendido en los alumnos y de

esta manera me pudo ir guiando en las proximas intervenciones.

Una de las causas por las cuales no estableci el cierre fue porque los alumnos
al regresar al aula de clases se distrajeron al estar emocionados por los listones,
otros por estar con sus compafieros contandolos, preguntando cuantos habian
obtenido, etcétera, es por eso que me enfocaba mas en los alumnos para

tranquilizarlos y sentarlos en su respectivo lugar.

Una manera de reconstruir este juego y pueda resultar mejor es utilizar globos
de dos colores diferentes en lugar de los listones, colocarselos en los tobillos para
que, al momento de correr irlos aplastando con los pies, ayudando a su equipo a
mantenerse con la mayor cantidad de globos posibles. Asi mismo, para que no
exista ninguna rivalidad entre los equipos, colocarlos frente a frente para darse un
abrazo o un saludo, aceptando la actividad como un juego donde todos se pueden

divertir, evitando enojos o peleas entre ellos.

Mi autoevaluacion fue realizada basada en una escala de valoracion, en donde
se evalué mi desempefio como docente durante la actividad, tomando en cuenta la
competencia profesional y genérica, teniendo 5 criterios; excelente, muy bien, bien,
regular y deficiente. (Ver anexo J) Considero que no tuve un gran avance en mi
intervencidon docente, pues he tenido conflicto con el cierre de ella, sé que tengo
que desenvolverme con mas confianza hacia ellos, para que también me brinden

los mismo.
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La evaluacion de los alumnos fue aplicada a través de una escala estimativa en
donde se obtuvieron los resultados de la accién y de esta manera observar los

avances que han tenido a partir de la actividad anterior. (Ver anexo H)

Los puntos que se tomaron en cuenta, se graficaron y a continuacion se describen:
se expresa con seguridad ante sus companeros: 25%suficiente, 37% insuficiente,
38% regular y 0% excelente; defiende sus ideas ante sus compafieros: 44%
insuficiente, 37% regular, 19% suficiente y 0% excelente; colabora en actividades
en equipo: 37% insuficiente, 50% regular, 13% suficiente y 0% excelente; trabaja
con distintos comparieros: 50% insuficiente, 31% regular, 19% suficiente y 0%
excelente; propone acuerdos para el trabajo en equipo: 50% insuficiente, 50%

regular, 0% suficiente y 0% excelente. (Ver anexo I)

Con estos resultados puedo concluir que los alumnos adn tienen dificultades por
colaborar con su equipo, trabajar con distintos compafieros, de expresarse ante los
demas para conocer sus ideas, pero lo que si pude observar durante la accién, es
gue si se divirtieron jugando y aprendieron a seguir acuerdos establecidos antes de

la actividad.

2.1.2 Actividad: Pasando la pelota

De acuerdo al ciclo reflexivo de Smyth (1991), la fase de descripcidon de esta
actividad es la siguiente. Fue aplicada el dia 27 de febrero del 2020 con un total de
7 alumnos, en el area de desarrollo personal y social educacion socioemocional en
preescolar, teniendo como propoésito: trabajar en equipo para trasladar las
suficientes pelotas al punto indicado a través de la comunicacion y el juego de los

integrantes, con un tiempo planeado de 40 minutos. (Ver anexo L)
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Primero inicie preguntando acerca del trabajo en equipo con el fin de conocer
sus saberes previos, haciendo hincapié en la actividad anterior que se habia
aplicado del tema: ¢ les gusta trabajar en equipo? ¢,se acuerdan sobre el trabajo en
equipo? ¢ por qué creen gque es importante? ¢ Les gusta jugar?, a lo que se abrié un

espacio para comentar y expresar sus ideas ante sus compafieros.

La mayoria de los alumnos se quedaban callados sin responder a las preguntas
que hacia, pero les formulaba otras para que pudieran contestar sobre el tema, por
ejemplo: ¢Con quién les gusta mas trabajar? ¢les gusta trabajar mas en equipo o

individual? ¢ les gusta trabajar jugando?, de esa manera se comenzaban a expresatr.

En seguida, proporcioné una breve informacion a los alumnos respecto al trabajo
colaborativo, resaltando que esta, es muy importante para realizar ejercicios con
varias personas con las que pueden convivir, no solamente con los mismos amigos,
sino con diferentes, logrando cumplir el objetivo, también les mencioné acerca de lo
que podemos aprender jugando con los demas, por ejemplo, a convivir y divertirnos

con otras personas, pero al mismo tiempo trabajando con ellas.

Asi mismo, reproduje un video con la ayuda del cafibn de la escuela y mi
computadora. (Ver anexo M) Este video contenia varios instantes de peliculas
diferentes, en donde se reflejaba el trabajo colaborativo. En cada espacio, se iba
preguntando ¢,qué paso? ¢ Coémo resolvieron el problema? ¢ fue trabajo en equipo?
A lo que los alumnos estaban muy atentos a dicho video, comentando las preguntas

gue se realizaron.

En esta ocasidon la alumna 12 estaba muy participativa, era la Unica que
contestaba primero las preguntas que se iban generando en el transcurso del video,
el resto del grupo si estaban atentos a la actividad, pero se tenia que preguntar

directamente para que pudieran contestarme. Al terminar el video y reflexionar
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sobre él, les comenté a los alumnos que ahora nosotros realizariamos una actividad
en equipos, a lo cual mostraban felicidad, entusiasmo por trabajar, pero mas porque

ellos querian escoger a sus integrantes:
EF: ¢Les gustaria jugar en equipo?
TG: Si (gritando)
EF: ¢ Se ayudarian si trabajaran en equipo?
TG: Si (gritando)

Alumno 12: si maestra hay que jugar

Por lo tanto, forme dos equipos, uno se nombrd equipo azul, el contrario fue el
equipo rojo. La seleccion de los equipos fue por medio de una “caja magica”, en la
cual contenia los nombres de los alumnos. Como la actividad fue en el patio de la
escuela, asigné reglas que se tenian que cumplir, de lo contrario se regresarian al
salon, es decir; no correr, no dirigirse a otro lugar, cumplir con las indicaciones del
juego. Un equipo estuvo integrado por 4 personas y el otro por 3 ya que asistieron

muy pocos alumnos ese dia.

En el patio de la escuela, detras de los salones de 3°, cada equipo se formé en
fila de manera vertical, luego comencé a platicar en qué consistia el juego. Primero
se tenian que colocar cada integrante en un aro, el que quedara al final de la fila
seria quien pasara las pelotas a su compafiero de alado, él al siguiente, asi
sucesivamente hasta que no quedara ninguna y todas quedaran en el otro extremo.
Teniendo como resultado la caja que contenia pelotas quedara sola, y la que estaba

sola, quedara con las pelotas. (Ver anexo M)

Cuando todas las pelotas estuvieran clocadas en su respectiva caja, un

integrante del equipo tenia que correr hacia mi para darles un globo inflado y ello
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explotarlo, de esa manera el equipo que realizo todos los pasos y terminara primero
gue el equipo contrario, fue el ganador.

En el transcurso del juego, los alumnos mostraban interés y buena actitud ante
ella a pesar de los pocos alumnos que eran. Cuando terminamos la actividad

regresamos al aula de clases a realizar el cierre. Al llegar les pregunte:
EF: ¢ Qué realizamos afuera?

Alumna 12: jugamos a pasarnos la pelota

Alumna 4: nos ayudamos en equipo

Alumno 16: tronamos un globo

EF: ¢ Les gusto el juego?

TG: Si (gritando)

EF: ¢ Se divirtieron?

TG: Si maestra

Alumna 4: estuvo muy divertido

Luego recordamos el video que ya habiamos visto antes de salir al patio,
reflexionando acerca de la importancia que es participar con nuestros comparieros
para ayudar en algun trabajo. Todos los alumnos quedaron entusiasmados, para
esto pregunté si les fue dificil o facil la actividad a lo cual todos dijeron “fue facil”, lo
anico que algunos alumnos respondieron fue respecto al globo, pues a varios de

ellos no les gusta explotarlo.

Tomando en cuenta la fase de explicacion, esta actividad la apliqué con el fin
de que los alumnos convivieran con distintos compafieros con quienes no habian

jugado en alguna ocasion. Inicie realizando las preguntas para hacer una
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retroalimentacion de la actividad anterior. El video que fue reproducido, lo aplique
para que el tema sobre el trabajo colaborativo fuera mejor entendido ya que siempre
que les preguntaba acerca de ello, se quedaban callados y con este video se
mostraban varias escenas de caricaturas que algunos de ellos ya conocian en los

cuales identificaban el objetivo.

La organizacion de los equipos fue a través de una “caja magica” la cual contenia
los nombres de todos los alumnos, fue asi para que los nifios no me dieran a elegir
con qué persona se querian juntar para trabajar pues dejaban a un lado a sus
comparfieros mas callados y timidos lo cuales no decian nada, por ejemplo, el

alumno 12y 14.

Dicha actividad se llevé a cabo en el patio de la escuela, detras de los salones
de 3°, porque se necesitaba de mas espacio en donde los alumnos pudieran
desplazarse y la cancha techada seria ocupada por el maestro de educacion fisica,
por otro lado, para que cada equipo se sintiera motivado en realizar el juego pues

todas las actividades de otros campos formativos son dentro del salon.

Estableci 30 minutos para esta actividad porque consideré que era suficiente,
pero no, pues al ver el video se abrié un espacio de comentarios sobre el tema y
ahi se llevd mas tiempo, al igual que en el patio de la escuela, para dar las

indicaciones y los nifilos pudieran comprender.

Los materiales que fueron utilizados, como lo fueron, pelotas, aros, globos y
cajas vacias, fue con el fin de ser llamativos y manipulados por los alumnos, pues

al verlos, los motivaba preguntandose entre ellos “¢qué vamos hacer?”, “;Ya
viste?”, “wow qué es eso”. Dichos materiales eran innovadores para ellos, porque
en ninguna clase o actividad habian trabajado con pelotas de plastico pequefias ni

con globos, por lo tanto, les causo emocion.
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Sobre la fase de confrontacion, me parece fundamental hacer hincapié en
proponer reglas o acuerdos durante los juegos/actividades, los cuales sean
propuestos por todos los integrantes del grupo, porque de esta manera se puede
llevar a cabo un ambiente de aprendizaje adecuado, donde cada alumno analice

sus actuaciones durante el desarrollo.

SEP (2016) hace mencion a que las reglas y normas de convivencia son
aspectos que rigen modos de actuar de las personas en los diferentes sitios
donde se desenvuelven. Es importante que se respeten para mantener en
orden la convivencia de quienes habitan o coexisten en un mismo lugar. (Pag.
39)

Lo confronto con esta cita porque las reglas y acuerdos fueron fundamentales en
el juego, para que se pudiera llevar a cabo en orden y teniendo un buen ambiente

de aprendizaje.

Para Rodriguez y Chernicoff (2020) la colaboracion implica la formacién de
equipos para lograr una meta comuan. Los miembros del equipo se necesitan
unos a otros para lograr la meta y son capaces de superar las necesidades
meramente individuales al concebirse como parte de una colectividad. (Pag.
148)

Menciono esta cita porgue en la actividad, los alumnos necesitaban de sus
comparieros integrantes para el traslado de las pelotas, pues todos tenian la misma

meta comun, de lo contrario, no se lograria de manera individual.

Segun Gimeno y Pérez (1996) La educacion debe centrarse en el nifio/a.
Es decir, debe adaptarse al actual estado de su desarrollo. El nifio debe de
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descubrir el mundo a través de su actuacion directa sobre él. La educacion

debe preparar su escenario de actuacion. (Pag. 6)

Lo confronto con esta cita porque es dispensable utilizar tanto materiales como
el espacio adecuado en donde los alumnos se sientan satisfechos por aprender, por
tal motivo, nos debemos de adaptar a su estado de desarrollo, observar muy bien

como aprenden para poder buscar las estrategias correctas e implementarlas.

De acuerdo al autor Pitluk (2006) en esta actividad se vio presente el juego
centralizador, ya que el grupo participo alrededor de una misma tematica la cual era
pasar las pelotas de un extremo a otro, solamente que, en dos equipos, esta

situacion fue nueva e interesante para ellos.

De acuerdo a la fase de reconstruccién, encontré algunas debilidades en mi
intervencion, una de ellas fue la motivacién, ya que por un momento me senti
estresada porque eran muy poquitos alumnos y por tal motivo me sentia
desanimada, pensaba que no me iba a funcionar ni servir en los alumnos que habian
faltado, pero en el transcurso de la actividad me fui dando cuenta de a pesar de
pocos nifios, pudieron comprender las consignas, llevandolas a cabo

correctamente, conviviendo con los compafieros que se asignaron en cada equipo.

Asi como encontré debilidades, también hubo fortalezas, pues gracias al video,
los alumnos pudieron entender el significado del trabajo en equipo, porque como ya
se menciond anteriormente, siempre se quedaban callados al momento de
preguntarles sobre el tema, se tenia que generar mas preguntas en relacion para
gue pudieran contestar y comprender lo que se queria explicar. Asi mismo, al
realizar el juego, se estuvo observando las actitudes de cada uno, las cuales lo

hacian con gran entusiasmo.
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Una manera de poder reconstruir este juego para poderla realizar en otra ocasion
es utilizando el mismo material, pero en desorden, para que cada equipo se
concentrara en acomodarlo, haciendo uso de su imaginacion. Asi mismo, al
momento de acomodarlo, proporcionarles curiosidad por coémo utilizar dicho
material para transportar las pelotas de un extremo a otro, ¢ Para qué seran os aros?

¢ Para qué creen que sean utilizables los canastos en el juego?

Otro estilo de organizar los equipos podria ser mediante el tacto, seleccionar a
dos alumnos, con los ojos cerrados ir seleccionando la cantidad de alumnos para el

equipo del juego, esto para hacerlo aun mas divertido.

Mi autoevaluacion fue realizada basada en una escala de valoracion, en donde
se evalu6 mi desempefio como docente, haciendo alusion a la competencia
profesional y genérica. A través de esta, me fui percatando de mis avances que
estuve obteniendo y alcanzando, asi como las debilidades que aun me falta
desarrollar. (Ver anexo O)

Los resultados obtenidos del instrumento de autoevaluacion se graficaron, y el
resultado fue el siguiente: en cuanto a la competencia genérica se obtuvo 34%
excelente, 33% muy bien, 33% bien, 0% regular y 0% deficiente, en la competencia
profesional, 100% excelente. Con esta evaluacién debo de tomar en cuenta
demostrar mas capacidad para la organizacion e iniciativa de la actividad que estoy
aplicando para obtener lo mismo de mis alumnos, ya que en algin momento pensé

en posponerla para otro dia. (Ver anexo P)

Con base a mi reflexién de dicha actividad, me pude percatar que a los alumnos
les agrada jugar en competencia, en donde estén participando contra otros ya que
obtuve buenos resultados con los pocos alumnos que estuvieron, con esta,

fortalecieron el jugar con diferentes comparfieros.
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Desde otra perspectiva, la evaluacion de los alumnos que se implemento, fue
por medio de una escala estimativa en donde se mostraron los resultados de la
accion (Ver anexo N). Aunque me hubiese gustado que todos los alumnos
estuvieran presentes, participando en la actividad, aun asi, estuve satisfecha con

los resultados obtenidos.

2.2 Segunda accion

2.2.1 Actividad: Cruzando el aro

De acuerdo al ciclo reflexivo de Smyth (1991), la primera fase de descripcion
de esta actividad, fue aplicada el dia 28 de febrero del 2020 con un total de 8
alumnos, en el area de desarrollo personal y social educacién socioemocional en
preescolar, teniendo como proposito: Colaborar con el grupo para procurar que no
se caiga el aro y que permanezca en el juego, a través de los movimientos del

cuerpo. Con un tiempo planeado de 30 minutos. (Ver anexo Q)

Comencé preguntando a los alumnos acerca la actividad que realizamos el dia
de ayer en el patio de la escuela, atras de los salones de 3°, a lo cual se quedaron
por un momento callados pensando en la respuesta, la alumna 11 fue quien
respondié primero diciendo “trabajo en equipo”, a partir de ahi los alumnos
comenzaron a dar comentarios sobre las acciones que realizamos: “jugamos a

LE 11 ” o« ”

pasarnos la pelota”, “ah si, estdbamos dentro del aro”, “rompimos un globo”, “si, yo

no podia romperlo”, “también vimos el video de los minions”, “y de las hormigas”.

Al recordar el video, los nifios mencionaron algunas escenas que se vieron,
conforme ellos lo decian, yo les preguntaba “; qué hubiera pasado si no se ayudaran
en equipo?”, con el fin de reflexionar acerca de las acciones que se reflejaban en

dicho video.
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Después de los comentarios u opiniones dentro del aula, mostré a los alumnos
un aro a lo que les pregunté: “; Qué creen que vamos hacer?”, y algunas respuestas
fueron las siguientes: “Vamos a saltar el aro”, “vamos a jugar al ula ula”, “vamos a
salir afuera con éI’. Luego, les platique en qué consistiria dicha actividad,
mencionandole que saldriamos al patio de la escuela a jugar, pero, en donde
tendriamos que cumplir las reglas los cuales mencionamos entre todos, pidiendo
ejemplos a los alumnos para no solo establecerlos yo, haciendo hincapié en relaciéon
a los equipos, ahora solamente seriamos un solo equipo, en el cual tendriamos que

apoyarnos para cumplir con el objetivo del juego.

En el patio de la escuela, nos tomamos de las manos, haciendo un circulo.
Consistioé en tomarse todos de las manos, el aro estaria en una parte de las manos
de los alumnos, uno de ellos tendria que comenzar pasandolo a la siguiente
comparniera, sin soltarse ni tomarlo directamente, y asi sucesivamente hasta llegar

a donde comenzé. (Ver anexo R)

Al principio los alumnos no entendian la consigna, pero conforme se fue
observando a los demas, lo fueron logrando. Me agradd que entre ellos se decian
porras por ejemplo “jsi se puede, si se puede!”, o al ver a alguien batallar en cruzar
el aro decian, “mete la cabeza primero”, “mete un pie y luego el otro”, eso me llenaba
de satisfaccién porque comprendieron que ahora no serian dos equipos quienes

compitieran, sino, uno solo que estaba participando en el juego.

Cuando se terminé la primera ronda del aro, querian seguir haciéndolo, por tal
motivo, les di la oportunidad y el tiempo para que siguieran realizando la actividad,
conforme iba pasando, a varios alumnos ya no se les dificultaba cruzar el aro,
solamente la alumna 12 y 14. Lo que hacia yo para no desanimarlas era decirle qué

parte del cuerpo moviera primero, o0 como lo hiciera.
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Al terminar, regresamos al aula de clases y cerré la actividad cuestionando a los

alumnos acerca de lo que realizamos:

DF: ¢ Qué realizamos?

All: Trabajo en equipo

A8: Cruzamos el aro con el cuerpo

A4: Si, no nos teniamos que soltar

DF: ¢ Fue trabajo en equipo o lo realizamos solos?
TG: En equipo

All: Como en el video que vimos ayer

Finalmente, les pregunté si les habia gustado el juego a lo que todos

respondieron que si, estuvo muy divertido.

Sobre la fase de explicacién y conforme al desarrollo de la actividad, el ejercicio
se llevd a cabo en el patio de la escuela porque me parecié adecuado para el juego,
para que los alumnos se relajaran y no la tomaran como una clase mas, sino de

distraccion, aun asi, aprendiendo de ella.

Los materiales que utilicé fue solamente un aro porque me resulto suficiente para
la actividad, aunque no era muy novedoso para ellos, le dimos un uso diferente y
supieron responder muy bien ante eso. Por un momento llegue a pensar en realizar
dos equipos en caso de asistir todos los alumnos, pero como fueron solamente 8,

estuvo bien la dindmica.

La organizacién fue de manera grupal para que ahora no compitieran con otros

comparieros, sino apoyarse entre todos y asi tener un objetivo comun, lo cual
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considero que me funcioné en el desempefio de los infantes. El tiempo establecido
fue el correcto. Tanto al inicio, en el cierre como en el desarrollo de la actividad se
brind6 un espacio para que los nifios se expresaran de manera oral acerca de sus

conocimientos previos y adquiridos.

En cuanto a la fase de confrontacidon, mi intervencion en un inicio no fue la
mejor por falta de animo hacia la actividad, pero conforme se fue desarrollando,
observaba los rostros de los alumnos el cual me satisfacia y daba energia. En ello

recae lo siguiente:

“Si el maestro no tiene fe en la escuela, sino tiene fe en su elevada mision, no
tendra entusiasmo; sin entusiasmo profesional todo maestro es malo, tanto que nos
parece criminal.” (Tenti, 1988, 187) esta cita me parece fundamental para esta
actividad pues, al inicio de la actividad no me sentia motivada por la cantidad de
alumnos que habian asistido ese dia, estaba frustrada por no tener los resultados
planeados.

SEP (2017) menciona que en la educacion no es deseable ni se trata de
gue las relaciones sucedan como sea, es preciso intervenir para avanzar en
el sentido deseado. De ahi la importancia de preparar y cuidar el ambiente
de aprendizaje con la intervencién docente y con la participacion de todos.
(Pag. 310)

Lo confronto con esta cita porque es importante la participacion de todos para
gue pueda existir relaciones entre los alumnos y, por ende, un trabajo colaborativo.
Para esto es fundamental nuestra intervencion como docente para generar un
ambiente de aprendizaje significativo para el conocimiento que se quiera brindar a

los alumnos.
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De acuerdo a Pitluk (2006) en esta actividad se utilizé el juego centralizador,
porque se establecid una misma tematica en el juego, donde todos los alumnos se
centraron en pasar el aro a su compafiero de alado, sin soltarse las manos

solamente con las partes del cuerpo.

Acorde a la fase de reconstruccion y tomando en consideracion mi intervencion,
distingui algunas fortalezas en los alumnos, una de ellas es que supieron acoplarse
al juego, a tomarse de la mano de sus compafieros, pero sobre todo a animar a los
demas, a quienes lo requerian cuando no podian cruzar el aro o qué parte del

cuerpo meter primero.

Hubo una debilidad que aln est4 presente en mi persona, es decir, mi propia
motivacion, ya que al principio me desanimé por los pocos alumnos que asistieron
ese dia, aunque era un nifio mas que el dia anterior, pues pensaba en posponer la
actividad para otro dia, pero como eran dias frios, no se garantizaba que los deméas
dias asistirian mas. Aun asi, obtuve buenos resultados con los que estuvieron en

la actividad, mostrando las actitudes que adquirieron.

Una de las actividades que fue desechada, fue organizar dos equipos después
de participar todos, ya que, por la falta de asistencia de los nifios, no se pudo aplicar.
Por tal motivo, solamente se realizd uno y se brindé mas tiempo para que lo hicieran

mas rapido, comenzando de diferente compafiero.

Una reconstruccion de esta actividad seria en un mismo circulo con los alumnos,
poner dos aros en diferente lado para que comenzaran dos nifios, girando al mismo
lado, esto para percibir la habilidad de cada uno, impidiendo el choque de los dos
aros. Otra manera seria, sustituir los aros por un objeto diferente, por ejemplo, un

peluche, un paliacate en forma de pelota, para que en el mismo circulo, irlo pasando
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a nuestro compafiero de alado con la parte del cuerpo que vayan proponiendo los

alumnos (pie, codo, mano, rodilla).

Mi autoevaluacion que lleve a cabo, fue a través de una escala de valoracion en
la cual reflejo mi pensamiento critico hacia mi persona, mostrando las cosas que

aun no puedo satisfacer y las que aun hay que mejorar. (Ver anexo U)

Asi mismo, la evaluacion de los alumnos que se llevé a cabo para la actividad,
fue a través de una escala estimativa en la cual se registr6 un concentrado de
informacion para facilitar la interpretacion de la misma y poder graficarla. (Ver anexo
S) Los puntos que se tomaron en cuenta para evaluar son los siguientes: Se expresa
con seguridad antes sus comparieros, 12% es regular, 25% insuficiente y 63%
suficiente; defiende sus ideas ante sus companieros, 25% es suficiente, 37% es
insuficiente y 38% regular; colabora en actividades en equipo, el 100% es suficiente;
trabaja con distintos compafieros, 37% es regular y 63% suficiente; propone
acuerdos para el trabajo en equipo, 12% es insuficiente, 25% suficiente y 63%

regular. (Ver anexo T)

Lo que se observo de esta evaluacion fue que los alumnos que asistieron ese
dia, tuvieron un gran avance en la colaboracién en equipo, aunque aun les falta
avanzar en la comunicacién con sus compafieros de equipo y en defender sus
ideas. El juego que se estuvo trabajando fue muy bueno a partir de la observacion,
ya que hubo una gran participacién y respuesta de los alumnos al momento de que

pedia su opinién y daban sus comentarios.
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2.2.2 Actividad: Comiendo globos

De acuerdo al ciclo reflexivo de Smyth (1991), la primera fase de descripcion
de esta actividad, fue aplicada el dia 2 de marzo del 2020 con un total de 14
alumnos, en el area de desarrollo personal y social educacidon socioemocional en
preescolar, teniendo como propdsito: Inflar la mayor cantidad de globos para
meterlos dentro de la camiseta a través del trabajo colaborativo con distintos

comparieros, con un tiempo establecido de 30 minutos. (Ver anexo W)

Para comenzar con la actividad, retomamos la importancia del trabajo en equipo,
tomando en cuenta el video que se reprodujo en actividades anteriores, pues en
ellas habian asistido muy pocos alumnos, algunos no comprendian de qué
estdbamos hablando. Mencionamos algunas acciones de los personajes, como lo
hacian para lograr lo que querian, si en verdad todos participaban y si era importante
la ayuda de todos. Los alumnos que estuvieron presentes en el video, estuvieron

dando sus comentarios al resto del grupo.

Luego mostré los materiales de la actividad para causar curiosidad en ellos y
pensaran en qué ibamos hacer. Todos quedaron sorprendidos imaginandose lo que
hariamos, algunas respuestas fueron las siguientes: “vamos a tronar globos”,
“VYamos a tronarlos como el juego del pajarito”, “los vamos a inflar”. En seguida les
platiqué en qué consistia dicha actividad, les dije que jugariamos a inflar la mayor
cantidad de globos en un cierto tiempo que les asignaria, para después meterlos a

la camiseta gigante, la cual uno de sus compafieros de equipo tendria puesta.

Organice dos equipos de manera equitativa por medio de una caja magica, la
cual tenia los nombres de los alumnos y al sacarlos, iba dividiendo un equipo del
otro. Todos estuvieron de acuerdo en qué la caja magica decidiera los equipos,
solamente el alumno 6 se molestd porque no le habia tocado con sus amigos, por

tal motivo, solamente se par6 de su lugar muy enojado, pero no avanzo. Me dirigi
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hacia él para poderlo animar hacia su equipo, mencionandole que nos ibamos a

divertir jugando con todos, pero no logre que cediera.

Después de establecer los equipos, entre todos movimos las mesas hacia las
orillas para tener mas espacio y luego les indiqué que escogieran a un representante
de equipo para ponerse la camisa gigante. Al escogerlo, les entregué su respectiva
camisa, una blanca y otra azul. Cuando les mencioné a los alumnos que se trataba
de inflar globos, amarrarlos y meterlos dentro de la camisa, todos los alumnos
dijeron que no podian inflar globos ni mucho menos amarrarlos, es por eso que

decidi hacer una adecuacion.

Antes de comenzar a meter los globos dentro de las camisetas, di un tiempo de
5 minutos para ayudarles a inflar los globos y amarrarlos. Solamente la alumna 17,
11 y 8 pudieron inflarlos y luego me los daban a mi para que los amarrara, nadie
pudo lograrlo. Cuando cada equipo tuvo los globos que alcanzaron a inflar, conté
hasta tres para que empezaran a meterlos dentro de la camisa de su representante.

(Ver anexo X)

Todos estaban colaborando para que los globos se mantuvieran dentro de la
camiseta, aunque me pude percatar que el alumno 6 en momentos se desesperaba
y se alejaba corriendo de la escena del juego, colocandose en la mesa de trabajo o
incluso debajo de ella, el mismo que al inicio no queria participar con su equipo,

pero poco a poco se fue motivando por sus propios compafneros.

Después de meter todos los globos, entre todos fuimos contando el de cada
equipo, para ver cual de los dos, hubo méas. Todos los alumnos estuvieron haciendo
el conteo y lo ibamos anotando en el pizarron. Luego, reconocimos al ganador

brindandole fuertes aplausos.
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Al acomodarnos nuevamente en nuestro lugar realice el cierre preguntdndole a

los alumnos lo siguiente:

DF: ¢ Qué realizamos?

Al7 y All: Trabajo en equipo (gritando)

A18: Me metieron globos en la camisa grande

A2: Inflamos globos para meterlos

DF: ¢lo hicimos solos o necesitdbamos ayuda de alguien mas?
TG: Necesitabamos ayuda (gritando)

DF: ¢ Se organizaron para lograr meter los globos?

TG: Si (gritando)

All: Fue trabajo en equipo

Posteriormente, se brindd el espacio para saber como se sintieron, si les habia
gustado el juego o no. Obtuve buenos resultaos, ya que durante el desarrollo todos

estaban muy emocionados, apoyandose entre equipo para tener la finalidad comun.

Tomando en consideracion la fase de explicacion, la actividad se llevd a cabo
dentro del aula de clases porque me parecié adecuado el espacio para la fragilidad
de los globos, y, por lo contrario, estando en el patio habria més probabilidad de
que fueran explotados con mas facilidad o llevados por el aire. El tiempo establecido
fue de 30 minutos porque crei en que los alumnos pudieran inflar y amarrar los
globos, pero no fue asi, por tal motivo, no se pudo cumplir, se brindé mas tiempo
para inflar entre todos los globos y poderlos amarrar con calma. Pero, aun asi, los

alumnos no mostraron desinterés en ella.
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Al mostrar los materiales funcion6 para que los alumnos pudieran tener
curiosidad por qué hacer, y también desarrollar su imaginacion por lo que creian
que realizariamos. En este espacio me pude percatar que a los estudiantes les
gusta trabajar con globos, pero no explotarlos, pues a varios de ellos no soportan el

ruido que provocan.

Los materiales que utilicé fueron dos camisetas de personas adultas y globos
porque son cosas que ya tenemos en casa y podemos darles un uso significativo,
por ejemplo, la camiseta. Si se hubiese utilizado la misma camisa del alumno, no
cabrian los globos inflados, por el poco espacio que tendrian, fue por eso que decidi
utilizar una mas grande. Los globos, como ya se menciond anteriormente, fueron
utilizados porque a los alumnos les agradan manipular el material, en este caso,
ellos trataron de inflarlos, amarrarlos para después colocarlos dentro de la camisa

de su respectivo equipo.

Mientras tanto, en la fase de confrontacién, a través de la aplicaciéon de la
actividad, me fui dando cuenta de la importancia de tener en cuenta las
modificaciones que pueden llegar a suceder, una de ellas y considero la principal,
el tiempo, pues es un factor muy cambiante el cual siempre debemos de estar

alertas a lo que suceda.

Para A. Hargreaves (2005) el tiempo es un elemento muy importante en la
estructuracién del trabajo de los profesores. El tiempo estructura el trabajo
docente, y es, a su vez, estructurado por él. Por tanto, es algo mas que una
simple contingencia menor de la organizacion, que inhibe o facilita las

tentativas de la direccion para implantar el cambio. (Pag. 119)

Con esta cita me doy cuenta que en diversas ocasiones el tiempo nos modifica

el trabajo o nosotros lo podemos modificar, en este caso, fue modificado para
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mejorar la actividad, es decir, para que los alumnos tuvieran el necesario en poder
inflar los globos, pues de lo contrario, hubiera sido un fracaso en el desarrollo de

esta.

SEP (2016) nos menciona que el trabajo en equipo ofrece a los alumnos la
oportunidad de desarrollar sus habilidades sociales. Es importante que los
estudiantes expresen sus ideas cuando trabajen de este modo, porque se

organizan para ejecutar las actividades. (Pag. 42)

Hago mencion de esta cita porque los alumnos supieron organizar sus ideas en
el momento de estar seleccionando a uno de sus integrantes de equipo para que
fuera quien se colocara la camiseta gigante en donde ellos meterian todos los

globos inflados.

“En realidad, hay una doble eficiencia en el empleo de las técnicas grupales. Por
una parte, facilitan el logro de una relativa integracion, interaccion o
intercomunicacion grupal”. (Diaz, 1998, pag.44) lo confronto con lo que se plante6
en esta actividad, ya que al momento de estar trabajando en equipos los alumnos

tuvieron interaccién con otros compaferos que, en ninguna otra, habian trabajado.

De acuerdo al autor Pitluk (2006), el tipo de juego que se implementd en esta
actividad fue el trabajo juego ya que en esta ocasion los alumnos prepararon el
material que utilizarian, es decir, tratar de inflar los globos y de amarrarlos para
después meterlos a la camiseta gigante que los mismos integrantes de equipo

eligieron.

Por tltimo, de acuerdo a la fase de reconstruccién de esta actividad, una de las
fortalezas que obtuve en el transcurso con los nifios, fue la disposicion de los

alumnos, pues a pesar del tiempo que se alargd, no obtuve desintereses de su
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parte. Asi mismo, por mi parte, mi fortaleza fue brindarles el tiempo necesario para

ayudarlos a inflar los globos y amarrarlos.

Una debilidad que se me presentd, fue no cumplir con el tiempo que habia
asignado para que los equipos metieran los globos, fue indefinido, hasta que yo
viera que estaban todos adentro. Pero en mi perspectiva, estuvo mejor de esta

manera para que los nifios insistieran en colocarlos todos.

Como ya se menciond, hubo varias modificaciones en la actividad, una de ellas
fue cambiar el patio de la escuela por el aula de clases, y otra fue ayudarles a inflar
los globos para amarrarlos, en lugar de que ellos lo hicieran. Es por eso que
considero tener en cuenta para la proxima aplicacién de esta misma actividad,
preguntar un dia antes a los nifios si saben inflar globos y amarrarlos, para después
tomar la decision de llevarlos inflados o ellos los inflen en el momento, con el fin de

no perder tiempo ni interés por parte de ellos.

Otra reconstruccion de esta actividad seria sustituir los globos por pelotas de
plastico de diferentes tamafios, utilizando la misma camisa gigante para que
pudieran introducirlas dentro de ella, estableciendo un cierto tiempo y ver quién

pudo meter la mayor cantidad.

Mi autoevaluacion de este ejercicio fue evaluada a través de una escala de
valoracion, en la cual se refleja mi intervencién docente, donde uno va reflexionando
sobre mis propias acciones hacia los alumnos e ir mejorando profesionalmente dia
a dia. (Ver anexo Al) Se tomo en consideracion la competencia profesional como

genérica.

La valoracion que se obtuvo de la autoevaluacion fue graficada y tomando en

cuenta la competencia genérica se obtuvo los siguientes resultados; 67% excelente,
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33% muy bien, 0% bien, 0%regular y 0% deficiente, mientras tanto en la
competencia profesional; 100% excelente, 0% muy bien, 0% bien, 0% regular y 0/
deficiente. Con estos numeros, se muestra un buen desenvolvimiento durante mi
desemperio dentro de las actividades, al igual que se ve las areas de oportunidad

para ir mejorando. (Ver anexo B1)

Con esta grafica puedo concluir que he avanzado en demostrar capacidad para
la organizacion e iniciativa de las actividades propuestas, aunque aun me falta
progresar, sobre todo en mis gesticulaciones de mi voz y la de mi expresion de
curiosidad hacia ellos, para que los alumnos mas inseguros puedan participar. Este
tipo de actividades les sirven mucho a los nifios en sus aprendizajes y actitudes,
salen de su rutina de encontrarse sentados en una mesa, escuchando la voz de la

maestra.

La evaluacion que se implemento en esta actividad para los alumnos fue a través
de una escala estimativa, para poder obtener avances de las actividades que se

han estado aplicando en los dias anteriores. (Ver anexo Y)

2.3 Tercera accion

2.3.1 Actividad: Platillos movibles

De acuerdo al ciclo reflexivo de Smyth (1991), la primera fase de descripcion
de esta actividad, fue aplicada el dia 10 de marzo del 2020 con un total de 18
alumnos, en el area de desarrollo personal y social educacion socioemocional en
preescolar, teniendo como propdésito: Tener una comunicacion con los integrantes
de su equipo para colaborar en transportar las pelotas de un lugar a otro a través

de unos platillos movibles, con un tiempo establecido de 30 minutos. (Ver anexo C1)
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Para dar comienzo a la actividad, se retomaron las actividades anteriores acerca
del trabajo en equipo, para reafirmar los aprendizajes que se pudieron adquirir, ¢se
acuerdan de los juegos que hemos realizado en equipo? A lo que todos me
respondieron que si, ¢cuales hemos hecho? Y algunas respuestas fueron las

siguientes:

All: Las de trabajo en equipo, como el video.
A8: Donde pasamos las pelotas

A4:Y rompimos los globos

A2: ahora ¢,qué vamos hacer maestra?

En ese momento abri un espacio para que todos comentaran acerca de los
juegos aplicados, algunos daban una respuesta que no tenia relacion a las
actividades, mencionaban otras que no estaban dentro de la planeacion de mi
informe de préctica, pero, aun asi, dejaba que se expresaran. Habia algunos que
no hablaban, hasta que les preguntaba directamente, por ejemplo, el alumno 1y 14,
decian su respuesta, pero en voz muy baja, tenia que acercarme. Les mencione a
los alumnos el titulo de la actividad “platillos movibles” para causarle curiosidad en
lo que realizariamos. Les platique que jugariamos a pasar las pelotas de un lado a
otro, con ayuda de unos platillos pero que tuvieran cuidado porque estos, se movian

mucho de un lado para otro y por eso, se podrian caer las pelotas.

En seguida, dividi al grupo en dos equipos por medio de la cajita magica y en
esta ocasion el alumno 6 se volvié a enojar porque no le toco en el que él queria,
con sus amigos. Mi intervencion fue mencionarle que solamente era un juego en
donde todos podemos participar con todos, pero mostraba desinterés en el juego y

se quedo parado en su lugar con la mirada hacia el suelo.
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Antes de salir al patio de la escuela, pedi a los alumnos que mencionaran los
acuerdos que teniamos que cumplir para salir a jugar, a lo cual respondieron “No
empujarse”, “No correr”, “Hacer caso a la maestra”, posteriormente salimos a la
realizacion de esta. En el patio, cada equipo se formé dos en filas con los mismos
integrantes, viéndose cara a cara tomados de la mano con quien le haya tocado al
frente, dicho en otras palabras, habia 4 filas, dos en cada equipo. A la pareja que
estuviera en frente, se le proporciono un patillo de unicel, con dos cordones en cada

extremo para que fuera sostenido con las manos.

Al dar la indicacion de comenzar, tomaban una pelota de plastico pequefa,
colocandola en el platillo de unicel y entre las/los dos avanzar para trasladar la
pelota a la caja vacia, al dejarla, regresaban con los integrantes de su equipo para
entregar el platillo a la siguiente pareja y hacer lo mismo hasta transferirlas todas.
(Ver anexo D1)

El objetivo de esta actividad fue tener equilibrio tanto con el compariero como
con el platillo, ya que es un material liviano, se movia con facilidad. Considero que,
si se cumplié, pero hubo algunas modificaciones que se realizaron para que los
alumnos pudieran llegar a la meta. El alumno 6 quien se molesté porque no le habia
tocado con quienes él queria, se quedd en el salébn al momento que el resto del
grupo salio, luego llego al patio de la escuela junto con la maestra de apoyo, ella
fue quien lo trato de integrar con sus integrantes, pero se resistia, luego de unos
minutos, se incorpord al juego de manera voluntaria, pues se sinti6 motivado por

algunos de sus comparieros.

Al regresar al aula de clases, platicamos sobre lo sucedido en el patio. La
mayoria de los nifios comentaba que la actividad estuvo dificil, mas en el momento

de trasladar las pelotas de una caja a otra, pues como eran de plastico tanto el
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platillo como la pelota, con el poco viento que hubo, se caian con facilidad y se tenia

gue recogerla a cada momento.

A pesar de eso, veia en los alumnos interés y participacién en la actividad,
aunque hubo momentos en donde estaban dispersos los equipos, pues los que
estaban tratando de trasladar su pelota se demoraban un poco, entonces el resto

se inquietaba moviéndose de un lugar a otro.

Acorde a la fase de explicacion, haciendo hincapié en los materiales, estos
fueron utilizados en esta accion, como pelotas de plastico de tamafio pequenia,
platillos movibles de unicel con dos cordones a los extremos y dos cajas vacias, me
parecieron adecuados para la actividad porque son llamativos para los alumnos,
sobre todo los platillos movibles, pues nunca habian trabajado con algo parecido.
De igual manera, se implementaba el equilibrio y la comunicacion entre las parejas

de cada equipo.

Dichos materiales, fueron llamativos para los alumnos, mostraban curiosidad por
saber lo que se realizaria al momento de mencionarles “platilos movibles” y
después al verlos, se quedaban sorprendidos por cémo se iban a utilizar. El tiempo
establecido fue de 30 minutos, pero no fue el suficiente para la actividad porque se
llevd mas tiempo en el traslado de las pelotas, pues se caian con facilidad o los

alumnos no coordinaban con su pareja en el movimiento de los cordones.

El espacio de la actividad fue en el patio de la escuela porque es un lugar amplio
donde los alumnos necesitaban espacio en el desplazamiento de las pelotas asi
mismo, para que ellos se sintieran en un ambiente de aprendizaje diferente, saliendo
de la zona de confort. Por un segundo pensé en llevar a cabo el juego dentro del
aula de clases porque como habian asistido todos los alumnos, pensé en que se

iba a descontrolar el grupo, a distraerse con otros objetos o comparieros, no hacer
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caso a las indicaciones y acuerdos de la accién, pero no, quise enfrentarme al reto

que nunca habia tenido y lo supe confrontar.

Mi intervencion fue la adecuada ya que en cada momento trataba de ayudar a
las parejas que lo requerian, en algunas ocasiones les ayudaba en colocar la pelota,
decirles como equilibrar las manos en aliéntalos para lograr transportar todas las

pelotas y no se desanimaran, sino, percibir.

Mientras tanto, en la fase de confrontacion y haciendo énfasis en mi labor
docente, considero que es esencial tomar en consideracion los factores posibles a
cambiar nuestra planeacion, tener mente abierta a las modificaciones, en ello recae

lo siguiente:

“Una buena planificacién de cualquier actividad implica una mayor probabilidad
de éxito en su ejecucion y, en todo caso, posibilita identificar mas facilmente los
aspectos en los que conviene mejorar o cambiar, es decir, autorregularlos.”
(Sanmarti, 2007, P4g. 10) Utilizo esta cita porque no siempre lo que se planea sale
a la perfeccién, existen obstaculos, los cuales tenemos que enfrentarlos en el
momento, buscar una solucién rapida y asi, a la siguiente aplicacién tenerlo en

cuenta.

‘Los ninos aprenden de una manera “practica”. adquieren conocimientos
mediante la interaccion ludica con los objetos y las personas, y necesitan mucha
practica con objetos soélidos para entender los conceptos abstractos”. (UNICEF,
2018, Pag. 8) Lo confrontd con lo que se plante6é en esta actividad porque se
utilizaron materiales para que cada uno los manipulara, utilizdndolos en el juego
planteado. Por lo tal, los juegos como esté, deja siempre un aprendizaje significativo

en ellos, en este caso, colaborar con el equipo para obtener el mismo objetivo.
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“Uno de los factores que asegura mas el éxito de una intervencién educativa es
la planificacién previa de la actuacion docente”. (Marqués, 2011, s/f) Estoy de
acuerdo con este autor porque para tener buenos resultados de la actividad,
siempre se tiene que planear la intervencion, no es solamente planear la estrategia,

pues de esa manera es como los alumnos se van interesando en ella.

Acorde a o mencionado por Pitluk (2006), se utilizé en esta actividad el juego
centralizador porque consistio en que los dos equipos transportaran las pelotas de

un extremo a otro, es decir, trabajaron dentro de una misma temética.

Asi mismo, para la fase de reconstruccion, considero que mi intervencion con
el alumno 6 no fue la adecuada, pues no lo segui animando para que €l se pudiera
integrar con su equipo. Acepto que por un momento me senti desesperada por no

saber qué hacer en el instante, por querer tener a los demas ordenados.

Una accion adecuada para el alumno en ese momento seria asignarle mi accion,
es decir, construir los equipos para darse cuenta de que yo no asigno a los
integrantes de equipo, sino a través de la caja magica con los nombres de cada uno.
Esta accion la tomaré en cuenta para la proxima ocasién semejante presentada.
Una debilidad que se me presentd en un instante, pero no la lleve a cabo fue la
inseguridad, por no querer desarrollar la actividad en el patio de la escuela, pensaba

que se iba a salir de control al tener el total de alumnos.

Hubo algunas modificaciones, una de ellas fue intervenir en ayudarle a las
parejas de los equipos al momento de que se les cayera la pelota, o pedirle a un
integrante en apoyar en levantar la pelota y colocarla en el platillo movible pues era
muy dificil para las parejas agacharse por ella, se descontrolaba el plato y perdian

la concentracion. Al ir viendo la actividad, llegue a pensar en que los alumnos se
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aburririan, desesperarse por no poder controlar la pelota encima del platillo, pero
no, todos persistian en lograrlo.

Una reconstruccién de este juego seria proporcionarle a cada equipo el mismo
material, pero en lugar de darles el platillo movible construido, darselos desarmados,
para que cada uno ponga en marcha sus habilidades e imaginacién para construirlo
dependiendo de su decision de cémo transportarian la pelota y por ende, se
utilizaria el trabajo juego de acuerdo a Pitluk (2006) ya que ellos estarian
produciendo sus propias herramientas del juego.

Mi autoevaluacion fue realizaba basada en una escala de valoracion, en donde
se refleja mi actuacién docente que tuve con los alumnos a lo largo de la actividad

implementada. (Ver anexo G1)

La evaluacion de alumnos que se implement6 en esta actividad fue la escala
estimativa para valorar los avances que han tenidos los alumnos. (ver anexo E1)
Los siguientes criterios que se tomaron en cuenta, al momento de graficar, fueron
los siguientes: se expresa con seguridad ante sus comparieros, 22% es insuficiente,
33% regular, 45% suficiente; defiende sus ideas ante sus comparieros, 28% es
regular, 33% suficiente, 39% insuficiente; colabora en actividades en equipo, 17%
regular, 28% excelente, 55% suficiente; trabaja con distintos comparieros, 5% es
insuficiente, 11% regular, 28% excelente, 56% suficiente; propone acuerdos para e
trabajo en equipo, 22% es insuficiente, 28% suficiente y 50% regular. (Ver anexo
F1)

Con estos resultados muestra que los alumnos van teniendo avance en la
colaboracién con sus equipos asignados, sobre todo en trabajar con distintos

comparieros, pues ese aspecto se les complicaba hacer al principio de la aplicacion
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de las actividades anteriores. Algo que he percatado es, los alumnos con mayor

avance son los que nunca faltan, o bien, tratan de no faltar.

2.3.2 Actividad: Globo gigante

De acuerdo al ciclo reflexivo de Smyth (1991), la primera fase de descripcion
de esta actividad, fue aplicada el dia 11 de marzo del 2020 con un total de 17
alumnos, en el area de desarrollo personal y social educacién socioemocional en
preescolar, teniendo como proposito: tener coordinacion con el cuerpo para
sostener el globo a través del trabajo con diferentes comparieros, respetando los
acuerdos establecidos., con un tiempo establecido de 30 minutos. (Ver anexo 11)

Esta clase fue iniciada dentro del aula, con algunos comentarios acerca del tema
principal el cual es trabajo colaborativo. Se dio la oportunidad de participar de
manera voluntaria sobre la actividad anterior la cual fue aplicada un dia antes, con

el fin de tener presente el concepto y seguir poniéndolo en practica.

Los alumnos estaban muy ansiosos que les platicara la consigna del juego, pues
ya habian visto los globos gigantes y solamente estaban con la curiosidad sobre lo

que se realizaria. Por tal motivo, les pregunte;
EF: ¢ Qué creen que vayamos hacer con ellos?
-Lo vamos aventar para arriba
-Lo vamos a tronar
-Vamos a jugar con ellos
-Vamos a salir afuera
EF: ¢ Creen gque lo vamos hacer solos, en pareja o en equipo?

TG: En equipo
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Después de escucharlos les platique en qué consistiria el juego, mencionandoles
que jugariamos a cuidar el globo con nuestro cuerpo y con ayuda de algunos
comparieros, haciendo hincapié en los acuerdos, pidiendo participacion para que
dijeran algunos de ellos y poderlos cumplir durante el desarrollo. En un inicio los
habia dejado construir sus propios equipos, pero dejaban a un lado a los mas
timidos del salén y ellos solamente se quedaban parados, es por eso que fui

sacando los nombres de la caja mégica.

Realice 3 equipos, a cada uno le proporcione un globo gigante al azar, blanco,
naranja o amarillo. Al escuchar la musica cada grupo tenia que moverse por el salén
de clases cuidando su globo que no se le callera al suelo, sosteniéndolo con alguna
parte del cuerpo. Solamente al principio yo les indiqué con qué parte del cuerpo
tenian que sostener el globo, el resto de la actividad, fueron ellos quienes

propusieron en dénde. (Ver anexo J1)

Al estar observando a los alumnos me di cuenta que al alumno 6 se desesperaba
al tocar el globo, pues habia momentos en que corria hacia otro lugar y luego se
incorporaba con su equipo. Por otro lado, el alumno 1y 14 no participaban con sus
integrantes como el resto de los alumnos, porque les daba pena meterse a sostener
el globo hasta que yo les decia a los integrantes que lo incluyeran y trataran de no
dejarlo afuera. Por ejemplo, cuando estaban con el codo, el alumno 1y 14 no
alcanzaban y solamente se quedaban afuera del pequefio circulo parados hasta
que los veia, diciéndoles a los integrantes que le dieran permiso a su compafiero a

meterse.

Hubo un equipo (el blanco) que se ponian muy bien de acuerdo para tratar cuidar
su globo y poder desplazarse por el lugar, los otros dos, tardaban en acoplarse con
sus integrantes para poder avanzar, en ocasiones se les caia el globo o lo soltaban

para aventarlo hacia arriba. En el transcurso de la actividad se utilizaron cinco partes
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del cuerpo: cabeza, rodillas, codo, espalda y nalgas, los cuales la mayoria fueron

propuestos por el grupo.

El desarrollo de la actividad se dio por terminada cuando el equipo amarrillo
avento fuerte el globo hacia arriba y fue explotado por el ventilador del saldn,
regresamos a nuestro lugar acomodando sillas y mesas para después cerrar dicha

clase. Para esto, pregunte a los alumnos lo siguiente:
EF: ¢ Como se sintieron?

TG: Bien (gritando)

EF: ¢ Estuvo divertido?

TG: Si (gritando)

A2: Los globos estaban muy grandes maestra

EF: ¢ Estaba facil sostener el globo con las partes del cuerpo?
TG: Si (gritando)

EF: ¢ Cual se les hizo dificil?

A4: A mi las pompis

A8: Si, las pompis

All: A mi no se me hizo dificil maestra

EF: ¢ Esta actividad lo hicimos en equipo?

TG: Si (gritando)

All: Si, nos ayudamos para cuidar el globo

Al17: A nosotros no se nos call6 maestra
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Después de escuchar comentarios y se dio por terminada la actividad, la alumna
12 se acerca conmigo y me dice que le gusté mucho el juego y trabajar conmigo,
esas palabras me ayudan a ponerle mucho esfuerzo a lo que hago, para que ellos
tanto como yo, aprendan jugando y al mismo tiempo, se diviertan. Pero también me
doy cuenta que mi objetivo si se cumplio, aunque se les dificultaba acoplarse con

sus comparieros para avanzar, pero ellos insistian en intentarlo y cumplir.

De acuerdo de la fase de la explicacion, este juego se llevé a cabo dentro del
aula de clases porque me parecio un lugar seguro para el globo, porque afuera
habia viento, por lo tanto, se explotaria y no se cumpliria con la actividad. Aun asi,

habia suficiente espacio para desplazarse por los lugares.

Los materiales que fueron utilizados fueron 3 globos, uno para cada equipo y
musica. Estos globos fueron mas grandes que en otras ocasiones, porque son
llamativos para los estudiantes sobre todo por el tamafio, y la mulsica me parecio
fundamental para que el ambiente se sintiera agradable y mas motivado. Les di la
oportunidad a los alumnos a que ellos decidieran con qué parte del cuerpo trabajar
para que sintieran su participacién y no solamente que sigan mis indicaciones. En
momentos preguntaba directamente a quienes son mas callados para que pudieran

participar y aportar ideas.

Los equipos nuevamente fueron construidos a través de la caja méagica porque
me parece una buena estrategia para los alumnos, en donde puedan incluirse todos
y no aislar a nadie. El tiempo utilizado fue de 30 minutos, adecuado para el
desarrollo del juego. Al momento que el alumno 1 y 14 se quedaban parados e
intervenia, lo hice para que los integrantes los incluyeran y no se quedaran

solamente viendo por miedo a meterse a sostener dicho globo.
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Considero que logré mi objetivo porque los alumnos mostraban muy buena
actitud con sus comparieros de equipo, apoyaban para que no se le cayera al suelo
y el cdmo hacerlo, aunque es cierto, se batallé para mantenerlo en la posicion, pero

percibian en lograrlo.

Por el consiguiente, en la fase de confrontacién considero dispensable la
reflexion de nuestro actuar docente, acerca de lo sucedido en el aula porque a
través de ello nos damos cuenta de las posibles modificaciones que pueden hacerse

para la proxima intervencion, tomarlas en cuenta para un mejor resultado.

SEP (2011) menciona que, para el docente la planificacion didactica
representa una oportunidad para la revision, analisis y reflexion que
contribuyen para orientar su intervencion en el aula. Del mismo modo es una
herramienta fundamental para impulsar un trabajo intencionado, organizado
y sistematico que contribuya al logro de aprendizajes esperados en los nifios.
(Pag. 167)

Lo confronto con esta cita, ya que en el transcurso de la actividad se realizaron
algunas modificaciones tanto en el espacio como en la organizacién de los equipos,
todo esto para un mejor aprendizaje en los alumnos, dicho en otras palabras, se van

realizando estos cambios conforme se va observando para un mejor resultado.

“Los materiales educativos como objetos utilizados con la intencion de facilitar el
acercamiento a los contenidos de aprendizaje. Comprenden materiales
especialmente diseflados para responder a las necesidades del curriculo o
fabricados con fines pedagoégicos”. (SEP, 2017, pag. 358) Hago mencion a esta cita
porque en la actividad se utilizaron materiales innovadores para los alumnos, se
sabe que son globos, pero en esta ocasion son gigantes, los cuales llamaron el

interés de los alumnos y la curiosidad por lo que se iba a realizar.
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Concorde a lo citado por Pitluk (2006) se utilizé el juego centralizador en esta
estrategia, porque los alumnos estuvieron trabajando bajo una misma temética, la
cual consistia en procurar la caida de los globos al suelo, haciendo uso de su

cuerpo.

Finalmente, dentro de la fase de reconstruccidn, un aspecto que me fortalecio
fueron los materiales que utilice en el juego, porque fueron innovadores para los
alumnos, mas que nada por el tamafio, pues desde antes de comenzar con la

actividad, ya estaban desesperados por saber qué hariamos con ellos.

Realice algunas modificaciones en la actividad, una de ellas fue el espacio. Se
tenia contemplado el patio de la escuela, pero al llegar a la institucion me percate
del viento que habia, el cual seria peligroso para los globos, se perderia muy rapido
el objetivo. Otra modificacion fue la cantidad de equipos. Se tenia planeado construir
4 equipos, pero solamente se realizaron 3, porque el espacio estaba un poco
reducido para esa cantidad. El resto de lo que se planed, se cumplié, no hubo

actividades desechadas.

Mi area de oportunidad dentro de esta actividad fue la modulacién de voces para
gue los alumnos tuvieran mas curiosidad por saber qué hacer y mantener su
atencion, al igual que darles las consignas claras, pues supieron comprender muy

rapido en qué consistia.

Con este juego, fortaleci en los alumnos la aceptacion de sus compafieros en los
equipos, a ser mas involucrados y tomados en cuenta, asi mismo, a tomar sus
propias decisiones, en cuestion de la organizacibn de movimientos vy

desplazamiento por el lugar.
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Mi autoevaluacion fue realizada con la escala de valoracion, en donde se evaluo
mi desempefio como docente durante la intervencion en la actividad, en la cual uno
va reflexionando y analizando la practica docente para irla mejorando, tanto en lo

profesional como al desenvolverme con los alumnos. (Ver anexo M1)

Se graficaron los resultados y la valoracion que se obtuvo de la autoevaluacion
fueron los siguientes; en la competencia genérica se obtuvo como resultado 33%
excelente, 67% muy bien, 0% bien, 0% regular y 0% deficiente, mientras tanto en la
competencia profesional 100% excelente, 0% muy bien, 0% bien, 0%regular y 0%
deficiente. El cual, muestra un buen desenvolvimiento en mi actuar docente dentro
de la actividad. A través de esta me doy cuenta que voy mejorando en el desarrollo
de ambiente para generar confianza con los alumnos, que se puedan expresar con

seguridad y dar sus opiniones acerca del tema. (Ver anexo N1)

Utilizando materiales innovadores para los alumnos, les sirve mucho a los nifios
en su aprendizaje, salen de su rutina de encontrarse solamente sentados con lapiz
y hoja de trabajo. Lo hacen muy evidente, por las emociones que demuestran, al
igual que la actitud que tienen durante el juego. La evaluacién que se implemento
en esta actividad fue la escala estimativa, para poder obtener los resultados de los

avances de los alumnos o bien, si van retrocediendo. (Ver anexo K1)

Finalmente, después de la elaboracion y aplicacion de las seis actividades
didacticas de este documento me fui percatando del avance que tuvieron tanto los
alumnos como su servidora, pues no solamente se trata de ensefiar a los demas,
sino también aprender de ellos, aprender a divertirnos juntos, porque en muchas
ocasiones los nifios son quienes nos dan nuestro mayor aprendizaje y eso favorece

en nuestro papel como docente.
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[ll. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

A continuacion, se describen las conclusiones y recomendaciones a las cuales
he llegado, a partir de la elaboracion de este documento, en la cual se analizaron
distintos factores y aspectos que pueden intervenir en la practica profesional
docente.

Durante mis dos ultimos semestres de la carrera de Licenciatura en Educacion
preescolar me di cuenta de todo el esfuerzo y dedicacién que se requiere para
preparar la clase semana tras semana, pues no se compara con los semestres
anteriores en donde solamente se practicaba una o dos semanas seguidas, en
cambio en 7° y 8° semestre tienes la oportunidad de conocer a los alumnos desde
el primer dia en que ingresan al jardin de nifios hasta sus ultimos dias en los que

se termina el ciclo escolar.

Gracias a esa oportunidad se van conociendo a los alumnos méas a fondo,
analizando los conocimientos que adquirieron en el ciclo escolar anterior o los que
les brindaron en casa, y de esa forma, se van generando estrategias que puedan

aportar aprendizajes significativos en los alumnos.

Al inicio, cuando se empez6 a elaborar este documento se realizd una
observacion en el contexto externo para identificar con qué recursos cuenta el jardin
de nifios o0 a qué probleméaticas me puedo enfrentar, luego el contexto interno como
lo es, las instalaciones de la escuela, conocer el espacio donde se desenvuelven

los nifios, el aula como los materiales didacticos y el mobiliario.

Asi como el contexto externo del jardin influye en los alumnos, de igual manera
se encuentra el contexto familiar, el cual tiene un gran impacto en cada nifio, pues
intervienen en el aprendizaje de los estudiantes, porque son la base para que ellos

se sientan motivados e interesados en aprender nuevos conocimientos.
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Esto, se va observando desde el primer dia que ingresan al aula y conforme van
pasando los dias y meses, con el fin de obtener la informacion necesaria y plasmarla
en el diagndstico del grupo, en donde se describen los aspectos de cada campo
formativo y encontrar una problematica en donde se pueda intervenir, para esto se
necesitdé de un disefio de plan de accidén para poder aportar una solucion a través
de estrategias didacticas, poniéndolas en marcha en la practica docente.

Durante mi desenvolvimiento frente al grupo me fui dando cuenta que no es solo
planear, incluir los aprendizajes adecuados, las competencias que marca el
programa, sino indagar situaciones didacticas que propicié el aprendizaje,

estrategias o técnicas de como implementarlas a los alumnos.

A través de las reflexiones de cada actividad que iba aplicando en el grupo, me
iba percatando tanto de los avances de los alumnos como de mi intervencién para
poder hacer modificaciones y aplicarlas en la siguiente accién. Dichas reflexiones
no se me dificultaron ya que son parecidas al diario de trabajo, donde se describe
lo realizado en el dia, aunque en este caso, me estuve guiando con el ciclo reflexivo
de Smyth.

Para la problemética presentada en este documento, se buscaron actividades
innovadoras, las cuales traté de que no se hayan realizado anteriormente con la
educadora titular, con los maestros de educacion fisica o musica, con el fin de

obtener el interés de los alumnos y causarles curiosidad en cada uno de ellos.

Al principio pensé que seria dificil poder trabajar en equipo, pues en otros
jardines de nifios anteriores tuve mala experiencia en este tema, no obtenia la
atencion de su parte, el interés en la actividad, no comprendian las consignas o no

llevaban a cabo los acuerdos asignados para poder trabajar fuera del aula de clases,
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pero me parecié un reto el cual tenia que enfrentarlo, ya que en algin momento

volveria aparecer.

Al comenzar aplicar las actividades, considero que me sentia nerviosa por lo que
fuera a suceder, insegura en la dominacion del tema, pero con base fue pasando
los dias, teniendo confianza con los alumnos, poderme desenvolver sin ningan
temor, haciendo reflexiones acerca de mi intervencién y ver los avances que iban
teniendo, fueron cambiando las cosas, me sentia orgullosa de lo mucho o poco que

iba logrando.

Hubo actividades que posponia para otro dia ya que comunmente se me
presentaba el obstaculo de la inasistencia, los alumnos solian faltar muy seguido,
de 18 alumnos en total del grupo, llegaba a tener solamente 5, es por eso que
tomaba la decision de aplicarla al dia siguiente, pues no se iba a lograr el propdsito

de la actividad con dicha cantidad de nifos.

La competencia genérica que se desarrollaria con este documento es: Aprende
de manera permanente, fue lograda ya que pude aprender constantemente de cada
actividad, observando las deficiencias que tenia para mejorarlas en la siguiente
accion, Asi mismo implementar actividades interesantes dejando un aprendizaje
significativo en los alumnos dentro de un buen ambiente de aprendizaje. Mas que
actividades innovadoras, los materiales fueron el factor que facilitaron llamar la
atencion y el interés de los nifios, asi mismo, para que pudieran contribuir en la

participacion con otros.

Dentro de la competencia profesional que se deberia de desarrollar fue: Propicia
y regula espacios de aprendizaje incluyentes para todos los alumnos, con el fin de
promover la convivencia, el respeto y la aceptacion, la cual no fue lograda al 100%,

ya que hubo dos alumnos quienes se les dificultaba involucrarse de manera
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autonoma a los equipos, el principal factor en ellos fue la timidez, pues a pesar de
los diferentes espacios de aprendizaje que se generaban asi como la confianza,

tenia que intervenir en su participacion.

Es una competencia que seguiré desarrollando durante toda mi vida profesional,
se debe de buscar la posible manera para que todos los integrantes del grupo sean
integrados, tengan la confianza y perder el miedo de acercarse a los demas y de

esa manera, poder involucrarse en las decisiones del trabajo colaborativo.

En cuanto al propdésito del informe se cumplio porque logré buscar las actividades
correctas para el tema seleccionado basadas en el juego, las cuales me ayudaron
en el aprendizaje de los alumnos, favoreciendo el trabajo colaborativo, al igual,
dichas actividades, para los nifios fueron innovadoras por el material utilizado, el
cual considero importante en cualquier intervencién para obtener la atencion e
interés de cada uno, pues a ellos les gusta estar manipulando, sentirse participes
en el juego.

Me parecio adecuado aplicar seis actividades en el transcurso de este informe,
para que los estudiantes tuvieran mas conocimientos y pudieran comprender mejor
el tema principal, entender lo importante que conlleva hacer trabajo en equipo a

través del juego con diferentes comparfieros para poder interactuar entre todos.

La mayoria de estas estrategias se llevaron a cabo fuera del aula de clases, en
el patio de la escuela, porque se requeria de un espacio suficiente donde los
alumnos pudieran desplazarse sin obstaculos. Ademas, es un espacio en donde los
alumnos salen de su rutina dentro del salén de clases, de estar sentados realizando

algun trabajo y escuchando a la maestra.
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Asi como los materiales, el espacio del aula y de la institucion, los debemos de
aprovechar para poder generar y brindar un ambiente de aprendizaje acorde a los

nifos, de esa manera ellos se sienten libres, autbnomos y seguros.

A través de esto puedo reflexionar el beneficio del juego en las actividades para
los nifilos como para mi, ya que es una estrategia factible que puede aportar grandes
aprendizajes en ellos y por experiencia propia puedo decir, si funciona, sobre todo
para interactuar entre los integrantes de grupo, conocer sus ideas, sus maneras de
aprender, compartiendo sus conocimientos, su organizacion y los materiales, asi
como también, seguir y cumplir reglas y acuerdos que tanto yo como ellos
propongan. Asi mismo, no solo ellos se divirtieron y aprendieron jugando, sino,
también yo lo hice, me emocionaba y desesperaba igual que ellos al momento de
estarlos observando.

En otro punto, la evaluacion de los estudiantes que se estuvieron realizando en
las actividades fue la escala estimativa, la cual me iba ayudando en darme cuenta
del avance que cada uno iba obteniendo a lo largo de las diferentes estrategias,
ademas dichos resultados se fueron graficando respecto a los aprendizajes
esperados obtenidos. Reconozco que no todos los nifios pudieron realizar las
acciones planteadas por la inasistencia, es por eso que siempre trataba de retomar

lo que se habia realizado anteriormente.

Por tal motivo, fue importante graficar los resultados de los alumnos en cada
actividad porque a través de ello fui observando los avances adquiridos de una
accion a otra. Haciendo una comparacion entre los aprendizajes iniciales y en el
cierre, se percatd un avance notorio en diferentes alumnos respecto a sus

conocimientos académicos.
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Dicho en otras palabras, al inicio habia mucha inseguridad por expresarse ante
sus compafieros, solamente el 25% lo hacia suficiente, cuando se trataba de
defender sus ideas, solo el 19% lo lograba, en cuanto a la colaboracion en
actividades en equipo, el 13% era suficiente, el resto solamente esperaba indicacion
de qué hacer, al trabajar con distintos comparieros, el 19% lo podia hacer y al
proponer acuerdos para el trabajo en equipo, el 50% era regular, solamente cuando

se preguntaba, contestaban.

En cambio, conforme fue transcurriendo la investigacion, se fue notando la
diferencia de aprendizajes, ya habia mas seguridad de expresion en los alumnos,
es decir, el 24% lo hacia excelente, el 35% ya defendia sus ideas ante sus
compafieros, mientras en la colaboracién en equipos, asi como el trabajo con
distintos compafieros, el 23% lo hacia de manera excelente, eran pocos los alumnos
gue esperaban las indicaciones precisas para poder contribuir al equipo y al

proponer acuerdos, el 29% de los alumnos fue suficiente.

El instrumento que utilice para evaluar mi intervencion fue a través de una escala
de valoracion tomando en cuenta la competencia genérica y profesional. En ella se
iba registrando el avance que iba realizando con el grupo en cada accion que
brindaba, al igual, reflexionaba acerca de alguna modificaciébn que cambiar en mi

actuar docente.

De igual forma, en esta iba observando el progreso desde un inicio de la
aplicacién de actividades como en el final, al principio tenia problemas con el cierre
de la actividad, en la organizacion del equipo, pero poco a poco iba cambiando y
siempre teniendo en mente cambiar para mejorar. En otros términos, referente a la
competencia genérica, al inicio lograba obtener el 100% muy bien, y en la
competencia profesional, 33% muy bien y 67% Excelente. Mientras tanto, al final de

las actividades y conforme fue pasando mi intervencion, estuve mejorando en los
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aspectos muy bajos, ahora, en la competencia genérica obtuve 33% Muy bien y
67% excelente, en la competencia profesional fue el 100% excelente.

Ser educadora no significa ser bonita, amable, creativa, quien sepa cantar,
hablar bonito, bailar, etcétera, pues estas son cualidades que la sociedad nos
describe, sino es apoyar, guiar, escuchar, brindar confianza, seguridad a los
alumnos para que ellos puedan hacer lo mismo con los demas, sintiéndose en un

ambiente afectivo.

Es por eso, como futura docente me comprometo a realizar un cambio para que
no exista esa perspectiva de educadora, me mantendré siempre dispuesta al
cambio con la mente abierta, permiti€ndome ser una docente competente en todos
los aspectos, comprometida con mi labor profesional, para llegar a ser el tipo de

maestra que deseo para mis hijos.

Reconozco que el camino no es ni serd facil pero tampoco imposible. Estoy
convencida que con esfuerzo y dedicacion a lo que quiero llegar a construir, sé que
podré porque vale la pena esforzarme dia con dia, poniendo en practica todos los
conocimientos que he adquirido durante mi estancia en la Escuela Normal, asi como
los aprendizajes y experiencias que he vivido en los diferentes jardines de nifios que

he intervenido.

También sé que me enfrentaré a muchos obstaculos que puedan impedirme
lograr lo que deseo, a los cuales, siempre mostrare mi mejor imagen para poder
encontrar la solucion posible y evitar rendirme ante el problema, porque gracias a
mis experiencias en las instituciones de practicas comprendi que la labor docente
implica mucho mas que ir a dar clases, y es ahi donde uno debe aplicar las
habilidades, competencias y destrezas adquiridas, demostrando ser un docente

comprometido.
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En este caso un problema que se presento fue la pandemia COVID-19, la cual
causo aislamiento en la sociedad para resguardarnos en nuestras casas por un
tiempo indefinido y aunque no me perjudico en ningln momento en mis actividades
planeadas pues ya se habian aplicado anteriormente, hubo compafieras a quienes
si les modificé terminar con su plan de accion. Asi como hubo esta enfermedad,
debo tener en mente que en algun futuro puede que existan mas u otro tipo de

situaciones, las cuales como profesional debemos de enfrentarlas.

Segun informacién de gobierno del estado de México el coronavirus son una
familia de virus que causan enfermedades (desde el resfriado comun hasta
enfermedades respiratorias mas graves) y circulan entre humanos y animales. En
este caso, se trata del SARS-COV2. Aparecié en China en diciembre pasado y
provoca una enfermedad llamada COVID-19, que se extendié por el mundo y fue

declarada pandemia global por la Organizacién Mundial de la Salud.

No existe medicamento que cure los coronavirus, solo para aliviar los sintomas
gue generan. El virus que causa COVID-19 es muy nuevo, y no hay vacuna. En la
mayor parte de los casos, la enfermedad no es grave y el cuerpo la controla en

alrededor de dos semanas.

Por otra parte, para esta profesion se exige un cambio constante, para brindar
una educacion de calidad, siempre pensando en las necesidades e intereses de los
alumnos ya que los infantes son los futuros ciudadanos que pueden hacer un

cambio en la sociedad.

Por dltimo, mencionaré algunas recomendaciones con base a mi experiencia
durante el desarrollo de este documento, para que sean tomadas en cuenta en una

posible aplicacion, ya sea del mismo tema o de otro:
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El disefio de la situaciéon didactica debe estar enfocada a la necesidad del

grupo.

Utilizar materiales innovadores y manipulables, los cuales los alumnos no
hayan trabajado en alguna ocasién, para que puedan tener curiosidad e
interés en la actividad.

Tratar de evitar las hojas de trabajo, es mejor tener a los alumnos

interactuando con materiales que ellos puedan tocar y manipular.

Llevar a cabo las actividades en diferentes espacios de aprendizaje, donde
los nifios se sientan en confianza con ellos mismos y con los demas, saliendo
de su rutina, por ejemplo, el patio de la institucion o el salén de clases, ya
gue estos nos permiten crear un ambiente estimulante para el desarrollo de

las capacidades de nuestro alumno, favoreciendo la motivacion.

Ser flexible en las planeaciones ya que, en el momento de la aplicacién, se
pueden presentar factores que interrumpan lo planeado, siempre hay que

tener un plan B.

Brindar seguridad, confianza y motivacién a los alumnos para que ellos
también nos ofrezcan lo mismo, de lo contrario, no funcionara el plan de

trabajo organizado.

El contexto es un elemento que se debe de tomar en cuenta, no solo para
saber con qué materiales contar, sino para poder comprender a los alumnos
en su actuar en el aula, asi mismo, para buscar alguna posible solucion que

podria ayudar.
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Finalmente, con base a este informe, es importante conocer los propositos del
plan y programa de estudio vigente, porque a través de eso, como futura docente,
brindaré los conocimientos necesarios y dispensables para el mejoramiento del
desarrollo del alumno, mas que nada, hacia una resolucién a la problematica que

esté presente en el grupo.
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ANEXO B

Aula del grupo de tercero “B”
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BENEMERITA Y CENTENARIA ESCUELA NORMAL DEL ESTADO

ANEXO C

LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR

JARDIN DE NINOS

GRUPO
ALUMNO

EDUCADORA EN FORMACION

EVALUACION DIAGNOSTICA

r('ﬂ’ BECENE
) ( Preescolar

AREAS DE FORMACION ACADEMICA

LENGUAJE Y COMUNICACION

ORGANIZADOR | ORGANIZADOR VALORACION ST
CURRICULAR 1 CURRICULAR 2 APRENDIZAJE ESPERADO 2 3 4
Solicita la palabra para participar y escucha las ideas
de sus compafieros.
Conversacion Expresa con eficacia sus ideas acerca de diversos
temas y atiende lo que se dice en interacciones con
otras personas.
Narra anécdotas, siguiendo la secuencia y el orden
Narracion de las ideas, con entonacién y volumen apropiado
para hacerse escuchar y entender.
L, Menciona caracteristicas de objetos y personas que
Descripcién
conoce y observa.
Explica cdmo es, cdmo ocurrié o cémo funciona algo,
ordenando las ideas para que los demas
comprendan
Responde a por qué o cdmo sucedid algo en relacion
L, con experiencias y hechos que comenta
Explicacion - -
Argumenta por qué esta de acuerdo o en
desacuerdo con ideas y afirmaciones de otras
Oralidad personas
Da instrucciones para organizar y realizar diversas
actividades en juegos y para armar objetos.
Reconocimiento | Conoce palabras y expresiones que se utilizan en su
de la diversidad | medio familiar y localidad, y reconoce su significado.
lingliistica y Identifica algunas diferencias en las formas de hablar
cultural de la gente.
Empleo de
acervos Explica las razones por las que elige un material de
impresos y su interés, cuando explora los acervos.
digitales Expresa su opinion sobre textos informativos leidos
Busqueda, en voz alta por otra persona.
analisis y Explica al grupo ideas propias sobre alguin tema o
registro de suceso, apoyandose en materiales consultados.
informacién Expresa ideas para construir textos informativos.
Estudio Intercambio Comenta e identifica algunas caracteristicas de
oral y escrito de textos informativos.
informacion
ORGANIZADOR | ORGANIZADOR VALORACION ST
CURRICULAR 1 CURRICULAR 2 APRENDIZAJE ESPERADO 2 3 4
. Narra historias que le son familiares, habla acerca de
. Produccién, . L. .
Literatura . -, los personajes y sus caracteristicas, de las acciones y
interpretacion e
los lugares donde se desarrollan.
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intercambio de
narraciones

Comenta, a partir de la lectura que escucha de
textos literarios, ideas que relaciona con
experiencias propias o algo que no conocia.

Describe personajes y lugares que imagina al
escuchar cuentos, fabulas, leyendas y otros relatos
literarios

Cuenta historias de invencion propia y expresa
opiniones sobre las de otros compafieros.

Construye colectivamente narraciones con la
expresion de las ideas que quiere comunicar por
escrito y que dicta a la educadora.

Expresa graficamente narraciones con recursos
personales.

Produccién,
interpretacion e
intercambio de

poemas y
juegos literarios

Aprende poemas y los dice frente a otras personas.

Identifica la rima en poemas leidos en voz alta.

Dice rimas, canciones, trabalenguas, adivinanzas y
otros juegos del lenguaje.

Construye colectivamente rimas sencillas.

Produccién,
interpretacion e
intercambio de

Dice relatos de la tradicion oral que le son familiares.

Participacion
social

textos de la
tradicion oral
Uso de Escribe su nombre con diversos propdsitos e
documentos identifica el de algunos compafieros.
que regulan la Identifica su nombre y otros datos personales en
convivencia diversos documentos.
AnaI|.5|s de Comenta noticias que se difunden en periddicos,
medios de

comunicacion

radio, television y otros medios.

Produccién e
interpretacion
de una
diversidad de
textos
cotidianos

Interpreta instructivos, cartas, recados y
sefialamientos.

Escribe instructivos, cartas, recados y sefialamientos
utilizando recursos propios.

Produce textos para informar algo de interés a la
comunidad escolar o a los padres de familia.

PENSAMIENTO MATEMATICO

Numero,
algebray
variaciones

Numero

Resuelve problemas a través del conteo y con
acciones sobre las colecciones.

Cuenta colecciones no mayores a 20 elementos.

Comunica de manera oral y escrita los nimeros del 1
al 10 en diversas situaciones y de diferentes
maneras, incluida la convencional.

Compara, iguala y clasifica colecciones con base en la
cantidad de elementos.

Relaciona el nimero de elementos de una coleccion
con la sucesion numérica escrita, del 1 al 30

Identifica algunas relaciones de equivalencia entre
monedas de $1, $2, $5 y $10 en situaciones reales o
ficticias de compra y venta.

ORGANIZADOR

ORGANIZADOR

APRENDIZAJE ESPERADO

VALORACION

ST

CURRICULAR 1 CURRICULAR 2 2 3 4
Forma Espacio y Ubicacion Ubic'a objet(?s y Iugares_?uya ubicat?ién desconf:)ce, a
. . través de la interpretacion de relaciones espaciales y
Medida espacial

puntos de referencia.
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Figurasy
cuerpos
geométricos

Reproduce modelos con formas, figuras y cuerpos
geomeétricos.

Construye configuraciones con formas, figuras y
cuerpos geométricos.

Forma Espacio y
Medida

Magnitudes y
medidas

Identifica la longitud de varios objetos a través de la
comparacion directa o mediante el uso de un
intermediario.

Compara distancias mediante el uso de un
intermediario.

Mide objetos o distancias mediante el uso de
unidades no convencionales.

Identifica varios eventos de su vida cotidiana y dice
el orden en que ocurren.

Usa expresiones temporales y representaciones
graficas para explicar la sucesidn de eventos.

Usa unidades no convencionales para medir la
capacidad con distintos propdsitos.

Recoleccién y
representacion
de datos

Contesta preguntas en las que necesite recabar
datos y los organiza a través de tablas y pictogramas
que interpreta para contestar las preguntas
planteadas.

EXPLORACION Y COMPRENSION DEL MUNDO NATURAL Y SOCIAL.

Mundo Natural

Exploracion de
la naturaleza

Obtiene, registra, representa y describe informacion
para responder dudas y ampliar su conocimiento en
relacién con plantas, animales y otros elementos
naturales.

Comunica sus hallazgos al observar seres vivos,
fendmenos y elementos naturales, utilizando
registros propios y recursos impresos.

Describe y explica las caracteristicas comunes que
identifica entre seres vivos y elementos que observa
en la naturaleza.

Experimenta con objetos y materiales para poner a
prueba ideas y supuestos.

Cuidado de la
Salud

Practica habitos de higiene personal para
mantenerse saludable

Conoce medidas para evitar enfermedades.

Reconoce la importancia de una alimentacién
correcta y los beneficios que aporta al cuidado de la
salud

Atiende reglas de seguridad y evita ponerse en
peligro al jugar y realizar actividades en la escuela

Identifica zonas y situaciones de riesgo a los que
puede estar expuesto en la escuela, la calle y el
hogar.

Cuidado del
medioambiente

Indaga acciones que favorecen el cuidado del
medioambiente.

Identifica y explica algunos efectos favorables y
desfavorables de la accién humana sobre el
medioambiente

Participa en la conservacién del medioambiente y
propone medidas para su preservacion, a partir del
reconocimiento de algunas fuentes de
contaminacion del agua, aire y suelo.
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Cultura y vida
social

Interacciones
con el entorno

Reconoce y valora costumbres y tradiciones que se

manifiestan en los grupos sociales a los que
pertenece.

Conoce en qué consisten las actividades productivas

de su familia y su aporte a la localidad.

social

Explica los beneficios de los servicios con que se

cuenta en su localidad.

Comenta como participa en conmemoraciones

civicas y tradicionales.

Cultura y vida
social

Explica algunos cambios en costumbres y formas de

vida en su entorno inmediato, usando diversas
fuentes de informacion.

Cambios en el
tiempo

Explica las transformaciones en los espacios de su

localidad con el paso del tiempo, a partir de
imagenes y testimonios.

ST

AREAS DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

ARTE EN PREESCOLAR

Expresion
artistica

Produce sonidos al ritmo de la musica con distintas

partes del cuerpo, instrumentos y otros objetos.

Crea y reproduce secuencias de movimientos, gestos

y posturas corporales con y sin musica,
individualmente y en coordinacién con otros.

Familiarizacion

Comunica emociones mediante la expresion
corporal.

con los
elementos

Baila y se mueve con musica variada, coordinando
secuencias de movimientos y desplazamientos.

basicos de las
artes

Construye y representa graficamente y con recursos
propios secuencias de sonidos y las interpreta.

Usa recursos de las artes visuales en creaciones
propias.

Representa la imagen que tiene de si mismo y
expresa ideas mediante modelado, dibujo y pintura.

VALORACION

4

ST

ORGANIZADOR

ORGANIZADOR
CURRICULAR 2

APRENDIZAJE ESPERADO

1 2 3

CURRICULAR 1

Expresion
artistica

Combina colores para obtener nuevos colores y
tonalidades.

Familiarizaciéon
con los
elementos
basicos de las
artes

Reproduce esculturas y pinturas que haya
observado.

Representa historias y personajes reales o
imaginarios con mimica, marionetas, en el juego
simbdlico, en dramatizaciones y con recursos de las
artes visuales.

Apreciaciéon
Artistica

Sensibilidad,

percepcion e

interpretacion
de

artisticas

manifestaciones

Relaciona los sonidos que escucha con las fuentes
sonoras que los emiten.

Escucha piezas musicales de distintos lugares,
géneros y épocas, y conversa sobre las sensaciones
que experimenta.

Selecciona piezas musicales para expresar sus
sentimientos y para apoyar la representacion de
personajes, cantar, bailar y jugar.

Observa obras del patrimonio artistico de su
localidad, su pais o de otro lugar (fotografias,
pinturas, esculturas y representaciones escénicas de

danza y teatro) y describe lo que le hacen sentir e
imaginar.
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Conoce y describe obras artisticas, y manifiesta
opiniones sobre ellas.

EDUCACION SOCIOEMOCIONAL EN PREESCOLAR

Autoconocimien
to

Autoestima

Reconoce y expresa caracteristicas personales: su
nombre, cdmo es fisicamente, qué le gusta, qué no
le gusta, qué se le facilita y qué se le dificulta.

Autorregulacion

Expresion de las

Reconoce y nombra situaciones que le generan
alegria, seguridad, tristeza, miedo o enojo, y expresa
lo que siente.

emociones - - -
Dialoga para solucionar conflictos y ponerse de
acuerdo para realizar actividades en equipo.
Reconoce lo que puede hacer con ayuda y sin ayuda.
Solicita ayuda cuando la necesita.
L Elige los recursos que necesita para llevar a cabo las
Iniciativa . . .
actividades que decide realizar.
personal - — - -
Autonomia Realiza por si mismo acciones de cuidado personal,
se hace cargo de sus pertenencias y respeta las de
los demas.
Toma de . o L .
L Persiste en la realizacion de actividades desafiantes y
decisiones y . .
. toma decisiones para concluirlas.
compromiso
Reconoce cuando alguien necesita ayuday la
proporciona.
Reconoce y nombra caracteristicas personales y de
Sensibilidad y sus companeros.
Empatia apoyo hacia Habla de sus conductas y de las de otros, y explica
otros las consecuencias de algunas de ellas para

relacionarse con otros.

ORGANIZADOR

ORGANIZADOR

APRENDIZAJE ESPERADO

VALORACION

CURRICULAR 1 CURRICULAR 2 2 3 4 ST
Reconoce cuando alguien necesita ayuda y la
proporciona.
Sensibilidad y Reconoce y nombra caracteristicas personales y de
Empatia apoyo hacia sus companeros.
otros Habla de sus conductas y de las de otros, y explica

las consecuencias de algunas de ellas para
relacionarse con otros.

Colaboracion

Comunicacién

Se expresa con seguridad y defiende sus ideas ante
sus compafieros.

Colabora en actividades del grupo y escolares,

asertiva . . .
propone ideas y considera las de los demas cuando
participa en actividades en equipo y en grupo.
Convive, juega y trabaja con distintos comparieros.
Propone acuerdos para la convivencia, el juego o el
L trabajo, explica su utilidad y actta con apego a ellos.
Inclusion

Habla sobre sus conductas y las de sus compafieros,
explica las consecuencias de sus actos y reflexiona
ante situaciones de desacuerdo.

EDUCACION FiSICA EN PREESCOLAR

Competencia
Motriz

Desarrollo de la
motricidad

Realiza movimientos de locomocién, manipulaciény
estabilidad, por medio de juegos individuales y
colectivos.

Utiliza herramientas, instrumentos y materiales en
actividades que requieren de control y precisidon en
sus movimientos.
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Integraciéon de
la corporeidad

Identifica sus posibilidades expresivas y motrices en
actividades que implican organizacién
espaciotemporal, lateralidad, equilibrio y
coordinacion.

Reconoce las caracteristicas que lo identifican y
diferencian de los demas en actividades y juegos.

Creatividad en

Propone distintas respuestas motrices y expresivas
ante un mismo problema en actividades ludicas.

la accidon motriz

Reconoce formas de participacion e interaccion en
juegos y actividades fisicas a partir de normas
basicas de convivencia.

Niveles de desempefio son:

4.

3.
2.
1

NIV
NI
NIl
NI

Dominio sobresaliente
Dominio satisfactorio
Dominio bdasico
Dominio insuficiente
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ANEXO D

Esta es la escala de valoracion que se emple6 para conocer mis avances en las
competencias genéricas y profesionales en el proceso del desarrollo del documento.

Competencia
genérica

Excelente

Muy bien

Bien

Regular

Deficiente

e Aprende de manera permanente

Identifica la funcion
del docente en la
interaccion con los
alumnos.

Demuestra capacidad
para la organizacion e
iniciativa de la
actividad propuesta.

Puso en practica
estrategias utilizando
materiales
adecuados, para el
cumplimiento del
propésito.

Competencia
profesional

Excelente

Muy bien

Bien

Regular

Deficiente

e Propiciay regula espacios de aprendizaje incluyentes para todos los alumnos, con el fin
de promover la convivencia, el respeto y la aceptacion

Promueve actividades
que favorecen el
respeto, la tolerancia
en los alumnos.

Propicia actividades
donde se refleje el
trabajo colaborativo
para desarrollar la
empatia y solidaridad.

Involucra a todos los
alumnos en las
diversas actividades
lidicas sin importar
alguna Dbarrera de
aprendizaje.
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ANEXO E

Instrumento de evaluacion que se utilizo en la actividad para evaluar los alumnos:

Se expresa Defiende Propone
con sus ideas Colaboraen Trabajacon acuerdos
seguridad ante sus actividades distintos para el
ante sus compafieros en equipo compaferos trabajo en
comparfieros equipo
I R S EI R S E I R S E I RS E I R SE
I: INSUFICIENTE
R: REGULAR
S: SUFICIENTE

E: EXCELENTE
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ANEXO F

Planeacion correspondiente a la primera accion

EDUCADORA EN FORMACION: Irma Antonia Alvizo Martinez

GRADO Y GRUPO DE APLICACION: 3°B

FECHA DE APLICACION: 25 de noviembre del 2019

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “Listones de colores”

AREA DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL: Educacion socioemocional en preescolar

ORGANIZADOR CURRICULAR 1: Colaboracion

ORGANIZADOR CURRICULAR 2: Inclusion

APRENDIZAJE ESPERADO: Convive, juega y trabaja con distintos comparieros.

PROPOSITO: Colaborar con sus compafieros de equipo para obtener la mayor cantidad de
listones a través del juego y la convivencia con distintos comparieros.

DESCRIPCION DE LA SITUACION DIDACTICA

INICIO DESARROLLO CIERRE
Se cuestionara a los alumnos|Se dividirA el grupo en dos|Regresaremos al salon de
para conocer sus conocimientos | equipos, a cada equipo se le|clases, se realizaran
previos del tema, tomando en|proporcionara un listbn de|algunas preguntas para
cuenta las actividades | diferente color, uno verde y otro | conocer sus
relacionadas a la convivencia: |naranja. Cada integrante debe |conocimientos adquiridos:
¢ Se acuerdan qué es el trabajo [tener un listdn de su respectivo | ¢De qué trataba el juego?
en equipo? ¢De qué se|color, se lo colocara en la cintura. | ¢ Qué se tenia que hacer?
acuerdan, de lo que platicamos? | Saldremos al patio y el equipo |¢Pudieron quitar listones?
¢Es importante convivir con|tendrd que quitar los listones al|¢Cuantos listones
todos nuestros compafieros? |equipo contrario, a cada nifio que | quitaron? Se realizara el
¢ Por qué? Posteriormente se les|se lo quiten, va ir saliendo del|conteo de los listones para
daré una breve introduccion de la|juego. Gana el equipo que tenga|ver quien fue el equipo

actividad a realizar. mas integrantes con su listobn de|ganador.
color.
TIEMPO: 30 ESPACIO: Patio de la ORGANIZACION: En  |MATERIAL: Listones
minutos escuela equipos de color verde vy
naranja.
AMBIENTE DE APREDIZAJE: Afectivo/Social |ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE: Juego

INSTRUMENTO DE EVALUACION: Escala estimativa
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ANEXO G

Se puede observar el desarrollo de la actividad “Listones de colores”.
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ANEXOH

Instrumento de evaluacion que se utilizo en la actividad “listones de colores” para
evaluar los alumnos

Se expresa Defiende Propone
con sus ideas Colaboraen Trabajacon acuerdos
seguridad ante sus actividades distintos para el
ante sus compafieros enequipo compaferos trabajo en
compafieros equipo
I R S E 1 R S E I RS E I RS E I R S E
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X

X X X X X

X X X X

><><.><

X X
X X
>
x
>
>
x
>

X X X X X
X X X X X
I: INSUFICIENTE
R: REGULAR
S: SUFICIENTE

E: EXCELENTE
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ANEXO |

Gréficas de valoracion sobre los resultados obtenidos en la actividad: “Listones de
colores’:

Evaluacion: Listones de colores

9
8
7
6
5
4
3
2
1
0
Se expresa Defiende Colabora en Trabaja con Propone
con sus ideas actividades distintos acuerdos
seguridad ante sus en equipo compafieros para el
ante sus compafieros trabajo en
compaferos equipo

B INSUFICIENTE ® REGULAR mSUFICIENTE = EXCELENTE
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ANEXO J

Esta es la escala de valoracion que se emple6 para conocer mis avances en las
competencias genéricas y profesionales en la actividad: “Listones de colores”.

Competencia
genérica

Excelente

Muy bien

Bien

Regular

Deficiente

e Aprende de manera permanente

Identifica la funcion
del docente en la
interaccion con los
alumnos.

Demuestra capacidad
para la organizacion e
iniciativa de la
actividad propuesta.

Puso en practica
estrategias utilizando
materiales
adecuados, para el
cumplimiento del
propésito.

Competencia
profesional

Excelente

Muy bien

Bien

Regular

Deficiente

e Propiciay regula espacios de aprendizaje incluyentes para todos los alumnos, con el fin
de promover la convivencia, el respeto y la aceptacion

Promueve actividades
que favorecen el
respeto, la tolerancia
en los alumnos.

X

Propicia actividades
donde se refleje el
trabajo colaborativo
para desarrollar la
empatia y solidaridad.

Involucra a todos los
alumnos en las
diversas actividades
lidicas sin importar
alguna Dbarrera de
aprendizaje.
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ANEXO K

Gréficas de los resultados obtenidos sobre la autoevaluacién de la intervencion
docente en la actividad: “Listones de colores”

COMPETENCIA GENERICA: APRENDE DE MANERA
PRMANENTE

M Excelente MW Muy bien mBien mRegular M Deficiente

0%

COMPETENCIA PROFESIONAL: PROPICIA Y REGULA
ESPACIOS DE APRENDIZAJE INCLUYENTES PARA TODOS
LOS ALUMNOS, CON EL FIN DE PROMOVER LA
CONVIVENCIA, EL RESPETO Y LA ACEPTACION

M Excelente M Muybien mBien mRegular M Deficiente
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ANEXO L

Planeacion correspondiente a la segunda accion

.Y BECENE
) ( Preescolar

EDUCADORA EN FORMACION: Irma Antonia Alvizo Martinez

GRADO Y GRUPO DE APLICACION: 3°B

FECHA DE APLICACION: 27 de febrero del 2020

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “Pasando la pelota”

AREA DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL: Educacion socioemocional en preescolar

ORGANIZADOR CURRICULAR 1:

Colaboracién

ORGANIZADOR CURRICULAR 2:

Inclusion

APRENDIZAJE ESPERADO: Convive, juegay trabaja con distintos comparieros.

PROPOSITO: Trabajar en equipo para trasladar las suficientes pelotas al punto indicado a través
de la comunicacion y el juego de los integrantes.

DESCRIPCION DE LA SITUACION DIDACTICA

INICIO

Cuestionare a los alumnos para
conocer sus saberes previos del
tema: ¢Han trabajado en equipo?
¢, Qué es el trabajo en equipo?
¢Les gusta hacer los ejercicios en
equipo? ¢ Por qué? En seguida se
brindara informacion acerca del
tema. Reproduciré un video donde
se mostraran varias acciones de
trabajo en equipo y se platicaran
sobre ellas.

DESARROLLO
Organizare el grupo en dos
equipos, cada equipo tendra un
nombre de su eleccion.
Saldremos al patio y estaran dos
filas de aros, cada equipo se
incorpora en uno, cada integrante
en un aro, de un lado estara una
cada de pelotas, del otro lado una
caja sola, con ayuda del equipo
tendran que pasar las pelotas de
una por una a la caja vacia, sin
gue se les caiga, de lo contrario,
no valdra. Cuando estén todas
las pelotas, agarraran un globo y
tendran que explotarlo.

CIERRE
Regresaremos al aula de
clases y se platicara
acerca de la actividad:
c,Qué hicimos?  ¢Fue
importante la participacion
de todos los integrantes?
¢ Por qué? ¢Fue facil o
dificil la actividad? ¢Les
gusto?

TIEMPO: 30

minutos escuela

ESPACIO: Patio de la

ORGANIZACION:
Grupal

MATERIAL.:
dos cajas
globos y aros.

Pelotas,
vacias,

AMBIENTE DE APREDIZAJE: Afectivo/Social

ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE: Juego

INSTRUMENTO DE EVALUACION: Escala estimativa
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ANEXO M

La organizacion que se implemento para llevar a cabo la actividad “pasando la

- E pelota”.
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ANEXO N

Instrumento de evaluacion que se utilizo en la actividad: “Pasando la pelota” para
evaluar los alumnos:

Se expresa Defiende Propone
con seguridad sus ideas Colaboraen  Trabaja con acuerdos

ante sus ante sus actividades distintos para el
compafieros compafieros  en equipo comparfieros trabajo en
equipo

R S E I RS E I RS E I R S E

X X X X
AN N N N I A
[N N N D

|
[ ]
]
]
[
]
]
]
]

X

X

X
]
[ ]
]

I: INSUFICIENTE
R: REGULAR

S: SUFICIENTE
E: EXCELENTE
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ANEXO N

Graficas de valoracion sobre los resultados obtenidos en la actividad:” Pasando la

pelota™

Se expresa
con
seguridad
ante sus
compafieros

Actividad: Pasando la pelota

Defiende Colabora en Trabaja con

sus ideas actividades distintos

ante sus en equipo compafieros
compafieros

B INSUFICIENTE ® REGULAR m SUFICIENTE = EXCELENTE

Propone
acuerdos
para el
trabajo en
equipo
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ANEXO O

Esta es la escala de valoracion que se emple6 para conocer mis avances en las

competencias genéricas y profesionales en la actividad “Pasando la pelota”.

Competencia
genérica

Excelente

Muy bien

Bien

Regular

Deficiente

e Aprende de manera permanente

Identifica la funcion
del docente en la
interaccion con los
alumnos.

Demuestra capacidad
para la organizacion e
iniciativa de la
actividad propuesta.

Puso en practica
estrategias utilizando
materiales
adecuados, para el
cumplimiento del
propésito.

Competencia
profesional

Excelente

Muy bien

Bien

Regular

Deficiente

e Propiciay regula espacios de aprendizaje incluyentes para todos los alumnos, con el fin
de promover la convivencia, el respeto y la aceptacion

Promueve actividades
que favorecen el
respeto, la tolerancia
en los alumnos.

X

Propicia actividades
donde se refleje el
trabajo colaborativo
para desarrollar la
empatia y solidaridad.

Involucra a todos los
alumnos en las
diversas actividades
lidicas sin importar
alguna Dbarrera de
aprendizaje.
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ANEXO P

Gréficas de los resultados obtenidos sobre la autoevaluacion de la intervencién
docente en la actividad: “Pasando la pelota”:

COMPETENCIA GENERICA: APRENDE DE MANERA
PERMANENTE

M Excelente MW Muybien mBien mRegular M Deficiente

COMPETENCIA PROFESIONAL:PROPICIA'Y REGULA
ESPACIOS DE APRENDIZAJE INCLUYENTES PARA
TODOS LOS ALUMNOS, CON EL FIN DE PROMOVER LA
CONVIVENCIA, EL RESPETO Y LA ACEPTACION

M Excelente W Muybien mBien mRegular mDeficiente

0%
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ANEXO Q

Planeacion correspondiente a la segunda accion

h‘m’ BECENE
) ( Preescolar

EDUCADORA EN FORMACION: Irma Antonia Alvizo Martinez

GRADO Y GRUPO DE APLICACION: 3°B

FECHA DE APLICACION: 28 de febrero del 2020

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “Cruzando el aro”

AREA DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL: Educacion socioemocional en preescolar

ORGANIZADOR CURRICULAR 1: Colaboracion

ORGANIZADOR CURRICULAR 2: Inclusion

APRENDIZAJE ESPERADO: Convive, juega y trabaja con distintos comparieros.

PROPOSITO: Colaborar con el grupo para procurar que no se caiga el aro y que permanezca en
el juego, a través de los movimientos del cuerpo.

DESCRIPCION DE LA SITUACION DIDACTICA

INICIO

Se tomarén las actividades en
relacion al trabajo en equipo
anteriores para realizar el
cuestionamiento previo: ¢Se
acuerdan del trabajo en equipo?
¢Para qué es? ¢nos ayudamos
en equipo? ¢Les ha gustado
trabajar en equipo? En seguida
les daré una introduccién a lo
gue vamos a realizar.

DESARROLLO
Les pediré a los alumnos que nos
agarremos de las manos
haciendo un circulo entre todos,
yo iniciare cruzando un aro para
pasarlo a mi compariero, y que mi
compairiero lo cruce para que lo
pase al siguiente y asi
sucesivamente, sin soltarse de la
mano ni agarrar el aro con la
mano. Luego formare dos
equipos, para ver cual lo hace
mas rapido siguiendo las reglas.

CIERRE
Regresaremos a nuestro lugar
para cuestionar acerca del
tema: ;Qué realizamos?
¢Como hicieron para pasar el
aro? ¢les ayudaron sus
comparieros de equipo? ¢fue
importante participar  en
equipo? ¢ Por qué? Finalmente
¢Jles gusto la actividad?

TIEMPO: 30
minutos

escuela

ESPACIO: Patio de la

Grupal

ORGANIZACION:

MATERIAL: Un aro

AMBIENTE DE APREDIZAJE: Afectivo/Social

ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE: Juego

INSTRUMENTO DE EVALUACION: Escala estimativa
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ANEXO R

La organizacion que se llevé a cabo en la actividad “Cruzando el aro”.

- /’—;; i

= \R - ——
L =
N
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ANEXO S

Instrumento de evaluacion que se utilizo en la actividad: “Cruzando el aro” para
evaluar los alumnos:

Se expresa Defiende Propone
con sus ideas Colaboraen  Trabajacon  acuerdos para
seguridad ante sus actividades distintos el trabajo en
ante sus compaferos en equipo compafieros equipo
compafieros
I R S E I R S E I R S E I R S E I R S E

~Alumno 2

X X X
AN I
I O I
X X X

X

X X X
N N

Il -

o BN

X

X X X

X X

I: INSUFICIENTE
R: REGULAR

S: SUFICIENTE
E: EXCELENTE
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ANEXO T

Gréaficas de valoracion sobre los resultados obtenidos en la actividad:” Cruzando el

aro

Evaluacion: Cruzando el aro

Se expresa Defiende Colabora en Trabaja con Propone

con sus ideas actividades distintos acuerdos
seguridad ante sus en equipo compafieros para el

ante sus compaferos trabajo en
compaferos equipo

B INSUFICIENTE ® REGULAR m SUFICIENTE = EXCELENTE
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ANEXO U

Esta es la escala de valoracion que se emple6 para conocer mis avances en las

competencias genéricas y profesionales en la actividad “Cruzando el aro”.

Competencia
genérica

Excelente

Muy bien

Bien

Regular

Deficiente

e Aprende de manera permanente

Identifica la funcion
del docente en la
interaccion con los
alumnos.

Demuestra capacidad
para la organizacion e
iniciativa de la
actividad propuesta.

Puso en practica
estrategias utilizando
materiales
adecuados, para el
cumplimiento del
propésito.

Competencia
profesional

Excelente

Muy bien

Bien

Regular

Deficiente

e Propiciay regula espacios de aprendizaje incluyentes para todos los alumnos, con el fin
de promover la convivencia, el respeto y la aceptacion

Promueve actividades
que favorecen el
respeto, la tolerancia
en los alumnos.

X

Propicia actividades
donde se refleje el
trabajo colaborativo
para desarrollar la
empatia y solidaridad.

Involucra a todos los
alumnos en las
diversas actividades
lidicas sin importar
alguna Dbarrera de
aprendizaje.
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ANEXO V

Gréficas de los resultados obtenidos sobre la autoevaluacion de la intervencion
docente en la actividad: “Cruzando el aro”:

COMPETENCIA GENERICA: APRENDE DE MANERA
PERMANENTE

M Excelente MW Muybien mBien mRegular M Deficiente

COMPETENCIA PROFESIONAL: PROPICIA Y REGULA
ESPACIOS DE APRENDIZAJE INCLUYENTES PARA
TODOS LOS ALUMNOS, CON EL FIN DE PROMOVER LA
CONVIVENCIA, EL RESPETO Y LA ACEPTACION

M Excelente MW Muybien mBien mRegular M Deficiente

0%
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ANEXO W

Planeacion correspondiente a la segunda accion.

EDUCADORA EN FORMACION: Irma Antonia Alvizo Martinez

GRADO Y GRUPO DE APLICACION: 3°B

FECHA DE APLICACION: 2 de marzo del 2020

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “Comiendo globos”

AREA DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL: Educacion socioemocional en preescolar

ORGANIZADOR CURRICULAR 1: Colaboracién

ORGANIZADOR CURRICULAR 2: Inclusion

APRENDIZAJE ESPERADO: Convive, juega y trabaja con distintos comparieros.

PROPOSITO: Inflar la mayor cantidad de globos para meterlos dentro de la camiseta a través del
trabajo colaborativo con distintos comparieros.

DESCRIPCION DE LA SITUACION DIDACTICA

INICIO DESARROLLO CIERRE

Se retomara la actividad en|Se organizara el grupo en dos |Se cuestionara acerca de la
equipo  que  se realiz6 | equipos, cada equipo tendra|actividad: ¢Qué realizamos?
anteriormente para cuestionar: |un representante, dicho | ¢ se organizaron para realizar la
¢se acuerdan del trabajo en |representante se colocara una|actividad? ¢se desesperaron?
equipo? ¢ Por qué es|camiseta gigante, cuando|¢Como se sintieron? ¢les gusto
importante? ¢nho ayudamos? |indique, el equipo tendrd que |trabajar de esta manera?
¢Fue necesaria la participacion |inflar globos para colocéarselos | Finalmente: ¢les gusto la
de todos? En seguida se abrira |a su representante dentro de la | actividad?

un espacio para escuchar|camiseta, por un cierto tiempo.
comentarios y opiniones. Al final contaremos los globos
que alcanzaron a meter, se
reconocera al equipo ganador.

TIEMPO: 30 ESPACIO: Patio de la ORGANIZACION: MATERIAL: 1
minutos escuela Grupal camiseta para cada
equipo, globos.

AMBIENTE DE APREDIZAJE: Afectivo/Social |ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE: Juego

INSTRUMENTO DE EVALUACION: Escala estimativa
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ANEXO X

Observamos la organizacion y el resultado de la actividad “Comiendo globos”.
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ANEXOY

Instrumento de evaluacion que se utilizo en la actividad: “Comiendo globos” para
evaluar los alumnos:

Se expresa Defiende Propone
con seguridad sus ideas Colaboraen Trabajacon acuerdos
ante sus ante sus actividades distintos para el
compafieros compafieros enequipo compaferos trabajo en
equipo
I R S E I R S E I R S E I RS E I R S E
X X X X X
X X X X
. 1 v
X-- X-----X----X----X---
X X X X X
X X X X X

X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
I: INSUFICIENTE
R: REGULAR
S: SUFICIENTE

E: EXCELENTE
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ANEXO zZ

Graficas de valoracion sobre los resultados obtenidos en la actividad:” Comiendo
globos”:

Evaluacion: comiendo globos

12
10
8
6
4
. - -
Se expresa Defiende Colabora en Trabaja con Propone
con sus ideas actividades distintos acuerdos
seguridad ante sus en equipo compafieros para el
ante sus compaferos trabajo en
compaferos equipo

B INSUFICIENTE ® REGULAR mSUFICIENTE = EXCELENTE
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ANEXO Al

Esta es la escala de valoracion que se emple6 para conocer mis avances en las

competencias genéricas y profesionales en la actividad “Comiendo globos”.

Competencia
genérica

Excelente

Muy bien

Bien

Regular

Deficiente

e Aprende de manera permanente

Identifica la funcion
del docente en la
interaccion con los
alumnos.

X

Demuestra capacidad
para la organizacion e
iniciativa de la
actividad propuesta.

Puso en practica
estrategias utilizando
materiales
adecuados, para el
cumplimiento del
propésito.

Competencia
profesional

Excelente

Muy bien

Bien

Regular

Deficiente

e Propiciay regula espacios de aprendizaje incluyentes para todos los alumnos, con el fin
de promover la convivencia, el respeto y la aceptacion

Promueve actividades
que favorecen el
respeto, la tolerancia
en los alumnos.

X

Propicia actividades
donde se refleje el
trabajo colaborativo
para desarrollar la
empatia y solidaridad.

Involucra a todos los
alumnos en las
diversas actividades
lidicas sin importar
alguna Dbarrera de
aprendizaje.
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ANEXO B1

Gréficas de los resultados obtenidos sobre la autoevaluacién de la intervencion
docente en la actividad:” Comiendo globos”:

COMPETENCIA GENERICA: APRENDE DE MANERA
PERMANENTE

M Excelente ®Muybien mBien mRegular mDeficiente

COMPETENCIA PROFESIONAL: PROPICIA Y REGULA
ESPACIOS DE APRENDIZAJE INCLUYENTES PARA
TODOS LOS ALUMNOS, CON EL FIN DE PROMOVER LA
CONVIVENCIA, EL RESPETO Y LA ACEPTACION

M Excelente MW Muy bien mBien mRegular M Deficiente

0%
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ANEXO C1

Planeacion correspondiente a la tercera accion.

) BECENE
) ( Preescolar

EDUCADORA EN FORMACION: Irma Antonia Alvizo Martinez

GRADO Y GRUPO DE APLICACION: 3°B

FECHA DE APLICACION: 10 de marzo del 2020

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “Los platillos movibles”

AREA DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL: Educacion socioemocional en preescolar

ORGANIZADOR CURRICULAR 1: Colaboracion

ORGANIZADOR CURRICULAR 2: Inclusion

APRENDIZAJE ESPERADO: Colabora en actividades del grupo y escolares, propone ideas y
considera la de los demas cuando participa en actividades en equipo y en grupo.

PROPOSITO: Tener una comunicacion con los integrantes de su equipo para colaborar en
transportar las pelotas de un lugar a otro a través de unos platillos movibles.

DESCRIPCION DE LA SITUACION DIDACTICA

INICIO
Se retomaran las actividades
anteriores acerca del trabajo
colaborativo: ¢les ha gustado
los trabajos en equipo? ¢ Por
qué? ¢recuerdan lo que es?
¢para qué son necesarios? En
seguida se dard una breve
introduccién al tema,

DESARROLLO
Se les pedird a los alumnos que
formen dos equipos de manera
igual, cada uno realizara dos filas
con sus integrantes, viéndose
uno con otro. Los alumnos
tendran que tomar un platillo
movible donde se transportaran
unas pelotas hasta llegar a la caja

CIERRE
Nos regresaremos al aula de
clases para hacer el
cuestionamiento. ¢les gusto la
actividad? ¢de qué trataba?
¢ Qué acuerdos se tenian que
cumplir? ¢ Fue trabajo en equipo
o lo hicieron solos? Se brindara
un espacio para opiniones y

acordando los acuerdos a|vacia en un tiempo determinado, | comentarios.

realizar. evitando su caida.

TIEMPO: 30 ESPACIO: Patio de la ORGANIZACION: MATERIAL.: Platillos

minutos escuela Grupal movibles, pelotas, cajas
vacias.

AMBIENTE DE APREDIZAJE: Afectivo/Social

ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE: Juego

INSTRUMENTO DE EVALUACION: Escala estimativa
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ANEXO D1

Se puede observar la organizacion de los equipos en la actividad
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ANEXO E1

Instrumento de evaluacion que se utilizo en la actividad: “los platillos movibles”
para evaluar los alumnos:

Se expresa  Defiende sus Propone
con ideas ante Colaboraen  Trabajacon acuerdos
seguridad sus actividades distintos para el
ante sus compaferos en equipo compaferos trabajo en
compaferos equipo
Il R S E 1 R S E I R S E I RS E I R S E
Alumno 1 X X X X X
Alumno2 x x x x x
Aumno3 X x x x x
Alumno 4 X X X X X
Alumnos X x x x x
Alumno6 X x x x x
Alumno7 X X X X X
~Alumno8 x x x x x
Alumno 9 X x x x x
Alumno 11 X x x x x
Aumno12 X x x X X
Alumno 14 X x x X X
Aumno1s X X x x x
Alumno 17 X x x X X
Alumno 18 x x x x x
I: INSUFICIENTE
R: REGULAR
S: SUFICIENTE

E: EXCELENTE
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ANEXO F1

Graéficas de valoracion sobre los resultados obtenidos en la actividad:” Los platillos
movibles”:

Actividad: Los platillos movibles

12
10
8
6
4
| I I
. II
Se expresa Defiende Colabora en Trabaja con Propone
con sus ideas actividades distintos acuerdos
seguridad ante sus en equipo compafieros para el
ante sus compafieros trabajo en
compafieros equipo

B INSUFICIENTE B REGULAR B SUFICIENTE H EXCELENTE
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ANEXO G1

Esta es la escala de valoracion que se empled para conocer mis avances en las

competencias genéricas y profesionales en la actividad “Platillos movibles”.

Competencia
genérica

Excelente

Muy bien

Bien

Regular

Deficiente

e Aprende de manera permanente

Identifica la funcion
del docente en la
interaccion con los
alumnos.

Demuestra capacidad
para la organizacion e
iniciativa de la
actividad propuesta.

Puso en practica
estrategias utilizando
materiales
adecuados, para el
cumplimiento del
propésito.

Competencia
profesional

Excelente

Muy bien

Bien

Regular

Deficiente

e Propiciay regula espacios de aprendizaje incluyentes para todos los alumnos, con el fin
de promover la convivencia, el respeto y la aceptacion

Promueve actividades
que favorecen el
respeto, la tolerancia
en los alumnos.

X

Propicia actividades
donde se refleje el
trabajo colaborativo
para desarrollar la
empatia y solidaridad.

Involucra a todos los
alumnos en las
diversas actividades
lidicas sin importar
alguna Dbarrera de
aprendizaje.
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ANEXO H1

Gréficas de los resultados obtenidos sobre la autoevaluacién de la intervencion
docente en la actividad: “Los platillos movibles”:

COMPETENCIA GENERICA: APRENDE DE MANERA
PERMANENTE

M Excelente W Muybien mBien mRegular M Deficiente

COMPETENCIA PROFESIONAL: PROPICIA Y REGULA
ESPACIOS DE APRENDIZAJE INCLUYENTES PARA
TODOS LOS ALUMNOS, CON EL FIN DE PROMOVER LA
CONVIVENCIA, EL RESPETO Y LA ACEPTACION

M Excelente MW Muy bien mBien mRegular M Deficiente
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ANEXO 11

Planeacion correspondiente a la tercera accion.

h‘m’ BECENE
) ( Preescolar

EDUCADORA EN FORMACION: Irma Antonia Alvizo Martinez

GRADO Y GRUPO DE APLICACION: 3°B

FECHA DE APLICACION: 11 de marzo del 2020

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “Globo gigante”

AREA DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL: Educacion socioemocional en preescolar

ORGANIZADOR CURRICULAR 1: Colaboracion

ORGANIZADOR CURRICULAR 2: Inclusion

APRENDIZAJE ESPERADO: Convive, juega y trabaja con distintos comparieros.

PROPOSITO: Tener coordinacion con el cuerpo para sostener el globo a través del trabajo con
diferentes compafieros, respetando los acuerdos establecidos.

DESCRIPCION DE LA SITUACION DIDACTICA

INICIO

Se realizar4 un cuestionamiento
previo para comenzar con el
tema: ¢se acuerdan que es
colaborar? ¢Por qué es
importante? ¢Es necesario los
acuerdos en los juegos? En
seguida se dara una breve
introduccion a la actividad a
realizar, pidiendo aportaciones
para los acuerdos que se llevaran
a cabo con la actividad.

DESARROLLO

Se organizard el grupo en 4
equipos, a cada equipo se le
asignara un globo gigante inflado.
Entre los integrantes del equipo
tendran que sostenerlos conforme
vaya indicando, por ejemplo, con la
cabeza, con la espalda, con los
pies, etcétera, evitando la caida de
este, al ritmo de la musica. Va
saliendo el equipo que no cumpla
los acuerdos.

CIERRE

Se regresara al aula de
clases y se platicara acerca
de la actividad: ¢Qué
realizamos? ¢, Quiénes
pudieron hacerlo? ¢Fue
dificil lograrlo? ¢Qué
acuerdos propusimos? ¢ los
cumplimos? ¢Fue trabajo
en equipo? Y finamente:
¢Jles gusto la actividad?

TIEMPO: 30
minutos

escuela

ESPACIO: Patio de la

ORGANIZACION:
Grupal

MATERIAL: 4 globos
gigantes, musica.

AMBIENTE DE APREDIZAJE: Afectivo/Social

ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE: Juego

INSTRUMENTO DE EVALUACION: Escala estimativa
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ANEXO J1

Observemos la organizacion de los equipos para llevar a cabo la actividad.
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ANEXO K1

Instrumento de evaluacion que se utilizo en la actividad: “Globo gigante” para
evaluar los alumnos

Se expresa Defiende sus Propone
con ideas ante Colaboraen  Trabajacon acuerdos
seguridad sus actividades distintos para el
ante sus compafieros en equipo compafieros trabajo en
comparfieros equipo
I R S E I R S E I R S E I RS E I R S E
~Alumnol X X X X X
~Alumno 2 X X X X X
~Alumno 3 X X X X X
~Alumno 4 X X X X X
~Alumno 5
D A 0 A
Alumno8 x x x x x
Alumno 9 x x x x
Alumno 11 x x x x x
Alumno12 X x x x x
Alumno 14 x x x X
Alumno 15 X x x x x
Alumno 16 X X X X X
Alumno 17 x x x x x
‘Alumno 18- x x x x x
I: INSUFICIENTE
R: REGULAR
S: SUFICIENTE

E: EXCELENTE
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ANEXO L1

Gréaficas de valoracion sobre los resultados obtenidos en la actividad: “Globo
gigante”:

Actividad: Globo gigante

14
12
10
8
6
4
2 I I I
. ” ” al
Se expresa Defiende Colabora en Trabaja con Propone
con sus ideas actividades distintos acuerdos
seguridad ante sus en equipo compafieros para el
ante sus compaferos trabajo en
compafieros equipo

B INSUFICIENTE ® REGULAR m SUFICIENTE = EXCELENTE
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ANEXO M1

Esta es la escala de valoracion que se emple6 para conocer mis avances en las

competencias genéricas y profesionales en la actividad “Globo gigante”.

Competencia
genérica

Excelente

Muy bien

Bien

Regular

Deficiente

e Aprende de manera permanente

Identifica la funcion
del docente en la
interaccion con los
alumnos.

Demuestra capacidad
para la organizacion e
iniciativa de la
actividad propuesta.

Puso en practica
estrategias utilizando
materiales
adecuados, para el
cumplimiento del
propésito.

Competencia
profesional

Excelente

Muy bien

Bien

Regular

Deficiente

e Propiciay regula espacios de aprendizaje incluyentes para todos los alumnos, con el fin
de promover la convivencia, el respeto y la aceptacion

Promueve actividades
que favorecen el
respeto, la tolerancia
en los alumnos.

X

Propicia actividades
donde se refleje el
trabajo colaborativo
para desarrollar la
empatia y solidaridad.

Involucra a todos los
alumnos en las
diversas actividades
lidicas sin importar
alguna Dbarrera de
aprendizaje.
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ANEXO N1
Gréficas de los resultados obtenidos sobre la autoevaluacion de la intervencion
docente en la actividad: “Globo gigante”:

COMPETENCIA GENERICA: APRENDE DE MANERA
PERMANENTE

M Excelente W Muybien mBien mRegular M Deficiente

COMPETENCIA PROFESIONAL: PROPICIA Y REGULA
ESPACIOS DE APRENDIZAJE INCLUYENTES PARA
TODOS LOS ALUMNOS, CON EL FIN DE PROMOVER LA
CONVIVENCIA, EL RESPETO Y LA ACEPTACION

M Excelente MW Muy bien mBien mRegular M Deficiente

0%
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