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INTRODUCCION

A lo largo de la historia, se han desarrollado diferentes construcciones culturales
basadas en los estereotipos de género que definen el comportamiento deseable
para hombres y mujeres. En ese tenor, el desarrollo de cada uno de los individuos
depende en gran medida de lo que piensen las demas personas bajo lo que se
encuentra socialmente definido y preestablecido como el modelo de
comportamiento, su vestimenta, asi como un sinfin de caracteristicas

estereotipadas asignadas a cada uno de los sexos.

Por ello, a través del siguiente proceso de intervencién, se desarrollaron algunas
actividades mismas que se aplicaron en diversas sesiones (una por cada una) en
las cuales se buscé sensibilizar en equidad de género en un grupo de 4to. grado de

educaciéon primaria.

La presente investigacion con un enfoque cualitativo se desarrolla mediante un
proceso con el ciclo reflexivo de Carr y Kemmis (1986), el cual pretende identificar
de qué manera se manifiestan las interacciones aulicas para inducir a la
sensibilizaciébn en equidad de género mediante un proceso de intervencién

didactica.

El documento estd dividido en diversos apartados, en primera instancia se
encuentra la descripcion del contexto externo como interno dentro del cual se

desarrollo este trabajo de intervencion.

A continuacion, se encuentra la justificacion que dio cabida al proceso de
intervenciéon, ademas de las distintas preguntas y objetivos que se tomaron en
cuenta para el desarrollo de este proceso; de igual manera se incluyen aquellos
aspectos psicopedagogicos, metodoldgicos y técnicos necesarios para disolver
dudas con respecto a los conceptos que fueron empleados, y los sustentos

necesarios para el desarrollo de la intervencion.



Se lleva a cabo ademas la descripcion y focalizacion del problema percibido a partir
de la implementacién de un diagndstico que permitiese identificar de qué manera

es que se establecian las diversas interacciones dentro del aula.

Con el analisis realizado dentro de la fase diagndstica se desarrolldo un plan de
accion a partir de algunas actividades propuestas por la Dra. Martha Isabel Lefiero
Llaca en su libro “Equidad de género y prevencion de la violencia en primaria”, todas
ellas para fomentar la sensibilizacion con respecto a la equidad de género, y asi de

esta forma, inducir a una mejor relacion entre pares dentro del salon de clases.

Finalmente, se incluye un apartado de conclusiones y hallazgos, en el cual, se da
cuenta de los distintos resultados arrojados por parte de la intervencion
implementada, de igual manera se brindan algunas recomendaciones a partir de la
propia experiencia docente, con el fin de despejar dudas y/o sean de utilidad para
aquellas personas que estén interesadas en trabajar un tema de género con nifios

y nifias.
Contexto Externo

La escuela primaria Plan de San Luis es de turno matutino, perteneciente a la zona
escolar 044, sector 01, de la SEGE con clave de trabajo 24DPR1269R se ubica en
un contexto urbano con un horario de 8:00 am — 13:00 pm, la escuela se encuentra
ubicada en la Calle Rafel Cepeda, colonia El Paseo 5ta secc. N.500, con el codigo
postal 78328 en el municipio de San Luis Potosi. Se encuentra entre las calles

Escontria, Julio Pefia y Av. Rafael Veléz Arriaga, en la zona centro del estado.

Cercana al boulevard Espafita y a diferentes centros comerciales, alrededor se
encuentran algunos establecimientos de comida y en su mayoria viviendas de las
cuales estan habitadas por padres de familia de los alumnos que estan inscritos en

la institucion.

Debido a que la escuela se encuentra en una zona urbana los alumnos tienen facil

acceso a diferentes centros comerciales cercanos a ella y a jardines ubicados



alrededor de esta donde los alumnos pueden realizar actividades de recreacion sin

ningun problema.

La zona cuenta con un ambiente frecuentemente tranquilo, por lo que se percibe en

su mayoria tanto dentro como fuera de la institucion que es pacifico.

En el anexo 1: “Ubicacién de la escuela” se muestra el croquis para mayor detalle
referente a la ubicacién. De igual manera se muestra una fotografia de la fachada

principal en el anexo 2: “Escuela Primaria Plan de San Luis”

El edificio escolar como se muestra cuenta con bardas de ladrillo y fachada de
azulejo, se conforma de un portico por donde entran y salen los alumnos, cuenta
con tres canchas, dos de ellas son canchas techadas, dos zonas de bafio uno para
alumnos y otro para maestros, 21 aulas, una bodega, direccion y una sala de
maestros ademas de contar con los servicios basicos como luz, agua e Internet de
redes inalambricas utilizadas como herramienta para facilitar los trabajos
administrativos y escolares donde el personal de la institucion son los Gnicos que
tienen acceso a ella. En el anexo 3: “Plano de la escuela primaria” se muestra la

distribucion y los espacios con los que cuenta la institucion.

Acerca de la situacion familiar de los nifios y nifias se habla de 21 estudiantes que
viven en condiciones sanas de convivencia asi como de afecto, el soporte hacia
ellos se aprecia desde la asistencia a los eventos a los cuales se les convoca, el
conocer de qué manera pueden aportar con respecto a ellos y los diferentes trabajos

y tareas en los que la maestra titular les solicita.

Dentro del ambiente familiar se identific6 que, la mayoria de los estudiantes se
encuentra dentro de una familia nuclear tradicional (compuesta por mama, papa e
hijos). En cuanto al nivel socioecondmico de las familias corresponde a clase media,
dado que la mayoria de los padres de familia cuenta con un nivel de estudios de
bachillerato y/o nivel universitario, ello les brinda la posibilidad de cubrir de manera

suficiente las necesidades de manutencion.



El involucramiento que llevan a cabo los padres de familia se podria decir que es
constante, debido a que participan y apoyan a la institucion dentro de las diferentes
a las que se les requieren ya sea una junta escolar o actividades diversas que

permiten el buen funcionamiento de ella.

Un ejemplo de lo anterior es que los padres de familia suelen apoyar dentro de la
comision de transito que se les asigna tanto a la hora de la entrada como la salida
del horario escolar, de esta manera se prevén accidentes y se agiliza la entrada y
salida de los alumnos a la institucion, también se ve reflejado su apoyo en diversas
actividades a las cuales la escuela les solicita o les invita a participar, ademas de
actividades para el fortalecimiento de la escuela como la limpieza general de ella o

aportar con alguna cuota para su funcionamiento.

La institucién cuenta con 21 docentes de los cuales cinco son hombres y 16 mujeres
a cargo de las aulas ademas de un director y dos subdirectores, uno de ellos
encargado de labores académicas y el otro de gestion, el cual atiende a la
asignacion de responsabilidades dentro de la institucion, ademas se encuentra una
secretaria, tres intendentes, una persona de apoyo y dos maestros de educacion

fisica los cuales su rango de atencion es de primero a tercero y de cuarto a sexto.

Las comisiones fueron establecidas en la primera junta de Consejo Técnico Escolar
entre las cuales se encuentran Lecto-escritura, cooperativa, danza, Asistencia,
higiene, entrega de banderines, teatro y guardia escolar debido a que el plantel
docente es muy amplio algunas comisiones son repartidas a dos docentes para que

se vea reducida la carga de trabajo.

Dentro de las relaciones que se establecen dentro de la institucion escolar se genera
un ambiente agradable entre docentes, el personal escolar no lleva a cabo ni
mantiene ningun conflicto con los deméas comparieros o personal de administracion
ademas de que se mantiene una comunicacion constante entre pares y siempre se

percibe un ambiente de trabajo sano.

Gracias a que existe una buena dinamica escolar entre los docentes esto también

beneficia a los alumnos los cuales también poseen una excelente comunicacion con



todo el personal escolar mostrando siempre confianza ante cualquier tipo de

situacion que se pueda presentar.

Los servicios publicos con los que cuenta la colonia son luz eléctrica, agua potable,
drenaje, teléfono, Internet y negocios diversos de entre los cuales destacan las
tiendas de abarrotes, papelerias, centros comerciales, gimnasios, tiendas de

autoservicio y gasolineras.

Las principales tradiciones y costumbres que se practican tanto dentro como fuera
de la institucion escolar son las celebraciones mas comunes como el dia de muertos
en el cual se coloca un altar en la instituciéon, se realizan posadas en fechas
decembrinas, ademas se celebran distintas fechas importantes en el calendario

como lo son la llegada de la primavera, el dia de la raza y patridticas.
Contexto Interno

El grupo de referencia es 4°B, actualmente cuenta con 21 alumnos de los cuales
ocho son alumnas y trece varones, la mayoria de entre los 9 y 10 afios, acerca de
los distintos gustos e intereses que poseen destacan los videojuegos de entre ellos
fortnite y roblox, caricaturas como los jovenes titanes en accién, Pokémon, gravity
falls, Steven universe y el increible Mundo de Gumball, en los que no se distinguen

por género.

Con base a una prueba aplicada por la docente, la cual se denomina: “Diagnosticos
de Estilo de Aprendizaje” (Anexo 4) permitié conocer el canal de aprendizaje que
predominaba en cada uno de los estudiantes, en esa tesitura fue posible identificar
que un 70% del grupo presentaria resultados en los que se expresa que su
aprendizaje va inclinado hacia aquellas actividades y trabajos realizados de manera

kinestésica.

El aprendizaje kinestésico (también conocido como cinestésico) se basa
principalmente en la experimentacion con nuestro cuerpo. Se trata de

un estilo de aprendizaje que puede resultar mas lento, sin embargo, los



conocimientos suelen ser mas solidos y perduran mas en el tiempo
(Gonzélez, 2020).

Por otro lado, un 20% del grupo presentaria resultados de la prueba en los cuales
predominaria el canal de aprendizaje visual, el cual es caracteristico de las personas
que captan el mundo mediante estimulos visuales como imagenes, secuencias
visuales y videos, para su aprovechamiento se realizan de igual manera algunas
estrategias de ensefianza como por ejemplo el uso del proyector y el observar y
analizar diferentes imagenes que son llevadas al salén de clase o se encuentran

dentro de los libros de texto.

Para el 10% restante el canal que predominaria seria el auditivo el cual es
caracteristico de personas que retienen informacion con mayor facilidad mediante
el uso de las palabras, la conversacion y ritmos, algunas estrategias que pueden
orientar al trabajo con ellos serpia el uso de canciones, entablar una conversacion,

debates, generar comentarios y andlisis sobre algin tema.

Cabe mencionar que, independientemente del canal de aprendizaje, es importante
desarrollar actividades y estrategias en los cuales se trabaje cada uno de ellos pues,

en cierta medida, cada nifio y nifia posee estos tres canales de aprendizaje.

La preferencia hacia el canal kinestésico por parte del grupo no significa que
solamente se le dé importancia o se desarrollen actividades que lleven Unicamente
a este canal, sin embargo, la finalidad de la prueba realizada y su analisis recae en
la toma de decisiones al momento de ejecutar la planeacion de las diferentes
actividades llevadas a cabo durante la practica por parte del docente a cargo, tanto

dentro como fuera del aula.

El salon de clases como se muestra en el anexo 5: “Salon de clases” esta situado
entre los grupos de “4°A” y “4°C”, volteando hacia el pizarrén, la pared posterior,
trasera y del lado izquierdo estan hechas de ladrillo, del lado derecho, junto a la
puerta solamente esta levantada una lamina, esto genera multiples conflictos pues

al minimo contacto resuena la lamina lo cual genera mucho ruido dentro del sal6n



de clase, ademas, tanto el muro inferior y posterior derecho no llegan hasta el techo,

lo cual posibilita mucho mas la llegada de ruido de los demas salones..

Cabe destacar que el pasillo para llegar al aula es estrecho, de aproximadamente 1
metro, el salon de 4°B se encuentra entre dos salones por lo que de manera
frecuente suele interrumpirse la clase por el ruido que realizan los otros grupos al
entrar y salir de su respectivo salon, sin embargo, dentro del aula debido a que son
pocos alumnos el espacio puede parecer amplio para ellos, la iluminacion en este
no es suficiente pues la Unica via de luz natural asi como entrada de aire proviene
de una ventana pequefia sobre la pared que estd a un costado de la computadora
del aula, debido a ello es que las lamparas colocadas siempre deben mantenerse
encendidas a lo cual, sumandole la poca circulacién del aire produce bastante calor
dentro del salon de clase y debido a la incomodidad generada se dificulta la

dinAmica dentro del aula.

En el anexo 6: “Croquis del salon de clases” se es posible apreciar los diferentes
recursos y materiales con los que cuenta el aula, la cual posee un escritorio situado
en la parte detras de las bancas de los alumnos, hasta el frente se encuentra el
pizarron blanco, a un costado de este se encuentran diversos lockers ubicados en
la esquina del salén de clase, los cuales contienen material de limpieza para el
mismo, en la parte opuesta el grupo tiene asignada la impresora que utilizan los
demas grupos de 4to. grado, se cuenta con una computadora equipada, y material
diverso de trabajo como hojas tanto blancas como de colores, cartulinas, papel

américa y ademas del materiales.

El ambiente de trabajo que se mantiene dentro del aula varia debido a los casos
especificos que algunos de los estudiantes requieren mayor apoyo debido a algunas
barreras para el aprendizaje o atender y explotar areas de oportunidad para
alumnos destacados, ademas de que por lo regular se presentan diversos conflictos
dentro de los mismos comparieros debido a muestras de intolerancia con respecto

a estas necesidades.



Sera necesario abordar diferentes actividades que permitan a los alumnos
desempeiniar las diferentes competencias y habilidades dentro de las diferentes
posibilidades y necesidades que cada uno de ellos presenta tanto dentro del
diagnostico de la docente titular como en las actitudes mostradas durante las

distintas sesiones trabajadas dentro del saldn de clases.
Justificacion

Hablar de un ambiente en el que los alumnos se sientan bien y en armonia consigo
mismos, con su escuela, con su saldén de clases y sus compafieros resulta algo
lejano hoy en dia gracias a las diferentes actitudes, comportamientos y dificultades
gue se suelen presentar tanto dentro como fuera del aula de clases.

Se busca realizar una intervencion en la cual se facilite en gran medida el proceso
de ensefianza-aprendizaje ademas de que permita su sano desenvolvimiento

dentro de las distintas actividades en la institucion escolar.

Al tratar el tema de equidad de género, se busca establecer un ambiente en el cual
se relacionen entre si distintos valores y actitudes de los diferentes integrantes del
grupo escolar, sin importar su apariencia fisica, sus condiciones sociales y mucho

menos su genero.

Dentro de los registros de observacion, se pudo identificar que existen
fragmentaciones entre los estudiantes, lo cual ha llevado a que se dividan en
pequefios grupitos trayendo consigo la dificultad de realizar trabajos en equipo y
diversos problemas relacionados a conflictos que se presentan dentro del grupo,
asimismo se destaca que existe cierta normalizacion de la violencia entre pares y la
invisibilizaciéon de las nifias posiblemente a consecuencia de que el grupo se

encuentra predominantemente compuesto por varones.

Lo anterior dio pauta al surgimiento del presente tema de investigacion a fin de

posibilitar la practica de la equidad de género dentro del aula.

Segun Lefiero (2010) en su libro “Equidad de Género y Prevencion a la Violencia en

Primaria”, la equidad significa dar a cada cual lo que le pertenece. Implica que las



personas puedan realizarse en sus propésitos de vida segun sus diferencias.
Considera el respeto y la garantia de los derechos humanos y la igualdad de

oportunidades.

La equidad de género y la igualdad estan unidas, pero es incorrecto
reemplazar una con la otra, ya que la igualdad de género es un valor superior
que apela al estatuto juridico de las mujeres y al principio de no
discriminacion basada en la diferencia sexual. En tanto que la equidad es una
medida mas bien dirigida a cubrir los déficit histéricos y sociales de las

desigualdades por razén de género (Lefiero, 2010, p. 178).

Cabe destacar que la equidad de género es considerado un tema emergente en el
ambito educativo, sin embargo, su abordaje a través de recursos didacticos es
escaso, dicho esto, se parte de la premisa que, debe ser considerado como un
elemento transversal y de relevancia para el desarrollo de la practica escolar,
ademas de propiciar escenarios escolares donde la voz de nifias y nifios sea

escuchada por igual y se atiendan sus inquietudes y necesidades.

Es importante agregar que, bajo las circunstancias dadas dentro del salén de clase,
las alumnas se han invisibilizado frecuentemente dentro de la dinadmica escolar, es
necesario que en las sesiones de clase se tomen en cuenta sus aportaciones y
hacer visible cualquier acto que, aunque no sea la intencién, lleve a promover actos
de indiferencias, mismos que a través del tiempo, han llevado a la normalizacién de
una serie de acciones y pensamientos estereotipados que disminuyen y discriminan

principalmente a las nifias.

Como docente en formacion, se buscard contar con el apoyo por parte de los
alumnos y alumnas dentro de las diferentes actividades que realizaran durante la
intervencién, ademas de brindarles la atencién y el respeto que merecen. Es
importante mantener una actitud abierta al trabajo, a la organizacion que el
desarrollo del tema amerita, y la disposicion a los cambios que deberan efectuarse

dentro del mismo.



Una intervencién didactica en género resulta importante abordarla y llevarla a cabo
debido a las diferentes situaciones y condiciones en las cuales se desarrolla nuestra
sociedad en la actualidad, ademas de llevar mas alla del salén de clase el
conocimiento obtenido dentro de este, pues, los distintos escenarios que se
manejan han arrojado distintos casos en los que se les ve normalizada la

discriminacion y la violencia de género, principalmente hacia las mujeres y nifas.

De entre las motivaciones encontradas para tratar este tema se habla del hallazgo
de un grupo en el cual un 38% de sus integrantes son alumnas, con ello, nacen
diferentes actitudes, comportamientos y acciones que llaman la atencién y destacan
de entre los demas grupos por la diferencia de género entre la poblacion que se
atiende en el aula, ademas porque se han asumido diferentes etiquetas y acciones
normalizadas que diferencian el trato hacia las nifias en comparacion de los nifios,
y con ello, la promocién de estereotipos de género que se manifiestan en distintos

momentos durante el transcurso de la vida.

Las diferentes implicaciones y retos asumidos durante la elaboracion, desarrollo y
evaluacion del trabajo de intervencion se identifican el mantener una linea de
constancia, respeto y compromiso hacia los estudiantes, ademas de llevar a cabo
las distintas actividades asi como la evaluacion de estas de manera imparcial y
llevar a cabo su desarrollo poniendo por delante los respectivos valores y disciplina
gue se requieran para promover una cultura de la equidad de género como medio

gue regule las interacciones en el aula.

De igual manera es necesario actuar y evaluar de manera imparcial y justa dentro
de las diferentes actividades a realizar tanto dentro como fuera del trabajo de
intervencion, esto con el fin de llevar a cabo mediante el ejemplo de los distintos

puntos dentro de la equidad de género que se busca implementar dentro del aula.

Especificamente el problema al que refiere este tema es que las diferencias de trato
y de oportunidades van en contra de los derechos humanos e histéricamente han

afectado mas a las mujeres simplemente debido al sexo al que pertenecen,



situacion grave pues estas afectaciones se ven reflejadas en el dia a dia, de ahi la

importancia de abordar esta problematica desde un enfoque de equidad de género.

Dentro de este informe de practicas profesionales se buscé principalmente
sensibilizar a los estudiantes acerca de las diferentes construcciones que se tienen
con respecto a las acciones, costumbres y habitos que se han asignado de manera
estereotipada dentro de los nifios, nifias, etcétera, de acuerdo con el género al que
corresponden, esto con el fin de repercutir en ellos la equidad de género en cuanto

a las oportunidades y tratos que cada una de ellas y ellos pueda recibir.
Preguntas de investigacion
Pregunta general

¢ Como se puede sensibilizar en equidad de género mediante una intervencion

didactica dentro de un grupo de 4° grado de educacion primaria?

Preguntas especificas

1. ¢Qué problematicas de equidad de género existen en un grupo de 4° grado
de primaria a fin de disefiar un plan didactico de intervencion?

2. ¢Qué resultados se obtienen de aplicar el plan didactico mediante
actividades a fin de sensibilizar en equidad de género?

3. ¢Como analizar los resultados obtenidos de la intervencién didactica
mediante las evidencias recuperadas a fin de reflexionar sobre la propia

practica docente?
Objetivos
Obijetivo general

Sensibilizar en equidad de género mediante una intervencién didactica dentro de un

grupo de 4° grado de educacion primaria.



Objetivos especificos

1. Identificar las probleméticas de equidad de género existentes en un grupo
de 4° grado de primaria a través de una serie instrumentos heterodirigidos a
fin de disefiar un plan didactico de intervencion.

2. Aplicar el plan didactico de sensibilizacion mediante actividades para
posibilitar la equidad de género.

3. Analizar los resultados obtenidos de la intervencion didactica mediante las
evidencias recuperadas a fin de reflexionar sobre la propia practica

docente.

Las competencias que posibilitaran el trabajo realizado durante su desarrollo sera
en primer término: el disefio de actividades en las que se aplicaran diferentes
conocimientos pedagdgicos y disciplinares para responder a las necesidades del
contexto en el marco de los planes y programas de educacion basica, esto a partir
de la realizacion de un diagnostico de los intereses, motivaciones y necesidades

formativas de los alumnos para organizar las actividades de aprendizaje.

En segundo lugar se propician y regulan los espacios de aprendizaje para
fomentar un ambiente incluyente para todos los alumnos, con el fin de originar
la convivencia, el respeto y la aceptacion entre pares promoviendo actividades que
favoreceran la equidad de género, tolerancia y respeto que a su vez contribuira al
desarrollo personal y social de los alumnos, ademas, mediante ella se involucran el
trabajo colaborativo que impulsan el compromiso, la responsabilidad y la solidaridad

de los alumnos.

Finalmente para el tercer objetivo, la evaluacion sera vista desde algo mas que
solamente la recoleccion de evidencias, ya que permitira realizar un analisis acerca
de las diferentes respuestas a las incégnitas que se le plantean a cada uno de los
alumnos, conocer de qué manera se desenvuelve cada uno de los estudiantes tanto
dentro como fuera del salon de clases y a partir de esto comenzar a actuar, dar

avances y logros dentro del marco de la equidad de género que se requiera.



Contextualizacion de la problematica

Dentro del grupo destaca que de los 21 alumnos solamente 8 de ellos sean nifias y
los demas nifios, ademas de que las relaciones llevadas a cabo dentro del sal6n de
clase no son las mas cordiales, existen algunos actos que denotan desprecios y
agresiones entre ellos mismos, aunado a un escenario de invisibilizacion de las
ninas.

Con base en el diario de practicas profesionales y los registros de observacion
desarrollados durante la estancia dentro de la institucion de practicas se identifican
algunas situaciones en las que no se percibe dentro del sal6n de clase la equidad
de género, dentro de ellas destaca principalmente la invisibilizacién de las nifias
como parte de los procesos de interrelacion entre pares y/o estereotipar las

actividades que dia a dia tienen lugar en el salon de clases.

Un ejemplo de lo anterior es la distribucién de actividades; durante la realizacion de
trabajo o labores requeridos dentro del salon clases, se ha normalizado tanto por
docentes como por los estudiantes el establecimiento de roles o la asignacion de
actividades de acuerdo con su género, visto esto de una manera consciente o
inconsciente, por ejemplo, al requerir de la ayuda de los alumnos varones para
realizar carga de objetos que pueden ser pesados, como algunos libros que hay que
transportar de un lugar a otro o al mover algin mueble sencillo como algun

mesabanco 0 mesa.

Por otro lado, las alumnas son requeridas cuando dentro del salén de clase es
necesario efectuar alguna accién de limpieza como barrer y trapear, ademas de
asignarles labores especificas a alguna de ellas como por ejemplo el vigilar el
comportamiento de los demas durante la ausencia de la maestra titular o ser la
encargada de llevar a cabo la revision de limpieza de trabajos y actividades

realizadas durante el desarrollo de una sesién de clase.

En el caso del diario de practica profesional también es posible identificar que
existen diferencias dentro de las acciones y comentarios realizados por parte de

maestros y comparieros para cada uno de los alumnos y alumnas.



Dentro del trato hacia los alumnos también existen concepciones estereotipadas
gue llevan al pensamiento de que por el simple hecho de ser varones se les acusa
como desordenados, rebeldes, bruscos e inquietos en comparacion de las nifias a
quienes se les considera ordenadas, tranquilas, obedientes y fragiles, ademas, se
les pide de cierta manera que mejoren la calidad desempefiada dentro de los
trabajos poniéndoles de ejemplo el trabajo realizado por la alumna de junto,
resaltandole el orden, colores, desempefio e higiene dentro de la hoja de trabajo o
actividad elaborada.

Por otro lado, inclusive dentro de las llamadas de atencion que se aplican a los
alumnos y alumnas resultan bastante diferentes, ejemplo de ello se muestra al pedir
a las alumnas que mantengan el orden en su mesabanco y la postura al sentarse

haciéndoles mencidn de que no son nifios y por tanto, deben actuar de otra manera.

Otra forma de observar las desigualdades que se ejecutan dentro del salén de
clases es posible identificarles gracias a aquellas actividades en las cuales es
requerido el trabajo en equipo, dentro de estas, al permitirse la elaboracion de
equipos de manera libre se percibe rapidamente el patrén de que las nifias van con

las nifias y los nifios van con los nifios.

De otro modo, al trabajar en equipos asignandoles a cada uno los integrantes de
cada uno de ellos, comienzan a desplegarse un sinfin de conflictos en los que no

permite el trabajo de manera colaborativa, existen comentarios de rechazo hacia el
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solamente se dedica a jugar
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género masculino, como -.“es que no trabaja no me
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deja hacer lo que yo quiero” o hacia el género femenino -.”"no me deja hacer nada
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‘no me cae bien” “no me gusta hablarle y no quiero”, entre otros.

Como docente en formacion dentro de las jornadas de practica profesional me he
percatado de la normalizacién de acciones y actitudes frente al grupo, y en ese
sentido considero que desde el papel del docente también se es complice de dichas
acciones que posiblemente a la larga regulen el comportamiento de cada uno de las

alumnas y alumnos de acuerdo con el género de cada uno de ellos.



En cualquier grupo de primaria de cualquier institucion, me parece importante el
tratar este tema pues es dentro del salon de clases donde se deberia llevar a cabo
la comunicacion, socializacion y la convivencia de una manera pacifica y armoniosa,
sin impedir la distincion de género al que pertenezca, esto a su vez, permitira un
mejor desarrollo educativo y amplian la oportunidad de estrategias para hacer llegar
el conocimiento a los nifios y niflas, ademas de que agilizan el proceso de
ensefianza y desenvuelve al alumno en un entorno al cual le agrade formar parte

de él y se sienta feliz al llegar y salir de la escuela.

Ademas de que con ello la sociedad, a partir de la induccion al cambio de
pensamiento por parte de los alumnos y alumnas se veria beneficiada en cuanto al
trato indiferenciado y la igualdad de oportunidades que llevan a cabo tanto hombres
como mujeres, se beneficiaria la abolicion de los estereotipos e ideas que con el

paso del tiempo se le han asignado y normalizado a mujeres y hombres.



ll. PLAN DE ACCION
2.1 Presupuestos psicopedagdgicos, metodolégicos y técnicos

El trabajo de intervencion realizado se apoy0 en tedricos que me permitieron
explicar qué es y como es que se da el proceso de aprendizaje en la infancia y en
concreto con los estudiantes que se atendieron dentro del salén de clases, a
continuacion, se refieren algunos de ellos que permiten dar paso al trabajo de

investigacion que se propuso.

Para el desarrollo de este documento se tomaron en cuenta distintos aportes
realizados por Lev Vigotsky (1896-1934) el cual sostenia que los nifios desarrollan
su aprendizaje mediante la interaccion social ademas de que Woolfolk (2010) en su

libro Psicologia Educativa menciona que:

Una de las criticas que se ha hecho a muchas de las teorias descritas
anteriormente, como la de Piaget o la del procesamiento de la informacion,
es gue ignoran los importantes efectos de la cultura y el contexto social. En
la actualidad los psic6logos reconocen que la cultura moldea a los individuos
al determinar qué y como aprenden acerca del mundo. Por ejemplo, en Brasil
los nifios que venden dulces en las calles, aunque no han asistido a la
escuela, aprenden mateméaticas para poder comprar mercancia a los
mayoristas, vender, intercambiar y ganar dinero (Bakerman et al., 1990; Ceci
y Roazzi, 1994). Las etapas observadas por Piaget no necesariamente son
“naturales” en todos los nifos, ya que hasta cierto punto reflejan las
expectativas y actividades de las culturas occidentales (Kozulin, 2003;
Rogoff, 2003). Dos teorias que toman en cuenta el papel fundamental de los
contextos cultural y social son la teoria sociocultural del aprendizaje de

Vygotsky y el modelo bioecoldgico del desarrollo de Bronfenbrenner (p. 18).

Vygotsky (1979, citado en Woolfolk, 2010) plantea que: “las actividades humanas
ocurren en ambientes culturales y que no es posible entenderlas separadas de esos

ambientes. Una de sus principales ideas fue que nuestras estructuras y procesos
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mentales especificos pueden rastrearse en nuestras interacciones con los demas”
(p. 18).

Por otra parte, Delval (1994) sefiala que la posicion de Vigotsky presenta similitudes
con la de Piaget, quien ha tratado de explicar especificamente el proceso de
desarrollo, referido principalmente a la formacion de conocimiento, y los
determinantes sociales del desarrollo, manteniendo que el desarrollo del individuo
es indisociable de la sociedad en la que vive la cual le transmite formas de conducta

y de organizacion del conocimiento que el sujeto tiene que interiorizar. (p. 53)

Vygotsky (1978, citado en Rodriguez, 1999), definio la zona de desarrollo proximo
como: "la distancia entre el nivel de desarrollo actual, segun determinado por la
solucion independiente de problemas, y el nivel de desarrollo potencial, segun
determinado por medio de la solucién de problemas bajo la orientacion de un adulto

0 en colaboracion con pares méas capaces" (p. 480).

Esto significa que el maestro al reconocer lo que el nifio es capaz de hacer por si
solo y lo que puede llegar a hacer con la colaboracion de otros, ofrece las ayudas
pertinentes y contingentes para que cada nifio avance en su proceso de adquisicion

de aprendizaje.

Aunado a esto, Vigotsky (1979, citado en Carrera'y Mazzarella, 2001), complementa
que “todo aprendizaje en la escuela siempre tiene una historia previa, todo nifio ya
ha tenido experiencias antes de entrar en la fase escolar, por tanto, aprendizaje y

desarrollo estan interrelacionados desde los primeros dias de vida del nifo” (p. 43).

Visto de esta manera, cabe mencionar que es mediante la construccion social, en
el que también se involucran los hébitos y practicas de crianza, las construcciones
gue se llevan a cabo con respecto al género, la manera en la que deberian de
comportarse, los diferentes gustos o actividades a realizar que se le asignan por el

simple hecho de ser mujer o hombre.

La teoria sociocultural asegura que todo aprendizaje concierne al entorno

social, hace hincapié en la influencia que la cultura ejerce en el individuo. El
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ser humano se caracteriza por su socializacion basica, de modo que las
relaciones del nifio y la nifia con la realidad comienzan con las relaciones

sociales (L6pez, 2007, p. 2).

Es evidente que la construccion social del género implica la definicion de las
caracteristicas y los atributos que son reconocidos como masculinos o femeninos,
asi como el valor que se le asigna en una determinada sociedad y este se entiende
como parte de un proceso cultural, social e historico, conocido como “proceso de
socializacion” durante el cual se obtienen y asumen la identidad femenina y

masculina.

La sociedad asi como los diferentes tratos que se efectian a tal o cual género
deberian de ser modificados a que se permitiera seleccionar una gama mas amplia
de formas de ser y convivir. Las distintas costumbres que vienen de las distintas
instituciones socializadoras: la familia, la escuela, los medios de comunicacion, la
manera de interactuar de las personas también establecen un mandato sobre la

forma de ser segun el género.

Es necesario tomar en cuenta que es con un grupo escolar con el que se desarrollé
este trabajo, por esto mismo, retomando el trabajo de Vigotsky se desempefid un
papel de ejemplo a seguir bajo distintos lineamientos, esto con el fin de promover y
hacer participes a los alumnos del mismo camino hacia la sensibilizacién de la

equidad de género.

Ademas de que, es mediante las diferentes actividades y estrategias para llevarlas
a cabo los alumnos que se vio en la necesidad de interactuar en grupos, intercambio
de opiniones e ideas, debatir los distintos pensamientos con los que cuenta cada
uno y asi, de esta manera adquirir a su vez nuevas y mejores habilidades que
posibilitaron la convivencia que se lleva a cabo tanto dentro como fuera del sal6n

de clases.

Garcia (2012) en su articulo “La educacion desde una perspectiva de género”,
analiza y evalla desde la éptica educativa, la perspectiva de género para incitar a

la reflexion personal y a la toma de decisiones en la linea de practicas sociales mas
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equitativas. Establece la diferenciacion entre paridad e igualdad de género, ya que
estos términos no significan lo mismo en la educacion. El primero, alude a un
concepto de tipo numeérico enfocado a la vigilancia en cuanto al acceso en el servicio
educativo de niflas y nifios vigilando que sea en proporciones similares, mientras
que, la igualdad de género se refiere a garantizar el servicio educativo sin importar
la condicion de género y/o la diferencia sexual, dando asi un tratamiento
educacional igual y en el acceso a oportunidades como parte de un derecho humano

inalienable.

Desde el afio 1955, John Money propuso el término “papel de género”
orientado a describir las conductas de las mujeres de los hombres. A partir
de entonces, el término se ha generalizado y ha constituido toda una
categoria en el estudio del comportamiento humano. (Instituto Jalisciense de

las Mujeres, Jalisco (México), y Poder Ejecutivo 2005, p. 13)

El género alude al conjunto de caracteristicas diferenciadas que cada sociedad
asigna a varones y a mujeres. Define y jerarquiza roles, expectativas y derechos.

En ese sentido, Lefiero (2010) plantea que:

Género es el término para hacer referencia a la fabricacion cultural e histérica
de lo femenino y lo masculino, la cual se define como conjunto de practicas,
ideas y discursos relativos a la feminidad y la masculinidad, que determinan
el tipo de caracteristicas consideradas socialmente como masculinas
(adjudicadas a los hombres) y como femeninas (adjudicadas a las mujeres).
Este conjunto de practicas también determina una serie de comportamientos
asociados a tales caracteristicas que derivan en atribuciones sociales

impuestas a uno y otro sexo, involucrando relaciones de poder y desigualdad
(p. 16).

En nuestras sociedades, el género se asienta en relaciones de poder desiguales
que limitan el ejercicio de derechos, fundamentalmente de las mujeres y también de
algunos varones. La UNESCO (2019) define la igualdad de género como la situacion

en la que “las mujeres y los hombres gozan de la misma condicion y tienen las
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mismas oportunidades para hacer efectivos el disfrute pleno de sus derechos
humanos y su potencial a fin de contribuir al desarrollo nacional, politico, econémico,

social y cultural y de beneficiarse de sus resultados” (p. 2).

De las expectativas de comportamiento generadas en los roles, las personas con
esta informacion generan estereotipos de género; estos se refieren a las creencias
y atribuciones sobre como debe ser y como debe comportarse cada género. Con
frecuencia son simplificaciones excesivas que reflejan prejuicios, clichés e ideas

preconcebidas.

Bricefio y Chacén (2001, citado en Camacho y Watson,2007) sefialan que ‘“la
construccion de la identidad de género hace referencia a todos aquellos procesos
de aprendizaje y construccién social que asignan una serie de reglas y roles a cada

uno de los seres humanos” (p. 35).

Lefiero (2010) menciona que tanto el concepto de igualdad como de equidad de
género van unidos, sin embargo, presentan algunas diferencias: “la igualdad
consiste en dar las mismas condiciones, trato y oportunidades a mujeres y hombres,
y la equidad estriba en dar las mismas condiciones, trato y oportunidades a mujeres
y hombres, pero ajustandose a las especiales caracteristicas o situaciones de los
diferentes grupos” (p.178), en ese sentido aparece una mirada interseccional que
combina variables como: sexo, género, etnia, marginacion, entre otras, a fin de

garantizar el respeto a los derechos humanos y la no discriminacion.

Equidad significa dar a cada cual lo que le pertenece. Implica que las
personas puedan realizarse en sus propositos de vida segun sus diferencias.
Considera el respeto y la garantia de los derechos humanos y la igualdad de
oportunidades (Lefero, 2010, p. 178).

En el ambito educativo, hay muchas formas de promover la equidad de género,
Valenzuela y Gomez (1999, citado en Camacho y Watson, 2007), hacen algunas

propuestas para aplicar en los sistemas educativos latinoamericanos tales como:
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1. Establecer mecanismos concretos que propicien la participacion equitativa de
maestras y maestros en todos los niveles educativos, asi como brindar mayores

oportunidades a las maestras para ocupar puestos directivos y de toma de decision.

2. Incorporar la perspectiva de género en todos los programas, niveles, modalidades
de formacion y actualizaciéon del magisterio, brindando mejores oportunidades
educativas a las comunidades mas pobres e indigenas, fundamentalmente, a las

nifias y mujeres adultas.

3. Propiciar la tolerancia y el respeto a las diferencias sexuales y genéricas de las

alumnas y alumnos.

4. Incorporar criterios de evaluacion en la promocién de la equidad de género en las

escuelas.

5. Continuar modificando los libros de texto y materiales educativos, incorporando
un lenguaje incluyente, fomentar una imagen positiva de la mujer y eliminar todos

los estereotipos sexistas.

6. Hacer visible y valorar como parte del estudio de la historia de nuestros paises,
la vida y personalidades femeninas que con su lucha han forjado nuevos horizontes

para las mujeres en toda América Latina.

7. Promover que los docentes recuperen su papel como promotores de la
comunidad y brinden los elementos pertinentes de sensibilizacion para las

relaciones equitativas al interior de sus familias, fundamentalmente hacia sus hijas.

8. Fomentar la investigacion e intercambio de experiencias en América Latina que
ayude a formar un marco de referencia acerca de la relacion de la educacion y la

perspectiva de género en contextos particulares.

Bajo la idea de promover la equidad de género, también surge el erradicar los
diferentes estereotipos que se le han atribuido a cada uno de los sexos a través del

paso del tiempo:
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Estereotipo es un término compuesto que proviene de dos palabras griegas:
estéreo (0Tepeo) y tipos (TUTTOG). La primera significa sélido y la segunda
significa molde o modelo. El uso figurativo de esta palabra se extiende para
significar una imagen o idea aceptada comunmente por un grupo o sociedad
con caracter inmutable y que actia como modelo. En la teoria de género, los
estereotipos corresponden a concepciones que se asumen sin que medie
reflexién alguna (como si ya estuvieran fijas de una vez y para siempre) y a
modelos sobre como son y cdmo deben comportarse la mujer y el hombre
(Lefiero 2010, p. 22).

Hoy en dia los estereotipos forman parte de nuestra vida diaria y se les puede
percibir a cualquier edad dentro de diferentes contextos, dentro de los colores de la
ropa que visten los nifios y nifias, los juguetes que cada uno de ellos utilizan, las
tareas que se le asighan a los miembros de una familia dentro del hogar, asi como
también las labores que ejecutan empleados y empleadas dentro de un campo de
trabajo.

Los estereotipos generan dicotomia por tratar a los sexos como ampliamente
opuestos y no con caracteristicas parecidas. El estereotipo de género logra
convertirse en un hecho social tan fuerte que llega a creerse que es algo
natural. Sin embargo, las mujeres y los hombres son dos grupos que tienen
muchas semejanzas y algunas diferencias (Instituto Jalisciense de las
Mujeres et al. 2005, p. 19).

El llevar a cabo estrategias que den paso a la equidad de género, asi como a la
erradicacion de los estereotipos marcados a lo largo de la historia por parte de
nuestra sociedad puede parecer una tarea imposible, sin embargo, es necesario el

establecimiento de metas y fines que encaminen hacia este objetivo.

Promover la equidad de género es un elemento indispensable en la denominada
educacion para la paz, donde se plantea que ademas debe ser un objetivo
prioritario en la formacion educativa de los nifios y nifias del nivel primaria;

establecidos en los planes y programas de educacion basica, en el que los alumnos
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reconozcan que forman parte de un pais con pluralidad cultural, que los individuos
son iguales ante los derechos fundamentales, pero que cada uno tiene su forma
pensar, sentir, actuar, creer, vivir y convivir de manera diferente, para ello como
sefala Cruz (2017), se deben garantizar estrategias que permitan formas de vida

incluyentes, equitativas y solidarias.

Ofrecer una educacion de calidad para los nifios y nifias supone tener
espacios dignos, materiales, equipo necesario y contar con maestros y
maestras preparados. Pero ademas es necesario contar con las condiciones
para aprender; es decir, tener ambientes de respeto, trato con igualdad,
equidad, no discriminacién, aceptacién de la diversidad y no violencia.
(Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de Género, 2012, p. 21)

Dicho esto, se llevé a cabo la revision dentro de los planes y programas de estudio
de educacion primaria, dentro de los cuales se identifico cuéles o qué aspectos
estan relacionados al fin de llevar practicar la equidad de género dentro del aula.

En los programas de estudio 2011 y las guias para las educadoras, las
maestras y los maestros de educacion preescolar, primaria y secundaria, la
Secretaria de Educacién Publica emplea los términos: nifio(s), adolescentes,
jovenes, alumno(s), educadora(s), maestro(s) y docente(s), aludiendo a

ambos géneros, con la finalidad de facilitar la lectura (SEP, 2011, p. 7).

Es importante este aspecto pues se explica que, con el fin de facilitar la lectura
dentro de cada uno de los documentos, no se distingue o refiere especificamente
solamente a uno de ambos sexos, se lleva a cabo la escritura de esta manera con
el fin de mejorar su comprension tomando en cuenta la observacion que se hace al
respecto de esta decisién. No obstante, en la tabla que se muestra en el anexo 7:
Revision al plan y programa de estudio, se analiza el curriculum respecto a que, a
pesar de lo anterior, se han identificado algunas ausencias de la transversalidad de
género, siendo que este es un elemento vital en la formacion de las nifias, nifios y

jovenes.
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Dentro del Plan y Programa de Estudios solamente se mencionan algunas de las
palabras clave que se mantienen dentro del informe, sin embargo, en ninguna de
ellas se refiere 0 dan cabida a la realizacion de estrategias didacticas para el
desarrollo de la equidad de género. En ese sentido, EI Programa para el
Fortalecimiento a la Transversalidad de Género (2012) plantea algunas acciones

gue directamente se pueden involucrar en el desarrollo de contenidos, por ejemplo:

e Ambito de Ciencias Naturales: Desarrollo humano y cuidado de la salud.

Dichos aspectos son de interés y relevancia e influyen en el fortalecimiento de
actitudes tanto de autoconocimiento como de autocuidado y las relaciones con las
personas que conforman su entorno social. En este sentido, se busca fortalecer la
autoestima, la equidad de género y la valoracion del cuerpo humano como algo

anico e insustituible.
e Ambitos de Formacion Civica y Etica: La vida cotidiana del alumnado

La escuela tiene como compromiso promover una convivencia basada en el respeto
a la integridad de las personas, ademas de brindarles un trato afectuoso que les
ayude a restablecer su autoestima y reconocer su dignidad y, con base en un trabajo
educativo, posibilitar la eliminacién de cualquier forma de discriminacion por género,

procedencia social, pertenencia religiosa, estado de salud u otro.

e Formacion civica y ética: Blogue Ill: México: Un pais diverso y plural: Contenido:

México: una sociedad respetuosa de la singularidad y la pluralidad.

Qué son los prejuicios. Por qué deben cuestionarse situaciones que promueven
prejuicios, falta de equidad y discriminacion contra distintas personas por cuestiones
de edad, género, etnicidad, religién, condicion socioecondémica, enfermedad, rasgos
fisicos y preferencias politicas, entre otras. Por qué todas las personas deben ser

tratadas con respeto a su dignidad y sus derechos.

e Educacion fisica: Ejes formativos: Valores, género e interculturalidad. Equidad
de género. Para establecer una convivencia mas equitativa e igualitaria entre

nifas y nifos donde se valore a la persona por sus capacidades y
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potencialidades, la educacién tiene como tarea formar en la equidad de género,
entendiéndola como el derecho que tienen hombres y mujeres para disfrutar, en
términos de igualdad, del acceso a oportunidades de estudio y desarrollo
personal y social. También se busca favorecer la nocién de igualdad,
considerada como una oportunidad de vida permanente; pensar en ella, a partir
de la diferencia, permite establecer relaciones mas justas y sanas entre

individuos de ambos sexos.

Es importante y son muchas las razones por las cuales se llevaron a cabo dichos
procesos reflexivos dentro del ejercicio de la practica docente, sin duda, una de las
mas relevante es que, permitié analizar como el docente se enfrenta a situaciones
problematicas que involucran y/o afectan los procesos de ensefianza aprendizaje
de los alumnos a través de la toma de decisiones e intervenciones que se
desarrollaron, en el caso de la equidad de género permitié ver que mas alla de ser
un contenido, es un elemento transversal que puede involucrarse con cualquier
asignatura y como parte de las interacciones que tienen lugar en el aula. Sin duda
plantear una practica docente bajo estos términos requiere de un seguimiento
cercano y puntual, es por ello por lo que, la presente investigacion se realizo

mediante un proceso con el ciclo reflexivo de Carr y Kemmis (1986).
Para Kemmis (1984, citado en Latorre, 2003) la investigacion accion es:

. una forma de indagacion autorreflexiva realizado por quienes participan
(profesorado, alumnado, o direccion por ejemplo) en las situaciones sociales
(incluyendo las educativas) para mejorar la racionalidad y la justicia de: a)
sus propias practicas sociales o educativas; b) su comprensién sobre las
mMismos; y c) las situaciones e instituciones en que estas practicas se realizan

(aulas o escuelas, por ejemplo) (p. 23).

A partir de esta informacion es que se encamina el desarrollo de este informe
mediante el ciclo reflexivo de Carr & Kemmis (1989, citado en Latorre, 2003) el cual
sefala que “el proceso se manifiesta en dos ejes, el primero es estratégico e integra

la accion y la reflexién, el segundo es organizativo y esta constituido por la
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planificacion y la observacion, estando ambas dimensiones en continua interaccion”
(p. 35).

Practicamente el proceso se integra por cuatro fases que se encuentran
interrelacionadas explicadas cada una dentro del diagrama del anexo 8 y a

continuacion de manera breve:

« Planificacion: Es el desarrollo de un plan que permitira la mejora de la

situacion actual de los sujetos.

* Accion: Actuar para la implementacion del plan, de forma deliberada y

controlada.

+ Observacion: Realizarla a la accidon para poder adquirir elementos que
permitan una evaluacién, debiendo esta encontrarse planificada y registrada

de forma individual y colectiva.

+ Reflexion: Llevarla a cabo frente a la accién registrada durante la
observacion, auxiliada por las discusiones entre los sujetos de estudio,
pudiendo esto conducir hacia una reconstruccion de la situacion actual y

generar una nueva planificacién y seguir el ciclo nuevamente.

Este ciclo ademas de profundizar dentro de la intervencidn y analizar las acciones
realizadas, pretende también que como docente se logre la habilidad de
autoformacion, puesto que convierte la reflexion en la practica y sobre ella generar

un hébito consciente que se integrara en la actividad diaria.

Con esto ademas se busca que dentro de la intervencion aplicada, se comprendan
y se cuestionen criticamente las diferentes situaciones que emergeran producto de
las diferentes actividades y acciones elaboradas dentro de la practica docente al

referirse a los procesos de ensefanza aprendizaje.

En cuanto a los presupuestos técnicos se hara mencion del proceso seguido
durante el proceso de investigacion. En primer término fue necesario dar a conocer

el proyecto a la directora de la escuela para contar con su visto bueno, se le explicé
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de manera detallada en qué consistiria el informe de practica, dando las
generalidades de las diferentes estrategias y actividades que se disefarian para la
implementacion, de dicha accién se obtuvo el denominado “Consentimiento
informado” en el cual se dan a conocer los distintos procesos con base al objetivo
de sensibilizar en equidad de género mediante una intervencion didactica entre el

estudiantado. (Anexo 9)

Posteriormente, se le expuso el proyecto a la maestra titular del grupo, de quien
igualmente se obtuvo la firma del consentimiento informado. Con dicho documento
se comunico a los padres de familia y se obtuvo la autorizacion para que sus hijos
participaran en la investigacion. Cabe sefalar que en todos los casos se compartio
la siguiente agenda de actividades:

1. Realizar un diagndstico al grupo; el cual se llevo a cabo mediante la aplicacion
de 4 actividades con una duraciéon de aproximadamente 1 hora cada una,
pretendidas de realizar durante el desarrollo de la practica escolar, comprendida

entre las fechas del 18 al 29 de noviembre del 2019.

2. De la intervencion; se ejecutarian 4 actividades que para el logro de lo
planteado se disefiaron hojas de trabajo en las cuales el principal objetivo de
ellas seria conocer acerca de como se perciben, los gustos e intereses de cada
uno y una de los estudiantes y el mantenerse al tanto de las diferentes relaciones
que se establecen dentro del salon de clases entre pares, para la tltima actividad
se realiz6 una presentacion en la cual se les presentaria a los estudiantes 3
casos para conocer qué opinaban y sus ideas con respecto a las diferencias y

tratos desiguales en las situaciones de género.

Implementadas del 18 al 28 de febrero del 2020 durante el desarrollo de las
demas asignaturas, en su mayoria previas al receso escolar alrededor de las
9:30 y 10:30 am; esto debido al comportamiento esperado por parte de los

alumnos.
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Para su evaluacion se llevaria a cabo una escala valorativa en relacion con los
comportamientos y progresos de los y las estudiantes (Lefiero, 2010) respecto
a los avances en cuanto a la sensibilizacion en equidad de género mediante el
trabajo con los estereotipos de género. En ese sentido, la decision de elegir un
enfoque cualitativo obedece a la importancia de considerar el proceso formativo
como un elemento sustantivo del proceso de ensefianza aprendizaje que se

pretendia abordar:

La seleccion entre unos y otros instrumentos de evaluacion debe realizarse
en funcién de lo que el profesor necesite saber, dado el caso, se optd por
disefar alguno que otorgue el conocimiento del avance cualitativo de los
estudiantes puesto que bajo esta evaluacion se juzga y valora la calidad del
proceso evidenciado por los alumnos y alumnas que resultarda de las
diferentes actividades efectuadas. (SEP, 2011, p. 497)

Acerca del analisis de la practica profesional; Se les relacionan con cada uno
de los momentos del ciclo reflexivo de Carr & Kemmis (1986) el cual implica una
mirada retrospectiva, y una intencion prospectiva que forman conjuntamente una

espiral autorreflexiva de conocimiento y accion.

2.2 Descripcion y focalizacion del problema.

El deseo de posibilitar las relaciones armonicas a través de un enfoque en equidad

de género dentro del grupo de 4to. grado surgi6é debido a las distintas observaciones

realizadas anteriormente durante el desarrollo de la practica profesional en la cual

se manifiesta un distanciamiento entre grupos de trabajo y una marcada diferencia

en la convivencia cotidiana de las nifias y nifios dentro del salon de clases.

El trabajo realizado por la docente titular frecuentemente es de manera individual y

guiado, lo cual desde mi perspectiva dificulta las actividades que se realizan en

equipo, existen diferentes conflictos entre el estudiantado y bajo mi propia
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experiencia, durante este tipo de actividades se llevan a cabo un sinfin de
contratiempos relacionados a la mala convivencia que se vive dentro del grupo
escolar rescatando ademas que cuando se les permite ordenar equipos por si

mismos solamente se llevan a cabo grupos de nifios con nifios y niflas con nifas.

Bajo la relacion establecida de los estudiantes con la docente titular se percibe un
ambiente de trabajo imparcial con cada uno de los alumnos y alumnas, se les
menciona de manera constante la importancia de los valores y principios que cada
uno debe de practicar de manera continua y la maestra ha empleado diferentes
estrategias para llevar a cabo una mejor convivencia dentro del grupo, por ejemplo,
el reunir a todo el grupo durante el desarrollo del recreo para lonchar y jugar con
algunos juegos de mesa, sin embargo, de igual manera se perciben los mismos

grupos de nifios y nifias de los trabajos durante clase.

A partir de dichas observaciones se decidio efectuar distintas actividades en las que
su proposito seria el conocer de qué manera se percibian los alumnos, asi como

identificar las formas de relacionarse entre nifias y nifios dentro del salén de clases.

Previo a realizar alguno de los trabajos, se les explicd a las y los estudiantes la
estrategia didactica, se menciond que durante la realizacidon de estos trabajos no se
tendrian respuestas correctas o0 equivocadas, ademas que estos no recibirian

calificacion alguna.

El tiempo destinado para la realizacién de cada una de estas cuatro actividades
seria de aproximadamente 1 hora, dentro de las cuales se percibieron algunos

momentos en ellas.

Durante la primera actividad se explicaron los diferentes términos y condiciones que
tendria la aplicacidon de estas, y que, si bien se desempefiarian dentro del salén de

clases, se plantearian objetivos especificos como en el resto de las asignaturas.

La dinamica empleada de las siguientes sesiones seria que de manera grupal se
les retroalimentaba a los alumnos acerca de lo antes visto, asi como recordarles

cuales eran las reglas y bases que se tenian, haciéndoles énfasis en la importancia
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gue tenian cada una de sus participaciones y que no existirian durante estas

respuestas correctas o incorrectas.

No se llevaria una evaluacion dada bajo esta fase de diagnéstico sin embargo las
diferentes actividades dieron cabida a comenzar el proceso de sensibilizacién a
partir del conocimiento de las relaciones que se llevan a cabo dentro del salén de

clase.

En cuanto a esta primera parte del plan de accidén, como ya se menciond, se
consider6 pertinente partir de un diagnostico, en ese sentido, a continuaciéon se
muestra un total de cuatro actividades desarrolladas una por sesion , asi como las

producciones que se recuperaron a partir de su implementacion:
Actividad 1 (Diagndstico) ¢Cémo soy? (Anexo 10)

El propdsito que se tiene en esta actividad fue que los alumnos se describieran y se
representaran a si mismos a partir de la realizacién de un dibujo, ademas de escribir

lo que ellos quisieran o pensaran acerca de su persona.
Actividad 2 (Diagnéstico): ¢Quiénes son mis amigos? (Anexo 11)

Para realizar el segundo trabajo, los alumnos habrian de dibujar a los compafieros
con los que realizarian algunas actividades como lo son el compartir sus propios
juguetes, con quién te gustaria ir al cine, y a qué persona le darias un abrazo,
ademas se incluyeron 2 recuadros en los que dibujarian a aquellas personas que

fueran sus mejores amigos y amigas.
Actividad 3 (Diagnéstico): Mi salén en el cine (Anexo 12)

En esta actividad los alumnos se imaginarian con quiénes de sus comparieros del
salon de clases irian a una funcion de cine , los alumnos escogerian qué pelicula
irfan a ver y ademas organizarian los diferentes asientos que ocuparian cada uno

de ellos.

Actividad 4 (Diagnéstico): Situaciones de género (Anexo 13)
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Para el desarrollo de este trabajo, se elaboraron distintos casos en los que se
presentaban diversas situaciones de género, se expusieron frente al salon de
clases, se dio lectura y posteriormente, se genero el didlogo con los alumnos acerca
de lo que pensaban y opinaban sobre cada uno de ellos y ademas relacionaran los

mismos con el entorno que les rodea.

Durante el desarrollo de cada una de las actividades, se llevaron a cabo distintas
plenarias donde los alumnos compartian las diferentes experiencias o ideas que se
tenian acerca del trabajo que se realizaba en el salon de clases, en ellas, también
se esperaba que los estudiantes expresaran sus puntos de vista y compartieran las

diferentes respuestas que colocaban dentro de su hoja de trabajo.

Para finalizar, se llevo a cabo la retroalimentacion acerca de la misma actividad,
durante la cual se escucharon de manera grupal los distintos aportes, ideas y
respuestas que cada uno de los alumnos realizaban, ademas se cerraria la actividad
efectuando algunos comentarios que permitirian la reflexion personal acerca del
desempefio mostrado durante el desarrollo de la actividad y las diferencias y
similitudes que podian encontrar tanto en las respuestas como en las distintas

aportaciones de las y los alumnos.
2.3 Hallazgos: Fase Diagndstica

Con respecto al desarrollo de la primera actividad: ¢ Cémo soy?, se logro identificar
un amplio margen de diferencia en el tipo de respuestas que sefialaron nifias y
nifios. El anexo 14: “Ejemplo de como soy” muestra la produccién de una de las
estudiantes en la cual se representa como ellas respondian de una manera mucho
mas madura al hablar acerca de qué les gustaria ser de grandes, acerca de los
planes a futuro que tienen, las diferentes actividades que les gustarian realizar y los
dias en los que suele realizar ciertas actividades, ademas de afiadir dentro de su
trabajo su género musical preferido y cuales son los artistas que ella prefiere
escuchar. En la realizacion de su dibujo se nota el esmero que se tiene, los colores

que utiliz6 son mas claros y denota el gusto por realizar el trabajo.
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Por parte de las alumnas, dentro de sus trabajos es posible el identificar un mejor
nivel de desempefio mostrado hacia cada una de las actividades, esto con base a
la calidad de las ilustraciones que realizaban y el contenido del texto por parte de
cada una de ellas, los diferentes comentarios que hacian, incluian de igual manera
Sus gustos e intereses pero de alguna manera es visible una madurez mucho mayor
pues se agregan los diferentes grupos musicales que prefieren asi como actividades
que pretenden realizar a futuro, qué profesion pretenden desempefar cuando sean

mayores e inclusive se habla acerca de su propia familia.

Por otra parte, dentro del anexo 15: “Ejemplo de cémo soy realizado por alumnos”
se muestra el trabajo de un alumno, que se representd a si mismo de una manera
mas infantil, utilizando un corte de cabello y color diferente al suyo, ojos grandes y
de estatura mas baja, dentro de su trabajo afiade algunos puntos relevantes de su
persona en su mayoria de la actualidad, mencionando cuantos afos tiene, como se
percibe a si mismo, qué trabajo le gustaria ejercer cuando sea grande, su comida

favorita y de déonde viene.

Por otro lado, los alumnos varones fueron mas breves al escribir, se concentrarian
de mayor manera en su actualidad, las diferentes cosas que les gusta hacer, qué
es lo que juegan y con quiénes les gusta convivir, los dibujos que realizaron eran
mucho mas sencillos a comparacion del trabajo elaborado por las nifias y en la

mayoria de los casos solamente se utilizd un solo color para su personificacion.

Dentro de las evidencias escritas es posible el identificar los diferentes desempefios
dentro de cada uno de los trabajos realizados tanto por parte de las nifias como de
los nifios del grupo, en el 100% de los casos de los alumnos son evidentes algunas
caracteristicas de cada uno de ellos, por ejemplo: el gusto en comun hacia los
videojuegos como Fortnite o Free Fire, el interés hacia la practica del futbol, la
manera un tanto corta de expresion con respecto a la manera en que ellos mismos
se representaban, el grupo de compafieros con los que conviven que a pesar de las

diferencias y conflictos mantienen la amistad entre ellos.
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Revisando los comentarios realizados durante la actividad destaca el siguiente, el

cual fue protagonizado por una alumna:
M: Profe, ¢puedo poner que también me gustan los videojuegos?
DF: Claro, tu puedes poner todas las cosas que te gusten y te interesen.
M: (refiriéndose a sus compafieras) entonces también el taekwondo.

El didlogo anterior, podria estar indicando que dentro de las construcciones
culturales de las nifias, el jugar videojuegos o las artes marciales son actividades
propias de hombres, de ahi que “pidieran permiso” para agregarlas como parte de
sus gustos e intereses. Lo cual refleja una aculturacién basada en estereotipos de

género.

En el desarrollo de la segunda actividad : “;Quiénes son mis amigos?”, no se
percibieron muchas diferencias en cuanto a lo mostrado dentro del salon de clases,
las personas con las que mayor tiempo convivian dentro del salon de clases fueron
quienes colocaron en su trabajo, fueron pocos los nifios que colocaron nifias,

solamente 2 alumnos de los 13 alumnos varones dentro de los recuadros.

Mediante el sociograma mostrado en el anexo 16, se identifican las relaciones
establecidas dentro del salon de clase, elaborado con base a la observacién que
tuviera lugar en el registro del diario de practica profesional, donde los grupos de
convivencia que se realizan dentro del salon de clases coinciden ampliamente a lo

sefalado en sus producciones.

Es posible apreciar las diferentes relaciones y comunicacion que se establecen
entre los estudiantes, un 85% de los alumnos varones solamente se relacionan
entre ellos, conviven y juegan entre compaferos del mismo género, de igual
manera, entre las alumnas es posible identificar que, aunque el 100% de ellas
establece amistad con un alumno, este es el mismo sujeto en todos los casos. En
ese sentido, se puede afirmar que las nifias son un grupo vulnerable dado que se
encuentran “al margen” del grupo, mientras que los nifios son quienes predominan

como parte de las interacciones del aula.
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En los cuadros de mejores amigos y amigas en el caso de algunos nifios eran
notable su poca interaccion con algunas de sus compafieras pues no colocaron a
ninguna de ellas, mientras que las nifias solamente dibujaron a aquellos nifios con
los que mayormente conviven, los nifios que se sientan cerca de ellas serian

quienes destacaban.

Para la tercera actividad, “Mi salon en el cine”, dentro del anexo 17: “Ejemplos de
mi salon en el cine realizado por alumnas” se identifica que las peliculas dibujadas
por parte del 85% de las nifias son peliculas que pertenecen al género infantil y que
estas son recientes, dentro de la organizacién de los asientos se colocaron cerca
de sus mejores amigos y amigas, en algunos casos no dibujaron a todo el grupo
escolar y preferian dibujar personas exteriores al salon de clases.

Esto me permite reflexionar en que las alumnas del grupo se desenvuelven y
prefieren de mayor manera a aquellas amistades que encuentran cerca de de su

localidad o en otro contexto ajeno a la institucion escolar.

Por otro lado, dentro del anexo 18, se perciben dentro de los trabajos hechos por
los alumnos de igual manera peliculas recientes en el cine aunque algunas de ellas
no sean apropiadas para su edad, dentro de la organizacién de sus asientos se
presentaron dos casos en los que ellos mismos se colocaban junto a la nifia que les
gusta de su salén y alrededor en su mayoria a los demas nifios con los que

frecuentan.

Con base en las producciones de los nifios pareciera que la Unica posibilidad de
interactuar entre nifias y nifios es a partir del establecimiento de relaciones
interpersonales asociadas al noviazgo, dejando de lado la posibilidad de convivir

como amigos y/o comparnieros.

Gonzélez y Cabrera (2013), plantean que “la influencia cultural explica muchos de
los procesos que ocurren con el manejo de la sexualidad desde muy temprana edad,
ella es la encargada de determinar incluso qué es lo apropiado y qué no lo es” (p.
356).
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Bajo esta informacion, es que destacaron algunos comentarios realizados por parte
de los alumnos que serian los que relacionaban el salir al cine como un acto de

noviazgo o gusto por la persona con la que te acompafarias.
DF: ¢No vas a poner a tus demas amigos?
H: Mmm... ;es obligatorio? Es que solo quiero ir con... una comparera
DF: ¢Y eso por qué?
H: Es que me gusta jaja

Para trabajar los casos de “Situaciones de género” al principio, se presentaron
distintas dificultades al hacer que los alumnos y alumnas platicaran y expresaran lo
que piensan , las aportaciones que realizaban eran bastante cortas, en su mayoria
solamente participaban los estudiantes que suelen expresarse con mayor facilidad
dentro del salén de clase en los trabajos de las distintas materias, de las nifias
solamente participaba 1 de 8 y en el caso de los nifios participaban aquellos que lo

suelen hacer con mucha mas frecuencia en las distintas materias (solamente 3).

Se tuvo que intencionar participaciones mas dirigidas en cada uno de los y las
alumnas a fin de incentivar y modificar la participacion dada dentro del sal6n de
clases, de esta manera, las alumnas poco a poco se animarian mas al dialogo, y
asi, fue posible obtener algunos aportes que eran relacionados a momentos que se

presentaban tanto dentro como fuera de la escuela.

En ellos, los estudiantes comentaban distintos escenarios de injusticia en el trato
gue se tenia entre los nifios y las nifias dentro de la escuela, se mantuvo mucho
una situacion que ocurria dentro del salon de clases, en la cual, la mayoria de las
alumnas comentaba que solo a los nifios se les otorgaba el derecho de cambiarse
de lugar por parte de la maestra titular. En el anexo 19: “Ejemplos de situaciones de
injusticia realizado por alumnas”, se recupera esta situacién bajo la percepcion de

las alumnas.
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En cuanto me percaté de la situacion de la cual ellas hablaban, les pregunté si lo
percibian por parte de qué maestro, ya sea por mi o por ellos, al ser cuestionados,
solamente guardaron silencio, aun sin haberles hecho comentarios con alguna
intencion de regafio, por lo que al notar su reaccion, se le mencion6 al grupo de
manera abierta acerca del escenario que las alumnas habian identificado,
posteriormente les pregunté quiénes del grupo también se habian percatado de ello,
el 100% de las alumnas levantaron la mano, por otro lado, de los varones solamente

2 de ellos lo hicieron.

Comenté al grupo que este tipo de actividades tenian la finalidad de conocer
aquellos aspectos que les parezcan incomodos o injustos, precisamente para tratar
de corregirlos y que era importante conocerlos para atenderlos, porque
probablemente tanto a su maestra titular como a mi nos haya pasado
desapercibido, ofreci a los alumnos y alumnas una disculpa si es que pensaban que
dicha decision era hecha por mi y después les pregunté qué accién se podria

efectuar para eliminar esta injusticia a lo que respondieron:
H: Que nos deje cambiar a todos al lugar que queramos.
M: O que no deje cambiar a nadie.

Es realmente importante esta evidencia pues dentro de ella se rescata el avance
gue se tiene por parte de las nifias al levantar la voz acerca de situaciones en las

cuales ellas perciben un trato injusto por su condicion de género.

Por otra parte, aunque no se lleven a cabo conflictos visibles dentro de su grupo,
sin embargo, estos existen, que van desde algunas discusiones por parte del mismo
grupo de nifias hasta la exclusion que se practica en ocasiones hacia una o mas de

Sus compairieras.

Parece necesario el abordar dicho tema pues bajo las evidencias mostradas en el
diagnéstico es posible referir que las nifias estan siendo invisibilizadas dentro de las
practicas escolares, lo cual se refleja en su escasa patrticipacion, el desarrollo de

trabajos en equipo y su rendimiento escolar en general. Por lo anterior, se vuelve

36



necesario instaurar acciones que permitiran sensibilizar y tomar acciones con

respecto para hacer llegar a la idea de la equidad de género dentro del aula.
2.4 Plan de accién
Implementacion de estrategias propuestas por Martha Lefiero.

Las diferentes estrategias y actividades disefiadas parten de la propuesta didactica
realizada por Lefiero (2010) quien presenta en su libro “Equidad de Género y
Prevencién de la Violencia en Primaria” ocho unidades tematicas, cada una dirigida
a trabajar un tema que guia hacia el analisis y la comprension del género como tema
emergente, abarcando desde la violencia hasta la necesidad de transversalizar la

perspectiva de género.

En su libro se presentan algunas actividades didacticas dirigidas para los seis
grados de educacion primaria, estas presentan algunas variantes y ejercicios, con
ellas, se seleccionaron y adecuaron diferentes actividades para llevar a cabo el

trabajo de intervencion dentro del salon de clases.

Dentro de cada una de las unidades tematicas se propone un apartado titulado
“Pistas para actuar en el aula”, en la cual se sugieren actividades didacticas, de

lectura y de reflexién para trabajar dentro del salén de clases con los estudiantes.

Cabe mencionar que previo a cada realizacion de las diferentes actividades, se
daban las diferentes consignas generales, mencionando que durante el trabajo en
especifico en estas actividades no existirian las respuestas correctas e incorrectas,
la importancia y el valor que suponia cada una de las diferentes participaciones

realizadas.

Ademas, del uso de mausica durante la intervencion, lo que daba cuenta a los
estudiantes de la diferencia existente de esta y las demas asignaturas a trabajar, se
llevaron a cabo grabaciones de audio de las sesiones con duracién de
aproximadamente 1 hora cada una y como consideracion previa, se aclara que los

dialogos establecidos a lo largo de la separacion, se colocan separados en las letras
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“‘H” y “M”, las cuales representan hombre y mujer respectivamente, segun hayan

sido manifestados por un nifio o una nifa.

En cuanto al proceso de intervencion se decidi6 implementar una serie de 4
actividades, mismas que fueron seleccionadas en funcion a los resultados del
diagnéstico, en la tabla del anexo 20: Relacion actividad-propdsito de cada una de
las sesiones, se muestra de manera sintética lo que se pretendia lograr en cada una

de ellas.

Finalmente, cabe sefialar que, a partir de los resultados obtenidos por parte de la
intervencién didactica, se llevé a cabo el disefio y aplicacion de un instrumento de
evaluacion genérico, es decir, que fue empleado a lo largo de toda la intervencion
didactica. Es importante sefalar que el disefio es una construccion propia y
pretendia valorar los distintos desempefios demostrados por parte de cada

estudiante (Anexo 21).

Este instrumento es netamente cualitativo, es decir, que recoge informacion sobre
las y los alumnos con respecto a las actitudes, valores y su misma personalidad
para valorar los resultados de su comportamiento dentro de la actividad, dentro de
este se distribuyen en una tabla los nombres de cada uno de los alumnos y les
asigna, segun sea el caso, un color que corresponda a los distintos desempefios
mostrados en cada una de las intervenciones realizadas explicados dentro de la
tabla del anexo 22: Descripcion de relacién color-valoracion del instrumento de
evaluacion; cabe destacar que en aquellos espacios en los que no se percibe algun

color indica que el o la alumna se ausentd por motivos ajenos a la sesion.

A partir del instrumento valorativo fue posible obtener mas informacién con respecto
al momento dentro del proceso formativo en que se encontraba cada estudiante, de

igual forma facilité la toma decisiones durante la intervencion.
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lIl. DESARROLLO, REFLEXION Y EVALUACION DE LA PROPUESTA DE
MEJORA.

A continuacion, se presentan las diferentes actividades que se seleccionaron para
el trabajo dentro del salon de clase, acompafiadas de las diferentes descripciones

y resultados de la implementacion de cada una de ellas.
3.1 Actividad 1: Qué se necesita para...

Dentro del trabajo con la propuesta didactica de Lefiero (2010) se abordan algunos
conceptos que han sido aportados por los estudios de género y enfocados hacia la
comprension de la construccion social y cultural de lo femenino y lo masculino como
principal proceso del que surgen los estereotipos y roles que suponen las formas de

ser del hombre y la mujer.

Lefiero (2010) propone la implementacion de la actividad denominada “Qué se
necesita para...” misma que se adapto para ser trabajada con el grupo (Anexo 23),
cabe sefalar que dicha actividad en la propuesta original pertenece a la Unidad
Tematica: “Definiciones Necesarias” (pp.16-40), donde se plantean los siguientes

propasitos:

e Impulsar la reflexion critica sobre la injusta y desigual atribucion a mujeres y
hombres de cualidades y caracteristicas en funcion del sexo al que se pertenece.

e Descubrir que todas y todos necesitamos compartir o rechazar ciertas
cualidades para desempefiar tareas, oficios, profesiones, etcétera.

e Darse cuenta de que las caracteristicas asociadas a lo femenino y lo masculino

no son naturales y por lo tanto pueden modificarse.

La primera actividad fue realizada el 18 de febrero del 2020 como se puede observar
en el anexo 23, alrededor de las 8:30 am, para comenzar la sesion se introdujo a
los alumnos recordando las diferentes actividades que se realizaron para el
diagnéstico del grupo, ademas se utilizé una bocina que reprodujera masica suave

para diferenciar esta sesién de las demas que se trabajan a lo largo del dia.
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Se mencionaron los diferentes términos y condiciones que tienen estas sesiones
tales como que, durante el desarrollo de ellas era muy importante la participacion
de cada uno de los alumnos y alumnas, ademas de que durante su aplicacion no
existirian respuestas correctas e incorrectas pues lo mas importante era compartir
sus ideas, pensamientos u opiniones respecto a los temas revisados, también se
les dijo que era valido si alguien queria comentar alguna experiencia que se
relacionara con algo de la clase y que era muy importante respetar cuando alguien
quisiera hablar, finalmente se establecié la prohibicion de burlarse de algun

comparfiero o compafera durante y/o en cualquier clase.

Posterior a ello, se realiz6 entrega de las siguientes tarjetas:

Paciencia Debilidad Responsabilidad Rebeldia
Valentia Inteligencia Obediencia Ambicién
Amor Brusquedad Audacia Suavidad
Fuerza Ternura Minuciosidad Orden
Decisién Miedo Docilidad Seguridad
Valor Osadia Rudeza Modestia
Limpieza Comprension Violencia Optimismo

Se les explicé que estas tarjetas fueron tomadas de una caja forrada con el rotulo
“Herramientas para cuidar una mascota”. Ademas, se mostraron dos recipientes
mas con los rétulos “herramientas supuestamente femeninas” y “herramientas

supuestamente masculinas”.

Se comentd a los alumnos y alumnas que de manera individual observaran las
diferentes cualidades o atributos que se les entregaron y pensaran cudles de ellas
deberian colocar en alguno de los recipientes, escribiendo al reverso de ellas la letra
F cuando la coloquen en la caja de las “herramientas supuestamente femeninas” y
la letra M cuando se pongan en la caja de las “herramientas supuestamente

masculinas”.
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Habiendo dado un tiempo para escribir en el reverso de la tarjeta, se presentaron
durante este algunas dudas con respecto al significado de diferentes conceptos
como por ejemplo las palabras: osadia, brusquedad, minuciosidad, después de
haber respondido dichas dudas, ademas, durante su trabajo, algunos alumnos se
dieron cuenta que estas habilidades y cualidades, podian pertenecer a ambos
géneros, ya sea masculino o femenino a lo cual contesté que entonces podrian

colocar ambas letras “F” y “M” al reverso.

Pasé por los lugares a recoger las tarjetas que habian identificado con carga de un
género solamente, una vez que todas las tarjetas fueron colocadas en los
recipientes de las herramientas femeninas o masculinas, con sus respectivas letras
al reverso, se formarian equipos de cuatro integrantes y se distribuyeron las tarjetas
de manera que cada equipo tuviera entre cinco y seis, también aquellas que los
alumnos ya habian identificado que podian poseer ambos géneros, se les hizo creer
a los alumnos que se agruparian al azar, mencionandoles a cual equipo habrian de
integrarse, distribuyéndoles en equipos que mantuvieran por lo menos dos alumnas

en cada uno.

Para la realizacién de los distintos equipos se tenia planeado que los alumnos
decidirian libremente con quién se juntarian, en cuanto se les mencioné que la
actividad seria realizada en equipos, los mismos alumnos y alumnas ya pretendian
agruparse como es comun, los nifios con los nifios y las nifias con las nifias, por lo
que se modificé dicha propuesta, asi que de manera rapida enumeré a cada uno de
los alumnos y alumnas del grupo y se agruparon de acuerdo al nUmero que se les

asigno.

Comenzaron a escucharse algunos comentarios negativos tanto por parte de los
alumnos como de las alumnas con respecto a la integracion de los equipos que se
habian realizado a lo que, les comenté nuevamente cual era el propdsito de estas
actividades, asi como resaltarles la importancia de saber trabajar en equipos y

mantener una relacion de armonia y trabajo entre todos.
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Después, cada equipo elegiria o desecharia aquellas tarjetas que consideraban
adecuadas para cuidar una mascota. Después, se les mencion6 que eligieran a
alguien que representara al equipo, este comentaria ante el grupo cuantas y cuéles
supuestamente pensaron que son femeninas, y cuantas y cuales son

supuestamente masculinas.
De las distintas respuestas destacan las de 2 alumnos:

H: Mi equipo encontro que todas las tarjetas que se utilizan son de hombres,

pero esta mal la letra que pusieron porque deben ser para los dos.

H: Nuestro equipo no encontré ninguna tarjeta para cuidar una mascota, pero
igual pensamos que estas tarjetas no pueden ser solo para uno u otro, los

nifios y nifias pueden tenerlo.

Se les menciond que de manera colaborativa, pensaran en qué grupo de
herramientas correspondian cada una de ellas, en caso de no coincidir con respecto
a las ideas de estas, guardaran su respectiva tarjeta y posteriormente se recogerian

mas adelante con otro recipiente de herramientas.

Para finalizar, mientras se recogian las tarjetas se realizaron preguntas de acuerdo
con la letra que habian escrito al reverso de ellas, por ejemplo: ¢ creen que una nifia
no pueda ser fuerte?; ¢creen que un nifio no puede sentir miedo?, ¢por qué?, las
respuestas de los alumnos coincidian con el propdésito principal de la actividad a lo

gue se llegé a la conclusion mediante las distintas participaciones:

H: Muchos nos equivocamos porque pensamos que solo pueden ser de

hombres.

M: Que de cualquier cosa un hombre y una mujer pueden ser como ellos

quieran ser.

M: Que una mujer también puede ser fuerte y un hombre también puede ser

carinoso.
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Al escuchar esta Ultima participacion, pregunté a los alumnos sobre en qué
momentos habian notado a un hombre ser carifioso, si por lo general, se dice que
ellos solamente pueden ser rudos, ninguno de los alumnos y alumnas supo que

responder, por lo que les planteé lo siguiente:

DF: Por ejemplo, cuando es el dia de las madres, ¢de qué manera pueden

mostrar carifio a su mama?
H: Haciéndole un regalo.
M: Dandole un abrazo y muchos besos.

DF: ¢Y quién de aqui le ha hecho un regalo y dado un abrazo y muchos

besos a su mama?
*todos levantan la mano*

DF: ¢ Se dan cuenta como todos podemos mostrar carifio y amor? ¢A quién

mas se le podria demostrar amor por ejemplo?
H: A nuestra mascota
M: A mi papa

Con base en el dialogo anterior, se recupera a De la Pefia (2012), quien plantea
cémo la discriminacion puede afectar el desarrollo de las nifias, de ahi la importancia

de atender situaciones como esta, desde la intervencion didactica:

La discriminacién que sufren las nifias y las adolescentes por su condicién
de género tiene un origen en la cultura y la tradicion basada en estereotipos,
habitos y normas que tienen como origen diversos preceptos juridicos que
poco a poco han sido derogados de nuestra legislacion (...) es un estorbo
para lograr la plena igualdad entre mujeres y hombres, el adelanto de la
condicion de la mujer y su pleno desarrollo como personas autbnomas, libres
y ciudadanas: por lo que es necesario modificar el papel tradicional tanto de

la mujer como del hombre en la sociedad y en la familia ( p. 3).
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Alfinal, se repartio una hoja de trabajo a los alumnos y alumnas con el fin de reforzar
los distintos comentarios y participaciones realizadas durante el desarrollo de la

sesion (Anexo 24).

Dentro de las diferentes respuestas obtenidas, la mayoria de los alumnos tanto
nifias como nifios presentaron confusiones dentro del apartado en el que se les
solicita escriban “Habilidades y valores para cuidar esta mascota”, colocando
algunas labores que por lo regular se realizan al tener esta mascota, al haberme
percatado de ello se realizdé una explicacion general de lo que se pretendia que

escribieran.

Dentro del anexo 25: “Ejemplo de cdmo seria y qué necesito para cuidar a mi
mascota realizado por un alumno” se destaca el bajo desempefio empleado para la
elaboracion de este, aun asi, se caracterizé por colocar dentro de las diferentes
habilidades y valores como el amor y la ternura, desviando estas como una

caracteristica Unicamente de las nifnas.

Por otro lado, dentro de los trabajos realizados por las alumnas, existe un contraste
en cuanto a la realizacion de cada una de las producciones, en el anexo 26: “Cémo
seria y qué necesito para cuidar a mi mascota por una alumna”, se observa que
agrego a que serian requeridas habilidades como la fuerza, lo brusco y violento al
domesticar a una mascota, la explicaciéon que la alumna dio al preguntarle por qué
razon les habia agregado, ella sefial6 que serian habilidades que necesitaria en
caso de que la mascota sea muy agresiva o alguna que sea de un tamafo grande,
y acerca de la palabra ambicion explico que coloc6 dicha palabra dentro de su
trabajo debido a que pensaba en meter a su mascota a diversos concursos en los

que le gustaria que participara.

Una vez terminada la actividad los alumnos y alumnas comentaron los diferentes
trabajos que realizaron entre pares, ademas, les pedi que mencionaran, bajo las
distintas actividades y comentarios que se realizaron durante el desarrollo de la
sesiéon qué aprendizajes o qué pueden concluir y reflexionar con cada una de ellas,

a lo que distintos alumnos contestaron lo siguiente:
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H: Aprendi que todos podemos ser fuertes o carifiosos.
M: Que no solo los hombres pueden ser rudos o fuertes y también nosotras.

M: Nos ensefio a que todos podemos hacer muchas cosas y no solo los nifios

0 nifnas.
H: Que no hay que pensar que solo los nifios pueden hacer varias cosas.

Esto indica que dentro de los diferentes estereotipos asignados a las nifias se
esperaria que destacaran dentro del trabajo realizado las habilidades como el amor,
ternura y carifio, sin embargo, un hallazgo interesante fuese que, dentro de las
diferentes producciones, un 100% de ellas incluyo algunas caracteristicas y

habilidades que bajo los estereotipos solamente se incluyeran para los nifios.

“La normativa social que predomina para las nifias son las conductas encaminadas
al cuidado de la estética, a la maternidad, al trabajo doméstico y al cuidado de las
personas; se les ensefia a imitar a la madre, que por muy moderna y ejecutiva que
sea, no deja de tener la responsabilidad del &mbito doméstico” (Colin, 2010, p.16).
Ademas, a partir de ello también fue posible el identificar que un 100% de los
alumnos presentaron dentro de las habilidades y valores que es necesario por lo
menos el amor, respeto y ternura hacia la mascota, esto permite observar que es
notorio un avance esperado dentro del proposito hacia los y las estudiante el cual
seria que no es necesario pertenecer a un género en especifico para sentir y tener

dichas cualidades.

Las diferencias entre los hombres y mujeres pautan comportamientos
individuales y grupales que reproducen normas, valores y conductas que son
socializadas y aprendidas a través de la familia, las politicas sociales, de
salud, los programas educacionales y de empleo, las politicas de cuadros,
entre otros (Jorna, 2016, p. 292).

Algunos elementos perceptibles que involucran el trabajo de intervencién que se

propone, destacan las situaciones en las que los alumnos se mostraron algo

45



molestos con respecto a la asignacion de los equipos, al tener que verse obligados

a trabajar con algunas de sus comparieras.

Una explicacion de por qué los nifios tienen problemas en la escuela es que
las expectativas de la educacién no se ajustan a la forma en que ellos
aprenden (...) Otra explicacibn es que los nifios sabotean su propio
aprendizaje al resistirse a las expectativas y reglas de la escuela para

‘mostrar su masculinidad y conseguir respeto” (Woolfolk, 2010, p. 181).

De igual manera es rescatable la no estereotipacion mostrada dentro de las

diferentes evidencias realizadas por ellos mismos.

Con respecto a la primera situacion, se considera que la decision de modificar la
manera en la que se agruparan cada uno de los equipos, fue positiva, a pesar de
gue se presentaron diversas resistencias por parte de los estudiantes, sin embargo,
hacerlo de esta manera les permitié introducirlos hacia la idea de que pueden
trabajar igual de bien si estan con otros compafieros ya sean nifias o nifilos que no
sean sus amigos cercanos y con ello dar un paso hacia la tarea de la practica
cotidiana de la equidad de género, estableciendo asi los diferentes sefialamientos

y actitudes esperadas por parte de los estudiantes para sesiones posteriores.

De igual manera, en la situaciéon nimero dos, aunque los alumnos tenian claro que
cualquiera podria dar afecto, mostraban una cierta dificultad con respecto a las
situaciones en las que fuese posible percibir dicho afecto mostrado, este aspecto
se considera como predecible dada la formacion en estereotipos de género que han
ido teniendo con el pasar los afios y la influencia de diferentes medios que
naturalizan las diferencias y establecen los roles que deben ejercer tanto las nifias

como los nifios.

La intervencidon realizada fue positiva y con ello se fortalecié y comprobd su
pensamiento de que tanto hombres como mujeres pueden sentir las mismas
emociones, comprobado dentro de las diferentes hojas de trabajo realizadas por

cada uno de ellos. Sin embargo, cabe hacer mencién que en las niflas se
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observaron menos resistencias, pudiendo interpretarse como parte de la

visibilizacion que estaban experimentando dentro del grupo.

Retomando el ciclo reflexivo de Carr & Kemmis (1986), es posible identificar lo
siguiente dentro de la intervencion. Dentro del apartado de planificacion, fue
necesario reestructurar algunos puntos, por ejemplo, la agrupacion de los
integrantes de los equipos, visto esto desde un aspecto positivo e importante para
fortalecer y llevar por buen camino el proceso de equidad de género por medio de

la intervencion realizada.

Las diferentes acciones para la implementacion y durante el desarrollo de la
intervencion se realizaron pensando siempre en el propdésito de la misma,
obteniendo de ellas diferentes herramientas que dieron cabida al sefialamiento de
los diversos avances y procesos de desarrollo que obtuvieron los alumnos y

alumnas a través de sus evidencias recabadas.

Una vez aplicada la intervencién, fue posible obtener de ella distintos insumos que
dieron cuenta de la evaluacién, tales como lo fueron los distintos comentarios y
participaciones que los estudiantes que realizaron asi como las evidencias fisicas

donde colocaron distintas ideas y pensamientos con base a la actividad propuesta.

Dentro de la escala valorativa realizada se perciben las diferentes evaluaciones
dadas a los alumnos y alumnas segun los diferentes comentarios y actitudes
observadas dentro del desarrollo de la actividad, como se observa, existen
numerosos espacios en blanco, esto debido a que los y las alumnas fueron
solicitados para colaborar en un concurso de canto al formar parte del coro de la
institucién, por lo que su participacion dentro de las diferentes actividades aplicadas

fue una dificultad constante.

En general, se considera que al ser la primera actividad se obtuvieron resultados
favorables que permitieron la generacion del interés por mejorar y desempenfar
dentro del salon de clases diferentes estrategias para fortalecer la equidad de

género.

47



De los diferentes resultados obtenidos es notable que son contados aquellos
estudiantes que perciben la normalizacion de las distintas practicas estereotipadas
de cada género llevando a que la mayoria si asocie que las diferentes habilidades
y valores son producto de la asignacion por el simple hecho de pertenecer a algun

S€eXO.

Por ultimo, la reflexion llevada a cabo frente a las diferentes evidencias registradas
durante la aplicacion y observacion de las actividades realizadas por las y los
alumnos, permite pensar en las diversas decisiones tomadas durante la intervencién

fueron pertinentes.

Las fortalezas que identifico dentro de mi intervencion destaca, por ejemplo, el
fomentar y recordarles a los estudiantes en todo momento acerca de lo que se
pretende y a lo que se trata de llegar en esta y sesiones anteriores y posteriores con
respecto a la importancia de la equidad de género y las acciones, comportamientos
y actitudes que conllevan, es importante mantenerlo, y tenerle siempre en cuenta

bajo las diferentes decisiones y puntos de vista que se den dentro de la intervencion.

Por otra parte es importante mencionar que el llevar a cabo actividades que salgan
de lo ordinario dentro del salon de clase atrae mucho mas la atencion por parte del
alumnado, es decir, los mantiene a la expectativa de saber qué pasara durante la
sesion, de igual forma , el disefio de planeacion se considera un acierto dado que
en este, se especificaba con detalle cual era el propdésito a lograr, asi como el detalle
dentro desarrollo de las actividades, lo mismo ocurrié con los materiales y las hojas
de trabajo a emplear y la evaluacién formativa. En ese sentido, reflexiono que la
labor docente comienza desde el disefio de las actividades como un elemento

fundamental de la practica docente.

Mediante diferentes comentarios realizados por los alumnos se permitié obtener el
conocimiento acerca de qué pensaban sobre la actividad que acababan de realizar

y qué cosas aprendieron de ella:

M: Estuvo bien porque hacemos otras cosas.
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M: Nos ensefio a que todos podemos hacer muchas cosas y no solo los nifios

0 nifas.
H: Que no hay que pensar que solo los nifilos pueden hacer varias cosas.

Dentro de las areas de oportunidad se percibe el ser mas conciso o llevar a cabo
una explicacion mas clara y profunda acerca de lo que se espera que realicen los
estudiantes dentro de cada una de las actividades, pues en la actividad de escribir
habilidades y valores para cuidar una mascota, me percaté que estaban escribiendo
acciones, por ello fue necesario intervenir nuevamente para clarificar la diferencia
entre unos y otros conceptos y con ello realizar la actividad de manera correcta. En
el futuro considero que no debo dar por hecho que los estudiantes reconocen las

diferencias, sino que necesito percatarme de ello.

Ademas, se identifica la poca participacion o participaciones solo por parte de unos
cuantos los alumnos durante el desarrollo de la sesidon, para su solucion, es
necesario contar con alguna estrategia para ello, por ejemplo, trabajar con
participaciones mas directas, en las que se les cuestione de manera individual a

cada una de las y los estudiantes diferentes preguntas.

Las actividades realizadas permitieron dar cuenta mediante las diversas reflexiones
llevadas a cabo del alcance al propésito que se tenia planteado, sin embargo,
pienso que el material didactico podria haberse implementado de alguna otra
manera, esto con el fin de atraer de mejor manera su atencion a través de diversos

colores y materiales que se pudieron tomar en cuenta.

Para las sugerencias e ideas a tomar para la siguiente intervencion seria el que a
pesar de las respuestas de los alumnos y las alumnas, llevar a cabo en todo
momento cuestionamientos acerca del porqué para indagar mas en las distintas
ideas y pensamientos que posee cada estudiante y de igual manera comprobar lo

gue se menciona a través de sus producciones .

Finalmente, considero que el ciclo reflexivo empleado me ha servido para

profundizar en algunos detalles dentro de mi actuacion en el aula, siendo la mas
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significativa, el reflexionar sobre la practica misma y que al ser un tema de género,
considero que su abordaje didactico requiere de seguir paso a paso algunas
precisiones, ademas porque por la dindmica del aula, hay que atender un elemento
cultural que ha prevalecido por mucho tiempo.

3.2 Actividad 2: Los juguetes de todos

La actividad denominada “Los juguetes de todos” (Anexo 27) fue seleccionada con
base en los diferentes propdésitos y metas que Lefiero (2010) propone, para el

desarrollo de dicha actividad se recuperaron los siguientes:

e Impulsar la reflexion critica sobre la injusta y desigual atribucion a mujeres y
hombres de cualidades y caracteristicas en funcion del sexo al que se pertenece.

e Descubrir que todas y todos necesitamos compartir o rechazar ciertas
cualidades para desempefiar tareas, oficios, profesiones, etcétera.

e Darse cuenta de que las caracteristicas asociadas a lo femenino y lo masculino

no son naturales y por lo tanto pueden modificarse.

Se realizaron adecuaciones que permitieran enfocar hacia los propésitos que se
tienen con el fin del informe, intercambiando los oficios y profesiones que Lefiero
propone, hacia los juguetes que presuponen una construccidn estereotipada de
género basada en las diferentes experiencias y que con el paso del tiempo se les
ha ido asignando.

Es muy importante interrogarnos y prestar atencién a las decisiones que
tomamos al elegir juguetes y juegos para nifios y nifias, y al modo en que
esto colabora a construir roles estereotipados que condicionan la vida a futuro
y reproducen la discriminacién. Las Unicas pautas a considerar a la hora de
elegir juguetes es que sean creativos y seguros, favorezcan la participacion
y la imaginacion, y sean creativos y seguros, favorezcan la participacion y la

imaginacion, y sean adecuados a la edad (INADI, 2018, p. 5).

El dia jueves 20 de febrero se abordo la siguiente sesion, visible en el anexo 27,

para comenzar, se realizo la misma dinamica con ayuda de una bocina, comentando
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los diferentes acuerdos establecidos para estas sesiones, posterior a ello, proyecté

al grupo las fotografias apreciables en el anexo 28.

Por lo regular durante las aplicacion de cada una de las sesiones, la mayoria de los
alumnos se mostraron atentos a las diferentes actividades a realizar pero algo que
llamé mi atencion fue que durante la presentacion de las imagenes, esta vez
conversaba un grupo pequefio de alumnos y alumnas, entre ellos resaltdé un
comentario que realizé un estudiante, el cual es un nifio que se ha caracterizado
porque durante el desarrollo de algunas de las actividades se ha sentido identificado

con algunos comentarios y ejemplos que se han dado.

H: No tiene nada de malo que jueguen los nifios con estos juguetes. -

refiriéendose a una de las imagenes.-

Retomé el comentario realizado por el alumno, dando cuenta a los deméas que no
estaban incluidos dentro de los murmullos que realizaban durante la exposicion de

las imagenes.

DF: -hacia el grupo- ¢Escucharon lo que dijo? ¢Podrias repetirlo para los

demas?

H: Yo dije que no tenia nada de malo que los nifios jueguen con otros

juguetes.
DF: ¢Y eso por qué?
H: "Porque todos podemos jugar con los juguetes que queramos.

DF: -nuevamente hacia el grupo- , levante la mano quien esté de acuerdo

con él.
*Todos levantaron la mano*

DF: Muy bien todos, recuerden que los juguetes son para todos y todos
pueden jugar con todos los juguetes que quieran y no debe existir ningun

problema.
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Pienso que con base a dicho comentario da cuenta del avance que se ha tenido a
lo largo del desarrollo de estas actividades, ademas de que entre los mismos
alumnos se procura el dar cuenta a los demés acerca del mismo punto, haciéndoles
ver que, como su propasito lo plantea, los juguetes cualesquiera no disponen de

carga de género o se ven para uso exclusivo de alguno de ellos.

A partir de la observacion y analisis de cada una de las diferentes imagenes

mostradas, se comentaron las siguientes preguntas:

e (Qué pueden observar en cada una de ellas?

e (¢ Qué opinan acerca de las expresiones de los nifios en las fotografias?
e (A quéjuegan?

e /Se ven tristes o contentos?

e ¢Qué opinan de las expresiones de las nifias?

e ¢Les gustaria jugar a algo asi?

e ¢Ven algo de malo en los juguetes que utilizan tanto nifios como nifias?
e ¢Qué cosas les parecen equivocadas en cada una de ellas?

e ¢Sera bueno el que jueguen de esta manera?

Al realizar la pregunta, ¢les gustaria jugar con algo asi? se percibié una
participacion mucho mas abierta y menos timida por parte de una alumna que por
lo general suele permanecer atenta, en silencio y sin aportaciones voluntarias
durante el desarrollo de las actividades por lo que decidi otorgarle mas la palabra
aprovechando la situacién, con ello intenté que transmitiera dicha confianza hacia

algunas alumnas que tampoco han participado, sin embargo esto no fue posible.

Para finalizar, entregué a los alumnos y alumnas una hoja de trabajo la cual contenia
algunas preguntas que permitirian identificar los diferentes avances que se tuvieron

durante el desarrollo de la sesion (Anexo 29).
En ella se logran identificar las siguientes preguntas:

e ¢ Por qué es bueno vivir con las mismas oportunidades y derechos tanto las

ninas como los nifios?
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e (Qué opinan acerca de que la gente piense que existen juegos y juguetes
exclusivos de nifas y de nifios?

e ¢ Siun nifio juega con juguetes de nifia, se vuelve nifa?, ¢si una nifia juega
con juguetes de nifio, se vuelve nifio?

e ¢;Con qué juguetes te gusta jugar?

e (Con qué juguetes te gustaria jugar y no lo has hecho?

Destaco la realizacion del trabajo de la alumna del anexo 30: “Preguntas
contestadas por una alumna” debido a que durante las primera sesiones durante las
cuales se desarrollaba el diagnéstico era posible identificar algunas acciones y
actitudes en las cuales se desenvolvia de una manera cohibida y presentaba
algunas dudas expresadas hacia mi al plasmar diferentes ideas o realizar

participaciones durante las intervenciones.

Esta vez se notaba mucho mas interesada en participar, mencioné que le gustaria
tener una moto de juguete como la de las imagenes, pregunté a los demas alumnos
y alumnas a quien mas le gustaria manejar una moto como estas, con ello las demés
alumnas levantaron su mano, nuevamente pregunté a los estudiantes si veian algin
problema en que ellas quisieran jugar con ese juguete, a lo que respondieron todos

que no.

Un alumno mas realiz6 un comentario que me parecié bastante importante de
mencionar, afirmoé que efectivamente no encontraba ningun problema en el que los
nifios o nifias podian jugar con el juguete que ellos quisieran, y para finalizar puso
como ejemplo a otro alumno, menciond que a él le gustaba mucho jugar con las
nifias y no por eso le molestaban o le decian algo debido a ello, pregunté a los
alumnos quiénes estaban de acuerdo con lo que mencionaba y los demas

estudiantes asintieron.

Es notable como las diferentes relaciones que se llevan a cabo dentro del salén de
clase son percibidas por parte de los mismo integrantes del grupo escolar, sin
embargo, el no llevar a cabo espacios en los que se hable de ello asi como de

cuestionarse lo que sucede dentro del mismo, hace que los alumnos y alumnas les
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pasen como desapercibidas y normalicen comportamientos y actos de generan

violencia y/o discriminacion.

Por lo general, dentro de las hojas de trabajo los alumnos reflejaron ciertas
actividades con alguno de ambos géneros, por ejemplo, al reverso, realizarian un
dibujo acerca de los diferentes juguetes con los que han jugado y les gustaria jugar,
con base a ello, el 100% de ellos se ubic6 en mencionar algunos videojuegos
relacionados a la violencia y algunos deportes rudos como el futbol americano o el

futbol soccer como actividades que realizan solamente los varones.
Colin (2010) nos menciona que:

En nuestra cultura el primer indicativo de que nacié un varén en un grupo
familiar es el color azul con el que lo arropan; simbdlicamente se despliegan
una serie de imaginarios y expectativas sociales sobre su persona. Se prevé
gue sera inquieto y osado, mas por la fuerza de la creencia que por

“naturaleza” (p. 18).

Dicho de esta manera, un 80% de los alumnos mostraron distintas actitudes que
inclinan hacia esta posicién, ademas de desempefiar actividades que solamente
creen corresponder a los nifios, como jugar con algunos juguetes, o practicar
deportes durante su tiempo libre, de igual manera, para las nifias se perciben estas
exclusiones a la hora de jugar con distintos juguetes, ademas de lo que se aprecia

dentro de los deportes, en los cuales ninguna de ellas prefiere jugar con ellos.

En el anexo 31: “Ejemplo de juegos y juguetes con los que les gustaria jugar
realizados por alumnos” los alumnos mostraban los diferentes juegos y juguetes con
los que les gustaria y les gusta jugar, la mayoria del grupo con respecto a los
estudiantes varones un 80% representaria a los videojuegos y consolas con las que
les gustaria jugar, el porcentaje restante presenta algunos deportes que les gustaria

de igual manera practicar.

Por otro lado, dentro del anexo 32: “Ejemplo de juegos y juguetes con los que les

gustaria jugar realizados por alumnas” las alumnas se representaron esta vez
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practicando algun deporte, lo cual resulta de interés y al mismo tiempo un avance,
pues anteriormente, resultaba complejo que se representaran realizando este tipo

de actividades.

Es importante la informacion que nos muestran dichas evidencias pues, se percibe
el gusto hacia la practica de los deportes por parte de las mujeres, con esto, es
relevante mencionar también que dentro de la institucion, durante los recreos y
espacios libres para las y los alumnos, es frecuente que los estudiantes varones de
la institucion se encuentren ocupando sitios como las canchas practicando algun
deporte como el futbol mientras que las alumnas solamente se mantienen jugando
o lonchando en un espacio. En sentido, se despliega un area de oportunidad para
gestionar cambios en los espacios del recreo a fin de promover el uso equitativo de

las instalaciones escolares.

Al observar el dibujo realizado por la alumna, les pregunté a las niflas sobre ¢a
quién mas le gustaria practicar algun deporte?, el 100% de ellas levant6 la mano,
pregunté ademas ¢,qué deporte les gustaria practicar? Algo que se pudiera realizar

dentro de la escuela.
M: Futbol por las porterias o basquetbol.

DF: ¢ Y por qué no lo hacen? Yo siempre veo solamente a nifios jugando en

el recreo.

M: Porque luego pegan bien fuerte.

M: O a veces ni nos dejan y esta bien chiquito el espacio.

M: Si, y luego las pelotas siempre son de ellos y pues no.

DF: ¢Y qué podrian hacer para que las dejen jugar o jueguen con ustedes?
M: Pedirles que nos dejen jugar o con ellos o que nos presten una pelota.

DF: ¢Y de qué manera?
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M: Pues les podriamos decir que nosotras también queremos y podemos

jugar con ellos.
M: También podemos pedirles que nos presten una pelota.

Con base a los comentarios planteados por parte de las alumnas del grupo cae en
cuenta el avance que se ha desarrollado a comparacion del inicio de la intervencién
elaborada, ademas de la solucion propuesta y participacion realizada por las nifias
hacia aquellas situaciones en las que se pueden llegar a sentir descontentas y la

importancia que lleva a cabo el tomar acuerdos para un fin.

Dentro de las mismas hojas de trabajo aun se mantiene la linea de género
relacionada dentro de los juguetes que utilizan, a pesar de que durante la plenaria
de ideas y comentarios la mayoria de ellos mencionen acerca de la equidad de

género y que los juguetes no corresponden a uno u otro género.

Como acontecimiento rescatable dentro de ellas, como se percibe en el anexo 33:
“Preguntas contestadas por un alumno” un alumno solamente mencioné que le
gustaria intentar el jugar con una mufieca, observando esta respuesta le pregunté
acerca de qué era lo que lo estuviera deteniendo a ello alo que  contest6  que
nunca lo habia pensado y que ademdas no conoce a ninguna nifia que le preste

alguna mufieca.

Martinez (2005, citado en Lumbreras, 2013) muestra su punto de vista de cémo el
nifio percibe del ambiente la diferencia existente entre lo masculino y lo femenino;
el autor menciona que se manifiesta mediante las acciones, la forma de
comportarnos, nuestros gustos y preferencias y sobre todo el nifio percibe esa
diferencia a través de los juegos y juguetes. Aludiendo a que el nifio experimenta
mediante el juego y adquiere una de las conductas tradicionales, la masculina o la

femenina.

Bajo esta percepcion es que destaca dicha situacion de la cual resalta el comentario
hecho por el alumno, posterior a la elaboracion de la actividad escrita realizadas por

parte de los estudiantes se hizo entrega de diferentes juegos y juguetes con los
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cudles los alumnos y alumnas podrian jugar con ellos con el fin de obtener
informacion que contraste las diferentes evidencias y comentarios realizados a lo

largo de la intervencion.

Durante su desarrollo, alumnas y alumnos se mostraban jugando en conjunto,
rompiendo algunos de los estereotipos que se han impulsado con el paso del
tiempo, apreciando a nifios jugando con distintos elementos considerados fuera de
lo coman para ellos asi como nifias que jugaban con juguetes que no se les

atribuyen por lo general, como carritos y flechas para jugar.

Para finalizar la actividad se realizé una plenaria grupal en la que se les pregunto a
los alumnos y alumnas acerca de qué piensan que aprendieron y a qué
conclusiones llegaron con respecto a esta actividad, dentro de los comentarios

realizados se rescatan algunos:
H: Los nifios y nifias podemos jugar con los juguetes que queramos.
M: Las nifias también pueden jugar al fatbol y no tiene nada de malo.

Una alumna compartié una experiencia en la que se le excluia de algunos juegos
cuando sale por su casa por ser considerados solamente de varones, a lo que tomé
esta oportunidad para acercarme aun mas hacia la reflexion de manera grupal,
comentando a los alumnos si creian que estas acciones realizadas por nifios de la
comunidad eran correctas, a lo que los alumnos y alumnas respondian de manera

acertada:
M: No, estd mal.
DF: ¢Por que?
H: Porque todos pueden jugar con lo que quieran y a lo que quieran.
DF: ¢ Pero si el juego es muy rudo o brusco?
M: No importa porque también las nifias pueden ser asi.

DF: ¢ Entonces qué consejo les darian a esos nifios?
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M: Que la inviten a jugar porque todos pueden jugar.

Dicho esto, se reflexiono con los y las estudiantes acerca de la importancia que lleva
a cabo el establecer un diadlogo en el cual ambos grupos se mantengan y estén de
acuerdo con base a lo establecido, por ejemplo, al contar solamente con un espacio
para jugar, recordandoles la situacion que ocurre durante el receso escolar,
obteniendo estrategias que permitan una convivencia armoénica tomando en cuenta

tanto nifios como nifnas:

H: Que los nifios y nifias jueguen, hay veces en los que unos nifios juegan y

al mismo tiempo otro grupo también.

DF: ¢Y no hay mucha gente? ¢Qué se podria hacer también para evitar

accidentes?
M: Que se decidan turnos para jugar.
H: O que los nifios junten a las nifas.

Para el desarrollo del analisis rescato diferentes situaciones en las que me permito
autoevaluar y reflexionar dentro de mi intervencion realizada, la primera seria el
momento en el cual involucro al grupo dentro del comentario realizado por uno de
los alumnos, pienso en esto como una accion positiva que encamina hacia el
propésito esperado, pues se amplifica y permite a los demas nifios y nifias hacer
oyentes y reafirmar el comentario realizado por el estudiante, fortaleciendo la idea
de que se debe manifestar la equidad de género apuntalando hacia que no deben

existir juguetes especificos para algun género.

Siun nifio quiere experimentar juegos o expresiones consideradas femeninas
y “propias” de las ninas recibe desaprobacion a través del ridiculo o la
represion abierta, lo que fractura o dificulta la posibilidad de ser un hombre
diferente a la norma. En ambientes rigidos y tradicionales al género no se
permiten estas expresiones porque trastocan el mundo por venir, cuando sea
adulto, del que se espera que sea la figura central: “el hombre de la casa”,

pensado en una condicion heterosexual, que sea el principal proveedor
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econdmico de la familia, que tome las decisiones, que proteja (Colin 2010, p.
18).

Los diferentes contextos, asi como la cultura que llevan consigo los alumnos y
alumnas son los que dificultan de cierta manera el llevar a cabo esta sensibilizacion,
es necesario trabajar y enfocarnos en los diferentes propositos que se plantean y
con ello sera posible seguir obteniendo avances entorno a la equidad de género
como los que se perciben.

Dentro de la siguiente situacion significativa de la sesion rescataria el avance
mostrado por una de las alumnas observado tanto dentro de la participacion
realizada por su parte como dentro de la hoja de trabajo, es destacable el progreso
pues al ser una de las alumnas que reflejaba inseguridad y dudas al colocar y
escribir sus propias ideas, esta vez se desenvolveria de una manera diferente , sin
embargo, cuestiono mi decision por llevar dicha actitud hacia sus comparieras de
clase.

Como ultimo pero no menos importante, rescataria el posible descontento por parte
de las alumnas hacia la practica de deportes como actividades que les gustaria
realizar, ademas califico mi intervencién como positiva al cuestionar a las alumnas
acerca del descontento mostrado dentro de sus evidencias, haciéndoles ver que
esta deberia de ser una actividad que todos los estudiantes de la institucion
pudieran disfrutar y que en ningln momento se ha puesto a debate o se han llevado
a cabo discusiones con base en posibles soluciones a la problematica detectada.

Bajo el ciclo reflexivo de Carr & Kemmis (1986), se identifican dentro de la sesion
las siguientes acciones; para el apartado de planificacion, esta fue llevada tal cual
se tenia pensada, sin embargo, resulté importante el realizar intervenciones y tomar
algun tiempo para llevar a cabo comentarios y permitir a los y las alumnas el

intercambio de ideas entre pares.

Dentro de las acciones y decisiones tomadas durante el desarrollo de la sesion, se
se orientan en todo momento y en algunas ocasiones permitié el fortalecer el

propésito en mente, como lo fue el reafirmar el comentario realizado por el alumno
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haciendo caer en cuenta los demas estudiantes el propdsito que buscaba la
actividad ademas del intentar transmitir la actitud mostrada por parte de una alumna,

hacia las demés nifias que forman parte del grupo.

Es posible identificar los distintos avances que se obtuvieron bajo las distintas
evidencias recabadas una vez finalizada la sesion, posteriormente se plasmaron de
igual manera los resultados dentro de la escala valorativa en relacion con los
comportamientos y progresos de los y las estudiantes respecto a los estereotipos

de género a lo largo de las actividades propuestas por Lefiero (2010).

Bajo los distintos resultados obtenidos es destacable apreciar el avance que se tiene
con respecto a las alumnas en especifico pues de alguna manera se percibe de
mejor manera el desenvolvimiento demostrado dentro de las intervenciones
llevadas a cabo ademas de una mejora notable en las participaciones y comentarios

realizados.

A simple vista, es notable una mejora, sin embargo, son escasos los casos de
algunos alumnos varones quienes se mantienen dentro de este pensamiento de que
diversos juguetes y actividades pertenecen al sexo femenino, esto observado dentro
de las evidencias escritas entregadas a pesar de los comentarios realizados durante
el desarrollo de la sesidn. En este caso, resulta hasta cierto punto l6gico que existan
resistencias por parte de los nifios, pues hablar de “juegos de nifia” es una

construccion con las que han sido formados.

Dentro de las diversas decisiones y acciones llevadas a cabo durante la intervencion

trae consigo la reflexion de cada uno de los siguientes puntos:

Para las fortalezas de la sesién, rescato la utilizacién de las hojas de trabajo las
cuales permiten reafirmar los distintos comentarios que se llevan a cabo durante las
diferentes participaciones realizadas y con ello dar cuenta finalmente si se esta

avanzando o no hacia el objetivo que se plantea.

Ademas, las diferentes actividades posibilitaron llegar hacia el interés por parte de

los alumnos y alumnas, la dinamica de equipos de trabajo con los que se
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desarrollaron las sesiones en este caso el proyector hace que los estudiantes se
perciban mucho mas interesados en saber de qué se hablara y con qué se trabajara

esta vez.

Se identifica ademas el disefio de evaluacion como parte fundamental de los
diferentes avances y logros a los que llegaron las y los alumnos, contratando las
diferentes ideas, comentarios y evidencias recabadas dentro de esta sesion con la
anterior, lo cual permite obtener un criterio de si se esta llegando o no hacia el

objetivo que se tiene.

Por otro lado, dentro de las areas de oportunidad y sugerencias que se tendrian
para la siguiente intervencion, es que aun se percibe la falta de uso de estrategias
gue permitan llevar a cabo de mejor manera el dialogo con aquellos alumnos y
alumnas con los cuales no se ha permitido del todo que expresen su punto de
opinibn o den consigo una idea que fortalezca al grupo y la meta a la cual se

pretende llegar.

Puesto que, aunque se realicen dichas participaciones de manera directa,
cuestionando a los alumnos y alumnas de los que se quiere obtener informacion y
hacerlos mas participes de la sesion, se niegan a expresar sus ideas y
pensamientos, con ello surge la idea de aplicar una estrategia que despierte el

interés por participar.
3.3 Actividad 3: Yo también quiero jugar

Dentro de la propuesta de Lefiero (2010) se explica como, a manera de lentes, la
perspectiva de género potencia la mirada analitica para captar y explicar los
procesos mediante los cuales las sociedades construyen reglas, valores, practicas
y subjetividades referidas a las relaciones entre las mujeres y los hombres, de modo
tal que convierten la diferencia sexual en el fundamento de la desigualdad de
género. En ese sentido se planted la actividad 3 denominada: “Yo también quiero

jugar” (Anexo 34), en la cual se pretendia que:
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e Que las alumnas y los alumnos aprendan a aplicar la perspectiva de género
para analizar casos de desigualdad y desventaja derivados del solo hecho de

ser niflas o niflos, mujeres u hombres.

Como en todas las sesiones, para comenzar, el dia lunes 24 de febrero del 2020 se
les introdujo a los alumnos y alumnas a la sesion reproduciendo musica suave en
un altavoz para recordar las diferentes reglas y acuerdos que se tienen para el

desarrollo de las sesiones.

Se introdujo a los estudiantes a la sesion 3 utilizando un parlante a través del cual

se reprodujo un audio que contenia el siguiente relato:

Yo también quiero jugar

—iJavier, Javier, ven aqui!

Con cara de culpabilidad el nifio se acerca y pregunta:

—¢Qué, maestro?

—¢ Por qué le pegaste a Daniela?

—Pos’ porque quiere jugar con nosotros a las canicas.

—¢ Y qué tiene que juegue con ustedes?

—iPos es “vieja”!

—iEn primer lugar, no es “vieja”! Y en segundo es una nifia que también puede
y tiene derecho a jugar con quien ella quiera.

—Pero, yo no quiero que juegue conmigo porque me van a decir que soy nifia.
—¢Queeé? ¢ Quién te dijo eso?

—iMi papa! Y tampoco el “Chuyin” quiere que ella juegue con nosotros...

(Basado en Guerrero Gonzélez, 2007, 59).

Fuente: Lefiero, 2010, p. 108

Se le preguntd al grupo si comprendieron el audio o si tienen dudas, dado el caso
se repetiria la escucha de este, los alumnos decidieron que se reprodujera

nuevamente este.
Posterior a la escucha de este, se comentaron preguntas como las siguientes:

o ¢, Qué piensan de la expresion viejas aplicada a las mujeres? ¢La han

oido? ¢ Dénde?
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o ¢ Quiénes las expresan con mas frecuencia? ¢ Hombres o mujeres?

o ¢ En qué situaciones los nifios les dicen nifias a otros nifios?
o ¢ Qué significa esa expresion?

o ¢Por qué el uso de ambas expresiones resulta ofensivo?

o ¢, Creen que esas expresiones son justas o injustas?

De entre las diferentes preguntas comentadas resaltan algunas participaciones e

incidencias como las siguientes:

A partir de la pregunta: ¢ Qué piensan de la expresion viejas aplicada a las mujeres?
se pregunto a los alumnos si veian mal que dentro del audio se expresaran mediante
la palabra “viejas” hacia las mujeres, todos los alumnos asintieron en que era una
palabra ofensiva utilizadndola de esta manera, posterior a ello nuevamente me dirigi
hacia ellos y les pregunté por qué razén estaba mal, esto cambio drasticamente su
comportamiento pues nadie supo qué responder o realizé algin comentario con

respecto a esto.

Afadi la pregunta; ¢les gustaria entonces que se refirieran asi a su mama, su
hermana o algun familiar por ejemplo?, los alumnos se negaron totalmente y

algunos estudiantes comentaron lo siguiente:
H: No, mi mama no es una vieja y no lo sera.
M: Esta mal que hablemos asi de esta manera a cualquier mujer o nifia.

Durante los distintos comentarios y aportaciones de los alumnos con base a las
distintas preguntas planeadas se realizé esta vez con el fin de agilizar y escuchar a
la mayoria de los estudiantes, la aplicacion de una estrategia de participacion
dirigida, la cual consiste en sacar de un bote una paleta al azar la cual contiene el
nombre del alumno o alumna que realizaria alguna aportacion o participacion al
trabajo desarrollado, ademas, mediante esta es posible escuchar a los alumnos que

por lo regular participan con menor frecuencia (Anexo 35).

A traves de dicha estrategia se busco hacer hablar a una nifia en especifico, la cual

es una alumna que por lo regular es muy seria y callada en todas las clases, se le
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preguntd qué pensaba acerca de dicha expresion, a lo que quedd callada, no supo

gue responder por lo que decidi cambiar la pregunta;
DF: ¢ La habias escuchado ya antes?
M: Si
DF: ¢Y crees que es bueno que se expresen asi de una mujer o una nifia?
M: No
DF: ¢Por quée?
M: ... Porgue suena mal y no esta bien.

Pregunté ademas si alguna de sus compafieras podria ayudarle a contestar y
levant6 la mano otra alumna, que con voz fuerte dijo: -“Obviamente estd mal, somos

nifas no viejas”

A continuacion, pregunté a los alumnos, ¢quiénes han escuchado dichas
expresiones? A lo que la mayoria de los alumnos levantaron la mano, posterior a

ello pregunté ¢ En donde? Y estas fueron algunas de sus respuestas:
H: En la calle y en mi casa.
M: En mi casa a veces mi papa le dice a mi mama.
DF: ¢ Y tu que has hecho para esto sabiendo que esta mal?
M: No sabia que estaba mal, pero si le voy a decir.

El didlogo anterior permite hacer visible algunos actos peyorativos que han sido
naturalizados, en este caso la paradoja de “ponerse los lentes de género” ayuda a
comprender que la violencia de género comienza desde el lenguaje con el que nos
expresamos. Otro incidente interesante durante su desarrollo seria que los alumnos
no comprenderian del todo la pregunta de: ¢ En qué situaciones los nifios les dicen
nifias a otros? Por lo que se tuvo que realizar una explicacion con el propésito de

comprendieran este cuestionamiento.
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Habiendo pasado un tiempo, un alumno respondié con duda; ¢Cuando son
cobardes?, a partir de esta participacion se retomo la atencion y participaron los

demas:
M: Cuando son débiles.
H: Cuando lloran.
M: Cuando les da miedo algo.

A lo largo del tiempo se ha utilizado la palabra “nifia” con la intencién de ofender a
los nifios, haciéndoles ver como débiles o menos hombres, es decir restandoles
masculinidad y en otras ocasiones mencionaban a aquellos que demuestran
sentimientos como un simbolo de debilidad, siendo entonces que la masculinidad
tradicional, como sefiala Faur (2004) se mida en valores como la fuerza, la
intrepidez y el alejamiento a lo femenino, lo cual es un elemento sociocultural que
se debe romper porque ello ha limitado el acceso a hombres y mujeres a
desarrollarse y formarse integralmente y a practicar la la equidad de género como

una forma de vida.

Después, se les entreg6 una hoja de trabajo (Anexo 36) en la cual se les pedia a
los alumnos colocaran los distintos juguetes que supuestamente estaban dedicados

para el uso de los nifios y nifias por separado.

En dicha hoja, los alumnos realizarian un dibujo o escribirian una lista sobre los
juegos en los que les gustaria participar, pero que por ser considerados de nifias o
de niflos no han sido invitadas o invitados, o bien no los juegan por temor a ser

calificados de un modo ofensivo.

De igual manera, como en la pasada sesion, es posible identificar en el anexo 37:
“‘Ejemplo de supuestos juguetes para nifios y nifias realizados por alumnos” la carga
de género dentro de los diferentes juguetes y juegos que cada uno de ellos lleva
consigo, por ejemplo, relacionando al género masculino con el Gnico que puede ser

parte y jugar con armas y la practica del futbol.

65



Sin embargo, es rescatable el trabajo de algunas de las nifias que colocaron dentro
de ambos recuadros algunos juguetes iguales con los que pueden jugar, reflejando
en ellos la igualdad del uso de cada uno de ellos sin importar el género al que

pertenezcan, revisar anexo 38: “Ejemplo de supuestos juguetes para nifios y nifias”.

Para concluir, se les pidi6 que participaran cada uno de ellos comentando los
diferentes dibujos y juguetes que habia sugerido para cada uno de los géneros
colocados dentro de cada una de las hojas de trabajo. Uno de los principales
hallazgos a partir de esta actividad consistio en que, de manera general las nifias
tienen mayor apertura para hacer cosas de son consideradas como masculinas,
mientras que los nifios presentan una mayor resistencia dada principalmente por los
estereotipos de género. Esto ultimo coincide con lo mencionado por la SEP-UNICEF
(2009, p.159): “las nifias estan mas dispuestas a dejar atras los estereotipos de

género y a construir un mundo mas igualitario que los nifios”.

Al hacer mencion por ejemplo, de que los carros y pistolas pertenecian al grupo del
género masculino, pregunté al grupo si les parecia correcto este sefialamiento que
alguno de sus compafieros hacia, la mayoria de los estudiantes mencion6 que no

era correcto:
M: Todos pueden jugar con el juguete que ellos quieran.

H: Un nifio puede jugar con una mufieca y una nifia puede jugar con pistolas

y no tiene nada de malo.

Habiendo dicho esto les mencioné que revisaran nuevamente cada una de las hojas
de trabajo que habian realizado, pregunté si de la misma manera en que ellos
mencionaban que no habia juguetes para tal o cual género lo habian descrito dentro
de la actividad, todos los alumnos mencionaron que no, por ultimo les pregunté de

manera abierta, ¢ qué pudieron haber hecho entonces para mejorar el trabajo?:
H: Dibujar lo mismo en cada lado.

M: Poner los mismos juguetes y juegos en los cuadros.
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DF: ¢ Por que?
M: Porque todos pueden jugar.
H: Porque no hay nada de malo en los juguetes que usen.

En conclusién, pienso que la intencién y propésitos de la actividad se fortalecieron
con base a la reflexion final que se realiz6 de manera grupal, identificando los
diferentes errores que los alumnos presentan, asi como relacionar los comentarios
que se realizan durante la participacion grupal y lo expuesto dentro de las hojas de
trabajo.

Para llevar a cabo el desarrollo del analisis de esta sesidn rescataria primeramente
la situacion en la que una alumna menciona que no se habia dado cuenta acerca
de la idea equivocada de llamar o sefialar como “viejas” a aquellas personas que
pertenecen al género femenino, esto debido a la importancia de llevar a cabo dichas
actividades, ademas de despertar el interés por parte de los alumnos y alumnas y
erradicar dichos comentarios o referencias erroneos, categorizaria dicha
intervencion como positiva pues permite hacer ver y reaccionar ante dicha situacion

gue ocurre dentro de su contexto.

Ademas, dentro de lo ocurrido durante la sesion, comentaria acerca de la
importancia que lleva a cabo el comentar y reflexionar las diferentes evidencias y
analisis de cada una de las respuestas que colocan tanto dentro de las hojas de
trabajo asi como los diversos comentarios realizados durante las participaciones, la
intervencion elaborada posterior a los dibujos que realizaron de los juguetes que
deben utilizar tanto niflos como niflas la calificaria como positiva pues se les
cuestiona a los estudiantes acerca del porqué de ellos y si sus respuestas fueron o

no congruentes con lo que se comentd dentro del desarrollo de la actividad.

Retomando el ciclo reflexivo de Carr y Kemmis (1988) , se ubican dentro de la sesion
los diferentes puntos en los cuales se apoya la implementacion de la intervencion;
por parte del apartado de planificacion, fue necesario llevar a cabo un mayor tiempo

gue el que se tenia establecido para desarrollar de mejor manera la comunicacion
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de las ideas y lo que cada uno de los alumnos y alumnas piensa con respecto a
cada una de las actividades. Lo cual a pesar de ser un ajuste durante la intervencion,
se consideré como algo muy favorable pues ello refiere que hay mayor apertura y
disposicion de las nifias y los nifios para el desarrollo de este tipo de actividades.

Dentro de las acciones y decisiones tomadas durante el desarrollo de la sesion, se
desarroll6 de manera positiva y benéfica hacia el propdsito planteado , un ejemplo
de ello seria la implementacién de la estrategia de participacion, la cual permitié
escuchar y hacer participes con una mejor actitud y desarrollo a aquellos alumnos

gue anteriormente no se prestaban ni desenvolvian de esta manera.

Con respecto a la observacion de los elementos dentro de la evidencia se permitié
hacer cuestionamientos y preguntas acerca del porqué de las conclusiones y
respuestas que los alumnos colocaron dentro de cada una de las hojas de trabajo,
este aspecto resultd bastante benéfico pues se permiti6 comparar las diferentes
ideas que los alumnos y alumnas mencionan dentro de la escucha de

participaciones con las que escriben dentro de sus respectivas actividades.

Una vez realizadas estas observaciones y con ellas el haber llegado a la evaluacién
obtenida por parte de cada uno de los estudiantes es que se llega hacia la reflexion
de la medida del avance y mejoras obtenidas una vez finalizada esta sesion de

intervencion.

Esta vez, de manera concluyente, es apreciable una mejora considerable, percibida
dentro de los comentarios y evidencias rescatadas con respecto al
desenvolvimiento por parte de las alumnas dentro de la manera de pensar con

respecto a los juguetes o juegos con los que pueden jugar.

Dentro del desarrollo de la intervencién son identificables las siguientes fortalezas,
e ideas para mejorar con el fin de obtener un éptimo desempefio alcanzado dentro

del desarrollo de esta intervencion:

Por parte de las fortalezas destaca la implementacion de la estrategia de

participacion la cual permitié la escucha e intercambio de ideas con respecto a los
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comentarios realizados por parte de alumnos y alumnas de los cuales esto no se

presentaba de manera comun.

Ademas de rescatar la pertinencia de las actividades dentro del aula las cuales
mantuvieron el interés por parte del alumnado aunado a la utilizacion de las hojas
de trabajo y los comentarios y observaciones llevados a cabo durante su ejecucion
que dan paso a un buen desempefio y participacion mostrado asi como con ello

obtener resultados benéficos para la intervencion.

Nuevamente las reflexiones y observaciones realizadas dentro de cada actividad
permite llevar al apartado de fortalezas el disefio de evaluacion dentro del cual son
apreciables los diferentes alcances y desarrollo de los diferentes propésitos y metas

gue surgen con la implementacion del proceso de intervencion.

Al hablar de ideas para mejorar identificaria el llevar a los y las estudiantes material
o actividades que no sea comun y se permita obtener ain mucho mayor atencién e

interés con respecto al desarrollo de la sesion.
3.4 Actividad 4: En los cuentos

En la actividad denominada “En los cuentos” (Anexo 39), las y los alumnos
recordarian algunos de los cuentos populares, para identificar en ellos situaciones
de igualdad, diferencia y desigualdad entre los personajes femeninos y masculinos

representados.

(...) a pesar de que los libros infantiles ahora poseen una cantidad similar de
hombres y mujeres como personajes centrales, aun existen mas hombres en
los titulos y en las ilustraciones, y los personajes (en especial los varones)
siguen comportandose segun los estereotipos. Los nifios son mas agresivos
y argumentadores, mientras que las niflas son mas expresivas y afectuosas.
Los personajes femeninos en ocasiones mezclan los roles del género para
ser mas activas, pero los personajes masculinos raras veces muestran

rasgos expresivos “femeninos” (Woolfolk, 2010, p. 180).
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Entre los diferentes propositos que se plantea Lefiero se identifican los siguientes

para el trabajo desarrollado durante la sesion:

¢ Distinguir entre igualdad, diferencia y desigualdad entre mujeres y hombres.

e Comprender que las diferencias entre mujeres y hombres no deben implicar
desigualdades de trato ni de acceso a las oportunidades.

e Valorar la igualdad de derechos para mujeres y hombres y las diferencias como
diversidad y riqueza cultural.

e Detectar las consecuencias del trato y del acceso desigual a las oportunidades

segun se trate de hombres o mujeres.

La cuarta sesion se realizo el dia viernes 28 de febrero del 2020, para comenzar,
se recordaron los diferentes acuerdos y reglas que se tienen para esta clase,
posterior a ello mencioné a los alumnos que recostaran su cabeza sobre el pupitre

y a continuacion les pedi que escucharan la siguiente historia.

Con ayuda de la bocina les reproduje el cuento de Blanca Nieves (obtenido de
www.cuentoscortos.com). Una adecuacién que se tuvo que realizar fue la
interrupcién de la sesién debido a una actividad que tendria cabida en el patio de la
escuela por lo que el cuento se reprodujo en dos partes, ademas, regresando al
saldén de clases, la maestra titular llamo la atencién del grupo debido a un mal
comportamiento por parte del grupo durante el evento de la institucién, durante ello,
Kimberly, se encontraba sentada en un postura con los pies sobre su mesabanco,

con las rodillas hacia el frente, a lo que la maestra llamé su atencién diciéndole:
- jSiéntate bien, Kimberly!, asi no te debes de sentar, no eres ningun nifo.

Todos los demas alumnos solamente escucharon atentos y la maestra continué

llamandoles la atencidn.

A partir de la intervencion realizada por parte de la maestra titular se reflejan parte
de las construcciones socioculturales de género que se presentan sin darnos cuenta
en nuestro entorno, no me fue posible intervenir debido a las circunstancias dadas,

aunque posiblemente la maestra no fue consciente de lo que estaba diciendo, sin
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embargo, a través de este comentario se refuerzan los estereotipos de género los

cuales muestra de la dificil tarea que lleva a cabo la completa erradicacion de estos.

Una vez habiendo finalizado este suceso, se prosiguié con la reproduccion del
cuento, al finalizar la reproduccion de este, a continuacion, de manera grupal se
realizaron distintos comentarios que permitirian reforzar la idea principal del cuento,
pidiéndoles que comentaran cuéles habian sido los personajes del cuento, su inicio,
desarrollo y cierre de este y posteriormente se les indujo a sefialar en qué pueden
ser iguales los personajes femeninos y masculinos, en qué diferentes, o bien, si hay

0 no desigualdades entre unas y otros.

Aunado a esto, se les entregd a los alumnos una hoja de trabajo (Anexo 40) en la
gue, como se logra identificar, se les present6 una tabla de tres columnas y en ella
los encabezados: igualdades, desigualdades y diferencias la cual habrian de llenar

de acuerdo con lo identificado dentro del cuento.

Se les pidi6 a las alumnas y alumnos que identificaran estos conceptos en el cuento
—mediante una lluvia de ideas— y de manera grupal se fueron anotando las
diferentes aportaciones que se mencionaron en el pizarrén y a su vez, dentro de su

hoja de trabajo.

Dentro de este trabajo, se presentaron dudas tanto por parte de los alumnos como
las alumnas, ya que percibian las desigualdades y diferencias como palabras
similares, por lo que les mencioné que dentro del recuadro de desigualdades
colocarian aquellas situaciones en las que se les otorga un trato diferente con
respecto al sexo al que pertenece cada uno de los personajes, dentro del anexo 41
“Desigualdades y diferencias identificadas por los y las estudiantes” se perciben las

diferentes respuestas obtenidas.

Como se observa, hubo un 80% de estudiantes que mantuvieron respuestas
“equivocadas” con respecto a lo que se esperaria que contestaran dentro de la hoja
de trabajo por lo que decidi que comentaramos bajo la estrategia de participacion

mencionando diferentes momentos de la historia aquellas desigualdades que se
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identifican dentro del cuento, recordandoles acerca de en qué consiste la idea de la

igualdad de género, a lo que contestaron:

M: Si hay (desigualdades) como cuando los enanos querian que Blanca

Nieves les cocinara y les barriera su casa a los enanos.

DF: ¢ Quién piensa igual que ella?

*Todos levantaron la mano*

DF: ¢ Y qué podrian hacer para evitar dicha situacion?

H: Pues decir que no esta bien porque pues ellos también la podian ayudar.
DF: ¢ En qué otra situacion perciben desigualdades de género?

Se le plante6 a todo el grupo que contestara dentro de la hoja de trabajo cuéles
serian las consecuencias que tendrian que enfrentar los personajes si ho se buscara
solucionar las desigualdades detectadas, a lo cual, los mismos estudiantes llegaron
a las respuestas visibles dentro del anexo 42: “Preguntas contestadas por los y las

estudiantes”

Con base en lo anterior, considero que esta parte de la actividad no permitié el
propésito que se esperaba pues, las diferentes respuestas obtenidas en relacion a
dichas preguntas no correspondian a lo que se esperaba dentro de la consigna, esto
debido a la manera en la que se plantearon cada una de las preguntas dentro de la
hoja de trabajo ademas me permito identificar que hubiese sido posible el llevar a
cabo una explicacion mas profunda y adaptada para los y las estudiantes acerca de
los diferentes términos y conceptos pretendidos durante el desarrollo de la sesi6n
lo cual atribuyo a la disponibilidad de tiempo que se tuvo debido a las distintas

interrupciones e inconvenientes que se presentaron.

Debido a esta situacion, para finalizar, mediante participaciones grupales realizadas
al azar se contestaron las preguntas del final de la hoja de trabajo permitiendo
identificar las caracteristicas, igualdades y desigualdades de este y muchos mas

cuentos populares y algunas peliculas para nifios y nifias.
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Se generaron comentarios acerca de porqué y como identificaban dentro de cada
uno de los cuentos y peliculas para nifios y nifias dichas desigualdades realizadas

bajo estereotipos de género.

H: En la bella y la bestia que la mujer debe de ser bonita y el hombre es feo

y fuerte.

M: A casi todas las mujeres y princesas las salva el principe.
DF: ¢Y creen correctas este tipo de situaciones?

M: No, porque asi no debe ser siempre.

Dentro del andlisis de la intervencion identificaria la intervencién realizada por mi
parte en relacién a la presentacion de dudas por parte de las y los alumnos en
cuanto a la tabla dentro de la hoja de trabajo, ésta la calificaria como un aspecto
negativo puesto que no permitié del todo despejar las diferentes dudas presentadas
por parte de cada uno de los estudiantes y entorpecio las diferentes evidencias que
el alumnado presento esto debido a los tiempos que se perdieron bajo las distintas
interrupciones que se presentaron a lo largo del desarrollo de la sesion de

intervencion.

Por otra parte, es positivo el cambio que se realizé en cuanto a las preguntas que
contestarian los alumnos dentro de las hojas de trabajo, realizar esta parte de la
actividad de manera grupal ademas de intervenir con las participaciones realizadas
de manera mucho mas directa fortaleci6 la construccion de comentarios e ideas con

base a la actividad desarrollada.

Se identifican dentro la sesion las siguientes acciones, dando continuidad hacia el

ciclo reflexivo de Carr y Kemmis (1986):

Por parte del apartado de planificacion, planteo esta sesion con bastantes cambios
realizados debido a las dudas presentadas y confusiones observadas por parte de
los y las estudiantes, ademas del tiempo con el que se contaba debido a eventos e

interrupciones presentadas en este caso, con esto me permito decir que es
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necesario ser mas especifico y claro dentro de lo que se espera que los alumnos y
alumnas contesten tomando en cuenta la redaccion de consignas dentro de las
hojas de trabajo ademas de tomarse el tiempo necesario para llevar a cabo las
explicaciones que se realizaran ante las dudas y comentarios que surjan durante su

desarrollo.

Las acciones y decisiones que se realizaron bajo el desarrollo de la sesion se
orientaron en todo momento buscando siempre el mantener y fortalecer el propésito
planteado, ejemplo de ello seria al adecuar la actividad que se desarrolle de manera
grupal buscando la obtencién de respuestas y reflexiones de los alumnos con
respecto a las desigualdades que podian identificar en cada uno de los cuentos

infantiles.

Con el desarrollo de esta ultima sesidén no es posible identificar de manera sencilla
una mejora por parte tanto de los alumnos como las alumnas dentro de las
evidencias escritas recabadas caso contrario a lo apreciado bajo las distintas
reflexiones, aportes, ideas y comentarios realizados en cuanto a la asimilaciéon con
respecto a percibir situaciones de desigualdad o injusticia bajo los estereotipos que
se tienen pensados para cada uno de los géneros, esto da cabida a reflexionar en
el logro de los diferentes propdsitos propuestos por parte del desarrollo de esta

sesion en especifico.

Por otra parte, se considera que el ejercicio de analizar los diferentes personajes de
un cuento, es una actividad que requiere mayor tiempo y un proceso mas
prolongado para identificar los elementos que, al igual que la vida cotidiana, son
sutiles y pasan desapercibidos pues, como ya se menciond anteriormente, los
estereotipos de género nos son ensefiados desde el dia que nacemos, por lo tanto,

es de esperar que se asuman como naturales.
A partir del desarrollo de intervencion se observan las distintas fortalezas:

Acerca de los materiales utilizados, hace a los alumnos y alumnas participes de un

desarrollo de la sesibn mucho mas interesante y divertido, ademas de llevar a cabo
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actividades o consignas que se perciben facilmente diferentes a las demas

asignaturas.

El desarrollo de la evaluacion es nuevamente una fortaleza puesto que se permite
obtener informacién a través de los diferentes criterios tomados en cuenta para su
ejecucion, por ejemplo, los diferentes comentarios, asi como las participaciones

realizadas durante el trabajo de intervencion.

Por otro lado, identificaria como areas de oportunidad al desarrollo por mi parte de
la planeacion debido a las diferentes dudas y confusiones presentadas por parte de
los estudiantes impidiendo que coloquen dentro de las hojas de trabajo las

diferentes ideas y comentarios de manera individual.

Como acciones para mejorar dicha intervencién implementaria un espacio en el que
se despejen las diferentes dudas mostradas por parte de los alumnos y alumnas en
cuanto a las diferencias y desigualdades que se espera puedan identificar de
manera autonoma dentro de las evidencias utilizadas, esto a partir del manejo y
construccion de consignas y materiales como lo fueron en este caso las hojas de

trabajo implementadas.

Para concluir, pienso gue la implementacion de esta actividad ayudo plenamente al
desarrollo de la equidad de género dentro del salén de clases puesto que los
alumnos y alumnas identificaron diversas desigualdades con respecto a los
estereotipos de género que se han marcado a lo largo de los afios en los diferentes
cuentos y peliculas realizados para nifios y nifias aportando de igual manera ideas

y comentarios que dieran cabida a la erradicacion de los mismos.
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V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La realizacion de este trabajo de informe de préacticas se llevd a cabo dentro del
periodo que comprende noviembre del 2019 hasta marzo del 2020. Esta fue dividida
en dos momentos, la aplicacion del diagnostico; dentro de la cual se aplicaron cuatro
actividades las cuales cada una permitio obtener informacién diversa acerca de los
alumnos y alumnas de un grupo de 4to. grado de educacion basica, con las cuales
se logré determinar de qué manera se desenvolvian los alumnos dentro del salon

de clases.

El siguiente momento fue la intervencion, una vez obtenidos los resultados de la
fase anterior, se tomaron algunas actividades con base en la propuesta realizada
por Lefiero (2010): “Equidad de género y prevencion de la violencia en primaria”

para realizar la implementacion y alcanzar cada uno de los objetivos planteados.

Cabe recordar que previo a lo mencionado se mantenia ya un objetivo general; el
cual planteaba conocer de qué manera se podria sensibilizar en equidad de género
mediante una intervencion didactica por medio de distintas actividades dentro del

grupo escolar a mi cargo.

Dentro de este objetivo general se desplegaron tres objetivos especificos que se

mencionan a continuacion:

El primer objetivo fue identificar qué problemas existen dentro del grupo a fin de
disefiar un plan didactico de intervencion que promoviese la equidad de género, el
segundo seria aplicar el plan didactico de sensibilizaciébn en equidad de género
mediante las diferentes actividades bajo la propuesta antes mencionada y por ultimo
se analizaron los diferentes resultados obtenidos de la intervencion didactica
mediante las evidencias recuperadas a fin de reflexionar sobre la propia practica

docente.

Bajo las diferentes actividades realizadas por parte de las y los estudiantes asi como
comentarios y evidencias de los mismos se les indujo hacia la idea y fortalecimiento

de la erradicacion de estereotipos desarrollados entorno a los diferentes juguetes,
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habilidades y percepciones que se mantienen asignados a cada uno de los géneros,
es apreciable ademas un cambio drastico en torno a la participacion que las mismas
alumnas realizaban, caso contrario a lo que sucedia con anterioridad dentro del

aula.

Ademas, se resalta la importancia de las evidencias mostradas por parte de las
nifias del salon de clases, las cuales reflejaron dentro de las hojas de trabajo indicios
que se tuvieron hacia la idea de que debe existir equidad de género, manifestandose
mediante el interés en torno a la participacion y a la eliminacién de la invisibilizacion
que se le habia generado a las alumnas del grupo, atribuido a la cantidad de

estudiantes de ambos géneros dentro del aula.

En este trabajo se retomaron solamente cuatro de las distintas actividades
presentadas por Martha Lefiero en su propuesta, con el fin de observar de qué forma

éstas permitian mejorar la relacion interpersonal de los estudiantes.

Es importante recuperar que, los cambios en torno a las construcciones culturales
de género son un proceso lento que requiere de numerosas implementaciones,
como se aprecia, bajo las cuatro actividades desarrolladas fue posible llegar a un
comienzo entorno a este proceso, sin embargo, debido a la presente la situacion de
contingencia sanitaria derivada de la pandemia por COVID-19 que se llevo a cabo
a mediados del mes de marzo, abril y mayo ya no fue posible continuar con otras
intervenciones que se estaban preparando con el fin de apuntalar lo que ya se habia
iniciado. En ese sentido se dificulté el seguimiento, asi como la recoleccién de

evidencias pues se inhabilitaron las clases a partir de estas fechas.

Sin embargo, a pesar del panorama, fue posible apreciar algunos avances que se
generaron a partir de la intervencién, como lo fueron las participaciones realizadas
por las alumnas del grupo, asi como la convivencia desarrollada de mejor forma por
parte de las nifias y los nifios dejando de lado algunos estereotipos que ya tenian
arraigados de afos pasados.

Otro punto que dificultd el avance del trabajo de intervencion es la cantidad de

inasistencias presentadas por parte del grupo escolar, esto debido a los diferentes
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eventos escolares convocados por la Secretaria de Educacion de Gobierno del
Estado como lo fue el “Concurso de interpretacion del Himno Nacional Mexicano”
asi como el torneo regional de basquetbol, en ambos casos varios estudiantes del
grupo participaron en dichas actividades, esto aunado a algunas inasistencias por
motivos de salud u otras actividades familiares que los padres de familia
argumentaban. En este aspecto considero que, como docentes es muy importante
sensibilizar a la comunidad escolar para que comprendan la importancia de la
asistencia diaria de los estudiantes a la escuela, ya que la educacién como tal es
un proceso que ante tales eventualidades se ve fragmentado y complejiza el

proceso de ensefianza aprendizaje.

Tomando en cuenta que se implementaron cuatro actividades, es posible afirmar
gue se obtuvieron algunos avances, sin embargo, se convierte en una necesidad el
implementar actividades de manera permanente con el fin de conseguir resultados
mas profundos en torno a una formacion en equidad de género por parte de
estudiantes, pero también en docentes, por ser los facilitadores en el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Con respecto a mis competencias profesionales considero que, en cuanto a la
planeaciéon de cualquier asignatura se llevan a cabo procesos de adecuacién bajo
las diferentes situaciones que se pueden llegar a presentar, ademas considero
pertinente el desarrollo que se llevé a cabo, asi como también el proceso de

evaluacion que se realizé.

Dicho esto, se considera necesario de igual manera un instrumento de evaluacion,
puesto que, la propuesta original de Lefiero (2010) no la integra como parte de un
proceso didactico, sin embargo, se considera necesaria para analizar el avance y/o

el proceso formativo de cada estudiante.

Por lo anterior, se disefi0 y aplico una escala valorativa que permitiera visualizar el
avance que llevaron a cabo los estudiantes bajo la clasificacién de cinco niveles en
relacion con los comportamientos y progresos con respecto a los estereotipos de

género.
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Los resultados obtenidos fueron favorables pues se lleg6é a dar un primer paso en
torno a disminuir la cantidad de aquellos y aquellas que se encontraban dentro de
los niveles mas bajos para ir aumentando a los niveles superiores, sin embargo,
hace falta llevar a cabo el desarrollo continuo en torno a la idea de la equidad de

género que se plantea para llegar a resultados mas contundentes.

Se considera que, las intervenciones efectuadas pudieron comenzar la dificil tarea
de construir escenarios para convivencia en términos de equidad de género, sin
embargo, permanece la preocupacion hacia aquello que pueda suceder, pues
histdrica y culturalmente se ha atribuido de manera permanente un valor social a los
estereotipos de género, mismos que han sido asignados a cada uno de los sexos y
con ello el padecimiento de problematicas de género en contextos y sociedades
concretos. En ese sentido, la preocupacion radica en que si ho se trabaja el analisis
de los estereotipos de manera recurrente puede generarse un retroceso dentro de
la sensibilizacién alcanzada en cada nifia y nifio del grupo con quien se inicié este
proceso analitico, de ahi la importancia de fomentar la ensefianza a través de un

enfoque formativo basado en emplear los denominados “lentes de género”.

Acerca del andlisis del manejo de consignas que se emplearon pienso que, en
cuanto a mi intervencioén haria falta definir algunos aspectos que permitiesen centrar
de mejor manera el interés, asi como la atencion puesta por parte de los alumnos,
disefiando y empleando material didactico que sea manipulable y les parezca

innovador dentro de la intervencion.

Pienso ademéas que hace falta autoevaluarse con respecto al manejo de los
conceptos de género y la atencion que se da hacia los alumnos dentro del desarrollo
de la practica, de esta manera se identifican algunos errores o areas de oportunidad

gue posiblemente dificulten el proceso de equidad de género al cual se quiere llegar.

Considero importante ademas el desarrollo del diario de practica el cual dio cabida
a la identificacion del problemas que llevo a la decision de emplear un proceso de
intervencién que gire en torno a los problemas acerca de la equidad de género

dentro del grupo escolar.
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Para finalizar, se puede decir que los distintos objetivos fueron alcanzados,
principalmente a través del diagndstico, donde fue posible evidenciar la presencia
de estereotipos de género, asi como por parte de la intervencion realizada, tomando
como base la propuesta disefiada por Lefiero (2010) “Equidad de Género y
Prevencion de la Violencia en Primaria”. Es posible apreciar que se llegdé a un
acercamiento hacia una mejora dentro de las diferentes actitudes y maneras de
pensar por parte de los y las estudiantes ante el manejo de situaciones relacionadas
a la vida cotidiana y escolar dentro de la equidad de género.

Dentro de la perspectiva como docente, cabe reconocer el desapego y desinterés
por parte de los mismos planes y programas por llevar a cabo un pensamiento que
fomente la equidad de género dentro de las aulas ademas de los usos y costumbres
establecidos dentro de los estereotipos que se han afianzado a lo largo del tiempo

y que en ocasiones, ni nosotros mismos como docentes nos damos cuenta de ellos.

Algunas recomendaciones que recupero sobre el proceso didactico de género hacia

aguellas personas interesadas en trabajar en torno a este tema serian:

Principalmente tomar en cuenta la paciencia en proporcion a los resultados
esperados, pues un cambio de concepcion respecto al género no se da de la noche
a la mafiana, por el contrario, es un proceso lento y largo que debe tomarse con
calma, ademas, es necesario dar la palabra a nifios y nifias acerca de sus ideas e
inquietudes y en este sentido, el trabajo del docente es el de orientar o guiar este

proceso.

Es necesario destacar que al final del dia no existen posicionamientos correctos o
incorrectos bajo los diferentes pensamientos por parte de cada uno de los
involucrados puesto que, en la actualidad nuestra sociedad obedece a muchos
factores culturales estereotipados, lo que compete didacticamente es analizar
dichos posicionamientos a fin de evidenciar su pertinencia o no y las posibles

alternativas para el cambio.

Se convierte en una necesidad la interaccién dentro de las sesiones, el generar

espacios especificos, asi como llevar a cabo estrategias que faciliten la
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diferenciacion de estas intervenciones enfocadas al trabajo de género y con las
demas asignaturas, como la implementacién de musica durante su desarrollo y el
breve momento en el que se introduce a los estudiantes a este trabajo a fin de que

externen sus experiencias a partir de la vida cotidiana.

Recomendaria ademas ampliamente el uso de las actividades propuestas por
Lefero, esto debido a la importancia que el tema de equidad de género lleva a cabo
en la formacién tanto de estudiantes como profesores, con ello también el trabajo
constante y paciencia en cuanto a la obtencion de resultados favorables para el
grupo escolar en el cual se desea aplicar y para finalizar, pienso que las diferentes
adecuaciones realizadas juegan de igual manera un papel importante bajo las
necesidades o caracteristicas de cada grupo con el fin de comenzar de a poco este

largo proceso.

Pienso que es importante comenzar a trabajar con respecto a la equidad de género
tanto en esta como en todas las instituciones escolares, asi como los temas que se
involucran a fin de comenzar un proceso que llevara las riendas de una poblacion
con una formacion analitica que les permita discernir entre una construccion de
género como lo son los estereotipos y una condicién biolégica como lo es capacidad

de procreacion en el cuerpo de la mujer.

Aungque sabemos que con unas cuantas sesiones no sera posible eliminar un
problema social que se ha venido cargando desde hace siglos, el primer paso
siempre sera necesario para llegar hacia el proceso de sensibilizacién y la equidad

de género que tanto se ha pretendido dentro de la sociedad en la que vivimos.

El trabajo desarrollado durante este informe de practica me permitié dar cuenta de
los distintos errores y acciones gue normalmente se desarrollan durante la practica
y sin embargo, pocas veces nos percatamos de ello, la equidad de género y el
trabajo que se desarrolle desde mi postura como docente sera el primer ejemplo a

seguir que tomaran los alumnos y alumnas.
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Finalmente, de manera personal pienso que los distintos conocimientos obtenidos
a lo largo del desarrollo de esta intervencion representan una nueva vision en torno
al camino que se desplegara posterior a concluir mi formacion inicial dentro de la
Escuela Normal, hace falta hacerse consciente de los diferentes comportamientos
y acciones que repercuten en la formacion del alumnado ademas de contribuir a
una sana convivencia y fomentar desde si mismo una actitud y valores encaminada

hacia la continua sensibilizacion en equidad de género.
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Anexo 1: Ubicacién de la escuela
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Anexo 2: “Escuela Primaria Plan de San Luis”

Fuente: Fotografia de autoria propia



Anexo 3: Plano de la Escuela Primaria

-Sala de maestros

-El:H:Iega educacion fisica

I:Iﬂl:rdega

Bafos de alumnos

- Banos de maestros

Fuente: Construccion Propia



Anexo 4: Diagnaostico de Estilos de Aprendizaje

DIAGNOSTICO DE ESTILOS DE APRENDIZAJE

Nombre del alumno:

Grado: Grupo: Fecha:

Instrucciones: Lee las preguntas y colorea el dibujo de acuerdo a tu respuesta.

CUESTIONAMIENTO VISUAL AUDITIVO KINESTESICO

N

¢Qué te gusta mas?

¢En tu cumpleanos que

disfrutas mas?
o LA PINATA

¢Qué te gusta hacer en

la escuela?

AT\
- MP3
 JF

@~ CDY MP3 MUSICA

éQué regalos prefieres? || =

¢éSi tuvieras dinero qué ©$ﬂ P ~

comprarias? L
UNA CAMARA FOTOGRAFICA UNA BOCINA DE MP3

éCuando estas con tus
amigos te gusta...?

DIBUJAR
¢Cuando tus papas no -
7
te consiente tu...?
TE ENOJAS LLORAS
éCuando sales de paseo 7= .
tu prefieres?
IR AL CINE ASISTIR A UN CONCIERTO

TOTAL V. A. K CANAL PREDOMINANTE:




Anexo 5: Salén de clases
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Fuente: Construccién propia



Anexo 6: Croquis del salon de clases:
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Anexo 7: Revision al Plan y Programas de Estudio

e Los enfoques pedagodgicos, orientados por la postura constructivista
reconocen que el aprendizaje es un proceso que se genera internamente y se
construye teniendo como punto de partida los conocimientos previos de la
persona que aprende y la interaccion con otras personas. En la actualidad,
gracias al constructivismo y luego al construccionismo social se sabe que se
aprende mejor a partir de relaciones igualitarias y horizontales. Desde este
reconocimiento, es motivo de reflexibn saber por qué esta ausente la
perspectiva de género en el plan de estudio, ya que su inclusion ayudaria a
lograr que hombres y mujeres tengan interacciones mas igualitarias que
favorecen ambientes de aprendizaje. La perspectiva de género es una
importante herramienta pedagogica que el plan de estudio no aprovecha.

e En los objetivos educativos tampoco se incluye la perspectiva de género.

e La Unica asignatura en la que se pueden encontrar algunas referencias que
reconocen la diversidad, género, sexualidad, equidad, interculturalidad,
valores y derechos humanos es Formacion Civica y Etica.

e En las competencias y aprendizajes esperados no se encontraron aspectos
gue favorezcan la perspectiva de género, muy por el contrario en algunos
casos como en la asignatura de matematicas existen muchos estereotipos y
la mujer esta ausente de los mensajes.

e En las referencias metodolégicas la perspectiva de género esta ausente.

e Los términos de igualdad y equidad se utilizan de manera indistinta.

e Las referencias a mujeres, nifias, alumnas, maestras son minimas. Incluso al

referirse a madres y padres de familia se utiliza solamente el masculino.

Fuente: Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de Género, 2012, p.22



Anexo 8: Ciclo Reflexivo de Carr y Kemmis

- N

Planificacion: Desarrollo de un plan que
permita la mejora de la situacion actual de
los sujetos.

A

« N

Accion: Actuar para la implementacion
del plan, de forma deliberada y controlada.

<
- N

Observacion: Realizarla a la accién para
poder adquirir elementos que permitan
una evaluacion, debiendo esta
encontrarse planificada y registrada de
forma individual y colectiva.

Fuente: Construccion propia a partir de Carr & Kemmis, 1986



Anexo 9: Hoja de Consentimiento Informado

T M -
= Declaracién de consentimiento informado
Szt
e Proyecto de investigacion: Sensibilizar en equidad de género; una propuesta de intervencién
didéctica para posibilitar la convivencia inclusiva en un grupo de 4° grado de educacién primaria.

e Investigador: Erick Rodriguez Paredes

o Asesor del proyecto de investigacién: Mtro. Juan Manuel Guel Rodriguez.

La presente investigacion tiene como objetivo: Sensibilizar en equidad de género mediante una
intervencion didactica dentro de un grupo de 4° grado de educacién primaria para posibilitar la

convivencia inclusiva entre el estudiantado.

Por lo anterior, se pretende realizar una serie de actividades didacticas dentro del grupode 4°Ba lo

largo del ciclo escolar 2019-2020, en las cuales declaramos lo siguiente:

La participacion es voluntaria. En cualquier momento y por cualquier razén los participantes se
pueden desvincular del proyecto.
2. No se extiende ningln riesgo por el hecho de participar en este proyecto.

3. El método de evaluacién de este proyecto implica:

a. Hacer observaciones en las aulas y en el patio de recreo.

b. Hacer observaciones en eventos sociales-escolares de la institucion.

¢. Implementar actividades escolares dentro de algunas asignaturas.
Los datos obtenidos se utilizarén exclusivamente para los fines propios de esta investigacion.
Los resultados de la investigacién podrén ser publicados por cualquier medio y se garantiza la

confidencialidad de todos los datos de la institucién y los datos personales de los participantes.

Por lo anterior, acepto y doy autorizacién al Docente en formacion Erick Rodriguez Paredes para la

aplicacién de su proyecto de investigacién en la que ademas declaro haber estado debidamente

informado de lo que ello supone.

San Luis Potosi, S.L.P., a 14 de octubre de 20

Fomealda Raddedo T

SEGE
Asesor oyectd de Investigacion Maestra Titular £5C. PRIM. URDFEBCtora de la escuela
Mtro. Juan Manuel Guel Rodriguez Mtra. Esmeralda Robledo Tinajero %WOS Angeles Gaitan Mora
SAN LUKE POTOS, €41
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Anexo 10: ¢ Como soy?

|
1 I ’Escuela Primaria “Plan De San Luis” T
. j_f Clzve 24DPR126%R Zona Escolar 044
Gradao: 4° Grupa “B”

Nombre: Fecha:

Consigna: En el siguiente recuadro dibdjate a ti, v en las lineas escribe lo que ta
quieras acerca de ti.

4 N




Anexo 11: ¢ Quiénes son mis amigos?

I Cscuels Primaria “"Plan De San Lus”
Claye 240PR1269E Zona Cwolar D44

Grada: 4" Grupo *B"

Mombre: Fecha:

Consigna: En los siguientes recuadros dibuja a la o |1as personas con las
que realizarias las siguientes actividades:

¢ Con guien me

&Con guien iria al | susta jugar?
cine?
£ Con quién
Mis mejores compartiria mis

amigos: jugustes?

Fis mejores

amigas: && guien le daria

un abrazo?




Anexo 12: Mi saldn en el cine

I Escuela Primaria “Fan De San Lus"”
; ; Clave 2ADPRI12E9E Zona Cucolar D44
o Grado: 4" Grupe “BY

Fecha:

Mombre:

Consigna: Imagina que irés a una funcion de cine con todos tus companaros de
clases, dibuja en la pantslla gué peliculz verian, en los asientos dibuja a fus
companerocs v el recuadro escribe cads uno de sus nombres.




Anexo 13: PPTX: Situaciones de género
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Anexo 14: Ejemplo de cédmo soy realizado por alumnas

Fuente: Producciones de estudiantes, dibujo de la sesion 1



Anexo 15: Ejemplo de cédmo soy realizado por alumnos

Fuente: Producciones de estudiantes, dibujo de la sesion 1



Anexo 16: Sociograma

[ Pizarrén ]
Rodrigo ‘ \ Mauricio
Uriel Regina Kimberly - Paulina
N | Naomi .= Valeria -~ \,André
\___\.\-.. ', _- ‘ . . — ; _ \\('\ .
Michelle __ Miguel H AN Isis
Santlago 7~ Emiliano/, /  Leonel
Magdlel / / Jonathan Victoria
Simbologia De Relaciones \ |
— Nifio - nifio Crlstlan Eduardo — Diego
— Nifia — nifia
— Nifio — nifia

Fuente: Construccion Propia



Anexo 17: Ejemplos de mi salon en el cine realizado por alumnas

Consigna: Imagina que iras a una funcion de cine con todos tus comparieros y
kompafieras de clases, dibuja en la pantalla qué pelicula verian, en los asientod
Hibuja como te gustaria que se sentaran y en el recuadro escribe cada uno de

bus nombres.
;SRR G
+ /

Consigna: Imagina que iras a una funcién de cine con todos tus comparneros y
compafieras de clases, dibuja en la pantalla qué pelicula verian, en los asientos
dibuja como te gustaria que se sentaran y en el recuadro escribe cada uno de
sus nombres.

un am QO ”“"‘H'”"'LIC

%09’@‘ C\?,@ﬁg

N O o &8 X é,i'{{; 4

~

Fuente: Producciones de estudiantes



Anexo 18: Ejemplos de mi salén en el cine realizado por alumnos

Consigna: Imagina que iras a una funcién de cine con todos tus compafieros y
compafieras de clases, dibuja en la pantalla qué pelicula verian, en los asientos
dibuja como te gustaria que se sentaran y en el recuadro escribe cada uno de

sus nombres.

cine con todos tus companeros y
¢ pelicula verfan, en los asientos
| recuadro escribe cada uno de

Consigna: Imagina que irés a una funcion de
compafieras de clases, dibuja en la pantalla qu
dibuja cmo te gustaria que se sentaran y en e
sus nombres.

S
(& ‘ir:\‘A

LA,

<B

Fuente: Producciones de estudiantes




Anexo 19: Ejemplos de situaciones de injusticia realizado por alumnas

QUC a \os nino 5 Aok jeyan  Cambugse
a \QS (\iﬁqﬁ nNo
'Qar babecs s

Cambidrse ge

Ahora, escribe y realiza un dibujo en el que se muestre alguna situacjén
injusta en el trato que se les da a las nifias y nifios:

Z0€  1os 0W\00S
SC oMb v

Fuente: Producciones de estudiantes



Anexo 20: Relacion actividad-propoésito de cada una de las sesiones.

No. Actividad

¢,Qué se necesita

1
para...?

5 Los juguetes de
todos

. Yo también quiero

jugar

4 En los cuentos

Propdésito

Sensibilizar a los estudiantes acerca de los estereotipos
presentes en el cuidado de una mascota a fin de
reflexionar que las habilidades, valores y capacidades
cognitivas no tienen carga de género.

Sensibilizar a los estudiantes acerca de los estereotipos
de presentes en juegos y juguetes a fin de reflexionar que
estos no tienen carga de género.

Analizar casos de desigualdad y desventaja derivados del
solo hecho de ser nifias o nifios, mujeres u hombres a fin
de que los alumnos aprendan a aplicar la perspectiva de
género.

Expresar pensamientos, sentimientos y consecuencias
relacionadas con tratarse bien o mal entre mujeres y
hombres por parte de los estudiantes a fin de que
descubran que nifias y nifios, con independencia de su
género, pueden experimentar los mismos sentimientos y

emociones.

Fuente: Lefiero, 2010, (pp. 35; 39; 108; 194)



Anexo 21. Escala valorativa con relacion a los comportamientos y progresos de los
y las estudiantes respecto a la equidad de género bajo las propuestas por Lefiero.

Activdadl:| Actividad | Actividad | Actividad
No. Nombre 18De | 2:20de | 3:25de | 4:28 de
Febrero | Febrero | Febrero | Febrero
De 2020 | de 2020 | de 2020 | de 2020
1 Fernanda Michelle
2 David Uriel _
3 Eduardo
4 Santiago Alejandro
5 José Rodrigo
6 Victoria Elizabeth
7 José Miguel
8 Dennis Leonel
9 Diego Saith
10 Valeria Isabel _
11 Naomi Denisse
12 Mauricio
13 Keren Rubi
14 Emiliano
15 Regina
16 Kimberly Shaory
17 Jonathan Aldair _
18 David Magdiel
19 Santiago André
20 Christian Omar
21 Isis Yamilet
22 Ana Paulina _

Fuente: Construccion propia




Anexo 22: Descripcidn de relacion color-valoracion del instrumento de evaluacion.

Relacion de colores

Considera sus o
Se encuentra . Identifica
No muestra una : . Reconoce experiencias . .
. distante hacia . : : situaciones en
postura positiva : : situaciones desde diversas
. las situaciones, N . su entorno, las
hacia las positivas o perspectivas
. . no demuestra . da a conocer y
situaciones N negativas para
participacion, . : promueve
presentes con . existentes y relacionarlas .
dejando las acciones que
respecto a la . expone sus con las
. acciones en . . . . lleven a generar
equidad de ideas hacia los situaciones -
. manos de los . un cambio en lo
género. , demas. encontradas en :
demas. apreciado.
su entorno.

Fuente: Construcciéon Propia



Anexo 23. Actividad 1 del 18 de Febrero de 2020

Escuela Primaria Plan de San Luis
Clave: 24DPR1269R Ciclo Escolar 2019-2020
Planeacién

[
Grado y grupo: | 4t0. “B” | Bloque 11,

Sensibilizar en equidad de género mediante una propuesta de intervencion didactica en
un grupo de cuarto grado de Educacién Primaria.

ACTIVIDAD 1/SESION #1

Propdsito de sesion: Sensibilizar a los estudiantes acerca de los estereotipos presentes
en el cuidado de una mascota a fin de reflexionar que las habilidades, valores y
capacidades cognitivas no tienen carga de género.

Tiempo: 60 minutos

Inicio: Para comenzar, realizaré algunas tarjetas con los siguientes aspectos:

Paciencia Debilidad Responsabilidad Rebeldia
Valentia Inteligencia Obediencia Ambicion
Amor Brusquedad Audacia Suavidad
Fuerza Ternura Minuciosidad Orden
Decision Miedo Docilidad Seguridad
Valor Osadia Rudeza Modestia
Limpieza Comprension Violencia Optimismo

En una caja forrada por fuera con el rétulo “Herramientas para cuidar una mascota”. Se
colocaréan dentro las tarjetas con las cualidades. Ademas, habré dos recipientes mas con
los rétulos “herramientas supuestamente femeninas” y “herramientas supuestamente
masculinas”.

Se comentara a los alumnos que juntos van a pensar qué cualidades o atributos se
necesitarian para tener y cuidar una mascota; se sefialard que se han preparado unos
recipientes y unas tarjetas y que usaran las tarjetas como si fueran las herramientas que
sirven para realizar la tarea.

Desarrollo: De manera individual, van a pasar por turnos a extraer una tarjeta y la van a
colocar en uno de los otros dos recipientes, escribiendo al reverso la letra F cuando la
coloquen en la caja de las “herramientas supuestamente femeninas” y la letra M cuando
se pongan en la caja de las “herramientas supuestamente masculinas”.

Esta decision sera mediante la votacién. La tarjeta sera colocada en uno de los dos
recipientes, se le pedird al grupo que sefialen si piensan que la caracteristica en cuestion
es mas de hombre o mas de mujer.

Una vez que todas las tarjetas fueron colocadas en los recipientes de las herramientas
femeninas o masculinas, con sus respectivas letras al reverso, se formaran equipos de




cinco integrantes y distribuiré las tarjetas de manera que cada equipo tenga entre cinco
y seis.

Cierre: Cada equipo elegird o desechard las que considere adecuadas para cuidar una
mascota. Después, alguien que represente al equipo comentara ante el grupo cuantas y
cuales supuestamente femeninas, y cuantas y cuales supuestamente masculinas,
decidieron que se necesitan para esta tarea.

Para finalizar, con la misma caja de “herramientas para el cuidado de una mascota” se
buscaré la reflexion de los estudiantes mediante algunos cuestionamientos como: ¢.creen
gue una nifia no pueda ser fuerte? O ¢creen que un nifio no puede sentir miedo?, ¢ por
gué?, lo anterior a fin de que identifiquen que las cualidades para cuidar una mascota no
tienen género, es decir, que no se necesita ser hombre o mujer para cuidarla de mejor
manera y todos los aspectos se reunirdn nuevamente en ella, afiadiendo las diferentes
tarjetas a esa caja, desechando aquellas supuestamente femeninas y masculinas.

De manera individual se les solicitara a las alumnas y alumnos que dibujen en una hoja
de trabajo una escena que muestre como habria que ser para tener y cuidar una mascota,
independientemente de que sean nifias o0 nifios y que escriban cémo cuidan o cuidarian
de su mascota.

Se concluird la sesion mediante un espacio para reflexionar en grupo sobre los
sentimientos y pensamientos que se generaron durante la actividad.

Indicador de evaluacion:
o Reflexionar que las habilidades, valores y capacidades cognitivas no tienen carga de
género. (dibujo, opiniones, ideas, involucramiento, hoja de trabajo)

Materiales:
Tarjetas con aspectos
Cajas:
=  “Herramientas para cuidar una mascota”
= “Herramientas supuestamente femeninas”
= “Herramientas supuestamente masculinas”
Hoja de trabajo.




Mombre:

Anexo 24. Herramientas para cuidar a tu mascota

San Luis” A

[Consigna: En el recusdro siguiente, dibuja una escena en la gue se te vea a ti con fu mascots
preferida o cusl te gustana tener v debajo anota las diferentes hakbilidades v valores que necesitas

para su cuidsdo.

Habilidades v valores gue negasio para cuidsr de ezfa Mascoia;




Anexo 25: Ejemplo de cdmo seria y qué necesito para cuidar a mi mascota

realizado por un alumno

Consigna: En el recuadro siguiente, dibuja una escena en la que se te vea a ti con tu mascota.
preferida o cual te gustaria tener y debajo anota las diferentes habilidades y valores que necesitas
para su cuidado.

z
F it G %00 YRR 8

Habilidades y valores que necesito para cuidar de esta mascota:

comer Lilwn

+ten ev U nh \\Jr‘jar L, 2n [impio
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Fuente: Producciones de estudiantes



Anexo 26: Como seria y qué necesito para cuidar a mi mascota realizado por una

alumna

Fuente: Producciones de estudiantes



Anexo 27. Actividad 2 del 20 de Febrero de 2020

Escuela Primaria Plan de San Luis
Clave: 24DPR1269R Ciclo Escolar 2019-2020
Planeacién

Grado y grupo: | 4t0. “B” | Bloque LI

Sensibilizar en equidad de género mediante una propuesta de intervencion didactica en
un grupo de cuarto grado de Educacién Primaria.

ACTIVIDAD 2/ SESION #2

Propdsito de sesion: Sensibilizar a los estudiantes acerca de los estereotipos de
presentes en juegos y juguetes a fin de reflexionar que estos no tienen carga de género.
Tiempo: 60 minutos

Inicio: Para comenzar, proyectaré al grupo las siguientes fotografias:

Chaleco con
herramientas
Bosch

Desarrollo: Comentaremos las siguientes preguntas:
e ;Qué pueden observar en cada una de ellas?




¢, Qué opinan acerca de las expresiones de los nifios en las fotografias?
A qué juegan?

¢Se ven tristes o contentos?

¢, Qué opinan de las expresiones de las nifias?

¢Les gustaria jugar a algo asi?

¢Ven algo de malo en los juguetes que utilizan tanto niflos como nifias?
¢, Qué cosas les parecen equivocadas en cada una de ellas?

¢ Sera bueno el que jueguen de esta manera?

Cierre: Para finalizar, los alumnos y alumnas escribirdn en una hoja de trabajo las
siguientes preguntas:
e ¢ Porqué es bueno vivir con las mismas oportunidades y derechos tanto las nifias
como los nifios? ¢ qué opinan acerca de gue la gente piense gue existen juegos
y juguetes exclusivos de nifias y de nifios?, ¢si un nifio juega con juguetes de
nifia, se vuelve nifia?, ¢si una nifia juega con juguetes de nifio, se vuelve nifio?
Daran respuesta a ella y realizaran un dibujo alusivo a la misma.
Por ultimo, se dara un tiempo para que los alumnos jueguen de manera libre con algunos
de los juguetes que se dispondran en el aula.

Indicador: Reflexionar que los juegos y juguetes no tienen carga de género. (opiniones,
ideas, participaciones, hoja de trabajo)

Materiales: Presentacion fotografias de nifios y niflas jugando, hoja de trabajo.




Anexo 28: Fotografias proyectadas

Fuente: Imagenes tomadas del sitio www.lacriaturacreativa.com



http://www.lacriaturacreativa.com/

Anexo 29. Preguntas de equidad de género

{, Esciels Primaria “Plan De San Luis” -
Clave 2ADPR12E9R Zona Escolar 044 |i'|

Kombre; Fecha:

Consigna: Confesfa lo que se te pide.

i Por qué es bueno vivir con las mismas oportunidades y derechos tanfo las
nifias como los nifios?

i Que opinas acerca de que |a gente piense que existen juegos v juguetes
exclusivos de nifas y de ninos?

i 5i un nific juega con juguetes de nifa, se vuelve nifia o si una nifa juega
con juguetes de nifio, s vuelve nino?

;i Con qué juguetes te gusta jugar?

i Qué juguetes te gustaria jugar vy no lo has hecho?



Anexo 30: Preguntas contestadas por una alumna

Consigna: Contesta lo que se te pide. 920
¢ Por qué es bueno vivir con las mismas oportunidades y derechos tanto las

nifias como los nifios? | f ¢ quf’ 1 Endte Ia opor 7(0(1"'(/((5'/

de , |
2 0gqy ,
o erg Con CU(('C{U.PV Jogveﬁo que

¢ Qué opinas acerca de que la gente piense que existen juegos y juguetes
exclusivos de nifias y de nifios? (| O & y oy 4
Toghets pave cambany o gk

; 97 YaveseamRegadios S n
J0€g0s e vnth

¢Siun nifio juega con juguetes de nifia, se vuelve nifia o si una nifa juega
con juguetes de nifio ifo? a
jug , Se vuelve nifio NO ?@f Qoe N Q mdS

% \ ' e
Std joQgydo Con Jeguetes

N/

¢ Con qué juguetes te gusta jugar?

¢ Qué juguetes te gustaria jugar y no lo has hecho?
m 0 "I‘O ac 3 O o
Jegede

Fuente: Producciones de estudiantes



Anexo 31: Ejemplo de juegos y juguetes con los que les gustaria jugar realizados
por alumnos

Fuente: Producciones de estudiantes



Anexo 32: Ejemplo de juegos y juguetes con los que les gustaria jugar realizados

por alumnas

BEmg

Fuente: Producciones de estudiantes



Anexo 33: Preguntas contestadas por un alumno.

Consigna: Contesta lo que se te pide.

¢ Por qué es bueno vivir con las mismas oportunidades y derechos tanto las
ninas como los ninos?

t_'-oqqu{; es byend JQS"J;C&

¢ Qué opinas acerca de que la gente piense que existen juegos y juguetes
exclusivos de nifias y de ninos?

es F/CH‘ que (05nfﬁ:. \ b5b\5Yi
‘ T poE s
Ppe e €Ft’. hO a v 94r (on gugutles

¢Siun nmo juega con juguetes de nina, se vuelve nifia o si una nina juega
con juguetes de nifo, se vuelve nifo?

l\\l O \:ﬁ O (]ucC "\OC\G:- jurt\(m Con \D Qe

~1\\,;@ N\

¢ Con qué juguetes te gusta jugar?

cof J CJFP@

. Qué juguetes te gustaria jugar y no lo has hecho?

Ccon las myecas

Fuente: Producciones de estudiantes



Anexo 34. Actividad 3 del 25 de Febrero de 2020

Escuela Primaria Plan de San Luis :“?
Clave: 24DPR1269R Ciclo Escolar 2019-2020 ,
Planeacion
Grado y grupo: | 4t0. “B” | Bloque 11,

Sensibilizar en equidad de género mediante una propuesta de intervencion didactica en
un grupo de cuarto grado de Educacién Primaria.

ACTIVIDAD 3/ SESION #3

Propdsito de sesion: Analizar casos de desigualdad y desventaja derivados del solo
hecho de ser nifias o nifios, mujeres u hombres a fin de que los alumnos aprendan a
aplicar la perspectiva de género.

Tiempo: 60 minutos

Inicio: Para comenzar, mediante un parlante, expondré al grupo un audio que narra el
siguiente relato:

Yo también quiero jugar

—iJavier, Javier, ven aqui!

Con cara de culpabilidad el nifio se acerca y pregunta:

—¢Qué, maestro?

—¢ Por qué le pegaste a Daniela?

—Pos’ porque quiere jugar con nosotros a las canicas.

—¢ Y qué tiene que juegue con ustedes?

—iPos es “vieja”!

—iEn primer lugar, no es “vieja”! Y en segundo es una nifia que también puede y
tiene derecho a jugar con quien ella quiera.

—Pero, yo no quiero que juegue conmigo porque me van a decir gue soy nifia.
—¢Queeé? ¢ Quién te dijo eso?

—iMi papa! Y tampoco el “Chuyin” quiere que ella juegue con nosotros...

(Basado en Guerrero Gonzalez, 2007, 59).

Se le preguntara al grupo si comprendieron el audio o si tienen dudas, dado el caso se
repetira la escucha de este.

Desarrollo: Se comentaran preguntas como las siguientes:
e ;Qué piensan de la expresion viejas aplicada a las mujeres?
¢,La han oido?
¢, Quiénes las expresan con mas frecuencia?
¢En qué situaciones los nifios les dicen nifias a otros niflos?
¢, Qué significa esa expresion?
¢ Por qué el uso de ambas expresiones resulta ofensivo?
¢, Creen que esas expresiones son justas o injustas?




Después, se les entregard una hoja de trabajo para que los alumnos que realicen un
dibujo o escriban una lista sobre los juegos en los que les gustaria participar, pero que
por ser considerados de nifias o de nifios no han sido invitadas o invitados, o bien no los
juegan por temor a ser calificados de un modo ofensivo.

Cierre: Para cerrar la actividad, debajo de la lista de juegos escribiran una breve reflexion
con respecto de lo que piensan sobre la desigualdad entre nifias y nifios en los juegos y
gué acciones podrian proponer para revertirlas. A continuacion, se pedird a algunos
estudiantes que compartan sus dibujos en plenaria.

Indicador: Los alumnos aprenden a aplicar la perspectiva de género mediante el analisis
de un caso (opiniones, ideas, participaciones, dibujo).

Materiales: Parlante (bocina), juegos y juguetes, hoja de trabajo.




Anexo 35. Paletas de participacion




Anexo 36. Hoja de trabajo: Supuestos juguetes para nifias y nifios.

e =}
=
B
& g
LE |
-
L
A
1]
m
1]
(u}
[w]
i
m
£

[
r
-

Nombr
L L

Consigna: Debajo realiza un dibujo de aguellos juegos o jugustes que, con el paso de
lo=s afics, se ha dicho gque solamente los puede wutilizar un solo género.

Supuestos juguetes para nifas. Supuestos juguetes para nifios.

,-;Ilue: piensas acerca de la desigusidad entre ninas y nifos en kos juegos ¥ juguetss gue ante las
demas personas deben de utilizar?

;D acciones propones para su solucion?




Anexo 37: Ejemplo de supuestos juguetes para nifios y nifias realizados por
alumnos.

Supuestos juguetes para nifias. Supuestos juguetes para nifos.
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Supuestos juguetes para nifios.

Fuente: Producciones de estudiantes



Anexo 38: Ejemplo de supuestos juguetes para nifios y nifias realizados por

alumnas.

Consigna: Debaijo realiza un dibujo de aquellos juegos o juguetes que, con el paso de
los afios, se ha dicho que solamente los puede utilizar un solo género.

Supuestos juguetes para ninas. Supuestos juguetes para nifos.

Consigna: Debajo realiza un dibujo de aquellos juegos o juguetes que, con el paso de
los anos, se ha dicho que solamente los puede utilizar un solo genero.

Supuestos juguetes para nifias. Supuestos juguetes para nifos.

Fuente: Producciones de estudiantes



Anexo 39. Actividad 4 del 28 de Febrero de 2020

Escuela Primaria Plan de San Luis "'TS
Clave: 24DPR1269R Ciclo Escolar 2019-2020 .
Planeacion
Grado y grupo: | 4t0. “B” | Bloque 11,

Sensibilizar en equidad de género mediante una propuesta de intervencion didactica en
un grupo de cuarto grado de Educacién Primaria.

ACTIVIDAD 4/ SESION #4

Proposito de sesion: A partir del andlisis de un cuento, distinguir entre igualdad,
diferencia y desigualdad entre mujeres y hombres, a fin de que con ello, se valore la
igualdad de derechos de mujeres y hombre y las diferencias como diversidad y riqueza
cultural.

Tiempo: 60 minutos

Inicio: De manera grupal, se seleccionard mediante la votaciébn un cuento en el que
aparezcan personajes femeninos y masculinos.
A continuacién, daré lectura de este en voz alta a todo el grupo.

Desarrollo: Una vez habiendo terminado de leerlo, pediré a nifias y nifios que, en
equipos, sefalen en qué son iguales los personajes femeninos y masculinos, en qué
diferentes, o bien, si hay o no desigualdades entre unas y otros.

A continuacion, se expondra una tabla de tres columnas y escribirdn en ella los
encabezados: igualdades, desigualdades y diferencias como en la siguiente tabla:

Igualdades Desigualdades Diferencias

Pediré a las alumnas y alumnos que identifiquen estos conceptos en el cuento —
mediante una lluvia de ideas— y vayan anotando lo que digan en el pizarrén en una hoja
de trabajo.

Cierre: Plantearé a todo el grupo que contesten dentro de la hoja de trabajo cuales serian
las consecuencias que tendrian que enfrentar los personajes si no se buscara solucionar
las desigualdades detectadas.

Cuando los equipos terminen de ofrecer soluciones, preguntaré si podrian ponerse de
acuerdo en alguna de ellas y se dara oportunidad de hablar a quienes no concuerden
con la o las soluciones de consenso; ademas, se anotardn en el pizarrén las
consideraciones que resulten complementarias.

Indicador de evaluacién: Valorar la igualdad de derechos y las diferencias como
diversidad y riqueza cultural. (opiniones, ideas, participaciones)

Materiales: Tabla de igualdades, desigualdades y diferencias.




Anexo 40. Hoja de trabajo: Analisis de los cuentos infantiles.

Mombre: Fecha

Consigna: Completa |z tabla de acuerdo con lo expuestio en el salon de clasas.

lgualdades Desigualdades Diferencias

A continuacion, contesta de manera individual:

. Como solucionarias |as diferencias y desigualdades encontradas?

;Cusles senian las consecuencias que tendnian que enfrentar los personajes si no se buscara
soluciansr las desiqualdades detectadss?

Qe otros cuentos cuentan con diferencias v desigusldades con respecto a los personaies
masculinos y femenings?

;Cue desigualdades y diferencias encueniras en ellos?




Anexo 41: Desigualdades y diferencias identificadas por los y las estudiantes.

Desigualdades Diferencias
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Fuente: Producciones de estudiantes



Anexo 42: Preguntas contestadas por los y las estudiantes.

A continuacion, contesta de manera individual:

¢ Coémo solucionarias las diferencias y desigualdades encontradas? Pe (} 1. ( ‘TQ

g la Madrastaq dpe controfe sy
e\ 4iq ‘

¢Cuales serian las consecuencias que tendrian que enfrentar los personajes si no se buscara
solucionar las desigualdades detectadas?
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¢Que otros cuentos cuentan con diferencias y desigualdades con r specto los pers?ajes
masculinos y femeninos? = N 02 €Ny Cce N, C (& 0
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Fuente: Producciones de estudiantes




