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l. INTRODUCCION

Al comenzar el séptimo semestre de mi formacion como docente en la
Licenciatura en Educacion Primaria, tuve algunas experiencias adquiridas a lo
largo de tres afos, en las diferentes jornadas de observacion y practica docente.

Estas experiencias de formacion como docente tuvieron un rol importante
para lograr percibir que, dentro de las aulas existe una variedad de
problematicas, en particular llaman mi atencion como persona y profesional de
la educacion, aquellas relacionadas con las actitudes del alumnado, porque
considero que eso incide en el grupo o salon de clase, lugar donde los nifios y
las nifias construyen sus aprendizajes.

Dichos problemas de origen actitudinal representan fendmenos que en los
altimos afios se han acrecentado en nuestra sociedad, sobre todo en la vida
escolar de los estudiantes, actualmente se presentan conflictos constantemente
en el aula ocasionando problemas para relacionarse socialmente. Ademas, lo
dificulta la falta de valores, agresividad, diferencias entre compafieros que
provocaban discusiones, enfrentamientos, rechazo e incluso algunas veces
exclusién de algunos menores.

Decidi realizar este documento de informe de practicas profesionales, con
base en problematicas relacionadas con lo interpersonal, con aquellas
situaciones que provocan una convivencia agresiva, hostil o segregadora en el
aula, porque considero que dificulta y obstaculiza el desarrollo integral de los
alumnos. El presente documento recepcional da cuenta de como identifique,
valore, e intervine para atender una problematica de ausencia de convivencia en
un grupo de tercer grado de primaria conformado por 20 alumnos, durante el
ciclo escolar 2019 — 2020, en una escuela publica del turno matutino.

El presente trabajo de Informe de Précticas Profesionales para mejorar la
convivencia pacifica mediante intervenciones didacticas se construyé mediante
un proceso descriptivo, analitico-reflexivo que comenzé con la exploraciéon
empirica del problema, continuo con la elaboracién de un diagndstico, que dio
paso a la implementacion de un plan de accion que demando una descripcion de
la intervencion, el analisis y de evaluacion de la intervencion docente en el
periodo de practica profesional del séptimo y octavo semestre de la formacién

normalista.



En este trabajo se explicita la busqueda intencionada de referentes
teoricos, informacion empirica y decisiones tomadas para intervenir en la
practica a favor de atender la convivencia pacifica mediante acciones,
estrategias, y procedimientos llevados a cabo cuya finalidad se encaminé a la
mejora y transformacion de la préactica profesional.

Un segundo componente del presente trabajo lo constituye el cuidadoso
desarrollo de un plan de accion, mismo que llevé al escenario de trabajo de las
Practicas Profesionales en la colonia San Luis, del municipio de San Luis Potosi,
a fin de identificar aspectos de la comunidad, y la relevancia de algunos aspectos
econdémicos y culturales del lugar. Como parte del mismo plan de accién se puso
particular énfasis en observar, analizar y explicitar datos acerca de la escuela
Primo Feliciano Veladzquez, a fin de entender como la vida de la escuela, de sus
maestros, nifios y padres de familia guardaba o no relacion con la probleméatica
detectada.

El observar con fines de intervencion educativa sobre una problemética
del grupo me llevdo a conocer un poco mas al alumnado, cuales eran los
antecedentes escolares del ciclo escolar inmediato anterior, tratando de
entender los multiples factores externos a la escuela, los de la escuela y del aula
que generaban y hacian que la problematica de pobres relaciones
interpersonales se suscitara, y lo mas grave, prevaleciera de manera silenciosa
y sin atencion

Para dar solidez a la problemética detectada fue necesario indagar
algunos antecedentes y justificacion acerca del estudio que se proyectaba seguir
a través de acciones de intervencion especificas. Asi fue que de manera
simultdnea me encontraba elaborando un plan de accion a la vez que leia y
documentaba algunos elementos tedricos que me ayudaran a anticipar algunas
acciones de la intervencion.

La descripcion del plan de actividades especifica a manera de propuesta
de actividades la desarrollé y presento de manera general, consciente de que los
otros elementos del contexto y soporte tedrico ayudarian a dar solidez a lo
previsto, dar sentido a la intervencion una vez que se evaluaran las acciones
orientadoras y yo como docente lograra niveles de comprension de lo que ocurria

con la intervencion focalizada para la mejora de la convivencia pacifica.



En este trabajo propio del campo educativo el planteamiento de los
objetivos constituyé un eje de referencia del informe de practicas profesionales;
asi como las preguntas que pautan la investigacion.

Para lograr una certeza de que mis intervenciones previstas tenian
sustento, integro las competencias genéricas y profesionales previstas en la
formacién docente de la Licenciatura en Educacion Primaria porque al final esa
era mi base de competencias como maestra en formacion.

Una vez concretados los elementos generales del estudio, se dio lugar al
Plan de accion, en el cual, primeramente, se describe la situacion que se atiende,
en este caso, se enfoca en cOmo atender la ausencia de interacciones pacificas
entre los alumnos, situacion que propiciaba que disminuyeran las relaciones
interpersonales.

Como parte de la investigacion que subyace en este informe de practicas
profesionales se identifican los propdsitos que se pretenden lograr a partir de
intervenciones disefiadas basadas en la mejora de la convivencia pacifica.
También se incluye un aspecto tedrico que fundamenta el plan de accién, mismo
que fungié como guia durante la practica, y posteriormente en la descripcion
detallada de las acciones instrumentadas.

Una parte sustantiva del trabajo referido al informe de practicas
profesionales de suma relevancia, tiene que ver con la reflexién y evaluacion de
la propuesta de mejora, atendiendo a qué tan posible es atender dicha situacién
a partir del contexto en el que se ve involucrada la practica docente.

Esta parte de la instrumentacion de la intervencion generé en mi
desarrollo personal y profesional alegrias e incertidumbre porque ya no se
trataba de proyectar un plan sino de disefiar, instrumentar y evaluar lo realizado
para generar nuevamente otra intervencion educativa. Los resultados obtenidos
después de cada evaluacion de las intervenciones didacticas se plasman en
algunas tablas, figuras, vifietas y en los anexos. Estos son evidencias esenciales
del trabajo desarrollado, ayudan a mostrar los avances obtenidos, la pertinencia
de los recursos utilizados para lograr el fomento las relaciones interpersonales
en el alumnado, asi como evidenciar los desaciertos de mi intervencion, los nulos

progresos de algunos menores, los obstaculos para mantener y dar continuidad



en la atencién del alumnado de parte del titular de grupo, las situaciones
particulares derivadas del contexto familiar del alumnado.

Como siguiente apartado se encuentran las Conclusiones vy
recomendaciones; que a partir del aprendizaje adquirido mediante la practica
acerca de la convivencia pacifica. En este espacio del documento me permito
realizar una conclusién y recomendacion ya sea a estudiantes en formacién para
docentes como para docentes en servicio que gusten de estas tematicas, que
deseen atender problematicas de convivencia.

Los dos ultimos apartados del documento lo conforman las referencias del
texto, éstas dan cuenta de la citacién que dio argumentos al texto escrito, solidez,
y orientacion de otros al presente trabajo. Las referencias constituyen andamios
en el campo de la intervencion de la practica docente.

Finalmente, estdn los anexos; en este apartado se encuentran las
evidencias que complementan y permiten dar cuenta al trabajo realizado. En este
apartado se incluyen planeaciones de las intervenciones didacticas,
instrumentos disefiados para la evaluacion, asi como materiales de apoyo a la

situacién de aprendizaje empleados.



1.1 Descripcion del lugar de la préactica profesional

1.1.1 La colonia San Luis

Geograficamente, en el municipio de San Luis Potosi y capital del mismo
Estado se localiza la colonia denominada San Luis ubicada en la zona Centro,
esta zona es transitada debido al acceso a avenidas concurridas para el
transporte publico o particular, tales como: Avenida Universidad, Manuel Muro,
Manuel José Othon, etc. La colonia colinda con una parte de la zona centro de
la ciudad.

1.1.2 Aspectos econGmicos y culturales

La economia de la comunidad se basa en negocios independientes como
papelerias, bazares, abarrotes, cocinas econémicas, tiendas de autoservicio,
supermercados, entre otros, estos servicios abastecen necesidades inmediatas
de la comunidad, aunque los habitantes del lugar incluidos los menores de edad
acuden a otros espacios de la ciudad para realizar las compras y satisfacer los
servicios que requieren.

Algunos datos indican que de San Luis Potosi “el 56% de las personas
trabajaba en el comercio y los servicios; 24%, en la industria; 19%, en el sector
agropecuario, de silvicultura o mineria; y 1% no lo especificd” (INEGI, 2013. p.
23). Cabe decir que la mayoria de las mamas y papas trabajan en fabricas de la
Zona Industrial de la ciudad, tiendas de autoservicio, por lo tanto, se considera
gue la colonia podria ser clasificada con una economia de clase media baja.

A la colonia San Luis, se le dio este nombre en homenaje a la fundacién
del nombre de Ciudad de San Luis Minas del Potosi. El nombre se origin6 con la
unién del santo patrono del Rey de Francia, Luis IX, y una referencia a las ricas
minas de la region boliviana de Potosi.

Ademas, en dicha colonia se encuentra la Parroquia de Cristo Rey, que
se localiza frente al que actualmente nombran Cristo Rey, donde yace un bloque
de cantera, sobre la finca del Jardin Lic. Primo Feliciano Veldzquez en
conmemoracion de los 400 afios de fundacion de la ciudad de San Luis Potosi.

En la colonia San Luis se encuentran algunas instituciones en las que se
imparte educacion basica como el Jardin de nifios: “Miguel Ma. Castillo”, Primaria

Primo Feliciano Veladzquez, Primaria Herculano Cortés, Primaria Profesora Justa
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Ledesma, Secundaria Ing. Camilo Arriaga, con respecto a instituciones de nivel
medio superior y superior no se ubica ninguna en la colonia.

Una de las escuelas que destaca por tener mayor poblacion en cada una
de las aulas es la escuela Primo Feliciano Velazquez, debido a que el
desempefio académico de sus alumnos generalmente es bueno, y aunque existe
un turno vespertino, los padres de familia prefieren inscribir a sus hijos en el
matutino.

La colonia cuenta con algunos espacios dedicados al desarrollo cultural
de los habitantes de la comunidad como el museo del ferrocarril “Jesus Garcia
Corona”, la Biblioteca Central del Estado, Cineteca Alameda, la plaza de Toros
Monumental el paseo, entre otros a donde acude la poblacién para poder
convivir, dependiendo de los intereses y gustos de los habitantes de la
comunidad.

En la colonia también se encuentra una iglesia catolica a la cual la mayoria
de la comunidad acude, y al terminar la respectiva ceremonia algunos habitantes
se acercan al jardin Cristo Rey, mismo que es una plazoleta en la que se instalan
puestos ambulantes que ofrecen distintos alimentos como frutas, verduras,
botana, puestos de comida rapida. También hay productos de consumo personal
cOmo ropa, zapatos, aparatos de entretenimiento. Lo que se puede observar en
la plazoleta es un ambiente de calma y diversidbn donde hombres, mujeres y
nifios que disfrutan con sus familias.

En general se puede observar que la comunidad cuenta con pocos
espacios para la recreacién. Uno de esos reducidos lugares donde los menores
y su familia suelen reunirse es la iglesia del lugar, asi como alrededores de la
misma. En ese espacio los pobladores suelen compartir alimentos, se observa
la presencia de nifios, madres de familia, algunos padres, abuelas o abuelos
conforman los grupos de convivencia donde se denotan relaciones basadas en
intercambios verbales breves, risas de los nifios e indicaciones que invitan a los
menores a un comportamiento con frases como “estate quieto”, “te comportas

”

bien”, “me dejas jugar”’, entre otras.
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1.2 La escuela de préctica

La Escuela Primaria Oficial “Primo Feliciano Velazquez” esta ubicada en
la calle Manuel Muro No. 600, con codigo postal 78310 perteneciente a la colonia
San Luis, en el municipio de San Luis Potosi, S. L. P.

El Centro de Trabajo con clave 24EPR0062S pertenece a la zona escolar
02, es una institucion publica de turno matutino con un horario de 8:00 a.m. a

13:00 p.m., el edificio escolar se comparte con otra institucién primaria vespertina
llamada “Héroes de Nacozari.
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Figuf'a 1. Croquis de la ubicacion de la escuela primaria. Ehente: Google Maps

1.2.1 Personal de la institucién

El Centro educativo es de organizacion completa, es decir, en él se ofrece
el servicio de educacion primaria con docentes para los seis grados escolares,
cada uno con dos grupos (A y B), bajo la coordinacién de la direccién del plantel,
subdireccién con el apoyo de una secretaria.

El personal de la institucion lo conforman: un directivo, cuenta con 12
docentes frente a grupo, un maestro de cémputo, el docente Educacion Fisica y
otro de Mdusica, dos maestras de apoyo adscritas a la Unidad de Servicios
Educativos de Apoyo a la Educacion Regular (USAER), y cuatro personas en el
servicio de limpieza y mantenimiento del plantel. La observacion cuidadosa, y en

tiempos recientes focalizada hacia las formas de convivencia de docentes y el
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alumnado, me permite afirmar que existen relaciones de compaferismo y apoyo
mutuo en el trabajo que cada uno desempeiia.

En el presente ciclo escolar 2019 — 2020 se cuenta con un total de 259
alumnos, ubicados en los 12 grupos de 1° a 6°, es decir dos por grado, los cuales
tienen entre los cinco y 12 afios de edad. Gracias a la observacion se puede
afirmar que la relacion entre nifios del mismo grado es afin, porque comparten
gustos y maneras de relacionarse jugando entre ellos, mientras que las
interacciones entre nifios de diferente grado son distantes ya que, no comparten
los mismos intereses con los menores, y los mayores tienen un comportamiento
brusco que genera roces, tensién entre compafieros de diferentes grados
escolares, debido a que las maneras de jugar son distintas por la diferencia de
edades, es por esto que se tomo la decision de dividir el receso en dos tiempos,
de 10:30 am a 10:50 am, es destinado a los alumnos de 1° a 3° grado; de 10:50
a 11:10 es ocupado por los alumnos de los 4°, 5° y 6° grados.

La institucién cuenta con los servicios de la USAER encargados de apoyar
el proceso de integracion educativa, asi como de atender a los alumnos que
enfrentan barreras de aprendizaje y la participacion. Estos servicios promueven
en vinculacién con la escuela que apoyan, la eliminacion de las barreras que
obstaculizan la permanencia, participacion y el aprendizaje de los alumnos, a
partir de un trabajo de gestion y de organizacion flexible, de un trabajo conjunto
y de orientacion a los maestros, la familia y la comunidad educativa en general.

Estos servicios han permitido que, de acuerdo al cronograma organizado
para dar atencion alrededor de una hora a los alumnos que estan diagnosticados
que enfrentan alguna barrera mayor para el aprendizaje. En otros casos, los
maestros se integran al aula de clases y el docente de USAER brinda apoyo para
realizar las actividades que realizan todos los alumnos, este tipo de acciones
sirven de ayudan a los docentes frente a grupo a orientar a los alumnos que
presentan retos para avanzar en sus aprendizajes.

En la escuela se lleva a cabo El Programa Escolar de Mejora Continua
(PEMC) enfocado a la lectura, escritura, el pensamiento l6gico-matematico, y la
convivencia escolar, el cual surgio del bajo nivel educativo, las inasistencias y el
poco apoyo de padres de familia en las actividades en las que lo solicita la

institucion. A este programa se le da continuidad a lo largo del ciclo escolar,
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brindandole al docente un panorama de los avances u obstaculos que se le van
presentando, demostrandolo en las sesiones de Consejo Técnico Escolar.

En el ciclo escolar 2019-2020 sucedio por dos ocasiones el cambio de
directivo a consecuencia de diversas problematicas que surgieron por relaciones
poco favorecedoras entre el personal docente y la direccion. Observé en
sesiones de Consejo Técnico escolar (CTE) que la comunicacion que existia
entre docentes era restringida, es decir, se enfocaba Unicamente en la
realizacion de los productos. En realidad, de ninguna de las partes se apreciaba
el fomento para una comunicacién mas fluida y amena, por lo que era poca la
posibilidad de convivencia entre ellos.

En cuanto a las relaciones horizontales entre docentes, pude apreciar
que, la comunicacién y las relaciones son meramente laborales, es decir, que las
conversaciones que llegan a tener son en aspectos escolares, de hecho se
refleja un poco mas de comunicacién en maestros del mismo grado: Ay B, hago
mencion de ello porque considero que influye de manera visible también en los
alumnos ya que, las relaciones mas frecuentes que observé fueron las
interacciones con los mismos compaferos del salén; y en otros casos, siendo
minoria, tendian a relacionarse con compafieros del otro grupo y solo en caso
de juegos a la hora de recreo. Por lo tanto, interpreté que no se fomentan las
interacciones con los alumnos de los demas grupos debido a que los maestros

tienen escasas relaciones con sus compafieros docentes.

1.2.2 Infraestructura y organizacion escolar

En cuanto a la infraestructura escolar, se dispone de una oficina para el
director, subdireccion y secretaria; También existen 12 aulas para los grupos,
con buena iluminacion, ventilacion, mobiliario suficiente y necesario, en cuanto
al equipo de computo presenta insuficiencia en los salones de clase, pero se
cuenta con un aula de medios, una biblioteca escolar, las cuales son espacios
gue se pueden ocupar por los alumnos con previa autorizacion.

La institucién cuenta con un patio civico que se utiliza como area deportiva
en las sesiones de educacion fisica, asi como, un area especifica para la
cooperativa escolar. Se dispone de tres espacios para bafios, un espacio para

nifos, otro de nifias y el de maestros. El personal de mantenimiento cuenta con
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un espacio habilitado como bodega. La escuela cuenta con los servicios de
energia eléctrica, agua de la red publica, bebederos con agua potable, drenaje,
servicio de telefonia e internet con acceso restringido.

La organizacion para los eventos escolares se establece por la direccion
de la escuela, se distribuye en comisiones escolares formadas por el personal
docente. Las actividades principales que desarrollan las comisiones tienen que
ver con los de familia, festejo del dia del nifio, dia de los nuestros, pastorela
navidenfa.

En los eventos que organiza la escuela existe una buena participacion de
la comunidad escolar en cuanto a numero, asi lo he podido observar y constatar
en voz de los directivos y docentes quienes afirman que la comunidad acude a
la escuela para compartir y celebrar haciendo que las relaciones de los alumnos
no solo se desarrollen en las horas de clases sino también en esos espacios que
propone la escuela.

En las actividades cotidianas de la escuela, se realizan los honores a la
bandera cada lunes. Esta actividad es rotativa en los grupos.

A lo largo de un ciclo escolar, y de manera especifica en el 2019-2020 en
la escuela se cumple con los periodos de evaluacion a nivel federal y estatal. La
evaluacion de los alumnos se reporta a los padres de familia de manera
trimestral, se le designa una calificacion al menor, misma que valora el
aprendizaje que ha adquirido a lo largo de tres meses

En la organizacion de la escuela es posible observar que, si bien hay
condiciones para favorecer la comunicacion horizontal entre alumnos, ésta no es
del todo favorable, lo mismo ocurre entre docentes y alumnos las interacciones
son escasas, se basan en el cumplimiento de reglas, pero no en favorecer la
convivencia para que las reglas logren cumplirse.

Las interacciones entre docentes son de cierta amabilidad, sin embargo,
en los CTE hay una comunicacion escasa entre ellos, interacciones limitadas al
cumplimiento de la guia de trabajo, horario, tareas en su grupo, entrega de
documentos. Entre los docentes no es comun que se dialoguen o discutan
acuerdos sobre problemas de la escuela, de los nifios o de ellos mismos, dejando
de lado una buena comunicacién entre ellos para tomar acuerdos o dialogar

sobre problemas de la escuela, de los nifios o de ellos mismos.
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1.3 El aula del 3° “A”

Es importante mencionar que el ciclo escolar anterior (2018 - 2019) tuve
la oportunidad de realizar jornadas de practica con el mismo grupo, con quien en
este ciclo escolar realizo mi practica, es decir, cuando ellos se encontraban en
el segundo afio, esto me permiti6 conocer las distintas caracteristicas,
necesidades y fortalezas de los alumnos.

El grupo asignado para realizar mis practicas profesionales es el 3° “A”,
teniendo como tutor al profesor Isaias Armando responsable del grupo, quien es,
Licenciado en Educacién Media Basica con Especialidad en Mateméticas con 35
afios de servicio. Lo que he logrado conocer y observar del docente titular del
grupo es la dedicacion a su trabajo, su interés en atender las necesidades del
grupo acordes al nivel de desarrollo de sus alumnos, su relacién con los menores
es de respeto, atencion continua. El maestro poco sale del grupo, sefalo esto
porque €l no suele relacionarse mucho con sus comparieros docentes, su tiempo
lo dedica a su grupo, ademas de que, en las reuniones de Consejo Técnico
Escolar, su participacion es limitada a las actividades propuestas, realiza
estrictamente lo que se le solicita.

Por medio de la observacién y atenta escucha, rescaté de algunas vifietas
en mi diario de clase y la lectura sobre el tema de interacciones interpersonales
a favor de la convivencia, alcanzo a distinguir que el clima que existe en el aula
poco se fomenta, hecho que limita que los alumnos interactien, ellos estan
limitados a relacionarse solamente con sus comparieros inmediatos, es por esto
que, las relaciones interpersonales entre el alumnado se ven acotadas y existen
formas poco pertinentes de colaboracién entre ellos, para que se conozcan y
sean capaces de aprender entre si.

Reflexioné que lo que ocurre en el aula es un reflejo de la misma
organizacién escolar, de la relacién entre docentes y desde luego de la
interaccidén que veo que existe entre el docente titular y los menores, la cual no
puedo afirmar que sea mala, porque respeto existe, solo que es limitado que se
manifieste la empatia entre ellos, la colaboracion y la posibilidad de aprendizajes

en conjunto.
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1.3.1 Poblacion escolar y sus caracteristicas

El grupo de 3° “A” inici6 el ciclo escolar con una poblacién de 20 alumnos,
de los cuales 9 son mujeres y 11 hombres de entre 8 y 9 afilos que, como en
todos los grupos, alumnos con distintos estilos y ritmos de aprendizaje, con
necesidades particulares y personalidades Unicas.

Los niflos estan desarrollando autonomia para realizar las cosas, su
desarrollo fisico les permite realizar casi cualquier ejercicio que se propongan, y
les encanta participar en actividades individuales y creo que también grupales.
En los menores se advierte que el juego y la diversion es una necesidad para
completar su desarrollo, razén por la cual ellos en ocasiones no entienden
demanda de los docentes de centrarse en los deberes. Para ellos, el juego es
una manera de aprender y desarrollar relaciones sociales que, también cobran
mucha importancia ya que se apoyan en los amigos y comparieros para generar
una cierta independencia.

Son alumnos con una participacion constante, con cierta agilidad para
realizar las actividades y tareas asignadas, menores que trabajan con orden y
limpieza, buen manejo de la lectura y escritura, mientras que en el area de
matematicas presentan algunas deficiencias en procedimiento de operaciones
basicas, tablas de multiplicar, les cuesta trabajo la resolucién de problemas y
mas realizar las escasas actividades de equipo en las cuales se generan altos
niveles de distraccion entre ellos mimos.

El ambiente de trabajo en general es propicio para el desarrollo de las
clases, el aula cuenta con iluminacion y ventilacion, el nimero de alumnos y el
espacio es adecuado para realizar multiples actividades como: cantos murales,
trabajo con libros, actividades artisticas, etc. Ademas de que el grupo parece

estar avido de ese tipo de actividades.
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En el grupo se encuentran alumnos que enfrentan Barreras de
Aprendizaje y Participacion, por lo que, el trabajo y/o actividades para ellos,
ajustadas de acuerdo a su grado de dificultad, aunque en algunas actividades
gue se requiere y/o es posible la participacion de todos, se incluyen para lograr

que los alumnos logren interactuar con sus demas comparfieros.

B=Bueno
R=Regular | Aspectos Aspecto Aspecto

B- cognitivos procedimental | Actitudinal
Deficiente

Cooperacion

Alumno

Alfonso

Dulce

Erick

Estefani

Yaretzi

Estrella

Leonardo

Julio

Victor

Joseph

Camila

Blanca

Kevin

Carlo

Alexia

Alexander

Damian

Natalia

Pamela

Vastian

Tabla 1.
Caracteristicas de los alumnos.
1.3.2 Resultados de diagndstico

Al inicio del ciclo escolar, el maestro titular del grupo de 3° “A” aplicd un
examen de diagndstico con la finalidad de indagar el aprovechamiento de los
alumnos del ciclo anterior, “el caracter diagnéstico de la evaluaciéon admite
analizar, distinguir y discernir entre lo que es capaz de hacer el estudiante y lo
que no es capaz de hacer”. (Torres, Barrantes, Gutierrez, Leitdon, Marchena,

Mora, & Solis, 2010. p. 7). El cual tuvo los siguientes resultados:
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Figura 2. Gréafica de resultados

En la figura se muestra, que el promedio del grupo en cuanto
conocimientos en las asignaturas es deficiente, es decir, en el promedio general
del grupo lograron un 54% de aprovechamiento, lo que indica que, en la
asignatura de espafiol lograron 3.86, es decir, los alumnos requieren lograr un
gusto por la lectura para que asi exista una mejor comprension lectora.

En cuanto a matematicas, los alumnos presentaron un promedio de 5.91,
el cual es menor a la calificacion suficiente, esto mostr6é que, deben de practicar
mMAs en cuanto a sumas, restas y multiplicaciones para avanzar en cuanto a

contenidos.

RESULTADOS DEL EXAMEN DE DIAGNOSTICO
3 A
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Figura 3. Resultados del diagnostico en matematicas.

El diagnostico aplicado para averiguar el aprovechamiento de los alumnos
demostré que, el 55% de ellos obtuvo un promedio menor a 6.0, por lo tanto,
nueve de los alumnos, ocupando el 45% obtuvieron una calificacion mayor de
6.0, lo que mostro que la mayoria de los alumnos presenta bajo nivel general de

conocimientos que debieron adquirir en el ciclo anterior.
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Padres de familia del grupo

En el grupo, son pocos los padres de familia al pendiente del proceso de
aprendizaje de los alumnos, por medio de la observacion esto lo constato, en
inasistencias a las juntas de padres, incumplimientos con tareas, en las
ausencias ante la solicitud de materiales “Los padres ponen en practica unas
tacticas llamadas estilos educativos, préacticas de crianza o estrategias de
socializacion, con la finalidad de influir, educar y orientar a los hijos para su
integracion social” (Ramirez, 2005, p. 3) es por esto que la participacion de los
padres de familia en el desarrollo y educacion de los nifios es importante.

Ante lo expuesto, hay evidencia y datos que permiten entender que, los
pocos padres de familia interesados en el proceso académico de sus hijos,
muestran mayor interés en lo académico que en las relaciones que ellos
establecen con sus compafieros, es decir, los padres tienen un acercamiento
con el docente, para adentrarse en el rendimiento de su hijo, pero pocas veces
muestran interés por la socializacion que tienen los alumnos con el resto del
grupo, minimizando la importancia de que los nifios aprendan a relacionarse y

convivir pacificamente.

1.4 Planteamiento del problema: Las dificultades en la convivenciaen 3° A
A través de la formacion para la docencia, en estudios de licenciatura he
participado como agente educador en algunas escuelas primarias, comenzando
desde primer semestre con la asignatura “Observacion y analisis de la practica
educativa” en la cual asistia a distintas instituciones las cuales me permitieron
tener un aproximacion al contexto educativo, asimismo, realicé practicas
educativas dentro de las asignaturas relacionadas a la practica profesional
docente, lo cual me ha permitido tener interaccion constante con los alumnos,
otorgandome cierta experiencia en el ambito educativo y de esta manera
promover distintos aprendizajes con ayuda de diferentes actividades, las cuales
dirigia y de esta manera percibia aquella comunicacién que existia entre ellos.
También reconozco que en lo personal tengo gusto por la interaccion con
los demas, soy partidaria de la colaboracion para aprender, promotora del juego
como medio para promover el aprendizaje, defensora de las diferencias del

alumnado y la inclusion de todos en las aulas, respetuosa de la opinién y forma
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de trabajo de los demas, convencida de que los docentes podemos y debemos
ser capaces de identificar y accionar para atender probleméticas del alumnado.

Bajo la perspectiva docente que creo identificar en mi como profesional y
persona, durante el ciclo escolar 2019-2020, realicé mi practica profesional en la
Escuela primaria “Primo Feliciano Velazquez”, en el grupo de 3° grado antes
descrito, una vez que comencé a entender algunos de los comportamientos y
formas de ser del alumnado, fortaleci mi mirada y con apoyo de textos,
relacionados con la convivencia. Asi fue que me di cuenta que los alumnos
manifestaban ciertas dificultades para relacionarse y sobre todo para hacer un
trabajo conjunto con sus comparfieros, lo que provocaba que las relaciones que
se desarrollaban entre ellos fueran Unicamente para el cumplimiento de un
trabajo de los libros de texto, y en esta tarea habia mdultiples dificultades entre
ellos por que no existia un vinculo afectivo entre si.

Incluso pude advertir que a pesar de que existian reglas, estas se podian
cumplir en lo individual, aunque no siempre, pero cuando se les proponian
trabajos en conjunto, las reglas planteadas no parecian existir, no le daban la
importancia que éstas tenian, denotando asi que no lograban convivir, que en
eso residia parte de sus dificultades, dejando de lado que la convivencia se basa
en un equilibrio del grupo de compartir metas y normas (Acosta, 2006, p. 40).

Los comportamientos que manifiestan los menores bien pudieran ser
considerados como sefiales de la ausencia de una convivencia, ademas que, era
evidente la desintegracién o aislamiento de algunos alumnos por la falta de
interacciones en el grupo, incumpliendo asi con otro elemento basico de las
interacciones de un grupo, ya que, como menciona Cascon, (2000) “para que
un grupo funcione bien debe estar cohesionado, sus miembros deben sentirse
parte del mismo y orgullosos de pertenecer a él” (p. 66).

Durante lo observado en el aula, pude rescatar que la mayoria de los
alumnos en ocasiones no permitian hablar al compariero, todos deseaban hablar
al mismo tiempo e interrumpian su aportacién con comentarios hacia su persona,
llevando a que el otro mostrara cierta inseguridad al participar. Advierto que esta
manifestacion tenia que ver con cierta segregacion de alumnos por capacidades,
pero también con la forma en que se promovia que se relacionaran los miembros

del grupo por parte del titular.

21



En aquellos grupos en los que las relaciones y el ambiente son frios,
distantes, inseguros, competitivos, etc., aumentan las probabilidades de
gue se registre un mayor indice de fracaso escolar, lo que provoca que se
produzca la marginacion y exclusion del alumnado mas inseguro o con
menor potencial académico. (Caballero, 2010, p. 157)

Debo reconocer que, si bien en el grupo no se registraba un fracaso
escolar, si resultaba evidente que implicitamente habia una sobrevaloracion para
ciertos alumnos y un cierto etiquetamiento para los alumnos “flojos”,
‘incumplidos”, “los que no saben”, entre otros.

Nuevamente, respecto al cumplimiento de las normas establecidas en el
aula, logré ser testigo de que cuando los alumnos salian del aula o cuando se
encontraba una persona de visita en el salén, ya fuera el directivo, un docente o
padre de familia, era casi imposible que el docente conversara con ellos porque
los gritos e interacciones multiples que se presentaban al interior del aula lo
impedian.

Otro ejemplo da cuenta de la situacion del aula; unos de los dias de
observacion en el grupo de practica, sucedid una situacion que llamo mi
atencion, el maestro titular presenté una actividad en la cual debian dibujar su
palma de la mano en una hoja de papel y en cada uno de los dedos debia escribir
cualidades de ellos mismos, para que posteriormente pudieran presentarla frente
a grupo, lo que noté es que los alumnos no prestaban atencién a los comparieros
que estaban al frente, ademas de que realizaban comentarios despectivos y
contradictorios acerca del compafiero que se encontraba hablando, sobre las
cualidades que mencionaba y no respetaban las opiniones de los demas, incluso
fui testigo de ciertas burlas, lo que ocasion6 que los alumnos que participaban,
ya no quisieran hacerlo; a pesar del control que tenia el maestro titular en el
grupo. Como la actividad no logré desarrollarse por la actitud mostrada entre el
alumnado se decidi6é suspender la actividad.

Esta y otras situaciones observadas fueron medio para evidenciar la
dificultad que existia para establecer interacciones armoniosas, por tal motivo,
se generaba una convivencia negativa entre el alumnado. A fin de dar solidez a

las evidencias antes descritas se realizé una intervencion exploratoria que fungio
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como diagndstico para corroborar la problemética descrita, la cual se explica mas
adelante.

Ante la evidencia del alumnado, las condiciones que se generaban con el
titular de grupo y con las intervenciones educativas que se llegaron a realizar,
determiné como necesario trabajar sobre esta problematica, en la cual se debe
“tratar las cuestiones que provocaron el conflicto y no otras diferencias o
aspectos relacionados con lo mismo, centrar la atencién en los intereses y
necesidades de cada uno, no en las posturas o las personas involucradas en la
situacion conflictiva” (Gutierrez & Pérez. 2015. p. 70).

Las evidencias descritas mostraban que el grupo estaba en desfavorables
condiciones de convivencia, dado que no respetaban la opinion de sus
comparfieros y no tenian interés por escucharlos ni prestar atencion a algunos
comentarios que realizaban sus compafieros, ademas de que se habian
presentado conflictos e incluso agresiones entre los alumnos.

Ante lo expuesto, procedi a guiar este informe de practicas profesionales
a la mejora de la convivencia pacifica en el aula, a través de intervenciones
didacticas que permitieran mejorar las relaciones interpersonales, para que de
esta manera disminuyeran los conflictos presentes en el grupo promoviendo un
enlace de comunicacion afectiva entre los miembros del 3° A, convencida de que
era posible atender la situacion porgue es tarea de la escuela y de los docentes
con ayuda de los padres de familia.

Es importante no caer en el alarmismo social ante determinados casos de

violencia, esto nunca debe ensombrecer la idea de la escuela como

espacio preferentemente de paz y, por ultimo, aceptemos que, sin caer en
alarmismos o simplificaciones de la realidad, cada conflicto merece ser

atendido sin minimizar su importancia o gravedad. (Caballero, 2010. p.

158)

Los planteamientos del autor me permiten reflexionar que actualmente
el reto es que hay conflictos en todas partes, para esto, es importante rescatar
las buenas practicas reconstruyendo la paz, como la capacidad de enfrentar los
conflictos con empatia, no-violencia y creatividad.

Ante las evidencias planteadas, la problematica estaba enfocada a la

atencion de la convivencia pacifica en el alumnado de tercer grado, las
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condiciones del aula, la participacion del titular y mis convicciones y saberes
profesionales coincidan en que el tema era interesante, parte de una realidad y

requeria que se trabajara en beneficio del alumnado.

1.4.1 Antecedentes y justificacion

Como he mencionado en los apartados anteriores del escrito, por medio
de la observacion de las manifestaciones del alumnado y la interaccion que
concurrio a lo largo de las jornadas de observacion y practica previas, identifiqué
los distintos problemas que se presentan en el aula, uno de ellos es la falta de
interacciones para generar relaciones prosperas ya que, en ocasiones surgen
peleas, ofensas, burlas, lo que daba lugar a una convivencia negativa ya que, en
cualquier oportunidad esto provocaba que surgieran mas problemas entre
compairieros.

En la poblacién del 3° “A” hay alumnos que tienen antecedentes de
manejar actitudes inadecuadas para tratar a sus compafieros, ademas de que
en grados pasados han ocurrido riflas que habian quedado sin la solucién
adecuada por lo que no se resolvieron del todo los conflictos que resultan.

Considero que, en el salon de clase no se ha tocado el tema, tampoco ha
existido una guia que apoye la implementacion de estrategias para la resolucién
de conflictos que se genera entre el alumnado.

Por estos motivos consideré que estos antecedentes trazaban un reto
para mi desempefio en las practicas profesionales, ya que, esta serie de
probleméticas detectadas constituian un obstaculo en la practica y en los
aprendizajes de los menores, debido a que la situacion impactaba de manera
significativa en la dinamica que se maneja en el aula impidiendo que los alumnos
logren desarrollar relaciones benéficas para que el ambiente de trabajo sea
favorable para el aprendizaje de todos los alumnos.

Ademas, existia como antecedente que en las escuelas se esté
implementando el Programa Nacional de Convivencia Escolar (PNCE), el cual,
es un programa educativo de caracter preventivo y formativo que se implementa
en la Educacién Basica, con el objetivo de favorecer el establecimiento de

ambientes de convivencia escolar sana y pacifica que coadyuven a prevenir
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situaciones de acoso escolar en escuelas publicas de educacién basica,
propiciando condiciones para mejorar el aprovechamiento escolar.
Se busca que las nifias, nifios y adolescentes aprendan a convivir y a
resolver sus conflictos de manera pacifica, asi como el desarrollo de
aspectos como la tolerancia, empatia, autoconocimientos y manejo de
emociones con el fin de generar ambientes propicios para el aprendizaje.
(Chaparro, Mora, & Medrano, 2019. p. 2)

Justificacion

Por medio de la observacion participante, es decir como maestra en
formacion dentro del aula, me he dado cuenta de la importancia de que el
docente promueva un ambiente que favorezca el desarrollo de interacciones
entre el alumnado del salén de clases mediante diversas estrategias para
mejorar las relaciones interpersonales para trabajar de manera armonica,
pacifica, pero también donde exista la libertad de actuar y opinar con cierta
confianza, tolerancia y respeto para incluir a todos sus demas comparieros en el
trabajo diario.

Es significativo que el docente intervenga en los procesos de sociabilidad
en los alumnos para favorecer la convivencia entre ellos, para que asi el
ambiente de aprendizaje se vea beneficiado y logren establecer relaciones
interpersonales entre ellos.

Para los alumnos del grupo del tercer grado donde funjo como docente en
formacion, es dificil llevar a cabo el trabajo o actividades en donde se integren
todos ya que, tienen la creencia de que en la escuela hay personas con
“discapacidades”, las cuales no proceden a entablar las mismas relaciones entre
iguales, por el simple hecho de tener particularidades que para su criterio
consideran “diferentes” a las de ellos, las cuales impiden una convivencia sana
dentro y fuera del aula, provocando una falta de empatia, egoismo, intolerancia
y un sinfin de actitudes que los limitan a relacionarse de la mejor manera, ya no
solo en lo social, sino también, para el desarrollo de su aprendizaje.

a) Este trabajo, de informe de practicas profesionales, acerca de la

convivencia se justifica porque los nifios requieren mayores
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oportunidades para relacionarse con todos y entre iguales sin distinciones
por capacidades.

b) Lo nifios necesitan orientaciones actividades, experiencias, practicas
basadas en la convivencia, es decir, en la relacidn respetuosa entre
iguales.

c) Los nifios necesitan relacionarse arménicamente con sus comparieros
para lograr aprendizajes ya que, esta probado que los nifios aprenden
entre ellos mismos.

d) Los docentes requieren guiar y encauzar actividades que pongan en el
centro de su interés las relaciones de sus alumnos.

e) Los docentes necesitan formacion para que practique relaciones sanas y
de convivencia con sus iguales a fin de que esa misma experiencia la
lleven a las aulas con sus alumnos.

f) Los docentes han privilegiado el desarrollo del componente cognitivo
dejando a un lado el componente actitudinal, el de las relaciones
personales, situacion que ha generado altos indices de violencia,
discriminacion, de inequidad, no solo en el aula ni en la escuela, sino

también en la sociedad.

1.4.2 Interés personal y responsabilidad como profesional

A lo largo de mi formacion profesional y al desarrollo de saberes
conceptuales, procedimentales y actitudinales que de manera integrada tengo
conciencia de promover una accién propositiva para planificar, disefiar, poner en
marcha y valorar la pertinencia y eficacia para generar ambientes educativos
potentes para el aprendizaje y desarrollo de los alumnos, mediante la
observacion, andlisis y discusion de determinados contextos escolares y de aula,
propiciando la autonomia, el desarrollo de conocimientos, habilidades, actitudes
y valores en los alumnos.

Basada en la malla curricular de la Licenciatura en Educacién Primaria del
plan de estudios 2012 que, esta conformado por cursos que contienen
actividades de docencia de tipo tedrico-practico, el cual plantea que cada uno de
los cursos son como nodos de una compleja red que articula saberes, y fines

educativos para el logro de trayectos formativos (SEP, 2012)
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A continuacién, menciono algunos de los trayectos formativos con sus
respectivos cursos, los cuales considero que fungieron de apoyo a mi formacién
docente y haciendo una articulacion a la tematica de este trabajo de
investigacion.

El trayecto psicopedagdgico, que abarcé la psicologia del desarrollo
infantil (0-12 afos), bases psicologicas del aprendizaje, ambientes de
aprendizaje, atencién a la diversidad, diagnostico e intervencion socioeducativa,
atencion educativa para la inclusion, evaluacion para el aprendizaje. Estos
cursos fueron significativos ya que, a partir de diversas acciones como: trabajo
colaborativo, andlisis de casos, conduccién de proyectos, investigaciones y
trabajo de campo, permiten conformar situaciones didacticas que, propician y
regulan los espacios de aprendizaje incluyente para todos los alumnos, con el
fin de promover la convivencia, el respeto y la aceptacion, generando aulas
inclusivas donde se asegura la presencia, el aprendizaje y la participacion de
todos los educandos en un clima de aprecio a la diversidad y a los derechos de
otros.

El trayecto preparacion para la ensefianza y el aprendizaje, se encuentran
los cursos; Panorama actual de la educacién en México, practicas sociales del
lenguaje, procesos de alfabetizacion, estrategias didacticas con propositos
comunicativos, produccion de textos escritos, educacion geografica y
aprendizaje y ensefianza de la geografia; dichas asignaturas estan centradas en
el aprendizaje de los conocimientos disciplinarios y su ensefanza, que,
aportaron a mi formacién el fomento al trabajo individual y colaborativo ademas
de propiciar el andlisis y la creatividad necesarios para el disefio de estrategias
didacticas, que con base al andlisis, poder estar en condiciones de observar y
analizar los contenidos para evaluar las ventajas y desventajas, de tal manera
que pueda retomar su estructura para mejorarla y proponer estrategias
innovadoras lo cual se llevard a cabo en este proceso de construccién de mi
informe profesional docente.

En cuanto el trayecto practica profesional integrado por ocho cursos: siete
cursos articulan actividades de tipo tedrico-practico, con énfasis en el

acercamiento paulatino a la actividad profesional en contextos especificos y a su
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andlisis, y el ultimo curso de este trayecto, ubicado en el octavo semestre es un
espacio curricular de practica profesional intensiva en la escuela primaria.
Ademas, cuento con un interés personal a esta investigacion, al demostrar
que, existe una transversalidad al trabajar convivencia con los alumnos, es decir,
es un tema que en ocasiones no se considera importante en el ambito
académico, sin embargo, la convivencia “Da cuenta de la calidad de las
interacciones, en ello radica el clima adecuado para crecer y aprender” (Fierro,
Carbajal, & Martinez. 2010. p. 22). Considero que la tematica de estudio debe
trabajarse en educacion civica, asi como en otras de la educacion primaria a fin
de fomentar la convivencia entre los alumnos explicita e implicitamente con
diversas estrategias y/o actividades que animen la interaccion entre compafieros

y asi favorecer las relaciones interpersonales que se establecen entre ellos.

1.4.3 Objetivo general y especificos

Objetivo general:

Fortalecer las relaciones interpersonales del alumnado, mediante
intervenciones didacticas que ayuden a mejorar la convivencia en el grupo de

Tercero “A” de una Escuela Primaria Oficial Primo Feliciano Veldzquez

Objetivos especificos:

e Diagnosticar la convivencia que se desarrolla en el aula

e Disefiar y evaluar intervenciones didacticas que mejoren la convivencia a
través de las relaciones interpersonales

e Analizar y reflexionar los resultados obtenidos en la intervencidén en cuanto a

las relaciones interpersonales

Preguntas de investigacion

1. ¢Cbomo es la convivencia que se desarrolla en el grupo de tercer afio?
2. ¢Como disefar y evaluar las intervenciones didacticas para mejorar la

convivencia pacifica en el grupo de tercero?
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¢ Qué intervenciones didacticas pueden mejorar la convivencia pacifica entre
el alumnado?

¢, Como analizar y llegar a procesos de reflexion que lleven a la mejora de la
convivencia pacifica en el aula?

¢ Como dar cuenta que si se logré una mejora en la convivencia pacifica en

el grupo de tercer grado de primaria atendido?
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Il. Plan de accién

2.1 Generalidades de la propuesta de intervencién
La propuesta de intervencion habra de considerar y poner en practica las

competencias que he ido desarrollando de manera gradual durante la formacion.

2.1.1 Competencias genéricas y profesionales del perfil de egreso

El perfil de egreso expresa las competencias que describen lo que el
egresado sera capaz de realizar al término del programa educativo y sefala los
conocimientos, habilidades, actitudes y valores involucrados en los desempefios
propios de su profesibn. Comprende las competencias genéricas y las

profesionales, asi como sus unidades o elementos. (SEP, 2012)

Las competencias genéricas expresan desempefios comunes que
deben demostrar los egresados de programas de educacién superior, y se
desarrollan a través de la experiencia personal y la formacién de cada sujeto; sin
embargo, las competencias que generé en el proceso del trabajo de
investigacién, ya que, para lograr un cambio en la convivencia en el alumnado,
fue necesario desarrollar las siguientes:

e Usa su pensamiento critico y creativo para la solucién de problemas y

la toma de decisiones.

o Distingue hechos, interpretaciones, opiniones y valoraciones en el

discurso de los demas, para coadyuvar en la toma de decisiones.
o Colabora con otros para generar proyectos innovadores y de impacto
social.

o Promueve relaciones armoénicas para lograr metas comunes.
« Actla con sentido ético.

o Respeta la diversidad cultural, étnica, linguistica y de género.

o Asume los principios y reglas establecidas por la sociedad para la

mejor convivencia.

Asimismo, las competencias profesionales tienen un caracter especifico y
se forman al integrar conocimientos, habilidades, actitudes y valores necesarios

para ejercer la profesion docente y desarrollar practicas en escenarios reales, en
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los cuales se vio reflejada la convivencia que se desarrollaba en el aula, por lo
que fue pertinente llevar a cabo acciones en las que se demostré las siguientes

competencias profesionales:

« Propicia y regula espacios de aprendizaje incluyentes para todos los
alumnos, con el fin de promover la convivencia, el respeto y la aceptacion.

o Atiende a los alumnos que enfrentan barreras para el aprendizaje
y la participacion a través de actividades de acompafiamiento.

o Promueve actividades que favorecen la equidad de género,
tolerancia y respeto, contribuyendo al desarrollo personal y social
de los alumnos.

o Actla oportunamente ante situaciones de conflicto en la escuela
para favorecer un clima de respeto y empatia.

o Promueve actividades que involucran el trabajo colaborativo para
impulsar el compromiso, la responsabilidad y la solidaridad de los

alumnos.

2.1.2 Plan de intervencién educativa y sus orientaciones

Intervencion educativa a favor de la convivencia

Propésito
Fortalecer las relaciones interpersonales del alumnado, mediante
intervenciones didacticas que ayuden a mejorar la convivencia en el grupo de

Tercero “A” de una Escuela Primaria Oficial Primo Feliciano Veladzquez

Propésitos especificos:

e Diagnosticar la convivencia que se desarrolla en el aula

e Disefiar y evaluar intervenciones didacticas que mejoren la convivencia a
través de las relaciones interpersonales

e Analizar y reflexionar los resultados obtenidos en la intervencion en cuanto

a las relaciones interpersonales

Aspectos a favorecer Séptimo Octavo Consideraciones
Intervenciones semestre semestre
focalizadas
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Disefio de intervenciones

Diagnostico

Intervencion

Disefio de

educativas permanente intervencion
y focalizada Desarrollo
Evaluacion
Convivencia Intervencion en | Intervencion Disefio de
jornadas de permanente intervencion
practica y focalizada Desarrollo
Evaluacion
Colaboracion Intervencion en | Intervencion Disefio de

jornadas de permanente intervencion
practica y focalizada Desarrollo
Evaluacion
Relaciones Intervencion en | Intervencion Disefio de
interpersonales jornadas de permanente intervencion
practica y focalizada Desarrollo
Evaluacion
Trabajo en equipo Intervencion en | Intervencion Disefio de

jornadas de permanente intervencion
practica y focalizada Desarrollo
Evaluacion
Valor de respeto Intervencion en | Intervencion Disefio de

jornadas de

practica

permanente

y focalizada

jornadas de permanente intervencion
practica y focalizada Desarrollo
Evaluacion
Valor de la tolerancia Intervencion en | Intervencion Disefio de

intervencion
Desarrollo

Evaluacion

Tabla 2.
Plan de trabajo

Este plan de trabajo fue flexible y evoluciono de acuerdo a las demandas
del alumnado de tercer grado, a las condiciones contextuales para su desarrollo

en la escuela, aula y disponibilidad del titular de grupo.
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Como docente en formacién responsable de la practica docente del grupo
de grupo, cuidé que la intervencion se desarrollara con la fundamentacion
empirica necesaria, asi como la fundamentacion teérica que se requirié en el

disefio, desarrollo y evaluacion de las intervenciones.

2.2 Orientaciones tedricas de la teméatica de estudio
2.2.1 Orientaciones metodoldgicas

Como sefiala Elliott (1993), el proceso de investigacion se inicia con una
“idea general” cuyo propdsito es mejorar o cambiar algun aspecto problematico
de la préactica profesional; identificando el problema, se diagnéstica y, a
continuacion, se plantea una accion estratégica, lo que corresponde a la primera
fase del ciclo, para lo que a continuacion se explicita en los siguientes aspectos
relevantes que son parte de esta investigacion.

En esta investigacién-accion, lleve a cabo diferentes instrumentos como:
encuesta a los padres de familia, entrevista semiestructurada al docente titular,
una actividad exploratoria para los alumnos, las cuales sirvieron para
diagnosticar la probleméatica que presentaba el grupo en cuestion.
Posteriormente disefié una propuesta para conseguir el cambio en la convivencia
negativa, es decir, las dificultades que se presentaban para establecer relaciones
interpersonales entre comparieros.

En dichos instrumentos se evidencio que, los padres de familia (Anexo
1) estaban conscientes solo de algunas probleméaticas que habian presentado
entre los alumnos, sin embargo, no estaban enterados de todas las situaciones;
motivo de ello fue su escasa participacion en las actividades escolares en las
gue se requiere su presencia.

También formo parte una entrevista semiestructurada dirigida al docente
titular del grupo (anexo 2) en la que adverti que, realmente no consideraba que
la convivencia que existia en el aula era negativa, pero normalmente no animaba
a realizar trabajos en los que estuviera involucrado el aprendizaje entre pares,
es decir, era inusual que llevara a cabo actividades en las que los alumnos

pudieran interactuar entre ellos para facilitar y potenciar su aprendizaje.
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En la actividad exploratoria que realizaron los alumnos (anexo 3) observe
que la mayoria de los alumnos habian estado involucrados en una situacién de
conflicto con alguno o algunos de sus comparieros, en las que de momento no
hubo resolucién, ni por parte de ellos o de alguna autoridad educativa que los
guiara, por lo tanto, fueron probleméaticas que a la menor provocacién
actualmente aun seguian surgiendo, lo cual evitaba que las relaciones
interpersonales se vieran afectadas limitando la convivencia pacifica en el aula.

Fue por estos motivos que decidi realizar mi trabajo de investigacion
dirigido a la mejora de las relaciones entre el alumnado para favorecer la
convivencia del aula y asi facilitar el aprendizaje.

Para Restrepo (2000) la investigacion accidn es “una actividad colectiva
que propende la transformacion de procesos educativos asociados a procesos
sociales y en definitiva por el mejoramiento social”. (p. 2)

Es como lo sefiala Kemmis y Mctaggart (1988), que la investigacion-
accion pretende comprender e interpretar las practicas sociales (indagacion)
para cambiarlas (accion) y para mejorarlas (propésito). Es por esto que, cada
una de las intervenciones fueron planteadas con el propdsito de fortalecer la
convivencia pacifica del aula.

Este trabajo de investigacion se resume en cuatro fases: (Kemmis y
McTaggart, 1988)

i. Diagnéstico y reconocimiento de la situacion inicial

ii. Desarrollo de un plan de accion, criticamente informado, para
mejorar aguello que ya esté ocurriendo

iii. Actuacion para poner el plan de accion en practica y la observacion
de sus efectos en el contexto que tiene lugar

iv. La reflexibn en torno a los efectos como base para una
planificacion.

Para sustentar mi intervencién como docente en formacién a lo largo del
trabajo realizado en este informe de practicas profesionales, se muestran a
continuacion una serie de consideraciones teodricas con relacion a la
problematica planteada anteriormente, la convivencia negativa entre el

alumnado.
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2.2.2 Orientaciones teodricas de la tematica de estudio

Qué entendemos por convivencia pacifica, segun RAE (2007),
convivencia es la accién de convivir (vivir en compafia de otro u otros). Indica
gue convivencia procedente del latin convivere — significa "accion de convivir",
definiendo convivir a su vez como "vivir en compafiia de otro u otros, cohabitar.
Se trata de un concepto vinculado a la coexistencia pacifica y armoniosa de
grupos humanos en un mismo espacio.

Es importante que la escuela sea un espacio de cultura de paz en la que
se haga uso del dialogo como herramienta para conocer y convivir juntos, la cual
se basa en establecer interacciones basadas en la inclusion y la democracia y
gue, por tanto, se expresan en el aprecio, el respeto y la tolerancia, asi como en
la justicia y la equidad. Ya que, el “fomento de la cultura de paz debe crearse en
colectivo, de esta manera la escuela ha de desempefar nuevamente un papel
fundamental en la implementacion y el desarrollo de la educacién para la paz”.
(Jares, 1998, pp. 37).

En las escuelas, la convivencia debe avanzar hacia la disminucion
progresiva de la violencia para mejorar los ambientes de aprendizaje, fortalecer
las relaciones entre los distintos integrantes de la comunidad educativa, conducir
las transformaciones que repercutan a cierto plazo reflejandolo en la sociedad.

Por este motivo, es necesario que se incorporen en la planificacion
acciones que fomenten la cultura de paz y la convivencia, cultivarlos en las
actividades especificas, ampliando un sentido educativo de esta.

“‘Educar para la paz y la convivencia reconoce una vision de la realidad
susceptible de ser transformada, no es estable ni definitiva, sino cambiante y
provisional, y que, en consecuencia, se puede construir otro tipo de relaciones
sociales, por lo tanto, los docentes estdn en condiciones de realizar su
transformacion, de reflexionar sobre la realidad social, presentar situaciones de
problemas de dicho valor y promover la posibilidad de la accibn como medio para
transformar esa realidad”. (Gutiérrez & Pérez, 2015, p. 65).

Por este motivo, es necesario que se incorporen en la planificacion
acciones que fomenten la cultura de paz y la convivencia, cultivarlos en las

actividades especificas, ampliando un sentido educativo de esta.
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La importancia de la convivencia pacifica

La convivencia se muestra como una construccion que implica a toda la
comunidad; mediante la accion decidida de sus integrantes, se pueden abrir
nuevos horizontes y producir formas de interaccion mas justas gracias al
compaferismo, el fomento al respeto y conocimiento del otro.

Convivir, “Se basa en el principio de pensar en el otro” (Salazar y
Sandoval, 2012), esto se refiere a que, son las relaciones que dia a dia se
establecen y se desenvuelven; con las personas de los diferentes circulos de
actividades en que estamos involucrados o en las que participamos directa e
indirectamente. Aqui yace que el concepto de la paz no es solo el ideal a
alcanzar, sino la actividad continua entre cada uno de nosotros.

“Entonces, es la escuela un espacio donde existe la paz y donde se puede
actuar con un sentido pedagdgico en una Educacién para la Paz”. (Gutiérrez &
Pérez, 2015, p. 75). Es el lugar donde los intereses y necesidades de los
integrantes de la comunidad escolar son atendidos, mediante el consenso de lo
importante y basico en normas de convivencia. Estas normas, como su nhombre
lo dice, regularan la convivencia en el aula, en los espacios escolares, entre
alumno-alumno, alumno-docente, docente-docente, alumno-directivo, docente-
directivo, padre de familia-alumno, padre de familia-docente, padre de familia-
directivo, y demas interacciones derivadas; a través del debido proceso, de la
mediacion, y de las normas minimas elaboradas y consensadas por cada uno de
los integrantes mediante el uso de la comunicacion y acciones dirigidas a tratar
las acciones e interacciones que se desarrollan en el ambito escolar.

La importancia de atender las relaciones que se desarrollan en cada una

de las escuelas, radica en ser el mecanismo formal para estructurar las

dinamicas de relaciones personales entre los docentes, estudiantes,
directivos, orientadores, padres de familia y comunidad en general. (Romo

& Aguilar, 2016. p. 24).

Es por esto que, la escuela tiene un papel invaluable en la sociedad; ella
no solo es un espacio donde se construyen saberes y se desarrollan habilidades
cognitivas, sino que es un lugar donde los estudiantes aprenden aspectos
sociales y se forman culturalmente. Por lo mismo, cada relacién social que un

estudiante entable con sus pares, docentes u otros actores de la misma
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comunidad escolar contribuye para la construccion de una sociedad plural,

democrética, responsable, justa, incluyente y equitativa.

La convivencia pacifica en el plan de estudios

La convivencia se entiende como “el conjunto de las practicas relacionales
de los agentes que participan de la vida cotidiana de las instituciones educativas,
las cuales constituyen un elemento sustancial de la experiencia educativa, en
tanto que la cualifican” (Fierro y Tapia, 2013. p. 72)

Asimismo, se resaltd la importancia que tiene mejorar el desarrollo social
del alumno, lo cual esta centrado en el programa de estudios 2011, debido a que
esta orientado hacia el desarrollo de actitudes, practicas y valores sustentados
en los principios de democracia: el respeto a la legalidad, la igualdad, la libertad
con responsabilidad, la participacion, el dialogo y la busqueda de acuerdos; se
encuentran implicitos en el campo formativo Desarrollo personal y para la
convivencia, principalmente en la asignatura de Formacion Civica y Etica, en el
cual se despliegan ocho competencias segun el programa de estudios: (SEP,
2011, p. 137)

e Conocimiento y cuidado de si mismo.

Consiste en la identificacién de caracteristicas fisicas, emocionales y cognitivas
que hacen a cada persona singular e irrepetible, reconociéndose con dignidad y
valor, aptitudes y potencialidades para establecer relaciones afectivas para
cuidar su salud, su integridad personal y el medio natural, asi como para trazarse
un proyecto de vida orientado hacia su realizacion personal.

e Autorregulacion y ejercicio responsable de la libertad.

En el ejercicio de la libertad se expresa la capacidad de las personas para
discernir los intereses y motivaciones personales respecto a los demas, asi como
el analisis de conflictos entre valores; consiste en la facultad de los sujetos de
ejercer su libertad al tomar decisiones y regular su comportamiento de manera
responsable y autbnoma con base en el conocimiento de si mismos, trazandose

metas y esforzandose por alcanzarlas.
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e Respeto y valoracion de la diversidad.

Se refiere a las facultades para reconocer la igualdad de las personas en
dignidad y derechos, asi como a respetar y valorar sus diferencias en su forma
de ser, actuar, pensar, sentir, creer, vivir y convivir.

e Sentido de pertenencia a la comunidad, la nacién y la humanidad.

Consiste en la posibilidad de que los alumnos se identifiquen y
enorgullezcan de los vinculos de pertenencia a los diferentes grupos de los que
forman parte, en los que se adquieren referencias y modelos que repercuten en
la significacidbn de sus caracteristicas personales y en la construccion de su
identidad personal.

e Manejo y resolucién de conflictos.

Esta competencia se refiere a la facultad para resolver conflictos
cotidianos sin usar la violencia, privilegiando el diadlogo, la cooperacion, la
negociacion y la mediacion en un marco de respeto a la legalidad. Involucra la
disposicion para vislumbrar soluciones pacificas y respetuosas de los derechos
humanos, de abrirse a la comprensién del otro para evitar desenlaces
socialmente indeseables y aprovechar el potencial que contiene la divergencia
de opiniones e intereses, privilegiando la pluralidad y las libertades de los
individuos.

e Participacién social y politica.

Esta competencia consiste en la capacidad de tomar parte en decisiones
y acciones de interés colectivo en distintos ambitos de la convivencia social y
politica; para participar en el mejoramiento de la vida social, es necesario que
los alumnos desarrollen disposiciones para tomar acuerdos con los demas,
practicar en tareas colaborativas de manera responsable, comunicar con eficacia
Sus juicios y perspectivas sobre problemas que afectan a la colectividad, y
formular propuestas y peticiones a personas o instituciones sociales y politicas,
asi como desarrollar su sentido de corresponsabilidad con representantes y
autoridades de organizaciones sociales y politicas.

e Apego a la legalidad y sentido de justicia.

Esta competencia alude a la capacidad del individuo de actuar con apego
a las leyes e instituciones, siendo éstas producto del acuerdo entre los miembros

de la comunidad, estableciendo derechos y obligaciones para ciudadanos y
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responsabilidades para servidores publico. Se busca que los alumnos
comprendan que las leyes y los acuerdos internacionales garantizan los
derechos de las personas, promoviendo su aplicacion siempre en un marco de
respeto a los derechos humanos.

e Comprension y aprecio por la democracia.

Esta competencia consiste en comprender, practicar, apreciar y defender
la democracia como forma de vida y de organizacion politica y social. Su ejercicio
plantea que los alumnos participen en actividades de grupo, expresen
sentimientos e ideas de manera respetuosa y consideren los puntos de vista de
los demas, colaboren en acciones colectivas para mejorar la organizacion y el
funcionamiento del grupo, lleven a cabo, de manera responsable y eficiente, las
tareas asignadas, y participen en la resolucién de conflictos, asi como valoren
las ventajas de vivir en un régimen democrético, tomen parte en la construccion
de una convivencia democratica en los espacios donde se relacionan, y se
familiaricen con mecanismos y procesos democraticos para la deliberacion, toma

de decisiones y eleccion de representantes y autoridades.

La convivencia pacifica en la escuela.

En la escuela que autorregula sus conflictos es importante que sea bajo
el contexto de una educacion para la paz. Donde se construya un escenario
educativo que a su vez promueva una educacion en derechos humanos.

Los derechos humanos establecen las obligaciones que tienen de tomar

medidas en determinadas situaciones, o de abstenerse de actuar de

determinada forma en otras, a fin de promover y proteger los derechos
humanos y las libertades fundamentales de los individuos o grupos.

(Armienta & Iglesias, 2019, p. 213)

Todos tenemos los mismos derechos humanos, sin discriminacion alguna.
Estos derechos son interrelacionados, interdependientes e indivisibles. De esta
manera, la escuela es “el lugar mas seguro y adecuado para levantar los
cimientos de buenas relaciones con las realidades de los demas si se dejase el
méaximo de cabida a las ideas que los representan” (Lorente y Munoz, 2004); en
donde cada uno de los actores reconoce la existencia del otro y puede aportar

ideas a través de la interaccién dialégica que ejercite “la razon y el buen sentido”
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(Lorente y Mufioz, 2004). Es por esto que las instituciones educativas han de

regular las relaciones académicas, personales y sociales de los que conforman

a la comunidad escolar, principalmente, en el proceso de convivencia de la

comunidad escolar, que son: directivos, docentes, orientadores, personal

administrativo y manual, estudiantes, padres de familia, comités, asociaciones.

La escuela es uno de los lugares en los cuales aprender a vivir con los
otros y a construirse una identidad civica que incluya el reconocimiento y
el dominio de los derechos y deberes propios y compartidos. La finalidad
de la convivencia es ayudar a los escolares a construirse una mentalidad
democrética y unos habitos de respeto a las normas comunes, se visualiza
como el camino que hay que recorrer para garantizar el mantenimiento y
el enriquecimiento de la democracia. (Ortega, 2006. p. 7)

Una de las acciones que se estd empleando de manera general para la

mejora de la convivencia en las escuelas es la implementacion del Programa

Nacional de Convivencia Escolar (PNCE), el cual tiene los siguientes objetivos
especificos (SEP, 2017, p. 8)

Promover la intervencién pedagogica de caracter formativo y preventivo
con apoyo de materiales educativos, orientada a que reconozcan su
propia valia; aprendan a respetarse a si mismos y a los demas; a expresar
y regular sus emociones; a establecer acuerdos y reglas, asi como a
manejar y resolver conflictos de manera asertiva.

Favorecer el desarrollo de capacidades técnicas, de los directores y
docentes, para propiciar la mejora de la convivencia escolar con apoyo de
materiales educativos.

Impulsar la participacion informada y proactiva de las familias de las/os
alumnas/os a favor de la convivencia escolar.

Coadyuvar a la prevencién de situaciones de acoso escolar.

Fortalecer el Sistema Basico de Mejora Educativa en las escuelas
beneficiadas en el PNCE.

Este es un programa educativo de caracter preventivo y formativo que

se implementa en la Educacion Basica, con el objetivo de “favorecer el

establecimiento de ambientes de convivencia escolar sana y pacifica que

coadyuven a prevenir situaciones de acoso escolar en escuelas publicas de
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educacion basica, generando condiciones para mejorar el aprovechamiento
escolar”. (SEP, 2017. p. 4)

La convivencia pacifica y el aprendizaje

Los actores de la comunidad escolar son capaces de modificar el enfoque
de los estudiantes y promover aprendizajes que impacten de manera significativa
en la mejora de la sociedad. La convivencia se construye con los esfuerzos de
dichos actores de la comunidad. Asi, una manera para coadyuvar en la
superacion de conflictos derivados por la exclusién de otros por sus diferencias
(especialmente, en contextos donde hay notables diferencias -culturales,
sociales, econdmicas, étnicas, de género, de orientacion sexual, linguisticas,
etarias, entre otras) es reconsiderar la manera en que nos relacionamos y
actuamos ante los demas.

Comenzamos esta seccion usando las palabras de Marroquin y Villa (1995. p.
21) sobre la importancia de la comunicacion interpersonal:

La comunicacion interpersonal es no solamente una de las dimensiones

de la vida humana, sino la dimensién a través de la cual nos realizamos

como seres humanos (...) Si una persona no mantiene relaciones
interpersonales amenazara su calidad de vida.

A través de ellas, el individuo obtiene importantes refuerzos sociales del
entorno mas inmediato que favorecen su adaptacion al mismo. “Las relaciones
interpersonales juegan un papel fundamental en el desarrollo integral de la
persona”. En contrapartida, la carencia de estas habilidades puede provocar
rechazo, aislamiento y, en definitiva, limitar la calidad de vida.

Las relaciones interpersonales constituyen, pues, un aspecto basico en
nuestras vidas, funcionando no s6lo como un medio para alcanzar determinados
objetivos sino como un fin en si mismo (Monjas, 1999). Por tanto, se refiere a
que, la promocion de las relaciones interpersonales no es una tarea optativa o
que pueda dejarse al azar. Uno de los aspectos mas importantes de las
relaciones entre las personas es la comunicacion, ya que a través de ella
logramos intercambiar ideas, experiencias y valores; transmitir sentimientos y

actitudes, y conocernos mejor, es decir que, de alguna manera entablar

41



relaciones interpersonales con las personas que nos rodean coadyuva a un

apoyo mutuo inclusive en el aprendizaje en el &mbito escolar.

Nociones del aprendizaje

Todas las personas establecemos numerosas relaciones a lo largo de
nuestra vida, y a través de ellas, intercambiamos formas de sentir y de ver la
vida; también compartimos necesidades, intereses y afectos. En esto, reside la
gran rigueza de las relaciones humanas, ya que al ponernos en contacto
intercambiamos y construimos nuevas experiencias y conocimientos; pues
tenemos que hacer un esfuerzo para lograr comprendernos y llegar a acuerdos.

Esto ultimo no resulta tan complicado, si tomamos en cuenta que la mayor
parte de las personas compartimos algunas ideas, necesidades e intereses
comunes; por eso, las relaciones interpersonales son una busqueda permanente
de convivencia positiva entre hombres y mujeres, entre personas de diferente
edad, cultura, religion o raza.

Cuando nos relacionamos con los demas, deseamos dar, pero también
recibir; escuchar y ser escuchados, comprender y ser comprendidos.

Las dificultades estan casi siempre relacionadas con la falta de valoracion
y apreciacion que tenemos sobre nosotros mismos, o bien, con que no hemos

aprendido a ver las cosas como “el otro” las ve y a respetar su punto de vista.

Tanto la ensefianza como el aprendizaje de la convivencia, demandan un
enfoque formativo y preventivo que centre su atencion en la formacion de
los alumnos desde una mirada integral, considerando su dimensién no

solo cognitiva, sino también social y emocional. (Paredes, 2016, p. 1)

La bondad o no de las relaciones interpersonales en la educacion
depende de muchos factores que podemos aglutinar en tres grandes variables:
el contexto en el que se desarrollan, la conducta relacional de los participantes,
las interacciones que desarrolle y la diferente concepcion que en cada etapa

se ha tenido de la educacion.

Las habilidades con las que los nifios y nifias cuentan para relacionarse
socialmente esta en relacion con un mejor desarrollo de la competencia

social del nifio, es decir, que cuanto mejor estén desarrolladas las
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habilidades sociales de un nifio, mas aceptado y mejor se desenvolvera
en un contexto social. (Ortega, 2016. p. 11)

La interaccion entre iguales se ha convertido en uno de los puntos basicos
para la instruccion y en el mecanismo social Gtil para la adquisicién y desarrollo
de las habilidades sociales de la superacion del egocentrismo, del control de la
agresividad, de la adaptacién a las normas establecidas, del rendimiento escolar,
etc. Por eso es importante que en los alumnos existan buenas relaciones para

poder tener un desarrollo integral.

El enfoque del aprendizaje

Podemos decir que Vygotsky representa el modelo mas destacado
desarrollo de la interaccion en el campo de la ensefianza entendida como un
proceso de construccién social entre el profesor, los alumnos y los contenidos
de aprendizaje y llevada a cabo mediante el lenguaje cualquier sistema de
comunicacién que permita crear un contexto comun de entendimiento y términos
de referencia compartidos como base para que surja una intencion y el discurrir
de forma conjunta hacia los mismos objetivos.

Para Vygotsky, los individuos no construyen en solitario, sino al lado de
otras personas que han construido antes porque todos los procesos psicolégicos
superiores son producto del contexto social e historico que nos toca vivir.

El define como internalizacion o interiorizacion: transformaciones de una
interpretacion social o interpersonal de los procesos cognitivos mediante el
lenguaje o la comunicacion con los deméas en una interpretacion intrapersonal o
psicolégica mediante el lenguaje interno.

El autor destaca también el concepto de mediador como el hecho central
de su psicologia. Los mediadores sociales son las personas de mayor
experiencia u otros instrumentos, fundamentalmente el lenguaje, por ello sera el
papel del profesor como mediador quien propicie la conexién de los dos niveles
del alumno: el nivel individual y el nivel social.

El aprendizaje esta relacionado con la educacion y el desarrollo personal.
Debe estar orientado adecuadamente y es favorecido cuando el individuo esta

motivado. Hace referencia a la adquisicion de conocimientos, habilidades,
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valores y actitudes, y los seres humanos no podriamos adaptarnos a los cambios
si no fuese por este proceso.

El estudio de la obra de Vygotsky (1984) permite comprobar que estaba
completamente de acuerdo con la importancia del desarrollo en el aprendizaje.
En sus propias palabras:

..es una comprobacidon empirica, frecuentemente verificada e
indiscutible, que el aprendizaje debe ser congruente con el nivel de desarrollo
del nifio. No necesario, en absoluto, demostrar que solo a cierta edad puede
comenzarse a ensefiar gramatica, que solo a cierta edad el alumno es capaz de
entender el algebra. Por lo tanto, podemos tomar tranquilamente como punto de
partida el hecho fundamental e inconvertible de que hay una relacion entre
determinado nivel de desarrollo y la capacidad potencial del aprendizaje. (p.
111).

Mientras que, Rodriguez (1999) menciona que, para Piaget “el
aprendizaje solo ocurre cuando la dinamica entre la maduracion, la experiencia,
la interaccion social, la equilibracion y la afectividad posibilitan que asi sea”. (p.
35) Es decir, su idea de que el aprendizaje se subordina al desarrollo no es
absoluta; esta explicitamente condicionada a la compleja interaccion de un

conjunto de determinantes.

Tipos de estilos de aprendizaje.

El término “estilo de aprendizaje” se refiere al hecho de que cada persona
utiliza su propio método o estrategia a la hora de aprender. Y, aunque las
estrategias varian segun lo que se quiera aprender, cada uno tiende a desarrollar
ciertas preferencias o tendencias globales que definen un estilo de aprendizaje.

Los rasgos cognitivos tienen que ver con la forma como los estudiantes
estructuran los contenidos, forman vy utilizan conceptos, interpretan la
informacion, resuelven los problemas, seleccionan medios de representacion
(visual, auditivo, kinestésico), etc.

Alonso, C., gallego, D. & Homey, P. (1999) define a los estilos de
aprendizaje como “los rasgos cognitivos, afectivos y fisioldégicos que sirven como
indicadores relativamente estables, de como los alumnos perciben interacciones

y responden a sus ambientes de aprendizaje” (p. 104).
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Ademas, los autores hacen una clasificacion en la que uno de los estilos
de aprendizaje es el reflexivo en el que consideran las experiencias y las
observan desde distintas perspectivas. Relunen datos y los analizan con
detalle antes de llegar a una conclusion; son prudentes.

Sin embargo, para que se produzca un aprendizaje realmente efectivo es
necesario trabajar las cuatro categorias, activo, tedrico, pragmaticos y reflexivo,
porque la manera de seleccionar, organizar y trabajar con la informacion implica
una serie de hechos que deben tomarse en cuenta en el salon de clases, para

que el estudiante aprenda mas facilmente.

Como parte de la investigacién se disefiaron intervenciones en las que,
por medio estrategias que favorecieran las relaciones interpersonales entre el
alumnado, se fortaleciera positivamente la convivencia que se generaba en el

aula.

Dichas intervenciones partieron de escenarios auténticos, es decir de la vida real,
pretendiendo que los alumnos pudieran identificarse o que fuera significativo
para ellos; sin embargo, Diaz Barriga menciona que, estas capacidades de los
estudiantes se mejoran considerablemente a través de dos dimensiones: la

relevancia cultural y la actividad social.

La actividad social fungi6 como base ya que, “es una participacion tutorada en
un contexto social y colaborativo de solucion de problemas, con ayuda de
mediadores como la discusion en clase, el debate, el juego de roles y el

descubrimiento guiado”. (Diaz, 2003. p. 5)

Algunas de estas estrategias para el aprendizaje experiencial y significativo se
desarrollaron desde la perspectiva situada y sociocultural, y fueron objeto de
investigacién e intervencién enfocada en la construccién del conocimiento en

contextos reales y en el desarrollo de sus capacidades reflexivas y criticas.
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lll. DESARROLLO, REFLEXION Y EVALUACION DE LA PROPUESTA DE
MEJORA

3.1 Primera intervencion. Desarrollo, andlisis, reflexion y evaluacion.

La primera secuencia de intervencion la denominé “Las piezas para armar la
convivencia” (Anexo 4), correspondié a la asignatura de formacion civica y
ética, las competencias a desarrollar se ubican en el aspecto actitudinal:

e Autorregulacion y ejercicio responsable de la libertad
e Apego a la legalidad y sentido de justicia

Mientras que el aprendizaje esperado:

“‘Expresa sus emociones sin violencia y respeta las expresiones de
sentimientos, ideas y necesidades de otras personas”.

La intervencion de la préactica se llevo a cabo el dia 25 de noviembre del 2019.

Con una asistencia de 14 alumnos de un total de 20.
Exploracion de conocimientos previos

Para esta primera actividad, decidi implementar material audiovisual;
reconozco que en mi practica docente era poco habitual aplicar medios
tecnoldgicos, me agrado y observé que trabajar con estos materiales atraian la
atencion de los nifios, s6lo que el aula no cuenta con un proyector para dicho
material, por lo que procedi a acomodar a los alumnos todos juntos en un espacio

del suelo, colocando el computador para que pudiéramos ver el video (anexo 5).

Como inicio de la sesion les mostré a los alumnos el cortometraje “For the
birds” (para pajaros) con la intencion de extraer diversas reflexiones sobre la
tolerancia y la importancia que tiene cada persona por si misma. La
intencidn era sensibilizar acerca del respeto y las diferencias, destacando las
virtudes que cada uno tiene. Para esto, se llevaron a cabo preguntas, que se

respondieron por medio de participaciones en plenaria.
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DF: ¢ Qué sucedio6 en el video?

Pamela: Al inicio los pajaritos no se llevaban bien entre ellos, pero
después cuando llegoé el pajaro mas grande se unieron y se rieron de
él, pero no le importaba y queria estar con todos ellos.

DF: ¢ Creen que al p4jaro grande no le molestaba que se rieran de éI?

Estefani: No es que no se molestara, es que como que no entendia de
gué se reian, pero queria formar parte de su grupo.

DF: Y, ¢ por qué se burlaban de éI?

Leonardo: Porque era torpe, ¢no?

DF: ¢Esa era la razon por la que se burlaban?

Camila: No, yo digo que era porque todos los pajaritos eran igualitos y
todos eran bien enojones, él estaba cantando porque no le importaba
que fueran diferentes y queria estar con todos.

DF: Muy bien, en este salon todos somos diferentes, tanto en gustos,
en forma de ser de la persona, fisicamente, etc. pero, ¢,eso nos impide
relacionarnos entre nosotros?

Estrella: No maestra, por ejemplo, yo me llevo bien con todos.

Carlo: Pues yo trato de llevarme bien con todos, pero a veces me
desesperan.

DF: Tenemos que trabajar en eso, como los pajaritos del video que no
toleraban al otro, asi que se ocasionaban molestias entre ellos. Por eso,
tenemos que aprender a ser tolerantes con los demas a pesar de sus
diferencias para poder convivir de una mejor manera. ¢Cuantas
personas dejan de lado a otras porque son distintas, ya sea por su color

de piel, su religion, alguna capacidad diferente, la musica que

escuchan, e incluso ropa que usan? y eso es discriminacion.

Socializaciéon del video con los alumnos. 25/11/2019

La revision del video y la reflexion de la vifieta permitieron a los alumnos

del grupo detonar un didlogo en el cual pude inferir que los alumnos lograron

identificar que cada uno tenia sus propias caracteristicas y que por lo tanto,

tenian que dar y recibir respeto sin importar las diferencias entre ellos, sin

embargo, tuve que guiar la conversacion debido a que las respuestas de los
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alumnos se desviaban del tema principal y comenzaban a narrar situaciones en
las que sus compafieros mostraron faltas de respeto hacia algunos aspectos
especificos, que para ellos era motivo de burla. Ante esto, traté de que los
alumnos reconocieran que dichos comentarios no eran pertinentes ni aceptables
ya que afectaba las relaciones y los hacian sentir mal, con esto esperaba generar
empatia hacia los sentimientos de sus mismos compafieros.

Como docente esto me llevo a reflexionar como es hoy en dia la sociedad,
cudles son los motivos de la 'discriminacion’ (Callirgos, 1995); y también cuales
las consecuencias que estas pueden tener al no aceptar a las personas tal y
COmMO SoNn y No poner en practica valores de tolerancia y respeto.

Los nifios del grupo también identificaron las caracteristicas que hacen
distinto un pajaro de otro, pero también lograron identificar que en el grupo de
tercer grado es importante reconocerse a si mismos. Lo ocurrido con los nifios
muestra que cada uno “necesita conformar su identidad a partir de un proceso
de individualizacion, tratando de ser inconfundible con otras personas, buscando
encontrar en si mismo caracteristicas individuales que lo hagan diferente a los
demas” (Magafia, 2003, p. 4).

Asi fue que los nifios identificaron las caracteristicas propias que los
hacen diferentes a sus demas compafieros, sin embargo, reconocieron también
que dichas divergencias no impedian que formaran lazos, ya sea de
comparfierismo o amistad, tal como lo sefiala Fernandez:

La relaciéon de amistad sensibiliza hacia las necesidades de los otros y

favorece la adaptacion social. Esta interaccion social promueve el

desarrollo cognitivo, al permitir predecir el comportamiento de los otros,
controlar su propia conducta y consecuentemente regular su interaccion

social. (2003, p. 2)

Cuando los niflos mencionaron algunas caracteristicas de cada uno
realizaron el siguiente comentario: ‘pero aun asi, no quieren juntarse con él’, por
lo que cuestioné a los alumnos el motivo por el cual era de ese modo; Ante esto
argumentaron que se debia a la falta de interacciones con dicho compariero, por
lo que influia la imagen que tenian de él; a partir de su respuesta, fue importante
aclarar que para relacionarse con los demas, era necesario conocerlos para

tener un concepto mas amplio de la persona y no crear juicios de ellos.
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Durante la intervencion, los estudiantes también tenian comportamientos
y actitudes que dificultaban las relaciones interpersonales en el aula. Estos
comportamientos y actitudes de los estudiantes se evidenciaron con algunos

comentarios que apoyan la afirmacion anterior:

Burla Pero eres muy burlista

Te encanta burlarte de los demas.

Desconfianza | Porque yo no le tengo casi confianza

Porque tengo muy poco tiempo conociéndola

Violencia, A mi siempre me molesta
agresividad, Con todo mundo se anda peleando

Casi siempre lo castigan, porque es bien agresivo

Egoismo El no hace equipos con nadie, él se pone solo
Es muy egoista con sus cosas, no quiere prestar nada,

pero cuando ella ocupa si quiere que le presten.

Hostilidad Al principio era odiosa, no le hablaba a nadie, porque
aqui, en el salén, hay algunas personas que le caen mal.

Tabla 3.
Comentarios de los alumnos dirigidos a comparferos. 25/11/2019

Al mencionar los comentarios, los alumnos demostraron quejas de
inconformidad hacia actitudes que llevaban a cabo sus compafieros; por lo que
me dirigi a los alumnos para que reflexionaran sobre ello y reconocieron que
eran actitudes que perjudicaban las relaciones interpersonales; fue por esto que,
unos alumnos se disculparon por lo que habian hecho, otros se comprometieron
a no volver a hacerlo, sin embargo, hubo algunos que no lograron identificar sus
errores.

Durante la actividad observé que algunos alumnos se mostraban timidos
al participar, ya sea por la inseguridad de ser criticados, que mencionaran
aspectos negativos de ellos 0 no sentian la libertad de expresarse por la falta de
confianza con sus compafieros; ante esto, alenté a los alumnos a participar

sentirse comodos y seguros al participar.
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La actividad ayudo a casi todos los menores a reconocer que, a pesar de
llevar tiempo de conocerse, aun hacia falta tratarse para fortalecer las relaciones

sin importar las diferencias que cada uno presentaba.

Desarrollo de la actividad “Las piezas para armar la convivencia”

Como siguiente accién, pegué en el pizarron cinco imagenes diferentes
sobre acciones para convivir de una mejor manera (anexo 6), las cuales
identificaron como: ayudar, dialogar, jugar, respetar las normas de convivencia,
pedir disculpas si se comete un error.

Para la formacion de equipos, ellos seleccionaron la ilustracién con la que
identificaron qué era importante para poder convivir con los demas. Es decir, el
equipo se formaba dependiendo los alumnos que hubieran elegido cierta
imagen, de esta manera cada imagen era un grupo de trabajo. Observé que
formar los equipos de esta manera les sorprendi6 ya que ellos mismos
escogieron el equipo, pero sin saber con cuél de sus compafieros estarian, sin
embargo, al encontrarse en ese equipo queria decir que compartian ideas.

A cada uno de los equipos les reparti unas piezas para armar un
rompecabezas de la imagen anteriormente seleccionada en el pizarron, para lo
cual, algunos equipos colaboraron todos para juntar todas las piezas, otros se
repartieron ciertas piezas para que cada quien armara una parte del
rompecabezas logrando realizar el trabajo en equipo (anexo 7).

Al respecto Gonzalez, Martin & Arriba refieren que:

Es necesario romper con el aislamiento y el individualismo y apostar por

intercambiar y compartir ideas, conocimientos y recursos. De la misma

manera, es preciso potenciar el trabajo colaborativo como un medio que
permita identificar problemas, discutirlos, reflexionar conjuntamente,

experimentar alternativas de solucién y evaluar las mismas (2016, p. 96)
Sin embargo, en otro de los equipos conformados, los menores se desesperaron
ya que no lograban organizarse y no completaban el rompecabezas al trabajar
con sus comparieros, lo cual retras6 unos minutos la actividad cuando otros
equipos ya habian terminado y estaban listos para continuar, observé que el
equipo que termind primero quiso apoyar a sus compaferos a terminar de armar

Su rompecabezas.
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Al finalizar de armar el rompecabezas unieron todas las piezas con cinta,
para que, al montarlo, por el reverso de la hoja se formara una frase. De manera
explicita solicité se reflexionara el significado que ellos le daban.

Equipo 1. “Trata a las personas como quisieras ser tratado, no como ellos

te tratan”

Los menores refirieron actitudes desfavorables con los demds, y que por
ende los demas estaban a la defensiva; ya que, si su manera de dirigirse con los
demas hubiera sido favorable, la situacion hubiera sido mas amena.

Los alumnos identificaron que, para recibir buen trato, primero ellos
debian de haberlo dado, sin embargo, no reconocieron que, el hecho de que una
persona haya manifestado un comportamiento negativo justifique que ellos
deberian responder de la misma manera negativa.

Equipo 2. “Sin malos tratos, pasamos buenos ratos”

Los nifios relacionaron dicha frase con diversos momentos que les habian
sucedido en el grupo, cuando el clima en el que interactuaban era hostil y al no
haber una intervencion del docente, ya que, controlaba la situacion al instante,
pero no motivaba a los alumnos a llegar a un acuerdo ante las probleméticas que
surgian, por lo que, no hubo resolucién alguna y no lograban relacionarse
favorablemente; Sin embargo, ellos reconocieron que si hubieran manifestado
una actitud diferente, la situacién hubiera favorecido para formar interacciones
que propiciarian momentos agradables para todos. Las reflexiones de los
menores demostraban que para llegar a esos ambientes de convivencia y
respeto habia que considerar varios aspectos ya que como explican algunos
autores:

El clima esta condicionado por una serie de factores que, mediatizados

por los procesos de ensefianza y aprendizaje, podrian clasificarse en

cuatro grandes categorias: el medio ambiente, los comportamientos y

actitudes personales, los aspectos organizativos y de funcionamiento y la

dindmica interna que se da en el aula. (Villa & Villar. 1992. p. 20)

Equipo 3. “Las diferencias nos enriquecen y el respeto nos une”

Mencionaron la diversidad que hay en la sociedad, en la cual cada
persona es Unica y cuenta con diferencias qgue complementan las de los demas;

entre ellas identificaron rasgos fisicos, aptitudes, personalidad, cultura, religion,
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gustos e intereses porgque cada uno merece respeto. En ese momento de la clase
los menores parecian identificar el sentido de las frases y manifestaban

diferentes ideas de manera oral con puntos de coincidencia: “es bueno ser

diferentes” “nadie somos iguales” “él es mi amigo y no somos iguales”.

Adverti que en esos momentos de la clase menores se habian
concentrado en la actividad y querian aportar sus ideas, sin embargo, decir ideas
no es igual a realizar esas acciones, sin embargo, consideré que el grupo se
encaminaba al propdsito y aprendizaje esperado de la sesion.

Equipo 4. “Convivir es aceptar que todos somos diferentes”

En este equipo los menores llegaron a la conclusién del significado que tienen
las caracteristicas de cada persona, ademas identificaron que era necesario que
respetaran y poder aceptar cada uno de los rasgos de cada persona para
aprender convivir de manera pacifica.
La convivencia pacifica y en armonia no consiste en que se logre
gue todos seamos iguales, sino en que aprendamos a asumir las
diferencias como parte de la vida, a no sentir al diferente como una
amenaza para nuestra existencia, y a hacer acuerdos que integren
o concilien las miradas, posiciones e intereses de las partes
involucradas, de manera que la coexistencia en la pluralidad sea el
patrén de convivencia. (Pérez, 2017. p. 40)

Equipo 5. “El primero en pedir disculpas es el mas valiente, el primero en

perdonar es el mas fuerte, el primero en olvidar es el mas feliz”

Esta frase fue la que mas trabajo les costo para identificar el significado que ésta
tenia; asi que los orienté a analizar parte por parte, cuestionando a los alumnos

para guiar a la reflexién:

DF ¢Por qué creen que el primero en pedir disculpas es el mas valiente?
Natalia Porque pedir perdon requiere de mucho valor.

DF ¢ Por qué requiere de valor?

Yaretzi Es dificil reconocer tus errores y pedir que te disculpen por eso

DF Asi es, y ¢ Por qué dice que el primero en perdonar es el mas fuerte?

Julio Mmm... No lo sé.

DF Cuando alguien te hace algo malo, ¢te enojas?, ¢te pones triste?
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O ¢, Qué haces?

Julio Yo me enojo y se la regreso.

DF Y cuando te piden disculpas, y las aceptas, ¢realmente lo haces?

Kevin  Es que a mi si me cuesta perdonar cuando me hacen algo malo, pero
cuando perdono lo hago de verdad y podemos seguir como antes.

DF Muy bien, y ¢ por qué te hare mas feliz olvidarlo?

Yaretzi Porque ya no guardas rencor y pueden seguir siendo amigos

DF ¢ Por qué creen que el primero en pedir disculpas es el mas valiente?
Natalia Porque pedir perdén requiere de mucho valor.

DF ¢ Por qué requiere de valor?

Yaretzi Es dificil reconocer tus errores y pedir que te disculpen por eso.

DF Asi es, y ¢ Por qué dice que el primero en perdonar es el mas fuerte?
Julio Mmm... No lo sé.
DF Cuando alguien te hace algo malo, ¢te enojas?, ¢ te pones triste?

¢, Qué haces?

Julio Yo me enojo y se la regreso

DF Y cuando te piden disculpas, y las aceptas, ¢realmente lo haces?

Kevin  Es que a mi si me cuesta perdonar cuando me hacen algo malo, pero
cuando perdono lo hago de verdad y podemos seguir como antes.

DF Muy bien, y ¢ por qué te hare mas feliz olvidarlo?

Yaretzi Porque ya no guardas rencor y pueden seguir siendo amigos.

Socializacion con alumnos del equipo. 25/11/2019

Al finalizar la socializacion entre los integrantes del equipo sobre las frases, les
indiqué que las representaran con un dibujo, haciendo referencia a la reflexion
previamente realizada sobre la oracion que formaron del rompecabezas. (Anexo
8).

Para el desarrollo de la actividad hubo diferente organizacion, cada uno realizaba
una parte del dibujo, o alguien dibujaba y los demas coloreaban las ilustraciones,
en un equipo entre todos completaron toda la actividad, desde el dibujo hasta
colorear toda la ilustracion. Sin embargo, en uno de los equipos donde la mayor

parte del tiempo se distraian, perdieron interés por terminar la actividad y le
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pidieron a otro de los equipos su rompecabezas, ya que la imagen que se
formaba desde su perspectiva coincidia con la frase.

Siguiendo el ejemplo, otro equipo pidid el rompecabezas de sus comparieros
para realizar el dibujo ya que, hacia alusion a la frase que tenian que representar,
pero se desesperaron por el tiempo y pegaron la ilustracion en lugar de terminar
su dibujo, esto ocasion6 que los otros alumnos se molestaran por esta accion,
aungue solo servia de guia de su dibujo.

Al realizar la actividad, los alumnos mostraron interés por armar el
rompecabezas, pero debido a que no lograban formarlo de manera rapida,
sentian la presion de que otros equipos iban mas avanzados, lo que provocaba
gue se desesperaran y comenzaron a pararse; en algunas ocasiones lo hacian
para observar detenidamente la imagen que tenian que armar, pero otras solo

eran para llamar la atencion de algunos de sus compafieros y causar distraccion.

Cierre de la secuencia didactica

Para compartir la actividad que realizaron, cada uno de los equipos tuvo un
tiempo de tres a cinco minutos, aproximadamente, para leer la frase que
formaron al reverso de su rompecabezas y explicar su dibujo y especificar en

qué se relaciona a la frase (anexo 8).

FRASE DIBUJO

“Trata a las personas como quisieras

Nifios y nifias sonriendo al estar juntos
ser tratado, no como ellos te tratan”

“Sin malos tratos, pasamos buenos | Nifia con semblante positivo y con

ratos” una sonrisa para los demas.

“Las diferencias nos enriquecen y el | Imagen. Diferentes nifios y nifias

respeto nos une” jugando y divirtiéndose en un parque

Una nifia de estatura alta ayudando a

o un nifio de estatura baja para alcanzar
“Convivir es aceptar que todos somos
_ unas galletas que se encuentran
diferentes” _ _
arriba de un refrigerador para

comerlas juntos.
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“El primero en pedir disculpas es el _ )
] ' . Imagen. Dos nifios estrechandose la
mas valiente, el primero en perdonar o
) ) ) mano. Tomando un significado de
es el mas fuerte, el primero en olvidar y
_ aceptacion o paz entre ellos.
es el mas feliz”

Tabla 4.
Representacion de las frases realizadas por los alumnos.

Para la exposicidn de sus trabajos hice las siguientes observaciones: que los
alumnos realizaron una explicacion simple de su dibujo. Uno o dos alumnos
fueron los que hablaron frente al grupo; solo un equipo se asigné un dibujo para
que cada uno explicara el que le habia tocado.

Para concluir con la secuencia, explicité la realizacién de una autoevaluacion
que se respondié de manera individual (anexo 9) conforme a las interacciones
gue se llevaban a cabo en el salén de clases tal como refiere Castillo & Cabrerizo.
(2003) “proceso donde el estudiante debe ser el mas interesado en este proceso,
ya que, mediante la autoconciencia reflexiva y critica de su proceso de
aprendizaje y ensefianza, puede participar activamente de su evaluacion” (p.
146).

Como primera consigna, seleccionaron la ilustracion con la que se identificaron

de acuerdo a la siguiente pregunta:

¢COmo te sientes en estos momentos?

ONBPO

Me siento muy bien. Me siento bien. jEstoy Me siento diferente. jAlgo Me siento mal. Mis Me siento muy mal. Mi
iEstoy emocionado! tranquilo! esta cambiado alrededor  musculos estan tensos  corazdn late muy rapido y
de mi! los musculos estan muy
tensos.

Numero de alumnos

Figura 4. Gréaficay resultados de evaluacién
En la figura muestro que el 50% de los alumnos, respondieron que en ese
momento de la secuencia se encontraban muy bien y emocionados por las
actividades que habian realizado, ademas el 43% mencion0 sentirse tranquilo
durante la actividad, pero me resultd interesante que uno de los menores

respondié sentirse mal, describiendo estar pasando una situacion familiar, lo cual
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considero que influyé en su estado de animo. Ya que, segun Bueno & Garrido
(2012) mencionan que “el ambiente social en que nos desenvolvemos podemos
describirlo como una red de complejas interacciones sobre las que
continuamente influimos y somos influidos”. (p. 21)
Continuando con la autoevaluacion, sobre la actividad, realicé dos preguntas a
los alumnos para averiguar sobre la perspectiva que ellos tenian de las
relaciones con las que tenian y con las que posiblemente esperaban establecer.

¢, Qué necesitas para sentirte bien estando con tus compaferos?
El 50% de los alumnos considerd divertirse o jugar era la mejor manera de
relacionarse con sus demas compafieros, mientras que, el 29% menciond que
era importante convivir entre ellos, es decir, consideraban que, el hecho de
conversar, jugar, divertirse, compartir, trabajar juntos, coadyuvaba a sentirse
coémodo con sus comparfieros; finalmente, 21% estuvo convencido que para que
las relaciones con sus comparfieros funcionaran era necesario que estuviera
presente el afecto entre ellos, era importante para ellos que fueran amigos para
sentirse en confianza con sus compaferos, “Las expresiones afectivas
construyen en cada salén de clases mundos distintos en cuanto a la posibilidad
de preguntar, de equivocarse, de trabajar de manera colaborativa, de participar,
de disfrutar aprender” (Fierro, Carbajal, & Martinez. 2010. p. 39).

Ante la pregunta ¢ Te gustaria hablarles mas a tus comparieros?
Los alumnos en su totalidad afirmaron su interés por relacionarse mas con sus
compafieros, aunado a esto, siete de los menores les agradé la idea de ampliar
sus amistades, sin embargo, cuatro de ellos mencionaron que les interesaba
conocer mas de ellos, ya que al realizar la actividad, cayeron en cuenta que aun
desconocen aspectos importantes de sus comparfieros; mientras que a tres
estudiantes les parecié importante resaltar la idea interactuar mas con sus
comparieros para jugar y divertirse juntos.
Con la pregunta anterior, finalizé la autoevaluacion demostrando la reflexion a la
gue llegaron a partir de lo que habia sucedido en la actividad, ademas que en la
mayoria de las repuestas los alumnos asociaron el juego como parte importante
de las interacciones que se desarrollaban, o pretendian que por lo menos de esta

manera se fortalecieran.
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Evaluacion y Reflexion de laintervencion

Al llevar a cabo esta primera intervencion didactica, adverti que los alumnos
prestaron atencion e incluso estaban motivados que querian que los demas
también estuvieran atentos al video, sin importar que la manera en la que lo
visualizaron no fue la adecuada al no contar con los recursos pertinentes en el
aula, sin embargo, no fue impedimento para llevar a cabo dicha actividad. Logré
identificar que era una de las causas por la cual no se llevaba a cabo el
acercamiento a las TIC con los alumnos, porque “Las TIC suponen un cambio
de gran repercusion a la hora de su utilizacion en educacion, ya que modifican
las relaciones interpersonales, las formas de difundir la informacion y la forma de
generar conocimientos” (Alcantara, 2009, p. 4).

La sesién fue basada en el aprendizaje esperado, que pretendia que los alumnos
expresaran sus emociones sin generar violencia y al mismo tiempo respetando
y tomando en cuenta los sentimientos, ideas y necesidades de los demas; pude
observar, que, en su gran mayoria los alumnos respetaron las opiniones y
comentarios que se hicieron presentes en las distintas actividades que se
trabajaron a lo largo de la secuencia didactica.

En cuanto a la construccion del rompecabezas en los diferentes equipos,
surgieron distintas organizaciones para armarlo, tres de los cinco equipos,
lograron establecer buena comunicaciéon y colaborar favorablemente cada uno
de los integrantes, mientras que en los otros dos, presentaron diferentes

situaciones que afectaron el desarrollo de la secuencia:

Desesperacion, por la intencién de terminar rapidamente al compararse
con los otros equipos.
- Individualismo, al querer apropiarse de las piezas sin permitir la
colaboracion de los demas
- Intolerancia, al ritmo de trabajo de sus compafieros.
- Distraccion, al conversar con otros comparieros de temas fuera de lugar
que entretenian a otros.
Todo lo anterior ocasiond que se retrasaran, por lo cual tuve que modificar el
tiempo que tenia destinado para armar el rompecabezas.
Al momento de indicarles que, en base a la frase que formaron al reverso de su

rompecabezas debian realizar un dibujo que la representara, se motivaron ya
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que frecuentemente daban a notar su gusto por dibujar, por lo tanto, los alumnos
fueron rdpidamente por sus materiales para compartir y que su trabajo fuera de
calidad, ya que al finalizarlo lo presentaron al resto de sus compaferos.

En equipos donde no fue funcional la organizacién que estaban llevando a cabo,
tomaron la decision de pegar las imagenes de algunos rompecabezas que,
desde su punto de vista hacian alusion a la frase que habian formado, lo cual no
tuvo el mismo reconocimiento de sus mismos comparieros, ya que no reflejaba
su propio trabajo al inclinarse por una decision facil y rapida, para continuar con
la siguiente actividad, la autoevaluacion.

Atendiendo las respuestas de dicha evaluacion, encontré que los alumnos se
mostraron interesados por conocerse mas para mejorar las relaciones con sus
comparieros y con ello formar nuevos lazos y ampliar sus amistades dentro del
salon; sin embargo, no se habian propiciado momentos en los que los
estudiantes pudieran interactuar, por lo tanto, no se habia dado lugar a que se

favorecieran las relaciones entre ellos.

3.2 Segunda intervencién. Desarrollo, andlisis, reflexion y evaluacion
La segunda secuencia de intervencion la denominé “Las sillas cooperativas
musicales” (Anexo 10), correspondi6 a la asignatura de formacion civica y ética,
las competencias a desarrollar se ubican en el aspecto actitudinal:
e Autorregulacion y ejercicio responsable de la libertad
e Apego a la legalidad y sentido de justicia
Mientras que el aprendizaje esperado:
“‘Asume que no todas sus necesidades o deseos pueden ser satisfechos
de manera inmediata y que pueden coincidir, diferir o contraponerse con
los de otras personas”.
La intervencion de la practica se llevo a 27 de noviembre y el dia 29 de noviembre
del 2019.

3.2.1. Primera sesion. Exploracion de conocimientos previos
El dia 27 de noviembre, conté con la asistencia de 13 estudiantes; la
sesién comenzd al mostrarles la siguiente frase: “Si no estas haciendo la vida de

alguien mejor, estas perdiendo el tiempo. Tu vida mejora al hacer mejorar la vida
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de alguien mas”, la cual uno de los alumnos ley6 en voz alta para compatrtirla

con el grupo.

Les pedi que reflexionaran sobre el significado de dicha oracién, y por

medio de participaciones iniciamos los nifios y yo un espacio de socializacion:

DF
Joseph

Leonardo

DF

Pamela

DF

Josué

Para ustedes, ¢ Qué significa la frase?
Que tenemos que tratar de hacer sentir bien a los demas.
Estar bien con los demas ayuda a que td también te

sientas bien.

Y, ¢qué podrias hacer para que los demas estén mejor?
Pues podemos ayudarlos, hacerlos reir para que

sonrian, si necesitan algo podemos apoyarlos.

Muy bien, con esas y muchas mas cosas podemos
ayudar a los demas, pero, ¢en qué nos beneficia hacer
algo bueno por ellos?

Pues yo me siento feliz cuando hago sentir bien a los
demas. Exacto, al ayudar a los demas a estar y sentirse
mejor, nos provee de una gran satisfaccion por las

buenas acciones que realizamos.

Recorte de vifieta narrativa. La socializaciéon. 27/11/2019

Como parte de la exploracion de conocimientos previos, mostré un

cortometraje animado llamado “El puente” (anexo 11), debido a que el aula no

cuenta con los recursos (proyector) para atender estas necesidades, se llevo a

cabo por medio de una laptop.

Los alumnos se colocaron cerca del monitor sentados en el suelo para

lograr ver mejor, no era la primera ocasion que yo utilizaba este recurso. Los vi

entusiasmados y alegres. Ellos pidieron verlo en dos ocasiones, por lo que

accedi; después de esto, les planteé unas preguntas con relacion a lo que

observaron y reflexionaron del video (anexo 12):

¢,Qué ha pasado con a los protagonistas?

Los menores Identificaron algunas emociones negativas que son

‘reacciones emocionales basicas que se caracterizan por una experiencia
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afectiva desagradable o negativa” (Pigueras, Ramos, Martinez, & Oblitas. 2009.
p. 86 ), las cuales se hicieron presentes en los personajes principales del video,
como, enojo, agresividad, superioridad, intolerancia y soberbia.

Llamé mi atencion que los menores pudieran identificar con cierta facilidad
los aspectos negativos, también reconocieron que la problematica creada por los
personajes, provocO que el escenario terminara mal para todos, también
explicitaron que, al entrar los personajes secundarios, se repitio la misma
problematica en el puente, sin embargo, lograron encontrar una solucion y
trabajaron en equipo para poder pasar al mismo tiempo y evitar situaciones de
conflicto
¢ Por qué se ocasiono el problema?

Los alumnos identificaron que el origen del problema fue el orgullo y
terquedad de los personajes, ya que su intencién era pasar por el puente, pero
no lograban hacerlo los dos al mismo tiempo, y ninguno queria ceder el camino,
lo que ocasiond que se enojaran y pelearon entre ellos.
¢ Qué podrias haber hecho? Otras soluciones o alternativas.

Las respuestas de los menores coincidieron en que alguno de los
personajes debié de haber cedido el paso o retroceder en el camino para dar
espacio a que pasara el otro y los dos lograran pasar para asi evitar la
problematica que generaron, los menores afirmaban que los personajes del
video pudieron haber pasado sin problema.
¢, Te ha ocurrido alguna vez?

Esta fue una de las preguntas en la que los menores y yo empleamos mas
tiempo porque ellos deseaban narrar sus experiencias. Los alumnos
mencionaron algunos conflictos que se habian generado con algunos
compafieros del mismo salén, asi como de otros grados, algunos problemas
entre amigos, hermanos, padres; lo que dio cuenta de que la mayoria de ellos
habian presentado conflictos que no tuvieron solucién alguna.

La situacion planteada guarda relacion con lo que expresa Flores (2006)
Cuando hablamos de conflictos interpersonales, nos referimos a todas las
reacciones conflictivas provocadas por una situacion de choque de
intereses, o de motivaciones, entre dos 0 mas nifios, entre un nifio y el

grupo, o entre el nifio y el adulto. (p. 35)
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Las intervenciones de los estudiantes permitieron escuchar algunas
situaciones de conflicto que se habian presentado en la escuela, con
comparferos del mismo salén, incluso de otros. La socializacion se torno
compleja cuando algunos de los menores evidenciaron a sus compaferos, la
situaciébn se estaba poniendo tensa porque habia acusaciones entre los
menores, alcance a distinguir que algunos menores parecian sentirse incomodos
porque eran acusados, por lo que, aclaré que en su momento no le habian dado
el seguimiento adecuado a los conflictos, pero con lo que habiamos aprendido,
esperaba que partir de ese dia pudieran arreglar los conflictos de manera
diferente y que una buena forma era hablando e intercambiando ideas.
¢ Qué harias o qué haces en una situacion parecida?

La mayoria de los alumnos respondio, guiandose con ejemplo los
personajes secundarios, explicando que trabajarian en equipo, siendo
tolerantes, llegar a un acuerdo que beneficie a ambas partes y evitar la violencia.
Como menciona Flores (2006), “La solucién del conflicto debe incidir sobre las
causas que la originan para que realmente pueda decidirse que el acuerdo final
tiene una base solida”. (p. 70)

Para cerrar con el cortometraje socializamos la moraleja de la historia que
giré en torno a cémo los desacuerdos que inducen a los conflictos, los cuales
segun Caballero (2002) “son inevitables, se diria que son una consecuencia
natural de la interaccién” sin embargo, nos llevan a competir en la vida, muchas
veces en estos procesos salen a relucir las actitudes que pueden ser orgullo,
obstinacién o compromiso (p. 5).

En la actividad los menores mostraron que podian identificar que cada
uno habia presentado conflictos con diversas personas, reconocieron que la
solucién a la que habian llegado no fue la adecuada, y que en ocasiones ni
siquiera la hubo; Ante esto todos se mostraron de acuerdo en que, al generarse
un conflicto debian tener una actitud positiva, trabajar en equipo, llegar a
acuerdos, tener comunicacion, etc. esto para no acrecentar los conflictos y no

crear situaciones mas complicadas.
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Desarrollo de la secuencia: Las sillas cooperativas musicales
Luego de la actividad de exploracién de conocimientos previos, formé a
los alumnos en un circulo grande, para que pudiéramos hacer un juego llamado
“Las sillas cooperativas musicales”:
Instrucciones del juego:
- Preparar una silla menos que el niumero de los alumnos
- Poner mdasica, y detenerla inesperadamente. Todos intentaran
obtener un asiento. (El grupo es responsable de que todos tengan
un lugar para sentarse, aunque sea sobre las piernas de alguien).
- Empezar la masica de nuevo y quitar una de las sillas. Nadie es
eliminado.
- Continuar tocando y, deteniendo la musica y eliminando solo sillas
mientras avanza. Sin embargo, todos se sientan en las sillas que
gueden y todos son responsables de ayudar a los otros a sentarse.

- Si alguien se cae, el grupo pierde.

A esta actividad le realicé un ajuste por sugerencia del maestro titular, ya
gue por la forma de los pupitres iba a ser riesgoso para los alumnos, por lo tanto,
en lugar de usar sillas, coloqué cartulinas de colores, lo cual fue la misma
funcién, solo que se colocaban encima de las cartulinas y hacer lo posible para
gue todos estuvieran dentro, de lo contrario perdian todos.

Al inicio les di oportunidad de practicar para comprender la l6égica de juego
ya que, por dos ocasiones hicieron lo contrario, los alumnos entraban lo mas
rapido a las cartulinas para ganar un lugar sin importar los demas, incluso uno
de los alumnos, al ver que no logré entrar en las cartulinas, porque sus
compafieros fueron mas rapidos, fue a su lugar, mencionando que ya no queria
jugar mas, porque perdia siempre y no le daban oportunidad de colocarse en
una cartulina.

Ante las manifestaciones hechas explicité nuevamente para orientarlos ya
que, el fin de esta técnica grupal, era que todos tenian que encontrar un espacio
en las cartulinas y los demas tenian que ayudarlo, sino perdian todos y terminaba
el juego; por lo que tenian que trabajar en equipo y comunicarse para lograrlo

juntos.
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Las técnicas grupales son utilizadas dentro de la formacién de valores con

el objeto de dinamizar y enriquecer el proceso de ensefianza- aprendizaje,

y comprenden un conjunto de herramientas que permitiran al grupo en

general o a los subgrupos que lo integran trabajar, dialogar, discernir,

aprender, recrearse, analizar, etc. (Ayala, Rendon, Taddei, & Venezuela.

1998, pag. 107)

Cuando comprendieron la finalidad del juego, inicid la dinamica, los
alumnos se encontraban entusiastas bailando al ritmo de la musica, invitando a
sus demas compaferos a bailar e imitando sus pasos, fue un momento
agradable para los alumnos, observé que ellos rieron, bailaron, jugaron,
cumplieron con el objetivo de trabajar en equipo para no perder en el juego
(anexo 13).

Al ir quitado cartulinas de una en una, iba disminuyendo el espacio que
tenian los alumnos para colocarse; por lo que ellos mismos tuvieron la iniciativa
de compartir las cartulinas e incluso dejaban que los pisaran para acomodarse
mas personas, es decir, el trabajo en equipo se hizo presente ademas que se
comunicaron entre ellos para lograr el objetivo, “las habilidades de comunicacion
se manifiestan en la capacidad de relacion con los demas, consigo mismo y con
la naturaleza; en este sentido se conciben los valores como aspectos que se
adquieren” (Ayala, Renddn, Taddei, & Venezuela, 1998, p. 84).

Con esta actividad, los alumnos trabajaron en equipo, ya que todos tenian
que cumplir con el mismo objetivo, establecieron comunicacién para lograrlo. Sin
embargo observé que comunmente cuando se agrupaban para estar en la misma
cartulina, frecuentemente querian hacerlo con sus amigos, pero fueron pocas las
ocasiones que fue de esa manera, como la musica la pausaba aleatoriamente,
tenian que reunirse con comparferos diferentes; esto ayud6 a los alumnos a
reconocer que, no afectaba el hecho que fuera con alguien distinto, ya que la
meta era la misma para todos, por lo tanto, fue mejor ayudarse entre todos, sin
importar quién era el otro.

Al finalizar la dinamica, hicimos una reflexion en plenaria de la actitud
manifiesta cuando no comprendian la intencion de la actividad, como se dio la
competencia entre ellos. Dichas actitudes las compararon con las que

establecieron finalmente, ya que, el objetivo de las estrategias didacticas para
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generar convivencia es “Proporcionar a la comunidad escolar las herramientas
necesarias que permitan promover en los alumnos la convivencia, la capacidad
de comunicacion y resolucion no violenta de los conflictos” (Gutierrez & Pérez.
2015, p. 63).

Cierre de la Secuencia Didactica

Como cierre de la primera sesion, los alumnos realizaron una
autoevaluacion (anexo 14) la cual “busca que conozcan y valoren sus procesos
de aprendizaje y sus actuaciones, y cuenten con bases para mejorar su
desempeiio” (SEP, 2011. p. 32).

Los alumnos valoraron su participacion en las actividades que
desarrollaron en la clase, en dicha evaluacion, expresaron haber cumplido con
las indicaciones, escuchando, respetando y comportandose adecuadamente con
sus compafieros; en la que también, los menores en su totalidad, mencionaron
su gusto por haber trabajado con todos sus compafieros, participando y
resolviéndolo comunicandose entre ellos para realizar la dinamica sin crear
conflictos.

Como siguiente consigna, les hice dos preguntas con la intencién de
indagar qué tanto les habia gustado la actividad, de las cuales obtuve las

siguientes respuestas:

¢ Qué fue lo que mas te gusto de la actividad?

Obtuve respuesta del 50% de los menores mencionando que, lo que mas
les habia agradado fue la musica; aunque al inicio puse canciones infantiles,
comenzaron a decirme que esa musica era de “bebés” y ellos ya estaban
grandes, por lo que les puse diferentes géneros musicales, y en efecto, los
alumnos se encontraban muy efusivos al estar compartiendo ese momento con
sus compairieros bailando al ritmo de la musica seleccionada.

El 29% respondio que lo mejor de la actividad fue haber convivido con sus
compaferos, ademas de que, a través del juego, aprendieron a convivir
pacificamente; ya que, “El jugar sirve para aprender formas cooperativas y
solidarias de conducta, ya que jugando se ponen a prueba los procesos de
accioén, reaccion y sentimientos de las personas que intervienen” (Flores, 2006,
p. 112)
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Dando la razon a lo anterior, el 21% restante, ya que argumentaron que les habia
gustado que habian logrado jugar todos sin generar conflictos, trabajaron en
equipo e interactuaron con comparieros con los que regularmente no lo hacian.
¢, Qué fue lo que menos te gustd?

El 64% de los menores respondié que el inicio de la actividad, cuando se reflejo
la competitividad por ganar, ocasiond que algunos de los alumnos recibieran
agresiones accidentalmente, empujaron, golpearon, e incluso uno de ellos
tropezd; ese momento fue el que mas le disgustd. Razon por la cual en la
actividad intervine y aclaré las instrucciones del juego nuevamente, y asi
comprendieron mejor la actividad, para despueés realizarla adecuadamente.
Aunado a esto, el otro 36% estaban tan emocionados por la actividad que,
mencionaron gue no querian que terminara el juego, debido a que se divirtieron
y lograron realizar la actividad pacificamente.

Considero que la autoevaluacion, ayudo a que los alumnos reconocieran cuéles
fueron las faltas que cometieron, de las cuales, argumentaron que fueron los
momentos en los causaron molestias, con sus iniciales ideas de competitividad,
egoismo; ya que, la propuesta alentaba a la participacion de todos y su estructura
no era competitiva.

Ante esto, identificaron que la respuesta a la consigna de la actividad fue
favorable ya que, al comprender las indicaciones, encontraron un sentido de
cooperacion, comunicacion, trabajo en equipo, ademas de que lograron convivir
sanamente ya que las interacciones entre los diferentes alumnos fueron

favorecidas.

Evaluacion y Reflexion de la Intervencidn

En la propuesta del cortometraje, consideré importante que hicieran la
reflexion sobre aprender a tomar las cosas con la actitud adecuada, no dejar que
emociones ni la competitividad mal entendida impidiera que llegaran a la solucién
mas adecuada, con el fin de que lo aplicaran en la actividad musical.

Al realizar la dinamica, observé que los alumnos se encontraban
motivados, ya que fue una actividad en la que implementé material audiovisual,
el juego cooperativo, la parte musical, etc. materiales y actividades que sé, les

interesan y son atractivos para ellos. “Se trata de propuestas ludicas que alientan
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a la participacion de todos los integrantes del grupo, sin que la meta del juego
termine separando los perdedores de los ganadores” (Flores, 2006. p. 112).
Ademas, al realizar la autoevaluacion, los nifios reflexionaron sobre sus
propias actitudes y valores demostrados al iniciar la actividad, incluso, inferir que
ni siquiera tuvieron una escucha atenta ya que, no comprendieron las
indicaciones que se les dio desde un inicio, pudo haber sido por la motivacion e
interés que tenian por comenzar a jugar, o incluso por la competitividad que

existe entre ellos.

3.2.2 Segunda sesion. Exploracion de conocimientos previos

La segunda sesidon (anexo 15) se desarrolld posterior al espacio del
recreo, los alumnos se mostraban agitados, inquietos, ruidosos, etc. por lo que,
comencé por pedirles que dejaran todas sus Utiles y pertenencias a un lado, ya
gue por el momento no iban a ser necesarias y tomaran asiento para iniciar con
la actividad.

Para darle continuidad a la sesion anterior, recordamos la situacion del
cortometraje “El puente”, en el que, con participaciones de los alumnos,
enfatizaron que, para resolver los conflictos de manera pacifica, tenian que llevar
a cabo el trabajo en equipo, el dialogo, y principalmente tenia que estar presente
el respeto.

Pedi que se sentaran comodamente e indiqgué permanecer con los ojos
cerrados para que estuvieran atentos a mi voz; lo cual les sorprendio, ya que,
fue algo nuevo para ellos y les intrigaba qué era lo que estaba préximo a suceder,
asi que atendieron la instruccion

A medida que iba contando hasta diez, ellos tomaban una respiracion
profunda en cada namero; lo cual, permitié relajarse a los siguientes instantes,
por lo que, procedi a iniciar con la siguiente actividad, en la que era necesaria su
imaginacion.

Fantasia del enojo:

En esta fantasia guiada estaremos pensando en el enojo.

Piensen en alguien del grupo que los ha hecho enfadar.

Piensen en lo que él o ella hicieron.

Imaginen los detalles claramente. ¢ Por qué eso los hizo enfadar?
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Piensen en una respuesta agresiva para esa persona.

Imaginen coOmo reaccionaria esa persona ante esa respuesta.

Al terminar, abrieron lentamente los 0jos, y comenzamos a socializar lo

que se imaginaron, con las intervenciones solo algunos menores quisieron

participar y compartir con los demas; comentaron situaciones que habian

experimentado con sus comparfieros, unas en las que hubo agresiones, lenguaje

inapropiado, peleas; las cuales algunas tuvieron solucion, otras no.

Me resulté interesante destacar la participacion de unos alumnos, los cuales

tuvieron un conflicto el ciclo escolar pasado:

DF

DF

Leonardo

DF

DF

Julio

DF

Yaretzi
DF

Camila

Leonardo:

¢, Qué fue lo que pasé?

Leonardo: Yo me acordé cuando en segundo grado, Julio me tiré
mi jugo intencionalmente.

y, ¢,Qué fue lo que hiciste?

Pues te pregunté porque lo habia hecho, y me dijo que nada mas
porque le dieron ganas. Y me enojé y lo empujé y se cayé al piso,
pero no era mi intencion que cayera.

Julio, ¢ Cémo respondiste cuando te empujé?

Julio: Me dio coraje y le solté un golpe.

Y ¢ Por qué le pegaste tu a él?, si tu comenzaste tirando su jugo.
Pues es que no me quiso compartir cuando le pedi, por eso se lo
tiré. Y le pegue por que el me empujé para que me cayeray se
rieran. Eso no estuvo bien, debes respetar las pertenencias, mas
si no quiere compartir, y ¢ COmo se soluciond?

La maestra nos vio, e hizo que Julio me trajera un jugo al otro dia
e hizo que nos disculparamos

(dirigiendome al grupo) Bueno, entonces ¢Qué fue lo que paso
cuando Leonardo respondié con una agresion?

Julio también lo agredid y se pelearon

Entonces, ¢, Qué creen que hubiera pasado si lo hubiera dialogado
antes de llegar a la violencia?

Pues es que Leonardo debié de compartirle un poco, no se le iba

a acabar, y Julio no debio enojarse por eso y tirarle el jugo.
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Damian Yo digo que le debi6 de haber dicho a la maestra en cuanto paso,

de todas maneras, iba a hacer que Julio le repusiera el jugo.

Dialogo entre alumnos acerca de la resolucion de problemas.

Con este ejemplo, los alumnos identificaron que al responder con una
accion agresiva se generaba mas violencia, por lo tanto, la presencia del respeto
y la comunicacion fueron importantes para la resolucion de conflictos. Uno de los
objetivos de la mediacion es “posibilitar el dialogo entre los nifios para que tomen
conciencia de las causas que originaron el conflicto” (Flores, 2006. p. 69).

Con esta actividad los alumnos, recordaron situaciones de conflicto que
ellos mismos habian pasado con sus compafieros, pero identificaron si la manera
en que lo solucionaron fue la adecuada y si no fue asi, imaginaron qué respuesta
pacifica pudieron haber dado. Ademéas, mencionaron cémo se sintieron al
respecto. Algunos menores, se resistieron a participar, por la inseguridad de
estar frente a los demas compartiendo sus emociones en la situaciéon por la que
se habian enojado, pero aun asi participaban aportando posibles soluciones a
las de sus compairieros.

Pedi que pensaran en la persona con la que se enfadaron e identificaran
tres cosas que les gustan de €l o ella, aunque fueran cosas pequefias. Ante esto,
los alumnos mencionaron cosas materiales que tenian o algunas cualidades de
la persona como: estudioso, alegre, valiente, carifioso, confiable, listo, creativo,
entre otros mas; y aunque los alumnos lograron mencionar tres cosas que les
gustaban de ellos, les costé trabajo nombrarlas debido a que, al tener roces
anteriormente, por su orgullo era dificil que pudieran tener una relacion sana de

compaferos.

Desarrollo de la secuencia “La carta para resolver conflictos”

Pregunté abiertamente a los alumnos ¢ Por qué creen que les pedi que
pensaran en tres cosas que les gustan de esa persona?, algunos no sabian el
motivo, sin embargo, otros mencionaron que, para no quedarse con una idea
negativa de los compaferos, porque no solo habia que recordar malos

momentos, en efecto, la intencién fue crear un estado emocional adecuado, en
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donde Unicamente se enfocaran en los aspectos negativos, sino también en los
positivos, los cuales favorecian para poder relacionarse entre ellos.

El desarrollo de la actividad me permitio entender la importancia de
despertar en el alumnado una cierta forma de autoconciencia, a través de
reconocer si en algin momento con sus propios actos lastimaron a alguien,
fisica, verbal o emocionalmente ya que como menciona Funes “aprender a
reflexionar sobre las causas y las consecuencias de las propias acciones y las
de los demas, necesarias para establecer relaciones interpersonales
satisfactorias” (2009, p. 115).

Posteriormente, les facilité una hoja de trabajo en la que los alumnos
hicieron un escrito en el que les daba la oportunidad de ofrecer disculpas a uno
de sus compaferos por alguna situacion que haya ocurrido entre ellos y que
consideraban que era necesario pedir perdon por ello (anexo 16). Para esto les
di tiempo suficiente para que la realizaran, lo que me permitié6 observar que,
algunos de ellos no sabian de qué manera podian expresarse una disculpa
mediante la escritura, sin embargo, dejé que ellos intentaran hacerlo por su
cuenta.

Otros alumnos, argumentaron que, no habian presentado algin conflicto
con ninguno de sus compafieros y no sabian a quién dirigir su carta, por lo que,
indiqué que la redactaran para alguien que se encontrara fuera del salon, algan
amigo, familiar, compafiero de escuela, algin maestro o con alguien que
consideraran que debia hacerla.

Al observar que estaban realizando su escrito, pude inferir que en algun
momento todos habian estado inmersos en algun conflicto, provocado por ellos
0 no, sin embargo, querian ofrecer una disculpa por el mal momento que pasaron
ambas partes, con la intencién de enmendar las relaciones que se habia dafiado
en esa ocasion.

Cuando terminaron, comencé a formarlos en un circulo al centro del salén,
en que se integraron todos los alumnos con su carta en mano, en orden fueron
poniéndose de pie y leyeron el escrito que habian realizado indicando a la
persona a la que iba dirigido, los motivos por los cuales creian que era

conveniente ofrecer una disculpa, al finalizar de leerla, procedieron entregarla a
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quien correspondia. Todos los menores recibieron y entregaron una carta,
porque mientras escribian a quién fui cuidando que nadie se quedard sin escrito.

Inmediatamente después, por iniciativa de ellos comenzaron a animar a
sus comparieros para que, al término de leer su carta, se dieran un abrazo como
muestra de afecto y simbolo de aceptar las disculpas. Algunos de los problemas

que los alumnos mencionaron en sus escritos, los comparto en la siguiente

figura:
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Figura 5. Grafica de los motivos de las cartas de disculpas. Elaboracion propia.

Uno de los motivos que mas destaco en el 50% de las cartas, fue por
conflictos que habian sucedido y estuvieron involucrados, golpes, empujones,

tanto accidentales, como también intencionales, gritos, insultos, apodos, etc.

La violencia entre estudiantes se asocia a un clima escolar negativo que
obstaculiza el aprendizaje y afecta el proposito de las instituciones
educativas de formar individuos que convivan de forma pacifica y
respetuosa dentro del marco de sociedades democraticas. En la violencia
escolar se involucran como agresores, victimas y/u observadores un
grupo importante de estudiantes de educacién basica en México. (Valdés,
Martinez, Madrid, & Tanori, 2016, p. 47)
El 21% de los estudiantes, mencionaron algunas otras acciones negativas
gue habian cometido y querian pedir disculpas por ellos, algunas de estas fueron:
indiferencia, amistades que se vieron afectadas y ya no continuaron pero querian

gue volvieran a relacionarse como antes lo hacian.
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El otro 8% sefalaron en sus cartas, algunos problemas que habian
surgido debido a cosas materiales, es decir, por haber tomado cosas sin
consentimiento, haber roto alguna pertenencia de algun compafero, sin
embargo, estaban arrepentidos de haberlo hecho.

Por ultimo, el 21%, mas que un disculpa, querian que el destinatario
supiera el interés que tenia por relacionarse mas, ya que no habian tenido
oprtunidad de llevar mas alla de una relacion de comparierismo, es decir. Fue
valioso que en la actividad apareciera este interés de los menores por llevar una
amistad, lo cual sin duda favorece a la convivencia en el aula.

A pesar de haber cuidado que todos tuvieran carta, hubo alumnos que no
recibieron, debido a que regularmente tenian buen comportamiento y evitaban
participar en situaciones que les ocasionara algun problema, sin embargo, al
notar esto el resto de los alumnos, decidieron abrazar todos juntos a sus
compairieros.

También, se presento la situacion que unos alumnos que recibieron dos o
mas cartas, por el hecho de que frecuentemente estaban involucrados en
diferentes conflictos con sus compafieros. Tres de los alumnos no quisieron leer

su carta a los demas,

La actividad ayudd a los alumnos a recordar situaciones que habian
sucedido con anterioridad con sus propios compaferos, “estas situaciones
conflictivas, no resueltas adecuadamente, y en muchos casos “cronificadas”
generan un clima de insatisfaccion innegable en el profesorado y dificultan
enormemente la creacion de un ambiente que favorezca la convivencia y el
aprendizaje de nuestros alumnos” (Vaello, 2003, p. 8).

Esta actividad se realizé con el fin de colaborar con la resolucion de
aquellos conflictos, y asi lograr restablecer relaciones que se habian visto
afectadas por diversas circunstancias, mismas que a lo largo del tiempo no
permitieron que las interacciones fueran satisfactorias, por lo tanto, no se
fortalecieron las relaciones interpersonales que existian, lo cual, no permitié

favorecer pacificamente la convivencia del aula.
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Cierre de la Secuencia Didactica

Como cierre de la actividad, hice una serie de cuestionamientos, los
cuales tuvieron la intencién de reflexionar sobre lo aprendido a lo largo de la
actividad.
¢, Qué aprendieron de esta actividad?

Mencionaron que la actividad animo a liberar sentimientos como el enojo,
el rencor y el resentimiento por lo cual no existié6 una intervencion para darle
solucion a las situaciones negativas que anteriormente externaron, es por eso
que, reconocieron que la actividad fungié6 como mediador a la resolucién de
conflictos para contribuir a relacionarse con sus compafieros de mejor manera,
y recuperar las relaciones que en algin momento se vieron dafiadas por los
diferentes conflictos.

La mediacién transformadora es de gran utilidad, por establecer los

puentes en comun y sentar las bases para implementar las soluciones

efectivas que legitimen la participacion de todos los actores o grupos
involucrados para resolver constructiva y colaborativamente los conflictos

entre pares. (Suéarez, 2008, p. 198).
¢, COmo podrian usar constructivamente el enojo?

Realizaron una reflexion en la que argumentaron sobre el ‘aprendizaje a
partir de los errores’, es decir, tomaron conciencia de acuerdo a las experiencias
de las situaciones de conflicto, ya que, fueron Uutiles para que al estar
involucrados en una situacién similar iban a tomar una actitud positiva y
conciliadora en la que las partes sean beneficiadas con la solucion que
establecieron.

Mediante la perspectiva positiva del error, aumenta la interaccién que

facilita la construccion del pensamiento a través del dialogo. El error

informa al alumno de que algo ha fallado en la realizacion de la tarea o

solucion del problema, y por lo mismo ha de cambiar de enfoque o

estrategia en el modo de abordarlos. (De la Torre, 2004, p. 93)
¢,Cual es un problema del salén que te hace enfadar?

Esta pregunta se centro en explorar cuales eran los agentes causales que
antecedian a la experiencia emocional de enojo; con el fin de contribuir al

desarrollo de estrategias para la regulacion de dicha emocion. Las aportaciones

72



de los alumnos coincidieron con Martinez (2014) quien menciona que, “Las
situaciones que generan enojo, son debido a la injusticia, ofensa/agresion, faltas
de respeto, frustracion y desacuerdos” (p. 170).

En esta parte de la secuencia fungié como autorreflexion para que los
alumnos distinguieran las causas de la emocion determinada como enojo, y
reconocer cudles podrian ser las consecuencias de la misma, para iniciar una
comprension acerca de los conflictos en aula y tomar un papel de mediador y

regular la situacion de favorable

Evaluacion y Reflexion de la Intervencion

La secuencia didactica se vio afectada por el horario, ya que, el hecho
que regresaran de su receso, dificultdé que atendieran las indicaciones, sin
embargo, con la primera actividad que trabajé la imaginacion, logré atraer la
atencion y relajar a los alumnos, ya que, “la visualizacion guiada es una técnica
que se puede utilizar para ayudar a relajar la mente y el cuerpo” (UNC, 2014, p.
1)

Considero que la comunicacién en la relacion docente-alumno fue un
factor importante que intervino de manera positiva en la interaccidon con sus
compafieros y que favorecio la resolucion de conflictos, segun Flores (2006), “la
modalidad comunicativa que establecemos con los nifios cumple la funcion
pedagogica mas potente, no solo porque es un modelo, sino porque a la vez,
determina el tipo de comunicacion que los nifios van a poder establecer con sus
pares”.(p. 63)

Considero que fue relevante fomentar el desarrollo del pensamiento critico
y aprendan a resolver sus problemas por si mismos, sin esperar que se los
resuelva otra persona.

Se debe potenciar y propiciar el desarrollo de una pedagogia participativa,

en la que se ensefie a los alumnos a implicarse activamente en la

cooperacion y toma de decisiones. De modo que se puede aprender a

convivir, a escuchar, a estar y, sobre todo, a participar solidariamente.

(Pérez, y Amador, 2011. p. 113)

Dicha sesion fungié como una propuesta de busqueda de soluciones,

capaces de conciliar las diferencias que pudieran surgir en el compartir cotidiano,
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consiguiendo que los alumnos y alumnas participen con interés en la resoluciéon
del conflicto, logrando una mejora en las relaciones interpersonales y una
disminucion de la conflictividad.
Considero que del analisis de la practica se obtuvieron los siguientes
resultados:
a) Los alumnos asumieron los errores que habian cometido al reaccionar de
manera negativa con sus compafieros
b) Por medio de la mediacién de conflictos, pudieron resolver diferencias que
habian resultado de conflictos entre ellos
c) Establecieron un dialogo efectivo al tomar conciencia de las causas que
originaron el conflicto
d) La situacioén inicial conflictiva fue transformada en un cambio de actitud y

adquisicion de un nuevo aprendizaje.

3.3 Tercera intervencion. Desarrollo, analisis, reflexién y evaluacion

La tercera secuencia de intervencién la denominé “la convivencia en las
noticias” (Anexo 17), correspondio a la asignatura de espafiol y formacion civica
y ética, las competencias a desarrollar:
Analizar la informacion y emplear el lenguaje para la toma de decisiones.
Emplear el lenguaje para comunicarse y como instrumento para aprender
Mientras que el aprendizaje esperado:
“Conoce la funcién y organizacién de una nota periodistica”.

“Valora la convivencia pacifica y sus beneficios”.

La Tercera secuencia se llevé a cabo el dia 17 de marzo del 2020 con una
participacion de una actividad de socioemocional impartida por los profesores de
USAER de la institucion. Asistieron 17 de 20 alumnos.

Para la realizacion de la secuencia didactica hice la vinculacion con dos
de las asignaturas del curriculo del Tercer grado: espafiol y Formacion Civica y
Etica, a fin de alcanzar la transversalidad de dichas materias.

Los objetivos y contenidos propios de la transversalidad han de adquirirse y
desarrollarse dentro de las areas curriculares, redimensionandolas en una

doble perspectiva: acercandolos y contextualizandolos en ambitos
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relacionados con la realidad de cada estudiante y con los conflictos y

problemas del mundo contemporaneo. (Reyabal, y Sanz,1995. p. 6)

Debo reconocer que la actividad resultaba retadora para mi como docente
porque regularmente trabajo una asignatura en cada secuencia didactica. Sin
embargo, me emocionaba explorar y orientar mi intervencion docente de mejor
manera y consideraba que complementar el trabajo de convivencia con algunos

aprendizajes de la asignatura de espafiol seria benéfico para los menores.

Exploracion de conocimientos previos
Inicié la sesién con una dindmica para formar equipos, entregué a cada
alumno una tarjeta con la imagen de un animal. Di la indicacion de que ellos
imitaron el sonido de dicho animal, a la vez que buscaran a los comparieros que
coincidieran haciendo el mismo sonido, se reunieran y formaran su equipo.
Formados los cuatro equipos, explicité que se iban a trabajar en
colaborativo a partir de distintos niveles de voz durante las actividades de la

sesion:
MODO NIVELES DE VOZ
Ninja Silencio. Nadie habla
Espia Susurro. Solo puede escucharte una persona

Conversacién | Voz baja, solo te escuchan los que estan cerca

Presidente | Voz alta, se escucha en toda la clase

Tabla 5
Trabajo con latécnica de Niveles de voz para el trabajo

Para continuar, entregué unas notas periodisticas sobre temas que yo
inferia eran de interés para ellos ya que resultaban noticias del momento y
estaban enterados de ellas; las cuales leyeron con cierta atencién, acto seguido,
pedi que comentaran con sus compafieros de equipo sobre lo que ya sabian de
la noticia que les tocé.

Al socializar en equipos con un nivel en modo conversacion, los alumnos
abordaron los temas, y cada uno desde su experiencia, lo que genero frases que
consensuaron, otros, realizaron dibujos integrando las distintas opiniones de los

miembros de su grupo. (anexo 18)
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Equipo 1. Maltrato infantil.

Los menores mencionaron que era un problema que involucra a toda la
sociedad, que tenia un impacto negativo en los nifios, pero no solamente durante
la infancia, sino que podria durar toda la vida; incluso, este era un problema
mundial con graves consecuencias que repercutian en su desarrollo.

Ante las respuestas de los alumnos, observé que los comentarios que
generaron fueron oportunos, sin embargo, muy ligados a lo que habian leido de
la nota periodistica que leyeron inicialmente, lo que me indico, que realmente no
estaban informados acerca del tema, pero tenian una idea general que les
permitié aportar comentarios.

Equipo 2. Coronavirus

Los alumnos tenian nociones de dicho virus, de la cual distinguieron que
era una enfermedad que afectd a un gran niUmero de personas en otros paises
en determinado tiempo, mencionaron causas por las cuales ellos creian que se
genero e incluso mencionaron cifras de los infectados y la mortalidad que habian
escuchado que estaba ocasionando. Ademas, habia indicios que informaban
que el coronavirus habia llegado a México, y ya se encontraba en algunos
estados por lo que habia que tomar las medidas pertinentes para evitar
contagios.

Al escuchar a los alumnos, me di cuenta que, a pesar de que era una
noticia que apenas comenzaba, estaban interesados e informados, algunas eran
ideas que ellos habian generado en base a lo que habian escuchado, pero
querian aportar lo que ellos sabian acerca del temay asi completar su actividad.

Equipo 3. Robos de vehiculos en el estado.

Al dar lectura de la noticia, los alumnos comenzaron a mencionar algunas
anécdotas que habian escuchado acerca de robos que se habian presentado en
diferentes lugares del estado, los cuales habian afectado a algunos conocidos
de ellos; escribieron algunas advertencias en colonias que ellos consideraban
peligrosas, en donde posiblemente pudieran ocurrir; incluso identificaron algunas
causas por las que existe este tipo de casos como: desempleo, pobreza, falta de
educacion.

Algunos de los integrantes del equipo apenas se enteraban de la noticia,

lo cual no les permitié aportar con claridad acerca de los hechos, pero observé
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gue en algunos casos tales nifios y nifias decidieron hacer el trabajo escrito,
anotando las ideas que surgieran de sus compaferos. El trabajo se vio
complementado con las aportaciones de los menores que mas datos tenian del
tema para concluir el trabajo solicitado.

Equipo 4. Violencia contra la mujer

Las aportaciones del equipo fueron con el fin de resaltar las acciones que
no se deben de realizar en contra de la integridad de la mujer, incluso realizaron
dibujos representando la ocasiones en las que existe la violencia contra la mujer.

La nota trataba de un escenario que estaba muy presente en las noticias,
por lo que los alumnos estaban enterados, lo cual permitié aportar comentarios,
anécdotas, testimonios que ellos conocian, ante esto, consideré que a pesar de
que fuera un tema que no es oportuno para su edad, los alumnos estaban
informados acerca de la situacion.

Para evaluar la actividad anterior, los alumnos realizaron una
autoevaluacion, la cual tiene que ver con “la evaluacion que una persona realiza
sobre si misma o sobre un proceso y/o resultado personal” (Fraile, 2009, p. 7).
En este caso, dicha valoracion fue en equipo, respondiendo una serie de
preguntas acerca de la noticia que habian revisado, el desempefio de los
integrantes del equipo y el respeto que llevaron a cabo ante las aportaciones de
Sus compairieros.
¢ De qué trat6 su noticia?

Todos los equipos lograron identificar el tema de su nota periodistica,
ademas de que, al leerla tuvieron oportunidad de conocer algo mas del tema, sin
embargo, la actividad trataba de que plasmaran lo que sabian acerca del tema.
¢ Quién de tus compafieros ayudé mas a la elaboracion del trabajo?

La mayoria de los equipos mencionaron al menos dos o tres de sus
compafieros que estuvieron involucrados en la realizacion de la actividad,
contribuyendo con comentarios, ideas, materiales, en la organizacion del trabajo,
etc.
¢, Quién trabaj6b menos?

Uno de los equipos argumentdé que el trabajo lo hicieron

colaborativamente, “proceso en el que los miembros del grupo deben aprender
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a respetar el conocimiento y habilidades que cada uno aporta”. (Vazquez,
Hernandez, Vazquez, Juérez, & Guzman, 2017. p. 336)

El resto de los equipos mencion6 uno o dos compafieros que estuvieron
menos involucrados, ya sea por el desconocimiento del tema o se encontraban
distraidos, realizando otras cosas que no eran propias de la actividad, asi como
platicando con otros de sus compafieros.
¢Respeté las ideas de los otros?

El respeto hace referencia a la actitud “por la que se aprecia la dignidad
de una persona y se considera su libertad para comportarse tal cual es, de
acuerdo con su voluntad, intereses, opiniones, sin tratar de imponer una
determinada forma de ser y de pensar” (Uranga, Renteria, y Gonzalez, 2016, p.
191).

Cada uno de los equipos, frente al resto de sus compafneros presentaron
y platicaron acerca de los sucesos 0 acontecimientos de las notas periodisticas,
en la mayoria de los equipos se repartieron lo que iban a exponer para que todos
pudieran participar, en otros casos solo algunos integrantes estuvieron
presentando su trabajo, hubo un equipo en el que solo un menor expuso la
actividad que realizaron.

En los equipos hubo buena organizacién tanto en la socializacion, como
al realizar el producto de la actividad, observé que la mayoria de los alumnos
aportaban ideas o comentarios, y el resto del equipo, tomaba en cuenta su
participacion, opinando sobre ello o incorporandola al trabajo. Sin embargo, uno
de los equipos tomo roles, por lo que, hubo quien admitia o desaprobaba lo que
colaboraban sus comparieros; fue por esto que argumentaron que ese menor no
respeto la participacion del resto del equipo.

Debido a que la formacién de los equipos se realizé al azar, por medio de
las tarjetas, los alumnos estuvieron conformes con sus compaferos con lo
realizarian la actividad, sin embargo, en el proceso de la misma se dieron
comentarios sobre el mal desempefio que estaban llevando a cabo algunos, por
lo que pedian una nueva asignacion de equipo o que cambiaran al compafero a
otro; por lo que procedi a tratar de mediar, explicitando que debian aprender a
trabajar en equipo con todos, porque no siempre iban a poder estar s6lo con

guienes ellos prefirieran.
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La actividad mantuvo el interés de los alumnos al ser temas actuales de
su contexto, reflexiono que fue por eso que se les facilitd compartir las ideas que
tenian e incluso dar su opinién, sin embargo, no en todos los casos respetaron

la participacion de algunos integrantes de su equipo.

Desarrollo de la actividad “La convivencia en las noticias”

Comenté a los menores que las noticias revisadas y otras que aparecen
diario en los noticieros, también se informan en los periddicos, y que entre todos
formariamos un periédico. Una de las tareas previstas en la planeacion fue la de
asignar el trabajo de algunas de las secciones. Insisti en que, para realizar una
nota periodistica de algun tema de interés, podriamos apoyarnos de algunas
preguntas: ¢Qué sucedi6?, ¢(Cuando sucedio?, ¢Como sucedi6?, ¢Donde
sucedid?, ¢Por qué sucedi6é?, a cada pregunta aboné con un ejemplo danto
pautas para la realizacion de la actividad encomendada. Pedi, que trabajaran en
su cuaderno y una vez que tuvieran la idea lo plasmaran en unas cartulinas

distribuidas por equipo.

Equipo 1: Seccién nacional

En este trabajo la nota periodistica cumplié con las caracteristicas que se
indicaron de acuerdo a la seccion, al nombrar al pais, mencionaron lo que
ocurrié, en donde se desarrollo el suceso, la fecha, y dieron una explicacion de
por qué sucedio y realizaron un dibujo haciendo una representacion del hecho.

En este grupo, los alumnos llevaron a cabo una colaboracion efectiva en
la actividad, repartiéndose tareas y contribuyendo en aportaciones valiosas para
la misma, las cuales fueron tomadas en cuenta para formar parte del trabajo.
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Equipo 2: Seccién Local

Esta nota no reunid con la suficiente informacién sobre los sucesos,
aunque fue adecuado el escenario que manejaron respecto a la seccion
correspondiente, mencionaron los hechos que habian sucedid, sin embargo, no
hubo una descripcion de ello, por lo tanto, no conté con las caracteristicas que

especifica una nota periodistica.

Equipo 3: Seccion Politica.

En este equipo la nota que inventaron los alumnos, si responde a las
especificaciones iniciales que les di, ellos lograron reunir la informacion
suficiente para responder las preguntas, llevando a cabo una organizacion en la
gue cada uno de ellos contribuyé en la realizacion de la nota periodistica,
reflejandose en las diferentes tintas que utilizaron ya que cada uno tenia un color
diferente, destacando las participaciones de cada uno de esta manera.
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Equipo 4: Seccién Deportes.

Este equipo relaciond la seccion de deportes con un tema que estaba muy
reciente en el pais, por lo cual decidieron combinar los dos temas de los cuales
lograron reunir los aspectos que requeria la nota periodistica. Sin embargo, la
organizacién del equipo fue a cargo solo de una persona, la cual indicaba lo que
iba a realizar cada uno, el cual también aprobaba o desacreditaba las
aportaciones de sus compafieros de equipo.

Continuando con el desarrollo, respondieron una lista de cotejo (anexo 19)
a manera de evaluacion de la nota periodistica, en la que, el 75% de los equipos,
respondieron a las preguntas que especifiqué sobre el texto informativo, ellos
comunicaron informacion reciente, relevante y novedosa en su contexto, es decir
gue ya habian tenido un acercamiento con los hechos, haciendo que la redaccion
fuera clara y sencilla, incluso agregaron dibujos relacionados con el texto.

El 75% de los equipos realizaron la nota periodistica en cuanto a
redaccion y ortografia, lo cual fue importante para darle un sentido y coherencia
al texto. Ademas, la creatividad y originalidad estuvo presente en cada uno de
los trabajos que realizaron los equipos.

Al estar en constante movimiento entre los equipos, observé que se
repartieron las tareas con los integrantes, lo que les permiti6 a unos realizar
dibujos, cooperar con ideas, otros realizaban el escrito, ademas compartieron
materiales para contribuir en la realizacion de la actividad, los alumnos hicieron
hincapié en que las notas periodisticas fueran ficticias, por lo cual accedi, pero
sin dejar de lado las situaciones reales, es decir, los alumnos inventaron la
mayoria de las noticias, pero los temas que seleccionaron fueron pertinentes a

lo que vivian en sus contextos.
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El hecho de que la actividad se haya realizado con una organizacion en
equipos permitid6 que los menores generaran mayor interaccion entre ellos,
respetaran sus propias opiniones, ya que, “a través de la colaboracion se
identifican, interpretan, argumentan y resuelven problemas del contexto de
manera conjunta lograndose un mayor alcance del que se consigue de manera
individual”. (Vazquez, Hernandez, Vazquez, Juarez. & Guzman, 2017. p. 338).

En esta ocasion el trabajo colaborativo foment6 la interaccion, via la
comunicacién, los menores se expresaron y brindaron sus contribuciones con
amabilidad, respetando los derechos de los demés. Ademés, de evidenciar
rasgos de una buena colaboracidon, misma que “implica escuchar, dialogar y
resolver conflictos por medio del establecimiento de acuerdos sobre elementos

fundamentales” (Terroni, 2009, p. 40).

Cierre de la Secuencia Didactica

Los estudiantes compartieron con sus demas compafieros las notas
periodisticas que realizaron en equipo, lo cual mantuvo al resto de ellos con
cierto interés por lo que habian realizado sus comparfieros, y al finalizar, le hacian
comentarios constructivos u opiniones sobre su presentacion.

Para cerrar la secuencia didactica, contestaron una autoevaluacion sobre
su participaciéon en el equipo, cada uno respondié una escala estimativa,
valorando el desemperio durante la actividad. La ponderacién minimaera Oy la

maxima 4 sobre los criterios explicitos en la tabla.

o o |2

S |2 |E |8

@ D o =

g | m 3 7

Criterios - < =
Participacion grupal 0 4 0 0
Responsabilidad compartida 1 3 0 0

I
o
o
o

Calidad de interaccién

=
o

Roles dentro del grupo 2 1

Tabla 6
Resultados de la evaluacion. 17/03/2020
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Los resultados de las autoevaluaciones de los equipos (anexo 20), en
cuanto a la participacion de los grupos, dan cuenta de que su desempefio fue
buen, ya que al menos tres de cuatro integrantes participaron activamente en la
elaboracion del trabajo.

Llevando a cabo la responsabilidad compartida, tres equipos respondieron
que fue buena ya que, la mayor parte de los miembros del grupo compartian la
responsabilidad. El otro grupo, mencioné que la responsabilidad se compartio
entre los integrantes.

En cuanto a la calidad de las interacciones en el trabajo, los cuatro
equipos respondieron que las habilidades de liderazgo y saber escuchar a
conciencia los puntos de vista y opiniones de los demas se lo llevaron a cabo
excelentemente, de acuerdo a sus respuestas.

Con relacion a los roles dentro del grupo, el 50% de los integrantes de los
equipos mencionaron que cada estudiante tuvo un rol definido, desarrollando un
desemperio efectivo durante la actividad, mientras que otro equipo, respondio
gue a cada integrante se le asigné un rol, pero no estaba claramente definido,
por lo tanto, no fue consistente en su labor; pero también en un equipo no
consiguieron que los alumnos se adhirieran consistentemente a sus roles
asignados.

La evaluacion me permitié observar que, en ningun criterio respondieron
que el desempefio del equipo fue insuficiente, lo que me indica que los alumnos
pudieron llevar a cabo la actividad de manera aceptable en mayor medida, razon
por la cual ellos lograron realizar la actividad en comuan, ya que fue una a lograr

en colaboracion entre compafieros de equipo.

Evaluacion y Reflexion de la Intervencion.

El objetivo de la actividad a favor de la convivencia fue crear un ambiente
de trabajo colaborativo, con pautas de respeto por el otro, con metas comunes a
partir de una buena relacién entre los menores contribuyendo asi al aprendizaje
con los otros.

El aprendizaje en ambientes colaborativos busca propiciar espacios en los

cuales se dé la discusién entre los estudiantes al momento de explorar

conceptos que interesa dilucidar o situaciones problematicas que se
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desea resolver; se busca que la combinacion de situaciones e
interacciones sociales pueda contribuir hacia un aprendizaje personal y
grupal efectivo. (Lucero, 2003, p. 4)

La sesion se llevd a cabo haciendo una vinculacién con la asignatura de

espafol para demostrar que trabajar con la convivencia no solo puede ser

directamente con la Formacion Civica y Etica, sino que busqué desarrollar y

generar una oportunidad para que los aprendizajes integraran la dimension

cognitiva y actitudinal.

La transversalidad se constituye una manera de lograr una educacion
més ligada a la vida y una vida social mas educativa, dando de este modo
respuesta a uno de los propositos centrales de la educacion, lograr

mejores condiciones para vivir y convivir. (Velasquez, 2009, p. 37)

En esta practica docente logro constatar las siguientes ideas.

La préactica docente ofrece multiples oportunidades de trabajo en el aula
donde se pueden trabajar contenidos de espafiol y enfatizar en aspectos
de colaboracién como parte de la mejora de relaciones del alumnado para
realizar un trabajo.

La convivencia pacifica tiene que ver con las relaciones interpersonales
armoniosas, y colaborativas para desarrollar un trabajo de espafiol, pero
seguramente también se podrian proponer acciones relacionadas con las
matematicas.

En el grupo de tercer grado se logran observar acciones del alumnado
que antes no era posible orientar porque ellos irrumpian, discutian por
situaciones ajenas a los aprendizajes, y sobre todo no se respetaban. En
la intervencion presentada esas condiciones comienzan a modificarse,
razon por la cual los mismos alumnos al autoevaluarse reconocen el
trabajo de sus compafieros, y eso es una muestra de respeto, de
tolerancia hacia los demas y muestra el avance en la convivencia pacifica
del aula.

La experiencia de trabajo vivida en la practica docente resulta de
optimismo para seguir buscando maneras de intervencion a favor de la

mejora en la convivencia pacifica en el grupo.
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3.4 Cuarta intervencion. Desarrollo, analisis, reflexién y evaluacion

La cuarta secuencia de intervencion la denominé “El arbol del respeto”
(Anexo 21), correspondié a la asignatura de formacion civica y ética, las
competencias a desarrollar se ubican en el aspecto actitudinal:

“Participacion social y politica”
Mientras que el aprendizaje esperado:

“Valora la convivencia pacifica y sus beneficios”.
La intervencidn de la practica se llevo a 11 de marzo del 2020. La asistencia de

los alumnos fue 17 de 20 alumnos.

Exploracion de conocimientos previos

Inicié la sesion planteando la siguiente cuestion ¢ Por qué es importante
mostrar respeto con mi grupo? Dicha pregunta, se respondié con participaciones
de los alumnos. Pretendia indagar los significados que adquiere la idea de
respeto en ellos ya que, “es un fundamento necesario para cualquier
conocimiento auténtico y adecuado, es aun mas indispensable para una

captacion y comprensioén de los valores” (Hildebrand, 2009, p. 222)

DF. ¢ Por qué creen que sea importante el respeto?

Carlo: Para poder estar con los demas

Dulce: jPorque luego chillan!

DF. ¢ Como que luego lloran?

Dulce: si maestra, porque les pegan. Los nifios lloran cuando les pegan
y no estan respetandolos

DF. Cierto, al momento que una persona le pega a otra le esta faltando
al respeto y provoca que algunas veces hieran los sentimientos de la
persona, ¢verdad?

Camila: si maestra, por eso también impide que nos maltratemos
Pamela: o también para que no estén solos

DF. ¢Y por qué estarian solos?

Pamela: porque los discriminan o les hacen bullying y no respetan

DF. Muy bien, cuando algunos comparfieros los agreden o discriminan

a alguien no estan siendo respetuosos.

Dialogo con los alumnos 11/03/2020
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En este momento de la sesion los alumnos expresaron sobre las consecuencias
ante una falta de respeto las cuales consideré importantes, ya que,

El individuo que se acerca a lo existente sin respeto, con una actitud de

superioridad insolente, presuntuosa, o bien tratandola de una manera

superficial y sin tacto, se convierte en una persona ciega para la
comprension y entendimiento adecuados de la profundidad y de los
secretos de lo existente y, sobre todo, para una percepcion real de los

valores. (Hildebrand, 2009. p. 223)

Otra parte de la secuencia didactica consistia en la formacion de cuatro
equipos para continuar la exploracion de conocimientos sobre el valor del respeto
mediante dilemas de conflictos sencillos relacionados con el contexto que estan
cotidianamente en contacto.

Consideré importante utilizar dilemas morales porque “encamina a que el
alumno adquiera los conceptos, procedimientos y actitudes necesarios para
comprender la realidad humana y social del mundo en el que vive”. (Cantillo,
Mufioz., Dominguez, Navarro, Salazar, & Encinas, 2005, p. 15) Una vez que los
alumnos se habian conformado de cuatro y algunos de cinco integrantes,
presenté el dilema correspondiente a cada uno de los equipos para saber cual
era la solucion correcta y poder justificarla mediante un razonamiento moral
plasmado en la hoja que les facilité; Durante la actividad resolvi las dudas que
surgieron, ya que algunos equipos no entendieron la problematica, por lo que
procedi a leer los dilemas a cada equipo, asumi que era yo quien tenia que hacer
esfuerzos por aclarar lo solicitado, y asi pudieron comprenderlo para responder
en su hoja.

Dilema 1:

Una tarde, José, paseaba por la avenida, cuando al llegar al parque

préximo a su casa encontré a unos nifios mayores pegando a un nifio mas

pequefio, pues le querian quitar su balén de futbol, Pero, resulta que José
iba a casa para recoger su bolsa del gimnasio ya que hoy tiene que ir al
curso de natacion. ¢ Qué creen que hara José, quedarse a defender a este

nifio o ird al curso de natacion?, ¢ por qué?
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Ante esta situacion, los alumnos mostraron interés, creo que también
empatia, porque escuchaba decir que ellos habrian ayudado al nifio que estaba
siendo agredido, ya que, se les hace injusta la accidn de los nifios mayores;

En la intervencion buscaba que los menores vivieran situaciones que les
hicieran mostrar respuestas que dieran cuenta de ponerse en el lugar del otro. Y
parecia que en esa primera parte de la actividad didactica los menores y yo
estabamos avanzando.

Considero de relevancia que los alumnos muestran caracteristicas de
empatia debido a que,

Es un factor importante en el proceso mediante el cual el individuo
desarrolla pautas de pensamiento y comportamiento acordes con las normas
sociales, asi como sus conexiones con un constructo estructural de la
personalidad de gran relevancia como es el autoconcepto. (Garaigordobil &
Garcia. 2006, pg. 186)

Dilema 2:

En la clase se ha roto el cristal de una ventana, como consecuencia de que unos
alumnos estaban jugando dentro del salén. El profesor pregunta quién ha sido,
diciendo que si el culpable no parece toda la clase tendr4 que pagar su
reparacion, ademas de sufrir otros castigos. Un grupo de alumnos sabe, quién
es el responsable, pero deciden no decir nada, porque el alumno causante del
problema es amigo de ellos, y no quieren ser acusados de “chismosos” ni
“traidores”. Ademas, quieren evitarse los problemas y molestias que les causaria
su confesion. En consecuencia, toda la clase es castigada. ¢ Consideran correcta
la conducta de esos alumnos? ¢ qué harian en esta situacién?

Este planteamiento lo asigné al segundo equipo, en el que los alumnos
respondieron que no debieron mentir, por lo tanto, tendrian que decir la verdad
sin temor a ser juzgados ya que, hacen lo correcto, esta afirmacion se refleja en
la cotidianidad de las clases, porque al ver que alguien esta actuando de manera
incorrecta, la mayoria de las veces acuden al profesor a comentarselo para que
maneje la situacion, ante esto Williams, asevera que “la sinceridad, consiste en
la disposicion de asegurar que nuestra propia asercion expresa lo que realmente
creemos” (2002. p.101).
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Dilema 3:

La profesora salié del salon y, sin darse cuenta dejé respuestas correctas del
examen sobre su escritorio. Casi todos los alumnos copiaron las respuestas.
Pero algunos nifios se negaron a hacerlo. Cuando la profesora volvié preguntd
si habian copiado las respuestas. Los nifios que copiaron aseguraron que nadie
lo habia hecho. Los nifios que se negaron a copiar denunciaron a sus
compaiieros. Ahora no saben si lo que hicieron fue correcto. ¢actuaron bien o

mal?, ¢tu qué harias en la misma situacion?

Ante esta situacién, los miembros del tercer equipo respondieron que,
actuaron de manera errénea, por lo que debieron anunciar a los culpables con
la maestra y que tomara las medidas pertinentes para tratar el escenario; este
tipo de acciones en el contexto aulico, en otro tipo de problematicas se ha
presentado y la mayoria de las ocasiones se reconoce a quien actio mal, pero
existe cierta contrariedad, si se trata de compafieros cercanos, ellos mismos se
unen a las acciones de sus amigos, entonces en algunas ocasiones diverge en
lo que escribieron en la actividad.

Considero que, de acuerdo al aprendizaje esperado lograron reconocer la
importancia del respeto, para gozar de una convivencia pacifica y sus beneficios
al relacionarse con sus comparieros, pero que ademas existen consecuencias

ante el incumplimiento las cuales identificaron en cada uno de los dilemas.

Dilema 4:

En recreo, Sebastian descubre a unos compafieros de su sal6n pegandole a un
nifo mas chico. Sebastidn golpea a sus compafieros para que no sigan
lastimando al nifio. Un maestro observa la situacion y castiga a los tres alumnos.
¢creen que estuvo bien la decision del maestro? ¢td qué harias en el caso de
Sebastian?

Los alumnos del cuarto equipo decidieron que, Sebastian no debi6 agredir a sus
comparieros, en vez de eso tuvo que haber notificado a alguno de los maestros
sobre la situacion que estaba ocurriendo. Para lo cual me resulto interesante

socializar un poco la problematica.
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DF ¢, Cudl es el problema principal de la situacion?

Natalia  Pues que los nifios grandes le estaban pegando a otro nifio.

DF Si, entonces, ¢Sebastian que tuvo que ver?, ¢Por qué lo
castigaron?

Estefani Porque golpeo a los nifios y el maestro vio cuando paso y
malinterpret6

DF No, no malinterpretd porque el vio perfectamente cuando Sebastian
agredi6 a sus compafieros.

Victor Pero es solo estaba defendiendo al otro nifio

DF ¢Y creen gue la manera correcta de defenderlo fue con otra
agresion?
Natalia: No maestra, le hubiera dicho al maestro lo que estaba
pasando

DF Muy bien, siempre hay que acudir con alguien mayor para que
resuelva la situacién, ¢ Qué hubiera pasado si el maestro no hubiera
llegado?

Estefani También hubieran agarrado a golpes a Sebastian

DF Puede ser, es por esto que la violencia no se resuelve con mas
violencia. Primero debemos pensar antes de tomar una decisién o

actuar.

Vifieta narrativa. Dialogo con equipo cuatro. 11/03/2020

Ante las respuestas de los alumnos, comprendi que los menores lograron
reconocer que el conflicto central fue la violencia que recibié el nifio, pero,
también identificaron que reaccioné de una manera negativa al agredirlos
también, lo cual tendria consecuencias, para él y sus compafieros.

De acuerdo con un informe de la (UNESCO, 2017. p. 3) El acoso y la
violencia en la escuela, constituyen una violacion de los derechos de los nifios y
los adolescentes, entre ellos los derechos a la educacion y a la salud”.

Los alumnos identificaron las repercusiones negativas, ante las acciones
violentas, como en el rendimiento escolar, la salud fisica y mental y el bienestar
emocional de los alumnos que son victimas de estos abusos.

En la sesion se llevd a cabo una evaluaciéon formativa, “un proceso

mediante el cual se recaba informacion sobre el proceso de ensefianza

89



aprendizaje, que los maestros pueden usar para tomar decisiones
instruccionales y los alumnos para mejorar su propio desempefio, y que es una
fuente de motivaciéon para los alumnos” (Brookhar, 2009. p. 2). Para valorar el
inicio, los alumnos contestaron una coevaluacion entre equipos, es decir, las
hojas de los dilemas se fueron intercambiando entre los diferentes conjuntos y
después de leer el dilema y la respuesta que dieron sus comparfieros, los
alumnos procedieron a dialogar si estaban de acuerdo o en desacuerdo con la
respuesta de sus compaferos.

En una hoja (anexo 22) dibujaron una carita feliz si estaban de acuerdo
con la respuesta de sus compaferos y en caso de que no, realizaron una carita
triste, ademas, argumentaron el porqué de su carita. En este caso la mayoria de
los alumnos estuvieron de acuerdo con las respuestas de sus comparieros, por
tal motivo, considero que los alumnos lograron identificar las acciones
moralmente correctas de cada uno de los dilemas presentados, ya que este era
el fin, y segun Cantillo, Mufioz, Dominguez, Navarro, Salazar, & Encinas (2005)
“los dilemas reales son sacados de la vida cotidiana y sus problemas. Motivan
bastante a los estudiantes, ya que plantean situaciones muy préximas a ellos.
(p- 33)

Para la actividad descrita anteriormente, la respuesta de los alumnos fue
favorable, ya que, se mostraron atentos a las indicaciones, y lograron tener
organizacién al realizar el trabajo en colaboracion con sus demas comparieros
ya que; se estimuld su aprendizaje consiguiendo que se ayudaran entre si.

Para que un grupo sea funcional, en el grupo debe existir una
interdependencia positiva bien definida y los integrantes tienen que fomentar el
aprendizaje y el éxito de cada uno cara a cara, hacer que todos y cada uno sea
individual y personalmente responsable por su parte equitativa de la carga de
trabajo, usar habilidades interpersonales y en grupos pequefos correctamente y
recapacitar cuan eficaz es su trabajo colectivo. Estos cinco componentes
esenciales hacen que el aprendizaje en grupos pequefios sea realmente
cooperativo. (Johnson, 1999. p. 21)

Hubo nifios que fueron lideres al dirigirlos y dar indicaciones a sus
comparieros de la reparticion de trabajo, a los cuales los alumnos atendieron a

lo indicado para realizar la actividad, “los lideres son situacionales y temporales,
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con lo cual, no puede existir un tipo de liderazgo fijo y definitivo” (Ros, 2006. p.
24).

En otro equipo, toda la actividad la hicieron en conjunto con sus demas
comparieros, es decir, todos leian y estaban atentos para dar su opinion y escribir
las ideas de todos, sin embargo, uno de los equipos no logré organizarse de
manera adecuada, ya que, solo algunos trabajaron realmente para realizar la
actividad mientras que, otros estaban distraidos con sus comparieros, por lo
tanto, tardaron mas en terminar. En cada uno de los equipos fue diferente la
organizacion e interacciones que se desarrollaron en la realizacion de dicha
tarea, pero todos cumplieron con esta.

La actividad se realizé a fin de explorar los conocimientos previos
atendiendo a la resolucion de dilemas de manera conjunta, dicha exploracion se
realiz6 considerando importante que los alumnos rescataran sus ideas para
resolver las diferentes probleméticas, poniendo en discusién su punto de vista
con el resto de sus compafieros del equipo, para el cual demostraron respeto a
las opiniones de los demas para averiguar la manera de proceder ante
situaciones, en las que se animo6 a ponerse en el lugar de la situacion que
atendia en cada dilema, para esto,

Seria importante fomentar la empatia del nifio en su proceso de

socializaciéon, estimulando su progresivo descentramiento egocéntrico, a

través de: a) la presentacion de las perspectivas de los sentimientos

ajenos; b) la utilizacién del razonamiento como técnica educativa;

c) la explicacion de las consecuencias que la propia conducta tendra para

los demas; d) la exposicion a modelos empaticos” (Garaigordobil &

Garcia, 2006, p. 185)

En dicha actividad, se les presentd a los alumnos la dificultad de los
dilemas al elegir una conducta que obliga a un razonamiento sobre los valores
gue estan en juego, Ademas, la discusion de dilemas es un método efectivo para
fomentar el desarrollo moral y la adquisicion de valores en el alumnado ya que,
‘es un proceso que implica a la totalidad del estudiante; no solo sus
conocimientos previos, sino también sus actitudes, expectativas y motivaciones,
las cuales juegan un papel de primer orden”. (Cantillo, Mufioz, Dominguez,
Navarro, Salazar & Encinas, 2005. p. 15)
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Construccion del Arbol del Respeto: La puesta en juego de la convivencia.

Para avanzar en el desarrollo de la secuencia didactica, los menores
siguieron trabajando por equipos, les mostré a los alumnos el tronco de un arbol
con las ramas vacias, explicité que ellos realizarian el follaje, para esto, les
facilité un modelo de una hoja de arbol, la cual cada uno de ellos decor6 a su
decision y preferencia.

Les pedi que comentaran entre ellos qué es el respeto, lo cual se comento

a manera de plenaria con la participacion de los cuatro equipos.

DF ¢ Para ustedes qué es respeto?

Equipo 2 Para nosotros es que todos seamos amigos

DF Si, el respeto nos permite llevarnos bien con todos, ¢ Qué mas?

Equipol Es no hacer bullying, existe el respeto para no pelear entre
nosotros

DF Muy bien, evita que haya conflictos entre nosotros

Equipo 4 También cuando cuidamos el planeta o los arboles como el que
pego.

DF También tenemos que respetar medio ambiente ¢ verdad? Es el
lugar donde vivimos y si no lo respetamos y lo cuidamos nosotros,
¢,Quién mas lo va a hacer?

Equipo 4 Simaestra, hay que tirar la basura en su lugar para no contaminar

DF Asi es, ¢alguien mas me dice para ustedes que es el respeto?

Equipo 3 pues es que si no hubiera respeto se estarian golpeando los nifios,
es para estar en paz y armonia

DF Muy bien, el respeto es necesario para que todos estemos en paz
y en armonia con los demas

Equipo 2 También es respetar a cualquier persona, aunque sean de
diferente color de piel, sean chicos o grandes.

DF Exacto, Tenemos que respetar a todas las personas sin importar
la edad, color de piel, origen, idioma, religion, ademas, para pedir

respeto, primero hay que respetar nosotros a todos.

Vifieta narrativa. Dialogo con los alumnos. 11/03/2020
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Después de la socializacion con los equipos, les indiqué, que en la hoja

escribieran su propio significado de respeto y su importancia; Para su realizacion

observé que comenzaron a deshacerse los equipos debido a que compartian sus

Gtiles y materiales con integrantes de otros equipos, asi que se les facilitaba estar

cerca de la mayoria de sus compafieros, por lo que, modificaron la formacién

que tenian desde el inicio, la actividad siguié de esa manera ya que, no afectaba

en el desempefio de los alumnos, debido a que, tenian interés por dibujar y

decorar, asi que estaban motivados por hacerlo.

Advierto que es esta actitud del alumnado fui consistente en mi nueva

forma de trabajar la convivencia, sin imposicion, sobre acuerdos o bien dando

cauce a las actividades de aprendizaje, como fue en este caso.

Compafierismo

La mayoria de los alumnos encontraron una manera
amena de trabajar, organizdndose y apoyandose
mutuamente en la realizacién de la actividad, o en el
intercambio de materiales, e incluso intercambiaron
opiniones sobre el trabajo que iban realizando al

momento.

Cooperacion

Observé alumnos que se repartieron las tareas y cada
uno se dedicé a realizar la parte que le asignaron
individualmente, pero aun asi pidiendo puntos de vista
sobre la actividad que le correspondia en busca de la
aceptacion de su trabajo con el resto del equipo.

Conductas fuera de

lugar

Se presentaron algunas dificultades en la
implementacion de la activas, algunos alumnos
estaban siendo distraidos por otros de sus
compafieros, ademas provenia mucho ruido de la
cancha y era dificil que los alumnos se concentraran
sin voltear a ver para afuera, algunos alumnos se
estuvieron parando mucho a conversar con otros
nifos ya fuera por el trabajo o porque queria
compartirle informacion de alguna situacion que

estaba fuera de contexto a lo que estaban haciendo,
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lo que provocaba la distraccion continua de algunos

alumnos, provocando a su vez, cierto descontrol

grupal.
Rechazo a la | Hubieron actitudes negativas para la realizacion de las
actividad actividades, pues para algunos todavia les es dificil

trabajar en equipo con compaferos con lo que no lo
hacen regularmente, por lo que tomaron una actitud
de rechazo hacia sus compaferos, sin embargo, al ver
que no se haria ninguna modificacion a los equipos,

terminaron la actividad por su propia cuenta en

conjunto con su equipo.

Tabla 7.
Actitudes del alumnado en la intervencion docente

Al finalizar la elaboracion de la hoja del arbol, pasaron al frente y
compartieron sus aportaciones para socializar cada una y pegaron sus hojas en
las ramas para conformar el follaje del arbol del respeto. Al momento de que los
alumnos leyeran lo que significaba el respeto para ellos, los demas lo
comparaban con lo que tenian escrito, incluso algunos complementaron lo que
ya tenian escrito y hacian comentarios positivos sobre la decoraciéon que le

habian hecho a la hoja que colocaron en el arbol.

Al completar el follaje del arbol, les pedi que, en la parte de abajo del arbol
gue se encontraban las raices, escribieran las consecuencias al no actuar con
respeto, haciendo la simulacién como si quisieran enterrarlas; En este momento,
pasaron algunos alumnos al azar, y el resto de sus compaferos, orientaban e

indicaban lo que podia poner en espacio asignado.
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Fotografia del arbol del respeto construido por los alumnos.

El desarrollo de la sesién se evalué por medio de una coevaluacion
encaminada a acompafiar a que los estudiantes de tercer grado comprendieran
Su proceso.

Ayudar a los alumnos en su propio proceso de construccion del
conocimiento que participa en la definicion de los objetivos de aprendizaje (que
parten de sus propias necesidades y preferencias, dotAndose asi significatividad)
y en la determinaciéon de los criterios de evaluacién (consensuados con el
profesorado de la materia. (Sanmarti, 2007. p. 21)

Dicha valoracion, fue sobre el trabajo en equipo que realizaron sus
comparieros (anexo 23) en el cual los criterios de evaluacion se basaron en la
participacion de cada uno de los integrantes en la socializacion del tema, su
participacion en la actividad del arbol del respeto y la actitud que mostré en la
realizacion de la actividad.
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Coevaluacién al compaiero de mi equipo
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Figura 6. Gréfica de coevaluacion al comparfiero del mismo equipo.

Con la grafica anterior, pude observar que la mayoria de los alumnos tomé
actitudes favorables para el desarrollo de la actividad, pero aun asi hubo
distracciones entre los equipos, debido a que es poco comun que se lleve a cabo
este tipo de actividades que promueven la colaboracion.

Considero que el disefio de este tipo de actividades es justamente para
qgue los alumnos puedan interaccionar con diferentes comparieros del salon de
clases, e ir favoreciendo las relaciones interpersonales que surgen entre ellos, y
de la mano reforzar la convivencia de los estudiantes.

A los alumnos se les observd muy atentos durante el proceso de la
actividad, ademas de que se mantuvo la incertidumbre y atencién del alumnado
en torno a los dilemas durante la primera fase de la secuencia didactica y luego
en el material didactico del arbol, es por esto que el uso de material didactico
favorece el aprendizaje significativo de los alumnos. De este modo, los alumnos
se encuentran mas motivados y con un interés constante por la actividad.

Al formar los equipos, reconozco que hubo actitudes de apatia por los
integrantes de los equipos, debido a que, por lo regular trabajan por afinidad, y

esto hace que trabajen con los mismos comparfieros en cada oportunidad. y el
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hecho de modificar esa dindmica, provoco comentarios negativos, como lo tenia
previsto, fue por esto que, hice hincapié en la importancia de aprender a trabajar
en equipo con distintos compairieros, tal y como Jonson, & Jonson, (1999)
sefalan que, “La interdependencia positiva (cooperacién) da como resultado la
interaccion promotora, en la que las personas estimulan y facilitan los esfuerzos
del otro por aprender”. (p. 8)

En el transcurso de la secuencia, los alumnos dejaron de lado las
actitudes e impedimentos para trabajar, se centraron e involucraron en la
realizacion de las actividades propuestas. A cada equipo se le dio el tiempo y
espacio para que trabajaran. En el desarrollo de la actividad mantuve una actitud
de colaboracion con los nifios, mi actuacion fue de guia en las actividades y de

orientadora ante las necesidades observadas.

Cierre de la secuencia didactica

A manera de cierre de la sesion los alumnos realizaron una
autoevaluacion (anexo 24) para reconocer su propio desempefio en la
realizacion de la actividad trabajada por equipos, ya que, Ros, (2006). Habla de
la “valoracién sobre las ventajas de la variedad y rotacion, como facilitadores de
motivacion intrinseca y de gran importancia en la dinamica de los grupos de
trabajo autonomo”. (p. 53) en la que respondieron una serie de preguntas:
¢, Qué aprendi del respeto?

- Ellos identificaron que, el respeto implica comportarse de manera
adecuada con los demas, sin pelear, agresiones, molestar, etc. Dichas
respuestas de los alumnos, me percaté las respuestas las asemejan a las
faltas de respeto que ellos conocen y que impiden que exista una buena
convivencia

¢ Qué me gustd de hacer el arbol del respeto?

- Considero que lo que realmente a los alumnos les atrajo la idea de que
con sus aportaciones y las hojas que colorearon y decoraron (Anexo 25)
pudieron armar el follaje del arbol, ya que todos los alumnos pudieron
colaborar para su realizacion, ademas de que les gusto el resultado de

éste.
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¢ Por qué es importante el respeto?

- Las respuestas de los alumnos fueron acertadas, ya que, describieron
dirigirse con respeto hacia los demas nos ayuda a que exista una buena
convivencia al llevarse unos con otros de buena manera, lo cual beneficia
a que exista paz, e incluso uno de los equipos respondid, que el respeto
es necesario para ser felices toda la vida, lo cual se relaciona con la
convivencia pacifica ya que, busca prevenir actitudes negativas, practicar
los valores, los buenos habitos y costumbres sanas que hacen de nuestra
sociedad un espacio amable y armonioso

¢, Como ayuda el respeto a llevar una buena convivencia?

- Los alumnos creen necesario que el respeto este siempre presente para
poder relacionarnos con los demas, ya que, la convivencia es vivir los
valores para desarrollarse como personas, saber convivir con otros,
expresarse, dialogar, aceptar las diferencias entre las personas, saber
trabajar, solidarizarse y saber convivir con los demas; convivencia nos
hace crecer y nos proporciona ambientes armoniosos que se refleja en
nuestras buenas acciones y en el comportamiento generando beneficios
que favorecen los aprendizajes.

- Para lo anteriormente mencionado, consideré necesario que realizaran
una autoevaluacion ya que, “Todo aprendiz, por el hecho de serlo, realiza
constantemente juicios de valor sobre sus propios logros y resultados de
aprendizaje” (Carrizosa & Gallardo, 2012. p. 5). Incorporando estas
reflexiones al proceso de evaluacion enriquece considerablemente los
procesos de ensefianza-aprendizaje. Dicha evaluacién se organiz6 por
equipo en la que respondieron unas preguntas que los llevo a la reflexiéon
sobre el significado que ellos le dan al respeto, su importancia y la manera
en cémo lo aplican diariamente con sus comparfieros, amigos, maestros,

familiares, etc.

Evaluacion y Reflexion de la intervencion
En la sesion llevé a cabo con una evaluacion formativa ya que, valoré los
tres momentos de la intervencién, en el inicio, desarrollo y cierre; Como dicen

Lépez & Hinojosa (2001) que dicha evaluacién fomenta la metacognicién, es
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decir que el propio estudiante puede darse cuenta de aspectos relacionados con
su propio aprendizaje, como reconocer las fallas para aprender, que sabe y qué
le falta por aprender, como esta aprendiendo, que se le hace mas facil, etc.

Al llevar a cabo la cuarta secuencia didactica pude observar que como
docente debo tener en cuenta algunos aspectos que pueden causar
inconvenientes, o ser distractores, por eso, debo mantener constantemente la
atencion de los alumnos e implementar actividades que fomenten la reflexion de
los alumnos, que, aungue lograron expresarlo con palabras, me di cuenta de una
dificultad que presentaron los alumnos, batallaron para plasmar en un escrito las
reflexiones que llegaron a hacer sobre el respeto

Por otra parte, respondiendo a una de las preguntas de la investigacion
respecto a la convivencia que se desarrolla en el aula, observé que el trabajo por
equipos fue favorable ya que, los alumnos discutian pacificamente las opiniones
que hacian sobre las preguntas que se les presentaron, es decir, al momento de
realizar la socializacion entre ellos acerca del tema, cumplieron con los productos
gue se requerian, por lo que, la organizacion que efectuaron permitié que fuera
productiva la actividad, afirmando que “la organizacion no aprende solo de la
experiencia directa, sino que ellos aprenden de la experiencia de los otros” (Ros,
2006. p. 54).

Durante el proceso de la secuencia se cumpli6 el propésito, ya que gracias
a las socializaciones y retroalimentaciones que se realizaron durante la sesion,
ademas de los productos que hicieron los alumnos valoraron las consecuencias
del incumplimiento de éste valor, ademas, reconocieron la importancia del

respeto para el logro de la convivencia pacifica.

3.5 Quinta intervencion. Desarrollo, andlisis, reflexion y evaluacién

La quinta secuencia de intervencion la denominé “La solucién en una carta”
(Anexo 26), correspondié a la asignatura de formacion civica y ética, las

competencias a desarrollar se ubican en el aspecto actitudinal:

“Comprensién y aprecio por la democracia”

“Apego a la legalidad y sentido de justicia”
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= Mientras que el aprendizaje esperado:
‘Promueve el establecimiento de acuerdos que concilian intereses
individuales y colectivos”.
La intervencion de la practica se llevo a cabo el dia 19 de marzo del 2020. Con
una asistencia de 14 alumnos de un total de 20.
La sesion se disefid con el proposito de emplear la toma de decisiones y
acuerdos en su casa, escuela y localidad reconociendo la importancia considerar

los puntos de vista e intereses de las diferentes personas.

Exploracion de conocimientos previos

Presenté a los alumnos una serie de imagenes de algunas situaciones,
para que identificaran los conflictos que segun ellos se representaban. Como
docente buscaba que ellos las identificaran y propusieran ideas acerca de cémo
solucionarian los problemas presentados, una vez que observaron las imagenes
las participaciones compartieron sus respuestas al resto de los compaferos para
socializarlo en plenaria.
Material de imagenes para iniciar la intervencion educativa. Imagenes de

problematicas para darles solucién
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Los alumnos reconocieron que la solucion mas adecuada en la
discusién/pelea por un balén’, pudo haber sido llegar a un acuerdo, fue evidente
gue los menores del grupo buscaban que las dos partes salieron beneficiadas,
ya que pidieron que se turnara para jugar primero lo uno queria y luego lo que el
otro deseaba, Era evidente que los menores buscaban resolver la situacion
poniendo en practica el hecho de compartir sus pertenencias. ya que, “los
pequefios pactos son mucho mas eficaces que llevaran poco a poco, a mejorar
las relaciones” (Carles, 2005, p. 64).

En otra de las iméagenes, los alumnos consideraron que lo mas
conveniente cualquiera que fuera el caso de la problematica, era llegar el dialogo
para fomentar la comunicacion. Resultaba evidente que los menores se pusieron
en el lugar del otro para experimentar como cada uno captaba diferentes
aspectos.

El andlisis de las respuestas y situacion vivida muestra que de una misma
situacion los menores tomaron conciencia de que la opinién de los demas era
valiosa, igual que la propia. Ademas, pude constatar que los menores se
asumian como conocedores del tema y capaces de proponer sugerencias, pero
también de intentar poner en préactica lo que ellos decian.

El dialogo supone escucha activa, de empatia, apertura hacia los demas

y disposicién para cuestionarse las ideas propias sin evitar el rebatir las

de otro; serd mas facil si cada uno es capaz de ponerse en el lugar del

otro, fomentando la empatia. (Pérez, Amador, & Vargas, 2011. p. 112)

Ante la situacion de la reprimenda de una madre hacia su hija, al parecer
y decir de ellos sin antes escucharla, los alumnos decidieron que la solucién mas
adecuada seria que la nifia hubiera sido escuchada por su madre y poder
dialogar sobre la situacion y resolverla de la manera mas adecuada y pacifica
posible. Otra vez los alumnos se asumian como personas con cierta experticia
en la resolucién de conflictos,generaban opiniones con argumentos e idea de
connvivencia basada en el respeto. La experiencia vivida con los menores me
lleva a pensar que los nifios estan reconociendo y reflexionando acerca de
formas de comunicacion sanas, basadas en el didlogo, quizas reafirmando que

‘la persona capaz de mantener una comunicacion interpersonal asertiva,
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contribuye al bienestar y calidad de vida de si misma y de los demas” (Jose,
2016, p. 6)

Ante un pleito por un aparato electrénico, los alumnos decidieron que la
mejor forma de solucionar el problema era llegar a un acuerdo, del cual me

resulta interesante destacar el siguiente dialogo con los alumnos:

DF ¢, Cual es la situacion que se presenta en la imagen?

Natalia Que los dos nifios estan peleando por usar la computadora

DF Si, ¢por qué razon creen que estén peleando?

Josué Estaban en la escuela y no la comparten por querer trabajar solos.

Como aqui muchos hacen. Tal vez,

DF: ¢ Por qué otra razén?

Erick Puede ser en su casa, que los dos quieren hacer tareas y quieren
usarla

DF Muy bien, entonces viendo que problematicas pueden ser, ¢Qué

es lo que proponen para solucionar la situacion?

Estefani  Turnarse la computadora por tiempos, por ejemplo, media hora
cada uno.

Camila Podrian hacer las dos actividades juntos, o sea los dos hacer la
de los dos y asi se ayudarian ambos

Pamela Yo dejaria que la ocupara y ya después yo hacer lo mio, o

buscaria otra computadora.

DF Pero ya no hay mas, por eso estan peleando.
Alexia Podrian hacer un ejercicio y un ejercicio, 0 10 minutos uno y 10 el
otro

Vifieta narrativa de intercambio entre alumnos acerca de un problema

Durante la exploracién de conocimientos, también adverti que para los
alumnos no fue complicado identificar las problematicas a partir de imagenes, y
debido a la participacion constante de los estudiantes resulté valioso que la
mayoria de los menores participd0 con aportaciones para la solucion de los

mismos.
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Desarrollo de la actividad “La solucidén en una carta”

Pedi que los alumnos formaran equipos por afinidad, con quien ellos
prefirieran, lo cual me permitié observar que algunos alumnos se reunieron con
comparferos que no habian trabajado antes, y otros que prefirieron trabajar con
los mismos amigos.

Reparti a los equipos un texto en el que narraba una situacion que
presentaban otros nifios, las cuales leyeron y analizaron con sus comparieros
con el fin de que decidieran la solucién que podian dar a la problematica; la
manera en la que iban a hacer su aportacion fue la de realizar una carta a la
persona que enfrentaba la situacion, en ella escribieron recomendaciones sobre
cdémo podian solucionar su situaciéon (anexo 27).

Equipo 1:

Hola mi nombre es Jorge y tengo 9 afos, vivo con mis padres y mi

hermana mayor, me gusta mucho estudiar, es por esto que llegando de la

escuela me pongo a hacer mi tarea, por lo regular la termino alrededor de
las 5:00, después veo la televisién un rato ya que, me gusta mucho ver un
programa, el problema es que mi hermana a la misma hora quiere ver la

TV porque sale su programa favorito y solo tenemos una television en

casa. Ultimamente hemos peleado mucho, pero es que ella no sabe que

es el Unico programa que me gusta, no sé qué hacer, ya no quiero pelear
con ella, pero también quiero ver mi programa favorito... podrian
mandarme una carta para decirme ¢Qué puedo hacer?

Algunas de las soluciones que recomendaron fueron que cuando pase un
anuncio cambiaran el canal, o turnarse los dias, es decir, que un dia podia ver
su hermanay al otro dia él, lo cual me result6 interesante, ya que respetaron los
intereses de cada uno siendo democraticos, usando la estrategia de ‘ganar-
ganar’. “Con ella ambas partes expresan cuales son sus necesidades y buscan
satisfacerlas de la manera mas conveniente para ambas y tratan de lograr las

metas que son importantes para las dos partes”. (Urufiuela, 2016, p. 49)

Equipo 2:
Mi nombre es Gabriel, y mis mejores amigos son Alejandra y José y me

gusta mucho estar con ellos porque somos muy parecidos a mi, en la
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escuela nos la pasamos muy bien juntos, tan bien, que nos la pasamos
jugando y riéndonos, hay veces que el maestro nos regafia porque
estamos platicando. Cuando trabajamos en equipo siempre me separan
de mis amigos y no entiendo por qué. Algunas veces he discutido con el
maestro porque quiero estar con ellos, con mis otros compafieros trabajo
muy bien y rapido las actividades, pero prefiero estar con mis amigos,
aunque trabajemos mas lento por estar jugando. Podrian mandarme una
carta si han estado en una situacion asi y ¢Qué me recomiendan que
tengo que hacer?

Ante esta situacion, los alumnos no lograron darle una recomendacién
para que solucionara su problematica, sin embargo, se pusieron en su lugar,
mencionando que les pasaba igual, separandolas de sus amigos, lo cual las
hacia sentir mal, en lo cual, se hizo presente su sentido de empatia.

La empatia es la capacidad de la persona para dar respuesta a los demas

teniendo en cuenta tanto los aspectos cognitivos como afectivos, y

destacando la importancia de la capacidad de la persona para discriminar

entre el propio yo y el de los demas” (Garaigordobil y Garcia, 2006. p. 180)

Sin embargo, reconocieron que era lo correcto, ya que, con otros

compafieros trabajaban mejor y la distraccion era menor.

Equipo 3:

Hola, mis amigos me dicen Jessy, el dia de ayer tuve un problema en mi
salon y no supe qué hacer, cuando estdbamos en clase uno de mis
compafieros nos mostré un juguete que le habian comprado sus papas,
la verdad estaba muy bonito y llamaba mucho la atencién, nos lo presté
un rato a cada uno, pero después la maestra nos pidio que lo guardaramos
y se lo regresamos, cuando ya iba a dar la hora de la salida mi compafiero
estaba buscando su juguete porque lo habia perdido, entonces la maestra
dio indicaciones y todos lo ayudamos a buscarlo, pero nadie de mis
comparnieros lo encontrd, hasta que mire la mochila de mi mejor amiga
Lucero y me quedé muy impresionada, el juguete estaba escondido dentro
de la mochila de ella, yo no supe que hacer porque mi compariero estaba

muy triste por haber perdido su juguete nuevo pero no queria que
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regafiaran a mi mejor amiga o que se molestaran todos mis comparieros

por haberlo tomado sin que nadie se diera cuenta y no decir nada, me

siento muy confundida. Podrian responderme con una carta para
recomendarme ¢,Qué es lo que puedo hacer ante esto?

Ante esta situacion, los nifios del grupo recomendaron ser honestos,
indicando que lo mejor era que dijera la verdad sin sentir culpa, podria ser
directamente o de forma andnima, pero era necesario que se supiera la verdad,
por el bienestar de su compafero, ya que eran sus pertenencias y no tenia

derecho de tomarlas sin su autorizacion.

Equipo 4:

jHola! Me llamo Alondra, curso un tercer afio y me gusta ir a la escuela,

pero hay veces que me molesto con mis compafieros, porque no me gusta

compartir mis utiles o mis cosas y se molestan conmigo, pero es que yo
cuido mucho mis cosas y en muchas ocasiones las he prestado y las
maltratan e incluso algunas veces las llegaron a perder y me da mucho
coraje que pase esto, por eso N0 me gusta prestar mis cosas, pero mis
amigos ya no me quieren hablar. No quiero que mis compafieros me dejen
de hablar, pero no quiero descuidar mis Uutiles necesito su ayuda,
respdndeme con una carta para saber ¢ Qué es lo que tengo que hacer?

En este caso, la recomendacion de los menores fue que, no habia
problema en prestar sus cosas, pero que lo hiciera con indicaciones previas para
que las regresaran en buenas condiciones, es decir, que lo prestara cierto tiempo
0 que supervisara el uso que le daban los demas, de esa manera estaria
conforme con el uso que le estén dando a sus utiles que le piden prestados y
lograria relacionarse con sus compafieros sin problema alguno.

Por medio de participaciones los equipos pasaron al frente para presentar
la situacién y leer la carta que realizaron para darle una solucion al conflicto.
Mientras que los demas equipos contestaban la coevaluacion (anexo 28) para
valorar las recomendaciones descritas en la carta hecha por sus compafieros,
ya que la coevaluacién “se utiliza para referirse a la evaluacion entre pares, entre
iguales; y una vez mas, suele limitarse a la evaluacion entre alumnos”. (Fraile,
2009, p. 7).
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Coevaluacion a la carta (en equipo)
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Figura 7. Grafica de co-evaluacion entre equipos.

Con la grafica anterior, observé que la mayoria de los alumnos estuvo de
acuerdo con las cartas en respuesta a las situaciones que plantearon los
diferentes equipos.

Sin embargo, en el equipo dos, se evidencio que un alto porcentaje de los
participantes del equipo, no estuvieron de acuerdo con la respuesta, aunque
tampoco dieron ninguna solucién a la problemética que se presentaba.

Mientras que en el equipo tres, el 75% estuvo de acuerdo con su
respuesta, el 25% argumento que respetarian la amistad que tenian, por lo tanto,
no la hubieran delatado para no perder su amistad, lo cual me indicé que no
lograron colocarse en un punto imparcial para decidir, guiandose por las
emociones al tener una amistad.

Al iniciar con la formacion de los equipos por afinidad, lo alumnos
decidieron reunirse con diferentes compafieros, unos con los que habian
trabajado antes, otros se reunieron sin importar con quien les tocaba, algunos,
al ser unas de las pocas veces en las que se rednen con distintos compafieros,
tuvieron la oportunidad de juntarse con su amigos, lo cual de cierta manera
favorecié la dinamica del equipo, ya que al conocerse mejor, pudieron realizar la
actividad sin problema, sin embargo, hubo momentos en los que comenzaron a
distraerse y jugar entre ellos que retrasaban la actividad, pero se recuperaban al

llamarles la atencion .
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El desarrollo de la secuencia, se llevé a cabo eficazmente, ya que la
mayoria de los equipos realizaron la actividad con agilidad, lo cual permitié que
la retroalimentacion entre equipos se haya realizado con tiempo suficiente.

El trabajo que se realiz6 fue en equipo, favoreciéndose la interaccién sana
y pacifica entre los integrantes del equipo, por lo tanto y dando pauta para una

convivencia.

Cierre de la secuencia didactica

Para cerrar la secuencia didactica, respondieron una hoja de trabajo
(anexo 29), con cuatro preguntas de opcién multiple, con el objetivo de averiguar
de qué manera actuarian respecto a las situaciones que se les plantearon, dicha
actividad la contestaron en equipo, contestando democraticamente.

¢, Qué hago cuando me castigan por no hacer los deberes en casa?

Contando con un 66% de los alumnos que respondieron que la accién que
ellos realizan ante esta situacion seria pedir disculpas por no haber cumplido con
la indicacion, mientras que, el 17% de ellos respondi6 que explicarian los motivos
por los cuales no pudieron hacerlos, pero el 17% restante, mencioné que la
reaccion comun ante la situacion fue enojarse por el castigo que le impusieron,
sin tomar en cuenta su incumplimiento antes sus deberes.

¢, Qué hago cuando el maestro(a) me regafia porque rompi un material y
fue otro nifno?

Con mayor porcentaje, el 83% explicarian cual fue la situacion y asi
evitarian que los castigaran, mientras que la reaccion que realizaria el 17% fue
el de las emociones, es decir, la situacion les causaria enojo por la injusticia que
se estaba llevando a cabo, “las valoraciones que anteceden al enojo, en cada
tipo de relacion interpersonal, entre otros aspectos, el principal motivo de enojo
en todas las relaciones interpersonales fue la percepcion de injusticia”.
(Martinez, & Sanchez, 2014. p. 171)

¢, Qué hago cuando no acabo la tarea?

El 83% de los estudiantes decidié que la mejor decisidon fue avisar a sus
padres que no pudieron realizarla y ver de qué manera resolverian la situacion,
ya que ellos no lograron hacerlo; mientras que el 17% decidié que la mejor

eleccion era mentir y ademas esconder la libreta para que lograran darse cuenta
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del hecho, sin importar la relevancia que tienen los deberes escolares ya que “la

realizacion de deberes contribuye a desarrollar unos buenos hébitos de estudio

y promueven una mayor independencia y responsabilidad en el proceso de

aprendizaje” (Valle, Pan, Nufiez, Rosério, Rodriguez, y Regueiro, 2015. p. 562).
¢, Qué hago cuando pierdo un objeto valioso para mis padres?

Hablar con los padres para que sea mas facil buscar, fue la respuesta que
selecciono el 83% de ellos, mientras que el 17% menciond que ellos mismos lo
buscarian sin ayuda de nadie para evitar problemas con sus papas. Con lo que
identifiqué la importancia de la confianza y la comunicacion en la relacion padres-
hijos ya que, el dialogo en la familia “es un dialogo afectivo, partiendo de lo que
se siente o0 se ha sentido, evocando la carga emocional vivida en una situacion
pasada”’ (Hernandez, y Sanchez, 2007, p. 128).

Al momento de llevar a cabo el cierre de la secuencia didactica,
implementé una valoracion en la que los alumnos reflexionaron acerca de sus
acciones al presentarse diversas situaciones en las cuales la toma de decisiones
resulté importante, ya que, al responderlas, daba cuenta de la manera en la que
regularmente arreglan los problemas que se le presentan en la cotidianidad.

Durante la actividad los alumnos estuvieron en constante comunicacion
con sus compafieros para dar respuesta a las preguntas, sin embargo, la
organizacién que llevaron a cabo fue diferente en cada uno de los equipos, en
unos llevaron a cabo votaciones, en otros dialogaban la situacidén para contestar
conscientemente con la accidon que consideraron correcta, en otros casos solo
una persona fue la que respondi6 todas las preguntas y al final el resto de su

equipo las admitio.
Reflexién y Evaluacion de la intervencidn

Durante la sesion se llevé a cabo una evaluacion formativa, es decir, se
llevé a cabo una valoracion durante el inicio, el desarrollo y el cierre de la
secuencia did4ctica.

Tiene como propasito observar el avance del alumno durante el desarrollo

del programa. Deja al descubierto las dificultades encontradas en la

utilizacion de estrategias, los logros alcanzados, y en general todas

aquellas situaciones que se suscitan en el aula y que demandan ser
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corregidas o reforzadas durante el proceso didactico. (Ayala, Rendon,

Taddei, y Venezuela, 1998, p. 158).

Con dicha evaluacion logré apreciar el desempefio de los estudiantes al
realizar el trabajo en colaboracion con sus compafieros, donde ellos lograron
mostrar que, “las personas trabajan unas con otras mediante actividades
articuladas para lograr una meta comun. Para ello es necesario comunicarse con
asertividad, unir las fortalezas y resolver los conflictos que se presentan”.

(Vazquez, Hernandez, Vazquez, Juarez, & Guzman, 2017. p. 339).

A partir de las diferentes actividades que realizaron fueron enfocadas al
aprendizaje esperado a partir de situaciones de conflicto los alumnos
promovieron el establecimiento de acuerdos para conciliar dependiendo los
intereses individuales y colectivos.

Ademas, a lo largo de la secuencia observé que el trabajo colaborativo
que desarrollaron los alumnos, contribuyé a que las interacciones entre los
alumnos mejoraran logrando que a lo largo de la sesibn mantuviera una

convivencia pacifica.

La valoracién de la actividad me indica que

a) Los menores muestran altas competencias actitudinales en la atencién de
problematicas.

b) Los nifios dieron evidencia de que pueden ofrecer orientaciones valiosas
ante una problematica, empleando respuestas apegadas a a la resolucion
de problemas de manera conjunta.

c) Los nifios estan familiarizados con temas que tengan que ver con
problematicas por falta de acuerdos, asi lo mostraron en las plenarias.

d) Como docente encuentro y pongo en practica situaciones diversas para
poner en accion la convivencia de los menores del grupo.

e) En el aula soy una mediadora de la convivencia, oriento, acompafo, doy
ejemplos y pido que ellos tomen desiciones pero que digan por qué lo
hacen.
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IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La asignatura de Formacion Civica y ética, segun el programa 2012 trabaja con
un enfoque basado en la construccion de valores dentro de un ambiente
favorable para dialogar, comunicar ideas, fortalecer la capacidad para analizar,
deliberar, tomar decisiones y asumir compromisos de manera responsable,
impulsando su desarrollo como personas, por medio de la reflexion de las

circunstancias que se presentan a la persona dia a dia.

Este documento recepcional partié de la problematica en la que el grupo estaba
inmerso, lo cual se evidencié en los instrumentos aplicados y la observacién
participante, de los que obtuve indicios de las dificultades que presentaban los
alumnos para establecer relaciones interpersonales que favorecieran la

convivencia sana y pacifica.

En las diversas actividades que se llevaron a cabo en esta modalidad de informe
tuvo diferentes momentos, en su construccién, sin embargo el apartado de
instrumentacion de secuencias didacticas me permiti6 observar como los
alumnos fueron desarrollando de manera gradual las competencias civicas y
éticas que involucraron la solidaridad, la aceptacion, el respeto por el otro,
sentido de comunidad e identidad colectiva en torno a una serie de valores
basados en la comunicacién, el didlogo, y la apertura con tolerancia a nuevas

personas e ideas.

Durante el desarrollo de las distintas secuencias de aprendizaje los alumnos y
yo partiamos de un dialogo para reconocer la importancia que tienen las
relaciones interpersonales, para saber convivir en paz, comprender la sociedad
en que se vive, querer y saber participar. Las competencias que se desarrollaron
fueron el conocimiento y cuidado de si mismo, el manejo y resolucién de
conflictos, sentido de pertenencia a la comunidad, a la nacion y a la humanidad,

comprension y aprecio por la democracia.

Conforme el andlisis de los resultados, demostraron un cambio en la convivencia
gue se desarrollaba en el aula, ya que, los estudiantes en distintas ocasiones

reconocieron la importancia que tiene el tratamiento de los conflictos, cuando se
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ha dafado la dignidad o intereses de una persona, los menores lograron
identificar la reparacion de lo que afecto, valoraron la reconciliacion entre las
personas implicadas en el conflicto, y la resolucién que atiende las necesidades,
valores o intereses mediante la busqueda de un acuerdo compartido, para
lograrlo identificaron los dilemas morales, la mediacion, la toma de acuerdos, la

transformacion del conflicto que de negativo paso a ser positivo.

Para dar cuenta del logro en cuanto a la mejora en la convivencia del grupo en
el transcurso de las sesiones, se fue mostrando como las actitudes de ausencia
de convivencia, las faltas de respeto, violencia, sobrenombres, disputas, y otras
acciones fueron disminuyendo con el trabajo en colaboracion que se llevé a
cabo, y las actividades focalizadas en la convivencia sana y pacifica, permitiendo

gue las interacciones entre los alumnos se vieran favorecidas.

Se priorizd el desarrollo de una convivencia sana y pacifica, estableciendo
actividades para compartir en un clima escolar positivo, creando mecanismos de
control y de resolucion de conflictos basados en el didlogo y la mediacién, el
respeto hacia las personas y el respeto por las normas; para los cuales, la
respuesta de los alumnos fue favoreciendo en el transcurso de las

intervenciones.

En la primera intervencién didactica que lleve a cabo para mejorar la convivencia
pacifica en el aula, decidi implementar las TIC en el inicio de la sesion, lo cual
contribuy6 en atraer la atencion de los alumnos, consideré importante hacerlo ya
que, era inusual que se implementaran medios tecnolégicos en las clases,
debido a la falta de recursos en el aula, sin embargo, busqué la manera de
llevarlo a cabo y a pesar de que, visualizarlo en la pantalla de una computadora
no fue lo adecuado para todos, los alumnos mostraron interés y disposicion para
adaptarse a la situacion, lo cual me permitio reconocer que es necesario que se
siga implementando la Tecnologia con los alumnos ya que, es indispensable

para apoyar la innovacién en el aula a favor de la convivencia.

Mediante la actividad “Las piezas para armar la convivencia”, los alumnos
interactuaron por medio del juego, lo cual favorecié un ambiente agradable en el

gue aprendieron algunas acciones para fomentar la convivencia, debido a que el
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juego fomento la cooperacién, aceptacion y la confianza al estar con diferentes

comparieros.

Para que los alumnos pudieran llegar a vivir el significado de la convivencia fue
necesario reflexionar acerca de las habilidades esenciales como el
autoconocimiento, el autocontrol, la empatia y el arte de escuchar, resolver
conflictos y colaborar con los demés. Actividades todas que los menores

vivenciaron, identificaron en otros y reconocieron en videos-

Con relaciéon a la actividad enfocada en la cooperacion, con las “sillas
cooperativas musicales” los alumnos identificaron las conductas negativas con
el afan de competir con sus compafieros a tal grado de empujar, golpear y
burlarse con tal se ser un ganador; lo cual hizo que varios de los alumnos
resultaran dafiados fisica y moralmente al no lograr ocupar un espacio, sin
embargo, al darle un sentido de cooperacién a la actividad, los alumnos lograron
colaborar con sus comparieros sin importar de quién se trataba, ya que, todos

tenian una meta en comun, ganar como grupo.

Ademas, con la “Fantasia del enojo” los estudiantes lograron reconocer errores
que habian cometido al tener un conflicto con sus mismos compafieros, para lo
cual, dirigieron una carta de disculpas en la que se pusieron en el lugar del otro,
identificando y reflexionando, qué fue lo que sinti6 en ese momento, lo que le
permitié expresar sus emociones y pedir disculpas por los actos disruptivos que

afectaban las relaciones entre compafieros del grupo.

Para la tercera secuencia didactica, articulé las asignaturas, Formacion Civica y
Etica con Espariol, para trabajar la convivencia de los alumnos por medio de la
realizacion de una nota periodistica, dicha vinculacion tuvo el fin de demostrar la
transversalidad de la tematica trabajada en el Informe de practicas, la
convivencia. Trabajar de forma transversal implico también abordar un conjunto
de temas relacionados entre si, que potenciaran la reflexion y el juicio de los
alumnos, sin perder de vista el sentido formativo de las asignaturas directamente

involucradas.
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Para la realizacion de la cuarta secuencia, se implementaron los dilemas
morales, en los que se les platearon situaciones conflictivas derivadas de la vida
cotidiana, cercanas al contexto de los menores. Los dilemas lograron motivar y
fomentaron la empatia ante los diferentes casos ya que, de una u otra manera
se vieron reflejados en ellos situaciones mas o menos cercanas. Con la
realizacion del “arbol del respeto” los alumnos identificaron el significado de dicho
valor, del cual, cada uno aporté qué significado e importancia tenia el respeto
para cada uno, ya que fue uno de los valores fundamentales que deben tener

siempre presentes a la hora de interactuar con personas de su entorno.

Con la actividad final, “la solucion en una carta” se trabajé la resolucion de
conflictos y la empatia. En este caso se mostraron situaciones que estaban
presentando unos nifios, por lo que, mediante el trabajo colaborativo escribieron

una carta para brindarles posibles soluciones a las situaciones que planteaban.

Para resolver un conflicto es necesario hacerlo manejable y comprensible, sin
imponer acuerdos ni evadir el conflicto, sino por el contrario, analizarlo, indagar
y proponer soluciones constructivas y creativas que satisfaga a las partes en
cuestion. Para regular o resolver un conflicto, primero analizaron que en todo
conflicto pudieron distinguir existe un problema que requiere resolverse. El
aprendizaje principal de esta actividad residio6 identificar la multiple influencia de
intereses, necesidades y valores personales y sociales. De acuerdo con lo
anterior, los nifios de tercer grado, asumieron diversas posturas para solucionar
el problema, algunas no fueron compartidas por otros, sin embargo, respetaron
los puntos de vista e ideas que aportaban los demas. Identificaron varias formas
de resolver los conflictos de forma no violenta, las cuales implicaban

La solucion mas recurrente en los alumnos fue la mediacion, tomando una
posicion neutral para ayudar a dos o mas individuos a resolver sus conflictos, la
cual consta de poner fin a las actitudes violentas y establecer un clima imparcial,
ayudar a que las personas negocien, es decir, Es el proceso por el cual las
personas tratan de lograr una conciliacion cuando tienen tanto intereses

comunes como opuestos y les interesa establecer un acuerdo.

113



Como analisis y reflexion acerca del proceso que se llevé a cabo para la mejora
de la convivencia pacifica, durante el desarrollo de las actividades, en las que
intervino el trabajo cooperativo y colaborativo, los cuales sirvieron de impulso
para que los alumnos pudieran interactuar con otros compafieros que no fueran
los mismos con los que regularmente convivian, con esto, se pretendio
coadyuvar a que las relaciones interpersonales de los alumnos se extendieran y

lograran interactuar pacificamente.

El ambiente escolar es el ambito de aprendizaje, formacion y convivencia
ubicado en el espacio material y organizativo de la escuela. Se conforma por los
valores, las normas, las formas de convivencia y de trabajo que son préacticas
cotidianas, asi como por la manera en que se resuelven los conflictos. Es
constituido por las formas de interaccién entre directivos, docentes, alumnos,
padres de familia y personal de la escuela; debido a esto, considero que una de
las causas por las que los alumnos no tenian interés por construir relaciones
interpersonales con sus comparieros, era debido a que, no existié la iniciativa
por parte de los docentes para impulsar y fomentar el trabajo en equipo, juegos
interactivos en los que pudieran interactuar los alumnos, por lo tanto, no existia
la motivacion para relacionarse, por lo que los Unicos momentos en los que
interactuaban realmente, era en sus recesos, sin embargo, como se trataba
solamente de jugar, en ocasiones ocurrian accidentes, los cuales provocaban

gue se vieran afectadas las relaciones entre ellos.

Durante todas las sesiones que dur6 la accién, se llevd a cabo una evaluacion
formativa, ésta encaminada a dar cuenta de como se evaluaba ellos mismos y a

los otros.

En el proceso de la investigacion con el tema: fortalecimiento de la convivencia
en el aula, destaco la situacion de uno de los alumnos quien en las primeras
actividades no quiso participar ‘porque eran juegos de nifios’, por lo regular
recibia llamadas de atencion por mal comportamiento, durante las clases, en
recreo, en educacion fisica, creo que en todo momento era corregido; sin
embargo, la situacion de su contexto familiar era inestable y el lugar donde se

sentia seguro era en la escuela, sin embargo, en la tampoco tenia un desempefio
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y comportamiento adecuado, sin embargo, la manera de dirigirme y dar
indicaciones fue tranquila y pacifica, asi fui logrando que hiciera las actividades
de manera adecuada, sin ocasionar problemas con sus compafieros, incluso él
mismo solicitaba el trabajo en equipo, para poder convivir mientras realizaban

las actividades.

Ante las multiples experiencias vividas, considero que es necesario que en el
aula se implante y refuerce un enfoque inclusivo, de respeto, de relaciones
interpersonales sanas, buscando el bienestar emocional del alumnado. Estoy
convencida de que llevar a cabo una educacién en valores, favorecer el trabajo
en equipo apoya la convivencia y por ende se fortalece lo que ocurre en el aula,
es decir el aprendizaje de los alumnos en colaboracién, con los otros y el

docente.

A manera de conclusion del presente trabajo de practicas profesionales
reconozco que con el desarrollo de actividades para atender la problematica

logre:

= Desarrollar habilidades investigativas al observar, analizar y reflexionar
sobre los hechos educativos que representan problematicas en las aulas

» Valorar la importancia de las actividades de convivencia en el aula y
constatar que es posible fomentarlas en el alumnado

»= Analizar como el contexto de los nifios, la escuela, el aula, los docentes
coadyuvamos a que la convivencia pacifica, sea ignorada, invisibilizada y
por tanto el aprendizaje del aula represente serios retos para cada nifio.

= Aprecio que trabajar la convivencia a partir de la colaboracion, la empatia,
el autocontrol, es decir con parte de algunos aspectos emocionales
representa la oportunidad de formar en los alumnos valores en la vida
diaria, en el aula con otros.

= Trabajar en el aula para atender problematicas representa una
oportunidad de aprender a leer, a escribir a pensar y querer ser un mejor

docente.

Las vicisitudes vividas en esta experiencia fueron multiples, como por ejemplo

mis diseflos que no atendia a las dificultades de los menores, la
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descontextualizacién de algunas intervenciones, las resistencias del alumnado a
mejorar, mi inhabilidad para entender los textos, para buscar actividades
didacticas del tema de estudio. También mis retos para la busqueda de
informacion, la indisciplina como lectora y escritora de textos académicos como

fue cada apartado del presente trabajo.

Sin embargo, las fortalezas derivadas del trayecto formativo en la licenciatura de
educacion primaria constituyeron un soporte para avanzar y poco a poco
encontrar sentido y manera de avanzar en esta tarea de realizar un documento

formal y sistematico de la préactica docente.
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VI. ANEXOS
Anexo 1. Encuesta a padres de Familia

s | i
- Benemeérita v Centenaria Evtuela Normal del Estado i
j_ | Licenciatura en Educscion Primaria

Encuesta a padres de Familia

1. Coloca una x segin considers

Pregunta Mala buena Mury
buena

1. | gComo es su relacion con el directive de |la escuels?

2. | iComa es su relacion con el personal docenta?

3. | zComo e=s su relacion con el maessiro actual da su
hijala)?

4 | ;Cual es su opinion acerca de las normas de
convivencia de la escuela

5. | i Como conzsidera su paricipacion en las actividades
de la escuels?

2. Margue con “X" en qué actividades participa.

Recoger calificaciones de mi hijo(s)

En eventos (festivales, dias conmemorativos, actividadas ascolares)
Reuniones de padres

Faenas escolares

reuniones de trabajo del saldn de clase

curmplimiento con materisles salicitados por el maestro

revisidn de tareas

asistencia a sesiones de trabsjo

OoooooooOoo

3. En su opinion, cudles situaciones ocurren en el centro escolar

Indicador Si Mo
Enfrentami=ntos enfre los alumnosias v el profesonas
Malas palabras del alumnado en clase
Respeto a los acuerdos de convivencia
Insultos entre el alumnado

Presencia da grupos antagonicos [contrarios)

= ol k| L) Raf

Minos o ninas segregados por otros alumnos

Mincs o ninas segregados por los maesiros
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Anexo 2. Entrevista semiestructurada al docente titular
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Anexo 3. Actividad exploratoria del alumnado.

" Benemerita y Centenaria Escuela Mormal del Estado
Licenciatura en Edwcscion Primaria

lactividades exploratorias del alumnado

1. Coloca una {X] segin cormresponda.

M

Fecha: 10019

Indicador

siempre

ocasionalments

nunca

Tienes desacuardos con us companancs

Cion gue frecuencia dislogas con & profeson’s

Expresas malas alisonantes en clase

Se respetan las normas en |3 escuela

Tienes corflictos a alguno de fus companeros

= e I D A

Los diferentes grupos del aula presentan malas
relaciones

=l

Te consideras incluido en las actvidades del
auls

Te agrada convivir con tus companeros de
clase

2. Observa las imagenes. ;Qué crees que ocume?

IMAGEM 1

2. Encierra las palabras que senalan como

te relacionas con los otros nines del aula

Afecto Decacuerdo
Respsto Discusiones
Cornpanerismo Agresiones
Arnistad E=clusion
Caolaboracion Rivalidad
Apoyvo Mutuo Falta d= Apovo
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Anexo 4. Planeacion de la primera intervencion

ASIGNATURA
Formacion Civica y Etica
TEMA

Aprendiendo a

BLOQUE
Il.

AmBITO
Aula

CONTENIDOS

Compartiendo sentimientos con los demas. De qué manera puedo expresar mis ideas y sentimientos sin
violencia. Por qué es importante escuchar las ideas y sentimientos de otras personas. Como expreso mi afecto

En plenaria los equipos

convivir a las personas que quiero.
APRENDIZAJES ESPERADOS COMPETENCIAS A DESARROLLAR
Expresa sus emociones sin violencia y respeta las expresiones e Autorregulacion y ejercicio responsable de la libertad
de sentimientos, ideas y necesidades de otras personas. e  Apego a la legalidad y sentido de justicia
CAMPO FORMATIVO ENFOQUE DIDACTICO
Desarrollo personal y para la convivencia Formativo. Ciudadania
SECUENCIA DE ACTIVIDADES
25 Noviembre 2019
Inicio: Desarrollo: Cierre
e  Mostrar el cortometraje “forthe e Pegar 5 ilustraciones diferentes sobre acciones e
birds” para convivir mejor.

Hacer la reflexion al comentar
las siguientes preguntas

¢ Cudl es el significado del
cortometraje?

¢ Cuantas personas dejan
de lado a otras porque son
distintas, ya sea por su
color de piel, su religion,
alguna capacidad
diferente, la musica que
escuchan, e incluso ropa
que usan?

Para ti, ¢ Cual es el
significado del video?

EVALUACION

Cada alumno tendra que escoger la imagen que
crean que es importante para poder convivir con
los demas (ayudar, dialogar, jugar, respetar las
normas de convivencia, pedir disculpas si se
comete un error)

Laimagen que hayan seleccionado seré el equipo
al que se asignd siendo de 4 personas cada uno
Armar un rompecabezas sobre la imagen de la
accion que fue de su eleccion

Al tenerlo armado completamente, pegarlo con
cinta, para que al reverso se muestre una frase
Reflexionar la frase armada del rompecabezas.
“Trata a las personas como quisieras ser tratado,
no como ellos te tratan”

“sin malos tratos, pasmos buenos ratos”

“las diferencias nos enriquecen y el respeto nos
une”

“convivir es aceptar que todos somos diferentes”
“el primero en pedir disculpas es el mas valiente,
el primero en perdonar es el mas fuerte, el primero
en olvidar es el mas feliz”

En una hoja, por equipos realizar una
representacion o dibujo de la frase que les haya
tocado en su rompecabezas.

pasaran a leer su frase y
explicar el dibujo que

realizaron para
representarlo

Realizar una
autoevaluacion de

manera individual

RECURSOS Y MATERIALES

Las sesiones se evaluaran por medio de una autoevaluacién

(anexo 3), ya que, Castillo, (2003) la define como proceso
donde el estudiante debe ser el mas interesado en este
proceso, ya que, mediante la autoconciencia reflexiva y critica
de su proceso de aprendizaje y ensefianza, puede participar

activamente de su evaluacion.

Castillo, S & Cabrerizo, J. (2003). Evaluacion de programas
de intervencion socioeducativa: Agentes y dmbitos. Madrid.

Cortometraje “for the birds”
https://www.youtube.com/watch?reload=9&v=gXCNQh_dCq0

Imégenes de acciones para convivir
Rompecabezas

Media cartulina para realizar el dibujo

Prentice Hall.

Autoevaluacion
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Anexo 5. Cortometraje “For the birds”
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Anexo 6. Imagenes de acciones para la convivencia.

<5 NORMAS DE
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AT —d\
< 20
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Anexo 7. Armando los rompecabezas de la convivencia




Anexo 8. Dibujos sobre las frases atribuidas a mejorar la convivencia
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Trabajos de los equipos que pegaron una imagen representativa de la
frase
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Anexo 9. Autoevaluacion de la primera secuencia didactica
Autoevaluacion

Nombre: fecha:

Consigna: Contesta las siguientes indicaciones

¢, Como te sientes en estos momentos?

=

MESIENTO DIFERENTE.

JALGO ESTA CAMBIANDO
ALREDEDOR DE Mi!

¢, Qué necesitas para sentirte bien estando con tus compafieros?

¢, Te gustaria hablarle a mas de tus comparfieros?
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Anexo 10. Planeacion primera sesion de la Segunda secuencia didactica.

ASIGNATURA
Formacién Civica y Etica
TEMA

Cooperacion.
Resolucion de conflictos

APRENDIZAJES ESPERADOS

Asume que no todas sus necesidades o deseos pueden ser
satisfechos de manera inmediata y que pueden coincidir,
diferir o contraponerse con los de otras personas.

CAMPO FORMATIVO

BLOQUE
Il.

AMBITO
Aula

CONTENIDOS
Compartiendo sentimientos con los demas. De qué manera puedo
expresar mis ideas y sentimientos sin violencia. Por qué es importante
escuchar las ideas y sentimientos de otras personas. COmo expreso mi
afecto a las personas que quiero.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR

Autorregulacion y ejercicio responsable de la liberta
Apego a la legalidad y sentido de justicia

ENFOQUE DIDACTICO
Formativo. Ciudadania

Desarrollo personal y para la convivencia

Inicio:

Mostrar la siguiente frase: “Si no
estas haciendo la vida de alguien
mejor, estas perdiendo el tiempo. Tu
vida mejora al hacer mejorar la vida
de alguien mas”

Socializar la frase en plenaria.
Mostrar el cortometraje animado “E/
puente”

Contestar las siguientes preguntas
y comentarlas en plenaria:
(Qué ha pasado con a
protagonistas?

¢ Por qué se ocasiond el problema?
¢ Qué podrias haber hecho? Otras
soluciones o alternativas.

¢ Te ha ocurrido alguna vez?

¢ Qué harias 0 qué haces en una
situacion parecida?

Socializar con los alumnos la
moraleja de la historia puesto que,
gira en torno a como a menudo hay
desacuerdos u objetivos que nos
llevan a competir en la vida, muchas
veces en estos procesos sale a
relucir las actitudes que llevamos
dentro y esto puede ser orgullo,
obstinacién o compromiso”.

los

SECUENCIA DE ACTIVIDADES
SESION 1/2
27 de Noviembre 2019

Desarrollo:

Realizar la actividad “Sillas

cooperativas musicales”:

= Preparar una silla menos que
el nimero de los alumnos

= Poner musica, y detenerla
inesperadamente. Todos
intentaran obtener un asiento.

= El grupo es responsable de
que todos tengan un lugar para
sentarse, aunque sea sobre las
piernas de alguien.

=  Empezar la masica de nuevo y
quitar una de las sillas. Nadie
es eliminado.

= Continuar tocando Y,
deteniendo la musica y
eliminando solo sillas mientras
avanza. Sin embargo, todos
se sientan en las sillas que
queden 'y todos  son
responsables de ayudar a los
otros a sentarse. Si alguien se
cae, el grupo pierde y debe
empezar de nuevo.

Cierre

Hacer la reflexion sobre aprender a
tomarse las cosas con la actitud
adecuada, no dejar que el orgullo y
la competitividad mal entendida
impidan llegar a la solucién mas
adecuada.

Realizar la autoevaluacién (anexo
1)
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Anexo 11. Fotografias de los alumnos viendo el cortometraje “El puente”
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Anexo 12. Hoja de preguntas del cortometraje “El puente”.




Anexo 13. Fotografia de la actividad “Sillas cooperativas musicales”
(realizada con cartulinas).
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Anexo 14. Autoevaluacion de la segunda secuencia didactica
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Anexo 15. Planeacion segunda sesion de la segunda secuencia didactica

Inicio:

Recordar la situacién del cortometraje “el

puente”

Realizar actividad “fantasia del enojo”

Hacer que los estudiantes se sienten

comodamente con los ojos cerrados. A

medida que se cuente hasta diez, ellos

deben tomar una respiracién profunda en

cada numero.

=  Decirles, haciendo una pausa en los
puntos apropiados, ‘"en esta
fantasia guiada estaran pensando
sobre el enojo. Piensen en alguien
del grupo que los ha hecho enfadar.
Piensen en lo que él o ella hizo.
Imaginen los detalles claramente.
¢ Por qué eso los hizo enfadar?
Piensen en una respuesta agresiva
para esa persona. Imaginen cémo
reaccionaria esa persona ante esa
respuesta. Ahora piensen en una
manera positiva de expresar su
enojo. Asegurense que la persona
sabe que estan enfadados. ¢Como
podria responder él o ella?

=  Ahora piensen en tres cosas que les
gustan de esa persona, aunque
sean cosas pequefias”.

EVALUACION

SECUENCIA DE ACTIVIDADES

SESION 2/2
29 de Noviembre 2019

Desarrollo:

Comentar las siguientes preguntas en
plenaria:
= ;Qué tipo de respuesta agresiva
pensaron  realizar?  ;Cémo
pensaron que reaccionaria esa
persona? ;Qué tipo de respuesta
positiva  pensaron  realizar?
;Como responderia él o ella?
¢ Por qué creen que les pedi que
pensaran en tres cosas que les
gustan de esa persona?
Por participaciones, los alumnos
externarén la anécdota de la situacion
que sucedi6 con wuno de sus
compafieros que les haya causado
conflicto y como fue que se sintieron
con eso.
Posteriormente, en la hoja de trabajo
(anexo 2) los alumnos deberan hacer
un escrito en el que pidan disculpas a
alguno de sus compafieros por algo
que haya pasado entre ellos.
Formar un circulo al centro del salén,
integrando a todos los alumnos y con
su carta en mano, compartiran su
escrito y procederan a darle la carta a
quien corresponda.

Cierre:

e Contestar en una hoja las
siguientes preguntas:
¢ Qué aprendieron de esta
actividad? ;Cémo podrian
usar constructivamente el
enojo
¢Cudl es un problema del
salén que te hace enfadar?

RECURSOS Y MATERIALES

Las sesiones se evaluaran por medio de una autoevaluacion ya que,

Castillo, (2003) la define como proceso donde el estudiante debe ser
el mas interesado en este proceso, ya que, mediante la
autoconciencia reflexiva y critica de su proceso de aprendizaje y

Cortometraje animado “El puente”
https://www.youtube.com/watch?v=xmx2HSoe10A

ensefianza, puede participar activamente de su evaluacion.

Castillo, S & Cabrerizo, J. (2003). Evaluacion de programas de
intervencion socioeducativa: Agentes y ambitos. Madrid. Prentice

Hall.

Dindmica: “Sillas cooperativas musicales”

Autoevaluacion

Actividad: “fantasia del enojo”
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Anexo 16. Cartas de disculpas realizadas por los alumnos
L -

- .

o ¢ o e e o

fecha: 20!/ I ‘/ ‘q
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Anexo 17. Planeaciéon de la Tercer Secuencia Didactica.

ASIGNATURA DURACION PROPOSITO
Espafiol 1 sesion Realizar una nota periodistica sobre sucesos en la
Formacién Civica y Etica 90 min comunidad.
BLOQUE ACTIVIDAD
valorar la importancia de la convivencia pacifica y sus
1T Nota periodistica beneficios
APRENDIZAJES ESPERADOS COMPETENCIAS A DESARROLLAR

Analizar la informacién y emplear el lenguaje para la toma de

Conoce la funcién y organizacién de una nota decisiones.
periodistica. Emplear el lenguaje para comunicarse y como instrumento para
aprender.

Participacién social y politica
Sentido de pertenencia a la comunidad, la nacién y la humanidad.
ENFOQUE DIDACTICO
Comunicativo y funcional a través de las Practicas
Sociales del Lenguaje
Formativo: Ciudadania

Valora la convivencia pacifica y sus beneficios

CAMPO FORMATIVO
ESPANOL: Lenguaje y comunicacion

F.C.E: Exploracién y comprensién del mundo natural y
social
SECUENCIA DIDACTICA

Inicio (30 minutos)

Hacer la dinamica en la que se lesva a
entregar una tarjeta con la imagen de
un animal

Los alumnos van a imitar el algin
sonido o con algunas sefales el animal
que les toco

Buscar a los compafieros que
coincidan con el animal de su tarjeta.
Formar equipos de 4 integrantes para
dar indicaciones de la actividad que se
va a realizar y especificar que se van a
llevar a cabo distintos niveles de voz
para realizar el trabajo colaborativo.
Para la exploracién de conocimientos
previos se les va a entregar una nota
periodistica) de temas actuales que los
alumnos se encuentren interesados
debido a que son noticias de momento.
Pedir a los alumnos que comenten con
su equipo lo que sepan de la noticia
que le haya tocado.

Entregar % de cartulina para que
peguen la noticia y agregar un dibujo o
una frase sobre lo que sepan de esta.
En una hoja de maquina, los alumnos
responderan lo siguiente: ; de qué tratd
su noticia?, ¢ Quién de tus compafieros
te ayuddé mas?, ; Quién ayud6é mas a la
elaboracion del trabajo? ;respeté las
ideas de los otros?

17 de febrero 2020

Desarrollo (40 minutos)

e Presentar al grupo y platicar a
manera de plenaria acerca de los
sucesos o acontecimientos de las
notas periodisticas.

e Informar a los alumnos que se
formara un periodico, para el cual,
se les asignara el nombre de la
seccion, para realizar una nota
periodistica de algin tema de su
interés, pero correspondiente a la
seccion.

e Presentar en un papel bond la
estructura de una noticia haciendo
referencia a que responde las

siguientes  preguntas:  ;Qué
sucedié?, ¢Cuando sucedié?,
;Como  sucedio?, ;Donde

sucedio?, ¢ Por qué sucedio?

e  Repartir 2 cartulina a cada uno de
los equipos para que realicen su
nota periodistica

e En la nota periodistica se busca
describir o caracterizar objetos,
personas, sucesos, de manera que
el lector pueda identificar sus
caracteristicas  valorando la
convivencia pacifica

e Responder una lista de cotejo a
manera de evaluacion de la nota
periodistica.

Cierre (20 minutos)

Compartir  con  sus
demas comparieros las
notas periodisticas que
realizaron en equipo
para socializarlas en
plenaria.

Contestar la
autoevaluacion sobre
‘Ml PARTICIPACION
EN EQUIPO” por
equipos, valorando el
desempefio durante la
actividad.
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EVALUACION RECURSOS Y

MATERIALES

En la sesidn se llevara a cabo una evaluacion formativa que, como
dice Casanova, M (1998), implica que hay que realizar la evaluacion
a lo largo del proceso, de forma paralela y simultanea a la actividad
que se lleva a cabo y que se estd valorando —nunca situada

Imagenes de algunas
notas periodisticas

) . i . Libro de texto de espafiol
exclusivamente al final, como mera comprobacion de resultados-. Asi )
: . Tarjetas para formar
en concreto teniendo datos y valoraciones permanentes acerca de los aquipos

aprendizajes que va realizando el alumno y su modo particular de

Y, cartulina para realizar la
hacerlo. 2 P

nota periodistica (por

Casanova, M, (1998). La evaluacion educativa. Escuela basica. equipos)

Espafia. Muralla S. A.
OBSERVACIONES Y/O ADECUACIONES

Es importante trabajar con los alumnos actividades en las que se involucré llevar a cabo una
convivencia y generar mejores relaciones ya que, como lo menciona Urufiuela, P, (2016) “La
escuela se configura, asi como un espacio privilegiado del aprendizaje y el cuidado de la
convivencia de todos y entre todos”, es por esto que mediante esta intervencion didactica se
pretende favorecer las relaciones interpersonales para mejorar la convivencia pacifica del aula.

Urufiuela, P, (2016). Trabajar la convivencia en los centros educativos. Una mirada al bosque de
la convivencia. Madrid, Espafia. NARCEA, S. A. EDICIONES

, "0 8-"8°6 8 8°8
Modo nin ja :, Modo espia ()

Silencio & Susurro
Nadie habla
hi hace ruido

i Bolo puede escuchart

S

Modo Gonversacion! ., Modo Presidente

8e escucha en
’ v S g PO ’
los que esfan cerca ' Toda la clase g
e @ Lo Nt wiww.imageneseducativas.com "'@QCRBU D www.limageneseducativas.com
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Anexo 18. Frases agregadas por los alumnos a las noticias.




Anexo 19. Lista de cotejo para evaluar de la noticia periodistica

Integrantes del equipo
Aspectos Contenido Si No
En la entrada se encuentra el hecho de
Entrada . . L i g
importancia y esta es facil de identificar
La nota periodistica tiene informacion que
sustenta el hecho (¢ Qué?)
Contexto La nota periodistica especifica cémo
sucedi6 el hecho (¢,cémo?)
El texto hace énfasis del momento y el
lugar en donde sucedi6 el hecho
(¢Cuéando? Y ¢Ddnde?)
Creatividad La nota perlo_dlstlca esta realizada con un
formato creativo
L La noticia tiene una ortografia adecuada y
Redaccién o .
la redaccion tiene coherencia
Total
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Anexo 20. Evaluacion de cierre de la secuencia.
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Anexo 21. Planeacion de la secuencia didactica “Arbol del respeto”

ASIGNATURA DURACION

Formacion Civica y Etica 1 sesién de 60 minutos
BLOQUE ACTIVIDAD
1T Arbol del Respeto
APRENDIZAJES ESPERADOS
Valora la convivencia pacifica y sus beneficios.
CAMPO FORMATIVO
Exploracion y comprensién del mundo natural y social
SECUENCIA DE ACTIVIDADES

Inicio (10 minutos) Desarrollo (40 minutos)

SESION
1

e  Organizar al grupo en circulo e

de manera que queden
intercalados nifios y nifias.
Plantear al grupo la siguiente
cuestion  “;Por qué es
importante mostrar respeto con
mi grupo?”

Formar 4 equipos para explorar
los conocimientos sobre el
valor del respeto mediante
dilemas de algunos conflictos
sencillos  relacionados  al
contexto con el que estan
cotidianamente en contacto.
Presentar las propuestas para
que los alumnos comuniquen
sus soluciones a los dilemas de
cada uno de los equipos

Dar a cada uno de los equipos
una hoja de coevaluacion en la
que pondran una carita feliz si
estan de acuerdo con la
solucion que dieron los equipos
a los dilemas argumentando el
porqué de su carita.

con ramas vacias, entregar el
dibujo de una hoja de arbol a
cada alumno.

/ N

AN

)\4\\

Comentar en los equipos para
ellos qué es el respeto para
después solicitar que decoren y
escriban en la hoja su
significado personal de respeto.
Mediante las participaciones de
los alumnos, compartir qué es
para ellos el respeto y que
peguen su hoja en las ramas
del arbol y asi conformar su
follaje.

Escribir en un pedazo de hoja
de color café las consecuencias
de no actuar con respeto para
pegarlo debajo del arbol como
si estuvieran enterradas en la
tierra y quisieran que se
eliminaran

Realizar una coevaluacion
sobre el trabajo en equipo que
realizaron sus comparieros.

EVALUACION

La sesion se va a evaluar de una manera formativa, en la que se valoran los tres momentos
de la intervencion, en el inicio, desarrollo y el cierre, por lo cual se trata de una evaluacion
formativa, de hecho, este tipo de evaluacion también fomenta la metacognicion, ya que el
alumno puede darse cuenta de aspectos relacionados con su propio aprendizaje, como
reconocer las fallas para aprender, qué sabe y qué le falta por aprender, como esta
aprendiendo, que se le hace mas facil etc.

Lopez, B, & Hinojosa, E, (2001). Evaluacion del aprendizaje: Alternativas y nuevos desarrollos.
Meéxico. Trillas

OBSERVACIONES Y/O AJUSTES RAZONABLES

PROPOSITO

Reconocer la importancia del respeto y
valorar las consecuencias de su
incumplimiento para la convivencia pacifica
COMPETENCIAS A DESARROLLAR
Participacion social y politica
ENFOQUE DIDACTICO
Formativo: Ciudadania

Cierre (10 minutos)
Mostrar el tronco de un arbol e

Hacer una autoevaluacion por

equipos con las siguientes

preguntas y socializarlas en

plenaria:

- ;Qué aprendi del respeto?

- ;Qué me gusté de hacer
mi arbol del respeto? ¢ Por
qué es importante el
respeto?, ;Como ayuda el
respeto a llevar una buena
convivencia?

RECURSOS Y MATERIALES

Tronco del arbol del respeto
Hoja de arbol
Plumones

A lo largo de la sesion se pretende llevar a cabo una observacion participante ya que, la observacion y el registro de la conducta y
los trabajos de los alumnos, constituyen, desde hace tiempo, una estrategia empleada por los maestros a efectos de obtener la
informacion necesaria para lograr los objetivos (cohen, sterny balaban, 1997; National Association for the Education of Young
Children, 1988, 1991) de hecho, se ha constatado la importancia de observar a los estudiantes y los trabajos que estos realizan para
orientar su tarea cotidiana en el aula.
Cohen, D. K. (1988): “Teaching practice: Plus que ca change” en P. W. Jackson (comp.), Contributing to educational change:
perspectives on research and practice, Berkeley, CA, McCutchan, pags. 27-84.
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Anexo 22. Coevaluacién alos equipos sobre los dilemas

146



147



Anexo 23. Coevaluacién del desempefio en el equipo
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Anexo 24. Autoevaluacién del equipo.
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Anexo 25. Hojas del arbol del respeto.

Hojas decoradas por los
alumnos con el significado

gue ellos le dieron a respeto




Anexo 26. Planeacion de la quinta secuencia didactica

ASIGNATURA DURACION PROPOSITO
Formacién Civica y Etica 1sesion Emplear la toma de decisiones y acuerdos en su
70 minutos aprox. casa, escuela y localidad reconociendo Ila
BLOQUE ACTIVIDAD importancia considerar los puntos de vista e
v Resolucién de conflictos. intereses de las diferentes personas.
APRENDIZAJES ESPERADOS COMPETENCIAS A DESARROLLAR

Promueve el establecimiento de acuerdos que
concilian intereses individuales y colectivos.

Apego a la legalidad y sentido de justicia
Comprension y aprecio por la democracia

CAMPO FORMATIVO ENFOQUE DIDACTICO
F.C.E: Exploracién y comprensién del mundo natural y Formativo: Ciudadania
social
SECUENCIA DIDACTICA
19 marzo 2020

Inicio (15 minutos)

Presentar a los alumnos
una serie de imagenes de
alguna situacion, y se
planteara un conflicto a los
alumnos

A la vez, en la hoja de
trabajo pedir que escriban

de qué manera
solucionarian los conflictos
presentados.

Por  participaciones los
alumnos compartiran  su
respuesta al resto de los
compafieros a manera de
plenaria.

Desarrollo (40 minutos)

Formar equipos de 3 a 4 personas para
realizar la siguiente actividad.

Repartir a los equipos una serie de
situaciones que presentan otros nifios
pedir que lean y analicen el texto y
discutan que solucion pueden darle a la
problematica.

Realizar una carta a la persona que se
enfrenta la situacion en la que les
escriban alguna recomendaciéon sobre
como pueden solucionar su situacién

Por medio de participaciones los equipos
pasaran al frente para presentar la
situacion y leer la carta que realizaron
para darle solucién al conflicto.

Realizar la coevaluacién entre equipos
sobre la carta que realizaron

EVALUACION

En la sesidn se llevara a cabo una evaluacion formativa que, como dice Casanova,
M (1998), implica que hay que realizar la evaluacién a lo largo del proceso, de
forma paralela y simultdnea a la actividad que se lleva a cabo y que se esta
valorando —nunca situada exclusivamente al final, como mera comprobacién de
resultados-. Asi en concreto teniendo datos y valoraciones permanentes acerca de
los aprendizajes que va realizando el alumno y su modo particular de hacerlo.

Casanova, M, (1998). La evaluacion educativa. Escuela basica. Espafia. Muralla

S. A

OBSERVACIONES Y/O ADECUACIONES

Cierre (15 minutos)

Presentar a los alumnos una
hoja de trabajo sobre algunas
problematicas en las cuales

tienen que darle una
respuesta  sobre  como
actuarian en la situacion
planteada.

Con algunas participaciones
de los alumnos, compartir las
respuestas con sus demas
comparieros

RECURSOS Y MATERIALES

Imégenes conflictos
Hoja de trabajo
Carta

Es necesario dotar a los nifios/as de herramientas y estrategias que favorezcan una resolucion de conflictos adecuada y
pacifica, para que logre llevar a cabo una convivencia sana y generar mejores relaciones ya que, como lo menciona
Urufiuela (2016) “La escuela se configura, asi como un espacio privilegiado del aprendizaje y el cuidado de la convivencia
de todos y entre todos”, es por esto que mediante esta intervencién didactica se pretende favorecer las relaciones
interpersonales para mejorar la convivencia pacifica del aula.

Urufiuela, P. (2016). Trabajar la convivencia en los centros educativos. Una mirada al bosque de la convivencia.
Madrid, Espafia. NARCEA, S. A. EDICIONES

151



Anexo 27. Cartas de soluciones realizadas por los alumnos.
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Anexo 28. Coevaluacién entre equipos. (Carta)

Coevaluacién alos equipos

CONSIGNA: Contesta lo siguiente, segun la participacion de los demas equipos.

De acuerdo,
o desacuerdo
. con la ¢,Qué solucion le hubieran dado .
Equipo . ) ” Observaciones
solucion que ustedes a la situacion?
le dan ala
problematica
1
2
3
4
5
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Anexo 29. Hoja de trabajo. Acciones que realizan dependiendo la situacioén.
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