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l. INTRODUCCION

La inclusion se fomenta desde edades tempranas, en las cuales los nifios aprenden,
interactian, comparten por igual, en edad preescolar los alumnos son natos,
espontaneos y trataran a sus compafieros como amigos, no existe en ellos la
discriminacion o por lo menos no hasta que la misma sociedad influya en su
desarrollo, no discriminan los alumnos, discriminan los padres, el contexto y en

algunas situaciones los mismos docentes.

El desarrollo de cada uno de los alumnos dependera del contexto familiar, social y
escolar, en donde se comparten y se forman nuevas experiencias y se llega a la
formacion de aprendizajes por pares en donde influye mucho la colaboraciéon de
alumnos y docente, con relacion a lo anterior Duran y Vidal (2004) mencionan que
“El aprendizaje despierta un conjunto de procesos evolutivos internos capaces de
operar Unicamente cuando el nifio esta en interaccion con las personas que le

rodean y en colaboracion con alguien que se le parece” (p.36).

Al observar que este es una de las probleméticas que se encuentra en el jardin de
nifios “Adolfo Girén Landell,” especificamente en el grupo de 1°A en donde los
alumnos son de edad promedio de 3 afios, 12 nifias y 6 nifios, entre los cuales hay
una alumna con caracteristicas de espectro autista, la cual con frecuencia se aisla
del grupo y rechaza en distintas ocasiones la interaccion con sus comparieros, el
grupo comenzo a dejarla de integrar en las actividades haciendo mencion de las
conductas de la alumna, asi se comenzé a presentar la falta de inclusion, se opté
por tomar como estrategia la colaboracion como medio para llegar a la inclusion, a
lo cual pude observar que los alumnos al estar en etapa de egocentrismo no

acceden favorablemente al trabajo colaborativo.

Considero de importancia la implementacion de la colaboracion como medio para la

inclusion ya que a través de esta los alumnos pueden interactuar entre si, conocerse



mejor, comprendiendo asi que cada uno tiene habilidades distintas, asi como
necesidades, haciendo alusion a esto Casanova (2011), menciona “La inclusion

educativa se constituye en una innovadora e inexcluyente vision de la educacién

basada en la diversidad, la aceptacion y valoracion de las diferencias y reconoce a
todo los (as) nifios (as) como sujetos plenos de derechos” (p.73).

Con base en esto podemos comprender la importancia de la inclusién, que muchas
de las veces son confundidas con la integracion, la cual permite que la o el alumno
sea parte de un grupo, pero no que sea participe de la misma forma que los demas,
lo que se pretende con el trabajo colaborativo es que el nifio tenga las mismas
posibilidades de participar en las actividades como cualquier otro, sin hacer

distinciones.

Dentro del saldon de clase mayormente trabajamos la colaboracién, que como define
Pérez (1998) es colaboracion burocrética, la cual se presenta en la mayoria de las
situaciones en donde como docentes formamos grupos de trabajo y se pretende
propiciar la colaboracion, en cambio, la colaboracion espontanea es algo que el nifio
quiere hacer y no necesita que se lo pidan para que lo realice, esperando ayudar a

sus compairieras.

Mi interés por trabajar con este tema surge al percatarme de problematicas de
convivencia, aceptacion e inclusién, lo cual observé en el grupo de 1°A dentro del
jardin de ninos “Adolfo Girén Landell”, de igual manera en practicas anteriores en
donde existia ausencia de inclusion a los alumnos con algun tipo de necesidad
educativa especial, ya que al considerarlos diferentes no se les daba la atencién
correspondiente haciéndolos a un lado con actividades que no dejan un
aprendizaje significativo en su desarrollo en lugar de que sean integrados a las
actividades que realizan el resto de los alumnos buscando las estrategias propias

gue propicien buenos resultados.

Al estar en contacto con el grupo actual de 1°A en donde los alumnos estan

experimentando cambios de adaptacion dentro del grupo y asistir a la institucion,



puedo identificar falta de confianza e inclusion entre compafieros, a estar muy
marcada la etapa de egocentrismo los alumnos prefieren estar solos con el material
que desean a estar conviviendo con los demas y tener que compartir, mostrando

poco interés en los compafieros que se aislan de las actividades.

Lo que pretendo con mi préactica y llevando a cabo mi plan de accion es la
integracion de los alumnos a las distintas actividades de inclusion en donde influya
en su aprendizaje, llevando a cabo estrategias para el aprendizaje mutuo sin hacer
a un lado a los alumnos que presenten dificultades para comprender y
relacionarse, considero fundamental la motivacion y la confianza que transmite la
docente, por lo cual debera ser implementado en todo momento asi como las

actitudes frente al grupo, sin hacer excepciones entre el alumnado.

Llevar a cabo este tema y desarrollarlo me ayudara a enriquecer la practica
docente generando ambientes de aprendizaje, propiciando la colaboracién e
inclusién, promoviendo la convivencia, la solidaridad y aceptacion entre
compafieros, por lo cual deberé utilizar estrategias que ayuden en el proceso de
integracion, asi como los intereses de cada alumno, comprendiendo que cada uno
tiene algo que aportar al aprendizaje del grupo aun teniendo caracteristicas
diferentes a los demas, para ello deberé contar con las competencias adecuadas
para favorecer en los alumnos la aceptacion e inclusion mediante la

implementacion de distintas estrategias.

Como docente en formacion me planteé compromisos tales como la investigacion,
constante, actualizacion sobre la inclusion y el proceso que conlleva, asi como
reflexionar sobre la misma practica qué se necesita fortalecer o cambiar de acuerdo

a la forma en la que el grupo va respondiendo a la didactica.



La elaboracion del presente documento tiene como objetivo dar a conocer la
problematica identificada dentro de un grupo de primer grado de preescolar, las
estrategias, recursos y espacios tomados para lograr mejorar la situacién del aula,
el papel de la docente, asi como los progresos de los alumnos en las actividades

propuestas.

Las competencias docentes que me propuse desarrollar y que se vieron favorecidas

a lo largo de la préactica fueron la siguientes:

Competencias genéricas:

Aprende de manera permanente.

Utiliza estrategias para la busqueda, andlisis y presentacion de informacién a
través de diversas fuentes.

Competencias de egreso:

Disefia planeaciones didacticas, aplicando sus conocimientos pedagogicos Yy
disciplinares para responder a las necesidades del contexto en el marco del plan'y
programas de estudio de la educacién basica.

Disefia situaciones didacticas significativas de acuerdo a la organizacién curricular

y los enfoques pedagdgicos del plan y los programas educativos vigentes.

El presente informe estéd organizado de la siguiente manera:

I.- Introduccion, en la que se describe el contexto externo e interno en donde
desarrollé mi practica profesional, asi como las caracteristicas del grupo y las areas
de oportunidad identificadas, con lo cual considero de relevancia y pude justificar
basandome en distintos autores de los cuales contribuyeron en mi intervencién, mi
interés personal por el tema y las responsabilidades asumidas como profesionalde
la educacién, se presenta la contextualizacion de la problematica planteandome
objetivos e identificando las competencias que ser veran reflejadas a lo largo de la

practica.



II.- Plan de accion, donde se muestra la descripcidn y focalizacion del problema con
lo cual se plantean los propésitos para la realizacion del plan de accion tomando en
cuenta la revision teorica sustentando mi practica, tomando en cuenta autores y
metodologias, se muestra descripcion de las situaciones planteadas, la planificacién
de estas asi como las estrategias llevadas a cabo, describiendo cuél de ellas fuela
mas viable, las evaluaciones y proceso constante de reflexion teniendo como fin

mejorar la intervencion docente.

lll.-Desarrollo, reflexion y evaluacién de la propuesta de mejora, en el cual se
expone la pertinencia de la propuesta, la integracion de los enfoques curriculares
en el desarrollo de las secuencias didacticas, asi como las competencias que se
lograron obtener con base en la realizacion del plan de accion tanto del alumnado
como del docente, se muestra un analisis detallado de cada una de las secuencias
de actividades con las cuales se pretende mejorar la problematica del grupo, los
procedimientos llevados a cabo mencionando si fueron los adecuados ante las
necesidades de los alumnos de igual manera las evaluaciones realizadas para la
valoracion de la propuesta considerando los resultados obtenidos para la

transformacioén de la practica.

IV.-Conclusiones y recomendaciones, se muestran los resultados de la propuesta
dando a conocer los avances y logros de los alumnos, contrastando las primeras
actividades diagnosticas con las situaciones didacticas posteriores, a asi como los
retos que se presentaron a lo largo de la intervenciébn ademas de los recursos
utilizados y situaciones que influyeron en el transcurso de la intervencion,
describiendo las competencias que se favorecieron llegando a la constante reflexion

y analisis de la préactica docente.

V.- Referencias, se muestran las fuentes consultadas que sirvieron de apoyo para
sustentar el presente informe de préacticas

VI.- Anexos, en el cual se presentas las producciones de los alumnos, planes de clase e

instrumentos de evaluacion.



Il. PLAN DE ACCION

Contexto externo:

El jardin de nifios “Adolfo Giron Landell” se encuentra ubicado en la calle Augusto
Spies s/n en la unidad habitacional Fidel Veldzquez con cddigo postal 78490 del
municipio Soledad de Graciano Sanchez S.L.P. La clave del jardin es
24DJN01161C preferentemente a la zona escolar 03 con sector 05, el preescolar
se encuentra cerca del centro de la ciudad de San Luis Potosi, encontrandose aun
aproximado de 700 metros del distribuidor Juarez a la altura de la fabrica de Coca-

Cola.

A un costado del plantel se encuentra un pequefio jardin con juegos como
pasamanos y algunas bancas donde las personas pueden descansar, este jardin
tiene grafitis en las bancas y en las paredes, las cuales forman parte del jardin de
nifios asi como partes de la fachada del mismo esta llena de grafiti, en la parte
trasera del edificio se encuentra la escuela primaria “Martires del Rio Blanco” la
cual colinda de forma directa con la institucién, por lo cual durante la jornada se
pueden escuchar las actividades que se realizan lo cual irrumpe en las propias del

preescolar.

En el entorno de la institucion existen variados comercios, tiendas de abarrotes,
tiendas de autoservicio, sucursales de banco, gasolineras, servicio publico, médico
y odontologia, comercios alimenticios a cualquier hora del dia, papelerias,
gimnasios, tiendas de regalos, dulcerias, carnicerias, panaderias, estéticas, caja
de ahorro, etc. Es un contexto en el que hay facil acceso a la mayoria de los

servicios requeridos.

Las instituciones de gobierno ubicadas cerca, son principalmente escuelas de
educacion basica, ubicada atras del jardin Martires del Rio Blanco se encuentra el
Instituto Nacional de las Personas Adultas (INAPAM) en una plaza la cual ofrece

servicios a adultos mayores.
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Frecuentemente la colonia sufre de desabasto de agua, lo cual ha conllevado a
largos periodos en los que se opta por servicios de pipa, el jardin de nifios sufre de

igual manera el desabasto, por lo cual recurre al servicio ya mencionado.

Las viviendas que rodean el plantel se encuentran en buen estado, existen
diferentes privadas y fraccionamientos, a una cuadra hay un lote baldio en donde
por lo regular se lavan coches por las tardes sin embargo por las mafianas se
encuentra totalmente vacio, al fondo de este hay una pequefia construccion la cual
estd totalmente llena de grafitis algunas personas principalmente grupos de
exclusiébn como inmigrantes o drogadictos se observan en este lugar a un costado se
encuentra la carretera Matehuala- San Luis Potosi lo cual vuele la zona muy

transitada.

Las tradiciones del lugar no se encuentran muy marcadas, ya que por
recomendaciones de supervision se debe guardar distancia y respeto a las
ideologias de cada alumno sin imponer alguna festividad, otro de los motivos por
los cuales se mantiene al margen el jardin de nifios referente a festividades es que
en algunas ocasiones ocurrian distintas situaciones las cuales de alguna manera
afectaban a los alumnos ya fuese por accidentes como caidas e incluso por ingerir
algun tipo de alimentos provocando malestares y situaciones de riesgo, de tal
manera que este tipo de actividades quedaron suspendidas y solo son realizadas
cuando realmente se requiere; existe la capilla del sefior de los trabajos en esta se
realiza la fiesta patronal actualmente, sin embargo, no afecta de ninguna manera a

las escuelas ni al calendario escolar.

En cuanto a los servicios publicos cuentan con todo, es decir; luz, pavimento,
agua, drenaje. La forma de acceso al jardin puede ser por la carretera material o la
carretera rio verde, en la primera se ingresa por Av. de las estaciones y en la
segunda por Av. de los pinos y Av. de las estaciones, por lo que se encuentra en la

zona céntrica
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Actualmente no se ha observado vandalismo o algun tipo de violencia,

anteriormente dentro de la zona han existido distintos actos delictivos como

asaltos y agresiones principalmente en el puente para atravesar la carretera y
cerca de la gasolinera que se encuentra al principio de la calle cerca del
preescolar, en dos distintas ocasiones han robado al plantel llevandose cafiones,
grabadoras, bocinas, tazas de bafio, herramientas de trabajo entre algunas otras
cosas mas, de igual manera la escuela primaria localizada a un costado del

preescolar ha sufrido de distintos robos a salas de computo, cafiones, etc.

Dentro de este aspecto al observar el contexto del jardin, notamos que cerca de
este se encuentra una iglesia. Esta iglesia es de religion catélica y la fiesta

patronal se celebra en el mes de septiembre.

En cuanto al jardin esta celebracién no afecta en lo absoluto ya que se realiza por

las noches ademas de que la iglesia se encuentra a una cuadra del jardin.

Por otro lado, las fechas conmemorativas se llevan a cabo en pequefio ya que por
indicaciones del supervisor de zona se debe de cuidar la integridad de los alumnos

y otros aspectos que se mencionaron anteriormente.
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Contexto Interno

En el jardin de nifios se cuenta con poco personal. Dentro de esto esté la directora
de plantel, 6 educadoras a cargo de cada grupo, 1 maestro de educacion fisica, 1
maestro de musica y 1 personal de intendencia. En cuanto a los alumnos son

aproximadamente 140 en todo el plantel.

El jardin de nifios cuenta con infraestructura amplia; se compone de tres edificios,
dos patios y dos areas verdes. En el primer edificio se encuentra la direccién, los
bafos para nifios y niflas segun corresponda, la biblioteca la cual cuenta con libros
del Rincon de lectura de la SEP los cuales se muestran en anaqueles y estanteria
a la altura de los alumnos de tal forma que sean accesibles ante ellos, dentro de la
biblioteca se encentra una parte de lo que anteriormente era una cocina integral ya
gue se encontraba en vigor los desayunos con los que actualmente no se cuentan
debido a cambios dentro de los planes y programas, dos aulas (3.- “A”y 2 “C”.-); en
el segundo edificio hay una bodega donde guardan materiales (papel bond, cartulinas,
periddico, mural etc., el salén de musica el cual se utiliza para usos multiples al ser el mas
grande del preescolar, y dos aulas (2.- “A” y 2.- “B”); finalmente en el tercer edificio
se ubican otros bafios y dos aulas mas (3.- “B” y 1.- “A”).En el patio trasero se
encuentra un juego con puente colgante y una casita de plastico . El patio principal
tiene distintos juegos de motricidad pintado en el suelo, a tras de los salones de
1°A y 3°B existe un pequefio corredor donde se encuentran pizarrones en donde
los alumnos pueden dibujar con gis, en la parte trasera del primer edificio hay de
igual manera un pequefio patio el cual tiene jardin y algunos juegos, como
gusanitos de plastico en donde pueden pasar por dentro y pizarrones para dibujar.
No se cuenta con techado en ninguno de los dos patios por lo cual las actividades de
educacion fisica se hacen durante las primeras horas de la mafiana en donde el sol
no se encuentra tan fuerte, cuando llueve o hace mucho frio las actividades de

educacion fisica se realizan en el salén de musica.
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En cuanto a los servicios poseen agua, aunque seguido se debe prender la bomba
porque se acaba con facilidad, también tienen internet de gobierno y particular,
teléfono, impresora y copiadora, luz, un bebedero el cual no cuenta con
protecciones del sol de tal manera que cuando se desea beber agua esta muy

caliente o no sale, un proyector multimedia y una computadora.

El personal se compone de cinco docentes de apoyo, la directora y dos
intendentes, asi como un maestro de musica que asiste lunes y miércoles y un
maestro de educacion fisica que asiste martes y jueves.

Cuenta con los servicios publicos como energia eléctrica dentro del jardin de
nifios, cada uno de los salones tiene lamparas, asi como también diversas
conexiones para cada uno de ellos, en este jardin suele tener una problemética
con el abastecimiento de agua, ya que si existe este servicio pero por dafos
internos en el mantenimiento bomba de agua, ya que el agua no llaga hasta ella,

el drenaje se encuentra en buenas condiciones y el jardin cuenta con €l para el

uso de cada uno de los barfios.

El plantel cuenta con cisterna o aljibe, pero hace falta darle mantenimiento al
mismo debido a la falta de agua en algunas ocasiones en los bafios tanto de
alumnos como de maestras. En cuanto al servicio de internet, el jardin cuenta con
este servicio pagado por los padres de familia, este es usado tanto por las
docentes como por los directivos, asi como también el uso de teléfono que es por

parte de la directora del jardin de nifios.

Durante los colegiados se les da la misma importancia a todos para exponer sus
ideas y se reparten ciertas comisiones de la manera mas equitativa. Ademas de
ellos, anteriormente daba apoyo la Unidad Movil no. 3 CAPEP, pero actualmente ya
no da ese servicio. El ambiente de trabajo dentro del jardin de nifios es favorable y
responsable; las docentes se comunican y apoyan entre si ayudando a resolver

problematicas presentadas en las aulas en conjunto buscan posibles soluciones.
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Los padres de familia y abuelos por lo general muestran disposicion en los asuntos

relacionados a la escuela y la educaciéon de los nifios, dando el

apoyo que el jardin requiere para dichos fines. Sin embargo, tienen un sistema
muy efectivo por si se presentara algun problema, es el uso de bitacoras y
reportes que los padres deberan

firmar segun sea el caso. Aunado a esto esta la disposicion al didlogo abierto que

existe por parte de las docentes y la directora.

También tienen la organizacion de padres de familia para que estos se mantengan
enterados de todos los cambios y acciones tomadas en el jardin. Por parte de todo
el personal perteneciente al jardin se observa una disposicion muy abierta atender
las diferencias, no se marcan distinciones entre los alumnos y se les da la misma

oportunidad a todos segun sus necesidades.

La convivencia de los padres es buena, la mayoria tiene relacién y comunicacion
con sus hijos, la mayoria de los padres son trabajadores en fabricas por lo cual el
tiempo que pasan con sus hijos es poco, en algunos casos solo trabaja el padre y
la madre es la que se encuentra al pendiente de las actividades de los hijos, son
muy pocos los padres que ambos asisten a reuniones, llevarlo a la hora de entrada,
recogerlo en la salida y participar en actividades que los implique, en otras
situaciones existen padres divorciados o madres solteras asi como alumnos a cargo
de los abuelos, sin importar la situacion la mayoria de los padres son
responsables cumpliendo con tareas y actividades.
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Aula de clase:

El aula de 1°A cuenta con distintos materiales de apoyo para el aprendizaje de los
alumnos como colores, hojas blancas y de colores, cartulinas, plastilina, pintura,
pegamento, marcadores, los cuales son aportaciones de los padres de familia al
inicio del siclo escolar, todo esta organizado y se puede visualizar con facilidad,
existen cuatro estantes en donde se encuentran juguetes, peluches, materiales
que se utilizan como estrategias en las actividades, estos estantes estan a la
altura de los alumnos donde les permite el facil acceso, hay casilleros en donde los
alumnos colocan su lapicera y algunos trabajos, la mayoria de ellos reconocen el
lugar predeterminado del casillero, otros estantes son un poco mas altos en ellos
se encuentran rompecabezas, materiales de madera, tijeras, laberintos entre otros
materiales, en las paredes del aula se observan algunos nimeros del 1 al 5, en
algunas ocasiones se pegan los trabajos de los alumnos en el pizarrén o fuera del
aula en donde los padres puedan observar lo que se realizé durante el dia, las
sillas y mesas son acorde a las necesidades de los alumnos en cuanto al tamafio,
estan ubicados de forma estratégica de tal forma que todos puedan visualizar con
facilidad la actividad que se lleve a cabo, en el salén hay una pequefa grabadora
en donde en distintos momentos escuchan y cantan canciones, hay una jirafa con
las medidas de un metro en donde los alumnos pueden ver que tan altos estan, a

un lado se encuentra el pizarrén que de igual manera es de la medida adecuada.

Esta conformado por 18 alumnos, 6 nifios y 12 nifias, las edades oscilan entre los 3
afios 1 mes a 3 aflos 11 meses, siendo esta edad donde los alumnos muestran
mayor egocentrismo ya que se encuentran en la etapa Preoperacional, solo
algunos alumnos asistieron a instancias de guarderia, lo cual impacta en la
interaccién dentro y fuera del aula ya que la mayoria de los alumnos que asistieron
alguna instancia infantil se expresan y se relacionan con fluidez a comparacién a

los que no, siendo mas introvertidos con algunas excepciones.
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Inicialmente el grupo estaba conformado solo por 8 alumnos de los cuales 6 eran
nifias y 2 nifios, durando de esta manera un lapso de una semana, en este lapso de
tiempo los alumnos se adaptaron facilmente conociéndose entre si, la semana
posterior a la de adaptacién se integraron los alumnos del grupo 1° “B” el cual,
estaba conformado por 10 alumnos, al integrar ambos grupos se observo la falta de
adaptacién entre ellos, solo jugaban y trabajaban con compafieros del grupo que
formaban anteriormente, después de algunas dinamicas de integracion se logré
unificar el grupo, eventualmente los alumnos adquirieron confianza entre si mismo
lo que les permiti6 trabajando y jugando por igual, sin embargo, se seguia
observando el egocentrismo entre los alumnos lo que dificulto esta convivencia
llegando a algunos conflictos entre comparieros por conseguir el material o inclusive

la atencion de la docente.

Dentro de las primeras semanas de interaccion con el grupo se elabor6 el
diagnéstico el cual dio pie a la problemética planteada, este a su vez ayudo6 a
comprender las situaciones en las cuales se encuentran los alumnos, necesidades
y habilidades de cada uno de ellos, con respecto a esto Buisan y Marin (2001)

mencionan:

Un proceso que trata de describir, clasificar, predecir y explicar el comportamiento
de un sujeto dentro del marco escolar. Incluyen un conjunto de actividades de
medicién y evaluacion de un sujeto (o grupo de sujetos) o de una institucién con el
fin de dar una orientacion. (p.13)

Comprendiendo que el diagnostico es un proceso como menciona Buisan y Marin
(2001), uno de los primeros procesos fue el acercamiento con los alumnos
conocer su forma de interactuar y convivir con el grupo, asi como conocer su estilo
de aprendizaje el cual podré conocer en el transcurso de las situaciones
didacticas, el diagnostico se ocupa de los aspectos individuales e institucionales,

incluyendo a los sujetos y al contexto familiar, escolar y social.
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A continuacién, se describen las caracteristicas del aula que pudieran influir en el
diagndstico del grupo, campos curriculares con oportunidad de mejora, asi como

algunas actividades diagnosticas y los resultados obtenidos a partir de estas.

El aula de 1°A cuenta con distintos materiales de apoyo para el aprendizaje de los
alumnos como colores, hojas blancas y de color, cartulinas, plastilina, pintura,
pegamento, marcadores, los cuales son aportaciones de los padres de familia al
inicio del siclo escolar, todo esta organizado y se puede visualizar con facilidad,
existen cuatro estantes en donde se encuentran juguetes, peluches, materiales
gue se utilizan como estrategias en las actividades, estos estantes estan a la altura
de los alumnos donde les permite el facil acceso, hay casilleros en donde los
alumnos colocan su lapicera y algunos trabajos, la mayoria de ellos reconocen el
lugar predeterminado del casillero, otros estantes son un poco mas altos en ellos
se encuentran rompecabezas, materiales de madera, tijeras, laberintos entre otros
materiales, en las paredes del aula se observan algunos numeros del 1 al 5, en
algunas ocasiones se pegan los trabajos de los alumnos en el pizarrén o fuera del
aula en donde los padres puedan observar lo que se realiz6 durante el dia, las
sillas y mesas son acorde a las necesidades de los alumnos en cuanto al tamario,
estan ubicados de forma estratégica de tal forma que todos puedan visualizar con
facilidad la actividad que se lleve a cabo, en el salén hay una pequefia grabadora
en donde en distintos momentos escuchan y cantan canciones, hay una jirafa con
las medidas de un metro en donde los alumnos pueden ver que tan altos estan, a

un lado se encuentra el pizarrén que de igual manera es de la medida adecuada.
Existen distintos intereses y habilidades entre los alumnos, cada uno tiene la

disponibilidad por descubrir y formar nuevas experiencias, llevando esto a los

campos curriculares se pude observar lo siguiente:
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Campo Lenguaje y comunicacion

La mayoria de los alumnos hablan con fluidez y acorde a su edad, algunos
muestran dificultades en la pronunciacion de algunas palabra o letras en
especifico y muy pocos solo mencionan algunas palabras sin formar oraciones
concretas, sin embargo, al comunicarse entre ellos mismos logran comprender lo
que se desea comunicar, cuando se les pide comunicar o describir objetos
mencionan lo sobresaliente, lo que les gustd mas y en ocasiones repiten lo que sus
comparfieros comentan, por lo general el grupo se apoya entre si mostrandose
empaticos en distintas situaciones ya que al ser alumnos de nuevo ingreso lloran al
no quererse quedar, entre ellos mismos se apoyan y comentan que solo es un
momento, entre otras cosas, la mayoria de los alumnos se muestran introvertidos
pero esto cambia en algunos de los alumnos cuando logran adquirir confianza ya

sea con compaﬁeros o docente

Campo Pensamiento matematico

En relacién con pensamiento matematico, cuentan en orden estable del 1 al 5
posterior a estos los mencionan de manera aleatoria, cuentan mediante el juego sin
gue se les pida creando ellos mismos su propia estrategia, preguntan cuando no
comprenden algo o por curiosidad, por lo general se muestran seguros al expresar
sus inconformidades o ideas de algun tema, en las mayorias de las ocasiones se
ayudan entre si, ayudando a seguir contando si alguno de los compafieros
presenta alguna dificultad, se realiza el conteo de distintas manera, contando a los
comparieros, colecciones o en la organizacién de los grupos, la mayoria de los
alumnos cuentan de memoria los primeros numeros sin embargo tienen
dificultades al identificar el nimero escrito asi como el valor que corresponde,
pocos de los alumnos tienen nocién del valor del nUmero y de su escritura,
algunos otros repiten constantemente el nimero que conocen 0 esperan obtener

la respuesta de sus compariero
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Campo Educacion socioemocional

Al ser un nuevo proceso de adaptacion algunos de los alumnos muestran timidez al
expresarse y relacionarse con algunos de sus compaferos a excepcion de los
alumnos que han asistido a guarderias y estimulacidbn temprana, en pocas
ocasiones expresan sus emociones por lo cual se realizan actividades en donde se
motiva a los alumnos con la intencién de propiciar confianza y seguridad entre los
alumnos, se encuentra muy marcado el egocentrismo entre los alumnos que a
pesar de crear grupos de amistad existen conflictos entre si al querer obtener un
material determinado e intentando trabajar de manera individual, la inclusion entre
los alumnos es poca, en donde influye algunos comportamientos de comparieros
asi como la influencia de los padres al mencionar comentarios excluyentes, por lo

cual se pretende sensibilizar a los alumnos mejorando la inclusion.

Campo Exploracion y comprension del mundo natural y social

Dentro de este campo los alumnos muestran mucha disposicién por descubrir y
experimentar con materiales asi como en su entorno en donde con regularidad
relacionan con su vida cotidiana, compartiendo experiencias lo cual ayuda a
enriquecer el aprendizaje del grupo en general, reconocen aspectos del entorno
natural, en algunas situaciones confunden nombres de plantas o animales, los
alumnos que tuvieron algun tipo de educacioén o estimulacién temprana reconocen
mejor estos aspectos asi como la forma adecuada de cuidar de si mismos, la
manipulacion de materiales es importante ya que capta la atenciéon del grupo

invitdndolos a descubrir y crear.
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Campo Arte

Los alumnos expresan por medio de pintura, sonidos y movimientos sus
sentimientos, estados de animo y lo que piensan, es una manera de que los
alumnos mas introvertidos logren compartir creaciones propias, la musica influye
mucho en el estado de &nimo, el grupo en general prefiere escuchar musica
cuando trabajan ya que esto los relaja y pueden realizar las actividades de manera
mas armoniosa de igual manera bailan e interpretan la melodia que mas les

agrade y respetan los gusto de sus compafieros.

Campo Educacion fisica

En el campo de educacion fisica los alumnos experimentan con motricidad gruesa
haciendo movimientos acorde a sus posibilidades y creando estrategias para lograr
ejecutar cada una de las situaciones, con respecto a la motricidad fina ain se
presentan algunos obstaculos, sin embargo la mayoria del grupo intenta
realizarlos, en torno a la salud y lo que implica algunos de los alumnos ingresan al
preescolar sin desayunar por lo que se quedan dormidos en las mesas de trabajo

0 muestran poco entusiasmo en las actividades.
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Diagnostico

Considero pertinente conocer todo lo que engloba las relaciones interpersonales ya
gue con base en ello el alumno transmite lo que siente, lo que vive fuera del
preescolar, aspectos culturales, personales, etc. Y como influye en su
personalidad para posteriormente repercutir en lo pedagdgico, se le debe dar la
importancia correspondiente pues de acuerdo a las motivaciones que se le den al
nifio y el apoyo otorgado tanto por los padres y docentes se podra logar resultados
favorables en el desarrollo del alumno, asi como de igual manera como
repercutiria en los alumnos que no reciben este tipo de atencion por diversas
situaciones, por lo cual considero que como docentes tenemos un papel
fundamental en la seguridad de los alumnos y motivacién que se les day a la vez
ellos expresan al momento de participar, preguntar sin temores y en un ambiente

de trabajo respetuoso.

Las presentes actividades fueron realizadas con la intencion de colaborar con el

diagnéstico del grupo, asi como de cada alumno.

Nombre de Act: Organizador Organizador Aprendizaje esperado:
-Receta del chef Campo Curricular 1: Curricular 2: -Habla de sus conductas y
Formativo: Socioemocional -Empatia -Sensibilidad y apoyo| de los otros y explica las

hacia los otros. consecuencias de algunas
de ellas pararelacionarse
con

otros.

Tabla 1. Descripcion de aspectos curriculares de primera actividad diagnéstica.
26/08/2019
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La actividad consistié en formar pequefios equipos, se les preguntoé la importancia

de trabajar en equipo, lo que contestaron:

Alumnol: Si, para no pelear.
Alumno2: Voy a trabajar con mi amiga, pero con ella (apuntando a una de sus
comparieras) no porque no es mi amiga.

Se les dieron las indicaciones, en las cuales los alumnos debian de compartir la
fruta para lograr completar la actividad, la mayoria de los alumnos realizaron
correctamente y se turnaban para poder tomar la fruta, solo algunos de los alumnos
tuvieron dificultades para compartir.

RESULTADOS

20
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14
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10

Sobresaliente Satisfactorio Basico Debe Total de

Figura 1. Grafica que muestra un grupo de 18 alumnos de los cuales 4 hablaron de sus
conductas, asi como de la de los demas comprendiendo las consecuencias de los actos
realizados y contrastaron las conductas y los resultados, 7 de los alumnos comentaron como
fueron sus propias actitudes y lo que lograron con ella, 4 solo mencionaban la conducta de
los demas sin mencionar la propia y 3 no

establecieron relacién entre sus acciones y las consecuencias.
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Nombre de Act: Organizador Organizador Aprendizaje esperado:

Atrapando arafiitas Curricular 1: Curricular 2: Realiza movimientos de
Campo Formativo: Empatia Sensibilidad y apoyo locomocién,
Desarrollo personal y hacia otros manipulacién y
social estabilidad por medio

del juego individual y

en colectivo.

Tabla 2. Organizacion campo curricular llevado a cabo en segunda actividad
diagndstica 28/08/2019

Se comenzé la actividad hablando sobre que se harian en distintas situaciones,
¢cuando un compafiero necesita que le ayuden con algo que no puede realizar

ellos que hace?, ¢ comparten con sus compareros?, ¢todos son amigos?:

Alumno 1: Yo ayudo, si él no puede.

RESULTADO

Sobresalien Suficient Basic Debe Tota

Figura 2. En la grafica expresa que 8 de los alumnos realizaron correctamente
los distintos movimientos de locomocion ya fuesen gruesos o finos de igual
manera ayudaban a los compafieros que requerian ayuda, 4 alumnos realizaron
correctamente los movimientos de locomocion cuando correspondia su turnoy
colaboraron con su grupo, 3 de los alumnos realizaban los movimientos de
locomocion cada que les correspondia y 2 alumnos dejaban que sus
compafieros de grupo realizaran por ellos la actividad.
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Nombre de Act: Organizador
Construyendo torres Curricular
Campo Formativo: Colaboracién

Socioemocional

1:

Organizador
Curricular 2:

Inclusion

\prendizaje esperado:
Convive, juegay
trabaja con distintos

companieros.

Tabla 3. Aspectos curriculares llevados a cabo dentro de la tercera actividad
diagnostica 29/08/2019.

RESULTADOS

20
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sobresaliente Satisfactorio
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Basico
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Debe fortalecer Total

Figura 3. La grafica muestra 2 alumnos que de manera imparcial compartieron y
trabajaron con distintos compafieros, 5 alumnos elegian por turnos el material y
en distintos momentos los intercambiaban, 7 de los alumnos jugaban con los
mismos compafieros de manera ordenada y 3 alumnos no aceptaron jugar en

colaboracién ya que deseaban el material solo para ellos.
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Para realizar la actividad debian de seguir turnos, estaban divididos en dos
equipos deberian tomar un plato o baso segun correspondiera y colocarlo en
forma de torre siguiendo una secuencia, parte de los alumnos colocaban el

material sin importar los turnos lo cual creo conflicto entre los alumnos.

El primer acercamiento con los alumnos comenz6 el 26 de agosto dentro del
periodo de observacion el cual tenia una duracion de dos semanas, dentro de las
cuales pude darme cuenta que la mayoria de los alumnos era su primer
acercamiento a la institucién educativa y muy pocos eran lo que habian acudido a
guarderias u otros centros, por lo cual se mostraron timidos al comienzo cediendo
en algunas situaciones asi como la interaccidbn con compaferos, conforme se
fueron conociendo y adquiriendo confianza comenzaron a existir algunos
problemas entre ellos ya que no compartian algunos materiales e incluso llegaban
agredirse entre ellos, los alumnos trabajaban muy poco en colaboracion ya que al
estar dentro de la etapa de egocentrismo que Jean Piaget categoriza hasta la
edad de 4 afios en donde los nifios solo conocen sus necesidades e interés
dejando a un lado el de los demds, dentro del grupo hay una alumna con
caracteristicas de espectro autista la cual no permitia que sus compafieros se
acercaran mucho a ella, le molestaba el ruido por lo cual se aislaba del grupo lo

cual abrid paso a que el resto de los compafieros no la incluyeran en actividades.

En la primera jornada de practica trabajamos en distintas ocasiones actividades
que fomentaban la colaboracién entre los comparfieros, asi como la inclusion,
dentro de esta practica ademas de la observacion emplee una escala para la
evaluacion basada en el nivel de desempefio la cual era especifica mencionando
rangos, definiciones y de igual manera fue adecuada pertinentemente a las
caracteristicas del grupo, acorde a las evaluaciones correspondientes se

elaboraron graficas de resultados.
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En la siguiente jornada de practica del 18 al 29 de noviembre la mayoria una de las
actividades era enfocadas y secuenciadas con respecto a la inclusion y
colaboracion, se les explico a detalle en lo que consistia, se retomaban
aprendizajes y trabajabamos en base a ellos, siguiendo una guia de observacién la
cual elabore, de acuerdo a los aprendizajes vistos en las actividades de igual
manera basandome en el nivel de desempefio utilizado con anterioridad, dentro de
esta segunda jornada me pude percatar de que la alumna con caracteristicas de
espectro autista toleraba mas el contacto con sus compafieros y cada vez mas
alumnos la integraban, con respecto a la colaboracion una pequefia parte del
grupo realizaban estrategias para lograr el propésito como dialogando entre ellos y

asignando roles, la otra parte del

grupo tuvieron avances, pero aun presentaban dificultades debido a no querer

compartir el material y querer trabajar de manera individual.

Descripcion y focalizacion del problema

El andlisis anterior da cuenta de que existe un problema en el grupo, el cual es
necesario atender, de lo que se deriva el siguiente planteamiento:

¢,.como favorecer la inclusion a través del trabajo colaborativo en un grupo de primer

afno en el preescolar “Adolfo Giron Landell”, durante el ciclo escolar 2019-20207?

Propdsitos plan de intervencion:
Promover en los alumnos el trabajo colaborativo e inclusivo mediante distintas
estrategias de juego para crear ambientes de aprendizaje adecuados a sus

necesidades.

Motivar a los alumnos a expresar sus ideas y opiniones ante el grupo valorando
cada una de las participaciones por medio de lluvia de ideas, debates de temas de
interés y experiencias, con la intencién de que puedan integrarse y sentirse parte

del grupo.

28



Revision tedrica
Antecedentes Internacionales:

Durante los afios 30 existia gran discriminacion hacia las personas con
discapacidad, en donde la educacion era inimaginable para ellos, donde era
preferible esconderlos de la sociedad o realizar trabajos con poca paga, segun se
menciona en el seminario de temas selectos de historia de la pedagogia y la

educacion, (p.53)

A partir de los afios 60 y 70 comenzo6 un profundo cambio en la concepcion de la
educaciéon especial y las necesidades educativas especiales en varios paises del
mundo, en los afios 60 en Suecia se considerd por primera vez la importancia de
la relacién entre las personas discapacitadas con su contexto, se comenz6 a
difundir el concepto de normalizacion, que significa que todas las personas tienen
el derecho de que les brinde las formas y condiciones de vida tan cercanas como

fueran posibles a las circunstancias de vida de la sociedad a la que pertenecen.

Las mejoras fueron progresando, pero fue hasta el afio 2007, donde se vi un
cambio significativo, donde se promovio y firmo la Convencion sobre los Derechos
de las personas con Discapacidad de la Organizacion de las Naciones Unidas

(ONU), el tratado internacional mas importante en esta materia.

La educacion inclusiva busca igualdad y equidad entre los alumnos para ello se
realizan algunos ajustes razonables con el fin de que cada nifio (a) forme su
propio aprendizaje de acuerdo con la Declaracion de Incheon de la UNESCO
(Republica de Corea, 2015) la educacion inclusiva garantiza el acceso,
permanencia, participacion y aprendizaje de todos los estudiantes, con especial
énfasis en aquellos que estan excluidos, marginados o en riesgo de estarlo. Esto se
realiza mediante la puesta en practica de un conjunto de acciones orientadas a

eliminar o minimizar las barreras que limitan el aprendizaje y la participacion.
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Dichos obstaculos pueden surgir de la interaccion entre los estudiantes y sus
contextos: las personas, las politicas, las instituciones, las culturas y las practicas.
Ademas, la educacion inclusiva sustenta y favorece la conformacién de la equidad,
justicia, igualdad e interdependencia que asegura una mejor calidad de vida para
todos, sin discriminacién de ningun tipo; y de una sociedad que reconozca y acepte
la diversidad como fundamento para la convivencia social, y que garantice la
dignidad del individuo, sus derechos, autodeterminacién, contribucién a la vida

comunitaria, y pleno acceso a los bienes sociales.

Antecedentes nacionales:

En México poco sabemos de lo que engloba la inclusion y durante mucho tiempo
existian creencias al respecto en el ambito social y educativo, aislando a las
personas con algun tipo de discapacidad dando una educacion diferente al resto de
las personas e inclusive privandolos de ella, el avance comenzé de apoco creando
pequefias instituciones en donde atendian a personas con discapacidad, creacion
del Centro de Atencion Multiple (CAM) creado el 20 de diciembre de 1993, con el
propdsito de reducir o eliminar las barreras de aprendizaje para desarrollar las
competencias que permitan a los nifios, nifias y adolescentes satisfacer sus
necesidades de aprendizaje y por lo tanto, mejoren su calidad de vida,
posteriormente se crearon otros centros de atencion tales como Unidades de
Servicios de Apoyo a la Educacion Regular (USAER) atendiendo a escuelas
regulares de educacion basica, Centro de Atencion Psicopedagdgica de Educacién
Preescolar (CAPEP) atendiendo a preescolares dando atencién psicopedagogica a
quienes muestran dificultades de aprendizaje. Posteriormente el 10 de junio de
2011 representa un importante cambio, pues el articulo 1° de nuestra carta
magna, reconoce a los tratados internacionales en materia de derechos humanos
como parte de la legislacion interna confiriéndoles observancia obligatoria. Vale
mencionar que este mismo articulo, prohibe la discriminacién, entre otras, por

motivos de discapacidad.
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Asimismo, el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, en su Meta Nacional
“México con educacion de Calidad”, uno de sus objetivos es garantizar la inclusién
y la equidad en el sistema educativo, teniendo como estrategia ampliar las
oportunidades de acceso a la educacion en todas las regiones y sectores de la
poblacién, todo esto con las obligaciones y responsabilidades propias de la
educacion inclusiva, asi como fortalecer la capacidad de los maestros a alentar y

promover las practicas inclusivas.

Antecedentes Estatales:

Existen distintos centros de atencion, los cuales continuamente visitan escuelas de
nivel basico, dando conferencias e informacion pertinente con la intencion de
concientizar y promover la inclusién en los estudiantes de igual manera el estado
protege a las personas con discapacidad, promoviendo leyes contra la exclusiéon
establece también en el articulo 15 en donde menciona que cada uno de los
poderes publicos federales y aquellas instituciones que estén bajo su regulacion o
competencia, estan obligados a realizar las medidas de nivelacion, las medidas de
inclusion y las acciones afirmativas necesarias para garantizar a toda persona la

igualdad real de oportunidades y el derecho a la no discriminacion.

De igual manera en las instituciones y de acuerdo con el plan de estudios 2018 se
pretende llevar a cabo una educacién inclusiva y de calidad para nifias, nifios y
adolescentes, creando ajustes razonables e implementacion de material acorde a
las necesidades del alumnado, asi como se establece el derecho de la igualdad
sustantiva, es decir, el derecho al acceso, al mismo trato y oportunidades para el

reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos.

Sin embargo, aun existe discriminacion de forma indirecta al no saber como tratar
con las personas con algun tipo de discapacidad, dando un trato diferente lo cual
no permite al alumno el adquirir un aprendizaje por si mismo, en ocasiones por

evitar conflictos entre comparieros o simplemente para no lidiar con la situacion.
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Referentes tedricos:

Dentro de mi intervencion docente pondré en practica mis conocimientos y
competencias, lo cual se podra reflejar en las distintas situaciones didacticas
creadas para el desarrollo y aprendizaje de los alumnos, es importante destacar
que mi practica fue apoyada con distintos autores que me ayudaron a contrastar lo
llevado al aula con la teoria y con ello tener una mejor perspectiva, a continuacion,

se muestra algunos referentes tedricos que ayudaron en mi intervencion:

Al respecto del papel docente frente a la inclusibn Maria Montessori (2012)
menciona que los alumnos aprenden de acuerdo a sus necesidades, el papel del
docente es motivar e impulsar a los alumnos explorar por si mismos promover la
curiosidad ya que en muchas ocasiones como docentes cometemos el error de
valorar menos o querer minimizar el esfuerzo del alumno y se le es ayudado a
realizar la mayor parte de las actividades creyendo que no podra realizarlo, cuando
por el contrario se le debe de retar a realizar actividades cada vez mas complejas
y acordes a sus mismas necesidades creando en ellos experiencias y aprendizajes

significativos.

Tratando con la teoria del constructivismo la cual ayudara a conocer el punto de
partida y desarrollar el aprendizaje de acuerdo a los medios que otorga el mismo
ambiente, el constructivismo se sustenta en que “el que aprende construye su
propia realidad o al menos la interpreta de acuerdo a la percepcion derivada de su
propia experiencia, de tal manera que el conocimiento de la persona es una
funcidn de sus experiencias previas, estructuras mentales y las creencias que
utiliza para interpretar objetos y eventos.” “Lo que alguien conoce es aterrizado
sobre las experiencias fisicas y sociales las cuales son comprendidas por su

mente.” (Jonasson, 1991).

Asi mismo segun la Teoria Sociocultural de Vygotsky (1979) el papel de los

adultos o de los compafieros mas avanzados es el de apoyo, direccién y
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organizacion del aprendizaje del menor, en el paso previo a que €l pueda ser capaz
de dominar esas facetas, habiendo interiorizado las estructuras conductuales y
cognoscitivas que la actividad exige. Esta orientacion resulta mas efectiva para
ofrecer una ayuda a los pequefos para que crucen la zona de desarrollo proximal
(ZDP), que podriamos entender como la brecha entre lo que ya son capaces de

hacer y lo que todavia no pueden conseguir por si solos.

Al analizar esta teoria va encaminada a la interaccion de los alumnos y el
aprendizaje entre ellos a lo cual para que ambos tengan aprendizajes verdaderos
deberan de trabajar en conjunto siempre buscando un bien en comun, la inclusién
la podemos observar cuando uno de los alumnos tiene dificultades al realizar cierta
actividad y algunos de los compafieros acuden ayudarlo o asesorarlo para que

esta valla a un mismo ritmo que el resto del grupo.

Nosotros, por nuestra propia experiencia y conocimiento hemos privilegiado, sobre
todo, la de los alumnos y alumnas con discapacidad y considerados generalmente
como alumnado con necesidades educativas especiales. Pero lo hacemos no con
la intencion de profundizar en el conocimiento de esta realidad en si misma, sino
porque creemos junto con otros (Peter, Johnstone y Ferguson, 2005), que
comprender el significado de la discapacidad y sus implicancias en nuestras
sociedades es una de las claves, una lente muy adecuada, para interpretar la
naturaleza de la relacion entre diversidad, diferencia y desigualdad, tanto en el

plano social como educativo (Echeita, Parrilla y Carbonell, 2008).

segun Morifa:

El objetivo de la educacion inclusiva no es, por tanto, homogeneizar las
diferencias, sino el reconocimiento de esas diferencias y la construccion de la
escuela como comunidad para que se trabaje con esas diferencias, de forma que
cada persona se sienta en algun sentido conectado con lo que se esta haciendo

en esa aula (2004).
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Comprendiendo que tanto la inclusion como la colaboracion son de relevancia y
para llevarlo a los alumnos de primer afio de preescolar se deberan de emplear
algunas estrategias con el fin de lograr un ambiente de aprendizaje de acuerdo
con las necesidades y caracteristicas del grupo por lo cual las que se pretende

llevar a cabo son las siguientes:

Creacion de grupos de trabajo de 4 a 5 integrantes, fomentando la colaboracién
entre si y aceptacion.

Fomentar la comunicacién entre los alumnos, compartiendo sus intereses,
propuestas e ideas, asi como disgustos, creando ambientes donde los alumnos se
sientan cémodos expresandose, lo cual ayudara a mejorar las relaciones dentro
del grupo y valorar las opiniones de cada uno de los alumnos.

Juegos y actividades donde se propicie el trabajo colaborativo y la inclusion tales
como obras de teatro, juegos entre pares, actividades grupales teniendo un fin en
comdan.

Implementacién de situaciones basadas en la realidad de los alumnos o en

probleméticas reales.

Cada una de estas estrategias tienen como propdésito conllevar a la inclusion entre
alumnos, por lo cual se elegira y utilizara la estrategia que corresponda mejor al
estilo de aprendizaje del grupo, pretendiendo que cada uno de los alumnos cree

su propio aprendizaje siendo este significativo y trascendente en su desarrollo.
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Cronograma del plan de accion:

Con base en los referentes anteriores se disefid el plan de accién, mismo que se

muestra en el cronograma de actividades siguiente:

ACTIVIDAD FECHA ESTRA PROPOSITO EVALU
TEGIA ACION
Primer Octubr Juego Trabajar con Lista
periodo de e7-25 base en los de
préactica intereses y cotejo
necesidades Rubrica
de los
alumnos.
Segundo Noviem Juego yCo Trabajar de Lista
periodo de bre 18- g]oalgggrativa de
practica: 29 cotejo
-Trabajando Rubrica
juntos
Tercer Febrer Juego Promover la Diario dec
periodo de o- Video vy inclusion en Rubrica
practica: Marzo musica las Guia de
-Carta a actividades observ
un mediante el acion
amigo trabajo
-Ayudando a colaborativo
un amigo.
-Trabajando
Juntos
-¢,Como lo
harias?
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Es importante destacar que dentro de mi intervencion y tomando en cuenta el grado
de preescolar tomar algunos criterios con los cuales me serviran de guia en mi
practica profesional tales como aspectos académicos y relacionados con la gestion,
tomar en cuenta las habilidades y necesidades del grupo, asi como todo lo

relacionado con la motivacion pertinente para el grupo en general.

Metodologia para el andlisis de datos.

La labor docente implica de diversos factores de los cuales se ven reflejados dentro
de la préctica, tales como la disposicion, motivacion, organizacidén, conocimientos,
entre otros que repercutiran en el aula 'y por lo tanto en los alumnos.

Basandome en los conocimientos y la experiencia que se tiene con el grupo
conociendo las caracteristicas de los alumnos me parecié conveniente utilizar los
polos de Vinatier(2013) los cuales se observan en tres procesos, estos ayudan a su
vez alamejoray la constante reflexién de la practica docente, hablan principalmente
en la interaccidn que se tiene con los alumnos cémo es que el docente crea vinculos
de confianza y por el proceso que pasa para ello, la manera en la que se
proporcionan las indicaciones y la elaboracion de equipos los cuales propicien la
mejora entre comparieros, por ultimo comparar los conocimientos que se tenian en
un principios y los que se adquirieron al termino de cada situacion lo cual nos lleva
a reflexionar sobre nuestra practica comprender que hay que cambiar, mejorar o

quitar si se requiere.

Los polos de Vinatier es un modelo te6rico- metodoldgico el cual se basa en el
analisis de los aspectos epistemoldgicos, pragmaticos y relacionales que se
observan en la practica docente, el cual ayuda a la formacion docente desde un
enfoque reflexivo a partir de la propia practica, puesto que conduce a un analisis
constate, conociendo lo que se debe mejorar.

Al hablar de los polos de Vinatier se caracteriza principalmente por tres polos, los

cuales son clasificados en Relacional: el cual nos habla de los resultados que
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existen dentro de las relaciones de docente- alumno tales como la motivacion, la
seguridad y confianza asi como conocer el entorno social en el que el alumno se
encuentra inmerso que influye en su desarrollo analizando si sera de manera
positiva 0 si es necesario crear algun tipo de intervencion, Pragmatico: Muestra la
parte de la gestiéon y toma de decisiones al momento de desarrollar la clase asi
como la forma en la que se desarroll6 el trabajo, también corresponde a conocer los
estilos de aprendizaje y buscar el material acorde asi como el desarrollo de las
actividades y las estrategias llevadas a cabo empleando la méas acorde a las
necesidades del grupo, Epistemoldgico: Se manifiestan los saberes tanto del
docente como los alumnos y su forma de llevarlos a cabo asi como apropiarse de
él , el conocimiento de si mismo, lo cual permite la construccion de una entidad
personal al mismo tiempo el relacionarse con el otro, lo que permite la construcciéon

de un saber socializado.

Cada uno de estos polos se complementan entre si para disefiar los principios de
accion que surgen desde el momento del diagnostico observando la problematica,
la elaboracion y aplicacion de actividades pertinentes, posteriormente el (a) docente
reflexionara la forma en la cual enfrento la problematica y cémo fue suintervencién
ante ella, la forma en la cual abordo los contenidos de aprendizaje asi como la
convivencia dentro del aula, los tipos de adecuaciones realizados ante los
imprevistos de tal manera que llegue a reflexionar la forma en la que su préactica
docente pudo trascender en los alumnos a pesar de la problematica detectada.

Al elegir este analisis para mis practicas profesionales llevo de la mano el proceso
de aprendizaje de los alumnos como el propio de docente en formacion,
comprendiendo las caracteristicas del grupo y la influencia del &mbito social, este
proceso ayudara en mi practica a reflexionar sobre la interaccion con los alumnos,
otorgar informacién pertinente y comprender la forma de trabajo del grupo asi como
el progreso que valla surgiendo, analizando que fue lo que hice para llegar al
resultado, que es lo que tengo que cambiar o mejorar, gran parte del desarrollo de
las actividades es por parte de la docente la cual debera de motivar y apoyar a los

alumnos pretendiendo que los alumnos obtengan confianza en si mismos.
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ll.- DESARROLLO, REFLEXION Y EVALUACION DE LA
PROPUESTA DE MEJORA.

En este apartado se menciona la importancia de la inclusion y cémo se pretendio
llevarla a cabo mediante actividades colaborativas, las cuales se vieron favorecidas
en distintas situaciones didacticas con el fin de promover la inclusion dentro del aula,
asi como la implementacion de estrategias llegando a la mas acorde de acuerdo a
las necesidades del grupo, de igual manera se vieron favorecidas mis competencias
docentes al llevar a cabo la investigacion y analisis pertinente creando
constantemente un ambiente reflexivo, con lo cual pude mejorar mi practica y la
relacion entre los alumnos.

Comprendo que la colaboracion es un medio viable para llegar a la inclusion ya que
favorece la interaccion, convivencia y crea ambientes de aprendizaje con lo cual

promueve la inclusion entre los alumnos, Parrilla (2004) afirma:

La necesidad de realizar practicas de inclusion educativa y de aprendizaje
colaborativo que incite la motivacion y participacion del estudiante por medio de
actividades que resalten su implicacion en los procesos de ensefanza-

aprendizaje, es decir que el docente no sea el Unico actor en estos procesos.
(p-19)

Hablar de la inclusion y la colaboracion dentro de edades preescolares no es algo
sencillo y mas si se lleva a cabo en alumnos de primer afio, al comienzo del ciclo
se elabord una entrevista con los padres de los alumnos del grupo la cual mostré
gue en su mayoria, son hijos unicos y que por lo general conviven con adultos y
pocas veces con nifios de su edad, lo cual genera conflicto al relacionarse con
comparferos ya que segun Piaget (1950) los alumnos de edad preescolar se
encuentran en la etapa de egocentrismo la cual va de los 2 - 7 afios lo cual influye

al estar en contacto con el grupo ya que por lo general buscan trabajar de manera
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individual, es esencial que los alumnos conozcan e interactien grupalmente
conociendo a cada uno de sus compaiieros con los cuales eventualmente
trabajardn, comprender que al formar grupos permitird un desarrollo mutuo, al
comprender la etapa del egocentrismo presente podemos llegar junto con los
alumnos a acuerdos de convivencia concientizando sobre la inclusion y la
colaboracion, la cual favorecerd a su propio desarrollo, David W. Johnson Roger T.
Johnson (1985,1994) y a Robert Slavin (1983, 1985 y 1995) expresan que:
“‘mediante la colaboracion, los estudiantes mejoran sus expectativas de aprendizaje
en todos los sentidos apoyandose de la motivacion que brota de los comparieros

con quien comparte sus aprendizajes diariamente” (p.431).

Considero importante el trabajo con la inclusion desde edades tempranas, la cual
se puede favorecer dentro del nivel preescolar ya que los nifios son poco propensos
a juzgar y en ocasiones sin requerir explicaciones aceptan a sus comparfieros tal y
como son, el aula es un espacio en el cual los alumnos deberan de sentirse
comodos y parte del mismo en donde se encuentre un ambiente de aprendizaje
favorable para ellos, el cual ayude a su desarrollo personal y social.

Utilizar la colaboracién como estrategia de trabajo permitira la relacion mutua entre
los alumnos, la cual conlleva algunos retos ya que buscaran la manera de trabajar
por si mismos sin la ayuda de sus compafieros, lo cual me lleva a reflexionar y
cuestionar ¢(Cémo llevar el trabajo colaborativo a un grupo egocentrista?
Generalmente propiciamos la autonomia en el grupo, lo cual conlleva al alumno a
valerse por si solo, en el caso de los alumnos de 1° como ya se menciong,
atraviesan por la etapa del egocentrismo y a su vez contribuye que al ser hijos

anicos y los mas pequefios en casa mas que independientes son egocentristas.

Al respecto con lo anterior Utset y Muxart (2000) mencionan:
La cuestion es como convertir este escenario en una invitacion a actuar. Es decir,
no convertir la funcién en obra de protagonista Unico, sino en una obra coral, con

una multiplicidad de acciones que se desarrollen simultdneamente, pero no
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independientemente las unas de las otras sino en interrelacion. (p.8)

Desde mi punto de vista relaciono la anterior cita con el trabajo colaborativo ya que
se busca que el alumno trabaje en conjunto con sus compafieros y participen cada
uno de los integrantes que conforma el grupo, el reto que se presenta es coémo llevar
el trabajo colaborativo a los alumnos y sean participes de el sin que sean propensos
a trabajar sélo individualmente.

A continuacioén, se describe la primera secuencia didactica en la cual se intentd
propiciar la inclusién por medio de la colaboracién entre mis alumnos:

Al realizar la evaluacion diagnostica pude conocer las areas de oportunidad del
grupo de 1°A en el jardin de nifios “Adolfo Giron Landell”, el cual conforman 13 nifias
y 6 nifios de 3 afios de edad, destacando el &rea de habilidades socioemocionales
principalmente enfocado a la colaboracién e inclusion ya que existe poca empatia
entre compafieros debido a la etapa de egocentrismo en la cual se encuentran,
regularmente forman pequefios grupos con los que interactian y se abstienen de
trabajar con otros, esto dio origen a la problemética de ¢ cémo favorecer la inclusion
mediante el trabajo colaborativo en un grupo de primer afio? Atendiendo el area

socioemaocional favoreciendo los aprendizajes que a continuacion se muestran:

Convive, juega y trabaja con distintos compafieros.
Propone acuerdos para la convivencia, el juego o el trabajo, explica su utilidad y
actlia con apego a ellos.

Realizar la planeacion correspondiente conllevo reflexionar sobre la practica que se
llevaria a cabo planteandome algunos cuestionamientos los cuales ayudaron al
desarrollo de la planeacion, estos cuestionamientos fueron ¢, De qué manera empleo
la colaboracion? ¢Qué pretendo lograr? ¢Qué aprendizaje tendran los alumnos?
¢,De qué forma ayudara a su desarrollo? Elaborar estos cuestionamientos ayudo a
la planificacion de algunas actividades y a descartar algunas otras que no cumplian
con las caracteristicas de lo que queria lograr, al principio fue algo complicado ya

gue estas actividades también debian de cumplir con el estilo de aprendizaje de
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grupo el cual es kinestésico, las actividades deberian de ser dindmicas, con material
llamativo y la cual cumpliera el objetivo planteado, por lo cual comencé a indagar
sobre sus intereses en pequefas platicas de interaccién que tenia con los alumnos,
de esta manera conocia la forma de abordar las actividades teniendo siempre en

mente el propaosito.

Otro de los aspectos que fueron tomados en cuenta fue la organizacion del grupo,
constantemente me cuestionaba ¢Coémo hacer para que los alumnos realmente
trabajen de manera colaborativa? Y mas aun siendo incluyentes, sino es que todos,
la mayoria de los alumnos buscan la manera de trabajar de manera individual con
la intencion de “ganar” por lo cual empleé como estrategia la necesidad de trabajar
realmente en colaborativo sin excluir al resto de los compafieros sino ayudarse entre
si para realizar la actividad, tomando en cuenta que los alumnos son competitivos
debia existir comunicacion entre sus ellos y cada uno debia de participar con la

intencidn de ganar, ya que esto era un interés en comun.
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Andlisis 1 Secuencia didactica: “Carta a un amigo”

Al tener un diagnéstico del grupo, me di cuenta de que una de las principales
necesidades era propiciar la inclusion y como la podemos llevar a cabo de acuerdo
con las caracteristicas del grupo, comprendiendo que es necesario motivar a los
alumnos y que en muchas de las ocasiones buscan obtener algo a cambio, lo
anterior lo puedo emplear como medio para el trabajo colaborativo e inclusivo.

El dia 17 de febrero realicé la primera intervencion del plan de accion, la cual se
llevd a cabo con un total de 16 alumnos 10 nifias y 6 nifios, se realizd dentro del
aula iniciando a las 11:30 a.m. y terminando aproximadamente a las12:00 am los

aspectos curriculares con los que se trabajé fueron los siguientes:

Campo de formacién [Socioemocional

académica:

Organizador curricular 1: [Colaboracion

Organizador curricular 2: [Inclusion

Aprendizaje esperado: Convive, juega y trabaja con distintos compafieros

Proposito: Trabajar en colaboracion.

Tabla 4. Campos curriculares tomados para la realizacion de secuencia didactica
17/02/202

Anteriormente se habia hablado del valor de la amistad y lo importante que es,
retomé los aprendizajes previos y cuestioné si tenian amigos dentro del salén de
clase, como se muestra en el siguiente extracto de dialogo:

Docente en formacién: ¢Recuerdan que estuvimos hablando de los amigos y lo
importante que es gque todos lo seamos?

Alumnol: Si, pero ellos no quieren ser mis amigos porque tienen otro amigo.
Docente en formacion: No importa que tengamos mas amigos, todos los podemos
ser.

AlumnoZ2: Los amigos juegan y no se pegan.

Docente en formacion: Exacto, ser amigos se trata de jugar y divertiste.
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Dentro del grupo permanecia en silencio la alumna con caracteristicas del espectro
autista, la cual prefirid no opinar hasta que le cuestioné, por lo regular existe algun

tipo de rechazo del resto del grupo hacia ella como de ella a ciertos comparieros.

Docente en formacion: LY ¢tienes amigos aqui en el salon?

Alumno 3: Si

Docente en formacion: Muy bien y ¢qué es a lo que te gusta jugar con tus
amigos?

Alumno 3: No pego, subo resbaladilla

Docente en formacion: Si, muy bien.

Tabla 5. Dialogo entre docente y alumna motivando la participacion
17/02/2020

El rescatar los aprendizajes previos me ayudé a identificar la percepcién de los
alumnos acerca del tema, asi como las areas de oportunidad a trabajar, una de las
mas marcadas es la inclusion, los alumnos se guian por las apariencias y algunos
comportamientos de sus comparfieros, lo que provoca la exclusion de éstos,
Conocer lo que ellos ya saben me permite comprender desde qué momento debe
comenzar mi intervencién, al respecto, Miras (1999) sefiala: “el alumno construye
personalmente un significado (o lo reconstruye desde el punto de vista social) sobre
la base de los significados que ha podido construir previamente. Justamente,
gracias a esta base, es posible continuar aprendiendo, continuar construyendo

nuevos significados” (p.47).

Comencé el desarrollo, contandoles que yo también tengo amigas y que habia
recibido algo de ellas, les mostré una carta y comencé a leerla, en ella decia de la
tltima vez en la que nos vimos, de las cosas que nos gustaba hacer juntas y de
cuanto nos extrafiabamos.

Docente en formacion: ¢Alguien sabe qué es lo que les acabo de leer?
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Alumno 1: Un cuento.

Alumno 2: Un cuento no, es una carta

Docente en formacion: Muy bien, es una carta de mis amigas, ¢Alguien sabe que
es una carta?

Alumno 1: Es en donde se escribe

Docente en formacion: Exacto, es en donde se escribe, en ella podemos poner lo
que le queremos decir a una persona, esta vez haremos una carta para uno de
nuestros amigos del salén, en ella diremos lo mucho que lo queremos y porque son
nuestro amigo.

Alumno 1: yo se la haré a mi mama.

Alumno 2: yo a mi papa.

Reformulé nuevamente la consigna tratando de que esta vez fuera mas clara para
los alumnos.

Docente en formacién: Esta muy bien que quieran hacer una carta para sus papas,
pero en esta ocasion sera para uno de sus compafieros y se la entregaremos
diciendo por qué lo elegimos, si la hacemos para nuestros papas uno de los

comparfieros se quedara sin carta y estara triste.

Los alumnos comprendieron la situacion y comenzaron a elegir a quién de sus
amigos le escribirian la carta, me acerqué a ellos con la intencién de saber a quién
se la escribirian, como lo esperaba, a la alumna con caracteristicas de espectro
autista no la elegian, me mantuve al margen y me limité a escuchar tratando de
observar como los alumnos reaccionaban ante la situacién, después de un momento
una de las alumnas se dirigié a la alumna en cuestién diciéndole: Yo te escribo a ti

la carta, “¢si? Tu eres mi amiga”

Pude darme cuenta de que algunos de los alumnos estan conscientes de la

situacion que se enfrento, pero no todos actuaron para solucionarlo.
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Docente en formacion: Listo chicos, les daré los materiales con los que realizaran
su carta en ella escribiran lo que les gusta de sus amigos, cuanto los quieren y por
qué los eligieron.

Expligué también que colocaria algunos materiales, los cuales deberian de
compartir, de tal manera que trabajaran juntos con el objetivo de que su carta

guedara lo mas bonita posible.

Al colocar los materiales en las mesas de trabajo, dejaron a un lado las indicaciones
ya que tomaron rapidamente el material dejando a algunos de los compafieros sin
él, decidi intervenir y hacer algunos comentarios:

Docente en formacién: Chicos, en cada mesa hay materiales diferentes,
tomaremos solo lo que necesitemos, recuerden que debemos compartir, asi todos
tendremos material suficiente.

Alumno 1: Es que ya agarraron todo y no nos quieren dar.

Docente en formacion: Vamos a colocar de nuevo los materiales en la mesa y
recuerden solo tomar el necesario.

Pude percatarme de que los alumnos solo acataban las indicaciones cuando seles
observaba, y posteriormente tomaban nuevamente el material sin dar oportunidad

a sus comparieros de tomar algunos.

Nuevamente intervine, esta vez preguntando si recordaban la tarea, la cual era traer
un dulce, los alumnos respondieron de la siguiente manera:

Docente en formacion: Muy bien chicos, ¢recuerdan que les pedi de tarea un
dulce?

Alumno 1: {Si! ¢ya nos lo comemos?

Alumno 2: Yo no me lo he comido maestra.
Docente en formacién: No chicos, ese dulce que trajeron se lo daran a su amigo

junto con la carta.

Alumno 1: ;Y entonces yo qué voy a comer?
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Docente en formacion: Uno de tus amigos quien te haya elegido, también te dara
un dulce, recuerda que somos amigos y también sabemos compatrtir.

Alumno 1: Esta bien.

Docente en formacidn: Ahora recuerden que para que su comparfiero les del dulce,
la carta tiene que ser bonita y llevar materiales distintos, ¢cémo le podemos hacer
para que todos tengan materiales?

Alumno 1: Que ellos nos den poquito (sefialando a la mesa de un lado) Alumno
2: Nosotros les vamos a dar de nuestro material y ellos también. Alumno 3: Sile
ponemos de todos va a quedar bonito.

Al escuchar las respuestas pude comprender que ya existia un interés de por medio,
lo cual motivaba a los alumnos a querer obtener la recompensa, en este caso el
dulce de su compafiero, para lograrlo debian de buscar la manera de que todos
tuvieran el mismo material para decorar la carta, después de observar que cada una
de las mesas de trabajo contaba con material distinto y dialogando sobre las
posibles opciones para elaborar su trabajo, los alumnos llegaron a la conclusion de
que debian de compartir para lograr su propésito.

Damon y Phelps (1989) proponen que:

En la colaboracién entre pares, las parejas o los grupos pequefios de alumnos
trabajan en la misma tarea simultineamente y piensan juntos cémo encarar y
resolver los problemas y dificultades que se les plantean...la colaboracién entre
pareas ofrece mas reciprocidad: un discurso mas amplio, mas profundo y mas

articulado (p.71)

La mayoria de los alumnos tomaban parte del material de sus mesas y lo llevaban
con sus compafieros intercambiandolo, el resto accedian a compartirlos.

Al resolver los retos presentados pasé al cierre, en donde expliqué lo importante
que era describir a nuestro amigo, para ello debian de mencionar cosas buenas y

por qué lo habian elegido, su compariero al observar la carta decidiria si se ganaron
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el dulce y se los otorgaria.

Por turnos los alumnos comenzaron a mencionar caracteristicas de sus
comparieros y comentando por qué lo eligieron, el grupo se mostré emocionado al
descubrir a quién le habian escrito la carta, manteniendo una actitud de respeto
hacia el compafiero que en el momento estaba participando.

Algunas de las participaciones fueron las siguientes:

Alumno 1: Yo le hice la carta para a mi compafero M porque tiene bonita risa y
juega con todos.

Docente en formacion: Muy bien, ahora puedes darle un abrazo a tu amigo.
Alumno 2: No, yo no quiero que me abrace.

Alumno 1: Pero eres mi amigo.

Alumno 2: ....

Docente en formacion: ¢No te gusta que te abracen?

Alumno 2: No.

Docente en formacion: Esta bien, hay algunas personas que no les gusta que las
abracen y esta bien, debemos aceptarlo, pueden chocarla si esta bien para ustedes.
Alumno 1: Mi carta es para mi amiga I, ella siempre se junta con nosotros en el
recreo y es mi amiga.

Alumno2: (Se levanta de su lugar al escuchar su nombre) ¢ es mio?

Docente en formacion: Si, tu amiga te la hizo, puedes darle un abrazo.

Cada uno de los alumnos participaron mencionando de qué trataba su carta y
dando las caracteristicas correspondientes, por ultimo, les cuestioné cémo se
habian sentido al realizar la actividad y escuchar a sus compafieros mencionar
cosas buenas de ellos, les otorgué una hoja en donde podian expresar el
sentimiento que experimentaron al escuchar lo que sus compareros pensaban de

ellos.
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Evaluacion de lo aprendido:

La evaluacion se llevd a cabo mediante la observacion y utlizando como
instrumento la rubrica la cual se muestra en los anexos la cual se realizo en base a
la participacion de los alumnos, las interacciones, decisiones y estrategias utilizadas
dentro de la actividad.

Con la presente secuencia didactica se favorecieron los avances que se muestran
a continuacion del grupo de 1°A:

Blsqueda de estrategias para la resolucién de problematicas presentadas.
Motivacion entre alumnos propiciando la inclusion.

Expresion de sentimientos y opiniones al relacionarse con companeros.

Realicé la siguiente tabla con el fin de comparar los avances de las actividades
diagnosticas en contraste con la primera de las situaciones planteadas:

Actividades diagnosticas Actividad “Carta a un amigo”

Poca relacion entre alumnos, se |Mejor relacion entre compaferos, sigue
encuentra presente el egocentrismo. presente caracteristicas de

egocentrismo.

No se muestra interés por trabajar en Busqueda de estrategias para Ia
colaboracion. resolucién de probleméticas presentadas|

en la organizacion.

Falta de inclusion a distintos [Concientizacion e inclusién al observar y

comparieros. al otorgar una carta a sus

compairieros.

Tabla 6. Contrastacion de caracteristicas y situaciones presentadas en
actividades diagnosticas y primera en el plan de accion por parte de los alumnos
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Aspectos mostrados de mis competencias docentes:
Libertad al elegir al compafiero de trabajo.

Detectar problematicas presentadas y replantear la situacion.

Con respecto a la pertinencia de la situaciéon aplicada considero que no favorecio al
trabajo colaborativo y muy poco a la inclusion, asi como a las necesidades de
aprendizaje de los alumnos ya que pude observar que existian algunas dificultades
y limitaciones respecto al materia y su organizacién, en donde si bien ayudo a
concientizar al grupo del valor de la amistad se perdio de vista el propésito de la

actividad el cual pretendia favorecer la colaboracion.

En la elaboracion de los planes de trabajo, algunos de los aspectos curriculares no
se encontraron congruentes con la aplicacion de la actividad ya que esta estaba
mas encaminada a las emociones del alumnado que a la inclusién y colaboracion,
sin embargo, pude aprender y adquirir experiencia al realizar esta actividad lo cual
favorecera en mis siguiente intervencion al realizar nuevas estrategias didacticas

gue ayuden en el desarrollo de los alumnos de esta manera se ve favorecida una

de mis competencias al aprender de manera permanente y que el conocimiento

adquirido pondré en préctica al realizar las siguientes situaciones didacticas.

Reflexionando sobre la actividad y de acuerdo con los polos de Vinatier pude
comprender que en la parte pragmética que Vinatier menciona como la forma de
gestionar y tomar decisiones en el desarrollo de las actividades, llevandolo a mi
practica pude analizar que la organizacion fue algo libre, lo cual resulté favorable ya
gue los alumnos eligieron al compafiero con el cual se sentian mas comodos para
expresarse y comunicarlo, pude percatarme de que esta forma de organizarse entre

ellos incluyendo a los compafieros faltantes puede ayudar a concientizar.
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También pude analizar que mis indicaciones eran muy complejas y comprendian
poco del desarrollo de la actividad por lo cual decidi sintetizarlas y llevarlas por
partes, asi mismo los materiales empleados dentro de la actividad no fueron los
adecuados asi como la distribucién lo cual deberé de buscar nuevas estrategias
de distribucion y organizacion de trabajo, en cuanto al polo relacional uno de los
aspectos a los que le di mayor importancia fue la motivacion hacia los alumnos , la
cual no fue solo docente- alumno sino también alumno — alumno, pretendiendo
motivar en el transcurso de la actividad mostrando lo positivo y lo que podian
obtener, considero que la comunicacion es fundamental la cual a su vez ayuda a mi
practica conociendo los interés de los alumnos, considero que es uno de los
aspectos a los que en practicas posteriores debo profundizar y dar mas

importancia, creando ambientes de aprendizaje acorde al grupo.

El polo epistemoldgico se vio presente al momento de dar una explicacion previa a
la actividad en donde se resolvieron algunas dudas, asi como me ayudo a recabar
aprendizajes previos, sin embargo, es importante encontrar las estrategias con las
cuales se pueda realizar un aprendizaje significativo, asi como lograr un aprendizaje
colectivo y social.

Uno de los retos para mi siguiente actividad es tener en claro el propésito, ya que
en el desarrollo de la anterior situacibn me enfoqué mas en la reflexion y

concientizacion de la inclusion que en el trabajo colaborativo, el cual se vio
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implicitamente y los alumnos no le dieron la importancia correspondiente, de igual
manera comprender los intereses de los nifios teniendo metas en comun, lo cual
ayude como motivacion, si bien esta actividad ayud6 a comprender la importancia
de la inclusion, pudiera ser mas como introduccion conllevando a lo que realmente
se pretende, algunas de las situaciones a cambiar es la manera en la cual elaboro
las consignas, realizandolas con un vocabulario un poco mas cotidiano para ellos,
el cual sea facil de comprender, el material didactico debera ser acorde a las

necesidades e intereses de los alumnos.

Al llevar a cabo esta actividad pude reflexionar que es importante conocer las
caracteristicas del grupo, comprendi que una de las formas mas factibles de llevar
la inclusion y la colaboracion es mediante el juego, el cual a su vez tenga reglas y
designacion de tiempos, de igual manera debe existir una motivacion, la cual
provogue al alumno a involucrarse en el juego y tratar de conseguir el objetivo, en
mi grupo en particular debe existir la motivacion por parte de la docente que
constantemente los impulse a realizar la actividad con actitud positiva y palabras de
aliento, a su vez también debe existir la motivaciébn en comun entre los alumnos, es
decir, basado en los interés del grupo el cual ayuda a comprender que sera
recompensado.

Considero importante observar y aplicar distintas estrategias de organizacion e
implementacion de las situaciones planteadas, por lo cual deberé replantear las

estrategias y buscar la mas acorde a las necesidades del grupo.
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Analisis 2 secuencia didactica “Trabajando juntos”

Tomando en cuenta las debilidades, fortalezas de la actividad anterior y
comprendiendo los intereses de los alumnos empleando como estrategia el juego y
por la motivacion de querer ganar que he observado en los alumnos elaboré la

siguiente actividad, la cual se describe a continuacion:

En esta segunda actividad comencé cuestionandome ¢Qué es el trabajo
colaborativo? Y ¢Qué pretendo al llevarlo a cabo? Realmente es una estrategia
con la cual se llega a la inclusion ya que permite que cada uno de los integrantes
participe, opine e interactie con su grupo dando la motivacion correspondiente,
pero mas alla de la estrategia es un espacio en donde cada alumno aprende de
sus semejantes, construyen grupalmente un aprendizaje, es mas que solo un
grupo y la suma de sus integrantes, son las caracteristicas que lo conforman y lo

gue cada alumno puede aportar, Ferreiro, Espino, (2009) mencionan:

El aprendizaje colaborativo hace posible que la igualdad de derechos se convierta
en igualdad de oportunidades al descubrir los estudiantes por ellos mismos el valor
de trabajar juntos ... comprometerse con su aprendizaje y el de los demas: bases
de la inclusion social y la democracia. (p.54)

La actividad dio inicio el 20 de febrero con 18 alumnos, 13 nifias y 5 nifios, fuera del
salén de clase aproximadamente de 10:30 a 11:00 am, tomando en cuenta los

siguientes aspectos curriculares:

Campo de formacién [Socioemocional

académica:

Organizador curricular 1: Colaboracién

Organizador curricular 2: (Inclusion

Aprendizaje esperado: Convive, juega y trabaja con distintos compafieros

Proposito: Trabaja en colaboracion.

Tabla 7. Campos curriculares empleados en la situacion didactica “trabajando
juntos
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En esta actividad propicié el trabajo colaborativo, el cual promoviera retos para los
alumnos mediante el juego en conjunto, para ello comencé mencionandoles que el
dia de hoy jugariamos con nuestros comparieros y cuestioné ¢les gusta jugar mas
solos o con sus compafieros? A lo cual las respuestas estuvieron divididas, 11 de
los alumnos mencionaron que jugar con compafieros, mientras los otros 7 dijeron
que solos, lo cual dio pie a mi siguiente cuestionamiento ¢Por qué prefieres jugar
solo? la respuesta mas mencionada fue: “para que no agarren mis juguetes”

“Porque ellos pelean” “Son mios los juguetes”.

Les expliqué que en distintas ocasiones debemos jugar con nuestros companeros
y ayudarnos entre si para poder ganar, di algunos ejemplos en los cuales se veia el
trabajo en colaboracion, dije, imagina que un dia quieres jugar en la resbaladilla o
en los columpios, pero no puedes porque hay una piedra muy grande impidiendo el
paso, ¢ Podrias moverla tu solo? Lo intentas, pero esta muy pesada y te das cuenta
de que si algunos de tus compafieros te ayudan pueden mover la piedra y jugar,
¢ Tu qué harias? Con el anterior ejemplo respondieron lo siguiente:

“Que todos ayuden porque yo no puedo” “Tu solo no puedes, tienen que ser
todos”, con lo cual prosegui, el dia de hoy trabajaremos en equipo, no moveremos
ninguna piedra, pero si necesitaremos de cada integrante del equipo para ganar, el
equipo que gane obtendrd una recompensa, al realizar esta situacion lleve a cabo
la estrategia ABP (Aprendizaje Basado en Problemas) la cual me ayudo a
contextualizar la actividad y llevar a los alumnos a buscar una solucién

colaborando a su propio aprendizaje.

Al mencionar la recompensa los alumnos mostraron mas interés por la actividad
queriendo saber de qué se trataba y anticipando quien ganaria, esto motivé a los
alumnos a querer participar y por supuesto a ganar, de igual manera existio
motivacion de mi parte comentandoles que todos eran muy buenos y si se lo

proponian podian ganar.
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Al respecto Herrera, Ramirez, Roa y Herrera (2004) indican que la motivacion es
una de las claves explicativas mas importantes de la conducta humana con
respecto al porqué del comportamiento, es decir la motivacién representa lo que
originalmente determina que la persona inicie una accion, se dirija hacia un

objetivo y persista en alcanzarlo. (p.5)

Expliqué que estarian trabajando en equipo y estarian conformados de acuerdo a
su mesa de trabajo, los alumnos se observaron entre si y no mencionaron algun tipo
de protesta, les mostré los materiales con los cuales trabajariamos, estos consistian
en algunos aros, prosegui cuestionando ¢Coémo se imaginan que jugaremos?

“Yamos a saltar” “los vamos a aventar”.

Docente en formacion: Estdn muy bien sus ideas y si nos queda algo de tiempo
podemos jugar como lo proponen, pero estos aros los pasaremos entre todos los
compairieros.

Alumno 1: jEso es muy facil!

Prosegui con las consignas las cuales se dieron dentro del aula antes de salir a la
cancha, consistian en que por equipos formaran un circulo tomados de las manos,
a uno de los integrantes se le daria el aro y este lo tenia que pasar a su compafiero
sin soltarse de las manos de manera sucesiva, se establecieron algunas reglas las
cuales los alumnos tomaron con emocién ya que no debian de soltarse de las
manos, ayudar a sus compafieros dando indicaciones y respetar turnos.

Fuera del aula les pedi que se tomaran de las manos por equipos y cuando
estuvieran listos le otorgaria el aro a cada equipo, ganaria el que terminara primero
de pasar el aro, observé como se organizaban y tomaban decisiones de con quien
tomarse de las manos, en dos de los equipos recurri un compariero al cual todos
guerian estar a su lado y de igual manera un compafero timido el cual se integraba
de a poco, algunos otros alumnos mostraban disgusto por tomar la mano de sus

comparieros pero terminaban aceptandolo.
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Pasé por cada equipo dando el aro, de igual manera recordando las reglas del
juego, contamos hasta tres y los alumnos comenzaron a intentar pasar el aro al
compafero de al lado, tuvieron algunas complicaciones ya que por impulso se
soltaban de las manos, sin embargo recordaban las reglas y rapidamente se volvian
a tomar, en uno de los equipos los integrantes daban su punto de vista para que
pudiera pasar el aro dando algunas recomendaciones como “baja la cabeza” “tu

ayudale” cuando lograba pasar el aro a su compafiero de acuerdo con la misma

experiencia ayudaba diciendo qué era lo que tenia que hacer, asi cada alumno daba
la recomendacién al compariero de al lado, esto ayudd a los dos equipos restantes,
los cuales se percataron del avance que estaba teniendo este equipo y adoptaron
la estrategia cada uno adecuandola a lo que consideraban.

En esta altura de la actividad tuve que hacer una adecuacion ya que por
actividades del mismo jardin de nifios debimos entrar al aula y terminar la actividad
dentro, esto desconcertd un poco a los alumnos ya que estaban teniendo buenos
resultados y de momento se tuvo que cortar y retomarla, a pesar de ello la
mayoria de los alumnos se adapt6 rapidamente y daban indicaciones como las

siguientes:

Alumnol: Tienes que bajar tu brazo y él que lo levante.
Alumno2: No, si bajo la cabeza y la meto en el aro es mas facil.
Uno de los equipos logré terminar y se coment6 que se tenia al equipo ganador por
lo cual pedi que nos contaran que fue lo que hicieron para ganar:
Alumno 1: Es que yo no podia porque el aro estaba aqui (sefialando uno de sus
brazos) entonces yo bajé mi mano y él (su compafero) la levanté para que yo
metiera la cabeza.

Docente en formacion: jMuy bien! Y ¢como se les ocurrié hacer eso?
Alumno 2: Yo dije, porque si levantaba la mano se iba a caer el aro y él lo cacho

con la cabeza.
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Docente en formacion: Esta muy bien, ¢alguien mas ayudo a sus companeros?
Alumno 1: También nos tuvimos que agachar.

Alumno 2: Si, para déarselo al otro (refriéndose a su compafiero)

Docente en formacion: Muy bien chicos, de los otros equipos ¢ Como hicieron para
pasar el aro?

Alumno 1: Es que ella (su compariera) no lo queria pasar.

Docente en formacion: ¢Por qué no lo querias pasar?

Alumno 2: ...

Docente en formacién: Ya vimos chicos que si trabajamos en equipo podemos
ganar como nuestros compafieros, pero si no queremos escuchar y tenemos el
material solo nosotros no lo vamos a conseguir, recuerden el ejemplo de la piedra

muy grande, todos tiene que ayudar, ¢ de acuerdo?

Ferreiro, (2009), El aprendizaje cooperativo es, en esencia, el proceso de
aprender en grupo; es decir en comunidad. Pero ser capaz de inducir y dirigir el
aprendizaje en equipo implica, primero, vivenciar en uno mismo esta forma de

apropiacion de conocimientos, desarrollo de habilidades, actitudes y valores
(p.54).

Con lo anterior concuerdo con Gravié,(2009) ya que lo pude observar dentro de esta
actividad con los alumnos que por lo general tuvieron que vivenciar la actividad para
poder comprender a sus compafieros y de igual manera otorgar una
recomendacion, considero que el aprendizaje adquirido en esta actividad fue
principalmente por ensayo- error y con base en la experiencia de cada uno de los
alumnos lo que ayudo al equipo a lograr la meta en comun.

Por ultimo, al equipo ganador se le entreg6 una estrellita a lo cual el resto del grupo
comento que también querian una, les expliqué que ellos la habian ganado porque
supieron trabajar en equipo, incluyendo a cada uno de sus comparieros, lo cual les

permitié poder ganar.
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Hablamos de la importancia de la colaboracion, asi como de hacer participes a
todos los compafieros sin hacer gestos de desagrado ya que eso provocaba que se
sintieran mal y por lo cual no jugarian con buena actitud, esto ayudd un poco a
concientizar al grupo promoviendo algunos valores como de amistad y respeto.

En esta actividad sirvi6 como estrategia tener una meta en comun, que si bien no
se les menciond qué era, sino que en un principio se dijo “una sorpresa” ayudoé a
motivar a los alumnos a trabajar de manera colaborativa e incluyendo a sus
comparieros, si bien esta actividad tuvo mejores resultados que la anterior esos
resultados fueron favorables solo con uno de los tres equipos, de los cuales uno

tuvo dificultades de comunicacion y en el otro no deseaban compartir el material.

Evaluacion de lo aprendido:

La evaluacion se realizé por medio de la observacion y lista de cotejo con los
aspectos que se tomaron en cuenta para su realizacion que se puede encontrar
dentro de los anexos, acerca de la participacién de los alumnos, las estrategias y

organizacion al momento de realizar la actividad en colaborativo.

Con la presente secuencia se pudieron favorecer los siguientes avances en los
alumnos:

Comunicacion y expresion para la resolucion de una problemética.

Blsqueda de estrategias.

Sensibilizacion en distintas situaciones de la actividad.
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Con lo cual se realizo el siguiente cuadro para comparar los avances obtenidos en

contraste con la actividad anterior:

Actividad anterior de colaboracion e Actividad “Trabajando juntos”

inclusion

Poca inclusién al trabajar con otros Inclusion en su mayoria a los
compafieros. integrantes de su equipo.

Comunicacion parcial y poca [Comunicacién para la resolucion de
participacion. retos presentados.

Se mostr6 poco el trabajo en [Trabajo colaborativo en equipos y

colaboracion. aceptacion a sus compafieros.

Tabla 8. Contrastacion de mejoras y logros de actividades anteriores con la actual.

Aspectos en los que se mostré avance en mis competencias docentes:
Blsqueda de nuevas estrategias de organizacion.

Motivacién y comunicacion constante.

Al analizar la propuesta de intervencién puedo observar una mejora en cuanto a las
actividades anteriores, obteniendo logros tales como la inclusion en su mayoria del
grupo, mejor comunicacion y dialogo entre los alumnos comprendiendo que
anteriormente solo se relacionaban en pequefios grupos de amigos evitando
trabajar e incluir a demas compafieros, las situaciones planteadas ayudaron
progresivamente a la inclusion otorgando herramientas para la pertinencia de la
intervencion, tales como una introduccion a la actividad con la que ademas de
adentrarlos en el tema pude llamar la atencion de los alumnos, partiendo de un

punto para la realizacién de actividades posteriores.

Considero que las actividades planteadas fueron congruentes con los aspectos
curriculares, en donde el propdsito era trabajar en colaboracion teniendo como

aprendizaje que el alumno conviva, juegue y trabaje con distintos comparferos, lo
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cual se logro favorecer al realizar esta actividad, en donde por grupos se tenia una
meta en comun con la que propicio el trabajo colaborativo formando ambientes de

aprendizaje acorde a sus necesidades.

De acuerdo con los polos de Vinatier haciendo referencia a la parte pragmatica
considero que la explicacion e introduccion a la actividad sirvio para sensibilizar a
los alumnos, de igual manera la utilizacion de material es uno de los factores
importantes de los cuales considero que estuvo carente dentro de esta actividad
que si bien cumplié con el propdsito fue de poco interés para los alumnos, la
organizacion de los grupos fue algo libre con lo cual los alumnos estuvieron en
contacto con su circulo cercano de amistad lo cual fue una area de confort la cual
ayudo a la comunicacion constante entre el grupo, es importante conocer las
diversas formas de organizacién con el fin de llegar a la mas adecuada al grupo
para ello los alumnos deberan de interactuar con diferentes comparfieros empleando
distintas estrategias de trabajo, en lo relacional uno de los principales aspectos es
la comunicacién asi como la motivacion la cual existio en todo momento, el crear
una relacién de confianza entre docente- alumno puede llegar a ser algo complejo
por lo cual mediante algunas actividades relacionadas a lo real y cotidiano del
alumno, hablando de lo que ellos ya conocen y tomando como estrategia el juego
pude entablar una comunicacion constructiva con los alumnos la cual me permitié
conocer de mejor manera las motivaciones del grupo lo cual va de la mano a la parte
sentimental, desde saludar a los alumnos por la mafana, hacer observaciones de

su trabajo, etc. Lo cual contribuye de igual manera a las areas de confianza.

Relacionado a lo epistemoldgico, el proceso de ensefianza- aprendizaje requiere de
un significado a lo que dentro de mi practica lo relacione con lo cotidiano al mostrar
una problematica la cual fue adaptada y apropiada por los alumnos, esto al
cuestionarme ¢qué hacen los alumnos con la informacion otorgada? Pudo
ayudarme a reconocer la trascendencia que tenia mi explicacion, asi como la

relacion que se llevaba a lo cotidiano, reconociendo si era relevante para los
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alumnos y podia colaborar a su desarrollo esto observandolo al llevar a cabo las

actividades y obteniendo las respuestas y reacciones de los alumnos ante los retos
presentados.

Pude reflexionar sobre el aprendizaje de los alumnos, el cual se basa principalmente
en lo kinestésico y teniendo la motivacion adecuada, algunas de las cosas que
puedo cambiar para mi siguiente actividad es el material con el que realicé la
introduccién al tema ya que los alumnos requieren observarla y manipularla esto
ayudando a tener un mejor aprendizaje y comprender de manera mas clara lo que
se pretende dar a conocer, asi como mi preparacion al enfrentarme en algunas

situaciones no planeadas las cuales interfieran con el desarrollo de la actividad.

Al realizar la evaluacion correspondiente puedo percatarme de algunos aspectos de
los cuales no consideré y que influyen dentro de la intervencion tales como
situaciones no esperadas, disposicion de los alumnos y reacciones asi mismo me
ayudara a conocer mejor el avance del grupo el cual es un proceso constante
comprendiendo los factores que tuvieron mayor impacto en la intervencion y
contrastar esta informacion ya sea con evaluaciones anteriores observando

cambios asi como en evaluaciones futuras
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Anadlisis 3 secuencia didactica “Ayudando a un amigo”

Reflexionando sobre mis practicas anteriores y tomando en cuenta algunos
aspectos a mejorar como el concepto propio de motivacion ya que al hablar de
motivacion no es necesariamente de estimulos materiales sino también de palabras
de aliento, apoyo moral y el comprender lo que conlleva las acciones realizadas, la
organizacion tanto de materiales como de grupos de trabajo.

Pude comprender que los alumnos muestran mas interés cuando previo a la
actividad se les cuenta una historia y se les relaciona con ella ya que se sienten
parte de la misma y se propicia que quieran conocer mas del tema.

Dio inicio el 25 de febrero con 19 alumnos 13 nifias y 6 nifios dentro y fuera del
salon de clase con duracion aproximada de 10:00 a 11:00 am, tomando en cuenta

los siguientes aspectos curriculares:

Campo de formacién |Socioemocional

académica:

Organizador curricular 1: Colaboracion

Organizador curricular 2: (Inclusion

Aprendizaje esperado: Convive, juega y trabaja con distintos compafieros

Propdésito: Trabaja en colaboracion.

Tabla 9. Organizacion de campos curriculares empleados en la situacion
didactica “ayudando a un amigo”

Comencé mostrandoles una silueta de un monstruo y les cuestioné ¢Qué es loque
observan? ¢ Jugarian con él? A lo que me respondieron “no, porque es un monstruo”

“Esta feo maestra” “Los monstruos son malos” les comenté que era un monstruo
diferente y tenia una historia que contarles, las facciones se podian cambiar, por lo
cual en el transcurso de la historia daba mejor comprension de lo que sentia, este
monstruo era bueno y le gustaba jugar pero cuando se acercaba con los demas
nifios corrian y le decian que él no podia jugar porque era un monstruo, €l se ponia

triste al escuchar esto, un dia los nifios al no querer jugar con €l lo golpearon con
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una pelota a lo cual el monstruo se puso triste pero también sintié enojo ydecidido

asustar a los nifios para que no lo volvieran a molestar, un dia se encontré con un
nifio a quien intentd asustar, sin embargo, el nifio no se asustd, al percatarse de
gue el nifio no podia verlo comenzo hablar con él y ser amigos, desde entonces el

monstruo ayudaba a su amigo y jugaban juntos.

Docente en formacion: ¢Alguien me quiere contar que pasé con el monstruo?
Alumnol: El monstruo no era malo y queria jugar.

Alumno 2: Los demas nifios no lo querian, pero el encontrdé a un amigo.
Alumno 3: Los nifios le pegaron al monstruo y eso esta mal.

Docente en formacion: ¢Ustedes jugarian con el monstruo?

Alumnol: Yo si porque él es bueno

Alumno2: Si ademas no esta feo.

Tabla 10. Extracto de didlogo entre docente en formacion y alumnos
acerca de la historia y los sucesos que ocurrieron y puntos de vista
25/02/2020.

Posteriormente les conté que al monstruo le gustaria tener mas amigos y pregunté
justedes quieren que el monstruo tenga mas amigos? “jSi, muchos!”, entonces
nosotros haremos pequefios monstruos los cuales sean sus amigos, les mostré los
materiales con los que trabajariamos consistian en las siluetas de los monstruos y
distintos materiales para ayudar a su elaboracion!

Docente en formacion: Aqui tengo los materiales para hacer los amigos del
monstruo ¢ Como los puedo repartir?

Alumnol: Danos uno a cada quien.

Docente en formacidon: Muy bien y ¢.con los materiales para decorar? Alumno2:
Ponlo ahi en la mesa maestra, quien necesite tome uno, pero solo poquitos

porque luego se terminan.

Docente en formacidon: Me parece muy bien, ¢ estan de acuerdo los demas?

Alumnos: jSi!
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Después de tomar acuerdos, otorgué el material los alumnos, respetaron turnos y
cantidades tomando solo lo necesario, pude percatarme de que al establecer ellos
mismos los acuerdos sin imponerles los respetan mas y persuaden a sus

comparieros de seguirlos, Ferreiro, Espino, (2009) mencionan:

En la interaccion alumno- alumno se da la intersubjetividad planteada por Vigotsky
como condicién necesaria para llevar dentro lo que esta “afuera”. Es decir,
aprehender mediante la actividad — comunicacion y el didlogo entre los miembros

del grupo, un proceso interpersonal se transforma en un proceso intrapersonal.
(p.75)

Tomando en cuenta lo anterior comprendo que los alumnos aprenden de las
relaciones que se tiene con sus iguales y que se ayudan entre si para hacer suyo el
conocimiento, de igual manera hacen lo posible para que este de resultado, por lo
cual el dialogo es clave para el desarrollo de cada individuo.

Cada alumno elabor6 su monstruo y explico las caracteristicas y personalidad del
mismo, al término se cred una historia grupalmente con cada uno de los

monstruos:

“‘Habia una vez un monstruo que se sentia triste porque no tenia amigos, pero
luego llegd un nifio que no podia ver y no sabia que su amigo era un monstruo,
pero asi lo queria mucho, luego se dieron cuenta que faltaban amigos para jugar
y llegaron mas monstruos chiquitos, pero todos eran buenos y les gustabajugar
con todos porgue todos somos amigos y no importa si estan chiquitos o feos”

Tabla 11. Historia creada por alumnos de 1°A basandose en sus
conocimientos empiricos y elaboracién de figuras de monstruos.
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Conocer la historia del monstruo amistoso ayudd a sensibilizar y comprender que no
debemos juzgar a las personas por su aspecto y dar la oportunidad de
conocernos, asi como de ayudarnos mutuamente, continué explicando: Docente
en formacion: ¢Recuerdan como era el amigo de monstruo?

Alumnol: Era bueno porque si quiso jugar con el

Docente en formacion: ¢Y el nifio sabia que su amigo era un monstruo?
Alumno2: No, porque no podia ver.

Docente en formacion: Muy bien, ¢Ustedes ayudarian a uno de sus amigos si no
pudiera ver?

Alumnol: jSi! Es mi amigo yo lo tengo que ayudar.

Expliqué a los alumnos que saldriamos al patio, en donde jugariamos en parejas y
nos teniamos que ayudar para pasar algunos obstaculos, solo que habia un reto,

nuestro compafiero estaria vendado de los ojos y no podia ver por donde

pasabamos, por lo cual ayudariamos tomandolo de la mano y dando indicaciones de
por donde pasar sin que nuestro amigo se lastime, continte diciendo que era muy
importante ayudar a nuestro amigo, asi como el monstruo lo hizo, ademés de que
si lograban pasar todos los obstaculos antes que sus comparferos ganarian el

juego.

En esta actividad organicé a los alumnos considerando sus habilidades, asi como
las necesidades, en donde uno de los alumnos era extrovertido y el otro un poco
introvertido esto con el fin de que la actividad resultara y pudieran comunicarse en
todo momento, con respecto a esto Matthews (1996) (citado por Barkley, Cross y
Howell, 2007) “El aprendizaje colaborativo se produce cuando los alumnos y
profesores trabajan juntos para crear el saber... Es una pedagogia que parte de la
base de que las personas crean significados juntas y que el proceso las enriquece

y las hace crecer” (p.9)
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La actividad consistia en un pequefio circuito en donde los alumnos debian de
pasar algunos aros, evitando tropezar con conos Yy saltar cuerdas, los alumnos
tomaron a su pareja de la mano aceptando con quien les habia tocado ya que la

mayoria de ellos habia participado poco con su comparfiero.

La mayoria de los alumnos al inicio de la actividad comenzaron a avanzar sin
recordar que su compafiero no podia observar por dénde pasaban a lo cual tuve
que hacer una pausa y explicar nuevamente que su compafiero no podia ver, con
el fin de que comprendieran un poco mas de la situacién tapé los ojos de todos los
alumnos:

Docente en formacion: ¢Qué es lo que ven?

Alumnos: No se ve nada.

Docente en formacion: ¢Qué sienten? Alumnol: Que me voy a caer Alumno?2:
Me da miedo

Alumno3: No sé lo que pasa.

Docente en formacion: Muy bien ahora saben lo que siente su compariero que
trae tapados los ojos por eso ustedes deben de recordar que no ven y ayudarlos,

pueden quitarse la venda.

Al realizar esta intervencién ayudo a los alumnos a comprender mejor la situacion
por la cual pasaban sus compafieros y querer ayudarlos, posteriormente se
mostraron mas empaticos y cuidadosos dando indicaciones de como avanzar,
tomando el tiempo que consideraban pertinente.

Cuando todos los equipos lograron terminar el circuito comenté que ahora era el
turno del compariero taparse los ojos y dejarse guiar, los alumnos aceptaron y
siguiendo el mismo procedimiento pasaron por el circuito con excepcidén que en
estas ocasiones existian didlogos de referencia tales como “aqui esta el aro

MG

grande” “si viste el cono naranja, esta enfrente” pude observar que en esta ocasion

los alumnos lograron terminar en un tiempo menor que la vez anterior.
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trae tapados los ojos por eso ustedes deben de recordar que no ven y ayudarlos,
pueden quitarse la venda.

Al realizar esta intervencién ayudo a los alumnos a comprender mejor la situacion
por la cual pasaban sus compafieros y querer ayudarlos, posteriormente se
mostraron mas empaticos y cuidadosos dando indicaciones de como avanzar,
tomando el tiempo que consideraban pertinente.

Cuando todos los equipos lograron terminar el circuito comenté que ahora era el
turno del companero taparse los ojos y dejarse guiar, los alumnos aceptaron y
siguiendo el mismo procedimiento pasaron por el circuito con excepcion que en

estas ocasiones existian dialogos de referencia tales como “aqui esta el aro

M M

grande” “si viste el cono naranja, esta enfrente” “te acuerdas de la cuerda” pude
observar que en esta ocasion los alumnos lograron terminar en un tiempo menor

gue la vez anterior.

Regresamos al aula en donde hablamos de la actividad y su experiencia al ayudar
a su compaifiero e intercambiar los roles:

Alumnol: A mi me taparon los ojos y me dio miedo, pero el me agarré de la mano
y me dijo por donde ir.

Alumno2: Es que yo no queria caminar porque me iba a caer, pero es mi amigo y
me dijo que me iba a cuidar.

Alumno3: Yo pensé que era mas facil y cuando me puse la venda si me dio
miedo.

Alumnod4: Al principio cuando yo no tenia la venda era muy facil.

Docente en formacién: Muy bien chicos, lo bueno que tenian a un amigo que los
ayudo ¢qué creen que hubiera pasado si estuvieran vendados y nadie los
ayudara? ¢ hubieran logrado pasar el circuito?

Alumnol: Nos hubiéramos pegado

Alumno2: Nos caeriamos con las cuerdas porque no veiamos Alumno3: Es que
si nadie nos ayuda no sabiamos por dénde ir Docente en formacién: ¢ Creen que

lo podian hacer solos sin ayuda? Alumnos: No
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Alumnol: Necesitabamos que nos agarraran la mano.

Los alumnos lograron comprender que trabajando en equipo y existiendo buena
comunicacién podian llegar a pasar el circuito, por lo cual es importante trabajar de
manera colaborativa a diferencia de si se hubiera trabajado de manera individual

sin ningun tipo de ayuda.

Evaluacion de lo aprendido:

La evaluacion se realizé mediante una rubrica la cual se encuentra dentro de los
anexos y mediante la observacion de las aportaciones de los alumnos, la
organizacion, actitud y estrategias utilizadas al realizar las actividades.

Con la presente secuencia didactica se favorecieron los siguientes avances en los
alumnos:

Interaccion con compafieros distintos a su circulo de confort.

Mayor sensibilizacion ante las situaciones planteadas.

Inclusién en su mayoria dentro y fuera de la actividad.

Trabajo colaborativo para lograr el propésito planteado.

Con lo cual realice el siguiente cuadro contrastando los avances obtenidos en

comparacién con actividades anteriores:

Actividades anteriores de inclusion  |Actividad “Ayudando a un amigo”

y colaboracién

Interaccion con  determinados Se llevo a cabo mayor interaccion
comparieros. con diferentes compafieros teniendo

buena relacion.

Trabajo colaborativo condicionado por |Realizacion de actividades
los mismos alumnos, esperando colaborativas con un fin en comun.

obtener algo a cambio.
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Inclusibn de manera parcial a Los alumnos se mostraron mas
algunos de los compafieros. inclusivos y buscando el bien para sus

compafneros.

Tabla 12. Comparacioén de mejoras y cambios observados entre
actividades anteriores y “ayudando a un amigo” observando avances.

Aspectos que mostraron avance en mis competencias docente:

Aplicacion de nuevas estrategias, llevando actividades mas ludicas y basadas en
las necesidades del grupo.

Propiciar ambientes de confianza docente- alumno y alumno- alumno.

Gestion en las parejas de trabajo basando en caracteristicas.

Considero que la elaboracién de esta situacion didactica fue pertinente de acuerdo
a las necesidades del grupo ya que se trabajo de manera mas dinamica
permitiendo que existiera mayor relacion entre alumnos tal como la organizacion
pretendia salir de la zona de confort, la actitud de los alumnos fue buena
ayudando al desarrollo de la situacién, asi como los aspectos curriculares que
estuvieron acorde en la elaboracion de dicha situacién ya que se logré favorecer la
inclusion y el trabajo colaborativo logrando cumplir el objetivo de la actividad
promoviendo la colaboracion, se logré también comprender la situacion por la que
pasan otros compafieros al ser excluidos y ser conscientes de lo que puede influir

en los sentimientos de los compaferos teniendo asi un gran avance de inclusion.

Al realizar esta actividad pude reflexionar sobre mi practica docente en donde
siguiendo los polos de Vinatier considero que uno de los polos al que le di mayor
importancia fue al epistemoldgico al comprender el estilo de aprendizaje del grupo,
con ello, pude realizar modificaciones en mis actividades las cuales en esta
ocasion fueron mas kinestésicas, el relacionar el entorno de los alumnos dentro de
las situaciones vitas en clase ayudo de gran manera a que se sintieran identificados
y formar por si mismos discursos descriptivos y argumentativos de lo que ya
conocian, apropiandose de un nuevo conocimiento que en base a lo real es mas

significativo.
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El polo pragmatico esta relacionado con el epistemolégico ya que muestra las
herramientas metodoldgicas para orientar la construccion de los aprendizajes las
cuales utilice al momento de realizar las actividades introductorias y tomando como
estrategia la resolucion de problemas siguiendo los objetivos de aprendizaje
planteados, asi mismo como al gestionar los grupos de trabajo los cuales
conforme a la practica han ido mejorando encontrando las que se adecuan mejor

con su forma de trabajo.

Con respecto a lo relacional pude mejorar la comunicaciéon con los alumnos
creando espacios de aprendizaje los cuales resultaban de confianza para
interactuar y conocer lo que el grupo conocia o la percepcién que tenian ya fuese a
las situaciones planteadas, a sus compafieros incluyendo algunas sugerencias de
trabajo, de igual manera reconstrui mi propio concepto de motivacion ya que en
actividades pasadas consideraba errbneamente otorgar una recompensa cayendo
en el conductismo, eventualmente he podido comprender lo que implica la
motivacion y mas alla de dar algun tipo de estimulo es dar apoyo y ser una guia
para el alumno, de acuerdo con esto Ferreiro y Espino (2009) mencionan “el
maestro pasa de director de la actividad a un observador empatico que supervisa
lo que hace cada equipo, dando la ayuda necesaria en el momento

oportuno”(p.75).

La pertinencia de los recursos utilizados fue la adecuada ya que el grupo pudo
interactuar con los materiales mostrados empleando distintos sentidos lo cual
despertd la curiosidad e interés por trabajar con ello, considero que los materiales
utilizados cumplieron su objetivo al ser mas didacticos y manipulables de acuerdo a

su estilo de aprendizaje.

La evaluacion se llevd a cabo utilizando como estrategia la observacion,
asimilando las actitudes que presentaban los alumnos, asi como las relaciones

gue entablaban entre si, toma de acuerdos y organizacion, todo esto plasmandolo
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en el instrumento de evaluacién que se llevo a cabo mediante la rabrica evaluando
los aspectos que logre recuperar de la observacion con la cual ayudara a visualizar

de mejor manera el progreso que ha tenido el grupo, asi como mi intervencién.

Comprendo que cada una de las actividades han ayudado a mejorar
trascendiendo en mi practica por lo cual uno de mis retos para la siguiente
actividad es llevar actividades en las cuales exista la interaccion de manera grupal
de tal forma que cada alumno sea incluyente, en donde mas alla de la resolucién
de una problematica se busque el bien comin poniendo en practica el aprendizaje

adquirido conforme a las diferentes situaciones empleadas.
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Analisis 4 Secuencia didactica “¢ Cémo lo harias?”

Con cada una de las actividades anteriores he podido observar avance en los
alumnos y su interaccion con los compafieros, la inclusién y convivencia de la
misma forma he reflexionado sobre mi intervencion y las areas de oportunidad de
las cuales he previsto para la siguiente actividad.

La actividad dio inicio el 10 de marzo con 19 alumnos, 13 nifias y 6 nifios, dentro y
fuera del aula comenzando 9:40 a.m. y finalizando aproximadamente 10:20

a.m. tomando en cuenta los siguientes componentes curriculares:

Campo de formacién [Socioemocional

académica:

Organizador curricular 1. Colaboracién

Organizador curricular 2: [Inclusion

ellos.

Aprendizaje esperado: Propone acuerdos para la convivencia, el juego o

el trabajo, explica su utilidad y actia con apego a

Proposito: Trabaja en colaboracion.

Tabla 13. Campos curriculares empleados para la situacién didactica “; Cémo lo
harias’ con la intencién de propiciar la colaboracion en inclusion entre los
alumnos?

Comencé invitando a los alumnos a cantar y bailar una cancion la cual implicaba
utilizar las partes del cuerpo, los alumnos elaboraban cada movimiento siguiendo el
ritmo de la musica, al término de la cancion cuestioné ¢qué partes del cuerpo
utilizamos? A lo que los alumnos respondieron “las piernas, brazos, manos y
cabeza” continue explicando a los alumnos la importancia y el valor de poder
mover cada parte de nuestro cuerpo ya que otras personas no lo pueden hacer o

tienen algunas dificultades, mostré una pelota y pregunte:
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Docente en formacion: ¢Como podemos llevar esta pelota de un lado a
otro?

Alumnol: Rebotandola o la podemos aventar

Docente en formacion: Es muy buena idea, pero ¢ Cémo lo harias sin utilizar
las manos?

Alumno2: jCon los pies!

Docente en formacion: Me parece perfecto, ahora més dificil, tiene que
llevar la pelota de un lado a otro junto con un compafero, pero esta vez sin
utilizar las piernas ni los brazos. ¢.cémo lo harian?

Alumno3: Ya no se puede maestra

Alumnod4: Si se puede, yo tengo un primo que esta en una sillay €l juega con
la pelota, la avienta con la cabeza.

Tabla 14. Dialogo entre docente en formacién y alumnos acerca
de acuerdos dentro del jurgo 10/03/2020

Al escuchar el anterior dialogo pude conocer que parte de los alumnos se
encuentran familiarizados con algunos aspectos de la inclusibn en su entorno

familiar que si bien no conocen el concepto como tal si lo llevan a cabo.

Continué pidiéndole a los alumnos que escribieran en un papelito su nombre el cual
nos ayudaria para formar las parejas, se colocaron los papelitos dentro de un
recipiente en donde aleatoriamente se formaron cada una de las parejas, al termino
pregunte si cada uno recordaban con quien les habia tocado y pedi que se tomaran
de las manos y salieran al patio en donde se desarrollaria la actividad, ya en la
cancha aun tomados de las manos pregunte ¢como se sienten con su compafiero?
¢les agrado con quien les toco? A lo cual la mayoria respondid con un jSi! Y algunos
pocos permanecieron en silencio, a estos ultimos me acerque y pregunte de manera
mas personalizada ¢ Te gusto tener de pareja a tu compafero? Respondiendo “Si”
“Si, él también es mi amigo” la mayoria de los alumnos aceptaba su pareja y

mostraban entusiasmo por jugar.
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Explique en lo que consistia el juego, asi como las reglas debian de llevar la
pelota

sin utilizar las manos de un extremo de la cancha a otro, si esta caia debian de
regresar al inicio y comenzar de nuevo, antes de comenzar el juego cuestione
nuevamente como podian llevan la pelota, esta vez dando un ejemplo con algunos
de sus compafieros, en donde observamos algunas opciones para llevar la pelota,
alguna de las ideas de los alumnos fue trasladarla utilizando la cabeza, el abdomen
y los hombros, respete cada una de las ideas y di la libertad de que cada pareja
eligiera la opcion que mejor les pareciera, se marco una linea de salida y una de
llegada la cual seria la meta, otorgandoles la pelota cada pareja adopto la posicion
elegida para llevar la pelota, se dio la sefial que podian avanzar y con ello los
alumnos enfrentaron algunos retos ya que la pelota cai, los alumnos se comunicaron
tratando de buscar la mejor estrategia para poder completar el juego y a lo cual la
mayoria de los alumnos optaron por llevarla con el abdomen haciendo algo de
presion, pude observar que existia constante comunicacion de acuerdo como

avanzaban.

Al término de la actividad invite a los alumnos a tomar asiento en donde elaboramos
algunos ejercicios de relajacion para posteriormente cuestionarles como les habia
resultado la actividad:

Docente en formacidon: Muy bien chicos, todos lograron llegar a la meta, ¢ fue facil
o dificil?

Alumnol: Estaba dificil, porque yo caminaba y se caia la pelota

Docente en formacion: ¢ Qué hiciste para poder llegar a la meta sin que se callera?
Alumnol: Es que el (su compariero) y yo teniamos que caminar al mismo tiempo y
apretamos la pelota con la panza.

Docente en formacién: Muy bien chicos estuvieron muy bien su estrategia y ¢Qué

les parecié trabajar con su compafiero?
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Alumno2: Bien, platicamos para caminar con la pelota.

Alumno3: A mi me gusto juntarme con €l, porque es mi amigo y ganamos.
Alumno4: Nosotras nos divertimos mucho jugando juntas.

Alumnob5: Ella no podia agarrar la pelota y tuvimos que cambiarla para poder ganar
yo le ayude.

Al observar el juego y escuchar las respuestas otorgadas por los alumnos pude
percatarme que existia inclusién entre ellos ya que mutuamente se apoyaban
tratando de lograr el propdsito del juego incluyendo a su compariero de juego a
pesar de los retos presentados.

Continue elaborando ejemplos de distintas situaciones con relacion a la inclusion en
las cuales se involucraban ellos y sus compafieros:

Docente en formacion: Imaginemos que todos estamos jugando futbol, pero uno
de nuestros comparieros no puede jugar porgue le duele una pierna ¢, Qué podemos
hacer?

Alumnol: El que nos eche porras

Docente en formacion: Muy bien, si tu fueras ese compafiero ¢te gustaria solo
echarnos porras?

Alumnol: iNo! También quiero jugar

Alumno2: El puede ser el que trae el silbato ¢ Como se llama?

Alumno3: Si, asi jugamos todos.

Docente en formacion: Se llama arbitro y es muy importante en el juego.

Al observar la conducta y la disposicién que mostraban los alumnos les mostré un
personaje del cual les conté tenia algunas dificultades para caminar y debia de
llegar a su escuela, esta historia la relacione con una similar a la de una compariera
que por problemas de salud no asistia al preescolar, cuestione como podiamos
ayudar a llegar a la escuela a nuestro nuevo amigo pero utilizando un material para
poder llevarlo la Unica consigna era moverse lo menos posible para evitar lastimarlo

las ideas de los alumnos fueron las siguientes: “Le corremos con el” “Podemos

llevarlo en la mano o que nos ayuden los demas”
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Docente en formacion: Me parece bien sus ideas, ¢ de qué forma nos pueden
ayudar nuestros compareros?

Alumnol: Se lo pasamos a nuestro companero y asi.

Alumno2: Se lo pasamos, pero necesitamos muchos nifios. Alumno3: Le vamos
ayudar todos ¢pero y si no alcanza a llegar? Alumno4: Les decimos a los nifios
de otro salon que nos ayuden.

Docente en formacién: Me parece perfecto su propuesta, pero no podemos invitar
a otro grupo recuerden que ellos también estan en clase, ¢cémo podemos hacer
para que llegue nuestro amigo?

Alumnob5: Yo pienso que los que no estén haciendo nada se formen de nuevo.

Los alumnos tomaron la iniciativa de organizarse para poder ayudar al amigo que
se les habia mostrado estando conscientes de que necesitaban de todos para poder
realizar dicha actividad, guarde mi postura de observar y analizar las decisiones que
el grupo en conjunto tomaban, lo cual resulto en la inclusién de cada uno de los
alumnos formando una linea que comenzaba desde el inicio marcado hasta la mitad
del camino para llegar a la meta la organizacién estaba guiada por tres de los
alumnos quienes asumieron el rol de lideres, al percatarse que formados todos en
linea aun faltaba para llegar al punto de llegada se encontraron con un nuevo reto
ya que todos los alumnos querian ser los siguientes en pasar, algunos otros de los
comparieros que hasta el momento solo escuchaban sugirieron los alumnos que ya
habian pasado volvieran a formarse siguiendo asi hasta llegar a la meta, el resto de
los alumnos estuvieron de acuerdo y siguieron con lo acordado, como docente
motive a los alumnos a seguir con la actividad y reconociendo la buena organizacién

y a la vez ayudando a los alumnos a tomar los turnos y no confundirse.
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Al pasar el personaje por cada alumno mencionaban entre si tener cuidado al
pasarlo y motivandose continuamente, mostraron en todo momento buena actitud,
al llegar al final solo faltaba de un compariero para poder concluir con la actividad
para ello los alumnos eligieron a una compafiera justificando que ella habia
trabajado muy bien y habia cuidado de su nuevo amigo, la alumna se mostro
emocionada y respondiendo con un “gracias”, pude observar que esta accion
conmovié a la alumna ya que por diversas situaciones es excluida por sus
compafieros, a lo largo de las actividades anteriores y con relacién a esta he
observado muchas mejoras y avances significativos con los alumnos y en especial
con dicha alumna, la cual gustosamente concluyo con la actividad, les pedi que se
dieran un fuerte aplauso y los felicite por el gran trabajo que habian logrado ya que
todo lo elaborado se origin6 de sus propias ideas y colaboraciébn con sus
compafieros, pedi a los alumnos pasar al salon en donde hablariamos de las

actividades.

Docente en formacién: Chicos, hicieron un muy buen trabajo, cuéntenme ¢qué
tuvieron que hacer para poder llevar a nuestro amigo hasta su escuela?

Alumnol: Lo pasamos de un lugar a otro.

Docente en formacion: ¢ Lo hiciste tu solo o quien te ayudo?

Alumnol: No, lo hicimos todos.

Alumno2: Maestra ¢ no viste? Trabajamos en equipo

Docente en formacion: Y lo hicieron excelente, ¢,creen que hubieran podidollevar

ustedes solos a nuestro amigo?
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Alumno3: No hubiera podido ir a la escuela, porque teniamos que participar todos.
Alumno4: Todos nos ayudamos y solo no ibamos a poder, trabajamos en equipo
todos.

Docente en formacion: ¢Por qué decidieron que su compafiera fuera quien
entregara a nuestro amigo a su escuela?

Alumnol: Es que yo dije porque esta vez si quiso jugar con nosotros y lo hizo muy
bien.

Alumno2: Era para animarla a que se junte con nosotros.

Docente en formacion: y td, ¢cémo te sentiste al que te eligieran a pasar?

Alumnol: Bien, contenta.

Dentro de esta actividad pude reflexionar sobre el avance que paulatinamente han
adquirido los alumnos y como ha repercutido en su desarrollo social y escolar, el
trabajo colaborativo fue un aspecto fundamental para llegar a la inclusién ya que
gracias a esto se pudo comprender que cada uno de los compafieros es importante
y fundamental y pueden aportar al trabajo dando mejores resultados asi mismo
analicé que si bien el egocentrismo aln esta presente entre los alumnos ahora son
capaces de permitir que sus compafieros interactien de manera armodnica
buscando siempre acuerdos en el cual todos resultaran beneficiados de manera
equitativa, al observar el avance que se produjo entre la compafiera con
caracteristicas del espectro autista al querer participar y del resto de los comparieros
al incluirla y comprender que se habia logrado trabajar con ella y mas aun
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apoyandola y motivando para seguir haciéndolo, con ello pude analizar del proceso
por el cual los alumnos en general pasaron ayudando cada uno para llegar al

resultado que continuamente seguira mejorando.

Evaluacion de lo aprendido:

La evaluacion se realiz6 utilizando como instrumento la rdbrica que forma parte de
los anexos, asi como la observacién del trabajo realizado por los alumnos, la actitud,
las estrategias y decisiones para lograr el propdsito planteado.

Asi mismo favoreciendo los siguientes avances en los alumnos:

Trabajo en colaboracion de manera grupal.

Inclusién de todos los alumnos, motivando a los comparieros que lo requerian.
Toma de decisiones y organizacion para lograr un bien en comun incluso sin tener
recompensa material.

Expresion de emociones y construccién de opiniones de acuerdo a su

desempeiio.

Con relacion a la secuencia desarrollada elaboré la siguiente tabla en donde se

muestra la comparacion de los avances obtenidos en actividades anteriores:

Actividades anteriores de inclusion y |Actividad “; Coémo lo haria?”

colaboracion.

La inclusion se da en pequefios grupos [Existe inclusién de manera grupal y sin

de trabajo y no en su mayoria. distincion.

El trabajo colaborativo se hace [El trabajo colaborativo se vio presente al
presente en los grupos de trabajo crear su propia organizacion teniendo

designados. una meta en coman.

Poca motivacion por parte de los Buena comunicacién entre alumnosy

alumnos. motivacion constante.

Tabla 15. Comparacion de aspectos entre situaciones anteriores y actual
observando progresos entre los alumnos.
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Aspectos en los cuales pude observar avances en mis competencias docentes:
Tomar como estrategia relacionar el entorno cotidiano del alumno en las
actividades lo cual permitié identificarse con ello.

Libertad al otorgar disposicion al organizar su forma de trabajo.

Crear ambientes de confianza en donde se pueda hacer presenta la inclusion de

manera grupal.

Reflexionando sobre la pertinencia de la situacion aplicada y de acuerdo a lo
observado, su aplicacién fue pertinente ya que estuvo acorde al contexto de los
alumnos, el aprendizaje fue llevado a lo real lo cual generé que los alumnos crearan
estrategias con la intencién de llegar a una solucién poniendo en préactica sus
propios conocimientos y experiencias.

La actividad se encontré congruente con los aspectos curriculares llegando a lograr
el propasito de la situacion al trabajar de manera colaborativa y propiciar la inclusion,
teniendo como aprendizaje el proponer acuerdos para la convivencia, el juego o el

trabajo, explicando su utilidad.

Al analizar mi intervencién docente y siguiendo como base los polos de Vinatier
pude reflexionar que uno de los polos que di mayor importancia y siguiendo a mis
observaciones en actividades anteriores fue el pragméatico ya que al cambiar de
estrategia de organizacion los resultados fueron mejores, comprendi que los
alumnos pueden realizar su propia organizacion y ser inclusivos por si mismos sin
la forzosa necesidad de que se les indique siempre y cuando exista un interés de
por medio del cual todos deseen ser participes asi mismo pude permitir dentro de
mi practica la libertad de toma de decisiones que los mismos alumnos proponian
tomando yo un papel de mediadora el cual ayudo en algunas dificultades
presentadas, el material empleado en esta ocasion fue mas didactico y llamo la
atencion de los alumnos el cual tenia un significado que al contar la historia de ello
propicio la inclusion y la colaboracion de todo el grupo, teniendo como estrategia el
juego y aprendizaje basado en problemas (ABP) que ayudado en el transcurso de

las actividades.
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De igual manera, estuvo presente lo relacional ya que en todo modo momento
existio la motivacion pertinente para avanzar ante los retos y felicitar al grupo
cuando lograron los propésitos asi como al escuchar el estado de &nimo de los
alumnos, considero que en esta practica pude conocer mejor de los sentimientos de
los alumnos y la concepcién que tenian de sus compafieros sin embargo es
necesario que adopte algunas estrategias relacionadas con el conocimiento de
estado de &nimo de los alumnos y como puede influir en su proceso de aprendizaje
e interaccion, desde mi punto de vista y de acuerdo con las caracteristicas del grupo
se pudiese emplear algun tipo de dindmica en la cual puedan expresar cOmo se

encuentra su animo para posteriormente trabajar con ello.

Respecto a lo epistemoldgico una de mis constantes interrogantes era saber si se
estaba adquiriendo el conocimiento acerca de la inclusion y el trabajo colaborativo
y a su vez contrastarlo con los conocimientos previos de los alumnos lo cual pude
observar conforme a las actividades y en especial con esta actividad la cual dio
como resultado la inclusion de todos los alumnos y mas aun el reconocimiento y
apoyo por una de sus compafieras, este conocimiento lo pude rescatar elaborado
cuestionamiento al comienzo y final de las actividades contrastando los
conocimientos y su nuevo punto de vista esto me ayudo a conocer el avance que

se estaba teniendo y cémo poder mejorarlo.

La evaluacion realizada ayudo en mi analisis al conocer las situaciones que tuvieron
mayor impacto en el grupo y cual fue su respuesta, asi como la busqueda de
estrategias que favorecieron el desarrollo de los alumnos, realizar los ajustes
razonables asi como observar el proceso por el cual pasaron los alumnos para llegar
al punto en donde actualmente se encuentran, teniendo un progreso en cada una
de las situaciones anteriores y al conocer las areas de mejora para actividades

futuras.

80



CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Las conclusiones obtenidas que a continuacion se presentan se elaboraron a partir
de la realizacion del presente informe de practicas profesionales en el cual se
buscé dar solucién a la problemética identificada dentro del aula de un grupo de

primer afo de preescolar.

Para el andlisis de la practica docente apliqué diversas actividades propiciando los
aprendizajes esperados del campo curricular socioemocional, para fomentar la
inclusion dentro del aula, al realizar la investigacion pertinente, asi como el
seguimiento es posible dar respuesta a la pregunta, asi como los propdésitos
planteados al inicio de la investigacion, con los cuales puedo concluir lo siguiente.

Con relacién al primer propésito promover en los alumnos el trabajo colaborativo e
inclusivo mediante distintas estrategias de juego para crear ambientes de
aprendizaje adecuados a sus necesidades, los alumnos lograron establecer una
buena relacion entre si, la cual favoreci6 la inclusion del grupo en general
mediante actividades colaborativas, teniendo una meta en coman permitiéndoles

la resolucion de situaciones presentadas que sefiala Damon y Phelps (1989).

Al principio de la aplicacién de los disefios, los alumnos mostraban caracteristicas
muy marcadas de egocentrismo lo cual se encuentra acorde a su edad, buscando
realizar las actividades de manera individual y evitando el tener que compartir
llegando a berrinches y agresiones, tratando de conseguir materiales y algunas
otras areas de juegos, conforme la aplicacion de situaciones de aprendizaje la
perspectiva de los alumnos fue cambiando paulatinamente comprendiendo que
para llegar a un resultado necesitaban trabajar junto a sus comparieros, teniendo
mejor dialogo entre si para la resolucion de conflictos, escuchando y respetando
acuerdos realizados en conjunto llegando a tener un mejor ambiente de

aprendizaje.
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Tomando como punto de partida el diagnostico del grupo el cual me ayudo a
confrontar la informacién inicial con la obtenida al cierre de la investigacion, pude
conocer el avance que presentaron los alumnos y como mejoré la inclusién por
medio del trabajo colaborativo del cual se muestra en la siguiente grafica.
18
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Figura 4. “Comparativo: niveles de inclusion y colaboracion, inicio y fin de ciclo 2019- 2020”
Elaboracion propia

Al inicio del ciclo escolar la inclusion en los alumnos era casi nula, solo 4 de 19
alumnos trabajan y se relacionaban con el grupo sin hacer distincidbn entre
comparieros, sin embargo, se observdé un gran cambio ya que al final de las
situaciones aplicadas la mayoria de los alumnos eran incluyentes, logrando
relacionarse con el grupo en general sin importar caracteristicas de compafieros
gue anteriormente eran causa de exclusion y que ahora existe motivaciéon entre
compafieros para el logro de distintas actividades.

El trabajo colaborativo tuvo un cambio considerable ya que los alumnos evitaban
el trabajar con otros comparieros, al trabajar continuamente en colaboracién y
teniendo metas en donde para lograrlas debian de trabajar en equipo y apoyarse

mutuamente,
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se logr6 obtener resultados favorables en donde 6 alumnos que al inicio
aceptaban trabajar colaborativamente ahora es mas de la mayoria que logra
trabajar armoniosamente en colaboracién, teniendo un ambiente de aprendizaje

adecuado a sus necesidades.

Relacionado al segundo propdsito motivar a los alumnos a expresar sus ideas y
opiniones ante el grupo valorando cada una de las participaciones por medio de
lluvias de ideas, debates de temas de interés y experiencias, con la intenciéon de
gue puedan sentirse parte del grupo, considero que mi papel como docente fue
fundamental en el desarrollo de las situaciones planteadas requiriendo de mi total
compromiso, tanto en la busqueda de estrategias, implementacion de material,
ajustes razonables y uno de los factores que considero de los mas importantes la
motivacion, la cual no solo se vio presente en las actividades sino en distintos
momentos de la jornada esto ayudo a conseguir la confianza de los alumnos y
conocer mas de su entorno, sus sentimientos y emociones de los que hice
participe en la introduccion de algunas situaciones, la motivacién como ya lo he
mencionado no fue solo de mi parte sino también entre alumnos los cuales
siguieron mi ejemplo incluso replicando algunas de mis frases, con lo cual pude
reconocer que la labor docente es de mucha importancia y responsabilidad ya que

somos un modelo a seguir por los méas pequefios.

El proceso de ensefianza- aprendizaje se llevd a cabo utilizando algunas
estrategias que al cabo de la practica pude mejorar y adecuar acorde a las
necesidades del grupo que ademas de utilizar el juego, emplee situaciones basadas
en la realidad de los alumnos, de las cuales se observaba una relacion e
identificacion en donde se planteaban problematicas las cuales generaban mutuos
acuerdos para la resolucién de ello, en donde inicialmente comencé motivando a
los alumnos con algun tipo de incentivo llamativo, sin embargo pude percatarme
que lo que estaba generando era un ambiente constante de competicion a lo cual

decidi cambiar y reconstruir mi propio concepto de motivacion dando posteriormente
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situaciones en donde se propiciara el trabajo colaborativo tanto como la inclusion

realizando actividades con un bien en comudn del cual el grupo en general tuviera

interés, para ello estableci un vinculo de confianza en donde hablaba continuamente
con los alumnos de manera personalizada y grupal conociendo de mejor manera
los interés, necesidades y habilidades asi como su entorno con el que base algunas

estrategias de aprendizaje basado en problematicas.

En cada una de las actividades se buscaba llegar a su propdsito utilizando distintas
dinamicas en donde de manera ascendente se podia visualizar mejora entre los
alumnos, al llevar la inclusién a un grupo de primer afio en donde predomina el
egocentrismo no fue facil, dentro de las primeras actividades comencé
concientizando sobre la situacion en la que se encontraban algunos de los
compaferos, relacionandolo con algunos otros ejemplos para su mayor
comprension, al realizar esto el grupo en su mayoria se mostraba empatico, las
actividades posteriores fueron mas alla de solo ejemplos, estableciendo ahora
probleméticas de lo cotidiano buscando una solucién en donde cada integrante
participaba activamente, la inclusion se llevé de a poco teniendo resultados positivos
e influyendo en la seguridad en los alumnos que anteriormente permanecian
excluidos y con poco interés al relacionarse con los demas compafieros, esto en lo
espacial repercutié en una de las comparieras, la cual por sus caracteristicas de
espectro autista rechazaba el contacto con sus compaferos y estos a ella, sin
embargo el proceso llevado a cabo para la inclusion del grupo en general resulté de
gran ayuda, pude percatarme de los intereses de la alumna, que eran muy similares
a los de sus compaferos, pero era necesario que el material utilizado fuera mas
dinamico y llamativo, ayudando como impulso a querer trabajar con ello y saber de
gué trataba, pude observar un gran cambio del grupo con la alumna, teniendo una
nueva perspectiva de ella comprendiendo que su comparfiera tiene necesidades
distintas y esta bien tenerlas, el grupo en general motivaba a la alumna buscando

gue se sintiera parte del grupo dentro y fuera del aula.
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Pude darme cuenta de que existe un proceso por el cual atraviesan los alumnos, el
cual conlleva a reflexionar sobre su actuar al relacionarse entre si y comprender que

asi como ellos sus compafieros también tienen sentimientos, por lo cual el hablar

de ello e integrarlo en las actividades ayud6 a mejorar la relacion entre alumnos e
inclusive conociéndose mejor, todo esto llevandolo a situaciones basadas en
problematicas de aprendizaje (BPA) que ayudaron a poner a prueba los
conocimientos y nuevos aprendizajes de los alumnos, del cual recomiendo llevarlo
a cabo no solo en preescolar sino también niveles posteriores de educacién ya que

el aprendizaje es llevado a la realidad del alumno lo que lo vuele més significativo.

Con respecto a la organizacion de los grupos de trabajo fue cambiando de a poco
comenzando en las primeras actividades en su zona de confort, con los compafieros
que elegian o que estaban con ellos en la mesa de trabajo, posteriormente la
distribucién fue variando elaborando distintas estrategias de organizacion como
juegos en donde tenian que relacionarse con mas compafieros para finalmente
comentarles que seria su equipo, también permiti libertad en este aspecto, dando
la oportunidad de que eligieran la organizacion que fuera mas conveniente para el
grupo, debo aceptar que esto me costd un poco de trabajo ya que no me habia
permitido dar la libertad, suponiendo que no se lograria trabajar armoniosamente,
sin embargo tuve muy buenos resultados al dar la libertad ya que los alumnos
establecian acuerdos que continuamente recordaban y hacian menciéon dando

buenos resultados en las actividades.

Al tener algunos cambios dentro de mi intervencion docente asi como una diferente
perspectiva de lo que pueden lograr los alumnos, puedo comprender que inicié un
proceso de transformacion que como menciona Fierro (1999) con respecto a mis
dimensiones docentes, ya que la investigacion formativa ha mejorado mi practica

permitiéndome reflexionar sobre los resultados obtenidos con cada una de las
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situaciones y con ello elaborar cambios asi como enriqguecer mi conocimiento
pedagogico al indagar continuamente y dar respuesta a interrogantes que
continuamente se presentaban.

Una de las principales dificultades que experimenté fue la exclusion por parte de los
padres, ya que en diversas situaciones los alumnos comentaban que sus padres no

querian que fueran amigos de ciertos comparieros, lo que provocaba cambios en la

conducta y pensamiento de los alumnos, que, si bien se trabajaba en el aula siendo
incluyentes, fuera de ella existian comentarios negativos.

Por lo cual decidi hablar con los padres de familia explicando las actividades y su
propdsito, asi como pidiendo de su ayuda para lograr un mejor ambiente de
aprendizaje, tomando como estrategia colocar la planeacién en la puerta del aula
en donde los padres podian observar con lo que se estaba trabajando y lo que se
pretendia lograr con ello, esto marco cambios considerables ya que posterior a esta
situaciéon pude tener apoyo fuera del aula en donde los alumnos tenian
retroalimentacion con ayuda de los padres.

Recomiendo que el trabajo colaborativo se fomente no solo a través del juego, sino
que se busquen estrategias como la realizacién de actividades compartidas las
cuales a su vez fomenta la inclusibn en donde los alumnos sigan teniendo
oportunidades de favores habilidades y capacidades las cuales ayuden a su
formacion.

Ahora soy consciente de lo que implica la labor docente, la cual va mas alla del aula
de clase sino también fuera de ella en el entorno social en el que se encuentra el
alumno y que influye en su desarrollo, tras esta experiencia pude adquirir nuevos
conocimientos que sin duda me ayudardn en mi practica futura, considero que el
ser docentes conlleva responsabilidades y compromisos ya que somos modelos a
seguir, por lo cual la preparacion debe ser continua siempre teniendo metas y

buscando la mejora de los alumnos.
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ANEXOS



Figura 6. Elaboracion de trabajo
cuestionando ¢,Cémo te sentiste al
escuchar lo que piensan de ti tus
comnaferns?
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- . Figura 8. Actv.
Figura 7. Basqueda de Colaboracién e

estr_ateglgs para I‘T" . inclusion.
realizacion de actividades

Figura 9. Las alumna
expresan sus
sentimientos.

colaborativa.

Figura 10. Se muestra dos equipos
distintos uno de ellos logrando
finalizar la actividad y otro
mostrando dificultades.

Figura 11. Alumnos trabajando de
manera colaborativa,
relacionandose con distintos
comparnieros.
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Figura 12. Se expresan emociones
por medio de la pintura.

Figura 13. Actividad de
fortalecimiento en donde se le
mencionan aspectos positivos a
quien se encuentra en “la silla
magica”

Figura 14. Los alumnos
participan con el sombrero
pregunton explicando que es
lo que les gusta o disgusta al
trabajar colaborativamente.

Figura 15. Los alumnos
expresan sentimientos que
experimentaron en
situaciones didacticas al ser
incluyentes.
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Figura 17. Actividad “;, Ta como lo

F'gtl.”a 16 Setmuestra - | harias?” los alumnos realizan su
mo tl_vgmon_ enl re C%mpaneros al | propia organizacion trabajando de
participar, incluyendo a manera colaborativa propiciando la

comparfieros introvertidos.

inclusion.

Figura 18. Los alumnos expresan
emociones al elaborar ejemplos
relacionados con su entorno en
base a la inclusion.

Figura 19. Creacion de monstruos al
conocer la historia del monstruo
amistoso concientizando la inclusion.
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Nombre de la actividad: Recetas del chef

Fecha de aplicacion: 26/08/2019

Campo de formacion académica: Socioemocional

Empatia

Organizador curricular 1:

Campo curricular 2:

Sensibilidad y apoyo hacia
otros

para relacionarse con otros.

Aprendizaje esperado: Habla de sus conductas y de las de otros, y explica las consecuencias de algunas de ellas

y disposicion para aprender.

Propdsito: Respetar reglas de convivencia en el aula, en la escuela y fuera de ella, actuando con iniciativa, autonomia

Tiempo: 30 minutos

Materiales: Gorros de chef,
recetas, frutas, etc.

Espacio: Aula

Organizacion: Equipos no
mayores de 5

ensefanza- aprendizaje (p.9)

Justificacion tedrica:

Parrilla (2004) afirma la necesidad de realizar practicas de inclusion educativa y de aprendizaje colaborativo que incite
la motivacién y participacion del estudiante por medio de actividades que resalten su implicacion en los procesos de

Inicio: Haremos un pequefio juego de
activaciéon posteriormente
recordaremos la importancia del
trabajo colaborativo, registrando cada
respuesta en el pizarron, se les
comentara que el dia de hoy

Desarrollo: Se les otorga un gorro de
chef, les explicare que cada alumno
tendra un ingrediente de la receta que
deberan de elaborar por lo cual
deberan de ponerse de acuerdo al
momento de llevarla a cabo, deberan
de seguir las instrucciones de la

Cierre: Al término de la actividad cada
equipo presentara el resultado de su
receta, explicando los productos que
lo integran.

De manera grupal hablaremos de las
dificultades presentadas al realizar la
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jugaremos a ser chefs, preguntaré receta, dadas las instrucciones se les | actividad, asi como las estrategias
que es lo que se necesita para serlo. | dara el material para trabajar y se tomadas.
destinara un tiempo adecuado para la
actividad.
Evaluacion
Estrategia: Mediante la observacion Instrumento: Rubrica
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Nombre de la actividad: Atrapando arafitas Fecha de aplicacion: 28/08/2019

Campo de formacion académica: Desarrollo personaly | Organizador curricular 1: | Campo curricular 2:

social . . .
Empatia Sensibilidad y apoyo hacia
otros

Aprendizaje esperado: Realiza movimientos de locomocién, manipulacion y estabilidad por medio de juegos
individuales y colectivos.

Propésito: Ejecuta movimientos de locomocion, manipulacion y estabilidad en diversas situaciones

Tiempo: Materiales: Espacio: Organizacion:
30 minutos Video, cajas, arafas, pinzas | Aula Equipos de 4 integrantes
y estambre

Justificacion tedrica:

Torrego Seijo y Negro Moncayo (2012) El trabajo cooperativo es un método adecuado para encaminarse hacia las
relaciones sociales positivas, la igualdad de oportunidades y el aprendizaje de calidad para todo el alumnado en el
contexto de la escuela ordinaria, que presente “una opcién metodoldgica” (p.15)

Inicio: Desarrollo: Cierre:
Comenzaremos retomando los Les daré por mesa una caja con Se contaran cuantas arafias se sacrén
numeros del 1 al 10, se escuchara arafas dentro y ellos con pinzas en cada una de las mesas y cual fue
una cancién sobre los nimeros. tendran que sacarlas e ir contando la que saco mas.
cuanta saca cada quien en un ) _ )
determinado tiempo. Les dare una hoja con lineas
impresas y plastilina, tendran que
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colocar sobre la linea de la hoja
formando la misma figura

Evaluacion

Estrategia: Mediante la observacion

Instrumento: Rubrica
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Nombre de la actividad: Construyendo torres

Fecha de aplicacion: 29/082019

Campo de formacion académica: Socioemocional

Colaboracioén

Organizador curricular 1:

Campo curricular 2:
Inclusion

Aprendizaje esperado: Convive, juega y trabaja con distintos comparieros.

Proposito: Valorar sus logros individuales y colectivos

Tiempo:
30 minutos

Materiales:
Platos y vasos no
desechables, rubrica.

Espacio:
Aula y patio

Organizacién:
Equipos no mayores a 5

Justificacion tedrica:

La inclusién debe ser concebida como beneficio no solo para las personas vulnerables y los grupos tradicionalmente
excluidos, sino para todos los actores que participan en el proceso educativo (SEP, 2017).

Inicio:

La clase comenzara con una cancion
la cual ayudara a captar la atencion
de los alumnos, posteriormente
preguntare

¢, Qué piensan que es el trabajo en
equipo?

Cada una de las respuestas
otorgadas seran registradas en el
pizarron y retomadas en el cierre de la
actividad.

Les explicaré la importancia y lo que
conlleva el trabajo en equipo como la
comunicacion, respeto y solidaridad.

Desarrollo:

Jugaremos pares y nones, después
de jugar un par de vecesy
basandonos en el mismo juego
formaremos equipos equitativos.

Les diré que sera el equipo con el que
trabajan en la actividad por lo cual
deberan de cumplir con los
requerimientos antes mencionados
para poder que el trabajo sea exitoso.
Saldremos al patio de manera
ordenada.

Los alumnos formaran una fila con su
equipo y por turnos deberan de tomar

Cierre:

De regreso en el salén se les
entregara una rabrica con dibujos en
donde puedan marcar si llevaron a
cabo los aspectos indicados para
trabajar en equipo.

De manera grupal retomaremos las
respuestas que en el inicio dieron los
alumnos de lo que creian era el
trabajo en equipo.

Se llegara a una conclusion de la
actividad realizada.
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un vaso o un plato segun
corresponda, el cual acomodaran
procurando el equilibrio entre estos
objetos, se tratara de formar unatorre,
el equipo que logre hacer la torre mas
alta sera el ganador, cada que la torre
caiga deberan de empezar de nuevo.
Se les dara un tiempo determinado
para lograr el objetivo.

Evaluacion
Estrategia: Observacion Instrumento: Rubrica
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Nombre de la actividad: Carta a un amigo Fecha de aplicacion: 17/02/2020

Campo de formacion académica: Socio emocional Organizador curricular 1: | Campo curricular 2:

Colaboracion Inclusion

Aprendizaje esperado: Convive, juegay trabaja con distintos comparieros

Propdésito: Trabajar en colaboracion.

Materiales: Hojas blancas, | Espacio: Aula Organizacion:
sobres, materiales para

decorar, dulce pequefio.

Tiempo: 30- 35 minutos

Individual y grupal.

Justificacion teodrica:

Casanova (2003) donde expone las diferentes situaciones o circunstancias que entiende que pueden repercutir en el
proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado y que, por consiguiente, necesitaran ser atendidas: Estilos cognitivos,
ritmos de aprendizaje, intereses, motivaciones, competencias, discapacidades, diferencias sociales (p.1088)

Cierre: Al finalizar la elaboracién de la
carta, cada alumno compartird con el

Desarrollo: Mostraré distintos
materiales y comentaré que ahora

Inicio: Comenzaré leyendo a los
alumnos una carta la cual estara

dirigida a algunos amigos, al finalizar
cuestionaré ¢,qué creen que fue lo que
les lei? ¢ Tienen amigos? Y explicaré la
importancia de la amistad elaborando
algunos ejemplos.

ellos podran elaborar una carta para
sus amigos en donde digan lo mucho
gue los quieren y lo que les gusta de
ellos, se les entregara el material el
cual sera distinto en cada mesa de
trabo con la intencion de semuestre

grupo su carta a quien esta dirigida y
el motivo de su elaboracion, se
otorgara el dulce que los alumnos
previamente llevaron al preescolar.
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interés por compartir entre los grupos
de trabajo.

Evaluacion

Estrategia: Observacion Instrumento: Rubrica
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Nombre de la actividad: Carta a un amigo Fecha de evaluacion: 17/02/2020
Deficiente En progreso Satisfactorio Excelente
NOMBRE DEL ALUMNO | (Muestraindiferenciaal | (Muestra disposicién al (Trabaja de manera (Actta y promueve la
relacionarse con trabajar con algunos inclusiva sin distincién a inclusién dentro de las
companeros) companieros) sus compafieros) actividades)
Angel Mateo
Cristina

Vanessa

Dana Abigalil

Mayela Cecilia

Luis Mario

Francisco Gabriel

Isabella

Barbara Yorley

Kathia Alejandra
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Kerim de Jesus

Briyith Alejandra

Alyson Victoria

Ximena Yanelii

Alyson Lizeth

Jesus Emiliano

[tzmin Yaneri
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Nombre de la actividad: Trabajando juntos

Fecha de aplicacion: 20/02/2020

Campo de formacion académica: Socio emocional

Organizador curricular 1:

Colaboracion

Campo curricular 2:

Inclusion

Aprendizaje esperado: Convive, juega y trabaja con distintos comparieros.

Propoésito: Trabaja en colaboracion.

Tiempo: 30- 35 minutos

Materiales: Aros, historia o
cuento de colaboracion.

Espacio: Aula y cancha

Organizacion: Grupos de 4
a 5 integrantes.

Justificacion teérica:

Nufiez (2008) Un trabajo cooperativo que incluye “al alumnado y entre éste y el profesorado para potenciar el
aprendizaje”, puesto que dicha estrategia arropa, apoya y anima, pero también aumenta los recursos del equipo para dar
respuesta a las necesidades que surgen en el desarrollo del proceso de aprendizaje

Inicio: Hablaremos de la importancia
del trabajo colaborativo y lo que
podemos lograr con ello, contaré una
pequefia historia la cual permita
concientizar a los alumnos y elaboraré
cuestionamientos al respecto.

Desarrollo: Mostraré el material con el

gue trabajaremos y pediré que
mencionen como creen que lo
utilizaremos; posteriormente

comentaré como lo emplearemos en
grupos que se elaboraran por mesas
de trabajo.

Al estar organizados se les pedira que
se tomen de las manos dando a un

Cierre: Regresaremos al aula en
donde comentaremos sobre las
estrategias realizadas para lograr
pasar el aro y si estas funcionaron o
no, pediré a uno de los grupos que
elaboren su estrategia y de manera
grupal construiremos una nueva
estrategia.
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integrante un aro el cual deberan de
pasar a todos los integrantes del
equipo.

Evaluaciéon

Estrategia: Observacion Instrumento: lista de cotejo
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Fecha de evaluaciéon: 20/02/2020

-Comparte y convive sin distincion.

Aspectos a evaluar

-Juega y trabaja con sus compaferaos sin discriminacion.
-Propicia la inclusion entre los compafieros.
-Trabaja de manera colaborativa con el fin de lograr un propdésito.

NOMBRE DEL ALUMNO
Yaneth Guadalupe

Angel Mateo

DE ACUERDO

NI DE ACUERDO NI EN
DESACUERDO

EN DESACUERDO

Cristina

Vanessa
Mayela Cecilia
Dana Abigail

Luis Mario
Francisco Gabrie

Isabella

Kathia Alejandra
Barbara Yorley
Kerim de Jesus

Briyith Alejandra
Alyson Victoria
Ximena Yanelii

Alyson Lizeth

Jesus Emiliano

Itzmin Yaneri
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Nombre de la actividad: Ayudando a un amigo

Fecha de aplicacion: 25/02/2010

Campo de formacion académica: Socio emocional

Colaboracioén

Organizador curricular 1:

Campo curricular 2:

Inclusién

Aprendizaje esperado: Convive, juega y trabaja con distintos comparieros

Propdésito: Trabaja en colaboracion.

Tiempo: 35- 40 minutos

Materiales: Monstruo,
materiales de decoracion,
aros, cuerdas, pafiuelos.

Espacio:

Aula y cancha.

Organizacion:

Grupal y binas

Justificacion tedrica:

Tomando como referencia a Booth y Ainscow (2002) se puede afirmar que la escuela inclusiva atiende a los siguientes
preceptos: Crear una comunidad segura, acogedora, colaboradora y estimulante en la que cada uno es valorado (p.1091)

Inicio: La actividad comenzara
observado la silueta de un monstruo, y
describiendo  algunas de  sus
caracteristicas, asi como creen que es,
contaré un cuento del monstruo del
cual podré cambiar sus facciones para
mostrar sus emociones.

Desarrollo: Pediré la opinion de los
alumnos acerca de ayudar a sus
compafieros que como el monstruo en
ocasiones son excluidos.

Comentaré que trabajaremos con un
compariero el cual estara tapado de los
ojos y deberemos de ayudarlo a pasar

Cierre: Al termino los alumnos
cambiaran los roles de trabajo,
regresaremos al aula en donde
compartiremos las estrategias que
utilizaron y como se sintieron al
trabajar con comparfieros distintitos a
su zona de confort.
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Hablaremos de la inclusion y de que | algunos obstaculos, las parejas seran
algunos comparfieros se sienten como | formadas de acuerdo a sus
el monstruo, por lo cual elaboraremos | caracteristicas.

un monstruo siendo todos elmonstruo.

Evaluaciéon

Estrategia: Observacion Instrumento: Rubrica
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Nombre de la actividad: Ayudando a un amigo Fecha de evaluacion: 25/02/2010
Deficiente En progreso Satisfactorio Excelente
NOMBRE DEL ALUMNO (Solo se relaciona con (Trabaja con la mayoria (Trabaja de manera (Ayuda a sus companieros,
algunos companeros, de sus compafieros de colaborativa propiciando trabaja y convive sin
muestra poco interés por manera incluyente) la inclusion) excepciones)

el trabajo colaborativo)

Yaneth Guadalupe

Angel Mateo

Cristina

Vanessa

Mayela Cecilia

Dana Abigalil

Luis Mario

Francisco Gabriel

Kathia Alejandra

Béarbara Yorley
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Kerim de Jesus

Briyith Alejandra

Alyson Victoria

Ximena Yanelii

Alyson Lizeth

Jesus Emiliano

[tzmin Yaneri
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Nombre de la actividad: ¢ Como lo harias?

Fecha de aplicacion: 10/03/2020

Campo de formacion académica: Socio emocional

Colaboracioén

Organizador curricular 1:

Campo curricular 2:

Inclusién

Aprendizaje esperado: Propone acuerdos para la convivencia, el juego o el trabajo, explica su utilidad y actda con

apego a ellos.

Propésito: Trabaja en colaboracion.

Tiempo: 35- 40 minutos

Materiales: Pelotas, vasos,
personaje creado.

Espacio: Aulay cancha

Organizacion: Binas 'y
libre.

Justificacion tedrica:

Wilson (1995) citado en Calzadilla (2002) Los entornos de aprendizaje constructivista se definen como "un lugar donde
los alumnos deben trabajar juntos, ayudandose unos a otros, usando una variedad de instrumentos y recursos
informativos que permitan la busqueda de los objetivos de aprendizaje y actividades para la solucién de problemas"

Inicio: Comenzaré con una cancién
para llamar la atencién de los alumnos,
les mostraré el material con el que
comenzaremos una pelota y les diré
gue las tenemos que llevar de un lado
de la cancha a otro extremo, solo que

Desarrollo: Posteriormente mostraré
un personaje del cual contaré una
historia y explicaré porque necesita de
su ayuda, les otorgaré el material
adecuado para trabajar, hablaremos
de estrategias para trabajar, asi como
la organizacion de la cual se dara la

Cierre: Hablaremos de la
organizacion y que fue lo que
experimentaron al trabajar de manera
inclusiva y colaborativa.
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A
T

tendremos un reto, no utilizaremos las | libertad, los alumnos deberan de | Se realizara una pintura expresando
manos y deberemos llevarla en binas. | comunicarse entre si para lograr el fin | sus emociones.

, i de la actividad, que es ayudar.
Cada bina adoptara la postura que le

sea mas comoda para transportar la
pelota.

Evaluacion

Estrategia: Observacion Instrumento: Rubrica
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Nombre de la actividad: ¢ Cdémo lo harias? Fecha de evaluacién: 10/03/2020
Deficiente En progreso Satisfactorio Excelente
NOMBRE DEL ALUMNO (Evita el trabajo (Muestra disposicion al (Trabaja de manera (Busca estrategias para el
colaborativo, tiene poco | trabajar con algunos colaborativa trabajo colaborativo
interés en relacionarse compafieros) promoviendo la inclusién) incluyendo a sus
con mas compafieros) compafieros)

Yaneth Guadalupe

Angel Mateo

Cristina

Vanessa

Mayela Cecilia

Dana Abigalil

Luis Mario

Francisco Gabriel

Isabella

Kathia Alejandra

Béarbara Yorley

—
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Kerim de Jesus

Briyith Alejandra

Alyson Victoria

Ximena Yanelii

Alyson Lizeth

Jesus Emiliano

[tzmin Yaneri




