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INTRODUCCION

El presente documento es un informe de préacticas llevadas a cabo a lo largo
del séptimo y octavo semestre de la Licenciatura en Educacién Preescolar. Las
evidencias fueron tomadas del trabajo realizado con el grupo de Tercer afio, “A”
integrado por un total de 22alumnos, en el Jardin de Nifios “Bertha Von Glumer”
ubicado en la Unidad Ponciano Arriaga, San Luis Potosi, S.L.P. al sur de la capital
potosina.

En el informe se integra la reflexion y el analisis de las experiencias recopiladas
al implementarlas actividades del plan de accion en la solucion de un problema
gue emerge de la practica en el grupo, al realizar un diagnostico al inicio el ciclo

escolar.

Se ha demostrado que la edad preescolar es de las mas importantes, lo que un
nifo aprenda durante esta etapa es lo que le dara solidez a lo que se enfrentara
durante el resto de su vida. Por eso, se consider6 importante favorecer la
autorregulacion de los alumnos ya que, gracias a esto, ellos desarrollan
capacidades de madurez libre y responsable, teniendo la oportunidad de tomar
decisiones y de regular sus emociones de manera reflexiva, esto a través de la

promocién de secuencias didacticas.

Actualmente los diversos desafios que se enfrentan en la practica educativa,
ademas de las necesidades que presentan los estudiantes, han llevado a que los
conceptos de los 4 pilares de la educacion basica mencionados en el Programa
Aprendizajes Clave (2017) estén vinculados al aprendizaje autorregulado es asi
gue se busca que los alumnos dia con dia sean capaces de autorregularse tanto

en el aspecto emocional, conductual y académico.



1.1 Interés personal

Durante los periodos de practicas en distintos jardines y fuera de éstos se ha
notado en los alumnos y en otros nifios, la falta de autonomia que es preciso

desarrollar en la etapa preescolar.

A través de los semestres cursados en la Escuela Normal del Estado se
revisaron dos diferentes planes y programas de educacion preescolar
implementados por la Secretaria de Educacion Publica (SEP), como es el
Programa de Educacién Preescolar 2011 (PEP) y el Aprendizajes Clave para la
educacion integral 2017, dentro de éstos programas se dan aportes importantes
acerca del desarrollo y fortalecimiento de la autorregulacion y autonomia en los
nifos, ya que estos conceptos estan muy ligados, sin embargo para llegar a la

autonomia se debe pasar primero por la autorregulacion

Como se menciona en el Aprendizajes Clave 2017 el alumno debe ser capaz
de regular sus acciones y sus alcances tanto en el ambito cognitivo, fisico y

emocional, es por eso que se retoman algunos de éstos aportes.

En el PEP 2011 se hace mencion en el Campo formativo de Desarrollo
Personal y Social la importancia del proceso de construccion de la identidad
personal a través de la formacion del autoconcepto (ideas de si mismos con sus
caracteristicas fisicas, cualidades y limitaciones, asi como el reconocimiento de su

imagen y de su cuerpo), en conjunto con su autoestima.

Asimismo, en los dos programas de estudios se hace mencion de la
importancia del maestro para la generacion de ambientes que favorezcan los
aprendizajes al actuar como mediador disefiando situaciones de aprendizaje
centradas en el estudiante; generando situaciones mitigantes y significativas para
los alumnos, lo cual fomenta su aprendizaje para desarrollar el pensamiento critico

y creativo, asi como el trabajo colaborativo. (PEP, 2011, p. 75-98).



Con lo anterior mencionado se ha visualizado la importancia de trabajar con los
alumnos su autorregulacion y por consiguiente su autonomia, fomentando en ellos
Su autoestima para que sean capaces de tomar decisiones responsables acorde a
sus acciones. Es imprescindible como docente el tomar en cuenta los conceptos
de autorregulacion y autonomia para crear en un futuro ciudadanos con una
autoestima fuerte, capaces de comprometerse con ser mejores personas,
asimismo generar en ellos la ambicion por aprender dia con dia nuevas cosas y
poder fortalecer su responsabilidad y pensamiento critico ante cada situacion

presente en su vida.

1.2 Justificacion

La autorregulacion forma parte de una de las tareas mas complicadas para
aprender en los nifios, ya que en la etapa de la nifiez pasan por varios esquemas
emocionales, donde deben de aprender a controlar sus emociones, a saber
comportarse en distintos lugares, a lograr controlar su esquema corporal, etc. es
por eso que en distintas ocasiones les resulta complicado comprender qué sucede
y esto les genera estrés, el cual acarrea actitudes como lo son las rabietas, es
aqui donde la autorregulacion empieza a hacer su trabajo, retomando lo que Kopp
(1982) nos dice, la autorregulacién es una habilidad importante que nifios y nifias
deben de aprender ya que les permite reflexionar acerca de lo que sucede
logrando modular su conducta en diversas situaciones, y no solo eso, sino que la
autorregulacion incluye las habilidades de actuar en una meta u objetivo planteado
generando en ellos interés por variados temas, ademas de construir conductas

apropiadas en ausencia de adultos.

Los nifios, a medida que crecen y se desarrollan, inician un proceso de
independencia gradual que los llevara a convertirse en adultos auténomos

responsables. Durante el proceso de niflez es importante que los nifios generen



seguridad y autoestima para que en un futuro lleguen a ser personas con criterio y
responsables.

Es asi, que considero que si enseflamos a los nifilos a autorregular su
conducta, a ser personas autbnomas, les estamos ayudando a ser responsables,
a tener una mayor seguridad en si mismos, a generar valores como la solidaridad,
a tener disciplina y a ser tranquilo, a educar su mente y sus acciones. Aspectos
importantes para que un nifio crezca feliz, pues asi también se fortalece la
tolerancia a la frustracion generando actitudes de resolucion de conflictos y no un

estancamiento ante el problema.

1.3 Relevancia del tema

Segun Bronson (2000) en las diversas areas del aprendizaje que existen hay
una en especial que son los aspectos socioemocionales dentro de la edad
preescolar ya que durante esta etapa se presentan cambios importantes, pues los
ninos presentan actitudes reflexivas y si se trabaja adecuadamente el area

socioemocional muestran un control mejor en sus actitudes.

Aunado a esto es importante mencionar el papel que juegan los mediadores
(padres, maestros, tutores) en el desarrollo de estas habilidades tan importantes
en los nifios, dichos mediadores ejercen una influencia en el desarrollo de la
autonomia y autorregulacion, generando en ellos autoestima e independencia, asi
como un ambiente amigable donde los nifios tengan seguridad de si mismos y

puedan experimentar la sensacion del éxito segun sus metas.

Cuando los niflos adquieren y refuerzan estas habilidades son capaces de
mantener relaciones sociales estables ademas de tener una mejor seguridad
consigo mismo en cuanto a sus acciones. lgualmente es fundamental para que los
nifos tengan mejor control ante situaciones que les generen frustracion y logren

encontrar la solucion a problemas que les surjan.



1.4 Objetivo general

Se establece que “el objetivo general engloba la totalidad de una investigacion
0 un proyecto, y es la meta primordial para alcanzar, esa hacia la que contribuyen

todos los esfuerzos de una organizacion” (Maria Estela Raffino, 2020).
Por lo tanto, para este trabajo se ha disefiado lo siguiente:

Objetivo general: Desarrollar la autorregulacion de los nifios de 3ro "A” por
medio de secuencias didacticas potenciando su autonomia al resolver problemas

de acuerdo a sus experiencias y contexto.

1.5 Objetivos especificos

Determinar un diagnostico grupal que identifique las necesidades de los
alumnos en cuanto a su nivel de autonomia en sus manifestaciones durante sus

actividades.

Disefiar actividades de acuerdo a las necesidades de los alumnos, para

contribuir a los aprendizajes esperados en el area de desarrollo personal y social.

1.6 Competencias que se desarrollaron durante la préactica

La Direccion General de Educacion Superior para Profesionales de la
Educacion (DGESPE),en referencia a el perfil de egreso de la Educacion Normal
de la Licenciatura en Educacion Preescolar Plan 2012 hace mencion de
competencias genéricas y profesionales, se han elegido las siguientes que se

movilizaran al implementar el plan de accion:


https://concepto.de/proyecto/

Competencia genérica:
Usa su pensamiento critico y creativo para la solucién de problemas y la toma

de decisiones.

Competencia profesional:
Genera ambientes formativos para propiciar la autonomia y promover el

desarrollo de las competencias en los alumnos de educacién bésica.

Las competencias genéricas y profesionales anteriormente sefialadas se veran

puestas en juego durante la aplicacion de las diversas secuencias didacticas.

1.7 Contenido del documento

En el documento se muestran los siguientes apartados:

En la introduccion se da a conocer la problematica detectada en el grupo de
3ro "A”, en el Jardin de Nifios "Bertha Von Glumer”, asi como datos generales del
contexto en el que se llevaron a cabo las practicas profesionales; también se
detalla el interés personal por el tema desarrollado, los objetivos y las

competencias que se desarrollaron.

En el segundo apartado se desarrolla el Plan de accion, donde se da a conocer
las actividades a realizar para aplicar la mejora de la problematica detectada;
también se encuentra el contexto interno y externo del Jardin de Nifios “"Bertha
Von Glumer”. Por ultimo, el diagndstico grupal y las aportaciones tedricas del tema

a trabajar, el plan de accion.

En el tercer apartado se encuentra la descripcion, el analisis y la evaluacién de

las diversas situaciones didacticas desarrolladas.

En el cuarto apartado se visualiza la conclusion a la que se llego al término del

informe.
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En el quinto apartado, referencias bibliograficas que se utilizaron para la
elaboracion del documento.

Y por ultimo los anexos. Croquis, plano, fotografias, gréficas, planeaciones e

instrumentos de evaluacion, de las actividades realizadas para este documento.
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II. PLAN DE ACCION

2.1 Contexto externo

El jardin de nifios “Bertha Von Glumer” se encuentra ubicado en Plaza del
Maguey N° 100, de la Unidad Ponciano Arriaga, su clave: 24DJN0045M,
correspondiente a la Zona Escolar 115 del Sector 05, perteneciente al municipio
de Soledad de Graciano Sanchez, S.L.P, pertenece a preescolar general, de turno
matutino y de organizacion completa (VER ANEXO A). Esta a cargo de la directora
Guadalupe Silos. Cuenta con los servicios basicos de agua, electricidad, luz y
teléfono.

El contexto en donde se encuentra la institucion es urbano, el jardin de nifios
cuenta con los servicios basicos como lo son: agua potable, drenaje, teléfono, luz
eléctrica, pavimento, alumbrado publico e internet, con una poblacion alta de
alrededor de 4560 personas segun el Instituto Nacional de Geografia e Informatica
(INEGI) 2010, ademas de existir construcciones complejas y espacios libres.
Ademas, la institucion estad ubicada muy cerca de una zona de transito pesado,
gue es el Circuito Oriente, a una cuadra de la carretera Rio Verde, se transitan
varias unidades de camiones urbanos como la ruta 9 Morales, 33, 13 Silos, “Don

Miguel”.

Zemelman (2011) Menciona lo siguiente:

Resulta imprescindible reconstruir el contexto en el que se ubican los
sujetos sociales, pero hacerlo exige una forma de pensar la realidad que
permita encontrar el contenido especifico de los elementos, asi como la
trama de relaciones que forma esa realidad en el presente, ya que ésta
conlleva procesos complejos y de diversa indole, cuyas manifestaciones

transcurren en distintos planos, momentos y espacios (p.39)

Al Este del Jardin se encuentra un local correspondiente al Servicio Aeropostal

y de telégrafos, asimismo una biblioteca publica municipal e Instituciones cercanas
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como el Tecnoldgico de San Luis, Centro de Desarrollo Infantil N° 01 “Mercedes
Méndez Contreras”; al Sur muy cercanamente esta la Iglesia de la Colonia, al
Oeste la Escuela Primaria, Ponciano Arriaga, y el Centro de Salud. Las casas de
alrededor del jardin son de 1 o 2 pisos, hechas de material de construccién
(ladrillo y concreto armado), alrededor de la escuela se encuentran 2 tiendas de
abarrotes a donde se acuden los padres de familia constantemente para comprar
diversos alimentos, frente al jardin hay un puesto de gorditas fijo donde algunos
padres de familia compran para dar de desayuno a sus hijos, sobre la calle
Circuito oriente que queda del lado Este del jardin hay diversos puestos de
papeleria y de desayunos. La colonia esta pavimentada, y cuentan con servicio de
luz, agua y drenaje.

Segun las fichas de datos, entrevistas y documentos proporcionados por la
directora, gran cantidad de los alumnos estan atendidos por los abuelos, pues los
padres de familia trabajan. El 70% de éstos, tiene estudios de educacion basica.
Un 24% de las madres se dedican al hogar, lo que representa un mayor
acompafamiento en las labores escolares de sus hijos, viendose reflejado en la
participacion en clase. Existe un numero considerado de familias mono-parental, o
bien familia extendida que puede incluir a los abuelos, tios, primos y otros
parientes, dentro del mismo domicilio, lo que representa que hay poco
compromiso del padre/madre de familia en el acompafiamiento con las tareas
escolares de sus hijos, pues delegan la obligacion a los abuelos, familiares o
personas que los tienen a su cuidado, con minima responsabilidad en instruir a los

menores.

La cultura entre las colonias adyacentes, de las que asisten los estudiantes, es
semejante en cuanto a su formacion, acostumbrados a celebrar las festividades de
mayor impacto, las patriéticas de septiembre y noviembre, las tradicionales de
diciembre, del nifio, de la madre, entre otras, mismas que permiten socializar y
compartir experiencias con la diversidad inclusive linguistica, refiriéndose a
modismos, pues en esta escuela no existen alumnos que hablan algun dialecto o

en otro idioma extranjero.
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Se reporta un nivel socioeconémico medio, lo que representa un ingreso
econémico adecuado a las familias, significando una aportacién proporcionada
para la escuela y con ello la adquisicion de materiales didacticos como recurso
para lograr los objetivos propuestos.

El 9% de los padres de familia tienen un nivel profesional que ejercen, lo que
determina una mayor oportunidad de bienes como la salud, la educacion, la

recreacion, entre otros.

La escuela se presta para realizar campafias de vacunacion del ISSSTE, y
actividades en coordinacion con el personal de la biblioteca que se encuentra a un
costado del Jardin, para fomentar en los nifilos el interés por la lectura y la

escritura.

Otro de los Programas que se llevan en este plantel, es el Programa de
Nacional de Convivencia, de observancia nacional para los grupos de 3er grado,
pero las educadoras de los grados anteriores han decidido poner en practica
algunas de las actividades sefialadas en el Programa. La Unidad Movil 3 de
CAPEP que este afo se ha integrado a este Jardin de Nifios, decidieron participar
con las actividades de este programa de convivencia, complementando la

aplicacion con actividades sugeridas por esta Unidad.

2.2 Contexto interno

Bertha Von Glumer Leyva nacioé en Acapulco Guerrero el 16 de julio de 1877 y
murid el 15 de diciembre de 1963 en la Ciudad de México, fue una educadora y
maestra de México. Se destaco por sus aportes al desarrollo de las maestras y
profesoras en México y por aplicar en la educacion los modernos modelos y
métodos de Friedrich Frobel, que consisten en los disefios de materiales de juego
educativo, al que se le denomina Regalos Frobel, que indicaba la construcciéon de
bloques geométricos y blogues patron de actividad, estableciendo el “juego” como

la forma tipica que la vida tiene en la infancia. (Soétard, 1991).
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La C. profesora Ma. Isabel Adrian Lopez, la cual estando adscrita al Jardin de
Nifios Herculano Cortés (desde septiembre de 1974) pidié permuta para fundar el
Jardin de Nifios “Bertha Von Glumer” de la unidad habitacional Ponciano Arriaga
la cual fue concedida por la Secretaria de Educacion Publica, en el mes de
noviembre de 1975. Se comenzé a levantar el censo escolar, viendo asi la
necesidad urgente de edificar el Plantel en Plaza del Maguey N° 100, de la Unidad
Ponciano Arriaga, a fines del mismo mes se iniciaron las inscripciones y se
consiguié un local comercial perteneciente a I.N.D.E.C.O., en calidad de préstamo
para que fungiera como Jardin de Nifios y el dia 5 de enero iniciaron las
inscripciones, se consiguié una nifiera pagada por el municipio, asi comenz6 a
funcionar con 45 nifios de los tres grados y con la maestra antes mencionada. A lo

anterior mencionado Casassus (2000) sefala lo siguiente:

“El contexto interno lo constituyen las personas que son los miembros
de la organizacion. Esto llama la atencidbn a que las personas son el
contexto interno, pero no en cuanto a cualquiera caracteristica de las
personas, sino a aquellas caracteristicas que los hacen miembros de esa

organizacion” (p.6).

La infraestructura de la escuela estad considerada como buena, construida en
dos etapas, la primera en el afio de 1977 y la segunda en el afio de 1982, donde
se incrementaron dos aulas mas, lo que hace un total de ocho aulas. El preescolar
esta construido de material de ladrillo y cemento, tiene un techo laminado en su
patio civico y un asta bandera, asimismo tiene 3 pequefios patios, 2 ellos tienen
juegos, el primero son columpios, resbaladilla y una casa de madera de dos pisos,
el segundo espacio tiene una resbaladilla y un juego de aros para trepar, el ultimo

patio, que es el civico, se usa para actividades de Educacidn fisica.

Asimismo hay 2 espacios mas para sanitarios divididos para nifios y nifias,
ambos espacios cuentan con 4 divisiones para tazas, el bafio de los nifios cuenta
con 2 mingitorios. Actualmente se ocupan cinco aulas para cada grupo, dichas

aulas tienen forma de hexagono, cada aula unida a la otra (VER ANEXO B).Un
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aula para la biblioteca de la escuela que es donde se consultan los acervos y
ampliar los conocimientos y la comprension lectora de los alumnos, asimismo se
usa también para proyectar temas de relevancia social. Otra aula es para impartir

las clases de inglés, que ademas, es el taller de cocina para los alumnos.

Y por ultimo el salén de canto donde se tiene un cuarto especial para guardar
material diverso como instrumentos musicales y el material de educacion fisica.
Ademas de éstas aulas para impartir clases, se encuentran 4 espacios mas, un
espacio de estos es donde se ubica la direccion, otro para la supervision de la
Zona Escolar, uno mas es una bodega donde se guardan utensilios de aseo y la
ultima una bodega pequefia en donde se almacenan diversos materiales como
cartulinas, pinturas, papel bond, etc. para uso de las educadoras del jardin, y
donde comparten el espacio con la psicologa que es parte del personal de apoyo
de la Unidad Movil 3 de CAPEP.

Garcia (2007) nos menciona que la infraestructura escolar se entiende como al
‘conjunto de instalaciones y servicios que permiten el funcionamiento de una

escuela, asi como el desarrollo de las actividades cotidianas en el edificio escolar”
(p. 15).

Es una Escuela de organizacion completa, en modalidad formal escolarizada,
la Plantilla de Personal esta conformado por cinco docentes, dos de las cuales
tienen estudios de posgrado y licenciatura atendiendo a 117 escolares, con los
Técnicos Docentes, es decir, los especialistas en Educacion Fisica, Musica e
Inglés, un Asistente de Mantenimiento y la Directora Técnica, dando un total de
diez integrantes de Personal, ocho mujeres y dos hombres. Dentro de las
instalaciones del plantel, se encuentra la oficina de la supervision de la zona

escolar.

La edad profesional que fluctia entre los maestros, es de los ocho y los treinta
afios de servicio, lo que genera un ambiente de innovacion y experiencia, mismos
gue permiten la diversificacién en las actividad dentro de un clima de respeto y

colaboracion, contribuyendo con mdltiples beneficios, como el compartir
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experiencias y conocimientos y generar aprendizaje entre colegas, tanto al interior
del CTE, como en reuniones semanales, que permiten identificar situaciones de
organizacion y revision de estrategias, procesos y resultados, atendiendo la
responsabilidad en colegiado de la ensefianza y el desarrollo de los aprendizajes
de los alumnos, aunado a esto, Fierro (1999) nos dice qué:

“La practica docente se desarrolla en el seno de una organizacion. En este
sentido, el quehacer del maestro es también una tarea colectivamente
construida y regulada en el espacio de la escuela, lugar del trabajo
docente”. (p.76).

2.3 Diagnostico grupal

El Diagnostico en Educacion constituye un proceso de investigacion que
comparte las mismas garantias cientificas y aquellas caracteristicas que le
permiten mantener una correspondencia con las propias de la investigacion
general educativa. Ello permite conceptuar el proceso diagnostico como un
método de investigacion que pretende llegar al conocimiento de una situacion

dinamica y compleja con el fin de actuar sobre la misma. (Mari, 2001, p. 613).

En el grupo de 3er ano, grupo “A”, hay 22 alumnos, de los cuales 8 son nifias y
14 son nifios, dentro del grupo se presentan 2 alumnos con autismo y 1 alumna
con Sindrome de Down. La maestra del grupo tiene el grado de Licenciatura en
Educacion Preescolar quien tiene 9 afios de servicio docente. Las edades de los
alumnos oscilan entre los 5 a 6 afios, el grupo esta a cargo de una educadora que

tiene 9 afios de servicio docente.
Gracias a la observacion llevada a cabo durante la Jornada de Observacion y

ayudantia en el aula de tercer grado se pudo recabar informacion sobre los

conocimientos, destrezas y habilidades.
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Se detect6 que los alumnos, a pesar de su edad tienen actitudesde rebeldia, su
comportamiento no es el que se espera en actividades donde se requiere de su
atencion, ya que, aunque la maestra alce la voz, los alumnos contindian platicando
con sus amigos de un lado, incluso se paran a buscar a su compafiero que esta en
mesa diferente, lo que genera duda por parte de ellos al realizar las actividades

debido a que no prestaron la atencion debida al momento de dar las indicaciones.

Asimismo los alumnos presentan problemas para realizar acciones por ellos
mismos, como el quitarse sus chamarras, ponerlas en el lugar correcto, mantener

limpio su espacio de trabajo, etc.

Los alumnos de 3ro "A” son sociables, carifiosos, inteligentes y participativos,
sin embargo, se les es dificil respetar cuando se dan indicaciones y la espera de
turnos, asi como tareas sencillas respecto a su cuidado personal como el lavarse
las manos, tener en orden su espacio, abrocharse las agujetas, etc. Algo que
también es muy notorio son sus actitudes referentes a su autorregulacion en

cuestion de toma de decisiones y el reflexionar sobre sus actitudes.

A la mayoria les gustan las actividades fisicas como correr, saltar, hacer

competencias, asi también les gusta bailar y cantar.

La motricidad gruesa es muy buena en general, mientras que en la motricidad
fina se observan dificultades para tomar correctamente el lapiz y seguir el patréon
de algun dibujo, es decir, que al colorear se salen del contorno, asi también al
momento de pedirles que se dibujen o dibujen un paisaje no lo hacen a detalle,
sino, Unicamente dibujan la cabeza y de la cabeza se desprende una especie de
térax y del mismo brazos y piernas, sin detalles como cuello, ropa, color en la
ropa, zapatos, etc., dibujos comunes de un nifio de su edad. Las Unicas
excepciones sobre la motricidad fina son para un alumno con TEA (Trastorno del
Espectro Autista) y una alumna con dificultad en motricidad fina y gruesa que

presenta Sindrome de Down.

18



Dan a conocer sus inquietudes y preocupaciones, son alumnos contados los
gue a veces responden de manera agresiva ante un disgusto con algun
compafiero debido a su condicion, como dos alumnos con TEA; y/o uno con
problema de conducta. El grupo en general participa activamente en diversas

actividades, tienen una relacion buena con sus comparieros y educadora.

A lo largo del tiempo se han desarrollado més de cien modelos o estilos de
aprendizaje aportadas por psicologos y pedagogos que nos muestran los diversos
estilos de aprendizaje en que un individuo puede aprender la forma que perciben
la informacion desde el exterior, nos ayuda a comprender los diversos
comportamientos que se desarrollan en el aula, para que en algiin momento dado

se pueda hacer uso del estilo de aprendizaje mas eficaz para aprender.

Se llegé a la conclusion que el modelo visual-auditivo-kinestésico (VAK) de
Bandler y Grinder, fue el adecuado para aplicar, por lo que arrojé como resultados
gue en el grupo 80% son visuales, 20% son auditivos y 100% son kinestésicos, les
gusta mucho trabajar con materiales diversos como lo son la pintura, tarjetas,

material moldeable y de construccion.

Gracias a los instrumentos de evaluacion como los son las escalas estimativas,
diario y rubricas se pudo recabar diversa informacion durante las primeras
semanas logrando armar un diagnostico de los alumnos con respecto a los
aprendizajes clave por medio de situaciones didacticas, haciendo observaciones

detalladas a los alumnos y registrando los resultados.

El plan y programa “Aprendizajes Clave para la Educacion Integral”, plantea la
organizacion de diversos contenidos pragmaticos en tres diferentes componentes
curriculares, como lo son: Campos de Formacion Académica; Areas de Desarrollo

Personal y Social; y Ambitos de la Autonomia Curricular, a los que, en conjunto, se
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denomina: Aprendizajes Clave para la Educacion Integral. (SEP, 2017, p. 111-
112).

La siguiente informacion presentada estd organizada por los dos primeros
componentes curriculares, con un andlisis descriptivo gracias a la observacién

realizada para reflexionar y comprender sobre los aprendizajes de los alumnos.

2.3.1 Campos de Formacién Académica

‘Este componente de observancia nacional estd organizado en tres
campos:
1. Lenguaje y Comunicacion,
2. Pensamiento Matematico vy,
3. Exploracion y Comprension del Mundo Natural y Social.
Cada campo se organiza a su vez en asignaturas. Los tres Campos de
Formacion Académica aportan 25 especialmente el desarrollo de la capacidad de

aprender a aprender del alumno”. (SEP, 2017, p. 112).

2.3.1.1 Lenguaje y comunicacion

Este campo se enfoca en que los nifios gradualmente logren expresar
ideas cada vez mas completas acerca de sus sentimientos, opiniones o
percepciones, por medio de experiencias de aprendizaje que favorezcan el
intercambio oral intencionado con la docente y sus compaferos de grupo.
(SEP, 2017, p. 181)

En el aspecto de lenguaje oral los alumnos tienen seguridad al hablar a
excepcion de algunos alumnos que se cohiben al pasar a exponer algin tema, es
decir, el 18% sin embargo, al momento de participar desde su lugar logran hacerlo

correctamente.
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Un 81% de los alumnos logran comunicarse de manera segura, asi como
compartir sus ideas, lo que les agrada y desagrada de alguna actividad o actitud
de alguno de sus compafieros, ademas de lograr tener un didlogo con coherencia.
Sin embargo, un 27% requieren apoyo en lenguaje oral, ya que pronuncia ciertas
palabras de manera incorrecta, por lo que algunos de ellos reciben terapia dentro
del jardin por parte de la unidad moévil de CAPEP y fuera de éste acuden a otras
instituciones como el CREE. En la escucha el 77% de los alumnos logran tener
comprensién de los mensajes emitidos, es decir, comprenden y atienden
instrucciones dadas, formulan preguntas coherentes y responden a las mismas de
modo coherente. En la escritura 86% logran escribir su nombre y realizar copiado
de palabras, tienen un interés importante por el lenguaje escrito y reconocen

algunas letras o sonidos de ellas en palabras que observan.

Se puede observar en la grafica 1. EI Campo de Formacion Académica
“Lenguaje y Comunicacion” el 81% del total de alumnos se expresan con
coherencia segun la situacion en la que se encuentre, el 40% expresa sus ideas,
sin embargo no lo hace con coherencia logica, y el otro 40% no es capaz de
comunicar lo que le gusta o disgusta, ni formular una oracién coherentemente, se
comunica mediante gesticulaciones, esto debido a su condicién, ya que se trata
del alumno con Autismo, y la alumna con Sindrome de Down, sin embargo ambos
estdn siendo atendidos por la unidad movil de CAPEP, ademas de otras
instituciones fuera del jardin de nifios. Un 31% escucha a sus comparieros cuando
participan durante el desarrollo de alguna actividad, mientras que el 59%se distrae
con sus compafieros 0 con algun material cerca de ellos irrumpiendo en la
participacion de sus compafieros, y un 40% no logra permanecer atento ante la
participacion de sus compafieros. EI68% participa activamente en el transcurso de
alguna actividad, mientras que el 22% no coopera mucho en la participacion, pero
realiza algunos aportes a ésta, mientras que 40% participa de modo incoherente
en las actividades cuando se les cuestiona. Y, por ultimo, el 36% de los alumnos

logra respetar los turnos entre cada uno al momento de querer participar en
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alguna actividad de habla, el 50% suele interrumpir

compaferos y el 13% no lo manifiesta mucho.

el turno de sus demas

Grafica 1. Lenguaje y Comunicacion
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2.3.1.2. Pensamiento matematico

El pensamiento matematico es deductivo, desarrolla en el nifio la

capacidad para inferir resultados o conclusiones con base en condiciones y

datos conocidos (SEP, 2017, p. 219)

Con base al diagnostico realizado respecto al campo de Pensamiento

Matematico se observa en la grafica nimero 2, que el 59% identifican nimeros del

1 al 20, el 22% del 1 al 15, mientras que 13% identifican nimeros del 1 al 5, a

veces hasta 10, Unicamente un 4% no tiene una nocidon clara de los numeros

qguien es el alumno con Trastorno del Espectro Autista (TEA). El 59% entienden

gue significan de manera satisfactoria, el 31% entienden sélo lo basico y el 4% no

tiene un nivel de dominio suficiente. Referente a su actitud ante la blusqueda de

soluciones el 54% lo logra de modo satisfactorio, el 45% necesita apoyo para una

busqueda de soluciones satisfactoria. Por ultimo, el 27% se notaban interesados
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para participar activamente en las diversas actividades, el 63% satisfactoriamente,

mientras que el 9% no estan activos durante las actividades.

Grafica 2. Pensamiento matematico
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2.3.1.3. Exploracion y Comprensién del Mundo Natural y Social

“El campo exploracién y Comprension del Mundo Natural y Social esta
orientado a favorecer el desarrollo de las capacidades y actitudes que

caracterizan al pensamiento reflexivo”. (SEP, 2017, p. 255).

En tanto al desarrollo de las competencias cognitivas basicas, los alumnos
expresan sus conocimientos sobre sucesos, objetos y seres vivos, asimismo
establecen relaciones sobre ellos. Como se indica en la grafica numero 3, del
Campo de Formacion Académica, “Exploracion y Comprension del Mundo, en el
organizador numero 2: cuidado de la salud, el 45% tiene un dominio sobresaliente
en tanto a su practica en habitos de higiene, un 40% de los alumnos tiene un aseo
regular en su practica de habitos de higiene, mientras que el 13% requiere apoyo.
El 70% comprende qué son los habitos de higiene basicos, un 22%) se encuentra
en una etapa de comprension del tema, mientras que un 9% reconocen los
habitos, sin embargo, no los practican.
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Grafica 3. Exploracion y Comprension del Mundo
Organizador 2: Cuidado de la salud.
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En tanto a la grafica numero 4, del Campo de Formacion Académica,
“Exploracion y Comprensién del Mundo, en el organizador numero 2: Exploracion
de la naturaleza, se muestra que 40% aporta conocimientos importantes al lograr
realizar hipétesis, reflexion y andlisis, segun las actividades realizadas, el 36%
comprende y aporta opiniones sobresalientes sobre los temas que tienen que ver
con fendmenos naturales, mientras que el 22% tienen conocimientos basicos. En
tanto al conocimiento sobre los animales el 86% reconoce diversos animales, asi

como caracteristicas importantes sobre éstos, un 13% reconoce lo basico sobre

los animales.
Grafica 4. Exploracidon y Comprension del Mundo
Organizador 2: Cuidado de la salud.
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2.3.2Areas de desarrollo personal y social

La escuela debe brindar oportunidades para que los estudiantes
desarrollen su creatividad, la apreciaciéon y la expresion artisticas, ejerciten
su cuerpo y lo mantenga saludable, y aprendan a reconocer y manejar sus
emociones. Este componente curricular también es de observancia nacional
y se organiza en tres Areas de Desarrollo: Artes, Educacion Socioemocional
y Educacion Fisica”. (SEP, 2018, p. 112).

2.3.2.1 Artes

Esta area esta orientada a que los nifios tengan experiencias de
expresion y aprecien obras artisticas que estimulen su curiosidad,
sensibilidad, iniciativa, espontaneidad, imaginacion, gusto estético y
creatividad, para que expresen lo que sienten por medio de la musica, las
artes visuales, la danza y el teatro; y a que se acerguen a obras artisticas

de autores, lugares y épocas diversos”. (SEP, 2018, p.282).

Se observa en la gréfica 5 correspondiente a las Areas de Desarrollo Personal
y Social, "Artes”, que los resultados muestran que el 72% de los alumnos
expresan por medio de la masica su creatividad, mientras que el 22% se muestran
un poco apaticos ante las actividades, sin embargo, se esfuerzan, mientras que un
4 no se acopla a las actividades musicales. Asimismo, al momento de escuchar
musica un 59% de los alumnos siguen el ritmo y secuencia, mientras que el 36%
intenta seguir el ritmo de la muasica, y un 4% no se acopla a las actividades
musicales. Al 90% de los alumnos les gusta trabajar con diversos materiales como
lo son pintura y moldeo de figuras, sin embargo, el otro 9% muestra un poco de

apatia, incluso rechazan las actividades ya que no les parece interesante.
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Grafica 5. Artes.
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2.3.2.2. Educacion Fisica

Esta area se centra en las capacidades del desarrollo fisico de los nifios:
locomocion, coordinacion, equilibrio y manipulacion, asi como en la
consolidacion de la conciencia corporal. Se pretende que de manera
progresiva logren un mejor control y conocimiento de sus habilidades y
posibilidades de movimiento. (SEP, 2018, p.331).

En las competencias motrices gruesas el 95% de los alumnos pueden moverse
adecuadamente, ya que logran hacer movimientos como correr, saltar, brincar,
rodar, forcejear, cachar, lanzar, etc., es un 4% quien no tiene interés por las
actividades fisicas y sus movimientos son limitados, tal es el caso la alumna con

Sindrome de Down.

Se observa en la grafica nimero 6, correspondiente a las Areas de Desarrollo
Personal y Social, ‘Educacion Fisica” que el 95%puede hacer actividades gruesas
motrices basicas como caminar, correr, reptar, gatear, brincar y hacer los

movimientos de diferentes actividades y juegos, Unicamente un 4% requiere apoyo
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en sus movimientos motrices gruesos. Ante actividades como circuitos motrices un
54% de los alumnos puede realizar las actividades sin complejidad, mientras que
un 40% se le dificulta, y un 4% no tiene interés por las actividades fisicas.

Grafica 6. Educacion Fisica.
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2.3.2.3Educacion Socioemocional.

Esta area se centra en el proceso de construccion de la identidad y en el
desarrollo de habilidades emocionales y sociales; se pretende que los nifios
adquieran confianza en si mismos al reconocerse como capaces de
aprender, enfrentar y resolver situaciones cada vez con mayor autonomia,
de relacionarse en forma sana con distintas personas, de expresar ideas,
sentimientos y emociones y de regular sus maneras de actuar. (SEP, 2017,
p. 307)

A lo largo de las jornadas de observacion y ayudantia, asi como la primer
jornada de practicas se pudo observar de las diversas actitudes que los alumnos
de 3ro “A” tienen en torno a diversas situaciones referidas a cualquier actividad y

a cualquier maestro (inglés, educacion fisica y musica).
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Como se ve en la gréfica nimero 6 los alumnos muestran actitudes favorables
en tanto a su autoestima, sin embargo en ambitos de autorregulaciéon un 68%
logra identificar las situaciones que le generan desagrado y puede reflexionar
acerca de éstas para poder tener un autocontrol en sus actitudes, asimismo
dialoga para resolver situaciones que son incomodas para él y de no poder
solucionarlo pide ayuda, en tanto un 27% se les dificulta tener éste tipo de
autocontrol ante actitudes propias como ajenas, optando por mostrar actitudes
negativas de agresividad o enojo, como berrinches y frustracion, otro 4% muestra
una actitud de apatia y desintereés.

En tanto actitudes de respeto y toma de turnos un 22% (5 de 22) logra esperar
su turno, asi como escuchar y seguir las indicaciones, mientras que un 54% no
permite que se den indicaciones ya que encuentran distractores cercanos a €l a
pesar de indicarle de manera personal que preste atencion ante las actividades a
indicar. El restante es del 13% ya que tienen actitudes de rebeldia lo que no

permite que acaten las instrucciones.

Resulté que 9% alumnos se manifiestan como autdnomos, es decir, que logran
tener una autorregulacién de sus actitudes al momento de realizar una actividad,
ya que, permanecen en su lugar mientras se dan indicaciones, tiene un manejo
correcto de su higiene, es consciente de las consecuencias que puede conllevar
sus actitudes, asimismo asume su responsabilidad ante diversas situaciones sean
correctas e incorrectas, ademas de tener sensibilidad y empatia con sus
compafieros al ayudarles cuando se sienten mal; sin embargo el porcentaje de
alumnos que se les dificulta tener éste tipo de autonomia es de 54%, mientras que

el 36% cumple con muy poco de lo anteriormente planteado.

Es por lo anterior que he decidié trabajar en esta problematica en el grupo.
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Grafica 5. Eduacidn Socioemocional.
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2.4 Aportaciones tedricas

Para la aplicacion de este documento fue necesario la utilizacion de tedricos
gue sustenten lo aplicado dentro de éste documento, para poder llevar a cabo la
redaccion de éste se debe tomar en cuenta los diversos aspectos a trabajar,
ademas de hacer énfasis en que se necesita un tipo de metodologia que dé
cuenta sobre las situaciones o problematicas que se plantean y los conceptos que

se trabajaron.

De acuerdo con Herreras (2004) la investigacion-accion es conocida como una
metodologia de investigacion que va dirigia hacia el cambio educativo por medio
de un proceso que supone comprender la ensefianza de busqueda. Es importante
implementarla dentro de la practica docente ya que promueve el desarrollo de
competencias que son necesarias para ejercer la docencia. Asimismo segunLewin
(1973) la investigacién-accion constituye una via de reflexiones sistematica sobre

la practica con el fin de optimizar los procesos de ensefianza aprendizaje.
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La Educacion Socioemocional es un proceso de aprendizaje a través del
cual los nifios y los adolescentes trabajan e integran en su vida los
conceptos, valores, actitudes y habilidades que les permiten comprender y
manejar sus emociones, construir una identidad personal, mostrar atencion
y cuidado hacia los demas, colaborar, establecer relaciones positivas, tomar
decisiones responsables y aprender a manejar situaciones retadoras, de
manera constructiva y ética. (SEP, 2017, p. 518)

Como ha mencionado la psicologa espafola Alicia Banderas (2011) en
diversas de sus entrevistas, en la actualidad vivimos a un ritmo muy acelerado, se
observa en la sociedad actual que existen nifios que no avanzan si no es a la par
de su mama, papa o persona a cargo de él, por lo que no generan su
independencia y se les dificulta resolver problemas acorde a su edad, desde los
mas simples hasta situaciones un poco mas complejas, va desde tareas fisicas
como vestirse solos, recoger sus juguetes, comer solos, hasta actitudes
emocionales como la de lograr una estabilidad ante diversos problemas dentro de

su vida diaria.

La autorregulacion fue el tema que se abordd en este informe de practicas a
través del componente curricular “Educacion Socioemocional”, asimismo va
acompafada de la autonomia, ya que ambos conceptos se vinculan con el control
de emociones y actitudes, de los impulsos y comportamientos, ambos conceptos

implican la toma de decisiones y el caracter de poder hacer algo por si solo.

Kopp (1982) menciona la autorregulacion como °la habilidad para acatar una
demanda, iniciar y cesar actividades de acuerdo a las demandas sociales, para
modular la intensidad, frecuencia y duracion de los actos verbales y motores en
contextos sociales y educativos” (p.199), es decir, que se logré un autocontrol
respecto a diversas situaciones donde se sea capaz de tener un pensamiento

critico y reflexivo.
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Y como se menciond anteriormente, implica la habilidad para actuar sobre
algun objetivo o meta y asi poder generar conductas apropiadas en la ausencia de
monitores externos, es decir, algin adulto que tenga que controlarlo, dentro de
ese concepto esta implicito el termino de autonomia surge principalmente con
Kant (1998) y da a entender la capacidad del sujeto de gobernarse por una norma

gue él mismo acepta como tal sin coercidén externa.

Pero para que esto suceda es necesario que desde pequefios se fomente en
los nifios el pensamiento critico, como mencioné anteriormente, que un adulto
sirva como mediador o guia para ensefiar a los nifios a regular sus conductas y a
ser capaces de ser responsables, todo esto ha de ser gradualmente, conforme a

su edad y capacidades.

Es asi, que con el paso del tiempo se puede lograr una rutina adecuada en
tanto a la autorregulacion y autonomia de los nifios, pues ellos iran aprendiendo
conforme la marcha, siendo asi que al poco tiempo no sera necesaria la presencia
de un mediador o guia para que los nifios puedan tomar sus propias decisiones
con base a lo ensefiado por sus mediadores. Poniéndolo en contexto, el docente
es el mediador de las actitudes que un alumno debe de tener para poder convivir
sanamente dentro de su entorno escolar y social, es necesario que el docente
funja como un guia, alguien que, en conjunto con el grupo, aporte las reglas y/o
limites que deben de seguir dentro de un espacio en especifico, en éste caso la
escuela, dicho papel debe ir en conjunto con los padres de familia, para que los
alumnos logren un mejor desarrollo de su autorregulacién y autonomia, y asi con
el tiempo los alumnos logren tener un control por si solos de su actuar y sus

acciones sin necesidad de terceros.

2.4.1. Autorregulacion

En el momento de la edad preescolar se presentan avances grandes en el

aspecto del aprendizaje en todos los sentidos, en especial en aspectos
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socioemocionales, ya que los nifios comienzan a ser mas verbales y reflexivos y a
tener un mejor control. Asimismo, durante ésta etapa se puede observar una
creciente capacidad de empatia con quienes se relacionan siendo mucho mas
fuerte éste sentir con sus pares. Aun siendo capaces de identificar diversas
emociones tanto personales como de los demas, suelen tener problemas para
lograr controlar sus emociones como lo son el miedo, el enojo y la frustracion.
Bronson, (2000).

Segun Vygotsky (1978) es de suma importancia el juego en la edad preescolar
ya que las relaciones sociales que se manifiestan durante la etapa del nifio ayudan
a éste a interiorizar normas Yy reglas sociales, el juego con otros se transforma en

una actividad central dentro de su desarrollo.

Con base en lo que nos dice Bronson (2000) los nifios en edad preescolar se
ven orillados a incrementar su capacidad de regulacion con reglas para poder
guiar de manera adecuada su comportamiento, el adulto se ve involucrado pues
debe cooperar en el proceso por medio de métodos para tranquilizar las actitudes
en los nifios que tienen que ver con rabietas o situaciones de estrés, asi como
ensefar estrategias para auto calmarse y resolver problemas, apoyando a que los

niflos tengan un control de tipo voluntario.

En esta edad comienzan a hacer uso de su lenguaje como una estrategia para
lograr manejar su actuar como Su pensar, ya que estan constantemente
interesados en compartir tiempo con nifios de su edad y se ven en la necesidad de
mejorar sus habilidades en tanto a su manejo de emociones y actitudes para asi
lograr interactuar de manera sana con otros, dichas situaciones y actitudes se

relacionan con la autorregulacion.

La etapa preescolar va en un periodo en que la falta de autorregulacién puede

ser detectada de forma temprana y se pueden prevenir consecuencias como
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actitudes de agresividad e impulsividad y conducta antisocial en una edad mayor.
McCabe y Brooks-Gunn, (2007).

Aunado a esto, el Programa de Educacion Preescolar (SEP 2004) menciona
gue las competencias que se deben de reforzar son las relacionadas con la
capacidad de los nifilos de lograr autorregularse fomentando la expresién
adecuada de sus emociones, la interiorizacion de las reglas y normas de
convivencia, asi como el control de sus impulsos y la no necesidad de una
gratificacion inmediata, que fomenten el lenguaje para dar a conocer lo que les
incomoda asi como para regular su conducta en diversos escenarios de

interaccion con demas personas.

El contexto del hogar y las relaciones familiares son de suma importancia para
poder explicar y fomentar el desarrollo correcto de la autorregulacion. En relacion
de los padres con sus hijos, son los padres quienes pueden promover el desarrollo

adecuado.

El hecho de que un nifio obedezca no siempre significa que tiene la capacidad
de autorregularse. Si un nifio siempre hace lo que se le indica y no puede tomar
decisiones propias 0 no sabe cOmo reaccionar ante situaciones que le resulten
nuevas, esta siendo regulado por otros y no por él. Es por eso importante que el
padre/tutor y maestro funja como mediador en los aprendizajes y retos de sus
hijos, siendo éste quien dé cuenta de los limites que el nifio debe de tener,
ademas de brindar una explicacién clara sobre el porqué de estos limites para que
el nifio vaya construyendo su pensamiento reflexivo para que asi logré tomar sus

propias decisiones sin la necesidad de agentes terceros.

Segun el documento Aprendizajes Clave para la educacion integral 2017,
existen ciertos aspectos a seguir para desarrollar la autorregulacion de los
alumnos, se encuentra dentro de las Areas de Desarrollo Personal y Social, en el

componente “Educacién Socioemocional”, en él, la autorregulaciéon se transforma
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en una dimension que forma parte de un organizador curricular 1 y esta
relacionado con el organizador curricular 2 que son las habilidades asociadas a las
dimensiones, el cual dice, expresién de las emociones, éstos dos organizadores
curriculares engloban los aprendizajes esperados en los alumnos de preescolar
gue son los siguientes:
e Reconoce y nombra situaciones que le generan alegria, seguridad,
tristeza, miedo o0 enojo, y expresa lo que siente.
e Dialoga para solucionar conflictos y ponerse de acuerdo para realizar
actividades en equipo.

Asimismo, se encuentra el organizador curricular 1 “autonomia”, y en conjunto
el organizador curricular 2 “Iniciativa Personal”, de los cuales se desprenden los
aprendizajes esperados, que son:

e Reconoce lo que puede hacer con ayuda y sin ayuda. Solicita ayuda
cuando la necesita.

e Elige los recursos que necesita para llevar a cabo las actividades que
decide realizar.

e Realiza por si mismo acciones de cuidado personal, se hace cargo

de sus pertenencias y respeta las de los demas.

Tomando como base lo que los anteriores autores mencionan, es que se logra
considerar que la autorregulacion va acompafiada de la autonomia, es decir, que

se favorecen entre si.

No obstante, se puede observar en el Programa Aprendizajes Clave 2017, que
en los diferentes componentes curriculares se relaciona el tema de
autorregulacion, ya que como anteriormente mencioné con base a los aportes de
los diversos tedricos la autorregulacién es una capacidad necesaria para diversos
aspectos de la vida, como lo son la espera de turnos, su autocontrol ante diversas

situaciones, el lograr reflexionar sobre sus acciones y las de otros, hacerse
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responsables de su actuar, etc., ya que si el nifio logra tener una autorregulacion

adecuada lograré que sus aprendizajes sean verdaderamente significativos.

A través del tiempo han surgido diversas investigaciones en torno a la
autorregulacion, especificamente relacionada con el aprendizaje en contextos
escolares. Rosario, Lourenco, Paiva, Valle y Tuero-Herrero (2012) mencionan que
la autorregulacién puede ser definida como °‘un proceso activo en el cual los
sujetos establecen los objetivos que guian su aprendizaje, monitorizando,
regulando y controlando sus cogniciones, motivacion y comportamiento con la
intencibn de alcanzarlos” (p.37-44),dichos autores buscaban variantes que
consideraban importantes en el rendimiento de los alumnos ademas de las
cognitivas, es por eso que consideraron que la implicacién de variantes de tipo

motivacional serian importantes dentro del rendimiento escolar de los alumnos.

Con el tiempo el aprendizaje se ha convertido en una tarea que los alumnos
deben de realizar por si mismos, es decir, que esté presente en ellos la curiosidad

o0 iniciativa por aprender mas.

Autorregulacion y autonomia

Como anteriormente se ha dicho, la autorregulacién genera autonomia en los
nifos, es por eso que el filésofo Sepulveda (2003) nos hace mencién en que la
autonomia sigue una regla, un principio, o ley que es interna a la propia conciencia
de la persona, que la ha interiorizado a través de un proceso de construccion
progresivo y autonomo. En la autonomia, la regla es el resultado de una decision

libre, y digna de respeto en la medida que hay un consentimiento mutuo.

Considero importante hacer mencion de como la autonomia y la autorregulaciéon

estan ligadas y son generadoras de un cambio positivo en los nifios, pero primero
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definiré un poco de lo que significa cada una de acuerdo a lo que Vived Conte
(2011) nos menciona.

El nos dice que la autonomia forma parte de las habilidades para la vida diaria,
tales como el vestirse, alimentarse, tener un buen aseo, cumplir con tareas del
hogar, asumir responsabilidades, etc. dichas habilidades forma parte de la
necesidad de todas y cada una de las personas, es importante fomentar estas
actividades de manera gradual, es decir, desde que nacen hasta que van
creciendo, es asi que desde la infancia se debe de fomentar aln mas estas
habilidades para que los alumnos puedan crecer siendo personas autbnomas. Es
asi que la autorregulacion es una capacidad que tiene el ser humano de poder
dirigir su propia conducta conforme a los diferentes retos en los que se encuentra,
se considera que la regulacion de una persona debe modular el pensamiento,

atencion, motivacion, etc. (p.25).

De acuerdo a lo anterior se llega a la conclusion de que los conceptos de
autonomia y autorregulacion deben de ir ligados, ya que uno busca la regulacion
de acciones, sentimientos, metas, etc. mientras que el otro busca la realizacion de
ciertas acciones por uno mismo, es decir la autorregulacion proporciona intencion
y modulacion, mientras que la autonomia aporta realizacion y orden, y ambas
logran actitudes de responsabilidad e iniciativa. Logrando asi ser participantes

activos dentro de sus propios procesos de aprendizaje y para su vida cotidiana.

El papel del maestro dentro del desarrollo socioemocional de los alumnos es
muy importante, ya que es quien logra que ellos tengan una construccion de
identidad, asi como el reforzamiento de habilidades emocionales y sociales, para
gue logren reconocerse a si mismos y sean capaces de enfrentar, resolver y

aprender de cada situacién presentada con mayor autonomia (SEP 2017, p.307.)

El maestro, el padre de familia y/o tutor se consideran mediadores, ya que son

guienes dotaran al alumno de los valores y actitudes necesarias para que el
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alumno pueda desarrollar su autorregulacion y autonomia considerablemente,
para que cuando el alumno se encuentre en una situacion retadora pueda tomar
decisiones de manera adecuada, tomando en cuenta su bienestar y el de quienes

le rodean.

La sobreproteccién en la infancia se genera en todas las etapas de la vida, no
sélo para evitar que nifios y niflas estén al borde de situaciones riesgosas fisicas,
sino también para evitar que puedan tener conflictos de tipo emocional con ellos
misSmos 0 con terceros, es decir, evitar que se enfrenten a cualquier dificultad,
desde el aburrimiento hasta el cansancio. Heike Freire (2010) menciona que la
sobreproteccion genera el efecto contrario de lo deseado:

“Cuando, para proteger a los nifios, no se les permite hacer las cosas
por si mismos, se saltan etapas fundamentales del aprendizaje, no se
responsabilizan de las consecuencias de sus acciones, ni son capaces de
evaluar los riesgos; la probabilidad de que sufran accidentes se multiplica
por 100. El miedo y la desconfianza tienden a retroalimentarse: el exceso
de proteccion deja, paradojicamente, desprotegidos a nuestros hijos. Su

autoestima, su confianza en si mismos y su creatividad se resienten”.

Asimismo, el lenguaje toma un fuerte poder en los procesos anteriormente
sefalados pues es la herramienta fundamental para poder establecer relaciones
personales, ya que es el medio por el que se expresan ideas, se llegan a acuerdos

y de donde logras obtener informacion.

’En la edad preescolar, se da un notable desarrollo del lenguaje no sélo
en la ampliacién de vocabulario y uso de frases mas complejas, también en
la capacidad para usar el lenguaje para autorregularse: los nifios se hablan
a si mismo para calarse, para darse ideas y lo usan para expresar estados
emocionales, negociar, recordar reglas o instrucciones "Villanueva, Vega,
Poncelis, (2011).
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Si un nifio observa que los adultos hacen uso del lenguaje para resolver
problemas o para modelar emociones negativas, se lograra que él también lo haga

ya que estaria imitando esos comportamientos que son favorecedores para si.

2.4.2 El juego.

El juego es una estrategia de aprendizaje muy efectiva para lograr que los
alumnos aprendan de manera significativa, ya que es un modo de llamar su

atencion y que se desenvuelvan de manera diferente.

El juego es una actividad, naturalmente feliz, que desarrolla integralmente
la personalidad del hombre y en particular su capacidad creadora. Como actividad
pedagogica tiene un marcado caracter didactico y cumple con los elementos
intelectuales, practicos, comunicativos y valorativos de manera ludica (Ocafia,
20009).

El psicologo Vigotsky (1982) considera que el juego simbdlico es una
herramienta adecuada para que los alumnos logren manifestar entre sus
compafneros sus experiencias, logrando la participacion y el intercambio de roles.
Asimismo Flinchum (1988) nos dice que el juego es una forma de ayudar al nifio a
expresar o liberar energia que tiene retenida y al mismo tiempo favorece las
habilidades para relacionarse tanto consigo mismo como con los demas. Po lo
anterior se puede deducir que el juego es una actividad nata en los nifios, que no
requiere de un esfuerzo y que se da de manera espontanea y que es favorecedor
para el desarrollo en los nifios. Es la actividad principal en las escuelas pues es
una manera de atraer la atencién de los alumnos, ya que les resulta atractivo

aprender mientras juegan.

2.4.3Secuencia didactica
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La formulacién de secuencias didacticas son importantes para la elaboracion
de actividades que fomenten el aprendizaje significativo en los alumnos, dichas
actividades deben tener un orden y deben recuperar los aprendizajes previos de
los alumnos para asi poder vincularlo a situaciones reales que los alumnos
puedan reconocer, es decir, que tengan sentido y logre ser de utilidad para su vida
diaria, aunado a esto las actividades planteadas en las secuencias didacticas no
deben de ser rutinarias o0 monétonas sino que deben de ayudar a los alumnos a
gue vinculen sus aprendizajes previos con los nuevos a través de actividades

innovadoras.

“La situacién es un entrono del alumno disefiado y manipulado por el
docente que la considera como una herramienta... Las situaciones
didacticas describen a los modelos donde la actividad del profesor es

también del alumno. ” (Brousseau G., 2007, p.18).

Segun Tobon, Pimienta y Garcia (2010) una secuencia didactica se define
como: “Conjuntos articulados de actividades de aprendizaje y evaluacion que, con
la mediacion de un docente, buscan el logro de determinadas metas educativas,
considerando una serie de recursos” (p.20).Una secuencia es posible planearla
para una asignatura completa, para una unidad o tema, es decir, es una
planeacion bastante flexible. Asimismo, una secuencia didactica, siempre debe
dirigirse a una situacién didactica.

Brousseau (2007) define a la situaciéon didactica como:

“Un conjunto de relaciones establecidas explicita y/o explicitamente
entre un alumno o un grupo de alumnos, un cierto medio (que comprende
eventualmente instrumentos u objetos) y un sistema educativo
(representado por el profesor) con la finalidad de lograr que estos alumnos

se apropien de un saber constituido o en vias de constitucion.” (p.24)
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Segun el pedagogo Diaz Barriga (2013) hace referencia a que la secuencia

did4ctica se desarrolla a partir de 3 etapas muy importantes para poder llevar un

orden en la aplicacion de una secuencia en donde se vean implicitos la seleccion

de actividades acorde a las necesidades de los alumnos:

1.

Inicio: Durante esta etapa es donde muestran los objetivos o metas
gue se piensan lograr durante la secuencia didactica, asimismo para
rescatar aprendizajes previos acorde a lo que se va a trabajar. Puede
trabajarse por medio de cuestionamientos para conocer sus saberes
previos, luego de esto se puede dar a conocer el contenido del tema
a través de diferentes herramientas de trabajo, por ejemplo, ver
videos, escuchar un cuento, leer algun articulo, etc.

Desarrollo: Para que resulte un buen aprendizaje las actividades
deben de relacionarse con temas de relevancia que se vinculen con
su realidad social, con su contexto o con situaciones que sean
importantes en el presente, para que de este modo logren ser
significativas para los alumnos y puedan comprenderlo
adecuadamente. Es necesario implementar actividades que
conlleven consignas claras, cortas y precisas para que los alumnos
logren captar las indicaciones de modo adecuado, asimismo incluir
espacios para una retroalimentacion fomentando que los alumnos
construyan sus aprendizajes.

Cierre: Por ultimo, es necesario implementar actividades que nos
ayuden a concluir con la secuencia didactica trabajada, puede ser
por medio de un juego o de cuestionamientos, aclarando dudas y
reflexionando acorde a lo comentando durante la clase, de modo que
se rescaten los nuevos aprendizajes y asi formular las evaluaciones
gue nos indicaran los avances en los conocimientos de los alumnos.
(p. 4-12)

Asi mismo en el Plan y Programa de Estudios Aprendizajes Clave 2017, nos

menciona que una secuencia didactica sirve para promover que los alumnos
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adquieran nuevos conocimientos por medio de diversas situaciones y estrategias

didacticas que favorezca la interaccion entre los participantes.

A través de todas estas préacticas y actividades formuladas con un fin, se busca
gue el alumno se dote de aprendizajes que sean de provecho no sélo en ese
momento, sino en su vida cotidiana, a que el alumno construya su propio
aprendizaje con base a lo trabajado y lo adopte de manera significativa, es asi que
Ausubel (1983) nombra “Aprendizaje significativo” a las acciones donde el alumno
tiene la necesidad de aprender aquello que considera valioso o llamativo y lo
incorpora a su pensamiento, siendo ya nuevos aprendizajes y asi los estructura

cognitivamente para relacionarlos con los previos y asi retroalimentarse.

2.5 Acciones y estrategias

Plan de Accion:
El plan de accién “Contiene la descripcion y focalizacion del problema. Los
propdésitos, la revision teorica y el conjunto de acciones y estrategias que se

definieron como alternativas de solucién” (SEP, 2004, p. 17).

2.5.1 Proposito

El propdésito del plan de accion de este documento es:
La implementacion de secuencias didacticas por medio del juego simbélico en
donde los nifios tengan oportunidad de manifestar y reforzar su autorregulaciéon y

autonomia

2.5.2 Plan de Accién

El plan de accion esta construido por dos secuencias didacticas que incluyen 4

situaciones didacticas en total. Se consideré el tema de “soldados” como
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estrategia para poder captar la atencién de los alumnos, se resalto la disciplina y
el compromiso en las tareas como los valores que estos servidores publicos
manifiestan en sus actividades, y se promovieron éstos para aplicarlos en todo el
trabajo de aula ya que se necesita trabajar la autorregulacién con el grupo
reforzando la disciplina y autonomia, la escucha y el respeto, es decir, se hizo
mencion del trabajo diario de los soldados como ejemplos a seguir para acatar las

buenas acciones y el compromiso de mejorar dia con dia con los alumnos.

“Una forma de juego que ofrece multiples posibilidades es el juego
simbdlico; es decir, situaciones que las nifias y los nifos “escenifican”
adquieren una organizacion mas compleja y secuencias mas prolongadas;
los papeles que cada quien desempefia y el desarrollo del argumento se
convierten en motivos de un intenso intercambio de propuestas de

negociacion y acuerdos entre los participantes. ” (SEP, 2011, p. 21)

Dentro del Plan y Programa Aprendizajes Clave (2017) se hace mencion que
las estrategias de aprendizaje que sirven para promover la indagacion, curiosidad,
generan la motivacion y creatividad en los alumnos, es por eso que se hizo uso de
diversos modos de estrategias como lo son el juego simbdlico, hacer uso de
videos educativos y material diverso para la implementacion de las actividades,

de modo que sean llamativo para los alumnos en su aprendizaje. (p.37)

Es importante mencionar que la evaluacién es un elemento importante en una
secuencia didactica ya que es el modo de conocer los avances que el alumno ha
tenido y también para saber como es que el alumno estructura sus aprendizajes
para poder resolver diversas problematicas (SEP, 2017). Durante la practica
educativa se registraron los logros de los alumnos por medio de observaciones y
mediante los instrumentos de evaluacion tales como el diario de trabajo donde se
capturaron las participaciones y actitudes de los alumnos, asimismo el uso de

escalas estimativas.
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Se elaboré un esquema del plan de accion para poder visualizar de manera
mas especifica las actividades a realizar. Se muestra en orden las diversas
actividades que se trabajaron en el grupo de tercer afio grupo “A”, esto con el fin
de realizar la investigacion-accion en este Informe de Practicas Profesionales.
Este esquema es para poder llevar un seguimiento y lograr formar un vinculo en
forma de practica-teoria-practica y asi lograr obtener un analisis y una reflexién

sobre ésta.

De acuerdo al Programa Aprendizajes Clave (2017) en el Campo Desarrollo
Personal y Social tomando en cuenta el apartado de Educacion Socioemocional
en donde se mencionan los propositos generales, del cual 2 se relacionan con las

secuencias que se desarrollaron en el Plan de Accion:

1. Aprender a autorregular las emociones y generar las destrezas necesarias
para solucionar conflictos de forma pacifica, a partir de la anticipacion y la
mediacion como estrategias para aprender a convivir en la inclusion y el
aprecio por la diversidad.

2. Cultivar una actitud responsable, positiva y optimista, y una percepcion de
autoeficacia tal que le permita al estudiante mantener la motivacion para

desempeniarse con éxito en sus actividades cotidianas. (SEP, 2017, p. 305)

2.5.3 Ciclo de Smyth

Para poder llegar a un andlisis adecuado se hizo uso del ciclo reflexivo de
Smyth que permite aprender acerca de la practica docente. Por medio de diversos
procesos el docente es capaz de llegar a una conclusién para poder mejorar
aspectos en sus modelos de ensefianza, de este modo es posible dar una mejor

calidad de ensefianza y por consiguiente del aprendizaje.

El ciclo reflexivo de Smyth (1991) consta de cuatro diversos procesos:
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1. Descripcion: ésta es la primera fase, es donde se da inicio al proceso
reflexivo del docente por medio de diversos instrumentos descriptivos como
pueden ser diarios de practica o relatos narrativos donde se va comentando
lo que acontece durante la jornada educativa haciendo énfasis en
situaciones que fueron de impacto 0 que se necesitan mejorar, es decir,
pequefas notas que ocurrieron del dia a dia. Describir lo que ocurre dia con
dia en la préactica educativa es de ayuda para que el docente reflexione
acerca de las mejoras que necesita o0 las estrategias que han sido
funcionales.

2. Informacion/Explicacion: Seguido de la descripcion se desarrolla la fase de
la Informacién. En este momento el docente da a conocer las diversas
razones que le llevaron a trabajar del modo en qué lo hace y por qué
considera que es el modo adecuado, asimismo puede darse cuenta que
pueden haber otro método de ensefianza que puede favorecer el
aprendizaje de sus alumnos.

3. Confrontacion: La penultima fase habla de que el docente debe de
cuestionarse sobre el modo en como ensefia y hacer un analisis por medio
de diversos autores que respalden su metodologia de ensefianza, pero,
primeramente, el cuestionamiento debe de iniciar por el docente hacia su
practica educativa situandose en un contexto cultural, social o politico que
de pie al por qué se hace uso de esas practicas docentes en el aula.

4. Reconstruccion: Por ultimo, se finaliza con la etapa de reconstruccion que
consta de todas las fases anteriores pues es donde el docente re-construye
su método de trabajo con base a todo lo analizado para poder mejorar su

practica educativa. (p.275-300)

A continuacion se redacta coémo se vio reflejado el Ciclo de Smyth en la

practica educativa.
1. Descripcion: Durante la practica docente se hizo uso del diario de practica
para poder obtener mayor informacion de los alumnos, en dicho diario se

anotaron los avances que se iban obteniendo de los nifios durante la
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practica educativa, asimismo se observaron las actitudes de diversos
alumnos desde los mas participativos hasta los méas inquietos, igualmente
se hicieron anotaciones sobre cémo se manejaron las actitudes de algunos
alumnos y qué se podria mejorar de la practica educativa. Es asi, que con
base a lo observado se pudo llegar a la conclusion de la necesidad de los
alumnos por desarrollar y reforzar su autorregulaciéon y autonomia.
Informacién/Explicacién: Al inicio de la practica educativa se opté por
trabajar con los alumnos de modo que todos convivieran para poder
generar un espacio de convivencia sana, es decir, rolar a los alumnos de
lugar para que entre ellos pudieran conocerse mejor y tuvieran una mejor
relacion, entre otras estrategias que sirvieron para dar cuenta de las
necesidades que habian de modo grupal, es asi que se obtuvo un resultado
en las actitudes de los alumnos que dio pie a construir un plan de accion
para la mejora de los alumnos.

A partir de lo observado se optdé por implementar estrategias que les
ayudaran a regular sus conductas por medio del juego para propiciar en
ellos un ambiente de tranquilidad y fomentar su autonomia, tanto fisica
como conductual, haciendo uso de diversas estrategias que favorezcan las
actitudes de los alumnos, asi como actividades que permitan el desarrollo
auténomo, siendo la docente un guia o modulador de su aprendizaje para
orientar a los alumnos, generando un ambiente reflexivo y participativo,
ademas de retador para que ellos avancen constantemente en sus
aprendizajes.

Con base a lo trabajado se obtuvieron resultados favorables durante la
practica educativa, ya que se logré avanzar con los alumnos su
autorregulacion y autonomia por medio de diversas actividades, sus
avances fueron notorios en los aspectos de como se dirigian hacia sus
compafieros y maestros, el orden o compostura que lograban mantener en
actividades tanto civicas como recreativas, de igual modo la importancia en
ellos mismos en su autocuidado. Se considera adecuada la intervencion

docente que se realizé con los alumnos. Asimismo hubiera sido reforzador
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manejar algun trabajo de tipo complementario con los padres de familia,
donde se les mostrard algun curso para reforzar las habilidades de

autorregulacion y autonomia en sus hijos.

Basandome en la autora Diaz Barriga (1999) una de las estrategias de

enseflanza que se utlizaron para las actividades planteadas fue la de

ilustraciones, ya que se hizo uso de representaciones visuales como imagenes y

videos interactivos para poder explicar actividades, esta estrategia ayuda a los

alumnos a codificar la informacion. Igualmente se utilizd la estrategia de

ensefianza de Preguntas intercaladas, ya que constantemente se hacia preguntas

a los alumnos para generar un pensamiento reflexivo y llamar su atencion. (p.5)

2.5.4 Esquema del plan de accion

SECUENCIA DIDACTICA 1

Fecha | Actividad Propdsito Estrategia Evaluacion | Materiales Costo
Feb. Situacionl Que los | Juego Escala -Trompetilla | $50
2020 | jSeré un buen | alumnos simbdlico estimativa | -Recortes de
soldado! identifiguen las foamy,
buenas -Resistol
acciones  que -Palitos de
los soldados madera
practican y por -Seméforo

medio del juego
las imiten para
favorecer su
autorregulacion

y autonomia
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Feb. Situacion 2 Logren Trabajo con | Escala -Buzon $60
2020 un soldado | diferenciar las | texto estimativa | -Recortes
amigable. acciones -Diamantina
buenas y malas -Pintura
que permiten -Resistol
una sana -Pinceles
convivencia -Hojas iris
escolar y -Carta
familiar. grande para
exponer
SECUENCIA DIDACTICA 2
Fecha | Actividad Propésito Estrategia Evaluacion | Materiales Costo
Marzo | Situacion 1 Por medio del | Visualizacion | Escala -Videos $60
2020 | Las sonrisas | autocuidado de videos y | estimativa | - Imagenes
mas bonitas den cuenta de | canciones. diente sano y
la importancia
enfermo
de tener una | Uso de
L -Imagenes de
salud bucal | imagenes vy
adecuada, asi | recortes alimentos
como aprender saludables 'y
a cepillar sus | Practicar no saludables
dientes cepillado “Hojas de
adecuadamente | dental .
trabajo
fomentando su
, -Cepillos de
autonomia.
dientes
-Vaso, espejo
y plato
-Pasta de
dientes
Marzo | Situacion 2 | Practicar la | Visualizacion | Escala -Videos $20
2020 | Al agua | importancia de | de videos y | estimativa | -Imagenes de
soldados una buena | canciones. cébmo tomar
higiene tanto un bafio
para una buena | Uso de -Hojas de
salud como | imagenesy trabajo
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para fortalecer | recortes -Mufiecas/os

su autocuidado -Bariera

y autonomia. Practicar -Shampoo
cémo se -Agua
deben de

bafar, secar

y vestir

Las secuencias y situaciones didacticas son las siguientes:

1. Mi cuartel
1.1iSeré un buen soldado!
Se pretende fomentar la autorregulacion por medio ésta actividad, los

bRl

alumnos comenzaran jugando a “La sargento dice...” para captar su
atencion, después imitaran acciones que los soldados realizan sobre
disciplina y cuidado con ellos mismos como hacia sus pares, es decir, se
hablara sobre acciones buenas que hace un soldado y que ellos pueden
realizar en su entorno escolar y familiar, por ejemplo, el ayudar a los
demas, escuchar a tus maestros, amigos o familia, reflexionar sobre cosas
gue les generan conflicto y buscar una solucién a ello, mantenerse en orden
y fomentar su limpieza. Seguido de esto realizaran un soldado que los

representara en un semaforo de conducta.

1.2 Un soldado amigable

En esta actividad los alumnos seguiran el rol de un soldado en el
momento de cuidar a sus pares, favoreceran lazos de amor, amistad y
cuidado tanto con sus amigos como con sus familiares por medio de
cuestionamientos sobre coémo ellos demuestran su carifio, asimismo por
medio de imagenes donde describan lo que observan, luego de esto
clasificaran por actitudes que se deben mejorar y actitudes que demuestran
amor, esto con el fin de generar un ambiente sano en la escuela y en casa.

Para finalizar, realizardn una carta a un amigo y a un miembro de su familia
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donde expongan sus mejores sentimientos y actitudes que piensan deben

mejorar.

2. Los soldados més limpios
2.1Las sonrisas mas bonitas
En esta actividad se hard énfasis en la higiene bucal, primero se
cuestionard a los alumnos para conocer sus aprendizajes previos sobre
este tema, luego se proyectaran videos para retroalimentar lo comentado
grupalmente y para finalizar se hara una practica de como debe de ser el
cepillado dental cada quien con su propio cepillo, espejo, vaso con agua y

plato que simulara el lavabo, fomentando su autonomia.

2.2 Al agua soldados

Por medio del autocuidado se busca favorecer el cuidado personal y la
autonomia al concientizar sobre la importancia de tener una buena higiene
personal por medio de preguntas que nos indicaran los conocimientos de
los alumnos y videos/canciones que ayudaran a comprender mejor el tema,
asimismo pondran en préactica el bafio adecuado con un mufieco, una

bafiera, agua y jabon.

I1l. DESCRIPCION, ANALISIS Y EVALUACION DE LAS SITUACIONES
DIDACTICAS

Se hara uso de la siguiente nomenclatura para la siguiente informacion:
D. F. significa: Docente en Formacion,
AX significa: Alumno y diferenciandolos con otra letra del abecedario

y D.T. significa: Diario de Trabajo.
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Secuencia didactica 3.1: Mi cuartel

3.1.1 ” ;Seré un buen soldado!”

Fecha: 10 de febrero del 2020

Participantes: 13 niflos y 6 nifias

Campo formativo: Educacién socioemocional
Organizador curricular 1: Autorregulacion

Organizador curricular 2: Expresién de las emociones

Para dar inicio a la actividad se comenzo jugando a “La sargento dice...” los
alumnos tenian que estar de pie e ir caminando por el salén, al mismo tiempo que
acataban las oOrdenes de lo que se indicaria, lo que les gusto y participaron
activamente. Después de un rato jugando, les indiqué por medio del mismo juego

gue tomaran asiento para poder hacer el siguiente cuestionamiento:

D. F.: ¢Les gusto jugar a los soldados?

Grupo: jSiii!

D.F.: ¢ Qué saben ustedes de los soldados?,

(Contestan casi al mismo tiempo o interrumpiendo a sus compaferos)

Al: Usan tanques

AO: Tienen pistolas

AP: Y granadas

AM: Ellos van a la guerra y combaten con gente para poder defender a su familia.
D.F.: Okay, vamos a levantar nuestra mano para poder tener un turno, si no, no
vamos a poder entender, Muy bien, ¢y sélo eso?

(Entre murmullos se escucha a AA)

AA: iNo!, ayudan a la gente cuando tiene miedo y a los animales en el bosque.
D.F: Hay cualidades muy importantes en los soldados como las que mencion6 AA,
¢, Qué otras cosas hacen los soldados?

AJ.: Marchan, maestra
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AR: Cuando fuimos con ellos vi que curaban a las personas
D.F.: Bueno, los soldados practican algo que se llama disciplina y orden, es decir,
gue escuchan a su lider y mantienen su espacio en orden, también cuidan de ellos
mismos y a quienes quieren, cuidan que no se lastimen, se ayudan, comparten
Sus cosas, etc. ¢ Ustedes hacen cosas similares??
En grupo: Siii!
AM: jSi! Yo ayudo a mi mama a lavar trastes, o recojo juguetes con mi hermanita
AHu: Yo le ayudo a mi papi cuando arregla su moto
AMi: Y yo a mi mama a vender bufiuelos
D.F.: jExcelente nifios! Pero recuerden levantar su mano para poder cederles la
palabra
(AA levanta la mano y habla sin que le hayan cedido la palabra
AA: Yo, maestra. Cuido a una nifia que esta mas chiquita que yo en el recreo y no
me enojo con los demas cuando no juegan conmigo.

Fuente: (D.T. 2020)

Por medio del diario de practica se pudo extraer el didlogo y observaciones
generadas para dicha actividad, gracias a esto se analiza qué los alumnos deben
ser capaces de reconocer actitudes positivas, acatar instrucciones que le
presentan maestros y/o sus pares, asimismo la habilidad de prestar atencion y dar
respuestas coherentes, todo esto hace referencia a las habilidades de
autorregulacion emocional que mencionan Rubin y Cols. (1999, p. 451-501), se
debe reforzar lo anterior con la intencion de desarrollar su autorregulacion en el
ambito social, asi como su autonomia. Conforme la actividad avanza los alumnos
se notan entusiasmados con el tema, aportando muy buena informacion ante todo
el grupo, sin embargo existe un grado alto de interrupcién entre sus compafieros,
tanto por querer participar como distracciones entre ellos, o que genera que la
atencion de algunos se pierda, ante ésta situacion recurro a una estrategia
satisfactoria para traer su atencion, la cual consiste en decir: “jAtencién!”, a lo que

los alumnos dicen “jSi, sefor!”, eso me permite continuar con la actividad.
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D.F.: Bueno, su tarea es ser los mejores soldados que existan en esta escuela y
en sus casas, estos lugares seran nuestro cuartel, y ¢a quién creen que debemos
de cuidar?
AV: jA nuestros Amigos!
AE: A mi papé, a mi mama y hermanita
D.F.: Asi es nifilos, ademas de eso ustedes deben de portarse como un soldado,
cuidarse a ustedes, cuidar a los deméas, mantener el orden dentro y fuera de
nuestro salén y escuela, también deben de mantener limpia su area de trabajo,
justamente como lo hace un soldado o soldada. Es importante mantener el orden
e informar a su Sargento, yo o cualquier otra maestra, sobre situaciones que les
ocasione problemas e intentar solucionarlo hablandolo. ¢ Podran con ésta mision?
En Grupo: jSHI!I!
AHu: Una vez, Mauricio me peg0 en recreo porgue se enojé conmigo
(AMa lo interrumpe enojado)
AMa: iNo es cierto, mentiroso!
D.F.: Bueno, es algo que Mauricio va a mejorar porque todos queremos ser los
mejores soldados, ¢No es asi Mauricio?
AMa: Si maestra, pero yo no digo mentiras.

Fuente: (D.T., 2020)

La comunicaciéon forma parte importante en la resolucién de conflictos, es por
eso que se hace hincapié en ella, ya que como se menciona en el Plan y
Programa Aprendizaje Clave 2017 el lenguaje y el pensamiento van de la mano
para poder generar un pensamiento critico y lograr comunicar situaciones que son
de agrado o desagrado y en ciertas situaciones resolver situaciones conflictivas de

manera pacifica.

D.F.: jExcelente!, Haremos un soldado que usaremos en éste semaforo de
conducta, es un semaforo porque nos indicara cdmo nos estamos portando, les
explico: cada que ustedes cumplan con lo que hemos estado hablando para ser un

buen soldado o soldada, permaneceran en éste espacio de color verde, pero si
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ustedes tienen actitudes que no son buenas los colocaré en éste color amarillo y
aqui deben de reflexionar y comprometerse en mejorar para volver al color verde,
pero si estan en el color amarillo y ustedes siguen con una actitud negativa tendré
gue colocarlos en el color rojo, y ¢ qué creen que sucedera?
AEv: Nos va a castigar
AHur: Nos va a regafiar, maestra
D.F.: No, voy a detenerme a hablar contigo para poder entender por qué te sientes
asi y que mejores tus actitudes, recuerden que el hablar puede resolver muchas
cosas. ¢ Les gustaria hacer su propio soldado?
En grupo: Siiii!

Fuente: (D.T. 2020)

Con lo anterior los alumnos comienzan a reconocer el dialogo como una
estrategia para poder resolver conflictos, asimismo a tener un mediador de
conducta que los lleva a reflexionar sobre sus acciones y a saber diferenciar entre
actitudes positivas de actitudes negativas, concordando con Fontana (1992),
"gracias al autocontrol, en ciertos aspectos de sus vidas, se abren grandes
oportunidades de iniciativa individual y libertad de accién en otros terrenos".
Enseguida se repartio el material a los alumnos para armar un soldado y colocarlo
en el semaforo relacionado al control de conducta. Se les mostro el modelo para
armar su soldado, algunos necesitaron ayuda para pegar su soldado, mientras que
otros lograron formarlo por si solos. Para finalizar se realizé una retroalimentacion

con cuestionamientos acorde a la actividad.

D.F.: Entonces, ¢ Cémo dijimos que se comportan los soldados?

AM: Estan sentados en orden y escuchando a su sargento

D.F.: Muy bien, ¢ Qué mas nifios?

AJo: Cuidan y ayudan a sus amigos

AE: No pelean, y cuidan a sus papas y hermanitos

AJu: Cuando estan enojados tienen que hablar o decirle a la maestra

AP: Y si te portas mal, van a mover a tu soldado en el semaforo
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D.F.: Muy bien, ¢y para qué sirve nuestro semaforo?
AJ.: para pensar y portarte bien, maestra
D.F.. Excelente Jade, y, ¢qué pasaria si nosotros actuamos mal?, ¢Si nos
portamos groseros con otros, si no los escuchamos y no ponemos atencién?
AP: Pues nos va a poner en el amarillo o rojo, maestra
(AHur, alumno con autismo responde exaltado)
AHur: jNo es cierto AP! Si somos asi de groseros... mm... pues... ya no nos van a
guerer, y ya no seremos amigos.
D.F.: Tranquilo AHur, pero ambos tienen razén, su soldado pasara al color amarillo
0 rojo, y también puede que nuestros amigos ya no quieran hablarnos si nos
portamos de modo grosero, es por eso que debemos de reflexionar sobre nuestros
comportamientos.

Fuente: (D.T. 2020)

El comenzar con un juego fue favorable para la explicacion de la actividad, el
hacer uso del juego es llamativo para los alumnos ya que se sienten identificados
y logran opinar de manera mas satisfactoria al momento de iniciar con las
preguntas para conocer sus conocimientos previos. Al momento de armar su
soldado (VER ANEXO C) los nifios lograron sentirse identificados al colocar a su
soldado en el espacio verde de nuestro semaforo. En cuanto al material, se
considera que fue adecuado a excepcidn del uso de pegamento ya que fue dificil

pegar las piezas.

Para la evaluacion de esta actividad se hizo uso de la técnica de observacion y
de la herramienta de escala estimativa. En la grafica 1: “Seré un buen soldado” se
puede observar que los alumnos tienen conocimiento sobre las conductas
conflictivas y las consecuencias que estas conllevan, sin embargo, durante la
actividad fue notorio que no ponen en practica actitudes asertivas para una sana
convivencia y se les dificulta autorregularse ante sus compafieros y maestros, ya
que interrumpian la opinion del otro. En el indicador, “Reconoce las

consecuencias de sus actos”’16% de los alumnos se encuentran en un dominio
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insuficiente del indicador de logro, el 33% se encuentra con un dominio basico, el
11% se coloca en un dominio suficiente, y el 38% tiene un dominio sobresaliente
del indicador de logro. En cuanto al indicador © Comprende el uso del dialogo para
resolver conflictos” un 22% se encuentran en un dominio insuficiente del indicador
de logro, el 38%se encuentra con un dominio basico, el 22% se coloca en un
dominio suficiente, y el 16% tiene un dominio sobresaliente del indicador de logro.
En el indicador “Escucha las opiniones de sus compaferos” un 5% se encuentran
en un dominio insuficiente del indicador de logro, el 72% se encuentra con un
dominio basico, el 16% se coloca en un dominio suficiente, y el 5% tiene un
dominio sobresaliente del indicador de logro. El cuarto indicador “ Hace uso del
dialogo para resolver conflictos “ el 27% se encuentran en un dominio insuficiente
del indicador de logro, el 44% se encuentra con un dominio basico, el 16% se
coloca en un dominio suficiente, y el 11% tiene un dominio sobresaliente del
indicador de logro. Y por ultimo, el indicador “ Realiza por si mismo acciones de
cuidado y respeta a los demas” donde el 11% se encuentran en un dominio
insuficiente del indicador de logro, el 16% se encuentra con un dominio basico, el
38% se coloca en un dominio suficiente, y el 33% tiene un dominio sobresaliente

del indicador de logro.

Grafica 1. jSeré un buen soldado!

Reconoce las Comprende el uso del Escucha las opiniones Hace uso del dialogo Realiza por si mismo
consecuencias de sus dialogo para resolver de sus compafieros para resolver acciones de cuidado y
actos conflictos conflictos respeta a los demas.
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Alumnos

M |V- Dominio sobresaliente del indicador de logro
M [[I-Dominio suficiente del indicador de logro
II- Dominio basico del indicador de logro

I-Dominio insuficiente del indicador de logro
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En cuanto a las competencias que se quieren desarrollar se considera que
estan poniendo en marcha, tanto las genéricas como las profesionales, la que fue
mas notoria fue la de “Usa su pensamiento critico y creativo para la soluciéon de
problemas y la toma de decisiones” ya que cuando hubo una desviacion de
atencion por parte de los alumnos, se hizo uso de la estrategia “Atencién/Si
sefor” acorde a la tematica a trabajar, ademas de explicar a los alumnos que es

importante esperar su turno para lograr comprendernos.

Para la siguiente actividad se tiene como reto anticipar los materiales de las
actividades a utilizar para poder tener un mejor control en como van a trabajar los

alumnos y optimizar el tiempo.

3.1.2: “Un soldado Amigable”

Fecha: 13 de febrero del 2020

Participantes: 13 nifios y 6 nifias

Campo formativo: Educacion socioemocional
Organizador curricular 1: Autorregulacion

Organizador curricular 2: Expresion de las emociones

Para esta actividad se aprovecho el festejo del 14 de febrero para tocar el tema
de compafierismo y valores, asi como fomentar una sana convivencia con amigos
y familiares. En grupo se recordd el rol del Soldado en nuestra escuela y se
hicieron preguntas sobre el festejo préximo, es asi, que se comenzd a hacer

preguntas acorde a ese festejo.

D.F.: jAdivinen qué fecha esta por venir!
AR: El dia de las calacas

AHur: Ese ya pas6 AR, acuérdate
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D.F.: No, ese ya fue AR. Es un dia muy bonito donde ustedes dan abrazos.

AJ.. ¢ Navidaaaad?

AM: iEl dia de la mama!

D.F.: Cercay muy lejos a la vez. Es un dia donde celebramos el amor hacia otros.
AP: iEL DIA DEL AMOR Y LA AHUSTAD!!!

D.F.: jSi! Pero AP, por favor no grites, te escucho perfectamente si alzas tu mano
como los demas. Oigan, ¢y qué saben de este dia?

Mauricio: Pues que damos chocolates

AA: Yo le voy a dar uno a Emma porgue es mi amiga

D.F.: Ok. Dan algun presente, pero ¢ por qué?, ¢ AHu, podrias decirnos?

AHu: Ay, es que yo no Ss€, pues porque es tu amigo

D. F.: Bueno, y ademas de regalar cosas, ¢de qué otro modo demostramos
nuestro carifio hacia nuestros amigos y familia? ¢ Como les dan amor?

(Unos interrumpiendo a otros con gritos)

Victoria: Mi mama me abraza

Jonathan: Pues mis abuelitos me cuidan

AO: A mi me compran jugos

D.F.: jAtencion!

En grupo: jSi sefior!

D.F.: De nuevo, no puedo entender si no levantan su mano. Yo no puedo hablar y
decirles la increible actividad que haremos si no me escuchan, espero a que
guarden silencio y estén tranquilos como los soldados que son. (Los alumnos se
acomodan en su lugar y piden a sus comparieros de al lado guarden silencio). Muy
bien, gracias por poner atencién, aprecio mucho me escuchen.
Sus opiniones tienen mucha razon, sin embargo, olvidan algo muy importante que
es lo que te permite tener amigos, es algo de lo que platicamos cuando se
comprometieron a ser los mejores soldados, ¢ Qué sera?

(Alzando la mano se le da el turno de opinar a AM)

AM: El cuidar a tus amigos y familia, escucharlos y hablar si algo nos molesta
porque no esta bien lastimar a los demas con cosas que a nosotros nNo nNos

gustaria que nos hicieran.
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(AM es de los alumnos que tiene un léxico y desarrollo cognitivo amplio)
D.F.: Muy bien AM, eso es lo importante del dia del amor y la amistad, el cuidar y
respetar a quienes nos rodean con acciones que sean buenas para todos. Les voy
a mostrar unas imagenes y ustedes me van a decir qué observan

Fuente: (D.T. 2020)

Como se acaba de percibir anteriormente se hizo uso de reforzamientos
positivos ante conductas negativas, es decir, se corrigié a los alumnos por la
interrupcion de la clase y al notar un cambio adecuado en ellos se les hizo saber
gque el cambiar su conducta para permitir continuar con la clase fue algo
significativo para la persona que estaba hablando, dandoles a entender que lo que
su maestra percibira principalmente son conductas correctas, de acuerdo con
Sandra Rief (2011, p.3) nos afirma qué “Los mejores reforzadores son el
reconocimiento y el elogio a legitimos”, siendo asi, el refuerzo positivo la mejor
estrategia para manejar problemas de conducta en los alumnos, asi como
fomentar el respeto y contribuir a su autoestima.

Enseguida se les mostré a los nifios imagenes con actitudes buenas y malas
(ANEXO D) entre personas.

D.F.: ¢ Qué observamos aqui?

(AA alza su mano, pero no espera a que le den la palabra)

AA: Esos nifios se estan riendo del otro nifio y eso estd mal porque se siente triste
D.F.: Recuerda que tienes que esperar a que te den la palabra, AA. ;Como sabes
gue esta triste?

AP: Por su cara

D.F.: AP, la pregunta fue dirigida a AA hay que respetar los turnos, ¢ esta bien?
AP: Si, maestra.

D.F: Ok. ¢Es bueno burlarse de sus comparfieros?, ¢esa es la forma de hacer
amigos o de cuidarlos?

Patricio: No, porque eso esta mal, porque se siente feo

D.F.: Entonces, ¢ COmo seria el modo correcto?
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AJo: Pues no decirle cosas malas y jugar con él
D.F.: Bueno, veamos ésta otra imagen, ¢ Qué ésta pasando AR?
(Alumno con Autismo, intenta dar a entender lo que observa)
AR: El nifio lastima (Apunta a la imagen y hace gestos de asombro)
D.F.: ¢Como lo lastima? ¢ Esta bien eso?
AR: Asi (Se agarra su cara imitando un rasgufio y hace gestos de enojo). No,
duele.
D.F.: Muy bien AR, eso estd mal porque duele, ¢por qué creen que lo haya
rasgufiado?
AEs: Porque le quito sus cosas
D.F.: ¢Y ese es el modo correcto de solucionar los problemas?
En grupo: iNooo!
AE: Hay que prestar las cosas
AR: Hay que decirle a la maestra
D.F.: Muy bien, lo mejor es hablarlo o acudir con alguien que pueda ayudarnos.
Bueno, de esta imagen ¢ Qué pueden decirme?
(Se le da la palabra a AEv)
AEvV: Que el nifio le esta ayudando porque se cayo
Al: Esta bien, le va a curar su herida
D.F.: jExcelente! Esta siendo un buen amigo, porque le esta ayudando y le quiere
curar su herida.
Fuente: (D.T. 2020)

Los alumnos describieron lo que observaron y clasificaron en grupo pegando
las imagenes en el pizarrdén, asimismo se hizo énfasis en las actitudes que ellos
podrian mejorar o cambiar si en algin momento se sienten enojados o frustrados.
Autores como Vondra, Shaw, Swearingen y Owens (2001, p. 13-33) concuerdan
con que la regulacion emocional lleva a un mejor manejo de control consciente de

comportamientos.
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Para dar continuidad a la actividad se les indico a los alumnos que se
realizarian una carta individualmente con motivo de este festejo, para plasmar el
carifio que sentimos por algun Amigo y/o Amiga. Ademas de trabajar en equipo y

grupalmente en la decoracién de un buzon.

D.F.: ¢Les gustaria hacer una carta?
En grupo: Siiii!
D.F: Muy bien, haran una carta para algin amigo o amiga, yo les ensefiaré las
partes de la carta y ustedes lo podran escribir en su hoja, luego la adornaran y si
quieren pueden hacer los dibujos que quieran.

Fuente:(D.T. 2020)

Mientras que los alumnos realizaban su carta individualmente me acercaba a
ellos para observar sus trabajos y alagar el trabajo que estaban haciendo,
asimismo iba proporcionando tijeras, pegamento y algunos recortes de nifos,
confeti y ositos para que pegaran en sus cartas (ANEXO 1 E). Al concluir sus
trabajos, teniamos que hacer uso de un buzén de cartas, por lo que los cuestioné

de la siguiente manera:

D.F.: Muy bien, ahora que ya terminaron sus cartas, ¢Alguien que levante su
mano y me diga en dénde se deben de dejar las cartas?
AJ.: Con una de las cartas
D.F.: ¢Te refieres a un cartero? Pues él las entrega, pero ¢donde se deben de
dejar?
AV: iEn un Buzoén!!
D.F.: Exactamente, en un buzon, ¢ Les gustaria hacer nuestro propio buzén?
En grupo: Siii!
D.F.: Muy bien, todos vamos a ayudar, a algunos les tocara adornar el buzon,
hacer recortes, pintarlo, pegar lo que se recortara, etc. pero todos vamos a
cooperar para que nos quede hermoso.

Fuente:(D.T. 2020)
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El trabajo se hizo grupalmente, sin embargo, para pintar el buzén se asigno el
trabajo a los alumnos con conducta mas dificil, para poner a prueba sus
capacidades de socializacion, de igual modo se advirtieron los comportamientos
gue debian de tener para permanecer pintando. Se hizo el acomodo en
semicirculo con las mesas y en medio de éste se colocaron mesas con los
alumnos que iban a pintar, mientras que los del semicirculo trabajarian con

recortes.

D.F.: Le voy a pedir a éstos compaferitos que permanezcan en orden porque van
a trabajar con pintura, si necesitan cambiar de pintura con alguno de sus amigos
tendran que hacerlo de la manera mas cordial, ademas de entregar el pincel y la
pintura para evitar que los colores se combinen y se pierdan los colores tan
bonitos para nuestro buzon, de no seguir las reglas que les estoy indicando
tendran que cederle el trabajo a otro compafiero, ¢ De acuerdo mis soldados?
Algunos alumnos: De acuerdo, maestra
Otros alumnos: De acuerdo, sargento
D.F.: Los demas haran unos recortes hermosos con foamy adiamantado y algunas
hojas, luego de esto los pegaran en nuestro buzon.

Fuente:(D.T. 2020)

Durante la actividad los alumnos se mostraron entusiasmados conviviendo
sanamente a pesar de ser alumnos que en otras condiciones suelen mostrarse
conflictivos, incluso durante la actividad se mostraron educados pidiendo “por
favor” y sin negarse al intercambio de pintura (VER ANEXO F). Gracias a cursos
tomados acerca del TEA (Trastorno del Espectro Autista) impartida por el personal
del Centro de Atencion Psicopedagdgica de Educacion Preescolar (CAPEP) pude
percatarme de la importancia de anticipar las tareas no sélo en alumnos con TEA,
sino en cualquier nifio, ya que esto hace que los nifios se mentalicen a la tarea
préxima a realizar, todo esto se incluye en un método utilizado en nifios con TEA

llamado TEACCH (Tratamiento y Educaciéon de Nifios con Autismo y Problemas
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Asociados de Comunicacion) por sus siglas en inglés, acufiada por el Doctor Eric

Schopler en los afios 70’s.

Al terminar de pintar se dejé secando el buzén, se guardaron en charolas los
recortes que se habian hecho y al dia siguiente se continué con la actividad. Se
entregaron los recortes a los alumnos para después pasar a cada lugar a pegar
los recortes que hicieron, y por dltimo colocaron las cartas dentro del buzoén

(ANEXO G). Para concluir con la actividad se hicieron las siguientes preguntas:

D.F.: ¢ Qué les pareci6 la actividad? ¢ Como se sintieron?

AO: Me gusto recortar las figuras

AHu: A mi me gustoé trabajar con mis amigos

AJo: Yo presté mis cosas

D.F.: Entonces podemos trabajar todos sin pelear, ¢ verdad? Hablando.

Fuente:(D.T. 2020)

En la organizacion de esta actividad se considerd que estuvo mejor articulada a
comparacion de la anterior debido a que se vieron mas implicitas actitudes
positivas y de convivencia sana, ademas de utilizar un material adecuado con los
alumnos. Al momento de mencionar las caracteristicas de las imagenes
presentadas todos los alumnos se mostraron atentos y reflexivos, aportando

opiniones asertivas.

En cuanto a la evaluacion, se puede observar que van avanzando de un modo
caracteristico, en la grafica 2: “Un soldado amigable” se puede observar que los
alumnos tienen conocimiento sobre las conductas conflictivas y las consecuencias
gue estas conllevan, sin embargo, durante la actividad fue notorio que no ponen
en practica actitudes asertivas para una sana convivencia y se les dificulta
autorregularse ante sus compafieros y maestros, ya que interrumpian la opinién

del otro. En el indicador, “Reconoce las consecuencias de sus actos” 33% de los

62



alumnos se encuentran en un dominio insuficiente del indicador de logro, el 33%
se encuentra con un dominio bésico, el 33% se coloca en un dominio suficiente, y
el 33% tiene un dominio sobresaliente del indicador de logro. En cuanto al
indicador “ Comprende el uso del dialogo para resolver conflictos” un 0% se
encuentra en un dominio insuficiente del indicador de logro, el 33% se encuentra
con un dominio basico, el 47% se coloca en un dominio suficiente, y el 14 tiene un
dominio sobresaliente del indicador de logro. En el indicador “Escucha las
opiniones de sus compafieros” un 0% se encuentran en un dominio insuficiente
del indicador de logro, el 42% se encuentra con un dominio basico, el 33% se
coloca en un dominio suficiente, y el9% tiene un dominio sobresaliente del
indicador de logro. El cuarto indicador “Hace uso del dialogo para resolver
conflictos “ el 4% se encuentran en un dominio insuficiente del indicador de logro,
el 52% se encuentra con un dominio basico, el 33% se coloca en un dominio
suficiente, y el 9% tiene un dominio sobresaliente del indicador de logro. Y, por
ultimo, el indicador “Realiza por si mismo acciones de cuidado y respeta a los
demas” donde el 14% se encuentra en un dominio insuficiente del indicador de
logro, el 52% se encuentra con un dominio basico, el 14% se coloca en un dominio

suficiente, y el 4% tiene un dominio sobresaliente del indicador de logro.

Grafica 2. Un soldado amigable
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Durante esta actividad se vio mas implicita la competencia profesional ’ Genera
ambientes formativos para propiciar la autonomia y promover el desarrollo de las
competencias en los alumnos de educacién basica”, ya que se permitio que los

alumnos tomaran sus propios acuerdos al momento de trabajar en equipo.

Se toma como siguiente reto el hacer uso de las TIC'S con los alumnos como
apoyo en las actividades. Sanchez (2003) con palabras de Bricefio (2019) nos

(%]

hace mencién en que “ las TIC se entienden como el uso de dispositivos
tecnologicos como mediadores para que los estudiantes aprendan un concepto,
proceso o contenido de una disciplina curricular. Se trasciende el simple uso de
las TIC, se pone el acento en el proceso de ensefianza y aprendizaje, por lo que el

centro no esta en los dispositivos tecnolégicos” (p.25)

Secuencia didactica 3.2: Los soldados mas limpios

3. 2. 1: “Las sonrisas mas bonitas”
Fecha: 05 de marzo del 2020

Participantes: 14 nifios y 6 nifias

Campo formativo: Educacion socioemocional
Organizador curricular 1: Autonomia

Organizador curricular 2: Iniciativa personal

Para iniciar la actividad se les recordd a los alumnos sobre la mision de ser los
mejores soldados y para poder serlo necesitan ser muy fuertes es por eso
importante que se alimentan bien, ademas de ser unos nifios muy ordenados y
limpios. Se comenzd con preguntas relacionadas con el tema de la higiene bucal y

asi la alimentacion.

D.F.: ¢ Ustedes se cepillan sus dientes?

(Algunos alumnos dijeron que si, mientras que otros dijeron que no)
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AHu: Yo no. No maestra, a mi no me gusta

D.F.: ¢De verdad? Bueno AHu, hoy aprenderas por qué es importante cepillarte
los dientes. A los demas, ¢ Como lo hacen? ¢Les ayuda alguien?

Al: Asi maestra, mire, arriba y abajo

AEv: A mi me ayudan porque tengo mi aparato (paladar) y se me hace dificil

D.F.: Ok. Y, ¢cuantas veces se cepillan sus dientes?

AP: A mi a veces se me olvida, entonces una vez (risa nerviosa)

AM: Yo 2 veces, pero me ayudan porque es dificil.

D.F.: Ok, nos vamos a acomodar de tal modo que todos puedan observar un video

sobre los dientes y qué puede ocurrir si no se los cepillan (ANEXO H)

Fuente: (D.T., 2020)

Los alumnos observaron los videos, poniendo especial atencion a las
consecuencias de no cepillarse de modo adecuado sus dientes, segun Sanchez
(2003) el uso de las TIC’S resulta favorecedor para que los estudiantes aprendan

ciertos conceptos o temas a trabajar, las TIC’S son un excelente mediador.

Los alumnos se mostraron entusiasmados por participar al ver el video, dénde
el Ratdén Pérez les explicaba como cuidar sus dientes y qué alimentos poder
comer y cuales hay qué comer con menos frecuencia, seguido de esto los
alumnos volvieron a su lugar y se les reparti6 a los alumnos imagenes de
alimentos saludables y no saludables, mientras que en el pizarrén se encontraba 1
diente sano y 1 diente enfermo, se les explicé brevemente la actividad, donde ellos
debian colocar el alimento segun el dafio o beneficio le pudiera hacer a su
diente.(ANEXO 1). Después de esta clasificacion grupal, hicieron un pequefio
trabajo similar pero ahora en trabajo individual (ANEXO J), trabajo que no
pudieron concluir en el salén y se llevaron de tarea, sin embargo durante ésta
actividad se estuvo pasando a sus lugares para observar el trabajo de cada quién,
para realizar preguntas que fomente el pensamiento de los alumnos acerca de su

trabajo.
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Se hace énfasis en el cuidado personal que deben de tener los alumnos para
poder crecer sanos y propiciar su autonomia con su higiene personal, es una parte
fundamental en la etapa infantil, Macias A. (2016) nos dice que autores como
Castafio, M., Cervifio, S., Frias, P., Garcia, A., Gil, B., Lépez, M°L. , Martinez, A., y
Ortega, C. ven importante “La estrategia de la promocion de la salud en la
infancia, ya que, adquiere una gran relevancia, ya que en este periodo crucial de
la vida se pueden iniciar, aprender y consolidar aquellos valores, conocimientos y

habitos que nos garanticen un buen estado de salud y bienestar en la vida adulta”
(p-3).

Como actividad de cierre para la higiene bucal se realiz6 una actividad de
cepillado dental para rescatar ain mejor los aprendizajes y la autonomia de los

alumnos. Para esto se les pidi6 un cepillo dental infantil, un plato y un vaso.

D.F.: Adivinen con qué vamos a trabajar hoy.

(AM contesta entusiasmado)

AM: jCon los cepillos de dientes!!

D.F.: jAsi es! Voy a descubrir si es cierto que se saben cepillar esos dientitos mis
soldados. En orden y sin empujar iran por su material y se sientan en su mesa.
(Todos listos en su lugar, aungue distraidos)
D.F.: jAtencion!

En Grupo: jSi, sefior!

D.F.: Ya que todos tiene su material, les voy a explicar como vamos a trabajar,
pero, necesito que guarden silencié para que podamos comprender las
actividades. ¢De acuerdo? (ANEXOK) Entonces, todos tienen cepillo, espejo y
pasta, también tienen vaso y plato, bueno, ese vaso que tienes yo te lo voy a
llenar con agua y el plato que tienes te va a servir como escupidor, como si fuera
tu lavabo, por lo que tienes que hacerlo con mucho cuidado de no salpicar la mesa
0 a tus demas compaferos, debes de ser muy limpio. Entonces, usaras ese
espejo para observar tus dientes y ver donde debes de cepillarte, ¢ de acuerdo?

En Grupo: jSiii!

66



D.F.: Quiero aprender cdmo se cepillan sus dientes. Yo aqui tengo una cubeta
donde con mi ayuda van a verter lo que escupan en su plato una vez concluida su
actividad, pero, yo les avisaré cuando. Recuerden permanecer en su lugar, ya que
trabajaremos con agua y si estan levantandose, ¢ qué creen que pueda pasar?
AJ: Pues se puede tirar
D.F.: Asi es AJ, ademas que tendra su saliva y el mojar la mesa o a tus
compaferos con esa agua y no es bueno porque tu boca tiene bacterias que tu
compafiero tal vez no y pueden generar alguna enfermedad, ademéas de ser
antihigiénico.
En Grupo: jSi, maestra!
D.F: Pasaré entonces a servir agua y ayudar a algunos a abrir sus cepillos, por lo
gue me esperaran hasta que todos tengan agua para comenzar. Yo contaré hasta
tres y entonces pueden comenzar. Permitanme un momento.

Fuente: (D.T., 2020)

Se comenzO a apoyar a los alumnos para servir agua, al terminar se hizo el
conteo para iniciar la actividad y los alumnos comenzaron a cepillarse sus dientes
(ANEXO L). Los alumnos estaban concentrados en su cepillado mirandose en el
espejo, se logré observar que los alumnos realizaban un cepillado muy distinto al
platicado en clases y observado en el video del Raton Pérez, algunos mostraron
limpieza en su modo de cepillarse pidiendo papel para limpiarse, mientras que
otros no tenian ese cuidado y mancharon su ropa y su mesa de agua que
escupian en su plato, mostrando algun tipo de rebeldia a las indicaciones dadas
(ANEXO M), asimismo algunos compafieros mostraron sangrado al cepillarse. A
los alumnos que ensuciaron su mesa con agua 0 pasta se le solicitd limpiar su
espacio de trabajo con un trapo y “Lisol”. Con lo anterior se puede visualizar el
nivel de autonomia que algunos alumnos presentan en tanto a su higiene bucal, ya
gue se pudo observar como algunos tenian poco o nulo conocimiento, y cOmo
algunos otros se mantenian mas concentrados en esta practica. Lo que se pudo
observar es gue solo 2 alumnos habian cepillado su lengua, ajeno a ellos nadie lo

hizo ni una sola vez. Al concluir su cepillado dental los alumnos se observaron en
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su espejo e hicieron comentarios positivos de su cepillado, pero ¢Lo hicieron

correctamente?, para atender a esta pregunta se hizo el siguiente dialogo:

D.F.: A ver esas sonrisas
(Todos comenzaron a sonreir y abrir su boca)
D.F.: Muy bien, ¢ustedes estan seguros de que su boca estd completamente
limpia?
APt: Si, mire maestra, hasta huele rico.
D.F.: Bueno, eso s6lo podemos saberlo de un modo, les traje unas pastillas
magicas que nos van a revelar si ustedes se cepillaron bien sus dientes o dénde
les falté cepillarse, ¢ Pueden creer eso? (Los alumnos se mostraron sorprendidos).
Asi es, estas pastillas revelan la placa que sigue en tu boca, es decir, bacterias
gue se quedan de tu boca de cuando tu comes y no te cepillas diario, y bien, tus
dientes. Entonces, con estas pastillas tu boca y/o dientes se empezaran a tornar
color rosa y es ahi donde tienes bacterias almacenadas, entonces, ¢qué creen
gue debemos hacer?
AMa: Cepillarnos de nuevo y bien
D.F.: Asi es, con esto ustedes sabran donde les falta cepillarse y van a tener que
volverse a cepillar.
Fuente: (D.T., 2020)

Los alumnos comienzan a verse en sus espejos un poco confundidos de si
encontraran sucios sus dientes con estas pastillas Se les hizo entrega de 1 pastilla
gue los alumnos debian masticar y pasar por toda su boca durante 30 segundos,
ellos comienzan a ver algunas manchas rosas en sus encias, dientes y
especialmente lengua (ANEXO N).

Seguido de esto se dio la siguiente conversacion;

D.F.: ¢, Qué paso?!
Entre diversos comentarios: jAy no!, mi lengua. No, mis dientes. Guacala mi boca.
D.F.: No se preocupen, éste es un gran momento para aprender. Les voy a

mostrar un video que nos dira como hay que cepillarnos los dientes correctamente
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para que puedan deshacerse de esa placa en su boca, ¢esa seria una buena
soluciéon?
En Grupo: jSiii!

Fuente: (D.T., 2020)

Enseguida se proyecté un video en dénde se les explicaba por qué hay que
cepillarse y cdmo hay que hacerlo, ademas de ir acompafiado de una cancion, los
alumnos se mostraron entusiasmados. Al concluir el video volvi a servir agua en
sus vasos, y se inicié el cepillado dental correctamente, ademas de volver a
reproducir el video mientras se cepillaban, asi fue como algunos alumnos lograron
retirar el color rosa de sus bocas, es decir, que realizaron un buen cepillado dental

al observar que habia partes donde casi no se cepillaban (ANEXO N).

La prueba y error es una de las formas de resolucion de problemas en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, Schank (1997) considera que el equivocarse o
aprender de un error es lo que impulsa al estudiante a reforzar sus conocimientos,
a crear un nuevo aprendizaje entre el aprendizaje previo y el nuevo,
reconstruyendo asi sus ideas y mejorando, ademas de hacerlo tolerante a cierto

grado de frustracion.

Para concluir la actividad los alumnos se mostraron entusiasmados por la
actividad, ensefiando a sus amigos sus dientes limpios. Se les cuestiond si les

habia gustado la actividad, a lo que su respuesta fue asertiva.

La organizacion para esta actividad fue la adecuada, permitiendo a los alumnos
trabajar grupalmente ademas de individualmente para que los alumnos logren
aprender de manera cooperativa e individual, la actividad fue innovadora al
permitir a los alumnos aprender por si solos por medio de la practica del cepillado
dental. En cuanto al material, es necesario tener previstos los artefactos

tecnolégicos como el cafidén para la proyeccion de videos y que los alumnos
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puedan visualizarlos ampliamente, asimismo hacer uso de imagenes un poco mas

grandes.

Se puede observar en la evaluacion para esta actividad, es que los alumnos
van mejorando de un modo caracteristico ante su autorregulacion y autonomia en
la gréfica3: “Las sonrisas mas bonitas” se puede observar que los alumnos tienen
conocimiento sobre la higiene bucal que se debe de tener para poder crecer
sanamente, pero al ponerlo en practica se pudo notar la falta de habilidad para
ésta actividad, sin embargo se hizo una reconstruccién de éste habito de higiene
fomentando la autonomia en los alumnos al permitirles notar sus errores al
momento de realizar correctamente su cepillado. De igual modo se siguio
fomentando su autorregulacion al momento de solicitar que tuvieran consideracion
ante las instrucciones dadas. En el indicador, “Reconoce las consecuencias de
sus actos” un 0% de los alumnos se encuentran en un dominio insuficiente del
indicador de logro, el 15% se encuentra con un dominio basico, el 50% se coloca
en un dominio suficiente, y el 35% tiene un dominio sobresaliente del indicador de

logro. En cuanto al indicador “ Comprende el uso del dialogo para resolver
conflictos” un 0% se encuentra en un dominio insuficiente del indicador de logro, el
30% se encuentra con un dominio basico, el 55% se coloca en un dominio
suficiente, y el 15% tiene un dominio sobresaliente del indicador de logro. En el
indicador “Escucha las opiniones de sus compareros” un 0% se encuentran en un
dominio insuficiente del indicador de logro, el 20% se encuentra con un dominio
basico, el 60% se coloca en un dominio suficiente, y el 10% tiene un dominio
sobresaliente del indicador de logro. El cuarto indicador “Hace uso del dialogo
para resolver conflictos” el 0% se encuentran en un dominio insuficiente del
indicador de logro, el 35% se encuentra con un dominio basico, el 55% se coloca
en un dominio suficiente, y el 10% tiene un dominio sobresaliente del indicador de
logro. Y, por ultimo, el indicador “Realiza por si mismo acciones de cuidado y
respeta a los demas” donde el 0% se encuentra en un dominio insuficiente del

indicador de logro, el 35% se encuentra con un dominio béasico, el 50% se coloca
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en un dominio suficiente, y el 5% tiene un dominio sobresaliente del indicador de

logro.
V é . L] ’ .
Grafica 3. Las sonrisas mas bonitas
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En tanto a las competencias que se solicitan desarrollar, tanto las
competencias genéricas como profesionales se puede mencionar que durante
esta actividad fue mas notoria la competencia genérica “Usa su pensamiento
critico y creativo para la solucion de problemas y la toma de decisiones”, ya que
se considera que ésta actividad fue de tipo innovadora al permitirle a los alumnos

enfrentarse a retos de mejora para su autonomia y por lo tanto calidad de vida.

Como siguiente reto se tiene prever el material tecnoldgico como el cafién para
la proyeccion de videos y que los alumnos puedan visualizarlos ampliamente,

asimismo hacer uso de imagenes un poco mas grandes.

3.2.2: “Al agua soldados”
Fecha: 10 de marzo del 2020
Participantes: 15 nifios y 6 nifias

Campo formativo: Educacion socioemocional
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Organizador curricular 1: Autonomia

Organizador curricular 2: Iniciativa personal

Para esta actividad se les solicité a los alumnos llevar un mufieco/a, una bafiera
o tina, ropa para el muiieco/a y una toalla. Al dar inicio a esta actividad, se les
menciono a los alumnos que seguiriamos con el cuidado personal para poder ser
los soldados mas limpios, se comenzo6 con una cancion sobre el bafio para poder

captar su atencion, asimismo se realizaron algunas preguntas indagatorias.

D.F.: ¢Les gusto la cancion nifios? ¢ Ustedes por qué creen que la cantamos?
En Grupo: jSiiii!
AM: ¢ Porque vamos a bafiarnos?
AR: Siil! ¢ Vamos a usar a nuestra mufieca?
D.F.: Si, vamos a usar los mufiequitos y mufiequitas, pero para poder trabajar con
ellos, primero necesito saber cOmo es que se bafian, asi como con su cepillado
dental, pero ahora de su higiene corporal
Al: Pero eso ya nos lo dijo el Maestro C.
(A quien se refieren por "Maestro C.”, es el trabajador social del jardin de nifos,
gue anteriormente les habia dado una pequefia platica sobre la higiene personal)
D.F.: ¢De verdad?, me parece perfecto, porque entonces asi ustedes pueden
ensefiarme a mi como es el modo correcto de bafarse.
(El grupo comenzé a hablar muy fuerte queriendo opinar)
D.F.: jAtencion!
Algunos de los alumnos: jSi sefior!

Fuente: (D.T. 2020)

En esta ocasion siguieron hablando sin acatar la orden y entre los gritos se dio
la indicaciéon de mover algunos soldados que no estaban siguiendo las reglas, el
ruido y desorden contindo, entonces se hizo uso del seméaforo de conducta y se

seleccionaron a los soldados, los alumnos al ver que se estaban moviendo los
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soldados de color comenzaron a guardar silencio, es ahi donde se dijo lo

siguiente:

D.F.: A los nifios y niflas que acabo de nombrar su soldadito fue colocado en el
espacio amarillo. Levantando su mano, ¢ alguien puede decirme qué significa estar
en ese color?
AEv: Que no estan haciendo caso y deben de pensar en lo que hicieron
D.F.: Asi es, tengo un rato tratando de explicarles la actividad y me estan
escuchando, ¢.eso les parece correcto?
(Hubo algunos disgustos por parte de los nifios que tenian su soldado en la zona
amarilla)
D.F.: Entiendo que se pueden sentir enojados, pero son actitudes que ya
habiamos platicado anteriormente y ustedes saben la solucion para que sus
soldados vuelvan a la zona verde, ¢lo recuerdan?
AHur: Mejorar para que todo esté bien
D.F.: Asi es AHur, y para mejorar necesitan pensar en si interrumpir a alguien que
estd hablando esta bien. Este espacio es importante para que puedan ser
mejores.

Fuente: (D.T. 2020)

Es asi que los alumnos se quedan tranquilos en su lugar escuchando las
indicaciones dadas, el docente es el mediador del alumno ante diversas
circunstancias, en esta situaciéon en torno al aprendizaje de su conducta, le
informa sobre actitudes que son incorrectas en ese momento y lo hace reflexionar,
en este caso por medio de la estrategia de "El semaforo de conducta”, para el
alumno es importante pues se ve en ese soldado que le representa en ese
espacio de 3 colores, se demuestra entonces que lo ya mencionado nos ensefia la

necesidad de asumir la mediacién, Rios (2006) lo expresa como:

“Una experiencia de aprendizaje donde un agente mediador (padres,

educadores), actian como apoyo y se interponen entre el aprendiz y su
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entorno para ayudarle a organizar y a desarrollar su sistema de
pensamiento y facilitar asi la aplicacion de nuevos instrumentos

intelectuales a los problemas que se le presenten” (p.406).

Se continbo con la actividad, se recopilaron los aprendizajes previos de los
alumnos, donde se percatd del poco conocimiento que tenian sobre el bafio diario,
ya que algunos de los alumnos comentaron que se tallaban una vez la cabeza, a
veces olvidaban cercarse correctamente, que ocasionalmente eran supervisados
por algun adulto (tutor o padre de familia) para cerciorarse de que ellos se dieran
un buen bafo. Seguido de estas respuestas se proyectd en el salon un video
sobre la importancia de una limpieza adecuada (ANEXO O), dicho video aport6
modos de tallarse, cuantas veces hay que tallarse la cabeza y el cuerpo, asimismo

cada cuando hay que bafarse y la importancia de secarse correctamente.

D.F.: Ahora que ya vimos este video, vamos a imaginarnos que ese mufieco que
en un momento tomaran, son ustedes y que tuvieron un dia muy divertido, donde
jugaron en la tierra, o fueron a algun parque con sus papas, abuelitos o primos,
entonces terminaron muy sucios ya que corrieron y sudaron mucho, ustedes, ¢se
irian a dormir asi o primero tomarian un buen bafio?

En Grupo: jUn bafo!

D.F.: ¢ Por qué? Andan muy cansados. (Pregunta capciosa)

AA: Porque mi cama esta limpia y yo la voy a ensuciar si no me bafio

AHu: Porque anduvimos juegue y juegue

AJu: Porgue si no, no voy a dormir bien

D.F.: Ah, entonces si se bafian luego de un dia agotador, quiere decir que ¢s0lo
porque se ensuciaron mucho deben de bafiarse?, entonces, ¢los dias donde no
haya corrido mucho no deben de bafiarse?

AP: iNo!, también hay que bafiarse porque sino hueles mal

D.F.: Ok. Ya voy entendiendo a estos soldados limpios. Bueno, en orden iran por
su material para trabajar, ¢, de acuerdo?

En grupo: jSi, maestra!
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D.F.: Recuerden como deben de bafarse, cdmo secarse y cOmo vestirse, para
gue lo hagan con su mufieco/a. También, les repito, vamos a trabajar con agua
por lo que deben de estar en orden en su lugar para evitar accidentes de cualquier
tipo, tanto el de no mojar nuestro sal6n porque el agua tendra jabon y pueden
resbalarse, asi como no mojar a compafieros 0 a nosotros mismos. (VER ANEXO
P)
AHu: Pero maestra, yo no traje material...
D.F.: A ver, nifios, escuchen, AHu no trajo material...
Emma: Yo tampoco maestra...
D.F.: ¢ Cémo podremos solucionar esto?
Al: Maestra, yo puedo prestarle el mio. AHu, bafiamos juntos al mufieco.
AA: Y yo a AE. (Dirigiéndose a AE) ¢Si AE?
(Ambos comparfieros asintieron a las propuestas de sus compaifieros) (VER
ANEXO Q)
D.F.: iMuchas gracias! Qué grandes amigos son, ademas, se ve que pudieron
encontrar una solucién a lo que estaba pasando. Los felicito.

Fuente: (D.T. 2020)

Los alumnos lograron resolver el conflicto generado, lograron incluir a sus
compaferos en una actividad que pareciera ser mas divertida en modo individual,
sin embargo, observaron la preocupacion y tristeza en el rostro de sus
compaferos y decidieron permitirles usar de su material y trabajar en equipo,
dicha accion hizo que sus compaferos imitaran lo sucedido haciendo comentarios

de tipo: “"Conmigo también puedes juntarte”.

Se ingres6 al salén una cubeta con agua y se coloco en la bafiera de cada
alumno agua para que ellos comenzaran a quitar la ropa a los mufiecos y pudieran
empaparlos, seguido de esto comenzaron a bafar a sus mufiecos, los alumnos se
mostraron entusiasmados (ANEXO R). Durante estas acciones se iba
supervisando a los alumnos pasando por sus lugares y elogiando su gran trabajo.

Al concluir con el bafo, con ayuda los alumnos vertieron el agua en la cubeta y
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dejaron su bafiera en un espacio que se les indicd, seguido de esta accion,
comenzaron a secar a sus mufiecos cuidando a detalle que no quedaran himedos
para asi poder vestirlos correctamente (ANEXO S). Terminando la actividad se

hizo una pequenia reflexion:

D.F.: Oigan, ¢ Ya olieron a sus mufiecos?, ¢ Qué sienten al olerlos?
AJD. Muy rico, maestra
Ricardo: Huele rico. Se bafié.
D.F.: Imaginense, siendo ellos mufiecos huelen y se ven bien, jcomo se han de
ver ustedes y qué bien les debe de hacer tomar un buen bafio! Me sorprendi6 ver
qgué bien trabajaron bafiando a sus mufiecos y mufiecas, ademas de secarlos y
vestirlos muy bien. Los felicitd. jEstoy segura de que seran los soldados mas
limpios!

Fuente: (D.T. 2020)

La organizacion para esta actividad fue adecuada, en algin momento el grupo
se descontrol6 sin embargo se logré mantener el orden gracias a la estrategia del
semaforo de conducta con los soldados de los alumnos, asimismo ayudé a que los
alumnos reflexionaran. ElI material utilizado fue adecuado y llamativo para los
alumnos, se considera que fue un poco complicado el espacio utilizado para la
actividad, ya que los alumnos estaban un poco incObmodos con su espacio, no se

pudo salir al patio, ya que habia clase de educacion fisica.

Para la evaluacion de esta actividad, se observan mejores resultados ya que
los alumnos muestran nuevas actitudes ante su autorregulacion y autonomia. En
la grafica 4: “Al agua soldados” se puede observar que en el indicador, "Reconoce
las consecuencias de sus actos” un 0% de los alumnos se encuentran en un
dominio insuficiente del indicador de logro, el 9% se encuentra con un dominio
basico, el 42% se coloca en un dominio suficiente, y el 47% tiene un dominio
sobresaliente del indicador de logro. En cuanto al indicador * Comprende el uso

del dialogo para resolver conflictos” un 0% se encuentra en un dominio
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insuficiente del indicador de logro, el 14% se encuentra con un dominio basico, el
61% se coloca en un dominio suficiente, y el 23% tiene un dominio sobresaliente
del indicador de logro. En el indicador “Escucha las opiniones de sus
companeros” un 0% se encuentran en un dominio insuficiente del indicador de
logro, el 9% se encuentra con un dominio basico, el 28% se coloca en un dominio
suficiente, y el 52% tiene un dominio sobresaliente del indicador de logro. El cuarto
indicador “Hace uso del dialogo para resolver conflictos ” el 0% se encuentran en
un dominio insuficiente del indicador de logro, el 4% se encuentra con un dominio
bésico, el 66% se coloca en un dominio suficiente, y el 28% tiene un dominio
sobresaliente del indicador de logro. Y por ultimo, el indicador “Realiza por si
mismo acciones de cuidado y respeta a los demas” donde el 0% se encuentra en
un dominio insuficiente del indicador de logro, el 9% se encuentra con un dominio
béasico, el 47% se coloca en un dominio suficiente, y el 42% tiene un dominio

sobresaliente del indicador de logro.

Grafica 4. Al agua soldados
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Durante la practica educativa estuvieron implicitas las competencias genéricas

y profesionales pues durante este tiempo se desarrollaron de manera favorable, ya
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que dia con dia se iban haciendo modificaciones de acuerdo a como se iban
implementando las actividades, observando las necesidades del grupo. De igual
modo durante la practica se debe deben de aprovechar los errores que a veces
cometen tanto alumnos como docentes para mejorar la practica educativa,
generando asi ambientes de aprendizaje favorables donde se fomente la
motivacion para los diversos intereses existentes de los alumnos. SEP (2017) nos
dice que los ambientes de aprendizaje ” Implican un espacio y un tiempo donde
los participantes construyen conocimientos y desarrollan habilidades, actitudes y
valores” (p.123).

LIMITACIONES DEBIDO A LA PANDEMIA SARS-COV-2 DURANTE LA
PRACTICA

Durante el tiempo de la jornada de préacticas profesionales en el Jardin de
Nifios, se presentd una situacion preocupante en nuestro pais. Un virus nuevo
aparecio llamado coronavirus SARS-Cov-2, dicho virus surgié en China en fechas
decembrinas del afio 2019, poco tiempo después se expandido en todos los
continentes llegando hasta nuestro pais en fechas de Febrero, es asi que el actual
Presidente Andrés Manuel Lépez Obrador tomo cartas en el asunto junto con su
gabinete presidencial para implementar medidas de seguridad para controlar la
pandemia, es asi que el Secretario de Educacion Publica Esteban Moctezuma
Barragan por indicaciones del Subsecretario de Prevencion y Promocién de la
Salud el Dr. Hugo Lopez Gatell emitieron el comunicado sobre las medidas para la
prevencion del CoViD 19, que difundié el Gobierno Federal, a través de la
Secretaria de Salud y de Educacion, para prevenir, en lo posible, el contagio y la
propagacion del virus, y de las medidas preventivas que se deberian implementar
en las escuelas, siguiendo las indicaciones, donde se indicaba suspension y

resguardo de los maestros y alumnos a partir del dia 20 de marzo.

78



A partir de éste enunciado el personal docente, directivo y de supervision, se
reunieron para llevar a cabo el CTE extraordinario atendiendo a la emergencia
epidemioldgica del CoViD 19 donde se escuchd el mensaje del Secretario de
Educacion, Esteban Moctezuma Barragan y se presentaron las planificaciones
para los aprendizajes en casa, asumiendo que se les dara seguimiento a través de
diversos centros de mensajerias, llamadas via celular y correo electrénico,
asimismo que se estaria en comunicacion para el aseo previo al regreso de los

nifos a la escuela.

Esta situacién me parecié muy lamentable ya que se interpuso en mis practicas
profesionales y las actividades que tenia planeadas con mis alumnos, sin embargo
logré aplicar la mayoria de las actividades, unicamente me era importante aplicar
la actividad de cierre, que encajaba perfectamente con la visita al cuartel de los
soldados, donde los alumnos llevarian una medalla o insignia donde se les
reconocia el esfuerzo que habian hecho por mejorar sus actitudes y capacidades,
asimismo podrian observar las actitudes que los soldados ejercen y las similitudes
gue encuentran en ellos. Sin embargo, logré apreciar cambios importantes en mis
alumnos gracias a las actividades aplicadas, y mas que las actividades el
acercamiento que pude tener con ellos y las oportunidades de poder entablar un
lazo significativo en cada situacion vivida. Me siento orgullosa del cambio que
pude generar en sus vidas y lo que conmigo pudieron aprender en éste periodo
tan corto. Asimismo agradezco la informacion y atencion prestada por parte del
personal que se encuentra en el Jardin de Nifos “Bertha Von Glumer” ante ésta

situacion y durante el tiempo que estuve ejerciendo mis practicas profesionales.

Para finalizar, retomo el Enunciado De Reflexion que en el Consejo
Extraordinario del 20 de marzo del 2020 se pronuncié. Tanto el personal del Jardin
de Nifios como yo siendo docente en formacidén, nos vamos con un gran sentido
de responsabilidad para cumplir al maximo con las indicaciones de la Secretaria

de Educacion y de Salud, y a su vez, apoyar siempre a los nifios en el desarrollo
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de sus aprendizajes a través de las medidas necesarias. Estando al pendiente de

cualquier indicacion que surja a través de la autoridad inmediata.
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IV. CONCLUSIONES

Fue significativo el trabajo aplicado dentro de este espacio estudiantil ya que
por medio del analisis y la reflexion de mi asesora y mi intervencién docente
aplicada al grupo de 3er grado, grupo. “A” dentro del jardin de nifios “Bertha Von
Glumer”, fui mejorando para poder ofrecerles una mejor calidad escolar a los
alumnos, pues asi se fueron mejorando las competencias tanto genéricas como
profesionales que se eligieron para el desarrollo de éstas durante el dia a dia de
nuestra practica profesional, asimismo se fueron mejorando algunos de los rasgos

del perfil de egreso de la Licenciatura en Educacion Preescolar.

La aplicacion de un diagndstico grupal e individual resultd importante ya que
asi pude recuperar los saberes previos de los alumnos y con base a esto construir
las secuencias didacticas que se aplicaron acorde a los interés y necesidades de
los alumnos, esto me permitid6 reconocer que los nifios tienen diversas
capacidades para poder aprender cosas de grado significativo que no solo les

serviran para ese momento, sino para toda su vida.

Pude percatarme de la importancia de la labor docente para fomentar la
autorregulacion en los alumnos, asi como su autonomia, asimismo es importante
gue durante su nifiez, con ayuda de sus padres o tutores, se les aliente durante
todo su proceso, es fundamental el desarrollo de la autorregulacion tanto
emocional como personal en los nifios para un mejor desenvolvimiento social y de
aprendizaje, asimismo fortalecer los ambitos de autonomia en los alumnos para

poder generar en ellos un sentimiento de autosuficiencia.

Para trabajar en ello fue necesario implementar secuencias didacticas que
fueran llamativas para los alumnos y asi poder trabajar los aspectos de
autorregulacion, esto por medio de actividades y estrategias innovadoras, para
gue los alumnos mejoraran aspectos como poder regular su conducta, sus

decisiones, reflexionaran ante sus situaciones y fortalecieran aspectos de
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autonomia, todo esto con el fin de formar nifios responsables, capaces de tener un

pensamiento critico ante diversas situaciones tanto ajenas como propias.

Sin embargo, cabe destacar que trabajar la autorregulacién con los alumnos es
todo un reto puesto que cada nifio tiene habilidades y actitudes muy diferentes a
las de otro, algunos pueden responder adecuadamente ante alguna actividad
mientras que otros no, es por eso que se precisé de un lenguaje asertivo y
reflexivo con los alumnos, asi como un acercamiento especial con los nifios que

tuvieran problemas de conducta.

Se evaluaron los avances de los alumnos con los mismos indicadores para
cada situacion aplicada, para que de éste modo fuera notorio el avance que los
alumnos fueron presentando durante la aplicacion de las actividades, y no solo en
las actividades que se presentaron aqui si no en toda la jornada educativa. Siendo
asi, se hizo uso de diversos instrumentos de evaluacion tales como: el diario de
trabajo, la observacion, los cuestionamientos, las escalas estimativas, los didlogos
entre alumnos e informes, todos estos instrumentos fueron necesarios para poder
evaluar los aprendizajes de los alumnos, desde un antes, durante y después de la

realizacion del plan de accion.

En tanto a mi progreso como docente en formacion puedo rescatar que ha sido
adecuada mi intervencién docente con los alumnos pues en las graficas realizadas
se puede determinar el avance que existi6 con los alumnos, asimismo los
avances, debilidades, fortalezas y areas de oportunidad que observé en cada
situacion didactica planteada y de las competencias genéricas y profesionales
planteadas, es asi, que por estas observaciones realizadas se pudieron hacer
modificaciones para poder generar una mejor respuesta en cada actividad

planteada con los alumnos.

Por medio de la observacion se puede esclarecer que el trabajar con los

alumnos su autorregulacion por medio del juego simbdlico y diversas estrategias
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resulta favorecedor ya que es llamativo para ellos introducirse en el papel de cierto
personaje para imitarlo de manera positiva, asi como orientar al alumno sobre qué
actitudes son buenas para poder mejorar en su vida diaria, es necesario el uso de
un lenguaje asertivo y una explicacion clara sobre las consecuencias que pueden
existir ante diversas actitudes, asimismo es bueno darles una opcién de mejora o
escucharlos para poder comprender el porqué de esas actitudes que no son

favorables en su actuar.

Por ultimo, es importante destacar el progreso que se obtuvo durante el tiempo
trabajado con el grupo, el cual buscaba generar una cambio en los alumnos,
fortaleciendo su pensamiento critico y reflexivo, resolucion de problemas, fomentar
una convivencia sana con sus comparfieros y sus pares, fortalecer su autonomia y
autorregulacion para hacer alumnos mas capaces de solucionar diversos
problemas por iniciativa propia, asi como comprender el éxito que conlleva
aprender de los errores que a veces se llegan a cometer. El desarrollo de
ambientes de aprendizaje para una mejor convivencia escolar poniendo atencion
en las areas de oportunidad que los alumnos presentaban para poder formular
estrategias de trabajo que fueran de apoyo para poder incentivar el esfuerzo que

los alumnos iban presentando.

Me resulta importante mencionar que fue satisfactoria la respuesta de un
alumno en especial y me hace sentir orgullosa el avance que pude generar en ese
alumno, ya que en ocasiones durante el recreo el alumno se comportaba de
manera agresiva con sus compaferos, constantemente llegaban a mi alumnos
gue se quejaban incluso con llanto por la agresividad presentada por éste
compafiero en especial, situacion que se habia extendido a algunos de sus
compafieros generando actitudes de imitacién por parte de ellos, sin embargo en
algin momento comenzaron a disminuir estas actitudes al punto en el que él fue
guién se acercoO hacia mi para informar que sus amigos lo estaban molestando y

gue él no quiso hacer lo mismo. Este tipo de situaciones alientan a seguir
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construyendo valores y alentando a tus alumnos para que sean mejores dia con
dia.

La meta de los docentes, en compafia de los padres o tutores, es la de
generar condiciones favorables para que los nifios y niflas se construyan como
ciudadanos ejemplares, teniendo iniciativa, liderazgo, compromiso, confianza en
ellos mismos y en los demas, ser ciudadanos capaces de reflexionar y de actuar

autbnomamente para poder vivir sanamente en su comunidad.

Como recomendacién para préximas implementaciones que tengan relacion
con el tema de mi documento de titulacion, puedo afiadir que es de suma
importancia la inclusion de los padres de familia en éste tema, seria beneficioso el
incluir a los padres en actividades que tengan relacion con el tema a trabajar, ya
gue son 2 espacios importantes en la vida de un alumno, la escuela y su casa, ya
gue son estos espacios donde el alumno se desarrolla y se dota de conocimientos
gue le seran de suma importancia para su vida diaria. Es de este modo que
considero que se logrardn obtener resultados aun mas impactantes en el

desarrollo de los alumnos.

EL IMPACTO DE MIS ACTIVIDADES EN LOS ALUMNOS.

Gracias al trabajo implementado con los alumnos me es muy grato mencionar y
evidenciar los avances que pude lograr con ellos en éste tiempo.
Durante mis jornadas de practica pude percatarme de las conductas y
aprendizajes iniciales que habia en mis alumnos, como tuve que modificar algunas
de mis actividades e incluso estrategias para poder lograr que mis alumnos
aprendieran de manera adecuada, ademas de esto me volvi su amiga en el recreo
y en otras ocasiones tuve que auxiliarlos cuando presentaban algun problema,

también cumpli un rol de mediadora o guia en su dia a dia en la escuela.
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Gracias a las estrategias que implementé y al acercamiento académico que
tuve con algunos pude percatarme del mejoramiento en sus conductas y
desenvolvimiento estudiantil, tal como fue el caso de un alumno en especial quién
modificé sus actitudes especificamente en recreo al no incitar a sus amigos a
golpearse, logré regularse al punto en varias ocasiones se acercé a mi para
indicarme que sus comparieros lo estaban molestando, situacion a la que actué
rapidamente hablando con los alumnos para poder saber qué sucedia y dar
opciones a juegos mas sanos, como lo son las escondidas, atrapaditas, juegos

como el avioncito, etc.

Ademas de esto, en diversas actividades, logré que alumnos que no
participaban pasaran a exponer a sus compafieros su investigacion de la actividad
de pintores mexicanos, dando datos especificos de ellos y algunas de sus obras
(ANEXO X). En la misma actividad y en otras mas observe un cambio
extraordinario con un alumno que presenta TEA (Trastorno del Espectro Autista)
quien al inicio del ciclo escolar no lograba prestar atencion a las indicaciones, ni
articular palabras u oraciones, ademas de no tener un control en su motricidad
fina, es decir, en trabajos que indicaban colorear o pintar no seguia el margen de
las imagenes; sin embargo, en las Ultimas actividades aplicadas logré6 una
exposicion del tema asombrosa, dando detalles de la vida de los pintores
expuestos como lo que ellos solian pintar, ademas, de pintar un trabajo siguiendo

los margenes marcados a la figura relacionada (ANEXO Y).

Los alumnos en general aprendieron a mantener en orden su area de trabajo, a
colgar sus chamarras en el espacio indicado, a esperar su turno y escuchar la
opinidn de los demas, en actividades que implicaban alimentos, esperar su turno
para servirse, limpiar su area y tener higiene, levantar sus platos sucios y
colocarlos en el lugar indicado, a compartir su material y apoyar a sus compaferos
cuando lo requerian, todo esto sin la necesidad de un mediador o guia. Sin
embargo hubo alumnos que no lograron todas estas habilidades debido a su poca

asistencia al jardin de nifios.
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Considero que mi intervencion docente fue adecuada, ya que con lo que pude
observar los alumnos lograron un mejor desenvolvimiento actitudinal, ademés de

favorecer una mejor autorregulacién y autonomia.
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ANEXOS

ANEXO: A

%%

Fuente: Google Maps

La imagen muestra la ubicacion del jardin de nifios “Bertha Von Glumer”

ANEXO B
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ANEXO: C
Secuencia didactica 1: Mi cuartel

Situacién didactica 1.1: “jSeré un buen soldado!”’

En esta foto se puede apreciar a los alumnos
armando su soldado.

Fig. 1.

Soldados armados por los alumnos con
ayuda de la docente en formacion
Fig. 2.

ANEXO: D

Situacion didéactica 1.2: “Un soldado Amigable”

Fig. 1.

Imagenes utilizadas para la actividad
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ANEXO: E
Situacion didactica 1.2: “Un soldado Amigable”

Alumno trabajando en la elaboracion de su Haciendo la escritura de su carta
carta con distinto material

Fig. 2.
Fig. 1.

ANEXO: F
Situacién didéactica 1.2: “Un soldado Amigable”

Alumnos trabajando sanamente en equipo. Prestando y pidiendo por favor
el material a sus compafieros.

Fig. 1.
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ANEXO: G
Situacion didactica 1.2: “Un soldado Amigable”

Alumnos pegando los recortes realizados y colocando sus cartas dentro del buzén

Fig. 1.

ANEXO: H
Secuencia didactica 2: “Los soldados mas limpios”

Situacion didactica 2.1: °Las sonrisas mas bonitas”

Momento en que los alumnos observan un video informativo acerca de la
higiene bucal.

Fig. 1.
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ANEXO: |

Situacion didactica 2.1: “Las sonrisas mas bonitas”

Participacion de los alumnos. Clasificacion
de alimentos saludables para los dientes.

Fig. 1.

Fig. 2.

Participacion de los alumnos. Clasificacion
de alimentos saludables para los dientes.

ANEXO: J

Situacion didactica 2.1: “Las sonrisas mas bonitas”

Alumno coloreando a detalle y de
manera realista los dientes. Se puede
observar un diente amarillo (color
natural de los dientes) y un diente
agrietado y con placa.

Fig. 1.

Alumna coloreando los alimentos

sanos y perjudiciales para los
dientes.

Fig. 2.
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ANEXO: K
Situacion didactica 2.1: “Las sonrisas mas bonitas”

La docente en formacién dando indicaciones a Utensilios de una alumna para la actividad

los alumnos sobre el material a utilizar Fig. 2
ig. 2.

Fig. 1.

ANEXO: L
Situacion didactica 2.1: “Las sonrisas mas bonitas”

Alumnos haciendo uso del material para cepillar sus dientes

Fig. 1.
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ANEXO: M

Situacion didactica 2.1: “Las sonrisas mas bonitas”

En la imagen se puede observar como el
alumno escupe fuera del plato

Fig. 1.

El alumno no tuvo precaucion y ensucio su
chamarra de pasta

Fig. 2.

ANEXO: N

Situacion didactica 2.1: °Las sonrisas mas bonitas”

Alumno observando su lengua pintada
de rosa por el acumulado de placa en
un espejo

Fig. 1.

Alumna observando sus dientes
con cierto asombro pues ella penso
tenerlos limpios, sin embargo
observo la placa en sus encias

Fig. 2.
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ANEXO: N

Situacion didactica 2.1: “Las sonrisas mas bonitas”

El grupo observando un video educativo
donde ensefia a cepillarse los dientes

Fig. 1.

Alumna realizando un cepillado a su lengua
luego de notar exceso de placa en ella por
el color rosa

Fig. 2.

Fig. 3.

Alumno antes y después de cepillarse los dientes, en especial la lengua. Se
puede notar el color rosa de la primera imagen a diferencia de la segunda
imagen donde se ha hecho ya un buen cepillado dental
Prueba del ensayo-error.
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ANEXO: O
Situacion didéactica 2.2: Al agua soldados’

El grupo observando un video educativo donde ensefia la importancia de tomarse un bafio

Fig. 1.

ANEXO: P
Situacion didactica 2.2: Al agua soldados™

El grupo acomodando su material para poder iniciar la actividad
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ANEXO: Q
Situacion didactica 2.2: Al agua soldados”

Alumnos trabajando en equipo, ya que algunos no llevaron material

Fig 1.

ANEXO: R
Situacién didéactica 2.2: Al agua soldados”

Alumnos bafiando a su mufieco
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ANEXO: S
Situacion didéactica 2.2: Al agua soldados’

Alumnos secando y vistiendo a su mufieco
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ANEXO: T

[T
C Benemeérita ¥ Centenaria Escuela Mormal Del Estado De n.
San Luis Potosi ¢ . BECENE
: Licenciatura En Educacion Preescolar ) ( Preescolar
Octavo Semestre
[Docente en formacion: América Guadalupe Gonzalez Morales
Grado: 3° Grupo: “A" Jardin de nifios: Bertha Von Glumer
Jardin de nifios “Bertha Von Glumer”
Actividad: Fecha de aplicacion:
Al agua soldados 10 de marzo del 2020
Componente curricular: Organizador 1: Organizador 2:
Areas de Desarrollo Personal y Social Auturregulacifm Expresion de las emociones
Fducacion Socioemocional. Inclusion
Preescolar
Aprendizaje esperado: Nomenclatura de escala de valoracion:
Dialoga para solucionar conflictos y ponerse de acuerdo | [WV- Dominio sobresaliente del indicador de logro
para realizar actividades en equipo. lI-Oominio suficiente del indicador de logro
Habla sobre sus conductas y las de sus compafieros, II- Dominio basico del indicador de logro
explica las consecuencias de sus actos y reflexiona ante | |-Dominio insuficiente del indicador de logro
situaciones de desacuerdo.

Reconoce las Comprende el Escucha las Hace uso del Realiza por si
M consecuencias de | uso del dialogo opiniones de sus dialogo para Mismo acciones
Alumnos sus actos para resolver companeros resclver de cuidado y
conflictos conflictos respeta a los
demas
wlimfunlrwlim]p oo rEw]fmlofrw]fm]puon] rfwpmpn]
1 X X X X X
2 X X X X X
3
4 X X X X X
5 X X X X
6 X X X X X
7 X X X X
8 X X X X X
5
10 X X X X
11 X X X X
12 X X X X X
13 X X X X X
14 X X X X X
15 X X X X X
16 X X X X X
17 X X X X X
19 X X X X X
20 X X X X X
21 X X X X X
22 X X X X X
23 X X X X X
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ANEXO: U

Resultados ...

Descripcion del alumno:

lanes un alumno gxtroyertde, de baja
estatura. Es un nifio muy sociable y
participativo. Durante las actividades presta
atencionyaporta ideas de acuerdoalo
presentado en la clase. Es muy inquieto, suele
leyatantarse de su silla constantemente para
platicar con sus compafieros o jugar, sin
embargo cuando se le pide trabajar o
mantenerse ensu lugar, obedece.

Observé que no mantiene un orden al
colorear.

Los padresdel alumno prestan atenciona las
indicaciones dadas por |a maestra.

\_ »
Entorno social

;. B
Tiene un buen lazo con sus compafieros, suele

involucrarse mayormente con nifos que
tengan sus mismos gustos, comenta que su
mejor amigo esPaulo André.

Comentarios

Comparte tiempo con sus hermanos mayores

s

puesto que hace comentarios de peliculaso
videos que considero no son para su edad.

(T) todos o la mayoria, (A) algunos, (B) minguno

Grado Responsable

Particularidades del
aprendizaje T AN

Participan ea clase
Exprecanmn sus ideac
Expresa cus dudas

Expraca sus emociones
Prestannn atescion

Escribe latras y nimeros
Distingue latras de simeros
Eccriben / leann palabras
Sigue msTruczionas

Estilos de aprendizaje

El grupo muestra predominancia

Viewal Auditiva Kinegténica
El grupo damuscira dominie
de su mteligeacia T AN
Muncal
Naturalicta

Visual-Ecpacial
LingGictica-Verba
Logico-Matemitica

[ntra ¢ interpsreonal (social)
Corporal-kinestésic
Dominio motriz del grupo
Fma

Grueca

AN S

Hechos de conducta
Cuidan sy aseo personal
Cuida sus atiles

Son lpios ex sus trabajos
Cumplen con lag tareas

Leg gusta trabajer con ofros
Demuestran ceguridad
Demuzstran respeto
Demuestran dicping

Lioran con facilidad
Perturban ¢l orden da a clase
Mienten

Se moicstan ficiimente
Socializan

Pronuncian palabras cbeenas

Letran Indiciog de
confistos en casa

Otros

fichas para

hitp/Jfichosparapressoolar blogepod mx
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ANEXO:

Benemérita Y Centenaria Escuela Normal Del Estado De San Luis Po
Licenciatura En Educacion Pr (!'\-3 BECENE
) [ Preescolar
Docente en forma a Guadalupe Gonzalez Morales
Grado: 3* Grupo: "A" Jardin de nifios: Bertha Von Glumer

Nombre de lasecuencia: Los Soldados mas limpios Fecha de aplicacion: 05 marzo del 2020

- Areas de desarrollo personal y social:

Educacion Socioemocional.
Preescolar

Organizador curricular 1: Autonomial Organizador curricular 2: Iniciativa personal

Aprendizajes esperados:

Reconoce lo gque puede hacercon ayuday sin ayuda. Solicita ayuda cuando la necesita.

Realiza por si mismo acciones de cuidado personal, se hace cargo de sus pertenenciasy respeta las de los demas.

Perfil parametros e indicadores docentes:

LIn docente distingue estrategias para lograr que los alumnos se involucre en situaciones de aprendizaje.

LIn docente distingue acciones e interacciones para promover en el aulay enla escuela un clima de confianza en el que sefavoreceel
dialogo el respeto mutuo yla inclusian.

SECUENCIA DIDACTICA “LOS SOLDADOS MAS LIMPIOS”

ACTIVIDADES INICIO — DESARROLLO — CIERRE

Las sonrisas | Usaré el tema de “soldados” como inicio para poder captar |a atencion de los alumnos, asimismo | Tiempo: 45 minutos

mas bonitas | como ejemplo en diversassituaciones que hablen sobre la disciplina y compromiso que ejercen los | Espacio: Saldn
soldados en su labor, ya que se necesita trabajar con el grupo en su disciplina y autonomia, la Organizacién: Grupal,
escucha y respeto. individual
I: Parainiciar |a actividad lesrecordaré que tenemos |a mision de convertirnos en buenos soldadosy

para empezar aserlo debemos de empezar por nosotros mismaos, cuidando nuestro cuerpo, Materiales:
mantenernoslimpiosyen orden. Daré inicio con |a higiene bucal, haciendo preguntas como: Imagenes diente sano
ilUstedes se cepillan los dientes? iCada cuando? iCoémo lo hacen? iTe ayudan a cepillarte los y diente enfermo
dientes? Imagenesde

D: Luego de escuchar las respuestas de los alumnos, reproduciré unvideo del raton Pérez, asimismo | alimentos saludables
les haré preguntasy explicaré los alimentos que beneficiano perjudicana nuestros dientesylas ynosaludables
consecuencias de consumir cada uno. Colocarélaimagen de un diente sano y un diente con cariesen | Canastas

el pizarran, los alumnos estardn sentados en su lugar prestando atencion alas indicaciones. Les Hojas de trabajo
repartiré imagenes de alimentos sanosy no sanosy clasificaremos segin lo que los alumnos

observen.

C: Paraconcluir la actividad los alumnos hardn una hoja de trabajo donde recortaran y clasificardn
los alimentos saludables y los no saludables paralos dientes.

Ajustes razonables: Daré aRicardo hojas donde venga marcado con linea punteada las imagenesa
recortar paraque pueda guiarse,,

Las sonrisas | I: Como continuidad del cuidado bucal, les haré preguntas a los alumnos sobre sisaben como se Tiempo: 60 minutos
mas bonitas | deben de cepillar los dientes, cudnto tiempo, cuantasveces y como se debe de usar la pasta dental,
al mizmo tiempo que se anota en un papel bond para contrastar los aprendizajes previos. Al terminar
de compartir las respuestas, les pondré un video sobre cémo, cuando y cuantas veces se deben de

cepillar los dientes, al terminar los videosvolveré a hacer las preguntasalos nifios. Espacio: 5aldn

D: Solicité alos alumnosun cepillo de dientes, un plato y un vaso de plastico para practicarel Organizacion: Grupal
e individual

cepillado de dientes. Sentados en susilla, los alumnos tendrédn su material, y un espejo paraque Materiales:

puedan obzervas sus dientesy como se cepillan. Pasaré acada mesaa poner un poco de agua en su Imagenes diente sano

vasoy pasta ensucepillo. Cuando yatodos estén listos se comenzara con el cepillado bucal y diente enfermo

observaré sisuformade cepillarse los dientes coincide con |a practica; seguido de esto se les Imégenesde

entregara una pastilla reveladora de placa color rosa para que observar dondelesfaltd cepillarse, alimentos saludables

seguido de estoveran un video sobre el cepillado para hacerlocorrectamente y eliminar la placa ynosaludables

acumulada, los alumnos podran enjuagarse su boca y escupir dentro del plato hondo, la maestra Canastas

tendra unacubeta grande donde se puedan verterlos deshechos bucales de losalumnos. Hojas de trabajo

C: Para concluir la actividad los alumnos harén una hoja de trabajo donde losalumnos recortarany
pegaran en orden lasecuenciaque se debe de seguir para cepillarsus dientes.

Al agua I: Ya que vimos el cuidado bucal, proseguiremos al cuidado corporal, que seriael bafio diario. Para Tiempo: 60 minutos
soldados dar comienzo, haré preguntas para saber como se bafian, cada cuanto, cudnto jabdn usan, y si
necesitan ayuda al momento de bafiarse, asimismo preguntaré si saben qué sucede si no se bafian.
Alescuchar susrespuestas (se puedenanotar en el pizarrén o papel bond) proseguiré a mostrarles
unvideo la higiene corporal. Al concluir el video, reflexionaremos sobre él y de ser necesario

apuntaremos las opiniones en el pizarron. Espacio: Saldn y patio
D: Solicitaré con un diade anticipacion un muneco (bebé) de juguete por equipo, asicomo alguna Organizacién: Grupal
tina o bafiera pequefa, también jabon, toalla y ropa para el bebé. Acomodaré a losalumnos por e individual

equipo o pareja(en caso de no llevar material) e iremosal patio, cada equipo tendra bafiera, toalla, Materiales:
ropay jabén. Les pediré alosalumnos imaginar que ese pequefio mufieco son ellosy que tuvieron | videos higiene

undiamuy divertido, han estado corriendo, trepando, hasta han jugado con latierray gstan muy corporal

sucios por lo que deben bafiarse. Recordaremos el video mostrado sobre como bafiarse mufiecos (bebés)
correctamente para poderbafiar bien a ese pequefio mufieco, haciendobuen uso del aguayjabén. | jabdn

Pasaré averter agua en las tinas de los nifios y podran comenzar a bafiar a los mufiecos, al finalizar bafieras
deberdn secarlosy vestirlos correctamente. toallas

C: Paraterminar los alumnos limpiaran el espacio que utilizaron en orden y comentaremos siles ropabebés
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ANEXO: W

techa de nacimiento: Entrovigta
. __________________________________________________________________|

Daitos personadag:

Nombrey apellido: ALLIMND.
Encasalollaman:

Famid iareg:

Hermanos.

Edades

Estudios cursados por el papa:

Estudios cursados porla mama:

Relacion del nifio conla mama:

Relacion del nifio con el papa;

Relacion del nifio con los hermanaos:
FCQluienes viven en lacasa?

Tipo de relacion mantenida con abuelos ytios:

Relacicn eon fa inglifeeidn

iEs |la primera vez que el nifio asiste al jardin?

iAsistio a jardin maternal?

iUstedes lo ven preparado para el cambio de maestra?

Alimontacion:

i Queé actitud adoptan los padres cuando no come?
i Come solo?

i Utiliza adecuadamente los cubiertos?

Habitog:

selava.......... se peina...........seviste solo........sebafia.........es
ordenado............escuidadoso.. . etc.

Longuajo:

£ COomo es su pronunciacion?

;i Como es su vocabulario?

iPuede expresarlo que vivencia?

&Conversan los integrantes de la familia con g|? ; sghre qué temas?
£Cuando se equivoca al hablar es corregido? ; come?
Como ven los padres al nifio:

iComunica lo que siente?

iTiene rabietas?

iRompe juguetes?

;Serelaciona facilmente con los demas?

iPega sin causa?

iBuscala soledad?
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;Busca la compafia de otros nifios mas grandes que g|?
#Qué cosas le disqgustan a usted que él haga?

i>e loreta, castiga o pone en penitencia?

A quién obedece?

Vida Sociad

+El nifio realiza alguna actividad extraescolar?
Ve television?

i Que programas?

#Cuantas horas dianas?

i Utiliza revista, libros?

ZAlguien le lee reqularmente? ; Quién’?
Elnifio ve leeren la casa?

Juego

A que juega?

i Con quien juega?

iJuega en casa? jFuera de casa?

i Comparte con dificuliad sus juguetes?

ANEXO: X

Alumno explicando frente a su grupo las
caracteristicas de los pintores

Fig 1.
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ANEXO: Y

Alumno con TEA pintando una imagen de Frida Kahlo, se
puede observar que sigue el contorno del rostro y como
pinta el &rea donde es el cabello.

Fig 1.
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