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INTRODUCCION

Descripcién del lugar en que se desarrollé la practica profesional.

El presente documento se llevé a cabo a partir de una problematica detectada
en el jardin de nifios “Ludwing Van Beethoven” ubicado en la calle Paso del norte
s/n colonia Fovissste en el estado de San Luis Potosi. Dicha institucion pertenece a
la zona escolar 089 dentro del sector 13, con un turno matutino, en una zona de

contexto urbano.

La préactica profesional docente se llevo a cabo en el grupo 3er afio “A” durante
el ciclo escolar 2018-2019 esta conformado por un total de 23 alumnos de los cuales
14 son del sexo femenino y 9 del sexo masculino, se aplicé un diagndstico a través
de una guia de observacion que arrojo los resultados de los campos de formacion
académica y areas de desarrollo personal y social hasta detectar el area de
oportunidad por favorecer en los alumnos, el cual estd vinculada al area de

educacidon socioemocional.

Cabe sefalar que los alumnos de dicho grupo presentaron dificultades en
diversos rasgos propios de la colaboracion tales como: la socializacion, el trabajo
entre pares, el dialogo, la asignacién de roles y acuerdos, siendo esto un gran

impedimento para que los trabajos se lograran desarrollar de manera efectiva.

Es por eso que de acuerdo a la necesidad recién presentada se propone el
siguiente titulo para el documento recepcional: “El uso de las tic como estrategia
didactica para favorecer el trabajo colaborativo en un grupo de tercer afio de

preescolar”.



Es fundamental dar a conocer la modalidad que se llevara a cabo para atender
la problematica la cual sera: Informe de préacticas “Consiste en la elaboracién de
un documento analitico-reflexivo del proceso de intervencion realizado por el
estudiante en su periodo de practica profesional. En él que describe las acciones,
estrategias, los métodos y procedimientos llevados a cabo por el estudiante y tiene
como finalidad mejorar y transformar uno o algunos aspectos de su practica
profesional” (SEP, 2014, p 15).

Interés personal

El tema fue elegido por diversas razones las cuales se originan
principalmente por el desarrollo personal obtenido durante las practicas realizadas
en el trayecto formativo de la escuela Benemérita y Centenaria Escuela Normal del
Estado y, pues en éstas se pudo observar que es un problema que esta presente
en la mayoria de las escuelas y es un detonante para lograr un aprendizaje
significativo en los alumnos. Ademas, hoy en dia es sumamente relevante la
introduccion de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC) como apoyo
y recurso pedagogico, tanto para docentes, como para los alumnos de educacion
preescolar, ya que es un tema que motiva a los nifios a la realizaciéon de las
actividades ludicas, asimismo dichos recursos tecnoldgicos favorecen el desarrollo

cognitivo, el pensamiento critico y la socializacién entre ellos.

Esta problemética se puede atender a través de la intervencion docente
considerando para ello estrategias que permitan crear un ambiente de aprendizaje
adecuado con el fin de que el trabajo colaborativo sea llevado a cabo con éxito al

interior del aula.



Es fundamental favorecer los propdsitos que se plantean en el area de
educacién socioemocional SEP (2017) para el nivel preescolar relacionada con el

tema que se abordard, los cuales son:

e Trabajar en colaboracién

e Respetar reglas de convivencia en el aula, en la escuela y fuera de

ella actuar con iniciativa, autonomia y disposicién para aprender.

Para los docentes, lo anterior juega un papel importante para propiciar que los
alumnos aprendan a interactuar de manera correcta con otros, trabajar de forma
colaborativa, lograr que se escuchen unos con otros y que puedan resolver

conflictos.

Objetivos

El planteamiento de los objetivos cumple una funcién béasica en el documento,
ya que permitieron valorar las posibilidades reales para llevar a cabo el analisis del
tema elegido. A continuacién, se describen los objetivos con los que me base para

la realizacion de este documento, el cual consiste en:

Objetivo general:

Favorecer el desarrollo de los alumnos en cuanto al trabajo colaborativo,
implementando las TIC dentro del aula partiendo del disefio de estrategias y
acciones elaboradas en el plan de accion con el fin de dar hincapié a la problematica

presentada.



Objetivos especificos:

e Propiciar la reflexion con el fin de brindar a los alumnos mejores
oportunidades para contribuir en el desarrollo del trabajo colaborativo.

e Diseflar un plan de accidon que implique la implementacion de estrategias
didacticas haciendo uso de las TIC, con el fin de favorecer el trabajo
colaborativo ademas de evaluar y analizar los resultados obtenidos en su

aplicacion.

Competencias profesionales y genéricas

Es importante destacar que durante el documento se veran presentes el
desarrollo de competencias genéricas y profesionales, las cuales guiaron el trabajo
permitiendome favorecerlas con el fin de mejorar mi practica docente, y también
para lograr en los nifios un ambiente propicio, disefiando e implementando
estrategias adecuadas. A continuacion, se muestran las competencias

pertenecientes al perfil de egreso de la Licenciatura en educacion preescolar:

Competencia genérica:

e Emplea las tecnologias de la informacion y la comunicacion

Competencia profesional:

e Usalas TIC como herramienta de ensefianza y aprendizaje.

Estas se ven reflejadas en la pertinencia con la que desarrollé cada una de las
actividades planteadas, tomando como referencia los propositos que se desean
lograr en Educacién Preescolar y en relacion a eso lograr el éxito tanto en las

actividades como en el desarrollo profesional docente.



Descripcion del contenido del documento

El presente documento esta conformado por seis capitulos los cuales ayudaron
a responder la problemética presentada, buscando dar una posible solucién ya que
nos brindard herramientas necesarias. A continuacién, se dar4 una breve

explicacién del contenido que se desarrollara en los siguientes apartados:

Introduccién: Se constituye por la descripcion del lugar en que se desarrollé la
problematica, las razones personales que me llevaron a la eleccion del tema, los

objetivos a lograr y las competencias que se desarrollaron.

Plan de accién: Se da una breve descripcién del problema que se presenta en el
grupo, se presenta un analisis del contexto externo e interno, se plantean propositos
del plan de accidon que se pretenden favorecer, incluye la revision teérica la cual
sustentara el documento y por ultimo se disefian estrategias y acciones que se
emplearan para dar hincapié a la problemética presentada.

Desarrollo, reflexion y evaluacion de la propuesta de mejora: Se da la descripcion
y andlisis detallada de cada una de las actividades que se aplicaron en donde se

vio reflejado el trabajo colaborativo y se hizo uso de las TIC.

Conclusiones y recomendaciones: Aqui es donde finalizo el documento, se
exponen cuales fueron los retos y logros que se me presentaron y resultado de mi

estudio e investigacion.



Referencias: Dentro de la bibliografia seleccione algunos de los autores que me
ayudaron para dar sustento tedrico hacia el andlisis que realice acerca de mi tema
como fueron: fuentes consultadas de libros, paginas de internet y articulos de

revista.

Anexo: Se muestran las evidencias reales de cada una de las actividades
analizadas las cuales son: guias de observacién, planes de clase, fotografias del
desarrollo de las actividades, materiales o espacios utilizados e instrumentos de

evaluacion.

La intencidn que tiene este analisis es contextualizar y asi facilitar al lector la
comprension del presente trabajo, este informe de préacticas tiene como principal
proposito atender la necesidad presentada, es por eso que los aspectos que se
describieron forman parte de lo que se pretende realizar con el fin de buscar una

mejora.



CAPITULO I.
PLAN DE ACCION

1.1 Contexto Externo

El contexto en el que se ve inmersa una institucion educativa, asi como sus
educandos, genera una influencia en el proceso de ensefianza-aprendizaje. De
esta manera es como el docente podra identificar como influye el contexto para el
aprendizaje de los alumnos, uso de tecnologias o propiamente la colaboracion
formando parte de su desarrollo.

1.1.1 Escuelay ubicacién geogréfica

El jardin de nifios “Ludwing Van Beethoven” se encuentra ubicado en contexto
urbano en el municipio de San Luis Potosi y se ubica en la calle Paso del norte s/n
Col. Fovissste con clave 24DJN0202M, CP. 78150.

LAS JULIAS 3RA SECC o

1RA SECC R ;
JACARANDAS g : INDUSTRIAL
RESIDENCIAL ‘ : AVIACION

LAS JULlAs LOS AGAVES o 1RA SECC

TECNOLOGICO |
LOMAS SOL DEL 4

VALLE PRIVADAS ayn  RESIDENCIAL
CAMPESTRE JACARANDAS 2DA SECC
LAS CAMELINAS
MANUEL LOS REYES
NUEVO LAS PIEDRAS J. OTHON
MORALES Jardin de nifios Ludwing LOS REYES
; Miguel © MORALES ) A, Van Beethoven
aavedra ¥ . % HACIENDA
- FOVISSSTE DE BRAVO LOS REYIT(
LOS PIRULES 3 SAN
\ L EY
v EUCALIPTOS 95 REXES
MORALES : coL 2 BARRIO DE
CAMPESTRE Club Campestre SANTIAGO
(st de San Luis
CAMPESTRE
1RA SECC LAS NORIA
VALLE DE
MORALES TEQUISQUIAPAN

Figura 1. Ubicacion del jardin de nifios “Ludwing Van Beethoven” Fuente: Google Maps (2019)
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Todos los elementos externos que influyen en el aprendizaje son determinados
por la ubicacion geografica del centro educativo, el nivel socioeconémico y la cultura
de las personas que viven en la zona, los grupos sociales y demas variables que

constituyen el medio con el que la escuela interacciona.

El contexto externo en el que esta ubicado el jardin de nifios, es propicio para
los nifios/nifias, ya que este posee caracteristicas adecuadas como son: la
pavimentacion, drenaje, luz, agua, telefonia y espacios suficientes para el desarrollo
de los infantes, tales como parques y areas de juegos, centros comunitarios,

canchas deportivas, consultorios medicos, clubes deportivos, casetas policiales.

Ademas, Es importante mencionar que existe una diversidad de negocios como:
papelerias, ciber cafés, puestos de comida, tiendas, una panaderia, carnicerias,
ferreterias, purificadoras, etc.

De acuerdo al andlisis de los espacios laborales que ocupan las familias y
comparado con las caracteristicas de los indicadores de AMAI 2018 (Asociacion
Mexicana de Agencias de Investigacion de mercado y opinion publica), el nivel
socioecondmico se encuentra en el grupo C+, ya que la entrevista inicial llevada a
cabo por parte de la maestra titular arrojan los datos que se describen a
continuacion (Ver anexo B): Los ingresos de los padres de familia son distribuidos
para cubrir las necesidades basicas del hogar, (renta, comidas, agua, luz, teléfono,

la vestimenta) lo que conlleva a dejar el area educativa en un segundo plano.

Asimismo, se pudo contabilizar la pertenencia de aparatos electrénicos. Los

resultados de la entrevista inicial se muestran a continuacion:
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Aparatos electréonicos

25%

45%

e

Acceso a la computadora Acceso a la tablet

Figura 2. Resultados de la entrevista inicial “Aparatos electronicos”

Como es el caso de la computadora en la que solo el 45% de los hogares cuentan
con ella, mientras que un 25% cuenta con una Tablet. Lo anterior sugiere que, en
el uso del internet, estas se enfocan como una forma de mantener ocupados a los

nifios o simplemente para el uso personal en redes sociales y chats.

La importancia de conocer los contextos familiares y sociales de los alumnos
radica en que la educacion es un trabajo conjunto entre padres de familia y maestros
ademas de que ese conocimiento abre un panorama de como son las
caracteristicas de las familias, cuales son sus actividades rutinarias, con quienes
conviven, si tienen acceso a la television o al internet, si enfrentan algun problema

familiar etc.

El enfoque socioconstructivista considera relevante la interaccion del aprendiz,
plantea la necesidad de explorar nuevas formas de lograr el aprendizaje que no
siempre se ven reflejadas en el aula. Considera el aprendizaje como “participacion”
0 “negociacion social”, un proceso en el cual los contextos sociales o situaciones

son de gran relevancia para producir aprendizajes. En esta perspectiva se reconoce
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gue el aprendizaje no tiene lugar en las mentes asiladas de los individuos, sino que
es el resultado de una relacion activa entre el individuo y una situacion, por eso el
conocimiento tiene, ademas, la caracteristica de ser “situado”. A esta tradicién
pertenecen estrategias de aprendizaje que promueven la indagacién, la creatividad,
la colaboracion y la motivacion. (SEP, 2017, p.37)

Como docentes es fundamental indagar acerca del contexto en el que se
desenvuelven los alumnos, ya que es el medio en donde partimos para detectar los
conocimientos previos al iniciar cada uno de los temas a abordar y de este modo se
pueda facilitar la ensefianza-aprendizaje, todos estos datos que se describieron me
dan la oportunidad de comprender el por qué los nifios se comportan de cierta
manera dentro y fuera del aula, poseen algunas pautas de conducta, los valores,
creencias, la relacion que tienen con sus compafieros, su desenvolviendo en el aula
y los conocimientos. Ademas, nos guian a la planificacion y al actuar docente, es
ahi en donde se lleva a cabo mi intervencion al momento de adecuar la aplicacion
de los contenidos ya sea los materiales o recursos, tomando en cuenta el ritmo de
trabajo de los nifios, buscando en todo momento que se cumpla cada uno de los

propositos que persigue la Educacion Preescolar.
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1.2 Contexto interno

En lo que respecta al contexto interno de la institucion, se puede mencionar que
cuenta con una organizacion completa consta de nueve grupos, con un total de 189

alumnos inscritos y dieciocho administrativos, entre ellos:

I | I
PErsonal d DOCEN+ES PErsonal o
apPOYO int€ndencia

Figura 3. Organigrama de la organizacion de la institucion

El horario de la institucién es de 8:15 a.m. a 12:40 p.m. y el calendario escolar
es de 195 dias laborales efectivos. Cuenta con nueve docentes, un directivo, una
secretaria, maestro de muasica, maestra de inglés, maestro de educacion fisica, dos
personas de apoyo para intendencia. La institucion cuenta con una direccion
compartida con la secretaria, nueve aulas de clases que atienden a una poblacion
de los cuales: primer afio: cuenta con 41 alumnos, segundo afio: 70 alumnos, de

los cuales 30 alumnos son de nuevo ingreso, tercer afio: 73 alumnos

e Aula de musica

Aula de computacién con 15 computadoras con acceso a internet

Patio techado

Areas verdes con juegos sin techo (resbaladillas, columpios y pasamanos)

Dos bafios para nifias y nifios.

19



- - -

Msica y
biblioteca

Cancha techada

Figura 4. Croquis del jardin de nifios “Ludwing Van Beethoven”

Para describir las caracteristicas que abordan la influencia del contexto interno se
baso en las dimensiones de Cecilia fierro (1999) las cuales son: dimension personal,
institucional, interpersonal, social, didactica y valoral. A través del analisis de cada
una de ellas en este apartado se muestra las influencias sociales y de la cultura que
se encuentra en la institucion, el sistema que organiza la educacion, la relacién entre

personas y por ultimo los valores que practicamos.

Dentro del jardin de nifios se puede observar que las maestras mantienen
comunicacion entre ellas ademas de que se apoyan durante las guardias de la
entrada, comparten ideas y opiniones sobre aspectos importantes que suceden en
el transcurso del dia y al interior de la institucion, ademas existe un trabajo en equipo
dentro de las juntas del consejo en donde se llevan a cabo el disefio de estrategias
para erradicar las problematicas que se presentan dentro de la institucion. Por lo
tanto, existe una comunicacion fluida, no solo entre ellas, sino también entre el resto
del personal de apoyo y en general con la comunidad escolar (padres de familia y

alumnos).
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Uno de los factores adversos que se pudieron visualizar en dicha comunidad
escolar es el de la impuntualidad, vista como una falta de responsabilidad y
compromiso de los padres de familia en cuanto a su participacion en actividades o
eventos en la institucién. Se han establecido acuerdos en colectivo con padres de
familia sobre el tema del cumplimiento de responsabilidades y establecimiento de
sanciones. De la misma manera, hay una constante concientizacion por parte del

cuerpo docente hacia la comunidad para el trabajo con el aspecto valoral en casa.

En cuanto a la cultura escolar SEP (2017) menciona que se trata de
practicas y convicciones sobre los modos de vida y los sistemas de valores
presentes en el dmbito escolar. Abarcan las formas de organizar a las
comunidades escolares y las funciones que conciernen a cada actor con

relacion con otros y en relacidn con el curriculo mismo. (p. 353)

La nueva administracion trajo consigo nuevas pautas de trabajo, por ejemplo, la
promocion de la puntualidad, la revision constante de la directora en las aulas, la
nueva forma de trabajo al integrarlas en la construccién de la ruta de mejora y el
trabajo con las otras instituciones de la zona escolar, aspecto que no se habia

retomado en ciclos anteriores.

El docente percibe y expresa su tarea como profesional de la educacion y
procura analizar la demanda social, el momento histérico dado, el contexto
geografico y cultural de acuerdo a la sociedad y su repercusion en el aula, las
docentes utilizan las entrevistas a padres de familia donde se recuperan los datos
familiares y del entorno de cada alumno con el propésito de conocerlos mejor y
realizar diagndsticos; de igual manera hay una constante apertura a la comunicacion
por parte tanto de las educadoras, como de la directora ante los padres de familia
para hablar sobre cualquier situacion que tenga algun efecto sobre el nifio, por
ejemplo cambios de domicilio, situaciones sentimentales, entre otras, con el fin de

ayudar al alumno y reconocer su situacion socioemocional para el trabajo escolar.
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1.2.1 El interior del aula

El aula es el espacio donde se congregan los estudiantes para compartir un

mismo espacio y una meta comun, que es el aprender, es decir, el aula da cabida

al grupo. En primer lugar, destaco los aspectos relacionados con el mobiliario y

materiales educativos, los cuales son:

10 mesas cuadradas que permiten la organizacién de diversas formas para
el desarrollo de las actividades

26 sillas.

Canon

Pantalla

Ventanas que permiten la ventilacion

Casilleros en donde los nifios colocan sus materiales ladicos como
rompecabezas, plastilinas, etc. un archivero, escritorio del docente

Una silla para escritorio

Biblioteca de aula, una comoda para el material didactico

Dos estantes grandes para el material de trabajo

Un garrafon de agua

Grabadora

Pizarron.

Cuenta con acceso al internet ya que la direccion se encuentra enfrente y

eso facilita la conexion.

Los elementos mencionados previamente permiten el trabajo ladico en el aula,

se cuenta con bastos recursos para un cierto porcentaje de los alumnos, existe un

acuerdo general por parte de la asociacion de padres de familia a que parte de la

cuota de inscripcion sea destinada a la compra de insumos necesarios para el

trabajo, también existe la rendicion de cuentas cada trimestre con el proposito de
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que los tutores analicen el avance en la formacion de los nifios y las estrategias
didacticas de cada docente al interior de sus aulas para favorecer el aprendizaje de

los alumnos.

Como menciona la SEP (2017) en el apartado de Mobiliario de aula para
favorecer la colaboracién “la escuela debe contar con mobiliario suficiente y
adecuado para los alumnos, incluyendo a sus estudiantes con discapacidad,
para realizar actividades de aprendizaje activo y colaborativo de alumnos y

docentes, y disponer de espacios convenientes para promover actividades.”
(p. 50).

1.3 Caracteristicas del grupo de 3 “A”

El grupo de 3 “A” esta conformado por 23 alumnos de los cuales 14 son nifias y
9 niflos dentro de un rango de edad de 5 a 6 afios. Se cuenta con una alumna de
nuevo ingreso; los deméas alumnos llevaron a cabo su 2° grado de preescolar. (Ver

anexo A)

Se logro observar que dicho grupo se caracteriza por ser participativo y dinamico,
cuando se presenta alguna situacion no favorable lo reconocen y saben pedir
perdén. La mayoria de los alumnos trabaja en clase, de hecho, cuando se les
presenta una duda acostumbran pedir ayuda al docente, ya que generalmente se
enfrentan a situaciones que aun no logran solucionar por si solos, es importante
recordar que son alumno de preescolar que estan en formacion, al indagar con la
maestra titular del grupo, afirmo que no existen alumnos con necesidades
especiales, por lo que todos logran realizar diversas actividades cotidianas por si

solos.
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Sin embargo, una de las principales probleméticas que se detect6 fue que al
interior del grupo los alumnos no trabajan colaborativamente ya que hay nifios que
quieren hacer todo al realizar las actividades en algunas ocasiones y otros por lo
contrario prefieren no involucrarse dentro de la actividad y solo se limitan a observar,

no respetan turnos y hablan al mismo tiempo sin pedir la participacion.

Ademas, durante la jornada de observacion la maestra titular disefi6 actividades
con las cuales fue posible percatarse de que les gusta trabajar con materiales como
plastilina, pintura etc. Sin embargo, al utilizar recursos tecnoldgicos (grabadora,
cafidén, computadora, musica, videos) se pudo detectar que es material de interés
de los alumnos ya que, propicia un ambiente de aprendizaje favorable. En donde
dichas actividades se pudieron observar que el 45% presentan conocimientos
previos sobre el manejo de las tecnologias, esto se pudo observar a través de las
actividades dentro del aula de computo, el resto lo presenta en un menor nivel
debido a que no han tenido acercamiento esto se puede observar a través del
resultado de la implementacion de actividades diagnosticas que se realizan al inicio
del ciclo escolar dentro del aula de computo, en donde los alumnos manipulan las
computadoras y trabajar con ellas.

Dando seguimiento a los propoésitos del documento, cabe sefialar que los estilos
de aprendizaje se refieren a las preferencias y disposiciones por medio de los cuales
las personas adquieren el conocimiento a través del procesamiento de la
informacion, tal como lo menciona Lozano (2006). Para conocer el estilo de
aprendizaje que los alumnos tenian se realizé un test, se tomo la muestra de 20

alumnos del total de 23 ya que tres alumnos no asistieron a clases.

En el test aplicado consistié en que los nifios tenian que observar las imagenes

gue mostraban actividades que realizan cotidianamente dentro y fuera del aula y
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encerrar minimo 7, cada imagen se referia a un estilo de aprendizaje, es decir
auditivo, kinestésico y visual; los nifios elegian la opcidén con la que mas se
identificaron y al final se contd cuantas veces sali6 cada estilo, el estilo que se

repitiera mas veces, seria el que el nifio tuviera. (Ver anexo C)

ESTILOS DE APRENDIZAIJE

HKinestésico Visual m Auditivo

40%

Figura 5. Estilos de aprendizaje en el grupo de 3 “A

El resultado que se muestra en la grafica con mayor frecuencia fue el kinestésico
50%, esto se refiere a que los alumnos para lograr aprendizajes requieren palpar a
través del tacto, actuar y hacer productos, posteriormente se encuentra el visual con
el 40%. Esto se percibe ya que aprenden mejor viendo y manejando facilmente la

informacion.

Durante la jornada de observacion se hizo uso del siguiente instrumento ya que
permite la recoleccion de informacion con el fin identificar los avances y dificultades
gue presentan los alumnos en sus procesos de aprendizaje y los apoyos que
requieren con el fin de que todos logren desarrollar las competencias que se

plantean (Ver anexo D):
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Guia de observacion: Es un instrumento cuya estructura corresponde con la
sistematizacién de los aspectos que se prevé registrar acerca del objeto. Este
instrumento permite registrar datos con un orden cronolégico, practico y concreto
para derivar de ellos el analisis de una situacion o problema determinado (Ortiz,
2004, p. 75).

1.4 Diagnéstico del grupo de 3 “A” del jardin de nifios “Ludwing Van

Beethoven”

“Diagnosticar en educacidon no pretende demostrar o falsar hipotesis o
conjeturas, sino encontrar soluciones correctivas 0 proactivas, para prevenir o
mejorar determinadas situaciones de los sujetos en orden a su desarrollo personal
en situaciones de aprendizaje” (Mari, 2001). EIl diagndstico en la educacion es de
vital importancia para ubicar los conocimientos previos con los que cuentan los
alumnos de nivel preescolar, detectar debilidades no solo intelectuales sino
personales, familiares y emocionales y a partir de estos crear situaciones de
aprendizaje que le permitan ampliar sus conocimientos adquiriendo un aprendizaje

significativo.

Se analizaron las actividades que aplicé la maestra titular las cuales permitieron
detectar las principales dificultades y necesidades de los alumnos de tercer afio
grupo “A”. El diagnoéstico tiene como proposito conocer al grupo, sus intereses,
necesidades, como su principal proposito es detectar una problemética la cual se

pudiera atender durante las siguientes jornadas de practica.

Con base a ello, se dara una breve descripcion sobre el desempefio de los
alumnos sin antes mencionar que este documento se enfocara en el area de

educacion socioemocional, los datos que se arrojan son el resultado de la guia de
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observacién con base a ella se realiz6 una tabla (Ver anexo E) en donde concentran
los aprendizajes esperados de acuerdo a los seis campos de formacion académica
y areas de desarrollo personal y social que nos presenta la SEP, aprendizajes clave

para la educacion integral (2017) :

Campos de formacion académica: Lenguaje y comunicacion

Este campo se enfoca en que los nifios gradualmente logren expresar ideas cada
vez mas completas acerca de sus sentimientos, opiniones o percepciones, por
medio de experiencias de aprendizaje que favorezcan el intercambio oral
intencionado con la docente y sus comparieros de grupo. (Aprendizajes clave, para

la educacion integral, 2017, p. 189)

Al interior del aula, los nifios mostraban interés al trabajar con la expresion oral,
aunqgue en ocasiones no utilizaban su lenguaje para regular su conducta dentro de
aula, algunas veces solicitaban su turno para hablar, sin embargo, llegaba un punto
en el que no existia respeto por las intervenciones de cada uno de ellos, sin
embargo, ellos expresaban sus gustos, disgustos, el 65% los alumnos realizan
narraciones de cuentos, leyendas, anécdotas etc. siguiendo la secuenciay el orden

de ideas.

En cuanto a lenguaje escrito el 87% de los nifios reconocen su nombre y
distinguen su inicial con nombres de animales, compafieros y objetos que hay en
su alrededor, ademas conocen el sonido de las letras y las relacionan con otras

palabras.
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Campos de formacion académica: Pensamiento matematico

Hacen uso del razonamiento matematico el cual consiste en tener la habilidad
para utilizar y relacionar los nimeros, elaboracidén de operaciones basicas. A través
de la observacion se pudo percatar que en diversas situaciones cotidianas hacen
uso de los principios de conteo e identifican y nombran los nimeros del 1 al 10,
mientras que el resto se encuentra en un nivel mas avanzado y reconocen del 1 al
20 de forma visual y auditiva. El 65% de los alumnos logran la construccién de

modelos con figuras geométricas.

Explican que hacen cuando resuelven un problema, sobre la correspondencia
uno a uno los alumnos logran establecer a través los objetos de su entorno y los
nameros, identifican las figuras geomeétricas y reconoce las caracteristicas de cada

una de ellas y las representan con algun objeto.

Campos de formacion académica: Exploracion y conocimiento del mundo

Se demostré que los alumnos tienen conocimientos elementales del entorno
natural, seres vivos y fendmenos naturales ademas observan caracteristicas
relevantes ya que dentro del jardin hay areas verdes en donde se fomenta el
contacto con el medio natural a través de ellos buscan soluciones ante algun
problema, plantedndose y respondiéndose preguntas; Formulan hipétesis al trabajar
con experimentos y al final hacen un analisis acerca del procedimiento que se llevo

a cabo.
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Areas de desarrollo personal y social: Artes

El 91% de los alumnos muestran el interés en cuanto al tema de las artes ya que
a través de esta area aprecian las obras artisticas eso hace que estimulen su

curiosidad, imaginacion y creatividad; para expresar lo que piensen y sienten.

Disfrutan el escuchar musica mientras realizan actividades ya que propician la
atencion y la receptividad, les gusta trabajar con esta area ya que realizan
creaciones propias y conocen nuevas técnicas de pinturas, realizan la combinacion
de colores y manipulan diversos materiales como son plastilina, masas etc. Ademas,

participan en las actividades que implican la expresion corporal.

Areas de desarrollo personal y social: Educacion fisica

Dentro de su motricidad gruesa el 87% de los alumnos demuestran que
mantienen el control de movimientos que implican fuerza y velocidad en juegos y
actividades de ejercicio fisico; también participan en juegos que implican
habilidades basicas como caminar, correr, saltar, atrapar en espacios amplios. En
la motricidad fina, dentro del aula se pone en practica una amplia variedad de
movimientos como al utilizar lapices, colores vy tijeras, demuestran dificultad para
atar las agujetas de sus tenis, para abrocharse los botones de sus suéteres y el

cierre de sus chamarras.

Areas de desarrollo personal y social: Educacion socioemocional

Esta area de centra en el proceso de construccion de la identidad y en el
desarrollo de habilidades emocionales y sociales; se pretende que los nifios
adquieran confianza en si mismos al reconocerse como capaces de aprender,

enfrentar y resolver situaciones cada vez con mayor autonomia, de relacionarse en
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forma sana con distintas personas, de expresar ideas, sentimientos y emociones y
de regular sus maneras de actuar. (Aprendizajes clave, para la educacion integral,
2017, p. 307)

Las actividades de esta area estuvieron mas presentes e implicitas en las
actividades desarrollada ya que se pretendia observar como era el grupo, como era
sus relaciones interpersonales y su proceso de socializacién, los nifios se
encuentran en la etapa de egocentrismo, esto se observa ya que les cuesta trabajo
escuchar al otro, tomar decisiones grupales, respetar algunas reglas de juego y los
mas importante se les dificulta colaborar en pequefas tareas que impliquen

el trabajo en equipo.

Dentro de las actividades cotidianas se observo que las indicaciones se les
repiten un par de veces y la maestra titular los estimula con un premio, esto hace
gue los niflos se sientan motivados para realizar las cosas y presentar atencion

dentro de las actividades.

Campos de formacion académica
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Aprendizajes esperados

Figura 6. Diagnéstico inicial. Campos de formacion académica
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Categorias figura 6.

Aprendizajes esperados

Solicita la palabra para participar y escucha las ideas de sus comparieros.

2. Expresa con eficacia sus ideas acerca de diversos temas y atiende lo que
se dice en interacciones con otras personas.

3. Narra anécdotas, siguiendo la secuencia y el orden de las ideas, con
entonacion y volumen apropiado para hacerse escuchar y entender.

4. Menciona caracteristicas de objetos y personas que conoce y observa
Explica como es, cdmo ocurrié o como funciona algo, ordenando las ideas
para que los demas comprendan.

6. Responde a por qué o codmo sucedio algo en relacién con experiencias y
hechos que comenta.

7. Argumenta por qué estd de acuerdo o en desacuerdo con ideas y
afirmaciones de otras personas.

8. Construye colectivamente narraciones con la expresion de las ideas que
guiere comunicar por escrito y que dicta a la educadora.

9. Expresa graficamente narraciones con recursos personales

10.Escribe su nombre con diversos propésitos e identifica el de algunos
compafieros.

11.Identifica su nombre y otros datos personales en diversos documentos.

12. Interpreta instructivos, cartas, recados y sefialamientos.

13. Escribe instructivos, cartas, recados y sefialamientos utilizando recursos
propios.

14.Produce textos para informar algo de interés a la comunidad escolar o a
los padres de familia.

15.Resuelve problemas a través del conteo y con acciones sobre las
colecciones.

16.Compara, iguala y clasifica colecciones con base en la cantidad de
elementos.

17.Reproduce modelos con formas, figuras y cuerpos geométricos.
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18. Identifica la longitud de varios objetos a través de la comparacion directa o
mediante el uso de un intermediario.

19. Mide objetos o distancias mediante el uso de unidades no convencionales.

20. Obtiene, registra, representa y describe informacion para responder dudas
y ampliar su conocimiento en relacidbn con plantas, animales y otros
elementos naturales.

21.Comunica sus hallazgos al observar seres vivos, fendmenos y elementos
naturales, utilizando registros propios y recursos impresos.

22.Describe y explica las caracteristicas comunes que identifica entre seres
Vivos y elementos que observa en la naturaleza

23.Experimenta con objetos y materiales para poner a prueba ideas y
supuestos.

24.Explica las transformaciones en los espacios de su localidad con el paso

del tiempo, a partir de imagenes y testimonios.
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Areas de Desarrollo Personal y Social
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Aprendizajes esperados

Figura 7. Diagnostico inicial, Areas de desarrollo personal y social.

Categorias figura 7.

Aprendizajes esperados

1. Comunica emociones mediante la expresion corporal.

2. Reconoce y expresa caracteristicas personales: su nombre, como es
fisicamente, qué le gusta, qué no le gusta, qué se le facilita y qué se le
dificulta

3. Reconoce y nombra situaciones que le generan alegria, seguridad,
tristeza, miedo o enojo, y expresa lo que siente.

4. Dialoga para solucionar conflictos y ponerse de acuerdo para realizar
actividades en equipo.

5. Reconoce lo que puede hacer con ayuda y sin ayuda. Solicita ayuda
cuando la necesita.

6. Persiste en la realizacion de actividades desafiantes y toma decisiones

para concluirlas.
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Reconoce cuando alguien necesita ayuda y la proporciona.
Habla de sus conductas y de las de otros, y explica las consecuencias de
algunas de ellas para relacionarse con otros.

9. Se expresa con seguridad y defiende sus ideas ante sus compafneros

10. Colabora en actividades del grupo y escolares, propone ideas y considera
las de los demas cuando participa en actividades en equipo y en grupo.

11.Convive, juega Yy trabaja con distintos compafieros.

12.Propone acuerdos para la convivencia, el juego o el trabajo, explica su
utilidad y actta con apego a ellos.

13.Habla sobre sus conductas y las de sus comparfieros, explica las
consecuencias de sus actos y reflexiona ante situaciones de desacuerdo.

14. Realiza movimientos de locomocién, manipulacion y estabilidad, por medio
de juegos individuales y colectivos.

15.Utiliza herramientas, instrumentos y materiales en actividades que
requieren de control y precision en sus movimientos.

16.Identifica sus posibilidades expresivas y motrices en actividades que
implican organizacion espacio-temporal, lateralidad, equilibrio vy
coordinacion.

17.Propone distintas respuestas motrices y expresivas ante un mismo
problema en actividades ludicas.

18.Reconoce formas de participacion e interaccion en juegos Yy actividades

fisicas a partir de normas béasicas de convivencia.

De acuerdo con los resultados del diagndstico del grupo de 3 “A” y analizando las
dos gréficas de los aprendizajes esperados de los campos de formacion académica
y areas de desarrollo personal y social, se muestra que el area Educacion
socioemocional es el menos desarrollado por los alumnos, es ahi donde surge la

problematica que rige este documento ya que como se puede observar los
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aprendizajes esperados que se presentan a continuacién tienen un menor

porcentaje:

1. Colabora en actividades del grupo y escolares, propone ideas y considera las
de los demas cuando participa en actividades en equipo y en grupo.

2. Dialoga para solucionar conflictos y ponerse de acuerdo para realizar
actividades en equipo.

La relacion que presentan los aprendizajes esperados con el menor porcentaje
obtenido, es que buscan desarrollar en los alumnos participar en las actividades de
forma colaborativamente, tomando en cuenta las ideas de sus compaferos y
estableciendo acuerdos para que la actividad de un resultado favorable. Es por eso
que a traves los aprendizajes esperados se implementaran estrategias con el fin de

buscar una posible solucion a la necesidad presentada en el grupo.

El primer aprendizaje esperado muestra que el 56.52% de los alumnos no han
desarrollado la habilidad de participar en actividades en equipo proponiendo y
considerado ideas, en el segundo aprendizaje el 60.86% de los alumnos no logra
dialogar para ponerse de acuerdo en realizacion actividades en equipo, la cual habia
de un area de oportunidad en los rasgos de la competencia colaborativa de un grupo

de nivel de preescolar.
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1.5 Descripcién y focalizaciéon del problema

Dentro del perfil de egreso de educacién preescolar, asentado en el Programa de
estudios SEP (2011) y Aprendizajes clave SEP (2017). Se recataron los siguientes
rasgos que se sugiere deben ser atendidos desde los primeros afios de estudio
escolares enfocados al tema el cual se abordara en este documento. Los cuales se

presentan a continuacion:

Programa de estudios, (2011) Guia

para la educadora.

Aprendizajes clave, (2017) Para la

educacion integral.

Conoce y valora sus caracteristicas y
potencialidades como ser humano;

sabe trabajar de manera colaborativa;

Colaboracion y trabajo en equipo:
Participa con interés y entusiasmo en

actividades individuales y de grupo.

reconoce, respeta y aprecia la
diversidad de capacidades en los otros,
y emprende y se esfuerza por lograr

proyectos personales o colectivos

Aprovecha los recursos tecnolégicos a | Habilidades digitales: Esta

su alcance como medios para | familiarizado con el uso basico de las

comunicarse, obtener informacion y | herramientas digitales a su alcance

construir conocimiento.

La importancia de considerar un elemento tan trascendente como lo es el perfil
de egreso es debido a que funciona como referente de la meta que se desea
alcanzar, abonarle a la formacion ideal de alumnos que sean en un futuro
ciudadanos competentes que se puedan desenvolver habilmente en la sociedad,
sin problemas, con los aprendizajes que se forjaron tratar de evitarles dificultades
en su vida una vez que terminen de cursar la educacion basica. También sirve como
un referente para el disefio de las estrategias en este caso se hara uso de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién en la planificacién, ya que se toma

de manera general como objetivo a alcanzar siendo al mismo tiempo un indicador
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para evaluar la metodologia de ensefianza, analizando si las acciones que estoy

planteando son las correctas que contribuyan al logro del perfil de egreso.

La intervencion en las jornadas de practica en el jardin de nifios “Ludwing Van
Beethoven”, se identificé la necesidad de favorecer el trabajo colaborativo, (en el
area de desarrollo personal y social: educacion socioemocional). Se logré
identificar que alumnos se les dificulta trabajar de manera colaborativa con sus
iguales, en la realizacion de tareas con los otros dentro del aula y fuera de ella. De
hecho, les cuesta trabajo compartir sus cosas personales, material en clases, y
algunos aun todavia se les complica el dialogar con sus compafieros. Dicho

comportamiento fue visualizado gracias del analisis de la jornada de practica.

Debido a lo anteriormente descrito se pretende diseflar e implementar
estrategias didacticas tomando en cuenta las caracteristicas de los nifios, se
emplearan las TIC ya es indudable la atraccion por los nifios ante la tecnologia, a
través de lo colorido, el audio, videos de los proyectos multimedia infantiles, esto
con el fin de beneficiar la interaccion con los demas. Como se menciond
anteriormente se utilizaran las TIC como herramienta didactica, debido a que la
escuela cuenta con el material, ya que tiene computadoras, pero no para todos los
alumnos en ocasiones la organizacion es en binas, por trinas etc. Tambien se
cuenta con internet, con cafiones en donde es posible proyectarles dentro del aula,
ademas de que a través de eso los alumnos pueden participar en interacciéon con el
docente y sus compafieros, evolucionando y aprendiendo con un nuevo recurso
como lo son las tecnologias, ya que estas proporcionan al alumno una iniciacion a

diferentes aprendizajes que seran propicios por el docente.
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1.6 Propdésitos de plan de accion
Propdsito general

Emplear el uso las TIC como estrategia didactica, para favorecer el trabajo
colaborativo a través del disefio de actividades que promuevan aprendizajes

significativos en los alumnos.

Propdsitos especificos

- ldentificar las interacciones sociales de los alumnos a través del
acercamiento a las TIC.

- Favorecer el trabajo colaborativo dentro del grupo, con el disefio de
estrategias de aprendizaje utilizando las TIC.

- Implementar las TIC como estrategia de aprendizaje en donde les permita a
los alumnos hacer un buen uso de ellas con el propésito de contribuir el

trabajo colaborativo dentro del aula.

Los propoésitos establecidos forman parte fundamental dentro del desarrollo del
plan de accion, ademas pretenden guiar la practica docente en funcién de cumplir
con lo establecido permitiendo valorar los alcances que los nifios tengan en cuanto

el manejo de las TIC para favorecer el trabajo colaborativo en el aula.
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1.7. Revision tedrica del plan de accion.

Para llevar a cabo este documento fue necesario analizar sobre el tema de
estudio ademas de revisar y delimitar el sustento teérico que guia el desarrollo del

informe de préctica.

El Programa de Estudio 2017, Aprendizajes Clave (SEP, 2017) establece al area

de Educacion socioemocional con dos organizadores curriculares, los cuales son:

e Organizador curricular 1: Colaboracién y autorregulacion.
e Organizador curricular 2: Comunicacion asertiva y expresion de las

emociones.

En el cual se centrara este documento ya de acuerdo al diagndstico obtenido los

nifios presentan un nivel bajo en dichos organizadores.

Se dara a conocer algunos conceptos con lo que se basa este tema, los cuales
considero importante definirlos para que se haga una mayor comprensiéon de cada

uno de ellos:

Colaboracion: Es la capacidad de una persona para establecer relaciones
interpersonales armonicas que lleven a la consecucion de metas grupales. (SEP
2017, p. 352)

Trabajo colaborativo: Forma de organizacion colectiva de trabajo, consistente
en articular las funciones y tareas de manera que cada miembro del grupo dé
soporte y reciba respaldo de los demas. No se trata de fraccionar o segmentar una

labor, sino de coordinar su ejecucion hacia una meta comun. (SEP 2017, p. 361)

Estrategias didacticas: propician la movilizacion de saberes y llevar al logro de

los aprendizajes esperados de manera continua e integrada. (SEP 2011, p. 96)

TIC: Son todos aquellos recursos, herramientas y programas que se utilizan para

procesar, administrar y compartir la informacién mediante diversos soportes
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tecnoldgicos, tales como: computadoras, teléfonos mdviles, televisores,

reproductores portétiles de audio y video o consolas de juego.

1.7.1Educacién Socioemocional

Enfoque pedagdgico para preescolar (SEP 2017): Esta area se centra en el
proceso de la identidad y en el desarrollo de habilidades emocionales y sociales; se
pretende que los nifios adquieran confianza en si mismo al reconocerse como
capaces de aprender, enfrentar y resolver situaciones cada vez con mayor
autonomia, de relacionarse en forma sana con distintas personas, de expresar idea,

sentimientos y emociones y de regular sus maneras de actuar.

La construccién de la identidad, la comprensién y regulacion de las emociones y
el establecimiento de relaciones interpersonales son procesos estrechamente
relacionados, en los cuales los nifios logran un dominio gradual como parte de su
desarrollo socioemocional. Estos procesos se favorecen si los nifios tienen

oportunidades como las siguientes:

Identificar caracteristicas personales y en qué se parecen a otras personas,

tanto en relacién con aspectos fisicos, como en modos de ser, relacionarse

y reaccionar en diversas circunstancias.

e Reconocer lo que progresivamente pueden hacer sin ayuda; y solicitarla
cuando necesiten.

e Participar en actividades en las que se relacionen con compafieros del grupo
y de la escuela; expresen sus ideas y las defiendan frente a otros.

e Colaborar en diversas actividades en el aula y en la escuela. En algunos

casos los nifios lo hacen de manera mas o menos nhatural, desde muy

pequefios; en otros, es necesario que los adultos la fomenten y que

identifiquen en qué pueden apoyar a sus compafieros y en las actividades

escolares.
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e Expresar sus opiniones acerca de situaciones sociales y de las relaciones
entre comparieros en la escuela; o que les gusta y no les gusta en el trato,
lo que les causa temor, lo que aprecian como justo e injusto.

e Proponer acuerdos para la convivencia y actuar con apego a ellos; identificar
convenciones que facilitan la convivencia social; apropiarse gradualmente de
normas de comportamiento individual, de relacion y de organizacion en grupo

e Enfrentar retos, persistir en las situaciones que los desafian y tomar

decisiones.

Con base en la identificacion de las caracteristicas y necesidades de los
alumnos, la educadora decidira el tipo de actividades especificas que puede
plantearles y creara las condiciones para que ejerzan las habilidades emocionales
y sociales durante todas las actividades e interacciones de la jornada escolar diaria.
No obstante, cuando surjan situaciones que requieran ser abordadas de manera
especifica e inmediata, la educadora intervendrd; si lo considera necesario o
conveniente dara seguimiento y propondra situaciones que planeara con
anticipacion para apoyar a los nifios, de acuerdo con lo que se pretende favorecer

en esta area.

1.72 Laimplementacion del trabajo colaborativo en el aula

Hay autores que emplean indistintamente los términos colaboracion y
cooperacion y otros los distinguen entendiendo que cooperaciéon es una fase
superior de la colaboracién. Como apunta Ferreiro (2009) Hay diversas formas en
que se ha denominado este nuevo modelo de organizacion en el proceso de

aprendizaje, por ejemplo:

e Aprendizaje cooperativo
e Aprendizaje colaborativo

e Aprendizaje en equipo.
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e Aprendizaje entre iguales
e Ensefianza colaborativa
e Educacion cooperativa

e Pedagogia colaborativa

e Comunidades de aprendizaje

Este documento se basara en el modelo de “Trabajo colaborativo” ya que
considerando el concepto que anteriormente se mostré se busca potenciar las
relaciones interpersonales que se dan en grupos al considerar la socializacion e

integracion en los alumnos.

Para que el trabajo colaborativo sea funcional debe ser inclusivo, entendiendo
esto desde la diversidad, lo que implica orientar las acciones para que, en la
convivencia, los estudiantes expresen sus descubrimientos, soluciones, reflexiones,
dudas, coincidencias y diferencias a fin de construir en colectivo. (SEP, 2011, p.
101)

El aprendizaje en colaboracion también genera el potencial de beneficios
cognitivos y metacognitivos al involucrar a los estudiantes en discusiones en las que
requieren hacer explicita la manera como procesan la informacion relacionada con
la actividad y las estrategias empleadas en la solucién de problemas (lo que, al

mismo tiempo, facilita la discusién y reflexion) Brophy, Jere (1998) p. 35

Para potenciar el aprendizaje en cuestion de las relaciones interpersonales de
los alumnos, es importante mencionar que ellos deberan organizarse ya sea en

parejas o bien en pequefios grupos o equipos de trabajo. Para Ferreiro (2019):
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Un equipo es un conjunto de personas que, reunidas en un lugar y tiempo en
contextos presenciales, pero también de manera sincrénica — asincronica en
contextos “a distancia” con empleo de las TIC, se ocupan de una tarea que les exige

asumir funciones e interactuar para el logro de una meta” (p. 56).

Las situaciones que menciona Ferreiro, que favorecen el crecimiento de los
miembros de los equipos de trabajo son muy parecidas a lo que nos menciona
Brophy (2000) sobre el aprendizaje colaborativo: “Trabajar en parejas o en
pequefios grupos a menudo beneficia a los alumnos, pues les permite comprender

mejor y ayudarse mutuamente para desarrollar sus habilidades” (p.14).

1.7.3 Las TIC en la educacion basica

El uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC), aunado a
otras innovaciones pedagdgicas, curriculares y de organizacion y gestion escolar,
permiten mejorar la practica de los docentes, incidiendo en la calidad del sistema
educativo. SEP (2013)

Es por eso que la RIEB (Reforma integral de la educacién basica) promueve el
desarrollo de competencias para la vida, entre ellas se contemplan las referidas al
aprendizaje permanente y al manejo de la informacién. El uso de las TIC ocupa un
lugar importante en el desarrollo de esas competencias e incluso dentro del mapa
curricular de la Educacion Bésica, donde el desarrollo de las habilidades digitales
esta contemplado. En los ultimos tiempos las TIC forman parte de la vida escolar en

cada vez mas centros escolares. (SEP 2011, p. 158)
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Para lograr una integracion afectiva de la tecnologia, la mejor manera de
planificar las actividades es teniendo en cuenta las necesidades y los intereses de

los alumnos en relacion con el aprendizaje.

La adopcidn del aspecto ludico usando las TIC en las situaciones de aprendizaje
requiere de la utilizacion de una pedagogia organizada con base en estrategias
didacticas para valorar el placer de jugar y aprender. El docente como guia debe
proporcionar escenario de juegos entre grupos para garantizar la interaccion entre
los nifios y nifias, en ambiente tecnoldgico que fomente la confianza y la creacién

libre.

Por su parte, las actividades ladicas planificadas usando las TIC en la accion
pedagogica, son fundamentales para el desarrollo cognoscitivo e intelectual, y si se
desarrollan en un ambiente de afectividad propiciaran la imaginacion y la

creatividad.

En general, dentro de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
encontramos, desde revistas, periddicos, television, cine y video, hasta lo
mas innovador, como la computadora, el software, la Internet, el correo
electrdnico, el chat y la educacion a distancia (cursos Y talleres, en red o por
video conferencia) Asi pues, las TIC constituyen un recurso con grandes
posibilidades didacticas en el aula y un enorme atractivo para el alumno.
(SEP 2011. p 159)

Como menciona la SEP (2017) El curriculo considera el uso de las TIC no solo
desde la destreza técnica que implica su manejo, sino, mas importante que eso, su
utilizacién con fines educativos; Se ha de aprovechar las TIC disponibles como
medio para trascender las fronteras del aula, potenciar el trabajo colaborativo. p.
134
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Hay diversos tipos de equipamiento que permiten dos modelos de uso de la

tecnologia:

e Interaccion mediada: el profesor o algunos estudiantes usan la tecnologia
para realizar actividades con todo el grupo. Usualmente hay un dispositivo y
un proyector que les permite participar a todos.

e Interaccion directa con los dispositivos electrénicos: los estudiantes utilizan
dispositivos electronicos en actividades de aprendizaje individuales o

colaborativas, dentro o fuera del aula.

Estos dos modelos nos brindan las herramientas para poder implementar la TIC
dentro y fuera del aula haciendo un uso correcto de ellas, sin embargo, buscando el
modelo que tenga el propdsito de favorecer el trabajo colaborativo en los alumnos
y haciendo andlisis de cada uno se optd por la interaccion directa con los
dispositivos electronicos ya que como se menciono anteriormente buscan que
los estudiantes tengan acceso a través de actividades colaborativas dentro o fuera

del aula.

Es relevante que los centros de ensefianza del sistema de educacion publica
propicien la introduccion de las TIC como apoyo y recurso pedagdgico, tanto para
docentes como para estudiantes, donde a estos ultimos se les permita accesar a la
tecnologia, colaborando asi en la ampliacién de sus posibilidades de insercion social
al tener una mejor formacion tanto académica como tecnoldgica. Ya que el uso de
las TIC puede vincularse con algun proyecto, taller u otra situacion de aprendizaje,
por ejemplo, los nifios pueden conocer y manejar diversos portadores de texto,
buscar informacion, elaborar una carta, escuchar un audio cuento, organizar una
funcion de cine, utilizar programas de edicion, comunicar a distancia, utilizar los
instrumentos multimedia en la ensefanza, grabar voces, sonidos, filmar una
conferencia de los alumnos, entre otras. En particular el uso de las computadoras

no debe centrarse en gque los nifios preescolares manejen programas, funciones del
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teclado, es decir, pretender que se vuelvan especialistas, dejando a un lado la
riqueza del recurso, para disefiar actividades de aprendizaje novedosas. (SEP
2011, p. 159)

Desde la escuela se debe plantear la utilizacion del ordenador como recurso para

favorecer:

- El trabajo en grupo favoreciendo la socializacion.
- La estimulacion de la creatividad.

- La experimentacion y manipulacion.

- Respetar el ritmo de aprendizaje de los alumnos.

- La curiosidad y espiritu de investigacion.

1.7.4 Las ventajas que proporciona la aplicacién de las TIC en el aula

Como docente es importante conocer en que nos ayudan las TIC, para
posteriormente actuar sobre lo reflexionado. Segun la autora Inmaculada
Fernandez. (199) nos presenta las ventajas tiene la aplicacion de las TIC en las

aulas:

1. Motivacion. El alumno/a se encontrard& mas motivado utilizando las
herramientas TIC puesto que le permite aprender la materia de forma mas
atractiva, amena, divertida, investigando de una forma sencilla. Quiza esta
ventaja (motivacion) es la mas importante puesto que el docente puede ser
muy buen comunicador, pero si no tiene la motivacion del grupo ser4 muy

dificil que consiga sus objetivos.
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Interés. El interés por la materia es algo que a los docentes nos puede costar
mas de la cuenta dependiendo simplemente por el titulo de la misma, y a
través de las TIC aumenta el interés del alumnado indiferentemente de la
materia. Los recursos de animaciones, videos, audio, graficos, textos y
ejercicios interactivos que refuerzan la comprension multimedia presentes en
Internet aumentan el interés del alumnado complementando la oferta de

contenidos tradicionales.

Interactividad. El alumno puede interactuar, se puede comunicar, puede
intercambiar experiencias con otros comparieros del aula, del Centro o bien
de otros Centros educativos 4 enriqueciendo en gran medida su aprendizaje.
Los estudios revelan que la interactividad favorece un proceso de ensefianza

y aprendizaje mas dinamico y didactico.

Cooperacién. Las TIC posibilitan la realizacion de experiencias, trabajos o
proyectos en comun. Es mas facil trabajar juntos, aprender juntos, e incluso
ensefiar juntos, si hablamos del papel de los docentes. No nos referimos sélo
al alumnado, también el docente puede colaborar con otros docentes, utilizar
recursos que han funcionado bien en determinadas areas de las que el
alumno/a seré el principal beneficiario. Se genera un mayor compaferismo y

colaboracién entre los alumnos/as.

Iniciativa y creatividad. El desarrollo de la iniciativa del alumno, el desarrollo

de su imaginacion y el aprendizaje por si mismo.

Comunicacion. Se fomenta la relacién entre alumnos/as y profesores, lejos
de la educacion tradicional en la cual el alumno/a tenia un papel pasivo. La
comunicacion ya no es tan formal, tan directa sino mucho méas abierta y

naturalmente muy necesaria. Mayor comunicacion entre profesores y
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alumnos/as (a través de correo electronico, chats, foros) en donde se pueden

compartir ideas, resolver dudas, etc.

7. Autonomia. Con la llegada de las TIC y la ayuda de Internet el alumno/a
dispone de infinito nimero de canales y de gran cantidad de informacion.
Puede ser mas autonomo para buscar dicha informacion, aunque en principio
necesite aprender a utilizarla y seleccionarla. Esta labor es muy importante y
la debera ensefar el docente. Los alumnos aprenden a tomar decisiones por

si mismos.

Bajo este paradigma, se debe considerar el desarrollo de habilidades digitales,
tanto en alumnos como en docentes, que sean susceptibles de adquirirse durante
su formacién académica. En la educacién basica el esfuerzo se orienta a propiciar
el desarrollo de habilidades digitales en los alumnos, sin importar su edad y
situacion social, la oportunidad de acceder, a través de dispositivos tecnoldgicos,
de nuevos tipos de materiales educativos, nuevas formas para la comunicacion,

creacion y colaboracion.

Es por eso que se pretende a través de las TIC permitir desarrollar la
socializacion de los alumnos al disefiar estrategias enfocadas a atender las
necesidades, hoy en dia se debe de aprovechar las tecnologias disponibles como
medio para trascender las fronteras del aula y para potenciar el trabajo

colaborativo en el grupo.

Dicho todo continto con la presentacién del planteamiento del plan de accion
gue se muestra como parte de una propuesta didactica enfocada a atender las

necesidades del grupo.
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1.8Planteamiento del plan de accidn

Durante el mes de febrero al mes de abril del 2019 se realizaran algunas
estrategias didacticas haciendo uso de las TIC con el objetivo de favorecer el trabajo
colaborativo en los nifios; se considera una estrategia de ensefianza a los
instrumentos con cuya ayuda potencian las actividades de aprendizaje y solucion
de problemas afirma Kozulin, (Cit. por Frida Diaz Barriga 2002) p. 234

Se llevaran a cabo actividades con recursos como: imagenes, sonidos, videos y
juegos didacticos en linea. De acuerdo con Staff (2010) las herramientas
multimedia, quien sefiala al respecto que puede ser cualquier forma de presentar la
informacion bien sea por medio de textos, mediante sonido, utilizando imagenes,

incorporando animaciones, implementando el video e interactividad.

Al planificar las estrategias y actividades de la educacion formal, se utilizan
estrategias multimedia por las cuales de cada medio se utiliza aquello que hace
mejor. La pauta recomendable es utilizar la combinacion de los medios que permitan
trabajar mejor las variadas facetas de cada tema, asi como desarrollar una
conciencia en los nifios sobre las cualidades y convenciones de cada medio. Los
medios no son usados para sustituir la experiencia directa, pero dado que vivimos

en un mundo multimedia los alumnos aprenden a usar 6ptimamente cada medio.

Con respecto a los estilos de aprendizaje, la grafica realizada acerca de los
estilos de aprendizaje del grupo de 3 “A” (Figura 5) se dio el resultado de que los
alumnos cuentan con los estilos de kinestésico y visual, las TIC son un recurso para
su aprendizaje, ya que como menciona el autor, la multimedia cuenta imagenes,
videos y los nifios pueden interactuar con el computador para realizar actividades

enfocadas a las necesidades de ellos.
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La implementacion de estrategias didacticas podria favorecer el proceso de
avanzar en este proceso, siempre y cuando sean disefiadas tomando en cuenta las
caracteristicas de los alumnos, tomando como referencia lo anterior se disefaran
secuencias didacticas las cuales consta de 5 actividades en donde los alumnos
manipulardn y trabajaran con computadoras a través de ellas; realizaran juegos
educativos con el uso del cafion dentro del aula, los alumnos jugaran con loterias
en donde se hara uso de audios, también se implementaran juegos interactivos,

creacion de videos, esto con el fin de favorecer el trabajo colaborativo dentro del

grupo.

El disefio de actividades de aprendizaje requiere del conocimiento del qué se
ensefla y cdmo se ensefla en relacion a como aprenden los alumnos, las
posibilidades que tienen para acceder a los problemas que se les plantean y qué

tan significativos son para el contexto en el que se desenvuelven.

De acuerdo al programa Aprendizajes Clave SEP (2017). para llevar a cabo la
planificacién; la educadora debe seleccionar y organizar sus contenidos, utilizando
como guia los Aprendizajes esperados que estructuran cada programa de estudio,
con el fin de disefiar secuencias didacticas, proyectos y otras actividades que
promuevan el descubrimiento y la apropiacibn de nuevos conocimientos,

habilidades, actitudes y valores.

La propuesta para la modalidad de trabajo es:

e Secuencia didactica: Son actividades de aprendizaje organizadas que
responden a la intencién de abordar el estudio de un asunto determinado,
con un nivel de complejidad progresivo en tres fases: inicio, desarrollo y
cierre. Presentan una situacion problematizadora de manera ordenada,
estructurada y articulada. (SEP, 2011, p. 101)
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Ademas de lo anterior, la planeacion facilita la organizacion del tiempo, el

espacio, la pertinencia de los materiales y recursos, asi como la seleccion de los

mecanismos e instrumentos de evaluacion para obtener evidencias de diversa

indole y conocer con mayor precision los aprendizajes y las necesidades de los

alumnos. Estos elementos en conjunto con la revisibn de los contenidos

(conceptuales, habilidades, destrezas y actitudes) permiten establecer una

interrelacion que conlleve a un aprendizaje significativo

1.8.1 Evaluacion

La evaluacion es fundamental en el proceso educativo ya que a través de ella

se mejoran los aprendizajes de los alumnos y practica docente.

Como menciona la SEP (2017) para los docentes, la articulacion de la
evaluacion es un medio para conocer el proceso de aprendizaje de sus
alumnos e identificar el tipo de apoyo que requieren para alcanzar los
aprendizajes esperados mediante nuevas oportunidades para aprender. La
informacion recabada en las evaluaciones les brinda un reflejo de relevancia
y pertinencia de sus intervenciones didacticas y les permite generar un
criterio para hacer modificaciones que atiendan las dificultades y obstaculos
de aprendizaje. (p. 127)

Esta evaluacion permitird al docente tomar las decisiones pertinentes para

orientar la planificacion. Algunos de los instrumentos de registro de la informacion

de los cuales de auxiliara son los siguientes:

Escala estimativa: concentran la atencion sobre un rasgo determinado
exclusivamente, pero lo matizan de tal manera que se pueda conocer en qué
grado ese rasgo es poseido por el alumno. En una escala estimativa se

recaba menos informacién sobre el alumno que en un registro de datos, pero
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es mas pormenorizada; es muy util cuando deseamos un estudio mas

detallado sobre determinadas conductas.

La razén por la cual fue seleccionada la escala estimativa es que le permite al
docente identificar del alumno su desenvolvimiento en el aula, su conducta en el
trabajo colaborativo o bien su motivacion para realizar una tarea determinada,
ademas es objetiva en el sentido que el docente da a conocer al estudiante los
indicadores que debe atender y que seran objeto de evaluacion (participacion,

colaboracién en el equipo, entrega de investigaciones individuales, etc.).

La evaluacion se hara por cada secuencia didactica permitiendo observar
avances de los alumnos, se utilizaran los aprendizajes esperados establecidos en
programa aprendizajes clave (2017) dentro del area de educacién socioemocional
para la elaboracion del instrumento los cuales son:

- Colabora en actividades del grupo y escolares, propone ideas y considera las
de los demas cuando participa en actividades en equipo y en grupo.
- Dialoga para solucionar conflictos y ponerse de acuerdo para realizar

actividades en equipo.

Para el disefio de la escala estimativa se tom6 en cuenta el ACUERDO 12/10/17
por el que establece el plan y los programas de estudio para la educacion basica,
En apego a él y con base en las evidencias reunidas durante el proceso
de evaluacion de los aprendizajes de los alumnos, los Resultados de las
evaluaciones Se expresaran en Niveles de Desempefio que en el caso que

corresponda se pueden asociar a valores numéricos de una escala de 5 a 10.
Para el area de Educacion Socioemocional, cuyos programas de estudio estan

descritos en términos de Indicadores de logro, los Niveles de Desempefio no tienen

valores numéricos asociados y significan lo siguiente:
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Nivel IV (N-IV). Indica dominio sobresaliente del indicador de logro.
Nivel Il (N-I1). Indica dominio satisfactorio del indicador de logro.
Nivel Il (N-11). Indica dominio bésico del indicador de logro.

Nivel I (N-I). Indica dominio insuficiente del indicador de logro.

1.9 Acciones y estrategias del plan de accion

El plan de accién es un conjunto de actividades que requieren de un proceso
de constante reflexion, con la intencion de lograr un objetivo especifico, el cual
articula intencion, planificacion, accion, observacion, evaluacion y reflexion en un
mecanismo de espiral permanente que permitird al estudiante valorar la relevancia
y la pertinencia de las acciones realizadas, para replantearlas tantas veces sea
necesario. (SEP, 2014, p.16).

Lo antes mencionado nos da la posibilidad de identificar el proceso que permitira
llegar a la reflexion, para poder describir acciones, estrategias y actividades, se
utilizara como base metodologica el ciclo reflexivo de Smyth (Cit. por Escudero
1997) el cual parte de una descripcion e informacion de la practica docente a nivel
del aula y una vez confrontada con la de los docentes como medio para detectar y
clarificar los patrones cotidianos de la accion docente, consiste de cuatro formas de

accion que conforman el proceso de investigacion sobre la practica los cuales son:
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3COmo se
podria
cambiar?

sQuéeslo
que hago®

1. Describir

3Qué principios
inspiran mi
ensefianza?

s2Cudles so
las causase

Figura 8. Ciclo de Smyth

1. Descripcion
La etapa de descripcién hace referencia a plasmar por escrito todos los
aspectos relevantes ocurridos durante el proceso de ensefianza, describir permite
al docente evidenciar y contrastar las actividades que son funcionales o no, asi
como las causas y consecuencias de la toma de decisiones durante la practica. Los
instrumentos de narracion pueden ser varios y el docente es libre de elegir el que
mejor se acomode a sus necesidades, sin embargo, el mas utilizado es el diario de

practica.

2. Explicacion

La explicacion busca sustentar la practica desde una perspectiva tedrica, la
forma de actuar del docente debe obedecer a un fundamento teérico que avale de
alguna manera el proceso de ensefianza-aprendizaje. De este modo cuando es
necesario hacer cambios en la metodologia estos deben también centrarse en
teorias que ofrezcan una explicacion congruente y que justifiguen estos cambios.
Asi la explicacion recae en un hecho de que es necesario aclarar por qué se siguen
ciertos lineamientos y no otros, esto también permite al docente tener un modelo
gue avala dichos procedimientos.
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3. Confrontacion

La confrontacion trata de ubicar las acciones de la practica dentro de un marco
contextual desde una perspectiva social, cultural y politica, es decir, enfrentar la
didactica del docente y las perspectivas ya mencionadas y lograr una articulacion
entre ellas. La confrontacion lleva también al docente a realizar un analisis mas

profundo de los modelos y practicas educativas cotidianas y que orientan su labor.

4. Reconstruccion

La reconstruccién hace referencia a que una vez analizada la practica y detectado
los factores negativos dentro de ella se debe hacer una reconfiguracion para lograr
la mejora continua del proceso de ensefianza. En otras palabras, adaptar lo que ya
se sabe (metodologia) a las situaciones nuevas, esta adaptacién arroja por si misma
nuevos conocimientos que tienen una base previa, la reconstruccién. En este punto
se culmina todo un proceso de analisis, que tiene por objetivo elevar la calidad de
la practica docente y originar nuevas formas de enseflanza apropiadas y

funcionales.

Por medio de este ciclo de Smyth y de las fases que lo componen, se busca
mejorar la practica docente, con el fin de lograr cada uno de los objetivos que se

plantearon en un inicio.

Para llevar a cabo la intervencion se disefid un plan de accion en donde se
considero el area de desarrollo personal y social y aprendizajes esperados del plan
de estudios, aprendizajes clave (2017) con la finalidad de guiarnos hacia las

acciones o actividades que se plantearan.
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Area
desarrollo

personal y social

de

Organizador
curricular 1

Organizador
curricular 2

Aprendizaje esperado

Educacién
socioemocional

Colaboracion

Comunicacion
asertiva

Colabora en
actividades del grupo
y escolares, propone
ideas y considera las
de los deméas cuando
participa en
actividades en equipo
y en grupo.

Educacion
socioemocional

Autorregulacion

Expresion de
las emociones

Dialoga para
solucionar conflictos
y ponerse de acuerdo
para realizar

actividades en equipo.

1.9.1 Actividad: “Mi acercamiento a las TIC”

Propésito Area de Organizador | Organizador Aprendizaje
desarrollo curricular 1 curricular 2 esperado
personal y
social
Lograr que los Educacion Colaboracién | Comunicacién | Colabora en

alumnos

colaboren a
través de
actividades que
les permitan
proponer ideas y
considerar la de
los demas con el
fin de conseguir

socioemocional

asertiva

actividades del
grupo y
escolares,
propone ideas
y considera las
de los demas
cuando
participa en
actividades en

un resultado equipo y en
favorable acerca grupo

del tema a

trabajar.

Material:

- Cafidén

- Computadora

- Video

- Bocinas
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- Hardware de una computadora
Tiempo: 50 minutos
Responsable: Docente en formacién y Mtro. Pablo Flores Corpus
Esta actividad consiste en llevar a cabo una platica con el fin adentrar a los

alumnos en el tema de las tecnologias, se realizara un oficio en donde se le hara

una cordial invitacién al Mtro. Pablo Flores Corpus a impartir la platica en el aula.

Se comenzara describiendo las partes de conforman una computadora, teclado,
tarjeta madre, pantalla etc. Dando oportunidad de manipular cada una de ellas.
Posteriormente se reproducira un video llamado “El cuco de las computadoras”

https://www.youtube.com/watch?v=0m_d8 Nfi28 en donde muestra y explica la

funcidon que conforma las partes de las computadoras para que haya un mejor

entendimiento acerca del tema.

Para finalizar se realizara una actividad en el salon de computo, la
organizacion sera por parejas buscando como elaborar un conejo con caracteres
especiales trabajando conjuntamente buscando la manera de poder terminarlo
repartiendo las partes con el fin de que cada integrante pueda aportar en la

elaboracion de ello.

Se evaluarad con el instrumento de la escala estimativa con los siguientes

aspectos:

N4: Colabora en actividades del grupo y escolares, propone ideas y considera las

de los demas cuando participa en actividades en equipo y en grupo.

N3: Colabora en actividades del grupo cuando la educadora lo solicita tomando un

rol de participante indirecto.

N2: No muestra iniciativa para colaborar en actividades del grupo.
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N1: No participa en actividades del grupo que impliquen colaboracién.

1.9.2 Actividad: “Loteria de los niumeros

Propésito Area de Organizador | Organizador Aprendizaje
desarrollo curricular 1 curricular 2 esperado
personal y
social
Colabora en la | Educacién Colaboracién | Comunicacién | Colabora en

realizacion de
actividades que

impliquen
comunicar los
nimeros de
manera oral y
escrita en
diversas

situaciones con
el fin de que los
alumnos
propongan
ideas y
consideren las
de los demas.

socioemocional

asertiva

actividades del

grupo y
escolares,
propone ideas

y considera las
de los demaés
cuando

participa en
actividades en
equipo y en
grupo

Material:

- Sonidos
- Loterias
- Fichas
- Bocina
- Laptop

Tiempo: 30 minutos

Responsable: docente en formacion

La actividad consistira en el juego tradicional “La loteria” en este caso sera
haciendo uso de los numeros, la organizacién serda por equipos de cinco
integrantes, se colocard en una mesa y se les entregard las tablas para

comenzar el juego.
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Para iniciar comentaremos algunas reglas y se pedira participaciones para
conocer los conocimientos previos que tienen acerca del juego, se hara uno de
una laptop y sonidos que permitiran el desarrollo de la actividad ya que al
escuchar el nimero los alumnos tendran que colocar la ficha en el lugar

correspondiente.

Los equipos tendran que jugar de forma colaborativamente. La intervencion
gue se hard sera estar observando y recordando a los integrantes como hacer
para que la actividad resulte favorable, por ejemplo: integrar a todos los
integrantes del equipo, compartir las fichas, cumplir con los acuerdos que el

equipo establezca desde el comienzo y esperar los turnos que indique el equipo.

Establecer acuerdos tanto en los juegos como en la actividades y uso de los
espacios. Suele ocurrir que los nifios hablan al mismo tiempo. Cuando ocurra
por primera vez, preguntarles si se logran escuchar y comprender; promover la
importancia de hablar por turnos y escuchar a los demas y llegar a un acuerdo
sobre lo que haran y sostenerlo en todo momento, hacer de esa conducta una
norma. (SEP 2017)

Al finalizar se haran diversas preguntas con el fin de conocer como fue el
resultado de la actividad, de qué manera trabajaron lo equipo, si hubo alguna
dificultad presentada etc.

Se evaluara con el instrumento de la escala estimativa con los siguientes

aspectos:

N4: Colabora en actividades del grupo y escolares, propone ideas y considera las

de los demas cuando participa en actividades en equipo y en grupo.
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N3: Colabora en actividades del grupo cuando la educadora lo solicita tomando un

rol de participante indirecto.
N2: No muestra iniciativa para colaborar en actividades del grupo.

N1: No participa en actividades del grupo que impliquen colaboracion.

1.9.3 Actividad: “El laberinto”

Propdsito Area de Organizador Organizador | Aprendizaje
desarrollo curricular 1 curricular 2 esperado
personal y
social
Lograr la | Educacion Autorregulacion | Expresion de | Dialoga para
solucion de | socioemocional las solucionar

conflictos a emociones conflictos y
través de ponerse de
actividades acuerdo para
que impliquen realizar

el dialogo esto
con el fin de
promover el

trabajo en
equipo
ubicando
lugares a

través de la
interpretacion
de relaciones
espaciales 'y
puntos de
referencia.

actividades en
equipo.

Material:

- Laptop

- Hojas de trabajo

- Cafndn

Tiempo: 30 minutos

Responsable: docente en formacion
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Para comenzar la actividad en el aula se haran cuestionamientos a los alumnos
por ejemplo con preguntas como: ¢Conocen que es un laberinto? ¢Han jugado
alguno? ¢Cual? ¢(Qué hay en un laberinto? Esto con el fin de conocer los

conocimientos previos que tienen.

Posteriormente se realizara una actividad de inicio para conocer mas acerca del
tema ademas tendran la oportunidad de manipular la computadora, la organizacién
de la actividad seré en parejas. se mostrara en el pizarron un juego interactivo de
diversos laberintos el cual se proyectara

https://www.juegosinfantilespum.com/laberintos-online/01-auto.php y los alumnos

trataran de encontrar el camino.

Segun Garcia (2013) El profesorado destaca la alta motivacién que despiertan las
herramientas digitales en los alumnos para el aprendizaje colaborativo, como se

puede ver en las siguientes apreciaciones:

e Las TIC aportan al desarrollo de trabajos colaborativos el componente

motivacional

e Los alumnos se ayudan y les cuesta menos trabajar de forma colaborativa
con el ordenador que con los medios tradicionales (lapiz y papel), el proceso

se vuelve mas practico.

Para el cierre de la actividad se integraran en equipos de 8 integrantes se les
daréa una hoja de trabajo en donde vendra un laberinto el equipo tendra que buscar
el camino en cada mesa tendra una campanita que al tocarla indicara que el equipo
termino, elegiran a un integrante que pase a realizarlo ya que el mismo laberinto

sera proyectado.
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Se haran diversas preguntas a los equipos como: ¢Todo el equipo apoyo?
¢, Como lograron hacerlo? ¢Como se pusieron de acuerdo para poder terminar el

laberinto? Etc.

Se evaluarad con el instrumento de la escala estimativa con los siguientes

aspectos:

N4: Dialoga para solucionar conflictos y para ponerse de acuerdo en la realizacién

de actividades en equipo.

N3: Dialoga para la solucion de conflictos, se le dificulta ponerse de acuerdo en

actividades de equipo.
N2: No logra ponerse de acuerdo para la realizacion de las actividades en equipo.

N1: No se pone de acuerdo con su equipo para realizar las actividades.

1.9.4 Actividad: “Hagamos una pizza”

Propdsito Area de Organizador Organizador | Aprendizaje
desarrollo curricular 1 curricular 2 esperado
personal y
social
Lograr la | Educacion Autorregulacion | Expresion de | Dialoga para
solucion de | socioemocional las solucionar

conflictos a emociones conflictos y
través de ponerse de
actividades acuerdo para

que impliquen
el dialogo esto
con el fin de
promover el
trabajo en
equipo en la
elaboracion de
una pizza
haciendo uso
de figuras
geomeétricas.

realizar
actividades en
equipo.

Material:
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- Computadoras
- Receta

- Cafodn

- Gorros de Chef

Tiempo: 30 minutos

Responsable: docente en formacion

Para comenzar la actividad se realizaran diversas preguntas para adentrarnos al
tema un ejemplo de ellas son: ¢Conocen las figuras geométricas? ¢Cuales

conocen? ¢ Todas son iguales? Etc.

La actividad se desarrollara en el aula de computacion, realizardn una pizza
con figuras geométricas, la organizacidon sera por parejas y se hara uso del
programa Word (previamente abierto por el docente) posteriormente se mostrara

una receta la cual se tendran que seguir para poder elaborar correctamente la pizza.

Segun Garcia (2013) las TIC tienen el papel de ofrecer nuevas posibilidades de
mediacion social, creando de aprendizaje colaborativo que faciliten a los estudiantes
la realizacién de actividades de forma conjunta, actividades integradas con el mundo

real, planteadas con objetivos reales.

Se les apoyara en la elaboracién de la pizza y la intervencién serd ir guiandolos
para que se logre realizar de manera conjuntamente ya que estaré haciéndolo y se
proyectara para que los alumnos no presenten dificultades al encontrar y acomodar

las figuras geomeétricas.
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Para finalizar se llevaran a cabo cuestionamientos para conocer como resulto la
actividad, como lograron realizar la actividad conjuntamente, si hubo dificultades en

la elaboracion de la pizza

Se evaluara con el instrumento de la escala estimativa con los siguientes

aspectos:

N4: Colabora en actividades del grupo y escolares, propone ideas y considera las

de los demas cuando participa en actividades en equipo y en grupo.

N3: Colabora en actividades del grupo cuando la educadora lo solicita tomando un

rol de participante indirecto.
N2: No muestra iniciativa para colaborar en actividades del grupo.

N1: No participa en actividades del grupo que impliquen colaboracion.

1.9.5 Actividad: “Museo de los dinosaurios”

Propésito Area de Organizador | Organizador Aprendizaje
desarrollo curricular 1 curricular 2 esperado
personal y
social
Lograr que los | Educacién Colaboracién | Comunicacion | Colabora en
alumnos socioemocional asertiva actividades del
colaboren a grupo y
través de escolares,
actividades que propone ideas
les permitan y considera las

proponer ideas y
considerar la de
los demas con el
fin de conseguir

de los demas
cuando

participa en
actividades en

un resultado equipo y en
favorable acerca grupo
de la

elaboracion de
museo

Material:
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- Video

- Cafdn

- Plastilina
- Globos

- Periédico
- Camara

Investigaciones
Tiempo: 40 minutos

Responsable: docente en formacion

En esta actividad se realizara un museo de los dinosaurios la organizacion sera
por equipos de 6 integrantes a cada equipo se le asignara una sala que debera
elaborar trabajando colaborativamente, se les motivara comentandoles que se
grabard el museo mencionando que lo podremos observar haciendo uso del cafion

y proyectandolo.

En equipo tendr& que organizarse y repartir tareas a los integrantes para que la
actividad resulte favorable y logren realizar la sala que se les asigno, al finalizar se
hara la grabacién lo equipos tendran que estar preparados ya que se dara un tiempo

determinado para la grabar las salas.

Brophy y Johnson (Cit. Por Ferreiro 2004) coinciden en como los alumnos
alcanzan una meta trabajando de manera colaborativa, es importante que cada
miembro del equipo tenga una responsabilidad, la cual tendra que cumplir para que
al final la meta se logre, de manera que durante este proceso lo nifios tendran que

llevar a cabo diversas acciones que indole social.
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Se concluird la actividad al siguiente dia y haremos la invitacion a diversos
grupos con el fin de conozcan el trabajo ejecutado por los alumnos, poder mostrarles

el video.

El instrumento de evaluacion sera una autoevaluacion en donde los alumnos
tendran que analizar como fue su desarrollo dentro de la actividad, si resulto
favorable trabajar de forma colaborativamente etc. Con el apoyo de los siguientes

aspectos:

Participe en el museo de los dinosaurios
Propuse ideas para hacer la sala

Considere las ideas de mis compafieros

A

Trabaje en equipo con mis compafieros

El plan de accion nos brindara las herramientas necesarias que prioriza las
acciones y estrategias para poder implementarlas en el aula ya que funciona como
guia, ademas, nos permite establecer la manera en que se organizara, orientara e
implementara el conjunto de tareas necesarias para la obtencién de propdésitos y

metas planeadas desde el inicio.
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CAPITULO 1.

DESARROLLO, REFLEXION Y EVALUACION DE LA
PROPUESTA DE MEJORA

Con el fin de lograr los propdsitos propios en los alumnos se disefiaron cinco
secuencias didacticas que se describen continuacion:

3.1 Actividad 1. “Mi acercamiento a las TIC”

Se disefo la presente secuencia didactica la cual fue aplicada el dia 12 de
febrero del 2019, con el propdésito de lograr que los alumnos colaboren a través
de actividades que les permitan proponer ideas y considerar la de los demas con
el fin de conseguir un resultado favorable acerca del tema a trabajar. (Ver anexo
F)

El area de desarrollo personal y social: Educacion Socioemocional
Organizador curricular 1: Colaboracion
Organizador curricular 2: Comunicacion asertiva

Aprendizaje esperado: Colabora en actividades del grupo y escolares, propone
ideas y considera las de los demas cuando participa en actividades en equipo y

en grupo.
Asistencia: 16 alumnos

La planeacién de la actividad se realiz6 con dos semanas de anticipacion
donde inicié una gestion para solicitar la autorizacion en direccion y
departamento de educacién preescolar con las autoridades educativas
correspondientes, la visita del L.I Pablo Flores para realizar una pléatica con los
nifios acerca de las TIC, decidi hacerle la invitacibn ya que los primeros
semestres impartia la clase dando la materia de “Las TIC en la educacion” y “La
tecnologia informatica aplicada a los centros escolares. Aplicando actividades

innovadoras y compartiendo conocimientos.
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Después de la gestion y aprobacién de la visita, previamente se comenté a
los nifios acerca del uso de las tecnologias como la computadora. Recordamos
el uso de una computadora y en una lluvia de ideas se registré lo que los nifios
exponian acerca de lo que hacen en la computadora como: Ver videos, jugar,
escribir y trabajar. Este ejercicio ayudo para introducirlos al tema que se

abordaria.

Para la actividad las mesas de trabajo estaban acomodadas en herradura y
los nifios sentados viendo hacia el pizarrén blanco. Previamente organicé los
recursos que fueron las bocinas, una laptop encendi el cafidn, puse una mesa
en donde el maestro colocard sus materiales, esto con el fin de lograr el

desarrollo de la actividad.

Para comenzar la actividad comente que el dia de hoy tendriamos una visita
de un maestro el cual viene a platicarnos acerca del uso de las computadoras,
asi que es importante mantenerse en su lugar posteriormente se establecieron
acuerdos sugeridas por los alumnos con las cuales trabajariamos en la actividad,
es fundamental que los nifios participen en la elaboracion de acuerdos ya que

les ayuda a entender el por qué son importantes y se comprometan a cumplirlos

Dichos acuerdos fueron escritos en el pizarron permitiendo que los alumnos los

observaran, los cuales se mencionan a continuacion:

- Prestar atencion al maestro

- Guardar silencio para que todos escuchemos
- Estar en nuestro lugar

- No correr

- Compartir material

- No distraer a nuestros compafieros.
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- No pegar a nuestros compaferos

SEP (2017) propone que se establezcan acuerdos tanto en los juegos, como
en las actividades y uso de los espacios, ya que suele ocurrir que los nifios
hablen al mismo tiempo. A partir de eso nos brindan recomendaciones: para
cuando ocurra por primera vez preguntarles si se logra escuchar y comprender;
promover la importancia de hablar por turnos y escuchar a los demas, y que

lleguen a un acuerdo sobre lo que haran y sostenerlo en todo momento. p. 325

Inicio la actividad dirigida por el L.l. Pablo Flores, quien después de presentarse

pregunto a los nifios:
L.l. Pablo: ¢Alguien sabe para qué sirve una computadora?
Santiago: Es para trabajar
Luis Santiago: Para hacer trabajos para nifios

Eduardo: Para ver videos en YouTube

En seguida les mostré las partes de una computadora y les permitio
manipular cada una de ellas explicandoles la funcién que tiene cada una, los
nifios mostraban interés y participativos ante las preguntas. (Ver anexo G,

imagen B)

L.l. Pablo: ¢Alguien para qué es esto? (Muestra el teclado)
Miah: Es para escribir

Luis Santiago: Tiene una tecla para borrar, nGmeros y letras
Carlos: Podemos escribir nuestro nombre

Santiago: Tiene flechas para que se mueva en el juego de Mario Bross
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L.Il. Pablo: ¢Y esto que sera? (les muestra el chip)

Luis Santiago: Es una memoria chip para reconocer todo

El Ingeniero Pablo les daba la oportunidad de manipular cada parte de la
computadora que se les mostraba creando un espacio para explicarles la funcion
de cada una de ellas, los alumnos iban pasando las partes para observarlas
detalladamente y pedian participacion levantando la mano para dar a conocer

sus dudas que inmediatamente el ingeniero resolvia.

Posteriormente les muestra una computadora la cual no servia y hace
hincapié sobre el tema del virus, los alumnos estuvieron observando y prestando
atencion, durante el desarrollo realizaban preguntas como: ¢ Por qué les da
virus? ¢Ya no servira? ¢Y se ponen tristes las computadoras? Hubo quien

comento:

Kevin: A mi computadora tambien le dio virus porque tengo muchos videojuegos.

Docente en formacion: ¢ Y como le hiciste para que funcionara tu computadora?

Platicale al ingeniero.
Kevin: Yo no sé mi papa.

Comencé con la proyeccion de un video “El cuco de las computadoras” Link
https://youtu.be/Om_d8 Nfi28. (Ver anexo G, imagen C)

Inmediatamente los nifios manifestaron actitudes de interés y atencion, la
duracion del video es de 6:53 minutos en donde habla sobre de las partes de

una computadora, nombrandolas y explicando su funcion, al terminar cuestione
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a los alumnos acerca de lo entendido en el video, con esto se concluyé el tema

para finalmente dirigirnos a la siguiente actividad.

Después de la manipulacién y de observar el video nos dirigimos al aula de
computacién se les dio la indicacion de ocupar una computadora por parejas.
Retomando al autor Brophy (2000) “Trabajar por parejas 0 en pequefos grupos
a menudo beneficia a los alumnos, ya que esto les permite comprender mejor y

ayudarse mutuamente para desarrollar habilidades.

Las computadoras se prendieron anticipadamente ubicdndolos en el
programa Word; el reto era elaborar un conejo utilizando caracteres especiales,
en esta actividad los nifios pusieron en juego habilidades cognitivas como la
atencion y observacion ya que el ingeniero iba explicando en donde se
encontraba el caracter y los nifios tenian que encontrarlo e ir armando el conejo

con su compafero (Ver anexo G, imagen D)

Al finalizar mostraron su conejo y se dio la indicacién de escribir los nombres
de los integrantes, el ingeniero Pablo realizo algunas preguntas acerca de cémo
les parecio la actividad los nifios emocionados comenzaron a platicar su

experiencia. (Ver anexo G, imagen E)

Se le otorgd un reconocimiento al ingeniero Pablo Flores por su participacion
y por haber asistido a la platica “Mi acercamiento con las TIC”, nos tomamos una
fotografia para el recuerdo agradeciéndole al ingeniero el habernos compartido
informacion acerca del uso de las computadoras y llevar a cabo las actividades

realizadas. (Ver anexo G, imagen F)
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Dentro del aula decidi hacer un cierre acerca de lo realizado, con el fin de
conocer si es que se logré el aprendizaje esperado que se planted para la
actividad, cuestioné a las parejas para que me platicaran como fue que lograron

realizar el conejo, que dificultades presentaron, como lo resolvieron etc.

La actividad fue muy enriquecedora ya que las manifestaciones de interés y
aceptacion del trabajo de los nifios fue muy notorio, los nifios lograron demostrar
que para elaborar una actividad en parejas 0 en equipo es importante tener
comunicacion y apoyarse para lograr un resultado favorable, ademas de que se
reflejé tambien el manejo y conocimiento que obtuvieron de las TIC ya que para

ellos es algo innovador y les permite fomentar la relacion con sus comparieros.

La intervencion que se obtuvo junto con el apoyo de la maestra titular logro
orientar a los nifios en el desarrollo de esa habilidad. Uno de los mayores logros
gue también se vio reflejado es las pautas de comportamiento para la toma de
turno de participacion al comienzo de la actividad en donde daban a conocer los
aprendizajes previos que tenian acerca de las partes de la computadora, el
respeto entre compafieros para realizar la tarea y el didlogo para resolver un
problema, en la realizacion del conejo se apoyaron mutuamente para finalmente

lograr hacerlo conjuntamente.

En esta actividad se ponen en practica los estilos de aprendizaje ya que como
se menciond anteriormente la mayoria de los alumnos son kinestésicos esto se
dio al manipular las partes de la computadora y en aula de computacion en
donde trabajaron con ella y en los visuales estuvo presente al inicio cuando se

les mostro el video después de dar la explicacion.
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La maestra titular evallo la actividad realizando comentarios acerca de lo que
observo en la actividad, como fue la intervencién que presente, como fue el
desarrollo de la actividad, de qué manera incorpore a los alumnos en la actividad,
los materiales que se utilizaron, se atendieron los estilos de aprendizaje etc.
Permitiéndome conocer lo que requiero mejorar dentro de la practica y valorar la

intervencion que obtuve durante el desarrollo de la actividad. (Ver anexo 1)

El instrumento de evaluacion fue una escala estimativa, la cual arroja
resultados notorios respecto colaborar con los compafieros, proponer ideas y
considerar la de los demas para llevar a cabo actividad, la totalidad de los nifios

gue asistieron a clase ponen en manifiesto esas capacidades.

La evaluacion de la actividad que se realiz6 fue a través de la observacion
durante la actividad, el producto de trabajo de los nifios y una escala estimativa

(Ver anexo H) la cual arroja los siguientes resultados:

"Mi acercamiento a las TIC"

Colabora en actividades del
grupo y escolares, propone
ideas y considera a las de los
demas cuando participa en
actividades en equipo y en

&'518Bora en actividades del

grupo cuando la educadora lo
solicita tomando un rol de

participante indirecto.

No muestra iniciativa para
colaborar en actividades del

grupo

® No participa en actividades del
grupo que impliquen
colaboracion

Figura 9. Porcentaje de los resultados de la actividad “Mi acercamiento a la TIC”
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Los porcentajes obtenidos en el grafico #1 muestra el primer indicador con 32% los
nifios lograron realizar el producto colaborando, proponiendo ideas y considerando
la de sus compafieros, en el segundo indicador muestra que el 31% de los alumnos
toman el rol de participante indirecto, el tercero con un porcentaje de 25% no
muestra iniciativa para colaborar en la actividad y por Gltimo el 12% no participo en
la actividad de forma colaborativamente; esto significa que los alumnos decidieron

realizar de forma individual el producto sin integrar a su pareja.

3.2 Actividad 2. “Loteria de los nUumeros”

La presente actividad fue aplicada el dia 18 de febrero del 2018, el propdsito fue:
Colabora en la realizacion de actividades que impliquen comunicar los nimeros de
manera oral y escrita en diversas situaciones con el fin de que los alumnos

propongan ideas y consideren las de los demas. (Ver anexo J)

La planificacion se basé en el area de educacién socioemocional los

organizadores curriculares y aprendizajes esperados son los siguientes:
Organizador curricular 1:

- Colaboracion

Organizar curricular 2:

- Comunicacion asertiva
Aprendizajes esperados:

- Colabora en actividades del grupo y escolares, propone ideas y considera las

de los demas cuando participa en actividades en equipo y en grupo.

Asistencia: 21 alumnos
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La organizacién del grupo fue en mesas de trabajo la cual consta de cinco
alumnos con el proposito de que se desarrolle efectivamente la actividad,
acomodados dos equipos adelante y dos equipos atras, con un espacio enfrente

colocando una mesa en donde se instald la laptop y las bocinas.

Con anticipaciéon acomodé el aula para la ubicacion de los nifios y los materiales
que se iban a utilizar los cuales fueron fichas, tableros de loteria y programé el audio

(Ver anexo K, imagen A)

Los nifios estaban distraidos, dialogaban entre ellos y jugaban ya que la actividad
se hizo al inicio y los nifios suelen dialogar con sus comparfieros al llegar o tomar
material; algunos nifios tardaron en acomodarse en lo equipos correspondientes asi

que hizo que se retrasara un breve momento el inicio de la actividad.

Inicie la actividad mostrando las tablas de loterias con las que jugariamos,
preguntando a los nifios que si sabian que hariamos con estas tablas; esa pregunta
me ayudo a recuperar la atencion de los nifios y gener6 interés respondiendo acerca

de lo que se imaginaban lo que realizariamos.

Carlos: Yo pienso que jugaremos a serpientes, porque la otra vez también tenia

nameros.
Leonardo: A contar porque tiene muchos nimeros
Oscar: A ver las letras y los nimeros que tiene
Docente en formacion: ¢Y hasta que nimero saben contar?
Maely: Yo hasta el 20

Kevin: Yo hasta el 50 maestra. (Comenzé a contar mostrandoles a sus

comparnieros y llego hasta el numero 23)
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Los nifios comenzaron a contar para demostrar hasta que nimero sabian para

que los escuchara.

Docente en formacion: jMuy Bien! Si conocen muchos numeros, bueno el dia de

hoy jugaremos a la loteria ¢, Alguien conoce el juego de la loteria?

Christopher: jYo si! Se necesita tarjetas para saber dénde poner la ficha maestra.
Luis Santiago: Yo si lo he jugado en mi casa, si me gusta jugar.

Carlos: ¢Vamos a jugar a la loteria con nUmeros maestra?

Docente en formacién: jSi! El dia de hoy jugaremos a la loteria, pero no vamos a

utilizar tarjetas. ¢ Qué creen que utilizaremos?
Maely: ¢ Pondras las tarjetas en la computadora maestra?

Docente en formacion: Vamos a jugar la loteria diferente, ahora vamos a utilizar

sonidos y lo haremos en equipo asi que todos tienen que participar.

Di la consigna de escuchar con atencion ya que se establecerian acuerdos antes

de iniciar con la actividad que se describe a continuacion:

e El equipo tendra que colocar el tablero en el centro de la mesa para permitir
que todos los integrantes puedan participar y observar.

e Tendran que compartir las fichas que se les otorgaron y dividirlas de manera
equitativa

e Integrar a todos los compafieros para poder realizar la actividad y haya un

resultado favorable
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El equipo que no cumpla con los acuerdos establecidos acordamos que se

sancionara con quitar el material.

Es importante que los nifios participen en la elaboracién de acuerdos por que le
ayuda a entender el por qué son importantes y se comprometan a cumplirlos.
Durante los juegos hacerles notar que no podrian jugar si cada quien hace lo que

quiere.

Pedi que observaran con atencion los tableros ya que dentro de ellos habia
diversos numeros con el nombre, puesto que si no lograban identificar el nUmero
tenian la posibilidad de escuchar el sonido e identificar la inicial del nombre del
namero correspondiente, a cada equipo le entregué un tablero y una cierta cantidad

de fichas.

Posteriormente se menciond que para esta actividad era importante escuchar ya
que se reproducira el audio que indique el nimero que pondran en la tabla con la

ayuda de las fichas.

Comenzo la actividad y los alumnos se reunieron, se pusieron de acuerdo para
ver quién era el primero que pondria la ficha y quien después, comenzo la actividad
el audio mencionaba los numeros y los nifios estaban atentos escuchando que

namero era y lo identificaban inmediatamente en la tabla. (Ver anexo K, imagen B)

Cuando reconocian alguno gritaban “Buenas” ya que eso de acordo desde el inicio
y lo nombraban poniendo la ficha en el nimero que escuchaban, no presentaron

dificultad al identificar los niumeros.
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Pasaba por los lugares para observar si todo el equipo estaba participando en la
actividad y me percaté que en dos equipos no integraban a sus comparferos y

preferian hacerlo por si solos.

Intervine retomando los acuerdos que se plantearon al inicio recordando la
importancia que era el trabajar en equipo, cuestionaba a los equipos con preguntas
como: por qué los integrantes de este equipo estan realizando otra cosa, por qué

no comparten fichas, por qué no incorporan a su compariera en la actividad, etc.

Posteriormente para que no se perdiera la atencion de lo alumno se realizaron
variantes como: poner sobre cada casilla la cantidad que indica el nimero, quitar en
lugar de poner etc. También los equipos proponian algunas variantes que se
realizaron como hacer la tabla llena, solo llenar una linea horizontal, hacer un

cuadro, solo colocar la ficha en el nimero 5 etc. (Ver anexo K, imagen C)

Al terminar observaron el resultado del equipo ganador y comenzamos repasar
los nimeros, con la ayuda del audio se solicité por el grupo que se volviera a
reproducir para saber si el equipo habia puesto las fichas correctamente los
compafieros apoyaron identificando los nimeros, con esto se logré realizar un

trabajo grupal. (Ver anexo K, imagen D)

Para cerrar la actividad retomé los sonidos que habian escuchado (los nimeros),
gue numeros escucharon, cual no identificaron, etc. Cuestione a los alumnos sobre
la participacién de los equipos, ¢Todo el equipo participo? ¢Se compartieron las

fichas? ¢ Todo el equipo identifico un nimero?

Finalmente pregunté a los nifios como logré tener los sonidos en mi

computadora, hubo varias respuestas, diciendo que los grabé, que estan en
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YouTube, que era un disco como el de las peliculas, estas respuestas me ayudan
a obtener informacion acerca de los recursos tecnoldgicos que ellos conocen y que

probablemente hayan tenido acceso.

Las caracteristicas que tiene la actividad es utilizar la estrategia de las TIC; a los
nifios es generar interés escuchar los sonidos a través de un reproductor; Se debe
considerar los medios tecnolégicos ya que sirven como herramienta para enriquecer
la pedagogia y en la intervencién hago uso de ellos para propiciar el desarrollo de
habilidades.

En esta actividad se fomento la percepcion esta sucede a través de la habilidad de
la escucha, cuando el nifio escucha el sonido y lo relaciona con el numero
correspondiente, ademas la atencién propicia el interés de usar un recurso

tecnoldgico.

El instrumento de evaluacion que utilicé para esta actividad es una escala
estimativa (Ver anexo L) ahi se sefialan los niveles de desempefio que se evaluaran
conforme al desarrollo de la actividad y las participaciones en equipo de los

alumnos. La cuales se muestra los resultados a continuacion
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"Loteria de los numeros"
Colabora en actividades del
grupo y escolares, propone
ideas y considera a las de los
demas cuando participa en
actividades en equipo y en
golaBora en actividades del

grupo cuando la educadora lo
solicita tomando un rol de
participante indirecto.

No muestra iniciativa para
colaborar en actividades del

grupo

m No participa en actividades
del grupo que impliquen
colaboracion

Figura 10. Porcentaje de los resultados de la actividad “Loteria de los numeros”

En el primer indicador muestra que el 19.04% de los alumnos colaboran en
actividades en grupo y proponen ideas considerando también las de los demas
posicionando en el penultimo lugar, en el segundo indicador los alumnos toman un
rol de participante indirecto con el 28.57%, con el mayor porcentaje se encuentra el
tercer indicador ya que en actividad los alumnos no mostraron iniciativa para
colaborar con sus compafieros integrandolos en la actividad y por dltimo se
encuentra el cuarto indicador con el 14.28% en el cual los alumnos no participaron

en la actividad solo observaron.

3.3Actividad 3. “El laberinto”

Se disefd la presente secuencia didactica aplicada el dia 20 de marzo del 2019
con el propdsito Lograr la solucion de conflictos a través de actividades que

impliquen el dialogo esto con el fin de promover el trabajo en equipo ubicando
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lugares a través de la interpretacion de relaciones espaciales y puntos de

referencia. (Ver anexo M)

La planificacion se basé en el area de educacion socioemocional los organizadores

curriculares y aprendizajes esperados son los siguientes:
Organizador curricular 1:

- Autorregulaciéon

Organizar curricular 2:

- Expresién de las emociones
Aprendizajes esperados:

- Dialoga para solucionar conflictos y ponerse de acuerdo para realizar

actividades en equipo.

Asistencia: 22 alumnos

Previamente se acondicion6 el aula para lograr una buena proyeccion, se
colocaron las mesas indicando el nUmero de integrantes del equipo el cual sera de
6, en medio se puso una mesa con el cafidn proyector y la laptop, también se
preparo el juego interactivo con el que se iniciara la actividad con el fin de conocer

sus aprendizajes previos cerca de los laberintos.

Inicié estableciendo normas bajo las cuales trabajariamos la actividad,
primeramente, mencioné que era importante mantenerse en su lugar debido a que
habia conexiones de aparatos electronicos; después de esta indicacion comence la

actividad.

Se menciond:
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Docente en formacion: ¢ Alguien sabe que es un laberinto?
En cuanto levantaron sus manos se comenz0 a asignar las participaciones.
Sofia: Es donde unas personas encuentran una salida.

Christopher: Es cuando encuentras algo lleno de césped y entonces te puedes

perder.
Sioné: Es algo que resolver para encontrar la salida

Kelly: Es para jugar.

Oportunamente los niflos realizaban comentarios que enriquecian la
participacion de todos los alumnos y aumentaban las ideas previas acerca del tema

del laberinto.

Docente en formacion: Muy bien, como pueden ver en la proyeccion hay un juego
en donde se puede que es un laberinto, el pez quiere encontrar la salida, ¢ Quién le

quiere ayudar?

Enseguida la totalidad del grupo tiene la mano levantada asi que comienzo a

regular sus participaciones a través del juego “Zapatito blanco”.

Asi que de acuerdo al orden del juego comienzan las participaciones, el alumno
se sento frente a la laptop y se mostré que teclas iba a utilizar para poder avanzar
arriba, abajo, izquierda y derecha, los nifios apoyaban desde su lugar a los

comparieros que les tocaba guiandolos a la salida.
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Santiago insiste en querer pasar a la laptop, regulo su participacion diciéndole
que debe esperar su turno, voy eligiendo de acuerdo al orden del juego; cuando le

llega su participacion pasa y lograr realizar el juego sin dificultad.

Otro caso es Miah, quien al pasar al juego confunde los nimeros con las letras,
asi que me acerco a apoyarla mostrandole que teclas que se utilizan y

posteriormente sus compafieros le ayudan a dirigir al pez. (Anexo N, imagen Ay B)

Después de las participaciones los nifios comienzan a perder el interés algunos
porque ya pasaron, otros quieren seguir jugando con el laberinto en la laptop y
tambien por la prolongacion de tiempo, por lo decido continuar con la segunda

actividad e implementar algunas canciones para llevar su atencion.

Se dio la indicacion de la segunda actividad consiste en juntarse por equipo les
entregaré una hoja de trabajo en donde vendra un laberinto el cual tendran que
buscar su comida, el equipo ganador realizara el mismo laberinto en el pizarrén ya
que se proyectara con el fin de que muestren como lo realizaron, que camino

eligieron y como lograron hacerlo.

Se organiz6 el grupo en equipo de 6 integrantes y se menciond que es importante
que todos participen y encuentre el camino, para fomentar la socializacion de los
compafieros se rescataron los saberes previos mediante una serie de

cuestionamientos mismos que se mencionan a continuacion:
Docente en formacién: ¢ Como se debe trabajar en equipo?
Christopher: Cuando ayudas a otros

Kelly: Cuando compartes a un compafiero

Emilio: Un trabaja con su compafiero
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Sione: Si no puedes hacer algo, decirle a alguien que te apoye.

Las respuestas a tales cuestionamientos me permitieron para inferir que habia
conocimiento acerca de como trabajar colaborativamente, entregue las hojas de

trabajo para que el equipo comenzar a encontrar el camino.

Los equipos dialogan y se ponian de acuerdo ya que mencionaban que querian
terminar antes que todos y hacerlo en la proyeccion eso resulto motivante para los

nifios el poder realizarlo de diversas maneras. (Anexo N, imagen C)

El trabajo y juego en pequefios equipos propicia que los alumnos aprendan a
interactuar de manera correcta con otros, trabajar de forma colaborativa,
escucharse unos a otros, negociar y resolver conflictos, en el juego, los nifios
pueden explorar materiales, solucionar problema y trabajar juntos sobre sus ideas.
(SEP 2017, p. 325)

Gano el equipo que conformaba Carlos, Sione, Lucia y Eva maria (Anexo L,
imagen D) el equipo estaba emocionado pedi que pasaran al frente y que eligieran
que integrante lo iba a realizar en la proyeccién, dialogaron y optaron por jugar
“Zapatito blanco” le tocé el turno a Sione, tomo un marcador y comenzé a hacerlo

mientras que sus comparneros observaban.

Docente en formacién: ¢ Como creen que lo hizo el equipo?

El grupo al observar lo que realizo su compafiero en el pizarrbn mencionaba que
lo habian hecho bien, que si llegaron a la salida y lo compararon con el trabajo que
ellos realizaron mencionando que lo tenian igual, al final les dieron un fuerte aplauso

y se concluyo la actividad satisfactoriamente la actividad. (Anexo M, imagen Ey F)
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En esta actividad retomo al autor Brophy (1998) quien menciona que el trabajo
colaborativo también genera potencial de beneficios cognitivos y metacognitivos al
involucrar a los estudiantes en discusiones en las que requieren hacer explicita la
manera como procesan la informacién relacionada con la actividad y las estrategias

empleadas en la solucién de problemas.

El proposito se cumplié ya que durante el desarrollo de la actividad el grupo
dialogo y se puso de acuerdo con el fin de llegar a la meta y resolver el laberinto, el
tema fue del interés de los alumnos ademas a través de ello tuvieron la oportunidad

de manipular la laptop al jugar y observar los diversos laberintos que se presentaron.

El test realizado anteriormente sobre los estilos de aprendizajes (Ver anexo C)
permitid elegir los aprendizajes que quiero desarrollar segun su interés por

consecuente disefiar secuencias que respondan a sus necesidades.

Rivera (2013) define que los estilos de aprendizaje estan muy vinculados a las
estrategias que utilizamos para aprender y para ensefiar. Cada alumno tiene
diferentes necesidades de aprendizaje, lo que nos lleva a elaborar estrategias
didacticas acordes sus procesos de desarrollo y al contexto socio-cultural en el que

se desenvuelve. (p.14)

La evaluacion realizada a través de una escala estimativa (Ver anexo O)
demuestra que en esta actividad y después de un trabajo constante, los nifios
lograron efectivamente dialogar para ponerse de acuerdo en la realizacion de la

actividad de forma colaborativamente y los resultados se muestran a continuacion:
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"Hagamos una pizza"

Dialoga para solucionar
conflictos y para ponerse
de acuerdo en la
realizacion de actividades

en equipo )
Dialoga para solucionar

conflictos, se le dificulta

ponerse de acuerdo en

[V

; actividades realizadas en
equipo

No logra ponerse de
acuerdo para la realizacion
de las actividades en
equipo

m No participa en actividades
del grupo que impliquen
colaboracion.

Figura 11. Porcentaje de los resultados de la actividad “El laberinto”

En el grafico #3 se muestra el primer indicador con el 36.36% de los alumnos
lograron ponerse de acuerdo para la realizaciéon de la actividad, el segundo
indicador el 27.27% se les dificulto ponerse de acuerdo, dentro del tercer indicador
el 27.27% no logro ponerse de acuerdo para realizar la actividad y por altimo el

cuarto indicador con el 9.09% no patrticipo al trabajar con su equipo.

3.3Actividad 4. “Hagamos una pizza”

Disefie la presente secuencia didactica aplicada el 27 de marzo del 2019, con el
propdsito de lograr la solucién de conflictos a través de actividades que impliquen
el dialogo esto con el fin de promover el trabajo en equipo en la elaboracion de una
pizza haciendo uso de figuras geométricas. Mi referente es el area de educacion

socioemocional. (Ver anexo P)
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Organizador curricular 1:

- Autorregulacién

Organizar curricular 2:

- Expresién de las emociones
Aprendizajes esperados:

- Dialoga para solucionar conflictos y ponerse de acuerdo para realizar

actividades en equipo.
Asistencia: 22 alumnos

La actividad de desarrollo en el aula de computacion, me aseguré de
acondicionar previamente el aula para lograr una buena proyeccion, también
preparé una hoja de trabajo de Word, la organizacion de la actividad fue por
parejas, se hizo uno de materiales como gorros de chef y una receta de

cocina que los nifios iban a seguir.

Comencé por dar a los nifios las indicaciones, realicé una expresion —
féormula (pregunta) Borzone de Manrique (1994) sefiala como una
intervencién de la educadora que abre el encuentro para propiciar la
participacion oral con los nifios, ¢ Saben que es lo que hace un chef? ¢ Qué
es lo que utiliza? ¢Qué atuendo lleva un chef?, de inmediato los nifios
comenzaron a decir respuestas algunas de ellas fueron qué; el chef es quien
prepara comida, es el que cocina para todo el mundo y que se encontraba
en los restaurantes.

Christopher: Utiliza un rodillo

Oscar: Pepperoni

Maely: Ingredientes para hacer cosas
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Emilio: Un gorro.

Les indiqué que hariamos una pizza con figuras geométricas, algunos
nifios mencionaban las que conocian como: circulo, rectangulo, cuadrado,
ovalo y triangulo, enfrente estaba una hoja de trabajo en Word proyectada
con un circulo sin yo mencionarles de que se trataba un alumno hizo un

comentario.

Luis: Ya sé para qué es el circulo esa sera la masa.

Docente en formacién: jMuy bien Luis! Exactamente como pueden observar
en sus computadoras se encuentra una figura ¢ La cual es un?

Carlos: Un circulo

Docente en formacion: ¢Por qué creen que la masa esta dividida?

Sofia: porque pueden ser de muchos ingredientes, a mi me gusta la del
pepperoni

Docente en formacion: Como esta actividad es en equipo, algunos de sus
comparieros les puede gustar la de pepperoni o hawaiiana asi que haremos

la pizza de esos dos ingredientes.

Se establecieron normas bajo las cuales trabajariamos con la actividad,
primero recordando los cuidados que deben darles a las computadoras, no
correr dentro de aula debido a que hay conexiones de aparatos eléctricos y
si propiciamos el desorden podria ocurrir un accidente que dafiard su salud
o bien los aparatos eléctricos como las computadoras; después hablamos de
como es que debemos trabajar y como harian para que todo el equipo
trabajara, los nifios mencionaban que compartirian la computadora y el
teclado, no tapar al comparieros y dejar que el equipo agregue ingredientes

a la pizza.

Les entregué los gorros de chef y les mostré una receta la cual vamos a

seguir para poder hacer la pizza, ibamos mencionando los ingredientes que
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vamos a utilizar (Lo cual son las figuras geométricas) y la cantidad que

agregaremos. (Anexo Q, imagen A)

Les comenté que lo estaré realizandolo en la hoja de Word proyectada
con el fin de que ellos puedan observar e ir haciéndolo juntos, les explique
en donde se encontraban las formas para buscar las figuras y como es que

podian ponerles color como pide la receta. (Anexo Q, imagen B)

El papel que tomo es de dirigir y orientar, creo que los nifios comprenden
las consignas si se utiliza un lenguaje claro y preciso, al usar ejemplos para

explicar o dar una indicacion que facilite a los nifios la ejecucién de la misma.

Comenzamos observando que era lo primero que pedia la receta, solicite
el apoyo de los alumnos para ellos me dijeran cuantas porciones, que figura

etc.

En esta actividad se ve favorecido un tipo de equipamiento el uso de la
tecnologia que hace mencion (SEP, 2017). El cudl es la interaccion directa
con los dispositivos electrénicos, ya que los nifios estan utilizando los

dispositivos electronicos en la actividad de forma colaborativamente.

Al principio el grupo presento dificultades ya que no podian arrastrar la
figura hacia la masa presentada en la hoja de Word, un equipo lo habia
logrado satisfactoriamente asi que se les solicito que apoyaran a los equipos
explicando como es que se realizaba poniéndoles ejemplos. (Anexo Q,

imagen C)
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Observo que la totalidad del grupo ha centrado su atencion en la
elaboracion de la pizza y observando el proceso ya que considero que la
estrategia de utilizar recursos tecnoldgicos resultada satisfactoriamente y da
apoyo para el alcance de los aprendizajes esperados de los alumnos. (Anexo

Q, imagen D)

En cuanto a la integracién de los equipos en el transcurso de la actividad
fue buena ya que se observaba que se ponian de acuerdo para poner los
ingredientes a la pizza, algunos equipos optaron por jugar “Piedra, papel o
tijera” para ver quien comenzaba a poner los ingredientes y quien observaba
la receta, para esto se hizo uso de la comunicacion dentro de los equipos y

esto favorecio al logro de un buen trabajo.

El gorro de chef y la receta que se utilizaron resulto un factor que los
motivo a entrar al papel de convertirse en chef y poder elaborar la pizza, los
nifios hacian comentarios como: La pizza quedo muy bonita, a donde

mandaremos esta pizza, si parece de verdad etc. (Anexo Q, imagen E)

Para finalizar la actividad realicé una retroalimentacion cuestionando a los
equipos esto con el fin de conocer como es que lograron hacer la pizza, con
diversas preguntas que se mencionan a continuacion: ¢ Se les hizo dificil
hacer la pizza? ¢ Como le hizo el equipo para poner los ingredientes? ¢, Todo
el equipo participo cocinando? ¢Como se pusieron de acuerdo para quien
ponian el jamdn o queso etc.? En esta pregunta los nifios me comentaban
Su estrategia, como se menciond anteriormente hicieron usos de los juegos

como “Piedra, papel o tijeras” y “Zapatito blanco”.
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Cabe mencionar, qué a través de las actividades aplicadas, he obtenido una
nueva perspectiva de la importancia de las TIC y de acuerdo a Smyth hago

reconstruccion de la practica docente donde expongo propuestas de mejora.

Al utilizar materiales y recursos innovadores.
Abordar tema de interés de los alumnos.

Uso de las TIC para abordar diversos temas.

El instrumento de evaluacién utilizado fue una escala estimativa, (Ver
anexo R) el cual arroja resultados favorables en cuanto al dialogo de los
equipos para la realizacion de la actividad, mostrando los siguientes

resultados:

"Hagamos una pizza"
Dialoga para solucionar
conflictos y para ponerse de
acuerdo en la realizacion de
actividades en equipo

Dialoga para solucionar

conflictos, se le dificulta
ponerse de acuerdo en
actividades realizadas en

ﬁ%uigo

logra ponerse de acuerdo

para la realizacion de las
actividades en equipo

® No participa en actividades del
grupo que impliquen
colaboracion.

Figura 12. Porcentaje de los resultados de la actividad “Hagamos una pizza”

En el gréfico #4 se observan resultados propicios ya que en el primero

indicador muestra que la mayoria de los nifios dialogaron para solucionar
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conflictos y ponerse de acuerdo en cuanto a la realizacion de la actividad con
el 59.09%, en el segundo indicador se muestra el 33.81%, el tercer indicador
18.18% y en cuanto al cuarto indicador muestra el 0% esto se debe a que la
actividad fue del interés de los nifios y se logré realizar un trabajo
colaborativo.

3.5 Actividad 5. “Museo de los dinosaurios”

La presente actividad fue disefiada para el cierre de una situacion didactica
llamada “Los dinosaurios”, aplicada el 04 de abril del 2019, el propoésito fue lograr
que los alumnos colaboren a través de actividades que les permitan proponer ideas
y considerar la de los demas con el fin de conseguir un resultado propicio. (Ver

anexo S)

La planeacion incluye el area de educacion socioemocional tomando como

referentes los siguientes organizadores curriculares y el aprendizaje esperado:
Organizador curricular 1:

- Colaboracion

Organizar curricular 2:

- Comunicacion asertiva
Aprendizajes esperados:

- Colabora en actividades del grupo y escolares, propone ideas y considera las

de los demas cuando participa en actividades en equipo y en grupo

Asistencia: 22 alumnos
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Las mesas de trabajo estaban acomodadas formando medio circulo y los nifios
sentados viendo hacia el pizarron blanco. Previo a la actividad se organizaron los

recursos, como fue el cafidn, la laptop y el video que mostrara.

Se inicié la actividad comentandole a los nifios que recordariamos algunos
dinosaurios que hemos visto, ¢ Quién me quiere decir el nombre de un dinosaurio?
¢, Qué caracteristicas tiene quien recuerda?, de inmediato los nifios comenzaron a
decir respuestas sin ningun orden alguno, por lo que se decidi6 retomar los
acuerdos en cuanto a la participacion, ¢ Qué tienen que hacer para poder participar
y decir sus comentarios? A lo que contestaban que deben levantar la mano para
que yo los pueda ver y esperar el turno ya que hay mucho ruido; estas acciones son
parte de los acuerdos que se tomaron al inicio de la jornada de practica y considero
gue es importante cumplirlos con el fin de propiciar un ambiente de trabajo en donde

les permita la participacion de sus comparieros.

Para comenzar se mostré un video acerca un museo de los dinosaurios, la
escena comienza mostrando lo que se encuentra adentro, la historia de los
dinosaurios y posteriormente explicando que son los fosiles, al finalizar el video
platicamos de lo que observaron, que les llamo la atencion etc. Anteriormente se
comentd que realizariamos un museo esto me ayudo a que los nifios estuvieran
motivados ¢ Les gustaria que nuestro museo pudieran observarlo muchas personas
como el que acabamos de ver? ¢Qué les parece si grabamos nuestro museo para
que otro grupo y nuestros papas puedan verlo? ¢Les gustaria hacer un video de

nuestro museo? Los niflos se emocionaron e inmediatamente cuestionaban;
Luis: ¢ Maestra tu puedes ponernos en la computadora?
Oscar: ¢ Nos vas a grabar maestra nuestro museo?

Sofia: ¢ COmo se hace maestra eso maestra?
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Docente en formacion: Para poder grabarlos utilizaremos una camara, ¢Alguien

conoce las camaras o tiene una?
Christopher: Mi mama tiene la cAmara de su celular y yo le tomo fotos

Docente en formacion: Exacto, el celular tiene una camara la cual se utiliza para
tomar fotos y grabar, asi que con esa vamos a poder grabar nuestro museo. (Los

nifios se mostraban emocionados por querer comenzar)

La organizacion de la actividad fue en equipos, cada equipo, para la elaboraciéon
del museo se tomaron en cuenta 4 salas las cuales son: |la sala de los fosiles, huevos
de dinosaurios, investigaciones de los fosiles e imagenes y por ultimo
investigaciones sobre la historia de los dinosaurios. Para que fuera justo hice

papelitos y los equipos eligieron a un representante para que lo tomara.

Cada equipo se puso de acuerdo para elaborar la sala que les toco, se les
proporciono los materiales en una mesa que se coloco enfrente para que tuvieran
acceso a ellos y comenzaron a crear los huevos de dinosaurios ya que
anteriormente se mostraron imagenes de como era su aspecto, de qué color eran,
tamafio etc. Para la creacion de los fosiles se hara uso de dinosaurios de plastico y
a los equipos que les toco investigar se les apoyo haciendo uso del internet y
mostrandoles como que puede investigar en una computadora, se indago y se

imprimié la informacion, empezaron hacer los dibujos y a relatar las historias.

Al planificar una clase, el docente tiene que considerar que acciones deberan
realizarse para maximizar el aprendizaje de los alumnos, asi que considero que los
roles planteados por los equipos son una manera eficaz de asegurarse de que los

integrantes del equipo trabajen juntos.
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En la actividad los nifios estaban concentrados, se implementé la musicoterapia
con el fin de estimular la creatividad, el aprendizaje y las interacciones sociales de

los ninos en la realizacion de los materiales.

Al terminar empezaron a distraerse, asi que pedi que comenzaran a acomodar
su sala, se les proporcioné carteles en donde ellos identificaron cual era el de su
sala con la ayuda de su equipo. Los nifios se mostraban motivados para comenzar

la grabacion ya que mencionaban: “Maestra ya grabanos”.

Cuando terminaron de acomodar su sala, observe que los equipos se ponian de
acuerdo para repartirse lo que iban a decir al comenzar con la grabacion. (Anexo T,

Imagen A)

Docente en formacion: ¢Equipos ya se pusieron de acuerdo de lo que diran en

su sala? (en coro contestaron que si)

Docente en formacion: ¢ Creen que ya podemos comenzar a grabar? (Los nifios

emocionados contestaron que si)

Antes de comenzar con la grabacion propusimos algunos acuerdos los cuales

considero mencionar a continuacion:

- Respetar a los equipos que estan exponiendo su sala.
- Esperar turno para hablar
- Guardar silencio durante la grabacion

- Estar en su lugar y no correr ya que podemos dafar el museo

Enseguida dimos comienzo a la grabacion todos los equipos estaban
preparados, comenzamos con la sala de los huevos de dinosaurios algunos
niflos se mostraban timidos ante la camara, intervine al momento en que los

estuve motivando a que participaran y ayudaran al equipo fue ahi en donde
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observé un desenvolvimiento positivo de los alumnos, al momento de

expresarse y compartir informacion.

Al terminar de grabar los alumnos estuvieron muy contentos, se menciono

gue el video se mostraria el dia de mafana.

A la mafiana siguiente, con anticipacion se acondiciono el aula para lograr
una buena proyeccion, coloqué las sillas al frente permitiendo que todos

observaran, prendi el proyector y preparé el video.

Los nifios comenzaron a llegar y observaron que el video estaba listo y
mencione que esperariamos a todos sus compafieros para poder
reproducirlo, se colocaron en las sillas preparandose para ver el museo.
(Anexo S, Imagen B) Los nifios estuvieron muy atentos en todo momento
observando y escuchando lo que decian en el video al terminar realice
diversas preguntas como: ¢Les gusto el video? ¢Qué le cambiarian al
museo? ¢Observaron que todo el equipo participo? ¢Quieren que otros

compafieros puedan verlo? A lo que contestaron que si.

Se les hizo la invitacién a diversos grados, el museo estaba preparado y
los grupos pasaron a todas las salas los equipos les explicaban que fue lo

gue realizaron y al final les mostramos los videos. (Ver anexo T, Imagen C)

La creacion del video educativo es una gran herramienta que, aungue casi
no es utilizado por los docentes ofrece una alternativa en el aprendizaje
significativo, el nifio aprende mas a través de la imagen y del audio
mejorando su capacidad cognitiva, auditiva y visual, es por eso que se
necesita nuevo material didactico para la imparticion de las clases, ya que
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con el paso del tiempo surgen nuevas necesidades en el nifio, es por eso
gue es importante que se innove en las estrategias y materiales educativos
para el mejoramiento del aprendizaje y que mejor que se promueva también

en el preescolar.

La utilizacion de las TIC estd encaminada a despertar en los
estudiantes el interés por explorar otros medios para desarrollar
conocimientos, y representa otra posibilidad de comunicacion y acceso
a la informacion. Ademas, fomenta el trabajo en equipo, la creatividad,
la iniciacion en procesos de investigacion y el desarrollo de habilidades
para gestionar la busqueda, seleccién, organizacion, utilizacion y
presentacion de todo tipo de datos, en diversos formatos: textos, cifras,
imagenes, sonidos, secuencias animadas y peliculas de video. (SEP
2011, p. 159)

El propdsito se cumplié ya que considero que los nifios pusieron en manifiesto
la colaboracion al trabajar conjuntamente para llegar a un fin comun que era la
elaboracion del museo, lograron dialogar y proponer ideas que hicieron que el

resultado de la actividad fuera positivo.

Para terminar la actividad se realizé una autoevaluacion a cada nifio se le dio
una hoja, yo iba leyéndoles cada aspecto, para el disefio del aspecto se tomé de
base el aprendizaje esperado que se pretende favorecer, lo que tenian que hacer
los nifios era colorear una carita, la primera presentaba un si, la segunda con un
poco y el ultimo un no, se les pidi6 que contestaran con la verdad analizando su

participacion en todo el desarrollo de la actividad.

Como menciona Diaz Barriga (2002) es importante que se propongan
situaciones y espacios para que los alumnos aprendan a evaluar el proceso y el

resultado de sus propios aprendizajes, segun ciertos criterios que ellos aprenderan
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principalmente a partir de las valoraciones relevantes realizadas por los maestros.
(p.365)

En educacién preescolar, los referentes para la evaluacion son los aprendizajes
esperados establecidos en cada campo formativo; los aprendizajes esperados
orientan para saber en qué centrar su observacion y que registrar en relacién con lo
que los nifios hacen. Es por eso que el plan de estudio 2011 considera en segundo
término la autoevaluacion ya que busca que conozcan y valoren sus procesos de
aprendizaje y sus actuaciones, y cuenten con bases para mejorar su desempefio.
Es necesario brindar a los alumnos criterios sobre lo que deben aplicar durante el
proceso con el fin de que éste se convierta en una experiencia formativa y no sélo

sea la emisién de juicios sin fundamentos. (pag. 36)

La evaluacion realizada fue a través de una autoevaluacion de los alumnos (Ver
anexo U) en donde se muestra un resultado satisfactorio ya que los nifios lograron

evaluar sus actitudes y la participacion que obtuvieron durante la actividad.
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"Museo de los dinosaurios"
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Figura 13. Porcentaje de los resultados de la actividad “Museo de los dinosaurios”

El primer indicador muestra que la mayor parte de los alumnos participo en la
actividad con el 59.09%, en el segundo indicador muestra el 59.09% de los alumnos
propuso ideas para la realizacion de la sala del museo, el tercero con el 77.27%
considero las ideas de sus compafieros y el cuarto muestra el 86.39% trabajo en

equipo durante la actividad.

Resultados del plan de accion

Al llevar a cabo el plan de accién se observé que atendié a la problematica
identificada dentro del diagnéstico de grupo al inicio del ciclo escolar, los alumnos
tuvieron resultados notorios en cuanto a la colaboracién ya que respetaban turnos
en los juegos empleados, los equipos establecian acuerdos, realizaban actividades
en pares y dialogaban para solucionar los conflictos que se les presentaban. Esto
se pudo fomentar ya que las actividades que se implementaron en el aula y fuera

de ella tomaban en cuenta las necesidades y los estilos de aprendizajes.
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Resultados

40.00%
35.00%
30.00%
25.00%
20.00%
15.00%
10.00%

5.00%

0.00%

Colabora en Colabora en No muestra iniciativa No participa en
actividades del grupo y actividades del grupo para colaborar en  actividades del grupo
escolares, propone cuando la educadora lo actividades del grupo gue impliquen
ideas y considera a las solicita tomando un rol colaboracion
de los demas cuando de participante
participa en actividades indirecto.

en equipo y en grupo

Actividad 1 Actividad 2

Figura 14. Porcentaje de los resultados

En la grafica se presentan los resultados de las dos actividades implementadas
con el aprendizaje esperados: Colabora en actividades del grupo y escolares,
propone ideas y considera las de los demas cuando participa en actividades en
equipo y en grupo.

A continuacién, se mencionaran los resultados que muestran el porcentaje
favorecido en los alumnos:

Se muestra que hubo un mayor porcentaje en la actividad 1 en el primer aspecto
con el 32%, en el segundo aspecto la actividad 1 se ve favorecida con el 31%, en
el tercer aspecto en la actividad 2 muestra el 25% y el ultimo en la actividad 1 con

menor porcentaje de los alumnos que no participaron en la actividad.

100



Resultados

60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%

0.00%

Dialoga para solucionarDialoga para solucionar No logra ponerse de No participa en
conflictos y para  conflictos, se le dificulta acuerdo para la actividades del grupo
ponerse de acuerdo en ponerse de acuerdo en  realizacion de las gue impliquen
la realizacion de actividades realizadas actividades en equipo colaboracion
actividades en equipo en equipo

Actividad 1 Actividad 2

Figura 15. Porcentaje de los resultados

En la gréfica se presentan los resultados de las dos actividades implementadas
con el aprendizaje esperados: Dialoga para solucionar conflictos y ponerse de
acuerdo para realizar actividades en equipo.

A continuacién, se mencionaran los resultados que muestran el porcentaje
favorecido en los alumnos.

En donde se muestra que en la actividad 2 hubo un mayor porcentaje en los
aspectos a favorecer dando el resultado de 53%, en el segundo aspecto la
actividad 2 muestra el 31%, en el tercer aspecto dando la menor cantidad de
alumnos gue no logran ponerse de acuerdo dando el resultado de 16% resultado
en lay por dltimo en la actividad 2 no hubo cantidad ya que todos los alumnos
participaron en la actividad.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La elaboracién de este documento permitid dar solucion a la problematica
presentada, asi como a desarrollar habilidades no solo en los nifios y sus diferentes
caracteristicas, habilidades y actitudes, sino también en mi dando la oportunidad de
poner en practica los aprendizajes y conocimientos que se han adquirido en estos
4 afos en formacion como futura docente, esto debido a las diversas actividades
que se realizaron, ya que requerian poner en practica la intervenciéon didactica para
que las actividades tuvieran un resultado favorable tomando en cuenta el

favorecimiento del area de educacidon socioemocional.

A lo largo de este proceso, se presento una propuesta de mejora de la practica
docente a través del ciclo reflexivo de smyth. este permitio fortalecer los
aprendizajes esperados que segun el diagndstico fueron los menos favorecidos y
asi atender una problematica presentada en el grupo de 3er grado grupo “A” del

jardin de nifos “Ludwing Van Beethoven”.

Las competencias genéricas y profesionales me permitieron tener un
pensamiento critico y reflexivo dentro de la practica con el fin de actuar y favorecer
en los alumnos aprendizajes significativos. A pesar de los retos y areas de
oportunidad presentadas, también existieron logros, los cuales se pusieron

evidenciar mediante los datos que arrojaron las herramientas de evaluacion.

Se elaboré un plan de accién, que permitio atender de manera oportuna a
problemética, el disefio de las secuencias didacticas respondiod a los estilos de

aprendizajes de los alumnos los cuales eran kinestésicos y visuales a través de eso
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logre atender las necesidades e interés que presentaban en este caso dando

prioridad al favorecer el trabajo colaborativo apoyandome de recursos tecnoldgicos.

Cada una de las actividades implementadas me ayudo para obtener un avance en
cuanto el trabajo colaborativo haciendo uso de las TIC. El progreso que tuvieron los
alumnos durante el periodo segun las evaluaciones presentadas mostré que el
disefio del plan de accién fue de gran ayuda llevando a cabo el propésito: Emplear
el uso las TIC como estrategia didactica, para favorecer el trabajo colaborativo a
través del disefio de actividades que promuevan aprendizajes significativos en los

alumnos

Fue posible apreciar el cambio sobre la practica después de la implementacion
de las acciones y estrategias antes descritas, logrando con ello una practica mas
enriquecedora, considero que hay aspectos que he mejorado como lo son: el control
del grupo, dar mis consignas mas claras para que haya un buen desarrollo de la
actividad, capacidad de escucha, el implementar estrategias innovadoras, un mejor

manejo de las tecnologias en el aula, el crear ambientes de aprendizaje.

Debo sefalar que el Programa Aprendizajes Clave para la Educacion integral
(2017) fue parte especial para poder llevar a cabo este documento, ya que fue mi
guia principal en la cual me base para poder identificar y promover el trabajo

colaborativo, lo cual sefala que:

La Educacion Socioemocional es un proceso de aprendizaje a través del cual
los nifios y los adolescentes trabajan e integran en su vida los conceptos,
valores, actitudes y habilidades que les permiten comprender y manejar sus
emociones, construir una identidad personal, mostrar atencion y cuidado

hacia los demas, colaborar, establecer relaciones positivas, tomar decisiones
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responsables y aprender a manejar situaciones retadoras, de manera

constructiva y ética. (p. 304)

De manera puntual y con respecto a este informe la experiencia adquirida
durante la practica comprendi el impacto y la necesidad hacer uso de las
tecnologias esto se puede aprovechar para dejar conocimientos irrelevantes y se
conviertan en generadores de aprendizajes; en muchas ocasiones se piensa que si
tocas ese tipo de tema en el aula se convertira en un desorden o no se dara la
atencion adecuada, no habra control del grupo etc. Sin embargo, a través de la
realizacion de las actividades descubri que hay que atreverse para poder llevar

aprendizajes significativos y para el logro de los propésitos planteados.

Finalmente, se puede mencionar que al emplear las estrategias didacticas
mediadas por TIC y disefiadas partiendo de un plan de accion teniendo en cuenta
las necesidades de los alumnos en relacion con el aprendizaje pues esto genera
interés en la realizacién de actividades y la participacion, los resultados de la
evaluacion aplicada fueron notorios en cuanto al avance y desarrollo obtenido, ya
que se lograron fomentar diversas competencias de colaboraciéon tales como el
trabajo entre pares, el cumplimiento de los acuerdos establecidos y la comunicacion

entre compafieros, entre algunas mas.

Para cerrar este apartado, a partir de lo antes presentado y con base a las

experiencias que adquiri, se realizan las siguientes recomendaciones:

e Partir desde el contexto ya que es un elemento fundamental que se debe
considerar para el desarrollo de aprendizajes y experiencias significativas.
e Conocer los intereses y necesidades de los alumnos, para tener un punto de

partida en la intervencion.
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El disefio de secuencias didacticas debe ir enfocadas a las necesidades
estilos de aprendizajes e intereses que presenta el grupo,

Realizar adecuaciones en tus actividades, intervencion y el material ya que
no sabras como responderan tus alumnos.

El disefio de evaluacién debe hacerse de manera adecuada para que permita
obtener la informacién requerida.

Una estrategia efectiva es el utilizas las TIC ya que motiva a los alumnos
incorporandolos a las actividades y fomentando la socializacion del grupo.
Favorecer el trabajo colaborativo en el aula permite propiciar un ambiente de
respeto, se fomenta el compafierismo, se us6 de la solucién de conflictos y

el proponer acuerdos constantemente para la realizacion de las actividades.
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ANEXO A.

Alumnos que integran el grupo de 3° “A” en el Ciclo Escolar 2018-2019.
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ANEXO B.

ENTREVISTA A PADRES DE FAMILIA

Jardin de Nifios “Ludwing Van Beethoven”

Grado y grupo:_ 5 N A Fecha: de _ _de

1.- DATOS GENERALES
Nombre del nifio: _

Apellido paterno ; = Apellido Materno ) Nombre (s)
Lugar y fecha de nacimiento: '

Clugad Afo Mes Dia
Tiempo de residir en el estado: anos meses. i
Domicilio R
Calle Numero Colonia | \ C.P
Teléfono: 'En caso de emergencia avisar a: _
Con domicilio: Teléfono:
Grupo sanguineo: Servicio médico que cuenta:

Lateridad: Diestro: Zurdo: No define aun:

2.- DATOS FAMILIARES
Nombre Edad Escolaridad Ocupacion

[ I
| Padre o tutor |

| Madre o tutor |

j Especificar

|
i
|

Personas que viven en casa:

| Padre | Madre | Hermanos | Abuelos | Tios | Primos | Otros
I p— = T T te = T T T

EDAD DE LOS FAMILIARES

¢ A cargo de qui‘é\n queda el nifio cuando no estan los padres?

Parentesco: Edad:
Lugar que ocupa entre los hermanos: : X
El nifio ¢ sabe su nombre? Si /No En casa ¢como lo llaman? -

¢ Su domicilio? Si No_~; Teléfono? Si No_

3.- CARACTERISTICAS DE LA VIVIENDA Y COMUNIDAD

Casa sola Departamento__ «~~  Cuarto Propic Rentado_j/ Otro
Numero de cuartos:__ 2. Tipo de construccion: \ Tiene patio o terreno:
¢ Carece de algun servicio la vivienda? Si No_ i~ ;Cuales?

Servicios con los que cuenta la comunidad:
Alumbrado publico__+~~ _Calles pavimentadas Drenaje g/ Teléfono Publico_ .~

Transporte publico__,~ Centro de salud o Parques o
dispensario médico 4~ unidades deportivas /




ENCUESTA A PADRES DE FAMILIA

4.- HISTORIA DEL DESARROLLO DEL NINO

Embarazo: planeado no planeado normal / con problemas
Parto: normal con problemas v~ iCudles? o
Nacimiento: prematuro a término__ .~ incubadora

¢ Tiene convulsiones?

¢ Tiene secuelas de alguna enfermedad? _

Lactancia: tomo pecho?_ _ ! ;Cuando lo dej6?

Biberon___ ¢ Cuando lo dejé?

; Presenta algln probiema fisico, de salud o alergia?

Mencione:

Enfermedades que ha padecido:

¢ Le han realizado a su nifio alguna deteccion? Visual iditiva Bucal
Ortopédica postural Nutricional Otras

Usa: anteojos____lentes de contacto___ zapatos ortopédicos______ plantillas correctoras____
¢ Oye bien? ¢ Ve bien?__

Actual estado de salud _

¢ Esta en tratamiento médico?_| . _ ¢, Dénde?

Posee cartilla de vacunacion: Mexicana: i Americana Otra

Esquema Completo: -\ Incompleto:

Edad de control de esfinteres: Diurno:____ Nocturno: ¢ Vasolo al bano? Si_y/ No___
¢ Cuantas horas duerme el nifio? Dia Joche | (A qué edad empezé a dormir solo?_
Tipo de suefo: Tranquilo: Intranquilo:

Duerme en: Cuarto solo_ Compartido: v~ iConquién?

Alimentos que prefiere: _

Alimentos que rechaza: __ . _

¢ Cuantas veces come al dia?

¢, Como camina? ) ¢ Coémo corre?
A \

¢, Como sube las escaleras?

;,Como es su lenguaje? _ \

¢, Se expresa correctamente? ___

¢, Con monosilabos, con oraciones?
Volumen del habla: bajo medio: l/ alto:

¢ Tiene algun problema de diccion?
¢ Cual?




ENCUESTA A PADRES DE FAMILIA

5.- CONDUCTA Y SOCIALIZACION

¢ Cémo es? (caracter, conducta, seguridad)

'

¢, Qué actividades hace por si solo?

¢, Qué es lo que hace durante el dia?

¢, Qué conocimientos escolares tiene?

¢, Cuales son sus capacidades?

¢, Como resuelve los problemas que se le presentan?

— ,
¢ Cdémo aprende? (Observando, haciendo las cosas, preguntando y analizando, etc)

-t

Observaciones:

Religién y culto que practica la familia

¢ Ha presentado el nifio algunas de las siguientes conductas con cierta frecuencia?
Berrinches: v Rechazo a los alimentos: v Succion del pulgar:

Agresividad: __ Morderse las unas: Vo Orinarse en la cama:

A las conductas anteriores ¢4 COimo reaccionan?
Papa: _
Mama:

¢ Tiene dificultad para relacionarse? A}O ¢con quién(es)?

A qué le teme?.

¢ Es carifioso, afectivo, mimoso, sensible?

¢ Es protegido o sobreprotegido? ¢ Por quién/es? {
¢ Como se establecen los limites?

¢ Cémo son ias relaciones de convivencia entre el grupo familiar?_
¢,Cuales son ios momentos que el nifio/a comparte con el padre?__
I h

¢, Cuales son los momentos que el nifio/a comparte con la madre?_

¢ Es testigo de discusiones? /UT’

» . ) .z
¢ Hay en casa alguna persona con problemas de salud o adicciones? No ¢, Quién?

¢ Existe en el hogar alguna situacion problematica que considere afecte al nifio? Si

_Nol/



ENCUESTA A PADRES DE FAMILIA

,Cual?

¢, Con quién y dénde suele jugar su hijo (a)?

¢Juega solo? __ ___ ¢ Con quién prefiere jugar?
Elementos con que juega:

¢ Asiste a espectaculos? _ ¢ Cuales?

¢ Concurre a reuniones infantiles?

¢ Qué paseos prefiere?

INeTNR =2 ¢ Qué tip\os de programa’;
, =
¢ Escucha musica?_
¢Alguien le lee regularmente? ' ¢ Quién/es?
¢ Asisten a exposiciones 0 museos?
¢, Tiene computadora?__ l ‘ ¢ Sabe usarla?__ N

El nifo necesita especialmente a:

¢ Tiene mascota?

Si el Jardin tuviera la oportunidad de brindar platicas a los padres de familia para mejorar el
ambiente familiar, ; Qué temas le gustaria escuchar?

Me gustaria que la maestra también supiera que:

Observaciones:

Firma del Padre y/o Madre: __
Aclaracion:

Firma del Docente:

Aclaracion:




ANEXO C

Test Estilos de aprendizaje

Grado:

Alumno:

DETERMINACION DE LOS CANALES DE PERCERCION

(Estios de aprendizaje)

INSTRUCCIONES: Elige ol menos 7 imagenes de la siguiente lista que por alguna razén llamen tu
atencién.

'
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ANEXO D

Guia de observacién para realizar el diagndstico
Fecha:
Nombre de la educadora en formacién:
Nombre del jardin de nifos:
Nombre de la educadora tutora:
Peso: Talla:
Grado: ____ Grupo:

SQuiénes son los niios del grupo?
Aspecto Si No Observaciones

® Manifiesta sus inquietudes vy
preocupaciones; lo que quiere
hacer y saber.

e Participa activamente y forma
parte de las actividades

e Establece relaciones con la
educadora vy sus iguales.

® Presenta Necesidades
Educativas Especiales.

Desarrollo de las competencias comunicativas

Expresioén oral
Aspecto Si No Observaciones

e Sabe comunicarse y compartir
sus ideas, inquietudes y saberes.

e Establece didlogo.

o Crea relaciones secuenciales
entre las ideas, tiene: claridad,
coherencia y organizacién en su
pensamiento.

® Presenta dificultades al
comunicarse.

Capacidad para escuchar
Aspecto Si No Observaciones

o Advierte comprensién de los
mensajes: atiende instrucciones;
responde a preguntas
planteadas.

Acercamiento al lenguaje escrito
Aspecto | si | No | Observaciones
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e Se muestra interesado ante el
texto escrito.

e Tiene inquietud en las
actividades con textos.

e Realiza interpretaciones a partir
de las imagenes.

e Participa en la  creacién,
reconstruccidén o reinvencion de
relatos.

® Reconoce producciones gréficas.

e Utiliza producciones graficas.

Procesos cognitivos basicos

Desarrollo de las competencias cognitivas basicas

Aspecto

Si No

Observaciones

® Expresa conocimientos de los
sucesos, objetos y seres vivos y
establece relaciones sobre ellos.

e Emplea elementos distintivos
para los conceptos
(comprobacién de  hipétesis,

reflexién, andlisis, etc.)

Resolucion de problemas

Aspecto

Si No

Observaciones

e Establece semejanzas y
diferencias entre objetos.

e Explica fenédmenos perceptibles
de situaciones conocidas o
comprensibles para él.

o Plantea y resuelve problemas.

® Puede observar, indagar,
experimentar  reflexionar vy
resolver problemas en diferentes
situaciones.

® Manifiesta su percepcién acerca
de sus propias capacidades.
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e Utiliza diversos procedimientos
al contar (compara, iguala,
completa, relacién entre objetos,
etc.).

® Reconoce figuras geométricas.

® Reconoce nociones de medidg;
compara magnitudes (longitud,
peso, capacidad o tiempo).

Desarrollo de las competencias de relacion social

Aspecto Si No Observaciones

e Se adapta a las pautas de
trabajo dentro del aula.

e Adopta nuevos roles.

® Reacciona positivamente ante el
éxito, el fracaso, los castigos y
las sanciones.

e Expresa sus necesidades de
afecto y reconocimiento.

® Reacciona oportunamente ante
comportamientos pro sociales,
agresivos y pasivos.

e Se muestra empdtico.

e Establece relaciones diferentes
con la educadora y el personal

del jardin.
Desarrollo de las competencias motrices
Aspecto Si No Observaciones

® Mantiene el equilibrio, se
desplaza y manipula objetos.

e Se muestra seguro con sus
movimientos.

e Corre, salta, rueda y forcejea.

e Utiliza su cuerpo para
expresarse.
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e Enfrenta retos motrizmente.

e Su relacién con el espacio va
acorde a las variaciones
auditivas y visuales.
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ANEXO E

Tabla de registro “Diagnostico”

Lenguaje y comunicacion

Orga_mlzador Aprendizaje esperado Si | No No
curricular 2 observado
Solicita la palabra para participar y 20 |3
escucha las ideas de sus compafieros.
Conversacion | Expresa con eficacia sus ideas acercade | 20 | 3
diversos temas y atiende lo que se dice
en interacciones con otras personas.
Narra anécdotas, siguiendo la secuencia |15 |8
L y el orden de las ideas, con entonacion y
Narracion :
volumen apropiado para hacerse
escuchar y entender.
o Menciona caracteristicas de objetos y 20 |3
Descripcion
personas que conoce y observa.
Explica cémo es, como ocurrié o0 como 20 |3
funciona algo, ordenando las ideas para
gue los demas comprendan.
Responde a por qué o como sucedio 19 |4
Explicacién | algo en relacion con experiencias y
hechos que comenta.
Argumenta por qué esta de acuerdooen |20 |3
desacuerdo con ideas y afirmaciones de
otras personas.
Produccién, | Construye colectivamente narraciones 21 |2
interpretacion | con la expresion de las ideas que quiere
e comunicar por escrito y que dicta a la
intercambio | educadora.
de Expresa graficamente narraciones con 21 |2
narraciones | recursos personales.
Uso de Escribe su nombre con diversos 20 |3
documentos | propositos e identifica el de algunos
que regulan | compafieros.
la Identifica su nombre y otros datos 20 |3
convivencia | personales en diversos documentos.

Produccion e
interpretacion
de una
diversidad de
textos

Interpreta instructivos, cartas, recados y 23
sefialamientos.
Escribe instructivos, cartas, recados y 23

sefalamientos utilizando recursos
propios.
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cotidianos | Produce textos para informar algo de 23
interés a la comunidad escolar o a los
padres de familia.
Pensamiento matematico
Orga}nlzador Aprendizaje esperado Si | No No
curricular 2 observado
Resuelve problemas a través del conteo y 23
con acciones sobre las colecciones.
Numero - — .
Compara, iguala y clasifica colecciones 23
con base en la cantidad de elementos.
Figurasy | Reproduce modelos con formas, figurasy |15 |8
cuerpos cuerpos geométricos.
geométricos
Identifica la longitud de varios objetos a 23
: través de la comparacion directa o
Magnitudes : ) D
y medidas m_edlantf—) el uso ple un_mterme_dlarlo.
Mide objetos o distancias mediante el uso 23
de unidades no convencionales.
Expresion y comprension del mundo natural y social
Orgqmzador Aprendizaje esperado Si | No No
curricular 2 observado
Obtiene, registra, representa y describe 23
informacion para responder dudas y
ampliar su conocimiento en relacion con
plantas, animales y otros elementos
naturales.
Comunica sus hallazgos al observar 23
Exploracion | seres vivos, fendmenos y elementos
de la naturales, utilizando registros propios y
naturaleza | recursos impresos.
Describe y explica las caracteristicas 23
comunes gue identifica entre seres vivos
y elementos que observa en la
naturaleza.
Experimenta con objetos y materiales 23
para poner a prueba ideas y supuestos.
Explica las transformaciones en los 23
Cambios en | espacios de su localidad con el paso del
el tiempo | tiempo, a partir de imagenes y

testimonios.
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Areas de desarrollo personal y social

Artes
Orga}nlzador Aprendizaje esperado Si | No No
curricular 2 observado
Familiarizacion 21 |2
con los Comunica emociones mediante la
elementos 9
basicos de las expresion corporal.
artes
Educacion Socioemocional
Orggnlzador Aprendizaje esperado Si | No No
curricular 2 observado
Reconoce y expresa caracteristicas 20 |3
personales: su nombre, cOmo es
Autoestima | fisicamente, qué le gusta, qué no le
gusta, qué se le facilita y qué se le
dificulta
Reconoce y nombra situaciones que le 20 |3
Expresion de | generan alegria, seguridad, tristeza,
las miedo 0 enojo, y expresa lo que siente.
emociones | Dialoga para solucionar conflictos y 9 14
ponerse de acuerdo para realizar
actividades en equipo.
L Reconoce lo que puede hacer con ayuda | 14 |9
Iniciativa . .
y sin ayuda. Solicita ayuda cuando la
personal .
necesita.
Toma de Persiste en la realizacion de actividades |21 |2
decisiones | desafiantes y toma decisiones para
Y concluirlas.
COMpromiso
Reconoce cuando alguien necesita 23
. ayuda y la proporciona.
Si{“;;{?&'ﬁad Habla de sus conductas y de Ia_s de 15 |8
hacia otros otros, y explica las consecuencias de
algunas de ellas para relacionarse con
otros.
Se expresa con seguridad y defiende sus | 15 | 8
ideas ante sus comparfieros.
Comunicacion | Colabora en actividades del grupo y 10 | 13

asertiva

escolares, propone ideas y considera las
de los demas cuando patrticipa en
actividades en equipo y en grupo.
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Inclusiéon

Convive, juega y trabaja con distintos
companeros.

11

12

Propone acuerdos para la convivencia, el
juego o el trabajo, explica su utilidad y
actla con apego a ellos.

11

12

Habla sobre sus conductas y las de sus
compafneros, explica las consecuencias
de sus actos y reflexiona ante
situaciones de desacuerdo.

14

Educacion Fisica

Organizador
curricular 2

Aprendizaje esperado

Si

No

No

observado

Desarrollo
de la
motricidad

Realiza movimientos de locomocion,
manipulacion y estabilidad, por medio de
juegos individuales y colectivos.

23

Utiliza herramientas, instrumentos y
materiales en actividades que requieren
de control y precision en sus
movimientos.

23

Integracion
de la
corporeidad

* Identifica sus posibilidades expresivas y
motrices en actividades que implican
organizaciéon espacio-temporal,
lateralidad, equilibrio y coordinacion.

20

Creatividad
en la accion
motriz

* Propone distintas respuestas motrices y
expresivas ante un mismo problema en
actividades ludicas.

20

Reconoce formas de participacion e
interaccion en juegos Y actividades fisicas
a partir de normas bésicas de
convivencia.

20
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ANEXO F

& BENEMERITA Y CENTENARIA ESCUELA NORMAL DEL ESTADO

‘r Licenciatura en Educacion Preescolar
) Jardin de nifios “Ludwing Van Beethoven”
Clave: 24DJN0202M Zona escolar: 089 Sector: 13

~y
€. BECENE
] { Preescolar

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “Mi
acercamiento con las TIC”

Fecha de aplicacion: 12 de febrero del 2019

Aprendizaje esperado: Colabora en
actividades del grupo y escolares, propone
ideas y considera las de los demas cuando
participa en actividades en equipo y en grupo.

Organizador
curricular 1:
colaboracion

Organizador
curricular 2:
Comunicacion
asertiva

Propdsito: Lograr que los alumnos colaboren a través de actividades que les permitan
proponer ideas y considerar la de los demas con el fin de conseguir un resultado favorable

acerca del tema a trabajar.

Inicio:

Comenzaremos explicandoles el motivo de esta actividad el cual el
proposito es dar a conocer la importancia de las TIC dentro de la
escuela, se iniciara presentando al responsable Ing. Pablo Flores,
posteriormente daré la consigna de escuchar con atencién, para dar
inicio a la plética que seré realizada para los alumnos.

Desarrollo:

Se llevaré a cabo dentro del aula la platica impartida por el ingeniero, se
iniciara adentrando a los alumnos al tema, se hara uso de las partes de
una computadora en donde los alumnos podran manipular cada una de
ellas. Posteriormente se mostrara un video acerca de las partes de una
computadora y que funciones tiene cada una de ellas al terminar habra
espacio para contestar algunas inquietudes de los alumnos.

Para dar cierre nos dirigiremos al aula de computo en donde
manipularan las computadoras y trabajar con ellas en parejas en donde
tendran que ponerse de acuerdo para realizar una actividad en donde
haran uso de los caracteres especiales para formar un conejo.

Cierre:

Se realizara una retroalimentacion dentro del aula acerca de lo que se
realizd con el uso de las computadoras y las cosas nuevas que
aprendieron, como les parecieron la actividad, si presentaron dificultades
etc. Se cuestionara ¢Como logran ponerse de acuerdo para realizar el
conejo con su compariero? ¢ Se les hizo dificil? ¢Por qué? ¢ Trabajaron
los dos?

Organizacién:
Grupal/Pares
Tiempo
aproximado: 1 hora.
Espacio: Aula/ Aula

de computo
Materiales:

e Hardware de
una
computadora

e Video: El cuco
de las
computadoras

e Cafobn

e Computadoras
e Cartulinas

Instrumento de evaluacion: Escala estimativa

Organizador curricular a evaluar: colaboracion
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ANEXO G

Imagen A. Plenaria acerca de los
conocimientos previos de los nifios.

Imagen B. Presentacion de las partes de la
computadora, los nifios levantaban la mano
para pedir la participacién y exponer sus
dudas.

Imagen C. Video “El cuco de las
computadoras”, los nifios manifiestan
interés y atencion.
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Imagen D. Se orientaba a los nifios en la
busqueda de los caracteres especiales
en el teclado.

(\(\
(._)

Imagen E. Trabajo final que se realiz6 en parejas, C( ”) ( ”)

se dio la indicacion de escribir el nombre de las
integrantes.

Para la elaboracion las parejas tenian que
colaborar y proponer ideas para terminar el
conejo.

Sofia
Maely Nicole

Imagen F. Reconocimiento al
Ingeniero Pablo Flores por parte
del grupo de 3 “A”
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ANEXO H

Instrumento: Escala estimativa
Nombre de la actividad: “Mi acercamiento con las TIC”
Fecha de aplicacion: 12 de febrero de 2019

Educacion socioemocional

Organizador curricular 1: Colaboracion

Organizador Sobresaliente Satisfactorio Basico Insuficiente
curricular 2: N4 N3 N2 N1
Comunicacion | Colabora en actividades | Colabora en No muestra No participa en
asertiva del grupo y escolares, actividades del grupo | iniciativa para actividades del
propone ideas y cuando la educadora | colaborar en grupo que
considera las de lo lo solicita tomando un | actividades del impliquen
demas cuando participa | rol de participante grupo. colaboracion.
en actividades en indirecto.
equipo y en grupo.
Christopher
Seth
Sofia
Valeria
Sofia Mayte
Kevin

Carlos Enrique

Karen

Daniela
Monserrat

Kelly
Monserrat

Iker Alexander

Eva Maria

Lucia Victoria

Emilio Argenis

Miah Alexa

Maely Nicole

Eduardo

Leonardo
Sione

Luis Santiago

Santiago

Maria
Fernanda

Oscar

Azul Violeta
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ANEXO |
Evaluacién: Maestra titular

+ Nombre de la actividad: “Mi acercamiento con las TIC”

+ Fechade aplicacion: 12 de febrero del 2019

+ Aprendizaje esperado:_Colabora en actividades del grupo y escolares,
propone ideas y considera las de los demas cuando participa en actividades
en equipo y en grupo

La situacion didactica disefiada permitié contar con el conocimiento necesario
para identificar tanto los logros, como dificultades del aprendizaje de los alumnos,
para brindarles retroalimentacion y generar oportunidades de aprendizaje acordes
con sus niveles de logro. Para ello, se gestiond la visita de un profesor el cual les
brind6 posibilidades para conocer y utilizar funciones basicas de la computadora
acorde a su edad.

Los recursos y materiales empleados en la situacion de aprendizaje fueron una
herramienta para impulsar el trabajo intencionado, organizado y sistematico que
contribuye a la interiorizacion de los aprendizajes esperados en los nifios. Del
mismo modo, se observo que los educandos manifestaban interés, incluso el 100%
logro realizar y culminar dicha actividad.

Durante la aplicacion de la situacion didactica se promovidé en los alumnos la
formulacién de cuestionamientos en forma clara y precisa, esto permitid
motivarlos a participar y asi lograran reflexionar en torno a sus avances o areas
de oportunidad, del mismo modo la docente se acerco a quienes solicitaban apoyo.

Para lograr el aprendizaje esperado se consideré diversificar las actividades
relacionadas al uso de las TIC de las cuales los alumnos tuvieron posibilidades y
experiencias de acercamiento a las mismas, de igual manera se brindaron
posibilidades de identificar el uso y funcionamiento de una computadora.

La diversificacion de actividades también brind6 la posibilidad de fomentar el
trabajo colaborativo, mismo que contribuye en el avance que lograron los alumnos
de manera individual y grupal, con las experiencias de aprendizaje que se aplicaron
en el grupo de 3° “A”.

La posibilidad de utilizar diversos espacios durante la aplicacion de la Situacion de
Aprendizaje ayudé a atender la diversidad que existe dentro del salén de clase,
retomando los estilos de aprendizaje que posee cada uno de los alumnos y de los
cuales se obtuvieron resultados a través de la aplicacion de un instrumento que
disefié la docente practicante.

Otra accion fue propiciar experiencias que fomentaran dinamicas de trabajo
colaborativo creando ambientes que favorecieran el aprendizaje entre pares y los
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roles de género entre comparfieros, esto se logré observar al momento en que los
alumnos trabajaron en parejas, estableciendo acuerdos para utilizar las
computadoras.

Se incorporaron actividades variadas, las cuales ofrecieron la oportunidad de
manipular y conocer otras herramientas para el trabajo en clase, favoreciendo la
apropiaciéon de aprendizajes a través de distintas experiencias.

Algunas de las fortalezas adquiridas de la docente, a través de su practica fueron:

v/ Utilizar un vocabulario adecuado con los alumnos, logrando dar
instrucciones, ejemplos y explicaciones claras y precisas.

v" Se logré generar preguntas mediadoras las cuales ayudaron a verificar si
realmente los alumnos lograron atender las consignas establecidas, del
mismo modo dichas preguntas generaron la reflexién de los educandos.

v' La organizacién de la planeacion didactica contaba con elementos
curriculares, partiendo de los intereses, caracteristicas, ritmos y estilos de
aprendizaje de los alumnos. Como parte del seguimiento de dicha planeacién
se establecieron estrategias que movilizaron saberes en los alumnos
permitiendo que se apropiaban de aprendizajes significativos.

v' Se promovi6 la participacion y colaboraciéon de los alumnos generando
aprendizajes entre pares.

v' Con la estrategia del juego, estimularon la integracion de conocimientos,
capacidades y habilidades de los alumnos del grupo.

Al mismo tiempo con el disefio de la planeacidon, se anticiparon actividades
colaborativas entre alumnos y se consideraron actividades que incluyeron a los
alumnos que requieren apoyo, retomando necesidades detectadas en el
diagnéstico.
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ANEXO J

) )
T BENEMERITA'Y CENTENARIA ESCUELA NORMAL DEL ESTADO

. Licenciatura en Educacion Preescolar
Jardin de nifios “Ludwing Van Beethoven”
Clave: 24DJN0202M Zona escolar: 089 Sector: 13

> BECENE
] { Preescolar

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Fecha de aplicacion: 18 de febrero del 2019
“Loteria de numeros ”
Aprendizaje esperado: Colabora en | Organizador Organizador curricular
actividades del grupo y escolares, curricular 1: 2: Comunicacion
propone ideas y considera las de los | Colaboracion asertiva

demas cuando participa en
actividades en equipo y en grupo.

Propdsito: Colabora en la realizacion de actividades que impliquen comunicar los
nameros de manera oral y escrita en diversas situaciones con el fin de que los alumnos

propongan ideas y consideren las de los demas.

Inicio: Comenzaré por preguntarles a los nifios si saben ¢Qué es
una loteria? ¢ CoOmo se juega? ¢ Qué reglas tiene?

Posteriormente se les indicara que la actividad se realizara por
equipos.

¢, Qué equipo creen que gane? ¢Por qué? ¢De qué forma piensan
gue pueda ganar un equipo? ¢Qué es importante para lograr un
trabajo en equipo?

Para poder jugar a la loteria de los numeros.

Desarrollo: Posteriormente les daré una tarjeta de loteria por
equipos de 4 integrantes y se le pedird que saguen su material para
llenar cada espacio, una vez que todos tengan el material se les daré
la indicacién de que para realizar esta actividad serd fundamental
hacer uso de la escucha ya que se utilizara un sonido el cual estara
mencionando los numeros del 1 al 15, y los nifios tendran que ir
llenando las casillas, el equipo que logre llenar la tabla primero sera
el ganador.

Cierre: Durante el juego se pueden dar variantes como: poner sobre
cada casilla la cantidad que indica el numero, quitar en lugar de
poner etc. Finalmente, se les preguntara a los nifios ¢ Qué fue lo que
mas les gusto de la actividad? ¢ Qué momento se les complico més?
¢, De qué otra manera se podria jugar?

¢ Todo el equipo participo? ¢Como se puso de acuerdo el equipo
para lograr ganar?

Organizacién:

Equipos

Tiempo

aproximado: 20 min

Espacio: Aula

Materiales:

- Loteria: cartas y
tarjetas con los
nameros

- Material para
colocar (frijoles,
fichas, piedras)

- Bocinas

Instrumento de evaluacion: Escala Organizador curricular a evaluar: Colaboracion

estimativa
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ANEXO K

Imagen A. Recursos que se
utilizaron la aplicacién de la
actividad “Loteria de los
nameros”.

- Laptop

- Bocinas

- (Sonidos de los
nameros)

Imagen B. Identificando el
namero, se observa que el
equipo tiene la tabla y las fichas
en el centro permitiendo que
todos participen y se involucren.
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Jiecinueve

12

Veinte | Doce

Imagen C. Realizando variantes
a la actividad propuestas por los
equipos.

Imagen D. Observando y
comparando el resultado del
equipo que gano.
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ANEXO L

Instrumento: Escala estimativa
Nombre de la actividad: “Loteria de los numeros”
Fecha de aplicacion: 18 de febrero de 2019

Educacion socioemocional

Organizador curricular 1: Colaboracion

Organizador Sobresaliente Satisfactorio Bésico Insuficiente
curricular 2: N4 N3 N2 N1
Comunicacion | Colabora en actividades | Colabora en No muestra No participa en
asertiva del grupo y escolares, actividades del grupo | iniciativa para actividades del
propone ideas y cuando la educadora | colaborar en grupo que
considera las de lo lo solicita tomando un | actividades del impliquen
demas cuando participa | rol de participante grupo. colaboracion.
en actividades en indirecto.
equipo y en grupo.
Christopher
Seth
Sofia
Valeria
Sofia Mayte
Kevin

Carlos Enrique

Karen

Daniela
Monserrat

Kelly
Monserrat

Iker Alexander

Eva Maria

Lucia Victoria

Emilio Argenis

Miah Alexa

Maely Nicole

Eduardo

Leonardo
Sione

Luis Santiago

Santiago

Maria
Fernanda

Oscar

Azul Violeta

'I Iﬁl
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ANEXO M

& BENEMERITA Y CENTENARIA ESCUELA NORMAL DEL ESTADO l

\( Licenciatura en Educacion Preescolar
' Jardin de nifios “Ludwing Van Beethoven”
Clave: 24DJN0202M Zona escolar: 089 Sector: 13

™
C." BECENE
] [ Preescolar

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:
“El laberinto”

Fecha de aplicacion: 20 de marzo del 2019

Aprendizaje esperado: Dialoga
para solucionar conflictos y ponerse
de acuerdo para realizar actividades
en equipo.

Organizador curricular 1:
Autorregulacién

Organizador curricular 2:
- Expresion de las
emociones

Propésito: Lograr la solucion de conflictos a través de actividades que impliquen el dialogo
esto con el fin de promover el trabajo en equipo ubicando lugares a través de la interpretacion

de relaciones espaciales y puntos de referencia.

Inicio: Comenzare preguntando acerca del laberinto, ¢ Conocen que es
un laberinto? ¢ han jugado alguno? ¢ Cual? ¢ Qué hay en un laberinto?
Posteriormente pediré que observen una imagen que proyectare acerca
de un laberinto.

¢, Qué es lo que observan? ¢ Creen que sea dificil hacerlo? ¢ Por qué?
Desarrollo: Nos dirigiremos al aula de computo y los alumnos se
sentaran en parejas, anteriormente se estableceran acuerdos acerca
del uso que se debe de dar dentro del aula de computo.

Daré la consigna: Mostraré el juego el cual se trata de algunos laberintos
gue se tienen que realizar en parejas, haré un ejemplo para que ellos
después puedan realizarlo después, mostraré las teclas que se
utilizaran y explicaré el funcionamiento de cada una de ellas,
posteriormente pediré que comiencen la actividad, estaré interviniendo
al momento de pasar a sus lugares observando si presentan dificultades
y poder apoyarlos.

Al terminar pasaremos al aula realizaré algunas preguntas: ¢ Se les hizo
dificil jugar con los laberintos? ¢ Por qué? ¢pudieron lograrlo con su
pareja? ¢los dos apoyaron? Etc.

Cierre: Realizaremos una actividad por equipos de 8 integrantes la cual
consiste:

Con la ayuda de un cafdn proyectare un laberinto en el pizarron, a cada
equipo le entregare una hoja del mismo laberinto que tendran que
realizar por equipo y apoyarse para poder realizarlo, en cada mesa
habra una campanita cuando el equipo logre terminar la hoja tocaran la
campana y escogeran a un compafiero para que pase hacer el del
pizarréon.

¢ Todo el equipo apoyo? ¢ Como lograron hacerlo? ¢ Cémo se pusieron
de acuerdo para poder terminar el laberinto?

Organizacion:
Parejas/Equipos
Tiempo
aproximado:

30 minutos
Espacio:

- Aula
Recursos
materiales:

- Cafodn

Laptop

Hojas de trabajo
- Lapiz
https://www.juegosinfantile

spum.com/laberintos-
online/01-auto.php

Instrumento de evaluacion: Organizador curricular a evaluar:
Escala estimativa
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ANEXO N

Imagen A. Se observa que lker
apoya a su compafiera para
encontrar la salida.

Imagen B. Se apoyo a los nifios
buscando las teclas para
avanzar.

Imagen C. El equipo resolviendo
el laberinto
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Imagen D. Hoja de trabajo del
equipo que logro resolver el
laberinto.

Imagen E. El equipo juego
“Zapatito blanco” para elegir a
un integrante que lo realizaréa en
el pizarréon

Imagen F. Mostrando el
resultado final hacia sus
compafieros.
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Instrumento: Escala estimativa

ANEXO O

Nombre de la actividad: “El laberinto”
Fecha de aplicacion: 20 de marzo de 2019

Educacion socioemocional

Organizador curricular 1: Colaboracion

Organizador Sobresaliente Satisfactorio Basico Insuficiente

curricular 2: N4 N3 N2 N1
Comunicacion | Dialoga para solucionar | Dialoga para la No logra ponerse | No se pone de
asertiva conflictos y para solucion de conflictos, | de acuerdo para | acuerdo con su

ponerse de acuerdo en
la realizacién de
actividades en equipo.

Christopher
Seth

Sofia

Valeria

se le dificulta ponerse
de acuerdo en
actividades de
equipo.

la realizacion de
las actividades en
equipo.

equipo para
realizar las
actividades.

Sofia Mayte

Kevin

Carlos Enrique

Karen

Daniela
Monserrat

Kelly
Monserrat

Iker Alexander

Eva Maria

Lucia Victoria

Emilio Argenis

Miah Alexa

Maely Nicole

Eduardo

Leonardo
Sione

Luis Santiago

Santiago

Maria
Fernanda

Oscar

Azul Violeta

137




gr’ ANEXO P
BENEMERITA Y CENTENARIA ESCUELA NORMAL DEL ESTADO
Licenciatura en Educacién Preescolar
Jardin de nifos “Ludwing Van Beethoven”
Clave: 24DJN0202M Zona escolar: 089 Sector: 13

~
.. BECENE
] { Preescolar

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Fecha de aplicacion: 27 de marzo del 2019

“Hagamos una pizza”

Aprendizaje esperado: Dialoga | Organizador curricular 1. | Organizador curricular 2:
para solucionar conflictos y Autorregulacién Expresion de las emociones

ponerse de acuerdo para realizar
actividades en equipo.

Propdsito: Lograr la solucién de conflictos a través de actividades que impliquen el dialogo esto
con el fin de promover el trabajo en equipo en la elaboracién de una pizza haciendo uso de

figuras geométricas.

Inicio: Para comenzar la actividad se les cuestionara a los alumnos: | Organizacion:

¢ Conocen las figuras geométricas? ¢Cuales conocen? ¢Todas son | Equipos de 3
iguales? Posteriormente se mencionard que realizaremos una pizza con | integrantes
figuras geométricas, Tiempo

¢, Qué se necesita para hacer una pizza? ¢ De qué ingredientes les gusta la | aproximado: 20 min
pizza? ¢Qué ropa tiene puesta un chef? Espacio: Aula de
Desarrollo: A continuacion, les entregaré un gorro de chef a cada uno de | computacion
diversos colores y tendran que buscar a los compafieros con el gorro del | Materiales:
mismo color, de esa forma se conformaran los equipos. e Computadoras
Se dara la indicacion de que trabajara en el programa Word y observaran e Receta

en la computadora un circulo grande dividido a la mitad ya que la pizza se e Gorros de
realizara de dos ingredientes (Pepperoni y hawaiana), se pedird que chef
imaginen que es la masa y les mostraré la receta la cual vamos a realizar e Cafidn
colaborativamente, dentro de la receta se encuentran los ingredientes o Laptop
como pifia, pepperoni, queso, jamén y cuantas porciones hay que ponerle. ¢ Programa
Estaré indicando enfrente en donde se encuentran las formas para buscar Word

las figuras geométricas y estaremos realizando los pasos que indica la

receta, pasaré por las computadoras para observar como lo realizan los

alumnos y como es que estan trabajando en equipo, si todos se integran

etc.

Cierre: Para finalizar observaremos el resultado de las pizzas y

revisaremos si siguieron la receta.

Cuestionaré a los equipos, ¢Como lograron realizar la pizza? ¢ Todo el

equipo participo? ¢ Cémo lograron ponerse de acuerdo para hacerla? Etc.

Instrumento de evaluacion: Organizador curricular a evaluar: Colaboracion

Escala estimativa
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ANEXO Q

RECETA

10 Imagen A. Receta que se utilizé
para la elaboracion de la pizza.

pePPeroni
5 pifia
¢ Jamon
D 5 QuUeso
9=

il )

Imagen B. Realizando ejemplo
en la hoja de Word proyectada.

Imagen C. Explicando a sus
compafieros como arrastrar las
figuras hacia la masa.
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Imagen D. Elaboracion la pizza

Imagen E. Pizza realizada por
los equipos.
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ANEXO R

Instrumento: Escala estimativa
Nombre de la actividad: “Hagamos una pizza”
Fecha de aplicacion: 27 de marzo de 2019

Educacion socioemocional

Organizador curricular 1: Colaboracion

Organizador Sobresaliente Satisfactorio Basico Insuficiente
curricular 2: N4 N3 N2 N1
Comunicacién | Dialoga para solucionar | Dialoga para la No logra ponerse | No se pone de
asertiva conflictos y para solucion de conflictos, | de acuerdo para | acuerdo con su
ponerse de acuerdo en | se le dificulta ponerse | la realizacion de | equipo en las
la realizacion de de acuerdo en las actividades en | actividades.
actividades en equipo. actividades de equipo.
equipo.
Christopher
Seth
Sofia
Valeria
Sofia Mayte
Kevin

Carlos Enrique

Karen

Daniela
Monserrat

Kelly
Monserrat

lker Alexander

Eva Maria

Lucia Victoria

Emilio Argenis

Miah Alexa

Maely Nicole

Eduardo

Leonardo
Sione

Luis Santiago

Santiago

Maria
Fernanda

Oscar

Azul Violeta
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)
T

- Licenciatura en Educacion Preescolar
Jardin de nifios “Ludwing Van Beethoven”
Clave: 24DJN0202M Zona escolar: 089 Sector: 13

ANEXO S

BENEMERITA Y CENTENARIA ESCUELA NORMAL DEL ESTADO

" BECENE
] { Preescolar

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:
“Museo de los dinosaurios”

Fecha de aplicacion: 04 de abril del 2019

Aprendizaje esperado: Colaboraen | Organizador curricular
actividades del grupo y escolares, 1:
propone ideas y considera las de los Colaboracion
demas cuando participa en actividades
en equipo y en grupo

Organizador
curricular 2:
comunicacion asertiva

Propdsito: Lograr que los alumnos colaboren a través de actividades que les permitan
proponer ideas y considerar la de los demas con el fin de conseguir un resultado favorable

acerca de la elaboracion de museo.

Inicio: Para comenzar la actividad se retomara acerca de los
dinosaurios ¢Qué dinosaurios hemos visto? ¢Como son los
dinosaurios? Anteriormente se conformaron los equipos ya que se
les menciond que elaborariamos un museo de los dinosaurios, las
salas de dinosaurios se repartieron por sorteo, asi que a un equipo
les toco llevar a clase una investigacion acerca de los fésiles e
imagenes para compartirlas a sus comparieros.

Desarrollo: Posteriormente se mostré un video acerca de un museo
de los dinosaurios, al finalizar cuestionaré a los alumnos con
preguntas: ¢Qué observaron en el video? ¢Qué habia dentro del
museo?

Se daré la indicacién de que los equipos de que pongan de acuerdo
para la elaboracion de los huevos de dinosaurios, los fésiles, los
diversos dibujos acerca de los dinosaurios, para comenzar nuestro
museo.

Se acomodaran las salas de los equipos y comenzaran a decorarla
para comenzar con la grabacion.

Cierre: Para terminar la actividad observaremos el resultado del
museo Yy al dia siguiente se expondra el video realizado por los
alumnos y se invitardn a comparieros e diversos grados a visitar el
museo Yy a observar el video del “Museo de los dinosaurios creado
por el grupo de 3 “A”

Se realizara una autoevaluacion con diversos aspectos y los alumnos
tendran que contestarla tomando en cuenta la particion que tuvieron
en la actividad

Organizacién:
Equipos de 8
integrantes

Tiempo aproximado:
40 min

Espacio: Aula
Materiales:

Canoén
Plastilina
Globos
Periddico
Pintura

Video
Investigaciones
Video
realizados por
los alumnos
“‘Museo de los
dinosaurios”

Instrumento de evaluacion:
Autoevaluacion

Organizador curricular a evaluar: Colaboracién
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ANEXO T

Imagen A. Los equipos
elaboraron la sala del museo
que les correspondia
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Imagen B. Observamos el video
realizando por los alumnos para dar a
conocer el museo de los dinosaurios.

Imagen C. Invitacion a diversos
grupos para que conocieran el museo
y observaran el video “Museo de los
dinosaurios”

Los equipos explicaban en qué
consistia la sala que hicieron.
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ANEXO U

Instrumento: Autoevaluacion
Nombre de la actividad: “Museo de los dinosaurios”
Fecha de aplicacion: 04 de abril del 2019

fecha: O4/04/19

Nombre. del alumno:
AC#iVidad “Museo de LOS dinosaurios

|

|

|

I

| 1. Participe en el museo de los dinosaurios @ @ @

I 2. Propuse ideas para hacer la sala @ @ @ I
|

| 3. Considere las ideas de mis comparieros @ @ @ |
|

|

|

|

4. Trabadje en equipo con mis comparieros @ @ @ |
|

Aspectos

1. Participe en el 13 % 3
museo de los
dinosaurios

2. Propuse ideas 13 6 4
para hacer la
sala

3. Considere las 17 1 5
ideas de mis
CoOmpaneros

4. Trabaje en 19 4 0
equipo con mis
companeros
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