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INTRODUCCION

Describe el lugar en el que se desarroll6 la practica profesional y las
caracteristicas de los participantes.

El jardin de nifios “Ludwing Van Beethoven” con clave 24DJN0202M se
encuentra ubicado en la calle Paso del norte s/n Col. FOVISSSTE, CP. 78150, en

el estado de San Luis Potosi, S.L.P.

En cuanto al contexto interno del jardin de nifios, cuenta con un amplio personal
entre ellos directora, nueve docentes, maestro de educacion fisica, maestro de
masica, personal en computacién, maestra de inglés, una bibliotecaria, tres

asistentes de apoyo y una administrativa.

En segundo lugar, se cuenta con nueve aulas destinadas a los diversos grupos,
posee dos mdédulos de bafios para nifios, nifias y docentes, existen areas verdes,
juegos, chapoteadero, una cancha techada y dos patios. Asi mismo se tiene un area
de computacién que comparte espacio con la biblioteca, se cuenta con un salon de
canto, dos bodegas, una direccion, equipada con tres escritorios, archiveros,
teléfono, impresoras y computadoras, ademas de contar con diversos servicios

siendo estos el drenaje, agua potable, luz, teléfono, internet, alarma y sanitarios.

El contexto en el que se desenvuelven los actores educativos de este jardin de
nifos es urbano; se considera un entorno propicio para los nifios ya que
posee caracteristicas adecuadas, cuenta con todos los servicios basicos como
pavimentacion, drenaje, luz, agua, telefonia y espacios suficientes para la
socializacion y desarrollo de los infantes, tales como parques y areas de juegos,
centros comunitarios, canchas deportivas, consultorios médicos, clubes deportivos,
casetas policiales, asi como otras instituciones educativas . Ademas de esto en el
contexto se ubican negocios como papelerias, ciber cafés, puestos de comida,

tiendas, una panaderia, carnicerias, ferreterias, purificadoras, etc.



El grupo selecto para practica docente es el 3° afo grupo “B” el cual se
encuentra conformado por 24 alumnos, de los cuales 11 son nifias y 13 son nifos,
todos con edades aproximadas entre los cinco y seis afios. Dentro del grupo se
encuentran dos nifios canalizados a CAPEP (Centro de Atencion Psicopedagodgica
de Educacion Preescolar) uno de ellos con problemas de lenguaje y otro relacionado
a facetas dentro de su comportamiento.

A través de la observacion llevada a cabo, pude conocer las caracteristicas
generales que poseen, dandome cuenta que es un grupo al que le falta control, ya
que se distraen facilmente con cosas que se encuentran a su alrededor, sin
embargo son nifios participativos, algunos de ellos se encuentran mas avanzados
que el resto, los cuales sirven de monitores y apoyo para ayudar al resto de sus

comparieros a terminar las actividades.

Son nifios activos por lo consecuente se trabajan actividades dinamicas con

ellos, ya que con trabajos manuales suelen aburrirse y distraerse facilmente.

Dentro del sal6n se maneja un ambiente de respeto tanto para los compafieros
como para los docentes, son nifios sociales, tienen una interaccion favorable con

su grupo y con los demas, desenvolviéndose facilmente con otros nifios.

Hermosilla Rodriguez (2009) afirma es de importancia clave analizar el contexto
y caracteristicas del colectivo y sus necesidades, déficits o carencias ante una

situacion dada. (p.287)

Fruto de este trabajo se estableceran una serie de necesidades a resolver en
un colectivo con un contexto y caracteristicas propias, que enmarcan y condicionan

el desarrollo de la intervencién.



Justifica la relevancia del tema.

El autoconcepto juega un papel de gran importancia en los nifios preescolares,
ya que a través de este son capaces de conocer su estado emocional y a su vez
poder identificarlo, reconocer las causas y efectos del porqué estos estados y
actitudes se presentan en ellos, ayudando a los alumnos a autorregular su conducta,

a ser mas autbnomos y seguros de si mismos.

A si mismo da hincapié a tener habilidades que permitan a los nifios compren
y manejar sus emociones, construir su propia identidad, saber relacionarse
positivamente con otras personas, aprender a ser responsables, adquiriendo
conocimientos que pueden utilizar a lo largo de su vida en situaciones que se les

presenten.

Es por ello que la escuela juega un papel significativo en el aprendizaje de los
nifios para conocerse a si mimos, ya que es aqui en donde ellos se desenvuelven
con otros agentes que les permiten reconocer sus emociones a través de diversas
situaciones, en donde el docente tiene el papel de reforzar y dar herramientas a los

nifios para poder manejar dichas conductas de manera adecuada.

Interés personal sobre el tema y responsabilidad asumida como profesional
de la educacion.

Como docente en formacion he podido percatarme de la importancia que tiene el
abordar el campo socioemocional en los alumnos preescolares, ya que esta es la
base fundamental para que los nifios puedan conocer sus capacidades y habilidades

de forma que puedan ponerlos en practica y logren desarrollarse completamente.

El aspecto emocional es de gran importancia para que los alumnos puedan

comprender y de alguna manera aprendan a lidiar de forma satisfactoria sus estados



emocionales, logrando crear en los nifilos preescolares un manejo sano de estas y
puedan favorecer el conocimiento de ellos mismos, la aceptacion y socializacion con

otros.

A si mismo pude observar que el campo socioemocional es uno de los menos
trabajados, lo cual capté mi atencion por completo ya que este debe ser trabajado

desde un inicio y reforzado a lo largo de su trayectoria por el preescolar.

La educacion socioemocional favorece al desarrollo del potencial humar. _,
ya que provee los recursos internos para enfrentar las dificultades que pueden
presentarse a lo largo de la vida, “contribuira a la mejor convivencia humana,
a fin de fortalecer el aprecio y respeto por la diversidad cultural, la dignidad de
la persona, la integridad de la familia, la conviccion del interés general de la
sociedad, de los ideales de fraternidad e igualdad de derechos de todos,
evitando los privilegios de razas, de religion, de grupos, de sexos o de
individuos. (SEP, 2017, p. 305)

Plantea los objetivos.

Con base en lo anteriormente mencionado los objetivos planteados para este

analisis son:

» Objetivo general: Realizar actividades didacticas que fortalezcan el
autoconcepto a través del campo socioemocional.
» Objetivos especificos:
v Identificar la problematica planteada en el grupo de 3° B de acuerdo
con los resultados arrojados a través del diagndstico.
v Disefiar actividades estratégicas para el plan de accién que permitan
desarrollar en los nifios la definicion de autoconocepto a través de las

emociones.



v Analizar las actividades anteriormente planteadas mediante el ciclo

reflexivo de Smyth, observando y valorando la intervencion docente.

Identifica las competencias que se desarrollaron durante la practica.

Durante la jornada de practica se mostraron las competencias adquiridas a lo

largo de nuestra formacion como futuros docentes las cuales son las siguientes:
Competencia genérica:

e Usa su pensamiento critico y creativo para la solucion de problemas y la toma
de decisiones.

e Actla con sentido ético

Competencia profesional:

e Disefia planeaciones didacticas, aplicando sus conocimientos pedagdgicos y
disciplinares para responder a las necesidades del contexto en el marco del
plan y programas de estudio de la educacion bésica.

e Usalas TIC como herramienta de ensefianza y aprendizaje

Describe de forma concisa el contenido del documento.

El presente documento se encuentra conformado por un diagndstico grupal el cual
tiene relacion hacia los diversos campos de formacién académica y areas de
desarrollo personal y social que se encuentran inmersos en el libro de Aprendizajes
Clave para la Educacion Integral, esto con el fin de lograr presentar a continuacion
el plan de accion en el cual se describe de forma detallada la problematica elegida,

en donde se plantean los propdésitos del mismo.

Incluye también un apartado tedrico en donde se argumenta de forma correcta el

plan de accién, la importancia que este tiene, asi como las herramientas y



estrategias necesarias para llevar acabo las actividades que se implementaran en

el aula.

A si mismo se cuenta con la descripcidn de las actividades realizadas, llevandose
a cabo su analisis con el ciclo reflexivo de Smyth, el cual me permitié reflexionar de
una manera mas detallada lo que se hizo durante las actividades, los materiales

utilizados, asi como el dialogo de mi intervencién docente que se tuvo con los nifios.

Dicho apartado concluye con los resultados obtenidos al finalizar las actividades
planteadas, dando asi las evaluaciones arrojadas de los alumnos para ver la mejoria

gue se obtuvo de estas.

Posteriormente se presentan las conclusiones y recomendaciones con las cuales
se concluyen las actividades realizadas, dando a conocer los resultados obr
y las mejorias que se pudieran dar para siguientes ocasiones, ademas de
integran algunas recomendaciones para seguir trabajando con esta problemética y

lograr avances mas significativos en los preescolares.

Para finalizar se muestran las referencias bibliograficas utilizadas para sustentar
el plan de accion, asi como anexos de las evidencias tomadas durante la aplicacion
de las actividades, las planeaciones que se utilizaron, entre otras evidencias que

tengan relevancia dentro del documento



PLAN DE ACCION

El jardin de nifios “Ludwing Van Beethoven” con clave 24DJN0202M esta
ubicado en la calle Paso del norte s/n Col. FOVISSSTE, CP. 78150, en el estado de
San Luis Potosi, S.L.P., es aledafio a avenidas como Tetela y Paso del norte (que
es una misma), Pedernal, Calle Caliza y Fray Junipero Serra, mismas que son
regularmente transitadas durante todo el dia por todo tipo de vehiculos, entre ellos

también el transporte publico.

El jardin de nifios cuenta con una organizacion completa, en donde existe una
persona dedicada a su funcién, es decir los docentes en grupo, directivo y maestros

de las diversas actividades curriculares.

De acuerdo a los autores Fierro C. (1999) se presenta como es el contexto

escolar con base a las seis dimensiones de la practica docente

La practica docente contiene multiples relaciones, de ahi su complejidad y
la dificultad que entrafia su analisis, Para facilitar su estudio, dichas relaciones se
han organizado en seis dimensiones que serviran de base para el andlisis de la

practica docente: personal, interpersonal, social, institucional, didactica y valoral.

A) Dimension personal

A lo largo de mi formacion como docente, he podido darme cuenta del impacto
que esta profesion genera ya que influye en la vida de muchas personas, desde su
etapa inicial. Es un trabajo al que nos exponemos de manera emocional al trabajar
con seres humanos que requieren de nuestro apoyo para darles las herramientas

indispensables que necesitaran a lo largo de su vida.

Martifia, R. (cit. Por Pedraza et al, 2017) “La escuela y la familia son las dos
instituciones que a lo largo de los siglos se han encargado de criar, socializar y
preparar a las nuevas generaciones para insertarse positivamente en el mundo

social y cultural de los adultos. (p. 306)
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Respecto a mi practica docente considero que he crecido mucho en el ambito
profesional, ya que adquiri las competencias necesarias que establece el perfil de
egreso de la educacién normal a lo largo de los afios, esto se ha reflejado en mis
practicas dentro del jardin de nifios, ya que tengo las herramientas necesarias y la

preparacion para lograr en los nifios aprendizajes eficaces.

Sin embargo creo importante seguir preparandonos a lo largo de la vida, ya que
la educacién estd en constante innovacion, por tanto debemos ser profesores

innovadores que seamos capaces de aportar grandes cosas a la sociedad.

B) Dimension institucional

El jardin de nifios “Ludwing Van Beethoven”, se encuentra ubicado en un
contexto urbano en el estado de San Luis Potosi., brinda diversas posibilidades de
acceso, pues cuenta con varias avenidas principales, para que los estudiantes se

integren a la hora establecida para nivel preescolar. (ANEXO A)

Cerca del plantel, se encuentra una primaria oficial y particular, un jardin de nifios
estatal y particular, una secundaria estatal y una federal, en los que asisten nifios y
adolescentes de esta colonia, teniendo oportunidad de continuar con sus estudios.
Por otro lado, se tiene acceso a canchas de basquetbol y voleibol, un espacio con
juegos y una pista de patinaje, que sirven como lugares de esparcimiento para los

ninos.

El jardin de nifios cuenta con barda perimetral que delimita y protege el espacio,
asi como nueve aulas destinadas para cubrir grupos desde primero hasta tercer
afo, estos espacios son favorables para su aprendizaje debido a que cada uno tiene

Su propia area de trabajo.

Posee moédulos de bafios para nifias, nifios y docentes, cubriendo las
necesidades sanitarias de la comunidad escolar. Ademas cuenta con areas verdes,

juegos, chapoteadero, cancha techada y dos patios para actividades escolares.
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A si mismo se tiene un area de computacion compartida con la biblioteca, un
salon de canto, y dos bodegas para material de intendencia y material de educacion
fisica. Lo anterior muestra que la escuela se encuentra en condiciones de
infraestructura privilegiada, lo cual apoya en el procesos de aprendizaje de los

alumnos, tanto por las actividad como por el ambiente que se genera. (ANEXO B)

C) Dimension interpersonal

(Fierro, Fortoul & Rosas, (1999) refiriéndose ésta al espacio colectivo, de
convivencia y comunicacién en el que el docente involucra a todos los actores en la
experiencia educativa, se puede observar que se mantiene buena comunicacion
entre el personal docente, comparten ideas y opiniones sobre actividades que son
aplicadas en los mismos grados y se tienen al tanto sobre los aspectos importantes
gue suceden en el transcurso del dia a dentro de la institucion. Existe apoyo por
parte de las educadoras con el directivo ya sea en los eventos realizados, reuniones

convocadas dentro de la institucion, lo cual crea un buen clima en la institucion.

Respecto a los padres de familia se mantiene un clima de respeto, ademas de
buena comunicacién entre ellos, para ponerse de acuerdo en cuanto a las
decisiones que son propuestas por el jardin para la mejora del aprendizaje de sus
hijos. Existe apoyo por parte de ellos para las actividades o requerimientos que las
educadoras necesitan respecto a los nifios, de igual manera existe una buena

relacion entre padres de familia y directivos del plantel.

D) Dimensién social

El jardin de nifios cuenta con un cuerpo docente completo ya que esta
conformado por una directora, una secretaria, nueve educadoras frente a grupo, un
maestro de musica, un maestro de educacion fisica, dos intendentes y personal de

apoyo.
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Se cuenta con Consejos Técnicos Escolares (CTE) que son los encargados de
ver las gestiones, avances, acuerdos y otros asuntos escolares, que deben ser
consultados entre todo el cuerpo docente del jardin de nifios, para su buen

funcionamiento.

“Es un espacio para que el colectivo se constituya como una comunidad que
aprende, que organiza las actividades de ensefianza partiendo de reconocer la
diversidad de los alumnos a quienes va dirigida, que se organizada para superar
las desigualdades en el aprendizaje, que muestra capacidades para identificar y
apoyar a quienes estan mas rezagados, y que tiene como propdsito principal
garantizar que las nifias, los nifios y los adolescentes aprendan,

independientemente de su condicién” (SEP, 2013, p.4)

Estos consejos se realizan previo al inicio del ciclo escolar, asi como el tltimo
viernes de cada mes, para dialogar sobre los avances que han tenido los nifios
respecto a los diferentes campos de formacién académica y areas de desarrollo
personal y social. Se plantean estrategias acorde a las necesidades educativas de
cada grupo o grado, organizacion de fechas importantes y diversas situaciones

educativas.

E) Dimension didactica

El salon de 3° “B” es un saléon remodelado cuenta con pisos, alumbramiento y
conexiones nuevas. Se tiene alrededor de 12 mesas y 24 sillas acorde al tamafio
de los nifios, un escritorio y silla para la educadora, un pizarrén, 3 muebles para
guardar diversos materiales (hojas blancas, iris, foamy, abatelenguas, etc.) , 2
estantes para guardar material didactico (fichas, dados, rompecabezas, etc.) , una
biblioteca pequefia que cuenta con peluches y cuentos para los nifios, una mesa
con material exclusivo del club, pizarron externo para tareas, casilleros para los

nifios, percheros, una mesa de garrafon y cosas para el bafio.
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El jardin de nifios trabaja por grado, las maestras de los diversos grados se
juntan y entre ellas se hacen las planeaciones de la semana, por lo que se trabaja
lo mismo en los tres grupos. Las actividades las hacen conforme a lo que arrojen

las evaluaciones de cada consejo técnico.

Estas actividades se sustentan en el nuevo libro Aprendizajes Clave para la
Educacién Integral, el cual maneja aprendizajes esperados para desarrollar en los

nifos durante todo el ciclo escolar.

El grupo de 3° “B” es un grupo dinamico, les gusta participar y estar en constante
movimiento, por lo que se trabajan actividades de control con ellos, esto debido a
los diversos horarios de actividades que se tiene al dia, por lo que su concentracion
en clase es un poco nula, debido a esto se deben implementar estrategias para la
atencién del grupo, haciendo actividades retadoras para ellos que les permitan

enfocarse en lo que hacen, de forma dindmica.

F) Dimension valoral

Comprende la préactica de los valores personales, las preferencias conscientes e
inconscientes, las actitudes y juicios de valor que demandan de manera continua la
necesidad de hacer frente a situaciones diversas y tomar decisiones, se resalta
mucho la dificultad, dentro de la comunidad escolar, de la impuntualidad, vista como
una falta de responsabilidad y compromiso de los padres de familia en cuanto a su
participacion en actividades o eventos en la institucién, dentro de las cuales se han
establecido acuerdos en colectivo con padres de familia para el cumplimiento de

responsabilidades y establecimiento de sanciones ante el incumplimiento.

De la misma manera, hay una constante concientizacion por parte del cuerpo

docente hacia la comunidad para el trabajo con el aspecto valoral en casay en la
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vida misma, con acciones como lonas con frases concientizadoras, o dentro del aula

con los nifios.

En cuanto a la cultura escolar, la nueva administracion trajo consigo nuevas
pautas de trabajo, por ejemplo, la promocion de la puntualidad, la revision constante
de la directora en las aulas, la nueva forma de trabajo al integrarlas en la
construccion de la ruta de mejora y el trabajo con las otras instituciones de la zona

escolar, aspecto que no se habia retomado en ciclos anteriores.

Diagndstico grupal

El diagnostico a través de la observacion permite darnos cuenta de diversas
probleméticas que pueden presentarse en el aula y tomar las decisiones pertinentes

para intervenir de forma adecuada y atacar ese problema.

Herrero; Pérez Juste y Garcia Ramos (cit. Por Ricard Mari Molla, 2007) “El
diagndstico en educacion, nace con vocacion de apoyar el desarrollo de todo
proceso educativo para que los aprendices consigan los objetivos formativos, con
una finalidad de desarrollo personal y de mejora hacia el perfeccionamiento de su
objeto de estudio” (p. 614)

Para tener un diagnostico certero del grupo se utilizaron diversas herramientas
como lo fue el registro en el diario de observacién y guias de cotejo por campos de
desarrollo especificamente para una sola actividad o campo, logrando de esta forma
que las observaciones y el diagndstico sean mas completos al observar todas sus
habilidades y conocimientos. (ANEXO C)

Estas herramientas de evaluacion nos permitieron tener datos mas precisos
acerca de los nifios no solo en cuestion de aprendizaje, también de forma mental y

sentimental, pude ver cosas que se les dificultan, ademas de los conocimientos mas
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significativos que tienen, de esta forma pudimos reflexionar y sacar nuestras
conclusiones con base a el diagnoéstico y poder de esta manera empezar a trabajar

con ellos de una forma innovadora y del interés de los nifios.

Atraves de la observacion llevada a cabo al inicio del ciclo escolar, pude conocer
las caracteristicas generales que poseen, dandome cuenta que es un grupo al que
le falta control, ya que se distraen facilmente con cosas que se encuentran a su
alrededor, sin embargo son nifios participativos, algunos de ellos se encuentran mas
avanzados que el resto, los cuales sirven de monitores y apoyo para ayudar al resto

de sus compairieros a terminar las actividades.

Los estilos de aprendizaje dentro del salon de clases son variados ya que en él
se encuentran nifilos de los tres estilos, por lo que es importante llevar a cabo

actividades que vinculen los diferentes aprendizajes, estos son los siguientes:

v Aprendizaje Auditivo: Este aprendizaje se da a través de la escucha, los
alumnos pueden trabajar auditivamente mediante videos, consignas y
explicaciones para poder aprender.

v Aprendizaje Visual: En el los alumnos aprender a través de la observacion
ya sea de materiales llamativos, videos, imagenes y otros materiales acorde
a la vista.

v' Aprendizaje Kinestésico: En el los alumnos aprenden manipulando e
interactuando con el material que se les dé, este es uno de los aprendizajes

que la mayoria de los nifios tienen.

Dentro del salén se maneja un ambiente de respeto tanto para los compafieros
como para los docentes, son nifios sociales, tienen una interaccion favorable con

Su grupo y con los demas, desenvolviéndose facilmente con otros nifios.
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A continuacion expondreé el diagnostico obtenido de los nifios de 3° “B”, que
corresponde a la jornada de observacion, registrando los diversos campos

formativos que se encuentran en el libro Aprendizajes Clave.

La funcion de la educacién preescolar es favorecer en los nifios el desarrollo del
lenguaje y el pensamiento, de las capacidades para aprender permanentemente y
la formacion de valores y actitudes favorables para la sana convivencia y la vida
democratica. (SEP) (p. 158)

Este programa se organiza en tres campos de formacion académica y tres ares

de desarrollo personal y social:

Tabla 1. Campos de formacién académica y areas de desarrollo personal y social

derivados del libro Aprendizajes Clave para la Educacion Integral.

CAMPOS DE FORMACION AREAS DE DESARROLLO
ACADEMICA PERSONAL Y SOCIAL
Lenguaje y Comunicacion Educacién Socioemocional
Pensamiento Matematico Artes
Exploracion y Comprension del Mundo Educacion Fisica
Natural y Social

A continuacién se presenta un diagnéstico de cada una de las diversas areas
académicas y de desarrollo, en base a la guia por campos de desarrollo utilizada al
inicio del ciclo escolar se arrojaron los resultados obtenidos, los cuales fueron

representados a través de porcentajes, para tener una deduccién mas certera del
grupo.

1. Lenguaje y comunicacion.

La ensefanza de la asignatura fomenta que los estudiantes utilicen diversas

practicas sociales del lenguaje para fortalecer su participacion en diferentes
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ambitos, ampliar sus intereses culturales y resolver sus necesidades comunicativas.
Particularmente busca que desarrollen sus capacidades de expresarse oralmente y
gue se integren a la cultura mediante la apropiacion del sistema de escritura y las
experiencias de leer, interpretar y producir diversos tipos de textos. (Aprendizajes

Clave para la Educacion Integral) (p. 187)

El grupo de 3° “B” en el lenguaje se encuentra avanzado en su mayoria, el 100%
del grupo cuenta sus experiencias y anécdotas cotidianas a sus compaferosy a la
maestra, se muestran animados e interesados al hacer este tipo de cosas. Ademas
el 85% del grupo comunica sus ideas respecto a cuestionamientos que se les hacen
a la hora de poner un video o alguna actividad sin ningun problema y el otro 15% lo
hacen algunas ocasiones ya que son los niflos que normalmente se distraen o
algunos de ellos que les da pena expresar sus ideas respecto a algun tema en

especifico.

De igual forma el 75% del grupo logra escribir alguna palabra, ya que la mayoria
sabe escribir su nombre de memoria, sin embargo les es facil el copiado de palabras
por lo que ellos pueden expresar lo que desean escribir y copiarlo de algin pizarrén
u hoja sin ningun problema, el otro 25% tiene complicaciones en hacerlo ya que son
los nifios que aun se les dificulta escribir su nombre, letras o incluso ain no saben
hacerlo, poniendo grafias extrafias que no son entendibles para alguna persona que
desee leerlo, sin embargo toman otra alternativa y lo hacen por medio del dibujo lo

cual hace que también sean comunicativos.

El grupo no se encuentra nada mal en lenguaje sin embargo es necesario
retomarlo con algunos nifios de una manera mas completa debido a que tres de
ellos aun no saben escribir su nombre y uno de los ya mencionados no hace otra
grafia mas que hacer bolitas y palitos, lo cual no esta relacionado a alguna grafia
de las letras de su nombre, por lo que necesita un acercamiento mas profundo a

este campo.
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2. Pensamiento matematico.

El pensamiento matematico, es deductivo, desarrolla en el nifio la capacidad
para inferir resultados o conclusiones con base en condiciones y datos conocidos.
Para su desarrollo es necesario que los alumnos realicen diversas actividades y
resolver numerosas situaciones que representen un problema o un reto. En la
bldsqueda de solucion se adquiere el conocimiento matematico implicado en dichas
situaciones. En este proceso se posibilita también que los nifios desarrollen formas
de pensar para formular conjeturas y procedimientos. Esta perspectiva se basa en
el planteamiento y la resolucion de problemas también conocidos como aprender
resolviendo. (Aprendizajes Clave para la Educacion Integral) (p. 219)

Los nifios se encuentran en un nivel intermedio respecto a este campo con las
observaciones hechas se pudo ver que el 90% de los nifios saben contar los
nameros del 1 al 20 o incluso mas, pero se ha podido observar que saben
interpretarlos visualmente hasta el 10, ya que el resto de numeros no saben
escribirlos, sin embargo los saben decir de manera oral. El otro 10% de ellos saben
contar los niUmeros pero se equivocan en algunos de ellos, por lo que no terminan

de contar.

En las actividades aplicadas en el jardin pude observar que los nifios saben
razonar y utilizan eso como una habilidad que les permite solucionar problemas, ya
gue se trabajaron las unidades no convencionales en las cuales los nifios tuvieron
gue razonar para saber con qué medir y el 70% de ellos logré interpretarlo de otra
forma, por lo que pudieron medir con cosas diferentes sin ningun problema, mientras
que el otro 30% logré comprender como se podia medir con otras cosas sin
embargo por el hecho de hacerlo de manera rapida y no seguir las indicaciones no

lograron hacerlo correctamente.

Una cosa que se puede notar es que al hacer equipos para que participaran de

forma colaborativa y resolvieran los problemas o situaciones juntos, el 90% de ellos
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no pudo comprender que debian trabajar de forma colaborativa por lo tanto cada
quien me entrego el trabajo en el mismo material pero en zonas separadas de forma
gue no lograron llegar a la solucion juntos. Sin embargo el 10% de ellos si
entendieron que era el trabajo colaborativo y quisieron realizar y resolver los
problemas con los demas, sin embargo les resultd dificil ya que los demas no

querian trabajar colaborativamente.

3. Exploracién y comprension del mundo natural y social.

Estd orientado a favorecer el desarrollo de las capacidades y actitudes que
caracterizan el pensamiento reflexivo. Ello implica, en este nivel, poner en el centro
de los aprendizajes esperados las acciones que los nifios puedan realizar por si
mismos para indagar y reflexionar acerca de fenbmenos y procesos del mundo
natural y social. Se espera que en su transito por la educacion preescolar, en
cualquier modalidad los nifios vivan experiencias que contribuyan a sus procesos

de desarrollo y aprendizaje. (Aprendizajes Clave para la Educacion Integral) (p. 255)

Respecto a este campo se pudieron observar algunas cosas, debido a que no
se ha trabajo completamente con él. Dentro de mis observaciones pude notar que
el 100% de los nifios se ven interesados en este campo, ya que es algo cotidiano
para ellos y divertido a la vez, ademas de que les gusta participar colaborativamente

y explorar con sus comparferos.

El 85% de ellos sabe cosas relacionadas con la salud y comenta con sus
comparfieros acerca de sus experiencias, mientras que el otro 15% de ellos solo
escucha a sus compafieros y comparte sus experiencias solo con algunos de ellos,
pero también saben todo relacionado con la salud. Se llevaron a cabo practicas del
cuidado de la salud en donde los nifios se mostraron participativos y comentaron

sus hipotesis del porqué pasan las cosas el 80% de ellos participé durante el
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cuestionamiento y el 20% restante no quiso participar por pena, por lo que no se
pudo observar si realmente sabian algo de esto.

El grupo se muestra interesado en la observacion y exploracion ya sea a través
de sus propias experiencias, en libros, videos y revistas. EL 90% de ellos realiza
investigaciones en casa para alguna tarea y la recuerda al dia siguiente para
compartirlo con la clase mientras que el otro 10% es porque sus papas no lo
apoyaron con tarea por lo tanto no supieron de lo que hablaban, ya que no tenian

conocimientos previos respecto a ciertos temas.

A continuacion se presenta una grafica de los campos vistos durante mi
observacién y el nivel en el que los nifios se encuentran con base a los aprendizajes

esperados que se vieron durante las fechas de inicio del ciclo escolar.

Campos de formacién académica
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Grafica 1. Diagndstico inicial por aprendizajes esperados de los campos de

formacion académica.
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4. Educacion socioemocional.

Esta area se centra en el proceso de construccion de la identidad y en el
desarrollo de habilidades emocionales y sociales; se pretende que los nifios
adquieran confianza en si mismos al reconocerse como capaces de aprender,
enfrentar y resolver situaciones cada vez con mayor autonomia, de relacionarse en
forma sana con distintas personas, de expresar ideas, sentimientos y emociones y
de regular sus maneras de actuar. La construccion de la identidad, la comprension
y regulacion de las emociones y el establecimiento de relaciones interpersonales
son procesos estrechamente relacionados, en los cuales los nifios logran un
dominio gradual como parte de su desarrollo emocional. (Aprendizajes Clave para
la Educacion Integral) (p.307-308)

Dentro de las observaciones y el diagnostico obtenido pude notar que el 70% de
los nifios saben reconocer y expresar sus caracteristicas particulares como su
nombre, su fisico, las cosas que les gustan, las que no etc. Sin embargo el 50% de
ellos tienen dificultad a la hora de plasmar caracteristicas de cada uno de ellos esto
en cuanto a (dibujos, pinturas, etc.). El 50% de ellos reconoce sus emociones y las
comparte con sus comparferos y maestra, no obstante el 50% tienen dificultad en

expresar lo que piensan o sienten y esto se ve reflejado en algunas actitudes.

En cuestiones de solucionar conflictos con sus compafieros el 60% de ellos logra
hacerlo, mientras que el otro 40% no, debido a que les cuesta trabajo dialogar o
simplemente no ceden a las propuestas que les dan los demas nifios, por lo que se

necesita la intervencion del docente para su resolucion.

La convivencia que se tiene entre ellos es buena sin embargo se necesita de la
intervencidon docente, debido a que si se deja a los nifios por si solos eligen a los
mismos compaferos, no obstante pueden trabajar con cualquier nifio sin ningln
problema, por lo que puedo decir que el 100% de ellos logra colaborar en
actividades participando con otros comparieros en equipos y parejas.
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5. Artes.

Esta area esta orientada a que los nifios tengan experiencias de expresion y
aprecien obras artisticas que estimulen su curiosidad, sensibilidad, iniciativa,
espontaneidad, imaginacion, gusto estético y creatividad, para que expresen lo que
piensan y sienten por medio de la musica, las artes visuales, la danza y el teatro; y
a que se acerquen a obras artisticas de autores, lugares y épocas diversos.

(Aprendizajes Clave para la Educacion Integral) (p. 282)

Los nifios tienen gran interés por este campo ya que es uno de los mas divertidos
para ellos el 95% de los nifios escuchan masica, la cantan e interpretan al ritmo de
la musica, saben los sonidos y los imitan, mientras que el 5% de ellos no les gusta
cantar las canciones o bailarlas por lo que no se muestran interesados, sin embargo

la musica ha sido una estrategia favorecedora para llamar la atencion de ellos.

El 80% participa en actividades de expresion corporal ya que logran realizar
diversas acciones como saltar, correr, marchar, hacer posturas, imitar, caminar al
ritmo de la masica, mientras que el 20% de ellos sélo hace algunas cosas, ya que
se muestran algo timido. El 95% de los alumnos estan interesados en mostrar sus
creaciones propias, tienen capacidad para desarrollar las actividades libremente, es
una actividad entretenida y de las mas solicitadas por parte del grupo, mientras que
el 5% de ellos plasman ideas de sus compafieros por lo que no se les ve interesados

en hacer sus propias creaciones.

6. Educacion Fisica.

Esta area se centra en las capacidades del desarrollo fisico de los nifios:
locomocion, coordinacion, equilibrio y manipulacion, asi como en la consolidacion
de la conciencia corporal. Se pretende que de manera progresiva logren un mejor
control y conocimiento de sus habilidades y posibilidades de movimiento.

(Aprendizajes Clave para la Educacién Integral) (p. 331)
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Este campo fue visto a través de la observacion en las clases de educacion
fisica, por lo que se pudo notar el 100% de los nifios realiza diversos movimientos
y utiliza diferentes materiales para trabajar en juegos y actividades que se le
propongan. Ademas se observo que el 50% de los nifios son expresivos en las
actividades, mientras que el otro 50% no lo hacen, esto debido a que son nifios mas
timidos por lo que con el maestro de educacion fisica no logran desenvolverse del

todo.

El 60% de los nifios logra trabajar de forma motriz en diferentes circuitos,
mientras que el 40% de los otros nifios lo trabaja, sin embargo tienen dificultad al
hacer ciertos movimientos o desplazamientos como lo son el gatear, brincar con los

pies juntos, reptar, etc.

Nuevamente se presenta una grafica, basada en las areas de desarrollo
observados durante la observacién, pudiendo ver el nivel en el que los nifios se
encuentran con base a los aprendizajes esperados que se vieron durante las fechas

de inicio del ciclo escolar.
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Grafica 2. Diagnéstico inicial por aprendizajes esperados de las areas de

desarrollo personal y social.

Descripcion y focalizacion del tema
A grandes rasgos he podido recabar datos importantes durante mis jornadas
de précticas, las cuales me han permitido detectar la problematica que es necesaria

atender dentro del grupo de tercer afo, grupo “B”.

Pude darme cuenta gracias a la observacion y con ayuda de mi diario de practica
gue se caracteriza por ser un grupo activo, armonioso Yy participativo, sin embargo
cuentan con actitudes emocionales y de control que no les permiten tener un alto
desempeiio durante las actividades ya que esto causa un descontrol en los nifios ,
por ello me parece importante llevar a cabo actividades socioemocionales , las
cuales ayudaran a los nifios a tener un fortalecimiento personal y social, esto es de
vital importancia para que ellos puedan reconocer su propio valor, sepan respetarse
a si mismos Yy de igual forma a los demas, expresen sus emociones abiertamente,
puedan resolver conflictos de manera pacifica y asertiva y con ellos puedan lograr
ser personas autbnomas, capaces de interiorizar reglas y llevarlas a cabo, asi como

enfrentar cualquier reto que se les presente a lo largo de su vida.

El campo de Educacién Socioemocional permite que los nifios puedan integrar
en su vida conceptos, valores, actitudes y habilidades, con el fin de que puedan
comprender y manejar sus emociones, construir su identidad personal. Ademas de
lograr establecer relaciones positivas, tomar decisiones por si solos aprendiendo a

manejarlas de manera ética.

Su enfoque principal es que los nifios logren tener las herramientas
necesarias para generar un sentido de bienestar consigo mismos, mediante
experiencias, practicas y rutinas asociadas a las actividades escolares: que
comprendan y aprendan a lidiar de forma satisfactoria con los estados emocionales

impulsivos o aflictivos, y que logran que su vida emocional y sus relaciones

28



interpersonales sean una fuente de motivacion y aprendizaje para para alcanzar

metas sustantivas y constructivas de la vida. (SEP, 2017)

Es importante trabajar el campo de Educacién Socioemocional ya que favorece
al desarrollo humano, promoviendo recursos necesarios para enfrentarse a las
dificultades que se presenten a lo largo de la vida, contribuye a la convivencia
humana fortaleciendo el respeto a la diversidad cultural, la dignidad de la persona,
la integridad de la familia, los ideales de fraternidad e igualdad de derecho de todos,

evitando los privilegios de razas, religion, grupos, de sexo o individuos.

Propdsitos del plan de accion

Disefiar estrategias didacticas que desarrollen el autoconcepto en los nifios
preescolares a través de las emociones.

» Estrategias que busquen resolver la problematica planteada de manera
eficaz.

» Promover iniciativas de aprendizaje socioemocional, desarrollando en los
alumnos un aprendizaje significativo.

» Favorecer la regulacién de conductas.

Revision tedrica que argumenta el plan de accion
La educacion es uno de los procesos a través del cual adquirimos diferentes

habilidades y conocimientos que nos seran de utilidad para la vida diaria.

Neva Milicic, Lidia Alcalay, Christian Berger y Alejandra Torretti (2014) Nos dice
gue la escuela es el primer espacio publico de aprendizaje de codigos para la vida
social fuera de la familia; probablemente es el espacio en el cual las relaciones

humanas ahi experimentadas se trasforman en modelos de convivencia social.

Es por ello que la Educacién Basica promueve el desarrollo de habilidades y

capacidades para responder a diversas situaciones que impliquen un saber hacer
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(habilidad), con saber (conocimiento), asi como las consecuencias de las acciones
(valores y actitudes). Mediante el uso de las emociones se pretende que los alumnos

fortalezcan dichos puntos para tener un desarrollo integral.

Como responsables de la educacion tenemos documentos establecidos que nos
guian para poder tener un desenvolvimiento eficaz en el aula uno de ellos es el

acuerdo 592 el cual consta de lo siguiente:

El articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
nos hace mencion que todo individuo tiene derecho a recibir educacion
basica, laica y gratuita. La educaciéon que imparta el estado tendra que
desarrollar armonicamente todas las facultades del ser humano,
considerando la democracia no solo como estructura juridica o régimen

politico sino como un sistema de vida.

Debido a esto es que como docentes tenemos la responsabilidad de guiar a
nuestros alumnos e impartirles el conocimiento necesario, que los ayudara en el

trayecto de su vida.

Uno de los grandes retos de la Educacién Preescolar, como menciona Faviola
Escobar (2006) es optimar el proceso de formacion y desarrollo de los nifios y nifias
de los 3 a los 6 afios de edad. Por tanto las acciones educativas en los primeros
afos de vida, deben estar dirigidas a estimular el desarrollo cognitivo, emocional, de
lenguaje, fisico, social y moral de los nifios de tal manera que no se pierda el espacio

mas relevante en la vida del ser humano para desarrollar sus potencialidades.

Cassaus, Froemel, y Palax, 1998; nos dicen que el clima de convivencia en las
escuelas es una de las variables que mas influyen en el aprendizaje de los alumnos.
Por tanto se puede decir que los alumnos aprenden mas cuando se tienen relaciones

de cordialidad y respeto entre alumnos y profesores, como lo menciona SEP (2018).

30



Bisquerra (cit. por Neva Milicic et al, 2014), establece que muchos de los
problemas que presentan nifios y jovenes tendria un fondo emocional, de ahi

entonces la importancia de reforzar esta dimension en el contexto escolar. (p. 19)

Es por ello que, La Organizacion Mundial de la Salud (OMS), en el afio 2003
establecié las siguientes recomendaciones: Promover iniciativas de aprendizaje
socioemocional basadas en la escuela, integral las habilidades socioemocionales en
el plan de estudios y facilitar el bienestar de los estudiantes a través de la gestion

del aula y el apoyo emocional. (Programa Nacional de Convivencia Escolar, 2018,
p. 2)

Los tiempos actuales demandan enfocar la visién de una forma humanista. Ello
implica considerar una serie de valores para orientar los contenidos vy
procedimientos formativos y curriculares de cada contexto y sistema educativo.

(Aprendizajes Clave para la Educacion Integral, 2017, p. 303)

Las areas de desarrollo personal y social ofrece al alumno de educacién basica
logre una formacion integral. La escuela debe brindar oportunidades para que los
alumnos aprendan a reconocer y manejar sus emociones. (SEP, 2018, p. 8)

Con base en lo anterior es necesario definir qué se entiende por Educacion

Socioemocional:

La Educacion Socioemocional es un proceso de aprendizaje a través del
cual los nifios y adolescentes trabajan e integran en su vida los conceptos,
valores, actitudes y habilidades que les permiten comprender y manejar sus
emociones, construir una identidad personal, mostrar atenciéon y cuidado
hacia los demas, colaborar, establecer relaciones positivas, tomar decisiones

responsables y aprender a manejar situaciones retadoras, de manera
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constructiva y ética. (Aprendizajes Clave para la Educacion Integral, 2017, p.
304)

Podemos percatarnos de esta forma que las emociones desempefian un papel

central, ya que las relaciones socio afectivas influyen en el aprendizaje.

Cohen (cit. Neva Milicic et al, 2014) define el aprendizaje socioemocional como
el aprendizaje de habilidades, conocimientos y valores que aumentan la capacidad
de los niflos de conocerse a si mismos como a los demas, con el fin de usar esa

informacion para resolver problemas con flexibilidad y creatividad. (p. 43)

Goleman (cit. Neva Milicic et al, 2014) nos dice que la inteligencia emocional

estd compuesta por los siguientes elementos (p. 44):

a) Autoconcepto: conocer los propios estados internos, preferencias, recursos e
intuiciones.

b) Autorregulaciéon: mejora los propios estados internos, impulsos y recursos.

c) Motivacion: tendencias emocionales que guian o facilitan la obtencién de las
metas.

d) Empatia: captacién de sentimientos, necesidades e intereses ajenos.

e) Habilidades Sociales: destrezas para establecer relaciones sociales

reciprocamente satisfactorias y desarrollar vinculos constructivos.

El PNCE (Programa Nacional de Convivencia Escolar) se aborda con una
perspectiva integral, considerando a todos los actores de la comunidad educativa,
formando al alumno en habilidades sociales y emocionales, fortaleciendo la
autoestima, favoreciendo la expresion y la autorregulacion de emociones,

sustentados en un enfoque formativo.

Diaz y Hernandez (cit. SEP, 2018) sefala que el enfoque formativo considera la

participacion de los procesos afectivos y motivacionales, ademas de contribuir a la
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mejora del aprendizaje para adaptar o ajustar las estrategias, actividades o
planificaciones pedagdgicas en funcion de las necesidades de los alumnos. (p. 4)

Es por ello que se utilizara el Programa Nacional de Convivencia Escolar, ya que
este busca desarrollar las habilidades sociales y emocionales fortaleciendo la
autoestima. Como apunta el PNCE (2018) se orienta a fortalecer la autovaloracién
de los alumnos. Implica la practica de habilidades para que se conozcan
(autoconcepto), acepten lo que son y trabajen en lo que puedan ser mejor, aprecien
sus caracteristicas y cualidades personales, desarrollen actitudes de respeto y
cuidado de si y de los demas.

Schunk (cit. Por Correa et. Al , 2015) nos expone que el autoconcepto es una
estructura de contenidos multiples acerca de si mismo, internamente consistente y
jerdrquicamente organizada, cuya funcién es regular la conducta mediante un
proceso de evaluacién y autoconciencia que es relativamente estable, aunque

susceptible de cambiar. (p. 174)

Otra definicion de autoconcepto es que se entiende como la imagen que uno
tiene de si mismo y que se encuentra determinada por la acumulacién integradora

de la informacién tanto externa como interna. (Gonzalez- Pienda et al, 1997, p. 272)

Marsh (cit. Por Gonzalez et al, 1997) encuentra que el autoconcepto determina
causalmente el rendimiento que tienen los alumnos. Esto sin lugar a duda es un
factor importante dentro del aprendizaje de los nifilos, ya que sin un buen
rendimiento, no puede haber expectativas altas de un aprendizaje significativo por

parte de los nifos.

Ya que cuando el alumno se encuentra motivado o interesado por conocerse tal
como es, como apunta Julio A. Gonzalez Pienda (1997) se logra informacion

autorreferente, logrando que sea una fuente de motivacién e incida de forma
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significativa sobre los logros de los nifios. (p. 282)

Asi mismo Boekaerts (cit. Por Julio A. Gonzalez Pienda et al, 1997) sefiala que
el autoconcepto es una de las variables mas importantes dentro del ambito
motivacional, el cual incide significativamente en el correcto funcionamiento del
ambito cognitivo, sobre la activacion de diversas estrategias cognitivas y de

autorregulacion del aprendizaje escolar. (p. 283)

Schunk, Meece y Pintrich (cit. Por Fredi Everardo Correa Romero et al, 2015) nos
menciona que las emociones también tiene un efecto en la percepcion de control
personal y, por ello, influye en el autoconcepto. En sintesis lo que se piensa influye

en lo que se siente.

Debido a esto nos adentraremos a las emociones las cuales Griffiths (cit. Por
Neva Milicic et al, 2014) nos dice que son experiencias complejas que estan
relacionadas con lo que nos ocurre y lo que percibimos, y que se expresan en una

gran variedad de gestos y actitudes. (p. 25)

Goleman (cit. Por Neva Milicic et al, 2014) plantea que al hablar de emociones
se hace referencia tanto a sentimientos como a pensamientos, refiriéndose también
a estados psicolégicos y bioldgicos, y a conductas y acciones propias a dichos

estados.

Neva Milicic et al (2014) nos dice que para favorecer un desarrollo adecuado en

el ambito emocional serian necesarios los siguientes aspectos:

e Ser consciente de que en todas las situaciones y experiencias cotidianas esté
implicada la emocionalidad
e Ser capaz de identificar las emociones

e Expresar las emociones en forma apropiada
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Para finalizar, el llevar a cabo una reflexion dentro de la préactica es de suma
importancia, ya que podemos tener una apreciacion de las practicas desde diversos
ambitos personales e institucionales, las cuales pueden motivarnos a deliberar el
desempeiio docente que se tiene dentro de las jornadas laborales, viendo asi las
areas que debemos de fortalecer para lograr tener una mejora dentro de nuestra
practica educativa.

Iberndn (cit. Por Barraza- Barraza et al, 2016) nos dice que la practica educativa
es un proceso de reflexion, de andlisis, de indagacién y de mejora por medio de la
autoevaluacion que emerge desde el punto de vista del propio docente, logrando en

este ser un agente de cambio en el ambito educativo. (p. 514)

Esta reflexion es determinante en las decisiones y acciones educativas
concretas que llevan una intencionalidad de reflexién para facilitar el proceso de
transformacién de quien ejerce la educaciéon, de modo que pueda haber un cambio

significativo si asi lo requiere dentro de las practicas educativas.

Es por ello que la reflexion de las actividades socioemocionales presentadas en
el plan de accién que se llevaron acabo para atender a la problematica vista dentro
del aula que trabajo este informa de practica, serd analizado a través del ciclo
reflexivo de Smyth (1992), el cual nos ayudard a poder autoevaluar nuestra
intervencién docente, asi como el material y las estrategias planteadas dentro del

salén de clases.

El ciclo de Smyth parte de una descripcion e informacion de la practica docente
a nivel del aula, y una vez confrontada con la de los docentes como medio para
detectar y clasificar los patrones cotidianos de la accion docente, el proceso culmina
en una fase de articulacion y reconstruccion de nuevos y mas adecuados modelos
de ver y hacer. Es decir se conforma por 4 fases las cuales son: descripcion,

explicacion, confrontacion y reconstruccion (Escudero, J., 1997, s/p).
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Es una herramienta con la cual podemos basarnos para llevar acabo la reflexion
de nuestra préactica docente de una manera critica y reflexiva acerca de nosotros
mismos, conociendo asi nuestras dificultades y habilidades, para con ello ir

mejorando a lo largo de nuestra vida.

Descripcién

CICLO -
RELFEXIVO Informacion y
DE SMYTH analisis

Informacién y
anélisis

La descripcion es la fase en donde se plasman por escrito todos los aspectos
relevantes que ocurrieron durante el proceso de ensefianza dentro de las
actividades. Esto nos permite como docentes evidenciar y contrastar las actividades
gue fueron funcionales, asi como la toma de decisiones dentro de la préactica y los

instrumentos utilizados permitiendo ver de forma analitica la practica docente.

La segunda fase es la explicacion en la cual el docente busca sustentar la
practica desde una perspectiva tedrica, fundamentando de este modo las
actividades selectas para el proceso de ensefianza-aprendizaje dentro del salén de

clases.

La tercera fase es la confrontacion en donde se trata de analizar las acciones de
la practica desde una perspectiva social, cultural y politica logrando articularlas entre

si. Ademas se busca que el docente cuestione y oriente su labor.
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Y por ultimo se presenta la cuarta fase que es la reconstruccion, en la cual una
vez reflexionada la practica se presentan las conclusiones del trabajo realizado

completando con las otras fases.

Me basé en el ciclo de Smyth ya que se puede analizar la practica de una forma
mas completa, viendo todas las fases que esta conlleva. De este modo pude
observar el progreso obtenido dentro de mi intervencion docente para cumplir con

lo establecido en mi informe de practica profesional.

Acciones y estrategias del plan de accion

El plan de accion elegido para trabajar con el grupo 3° “B” del jardin de nifios
Ludwing Van Beethoven, va enfocado hacia el area de desarrollo personal y social
“Educacién socioemocional”, para trabajar mediante este el autoconcepto en los
nifos.

Para ello se llevaran a cabo siete actividades principales, las cuales constan de
conocerse a si mismos (fisico, rasgos, gustos, habilidades, dificultades, etc.), de
igual forma conocer su aspecto emocional (alegria, enojo, tristeza) , esto con el fin
de que ellos puedan tener una opinion solida de ellos mismos, y con ello darles las
herramientas necesarias para decisiones que tengan que tomar prontamente o
lejanamente dependiendo de las situaciones que se les vayan presentando a lo largo
de su vida.

En la siguiente tabla se expone el plan de accién en donde se pueden observar
las acciones y estrategias que fueron utilizadas con el grupo de préactica, de acuerdo
a las necesidades detectadas dentro del mismo. Basandome en tedricos y

metodoldgicos que se vieron a lo largo de mi formacion como docente.
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Area de desarrollo

personal y social

Organizador curricular
ly?2

Aprendizaje esperado

Educacion

Socioemocional

Autoconocimiento

Autoestima

Reconoce y expresa
caracteristicas
personales: su nombre,
como es fisicamente,
gue le gusta, que no le
gusta, que se le facilita y
gue se le dificulta.

Educacion

Socioemocional

Autorregulacion;
Expresion de las

emociones

Reconoce y nombra
situaciones que le
generan alegria,
seguridad, tristeza,
miedo 0 enojo, Yy

expresan lo que sienten.

Fecha Actividad
18 al 28 Actividad
de permanente
Febrero ¢,Cémo me
2019 siento hoy?
18 de “Este soy yo”
Febrero
2019
18 de “Soy unico y
Febrero valioso”

2019

Plan de acciéon

Estrategia Recursos Instrumento
de
evaluacion
Observacion e Tablade Escala
emociones estimativa
e Pinzas con
nombre de
los nifios
Observacion e Video Escala
Silueta de estimativa
una cara
e Material
variado para
trabajar
Observacion e Pintura Escala
e Cartulina estimativa

divida en dos
partes

38



Pelicula Escala
Cafodn estimativa
Bocinas
Cafon Escala
Imagenes de estimativa
situaciones
e Paletas con
emociones
“Dado Observacion e Cuento “De la Escala
sentimental” tristeza a la estimativa
felicidad”
e Dado de
emociones
22 de “Obra de Observacion e Cortometrajes Escala
Febrero teatro de estimativa
2019 intensamente” situaciones
que
representen
alguna
emocion
e Cafodn
e Disfraces
e Mesade
simulacioén

19 de “Pelicula Observacion
=:lei=itel | intensamente”
2019

“Que Observacion
emocion”

El instrumento utilizado para dichas actividades sera una escala estimativa
especifica para evaluar los aprendizajes esperados en los nifios, como sefiala
Lamprea M. Julio Alejandro y GOmez Restrepo Carlos (2007) una escala pretende
revelar diferentes niveles de determinadas caracteristicas. (ANEXO D)

También se utilizara como la observacién antes, durante y después de las
actividades implementadas en el plan de accion, siendo estas las herramientas que
me permitiran darme cuenta del desempefio de cada nifio, ademas de permitirme
evaluar las actividades y saber si son funcionales o es necesario tener algin cambio

en algunas de ellas.
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Es importante evaluar las actividades a través de la implementacion de la
observacion asi como la lista de cotejo ya que como menciona el libro Aprendizajes
Clave para la educacion integral es un medio para conocer el proceso de aprendizaje
de cada alumno y con ello poder identificar el tipo de apoyo que requieren para poder
alcanzar los aprendizajes esperados, a través de herramientas y estrategias que
los docentes planteen. (SEP, 2017)

A si mismo para evaluar el desempefio que he tenido como docente en formacion
se utilizar& el ciclo reflexivo de Smith, el cual consta de cuatro fases que son: la
descripcion, la explicacion, la confrontacion y la reconstruccion, basandome en mi

diario de observacién y practica docente.

Boud, Liston & Zeichner, McGuire, Lay & Peters, Prestridge, Scale (cit. Por Jarpa
Azagra, Marcela; Haas Prieto, Valentina; Collao Donoso, Damaris, 2017) mencionan
que los diarios de practica como una metodologia capaz de dar cuenta de los
procesos reflexivos de los docentes. (p. 166) Por tanto es diario es una reflexion
pedagdgica que impacta en el aprendizaje del docente y le permite elaborar teorias

propias de la ensefanza y el aprendizaje.
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DESARROLLO, REFLEXION Y EVALUACION DE LA PROPUESTA DE
MEJORA

A continuacién se presenta una recopilacion de las actividades trabajadas que
dieron solucioén a la problematica planteada acerca del autoconcepto, en las cuales
se dara a conocer la descripcion de las actividades, mi intervencién, estrategias
utilizadas ademas de algunos diadlogos de importancia en donde ser hara referencia
a mi persona como “Docente en formacion” y a los nifios se les referira como “Nifio
1,2,3".

Actividad 1 ©“ ;Coémo me siento hoy?

Para esta actividad se trabajo el area de desarrollo personal y social que fue la
Educacién Socioemocional, utilizando como aprendizaje esperado el siguiente que
es "Reconoce y nombra situaciones que le generen alegria, seguridad, tristeza,

miedo o0 enojo y expresan lo que sienten” (ANEXO D)

Esto con el objetivo de que los alumnos logren expresar sus emociones al poder
contar como es que se sentian ese dia e ir reconociendo las diversas emociones
gque se podian presentar, viendo que también sus compafieros podian tener

emociones diferentes a las que ellos presentaban.

Esta actividad fue trabajada durante el mes de febrero del 2019 implementandola
todos los dias, era iniciada durante la mafiana porque es el momento del dia en el
gue ellos se encontraban fuera del jardin y podian experimentar diversas emociones
dependiendo de lo que les habia ocurrido antes de entrar a clases, siendo mas
interesante para los otros nifios conocer lo que habia pasado en la vida de sus

comparieros y de esta forma lograran prestar mas atencion.

Para ello se dio inicio a la actividad comentando a los nifios que me interesaba
saber como es que se sentian todos los dias, si estaban tristes, felices, enojados,

temerosos y porque les pasaba esto, a lo cual un nifio me respondié:
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Nifio 1: Yo vengo enojado
Docente en formacion: ¢Por qué vienes enojado nifio 1?

Nifio 1: Porque mi mamé& me dio una nalgada, yo no queria venir a la escuela,

tenia suefio porque me dormi a las 10: 30 viendo una pelicula

Todos los nifios estaban prestando atencion a lo que €l estaba diciendo, por lo
que le di a él una pinza con su nombre y le indiqué que la colocara en donde él creia

gue debia estar en ese momento.

El nifio puso la pinza en la carita triste, ya que como anteriormente expliqué el
comentd que venia enojado a la escuela. Al ver que él fue el primero en participar
se incentivd a los demas nifios a participar de igual forma. Por lo que le reparti a
cada nifio su pinza y fueron a colocarla en la carita dependiendo de como se

sintieran en ese momento.
Como nos menciona el libro Aprendizajes Clave para la Educacion Integral (2018)

“El docente asume una funcibn de acompanante en el proceso de
descubrimiento, exploracién y desarrollo, en el cual se busca favorecer el
reconocimiento personal y el apoyo, asi como la colaboracion y la confianza para

expresar emociones, creaciones, ideas y sentimientos” (Pag. 277)

Una vez que pusieron las pinzas en las diferentes caritas, se les pregunté a los
nifios ¢ Cuantos nifios amanecieron felices? Por lo que contabamos el nimero de
pinzas para saberlo, sucesivamente lo hicimos con las demas caritas. De esta forma
ellos podian darse cuenta con que sentimiento se encontraba cada uno de sus

comparnieros y la razon por la cual venian tristes, enojados o felices.

Pude percatarme de que los primeros dias que se implemento esta actividad
dentro del aula, la mayoria de los nifilos ponian la pinza en la carita feliz, ya que
realmente no prestaban demasiada atencion a lo que les habia sucedido antes de
venir a la escuela por lo que sélo copiaban a sus comparieros la emocion que ellos

sentian o simplemente la ponian por que si.
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Otra de las situaciones que se pudo observar durante esta actividad fue que los
nifos estaban acostumbrados a que la carita feliz era sélo porque se portaban bien,
por lo que a ellos les interesaba mas estar en esa carita, no por la emocién que
sentian si no era méas bien por algo de conducta. Algunos de ellos lograron poner su
pinza en la cara triste, a lo que sus compafieros siempre reaccionaban mal o hacian

diversos comentarios como el siguiente:

Docente en formacion: Veamos quién vino triste o enojado hoy a la escuela,
Nifio 4 ¢ Por qué pusiste tu pinza en esa carita? ¢ Qué te sucedi6 el dia de hoy para

que te sientas asi?
Nifio 2: Uy nifio 4 estas en la carita enojada, te portaste mal.
Nifio 3: Estas en la cara mala.
Nifio 4: No estoy en la cara enojada, mejor voy a cambiar mi pinza.

Esta era una de las razones mas frecuentes por lo que los nifios no querian poner
Su pinza en la carita triste, por lo que se habld con ellos acerca de lo que significaba
cada carita, tuvo que haber un repaso constante de eso para que ellos entendieran
que las caritas no eran parte de la conducta, si no que era sélo para saber como es

gue se sentian en ese momento.

La actividad no sélo fue implementada durante la mafiana, también se utilizd
como estrategia para diversas actividades que los nifios realizaban. Esto lo llevé a
cabo ya que habia actividades de juego en donde se observaba que los nifios
peleaban o no estaban de acuerdo en algo, también casos en los que los nifios
estaban divirtiéndose o siendo ganadores del juego por lo que sentian otro tipo de
emociones, asi que decidi implementarla también en esos momentos para que se
dieran cuenta de que durante todo el dia podian experimentar diversas emociones
y no siempre iban a estar en la carita feliz. Lopez M. y Gonzalez M. (2004) menciona

que:
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“Es productivo que el padre o profesor aprovechen los momentos de crisis para
indagar sobre lo que siente el nifio o el adolescente; de esta forma podra aprender

a diferenciar las emociones”.

Pude darme cuenta que faltan mejorar ciertos aspectos en siguientes
aplicaciones de esta actividad, como seria dar las consignas claras especificando
con qué sentido se utilizaran las caritas y los nifios puedan sentirse comodos a la

hora de decidir y expresar que se sienten tristes, felices, etc.

A si mismo integrar mas emociones en la tabla, ya que se manejé en tres niveles
diferentes que fueron feliz, regular, triste, por lo que seria bueno abarcar mas
emociones, para que los nifios tuvieran variedad, a la hora de escoger la emocion

que sienten y no so6lo enfocarla en tres aspectos.

Actividad 2 “Este soy yo”

La actividad propuesta se llevé a cabo el dia lunes 18 de febrero del afio en curso,
la cual tuvo como aprendizaje esperado “Reconoce y expresa caracteristicas
personales: su nombre, como es fisicamente, que le gusta, que no le gusta, que se

le facilita y que se le dificulta”.

Esta actividad tuvo como propdésito fortalecer en los nifios de preescolar el
autoconcepto a través de actividades Iudicas para que reconozcan Ssus
caracteristicas personales y logren implementarlas en su vida cotidiana. (ANEXO
F)

La siguiente actividad se inicié con un cuestionamiento a los nifios acerca de sus
caracteristicas personales, si se conocian, como eran, cuales eran sus
caracteristicas. Para ello se pidi6 la participacion de una nifia y un nifio, los cuales
pasaron al frente y se les indico a los demas que los observaran bien y vieran sus

caracteristicas. Se hicieron un par de preguntas:

Docente en formacion: Observen bien a sus compaferos ¢Creen que sean
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iguales?
Todos los nifios: No son iguales.
Docente en formacion: ¢Y por qué dicen que no son iguales?
Nifia 1: Porque €l es nifio y ella es nifa.

Docente en formacidon: Muy bien ¢Qué otra diferencia encuentran entre sus

comparfieros?

Nifio 2: Ay maestra es obvio, él es nifio y tiene el cabello chiquito y ella lo tiene

muy largo.

Después de hacer la comparacion entre un nifio y una nifia, se le pidié6 a dos
nifas que pasaran al frente, se volvié a utilizar la misma dindmica pidiendo a los
nifos que observaran a sus comparfieras y me dijeran las caracteristicas que las

hacian ser diferentes entre ellas.

Docente en formacion: Ahora fijense bien, hay dos nifias aqui enfrente ¢ Creen

gue sean iguales?
Algunos nifios: Si, son iguales
Algunos nifios: No, no son iguales
Docente en formacion: ¢ Por qué dicen que no son iguales?
Nifio 3: Ella es mas alta que la otra nifia maestra.

Docente en formacién: Muy bien, una es mas pequefa que la otra, ¢ Qué otra

diferencia encuentran?

Nifio 4: Una de ellas no tiene mofo y la otra si, ademas se peinaron de forma

diferente

Posteriormente se pasO a un par de nifios, para que pudieran hacer la
comparacion de ellos. De esta forma los nifios pudieron darse cuenta que aunque

ambos eran nifilos o0 niflas tenian caracteristicas diferentes que los hacian unicos.
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Una vez que realizamos esta comparacion se les puso a los nifios un video acerca

de las caracteristicas que los hacian diferentes al resto.

Pude notar que el video fue del agrado de ellos ya que prestaron atencion a lo
que decia y pude tener una participacion de la mayoria de ellos. Este video influyo
en ellos ya que comenzaron a decir las caracteristicas de cada uno, diciendo a sus
comparieros tu tienes esto, pero yo tengo esto otro, etc. Comentando entre ellos

mismaos.

Asi es como pude dar inicio a la palabra “autoconcepto” con ellos, ya que les
expliqué de forma breve y concisa lo que significaba esta palabra. Maria del Carmen

Gonzalez y Javier Touron (1992) menciona que:

“El autoconcepto es hoy dia considerado una variable interviniente crucial en el
proceso ensefianza-aprendizaje. La teoria que el estudiante forja de si mismo influye
en como se percibe a si mismo y al contexto donde se encuentra, en cdmo se siente
y en como responde, es decir, influye en como el estudiante se implica en el proceso

de aprendizaje y en los resultados que obtiene” (Pag. 249)

Para continuar con la actividad se les explicé a los nifios que realizarian su propio
retrato, para ello les pedi de favor que se asomaran a un espejo y observaran muy
bien sus caracteristicas como su pelo, su cara, entre otras cosas. Después se les
entregd una hoja que contenia la silueta de una cara, asi como partes de ella para
que los alumnos recortaran lo que mas se parecia a las sus caracteristicas faciales

y los colorearan de acuerdo a lo que ellos veian en el espejo.

Al momento de observar a los nifios, pude percatarme que la mayoria de ellos, si
estaban haciendo el trabajo conforme a sus caracteristicas fijas, sin embargo
existian caso de nifios que so6lo copiaban a sus comparieros el trabajo aunque sus

caracteristicas fueran diferentes a las de sus amigos.

Una vez que terminaron su trabajo se les pedia a los nifios su participacion, por
lo que pasé a los nifios con rasgos mas diferentes al resto para ver si ellos mismos

habian notado las caracteristicas que los hacian diferentes a sus comparfieros. Uno
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de ellos dijo lo siguiente:

Docente en formacién: Pasa a exponernos tu retrato y cuéntanos cuales son

las caracteristicas que te hacen diferente.
Nifio 5: Este soy yo maestra, dibuje mi cabello de color negro.

Docente en formacion: Muy bien, tu cabello si es de color negro, ¢Qué mas

puedes observar en tu retrato?
Nifio 5: Me dibujé café
Docente en formacion: ¢Por qué te dibujaste café?
Nifio 5: Ah pues porque soy de color café maestra, mi cuerpo es café también.

Dentro de la descripcidon que nos dio acerca de las caracteristicas que lo hacian
anico, pude observar la reaccién de los nifios al momento en el que nos comento
acerca del color de su piel, ya que ningun nifio se habia percatado de esos pequefios
detalles, por lo que después de la participacion de él, los demas nifios que pasaron
a participar ya hablaban también de su color de piel y de algunas caracteristicas mas

particulares.
Nifia 6: Yo tengo los ojos de café claro
Nifia 7: Yo soy café como él
Nifio 4: Yo también soy café bueno poquito
Nifio 3: yo tengo mi cabello bien chino
Nifio 2: Mira, ese nifio también tiene el cabello igualito que tu

Para terminar esta actividad se hizo una retroalimentacion con los alumnos
acerca de las caracteristicas mas relevantes que sus compafieros habian contado
al grupo. La mayoria de ellos comento que se sintieron muy comodos al realizar la

actividad y exponer su trabajo al resto.
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La actividad fue del agrado de los nifios, ya que se trabajo el tema de sus
caracteristicas personales, por lo que se mostraron interesados en contar a los

demas que los hacia Unicos y diferentes al resto.

Alguna cosa que podria modificar de esta actividad serian los materiales, ya que
se les entrego una silueta y algunas partes de la cara (nariz, boca, 0jos, etc.) para
que ellos los recortaran y pegaran en la silueta. Sin embargo seria mas adecuado
s6lo entregar la silueta a los nifios y que ellos dibujaran dentro de esta las
caracteristicas que tuviera cada uno, ya que todos son diferentes y realmente no se

encontraban tantas piezas para elegir qué era lo que mas se parecia a ellos.
Actividad 3 “ Soy uUnico y valioso”

La actividad implementada fue llevada a cabo el dia Lunes 18 de Febrero con el
siguiente aprendizaje esperado que es “Reconoce y nombra situaciones que le
generan alegria, seguridad, tristeza, miedo o enojo, y expresan lo que sienten”, en
el organizador curricular 1 “Autoregulacién” y en el organizador curricular 2

“Expresion de las emociones”. (ANEXO G)

Inicie la actividad recordando a los nifios que ellos eran Gnicos y valiosos, por lo
que pregunté quién recordaba esas caracteristicas por lo que la mayoria de los
alumnos decidieron participar, pude notar que fue de interés ya que les gusta
compartir a sus comparieros cosas personales de ellos mismos. Una vez que retome
el tema les pregunté a los nifios en que eran buenos y en que eran malos, debido a
esto empecé yo con un ejemplo de mi persona, lo que los animo mas para poder

participar.

Después se les dieron las indicaciones de lo que hariamos el dia de hoy, por lo
que les di una cartulina blanca a cada uno de ellos y les pregunté que creian que

hariamos con esa cartulina, a lo que respondieron:
Nifio 1: Haremos un dibujo

Nifio 2: Vamos a pintar
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Nifio 3: Vamos a pintar lo que podemos hacer bien

Una vez que les entregué el material indiqué que pintariamos en la mitad de la
cartulina que les di, algo que nosotros supiéramos hacer muy bien y algo que no nos
gustara o no supiéramos hacer bien segun el criterio de cada uno de ellos. Lopez M.
y Gonzalez M. (2004) mencionan que:

“Cuando las personas tienen claridad de su autoconcepto, cuentan con la
capacidad de reconocer sus propios recursos y habilidades, al igual que sus
limitaciones. Este conocimiento les da seguridad para ser abiertos a las demas
personas, por lo tanto se muestran claros en sus comunicaciones, y por ende, en su

interaccion” (Pag. 102)

Ya concluidas sus dos pinturas, se les pidié a los nifios su participacion para
exponer el trabajo que habian realizado. Se les indic6 que contarian lo que ellos

creian que sabian hacer bien y lo que no. El didlogo de uno de ellos fue el siguiente:
Docente en formacidn: Pasale y cuéntanos que es lo que sabes hacer bien.

Nifia 4: Lo que yo sé hacer bien es bailar, siempre bailo con mi hermanita y mi

mama me aplaude.

Docente en formacién: Muy bien, ahora cuéntanos que es lo que te parece que
no sabes hacer.

Nifia 4: No se saltar la cuerda, me da miedo y nunca lo hago bien.

Durante las participaciones de los nifios pude percatarme de que algunos de ellos
no encontraron sus habilidades ni sus dificultades, por lo que simplemente
decidieron copiar a sus compaferos. El 60% de ellos se copiaron al momento de
poner sus dificultades ya que la mayoria de ellos me conté que no sabian andar en

bicicleta. Mientras que el otro 40% si mostro las dificultades que tenia cada uno.

En cuanto a sus habilidades a la mayoria del grupo se le hizo mas facil saber
esto, ya que en cuanto realicé la pregunta ¢En que son buenos? Todos los nifios

participaron y me comentaron sus habilidades individualmente.
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La actividad se llevd acabo de manera adecuada, pudiendo trabajar lo que se
queria fortalecer con el grupo, lo cual era que los alumnos supieran las
caracteristicas que los hacian uUnicos, ademas de ver sus habilidades y sus

dificultades, construyendo ya de esta forma un concepto de ellos mismos.

El material con el que se trabajo fue adecuado, ya que permitié que los nifios se
expresaran libremente haciendo ellos mismos sus propias creaciones, de igual
forma se vio el interés de cada uno, ya que como anteriormente mencioné a los
nifios les gusta contar lo que pasa en su vida cotidiana y sobre si mismos. Ademas
se reflejé el entusiasmo en ellos, la pintura es algo que al grupo le gusta mucho, es
un material con el cual trabajan bien, les gusta manipular pinceles y elegir sus

propias pinturas.

Al término de la actividad se hizo reflexionar a los alumnos acerca de las
habilidades y dificultades de cada uno, por lo que se les hicieron preguntas de lo
gue expusieron sus comparferos, para que pudieran conocer un poco mas no solo

de ellos mismos, sino también de los demas.
Actividad 4. “Pelicula intensamente”’

La siguiente actividad fue realizada el dia Martes 19 de Febrero del afio en curso,
la cual se trabajo con el organizador curricular 1 “Autorregulacion”, y el organizador
curricular 2 “Expresion de las emociones”, trabajando de esta forma con el
aprendizaje esperado siguiente que es “Reconoce y nombra situaciones que le
generan alegria, seguridad, tristeza, miedo o enojo, y expresan lo que sienten”.
(ANEXO H)

Para esta actividad pedi a los nifios con anterioridad que trajeran algun jugo y
refresco ya que veriamos una pelicula, para lo cual les mencioné que seria una

pelicula secreta ya que no les diria el nombre hasta ese dia.

Se comenz6 la actividad preguntando a los nifios lo que estabamos viendo durante

la semana, a lo cual me respondieron:
Nifia 1: Estamos viéndonos a nosotros mismos
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Docente en formacién: ;Como es eso?

Nifia 1: Pues si maestra, estamos viendo co6mo somos, como cuando el nifio,
dijo que era café y lo que nos gusta hacer, a mi me gusta bailar pero no me gusta

brincar la cuerda.

Docente en formacion: Muy bien, estamos viendo cosas de nosotros mismos,
también estamos viendo nuestras emociones ¢verdad? ¢Recuerdan la tabla en

donde colocamos nuestra pinza todas las mafianas?
Nifio 2: Si es para ver si hos sentimos bien o mal

Se les recordo a los nifios lo que pasaba con la tabla de las emociones y para
gue nos servia saber eso, todo esto lo repasé y pregunté con el objetivo de que los
nifos trataran de adivinar qué pelicula seria la que proyectariamos. A lo que después
hice la pregunta ¢ Qué pelicula imaginan que veremos hoy? Algunos de ellos ain no
podian comprender muy bien eso por lo que me dijeron algunas peliculas que a ellos
les gustaban, sin embargo hubo otros nifios que en cuanto realicé la pregunta me
respondieron que veriamos la pelicula de intensamente, porque trataba acerca de

las emociones.

Habiendo recalcado por qué veriamos la pelicula de intensamente, les pedi a los
nifios que se sentaran, agarraran los alimentos que habian traido para ver la pelicula
y posteriormente se proyectd en el salon. El libro aprendizajes clave para la

educacion integral menciona que:

“El profesor ha de aprovechar las TIC disponibles como medio para trascender
las fronteras del aula, potenciar el trabajo colaborativo, vincularlo con la realidad
local, nacional y mundial, promover la generacién de soluciones creativas a

problemas diversos y participar en comunidades colaborativas”. SEP (Pag. 133)

Esta actividad me parecio muy adecuada, ya que las TIC van de la mano en las
nuevas generaciones de los nifios, por lo que se pudo notar el interés que ellos
tenian por ver la pelicula, esto fue de gran ayuda para las aportaciones de los nifios

que darian después de ver la pelicula, asi mismo esta fue acorde a los alumnos ya
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que contenia dibujos, colores y un lenguaje adecuado para la comprension de estos.

La pelicula tuvo un tiempo estimado de una hora y media, al finalizar la
proyeccion de esta se llevaron a cabo preguntas a los nifios como cuantas
emociones tenia la nifia, como era la personalidad de cada emociones, ademas de

preguntarles si alguna vez habian sentido ese tipo de emociones y porque.

Estas preguntas me ayudaron mucho a la observacion de los nifios, ya que pude
escuchar sus aportaciones e ideas que tenian acerca de estas emociones, como
anteriormente habia dicho los nifios se emocionan al contar anécdotas propias, por

lo que se les hace mas interesante escuchar a sus compafieros.

Una de las cosas de las que me pude percatar fue que la emociéon que menos
comprendian era la de desagrado, ya que muchos de ellos se confundieron con esta
o simplemente fue la que menos les intereso, esto lo pude notar al momento de

hacer preguntas como las siguientes:

Docente en formacion: ¢Qué otra emocidén encontramos? ¢ Se acuerdan de la

monita verde? ¢ Quién era ella?
Nifia 3: Se llama desagrado
Docente en formacion: ¢Y quién es desagrado? ¢ Qué pasa con ella?
Nifia 4: No se maestra
Nifia 5: Es mi personaje favorito, ya que es brillosa y esta bonita
Nifia 6: Es desagrado y es cuando le da asco algo

Docente en formacion: ¢ Se acuerdan del brécoli que iba a comer la nifia? ¢ Qué

hizo desagrado en esa escena?
Nifio 7: Le pico a un boton y la nifia tiro el brocoli porque no le gustaba

Por lo que posteriormente se les explicé a los nifios de forma detallada en que
consta esa emocion de “desagrado”, para ello también se les dio un ejemplo

personal a los nifios de lo que a mi me desagradaba en diversas situaciones.
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Después pedi la participacion de algunos de ellos para que me contaran algo que
les causara desagrado. La mayoria de ellos me dijo cosas respecto a la comida,
suciedad, animales. Sin embargo fueron pocos que me dijeron otro tipo de
situaciones que les causaran desagrado. Maria Elena Lépez de Bernal y Maria

Fernanda Gonzéalez Medina (2004) menciona que:

“Cuando una persona logra un buen autoconocimiento en las diferentes areas,
obtiene la acertada comprension y el dominio de sus propias emociones, pues no es
dificil perder el control de algo que conocemos. Por lo anterior, el ejercicio de

reflexionar debe ser una constante que conduzca a clarificar los sentimientos”.

Respecto a esta actividad algo que se podria modificar seria el lugar en el que se
llevé acabo la actividad, ya que fue dentro del sal6n de clases, sin embargo se refleja
mucha luz por lo que esto tapa la visibilidad del cafiébn y puede ser un distractor para
los nifios, debido a que no ven muy bien o se tiene que cambiar de posicion el cafidn
perdiendo la atencién de los nifios dentro de la pelicula, por lo que recomendaria un
saldbn mas obscuro o colocar alguna tela negra que permita tapar los reflejos del sol,
para que se pueda ver bien lo que se esté proyectando en el cafion.

Actividad 5. “ jQue emocién!”

Esta actividad fue llevada a cabo el dia Miércoles 20 de Febrero, el cual tuvo
como aprendizaje esperado “Reconoce y nombra situaciones que le generan
alegria, seguridad, tristeza, miedo o enojo, y expresan lo que sienten”, el
organizador curricular 1 utilizado fue “Autorregulacién” y el organizador curricular 2

“Expresion de las emociones”. (ANEXO 1)

Esta actividad se comenz6 preguntandoles a los nifios acerca de las emociones,
por lo que me apoyé basandome en la tabla de emociones que se implementaba
diariamente, preguntando a los nifios que emociones sentian el dia de hoy, ellos
contestaron las diferentes emociones gque sentian, por lo que posteriormente se les
preguntd a los niflos ¢Creen que todos sintamos lo mismo?, a lo que ellos

respondieron:
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Nifia 1: No sentimos lo mismo

Docente en formacién: ¢Por qué dices que no sienten lo mismo?
Nifia 1: Porque a todos nos pasaron cosas diferentes en nuestra casa
Nifio 2: Por eso podemos elegir la cara que sentimos

Docente en formacion: Muy bien nifios, todos elegimos la cara con la emocion
gue sentiamos y fue diferente dependiendo de lo que nos paso antes de venir a la

escuela
Nifio 3: Yo amaneci feliz

Nifio 4: Yo puse la carita de mas o menos porque no queria venir pero tampoco

estoy triste

Después de hablar un poco acerca de las emociones y platicar con ellos para
saber si todos sentian lo mismo siempre, les mencioné a los nifios que hariamos
una actividad en donde yo les pondria diversas imagenes utilizando las TIC como
recurso, ademas de esto se les entregd a los nifios paletas que contenia diversas

emociones.

Se les explicé a los nifios que ibamos a utilizar las paletas para dar nuestra
opinion acerca de la imagen que yo les proyectara en el pizarréon, se les dio un
ejemplo de lo que hariamos. Por lo que puse una imagen y ellos levantaron la paleta

dependiendo de la emocién que les causara dicha foto.

La actividad se desarroll6 satisfactoriamente, ya que ellos comentaban acerca de
las fotos y expresaban la emocion que a ellos les hacia sentir en ese momento. Hubo
una imagen que resalto del resto la cual era una mama regafiando a su hijo porque
habia tirado un jarrén, por lo que pedi a los nifios que colocaran la emocion que ellos
sentian en su paleta, vi muchas diferentes emociones por lo que pregunté mas a

fondo a algunos de ellos para saber sus opiniones y compatrtirlas con los demas.

Docente en formacion: ¢ Qué sentiste al ver la imagen del nifio que tiro el jarrén?
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Nifio 3: Yo me senti triste, porque cuando mi mamé me regafia me grita o me da

una nalgada y lloro mucho.
Docente en formacion: ¢ Tu qué sentiste?
Nifio 5: Yo me senti muy enojada.
Docente en formacion: ¢Por qué te enojaste?
Nifio 5: Porque a mi me enoja cuando mi mama me esta regafiando
Nifia 6: Pues yo me senti triste y feliz.
Docente en formacién: ¢ Por qué te sentiste de ese modo?

Nifia 6: Porque me siento triste cuando mi mami me regafia, pero ese nifio tiro el
jarrén y se pudo cortar las piernas o las manos y su mama se preocupo0 por él y por

eso lo regario.

Observé al resto del grupo cuando una de las nifias mencion6 que su mama la
regafiaba porque se preocupaba por ella y que eso la hacia sentir feliz; Por lo que
pregunté al resto del grupo nuevamente cOmo se sentian cuando sus papas los
regafiaban, tuve varias respuestas algunos de ellos se quedaron con la emocién de
estar enojados o tristes, sin embargo hubo nifios que después de lo que comenté su
compafiera pensaron las opciones y empezaron a comentar entre ellos, que sus
papas los regafiaban por que los querian, por lo que algunos decidieron cambiar la

paleta por una emocion de felicidad. M. Lépez y M. Gonzéalez (2004) menciona que:

“Cuando el nifio aprende a reconocer las propias emociones, puede tonar accion
y decisidn al experimentar una u otra emocion. La persona gue no se hace cargo de
sus propias emociones termina siendo dominada por estas y perdiendo el control de
si mismo. Cuando no se tiene la posibilidad de ejercer control sobre las emociones,
perdemos la posibilidad de usarlas de manera constructiva y al servicio de lo que

queremos lograr”. (Pag. 75)

Para dar cierre la actividad se comentd con los niflos nuevamente acerca de los

sentimientos que ellos presentaron al momento de pasar las imagenes y se les hizo
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la pregunta ¢ Sintieron lo mismo que todos sus comparferos? A lo cual todos me
respondieron que no, pude darme cuenta que ellos entendieron realmente que no
todos tenemos las mismas emociones, ya que cada quien es diferente ante diversas

situaciones que se les presenten.

Esta actividad resulté benéfica para ellos ya que hubo controversia dentro del
grupo respecto a algunas imagenes en las cuales variaban las emociones que ellos
sentian, pudieron percatarse de lo que sentian y pensaban sus deméas compafieros.
Ademas de compartir misma opinion entre ellos como lo fue en el caso de la imagen

de la mama regafando al nifio.

El material utilizado fue adecuado para ellos, ya que utilizando las TIC se
muestran mayormente interesados en las actividades, ademas de dar su opinién
acerca de lo que pensaban con las paletas que se les dieron a los nifios para poder

expresarse.

Actividad 6. °Dado sentimental’’

La actividad implementada se llevé a cabo el dia Jueves 21 de Febrero del afio

en curso, para el cual se utilizé el siguiente aprendizaje esperado que fue °
Reconoce y nombra situaciones que le generan alegria, seguridad, tristeza, miedo
0 enojo, y expresan lo que sienten”, utilizando el organizador curricular 1

“Autorregulacion
(ANEXO J)

"y el organizador curricular 2 “Expresion de las emociones”.

Se dio inicio a la actividad utilizando el cuento “De la tristeza a la felicidad”, el
cual se leyo con los nifios y al mismo tiempo se interactuo con ellos, ya que leia una
parte del cuento y posteriormente preguntaba a los nifios acerca de lo que estaban

sintiendo, o la emocién de la que estaba hablando.

Esta fue una herramienta de gran utilidad ya que los nifios prestaron atencion al
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cuento, llaméndoles la atencion porque era un libro que ellos no habian escuchado,
tenia imagenes de gran tamafio, ademas de que la interacciébn ayudo a que

comprendieran a través de ejemplos un poco mas acerca de las emociones.

Una vez que concluimos con la lectura del cuento y comentamos acerca de lo
que paso en este, se les indicé a los nifios que nos sentariamos en un circulo en el
piso, esto fue con el motivo de que podrian sentirse mas libres para expresarse,
ademas de ser una dinamica diferente para ellos, se les mostro a los nifios un dado
grande el cual contenia diferentes caras, por lo que se cuestiond a los nifios acerca
de ellas, preguntdndoles para que creen que utilizariamos ese dado a lo que

contestaron:
Nifio 1: Vamos a jugar a los nimeros

Docente en formacién: ¢Seguro? Fijense bien en el dado nifios, este no

contiene nimeros
Nifia 2: No, el dado tiene diferentes caras
Nifio 3: Son las emociones
Docente en formacidén: Muy bien, el dado contiene diferentes emociones

Después de que se les explicé a los nifios que el dado contenia emociones, se
les mostraron las seis caras del cubo ensefiando asi todas las imagenes. Se
cuestioné a los nifios acerca de las caras que veian y que emociones podian

reconocer.

Identificar las emociones fue algo sencillo para ellos ya que todos contestaban
sin el minimo problema cada que preguntaba que emocion creian que era. A
continuacion se les dio a los nifios las indicaciones de lo que hariamos, ellos tendrian
que aventar el dado y dependiendo de la emocidon que les tocara contarian una

anécdota que les haya hecho sentir de ese modo.

Pude observar las reacciones de los nifios, ya que la mayoria de ellos se

emociono al saber que trabajariamos de esta forma con el dado, sin embargo hubo
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otros pocos que estaban nerviosos ya que no les gusta hablar en publico con sus

compafieros, por lo que no querian pasar a lanzar el dado.

Asi que se escogio a los nifios mas participativos a que pasaran primero, esto
con el fin de que los nifios que no querian participar se animaran a contar su

anécdota.

La actividad se llevo acabo por turnos, eligiendo entre ellos mismos quien queria
que pasara después. Esta dinAmica resultdé ser buena ya que fue del interés de los
nifos, por querer lanzar el dado, ademas de que estaban interesados en escuchar

las anécdotas que sus comparieros tenian que decir.

Hubo una adecuacion en la actividad por lo que en la primera ronda los nifios
tuvieron que contar una anécdota dependiendo de la emocion que ellos sentian.
Para la segunda ronda se les dijo a los nifios que lanzarian el dado en secreto y
verian la cara que les habia tocado, sin decir nada ellos pasaron al frente a actuar

la emocién que les tocd, asi que el resto de los nifios tuvieron que adivinar.

Tuve complicaciones al momento de realizar la segunda ronda, ya que muchos
nifios eran timidos para imitar las caras, asi que tuve que empezar yo para que ellos
se animaran a actuar, asi mismo pase a los nifios mas extrovertidos primero para
gue vieran que era facil. Al principio costd algo de trabajo que los nifios quisieran

actuar, pero conforme pasaban los nifios los demas también quisieron participar.

Para el resto de los nifios que eran los que adivinaban las muecas de sus
comparnieros, fue algo divertido ya que se reian entre ellos por las caras que hacian

los demas, y las imitaban. M. Lépez y M. Gonzalez (2004) menciona que:

“La manera mas rudimentarias es examinar las expresiones faciales, los nifios
son especialistas en la expresividad facial. Es productivo hacer con ellos actividades
en las cuales sobreactlen las expresiones para que aprendan a manejar su
expresion corporal, sean conscientes de estas y logren leerlas en las demas

personas” (Pag. 107)
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Se concluyo la actividad repasando con los nifios acerca de las emociones ,
cuales eran (feliz, enojado, triste, temeroso y desagrado) , que tipo de emociones
existian en el cuento que se leyd anteriormente y vimos algunos ejemplos que los

demas nifios mencionaron a la hora de actuar.

Puedo decir que algo que modificaria de la actividad seria implementar reglas
para utilizar el material como lo fue el dado, ya que fue un material motivador y del
interés de los nifios, sin embargo también fue un distractor ya que todos querian
tocar el dado y lanzarlo. Por lo que para la siguiente vez que lo aplique se llevaran
a cabo reglas para el uso de este material.

Actividad 7. “Obra de teatro intensamente”

La ultima actividad aplicada para este documento fue realizada el dia viernes 22
de Febrero del afio en curso, el cual tuvo como propdsito fortalecer en los nifios de
preescolar el autoconcepto para desarrollar las emociones con actividades ludicas
para que reconozcan sus caracteristicas personales y logren implementarlas en su

vida cotidiana.

Se utilizd el aprendizaje esperado “Reconoce y nombra situaciones que le
generan alegria, seguridad, tristeza, miedo o enojo, y expresa lo que siente”,
utilizando el organizador curricular 1 “Autorregulacion” y el organizador curricular 2

“Expresion de las emociones”. (ANEXO K)

Se dio inicio a la actividad comentando a los nifios que hariamos una obra de
teatro, para lo cual los nifios se emocionaron mucho. Asi que comencé a
cuestionarlos para que pensaran que imaginaban que trataria la obra de teatro. Les
recordé a los nifios acerca de lo que se estuvo hablando durante toda la semana

para ellos llegaran a la conclusion de la obra.

La mayoria de ellos si supo descifrar que se trataba de la pelicula de
intensamente que con anterioridad ya habiamos visto, por lo que se emocionaron

mucho ya que esa pelicula les gustaba.
Posteriormente les pregunté a los nifios que necesitabamos para hacer la obra
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de teatro, a lo que ellos respondieron:
Nifia 1: Necesitamos disfraces
Nifio 2: Si disfraces
Nifia 3: Y la maquina con la que controlaban personas

Docente en formacién: Muy bien nifios todo eso necesitamos, pero falta algo

muy importante para hacer la obra ¢ Qué creen que sea?
Nifia 4: Los personajes maestra

Para ello les indiqué a los nifios que hariamos un casting de personajes de
intensamente, ellos no supieron lo que era asi que tuve que explicar un poco que
tendrian que actuar solos, para poder decidir qué personaje era el que les quedaba

mejor y pudieran actuarlo.

Hubo una complicacién para esta actividad porque uno de los nifios comenzé a
llorar ya que en cuanto se menciond que actuariamos, él se puso nervioso y no quiso
participar. Al escuchar esto algunos otros nifios que también eran timidos dudaron

para querer pasar al frente.

Por lo que tuve que poner acuerdos en el salon para respetar a los comparieros
gue estuvieran actuando, guardar silencio cuando ellos estuvieran hablando, y no
reirse de los demas. Ademas se les persuadio a los nifios para que participaran en
la actividad, por lo que nuevamente tuve que intervenir, pasando primero para darles

confianza a los nifios.

Después de dar el ejemplo pregunté a los nifios cuantas emociones habiamos
visto en la pelicula, a lo cual me respondieron que eran cinco (feliz, tristeza, furia,
desagrado y temor); por lo que pedi a los nifios en equipos de 5, para ello se aplico
una dinamica de “el barco se hunde” en donde pedi a los nifios que se agarraran
dependiendo del nimero de compafieros que yo decia, esto se implementé para que

los nifios se juntaran con diferentes personas a las que normalmente se juntan.

Una vez que conformaron los equipos dimos inicio al casting, para ello les indiqué
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que todo el equipo debia pasar al frente, una vez que se pusieron al frente les di la

indicacién de que personaje tenian que actuar, por lo que todos actuaron el mismo.

Los demas nifios tenian que observar muy bien la actuacion de sus comparieros,
ya que una vez que lo hacian yo les preguntaba ¢Quién lo hizo mejor de tal
emocion? Y ellos me daban un nombre, yo anotaba en el pizarron el nombre del nifio
gue actuaria de esa forma y se le entrego una tarjetita a cada uno con la emocién

que interpretarian. De esta forma se trabajé con cada uno de los equipos.

Al terminar el casting se les indico a los nifios que seria hora de actuar, asi que
les di las indicaciones de lo que hariamos. Nuevamente se les pregunto a los nifios
gue era lo que pasaba cada que a la nifia de la pelicula le pasaba algo a lo que me

respondieron lo siguiente:
Nifio 5: Las emociones le picaban a la tablita
Docente en formacion: Muy bien, pero ¢Qué pasa cuando le pican a la tabla?
Nifia 3: Pues la emocidn controla a la nifia, ella actia como la emocion

Una vez que la alumna coment6 acerca de que las emociones controlaban lo que
pasaba, expliqué a los nifios que hariamos lo mismo, asi que puse una mesa al
frente con varios botones que simulaban el control y los puse al frente, se les
comento a los nifios que ellos veian lo que pasaba en el mundo de esta nifia a través

de una pantalla, asi que les explique que el cafién seria nuestra pantalla.

Yo les pondria videos a los nifios acerca de diferentes escenas de Disney, las
cuales contenian emociones que ellos tenia que averiguar, por lo que si en la escena
habia una nifia llorando debia pasar un nifio del equipo dependiendo de la emocién
que fuera y tocaria los botones simulando que controla la mente de ese personaje
de Disney. Maria Elena Lopez de Bernaljj y Maria Fernanda Gonzales Medina (2004)

menciona que:

“El nifio que logra identificar, por ejemplo, que es lo que le produce rabia

y la manera como empieza a experimentarla, puede evitarla o sacar provecho
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de esa emocion. Este conocimiento le ayuda a actuar responsablemente
cuando esta emocion aparece; sabe de antemano que si siente con rabia
puede actuar de una u otra forma, y aunque sea mas productiva que la otra,
€l puede escoger. Solo si el nifio conoce sus propias emociones, puede actuar

con responsabilidad frente a si mismo” (Pag. 75)

A continuacion se les entreg6 a los nifios los disfraces que utilizarian, por lo cual
se entusiasmaron, este fue un motivante ya que muchos de ellos no querian
participar hasta que observaron a los demas nifios disfrazados, siendo de esta forma

gue se motivo al grupo para desarrollar la actividad.

Al principio de la actividad les resultd algo confuso algunas escenas por lo que
no sabian quién debia pasar a la maquina y controlar la emocién, sin embargo los
deméas compafieros que eran los que observaban la actuacién de sus compafieros,
fueron los que apoyaron ayudando a los nifios que no sabian que emocion debian

colocar en la maquina.

Se llevé acabo la actividad exitosamente, ya que pasaron todos los equipos,
ademas se logré que el nifio que en un principio lloro quisiera participar con el resto

de sus compaiieros.

Esta actividad fue muy divertida para ellos, ya que nunca habian trabajado de
esta forma, me resulto facil el poder observar que nifios tenian dificultad en identificar
las emociones, ya que aunque se trabajo en forma de equipo, se veia reflejada la

participacion individual de cada uno de ellos.

Una parte que se podria modificar o agregar a la actividad seria buscar mas
escenas, ya que eran cinco emociones diferentes y en la mayoria de los videos solo
salian cuatro de estas, dejando poca participacion para la emocién de desagrado,

que fue en la que tuvieron mas dificultad para comprender.
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Resultados del plan de accion

Al haber concluido las actividades implementadas para atender la probleméatica
identificada dentro del diagndstico de grupo al inicio del ciclo escolar, se pudo
observar un avance significativo en los nifios. Por medio de la observacion e
interaccion con los nifios se reflejaron avances en su confianza para expresar sus

emociones, asi como también sus habilidades y dificultades.

Chochran- Smith & Lyte, Schon y Zabalza (cit. Por Jarpa Azagra Marcela et al,
2017 ) sefialan que las practicas constituyen una oportunidad en la que profesores
en formacion transfieren los conocimientos tedricos aprendidos hacia escenarios y
contextos educativos reales, lo que permite un aprendizaje experiencial que
favorece el desarrollo de un pensamiento reflexivo respecto del propio ejercicio
docente. (p. 165)

Las actividades que se implementaron en el plan de accién fueron un motivante
para los alumnos ya que estas eran del interés de ellos, por tanto resultd mas sencillo
el que participaran dentro de las actividades, logrando asi un crecimiento mas

completo en todos.

Pude darme cuenta de que nos todos los nifios avanzaron a la par, esto se daba
por cosas externas como (ausencia escolar, entre otras) teniendo en cuenta de igual
forma que los nifios tienen distintos ritmos de aprendizaje por lo cual no se podia

llevar al grupo al mismo nivel de desarrollo.

En la gréfica que a continuacion se presenta, se observara como el grupo de 3°
B del jardin de nifios “Ludwing Van Beethoven” pudo crecer en cuanto al aspecto

emocional, con las actividades aplicadas para el presente documento.
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Se puede observar en la grafica que los resultados del diagndstico fueron bajos,
esto debido a que no se pudieron observar diversas actividades que trabajaran la
educaciéon socioemocional, por tanto estaban bajos en ese aspecto. A lo largo del
trabajo que se realizé con ellos a través de las actividades desarrolladas se pueden
observar cambios significativos en lo emocional, adquiriendo mas confianza,

expresando sus emociones y conociéndose a si mismos.

Considero que mi intervencion docente fue significativa en el aprendizaje de los
nifios, ya que las actividades planteadas fueron de utilidad para resolver la
problemética planteada, se trabajé con material del interés de los infantes, asi como

estrategias acordes a las situaciones que se iban presentando a lo largo del dia.

Correa, Barquin, Lindgren, Tardif (cit. Por Jarpa Azagra Marcela et al, 2017) nos
menciona que la practica adquiere una doble significacién, por una parte, es un
ejercicio de transicion identitaria de inmersion a la profesion, y , por otro, un espacio
de socializacion profesional en donde el estudiante comienza a conocer las formas
como se comunican, interactian y desenvuelven los profesores en su ejercicio

profesional.
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V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El nivel de educacion preescolar es la base fundamental para el desarrollo y
aprendizaje de los nifios, ya que es aqui en donde comienza la adquisicion de
habilidades y conocimientos que ayudaran a los nifios a formarse como personas
criticas, autdbnomas vy reflexivas, haciendo de esta forma que puedan ser capaces
de utilizar dichas herramientas en las diversas situaciones que se les presenten a lo

largo de su vida.

Debido a esto es de suma importancia desarrollar en los infantes el
“autoconcepto”, ya que el conocerse a si mismos el base para desarrollar otros
aspectos. A través de este podemos desarrollar nuestro aspecto emocional, el cual
tiene gran impacto en el autoestima de los nifios y a si mismo en su aprendizaje
escolar, comportamiento y forma de interactuar con otros agentes escolares, lo cual

de no ser trabajado correctamente puede ser perjudicial para su desarrollo integral.

A través de mi estadia en el jardin de nifios “Ludwing Van Beethoven” pude
observar las caracteristicas y necesidades que presentaba el grupo de 3° “B”, por
lo consecuente utilice herramientas como las guias de observacion, diario, entre
otras, que me permitieron darme cuenta de la problemética que se presentaba
dentro del grupo, por lo cual se llevaron a cabo actividades de diagndstico las cuales
fueron relevantes para la toma de decisién acerca del tema que se trabajaria con los
nifios que fue * Como propiciar el autoconcepto para el desarrollo emocional en los
nifios preescolares”. Este tema fue el punto de partida, para desarrollar las

actividades necesarias que darian frente a la problemética encontrada.

A lo largo de mi formacion docente adquiri conocimientos y habilidades, las
cuales fueron de gran utilidad para implementar este tema, debido a que me dieron
las estrategias necesarias, para saber como trabajar con los nifios de preescolar el
aspecto emocional. A si mismo desarrollé diversas competencias las cuales me
permitieron tener un buen resultado dentro del disefio de las actividades, las

aplicaciones de estas y las evaluaciones pertinentes.
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Cada una de las actividades realizadas frente a grupo asi como el material
utilizado, fue planeado conforme a las caracteristicas del grupo, permitiendo que
estas fueran del interés de los nifios, gracias a esto se obtuvo resultados positivos
de cada una de las actividades. En algunas de estas, se llevaron a cabo

adecuaciones necesarias para el mejor funcionamiento de la actividad.

Las actividades planteadas para este documento fueron de gran utilidad para
lograr adquirir en los nifios los aspectos anteriormente sefialados, sin embargo
considero que el tiempo y el nimero de actividades son cortas para lograr favorecer
en su totalidad dicha area , a pesar de esta situacion la implementacion de las
actividades favorecio en los alumnos, ya que se logré un avance significativo en
cada uno de ellos, viéndose asi fortalecido dicha area de desarrollo personal y social,

la cual se sigue viendo implementada en los nifios hasta el dia de hoy.

Una de las recomendaciones que puedo dar es seguir trabajando con los nifios
el aspecto emocional, ya que muchas veces se deja en segundo término, cuando

por lo contrario es la base para desarrollar distintas areas de aprendizaje.

Otra sugerencia es trabajar con los nifios mediante el juego, ya que es la etapa
en la cual debemos desarrollar sus habilidades por medio de este, implementado

actividades ludicas que sean del interés de los alumnos.
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(ANEXO D)

Educacion Socioemocional

Organizador curricular 1: Autoconocimiento

Organizador curricular 2: Autoestima

Aprendizaje Sobresaliente | En desarrollo Basico Insuficiente
esperado N4 N3 N2 N1
Reconoce y Logra Reconoce Requiere de No logra
expresa reconocery algunas apoyo para expresar sus
caracteristicas | expresar sus | caracteristicas | reconocery | caracteristicas
personales: su propias personales expresar sus personales.
nombre, como | caracteristicas como su caracteristicas
es fisicamente, como su nombre, fisico, | personales.
gue le gusta, nombre, algunas cosas
qgue no le gusta, | fisico, lo que | que le gustan
gue se le facilita | le gusta y no, y Sus
y que se le lo que se le dificultades.
dificulta. facilita 'y
dificulta.
Organizador curricular 1:Autorregulacion
Organizador curricular 2: Expresion de las emociones
Aprendizaje Sobresaliente | En desarrollo Bésico Insuficiente
esperado N4 N3 N2 N1
Reconoce y Logra Reconoce y Reconoce Requiere de
nombra reconocery nombra muy pocas apoyo para
situaciones que nombrar algunas situaciones reconocer
le generan situaciones situaciones que le situaciones
alegria, que le que le generan gue le
seguridad, generen generen emociones, generen
tristeza, miedo diversas diversas requiere de emociones, y
0 enojo, y emociones, emociones, apoyo para no expresa lo
expresan lo que | expresando lo | sin expresar lo | expresar lo gue siente
sienten. gue siente. gue siente. gue siente.

Escala estimativa con la que se evaluaron los aprendizajes de los nifios.
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(ANEXO E)

Benemérita y centenaria escuela Normal del estado de San Luis Potosi

& Licenciatura en educacion Preescolar P"’
T Jardin de nifios “Ludwing Van Beethoven” 3° “B” Daniela Romero Corpus B rrescoar

Nombre de la actividad: ¢ Como me siento hoy?

Areas de desarrollo personal y social: Educacion Socioemocional

Propdsito: Fortalecer en los nifios de preescolar el autoconcepto a través de actividades ludicas

para que reconozcan sus caracteristicas personales y logren implementarlas en su vida

cotidiana.

Organizador curricular 1: Autorregulacion Organizador curricular 2: Expresion de las

emociones

Aprendizaje esperado: Reconoce y nombra situaciones que le generan alegria, seguridad,

tristeza, miedo o enojo, y expresan lo que sienten.

Tiempo: 15 minutos Material: Organizacion: Grupal
v' Tabla con caritas

v Pinza

? ¢ Como me siento hoy? ”’

Inicio: Se iniciar& la actividad preguntando a los nifios ¢ Como amanecieron hoy? ¢ Como se
sienten? Posteriormente pediré que algunos de ellos me contesten, dependiendo de sus
respuestas yo preguntare ¢ Qué te hizo sentir de esa manera? Y comentaremos entre todos.

Desarrollo: Dejare que cada uno de ellos pase a poner una pinza en el lugar en el que ellos se
sientan (felices, tristes, etc.) Elegiré algunas de sus pincitas y hare que ellos me cuenten porque
las pusieron ahi.

Cierre: Al finalizar veremos que carita tuvo mas si la feliz, enojada, etc. Y las contaremos.

Organizador curricular a evaluar: Expresion de las emociones
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Figura 1. Los nifios colocaron la pinza en una de las tres caras que habia,

diciendo asi como es que se sentia cada uno.
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(ANEXO F)

Benemérita y centenaria escuela Normal del estado de San Luis Potosi

5 Licenciatura en educacion Preescolar pl
I'¢ e “® H ” “wpy H o)
T Jardin de nifios “Ludwing Van Beethoven” 3° “B” Daniela Romero Corpus B\ rrecear

Nombre de la actividad: Este soy yo

Areas de desarrollo personal y social: Educacion socioemocional

Propdsito: Fortalecer en los nifios de preescolar el autoconcepto a través de actividades ludicas
para que reconozcan sus caracteristicas personales y logren implementarlas en su vida

cotidiana

Organizador curricular 1: Autoconocimiento Organizador curricular 2: Autoestima

Aprendizaje esperado: Reconoce y expresa caracteristicas personales: su nombre, cOmo es

fisicamente, qué le gusta, qué no le gusta, qué se le facilita y qué se le dificulta.

Tiempo: 50 minutos Material: Organizacion: Grupal e

v' Video individual
https://www.youtube.com/
watch?v=yQIl n2MIMmU
Hoja con silueta

Hoja con caracteristicas
Pegamento

Colores

Tijeras

AN NN

“Este soy yo”

Inicio: Se comenzara la actividad preguntando a los nifios ¢Cémo son? ¢Pueden describirse?
¢,Creen que todos somos iguales? Posteriormente comentaremos entre todos.

Desarrollo: A continuacién se les presentara a los nifios un video donde puedan ver las
diferencias de cada uno y que tan importante es esto, una vez visto el video se les dira a los
nifos si es que para ellos es importante ser diferente a los demas, se les pondran ejemplos de
sus hermanos, primos y preguntare ¢, Creen que son iguales a ellos? ¢ Por qué no? Y se les
hablara del autoconcepto.

Cierre: Posteriormente se les pedira a los nifios que vean sus caracteristicas, su cabello, sus
0jos, etc. Pasare a algunos de ellos para ver las diferencias o similitudes que tienen entre ellos.

Una vez quedado recalcado esto se les entregara una hoja en la cual vendra una silueta de una
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https://www.youtube.com/watch?v=yQl_n2MIMmU
https://www.youtube.com/watch?v=yQl_n2MIMmU

cabeza, ademas de otra en donde haya diferentes tipos de boca, ojos, ellos armaran su propio
concepto de ellos mismos, colorearan su propio cabello y la forma en la que ellos se ven

fisicamente. Al finalizar se les pedira que pasen a exponer sus caracteristicas fisicas.

Organizador curricular a evaluar: Autoestima

Figura 2. En laimagen se puede ver a uno de los nifios realizando la imagen que

tiene de si mismo.
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Figura 3. Algunos nifios no se percataron de su color de piel, color de ojos, ni

algunos otros rasgos que los hacen unicos.

Figura 4. Como se puede observar el nifio, pas6 al frente a contar sus rasgos, conto

acerca de su color de piel, cabello y ojos.
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(ANEXO G)

Benemérita y centenaria escuela Normal del estado de San Luis Potosi

5 Licenciatura en educacion Preescolar p
I'¢ e “® . ” “wpy» H o)
T Jardin de nifios “Ludwing Van Beethoven” 3° “B” Daniela Romero Corpus B\ rrescoar

Nombre de la actividad: Soy Unico y valioso

Areas de desarrollo personal y social: Educacion socioemocional

Propdsito: Fortalecer en los nifios de preescolar el autoconcepto a través de actividades ludicas
para que reconozcan sus caracteristicas personales y logren implementarlas en su vida

cotidiana

Organizador curricular 1: Autoconocimiento Organizador curricular 2: Autoestima

Aprendizaje esperado: Reconoce y expresa caracteristicas personales: su nombre, cOmo es

fisicamente, qué le gusta, qué no le gusta, qué se le facilita y qué se le dificulta.

Tiempo: 40 minutos Material: Organizacion: Individual y
v" Pintura grupal
v' Cartulina separada en

dos

“Soy unico y valioso”

Inicio: Se comenzara la actividad retomando la anterior y se preguntara a los nifios ¢ Ustedes son
buenos en algo? ¢En qué? Y se daran ejemplos entre ellos, posteriormente preguntare ¢ Creen que son
malos en algo? Y comentaran.

Desarrollo: A continuacion se les entregara una hoja que tendra una separacion en la cual ellos deberan
pintar un autorretrato suyo haciendo lo que mejor hagan y en la otra mitad algo que ellos no puedan
hacer o se les dificulte hacer.

Cierre: Posteriormente se para a los nifios al pizarrén a contar a sus comparieros que se les dificulta

hacer, para que los demas nifios se den cuenta si es que se parecen a ellos o son diferentes entre si.

Organizador curricular a evaluar: Autoestima
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Figura 5. Los alumnos pintaron en las cartulinas lo que podian hacer bien y lo que

se les dificultaba.

&

Figura 6. La alumna explico que ella sabia bailar con sus amigas, pero se le

dificultaba saltar la cuerda.
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Figura 7. La siguiente alumna resalto que no tenia habilidad para andar en
patineta ya que se podia caer y le daba miedo.
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(ANEXO H)

Benemérita y centenaria escuela Normal del estado de San Luis Potosi

5 Licenciatura en educacion Preescolar p
I'¢ e “® . ” “pyy H o)
T Jardin de nifios “Ludwing Van Beethoven” 3° “B” Daniela Romero Corpus B\ rrecear

Nombre de la actividad: Pelicula intensamente

Areas de desarrollo personal y social: Educacion socioemocional

Propdsito: Fortalecer en los nifios de preescolar el autoconcepto a través de actividades Iludicas
para que reconozcan sus caracteristicas personales y logren implementarlas en su vida

cotidiana

Organizador curricular 1: Autorregulacion Organizador curricular 2: Expresion de las

emociones

Aprendizaje esperado: Reconoce y nombra situaciones que le generan alegria, seguridad,

tristeza, miedo o0 enojo, y expresan lo que sienten.

Tiempo: 1 hora 15 minutos Material: Organizacion: Grupal
v' Cafidn
v' Bocina
v Pelicula

“Pelicula intensamente”

Inicio: Se iniciara la actividad preguntando a los nifios ¢ Conocen las emociones? ¢,Qué son?
Posteriormente se les comentara que veremos una pelicula acerca de ellas.

Desarrollo: Se les pondra la pelicula de “intensamente” la cual habla de las diferentes
emociones y la personalidad de cada uno para que ellos puedan conocerlas a profundidad.

Cierre: Una vez terminada la pelicula se les preguntara a los nifios ¢ Qué emociones vimos

durante la pelicula? Veremos cada una de ellas y que nos hacen sentir.

Organizador curricular a evaluar: Expresion de las emociones
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Figura 8. Se puso la pelicula de intensamente para trabajar las emociones con los

nifos.
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(ANEXO 1)

Benemérita y centenaria escuela Normal del estado de San Luis Potosi

5 Licenciatura en educacion Preescolar p
I'¢ e “® . ” “pyy H o)
T Jardin de nifios “Ludwing Van Beethoven” 3° “B” Daniela Romero Corpus B\ rrecear

Nombre de la actividad: Que emocion

Areas de desarrollo personal y social: Educacion socioemocional

Propdsito: Fortalecer en los nifios de preescolar el autoconcepto a través de actividades ludicas
para que reconozcan sus caracteristicas personales y logren implementarlas en su vida

cotidiana

Organizador curricular 1: Autorregulacion Organizador curricular 2: Expresion de las

emociones

Aprendizaje esperado: Reconoce y nombra situaciones que le generan alegria, seguridad,

tristeza, miedo o0 enojo, y expresan lo que sienten.

Tiempo: 35 minutos Material: Organizacion: Grupal e

v' Cafidn individual

v Iméagenes de
situaciones

v' Paletas con emociones

“Que emocion”’

Inicio: Se comenzara la actividad preguntando a los nifios ¢ Qué emociones hemos visto?
¢,Creen que todos reaccionemos igual a las mismas cosas? ¢ Por qué? Y comentaremos sus
respuestas

Desarrollo: Posteriormente entregare a cada nifio una paleta con diferentes emociones
(tristeza, enojo, alegria, etc.) Con ayuda del cafion mostrare a los nifios imagenes que contenga
situaciones de la vida cotidiana como papas regafiando, un nifio con un helado etc. Cada que
pase la imagen comentaremos respecto a ella, los nifios tendran que levantar la paleta
dependiendo de la emocion que ellos sientan al ver la imagen.

Cierre: Para finalizar preguntare a los nifilos ¢ Todos sintieron las mismas emociones? ¢No, si?

¢Por qué? Y comentaremos entre todos.

Organizador curricular a evaluar: Expresion de las emociones
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Figura 9. Se les presentaron imagenes a los nifios por medio del cafidén y se les

hicieron cuestionamientos a lo que ellos sentian.

Figura 10. Los alumnos escogian entre las caras y seleccionaban la emocion que

sentian al ver las imagenes del cafion.
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(ANEXO J)

Benemérita y centenaria escuela Normal del estado de San Luis Potosi

5 Licenciatura en educacion Preescolar p
I'¢ e “® . ” “py H o)
T Jardin de nifios “Ludwing Van Beethoven” 3° “B” Daniela Romero Corpus B\ rrecear

Nombre de la actividad: Dado sentimental

Areas de desarrollo personal y social: Educacion socioemocional

Propdsito: Fortalecer en los nifios de preescolar el autoconcepto a través de actividades ludicas
para que reconozcan sus caracteristicas personales y logren implementarlas en su vida

cotidiana

Organizador curricular 1: Autorregulacion Organizador curricular 2: Expresion de las

emociones

Aprendizaje esperado: Reconoce y nombra situaciones que le generan alegria, seguridad,

tristeza, miedo o0 enojo, y expresan lo que sienten.

Tiempo: 40 minutos Material: Organizacion: Grupal

v Dado de las emociones
v" Cuento “De la tristeza a
la felicidad”

“Dado sentimental”
Inicio: Se comenzara la actividad leyendo un cuento a los nifios acerca de las emociones y
comentaremos respecto a lo que nos dijo el cuento y preguntaré ¢ Ustedes se han sentido
alguna vez como el cuento? ¢ Si? ¢ Cuando? ¢Por qué?

Desarrollo: Posteriormente se les ensefiara a los nifios un dado gigante el cual contendra
diversas caras que representaran las emociones, se pondra a los nifios en medio circulo y se le
pedira a uno de ellos que pase a tirar el dado, dependido de la cara que toque preguntare la
emocion y ellos tendran que contarnos algo que los haga sentir de ese modo.

Cierre: Comentaremos entre todos ¢, Todos tenemos los mismos sentimientos? ¢Si? ¢ Pero qué
pasa con ellos? Y resolveré las dudas que ellos tengan.

Organizador curricular a evaluar: Expresion de las emociones
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Figura 11. Los alumnos tiraban el dado y dependiendo de la emocién que saliera

contaban alguna anécdota que los hiciera sentir de esta forma.
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(ANEXO K)

Benemérita y centenaria escuela Normal del estado de San Luis Potosi

5 Licenciatura en educacion Preescolar p
I'¢ e “® . ” “wpy» H o)
T Jardin de nifios “Ludwing Van Beethoven” 3° “B” Daniela Romero Corpus B\ rrescoar

Nombre de la actividad: Obra de teatro intensamente

Areas de desarrollo personal y social: Educacion socioemocional

Propdsito: Fortalecer en los nifios de preescolar el autoconcepto a través de actividades ludicas
para que reconozcan sus caracteristicas personales y logren implementarlas en su vida

cotidiana

Organizador curricular 1: Autorregulacion Organizador curricular 2: Expresion de las

emociones

Aprendizaje esperado: Reconoce y nombra situaciones que le generan alegria, seguridad,

tristeza, miedo o0 enojo, y expresan lo que sienten.

Tiempo: 60 minutos Material: Organizacion: Grupal y
v Video cortos de Disney | equipos

de diversas emociones
v’ Disfraces
v Tabla de emociones

“Obra de teatro intensamente”
Inicio: Se iniciard la actividad comentando a los nifios que haremos una obra de teatro acerca
de las emociones que vimos y se repasaran con ellos. Una vez hecho esto ensayaremos entre
todos y ellos audicionaran para ver que nifios son los que tendran el papel de una de las
emociones. Todos participaran pero lo haran por equipos.

Desarrollo: Posteriormente se les dira a los nifios que yo les pondré videos en el pizarron
simulando que es la nifia a la que ellos controlan con las emociones. Ellos tendran que elegir
solos quien sera la emocion correcta para cada situacion y pasaran actuar como si estuvieran
manejando los controles de las emociones.

Cierre: Al finalizar la obra comentaremos sobre lo que realizaron y preguntare ¢ Se les hizo dificil

saber que emocion tendrian que usar? ¢ Les gusto actuar? ¢ Qué aprendieron de la obra?

Organizador curricular a evaluar: Expresion de las emociones
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Figura 12. Se escogieron equipos de 5 nifios, cada uno representaria una emocién
diferente, pasando al pizarrén se les pusieron varios cortos de Disney en los

cuales tenian que identificar la emocion.

Figura 13. Si su emocidn salia en algun corto pasaban a la tabla de emociones a
controlarla.
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Figura 14. Los nifios se mostraron entusiasmados ante la actividad, supieron

relacionar la mayoria de las emociones con su personaje.
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