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INTRODUCCION

Como educador, es fundamental investigar y utilizar diversas estrategias para
promover la colaboracion en el aprendizaje, desde lo individual hasta lo comunitario,

particularmente en el sexto grado de la educacién primaria.

La importancia de este ambito educativo radica en su enfoque en el desarrollo
de habilidades sociales y emocionales en los estudiantes, las cuales son
fundamentales no sdélo para su desempefio en la escuela, sino también para su

participacion futura como ciudadanos activos en la sociedad.

Durante esta fase de crecimiento, los estudiantes empiezan a adquirir una
mayor comprension de si mismos y de los demas, por lo que aprender a colaborar

y cooperar en grupo se convierte en una destreza esencial.

En mi desempefio profesional docente en formacion, reconozco que utilizar
diversas estrategias para mejorar la educacion, ayuda a que los estudiantes tengan
un mejor proceso de aprendizaje. He seleccionado el tema del trabajo colaborativo,
lo considero un elemento fundamental en el aprendizaje y en el desarrollo integral

de los estudiantes.

En sexto grado, los alumnos se hallan en una fase en la que comienzan a
edificar una comprension mas profunda de si mismos y de sus relaciones

interpersonales.

Esta etapa representa una oportunidad singular para instruirlos en el trabajo
en equipo, en el respeto hacia diversas perspectivas y en la resolucién constructiva
de conflictos. He constatado que, en numerosas ocasiones, los estudiantes
enfrentan dificultades para colaborar con sus compafieros debido a la carencia de
habilidades como la empatia, la comunicacion efectiva y la tolerancia. Estas
dificultades impactan su rendimiento académico, con prioridad en su capacidad para

interactuar de manera positiva en su entorno.



Promover el trabajo colaborativo puede contribuir a superar estas barreras y
a establecer un ambiente de aula mas armonioso y enriqguecedor. Como docente en
formacion de un grupo de sexto grado de educacién primaria, considero que es
esencial implementar estrategias concretas que promuevan el trabajo colaborativo

y respondan a las necesidades especificas de mis estudiantes.



Justificacion

Como educador, es fundamental investigar y utilizar diversas estrategias
para promover la colaboracion en el aprendizaje, desde lo individual hasta lo
comunitario, particularmente en el sexto grado de la educacion primaria. La
importancia de este &mbito educativo radica en su enfoque en el desarrollo de
habilidades sociales y emocionales en los estudiantes, las cuales son
fundamentales no soélo para su desempefio en la escuela, sino también para su

participacion futura como ciudadanos activos en la sociedad.

Durante esta fase de crecimiento, los estudiantes empiezan a adquirir una
mayor comprension de si mismos y de los demas, por lo que aprender a colaborar

y cooperar en grupo se convierte en una destreza esencial.

El trabajo en equipo promueve el desarrollo de habilidades académicas y
fortalece la importancia de la convivencia, interaccion y participacion social. La
cooperacion y las relaciones interpersonales son fundamentales en la vida en

sociedad, por lo que el aprendizaje de estas habilidades es esencial.

La colaboracion en el trabajo fomenta la riqueza del aprendizaje mutuo entre
compafieros. Los alumnos adquieren mayor conocimiento de sus pares que de mi,
al interactuar directamente pueden intercambiar ideas, vivencias y brindarse apoyo

entre ellos.

Al promover este tipo de interacciones, no solo estoy impulsando el
aprendizaje, sino también construyendo relaciones sociales mas solidas entre los

estudiantes, lo que ayuda a crear un ambiente de aula mas armonioso y respetuoso.

Considero fundamental que como educadores fomentemos una perspectiva
de la ensefianza que no se centre Unicamente en lo académico, sino que promueva
el crecimiento integral de los estudiantes como individuos. Preparar a los nifios para
ser ciudadanos activos y comprometidos con su entorno implica ensefarles a
colaborar, ser responsables en el trabajo en equipo y comprender la importancia de
la comunidad. De esta forma, los estudiantes estan preparados para interactuar y

colaborar de forma efectiva con otros en situaciones de la vida real.



En mi desempefio profesional docente en formacién, reconozco que utilizar
diversas estrategias para mejorar la educacion, ayuda a que los estudiantes tengan
un mejor proceso de aprendizaje. Estas habilidades académicas para fortalecer la
importancia de la convivencia, interaccion y participacion social seran utiles en la

etapa educativa, sino que también seran cruciales para su éxito en el futuro.

He seleccionado el tema del trabajo colaborativo, lo considero un elemento
fundamental en el aprendizaje y en el desarrollo integral de los estudiantes. En sexto
grado, los alumnos se hallan en una fase en la que comienzan a edificar una
comprension mas profunda de si mismos y de sus relaciones interpersonales. Esta
etapa representa una oportunidad singular para instruirlos en el trabajo en equipo,
en el respeto hacia diversas perspectivas y en la resolucién constructiva de

conflictos.

He constatado que, en numerosas ocasiones, los estudiantes enfrentan
dificultades para colaborar con sus compafieros debido a la carencia de habilidades
como la empatia, la comunicacién efectiva y la tolerancia. Estas dificultades
impactan su rendimiento académico, con prioridad en su capacidad para interactuar
de manera positiva en su entorno. Promover el trabajo colaborativo puede contribuir
a superar estas barreras y a establecer un ambiente de aula mas armonioso y

enriquecedor.

Como docente en formacion de un grupo de sexto grado de educacion
primaria, considero que es esencial implementar estrategias concretas que
promuevan el trabajo colaborativo y respondan a las necesidades especificas de

mis estudiantes.

Es fundamental disefiar tareas que requieran la participacion activa y
equitativa de todos los estudiantes. Esto ayuda a garantizar la cooperacion y a que

los alumnos aprendan a trabajar juntos respetando sus diferencias.

Muchos estudiantes carecen de habilidades basicas como la escucha activa,
la negociacién o la resolucion de conflictos. Por ello, dedicaré tiempo a ensefiar

estas competencias mediante talleres breves o dindmicas especificas. De este



modo, los alumnos no solo aprenden a trabajar en equipo, sino que también

fortalecen su comunicacion interpersonal.

Incorporar enfoques como el aprendizaje basado en proyectos y el
aprendizaje cooperativo. Afianzara la colaboracion y aumentard la motivacion y el

compromiso con el aprendizaje.

Es importante construir un clima de aula donde todos los estudiantes se
sientan valorados. Fomentar el respeto mutuo a través de actividades como
"circulos de dialogo"”, donde los alumnos puedan expresar sus ideas y emociones
sin temor al juicio. Un ambiente positivo es esencial para que el trabajo colaborativo

sea efectivo.

El juego es una herramienta poderosa para ensefar a trabajar en equipo.
Implementar actividades como "escenarios de escape”, donde los alumnos deben
resolver acertijos en conjunto, o juegos de roles que les permitan practicar

habilidades de liderazgo y negociacion.

Tal y como nos menciona Navarro (2022): "Los juegos promueven un
ambiente de aprendizaje inclusivo y colaborativo, ayudando a los estudiantes a

desarrollar empatia y habilidades interpersonales que trascienden el aula”.

Parte de mi desempefio profesional como docente en formacion, mi objetivo
primordial es fomentar el desarrollo del trabajo colaborativo entre los estudiantes de
sexto grado de educaciéon primaria a través de la implementacién de estrategias

didacticas fundamentadas en actividades ludicas y dinamicas grupales.

Esto tiene como propdsito fortalecer sus habilidades sociales, emocionales y
académicas, preparandose para interactuar de manera efectiva en su contexto

educativo y social.



Intereses y responsabilidades
Desde mi punto de vista, tengo la necesidad de educar a mis estudiantes no
solo para que puedan sobresalir en sus estudios, sino también para que se

conviertan en individuos compasivos y responsables con su comunidad.

Para mi, es esencial que los alumnos adquieran habilidades de comunicacién
y colaboracion, ya que estas aptitudes son fundamentales para superar los desafios
cotidianos que requieren trabajo en equipo y una interaccion efectiva tanto en el

ambito personal como profesional.

Lo que me inspira en esta area es observar como la colaboracion en el
trabajo ayuda a los estudiantes a apreciar la importancia de la diversidad. Dentro de
un equipo de trabajo, cada miembro aporta sus propias ideas, puntos de vista y
destrezas. Esto me motiva a organizar actividades que fomenten el aprendizaje
mutuo y a comprender que trabajando en equipo se pueden lograr resultados

mayores que de manera individual.

Promover este enfoque de ensefianza les brinda la posibilidad de tomar
conciencia de sus deberes en una comunidad, sea en la escuela, en sus hogares o

en su entorno social.

Como educador, me comprometo a fomentar un ambiente que permita que
estos principios crezcan y se desarrollen. Esto significa que todos los dias me
comprometo a reflexionar y mejorar constantemente mi forma de ensefiar. Es
importante observar como se desenvuelven los estudiantes en clase y ajustar mis

métodos de ensefianza segun lo que requieran.

Entiendo que cada estudiante tiene diferentes habilidades de comunicacién
y trabajo en grupo, por lo que es mi responsabilidad encontrar maneras de integrar
a todos y apoyarlos en el desarrollo de esas competencias. Como docente, es

importante ser un ejemplo de trabajo en equipo y colaboracion.

Para que mis alumnos reconozcan la importancia del trabajo en equipo, es
fundamental que les ensefie a través del ejemplo, promoviendo un ambiente de

comunicacién abierta, empatia y respeto en cada situacion de colaboracion.



Mantenerse actualizado constantemente es parte de ser responsable en esta
area. El mundo esta en constante evolucion y los desafios que enfrentaran mis

alumnos en el futuro seguramente seran diferentes a los actuales.

Como parte de mi desarrollo de competencias como profesional de la
educacion es mi responsabilidad investigar y adoptar nuevas herramientas y
enfoques metodoldgicos que mantengan el trabajo en equipo interesante y en

constante evolucion.

Esto implica utilizar tecnologia, dinamicas grupales creativas y proyectos
comunitarios para que los estudiantes puedan poner en practica los conceptos

aprendidos en clase en situaciones reales.

Competencias desarrolladas.

Competencias genéricas
1. Solucionar problemas y tomar decisiones utilizando el pensamiento critico y

creativo

El trabajo colaborativo, en su esencia, se fundamenta en la resolucion
conjunta de problemas o areas de oportunidad. Al trabajar en colaborativo, los
estudiantes deben identificar desafios, intercambiar ideas, proponer soluciones y

tomar decisiones de manera conjunta.

En este contexto, como profesional de la educacion en formacién, una de mis
responsabilidades es planificar actividades grupales en las que los estudiantes no
solo visualizan alternativas de solucion, lograr que sean determinantes y elegir la
mejor opcion, lograr que evalien de manera critica las propuestas de sus

compafieros, y aplicar la evaluacion de manera diversa.

Esta dinamica les permite desarrollar habilidades de pensamiento critico,
justificar sus decisiones y aprender a argumentar. Ademas, fomenta la creatividad
al motivarlos a pensar de manera innovadora para encontrar soluciones originales

a los problemas que enfrenten en sus proyectos colaborativos.



2. Aprender de manera auténoma y mostrar iniciativa para autorregularse y

fortalecer su desarrollo personal

El trabajo colaborativo no solo implica la interaccion con los demas, también
requiere habilidades de autorregulacion. Al asignar tareas dentro de los grupos, los
estudiantes deben asumir la responsabilidad de su propio aprendizaje y asegurarse

de cumplir con su parte en el trabajo.

Como docente en formacion, pude promover la autonomia en los estudiantes
permitiéndoles elegir roles dentro del grupo y definir como organizar su tiempo. Al
mismo tiempo, los estudiantes aprenderan a autorregularse al gestionar sus
emociones, cumplir con los tiempos establecidos y coordinarse con sus comparieros

para alcanzar el objetivo comun.

Competencias profesionales
1- Detecta los procesos de aprendizaje de sus alumnos para favorecer su

desarrollo - cognitivo y socioemocional.

En el ambito del trabajo colaborativo, una de mis funciones primordiales
consiste en observar la interaccion de cada estudiante dentro del grupo, asi como
su enfoque para resolver problemas de manera conjunta y la gestiéon de sus

emociones en el contexto del trabajo en equipo.

Este proceso me brinda la oportunidad de identificar tanto las fortalezas como
las areas de mejora en el desarrollo cognitivo y socioemocional de los estudiantes.
Al evaluar su capacidad para comunicarse, tomar decisiones y resolver conflictos,
para promover la empatia, el respeto y la cooperacién entre ellos, elementos que

son esenciales en el aprendizaje colaborativo.

2- Aplica el plan y programa de estudio para alcanzar los propositos educativos

y contribuir al pleno desenvolvimiento de las capacidades de sus alumnos.



El trabajo colaborativo se encuentra en consonancia con los objetivos
educativos del plan y programa de estudios, dado que promueve habilidades que
son fundamentales tanto en el contexto académico como en el desarrollo personal
de los alumnos. A través de la implementacion de estrategias didacticas que
favorezcan la colaboracion, tengo la certeza de que se alcanzaran los objetivos de
aprendizaje estipulados en el plan y programa, tales como el desarrollo de
competencias en la resolucién de problemas, la comunicacién efectiva y la gestion

de proyectos en grupo.

Esto contribuye al maximo aprovechamiento de sus capacidades cognitivas
y emocionales, puesto que, al colaborar en equipo, los estudiantes tienen la
oportunidad de aplicar de manera practica lo que han aprendido, lo que a su vez

potencia su rendimiento académico y su capacidad de interactuar con los demas.

3- Disefia planeaciones aplicando sus conocimientos curriculares,
psicopedagogicos, disciplinares, didacticos y tecnolégicos para propiciar
espacios de aprendizaje incluyentes que respondan a las necesidades de

todos los alumnos en el marco del plan y programas de estudio.

El disefio de planeaciones para el trabajo colaborativo debe fundamentarse
en un enfoque inclusivo que garantice la participacion activa de todos los
estudiantes, sin distincion de sus habilidades o estilos de aprendizaje. Al integrar
conocimientos tanto curriculares como psicopedagdgicos, me comprometo a ofrecer
actividades que no solo estén en consonancia con los contenidos del plan de
estudios, sino que también promuevan un entorno en el que todos los estudiantes

se sientan valorados.

Las estrategias tecnologicas desempefian también un papel fundamental,
herramientas como plataformas educativas y aplicaciones colaborativas facilitan la
interaccién y el trabajo en equipo, permitiendo que cada estudiante contribuya de
acuerdo a sus capacidades y reciba el apoyo de sus compafieros.



Contexto
Contexto general

Mis practicas profesionales las realicé en la Escuela Primaria General
“Genovevo Rivas Guillen”, la cual se encuentra ubicada en la Calle Lebn Garcia
#100, en el Barrio de San Miguelito; pertenece al municipio de San Luis Potosi,

S.LP., con el codigo postal 78330, México.

La escuela pertenece al Sistema Educativo Estatal Regular (SEER), de turno
matutino y su tipo de organizacién se considera completa, su clave de centro de
trabajo es 24EPRO0160T. La instituciébn se encuentra en un contexto urbanizado y
esta ubicada en una zona considerada patrimonio del estado, pues pertenece a la
misma zona del Jardin de San Miguelito; los aspectos que mas resaltan al observar
los alrededores, es que al pertenecer a la zona centro, le rodean numerosos

establecimientos.

Estos negocios son muy favorables para los alumnos y los padres de familia.
Entro estos establecimientos, encontramos restaurantes, un Oxxo, su cercania a la
Calzada de Guadalupe, les permite a los estudiantes tener paradas de camion

cerca, al igual que farmacias.

De acuerdo con el contexto familiar de la escuela, la mayoria de los
estudiantes pertenecen a niveles econémicos medio, pues hay un alto porcentaje
de madres amas de casa, donde solo el padre es el proveedor del hogar y un
porcentaje considerable de madres solteras, esto trae consigo que muchos de los
alumnos o no vivan con sus padres y tengan un tutor legal como los abuelos o tios,

0 estos mismos sean sus cuidadores.

De la misma manera, hay un alto indice de dinamicas disfuncionales;
dinamicas que son visibles en el desempefio del estudiantado y el apoyo que

reciben por parte de sus padres o tutores legales.

Una gran ventaja con la que cuentan la mayoria de los estudiantes es que en
sus hogares tienen los servicios basicos de agua potable, luz y acceso a internet.

Como medios de transporte ya sea con automovil propio, usan el transporte publico
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(21 Jacarandas, 7 Satélite, 10 Perimetral), incluso hay un porcentaje alto de
alumnos que se van a pie a la escuela, pues es una institucion cercana a la alameda

y ahi, varias rutas del estado facilitan la llegada al centro histérico. (Anexo 1)
Contexto escolar

Al realizar un analisis completo de la escuela por dentro, logré observar que
la infraestructura es muy buena, pues abarca con una planta baja y dos pisos, por
cada piso se encuentran 4 salones, un bafo para niflas y un bafio para nifos;
también, cada piso dispone de una red independiente de internet para evitar

interferencias.

La institucion posee con un salon de computacion y un aula de artes; y la
biblioteca de la escuela se encuentra ubicada en el ultimo piso. Tiene una unica
cancha deportiva, la misma estq en Optimas condiciones pues, la duela es de
azulejo antiderrapante y esta techada, también con una bodega de suministros para

los intendentes de la institucion.

Las instalaciones no cuentan con acceso directo hacia el exterior, mas que
con la puerta principal. En esta area, que es el pasillo, colocaron bancas para tener
un recibidor. La puerta principal da hacia tres zonas de la institucion, la primera, la
cual es al fondo es la cancha; a mano derecha, esté la direccion y a mano izquierda,

es el pasillo que lleva a la planta baja y las escaleras de los otros dos pisos.

Como ruta de mejora en la escuela, se ha mostrado una buena organizacion
por parte del cuerpo docente, pues constantemente buscan pulir sus areas de
oportunidad individuales y grupales, pues son una escuela con numero reducido de
maestros. Estas acciones se ven reflejadas en los proyectos de mejora continua,
gue aplican en conjunto para mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje en la
institucion.

Se destacan principalmente proyectos que beneficien a la comunidad escolar
con la comunidad en general de San Miguelito. Ninguno de estos proyectos
aplicados, se dirige a atender las necesidades de lectura, comprension y analisis de

los estudiantes.
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En lo que respecta al estudiantado, con diagndésticos realizados por los
docentes de la institucion se han mostrado factores en comdn en las areas de
oportunidad de cada grupo. Entre estas esta la asistencia de los alumnos, en la
lectoescritura, misma que fue mayoritariamente presente en los diagnosticos que

apligué enfocados a la cultura lectora; y en el pensamiento matematico.

Algunas de las areas de mejora con la que cuenta la institucion se presenta
en la organizacion de horarios pues, ciertos grupos llevan danza, artes y
computacion, lo que presenta una perdida considerable de clases para los alumnos,

pues la mayoria de estas las tienen una sola vez en la semana.

Cabe mencionar que los docentes en formacion que estamos llevando a cabo
nuestras préacticas profesionales en esta institucion, en el mes de noviembre de

2024, dimos comienzo a la reforma completa de la biblioteca escolar.
Contexto aulico

Durante mis practicas docentes he tenido la oportunidad de trabajar con el
grupo de 6° grado, grupo B, en la Escuela Primaria “Genovevo Rivas Guillén”. El
grupo esta formado por 25 estudiantes, entre los 10y 12 afios de edad, de los cuales

16 son niflos y 9 son nifas.

La clase esta a cargo de una maestra titular, y las clases se imparten de forma
presencial, de lunes a viernes, en un horario de 8:00 de la mafana a 1:00 de la

tarde, con una jornada diaria de cinco horas.

El salébn donde se imparten las clases se encuentra en el segundo piso,
siendo el primero al subir las escaleras. Esta equipado con 26 mesas y 25 sillas,
organizadas en parejas, lo cual facilita algunas actividades, aungue en ocasiones
también genera conflictos. Por eso, cada 20 dias o un mes, se realiza un cambio de

lugares dependiendo del comportamiento y la dindmica entre los alumnos.

Ademas, el aula cuenta con un escritorio para la docente, tres estantes para
materiales, un pizarréon tradicional, un pizarron digital que actualmente no funciona,

proyector, bocina, cAmaras de seguridad, y una computadora con impresora.
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En general, he notado que los estudiantes tienen ciertas dificultades para
convivir entre ellos. Aunque hay momentos en los que colaboran, muchas veces
prefieren trabajar solo con sus amigos y les cuesta integrarse con otros
compaferos. Esta situacion ha afectado el ambiente del grupo y me ha motivado a

buscar estrategias que promuevan un mejor trabajo en equipo, respeto y empatia.

Entre los casos particulares que he observado, hay un alumno que falta
frecuentemente, lo cual ha afectado mucho su aprendizaje. Cuando asiste a clases,

se nota que le cuesta seguir el ritmo del grupo y participar con seguridad.

También hay un par de gemelos, quienes constantemente generan conflictos:
a veces discuten entre ellos y en otras ocasiones se unen para molestar a los

demas, lo que interrumpe el desarrollo de las actividades.

Otro caso que requiere atencion es el de un alumno muy inquieto e impulsivo.
Aunque no tiene un diagndstico especifico, se le dificulta permanecer en su lugar, y
durante las clases a veces se acuesta, se distrae facilmente o hace cosas que no

corresponden. Esto complica su aprendizaje y también el de sus comparieros.

Para conocer mejor a mis alumnos y adaptar mejor mi ensefianza, apliqué el
test VAK, el cual me ayudd a identificar sus estilos de aprendizaje. Los resultados
mostraron que 10 alumnos aprenden mejor con apoyos visuales, 3 mediante el
canal auditivo, y 12 a través de experiencias kinestésicas. Esta informacion ha sido
de gran ayuda para planear actividades mas variadas y adecuadas, tomando en

cuenta sus necesidades y formas de aprender. (Anexo 2)

A pesar de los retos, el grupo también tiene muchas fortalezas. Algunos
alumnos son muy participativos, creativos y disfrutan compartir sus ideas. Sin
embargo, es evidente que el grupo necesita seguir desarrollando habilidades

sociales y mejorar la forma en que se relacionan entre ellos.

Como docente en formacién, estoy convencida de que, con el uso de
estrategias adecuadas, especialmente enfocadas en el trabajo colaborativo, puedo
contribuir a crear un ambiente mas armonico, donde todos se sientan incluidos,

respetados y con ganas de aprender.

13



Contenido del documento

CAPITULO 1

Como docente en formacion, en este apartado presento el proposito de mi
informe, el cual es fortalecer el aprendizaje colaborativo en un grupo de sexto grado
de primaria.

Explico la importancia de fomentar la convivencia, la interaccion y la
participacion social entre los estudiantes, ya que estas habilidades son clave para
su desarrollo integral. Expongo los fundamentos tedricos que guian mi practica, asi
como las competencias profesionales y personales que he desarrollado a lo largo
de mi formacion.

CAPITULO 2

En este capitulo describo el proceso que segui para atender la problematica
detectada: la falta de trabajo colaborativo y de convivencia arménica entre mis
alumnos.

Realicé un diagnéstico, estableci propdsitos y disefié secuencias didacticas
aplicando el ciclo de Smith. Implementé actividades que promovieron el trabajo en
equipo, el respeto y la participacion, utilizando materiales accesibles y estrategias
como el aprendizaje basado en proyectos y dindmicas ludicas.

CAPITULO 3

Finalmente, en este apartado reflexiono sobre los resultados de mi
intervencion. Considero que logré mejorar el ambiente de aula y fortalecer las
habilidades sociales y académicas de mis estudiantes.

También reconozco areas de mejora en mi practica, lo que me impulsa a
seguir creciendo como futura licenciada en educacion primaria.
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PLAN DE ACCION

Diagnostico

Al analizar la situacién académica de mis alumnos de sexto grado, he notado
un retraso en su capacidad para compartir el conocimiento. Este fenbmeno no solo
se refleja en la falta de colaboracion entre ellos, sino que también impacta
negativamente en su rendimiento escolar. Johnson y Johnson (1999) nos comentan
acerca de esto: "El aprendizaje colaborativo fomenta habilidades sociales

esenciales".

Las actividades en colaborativo y entre iguales generan enriquecimiento de
ideas, conocimientos, habilidades en la participacion y socializacion de

conocimientos.

Uno de los principales problemas que he observado es su resistencia para
compartir informacién, conocimientos, participacion en equipo, compartir el
conocimiento y toda aquella actividad socioformativa que por minima que sea y

sencilla que sea les es complicado compartir.

Esta falta de intercambio de ideas genera un ambiente de individualidad que,
a su vez, provoca conflictos dentro del grupo. Frecuentemente, mis alumnos no
atienden las instrucciones que les doy y, como consecuencia, no logran terminar los
productos en clase. Esto se traduce en bajas calificaciones y en una creciente apatia

hacia el aprendizaje.

Para profundizar en esta situacion, realicé una encuesta entre los estudiantes
sobre como se llevaban con sus compafieros. Los resultados no fueron muy buenos;
muchos expresaron dificultades para trabajar juntos y la sensacion de que no podian
contar con sus pares e incluso dentro de la encuesta se encontro 3 alumnos que no
se sentian parte del grupo. Esto reafirma la falta de colaboracién y el desinterés en
el trabajo en equipo, lo cual, segun Vygotsky (1978), es fundamental para el

desarrollo cognitivo.
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Durante mis jornadas de practica observé que muchos de mis alumnos
muestran un desinterés escolar generalizado, lo que se ve exacerbado por su

oposicion a participar en actividades organizadas por mi como docente.

Esta renuencia para colaborar no solo dificulta su desarrollo académico, sino
gue también crea un ambiente de aula poco propicio para el aprendizaje, donde la

apatia y la falta de motivacion prevalecen.

Esto crea un clima escolar alejado de los principios de colaboracién y respeto
necesarios para un aprendizaje efectivo. Es fundamental que aborde estos
problemas para fomentar una cultura de cooperacion y mejorar la experiencia

educativa de mis estudiantes.

Focalizacion del tema
El tema que he decidido abordar es: Estrategias para generar un ambiente
de participacion social para mejorar el proceso de aprendizaje en alumnos de sexto

grado de la educacion basica nivel primaria.

Como docente en formacion, una de mis prioridades es atender las
caracteristicas de los alumnos a mi responsabilidad en su proceso de aprendizaje
por lo que es prioridad fomentar un ambiente de convivencia arménica en el aula,
especialmente en un grupo donde las interacciones sociales estan en pleno

desarrollo.

Es crucial que mis alumnos adquieran y practiquen convivencia, interaccion
y participacién social fomentar estas acciones en el proceso de aprendizaje del
alumno, mejora la dinamica del aula, prepara a los estudiantes para ser ciudadanos
responsables y comprometidos con su comunidad. Ante esto la UNESCO (2015)
nos menciona que: "La educacion en valores es fundamental para la convivencia

pacifica y el desarrollo social”

La implementacién de estrategias que promuevan la convivencia, interaccion

y participacion social es esencial para crear un entorno de aprendizaje positivo.
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Contribuye a la cohesién del grupo y ayuda a los estudiantes a desarrollar

habilidades sociales que son necesarias para su futuro.

Un ambiente en el que se valore la cooperacion y el respeto mutuo
proporciona a los estudiantes la oportunidad de aprender a resolver conflictos de
manera constructiva. Al ensefiar y practicar estos valores, se esta preparando a los
alumnos para enfrentar los desafios de la vida real con una mentalidad colaborativa.
(Rojas 2018) nos comenta lo siguiente: "Las actividades que integran valores
permiten a los estudiantes comprender su importancia en la vida diaria y fomenta

su aplicacion en diferentes contextos"

Implementar estrategias de participacion social en el aula mejora la
convivencia entre los estudiantes y contribuye a su desarrollo integral resaltando el
fortalecimiento de conocimientos entre iguales. Mi objetivo es disefar actividades y

dinamicas tanto de manera tedrica y practica diaria dentro del aula.

Esto permitird que los alumnos se sientan valorados, respetados, motivados
a participar y contribuir en un clima escolar positivo. Esto formara la base para un

aprendizaje significativo y duradero.

Propésitos

La importancia de manejar los propositos para nuestro seguimiento de
estrategias que implementen la convivencia, interaccion y participacion social en el
aula es fundamental para mejorar la relacion entre mis alumnos de sexto grado.
Como docente en formacion, reconozco que un ambiente de aprendizaje positivo
mejora el rendimiento académico y contribuye al desarrollo integral de los
estudiantes como individuos responsables y solidarios. Por ello, planteo los

siguientes propdésitos:

Indagar: Identificar las percepciones y experiencias de los estudiantes sobre la
convivencia en el aula, mediante instrumentos de diagndstico como encuestas,

entrevistas o dinamicas grupales.
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Planear: Disefiar actividades colaborativas que promuevan la convivencia, la

interaccion y la participacion social en diversos campos formativos.

Poner en préactica: Aplicar en el aula las actividades colaborativas disefiadas,

asegurando la participacion activa e inclusiva de todos los estudiantes.

Evaluar: Valorar el impacto de las estrategias implementadas en la mejora de la

convivencia, la interaccion y la participacion social entre los estudiantes.

Plantear

En mi practica como docente en formacioén de sexto grado, es fundamental
comprender como el aprendizaje colaborativo y la implementacion de una buena
convivencia, interaccion y participacion social en el aula impactan en el desarrollo

integral de los estudiantes.

La educacién no solo debe centrarse en la transmisiébn de conocimientos,
sino también en la formacion de ciudadanos responsables y comprometidos con su

entorno.

En el vasto campo de la psicologia del desarrollo y la educacion, la
comprension de como los seres humanos adquieren conocimiento ha sido objeto de

profunda reflexion.

Contrario a las visiones que conciben al individuo como un recipiente pasivo
de informacién, la teoria constructivista ha propuesto una perspectiva
revolucionaria, destacando el papel fundamental del sujeto en su propio proceso de

aprendizaje.

Uno de los pensadores mas influyentes en esta corriente, Jean Piaget,
sintetizo esta idea central al afirmar que: “El conocimiento no se recibe pasivamente,
sino que se construye activamente por el sujeto. El aprendizaje depende de la
interaccién entre el individuo y su entorno, a través de la cual se van formando

esquemas de conocimiento.”
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Piaget nos argumenta que los estudiantes son constructores activos de su
propio aprendizaje. Este enfoque constructivista resalta que el aprendizaje se
produce a través de la experiencia y la reflexién, lo que permite a los alumnos

desarrollar habilidades criticas y creativas.

El aprendizaje activo se puede facilitar mediante actividades que involucren
la resolucion de problemas, donde los estudiantes trabajen en grupos para

encontrar soluciones.

Este tipo de interaccibn no solo mejora la comprension del contenido
académico, fomenta habilidades sociales esenciales, como la comunicacion y la

colaboracion.

Al permitir que los alumnos discutan y analicen diferentes perspectivas, se
enriguece su aprendizaje y se fortalece su capacidad para trabajar en equipo, lo

cual es crucial para su desarrollo personal y académico.

“El aprendizaje es un proceso social que ocurre en un contexto cultural
especifico. La interaccidn con otros es fundamental para el desarrollo de habilidades

cognitivas y sociales.” (Lev Vygotsky "Pensamiento y lenguaje")

Esta profunda afirmacion de Lev Vygotsky (1979) encapsula la esencia de su
Teoria Sociocultural, una perspectiva que revoluciono la comprension del desarrollo
humano y el aprendizaje. Vygotsky (1979) argumenta que el aprendizaje no es un
proceso aislado que ocurre dentro de la mente de un individuo, sino una actividad

intrinsecamente ligada a su entorno social y cultural.

Vygotsky introdujo el concepto de la "Zona de Desarrollo Préximo" (ZDP),
gue se refiere a la distancia entre el nivel de desarrollo actual de un estudiante y el
nivel de desarrollo potencial que puede alcanzar con la ayuda de un compariero que

comprenda de mejor manera el tema o de un docente.

Este concepto es particularmente relevante en el aula, ya que sugiere que
los estudiantes pueden avanzar en su aprendizaje a través de la colaboracion y el

apoyo mutuo.
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Como futura Licenciada en Educacién Primaria me propongo a implementar
actividades que fomenten la colaboracion puesto que permite que mis alumnos se
ayuden entre si, compartiendo conocimientos y estrategias para la resolucion de

sus problematicas académicas.

Esto facilita el aprendizaje académico y promueve la construccion de
relaciones interpersonales mas solidas. Cuando los estudiantes trabajan juntos,
desarrollan habilidades sociales, como la empatia y el respeto, que son esenciales
para su convivencia. Al crear un ambiente donde la comunicacién abierta y el apoyo

mutuo son la norma, estoy contribuyendo a su desarrollo integral.

“El aprendizaje se ve facilitado cuando los estudiantes pueden trabajar juntos
para resolver problemas. Este enfoque no solo enriqguece su comprension del
contenido, sino que también les ayuda a desarrollar habilidades como la empatia y

el respeto hacia las opiniones de los demas.” (Piaget)

Este enfoque resalta la importancia de las dindmicas grupales en el aula. Al
permitir que los estudiantes colaboren en la resolucion de problemas, se enriquecen
académicamente. Al ensefiar a mis alumnos a escuchar y valorar las opiniones de
sus compairieros, estoy ayudando a crear un ambiente de aula mas armonioso y

respetuoso.

Cuando los alumnos se sienten parte de un grupo, es mas probable que se
apoyen mutuamente y desarrollen un sentido de pertenencia. Esto es
especialmente importante en mi grupo de sexto grado, donde los estudiantes

comienzan a formar sus identidades y a entender su rol en la comunidad.

Con base en estas teorias y reflexiones, es fundamental que planifique e
implemente estrategias que promuevan la convivencia, interaccion y participacion

social en el aula.

El trabajo colaborativo debe ser una parte integral de mi enfoque educativo.
Para ello, es necesario disefiar actividades que requieran la participacion activa de

todos los estudiantes.
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Es esencial dedicar tiempo a ensefiar habilidades basicas como la escucha
activa, la negociacion y la resolucion de conflictos. Estas competencias pueden ser
desarrolladas mediante ciertas actividades colaborativas que permitan a los
alumnos practicar estas habilidades en un entorno seguro. Al hacerlo, aprenderan

a trabajar en equipo y también fortaleceran su comunicacion interpersonal.

Incorporar enfoques como el aprendizaje basado en proyectos y el
aprendizaje cooperativo puede ser muy efectivo. Estas metodologias fomentan la
colaboracion, al igual que aumentan la motivacion y el compromiso de los

estudiantes con su aprendizaje.

Al trabajar en proyectos que les interesen y que tengan relevancia en su vida

diaria, los alumnos se sentiran mas motivados para colaborar y aportar.

Es importante construir un clima de aula donde todos los estudiantes se
sientan valorados. Fomentara el respeto mutuo a través de actividades como
"circulos de dialogo"”, donde los alumnos puedan expresar sus ideas y emociones

sin temor a ser juzgados.

Un ambiente positivo es esencial para que el trabajo colaborativo sea
efectivo. Cuando los estudiantes se sienten seguros y apoyados, estan mas

dispuestos a participar y a colaborar.

El juego como estrategia de aprendizaje es una herramienta poderosa para
ensefiar a trabajar en equipo. Es importante implementar actividades ludicas que

promuevan la colaboracion y juegos de rol.

Estas actividades permiten a los estudiantes practicar habilidades de

liderazgo y negociacion en un contexto colaborativo, ademas es divertido para ellos.

Al fomentar un ambiente donde la comunicacién, la empatia y el respeto sean
fundamentales, estaré ayudando a mis alumnos a desarrollar habilidades

interpersonales que les ayudaran a lo largo de su vida.
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Como futura licenciada en educacién primaria deseo preparar a los
estudiantes tanto académicamente, como individuos compasivos y responsables,

listos para interactuar de manera efectiva en su contexto educativo y social.

Disefio de secuencias didacticas y analisis mediante el ciclo de Smith

Para enriquecer la tematica abordada en mi practica educativa, considero
esencial disefiar secuencias didacticas que permitan planificar de manera ordenada
y progresiva el aprendizaje de los estudiantes. Estas secuencias no deben ser

improvisadas; requieren un proceso riguroso de planeacion y evaluacion.

Cada secuencia diseflada sera sometida a un analisis a través del ciclo de

Smith, que comprende cuatro etapas esenciales:

Descripcidon: Consiste en detallar de manera objetiva lo que ocurre en la
practica educativa, identificando los elementos clave del contexto y las acciones

realizadas.

Inspiracion: Implica reflexionar sobre las razones y motivaciones detras de

las acciones docentes, considerando las creencias y valores que las sustentan.

Confrontacion: En esta etapa se contrastan las practicas actuales con

teorias educativas y experiencias previas, identificando posibles areas de mejora.

Reformulacién: Finalmente, se proponen cambios y ajustes a la practica
docente basados en el analisis realizado, con el objetivo de mejorar el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

La utilizacién de este ciclo permitira comprobar la funcionalidad y eficacia de
cada secuencia didactica, garantizando que no solo cubra contenidos académicos,
sino que también fomente habilidades como la colaboracion, la creatividad y el

pensamiento critico.
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Practicas de interaccion

Las practicas de interaccion en el aula son el corazon de cualquier
experiencia educativa significativa. Son los mecanismos mediante los cuales se
construyen los vinculos sociales, emocionales y cognitivos entre los estudiantes y

entre éstos y el docente.
En mi practica, se promoveran dinamicas de interaccion como:

e Trabajos en equipo rotativos para fomentar la colaboracién entre todos los

integrantes del grupo.

e Circulos de dialogo al inicio y cierre de las sesiones para compartir opiniones y

resolver conflictos.
e Proyectos colaborativos donde cada alumno tenga un rol activo.
e Actividades ludicas que propicien el desarrollo de habilidades sociales.

La importancia de atender la problemética en este &mbito es enorme. Como
sefala Vigotsky (2021), “el desarrollo de funciones psicoldgicas superiores ocurre
primero en un plano social y luego se interioriza en el plano individual”. Esto significa
gue el aprendizaje no es solo un acto individual, sino que se construye en

interaccion con los demas.

Si no se atienden las deficiencias en las practicas de interaccion, se corre el
riesgo de fomentar ambientes excluyentes o violentos que limitan el aprendizaje.
Una interaccion adecuada permite que los estudiantes desarrollen empatia,

habilidades comunicativas, pensamiento critico y sentido de pertenencia al grupo.

Metodologias a utilizar

Las metodologias que utilizamos estan alineadas con los principios del
Nuevo Modelo Educativo Mexicano (NEM) (SEP, 2022), el cual plantea que el
aprendizaje debe ser significativo, situado y participativo. Entre las metodologias

seleccionadas destacan:
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Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP): Permite que los estudiantes
construyan conocimientos a partir de proyectos reales que les exigen investigar,

resolver problemas y colaborar entre si.

Aprendizaje Basado en Servicio (AS): Impulsa la participacién de los alumnos
en proyectos comunitarios, integrando el aprendizaje académico con la

responsabilidad social.

Implementar metodologias activas es crucial para aminorar la problemética
existente. Estas estrategias fomentan el interés, el sentido de logro, la autoeficacia
y la motivacion de los estudiantes. Segun Moreno (2023), “los alumnos aprenden
mejor cuando experimentan el conocimiento, lo aplican en contextos reales y

sienten que su aprendizaje tiene un impacto significativo”.

El uso consciente y planificado de estas metodologias contribuir4 a superar
las limitaciones observadas y a ofrecer experiencias educativas mas inclusivas,

participativas y transformadoras.

Importancia de la problematica

Como docente en formacion, resulta fundamental reflexionar sobre los
diversos factores que influyen en el proceso de enseflanza-aprendizaje. Una de las
problematicas mas relevantes en el contexto actual de la educacion basica es la

falta de participacion social activa en el aula.

Este problema afecta no solo el rendimiento académico de los estudiantes,

sino también su desarrollo integral como sujetos criticos, participativos y empaticos.

Por ello, abordar la implementacion de estrategias para generar un ambiente
de participacion social cobra una gran relevancia, especialmente en el sexto grado
de primaria, etapa en la que los estudiantes se encuentran en una fase crucial de
transicion hacia la adolescencia y requieren de mayores espacios de interaccion,

reconocimiento y colaboracion.
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La participacion social en el aula debe entenderse como un proceso dinamico
en el que se fomentan relaciones interpersonales positivas, el trabajo colaborativo,
la toma de decisiones compartidas, el respeto a la diversidad y la construccion

colectiva del conocimiento.

Esta participacion permite que los estudiantes se sientan parte de su proceso
educativo, fortaleciendo su sentido de pertenencia y responsabilidad frente al grupo

y a su propio aprendizaje.

Es importante destacar que fomentar la participacion requiere de estrategias
pedagogicas planificadas que consideren las caracteristicas del grupo, sus

intereses, necesidades y contextos socioculturales.

Estrategias como el aprendizaje basado en proyectos, el trabajo en equipo,
las actividades cooperativas y los circulos de dialogo permiten a los estudiantes
construir aprendizajes significativos mientras desarrollan habilidades sociales,

comunicativas y de convivencia democratica.

¢, Como mejorar la practica para no tener el problema ya presentado?
Durante mi proceso de practica docente identifigué una problematica
recurrente: la participacion desigual de los estudiantes y la dificultad para

organizarse de manera efectiva en equipos.

Esto lo observe, por ejemplo, en la secuencia de “Mitos y leyendas”, donde
algunos estudiantes acaparaban el trabajo y otros quedaban al margen; y en

“Cuerpos geométricos”, donde no todos asumen un rol definido.

Para no repetir esta situacion, decidi replantear mi practica desde el Enfoque
Humanista del curriculo 2022, el cual plantea que "el estudiante es el centro del
proceso educativo y debe reconocerse como sujeto con dignidad, identidad,

emociones, historia y cultura” (SEP, 2022).
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Esto significa que debo crear ambientes donde cada estudiante tenga un
espacio legitimo para expresarse, equivocarse, participar y construir. Asi, para

mejorar mi practica me propongo:
e Planificar actividades que fomenten la participacion equitativa.
e Ensenar explicitamente habilidades de trabajo colaborativo.

e Usar estrategias socioemocionales que ayuden a los estudiantes a dialogar

y cooperar.
e Asegurar que todos tengan una voz activa en cada secuencia.

Desde esta mirada humanista, el aprendizaje no es solo un proceso

cognitivo, sino también relacional, emocional y social.

Competencias al momento de ejecutar la accion

Para ejecutar de manera adecuada cada una de las secuencias que disefié,
comprendi que como docente en formacién debo desarrollar un conjunto de
competencias profesionales que me permitan actuar de forma ética, reflexiva y

efectiva.

Durante la implementacién de las sesiones, las siguientes competencias

resultaron fundamentales:

Competencias didacticas: disefié y ajusté actividades que permitieran
construir conocimiento a partir de la experiencia, como cuando los alumnos

formaron cuerpos geométricos con materiales manipulables.

Competencias socioemocionales: durante el “Muro de acuerdos de
convivencia”, fue indispensable mostrar empatia, orientar la expresién emocional

del grupo y favorecer la reflexién conjunta.
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Competencias de gestion escolar: organicé tiempos, materiales y el aula
fisica de modo que las exposiciones de “Mitos y leyendas” se dieran en un ambiente

respetuoso y ordenado.

Competencias éticas y ciudadanas: reforcé el valor de la palabra, del respeto
a la diversidad de opiniones, especialmente cuando discutimos los acuerdos de

convivencia.

Segun DEGESUM (2020), el docente debe ser capaz de "movilizar saberes,
valores y estrategias en contextos reales de ensefianza, promoviendo aprendizajes
pertinentes, inclusivos y transformadores”. Considero que cada experiencia vivida

en las secuencias me acercé mas a esa meta.

Descripcion de las secuencias bajo el Ciclo de Smith

Las tres secuencias disefiadas fueron estructuradas y analizadas utilizando
el Ciclo de Smith, que comprende las etapas de descripcion, inspiracion,
confrontacion y reformulacion. Este marco me ayudd a observar y mejorar mi
desempefio en cada sesion. A continuacion, describo como se aplico este ciclo en

mi experiencia:

Secuencia 1: Muro de acuerdos de convivencia
Los alumnos compartieron lo que entendian por convivencia y crearon
acuerdos con base en ejemplos. Me basé en la necesidad de fomentar una

disciplina positiva construida colectivamente.

Confrontacion: algunos estudiantes siguen asociando las normas con

prohibiciones (“no gritar”, “no correr”).

Reformulacién: para futuras sesiones, propongo ensefiar explicitamente el uso de

lenguaje afirmativo y desarrollar actividades de dramatizacién de normas.
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Secuencia 2: Cuerpos geomeétricos
Construyeron figuras tridimensionales usando palillos y plastilina. Hacer tangible lo
abstracto y fomentar el trabajo en parejas.

Confrontacién: noté desorganizacion en algunas parejas y errores

conceptuales en la identificacion de aristas y vértices.

Propongo reforzar el vocabulario geométrico antes de construir, y distribuir

roles de forma mas guiada.

Secuencia 3: Mitos y leyendas
Los alumnos eligieron una historia y la representaron con personajes creados por

ellos. Favorecer la expresion oral y la creatividad.
Algunos grupos no lograron organizarse de manera equitativa.

En futuras sesiones, plantearé rabricas claras con criterios de participacion

equitativa.

Este ciclo me permitio visualizar cada secuencia como un proceso perfectible, en el

gque cada etapa se vincula con la anterior y se proyecta hacia la mejora continua.

Materiales utilizados
En las tres secuencias didacticas implementadas, seleccioné los materiales
con base en tres principios: accesibilidad, funcionalidad y pertinencia didactica.

Entre ellos, destacan:

e Libros de texto gratuitos de la SEP (2022): utilizados como punto de partida

y guia curricular.

e Material manipulativo: como palillos, plastilina y cartéon en la actividad de
cuerpos geométricos, permitiendo representar fisicamente conceptos

abstractos.
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e Hojas blancas, colores, plumones: fundamentales en la creacion del muro de

convivencia y en la elaboracion de los personajes para representar mitos.

e Material audiovisual: como apoyo introductorio para contextualizar las

leyendas y estimular la comprension auditiva.

Ademas, promovi el uso de recursos creados por los propios alumnos, como
dibujos, frases y carteles. Esto les dio mayor sentido de apropiacién sobre su
trabajo. Como lo plantea Piaget (2021): "el nifio construye activamente su
conocimiento a partir de la manipulacion, la exploracion y la reflexion sobre la
accion"(p. 21). Al integrar estos materiales, busqué justamente generar esas

condiciones.

Mejoras propuestas a las secuencias didacticas
A partir de la reflexidn sobre cada sesion, identifiqué distintas mejoras que

enriguecieron mi intervencion futura:

e Diversificar las estrategias de agrupamiento: en las tres secuencias usé
parejas o trios, pero no todos los equipos funcionaron bien. En adelante,

incluiré equipos heterogéneos, rotativos y con roles asignados.

e Integrar una evaluacion continua mas clara: algunos alumnos no
comprenden del todo como serian evaluados. Propondré rdbricas

compartidas, evaluaciones sencillas y coevaluaciones guiadas.

e Profundizar en los contenidos tedricos: por ejemplo, reforzar el concepto de
aristas y vértices antes de la construccién, o explorar la estructura de un mito

antes de representarlo.

e Mayor uso de apoyos visuales o tecnolégicos: como infografias, mapas
conceptuales o proyecciones, que sirvan como referencia permanente

durante la actividad.
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Estas mejoras responden no solo a lo observado, sino también a los intereses
y caracteristicas particulares del grupo con el que trabajé. Aprendi que mejorar una
secuencia no es cambiarla por completo, sino afinar sus detalles para potenciar el

aprendizaje.

Evaluacion: Conceptualizacion y mejora de la practica docente

La evaluaciébn no es un evento final, sino un proceso permanente que
acompafia cada momento del aprendizaje. En mis secuencias, opté por una
evaluacion formativa centrada en observar, escuchar, retroalimentar y ajustar en

tiempo real.

Segun Vigotsky (2021), "la evaluacion debe ser una herramienta para
desarrollar el potencial del estudiante, no para limitarlo”(p. 13). Bajo esta premisa,
utilicé rubricas de coevaluacién (como en “Mitos y leyendas”), listas de cotejo (en

“Cuerpos geomeétricos”) y conversaciones reflexivas (en “Muro de convivencia®).

Lo que mejor funcioné fue dar espacio para que los alumnos evaluaran su
propio trabajo y el de sus compafieros. Esto les permitié mirar el aprendizaje como
un proceso compartido y no como una competencia. Para seguir mejorando mi

practica, fortaleceré:
e La claridad de los criterios desde el inicio.
e La integracion de la autoevaluacion como parte natural del cierre.

e La retroalimentacion entre pares como estrategia para construir comunidad

y responsabilidad colectiva.

e Asi, la evaluacion no solo mide, sino que transforma.
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Secuencia 1: “Cuerpos geométricos”

Campo formativo: Saberes y pensamiento cientifico

Fecha de aplicacion: 12 de febrero del 2025

Tiempo estimado: 55 minutos

Alumnos presentes: 24 de 25

Tabla 1 Secuencia Cuerpos Geométricos

Intencién
didactica : - .
Secuencia de actividades Evaluacion
de la
Momentos
sesion
CUERPOS Que los | Inicio (10 min) Recursos
GEOMETRICOS | alumnos didacticos
Preguntar a los alumnos lo
sean . .
siguiente: e Libreta
capaces de
trabajar en ¢Qué tipos de cuerpos e Lapiz
: eomeétricos conoces? .
parejas, 9 e Lapiceros
llegando a | ; sabes cudles son las partes de :
e Palillos
los un cuerpo geométrico?
acuerdos e Plastilina
) Después de escuchar sus
necesarios o Carté
respuestas dar los siguientes e Laron 0
para que| |
significados: pape
entre ellos .
cascaron
puedan
escucharse e Plumones
y puedan
tomar  la Desarrollo (30 min)

Evaluacion
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decisién
sobre lo

elaborado.

Juntar a los alumnos en parejas,
pedir que saquen sus materiales
para trabajar (palillos, plastilina

y carton o papel cascaron).

Los alumnos tendran que formar
6 figuras geométricas con los
palilos 'y plastilina que

representan lo siguiente:
Palillos: Aristas
Plastilina: vértices

Debajo de cada uno de los
cuerpos  geomeétricos  que
realizaron escribiran los aristas
y vértices que tiene cada una de

las figuras.

Cierre (15 min)

Cada pareja pasara al pizarrén
a exponer Sus  Ccuerpos
geométricos que realizé y nos
dird los vértices y aristas que

tiene cada uno de ellos.

Se evaluaracon la
rubrica de
evaluaciéon sobre
su trabajo final

(maqueta).
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Alumnos:

Fecha:
Criterio Alumno 1 Alumno 2
Si | No Si
No
> Mantiene una actitud

adecuada durante la

clase.

Respeta y escucha las
opiniones de su

companfero.

Ayuday colaboraen lo
gque necesita su

compafiero.

Participa en la
exposicion de su

maqueta.

Sigue indicaciones y
explicaciones de la
docente.
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Descripcion

Como docente en formacién, esta sesion representd una oportunidad para
gue los alumnos desarrollaran no solo habilidades matematicas, sino también
competencias colaborativas al trabajar en parejas. Considero que la organizacion
dentro del aula es clave para que las actividades se lleven a cabo de forma ordenada
y significativa. Cuando los alumnos tienen claridad sobre lo que deben hacer, el

aprendizaje fluye de forma mas natural y efectiva.

Iniciamos con una breve lluvia de ideas para activar conocimientos previos:
—D.F.: ¢ Qué tipos de cuerpos geométricos conocen?

—AG6: El cubo.

—Al1: La esfera.

—A3: La pirdmide, como la de Egipto.

—D.F.: ¢ Saben cuéles son las partes de un cuerpo geométrico?

—AT7: Tiene esquinas.

—A10: Yo creo que lados.

—D.F.: Muy bien, hoy vamos a aprender que esas partes se llaman vértices y

aristas.

Después de esta introduccion, les expliqué que trabajariamos en parejas
para construir cuerpos geométricos utilizando palillos (que representan las aristas)
y plastilina (como vértices). Les pedi que sacaran sus materiales y organicé el aula

para que tuvieran el espacio necesario para trabajar comodamente.

Durante el desarrollo, observé como los alumnos interactdan, discutian y se
repartian las tareas. Algunas parejas funcionaron de forma muy armédnica, mientras

gue otras necesitaban guia para escucharse y tomar decisiones en conjunto:
—AL: Yo quiero hacer el cubo primero.
—A2: Pero también quiero hacer la piramide.
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—D.F.: Recuerden gue es importante llegar a acuerdos. ¢ Qué tal si hacen ambos,

uno cada quien, y luego intercambian roles?

Poco a poco, los equipos fueron formando figuras como cubos, prismas y
piramides. Algunos escribian los nombres de los cuerpos y contaban los vértices y
aristas con ayuda del material fisico. Esta parte manipulativa reforzé su

comprension de los conceptos matematicos de forma concreta.

En el cierre, cada pareja pas6 al pizarron a presentar sSus cuerpos

geométricos. Me gustd ver como muchos alumnos explicaban con seguridad:
—A8: Nuestro cubo tiene 8 vértices y 12 aristas.

—A14: Esta pirdmide tiene 5 vértices, y aqui pueden ver como se unen con los

palillos.
(Anexo 3)
Reflexidn

Esta sesibn me reafirm6 la importancia de ofrecer experiencias de
aprendizaje que combinen lo cognitivo con lo social y lo emocional. Al permitir que
los alumnos construyan modelos con sus propias manos, logran visualizar de forma

concreta conceptos abstractos.

En palabras de Piaget (1972), “el conocimiento se construye a través de la
accion”, y esto se evidencié en la forma en que los estudiantes comprendieron mejor

los vértices y aristas al construirlos y manipularlos directamente.

El trabajo en parejas fue una estrategia poderosa. Al explicar sus ideas, los
alumnos organizan su pensamiento y enriqguecen su comprension al contrastar con

la de sus compairieros.

Noté que algunos estudiantes que normalmente no participan en plenaria, lo
hicieron con confianza dentro de su equipo. Esto muestra cOmo un entorno de

confianza y colaboracion puede potenciar el aprendizaje.
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En futuras sesiones, me gustaria fortalecer la preparacién del trabajo
colaborativo, dedicando unos minutos previos a recordar qué significa cooperar,

escuchar y tomar decisiones en conjunto.

También incluiria una breve autoevaluacion al finalizar, para que los alumnos
puedan reflexionar sobre cédmo se sintieron al trabajar en pareja y qué aprendieron

del otro.

Como docente en formacion, esta experiencia me permitié crecer en varios
sentidos: planifiqué con base en principios pedagdgicos sélidos, guie la actividad
con sensibilidad a las necesidades del grupo y logré integrar contenidos

matematicos con el desarrollo de habilidades sociales.

Me llevo la conviccion de que cuando se planifica con intencion y se confia
en el potencial de los alumnos para construir juntos, el aprendizaje se vuelve mas

profundo, significativo y duradero.
Confrontacion

A lo largo de la actividad, surgieron diversas situaciones que me llevaron a
reflexionar profundamente sobre la dinamica en el aula y el rol del docente en la

facilitacion del aprendizaje.

Si bien muchos equipos lograron organizarse con fluidez y colaborar
eficazmente, otros mostraron considerables dificultades para llegar a acuerdos,

compartir los materiales de manera equitativa o respetar las ideas del otro.

Esta situacion me hizo percatarme de que no todos los alumnos estan
acostumbrados a la toma de decisiones en conjunto. El trabajo en pareja, aunque
inherentemente beneficioso para el desarrollo de habilidades sociales, requiere de
un andamiaje explicito por parte del docente, ya que estas competencias aun se

encuentran en una fase de desarrollo en esta etapa de la nifiez.

Por ejemplo, observé una pareja que discutia constantemente sobre como

armar las figuras, lo que demanddé mi intervencién para guiarlos en el proceso:
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—D.F.: "Recuerden que no se trata de tener la razén, sino de encontrar juntos

una solucion. Intenten escuchar lo que el otro propone.”

Este tipo de conflictos en el aula me permitié constatar que el trabajo
colaborativo no surge de manera espontanea; por el contrario, debe ser ensefiado,
modelado y reforzado de forma sistemética. Como bien menciona Vygotsky (1978)
en su Teoria Sociocultural, "la interaccion social es la fuente del desarrollo

cognitivo".

Esto significa que, al trabajar con otros, los alumnos no soélo resuelven
problemas de manera conjunta, sino que también amplian significativamente su
pensamiento y comprension al interiorizar las herramientas culturales y los procesos
de didlogo. No obstante, esta interaccion social es verdaderamente productiva sélo
si las condiciones para la colaboracion estan bien estructuradas y mediadas por el

docente.

La Zona de Desarrollo Proximo (ZDP) de Vygotsky se hace evidente aqui, ya
gue los estudiantes, con la guia del docente o de un par mas capaz, logran superar
desafios que individualmente les serian imposibles, construyendo asi un

aprendizaje mas robusto.

Asimismo, comprendi que la organizacion previa de la clase fue un factor
determinante para mantener la atencion y el ritmo de trabajo. Tener claridad en el
objetivo de la actividad, disponer de los materiales listos y seguir una secuencia de
pasos establecida facilitd enormemente que los alumnos se concentraran en la

tarea, reduciendo la dispersion y la frustracion.

Esta estructuracion del ambiente de aprendizaje no solo optimiza el tiempo,
sino que también genera un sentido de seguridad y previsibilidad en los estudiantes,
lo que, a su vez, contribuye a su bienestar emocional y a un mejor desempeio
académico. Ausubel (1968), con su teoria del aprendizaje significativo, subraya la
importancia de la organizacion de la informacion y la interaccion con los

conocimientos previos del alumno.

37



Una buena organizacion didactica ayuda a crear un "puente cognitivo" que
facilita que los nuevos conocimientos se vinculen de manera significativa en las
estructuras mentales de los estudiantes, haciendo el proceso mas eficiente y

duradero.
Reconstruccion

Esta experiencia me permiti6 poner en practica el enfoque
socioconstructivista, en el cual el aprendizaje se construye en interaccion con otros.
Vigotsky (1978) afirma que “lo que un nifio puede hacer hoy con ayuda, mafana
sera capaz de hacerlo por si solo”, y pude comprobar esto al ver como los alumnos

se apoyaban entre si para construir y explicar los cuerpos geométricos.

Al trabajar en parejas, se generaron zonas de desarrollo proximo, donde un

alumno guiaba a otro con mas dificultades, y eso fortalecia su aprendizaje.

Por otro lado, Jean Piaget menciona que el conocimiento no se transmite,
sino que se construye a través de la accion y la experiencia. Esta actividad, al ser
manipulativa y basada en la exploracion, permiti6 a los alumnos construir
significados reales sobre los vértices y aristas al observarlos directamente en las
figuras que ellos mismos elaboraron. Esto hizo que la matematica dejara de ser

abstracta y se volviera algo tangible.

Para futuras sesiones, considero importante asignar previamente los equipos
para asegurar una mayor equidad en la colaboracién, ademas de planear tiempos
mas flexibles para la exposicion de resultados, permitiendo que cada pareja

reflexione con mas calma sobre lo que aprendio.

También me gustaria incluir una autoevaluaciéon o coevaluacién para

fomentar la autorreflexion sobre el trabajo en equipo.
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Secuencia 2: “Normas de convivencia en espacios publicos”

Objetivo: Que los alumnos realicen acuerdos de convivencia que consideren

importantes en diferentes espacios publicos para favorecer el respeto entre las

personas y asi poder crear un ambiente de aprendizaje idéneo para los educandos.

Campo Formativo: Etica, Naturaleza Y Sociedades.

Fecha de aplicacién: 12 de febrero de 2025

Tiempo: 55 minutos

Alumnos presentes: 24 de 25

Intencién
didactica : .. .,
Secuencia de actividades Evaluacioén
de la
Momentos
sesion
NORMAS DE | Que los | Inicio (10 min) Recursos
CONVIVENCIA | alumnos . ) didacticos
Presentar el siguiente video donde se
realicen .
NosS muestra que son y para que nos e Video

acuerdos de
convivencia
que ellos
consideren
importantes
en
diferentes
espacios
publicos
para

favorecer el

sirven las normas de convivencia.
Hacer una lluvia de ideas con las

siguientes preguntas:

v ¢Para qué nos sirven las

normas de convivencia?

v ¢ Qué normas tenemos dentro

del salon?

v ¢cumplen las normas

marcadas dentro del salén?

e Proyector
e Bocina

e Cartulina
e Plumones
e Lapiceros

e Imagenes

Evaluacion
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respeto Se evaluara
entre las . mediante  una
Desarrollo (30 min)
personas Yy rdbrica el trabajo
asi  poder Juntar a los alumnos en pares, que realizé cada
crear un | €ntregar una cartulina y pedirles que pareja
ambiente de | €liian un lugar publico donde se
aprendizaje | Marquen normas de convivencia para
idéneo para tener un espacio de respeto. Los
los alumnos tendran que hacer una lista
educandos. | d& normas que se encuentran en ese
espacio.
Cierre (15 min)
Los alumnos pasaran con su pareja a
presentarnos sus carteles sobre las
normas de convivencia segun el lugar
elegido.
Alumnos:
Fecha:
Criterio Alumno 1 Alumno 2
Si | No Si
No

> Mantiene una actitud

adecuada durante la

clase.
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> Respetay escucha las
opiniones de su

compafiero.

>» Ayuday colaboraen lo
que necesita su

compaifiero.

» Participa en la
exposicion de su

cartel.

» Sigue indicaciones vy
explicaciones de la

docente.

Descripcién

Durante esta sesidn busqué que los estudiantes reflexionaran sobre las
normas de convivencia no solo dentro del aula, sino también en contextos cotidianos
fuera de ella. Comenzamos con la proyeccion de un video que explicaba de forma
sencilla qué son las normas de convivencia, por qué existen y qué beneficios

aportan.

Tras ver el video, inicié una lluvia de ideas con preguntas detonadoras:
—D.F.: ¢ Para qué creen que nos sirven las normas de convivencia?
—AS3: Para que no haya peleas en la escuela.

—AL11: Para que podamos respetarnos y llevarnos bien.

—D.F.: ¢ Cuédles normas conocen que ya aplicamos aqui en el salon?

—A7: Guardar silencio cuando alguien mas habla.
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—A14: No correr dentro del aula.

—D.F.: ¢ Ustedes creen que todos cumplen con estas normas?
—ADb5: A veces si, pero a veces no.

—A16: Algunos no hacen caso cuando la maestra est4 hablando.

Este dialogo me permiti6 observar que los alumnos ya tienen una idea
general sobre la funcion de las normas, aunque no siempre son conscientes de su

cumplimiento.

Después, formé parejas y les entregué una cartulina a cada una. Les pedi
gue elijan un espacio publico donde creyeran que también se requieren normas:
una plaza, un cine, una biblioteca, un parque, etc. Luego, debian elaborar un cartel
donde incluyeran al menos cinco normas necesarias para una sana convivencia en

ese lugar.

Durante la actividad, algunos estudiantes me pedian apoyo para escribir sus

ideas. Otras parejas debatian entre si sobre qué normas colocar.
—A9: ¢ En el parque se vale gritar?
—AG6: Solo si no molestas a los demas.

—D.F.: Muy bien, recuerden que las normas deben escribirse en positivo, por
ejemplo, en lugar de “no gritar’, podemos decir “hablar en voz baja para no

molestar”.

—A2: jAh! Entonces puedo escribir “cuidamos los juegos del parque” en vez de “no

romper los juegos”.

—D.F.: jExacto! Usar frases positivas nos ayuda a enfocarnos en lo que si

queremos lograr.

Una vez que terminaron sus carteles, cada pareja paso al frente a presentarlo
al grupo. Explicaron el lugar que eligieron, las normas que propusieron y por qué
creian que eran importantes. Me sorprendi6 como muchos de ellos mencionan

valores como el respeto, el cuidado del entorno y la colaboracion.
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—A13: Nosotros hicimos un cartel del cine. Pusimos que hay que apagar el celular

y no patear la silla de adelante.

—AL17: Escogimos el parque y escribimos que debemos recoger la basura y respetar

el turno en los columpios.

Durante las presentaciones, la mayoria de los estudiantes participé de forma
activa, escuchando con atencién a sus comparieros y aplaudiendo al final de cada
exposicion. Al finalizar, resaltd la importancia de aplicar esas mismas normas
también dentro de la escuela, destacando cémo todo espacio compartido necesita

acuerdos para funcionar de manera armoniosa.
(Anexo 4)
Reflexion:

Considero que esta actividad favorece una comprensiéon mas amplia sobre la
funcion social de las normas de convivencia. Al involucrar a los alumnos en una
tarea colaborativa y creativa, pude observar como dialogaban, escuchaban y
llegaban a acuerdos, lo cual reforzé la importancia de estas normas no sélo como
reglas impuestas, sino como acuerdos que nacen del consenso y la necesidad de

vivir en comunidad.

Si bien el tiempo asignado fue adecuado, en futuras ocasiones me gustaria
extender el espacio para la socializacion de los carteles, promoviendo una

retroalimentacién mas profunda entre comparieros.

También seria enriqguecedor vincular esta experiencia con otras areas
formativas, como la educacion civica, para fortalecer el sentido de ciudadania desde
temprana edad.

El uso del video como recurso didactico resultd muy efectivo para introducir
el tema, y la elaboracion de los carteles permitié a los alumnos concretar sus ideas
de forma visual y tangible. Fue gratificante ver como se involucraron y cémo

reflexionaron sobre la importancia de actuar con respeto en cualquier entorno.
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Confrontacion

Durante la aplicacién de esta actividad centrada en la elaboracién de normas
de convivencia, me di cuenta de que, si bien muchos alumnos ya contaban con una
idea clara sobre la necesidad de establecer reglas para la organizacion grupal,
estaban profundamente condicionados a concebir las normas exclusivamente como

prohibiciones.

A pesar de que se les pidié explicitamente redactar los acuerdos de forma
positiva y afirmativa, una proporcion significativa de ellos seguia utilizando frases

restrictivas como "no empujar” o "no gritar".

Esta recurrencia me permitio reflexionar sobre cdmo el enfoque tradicional
hacia las normas —a menudo presentadas como una lista de "lo que no se debe
hacer", impuestas unidireccionalmente por la autoridad— ha dejado una huella
profunda en su forma de comprender y aplicar las reglas. Como sefiala Kohn (1996),
en su obra "Beyond Discipline”, un énfasis excesivo en el control y la obediencia, en
lugar de la colaboracion y la comprension, puede limitar el desarrollo de la

autonomia moral de los estudiantes.

Por ello, me esforcé por explicar la importancia de enunciarlas de forma
afirmativa, invitindolos a centrarse en las acciones que si deben realizar para lograr
una convivencia respetuosa y constructiva. Este cambio de perspectiva, del "no" al
"si", busca fomentar una disciplina positiva y una interiorizacion mas profunda de
los valores subyacentes a las normas, en lugar de una mera obediencia externa
(Nelsen, Lott, & Glenn, 2017).

Ademas de la redaccién de normas, la actividad implicé trabajo en equipo.
Noté que, al colaborar, varios alumnos mostraron actitudes muy valiosas, como la

empatia, la proactividad y la capacidad para integrar diversas ideas.

Sin embargo, otros aun necesitan reforzar habilidades esenciales como
escuchar activamente, negociar ideas y compartir responsabilidades. Esta
observacion se alinea con lo planteado por Johnson y Johnson (1999), quienes

argumentan que el aprendizaje colaborativo no solo mejora el rendimiento
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académico, sino que también es crucial para el desarrollo de habilidades sociales e

interpersonales.

Esta actividad no solo sirvid para reflexionar sobre la importancia de las
normas externas que rigen el aula, sino también para evidenciar como estas
habilidades de autorregulacion y colaboracién se aplican internamente en sus

relaciones sociales y en su capacidad para contribuir de manera efectiva al grupo.

La necesidad de modelar, practicar y dar retroalimentacion constante sobre
estas competencias sociales es fundamental para fomentar un ambiente de aula

verdaderamente cooperativo e inclusivo.
Reconstruccion

Considero gque esta sesion fue significativa tanto para los alumnos como para
mi como docente en formacion. Sin embargo, reconozco que hay aspectos que

podrian mejorarse en futuras implementaciones.

Uno de los principales ajustes que haria seria extender el tiempo dedicado a
la exposicién de los carteles. Aunque todos lograron presentarlos, el tiempo resulto
justo para permitir un didlogo mas profundo y retroalimentacion entre pares. Seria
enriguecedor incluir una breve discusion grupal posterior a cada exposicion para

identificar similitudes entre las normas propuestas y reflexionar colectivamente.

Asimismo, creo que seria Util incluir mas ejemplos visuales de normas de
convivencia en otros espacios (por ejemplo, fotografias o afiches reales), lo cual
ayudaria a ampliar su perspectiva y conectar mejor la teoria con su entorno

inmediato.

Finalmente, buscaria maneras de conservar y exhibir los carteles elaborados
en un espacio visible del aula o pasillos escolares, de forma que su trabajo no solo
se valore en el momento, sino que también sirva como recordatorio diario de su

compromiso con la convivencia positiva.

Esta experiencia me reafirmé que cuando los estudiantes participan

activamente en la construccién de acuerdos y normas, se apropian de ellos con
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mayor conciencia y responsabilidad. Educar en la convivencia es una tarea diaria,

y esta actividad fue un paso importante en ese camino.

Secuencia 3: “Mitos y leyendas”
Objetivo: Que los alumnos trabajen de manera colaborativa y respetuosa con sus
compaferos para identificar y representar un mito o una leyenda, favoreciendo la

expresion oral, la comprension lectora y el desarrollo de habilidades sociales como

la toma de acuerdos, el respeto y la participacion equitativa dentro del equipo.

Campo formativo: Lenguajes

Fecha de aplicacion: 21 de febrero del 2025

Tiempo estimado: 55 minutos

Alumnos presentes: 22 de 25

Intencién
didactica : - .
Secuencia de actividades Evaluacion
de la sesidn
Momentos
LEYENDAS | Los alumnos | Inicio (10 min) Recursos
Y MITOS tendran que . didacticos
Repasar lo que se vio en las
aprender a -
clases pasadas sobre lo que es e Hojas de
trabajar de . P
una leyenda y un mito, preguntar maquina
manera . -
¢cuales son las caracteristicas Lapiz
respetuosa . °
P y que tiene cada uno de ellos?
colaborativa e Colores
con sus
~ e Hojas iris
companeros. | pesarrollo (30 min)
e Palitos de
Formar equipos de 3 alumnos
auip y madera
pedir que saquen sus leyendas y
mitos que se les pidio de tarea, e Plumones
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los alumnos tendran que ponerse
de acuerdo para elegir el que mas
les guste o les llame la atencion.
Después los alumnos haran sus
personajes en hojas de maquina
y se organizaron para ver que

hara cada uno de los integrantes.

Evaluacién

Se hara una
coevaluacion entre
el equipo segun los
alumnos

consideren que

trabajaron con sus

Cierre (15 min) comparieros
Cada uno de los equipos pasara
al frente del pizarron a
exponernos sus mitos y leyendas
elegidas.
MITOS Y LEYENDAS
Titulo:
Fecha:
Criterio Alumno 1 Alumno 2 Alumno 3
Mantiene una actitud

adecuada al

momento de

trabajar

Respeta y acata
indicaciones de sus
comparieros
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Ayuda y colabora con las
necesidades del equipo

Participa de manera activa
en las actividades

propuestas

Mantiene una comunicacion
asertiva con sus

compairieros

Particip6 en la exposicion

Descripcion

Durante esta sesién me propuse fortalecer las habilidades de expresion oral,
comprension lectora y trabajo colaborativo de los alumnos a través del analisis y

representacion de mitos y leyendas.

Para lograrlo, organicé una dinamica en equipos de tres, donde cada alumno
tendria una participacion activa y responsable. Como docente en formacion,
reconozco la importancia de mantener una buena organizacion en el aula: cuando
los alumnos saben qué deben hacer, como y en qué momento, se sienten mas

seguros, y su disposicion al aprendizaje mejora notablemente.

Iniciamos la clase retomando lo visto en sesiones anteriores. Hice preguntas

para activar los conocimientos previos:

—D.F.: ¢ Qué recuerdan sobre las leyendas y los mitos? ¢ Qué caracteristicas
12

tienen?
—A2: Las leyendas son como cuentos antiguos.

—ADb5: El mito explica cosas, como el fuego o el sol.
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—D.F.: Muy bien, recuerden que los mitos suelen tener personajes
fantasticos y buscan explicar el origen de algo. Las leyendas, en cambio, se basan

en hechos reales, pero con algo de fantasia.

Luego formé equipos de tres alumnos. Cada equipo debia compartir los
textos que habian traido de tarea, leerlos juntos y elegir el que mas les gustara para
representarlo. Una vez elegido el mito o la leyenda, los alumnos comenzaron a

disefiar a sus personajes en hojas, cortarlas, colorearlas y asignar roles dentro del
grupo.

Escuché multiples conversaciones que me ayudaron a observar coémo
interactdan:

—A8: A mi me gusta el sol y la luna.

—A9: jSi! Podemos hacer los personajes con palitos.

—D.F.: Excelente idea, pero antes de comenzar, decidan quién dibuja, quién

escribe y quién expondra. Asi organizan mejor su tiempo.

Los materiales disponibles (hojas, palitos de madera, colores, plumones)
fueron utilizados de forma creativa. Algunos alumnos crearon mascaras, otros
titeres, y unos mas hicieron dibujos que sirvieron de apoyo visual para su
exposicion. Me sorprendio la forma en que se repartieron las tareas y la manera en

gue fueron construyendo acuerdos, incluso cuando habia desacuerdos iniciales.

Al final, cada equipo pasoé al frente para compartir con el grupo el mito o
leyenda que eligid. Expusieron con claridad, algunos incluso actuaron fragmentos,

lo que mostré su comprension e involucramiento con el contenido.
(Anexo 5)
Reflexion

Esta experiencia me permitid reconocer que cuando los estudiantes se
sienten parte activa del proceso de aprendizaje, su motivacion y desempefio

aumentan significativamente. Al trabajar en equipos, no solo compartieron ideas,
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sino también emociones, responsabilidades y decisiones. Piaget (1972) nos
recuerda que el conocimiento se construye desde la accion, y la cooperacion entre
iguales promueve el desarrollo moral y cognitivo, algo que fue evidente al ver como

los alumnos se esforzaban por escuchar, proponer y respetar las ideas de los otros.

La organizacién dentro del aula fue un elemento clave para que la sesion
fluyera adecuadamente. La claridad en las instrucciones, los tiempos marcados y
los roles definidos permitieron que los alumnos supieran qué hacer y cuando

hacerlo, lo cual favorece su autonomia.

Para mejorar futuras sesiones, incluiria un momento especifico para que los
alumnos reflexionen al final sobre cémo fue su trabajo en equipo: qué funciono, qué
podrian mejorar y como se sintieron. Esto les permitiria interiorizar no solo el

contenido académico, sino también las habilidades sociales que estan en formacion.
Confrontacion

Durante la actividad, observé con claridad que el trabajo en equipo no
siempre es natural para todos los estudiantes. Aunque la mayoria de los equipos
logré organizarse y cooperar, algunos enfrentaron dificultades significativas para

llegar a acuerdos o asumir responsabilidades equitativas.

Esto me llevd a reflexionar profundamente sobre la necesidad de ensefiar
explicitamente habilidades sociales y de comunicacion, como el asertividad, la

escucha activa y la empatia, dentro del curriculo escolar.

Un ejemplo concreto fue un grupo en el que uno de los alumnos acapara las

tareas, impidiendo la participacion equitativa de sus compafieros:
—A12: "Yo hago los dibujos, y también voy a exponer."
—A13: "Pero a mi me tocaba escribir."

—D.F.: "Es importante que todos participen. Recuerden que el trabajo en
equipo se trata de compartir y escuchar. ¢ Como podrian organizarse para que todos

hagan algo?"
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Este tipo de intervenciones me hizo pensar en el planteamiento de Vygotsky
(1978), quien sefala que "el aprendizaje es un proceso social, donde el

conocimiento se construye a través de la interaccion con los demas" (p. 57).

En ese sentido, el aula debe ser un espacio donde se favorezca la
colaboracion guiada, para que todos los alumnos puedan participar en su zona de
desarrollo préximo (ZDP), avanzando con el apoyo de sus pares y del docente.

La mediacion del adulto o de un comparfiero mas capaz es crucial para que
los estudiantes adquieran y automaticen las habilidades de interaccién necesarias

para una colaboracion efectiva.

También observé que aquellos equipos que desde el inicio establecieron
claramente quién haria qué y cdmo se organizarian, lograron un producto final mas

completo y un flujo de trabajo mas fluido.

Esta experiencia reafirma la importancia de fomentar en los alumnos una
buena organizacién grupal y la autogestion, aspectos que son pilares para el éxito

del aprendizaje colaborativo.

Como sugieren Johnson y Johnson (1999), la interdependencia positiva, la
responsabilidad individual y las habilidades interpersonales son elementos clave

para que los grupos funcionen eficazmente.

Al promover estas practicas organizativas, no solo se mejora el rendimiento
académico y la calidad del producto final, sino que también se disminuyen los
conflictos internos y se fortalece el sentido de responsabilidad individual y colectiva,
preparando a los estudiantes para futuros desafios académicos y profesionales.

Reconstruccion

Para futuras aplicaciones de esta actividad, considero necesario dedicar mas
tiempo a preparar a los alumnos en cuanto al trabajo colaborativo. Seria ideal incluir

una breve rutina de inicio en la que se recuerden los acuerdos para trabajar en
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equipo, se repartan responsabilidades de forma mas explicita y se promueva una

evaluacion entre pares mas consciente y justa.

También me gustaria incorporar una actividad de cierre mas reflexiva, donde cada
equipo pudiera compartir no sélo lo que aprendi6 sobre los mitos o leyendas, sino
también cémo fue su experiencia al colaborar: qué les gusté, qué fue dificil y qué

aprendieron del trabajo conjunto.

Este tipo de retroalimentacion enriqueceria el proceso de ensefianza y permitiria

gue los alumnos desarrollen habilidades metacognitivas y socioemocionales.

Finalmente, me gustaria explorar mas recursos visuales o tecnolégicos (como
videos cortos o ilustraciones proyectadas) que ayuden a los alumnos a comprender
con mayor claridad las diferencias entre mito y leyenda antes de comenzar su
trabajo creativo. Esto puede mejorar su comprension lectora y potenciar la calidad

de sus producciones.
Evaluacién

Como docente en formacion, al finalizar la implementacion de las estrategias
disefiadas, pude observar cambios significativos en el comportamiento y en la forma

de convivir de mis estudiantes de sexto grado.

Uno de los resultados mas evidentes fue el aumento de la participacidon activa
y respetuosa durante las actividades colaborativas. Al inicio, notaba que algunos
alumnos evitaban trabajar en equipo, preferian hacerlo de manera individual o solo
con amigos cercanos. Sin embargo, después de aplicar las secuencias didacticas,
observé que comenzaban a integrarse con compafieros con quienes antes no solian

relacionarse.

Un ejemplo concreto fue durante la secuencia de "Cuerpos geométricos". Al
principio, habia estudiantes que discutian por no ponerse de acuerdo o que
trabajaban de forma desorganizada. Tras varios dias de aplicar estrategias de
trabajo colaborativo y circulos de didlogo, esos mismos alumnos mostraron

disposicion para escuchar y llegar a acuerdos sin necesidad de que yo interviniera.
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Incluso alumnos que solian ser muy callados empezaron a participar de manera

mas segura al exponer sus trabajos frente al grupo.

Otro cambio que noté fue en la convivencia diaria. Antes, era frecuente
observar pequefios conflictos por cosas minimas: desacuerdos por los lugares, por
los materiales o por quién participaba mas en clase. Con el tiempo, esas actitudes
disminuyeron. Durante las actividades como “Mitos y leyendas” o la elaboracion de
carteles de normas de convivencia, los estudiantes demostraron mayor respeto por

las opiniones de los demas y aprendieron a ceder espacio y a tomar turnos.

Al inicio expresaban sentirse aislados o que no se consideraban parte del
grupo, comenzaron a integrarse mejor en las dindmicas. Recuerdo especialmente
el caso de un alumno que faltaba mucho y que al principio se mantenia apartado;
después de ser incluido de manera intencional en los equipos, su participacion

aumento y mejoro su actitud dentro del aula.

Considero que estos cambios positivos fueron resultado directo de las
estrategias implementadas, de crear un ambiente donde el dialogo, el respeto y la

colaboracion fueran una constante.
CONCLUSION

Mi formaciéon como docente ha sido un viaje de transformacion profunda,
marcado por la reflexiébn constante, el ensayo y error, y la toma de conciencia de lo

gue significa verdaderamente educar.

A lo largo de este trayecto, he aprendido que ensefar no es simplemente transmitir
conocimientos, sino acompafar procesos de desarrollo humano, fomentar la
convivencia, promover el pensamiento critico y crear espacios donde todos los

estudiantes puedan crecer desde sus propias realidades.

En esta trayectoria, el tema que abordé las estrategias para promover la
colaboracion en el aprendizaje, desde lo individual hasta lo comunitario fue mucho
mas que un eje de trabajo: fue una brujula que guio mi practica hacia una docencia

mas participativa y afectiva.
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El trabajo colaborativo que promovi en mi grupo de sexto grado permitié
mejorar el ambiente de aula y transforma las dinamicas de interaccion y aprendizaje.
Desde actividades ludicas hasta proyectos con fines sociales, los estudiantes
comenzaron a descubrir que aprender juntos es Util y enriquecedor. En este sentido,
comprendi que el conocimiento cobra sentido cuando se construye en comunidad,

cuando se dialoga, se negocia, se respeta y se comparte.

Este proceso de implementacion también me permitié identificar nuevas
problematicas que podrian ser objeto de estudio en futuras investigaciones. Una de
ellas es la dimensién emocional del trabajo colaborativo: la dificultad de algunos
estudiantes para confiar en los otros, para regular sus emociones en grupo, o para

expresar desacuerdos de manera respetuosa.

Atender las emociones desde una perspectiva escolar es un aspecto esencial del
aprendizaje. Las emociones regulan la motivacioén, el clima del aula y las relaciones

entre companieros, y deben ser reconocidas como parte de la tarea docente.

La diversidad presente en el grupo me impulsé a diversificar mis estrategias.
Cada estudiante trajo consigo una historia, una forma distinta de aprender y de

participar.

Atender esta diversidad implicé disefar actividades flexibles, ofrecer apoyos
diferenciados y fomentar una cultura de respeto por las diferencias. El trabajo
colaborativo no es posible sin inclusion; y la inclusion, a su vez, requiere de un

enfoque pedagdgico que valore a cada estudiante en su singularidad.

Otro de los aprendizajes centrales fue el poder de la reflexion critica como
herramienta de transformacion educativa. Promover la participacion activa de los
estudiantes exige que ellos también se reconozcan como sujetos capaces de

pensar, opinar, construir acuerdos y transformar su entorno.

Esta vision critica del aprendizaje mejora el rendimiento académico y forma
ciudadanos con conciencia social, ética y compromiso colectivo. En este sentido,
cada actividad colaborativa fue también una oportunidad para que los estudiantes

se vieran a si mismos como actores relevantes en su comunidad.
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También ejercité mi propio pensamiento critico como docente en formacion:
al observar, reflexionar, confrontar mis decisiones con los marcos tedricos, y
reformular mis intervenciones pedagodgicas. El ciclo de mejora continua fue una
practica constante que me permitié crecer profesionalmente y consolidar una

postura pedagodgica fundamentada.

Asi, llego al cierre de este proceso con la certeza de que la docencia es una
profesion que exige sensibilidad, preparacion constante y compromiso humano. No
basta con ensefar contenidos: es necesario construir experiencias de aprendizaje

gue dignifiquen, que vinculen, que despierten el deseo de aprender y convivir.

Este informe da cuenta de lo realizado en mi practica, también de lo que soy
como maestra en formacion: una docente que cree en el poder de lo colectivo, en
la fuerza de las emociones, en la riqueza de la diversidad, y en el potencial

transformador de cada nifia y nifio que entra al aula.

Porque educar no es repetir formulas, sino construir juntos nuevos caminos de

sentido. Y ese camino colectivo, afectivo y critico apenas comienza.
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ANEXOS

Anexo 1. Escuela Primaria "Genovevo Rivas Guillen”
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Anexo 2. Grafica de los resultados del test VAK

Estilos de Aprendizaje en el Grupo de 6°B
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Anexo 3. Fotografias de la secuencia 1: “Cuerpos geométricos”
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Anexo 4. Fotografias de la secuencia 2: “Normas de convivencia en espacios

publicos”
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Anexos 5. Fotografias de la secuencia 3: “Mitos y leyendas”
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