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I INTRODUCCION

El presente informe de practicas profesionales refleja una experiencia educativa significativa
centrada en la implementacion de estrategias disciplinarias efectivas y para ello cémo la relacion
cercana y empatica entre docente y alumnos, impacta positivamente en un grupo de segundo
grado de primaria. La escuela, como espacio formativo, conlleva ambientes de valores y
cooperacion, donde el docente no solo actie como transmisor de conocimientos, sino también

como guia en el desarrollo emocional y social del alumnado.

Uno de los ejes principales de este informe es la implementacion de la disciplina inteligente,
entendida no como una serie de imposiciones, sino como una oportunidad para ensefiar a los
alumnos a autorregularse, resolver conflictos de forma pacifica y a fortalecer o desarrollar buenos

valores.

En este contexto, la implementacion de la disciplina inteligente se convierte en una
herramienta clave para fomentar un ambiente de respeto y confianza. Al integrar esta
perspectiva, el informe evidencia como un ambiente de aula positivo permite que los nifios no
solo aprendan contenidos curriculares, sino también un aprendizaje para la vida. Ademas de
esto, se presenta como una alternativa pedagdgica resalta la necesidad de comprender el

contexto para intervenir de forma asertiva.

De igual forma, se explora la importancia de una relacién empatica entre el maestro y sus
alumnos, destacando que dicha relacion influye directamente en la motivacion, el rendimiento
académico y el comportamiento de los alumnos. Esto se complementa con el papel esencial que
juegan las familias en este proceso, reconociendo que la educacién es una tarea compartida que

trasciende el aula y se fortalece desde el hogar.



Sin embargo, no todo fue sencillo, a lo largo de la practica se presentaron diversos retos, las
estrategias de disciplina inteligente no dieron los resultados esperados de forma inmediata,

siendo necesario mantener la paciencia y la coherencia para mantener el ambiente de trabajo.

Este informe recoge las observaciones, estrategias implementadas, dificultades, aprendizajes
y reflexiones surgidas a lo largo de esta experiencia, con el objetivo de contribuir al desarrollo de

una practica docente consciente, incluyente y profesional.



Contexto de la practica docente

Antecedentes Historicos

En el afio de 1971 con una antigledad de mas de 50 afios, opera la Escuela Primaria General
Genovevo Rivas Guillen, siendo una institucion ubicada en la Calle Ledn Garcia No.100. A su
alrededor se encuentra el templo de San Miguelito, es uno de los sitios mas emblematicos y
conocidos de San Luis Potosi, el cual fue fundado con familias de indios tlaxcaltecas y otomies
por parte de los franciscanos en 1597 y sus primeros habitantes comenzaron a dedicarse
principalmente al cultivo de frijol, maiz, ganaderia de pequefos rebafos y al comercio. En el afo
de 1830 se fijaron sus limites territoriales, ya que anteriormente era conocido como el municipio
de San Miguelito, los cuales serian unicamente por la lateral derecha de la Calzada de Guadalupe
de norte a sur, destacando que para finales del siglo XIX era la segunda villa mas poblada en
ese entonces con 5,330 habitantes. Su iglesia es de estilo barroco y se comenzd a construir en
1733, inicialmente fue considerada solamente como templo, siendo poco después ascendida a

parroquia.

Caracteristicas Fisicas

La escuela esta incorporada al Sistema Educativo Estatal Regular (SEER), de turno matutino
y su tipo de organizacién se considera completa, su clave de centro de trabajo es 24EPR0O160T.
La institucion se encuentra en un contexto urbanizado y esta ubicada en una zona considerada
patrimonio del estado, pues pertenece a la misma zona del Jardin de San Miguelito como ya fue
mencionado con anterioridad; los aspectos que mas resaltan al observar los alrededores, es que
al pertenecer a la zona centro, le rodean numerosos establecimientos. Estos negocios son muy
favorables para los alumnos y los padres de familia, entre estos establecimientos, encontramos
restaurantes pequenos, un Oxxo, su cercania a la Calzada de Guadalupe, les permite a los

estudiantes tener paradas de camion cerca, al igual que farmacias (anexo 1).



De acuerdo con el contexto familiar de la escuela, la mayoria de los estudiantes pertenecen
a niveles econémicos medio, pues hay un alto porcentaje de madres amas de casa, donde sélo
el padre es el proveedor del hogar y un porcentaje considerable de madres solteras, esto trae
consigo que muchos de los alumnos o0 no vivan con sus padres y tengan un tutor legal como los
abuelos o tios, o estos mismos sean sus cuidadores. De la misma manera, hay un alto indice de
dinamicas disfuncionales; dinamicas que son visibles en el desempefo del estudiantado vy el

apoyo que reciben por parte de sus padres o tutores legales.

Una gran ventaja con la que cuentan la mayoria de los estudiantes es que en sus hogares
cuentan con los servicios basicos de agua potable, luz y acceso a internet. Como medios de
transporte cuentan con automovil propio, usan el transporte publico (21 Jacarandas, 7 Satélite,
10 Perimetral), transporte escolar e incluso hay un porcentaje alto de alumnos que se van a pie
a la escuela, pues es una institucion cercana a la alameda y ahi, varias rutas del estado facilitan

la llegada al centro historico.

Al realizar un analisis completo de la escuela por dentro, logré observar que la infraestructura
es muy buena, pues cuentan con una planta baja y dos pisos, por cada piso se encuentran 4
salones, un bafio para nifias y un bafio para nifios; también, cada piso cuenta con una red
independiente de internet para evitar interferencias (anexo 2). También la institucion cuenta con
un salén de computacion y un aula de artes; y la biblioteca de la escuela se encuentra ubicada
en el ultimo piso de la institucion (anexo 3). La institucion cuenta con una unica cancha deportiva,
la misma esta en dptimas condiciones pues, la duela es de azulejo antiderrapante y esta techada,
también con una bodega de suministros para los intendentes de la institucion. Las instalaciones
no cuentan con acceso directo hacia el exterior, mas que con la puerta principal. En esta area,
que es el pasillo, colocaron bancas para tener un recibidor. La puerta principal da hacia tres

zonas de la institucion, la primera, la cual es al fondo es la cancha; a mano derecha, esta la



direccién y a mano izquierda, es el pasillo que lleva a la planta baja y las escaleras de los otros

dos pisos (anexo 3y 4).

Contexto aulico

El grupo cuenta con 22 alumnos, con 8 nifias y 14 nifios. Las instalaciones del salén son
buenas, contamos con servicio de luz e internet, las bancas son suficientes para la cantidad de
alumnos que hay actualmente e incluso sobran 2 bancas mas. Las bancas estan conformadas
de mesas hechas de madera y metal, cada mesa tiene su silla que es donde los alumnos se
sientan. La puerta del salon es de tabla roca, bastante resistente, El pizarréon es bastante ampilio,
es color blanco y esta colocado en una posicidn alta, a veces es complicado alcanzar a escribir
la fecha por ejemplo y tengo que subirme en una silla para lograr escribir mejor. Se encuentra
una gaveta grande donde se guardan todos los materiales como hojas blancas, hojas iris, jabon,

papel sanitario, entre otros materiales que los alumnos aportan al grupo para su propio uso.

Se encuentran dos repisas grandes donde se colocan libros que utilizamos para la pequeina
biblioteca del grupo. Hay dos ventanas grandes en el salén, que dan la vista hacia un pequeno
patio donde colocan las bancas que ya no son utilizadas. Gracias a esas ventanas, el salén se
mantiene fresco y mas en el tiempo de calor. El aula cuenta con un piso de azulejo, en la parte
donde se encuentra el escritorio hay un escalén para que esté posicionado mas alto. Se
encuentran ventiladores de lampara los cuales funcionan, pero les hace falta mantenimiento, por
ello cuando los alumnos se encuentran en las aulas, no se encienden para evitar accidentes a

causa de que algun ventilador se caiga.

Caracteristicas administrativas

Como ruta de mejora en la escuela, se ha mostrado una buena organizacion por parte del
cuerpo docente, pues constantemente buscan pulir sus areas de oportunidad individuales y

grupales, pues son una escuela con numero reducido de maestros. Estas acciones se ven



reflejadas en los proyectos de mejora continua, que aplican en conjunto para mejorar los
procesos de ensefianza-aprendizaje en la institucion. Se destacan principalmente proyectos que
beneficien a la comunidad escolar con la comunidad en general de San Miguelito. Algunas de las
areas de mejora con la que cuenta la institucion se presenta en la organizacion de horarios pues,
como los ciertos grupos llevan danza, artes y computacién, este esquema se lo entregan tarde a
los titulares, lo que respecta también una pérdida considerable de estas clases para los alumnos,

pues la mayoria de estas las tienen una sola vez en la semana.

La escuela cuenta con una sola biblioteca, los libros que se encuentran entre el inventario
abarcan los libros del rincén, también, las ediciones escolares (al sol solito, astrolabio, pasos de
luna y espejo de urania). Asi mismo con distintas novelas adaptadas al nivel académico,
enciclopedias, planes y programas anteriores, diccionarios, etc. Cabe mencionar que los
docentes en formacion que estamos llevando a cabo nuestras practicas profesionales en esta
institucion, en el mes de noviembre de 2024, dimos comienzo a la reforma completa de la

biblioteca escolar.

Caracteristicas Organizativas

Conforme al consejo técnico escolar CTE se lleva a cabo de manera efectiva, analizando el
trabajo dentro del aula de cada uno de los docentes, dando soluciones asertivas a problemas,
areas de oportunidad y enriquecimiento de la practica educativa. Se nos da a conocer mensajes
importantes de la secretaria de educacion y gobierno del estado mediante videos y discursos

dados por la directora de la institucion.

Dentro de la organizacion de la escuela se mostrara el siguiente organigrama en el cual
muestra la estructura organizacional de la institucion educativa, detallando las relaciones
jerarquicas, funcionales y de comunicacion entre las diferentes areas, departamentos o personas

que integran la escuela.
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Figura 5. Organigrama escolar de la escuela primaria
Justifica la relevancia del tema.

La relacion maestro-alumno y su impacto en el proceso de ensefianza-aprendizaje es un
aspecto fundamental en la educacion basica, particularmente en segundo grado de primaria, una
etapa de suma importancia para el desarrollo socioemocional y académico de los estudiantes.
Durante estos primeros anos, los nifios no solo adquieren conocimientos fundamentales, sino
que también desarrollan habilidades y valores que los acompafaran a lo largo de su vida; aqui
es donde este tema se torna relevante en un contexto donde las dindmicas escolares requieren
estrategias pedagogicas y de disciplina que favorezcan ambientes de aprendizaje efectivos,

inclusivos y respetuosos. En este contexto, tres elementos clave son esenciales para garantizar
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un entorno educativo de calidad: la relacién maestro-alumno, las estrategias de aprendizaje y la

disciplina inteligente.

En este analisis, se destaca que la relaciéon entre maestro y alumno debe basarse en el
respeto, la responsabilidad y el compromiso para garantizar el éxito en el aprendizaje, resaltando

su influencia en la interaccion en el aula (Cotera, 2003, p. 81).

Durante mis practicas profesionales, observé que una relacion positiva entre el maestro y los
alumnos es determinante para fomentar la motivaciéon y la participacion activa con un mejor
desempenio en el aula. Cuando los alumnos sienten y observan que sus maestros se preocupan
por ellos, es mas alta la probabilidad de que estén motivados y sientan un compromiso mas
grande con su educacion, dicha conducta se puede notar observando a el alumno al llegar al
salon de clase por la mafiana, su lenguaje corporal, cédmo se dirige a sus compafieros y maestro,
la actitud positiva o no muy buena durante su desemperio en el dia e incluso su higiene personal;
es un punto bastante importante, porque los estudiantes que practican buenos habitos de higiene
personal suelen sentirse mas seguros de si mismos, lo que facilita su participacion activa en
actividades académicas y sociales; ademas que es un modelo de aprendizaje y disciplina que

viene desde el hogar.

Conforme a las estrategias de aprendizaje, en la educacion primaria, los nifios estan en una
etapa clave de crecimiento cognitivo, social y emocional, por lo que es fundamental que los
maestros utilicen estrategias adecuadas que potencien sus habilidades y faciliten el aprendizaje

significativo.

Mediante las estrategias podemos procesar, organizar y retener material informativo para
aprender, las estrategias de aprendizaje son herramientas cognitivas utiles a los individuos para

la realizacion de tareas especificas: “hacen referencia, mas bien a operaciones o actividades



mentales que facilitan y desarrollan los diversos procesos de aprendizaje escolar” (Beltran, 1996,

p. 50).

Las estrategias de aprendizaje deben involucrar la motivacion, la curiosidad por querer
aprender mas y el juego asegurando que cada estudiante tenga la oportunidad de comprender y
retener la informacion de manera efectiva. Es importante que no solo se enfoquen en la
adquisicion de conocimiento sino también en el desarrollo de habilidades cognitivas criticas como
el pensamiento critico y la resolucién de problemas de manera pacifica; dichas habilidades son
esenciales para el aprendizaje a largo plazo y para la capacidad de los estudiantes al enfrentarse

a problemas complejos de manera independiente.

Finalmente, Howard Gardner et al. (1983) su teoria resalta la importancia de reconocer las

diferencias individuales en el proceso de aprendizaje, etcétera.

Creacidén de un ambiente positivo y con valores en el aula.

Dentro de la relevancia de dicho tema y como punto final, la disciplina inteligente se centra en
la creacion de un ambiente donde se promuevan los valores y la colaboracién. En lugar de
basarse unicamente en castigos, promueve la ensefianza de habilidades para la resolucion de
conflictos. La disciplina inteligente va mas alla de corregir conductas inadecuadas, sino que se
centra en el crecimiento emocional y social de los estudiantes. Los alumnos aprenden a controlar
sus emociones, a comprender los puntos de vista de otros y a solucionar problemas de forma
positiva. Estas capacidades son esenciales para tener éxito tanto en la escuela como en la vida,

esto se visualiza desde una edad temprana.

El segundo grado de primaria no es solo una etapa en la trayectoria educativa, sino una
oportunidad clave para sentar las bases de una sociedad mas inclusiva, empatica y reflexiva. Al
cultivar relaciones positivas, implementar estrategias de aprendizaje efectivas y promover la

disciplina inteligente, los maestros estan formando no solo estudiantes, sino también ciudadanos



comprometidos con su comunidad y su entorno; siendo una gran responsabilidad compartida
entre educadores y familias quienes juegan un papel esencial en el desarrollo integral de los
nifios. La colaboracién entre la escuela y el hogar, garantizan un aprendizaje significativo y una

formacion sélida para el futuro de los estudiantes.

Interés personal sobre el tema y responsabilidad asumida como profesional de la

educacion.

Este tema no solo me resulta profundamente relevante desde una perspectiva pedagdgica,
sino también personal, ya que como docente en formacién tengo la certeza de que estas
interacciones son el motor que impulsa el aprendizaje significativo y el buen desarrollo personal
de los nifios. Al estar practicando en el contexto de segundo grado de primaria, mi interés en
este tema surge de la observacion directa de como una relacion positiva y empatica puede
transformar el entorno escolar en un espacio seguro, inclusivo y propicio para el crecimiento de
los alumnos. Estoy profundamente comprometida con la creacion de un vinculo que fomente la
confianza, el respeto mutuo y la comunicacion abierta de manera profesional. Este vinculo no
s6lo motiva a los nifios a participar activamente en su proceso de aprendizaje, ademas

manteniendo un buen apoyo desde casa.

Gracias a la observacion y practica docente en la que me encuentro actualmente que me ha
hecho tener una experiencia, he aprendido que cada alumno es unico, con sus propios intereses,
habilidades y necesidades. Por ello, considero fundamental adaptar las estrategias de ensefianza
para reconocer y valorar estas diferencias individuales, esto incluye que sea necesario la
preparacion y mejora continua de mi practica, buscando alternativas efectivas y buenas

orientaciones para los diversos retos que me encuentre en el camino.

Para llevar con éxito todo este proceso, es muy importante tomar en cuenta que, a esta edad,

el aprendizaje debe ser principalmente interactivo, ludico y contextualizado, permitiendo que los
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nifos conecten los contenidos escolares con su vida cotidiana. Mi responsabilidad como
profesional es planificar actividades que estimulen el pensamiento critico, la creatividad y la
colaboracién. He asumido el compromiso de mantenerme actualizada e informada sobre
metodologias innovadoras que potencien el aprendizaje, esto incluye el uso de tecnologia
educativa, estrategias basadas en proyectos y el aprendizaje cooperativo, asimismo, promover
un enfoque constructivista, en el cual los alumnos sean protagonistas de su propio aprendizaje y
tengan oportunidades para explorar, experimentar y reflexionar; involucrando a los padres de
familia teniendo en cuenta que la educacion no solo ocurre en la escuela, sino que también se
construye en el hogar, donde los nifos reciben sus primeros valores, habitos y estimulos para su
formacion. Ademas, la presencia y el respaldo de los padres fortalecen la disciplina, la

responsabilidad y el compromiso de los nifios con sus estudios.

Para Vygotski, como para muchos, el desarrollo individual de cada persona no puede
comprenderse sin tener en cuenta el medio en el que esta persona se desenvuelve, por esta
razon, “el nifio desarrollara habilidades y experiencias que estén relacionadas con su entorno

cultural” (Vygotski, 1896, p. 52).

La disciplina inteligente es otro componente importante en mi practica docente, disciplinar no
debe entenderse como un acto de imposicién, sino como una oportunidad para aprender de la
empatia y resolucion de conflictos. En este sentido, mi responsabilidad es establecer normas
claras, coherentes y justas, que sean razonables para los nifios y que fomenten un ambiente de

respeto y cooperacion como lo he mencionado con anterioridad.

La disciplina en el aula es considerada como una oportunidad para desarrollar la empatia y
habilidades de resolucién de conflictos en los estudiantes: “No debe ser vista como una
imposicion autoritaria. Para ello, es importante establecer normas claras y justas que
promuevan un ambiente de respeto mutuo y cooperacion, alineandose con las practicas de una

disciplina inteligente” (Schmill, 2016, p. 45).
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Como docente en formacion, he comprobado que la disciplina basada en el refuerzo positivo
y en el didlogo es mucho mas efectiva que los castigos tradicionales, ya que esto no solo mejora
la convivencia en el aula, sino que también contribuye al desarrollo de una mentalidad resiliente
en los estudiantes, saber continuar enfrentando las dificultades. Por ello, dedico tiempo a
escuchar y conocer aun mas a mis alumnos, a comprender sus perspectivas y a trabajar junto

con ellos en la resolucion de problemas, promoviendo un sentido de justicia y responsabilidad.

Mi compromiso con este tema también implica una busqueda constante de mejora profesional,
me esfuerzo por participar en cursos, talleres y actividades de formacion que me permitan
enriguecer mis conocimientos y habilidades en areas como la inteligencia emocional, las
estrategias de mediaciéon de conflictos y las metodologias inclusivas. Asimismo, valord la
colaboraciéon con colegas y especialistas para compartir experiencias y construir practicas

pedagdgicas mas efectivas y enriquecedoras.

Mi interés personal en este tema va mas allad de la teoria; esta arraigado en mi deseo de
marcar una diferencia significativa en la vida de mis alumnos. Como profesional de la educacion,
me comprometo a seguir explorando, reflexionando y mejorando mi practica para garantizar que

cada nifo alcance su maximo potencial en un ambiente pacifico, seguro, inclusivo y estimulante.

Uno de mis principales intereses dentro del tema es comprender y visualizar como mejorar la
dinamica del grupo, creando un ambiente de aprendizaje en el que los estudiantes se sientan
seguros y motivados a participar activamente en las actividades diarias. Una buena dinamica
grupal no solo favorece la adquisicion de conocimientos, sino que también fomenta la
cooperacion, el desarrollo de valores y el trabajo en equipo, habilidades esenciales para su
desarrollo personal y social. Para lograrlo, es fundamental implementar estrategias que
promuevan la integracion de todos los estudiantes, asegurando que cada uno tenga la

oportunidad de expresarse y aportar en el aula.
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A lo largo de mi practica docente, he implementado estrategias como el aprendizaje basado
en juegos, dinamicas de grupo y metodologias activas, las cuales han resultado efectivas para

captar la atencion de los alumnos y mejorar su participacion en clase.

En relacion con el cambio de conducta, he asumido el compromiso de trabajar en la formacién
de habitos y actitudes que favorezcan el crecimiento personal de mis estudiantes. Es evidente
que, en el aula, pueden surgir desafios relacionados con la disciplina y la regulacion del
comportamiento, pero considero que la clave para generar un verdadero cambio no esta en el
castigo o en la imposicién de normas rigidas, sino en la reflexion de la conciencia sobre las

consecuencias de sus acciones.

Contextualiza la problematica planteada.

En segundo grado, los estudiantes tienen entre 7 y 8 afos, una etapa en la que su
pensamiento concreto comienza a expandirse hacia formas mas complejas de razonamiento.
Durante esta fase del desarrollo, los nifios presentan una mayor curiosidad por el mundo que los
rodea y requieren estructuras claras que les permitan comprender y regular sus emociones,
comportamientos y formas de interactuar con sus pares y con los adultos. En el contexto
educativo, se identifican varias problematicas que hacen relevante el estudio de la relacion
maestro-alumno, las estrategias de aprendizaje y la disciplina inteligente. Estas problematicas

pueden agruparse en dos areas principales:

e El manejo de la disciplina en el aula.

e Favorecer la relacion maestro - alumno.

Uno de los desafios mas significativos en el aula de segundo grado es el manejo de la
disciplina. Durante esta etapa, los estudiantes aun estan en proceso de interiorizar normas de
convivencia, lo que puede traducirse en dificultades para regular su conducta y resolver conflictos

de manera pacifica. En muchos casos, cuando las estrategias utilizadas para gestionar la
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disciplina no estan alineadas con un enfoque formativo, se observa un incremento en la
desatencion, el desinterés por las actividades escolares y una afectacion en la relacién maestro-
alumno. Esto puede generar un ambiente de aula poco propicio para el aprendizaje, donde los
estudiantes perciben la disciplina como un castigo en lugar de una herramienta para la sana

convivencia.

En mi practica docente, he trabajado en la regulacidon de la misma, mediante pausas activas,
estrategias disefadas para ayudar a los alumnos a mejorar su concentracién y mantener el
interés en las actividades escolares. Estas pausas permiten romper con la monotonia del aula y
fomentar un ambiente mas dinamico, en el que los alumnos puedan canalizar su energia de

manera positiva sin afectar el desarrollo de la sesion de aprendizaje.

Ademas, se han implementado estrategias que buscan fortalecer el trabajo cooperativo,
promoviendo en los estudiantes habilidades que les permitan asumir la responsabilidad de sus
acciones y comprender la importancia del respeto mutuo. Estas estrategias incluyen dinamicas

de didlogo abierto, acuerdos de convivencia construidos en conjunto y espacios de reflexion.

Por otro lado, la relacién maestro-alumno juega un papel clave en la gestién del aula y en el
éxito del proceso de ensenanza-aprendizaje. Un vinculo basado en la confianza y el respeto
facilita la resolucién de conflictos de manera pacifica y fortalece la motivacion de los estudiantes
hacia el aprendizaje. Sin embargo, cuando no se establecen canales de comunicacién efectivos
o cuando la disciplina se gestiona de manera impositiva, los alumnos pueden mostrar resistencia
al aprendizaje, desinterés en las actividades y una actitud desafiante que dificulta el desarrollo

de las sesiones de clase.

Las problematicas planteadas resaltan la necesidad de adoptar enfoques pedagoégicos
innovadores que permitan abordar estos desafios de manera efectiva. Se requiere un cambio en

la concepcidén de la disciplina, pasando de un modelo autoritario a uno mas formativo e inclusivo,
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que regule el comportamiento en el aula. De igual forma, es fundamental reflexionar sobre las
estrategias de ensefanza-aprendizaje utilizadas, asegurandose de que sean lo suficientemente
dinamicas, motivadoras y adaptadas a las necesidades del grupo, con el fin de potenciar el

desarrollo integral de los estudiantes.

En este sentido, la gestién de la disciplina y las estrategias de ensefianza deben trabajarse
de manera conjunta, ya que un aula bien organizada, con metodologias adecuadas y una gestion
positiva del comportamiento, favorece un ambiente de aprendizaje en el que los estudiantes se

sienten seguros, motivados y en disposicion de participar activamente en su educacion.

Plantea los objetivos de elaboraciéon del documento.

Obijetivos generales:

e Disenar y aplicar actividades educativas que promuevan el aprendizaje significativo

durante las practicas profesionales.

Objetivos especificos:

e Crear estrategias para fomentar una relacion positiva entre maestro y alumno.

e Proponer técnicas de manejo y mejora de la disciplina, mediante la comunicacién asertiva

y el refuerzo positivo de la misma con apoyo desde casa.

e Crear practicas que ayuden a los alumnos a la resolucién pacifica de conflictos para

mejorar la disciplina en el aula.

Para Rios, como para muchos, tener objetivos claros no solo orienta la intervencion educativa,
sino que permite una planificacién coherente con las necesidades del grupo: "Implica que los
propositos deben estar bien definidos, ser alcanzables, medibles y estar centrados en el buen

desarrollo del estudiante para que los docentes pueden evaluar con mayor precision los avances,
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ajustar estrategias y fortalecer el vinculo con sus alumnos desde una posicion de respeto y guia”

(Rios, p. 87).

Identifica las competencias que se desarrollaron durante la practica.

Durante la practica docente las competencias identificadas son amplias y variadas, cubriendo
aspectos interpersonales, pedagoégicos, cognitivos, de disciplina y de inclusiéon. Cada una de
ellas es esencial para la efectividad de la practica docente, teniendo un panorama amplio de lo
que se tiene que seguir trabajando. Dichas competencias fueron identificadas en colaboracion
de trabajo con mi maestra titular, teniendo una experiencia mas concreta con el grupo en
cuestiones de tiempo de trabajo, estoy comprometida al seguir fortaleciendo estas competencias

para mejorar mi practica profesional.

Competencias profesionales

1. Detecta los procesos de aprendizaje de sus alumnos para favorecer su desarrollo
cognitivo y socioemocional.

2. Plantea las necesidades formativas de los alumnos de acuerdo con sus procesos de
desarrollo y de aprendizaje con base en los nuevos enfoques pedagodgicos.

3. Establece relaciones entre los principios, conceptos disciplinarios y contenidos del plan y
programas de estudio en funcién de logro de aprendizaje de sus alumnos, asegurando la

coherencia y continuidad entre los distintos grados y niveles educativos.

Competencias generales

1. La comunicacion efectiva que se fomenta logré que se tenga una comunicacién clara y
abierta con mis alumnos, teniendo un conocimiento previo de cada uno de ellos en las
primeras semanas de observacion e involucrando la mejora continua en los consejos
técnicos escolares, donde se comparten experiencias mas precisas de los maestros
titulares.
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2. Trabajar con el reforzamiento de los valores que se deben construir desde el hogar para
desarrollar la capacidad de ponerse en el lugar de los demas, en este caso el maestro en

el lugar del alumno y viceversa.

3. Lograr planificar y disefar actividades de aprendizaje que sean adecuadas para el nivel
de desarrollo y las necesidades individuales de mis alumnos. De ser necesario, se
realizaran adecuaciones en la planeacion ya que no siempre se llevan a cabo de manera
precisa las sesiones de cada proyecto, ya sea por cuestiones temporales, organizativas,

disposicién del grupo, eventos extracurriculares, suspensién de clases, etcétera.

4. Adaptar las metodologias de ensefianza para mejorar el proceso de aprendizaje en el

aula, realizando un diagnéstico previo del grupo acorde a mi tema.

5. Promover la reflexion y la autoevaluacion en los alumnos, ayudandolos a desarrollar una

comprension mas profunda de lo aprendido.

6. Utilizar técnicas de disciplina inteligente que enfaticen en la conducta del grupo y la

resolucion de conflictos de manera pacifica, integrando y reforzando los valores.

7. Fomentar la inclusion y mejorar el trabajo en equipo.

Describe de forma concisa el contenido del documento.

El informe de practicas profesionales titulado "La Disciplina Inteligente y Relacion Maestro -
Alumno en Segundo Grado de Primaria" analiza y reflexiona sobre la implementacion de
estrategias pedagodgicas y disciplinarias que fortalecen el vinculo maestro-alumno, que
promueven un aprendizaje significativo para fomentar la convivencia pacifica en el aula. A través
de actividades dinamicas y metodologias inclusivas, se busca potenciar el desarrollo académico
de los estudiantes. Ademas, el documento reflexiona sobre los resultados obtenidos, destacando

el impacto de la disciplina inteligente y las estrategias de ensefianza en la construccién de un
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ambiente con buenos valores y la participacion activa en el proceso educativo. En apoyo de la
conexion entre escuela y hogar, la comunicacion entre padres y maestros permite el refuerzo del
aprendizaje e incluso problemas de conducta. Por eso, la participacion de la familia en la

educacion es clave para el éxito escolar y el desarrollo integral de los nifios.
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Il PLAN DE ACCION

Diagnostica y analiza la situacion educativa describiendo caracteristicas contextuales.

La situacion académica en la que se encuentran los alumnos de segundo grado de educacién
primaria siendo una etapa crucial en el desarrollo cognitivo, emocional y social de los alumnos;
en relacion con la disciplina inteligente en el aula, mediante la observacion y analisis de la
situacion, es evidente que los estudiantes enfrentan desafios significativos que afectan el
ambiente de aprendizaje. La conducta del grupo presenta desafios significativos donde todo
inicia desde que algunos alumnos no siguen las normas establecidas en el aula, lo que genera

desorden y dificultad en el que surjan de manera fluida las actividades del dia.

Para Woolfolk, como para muchos, la conducta del grupo puede facilitar o entorpecer el
aprendizaje en el aula, ya que: “Los estudiantes tienden a seguir normas grupales que pueden

apoyar o desafiar la autoridad del docente” (Woolfolk, p. 456).

La maestra titular del grupo ha sido un apoyo para darme a conocer que este comportamiento
puede estar relacionado con un rezago en la ensefanza de valores que, en muchos casos, tiene
su origen en el entorno familiar. Los alumnos que no han recibido una guia consistente en cuanto
a respeto, responsabilidad y empatia suelen tener mas dificultades para adaptarse a las
dinamicas escolares. Esto me resulté un tanto alarmante, ya que la disciplina es esencial para el
dia a dia del ser humano, tanto en la educacién escolar y en casa donde es necesario reforzar
el vinculo entre el aprendizaje en el aula y las actividades en casa. El papel de los padres de
familia es fundamental en el desarrollo académico y emocional de los nifios, mientras que
algunos padres supervisan y apoyan activamente a sus hijos, otros delegan por completo esta
responsabilidad a la escuela. La falta de apoyo en casa se traduce en una escasa motivacion por
parte de los alumnos para cumplir con sus tareas y seguir reglas escolares, lo que incrementa

los problemas de conducta y dificulta el control del grupo.
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La falta de apoyo familiar no solo limita el desarrollo académico de los nifios, sino que también
afecta su bienestar emocional y social: “Esta ausencia de apoyo puede manifestarse en
conductas agresivas, desinterés escolar o aislamiento, lo cual impacta directamente en su
rendimiento y en su percepcion del entorno como un espacio inseguro o indiferente” (Unicef,

2019, p. 27).

En el contexto del entorno sociocultural, la escuela se encuentra rodeada de una comunidad
diversa, donde las influencias culturales tienden a moldear las actitudes de los alumnos
encaminadas por las familias. Se encuentran situaciones externas al aula que afectan el
comportamiento y el aprendizaje de los alumnos como lo es la violencia intrafamiliar, el
abandono, el nivel educativo de los padres y su impacto en la orientacion académica de los nifios
y la disponibilidad de recursos educativos en casa. Es importante tener un conocimiento de todas
estas situaciones, las cuales me permiten comprender el "entorno global" donde ocurre la
interaccion educativa, identificando tanto las fortalezas como los retos para trabajar apoyandome

de estrategias que beneficien el aprendizaje y la convivencia escolar.

Se observa que algunos alumnos muestran responsabilidad al realizar las actividades
asignadas dentro del aula y las tareas para realizar en casa, lo que indica que cuentan con apoyo
en casa y con un entorno familiar que fomenta el habito de estudio. Estos estudiantes tienden a
participar mas activamente en clase, teniendo una buena disponibilidad para aprender
comprendiendo mejor los temas y consolidando sus aprendizajes. Por otro lado, existe un sector
del grupo que no realiza las tareas escolares, esto se debe a diversos factores, entre los que
destacan la falta de apoyo de los padres de familia, la carencia de habitos de estudio en casa o
una percepcion negativa hacia la escuela y las actividades académicas. La ausencia de tareas
refleja un desinterés que, a largo plazo, impacta negativamente en el rendimiento escolary en la
disciplina del aula, ya que estos alumnos suelen mostrar mayor resistencia a cumplir con las

normas y participar en las actividades propuestas. Es esencial implementar estrategias de
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aprendizaje que promuevan la participacion activa y el compromiso de los alumnos,
especialmente considerando las diferencias en el nivel de apoyo familiar y en la responsabilidad
individual; tomando en cuenta que como docente, desempefiamos un papel central en el
desarrollo de un ambiente de aprendizaje positivo, evitar el castigo teniendo una disciplina
inteligente en el cual esta metodologia busca ensefiar a los alumnos a regular sus emociones,
asumir la responsabilidad de sus acciones y comprender las consecuencias de su

comportamiento.

Aplicacién del diagnéstico.

Como punto de partida para comprender mejor el comportamiento de los alumnos dentro del
aula, se aplicd un cuestionario enfocado en distintos aspectos esenciales para la disciplina
escolar. Este instrumento permitié recabar informacion valiosa sobre cuatro ejes fundamentales:
el autocontrol y la disciplina, la participacidn en clase, el concepto de respeto desde la perspectiva

del propio alumno, y la comprension y practica de los valores en general.

El primer aspecto abordado en el cuestionario fue el autocontrol y la disciplina. A través de
preguntas abiertas se buscé conocer cdmo perciben los alumnos su capacidad para regular sus
emociones y comportamientos durante las actividades escolares. Muchos estudiantes
manifestaron que en ocasiones se sienten impulsivos, especialmente cuando algo no les agrada
0 se sienten frustrados. Sin embargo, algunos expresaron que reconocen la importancia de
seguir instrucciones, respetar los turnos de participacion y mantener una actitud adecuada para
favorecer el aprendizaje propio y el de sus companeros. Este punto revelé la necesidad de seguir
fortaleciendo estrategias que encaminan el buen aprendizaje y promover rutinas claras que

favorezcan una disciplina positiva.
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Percepcion de los Estudiantes sobre el Autocontrol y la Disciplina

Reconocen la importancia de seguir instrucciones y respetar turnos

Se sienten impulsivos cuando algo no les agrada o frustra

Figura 1. Percepcion de los estudiantes sobre el autocontrol y la disciplina

En cuanto a la participacion en el aula, la mayoria de los alumnos compartieron que disfrutan
involucrarse en actividades grupales, levantar la mano para responder preguntas y expresar sus
opiniones. No obstante, algunos mencionaron que a veces no participan por miedo a equivocarse
o porque les da verguenza participar. Esto resalta la importancia de generar un ambiente de
confianza, donde cada estudiante sienta el interés del grupo al expresar sus ideas, mas alla de
que sean correctas o no. Asi mismo, es necesario que la motivacion del docente surja de manera
efectiva, reforzando la relacion del maestro hacia el alumno y viceversa, para propiciar el

aprendizaje significativo en los alumnos.

Participacion de los Alumnos en el Aula

No participan por verguenza

No participan por miedo a equivocarse
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Figura 2. Participacion de los alumnos en el aula

El tercer aspecto del cuestionario estuvo centrado en una pregunta clave: ;Qué es el respeto
para ti como alumno? Las respuestas fueron variadas, pero coincidieron en aspectos como “tratar
bien a los demas como tus maestros y comparieros”, “escuchar cuando alguien habla y opina de
una forma distinta a ti “y “reconocer el trato injusto entre companeros”. Estas respuestas
muestran que, desde temprana edad, los alumnos deben tener una nocion clara y significativa
del respeto como valor fundamental para la disciplina escolar que debe venir desde casa.

Ademas, varios estudiantes hicieron mencion del respeto hacia las maestras y comparieros,

reconociendo que todos merecen ser tratados con amabilidad y prestarles atencion.

¢Qué es el respeto para ti Fgeg@tgrg ysmngegt'{as

y companeros
Tratar a todos con
amabilidad y atencion

15.0%
10.0%

Reconocer el trato
injusto entre compaferos

20.0%

30.0%

Tratar bien a los demas
(maestros y compafieros)

25.0%

Escuchar cuando alguien habla
y opina diferente

Figura 3. ;Qué es el respeto para ti como alumno?

Finalmente, el cuestionario me permitié explorar en los alumnos la comprension general de
los valores. Se incluyeron preguntas relacionadas con la honestidad, la amabilidad y la empatia,
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destacando la pregunta de ¢ Qué valor crees que es el mas importante en nuestra aula? Y por
qué. Los alumnos demostraron tener una idea concreta sobre la importancia de actuar con
valores y como es que ayudan a la resolucion de conflictos mediante el respeto. Algunos
compartieron ejemplos cotidianos, como “decir la verdad cuando rompo algo”, “ayudar a un amigo
que se siente triste” o “cumplir con mi tarea a tiempo”. Estas respuestas reflejan que los valores

no solo son conocidos por los mismos alumnos, sino también experimentados a través de

situaciones reales que forman parte de su vida diaria.

Valores mas importantes en el aula segun los alumnos

NUmero de menciones

Honestidad Amabilidad Empatia Respeto Responsabilidad
Valores

Figura 4. Valores mas importantes en el aula segun los alumnos

A manera de conclusion, los resultados del cuestionario aplicado me permitieron tener una
vision mas completa de la disciplina de los alumnos dentro del aula, poniendo énfasis en su
desarrollo social y ético. Esta informacién recabada resulta fundamental para lograr disenar
estrategias efectivas que promuevan una disciplina inteligente, fomenten la participacion activa

y refuercen desde casa para el aula la practica de los valores. Es evidente que los nifios estan
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en proceso de construccion de su identidad y comportamiento, por lo que la orientacion constante

de los padres de familia y con apoyo del docente son elementos clave en este camino de su

formacion.

El objetivo del control de la clase no consiste en que el profesor pueda imponer con mayor

facilidad su autoridad sobre los alumnos, sino en facilitar la evolucion hacia una situacion en la

que el ejercicio efectivo de ese control se vaya haciendo cada vez menos necesario.

A través de acciones colaborativas con apoyo entre la escuela, las familias y los alumnos, es

posible manejar o dar una solucion a los desafios actuales y construir un ambiente de aprendizaje

inclusivo, respetuoso y significativo.

Como profesional de la educacion primaria, las actividades propuestas de lo que se busca

obtener como resultados, se llevaran a cabo conforme en los siguientes contenidos curriculares:

Campo Formativo

Proceso de Desarrollo de

Aprendizaje (PDA)

e Etica, Naturaleza y

Sociedades.

Contenido
1.Construccién de la paz
mediante el dialogo:

situaciones de conflicto o
discrepancia como parte de la
interaccion de los seres

humanos en la casa, el aula,

la escuela y la comunidad.

1. Analiza situaciones
de conflicto o
discrepancia en su
casa, el aula, Ila
escuela y la
comunidad; habla de
ellas, distingue a las
personas

participantes y

afectadas, asi como el
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motivo del conflicto o
discrepancia.

2.Comprende y
propone formas de
solucién a través del
didlogo y la
negociacion en la que
se beneficien las
partes; reflexiona
acerca de que al
rechazar formas
violentas para abordar

los conflictos se

construye la paz.

Etica, Naturaleza y

Sociedades.

2.Democracia como forma de
vida: construccion
participativa de  normas,
reglas y acuerdos para
alcanzar metas colectivas vy
contribuir a una convivencia
pacifica en nuestra casa, el
aula, la escuela y Ia
comunidad, asi como las

consecuencias de no respetar

1.Participa en la

revision y
construccion de
acuerdos, reglas vy

normas que sirven
para atender
necesidades

compartidas, alcanzar
metas comunes,

resolver conflictos y

promover la
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acuerdos, reglas y normas convivencia pacifica

escolares y comunitarias. en el aula, la escuelay
la comunidad.
2.Comprende las
consecuencias
personales y

colectivas de no
respetar  acuerdos,
reglas y normas
escolares y

comunitarias.

Tabla 1. Contenidos y Procesos de Desarrollo de Aprendizaje (PDA) a abordar

Trabajar con estos contenidos relacionados con la disciplina inteligente en el aula son clave,
permitiendo fundamentar las estrategias de aprendizaje, junto con el manejo de grupo y
convivencia escolar, incluyendo como la relacion maestro-alumno influye en como la
construccion de la paz mediante el didlogo y la democracia como forma de vida, fomenta en los
alumnos la capacidad de expresar sus ideas de manera asertiva, promoviendo la resolucion
pacifica de discrepancias tanto en el aula como en otros espacios. Esto es conformado desde un
enfoque pedagogico sélido basado en la Nueva Escuela Mexicana, (Subsecretaria de Educacion

Basica, 2024).

Describe y focaliza el problema.

El problema principal identificado radica en la conducta del grupo y su relacién directa con la
disciplina en el aula. Este comportamiento esta relacionado, en gran parte, con un rezago en la

ensefianza de valores como el respeto, la responsabilidad y la empatia, los cuales, en muchos
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casos, tienen su origen en la dinamica familiar. La falta de una guia consistente desde el hogar
y la limitada participacion de algunos padres de familia en el proceso educativo agravan esta
situacion. Los factores contextuales del problema estan en el comportamiento de los alumnos en
el aula, el caso omiso a normas en el aula, el cumplimiento desigual de tareas escolares, la
desmotivacion en los alumnos que no reciben apoyo familiar y la dificultad para mantener el orden

durante las actividades.

El nucleo del problema se encuentra en la falta de conectividad en el aprendizaje en el aula
con el refuerzo en casa, sumado a la ausencia de disciplina inteligente como herramienta para
regular la conducta de los alumnos. El problema afecta directamente al clima escolar y al
rendimiento académico de los alumnos, siendo necesario fomentar la disciplina inteligente
implementando la inclusién con actividades motivadoras y significativas que fomenten la

participacién activa y refuercen los valores en el aula.

Plantea los propésitos considerados para el plan de accion.

e Manejo del control de grupo mediante la construccién de relaciones positivas con los

alumnos.

e Fomentar la colaboracion entre la escuela y las familias: Mediante talleres que
sensibilicen a los padres sobre su rol en la educacion y actividades colaborativas que

fortalezcan el didlogo y los valores.

e Promover un ambiente de aprendizaje positivo donde se creara un espacio respetuoso e

inclusivo que fomente la participacion activa de los alumnos.

e Implementar estrategias de disciplina inteligente realizando practicas docentes con
actividades que permitan a los alumnos reforzar el aprendizaje significativo para motivar

a los alumnos a participar activamente en las tareas escolares.
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e Fomentar la reflexién ante un conflicto o incumplimiento de normas en el aula.

Incluye la revisiébn teérica que argumenta el plan de accién (presupuestos

psicopedagégicos, metodolégicos y técnicos).

e Para Ausubel, como para muchos, la Teoria del Aprendizaje Significativo destaca: “la
importancia de conectar los conocimientos nuevos con los previos para que el aprendizaje

tenga sentido” (1963,p. 26).

Es por ello que el aprendizaje es un proceso activo en el cual los alumnos construyen
conocimientos a partir de sus experiencias previas, su contexto sociocultural y su interaccion con
los demas. En este sentido, la etapa de segundo grado de primaria es importante pues los nifios
se encuentran en la transicién hacia el pensamiento légico, y requieren un entorno estructurado,

afectivo y estimulante para desarrollar sus capacidades.

e Ladisciplina inteligente es considerada en proponer que la regulacion del comportamiento
no debe centrarse en el castigo, sino en aplicar: “La ensefianza de habilidades
socioemocionales como la empatia, la autorregulacion y la toma de decisiones

responsables” (Stamateas, 2008, p. 81).

Con este modelo se sostiene que el respeto mutuo y el establecimiento de limites claros
permiten a los alumnos aprender a convivir y a autorregularse dentro de un ambiente propicio

para el buen aprovechamiento académico por parte del alumno.

° El lenguaje no solo sirve para comunicarse, sino que se convierte en una herramienta
interna que los nifios utilizan para organizar sus ideas, regular sus emociones y guiar su
comportamiento: "Cuando un nifio internaliza el lenguaje social y lo transforma en

pensamiento, adquiere la capacidad de regularse por si mismo. Esta autorregulacion,
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impulsada por el lenguaje, permite que los alumnos piensen antes de actuar, analicen

consecuencias y tomen decisiones responsables” (Vygotsky, 1934, p. 43).

Por lo tanto, aplicar la disciplina inteligente en el aula implica reconocer el valor del lenguaje
como mediador del pensamiento y la conducta. Al fomentar en los alumnos la expresion de
emociones, el didlogo respetuoso y la resolucion pacifica de conflictos, se fortalece la capacidad
de autorregularse. De este modo, el aula se convierte en un espacio donde la convivencia se
basa en la comprension, los valores y la construccion colectiva de normas, siendo aspectos

fundamentales que deben de llevarse a cabo.

Plantea el plan de acciéon donde se describen el conjunto de acciones y estrategias que se
definieron como alternativas de solucion (Intencién, planificacion, accién, observacion,

evaluacion y reflexion).

En el plan de accion, se proponen estrategias que permitan desarrollar actividades de
planificacién orientadas a la implementacién de acciones positivas dentro del marco de lo que se
espera abordar en el documento profesional. Este plan tiene como objetivo principal garantizar
que las propuestas planteadas sean efectivas y pertinentes para el grupo, promoviendo asi un

impacto significativo en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Para lograrlo, se establecen acciones concretas que favorecen la participacion activa de los
estudiantes y permiten generar espacios de interaccion donde puedan construir conocimientos
de manera significativa. A través de estas estrategias, se busca no solo abordar los contenidos
programados, sino también propiciar un ambiente que fomente la reflexion y la toma de

decisiones de manera asertiva.

Ademas, el plan de accién integra un componente fundamental: la observacion de los
resultados obtenidos en el grupo con relacion a las alternativas de solucion propuestas. Este

proceso implica un seguimiento detallado del desempefio y la respuesta de los estudiantes ante

30



las estrategias implementadas, lo que permite analizar de manera objetiva los avances,

dificultades y posibles areas de mejora.

La observacion de resultados no solo se limita a la recopilacion de datos, sino que también
conlleva un proceso de evaluacion y reflexién. La evaluacion permite medir el impacto de las
estrategias aplicadas, identificando qué acciones han sido mas efectivas y cuales requieren
ajustes o modificaciones. A su vez, la reflexion sobre estos resultados proporciona una vision
mas profunda sobre el progreso del grupo, permitiendo tomar decisiones informadas para

optimizar las practicas pedagdgicas.

El plan de accién representa una herramienta fundamental para la planificacién educativa, ya
que no solo orienta la implementacion de actividades con un propésito definido, sino que también
incorpora mecanismos de observacion, evaluacion y reflexibn que permiten mejorar

continuamente el proceso de ensefanza-aprendizaje.

Como punto de partida en el proceso de practicas profesionales, se llevdo a cabo una
planificacion detallada que permitid6 desglosar las actividades a desarrollar durante las tres
primeras semanas. Estas actividades fueron disefadas en funcion de los propdsitos educativos
y con base en el contenido correspondiente al campo formativo de Etica, Naturaleza y Sociedad,
asi como a los Procesos de Desarrollo de Aprendizaje, con el objetivo de favorecer el crecimiento

integral de los estudiantes en ambitos cognitivos y disciplinarios.

Cada una de las actividades planeadas responde a una estructura organizada que busca
garantizar la construccion significativa del conocimiento a partir de experiencias cercanas a la
realidad de los nifios. Se han disefiado estrategias didacticas que fomentan la participacion
activa, el pensamiento critico y la reflexion sobre los valores que rigen la disciplina dentro y fuera
del aula. Ademas, se han integrado dinamicas que permiten fortalecer la relacion entre los

estudiantes y los docentes, promoviendo el respeto, la empatia y el trabajo en equipo.
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Intencion/Planificacion:

Con las estrategias y actividades propuestas se busca que los alumnos del grupo de segundo grado

de la Escuela Primaria Oficial “Gral. Genovevo Rivas Guillen” Dentro del aula, generar un ambiente

de aprendizaje significativo en apoyo a las estrategias de aprendizaje. Asi mismo, trabajar en la

mejora de la disciplina y conducta del grupo, fomentando los valores entre los alumnos para

promover un ambiente de aprendizaje mas productivo y arménico.

Contenidos: Procesos de | Estrategias: Actividades: Recursos:
Desarrollo de
Aprendizaje
(PDA):
1.Construccién | - Analiza | - La economiade - Identificacion - Tablero
economia de
de la paz | situaciones de | fichas: Este de conflictos. fichas.
mediante el | conflicto 0 | método se basa - Soluciones y
didlogo: discrepancia en los principios Resolucion - Hojas
blancas.
situaciones de | en su casa, el | del pacifica de
- Canodn del
conflicto o | aula, la | condicionamiento conflictos.
aula.
discrepancia escuela y la | operante y tiene - Lapazenla
- Hoja de
como parte de | comunidad; como objetivo solucion de
trabajo
la interaccion | habla de ellas, | reforzar los
historieta.
de los seres | distingue a las | conductas conflictos.
- Hoja de

humanos en la

casa, el aula,

personas
participantes y

afectadas, asi

positivas, reducir

conductas

inadecuadas

y

- Ensenar a
los nihos a

pensar antes

trabajo con la
sopa de letras
“Construimos
la paz”.
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la escuela y la

comunidad.

como el motivo
del conflicto o
discrepancia.

- Comprende y

propone
formas de
solucién a
través del

didlogo y la
negociacion
en la que se
beneficien las
partes;
reflexiona
acerca de que
al rechazar
formas
violentas para
abordar los
conflictos se
construye la

paz.

fomentar la

autorregulacién
del

comportamiento,

mejorando la

disciplina en el

aula.

de
reaccionar
en un
conflicto
(escolar o

familiar).

Hoja de
trabajo “El
semaforo de
los conflictos”.

2.Democracia

como forma de

vida:

- Participa en
la revision y

construccion

- Creacion de
acuerdos de

convivencia: Se
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construccion
participativa de
normas, reglas
y acuerdos
para alcanzar
metas
colectivas y
contribuir a
una
convivencia
pacifica en
nuestra casa,
el aula, Ila
escuela y la
comunidad,
asi como las
consecuencias
de no respetar
acuerdos,
reglas y
normas
escolares y

comunitarias

de acuerdos,
reglas y
normas que
sirven para
atender
necesidades
compartidas,
alcanzar
metas
comunes,
resolver
conflictos y
promover la
convivencia
pacifica en el
aula, la
escuela y la
comunidad.

- Comprende
las
consecuencias
personales y
colectivas de
no respetar

acuerdos,

invita a los
alumnos a
elaborar un
reglamento  de
convivencia
grupal en el que
se establezcan
acuerdos para
resolver
conflictos de
manera pacifica y
mejorar la
disciplina en el
aula. Cada
alumno  aporta
ideas y se discute
colectivamente
para llegar a
CONSEeNnsos.
Luego, se
plasman en un
cartel visible en el

aula

34




reglas y
normas
escolares y

comunitarias

Tabla 2. Acciones y estrategias en la practica docente

Un aspecto fundamental dentro de este plan de accion es la integracion de la parte familiar
en el proceso educativo. Se reconoce que la educacion no se limita al espacio escolar, sino que
es un trabajo conjunto entre la escuela y la familia. Por ello, se ha considerado la participacion
activa de los padres de familia a través de diferentes estrategias que les permitan comprender y

reforzar su rol en la educacion de sus hijos.

Como parte de esta iniciativa, se han programado dos dias de talleres dirigidos a los padres
de familia, con el propdsito de sensibilizarlos sobre la importancia de su acompafiamiento en el
proceso de ensefianza-aprendizaje y su apoyo en la disciplina en el aula. Estos talleres estaran
orientados a generar espacios de didlogo y reflexion sobre la educacion en el hogar, el
establecimiento de habitos de estudio, la comunicacién efectiva con sus hijos y el fortalecimiento

de valores esenciales.

A través de dinamicas participativas, se busca generar un ambiente de confianza y
cooperacion, en el que las familias puedan compartir experiencias, inquietudes y estrategias que
contribuyan al bienestar de los nifios. Estas actividades no solo fortaleceran los lazos familiares,
sino que también fomentaran el dialogo, la escucha activa y la construccién de acuerdos que

beneficien la educacion y formacion de los estudiantes.

La inclusidon de la familia en este proceso representa un pilar clave para garantizar un
aprendizaje significativo, ya que la educacién es un trabajo conjunto que requiere la participacion

activa de todos los actores involucrados. Con este enfoque, se espera generar un impacto
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positivo en el desarrollo de los estudiantes, promoviendo su crecimiento personal y académico

en un ambiente de colaboracién y respeto.

Para Lopez, como para muchos, la importancia de la participacién activa de la familia en el

proceso educativo: “Potencia el aprendizaje, fortalece los lazos afectivos y promueve un

desarrollo integral del estudiante” (Lopez, 2020, p. 45).

Dia 1. 19 de febrero del 2025

La importancia del rol de los padres en la

educacion

Dia 2. 26 de febrero del 2025

Valores en familia: Construyendo ninos

responsables y respetuosos

Conferencia, puntos a abordar:

e Como el apoyo en casa influye en el

rendimiento escolar.

e Estrategias para fomentar habitos

de estudio.

e EIl impacto del ejemplo del entorno

familiar en la formacion de valores.

Se dara un espacio intermedio para

escuchar a los padres de familia.

Actividades colaborativas:

e Dinamica "El arbol de los valores":

Los padres y alumnos escriben en

Conferencia, puntos a abordar:

e Actividades para fortalecer el respeto y

la responsabilidad en casa.

e Disciplina positiva: como poner limites

con amor y firmeza.

e La comunicacion efectiva con los ninos.

Se dara un espacio intermedio para escuchar a

los padres de familia.

Actividades colaborativas:

e "Circulo de experiencias": Padres

comparten sus desafios y estrategias
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hojas de papel valores importantes para fomentar el respeto y Ia
para la familia y los colocan en un responsabilidad en casa.

arbol de cartulina.
Reflexion final: Cada familia enfrenta retos

Reflexiéon final: Asi como un arbol crece | Unicos, pero al compartir nuestras experiencias,
fuerte con raices profundas, nuestra familia | aprendemos juntos y nos damos cuenta de que
se fortalece cuando cultivamos valores | no estamos solos. Escuchar y apoyarnos nos
como el respeto, la responsabilidad y el | ayuda a encontrar nuevas formas de educar
amor. Cada hoja representa un valor que | con amor y comprensiéon. ;Qué consejo 0
nos guia en nuestra vida diaria. ;Qué | experiencia de otro padre nos inspird hoy?"

acciones podemos hacer en casa para

mantener este arbol lleno de vida?"

Tabla 3. Cronograma de actividades con padres de familia

Describe las practicas de interaccion en el aula (acciones, estrategias e instrumentos).

En el contexto de un grupo de segundo grado de primaria, las practicas de interaccion en el
aula son fundamentales para fortalecer la relacién maestro-alumno, aplicar estrategias de
aprendizaje efectivas y promover una disciplina inteligente. Para ello, es importante considerar
diversas acciones, estrategias e instrumentos que sean de utilidad para favorecer un ambiente

de ensefanza-aprendizaje positivo y enriquecedor.

Previo a la implementacion de estas estrategias, se realizé un diagndstico inicial para conocer
las caracteristicas del grupo y sus necesidades especificas de acuerdo con el tema. La
interaccion se fortaleceria a través de dinamicas participativas, promoviendo los valores en el

aula.
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Posteriormente, se disefiaria un plan de intervenciéon con estrategias adaptadas a las
necesidades del aula, estableciendo un seguimiento mediante observaciones y registros.
Finalmente, evaluaria los resultados a través de la comparacién de evidencias, instrumentos de

evaluacioén y reflexiones grupales.
Conforme a mi plan de accidn, defino las siguientes acciones:

e Fomentar un ambiente de confianza y respeto mutuo a través del reforzamiento de
valores mediante la disciplina y el dialogo.

e Aplicar metodologias activas para promover el aprendizaje significativo.

Conforme a mi plan de accién, defino las siguientes estrategias:

e Implementar platicas como talleres de aula para que los padres de familia y alumnos sean
participes en los diversos propdsitos planteados en el plan de accién.

e Normas construidas para involucrar a los alumnos en la creacion de las reglas del aula y
reflexionar sobre su importancia en la mejora de la disciplina.

e El reforzamiento positivo al implementar sistemas como "La economia de fichas de la

disciplina" para motivar conductas positivas.
Conforme a mi plan de accién, defino los siguientes instrumentos:

e Utilizar los instrumentos de evaluacion adecuados para evaluar la participacion y
desempefio en las actividades individuales.
e Cartel de acuerdos del aula, donde los alumnos se comprometen a cumplirlos.

e Tablero de “la economia de fichas” para motivar conductas positivas.
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Utiliza referentes tedricos y metodoldgicos para explicar situaciones relacionadas con el

aprendizaje.

En el contexto de la practica docente en segundo grado de primaria, la disciplina inteligente y
las estrategias de aprendizaje son fundamentales para construir un ambiente propicio para el
aprendizaje significativo, poniendo una perspectiva que cuestione el ;Por qué no ocurre la
disciplina? O ;Qué estrategias de aprendizaje son factibles en apoyo a la disciplina?, aplicar la
disciplina inteligente permite gestionar la convivencia y el comportamiento en el aula de manera

positiva.

La falta de disciplina en el aula puede explicarse desde diversas perspectivas tedricas y
metodolégicas que abordan el comportamiento infantil y las dinamicas de interaccion en el

entorno escolar.

1. Desarrollo Infantil y Autorregulacion: Jean Piaget y Lev Vygotsky

Jean Piaget (1952) sostiene que los nifios en la etapa preoperacional (hasta los 7 afios) aun
no han desarrollado completamente la capacidad de pensar de manera légica sobre reglas
sociales, por lo que pueden tener dificultades para comprender la importancia de seguir normas

de convivencia. Desde esta perspectiva, la falta de disciplina puede estar relacionada con:

e La egocentricidad del pensamiento infantil, que limita la comprension de las

consecuencias de sus acciones en los demas.

e La necesidad de experiencias concretas y modelado para interiorizar normas y valores.

Por otro lado, Lev Vygotsky (1978) plantea que la disciplina y la autorregulacion se desarrollan
mediante la interaccion con otros. Si los nifios no reciben orientacién adecuada de los adultos o
no tienen oportunidades de practicar la autodisciplina en un entorno estructurado, su

comportamiento puede volverse desorganizado o impulsivo.
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2. Aprendizaje Social y Modelado de Conducta: Bandura

Albert Bandura (1977) sostiene que los nifios aprenden conductas a través de la observacion
y la imitacién de modelos significativos. Si en el aula los estudiantes no cuentan con referentes
que modelan comportamientos disciplinados o si los adultos aplican normas de manera

inconsistente, los alumnos pueden mostrar:

e Falta de limites claros.

e Conductas disruptivas debido a la ausencia de consecuencias consistentes.

e [Escasa motivacion para seguir reglas si no perciben que otros también las cumplen.
3. Condicionamiento Operante y Falta de Reforzamiento: Skinner

B.F. Skinner (1953) explica que la conducta esta influenciada por refuerzos y castigos. Si en
el aula no hay un sistema de refuerzos positivos (elogios, incentivos) para las conductas
adecuadas o si los castigos son desproporcionados o inconsistentes, los alumnos pueden no

desarrollar habitos de disciplina porque:

e No perciben beneficios en seguir reglas.

e No hay consecuencias claras para las conductas inadecuadas.

e Se sienten desmotivados ante correcciones excesivamente punitivas.
4. Influencias del Entorno Familiar y Escolar: Bronfenbrenner

La teoria ecologica del desarrollo de Urie Bronfenbrenner (1979) destaca que el
comportamiento infantil esta influenciado por multiples sistemas (familia, escuela, comunidad).
Si un nifio proviene de un entorno donde las normas no son claras o la disciplina es inconsistente,

es probable que tenga dificultades para seguir reglas en el aula. Factores como:
e Falta de habitos en casa.
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e Estrés familiar o problemas emocionales.

e Desconexidbn entre escuela y familia en el establecimiento de normas.

pueden contribuir a que la disciplina no se desarrolle de manera efectiva.

Cuando los alumnos entienden el propdsito de la disciplina y participan en su establecimiento
dentro del aula, estdn mas motivados para ser responsables en lo que consiste favorecer un
ambiente de respeto y cooperacion. Es esencial comprender que la disciplina no debe basarse
en la imposicion de normas rigidas o el uso del castigo, sino en el refuerzo de valores y en la
construccién de una convivencia basada en los mismos. Ademas, una adecuada gestion de la
disciplina permite potenciar las estrategias de aprendizaje, ya que un grupo organizado y con

normas claras puede enfocarse mejor en las actividades académicas.
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M. DESARROLLO, REFLEXION Y EVALUACION DE LA PROPUESTA DE MEJORA

Pertinencia y consistencia de la propuesta.

La educacion en el siglo XXI enfrenta retos significativos que requieren la implementacién de
metodologias y enfoques innovadores para garantizar un buen aprendizaje en los estudiantes.
Este analisis dentro del informe de practicas profesionales se alinea con la metodologia
humanista de la Nueva Escuela Mexicana (NEM), ya que:

1. Relacion maestro-alumno: La NEM prioriza la formacion integral de los estudiantes,

fomentando vinculos positivos entre docentes y alumnos para mejorar el aprendizaje.

2. Estrategias de aprendizaje: Se promueve el aprendizaje activo, significativo y
colaborativo, considerando las necesidades e intereses del grupo con el que se esta
trabajando.

3. Disciplina inteligente: La NEM impulsa una disciplina basada en el respeto y el dialogo,

en lugar de métodos punitivos, favoreciendo una convivencia sana en el aula.

La Nueva Escuela Mexicana (NEM) enfatiza la educacion humanista, en la cual el
acompanamiento docente se basa en la aplicacién de valores, y la atencidén a las necesidades
del grupo. La pertinencia de este tema radica en su relacion directa con los objetivos educativos
planteados por la Nueva Escuela Mexicana, los cuales buscan transformar la educacion en un

proceso inclusivo, equitativo y de calidad. Es esencial adoptar estrategias de ensefianza flexibles.

El tema abordado es coherente con los principios de la Nueva Escuela Mexicana, los cuales
ponen énfasis en el aprendizaje basado en la equidad, la inclusién y el desarrollo integral del
estudiante. La relacion maestro-alumno, el empleo de estrategias de aprendizaje efectivas y la
implementacién de una disciplina basada en el dialogo y la reflexion son pilares que garantizan

una educacion significativa y transformadora.
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En términos pedagdgicos, la aplicacion de estrategias de aprendizaje diversificadas y
adaptadas a las necesidades de los alumnos permite promover la inclusién y la participacion
activa de todos los estudiantes. A su vez, la disciplina inteligente se alinea con el enfoque
socioemocional de la NEM, ya que considera el desarrollo integral del nifio y su formacién como
ser humano consciente de su entorno. Mi tema abordado de la relacién maestro-alumno, las
estrategias de aprendizaje y la disciplina inteligente es de vital importancia para el éxito del
proceso educativo. Su pertinencia se sustenta en la necesidad de mejorar la calidad de la

ensefianza y promover una buena disciplina dentro del aula.

La aplicacion efectiva de estos elementos no solo impacta en el ambito escolar, sino que
también contribuye al desarrollo de una sociedad donde los valores sean la base de la
convivencia. Por ello, es indispensable seguir investigando y reflexionando sobre estas practicas
para fortalecer su aplicacion en el contexto educativo y potenciar los beneficios que ofrecen a los

estudiantes y a la sociedad en su conjunto.

Identificacion de enfoques curriculares y su integracion en el disefio de las secuencias de

actividades y/o propuestas de mejora.

Dado que el enfoque de Etica, Naturaleza y Sociedades se centra en la comprensién critica
de los procesos sociales, politicos, naturales y culturales, los alumnos aprenden a reflexionar
sobre temas como la ética, las relaciones humanas y el medio ambiente. Asi mismo, exploran la
interconexion entre la sociedad y el medio ambiente, comprendiendo la importancia de un
desarrollo sostenible y responsable. Dentro de mis actividades, se trata de fomentar la creacion
de una conciencia social, promoviendo una educacion en base a valores, los cuales son

fundamentales en la formacion y educacion del nifio.

Se reconoce que la formacion ética de los alumnos no se limita a la transmision de normas,

sino que implica el desarrollo de capacidades para actuar con responsabilidad, convivir de
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manera pacifica y tomar decisiones informadas y reflexivas. El uso de materiales didacticos
adecuados y propuestas pedagdgicas pertinentes me son de importancia para propiciar
ambientes de aprendizaje donde a los alumnos les permitan manejar la disciplina en el aula,

promoviendo de una manera pacifica por parte del docente y los alumnos.

Esto requiere utilizar materiales y actividades con la intencién de que les permitan expresarse,
dialogar, tomar acuerdos, resolver conflictos de forma pacifica en mejora de la disciplina: cuentos
éticos, situaciones problema, juegos cooperativos y dinamicas de reflexion grupal, todo es
enriquecedor cuando son bien disefiados y adaptados al contexto de los alumnos, se convierten
en muy buenas herramientas para fomentar la construccion de valores y el pensamiento critico.
Estas herramientas permiten que los alumnos se enfrenten a situaciones reales o simuladas
donde pueden explorar sus emociones, compartir puntos de vista y aprender de las experiencias

propias y ajenas.

La Nueva Escuela Mexicana promueve una educacién centrada en la dignidad humana, la
equidad y el bienestar integral. La disciplina inteligente, que es sustentada en la empatia, la
comunicacion asertiva y la construccion de acuerdos, se alinea directamente con esta vision.
Cada propuesta contribuye significativamente al logro de una disciplina inteligente en el aula,

trabajando en equipo docente - alumno - padres de familia.

Competencias desplegadas en la ejecucion del plan de accién.

Durante la ejecucién del plan de accion se desarrollaron diversas competencias esenciales

para la practica docente y su mejora continua:

e Dentro de la competencia sobre la comunicacién maestro — alumno, se fortalecieron
habilidades para establecer un buen dialogo con los alumnos, promoviendo la escucha

activa y la expresion clara.
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e Dentro de la competencia en apoyo al ambito socioemocional, se desplegaron estrategias
para la gestion de emociones en el aula, favoreciendo la regulacién emocional en los
estudiantes.

e Dentro de la competencia pedagdgica, se implementaron metodologias activas de
ensefianza, adaptadas a las necesidades del grupo y enfocadas en el aprendizaje
significativo.

e Dentro de la competencia en gestién del aula, se aplicaron estrategias de disciplina
inteligente para generar un ambiente en torno a los valores y colaboracion dentro del aula,
tratando de minimizar la generacién de conflictos y fomentando conductas apropiadas
para generar un aprendizaje significativo.

e Dentro de la competencia de reflexion, se trabajoé en el desarrollo de la capacidad de
evaluar y ajustar mi practica docente en funcién de los resultados obtenidos, favoreciendo
la mejora continua.

Descripcion y analisis detallado de las secuencias de actividades consideradas para la

solucién del problema y / o la mejora, considerando sus procesos de transformacion.

El ciclo reflexivo de Smith: una herramienta para la mejora continua de la practica docente.

El ciclo reflexivo de Smith, propuesto por John Smith, es una herramienta valiosa que permite
a los docentes reflexionar criticamente sobre su practica profesional. Este enfoque reconoce que
la ensefianza no es una actividad estatica, sino una practica compleja que requiere revision

constante para responder a las necesidades cambiantes del alumnado y del contexto educativo.

Este ciclo se estructura en cuatro fases que guian al docente en un proceso de analisis
profundo de su actuar pedagdgico, con el objetivo de transformar su practica de manera
consciente y fundamentada. Las etapas del ciclo son: descripcion, explicacién, confrontacion y

reconstruccion.
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1. Descripcién: En esta primera fase, el docente narra su experiencia en el aula, detallando
lo que hace, como lo hace, qué siente y qué observa. Esta descripcion puede incluir
emociones, preocupaciones, estrategias utilizadas y reacciones de los estudiantes. El
objetivo es capturar la practica tal como ocurre, sin emitir juicios todavia. Es un punto de
partida que permite reconocer patrones, habitos y situaciones significativas dentro del
entorno educativo.

2. Explicacién: La segunda fase implica dar sentido a la practica descrita. El docente analiza
por qué actia de cierta manera, qué fundamentos pedagdgicos sustentan su
metodologia, y qué creencias personales o institucionales influyen en su actuar. Esta
etapa permite comprender la logica detras de las decisiones pedagdgicas y valorar si
esas decisiones siguen siendo pertinentes en el contexto actual.

3. Confrontacién: En esta etapa, el docente cuestiona criticamente su practica,
contrastandola con teorias educativas, experiencias de otros colegas o situaciones
sociales, culturales y politicas mas amplias. Esta confrontacién puede incluir la revisién
de literatura pedagdgica, el didlogo con otros docentes o la evaluacién de las politicas
educativas que influyen en su contexto. Es el momento en que se detectan
inconsistencias, limitaciones o areas de mejora en la ensefianza.

4. Reconstruccion: Finalmente, en la fase de reconstruccion, el docente reformula su modelo
de ensefianza a partir del analisis critico realizado en las fases anteriores. Se generan
nuevas propuestas metodolégicas que buscan superar las debilidades identificadas,
integrando conocimientos previos y experiencias acumuladas. Esta etapa culmina en un
nuevo diseno de la practica que sea mas funcional, inclusivo y pertinente para los

estudiantes.

El ciclo reflexivo de Smith no es un proceso lineal y cerrado, sino que se reinicia

constantemente como parte de una légica de mejora continua. En el ambito educativo, donde los
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contextos sociales, tecnoldgicos y culturales cambian de manera constante, es fundamental que
como docentes actualicemos y transformemos las estrategias para mantener la calidad de la
ensefanza. Aplicar este ciclo me permitié desarrollar una actitud reflexiva y critica hacia mi
practica, promoviendo de manera mas consciente y generando ambientes de aprendizaje mas
justos, efectivos y centrados en los alumnos. A través de este proceso, se puede fortalecer la
profesionalizaciéon docente, alineandose con los principios de innovacion, equidad y compromiso

que demanda la educacion actual.

Secuencias de actividades.

Nombre del proyecto: “Pequefios Mediadores, Grandes Soluciones”.
Campo Formativo: Etica, Naturaleza y Sociedades.
Planeaciones adjuntas en los anexos 5 al 9.

Para comenzar, como primera actividad doy inicio con la explicacién de la estrategia
“economia de fichas” en la cual se comienza puntualizando el desafio de la disciplina dentro del
grupo, dando una pequefia introduccién que va encaminada hacia la razén por la cual decidi
utilizar e implementar dicha estrategia. Desde mi propia experiencia analizo la importancia de

llevar a cabo la misma, considerando mi diagnéstico previo del grupo.

Actividad 1: Estrategia “Economia de fichas”.

Mediante dicha estrategia, se busca mejorar la disciplina dentro del salén, cada alumno tiene
un espacio con su nombre y los criterios a seguir y al cumplirlos obtener resultados favorables.

Fecha: 13 de febrero del 2025

Propdsito de la sesion: Los alumnos identificaran los diversos tipos de conflictos.
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Descripcion

En el grupo de segundo grado, grupo B, se enfrenta un desafio significativo en cuanto a la
disciplina, lo que afecta directamente el ambiente de aprendizaje y la dinamica dentro del aula.
Los alumnos presentan conductas complejas que dificultan el desarrollo adecuado de las clases,
evidenciando una falta de valores fundamentales, los cuales deberian reforzarse en la escuela

debido a que en casa no se practican de manera consistente.

Es preocupante ya que los valores son esenciales para nuestra vida diaria, los aplicamos en
cada aspecto de la vida y de no ser asi, se ve afectado su desarrollo personal, social y
académico, impactando tanto su presente como su futuro. Los valores son fundamentales para
la convivencia, ya que guian el comportamiento y permiten que los nifios comprendan la
importancia del respeto, la responsabilidad, la honestidad y la empatia en sus interacciones

diarias.

Cuando un nifio no desarrolla buenos valores, puede presentar dificultades para seguir
normas simples como lo es respetar a los demas y trabajar en equipo, lo que genera conflictos
dentro del aula y en otros espacios sociales. Esto puede verse reflejado en conductas como la
falta de disciplina, la desobediencia, la agresividad o la indiferencia ante las necesidades de sus
compafieros. Ademas, la ausencia de valores afecta su capacidad para tomar decisiones

correctas, resolver problemas y afrontar retos con una actitud positiva.

Es por ello por lo que resulta esencial fomentar valores desde edades tempranas, tanto en la
escuela como en el hogar, promoviendo el dialogo, el ejemplo y la ensefianza de principios que
fortalezcan la formacion de ciudadanos responsables y capaces de contribuir al bienestar

colectivo.

Uno de los principales problemas es la falta de atencién durante las actividades, ya que los

ninos suelen distraerse con facilidad y, en lugar de enfocarse en las explicaciones o tareas
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asignadas, comienzan a hacer desorden dentro del salén. Esto incluye levantarse de sus
asientos sin permiso, hablar constantemente sin respetar turnos y generar un ambiente de caos
que afecta tanto su propio aprendizaje como el de sus compafieros. La ausencia de habitos
adecuados de convivencia dificulta la creacién de un entorno propicio para la ensefanza vy el

desarrollo de habilidades académicas.

Otro aspecto alarmante es el incumplimiento de responsabilidades escolares, pues no todos
los alumnos entregan sus tareas, lo que refleja una falta de habitos de estudio y compromiso con
sus deberes. Esta situacion puede deberse a diversos factores, como la falta de apoyo en casa
0 una escasa motivacion hacia el aprendizaje. En el ambito escolar, la falta de disciplina también
impacta en el rendimiento académico, ya que nifios sin habitos de responsabilidad y compromiso

pueden descuidar sus tareas, no seguir instrucciones y mostrar desinterés por el aprendizaje.

Ante este panorama, es fundamental la implementacién de estrategias que favorezcan la
disciplina inteligente, promoviendo normas claras y reforzando conductas positivas a través del
reconocimiento y la motivacion. Asimismo, es necesario fortalecer el trabajo en valores dentro
del aula para fomentar el respeto, la empatia y la responsabilidad en los alumnos. La
colaboracion con las familias también juega un papel crucial, ya que es importante establecer un
vinculo entre la escuela y el hogar para alinear esfuerzos en la formacion de habitos y normas

de convivencia que beneficien el buen desarrollo de los estudiantes.

Mediante el desarrollo de las actividades y estrategias que se planificaron, fueron construidas
de tal forma que tenga resultados asertivos hacia el grupo, atendiendo las necesidades
presentadas, considerando que todo lo que se realizd, impactara positivamente en su vida

escolar y personal.
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Explicacion

Comenzando con la aplicacién de la primera estrategia “economia de fichas” basada en el
refuerzo positivo para modificar conductas en los nifios, mejorando la disciplina en el aula. Dicha
estrategia consiste en que cada alumno tiene su nombre en una tabla la cual esta hecha de lona,
estan marcados los dias de la semana que asisten a la escuela (lunes a viernes) y los criterios
que deben cumplir, los cuales son: Escuchd con atencion a mi maestra, Respeto a mis
companeros y maestra, Trabajo en silencio y en orden, Entrego mis tareas y, por ultimo,
Permanezco sentado correctamente en mi lugar. Para sefialar los resultados obtenidos de si
cumplieron o no con los criterios a lo largo del dia, se utilizan dos estrellas, el color rojo que
significa puedo mejorar y el color amarillo que significa excelente. Al final del mes de marzo les
voy a entregar un reconocimiento a cada uno de ustedes, donde ira plasmada su desempefio en

esta actividad (anexo 9).

Doy comienzo por observar que los alumnos estan intrigados y sorprendidos al explicarles la

estrategia:

Alumna: Maestra como se le ocurrid la idea, me gusté mucho y yo quiero ganar un buen

reconocimiento de que me porte bien.

Maestra: Asi es, es para que ustedes se motiven a hacer bien las cosas y mejorar la disciplina
de nuestro grupo, todos podemos tener buenos resultados siempre y cuando nos

comprometemos a cumplir cada criterio.

Desde que comencé a aplicar la estrategia, he observado algunos cambios positivos dentro
del grupo, incluso los alumnos mencionan: maestra no se le olvide poner las estrellas el dia de
hoy en las listas de la disciplina. Y es donde puedo observar su entusiasmo por la actividad y su

compromiso para tratar de cumplir las consigas en el dia. La evaluacion de resultados se realiza
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al final de la jornada escolar, donde se realiza una reflexién de manera individual a cada alumno,

por ejemplo:

Maestra: Ya casi estoy por irme, vamos a colocar las estrellas correspondientes a cada uno.
Su compainiero tiene estrella roja el dia de hoy por no haber tenido un buen comportamiento a lo
largo del dia, no me entregd tareas y se la paso de pie y jugando con su mochila, sin entregar un
solo trabajo. Se realiza el siguiente cuestionamiento al alumno, ¢ Qué puedes hacer para mejorar

el dia de mafnana? Y obtener una estrella amarilla.

Alumno: Voy a portarme mejor, hacer mi tarea en mi casa temprano y trabajar, aunque no sé

escribir bien.

De esta manera los alumnos reflexionan en base a su comportamiento y cumplimiento de las
consignas, utilizando su pensamiento critico para analizar en qué pueden y deben mejorar o
seguir cumpliendo de la mejor manera para conservar sus buenos resultados. Para mi, es
sumamente interesante observar el cambio de los alumnos, comparar su proceso con lo que
teniamos desde un inicio para trabajar, como lo fue la situacién en la cual se encontraba el grupo
antes de comenzar a trabajar con ellos, en mis dias de observacién. Debido a el historial de
antecedentes y la mala disciplina que tiene el grupo desde el primer afo, ha sido complicado
avanzar de manera eficiente, comenzando con el control de grupo, como primer paso que los
alumnos confiaran en mi y obedecieran a las indicaciones o llamadas de atencion que se les
hiciera. La falta de atencion durante las actividades, teniendo que implementar estrategias de
aprendizaje que ayudara a mantener el interés por aprender y captar la atenciéon en cuanto a que
los nifios suelen distraerse con facilidad y, en lugar de enfocarse en las explicaciones o tareas

asignadas, comienzan a hacer desorden dentro del salon.

Evidentemente, la ausencia de habitos adecuados de convivencia y disciplina dificulta la

creacion de un entorno propicio para la enseianza y el desarrollo de habilidades académicas, lo
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que predominaba muy frecuentemente en el grupo. Me siento comprometida a producir un

cambio en el modo de llevar a cabo la practica para generar una mejora.

Confrontacion

¢, Como saber que la estrategia planteada resultara en el grupo? Consultando al autor B. F.

Skinner donde menciona:

El comportamiento puede modificarse a través del refuerzo positivo y negativo:
“Implementando sistemas de recompensas como la economia de fichas, funciona para reforzar
conductas deseadas y aplicar consecuencias inmediatas, que facilitan el aprendizaje de nuevas

conductas” (Skinner, 1960, p. 41).

Con lo anterior, Skinner afirmaba que son las consecuencias de una conducta las que
determinan si esta se volvera a emitir o no. Afirmaba que, si una conducta tiene consecuencias
positivas, habra una mayor probabilidad de que se dé y/o de que aumente su frecuencia. Por el
contrario, si una conducta tiene consecuencias negativas, la probabilidad de que dicha conducta

se dé o de que aumente su frecuencia sera mucho menor.

Es por esto por lo que la consecuencia positiva es el reconocimiento de su buen trabajo,
motivandolos a continuar de la mejor forma. La administracion de fichas no debe interferir en la

practica normal de la clase, desglosando las actividades de manera natural.

Reconstruccion

Como toda practica, es necesario analizar los puntos débiles que se presentan, mejorando el
modelo de ensefianza propio partiendo de bases ya establecidas. Es importante el
reconocimiento de las areas de mejora, ya que, la practica docente es un proceso en constante

evolucion que requiere reflexion y analisis para garantizar un aprendizaje significativo en los
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estudiantes. Identificar las areas de mejora me permitio fortalecer mi forma de ensefianza,

adaptar estrategias y responder de manera efectiva a las necesidades del grupo.

Una de las necesidades del grupo identificada por la cual desarrolle la estrategia economia
de fichas es la disciplina en el grupo, esto repercute negativamente en la creacién de un ambiente
de aprendizaje adecuado, observando que su comportamiento dentro del aula tiende a volverse
mas negativo en un espacio caaético, dificultando la ensefanza y el aprendizaje. En un inicio creia
que no funcionara la estrategia, comenzaba a tener pensamientos un tanto inseguros hacia mi
practica, poniendo en duda mi “buen desempefo en el trabajo” o qué mas podia hacer para

mejorar la disciplina en el aula de manera rapida por el grado de indisciplina que hay en el grupo.

Quiza por el tiempo que llevo practicando en la escuela y con el grupo, aun estoy ganandome
la confianza de los alumnos, manteniéndome en proceso de construccion hacia la buena relacion
maestro - alumno sabiendo que es un factor determinante en la disciplina dentro del aula, ya que
influye en el comportamiento, la motivacion y la disposicion de los estudiantes para aprender. Un
vinculo basado llevando a cabo los valores y la comunicacion efectiva, fomenta un ambiente
positivo en el que los alumnos se sienten seguros y escuchados por mi, lo que facilita el

cumplimiento de normas y la mejora del comportamiento.

Evaluaciones y resultados

Resultado Numero de alumnos Porcentaje
Favorable 14 63.6%
No favorable 8 36.4%

Tabla 3. Resultados

Tras la implementacion de la estrategia “Economia de fichas” en un grupo de 22 alumnos, se

observaron resultados mayormente positivos, de acuerdo con los datos recabados, 14 alumnos

53



(63.6%) mostraron una mejora constante en su participacion y cumplimiento de consignas,
reflejando una respuesta favorable a la estrategia. Dichos alumnos evidenciaron mayor
motivacién, compromiso y responsabilidad al trabajar, lo que indica que el sistema de estrategias

y actividades contribuyé significativamente a mejorar su disciplina y habitos de trabajo.

Por otro lado, 8 alumnos (36.4%) no obtuvieron resultados favorables con esta estrategia, en
estos casos, no se notaron cambios significativos en su comportamiento o desempefio, lo que
sugiere la necesidad de complementar esta intervencion con otras formas de acompanamiento,
como lo son el refuerzo positivo individualizado en casa con apoyo de los padres de familia,

haciendo de su conocimiento los resultados obtenidos.

Como sistema de recompensas, se manejé de manera simbdlica realizando un diploma a
cada alumno como motivante para seguir mejorando su desempefo y disciplina en el aula,
reconociendo y valorando su esfuerzo para lograr concluir con éxito cada consigna que implicaba

cumplir (anexo 10).

Actividad 2: Identificacion de conflictos, lectura “el puente de la amistad”.

Fecha: 13 de febrero del 2025

Propésito de la sesion: Los alumnos identificaran qué entienden por conflicto.

Descripcion

Me fue interesante y a la vez preocupante escuchar a los alumnos sobre qué entienden ellos
por el término “conflicto” o “problema”, menciond preocupante porque cuando observo al grupo
de manera colectiva o individual en la forma en que ellos resuelven sus conflictos o problemas
no siempre es de la manera correcta, como lo es dialogando, encontrando soluciones pacificas,

recurrir a mi o a la maestra titular para encontrar una solucion, etcétera. En este caso la mayoria
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siempre recurre a peleas, insultos, agresiones fisicas o la falta de respeto de manera general.
Para obtener respuestas de los alumnos, recurrir a una lluvia de ideas y les realice el siguiente

cuestionamiento:

Maestra: ;Qué entendemos sobre lo que es un conflicto o un problema? Vamos a anotar en

el pizarrén sus respuestas.

Alumnos: Algo que no esta bien, una razén para pelear, cuando nos enojamos con alguien,

en el recreo si me molestan, en mi casa cuando hay gritos o mi mama pelea con papa.

Escuché respuestas muy variadas y algunos alumnos no contestaron, esta pregunta era para

tener una idea de su criterio hacia los conflictos o problemas.

Explicacion

Maestra: Vamos a continuar con la siguiente actividad, les voy a leer un cuento que se llama
el puente de la amistad, tenemos que estar muy atentos escuchando el cuento, prestar mucha

atencion y guardar silencio (anexo 11).

Maestra: Ya que leimos el cuento, vamos a contestar una hoja de trabajo donde dibujaras la

parte que mas te gusto del cuento y escribiras que fue lo que comprendiste del cuento.

Alumnos: Maestra el cuento trata de la amistad y la amistad es ser amigos.

Maestra: Asi es y ¢,sabian que la amistad es un valor muy importante? La amistad es un valor
muy importante porque nos ayuda a sentirnos felices y acompafados. Tener amigos significa

tener personas con quienes jugar, compartir y apoyarnos cuando lo necesitamos.

Maestra: Voy a dar lectura al cuento una vez mas para los que no la hayan comprendido bien

y necesitan volver a escucharlo.
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Maestra: Doy por terminada la lectura y proseguimos a contestar la hoja de trabajo sobre lo

que comprendieron del cuento que les acabo de leer.

Cuando revisé las hojas de trabajo, observé que la mayoria de los alumnos comprendieron el
cuento, el mensaje que transmite la lectura, en la hoja de trabajo viene una pregunta: ;de qué
trata el cuento? E identificd los siguientes conceptos que los alumnos especificaron como
“valores”: amistad, amor, no pelear y union. Evidentemente estos conceptos clave si forman parte
de algun significado hacia un valor y lo importante es el reconocimiento que los alumnos tienen

hacia los mismos (anexo 12).

Confrontacion

¢ Por qué utilizar la lectura para concientizar a los nifios sobre los valores? Consultando a la

autora Maria Montessori donde menciona:

Los cuentos bien seleccionados fomentan la empatia, la reflexion y el autocontrol: “El nifio
necesita que su alma sea tocada por ideas vivas, y estas pueden venir por medio de cuentos que
encierran belleza, verdad y virtud. Las narraciones bien escogidas despiertan en él la sensibilidad

moral y lo conducen a la reflexién" (Montessori, 2007, p. 126).

Con lo anterior, Montessori consideraba que los cuentos no solo entretienen, sino que nutren
el desarrollo ético del nifio. Como el poder formativo de las historias es una via para desarrollar
la sensibilidad moral del niflo. Su enfoque considera que los cuentos bien seleccionados pueden
fomentar la empatia, la reflexion y el autocontrol (disciplina), cualidades fundamentales para la
vida en comunidad. Esta visién resalta la capacidad de la literatura para influir positivamente en

los nifios, al permitir que exploren emociones, dilemas y valores a través de los personajes.
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Reconstruccion

La actividad realizada tuvo un enfoque significativo, ya que permitié a los alumnos reflexionar
sobre el conflicto y la importancia de valores como la amistad, el respeto y la busqueda de
soluciones pacificas. A través de la lectura del cuento El puente de la amistad, se cred un espacio
para que los nifios identificaran de forma simbdlica las situaciones de conflicto y se acercaran a
estrategias de resolucion mas saludables. El cuento fue bien recibido y comprendido por muchos
alumnos. No obstante, observé que la estrategia fue mayormente receptiva: lectura del cuento y
luego una hoja de trabajo, cuando pude haber integrado una estrategia mas participativa antes,
durante y después del cuento, como por ejemplo hacer pausas en la lectura para preguntar s, Qué
harias tu en el lugar de Leo?, realizar una dramatizacién del conflicto y su resolucién o generar

pequenos debates o juegos de roles sobre como resolver diferentes tipos de conflictos.

Aunque los alumnos identificaron conceptos como “amistad” o “no pelear”, hubo respuestas
simples como “trata de ser amigos”, lo cual indica una comprension general pero no
necesariamente profundidad en el mensaje o en su aplicacion a su vida cotidiana. Aqui es donde
pude ampliar las preguntas del trabajo para incluir reflexiones mas personales como: ¢Alguna
vez tuviste un conflicto parecido?, ;cémo lo resolviste? O ¢ qué aprendiste de esta historia que

puedas usar la proxima vez?

No obstante, existe la oportunidad de enriquecerla con estrategias activas, reflexivas y
contextualizadas, al hacerlo, se refuerzan los aprendizajes de una mejor manera. Es fundamental
continuar aprovechando los cuentos como punto de partida, pero transformarlos en experiencias
que surgen en la vida cotidiana y que promuevan verdaderos cambios en la forma en que los

nifos se relacionan y resuelven sus diferencias.
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Evaluaciones y resultados

Para evaluar lo comprendido del cuento anterior, se anotaron cinco preguntas en el pizarrén,

donde de manera grupal las contestaran de acuerdo con lo que trato el cuento.
Preguntas:

1. ¢Cbémo se llamaban los dos amigos que protagonizan el cuento?
2. ¢Por qué Leo y Sofia se enojaron?

3. ¢ Qué consejo les dio el abuelo Pedro para resolver su problema?
4. ¢Qué decidieron hacer Leo y Sofia con la cuerda?

5. ¢Qué ensenanza nos deja este cuento sobre la amistad y los conflictos?

Conforme a las respuestas de cada pregunta, los alumnos se percataron de que existian

valores dentro del cuento, los cuales compartieron los siguientes:

1. Amistad: a pesar del conflicto, Leo y Sofia valoran su amistad y buscan una solucién para
no perderla.

2. Respeto: Respetan el deseo del otro de jugar de manera diferente y buscan un punto
medio.

3. Empatia: Tratan de entender los sentimientos y necesidades del otro.

4. Tolerancia: Aprenden a aceptar las diferencias y a compartir el juego de manera justa.

Finalmente, a manera de reflexion, elabore un registro anecdético acerca de la practica

docente, para llevar a cabo una reflexion mas profunda de la misma (anexo 13).

Actividad 3: Identificacion de conflictos, “hoja de reflexién”.

Fecha: 17 de febrero del 2025
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Propésito de la sesion: Los alumnos reflexionaran sobre un conflicto que hayan

experimentado en la escuela o en casa.

Descripcion

La lectura ofrece a los nifios situaciones cercanas a su vida diaria, como los conflictos entre
amigos, hermanos o compafieros. A través de cuentos y relatos, los nifios "viven" indirectamente
esas experiencias, observan emociones, problemas y las diferentes maneras en que se pueden
resolver. Al leer, los nifios interpretan las acciones de los personajes, entienden por qué surgié
el conflicto, cdmo se sintieron los involucrados y qué alternativas tuvieron para resolverlo.
Relacionan lo que sucede en el cuento con situaciones similares que han vivido en casa o en la

escuela.

Al leer y comprender, invita a los nifos a reflexionar sobre sus propias conductas. Se

preguntan: ";Qué haria yo en esa situacién?", ";He actuado como Leo o Sofia?", ";Puedo
encontrar una solucion sin pelear?" (retomando el caso del cuento de la actividad anterior). Esto
les ayuda a desarrollar habilidades como la empatia, la tolerancia y el respeto, esenciales para

la convivencia y disciplina.

Esto sirve como punto de partida para reflexionar sobre sus propios conflictos en la vida diaria,
me causa una gran satisfaccion el escuchar a los alumnos sobre sus puntos de vista al
involucrarse en la toma de decisiones para resolver situaciones o problemas, poniendo a prueba

su pensamiento critico.

Explicacion

Maestra: Les entregé la siguiente hoja de reflexion donde ustedes reflexionaran sobre un
conflicto que hayan experimentado en la escuela o en casa, vienen tres preguntas, las cuales

deben contestar de la manera mas clara posible.
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Alumnos: Aunque a veces sean peleas por juguetes, ¢también cuentan?

Maestra: Asi es, asi que hay que escribirlo de la manera mas honesta.

Maestra: Al final viene un recuadro donde dibujaran como se sintieron al estar en el conflicto.

Mediante esta actividad logre analizar el punto de vista de los alumnos en la resolucién de
conflictos, ademas de conocer algunas de las formas en cdmo las solucionan estando en el aula,
también son importantes las de casa. Ya que con dichas acciones puedo darme cuenta de los

valores que pueden adquirir en casa y los manifiestan en el aula (anexo 14).

Confrontacion

¢, Como es que la reflexidn resulta de manera “efectiva” mediante la solucion de un conflicto?

Segun Rosa Maria Torres en sus planteamientos, fomentan estrategias de aprendizaje

auténomo vy significativo, en contextos donde el conflicto puede ser analizado de forma critica.

“Los alumnos deben aprender a aprender, desarrollar pensamiento critico y resolver conflictos

en contextos reales como parte esencial de su formacion” (Torres, 2001, p. 14).

En la etapa infantil, los conflictos forman parte natural del desarrollo social de los nifios. En
lugar de evitarlos o reprimirlos, es fundamental aprovecharlos como oportunidades pedagédgicas.
La reflexion sobre el conflicto permite a los alumnos reconocer sus emociones, comprender las
consecuencias de sus actos y buscar soluciones pacificas, todo lo cual fortalece la disciplina

escolar y el aprendizaje significativo.

Reconstruccion

A partir de la lectura de cuentos que presentan situaciones cercanas a la vida cotidiana de los
nifos, como conflictos entre amigos o hermanos, observé un valioso punto de partida para

fortalecer la lectura en el aula, los relatos permiten que los estudiantes vivan de forma indirecta
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experiencias similares a las suyas, comprendiendo emociones, causas de los conflictos y formas
posibles de resolverlos. Este ejercicio de lectura no solo les brinda un espacio para interpretar
las acciones de los personajes, sino que también los invita a reflexionar sobre sus propias

conductas y decisiones.

Durante una de las sesiones, propuse una actividad donde los alumnos identificaron un
conflicto personal, ya sea en casa o en la escuela y reflexionaron sobre él a través de tres
preguntas escritas y un dibujo que representaba como se sintieron. Este ejercicio me permitio
conocer sus puntos de vista, analizar como resuelven situaciones problematicas y observar los

valores que han aprendido tanto en el entorno familiar como escolar.

Uno de los momentos mas significativos fue cuando un alumno pregunté si una pelea por
juguetes también contaba. Este tipo de intervenciones me hizo ver la importancia de validar todas
las experiencias de los nifios, independientemente de su magnitud, ya que para ellos representan

oportunidades reales de aprendizaje y reflexion.

Sin embargo, al analizar criticamente esta practica, identifiqué que es necesario reforzar el
vinculo entre los cuentos y los conflictos reales mediante preguntas generadoras mas profundas
e incluir nuevos recursos visuales. Estos cambios buscan responder mejor a las necesidades de
los alumnos, promover la empatia y fortalecer el pensamiento critico como base para una

disciplina inteligente.

La reflexiébn continua y el analisis de las practicas me permitiran seguir ajustando mis
estrategias, manteniéndose relevantes y efectivas en funcion de las caracteristicas de mi grupo,
es bien sabido que la educacion es dinamica y exige que el docente se mantenga en constante

transformacion.
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Para Ramirez, como para muchos, reflexionar sobre la practica docente permite: “reconocer
aciertos, identificar areas de mejora y transformar la ensefianza en un proceso consciente y

significativo” (2025, p. 34).

Evaluaciones y resultados

Para evaluar los resultados de la actividad, se utilizé una evaluacion formativa, la cual consiste
en dar retroalimentacién continua y mejorar su desempefio, enfocandose en el proceso individual
de cada estudiante. Para ello utilice una rubrica sencilla donde se coloca el criterio a evaluar e

indica el nivel de aprendizaje obtenido: logrado, en proceso o no logrado.

Ademas, los resultados se hicieron del conocimiento a los alumnos de manera individual,
destacando fortalezas y proponiendo mejoras de manera verbal y dirigiéndome de manera calida

y asertiva (anexo 15).

Un ejemplo:

Maestra: Revise tu trabajo y lo hiciste muy bien, noto que comprendiste lo que elaboraste, al
describir el conflicto y llevar a cabo el proceso de reflexion, y diste una solucion pacifica, al no
reaccionar con golpes o insultos, mejor dialogaste con un adulto de tu confianza y buscaste

buenas alternativas de solucion siendo empatica con las personas involucradas en el conflicto.

Cuando los resultados no se muestran favorables o se encuentran en proceso, €s necesario
dar una retroalimentacion constructiva, haciéndole saber al alumno cémo puede mejorar y que

puedo hacer yo como docente para brindarle un apoyo encaminado al aprendizaje esperado.

Actividad 4: Historietas con “soluciones pacificas”.

Fecha: 17 de febrero del 2025
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Propésito de la sesion: Los alumnos crearan historias con soluciones pacificas mediante la

reflexion de estas.

Descripcion

Para reforzar lo que previamente se ha trabajado, se dio continuidad con la elaboracion de
historietas con soluciones pacificas, plasmaron con dibujos y texto un conflicto que hayan tenido
en la escuela, ya sea en el salén de clases o con algun companiero en el recreo. El propésito de
la actividad es que los alumnos contaran como lo solucionaron o como lo hubieran solucionado

si no lo hicieron en el momento.

Al revisar los trabajos me es interesante como los nifios a esa edad solucionan los conflictos,
por mas sencillos que sean, ellos le dan una mayor importancia y buscan que las cosas se
arreglen en su momento. Reconoci varios de los conflictos que contaban en sus trabajos,
recordando como se acercaban a contarme lo que habia sucedido e incluso llegué a evitar las
agresiones fisicas en el recreo, con companeros de otros grupos de clase e incluso mayores a

mis alumnos.

Cuando los alumnos relatan su conflicto logre notar que son muy detallados al contar cémo
sucedieron los hechos, también es importante tomar en cuenta que todos los nifios son diferentes
y tienen personalidades diferentes, manejan sus emociones de manera diferente, se expresan

de manera diferente, reaccionan ante las situaciones de manera diferente, etcétera.

Cuando ellos resuelven un conflicto de una manera no favorable fuera del ambiente escolar,
ya sea en la calle al socializar o en casa con la familia y utilizan agresiones fisicas o verbales, se
comportan de la misma forma en el aula. Es complicado que adapten otra personalidad u otro
comportamiento en el aula porque desde casa no se pone un limite y no se hace reflexionar al

nifio de lo que puede ser malo o bueno para resolver un conflicto. Me preocupa cuando las cosas
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estan sucediendo de esta manera y busque alternativas en el aula para manejar esas situaciones

y también hacérselas saber a los padres de familia para trabajar con ello desde casa.

Explicacion

Para comenzar con la actividad les explico:

Maestra: Todos hemos tenido alguna vez una situacién que no fue de nuestro agrado, donde
probablemente nos sentimos agredidos o inconformes con lo que los demas pueden llegar a
hacer para lastimarnos. Esto quiere decir que existen muchos tipos de conflictos, en esta
actividad te entregaré una hoja de trabajo en la cual realizamos una historieta donde plasmaran
con dibujos o texto un conflicto que hayan tenido en la escuela, ya sea en el salén de clases con
algun comparfiero o en el recreo. Y agregardn como lo solucionaron o como lo hubieran

solucionado si no lo hicieron en el momento (anexo 16).

Alumnos: Muchos hemos tenido problemas en la escuela y aqui en el salén también.

Alumnos: Siy no es mejor pelearnos.

Maestra: Sabemos que es mejor dialogar las cosas y tomar acuerdos de manera pacifica. Y

es lo que quiero que me redacten en su historieta.

Confrontacion

Desde el enfoque de la disciplina inteligente, se considera que los conflictos no deben ser
resueltos con castigos automaticos, sino con estrategias que promuevan el respeto, la
autorregulacion y el dialogo. “Esta perspectiva favorece que los nifios aprendan a tomar
decisiones conscientes y responsables, desarrollando habilidades socioemocionales esenciales

para la vida” (Schmill, 2003, p.36)
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Con esto, al reflexionar sobre sus conflictos, los nifilos aprenden a identificar sus emociones,
a comunicarse de forma asertiva y a establecer acuerdos, lo cual impacta positivamente en su

rendimiento académico.

Reconstruccion

Después de aplicar una actividad donde los alumnos elaboraron historietas representando
conflictos escolares y sus soluciones, logré analizar de forma profunda como viven y entienden
estas experiencias. La propuesta consistio en que plasmaran, mediante texto y dibujos, un
conflicto real ocurrido dentro de la escuela, y narran como lo resolvieron o cémo les hubiera
gustado resolverlo. Esta actividad se planteé como una herramienta para fortalecer la reflexion,

el desarrollo cognitivo y las habilidades para la convivencia que encamina la disciplina.

Como lo mencioné con anterioridad, al revisar sus trabajos, descubri que los nifos, incluso a
corta edad, les dan una gran carga emocional a situaciones que para los adultos pueden parecer
menores. Noté que muchos eran capaces de relatar a detalle lo ocurrido, sefialando tanto los
hechos como las emociones que sintieron. Reconoci varios conflictos que habian sido
compartidos previamente conmigo, y esto me permitié conectar sus relatos con intervenciones
reales que hice en su momento, como evitar agresiones fisicas entre companeros durante el

recreo.

Sin embargo, el analisis reflexivo de esta practica me permitié identificar puntos débiles:
aunque la actividad promovia la expresién individual y la autorreflexion, no profundizaba en la
reconstruccion colectiva del conflicto ni fomentaba una mirada critica desde la perspectiva de
otros involucrados ademas de ellos mismos. Observé que varios comportamientos agresivos se
replicaban dentro del aula como reflejo de contextos familiares donde no se establecen limites o
no se fomenta la reflexién sobre el bien y el mal, esta realidad me llevé a cuestionarme: 4como

puedo contribuir desde mi practica docente a transformar esos patrones?, es posible redisenar

65



la metodologia de esta actividad para que, en futuras ocasiones, no se limite Unicamente al relato

individual.

Como senfala el ciclo de Smith, toda practica debe ser constantemente renovada y adaptada
a las necesidades cambiantes de los estudiantes y del contexto. Hoy reconozco que ensefar a
resolver conflictos no es solo una cuestion de disciplina, sino un acto profundo de formacién

personal y social que esta en transformacion continua.

Evaluaciones y resultados

Para evaluar los resultados de la actividad, se utilizé una evaluacion formativa, la cual consiste
en dar retroalimentacién continua y mejorar su desempefio, enfocandose en el proceso individual
de cada estudiante. Para ello utilice una rabrica sencilla donde se coloca el criterio a evaluar e

indica el nivel de aprendizaje obtenido: logrado, en proceso o no logrado.

Ademas, los resultados se hicieron del conocimiento a los alumnos de manera individual,
destacando fortalezas y proponiendo mejoras de manera verbal y dirigiéndome de manera calida

y asertiva (anexo 17).

Es importante saber utilizar un lenguaje profesional y calido hacia los alumnos, dando

comentarios positivos y especificos, por ejemplo:

Maestra: Me gustdé como resolviste el conflicto hablando con tu comparero. Eso demuestra

respeto.

Maestra: ;Qué pasaria si en vez de gritar, buscaras ayuda de un adulto? Intenta pensar otra

solucion.
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Actividad 5: Sopa de letras, “construimos la paz”.

Fecha: 18 de febrero del 2025

Propésito de la sesién: Los alumnos identificaran como se lleva a cabo la paz en la solucion

de conflictos.

Descripcion

Mediante esta actividad se trabajé con el valor de la paz, algo que no habia quedado tan claro
en las sesiones de trabajo anteriores, no solamente conmigo si no en las clases de la maestra

titular por igual.

Es preocupante que los nifios no entiendan el valor de la paz porque esto puede derivar al
observar conductas agresivas, intolerancia, falta de empatia y dificultades para convivir con los
demas. Si desde temprana edad no se les ensefa a resolver conflictos de manera pacifica, corren
el riesgo de normalizar la violencia como una forma de relacién. Por el contrario, cuando los nifios
comprenden y practican el valor de la paz, desarrollan habilidades fundamentales como el

respeto, la escucha, la autorregulacion y la colaboracion.

Aprender a vivir en paz no solo mejora su convivencia diaria en el aula y en casa, sino que
también forma ciudadanos responsables, conscientes y empaticos, capaces de construir

entornos mas justos e inclusivos, que es el reto mas grande actualmente en la educacion.

Mi propdsito es dejar en claro en los alumnos sobre qué es la paz, utilizando ejemplos como:
la paz esta en todas partes, en la casa, cuando compartimos con nuestra familia sin discutir, en
la escuela, cuando jugamos y trabajamos en equipo sin pelear, en la comunidad, cuando

respetamos a los vecinos y ayudamos a los demas.

Para que lo entiendan mejor, es importante vincular lo mencionado con la realidad, con breves

y claros ejemplos de paz en la vida diaria, como lo son compartir juguetes en lugar de pelear por
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ellos, hablar con respeto en lugar de gritar, ayudar a un amigo que lo necesita, esperar nuestro

turno en la fila sin empujar, entre otros mas.

Pude observar a los alumnos interesados hacia lo que estamos hablando y lo que la paz nos
quiere decir y lo necesario que es ponerlo en practica con la sociedad y algo muy importante,

consigo mismos.

Explicacion

Comienzo por explicar a los alumnos, ;Qué es la paz?

Maestra: La paz es cuando vivimos tranquilos y felices con los demas, sin peleas ni gritos.

Significa que podemos hablar y escucharnos para resolver problemas sin lastimarnos.

Maestra: , Como puedo llevar a cabo la paz?

Alumnos: Cuando hay problemas con alguien mejor hablar las cosas en vez de enojarnos o

llorar.

Alumnos: En mi casa a veces hay gritos cuando los grandes pelean y yo lo que hago es
ponerme enfrente de los dos y gritar jya basta! y decirles que no peleen y mejor se abracen y

hablen.

Logre escuchar con atencion cada participacion de los alumnos que hablaron y me agrado
que la mayoria de las respuestas no estaban fuera de contexto, y aunque en ese momento no
estuvieran seguros de que es un acto de paz encontrar la mejor soluciéon ante las cosas, lo

hicieron involuntariamente.

Maestra: Ya comprendimos un poco mas sobre lo que trata la paz, es algo que debe de estar
presente en todos nosotros y forma parte de la disciplina para llevarla a cabo en nuestra aula y

en casa. Para tener una mejor conducta es necesario que seamos personas pacificas, que
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reconozcamos cuando nos equivocamos y estemos dispuestos a mejorar de una forma buena y

no negativa.

Maestra: Les entrego la actividad, vamos a contestar nuestra sopa de letras y después de
encontrar todas las palabras, elegiran una de las palabras que mas les llame la atencién o sepan
su significado. Elaboraran un escrito y un dibujo sobre lo que significa para ustedes esa palabra

(anexo 18).

La elaboracion de la sopa de letras fue sencilla, y revisando los dibujos de los alumnos sobre

la palabra que habian elegido, la mayoria eligi6 la palabra de amistad y amor (anexo 19).

Los significados de las palabras, para ellos son muy simples, como la amistad con un amigo,
prestar sus juguetes, jugar juntos, etcétera. Lo mismo pasa con el amor, hacia su familia, sus
mascotas, el amor de parejas o novios como lo mencionan ellos, lo hacen ver de una forma

“inocente”.

Confrontacion

Coincido plenamente con lo que segun menciona la siguiente autora:

Para Montessori, como para muchos, la educacion es el arma de la paz, si queremos construir
una sociedad pacifica, debemos empezar por educar al nifio en un: “ambiente de respeto y

cooperacion” (Montessori, 2007, p. 45).

Esta idea se alinea de forma directa con la propuesta de la disciplina inteligente, la cual no se
basa en castigos o imposiciones autoritarias, sino en el desarrollo de buenos valores mediante

el respeto mutuo y la gestion emocional de los nifios.

Montessori plantea que la paz no es solo la ausencia de conflicto, sino una construccion activa
desde la infancia, por ello, es necesario replantear nuestras estrategias pedagogicas desde esta

perspectiva. La disciplina inteligente responde justamente a esta necesidad: formar individuos
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reflexivos, respetuosos y capaces de autorregularse. Asi, coincido con Montessori en que si
realmente queremos transformar a largo plazo nuestra sociedad, debemos comenzar desde la

base que es la infancia.

Reconstruccion

Después de aplicar la actividad enfocada en el valor de la paz, comprendi que este concepto
aun no estaba bien aprendido por parte del grupo. Tanto en mis sesiones como en las clases de
la docente titular, observé que el enfoque hacia la resolucion pacifica de conflictos no habia sido
trabajado con la claridad ni la profundidad necesarias. Esta observacién me llevd a cuestionar mi
propia metodologia y a considerar ajustes importantes que permitieran no solo ensefiar el

concepto de paz, sino también llevarlo a la practica de manera cotidiana y significativa.

Identifiqué que uno de los puntos débiles en mi intervencion fue no haber relacionado desde
el inicio los conceptos con ejemplos cercanos a la realidad de los alumnos. Esta falta de conexién
limitd la comprension y, por ende, el aprendizaje hacia el valor. Asi que decidi reconstruir la
actividad con una metodologia un tanto sencilla que hiciera visible la paz como una experiencia

concreta, posible y necesaria tanto dentro como fuera del aula.

Desde esta perspectiva, comprendi que hablar de paz no es suficiente: hay que sentirla, vivirla
y practicarla en cada espacio de la escuela. Esta reconstruccion metodoldgica representa un
paso importante hacia una disciplina inteligente que, mas alla de imponer normas, promueve la
autorregulacion, el respeto y el pensamiento critico. Es importante y necesario detectar mis areas
de mejora, tendré que seguir adaptando las estrategias a las necesidades de mis alumnos,

renovando asi continuamente mi practica para mantenerla funcional y conforme a su contexto.
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Evaluaciones y resultados

De manera muy breve y sencilla, lleve a cabo un analisis de los textos y dibujos producidos,
de cierto modo la creacién de los dibujos fue un modo de evaluacion sencillo pero funcional, al
leer a detalle sus textos, las palabras que utilizan, la forma de escribir del alumno y observar

cdmo hacen sus dibujos, los graficos que utilizan, la creatividad, entre otros aspectos.

El dialogo grupal guiado fue parte de la evaluacion, utilizando preguntas que estan pensadas
para fomentar la reflexién, la empatia y la expresion emocional de una manera accesible para su

edad:

¢ Qué creen que significa la palabra "paz"?, ;Donde han escuchado esa palabra antes? ; En
casa, en la tele, en la escuela?, ;Qué puedes hacer tu para que haya paz en tu casa o en tu
salén?, ;Qué haras tu a partir de hoy para vivir en paz contigo mismo y con los demas? Dar

ejemplos personales sencillos es una buena herramienta para modelar la reflexion.

Nombre del proyecto: “Disciplina en mi escuela: Construyendo acuerdos para el bienestar”.
Campo Formativo: Etica, Naturaleza y Sociedades.
Planeaciones adjuntas en los anexos 20 al 23.

Para comenzar con el siguiente proyecto, como primera actividad doy inicio con la explicacién
de la estrategia “acuerdos de convivencia”, cabe resaltar que cuando yo ingresé a la escuela y
me asignaron el grupo, los primeros dias note que no tenian un reglamento o acuerdos de

convivencia en el salén de clases.
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Actividad 6: Estrategia “acuerdos de convivencia en el aula”.

Mediante dicha estrategia se construyen los acuerdos de convivencia en el aula, en mejora
de la disciplina, es importante promover el compromiso y responsabilidad por parte de los

alumnos en el cumplimiento de dichos acuerdos.

Fecha: 11 de marzo del 2025

Propésito de la sesién: Los alumnos mediante la construccién de acuerdos en el aula,
reflexionaran como estos ayudan a resolver conflictos de manera pacifica y el reforzamiento de

la disciplina.

Descripcion

Los acuerdos de convivencia o reglamento en el aula son fundamentales porque establecen
un marco claro de respeto, orden y responsabilidad que facilita el aprendizaje y la sana
convivencia. Benefician a los nifios al ensefiarles a autorregularse, respetar a los demas, asumir
responsabilidades y resolver conflictos de forma pacifica. Ademas, promueven valores como la
empatia, la justicia y la colaboracion, contribuyendo a formar personas mas conscientes y

solidarias dentro y fuera del aula.

Tener en claro que acuerdos o reglas se van a ver en todos lados siempre, y para poder
convivir de manera pacifica, hay que cumplirlas al pie de la letra. Dentro del salén de clases un

ambiente de orden y respeto permite que todos se concentren y aprendan mejor.

Explicacion

Al comenzar la sesién hablamos un poco sobre la importancia de tener nuestros acuerdos de

convivencia, a lo que les cuestione:

Maestra: ¢ Alguna vez han escuchado la palabra "acuerdos de convivencia"?
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Alumnos: Si, en casa tenemos reglas!

Alumnos: En las bibliotecas he visto que hay carteles grandes con mensajes como guardar

silencio en el lugar o mantener el lugar limpio.

Maestra: Los acuerdos de convivencia son reglas que todos decidimos juntos para que
podamos vivir y aprender en paz dentro del salén. s Ustedes creen que es importante tener reglas

en el aula?

Alumnos: Si porque si no todos hariamos lo que quisiéramos.

Alumnos: Si para no pelear.

Maestra: jExacto! Las reglas nos ayudan a respetarnos, a escuchar, a esperar turnos, y a

resolver problemas sin gritar o pelear.

Maestra: 4, Qué reglas creen ustedes que deberiamos tener en nuestro salén?
Alumnos: "Levantar la mano para hablar."
Alumnos: "No empujar a los compafieros."

Alumnos: "Ayudar a quien lo necesite."

Maestra: jMuy buenas ideas! Si todos cumplimos estos acuerdos, ¢,cdmo creen que se sentira

el salén?
Alumnos: Bonito, Tranquilo, Para trabajar mejor.

Maestra: Entonces, vamos a escribir nuestros acuerdos y a pegarlos en un lugar visible. Asi

los recordaremos siempre, y si algun dia se nos olvida, los podemos leer otra vez.
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Realice una lluvia de ideas para construir los acuerdos de convivencia del aula, basado en los
valores y en la participacion del grupo. Con estos acuerdos, se invita a los alumnos a establecer
acuerdos para tener una mejor disciplina en el salén de clases, cada alumno aporta ideas y se

discute colectivamente para llegar a consensos y después se plasman en un cartel, (anexo 24).

Se obtuvieron muy buenas propuestas de los alumnos y mediante mi apoyo pudimos
estructurarlos de una mejor manera. Ademas de plasmar los acuerdos, es importante reflexionar
sobre la importancia del cumplimiento de cada uno y para ello los alumnos realizaron una

pequena reflexion de manera escrita (anexo 25).

Confrontacion

Concuerdo plenamente con la afirmacion de Francesco Tonucci, quien sefala que:

Para Tonucci, como para muchos, el nifio que participa en las decisiones que le afectan se
convierte en un ciudadano activo y consciente: “las reglas impuestas sin su participacién se viven

como una imposicioén, no como una guia” (Tonucci, 2001, p. 57).

A lo largo de mi practica docente, es la primera vez que he podido observar que cuando los
alumnos tienen la oportunidad de construir junto con el docente los acuerdos de convivencia, no
solo comprenden mejor su propasito, sino que se comprometen a respetarlos y hacerlos valer.
Esto no solo favorece una disciplina inteligente en el aula, sino que también fortalece la
convivencia pacifica y el reforzamiento de valores. Involucrar a los nifios en las decisiones que
afectan su entorno escolar no es solo una estrategia pedagdgica eficaz, sino también un acto de
respeto hacia su derecho a ser escuchados y valorados como participes activos de su propio

aprendizaje.
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Reconstruccion

Tras implementar la actividad de acuerdos de convivencia en el grupo, identifiqué que la falta
de un reglamento o guia clara de normas habia repercutido negativamente en el ambiente
escolar desde el inicio del ciclo. La ausencia de estos acuerdos generaba conflictos innecesarios
y una limitada capacidad de autorregulacién por parte de los alumnos. Esta situacion se
presentaba tanto en las interacciones cotidianas como en el desarrollo de las sesiones de

aprendizaje.

A partir del didlogo con mis alumnos, pude notar que ellos ya tenian ciertas nociones previas
sobre normas en distintos contextos, como en casa o en lugares publicos, pero no las vinculaban
directamente en el ambito escolar. Esa fue una debilidad inicial en mi practica, al asumir que los
alumnos ya comprendian la necesidad de establecer acuerdos especificos para el aula, por ello,
decidi considerar de una mejor manera mi metodologia desde una perspectiva mas participativa,
donde los alumnos fueran protagonistas en la construccion de sus propias reglas, siempre y

cuando tengan un sentido y un compromiso al cumplirlas.

Con base en la reflexion, reconstruyo mi enfoque hacia una metodologia mas democratica e
incluyente, en la que los alumnos no solo comprenden la funcion de las reglas, sino que también
colaboran de manera activa en su elaboracion. Ademas, incorporé actividades reflexivas, como
la escritura individual sobre los acuerdos, que ayudaron a consolidar el aprendizaje y dieron paso

al desarrollo de habilidades cognitivas.

Evaluaciones y resultados

La evaluacion del proceso mediante el cual los alumnos construyen acuerdos de convivencia
en el aula se llevo a cabo a manera de observacion, este tipo de evaluacion va mas alla de medir
conocimientos; busca identificar actitudes, habilidades sociales y la comprensién que los

alumnos tienen sobre la importancia de respetar normas y colaborar en su construccion en
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comunidad. De este modo el grupo reflexiona sobre su comportamiento y proponen acciones

concretas para mejorar la disciplina en el aula.

Actividad 7: Historias con valores, “el club de los acuerdos”.

Fecha: 11 de marzo del 2025

Propésito de la sesion: Los alumnos comprenderan la importancia de seguir las reglas o

acuerdos y la disciplina a través de la lectura.

Descripcion

Incluir la lectura de cuentos en las actividades del aula permite a los alumnos comprender
conceptos complejos como las normas, los acuerdos de convivencia y la disciplina, de una forma
cercana y concreta. Los cuentos ofrecen situaciones cotidianas o simbdlicas en las que los
personajes enfrentan conflictos, toman decisiones y aprenden a convivir respetando ciertas

reglas, lo que facilita que los alumnos se identifiquen y reflexionen sobre sus propias acciones.

Ademas, a través de la lectura se fomenta la empatia y el didlogo, herramientas fundamentales
para el desarrollo de una disciplina inteligente, basada no en el castigo sino en el entendimiento
y la participacion activa. Esta estrategia pedagdgica no solo fortalece la comprension lectora,

sino que también integra el desarrollo cognitivo del alumno en la practica docente.

Me agrada mucho integrar la lectura en mis actividades, es como profundizar o entender mas
lo que se esta aprendiendo, y hace que los alumnos tengan un panorama mas amplio sobre sus

ideas.
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Explicacion

El propdsito de esta actividad es comprender y reconocer la importancia de los acuerdos de
convivencia y reglas en el aula, para mejorar su disciplina como grupo y también de manera

personal, y en este caso, porque no hacerlo con la lectura y la reflexién.

Maestra: Hoy les traigo una historia muy especial y para reflexionar, ¢ A ustedes les ha pasado

que en el salén a veces no respetamos las reglas?

Alumnos: Si cuando presto mis cosas y no me las regresan.

Alumnos: Cuando me quiero concentrar y no puedo porque hay mucho ruido y me distraigo.

Maestra: Pues hoy vamos a conocer como un grupo de nifios, igual que ustedes, encontrd
una forma de cambiar eso. Escuchen con atencion este cuento que se llama: “El Club de los

Acuerdos.”

Maestra: Comienzo a dar lectura del cuento pongamos mucha atencion (anexo 26).

Después de leer el cuento, inicia el dialogo guiado:

Maestra: 4Qué opinan de lo que hizo la maestra Sofia al escribir en el pizarron ;Cémo

podemos hacer de nuestro salén un lugar mejor?

Alumnos: jLes pregunto a ellos!, Eso esta bien porque ayudaron todos juntos.

Maestra: 4, Qué acuerdos hicieron los nifios en el cuento?, ;Se acuerdan de alguno?

Alumnos: Levantar la mano para hablar, resolver los problemas con palabras, cuidar los

materiales.
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Maestra: Para asegurarme de que todos hayan entendido bien la lectura, les voy a dar una
hoja con preguntas que ustedes me van a contestar conforme a lo que entendieron del cuento

(anexo 27).

Cada una de las preguntas son de apoyo para reflexionar de la lectura, involucrando

diferentes cuestionamientos con palabras clave que los alumnos pueden entender con facilidad.

Confrontacion

Estoy muy de acuerdo con el autor Colomer, quien sefala lo siguiente:

Para Colomer, como para muchos, los cuentos posibilitan la identificaciéon del lector con los
personajes: “Lo que facilita el desarrollo de la empatia, la toma de perspectiva y la interiorizacién

de normas sociales” (2005, p. 33).

Esto se observa en la actividad cuando los alumnos comentan cdmo en su salén también
enfrentan problemas de convivencia similares a los del cuento. La conexién entre el texto y la

realidad del nifio permite que la reflexion sea mas profunda.

Reconstruccion

Después de haber descrito, explicado y confrontado mi practica docente en torno al uso de la
lectura de cuentos como estrategia para trabajar la disciplina, reconozco la necesidad de
potenciar y sistematizar esta propuesta para que sea aun mas significativa y funcional dentro del
aula. Esta experiencia me permitio ver que los cuentos no solo fortalecen la comprension lectora,
sino que, cuando se eligen adecuadamente, funcionan como si fueran “espejos simbdlicos” en

los que los alumnos se ven reflejados.

Através de los personajes y las situaciones narradas, los alumnos identifican conflictos reales

que viven en el aula, lo cual permite trabajar normas, acuerdos y emociones de forma natural,
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empatica y significativa. A partir de esta reconstrucciéon, me comprometo a integrar de forma mas

constante y reflexiva la lectura de cuentos dentro de mis sesiones.

Evaluaciones y resultados

Para evaluar los resultados de la actividad, se utilizé una evaluacion formativa, la cual consiste
en dar retroalimentacién continua y mejorar su desempefio, enfocandose en el proceso individual
de cada estudiante. Para ello utilice una lista de cotejo sencilla donde se coloca el criterio a

evaluar e indica el nivel de aprendizaje y participacion obtenido.

Ademas, los resultados se hicieron del conocimiento a los alumnos de manera individual,
destacando fortalezas y proponiendo mejoras de manera verbal y dirigi€ndome de manera calida

y asertiva.

Actividades con padres de familia

Actividad 8: La importancia del rol de los padres en la educacion.

Fecha: 19 de febrero del 2025

Propésito de la sesion: Concientizar a los padres de familia sobre su papel en el ambito

educativo de sus hijos, para su desarrollo académico y personal.

Descripcion

Al comenzar la platica con los padres de familia, me sentia sumamente nerviosa porque
pensaba que no me darian la importancia suficiente por ser docente en formacion,

afortunadamente conté con toda la asistencia de los padres de familia.
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El papel de los padres en la educacion de sus hijos es fundamental para su desarrollo
académico y personal. Mas alla del aprendizaje en la escuela, el hogar es el primer espacio
donde los nifios adquieren habitos, valores y motivacién para el estudio. La participacién activa
de la familia en el proceso educativo favorece el rendimiento escolar, fortalece la disciplina y

refuerza el desarrollo de habilidades sociales y emocionales.

Los padres de familia se muestran atentos, con una escucha activa, sintiéndome segura al
darme cuenta de que el objetivo se esta cumpliendo. Cuando los padres muestran interés en la
educacion de sus hijos, se genera un impacto positivo en su desempefio académico. La
supervision de tareas, el establecimiento de rutinas y el fomento de la curiosidad y la lectura
contribuyen a mejorar el aprendizaje. Ademas, el acompafiamiento emocional en momentos de

dificultad escolar refuerza la autoestima y la perseverancia de los nifios.

Explicacion

Trabajar con los padres de familia es un complemento muy bueno para reforzar lo que se ve
y se trabaja en el aula con los alumnos. Y esto se les hace ver a los padres de familia

explicandoles con la presentacion digital que preparé para la presentacion (anexo 28).

Maestra: Para fortalecer habitos de estudio en casa, es importante establecer horarios fijos,
contar con un espacio adecuado para el aprendizaje y reducir distracciones. También se
recomienda incentivar el uso de técnicas de estudio como la lectura comprensiva. La motivacion
es clave, por lo que reconocer el esfuerzo y los logros de los nifios refuerza su compromiso con

el aprendizaje.

Maestra: ; Cuantos de nosotros como papas realmente nos interesamos por la educacién de

sus hijos? s Preguntamos cémo les va en sus clases?

Madre de familia: Al salir de la escuela lo primero que le pregunto a mi nifa es j,como te fue

en la escuela? ;necesitas algo de materiales? para comprarlos de una vez en la papeleria.
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Maestra: Con esas simples preguntas, los nifios sienten la calidez y su interés por parte de

ustedes.

Maestra: En torno a esto, como impacta en los nifos el ejemplo del entorno familiar en la
formacion de valores. Los nifios aprenden principalmente por imitacion, por lo que el

comportamiento de los padres influye en la construccidn de sus valores.

Maestra: Actitudes como la responsabilidad, el respeto y la perseverancia se reflejan en la
manera en que los adultos afrontan sus propias obligaciones. Un ambiente familiar basado en el
didlogo, los valores y el compromiso con el aprendizaje fomenta ciudadanos responsables y con

una formacion integral.

Maestra: A manera de conclusién destacé que el rol de los padres en la educacién no se limita
a la supervision escolar, sino que abarca la creacion de un entorno que estimule el aprendizaje
y la formacion de valores. Su apoyo, compromiso y ejemplo son determinantes en el éxito
académico y personal de sus hijos, sentando las bases para un desarrollo integral en la vida
escolar y mas alla. Es por esto que es necesario reflexionar y tomar conciencia de lo que viene

desde casa.

Maestra: Abro un espacio de reflexion para escucharlos a quien sea gustoso de participar.

La mayoria participé activamente, complementando lo que mencionaba con anterioridad y

concordando con lo que se esta hablando.

Maestra: En seguida realizamos la actividad “el arbol de los valores” donde cada padre de
familia junto con su hijo escribira valores importantes que con sinceridad llevan a cabo en el

entorno familiar.

Maestra: En el papel que les voy a brindar van a escribir lo que les solicite (anexo 29).
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Maestra: Como reflexion final, y al elaborar nuestro arbol de los valores, asi como un arbol
crece fuerte con raices profundas, nuestra familia se fortalece cuando cultivamos valores como
el respeto, la responsabilidad y el amor. Cada hoja representa un valor que nos guia en nuestra

vida diaria.

Maestra: 4, Qué acciones podemos hacer en casa para mantener este arbol lleno de vida?

Padre de familia: Ser constantes con los nifios, no bajar la guardia.

Escuché varias participaciones por parte de los padres de familia y eso me da a entender que

se interesaron en el tema y sobre todo el mensaje que se dio a entender con el mismo.

Confrontacion

Diversos autores han destacado el papel crucial que tienen las madres, padres y tutores en

el proceso educativo de los nifios y nifias.

Segun Epstein (2001, p. 3) sefala que la colaboracién entre escuela y familia contribuye
significativamente al éxito académico y social del alumnado, al establecer una red de apoyo que

refuerza lo aprendido en el aula.

Esta afirmacion me parece fundamental, ya que cuando las familias se involucran en la
educacion, los estudiantes muestran mayor motivacion, mejores actitudes hacia el aprendizaje y

un sentido mas claro de responsabilidad.

De igual manera, segun Tedesco (2002, p. 17), la familia no solo actia como un agente
socializador, sino también como un componente esencial del proceso educativo que debe

vincularse de manera activa con la escuela para lograr una formacion integral.

Considero que esta vision es acertada porque implica reconocer a los padres no como
espectadores, sino como aliados estratégicos que pueden enriquecer las experiencias

escolares de sus hijos.
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Como docente en formacién, comparto plenamente estas posturas, ya que considero que
una relacion cercana y colaborativa entre escuela y familia es clave para fomentar una

disciplina inteligente y un ambiente de aprendizaje mas enriquecedor.

Reconstruccion

Durante la platica, abordé la importancia del rol de las familias en el proceso educativo y cémo
su participacion influye directamente en el desarrollo académico, emocional y social de los
alumnos. Utilicé una presentacién digital para explicar estrategias que favorecen el estudio en
casa, y cerramos la sesion con la actividad “El arbol de los valores”, en la que cada familia
escribid los valores que practican en su hogar. Escuché multiples participaciones, lo cual me

confirmo que el mensaje fue comprendido e interiorizado.

Al reflexionar sobre la experiencia, me doy cuenta de que la participacion de los padres no
solo es posible, sino que puede ser genuina y comprometida cuando se les convoca con claridad,
respeto y sentido. Es importante que los padres necesitan sentirse parte del proceso educativo,
no como auxiliares, sino como corresponsables. Ademas de que es gratificante observar como
las experiencias escolares se enriquecen cuando se incorporan las vivencias, valores y practicas
del entorno familiar. El didlogo abierto que se generd y la participacion en la actividad final
reflejaron que los padres se sintieron escuchados y valorados, y que reconocen su papel en la

educacion de sus hijos.

A partir de esta experiencia, reafirmé la importancia de abrir espacios de diadlogo continuo con
las familias desde una postura colaborativa. En futuras actividades, buscaré integrar mas
estrategias participativas que promuevan el intercambio de saberes y que fortalezcan la

construccion de una comunidad educativa basada en los buenos valores y la participacién activa.

83



Actividad 9: Valores en familia, Construyendo nifios responsables y respetuosos.

Fecha: 26 de febrero del 2025

Propésito de la sesion: Reforzar los valores en casa, con la familia y cédmo estos influyen en

los nifos.

Descripcion

En la segunda platica con los padres de familia, tocamos mas a profundidad los valores que
tenemos desde casa, y como es que los nifios los aplican o reflejan en el aula. La motivacion me
representaba en el momento, contar con la asistencia de los padres de familia e incluso ver a

mis alumnos participar en la misma.

Mi punto de partida para comenzar es dejar en claro que los valores en familia son
fundamentales para el desarrollo de los nifios, ya que influyen en su comportamiento, toma de
decisiones y convivencia con los demas. Entre los valores mas importantes se encuentran el
respeto y la responsabilidad, los cuales pueden fortalecerse mediante actividades y dinamicas

cotidianas.

Ademas, la disciplina positiva permite establecer limites de manera amorosa pero firme,
promoviendo un ambiente de confianza y aprendizaje. La comunicacion efectiva también juega
un papel clave en la crianza, ya que facilita el entendimiento, la expresién de emociones vy la

resoluciéon de conflictos de manera armoniosa.

Explicacion

Para involucrar un poco mas a los padres de familia, escuchando participaciones cuestione lo

siguiente:
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Maestra: Yéndonos hacia las actividades que podemos hacer en casa para fortalecer el

respeto y la responsabilidad, empezando por fomentar el respeto y la responsabilidad.

Maestra: Es importante que los nifios participen en actividades diarias que les permitan asumir
compromisos y comprender la importancia de tratar a los demas con consideracion. Algunas
estrategias incluyen la asignacion de responsabilidades, dar tareas acordes a su edad, las reglas

familiares claras, establecer normas y consecuencias fomenta el respeto mutuo y

la autodisciplina, juegos y cuentos sobre valores que, si les preguntan a los nifios, los hemos
estado trabajando en el saldon. Leer historias o jugar dindmicas que resaltan el respeto y la

responsabilidad.

Explique la disciplina positiva como parte de un enfoque que combina la firmeza con la
empatia y los padres de familia me daban algunos ejemplos de cémo lo aplicaban en su hogar
con los nifios. La comunicacién efectiva es necesaria, asi como se lleva a cabo en cada clase

que tengo con los alumnos, de la misma manera debe haberla en casa.

Maestra: Fomentar valores en la familia es un proceso que requiere dedicacién, paciencia y
constancia. A través de actividades que refuercen el respeto y la responsabilidad, el uso de una
disciplina positiva y una comunicacion efectiva, es posible construir un ambiente familiar
armonioso, en el que los nifos crezcan con principios sélidos y herramientas para una

convivencia sana.

Maestra: Enseguida abro un espacio de reflexién para escuchar dudas o participaciones

papas.

Madre de familia: Yo tengo una situacion un tanto complicada en casa, trabajo todo el tiempo
y a el nifio lo dejo a cargo de mi familia, tiendo a exigirle mucho la disciplina y que haga las cosas

bien porque a mi asi me gusta, pero el tiene un caracter muy retador que no es tan sencillo de
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sobrellevar. A pesar de todo el sabe lo que tiene que hacer y mi “recompensa” hacia cada logro,

es mediante premios como juguetes o reconocimientos de que lo esta haciendo bien.

Madre de familia: Si creo que todos tenemos una forma distinta de imponer o explicar las

responsabilidades a nuestros hijos y orientarlos.

Escuche cada punto de vista y respetando sus opiniones realice breves comentarios asertivos

hacia lo que relatan.

Maestra: Como parte de la actividad, vamos a realizar un circulo de experiencias, donde como
padres de familia comparten sus desafios y estrategias para fomentar el respeto y la
responsabilidad en casa. Les brindo una hoja blanca y lapiceros para que lo plasmen (anexo 30)

y (anexo 31).

Recogi cada trabajo de los padres de familia para mis evidencias, cuando llegué a casa lei

cada uno y me agrado la forma en la que comprendieron lo que tenian que hacer.

Maestra: A manera de cierre doy una breve reflexion que si bien sabemos, cada familia
enfrenta retos Unicos, pero al compartir nuestras experiencias, aprendemos juntos y nos damos
cuenta de que no estamos solos. Escuchar y apoyarnos nos ayuda a encontrar nuevas formas

de educar con amor y comprension.

Maestra:  Qué consejo o experiencia de otro padre nos inspiré hoy?

Padre de familia: El escuchar siempre a nuestros hijos.

Padre de familia: Observar lo que hacen, sus fortalezas y debilidades y trabajarlas.

Madre de familia: Demostrar las cosas con amor, tener una comunicacion buena o activay a

pesar del trabajo que podamos tener, saber que ellos nos necesitan y guiarlos en todo momento.
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Madre de familia: Comprender que la disciplina se forma o construye en casa, somos los

responsables de formarlos de manera inicial y saber lo que tenemos como hijos.

Maestra: Les agradezco infinitamente su atencion prestada, su tiempo dedicado al asistir dos
dias de reunion conmigo, yo aprendo de ustedes, asi como aprendo de sus hijos y de mi maestra
titular. Las reuniones con ustedes me sirven mucho para conocer un poco del contexto de cada
alumno y de algun modo tener la confianza de dialogar cualquier situacion que surja con sus
nifRos.

Confrontacion

Diversos autores han destacado la importancia del entorno familiar como el principal espacio
de socializacién donde se siembran los valores fundamentales que formaran el caracter y la

conducta de los nifios.

De acuerdo con Melendo (2000, p. 45), “la familia es la primera escuela de valores, en donde
los nifios aprenden, a través del ejemplo, principios como la responsabilidad, el respeto y la

honestidad, que mas adelante guiaran sus acciones y decisiones”.

Esta afirmacion me parece muy cierta, ya que considero que los valores no se ensefan solo
con palabras, sino con las acciones diarias de los adultos. Cuando los nifios observan que sus
padres cumplen compromisos, respetan a los demas y se esfuerzan por hacer lo correcto,

aprenden que esas actitudes son parte del comportamiento esperado de ellos.

Asi mismo, de acuerdo con Arias Galicia (2005, p. 88) menciona que: “el respeto, la tolerancia
y la responsabilidad son valores que se forman desde la infancia, con base en las experiencias
familiares cotidianas, como el dialogo, la asignacion de pequenas tareas y el reconocimiento del

esfuerzo”.
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Me parece relevante esta idea porque destaca que los valores no surgen espontaneamente,
sino que se cultivan mediante habitos y rutinas que los padres deben establecer con constancia

y carifio.

Finalmente estoy de acuerdo con los autores en que la familia tiene un papel insustituible en
la construccién de valores. La formacion de nifios responsables y respetuosos requiere de una
participacidon activa y consciente de los padres, quienes deben actuar como modelos a seguir.
Solo asi es posible sentar las bases para una buena disciplina inteligente, tanto en el hogar como

en la escuela y en la sociedad.

Reconstruccion

Durante la segunda platica con los padres de familia, surgié en mi una motivacion especial:
la asistencia y participacién activa tanto de los padres como de algunos de mis alumnos. Esto
me permitié visualizar la importancia de crear espacios de dialogo para fortalecer el vinculo entre
escuela y hogar, y reflexionar de manera conjunta sobre los valores que se promueven desde
casa y como se reflejan en el comportamiento de los nifios dentro del aula. Ver esa conexion de
manera activa entre familia y escuela me llené de entusiasmo y compromiso por seguir

fomentando estos encuentros, siendo un equipo.

Durante la sesion, propicié un didlogo con los padres en torno a las estrategias que utilizan
en casa para fomentar el respeto y la responsabilidad, pregunté: “Yéndonos hacia las actividades
que podemos hacer en casa para fortalecer estos valores, ¢qué estrategias han puesto en

practica?”

Uno de los momentos mas significativos fue cuando una madre expresé su preocupacion por
las dificultades que enfrenta al criar a su hijo debido a su caracter desafiante y su ausencia por
motivos laborales. Aqui es cuando di paso a un circulo de experiencias, donde cada padre

escribidé y compartido sus desafios y estrategias. Posteriormente, recogi sus reflexiones como
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parte de mis evidencias, al leerlas en casa, senti una gran satisfaccion al ver que comprendieron

el objetivo de la actividad y se apropiaron del tema con compromiso.

Después de esta experiencia, reafirmé que la familia desempefia un papel insustituible en la
formacion ética y emocional de los nifios. Las reuniones con padres de familia no solo son
espacios informativos, sino también escenarios de aprendizaje colectivo, donde todos docentes

y familias crecemos y nos apoyamos.

Cierro con una de las frases mas significativas de un padre durante la sesion: “Comprender
que la disciplina se forma en casa, somos los responsables de formarlos de manera inicial y
saber lo que tenemos como hijos.” Estas palabras resumen el objetivo de nuestra reunién: educar

desde el amor, con firmeza, y de manera colectiva.

Evaluaciones y resultados

Las actividades con padres de familia fueron disefadas con el propésito de concientizar a los
padres de familia acerca de la importancia de su papel en la educacion de sus hijos, ademas de
reforzar los valores en casa, con la familia y como estos influyen en los nifios en el aula. Para
evaluar ambas sesiones, decidi elaborar un cuestionario de evaluacion del desempeiio docente,
se trata de una herramienta formativa, que permite al docente mirarse desde los ojos de quienes

también educan, en este caso las madres y los padres de familia.

Evaluar mi desempenio en estos espacios de dialogo y reflexién conjunta, no solo tiene como
objetivo identificar areas de oportunidad, sino también abrir canales de comunicacion mejores

entre la escuela y las familias.

Esta retroalimentacion es valiosa porque permite autoanalizarse con base en evidencias y no
desde la suposicion. Muchas veces, como maestros, creemos que estamos siendo claros, que
conectamos con las familias o que fomentamos la participacion, pero una mirada externa puede

mostrarnos que aun hay formas de mejorar. El cuestionario ofrece esa retroalimentacion
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estructurada que ayuda a afinar detalles, a ajustar estrategias comunicativas, a modificar

enfoques o incluso a confirmar lo que si esta funcionando.

Por otro lado, cuando los padres ven que sus opiniones son tomadas en cuenta y generan
mejoras, se sienten mas motivados a colaborar activamente en la vida escolar de sus hijos (anexo

32).
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Iv. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Puntualiza el alcance de la propuesta en funcién de los sujetos, contexto, enfoques,

area de conocimiento y las condiciones materiales, entre otros.

Desde el comienzo de mi intervencion, me propuse comprender la forma de trabajo y
necesidades del grupo, observando cémo responden los alumnos al trabajar con distintas
estrategias. A partir de este diagndstico inicial, disefié y llevé a cabo una serie de actividades

didacticas y estrategias basadas en la disciplina inteligente.

Cada una de mis actividades realizadas durante la aplicacion de los contenidos se realizé de
manera consciente y encaminada hacia el contexto de mi grupo, del tema que elegi abordar en
este informe de practicas profesionales. Como toda practica, se encuentran areas de mejora en
este proceso de formacion, aqui es el momento de trabajar esas areas de oportunidad, encontrar
alternativas significativas para seguir aprendiendo e implementando practicas innovadoras,

inclusivas y destacando su aprendizaje significativo.

Un componente clave de mi intervencion fue el trabajo conjunto con los padres de familia,
dichas intervenciones resultaron muy enriquecedoras, ya que permitieron establecer un canal de
comunicacion abierto y fortalecer el vinculo familia-escuela, indispensable para el buen desarrollo

de los alumnos.

Desde una perspectiva personal y profesional, esta experiencia fue profundamente
significativa. Me permitié poner en practica los conocimientos adquiridos durante la licenciatura,
adaptarlos a un contexto real y enfrentar con compromiso los desafios propios de la docencia.
He aprendido que educar no es solo transmitir saberes, sino acompanar, escuchar, guiar y

aprender junto con los nifios.
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Con base en mi experiencia durante este proceso, considero importante compartir algunas
recomendaciones que pueden ser Utiles para otros docentes en formacion interesados en
implementar la disciplina inteligente en el aula acompafada de una buena relacion maestro -
alumno. Principalmente es conocer profundamente al grupo antes de aplicar cualquier estrategia
de disciplina, reflexionar constantemente sobre la practica docente, considerando lo que funciona

y lo que necesita mejorar para que impacte positivamente en el desarrollo de los alumnos.

Reconocer los esfuerzos, avances y buenas decisiones de los alumnos fortalece la relacién
con el maestro. Un "gracias por ayudar", "me gusté cémo resolviste eso" o una nota positiva
puede tener un gran impacto, generando una buena motivacién en los alumnos. Todo esto
engloba aprovechar cada experiencia como una oportunidad para aprender, tanto los logros

como los errores forman parte de la formacién profesional.

Cuando se llevan a cabo las actividades propuestas en la planeacion, se integran estrategias,
materiales, y se hacen adecuaciones de ser necesario, no siempre se llevan a cabo las
actividades de manera que las planeamos, suelen cambiar incluso los tiempos estimados para

cada actividad.

En este caso las fechas de aplicacion en mis actividades, la mayoria no se dieron en tiempo
y se continuaban al dia siguiente, generando un pequefio retroceso en la duracién de las
actividades. Todo esto engloba la funcionalidad de cada actividad, de qué manera se llevo a
cabo, si la intencién didactica del docente se cumple de manera efectiva, asi como el propdsito

del alumno.

Trabajar con la disciplina inteligente, esta metodologia me permitioé replantear la manera en
que guiaba la conducta del grupo. La primera accién fue abrir un espacio de dialogo con el grupo,
fortaleciendo la relacién maestro - alumno, y me impulsé a construir un ambiente basado en el

reforzamiento de valores, la confianza y para mejorar la disciplina en el grupo.
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Al cabo de varias semanas, se notaron avances importantes en la convivencia del grupo, la
disciplina a la hora del recreo, en el cumplimiento de tareas, etcétera. Los conflictos no
desaparecieron del todo, pero comenzaron a resolverse de manera mas pacifica, los alumnos
mostraban mayor empatia entre ellos, y el ambiente del aula se volvié mas armonioso y propicio

para el aprendizaje.

Para que la disciplina inteligente funcione en el aula, no basta con aplicar técnicas de control
de conducta, se requiere un cambio de enfoque profundo sobre la manera en que entendemos
la disciplina. El primer paso es entender que la disciplina inteligente no busca controlar ni castigar,
sino guiar a los alumnos para que tomen decisiones responsables, respeten los derechos de los

demas y comprendan que toda accion tiene consecuencias.

No se trata de obediencia ciega, sino de autorregulacion consciente y constante. Este aspecto
se fortalece cuando se trabaja de manera colectiva con la familia y la escuela, por eso es
fundamental mantener comunicacién con las familias y compartir estrategias para aplicarlas

también en casa.

Hacer que la disciplina inteligente funcione en el aula implica un compromiso del docente en
apoyo a la formacion humana del alumno. Con los contenidos adecuados y procesos de
desarrollo de aprendizaje, la planificacién de actividades adecuadas para el grupo, el apoyo de
los padres de familia en las actividades propuestas y el buen desempeno del alumno y del
maestro en cada actividad, es indispensable para lograr el objetivo, que es hacer que la disciplina
funcione como se espera y observar cémo se fortalece la relacion maestro - alumno es

gratificante para el trabajo en el aula.

Estoy satisfecha con los resultados obtenidos de mi practica docente, el resultado de las
estrategias implementadas fue bueno, teniendo en cuenta que pudo haber sido mejor y puede

ser mejor en algun momento que decida trabajar nuevamente con el tema.
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e SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR.

o ESCUELA PRIMARIA OFICIAL “GRAL. GENOVEVO RIVAS GUILLEN".

C.C.T.24EPR0160T ZONA ESCOLAR 05 JEFATURA DE PRIMARIA 02
DOCENTE EN FORMACION: YITHEL ESTEFANIA HERNANDEZ LOPEZ.

%m ’ SEER SECRETARIA DE EDUCACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO.

CAMPO FORMATIVO: ETICA, NATURALEZA Y SOCIEDADES

Nombre del di Yithel Estefania Hernandez Lépez Grado:2°B
. . "Pequefios Mediadores,
Nombre del Proyecto: Grandes Soluciones™
dizaje Basado en Probl
Aula Temporalidad total del Proy 4 dias
alta de soluciones efectivas en los conflictos.
Problematica del Plan
Analitico que se atiende:
RApropiacién
Ejes ]l 6n| BP Oigualdad Ovida | Rinterculturalidad dm c.‘,’m,.-. a DArtes y
Articuladores: Critico de Género | Saludable critica wavhe dela experiencias
lecturay la estéticas
escritura

1. Analiza situaciones de conflicto o discrepancia en su casa, el aula, la escuela y la comunidad; habla de

Construccién de la paz Btk d n 5
ellas, distingue a las personas participantes y afectadas, asi como el motivo del conflicto o discrepancia.

mediante el dialogo:
situaciones de conflicto o
discrepancia como parte de
la interaccién de los seres

2. Comprende y propone formas de solucién a través del didlogo y la negociacién en la que se beneficien
las partes; reflexiona acerca de que al rechazar formas violentas para abordar los conflictos se construye
la paz.

aula, la escuela

comunidad.

Anexo 5. Planeacion proyecto 1

« F en los al el d llo de habilidades que les| + Reconocer que los conflictos son parte de la convivencia diaria y]|
p izar, p y conflictos e p a de pacifica el dialogo y la|
dialogo y la negociacién. A través de situaciones cotidianas en el gociacié D i para exp sus ideas |
aula, laescuela, la familiay la se fi ala i con respeto, alos demas y encontrar soluciones;
la escucha activa y el P ala d de justas que beneficien a todas las p de
pi una pacificay i asi a un de ia en su familiar y|

comunitario.

Evaluacién
Momentos
1 Identificacién de | INICIO: (7 MIN) Recursos didacticos
INICIO Conflictos « Explicacion de la estrategia que se llevara a cabo diariamente, « Tablero economia
10/FEB/2025 “economia de fichas™ En este tablero cada uno de ustedes tiene un de fichas.
espacio con su nombre, en el cual estan ciertos criterios para mejorar « Hojas blancas.
nuestra conducta dentro del sal6n de clases. « Cafén del aula.
1. La carita feliz quiere decir que estamos haciendo las cosas bien
en ese criterio. © Evaluacién
2. La carita triste significa que tenemos que mejorar. & Productos/Evidencias de
trabajo.

« Presentacion del tema con lluvia de ideas sobre qué es un conflicto o
un problema. Se escribiran las respuestas en palabras clave en el
pizarrén y se reflexionara sobre su significado.

DESARROLLO: (30 MIN)
« Entregar una hoja blanca donde los alumnos anotaran el contenido del
pizarrén.
« En una hoja blanca: Reflexion escrita y dibujo sobre un conflicto que
hayan experimentado y coémo podrian haberlo resuelto mejor.

CIERRE: (10 MIN)

« Debate guiado: ;,Qué harias en esta situacion? Se presentaran en el
cafién del aula un ejemplo de un conflicto y los alumnos discutiran
posibles soluciones.

« En el video se da la introduccién al didlogo y la negociacién como

Anexo 6. Planeacion proyecto 1
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método de solucién.
https://youtu.be/HbPGxL 2Wjz0
2 Soluciones y | INICIO: (10 MIN) Recursos didacti
PROCESO | Resolucion « Dinamica "Cémo me siento": Los alumnos representaran emociones + Hoja de trabajo
12/FEB/2025 | Pacifica de con gestos y palabras para identificar los sentimientos en un conflicto, historieta.
Conflictos es necesario darles ejemplos de manera oral y ellos imaginaran el
escenario. Evaluaciéon
Productos/Evidencias de
DESARROLLO: (40 MIN) trabajo.
« Creacién de historietas con soluciones pacificas: entregar a los
alumnos la hoja de trabajo de una historieta en blanco donde
plasmaran con dibujos o texto un conflicto que hayan tenido en la
escuela, ya sea en el salén de clases con algun compafiero o en el
recreo. Y agregaran como lo solucionaron o como lo hubieran
solucionado si no lo hicieron en el momento.
CIERRE: (10 MIN)
« Reflexion sobre los beneficios del didlogo en la convivencia
3 La paz en la|INICIO: (10MIN) Recursos didacti
PROCESO | solucién de « Explicacion a los alumnos: ¢, Qué es la paz? La paz es cuando vivimos * Hoja de trabajo con
13/FEB/2025 | conflictos. tranquilos y felices con los demas, sin peleas ni gritos. Significa que la sopa de letras
podemos hablar y escuchamos para resolver problemas sin “Construimos la
lastimarnos. paz".
La paz esta en todas partes: * Hojas blancas.
1. En la casa, cuando compartimos con nuestra familia sin discutir.
2. Enlaescuela, cuando jugamos y trabajamos en equipo sin pelear.
3. En la comunidad, cuando respetamos a los vecinos y ayudamos a Evaluacién
los demas. Productos/Evidencias de
Ejemplos de paz en la vida diaria: trabajo.
1. Compartir juguetes en lugar de pelear por ellos.
2. Hablar con respeto en lugar de gritar.
3. Ayudar a un amigo que lo necesita.
4. Esperar nuestro turno en la fila sin empujar.
DESARROLLO: (45 MIN)
Anexo 7. Planeacioén proyecto 1
« Contestar la hoja de trabajo con la sopa de letras “Construimos la paz".
« Después elegiran una de las palabras de la sopa de letras y en una
hoja blanca haran un dibujo representativo sobre esa palabra.
CIERRE: (15 MIN)
« Dar participacién a cada alumno para contar su experiencia al elegir
esa palabra.
4 Ensefiar a los | INICIO: (10 MIN) Recursos didacticos
CONCLUSION | nifios a pensar « Explicar la actividad del dia: El semaforo de los conflictos, un seméaforo + Hoja de trabajo “El
17/IFEB/2025 | antes de nos ayuda a tomar decisiones antes de actuar en un conflicto. semaforo de los

reaccionar en un
conflicto.

Rojo: Me detengo y respiro profundo.
Pienso en una solucién sin gritar ni enojarme.
Verde: Hablo con calma y trato de resolver el problema.

« Representa con dibujos o texto: diferentes situaciones de conflicto en
casa (ejemplo: querer ver distintos programas de television, pelear con
un hermano por un juguete, etc.).

« Los nifios deben usar el seméaforo para decidir qué hacer en cada
situacion.

DESARROLLO: (40 MIN)
« Desglosamiento de la activad.

CIERRE: (5 MIN)

« Reflexion: Al practicar este método, aprendemos que los conflictos se
pueden solucionar con paciencia, respeto y dialogo, evitando peleas y
fortaleciendo nuestras relaciones con los demés. jSi todos usamos el
semaforo en nuestra vida diaria, construiremos un ambiente mas
armonioso en casa, la escuela y la comunidad!

conflictos”.

Evaluacién

Productos/Evidencias de
trabajo.

Anexo 8. Planeacion proyecto 1
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Anexo 9. Estrategia, economia de fichas

Disciplina en el avla

Reconocimiento

a el alumno(a)

Por su gran esfuerzo, dedicacion y desarrollo en las actividades
correspondientes a cargo de la maestra Yithel.

04/04/2025

Anexo 10. Reconocimiento a cada alumno estrategia “economia de fichas”
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Cuento “el puente de la amistad

En un pequeiio pueblo llamado Armonia, vivian dos amigos, Leo y Sofia. Siempre jugaban juntos en el
parque y compartian sus juguetes. Pero un dia, tuvieron un problema. Leo habia encontrado una cuerda
muy larga y queria usarla para saltar. Sofia, en cambio, queria usarla para hacer una casa de juego.

Ninguno queria ceder, y poco a poco empezaron a enojarse.
—iYo la encontré, asi que debo decidir qué hacer con ella! —dijo Leo cruzado de brazos.
—iPero yo también quiero jugar! —respondié Sofia con el cefio fruncido.

Los demas nifios del parque los miraban preocupados. No querian que sus amigos se pelearan. Fue

entonces cuando el abuelo Pedro, que siempre contaba historias sabias, se acercé y les dijo:

—~Cuando dos personas tienen un problema, hay dos caminos: el de la pelea o el de la solucién. ;Cual

eligen ustedes?
Leo y Sofia se quedaron pensando. No querian pelear, pero tampoco sabian como resolver el problema.

—A veces, la mejor solucién es encontrar un punto medio —continué6 el abuelo Pedro—. ;Han pensado

en compartir la cuerda para que ambos puedan jugar?

Los nifilos se miraron y sonrieron. Se les ocurrié turnarse: primero, jugarian a saltar la cuerda y luego

construirian la casa de juego. Todos en el parque quisieron unirse a la diversion!

Anexo 11. Cuento “el puente de la amistad”
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Anexo 12. Comprendiendo la lectura
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REGISTRO ANECDOTICO DE PRACTICA DOCENTE

Docente en formacion: Yithel Estefania Hernandez Lopez

Grado y grupo: Segundo grado de primaria

Fecha: 13 de febrero del 2025

Nombre de la actividad: Identificacion de conflictos, lectura “El puente de la amistad”.
Proposito de la sesion: Que los alumnos identifiquen qué entienden por conflicto.

Durante esta sesion se busco que los alumnos reflexionaran sobre el concepto de “conflicto” a través
de una lluvia de ideas y posteriormente mediante la lectura del cuento “El puente de la amistad”. Al
iniciar, se pregunto al grupo: ¢Qué entendemos por conflicto o problema? Las respuestas de los
alumnos fueron variadas y reflejaron vivencias tanto escolares como familiares: “algo que no esta
bien”, “una razon para pelear”, “cuando nos enojamos con alguien”, “en el recreo si me molestan”,
“en mi casa cuando hay gritos o mi mama pelea con papa”.

Estas respuestas revelaron que los alumnos asocian el conflicto principalmente con experiencias
negativas y, en algunos casos, con formas poco saludables de resolucion, como los gritos, peleas o
agresiones fisicas. A nivel observacional, también se ha identificado que, en la convivencia cotidiana
del grupo, la resolucion de conflictos suele darse mediante el enfrentamiento o la falta de respeto,
mas que a través del dialogo o la mediacion de un adulto.

Se procedio a la lectura del cuento El puente de la amistad, invitando a los alumnos a escuchar con
atencion. Posteriormente, se les proporcioné una hoja de trabajo en la que debian dibujar la parte
del cuento que mas les gusto y escribir brevemente lo que comprendieron. A través de esta actividad,
los alumnos identificaron elementos clave del texto relacionados con valores como la amistad, la
union, el amor y la no violencia.

Al revisar las producciones, se observo que la mayoria comprendio el mensaje general del cuento,
aunque con distintos niveles de profundidad. Las respuestas a la pregunta “¢de qué trata el cuento?”
fueron generalmente correctas, aunque en algunos casos algo superficiales, como “de ser amigos”.

Se reforzé la comprension mediante una segunda lectura del cuento y una evaluacion grupal con
cinco preguntas clave que se resolvieron en plenaria. En las respuestas, los alumnos lograron
identificar valores como el respeto, la empatia y la tolerancia, lo cual permitié enriquecer el sentido
formativo de la sesion.

La experiencia resulté significativa para conocer la percepcion que los alumnos tienen sobre los
conflictos y para introducir herramientas que favorezcan su resolucion pacifica. No obstante, al
reflexionar sobre mi practica, considero que pude haber integrado estrategias mas activas, como
pausas reflexivas durante la lectura, dramatizaciones o juegos de rol que fomentaran una mayor
implicacion emocional y comprension critica del cuento. El uso de cuentos con contenido formativo
permite abrir espacios de dialogo en el aula sobre temas complejos como los conflictos, y ofrece a
los alumnos modelos simbdlicos para la reflexion. Se recomienda, en futuras sesiones,
complementar estas lecturas con actividades interactivas que favorezcan el pensamiento critico, el
dialogo respetuoso y la transferencia de valores a la vida cotidiana. Es indispensable continuar
promoviendo entornos de convivencia pacifica y el desarrollo de habilidades socioemocionales
desde la primera infancia.

Anexo 13. Registro anecdético de la actividad 2
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Anexo 14. Hoja de reflexion
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Criterio Logrado En proceso No logrado
Identifica
claramente un @
conflicto vivido
Describe como se
sinti6 y como se @
sintieron otros
Propone una
solucion pacifica o @
alternativa reflexiva
Relaciona el
conflicto con lo leido @
en el cuento
Su dibujo representa
sus emociones de @
forma coherente
Criterio Logrado En proceso No logrado
Identifica
claramente un

conflicto vivido

Describe como se
sinti6 y como se
sintieron otros

Propone una
solucion pacifica o
alternativa reflexiva

GOOG

Relaciona el
conflicto con lo leido
en el cuento

©

Su dibujo representa
sus emociones de
forma coherente

Anexo 15. Instrumento de evaluacion, reflexion de conflictos
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soluciones pacificas
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Anexo 16. Historietas con soluciones pacificas

Logrado

En proceso

No logrado
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Criterio Logrado En proceso No logrado

Identifica un
conflicto real y lo
contextualiza
Expresa emociones
propiasy ajenas

Plantea una
solucion reflexiva

Relaciona con lo

aprendido
Representa con
creatividad y orden

Anexo 17. Instrumentos de evaluacion, historietas con soluciones pacificas

Hoyes:_L el / : S Hoy es: pa (4 ¢ ! 20 0o gy del o
1 ¥ Construimos la paz
Construimos la paz r TRY o ‘
bre del al AN ] \ /) | Nombre del : HO-hWha
Encuentra en la sopa de letras
Encuentra en la sopa de letras :

i dro.
las cinco palabras del recua
las cinco palabras del recuadro.
9, Luego elige una de ellas y enuna h~010
haz un dibujo o escribe un pequenc
cuento sobre esa palabra.

9, Luego elige una de ellas y en una hoja
haz un dibujo o escribe un pequeno
cuento sobre esa palabra

= plviL|ipjAalAa|N
1|ols[p[v[L]o]Aja|N I|0|S .
| ulk[L|y|PRBITEM VLY
viklL|y|p|AalZIfmlu|Y ; :
miwlo|T|rR{M|AlO|C|S miwo|T|R[M|A c|s
< 1 MNmVMILlR,Nﬂ
mINJRIV[mM[I|L]R[N|F . .
\ T|D|E|E|W|S 6| 6|V
T|bjEjE|W S|ole|lelu —
A Plk|s|X|sS|T|6&6|K[P|K
Plk|skx|s|TlelklPr(k = - =
= ZBv(;.,V V| A|O| Z| C
z(s|Pfy|viaAalolzla]|c ‘
: — y|LIE|Z|I K|BlZ|cC
vy|LiEfz|z|o|lk |8l Z|c ~
Bl e T 1 o 6|wWiil| FlelL|I|o|lO|A
i o e r|alo|T[L[N|o[I]|Q|Y
I|Alo|T|L|N|O|I|Q@]Y

Anexo 18. Sopa de letras, construimos la paz
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Anexo 19. Dibujo y texto representativo de la palabra elegida de la sopa de letras

q SECRETARIA DE EDUCACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO.
SIS | oo SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR.
s | i ESCUELA PRIMARIA OFICIAL “GRAL. esuovsvo RlVAs GUILLEN"
C. C.T.24EPR0160T ZONA ESCOLAR 0! EFATURA DE PRIMARIA 02

DOCENTE EN FORMACION YITHEL ESTEFANlA HERNANDEZ LOPEZ.

CAMPO FORMATIVO: ETICA, NATURALEZA Y SOCIEDADES.

Nombre del docente: Yithel Estefania Hernandez Lépez

Grado:2°B

“Disciplina en mi escuela:
onstruyendo acuerdos para
| bienestar"

P total del Proy 4 dias
la imp ia del P iso con el grupo y la imp ia de la disciplina en el aula.

Eetcouliwililed 5 rovssolén RArtes y
Articuladores: critica través dela experiencias
lecturay la estéticas
escritura

Domoe como forma de . Participaenla ion y ion de reglas y que sirven para atender necesidades
vida: construccion compartidas, metas Iver conflictos y promover la convivencia pacifica en el aula,
participativa de normas, la escuela y la comunidad.
rogln y ncuordos para 2. Comprende las \cias personales y colecti de no resp dos, reglas y

metas y comunitarias.

y
contribuir a una convivencia
pacifica en nuestra casa, el
aula, la escuela y la
comunidad, asi como las

lconsecuencias de no
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Anexo 20. Planeacion proyecto 2

respetar acuerdos, reglas y
inormas escolares y
comunitarias.

de es en los este p los P! la
compnmlén activa do Ia democracia como una forma de vida/democracia como forma de vida al p par en la ony 6n de|
la participacién en la construccién de reglas Y reglas y en el -ull, la lay la d. Reflexi an)
que la pacifica yol de bre como estos acuerdos ayudan a resolver conflictos, alcanzar metas|
isciplina en difi ios (casa, aula, y A y pi la ia pacifica y el de la
través de oxpcdcm:ln significativas, los ali sobre lajAd: las ias per I lecti de no resp
y desar un ido de P ilidad y
comunn y ruolv-r conflictos de manera mmu participacién activa en su entorno.
Evaluacién
Momentos
1 Creando reglas | INICIO: (20 MIN) Recursos didacticos
INICIO justas para el aula e Dinamica de lluvia de ideas para construir los acuerdos de « Cartel para
11/MARZ0/2025 convivencia del aula basado en los valores y la participacion. elaborar
acuerdos.
DESARROLLO: (30 MIN) + Hojas blancas.
. Creacuén de acuerdos de convivencia: Se invita a los alumnos a
un de convi ia grupal en el que se
bl dos para Iver conflictos de manera pacifica y
mejorar la dlsccplma en el aula. Cada alumno aporta ideas y se
discute colectivamente para llegar a consensos. Luego, se plasman
en un cartel
Evaluacién
CIERRE: (30 MIN) Productos/Evidencias de
« Reflexionar sobre la importancia de el cumplimiento de cada | trabajo.
acuerdo, entregar una hoja blanca donde escribiran dicha reflexién | Instrumento de evaluacion.
Anexo 21. Planeacion proyecto 2
de manera individual.
2 Comprender la | INICIO: (5 MIN) Recursos didacticos
INICIO importancia  de * Historias con valores: Entregar hoja de trabajo donde viene un * Hoja de trabajo
12/MARZO/2025 | las reglas y la cuento relacionado con la disciplina en el aula, llamado “El Club de cuento “El Club de
disciplina a los Acuerdos” y preguntas en relacion con el cuento. los Acuerdos”.
través de la
lectura. DESARROLLO: (40 MIN)
« Comenzar dando lectura al cuento, el grupo debe de ir siguiendo la
lectura en su hoja de trabajo.
« De manera individual los alumnos contestaran las preguntas.
« Realizar un dibujo en la parte de atras de la hoja de como imaginaron
el cuento. Evaluacién
Productos/Evidencias de
CIERRE: (15 MIN) trabajo. ]
« En plenaria, reflexionar cada pregunta. Instrumento de evaluacion.
3 La importancia de | INICIO: (15 MIN) Recursos didacticos
PROCESO los valores. « Repasar los valores que ya se conocieron con anterioridad. « Hoja de trabajo
13/MARZ0/2025 « Entregar hoja de trabajo “;Qué valor me representa?” donde los “¢Qué valor me
alumnos reflexionaran y escrlblrén que valor o0 que valores los representa?”
representan como seres h . por plo: a mi la
Yithel me representa el valor de la empa(la y la solidaridad porque
me gusta ayudar a los demas y ponerme en su lugar en cualquier
situacion que estén pasando.
DESARROLLO: (30 MIN)
« Contestar hoja de trabajo. Evaluacién
Productos/Evidencias de
CIERRE: (20 MIN) trabajo. .
« Cada alumno compartira al grupo el porque se siente identificado | Instrumento de evaluacion.
con los valores que escribieron.
4 Mi___compromiso | INICIO: (15 MIN) Recursos didacticos

Anexo 22. Planeacion proyecto 2
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CONCLUSION
14IMARZ0/2025

con el grupo o Pediralos alumnos que expliquen brevemente y dibujen una escena |+ Hojas blancas

donde ellos estén cumpliendo una regla de convivencia y para |+ Papel Kraft
mejorar la disciplina en el aula (levantar la mano para hablar,
escuchar a los comparieros, cuidar los materiales, etc.).

DESARROLLO: (30 MIN)
o Después, cada uno explicard su dibujo y dira en voz alla su

compromiso,
CIERRE: (30 MIN) Evaluacion
+ Pegar cada evidencia en un mural tulado "Nuestros compromisos | Productos/Evidencas de
para una mejor disciplina en mi salon". trabajo.

[nstrumento de evaluacion,

Anexo 23. Planeacioén proyecto 2
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Anexo 24. Acuerdos y reglas del aula
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Anexo 25. Reflexién, i por qué es importante seguir los acuerdos del salén?

“El Club de los Acuerdos”

En la escuela Benito Juarez, el grupo de segundo grado tenia un gran problema: jnadie respetaba
las reglas! Los ninos hablaban mientras la maestra explicaba, corrian dentro del salén y, cuando
alguien cometia un error, en lugar de ayudarlo, algunos se burlaban.

La maestra Sofia intentaba mantener el orden, pero cada dia era mas dificil. Un lunes por la
manana, decidié hacer algo diferente. En lugar de reganarlos, escribi6 en el pizarrén:

“¢;Coémo podemos hacer de nuestro salén un lugar mejor?”
Los nifos se quedaron en silencio. Nunca.antes les habian preguntado su opinion sobre las reglas.

—Queridos alumnos —dijo la maestra Sofia—, hoy formaremos el Club de los Acuerdos. Vamos a
decidir juntos qué reglas nos ayudaran a convivir mejor. Pero recuerden: las reglas no deben ser un
castigo, sino algo que nos ayude a sentirnos bien en la escuela.

Los nifios comenzaron a participar. Luis levanté la mano y dijo:

-A veces me molesta cuando alguien me interrumpe cuando hablo. Podriamos acordar que
respetemos el turno de palabra. Yo quiero que todos cuidemos nuestros materiales. A veces me
piden colores y no me los devuelven —agregé Camila.

Uno a uno, los nifos propusieron ideas y la maestra las anot6 en una gran cartulina. Al final, entre
todos eligieron cinco acuerdos:

Respetar el turno de palabra.

Cuidar los materiales del aula.

Levantar la mano antes de hablar.

Resolver los problemas con palabras y no con gritos.
Ayudarnos entre todos para aprender.

Después, cada nifio firmé con su nombre al pie de la cartulina.

Pasaron los dias y la maestra Sofia not6 algo increible: los nifos comenzaron a recordarse unos a

otros las reglas, sin que ella tuviera que decirlo. Si ien se otro p o le
recordaba:
—Recuerda, en nuestro club r nos los probl con palab

Poco a poco, el salén se convirtié en un lugar mas tranquilo y feliz. La maestra Sofia sabia que no
se trataba solo de disciplina, sino de ayudar a los nifos a ser responsables y solidarios.
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Y asi, con el Club de los Acuerdos, el grupo aprendié que la disciplina no es un castigo, sino un
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Anexo 26. Cuento “el club de los acuerdos”

“El Club de los Acuerdos” @ﬂ .
‘ = El Club de los Acuerdos”

Nombre: val¢ h1 ha Gqf \ Juate 7

Nombre:

Fecha:

Fecha: | Maf-o0

Escucha con atencién el cuento que te leera tu maestra y contesta las

cus) Escucha con atencién el cuento que te leera tu maestra y contesta las
siguientes preguntas:

siguientes preguntas:

1. ¢Por qué la maestra Sofia decidié cambiar la forma de poner reglas en el 1. ¢Por qué la maestra Sofia decidié cambiar la forma de poner reglas en el
ey ! salén? )
—_— Pporgve SYS h/RKoS croawn dc"s rdeha gg 0
i "V aWwdar dc ayv dar  Se hvuriobah
A i roponer sus Ppropios
2. ;Cémo se sintieron los nifios cuando pudieron proponer sus Ppropios 2. LCém: s: sintieron los nifios cuando pudieron prop
acuer oS’ =
acuerdos? ', Z A bien /"v que ya se L.}-jal,qh QY dd/\dg
il 1 1 . AU
3. (Qué problemas habia en el aula antes de formar el Club de Ios Acufrjt:s‘l
2 AGQ e 2y v
3. ¢Qué problemas habia en el aula antes de 'ormar el Club de los Acuerdos? {owg b an €0sa ¢ Quc Ko rah S {
eran degoy a A R P AT L A BT
e s po ta bar o lg M orecly
4. iPor qué es importante respetar el turno de palabra en clase?
é i para Poncr QApeng.Ohn
4. ¢Por qué es importante respetar el turno de palabra en clase?

po vgye 2sta ba b blas do \o
m qes t{a

5. ¢Qué aprendieron los alumnos sobre la disciplina después de esta

experiencia? 1
5. ¢Qué ap los sobre la di: desp de esta a oyvyudarse ¥ 3 Res et aniseliainy
experiencia? v Yo _no S¢& hurlaban
O pre~gdie v OO 0 Vus oC £tV
7 T

6. ¢Como podriamos aplicar el Club de los Acuerdos en nuestra propia aula?
0 Peyiandal M9 purldidose

6. ¢Cémo podriamos aplicar el Club de los Acuerdos en nuestra propia aula? BEDGE
que reS o ten o, lag

N Sceyrgl

Anexo 27. Preguntas sobre el cuento “el club de los acuerdos”

Criterio Participa A veces participa No participa
Escucha con
atencion el cuento
Responde a
preguntas con

ejemplos propios
Identifica normas o
acuerdos en el

cuento

Propone reglas o
acciones para
mejorar la
convivencia

Muestra empatia
hacia los personajes
0 companeros

112



Criterio

A veces participa

No participa

Escucha con
atencion el cuento

Responde a
preguntas con
ejemplos propios

Identifica normas o
acuerdos en el
cuento

Propone reglas o
acciones para
mejorar la
convivencia

Muestra empatia
hacia los personajes
0 companeros

" LA IMPORTANCIA DEL

Anexo 28. Instrumentos de evaluacion, “El club de los acuerdos”

N -
— ROL DE LOS PADRES EN -

LA EDUCACION

ESTUDIO

lecturo comprensiva, Lo motivacion es clave. por 1o
reconocer el esfuerzo y o5 logros de o8 nifos refuerzo su
compromiso con el oprendizaje.

DOCENTE EN FORMACION: YITHEL ESTEFANEA HERNANDEZ LOPEZ

INTRODUCCION

El papel de los padres en lo educacion de sus
hijos es fundomental para su desarrollo
académico y personol. Mas alld  del
aprendizaje en la escuelo. el hogar es el
primer espacio donde los nifios adquieren
habitos, valores y motivacion para el estudio
La participacién activa de la familia en el
proceso educativo favorece el rendimiento
escolar, fortalece la disciplina y refuerza el
desarrollo de  habilidodes  socioles y
emocionales

INFLUENCIA DEL

IMPACTO DEL EJEMPLO
DEL ENTORNO FAMILIAR
EN LA FORMACION DE
VALORES

Los nifios aprenden principaimente por Imitacién,
por lo que el comportamiento de los padres
infloge en lo construccién de sus valores.
Actitudes como la responsabilidad, el respeto y la
perseverancia se refiejon en lo maner en que
los adultos ofrontan sus propios obligaciones. Un
ombiente fomiliar basodo en el didlogo, los
valores y el compromiso con el oprendizaje

\ fomenta civdodanos responsobles y con una

g formacién integral

APOYO EN CASA EN EL
RENDIMIENTO
ESCOLAR

Cuando los padres muestron Interés en lo
educacién de sus hijos, se genero un Impacto
positivo en su desempeio académico. La
supervisién de tareas, el establecimiento de
rutinas y el fomento de la curiosidad y o lectura
contribuyen o mejoror el aprendizoje. Ademds, el
acompafiamiento emocional en momentos de
dificltod escolor refuerza la outoestima y o
perseverancia de los nifios.

El rol de los padres en la educacién no se
limita a la supervisién escolar, sino que
abarca la creacién de un entorno que estimule
el oprendizaje y lo formacién de valores. Su
opoyo, compromiso y ejemplo  son
determinantes en el éxito académico y
personal de sus hijos, sentando las bases para
un desarrollo integral en la vida escolar y més
allé. Es por esto que es necesario reflexionar
y tomar conciencia de lo que viene desde
casa,

%‘@@7

ESPACIO DE REFLEXION

DINAMICA °EL ARBOL DE
LOS VALORES®

REFLEXION FINAL

Asi como un drbol crece fuerte con
roices profundas, nuestra familia se
fortalece cuando cultivamos valores
como el respeto, la responsabilidad y
el amor. Cada hoja representa un valor
que nos guia en nuestra vida diaria

¢Qué acciones podemos hacer en casa
para mantener este drbol lleno de
vida?

Anexo 29. Presentacién “la importancia del rol de los padres de familia en la educacién”.
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Anexo 31. Actividad con padres de familia “circulo de experiencias”.
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Cuestionario de evaluacion del desempefo docente en sesion con
padres de familia.

Nombre del padre de familia y el hijo:

Instrucciones: Marque la opcion que mejor represente su opinion sobre la sesion.
Use la siguiente escala:

1 = Nada de acuerdo | 2 = Poco de acuerdo | 3 = De acuerdo | 4 = Muy de
acuerdo | 5 = Totalmente de acuerdo

1. La maestra expreso con claridad los objetivos y el proposito de la sesion.
01020304035
2. EIl contenido abordado fue relevante y util para apoyar el desarrollo de

nuestros hijos.
0102030405

3. Se promovioé un ambiente de respeto y confianza durante toda la sesion.
0102030405
4. La maestra escucho y respondio de forma atenta a las inquietudes de los

padres de familia.
01020304035

5. La informacion se presentd de manera comprensible, con ejemplos claros.
O102030405

6. Me siento motivado(a) a aplicar en casa lo aprendido durante la sesion.
0102030405

7. En general, considero que la maestra facilitd una sesion efectiva y
significativa.
O102030405

Anexo 32. Cuestionario de evaluacion del desempeino docente en sesidon con padres de

familia.
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