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INTRODUCCION

El presente informe de practicas profesionales, documento que da cuenta del
proceso de intervencion docente realizado, describiendo las estrategias, las

acciones y los procedimientos implementados para mejorar mi practica.

El lugar donde realicé mi practica profesional fue el Jardin de Nifos
“Angelita Martinez Ortiz”, ubicado en la calle Agata #554, en el fraccionamiento
Industrias, San Luis Potosi, S.L.P. Trabajé con un grupo de segundo grado de
nuevo ingreso, conformado por 18 alumnos. La mayoria de los alumnos no habian
asistido previamente al preescolar, lo que representd un desafio particular en

cuanto a su adaptacion y convivencia dentro del aula.

Abordar el desarrollo de habilidades socioemocionales en preescolar es de
gran relevancia, ya que permite que los nifos comprendan y expresen sus
emociones de manera adecuada, lo que fomenta su autocontrol y contribuye a su
bienestar emocional. Este bienestar no solo es importante a nivel personal, sino
que también impacta positivamente en su rendimiento académico, ya que los
alumnos que gestionan mejor sus emociones tienden a trabajar de manera mas
efectiva y colaborativa. Ademas, el manejo adecuado de las emociones propicia
una convivencia armoniosa dentro del aula, reduciendo conflictos y facilitando
interacciones sanas con sus compaferos. Esto les permite tener un mejor
desarrollo pues hay un ambiente de comunicacion respeto y equidad en donde los

valores son indispensables para convivir con los demas

El interés personal sobre este tema surge a partir de las experiencias a lo
largo de la carrera, donde observé conductas en los alumnos que generaban
conflictos debido a una inadecuada gestién de sus emociones. Esto me motivo a
trabajar en el fortalecimiento de las habilidades socioemocionales, con el fin de
que los niflos aprendan a regular sus impulsos, actuar de manera auténoma y

enfrentar los conflictos de mejor manera. Como futura docente, considero



fundamental asumir la responsabilidad de fomentar un ambiente en el que los
alumnos puedan convivir pacificamente, tanto entre ellos como con el personal

docente.

El grupo al ser de nuevo ingreso, se encuentra en proceso de adaptarse a
convivir con otras personas en el entorno escolar; al no haber tenido contacto
previo con las actividades de un Jardin de Nifios, ante situaciones de conflicto
tienden a reaccionar de manera impulsiva, lo que genera problematicas dentro del
aula y afecta la convivencia. Ademas, su capacidad para compartir o ayudar a
otros aun esta en desarrollo, por lo que es necesario trabajar en la autorregulacion
emocional, con el fin de crear un ambiente colaborativo y que los alumnos puedan

realizar las actividades de manera autébnoma.

El objetivo general de este informe es dar a conocer estrategias
pedagdgicas que promuevan el desarrollo de habilidades socioemocionales,
especificamente en los aspectos de autorregulacion, autonomia y colaboracién en
un grupo de preescolar a fin de generar una sana convivencia dentro del aula.

Para lograrlo, se plantean los siguientes objetivos especificos:

e identificar las dificultades que enfrentan los nifios en el desarrollo de estas
habilidades
e disenar actividades que fortalezcan su capacidad de autorregulacién,

autonomia y colaboracion.

Es por ello que estableci como pregunta guia ;Como influye el desarrollo

de habilidades socioemocionales en la sana convivencia dentro del preescolar?

Durante esta practica, desarrollé diversas competencias profesionales y
genéricas que son esenciales para mi formacibn como docente. Entre ellas

destacan



e Soluciona problemas y toma decisiones utilizando su pensamiento critico y

creativo.
e Actua de manera ética ante la diversidad de situaciones que se

presentan en la practica profesional.

Este informe de practicas se estructura en tres capitulos. En el primero, se
presenta el plan de accién, que incluye el diagnostico, los propositos, los
referentes tedricos y metodoldgicos empleados, asi como la descripcion de las

practicas realizadas.

El segundo capitulo aborda el desarrollo, la reflexiéon y la evaluacién de la
propuesta, destacando los enfoques, las competencias involucradas, las
actividades implementadas y el analisis de estas para abordar la problematica

planteada.

El tercer capitulo aborda las conclusiones y las recomendaciones
puntualizando el alcance de la propuesta en funcidn de los sujetos, contexto,

enfoques, areas de conocimiento y las condiciones materiales, entre otros.



| PLAN DE ACCION

1.1 Descripciodn y caracteristicas contextuales

El lugar donde realicé mi practica profesional fue el Jardin de Nifios “Angelita
Martinez Ortiz”, ubicado en la calle Agata #554, en el fraccionamiento Industrias,
San Luis Potosi, S.L.P. trabajando con un grupo de segundo grado conformado
por 18 alumnos, de los cuales 12 son nifios y 6 son nifias, la mayoria de los
alumnos no habian cursado previamente el preescolar, lo que representd un

desafio particular en cuanto a su adaptacion y convivencia dentro del aula.

Las viviendas de alrededor de la Institucién Educativa en su mayoria son
particulares sin embargo también se encuentran departamentos, algunos
establecimientos como papelerias y tiendas, una parroquia de beato Miguel
Agustin Pro, ademas de la escuela primaria Francisco Martinez de la Vega; cabe
mencionar que los dias martes se pone un mercado sobre ruedas en la calle

Amatista el cual abarca todo el costado del Jardin de Nihos.

Para describir el contexto de la practica docente se consideraran las

siguientes dimensiones segun Fierro C., Fortoul B. y Rosas L. (1999):

1) Dimension Personal

El docente ante todo es un ser humano, con ciertas cualidades, caracteristicas y
dificultades propias, tiene ideales, motivos, proyectos frente a su quehacer
educador y como han cambiado de acuerdo a sus circunstancias de vida (Fierro
C., Fortoul B. y Rosas L., 1999, p.29).

Dentro de la institucion se puede observar que el trabajo entre las docentes, el
compromiso que tienen en su trabajo al asistir diariamente, asumiendo su labor

con vocacién. Las maestras perciben el rol que tienen, y la importancia de este en



el acompanamiento de favorecer el aprendizaje de los alumnos, manifestando el
compromiso con su crecimiento profesional por ello buscan siempre mejorar su

trabajo.

2) Dimension Institucional

Esta dimension reconoce las decisiones y las practicas de cada maestro que se
encuentran tamizadas por la experiencia de la pertenencia institucional
ofreciéndoles las coordenadas materiales, normativas y profesionales de su
puesto frente a las cuales cada maestro toma decisiones como individuo (Fierro
C., Fortoul B. y Rosas L., 1999, p.30).

A partir de la reflexion, identifiqué que las docentes titulares estan en
constante formaciéon para la mejora del proceso de ensefanza y aprendizaje de
los alumnos teniendo reuniones al final de la jornada en donde abarcan temas
como futuros eventos, comisiones asignadas, compromisos entre otras cosas, de
igual manera dentro del aula se llega a un acuerdo con padres de familia para
comprometerse a estar involucrados en las actividades solicitadas, con la finalidad
de lograr un proceso colaborativo que sea exitoso para él alumno, para lo cual
también se conformé una mesa directiva que involucra padres de familia de toda la
institucion con el objetivo de mejora y colaboracion constante para el buen

funcionamiento del Jardin de Nifhos.

3) Dimension Interpersonal

El docente y su funcion como profesional esta cimentada en las relaciones entre
las personas que participan en el proceso educativo: alumnos, maestros,
directivos, madres y padres de familia. (Fierro C., Fortoul B. y Rosas L., 1999,
p.31).

Pude observar que las relaciones interpersonales son uno de los pilares de
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la practica. Desde el primer momento, estableci una conexién cercana con los
alumnos, siempre con respeto, escuchando y teniendo empatia. Comprendi a
partir de lo vivido en el primer dia de clases que recibi a los alumnos con miedo,
que es necesario construir vinculos para que los nifilos tengan confianza para

expresarse.

En general, las relaciones que existen dentro de los miembros que
conforman la escuela son buenas, estableciendo un clima de trabajo comodo y de
confianza dentro de la institucién, haciendo referencia a los docentes que laboran
dentro de esto influye en la manera en la que trabaja las maestras, siendo muy
colaborativa. Ademas de qué mantienen una buena comunicacion, tanto con la

directora como con las otras maestras titulares.

La docente titular me permite involucrarme de manera activa, me orientd y
me da sugerencias. La apertura al dialogo y el respeto son claves para que la

relacion profesional sea positiva.

Aunque si, se discute un poco acerca de la relacion entre los maestros y
padres y madres de familia, pues la docente titular pudo brindarme informacion
sobre la falta de apoyo por parte de los padres hacia la educacion de los nifos, lo

que a veces genera problemas de comunicacion.

4) Dimension social

Esta dimension permite reflexionar sobre el sentido del quehacer del docente en el
momento histérico en el que se encuentra desde el entorno en el que se
desempenia, asi como las expectativas que se tienen sobre él y las presiones que
recibe por parte de los destinatarios de sus tareas (Fierro C., Fortoul B. y Rosas
L., 1999, p.33).

En la observacion pude reflexionar acerca de la vivencia experiencial que
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tuve durante el periodo de diagndstico. El creer que la sociedad espera y necesita
nuestro trabajo es importante ya que en los ultimos tiempos se ha menospreciado
al docente cuando antes “dominaban el mundo” debido a su gran influencia en la

sociedad, cosa que ahora disminuyo significativamente.

Los maestros estan dedicandose a una buena obra, en la cual le sera de
provecho para si mismo, a pesar de que la sociedad no valore nuestro trabajo,
amor y esfuerzo, podemos tener bienestar al hacer todo lo que podamos por
hacerlo excelente ante la sociedad, edificarla y llevarla por buen camino. La llave
de cambiar el mundo esta al alcance de los docentes que identifican y valoran la
dimensidén social, asi como se plantean a menudo los cuestionamientos a manera

de autoanalisis.

Ahora bien, durante las practicas en el Jardin de Nifios “Angelita Martinez
Ortiz” tuve la oportunidad de tener contacto directo con la sociedad en la escuela,
y al analizar lo expuesto en la dimensidén social, sentimos que la sociedad no
valora el trabajo del maestro tanto como nos gustaria, aun asi, creemos que la
sociedad necesita de maestros, y de unos que impartan una educacion de calidad.
Ademas, consideramos que es importante que los alumnos participen en
proyectos sociales para favorecer su desarrollo de participacion social, sentido de

pertenencia y trabajo en equipo.

5) Dimension Didactica

Se hace referencia con esta dimension al papel del docente como agente a través
de los procesos de ensefianza guiando la interaccion de los alumnos con el saber
colectivo para que construyan su propio conocimiento (Fierro C., Fortoul B. y
Rosas L., 1999, p.34).

Dentro del aula, cada docente titular es responsable de organizar el tiempo
de acuerdo con las necesidades de su grupo, determinando cuanto tiempo se

dedica a cada campo formativo y a las distintas actividades planeadas durante el
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dia. Sin embargo, algo en lo que coinciden la mayoria de los docentes es en
dedicar un momento importante a la bienvenida y al pase de lista. La cantidad de
tiempo destinado a esta actividad varia segun la consideracion personal de cada
docente: algunos pueden tomar de 5 a 10 minutos, mientras que otros pueden

emplear hasta 20 minutos.

Posteriormente, se destinan unos minutos a realizar pausas activas, para
incentivar a los nifios, y el resto del dia se enfoca en las actividades diarias dentro
del aula que pueden estar relacionadas con algun campo formativo especifico o
bien con aspectos didacticos que respondan a otras areas de oportunidad que se

detecten en los alumnos.

En este caso, gran parte del tiempo fue dedicado a actividades diagnédsticas
con el fin de conocer mas a los alumnos, especialmente a aquellos de nuevo
ingreso, por lo que se llevaron a cabo actividades de integracion y adaptacion para
observar lo que los alumnos ya sabian. Por otro lado, los grupos de reingreso, que
ya habian cursado grados anteriores, se enfocaron en actividades mas especificas
de cada campo formativo, aunque sin descuidar la parte de la adaptacion en los
alumnos de nuevo ingreso, muchos de los cuales presentaron llanto en los
primeros dias, a pesar de ello, la docente titular incluyé actividades que le permitio

obtener un diagnadstico claro de cada alumno.

Entre las estrategias utilizadas para evaluar el aprendizaje de los alumnos,
la observacion fue la principal, ya que durante las dos semanas de diagndstico se
pudo observar como los alumnos realizaban las actividades propuestas y
valorando en tiempo real el desarrollo de sus habilidades e identificando las areas
de oportunidad de cada uno. Otra estrategia empleada fue el analisis de
respuestas, prestando atencion a los detalles durante las distintas actividades.
Finalmente, se formularon preguntas o interrogantes en funcion de las actividades
realizadas, lo que permitié evaluar el grado de comprension y las posibles dudas

de los alumnos, tanto durante, como después de las actividades, a través de
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conversaciones informales con algunos de ellos.

6) Dimension Valoral

Esta dimension reflexiona acerca de que el analisis de sus valores esencialmente
a través de sus actos ya que ahi es donde se manifiestan los valores con mucha

mas fuerza que las palabras (Fierro C., Fortoul B. y Rosas L., 1999, p.36).

Considero que un alumno ha aprendido cuando reconoce la importancia de
un nuevo conocimiento, expresando de manera clara lo que entiende o el
aprendizaje que obtuvo, relaciona lo que aprende con experiencias de su vida

diaria, demostrando avances en los conocimientos que poseia previos a la clase.

Me interesa lograr que los alumnos asimilen o aprendan: cualquier aspecto
explicado, experiencia y momento de aprendizaje, que comprendan lo que se esta
viendo para que sea significativo y lo puedan utilizar en su vida diaria,
desarrollando su confianza y seguridad al vincular lo que aprenden con lo que
viven, ademas de experimentar y que sean capaces de resolver situaciones
problematicas, sin dejar de lado el logro del objetivo previamente establecido con
el aprendizaje esperado a través del desarrollo de las habilidades

socioemocionales.

Mis creencias influyen con las decisiones y acciones que tomd durante las
clases, en las reacciones y actitudes que muestran los alumnos hacia mi y las
actividades, al trabajar de manera ética con los alumnos se promueve el respeto,
la responsabilidad, la empatia y el compaferismo, considero que mis creencias,
valores y cimientos influyen en mi todo el tiempo en la forma en la que me

desenvuelvo en mi practica profesional sin dejar de lado el aspecto personal.



1.2 Diagnéstico y analisis de la situacioén educativa

De acuerdo a Mari (2007) El diagnéstico educativo sirve para orientarse al
conocimiento de los estudiantes considerando diversas variables que permitan la
comprensién de sus posibilidades de desarrollo con el fin de fundamentar una

toma de decisiones (p.201).

Por ello este diagnostico es fundamental porque me permite conocer a los
estudiantes desde diferentes aspectos, entendiendo asi sus necesidades,
fortalezas y las formas en las que aprenden. Teniendo esta informacién se pueden
tomar decisiones adecuadas para saber como intervenir siempre buscando la

mejora de su desarrollo.

La Nueva Escuela Mexicana (NEM) establece cuatro campos formativos en
el programa de estudio para la educacion preescolar en los cuales me basaré para

establecer el diagndstico del grupo.

Lenguaje

La SEP (2024) menciona que con este campo formativo se busca que los nifas y
nifos desarrollen su capacidad de usar distintos lenguajes, no solo para

comunicarse, si no para expresar lo que sienten, piensan y saben. (p.18)

Dentro de este campo algunos nifios presentan dificultades en el desarrollo
del lenguaje como son problemas de diccidén, sin embargo, otros se comunican
con claridad mostrando un desarrollo aceptable del lenguaje, a pesar de no haber
cursado el primer grado. En un caso particular, un alumno esta en proceso de
evaluacion por un posible trastorno de lenguaje severo, ya que se comunica
mayormente a través de sefas. A pesar de que intenta emitir sonidos, solo

produce vocales como “e” y “a”, lo que hace que su habla sea dificil de

comprender.
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Es evidente que algunos han recibido apoyo en casa, lo cual ha contribuido
a su avance. Sin embargo, también observé que algunos nifios son timidos y les
cuesta expresarse, aunque esto parece ser mas un tema de confianza que de
habilidad linguistica. Cuando se les anima, demuestran que comprenden bien las

indicaciones.

Lenguaje

14
12

10

[}

0 ]

Manifiesta de manera clara necesidades, emociones, gustos, preferencias e ideas, que construyen en la
convivencia diaria, y se da a entender usando distintos lenguajes

Logrado En Proceso M Requiere apoyo

Grafica 1.- Campo formativo de Lenguaje de los alumnos del grupo de 2°,
Fuente: Elaboracion propia.

Saberes y pensamiento cientifico

Para este campo se espera que fortalezcan sus conocimientos a través del juego,
la resolucién de problemas y la exploracién. Durante este proceso se desarrollaran
habilidades como observar, comparar, clasificar, buscar patrones, experimentar y
dar sentido a lo que descubren, combinando tanto el pensamiento matematico
como el cientifico. (SEP 2024, p.31)

En cuanto a las nociones numéricas, fue evidente que algunos alumnos aun
no comprenden bien los principios de conteo. Durante actividades Iludicas
relacionadas con los numeros del 1 al 10, noté que varios nifos confunden el 6

con el 9, cuando se les pide realizar conteo o identificar los numeros en diversas
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actividades muchos de los alumnos se confunden, ademas de que siguen lo que
sus comparferos hacen, sin realmente identificar el numero que se les esta

pidiendo.

Respecto a la correspondencia uno a uno, solo algunos de los alumnos
muestran facilidad cuando se les pide agrupar cierta cantidad de objetos. Sobre
esto, al pedirles que organicen y agrupen objetos, de manera mas especifica
fichas, los alumnos los agrupan por colores y tamafios realizandose de manera
inconsciente. Por otro lado, la docente titular hace uso de un calendario y escribir
la fecha en el pizarrén, pero al realizar esto pude observar que tienen dificultad
para identificar los dias de la semana, asi como el numero correspondiente al dia

en el que nos encontrabamos, pese a que esto se les repite con frecuencia.

Saberes y pensamiento cientifico

10

: _
0
Dice en orden los numeros que conoce y gradualmente amplia su conocimiento.

Logrado En proceso M Requiere apoyo

Grafica 2.- Campo formativo de saberes y pensamiento cientifico de los alumnos del grupo de 2°
Fuente: Elaboracion propia.

Etica naturaleza y sociedades

Para este campo, la SEP (2024) establece como finalidad de este campo que

comiencen a ampliar su vision del mundo mas alla de la familia, siendo asi que se
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involucren con la escuela y la comunidad mostrando interés por comprender lo
que ocurre a su alrededor, y conviviendo con otros respetando sus formas de ver
la vida. Construyendo valores importantes que les ayudaran a actuar de forma
justa. (p.45)

En cuanto a este campo, no se abordd tan puntualmente; sin embargo, se
pudo observar que los alumnos tienen una nocion basica de la naturaleza que los
rodea, pues suelen platicar durante las clases cosas relacionadas a esto. Ademas,
la conciencia de dafio ambiental con la que cuentan es muy buena, por lo que

hace evidente el apoyo en casa sobre este tema.

Por otro lado, las actividades primordiales estuvieron enfocadas en la
convivencia entre los mismos, por lo que fue necesario abordar el trabajo de
acuerdos de convivencia. Aqui se pudo observar que al menos la mitad de los
alumnos si establecen acuerdos con un beneficio comun, mostrando disposicion y
companerismo; sin embargo, la otra parte no muestra disposicion por ello, o que

genera conflictos y problemas en la convivencia grupal o por equipos.

10

Establece acuerdos con sus pares y otras personas para mejorar la convivencia en beneficio comin

Logrado Enproceso M Requiere apoyo

Grafica 3 .- Campo formativo de ética naturaleza y sociedades de los alumnos del grupo de 2°

Fuente: Elaboracion Propia
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De lo humano y lo comunitario

La SEP (2024) menciona que entre las finalidades de este campo formativo se
encuentra que los alumnos reflexionen y comprendan sobre su vida emocional,
como un elemento para construir relaciones de convivencia y potencial bienestar.
Ademas, otra de las finalidades es que se promuevan ambientes de convivencia

sana dentro de la comunidad educativa. (p.54)

Tomando esto en cuenta se observé impulsividad en 2 alumnos, que, al no
poder manejar situaciones de frustracion, reaccionan de manera agresiva. Un
caso destacado es el de uno de ellos que se encuentra en proceso de diagnaostico,
al no seguir instrucciones ni respetar las reglas, tiende a reaccionar con enojoy a
morder a otros nifos. Por otro lado, la mayoria del grupo muestra un
comportamiento mas ordenado, aunque algunos todavia necesitan mejorar en
seguir indicaciones y aceptar las normas del aula. Al ser de nuevo ingreso aun se
encuentran acostumbrandose a la convivencia diaria, por lo que tienden a
expresar sus emociones de manera muy impulsiva sin pensarlo, lo que afecta la

convivencia con los demas, generando conflictos entre ellos.

De lo humano y lo comunitario

14
12

10

=]

2 -
0
Brinda un buen trato y ayuda a las demas personas para el logro de propositds comunes en juegos y
actividades de colaboracion.

Logrado En proceso M Requiere apoyo

Grafica 4.- Campo formativo de lo humano y lo comunitario de los alumnos del grupo de 2°,

Fuente: Elaboracion propia.
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1.2 Descripcion y focalizacién del problema

De acuerdo al diagnéstico realizado y a lo rescatado del mismo se puede
identificar el problema principal que es la falta de regulacion de las emociones
ante diversas situaciones lo que causa conflictos principalmente cuando no se
genera una colaboracién dentro del aula, lo que descontrola facilmente al grupo

comenzando a tener conductas agresivas como solucion a estos conflictos.

Regular las emociones en el aula es fundamental para generar un ambiente
propicio para el aprendizaje y la convivencia. Cuando los nifios no identifican lo
que sienten o no tienen estrategias para manejarlo, es comun que reaccionen con
impulsividad, frustracion o agresion. Estas reacciones no solo afectan su
bienestar personal, sino que también alteran la dinamica del grupo, interrumpen
las actividades escolares y dificultan el establecimiento de vinculos con sus

companeros.

El grupo al no haber tenido experiencia previa en un entorno escolar
genera un reté importante en términos de convivencia, ya que no cuentan con
herramientas basicas para resolver conflictos, expresar emociones
adecuadamente o respetar turnos. Los episodios de frustracion, llanto o agresién

verbal y fisica eran frecuentes durante las primeras semanas.

Fue evidente que el desarrollo de habilidades socioemocionales sera un
aspecto prioritario dentro del grupo. Este enfoque no surge Unicamente desde una
perspectiva académica, sino una respuesta directa a las necesidades reales del

grupo, identificadas a través de la observacion cotidiana.

Durante mis jornadas llevadas a cabo durante la carrera he podido observar
lo complicado que es trabajar con alumnos que tienen dificultades en su
comportamiento pues no respetan la opinién de los compaferos, ademas de

agredir fisicamente, causando conflictos y descontrol en el aula propiciando que
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se pierda la armonia o que se vean interrumpidas las actividades por esta

situacion.

Por este motivo fue de mi interés identificar como puedo favorecer la
autorregulacion, autonomia y colaboracion en los alumnos de preescolar, de
manera que puedan trabajar en armonia y esto ayude a la regulacion de sus
emociones; dando pauta para que puedan afrontar los conflictos y sepan actuar de

manera positiva.

1.4 Revisidn tedrica que argumenta el plan de accién

La Nueva Escuela Mexicana opta por un bienestar y buen trato lo que implica el
reconocimiento emocional, afectivo, sentimental en todos los espacios donde se
convive, siendo fundamental para establecer relaciones pacificas, por ello es
importante que en el aula se promueva el desarrollo de su convivencia a partir del
favorecimiento de las habilidades socioemocionales, valorando el control de las
emociones y favoreciendo el respeto entre ellos, la expresion a partir de

actividades que les permitan comunicarse en distintos lenguajes.

Duckwoth & Yeager (2015) refieren que las habilidades socioemocionales “son
aquellas habilidades que influyen en los esfuerzos encaminados a lograr metas,
relaciones sociales saludables y la toma de decisiones” (p 16), asi mismo la
Organizacion para la Cooperaciéon y el Desarrollo Econémicos (OCDE) las define
como “pensamientos, emociones y acciones que se pueden forjar a través de
experiencias de aprendizaje, tanto estructuradas como informales, y que ejercen
influencia en los logros socioecondmicos en la vida de los individuos” (Unesco,
2016, p 35).

El Instituto de Evaluacion Educativa (2018) las define como una “serie de
herramientas cognitivas, emocionales y sociales que tienen como funcion la

adaptacién del individuo al entorno, y que facilitan el desarrollo personal, el
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relacionamiento social, el aprendizaje y el bienestar” (p. 18). Para este trabajo se
definiran como un conjunto de capacidades cognitivas, emocionales y sociales que
permiten gestionar sus emociones, estableciendo relaciones positivas, las cuales
se desarrollan a través de experiencias que construyen su bienestar y a la

integracion social.

Las habilidades socioemocionales favorecen el desarrollo integral de las
personas fortaleciendo el autoconocimiento, la autorregulacion, la colaboracién, la
conciencia social y la toma de decisiones responsables, para este trabajo nos
enfocaremos en la autorregulacion la cual segun Zimmerman (1989) citado por
Pefalosa, Landa y Vega (2006) “son aquellos pensamientos, sentires y acciones
que se plantean y se adaptan con el fin del cumplimiento de metas personales” (p.
5).

Bisquerra (2020) la considera como una segunda competencia, y la define
como el manejo de las emociones de forma apropiada aceptando la regulacién de
sentimientos y emociones lo que incluye regular la impulsividad, tolerancia a la
frustracion o ira para que no dominen y traigan consecuencias en las relaciones
personales. Asi mismo Goleman (1995) citado por Bisquerra (2020) refiere que es
el manejo de los sentimientos para expresarlos de forma apropiada para suavizar
expresiones de ira, furia o irritabilidad es de suma importancia para las relaciones

interpersonales.

No solo es una habilidad necesaria para el logro personal, si no una
herramienta que fomenta la empatia y cooperacién, aspectos esenciales para una
convivencia pacifica dentro del aula; por lo tanto, el desarrollo de habilidades
socioemocionales contribuye a la formacién integral de los alumnos, promoviendo
su bienestar. Fierro, et al. (2013) citado por Caso Lopez, et al (2015) refieren que
la convivencia pacifica es la suma de interacciones basadas en aprecio, respeto y
confianza en otros ademas de la tolerancia, prevencion y atencion de conductas.

Por ello es de vital importancia que el aula se convierta en un espacio promueva la
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convivencia pacifica mediante actividades que favorezcan el desarrollo de

habilidades socioemocionales. (p.23)

Considerando lo anterior, para lograr este aprendizaje es necesario utilizar
estrategias que permitan al alumno potencializar sus habilidades, considerando
que la estrategia es una accion que se disena para facilitar el aprendizaje de un
estudiante, Nisbet y Shucksmith (1987), citado por Valle et. al (1998) las definen
como “secuencias integradas de procedimientos o actividades que se eligen con el
propésito de facilitar la adquisicion, almacenamiento y/o utilizacion de la

informacion” (p. 55).

Mora (2009), las estrategias de ensefianza se definen como el conjunto de
decisiones que toma el docente o facilitador para orientar la ensefianza con el
objetivo de promover el aprendizaje de sus alumnos. Diaz Barriga (2002) define
las estrategias de ensefianza como el procedimiento que el agente de ensefianza
utiiza en forma reflexiva y flexible para promover el logro de aprendizajes
significativos. (Pérez V.; La Cruz A., 2014, p.4)

Los aportes tedricos no solo fundamentan el tema, sino que dan sustento a
la intervencion realizada, por ello las definiciones y enfoques de los autores se
vinculan directamente con las necesidades observadas en el grupo. Por ejemplo,
Bisquerra (2020) y Goleman (1995) destacan la autorregulacion como una
competencia clave para el manejo adecuado de las emociones, lo que coincide

con la necesidad detectada del grupo.

La teoria de Zimmerman (1989), centrada en la autorregulacion como un
proceso adaptativo, justifica el disefio de las actividades presentadas en el plan de
accion ya que estan enfocadas en que los nifios identifiquen, expresen y regulen
sus emociones en situaciones concretas. Estas propuestas se sustentan también
en la perspectiva de la NEM, que reconoce el bienestar y el buen trato como

condiciones necesarias para el aprendizaje y la vida comunitaria en el aula.
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Las habilidades socioemocionales en los nifios deben abordarse de manera
constante, pues no solo influye en el aprendizaje individual de los alumnos, sino

también en una dinamica grupal para crear un ambiente de respeto y confianza.

1.5 Metodologia y analisis del informe

Kemmis (1984) citado por Latorre (2005) presentan la investigacion-accion
como una estrategia interesante para estudiar la educacion, mejorar la
comprensién y dado esto mejorar la practica. Si un docente explora su practica
reflexiona e identifica las problematicas pudiendo implementar estrategias
mejorando las mismas, asi como su formacion, esta metodologia permite que se
desarrolle un proceso entre la teoria y la practica que deben manejar los docentes

para ensefiar y el conocimiento que nace de su propia experiencia en el aula.
(p.24)

Para realizar el analisis de las actividades se considerd el Ciclo Reflexivo

de Smyth (1991) el cual esta conformado por cuatro fases:

Descripcion: Esta es la primera fase del ciclo en ellas se reflexiona sobre la
practica, comenzando a describir los acontecimientos o incidentes criticos,
describiendo los acontecimientos relevantes, como las reacciones de los alumnos,
el ambiente que hay dentro del aula plasmandolo por escrito en un diario, para que

se permite evidenciar y contrastar la toma de decisiones de la practica

Inspiracion o Informacién: El objetivo de esta fase es que reflexiones sobre
las razones que me llevaron a actuar de esa manera es una justificacion para que
se examine de forma critica el trabajo y se puede reconstruir a modo de mejora,
cuestionandome sobre las decisiones que tome, porque seleccione los recursos o

la forma de organizacion, y lo que pretendia lograr.
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Confrontacion: En esta fase el docente se situa en el contexto y se da
cuenta de porqué realiza esta practica, consultando autores que defiendan o

contradigan su quehacer docente en el aula.

Reconstruccion: Es aqui donde se puede cuestionar sobre como se pueden
hacer las cosas de un modo diferente a fin de reconstruir la metodologia para
mejorarla Y esto se da a base de la reflexion realizada en todas las fases

anteriores.

Utilizar este ciclo me permite reflexionar de manera mas profunda y
estructurada mi practica a través de estas 4 fases puedo observar lo que ocurre en
el aula identificando las razones de mis decisiones, cuestionando mis acciones y

sobre todo lo principal es plantear las formas de mejorar.

1.6 Planteamiento y propésitos del plan de accién.

Sagaon (2011), nos recomienda llevar a cabo un plan de accion, siguiendo el
formato basico de planeaciéon que considera que debe basarse en todas las

actividades a realizar para cumplir los objetivos.

Por ello el plan de accién de este informe se disefié no sélo con la intencion
de planear con fines académicos, sino una forma de intervenir en la practica para
transformarla. Esta intervencion intencionada es wun distintivo de la
investigacion-accion pues el propdsito central es mejorar lo que ocurre. (Latorre
2005, p.28)

PROPOSITO:
Disenar situaciones didacticas que desarrollen las habilidades socioemocionales
en los alumnos de segundo de preescolar FAVORECIENDO LA

AUTORREGULACION para generar una convivencia sana considerando la
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diversidad de situaciones en la practica profesional en el Jardin de Nifios Angelita

Martinez durante el ciclo escolar 2024 - 2025

Plan de accién
Fase Actividad Fecha Instrumento
de evaluacion

Accién | La caja de la rabia octubre Escala

I estimativa
Accion | ¢Qué esta sintiendo? octubre Escala

1 estimativa
Accion | Acuerdos de convivencia noviembre Escala

1| -diciembre estimativa
Accidon | Llegamos a la meta febrero - Escala

AV} marzo estimativa
Accion | Semaforo de emociones febrero - Escala

V marzo estimativa

1.7 Descripcion de las practicas de interaccion en el aula

En este apartado se realizara una breve descripcidn de las actividades que
conforman el plan de accidn que me permitird favorecer las habilidades
socioemocionales en el grupo de segundo de preescolar del Jardin de Ninos

“Angelita Martinez” durante el ciclo escolar 2024-2025.
Actividad 1: La caja de la rabia

Leeré a los nifos el cuento “Vaya Rabieta”, al finalizar les preguntaré a los
alumnos ¢Qué hicieron el aire y el enfado del personaje?, ¢Alguna vez se han

sentido tan enojados que han querido destruir todo a su alrededor, como un

monstruo?
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A cada alumno le entregaré una aguja en donde deberan dibujar su
monstruo dejando salir todo su enojo a través de este dibujo. Para finalizar esta
actividad los alumnos meteran a su hoja dentro de una caja haciendo referencia a

que guardan a su monstruo, dejando ir esta emocién

Actividad 2: ; Qué esta sintiendo?

Les explicaré a los alumnos que identificamos las emociones en otras
personas, les mostraré imagenes que contienen distintas situaciones en donde se
puede observar diversas emociones. Jugaremos con un dado que contiene en
cada una de sus caras las emociones lo lanzaré y correspondiente a la emocion
ellos deberan seleccionar una de estas imagenes en donde ellos crean o
identifiquen esta emocion. Para finalizar verificaremos que todas las imagenes

seleccionadas corresponden a la emocién que salio en el dado.

Actividad 3: Acuerdos de convivencia

Iniciaré un didlogo con los alumnos sobre la importancia de llevarnos bien y
trabajar juntos como equipo: ¢ Qué podemos hacer para que todos estemos felices
en el salon?, ;Qué pasa cuando alguien grita o no respeta a sus companeros?
Luego les comentaré a los alumnos que debemos de poner acuerdos para
llevarnos de mejor manera. Les explicaré que en el salon estan escondidos
algunos de estos acuerdos que podemos llevar a cabo y que deben de
encontrarlos. Después de que todos los alumnos hayan encontrado los acuerdos
explicaré de uno por uno para que tengan claro lo que representa. Para finalizar

pegaré estos acuerdos en el salén y los recordaremos de manera diaria.

Actividad 4: Llegamos a la meta

Organizaré a los alumnos en equipos pequefios y les explicaré la dinamica

del juego que consiste en avanzar segun el numero que le salga en el dado
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siguiendo las reglas de avance y retroceso realizandolo por turnos. Para finalizar
realizaremos una plenaria donde comentaremos acerca de lo que sucedi6 en la

actividad y que podemos hacer para mejorar.

Actividad 5: Semaforo de emociones

A cada alumno le entregaré tarjetas con colores del semaforo y, al escuchar
diferentes situaciones, deberan identificar cdmo se sentirian usando el color
correspondiente. Luego conversaremos sobre el manejo de las emociones en

cada caso para fomentar la reflexién y el autocontrol.

1.8 Instrumentos de valoracion para la evaluacion.

Diaz Barriga y Hernandez Rojas (2000) “la evaluacion del proceso de
aprendizaje y ensefianza es una tarea necesaria, en tanto que aporta al profesor
un mecanismo de autocontrol que la regula y le permite conocer las causas de los
problemas u obstaculos que se suscitan y la perturban” (p.352). Ademas, se
menciona que dentro de las funciones que tiene la evaluacidon también es para
obtener informacién sobre las estrategias de ensefianza y el aprendizaje de los

alumnos para poder realizar mejoras y ajustes.

La evaluacion de las acciones se realizdé por medio de la escala estimativa.
La escala estimativa es un instrumento de observacion que permite evaluar
conductas o procesos realizados por un estudiante marcando el grado en el cual la
caracteristica o cualidad esta presente. La escala es elaborada por parte del autor
del informe de practicas, con un formato distinto, utilizando el proceso de
desarrollo de aprendizaje como mediador, teniendo tres niveles de evaluacion 1.

logrado, 2. en proceso y 3. requiere apoyo.
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Il DESARROLLO, REFLEXION Y EVALUACION DE LA PROPUESTA
DE MEJORA

2.1 Pertinencia y consistencia de la propuesta

Es importante que los alumnos puedan autorregular sus emociones ya que
esto ayuda a reaccionar de manera adecuada ante las situaciones que se
presentan en la vida cotidiana. Esto no solo impacta en su bienestar personal, sino

que también favorece las relaciones interpersonales.

Las actividades propuestas se basaron en el diagndstico realizado al inicio
del ciclo escolar 2024-2025, donde se consideraron las necesidades que se
presentaban en el grupo: conductas impulsivas, frustracion y dificultad para

expresar emociones.

La propuesta se enfoca de manera muy especifica vende el fortalecimiento
de la autorregulacion este elemento fue abordado de manera transversal a lo largo
de las actividades implementadas para que asi los nifios pudieran identificar lo que
sentian y expresarlo esto para generar una convivencia mas armonica con los
demas y asi tomaran decisiones que les permitiran desarrollarse de una manera

integral.
2.2 Identificacion de enfoques curriculares y su integracion en el disefio

El enfoque curricular de las actividades presentadas en el plan de accion se
orientd en el campo formativo de lo humano a lo comunitario, el cual se centra en
que los alumnos tengan una formacién integral y que construyen su identidad
ligada con el conocimiento que tienen de si, para que puedan explorar y reconocer

sus emociones y asi establecer relaciones con los demas.
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En este sentido, identificar y reconocer las emociones, implica que los
alumnos desarrollen sus habilidades socio emocionales, por o que es importante
promover que asocien lo que sienten con la expresién. Cuando los alumnos logran
encontrar formas adecuadas de expresar lo que sienten, estan dando un paso

importante hacia la autorregulacion.

También se busca que puedan percibir y nombrar sus emociones y las
reacciones o sensaciones que siente su cuerpo cuando se expresan, y asi regular
su forma de actuar ante diversas personas y situaciones. Por tal motivo es
importante desarrollar las habilidades sociales para que se puedan relacionar

positivamente con personas de distintas edades. (SEP, 2024)

2.3 Competencias desplegadas en la ejecucion del plan de accién

En el perfil de egreso de la licenciatura en educacién preescolar, se han
establecido diferentes competencias, genéricas y profesionales, las cuales se han
desarrollado durante mi formacion profesional, dando mas énfasis en las

siguientes competencias para realizar este informe:

e Soluciona problemas y toma decisiones utilizando su pensamiento critico y
creativo.
e Actua de manera ética ante la diversidad de situaciones que se presentan

en la practica profesional.
Estas competencias me permitieron darme cuenta del mejoramiento y

cumplimiento de los aprendizajes en cada alumno que integra el grupo de

segundo B.
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2.4 Descripcidn y analisis detallado de las secuencias de actividades

consideradas para la solucion del problema.

A continuacion, se presenta el analisis de las actividades que integran el
plan de accion realizado durante el ciclo escolar 2024 - 2025 de forma presencial
en el grupo de segundo afio de preescolar del Jardin de Nifios “Angelita Martinez
Ortiz”; para presentar el dialogo entre las personas involucradas se utilizaron las
siguientes siglas:

DT. - Docente titular
DF. - Docente en formacion
Ao. - Alumno

TA. - todos los alumnos

2.4.1 La caja de la rabia

La primera actividad se disefié con el objetivo de favorecer la identificacion
y la forma de expresion del enojo, a través de algo mas creativo y simbdlico. La
eleccion del cuento jVaya rabietal, era para que los alumnos pudieran reconocerse

en una historia que estuviera cercana a su cotidianeidad. (Anexo 2)

Inicié la actividad mencionando que leeremos un cuento, desde el momento
en que lo mencioné, los alumnos se mostraron muy entusiasmados. Les pedi que
trajeran su silla y formaran un semicirculo frente al pizarrén, ya que queria que se

sintieran comodos y estuvieran cerca para poder leer el cuento.

DF: ¢ Como creen que se llama el cuento? (les mostré la portada)
Ao: El enojo

Ao: el monstruo

DF: Bueno pues el cuento se llama Vaya rabieta, ¢ estan listos?
TA: Siiii
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Durante la lectura, noté que los nifios estaban atentos, lo cual me permitio
saber que realmente estaban interesados en lo que decia. Aunque el alumno con
TDAH grave suele pararse y distraer a los demas, por lo que, aunque los alumnos
se encontraban atentos en ocasiones solian distraerse con las acciones o
movimientos que este realizaba durante la lectura. Ante esto, intenté mantenerlo

cerca para mantenerlo controlado, pero no logré que se integrara del todo.

Al terminar la lectura iniciamos un dialogo para asegurarnos de que se

comprendio bien el mensaje que queria dar.

DF: ¢ Qué sucedi6 en el cuento?

Ao: El nifio estaba muy enojado maestra

DF: ¢Y quién salié de tanto enojo que tenia?

AO: Un monstruo muy grande

Ao: El que destruyo su cuarto

DF: ¢ Ustedes se han sentido como el nifio del cuento? Con la intencién de
que los alumnos relacionaran el cuento con sus propias experiencias

Ao: Me enojo cuando agarran mis colores

Ao: Yo cuando no me compran dulces

Ao: También cuando mi hermanita me quita mis juguetes

DF: Esta bien sentirse enojado, pero no debemos lastimar a los demas,

debemos respirar y pensarlo antes de actuar.

Escuchar sus respuestas, me permitié ver como los alumnos, reconocen las
situaciones que los hacen sentir enojados en las experiencias de su vida diaria,
pero aun les cuesta saber como regularlo para actuar de mejor manera. Ademas,
este ultimo comentario lo hice con la intencién de que un alumno especifico lo
escuchara ya que él es el que tiende a lastimar mas a los demas cuando algo le
molesta, lastimosamente no prestd la mas minima atencion a nada de lo que

decia.
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Parte de la regulacion emocional es tener buenas estrategias para afrontar
las emociones y autogenerarse emociones positivas (Bisquerra, 2020). Entonces
continde y les propuse hacer nuestro propio monstruo de la rabia, les entregué sus
hojas mientras sacaban la lapicera. EIl hecho de realizar un “monstruo” de enojo
genera el autoconocimiento, Goleman (1995) citado por Bisquerra (2020)
menciona que la inteligencia emocional es tener conciencia del sentimiento en el

momento que ocurre.

Al momento que los alumnos dibujaban, observé que varios de los alumnos
realizaban rayones agresivos o colores muy oscuros, sin una forma especifica, lo
que puede reflejar la intensidad emocional (Anexo 4) Para poder concentrarme
con el alumno con TDAH le entregué la hoja al ultimo, pero este unicamente rayo
la hoja y la rompié sin haber terminado o dibujado algo claro. Por lo que le

pregunté:

DF: No has terminado, ven, porque rompes la hoja

Ao: (solo me mird y se pard de su lugar)

Aunque a lo largo de la actividad pude observar como participan y algunos
identifican lo que les provoca el enojo, también hay unos que tienen dificultad para
expresar esas emociones de forma explicita y aunque utilizaramos el monstruo
como una estrategia para regular un poco esa emocion aun reaccionan de forma

impulsiva.

Para finalizar, les pedi que arrugaran su dibujo con mucha fuerza y luego
nos sentamos en el piso y les mostré una caja especial a la que llamamos “La caja
de la rabia”. Les expliqué que ahi guardaremos los monstruos, tomandolo como
un recordatorio de que podemos controlar el enojo y no dejar que éste nos

controle a nosotros. Uno a uno, los nifilos depositaron su dibujo dentro de la cajita.
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Realizar esta actividad me hizo reflexionar sobre coOmo representa sus
emociones de manera visual y como a través de esto pueden expresar sus
sentimientos de forma mas comprensible para ellos mismos. Mientras
desarrollamos la actividad pude ir evaluando a los alumnos para poder reflejar en
la escala estimativa al finalizar la actividad, obteniendo como resultado que la
mayoria aun necesita ayuda para reconocer las emociones y que las provocan.
(Anexo 3)

También me permitié observar las areas de oportunidad pues debe tomarse
muy en cuenta de que forma puedo mantener la atencién del alumno con TDAH,
en vez de entregarle la hoja al final , para mantenerlo controlado, puedo incluirlo
desde el inicio como ayudante, ya que, aunque intente integrarlo me resulta dificil,
de igual forma la maestra titular me comenté que debo hacerlo parte del trabajo
entonces como mencioné por ejemplo puedo incluirlo al momento de leer el
cuento él puede ayudarme a detenerlo, o al realizar la actividad él pudo haber
entregado las hojas a sus compaferos. Tomaré en cuenta todas estas

recomendaciones en las siguientes actividades.

2.4.2 ;Qué esta sintiendo?

Esta segunda actividad tuvo como propdsito favorecer la identificacion de las
emociones de manera mas especifica en expresiones faciales o situaciones
concretas, utilizando imagenes y un dado con emociones (Anexo 5). Esta basada
en otro aspecto de la inteligencia emocional que Goleman (1995) citado por
Bisquerra (2020) que habla sobre reconocer las emociones de los demas,

generando empatia.

Comencé platicando con los alumnos sobre las emociones, explicando acerca de

como podemos identificar qué emocion esta sintiendo la persona.
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DF: Hoy vamos a jugar a identificar emociones, § Como creen que sabemos
si alguien esta contento, triste o enojado?
Ao: Porque sonrie

Ao: Porque llora

Después de escuchar sus respuestas, les mostré una serie de imagenes
con distintas situaciones en las que pueden observar distintas expresiones

emocionales y situaciones cotidianas, pero ellos deberian de identificarlas

DF: Ahora miren estas imagenes, ¢qué creen que esté sintiendo en esta

imagen?

Conforme mostraba las distintas imagenes, los alumnos comenzaban a
relacionarlas con experiencias personales, comentando acerca de cuando ellos se

enojan o se sentian tristes por situaciones que ocurrieron en su vida cotidiana

Después de realizar la conversacion sobre lo que ellos identificaban en las

imagenes les expliqué que ibamos a continuar con el juego.

DF: vamos a jugar con este lo lanzaremos y la emocidon que salga, sera la

que tendremos que identificar en una de estas imagenes ; estan listos?

Para evitar que el alumno con TDAH distrajera a sus compaferos y
mantuviera la atencion, le asigne el rol de ayudante, por ello él iba a lanzar el dado

para ver qué emocion caia y asi colocar la imagen correspondiente.
Entonces, el alumno lanz6 el dado, y sali6 una emocién. Yo especifiqué

quién pasaria al frente a buscar la imagen que correspondiera o que estuviera

relacionada a la emocion que habia caido en el dado.
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DF: ¢ Qué emocion es?
Ao: Alegria
DF: Excelente, entonces pasa alumno para que tomes una de las imagenes

en las que tu creas que esta alegre o feliz. (Anexo 7)

Sin embargo, conforme avanzamos, el alumno con TDAH, perdi6 el interés
y comenzo a lanzarlo sin esperar turnos o atender a las indicaciones, pero, aun asi
repetimos este ejercicio, varias veces, lanzando el dado y seleccionando

imagenes que representaran la emocion correspondiente en cada turno.

Juntos analizamos juntos si la imagen elegida, coincidia con la emocion del
dado, pues en muchas de las ocasiones habia situaciones que podian representar
dos emociones diferentes, pues cada alumno la expresaba, o lo sentia de alguna
forma. Aunque esto me llevd a reflexionar si realmente estaban intentando

reconocer las emociones o simplemente estaban intentando adivinar.

Para cerrar la actividad, revisamos todas las imagenes seleccionadas vy
verificamos si efectivamente corresponden a la emocion que habia salido en el
dado.

DF: Ahora veamos si todas las imagenes que eligieron coinciden con la

emocion del dado. ¢ Alguien cree que hay una imagen que no corresponde?

Algunos nifios notaron pequefos errores, pero esto se debe a la percepcion
de cada uno, no todos expresan su sentir de la misma forma, por lo que fue
importante aclarar esto con ellos para que no vieran como un error el que por
ejemplo un alumno llore al encontrarse con un insecto en comparacion a otro que

simplemente se asuste.

Salovey & Mayer, 1990 citado por Fernandez Martinez y Montero Garcia

sefalan que el desarrollo de la inteligencia emocional tiene que ver con la
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capacidad de explorar las emociones propias controlar estas ademas de

reconocer las ajenas y asi poder controlar la relaciones que se tienen.

Esta actividad funciona de mejor manera al poder asignarle al alumno con
TDAH un rol lo que le permiti6 mantenerse atento a la actividad sin distraer a los
demas sin embargo no siempre fue asi pues igual el dado le llamaba la atencion y

comenzaba a lanzarlo por el salon sin realmente ser el momento de hacerlo.

Por otro lado, la mayoria de los alumnos lograron identificar emociones
basicas a través de imagenes y gestos permitiendo asi relacionarlas con la forma
en la que ellos actuan ante estas emociones, sin embargo, algunos aun tienen
dificultades para diferenciar las expresiones. Me pude percatar de esto al realizar
el llenado de la evaluacién de acuerdo a lo observado durante la clase, porque,
aunque lo intentaron por ellos mismos aun necesitan de apoyo para percibir las

emociones y los cambios corporales que estas pueden generar (Anexo 6)

2.4.3 Acuerdos de convivencia

Esta actividad fue realizada con la intenciéon de tener acuerdos colectivos para
favorecer el comportamiento de los alumnos y generar una convivencia mas
armonica. Buscando promover un ambiente de respeto, orden y colaboracion.
(Anexo 8)

Para hacer la actividad mas atractiva y dinamica, escondi diversos papeles
con los acuerdos escritos. Les expliqué que tendriamos una busqueda especial y

que, al encontrar lo que les pedi, leeremos y reflexionaremos juntos.
DF: Nifos, escondi por todo el salén unos papeles muy importantes. Su
mision es encontrarlos para descubrir juntos qué dicen.

TA: jSiiii!
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Los alumnos se mostraron muy entusiasmados en la busqueda. Una vez
que los encontraron les pedi que nos sentaramos en semicirculo para leer y

dialogar acerca de cada uno de esos acuerdos.

DF: Observando la imagen, ¢ ustedes qué creen que diga este acuerdo?
Ao: No morder

DF: Exactamente dice que no debemos de morder a nuestros compaferos.

Este acuerdo en particular, fue motivo de reflexion, ya que el alumno con
diagnostico de TDAH suele presentar comportamientos impulsivos entre ellos
morder por lo que platicar sobre esto era importante para mi, para que él respetara

este acuerdo de no morder a los demas

DF: ¢ por qué creen que no debemos morder?

Ao: porque somos amigos, y no se lastiman a los amigos

Durante el didlogo, el alumno con TDAH se mostré muy disperso, por lo que
pedi que se acercara y sostuviera los papeles mientras los ibamos explicando
intentando involucrar de forma activa, sin embargo, a pesar de que le di un rol
activo, no logré mantener la atencion por mucho tiempo, por lo que la docente

titular intervino para ayudarme mientras yo continuaba con la explicacién al grupo

Una vez que conversamos sobre todos estos acuerdos los pegamos arriba
del pizarron para mantenerlos muy visibles (anexo 10) Mas tarde, durante las
actividades cotidianas, los alumnos comenzaron a hacer referencia hacia estos

acuerdos, lo cual me permitié observar que habian sido comprendidos.

De acuerdo con Bisquerra (2003), la educacién emocional es un proceso
continuo que debe incorporarse al curriculo escolar y uno de los ejes
fundamentales es el desarrollo de habilidades sociales. Tales como el respeto de

normas colectivas. La creacion de acuerdos permite que los alumnos comprendan
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que las reglas no son imposiciones externas, sino construcciones necesarias para

un bien comun.

La forma en la que se desarroll6 la actividad y el didlogo fueron
favorecedores para la participaciéon de los alumnos, esto me permiti6 que se
establecieran los acuerdos de buena manera, sin embargo, es necesario que
planifique mas sobre las formas en las que puedo intervenir para aquellos alumnos

que requieren una mayor atencion.

Por lo que quizas deberia de integrar mas roles activos para el alumno con
TDAH o agregar momentos donde se muevan para facilitar su autorregulacion y
que les permita estar mas atento durante la clase, pero bueno, en conclusion de
esta actividad, de esta actividad puedo decir que tomando en cuenta los
resultados de la evaluacion (Anexo 9) estos acuerdos mejoraron la convivencia en
el aula, permitiendo que interactuen tomando en cuenta lo que se puede o0 no
hacer dentro del aula, y también favoreciendo las propias competencias de los

alumnos para el desarrollo de sus emociones.

2.4.4 Llegamos a la meta

Esta actividad es una propuesta ludica basada en un juego de tablero. La
intencion es favorecer la capacidad de los alumnos para manejar emociones al

trabajar en equipo. (Anexo 11)

Para comenzar a organizar los alumnos en cuatro equipos de cuatro
integrantes, cada uno proporcionando a cada grupo, un tablero y un dado las
instrucciones que les di fueron muy claras, les pedi que lanzaran el dado y contar
a la cantidad que salié en el dado, para después contar correctamente el numero

de espacios indicados y avanzar o retroceder, segun lo establezcan las casillas
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Desde el inicio, los alumnos mostraron entusiasmo

DF: ¢ Estan listos para comenzar?

Durante el juego surgieron conflictos. Algunos alumnos manifestaron
frustracién al no avanzar como deseaban o al cometer errores al conteo, observe
conductas como berrinches o ligeros, golpes entre compafneros, ademas de

peticiones constantes de intervencion hacia mi.

Ao: Maestra, hizo trampa, jno era su turno!

Ao: maestra, él movio la ficha de mi companiero

En cada caso, interviene buscando guiar la reflexion

DF: ¢ Qué podemos hacer cuando no sale como queremos?
Ao: Respirar y esperar nuestro turno

Ao: Y no pegarles a mis compafieros

Puede observar que algunos alumnos empezaron a dialogar entre ellos
para resolver las diferencias, se corrigieron mutuamente de forma respetuosa y se
apoyaban. (Anexo 13) Desde mi punto de vista esta actividad les permitid
integrarse y convivir mas entre ellos favoreciendo la autorregulacion de una buena
forma pues la convivencia se fortalece al estar frente a situaciones reales en

sociedad como turnarse, o perder.

Tavara y Montoya (2013) p.22 mencionan que los juegos cooperativos
ayudan significativamente a generar emociones positivas creando asi relaciones

sociales mas pacificas e incrementan la resolucion de problemas.

La actividad se estaba desarrollando de buena manera entre todos los
equipos, haciendo excepcion a uno, el equipo en el que participaba el alumno con
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TDAH presenté dificultades, pues comenzé a lanzar el dado sin motivo,
interrumpiendo la dinamica de su equipo, aunque sus compaferos le tenian

paciencia estaba afectando al trabajo que llevaban los demas.

Por este motivo me acerqué a platicar con el alumno y le pedi que por favor
se pusiera realizar la actividad de forma correcta, pidiéndole que cuando algo no
saliera como él quisiera respirara, no habia necesidad de estar aventando el
material, pues sus demas comparfieros también estaban jugando con él, ademas,
le invité a que nos sentaramos juntos para poder trabajar y mantener su
concentracion con mi atencion mas focalizada hacia él, pero no accedid asi que

intente entretenerlo mientras los alumnos continuaban con su actividad.

Después de unos minutos la finalizamos, aqui abri un espacio de didlogo
para platicar acerca de como nos habia funcionado y que habia sucedido durante
la actividad enfocando mas esta platica hacia la convivencia, esperando que los
alumnos platicaran sobre como les habia parecido la dinamica, el juego y
organizacion con sus companeros, claro sin dejar de lado realmente el propdsito

de esta actividad.

Mi intervencion en esta actividad no fue tan grande, soélo fue como una guia
de acompafiamiento para que los alumnos jugaran, con las indicaciones claras y
precisas que yo ya les habia dado, es por eso que obtuve muy buenos resultados,

con la mayoria de los alumnos, excepcion del alumno con TDAH

Si bien esta actividad era un poco mas enfocada a las matematicas, de
manera transversal e intentando usar el PDA de convivencia como enfoque
principal para yo poder observar en equipo como es que los alumnos se
comportan con sus demas compaferos, permitiéndole ver si autorregular sus

emociones para poder tener una convivencia mas sana con los demas.
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Ahora bien, para la evaluacién de esta actividad me enfoque en evaluar la
convivencia obteniendo como resultado que la mayoria se encuentra en proceso
de participar en este tipo de actividades, aunque a veces necesita ayuda, pero

logra establecer la organizacién para realizar la actividad.

Y bueno, como lo mencioné, aunque esta actividad era matematica,
realmente fue muy buena actividad, aunque, como lo dije, mi intervencién no fue
muy grande; solo fue como una guia. Ellos solitos pudieron realizar la actividad sin
necesidad de mi intervencidon de manera constante, logrando comunicarse entre
ellos para poder realizar el trabajo de buena manera sin necesidad de llegar a
discusiones, golpes o conflictos entre ellos. Si hubo pocos; fueron muy pocas
situaciones las que se presentaron, pero pude observar un avance significativo en

comparacién con las actividades anteriores.

Para mejorar mi intervencidn retomare los acuerdos previamente
establecidos para evitar que el alumno con TDAH se descontrole, recordando
nuevamente lo que debemos y no debemos de hacer dentro del salén, también
recordarles a todos, que es un juego que es para divertirnos y convivir entre
nosotros para que no crean, que es una competencia para ver quién es mejor, y
asi favorecer la convivencia evitando que se vean como rivales entre ellos, mas
bien que se apoyen en la realizacion de las actividades para que todos puedan

obtener un beneficio aunque no siempre sea ganar.

2.4.5 Semaforo de emociones

Como ultima actividad realizamos el semaforo de emociones para promover la

autorregulacion mediante uso de colores. (Anexo 14)

Para comenzar les explique a los alumnos la actividad que consistié en entregar a
cada alumno 3 tarjetas de colores: rojo, amarillo y verde, simulando un semaforo.

El rojo representaba que se molestan mucho o reaccionarian con una emocion
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muy fuerte en la situacion: el amarillo, era una alerta de incomodidad o quiza
disgusto por la situacién; el verde, emocion mas agradable como alegria o

tranquilidad.

Entonces conforme les iba a plantear las situaciones, los alumnos debian
levantar el color que representa su sentir, y posteriormente conversamos sobre las

posibles formas de reaccionar ante cada situacion.

Comencé con la primera situacion, “Tu compafiero raya o rompe tu dibujo”
Mencioné esto ya que era una situacion que sucedia de manera regular en el aula.

La mayoria de los alumnos levanto la tarjeta roja por lo que abri el dialogo

DF: ¢ Qué podemos hacer si nos sentimos enojados?
Ao: Respirar

Ao: Irme a otro lugar hasta que se me pase

Otra situacion que les mencioné fue: “Estas en recreo y los demas no te
dejan participar en el juego” Algunos alumnos levantaron la tarjeta amarilla y muy
pocos la roja. Al hablar de la situacion, algunos alumnos me mencionaron (Anexo
16)

Ao: Puedo esperar a que me junten

Ao: Si no me deja, busco a otro compafiero

Me dio gusto escuchar a los alumnos responder de manera positiva a
algunas situaciones, pues no solo mencionaba cémo se sentian, sino que ademas

buscaban estrategias para regularse lo que me indica un avance en su desarrollo.

El alumno con TDAH participd activamente en la actividad, le costé un
poco, pero en comparacion con clases anteriores donde mostraba dificultad para

mantenerse atento y controlar los impulsos.
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Cuando plantee otra situaciéon el alumno levantdé su tarjeta roja y lo
cuestione al respecto, pues, aunque su lenguaje no es muy claro después de
ayudarlo a formular su respuesta hasta lograr entenderle nos comentd que él se
enojaba mucho pero que ya no iba a pegarle a los demas. Este tipo de
comentarios me muestran la capacidad de identificar y comunicar lo que siente sin

ser impulsivo.

Como senala Bisquerra (2000), el aplicar la inteligencia emocional implica
fomentar actitudes positivas ante la vida para un desarrollo de bienestar social y
personal. En esta actividad, usando la herramienta visual del semaforo les facilitd
la comprension de un proceso como el autoconocimiento emocional, y el dialogo

permitieron fortalecer la escucha, empatia y respeto. (p.307)

En esta actividad fue posible observar los avances significativos de la forma
en la que los alumnos se relacionan, como expresan sus emociones y la manera

de enfrentar las situaciones de conflicto.

Durante el desarrollo de las actividades, pude ver la importancia de elegir
los recursos que se emplearon durante estas actividades dia a dia en el aula,
porque el uso de los materiales visuales que fueran justo adaptados al grupo, por
ejemplo, el dado o las ilustraciones o quiza las dindamicas en las que nos
moviamos por el salén, considero que fueron pertinentes y eficaces para que los
nifos entendieran y pudieran expresar lo que sentian, por lo que no fue necesario
contar con materiales muy costosos; simplemente fue necesidad de creatividad y

tener claro lo que queria para el grupo.

Por otro lado, también pude observar, conforme avanzamos, como
reaccionan los alumnos a cada una de las actividades, lo que me daba pie a
realizar ajustes y mejoras para la siguiente actividad. por ejemplo, el alumno con

TDAH, dia con dia, al realizar cada una de las actividades, pues me permitian ver
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en qué podia mejorar o qué podia utilizar para atraer su atencidén, asi como

también para los alumnos que no participaban de una forma muy activa,

Considero que una de las partes mas importantes de la aplicacion del
desarrollo de las actividades fue el seguimiento de los aprendizajes porque era
muy necesario que me encontrara atenta a las reacciones los comentarios que
cada uno de los alumnos hacia en las actividades para poder evaluar que si
estaba funcionando y que era lo que yo necesitaba cambiar para verdaderamente
poder tener un aprendizaje significativo en ellos. Si bien no desaparecieron las
dificultades por completo, hubo pequefios avances y esto me permite saber que
debo de revisar como es que cada uno de los alumnos se desenvuelve dentro del

aula para respetar su ritmo. (Anexo 15)

2.5 Resultados

A lo largo de la aplicacion de las actividades del plan de accion, realiza un
seguimiento de las mismas como de los avances de los alumnos en relacion con
las habilidades socio emocionales este seguimiento no se limitd unicamente a
observar lo que ocurria en el momento, sino que también se incluyeron procesos
de evaluacion y reflexion, y de un analisis muy critico de mi propia practica,
utilizando como base principal el ciclo de Smith, el cual permite llevar a cabo una
evaluacion mas continua en donde identificaba las areas de mejora y las

decisiones que podia tomar durante mi intervencion.

El proceso reflexivo posterior a cada clase fue clave, pues me preguntaba
de manera constante porque habia funcionado o no alguna de las estrategias o si
el material no era adecuado, o si la dinamica que le hiciera pertinente para el
grupo, esta reflexion me permitié entender que ensefiar a regular las emociones,

es algo que toma tiempo, es un proceso que requiere de un ajuste constante
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Con el paso del tiempo, y no sélo en estas actividades, pude confrontar mis
ideas iniciales con la realidad del aula, lo que parecia funcional redactado en el
papel, muchas veces no respondia a las verdaderas necesidades del grupo, sobre
todo, al tratarse de un grupo tan diverso, pues como mencioné, habia alumnos de
nuevo ingreso, por lo que su experiencia escolar era muy poca y habia alumnos
que requerian apoyos mas especificos pero esto me permitioé ver el progreso de mi

grupo, y también de mi propio crecimiento como docente en formacion.

Los resultados obtenidos de la intervencion fue que al grupo de segundo
grado grupo B al iniciar el ciclo presentaban diversas caracteristicas propias de su
etapa de desarrollo, pero también una serie de retos que necesitaban de atencion,
pues la mayoria de los nifos se contraen en un momento de adaptacion en su
vida escolar, porque muchos no habian curado el primer grado de preescolar, esto
hacia que reflejaran comportamiento impulsivos dificultades para seguir
instrucciones o que existiran constantes conflictos por el uso de los materiales lo
que limitaba su capacidad para expresar sus emociones, tanto verbal y de forma

regulada

Por ello, durante las primeras sesiones, fue evidente la falta de
autorregulacién emocional, porque situaciones cotidianas, como esperar un turno
0 recibir una indicacion que no les gustaba generaba reacciones de gritos o
incluso agresiones fisicas. Habia alumnos que incluso tendian a aislarse, mientras
que otros mantenian frustracibn mientras tenian conductas corruptivas. La
convivencia estaba marcada siempre por constantes desacuerdos y muy poca

colaboracion.

En este contexto, el plan de accion se centra en fortalecer la
autorregulacion a través de actividades que estuvieran especificamente disefiadas
para abordar esta area donde los nifios fueron explorando y comprendiendo sus
emociones, identificando las de los demas y participando en dinamicas, donde era

necesario dialogar
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Conforme avanzaron las semanas pude observar cambios significativos en
el grupo. Entre los mas notables estaban que los nifios comenzaron a utilizar con
mayor frecuencia palabras para expresar de manera verbal, lo que sentian
describiendo su estado emocional, ademas del uso de estrategias de regulacion
esto a partir de una practica constante Como el respirar, pedir ayuda o alejarse
momentaneamente cuando habia situaciones que los molestaban, aunque no
todos logran hacerla de una forma consciente, si observe intentos por querer
manejar sus emociones de otra manera, por otro lado, a través de los juegos por

equipos.

Resultados
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Lacajadelarabia ¢Que esta sintiendo? Acuerdos de Llegamos a la meta Semaforo de
convivencia emociones

Logrado ™ Enproceso M Requiere apoyo

Grafica 5.- Resultados de las escalas estimativas del grupo de 2°,

Fuente: Elaboracion propia

Los alumnos mostraron una mayor disposicion para participar, haciendo un
esfuerzo por respetar los turnos y poder resolver los conflictos mediante el dialogo,
esto se pudo observar a través de actividades, como llegamos a la meta, donde se
evidencié como a los alumnos, al principio no toleraban perder, y con el tiempo

comenzaron a ser mas flexibles y tolerantes.
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En cuanto al alumno con TDAH, su evoluciéon fue un poco lenta y con
altibajos, pero también mostré avances, logr6 mantenerse en actividades atento
por periodos mas prolongados, intentd participar activamente cuando se le
asignaron roles, asi como verbaliza algunas emociones que antes lo hacia
unicamente con conductas fisicas, su inclusion activa dentro del aula, fue un reto
constante, tanto para mi como para él, pero creo que es uno de los aprendizajes

mas significativos que me deja esta intervencion

De manera general, puedo decir que el clima del grupo pas6 a ser mas
armonioso, dejé de ser desordenado, cadtico y conflictivo, pues comenzaron a
respetar sus turnos, compartir los materiales e incluso levantar la mano para
hablar escuchando a sus compafneros durante las actividades, lo cual indica que
estos resultados no fueron instantaneos, ni son perfectos, pero si reflejan una
evolucion real y observable en sus comportamientos en sus actitudes, pues el
acompanamiento constante y la coherencia de las estrategias Fueron clave para

que los alumnos llegaran a este logro

En conclusion, pueda afirmar que el grupo que recibi al inicio del ciclo era
uno que necesitaba limites muy claros y el grupo que dejo al finalizar la
intervencién es un grupo con mayor confianza, en si, es mas empatico, tiene
mejores formas de convivir y con disposicidon a aprender e interactuar con los

demas.
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Il CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Analizando mi practica profesional mediante este informe, observe mis debilidades
y areas de oportunidad, asi como las fortalezas al impartir conocimiento en el aula.
Desde que inicié, mi intencién fue que los alumnos aprendieran a reconocer sus
emociones y las autorregularan; aunque hubo momentos dificiles, también hubo

avances que me hicieron sentir que lo que hice habia valido la pena.

Para el desarrollo de mi informe, puntualicé en actividades que incluyeran
todos los campos, ya que ensefar sus emociones debe de estar presente en todo
momento de nuestras vidas, por lo que, pese a que en la nueva escuela mexicana
se encuentra el campo de lo humano, lo comunitario, y si se especifica de cierta
forma, PDAs que hablen sobre las emociones, es importante tener una

transversalidad con los demas campos.

La primera actividad que utilicé me permitié recabar la informacion para
percatarme de que la mayoria del grupo no tenia control de sus emociones;
ademas, su manera de comunicarlas era de forma impulsiva, siendo mas
especifica con el alumno con TDAH. Creo que también lo que dificulto mucho la
situacion fue que los alumnos estaban en segundo grado, pero era la primera vez
que tenian un acercamiento hacia el nivel preescolar, por lo que la convivencia era
muy complicada, pues no estaban acostumbrados a convivir con otros, lo que

generaba esos conflictos dentro del aula.

Sin embargo, en este trabajo construido a lo largo del ciclo escolar
2024-2025 en el jardin de nifios Angelita Martinez Ortiz, pude observar los
cambios en la identificacion de las emociones y las reacciones al sentir estas.
Poco a poco, dejaron de reaccionar impulsivamente. Por ejemplo, hubo nifios que
al inicio se molestaban con facilidad y que después de varias actividades
empezaron a pedir ayuda o a decir lo que les pasaba con palabras, en lugar de

actuar con frustracion. Estos cambios, aunque fueron pequefios, mostraron que si
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estaban desarrollando las habilidades de autorregulacion que favorecen la

convivencia en el grupo.

El caso del alumno con TDAH fue mucho especial; su participacion me
exigié estar muy atenta y buscar estrategias diferentes, ya que se distraia con
facilidad y a veces interrumpia las actividades. Sin embargo, con algunos ajustes,
como permitirle moverse mas, explicarle de forma mas breve y muy puntual o
darle tareas mas especificas, noté que hubo un poco de mejoria. Existieron
momentos en los que logré integrarse mejor, respetar turnos y controlar sus
impulsos. No fue un cambio radical, pero si lo suficiente como para ver que,
cuando se le incluye y se le acompafa con paciencia, también puede avanzar y

aportar.

Algo que me ayudé fue el uso de actividades practicas y creativas, pues el
trabajo se baso en juegos o dinamicas que hacian que los alumnos participaran.
Esto les facilitd la comprensién, ademas de que reflejé lo que iban aprendiendo en
su comportamiento diario. Claro, hubo dias en los que no todo sali®6 como se
esperaba o que el tiempo no alcanzd, pero aprendi a hacer flexible y a adaptar lo

planeado segun las necesidades del grupo y el momento.

Desde la planeaciéon de las actividades para aplicar para fines de este
informe, pensé en los recursos o materiales necesarios para favorecer las
habilidades socio emocionales, siendo mas especifica en la autorregulacién y
entonces al ya estar desarrollando las actividades, pude darme cuenta que los
recursos que utilicé fueron los adecuados para lo que necesitaba el grupo, y
también adaptados al contexto en el que nos encontrabamos. Procuré usar

materiales sencillos que fueran visibles y accesibles.

Estos materiales les ayudaron a los alumnos a comprender mejor las
emociones y autorregularse ya que al estar en un segundo grado de preescolar,

aun estan en un nivel de pensamiento concreto
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Por lo que considero que el uso de los recursos fue pertinente, ya que
responden al nivel de desarrollo en el que se encuentran los alumnos como las
condiciones reales del aula y del jardin, pues no se contaba con mucha tecnologia
o material extravagante, pero se realizd con lo que existia con toda la disposicion y

creatividad

Después de todo este proceso, me queda claro que trabajar con emociones
debe de mantenerse a lo largo del ciclo escolar, no s6lo que sea una materia de
un momento, pues no es algo que se ensefie en una semana; se necesita ser
parte de una rutina y de un ambiente dentro del aula. Por eso, una de las cosas
que recomendaria es seguir dedicandole el tiempo a este tipo de actividades
utilizando recursos sencillos, pero que le sean significativos, porque es
fundamental la educacidon socioemocional en las primeras etapas. También me
parece muy fundamental que las familias estén involucradas en todo esto, pues
muchas veces los habitos emocionales que traen los nifios vienen desde casa, por
lo que es importante que papa o tutor sepan lo que se trabaja para que puedan

reforzar y apoyar.

Logré comprender que cada grupo es diferente, por lo tanto, las actividades
deben ajustarse a lo que los nifios realmente necesitan. Lo mas util para mi fue
observar, escuchar y estar dispuesta a cambiarlo cuando notaba que no estaba
funcionando vy, por supuesto, que fue muy valioso para mi aprender a reconocer
esos pequefios logros. A veces esperamos cambios enormes, pero el simple
hecho de que un nifio logre ponerle el nombre a una emocion o que evite un

conflicto con un companero es una sefial de avance.

El realizar mi informe, dejo algo muy importante dentro de mis practicas,
pero sobre todo tengo algo muy claro y es que no hay conclusiones definitivas;
mas bien cada una de las experiencias que se viven dentro del aula es una nueva

pregunta o posibilidad de nuevo aprendizaje que permite seguir observando y
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mejorando, por lo que considero que hay varias puertas abiertas para continuar

trabajando con la autorregulacion emocional y la convivencia escolar.

Algo de lo que me gustaria seguir explorando es qué es lo que puede
suceder cuando este tipo de actividades se mantiene durante mucho tiempo. Si
bien por motivos del informe se hace en un corto plazo, me preguntdé como se
verian si estos cambios fueran algo constante, incluso si se tratara de anos, por lo
que, si estas practicas se vuelven algo diario o rutinario dentro del salon, podria
haber una transformacién mas a fondo en la forma en la que los alumnos se
relacionan con sus compaferos y como se enfrentan ante situaciones

emocionales.

Ademas de profundizar en casos de los alumnos que presentan retos mas
dificiles, como el alumno con TDAH, pues aunque busque estrategias o formas de
incluirlo pude observar avances muy pequenos, siento que hay mucho mas por
hacer para acompanarlo de mejor manera, por lo que especifica podria generar
otra linea de trabajo para centrarse especificamente en estrategias personalizadas
para la autorregulacion emocional en los alumnos que tienen este tipo de

diagndsticos, pues necesitan una atenciéon mas focalizada.

Por otro lado, me gustaria probar otros recursos o metodologias para el
trabajo de las emociones. Para este informe utilicé juegos, cuentos, dibujos y
actividades grupales y funcionaron muy bien, pero me gustaria explorar otras
herramientas, como puede ser la musica, el arte o incluso el uso de las TIC, para
ver de qué forma responden los alumnos y qué tanto es el aprendizaje que les

queda.

Finalmente, creo que también no soélo se debe enfocar en la reflexion de las
emociones en los alumnos, sino también en las emociones de los docentes, pues
nosotros nos estamos formando para trabajar las emociones con ellos. Yo al inicio

me sentia muy insegura de como intervenir o qué decir ante distintas emociones
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que podria experimentar el alumno, pero conforme avanzamos, fui aprendiendo
junto con ellos y s6lo me queda claro con esto que es algo que se construye con la
practica y, aunque todavia falta mucho por aprender, es algo que sucede de forma

diaria y que se puede enriquecer investigando.

En resumen, aunque este informe tiene un cierre en papel, la realidad es
que todavia hay muchos espacios abiertos para seguir pensando, observando y
creciendo, porque las emociones no se ensefian de memoria, ni se controlan con
reglas, son situaciones que se viven dia a dia, que se sienten y que se aprenden

con la experiencia, y es lo que lo hace tan valioso porque es un desafio educar.
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Anexo 2

cémao nos sentimos cuando estamos enojados.

Leeré el cuento, haciendo pausas para preguntarles si alguna vez se han sentido como el personaje, y cdmao reaccionan ellos
cuando estan encjados.

Desarrollo:

Después de leer el cuento, haremos una breve reflexion. Les preguntaré: ":Qué hiciercn el aire y el enfado del personaje?
¢Alguna vez se han sentido tan enojados que han querido destruir todo a su alrededor, como un monstruc?”. Les explicaré
que hoy vamos a hacer algo especial para esos mementos en los que nos sentimos muy enojados.

Les entregaré a cada nifio una hoja en blanco y les pediré que dibujen su propio "maonstruo de la rabia". Les diré que pueden
darle la forma que quieran, usar colores, rayar o hacer garabatos, lo importante es que dejen salir ese enojo sobre el papel,
como si estuvieran dibujando tedo lo gue sienten cuando estan muy enfadados.

Mientras dibujan, los animaré a liberar su encjo en la hoja y a pensar en cémo se sienten antes, durante y después de hacerlo.
Una vez que todos hayan terminado, les pediré que miren sus dibujos y reflexionen si se sienten mas tranquilos después de
haber dibujado a su monstruo.

Cierre:

Les diré que en nuestro salén tendremos una "Caja de la Rabieta". Explicaré que cada vez gue se sientan muy enojados y
necesiten liberar ese monstruo de la rabia, podran volver a hacer su dibujo y meterlo dentro de la caja. También tendran la
opcion de sacar el monstrue gue dibujaron antes, arrugarle y velver a meterlo, simbolizando que estan dejando atras ese
enojo.

Les invitaré a que metan su monstruec en la caja en este momento. Cada uno pasara al frente, doblara su dibujo y lo metera
en la caja.

De lo humano ale | Las emociones en la interaccion con diversas personas y | Percibe cambios corporales y con ayuda nombra las

comunitario situaciones emociones que experimenta como alegria tristeza
sorpresa miedo o engjo y reconoce las situaciones
que la provoca

La Caja de la Rabia Material

Inicio: - cuentovaya

Les anunciaré a los nifios que hoy vamos a leer el cuento "[Vaya rabieta!", que habla sobre cémo a veces el engjo se siente rabieta

comeo un menstruo gue nos hace hacer cosas que ne queremos, como romper ¢ desordenar todo a nuestro alrededor. Les - hojas

pediré gue se sienten comodamente y presten mucha atencion a la historia, ya gue después de escucharla hablaremos sobre - caja

Evaluacién:

Se empleara una
escala estimativa con

referencia al pda.

Planeacion de la actividad “La caja de la rabia”
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Anexo 3

Campo: De lo humano a lo comunitario

Contenido: Las emociones en la interaccién con diversas personas y situaciones
En proceso
Percibe cambios corporales y Reconoce las situaciones que le

con ayuda nombra las provocan emociones

emociones que experimenta
como alegria tristeza sorpresa
miedo o enojo

PDA:

Percibe cambios corporales, y Percibe cambios corporales y
con ayuda, nombra las con ayuda nombra las
emociones que experimenta, emociones que experimenta
como: alegria, tristeza, sorpresa, | como alegria tristeza sorpresa
miedo o enojo, y reconoce las miedo o enojo y reconoce las

situaciones que la provoca situaciones que la provocan

7 8 9 10 n 12 13 14 15 16 17 18

Escala Estimativa de la actividad “La caja de la rabia”

Anexo 4

Monstruo de la rabia creado por una alumna
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Anexo 5

Contenido: Las emociones en la interaccion con diversas
personas y situaciones

Campo: De lo
humano a o
comunitario

la provoca

Pda: Percibe cambios corporales y con ayuda nombra
las emociones que experimenta como alegria tristeza
sorpresa miedo o enojo y recanoce las situaciones que

:Qué esta sintiendo?
Inicio:
Después de observar entre nosotros mismos los gestos que hicimos para expresar diversas emaociones, les
comentaré que también es importante identificar estas emociones en los demas. Les explicaré que trabajaremos
en reconocer como las emociones se reflejan en otras personas.

Desarrollo:

Para comenzar, les mostraré algunas imagenes de personas realizando distintas acciones que provecan una
emocion. Ellos deberan clasificar cada imagen segun la emocién que creen que la persona estd sintiendo, esto
serd usando un dado. Yo lo lanzaré y dependiendo de la emocion que salga los alumnos por turnos, pasaran al
frente, tomaran una imagen y dirdn a sus companeros qué observan en ella. Luego, la colocaran en qué emocion
que corresponde a la que salid en el dado

Después de cada turno, los demas cbservaran y comentaran si estan de acuerdo con lo que el companero ha
dicho o si tienen una opinién diferente sobre la emocion expresada.

Cierre:

Al final de la actividad, revisaremos todas las imagenes que hemos observado para verificar si las emociones han
sido clasificadas correctamente o si necesitamos corregir alguna. Esta reflexion también nos permitira identificar
si todos reaccionamos de la misma manera ante ciertas situaciones o si cada uno experimenta y expresa las
emociones de forma distinta.

e Tarjetas de acciones

* emociones

Materiales:

que representan
alguna emocion

Evaluacién]

Se emplea una escala
estimativa con
referencia al pda.

Planeacion de la actividad “¢ Qué esta sintiendo?”

Anexo 6

Campo: De lo humano a lo comunitario

Contenido: Las emociones en la interaccidn con diversas personas y situaciones

PDA: En proceso

Percibe cambios corporales, y
con ayuda, nombra las
emaociones que experimenta,

miedo o enojo, v reconoce las
situaciones gue la provoca

como: alegria, tristeza, sorpresa,

Percibe cambios corporalesy
con ayuda nombra las
emociones que experimenta
como alegria tristeza sorpresa
miedo o enojo y reconoce las
situaciones que la provocan

Percibe cambios corporalesy
con ayuda nombra las
emociones que experimenta
como alegria tristeza sorpresa
miedo 0 enojo

Reconoce las situaciones que le
provocan emociones

1 2 3 5 6 7 8 3 10 Ll 12 13 14 15 16 17 18
Logrado ||
En
proceso

Escala estimativa de la actividad “; Que esta sintiendo?”
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Anexo 7

Alumna explicando la imagen correspondiente a una emocion

Anexo 8

Campo: De lo humano a | Contenido: Interaccion con personas de diversos | Pda: Interactia con distintas personas en situaciones diversas, y
lo comunitario contextos, que contribuyan al establecimiento de | establecen acuerdos para la participacién, la organizacion y la

relaciones positivas y a una convivencia basada | convivencia
en la aceptacion de la diversidad.

Nuestros Acuerdos para Convivir Mejor

Inicio:
Para comenzar la semana, iniciaré una charla con los alumnos sobre la importancia de llevarnos bien y trabajar
juntos como equipo. Preguntarles: ;Qué podemos hacer para que todos estemos felices en el saldn?, ;Qué pasa
cuando alguien grita o0 no respeta a sus companeros? Les recordaré que para convivir mejor necesitamos seguir
ciertos acuerdos que nos ayuden a respetarnos y trabajar en equipo. Les explicaré que juntos revisaremos algunas
reglas importantes para nuestras actividades y para el resto del dia.
Desarrollo:
Previamente esconderé los acuerdos para que ellos los encuentren, y poder conversar sobre ellos
Les mostraré hojas grandes con ilustraciones y frases cortas de acuerdos de convivencia, como:

e Levantar la mano para hablar.

e Respetar las ideas de los demas.
No gritar ni empujar.
Hacer fila para esperar turnos.

e Compartir los materiales con los compafieros.
A medida que muestre cada acuerdo, lo leeré en voz alta y les pediré que expliqguen con sus palabras lo que
significa. Por ejemplo: ;Qué significa "compartir los materiales"?, ; Por qué es importante "'no gritar"?
Cierre:
Una vez terminado, pegaré las hojas en el pizarrén o en un lugar visible para que puedan consultarlas diariamente.
Les recordaré que estos acuerdos no solo son para el salon, sino también para el patio, el recreo y en casa.

Materiales:
- Acuerdos de
convivencia

Planeacioén de la actividad “Acuerdos de convivencia”
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Anexo 9

Campo: De lo humanoy lo comunitario

Contenido:Interaccion con personas de diversos contextos, que contribuyan al establecimiento de relaciones positivas y a una convivencia
basada en la aceptacion de la diversidad.

En proceso

Interactla con distintas | Interactla con distintas | Participa en las actividades de | No participa en las actividades de

personas en situaciones diversas, | personas en situaciones diversas, | grupo de forma regular, aungue a | grupo y muestra poco interés por
y establecen acuerdos para la |y establecen acuerdos para la | veces necesita de la motivacion o | colaborar con sus companeros.

participacion, la organizacion y | participacion, la organizacién y | ayuda del educador.
la convivencia la convivencia

PDA:

Escala estimativa de la actividad “Nuestros acuerdos de convivencia”

Anexo 10

Acuerdos de convivencia pegados para visualizaciéon de los alumnos
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Anexo 11

Campo: Saberes

Contenido: o5 saberes numéricos  como

Pda:Reselve de manera colaborativa situaciones sencillas que

pensamiento cientifico | herramienta para resolver situaciones del entorno, | invalucran ndmeras v que implican juntar, agregar, separar o
en diversos contextos socioculturales. quitar elementos,

Llegamos a la meta Materiales:

Inicio: - Tablerocon

Seexplicara el Juego de mesa con Un caminito numerdo. caminito.

Desarollo: Fichas.

En equipos, los nifios avanzaran seqin el numero que les salga en el dado, siguiendo reglas de avance retraceso. De - Dados.

Iqual forma tanto |a docente titular como yo estaremos de apoyo en los diferentes equipos para verficar que se este

llevando a cabo el jueqo de forma correcta y el conteo correspondiente

Clerre:

Se comentard sobre [z Importancia de reconocer nUMeros y sequir reglas,

Planeacion de la actividad “Llegamos a la meta”

Anexo 12

Campo: Saberes v pensamiento cientifico

Contenido: Los saberes numeéricos como herramienta para resolver situaciones del entorno, en diversos contextos socioculturales

PDA:

En proceso

involucran  numeros

quitar elementos.

Resuelve de manera colaborativa | Logra  utilizar  numeros  en | Utiliza algunos ndmeros para [En algunos  momentos vy
situaciones sencillas que | diferentes situaciones formales e | desarrollar actividades y | situaciones utiliza nldmeros para
Yy que | informales, para  desarrollar | propdsitos diversos en donde | juegos diversos, estd en proceso
implican juntar, agregar, separar o | saberes y que sean aplicados en | pone en juego lo que aprendio. de ponerlos en juego en

su vida cotidiana como juegos,
dinamicas y actividades ludicas.

actividades y dinamicas.

Logrado

En
proceso

=

Escala estimativa de la actividad “Llegamos a la meta”
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Anexo 13

Alumnos jugando llegamos a la meta de manera pacifica

Anexo 14

Campo: De lo|Contenido: Las emociones en la interaccidn con diversas | Pda: Percibe cambios corporales y con ayuda nombra

humano a lo | personasy situaciones las emociones que experimenta como alegria tristeza
comunitario sorpresa miedo o enojo y reconoce las situaciones que
la provoca

Semaforo de emociones
Inicio:
Les explicaré que trabajaremos en reconocer como nos sentimos ante diferentes situaciones utilizando los
colores del seméforo para representar como nos sentimos.

Desarrollo:

Para comenzar, Acadale repartiré 3 pequefos circulos con los colores del semaforo que es rojo verde y amarillo
les explicaré que cada 1 de estos representa de alguna forma una emocion por ejemplo el verde es que nos
sentimos cdmodos con la situacion que esta bien el amarillo significa gue estamos un poco incémodos o que
quiza reaccionariamos de mala manera Y finalmente el rojo representa que estamos muy enojados y que
reaccionariamos golpeando

Yo les leeré distintas situaciones y les pediré después de leerla que levanten la tarjeta con la que se sientan mas
identificados de acuerdo a como ellos reaccionaron ante esta situacion.

Cierre:
Al final de la actividad, Realizaremos una reflexidn de cémo reaccionamos cada 1ante distintas situaciones y si es
que hemos podido autorregular para reaccionar de mejor manera ante esto

Materiales:

o Tarjetas de los
colores del
semaforo

o Distintas
situaciones

Evaluacion:

estimativa con
referencia al pda.

Se emplea una escala

Planeacioén de la actividad “Semaforo de emociones”
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Anexo 15

Campo: De lo humano a lo comunitario
Contenido: Las emociones en la interaccion con diversas personas y situaciones
PDA: En proceso
Percibe cambios corporales, y Percibe cambios corporales y Percibe cambios corporales y Reconoce las situaciones que le
con ayuda, nombra las con ayuda nombra las con ayuda nombra las provocan emociones

emaociones que experimenta, emociones que experimenta emociones que experimenta
como: alegria, tristeza, sorpresa, | como alegria tristeza sorpresa como alegria tristeza sorpresa

miedo 0 enojo, y reconoce las miedo o enojo y reconoce las miedo o enojo

situaciones que la provoca situaciones que la provocan

1 2 3 4 5 6 % 8 5 10 n 12 13 14 15 16 17 18

proceso

Escala estimativa de la actividad “Semaforo de emociones”

Anexo 16

Alumnos mostrando el circulo alusivo a la emocién que experimentan ante una situacién especifica
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