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Introduccion

No toda convivencia es violenta, pero tampoco toda convivencia es pacifica. Por si
sola, representa un tema de estudio abstracto y complejo. Trabajarla sin comprenderla a
profundidad puede llevarnos a practicas que perpetlan una atencion punitiva del conflicto,
lo cual, a la larga, no es més que seguir encubriendo una problemaética sin atender la raiz,

como quien barre la basura debajo del tapete.

La escuela es, por excelencia, un espacio de formacion integral, donde no solo se
construyen saberes académicos, sino también relaciones sociales y experiencias que inciden

directamente en el desarrollo ético y emocional de nifias y nifios.

En este contexto, la convivencia pacifica representa una dimension central del
quehacer educativo, especialmente en el marco de la educacion mexicana actual, la cual
enfrenta importantes desafios relacionados con la construccion de ambientes seguros para el
aprendizaje y una realidad escolar cada vez mas afectada por situaciones de violencia entre

los estudiantes.

Durante la practica profesional en el grupo de 2° “B” de la Escuela Primaria “Proft.
Jesus Ramon Alvarez”, se identifico una problematica recurrente en torno a la interaccion
entre los alumnos. Conductas como burlas, gritos, golpes, indiferencia hacia comparieros con
barreras para el aprendizaje y la participacién, asi como una baja disposicion al trabajo
colaborativo, dieron cuenta de un ambiente tenso que obstaculiza tanto a los aprendizajes

como el bienestar del grupo.

Ante esta situacion, se disefid e implement6 una intervencion pedagdgica centrada en
la participacion de los estudiantes como agentes de cambio. A través del uso de estudiantes
monitores, se buscd favorecer el trabajo en equipo, el dialogo, el apoyo mutuo y la
corresponsabilidad. Esta estrategia se desarrollo bajo un enfoque de investigacidn-accion, lo
que permitié observar, intervenir y reflexionar sisteméaticamente sobre las practicas escolares

y su impacto en la convivencia.

El proyecto se sustenta en marcos normativos y tedricos que reconocen a la

convivencia pacifica como un derecho y una competencia formativa fundamental. Tanto la
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Nueva Escuela Mexicana como los principios de la cultura de paz impulsados por la
UNESCO, coinciden en la necesidad de intervenir desde edades tempranas para construir

comunidades escolares mas respetuosas.

Este informe se organiza en cuatro capitulos, estructurados de forma que permiten

comprender el proceso completo de diagnostico, intervencion, evaluacion y reflexion.

El primer capitulo presenta el contexto escolar, comunitario y aulico en el que se llevd
a cabo la practica profesional. Describe también a los participantes, asi como la relevancia
del tema de la convivencia en el marco de los documentos rectores de la educacion basica.
Se justifica la eleccion del tema y se destacan las condiciones sociales y culturales que hacen

urgente trabajar la convivencia desde la escuela.

El segundo capitulo se dedica al diagnostico de la problemética. A partir de
observaciones, cuestionarios aplicados a las familias, asi como registros institucionales, se
caracterizan las manifestaciones del conflicto presentes en el grupo. Ademas, se exponen los
referentes tedricos que sustentan la propuesta, y se describe con detalle el disefio

metodoldgico y el plan de accidn de la intervencion.

El tercer capitulo aborda el desarrollo de la intervencion pedagdgica. Se describen
cinco sesiones focalizadas disefiadas con un enfoque ludico y cooperativo, integradas al
proyecto “Jardin del lenguaje”. Se analizan las secuencias didacticas, los criterios para
seleccionar monitores, los materiales utilizados y los mecanismos de evaluacién. Para
documentar el proceso, se utilizd un diario de practicas, en el que se registraron
observaciones sobre el desempefio de los monitores, la dindmica entre los equipos vy las
actitudes relacionadas con la convivencia. Ademas, se incorporaron evidencias como
fotografias y grabaciones de audio, que permitieron identificar avances, resistencias y

aprendizajes tanto individuales como grupales.

El cuarto capitulo presenta las conclusiones generales del proyecto, las areas de
oportunidad detectadas y las proyecciones hacia futuras acciones pedagdgicas. Se reflexiona

sobre el rol del docente como mediador de la convivencia, el valor de la participacion



estudiantil en la resolucion de conflictos, y la necesidad de sostener practicas en el tiempo

para lograr una transformacion duradera.

Finalmente, se incluyen las referencias bibliograficas que sustentan el trabajo y los

anexos que documentan la intervencion realizada.



Contexto de la préactica y participantes

La practica profesional se llevd a cabo en la Escuela Primaria “Proftr. Jesus Ramon
Alvarez”, turno matutino, ubicada en Julio R. Cordova No. 302, en el fraccionamiento La
Virgen, en el municipio de Soledad de Graciano Sanchez. Esta institucion de sostenimiento
publico y de organizacion completa, atiende a mas de 400 estudiantes distribuidos en dos

grupos por cada grado escolar.

El fraccionamiento se compone, en general, de viviendas y negocios variados. Al
final de este se encuentra ubicada la escuela primaria, en una cuadra que también alberga al
Jardin de Nifios “Ma. Evangelina Inés de Avila Cervantes”, al que asistio parte del alumnado

actual de la primaria.

En las inmediaciones del fraccionamiento existen dos espacios cuya presencia resulta
significativa. A 800 metros, se encuentra una de las instalaciones de la Guardia Nacional,
razén por la cual es comun ver varios elementos desplegados por la zona. Esta presencia
puede relacionarse con el contexto de inseguridad que, segun reportes periodisticos
disponibles en linea, caracteriza al fraccionamiento, donde se han documentado con

frecuencia actos delictivos, particularmente asaltos y homicidios.

Esta situacion podria explicar también la ubicacién del Club de Nifios y Nifias de San
Luis Potosi, situado en la entrada del fraccionamiento, a unos 900 metros de la primaria. De
acuerdo con su sitio web oficial, este proyecto “proporciona programas de desarrollo para
nifios y jévenes, orientados al tiempo libre después de la escuela, durante el cual se eleva el

riesgo de incurrir en conductas antisociales” (Club de Nifios y Nifias de San Luis Potosi, s.f.)

La escuela, ademas de ser un espacio de ensefianza y aprendizaje también representa
un espacio de socializacion entre todos sus integrantes. En este sentido, la plantilla de
personal esta conformada por el director, una persona encargada de labores administrativas,
doce docentes frente a grupo, un maestro de educacion fisica, una maestra de educacion
artistica, dos personas de intendencia, una psicéloga y una maestra de educacién especial.
Estas dos ultimas profesionales pertenecen al Centro de Recursos e Informacion para la

Integracion Educativa (CRIE).



La convivencia entre el personal se mantiene en un ambiente de respeto y cordialidad
en las interacciones cotidianas. Sin embargo, se percibe una dinamica social fragmentada,
una configuracién que ha dado lugar a ciertos momentos de tension o roces, propios de las
diferencias en los estilos de trabajo, en la distribucion de responsabilidades o la comunicacion

entre algunos integrantes.

Del mismo modo, entre el alumnado también se generan dindmicas sociales. La
mayor interaccion social entre los alumnos de los seis grados ocurre en el patio civico durante
las diferentes actividades sociales que se organizan. Por ejemplo, todos los lunes en la cancha
techada, entre las 9:00 y 9:40 se llevan a cabo los honores a la bandera, dirigidos por uno de
los grupos. Igualmente se realiza la entrega de banderines de asistencia y limpieza.

Si bien durante este acto los estudiantes no mantienen una interaccion directa, es
comun que, cuando los alumnos encargados de participar (como los integrantes de la escolta,
maestros de ceremonia, responsables de las efemérides o quienes presentan numeros
especiales) cometen algln error o su participacion presenta alguna caracteristica que Ilama
la atencion, se escuchen risas de burla del resto del alumnado. Ante este tipo de situaciones,
los docentes intervienen solicitando silencio a sus grupos, y en ciertas ocasiones, el director
toma la palabra para reconocer el esfuerzo de los participantes y exhortar a conducirse con

respeto y empatia.

El patio civico también es escenario de otros eventos escolares como programas
conmemorativos, kermeses, el montaje del altar de muertos, el festival navidefio seguido por
la posada de los alumnos, ferias tematicas, etc. En estas ocasiones, al igual que en los recreos,
coinciden todos o algunos grados; sin embargo, rara vez se observa interaccion entre ellos, a

menos que exista algun vinculo previo, como amistades o parentesco.

Dentro de este entorno escolar, el grupo de 2° “B” representa el espacio especifico
donde se llevo a cabo la practica profesional. Este grupo cuenta con 33 alumnos, 18 hombres
y 15 mujeres, entre los 7 y 8 afios de edad. Dentro del aula se encuentran organizados con
base en sus necesidades y/o comportamiento, con el proposito de favorecer a aquellos con

rezago académico (ubicandolos cerca de comparieros que puedan brindarles apoyo), reducir



distracciones o prevenir situaciones de conflicto, especialmente entre aquellos que suelen

estar involucrados con mayor frecuencia en peleas.

Gracias a la aplicacidn de un cuestionario en linea dirigido a padres de familia, se
obtuvieron 16 respuestas de un total de 32 esperadas. Si bien la muestra es limitada, algunos

resultados permiten aproximarse al contexto familiar y social del grupo.

El cuestionario contaba con un total de 33 preguntas, divididas en cuatro secciones:
Informacion familiar, perfil socioecondmico y vivienda, vida escolar del estudiante y vida
fuera de la escuela, dindmica familiar y comportamiento del estudiante. Por la naturaleza del

presente documento, se retomaran unicamente aquellos hallazgos relevantes para la temética.

Desde la perspectiva de los padres de familia, la actitud del grupo hacia su hijo o hija
es percibida como positiva o neutra, lo cual se repite en los resultados de la pregunta referente

a como describen la relacién entre comparieros.

Sin embargo, al analizar otras respuestas, emergen ciertos contrastes que permiten
cuestionar esa percepcion generalizada. EIl hecho de que una parte considerable de los padres
haya optado por describir la relacion del grupo como “neutra” podria reflejar la existencia de
vinculos superficiales entre los estudiantes. Es decir, relaciones funcionales pero que no

necesariamente responden a un comparierismo o0 a un apoyo mutuo.

Ante la pregunta sobre qué tipo de apoyo consideran que podria favorecer la
convivencia en el aula, el 60% de los padres indicO que seria conveniente incorporar mas
actividades grupales e integradoras. Otras respuestas incluyeron la implementacion de

estrategias para el manejo de conflictos y actividades para fortalecer habilidades sociales.
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Figura 1

Apoyos para mejorar la convivencia en el aula

¢Qué tipo de apoyo cree que podria mejorar la convivencia de su hijo/a en el aula?

15 responses

@ Mas actividades grupales y de
integracion

@ Estrategias de manejo de conficitos
Apoyo adicional del maestro/a
‘ @ Actividades para desarrollar habilidades
sociales
@ Ninguno estamos muy bie
@ Clases mas amenas y para su edad
60%

Nota. Elaboracion propia.

Este resultado sugiere que los propios padres reconocen que los estudiantes requieren
espacios para formar vinculos cercanos, fortalecer habilidades socioemocionales y aprender
a resolver conflictos. Esta demanda, aunque no explicita, refleja una expectativa hacia el
papel formativo de la escuela en la construcciéon de relaciones respetuosas, solidarias y

cooperativas dentro del aula.

En otra pregunta, se encontrd que el 50% de los estudiantes recibe apoyo de sus
compafieros en actividades académicas ocasionalmente, mientras un 25% lo recibe

frecuentemente, y apenas un 18.8% indicd recibirlo siempre.
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Figura 2

Apoyo en actividades académicas

¢Con qué frecuencia se siente apoyado/a por sus comparieros en actividades académicas?
16 responses

@® Siempre

@ Frecuentemente
A veces

@ Raramente

@ Nunca

Nota. Elaboracion propia

Este patron evidencia que el apoyo entre pares no es una practica consolidada en el
grupo, dejando ver que la convivencia parece estar marcada por la individualidad mas que
por la colaboracion. Esto refuerza la necesidad de crear situaciones didacticas en las que la

interdependencia positiva sea una condicion para lograr objetivos comunes.

La forma en que los padres describen la actitud hacia sus hijos y la relacion con sus
compafieros, contrasta con los resultados de otras preguntas del cuestionario. Aunque en
términos generales se considera que las relaciones son adecuadas, los datos mas especificos

revelan vacios importantes en el apoyo mutuo y al trabajo colaborativo entre los estudiantes.

Esta discrepancia permitié reflexionar sobre la diferencia entre una convivencia
armonica y una convivencia pacifica. La primera, tal como fue escrita por algunos padres,
puede estar sustentada en la ausencia de conflictos visibles, pero también en relaciones
marcadas por la indiferencia y el distanciamiento emocional, en las que los estudiantes
simplemente no interactian de forma significativa. En cambio, una convivencia pacifica
reconoce que los conflictos forman parte de la vida en grupo y se caracteriza porque los
estudiantes cuentan con vinculos de confianza, herramientas, habilidades sociales y

disposicion para resolverlos de manera conjunta y respetuosa.
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Desde esta perspectiva, los hallazgos del cuestionario reforzaron la necesidad de
intervenir intencionadamente en la construccion de la convivencia pacifica, promoviendo
espacios donde los alumnos no sélo coexistan, sino que también pongan en préctica
habilidades sociales como: la empatia, la escucha activa, el respeto, la solidaridad y apoyo

mutuo, el didlogo, entre otras.

Para comprender como estas dinamicas fueron evolucionando, resulta pertinente
considerar ciertos antecedentes del grupo. Al cierre del ciclo escolar anterior (2023-2024),
cuando el grupo cursaba primer grado, se destacd desde el punto de vista actitudinal por su
carécter extrovertido, participativo y colaborativo. Los estudiantes demostraron entusiasmo

al participar en eventos civicos y registraron un bajo indice de inasistencias.

Desde el punto de vista académico, al inicio del presente ciclo escolar (cuando el
grupo ingresé a segundo grado) se aplicd la evaluacion diagnostica de los Ejercicios
Integradores del Aprendizaje (EIA). Los EIA son:

Una metodologia disefiada para evaluar de manera efectiva el aprendizaje de las y los
estudiantes. Consisten en una serie de tareas o actividades que reflejan lo aprendido
en los campos formativos, vinculando estos contenidos con proyectos y situaciones

auténticas del entorno escolar y comunitario. (Secretaria de Educacion Puablica, s.f.)
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Figura 3

Evaluacion diagnostica 2024-2025

B Bra B e B AD

15

10

g

0
LENM EPC ENS

HYC

Nota. Elaboracion propia.

Como podemos ver en la Figura 3, se compara cuatro categorias diferentes,
correspondientes a los campos formativos de la Nueva Escuela Mexicana: Lenguajes (LEN),
Saberes y Pensamiento Cientifico (SPC); Etica, Naturaleza y Sociedades (ENS); y De lo
Humano a lo Comunitario (HYC).

Estas categorias se encuentran en funcién de cuatro variables que corresponden al
nivel de integracion del aprendizaje, y que representan la cantidad de alumnos en cada una
de ellas: Sin Evidencias Del Desarrollo de Aprendizaje (SE), Requiere Apoyo Para El
Desarrollo De Aprendizaje (RA), En Proceso De Desarrollo (EPD) Y Aprendizaje Adquirido
(AD).

La gréfica muestra que la mayoria de los estudiantes se ubican en los niveles EPD y
AD en los cuatro campos formativos. Destacan los campos ENS, con el mayor nimero de
alumnos en EPD -estrechamente vinculado a los aspectos relacionales y de convivencia- y el
de SPC, con la mayor proporcién en el nivel AD. En contraste, en LEN es el Gnico campo
donde aparece el nivel de RA. En general, los resultados reflejan un desempefio positivo,

aunque con variaciones entre los campos evaluados.
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Las finalidades del campo Etica, Naturaleza y Sociedades (ENS) estan orientadas a

la adquisicion y desarrollo de, entre otras cosas:

Convicciones, principios y valores democraticos como el respeto, la libertad, justicia,
honestidad, responsabilidad, reciprocidad y empatia, que les sirvan de guia para
reflexionar y hacer juicios criticos, tomar decisiones, participar y relacionarse de
forma positiva y pacifica con las demas personas. (Plan de Estudio, p. 61 como se

cito en Secretaria de Educacion Publica, 2023)

Bajo esta perspectiva, el hecho de que una parte considerable del grupo se ubique en
el nivel “En Proceso de Desarrollo” sugiere que dichas actitudes y habilidades atn se
encuentran en formacion y requieren ser intencionadamente promovidas desde las practicas
pedagodgicas. Estos resultados, en conjunto, sustentan la pertinencia de disefiar una
intervencion centrada en el desarrollo de habilidades sociales como via para consolidar la

convivencia pacifica.

El analisis de la dindmica relacional del aula permite comprender aspectos
fundamentales sobre la convivencia cotidiana en el grupo. A partir de la observacion directa,
registrada en un diario de practicas, fue posible identificar las configuraciones sociales dentro
del grupo. Este instrumento se empled a lo largo de todo el periodo de practicas, con entradas
registradas principalmente durante momentos de trabajo en equipo, actividades libre y
recreos. En cada registro se anotaron comportamientos verbales y no verbales, gestos de

cooperacién o exclusion, y formas de organizacion.

A partir de este seguimiento, se identificaron al menos ocho subgrupos, conformados
principalmente por afinidad de género e intereses compartidos. Durante los recreos, estas
agrupaciones presentan algunas variaciones, ya que ciertos estudiantes eligen pasar el tiempo
con amistades o familiares de otros salones. Esto permitio advertir que las relaciones no se
limitan estrictamente al espacio del aula, sino que se extienden dentro de la comunidad

escolar.

Entre los intereses comunes se encuentran peliculas como Intensamente o el

contenido de creadores como el youtuber Fede Vigevani, que suelen ser un tema recurrente
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de conversacion. Otro fendmeno que refleja formas contemporaneas de socializacion fue la
incorporacion del juego Ddakji, influenciado por la serie surcoreana El juego del calamar.
Este juego, que guarda similitudes con el juego de “tazos”, consiste en lanzar un pedazo de
papel doblado con el objetivo de voltear el del oponente. Los estudiantes comenzaron a

elaborar sus propios ddakjis desde casa y a compartirlos en la escuela.

Si bien muchos vinculos entre estudiantes se ven fortalecidos por estas afinidades
comunes, también se identifican casos en los que algunos alumnos no logran integrarse
plenamente con el grupo. Las razones varian: en algunos casos, la timidez limita sus
interacciones; en otros, el distanciamiento responde al rechazo que generan ciertas conductas
asociadas a las Barreras de Aprendizaje y la Participacion (BAP) que enfrentan estos

estudiantes.
El término BAP sustituye el de Necesidades Educativas Especiales (NEE) para

“hacer referencia a las dificultades que experimenta cualquier alumno o alumna. Se
considera que las barreras al aprendizaje y la participacion surgen de la interaccion
entre los estudiantes y sus contextos; las personas, las politicas, las instituciones, las
culturas y las circunstancias sociales y econdmicas que afectan a sus vidas” (Booth y
Ainscow, 2000, p. 9)

Segun la Secretaria de Educacién Publica (2023) este tipo de barreras se agrupan en
cuatro categorias: estructurales, normativas y actitudinales. Particularmente las de tipo
actitudinal son las que estan directamente relacionadas con las interacciones y percepciones
sociales frente a la diversidad, manifestdndose a través de la segregacion, los prejuicios o
estereotipos hacia determinados estudiantes. A continuacién, se describen tres casos

representativos que ilustran como estas barreras inciden en la convivencia dentro del aula.

Uno de los estudiantes ha estado involucrado en incidentes relacionados con la
desaparicion de dinero o pertenencias de sus compafieros y/o de la maestra titular, lo que ha

derivado en la implementacidn constante de la estrategia operacion mochila.

Es importante sefialar que cuando surge una perdida, este alumno suele ser el primero

en ser sefialado y revisado, lo cual refleja una dindmica de estigmatizacion que afecta
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directamente su identidad dentro del grupo que se refuerza con expresiones recurrentes de
sus compafleros, como “ese nifio siempre se roba las cosas del salon”, reduciendo su papel

en el aula Gnicamente a dicha conducta.

Se observa que, durante el recreo, el estudiante suele permanecer Unicamente con sus
primos. Sin embargo, cuando estos no salen a receso, la dinamica del estudiante se ve
afectada y expresa su angustia a través del Ilanto. Aunque se le alienta a convivir con el resto
de sus comparieros, y a pesar de que dentro del aula mantiene una actitud cordial con los
demas, su escasa participacion y bajo compromiso con las actividades académicas dificultan

aun mas su integracion

Desde el ambito familiar, se sabe que vive bajo el cuidado de sus abuelos maternos,
debido a la ausencia del padre y a la presencia intermitente de su madre. Durante el primer
grado, el estudiante expresé sentimientos de rechazo al sefialar que percibia una preferencia

de su madre hacia su hermano menor.

Situaciones como la anterior reflejan como ciertos comportamientos se traducen en
rechazo por parte del grupo. En esa misma linea, otro caso es el de un alumno identificado
por el equipo del CRIE como un estudiante con Dificultad Severa de Aprendizaje (DSA).
Segun SEP (2019) define asi a las problematicas que se manifiestan en la adquisicion y el
desarrollo de habilidades para escuchar (poner atencion y descifrar un mensaje), leer, escribir
o0 realizar célculos matematicos y que estan fuera de las dificultades derivadas de una
discapacidad o situaciones ambientales (como se cité en SEGEY, 2022)

Ha sido identificado con esta categoria debido a la ausencia de un diagndstico formal
que confirme una condicion especifica. El estudiante presenta dificultades en el desarrollo de
ciertas habilidades acordes a su edad, mostrando un ritmo de aprendizaje mas lento en
comparacion con el de sus compafieros. Requiere de mayor apoyo y acompafiamiento en la

realizacion de actividades que impliquen otra cosa que no sea transcribir lo del pizarrén.

En términos de convivencia, su comportamiento representa una barrera significativa.
Aunque en ocasiones es victima de agresiones por parte del grupo, estas suelen originarse

como reacciones ante conductas disruptivas de su parte, como golpear, escupir, tirar
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materiales, gritar o insultar. Esta dindmica ha generado que pocos compafieros deseen
compartir tiempo o espacio con él, ya que su presencia en los equipos frecuentemente deriva

en conflictos o quejas.

Fuera de la escuela, suele pasar largos periodos solo o bajo el cuidado ocasional de
su abuela o vecina. Esta falta de constancia en su entorno de cuidado también repercute en la
comunicacion con la escuela, ya que la docente titular suele desconocer quién se encargara
de recogerlo o si irdn por él antes 0 mas tarde de la hora de salida. Recientemente, ha
mostrado cierto malestar emocional derivado de cambios en su estructura familiar, lo cual ha

coincidido con un aumento en sus inasistencias y participacion en el aula.

Finalmente, esta el caso de un estudiante canalizado debido a dificultades para atender
indicaciones, socializar y por manifestar conductas agresivas hacia sus compafieros. Segun
la observacion realizada por la psic6loga del CRIE, el alumno presenta periodos de atencion
cortos, una alta necesidad de movimientos fisicos y dificultades para inhibir estimulos

externos, lo cual interfiere tanto en el trabajo escolar como en su interaccién con los demas.

Segun el informe final de la psicologa, estos indicadores podrian estar asociados a un
posible Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad (TDAH). Ante esta situacion, se
les recomendd a los padres del alumno que buscaran atencion especializada, para una
evaluacion y diagnostico preciso. No obstante, el estudiante no ha recibido el apoyo

necesario.

Durante los recreos, el alumno no convive con sus comparieros, ya que permanece
junto a la baranda de la escuela, donde espera a su hermana mayor, quien diariamente le lleva
lonche y permanece con él hasta que finaliza el descanso. En el aula, requiere constante
acompariamiento para trabajar, muestra dificultad para seguir indicaciones y suele
interrumpir con conductas como molestar a sus compafieros, manipular objetos o intentar

salir sin permiso.

Estas actitudes han generado el rechazo del grupo, que tiende a excluirlo de
actividades colectivas debido a sus conductas inapropiadas, como tomar su material sin
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permiso, poner los pies sobre sus pupitres, insultarlos o hacer ruidos molestos. Todas

apreciaciones que coinciden con la evaluacion de la psicéloga y la docente titular.

Estas dindmicas de exclusion y los conflictos que surgen alrededor de ciertos
estudiantes contrastan con la forma en que otros logran posicionarse dentro del grupo. En
este sentido, es posible identificar la presencia de figuras que ejercen influencia significativa

en la convivencia diaria, ya sea de forma positiva o negativa.

En el primer caso, una de las alumnas fue elegida por sus comparieros para ocupar el
puesto de jefa de grupo. Su funcion es notable, ya que cumple el rol de apoyo en la adaptacion
de estudiantes recién llegados, ayudandoles a integrarse con el grupo y actlia como puente
entre los subgrupos, manteniendo buenas relaciones con todos sus compafieros. Su
personalidad enérgica y facilidad para desenvolverse tanto con sus compafieros como con
todo el personal de la institucion, la convierte en un elemento clave de apoyo constante a la

docente titular.

Por otro lado, los lideres negativos llaman ain mas la atencion por ser gemelos,
aungue uno de ellos con un caréacter mas apacible que el otro. Ambos han sido catalogados
como alumnos con aptitudes sobresalientes, uno en el area intelectual y el otro en el area
psicomotriz. Al igual que la jefa de grupo, poseen una personalidad extrovertida y muy
enérgica, lo que les otorga gran influencia sobre sus compafieros y los hace ampliamente

conocidos en la escuela.

Con frecuencia adoptan una actitud desafiante, observandose en la desobediencia
deliberada y la negativa a atender ordenes o realizar actividades o tareas cuando no se les
permite hacerlas bajo sus propios términos. Cuando sus condiciones no son aceptadas,
reaccionan con desbordes emocionales, comunmente conocidos como berrinches,
manifestando su inconformidad a través del llanto y reclamos amenazando con no participar
en laactividad y cuando no se cede a su comportamiento, eventualmente comienzan a trabajar

de forma individual.

Estos desbordes también se hacen presentes en otras situaciones, por ejemplo, cuando

reciben correcciones en sus trabajos mas de una vez, suelen arrebatar el material, ignoran las
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observaciones 0 rechazan una explicacion. Y hablando especificamente de las
participaciones, constantemente interrumpen las aportaciones de sus compafieros, o
contestan por ellos cuando la pregunta es en particular y no para el grupo. Sin embargo,
cuando los papeles se invierten y alguno de ellos es el que se ve afectado por esas acciones

provenientes de otro estudiante, vuelven a reaccionar de la misma manera.

En particular, uno de los gemelos es el que se ve mayormente involucrado en la
exclusion a ciertos compafieros y en las agresiones fisicas, tanto a su hermano como hacia
otros estudiantes. Ademas, se ha identificado que tiende a liderar de los “juegos” que siempre

terminan en peleas o en el dafio a las pertenencias de sus comparieros.

En conjunto, las observaciones realizadas durante la practica profesional permiten
visibilizar una serie de dindmicas relacionales complejas dentro del grupo de 2° “B”,
marcadas por la presencia de conductas que obstaculizan la participacion plena de todos los
estudiantes: uso de palabras altisonantes para insultar, el dafio o robo de pertenencias,
agresiones fisicas, burlas, exclusién de determinados alumnos, etc. Durante mi estancia, pude
constatar que estos no eran hechos aislados, sino parte de una dinamica cotidiana tanto dentro

como fuera del aula.

Comportamientos como los anteriormente mencionados, contribuyen a una ambiente
tenso y poco propicio para el trabajo colaborativo. Si bien muchos de estos conflictos surgian
inicialmente como juego, era comun que, al rebasar los limites de una de las partes
involucradas, derivaran en situaciones problematicas. La baja tolerancia a la frustracion, la
dificultad para respetar turnos y los constantes desacuerdos -entre otras conductas-, dejaron
al descubierto un problema mas profundo: la necesidad urgente de fortalecer habilidades
socioemocionales que permitan construir relaciones mas empéticas, respetuosas y

cooperativas.
Justificacién del tema

En septiembre de 2015, la Asamblea General de las Naciones Unidas adopto la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, un plan de accién global compuesto por 17

objetivos y 169 metas que abordan areas prioritarias para lograr un desarrollo sostenido,
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inclusivo y en armonia con el medio ambiente. Esta agenda coloca en el centro la dignidad
humana y la igualdad, promoviendo un enfoque integral que articulard dimensiones sociales,

econdmicas y ambientales durante los proximos 15 afios.

Entre los objetivos establecidos, destacan dos de especial relevancia para la
propuesta. Por un lado, el Objetivo de Desarrollo Sustentable 16 (ODS, en adelante), que
tiene como meta “Promover sociedades pacificas para el desarrollo sostenible, facilitar el
acceso a la justicia para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas”. Por el otro, el ODS 4, orientado a “Garantizar una educacion inclusiva

y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje para todos”.

Ambos objetivos aportan fundamentos importantes para el desarrollo de la propuesta,
pues justifican el interés por trabajar con temas como la paz; sin embargo, como docente me
corresponde intervenir desde un espacio mas proximo, el contexto escolar y las dinamicas

cotidianas de mi aula. Por ello, se privilegia el analisis del ODS 4, que establece lo siguiente:

De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos
y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas
mediante la educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles,
los derechos humanos, la igualdad de género, la promocion de una cultura de paz y
no violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad cultural y la

contribucion de la cultura al desarrollo sostenible. (United Nations, 2021, p. 6)

En consonancia con esta meta, la Declaracion de Incheon, adoptada durante el Foro
Mundial sobre la Educacion, refuerza el compromiso internacional con el ODS 4,
estableciendo el marco para su implementacion. Asi se establece que “La educacion es un

derecho humano fundamental y un derecho habilitador” lo cual implica que:

Para hacer realidad este derecho, los paises deben garantizar un acceso universal e
igualitario a una educacion y un aprendizaje inclusivos y equitativos de calidad, que
deberan ser gratuitos y obligatorios, sin dejar a nadie rezagado. La educacién debera
tener por finalidad el desarrollo pleno de la personalidad humana y promover el

entendimiento mutuo, la tolerancia, la amistad y la paz (UNESCO, 2015, p. 26)
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Es decir, no se trata Unicamente de mantener el acceso en situaciones adversas, sino
de entender a la educacion como una herramienta fundamental para prevenir y transformar

conflictos, contribuir a la reconstruccién del tejido social y promover la cultura de paz.

Estas directrices internacionales cobran sentido en el contexto escolar, donde las
dinamicas cotidianas evidencian la urgencia de intervenir en favor de una convivencia mas
pacifica. En este sentido, la propuesta que aqui se desarrolla -centrada en el disefio de
intervenciones para favorecer la convivencia pacifica mediante el uso de estudiantes
monitores- se alinean tanto con los principios de la Agenda 2030 como con los marcos

educativos nacionales.

En el caso de México, el cambio de gobierno producto de las elecciones de 2018
derivd en la construccion de la Nueva Escuela Mexicana (NEM), sustentada en ocho
principios rectores, de los cuales se retoman Unicamente tres, por ser los mas pertinentes para
el desarrollo de la tematica: Responsabilidad ciudadana, participacion en la transformacion

ciudadana y promocion de la cultura de paz.

La Secretaria de Educacion Publica (2019) plantea que la responsabilidad ciudadana
implica fomentar el compromiso social y la resolucion de conflictos por medio del consenso,
mientras que la participacién activa en la transformacidn requiere educar personas criticas,

participativas y corresponsables.

En ambos casos, se reconoce a los estudiantes como sujetos activos capaces de incidir
en su entorno. La implementacidn de estudiantes monitores responde a esta vision, al permitir
que los propios alumnos participen de manera directa en la mejora de su convivencia,
asumiendo un rol protagénico y solidario con sus pares. Desde este enfoque, no solo se
fomenta el respeto y la empatia, sino también el sentido de pertenencia y corresponsabilidad

dentro del grupo.

Finalmente, la promocién de una cultura de paz -otro de los pilares de la NEM-
implica formar a los estudiantes en el dialogo, la solidaridad y la solucién no violenta de
conflictos (SEP, 2019). Este principio retoma el ODS 16 y lo concreta en el ambito escolar,

convirtiendo al aula en un espacio de transformacion social. La propuesta de intervencion
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mediante estudiantes monitores busca precisamente eso: generar ambientes seguros,
colaborativos y respetuosos, donde todos los nifios y nifias tengan la posibilidad de participar,
aprender y convivir en paz, sin depender exclusivamente de la figura adulta para corregir o
mediar. De esta manera, se favorece que conductas como el didlogo, la empatia y el respeto
sean internalizadas y sostenidas por los propios estudiantes, al reconocerse como agentes de
cambio dentro de su grupo.

No obstante, para que estas orientaciones internacionales y nacionales cobren vida en
el aula, es necesario también revisar criticamente como se entienden y abordan actualmente
las conductas destructivas que afectan la convivencia pacifica. En muchos casos, las
respuestas institucionales se limitan a sancionar conductas visibles, sin indagar en sus causas

profundas ni ofrecer alternativas restaurativas.

Desde el enfoque de Johan Galtung (1996) “la conducta destructiva desgarra, dana,
hiere” y no es necesaria una interpretacion literal para entenderse como todos aquellos actos
que afectan la integridad de las personas. Toda situacién conflictiva puede comprenderse a
partir de tres niveles de implicacion: las actitudes, los comportamientos y las contradicciones.
Esta propuesta, conocida como el triangulo del conflicto, permite ampliar la mirada sobre las

conductas destructivas.

Sin embargo, como advierte Calderon (2009), las intervenciones escolares suelen
centrarse Unicamente en uno de estos niveles, lo cual conduce a soluciones temporales, dando
pie a posibles reincidencias o incluso en un agravamiento de los conflictos ya existentes,

porqué carecen de una vision integral y un analisis profundo,

Por tal motivo, se vuelve necesario superar una Vvision reduccionista de estas
conductas y transitar hacia enfoques que reconozcan su complejidad. Comprenderlas permite
disefiar intervenciones mas integrales, en las que los estudiantes no solo sean corregidos, sino
también escuchados, acompafiados y reconocidos como actores capaces de transformar su

entorno.
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Interés personal y compromiso profesional

La eleccion del tema de la convivencia pacifica, particularmente a través del uso de
estudiantes monitores, se justifica por su pertinencia en el contexto escolar actual. Como lo
sefiala Freire (1997), “la educacién no cambia el mundo, cambia a las personas que van a
cambiar el mundo” (p.84), y precisamente en ese espiritu se ubica esta intervencion:
promover la formacion de sujetos que aprendan a convivir en respeto y empatia desde las

primeras etapas de su escolarizacion.

Desde una perspectiva personal, mi interés por este tema surgié a partir de la
observacién constante de conflictos entre pares en las aulas. Ya en practicas previas habia
identificado ciertos patrones de exclusion o malos tratos, pero fue gracias al acompafiamiento
de este grupo especifico que comencé a cuestionar aun mas mi papel como futura docente:
¢estaba haciendo algo mas que regafiar o sancionar? ;Cémo podria contribuir de manera
activa a una cultura escolar mas armaénica? Para analizar estas situaciones, recurri a la técnica
analisis de incidentes criticos, lo cual me permitio registrar de manera sistematica aquellos

episodios que alteraban significativamente la dindmica grupal.

La técnica de andlisis de incidentes criticos (en adelante TAIC) que Wood (1997)
define como “episodios imprevistos, que no pueden ser anticipados por el profesional,
causandole una gran impresion. Estos incidentes se concentrarian en las instancias iniciales
de su actuacion, pasando a ser constituyentes clave en su futuro desenvolvimiento y de su
sociabilizacion con el trabajo” (como se citd en Nail et al., 2012) Esta concepcion de los
incidentes criticos me permite explicar por qué asumo como una responsabilidad el aprender
a abordar los conflictos de una manera constructiva, ya que, como se afirma en la definicién
anterior, estos incidentes se presentan especialmente en las primeras etapas de la préctica
profesional. Esto resalta que, durante mi proceso de formacion, los retos constantes a los que
me enfrento, resultado de las conductas destructivas en el aula, constituyen una parte esencial

de como sera mi practica docente una vez que deje de ser practicante.

Estas preguntas marcaron el inicio de un compromiso formativo: comprender para

transformar. Comprender desde las raices la dindmica de las relaciones entre los alumnos y
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transformar, desde la practica docente, los modos de construir el aula como un espacio de

paz y vinculo.

Esta busqueda también responde al tipo de maestra que deseo ser: una docente que
no solo transmita conocimientos, sino que también sea capaz de facilitar espacios de escucha,
didlogo y participacion activa entre estudiantes. Creo firmemente que la convivencia pacifica
no puede ser reducida a normas impuestas por una figura de autoridad, sino que debe

construirse colectivamente.

Por tal motivo, el presente documento tiene como objetivo describir y analizar la
experiencia de implementacion de una serie de intervenciones que utilizaron a estudiantes
monitores como facilitadores de la convivencia pacifica en el aula. A través de esta
experiencia, se busca contribuir a una reflexion mas profunda sobre el papel de las y los
docentes en la promocién del respeto, la colaboracion y la inclusién dentro del espacio

escolar.

Esta inquietud personal fue el punto de partida para observar con mayor atencion las
dinamicas cotidianas del grupo, lo que permitié identificar una problematica especifica

relacionada con la convivencia, misma que se describe en el siguiente apartado.
Probleméatica identificada

A partir de la observacion directa del grupo, se identificaron diversas problematicas
gue impactan negativamente en la convivencia y el desarrollo académico. Como se expreso
en el primer apartado, los estudiantes manifiestan conductas destructivas recurrentes. Estas
generan un ambiente con una evidente dificultad en el trabajo colaborativo y la participacion

activa de todos.

En mas de una ocasion, cuando se llamaba la atencidn a los estudiantes por sus
acciones, respondian con expresiones como “es que asi nos llevamos, maestra”, lo cual refleja
una normalizacion de la violencia y el conflicto dentro del grupo, dificultando la construccion
de relaciones basadas en el respeto y la empatia. Esta problematica se vincula con una baja

tolerancia a la frustracion, dificultades para respetar turnos y resolver desacuerdos de manera
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pacifica, asi como con barreras actitudinales que limitan la inclusion y la participacion plena

de todos, entre otras.

Las consecuencias son significativas: un clima aulico poco favorable para el
aprendizaje. En el aula, las actividades académicas que requieren trabajo colaborativo, se ven
constantemente obstaculizadas por la ausencia de una convivencia pacifica. En lugar de
centrar la atencién en el desarrollo del contenido o en la adquisicion de los Procesos de
Desarrollo de Aprendizaje (PDA), una parte considerable del tiempo se destina a mediar

tensiones, corregir conductas disruptivas o reorganizar equipos tras discusiones.

Esto provoca no solo una pérdida de tiempo valioso, sino también un desgaste
emocional tanto para los estudiantes como para los docentes, que impacta directamente en la

calidad del ambiente educativo y en el ritmo de trabajo de todo el grupo.
Objetivos del documento

Objetivo general

Disefar intervenciones que favorezcan la convivencia pacifica en el grupo de 2° “B”

a través del uso de estudiantes monitores.

Obijetivos especificos

e Disefar intervenciones basadas en la atencion formativa del conflicto en el contexto

escolar.

e Evaluar la pertinencia y eficacia de las intervenciones propuestas mediante el analisis

de su aplicabilidad en la préactica docente.

e Favorecer la participacion activa de los estudiantes en la implementacion de
actividades que les permitan conocer y apropiarse de elementos fundamentales para

una convivencia pacifica.
Competencias desarrolladas

Dentro del marco de formacion establecido en el Plan de Estudios de la Licenciatura

en Educacion Primaria 2018, se promueve la importancia de las competencias para la
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movilizacioén de conocimientos conceptuales, procedimentales y actitudinales, adquiridos

durante la formacion y aplicados en la practica profesional.

Competencias genéricas

Entiéndase como las que atienden al tipo de conocimientos, disposiciones y actitudes
que los docentes deben desarrollar a lo largo de su vida y que les permitirdn mantenerse como
profesionales actualizados en funcion de las transformaciones (DGESuM, s.f.). En este
escenario, la competencia genérica que aborda mi informe de préacticas es: Soluciona

problemas y toma decisiones utilizando su pensamiento critico y creativo.

Competencias especificas

Estas engloban conocimientos, habilidades, actitudes y valores propios de la
profesion docente en el ambito pedagdgico, socioeducativo y profesional, que preparan al
egresado para la realidad en contextos escolares (DGESuM, s.f.). Las competencias

profesionales que se alinean con este documento de titulacién son:

Actua de manera ética ante la diversidad de situaciones que se presentan en la

practica profesional:

e Orienta su actuacion profesional con sentido ético-valoral y asume los diversos
principios y reglas que aseguran una mejor convivencia institucional y social, en

beneficio de los alumnos y de la comunidad escolar.

e Decide las estrategias pedagogicas para minimizar o eliminar las barreras para el

aprendizaje y la participacién asegurando una educacion inclusiva.
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Plan de intervencion

Descripcion y focalizacion del problema

Como parte de las acciones para la construccion del Programa Analitico de la
Primaria “Prof. Jestis Ramoén Alvarez” se identificaron los problemas relevantes y
significativos en el trabajo escolar en tres diferentes &mbitos: en la comunidad, en la escuela
y en el salon. A través de una adaptacion del index para la Inclusion, aplicada al personal
docente, directivo y administrativo, padres de familia y a una muestra de la poblacién
estudiantil, se recuperaron datos relevantes sobre la convivencia escolar. Entre los principales
hallazgos a nivel institucional se sefialaron como aspectos a mejorar: la falta de empatia, el

acoso escolar, los insultos y las peleas entre los estudiantes.

De forma complementaria se retomaron los resultados del cuestionario aplicado a los
padres de familia, ya presentado en el capitulo anterior. Ante esto surgio la necesidad de
indagar directamente como perciben los propios estudiantes su convivencia diaria. Por ello,
se aprovechd una de las sesiones del proyecto de aula jDecir si a mi derecho! Aunque su
funcién en este documento fue diagnostica, la actividad formé parte de una sesién del
proyecto orientada a promover el derecho a crecer en entornos seguros, especificamente en

torno al tema “decir no a la violencia”. (véase Anexo 1)

Para analizar estas percepciones, se retomo la propuesta de Gomes (como se citd en
Fierro, 2012), quien clasifica distintas manifestaciones de la violencia en el contexto escolar.
En este trabajo, dicha clasificacion no se utiliza para estudiar la violencia como fenémeno
aislado, sino como una herramienta conceptual que permite identificar aquellas acciones y

relaciones que obstaculizan la construccion de una convivencia pacifica.

En una primera etapa, se construyd una tabla previamente a partir de mis
observaciones y registros, en la que se sistematizaron manifestaciones de violencia verbal,

fisica y social, adaptando la version antes mencionada.
Tabla 1

Clasificacion propia
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Violencia

Entre comparieros

Hacia docentes

Fisica

Verbal

Social

Empujones, golpes, jalar el
cabello, arrebatar o dafar
materiales escolares, robar
objetos personales; lanzar
objetos, agua o comida, correr
detras de alguien para
golpearlo, patear el mesa
banco de manera intencional
y repetitiva, simular peleas
“de juego”

Insultos 0 apodos
despectivos, gritos, burlas
sobre el desempefio
académico, repetidas
interrupciones, amenazas,
minimizar aportaciones,

comentarios sarcasticos.

Manipular a otros estudiantes
para que se alejen de una
persona especifica, exclusion
deliberada, ignorar

intencionadamente.

Arrebatar 0 dafar
materiales escolares, robar

objetos personales.

Repetidas  interrupciones
durante la explicacién: de
forma verbal o utilizando
objetos; Ilamar la atencién
de manera ruidosa, expresar
en voz alta aburrimiento o
desagrado por las
actividades, usar un tono
burlén al hacer preguntas o

responder a ellas.

Ignorar o  desestimar
indicaciones, gestos

faciales.

Nota. Elaboracién propia.
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La violencia verbal y fisica permanecen dentro del modelo original, sin embargo, se
sustituye la violencia psicoldgica por la violencia social, debido a su naturaleza observable y

a que resulta mas pertinente en el analisis de interacciones y relaciones entre compafieros.

Bajo este contexto, definimos lo siguiente:

e Violencia fisica. Comportamiento que implica el uso de la fuerza para intimidar,

dafiar o controlar.

e Violencia verbal. Comportamiento que implica el uso de palabras o lenguaje para
humillar u ofender a alguien.

e Violencia social. Comportamiento que implica excluir, ignorar o aislar

intencionalmente a alguien.

Este ejercicio de clasificacion se llevo a cabo mediante la elaboracién colectiva de

una versién mas simplificada del modelo original. (véase Anexo 2)
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Tabla 2

Clasificacion de los alumnos

Violencia Escolar

Fisica Verbal Social
e Golpes/ pegar. e Amenazar. e Decir que no te
e Empujar. e Groserias. juntes con ella.
e Dar cachetadas. e Burlarse de los e Ignorar.
e Molestar. comparieros. e No juntar.
e Bullying. e Ponerse apodos.
e Jalar el pelo. e Hacer chistes sobre
e Robar material. los comparieros.
e Golpear con

objetos.

e Pegar a las paredes.
e Tirarle los utiles.

e Escupir.

e Ahorcar.

Nota. Transcripcién del trabajo de una estudiante.

Al comparar las tablas, se identificaron coincidencias significativas que fortalecen la
validez del diagndstico. En ambas aparecen conductas como los golpes, empujones, jalones
de cabello, uso de groserias, burlas, amenazas e intentos deliberados por excluir o ignorar a
ciertos comparieros. El propdsito de replicar la dinamica fue precisamente contrastar mis
percepciones con las suyas, y asi reconocer si existian coincidencias entre lo que yo

observaba y lo que ellos realmente vivian.

Durante el desarrollo de la actividad surgieron comentarios como ‘“como cuando
alguien te molesta, le pegas”, 10 cual pone en evidencia que algunos estudiantes han
naturalizado la respuesta violenta como una forma valida o inmediata de resolver conflictos.

Cabe sefialar que, en la clasificacion colectiva, las manifestaciones de violencia fisica fueron

31



las mas mencionadas por los estudiantes, en comparacion con las violencias verbal y social.
Esto sugiere que existe una mayor conciencia sobre las agresiones que implican contacto
fisico, mientras que otras tienden a pasar mas desapercibidas o0 a no ser reconocidas como

problematicas con el mismo grado de gravedad.

Ademas, varios estudiantes expresaron explicitamente su desagrado hacia ciertas
situaciones, por ejemplo: “a mi no me gustan que me tomen mis cosas sin permiso” 0 “a mi
no me gusta escuchar que se dicen muchas groserias”. EStos comentarios evidencian que,
aunque no siempre logran ponerles nombre a las problematicas, si son capaces de identificar

acciones que afectan su bienestar.

Finalmente, como parte de la reflexion, se les planted la pregunta: “;Cémo podriamos
solucionar estos problemas?”. Las respuestas fueron variadas; algunas resultaban literales,

<

como en el caso de la pregunta “;como solucionas el problema de los golpes entre
companeros?”’, “no golpeando”. Sin embargo, también surgieron propuestas que apuntaban
al didlogo como una via de resolucion, y otras que evidenciaban una comprension mas
profunda de la convivencia, como la expresion (de uno de los que mas adelante seria
nombrado monitor) “es que también hay que dejar ganar”. Esta ultima respuesta sugiere la
identificacion de la necesidad de ceder en ciertas situaciones como una estrategia para

mantener la armonia.

No obstante, al preguntarles si las ponian en préctica, la mayoria respondié que no o
solo a veces, lo que hace notable la brecha entre el reconocimiento del problema y la

implementacion de estrategias para resolverlo.

Escuchar estas voces es clave para comprender la convivencia desde la mirada de
quienes la viven cotidianamente. En este sentido, estas matrices fueron construidas
retomando el planteamiento de Furldn (2003), quien sefiala que “para construir, hay que
reconocer e identificar correctamente los fendmenos que enfrentamos”, lo cual permite
comprender que el primer paso hacia la mejora de la convivencia es visibilizar las conductas

que dafian.
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Propositos para el plan de accion

Con base en el diagndstico sobre las manifestaciones que afectan la convivencia
dentro del aula, y considerando la necesidad de promover ambientes pacificos, el propdsito
del plan de accién es disefiar e implementar una intervencion que favorezca a la convivencia
pacifica en el grupo. Para ello, se hizo uso de estudiantes monitores como mediadores y
agentes activos del cambio, impulsando practicas de respeto, empatia y colaboracién, y

promoviendo el protagonismo estudiantil como herramienta clave para la transformacion.
Revision tedrica
Presupuestos psicopedagogicos

La intervencion desarrollada en este trabajo parte del reconocimiento de las
caracteristicas cognitivas, sociales y afectivas propias de los estudiantes en la etapa del
desarrollo en que se encuentran. Desde la perspectiva de Piaget, el desarrollo cognoscitivo
en la infancia se divide en cuatro etapas: etapa sensoriomotora, etapa preoperacional, etapa
de las operaciones concretas y etapa de las operaciones formales. Por el rango de edad en el

que se encuentran mis estudiantes, la etapa de interés es la preoperacional, que abarca de los
2 a los 7 afos de edad y caracterizado por hitos significativos.

Ahora puede pensar y comportarse en formas que antes no eran posibles. Puede
servirse de las palabras para comunicarse, utilizar nimeros para contar objetos,
participar en juegos de fingimiento y expresar sus ideas sobre el mundo por medio de
dibujos. El pensamiento preoperacional tiene varias limitaciones a pesar de la
capacidad de representar con simbolos las cosas y los acontecimientos (Meece, 2000,
p. 106)

Piaget nombro tres limitaciones del pensamiento preoperacional, una de ellas el
egocentrismo. Definido como la tendencia a “percibir, entender e interpretar el mundo a partir
del yo” (Miller, 1993, p.53 como se citd en Meece, 2000, p. 110) En este contexto, entiéndase
como egocentrismo al patron de comportamiento de los estudiantes de centrarse Unicamente
en la de satisfaccion de sus necesidades de forma inmediata, ignorando la existencia de un

orden o la atencion que le corresponde a alguien mas.
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Estas caracteristicas influyen directamente en la manera en que los nifios se
relacionan con sus compafieros, pues muchas veces sus acciones estan guiadas por la
necesidad de satisfaccion inmediata o la dificultad de reconocer las necesidades ajenas. Es
importante reconocer ciertas conductas como expresiones propias de una etapa evolutiva que
requiere ser comprendida y orientada desde una propuesta pedagdgica que favorezca la
empatia y la autorregulacion. Por tanto, la escuela no puede permitirse limitarse a contener o
sancionar dichas conductas, sino que debe generar condiciones que permitan a los estudiantes

aprender a convivir.

El concepto de convivencia, aunque fundamental en las relaciones humanas, resulta
ambiguo si no se delimita adecuadamente, pues su etimologia alude Unicamente a la
coexistencia en un mismo espacio. En este sentido, aunque la convivencia pueda manifestarse
de formas violentas o no, sigue siendo una forma de convivencia por el simple hecho de que

ocurre dentro de un mismo grupo.

La vida de los estudiantes dentro del centro educativo es compleja, y se encuentra
constituida por el conjunto de sentimientos, emociones, actitudes y valores que todo ser
humano posee y que naturalmente se muestra cuando se convive de forma estable y

prolongada (Ortega, 1998).

En el contexto de los iguales, acontecen sucesos y se despliegan actitudes que van
incidiendo, en el marco del contacto obligatorio del aula, en la personalidad de los
estudiantes en todos los aspectos, pero especialmente en el que se refiere a su

desarrollo social y moral. (p. 18)

Es decir, las experiencias que se viven dentro del aula tienen el poder de contribuir a
fortalecer o deteriorar la calidad de esa convivencia. De acuerdo con Ortega estas
experiencias son las que ensefian y cuando exceden los limites aceptables entre iguales, el
grupo se convierte en un esquema de malas relaciones que pueden adquirir diferentes grados

de peligrosidad para el desarrollo social y la convivencia en el centro educativo.

Teniendo esto presente, se comprende por qué la convivencia escolar debe entenderse

como una dinamica orientada a lo positivo.

34



El Marco Nacional de Convivencia Escolar (MLCE, en adelante) del estado de San
Luis Potosi recupera la siguiente definicion de convivencia escolar “Todas aquellas
manifestaciones que permiten que los individuos puedan vivir juntos a través del dialogo, el
respeto mutuo, la reciprocidad y la puesta en marcha de valores democraticos y una cultura

de paz” (Furlan, Saucedo y Lara, citado en Secretaria de Educacion de San Luis Potosi, 2015,
p-3)

Autores como Fierro et al. (2013) sefialan que la mayoria de las investigaciones sobre
convivencia escolar estan enfocadas en plantear cbmo deberia ser. En este marco, el analisis
de la convivencia suele organizarse en torno a tres ideales: la inclusion, la democracia y la
paz, seleccionados por su estrecha relacion con la prevencion de la violencia y la mejora de

ambientes de aprendizaje (p. 4)

Particularmente, la convivencia pacifica aparece como resultado de las précticas
inclusivas y de participacion democratica. Se adopta su definicion como “la capacidad de
establecer interacciones humanas basadas en el aprecio, el respeto y la tolerancia, la
prevencion y atencion de conductas de riesgo, el cuidado de los espacios y bienes colectivos,

entre otros mas” (Fierro et al., 2013, p. 4)
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Tabla 3

Indicadores de las dimensiones de la convivencia

Inclusiva Democrética Pacifica
e Participacion en e Manejo formativo de Trato respetuoso y
actividades que conflictos a través de considerado.
promuevan el sentido procesos de Confianza en otros y
de pertenencia al reflexion, mediacion en la institucion.
grupo, la comunidad, o arbitraje. Cuidado de los
nacion y el mundo. e Promover el dialogo espacios y bienes
e Trabajo moral y académico colectivos.

colaborativo:
aprender a trabajar y

como estrategia

pedagogica en las

compartir con otros. diferentes

asignaturas.

Nota. Indicadores evidentes por dimension de la convivencia. Elaboracion propia con base en Fierro
(2012)

Para comprender a fondo la convivencia pacifica, resulta necesario diferenciar entre
formas superficiales y profundas de paz, conocidas como paz efimera y paz duradera.
Galtung (1969) propone los conceptos de paz negativa o efimera y paz positiva o duradera.
Sin embargo, en el &ambito educativo Carvajal y Fierro (2021) adaptan esta distincion a través

de las nociones de convivencia como paz efimera y convivencia como paz duradera.

La primera se refiere Gnicamente en la contencion de conductas destructivas mediante
la vigilancia y la imposicion de castigos, lo que genera gque las conductas deseables se asocian
exclusivamente con la presencia de una autoridad que impone normas y sanciones (Secretaria
de Seguridad Pdblica del Estado de Guanajuato [SSPEG], 2021, p. 11)

La segunda se comprende como el conjunto de medidas constructivas para abordar el

conflicto como el apoyo a los procesos académicos de los alumnos, el desarrollo de la
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confianza entre pares y docentes, y la apertura de espacios de dialogo y participacion en la
comunidad escolar. (SSPEG, 2021, p. 11-12)

El centro educativo constituye una red compleja de relaciones, donde cada vinculo
ejerce una influencia particular segun su naturaleza, cercania y funcion en la vida escolar
cotidiana. En la educacion tradicional, la relacion mas importante era la del profesor/a-
alumno, principalmente asociado a la dinamica de dominio y sumision que implicaba la

transmision de informacion y cultura.

Presupuestos metodoldgicos

Hoy sabemos que el proceso de ensefianza-aprendizaje exige actividades y relaciones
diversificadas, y que el vinculo profesor/a-alumno, aunque fundamental, no es el dnico
significativo. Las relaciones entre los propios alumnos ejercen una influencia decisiva en la

convivencia escolar.

La teoria sociocultural de Vygotsky sostiene que el desarrollo intelectual se origina,
principalmente, a través de las interacciones sociales. Desde esta perspectiva, el
conocimiento se construye mediante un proceso continuo de internalizacion. En palabras de
Meece (2000) “la internalizacidon designa el proceso de construir representaciones internas

de acciones fisicas externas o de operaciones mentales” (p. 143)

En un nifo, la influencia de pares siempre es significativa. Segun Ortega (1998), “los
alumnos/as adquieren, por imitacion, mimetismo o simple adscripcién a modas, muchos de
sus habitos y actitudes” (p.16). En este sentido, la escuela como espacio socializador, cumple
un papel central al funcionar como entorno de intercambio y reproduccién de ideas, normas

y comportamientos observados entre los propios estudiantes.

La autora denomina como microsistemas de los iguales a las relaciones que van
desplegando los alumnos/as entre si, lo que en psicologia social conocen como grupo de
referencia. Dentro del aula, estos microsistemas proporcionan claves simbdlicas que actian
como modelo para comparar el propio comportamiento social: lo que es prudente hacer, los

intereses y lo que es moralmente correcto.
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En el contexto escolar, este comportamiento -al ser repetido, observado y aceptado
por el grupo- se internaliza, conformando patrones de pensamiento y conducta que los
estudiantes incorporan como propios. Este proceso influye directamente en su manera de
convivir, relacionarse y participar en la vida escolar pues las normas y valores compartidos

por el grupo se vuelven referentes internos que orientan sus decisiones y comportamientos.

Reconociendo el poder de la influencia entre pares, el modelo de ensefianza de
alumnos monitores aprovecha estas dindmicas sociales para fomentar la apropiacion de

conductas que favorezcan la convivencia pacifica.

Tiene origen en la educacion lancasteriana, un sistema que surgié como respuesta a
la necesidad de alfabetizar de manera rapida y masiva, a nifios en un contexto de escasos
recursos materiales y humanos. Su implementacion estuvo motivada por la demanda de mano
de obra capacitada, producto del acelerado crecimiento industrial propio de la Revolucion
Industrial. Ante esta urgencia, se recurrio al alumnado mas competente para auxiliar a los

maestros en el proceso de ensefianza. (Martin, 2016)

Esta practica sent6 las bases del rol de lo que conocemos como “alumno monitor”,
una figura que ha evolucionado pero que mantiene como esencia el apoyo entre pares dentro
del proceso educativo. ElI alumno monitor es un estudiante avanzado que colabora
activamente en el aprendizaje de sus compaferos. Su funcién, ademas de la académica,
contribuye a la convivencia participando en la resolucién de conflictos y fortaleciendo la
dinamica del grupo desde el respeto y la solidaridad (Querrién, 1995; Duran, 2006;
Fernandez, 2002; CTROADI, 2009, como se cito en Nufiez et al., 2013, pp. 3-4)

Si bien la Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS, 2014) plantea que la
tutoria entre pares nace del interés y voluntad de los propios alumnos monitores por apoyar
a sus compafieros, en el desarrollo de esta intervencion la seleccion de los alumnos monitores
fue tomando en cuenta sus habilidades sociales. No obstante, de dicha definicion se rescata
la importancia del reconocimiento y la valoracién del apoyo brindado que estos estudiantes

brindan.
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Meece (2000) explica que las interacciones entre comparfieros alcanzan su maxima
expresion cuando los alumnos trabajan conjuntamente en la resolucion de problemas,
logrando una comprension compartida del problema, sus procedimientos y soluciones.
Durante el desarrollo del trabajo colaborativo, guiado por un monitor, los estudiantes
emplean diversas habilidades que orientan su actuacion. Estas interacciones sociales se
internalizan, construyendo una estructura mental que utilizaran como herramienta para
regular futuras actividades. Ademas, alcanzan su mayor eficacia cuando los estudiantes se

esfuerzan por alcanzar una meta en comun.

Presupuestos técnicos

Como se menciono en los presupuestos metodologicos, el trabajo en torno a metas
compartidas favorece la internalizacion de interacciones sociales significativas. Para efectos
del presente documento, la meta comin que motivaba a los estudiantes era obtener una
recompensa diaria que se presentaba al inicio de cada jornada. El uso de recompensas forma
parte elemental del conductismo. Dentro de esta corriente psicologica emergen distintos

conceptos que justifican el uso de las mismas.

El condicionamiento operante se refiere a un proceso en el cual la frecuencia con que
estd ocurriendo una conducta, se modifica o se altera debido a las consecuencias que esa
conducta produce. La conducta se considera en unidades Ilamadas respuestas y al medio
ambiente se le concibe como estimulos (Reynolds, 1968, pp. 10-17)

Mediante el uso de estimulos reforzadores que se presentan tras una conducta
determinada, se busca aumentar la frecuencia de dicha conducta. En este caso, las
recompensas funcionan como reforzadores positivos que se entregan tras un buen

desempefio, incentivando asi la repeticion de estas conductas deseadas. (Reynolds, 1968)

Es importante sefialar que el uso de esta estrategia no responde a una adhesion total
al paradigma conductista, sino a una decision préctica y contextual. Dadas las condiciones
iniciales del grupo, fue necesario generar ciertos requisitos basicos que facilitaran, en primer

lugar, la disposicién para participar en las actividades.
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Aunque el conductismo Yy la teoria sociocultural representan enfoques opuestos sobre
el aprendizaje, en esta intervencion se usé el primero para habilitar el segundo al segundo.
Una vez que los estudiantes aceptaron trabajar juntos, motivados por la recompensa, fue

posible avanzar al objetivo central: la construccion de una convivencia pacifica.

Descripcion del plan de intervencion

La intervencion se estructurd con base en el enfoque metodoldgico investigacion-
accion, el cual se desarrolla a través de un ciclo de seis fases: intencion, planificacion,
accion, observacion, evaluacion y reflexion. Esta estructura permitio integrar los objetivos
del proyecto “Jardin del lenguaje”, definido previamente por la docente titular, con
acciones orientadas al fomento de la convivencia pacifica mediante actividades ludicas,

cooperativas y con alto contenido formativo.
Intencion

La intencion inicial fue favorecer la convivencia pacifica, reconociendo que muchas
de las conductas disruptivas o conflictivas existentes en el aula. A través de practicas de
juego sostenidas, se buscé promover el didlogo, la empatia, la escucha activa, la

corresponsabilidad y el respeto mutuo.
Planificacion

La planificacion de las intervenciones se realizd tomando en cuenta los siguientes

elementos:

e El horario escolar (8:00 a 12:00h), incluyendo las dinamicas de la jornada

diaria y los tiempos efectivos de clase.

e El marco del proyecto “Jardin del lenguaje”, del campo formativo
Lenguajes, el cual articula contenidos curriculares con los ejes de inclusion,
pensamiento critico, apropiacion de las culturas a través de la lectura 'y la

escritura, y experiencias estéticas.

e El disefio de cinco actividades ltdicas con propositos explicitos para el

desarrollo de habilidades sociales y comunicativas, asi como el
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Accion

fortalecimiento del sentido de pertenencia en los equipos.

Tabla 4

Descripcion y propdsito de las sesiones focalizadas

Fecha

Nombre

Descripcion

Propdsito

27 de marzo
de 2025

31 de marzo
de 2025

1 de abril de
2025

“La antorcha

olimpica”

“Teléfono

descompuesto”

“Presta palabras”

Los equipos se colocan en
fila. El dltimo integrante
sostiene el testigo, el cual
debe ir pasandose de
mano en mano hasta que
el primero en la fila llegue

a la meta.

Los equipos se acomodan
filas. El
recibe

en ultimo

integrante una
palabra al oido, la palabra
va pasando de persona a
persona y el Udltimo en
recibirla, escribe o dibuja
en el pizarrén la palabra

que escucho.

Los estudiantes escuchan
con atencion las palabras
que tienen origen en otros

idiomas y en equipo

|
Primer acercamiento al

trabajo con los nuevos
equipos. Fomento del

sentido de pertenencia.

Fomento de la
comunicacion efectiva y
activa

escucha para

transmitir 'y  recibir
informacion con
claridad para lograr un

objetivo comun.

Fomento de la toma de
decisiones en equipo
para alcanzar una meta
compartida.
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deliberan y buscan a cuél

creen que pertenecen.

3deabrilde “Rompecabezas” Los equipos ordenan una Fomento del didlogo y el
2025 serie de palabras para respeto a las
formar correctamente una aportaciones de cada

oracion. miembro para resolver

una tarea conjunta.

4 deabrilde <100 alumnos Los equipos compiten Fomento del apoyo
2025 dijeron” entre ellos para obtener mutuo entre los
puntos respondiendo integrantes del equipo al

correctamente a una serie resolver  juntos  los
de preguntas. desafios.

Nota. La tabla sintetiza las intervenciones disefiadas con un enfoque ludico.

Cada intervencion focalizada fue disefiada con propositos especificos orientados a
contribuir a la convivencia pacifica en el aula, ademas de incluir los contenidos académicos,
propios del proyecto trabajado (véase Anexo 3, 4, 5, 6 y 7). Asi, aunque el conocimiento
formal era parte del juego, los estudiantes s6lo podian ganar si trabajaban juntos y cumplian

con estos propdsitos.
Descripcion de las intervenciones.
Observacion

Durante la ejecucion de las intervenciones se implementd un proceso de

observacion, donde se documentaron aspectos clave como:
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e Lacalidad de la interaccion entre los miembros del equipo.

e Las actitudes de liderazgo, inclusion o exclusion.

e Lasreacciones ante los errores o desacuerdos.

e Las expresiones verbales y no verbales asociadas a la colaboracion y la

empatia.

Aungue estas anotaciones no siguieron una técnica formal de analisis -como la técnica
de incidentes criticos-, si permitieron capturar de manera espontanea y detallada las
dindmicas grupales en cada sesion. Estas observaciones plasmadas en el diario, responden a
un instrumento tipo registro anecdotico, complementado con fotografias y grabaciones de
audio que enriquecieron la comprension de la convivencia y participacion de los estudiantes
durante y después de las intervenciones. Esto contribuyd de manera significativa a la
reflexion de los resultados, facilitando la identificacion de areas de mejora para futuras lineas

de investigacion.
Evaluacion

La evaluacion se realizd de manera continua, considerando indicadores tanto

académicos como actitudinales. Se valoro:
e El grado de participacidon activa y respetuosa.
e |atoma de decisiones conjunta.
e Laresolucion de desacuerdos mediante el didlogo.
e Ladisposicién para cooperar y apoyar a los compafieros.
Reflexion

Al término de la intervencidn, se llevo a cabo un analisis de los registros
observacionales y las respuestas estudiantiles, 1o que permitio identificar avances
significativos en la comunicacién entre pares, el sentido de pertenencia al grupo y el apoyo

mutuo para alcanzar metas comunes. Asimismo, se reconocieron resistencias iniciales, que
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fueron disminuyendo conforme se consolidaban los equipos y se clarificaron las reglas del

juego.

Esta experiencia evidencid gque la convivencia no puede ensefiarse de manera aislada del
curriculo, sino que debe integrarse mediante estrategias pedagogicas activas, creativas y
contextualizadas, que valoren el saber y el sentir de las nifias y los nifios como punto de

partida para construir relaciones mas justas, respetuosas y solidarias.

Descripcion de las practicas de interaccion

Las practicas de interaccion observadas durante la intervencion no pueden entenderse
Unicamente a partir de los intercambios verbales entre los estudiantes, sino también desde la
estructura didactica disefiada para propiciarlos. Por ello, se considera fundamental recuperar

en este apartado las acciones previas a la intervencion.

Se conformaron ocho equipos con cuatro integrantes, considerando criterios como las
habilidades sociales y aspectos personales, como la tendencia a la extroversién o

introversion. El objetivo fue crear grupos equilibrados.

A su vez, se designaron monitores por equipo. Tal y como lo plantea la teoria, de
primer momento el proceso de seleccion de monitores fue en funcion del rendimiento
académico. Sin embargo, se procedid a una etapa de descarte y se valoraron comportamientos
propositivos, empatia hacia los compafieros y el reconocimiento por parte del grupo como

figuras de apoyo. Dando como resultado la siguiente organizacion.
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Tabla s

Organizacion por equipos

Equipo 1 Equipo 2 Equipo 3 Equipo 4
Renata Gael Ivan Iker
Emiliano Esteban Aitana Mauricio
Abril Maite Camila Romina
Bruno Ximena Alan Tania
Equipo 5 Equipo 6 Equipo 7 Equipo 8
Zoe Adrian Marco Julia
Mia Thiago Natalia Angel
Elian Simon Tomas Dante
Dafne Oscar Mariela Salma

Nota. Por motivos de privacidad, los nombres de los estudiantes han sido cambiados. En negritas, los

alumnos con el rol de monitor.

Previo al inicio del plan de intervenciones, se realiz6 un acercamiento individual con

los alumnos seleccionados como monitores, con el fin de explicarles el proposito del rol y

consultar si estaban dispuestos a asumirlo. Esta conversacion buscd asegurar su

consentimiento, evitando imponer responsabilidades sin disposicion personal. Todos los

estudiantes aceptaron voluntariamente.

A fin de fortalecer el compromiso con los propdésitos colectivos, se puso en marcha

un sistema de puntos con recompensas simbolicas, el cual fue visualizado mediante un

tablero de seguimiento visible para todos los equipos. A cada equipo se le asigné una

“mascota” representativa, asociada a un color distintivo que los identificaba en el tablero.
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Figura 4

Tablero de puntos

Nota. Tablero de puntos para el seguimiento de logros de los ocho equipos.

El sistema de puntos otorgaba recompensas simbdlicas que incentivaban la
participacion. Como parte de estas recompensas, el equipo ganador al final de la jornada salia
al patio diez minutos antes del horario habitual para disfrutar de un tiempo libre en el aula,
durante el cual se les prestaban materiales como globos, bloques de construccion, tangram o
gises de colores, que podian usar de forma libre.

Referentes tedricos y metodoldgicos
Referentes tedricos

La apertura de la escuela a la comunidad es uno de los elementos centrales del Plan
de Estudio. De acuerdo con la SEP (2023) “La comunidad puede ser entendida desde el medio
rural en la forma de municipio o pueblo, o bien, en zonas urbanas en la forma de barrio o

colonia”.

La NEM reconoce que las y los estudiantes son sujetos histdricos, situados en
contextos sociales, culturales y territoriales especificos. En este sentido, considera
inapropiado desvincularlos de su realidad para la ensefianza de saberes considerados

“formales” 0 “correctos”. Por el contrario, promueve una educacion que dialogue con su
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entorno, sus experiencias e identidad, revalorizando los saberes comunitarios y cotidianos
como parte esencial del proceso educativo. Esta apertura y el reconocimiento de la
importancia del contexto como fuente de aprendizaje se materializa, entre otras formas, a

través del trabajo por proyectos.

El planteamiento de la SEP (2023) establece que “los proyectos son una modalidad
de trabajo didactico que reconoce la pertinencia de la organizacion comunitaria dentro y fuera

de la escuela para lograr la formacion integral de los estudiantes en la medida en que”:

Favorecen el desarrollo psicosocial desde etapas tempranas, de manera continua y
gradual; refuerzan los procesos de aprendizaje colectivo; permiten la construccion de
una perspectiva solidaria de la educacion con la comunidad; resignifican las
relaciones pedagogicas y sociales desde la diversidad étnica, cultural y lingistica,
sexual, de genero y fisica. (Plan de Estudio, p.147 como se citd en Secretaria de
Educacién Publica, 2023)

Es importante distinguir entre la temética y el contenido del proyecto, y el propdésito
formativo que dio sentido a su implementacion. Dentro de este informe, el proyecto funcion6
como un medio para implementar las estrategias orientadas a favorecer la convivencia

pacifica mediante la participacion de alumnos monitores.

Referentes  metodoldgicos
Investigacion-Accion

La construccion de la convivencia escolar pacifica es un proceso dinamico y colectivo

gue exige, sobre todo, enfocarse en el redisefio de las practicas escolares.

La investigacion-accion es, en resumen, una metodologia que se centra en llevar a
cabo un cambio en un grupo social especifico, siendo este cambio consecuencia de las

necesidades externadas por los integrantes del grupo social en cuestion (Lopez et al., 2020).

Adoptar este enfoque no solo permite analizar la realidad, sino que también impulsa

la intervencion directa en ella, cumpliendo asi con el propoésito de este informe: disefiar
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intervenciones que favorezcan la convivencia pacifica a partir del uso de estudiantes

monitores.

Al trazar un panorama de la investigacion-accion (1A, en adelante), autores como
Greenwood y Levin (1998, como se citd en Zapata y Rondan, 2016) se remontan a la filosofia
pragmatica de John Dewey que sostiene que el “verdadero conocimiento” implica actuar para
transformar, y reconocer que cambiar la realidad social es una dinamica de accion y reflexion

constante.

Kurt Lewin es considerado como “el padre de la investigacion-accion” y la describio
como un espiral de pasos: planificacion, implementacion y evaluacion del resultado de la
accion (1946, como se cito en Latorre, 2005). Su planteamiento sent0 las bases para multiples

desarrollos posteriores de esta metodologia, dando lugar a una diversidad de definiciones.

En el contexto educativo, Latorre (2005) la define como una indagacién préactica
realizada por el profesorado, de forma colaborativa, con la finalidad de mejorar su practica
educativa a través de ciclos de accion y reflexion (p.24). A esta perspectiva se suma la

propuesta de Kemmis, quien amplia el enfoque considerando a la 1A como:

(...) una forma de indagacion autorreflexiva realizada por quienes participan
(profesorado, alumnado, o direccion, por ejemplo) en las situaciones sociales
(incluyendo las educativas) para mejorar la racionalidad y la justicia de: a) sus propias
practicas sociales o educativas; b) su comprensién sobre las mismas; y c) las
situaciones e instituciones en que estas practicas se realizan (aulas o escuelas, por

ejemplo) (Kemmis 1984 como se cito en Latorre, 2005)

En funcidn de la definicién y la raiz tedrica de la IA, resulta evidente que este enfoque
metodoldgico requiere, de manera inherente, procesos participativos para su implementacion,
motivo por el cual diversos autores se refieren a ella como investigacion-accion participativa
(IAP).

La IAP ha sido conceptualizada por Selener (1997) como un proceso por el cual

miembros de un grupo o una comunidad oprimida, colectan y analizan informacion, y actian
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sobre sus problemas con el proposito de encontrarles soluciones y promover

transformaciones politicas y sociales (como se cité en Balcazar, 2003)

Bajo el contexto de este informe, el enfoque de Kemmis y de Selener resulta
especialmente adecuado, ya que no se limita a mejorar lo que ya se hace, sino que propone
una transformacién mas reflexiva y consciente, reconociendo al alumnado como un agente
activo del cambio, capaz de actuar sobre sus problemas, lo cual se alinea con la propuesta de

trabajar con estudiantes monitores para favorecer la convivencia escolar pacifica.

El modelo propuesto por Kemmis (1989), inspirado en el modelo original de Lewin,
contempla cuatro momentos: planificacion, accion, observacién y reflexion. Estos se repiten
de forma ciclica, permitiendo la mejora continua de la practica a partir de un analisis

retrospectivo y prospectivo (Latorre, 2005).

Se trata de un proceso acumulativo. Se reflexiona sobre lo que ha ocurrido en el aula
-qué tipo de conflictos se presentan, bajo qué condiciones, qué practicas han funcionado- vy,

a partir de ello, se recupera la informacion que sienta las bases para la nueva intervencion.
Figura 5

Momentos de la investigacién accion

Ciclo 1

Planificar
Actuar

Ciclo 2

Rewvisar el plan.
\ Replantear el
plan (comenzar

un nuevo rl"-lp'l

‘

Ciclo 3

Nota. Reproduccién de Kemmis (1989) como se citd en Latorre (2005)
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Planificar

Forma parte de la dimension organizativa. Prospectiva para la accion. Consiste en la
elaboracion de un plan que surge del analisis critico de lo que ocurre en el aula y que se desea
transformar (Latorre, 2005)

Actuar

Forma parte de la dimension estratégica. Retrospectiva guiada por la planificacion.

Se pone en practica el plan elaborado y se analiza si se hizo segtn lo esperado (Latorre, 2005)
Observar

Forma parte de la dimensién estratégica. Prospectiva para la reflexion. Como su
nombre lo indica, se observa lo que ocurrié gracias al uso de diversas técnicas de recopilacion

de datos (videograbaciones, entrevistas, diario del docente, etc.) (Latorre, 2005).
Reflexionar

Forma parte de la dimensidon organizativa. Retrospectiva sobre la observacion.
Refiere nuevamente al andlisis critico de lo observado (Latorre, 2005). Interrogantes como

¢Qué funciond? ;Qué no? ;Por qué? ;Qué constantes hubo? constituyen parte del analisis.

Para esta fase se emplearon registros anecddticos, que ofrecieron un analisis
descriptivo detallado de las situaciones relevantes observadas, lo cual permiti6
posteriormente realizar el analisis reflexivo mas profundo sobre las dinamicas y patrones

presentes en la convivencia.

La reflexion implica un estudio consciente y a profundidad de la realidad en el aula -
qué se planed, qué sucedié y qué significd para los involucrados-. En este sentido, es
necesario comprender a la convivencia en el aula como una construccion social dinamica,

que debe, se configura y redefine dentro de su propia realidad.

Autores como Berger y Uckermann (1968, como se citdé en Fragoza et al., 2018)
sostienen que los conceptos de realidad y conocimiento estan asociados a la interaccion

social, entendiendo a la interaccion como el medio por el cual se obtienen experiencias sobre
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una realidad en particular. De esta manera, la Unica forma de experimentar la realidad es a
través de situaciones cara a cara, en las que los individuos se enfrenten directamente a su

entorno.

De acuerdo con esta vision, la experiencia aumenta las posibilidades de accion y de
enriquecer los conocimientos a través del contacto con la realidad y la vida diaria (Vinatier,

2013 como se cito en Fragoza et al., 2018)

Modelo E-P-R

El interaccionismo simbolico de Blumer (1969, como se cito en Fragoza et al. 2018)
parte de tres premisas: 1) los seres humanos actian hacia las cosas con base en lo que
significa para ellos. 2)los significados surgen de la interaccion social y 3) estos significados

son dinamicos, se modifican a través de un proceso interpretativo. Plantea:

Los sentidos de ciertas conductas se significan mediante la interaccion social. El
conjunto de significaciones derivadas de la interaccion entre sujetos da como
resultado un conjunto de simbolos que, para los actores involucrados en la
interaccion, tiene un sentido y para otros sujetos puede no tenerlo (Blumer, 1969

como se citd en Fragoza et al. 2018)

El lenguaje -tanto verbal como no verbal- cumple una funcion fundamental en el
interaccionismo simbdlico. A través de él, las personas intercambian simbolos cargados de
significado que son comprensibles tanto para el emisor como para el receptor. Este proceso
permite a los sujetos anticipar las acciones de los demaés, y otorga sentido a los objetos en

funcién de cdmo se actla en torno a ellos dentro de un contexto social determinado.

El interaccionismo simbdlico constituye una perspectiva sociolégica que enriquece
el modelo de andlisis E-P-R, empleado como base para la reflexion de la intervencion

desarrollada en este documento. Este modelo:

estudia la practica docente en el aula a partir de la intersubjetividad, entendida como
un elemento central para analizar y comprender la comunicacion establecida entre la

persona docente y el estudiantado, entorno a los contenidos que se van a abordar o
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tareas mas especificas que requieren del intercambio lingdistico verbal o no verbal
(Fragoza et al., 2018)

Dentro de esta propuesta, centrada en la convivencia pacifica mediante el uso de
estudiantes monitores, la intersubjetividad permite comprender los significados, emociones,
ideas o experiencias de la practica docente. E-P-R por sus siglas epistemoldgica, pragmética

y relacional.
Epistemoldgica

La logica epistemoldgica da cuenta de las situaciones en las que el sujeto opera
saberes interiorizados, estos se mantienen ajenos hasta que el objeto del mundo de la vida es

captado, adaptado y apropiado (Fierro y Fortoul, 2017)

Esta dimension responde a la pregunta ¢Qué se aprende? Refiere a los contenidos y
saberes académicos y formativos que se construyen durante las sesiones. En el marco de esta
tematica, los alumnos comprenden normas y valores vinculados con la convivencia pacifica,

como el respeto, la cooperacion y la empatia.
Pragmética

Hace referencia a la utilizacion que hace el docente de herramientas metodoldgicas

para orientar la construccion de los aprendizajes en el aula” (Fragoza et al., 2018)

Responde a la pregunta (Coémo se aplica? ya que se centra en trasladar el
conocimiento a situaciones concretas, evaluando su utilidad y funcionalidad en la practica.
Dentro del planteamiento, se promueve el uso practico de los saberes a través de las
actividades ludicas o juegos cooperativos guiados por los alumnos monitores. Estas
dinamicas estan orientadas por normas y valores vinculados a la convivencia pacifica, con el
proposito de favorecer la ayuda mutua entre compafieros, la resolucién de conflictos y la

facilitacion de actividades escolares.

Relacional

52



Esta logica se centra en la comunicacion en el aula, se visualiza como un intercambio
continuo entre la persona docente y sus estudiantes y entre el estudiantado mismo,
donde intervienen las decisiones de los sujetos, sus emociones, sus motivaciones, etc.
La finalidad de esta comunicacién es la construccion de las condiciones para

disponerse al aprendizaje... (Fragoza et al., 2018)

Su cuestionamiento base es ;Con quiénes y en qué clima se aprende? Esta dimension

se remite a las interacciones sociales y emocionales que ocurren durante el proceso.

En este sentido, se recupera el modelo E-P-R, que se alinea con los principios de la
investigacion-accion y permite analizar la practica educativa desde tres dimensiones
integrales: epistemologica, pragmatica y relacional. Este enfoque es util para comprender la
complejidad de la convivencia escolar y para orientar intervenciones que busquen

transformar no solo conductas, sino también relaciones y significados dentro del aula.

Estos rasgos dotan de profundidad ética a la metodologia, al comprender que mejorar
la convivencia no solo es un objetivo técnico, sino un compromiso con la construccion
colectiva de ambientes armoniosos. Este enfoque metodoldgico busca humanizar la
investigacion educativa, reconociendo a los sujetos como constructores de saber y no como
meros objetos de estudio. Al integrar el modelo E-P-R y los principios de la investigacion-
accion, se promueve una practica docente reflexiva, ética y comprometida con la

transformacion social desde el aula.
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Desarrollo, reflexiéon y evaluacion de la propuesta de mejora

Organizacion de los datos

A continuacion, se presentan fragmentos ilustrativos, en los que se recuperan las
intervenciones registradas y que dan fe de los andlisis sistematicos de las distintas sesiones.

Los analisis completos pueden consultarse mediante el siguiente enlace: Analisis de las

intervenciones.

Las intervenciones focalizadas fueron disefiadas a partir de planeaciones didacticas
que integraron contenidos del proyecto “Jardin del lenguaje”, articulando propdsitos
escolares con actividades orientadas a fortalecer la convivencia pacifica en el aula. Se
disefiaron bajo un enfoque ludico para la evaluacion de la temética del proyecto, y al mismo
tiempo funcionaron como medio para observar las dinamicas entre equipos. Las planeaciones

completas pueden consultarse en el apartado de Anexos.

Cada intervencion se organizO siguiendo una estructura compuesta por cuatro
momentos diferenciados: 1) inicio organizativo y activacion, 2) preparacion colaborativa, 3)
actividad formativa central, y 4) cierre reflexivo.

El primer momento consistia en restablecer el orden grupal y recuperar los saberes
previos para dar entrada al contenido de la sesion. La preparacion colaborativa iniciaba con
una breve reunion con los estudiantes monitores, para recibir indicaciones principales para,
posteriormente, organizar y guiar a sus equipos. La actividad formativa central, se centraba
en la aplicacion de los juegos. Finalmente, el cierre reflexivo para anunciar resultados,

compartir experiencias y gestionar las emociones surgidas durante la actividad.

Durante la ejecucion de estos momentos surgieron patrones significativos. Por
ejemplo, aungue se designaron estudiantes monitores para organizar, guiar y apoyar a sus
equipos, no siempre eran ellos quienes tomaban la iniciativa o regulaban la dindmica.
Ademas, se observd que algunos monitores lograban mayor éxito en la coordinacion y
motivacion de sus equipos, aunque no siempre se traducia en que sus equipos ganaran el
juego. Esta situacion evidencia que el liderazgo y la participacion activa no dependen

Unicamente de la designacién formal de roles.
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Otro patron identificado fue la presencia recurrente de dudas posteriores a la
explicacion de las indicaciones, lo que sugiere que las instrucciones no siempre fueron claras
o suficientemente comprendidas para todos los estudiantes. Esto podria afectar la ejecucion

efectiva de las actividades y la fluidez del trabajo en equipo.

Estos patrones tienen implicaciones importantes para la préactica docente. Primero,
indican la necesidad de fortalecer la preparacion y capacitacion de los monitores para que
puedan ejercer un rol mas efectivo. También es importante mejorar la claridad y
verificabilidad de las instrucciones, mediante técnicas como preguntas de comprension o
ejemplos practicos, para asegurar que todos los estudiantes comprendan las actividades y

puedan desempefiarse adecuadamente.

El disefio considerd el uso de materiales accesibles como globos, conos, vasos
desechables, pizarrones, plumones y laminas, asi como la integracién del dibujo como medio
de expresion alternativa, con el fin de favorecer la inclusion de los estudiantes que no han
adquirido habilidades de escritura. En este sentido, el juego en si mismo funciond como un
recurso didactico significativo, que permitid representar saberes escolares a través del cuerpo,

la oralidad y la escritura.

Las cinco intervenciones fueron registradas mediante grabaciones de audio, las cuales
fueron transcritas integramente para su posterior analisis. Estas transcripciones se sometieron
a un proceso de clasificacion segun las dimensiones epistemoldgica, pragmaética y relacional
(E-P-R), lo que permitio sistematizar las interacciones observadas en cada sesion.
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Figura 6
Dimensiones de andlisis de la sesion “Teléfono descompuesto”

7. A: Chocolatl.

8. T: No. o sea “timota” es nos vemos
luego.

%5 Df Vamos a repasar las palabras
;okay? Camila, quitate esos lentes,
no estds en el sol.

10. Z: Maestra . (incomprensible) A
Renata.

11. Df: ;Que?

12. M: Le esta saliendo sangre a Renata.

Nota. Véase completo en el enlace correspondiente.

Con el proposito de distinguir visualmente los dialogos pertenecientes a cada

dimensidn de analisis, se asigno un color especifico a cada una de ellas:

Dimension Epistemoldgica. Se refiere a las representaciones, saberes escolares o

contenidos conceptuales que se activan en las interacciones de los estudiantes.

Dimension Pragmatica. Abarca la accion educativa concreta, es decir, la manera en

que se formulan las instrucciones, se regulan las participaciones y se utiliza el material.

Dimension Relacional. Comprende los vinculos que se establecen entre los
estudiantes, incluyendo las formas en que colaboran, se apoyan mutuamente o enfrentan

tensiones.

Gracias a esta clasificacion, fue posible identificar patrones recurrentes en las
interacciones del grupo y comprender como se consolidaban ciertos elementos clave de la

convivencia pacifica, lo cual permitié construir las tablas de analisis utilizadas en el estudio.

A partir de eso, se construyd una primera tabla con el propdsito de contabilizar las
intervenciones registradas en cada sesion. Este ejercicio permitio identificar qué dimensién

predominaba en cada intervencion.

56



Tabla 6

Tabla de anélisis cuantitativos de la sesion “Teléfono descompuesto”

Dimensién Epistemoldgica: 63 dialogos.
Dimension Pragmatica 64 diélogos.
Dimensién Relacional 65 dialogos.

Nota. VVéase en el enlace correspondiente

Con base en los patrones identificados gracias a las transcripciones, se definieron seis

subcategorias clave que operan como elementos de la convivencia pacifica.

e Regulacion compartida. Se refiere a la capacidad para organizarse y gestionar el
comportamiento individual y colectivo, mediante la conciencia y el cumplimiento de

normas y limites preestablecidos.

e Consideracion mutua. Se manifiesta en actitudes de empatia: sensibilidad hacia los

demas, expresiones de cuidado y preocupacion por el otro.

e Apoyo mutuo. Son las acciones orientadas a facilitar el aprendizaje entre pares. Puede
expresarse a través de ayuda practica, apoyo emocional o el ofrecimiento de

materiales.

e Trabajo colaborativo. Es la capacidad de los estudiantes para organizarse en equipo
en torno a un propdsito en comdn, en este caso, ganar una recompensa: distribuir

tareas, comunicacion efectiva y esfuerzo compartido para mejorar.

e Convivencia implicita. Comprende las interacciones cotidianas que, sin expresar

apoyo, conflicto o colaboracion, forman parte del estar juntos.

e Interacciones del adulto. Incluye los intercambios cotidianos entre el docente y los
estudiantes que, sin corresponder necesariamente a una intencion formativa o una de
las subcategorias anteriores, contribuyen a la construccion de una convivencia

cercana.
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Posteriormente, se elaboraron tres matrices por cada sesion (una por dimension E-P-

R), en las que los dialogos fueron clasificados dentro de la subcategoria que mejor

correspondia a su contenido.

Figura 7

Tabla de analisis epistemoldgico de la sesion “Teléfono descompuesto”

Subcategorias de la Convivencia Pacifica

Regulacion Consideracion Apoyo Trabajo Convivencia Interacciones
Compartida Mutua Mutuo Colaborativo Implicita del Adulto
MI: No. (54) C:  Como C:Si.(2) Df: Qué

C:  Maestra, hola C: Las vimos? (3)
maestra “nolti”, palabras en... Df: ;English?
(Tenemos que adiés (4) (Recuerdan
decirla en “timota”, J:Ahsi... (5) qué les dejé
espaiiol? (145) gracias C: Maestra yo una tarea?
M: En espaiol “tlakotamat ya s¢ english. ;Repasaron las
(No? (147) 15 (17) palabras  que
(incompren I j¢Dénde venian? (18)
sible) (6) estd la hoja?! Df: i Ejote?
R: iLa hoja!, la (24)
Chocolatl. hoja, la hoja! Df: ;Jitomate?
(7) (19) (30)
M: No, o C: Ahsi. (58) Dff  Mmmm.
sea J: Creo que ya ;aguacate?
“timota” es sé¢ de qué se (34)

nos vemos
luego. (8)
2°: Comalli.
(23)

trata. (97)

M: Pero ;Qué
es comal? (99)
M: Ah ya sé

Df:  ;Popote?
(37

Df: Popotli
(Elote? (40)

Nota. Elaboracion propia. VVéase en el enlace correspondiente

Figura 8

Tabla de analisis pragmatico de la sesion “Teléfono descompuesto”™

Subcategorias de la Convivencia Pacifica

Regulacion Consideracion Apoyo Trabajo Convivencia Interacciones
Compartida Mutua Mutuo Colaborativo Implicita del Adulto
Df: Ahoritano Df: Oiga, usted Da: J: Okay. (27) Df: Sentaditos
me estd enfermo jpor ;Maestra C: jAhora si uno, dos, sino
interrumpan,  qué se quita el qué ya podemos tienen la
chicos. cubrebocas? (15)  tenemos usar la desta? libreta azul en
Déjenme Df: Si, sin correr. que hacer? (1) la que tengan.
terminar la Vamonos, 7 y 8 (76) G: (El A ver

indicacion, vente J: Maestra, pizarron  de guardamos
por favor. (90) ;Por qué no? maestra, no aqui? (93) silencio ya,
Df: Equipo 2, (116) sabe R: Yo no poniendo
venga. Acd Df: Ya sé, pero es escribir esta tengo atencion.
acomaddense una actividad ~ Ashley pizarron. (95)
detrds del cortita ;Si? No ;Puedo I iNos volteado para
pizarrén, acd nos tardamos pasar  yo traemos la acd, poniendo
nada. jListo! con ella? libreta? (104)  atencion,
Equipo 3 y Vamos a empezar. (151) C: (Y sin (1)
equipo  4... Hasta que yo A: Maestra lapiz? (106) Df: Vamos a
Estan cuente a las treses  pero M: Okay sin repasar las
formados, que pasan la no sabe nada. (107) palabras
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Nota. Elaboracion propia. Véase en el enlace correspondiente.
Figura 9

Tabla de analisis relacional de la sesion “Teléfono descompuesto”

Subcategorias de la Convivencia Pacifica

Regulacion Consideracion Apoyo Trabajo Convivencia Interacciones
Compartida Mutua Mutuo Colaborativo Implicita del Adulto

C: No, sin A: Maestra... F: Maestra Varios: Cinco C: Es que se Df: ;Qué? (11)

estudiar. (72) (incomprensible) (Le  paso minutos, me complica Df: ;De donde
M: No A (10) papel para estudiamos, esa  palabra. te estd saliendo
empujar. (82) It Le esta saliendo ?(14) estudiamos. (64) sangre? Ay
R: Respetar. sangre a A: jAyudar! (71) J: Maestra

(84) (12) (74) (Puedo elegir Levanta la
MIJ: No irnos J: ;Estis enfermo C: Maestra el juego? (80) cabeza, no te
a otro lugar ?(16) ( También le J: ;Me puedo agaches... que
(86) J: Ah si perdén. ensefio esto quitar la no agaches la
M: No (21) a mi chamarra? cabeza... oh
molestar a Df: ;Yale hablo a compaiero? (115) bueno que no
otros sus papas? (126) (78) .70 Ya salio. agaches la
companeros. Df: Entonces lo Varios: (117) cabeza. (13)
(87) unico que puedo jVamos! J: (Puedo iral Df: ;Por qué
Df: ;Y por hacer para que no Correle! bafio rapido, grita? Si lo
qué no vienen le duela, es dejar (Hablan al maestra? escucho. (20)
con ¢é1? Van en sentada (128) mismo (125) Df: Muy bien,
el mismo  A: Maestra ;Qué tiempo) M: Maestra te

equipo. le pasa a 7 (179) confundistes.  ;Chicle? (32)

Nota. Elaboracidn propia. Véase en el enlace correspondiente.

En conjunto, la organizacion de estos datos permiti6 no sélo sistematizar la
informacion recabada, sino también generar una base solida para el analisis critico de los
cambios observados en la convivencia del grupo. Los hallazgos derivados de este analisis se

retoman en el apartado de tratamiento de los datos.

Tratamiento de los datos

Con el objetivo de analizar los efectos de la intervencién en términos de dinamicas

de convivencia, se recurrio a herramientas de evaluacion como a registros cualitativos.

Para realizar la valoracion de las planeaciones, se tomd como punto de partida las
transcripciones de las sesiones y se identificaron y describieron los cuatro momentos
anteriormente mencionados, con el fin de contrastar lo que se habia previsto en la planeacién

con lo que realmente ocurrio durante la implementacion.
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Esta comparacion entre lo planificado y lo llevado a la practica permitié reconocer
ajustes espontaneos, omisiones y nuevas dindmicas emergentes durante la intervencion lo

cual enriquecid el analisis posterior de las interacciones mediante las dimensiones E-P-R.
Figura 10

Descripcion de los momentos de la sesion “Teléfono descompuesto”

1. Inicio organizativo y activacién.

La sesi6n inicia restableciendo el orden grupal, llamando a guardar silencio y solicitando
que tomen asiento. Se da entrada al contenido principal, en este caso vocabulario en nahuatl,
activando los conocimientos previos al preguntar qué se vid el jueves anterior. Los nifios
empezaron a recordar algunas palabras vistas durante la clase o que recuerdan de la tarea.

En medio de la sesion, se presentd una ligera interrupcion cuando una alumna tuvo un
sangrado nasal. Mientras se le brindaba atencion, continué dando indicaciones al resto del grupo.
Este momento permitié evidenciar el cuidado entre pares, ya que fueron sus propios compafieros

quienes dieron aviso.

2. Preparacién colaborativa.

Antes de comenzar el juego, se dieron indicaciones para que los monitores organizaran a
sus equipos. Se asignaron cinco minutos para dar un repaso colaborativo, con el propdsito de
familiarizar con el vocabulario a los alumnos que no estuvieron presentes la sesion anterior.

Constantemente tuve que cerciorarme de que los equipos estuvieran completos y
funcionando. Se noté que a pesar de que se did una indicacién clara y concisa “Les doy cinco
minutos para que estudien con su equipo . algunos estudiantes mostraron dudas respecto a la

actividad y los materiales que debian utilizar, lo cual evidencié la necesidad de reforzar las

Nota. Elaboracion propia. Véase completo en el enlace correspondiente.

También se cuantificaron los dialogos clasificados por dimensién a lo largo de todas
las sesiones. Los resultados fueron organizados en una grafica que permite visualizar con

mayor claridad la distribucidn de estos registros.

Del andlisis de esta informacidn, se identificO una mayor presencia de momentos
asociados a la dimensién pragmatica, es decir, aquellas centradas en la organizacion de la
actividad, distribucién de roles y la ejecucion de tareas. En este tipo de interacciones, mi
participacion docente fue particularmente predominante, ya que gran parte de la estructura,
el ritmo y la conduccion recayeron en mi. Esto sugiere que, si bien se logré6 mantener el

orden, se requiere una distribucién mas equitativa entre los estudiantes y los monitores.
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Este ejercicio de clasificacion presentd dificultades, ya que muchas de las
interacciones observadas parecian responder simultdneamente a mas de una dimension. En
varios casos, los intercambios entre estudiantes o entre docente y alumnos se veian
extrapolados, es decir, trascendia un solo marco interpretativo. Para resolver esta
complejidad, se optd por clasificar los fragmentos considerando el contexto general de la
conversacion, asi como el tono emocional y la intenciébn comunicativa que pudo ser
identificada a partir de las audiograbaciones. Esta estrategia permitié una interpretacién mas

cuidadosa y fundamentada.
Figura 11

Predominancia de las dimensiones en las intervenciones

Epistemolégica

Relacional

Pragmatica

Nota. Elaboracion propia.

Para esta gréfica, se sistematizaron los datos obtenidos a partir del anlisis de los 911
didlogos registrados a lo largo de las cinco intervenciones focalizadas. Cada didlogo fue
clasificado individualmente conforme las dimensiones del modelo E-P-R. El conteo final
arrojé un total de 109 dialogos en la dimensién epistemoldgica, 441 en la pragmatica y 361
en la relacional. Estos datos fueron transformados en porcentajes y representados mediante

una grafica de dona, lo cual permitio visualizar de manera clara la proporcion de participacion
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en cada dimension, asi como identificar cuél de ellas predominé durante el desarrollo de las

actividades.

Es importante sefialar que un pequefio porcentaje de los didlogos no fue clasificado,
ya que no correspondia con ninguna de las subcategorias definidas dentro del marco de la
convivencia pacifica. Estos casos fueron excluidos del andlisis cuantitativo, aunque se

conservaron como parte del registro completo para futuras revisiones. (Véase el enlace)

Ademas, el andlisis permitio identificar patrones de participacion: algunos estudiantes
destacaron frecuentemente en ciertas dimensiones, lo que ofreci6 indicios de sus roles dentro
del grupo y el tipo de contribuciones que realizaban. Asimismo, fue posible observar que
tuve una presencia marcada en determinadas dimensiones, particularmente en aquellas

relacionadas con la regulacion de la actividad y la organizacion del grupo.

En complemento a este analisis, el proyecto contemplé un colorama como
instrumento de evaluacion, mediante el cual se valoraron tres tipos de saberes: conceptuales,
procedimentales y actitudinales. Esta herramienta permitio clasificar el desempefio de cada
alumno en cuatro niveles: destacado, suficiente, en proceso e insuficiente, que funcionaron

como una calificacién cualitativa.
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Figura 16

Colorama para evaluacion del proyecto

1 Saber conceptual. Reconoce y recuerdan
correctamente los contenidos relacionados
con palabras en ndhuatl y otros idiomas, y sus
significados.

2 Saber procedimental. Indaga y recopia
palabras de distintos contextos y las representa
con apoyo de ilustraciones en su producto.

3 Saber actitudinal. Muestran respeto, empatiay
apoyo mutuo, con interés y disposicion para
participar en actividades grupales.

NOmbre del aumno

EN proceso

ESCald de valoracion
(colorama)

[
~

NI |IWIN|[—

Nota. Elaboracién propia. Véase Anexo 8.

Gracias a este instrumento, fue posible visualizar comparativamente los resultados
entre los distintos tipos de saberes. En particular, el saber actitudinal cobrd especial
relevancia para el andlisis del impacto en la convivencia pacifica, ya que abarcd aspectos
como el respeto, la empatia, el apoyo mutuo y la disposicidn para participar en actividades

grupales.

Los resultados de la evaluacion fueron sistematizados mediante una gréafica
porcentual, lo cual facilito la interpretacion y permitié detectar tendencias generales en el
grupo. La construccion de esta grafica se llevo a cabo a partir de los resultados obtenidos en
la evaluacion actitudinal aplicada mediante el instrumento del colorama, el cual fue utilizado
para valorar a los 32 nifios del grupo. Se realizé un conteo del nimero de estudiantes que se
ubicaron en cada uno de los niveles establecidos. Posteriormente, estos datos fueron

transformados en porcentajes y representados visualmente en una grafica de dona.

El anélisis reveld una mayor disposicién al trabajo en equipo y el respeto mutuo en
aquellos estudiantes que participaron de forma mas activa como monitores o mediadores.
Esto sugiere que el involucramiento en roles colaborativos favorece al desarrollo de actitudes
en favor de la convivencia pacifica, reforzando la idea de que la responsabilidad compartida

incide positivamente en la convivencia.
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Figura 17

Porcentajes de valoracién del proyecto

Insuficiente
21.9%

Destacado
25.0%

En proceso
25.0%

Suficiente
28.1%

Nota. Elaboracion propia.

Cabe destacar que no se disefié un instrumento especifico para evaluar el desempefio
de los alumnos monitores, por lo que la informacion obtenida no permite identificar
directamente el impacto de esta figura en el proyecto. Esta limitacion metodoldgica sefiala
una linea de mejora importante para futuras intervenciones: la necesidad de contar con
herramientas que permitan valorar de manera sistematica el rol del monitor y su influencia
en los aprendizajes actitudinales del grupo.

Paralelamente, para complementar la evaluacion cuantitativa realizada con el
colorama, se llevaron a cabo registros anecdoticos en el que se realizaron anotaciones libres
y descriptivas, centradas en momentos significativos, comportamientos destacados y
reacciones sociales. Este instrumento permitié documentar transformaciones significativas
en el comportamiento y la interaccion social de algunos estudiantes, proporcionando un

enfoque mas integral y contextualizado del impacto de las intervenciones.
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Este tipo de registro aportd informacion valiosa que no habria sido captada por
medios cuantitativos, al permitir una mirada mas cercana a las dindmicas grupales y los

cambios observables en las actitudes cotidianas dentro del aula.

Resultados

En esta seccion se presentan los resultados obtenidos tanto de la mediacidn docente
como del desempefio de los alumnos durante la intervencion. En primer lugar, se analizan los
materiales y registros relacionados con la actuacion docente, incluyendo las planeaciones
didacticas, el analisis E-P-R y los registros anecdoticos. Posteriormente, se presentan los
resultados derivados del rendimiento de los alumnos, evaluados a través del colorama, el cual

permitid valorar su nivel de logro.

Al analizar los registros de la mediacion docente, fue posible identificar diferencias
relevantes entre lo planeado y lo efectivamente implementado durante las intervenciones
focalizadas. Aungue la estructura de cada sesion contemplaba cuatro momentos -incluyendo
la preparacion colaborativa y cierre reflexivo con el grupo-, en la practica estas etapas no

siempre se llevaron a cabo como se habia previsto.

La preparacién de los monitores, por ejemplo, no se realizé de forma sistematica y,
en varios casos, se redujo a tareas logisticas como la organizacion de materiales, sin espacios
previos de orientacion o acompafiamiento. Este desfase pudo deberse al hecho de que durante
esas intervenciones estuviera sola, sin el apoyo de la maestra titular, implicé que no pudiera
dedicar el tiempo necesario para organizar adecuadamente a los monitores sin dejar al resto

del grupo sin supervision.

El patron mas claro aqui es la fragilidad del rol de los monitores sin guia adecuada.
Su desempefio depende mas de sus habilidades personales que de una percepcién formativa,
lo que demuestra que la iniciativa no emerge automaticamente, sino que debe ser modelado,

acompafado y retroalimentado.

Asimismo, el cierre de las sesiones, pensado originalmente como un espacio de
reflexion colectiva donde los estudiantes y monitores compartieran sus experiencias, no se

implementd de manera consistente. Este momento iba a funcionar como una especie de
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informe que me permitiria conocer como se estaban desarrollando las dinamicas al interior
de los equipos, aportando informacion valiosa para este documento. La omision de este cierre
dejo las sesiones inconclusas, limitando la oportunidad de que los estudiantes procesaran lo
vivido y le dieran sentido a su participacion, asi como la posibilidad de ajustar las estrategias

pedagdgicas de forma mas oportuna y contextualizada.

Esto evidencié una constante observada en la falta de espacios de cierre, lo cual
impacta directamente en el sentido de las actividades. Sin momentos de metacognicion o
emocionalidad compartida, la experiencia pedagdgica corre el riesgo de quedarse en lo
instrumental. Esta omision también me impidi6 identificar desde la voz de los estudiantes
coémo vivieron el proceso, que aprendieron y qué no. Comprendi que la reflexion no es un
“extra” al final de la clase, sino un componente fundamental del aprendizaje significativo,

que requiere tanto estructura como intencién clara.

Este vacio en la ejecucion del plan de trabajo pudo haber influido en los resultados
obtenidos en el analisis de las dimensiones E-P-R. En la Figura 11 podemos observar que, de
forma general, la dimension con mayor presencia en mi practica es la dimension pragmatica,

seguida por la dimension relacional y finalmente, la epistemoldgica.

Este resultado confirma una dindmica recurrente centrada en la accion y la resolucion
practica de la clase. El predominio de la dimension pragmatica durante la intervencion revela
que, durante las intervenciones se enfocd principalmente en la organizacion, ejecucion y
funcionamiento practico de las actividades. En esta dimensién se observa que fui yo, como
docente, quien asumio6 un papel protagdnico en la organizacion de los equipos, la gestion del
tiempo, la distribucion de turnos y la conduccion general de las actividades. Esto, si bien
permiti6 mantener el control del grupo y dar seguimiento puntual, también limito la

posibilidad de que los estudiantes participaran con mayor libertad.

Considero que esta centralizacion de la intervencion no solo se relaciona con la
ausencia de una preparacion mas sistematica para los estudiantes monitores, sino también
con las condiciones propias del grupo, como la presencia de mdultiples conflictos
interpersonales, la baja disposicion al trabajo colaborativo y la necesidad de establecer un

ambiente minimo de contencion para sostener la dinamica escolar.
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La dimension relacional tuvo una presencia moderada, especialmente a traves de
muestras de apoyo mutuo, asi como instancias de regulacion compartida al interior de los
equipos y en general, que surgieron tanto de los monitores como de otros estudiantes que
asumian el rol de manera espontanea. Aunque estos momentos no fueron siempre
intencionados, constituyen una evidencia del potencial del grupo para construir formas de

convivencia mas auténomas y colaborativas.

La dimensidn epistemoldgica, en cambio, tuvo una presencia limitada, lo que muestra
que aun me falta consolidar intervenciones que ayuden a los estudiantes a comprender el “por
qué” y “para qué” de lo que hacen. Su manifestacion se restringid principalmente a las
respuestas de los estudiantes clasificados dentro de la subcategoria de convivencia implicita,
es decir, aquellas que reflejan aprendizajes relacionados con normas, actitudes o acuerdos

asumidos.

Este hallazgo reiterado me confronta con una necesidad clara: no basta con que la

clase funcione; debe tener profundidad y generar conciencia sobre lo aprendido y vivido.

Una vez analizados los resultados cuantitativos derivados de las intervenciones
focalizadas, es importante complementar este analisis con las evidencias posteriores
registradas en mis registros anecddticos. Estos ejemplos puntuales sucedieron una vez se
finalizo el ciclo de las intervenciones y evidencian transformaciones valiosas en las
dinamicas del grupo, lo que refuerza la pertinencia de la propuesta como una via concreta

para fomentar una convivencia pacifica.

Uno de los casos mas destacados fue el de uno de los gemelos, quien anteriormente
mostraba impaciencia y desinterés por apoyar a sus comparfieros en los trabajos en equipo.
Posteriormente a las intervenciones, comenzd a manifestar una actitud mas comprensiva y
tolerante -aungue aun con ciertos momentos de impaciencia menos marcados- especialmente
hacia nifias con mayores necesidades de apoyo. En una ocasion, al trabajar con una
compafiera con dificultades para escribir, buscé diversas estrategias para ayudarla: intentd
dictar letra por letra, luego por silabas, y finalmente opt6 por escribir él mismo en su cuaderno

para que ella pudiera copiarlo después.
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Otro caso fue el de una de las estudiantes monitoras y el alumno con DSA. Durante
el desarrollo del proyecto lograron establecer una relacion positiva y funcional. Su rol como
monitora no solo facilitd la participacion activa del alumno, sino que extendié su
acompafiamiento incluso después de finalizadas las intervenciones. Con el tiempo, ademas
de brindar apoyo constante a él y a otros compafieros, también se convirtio en una figura de

ayuda para mi, al colaborar espontaneamente durante las clases.

Finalmente, una alumna caracterizada por ser muy introvertida, quien soélo
interactuaba con una compariera y se mantenia al margen del grupo en su ausencia, logré

integrarse a uno de los subgrupos del salén.

Con base en la Figura 17, las evaluaciones aplicadas a los alumnos muestran
resultados mayoritariamente positivos o en vias de mejora. El mayor porcentaje es de 28.1%,
lo que indica que aproximadamente 9 estudiantes (de 32) cumplen con las actitudes esperadas
en cuanto a convivencia. En el nivel destacado hay un 25%, lo cual sugiere que otros 8
estudiantes demuestran actitudes sobresalientes. Otro 25% esta en proceso, es decir, 8
estudiantes muestran avances, pero aun requieren acompafiamiento formativo. Estos
resultados reafirman la pertinencia de las intervenciones.

Finalmente, el 21.9% (aproximadamente 7 estudiantes) fueron evaluados como
insuficientes. Sin embargo, en 6 de estos casos, la calificacion no refleja necesariamente una
falta de disposicion actitudinal, sino que se debe a la inasistencia recurrente, lo cual impidio
su participacion. Estos datos permiten concluir que mas del 75% del grupo presentd avances
significativos o satisfactorios, demostrando que la intervencion no solo fue pertinente, sino
también efectiva para favorecer la construccion de una convivencia pacifica.

Estos resultados reflejan una transformacion progresiva en la cultura grupal,
especialmente en lo que respecta a las habilidades sociales. Aunque no se puede atribuir esta
mejora Unicamente a las intervenciones implementadas, si es posible afirmar que contribuyen
a generar condiciones mas propicias para la convivencia pacifica. EI hecho de que la mayoria
del grupo se situe entre los niveles medio y alto revela una dindmica ascendente en términos
de disposiciéon actitudinal, pero también subraya la importancia de seguir fortaleciendo las

practicas formativas con estudiantes que ain requieren contencion y guia.
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Para mi practica docente este andlisis representa una confirmacion del valor de las
intervenciones, pero también una advertencia sobre la necesidad de mantener un seguimiento
constante. La evaluacion cuantitativa revela avances, pero no captura matices como los
factores emocionales o relacionales que atraviesan las actitudes observadas. Por ello, se
vuelve fundamental complementar estas fuentes cualitativas, como el registro anecdético,

que permiten acceder a una comprensién mas integral del proceso formativo.
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Conclusiones y recomendaciones

El presente trabajo documenta la implementacion de una propuesta orientada a
promover la convivencia pacifica en el grupo de 2° “B” de educacion primaria, a través del
uso de estudiantes monitores. Esta experiencia se llevd a cabo mediante el enfoque de
investigacion-accion, lo cual permitio no solo intervenir en una problematica concreta del
aula, sino también reflexionar criticamente sobre las propias practicas docentes, las

dindmicas del grupo y las posibilidades reales de transformacién desde el aula.

En este proceso, se volvid central asumir que aprender a convivir y convivir para
aprender son dimensiones inseparables del quehacer educativo. Desde el inicio, quedo claro
que la convivencia pacifica no podia reducirse a la aplicacion de normas o sanciones, ni
asumirse como un aspecto complementario del proceso educativo, sino como una condicion
indispensable para el aprendizaje significativo, el bienestar emocional y la construccion de
sujetos capaces de participar y relacionarse de forma positiva. En este sentido, las conductas
destructivas, marcadas por diferentes manifestaciones de la violencia, que predominaban en
el grupo no eran meros episodios aislados, sino expresiones de una cultura escolar que ha

normalizado estas dinamicas conflictivas como formas de funcionar.

El objetivo general -disefiar intervenciones que favorecieran la convivencia pacifica
mediante el uso de estudiantes monitores- se concreto a través de cinco sesiones ludico-
formativas. Este tipo de intervenciones lejos de tratarse de soluciones técnicas temporales, se
plantearon como acciones intencionadas para transformar los vinculos en el aula. Tal como
lo afirma la UNESCO (2015) “la educacion deberéa tener por finalidad el desarrollo pleno de
la personalidad humana y promover el entendimiento mutuo, la tolerancia, la amistad y la

9

paz”.
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Tabla 7

Cumplimiento de los objetivos especificos

Objetivos Acciones que respondieron al objetivo

Disefiar intervenciones basadas en la Planeacion de cinco sesiones con

propdsitos formativos, centradas en el
habilidades
(escucha activa, empatia, apoyo, respeto,

atencién formativa del conflicto en el

contexto escolar. desarrollo de sociales

didlogo, toma de decisiones)

clasificacion de

Evaluar la pertinencia y eficacia de las
intervenciones propuestas mediante el
analisis de su aplicabilidad en la practica

docente.

Favorecer la participacion activa de los
estudiantes en la implementacion de
actividades que les permitan conocer y

apropiarse de elementos fundamentales

Registro  sistematico,

didlogos con el modelo E-P-R vy

seguimiento del grupo utilizando registros

anecdoticos.

Asignacion de roles de monitor,

desarrollo de las intervenciones y

evaluacién actitudinal mediante un

colorama que permitio visualizar un nivel

para una convivencia pacifica. de apropiacién de la convivencia pacifica

significativo.

Nota. Elaboracion propia.

Los resultados obtenidos evidencian hallazgos significativos, pero también limites y

tensiones.

El primer hallazgo relevante es el rol transformador de los estudiantes dentro del grupo.
Al asignarles un papel activo, se produjeron cambios concretos en las formas de interaccion,
lo cual se reflejé tanto en el colorama de evaluacion como en la descripcion de dinamicas
especificas, como el de una de las monitoras y el alumno con DSA. En estos casos, se

fortalecieron préacticas como el apoyo y consideracion mutua, lo que contribuye
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significativamente a generar ambientes mas propicios para el aprendizaje y la inclusion. En
conjunto, estos resultados representan un avance a la construccion de una convivencia

pacifica.

La eleccién de estudiantes con habilidades sociales positivas para ejercer el rol de
monitores fue acertada y permite activar dindmicas de trabajo colaborativo y apoyo entre
pares. Sin embargo, el proceso reveld que su potencial puede diluirse si no se acomparia de
una formacion mas estructurada. En este sentido, surge la primera linea de mejora, a pesar
del compromiso mostrado, los monitores requerian herramientas mas claras para ejercer su
rol: como acompafiar sin imponer, como mediar sin tomar partido, como sostener la

cooperacion cuando surgen tensiones.

Una parte fundamental de este informe fue reconocer a la convivencia como un
proceso complejo. A lo largo de la intervencion, y como resultado del proceso constante de
deconstruccion de ideas preconcebidas, fui confrontando esquemas mentales que la reducian
a la mera ausencia de violencia o Unicamente como al cumplimiento normativo impuesto
desde la autoridad. Esta transformacion conceptual me permitid comprender que una
convivencia duradera no puede depender exclusivamente de la vigilancia adulta, sino que
requiere fomentar en los estudiantes procesos de autorreflexion, corresponsabilidad y

autorregulacién, elementos clave para construir relaciones positivas dentro del aula.

No obstante, comprender la convivencia desde esta nueva perspectiva no garantiza su
sustentabilidad en la practica. Si bien las sesiones focalizadas mostraron mejoras inmediatas,
el verdadero desafio es convertir esos procesos socioemocionales en parte del entramado
cotidiano del aula. La convivencia pacifica tampoco puede depender de estimulos externos o
de recompensas, sino que debe construirse como una forma de estar juntos en el aula,

sostenida por normas compartidas, vinculos fuertes y espacios constantes de dialogo.

La sostenibilidad de los cambios alcanzados depende, en buena medida, de la
corresponsabilidad entre escuela y familia. Por ello, superar practicas deficitarias o
asistencialistas es esencial para construir una red de acompafiamiento real y duradera.
Apostar por una mirada colaborativa, permite integrar los aprendizajes al curriculo y a la

cultura institucional de manera cotidiana.
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Asi como la escuela no puede verse Gnicamente como un espacio centrado en alcanzar
objetivos académicos, las familias tampoco pueden ser vistas como receptoras de reportes o
como fuentes de informacion sobre el comportamiento de sus hijos. Incorporar su voz implica
generar espacios horizontales, donde se reconozca su experiencia, se escuchen sus
preocupaciones y se construyan acuerdos comunes sobre el tipo de relaciones que se desea

promover en la comunidad escolar.

Para mi, como docente, este punto representa un recordatorio permanente: educar no
es una tarea individual ni exclusiva del aula, sino una responsabilidad compartida. Por ello,
se vuelve necesario abrir la intervencion a otros actores de la comunidad escolar -
especialmente las familias- para consolidar vinculos solidos entre escuela y hogar, y

favorecer la continuidad y la profundidad de las propuestas de mejora en el tiempo.

Ahora bien, para que esa continuidad no derive en una aplicacion mecanica, se vuelve
indispensable disefiar una estructura de seguimiento mas sistematico que permita documentar
el proceso con mayor rigor, observar la evolucion de los monitores y ofrecer
retroalimentacion constante tanto ellos como al resto del grupo. La incorporacion de
instrumentos especificos para evaluar el rol del monitor podria enriquecer la toma de
decisiones pedagdgicas y fortalecer una practica docente critica y situada. Explorar estos
elementos permitird no solo profundizar en la propuesta presentada, sino también repensar el

papel de la escuela como espacio formativo, ético y transformador.

Uno de los errores mas comunes en la escuela es reducir la convivencia a “portarse
bien”. Esta intervencion ayudo a ver que es mucho mas trascendente formar a los estudiantes
como sujetos activos. Trabajar en equipos y asignarles el rol de monitores permitio ver su
potencial para proponer, regularse y colaborar. Como docente, me corresponde ofrecer
oportunidades reales de participacion donde se ejerzan los derechos y responsabilidades de
manera significativa. Esto implica alejarse del modelo de obediencia y apostar por una

pedagogia del compromiso que disponga otro tipo de recursos, como el dialogo y la reflexion.

De esta manera, el presente trabajo no solo cumplié con el objetivo de disefiar e
implementar una intervencién que favoreciera la convivencia pacifica mediante el uso de

estudiantes monitores, sino que también abri6é nuevas preguntas sobre cdmo sostener estos
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procesos en el tiempo, cdmo evaluar su impacto con mayor profundidad y como proyectarlos
hacia una cultura escolar més inclusiva, ética y democratica. Aprender a convivir y convivir
para aprender no es un complemento del proceso educativo, sino una condicion fundamental
para hacerlo posible. Esta experiencia me deja la certeza de que transformar la convivencia

desde el aula es una tarea desafiante, pero también profundamente necesaria y alcanzable.

Se omitieron los nombres reales y se cuidd que las situaciones descritas no permitieran
identificar directamente a las y los estudiantes. Este informe fue elaborado con fines
académicos en el marco de las practicas profesionales. Se ha garantizado la

confidencialidad de la informacion conforme a lo establecido en la LGPDPPSO.
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Anexos

Anexo 1. Planeacion “;Decir si a mi derecho!”

Campo Etica, n-aturaleza y Fase: 3 Gradoy 20 «g»
formativo: sociedades grupo:
Proyecto de aula iDecir si a mi derecho!
Sesion 8 de 11 | Fase del proyecto | Accion
Descripcion de actividades Recursos Evidencias

25 de febrero del 2025

“Decir no a la violencia: Derecho a crecer seguro”

Plantear las siguientes preguntas, para su reflexion
individual: ;/Saben qué es la violencia? ;Como te
llevas con tus compaferos? ¢Alguna vez has
escuchado a alguien decir algo malo sobre otro nifio?
¢Has observado cémo llegan a pelear?

En grupo, comentar las respuestas encaminando la
discusion a las manifestaciones de violencia que hay
en el aula.

Explicar en qué consiste la violencia: fisica, verbal y
social, y con apoyo de la lectura de ejemplos
hipotéticos intentar clasificar cada situacion en un tipo
de violencia.

En el pizarron, trazar una tabla de tres columnas para
la clasificacion de las violencias (adaptacion del
esquema de la p. 151 del LTG Proyectos de Aula)

En grupo, completar el esquema. Reconociendo la
posible dificultad en identificar violencias verbales
ylo sociales, plantear preguntas (con base en las
observaciones registradas en mi propia tabla), por
ejemplo: ¢(Creen que aqui en el salén pase que algunos
comparfieros les digan a otros que no se junten con tal
persona?, etc.

Recuperar las participaciones solicitando que no den
los nombres de los compafieros involucrados.
Reflexién de la sesion. En plenaria, discutir las
siguientes preguntas: (COmo te sientes cuanto
observas 0 experimentas alguna de estas violencias?
¢como podriamos solucionar este problema? ;alguna
vez han intentado hacerlo?

Cuaderno del
alumno.
Pizarrén.
Plumones.
Ejemplos
hipotéticos de
los tipos de
violencia.

Tabla. Tipos de
violencias.
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Anexo 2. Evidencia de trabajo del proyecto jDecir si a mi derecho!




Anexo 3. Planeacion “Antorcha olimpica”™

Campo

formativo: Fase:

Lenguajes

3

Gradoy
grupo:

20 “B”

Proyecto de aula

Jardin de lenguajes

Sesion 2 de 7 |

Fase del proyecto |

Accién

Descripcidn de actividades

Recursos

Evidencias

Recordar las indicaciones sobre el proyecto,
referentes al producto y al trabajo en equipo.

Como actividad introductoria al nuevo contenido, las
lenguas indigenas, pedir que copien informacion clave
en sus cuadernos.

Reunir a los monitores (previamente informados) y
adelantar la explicacién del juego y para el acomodo
del material en el &rea seleccionada del patio. Tomar
acuerdos sobre su funcién: disponibilidad y
compromiso, modelo positivo, escucha activa y
empatia, recordar que su rol es de apoyo, no de
supervision ni de mando.

En el aula, recuperar saberes previos sobre los Juegos
Olimpicos y explicacion de los valores del juego:
respeto, amistad y excelencia.

Enviar a los alumnos con su respectivo monitor, para
el acomodo en el espacio: Explicacion de la dindmica:
Los equipos forman una fila y el dltimo integrante
sostiene el testigo. Este se lo pasa de mano en mano
hasta llegar al primero, quien corre hacia la meta.
Hacer una demostracion del ejercicio de ser necesario.
De regreso en el salon, llevar el didlogo a la
importancia del trabajo en equipo y como cada
integrante es necesario para alcanzar una meta.
Organizados en equipos, entregar un plumén. Pedir
que discutan y lleguen a un acuerdo: ;Coémo quieren
que sea su equipo? ;qué valores van a seguir en su
equipo? Compartir al grupo sus “antorchas”

Pasar al contenido del proyecto. Retomar las ideas
clave que escribieron y con apoyo de las laminas
presentar palabras en nahuatl que utilizamos en
espafiol, ademas de algunas palabras de cordialidad.
Para trabajo individual, entregar la hoja de trabajo
para reforzar las palabras vistas y otras nuevas.

Cuaderno
alumno.
Pizarron.
Plumones.
Globos

del

anaranjados.

Conos.
Gises.
Hojas
trabajo.
Laminas.

de

Hoja de trabajo.
Pares de
palabras.
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Anexo 4. Planeacion “Teléfono descompuesto”

Campo
formativo:

Gradoy
grupo:

Lenguajes Fase: 3 2° “B”

Proyecto de aula Jardin de lenguajes

Sesién 3 de 7 | Fase del proyecto | Accion

Descripcidn de actividades Recursos Evidencias

e Presentar al grupo el tablero de puntos y explicar la
dinamica de uso. Cada equipo tiene una mascota que
ganara un punto si logra ganar en el juego. El equipo
que gane, cambia ese punto por una recompensa a la
hora de salida.

e Retomar lo trabajado en la sesién anterior: palabras en
ndhuatl que se usan en espafiol y las palabras de
cordialidad. Preguntar aleatoriamente, utilizando las
laminas: ;Como se dice en espafiol? ;cémo se dice en
néhuatl?

e Como apoyo a los alumnos que no estuvieron en la
sesion anterior, reunir a los equipos para un repaso
colaborativo.

e Reunir a los monitores para dar la explicacion del
juego y para el acomodo del material en el area
seleccionada del patio. Recuperar observaciones de la
sesion anterior y recordar los acuerdos sobre su
funcion.

e Enelaula, presentar el juego teléfono descompuesto y
explicar la dindmica de juego: Cada equipo se
organiza en fila. El dltimo escucha una palabra en
nahuatl que debe pasar al siguiente hasta llegar al
primero, quien la escribe (en espafiol) o dibuja en el
pizarron. Se hacen varias rondas. Ejemplificarlo con
apoyo de un equipo.

e Solicitar la salida al patio de forma ordenada y el
acomodo en el lugar donde corresponda, guiado por
los monitores de cada equipo.

e Alregresar al aula, comentar en grupo las experiencias
¢Saber escuchar sera necesario para trabajar en
equipo? ¢qué causé que la palabra llegara mal? ¢qué
estrategias usaron para mejorar?

Laminas.
Pizarrones. Producciones en
Plumones. el pizarrén

Trapos.
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Anexo 5. Planeacion “Presta palabras™

Campo
formativo:

Gradoy
grupo:

20 “B”

Lenguajes Fase: 3

Proyecto de aula Jardin de lenguajes

Sesion 4 de 7 | Fase del proyecto | Accion

Descripcidn de actividades Recursos Evidencias

e Recuperar saberes previos sobre los idiomas: (Qué
idiomas conoces? ¢Cuales te gustaria hablar?

e Explicar que al igual que con el nahuatl, el espafiol
también usa palabras de otros idiomas. Leer el
siguiente fragmento: En México hay muchos
inmigrantes, es decir personas que vinieron de otro
pais y decidieron quedarse a vivir aqui. Por eso,
también puedes escuchar idiomas extranjeros en
algunos lugares. Por ejemplo, en la Ciudad de México
puedes escuchar hablar en inglés; en San Luis Potosi
es f&cil encontrarte con alguien que hable francés y, en
Chihuahua, hay grupos de familias que hablan
alemén.

e Entregar la hoja de trabajo sobre los préstamos
linglisticos ¢qué palabras reconocen? En grupo,
responder la hoja ¢a qué idioma creen pertenece cada
palabra? ¢inglés, francés o aleman? Con apoyo del
traductor mostrar la pronunciacién década palabra
para que sea mas sencillo acertar.

e Reunir a los monitores para dar la explicacion del
juego y para el acomodo del material en el area
seleccionada del patio. Recuperar observaciones de la
sesion anterior y recordar los acuerdos sobre su
funcion.

e Explicar la dindmica del juego: En el piso, habra
tarjetas con idiomas. Los equipos escuchan atencién
las palabras que tienen origen en otros idiomas,
deliberan, buscan y se acomodan alrededor de la
tarjeta con el idioma al cual creen que pertenece.

e En el salon, comentar ;,qué hicieron para ponerse de
acuerdo y elegir correctamente? ¢por qué es
importante escuchar?

o Cinta. Hoja de trabajo
e Tarjetas con “Prestamos
idiomas. lingiiisticos”
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Anexo 6. Planeacion “Rompecabezas”

fo(r:r?{gtri)\(/)o: Lenguajes Fase: 3 C;:‘aggy 2° “B”
Proyecto de aula Jardin de lenguajes
Sesién 5 de 7 | Fase del proyecto | Accion
Descripcidn de actividades Recursos Evidencias

e Activacién de conocimientos previos y generar
conciencia sobre la importancia de ordenar
correctamente las ideas para una comunicacion clara.

e Escribir en el pizarron una oracién con palabras
desordenadas. Invitar al grupo a llera en voz alta y
preguntar ;Qué quise decir con esta frase? ;Esta
clara? ¢cdmo puedo ordenarla para que tenga sentido?
Repetir el ejercicio tres veces.

e Mientras el grupo escribe en su cuaderno las nuevas
oraciones, reunir a los monitores para dar la
explicacion del juego. Recuperar observaciones de la
sesion anterior y recordar los acuerdos sobre su | o Tarjetas con | Producciones en
funcion. palabras. el cuaderno

e De forma ordenada, pedir la salida del grupo en dos
filas. Una vez en el patio, dar la indicacion de
colocarse en un espacio del area designada.

o Explicar ladindmica del juego: A cada equipo se le da
una serie de palabras y las ordenan para formar
correctamente una oracion.

e Para concluir, en el aula se guia una reflexién: ;cémo
se organizaron para tomar decisiones? ¢escucharon las
ideas de todos? ¢codmo decidieron cual usar? ;qué
sintieron cuando su equipo logré ordenar bien la
oracién? ;y cuando no?
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Anexo 7. Planeacion “100 alumnos dijeron”

fo(r:r?{gtri)\(/)o: Lenguajes Fase: 3 C;:‘aggy 2° “B”
Proyecto de aula Jardin de lenguajes
Sesion 6 de 7 | Fase del proyecto | Integramos
Descripcidn de actividades Recursos Evidencias

e En grupo, hacer un recuento de lo que hemos
trabajado a lo largo del proyecto: diferentes formas de
lenguaje. Recuperar participaciones aleatorias.

e Justificar que como es el final del proyecto, es
necesario que comprueben lo aprendido, como si fuera
un examen. Recordar la dinamica del juego 100
alumnos dijeron como algo que ya hemos trabajado.

e Explicar la dinamica: Los equipos compiten entre
ellos para obtener puntos  respondiendo
correctamente a una serie de preguntas. El
contrincante que tome primero la ranita, tiene
derecho a responder. ¢ Ranita.

e Al finalizar el juego, realizar una reflexion colectiva
sobre el trabajo durante la actividad y el proyecto en
general: ;Como se apoyaron en su equipo para
responder las preguntas? ¢qué hicieron cuando
alguien no sabia la respuesta? ¢;como se sintieron al
colaborar con sus compafieros? ¢alguna vez habian
trabajado con ellos? ¢creen que trabajar juntos los
ayudd a recordar mas cosas? Destacar que el
verdadero valor del juego no estuvo solo en ganar
puntos, sino en cOmMo se organizaron, se escucharon y
se ayudaron mutuamente para enfrentar los desafios.




Anexo 8. Colorama del proyecto “Jardin del lenguaje”

Evaluacion Del Proyecto: Jardin del lenguaje

1. Saber conceptual. Reconoce diferenteg
expresiones del lenguaje como una herramienta
para comunicar: ideas, sentimientos y resolver
conflictos.

2. Saber procedimental. Indaga y recopila
palabras de distintos contextos y las representa
con apoyo de ilustraciones.

3. Saber actitudinal. Muestran respeto, empatia
y apoyo mutuo, con interés y disposicion para
participar en las actividades grupales.

Nombre del alumno

| Escala de valoracion
(colorama)

=

© XN 0~ W




31.

32.

86



