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Introduccion

La educacion del siglo XXI reconoce que aprender no se limita a adquirir conocimientos,
sino que implica el desarrollo de habilidades que permitan a los estudiantes gestionar de
forma autébnoma su propio proceso de aprendizaje. Aprender es cambiar de manera eficaz la
forma de actuar o de pensar, enfrentando los retos de manera diferente. Desde esta
perspectiva, la autorregulacion del aprendizaje cobra especial importancia, ya que este
proceso implica que los estudiantes asuman un papel activo en la gestion de su aprendizaje
estableciendo metas claras, monitoreando su progreso y reflexionando sobre sus logros y

areas de mejora.

En el contexto actual, la diversidad de formas de aprender, ritmos de trabajo, intereses
y necesidades individuales entre los estudiantes es una constante. Por tanto, el desafio para
el docente no solo consiste en transmitir contenidos, sino en ofrecer estrategias y recursos
que favorezcan la autonomia de cada alumno en su proceso de aprendizaje. Se trata de
impulsar una educacion que respete las diferencias y promueva la responsabilidad individual

en el contexto académico.

El presente informe de practicas tiene como propdsito “fomentar la autorregulacion
del aprendizaje mediante el uso de recursos didacticos en un grupo de tercer grado de
educacion primaria” durante el ciclo escolar 2024-2025. Esto surge del trabajo docente
realizado en la Escuela Primaria “Profesor Jesus Ramon Alvarez”, como parte del proceso
de formacion profesional en la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de San
Luis Potosi. La propuesta emerge de una problematica identificada en la practica educativa,
derivada de la observacion de dificultades en la planificacion de tareas, en la concentracion
sostenida, en la evaluacion critica del propio desempefio y en la adaptacion a nuevos retos

por parte de los estudiantes.

El grupo atendido se caracteriza por una diversidad amplia en cuanto a habilidades
académicas, niveles de autonomia, intereses personales y estilos de aprendizaje. Mientras

algunos estudiantes muestran habilidades avanzadas en la organizacion de su trabajo y la



reflexion sobre su aprendizaje, otros requieren apoyos constantes para iniciar, mantener y
concluir actividades de manera efectiva. Asimismo, se identificaron diferencias importantes
en cuanto a la motivacion intrinseca, la persistencia frente a tareas complejas y la capacidad
de autorreflexion, aspectos que representan un reto para el logro de aprendizajes

significativos y el desarrollo integral de todos los alumnos.
Segun Zimmerman (2001):

La autorregulaciéon es un ciclo continuo que integra habilidades cognitivas,
emocionales y conductuales, esenciales para el éxito académico y personal. En este contexto,
el papel del docente como facilitador es clave para guiar a los estudiantes en el desarrollo de
estas competencias. De esta situacion surge la siguiente premisa: fodos los estudiantes tienen
el potencial para aprender de manera autonoma si se les proporcionan las herramientas, los
recursos y el acompanamiento adecuado. Por lo tanto, es necesario transitar de practicas
docentes centradas Uinicamente en la ensefianza de contenidos a enfoques que privilegien el
desarrollo de estrategias de autorregulacion, entendiendo que cada alumno necesita apoyos

diferenciados para construir su autonomia.

El interés personal de esta investigacion surge de la conviccion de que la formacion
de estudiantes autonomos es clave para su éxito escolar y para su desarrollo como ciudadanos
criticos, responsables y capaces de aprender a lo largo de la vida. A pesar de los avances en
las practicas educativas, en muchas aulas persisten obstdculos que impiden el pleno
desarrollo de la autorregulacion del aprendizaje, lo que hace necesario repensar y redisefiar

las estrategias de intervencion.

Es por esto que el postulado central de este informe sostiene que no se debe esperar
que los estudiantes regulen su aprendizaje de manera espontanea, sino que es responsabilidad
de la practica docente disefiar entornos, recursos y actividades que favorezcan este proceso.
El uso estratégico de recursos didacticos adaptados a las caracteristicas del grupo se presenta
como una via viable para promover la reflexion, la planificacion, el monitoreo y la
autoevaluacion del aprendizaje en los estudiantes de tercer grado, ya que los recursos

didacticos pueden convertirse en herramientas poderosas para que los estudiantes aprendan



a aprender, desarrollando asi autonomia, disciplina interna y responsabilidad sobre su

proceso educativo.

La intervencion planteada se fundamenta en teorias relevantes sobre el aprendizaje
autorregulado, como el Modelo Ciclico de Zimmerman (2001), y el Modelo de Pintrich
(2000), asi como en diversas teorias del aprendizaje, como lo son las siguientes: Teoria
Conductual, la Teoria Cognoscitiva Social, la Constructivista e incluso la Teoria sobre el
procesamiento de la informacion, asi como en documentos normativos nacionales e
internacionales que promueven una educacion de calidad centrada en el alumno, tales como
la Agenda 2030, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General

de Educacion y el planteamiento de la Nueva Escuela Mexicana, entre otros.

Desde una metodologia cualitativa, bajo el enfoque de investigacion-accion, se llevo
a cabo un diagnostico inicial que permiti6 identificar las necesidades especificas del grupo,
arrojando niveles de 35% y 40% en dos fases de la autorregulacion, como lo son la fase de
planificacion y ejecucion, mientras que los resultados para la fase de autorreflexion se
posicionaron por encima de la media de la cantidad total de alumnos, con un 58%, pero atin
estos resultados no fueron favorables para el proceso. Este diagnostico sirvié como base para
disefiar un plan de intervencion centrado en el uso de recursos didacticos innovadores como
calendarios, bitacoras, tableros de juego y libretas viajeras, los cuales no solo promovieron

la motivacién de los alumnos, sino también procesos esenciales de la autorregulacion.

Para el desarrollo de este informe de practicas se plantearon tres objetivos especificos
que brindan orientacion y estructura al trabajo. E/ primer objetivo consistio en realizar una
evaluacion diagnoéstica para reconocer las caracteristicas y necesidades del grupo de tercer
grado de primaria, a fin de tener un panorama claro sobre el nivel de autorregulacion presente.
El segundo fue disefiar y aplicar una propuesta de intervencion didactica que, mediante el
uso de recursos estratégicos, favoreciera la autorregulacion del aprendizaje en el grupo. Por
ultimo, el tercer objetivo planted evaluar y reflexionar sobre el impacto que tuvo dicha
intervencion, analizando los avances logrados en la autonomia de los estudiantes y la

efectividad de los recursos implementados.



El informe de practicas se compone de tres secciones principales. La primera, titulada
Intencién del Plan de Accidn, en este se contextualiza la problematica abordada, formula el
supuesto y la pregunta de investigacion, plantea los objetivos generales y especificos,
presenta la justificacion del tema y las competencias del perfil de egreso desarrolladas y
fortalecidas durante la investigacion. La segunda seccidon, Plan de Accion, contiene la
metodologia de investigacion-accion, una descripcion detallada de la escuela y su contexto,
el diagnostico, la revision tedrica que define conceptos clave como autorregulacion,
aprendizaje autorregulado, motivacion y estrategias metacognitivas, asi como el disefio del
plan de intervencion. Finalmente, la tercera seccion, Desarrollo, reflexion y evaluacion de la
propuesta de intervencion, expone la aplicacion practica de la intervencion, el analisis y la

reflexion critica sobre los resultados obtenidos.

El informe culmina con una seccion final donde se incluye una conclusion general
derivada del proceso de investigacion y la evaluacion obtenida de la intervencion realizada
dentro del plan de accion. Se incluye un apartado donde se encuentran las referencias
bibliograficas utilizadas y los anexos que incluyen evidencias del proceso de intervencion

realizado en el aula.



I. Intencion del plan de accion

Contextualizacion tematica del plan de accion.

“Puesto que las guerras nacen en la mente de los hombres y las mujeres, es en la mente
de los hombres y las mujeres donde deben erigirse los baluartes de La Paz”

(Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura.

UNESCO, 2024, p.4)

La autorregulacion es un componente esencial en el desarrollo integral de los estudiantes,
especialmente en la educacion primaria, donde se consolidan habilidades fundamentales para
el aprendizaje autdbnomo, la gestion de emociones y comportamientos; por lo que el tema fue

abordado desde los siguientes marcos internacionales.

En el ambito educativo, la promocion del aprendizaje autonomo y autorregulado ha
ganado relevancia en las ultimas décadas. Este enfoque se alinea con la vision holistica de la
educacion presentada en el Informe La educacion encierra un tesoro Delors (1997), el cual
plantea que la educacion debe ir més alla de la simple transmision de conocimientos y debe
abordar el desarrollo integral del individuo a través de cuatro pilares fundamentales:

aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser.

De estos cuatro pilares de la educacion se sostiene el tema principal de esta
investigacion: el pilar de aprender a conocer. Este enfatiza el desarrollo de las habilidades
cognitivas y metacognitivas que permiten al individuo gestionar su propio aprendizaje, ya
que “consiste para cada persona en aprender a comprender el mundo que la rodea, al menos
suficientemente para vivir con dignidad, desarrollar sus capacidades profesionales y
comunicarse con los demas” (Delors, 1997, p. 34). Como fin, su justificacion es el placer de

comprender, conocer, de descubrir.

Desde la postura de Delors (1997), aprender para conocer supone, en primer término,
aprender a aprender, ejercitando la atencion, la memoria y el pensamiento. Aqui es donde la

autorregulacion del aprendizaje desempeiia un papel crucial, ya que se refiere a la capacidad



de los estudiantes para tomar control sobre su proceso educativo, estableciendo metas,

monitoreando su progreso y ajustando sus estrategias de aprendizaje.

Asimismo, los otros tres pilares complementan este enfoque y fortalecen la formacion
integral del estudiante. Aprender a hacer alude al desarrollo de competencias practicas y a la
aplicacion del conocimiento en contextos diversos, lo cual se vincula estrechamente con el
uso de recursos didacticos que favorecen experiencias activas y significativas. Aprender a
vivir juntos promueve la cooperacion, la empatia y el respeto por la diversidad, aspectos
fundamentales en la construccidon de una convivencia armonica, y, por Ultimo, Aprender a
ser se refiere al desarrollo pleno del individuo en sus diferentes dimensiones, fortaleciendo
la autonomia y el pensamiento critico, elementos esenciales en la formacion de aprendices

autorregulados.

La autorregulacion del aprendizaje estd estrechamente relacionada con las
habilidades socioemocionales, ya que ser una persona autorregulada implica mas que el
control de procesos cognitivos; es decir, también la gestion de las emociones y el
comportamiento durante la formacion educativa, la interaccion con los compafieros y
docentes. La educacion socioemocional es un pilar fundamental en la vida del ser humano,
tal como encontramos dentro de la Declaracion de Incheon y Marco de Accion, Objetivo de
Desarrollo Sostenible (ODS) 4 para la Educacion de la Agenda 2030. Este marco fue

adoptado en el Foro Mundial sobre la Educacion en Incheon, Corea del Sur, en 2015.

En este documento se menciona el desarrollo emocional en la Meta 4.7. Seccién 61-
62 que sefiala que “en un mundo globalizado en el que quedan problemas de tipo social,
politico, econdémico y ambiental por resolver, resulta esencial una educacion que contribuya
a construir sociedades pacificas y sostenibles” (UNESCO, 2016, p.48). Subrayando asi la
importancia de las habilidades socioemocionales, que permiten a las personas conectar y
comprender tanto sus propias emociones como las de los demds y desenvolverse

adaptativamente en diversos contextos.

Asimismo, la UNESCO (2024) sefiala que las habilidades socioemocionales se

pueden desarrollar durante la vida de las personas y son las que les permiten conectar sus



aptitudes para comprender sus ‘“emociones, pensamientos y conductas; vincularse y
comprender las emociones, pensamientos y conductas de los otros; y desenvolverse en un

determinado contexto de manera adaptativa” (p.12).

En el contexto de América Latina se han desarrollado diversos estudios que retoman
la evaluacion de estas habilidades; uno de ellos es el Estudio Regional Comparativo y
Explicativo (ERCE, 2019) en el que se evaluaron diversas habilidades socioemocionales; una

de ellas fue la autorregulacion escolar.

Los resultados presentados por la Oficina Regional de Educacién para
América Latina y el Caribe (OREALC/UNESCO Santiago) muestran que en
Meéxico el 67% de los estudiantes de sexto grado reportaron una actitud
positiva hacia la autorregulacion escolar, aunque este promedio es inferior al
de la region, donde el 74% de los estudiantes manifestaron respuestas

positivas (ONU, 2021, parr. 7).

Estos datos subrayan la necesidad de seguir fortaleciendo las habilidades
socioemocionales, incluyendo la autorregulacion, en el contexto educativo mexicano. En
Meéxico, la relevancia acerca del desarrollo de estas habilidades se refleja en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. En el articulo 3ro, punto dos, inciso h, se sefala
que la educacidon ““sera integral, educara para la vida, con el objeto de desarrollar en las
personas capacidades cognitivas, socioemocionales y fisicas que les permitan alcanzar su

bienestar” (DOF, 2024, p. 7, parr. 25).

Ademas, la Ley General de Educacion (2019) refuerza el enfoque de la educacion y
sefiala en su Capitulo III, que lleva por nombre De los criterios de educacion, que “la
educacion sera integral porque educara para la vida y estara enfocada a las capacidades y
desarrollo de las habilidades cognitivas, socioemocionales y fisicas de las personas que les

permitan alcanzar su bienestar y contribuir al desarrollo social” (2019, p. 9, parr. 11).

Igualmente, en el Capitulo VII De la educacion humanista del mismo cuerpo legal se

plantea que



la educaciéon que imparta el Estado promovera un enfoque humanista, el cual
favorecera en el educando sus habilidades socioemocionales que le permitan
adquirir y generar conocimientos, fortalecer la capacidad para aprender a
pensar, sentir, actuar y desarrollarse como persona integrante de una

comunidad y en armonia con la naturaleza (p. 23, parr. 1).

Asimismo, dentro del marco nacional encontramos que la Secretaria de Educacion
Publica (SEP), a través de los diversos planes y programas de estudio, se ha abordado el tema
en diferentes ejemplares; uno de ellos es el Plan y Programa de Estudios 2011, Guia para el
maestro, en el que se hablaba sobre crear ambientes de aprendizaje que favorecen el

desarrollo personal y la convivencia.

Se requiere crear ambientes en donde los aspectos afectivos (emociones y
sentimientos) se encuentren intimamente relacionados con el pensamiento, la
comprension y los procesos conscientes de metacognicion y autorregulacion
que intervienen en el aprendizaje. Asimismo, €s necesario que en estos
ambientes prevalezca un estilo de ensefianza que impacte de manera positiva

el crecimiento de los estudiantes (SEP, 2011, p. 410).

En este documento se sugiere que para crear ambientes de aprendizaje donde se

fomente la autorregulacion es necesario:

Aumentar gradualmente las responsabilidades del alumnado para que lleguen
a ser personas solidarias, establecer rutinas diarias consistentes para favorecer
la autorregulacion y promover el dominio cognitivo, del cuerpo, la
sensibilidad y las emociones; para que sean capaces de invertir y sostener el

esfuerzo necesario para alcanzar las metas previstas (SEP, 2011, p. 411).

Dentro del mismo documento, en el apartado Evaluacion en el campo de formacion
para el desarrollo personal y para la convivencia, la SEP (2011) sefialaba la forma de
evaluacion como formativa, puesto que forma parte del mismo proceso de aprendizaje y tiene
como proposito la construccion de un didlogo pedagodgico a través del cual el alumno

comprenda:



como adquiere los aprendizajes esperados (metacognicion); lo que le falta
hacer para completar el proceso en la etapa en que se encuentra
(autodiagnostico); lo que ha logrado y como lo ha logrado (autoevaluacion);
las acciones que debe realizar para aprovechar mas las experiencias de

aprendizaje (autorregulacion) (SEP, 2011, p. 420).

En otro de los apartados de este mismo documento llamado E/ alumno de tercer
grado. Rasgos y necesidades formativas desde la perspectiva del crecimiento y el desarrollo,
podemos observar como es que dentro de las asignaturas como educacion fisica, educacion

artistica y formacion civica y ética

se propician procesos de autorregulacion (de acciones, emociones,
sensaciones y sentimientos) a partir del manejo de las emociones, la
organizacion de su aprendizaje, estableciendo metas y prioridades, la
conciencia de las consecuencias de sus actos y decisiones, asi como el
reconocimiento de la importancia de las reglas para la convivencia social

(SEP, 2011, p. 431).

Podemos observar que, a lo largo de los afios, dentro de los documentos oficiales
impartidos por la Secretaria de Educacion Publica, se observa en gran medida un
avistamiento del término autorregulacion especificamente abordado dentro del Plan y
Programas de Estudio 2011, como la capacidad de controlar y manejar impulsos
emocionales, sociales y regular el proceso de metacognicion para lograr y cumplir las metas

e ideales.

Asi mismo, en el Plan y Programa de Estudios (2022) Marco Curricular de la Nueva
Escuela Mexicana continlian esta linea de pensamiento. Destacando que la educacion es la
base para el desarrollo de las capacidades humanas y que estas no se limitan solo a las

habilidades cognitivas, sino que también incluyen el desarrollo emocional y afectivo.

Este enfoque reconoce que el bienestar humano, tanto individual como colectivo, esta
intrinsecamente ligado al desarrollo de conocimientos, valores y experiencias que promuevan

una vida digna y un ejercicio pleno de los derechos humanos. “El derecho humano a la



educacion implica, finalmente, reconocer que las emociones de nifias, nifios y adolescentes
son practicas culturales que se organizan socialmente a través de los afectos que sienten por

otras personas relacionadas con su vida” (SEP, 2024, p. 64).
Una de las tareas que se destacan de la Nueva Escuela Mexicana es:

Reconocer que las emociones de las y los estudiantes, al igual que del resto
de la comunidad, se construyen en las interacciones con otras personas, por lo
que existe un grado de responsabilidad de todas y todos respecto a la

sensibilidad y afectos de las otras y los otros (p.64).

Asimismo, se hace énfasis en que el objeto de aprendizaje dentro del campo formativo
Lenguajes se forma mediante las vivencias y la relacion con el entorno utilizando diversos
tipos de lenguaje. “Estos mismos son construcciones cognitivas, sociales y dindmicas que las
personas utilizan desde su nacimiento para expresar, conocer, pensar, aprender, representar,
comunicar, interpretar y nombrar el mundo, asi como compartir necesidades, emociones,

sentimientos, experiencias, ideas, significados, saberes y conocimientos” (p.143).

Otro de los campos formativos en el que también se menciona esta habilidad es en el

campo De lo humano a lo comunitario.

El objeto de aprendizaje son experiencias cognitivas, motrices, socioafectivas
y creativas que permiten a nifias, nifios y adolescentes favorecer
progresivamente la construccion de su identidad, el sentido de pertenencia a
diversos grupos, la conciencia de interdependencia, la conexidon emocional y
el compromiso ético para la satisfaccion de necesidades humanas. Se destaca
que los estudiantes presentan avances significativos en su desarrollo

cognitivo, socioemocional, fisico y cultural (SEP. 2024, p.151).

De esta manera encontramos que estos aspectos se articulan con la formacién integral,
pues las habilidades desarrolladas en este campo formativo permiten a los estudiantes
relacionarse de manera consciente con su entorno, autorregular sus emociones y tomar

decisiones que favorezcan tanto su bienestar personal como el de su comunidad.
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Estos avances les permiten actuar con mayor independencia y tener un mayor
conocimiento de la realidad, facilitando la convivencia y el reconocimiento
de otras personas. En este contexto, la comprension del mundo emocional
adquiere un papel crucial, ya que es fundamental para el desarrollo integral de
los estudiantes y para fomentar relaciones interpersonales sanas (SEP, 2024,

p. 151).

Por ello, el programa promueve la implementaciéon de actividades situadas que
fortalezcan las emociones a partir de las interacciones en diversos contextos, como el
familiar, escolar y comunitario. Dentro de este campo, especificamente en el tercer grado de
educacion primaria, dentro del Programa sintético de la fase IV se pone énfasis en los
procesos de desarrollo de aprendizaje en los que se fomenta la autorregulacion. Algunos de
ellos son: “a) reconoce los factores presentes en el contexto que influyen en la expresion de
las emociones para favorecer reacciones asertivas y b) analiza situaciones previas y
resultados obtenidos para adecuar su reaccion emocional a favor del bienestar personal y

social”. (SEP, 2022, p. 74).

A partir de lo anterior, se puede observar que la autorregulacion es una habilidad
esencial que se debe desarrollar durante la vida del ser humano; de la misma manera,
encontramos que la autorregulacion no sélo abarca la gestion del propio aprendizaje, sino
que también el ambito emocional y comportamental. En marcos legales internacionales como
lo son el Informe Delors y la Declaracion de Incheon, los cuales sefialan que se ha convertido
en una necesidad global que la educacion trascienda la transmision de conocimientos,
enfocando su vista en promover la capacidad de aprender de manera autonoma, de convivir,

de ser y de poder hacer con el conocimiento que obtienen.

La educacion en México promueve que el aprendizaje sea un conjunto de habilidades
y capacidades, en las que se vincule el desarrollo cognitivo con las habilidades
socioemocionales, construyendo asi una sociedad mas sensible, independiente y empatica.
De esta manera, el fortalecimiento de la autorregulacion del aprendizaje no solo radica en el
rendimiento académico, sino que prepara a los alumnos para enfrentar las exigencias dentro

de un mundo globalizado, que exige resiliencia y equilibrio emocional.
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Focalizacion del problema a resolver del plan de accion.

Conforme a las observaciones y a la intervencion docente realizada en la “Escuela Primaria
Prof. Jestiis Ramon Alvarez” en el grupo de tercer grado, grupo B, se identificaron una serie
de desafios interrelacionados que afectaron el rendimiento académico de los alumnos, asi
como su desarrollo social. Una de las problematicas detectadas en el diagnostico elaborado
por la institucion en la fase Intensiva del Consejo Técnico Escolar, realizado en la primera
semana de inicio de clases del ciclo escolar 2024-2025, se relaciond con la falta de valores
en la comunidad escolar, lo que afect6 principalmente en la convivencia entre los estudiantes,

en la conducta de los alumnos y finalmente, en el rendimiento escolar.

Estas problematicas se relacionan con una notable falta de valores esenciales dentro
de la comunidad, como el respeto, la empatia, la responsabilidad, la solidaridad, entre otros.
La ausencia de estos valores impacta directamente en la manera en que los estudiantes se
relacionan entre si, generando un entorno conflictivo que obstaculiza el desarrollo de

actividades académicas, la formacion de habilidades socioemocionales y de autorregulacion.

Dentro del aula, esta deficiencia se reflej6 en una convivencia dificil entre los
alumnos, quienes solian involucrarse en peleas y conflictos por motivos aparentemente
insignificantes, como el hecho de mirarse o tocarse por accidente. Los alumnos a menudo
interrumpian las participaciones de sus compaferos y faltaban al respeto cuando las ideas
expresadas no coincidian con las suyas, lo que provocaba en muchos de ellos sentimientos
de frustracion, enojo, tristeza o incluso vergilienza. Estos sentimientos solian manifestarse a

través de gritos o llanto, exacerbando los problemas de convivencia.

Ademéds, se observd que estos conflictos no solo nacen del desacuerdo entre los
alumnos, sino que algunos aprovechan estos momentos para evitar realizar las actividades
asignadas, buscando distraerse y distraer a otros. Este entorno de constante tension no solo
afectaba el clima emocional del aula, sino que también tuvo repercusiones negativas en el
rendimiento académico. La falta de atencion y concentracion durante las clases fue una
constante, ya que las distracciones y conflictos interrumpian frecuentemente las

explicaciones de los contenidos y las indicaciones para el desarrollo de las actividades.
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Asimismo, se observo que muchos de los estudiantes no tenian paciencia para realizar
las actividades. No lograban quedarse en sus lugares durante el tiempo necesario, y se
levantaban repetidamente para preguntar sobre las actividades siguientes, incluso cuando no
habian completado las asignaciones que anteriormente se les habian dado. Era comun que
expresaran su aburrimiento y que buscaran constantemente salir del aula, disfrazado de

urgencias para ir al bafio.

Se observd que los alumnos repetian la frase “maestra, de verdad me urge ir al
bario”, y después procedian a tardar mas de 15 minutos en regresar, con sus uniformes
manchados de jabon o, en el peor de los casos, empapados de agua; esto demostré que los
alumnos buscaban cualquier oportunidad para crear una distraccion dentro y fuera del aula,

asi como distraer a otros y evadir las actividades que se realizaban en el aula.

En reiteradas ocasiones, cuando se les recordaban las instrucciones o bien los pasos
para realizar las actividades, solo entonces se daban cuenta de que no habian terminado las
actividades como se les habia indicado. Esto manifiesta una tendencia a no comprender
completamente las consignas, lo que lleva a que repitan los mismos errores y, al no tener
paciencia para detenerse a revisar lo que hicieron mal, tampoco logran corregir sus

equivocaciones.

Al solicitar a los alumnos observar sus errores o reflexionar sobre el procedimiento
que debieron seguir para llegar al resultado, ellos mostraban impaciencia y preferian
continuar rapidamente con las actividades sin detenerse a revisarlas correctamente.
Realizaban las consignas solo por cumplir con la tarea y con ello solamente esperar el
momento del recreo o a que terminara la jornada escolar, preguntando constantemente la

hora, sin presentar concentracion en las tareas asignadas.

A lo largo de las clases, siempre se les hacia la indicacion de levantar la mano para
participar, o de permanecer en sus lugares para evitar accidentes o distracciones, pero los
alumnos no seguian las instrucciones, lo que dificultaba el desarrollo fluido de las

actividades. Al no esperar pacientemente las instrucciones completas, frecuentemente no
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logran comprender del todo las actividades, lo que genera mas distracciones y conflictos entre

el grupo.

Asi mismo, es comun que los alumnos iniciaran conversaciones sobre temas ajenos a
la clase, lo cual no solo interfirid con su aprendizaje, sino que termino por distraer a otros
compafieros que podrian estar mas enfocados. Otro aspecto para destacar y que se logrd
observar durante el proceso de intervencion es que, cuando a los alumnos se les
proporcionaban recursos didacticos que resultan visualmente atractivos, palpables o recursos

que de alguna manera lograban captar la atencion del grupo, mostraban un mayor interés.

Estos recursos actian como motivadores externos, generando una curiosidad que,
aunque extrinseca, facilita el control de la conducta y el enfoque en las actividades. Diversos
autores coinciden en que los recursos didacticos pueden ser un elemento clave para despertar
el interés y motivar a los estudiantes, permitiendo que los alumnos se involucren activamente

en su propio proceso de aprendizaje.

La autorregulacion del aprendizaje, como lo describe Bermudez (2017), es
fundamental no solo para el éxito académico, sino también para el bienestar emocional y
social de los estudiantes. En este sentido, el problema no radica Gnicamente en la falta de
concentracion o en las distracciones constantes, sino en la incapacidad para gestionar su
propio aprendizaje, establecer metas claras, monitorear su progreso y ajustar sus estrategias
seglin sea necesario. Esta carencia tiene consecuencias directas en su rendimiento académico,
pero también afecta profundamente su estado emocional. Es evidente que la convivencia

conflictiva y la falta de autorregulacion del aprendizaje estan intrinsecamente conectadas.

Por ello, es crucial fomentar un entorno de respeto y empatia que permita a los
estudiantes enfocarse en su aprendizaje y, al mismo tiempo, desarrollar habilidades
socioemocionales. Guiar el aprendizaje mediante la integracion de estrategias didacticas
adecuadas y de recursos que faciliten este proceso no solo para mejorar el rendimiento

académico, sino que también contribuye a la formacion integral de los alumnos.
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Partiendo de esto se planted la siguiente pregunta de investigacion: ;Como favorecer
la autorregulacion del aprendizaje mediante el uso de recursos didacticos en un grupo de
tercer grado de educacion primaria? Con el fin de abordar esta pregunta, es necesario disefiar
e implementar intervenciones que no solo atiendan el aspecto académico, sino también el
emocional y social, logrando que los alumnos adquieran las herramientas necesarias para

gestionar su propio aprendizaje y convivir en un entorno mas armonioso.

Supuesto

El uso de recursos didécticos para favorecer la autorregulacion del aprendizaje en alumnos

de tercer grado, grupo 'B', turno matutino, de la Escuela Primaria Prof. Jesis Ramén Alvarez.

Pregunta de investigacion

(Como favorecer la autorregulacion del aprendizaje mediante el uso de recursos didécticos

en un grupo de tercer grado de educacion primaria?

Preguntas de investigacion secundarias

(Cuadles son las habilidades de autorregulacion para el aprendizaje que tienen los estudiantes

del grupo de tercer grado de educacion primaria?

(Como disefiar y aplicar un plan de intervencion que permita favorecer la autorregulacion
del aprendizaje a partir del uso de recursos didacticos en un grupo de tercer grado de

educacion primaria?

(De qué manera impact6 el uso de recursos didacticos en la autorregulacion del aprendizaje

de los estudiantes de tercer grado de primaria?

Objetivos

“Un objetivo es la manifestacion de un proposito, una finalidad, y esté dirigido a alcanzar un

b

resultado, una meta o un logro. Los objetivos representan el para qué de la investigacion’
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(Hurtado, 2005, p. 19). Por lo que es importante definirlos en esta investigaciéon como los

siguientes:

Objetivo general

Favorecer la autorregulacion del aprendizaje a partir del uso de recursos didacticos en un

grupo de tercer grado de educacion primaria.

Objetivos especificos

Realizar un diagnéstico que permita conocer la capacidad de autorregulacion para el

aprendizaje que tienen los estudiantes del grupo de tercer grado de educacion primaria.

Disefiar y aplicar un plan de intervencién que permita favorecer la autorregulacion del
aprendizaje a partir del uso de recursos didacticos en un grupo de tercer grado de educacion

primaria.

Analizar y reflexionar sobre el impacto de los recursos educativos en la autorregulacion del

aprendizaje de los estudiantes de un grupo de tercer grado de primaria.

Justificacion

La presente investigacion surge de una inquietud profesional y académica: ;Como lograr
que los estudiantes de educacion primaria aprendan a gestionar de forma autonoma sus
propios procesos de aprendizaje? ;Qué recursos existen hoy en dia para ser utilizados como
herramientas para lograrlo? En la préctica cotidiana se vuelve evidente que muchos alumnos
tienen las capacidades para aprender, pero no cuentan con los medios ni las estrategias para
organizar su tiempo, mantenerse enfocados, evaluar lo que hacen o perseverar ante las
dificultades. Esta falta de autorregulacion limita no solo su desempefio escolar, sino también
su desarrollo personal y emocional. De ahi que este proyecto se centre en una propuesta
concreta: utilizar recursos didacticos de manera intencionada para fortalecer la

autorregulacion del aprendizaje en un grupo de tercer grado.
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Este tema es relevante porque la autorregulacion no es un contenido aislado del
curriculo, sino una competencia transversal que incide en todas las areas del conocimiento.
Su desarrollo permite a los estudiantes aprender mejor, con mas sentido y autonomia. Apostar
por este enfoque es también apostar por una educacion mas humana, mas critica y acorde a
los retos del presente. Ademads, trabajar la autorregulacion desde edades tempranas amplia
las posibilidades de éxito escolar a largo plazo, reduce la dependencia del adulto y mejora la

convivencia en el aula.

Desde el marco normativo, la Nueva Escuela Mexicana (2022) enfatiza la
importancia de la educacion socioemocional y del aprendizaje autdbnomo como ejes
fundamentales para la formacion de ciudadanos criticos y responsables. En este sentido,
fortalecer la autorregulacion del aprendizaje en educacion primaria no solo responde a una
necesidad académica, sino que también contribuye a la construccion de individuos mas

autobnomos y resilientes, capaces de adaptarse a los constantes cambios del mundo actual.

El proyecto representa un aporte concreto al campo educativo, ya que traduce
conceptos tedricos complejos en estrategias pedagdgicas viables y replicables. No se trata
solo de usar materiales para motivar a los alumnos, sino de disefiar recursos didacticos
especificos que guien al alumno en la planificacidon, el monitoreo y la reflexion sobre su
propio aprendizaje. Esta propuesta ofrece a los docentes una via clara para intervenir en el
aula con mayor intencion pedagogica, estructurando practicas que realmente fomenten la

autonomia estudiantil.

La utilidad de esta investigacion también radica en su dimension practica. Puede ser
una referencia valiosa para otros docentes, directivos o formadores interesados en atender el
aprendizaje desde un enfoque mas autorreflexivo. Es un ejemplo de como la creatividad
docente, aplicada a la solucion de un problema real del aula, puede generar cambios
significativos en la dindmica escolar y en los resultados de los alumnos. Asimismo, el disefio
de materiales adaptados al contexto demuestra que es posible innovar sin depender de
grandes recursos externos. En términos de factibilidad, la intervencion se realizéd con recursos
accesibles, dentro de los tiempos establecidos del ciclo escolar y con el respaldo institucional

de una escuela publica. Fue una experiencia real, desarrollada con un grupo real, que permitio
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observar transformaciones concretas en la forma en que los alumnos se relacionaban con el

aprendizaje.

La propuesta fue construida con base en la observacion constante del grupo y en el
analisis riguroso de las respuestas que los estudiantes mostraron frente a diferentes
estrategias. Su implementacion respondi6 a una necesidad educativa concreta, pero también
dejo entrever el potencial que tienen los recursos didacticos para convertirse en mediadores
del aprendizaje autorregulado, permitiendo al docente actuar como guia, pero otorgando al

estudiante el papel central en la toma de decisiones.

La experiencia también gener6 aprendizajes significativos para la practica docente,
ya que permitio reflexionar sobre la importancia de disefiar actividades que no solo busquen
cumplir con los contenidos teodricos, sino que promuevan habilidades de autorregulacion, que
acompafien emocionalmente al alumno y que le ensefien a responsabilizarse de su propio
proceso de aprendizaje. Desde esta perspectiva, este informe trasciende el contexto
inmediato, pues plantea una alternativa concreta para responder a una probleméatica comun

en muchos entornos educativos.

De manera personal, se hace un compromiso a investigar y aprender sobre estrategias
que fortalezcan la autorregulacion en el aula, reconociendo que es de suma importancia crear
las condiciones para que los estudiantes desarrollen esta habilidad, ya que seran ellos quienes
en un futuro tomaran decisiones con autonomia, disciplina y sentido critico, para contribuir
a la formacion de adultos que posean habilidades de autorregulacion, capaces de enfrentar

los retos de su contexto con responsabilidad y constancia.

En conclusion, esta investigacion es necesaria porque aborda una problematica
vigente y comun en las aulas: la falta de estrategias para aprender con autonomia. Su
implementacion demuestra que es posible mejorar este aspecto desde el aula, con materiales
apropiados, una planeacion elaborada tomando en cuenta diversos factores contextuales,
conductuales y de aprendizaje. El proyecto tiene valor no solo por lo que logré en un grupo
especifico, sino por su capacidad de inspirar nuevas formas de ensefiar que devuelvan al

estudiante el control sobre su propio aprendizaje.
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Competencias que se desarrollaron durante el plan de accion

El realizar este informe de practicas permitid el desarrollo de diferentes competencias del
perfil de egreso como Licenciado en Educacion Primaria (SEP, 2018), se vieron beneficiadas

las siguientes:

Competencias genéricas

e Soluciona problemas y toma decisiones utilizando su pensamiento critico y creativo:
Se desarroll6 al enfrentar situaciones problematicas dentro del aula y en la comunidad
escolar. El proceso incluy la identificacion y anélisis de estas situaciones, para luego
explorar varias soluciones posibles, favoreciendo siempre la creatividad y la reflexion

profunda.

e (olabora con diversos actores para generar proyectos innovadores de impacto social
y educativo: Al crear proyectos que respondieran a necesidades especificas de la
comunidad educativa, se promovid la colaboracion con otros docentes y padres de
familia. Asi como al integrar distintas perspectivas y conocimientos de los
involucrados, se generaron soluciones innovadoras que contribuyeron a mejorar el
entorno escolar. Estos proyectos incluyeron el codisefio de actividades referentes a la
problemadtica del centro de trabajo, buscando un impacto positivo en la comunidad

escolar.

Competencias profesionales

e Detecta los procesos de aprendizaje de sus alumnos para favorecer su desarrollo
cognitivo y socioemocional: Al llevar a cabo la observacion constante del
rendimiento de los estudiantes, tanto en lo académico como en su bienestar
emocional. A través de evaluaciones y observaciones directas, se pudieron identificar
las fortalezas y areas de oportunidad de cada alumno, lo que permitié adaptar las
estrategias pedagogicas para atender sus necesidades individuales. Este enfoque

favoreci6 un desarrollo integral, donde se equilibré el avance cognitivo con el
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fortalecimiento de habilidades socioemocionales, asegurando que cada estudiante

estuviera acompaifiado en su proceso de aprendizaje.

Disefia planeaciones aplicando sus conocimientos curriculares, psicopedagogicos,
disciplinares, didacticos y tecnologicos para propiciar espacios de aprendizaje
incluyentes que respondan a las necesidades de todos los alumnos en el marco del
plan y programas de estudio: Se desarrollaron actividades inclusivas, teniendo en
cuenta las distintas formas de aprendizaje de los estudiantes. Este enfoque permitio
incorporar diversas metodologias y herramientas tecnologicas, favoreciendo un
ambiente de aprendizaje que respondié a las necesidades de todos los alumnos.
Ademés, se integraron principios psicopedagogicos que facilitaron la adaptacion de
los contenidos al ritmo y estilo de aprendizaje de cada estudiante, asegurando que
todos pudieran acceder al conocimiento de manera efectiva. Las planeaciones
también estuvieron alineadas con los programas de estudio, lo que garantizd una

ensefianza coherente con los objetivos curriculares.

Colabora con la comunidad escolar, padres de familia, autoridades y docentes, en la
toma de decisiones y en el desarrollo de alternativas de solucion a problematicas
socioeducativas: Al tener una participacion activa en reuniones y actividades con
estos actores, se pudieron identificar los problemas socioeducativos que afectaban a
los estudiantes y, de manera colectiva, se generaron alternativas de solucion. Esta
colaboracion permiti6 implementar programas que favorecieron el bienestar de los
estudiantes y la comunidad educativa, incluyendo intervenciones centradas en la

monitorizacion familiar y el fortalecimiento de valores dentro y fuera del aula.
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II. Plan de accion

Planificacion del plan de accion.

En este apartado se muestra el proceso de planificacion del plan de accion, desde los aspectos
metodoldgicos que guiaron la investigacion accién que lo sustenta hasta la propuesta de

intervencion.

Metodologia del plan de accion

Esta metodologia corresponde a la investigacion cualitativa, segun Vera (2015) citado por

Salazar (2020)

Es aquella donde se estudia la calidad de las actividades, relaciones, asuntos, medios,
materiales o instrumentos en una determinada situacion o problema. La misma
procura por lograr una descripcion holistica, esto es, que intenta analizar

exhaustivamente, con sumo detalle, un asunto o actividad en particular (p. 103).

En este caso, como se sefiald anteriormente, la investigacion es abordada desde la

investigacion accion, la cual es definida por Elliott (1993) citado por Latorre (2004) como

Un estudio de una situacion social con el fin de mejorar la calidad de la accion dentro
de la misma. Una reflexion sobre las acciones y las situaciones sociales vividas por
el profesorado que tiene como objetivo ampliar la comprension de los problemas
practicos. Las acciones van encaminadas a modificar la situacion una vez que se logre

una comprension mas profunda de los problemas (p.23).
Por su parte, Yuni y Urbano (2005) citado por Colmenares y Pifiero (2008)

refieren que la investigacion accidon se enmarca en un modelo de investigacion de
mayor compromiso con los cambios sociales, por cuanto se fundamenta en una
posicién respecto al valor intrinseco que posee el conocimiento de la propia practica
y de las maneras personales de interpretar la realidad para que los propios actores

puedan comprometerse en procesos de cambio personal y organizacional (p. 27).
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Escenario donde se realiza la investigacion

Como sefiala Herrera et al. (2015) que “entendemos por escenario de investigacion la
fundacion de aquel espacio social orientado a lograr la implicacion de los participantes en la
investigacion”(p.4). Debido a esto la investigacidon-accion se realiza en la Escuela Primaria
Prof. Jestis Ramon Alvarez, ubicada en el municipio de Soledad de Graciano Sénchez,

perteneciente al Estado de San Luis Potosi.

Poblacion y muestra de estudio

La poblacion en una investigacion es entendida como “un conjunto de casos, definido,
limitado y accesible, que formaré el referente para la eleccion de la muestra, y que cumple
con una serie de criterios predeterminados” (Arias, et al., 2016, p. 202). En concordancia con
lo anterior Condori (2020) explica que “la poblaciéon son elementos accesibles o de unidad
de andlisis que pertenecen a un mismo ambito en especial donde se desarrolla el estudio” (p.

3).

De tal manera que la poblacidon que participa en este estudio son los estudiantes de la
escuela primaria anteriormente sefialada. De la misma manera, la muestra es definida por
Lopez (2004) como “un subconjunto o parte de la poblacion en que se llevard a cabo la
investigacion. Hay procedimientos para obtener la cantidad de los componentes de la
muestra, como formulas, logica y otros. La muestra es una parte representativa de la

poblacion” (p. 1).

Abonando a esto, Sampieri (2018) “sugiere que la muestra es un subgrupo de la
poblacion de interés sobre el cual se recolectaran datos, y que tiene que definirse y delimitarse
de antemano con precision, ademas de que debe ser representativo de la poblacion” (p.196).
De tal forma que la muestra con la que se trabajé con 34 estudiantes que conforman el grupo

del tercer grado de primaria; de ellos, 19 hombres y 16 mujeres.
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Fases de investigacion

Colmenares y Pifiero (2008) sefalan que existe una amplia “bibliografia que describe los
pasos o etapas que se deben seguir al realizar una investigacion bajo esta metodologia” (p.
108). En este trabajo se seleccion6 por la recomendacion que realiza Pérez (1998), citado por
Colmenares y Pinero (2008), sobre las fases que se emplean en esta investigacion y que se

muestran en la tabla 1.
Tabla 1

Fases de la investigacion-accion

Fases Descripcion del trabajo

1 Focalizacion del problema:
Se determino un problema para la intervencion.
Se realiza el diagnostico.

11 Construccion del plan de accion.

il Puesta en practica del plan de accion y su
observacion.

1w Reflexion.

Fuente: Elaborado a partir de Peérez (1998).

Técnicas e instrumentos de investigacion

Las técnicas de investigacion son aquellas que se utilizan para recopilar informacion o bien
responder a diversos cuestionamientos dentro de la investigacion. Pandey (2015) citado por
Medina et al. (2023), las define como “un procedimiento sistematico utilizado para recopilar
y analizar informacién con el fin de resolver un problema o responder a una pregunta de

investigacion” (p.12).

Hay diferentes técnicas de investigacion, tales como encuestas, entrevistas,
observacion, experimentos, entre otros, y su elecciéon depende del objetivo y alcance de la

investigacion. Cada técnica ofrece diferentes ventajas y desventajas; es importante
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seleccionar la técnica adecuada para asegurarse de obtener los mejores resultados (Arias et

al., 2022, citado en Medina et al., 2023).
Para este trabajo se utilizaron las siguientes:
1) Observacion:

La técnica de observacion es un método de recoleccion de datos utilizado en
investigaciones sociales, psicoldgicas, antropoldgicas y en muchos otros
campos. Se trata de una técnica que permite a los investigadores observar
comportamientos, actitudes y eventos en un entorno natural o controlado. La
observacion es una técnica valiosa debido a su capacidad para proporcionar
informacion objetiva y detallada sobre un sujeto o situacion (Medina et al.,

2023, p. 20).
2) Cuestionarios:

Es un instrumento de recoleccion de datos utilizado comunmente en los
trabajos de investigacion cientifica. Consiste en un conjunto de preguntas
presentadas y enumeradas en una tabla y una serie de posibles respuestas que
el encuestado debe responder. No existen respuestas correctas o incorrectas,
todas las respuestas llevan a un resultado diferente y se aplican a una

poblacion conformada por personas (Arias, 2021, p.82).

3) Documentos, registros, materiales y artefactos: “son una fuente valiosa de datos
cualitativos que ayudan a comprender el fendmeno del estudio. Sirven para conocer
los antecedentes de un ambiente, asi como las vivencias o situaciones que se producen

en ¢l y su funcionamiento cotidiano y anormal” (Hernandez, 2014, p. 415).

Los instrumentos de investigacion son definidos por Rudio (1986), citado por Medina

et al. (2023) como:

Herramientas especificas utilizadas para recopilar y analizar informacion en
el proceso de investigacion. Estos instrumentos pueden incluir fichas de

cotejo, cuestionarios, escalas de medicion, fichas de entrevistas estructuradas,
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pruebas estandarizadas, entre otros. Los instrumentos de investigacion ayudan
a los investigadores a obtener informacién precisa y confiable sobre su tema

de estudio y a llegar a conclusiones validas y confiables. (p. 12).

Dado que la investigacion-accion es una metodologia que se enmarca en el enfoque
cualitativo, “se utilizan técnicas de recogida de informacion variada, procedente también de
fuentes y perspectivas diversas y que ayuden a conocer mejor tanto la situacion problema
como los desplazamientos mds significativos que estan ocurriendo en las secuencias de
acciones de modificacion” (Colmenares y Pifiero, 2008, p. 107). Las técnicas utilizadas en
este trabajo responden a una planificacion previa atendiendo al proceso investigativo, y son

las que se muestran en la tabla 2.
Tabla 2

Técnicas e instrumentos de investigacion

Técnica Fases de investigacion Instrumentos

Observacion Diagnostico Diario
Listas de cotejo para evaluar los
indicadores de autorregulacion del

aprendizaje
Intervencion Diario
Escala estimativa
Rubricas
Cuestionarios Diagnostico Test de estilos de aprendizaje

Cuestionario Escala de Evaluacion
de la  Autorregulacion  del
Aprendizaje

Documentos, registros, Intervencion Trabajos de los estudiantes
Fotografias

materiales y artefactos . . .
y artefe Registros de videograbaciones

Fuente: Elaboracion propia
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Técnicas de analisis de la investigacion

El analisis de datos es el proceso en el que se realiza una reflexion sobre alguna informaciéon
deseada, esta se realiza mediante distintos patrones para poder obtener la respuesta. Tal como
lo menciona Latorre (2004), “el analisis de datos la entendemos como el conjunto de tareas
-recopilacion, reduccidn, representacion, validacion e interpretacion- con el fin de extraer
significados relevantes, evidencias o pruebas en relacion con los efectos o consecuencias del

plan de accion” (p. 83).

De esta manera encontramos que Miles y Huberman (1984) lo vinculan como tres

subprocesos que son:

la reduccion de datos, su presentacion y la etapa de conclusiones/verificacion.
Estos procesos ocurren antes de la recoleccion de datos durante el disefio y
planeacion del estudio; durante la recoleccion de datos cuando se desarrollan
los primeros analisis; y después de la recoleccion de datos cuando se elabora

y termina el producto final (p. 254).

“La investigacidn-accion se estructura en ciclos de investigacion en espiral en la que
la reflexion es la base para la accion” (Colmenares y Pifiero, 2008, p.108). Debido a esto, en
el presente informe de practicas se empled una metodologia variada para llevar a cabo el
analisis de los resultados, considerando los distintos instrumentos de indagacion aplicados.
Se recurri6 a la estadistica descriptiva, especificamente en el uso de porcentajes y
frecuencias, tanto en el diagndstico inicial como en la evaluacion final. Asimismo, se aplico

el ciclo reflexivo de Smyth (1991) para reflexionar sobre la practica:

con el fin de que la informacion que se recoja sea paulatinamente
sistematizada y analizada en categorias, que permitan, segin los momentos
y/o fases del proceso, evaluar la efectividad de las acciones implementadas y
los cambios personales logrados por los participantes, a los fines de tomar

decisiones respecto a posibles ajustes (Colmenares y Pifiero, 2008, p. 107).
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El ciclo reflexivo de Smyth (1991) se divide de la siguiente manera:

e *;Cuales son mis practicas?” N

Sefialar ejemplos de practicas

Incluyendo elementos de:
[ Quién? ;Qué?, ; Codndo?

“;Qué teorias expresan mis

de esto hacer una serie de
afirmaciones.

s S

“:Cuales son las cansas?”

- (Qué es lo que mantiene mis
teorias

N

;Como podria cambiar?

que reflejen: pricticas? - ;Supuestos, valores, - [Qué podria hacer
- Regularidades Analizar las descripciones para creencias? diferente?
- Contradicciones intentar  determinar  las - ;De dénde proceden? - ;Qué es lo que considero
- Hechos relevantes telaciones existentes eatre _1"35 - (Qué practicas sociales importante desde un punto
- Hechos irrelevantes distintos elementos y en funcién expresan? de vista pedagdgico

- (Qué es lo que tendria que
hacer para introducir estos

cambios?

N\ S

N ... U

1. Descripciton

Fuente: Elaboracion propia, adaptado de Smyth, 1991.

El empleo de estas fases permitio el analisis de las intervenciones realizadas a lo largo
de este informe de practicas, por lo que se pudieron obtener conclusiones basandonos en este

ciclo de reflexion.

Contexto educativo

De acuerdo con Damschroder et al. (2009), “el contexto en el que se desarrolla una
intervencion esta compuesto tanto por factores externos como las condiciones econdmicas,
politicas y sociales del entorno, como por elementos internos, que abarcan aspectos
estructurales, culturales e institucionales donde se gestan y ejecutan las ideas y acciones

orientadas al cambio” (Leiva y Zavala, 2024, p. 17).

Datos de la institucion y contexto externo

La Escuela Primaria “Profesor Jesus Ramon Alvarez”, perteneciente al Sistema Educativo
Estatal Regular, S.E.E.R., de organizacion completa, se encuentra ubicada en la calle Julio
R. Cérdova 302, colonia La Virgen, C.P. 78430, Soledad de Graciano Sanchez, S.L.P.,
C.C.T. 24EPR0528G, de la Zona Escolar 023, Sector 01. Se comparte con un turno

vespertino del mismo nivel.
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A los alrededores del centro educativo se encuentran unidades habitacionales duplex,
asi como, a un costado de la institucion, canchas de futbol y terrenos de cultivo. A unos
cuantos kilémetros se encuentra la Guardia Civil Municipal del municipio de Soledad de
Graciano Sanchez, la cual colinda con varios desarrollos inmobiliarios con seguridad y

acceso controlado.

A un lado de la institucion se localiza el Jardin de Nifios “Maria Evangelina Inés de
Avila Cervantes”; sobre la misma avenida, a escasos metros de la escuela, se encuentra una
terminal de camiones. Se pueden observar a los alrededores diferentes cadenas nacionales,
como Farmacias Guadalajara y Bodega Aurrerd Express. Se encuentran también diferentes
comercios locales como carnicerias, fruterias, tiendas de abarrotes, tortillerias, purificadoras,
papelerias y diversos puestos ambulantes. Se presenta el mapa de la zona donde se localiza

la escuela, el cual permite visualizar sus alrededores, tal como se muestra en la figura 1.
Figura 1

Ubicacion de la institucion

Fuente: Google Maps, 2025. Datos del mapa, INEGI. Esc. Prim. Prof. Jesiis Ramén Alvarez Vespertino

La escuela se encuentra al final de una de las avenidas principales de la colonia, la
cual, debido a las remodelaciones que se llevaron a cabo en la institucién como parte de una
estrategia de construccion y reconstruccion de planteles educativos encabezada por el
Gobierno Estatal de San Luis Potosi, fue pavimentada y modernizada con nuevo alumbrado

publico.
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Infraestructura

La institucion cuenta con un area total de 3392.55 m?, perimetrada con una barda de ladrillo
con estructuras metalicas de proteccion. Dividida entre 12 aulas, un aula para cada grupo, la
direccion de la escuela, existen cuatro areas destinadas para servicios sanitarios, de las cuales
unicamente se habilitan dos de ellas, ya que las restantes son para el uso del turno vespertino.
También cuenta con un cuarto de servicio, que a su vez es utilizado como bodega para

resguardar los recursos materiales utilizados en el curso de Educacion Fisica.

El recinto escolar estd provisto de dos puertas de acceso: la principal, situada en la fachada
frontal, y la trasera. Actualmente, ambas se utilizan para el desalojo de los alumnos en el
horario de salida, permitiendo asi un control sobre la afluencia de los padres de familia que
se presentan a recoger a sus hijos. La remodelacion de la puerta principal aporto a la escuela
mayor seguridad ante inundaciones en dias de lluvias y proteccion ante la inseguridad que se

vive constantemente en la zona, como se muestra en la figura 2.
Figura 2

Fachada de la institucion

Fuente: Archivo propio. Fotografia de la fachada de la institucion renovada por el Gobierno del Estado de

San Luis Potost, 2024.
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Recientemente se realizaron obras para el mejoramiento de las instalaciones,
colocando un techo en el patio civico. Dentro de estas mejoras se pavimentd el area que
conecta el patio civico con la puerta trasera, se colocaron rampas y se acondiciono6 un espacio
techado con laminas para actividades desarrolladas por el Centro de Recursos e informaciéon
para la Integracion Educativa (CRIE). A los alrededores se encuentra un area de terraceria
donde se pueden observar pocos arboles y plantas que brindan espacios de sombra,
favoreciendo la calidad de aire en el entorno. Se cuenta con todos los servicios para atender
las necesidades de los alumnos, como agua, drenaje, luz, internet y servicios de computo,

destinados a un aula adaptada para el trabajo con los alumnos y personal docente.

Comunidad escolar

La poblacion de alumnos consta de 406 alumnos inscritos repartidos en 12 grupos con un
promedio de 35 nifios por salon. Los horarios de entrada y salida son de 8:00 a. m. a 12:50
p- m.; la salida se realiza 10 min antes del horario escolar establecido, ya que la institucion
comparte instalaciones con el turno vespertino. El horario de receso se divide en dos tiempos:
primaria menor (primer, segundo y tercer afio) sale de 10:05 a 10:30, y primaria mayor

(cuarto, quinto y sexto afio), de 10:30 a 10:55 am.

El cuerpo docente estd conformado por el director de la institucion, 12 maestros de
grupo, un maestro de educacion fisica, dos maestros de educacion artistica; personal de
CRIE; una secretaria y dos intendentes. Los padres de familia pertenecientes a la comunidad
escolar se encuentran entre los 25 y 40 afios de edad en promedio. Sus ocupaciones abarcan
labores fabriles en la zona industrial de la ciudad, actividades comerciales y puestos

administrativos.

Su nivel educativo oscila entre la educacion basica y el bachillerato; la mayor parte
muestra un compromiso constante con la formacion de sus hijos, atendiendo puntualmente
los llamados del personal docente y participando y colaborando en las actividades escolares.
No obstante, alrededor del 20 % de los estudiantes que se enfrentan a Barreras para el
Aprendizaje y la Participacion (BAP), sus padres brindan un acompafiamiento escaso y, en

ocasiones, incumplen los acuerdos establecidos, lo cual repercute negativamente en el
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rendimiento académico. El total de alumnos canalizados y diagnosticados con el apoyo del
personal de los Centros de Recursos e Informacion para la Integracion Educativa (CRIE) son

61 alumnos.

Descripcion general del grupo

El grupo de tercer grado, grupo B, se conforma de 34 alumnos inscritos, de los cuales 15 son
nifias y 19 son nifios; tres alumnos diagnosticados con TDAH (Trastorno por déficit de
atencion con hiperactividad), dos de ellos medicados, uno de ellos también diagnosticado
con TEA (Trastorno del espectro autista). Asi como alumnos que presentan Dificultades
Severas para el Aprendizaje (DSA), es un grupo enérgico, participativo y comunicativo, pero
a su vez se reflejan deficiencias en las conductas disruptivas y algunos valores como lo son:
empatia, solidaridad, respeto y responsabilidad, que entorpecen las actividades que se

presentan al grupo.

La mayoria de los alumnos pertenecen a familias biparentales y, en general, tienen entre uno
y tres hermanos. En su mayoria, ocupan el rol de hermanos mayores, aunque también se
identifican casos en los que son los menores del ntcleo familiar, con hermanos que les
superan por varios afios de edad. Aproximadamente dos de cada diez estudiantes son
cuidados principalmente por familiares como abuelas, tias o incluso hermanos mayores,

debido a la dindmica laboral de los padres.

Durante la observacion del grupo se ha identificado una problematica constante
relacionada con la falta de un descanso nocturno adecuado. Algunos estudiantes tienden a
quedarse dormidos durante las clases, ya que se desvelan con frecuencia hasta altas horas de
la noche. Ademas, se ha detectado que varios alumnos asisten sin haber desayunado o sin
llevar alimento para el receso, lo cual puede afectar su desempefio académico y

concentracion.

Otra situacion recurrente se relaciona con los horarios de entrada de los padres de
familia, los cuales en ocasiones dificultan la llegada puntual de los estudiantes al plantel. En

algunos casos, esto ha derivado en la solicitud de permisos especiales para que los alumnos

31



puedan ingresar en horarios distintos al habitual; en otros, se ha reportado la ausencia del

estudiante debido a la imposibilidad de ser acompafiado al plantel a tiempo.

Entre estas caracteristicas destaca una notable variacion en el ritmo de trabajo, el cual
depende en gran medida del nivel de interés y motivacion que les genere la actividad
propuesta. Cuando los estudiantes se sienten motivados y la tarea logra captar su atencion,
especialmente durante las primeras horas del dia, muestran una alta disposicion para
participar y avanzan con agilidad en el cumplimiento de las actividades. Sin embargo, en
contraste, cuando la actividad no resulta atractiva o simplemente no despierta su interés, el
ritmo de trabajo se vuelve considerablemente lento. En estos casos, varios alumnos no
completan las tareas, lo que genera retrasos en la planeacion y limita el aprovechamiento del

tiempo disponible para el desarrollo de la sesion.
Materiales dentro del Aula

El salon cuenta con la cantidad suficiente de mesabancos para cada uno de los alumnos,
aunque se han presentado ocasiones en que es necesario salir a conseguir mesabancos a los
demas grupos. Ocurren situaciones en las que el aula unicamente cuenta con 33, por lo que
un alumno elegido al azar tiene que sentarse en una mesa destinada para colocar el ventilador

y las botellas de agua de los alumnos.

El salon cuenta con un escritorio para el docente, un mueble para almacenar
materiales, dos libreros y dos lockers que se comparten con el turno vespertino, asi como un
ventilador; la institucion les proporciona un garrafon de agua diariamente. El material que
utilizan los nifios principalmente son sus cuadernos, Utiles escolares, libros de texto y material
de apoyo que los docentes brindan, asi como hojas blancas y de colores. No se permite el uso
de marcadores ni lapiceros; Unicamente deben utilizar lapiz y colores. Se presentan
situaciones en las que los alumnos pierden sus materiales con facilidad, por lo que pocas

veces suelen asistir a clases con sus materiales completos.

Caracteristicas familiares

Los padres de familia cooperan con material cada que se les solicita, asi como con tareas y

actividades designadas para realizarse en casa. Aunque recientemente, en una encuesta
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realizada a los padres de familia como protocolo para conocer el contexto de la institucion,
se dejo ver que, del total del grupo, inicamente el 13% de los padres de familia del tercero
B habian respondido a la encuesta. Lo que dejo ver el poco apoyo y respuesta de los padres
respecto a las actividades que se solicitan desde la direccion de la institucion. Se presenta
poco apoyo al realizar actividades de limpieza o de acompanamiento dentro de la escuela, tal
es el caso de las reuniones para entrega de calificaciones, donde se muestran ausencias de

algunos padres de familia.

Estilos de aprendizaje

“Los estilos de aprendizaje se enfocan en los procesos cognitivos que cada persona realiza
para conocer y comprenderse en su entorno o ambiente, procurando asimilar, procesar,
sistematizar y valorar la informacion a la que tiene acceso mediante las funciones mentales
basicas” (Rodriguez, 2022, p. 163). De manera general, el diagndstico realizado para esta
investigacion se llevo a cabo mediante un cuestionario basado en el Test de Neurolingliistica
elaborado por Pablo Cazau (2005) ver el anexo 1, en el cual se realizaron modificaciones en
cuanto a la escritura y presentacion de los reactivos; la organizacion de dicho instrumento se
explica en el Capitulo II del Plan de Accion, dentro de este documento. Los resultados
obtenidos de este test revelaron que la mayoria de los 34 alumnos tienen un estilo de
aprendizaje auditivo (20 alumnos), seguido por el estilo visual (9 alumnos) y el kinestésico

(5 alumnos). Dichos porcentajes se pueden observar en la figura 3.
Figura 3
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Estos datos permitieron tomar decisiones pedagdgicas informadas, favoreciendo
estrategias que implicardn la escucha activa, la repeticion oral, el didlogo y las explicaciones
verbales, sin dejar de considerar actividades visuales y practicas para atender a la diversidad
del grupo. Dentro del marco de referencia de la Programacion Neurolingiiistica (PNL), se
encuentra “el modelo Visual, Auditivo y Kinestésico (VAK), que permite la identificacion
de preferencias de cada persona, y cumple un rol fundamental en la asimilacién de conceptos,
lo que le contribuye al proceso de entendimiento, comprension y aprendizaje de los
estudiantes; incidiendo favorablemente en su rendimiento académico” (Coronel y Cevallos,

2024, p. 3699).

Los alumnos presentan diversos estilos de aprendizaje, lo cual se ve reflejado en la
manera en que responden ante diferentes estrategias didacticas. Algunos estudiantes
muestran mayor facilidad para aprender a través de recursos visuales como esquemas, dibujos
o presentaciones (estilo visual), mientras que otros se involucran mas activamente al escuchar
instrucciones, canciones o explicaciones orales (estilo auditivo). Asi como alumnos que
requieren manipular materiales, moverse o experimentar directamente para comprender

mejor los contenidos (estilo kinestésico).

Al tratarse de un grupo con mayoria de alumnos auditivos, se dio prioridad a
actividades como explicaciones orales, dindmicas con didlogo, canciones educativas y
repeticiones verbales. Al mismo tiempo, se incluyeron recursos visuales como esquemas,
dibujos y presentaciones, asi como actividades practicas para atender a los estilos visual y

kinestésico, respetando la diversidad del grupo.

Habilidades bdsicas de lectura y escritura

En cuanto a un diagndstico inicial elaborado por el docente titular, se encontré que, de un
total de 34 alumnos, alrededor de 28 ya han desarrollado habilidades de /ectura. No obstante,
se puede percibir que no todos muestran tener fluidez ni comprension de los textos que leen,
pero ya decodifican palabras de manera individual. Este diagndstico también arrojé que cinco

alumnos aun estan en proceso de lograrlo.
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De acuerdo con los registros obtenidos durante el proceso de observacion y
evaluacion diagnostica del nivel de escritura, se identificé que 27 alumnos se encuentran en
la etapa alfabética. Esto significa que ya integraron la convencionalidad del sistema de
escritura, comprendiendo la correspondencia entre fonemas y grafias, y son capaces de
representar adecuadamente los sonidos del habla mediante el uso correcto de letras, lo que

les permite escribir palabras y textos comprensibles.

Por otro lado, tres estudiantes se localizan en la etapa silabico-alfabética, lo cual
indica que, si bien comienzan a incorporar el valor sonoro convencional de las letras, aun
presentan omisiones o errores al momento de representar graficamente las palabras. Su
escritura alterna entre el uso de silabas completas y letras sueltas, lo que refleja que atn estan

consolidando la comprension del principio alfabético.

Adicionalmente, se observo que otros tres alumnos permanecen en el nivel silabico,
etapa en la cual tienden a utilizar una sola letra para representar cada silaba, sin una
correspondencia clara entre la letra y el sonido real. Estos estudiantes presentan mayor
dificultad para escribir palabras completas, incluyendo su propio nombre, lo que sefiala la
necesidad de apoyo intensivo y estrategias pedagdgicas enfocadas en el fortalecimiento de la

conciencia fonologica.

Finalmente, también se identificd un alumno en el nivel presilébico, lo cual implica
que aun no ha comprendido la relacion entre el sonido y la representacion grafica. Su
escritura se manifiesta mediante trazos sin sentido, uso aleatorio de letras o repeticiones sin
logica aparente, lo que requiere un acompafamiento cercano y actividades que favorezcan el
reconocimiento de las funciones del lenguaje escrito. En conjunto, este panorama permite
visualizar que, aunque la mayoria del grupo ha alcanzado un nivel adecuado de escritura, ain
existe una cantidad reducida de estudiantes que requieren una intervencion pedagdgica

oportuna y diferenciada para avanzar en su proceso de adquisicion del sistema de escritura.
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Resultados MEJOREDU

En el contexto educativo actual, la evaluacion ha sido replanteada a partir del establecimiento
del Modelo de Evaluacion Diagndstica, Formativa e Integral (MEDFI), impulsado por la
Comision Nacional para la Mejora Continua de la Educacion (MEJOREDU). El propdsito
central del MEDFI es que la evaluacion se utilice como una herramienta para retroalimentar
y acompafiar de forma permanente los procesos educativos, facilitando asi la toma de

decisiones pedagdgicas informadas y pertinentes.

Con base en los datos obtenidos de la evaluacion diagndstica para el ciclo escolar
2024-2025, que se llevo a cabo mediante Ejercicios Integradores del Aprendizaje (EIA), se
analizo el nivel global del desempefio de los estudiantes del grupo B, de tercer grado. Los
resultados fueron clasificados en cuatro niveles: a) Sin evidencias de desarrollo de
aprendizaje (SE), b) Requiere apoyo para desarrollar el aprendizaje (RA), c) En proceso de
desarrollo (EPD) y d) Aprendizaje desarrollado (AD).

Dentro de los resultados obtenidos de los campos formativos evaluados, como lo son
Lenguajes, Saberes y pensamiento cientifico, Etica, naturaleza y sociedades y De lo humano
a lo comunitario, el grupo reporta datos de los niveles SE, RA y EPD, por lo que el analisis

unicamente se centra en estos tres, como se muestra en la figura 4.
Figura 4
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Tomando en cuenta el indicador global por estudiante, se obtuvo lo siguiente dentro

de los diferentes campos formativos:

En el campo formativo de Lenguajes, se identifico que el 14.7% del alumnado no
presentd evidencia alguna de aprendizaje, lo que sugiere que no respondieron a los
cuestionamientos o no lograron expresar conocimientos basicos. Un 47.1% de los estudiantes
requiere apoyo para consolidar habilidades relacionadas con el lenguaje oral y escrito,
mientras que el 38.2% se encuentra en proceso de desarrollar dichas competencias. Esto
significa que un 61.8% del grupo (SE + RA) presenta dificultades o avances incipientes, y
ninguno de los estudiantes ha alcanzado un dominio consolidado. Estos datos evidencian la

necesidad de fortalecer aspectos como la comprension lectora y la produccion escrita.

En el campo de Saberes y pensamiento cientifico, los resultados reflejan un panorama
similar: el 11.8% del grupo no present6 evidencias, un 61.8% requiere apoyo, y el 26.5% esta
en proceso de desarrollo. En total, el 73.6% de los estudiantes se ubica en niveles que indican
dificultades o aprendizajes ain no consolidados. Esto demuestra la urgencia de reforzar la
comprension y aplicacion de conocimientos sobre fendmenos y procesos naturales,
incluyendo el cuerpo humano, seres vivos, materia, energia, salud, medio ambiente y

tecnologia, desde diversas perspectivas y su relacion con lo social.

El campo de Etica, naturaleza y sociedades arrojd resultados casi idénticos. Se
reporto que el 11.8% de los estudiantes no present6 evidencia de aprendizaje, el 61% requiere
apoyo, y el 26.5% estd en proceso de desarrollarlo. Al igual que en el campo anterior, el
73.6% del grupo se encuentra en los niveles mas bajos, lo que refleja una integracion limitada
de aprendizajes relacionados con la vida en sociedad, la toma de decisiones basadas en

principios éticos y la comprension del entorno natural y social.

Por ultimo, en el campo de Lo humano a lo comunitario, se observéd que el 17.6% de
los alumnos se ubicé en el nivel de Sin Evidencias, el 52.9% requiere apoyo y el 29.4% esta
en proceso de desarrollo. Nuevamente, ningun estudiante alcanzé un nivel de dominio
consolidado, lo cual pone de manifiesto que mas de la mitad del grupo presenta un nivel de
riesgo en cuanto al desarrollo de habilidades y conocimientos vinculados con la comprension

de si mismos, su comunidad y su entorno.
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Aspectos como la identificacion de necesidades, la reflexion sobre la diversidad y la
participacion en proyectos comunitarios aun no estan plenamente desarrollados en la mayoria
del alumnado. En conclusion, los resultados obtenidos permitieron identificar una tendencia
clara: la mayoria de los estudiantes se encontr6 en niveles de logro iniciales o intermedios en

todos los campos formativos evaluados.

Diagnéstico

En el desarrollo de una investigacion, el diagnostico resulta fundamental para comprender e
identificar las necesidades especificas del grupo estudiado y establecer una base solida sobre

la cual construir las estrategias de intervencion.

Para Espinoza (2018), citado en Gonzalez y Soto (2023), “El diagnéstico desde su
origen etimologico griego (dia, 'a través de', y gignosco, 'conocer') implica un tipo de
conocimiento que se adquiere de forma indirecta, por lo que es considerado una
aproximacion a lo que pretende conocerse” (p.11). Antes de disefiar un proyecto, es
importante llevar a cabo un anélisis concreto del contexto en el que se planea intervenir con
el fin de identificar de manera clara los indicios y manifestaciones de la problematica.
“Cuanto mayor sea la precision y la profundidad en el conocimiento de la realidad que se
presenta, mas sencillo serd prever y evaluar los resultados e impactos que puedan derivarse

de las acciones emprendidas” (Gonzalez y Soto 2023, p. 11).

Plan diagnostico

El diagnostico se realizo con el proposito de identificar fortalezas y areas de mejora en las
habilidades de autorregulacion de los estudiantes del grupo, asi como identificar la diversidad
existente en el aula respecto a su a) edad, c) estilos de aprendizaje y d) procesos de
autorregulacion, esto con el fin de conocer y obtener informacion relevante para disefiar
intervenciones especificas para potenciar las habilidades de planificacion, ejecucion y
autorreflexion fundamentales para el aprendizaje autorregulado, tomando en cuenta la

diversidad de sus caracteristicas.
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Construccion de los instrumentos:

Para conocer mejor a los estudiantes que participaron en el estudio, se utilizaron diversas

técnicas e instrumentos para recoger la informacion, estos fueron:
a) Test de estilos de aprendizaje:

Los estilos de aprendizaje se valoraron mediante la aplicacién del Test de Neurolingiiistica
modificado por Pablo Cazau (2005). Este es un test que busca identificar el canal de
aprendizaje preferente de los alumnos, es decir, la forma en que aprenden mejor: visual,
auditiva o kinestésica. El test consta de 7 preguntas de opcion multiple, cada una con tres
respuestas posibles organizadas de la siguiente manera para su evaluacion, segun Pablo
Cazau (2005), como se observa en la tabla 3.

Tabla 3
Registro de las respuestas del test

Pregunta Respuesta A Respuesta B Respuesta C

1 Auditivo Visual kinestésico

2 Visual Auditivo kinestésico

3 Auditivo Visual kinestésico

4 Kinestésico Visual auditivo

5 Visual Kinestésico auditivo

6 Auditivo Kinestésico visual

7 Kinestésico Visual auditivo

Fuente: Pablo Cazau, 2005, p. 21.

Las respuestas seleccionadas se clasifican en la tabla anterior, que permite contar
cuantas veces el alumno ha elegido cada tipo de canal, en esta tabla se evalta el cuestionario.
Se presentd una modificacion en cuanto a palabras técnicas que el test original manejaba,
buscando una mejor comprension; se agregaron graficos a cada una de las respuestas para
facilitar el entendimiento mediante imagenes que hacian alusion a estas. Tal como se muestra

en el anexo 2.
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b) El cuestionario:

Se disend un cuestionario con la finalidad de conocer si los estudiantes son capaces de
gestionar y controlar su propio proceso de aprendizaje en una estructura que se divide en tres
fases clave: planificacion, ejecucion y autorreflexion. Para ello, se recuperaron indicadores
de la autorregulacion del aprendizaje propuestos por el modelo ciclico de Zimmerman (2001)
v del modelo de Pintrich (2004), expuestos en el cuestionario Escala de Evaluacion de la
Autorregulacion del Aprendizaje a partir de Textos, elaborado por Nufiez et al. (2015) ver el
anexo 3. El cuestionario cont6d con 23 preguntas de opcion multiple, con cuatro incisos de
respuesta cada uno, mediante indicadores de la escala de Likert como: a) Siempre, b) Casi

siempre, ¢) Casi nunca e inciso d) Nunca. Tal como se muestra en el anexo 4.

Fue sometido a un jueceo de expertos, quienes sugirieron realizar la modificacion de
9 preguntas, las cuales se encontraban escritas utilizando tecnicismos que resultaban
complicados de comprender para nifios de 8 y 9 afos. Posterior a la reconstruccion de las
preguntas. Se continud con un pilotaje, aplicandose a 34 alumnos del grupo de tercero A. De
esta aplicacion se hicieron modificaciones de la forma relacionadas con el tamafio de las
letras y las opciones de respuesta, ya que al presentarles a los alumnos una escala Likert los
conflictuaba respecto al significado del “casi siempre” o el “casi nunca”; no terminaban de

comprender cudl era el punto medio de ambos.

Las preguntas presentadas eran demasiado largas, por lo que los alumnos mostraban
poco interés en seguir leyendo y contestaban segin su instinto. De la misma manera, se
reflej6 como la falta de comprension lectora jugd un papel protagonico para la obtencion de
bajos resultados con el pilotaje de este cuestionario. Por ello se eliminaron tres preguntas,
quedando un total de 20 reactivos, y se modificaron las opciones de respuesta a un si o no.
Siguiendo estos parametros, se buscé utilizar un lenguaje cotidiano, dejando fuera los
tecnicismos, y se modificé la presentacion del instrumento. Presentandose como una lista de

cotejo (anexo 5). Finalmente, quedd estructurado como se muestra en la tabla 4.
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Tabla 4

Estructura del cuestionario

Categorias Descriptor Preguntas
Datos de Datos del estudiante Nombre del
identificacion alumno

Grado y grupo
Edad
Fecha
Planificacion Evalua la capacidad del estudiante para prepararse 1, 2,3,4y 5.
antes de realizar una tarea, incluyendo la organizacion
de los materiales, establecimiento de metas y andlisis
de habilidades previas.
Ejecucion Analiza los comportamientos durante el desarrollo de 6, 7, 8, 9, 10,
las tareas. 11, 12, 13, 14,
15.
Autorreflexion  Relacionada con los procesos que ocurren después de 16, 17, 18, 19,y
la ejecucion. Afectan a la autoevaluacion de la 20.

experiencia general, asi como a las reacciones que el
proceso global ha generado.

Fuente: Elaboracion propia.

¢) Guia de observacion:

La guia de observacion se construy6é tomando en cuenta la lista de cotejo presentada a los

alumnos. Dividiéndose en las tres fases de la autorregulacion del aprendizaje propuestas por

el modelo ciclico de Zimmerman, y de estas, las preguntas anteriormente presentadas en el
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cuestionario aplicado a los alumnos, se eligieron unicamente cinco preguntas por fase. Es
decir que la guia de observacion consta de 15 indicadores. En cada fase se presentan cinco
preguntas, de las cuales el docente debe contestar con un si o un no de acuerdo con lo que

cada estudiante realice durante las actividades en el aula.

Los items presentados fueron revisados exhaustivamente, tomando en cuenta la
dificultad que los alumnos presentaron para contestar algunas preguntas, simplificando asi la
forma del desarrollo de cada una, analizando cuales habilidades eran visibles mediante la
observacion e incluso rectificando algunas de ellas, mismas que quedaron organizadas como

se muestra en el anexo 6.

La estructura de la guia de observacion puede observarse a continuacion en la tabla 5.

Tabla 5

Estructura de la guia de observacion

Categorias Descriptor Indicadores
Lista de alumnos Nombre de los alumnos Si/No
Planificacién Se observa si el alumno es 1,2,3,4,5.

capaz de anticipar lo que hara,
organizar sus materiales antes
de iniciar, seguir instrucciones,
fijar metas y prever posibles
dificultades.

Ejecucion Se espera que el alumno siga 6,7,8,9,10.
una secuencia logica para
realizar una tarea, busque la
ayuda necesaria si la necesita,
se concentre durante el trabajo,
ajuste estrategias si nota que no
hay un progreso y administre su
tiempo adecuadamente.

Autorreflexion Se examina que el alumno 11,12, 13,14y 15.
evalue si logrd su objetivo, que
sea capaz de identificar sus
errores o dificultades, que
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proponga diferentes estrategias
para la siguiente ocasion, que
aplique lo aprendido y se
muestre dispuesto a volver a
intentarlo.

Fuente: Elaboracion propia.

Aplicacion de los Instrumentos:

Los instrumentos se aplicaron de manera grupal y en diferente momento, pero siguiendo una
organizacion planificada para garantizar la obtencion de datos validos y confiables. A

continuacion, se detalla el procedimiento:

Test de estilos de aprendizaje: El test se aplico a un total de 34 alumnos, distribuidos
en dos sesiones. La primera aplicacion se realizo a 27 alumnos dentro del horario escolar, el
dia 2 de septiembre de 2024, mientras que la segunda tuvo lugar el 3 de septiembre de 2024,
dirigida a los 7 alumnos restantes. La aplicacion del instrumento se llevo a cabo durante la
jornada de observacion y ayudantia, por lo que se solicit6 al docente titular el préstamo de
30 minutos de su clase para tal fin. Antes de iniciar, se explicéd a los alumnos que el test no
otorgaba puntajes ni calificaciones, y se les orientd sobre cémo responderlo. Esta misma
dindmica se replico al dia siguiente con los siete estudiantes pendientes. Cabe sefalar que,
en un caso particular, fue necesario brindar mayor acompafiamiento a un alumno que
presentd dificultades para contestar, ya que atn no adquiere las habilidades de lectura y

escritura.

Cuestionario Escala de Evaluacion de la Autorregulacion del Aprendizaje: El
cuestionario fue aplicado el dia 16 de octubre de 2024 a un total de 34 alumnos. A cada
estudiante se le entregd una hoja impresa por ambos lados. Antes de comenzar con la
aplicacion, se les explicd que este instrumento, al igual que otros previamente utilizados, no
representaba un examen ni influiria en su calificacion, por lo que se les solicité responder

con total sinceridad.

El cuestionario fue bien recibido por los alumnos, quienes manifestaron su deseo de

contestarlo de forma individual, sin acompafiamiento. Por esta razon, inicamente se brindo
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apoyo especifico a un alumno que ain no ha consolidado el proceso de lectura y escritura.
Dentro de las dudas que se presentaron durante la aplicacion, fue que, si debian responder
dentro de los recuadros con un si o un no, o simplemente tachar o marcar la respuesta
correcta, esto debido a que el instrumento no especificaba como debia ser respondido.
Algunos alumnos colocaron un “SI” o un “NO” dentro del recuadro, incluso quienes hicieron

anotaciones donde especificaban otras opciones como un “a veces si, pero a veces no”.

Observacion: La informacion se registrd6 mediante una guia de observacion aplicada
durante cuatro dias: 17, 18, 22 y 23 de octubre de 2024. Esta herramienta fue disefiada con
base en indicadores especificos vinculados a la autorregulacion del aprendizaje, lo que
permitid obtener datos cualitativos relevantes para complementar el diagndstico del grupo.
La observacion se organizéd evaluando a ocho alumnos por dia, lo que facilité una atencion
mas detallada a las conductas individuales. El proceso se realizé en contextos reales del aula,
durante actividades habituales, lo que permitié registrar comportamientos espontaneos y

naturales de los estudiantes.

Gracias al conocimiento previo que se tenia del grupo y a la familiaridad con los
conceptos tedricos de la autorregulacion, fue posible identificar con mayor claridad los
comportamientos asociados a cada indicador. Esto contribuy6 a una observacion mas precisa,
objetiva y contextualizada, permitiendo valorar aspectos como el manejo del tiempo, la
persistencia en las tareas, el uso de estrategias, la capacidad de atencion y la autorreflexion.
La informacion recabada sirvié como base para orientar futuras intervenciones pedagogicas

acordes a las necesidades detectadas en el grupo.
Resultados

Los resultados obtenidos de los instrumentos para conocer los distintos estilos de aprendizaje

y las habilidades de autorregulacion fueron los siguientes:
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Resultados Test de Estilos de aprendizaje

El analisis de los resultados del test aplicado a los estudiantes permite identificar tendencias
en sus preferencias y estilos de aprendizaje. A continuacion, se presenta un desglose por

pregunta:

En la pregunta numero uno, el 70% de los alumnos seleccion6 el inciso a, el cual
indica que comprenden con mayor facilidad cuando escuchan las explicaciones del docente.
Esta preferencia sugiere una inclinacion hacia el estilo de aprendizaje auditivo. La pregunta
dos refuerza esta tendencia, ya que el 80% de los estudiantes manifestd que los ruidos en el
aula les dificultan la concentracidén, lo que sugiere que requieren un entorno auditivo

controlado para lograr un aprendizaje efectivo.

En la pregunta tres, nuevamente el 70% de los encuestados selecciond el inciso a, el
cual indica que suelen hablar consigo mismos al realizar una tarea, rasgo caracteristico del
aprendizaje auditivo, ya que involucra el uso del lenguaje interno como herramienta de
procesamiento. Respecto a la pregunta cuatro, que indaga sobre lo que hacen los estudiantes
tras recibir instrucciones, se observaron respuestas mas distribuidas entre los tres canales de

aprendizaje:

e EI140% indico que recuerda mejor si las instrucciones estan por escrito (estilo visual).

e Otro 20% afirmé que prefiere comenzar a actuar antes de que se termine de explicar
(estilo kinestésico).

e Mientras que el 40% expres6 que puede recordar con facilidad las palabras exactas
que escucharon (estilo auditivo). Esto sugiere la presencia de estilos combinados,

aunque predominan el canal auditivo y visual.

En la pregunta cinco, el 40% de los estudiantes declar6 que memoriza mejor al
escuchar grabaciones de las clases, consolidando nuevamente la preferencia por el canal
auditivo. La pregunta seis revelod que el 70% prefiere actividades que les permitan moverse
y participar de manera activa, lo cual refleja una inclinacion hacia el estilo kinestésico.
Finalmente, en la pregunta siete, el 50% de los alumnos afirmé tener sus cuadernos

organizados y bien presentados, mostrando molestia ante tachones o correcciones, lo que
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indica también una presencia significativa del estilo visual. Dichos resultados se pueden

observar en la figura 5.
Figura 5

Grdfica de las respuestas del test de estilos de aprendizaje.
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En sintesis, los resultados del test permiten concluir que la mayoria de los estudiantes
manifiestan una predominancia del estilo de aprendizaje auditivo, aunque también presentan

caracteristicas del estilo visual y kinestésico.
Resultados del Cuestionario

Dimension de planificacion: Los resultados obtenidos en la dimension de planificacion
muestran que, en general, los estudiantes encuestados cuentan con ciertos habitos de
organizacion antes de realizar una actividad, ya que en cuatro de las cinco preguntas se
obtuvieron respuestas favorables. Esto quiere decir que la mayoria de los participantes tiene

una nocion clara sobre la importancia de estructurar sus labores antes de comenzar.

Al analizar las respuestas de manera mas detallada, especificamente en las preguntas
1 y 3, se encontr6 que aproximadamente 9 de cada 10 estudiantes afirmaron haber pensado
en lo que harian antes de comenzar, asi como también mencionaron haber establecido una

meta previa.
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Dichos resultados reflejan que una parte de los encuestados planifica mentalmente sus
actividades y define objetivos claros antes de iniciar. Sin embargo, ain existe un grupo
reducido que no lleva a cabo este proceso, lo que podria indicar una falta de comprension
sobre lo que deben hacer, lo que puede llevarlos a improvisar o, en algunos casos, a no

completar la actividad tal como se muestra en la figura 6.
Figura 6

Resultados de la fase de planificacion
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PREGUNTAS

Dimension de ejecucion:

’

Los resultados obtenidos en la dimension “Ejecucion” reflejan que la mayoria de los
estudiantes encuestados tienen la capacidad de realizar sus actividades en el aula, a pesar de
enfrentar posibles dificultades. Se observa una tendencia positiva en la mayoria de las
preguntas, lo que indica que los alumnos suelen cumplir con las normas establecidas, logran
mantenerse enfocados y seguir trabajando aun cuando las condiciones no sean las mas

favorables.

Entre los aspectos mas destacados, se identifica que una gran parte de los estudiantes
logra mantener su compromiso con las tareas, incluso cuando estas resultan un tanto mas
complejas. En este sentido, la pregunta con el porcentaje mas alto sefiala que casi 9 de cada
10 estudiantes afirman realizar sus actividades de clase sin importar que una tarea sea muy

dificil, lo que evidencia un alto nivel de disposicién para enfrentar dichos desafios. No
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obstante, también se identificaron areas de oportunidad, puesto que los alumnos no son
capaces de seguir sus planes o de cambiar sus estrategias para realizarlo mejor, no pueden
trabajar en clase si sus compaieros estan desordenados y no pueden realizar las actividades
de clase, aunque no tengan ganas de hacerlas; los resultados fueron mas bajos en
comparacion con el resto, observandose que un aproximado de 6 de cada 10 alumnos tiene

dificultades en lo anteriormente mencionado.

Se identificé que aproximadamente 7 de cada 10 estudiantes mencionaron que siguen
las normas y reglas de la clase, esperan su turno para hablar y contintan intentandolo, aunque
las cosas no les resulten a la primera. Estos resultados reflejan que la mayoria de los
encuestados mantiene una actitud respetuosa dentro del aula, mostrando disciplina tanto en
el cumplimiento de reglas como en la interaccion con sus compafieros. Ademas, la
persistencia ante dificultades que se les presentan sugiere que los estudiantes no se rinden
con facilidad, lo que es un factor clave para su desarrollo académico, como se muestra en la

figura 7.
Figura 7

Resultados de la fase de ejecucion
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Dimension de Autorreflexion:

Los resultados obtenidos en la dimension de “Autorreflexion” reflejan una tendencia
mayormente positiva en el andlisis y evaluacion personal por parte de los estudiantes. En
general, la mayoria de los encuestados sefiala tener la capacidad de reflexionar sobre su
desempefio académico, identificar areas de mejora y reconocer su propio esfuerzo. Sin
embargo, aun existe un porcentaje de estudiantes que no realiza estos procesos de manera

consistente.

Dentro de esta dimension, la pregunta 18, que evalla si los estudiantes piensan en
como pueden mejorar la proxima vez, obtuvo el porcentaje mas alto con un 88%, lo que
equivale a casi 9 de cada 10 estudiantes. Este dato resulta ser bastante positivo, ya que indica
que la mayoria tienen una actitud reflexiva y muestran disposicion para mejorar su

desempeiio en futuras actividades, como se muestra en la figura 8.

Figura 8

Resultados de la fase de autorreflexion
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Resultados de la Guia de Observacion:

Los resultados del proceso de observacion que se efectud del comportamiento de los
alumnos, dirigido a identificar las habilidades o dificultades que tienen sobre los procesos de

la autorregulacion del aprendizaje, se muestran a continuacion.

e Fase de planificacion: Los datos obtenidos indican que la mayoria de los alumnos
muestran dificultades en el proceso de la autorregulacion relacionado con la

planificacion, como se muestra en la figura 9.

Figura 9

Resultados de la guia de observacion de la fase de planificacion
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e Fase de ejecucion: Las observaciones realizadas muestran que se obtuvieron datos
muy similares como en el proceso de la planificacion; es decir, mas de la mitad de los
estudiantes del grupo manifiestan dificultades con la realizacion de acciones
relacionadas con la fase de la ejecucion durante el proceso de la autorregulacion del

aprendizaje, como se observa en la figura 10.
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Figura 10

Resultados de la guia de observacion de la fase de ejecucion
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Fase de Autorreflexion: Los resultados muestran que los alumnos implementan mas
el proceso de autorreflexion, a diferencia de las fases de la planeacion y ejecucion,
como se muestra en la figura 11.

Figura 11

Resultados de la guia de observacion de la fase de autorreflexion
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Impresion diagnostica

Los resultados obtenidos a través del cuestionario aplicado y la guia de observacion permiten
identificar fortalezas y areas de oportunidad en el desarrollo de la autorregulacion del
aprendizaje en los estudiantes. El analisis se centr6 en tres dimensiones clave: planificacion,

ejecucion y autorreflexion.

En la dimension de planificacion, los datos del cuestionario indican que la mayoria
de los alumnos posee habitos iniciales de organizacion, tales como pensar previamente en lo
que hardn y establecer metas antes de iniciar una tarea. Sin embargo, los resultados
observacionales contrastan parcialmente con este hallazgo, al mostrar que muchos
estudiantes no demuestran de forma constante estos comportamientos de forma practica. Esto
evidencia una discrepancia entre lo que los alumnos afirman hacer y lo que realmente hacen,
lo cual sugiere la necesidad de fortalecer estrategias que promuevan una planificacion mas

consciente y estructurada en el aula.

Respecto a la dimension de ejecucion, los resultados del cuestionario reflejan una
actitud positiva por parte de los estudiantes para enfrentar tareas, incluso cuando estas son
complejas. La mayoria mantiene el compromiso con sus actividades, respeta normas y
muestra persistencia ante dificultades. No obstante, también se identifican dificultades, ya
que un nimero considerable de estudiantes no logra ajustar sus tacticas cuando es necesario,
ni trabajar adecuadamente en contextos poco estructurados o cuando su motivacion es baja.
Estos hallazgos fueron reafirmados por la guia de observacion, donde se evidencié que mas
de la mitad de los estudiantes presenta retos en la autorregulacion durante la ejecucion,

especialmente en lo relacionado con el control del entorno y el seguimiento de planes.

Finalmente, en la dimension de autorreflexion, se observaron los resultados mas
favorables. Casi nueve de cada diez alumnos afirmaron reflexionar sobre su desempefio y
pensar en como mejorar en futuras ocasiones. Esta actitud fue también evidenciada en la guia
de observacion, donde los estudiantes mostraron mayor dominio en esta fase comparado con
la planificacién y ejecucion. Este resultado es positivo, ya que la autorreflexion es una

herramienta esencial para el aprendizaje significativo y para el desarrollo de la autonomia.
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En resumen, el diagnostico revela que, aunque existe una fase favorable en cuanto a
la disposicion de los estudiantes hacia la autorregulacion, como lo es la autorreflexion, se
requiere un trabajo mas sistematico en la planificacion previa y en el manejo activo durante

la ejecucion de tareas.

Consideraciones Personales Sobre el Diagndstico. El proceso diagnostico permitid obtener
una vision amplia del estado actual de los alumnos en relacion con las habilidades vinculadas
a la autorregulacion del aprendizaje. A través de la aplicacion de diversos instrumentos y la
observacion directa en el contexto escolar, fue posible identificar areas de fortaleza, pero
también aspectos que requieren atencion. No obstante, el desarrollo del diagnostico también
evidenci6 limitaciones importantes, principalmente en lo referente a la validez de los datos
recogidos en uno de los instrumentos, ya que al llevarse a cabo se vio comprometida la
veracidad de las respuestas, debido a que los alumnos contestaron segun lo que ellos

pensaban que debian contestar para “aprobar” el cuestionario.

Es posible que los nifios hayan proporcionado respuestas inexactas en el test debido
a la deseabilidad social; es decir, segin Lemos (2006), “la tendencia a responder de manera
que perciben como favorable o aceptable por la figura de autoridad presente. Esta conducta
puede estar motivada por el deseo de evitar consecuencias negativas, obtener aprobacion o
reforzar su autoestima” (p.8). Por lo que los datos arrojados no pudieron incluirse dentro del
diagnostico de la investigacion, esto debido a que los alumnos no contestaron con la verdad

las preguntas del cuestionario.

Lemos (2006) propone la idea de que, al trabajar con nifios, “la influencia de la
deseabilidad social se potencia, que ellos pretenden mostrar una version mejorada de si
mismos, procurando agradar a los demas” (p.8). En este caso, los alumnos respondieron el
cuestionario buscando “no desaprobar” el cuestionario, o en todo caso, parecer mas

agradables.

Otro factor por destacar es que, debido a la formulacion de las preguntas, Lemus
(2006) explica que “se puede observar cuando subyace un valor ético, social o moral

esperado, lo que hace que determinadas respuestas sean correctas o incorrectas, socialmente
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hablando. Por lo que los alumnos optaran por contestar las preguntas de manera correcta”
(p.8). La experiencia dejo en claro que, al trabajar con nifios, no solo es necesario disefiar
instrumentos técnicamente adecuados, sino también generar condiciones de aplicacion que
garanticen un ambiente de plena confianza, libre de juicios o expectativas que puedan

condicionar sus respuestas.

En términos generales, el diagnostico no so6lo brindd informaciéon clave para
comprender el punto de partida del grupo, sino que también reveld elementos que enriquecen
el enfoque de la investigacion, especialmente en lo que respecta a la forma de acercarse a los

estudiantes , interpretar sus respuestas y planificar las intervenciones.

Revision teorica

Autorregulacion

El marco tedrico que sustenta esta investigacion se basa en diversos enfoques que han
cobrado relevancia a lo largo de los afios, cada uno de ellos aportando definiciones y
estrategias clave para comprender el concepto de autorregulacion. Este término, aplicado al
bienestar integral de los estudiantes, abarca la regulacion de pensamientos, conductas y
emociones. Segun la UNESCO (2024), “la autorregulacion es un proceso fundamental que
fomenta la adaptacion a los diferentes desafios que se presentan en el ciclo vital” (p. 23).
Subrayando la importancia de competencias como el automonitoreo, el reconocimiento de

emociones y el manejo del estrés para lograr un equilibrio en la vida cotidiana.

Desde una perspectiva neurocognitiva, en linea con esta idea, Gailliot, et al. (2008),
citado en Bermudez (2017) afiaden que “la autorregulacion implica el cambio de patrones
preexistentes de pensamiento, emocion y conducta, permitiendo a las personas superar

habitos y adoptar nuevas formas de actuar” (p. 496).
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De la misma manera, encontramos que:

la autorregulacion, entendida como una funcion cerebral que ocurre en diferentes
dimensiones del desarrollo humano (biolégico, cognitivo, emocional, social y
prosocial), se constituye en la capacidad de regular voluntariamente nuestro
comportamiento, pensamientos y emociones. Al comprenderla, se tiene la
oportunidad de mejorar la capacidad de aprendizaje y comportamiento adaptativo

(Candiotti, 2017, p. 9).

La autorregulacion también puede ser definida como “el control que el sujeto realiza
sobre sus pensamientos, acciones, emociones y motivacion a través de estrategias personales
para alcanzar los objetivos que ha establecido” (Panadero y Tapia, 2014, pp. 450-451). En
este sentido, atendiendo a este marco tedrico, para la autorregulacion puede definirse como
“un proceso activo y constructivo, en el cual el sujeto establece metas personales e intenta
planificar, supervisar, controlar y regular su cognicion, motivacion y conducta” (Valle, et al.,
2010). A partir de esta definicion, se puede afirmar que la autorregulacion se encuentra

estrechamente vinculada con el bienestar académico, la salud y las relaciones interpersonales.
Aprendizaje

Para continuar con este marco conceptual, es importante responder la siguiente pregunta:
;Qué es aprender? Segin Schunk (2012), “aprender implica construir y modificar nuestro
conocimiento, asi como nuestras habilidades, estrategias, creencias, actitudes y conductas.
Las personas aprenden habilidades cognoscitivas, lingiiisticas, motoras y sociales, las cuales

pueden adoptar muchas formas” (p.4).

Aprender implica un cambio en la forma de ser o de pensar. Cuando una persona
aprende, adquiere nuevas formas de actuar, resolver problemas o enfrentarse a situaciones de
manera distinta. Es decir, no basta con saber algo, sino que también debe ser capaz de
aplicarlo en la practica. “Debe de mantenerse en el tiempo; se concibe que debe ir mas alla
de lo momentaneo. También es importante destacar que se basa en la experiencia, se adquiere

al practicar, observar o interactuar con el entorno” (Schunk, 2012, p. 4).
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“El aprendizaje es un proceso personal, nadie aprende por otro. Es una construccion
propia que se va integrando e incorporando a la vida del sujeto en un proceso ciclico y
dinamico, que —a su vez— involucra un cambio relativamente permanente en la capacidad de

las personas, su disposicion o su conducta” (Crispin et al., 2011, p. 12).

Dicho de otro modo, comprender qué es aprender y cOmo ocurre este proceso permite
entender con mayor profundidad el papel que juega la autorregulacion en dicho fenémeno,
ya que se convierte en un mecanismo clave que permite a los estudiantes gestionar
activamente este proceso de transformacion. Crispin et al. (2011) manifiestan que “el
aprendizaje académico implica que los estudiantes ejerciten sus habilidades cognitivas, ya
que el pensamiento utiliza recursos previamente almacenados en la memoria y esta asociado

a la percepcion, la comprension y al procesamiento de la informaciéon” (p. 18).
Aprendizaje autorregulado

Se considera que el aprendizaje autorregulado es un proceso activo y constructivo en el que
los estudiantes establecen sus propias metas de aprendizaje y buscan monitorear, ajustar y
dirigir sus pensamientos, motivaciones y acciones de acuerdo con sus propias metas u
objetivos (Pintrich, 2004 citado en Yucra et al., 2024). De la misma manera, Zimmerman
propone que el aprendizaje autorregulado ““se refiere a los procesos que usan los aprendices
para dirigir sistematicamente sus pensamientos, sentimientos y acciones a la obtencion de

sus metas” (Schunk, 2012, p. 400).

De esta manera se ha llegado a la conclusion de que “la autorregulacion puede adoptar
muchas formas, en particular, implica conductas de autorregulacioén en la medida en que los
aprendices regulan su comportamiento para mantenerse enfocados en la obtencion de la meta;

también involucra variables cognoscitivas y afectivas®“(Schunk, 2012, p. 400).

Partiendo de Schunk (2012), podemos explicar el enfoque de la autorregulacion vista

desde diversas teorias en la siguiente tabla 6.
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Tabla 6

Enfoques teoricos sobre la autorregulacion del aprendizaje

Teoria Descripcion general Elementos clave
Conductual Explica la autorregulacion Autosupervision,
como la respuesta a autoensefanza,
estimulos  externos que autorreforzamiento. Enfasis en
generan  refuerzos.  El el refuerzo, pero sin incluir lo

Cognitivo-social

Procesamiento
informacion

Constructivista

de

la

alumno controla su conducta
con base en recompensas y
supervision de logros.

Considera la autorregulacion
como un proceso ciclico: el
alumno observa su
desempefio, lo evalia y
reacciona. Se basa en la
interaccion entre lo personal
y el entorno.

Relaciona la autorregulacion
con la metacognicion. El
alumno comprende la tarea,
sus capacidades y las
estrategias para lograr los
objetivos.

Enfatiza la construccion del
conocimiento a partir del uso
de herramientas culturales.
El alumno interioriza
estrategias y las adapta a su
contexto.

cognitivo.

Autoobservacion, autojuicio,
autorreaccion. Fases: prevision,

control del desempeiio 'y
autorreflexion.
Conciencia metacognitiva,

resolucion  de  problemas,
monitoreo constante del avance
hacia la meta.

Coordinacion  de  funciones
mentales (memoria,
planificacion, evaluacion). Uso
del lenguaje y adaptacion
personal.

Fuente: Elaboracion propia.

“Los investigadores cognitivos destacan las actividades mentales como la atencion,

la repeticion, el uso de estrategias de aprendizaje y la vigilancia de la comprension” (Schunk,

2012, p. 24).
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A partir de lo anterior, se abordd mas a fondo la teoria cognitivo-social, donde se
explica que el aprendizaje es un proceso mediante el cual el sujeto transforma sus habilidades
mentales y creencias epistemologicas en habilidades concretas y conocimientos especificos.

Tal como lo explican Barboza y Miranda (2017)

en este modelo teorico, el individuo que aprende se percibe dentro de un ambiente
cambiante que lo obliga a realizar constantes esfuerzos metacognitivos de evaluacion
y retroalimentacion para ajustar sus conductas y estrategias; consecuentemente, el

aprendizaje es visto como una interaccion (p.49).

Fundamentando el porqué del uso de este modelo dentro de la investigacion,

encontramos quc:

La teoria sociocognitiva tiene en cuenta la interaccion entre comportamiento,
cognicién y otros aspectos personales, al mismo tiempo que aspectos
ambientales. De esta forma se entiende a los estudiantes como elementos
activos que necesitan apoyo social por parte del profesor, padres y
compafieros. Estas caracteristicas de aprendizaje son las que mejor se adaptan
a los alumnos de primaria dado que necesitan de este tipo de apoyo para poder
adquirir primero y activar después las estrategias autorregulatorias necesarias

para tener éxito (Dignath et al., 2008 citado de Panadero y Tapia, 2014, p. 19).

Importancia de la autorregulacion

La importancia de la autorregulacion en el desarrollo integral es indiscutible, Bermudez

(2017) senala que

la capacidad de autorregularse contribuye al éxito de la vida escolar, laboral y social
y estd orientada a promover los intereses del individuo a largo plazo, adaptando
constantemente su comportamiento a las demandas del entorno. El no desarrollar esta
capacidad puede tener consecuencias negativas, como el fracaso escolar, problemas

de conducta y la aparicion de comportamientos adictivos o antisociales (p. 496).
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Esto convierte a los estudiantes en entes activos de su propio aprendizaje, capaces de
gestionar su progreso académico de manera autonoma. Desde este enfoque, Zimmerman y
Schunk (2001) citado en Schunk (2012) plantean que “la autorregulacién (o aprendizaje
autorregulado) se refiere al proceso mediante el cual los aprendices dirigen de forma

sistematica sus pensamientos, sentimientos y acciones hacia el logro de sus metas” (p.24).

Modelo ciclico de Zimmerman

Zimmerman y Moylan (2009) citados en Panadero y Tapia (2014), proponen un modelo en
el que se define la estructura del proceso de autorregulacion basado en un modelo ciclico de

tres fases encadenadas: planificacion, ejecucion y autorreflexion.

Fase 1. Planificacion

La primera fase, se refiere a los procesos que se activan antes de realizar una tarea. Durante
esta etapa, el estudiante analiza las caracteristicas de la actividad a realizar, identifica sus
exigencias y las compara con experiencias previas, lo cual le permite anticipar posibles
dificultades. Asimismo, establece metas especificas que orientan su desempefio y selecciona

las estrategias necesarias para cumplirlas.

Un aspecto fundamental en esta fase es la percepcion de autoeficacia, es decir, la
creencia del alumno en su capacidad para alcanzar los objetivos propuestos. Este juicio
influye directamente en la motivacion, el esfuerzo y el compromiso que el estudiante esta
dispuesto a invertir. Ademads, factores como el interés por la tarea y el valor personal que le

asigna influyen en la calidad de la planificacion. (Panadero y Tapia, 2014)
Fase 2. Ejecucion

La fase de ejecucion tiene lugar mientras se lleva a cabo la tarea. En ella, el alumno aplica
las estrategias previamente planificadas mediante procesos de autocontrol 'y
autoobservacion. El autocontrol incluye el uso de técnicas cognitivas (como subrayar,
resumir o usar organizadores graficos), estrategias metacognitivas (como supervisar la
comprension) y estrategias de manejo del entorno (como evitar distracciones o regular el

tiempo). (Panadero y Tapia, 2014)
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Paralelamente, se lleva a cabo la autoobservacion, que permite monitorear el avance
hacia las metas, identificar errores y realizar ajustes oportunos. Este seguimiento activo del
desempefio contribuye a mantener la atencion, la persistencia y la regulacion emocional

frente a los desafios de la tarea.
Fase 3. Autorreflexion

Finalmente, en la fase de autorreflexion, el alumno evalaa los resultados obtenidos al concluir
la actividad. Este proceso implica dos componentes: el aufojuicio, que consiste en comparar
el desempefio con los objetivos iniciales, y la autorreaccion, que incluye las emociones y
valoraciones personales derivadas de dicha evaluacion. La satisfaccion por un buen resultado

puede fortalecer la motivacion y reforzar el uso de ciertas estrategias en el futuro.

En cambio, una percepcion negativa puede conducir a la modificacion de los métodos
empleados o incluso al abandono de la tarea si no se cuenta con los recursos emocionales
adecuados. Esta fase es clave porque genera un aprendizaje metacognitivo que retroalimenta
la siguiente planificacion, haciendo del proceso de autorregulacion un ciclo continuo de

mejora (Panadero y Tapia, 2014)
Modelo de P. Pintrich
Pintrich (2000), citado en Choez et al. (2020) propone

un modelo del aprendizaje autorregulado sistematizado en cuatro fases que les
denomina: preparacion, monitoreo, control y evaluacion; expone que al mismo
tiempo se da en cuatro areas: cognitiva, afectivo-motivacional, comportamental y
contextual. Esta clasificacion ayuda a clarificar como los subprocesos implicados en
la autorregulacion se interrelacionan unos con otros y funcionan diferencialmente en
funcion de los cuatro momentos del proceso de aprendizaje. En su modelo, se plantea
que los estudiantes pueden autorregular no solo su aprendizaje, sino también su

motivacion y emociones (p.7).
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Fase 1. Preparacion, planificacion y activacion:

En la fase de planificacion y activacion, el estudiante define metas de aprendizaje y activa
conocimientos previos relevantes. Este momento implica también la activacion de creencias
motivacionales, tales como la percepcion de autoeficacia y el valor que le otorga a la tarea.
Asimismo, el estudiante considera factores contextuales como el ambiente de estudio o los
recursos disponibles. Segun Pintrich (2000), en esta fase se desarrollan juicios anticipatorios
que guian el resto del proceso, como el tipo de estrategia que conviene utilizar o el nivel de

esfuerzo que sera necesario aplicar.
Fase 2. Monitoreo

Durante la fase de monitoreo, el estudiante presta atenciéon de manera activa a lo que esta
ocurriendo en su proceso de aprendizaje. Este monitoreo incluye observar la eficacia de las
estrategias que esta utilizando, detectar distracciones o interrupciones y evaluar si su
motivacion sigue presente. Aqui se produce un seguimiento constante que permite corregir
el rumbo si fuera necesario. Pintrich (2000) sostiene que este monitoreo ocurre de manera

continua y puede abarcar tanto los pensamientos como las emociones y el comportamiento.
Fase 3. Control

La fase de control es el momento en el que el estudiante toma decisiones para modificar lo
que esta haciendo con base en la informacidn recogida durante el monitoreo. Es decir, puede
cambiar la estrategia, aumentar el esfuerzo, pedir ayuda o eliminar obstaculos del entorno.
Este control es flexible, adaptativo y busca mejorar el rendimiento conforme la tarea avanza.
También se considera aqui la capacidad del estudiante para regular sus emociones,
especialmente si experimenta frustracion o ansiedad, de manera que no interfieran en la

consecucion de sus metas.

Fase 4. Evaluacion (reaccion y reflexion)

Finalmente, la fase de reflexion implica una evaluacion del desempefio al finalizar la
actividad. En esta etapa, el estudiante juzga la calidad de su trabajo, valora las estrategias

utilizadas y analiza como se sinti6 durante la realizacion de la tarea. Segun Pintrich (2000),
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esta reflexion es fundamental para alimentar ciclos futuros de autorregulacion, ya que permite

al alumno aprender de su experiencia y mejorar su planificacion para tareas similares.

Este modelo destaca que la autorregulacion no es un rasgo estatico, sino un proceso
dinamico y recursivo, donde las distintas fases y areas interaccionan constantemente. Al
comprender como se desarrollan estas fases, los docentes pueden apoyar de mejor manera el
desarrollo de habilidades autorregulatorias en sus estudiantes, promoviendo un aprendizaje

mas autdnomo, consciente y eficaz.

Factores Relacionados con el Aprendizaje Autorregulado

“El aprendizaje autorregulado requiere de un enlace entre las variables cognitivas y las
afectivo/motivacionales, que se deben tener presentes en el momento de disefar y aplicar
estrategias de aprendizaje. En esta linea, Boekaerts propone el siguiente modelo de
aprendizaje autorregulado” (Crispin et al., 2011, p. 53), tal como lo podemos observar en la

siguiente tabla 7.

Tabla 7

Componentes del aprendizaje autorregulado (interrelacionados)

Cognitivo Interrelacion Motivacional

Estrategias metacognitivas: Retroalimentacion constante Estrategias

- Representacion mental de metamotivacionales:
metas - Representacion de la
- Diseiio de plan de accion intencion
- Monitorear proceso - Vincular intencion con
- Evaluar resultados accion
- Mantener plan pese a
obstaculos
Estrategias cognitivas: Influyen y se ven afectadas Estrategias motivacionales:
- Atencion selectiva por el estado emocional y - Generar deseo de
- Memorizacion motivacional. aprender
- Elaboracion - Controlar emociones
- Organizacion - Atribuciones
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- Aplicacion de reglas y - Evitar esfuerzo

principios - Pedir ayuda

Dominio de contenidos: A mayor motivacion, mayor Creencias motivacionales:
- Conocimiento declarativo apropiacion del contenido. - Creencias y valores hacia

y procedimental el aprendizaje

- Autoeficacia (confianza
personal)

Nota: Tabla elaborada con base en el esquema de Crispin et al. (2011). Aprendizaje autonomo.
Motivacion

La motivacion de los estudiantes puede influir en lo que aprenden y en como lo aprenden. A
su vez, a medida que los estudiantes aprenden y perciben que se vuelven cada vez mas
habiles, se sienten motivados para seguir aprendiendo (Schunk, 2012, p.356). Crispin et al.
(2011) explica que la motivacion puede darse tanto por eleccion del sujeto como por lo que

el medio puede ofrecerle; dicho lo anterior, se puede clasificar de la siguiente manera:

a) Motivacion intrinseca: “cuando la actividad es la recompensa misma y quien la
realiza no espera ser reconocido. Lo que mueve a la persona es el deseo por la satisfaccion

personal que representa lograr una actividad” (p.34).

b) Motivacion extrinseca: consiste en realizar algo para recibir una recompensa, es
decir, hacer la tarea encargada “con cierta motivacion”, pues desde el inicio esta claro que
por realizarla se obtendra un beneficio; estudiar para aprobar un examen solo para cumplir y

no porque sea relevante para su formacion.

¢) Automotivacion y motivacion al logro: “proceso a través del cual el sujeto se
motiva a si mismo para conseguir lo que considera valioso. Hace referencia a un patron de
sensaciones y pensamientos asociados con el esfuerzo invertido en la consecucion de una

meta” (p.34)
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Recursos Didacticos

El recurso didéctico es usado para favorecer el desarrollo de las habilidades en los alumnos,
asi como en el perfeccionamiento de las actitudes relacionadas con el conocimiento, a través
del lenguaje oral y escrito, la imaginacion, la socializacion, el mejor conocimiento de si
mismo y de los demas. “Lograr un aprendizaje autorregulado implica combinar estrategias
de interiorizacion y gestion, como acceder a los recursos del contexto académico” (Picon
2024, p.3). Con el fin de encontrar relacion entre la autorregulacion del aprendizaje y el uso

de recursos didacticos, se busca responder a la siguiente pregunta:
JQué son?

“Los recursos didacticos son cualquier tipo de soporte material o tecnologico que facilita o
propicia el proceso de ensefianza y aprendizaje. Suelen ser empleados por los educadores en

instituciones pedagogicas o formativas...” (Sanchez et al., 2024, p. 581).

Los recursos didacticos son un conjunto de elementos que facilitan la realizacion del
proceso ensefianza-aprendizaje. Estos contribuyen a que los estudiantes logren el
dominio de un contenido determinado, por lo tanto, el acceso a la informacion, la
adquisicion de habilidades, destrezas y estrategias, como también a la formacion de

actitudes y valores (Sanchez et al., 2024, p. 188).

Funciones

Los recursos didacticos tienen una funcidn muy importante en el proceso de ensefianza
debido a que tienen una influencia directa al estimular los 6rganos sensoriales de quien
aprende; es decir, lo ponen en contacto con el objeto de aprendizaje, ya sea de manera directa

o dandole la sensacion de indirecta en otras palabras

se puede decir que son los medios o recursos que sirven para aplicar una técnica
concreta en el ambito de un método de aprendizaje determinado, entendiéndose “por
método de aprendizaje el modo, camino o conjunto de reglas que se utiliza para

obtener un cambio en el comportamiento de quien aprende, y de esta forma que
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potencie o mejore su nivel de competencia a fin de desempefiar una funcion

productiva” (Morales, 2012, p. 10).

Las funciones que tienen los recursos didacticos deben tomar en cuenta el grupo al
que va dirigido, con la finalidad de que ese recurso realmente sea de utilidad, por lo que es

relevante conocerlas:

Funciones que tienen los recursos didacticos: a) proporcionar informacion, b) cumplir
un objetivo, c) guiar el proceso de ensenanza y aprendizaje, d) contextualizar a los
estudiantes, e) factibilizar la comunicacion entre docentes y estudiantes, f) acercar las

ideas a los sentidos, g) motivar (Vargas, 2017, p. 69).

Los recursos didacticos deben servir para simular situaciones y para mostrar en un
ambiente controlado situaciones que ocurren en la vida real deben; “motivar al aprendizaje,
despertar el interés por el conocimiento en el alumno; evaluar el desempefio del alumno en
un tema puntual o en la materia como un todo, para asi saber qué tanto del aprendizaje fue

exitoso” (Sanchez et al., 2024, p. 582).

Bajo una perspectiva amplia, segin Diaz-Lucea (1996), se puede decir que los
diferentes materiales y recursos didacticos deben cumplir principalmente con las siguientes

funciones:

e [Funcion motivadora: Deben ser capaces de captar la atencion de los alumnos
mediante un poder de atraccion caracterizado por las formas, colores, tacto,
acciones, sensaciones, etc.

e [Funcion estructuradora: ya que es necesario que se constituyan como medios
entre la realidad y los conocimientos, hasta el punto de cumplir funciones de
organizacion de los aprendizajes y de alternativa a la misma realidad.

e [Funcion estrictamente diddctica: los recursos materiales que se pueden utilizar
y los objetivos y contenidos objeto de ensefianza.

® Funcion facilitadora de los aprendizajes: en educacion, muchos aprendizajes no
serian posibles sin la existencia de ciertos recursos y materiales, constituyendo,

algunos de ellos, un elemento imprescindible y facilitador de los aprendizajes.
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e Funcion de soporte al profesor: referida a la necesidad que el docente tiene de
utilizar recursos que le faciliten la tarea docente en aquellos aspectos de

programacion, ensefianza, evaluacion, registro de datos, control, etc.
Clasificacion de los recursos diddcticos

De la misma manera, Sanchez et al. (2024) explican que los recursos didacticos pueden
clasificarse en cinco: material permanente de trabajo, informativo, ilustrativo, experimental,

tecnologico, como se puede observar en la siguiente tabla 8.

Tabla 8

Clasificacion de los recursos diddcticos.

Clasificacion Tipo de recurso

Material permanente de trabajo Todo lo que se usa a diario en la ensefianza, ya
sea para llevar registro de esta, ilustrar lo
dicho o permitir otro tipo de operaciones.

Material informativo Aquellos materiales en los que se halla
contenida la informacion y que son empleados
como fuente de saberes.

Material ilustrativo. Todo aquello que puede wusarse para
acompariar, potenciar y ejemplificar el
contenido impartido, ya sea visual, audiovisual
o interactivo.

Material experimental. Aquel que permite a los alumnos comprobar
mediante la practica y la experimentacion
directa los saberes impartidos en clase.

Material tecnologico. Se trata de los recursos electronicos que
permiten la generacion de contenidos, la
masificacion de estos, etc., valiéndose sobre
todo de las llamadas TIC (Higueras y Molina,
2019).

Fuente: Elaborada a partir de Sanchez et al., 2024.
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Valores dentro del sistema educativo.

“La educacion en valores para la optimizacion de la convivencia escolar es, por lo tanto,
fundamental para establecer unas relaciones interpersonales positivas entre los miembros de

la comunidad educativa y propiciar un buen clima escolar” (Peiro, 2015, p. 204).

Como se menciona anteriormente, los valores son una parte fundamental dentro del
desarrollo escolar, esto le permite a los estudiantes tener mejor relacion entre alumnos y
docentes, asi como también permite la autorregulacion en diferentes actividades.
Desafortunadamente, se observa que algunos estudiantes presentan areas de oportunidad en
la practica de valores como el respeto, la responsabilidad, la solidaridad y la empatia, por lo
cual se muestran deficiencias en actividades o dindmicas aplicadas en diversas sesiones. Del
mismo modo, “la calidad de las relaciones interpersonales, el apoyo mutuo, la cooperacion y
la participacion de los estudiantes son considerados como factores importantes, tanto en la

calidad de la escuela en general”. (Woolley y Bowen, 2007, p. 204).
Plan de intervencion

Esta referido al proceso de organizacion y preparacion que permite adoptar decisiones sobre
la forma mas conveniente de lograr una serie de objetivos propuestos (Padron et al. 2011, p.

542). De la misma manera, Padron et al. (2011) explican que:

la intervencion es un proceder que se realiza para promover un cambio, generalmente
de conducta en términos de conocimientos, actitudes o practicas, que se constata
evaluando los datos antes y después, por lo que se hace necesario tener en cuenta la

metodologia a seguir (p. 541).

El plan de intervencion de este informe de practicas tuvo el propdsito de favorecer en
los estudiantes de tercer grado el desarrollo de la autorregulacion del aprendizaje mediante
recursos didacticos, al planear, ejecutar y evaluar sus procesos mientras escriben e
intercambian cartas reales con propositos comunicativos especificos, fortaleciendo su

autonomia (anexo 7). De manera sintetizada, el plan se visualiza en la tabla 9.

67



Tabla 9

Plan de intervencion

Campo Lenguajes
Fases de Sesion  Actividad Recurso Estrategias de la Procesos
proyecto autorregulacion autorregulatorios
Planeacion 1 Calendario  Planificacion Anadlisis de la
Lo que Bitacora anticipada, tarea,
conozco...  Libreta organizacion, autoeficacia
viajera establecimiento de percibida,
metas establecimiento
de metas
2 La carta. Reloj Organizacion del Anticipacion,
Tablero de tiempo, registro de automotivacion,
juego ideas, anticipacion de juicio de valor
acciones sobre la tarea
Accion 3 Cartas de Tablero de Autorregistro, Automonitoreo,
amistad. juegos monitoreo de control de la
comprension, enfoque atencion,
en metas autorrefuerzo
4 Evaluemos  Tablero de Evaluacion entre Autoobservacion,
nuestras juegos pares, revision de automonitoreo,
cartas. criterios,  reflexiébn juicio
conjunta comparativo
Intervencion 5 Elaborando Calendario  Aplicacion de Autorreflexion,
una carta Tablero de retroalimentacion, juicio de
formal. juego secuenciacion de efectividad,
1deas, reescritura autoeficacia
reforzada
6 Comparta-  Tablero de Presentacion oral, Autorreflexion,
mos juego reflexion grupal, juicio de
nuestras transferencia del efectividad,
cartas. aprendizaje autoeficacia
reforzada

Fuente: Elaboracion propia
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De la misma manera, con el fin de visualizar el uso y descripcion de cada recurso

didactico que se utilizé dentro de este plan de intervencion se presenta la siguiente tabla 10.

Tabla 10

Recursos didacticos

Recurso didactico

Nombre

Descripcion

Objetivo

Calendario

Bitacora

Tablero de juegos

Tablero de juegos

Calendario de
actividades

Tabla de sellos

Supercarrera
del aprendizaje

Buscaminas

Es una lona impresa con un
calendario que se actualiza
periodicamente, permitiendo

visualizar las actividades
programadas, eventos
importantes y fechas

relevantes del proyecto.

individual donde

los alumnos reciben sellos

Registro

como reconocimiento por su

desemperio en clase,
cumplimiento de tareas,
participacion y

comportamiento adecuado,

basado en criterios

previamente establecidos.

Tablero elaborado con papel
v materiales reciclados que
simula una carrera entre
personajes animados. Los
alumnos avanzan casillas al

resolver actividades 0
responder preguntas
correctamente.

Es un tablero elaborado con
el

carton, en que  se

colocaron circulos

removibles. Detras de estos

Fomentar la organizacion
de

diarias,

v planificacion
actividades
ayudando a los alumnos a
anticipar y gestionar Sus
tiempos  de
efectiva.

manera

Motivar a los alumnos a

mantener un buen
desemperio académico y
conductual mediante el

reconocimiento positivo,

promoviendo la
autorregulacion 'y la
responsabilidad.

Promover la

participacion activa y la
colaboracion entre los
alumnos, reforzando
conceptos clave a traveés
del juego y el trabajo en

equipo.

Desarrollar habilidades

de resolucion de
problemas, pensamiento
logico 'y toma de
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Tablero de juegos

Diario de grupo

Reloj

Los

nominados

Libreta viajera

Raton
queso

come

circulos  se  encuentran
ilustraciones de bombas o
panquecitos, y los alumnos
deben descubrir los premios

evitando las bombas.

Es un pequernio tablero que se
coloca en el pizarron en el
que se van

nombres de

agregando
diferentes
alumnos que no sigan las
reglas dentro del aula. O
bien, que no logren una
correcta autorregulacion

Es un cuaderno compartido
entre los alumnos y sus
familias, donde se
documentan las actividades
realizadas durante el dia.
Incluye una hoja con
instrucciones para guiar Su

llenado de
organizada.

forma

Aplicacion digital diseriada
para medir el

mediante

tiempo
una animacion
interactiva en la que un
raton avanza mientras come
manzanas hasta alcanzar un
queso al  finalizar el

cronometro.

decisiones en un ambiente
ludico y participativo.

Favorecer la reflexion

sobre  las  conductas
inadecuadas y promover
la autorregulacion
emocional y conductual,
brindando oportunidades
del

para la mejora

comportamiento.
Favorecer la reflexion

sobre  las  conductas
inadecuadas y promover
la autorregulacion
emocional y conductual,
brindando oportunidades
del

para la mejora

comportamiento.

Desarrollar la gestion del
tiempo y la percepcion
temporal en los alumnos,
fomentando la
concentracion y el
cumplimiento de
actividades dentro de un
tiempo determinado.

Nota. Elaboracion propia. Estos recursos fueron disefiados y adaptados para favorecer la autorregulacion y

la participacion activa de los alumnos.
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I11. Desarrollo, reflexion, y evaluacion de la propuesta de intervencion

La intervencion docente es entendida como una accion reflexiva y estratégica, en la que el
maestro actiia conscientemente sobre los procesos de aprendizaje para generar condiciones
favorables al desarrollo de competencias. Destaca que la intervencion no es solo transmitir
contenidos, sino organizar situaciones de aprendizaje, regular las interacciones y adaptar su

ensefanza a la diversidad del aula (Perrenoud, 2008, p. 13).

Para obtener como resultado el logro de este proposito, se diseiid un plan de intervencion
bajo la metodologia por proyectos comunitarios que sugiere la Nueva Escuela Mexicana
(2022). Se consider6 este proyecto debido a la estructura de sus contenidos, que apoyan las

fases de la autorregulacion del aprendizaje.

En este apartado se muestra la experiencia obtenida durante la intervencion docente que
sustenta este informe de practicas, por medio de un proyecto, el cual lleva por nombre
“Nosotros, nosotras y las cartas”; se encuentra en el campo formativo de lenguajes, dentro
del Libro de Texto Gratuito, Proyectos Comunitarios, pagina 72. Mismo que est4 integrado
por tres fases, que se desarrollaron en 6 sesiones, cuyo propoésito fue que los alumnos
escribieran e intercambiardn cartas reales con otras personas, de la misma manera

identificaran sus caracteristicas y funciones a partir de propositos determinados.

Los procesos de aprendizaje que se pretendia desarrollar son: que el alumno lea y
comente cartas reales y/o literarias, identifique caracteristicas y funciones de las cartas y otros
textos epistolares enviados o recibidos por via postal o electronica, intercambie mensajes
epistolares, por via postal y/o electronica, con otras personas a partir de propositos
determinados, como saludar, invitar, felicitar, dar recados, informar, entre otros. Los ejes con
los que se articula este proyecto son: Inclusion, pensamiento critico, interculturalidad critica,
apropiacion de las culturas a través de la lectura y la escritura, artes y experiencias estéticas.
La elaboracion de esta planeacion se baso en las tres fases en las que se divide la metodologia
por proyectos, las cuales son: Planificacion, accion e intervencion; estas a su vez mostraban

tener un parecido en cuanto a la metodologia de las fases que consta del proceso de
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autorregulacion del aprendizaje presentado dentro del “Modelo Ciclico de Zimmerman”

(2001). El cronograma de actividades se muestra en la siguiente tabla 11.
Tabla 11

Cronograma de actividades

Fases del proyecto Fecha Tiempo
Planificacion 10 de febrero de 2025 90 minutos
12 de febrero de 2025 2 horas
Accion 14 de febrero de 2025 90 minutos
17 de febrero de 2025 60 minutos
Ejecucion 24 de febrero de 2025 60 minutos
26 de febrero de 2025 90 minutos

Fuente: Elaboracion propia
Fase 1. Planificacion
La fase 1 consta de dos sesiones en donde se destacan los conocimientos conceptuales que
se deben abordar durante el transcurso de este proyecto. Estas sesiones dieron inicio del lunes

10 de febrero al miércoles 12 de febrero del 2025 con una duracion aproximada de 90 min;

se tuvo una asistencia de un promedio de 27 alumnos durante los tres dias.
Sesion 1: “Lo que conozco”.

Los recursos didacticos utilizados para el desarrollo de la primera sesion fueron: el cuaderno,
pizarrdn, hojas de actividad, LTG de “Proyectos Comunitarios”. Asi como el calendario, la

bitacora de sellos y la libreta viajera.
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La actividad se aplico al grupo de tercero B el 10 de febrero de 2025 y se dividié en
tres momentos: inicio, desarrollo y cierre, de acuerdo con la metodologia sugerida por Diaz-
Barriga. La planeacion se realizdé conforme a los lineamientos establecidos en el Plan de
Estudios de la NEM. Con un total de 26 alumnos se dio inicio a la sesién en un horario de

8:00a29:30 a.m.

Previo al inicio de la sesion, se recupero el campo formativo de Lenguajes y los ejes
articuladores seleccionados fueron inclusidon, pensamiento critico, artes y experiencias
estéticas. La actividad central de esta sesion consistid en la presentacion del proyecto
comunitario “Nosotros, nosotras y las cartas”, con el proposito de que los alumnos

conocieran el objetivo principal del producto que se realizaria en las siguientes semanas.

De la misma manera y con el mismo proposito, se les presentd a los alumnos el
recurso didactico del calendario que se colgd en la pared del aula a un lado del pizarron,
donde con fechas y anotaciones se organizo6 el plan de trabajo de este proyecto con el motivo
de que observaran el tiempo que se tenia destinado para completar cada actividad, asi como

lograr que se motivaran al observar algunos eventos que se desarrollarian durante el mismo.

El uso del calendario no solo pretendia ser usado como una “agenda escolar”; su
principal mision fue el registro sistematizado de las actividades. Partiendo de la fase de
“Planificacion” del ciclo de Zimmerman (2000), podemos observar que el calendario ayuda
a preparar lo que va a suceder. Esta es una caracteristica que los alumnos deben desarrollar
durante esta etapa, asi como también autonomia, organizacion y priorizacion de actividades

importantes.

Durante la presentacion, los alumnos, muy emocionados, emitian comentarios como:

TS

“JA qué se refiere con entrega de cartas?”, “;Vamos a escribir cartas?”, ““;Qué es el buzon

“«“

del amor?”, “;El 13 de febrero tendremos una excursion? ”. Respondiendo a sus preguntas,
se les indicod que si, y se procedio a explicar que para poder enviar cartas el dia que se tenia
marcado, primero tendrian que aprender las partes de ésta y sus caracteristicas. Esta
presentacion anticipada del producto final propicio una estrategia de autorregulacion, pues al

tener claridad sobre el propdsito y el resultado esperado, los alumnos aumentaron su
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motivacion interna, elemento clave para la autorregulacion del aprendizaje, como sefiala
Vargas (2017), segun este autor la motivacion interna impulsa a los estudiantes a involucrarse
activamente en la planificacion, el monitoreo y la evaluacion de sus procesos de aprendizaje,

favoreciendo la autonomia y el compromiso.

El hecho de que los alumnos comprendieran las etapas y caracteristicas del producto
a elaborar les permiti6 anticipar los retos y organizar sus actividades de manera consciente,
lo que es fundamental para la gestion efectiva del aprendizaje autorregulado. Ademas, la
conexion entre el propdsito y la tarea concreta ayudo a que los estudiantes percibieran
relevancia en la actividad, fortaleciendo su interés y disposicion para autorregularse. Este
proceso también favorece el desarrollo de habilidades metacognitivas, pues los alumnos no
solo ejecutan la tarea, sino que reflexionan sobre como llevarla a cabo, qué recursos necesitan

y cOmo corregir errores en el camino.

Se inici6 la jornada con un saludo hacia los alumnos, procurando que no fuera de
manera tradicional; por ello, se propuso realizarlo mediante un abrazo. Esta actividad se
implemento6 con la finalidad de fortalecer la convivencia e integracion entre los estudiantes,
ya que dentro del diagndstico grupal se identificaron actitudes de aislamiento, falta de
interaccion entre compafieros y dificultades para expresar compafierismo, afectando el
ambiente de aula. No todos los alumnos respondieron con entusiasmo: algunos prefirieron
un abrazo del docente, pero no de sus compaiieros, mientras que otros permanecieron en su
lugar y no atendieron las indicaciones, principalmente porque los compafieros cercanos eran

del sexo opuesto y mostraban verglienza al acercarse.

Posteriormente, se compartio con los estudiantes el valor de la semana, en este caso
la amistad, y se abordaron estrategias para fomentarla dentro del aula. Esta accion se
relaciona con el diagnéstico, ya que se identificaron actitudes de falta de respeto y escasa
tolerancia entre compafieros, por lo que trabajar el valor de la amistad permite promover
relaciones mas empaticas y respetuosas, asi como fortalecer el sentido de pertenencia y el
cuidado mutuo dentro del grupo. Debido a las fechas en las que nos encontrdbamos, los
alumnos respondieron con emocion, ya que, al preguntar la razon de trabajar dicho valor, la

mayoria lo asocid con el Dia del Amor y la Amistad. Cabe destacar que, en coherencia con
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el codisefio del Plan Analitico Institucional planteado para atender las situaciones detectadas
en el diagndstico escolar, estas acciones se implementaron con el propdsito de fortalecer la

convivencia armonica y el respeto entre companeros.

Con el fin de que los alumnos comprendieran el valor, se escribio su significado en
el pizarrdn, asi como acciones que ellos mismos podian realizar dentro y fuera del aula para
promoverlo en su vida diaria. La consigna fue copiar en el cuaderno exactamente lo que
estaba anotado. Al pasar por los lugares, observé que algunos nifios no respetaban la
ortografia de las palabras a pesar de estar escritas de manera correcta en el concepto
presentado. Por ejemplo: “balor”, “sirbe”, “amista”, entre otras. Fueron palabras que
escribieron incorrectamente, por lo que en el momento se les pidid a los alumnos atenciéon y
se dio la siguiente indicacion: “Aquel que no escriba correctamente alguna palabra; tendra

que copiarla cinco veces en su cuaderno”.

Se logro6 escuchar sonidos de preocupacion entre los nifios, asi como murmullos que
expresaban molestia debido a la consecuencia que obtendrian de no realizar lo que se les
indicd. Un gran porcentaje de ellos era mas cuidadoso al momento de escribir, intentaba
prestar mas atencién a lo que se les presentaba en el pizarrdn, pero mientras algunos

prestaban atencidn, habia quienes realizaban las actividades de la siguiente manera:

- Alumno 1: “Listo, maestra, ya terminé”.

- Docente: “;Listo?, /;Revisaste que no te faltara nada?, recuerda la
indicacion”.

- Alumno 1: “Si, maestra, ya corregi en el cuaderno”.

- Docente: “Revisa nuevamente porque sigues escribiendo palabras de manera
incorrecta, ve bien en el pizarron y encuentra tu error”.

- Alumno 1: “Por eso, maestra, ya chequé bien, reviseme, ya terminé”.

- Docente: “La palabra balor, no se escribe asi; la estdas escribiendo mal,
apollo, creser, tampoco se escriben asi. Observa bien en el pizarron, si no
prestas atencion a la escritura de las palabras, no sabras como escribirlas
correctamente”’.

- Alumno 1: “Si, maestra, ;pero me revisa ya, por favor?”.
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1

- Docente: “Ve a tu lugar y corrige; después te reviso”.
- Alumno 1: “Andele, maestra, reviseme”.

- Alumno 2: “;Ya terminé!”.

- Docente: “;Seguiste todas las indicaciones?”.

- Alumno 2: “No, maestra”.

- Docente: “;Entonces por qué vienes a revisar si no lo has hecho?”.
- Alumno 2: “Reviseme, porque si no, mi mamd me va a reganar”.

- Docente: “Yo no reviso si no respetaron las indicaciones”.

’

- Alumno 2: “;Ay, maestral, es que es un chorro, nos pone a escribir mucho’

(Ruiz, 10 de febrero de 2025, Diario de Practica).

Se pudo identificar con el didlogo anterior que en la estrategia utilizada no se observo
que un gran porcentaje de los alumnos cumpliera con las indicaciones y las pautas
gramaticales que se les pedian, esto debido a lo que segun comentaron “era demasiado
trabajo”, evidenciando que no les interesa mas que obtener el revisado del docente ante la
actividad que estan realizando, sin importarles si se elaboré de manera correcta o incorrecta,

o si aprendieron algo de ella.

Este momento permitié reflexionar sobre la practica docente, pues se comprendid que
fomentar la autorregulacion no se limitaba a asignar responsabilidades, sino que requeria
acompanar a los estudiantes en el desarrollo de habilidades de autoobservacion,
automonitoreo y autorreflexion, tal como lo sefiald Pintrich (2000). Sin embargo, esta actitud
también puede interpretarse como parte del proceso de transicion hacia un aprendizaje mas
autobnomo, en el cual el estudiante debe aprender a asumir responsabilidades sobre su

desempefio (Pintrich, 2000).

El desarrollo de esta estrategia, aunque toma elementos tradicionalistas, no puede
considerarse del todo una practica tradicional. Si bien se recurre a mecanismos como la
repeticion, la correccion constante y la vigilancia del uso correcto del lenguaje, el objetivo
no es uUnicamente la memorizaciéon de reglas gramaticales, sino el fortalecimiento de

habilidades cognitivas fundamentales, como la atencioén y la memoria.
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Tal como lo sefialan Crispin et al., (2011), “estas funciones mentales superiores, que
son la percepcion, la atencion, la memoria y el lenguaje, permiten el control consciente del
pensamiento y la conducta, impulsando asi a un proceso de autorregulacion”. Monitoreando
y evaluando su propio aprendizaje al observar de manera consciente lo que se les presenta en

el pizarron.

La estrategia de solicitar a los alumnos que copien cinco veces las palabras que
escribieron de manera incorrecta se enmarca como una accion correctiva con intencionalidad
formativa. Si bien implica una consecuencia inmediata ante el error, se orienta a que los
estudiantes tomen conciencia de sus faltas de ortografia y desarrollen mayor atencion durante
la escritura. Este tipo de intervencion se relaciona con el proceso de autorregulacion del
aprendizaje, ya que, al momento de identificar los errores en sus cuadernos y corregirlos, los
estudiantes se ven motivados a monitorear su propio trabajo para evitar repetir la accion
correctiva. A través de esta estrategia, se busca fortalecer la fase de automonitoreo dentro de
la autorregulacion, permitiendo que los alumnos aprendan a revisar sus escritos y presten
mayor atencion a los detalles, promoviendo asi la responsabilidad sobre su propio

aprendizaje.

Asimismo, esta estrategia contribuye a atender las necesidades observadas en el
diagnodstico grupal relacionadas con la falta de atencion y cuidado en la escritura, y se
convierte en un recurso sencillo que fomenta habitos de autocontrol y de revision constante,
necesarios para el desarrollo de la autonomia académica en los estudiantes. Para algunos
alumnos, result6 fructifera, ya que mostraron interés en escribir de manera correcta cada una
de las palabras y lo tomaron como un reto personal, aunque también se observo que no resultd
para todos, ya que la estrategia fue estresante y terminé frustrando a un porcentaje de ellos,

al punto de no querer seguir con la actividad.

Si bien no funcionod con todo el grupo, esta se enfoca en generar en los estudiantes
una respuesta activa ante el error, no solo por el deseo de obtener una recompensa o un
reconocimiento (motivacion extrinseca positiva), sino también por la intencion de evitar
tareas adicionales o consecuencias no deseadas (motivacion extrinseca negativa), como lo

sefala Crispin et al. (2011).
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Al finalizar la parte de la introduccion al valor de la semana, se les entreg6 una hoja
de trabajo en la que habia una lectura llamada “La carta de la amistad” y un cuestionario,
para fomentar la lectura e incentivar con un tema de interés para ellos. Segun la libreta viajera,
esta actividad fue de las favoritas entre los alumnos, por lo que este recurso permitio

identificar detalles significativos en el proceso de aprendizaje de cada uno de ellos, como se

observa de manera grafica en la figura 12.
Figura 12

Imagen de texto de la libreta viajera.
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Fuente: Archivo propio. Fotografia de la libreta viajera elaborada por un alumno.

Como puede verse en este texto, al leer los comentarios se visualiza que los alumnos
son capaces de exponer comentarios positivos o negativos sobre las actividades desarrolladas
en la sesion. El analizar lo que hicieron durante el dia es una muestra de cOmo se comienza
a desarrollar la capacidad de autorreflexion, proceso que se relaciona directamente con la

autorregulacion del aprendizaje, como lo sefiala Zimmerman (2000).
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Al analizar lo realizado durante la sesion, los alumnos demuestran la capacidad de
observar y evaluar sus propias acciones, lo que implica reconocer tanto aciertos como areas
de oportunidad. Este proceso permite desarrollar la autorreflexién, entendida como la
habilidad para identificar fortalezas y debilidades en el propio aprendizaje. Al fomentar esta
reflexion, se contribuye a que los estudiantes adquieran conciencia sobre sus estrategias y
comportamientos, lo que resulta fundamental para regular sus emociones, motivaciones y

acciones en futuras actividades.

Posterior a esto, se introdujo el tema central del proyecto, mediante una conversacion
grupal en la que los estudiantes respondieron preguntas como: ;Qué saben acerca de las
cartas? jAlguna vez han enviado o recibido una carta? ;Qué piensan acerca de ellas? A lo
que respondieron que no, moviendo la cabeza, y otros respondieron gritando: ;Yo nunca he
enviado cartas! Por lo que se detuvo la explicacion para recordar las tres reglas que se han
manejado dentro del aula: a) regla nimero uno, no hablar, ni levantarme de mi lugar cuando
la maestra o algin compatfiero estén dando una explicacion o al frente del pizarron; si quiero
participar, debo levantar la mano; b) regla nimero dos, no levantarme de mi lugar si no es
necesario; y c) regla nimero tres: No avisar que ya terminé la actividad, ni levantarme a

revisar o pedir aprobacion si no se les da la indicacion de hacerlo.

Tal como lo describe Schunk (2012), la autorregulacion se forma a partir de un
proceso en el que los nifios aprenden a controlar su comportamiento por si mismos, a medida
que asimilan las ideas y normas que inicialmente les son ensefiadas por otras personas, como
los adultos. En un inicio, dependen de instrucciones externas, pero con el tiempo, gracias al
uso del lenguaje personal y otras estrategias mentales, comienzan a guiar sus propias
acciones. Este cambio hacia un pensamiento autonomo ocurre a través de la interiorizacién
de esas orientaciones externas, lo cual resulta clave para que desarrollen la capacidad de

autorregularse.

Después de recordar las tres reglas del aula, los alumnos comenzaron a levantar la

mano para poder participar de manera ordenada:

-Alumno 1: “Yo no he escrito ni he enviado cartas”.

79



-Alumno 2: “Yo tampoco he escrito cartas”.
-Alumno 3: “No es cierto, maestra, si hemos escrito cartas’.

-Alumno 1: “A que no es cierto” (Ruiz, 10 de febrero de 2025, Diario de practica).

Por lo que se les recordd que algunos de ellos han obsequiado cartas o recados
expresando sus sentimientos o compartiendo lo que les parecian las clases, intentando que
asociaran el nuevo contenido sobre las cartas con sus conocimientos previos. Fue entonces
cuando al unisono exclamaron: “;aaaaaaa si!, jya me acordé, maestral, jyo le he escrito

cartas a mi mamal”.

Posteriormente, se realizé una lluvia de ideas sobre el uso de las cartas, sus propositos
y los elementos que deben incluir, la cual fue registrada en el pizarréon y copiada en los
cuadernos. Esta informacion se obtuvo de la participacion de los alumnos, quienes al recordar
y encontrar palabras clave como ‘“comunicar”, “expresar”, “compartir” pudieron formar

nuevos conceptos para completar el esquema.

Para reforzar la actividad, se les proporciond el Libro de Texto Gratuito (LTG) de
“Proyectos Comunitarios”, en el que se realiz6 la lectura en plenaria de la pagina 72. Después
respondieron en sus cuadernos las preguntas de la pagina 73, punto 2, incisos a, by c. La
indicacion se dio en dos ocasiones; algunos alumnos estaban distraidos, platicando o incluso
hubo quienes estaban fuera de su lugar jugando en otras filas, por lo que se repitié una tercera

vez, pidiendo que pusieran mucha atencion porque no se repetiria nuevamente.

Dos minutos después dijeron lo siguiente: “;Qué tenemos que hacer, maestra?”, “Es
que no entendi”, “Pero jcomo las respondo?”, “;Cudles preguntas?”, “;En qué libreta?”.
Ante estas dudas hubo alumnos que les respondieron y les dieron la indicacion acerca de lo
que se tenia que hacer. Al terminar, dos alumnos se acercaron a avisar que ya habian
culminado sus actividades, por lo que nuevamente algunos de sus compafieros les gritaron:
“/No se deben levantar!”, “La maestra dijo que no nos levantaramos”, se seguian

escuchando murmullos que poco a poco incrementaban el ruido dentro del salon.
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La necesidad de repetir las instrucciones varias veces y el ruido creciente reflejan que
los estudiantes no han internalizado las normas de convivencia y concentracién necesarias
para el aprendizaje efectivo. Ademas, el hecho de que algunos alumnos no comprendieran
qué debian hacer o en donde responder indica que es necesario reforzar la claridad en la
comunicacion de las consignas y asegurarse de que todos los estudiantes comprendan las
expectativas. Esta situacion también revela que los alumnos ain estdn en proceso de
desarrollar habilidades de autorregulacion conductual, especialmente en cuanto al control de

impulsos, la atencion sostenida y el respeto hacia los acuerdos grupales.

Por tercera ocasion se pausaron las actividades; se les dio la consigna de que, a la
cuenta de tres, todo el grupo debia guardar silencio. Si no respetaban las reglas mencionadas
al inicio del dia, no se les otorgarian los sellos para su tabla; esta estaba impresa en papel
donde se encontraban seis espacios que debian llenar para evidenciar las actividades que
completaron durante la sesidn y servian para registrar y obtener el porcentaje dado para
trabajos en el aula, el cual tenia un valor del 40% de la calificacion. También se les compartid
que, si no terminaban la actividad en tiempo y forma, los sellos destinados para esta actividad

se perderian y no se podrian recuperar.

Se obtuvo una respuesta positiva por parte de los alumnos; dicha tabla representaba
para ellos una meta, asi como una responsabilidad. En repetidas ocasiones mencionaron que
(13 4 b + A 2

querian tener todos los sellos para evitar que les llamaran la atencion en casa”. Esto
demuestra que el recurso material “bitacora de sellos” cumple una funcion motivadora, asi
como de control, ayuda en las limitaciones del tiempo y proporciona a los alumnos una tarea

para cumplir, como lo sefiala Schunk (2012).

Antes de llegar al final de la sesion, se presentd un sobre gigante con una cara
sonriente, con la pregunta escrita dentro: ;Qué es una carta? Asi como su concepto, los
alumnos debian de copiar lo que se les presentaba en el recurso didéactico de apoyo, para
conocer y definir tedéricamente la misma. Se realizd6 una exposiciéon y los alumnos

procedieron a copiarla en su cuaderno. Tal como se muestra en la figura 13.
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Figura 13

Cuaderno de los alumnos

Fuente: Archivo propio. Fotografia de la libreta de los alumnos.

Al observar a los alumnos, se puede percibir que el uso de elementos graficos donde
se pueda colorear o dibujar les provoca cierto interés y se apropian de los contenidos con
mayor facilidad, los comentarios positivos como: ;jQué bonito, maestra! ;Como hizo los
ojitos para hacerlos igual? Me gusta mucho cuando nos hace dibujar! Reafirman que el uso
de graficos y figuras capta la atencion de los nifios porque son visualmente atractivos, lo que
activa su interés y curiosidad. Esto, segiin Vygotsky (2008), favorece la atencion voluntaria,

una funcién mental superior que facilita el aprendizaje consciente.

Al finalizar la sesion, se rescataron participaciones grupalmente; se observo como
alumnos que estaban particularmente enfocados y atentos a la clase lograron apropiarse de

conceptos y contenidos mejor que aquellos que no estaban prestando atencion.

- Docente: “Entonces, para finalizar esta actividad, ;Para qué podemos decir
que nos sirve una carta?”’

- Alumno 1: “Para comunicarnos”.

- Docente: “Alla atras, ;Para qué nos sirven las cartas?”

- (Se podia escuchar la platica de ciertos alumnos en un volumen de voz muy

alto, asi como verlos fuera de su lugar).
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Docente: “A ver, aquellos nifios que estan parados, ; Qué me pueden decir de
la pregunta que les hice?”

(silencio).

Docente: “Aqui me quedo esperando su respuesta’.

(silencio).

Alumno 2: “;Yo, maestral, jyo!”

Docente: “Pasen a sentarse y pongan atencion para que puedan comprender
el tema. Al proximo que no me responda, pierde un sello de su tablita por no
respetar las reglas del aula. “Levantando la mano vamos a ir participando”.
Alumno 2: “Las cartas nos ayudan a comunicarnos, por ejemplo, cuando
nuestra familia esta lejos o cuando queremos decirles nuestros sentimientos ”.
Alumno 3: “También para contar noticias, como a los familiares que estdn
en Estados Unidos”.

Alumno 4: “Son un medio de comunicacion”.

Docente: “;Muy bien! Entonces, ya sabemos para qué sirven las cartas;
ahora nos toca aprender como se hace una carta. ;jPara qué creen?”.
Todos: “;Para escribir cartas!” (Ruiz, 10 de febrero de 2025, Diario de

practica).

En el didlogo anterior podemos identificar a un grupo reducido de alumnos que no

pudieron contestar a las interrogantes que se les presentaban. Uno de los principales motivos

por el cual estaban distraidos fue el hecho de no priorizar el terminar las actividades antes de

platicar o jugar con sus compafieros, mientras que aquellos alumnos que si prestaron atencioén

y se involucraron en la clase, no tuvieron problema para responder ante los cuestionamientos,

reflejando asi una deficiencia dentro del proceso de autorregulacion, ya que fueron incapaces

de priorizar tareas y de fijarse metas (Zimmerman, 2000).

Para garantizar un seguimiento adecuado del aprendizaje y la participacion de los

estudiantes en el desarrollo del proyecto comunitario, se implementd un sistema de

evaluacion basado en una lista de cotejo y una bitacora semanal de sellos. Estos instrumentos
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permitieron recopilar informacion objetiva sobre el desempeno de los alumnos en relacién

con los objetivos del proyecto y las actividades realizadas en cada sesion.

De la misma manera, a lo largo del dia se evaluaron las respuestas ante las consignas
dadas y el seguimiento de reglas basicas dentro del aula. Se monitored la forma de trabajo de
cada uno de los alumnos, contabilizando en repetidas ocasiones cuantas veces se levantaban
a preguntar, cudntas veces solicitaban ayuda, cuantas veces salian al bafo y qué porcentaje
de alumnos pudo culminar las actividades del dia, tomando en cuenta los factores que

Zimmerman sefala que se pretenden desarrollar durante la fase 1 de Planificacion.

Se evaluo principalmente a través de la observacion directa durante las actividades
planteadas en la sesion. Se prestd especial atencion a la forma en que los alumnos
planificaban sus acciones, se enfrentaban a los desafios, como regulaban sus emociones ante
la frustracion al desarrollar las actividades y la espera, asi mismo, la manera en que ajustaban
su conducta a partir de la retroalimentacion recibida y su respuesta ante ella. Durante la
dinamica grupal, se pudo observar si los estudiantes eran capaces de seguir instrucciones,

mantenerse enfocados en la tarea y tomar decisiones responsables en su forma de participar.

El trabajo emocional es fundamental para el desarrollo de competencias y
habilidades, ya que, al regular sus emociones, los alumnos pueden mantener la motivacion,
controlar impulsos y enfrentar dificultades con mayor resiliencia. Al aprender a manejar
emociones como la frustracion o la impaciencia, los estudiantes desarrollan habilidades
socioemocionales esenciales, como el autocontrol, la empatia y la resiliencia, las cuales son
necesarias para interactuar adecuadamente en contextos escolares y sociales.Esto les permite
tomar decisiones mas conscientes y responsables, mejorar su atencion y perseverancia, lo
que a su vez favorece la autorregulacion del aprendizaje y el logro de mejores resultados

académicos.

Uno de los aspectos clave fue el seguimiento del comportamiento autorregulado en
situaciones concretas, como respetar turnos de palabra, escuchar activamente a sus
compaiieros y controlar impulsos. Estos elementos fueron indicadores relevantes del nivel de

autorregulacion que cada alumno estaba desarrollando. Asimismo, se identificaron
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momentos en los que algunos estudiantes, tras recibir una indicacioén o apoyo, fueron capaces
de modificar su actitud o estrategia, demostrando un proceso de autorreflexion y ajuste en su
forma de actuar, lo cual forma parte esencial de la autorregulacion del aprendizaje. La
observacion sistematica y la toma de notas permitieron reconocer avances y areas de

oportunidad en cada estudiante.

Para cerrar la sesion, se dejo como tarea preguntar a un familiar si alguna vez escribid
o recibid una carta, y con qué proposito lo hizo. Esta actividad no requeria que los alumnos

la escribieran, sino que escucharan para que la compartieran en la siguiente clase.

Al analizar y reflexionar sobre la practica, se identifica que la intervencion realizada
permitié generar un ambiente de aprendizaje donde los estudiantes pudieron comenzar a
ejercitar habilidades vinculadas a la autorregulacion, gracias a una planificacion estructurada,
el uso intencional de recursos didacticos y la guia cercana por parte del docente. La propuesta
logréo que los alumnos se involucraran activamente en sus procesos de aprendizaje, al
promover momentos de autonomia y toma de decisiones, aunque todavia con apoyos

significativos por parte del adulto.

Durante la sesion se implementaron metodologias constructivistas y tradicionales.
Este enfoque mixto, que combina elementos tradicionales con principios de la psicologia del
aprendizaje autorregulado, resulta positivo porque no se limita a castigar el error, sino que lo
convierte en una oportunidad para mejorar, fortaleciendo la conciencia del estudiante sobre
la calidad de su propio trabajo, como lo sefiala Printch (2000). Asi, las estrategias no imponen
el conocimiento, sino que lo construyen a partir de la experiencia, las emociones y la

reflexion.

Las consignas jugaron un papel fundamental en la planificacion, ya que establecieron
claridad en las reglas del aula y en la forma en que debian abordar la actividad. Las estrategias
como la lluvia de ideas, la lectura en plenaria y el uso del LTG de “Proyectos Comunitarios”
ayudaron a organizar el conocimiento y brindaron una guia estructurada sobre los
aprendizajes esperados, pero también resultan un area de debilidad en la practica docente

debido al uso de tecnicismo o de lenguaje que no es el comun entre los alumnos, por lo que
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se tiene que buscar que los alumnos, conforme al desarrollo de las actividades, se apropien
de nuevas palabras que puedan incluir en su léxico, buscar estrategias para que esto suceda

es tarea del docente.

En otro orden de ideas, se analizaron las debilidades de la intervencion y se dedujo
que, si bien la clase tuvo momentos de autonomia, en ciertos puntos se percibid una tendencia
al control excesivo del proceso, esto debido a las practicas comunes que ya existian dentro
del aula, donde el docente debia de controlar absolutamente todo para evitar un descontrol
en el grupo. Por lo que se recomienda encontrar un balance y fomentar la autorregulacion,
permitiendo a los alumnos ser ellos quienes controlen sus impulsos, conductas y momentos
de aprendizaje, todo esto mediante el correcto uso de los recursos didacticos, que seran la

guia para que ellos puedan marcar sus limites propios y las metas que desean cumplir.

El disefio de la sesiéon cumplié con el objetivo de introducir recursos didacticos que
apoyaran el aprendizaje, pero evidenci6 la importancia de equilibrar la supervision docente
con la confianza en la capacidad de los alumnos para autorregularse. Se concluyd que
permitir a los estudiantes gestionar sus impulsos y conductas, dentro de un marco claro de

reglas y apoyos, resulta indispensable para fortalecer su autonomia y motivacion.
Sesion 2. “La carta”

La sesion ntmero 2 se llevd a cabo un 12 de febrero del 2025, con un total de 27 alumnos.
El proceso de desarrollo de aprendizaje para trabajar fue identificar caracteristicas y
funciones de las cartas y otros textos epistolares enviados o recibidos por via postal o

electronica.

Aunado a esto, se dio seguimiento al codisefio del Plan analitico que se plante6 por
la institucion, tomando como punto de partida la principal problematica falta de valores,
realizando actividades para fortalecer el valor de la amistad, implicitamente la
responsabilidad y el respeto entre el grupo y la comunidad estudiantil. Los materiales y
recursos utilizados fueron: el pizarron, el cuaderno de los alumnos, una tablet, un libro

epistolar, una carta gigante, hojas de trabajo y la bitacora de sellos.
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La sesion comenz6 dando los buenos dias a los alumnos, quienes tenian un semblante
en el que se percibia cansancio y alteracion del descanso nocturno. Por lo que se repartio a
cada fila marcadores para el pizarron, entregando a cada uno de los seis alumnos que la
conformaban uno de diferente color. En la esquina superior derecha se colocd una pregunta:
¢ Como te sientes el dia de hoy? Conforme ellos pasaban a dibujar como se sentian, mostraban
mucho entusiasmo de escribir en el pizarron; tal es el caso de alumnos que aun no consolidan
habilidades de escritura. Ellos decidieron pasar a dibujar en el pizarrdn; respetando
indicaciones y con ayuda de sus compaiieros, lograron dibujar la carita que representaba su

estado de animo.

También se dio el caso en el que algunos de ellos, después de dibujar lo que estaban
sintiendo, esperaron pacientes en su lugar para poder compartir con los demads el motivo por
el que estaban tristes o enojados. La actividad se realizd con la finalidad de cortar con la
tension que se sentia en el aula, despertar a los alumnos incluyéndolos en una dindmica de
integracion en la que pudieran expresarse y conocerse. Se dio la consigna de que la clase
comenzaria con el grupo ubicando su carita en el pizarron y compartiendo el motivo de sentir

esa emocion.

- Docente: “Levantando la mano y localizando en el pizarron su carita:
JAlguien quiere expresar como se siente el dia de hoy?”.

- Alumnos: “;Yo!, jYo!, ;Yo!” (se observaron muchas manos levantadas).

- Docente: “Muy bien, en orden y con ayuda de nuestro dedito pregunton
elegiremos quién empieza... jAdelante, el dedito te eligio a ti!”.

- Alumno 1: “Esta es mi carita’.

- Docente: “;Una carita triste? ;Por qué estas triste? ;Quieres compartirlo
con nosotros?”.

- Alumno 1: “No” (moviendo la cabeza).

- Docente: “No pasa nada, si quieres platicar, cuando terminemos las
participaciones podemos hacerlo, ;De acuerdo?”.

- Alumno 1: “Si” (Ruiz, 12 de febrero de 2025, Archivo de video).
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Se presentd el caso de alumnos que estaban tristes, pero no pudieron expresar frente
a los demas lo que sentian. A pesar de querer participar en la actividad, se pudo observar que,
lejos de querer compartirlo con el grupo, los alumnos buscaban atencion. Ya que en reiteradas
ocasiones durante la sesion se acercaron a buscar acompafiamiento debido al problema por
el que estaban atravesando. Este factor logré crear una distraccion en el estudiante y no

permitié que enfocara su atencion y definiera metas durante el dia.

Esta actividad de inicio result6 fructifera, ya que permitid a los estudiantes un mejor
desenvolvimiento al momento de tener que expresar sus emociones; de la misma manera
abond en el desarrollo de habilidades autorregulatorias, como lo son esperar turnos, la
escucha activa y el control de impulsos (Zimmerman, 2000). Posterior a esto, se realizd una
de las actividades permanentes orientadas al fomento de valores, en la que los alumnos debian
descifrar cuatro preguntas sobre el valor de la amistad que estaban escritas en el pizarron de
manera incorrecta; ellos debian ordenarlas, copiarlas en su cuaderno de manera correcta y

contestarlas.

Pero, antes de comenzar la actividad y buscando fomentar la regulacion de los
tiempos en el desarrollo de las tareas de clase, se les presentd a los alumnos el recurso
didactico “El raton come queso”, que tenia la funcion de ser un crondmetro virtual, en el que
se mostraba a un raton que comia manzanas, ejemplificando visualmente el transcurso del
tiempo. Al finalizar las manzanas, terminaba comiendo una pieza de queso; en ese momento
sonaba una alarma indicando que los minutos preestablecidos habian llegado a su fin y no
podrian seguir con la actividad. Se compartié con los alumnos esta indicacion, asi como se
recordaron las tres reglas de clase, buscando prevenir alglin accidente, ya que la tableta iba a
estar colocada en el escritorio y se podria caer con facilidad si ellos se paseaban cerca, como

se muestra en la figura 13.
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Figura 13

Recurso didactico “Raton come queso”
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Fuente: Archivo propio. Fotografia del recurso didactico “Raton come queso”

Se percibi6 a los estudiantes muy emocionados ante este recurso; todos querian ver
los graficos que se presentaban en la tableta movil. Se les indicd que unicamente tendrian 10
minutos para poder completar sus preguntas y, posterior a esto, tendrian que levantar la mano

para revisar.

Segun Diaz (2010), el desarrollo del aprendizaje autorregulado “se da cuando los
estudiantes autorregulan su aprendizaje, establecen objetivos, aplican estrategias, supervisan
su ejecucion, modifican su contexto si es necesario, gestionan el tiempo, se autoevallian y
ajustan sus métodos con base en los resultados obtenidos” (como se citdo en Van Eekelen,
2005; Zimmerman, 2002). Es por ello que se les presentd este recurso, con el fin de
monitorear el tiempo y este no se perdiera con actividades fuera de las consignas dadas en

clase.

Al mismo tiempo, se utilizd como un elemento motivador para que los alumnos
terminaran sus actividades con entusiasmo y fue asi como la actividad se convirtié en un

juego donde cada uno de ellos comenzo6 una competencia de terminar antes de que el raton
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pudiera llegar al queso. En medio de esta dindmica, ocurri6 un incidente: una alumna se
levantd sin motivo aparente y, al pasar junto a un escritorio, la tableta que estaba sobre ¢l

cayo¢ al suelo.

- Alumnos: “;Ya la tiraste!, [Siéntate!, [ No te pares!”.

- Docente: “;Ey!, no le griten, ;Qué paso?, ;Por qué estas fuera de tu lugar?”

- Alumna: “Es que le iba a decir algo a mi compariera”.

- Docente: (levanta la tableta).

- Alumnos: “;Se rompio, maestra? ;Qué le paso?”.

- Docente: “No se rompio, pero ;Por qué creen que les digo que no podemos
estar parados fuera de nuestro lugar si no tenemos un motivo? ”.

- Alumno 1: “Porque nos quita sellos”.

- Docente: “No, ;Qué acaba de pasar, porqué alguien estaba fuera de su
lugar?”

- Alumno 2: “Se cayo la tablet”.

- Docente: “Y asi como con la tablet, nosotros también podemos tener algun
accidente o también comenzamos a distraernos; recuerden que para todo hay

tiempo” (Ruiz, 12 de febrero de 2025, Archivo de video).

Se logro observar que, a pesar del distractor, la mayoria del grupo continud trabajando
de forma autdbnoma, manteniéndose en su lugar, revisando el tiempo restante y avanzando en
la tarea. Algunos incluso intervinieron de manera positiva, tratando de ayudar a su compatfiera
a retomar el ritmo, dandole sugerencias y recordando lo que estaban haciendo. Fue
significativo escuchar a los alumnos usar frases como “ya no te levantes, ya casi terminas”,
“conceéntrate” o “acuérdate de que, si terminas bien, ganas un sello”, lo que demuestra el

desarrollo de habilidades metacognitivas y de regulacion emocional.

Esto se explica porque los alumnos, al mantenerse enfocados a pesar de las
distracciones, demostraron la capacidad para monitorear y evaluar su propio comportamiento
y progreso, lo que es una manifestacion clara de habilidades metacognitivas. Ademas, al

intervenir para apoyar a sus compafieros con sugerencias y palabras de &nimo, evidenciaron
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un manejo consciente de sus emociones y una disposicion para regularlas, favoreciendo un

ambiente colaborativo y de apoyo mutuo.

Este incidente, aunque breve, fue una muestra clara de como los estudiantes
comienzan a poner en practica procesos de autorregulacion del aprendizaje: establecen metas
(terminar antes del raton), controlan su atencidn, supervisan su avance, regulan emociones
frente a un contratiempo y son capaces de motivarse y motivar a otros para mantener el

enfoque en la tarea (Printch, 2004).

Retomando los contenidos del proyecto, se les presentd a los alumnos un libro
epistolar, “Cartas a Chepita” del autor Jaime Sabines, con el fin de que los alumnos
observaran que las cartas han marcado la historia de diferentes maneras y en diferentes areas,
tal es el caso de la literatura. Se les explico que el libro estaba compuesto de las cartas que el

autor le escribia a su esposa; lo pasaron por filas para poder observar con detenimiento

Posteriormente, se les present6 una carta enviada por Miguel Hidalgo y se expuso a
los alumnos el papel tan importante que las cartas desempefiaron a lo largo de la historia.
Ellos se quedaron asombrados y mostraron gran interés en el tema; por medio de preguntas
detonadoras se rescataron conocimientos previos: jQué elementos conforman una carta?

¢ Qué elementos observaron que se encuentran en las cartas? ;Como escribirian una carta?

No se registraron comentarios por parte de los estudiantes, hasta que uno de ellos
comento que en las cartas habia que saludar: “Las cartas empiezan con un hola”. Retomando
ese comentario, se alentd a los alumnos a participar. “;Qué otra cosa podemos encontrar en
las cartas?”, se escuchd a un alumno murmurar. “Pues llevan escrito adentro”. Partiendo

de esto, se introdujo al tema central de la sesion, el cual fue exponer las partes de la carta.

Se dibuj6 en el lado izquierdo del pizarron una serie de sobres donde se encontraban
conceptos como saludo, lugar y fecha, cuerpo o texto, despedida y nombre o firma. Del otro
lado del pizarréon se escribié de qué se trataba cada uno de estos conceptos para que posterior
a esto, de manera grupal, se uniera cada parte de la carta con su posible descripcion. Al
momento de leer lo que se colocd en el pizarrdn, los alumnos estaban dispersos, no prestaban

atencion ni atendian a las indicaciones, imposibilitando el desarrollo de la clase. Por lo que
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se implementé una pausa activa llamada “congelados”, donde al gritar esta palabra
absolutamente nadie podia moverse ni hablar, esto principalmente para que aquellos que
estaban fuera de su lugar quedaran expuestos, y aquellos que estaban platicando no lo

hicieran mas.

Mientras el congelado mostraba ser una buena dinamica de juego, para una reducida

cantidad de alumnos, el juego no les resultaba interesante, y procedieron a seguir platicando.

6

- Docente: “Estamos congelados, no se puede hablar, el que hable o se mueva
pierde”.

- Alumno 1: “Estamos congelados, pero usted nunca dijo que no podiamos
hablar”.

- Docente: “Los congelados no pueden hablar porque no pueden moverse”.

- Alumno 1: “Pero no me estoy moviendo, solo estoy hablando ™.

- Docente: “Al hablar, estis moviendo la lengua y los labios, asi que ya
perdiste en el juego”.

- Alumno 1: “No, maestra, ya”.

- Docente: “Muy bien, asi congelados, voy a seguir la explicacion y cuando yo
diga descongelados, rapidamente vamos a ordenar en nuestro cuaderno la
informacion; para esto tendran unicamente 10 minutos que seran marcados

por el raton come queso, no se queden atrds porque tenemos que Seguir con

otras actividades” (Ruiz, 12 de febrero de 2025, Archivo de video).

El raton come queso jugd un papel protagonista en el desarrollo de la sesion; los
alumnos competian con el raton para revisar antes de que este se comiera el queso. Fue una
estrategia que los motivo y los incentivo a terminar sus trabajos sin distracciones y con mayor
rapidez. Tal como lo explica Diaz (1996), “los recursos y materiales didacticos son todo el
conjunto de elementos, utiles o estrategias que el profesor utiliza, o puede utilizar, como
soporte, complemento o ayuda en su tarea docente”. Asi como se utilizo el recurso didactico
para el control del tiempo para propiciar el fomento de la autorregulacion de los alumnos,
también abono a la préactica docente, ya que limit6 los tiempos de trabajo para tener un mejor

control sobre el grupo.
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Posterior a esto, se peg6 en el pizarrdn un apoyo visual en el que se presentaba una
carta gigante. Con ayuda del grupo, se colocaron las partes de la carta, pero, nuevamente,
dejaron de prestar atencion a los comentarios grupales y al rescate de conocimientos que se
estaba presentando. Un porcentaje perdio el interés a los pocos minutos, imposibilitando el
tener un momento de reflexion y de didlogo entre compaiieros. Al notar que la actividad
estaba perdiendo el enfoque, se les entregd una hoja de trabajo a cada alumno, igual al grafico
que se les mostro; ellos tenian que responder basandose en las respuestas que en plenaria se

compartieron.

Al revisar los cuadernos, se pudo percibir que alrededor de 10 estudiantes
respondieron la actividad correctamente; los 17 restantes escribieron lo que se les ocurria,
inclusive palabras que no tenian concordancia con el contenido, por lo que se decidi6 retomar
nuevamente la explicacion, pero en esta ocasion los alumnos debian pasar al pizarron a
escribir segin se solicitara. Se les recordd que, si bien la actividad se habia respondido
grupalmente, quien no completara su hoja correctamente, no tendria los sellos destinados

para la actividad.

Fue entonces cuando los alumnos mostraron un mayor interés por lo que se les estaba
solicitando y comentaron lo siguiente: “/Si termino, me pone un sello?”” “ ;Y si termino todos
los trabajos, me pone los sellos que me faltan?” Se observo que el recurso empleado para el
registro de actividades tenia una funcion clara; se estaba perdiendo el enfoque principal: ellos
comenzaron a limitarse a realizar las tareas de clase unicamente para conseguir sellos,
tomando este recurso como una motivacion extrinseca, ya que realizar algo para recibir una
recompensa, es decir, hacer la tarea encargada “con cierta motivacion”, pues desde el inicio

esta claro que por realizarla se obtendra un beneficio.

Asimismo, se present6 a los alumnos el recurso didéctico llamado “Buscaminas”, que
esta estructurado como un tablero de juegos, el cual tuvo la finalidad de crear un ambiente
de aprendizaje en el que los alumnos se sintieran comodos al participar. En este tablero se
encontraban imagenes que contenian diferentes consignas para cumplir. Cuando se levantaba

el circulo y se encontraban con un pastelito, los alumnos podian elegir qué hacer en su
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participacion, si darle la oportunidad a alguien para responder por él o tomar algun comodin.
De la misma manera, cuando aparecia alguna bomba, esta representaba tener que participar
respondiendo preguntas sin ayuda acerca del tema que se estaba revisando. El tablero se

muestra en la figura 14.

Figura 14

’

Recurso didactico “Buscaminas’

Fuente: Archivo propio. Fotografia del recurso didactico “Buscaminas”

Este recurso didéctico tuvo una funcion motivadora, tal como lo explica Garcia
(2022): sirvio para despertar el interés por el conocimiento en el alumno; evaluar el
desempefio en un tema puntual para asi saber qué tanto del aprendizaje fue exitoso. Esto se
vio reflejado con la participacion de alumnos poco participativos, que observaron una

oportunidad para jugar y no dudaron en hacerlo.

Se pudo observar que a algunos les costd trabajo pasar al frente; sus movimientos
denotaban su nerviosismo, pero no se resistieron y participaron con mucho entusiasmo. De
este recurso se obtuvo la respuesta que se buscaba, crear un ambiente de aprendizaje en el
que los estudiantes, motivados por un recurso llamativo y didactico, se sintieran en confianza
para compartir ideas con sus compaieros, de manera controlada y sistematizada. Tal como

se muestra en la figura 15.
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Figura 15

Alumno participando con el recurso didactico “Buscaminas”.

Fuente: Archivo propio. Fotografia de un alumno participando con el recurso diddactico.

Al finalizar su participacion, se pudo observar un cambio en la actitud y en la
conducta de los demdas compaifieros. Por lo que se tomo este momento de atencion sostenida
para retomar la explicacion de cada uno de los elementos de la carta. Para dar continuidad al
tema, se les pidi6 a los alumnos de manera grupal responder y colocar en el pizarrdn las
partes de la carta segun correspondiera. De acuerdo con las indicaciones anteriormente
mencionadas sobre el uso del recurso, se tomaron participaciones al azar, y de acuerdo con
lo que los alumnos respondian, los demds compafieros confirmaban la respuesta o
discrepaban con el participante. Fue entonces cuando se logré concluir de manera efectiva,

con aprendizajes que se obtuvieron por medio de retroalimentaciones en plenaria.

De manera general, se puede sefialar que esta sesion contribuy6 significativamente al
desarrollo de procesos de autorregulacion en los estudiantes. A través del recurso didactico
“Ratén come queso”, que tuvo una funcidon de soporte para el docente, ya que abon6 a que
los estudiantes tuvieran un mejor control de su tiempo, y de este modo el docente obtuvo un
beneficio al usarlo para lograr tener un mejor desarrollo de los tiempos de la sesion. Los
alumnos se enfrentaron a desafios que implicaban no solo la aplicacién de conocimientos,

sino también el control de impulsos, la toma de decisiones conscientes y la reflexion sobre
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sus propios errores. Fue evidente como algunos comenzaron a monitorear su desempeiio,
identificando qué estrategias les resultaban utiles y cudles necesitaban ajustar para, en este

caso, completar el tiempo.

Un elemento relevante en esta sesion fue la confrontacion de saberes entre las
concepciones iniciales respecto a la autorregulacion y lo que se evidencio en la practica.
Inicialmente, se pensaba que las fases de la autorregulacion eran mas sencillas y lineales; sin
embargo, al observar el desempeno de los alumnos, se reconocié que dichos procesos son
mas complejos y requieren multiples intervenciones, tiempo y acompaiamiento. Por
ejemplo, la fase de autorreflexion no siempre surgid de manera espontanea, y muchos
alumnos necesitaron andamiajes concretos (como preguntas guiadas y tiempo de reflexion)

para identificar sus aciertos y areas de mejora.

Una de las principales fortalezas de la intervencion fue la apertura de la clase con una
dinamica emocional mediante el uso de caritas dibujadas en el pizarrén. Esta actividad
propicio6 un espacio seguro donde los estudiantes pudieron expresar, aunque en algunos casos
de forma no verbal, su estado emocional. Dicha accion, favorecio6 el desarrollo de habilidades
relacionadas con la autorregulacion emocional y social, como el respeto por los turnos, la
escucha activa y el reconocimiento de emociones propias y ajenas, aspectos que Zimmerman

(2000) destaca como fundamentales para el aprendizaje autorregulado.

Asimismo, el uso de recursos didacticos como el “Raton come queso” y el
“Buscaminas” demostré ser altamente motivador para los alumnos, ya que les permitid
gestionar el tiempo, organizar sus respuestas y trabajar bajo presion sin perder el enfoque de
la tarea. Estos materiales no solo facilitaron el monitoreo del tiempo, sino que ayudaron a los
estudiantes a establecer metas a corto plazo (como terminar antes de que el raton llegara al
queso) y a regular su comportamiento, aun ante imprevistos como la caida de la tableta. Como
lo afirman Diaz (2010) y Printch (2004), este tipo de herramientas abona a la implementacion
de estrategias que permiten a los alumnos supervisar, adaptar y reflexionar sobre su proceso

de aprendizaje.

En términos de debilidades, se detectaron momentos de dispersion y falta de atencion

por parte del grupo, particularmente durante las explicaciones colectivas sobre las partes de
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la carta. El juego de “congelados”, si bien fue eficaz para algunos, no logro6 captar el interés
del grupo en su totalidad, lo cual evidencia la necesidad de diversificar las estrategias de
manejo de grupo y buscar herramientas que motiven de forma intrinseca a todos los
estudiantes. Ademas, se observd una tendencia creciente hacia la motivacion extrinseca,
cuando el uso de los sellos comenz6 a volverse el centro del interés de algunos alumnos,

quienes enfocaron sus esfuerzos no en el aprendizaje en si, sino en la obtencion del incentivo.

Este aspecto contrasta con los principios de la autorregulacion, que, como mencionan
Van-Eekelen, et al., (2005), debe llevar al estudiante a establecer objetivos personales,
monitorear su avance y realizar ajustes con base en sus propios criterios de mejora. En este
sentido, el exceso de dependencia en las recompensas externas podria limitar el desarrollo de
una motivacion auténtica hacia el aprendizaje. La observacion realizada a lo largo de la sesion
sugiere que es necesario encontrar un equilibrio entre el refuerzo externo y la promocion del

interés y la responsabilidad personal.

Otra 4rea de oportunidad detectada fue la falta de comprension clara sobre el
contenido trabajado en algunos momentos, como lo evidenci6 el hecho de que una parte
considerable del grupo respondi6 incorrectamente a la hoja de trabajo sobre las partes de la
carta, aun después de una explicacion grupal. Esto llevd a retomar la actividad, ahora de
forma mas participativa, lo que finalmente derivo en una mejor apropiacion del contenido.
Esta situacion revela la importancia de utilizar estrategias que combinen la explicacion
docente con la participacion activa del alumno, y que incluyan multiples formas de

representacion del contenido para asegurar su comprension, como lo propone Diaz (1996).

En cuanto a las acciones de mejora, se sugiere planear pausas activas que realmente
conectan con los intereses del grupo y diversifiquen el tipo de estimulo ofrecido. También es
recomendable fomentar en mayor medida la motivacion intrinseca, dando énfasis al valor del
esfuerzo, el logro personal y el disfrute del aprendizaje, mas alla de los incentivos materiales.
Del mismo modo, podria profundizarse en estrategias de evaluacion formativa, con el fin de

obtener informacidén mas precisa sobre el proceso de aprendizaje individual y colectivo.

Respecto a la evaluacion, esta se desarrolld de forma continua y formativa a lo largo

de la sesidon. Se observaron momentos clave de retroalimentacion inmediata, tanto a través
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de la observacion directa del trabajo en cuaderno, como mediante la participacion grupal en
el pizarrén y el uso de recursos interactivos como el “Buscaminas”. Esta modalidad de
evaluacion permitio identificar el nivel de comprension de los alumnos, corregir errores en
el momento y ajustar la intervencion segun las necesidades detectadas. Ademas, se evidencio
una evaluacion. autorregulada por parte de los estudiantes, quienes comenzaron a monitorear
y ajustar sus comportamientos para alcanzar metas concretas, como terminar la tarea a tiempo

o ayudar a un compafiero.

Desde la practica docente fue satisfactorio observar claridad el manejo de la actividad
y la implementacion de los recursos seleccionados, ya que lograron captar la atencion de los
alumnos y promover una participacion mds activa y colaborativa. Los recursos,
especialmente el “Buscaminas” y “Raton come queso”, facilitaron la comprension del
contenido al ofrecer una dindmica ludica y motivadora que favoreci6 la interaccion entre los
estudiantes. Sin embargo, también se reconoce que es necesario mejorar algunos aspectos,
como la planificacion de pausas activas mas atractivas y la promocion de la motivacion

intrinseca para lograr un compromiso mas profundo con el aprendizaje.
Fase 2. Accion

En esta fase se pretende que los alumnos lleven a cabo las actividades planificadas para
desarrollar el proyecto, poniendo en practica lo aprendido y resolviendo tareas concretas.
Consta de 2 sesiones que se llevaron a cabo los dias 14 y 17 de febrero del 2025, con una

duracion aproximada de 90 minutos.
Sesion 3. “Cartas a un amigo”

La sesion 3 se llevo a cabo un 14 de febrero del 2025, con un total de 25 alumnos. El proceso
de desarrollo de aprendizaje para trabajar fue que el alumno intercambiara mensajes
epistolares, por via postal y/o electronica, con otras personas a partir de propdsitos
determinados, como saludar, invitar, felicitar, dar recados, informar, entre otros. Los
materiales utilizados fueron: El cuaderno de los alumnos, un sobre gigante, asi como las
partes que lo conforman: hojas blancas y hojas de colores, hotcakes, platos, un buzén y la

bitacora de sellos.
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Como parte del proyecto pedagdgico enfocado en el desarrollo de habilidades
socioemocionales y la autorregulacion del aprendizaje, se llevé a cabo una actividad centrada
en el valor de la amistad. A los alumnos se les pidié dibujar un corazon y escribir dentro de
¢l aquellas cualidades que consideraban esenciales en un amigo. Posteriormente, debian

pensar en un compafiero de clase que reuniera todas esas caracteristicas.

Para la dinamica se prepararon platitos con hotcakes, los cuales se entregaron a cada
alumno. La consigna fue clara: no debian comérselos hasta que iniciara la actividad. Cada
vez que se mencionara una cualidad presente en su amigo, podian comerse uno. El propdsito
era identificar al alumno que se quedara sin hotcakes primero, ya que eso indicaria que su

amigo tenia muchas de las cualidades mencionadas.

Sin embargo, algunos alumnos se comieron los hotcakes antes de tiempo, lo que
interfiri6é con el desarrollo adecuado de la dindmica. Al confrontarlos con preguntas como
“c;Cudl fue la indicacion?”, se generaron las siguientes respuestas: “Es que estaban muy
ricos, maestra” o “Maestra, me da mas”’. Uno de los alumnos incluso comento: “Pues es
que usted nos dio bien poquititos, mejor no nos hubiera traido nada”. Este episodio permitio
observar diversas manifestaciones relacionadas con la autorregulacion del aprendizaje, como
la impulsividad, la dificultad para seguir instrucciones y la necesidad de aprender a esperar

y respetar las normas establecidas (Schunk, 2012).

La situacion fue aprovechada para generar reflexion entre los alumnos acerca de la
importancia de seguir instrucciones, ya que aquellos que no las siguieron ya no participarian
activamente en la actividad, por lo que tuvieron que asumir las consecuencias de sus
decisiones. Se puntualizo la necesidad de enfatizar las instrucciones y verificar que todos los
estudiantes las comprendieran antes de iniciar, asi como establecer estrategias para mantener

su atencion y autocontrol durante la espera.

Asimismo, se replanteo el considerar el uso de incentivos no alimenticios o dindmicas
similares con materiales menos distractores para centrar el interés en la actividad y no en el
consumo inmediato. Este ajuste buscaba fortalecer en los alumnos la capacidad de esperar,
respetar normas y controlar impulsos, elementos esenciales para el desarrollo de la

autorregulacion en su aprendizaje.
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Al contrario de los comentarios anteriormente presentados, también se externaron

diferentes observaciones, como las siguientes:

- Alumno 1: “Maestra, ;justed los hizo?, ;Ya me los quiero comer!”.
- Alumno 2: “Ay, maestra, esto es un reto muy dificil”’.
- Alumno 3: “Mi mama me hace de estos, ya hay que iniciar la actividad para

comerlos” (Ruiz, 14 de febrero de 2025, Diario de practica).

Los alumnos degustaron estos hotcakes mientras se mencionaban algunas cualidades
que los propios estudiantes iban compartiendo con los demads. Al llenar el corazén, la
actividad finalizé; el Gltimo paso fue colorearlo. Mientras se ocupaban en hacerlo, se pidi6 a
aquellos que ya habian concluido levantarse a revisar de cinco en cinco segun se les indicara.

Es aqui donde un incidente se presento:

- Alumno 1: “;Maestra, mi compariiero esta de pie y ya son seis personas en la
fila!™.

- Docente: “Respeten las indicaciones que se les estan dando, unicamente
cinco personas formadas, por favor”.

- Alumno 1: “;Maestra, no se quiere sentar!”.

- Docente: “Por favor, pasa a tu lugar y respeta las instrucciones que se te
dieron”.

- Alumno 1: “;YA SIENTATE!, que la maestra dijo que no debemos estar mds
de cinco personas formadas”.

- Alumno 2: “;Que no me voy a sentar!”

- Alumno 1: “jRespeta la fila, la maestra dijo!” (El alumno regresa a su lugar

v llora de frustracion) (Ruiz, 14 de febrero de 2025, Diario de prdctica).

Se solicitd a los alumnos regresar a su lugar, todos miraban con extrafieza a su
compafiero, ya que en el momento en que todo sucedid, el salon se percibia muy tranquilo y
silencioso, por lo que el incidente fue observado y escuchado en toda el aula. Debido a esto,
se les explicod que se debe ser tolerante ante las frustraciones, y se pidié cumplir con las
indicaciones que se les dan, ya que todo debe tener un orden. Partiendo de esto, con el fin de

intentar tranquilizar a aquellos estudiantes que se vieron involucrados, se buscé aplicar una
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estrategia de respiracion, por lo que tuvieron que cerrar los ojos, inhalar y exhalar por la
nariz, y contar hasta cinco en cada exhalacion e ir bajando hasta llegar al uno. Esto se llevd
a cabo durante cinco minutos, repitieron lo mismo hasta que sintieron un alivio a esas

emociones que estaban sintiendo.

La decision de implementar esta estrategia se fundamentd en que la respiracion
consciente es una herramienta que ayuda a los estudiantes a regular sus emociones, calmar
su sistema nervioso y recuperar la atencion en momentos de alteracion emocional (Gross,
2002; Siegel, 2012). Ademas, practicas como esta contribuyen a fortalecer habilidades de
autorregulacion emocional, consideradas esenciales en el aprendizaje autorregulado
(Zimmerman, 2000) y en el desarrollo socioemocional de los estudiantes, favoreciendo un

ambiente de aula mas armonioso y propicio para el aprendizaje.

Posteriormente, se present6 el Buzon del amor, en el que los alumnos depositaron
cartas informales para felicitar a un amigo con motivo del Dia del Amor y la Amistad. Esta
actividad se integro como cierre de una estrategia mas amplia denominada Mi amigo secreto.
que se habia implementado desde varios dias atrds. En ella, cada alumno debia brindar
atencion especial a un compafiero sin revelar su identidad hasta el final de la semana, esto
con el fin de fomentar valores y buscar la convivencia sana dentro del aula. Al finalizar la
actividad, varios alumnos compartieron como se sintieron al cuidar de alguien en secreto, lo
que permitid autorreflexionar sobre sus emociones, sus actitudes y el impacto de sus acciones
en los demads. De esta forma, la estrategia no solo motivo a los estudiantes, sino que favorecio
habilidades de autorregulacion, al impulsar el automonitoreo de su conducta, el autojuicio

para evaluar sus acciones y la autorreflexion sobre su participacion en la dindmica,

Como sefiala Garcia (2022), los recursos didacticos funcionan para simular
situaciones y para mostrar como ocurre en la vida real. A pesar del guifio que hubo de la
realidad, el buzdn se decor6 alusivo a la celebracion del dia, tal como se muestra en la figura

16.
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Figura 16

Recurso didactico “Buzon del amor”
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Fuente: Archivo propio. Fotografia del recurso diddctico y de esquemas presentados a los alumnos en el

pizarron.

Simultaneamente, se llevo a cabo un recuento de los contenidos revisados en las
sesiones anteriores, y se dibujaron en el pizarrén esquemas que se llenaron con ayuda de los
alumnos, todo esto con el propodsito de que les resultara de apoyo al escribir a su amigo
secreto. Para comenzar esta actividad se les solicitd sacar su tarea, en la que se les habia
pedido escribir frases cortas sobre la amistad, para poder incluirlas en el cuerpo de la carta.
Después se les entregd una hoja en la que estaban marcados los espacios donde debian
colocar la informacion correspondiente, esto debido a que los alumnos presentaban dificultad

en la organizacion espacial de su escritura.

En linea con lo anterior, llegd el momento de escribir las cartas para sus compaiieros.
Durante el proceso se percibio a mas de cuatro alumnos distraidos, jugando entre ellos, sin
tener idea de como llenar su carta, emitiendo comentarios como: “Maestra, ;y estos cuadros
qué son?, ;Como le vamos a hacer?, ;Qué dijo que teniamos que escribir? ”. Dejando claro

que estos alumnos no se encontraban en un proceso de autorregulacion del aprendizaje.
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En contraste con sus compafieros, se observaron alumnos que estaban presentes
dentro de un momento activo del aprendizaje, donde la motivacion, el esfuerzo y la
autorregulacion emocional jugaron un papel crucial para que el estudiante pudiera avanzar

de manera consciente y autdbnoma hacia el logro de sus metas (Printch, 2004).

Se termind de escribir la carta informal para comenzar con las instrucciones para
elaborar un sobre mediante el uso de uno del tamafio de una cartulina, se presentaron las
partes que debian colocar en €1, asi como la forma en que deben doblar y construir el mismo,
los alumnos armaron de manera grupal. Fue aqui donde se pudo notar como es que se regula
y se ponen en practica diversos factores que terminan abonando al proceso de autorregulacion
y es que lejos de las habilidades motrices que se requieren para doblar y trazar, la principal
herramienta fue la atencion sostenida, que le permiti6 a los alumnos seguir los pasos y lograr

construir su propio sobre.

Durante la jornada en que se llevd a cabo la actividad de escritura de cartas, los
estudiantes demostraron un alto nivel de compromiso y entusiasmo. Sus borradores pasaron
por una fase inicial de revision en la cual se atendieron aspectos como la coherencia del
contenido, la correccion gramatical y la adecuada estructura de las partes de la carta. Se
observaron pocos errores en general, y cuando estos eran sefialados, los alumnos mostraban
disposicion para corregirlos de inmediato, lo que evidencia una actitud favorable hacia la

retroalimentacion y una capacidad creciente para revisar y mejorar sus producciones escritas.

Una vez finalizadas, las cartas fueron depositadas en un buzon disefiado para tal fin.
Este momento fue cuidadosamente organizado, permitiendo que los alumnos, de acuerdo con
el nimero de su fila, entregaron sus cartas de forma ordenada y respetuosa antes de salir al
recreo. Este tipo de dindmica no solo favorecio la autorregulacion del grupo en cuanto al
manejo del tiempo y del espacio, sino que también fortalecié habilidades como el respeto por

turnos, la espera y la organizacion colectiva.

Cabe destacar que la claridad de la meta del dia “escribir una carta” contribuyd
significativamente a mantener la motivacion de los estudiantes durante toda la sesion. La
actividad adquirié un valor emocional y contextual importante, ya que coincidi6 con una

celebracion escolar en la que se intercambiaron obsequios, se decord el aula con elementos
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alusivos a la fecha y se generé un ambiente cargado de afecto y compaiierismo. Este entorno
emocional positivo influyé de manera directa en el desarrollo de la sesion, creando las

condiciones ideales para que el alumnado se implicara plenamente en la tarea.

En este sentido, puede afirmarse que la actividad no solo cumplié con su propdsito
comunicativo y académico, sino que ademds permitié6 que los estudiantes ejercitaran de
manera auténtica habilidades de autorregulacion. Aprendieron a organizar su tiempo, a
concentrarse en una meta concreta, a gestionar sus emociones en un ambiente cargado de
estimulos afectivos y a trabajar con autonomia dentro de un marco cooperativo. El
componente emocional, el sentido claro de propdsito y la estructura proporcionada fueron
claves para el éxito de la experiencia, confirmando una vez mas que el aprendizaje
significativo y la autorregulacion se fortalecen cuando confluyen el contenido académico, la

motivacion interna y un contexto emocionalmente seguro.

La bitacora de sellos fue un recurso didactico que tuvo una funcioén de soporte para
la practica docente, clasificado por Sdnchez (2024) como un material permanente de trabajo
que sirve para llevar registro de las diferentes actividades que se realizan durante el dia. Esta
tabla de sellos también abono al fomento de la autorregulacion del aprendizaje de los
alumnos, ya que dentro de la sesion también sirvid como un elemento que generd una

motivacion extrinseca en los alumnos.

Al finalizar la sesion, se tenia que sellar de acuerdo con las actividades que los
alumnos terminaron por dia. Esta estrategia se desarroll6 durante varios dias atras, por lo que
se conocia la rutina que se llevaria a cabo para otorgar los sellos. Las personas que entregaran
todos sus trabajos, en tiempo y forma, podrian ganar sellos también por creatividad, limpieza
y organizacion; aquellos estudiantes que no completaron actividades o tareas no recibirian

sellos.

Esta tabla se revisaba semanalmente por los tutores de los alumnos, con el fin de
encontrar una estrategia para trabajar en la escuela y en casa para dar solucion a los problemas
que enfrentan durante clases. Debido a esto, al no obtener los sellos correspondientes al dia,

se compartio el siguiente didlogo con un par de alumnos.
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- Alumno 1: (Se acerca llorando)

- Docente: “;Qué pasa?, ;Por qué lloras?”.

- Alumno 1: “Es que mi mama me va a reganar si no tengo todos los sellos”.

- Docente: ;Y por qué no tienes todos los sellos?”

- Alumno 1: “Es que no alcancé a terminar”.

- Docente: “Se les otorgo mucho tiempo para las actividades .

- Alumno 1: “Maestra, pero es que mi mamd me va a reganar si no llevo los
sellos”.

- Docente: “Es que no te puedo poner sellos porque no terminaste las
actividades. “Mariana cuando termines todo, ahora si te pongo tus sellos”.

- Alumno 2: Ay, maestra, pongame sellos, y ahora si mariana ya trabajo (Ruiz,

14 de febrero de 2025, Diario de practicas).

Con este recurso didactico se contabilizaban las actividades que los alumnos debian
tener durante el dia, para, posterior a esto, reunirlos durante toda la semana, era una tabla

impresa en una hoja blanca que cambiaba cada semana, tal como se muestra en la figura 17.
Figura 17

Recurso didactico “Bitacora de sellos”

sellos

Fuente: Archivo propio. Fotografia de la bitacora de sellos de un alumno.
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Este recurso era pegado en la libreta de tareas, y se colocaba en la parte de abajo el
numero total que se tenia que obtener, asi como el numero de sellos obtenido. No solo servia
como motivador para los alumnos, también era de ayuda al momento de realizar un conteo
de los trabajos realizados durante el dia. Al finalizar la jornada, las cartas se entregaron a los
alumnos, se les pidié cuidarlas, ya que el trabajo de la siguiente sesion se llevaria a cabo

partiendo de las cartas a su amigo secreto.

Al llevar a cabo la sesion, se pudo analizar que antes de la intervencion, se sostenia
la idea de que implementar recursos atractivos y disefar actividades creativas bastaria para
que los alumnos respondieran con entusiasmo, cumplieran instrucciones y se involucraran en
su propio proceso de aprendizaje. La experiencia permitio desmentir parcialmente esta

concepcion.

Si bien los recursos como el buzoéon del amor, los hotcakes, los sobres gigantes o la
bitacora de sellos generaron un ambiente propicio para el trabajo y elevaron la motivacioén
del grupo, también se evidencid que el solo uso de estos materiales no garantizaba la
autorregulacion. La conducta observada en los momentos en que algunos alumnos comieron
los hotcakes antes de tiempo reveld la necesidad de ensefiar explicitamente estrategias para
esperar, seguir instrucciones y gestionar la impulsividad. Esta situacion, lejos de ser un
obstaculo, se convirtid en una oportunidad valiosa para generar reflexion y fortalecer

habilidades emocionales.

A lo largo de la sesion, se confirmé que no basta con motivar desde lo externo: fue
necesario estructurar los tiempos, reforzar las consignas, generar espacios de contencién
emocional y crear oportunidades de didlogo para que el grupo avanzara. La intervencidén con
ejercicios de respiracion y el acompanamiento durante momentos de frustracion y conflicto
permitieron observar como la gestion emocional forma parte activa de la autorregulacion. En
este sentido, la sesion resultd una experiencia formativa tanto para los estudiantes como para

la practica docente.

Una de las herramientas que demostré mayor impacto fue la bitacora de sellos. Este
recurso funciondé como un medio para visualizar los avances de los alumnos de manera

concreta, haciendo visibles sus logros y promoviendo la constancia en el cumplimiento de

106



tareas. Aunque inicialmente se pensaba como una estrategia motivacional extrinseca, su uso
frecuente y su vinculo con la rutina diaria del grupo permitié fomentar la responsabilidad, la
organizacion del tiempo y la autoevaluacion. Para muchos estudiantes, ver su progreso a
través de sellos resulté un incentivo poderoso que les ayudo a sostener el esfuerzo y a asumir
las consecuencias de sus acciones. Al mismo tiempo, sirvié como una via para comunicar

avances a las familias, reforzando el vinculo escuela-hogar.

Sin embargo, también se identificaron debilidades importantes. La necesidad
constante de recordar instrucciones, el desbordamiento emocional ante situaciones minimas
y las interrupciones reiteradas mostraron que muchos alumnos aun se encontraban en etapas
iniciales de su proceso autorregulatorio. En algunos casos, la atencion se dispersaba con
facilidad y la motivacion decaia cuando las actividades no respondian a intereses inmediatos.
Esta situacion planted el reto de disehar recursos que no solo sean llamativos, sino

funcionales, sostenibles y centrados en procesos metacognitivos.

Como fortalezas, se puede destacar el uso intencionado de materiales diversos, el
manejo flexible del aula para adaptarse a los imprevistos y el acompafiamiento emocional
constante. También sobresali6o la capacidad para transformar incidentes en momentos de
aprendizaje, como ocurri6 con el conflicto entre los estudiantes durante la fila para entregar

su trabajo.

En cuanto a los aspectos de mejora, seria importante: profundizar en el modelado de
estrategias de autorregulacion, como el uso de autoinstrucciones, el monitoreo del propio
desempefio y la reflexion sobre los errores cometidos, establecer con mayor claridad los
criterios de éxito para cada actividad, a fin de que los alumnos tengan referentes concretos
que les permitan autoevaluarse de forma mas autdénoma, incorporar sistematicamente
espacios de cierre y metacognicion, donde los estudiantes puedan expresar lo que
aprendieron, como lo lograron y qué podrian mejorar, reforzar la comunicacion con las
familias respecto al sentido de recursos como la bitacora de sellos, promoviendo una cultura

de acompafiamiento que no castigue el error, sino que motive al esfuerzo constante.

Finalmente, la confrontacion entre las ideas iniciales y las evidencias obtenidas a

través de la experiencia reveld desde la practica docente una transformacion profunda en la
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comprension del aprendizaje autorregulado. Se comprendié que la autorregulacion no se
ensefia de forma aislada, sino que se construye en la cotidianidad del aula, en cada
interaccion, en cada decision que el estudiante toma con apoyo o por si mismo. Acompanar
este proceso implica ser consciente de los ritmos diversos, de las emociones presentes y de

la necesidad de combinar la estructura con la empatia.

Schunk (2012) enfatiza que la autorregulacion requiere un acompafiamiento docente
que vaya mas alld de la instruccion directa, promoviendo la autoeficacia, es decir, la
confianza del alumno para enfrentar retos y superar obstaculos. Esta confianza se desarrolla

en ambientes que combinan estructura clara y apoyo emocional

Esta practica permitio constatar que el verdadero valor del recurso didactico radica
en su capacidad de provocar reflexion, autonomia y compromiso, mas alla de su apariencia
o novedad. El aula se convirti6 asi en un espacio de aprendizaje integral, donde la letra, el
gesto, el error y la emocion dialogaron para construir no solo conocimiento, sino también

personas capaces de aprender a aprender.
Sesion 4. “Evaluemos Nuestras Cartas”.

Como cierre de la fase 2 del proyecto, se llevd a cabo la sesion el dia lunes 17 de febrero del
2025, con un total de 30 alumnos. El proceso de desarrollo de aprendizaje para trabajar fue
identificar caracteristicas y funciones de las cartas y otros textos epistolares enviados o
recibidos por via postal o electronica. Como se mencionaba anteriormente, se trabajo un valor
por semana, por lo que se inici6 con la empatia. Los materiales y recursos utilizados fueron:

El cuaderno de los alumnos, el libro de texto y el recurso didactico “Nominados”.

El inicio de la sesion fue muy distinto al de los dias anteriores, ya que las consignas
no se darian como de costumbre. Se recibid a los alumnos con un saludo, se habl6 acerca de
lo que habian realizado durante su fin de semana, pocos alumnos respondieron, se notaban
cansados y apaticos, pero se inicid la implementacion de una nueva forma de compartir las
indicaciones, y estas se escribieron en el pizarrén, por lo que los alumnos no podian preguntar
al docente y no podria haber interaccion alguna entre ambos. En las instrucciones de clase,

se redacto lo siguiente:
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Instrucciones de clase.

- Lee con atencion porque de tu comprension dependera la respuesta que des
ante las consignas.

- La maestra no respondera dudas, ya que hoy no puede hablar.

- Ten listo todo para el siguiente paso.

- Anota la fecha y evita hablar con tus comparieros, quien comience a
distraerse o a los demds quedara nominado.

- No debes levantarte de tu lugar, ni acercarte a preguntar a tu maestra, tienes
que hacerlo tu solo.

- Realiza todo como diariamente se realiza.

Ante la ultima indicacion, los alumnos expresaron asombro; no podian creer que la
maestra no iba a estar al frente del aula dando indicaciones. Algunos alumnos se levantaron
de su lugar y planeaban acercarse a preguntar qué era lo que tenian que hacer porque no
habian escuchado. Nuevamente se presentd una situacion en la que uno de los alumnos

’

comento lo siguiente: “Deben seguir las indicaciones, estan alli en el pizarron”.

Después de escuchar esto, los alumnos seguian trabajando sin necesidad de la
intervencion del docente, pero esto implicaba arriesgar el control de grupo, por lo que se
presentd otro recurso didactico, el cual constaba de un tablero donde se colocarian a los
alumnos que no cumplieran con las actividades durante el dia, o bien, a aquellos que no

respetaran las reglas del aula.

Este tablero consistio en una tabla con recuadros donde se colocaba una imagen de
un nifio, y dentro de esa imagen el nombre del alumno que quedaba nominado. Al estar dentro
de la tabla en mas de una ocasion durante la semana, se citaria a los padres de familia para
hablar sobre posibles estrategias para evitar que esas situaciones siguieran sucediendo. Al
finalizar la explicacion los alumnos realizaron comentarios como los siguientes: “Ya no me
voy a parar a platicar para que no venga mi mama”, “maestra, si estoy una vez no llama a
mis papas /verdad?, hasta la tercera”. Los propios estudiantes debian colocar su nombre y su

imagen por si mismos cuando ellos percibieran que debian estar dentro del tablero, como se

muestra en la figura 19.
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Figura 19

Recurso didactico “Nominados
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Fuente: Archivo propio. Fotografia de recurso didactico “nominados”

Comenzo la sesion como de costumbre; se les presentd el concepto de empatia,
debido a que era inicio de semana, se trabajé un nuevo valor. Conforme los alumnos iban
terminando, se pidi6 que escribieran en su cuaderno una situacion en la que hayan estado
tristes o hayan necesitado de apoyo. Posterior a esto se les solicitd dejar sus cuadernos en el
escritorio, se eligieron al azar algunas narraciones y, con el proposito de que tomaran
conciencia de las situaciones y se pusieran en el lugar de otro, se solicitaron participaciones

en las que explicaran qué creen que habia sentido en aquel momento el compaiiero.

Asi mismo, como se habia mencionado, las instrucciones se seguian presentando en
el pizarron, por lo que cada indicacion, en cuanto se realizaba, era borrada para colocar una
nueva. Esto se realizo para que siguieran instrucciones sin tener que guiarlos; estas estaban
alli como simple recordatorio de lo que ellos ya sabian cdmo realizar, por lo que debian de

estar atentos y seguir el ritmo de trabajo de los demads para no quedarse atras.

Se les indic6 que copiaran en su cuaderno la descripcion de empatia, tomando como

ejemplo la actividad anterior, se indic6 que escribieran algunas formas de fomentar este valor
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y que, de la misma manera, elaboraran ejemplos de como poner en practica este valor en su
vida diaria. Para dar continuidad al proyecto, se les escribi6 a los alumnos lo que tenian que

desarrollar durante la sesion.

Simultaneamente, s6lo dos alumnos, en orden, debian tomar los libros de texto y
repartirlos. Posterior a esto, abrirlos en la pagina 74 del LTG. Proyectos comunitarios; en
esta pagina encontrarian una lista de cotejo que los ayudaria a revisar y autoevaluar la carta

que entregaron a sus compaieros. Dicha tabla se muestra en la figura 18.
Figura 18

Libreta de los alumnos

Fuente: Archivo propio. Fotografia de la libreta de los alumnos.

Esta actividad se llevo a cabo en la libreta, asi como diversas preguntas en las que
tenian que autoevaluarse. Un porcentaje alto, no fue capaz de valorar con objetividad su
desempefio, ni el de sus compaferos, dentro de la tabla colocaron un si a todo lo que se
presentaba en los indicadores, a pesar de no tener los elementos necesarios. Otro factor para
destacar fue que los alumnos olvidaron las cartas en su casa, por lo que fue imposible

revisarlas, al preguntar qué fue lo que sucedia, se dieron los siguientes comentarios:
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- Alumno 1: “Es que mi mama me dijo que no me la trajera porque era un
regalo”.

- Docente: “Si, pero se te dio la indicacion a ti de traerla”.

- Alumno 1: “Maestra, pero mi mama me dijo que no la trajera, yo le dije, pero
no quiso que la trajera”.

- Docente: “Esta bien, pero se te dio una indicacién porque aqui se iba a ocupar
la carta, ahora, ;como harés el trabajo?”.

- Alumno 1: “Es que yo le dije, maestra, jmi mamé me quiere perjudicar! (Ruiz,

17 de febrero de 2025, Diario de practica).

Ante la respuesta del alumno, se atendié con comprension y empatia, reconociendo
la dificultad que implicaba para ¢l la situacion familiar y su percepcion de estar en desventaja.
Se le validaron sus sentimientos para generar un ambiente de confianza, al mismo tiempo
que se le invitd a buscar alternativas para cumplir con la actividad, enfatizando la importancia

de participar y no quedarse fuera.

La sesion no pudo llevarse a cabo como se esperaba, factores como los relatados
anteriormente obstaculizaron el flujo de las actividades que se tenian planteadas. Es aqui
donde se refleja la falta de regulacion emocional, de la misma manera que la intervencion de
los padres en las actividades que los alumnos realizan en clases. Desde el inicio, se contemplo
la posibilidad de modificar el esquema habitual de interaccion para propiciar un mayor grado
de autonomia en los alumnos. La intencidn era clara: que los estudiantes pudieran gestionar
sus acciones con base en las instrucciones escritas en el pizarrdn, sin la mediacion verbal de

la docente, como un ejercicio real de autorregulacion.

Desde la planeacion, la sesion estaba pensada como un momento clave para reforzar
aprendizajes y observar hasta qué punto los alumnos eran capaces de actuar con autonomia,
especialmente en términos de organizacion y evaluacion. La expectativa inicial era clara: que
los estudiantes pudieran revisar sus propias cartas y las de sus companeros utilizando una
lista de cotejo, aplicando con conciencia los criterios previamente explicados. Se buscaba,
ademads, consolidar lo trabajado en términos de autorregulacion, fortaleciendo la

autoevaluacion como fase clave del modelo propuesto por Zimmerman (2001). Sin embargo,
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lo que se encontrd fue una distancia considerable entre la intencidén pedagogica y la realidad

del aula esto tomando en cuenta el contexto escolar y aulico.

Una de las primeras confrontaciones surgid incluso antes de iniciar la revision de las
cartas: varios alumnos no habian traido consigo el material necesario. Lejos de tratarse de un
simple olvido, los motivos dados por los propios estudiantes evidenciaron una problematica

1

mas profunda. “Mi mama me dijo que no la trajera porque era un regalo”, explicd; “Yo le
dije, pero no quiso que la trajera”, insistio. E incluso, con un dejo de impotencia, afirmo:
“IMi mamad me quiere perjudicar!”. Estos didlogos revelaron que no todos los alumnos
tienen el control sobre sus procesos escolares fuera del aula. Se esperaba que bastard con una
indicacion clara para asegurar la presencia del material, pero esta experiencia obligd a
replantear la idea: la autorregulaciéon no es un proceso aislado del contexto; necesita
condiciones externas que la sostengan, especialmente el apoyo consciente y respetuoso del

entorno familiar. Como afirma Schunk (2012), el desarrollo de la autorregulacion esta

profundamente ligado a la estructura y cultura del contexto en el que se sita el aprendiz.

El recurso didactico “Nominados”, implementado como estrategia de autorregulacion
conductual, tuvo una aceptacion dispar. Algunos estudiantes lo asumieron como parte del
juego normativo del aula; otros lo vivieron con tension, y hubo quienes simplemente
ignoraron su existencia. Lo que se esperaba como una herramienta para visibilizar la
responsabilidad personal y fomentar el autocontrol, terminé funcionando mejor como
diagnostico que como medida reguladora. Aun asi, permitid6 observar reacciones que no
siempre emergen en la dindmica diaria: el malestar al ser visibles ante los demas, el deseo de
evitar el registro de sus faltas y, en algunos casos, la autorreflexion al decidir colocarse por

cuenta propia.

La evaluacion, por su parte, dejo al descubierto una debilidad notoria: el uso de la
lista de cotejo fue superficial. La mayoria de los alumnos marcaron que si cumplian con todos
los criterios, incluso cuando las evidencias no respaldaban esas afirmaciones. Esta situacién
confrontd directamente una creencia que se sostenia con fuerza: que proporcionar un

instrumento bastaria para que los estudiantes pudieran autoevaluarse.
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Lo vivido demostré que la evaluacion formativa no puede ser espontanea. Pintrich
(2004) ya advertia que “la autorreflexion necesita guia, modelado y practica explicita”. Se
puso en evidencia que los alumnos no estaban aun listos para valorar criticamente su propio
trabajo sin apoyo, y que la autoevaluacion debe ser entendida como un proceso gradual, que

requiere formacidn, acompafiamiento y retroalimentacion.

A pesar de los obstaculos, hubo momentos valiosos. La actividad sobre la empatia
permitié generar una atmosfera de reconocimiento emocional. La consigna de escribir una
experiencia personal de tristeza o necesidad y la posterior lectura anénima de algunas de ellas
movilizo al grupo. “Yo creo que él sintio mucha soledad”, dijo un alumno tras escuchar un
texto. “Seguro nadie lo ayudo”, agregd otro. Estas respuestas mostraron que si existen
capacidades de conexion emocional dentro del grupo, y que los valores pueden servir como
catalizadores para mejorar la convivencia y la atencion. Esta parte de la sesion demostro que
cuando el contenido académico se entrelaza con lo emocional, se genera un aprendizaje mas

profundo y significativo, tal como lo sostiene Crispin et al. (2011).

Lo ocurrido permiti6 detectar una fortaleza importante: la capacidad del grupo para
sostener la atencion en dinamicas que tocan lo emocional. También dejo ver que las rutinas
instaladas en sesiones anteriores si tienen efecto en algunos alumnos, que fueron capaces de
mantenerse en la tarea aun sin intervencion directa. Pero, al mismo tiempo, se reconoci6 una
debilidad estructural: no se ha trabajado lo suficiente en la metacognicion. Los alumnos
necesitan saber no solo qué hacer, sino por qué lo hacen, como lo hicieron y como podrian

hacerlo mejor. Eso no se consolido.

La sesion no cumplié con todos los objetivos planeados, pero generd aprendizajes
indispensables. Entre las recomendaciones que emergen de esta experiencia, se encuentran:
fortalecer los procesos de metacognicion mediante el modelado constante; introducir
herramientas de evaluacion de forma mas progresiva, explicando cada criterio y practicando
su uso con ejemplos reales; mantener una comunicacién mas explicita con las familias sobre
el sentido de las tareas, y construir estrategias que permitan que los alumnos se hagan

responsables, incluso cuando el contexto no les facilita el camino.
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Evaluar no fue posible en el sentido tradicional. Muchos no trajeron su carta; otros
no supieron coOmo utilizar la lista. Pero si se evalu6 en el sentido mas amplio: se observaron
procesos, se escucharon justificaciones, se analizaron obstaculos. El aprendizaje estuvo alli,
no en el producto final, sino en todo lo que ocurrio6 alrededor de lo que no se pudo completar.
Y eso, en el fondo, también es autorregulacion: aprender a reconocer lo que falta, lo que salié

mal y lo que se puede mejorar.

Para subsanar esta situacion, se opt6 por replantear el objetivo de la actividad en el
momento, pasando del producto final (la carta) al proceso de reflexion y participacion de los
alumnos. Se abrié un espacio grupal donde los estudiantes compartieron de manera oral lo
que habian querido escribir en sus cartas, permitiendo que todos participaran y expresaran

sus ideas, incluso quienes no habian traido el material.

Ademas, se aprovecho la oportunidad para explicar nuevamente el uso de la lista de
cotejo, utilizando ejemplos con las participaciones de los mismos estudiantes, modelando
como podian autoevaluar su intervencion y la calidad de sus ideas, aunque no existiera el
producto fisico. Esto permitié mantener el sentido formativo de la evaluacion, centrado en el

proceso y no en la carencia de materiales.

Por ultimo, se dialogd6 con los alumnos sobre la importancia de asumir
responsabilidades y buscar soluciones cuando surgen imprevistos, impulsando la
autorreflexion sobre su papel en el aprendizaje, incluso cuando el contexto no facilita el
cumplimiento de las tareas. De esta forma, se logrd convertir un obstaculo en una oportunidad

para fortalecer la autorregulacion y el compromiso personal dentro del grupo.
Fase 3. Intervencion

Esta ultima etapa fue conformada por dos sesiones que se llevaron a cabo el 24 y 26 de
febrero de 2025 con una duraciéon de aproximadamente 90 minutos, con el propodsito de
promover la practica y la aplicacion de los conocimientos y aprendizajes que los alumnos
obtuvieron para crear el producto final en el que se mostraron las habilidades que se

desarrollaron a lo largo del proyecto
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Sesion 5. “Elaborando una carta formal”

La penultima clase tuvo lugar el 24 de febrero del 2025, con la presencia de 30 alumnos en
el aula. Los materiales y recursos utilizados fueron: El cuaderno de los alumnos, el libro de

texto, y el recurso didactico calendario de tareas.

La clase dio inicio con la lectura de una frase que se colocd con antelacion en el
pizarron: “Los pequenios avances también importan”. Se pidié a un alumno leerlo en voz
alta, y se procedid a preguntar: “;Cudl es la idea que quiere transmitirnos esa pequernia
frase?”, a lo que alguien respondi6: “Quiere decir que, aunque sepamos poquito estd bien,

lo importante es nuestro esfuerzo”.

Hubo otro comentario que sugeria, en medio de risas, lo siguiente: “Que también
cuenta si solo pongo la fecha, es un pequenio avance, maestra”. La idea de retomar esta
pequena frase era incentivar a los alumnos a trabajar sin importar que no lleven el mismo
avance que sus demds compafieros. A lo largo de la intervencion se logrd escuchar

comentarios como: “Es que no voy a poder, me va a ganar mi compariera”, “;Para qué lo

hago, si siempre terminan los mismos?”.

Esta actividad para iniciar el dia tenia la intencion de despertar en los alumnos una
motivacion intrinseca, tal como lo sefiala Crispin et al., (2011) para que haya una relacién
entre los aspectos cognitivos y emocionales, debe de presentarse la motivacion. Después de
retomar estas participaciones, se les pidid a los alumnos sacar su libreta de tareas y abrirla en

la pagina donde al inicio del proyecto habian colocado el calendario.

Después de abrir el cuaderno, se escribio en el pizarrdn la siguiente pregunta: “;Cudl
es tu meta el dia de hoy?”, y se les dio la indicacion de escribir diariamente, una meta que
quisieran cumplir. Se les pidi6 pensar en algo que quisieran lograr para su aprendizaje, para
regular su conducta, para propiciar emociones positivas o incluso alguna meta que los hiciera

mejores personas. Se dieron algunos ejemplos, tal como se muestra en la figura 20.
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Figura 20

Recurso didactico: “Calendario de tareas”
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Fuente: Archivo propio. Fotografia recurso didactico “Calendario de tareas”

Cuando se les entregd a los alumnos la hoja con su calendario, ellos debian colocar
los dias y las actividades que se pretendian realizar a lo largo del mes. Este calendario tenia
un apartado para colocar las metas y alguna nota especial en la que tuviera que ponerse
especial atencion, pero se presentd una situaciéon con diversos alumnos que no llenaron
correctamente su calendario y, al momento de preguntarles lo que se tenia agendado, los

alumnos no tenian ni idea de lo que se les estaba preguntando.

La dificultad para completar y consultar el calendario refleja que atin estan en proceso
de internalizar estrategias de autorregulacion que les permitan gestionar eficazmente sus
tiempos y metas. Por ello, resulta imprescindible implementar acompafiamientos mas
estructurados y ofrecer herramientas claras que faciliten el seguimiento de sus
responsabilidades, con el fin de promover su autonomia en el aprendizaje. La informacion
anteriormente mencionada se colocé dentro de los recuadros, como se puede observar en la

siguiente figura 21.
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Figura 21

Libreta de los alumnos: “Calendario de tareas”
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Fuente: Archivo propio. Fotografia de libreta de los alumnos.

El calendario no es solo un instrumento administrativo, sino una estrategia
pedagdgica que fomenta la responsabilidad y la autonomia. Sin embargo, como indica el
caso, si los estudiantes no reciben acompafiamiento y orientacion sobre como utilizarlo, el
potencial formativo de la herramienta se pierde. Por lo tanto, es fundamental que los docentes
no solo entreguen instrumentos de organizacion, sino que ensefien explicitamente a los
estudiantes como y por qué utilizarlos. Como sefiala Zimmerman (2001) los estudiantes
autorregulados son proactivos en su aprendizaje, establecen metas y monitorean su progreso.
Sin esta guia, los alumnos pueden ver el calendario como una tarea mas, sin comprender su

valor para el aprendizaje autonomo.

Para comenzar con los contenidos del proyecto, se les present6 una carta que habia
sido enviada por el maestro titular de la otra institucion con quien se haria el intercambio de
cartas. El documento enviado por el docente tenia la intencidon de ser un material de apoyo
en el que los alumnos se acercaran a la realidad. La carta contenia los datos del docente, se
ley¢ frente al grupo, portaba todos los elementos y dicho contenido se apegaba al proposito
de la sesion, que los nifios comprendieran como era la estructura de una carta formal. El
recibir una carta del docente cre6 mucho asombro en los alumnos, ya que nunca habian
recibido una carta como esta, por lo que en plenaria se dialog6 sobre lo que se debia responder

y como se debia responder.
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- Docente: “El maestro nos propone un intercambio de cartas con sus alumnos,
;Qué opinan? ;Aceptamos?”.

- Docente: “;Pero jcomo le podemos responder? ;Qué tenemos que hacer?”.

- Alumno 1: “Tenemos que escribirle una carta”.

- Docente: “;Pero qué tipo de carta?”.

- Alumno 2: “Una carta informal”.

- Docente: “;Si?, ;ese es el tipo de carta que debemos enviar?”.

- Alumno 3: “No, maestra, esa no, porque esa carta es para los amigos y la
familia”.

- Docente: “;Entonces? ;Cudl formato es el que vamos a utilizar para
responder?”.

- Alumno 3: “La carta formal” (Ruiz, 24 de febrero de 2025, Archivo de video).

Después de comentar en plenaria, en el pizarron inicio el proceso para la elaboracion
de un borrador de la carta que se enviaria a la otra institucion, rescatando lo que los alumnos
ya sabian. Se guid en el proceso de seleccion de ideas para el cuerpo de la carta, pero los

alumnos fueron quienes armaron el borrador completo.

Se pidi6 que copiaran dicho borrador en su libreta y que, de la misma manera,
comenzaran a crear el que enviarian a los alumnos de la otra institucion. Se les indico que
unicamente tendrian 15 minutos para realizar sus borradores, debian prestar mucha atencién
a la escritura del nombre del destinatario, el cual ya se les habia compartido con antelacion.

“«“

Algunos de ellos comentaron lo siguiente: aestra, hoy no voy a platicar porque es mi
meta del dia de hoy, la puse en mi calendario”, “Yo también puse que queria terminar rapido
para poder colorear y que me dé tiempo en la tarde de ayudar a mi mamada, asi ya no llevo

pendientes”.

Lo anterior evidencia que el calendario de tareas y actividades tiene un aporte
significativo en la organizacion de actividades de los estudiantes, y demuestra que su uso no
se quedo unicamente como un regulador del tiempo, sino que logrd crear un proceso en el

que los alumnos analizan y crean metas y logros personales que regulan y guian su proceso
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de aprendizaje. Lo anterior evidencia que el calendario de tareas y actividades aportd de
forma significativa a la organizacion de los estudiantes, y su uso trascendi6 la simple funcioén
de marcar fechas. Este recurso impulsé a que los alumnos identificaran pendientes,
anticiparan acciones y se responsabilizaran de sus compromisos, ajustando su ritmo de

trabajo de acuerdo con sus posibilidades.

De este modo, se favorecio el desarrollo de habilidades de autogestion, pues los
estudiantes aprendieron a visualizar objetivos, distribuir tiempos y asumir decisiones con
mayor independencia, elementos que forman parte de la construccion de un aprendizaje mas
auténomo y consciente. Ademas, permitié que cada alumno reconociera avances y areas que
requerian mas atencion, lo que alimento6 su sentido de logro y su confianza para continuar

aprendiendo de manera responsable.

Al finalizar el borrador, debian revisar errores ortograficos, asi como intercambiar
sus borradores con alguien mas, para proceder a realizar algin comentario sobre el contenido
de su carta y retroalimentar. Al intercambiar las cartas, los alumnos sugirieron algunos
cambios a sus compafieros, algunos aspectos como la fecha, el lugar y el saludo fueron en
los que se encontrd mayor dificultad, ya que se les complicaba recordar el lugar en el que

debian estar o, en el caso del saludo, olvidaban separarlo del contenido en general.

Durante el desarrollo del producto, se presento cierto rechazo de parte de uno de los
alumnos hacia las estrategias y actividades que se estuvieron implementando. A ¢l no le
gustaba escribir, solo queria platicar. Se le cambi6 de lugar en diversas ocasiones, se le
otorgaron tareas dentro del aula para impulsarlo a realizar las consignas que se le daban. Este
alumno se encargaba de repartir libros, entregar hojas, recoger tareas, entre otras cosas. Pero
no se observaba ningln interés de su parte, hasta que en su calendario escribié sus metas a
corto y largo plazo, algunas de ellas como las siguientes: “Terminar mis trabajos y tareas,
para que mi mama ya no me regaie”, “Ya no jugar y golpear”, “Ser buen estudiante”. Lo
que permitid observar algunos cambios en su forma de pensamiento, al terminar su borrador
se limitd a revisar las correcciones y a corregirlas. A pesar de no tener todas las actividades
completas, la entrega de su producto final estuvo bien estructurada, respetando las partes de

la carta, como se puede ver en el anexo 8.
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Al concluir las correcciones, se les entreg6 a los alumnos una hoja blanca en la que
tendrian que escribir correctamente las palabras, con buena presentacion, asi como limpieza
al escribir, ya que algunos alumnos no toman en cuenta estos aspectos al entregar sus trabajos.
Debido a esto, uno de ellos, mientras se seguian repartiendo las hojas, sugiri6: “;Y si lo
hacemos a computadora? “Para que los nifios de alla se sorprendan de nuestras cartas”.
La idea parecid gustarle a més de uno, por lo que la indicacion fue la siguiente: “De farea,
traer escrita a computadora o a mano con excelente letra la carta formal, el sobre se
entregard aqui después de revisar sus cartas”. Cerrando la sesion con la completa

participacion del grupo.

Durante esta sesion, se generd un momento clave para mirar criticamente las propias
creencias como docente y confrontarlas con lo que sucedi6 realmente en el aula. Antes de
llevar a cabo la intervencion, se tenia la conviccion de que al brindar a los estudiantes una
estructura clara para trabajar, ellos podrian organizarse con facilidad, especialmente si se les
ofrecian espacios para expresar metas personales. Se pensaba que formular una meta diaria
seria suficiente para guiar el comportamiento y el aprendizaje de los alumnos, como si la sola
intencion bastard para activar procesos autorregulatorios complejos. Sin embargo, la

experiencia mostré otra realidad.

Fue evidente que no todos los alumnos estaban preparados para usar una herramienta
como el calendario de tareas de forma autonoma. Algunos no sabian coémo registrar sus metas
o lo hacian de forma mecanica, sin un vinculo real con sus necesidades o propositos. Esta
situacion permitid comprender que la autorregulacion, tal como lo plantea Zimmerman
(2001), no surge espontaneamente ni como respuesta directa a una instruccion, sino que debe
ser ensenada, modelada y acompafiada con constancia. Lo que antes se creia un paso sencillo
—escribir una meta— resultd ser un proceso que implicaba habilidades metacognitivas,

motivacionales y emocionales que muchos alumnos atn estaban desarrollando.

Esta experiencia también desarmo la idea de que el acompanamiento emocional no
era siempre necesario en cada momento de trabajo académico. Al escuchar expresiones como
“,para qué lo hago si siempre terminan los mismos?”, se hizo evidente que habia narrativas

internas que obstaculizaban el avance, y que era necesario abordar no solo el contenido de
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las tareas, sino las creencias que los alumnos tenian sobre si mismos y su capacidad de logro.
A partir de ahi, se reconocio6 la importancia de reforzar la percepcion de autoeficacia como
un componente clave del proceso de autorregulacion (Schunk, 2012), y se asumi6 que una

intervencion integral debia incluir también contencion emocional.

En cuanto a las fortalezas, una de las mas destacadas fue el espacio genuino de
participacion que se construy6 a lo largo de la clase. Los alumnos pudieron expresar sus
metas y avanzar hacia ellas con un sentido de pertenencia y proposito. La estructura de la
sesion favorecid la conexion entre lo personal y lo académico, lo cual impuls6 la motivacion
intrinseca, en linea con lo propuesto por Crispin et al., (2011). Ademas, la apertura para
recibir una carta real y redactar una respuesta formal dio sentido auténtico a la actividad,

motivando incluso a aquellos que usualmente no mostraban interés.

El desarrollo de la autorregulacion se evidencid en la forma en que los alumnos
gestionaron de manera autdbnoma los pasos necesarios para cumplir con la actividad:
identificar la tarea, organizar ideas, estructurar su texto y revisarlo antes de entregarlo. Varios
estudiantes pidieron ejemplos concretos y verificaron con la docente si su redaccion cumplia
con la consigna, mostrando capacidad de verificaciéon y ajuste, aspectos clave en el

aprendizaje autorregulado.

Se observo que algunos alumnos utilizaron estrategias como enlistar puntos antes de
escribir o planificar la estructura de su carta, demostrando control y gestion de su propio
proceso de trabajo. Otros alumnos revisaron el tiempo restante en el pizarrén y se
autorregularon para finalizar, evitando distracciones sin requerir recordatorios constantes. La
evaluacion de esta autorregulacion se realizd mediante la observacion de su forma de
organizar tiempos, la consulta de dudas especificas, la calidad de los borradores antes de la
entrega y el cumplimiento de pasos planeados sin dependencia continua de la indicacion
docente. Este enfoque permitié constatar que los estudiantes avanzan en la capacidad de

gestionar sus procesos de aprendizaje con mayor independencia.

Asimismo, se fortalecio la habilidad docente para observar, interpretar y actuar ante
los bloqueos o resistencias de los alumnos. En particular, la transformacion de un estudiante

renuente que logréd culminar con éxito su carta permitio constatar que la autorregulacion se
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puede construir gradualmente, incluso en los casos que inicialmente parecen mas desafiantes.
Acompaiar este proceso sin imponer, pero sin soltar, fue uno de los aprendizajes mas

valiosos de la sesion.

No obstante, también hubo debilidades. El tiempo resultd limitado para algunos
estudiantes que necesitaban mas apoyo en la organizacion de ideas. Se evidencid que, aunque
la sesion estaba bien estructurada, no se contempldé de manera suficiente la diversidad de
ritmos de trabajo. Otra limitacion fue no haber previsto un momento especifico para revisar
con todo el grupo la utilidad del calendario y retroalimentar su uso. Si bien algunos alumnos
lo utilizaron con conciencia, otros lo veian como un requisito mas, lo que redujo su potencia
como herramienta metacognitiva. Esto refuerza lo planteado por Pintrich (2000), quien

sefala que, sin monitoreo y ajuste continuo, el aprendizaje autorregulado pierde efectividad.

Se reconoce la necesidad de incluir momentos sistematicos para ensefiar y reflexionar
sobre el uso de los recursos, y no darlos por asumidos. Es fundamental generar modelajes
constantes sobre como redactar metas significativas, como evaluar su cumplimiento y como
reformularlas si no se logran. También se sugiere diversificar los apoyos para alumnos con
dificultades persistentes, brindando mas tiempo o estrategias diferenciadas para avanzar con

éxito en tareas de produccion escrita.

En cuanto a la evaluacion de la intervencion, esta se llevo a cabo de manera continua,
principalmente a través de la observacion de los comportamientos, la revision de las metas
escritas, los borradores de cartas y los intercambios entre pares. Se busco no solo valorar el
producto final, sino el proceso emocional, cognitivo y social de cada estudiante. Esta
evaluacion formativa permiti6 ajustar estrategias durante la clase y brindar retroalimentacion
inmediata. Se aplicaron criterios claros y compartidos que orientaron la revision de los

borradores y guiaron la participacion en la retroalimentacion.

Al finalizar la jornada, lo que antes se consideraba una simple tarea —escribir una
meta o redactar una carta— se resignificé como una oportunidad de transformacion profunda.
La practica docente evoluciond, pasando de un enfoque centrado en la tarea hacia una
comprension mas compleja del aprendizaje autorregulado, donde cada palabra escrita, cada

emocion compartida y cada paso alcanzado, por pequefio que fuera, tuvo sentido.
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Fue un reto el desarrollo de esta intervencion. Fue satisfactorio observar que
actividades aparentemente simples podian abrir espacios para que los estudiantes avanzaran
en su forma de trabajar y de pensar, aunque también me gener6 cuestionamientos sobre mi
practica. Me di cuenta de que necesitaba tener mayor apertura para observar procesos y no
centrarme solo en resultados, asi como paciencia para acompaiiar el ritmo de cada alumno.
Esta experiencia abono a ser mas consciente del papel del docente como facilitador de la
autorregulacion, entendiendo que pequefios logros diarios son valiosos y forman parte del

aprendizaje.

Sesion 6. “Compartamos Nuestras Cartas”

Con una asistencia total de 29 alumnos, se presento la tltima intervencion el dia 26 de febrero
de 2025. Esta sesion fue destinada al cierre del proyecto, donde se llevo a cabo una lectura
grupal de las cartas enviadas por los alumnos de otra institucion. Los materiales y recursos
utilizados fueron el cuaderno de los alumnos, el libro de texto, hojas de trabajo, un buzéon y

un tablero de juegos.

La sesion dio inicio con una introduccion en la que se coment6 a los alumnos que el
dia seria muy interesante, pues habria diversas sorpresas y multiples actividades por realizar.
Posteriormente, se formulo la siguiente pregunta: “,;Qué actividades creen que realizaremos
el dia de hoy?”, a lo que un alumno respondid: “;Hoy es el dia de entrega de cartas! jEstd
en el calendario, maestra!”. Este comentario desperto la curiosidad del grupo, generando un
interés genuino por recibir una carta, ya que se trataba de una de las metas establecidas desde

el inicio del proyecto: escribir y enviar cartas con la esperanza de recibir una respuesta.

Se les indico que el proyecto estaba llegando a su fin, pero antes de concluirlo, era
necesario evaluar y compartir cada una de las cartas recibidas. Para ello, se presentaron
algunas indicaciones y se introdujo la estrategia de control grupal denominada “Super
Carrera del Aprendizaje”. Esta consiste en una competencia entre seis equipos, los cuales se

organizaron conforme a la distribucion de los mesabancos en el aula.
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El proposito de este recurso fue motivar a los alumnos, fomentar el trabajo
colaborativo, promover la autorregulacion de su conducta y establecer metas de aprendizaje
y logros personales. Segin Morales (2010), los recursos didacticos son un medio eficaz para
lograr cambios en el comportamiento y la conducta del estudiante. Por esta razon, se elabor6
un tablero de juego representando una pista de carreras, utilizando papel y forro de hule para
facilitar su manipulacion, los corredores fueron ilustraciones animadas que representaban a
cada equipo. Asimismo, se utilizaron insignias de equipo en forma de estrellas, hongos y
caparazones, cada una con una ponderacion distinta que permitia avanzar o retroceder segiin

distintos factores que se presentaran durante la clase. Este recurso se presenta en la figura 22.
Figura 22

Recurso didactico “Super carrera del aprendizaje e insignias de equipo”

AU % A = = v o

Fuente: Archivo propio. Fotografia del recurso diddctico y las insignias de la “Super carrera del

aprendizaje”.

Se les explico a los alumnos que las actividades que elaborarian durante el dia todas
serian evaluadas de manera grupal, nadie podria avanzar si su equipo no completaba las
actividades. Si alguno era mas rapido o tenia un mejor desempeno dentro de la actividad,

podia obtener una insignia e incluso llevarse medallas a casa.

Permite identificar que este tipo de respuestas refuerzan la autorregulacion en su
dimension conductual y cognitiva. Ayuda a observar que los alumnos comienzan a reconocer

la relacion entre su esfuerzo y las metas grupales, al manifestar entusiasmo por participar y
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cumplir con las consignas. Permite evidenciar que los estudiantes inician procesos de
planificacion y automonitoreo al anticipar que sus acciones contribuyen al avance del equipo.
Posibilita analizar que se fomenta la toma de decisiones conscientes y el compromiso con la
tarea, elementos necesarios para construir un aprendizaje autorregulado en situaciones reales

del aula.

La respuesta de los alumnos fue muy positiva, se mostraron muy emocionados y
euforicos, se voltearon a ver entre si y, mientras eso sucedia, murmuraban entre ellos o se

acercaban con los miembros de su equipo.

- Alumno 1: “;Nosotros vamos a ganar!”.

- Alumno 2: “No es cierto, nosotros vamos a ganar”.

- Docente: “Recuerden que aquellos que no cumplan nuestras reglas de aula
van a recibir una insignia que los va a hacer retroceder en la carrera”.

- Alumno 3: “;Entonces si hago todo bien podemos avanzar?”.

- Docente: “Si, pero recuerden que es un trabajo en equipo, [ TODOS! tienen
que terminar, las participaciones también los ayudan a avanzar” (Ruiz, 26

de febrero de 2025, Diario de practica).

Después de informarle a los alumnos la estrategia de trabajo que se iba a implementar
durante el dia, se colocd un buzon en medio del aula, este tenia un mayor parecido a los
buzones oficiales que se presentan dentro del libro de texto. Con ello se obtuvo una respuesta
muy positiva, ya que este buzéon no estaba vacio; dentro de él se encontraba aquella

motivacion que estuvo presente a lo largo del proyecto.

De esta manera, la sesion prosiguid con su ritmo normal. Durante esta tercera semana
se trabajaria con el valor de la solidaridad. Sesiones antes se habia compartido con ellos la
definicidon de este valor, por lo que ellos ya tenian un contexto sobre lo que implicaba ser
solidario y cémo se podia fomentar dentro y fuera del aula, para ello, se les pidi6 a los
alumnos organizarse en parejas con su compafiero de adelante, ya que se realizaria una

actividad en la que implicitamente se trabajaria el valor de la solidaridad.
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Esta actividad consistia en colocar un cuaderno en la cabeza de uno de los alumnos
que integrarian la pareja. Dicho esto, se tenia que dibujar lo que se les estaba describiendo,
todo esto sin bajar la libreta del lugar en el que se coloco; la estrategia pretendia crear
consciencia 'y empujar a los alumnos al fomento de la solidaridad donde los alumnos tuvieran
la disposicion para ayudar, ya que esta se basa en el reconocimiento de una responsabilidad
comun o un interés compartido. En la primera oportunidad, los alumnos no se dieron ayuda
unos a otros; se limitaron a mirar a su compafiero, por lo que se les pidido observar los

resultados.

- Alumno 1: “Maestra, esta bien fea mi flor”.

- Alumno 2: “Maestra, no nos salio”.

- Docente: “;Lo hicieron juntos?, ;Para qué creen que estin organizados en
parejas?”.

- Alumno 1: “Pues para ayudarnos”.

- Docente: “Entonces, si se tienen que ayudar, ;Como le haran ahora para
dibujar la flor? Piensen de qué manera pueden dibujar la flor y que les salga
muy bonita, recuerden que no deben de bajar el cuaderno” (Ruiz, 26 de

febrero de 2025, Diario de practica).

También se pudo observar que, al llevar a cabo la actividad, algunos alumnos
simplemente no quisieron participar o, si participaron, se limitaron a hacer garabatos a
manera de juego. Para cerrar esta actividad de inicio, se formularon dos grandes preguntas:
“¢De qué se trata la solidaridad? ”, se sefial6 a aquellos alumnos que estuvieron distraidos
durante toda la actividad, no pudieron responder a este cuestionamiento, por lo que se les
pidi6 de manera grupal reflexionar sobre la actividad que recién se habia llevado a cabo, y

debido a esto se dio el siguiente dialogo entre los alumnos.

- Docente: “;Seria un ejemplo de solidaridad ayudarnos unos a otros para
dibujar la flor y los diferentes dibujos de la actividad? ;De qué creen que se

trato?”.

A lo que algunos alumnos respondieron:
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- Alumno 1: “Pues podria ser al valor de la amistad porque nos apoyamos
porque somos amigos, y los amigos se ayudan”.
- Alumno 2: “Yo creo que seria la empatia”.

’

- Alumno 3: “No, eso no es empatia, empatia es sentir lo que otros sienten”.

’

- Alumno 5: “Es solidaridad, porque nos ayudamos sin esperar algo a cambio’

(Ruiz, 26 de febrero del 2025, Diario de practica).

En este debate entre los alumnos queda demostrado que la metacognicion se estaba
llevando a cabo. asi como el aprendizaje significativo, ya que los alumnos demostraron que
podian clasificar cada valor en diferentes acciones. Posterior a esto, los alumnos copiaron las

preguntas en su cuaderno y las contestaron redactando desde sus propias ideas.

Posteriormente, se prepard todo para la entrega de cartas, el intercambio se dio con
una escuela privada. Debido a esto, sugirieron algunos comentarios en torno al rendimiento
académico de los estudiantes, ya que se presentaron comparaciones entre ambas
instituciones, afirmando que, al ser una escuela privada, se presentarian mejores resultados.
Por lo que, durante el desarrollo del proyecto, los alumnos se vieron motivados, ya que
recibieron comentarios por parte del docente titular como los siguientes: “tienen que dar una
buena impresion y hacer bien las cosas”, “no olviden incorporar todos los elementos de la
carta” Debido a esta competencia y a la baja expectativa que actores externos tenian de

ellos, los alumnos pusieron todo su empefio en elaborar un buen trabajo.

Las cartas se encontraban dentro del buzon, se dio una explicacion del proceso por el
que pasan las cartas para llegar a sus manos, mientras se explicaba, los alumnos realizaban

comentarios:

- Docente: “Sabemos que no se encuentran buzones como este cerca de
nuestras localidades, pero existen lugares donde vamos directamente a
entregar nuestras cartas, y ellos se encargan de entregarlas”.

- Alumno 1: “Por eso llevan nuestros datos, para que lleguen a su destino”.

- Alumno 2: “Y las llevan en camiones o en bicicleta, como Jaimito”.

- Alumno 3: “A mi mama le han entregado y tocan en la casa’.
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- Docente: Imaginense que nuestras cartas no tuvieran todos los datos que
deben de llevar, ;jcudles son?

- Alumno 4: “Pues destinatario, remitente, estampilla postal”.

- Docente: “;Qué pasaria si no tuviera todos estos datos?”.

- Alumno 4: “Pues no nos llegarian”.

- Docente: “Entonces, el dia de hoy yo seré la cartera, que les entregara las

cartas que les enviaron” (Ruiz, 26 de febrero del 2025, Diario de prdcticas).

En concreto, se procedi6 a entregar las cartas a los alumnos, dichas cartas no portaban
los elementos que debia tener el sobre. Esto no paso desapercibido por los alumnos, quienes,

6

al percatarse de ello, mencionaron lo siguiente: aestra, a mi carta le falta la direccion”,

“Mi carta no tiene estampilla”, “Los datos de mi carta no estan en el lugar correcto, yo si
los puse bien”. Esto permitio observar el dominio que tenian sobre el tema, y un dato
importante a mencionar es el proceso de autorreflexion que se estaba llevando a cabo, ya que
los alumnos son capaces de autoevaluar su aprendizaje y de evaluar los productos de los

demas.

Se otorgaron cinco minutos para leer las cartas, cada uno de ellos se mostré muy
critico ante el contenido de sus cartas: “Le falta la fecha”, “Maestra, lea mi carta, vea, ni
tiene despedida”. Se dio la indicacion de que se podia compartir la carta frente al grupo, asi
que en orden se fue dando un espacio a cada alumno para leer la carta frente a los demaés. El
recurso didactico “Super carrera del aprendizaje” fue un elemento clave para llevar un orden
correcto durante las participaciones. Los alumnos eran conscientes de que no levantar la
mano, no respetar las participaciones de los demas y no respetar las reglas del aula les haria
obtener una insignia negativa, por lo que los alumnos siguieron un orden correcto y prestaron

completa atencion a las actividades que se estaban llevando a cabo.

Al leer las cartas se presentd la oportunidad de evaluar los elementos que tenian
dentro: “Hola, mi nombre es Ariana, estudio en la escuela privada ‘Maria Socorro’. Estamos
viendo un experimento, los materiales son los siguientes: ...”. Al compartir mas cartas, se
pudieron percatar de que el contenido era el mismo, inicamente cambiaba el nombre y algin

comentario extra. Ante esta situacion, los alumnos expresaron comentarios como: “;Ellos
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’

eran mejores que nosotros?”, “Yo si le puse despedida y firma”, “Todas las cartas dicen lo

mismo”, “Maestra, esa no es una carta formal”.

Se realiz6 una evaluacion de las cartas recibidas por medio de una tabla que se
encuentra dentro del libro de texto, esta lista de cotejo fue la misma que se utilizo para
autoevaluar las “Cartas de amistad” en la sesion 3. Como ultima actividad se les presento
una hoja de actividad que tenian que llenar con un mensaje que escribirian dentro de un
correo electronico, que hoy en dia tiene un mayor protagonismo que las cartas. Se dio una
pequefia exposicion acerca del tema, los alumnos siguieron indicaciones y llenaron de manera

correcta la bandeja del correo electronico.

Para cerrar el proyecto, se les aplic un examen sobre las partes de la carta. En dicha
prueba se obtuvieron resultados favorables sobre los contenidos del proyecto, donde se les
hacian cuestionamientos acerca de las partes de la carta, y debian elaborar un ejemplo del
contenido que debia tener una carta (ver anexo 9). Al finalizar el examen, los alumnos se
mostraron muy satisfechos con sus respuestas, pero también hubo alumnos que no
respondieron ni un solo cuestionamiento, mismos que mostraban poco interés en seguir su

propio proceso de autorregulacion.

Una de las principales transformaciones que se dio en la practica docente fue el
transito de una concepcion mas tradicional del control conductual del aula hacia una
comprension mas profunda de la autorregulacion del aprendizaje como un proceso integral.
Antes de la intervencion, se consideraba que el orden y la motivacion de los estudiantes
debian sostenerse mediante estrategias conductuales y externas, como premios, sanciones o
vigilancia constante. Sin embargo, a lo largo del proyecto, surgié una nueva comprension
mas cercana a las propuestas de Zimmerman (2001), quien sostiene que el aprendizaje
autorregulado implica que los estudiantes sean capaces de dirigir sus pensamientos,
emociones y acciones hacia una meta especifica, mediante ciclos de planificacion, ejecucion

y autorreflexion.

Esta transformacion se hizo evidente, por ejemplo, en el uso del recurso “Super
carrera del aprendizaje”, que, si bien en apariencia puede verse como una estrategia

motivacional extrinseca, logré convertirse en una herramienta de guia para fomentar la
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autorregulacion conductual, emocional y cognitiva, al implicar trabajo colaborativo, control
del impulso, atencion sostenida y cumplimiento de reglas compartidas. Esta experiencia
permitio resignificar el rol del docente, no como un vigilante del comportamiento, sino como
un mediador que ofrece andamiajes para el desarrollo de la autonomia (Panadero y Tapia,

2014).

Entre los principales aciertos pedagogicos se encuentra la implementacién de una
secuencia estructurada de actividades alineadas con las fases del modelo de Zimmerman
(2001). La sesion analizada correspondiente al cierre del proyecto epistolar permitio
evidenciar que los estudiantes habian avanzado significativamente en la planificacion y
ejecucion de tareas, siendo capaces de organizar su trabajo, comprender el proposito
comunicativo de las cartas, identificar errores y comparar sus producciones con criterios

previamente establecidos.

Ademas, el componente emocional estuvo presente de forma destacada: los alumnos
mostraron entusiasmo, se involucraron afectivamente con la dindmica de las cartas y
reflexionaron de forma critica sobre la calidad de los productos recibidos, lo cual da cuenta
de procesos metacognitivos y de autorreflexion. Tal como lo indica Schunk (2012), el
aprendizaje se fortalece cuando el estudiante es capaz de monitorear su desempefio y hacer

ajustes para mejorar su desempefio futuro.

La estrategia de lectura en voz alta y debate sobre las cartas recibidas también fue un
punto fuerte, pues promovio el juicio critico, la participacion respetuosa y la capacidad para
argumentar ideas, asi como una apropiacion del conocimiento a partir de experiencias reales,

lo que contribuye a un aprendizaje significativo (Crispin et al., 2011).

A pesar de los avances, persistieron ciertos desafios. Por un lado, algunos alumnos
no lograron mantener la constancia en la aplicacién de las estrategias autorregulatorias,
particularmente en el seguimiento de consignas escritas o en la disposicidon para asumir un
rol activo y autonomo. Esto se relaciona con lo planteado por Panadero y Tapia (2014),
quienes afirman que la autorregulacion no puede considerarse un fenémeno instantaneo, sino

que requiere procesos prolongados de interiorizacion, retroalimentacion y practica constante.
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Asimismo, se observo que, para una parte del grupo, la motivacion seguia centrada
en obtener recompensas tangibles, como los sellos o medallas, lo que indica una fuerte
presencia de motivacion extrinseca (Crispin et al., 2011). Si bien esta puede ser funcional en
fases iniciales del proceso educativo, es necesario avanzar hacia una mayor motivacion
intrinseca, que conecte el deseo de aprender con la percepcion de autoeficacia y el valor

personal del conocimiento (Schunk, 2012).

Uno de los aspectos que puede fortalecerse es el trabajo con la diversidad de ritmos
y estilos de aprendizaje. Aunque el proyecto fue cuidadosamente planificado, hubo
estudiantes que no lograron avanzar al mismo ritmo que sus compafieros, lo que genero cierta
frustracion o desconexion con algunas actividades. En este sentido, se hace necesario disefiar
apoyos diferenciados, con actividades escalonadas o adaptadas, que permitan que todos los

alumnos se impliquen activamente.

También seria deseable incorporar mds momentos sistematicos de autorreflexion
guiada, donde los estudiantes no s6lo evaltien sus productos, sino también sus procesos,
emociones, decisiones y cambios personales, tal como lo sugieren las propuestas de la SEP
(2011), en relacion con la metacognicion y la evaluacion formativa como eje central del

aprendizaje.

El proceso evaluativo, que incluyo observacion directa, uso de listas de cotejo,
revision de productos escritos, participacion oral y la aplicacion de un examen final, permitid
triangular la informacion y obtener una vision integral del impacto de la intervencion. Se
constatd un progreso generalizado en la comprension de las partes de la carta, en la capacidad
para expresar ideas propias, asi como en el reconocimiento de elementos formales y

estructurales del género epistolar.

Mas alld del desempefio académico, la evaluacion mostré que muchos alumnos
desarrollaron una mayor conciencia de sus acciones y emociones. Frases como “maestra,
esta carta no tiene direccion”, o “la mia no tiene firma”, evidencian que los estudiantes
habian interiorizado los criterios de calidad, lo cual es un indicio de pensamiento critico y

autorreflexivo.
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Valoracion del Proyecto

Durante el desarrollo del proyecto fue posible observar mejoras progresivas en los
estudiantes en relacion con su capacidad para planear, ejecutar y reflexionar sobre sus
actividades de aprendizaje. La evaluacion se llevo a cabo mediante diferentes instrumentos,
como lo son la observacion, una lista de cotejo y, en lo que refiere al contenido del proyecto,
un examen de conocimientos y un coloroma. Esto permitié evidenciar el impacto positivo
que tuvo la intervencion dentro del rendimiento académico del grupo. Dicho avance se puede
visualizar dentro del registro de evaluaciones del proyecto, en el que se registré un avance
de las actividades entregadas en clase, las tareas, el producto final y el examen de

conocimientos (ver anexo 10).
1. Progreso dentro de la Fase 1. Planificacion

Al inicio de la intervencion, muchos alumnos presentaban dificultades para organizar sus
materiales, planear sus estrategias y fijar metas antes de comenzar una nueva actividad.
Solian iniciar sin comprender completamente las instrucciones, interrumpian con frecuencia
para preguntar qué debian hacer y mostraban poco control sobre sus tiempos y materiales.
Tras la implementacion de los diferentes recursos, como lo son el calendario y el reloj, se
observo que los alumnos organizaban y preparaban los materiales que debian utilizar, como

se muestra en el siguiente cuadro de didlogo extraido del diario de practica:
Dialogo 1

- Alumno 1: “;Sacamos proyectos y ponemos la fecha, verdad, maestra?”.

- Alumno 2: “;Nooo!, recuerda que primero hacemos escritura’.
Didlogo 2

- Alumno 1: “El 26 nos llegan las cartas, ;verdad, maestra? Entonces, ya
tenemos que tenerlas listas para el ;25? Falta muy poquito”.
- Alumno 2: “Tenemos que empezar a escribirlas ya, para enviarlas y que nos

dé tiempo”.

Diélogo 3
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«

- Alumno I: aestra, mi mamd ya me compro todos mis colores y lapices,
para ya no estar pidiendo y no distraerme, asi ya hago mis trabajos mds

rapido y el raton no me gana’.

Estos comentarios reflejan que los alumnos comenzaron a incorporar estrategias de
anticipacion, autorregulacion del tiempo y organizacion del trabajo, aspectos centrales en el
modelo de aprendizaje autorregulado descrito por Zimmerman (2001) y retomado por
Panadero y Alonso-Tapia (2014), quienes destacan la importancia de la planificacion

estratégica como primer paso para el aprendizaje autonomo.

Ademas, estos avances en la dimension regulatoria tuvieron un impacto directo en los
resultados académicos. Por ejemplo, durante la primera semana de intervencion, se desarrolld
como producto integrador la carta informal (ver anexo 11), en la cual fue evidente que los
estudiantes no solo comprendieron la estructura del texto epistolar, sino que fueron capaces
de aplicarla de forma coherente y personal. Este producto mostré un primer indicio del

vinculo entre la autorregulacion de los procesos y la calidad del aprendizaje alcanzado.

De este modo, la Fase de Planificacion se fortalecid progresivamente gracias al uso
intencionado de recursos didécticos que apoyaron el desarrollo de rutinas, la conciencia del
tiempo y la organizacion personal, lo cual es coherente con lo planteado por Schunk (2012),
quien argumenta que los entornos estructurados y la guia docente favorecen el desarrollo de

habilidades metacognitivas en nifios en edad escolar.

2. Progreso fase II. Ejecucion

Uno de los cambios mas evidentes fue en la disposicion para mantenerse trabajando. Este
avance se logrd al promover que el alumno tuviera una reflexion sobre sus procesos
cognitivos y también sobre sus procesos afectivos y motivacionales, es decir, que tuvo que
ser consciente de qué lo motivaba a aprender, qué queria hacer y qué tan capaz se sintid ante

los retos que le representaba una tarea determinada. (Crispin et al., 2011).

En la fase de ejecucion, la diferencia con el comportamiento inicial fue ain mas

evidente. Alumnos que antes se distraian con facilidad, dejaban actividades sin terminar o
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necesitaban ayuda constante, comenzaron a demostrar mayor autocontrol, uso del tiempo y
persistencia. El hecho de tener metas claras en su calendario funcion6 como una guia interna,

lo que se expresé en frases como:

- Alumno 1: “Hoy no voy a platicar porque es mi meta del dia de hoy, la puse
en mi calendario”.
- Alumno 2: “Puse que queria terminar mi carta antes del recreo, asi que me

apuro”.

Estas actitudes, aunque sutiles, fueron la clave para el cambio en los resultados. Ya
no se trataba solo de completar por obligacion, sino de avanzar con conciencia, con un
proposito personal, lo cual impact6 directamente en el nivel de calidad del trabajo entregado.
Un ejemplo claro fue el caso de un alumno que inicialmente se rehusaba a escribir, mostraba
resistencia a toda actividad que implicara lectura o redaccion y se refugiaba en el juego o en
tareas paralelas como repartir hojas. Sin embargo, tras varias sesiones escribiendo sus propias
metas y recibiendo orientacién personalizada, logré entregar una carta estructurada

correctamente, con saludo, cuerpo y despedida, algo impensable en las primeras sesiones.

Estos avances no habrian sido posibles sin el desarrollo de estrategias de regulacion
emocional y conductual. La implementacion de dindmicas de respiracion, el uso del “raton
come queso” como motivador y la bitdcora de sellos como herramienta visual de
seguimiento, favorecieron que los alumnos mantuvieran el enfoque y aprendieran a tolerar la

frustracion, especialmente en tareas que les resultaban dificiles.
3. Progreso Fase III. Autorreflexion

Al finalizar el proyecto, se aplicd una evaluacion sumativa (ver anexo 12) centrada en la
estructura y los elementos de la carta formal, lo que permitié valorar no solo los aprendizajes
conceptuales del grupo, sino también observar de forma indirecta el impacto de la
autorregulacion en el desempeiio académico, como se puede observar en la siguiente figura

23.
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Figura 23

Grdfica de resultados correspondientes al proyecto

Niveles de logro alcanzados en el
proyecto

insuficiente  §0
En proceso - 4
Parcialmente logrado J 10
suficiente (NG 11
Destacado — 9

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34

Numero de alumnos

Nota: En esta grafica se puede visualizar el nivel de logro de los alumnos en cuanto a la evaluacion sumativa
del proyecto.

Los resultados obtenidos muestran que mas de la mitad del grupo logr6 ubicarse en
niveles satisfactorios o destacados, reflejando un dominio adecuado del contenido.
Aproximadamente una tercera parte del grupo obtuvo resultados aceptables, aunque atn con
areas de mejora, y solo un grupo reducido de 4 alumnos se mantuvo por debajo de lo

esperado.

Aunque las calificaciones pueden parecer un dato aislado, su valor reside en el
proceso que permitid alcanzarlas. Los estudiantes que obtuvieron mejores resultados no solo
demostraron conocimiento de la estructura epistolar, sino también habilidades como:
mantener la atencion durante toda la actividad, organizar sus ideas en borradores previos,
revisar con otros compafieros sus escritos, y realizar correcciones con base en
retroalimentacion. Estas acciones corresponden a las fases de ejecucion y autorreflexion del
modelo de Zimmerman, y constituyen evidencia de que la autorregulacion fue un medio real

para mejorar el rendimiento académico.
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Mas allé de los nimeros, lo importante fue observar que los estudiantes comenzaron
a entender que el éxito escolar no es producto del azar, sino del esfuerzo consciente y
organizado. Alumnos que antes entregaban trabajos incompletos o mostraban apatia ante las
evaluaciones, esta vez mostraron mayor iniciativa, preguntaron con claridad sobre cémo

mejorar sus respuestas y utilizaron el tiempo disponible de forma maés eficiente.

De este modo, los resultados académicos fueron solo una parte del impacto del
proyecto. Lo mas valioso fue constatar que la mejora del rendimiento fue una consecuencia
natural del fortalecimiento de habilidades autorregulatorias, como la planificacion, la toma
de decisiones, la motivacion sostenida y la reflexion sobre los propios procesos de

aprendizaje.

El proyecto logr6 mucho méas que cumplir con una secuencia de contenidos;
transformo la forma en que los estudiantes se relacionan con el aprendizaje. Pasaron de actuar
bajo el control del docente a tomar decisiones informadas sobre su comportamiento, su
tiempo, sus metas y sus emociones. A partir de este trabajo, queddé demostrado que cuando
se ensefia la autorregulacion de manera intencionada, y se acompafia con recursos concretos
y seguimiento constante, el rendimiento académico mejora como consecuencia directa del

fortalecimiento de las funciones ejecutivas y del compromiso personal con el aprendizaje.

Este avance no fue homogéneo, ni definitivo, pero sentd las bases para que los
alumnos continten construyendo su autonomia. En suma, se sembré en cada uno de ellos la
conviccidn de que sus avances, por pequeios que sean, si importan. Mds allé del aprendizaje
de contenidos especificos, lo més valioso fue la transformacién en su actitud ante el proceso
de aprender. La intervencion permiti6 fortalecer la autorregulacion del aprendizaje, y con
ello se generaron condiciones mas solidas para la mejora del rendimiento académico de la

mayoria del grupo.
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Conclusiones

La practica profesional realizada durante el ciclo escolar 2024-2025 constituyé una
oportunidad valiosa para reflexionar, intervenir y transformar una problematica detectada en
el contexto escolar. El trabajo desarrollado a partir del eje “Fomento de la autorregulacion
del aprendizaje mediante el uso de recursos didacticos” permitié identificar, atender y valorar
las habilidades necesarias para el aprendizaje: la capacidad del alumno para planear,

monitorear y evaluar su propio proceso.

A través de una propuesta situada, se lograron observar cambios significativos en las
formas de participacion, organizacion y reflexion de los estudiantes, confirmando que el
aprendizaje autdbnomo no es una condicidén espontanea, sino una construccion guiada que

requiere intencionalidad pedagogica, tiempo, acompafiamiento y estrategias adecuadas.

Desde el inicio del proceso se plantearon tres objetivos especificos que marcaron el
rumbo de la intervencion y permitieron estructurar con claridad las acciones emprendidas. El
primero de ellos consistid en realizar un diagnostico que no solo permitiera medir el nivel de
autorregulacion presente en el grupo, sino que también ofreciera una vision integral del
contexto escolar, detectar los estilos de aprendizaje predominantes y las condiciones
emocionales, familiares y sociales que incidian directamente en el desempefio de los
alumnos. Esta etapa fue determinante, ya que permitié6 comprender que la problematica no
podia abordarse de manera superficial ni con estrategias genéricas, sino que requeria una
intervencion pedagogica situada, diferenciada y profundamente sensible a las

particularidades del grupo.

El diagnostico no solo cumplié una funcidén central al identificar patrones de
conducta, niveles de autorregulacion y estilos de aprendizaje, sino que también permitid
reflexionar sobre los limites de algunos cuestionarios o pruebas en contextos educativos
reales. Si bien los instrumentos estandarizados son valiosos, es necesario interpretarlos con
cautela y considerar factores subjetivos, emocionales y contextuales que pueden alterar su

validez.
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Un factor para destacar es que la edad de los alumnos, el ambiente en donde se realizd
la prueba y sus ideas previas interfirieron directamente sobre los resultados. Por ello, se optd
por una interpretacion critica y reflexiva de los datos, triangulandolos con los diversos
resultados que se obtuvieron de todos los instrumentos: cuestionarios estructurados, listas de

cotejo, rubricas, escalas y observacion directa.

Esta fase inicial no solo permitid establecer un punto de partida claro, sino que
también contribuy6 a ajustar expectativas, disefiar estrategias diferenciadas, comprender la
dimension emocional del aprendizaje y anticipar obstadculos que podrian emerger durante la
intervencion. Lejos de ser un requisito previo, el diagndstico se convirtié en el pilar que
sostuvo todo el trabajo posterior y ofrecid una lectura critica y realista de la situacion

educativa, con sus complejidades, limitaciones y posibilidades.

El segundo objetivo se enfocd en disefiar y aplicar una propuesta de intervencion
centrada en el uso de recursos didacticos como herramientas para favorecer la
autorregulacion. La intervencion fue disefiada tomando como base las propuestas
metodoldgicas de Barry Zimmerman (2001), quien planted la autorregulacion como un ciclo
que consta de tres fases: “Planificacion, Ejecucion y Autorreflexion”. Este enfoque se
complement6 con los aportes de Pintrich (2000), quien destaca la dimension motivacional y
contextual del aprendizaje autorregulado; Schunk (2012), que enfatiza la importancia de la
autoeficacia, la retroalimentacion y la autorreflexion como ejes fundamentales para el
desarrollo de aprendizajes autonomos y sostenibles y de Garcia (2024), quien retoma la
importancia de los recursos didacticos como mediadores en el proceso autorregulatorio. Es

asi como el disefio de la intervencion se vio enriquecido.

Esta fase también permitio comprobar en la practica que ciertos materiales, cuando
son bien disenados, contextualizados y presentados de forma atractiva, pueden convertirse
en aliados poderosos para el desarrollo de habilidades cognitivas, emocionales y
conductuales. A lo largo de las sesiones, se integraron recursos como calendarios de
actividades, bitdcoras personales, tableros de juego y libretas viajeras, cada uno con una

funcién especifica dentro del proceso de autorregulacion.
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Los calendarios de actividades permitieron a los estudiantes visualizar de forma clara
y ordenada sus tareas diarias, estableciendo tiempos, prioridades y metas. Este recurso fue
clave para el desarrollo de la planificacion, ya que ensefid a los alumnos a organizar su
trabajo, anticipar acciones y distribuir su esfuerzo de forma progresiva. Las bitacoras, por su
parte, funcionaron como un espacio reflexivo donde los alumnos registraban sus logros,
dificultades y emociones durante la jornada. Esto fortaleci6 la fase de monitoreo y permitid
que los estudiantes fueran cada vez mas conscientes de sus avances, errores y estados

emocionales frente al aprendizaje.

Los tableros de juego cumplieron una funcion esencial en el area de la motivacion. A
través de dinamicas ludicas, los alumnos lograban consolidar conocimientos, ejercitar
habilidades de concentracion y trabajar en equipo, mientras desarrollaban estrategias
autorregulatorias sin presion excesiva. Finalmente, las libretas viajeras promovieron el
vinculo entre diferentes actores, como lo son la escuela y la familia, ya que permitieron
compartir experiencias de aprendizaje fuera del aula, motivando a los estudiantes a
responsabilizarse por el registro y presentacion de sus ideas ante un publico distinto al
docente. Cada recurso fue disefiado no solo con un propoésito académico, sino también con la
intencion de que funcionara como un mediador entre el estudiante y su proceso interno de

aprendizaje.

Uno de los aprendizajes mas significativos de esta fase fue observar como, al brindar
estructuras claras y herramientas visuales, los estudiantes comienzan a sentirse mas seguros
y capaces de dirigir su trabajo. La autonomia, entendida como la capacidad de tomar
decisiones fundamentadas, se fue fortaleciendo poco a poco. Se notdé una mejora en la
organizacion de los materiales, en la disposicidon para seguir instrucciones y en la tolerancia
a los errores. Los alumnos aprendieron a revisar sus tareas antes de entregarlas, a planear en
equipo, a comunicar sus emociones y a perseverar cuando se enfrentaban a una consigna
desafiante. Si bien estos logros no se dieron de manera homogénea ni en todos los estudiantes

por igual, si evidencian un avance significativo respecto a las condiciones iniciales.

El tercer y ultimo objetivo del proyecto consistio en reflexionar sobre el impacto de

la intervencion. Esta etapa fue fundamental para comprender que el desarrollo de la
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autorregulacion no es lineal ni inmediato, sino que requiere de procesos sostenidos, sensibles
y contextualizados. El anélisis de los resultados, mediante la aplicacion de instrumentos de
evaluacién y la observacion continua, permiti6 identificar tanto los logros como los desafios
del proceso. Por un lado, se constatd una mayor implicacion de los alumnos en su
aprendizaje, una mejora en la convivencia grupal y una disposicion mas abierta al trabajo
colaborativo. Por otro lado, se reconocieron areas que requieren fortalecimiento, como la
constancia en el uso de las estrategias aprendidas, la profundidad de las reflexiones escritas

y la autorregulacion emocional frente a la frustracion.

A partir de estas evidencias, fue posible no solo evaluar los logros del proyecto, sino
también delinear recomendaciones para futuras intervenciones que deseen favorecer la
autorregulacion del aprendizaje desde una perspectiva contextualizada. Es por eso que, como
recomendaciones para futuras intervenciones, se propone documentarse a fondo sobre los
principios de la “Nueva Escuela Mexicana” (2022), con el fin de alinear las estrategias a los
planteamientos actuales del sistema educativo; al utilizar una de las metodologias propuestas
dentro de este marco normativo, como lo fue el Aprendizaje Basado en Proyectos, se pudo
observar la relacion de esta metodologia con el Modelo Ciclico de Zimmerman (2001), es

decir, las fases de la autorregulacion del aprendizaje.

Dicha relacion se encontré entre los procesos que se llevan a cabo durante el
desarrollo del método, ambos modelos guardan similitudes fundamentales porque se
estructuran a partir de fases secuenciales que guian el aprendizaje desde la planificacion hasta
la evaluacion final, promoviendo la participacion activa del estudiante en todo momento.
Tanto el Aprendizaje Basado en Proyectos como el Modelo Ciclico de Zimmerman (2001),
comparten una ldgica de proceso donde el alumno establece metas claras, ejecuta acciones
concretas para lograrlas y reflexiona sobre los resultados obtenidos, lo cual fortalece su

autonomia y responsabilidad.

Asimismo, la reflexion sobre el impacto de la intervencion permitio advertir que el
desarrollo de la autorregulacion no puede desligarse de otras dimensiones educativas., es
importante transversalizar los temas de autorregulacion con la educacion socioemocional, ya

que ambas dimensiones estan estrechamente relacionadas y se refuerzan mutuamente.
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También se sugiere incorporar tecnologias educativas que estimulen la participacion activa
de los estudiantes y fomentar la colaboracion con la comunidad escolar para fortalecer los

valores como lo son: empatia, solidaridad, responsabilidad y respeto en la escuela y el hogar.

A manera de reflexion, se puede apreciar que uno de los aspectos mas valiosos de
esta practica fue la posibilidad de mirar el aula desde una perspectiva investigativa y
reflexiva, reconociendo que cada intervencion genera nuevas preguntas, hallazgos y
oportunidades de mejora. El trabajo desarrollado aporta a la investigacion educativa en varios
sentidos. En primer lugar, demuestra que es posible fomentar la autorregulacion desde los
primeros afios de la educacion basica, siempre que se cuente con una planeacion
intencionada, recursos accesibles y estrategias pedagogicas centradas en el estudiante. En
segundo lugar, valida el uso de recursos didacticos como facilitadores del aprendizaje
autobnomo, no por su disefio estético o novedad, sino por su funcion estructurante del
pensamiento y la accion. Finalmente, en tercer lugar, invita a repensar la funcion del docente
como guia, mediador y generador de condiciones que potencien la voz, la reflexion y la

iniciativa del alumno.

Aunque ain queda camino por recorrer y muchas aristas por seguir explorando,
especialmente en lo referente a la implementacion sostenida de estrategias de autorregulacion
y el uso de los recursos didacticos dentro de esta, este trabajo representa un avance
significativo ya que constituye una base solida sobre la cual se puede seguir investigando,
afinando practicas y generando propuestas pedagogicas pertinentes. Fue, sin duda, un
esfuerzo valioso que abre puertas para continuar aprendiendo, creando y transformando la

educacion desde la practica reflexiva.

Cerrar este proceso con una practica integral reafirma la importancia de formar
docentes capaces de adaptarse, innovar y responder a las necesidades reales del aula. La
préctica no solo sirvié como escenario para aplicar conocimientos tedricos, sino como un
espacio vivo de construccion profesional, donde cada decision, cada ajuste y cada logro fue

parte del camino hacia una ensefianza mas humana, consciente y transformadora.
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Anexo 1. Test de preferencias neurolingiiisticas para educacion

TEST DE PREFERENCIAS NEURCGLINGUISTICAS PARA EDUCACHIN
(Muodificado por Pablo Cazaw de “hitpe/www. galeon com/aprenderaaprender” |

Elige una sala apcidn en cada pregumia

1= En clase te resulta mas @il seguir las explicaciones:

a1 Escuchanda al profesor

b} Levenda el libro o el pizammtn

¢} Si te dan algo para hacer

2 Cimndo estis en clase:

a) Te distraen las luces

b) Te dstraen los ridos

c] Te distrae ] movinenbo

3= Marca la frase gue miés coaresponde a e manera de ser:

a] Sueles hablar contigo mismo cuando estis haciendo algim trabajo

b} Cimndo escuchas al profesor te gusia bacer gambaios en un papel

) Te gusta iocar las cosas v teendes a acercanie mucho a la gente cuando hablas con algwien
4- Cuando fe dan instnecciomes:

a) le pomes en movimienio anies de que acaben de hkablar y explicar lo que bay que hacer

b} te cuesta recardar las instnecciones orales, pero no bay problema si te las dan por escrito
1 recuendas con facilidad las palabras exactas de lo que te dijeron

5= (mndo tienes gue aprender algo de memoria:

2] memorizas ko gue ves ¥ recuerdas la imagen (por ejemplo, la pigina del libro)p

b} memorcas mejor si repies ritmicamente ¥ recuerdas paso a paso

) memorizas mejor 51 escuchas la clase grabada

fi= En clase lo que mas ie gusia es que:

a) se organicen debates v que bayva dalogo

b} que e arganicen actividades en que los alumnos tengan que bacer cosas ¥ puedan moverse
) que te den €] material escrito ¥ oon fotes v dingramas

7= Marca la frase gue més coresponde a tu manera de ser:

a) Eres visceral e intuitive, muchas veces te gusta‘disgusia la gemte sin saber been porqué

b} Tus cuaderncs y libretas estan ordenados ¥ been presentadoes, te molestan bos tachones y las comecciones

¢ Prefieres los chistes a bas comics

Registro de las respuesias: rodea con um circule la respussia comespondeente.

Fregunin Respuesta A Hespuesia B Hespuesin
| auditivo wisual kimestésico

2 wisual auditiv kmestésico

3 auditivi wizgual kimestésico

4 kinesiésica wisual auditneg

5 wisual kinesiésico auditneg

fi auditivo kinesiésica visual

= = —— pp— Fore

Imagen del test de preferencias neurolingiiisticas modificado por Pablo Cazau (2005)
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Anexo 2. Test Estilos de Aprendizaje

ESC.PRIM. OF. MAT. “PROF. JESUS RAMON ALVAREZ"
DOCENTE EN FORMACION: RUIZ ORTEGA LIZET ABIGAIL
?

3° GRUPO "B"

TEST DE PREFERENCIAS NEUROLINGUISTICAS PARA EDUCACION

(Modificado por Pablo Cazau de "http://www.galeon.com/aprenderaaprender")
Dia Mes Ao

/ /

Nombre:

Elige una sola opcién en cada pregunta:

1. En clase te resulta mas facil seguir las explicaciones:

a) Escuchando al
profesor

2. Cuando estas en clase:

a) Te distraen las
luces

-

3. Marca la frase que mas corresponde a tu manera de ser:

a) Sueles hablar contigo
mismo cuando estas
haciendo algun trabajo

€y

4. Cuando te dan instrucciones:

a) te pones en
movimiento antes de
que acaben de hablary
explicar lo que hay que
hacer

o=
0

b) Leyendo el
libro o el
pizarrén

b) Te distraen los
ruidos

- > o

b) Cuando escuchas al
profesor te gusta hacer
garabatos en un papel

b) te cuesta recordar las
instrucciones orales,
pero no hay problema si
te las dan por escrito

O,

¢) Si te dan algo

para hacer
"‘«'. (i

w
N |

¢) Te distrae el

movimiento
- ™
Y
- -

>~ |

< m=nva o

¢) Te gusta tocar las cosas
y tiendes a acercarte
mucho a la gente cuando
hablas con alguien

) recuerdas con
facilidad las palabras
exactas de lo que te

dijeron

%

7z

A3
IE
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5. Cuando tienes que aprender algo de memoria:

a) memorizas lo que ves y b) memorizas mejor si €) memorizas mejor
recuerdas la imagen (por repites ritmicamente y si escuchas la clase
ejemplo, la pagina del libro) recuerdas paso a paso grabada

6. En clase lo que mas te gusta es que:

a) se organicen b) que se organicen <) que te den el
debates y que actividades en gue los material escrito y con
haya dialogo alumnos tengan que hacer fotos y diagramas

cosas y puedan moverse
=)

5 f"g“:
11? an a8 ST é:!_!_

7. Marca la frase que mas corresponde a tu manera de ser:

a) Eres visceral e intuitivo, muchas veces te gusta/disgusta la gente sin saber bien porqué
b) Tus cuadernos y libretas estan ordenados y bien presentados, te molestan los tachones y las correcciones
¢) Prefieres los chistes a los comics

RopIStro de s rospuestas: roces con wn creulo B respuesta corresponciente,

Pregunta  Respuesta A Respuesta B Respuesta C
1 avditivo visual kinestésico

2 vigual apditivo Kinestosco

3 auditivo visual Kinestésco

4 kinestésico visual audtivo

4 visual Kinestosico audtivo

& auvditivo kinestésico visual

7 Kinestésico visual audtivo
Resukaco:

Cantidad de respuestas Visual =
Cantidad de respuestass Avdtivo =
Cantidad de respuestas Kinestésico =

Imagen del test de estilos de aprendizaje aplicado a los alumnos.
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Anexo 3. Escala de Evaluacion de la Autorregulacion del Aprendizaje a partir de
Textos

Escala de Evaluacion de |a Sutorregulacion del Aprendizaje a partic de Textos
(ARATEX-R)

1. Antes de empezar a trabajar con un texto, si considero que la tarea me va a resultar aburtida, me anima a mi mEmo
diciéndome que podré hacer algo gue me guste cusndo bermmine.

1. Antes de smpezar a estudiar me assguro de tener a mano todo el material gue pueda necesitar
|diccionario, Lapiz ¥ papsl, etc.].

1. Mientras estoy estudiando, me animo recordandome que comprender y aprender el texto depende de gue me esfiuerce
lo suficiente.

. Cuando termino el texto, compruebo si ko be comprendido todo bien.

5. % no he conseguido comprender y aprender bien el texto, intento buscar las cawsas para evitar gque me pase |o mismo
la proxima wez.

h. Después de trabajar un texto, utilizo la experiencia de como organicé = Hempo y los cambios gue tuve gue hacer
en mi plamificacian, para decidir en el futuro odmo distribuie el tiempo =nuna tarea similar (5 supe valorar bien
el tiempo que iba a tardar, 5 me |leva mas tempo del que habia pensada, efc. ).

7. Antes de empezar a estudiar, me paro a decidir 2= actividades y estrategies gue voy a realizas, planificando odma
way a leer y estudiarla.

B. Anites de empezar a estudiar un texto, si me parece indtil o pooo interesante, intenta mativarme recordandome
lo impartante que es aprenderio para poder aprobar el examen y La asignatura, ¥ asi acabar el curso, La carrera.

4. Anites de empezar a estudiar, me planifico el thempa gue pueda necesitar dedicar a comprender y aprender o texta,
¥ coma voy a distribuirio entre |as distintas actividades que tengao que realizar.

1{. Mi=ntras vay leyendo, me doy cuenta de si me surge algin problema para comprender el texto y me cuestiono sobre
que puedo hacer para solucionarla.

11. Mi=ntras estudio, ante las dificultades que me desaniman, inbento hacer algo para s=ntirme mejor coma recordarme
lo bien que me sentire cuando comsiga aprender el bexto.

12, Mi=ntras estoy estudiando, considera si mi planificacion del tiempo fue comrecta, o si tengo que modificaria
|porgue oy & nescesitar mas tiempo, porgue me ¥a a sabrar, ete. ).

13, Cusndo terming el texto, =i na he comprendido béen me paro a pensar como ko hice y qué podria mejorar para
comprender mejor la pracima vez.

14. Despuss de intentar estudiar un texto, reflexionn sobre e esfuerzo gue tuve gue dedicarie y utilizo esta experiencia
para plamificar mi actividasd en fufuras tareas similares.

15. Antes de empezar a estudiar, si me parece dificil me animo recordandome que cuando me esfuerzn susdo tener
buenos resultades a La hora de comprender ¥ aprender textos escritos.

16, Antes de smpezar a estudiar, si hay demasiado ruido u otros aspectos que me impidan concentrarme, hago algo
para procuranme un ambiente tranguilo v sin distracciones.

17. Mientras estoy intentado comprender, s no puedo extraer la idea de una oracion importante, hago distintas
actividades para sclarar wu significado.

18. & medida gue voy |eyendo, intento relacionar |as distintas idess gue woy eatrayendo del texto.

19, Con el fin de comprender el texto que estoy leyendo, intento descubrir ideas principales ded texto.

B, Mientras voy |eyendo, intento ir relacionando las ideas maés importantes para encontrar |a organizacian general
del teuto.

1. Para comprender bien un texto, trato de unie la nueva informacion gue me aporta con |o gue ya =2 sobre o tema.

12 Cuando me pongo delante de un texta me pregunto si tengo los conocimientos previos necesanios para poder aprender
algo de &l

134l terminar de intentar estudiar un texto, me doy cuenta de las cosas que he hecho gue me han funcionado
¥ mee planten posibles cambios en la forma que hare |a tarea la praxima vez.

Test de estilos de aprendizaje elaborado por Nufiez et al. (2015) el cudl fue tomado como referencia para la
elaboracion de un cuestionario.
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Anexo 4. Cuestionario Escala de 1a Evaluacion para la Autorregulacion del

Aprendizaje

ESCALA DE EVALUAC[ON DE
LA AUTORREGULACION DEL
APRENDIZAJE

*

Este test tiene como objetivo evaluar y medir el grado en que los alumnos son
capaces de autorregular su propio proceso de aprendizaje

DATOS DEL ESTUDIANTE
Nombre: Fecha:
Grado y grupo: Edad:

Instrucciones:
Lee cuidadosamente cada afirmacion y selecciona la opcion que mejor
te describa

I. Fase de planificacién

1 Antes de comenzar una tarea, si creo que sera aburrida, me motivo diciéndome a mi
mismo que podré hacer algo que disfrute cuando termine.

a) Siempre b) Casi siempre c) Casi Nunca d) Nunca

2 Antes de empezar cualquier actividad, me aseguro de tener a la mano todo lo que
pueda necesitar (material, herramientas, etc.).

a) Siempre b) Casi siempre c) Casi Nunca d) Nunca

3 Mientras realizo una actividad, me recuerdo que el éxito depende del esfuerzo que
dedique.

a) Siempre b) Casi siempre c) Casi Nunca d) Nunca

4 Antes de empezar una tarea, planeo las estrategias y pasos que voy a seguir.
a) Siempre b) Casi siempre ¢) Casi Nunca d) Nunca
Si considero que una tarea no es interesante, intento motivarme recordandome
lo importante que es para lograr mis objetivos a largo plazo.
a) Siempre b) Casi siempre c¢) Casi Nunca d) Nunca
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6 Antes de comenzar, planifico cuanto tiempo necesitaré para completar la actividad
y cémo voy a organizarme.

a) Siempre b) Casi siempre c) Casi Nunca d) Nunca

7 Antes de comenzar una tarea dificil, me motivo recordandome que con esfuerzo
suelo obtener buenos resultados.

a) Siempre b) Casi siempre c) Casi Nunca d) Nunca

8 Después de terminar una tarea, reflexiono sobre lo que funcioné y me planteo
posibles cambios para mejorar en la préxima actividad.

a) Siempre b) Casi siempre c) Casi Nunca d) Nunca

9 Antes de comenzar una tarea, me pregunto si tengo el conocimiento o
las habilidades necesarias para completarla.

a) Siempre b) Casi siempre c) Casi Nunca d) Nunca

Il. Fase de ejecucion

10 Mientras estoy realizando una tarea, me doy cuenta de si surge algtin problema y
pienso en como resolverlo.

a) Siempre b) Casi siempre c) Casi Nunca d) Nunca

11 Cuando enfrento dificultades que me desaniman, hago algo para sentirme mejor,
como recordarme lo bien que me sentiré cuando complete la tarea.

a) Siempre b) Casi siempre ¢) Casi Nunca d) Nunca
12 Mientras estoy trabajando, considero si mi planificacion fue correcta o si necesito
ajustarla.
a) Siempre b) Casi siempre c¢) Casi Nunca d) Nunca

13 Si hay distracciones o un ambiente que me impide concentrarme, hago algo para
crear un espacio mas adecuado para trabajar.

a) Siempre b) Casi siempre c¢) Casi Nunca d) Nunca

14 Mientras realizo una tarea, si no entiendo algo, intento diferentes estrategias
para aclararlo.

a) Siempre b) Casi siempre c¢) Casi Nunca d) Nunca

1 Mientras trabajo, intento relacionar las diferentes ideas que surgen para tener
una mejor vision general de la tarea.

a) Siempre b) Casi siempre c) Casi Nunca d) Nunca

16 Cuando realizo una actividad, trato de identificar las ideas o aspectos principales
que me ayudaran a completarla exitosamente.

a) Siempre b) Casi siempre c) Casi Nunca d) Nunca
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17 Mientras trabajo en una tarea, intento organizar las ideas clave para comprender
mejor como realizarla.

a) Siempre b) Casi siempre ¢) Casi Nunca d) Nunca

I1l. Fase de autoreflexion

18 Cuando termino una tarea, verifico si he logrado lo que queria.
a) Siempre b) Casi siempre c) Casi Nunca d) Nunca

19 Si no logro hacerlo bien, busco las causas para evitar que me pase lo mismo en el
futuro.

a) Siempre b) Casi siempre c) Casi Nunca d) Nunca

20 Después de terminar una actividad, reflexiono sobre cémo distribui mi tiempo y
utilizo esa experiencia para planificar mejor tareas similares en el futuro.

a) Siempre b) Casi siempre c) Casi Nunca d) Nunca

21 Si no completo una tarea como esperaba, reflexiono sobre qué hice mal y cémo
puedo mejorar en el futuro.

a) Siempre b) Casi siempre c) Casi Nunca d) Nunca

22 Después de terminar una actividad, reflexiono sobre el esfuerzo que le dediqué y
uso esa experiencia para planificar futuras tareas similares.

a) Siempre b) Casi siempre ¢) Casi Nunca d) Nunca

23 Después de terminar una tarea, reflexiono sobre lo que funcioné y me planteo
posibles cambios para mejorar en la préxima actividad.

a) Siempre b) Casi siempre ¢) Casi Nunca d) Nunca

Evaluacién del nivel de autorregulacién:
Se puede asignar una escala de puntajes:
[] Siempre: 4 puntos

[] Casi siempre: 3 puntos

(] Casi nunca: 2 puntos

[] Nunca: 1 punto

Interpretacién de los puntajes:

[] Nivel alto de autorregulacién: 80-92 puntos

[] Nivel medio de autorregulacién: 60-79 puntos

[] Nivel bajo de autorregulaciéon: Menos de 60 puntos

Nufiez, ). C., Amieiro, N., Alvarez, D., Garcia, T., & Dobarro, A. (2015). Escala de Evaluacién de la Autorregulacion del
Aprendizaje a partir de Textos (ARATEX-R) [Self-Regulated Learning from Texts (ARATEX-R) Assessment Scale]. European
Journal of Education and Psychology, 8(1), 9-22. https:/doi.org/10.1016/j.ejeps.2015.10.002

Cuestionario Escala de Evaluacion de la Autorregulacion del Aprendizaje aplicada al 3° grupo A.
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Anexo 5. Cuestionario para evaluar la autorregulacion

APRENDIZAJE ‘

N ‘
g @ EVALUACION DE LA g
¢ 5 AUTORREGULACION DEL (i

Este test tiene como objetivo evaluar y medir el grado en que los alumnos son
capaces de autorregular su propio proceso de aprendizaje

DATOS DEL ESTUDIANTE

Nombre: Fecha:
Grado y grupo: Edad:
Instrucciones:

Lee cuidadosamente cada afirmacion y selecciona la opcion que mejor te
describa

Criterios Sl

NO

Fase I. Planificaciéon

1.Pense en lo que iba a hacer para completar la actividad antes de
empezar

2. Prepare todo lo que necesitaba antes de empezar mi actividad
(lapiz, cuaderno, goma, sacapuntas)

3. Me puse una meta para esta actividad (por ejemplo: “quiero terminar
esta tarea para poder salir a jugar”)

4. Antes de comenzar una tarea, me pregunto si tengo el
conocimiento o las habilidades necesarias para completarla.

5. Antes de comenzar una tarea dificil, me motivo recordandome que
si me esfuerzo puedo obtener buenos resultados
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Evaluacion de la Autorregulacion del Aprendizaje

Criterios Si NO

Fase Il. Ejecucion

6. Sigo las normas y reglas de la clase

7. Pido ayuda al profesor cuando no entiendo lo que hay que hacer

8. Sigo las reglas de la clase, aunque el profesor no me esté mirando.

9. Sigo trabajando en clases, aunque mis comparfieros estén haciendo
desorden.

10. Antes de ponerme a jugar, termino de estudiar.

11. Aunque una tarea sea muy dificil, sigo trabajando en ella

12.Hago las actividades de la clase, aunque no tenga ganas.

13. Espero mi turno para hablar en clases.

14. Aunque las cosas no me resulten, sigo intentandolo.

15. Sigo mis planes o cambio lo necesario para hacerlo mejor

Fase lll. Autoevaluacion

16. Antes de entregar una tarea o examen, lo reviso bien

17. Me siento contento porque logro hacer mis actividades

18. Pienso en que puedo mejorar la proxima vez

19. Si no completo una tarea como esperaba, reflexiono sobre qué
hice mal y como puedo mejorar en el futuro.

20. Después de terminar una actividad, reflexiono sobre el esfuerzo
que le dediqué y uso esa experiencia para planificar futuras tareas
similares.

Escala de puntajes: 0Si:1punto 0 No: 0 puntos

Interpr ion de los p
0 Nivel alto de autorregulacién: 16-20 puntos [ Nivel medio- alto: 11-15 puntos [ Nivel medio-bajo: 6-10 puntos 0O Nivel bajo: 0-5 puntos

Nufez, ). C., Amieiro, N., Alvarez, D., Garcia, T., & Dobarro, A. (2015). Escala de Evaluacién de la Autorregulacién del
Aprendizaje a partir de Textos (ARATEX-R) [Self-Regulated Learning from Texts (ARATEX-R) Assessment Scale]. European
Journal of Education and Psychology, 8(1), 9-22. https://doi.org/10.1016/j.ejeps.2015.10.002

Imagen del cuestionario aplicado para diagnosticar el nivel de autorregulacion de los estudiantes.
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Anexo 6. Guia de Observacion

Matriz de la guia de observacion

PLANIFICACION

Alumnos

1.
metas

aprendizaje

claras

especificas.

Establece

de

2. Identifica los
recursos
necesarios para
alcanzar sus
metas.

3. Elabora un
plan de acciéon
detallado y
realista.

4. Gestiona su
tiempo de
manera efectiva
para  cumplir
con el plan.

5. Demuestra
confianza en su
capacidad para
aprender
(autoeficacia).

Al

0

A2

A3

A4

AS

A6

A7

A8

A9

Al10

All

Al2

Al3

Al4

AlS

Al6

Al7

Al8

Al9

A20

A21

A22

A23

A24

A25

A26

A27

A28

A29

A30

A3l

A32

A33

A34
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RESULTADOS

18

15

12

11
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Matriz de la guia de observacion

FASE DE EJECUCION

Alumnos

6.Monitorea su
progreso de manera
regular y
consciente.

7.  Ajusta  sus
estrategias de
aprendizaje cuando
es necesario.

8.Mantiene la
concentracion y el
esfuerzo durante el
proceso.

9. Controla las
distracciones y los
obstaculos de
manera efectiva.

10. Busca y utiliza
retroalimentacion
cuando es necesario
para mejorar.

Al

A2

A3

Ad

AS

A6

A7

A8

A9

Al10

All

Al2

Al3

Al4

AlS

Al6

Al7

Al8

A19

A20

A21

A22

A23

A24

A25

A26

A27

A28

A29

A30

A3l

A32

A33

A34
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RESULTADOS

17

15

11

19
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Matriz de la guia de observacion

FASE DE AUTORREFLEXION

ALUMNOS

11. Evalua
desempeiio

su
de

manera objetiva.

12. Identifica las
causas de su éxito
o fracaso
(atribucion
causal).

13.  Reflexiona
sobre lo que ha
aprendido y
como lo ha
aprendido.

14.  Aplica
aprendido
nuevas
situaciones.

lo
en

15. Modifica sus

estrategias
planes
futuras tareas.

y

para

A1

A2

A3

A4

A5

(=2 Lol (==l [l (=)

—_ = |~ o |o

0
1
1
1
1
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RESULTADOS

14

23

22

25

15

Matriz de los resultados obtenidos de la guia de observacion aplicada a los alumnos de tercer grado.
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Anexo 7. Plan de Clase

CAMPO FORMATIVO: Lenguajes Fase: 4 Grado: 3°
Febrero Periodo del Plan: 10 al 28 de febrero de 2025
Problematica del | Falta de valores, problema de convivencia entre los alumnos, falta de empatia que
Plan Analitico que | obstaculizan el avance académico.
se atiende
Proyecto: Proyectos comunitarios: Nosotras, nosotros y las cartas (LTG, p.72)
Propésito: Que los alumnos escriban e intercambien cartas |Producto: Intercambio de
reales, identifiquen sus caracteristicas y funciones con |cartas
otras personas a partir de propdsitos determinados.
Metodologia: Aprendizaje basado en proyectos
Contenidos PDA Ejes Articuladores

Comunicacién a

distancia con
interlocutores y p
diversos.

ropodsitos

-Lee y comenta cartas reales

literarias.

y/o

-ldentifica caracteristicas y funciones de
las cartas y oftros textos epistolares
enviados o recibidos por via postal o
electrénica.

-Infercambia mensajes epistolares, por
via postal y/o electrénica, con otras

personas a partir  de  propdsitos
determinados, como saludar, invitar,
felicitar, dar recados, informar, entre
otros.

-Reflexiona, al comunicarse a distancia,
sobre la necesidad de proteger sus datos
personales y propone medidas para
salvaguardar su integridad fisica y moral.

Inclusion
Pensamiento
critico
Interculturalidad
critica
lgualdad de
genero

Vida saludable
Apropiacién de
las culturas a
fravés de la
lecturay la
escritura

Artesy
experiencias
estéticas
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Sesion 1 de 6 |10 de febrero Momento o fase de la metodologia: Planeacion
Descripcién de actividades: Tiempo: 90 Recursos
minutos

Lo que sabemos...

Presentar a los alumnos el proyecto que se llevard a cabo a lo largo de las
siguientes 3 semanas, y cudl serd el producto final que se planea realizar.

Iniciar la sesién rescatando los conocimientos previos de los alumnos
mediante las siguientes preguntas: ¢ Qué saben acerca de las cartas?,
¢Alguna vez han enviado una carta?, ; Qué piensan acerca de ellas?
Abrir espacio para participaciones.

Repartir a los alumnos el LTG. Proyectos comunitarios y en plenaria
leer la pdgina 72.

En el cuaderno, responder las preguntas de la pdgina 73 del LTG.
Punto 2, incisos a, by c.

Redalizar una lluvia de ideas en el pizarrdn del aula acerca del uso de
las cartas. gPara qué sirven? 3 Qué se puede comunicar en ellas?
5Qué datos deben tener? Los alumnos participardn en su
elaboracién y, posterior a esto, deben copiarlo en su cuaderno.
Aclarar dudas acerca del tema y retroalimentar la lluvia de ideas.

Tomando en cuenta los conceptos que surgieron en la lluvia de ideas,
explicar la funcién que tiene una carta y su importancia.

Cuaderno
Pizarréon

LTG.
Proyectos
comunitarios
Hoja de
Actividad,
Tipos de
carta
(Anexo 1)

Evidencia

Preguntas
en el
cuaderno
Lluvia de
ideas
Hoja de
actividad

Evaluacion:

Lista de cotejo, bitdcora semanal de los alumnos.

justes razonables:

-Adaptar hojas de trabajo seguin las necesidades de cada alumno.

Tarea:

escribirlo, solo pedir que se los platiquen.

Preguntar en casa a mamad, papd, abuela, tia, etc. Si alguna vez llegaron
a escribir o recibir una carta, si es asi relatar con qué fin lo hicieron. No

Momento o fase de la metodologia:

Sesion 2 de 6

12 de febrero

Planeacion

Descripcién de actividades:

Tiempo: Thr 30min

Recursos
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La carta

Iniciar la sesidon retomando las ideas rescatadas durante la sesidon anterior y pedir
a los alumnos participaciones acerca de los relatos que se les solicitd de tarea.
Compartir con ellos que, asi como sus familiares llegaron a comunicarse por
medio de cartas, durante mucho tiempo fue el Unico medio de comunicacién a
distancia, por lo que incluso se han creado libros que preservan cartas que
marcaron historia.

Retomar los conceptos revisados la sesion anterior, y partir de ellos para
presentar a los alumnos las partes esenciales de una carta.

Mediante un esquema, presentarles a los alumnos la informacion
pertinente de cada una de las partes de una carta.

Entregar una hoja de actividad (ANEXO 2) donde se trabajardn los
conceptos presentados.

En plenaria, corregir y dar espacio para dudas y retroalimentar
parficipaciones.

Con agpoyo de un esquema en el pizarrdn sobre la carta y también
presentar un ejemplo de la misma para explicar la importancia que ha
tenido a lo largo de la historia. Pedir a los alumnos que anoten la
informacidn en su cuaderno.

Explicar a los alumnos que la carta fiene dos formas de escritura, la

Pizarrén

- Cuaderno

- Libro epistolar

- Hoja de actividad:
Partes de la carta.

(ANEXO 2)

- Carta en grande

Evidencia

- Apuntes en

El sobre

Al inicio de la sesidn, presentar un problema acerca de una carta
perdida dentro del buzdn.

Compartir con los alumnos opiniones acerca de ;Qué es lo que hace
falta en esa carta para que pueda llegar a su destinatario?

Presentarles a los alumnos un sobre con sus elementos esenciales, explicar
la importancia de que este sobre tenga los datos correctos. Asi como la
importancia de cuidar los datos que se proporcionan.

Entregar una hoja de actividad (Anexo 3) en la que se encontrardn los
datos del sobre.

De la misma manera, refomar el tema sobre los tipos de cartas, informal y
formal, repasar las caracteristicas que tenian cada una y entregar una
hoja de actividad (Anexo 4).

En plenaria, dar respuesta a la hoja de actividad y retroalimentar
participaciones.

Su
formal y la informal, y que se compone de partes especificas que no cuaderno
pueden faltar dentro de una carta. - Hoja de
actividad
Entregar una hoja de actividad (ANEXO 1) para reforzar la explicacion.
Explicar en el pizarrén y retroalimentar sus respuestas.
Cuaderno
Pizarrén

Sobre gigante
Hoja de actividad
(ANEXO 3) Partes
del sobre

Hoja de actividad
(ANEXO 4) Tipos
de cartas |l

Evidencia

Hojas de

actividad
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Evaluacion:

Lista de cotejo, bitGdcora semanal de los alumnos.

IAjustes razonables:

-Adaptar hojas de trabajo segin las necesidades de cada alumno.

Tarea: Investigar frases o poemas cortos para dedicar por el Dia del Amor y la
IAmistad.
Sesion 3de 6 |14 de febrero Momento o fase de la metodologia: Accién
Descripcion de actividades: Tiempo: 90 Recursos
minutos
Cartas de amistad - Hojas
blancas
De acuerdo con lo desarrollado en las sesiones anteriores, los alumnos tendrdn - Hojas de
que dar seguimiento a la escritura de una carta, que se depositara en el buzén colores
del amor. - Pizarrdn
- Buzdn
e Iniciar con el repaso de las partes de una carta, retfomar en especifico
el tipo de carta informal.
Ensenar a los alumnos la forma correcta para elaborar un sobre.
e Los alumnos tendrdn que escribir una carta para el companero que
anteriormente se les haya asignado por medio de una témbola para
realizar el intercambio.
e En el pizarrén se colocardn instrucciones que servirdn como apoyo para Evidencia
que los nifos guien la escritura de su carta. Las frases o poemas cortos
que se encargaron en la tarea tendrdn que formar parte de su carta.
e Al finalizar la escritura de la carta, se depositardn dentro del buzén y se - Carta
enfregardn de manera simbdlica por el Dia del Amor y la Amistad. informal

Evaluacion:

Lista de cotejo, bitdcora semanal de los alumnos.

IAjustes razonables:

-Adaptar hojas de trabajo segin las necesidades de cada alumno.

Sesion 4 de 6

17 de febrero

Momento o fase de la metodologia: Accidn

Descripcion de actividades:

Tiempo: 90 minutos Recursos
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Calificando cartas

Iniciar la sesidn compartiendo con los alumnos las actividades que se llevardn a
cabo durante la sesién.

e Abrir el didlogo compartiendo con los alumnos la nofticia de que una carta
llegd a nuestro buzdn (una carta que un docente de ofra localidad
escribird al grupo para solicitar un intercambio de cartas con su grupo de
3er ano).

e Mantener la incégnita sobre el contenido de la carta hasta el final de la
sesion.

e Cadlificar las cartas escritas por el amigo secreto tomando en cuenta las
partes de la carta presentadas en las sesiones anteriores. Todo esto por
medio de una lista de cotejo que los alumnos tendrdn que llenar.

o Al finalizar, en su cuaderno, los alumnos tendrdn que reunirse con su
companero para encontrar los puntos en los que deberian mejorar, vy
escribir en su cuaderno las siguientes preguntas: sQué elementos no
estaban presentes en mi carta?, sPor qué me hicieron falta2, sQué debo
mejorar la préxima vez?

o Pedir a los alumnos que respondan las preguntas de su LTG, Proyectos
comunitarios p. 74.

Leer en grupo la carta enviada por el maestro de otra localidad.

- Pizarrén

Cartas

- Cuaderno

- Buzdn

- Carta enviada por
un docente de ofra
localidad.

- Lista de cotejo

- LTG. Proyectos
comunitarios p. 74

Evidencias

- Lista de cotejo y
preguntas de
autorreflexién

- Preguntas del LTG.

Evaluacion: - Lista de cotejo, bitdcora semanal de los alumnos
Ajustes razonables: - Adaptar hojas de trabajo segin las necesidades de cada alumno.
Tarea: Ninguna
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Sesion 5 de 6 24 de febrero

Momento o fase de la metodologia: Intervencion

Descripcion de actividades:

Tiempo: Thr 30 minutos Recursos

- Borrador de

Elaboracién de una carta formal carta
- Lista de
e Después de revisar en casa el borrador de la carta y de afinar los cotejo LTG.
Ultimos detalles, los alumnos tendrdn que elaborar su carta final, P. 80
tomando en cuenta el borrador que elaboraron en el cuaderno.
e Revisar en plenaria el contenido de las cartas y permitir opiniones y
recomendaciones, en parejas revisar la carta y, con el mismo formato e

de la lista de cotejo con la que se revisd la carta informal, calificar

esta carta.
e Refroalimentar en grupo

- Carta formal para su
amigo secreto.

Evaluacioén:

- Lista de cotejo, bitdcora semanal de los alumnos

Ajustes razonables:

- Adaptar hojas de trabajo segin las necesidades de cada alumno y
solicitar apoyo como monitores en las diferentes actividades.

Tarea:

Ninguna

Sesion 6 de § | 26 de febrero

Momento o fase de la metodologia: Intervencion

Descripcién de actividades: Tiempo: 1hr 30 minutos Recursos
- Cartas
Compartamos nuestras cartas - Cuaderno
- Celular
Los alumnos comparten las cartas que recibieron con el grupo. ] %
Se pide que piensen como se comunican las personas hoy en dia, y de e
qué otra manera se podrian comunicar con los alumnos de la otra |- Celular con
institucion. mensajes
Responder a las siguientes preguntas en el cuaderno: ;Qué te parecié | - Preguntas
la experiencia de enviar una carta a alguien de ofra localidad? ;Qué |-  Tabla

sentiste al escribir una carta para alguien mds? ; Qué sentiste al recibir
una carta de alguien mds? ;Cémo crees que las cosas han cambiado
ahora con la mensajeria por medio de aparatos electrénicos?
Presentar a los alumnos un celular en el que infercambiaran mensajes
enfre ellos, con el fin de notar el cambio de experiencia entre una
carta y un mensaje corto enviado a través de un dispositivo.
Reflexionar y compartir opiniones acerca de qué es lo que sucede con
el correo ahora que existen otras formas de comunicacion.

Elaborar la tabla que se presenta en la tabla del LTG. Proyectos
comunitarios, p. 89.

Planeacion didactica desarrollada como parte del plan de accion.
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Anexo 8. Evidencia del Alumnado - Sesion 5.
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Carta formal elaborada por un estudiante en la que se muestra su progreso dentro de los contenidos del

proyecto.
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Anexo 9. Examen del Proyecto

SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR
ESC.PRIM. OF. MAT. “JESUS RAMON ALVAREZ"

& C.C.T.: 24EPR0528G ZONA ESCOLAR: 02 .
DOCENTE EN FORMACION: LIZET ABIGAIL RUIZ ORTEGA r, BECENE
G: Primaria

EXAMEN )

PROYECTO: “NOSOTRAS, NOSOTROS Y LAS CARTAS”

Nombre:

Lee y responde las preguntas encerrando la respuesta correcta.

1 ¢Qué es una carta?

a) es un medio de comunicacién escrito b) es un documento oficial que te da
que se envia de una persona a otra identidad

c) es un documento en el que se informan noticias Gnicamente

2 Escribe sobre las lineas respondiendo la siguiente pregunta ¢Para qué sirve una
carta?

3 ¢Cudles son los tipos de cartas que hay? < 7
. . NN s\
a) carta compromiso b) cartas para familia y amigos \\ ,/
b) carta formal y carta informal

4 ¢Cudles son las partes de una carta formal?

a) Fecha, Introduccién, Desenlace y Despedida  b) Membrete, Lugar y Fecha, Saludo
y Destinatario, Texto o Cuerpo,

c) Fecha, Saludo, Texto o cuerpo, Despedida y Despedida, y Nombre o firma

Firma
5  ¢Cuadles son las partes de una carta informal?

a) Fecha, Introduccién, Desenlace y Despedida b) Fecha, saludo, texto, y firma

c) Lugar y Fecha, Saludo y Destinatario, Texto o
Cuerpo, Despedida, y Nombre o firma

6  :Cémoselellamaala persona que recibe la carta?

a) Juan b) Destinatario c) Remitente d) Cartero ~
7 ¢Cémo se le llama a la persona que envia la carta? ‘\0
) ) o W=
a) Remitente b) Cartero c) Destinatario d) Martha
8 ,;Cuales son saludos para una carta formal? (
a) A quien corresponda b) {Hola! c) Que onda,
Estimado, Reciba un cordial saludo. Querido amjgo‘ LQUé tal? buenasv hola
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Responde segtin se te indique

9 Lee la siguiente historia, y responde.
Diana quiere enviar una carta para Alejandra.
Diana vive en la Colonia las flores, Alejandra en la Colonia Miguel
Hidalgo, pero tiene un problema ya que no sabe el orden de los
datos del sobre. ;Podra enviarla?
Coloca los datos segun corresponda en cada lugar del sobre

10 ;Qué tipo de lenguaje se utiliza en una carta formal?
a) Formal b) Informal

11 (A quién va dirigida la carta formal?

a)Familiares b) Instituciones de gobierno, personas que no conozco,
y amigos escuelas

12 ;A quieén va dirigida la carta informal

a)Familiares b) Instituciones de gobierno, personas que no conozco,
y amigos escuelas

13 Escribe una carta en el siguiente espacio

14 EXTRA. Dibuja la cara de Bob Esponja

Imagen del examen aplicado a los alumnos de tercer grado como parte de la evaluacion del proyecto.
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Anexo 10. Carta informal escrita por un alumno.

Carta informal elaborada por un estudiante que dio un indicio del vinculo entre la autorregulacion y la

calidad del aprendizaje alcanzado.
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Anexo 11. Evaluacion del proyecto “Nosotras, nosotros y las cartas”

Nombre del alumno

Proyecto: Lenguajes

Clase

Exam.

Prod.

Tarea

4pts

4pts

1pt

Ipts

Cal. Final

19 Alumno 1.0 4.0
20 Alumno 1.6 1.2 0.6 0.7 4.1
22 Alumno 2.3 ) 0.8 0.5 5.8
23 Alumno 2.8 1 0.5 0.5 4.8
24 Alumno 1.6 2.6 0.7 0 4.9

final y tareas.

Registro de evaluaciones en el que se evaluaron aspectos clave como trabajos en clase, examen, producto
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Anexo 12. Colorama para medir el nivel de logro alcanzado por los alumnos en el

proyecto

Evaluacion del proyecto a partir de los productos realizados

[Saberes Conceptuales: Que el alumno reconozca las partes y funciones de la carta (formal e informal), el
concepto de autorregulacion (metas, planificacion, reflexion), asi como los valores como la empatia, la Escala de valoracion
lamistad y el respeto. (colorama)
[Saberes Procedimentales: Que el alumno redacte, revise y mejore sus cartas, asi como use recursos como el
calendario de tareas y la bitacora de sellos, siga instrucciones escritas y trabaje de forma autonoma.

Saberes Actitudinales: Que el alumno tenga responsabilidad en el cumplimiento de tareas, empatia hacia los

lcompafieros, respeto por las normas del aula y disposicion para reflexionar y mejorar.

Parcialmente
logrado

Nombre del estudiante

Saber conceptual Saber procedimental

Alumno 1

Alumno 2

Alumno 3

Alumno 4

Alumno 5

Alumno 6

Alumno 7

Alumno 8

Alumno 9

Alumno 10

Alumno 11

Alumno 12

Alumno 13

Alumno 14

Alumno 15

Alumno 16

Alumno 17

Alumno 18

Alumno 19

Saber actitudinal

Alumno 20

Alumno 21

Alumno 22

Alumno 23

Alumno 24

Alumno 25

Alumno 26

Alumno 27

Alumno 28

Alumno 29

Alumno 30

Alumno 31

Alumno 32

Alumno 33

Alumno 34

Colorama de niveles de logro obtenidos por los alumnos de acuerdo con sus saberes.
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