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I. INTRODUCCION

Justificacion de la relevancia del tema.

La socializacion en la etapa preescolar es un proceso fundamental para el desarrollo integral
de los nifos, ya que constituye la base sobre la cual construyen sus habilidades emocionales,
cognitivas y sociales. Durante este periodo, los nifios comienzan a interactuar de manera
activa con sus pares y adultos fuera del entorno familiar, lo que les permite aprender a
relacionarse, a expresar sus emociones y adaptarse a normas sociales esenciales para su

convivencia futura.

La importancia de la socializacion en preescolar radica en varios aspectos, entre ellos se
encuentra el desarrollo de habilidades sociales y emocionales. A través de la interaccion con
sus compaifieros los nifios aprenden a:

e Tomar decisiones y respetar turnos

e Compartir

e Ayudar

e Escuchar

e Expresar verbalmente sus sentimientos
e Establecer el autocontrol

e Ser empaticos

e Autorregular sus emociones

e Reconocer las emociones de otras personas

Por otro lado, la socializacion ayuda a los nifios en la formacion de la identidad y la
autoestima; a entender y adaptarse a las normas de convivencia y comportamiento dentro de
un grupo, a seguir instrucciones, y a colaborar en actividades grupales, lo que facilita su
integracion en la sociedad en general y por ultimo fomenta el desarrollo del lenguaje y la
comunicacion porque en las interacciones sociales que se generan en el preescolar los nifios
se ven inmersos en contextos comunicativos donde deben expresar ideas, emociones y
necesidades. Esta mejora en la comunicacion es clave para su éxito en los ambitos académico

y social.

Interés personal por el tema.
Siempre he tenido un gran interés por los temas relacionados al desarrollo social infantil,
sobre todo por la importancia de las habilidades sociales en los nifios de preescolar, ya que,

durante esta etapa de la vida, los pequefios estdn desarrollando no solo sus habilidades



cognitivas y motoras, sino también las habilidades sociales que serdn fundamentales en su
vida futura. Me motiva especialmente observar como, mediante el juego, los nifios aprenden a
compartir, colaborar y resolver problemas en conjunto, las cuales son herramientas esenciales
para su desarrollo integral.

Considero que el juego colaborativo funciona como una estrategia eficaz que atiende y
se alinea perfectamente con las necesidades de los alumnos en esta etapa. El juego es una
actividad natural y espontanea para los nifios, eso es algo que he observado durante todo este
proceso de formacion; a través de ¢€l, exploran el mundo, expresan sus sentimientos y
desarrollan habilidades de comunicacion y empatia. Implementar juegos colaborativos no
solo les proporciona un espacio seguro y ameno para interactuar con sus compafieros, sino

que también promueve en ellos valores como la cooperacion, el respeto y la solidaridad.

Mi interés radica en ver como estas interacciones pueden influir en gran medida en el
caracter de los nifios, ayudandoles a construir relaciones interpersonales positivas y a
aprender a convivir de manera armdnica. Ademads, un ambiente educativo basado en el juego

colaborativo puede facilitar su adaptacion social en el futuro.

Es este sentido de brindarles un ambiente de apoyo y cooperaciéon me motiva a
investigar y promover el juego colaborativo como una herramienta clave para la socializacion
en preescolar, convencida de que es una base solida para formar individuos empaticos y
socialmente conscientes, todo esto a través de un plan de acciéon completo y enfocado

totalmente en el desarrollo social de los nifos.

Planteamiento del problema.

Observé en el grupo que, aunque los nifios interactlian y socializan entre si de manera
frecuente, presentan dificultades significativas al momento de trabajar en equipo o
intercambiar ideas de manera colaborativa. Si bien se relacionan entre ellos durante los
momentos de juego y convivencia, cuando se les asignan actividades en grupo que requieren
cooperacion y toma de decisiones conjunta, los nifios tienden a actuar de manera

individualista, sin tomar en cuenta las ideas o aportaciones de sus compaifieros.

Esta situacion genera un reto significativo dentro del aula, ya que, aunque los nifios
muestran disposicion para socializar, la falta de habilidades para trabajar en equipo y la
dificultad para intercambiar ideas afectan negativamente su capacidad de colaborar, resolver
problemas en conjunto y construir aprendizajes compartidos, impactando directamente en su

desarrollo social y emocional.



Objetivos.

Reflexionar y analizar mi practica docente utilizando el ciclo reflexivo de Smyth, con

la intencion de mejorar mi ejercicio docente.

Evaluar las estrategias pedagogicas y las acciones utilizadas para atender la

problematica identificada en el grupo de alumnos.

Fortalecer las habilidades y conocimientos que he adquirido a lo largo de mi proceso

de formacion disefiando actividades que ayuden a propiciar el trabajo colaborativo en

los alumnos de preescolar para favorecer el proceso de socializacion de los alumnos.

Disenar, implementar y evaluar un plan de accion basado en el uso del juego

colaborativo como estrategia pedagdgica para favorecer el desarrollo de habilidades

sociales y la socializacion en alumnos de tercer grado de educacion preescolar. A

partir de este objetivo general, se desglosan otros, tales como:

Identificar, mediante instrumentos de observacion y actividades diagnosticas,
las principales dificultades que enfrentan los alumnos en el proceso de
socializacion durante actividades estructuradas.

Seleccionar y fundamentar estrategias pedagdgicas basadas en el juego
colaborativo que promuevan el trabajo en equipo, la empatia, la comunicacion
y el respeto entre los alumnos.

Implementar el plan de accién con base en una secuencia de actividades
organizadas que fomenten la participacion equitativa, la toma de decisiones
compartidas y la convivencia armonica.

Reflexionar criticamente sobre los resultados obtenidos, reconociendo los
logros alcanzados y las areas de oportunidad tanto en el grupo como en la
propia practica docente.

Proponer recomendaciones para dar continuidad al desarrollo de habilidades
sociales en el aula, a partir de la experiencia vivida y los aprendizajes

obtenidos.

Competencias del perfil de egreso.

Competencia genérica:

Utiliza las tecnologias de la informacion y la comunicacion de manera critica.

Competencia profesional:

Integra recursos de la investigacion educativa para enriquecer su practica profesional,

expresando su interés por el conocimiento, la ciencia y la mejora de la educacion.



Contenido del documento.

El presente documento recepcional corresponde a un informe de practicas profesionales
elaborado a partir de la experiencia propia vivida durante el periodo de intervencion docente
en un grupo de tercer grado de educacion preescolar. El contenido esté estructurado en cuatro
apartados principales, los cuales dan cuenta de manera clara, reflexiva y fundamentada del
proceso seguido para identificar una problemdtica educativa, intervenir de forma
intencionada y evaluar los resultados obtenidos, estos apartados se dividen de la siguiente
manera:

e Introduccion: Se describe parte del contexto escolar donde desarrollé la practica,
algunas caracteristicas del grupo y se plantea la problematica observada. Asimismo,
se justifica la relevancia del tema, se exponen mis intereses personales y
profesionales, los objetivos del mismo y las competencias que se pretenden
desarrollar a lo largo del proceso.

e Plan de accion: Detalla el diagnostico para entender mejor la situacion del grupo, la
formulacion del problema y los propdsitos que guiaron mi propuesta de mejora.
También se incluyen referentes teoricos, revision de literatura y la planificacion de las
actividades implementadas, describiendo las estrategias de intervencién y las formas
de evaluacion empleadas.

e Desarrollo, reflexion y evaluacion de la propuesta de mejora: Se expone el analisis
de los avances logrados en los alumnos, la pertinencia del plan aplicado, las
competencias docentes utilizadas y el seguimiento realizado a lo largo del proceso.

® Conclusiones y recomendaciones: En este apartado se sintetizan los aprendizajes
obtenidos, tanto en los nifios como en mi, como profesional de la educacion, y se

ofrecen propuestas de mejora futuras con base en los resultados alcanzados.
I. PLAN DE ACCION.

Lectura de la realidad.
Contexto externo del jardin.

El Jardin de Ninos “Xicoténcatl” se encuentra ubicado en Prolongacion Ledn Garcia,
colonia General 1. Martinez, en la ciudad de San Luis Potosi, S.L.P. La institucion pertenece a
la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado (SEGE) y estéd registrada bajo la clave
24DJN0292V (Anexo 1y 2).

El plantel opera en dos turnos: matutino y vespertino. El turno matutino corresponde al



jardin de ninos “Xicoténcatl”, mientras que el turno vespertino corresponde al jardin de nifios

“Maria Montessori”.

La institucién se localiza en una zona urbana con alto transito vehicular durante gran
parte del dia. Es comun la circulacion de automoviles particulares, transporte publico (Ruta
19), camiones de construccion, pipas de agua y unidades de carga. La zona cuenta con los
servicios basicos: luz, agua potable, drenaje e internet. La calle donde se ubica el plantel, asi

como sus alrededores, se encuentran pavimentadas (Anexo 3 y 4).

En las cercanias del jardin se localizan diversos comercios y servicios, tales como una
tienda de abarrotes, dos papelerias, un establecimiento de comida, una ferreteria, un taller

mecénico y una bodega de materiales para construccion.

Uno de los principales desafios que enfrenta la comunidad escolar es el problema de
inseguridad en la zona. Esta situacidon representa un riesgo para los alumnos, quienes pueden
verse expuestos a incidentes relacionados con robos, asaltos y, de manera més preocupante,
enfrentamientos armados, los cuales se han presentado con relativa frecuencia en el entorno

inmediato del plantel.

Contexto interno del jardin.
La infraestructura del jardin de nifios es, en general, adecuada. Cada aula, asi como las
areas administrativas y directivas, cuentan con vitropiso, ventanas y ventiladores, lo cual

favorece un ambiente funcional y confortable para el desarrollo de las actividades escolares.

Los sanitarios destinados a los nifios y nifias estan equipados con tazas individuales,
dos lavabos y un espejo; de igual manera, el bafio para personal docente cuenta con las

condiciones necesarias para su uso (Anexo 5).

El 4rea de juegos incluye columpios y un juego tipo gusanito; sin embargo, actualmente

se encuentran fuera de servicio como medida preventiva para evitar posibles accidentes.

Si bien el plantel recibe mantenimiento y atencién de forma constante, existen algunos
espacios que requieren reparacion o mejoras, con el fin de asegurar que las condiciones
generales de la escuela sean Optimas para brindar un entorno seguro y adecuado a los

alumnos que asisten diariamente.

Organizacion del plantel.
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El plantel cuenta con 8 aulas, 2 4reas de sanitarios, una direccion, una bodega, un patio
civico techado, area de juegos, salida de emergencia y un espacio adaptado para biblioteca
(Anexo 6,7,8,9, 10y 11).

La planilla personal estd conformada por 1 director, 1 personal administrativo, 8
docentes frente al grupo, 1 docente de educacion fisica, 1 docente de musica, 1 docente de
inglés, 1 personal de apoyo encargada de la biblioteca, asi como 2 personas encargadas del
apoyo y mantenimiento del jardin. Todos ellos junto con el personal de apoyo y asistencia a
la educacion participan activamente y mantienen un alto grado de responsabilidad en la

realizacion de las actividades que les corresponden.

Al término del periodo de inscripciones se cuenta con 169 alumnos y alumnas; los
cuales se encuentran distribuidos de la siguiente manera: 21 en primer afio, 76 en segundo y

72 en tercero.

El plantel escolar esta trabajando con la modalidad presencial logrando establecer un
optimo clima de convivencia que hacen posible una satisfactoria comunicacioén entre los

compaiieros docentes y directivos.

Entrada.

Las educadoras, asi como la directora entran alrededor de las 8:15 a 8:30 am. La hora
de entrada de los nifios al jardin es a las 8:45 y se tiene como indicacion el que las puertas
cierran a las 9:00 am, sin embargo, atin se les da el acceso de entrada a los alumnos y

alumnas que llegan minutos después de esa hora.

Salida.

La salida de los alumnos se realiza a partir de las 12:00 p. m. y, en general, transcurre
de manera organizada. Todos los padres de familia ingresan al preescolar portando una
credencial que los identifica como responsables autorizados para recoger al alumno
correspondiente. Esta credencial debe ser presentada a la maestra en el momento de la

entrega.

Por otro lado, tanto las docentes como la directora permanecen en las instalaciones
hasta asegurarse de que no quede ningun alumno dentro del plantel, lo cual suele ocurrir

aproximadamente a las 12:30 p. m.

Receso.

Cada maestra titular tiene asignada semanalmente una zona especifica del jardin, en la
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cual debe encargarse de la vigilancia y cuidado de los nifios, independientemente de que no

pertenezcan a su grado o grupo.

Ambiente laboral.

El ambiente entre el personal del jardin es cordial, respetuoso y agradable, lo que
favorece un entorno de trabajo comodo y colaborativo. Existe una notable organizaciéon y una
comunicacion eficaz entre las docentes, la directora y el resto del personal, lo cual permite

que cada actividad se lleve a cabo de manera ordenada y conforme a lo planificado.

Este clima positivo se refleja en la relacion con los padres de familia y en la seguridad
y confianza que experimentan los alumnos. En general, la convivencia entre todos los actores
del plantel, incluyendo a las familias, es armoniosa y constructiva. Este ambiente se ha
logrado gracias a la implementacion de una comunicacion clara y constante desde el inicio

del ciclo escolar.

Diagnostico de grupo.

Grupo: 3° C

Educadora titular del grupo: Juana Elizabeth Pifia Guevara.

Campo formativo: Lenguajes.

La mayoria de las actividades que la maestra titular realiz6 con los nifios durante estas dos
semanas estaban enfocadas en que los nifios comunicaran de manera oral, con ello, pude
identificar que la mayoria de alumnos tienen una buena fluidez en su lenguaje, saben con
exactitud lo que quieren comunicar y le dan un orden a los argumentos que expresan, sin
embargo, en la otra pequefia parte del grupo atn se mantienen cohibidos al momento de
participar y tienen dificultad para expresar sus pensamientos, necesidades, opiniones y
emociones frente al grupo de manera oral, lo cual, se necesita trabajar en ese aspecto. Para
que estas actividades funcionaran de una manera exitosa, siempre se tratd de mantener un
buen ambiente, en el que ellos se sintieran comodos, seguros y libres de expresar sus ideas y
aportes, siempre recordandoles la importancia de mantener la atencion cuando un compaiero

esta hablando y la importancia de respetar cada una de las opiniones.

Por otro lado, pude notar en otras actividades que algunos alumnos muestran siempre
interés al momento de que alguno de sus compafieros se encuentra participando, inclusive,
llegan a intercambiar ideas, complementar sus respuestas y nutrir sus conocimientos entre

ellos, sin embargo, ain existen momentos en los que los nifios pierden la atencion, se
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distraen, y, por ende, no escuchan lo que se encuentran expresando sus companeros perdiendo

un poco la nocion acerca del tema que se esta tratando.

La mayor parte del grupo tiene un buen lenguaje oral, inicamente 2 alumnos tienen
problemas de lenguaje, en uno de los casos ya se esta tratando a través de terapia, mientras

que, en el otro caso, apenas se comenzo el proceso de canalizacion.

Otras de las actividades que se aplicaron de este campo formativo estaban enfocadas en
que los alumnos experimentaran a través de juegos de adivinanzas, con ellas identifique que
la mayoria de ellos no conoce el significado del término “adivinanza”, sin embargo, al
escucharlas saben de qué se trata y logran adivinar facilmente, por lo que les resulta sencillo
asociar lo que escuchan con las caracteristicas fisicas del personaje u objeto, y con ello
identifican de que se estd hablando. Ademas, observe que los nifos tienen facilidad para dar

descripciones concretas de objetos o personas, aunque algunos requieren apoyo para hacerlo.

También se aplicaron actividades asociadas a la identificacion del nombre, donde capte
que 10 nifios reconocen con facilidad su nombre y logran escribirlo sin requerir ayuda,
mientras tanto, 15 de ellos aun les cuesta trabajo reconocerlo y por ende necesitan de recursos
que los apoyen para copiarlo, algunos de ellos reconocen algunas letras de su nombre,

generalmente las primeras 3.

Igualmente tuve la oportunidad de observar los siguientes aspectos en los nifios de

manera mas general, relacionadas al Campo formativo de Lenguajes:

e La mayoria de ellos comunican frente al grupo sus ideas y pensamientos, participan
de manera favorable en las clases y esto permite que las actividades fluyan de mejor
manera.

e Todos logran expresar que les gusta o disgusta con facilidad.

e Algunos alumnos al momento de narrar anécdotas u otro tipo de historias utilizan una
secuencia logica y ordenada, ademds demuestran seguridad y confianza al momento
de hablar. Sin embargo, el volumen de voz de algunos nifios es bajo, por lo que en
ocasiones no todos logran escuchar y distinguir el mensaje que comunican.

e Lenguaje escrito: Un poco mas de la mitad del grupo se encuentran en la etapa

presilabica, el resto en la silébica.

Campo formativo: Saberes y pensamiento cientifico.
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Durante estas dos semanas se aplicaron pocas actividades referentes a este Campo formativo,
no obstante, las que llegue a observar estuvieron enfocadas en que los alumnos reconocieran
los nimeros del 1 al 20 y los utilizaran en diversas situaciones relacionadas a su contexto,

aplicaran el uso del conteo y la relacion de cantidad- niimero.

Al momento de trabajar en el aula pude precisar que mas de la mitad de los nifios
reconocen de forma escrita los nimeros del 1 al 10, tanto el simbolo como el nombre y una
pequenia parte del grupo del 11 al 20, a pesar de ello, todavia hay nifios que tienen dificultad

para identificar estos tltimos.

Igualmente, no tienen problema en realizar actividades que requieren hacer un conteo
utilizando los primeros diez niimeros, y muchos alumnos pueden contar del 1 al 18 de
corrido, Unicamente se presentan pocos casos en donde se saltan nimeros o cuentan muy

rapido que pierden la nocion de la cantidad que llevaban.

También se realizaron pequenias actividades en donde logré observar que los nifios

identifican: arriba, abajo, atrds, a un lado y existe un poco de confusioén con adelante.

Respecto a la parte del conocimiento del entorno natural, los nifios identifican que cada
uno de los objetos y las personas que se encuentran a nuestro alrededor cuentan con ciertas
caracteristicas, en la mayoria pude observar describen correctamente esas caracteristicas, las

mencionan de manera ordenada, certera, clara y precisa.

Campo formativo: Etica, naturaleza y sociedades.

Al momento de observar el trabajo de la educadora con los nifios identifiqué que la mayoria
reconocen la importancia que tiene que establezcamos acuerdos dentro del aula para poder
mantener una convivencia sana y pacifica, pero, también conocen que existen acuerdos en
diversos lugares a los que asistimos diariamente o inclusive en situaciones muy cotidianas
como el jugar, también, conocen las funciones de estos acuerdos y sus beneficios en nuestras

vidas.

A pesar de ello, aun se requiere trabajar en el cumplimiento de estos acuerdos, ya que
hay algunos nifios que no tienen muy presente este tema, debido a que en casa no se procura

mucho, por lo tanto, no respetan lo establecido.

La mayoria de los alumnos, respetan mucho cuando sus compafieros estan aportando

algo, prestan atencion y ademas complementan sus respuestas. Algo que es muy notorio es
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que todo el grupo respeta los turnos que se establecen en las actividades.

Aun no se realizaron actividades en donde como tal se hayan establecido acuerdos,
debido a que primero la educadora queria establecer un ambiente de confianza sin instaurar el
limite desde un inicio con ellos, sin embargo, todo lo antes mencionado lo pude observar

durante la convivencia y ciertos momentos donde se tocaba este tipo de temas.

Campo formativo: De lo humano y lo comunitario.

En este campo formativo obtuve la informacion necesaria, importante y relevante que
caracteriza al grupo, sobre las caracteristicas que forman parte de la personalidad de cada
nifio, su forma de pensar, su forma de ver el mundo, de actuar ante diversas situaciones y

acerca de los conocimientos que tienen del ambito de lo socioemocional.

Dentro de la informacion que recabe, se encuentran los siguientes temas fundamentales:
e Habilidades socioemocionales dentro del aula escolar.

e Emociones.

Habilidades socioemocionales dentro del aula escolar.
Las habilidades socioemocionales que se encuentran presentes dentro del grupo y que forman
parte de cada nifio son las siguientes:

e Empatia: Los alumnos conocen el significado de la empatia y la importancia de
siempre ponernos en el lugar de los demas y comprenderlos, ademas, utilizan la
empatia para reconocer cuales conductas son correctas y cudles no. Todo esto les ha
ayudado a poder reflexionar sobre sus acciones, a fortalecer su desarrollo personal y
favorecer su autoestima, asi como su resiliencia ante diversas situaciones que se
presentan en sus vidas.

e Comunicacion asertiva: Esta habilidad se ha ido desarrollando en los nifios mediante
algunas actividades que requieren que los alumnos tengan que mantener la
comunicacion, ellos han aprendido a relacionarse de forma positiva con los que le
rodean y a crear relaciones interpersonales buenas y gratificantes. Ademas, los nifios
conocen que en todo momento ellos tienen el derecho y la libertad de expresar sus
opiniones, sentimientos y necesidades y reconocen que deben hacerlo de forma
directa, con respeto y seguridad.

e Escucha atenta: Los nifios reconocen los momentos en donde es necesario e
importante escuchar a quienes les rodean, conocen que es fundamental ser respetuoso

y atento cuando alguien nos estd intentando comunicar algo, en la mayoria de los
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alumnos se encuentra desarrollada esta habilidad, sin embargo, en otra parte del grupo
aln se requiere trabajar.

e Compartir: Los nifios comprenden la importancia de compartir y siempre que puedo
trato de acercarme a ellos a ensefarles a establecer tiempos para utilizar las cosas o
para dividirlas y que todos puedan hacer uso de ellas, sin necesidad de discutir o

enojarse.

Emociones.

Pude observar que los alumnos reconocen el significado de las emociones y conocen cudles
son las emociones basicas (tristeza, enojo, miedo, felicidad) ademads, identifican los
momentos que los pueden llegar a hacer sentir asi, estos conocimientos los nifios los han
adquirido mediante la aplicacion de actividades en donde ellos tienen que platicar acerca de
aquello que los hace felices, aquello que les provoca miedo, tristeza o enojo, ademas que la
educadora los invitd a expresar que les gusta, que no les gusta, que los hace sentir cémodos o
aquello que les genera incomodidad. Por otro lado, también favorecen estos aprendizajes

mediante situaciones de su vida cotidiana.

En este momento se encuentra trabajando aun en la gestion de emociones, que ellos
primeramente sepan lo que estan sintiendo en ese momento y sepan como regularlas para no
hacerse dafio a si mismos ni a los demds, que siempre encuentren la forma correcta y

adecuada de expresar sus emociones, sin caer en un descontrol de las mismas.

Socializacion y habilidades sociales.

Durante el proceso de observacion y practica dentro del grupo, fue posible identificar avances
importantes en cuanto al interés y disposicion que tienen los nifios y nifias para establecer
relaciones sociales. De manera general, se observa un ambiente grupal positivo, en el que los
alumnos muestran entusiasmo al interactuar entre ellos, especialmente durante los momentos
de juego libre, recreo o actividades menos estructuradas. En dichos espacios, la mayoria de
los nifios buscan compafiia para jugar, conversar o compartir materiales, lo que refleja una

apertura a convivir e interactuar con los demas.

No obstante, al enfrentarse a situaciones que exigen trabajo colaborativo formal como
dinamicas por equipos, proyectos grupales o actividades que requieren acuerdos y
distribucién de roles se hacen evidentes ciertas dificultades. Aun predomina una tendencia
individualista que limita la interaccion efectiva con sus pares. Es comln observar que, en

lugar de dialogar para organizarse o distribuir tareas, los alumnos optan por actuar de manera
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autoénoma, lo que en ocasiones genera desacuerdos, frustracion o desinterés por la actividad.

Este comportamiento revela una diferencia entre la capacidad que tiene los alumnos de
socializar en contextos informales de juego libre y el desarrollo de habilidades sociales mas

complejas, como:

e Escuchar y respetar las opiniones de los demas
e Llegar a acuerdos

e Esperar turnos

e Resolver conflictos de manera pacifica

e Valorar el aporte del otro

e Tomar decisiones de forma conjunta

Aunque se han aplicado diversas actividades que buscan favorecer estos aspectos como,
juegos colaborativos, retos por equipos o dindmicas de didlogo, el grupo aun se encuentra en
proceso de fortalecer dichas habilidades. Es importante considerar que muchos de estos
aprendizajes requieren tiempo, constancia asi como oportunidades frecuentes para

practicarlos en diferentes contextos.

Por otro lado, se ha observado que cuando las actividades se presentan de manera

ludica y clara, algunos nifios comienzan a mostrar avances 0 mas apertura ante ellas.

Si bien la socializacién se presenta con naturalidad en muchos momentos, aun es
necesario reforzar las habilidades que les permitan integrarse efectivamente en actividades

grupales, para que puedan construir aprendizajes compartidos.

En este apartado, utilicé como herramienta de apoyo una guia de observacion y

entrevistas a los padres de familia, enfocada especificamente en la dimension social (Anexo

12).

A continuacion muestro la guia de observacion utilizada como instrumento de

evaluacion para el diagnostico y llenada con los datos iniciales recabados.

Nombre del alumno: Grupo de 3° C de Preescolar

Area observada: Socializacion y habilidades sociales
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Tabla 1. Guia de observacion del proceso de socializacion en los alumnos para diagnostico.

Indicador

Descripcion

Observaciones

Interaccion con otros

compaifieros

Los alumnos toman la
iniciativa para hablar, jugar
o integrarse a actividades
con sus companeros.

Se comunican de manera
efectiva con sus

companeros.

La mayoria de los nifios
muestra iniciativa para
interactuar durante
momentos de juego libre o
recreo, donde se observa
entusiasmo por convivir y
establecer vinculos
afectivos. Sin embargo, en
actividades mas
estructuradas o que
requieren cooperacion,
algunos alumnos aun tienen
dificultades para
comunicarse de manera
efectiva con sus
compaifieros, lo que limita su
participacion plena en

dindmicas grupales.

Empatia

Muestran interés en los
sentimientos de otros,
cuidan de no lastimar a sus
compafieros, y se preocupan
por su bienestar.
Demuestran comprension
hacia las emociones o
necesidades de sus

companeros.

En situaciones informales,
se observa que varios nifios
muestran gestos de cuidado
hacia otros, como consolar a
un compaiiero triste o
compartir materiales. Sin
embargo, alin es necesario
reforzar la empatia en
actividades colaborativas, ya
que no todos consideran las

necesidades o emociones de
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los demas al momento de

trabajar en equipo.

Comunicacion verbal y no

verbal

Expresan sus pensamientos,
ideas y emociones de
manera clara a través del
lenguaje y otros medios
(gestos, expresiones faciales,

etc.).

Los alumnos suelen
expresarse con claridad en
contextos cotidianos.
Durante actividades
grupales, algunos logran
comunicar sus ideas de
forma oral o con gestos,
aunque en ciertas ocasiones
se limitan a actuar sin
verbalizar, lo que genera
confusion dentro del equipo.
Aun se requiere fortalecer la
expresion de ideas en

contextos colaborativos.

Comunicacion Asertiva

Los alumnos expresan sus
ideas de manera clara y
respetuosa con sus
companeros.

Hacen preguntas o comentan
de manera pertinente
durante la conversacion

grupal.

Algunos nifios han
comenzado a participar de
forma mas asertiva,
proponiendo ideas o
haciendo preguntas durante
las actividades grupales.
Aun asi, se observa que
varios alumnos necesitan
acompafiamiento para
expresar desacuerdos de
manera respetuosa o para
intervenir sin interrumpir a

otros.

Regulacion emocional

Los nifios reconocen y

nombran sus propias

En general, los alumnos son

capaces de identificar
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emociones.

Pueden regresar a una
actividad grupal después de
experimentar emociones

intensas.

emociones basicas como
tristeza o enojo. Ante
situaciones de frustracion
durante actividades en
equipo, algunos nifos logran
calmarse y reincorporarse
con apoyo del docente,
aunque otros requieren
acompanamiento mas

cercano para autorregularse.

Resolucion de conflictos

Son capaces de resolver
pequeiios conflictos con sus
compaferos sin recurrir a un
adulto.

Intentan resolver conflictos
de manera pacifica (ej.

didlogo, negociacion).

La mayoria de los nifios aun
depende del adulto para
resolver conflictos,
especialmente cuando se
trata de desacuerdos durante
el trabajo en equipo.
Algunos comienzan a
mostrar intentos de
negociacion, pero el
desarrollo de estrategias
pacificas aun es un area de

oportunidad.

Respeto por las normas

sociales

Siguen las reglas
establecidas en el aula o en
el grupo, respetando turnos
y espacio personal

Siguen las reglas de los
juegos o actividades
colaborativas sin mayor

dificultad.

En actividades dirigidas, los
nifios respetan turnos y
normas cuando son
recordadas por el adulto.
Durante juegos o dindmicas
grupales, algunos requieren
recordatorios constantes
para esperar su turno o
respetar las reglas

establecidas.
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Participacion en

actividades grupales

Participan activamente en
las tareas asignadas en
equipo.

Participan activamente en
actividades de grupo, como
juegos colectivos o
proyectos en equipo.
Escuchan las indicaciones
del maestro o de sus
compafieros durante estas
actividades.

Contribuyen con ideas o
sugerencias para el
desarrollo de actividades

grupales.

La participaciéon en
actividades grupales cada
vez va mejorando. Ahora,
mas nifios colaboran
activamente, aunque aun
existen casos donde se
observa falta de
organizacion o
comunicacion dentro del
equipo. Los avances han
sido visibles, sobre todo
cuando las tareas son ludicas

y motivadoras.

Capacidad para cooperar

Colaboran con sus
compaiieros, ofreciendo
ayuda y contribuyendo al
logro de los objetivos

grupales.

La cooperacion ha ido
fortaleciéndose a través de
actividades enfocadas en
ello. En varias ocasiones se
ha observado que los nifos
se ayudan entre si,
especialmente cuando
comparten tareas o
materiales. Aun asi, algunos
tienden a trabajar por

separado dentro del grupo.

Escucha activa

Demuestran atencion cuando
otros compaiieros hablan,
respetando turnos para
participar.

Escuchan y responden

adecuadamente a los

Durante los momentos de
conversacion grupal, la
mayoria de los nifios
demuestra interés y respeto
al escuchar a sus

compafieros, aunque aun hay
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comentarios de sus

companeros.

quienes tienden a
interrumpir o no prestan
atencion cuando no estan
directamente involucrados.

Es un aspecto en evolucion.

Toma de decisiones en

grupo

Participan en la toma de
decisiones cuando se
realizan actividades
grupales, escuchando
opiniones y llegando a

acuerdos.

Aunque algunos alumnos
logran expresar su opinioén y
participar en la toma de
decisiones, aun es comun
que varios trabajen de forma
individual dentro del grupo.
Cuando se guian
adecuadamente, se observan
intentos de didlogo y
acuerdos, lo cual indica

avances importantes.

Autonomia en la toma de

decisiones

Toman decisiones propias
durante los juegos o
actividades sin esperar la
intervencion de un adulto.
Son capaces de tomar la
iniciativa en juegos
colectivos o en actividades

de aprendizaje.

Se observa que los nifios
tienen una buena iniciativa
para actuar por si mismos,
sobre todo en contextos de
juego. Sin embargo, en
actividades grupales
estructuradas tienden a
actuar individualmente sin
consultar al equipo, lo que
refleja una autonomia que
aln necesita guiarse hacia el

trabajo colaborativo.

Responsabilidad en tareas

compartidas

Cumplen con las tareas o
responsabilidades asignadas

dentro del grupo.

Algunos alumnos cumplen
con las tareas asignadas en

equipo, aunque otros
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requieren apoyo o
recordatorios constantes
para asumir su
responsabilidad dentro del
grupo. Aun se necesita
reforzar la importancia del
rol que cada uno tiene
dentro del trabajo

colaborativo.

Respeto por la diversidad

Incluyen a todos los nifios
en los juegos o actividades,
sin discriminar.

Utilizan un lenguaje
inclusivo y respetuoso al
dirigirse a sus compaieros.
Respetan las ideas y

opiniones de otros, incluso

si son diferentes a las suyas.

El grupo, en general, se
muestra abierto a incluir a
todos los compaiieros en el
juego o las actividades. No
se han observado conductas
discriminatorias, aunque
algunos nifios todavia
necesitan aprender a valorar

ideas distintas a las propias,

especialmente en actividades
que implican acuerdos

colectivos.

Focalizacion del problema.

En el grupo en el cual me encuentro realizando mis practicas profesionales, he observado e
identificado una problematica significativa relacionada con la colaboracion y el trabajo en
equipo entre los nifios. A pesar de que los alumnos interactian con frecuencia en contextos
informales, como en los momentos de juego, recreo o convivencia dentro del aula, presentan
dificultades al momento de realizar actividades que requieren una participacion conjunta,

cooperacion y toma de decisiones compartida.

Si bien los nifios establecen relaciones interpersonales y muestran disposicion para
comunicarse con sus compafieros, cuando se enfrentan a tareas grupales que demandan la

construccion de ideas en conjunto, su comportamiento tiende a volverse individualista. En
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lugar de integrar las opiniones y aportaciones de sus compafieros, priorizan sus propias ideas
y trabajan en ciertos momentos de manera aislada, sin establecer un didlogo colaborativo que
favorezca el intercambio de ideas, el establecimiento de acuerdos o la distribucion equitativa

de roles y responsabilidades dentro del grupo.

Esta problematica puede llegar a influir y afectar su proceso de socializacion, el cual,
basandome en lo aprendido dentro de los diversos cursos impartidos durante mi formacion,
puede entenderse como el conjunto de interacciones y aprendizajes a través de los cuales los
niflos interiorizan normas, valores, comportamientos y habilidades sociales que les permiten
desenvolverse en la sociedad. La socializacion en la infancia es fundamental para el
desarrollo de competencias sociales como la cooperacion, la empatia, la resolucion de

conflictos y la comunicacién efectiva, todas ellas esenciales para el trabajo en equipo.

Dentro de ese proceso, los nifios aprenden a relacionarse con otros a través de distintos
agentes socializadores, como la familia, la escuela y los pares. En el aula, el aprendizaje
colaborativo y la interaccidon con otros compafieros juegan un papel clave en la adquisicion de
estas habilidades. Sin embargo, cuando los alumnos tienen dificultades para cooperar en
actividades grupales, se evidencia una necesidad de fortalecer los procesos de socializacion

en este ambito.

El trabajo en equipo y la colaboracion son habilidades que se van adquiriendo
progresivamente dentro del proceso de socializacion. Dado que el trabajo en equipo es una
competencia esencial para el desarrollo académico, social y emocional de los nifios, es crucial
implementar estrategias que fomenten la colaboracion y refuercen habilidades como la
empatia, la comunicacion y la resolucion de conflictos. De esta manera, los nifios no solo
mejoraran su desempeio en actividades grupales dentro del aula, sino que también
fortaleceran sus capacidades para interactuar de manera efectiva con los demas en distintos

ambitos de su vida.

Propositos del plan de accion.

Propdsitos generales:

Favorecer la socializacién de los alumnos de preescolar utilizando como estrategia el juego
colaborativo que promueva la interaccion, el trabajo en equipo, el intercambio de ideas y el

respeto entre companeros.

Propésitos especificos:
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e Realizar un diagnostico integral de las condiciones sociales en el aula de preescolar,
con el fin de identificar las dindmicas de interaccion entre los alumnos con sus
compaiieros, los niveles de inclusion que existen en el aula, y las diferentes areas de
oportunidad en el &mbito social.

e Realizar un andlisis del contexto familiar y comunitario que puede influir en la
socializacion de los nifios.

e Disefiar actividades donde se vea involucrado el juego colaborativo y con ello
estimular y favorecer las habilidades sociales, promover el trabajo en equipo,
desarrollar la empatia, mejorar la resolucion de conflictos de manera pacifica y
constructiva, fomentar la inclusion y el intercambio de ideas entre compaieros de

clase, al menos en un 80% del grupo.

Revision teorica/referentes tedricos.

Socializacion

La socializacion es un proceso fundamental en el desarrollo humano, ya que permite a los
individuos integrarse en la sociedad, aprender normas, valores y comportamientos necesarios
para la convivencia. Delval (2008) menciona que “el sujeto, a lo largo del desarrollo, va
socializandose, es decir, interiorizando las actitudes, valores y conductas que se consideran

apropiadas en una sociedad” (p. 865).

En la infancia, este proceso cobra especial relevancia, pues es en esta etapa donde se
construyen las bases para el desarrollo emocional, cognitivo y social del niflo. A través de la
interaccion con sus pares, la familia y otros agentes socializadores, los nifios adquieren

habilidades esenciales como la comunicacion, la cooperacion y la empatia.
Yubero (2004) asume lo siguiente:

El ser humano desde que nace es un ser social, destinado a vivir en un mundo social y
que, para ello, necesita la ayuda de los demas. Ese ser social se va haciendo poco a
poco a través de la interaccion con los otros, en un proceso continuo de socializacién
y el proceso de socializacion sera el proceso de aprendizaje de las conductas sociales
consideradas adecuadas dentro del contexto donde se encuentra el individuo en

desarrollo y, las normas y valores que rigen esos patrones conductuales (p. 1).

El desarrollo infantil involucra las experiencias sociales que los nifios viven en sus

primeros afos. La socializacién temprana influye en su autoestima, capacidad para resolver
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conflictos y establecer relaciones saludables a lo largo de su vida. En este sentido, los
entornos escolares y familiares juegan un papel crucial, ya que proporcionan los primeros

escenarios de interaccion en los que los nifios aprenden a relacionarse con los demas.
Para esto, Yubero (2004) nos menciona que:

Los nifios, en interaccion con sus compaieros, desarrollan las destrezas necesarias
para su socializacion y para el logro de su independencia social. Para formar parte de
un grupo, el nifo tiene que aceptar los valores y normas que existan en él y que en
muchas ocasiones no coinciden con las de la familia. De esta forma, dichas normas y
valores podran actuar entonces como potenciadores de la socializacion familiar o bien

como una influencia diferencial del proceso iniciado en la familia (p. 1).

El estudio de la socializacion en la infancia es de gran importancia, ya que permite
comprender como se forman las bases de la conducta social y como ciertos factores pueden
influir positiva o negativamente en el desarrollo infantil. Ademas, contribuye a la creacion de
estrategias educativas que favorezcan una integracion social adecuada desde edades

tempranas.

Agentes socializadores.

Los agentes socializadores son las personas, instituciones y entornos que influyen en el
desarrollo social de los nifios, ensefiandoles normas, valores, comportamientos y habilidades
esenciales para su integracion en la sociedad. Estos agentes desempeiian un papel clave en la
socializacién, ya que, a través de sus interacciones, los nifios aprenden a comunicarse,

compartir, resolver conflictos y adaptarse a diferentes contextos sociales.
Yubero (2002) menciona que

. cada una de las personas con que interactuamos en nuestra vida cotidiana es un
agente socializador, alguien que posee la capacidad de influir en nuestro
comportamiento... En este sentido entendemos que la socializacion es un proceso de
interaccion, donde los protagonistas poseen distintas posibilidades de influencia

social, durante un periodo variable y en segmentos especificos de la relacion (p. 11).

Entre los principales agentes socializadores se encuentran la familia, la escuela, los
pares y los medios de comunicacion. La familia es el primer y mas influyente agente, ya que

proporciona las bases emocionales y los primeros modelos de comportamiento. La escuela,
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por su parte, refuerza el aprendizaje social al fomentar la cooperacion, el respeto por las
normas y la autonomia. Los amigos y compafieros de escuela permiten a los nifios
experimentar la interaccion con sus iguales, aprendiendo a negociar, trabajar en equipo y
desarrollar su identidad social. Por otro lado, los medios de comunicacion también influyen
en sus valores y percepciones del mundo. Yubero (2004), encuentra que “los agentes de
socializacion se van diversificando conforme se incrementan los contextos sociales de accion
del individuo, pasandose de la exclusividad de la familia a la influencia de otros agentes

externos a la misma”.

El papel de estos agentes en la socializacion infantil es fundamental, ya que facilitan el
proceso de adaptacion y construccion de la identidad del nifio. A través de sus experiencias
con cada uno de ellos, los nifios aprenden a desenvolverse en diferentes ambitos de la vida,

desarrollando habilidades socioemocionales que serdn clave en su crecimiento y bienestar.
Para Williams (1983):

Los agentes de socializacién podrian clasificarse como personales, interpersonales,
grupales e institucionales, siendo los personales y micro grupales los mas
determinantes en las primeras etapas de la socializacion, mientras que los agentes
impersonales e institucionales encontrarian su mayor influencia en posteriores

momentos evolutivos (p.2).

Competencia social.

La competencia social es la capacidad de un nifio para interactuar de manera efectiva y
adecuada con los demads, estableciendo relaciones positivas, resolviendo conflictos y
adaptandose a diferentes entornos sociales. Esta habilidad incluye aspectos como la
comunicacion, la empatia, la cooperacion y el control de emociones, los cuales son
fundamentales para su integracion en la sociedad. Tal como lo menciona Kostelnik (2009) “es
la capacidad de integrar ideas, sentimientos y conductas para alcanzar las metas

interpersonales y los resultados sociales que se aprecian dentro de un contexto y cultura”.

La competencia social esta directamente relacionada al proceso de socializacion, ya que
permite a los nifios desenvolverse en diversos contextos, desde la familia hasta la escuela y
los grupos de amigos. A medida que desarrollan estas habilidades, los nifios aprenden a
respetar normas, expresar sus sentimientos de manera asertiva y trabajar en equipo, lo que

facilita su aceptacion e inclusion en diferentes circulos sociales.
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Soderman (2009) argumenta lo siguiente:

Los nifios socialmente competentes tienen mas éxito en la interaccion con otros. La
competencia social no es un lujo: repercute de modo decisivo en el concepto que el
nifio tiene de si mismo y en la forma en que los otros lo perciben, y, aumentaran o
disminuiran su competencia social bajo el influjo de multiples factores como el

desarrollo, el aprendizaje y los contextos donde se encuentren (p. 6).

Con la informacién analizada, entiendo que, la competencia social desde la infancia es
esencial para el bienestar emocional y el éxito en la vida futura, ya que influye en la
capacidad de los nifios para construir relaciones interpersonales saludables, manejar
situaciones de conflicto y participar activamente en la comunidad. De ahi la importancia de
que los padres, nosotros como docentes y otros agentes socializadores les ofrezcamos

experiencias que favorezcan el desarrollo de estas habilidades en los nifios.

Habilidades sociales/ conducta socialmente habilidosa.

Las habilidades sociales son un conjunto de comportamientos o capacidades concretas que
una persona utiliza para desenvolverse de manera adecuada y eficaz en situaciones donde se
relaciona con otras personas. Estas habilidades son necesarias para llevar a cabo con éxito
diferentes tareas sociales, como por ejemplo entablar amistades, resolver conflictos o trabajar

en equipo.

El uso del término habilidad implica que no se trata de una caracteristica
completamente innata o que parte de la personalidad, sino de conductas que se aprenden y se
desarrollan con la practica y la experiencia. En este sentido, las habilidades sociales se
consideran como una serie de conductas complejas que se activan durante la interaccion
social, permitiendo a la persona comunicarse, colaborar y relacionarse de forma positiva con

los demas.
Para esto Pefiafiel y Serrano (2014) encuentran que:

En definitiva, las habilidades sociales son las conductas o destrezas sociales
especificas, requeridas para ejecutar competentemente una tarea de indole
interpersonal (por ejemplo, hacer amigos). El término habilidad se utiliza aqui para
indicar que nos referimos a un conjunto de comportamientos adquiridos y aprendidos

y no a un rasgo de la personalidad. Se entiende que las habilidades sociales son un
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conjunto de comportamientos interpersonales complejos que se ponen en juego en la

interaccion con otras personas (p. 10).

Ademds, nos menciona que hay una serie de caracteristicas relevantes para la

conceptualizacion de las habilidades sociales, las cuales son:

Las habilidades sociales son conductas y repertorios de conductas adquiridos
principalmente a través del aprendizaje. Y una variable crucial en el proceso de
aprendizaje es el entorno interpersonal en el que se desarrolla y aprende el nifio.

Las habilidades sociales tienen componentes motores y manifiestos (conducta verbal),
emocionales y afectivos (ansiedad o alegria) y cognitivos (percepcion social,
atribuciones, autolenguaje).

Las habilidades sociales son respuestas especificas a situaciones concretas.

Las habilidades sociales se ponen en juego siempre en contextos interpersonales, son
conductas que se dan siempre con relacion a otra/s persona/s (iguales o adultos), lo

que significa que esta implicada mas de una persona.

Asi mismo, plantean que existen estas clases de habilidades sociales:

Cognitivas: son todas aquellas en las que intervienen aspectos psicologicos, las
relacionadas con el pensar.
Algunos ejemplos son:

- Identificacion de necesidades, preferencias, gustos y deseos en uno mismo y

en los demas.

- Identificacion y discriminacion de conductas socialmente deseables.

- Habilidad de resolucion de problemas mediante el uso de pensamiento

alternativo, consecuencial y relacional.

- Autorregulacion por medio del autorrefuerzo y el autocastigo.

- Identificacion de estados de &nimo en uno mismo y en los demas.
Emocionales: son aquellas habilidades en las que estan implicadas la expresion y
manifestacion de diversas emociones, como la ira, el enfado, la alegria, la tristeza, el
asco, la vergiienza, etc. Son todas las relacionadas con el sentir.
Instrumentales: se refiere a aquellas habilidades que tienen una utilidad. Estan
relacionadas con el actuar.
Algunos ejemplos son:

- Conductas verbales: inicio y mantenimiento de conversaciones, formulacion

de preguntas, formulacion de respuestas, etc.
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- Alternativas a la agresion, rechazo de provocaciones, negociacion en

conflictos, etc.

- Conductas no verbales: posturas, tono de voz, intensidad, ritmo, gestos y

contacto visual

A su vez tomando en cuenta lo que nos menciona Goldstein y otros (citado por Penafiel

y Serrano, 2014), las habilidades sociales segtn su tipologia, son:

Habilidades sociales basicas

Habilidades sociales avanzadas

Habilidades relacionadas con los
sentimientos

® Escuchar

® |niciar una conversacion.

* Mantener una conversacion
e Formular una pregunta.

® Dar las gracias.

® Presentarse.

* Presentar a otras personas.
® Hacer un elogio.

® Pedir ayuda

® Participar.

* Dar instrucciones.

* Sequir instrucciones

® Disculparse.

* Convencer a los demas.

* Conorer |os propios sentimientos.

¢ Expresar sentimiantos.

¢ Conocer |os sentimientos de los demas
* Enfrentarse al enfado de otro

* Expresar afecto.

* Resolver el miedo.

* Autorrecompensarse.

Habilidades alternativas a la agresion

Habilidades para hacer frente
al estrés

Habilidades de planificacion

» Pedir permiso

e (ompartir algo

® Ayudar a los demas.

® Negociar.

* Empezar el autocontrol.

» Defender los propios derechos.

» Responder a las bromas.

® Evitar los problemas con los demas.
® No entrar en peleas.

» Formular una queja.

* Responder a una queja

* Demostrar deportividad después de un
juego.

» Resclver la verglienza.

» Arreglarselas cuando te dejan de lado.

» Defender a un amigo.

* Responder a la persuasion.

» Responder al fracaso.

= Enfrentarse a los mensajes contradicto-
rios.

* Responder a una acusacon.

 Frepararse para una conversacion difial.

* Hacer frente a las presiones del grupo.

* Tomar decisiones realistas.

* Discernir sobre la causa de un problema.
* Establecer un objetivo.

* Determinar las propias habilidades.

* Recoger informacion.

* Resolver los problemas segun su
importancia.

* Tomar una decision eficaz.
* Concentrarse en una tarea.

Figura 1. Habilidades sociales (Pefiafiel y Serrano, 2014).

Basandome en la teoria analizada, uno de los aspectos centrales del desarrollo integral
es la socializacion, entendida como el proceso mediante el cual los nifios aprenden a
relacionarse con los demds, a comunicarse de forma efectiva y a formar parte activa de un
grupo. Para favorecer este proceso, el plan de accion propuesto incorpora como estrategia
principal el juego colaborativo, el cual ofrece un contexto ideal para que los nifios
interactien, compartan, negocien y construyan aprendizajes significativos junto a sus

compaferos.

Tomando en cuenta la informacion expuesta en la tabla, a través de actividades ludicas
en grupo, se busca fomentar una variedad de habilidades sociales necesarias para una sana

convivencia, tales como escuchar, iniciar una conversacion, esperar turnos, pedir ayuda,
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expresar emociones y reconocer los sentimientos de los demds. Ademas, se promueven
habilidades fundamentales como la negociacion, la resolucion pacifica de conflictos, la toma
de decisiones en conjunto, el autocontrol y el respeto por las reglas compartidas. Estas
habilidades no solo fortalecen la capacidad de cada nifio para integrarse al grupo y formar
vinculos positivos, sino que también les permiten desarrollar empatia, autonomia y sentido de

responsabilidad.

El juego colaborativo, al involucrar metas comunes y la necesidad de coordinar
acciones entre pares, se convierte en un medio natural y eficaz para practicar estas conductas
en un ambiente de confianza, donde el error se transforma en aprendizaje y la interaccion se
vuelve la base del crecimiento personal y social. De este modo, el plan de accidon busca crear
experiencias significativas que enriquezcan el proceso de socializacion desde una edad
temprana, sentando bases solidas para relaciones sanas y cooperativas en el presente y en

etapas posteriores de su desarrollo.

Por otro lado, y retomando el concepto de habilidades sociales, Segiin Daniel Goleman
(1998) menciona que “las habilidades sociales son necesarias para interactuar y comunicarse
con los demas, y los nifios al trabajar en juegos colaborativos hacen uso de estas mismas
habilidades, las cuales son ampliamente necesarias en el proceso de la socializacién”. Esto
quiere decir, que, estas habilidades son fundamentales para que las personas puedan
relacionarse e intercambiar ideas de manera efectiva con quienes las rodean. En el caso de los
nifnos, estas habilidades se ponen en practica especialmente cuando participan en juegos en
grupo o actividades colaborativas, ya que necesitan comunicarse, cooperar, resolver
diferencias y coordinarse con los demés. A través de estas experiencias, los nifios no solo
desarrollan su capacidad para convivir, sino que también fortalecen aspectos clave del
proceso de socializacion, es decir, la manera en que aprenden a integrarse a la vida en

sociedad y a construir vinculos con otros.

A su vez, Caballo (1986) apropia el concepto de habilidades sociales a conducta

socialmente habilidosa y se refiere a este como:

Ese conjunto de conductas emitidas por un individuo en un contexto interpersonal que
expresa los sentimientos, actitudes, deseos, opiniones o derechos de ese individuo de
un modo adecuado a la situacion, respetando esas conductas en los demas, y que
generalmente resuelve los problemas inmediatos de la situacion mientras minimiza la

probabilidad de futuros problemas (p.9).
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Entiendo que se refiere a este concepto como el conjunto de acciones y
comportamientos que una persona lleva a cabo cuando interactiia con otros. Estas conductas
le permiten expresar de manera clara y apropiada sus emociones, ideas, necesidades, deseos y
puntos de vista, adaptdndose a las caracteristicas del entorno o situacion en la que se
encuentra. Al mismo tiempo, implica hacerlo con respeto hacia los derechos, sentimientos y
expresiones de las demds personas. Este tipo de comportamiento no solo ayuda a resolver
eficazmente los problemas que surgen en el momento, sino que también busca evitar

conflictos o dificultades en el futuro.

Juego.
Torres (2015) menciona que “el juego ha sido considerado como una actividad de caracter

universal, comun a todas las razas, en todas las épocas y para todas las condiciones de vida”.

Complementando el argumento de la autora, el juego se ha reconocido a lo largo del
tiempo como una actividad esencial y presente en todas las culturas del mundo.
Independientemente del lugar, la época o las condiciones sociales, econdmicas o culturales, el

juego ha formado parte de la vida humana.

Es una practica universal que no distingue entre razas ni niveles de vida, ya que esta
profundamente ligada a la naturaleza del ser humano. Desde las civilizaciones mas antiguas
hasta las sociedades contemporaneas, el juego ha estado presente como una forma de
expresion, aprendizaje, interaccion y desarrollo personal y social. Su permanencia a través
del tiempo demuestra que es una actividad necesaria para la humanidad, que cumple
funciones fundamentales en el desarrollo fisico, emocional, cognitivo y social de las

personas, especialmente durante la infancia.

El juego se caracteriza por ser una actividad libre, voluntaria, placentera y creativa. No

responde a una obligacion externa, sino al deseo interno de actuar, experimentar y disfrutar.

De acuerdo a los conocimientos que he adquirido a lo largo de mi formacién docente,
he aprendido que dentro del juego los nifios pueden imaginar, transformar la realidad, asumir
roles, resolver problemas, tomar decisiones y practicar normas de convivencia en un
ambiente seguro y significativo. Ademads, este medio les permite conocer sus propias

emociones, enfrentar miedos y relacionarse con situaciones de la vida cotidiana.

Trabajo colaborativo.

Eudaldo y Espinoza (2022) atribuyen que el trabajo colaborativo se entiende como:
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Una experiencia mutua, donde el estudiante aprende de las experiencias e ideas de los
demas, es decir, que gracias a la interaccion con los miembros del equipo se obtienen
conocimientos mas profundos y sélidos. Los alumnos trabajan conjuntamente de
manera coordinada, tratando de resolver las tareas académicas, confrontando e
interpretando los diferentes puntos de vista de los miembros del equipo, debatiendo
los distintos temas propuestos hasta llegar a una conclusion logica que fomente el

aprendizaje entre todos (p. 106).

De esta manera, el trabajo colaborativo puede entenderse como una experiencia
compartida en la que los estudiantes construyen conocimientos de manera conjunta, a partir
de la interaccion activa entre todos los miembros del grupo. No se trata inicamente de dividir
tareas, sino de un proceso en el que cada integrante participa aportando ideas, escuchando,
debatiendo y aprendiendo de los demads. Esta forma de trabajo se basa en la cooperacion, el
respeto por los diferentes puntos de vista y la responsabilidad compartida frente a un objetivo

comun.

A través del trabajo colaborativo, los alumnos confrontan y analizan diversas
opiniones, buscan soluciones a los problemas que se les plantean, y llegan juntos a

conclusiones que favorecen un aprendizaje mas profundo y significativo.

Juego colaborativo.

Canchingre (2024) encuentra que los juegos colaborativos “se definen como aquellos que se
llevan a cabo de forma colectiva y no competitiva. En este contexto, no hay conflicto entre
los participantes, ya que todos persiguen un objetivo comun, independientemente del papel

que desempetien” (p. 5).

Desde esta perspectiva se puede decir que los juegos colaborativos son actividades
ludicas en las que los participantes interactian entre si trabajando en equipo, con el proposito
de alcanzar una meta compartida. Todos los involucrados cooperan, se apoyan mutuamente y
contribuyen con sus habilidades y esfuerzos, sin importar el rol especifico que desempeiie
cada uno dentro del grupo. En este tipo de dinamicas, se fomenta un ambiente armonioso,
basado en la solidaridad, la comunicacion y el respeto, lo que permite que los nifios
experimenten el valor del trabajo en equipo, el sentido de pertenencia y el logro colectivo.
Asi, estos juegos no solo ofrecen una experiencia recreativa, sino que también refuerzan

habilidades sociales fundamentales para la convivencia y el aprendizaje cooperativo.
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Por su parte, Cerdas (como se citd en Gonzéilez, 2017) menciona que el juego

colaborativo es:

Participativo porque se refiere a procesos de cooperacion, creatividad, dialogo,
comunicacion, interaccion humana, de reflexion con respecto a la realidad, el papel
del ser humano en esta, asi como a la critica y autorreflexion de si mismos. También
porque el eje central es el ser humano, sus procesos de aprendizaje, su vivencia, los
significados y sentidos que le da sus experiencias de vida, aprendizajes y formas de
vida; en tal sentido, se visualiza a las personas participantes como constructores de la

realidad, de los conocimientos y los aprendizajes (p.56).

Asi mismo, Cerdas (2013) mencionado en (Gonzalez, 2017) atribuye las siguientes

caracteristicas al juego colaborativo:

El trabajo cooperativo de todos sus integrantes para alcanzar un objetivo determinado.
Requiere de la participacion activa de mas de una persona pues en una situacion o

conflicto que requiere del aporte individual de cada participacion para llegar a darle

una solucion.

Ayudan a alcanzar un buen nivel de integracion de los participantes.

Ayuda a que los nifos respeten las reglas y normas establecidas.

Aplica valores como la solidaridad, el respeto, el liderazgo, entre otras. Ayudan a

generar un aprendizaje significativo y util para el nifio.

Desarrolla habilidades y capacidades de manera permanente en el presente para

aplicarlas y hacer uso de los mismos en su futuro.

Presentan la toma de decisiones, la negociacion y resolucion de conflictos.

No promover la eliminacion de participantes, sean cuales sean sus habilidades

individuales, se trata de que el juego incluye y no excluya.

Las reglas se pueden adaptar a menudo, segun la edad y/o el nimero de jugadores, de

manera que con el mismo juego, tienes diferentes posibilidades.

Relacion que tiene el juego colaborativo con la socializacion y el aprendizaje.

Torres (2015) afirma que

El juego en el aula sirve para facilitar el aprendizaje siempre y cuando se planifiquen
actividades agradables, con reglas que permitan el fortalecimiento de los valores:

amor, tolerancia grupal e intergrupal, responsabilidad, solidaridad, confianza en si
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mismo, seguridad, que fomenten el compafierismo para compartir ideas,
conocimientos, inquietudes, todos ellos (...) facilitan el esfuerzo para internalizar los

conocimientos de manera significativa (p. 290-291).

En este sentido, y tomando en cuenta lo que la autora menciona, se entiende que, el
juego dentro del aula puede convertirse en una herramienta valiosa para favorecer el
aprendizaje, siempre que las actividades sean cuidadosamente planificadas y resulten
atractivas para los nifios. Es importante que estas propuestas incluyan normas claras que

promuevan la practica de valores.

Ademas, al fomentar el compafierismo y la participacion activa, el juego crea espacios
donde los estudiantes pueden compartir ideas, conocimientos, inquietudes y emociones. Esta
interaccion social positiva no solo fortalece los lazos entre compaiieros, sino que también

motiva a los nifios a involucrarse mas en su proceso de aprendizaje.
Asi mismo, Torres (2015) también encontré que

El juego tomado como estrategia de aprendizaje no solo le permite al estudiante
resolver sus conflictos internos y enfrentar las situaciones posteriores, con decision,
con pie firme, siempre y cuando el facilitador haya recorrido junto con ¢l ese camino,
puesto que el aprendizaje conducido por medios tradicionales, con una gran
obsolescencia y desconocimiento de los aportes tecnoldgicos y didacticos, tiende a

perder vigencia (p. 291).

Por otro lado, en el aspecto social Valentin (1999) afirma que

Una manera de promover la socializaciéon en el nifio es invitarlo a que realice
actividades que le sean interesantes y que disfrute con ellas, que le proporcionen
experiencias de relacion con otros niflos, que hablen entre ellos, que jueguen, que

exploren distintos espacios, que despierten su iniciativa y su creatividad (p. 6).

Partiendo de esta idea el juego representa una de las formas mas naturales y efectivas
para fomentar la socializacion en los nifos. Al participar en actividades ludicas que les
resultan atractivas y placenteras, los pequeios no solo se divierten, sino que también tienen la
oportunidad de interactuar con sus pares, compartir experiencias, comunicarse y establecer
vinculos afectivos. Estas situaciones de juego permiten que los nifios se expresen libremente,

intercambien ideas, resuelvan conflictos, colaboren y tomen decisiones en conjunto,
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desarrollando asi habilidades sociales. Ademas, al explorar distintos espacios, asumir roles y
enfrentarse a nuevos desafios dentro del juego, se estimula su creatividad, iniciativa y

capacidad para convivir en grupo.

En este contexto, el juego no solo fortalece su desarrollo emocional y cognitivo, sino
que también se convierte en un medio privilegiado para aprender a convivir, a respetar a los

demas y a construir relaciones positivas desde los primeros afios de vida.

De igual manera Valentin (1999), también argumenta que “(...) el juego tiene una
funcion importante en la socializacion del nifio, despertando en ¢l sentimientos de
compafierismo, ayuda mutua y solidaridad, enriquece la imaginacion del nifio y la canaliza en

sentido positivo” (p. 15).

Referentes metodologicos.

El presente informe de précticas profesionales se encuentra sustentado en la metodologia de
investigacion-accion, que de acuerdo a lo que nos mencionan Fernandez y Johnson;
Hernédndez, Ferndndez & Baptista (como se citd en CPEIP, 2022) “es un proceso de
investigacion intencionada, colaborativa y sistematica, que busca resolver problemas
cotidianos y mejorar practicas concretas, a través de un proceso en el cual se investiga y al
mismo tiempo se interviene” (p. 3). Seleccioné esta metodologia debido a que permite

reflexionar de manera continua sobre la practica docente con el objetivo de mejorarla.

A través de esta metodologia, se identificaron necesidades especificas en el grupo, se
disefié un plan de accion donde se implementaron estrategias y se evaluaron los resultados,
generando asi un proceso de andlisis, intervencion y mejora que enriquecié tanto la

experiencia educativa como mi formacion profesional.

Para realizar el proceso de analisis, utilicé el Ciclo Reflexivo de Smyth, el cual consta

de 4 fases:

e Descripcion: En esta primera fase, el docente identifica y explica lo que ocurre en su
practica diaria de forma detallada y objetiva. La intencidn es tomar conciencia de la
realidad, observando y reconociendo las acciones, decisiones, rutinas o situaciones
educativas tal como se presentan.

e Inspiracion: En esta etapa el docente analiza por qué actia de determinada manera. Se
busca comprender las razones, creencias o supuestos detras de las acciones realizadas,

ayudando a conectar la experiencia con algunos referentes tedricos.
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Confrontacion: En esta fase, el docente se detiene a reflexionar criticamente sobre su

practica, centrandose especialmente en las intenciones que guiaron sus acciones

pedagobgicas. Se trata de analizar con profundidad qué motivo ciertas decisiones, qué

propositos se pretendian alcanzar y desde qué perspectivas o necesidades se justifican

esas elecciones.

Reconstruccion: La tltima fase implica disefiar nuevas formas de actuar, con base en

lo reflexionado anteriormente. El docente propone alternativas para transformar su

practica y mejorar los resultados educativos.

1. Descripcién

3. Confrontacion

“zCuales son mis practicas?"
Sefalar ejemplos de practicas
que reflejen:

- Regularidades

- Contradicciones

- Hechos relevantes

- Hechos irrelevantes

Incluyendo elementos de:
jquién?

fqué?
;cuando?

“;Cudles son las causas?”

iSupuestos, valores,
creencias?

;De dénde proceden?
;Qué practicas sociales
expresan?

;Qué es lo que mantiene
mis teorias?

:Qué es lo que encierran
mis teorias?

;Qué relacion existe entre
lo personal y lo social?
;Qué intereses estan
siendo servidos?

l

T

2. Inspiracion

4. Reconstruccion

"¢ Qué teorias expresan mis
précticas?”

Analizar las descripciones para
intentar determinar las
relaciones existentes entre los
distintos elementos y en
funcion de esto, hacer una serie
de afirmaciones del tipo:
“parece como si..."

“;Cémo podria cambiar?”

;Qué podria hacer
diferente?

;Qué es lo que considero
importante desde un
punto de vista
pedagogico?

¢Qué es lo que tendria
que hacer para introducir
estos cambios?

Figura 2. Ciclo reflexivo de Smyth (Piieiro y Flores, 2017).

Para organizar de manera clara y ordenada las actividades generales del trabajo
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recepcional, se utilizd un diagrama de Gantt como herramienta de planificacion. Este recurso
permitid visualizar de forma cronologica cada una de las etapas del proyecto, establecer
tiempos de realizacion, distribuir tareas de manera eficiente y dar seguimiento al

cumplimiento de los objetivos planteados. El cual muestro a continuacion:

Dioggrama de Ganit

419724 DA 25 AI0E05

Figura 3. Diagrama de Gantt para la planificacion y organizacion.

Tal y como se menciona en el documento Orientaciones académicas para la elaboracion
del trabajo de titulacion (2018) la propuesta de ese Plan de accién articula: Intencion,

Planificacion, Accion, Observacion, Evaluacion y Reflexion.

Plan de accion.
En la siguiente tabla se muestra la serie de actividades que conforman mi plan de

accion, la fecha de su aplicacion y la estrategia utilizada.

Cada una de las actividades se aplicaron en un tiempo determinado y pertinente,
anteriormente se habian llevado a cabo otro tipo de dindmicas pequeiias entre actividades que
favorecieran la socializacion por medio del juego colaborativo, por ende, los alumnos ya
tenian cierto avance en ese aspecto, lo que facilité el desarrollo del plan de accion y favorecio

sus resultados.

Tabla 2. Lista de actividades del Plan de Accion y descripcion del Campo Formativo y PDA

implementado.
Campo formativo De lo humano y lo comunitario
Contenido Interacciéon con personas de diversos contextos, que
contribuyen al establecimiento de relaciones positivas y a
una convivencia basada en la aceptacion de la diversidad.
PDA Se relaciona con respeto y colabora de manera asertiva para
el logro de propdsitos comunes en juegos y actividades.
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Nombre de la actividad Fecha de aplicacion Estrategia utilizada
Mi torre en equipo 06 de marzo del 2025 Juego colaborativo
Vamos de pesca 11 de marzo del 2025 Juego colaborativo
Nuestra propia galeria de | 13 de marzo del 2025 Juego colaborativo
arte

En busca del tesoro 25 de marzo del 2025 Juego colaborativo
Chefs en accion 27 de marzo del 2025 Juego colaborativo
Un trabajo en equipo 02 de abril del 2025 Juego colaborativo
Un final diferente 04 de abril del 2025 Juego colaborativo

III. DESARROLLO, REFLEXION Y EVALUACION DE LA PROPUESTA DE
MEJORA.

Nombre de la actividad: Mi torre en equipo.

Descripcion:

El dia Jueves 06 de marzo se aplicéd la actividad titulada “Mi torre en equipo” referente al
Campo formativo De lo humano y lo comunitario, enfocada en el fortalecimiento de la

socializacion y las habilidades sociales a través del juego colaborativo.

Para comenzar con la actividad les realicé algunos cuestionamientos a los alumnos con
el propodsito de identificar sus conocimientos previos, los cuales iban dirigidos a reconocer si
les gusta trabajar en equipo, si lo consideran importante y acerca de por qué piensan que es

importante.

Didlogo con los alumnos:

Docente en formacion: Levante su mano a quien le gusta trabajar en equipo

(Todos los alumnos levantaron la mano)

Docente en formacion: ;A todos les gusta trabajar en equipo?

Alumnos: ;Si!

Alumno AM: A mi me gustan mucho las actividades en equipo

Docente en formacion: ;Por qué les gusta trabajar en equipo?

Alumno D: Porque me gusta estar con mis amigos

Alumna L: Me hace sentir feliz

Docente en formacion: Muy bien tienen razon, es muy bonito trabajar en equipo con tus

amigos porque disfrutamos mucho de convivir con ellos, pero, también es divertido y
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aprendes mucho cuando trabajas con otros compafieros con los que tal vez no te juntas
porque conoces mas de ellos y haces nuevos amigos

Docente en formacion: Oye, pero, /t crees que sea trabajar en equipo?

Alumnos: ;Si!

Docente en formacion: ;Por qué piensas que es importante trabajar en equipo?

Alumno AM: Porque trabajamos mas rapido

Alumno F: Todos ayudamos

Alumna MJ: Es mas facil hacer las cosas todos juntos

Alumna A: Es més divertido

Alumna Y: Podemos ganar con la ayuda de todo el equipo

Docente en formacién: Todas sus respuestas son correctas, el trabajo en equipo ademas de
ser muy divertido es muy importante porque conocemos cosas nuevas de nuestros
compaieros al convivir con ellos, escuchamos diferentes opiniones y también aprendemos de
ellas y con la ayuda y el apoyo de todo el equipo logramos alcanzar las metas que tenemos,

terminamos mas rapido nuestros trabajos y mas bonitos.

Posteriormente les di a conocer a los nifios que trabajarian con su equipo de mesa y les
expliqué la dinamica del juego y en conjunto construimos algunos acuerdos que permitieran
que el juego se llevara de mejor manera. Seguido a esto, les solicité que en equipo eligieran
un nombre para ponerse y con el identificarse, en esta parte observé que a los nifios les cuesta
trabajo hacer en conjunto con sus pares cosas mas complejas como la toma de decisiones,
tuve que poner un ejemplo para que quedara mas claro, después de ello, todos los equipos

lograron elegir un nombre.

Seguidamente, comenzamos con el desarrolld del juego, en ¢él, los alumnos tuvieron
que construir una torre ensartando en una base de madera algunos tubitos de colores hechos
de carton, utilizando unicamente un popote, no se podian utilizar las manos para esto, en su
lugar tenian que utilizar un popote. Se realizaron distintas rondas de juego y en ellas tenian
que ir acomodando en el orden de colores que les iba indicando los tubitos que tenian o la
cantidad que les solicitaba. Durante el juego pude identificar que la mayoria disfrutaban de
trabajar con sus compaiieros, y, solamente existido un caso de una alumna que se integro a su

equipo hasta que yo se lo indiqué (Anexo 13, 14, 15, 16 y 17).

Para concluir hicimos un conteo de los puntos (Anexo 18) para identificar al equipo

ganador del juego (Anexo 19) e hicimos una pequena reflexion acerca del gran peso que tuvo
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trabajar en equipo para llegar al objetivo que se tenia, en este caso, la construccion de su

torre.

Dialogo con los alumnos:

Docente en formacion: ;Les gustd trabajar con su equipo?

Alumnos: ;Si!

Alumno E: Fue muy divertido

Alumno A: Aunque no ganamos

Docente en formacion: Bueno, cuando estamos en alguna actividad en la que hay que
competir con otros equipos a veces podemos ganar y otras veces perder y no tiene nada de
malo ni tampoco es bueno enojarse con los demas o pelear con ellos, mas bien sentirnos
felices por el equipo ganador, existiran otras actividades en las que trabajaremos en equipo y
puedes ganar

Docente en formacion: ;Crees que hubieras podido armar tu solo la torre en poco tiempo?
Alumno AM: No, hubiera sido mas dificil

Docente en formacion: Entonces, ;crees que fue importante la participacion de tu equipo en
esta actividad?

Alumno F: Si maestra

Alumna A: Si maestra porque armamos mas rapido la torre en equipo

Docente en formacion: Muy bien, es correcto, si hubieran podido armar su torre solos, pero

con su equipo lograron hacerlo mas rapido porque todos ayudaron en la actividad

Inspiracion:

Lev Vigotsky nos menciona que el ser humano por naturaleza es un ser social, que adquiere
conocimientos a través de la interaccion con su entorno y las personas que se ven inmersas en
¢l. Es por ello que a partir de lo que ¢l nos menciona, seleccione esta actividad, para que los
alumnos tuvieran un mayor acercamiento al trabajo colaborativo y a la toma de decisiones en
conjunto con otros compaieros, por otro lado, Daniel Goleman (1998) menciona que las
habilidades sociales son necesarias para interactuar y comunicarse con los demas, y los nifios
al trabajar en juegos colaborativos hacen uso de estas mismas habilidades, las cuales son
ampliamente necesarias en el proceso de la socializacion. En el caso de esta actividad, se
fortalecieron algunas como la resolucion de conflictos, la escucha, el compartir, tomar turnos
y el trabajo en equipo.

Confrontacion:
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Mi intencidn con el desarrollo de esta actividad primeramente es hacer un diagnodstico mas
amplio de las condiciones sociales de los alumnos y posteriormente introducir el trabajo
colaborativo como un medio para fortalecer el proceso de socializacion en los nifios de mi
grupo, especialmente enfocandome en el desarrollo y enriquecimiento de sus habilidades
sociales.

Reconstruccion:

Considero que a pesar de que fue una actividad exitosa que cumplié con sus propositos, es
necesario tomar en cuenta otros aspectos que pudieran complementarla, entre ellos se
encuentra tomar una tiempo antes de comenzar el juego para realizar una planificacion previa
donde cada equipo discuta como organizara sus turnos, Introducir otras variantes que no estén
enfocadas en el aspecto competitivo para que todos puedan sentirse exitosos y cdémodos,
independientemente del resultado, y, que exista mayor flexibilidad en los equipos, es decir, en
lugar de asignar equipos fijos, rotar los integrantes entre rondas para fomentar nuevas

Interacciones.

Nombre de la actividad: Vamos de pesca.

Descripcion:

El dia Martes 11 de marzo se llevo a cabo la actividad titulada “Vamos de pesca” centrada en
el fortalecimiento de la socializacion, dentro del Campo formativo De lo humano y lo

comunitario, mediante estrategias de juego colaborativo.

Para iniciar con la actividad dimos un breve repaso acerca de lo que para ellos significa
trabajar en equipo y la importancia que éste tiene en la vida diaria, para ello, les realicé

algunos cuestionamientos.

Dialogo con los alumnos:

Docente en formacion: ;Recuerdas qué actividad realizamos hace algunos dias donde
trabajaste en equipo?

Alumno AM: Armamos una torre con tubitos de colores

Alumno A: Tuvimos turnos para poner los tubos

Alumno Y: Usamos muchos colores, primero rojo y después azul

Docente en formacion: Muy bien, pero en esa actividad ;te fue de ayuda trabajar en equipo?
Alumna MJ: Si, porque juntos la armamos mas rapido

Alumna LD: Si no trabajamos rapido perdiamos

Alumno F: Fue muy divertido
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Alumno A: Yo ayude a un compaiiero porque cada que no ganabamos se enojaba

Docente en formaciéon: Muy bien todos, es verdad que cuando trabajamos en equipo
logramos hacer las cosas mas rapido y mas bonitas porque todos ayudamos. Ademas, esta
perfecto lo que mencionas A, porque cuando realizamos actividades asi, puede que te toque
ganar o a veces puede perder tu equipo, pero, no pasa nada, no debes enojarte o pelearte con
tus compaieros, es mejor dar todo tu esfuerzo, concentrarte y ayudar a tu equipo para que sea
mas facil ganar

Docente en formacion: ;Qué pasaria si en la escuela nadie trabajara en equipo?

Alumno AM: Las cosas no saldrian bien

Alumna Y: Lo hariamos més lento

Alumna LD: Seria aburrido si no jugamos juntos

Docente en formacion: Entonces vemos que el trabajo y el juego en equipo hace que las
clases sean mas divertidas y que logren hacer muchos trabajos bonitos con el apoyo de sus
compafieros, oye, pero ;por qué es importante que todos se ayuden cuando hacen algo juntos?
Alumna Y: Terminamos mas rapido

Alumno A: Podemos ayudar si algiin compafiero no puede hacerlo

Docente en formacion: Muy bien, todos podemos ayudar de diferente manera cuando
hacemos un trabajo en equipo, por ejemplo, puede que a algin compafiero se le haga mas
facil poner los tubos en la torre con el popote y a otros se les haga mas facil contar cuantos
tubos llevan o checar si pusieron el orden correcto de colores. Y si a alguien de tu equipo se

le dificulta hacer algo, ti puedes ensenarlo

Posteriormente, les di a conocer que trabajariamos en otra actividad con su equipo de
mesa y les expliqué la dinamica. Antes de iniciar, al igual que en la actividad de “Mi torre en
equipo”, construimos entre todos algunos acuerdos que ayudaran al desarrollo de la misma.
Seguido a esto, les pedi que en conjunto con sus compafieros seleccionaran un nombre para
identificarse como equipo. A comparacion de la vez pasada vi un avance en los nifos, la
mayoria de ellos entendié que debian dialogar con los demas para poder llegar a un nombre
final, observé como entre ellos platicaban que nombre les gustaba mas y la escuche que
muchos daban diversas propuestas, sin embargo, unicamente 3 equipos lograron comprender
que lo correcto era quedarse con el nombre con el que la mayoria estaba de acuerdo, la otra
mitad del grupo necesito de mi ayuda para realizar una pequefia y rapida votacion final.

Cuando todos los equipos tenian nombre, dimos inicio.
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Para comenzar, les plantee la siguiente situacion hipotética:

“Tengo una amiga que se llama Camila, ella vive cerca del mar, el cual est4 lleno de
muchos peces y otros animales marinos. Algunos dias de la semana, le gusta ir a pescar, es
una costumbre que tiene con su familia. El dia de hoy Camila nos invit6 a su casa, y nos reto
a ver cuantos animalitos marinos podemos pescar en poco tiempo, ;aceptan el reto que nos

ponen?”

Secuencialmente simulamos con ayuda de charolas de unicel el mar que esté cerca de la
casa de Camila, el cual contenia algunos animales marinos dentro (Anexo 20), les entregaré¢ a
cada alumno una cafa de pescar y posteriormente les expliqué que debian colocarse en

circulo alrededor del lago para poder pescar, estableci un limite de 5 minutos para hacerlo.

Realizamos 4 rondas de juego (Anexo 21, 22 y 23) y entre cada una los nifios tenian
que ponerse de acuerdo para asignar a un compafiero que debia contar la cantidad de
animales que lograron obtener y con ello identificar quien tuvo mayor o menor cantidad y

darle un punto al ganador (Anexo 24).

Para concluir hicimos un conteo final de los puntos obtenidos de cada equipo para

asignar un equipo ganador de todas las rondas.

A lo largo de toda la actividad vi que una parte significativa de alumnos lograba tomar
decisiones en colaborativo, lo hacian de manera rapida y muestran gradualmente un avance al
tomar en cuenta las opiniones de otros companeros.

Inspiracion:

Esta actividad surge a partir de una profunda reflexién sobre el valor del juego como eje
central en el desarrollo integral de los nifios en edad preescolar. Esta propuesta se fundamenta
en la idea que nos menciona la UNICEF (2018) de que “el juego constituye una de las formas
mas importantes en las que los niflos pequefios obtienen conocimientos y competencias
esenciales”, lo cual permite reconocer al juego no solo como una actividad recreativa, sino

como una experiencia pedagogica significativa que favorece el aprendizaje activo y vivencial.

A través de esta dinamica, se buscd generar un ambiente en el que los nifios pudieran
participar de manera colaborativa, respetar turnos, compartir objetivos, valorar su propio
esfuerzo y el de los demads, resolver situaciones de desacuerdo y tomar decisiones en equipo,

tal y como lo menciona la UNICEF (2018) “el juego sienta las bases para el desarrollo de
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conocimientos y competencias sociales y emocionales clave. A través del juego, los nifios
aprenden a forjar vinculos con los demads, y a compartir, negociar y resolver conflictos,

ademads de contribuir a su capacidad de autoafirmacion”.

Estas experiencias son fundamentales para formar una base solida de habilidades
sociales que les permitan desenvolverse con seguridad, empatia y autonomia en diferentes

contextos.

Ademas, retomando lo mencionado anteriormente por la UNICEF (2018), el juego
permiti6 fomentar la autoafirmacion, ya que cada nifio fue reconociendo el valor de su
participacion dentro del equipo, expresando sus ideas, respetando los acuerdos y disfrutando
del proceso colectivo, mas alld del resultado competitivo. Esta vivencia, al ser ludica y
significativa, propicié un aprendizaje emocional positivo, donde el reconocimiento y la
validacion entre compafieros fueron parte del logro comun.

Confrontacion:

Mi intencion en la aplicacion de esta actividad estd basada en fortalecer las habilidades
sociales y el trabajo colaborativo en los alumnos, mediante una experiencia lidica basada en
el juego simbolico y cooperativo. A través de la situacion hipotética presentada se estimula la
imaginacion, se propicia la participacion activa en equipo, la comunicacion efectiva, que los
nifios interactien de manera respetuosa, tomen decisiones en conjunto y desarrollen
estrategias compartidas con otros companeros.

Reconstruccion:

Fue una actividad exitosa y el buen desarrollo de la misma permitié6 que se cumplieran los
propositos que se tenian con su aplicacion, sin embargo, existen aspectos que pude haber
tomado en cuenta para que resultara ain mas favorecedora, entre ellos se encuentran los

siguientes:

e Al comienzo de cada ronda dar unos minutos especificos para que entre ellos
asignaran algunos roles como quien pesca, quien cuenta los animales pescados, quien
anota, etc. Asi, todos participan de forma equitativa y aprenden a reconocer el valor
de distintos aportes dentro del grupo.

e Antes de cada ronda, permitir que los equipos discutan una pequefia estrategia de
pesca y con ello fomentar més la planificacion en conjunto ademas de la expresion y
escucha de ideas.

e En lugar de dar puntos solo al equipo ganador, reconocer también las cualidades de
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los otros equipos, por ejemplo: este equipo fue organizado, este otro equipo fue muy
entusiasta. De esta manera se evita la competitividad excesiva y se refuerzan valores

positivos del trabajo en grupo.

Nombre de la actividad: Nuestra propia galeria de arte.

Descripcion:

Durante la jornada del Jueves 13 de marzo se realizo la actividad titulada “Nuestra propia
galeria de arte”, correspondiente al Campo formativo De lo humano y lo comunitario, con el
objetivo de fortalecer la convivencia y la competencia social en los nifios de tercero de

preescolar a través del juego colaborativo.

A manera de inicio en la actividad dimos un breve repaso acerca de la importancia que
tiene trabajar en equipo, que en este caso lo he fortalecido por medio del juego colaborativo y

acerca de en qué otros lugares hacemos uso del trabajo colaborativo ademas de la escuela.

Dialogo con los alumnos:

Docente en formacion: Nosotros ya hemos trabajado diferentes actividades en equipo.
Alumna Y: Si, cuando pescamos en equipo

Alumna LD: Cuando jugamos a hacer torres de colores en equipo

Docente en formacion: Exactamente, aqui en la escuela tu realizas algunas actividades o
juegos donde tienes que hacer equipo con otros nifios o nifias, y todos juntos tratan de
alcanzar ciertas metas, por ejemplo, construir una torre de colores o pescar la mayor cantidad
de peces en poco tiempo, todos los del equipo se apoyan y se ayudan, cuando trabajas con
otros compafieros platicas con ellos para tomar algunas decisiones como: quién va a contar
los peces, quién va a decir el nombre del equipo. El trabajo que todos realizan es importante
para lograr ganar el juego, por eso es importante que estés atento a lo que tus compafieros
necesitan y que puedas ayudarlos. Pero, no solo trabajamos en equipo aqui en la escuela, jen
donde mas crees que trabajemos en equipo?

Alumno F: En la casa

Docente en formacion: Muy bien, pero, ;como trabajamos en equipo en la casa? ;qué hacen
ustedes en su casa para ayudar a su papd y mama o abuelitos para que todo salga mejor?
Alumno D: Mi mama cocina y yo la ayudo a poner cosas en la mesa

Alumna LD: Yo la he ayudado a ponerle los limones al agua y la azticar

Alumna AG: Yo ayudo a mi mama a doblar mi ropa

Alumna AY: Yo a veces ayudo a mi mama a barrer, pero me canso
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Docente en formacion: Es muy bueno que ayudes en casa, todo eso que ustedes mencionan
es trabajo en equipo, y cuando tus papas u otra persona de tu familia te ayuda a hacer la tarea
cuando no sabes como hacerla jcrees que sea trabajo en equipo?

Algunos alumnos: Si

Alumno A: Si, porque si te ayudan terminas mas rapido

Alumno B: O te ayudan a entenderle

Docente en formacién: Exactamente, te explican lo que tienes que hacer o si es algo muy
dificil te ayudan a terminarlo, por ejemplo, cuando te encargo que recortes alguna lamina o
hacer una maqueta

Docente en formacion: Y cuando vas al parque o algun jardin donde hay juegos y te
encuentras a otros nifios jtrabajas en equipo?

Algunos alumnos: No

Algunos alumnos: Si

Docente en formacion: Los nifios que dijeron que no, ;por qué no lo hacen?

Alumna AY: Porque no conozco a los nifios

Alumno AM: Porque algunos nifios no quieren jugar conmigo

Alumna L: A mi a veces me gusta jugar sola cuando voy con mis papas al parque

Docente en formacion: Los nifios que dijeron que si, ;como trabajan en equipo ahi?
Alumno A: Ponemos turnos para no pelear cuando jugamos a atraparnos

Alumno B: Hacemos equipos de futbol

Docente en formacion: Muy bien chicos, en muchas partes trabajamos o jugamos en equipo
y asi serd toda tu vida, va a haber veces en las que tengas que trabajar en equipo aqui en la
escuela, en tu casa o cuando seas adulto y que trabajes tendras que hacer equipo con tus
compaiieros de trabajo. Por eso es importante que sepas hacerlo, que respetes a tu equipo,
escuches sus opiniones y que no te enojes si piensan diferente que td, es mejor que platiques

con ellos y lleguen a acuerdos. Es muy importante el trabajo en equipo

Después del breve didlogo de repaso y reflexion les hice saber a los nifos que
realizariamos una actividad en equipo llamada “Nuestra propia galeria de arte” y les hice los

siguientes cuestionamientos:

- ¢Saben que es una obra de arte?
- (Sabian que existen museos y otros lugares donde muchos artistas exponen sus
pinturas o esculturas para que las podamos ver?

- (Alguna vez han hecho alguna pintura? ;co6mo era?
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Seguidamente les reproduje un video titulado “De visita en el museo” (Anexo 25) y les
mostré algunos ejemplos de pintores y sus obras de arte para introducir el tema (Anexo 26 y
27). Posteriormente, les comenté la dindmica y dimos inicio. Los alumnos comenzaron a
hacer su propia obra de arte en equipos de mesa utilizando sus acuarelas (Anexo 28, 29 y 30),
les di previamente unos minutos para que decidieran en colaborativo con sus compafieros qué
pintarian de forma que quedara una sola creacion, les di un breve ejemplo para que quedara

mucho mas claro lo que tenian que hacer.

Didlogo interno con los equipos:

Equipo 1:

Alumno AM: A mi me gustaria ponerle a nuestra obra de arte jplaya!
Alumno A: A mi naturaleza

Alumna Y: A mi me gusta la naturaleza

Docente en formacion: ;Ya saben qué es lo que van a pintar?

Alumno A: Estamos diciendo que vamos a pintar sobre la naturaleza
Alumno AM: Si, vamos a pintar arboles

Alumna Y: Flores

Alumna AG: Animales

Alumno A: Frutas

Alumno AM: Es que nos gusta mucho la naturaleza

Docente en formacion: Excelente, ;y ya saben qué va a pintar cada uno?
Alumno A: Yo voy a pintar algunos arboles

Alumna Y: Yo voy a pintar las flores porque me gustan

Docente en formacion: Esta bien, ;como se pusieron de acuerdo para saber quién iba a
pintar cada cosa?

Alumna AG: Pues platicando maestra

Alumno AM: Si como otras veces

Docente en formacion: Muy bien, continiien

Equipo 2:

Docente en formacion: ;Como van? ;qué estan pintando?
Alumna BR: Nosotras vamos a pintar frutas

Alumna B: Si, porque son saludables y nos gusta comer frutas

Docente en formacion: ;Ya saben que va a pintar cada una?
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Alumna BR: Las dos vamos a pintar frutas y corazones para que se vea bonito

Alumna B: Y algunas estrellas

Docente en formacion: ;Coémo le hicieron para ponerse de acuerdo en que iba a pintar cada
una sin pelear?

Alumna: Cada una dijo que fruta le gusta y esas vamos a pintar

Docente en formacion: Muy bien, contintien chicas

Equipo 3:

Alumna L: Hay que pintar estrellas
Alumna R: Yo las pinto

Alumna MJ: Y arcoiris

Alumna A: Con nubes

Alumna L: Nos esta quedando muy bonito

Conforme los equipos iban terminando les iba dando tiempo para ponerse de acuerdo y
ponerle un nombre a su obra (cuando terminaron fui pasando con cada uno para preguntarles
el nombre que seleccionaron y se los escribi en la parte de arriba de la cartulina). Cuando
todos los alumnos concluyeron, por turnos pasaron a exponer frente al grupo lo que pintaron,
cual nombre eligieron y por qué lo seleccionaron (Anexo 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37 y 38).
Después fui pegando sus creaciones en el pizarron para que al final se formara su propia
galeria de arte (Anexo 39).

Inspiracion:

Para esta propuesta de actividad me inspiré en la afirmacion de UNICEF (2018), que sefiala
que “el juego permite a los nifios comunicar ideas y entender a los demas mediante la
interaccion social, sentando las bases para construir un conocimiento mas profundo y unas

relaciones mas solidas.”

Bajo esta afirmacion, la actividad buscd generar un espacio donde los nifios pudieran
expresar sus ideas de manera libre y creativa, pero no de forma individual, sino en un
contexto grupal que favoreciera la interaccion y el trabajo conjunto. A través del juego
colaborativo de la galeria de arte, cada equipo tuvo la oportunidad de dialogar, imaginar y
construir una obra en colaboracion, lo que implic6 compartir decisiones, respetar opiniones,
turnarse y negociar ideas, como lo menciona Cross (2007) “es el grupo que decide como

realizar la tarea, qué procedimientos adoptar, y como dividir el trabajo o tareas a realizar. La
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comunicacion y la negociacion son claves en este proceso”. Estas situaciones promovieron
una comunicacidon activa y la comprension mutua, elementos clave en el desarrollo de

vinculos significativos entre pares.

Al trabajar en la creacion de una sola obra colectiva, los alumnos se enfrentaron al reto
de construir algo en comun, escuchando y aceptando ideas distintas a las propias, valorando
los aportes de los demds y sintiéndose parte de un resultado compartido. Esta interaccion
constante favorecid no solo la socializacion, sino también la consolidacion de relaciones

basadas en el respeto, la cooperacion y la empatia.

En este sentido, la galeria de arte no fue Unicamente una actividad plastica, sino una
experiencia educativa integral donde el arte, el juego y la interaccidon social se entrelazaron
para fomentar aprendizajes duraderos y relaciones solidas entre los nifios.

Confrontacion:

La intencién principal que tenia con el desarrollo de esta actividad es favorecer la
socializacion entre los alumnos mediante el juego colaborativo, utilizando el arte como medio
para promover la convivencia, la comunicacion y el trabajo en equipo. Durante los tres
momentos de la planeacion por medio de estrategias ludicas y con preguntas detonadoras se
cred un ambiente motivador que invitara a los nifios a explorar en conjunto con sus

compafieros de manera cercana y significativa.

Al realizar una pintura grupal, los niflos interactuaron con sus pares para compartir
ideas, tomar decisiones en conjunto y construir una obra comun, lo cual propicio el desarrollo
de habilidades sociales como la cooperacion, el respeto por turnos, la escucha y la resolucion
de desacuerdos.

Reconstruccion:

A pesar de que la actividad resulto ser exitosa y del gusto de los alumnos, lo que favorecio el
proposito que se tenia con ella, existen aspectos que pueden mejorarse y con esto reconstruir
la actividad, al momento de reflexionar identifique algunos como: disefiar dinamicas de roles
para que todos los integrantes participen activamente y de manera igualitaria, guiar
mayormente el espacio que di para que los alumnos dialogaran, propusieran ideas y tomaran
decisiones en grupo, por ultimo, asignar un tiempo determinado para que los equipos
ensayaran lo que iban a decir al momento de pasar a exponer para propiciar mayor seguridad

y confianza en ellos.
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Nombre de la actividad: En busca del tesoro.

Descripcion:

El dia Martes 25 de marzo, se aplico la actividad titulada “En busca del tesoro”, perteneciente
al Campo formativo De lo humano y lo comunitario, la cual tuvo como eje central la
socializacion entre pares. Esta propuesta, enmarcada en el Campo formativo De lo humano y

lo comunitario, se basd en el juego colaborativo para lograr su proposito.

Para dar inicio, hicimos un breve recordatorio sobre la importancia de trabajar en
equipo, retomando la experiencia previa que los nifios han tenido con las actividades
anteriores, para ello les pregunté por qué en esas ocasiones fue importante colaborar. Esto

permitio abrir el didlogo y conectar esa experiencia con la que ibamos a realizar.

Diélogo con los alumnos:

Docente en formacion: Bueno nifios, antes de comenzar con la actividad de hoy, quiero que
recordemos algunas cosas que ya hicimos juntos en equipo. ;Se acuerdan de cuando
construimos una torre con tubitos de colores y un popote?

Alumnos: Si

Alumno A: Estuvo muy divertido, aunque a veces se nos caia

Alumno AM: Pero nos ayuddbamos

Alumno F: Cuando se caia todos ayudamos a armarla otra vez

Docente en formacion: Y lo hacian mas répido todos ayudando y colaborando, de hecho,
recuerdo a un equipo que observé que se pusieron de acuerdo para unos sostener la base con
el palito de madera y otros para meter los tubos, la cual es una buena estrategia para hacerlo
mas rapido, ademas de que todos se aseguran de apoyar a cumplir la meta

Docente en formacion: También hicimos una competencia de pesca en equipo, /quién se
acuerda de eso?

Alumna AG: Yo pesqué muchos peces con la cafia

Alumna Y: Nosotros pescamos muchos peces y ganamos muchas veces

Alumno D: Mi equipo gano

Docente en formacion: Asi es, ;y que teniamos que hacer para que la pesca saliera bien?
Alumna B: Todos pescar al mismo tiempo y rapido

Alumno AM: Todos ayudar

Alumna Y: Ayudar si un compaiiero no podia pescar

Docente en formacion: Muy bien, y explicarle como hacerlo, para que lo vuelva a intentar y

lo logré realizar. También recuerdo cuando trabajamos juntos para hacer una galeria de arte
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entre todos, que hiciste una pintura en equipo, ;se acuerdan?

Alumnos: ;Si!

Alumno DO: Pintamos con pinceles y acuarelas

Alumno A: Nosotros nos pusimos de acuerdo para pintar sobre la naturaleza

Alumno AM: Yo pinte flores

Alumna BR: Nosotras pintamos frutas porque son saludables

Alumna JB: Yo pinte frutas que me gustan mucho

Docente en formacion: Lo recuerdo, cada equipo cre6 algo unico, y al final lo colocamos
como una galeria de arte para que todos pudieran verlo. ;Y como lograron ponerse de
acuerdo para pintar?

Alumna Y: Todos pintamos al mismo tiempo

Docente en formacion: ;Platicaron para ver quien pintaba cada cosa?

Alumna Y: Si

Alumno E: Nos turnamos para que todos hicieran algo

Docente en formacién: Algunos equipos lograron ponerse de acuerdo dandose entre ellos
turnos, en otros grupos cada quien pintaba lo que mas le gustaba o platicaron al inicio para
ver quien pintaba cada cosa que plasmaron en sus obras de arte. Todas sus respuestas son
muy buenas y valiosas. ;Ven como en todas esas actividades tuvimos que tomar decisiones
juntos, respetar turnos, y ayudarnos unos a otros? ;fue facil siempre?

Algunos alumnos: No

Alumna AG: A veces no sabiamos quien seguia

Alumna A: O algunos pintaron otras cosas

Docente en formacion: Es cierto, pero platicando lograron pintar acerca de lo que habian
decidido al inicio, todos pusieron de su creatividad y todo les quedé muy bonito. No siempre
serd facil, quizas habra ocasiones en las que no todos estaran de acuerdo, pero, lo importante
es que aprendas a escuchar a tus compaiieros, respetes sus opiniones y pensamientos, aunque
sean distintos a los tuyos, y todos juntos encuentren una solucion platicando tranquilamente y
sepan tomar decisiones en equipo, tomando en cuenta a todos los integrantes

Docente en formacion: Aprender a trabajar en equipo nos ayuda a lograr cosas grandes. Hoy
también van a trabajar en equipo en una actividad diferente, que se llama “En busca del
tesoro ”. Y para lograrlo, ;qué necesitaran hacer en sus equipos?

Alumna BR: Escucharnos

Alumno A: Ayudarnos si a un compafiero se le hace dificil

Alumna Y: Tomar en cuenta a nuestros comparieros
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Alumna L: Esperar nuestro turno
Docente en formacion: Muy bien, hardn uso de todo lo que han aprendido en este tiempo y
con las actividades anteriores que hemos realizado, es clave escucharse, respetarse y

ayudarse, no lo olviden

Posteriormente se formaron los equipos de manera aleatoria, para ello, seleccioné a 5
alumnos, los cuales tuvieron que sacar de una cajita los nombres de los nifios que integrarian
a sus equipos, los fui leyendo conforme los iban sacando para que todos escucharan e
identificaran a los compaferos con los que iban a trabajar. Este momento gener6 entusiasmo
y expectativa, y fue notorio como algunos nifios manifestaban alegria al escuchar que estarian
con ciertos compaferos, aunque existieron casos en donde se observaban un poco timidos o
tristes si no les tocaba con sus amigos. Esta parte generd cierta incomodidad en algunos
alumnos, lo que costod el desarrollo de la actividad al inicio, sin embargo, pasado el tiempo en
el que interactuaron mas, identifique, en general, que todos se integraron con disposicion,

incluso aquellos que suelen mostrarse mas reservados.

Una vez organizados los equipos, les expliqué la dindmica (Anexo 40). Durante la
busqueda, los grupos tuvieron que resolver, responder y pasar ciertos acertijos, preguntas y
retos (Anexo 41), conforme fueron pasando cada prueba se iban desbloqueando algunas
pistas que los ayudaran a ir identificando el lugar en el que se encontraba el tesoro (Anexo
42). Todo lo tenian que ir haciendo en conjunto con su equipo. En las rondas de pruebas el
equipo que lograra terminarla primero era acreedor de un punto (Anexo 43, 44, 45, 46, 47,
48, 49, 50, 51, 52, 53 y 54). En este proceso observe al inicio que les costaba un poco la parte
del didlogo con sus compaieros o que realizaban ciertas cosas de manera individual, debido a
que se estaban generando interacciones nuevas con otros nifios del salon que no son con los
que en todo momento se juntan, esto requiridé de mi apoyo para que avanzaran y lograran
conversar y ponerse de acuerdo con sus compafieros, después de tiempo, ellos lo hicieron

adecuadamente sin necesitar de mi ayuda.

En la pista final, les di 5 minutos para que platicaran con sus integrantes en qué lugar
creian que estaba localizado el tesoro (Anexo 55), después conversamos sobre ello y me di
cuenta que todos llegaron a la correcta conclusion de que se encontraba ubicado dentro de
una de las charolas que hay en el salon, algunos equipos dijeron que en las del material
didactico y otros en las del material que ocupamos para trabajos manuales, después les di la

oportunidad de que tomaran la charola y entre todos buscaran el tesoro (Anexo 56, 57, 58 y
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59), hasta que al final un equipo lo encontrd, lo abrieron y descubrieron lo que habia adentro
(Anexo 60), que eran papelitos donde venian escritas actividades (Anexo 61), tales como:
armar un rompecabezas, utilizar play- doh, utilizar tu libro de colorear, etc. Y que podrian
canjear en otro momento que ellos decidieran, el dia en el que hayan terminado rapido alguna
actividad planeada. Por otro lado, el premio también consistié en unas masitas que podrian
llevarse a casa, este tltimo lo tuvieron que compartir con el grupo que obtuvo mayor cantidad
de puntos en las pruebas (Anexo 62), por parte de los otros equipos, se mostraron un poco
tristes pero en general con actitudes positivas, no hubo gestos de molestia ni reclamos, sino
que se vivido como un logro colectivo, demostrando lo conscientes que son de que hay veces
que seran ganadores y otras que no, asi mismo este fue un indicador claro de mejora en la
socializacién y en la comprension del juego como espacio de convivencia mas alla de la

competencia.

Concluimos la actividad con una reflexién acerca del importante papel que tuvo el

trabajo colaborativo para llegar a la meta final.

Didlogo con los alumnos:

Docente en formacion: Lo hicieron muy bien el dia de hoy. Todos buscaron con mucho
entusiasmo y trabajaron muy bien con sus equipos. ;Como se sintieron durante la actividad?
[felices, tristes, enojados?

Algunos alumnos: Felices

Alumno A: Fue divertido porque jugamos y ayudamos

Alumno AM: Fue divertido encontrar pistas

Docente en formacién: Me alegra que se haya divertido y sobre todo que hayan trabajado
muy bien. Ahora quiero que pensemos un poquito /creen que podrian haber encontrado el
tesoro solos, sin su equipo?

Alumna J: Seria mas dificil

Alumna MJ: Yo no hubiera sabido en donde buscar

Alumno J: Es més fécil en equipo y divertido

Docente en formacion: Bueno, yo pienso que si pueden encontrar un tesoro solos, pero,
podrian tardar un poquito mas, trabajar todos juntos es mas divertido y hace todo mas facil
porque al momento de que todos piensan y dan sus opiniones se abren mas caminos y mas
posibilidades para que sepas en donde buscar el tesoro, ademds, todos ayudan y con ese
apoyo de tus compafieros logras resolver mas rapido los acertijos y retos, como los que

hicieron para desbloquear las pistas. Convivir y platicar con tus compaieros te ayuda a
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aprender también, por eso es muy importante el trabajo en equipo

Docente en formacion: ;Y qué hicieron ustedes para ayudarse en el equipo?

Alumno DO: Nos turnamos para decir donde podria estar el tesoro

Docente en formacion: ;Y qué pasé cuando no estaban de acuerdo? ;cémo lo resolvieron?
Alumno JC: A veces alguien decia una idea y los demas decian que si o deciamos otra
Docente en formacion: Cuando escuchan a sus compaiieros y todos dan ideas, pueden lograr
cosas juntos, ;y como se sintieron trabajando con su equipo?

Alumna B: A mi me gustd estar con mi equipo

Alumno AM: Yo hice un nuevo amigo

Alumna AG: Feliz

Docente en formacién: Ademas de lo que ya hemos dicho, ;para qué nos sirve trabajar en
equipo?

Alumna Y: Para ayudarnos

Alumno JC: Para que nadie se quede solo

Alumno AN: Para compartir

Alumna MJ: Para jugar mejor

Alumno F: Para llegar mas rapido a la meta

Docente en formacion: Muy buenas respuestas chicos

Fue muy positivo ver como los nifios tomaban decisiones en conjunto, dialogaban entre
ellos para definir hacia donde ir, y mostraban un claro respeto por los turnos para hablar o
sugerir ideas. Se identificaron momentos donde algunos alumnos proponian que todos debian

[3

votar o preguntar “;qué opinan los demas?”, esto debido a que son cosas que hacemos
cotidianamente en las clases para que comprendan las maneras correctas en las que se pueden
poner de acuerdo o en las que nos aseguramos de escuchar las opiniones de todos, lo
observado refleja un avance significativo en la participacion equitativa y el reconocimiento

de las ideas del otro.

También se observd un marcado respeto por las reglas y el rol de cada integrante. En
equipos donde inicialmente habia mas dificultad para organizarse, se noté6 que conforme
avanzaba la actividad fueron ajustando su forma de colaborar, escuchdndose y ayudandose

mutuamente, especialmente al notar que otros grupos avanzaban mas coordinadamente.

La actividad permitié observar una mejora notoria en las habilidades sociales del grupo,

especialmente en cuanto a la toma de decisiones compartidas, el respeto a los turnos, la
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comunicacion asertiva y la integracion de todos los miembros del equipo.

Inspiracion:

Parte del objetivo de la actividad era fortalecer el desarrollo de las habilidades sociales en
nifios. Su planeacion estuvo inspirada en fundamentos tedricos que destacan el papel clave
que tienen estas habilidades para el desenvolvimiento personal y social en la infancia.

De acuerdo con Caballo (2005), “las habilidades sociales se conceptualizan como un
conjunto de conductas que posibilitan el desenvolvimiento del individuo tanto en contextos
individuales como interpersonales, permitiéndole expresar sentimientos, actitudes, deseos,
opiniones o derechos de manera apropiada a la situacion”. En este sentido, la actividad
planted una situacion donde los nifios debian interactuar de manera constante, organizarse,
tomar decisiones conjuntas, escuchar ideas distintas a las propias, respetar turnos y llegar a
acuerdos para cumplir con la meta en comun.

El desarrollo de la dindmica se apoyd en el juego cooperativo, lo cual permitié que los

nifios vivieran una experiencia mas alla de la competencia, y centrada en la colaboracion.
Tal como lo sefala Canchingre (2024)

...los juegos cooperativos emergen como herramientas poderosas para el desarrollo de
habilidades sociales en nifios de primer afo. Al participar en actividades que
promueven la colaboraciéon y la comunicacién, los nifios tienen la oportunidad de
practicar y perfeccionar estas habilidades de manera contextualizada. La naturaleza no
competitiva de los juegos cooperativos reduce la presion asociada con las
interacciones sociales, permitiendo que los nifios experimenten y aprendan de manera
gradual, fortaleciendo asi su repertorio de habilidades sociales de manera positiva.
Confrontacion:
La intencidn principal de esta actividad es fortalecer la socializacion en los alumnos de nivel
preescolar mediante estrategias ludicas que promuevan la colaboracion y el trabajo en equipo.
Considerando que el juego es una herramienta fundamental en el desarrollo integral de los
nifos, disefie esta dinamica en la que los alumnos tuvieron que interactuar, organizarse y
cooperar para alcanzar un objetivo comun, en este caso era encontrar el tesoro por medio de
algunas pistas, lo cual favorece no solo la convivencia, sino también el desarrollo de

habilidades sociales esenciales.

A través de esta actividad los nifios enriquecieron sus conocimientos acerca del respeto

por los turnos, escuchar las opiniones de sus compafieros, tomar decisiones en grupo y
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resolver pequenias situaciones de desacuerdo de manera pacifica. Con esta experiencia
buscaba fortalecer su capacidad para comunicarse y comprender la importancia de actuar en
conjunto, reconociendo que cada miembro del equipo aporta al logro de la meta.
Reconstruccion:
Esta actividad me funcion6 demasiado para seguir trabajando en el fortalecimiento del tema
centran, sobre la socializacion, fue adecuada y le brind6 experiencias significativas a los
nifios, sin embargo, siempre hay cuestiones que se pueden tomar en cuenta en proximas
ocasiones para darle un giro distinto a la dindmica y que sea alin mas funciona. En este caso,
identifique dos aspectos para reconstruir y con ello mejorar la actividad, que son los
siguientes:

e Diversificar los espacios donde se realiza la actividad para enriquecer la experiencia,

por ejemplo, la cancha u otras areas del jardin.
e Incluir estrategias de autoevaluacion o retroalimentacion sencillas que puedan ayudar

a los nifios a identificar lo que lograron y cémo lo hicieron juntos.

Nombre de la actividad: Chefs en accion.

Descripcion:

Durante la jornada del dia Jueves 27 de marzo se llevd a cabo la actividad “Chefs en accion”,
enfocada en el Campo formativo De lo humano y lo comunitario, con la intenciéon de

promover la interaccion social y el trabajo colaborativo en un contexto ludico.

La actividad comenzé con una breve introduccién en la que se retomo6 la importancia
del trabajo en equipo, haciendo énfasis en como la colaboracion, el respeto y la comunicacion
permiten alcanzar objetivos comunes. Posteriormente, se presento a los alumnos la receta que
realizarian en equipo: una pizza de frutas. La cual les proyecté en el pizarron en un formato
visual que fuera atractivo para facilitar su comprension. Se les mostraron los ingredientes que
utilizarian, explicando para qué serviria cada uno (frutas variadas, base de sandia, Nutella y

chocolate liquido), asi como los materiales necesarios para la preparacion.

Algunos ingredientes fueron aportados por los propios alumnos como parte de una tarea
previa, lo cual genero6 entusiasmo. Antes de iniciar, les entregué a cada equipo una hoja con la
receta y les expliqué que tendrian que organizarse para decidir quién realizaria cada paso,
procurando que todos participaran de forma equitativa. Se fomento el didlogo previo como

estrategia para evitar conflictos y promover la toma de decisiones compartida.
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Una vez integrados los equipos y entregados los materiales restantes, los alumnos
comenzaron la preparacion de la pizza Anexo 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69 y 70). Desde los
primeros momentos, pude observar como discutian y se ponian de acuerdo sobre quién
colocaria las frutas, quién esparciria la nutella, y quién colocaria el chocolate liquido. Este
proceso de organizacion evidencié un mayor dominio de habilidades sociales apoyado de
experiencias previas, los nifios esperaban su turno, escuchaban activamente a sus compafieros

y expresaban sus ideas con mayor claridad y confianza.

Durante la actividad, se presentaron algunos desacuerdos menores y solo fue en 2
equipos, como quién debia colocar cierta fruta, pero los propios nifios lograron resolverlos

mediante el didlogo.

Ademads, se observaron comportamientos de ayuda mutua, como nifios que ofrecian
apoyo a compaiieros que tenian dificultades para untar el chocolate o que proponian nuevas
ideas para distribuir los ingredientes. Al finalizar la preparacion, cada equipo sirvid su pizza
en un plato (71, 72, 73 y 74) y asi compartirla entre sus integrantes, identifique con ello la

satisfaccion que sentian por el trabajo conjunto.

Al concluir la actividad, se realizd una reflexion grupal en la que se pregunt6 a los
alumnos como se habian sentido al trabajar con sus compafieros, qué fue lo mas facil o dificil

de colaborar, y si consideran que podrian haber logrado el mismo resultado trabajando solos.

Didlogo con los alumnos:

Docente en formacion: ;Coémo se sintieron haciendo su pizza de frutas con sus compaiieros?
Alumna B: A mi me gusté mucho

Alumna Y: Estuvo bien divertido maestra

Alumna AG: Estuvo muy rica

Alumno AM: Yo puse la nutella y luego Angel puso las uvas

Docente en formacion: Eso es trabajar en equipo. ;jAlguien tuvo que esperar su turno?
Alumna JB: Si, yo queria poner la manzana, pero ya la estaban poniendo, entonces esperé y
luego puse el mango

Docente en formacion: A eso se le llama respetar el turno, y es algo muy importante cuando
hacemos algo en grupo. ;Fue facil ponerse de acuerdo?

Alumno A: Un poquito dificil al principio

Alumna JB: Si, porque todos queriamos poner cosas

Docente en formacion: ;Y qué hicieron para solucionarlo?
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Alumna Y: Pues hablamos para que cada quien hiciera una cosa

Docente en formacion: Eso es una gran decision, ;creen que habrian podido hacer la pizza
solos?

Alumno A: No

Docente en formacion: Pero, ;por qué no?

Alumna JB: Porque uno solo se tarda mas y no puede hacer todo rapido

Alumna MJ: Y también porque se necesita ayuda para que quede bonita

Docente en formacion: Entonces, /trabajar en equipo ayudo a que lograran la meta?
Alumnos: ;Si!

Docente en formacion: Muy bien chicos, porque aprendieron a escuchar, a organizarse y a
respetarse. Eso es lo que hacen los buenos equipos, se ayudan, se entienden y logran cosas
juntos. ;Como se sintieron al compartir la pizza?

Alumna R: Feliz porque la hicimos entre todos

Docente en formacion: Esa es la magia del trabajo en equipo, el poder compartir lo que

logramos juntos

Con lo observado y reflexionado pude ver que la experiencia no sdlo fue significativa
desde lo pedagogico, sino que también evidencié un notable avance en la construccion de
vinculos y relaciones interpersonales positivas entre los alumnos, asi como una mejora en su

capacidad para cooperar, respetarse y valorar el trabajo de los demas.

Ademas de lo descrito anteriormente recolecté otras evidencias observables durante la
actividad:

e Los alumnos dialogaron entre si para organizar los pasos de la receta, mostrando
disposicion para llegar a acuerdos.

e Sec asignaron tareas dentro del equipo de forma equitativa, permitiendo que todos los
integrantes participaran activamente.

e Se observo respeto por los turnos al manipular los ingredientes y materiales.

e Algunos niflos que usualmente no participan en actividades grupales, se integraron de
manera espontanea y colaborativa.

e Los alumnos esperaron su turno para servir el producto final, sin interrumpir ni
apresurar a sus compaferos.

e Se percibi6o un ambiente de entusiasmo y cooperacion durante todo el proceso.

e En la reflexion final, los alumnos expresaron verbalmente que trabajar en equipo les

facilito la tarea y les parecid mas divertido.
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e Reconocieron el esfuerzo conjunto como clave para alcanzar el objetivo comun.
Inspiracion:
Para esta actividad me inspiré en la perspectiva sociocultural del desarrollo, particularmente
en las ideas de Lev Vygotsky, quien subraya el papel clave de la interaccion en el aprendizaje
infantil.

Tal como lo sefiala Vygotsky (como se citdé en Canchingre, 2024) “la importancia de la
interaccion social y cultural en el aprendizaje” radica en que promueve “la colaboracion entre
estudiantes y la participacion activa en actividades significativas”. Inspirada en esta
afirmacion, la actividad buscd generar un contexto en el que los alumnos no solo pusieran en
practica conocimientos previos (como la secuencia, la organizacion de pasos o el uso de
utensilios), sino que también interactuaran entre si para tomar decisiones, distribuir roles,
respetar turnos, escuchar propuestas y construir juntos un producto final.

Durante el desarrollo de la actividad, fue evidente que los nifios se involucraron de
manera activa en los procesos de comunicacion y cooperacion. En cada equipo, los alumnos
dialogaron para organizar el orden de los pasos, ayudaron a compafieros que presentaban
dificultades y respetaron los tiempos de participacion de cada miembro. La construccion
conjunta de la receta permiti6 que todos tuvieran un papel significativo en el logro del
objetivo, fortaleciendo no solo sus competencias sociales, sino también su autoestima y
sentido de pertenencia al grupo.

Confrontacion:

La intencion con la aplicacion de esta actividad es responder a la necesidad de fortalecer la
dimension social del aprendizaje, a través de experiencias significativas que ayuden a los
nifios a construir relaciones positivas y a desarrollarse como parte activa y solidaria de una
comunidad.

Reconstruccion:

Al reflexionar sobre el desarrollo de la actividad “Pizza de frutas”, se identifican diversas
oportunidades de mejora que pueden fortalecer su impacto pedagogico, entre ellas, incorporar
una mayor variedad de ingredientes o materiales manipulativos, no solo para enriquecer la
experiencia sensorial, sino para fomentar la creatividad y el consenso en las elecciones
grupales y por otro lado, documentar el proceso con fotos o dibujos hechos por los nifios, de
modo que puedan revivir la experiencia, compartirla con otros y reforzar los aprendizajes

adquiridos.
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Nombre de la actividad: Un trabajo en equipo.

Descripcion:

El dia Miércoles 02 de abril se llevo a cabo la actividad llamada “Un trabajo en equipo”, con
el objetivo principal de fomentar la socializacion entre los nifios, a través del trabajo en

equipo y el juego, en el marco del Campo formativo De lo humano y lo comunitario.

La actividad dio inicio con una breve y significativa retroalimentacion sobre las
experiencias previas relacionadas con el reconocimiento del sonido de las letras y su relacion
con la forma grafica. Durante esta parte, los alumnos participaron activamente, levantando la
mano para compartir ejemplos de letras que ya conocian y palabras que habian formado
anteriormente. Esta fase inicial sirvio no solo para activar conocimientos previos, sino

también para conectar a los nifios con la tarea que estaban por realizar.

Posteriormente, recordamos juntos algunas dindmicas anteriores realizadas en equipo,
como cuando armaron torres, hicieron obras de arte, participaron en la pesca de peces en
grupo y crearon una receta en colaborativo con sus pares. Esto generd un ambiente de
entusiasmo y familiaridad con el tema del trabajo colaborativo. Los alumnos recordaron que
trabajar en equipo les habia ayudado a resolver problemas, organizarse mejor y disfrutar mas

las actividades.

Una vez retomados esos aprendizajes, organicé los equipos de manera aleatoria
utilizando los nombres del pase de lista. Esta forma de agrupacion favorecioé que los nifios
interactuaran con compafieros distintos a los habituales, fomentando nuevas conexiones

sociales.

Expliqué que cada equipo recibiria un alfabeto moévil con letras grandes y que su reto
consistia en formar, entre todos, las palabras que les dictaria. Las palabras serian formadas
inicialmente con base en cémo las escuchaban, aplicando los conocimientos sobre el sonido
de las letras adquiridos. Les di la indicacién que tenian que discutir entre ellos sobre qué

letras necesitarian y en qué orden debian colocarlas.

Fue evidente como comenzaron poco a poco a organizarse de manera mas autobnoma,
en la mayoria de los equipos observe que algunos nifios asumieron el rol de sugerir el orden
de las letras, otros buscaron fisicamente las piezas necesarias, mientras que varios se
ofrecieron a colocarlas. Se observd una mejora significativa en la toma de decisiones

colectivas, ya que la mayoria de los equipos dialogd antes de actuar, escucharon diversas
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opiniones y, en muchos casos, votaron o acordaron turnarse para participar.

Los nifios respetaron turnos para manipular el material, compartieron letras y ofrecieron
ayuda entre si sin necesidad de intervencion constante del adulto. A pesar de pequeios
desacuerdos iniciales en algunos equipos, estos fueron resueltos inicialmente con mi
intervencion y después entre ellos, basandose en lo que les habia indicado, lo cual evidencio

un fortalecimiento en sus habilidades para resolver conflictos de forma pacifica.

Diélogo rescatado en uno de los equipos:
Alumna Y: Luz no puedes armar todo tu sola
Alumna A: Me toca a mi, tu pon la siguiente

Alumno F: Vamos por orden

Una vez transcurrido el tiempo de formacion de la palabra, la escribia correctamente en
el pizarron para que todos compararan su trabajo con lo que les habia puesto y les di tiempo
para que completaran o corrigieran, el equipo que lograra terminar primero de armar
adecuadamente la palabra recibia una estrellita, lo cual motivé una competencia amistosa sin

dejar de lado la cooperacion (Anexo 75, 76, 77, 78 y 79).

Al finalizar todas las rondas, hicimos el conteo total de estrellitas por equipo, para
identificar al ganador final, en general muchos actuaron de forma normal, sin mostrar
inconformidad, mientras que otros dos alumnos si mostraron cierta molestia. Aproveché este

momento para guiar una reflexion grupal en torno al trabajo colaborativo.

Dialogo con los alumnos:

Docente en formacion: Hicieron un excelente trabajo formando palabras. Me gusté mucho
ver cOmo se organizaron en sus equipos. Vamos a reflexionar un poquito ;qué les ayudo a
formar bien las palabras? ;como se organizaron?

Alumna L: Que uno buscaba las letras y otro las ponia

Alumno A: Platicar con mi equipo

Docente en formacion: Si, vi que hicieron muy buen trabajo al repartir las tareas, pero,
también pude darme cuenta que algunos compaiieritos se sintieron enojados y tristes porque
su equipo no gano.

Alumno J: Nosotros queriamos ganar

Alumno E: Si, y nosotros si hicimos las palabras bien

Docente en formacion: Observe que todos los equipos lo hicieron muy bien armando las
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palabras, organizdndose, y su esfuerzo vale mucho, pero, los equipos que lograran hacerlo
mas rapido y terminar primero eran los que ganaban estrellita. Entiendo como se sienten, y
estd bien sentirse asi a veces. Pero recuerden que ganar no es lo Uinico importante, también lo
es lo que aprendiste en estas actividades. ;Qué fue lo que aprendieron hoy?

Alumno F: Los sonidos de las letras

Alumna L: Como se escriben algunas palabras

Alumno A: A organizarnos

Alumno AM: A ponernos de acuerdo

Docente en formacion: Eso es, lo que mas valoro es que todos aprendieron, participaron y
fueron parte de un equipo. Las estrellitas son solo un premio simbdlico, pero, lo que mas
cuenta es como lo lograron juntos. ;Qué creen que podriamos hacer la proxima vez para
mejorar?

Alumna B: Escucharnos mas rapido

Alumno E: No enojarnos si no ganamos

Docente en formacion: Exactamente, agradezco mucho el esfuerzo que todos pusieron en la
actividad, muchas felicidades por eso

Inspiracion:

Esta dindmica tuvo como eje central el reconocimiento de que el desarrollo social y
emocional es inseparable del proceso de aprendizaje en la primera infancia.

De acuerdo con Lacunza y Contini (como se citd en Canchingre, 2024) “en los afios
preescolares, las habilidades sociales abarcan la interaccion con compaiieros, las primeras
expresiones prosociales, la exploracion de normas y la comprension de emociones, entre
otros aspectos”. En ese sentido, la actividad permitié a los alumnos experimentar situaciones
en las que debian colaborar, compartir ideas, respetar turnos y asumir responsabilidades
dentro de su equipo, lo cual enriquecio su proceso de socializacion.

Ademas, se partid del principio mencionado por Canchingre (2024) “estas habilidades
sociales se desarrollan a medida que los nifios interactiian con sus amigos u otros nifios. Mas
alla de la mera comunicacién verbal, estas habilidades abarcan la interaccién con
compaieros, marcando el inicio de relaciones sociales significativas”. Por ello, el enfoque de
la actividad estuvo centrado en facilitar experiencias de convivencia donde el aprendizaje
surgiera del contacto entre pares, favoreciendo no solo el contenido del lenguaje, sino
también el aprendizaje de normas sociales implicitas como escuchar, proponer o llegar a
acuerdos.

Asimismo, durante el desarrollo de la actividad, fue posible observar como los alumnos
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no solo resolvieron el reto de formar palabras correctamente, sino que lo hicieron desde un
ambiente de respeto, ayudando a quienes presentaban dudas y celebrando los logros
colectivos, lo que evidencia una evolucion positiva en su conciencia social y emocional. Para
esto Canchingre (2024) encontré que “a medida que los nifios participan en interacciones
sociales, empiezan a internalizar normas sociales basicas y a comprender las emociones
propias y ajenas”.

Confrontacion:

La intencion principal que tuve con esta actividad fue fortalecer el desarrollo de habilidades
sociales en los alumnos de tercer grado de preescolar mediante el trabajo colaborativo. A
través del juego didactico de formar palabras en equipo utilizando un alfabeto moévil, busque
promover la comunicacion efectiva, la toma de decisiones en conjunto, el respeto por los

turnos y la capacidad de escucha entre pares.

Ademas de favorecer el proceso de adquisicion de la lectoescritura al relacionar el
sonido y la forma grafica de las letras, la actividad el propoésito es que la actividad propiciara
situaciones donde los nifios debieran organizarse, colaborar y resolver posibles desacuerdos
de manera respetuosa, lo que impacta directamente en su proceso de socializacion. Asi
mismo, con esta dindmica ludica se pretendia que los alumnos se involucraran de forma
activa, disfrutaran el aprendizaje y comprendieran la importancia del trabajo en equipo como
una herramienta fundamental tanto en el contexto escolar como en su vida diaria.
Reconstruccion:

Para seguir fortaleciendo la socializacion entre los alumnos durante actividades colaborativas,
es importante considerar ciertos aspectos que pueden enriquecer tanto la dindmica grupal
como el desarrollo individual. Uno de ellos es favorecer la rotacion de roles dentro del
equipo, permitiendo que todos los nifios experimenten distintas funciones, como seleccionar
letras, colocarlas, o supervisar el orden de la palabra, con el fin de promover la equidad y el

respeto por las habilidades de cada compafiero.

Otro elemento a considerar podria ser, volver a involucrar el establecimiento de
acuerdos grupales previos, con el fin de seguir fomentando que los nifios participen en la
creacion de normas de convivencia para trabajar mejor en equipo. Esto ayuda a prevenir
conflictos y a que los alumnos comprendan la importancia de la cooperacion desde el inicio

de la actividad.

Por ultimo, seria importante incorporar momentos de pausa donde los equipos puedan
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comentar coOmo se sienten, si se escuchan entre si y si estdn trabajando de manera justa.

Nombre de la actividad: Un final diferente.

Descripcion:

El dia Viernes 04 de abril, se llevd a cabo la actividad titulada “Un final diferente”, disefiada
para propiciar espacios de socializacion activa mediante el juego colaborativo, en

concordancia con los propoésitos del Campo formativo De lo humano y lo comunitario.

Decidi terminar el plan de accion con esta actividad, debido a que al inicio de ciclo
escolar la maestra titular trabajo esta misma dinamica, la cual me funcioné como punto de
partida para identificar la problematica y para realizar mi diagndstico. Considere que seria
una prueba fundamental para observar el avance que se tuvo en el grupo al haber trabajado
constantemente con actividades donde se viera involucrado el fortalecimiento de la
socializacion a través de la estrategia del juego colaborativo. Al analizar los comportamientos
de los nifios durante esta actividad y los resultados obtenidos, pude ver si mi intervencion y lo

ejecutado fue pertinente para responder ante la problematica existente al inicio.

Para comenzar con la actividad, organicé a los alumnos en forma de media luna
utilizando sus sillas y les presenté el cuento “;Como atrapar una estrella?”, el cual les lei sin
revelar el final. Esta estrategia generd curiosidad y motivacion en los nifios, quienes se

mostraron atentos y participativos durante la lectura.

Después de la lectura, tuvimos una conversacion literaria breve en la que recordamos lo
que habia sucedido con el personaje principal. Fue evidente como los nifios escuchaban con
mayor atenciéon a sus compafieros, respetaban los turnos para hablar y compartian sus

interpretaciones con completa seguridad, en comparacion con meses anteriores.

Posteriormente, los organicé en equipos segin sus mesas y les pedi que imaginaran un
posible final para el cuento, el cual tendrian que representar en un dibujo grupal sobre una
cartulina. Antes de iniciar, les recordé la importancia de ponerse de acuerdo, de distribuirse

tareas de forma justa y de trabajar todos en una sola idea.

Durante el desarrollo de la actividad, pude observar un avance significativo en la forma
en que los equipos colaboraban, especialmente al comparar esta misma dindmica realizada a
inicios del ciclo escolar. En esa ocasion, los nifios no lograban dialogar ni coordinarse, cada

quien hacia su propio dibujo de manera individual sin tomar en cuenta a sus compafieros. Sin
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embargo, esta vez fue notorio cdmo se comunicaban entre ellos, proponian ideas, hacian

preguntas como “;te parece bien asi?” o “;quién quiere dibujar esto?” y tomaban decisiones

en conjunto. Ademas, identifique que tomaron decisiones conjuntas, distribuyéndose tareas
2 [13

como: “ta dibuja la estrella”, “yo hago el nifio” o “yo pinto el cielo". Mostraron una mayor

disposicion para ceder, compartir materiales y esperar su turno.

Mientras trabajaban, recorri los equipos para observar, escuchar sus ideas y hacer
preguntas que incentivaran la reflexion sobre su organizacion (Anexo 80, 81, 82, 83 y 84).
Algunos nifios se mostraron como lideres positivos, promoviendo la inclusion de todos los

miembros y recordando a sus compafieros que debian decidir juntos, no individualmente.

Dialogo interno con los equipos:

Equipo 1:

Docente en formacion: ;Qué final creen que tuvo el cuento?

Alumno A: Nosotros creemos que la estrella se cayo del cielo y €l la atrapd con sus manos
Alumno BL: Si, porque se veia muy triste cuando no podia alcanzarla

Docente en formacion: ;Y como decidieron ese final?

Alumno E: Primero queriamos que la estrella bajara sola, pero luego Alan dijo que podia
caerse y nos gusto mas

Alumno AM: También podria ser que el nifio alcanz6 la estrella con una red

Equipo 2:

Docente en formacion: ;Ya se pusieron de acuerdo sobre qué final creen que tiene el
cuento?

Alumno DO: En nuestro final, la estrella bajo en una cuerda magica

Alumna MJ: Lo pensamos porque a mi me gusta la magia, y todos dijimos que seria
divertido

Docente en formacion: ;Todos estuvieron de acuerdo desde el principio?

Alumna JB: No, primero queriamos usar una escalera, pero votamos y gano la cuerda

Equipo 3:

Alumno F: Yo creo que la estrella bajé solita

Docente en formacion: Muy bien, eso es lo que piensa su compaiiero, ;ti qué opinas?
Alumno E: No sé, no se me ocurre nada

Alumno FM: Tal vez se cay6 del cielo cuando estaba dormida
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Alumno E: Y el nifio la encontro6 en la arena
Alumno F: Entonces podemos dibujar eso, que la estrella esta en la playa
Docente en formacion: Muy buena idea

Alumno FM: O tuvo que cruzar un puente y subi6 un arbol muy alto

Equipo 4:

Docente en formacion: ;Como creen que termind el cuento?

Alumna R: Yo digo que el nifio se subi6 a un globo enorme y vol6 hasta el cielo
Alumna LD: Y el globo era magico

Alumna Y: Yo digo que utiliz6 un barco para llegar

Alumna AG: Ah siy que la estrella se caia en el barco

Docente en formacion: Tal vez chicas, que buenas ideas, decidan una sola para su dibujo

Equipo 5:

Docente en formacion: ;Ya saben que dibujaran? ;creen que el nifio alcanz¢ la estrella?
Alumno JC: Yo digo que el nifio sofid con la estrella

Alumno S: Y no existe la estrella

Alumno D: Yo digo que, si es real, y cuando la vio en el mar nad6 hasta ella

Después de esto, cada equipo se dedico a plasmar sus ideas. Al concluir, pasaron al
frente a exponer su trabajo (. Durante las exposiciones, los alumnos demostraron mayor

confianza al expresarse y una actitud de respeto hacia los demas.

Respuestas finales de los equipos:

Equipo 1: El nifio logré alcanzar la estrella con ayuda de una red.

Equipo 2: El nifio logré obtener su estrella llegando a ella con un barco

Equipo 3: El nifio alcanz6 su estrella con ayuda de una cuerda magica.

Equipo 4: El nifio logré tener la estrella cruzando un puente y subiendo a un arbol muy alto.
Equipo 5: El nifio logré alcanzar su estrella en el mar y nadando hasta ella.

Equipo 6: El nifio alcanzé su estrella, sin embargo, ningun integrante del equipo logrd

explicar la razon que le dieron.

Finalmente, les lei el verdadero final del cuento y reflexionamos en grupo sobre las

similitudes y diferencias con sus propias versiones.

Observé algunos aspectos clave finales en los que se alcanza a identificar un gran
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avance en los nifios:

Evidente avance en el trabajo colaborativo, especialmente al contrastar con la
experiencia previa donde predominaba el trabajo individualista.

Mayor capacidad para dialogar y tomar decisiones conjuntas.

Respeto por turnos, uso compartido de materiales y escucha activa.

Inclusion de todos los miembros del equipo en la tarea, valorando las ideas de cada
quien.

Confianza al hablar en publico, gracias al respaldo del trabajo en equipo.

Apoyo mutuo en el desarrollo del dibujo y la exposicion.

Inspiracion:

La propuesta de esta actividad partié de lo que nos menciona Canchingre (2024) que

El desarrollo de habilidades sociales en nifios de primer afio es un aspecto
fundamental en su formacion integral. Durante esta etapa crucial del desarrollo
infantil, los nifios comienzan a interactuar mas activamente con sus compafieros y a
participar en situaciones sociales cada vez mas complejas. Por lo tanto, es imperativo
que se les brinde apoyo y orientacion para adquirir las habilidades necesarias para
relacionarse de manera efectiva con los demds y desenvolverse en diferentes
contextos sociales.

Si bien el grupo esté en tercer grado, las habilidades sociales contintian en desarrollo y

requieren experiencias guiadas que promuevan la comunicacion, el acuerdo y la empatia.

Asimismo, esta actividad responde a la necesidad de integrar estas competencias dentro

del contexto educativo formal.

Como lo plantea Quifionez (como se citd en Canchingre, 2024)
El desarrollo de habilidades sociales en la infancia temprana puede predecir el éxito
académico y social en etapas posteriores de la vida. En el contexto educativo, es
fundamental integrar actividades y estrategias que promuevan el desarrollo de

habilidades sociales en el curriculo escolar.

A través de esta propuesta, los niflos no solo desarrollaron su expresion oral y

creatividad, sino también su capacidad de didlogo, escucha activa, toma de decisiones en

grupo y valoracion de las ideas de los demas.

Finalmente, la actividad se basé también en una estrategia lidica y participativa. Como

sugiere Garaigordobil (como se citd en Canchingre, 2024)

El juego es una herramienta poderosa para el desarrollo de habilidades sociales en

nifios, ya que les brinda la oportunidad de practicar diferentes roles sociales,
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experimentar con diferentes formas de interaccion y aprender a respetar las reglas y
normas sociales.

El trabajo colaborativo para construir un final del cuento permiti6 a los nifios asumir
roles dentro del equipo, respetar acuerdos y experimentar el valor del esfuerzo compartido,
todo ello en un ambiente ludico y significativo.

Confrontacion:

La presente actividad tuvo como intencidon principal favorecer el desarrollo de habilidades
sociales en los alumnos a través de una dindmica de trabajo colaborativo basada en la lectura
del cuento “;Como atrapar una estrella?”. Busqué propiciar un espacio en el que los nifios
pudieran dialogar, compartir ideas, construir acuerdos y tomar decisiones en equipo para

imaginar y representar un final alternativo de la historia.

La actividad estuvo disefiada no solo para fortalecer la comprension lectora y el
pensamiento creativo, sino también para impulsar la cooperacion, el respeto por turnos, la
escucha activa y la empatia entre companeros. Al trabajar de manera conjunta para elaborar
una sola propuesta dibujada en una cartulina, los alumnos enfrentaron el reto de conciliar
ideas distintas, expresarse con seguridad y valorar las aportaciones de los demas, lo cual

contribuy6 de manera significativa a su socializacion.

Ademas, al comparar sus finales imaginados con el desenlace real del cuento, se
favorecio la reflexion colectiva y se reforzaron habilidades como el andlisis y la
interpretacion, en un ambiente ludico y enriquecedor. Esta experiencia permitid observar
avances claros en la convivencia y el trabajo en equipo, especialmente en comparacion con
intentos previos al inicio del ciclo escolar, donde predominaba el trabajo individualista.
Reconstruccion:

Al reflexionar sobre la implementacion de la actividad identifique diversos elementos
relacionados con la socializacion que pueden tomarse en cuenta para fortalecer futuras
experiencias similares. Aunque se observaron avances notables en la capacidad de didlogo, en
la toma de decisiones en equipo y el respeto por las ideas de los demas, aun hay

oportunidades para profundizar en el desarrollo de estas habilidades.

Uno de los aspectos clave a considerar es incorporar momentos de reflexion, donde se
les invite a evaluar como estan trabajando en equipo, si se estan escuchando entre si y si
todos estan aportando. Esto ayudaria a que los niflos desarrollen mayor conciencia sobre su

comportamiento social y como impacta en su equipo. Otro aspecto es incluir materiales
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complementarios, tales como, tarjetas con preguntas que los ayuden a iniciar el didlogo y
mantenerlo, sobre todo para aquellos equipos que aun tienen ciertas dificultades para

comunicarse fluidamente.

Evaluacion de la propuesta de mejora.

La implementacion del plan de accion en el grupo de tercer grado de preescolar, centrado en
el uso del juego colaborativo como estrategia para favorecer la socializacion, resultd
altamente pertinente frente a la problematica identificada durante el proceso de diagndstico:
la dificultad de los alumnos para desenvolverse con éxito en actividades estructuradas que

requerian interaccion, cooperacion y resolucion conjunta de tareas.

Desde el primer momento, fue evidente que, aunque los nifios contaban con disposicion
para convivir y compartir en contextos informales, se encontraban en una etapa donde atn
predominaban actitudes individualistas. Esta situacion afectaba el desarrollo de competencias
clave para la vida en comunidad, tales como la escucha activa, el respeto por turnos, la
tolerancia ante el desacuerdo, la autorregulacion emocional y la capacidad de resolver

conflictos sin depender de la intervencion del adulto.

En este contexto, el plan de accion propuesto no solo respondié a una necesidad
concreta del grupo, sino que se articuld de forma coherente. A través de actividades disefiadas
cuidadosamente, se brindaron espacios reales y significativos en los que los nifios pusieron en

practica, de forma ludica y natural, las habilidades sociales que necesitaban fortalecer.

La eleccion de estas actividades fue pensada para responder a distintos aspectos del
desarrollo social: comunicacién, negociacion, toma de decisiones colectivas, respeto por la
diversidad de ideas y trabajo en equipo. El juego colaborativo funcioné como un puente entre
el contenido académico, el aprendizaje emocional y la convivencia activa, generando

contextos de interaccion que facilitaron la adquisicion de nuevas formas de relacionarse.

Mi intervencion docente, como guia, observadora y mediadora, fue igualmente esencial
en este proceso. No solo consistié en aplicar actividades, sino en observar con atencion las
dinamicas que surgian entre los alumnos, intervenir de forma oportuna para acompaiar los
procesos grupales, favorecer el didlogo, ayudar propiciar comportamientos sociales positivos
y generar espacios de reflexion colectiva. A través del acompafiamiento continuo, se logrod
que los nifios no solo participaran en las actividades, sino que fueran conscientes del valor del

trabajo en equipo y de lo que aprendian al convivir con sus compaiieros.
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El seguimiento constante permitié identificar avances concretos: los nifios comenzaron
a organizarse con mayor autonomia, a expresar sus ideas con respeto, a reconocer el valor de
las aportaciones de sus compaiieros y a resolver desacuerdos sin necesidad de la intervencion
adulta inmediata. Poco a poco, la participacion se torné mas equitativa, los roles se

distribuyeron de manera mas justa y la convivencia se volvié mas armonica.

A lo largo de mi intervencion en el grupo de tercer grado de preescolar, uno de los
instrumentos fundamentales que utilicé para orientar mi practica fue una guia de observacion,
la cual empleé¢ en dos momentos clave: inicialmente, como parte del diagndstico para conocer
la situacion social del grupo, y posteriormente, como herramienta de evaluacion para valorar

los avances alcanzados tras la implementacion del plan de accion.

Durante la primera aplicacion, la guia me permitié identificar las principales
dificultades que los alumnos presentaban en cuanto a habilidades sociales, tales como la
comunicacion asertiva, la regulacion emocional, la capacidad para tomar decisiones en grupo,
la empatia, y el respeto por normas y turnos. Esta observacion inicial fue clave para definir la
problematica central: la dificultad de los alumnos para socializar y colaborar en actividades

estructuradas dentro del aula.

Con base en estos hallazgos, disefi¢ un plan de accion centrado en el juego colaborativo
como estrategia pedagogica, con el objetivo de fortalecer la socializacion en contextos
significativos y ludicos. A lo largo de la intervencion, llevamos a cabo diversas actividades

que se vincularon directamente con los indicadores de la guia. Por ejemplo:

e En laactividad de “Mi torre en equipo”, los nifios tuvieron que coordinarse, organizar
turnos y tomar decisiones conjuntas, favoreciendo la cooperacion y el respeto mutuo.

e En “Pesca en equipo”, practicaron la resolucion de conflictos y el seguimiento de
reglas mientras competian sanamente con otros grupos.

e En “Formando palabras juntos”, se promovid la comunicacion efectiva, el consenso
y el reconocimiento de las ideas del otro.

e En “En busca del tesoro”, los equipos debian colaborar, mantenerse unidos, y tomar
decisiones para lograr un objetivo comun, fortaleciendo la toma de acuerdos y el
liderazgo compartido.

e Con la receta de la pizza de frutas, se trabajé la organizacion grupal, la division de

tareas y la responsabilidad compartida.
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e Con la creacion del final del cuento en equipos, se fomentd la escucha activa, la

creatividad colaborativa y la valoracion de ideas distintas.

Una vez concluida la aplicacion del plan, volvi a utilizar la guia de observacion como
instrumento evaluativo. Esta segunda aplicacion me permitio identificar los avances que los
alumnos lograron, evidenciando mejoras significativas en la forma en que se relacionaban, se
expresaban, cooperaban y resolvian conflictos. El contraste entre ambas aplicaciones fue
fundamental para valorar la pertinencia de las actividades implementadas y también para

reflexionar sobre mi propia intervencion docente.

La guia de observacion fue un recurso clave que no solo me ayudé a diagnosticar una
situacion real del grupo, sino que también me permitié dar seguimiento al impacto del plan de
accion, relacionando de manera directa los aprendizajes obtenidos con cada una de las

experiencias vividas a través del juego colaborativo.

A continuacion, muestro dicha guia observacion llenada al inicio de ciclo escolar, con
los datos recabados al final de mi intervencion, con la intencion de analizar y diferenciar los

avances que tuvieron los alumnos:

Tabla 3. Guia de observacion con los avances actualizados del proceso de socializacion en los

alumnos de preescolar, obtenidos al concluir el Plan de Accion.

Indicador Descripcion Observaciones
Interaccion con otros Los alumnos toman la Los nifos del grupo
compaifieros iniciativa para hablar, jugar | muestran una interaccion

o integrarse a actividades constante y fluida con sus
con sus compaferos. compafieros, tanto en

Se comunican de manera momentos de juego libre
efectiva con sus como en actividades
compaieros. estructuradas. Se observa

que buscan activamente

integrarse a grupos, invitar a
otros a participar y mantener
el didlogo de manera natural

durante sus interacciones. La
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disposicion para convivir ha
evolucionado de forma muy

positiva.

Empatia

Muestran interés en los
sentimientos de otros,
cuidan de no lastimar a sus
compaifieros, y se preocupan
por su bienestar.
Demuestran comprension
hacia las emociones o
necesidades de sus

companeros.

La mayoria de los alumnos
demuestran actitudes
empaticas, se preocupan por
el bienestar de sus
compafieros, consuelan
cuando alguien esta triste o
herido y comparten con
generosidad. Estas acciones
surgen de manera
espontanea y reflejan un
buen desarrollo en la
comprension emocional del

otro.

Comunicacion verbal y no

verbal

Expresan sus pensamientos,
ideas y emociones de
manera clara a través del
lenguaje y otros medios
(gestos, expresiones faciales,

etc.).

Los nifios se comunican de
manera clara y coherente,
tanto verbalmente como a
través de gestos, expresiones
y lenguaje corporal.
Expresan sus ideas,
emociones y necesidades
con seguridad, lo cual les ha
permitido establecer
vinculos positivos y resolver
situaciones de forma mas

autéonoma.

Comunicacion Asertiva

Los alumnos expresan sus
ideas de manera clara y

respetuosa con sus

Se ha observado un avance
significativo en la forma en

que los alumnos expresan
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compafieros.

Hacen preguntas o comentan
de manera pertinente
durante la conversacion

grupal.

sus ideas de manera
respetuosa y clara.
Intercambian opiniones
durante el trabajo en equipo,
hacen sugerencias
pertinentes, lo que refleja
una comunicacion empatica

y efectiva.

Regulacion emocional

Los nifios reconocen y
nombran sus propias
emociones.

Pueden regresar a una
actividad grupal después de
experimentar emociones

intensas.

Los alumnos identifican y
expresan sus emociones con
mayor claridad, y han
aprendido a autorregularse
en situaciones que antes les
causaban frustracion o
conflicto. Son capaces de
calmarse, buscar ayuda o
reincorporarse a la actividad
después de un momento de

tension.

Resolucion de conflictos

Son capaces de resolver
pequefios conflictos con sus
compafleros sin recurrir a un
adulto.

Intentan resolver conflictos
de manera pacifica (ej.

didlogo, negociacion).

La mayoria de los nifios ha
desarrollado estrategias para
resolver desacuerdos de
forma pacifica, como
dialogar, llegar a acuerdos o
turnarse. Aunque ain
requieren acompaiamiento
en algunos casos, se ha
observado una mejora
notable en su disposicion
para resolver problemas sin
recurrir inmediatamente al

adulto.
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Respeto por las normas

sociales

Siguen las reglas
establecidas en el aula o en
el grupo, respetando turnos
y espacio personal

Siguen las reglas de los
juegos o actividades
colaborativas sin mayor

dificultad.

Los alumnos siguen las
reglas del aula y de las
actividades con
responsabilidad. Respetan
los turnos, cuidan los
materiales, mantienen el
orden durante dinamicas
grupales y muestran
conciencia de la importancia
de las normas para la buena
convivencia. Los
recordatorios por mi parte
han disminuido

considerablemente.

Participacion en

actividades grupales

Participan activamente en
las tareas asignadas en
equipo.

Participan activamente en
actividades de grupo, como
juegos colectivos o
proyectos en equipo.
Escuchan las indicaciones
del maestro o de sus
compaifieros durante estas
actividades.

Contribuyen con ideas o
sugerencias para el
desarrollo de actividades

grupales.

Existe una participacion
activa y comprometida en
las actividades grupales. Los
niflos escuchan, proponen
ideas, cumplen con las
tareas asignadas y se apoyan
entre ellos. El sentido de
pertenencia dentro de su
equipo se ha fortalecido, lo
que motiva su colaboracion

constante.

Capacidad para cooperar

Colaboran con sus
compaieros, ofreciendo

ayuda y contribuyendo al

Los alumnos colaboran de
manera natural, se reparten

tareas, ofrecen ayuda y
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logro de los objetivos

grupales.

comprenden que el trabajo
en equipo implica esfuerzo
compartido. Esta
cooperacion no solo se da en
actividades ludicas, sino
también en tareas
académicas, evidenciando
un desarrollo s6lido de esta

habilidad.

Escucha activa

Demuestran atencion cuando
otros compaiieros hablan,
respetando turnos para
participar.

Escuchan y responden
adecuadamente a los
comentarios de sus

companeros.

Se ha logrado un avance
importante en la escucha
activa. Los nifios prestan
atencion cuando otro habla,
no interrumpen, esperan su
turno para participar y
responden a lo que escuchan
con comentarios pertinentes.
Esta actitud ha enriquecido
la calidad del dialogo
grupal.

Toma de decisiones en

grupo

Participan en la toma de
decisiones cuando se
realizan actividades
grupales, escuchando
opiniones y llegando a

acuerdos.

Los equipos muestran
autonomia para tomar
decisiones en conjunto.
Dialogan, consideran las
ideas de todos los miembros
y eligen como proceder
durante las actividades. Este
comportamiento ha sido
recurrente y refleja un
avance significativo en su
capacidad de organizacion

colectiva.
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Autonomia en la toma de

decisiones

Toman decisiones propias
durante los juegos o
actividades sin esperar la
intervencion de un adulto.
Son capaces de tomar la
iniciativa en juegos
colectivos o en actividades

de aprendizaje.

Los nifios han desarrollado
mayor seguridad al tomar
decisiones dentro de las
actividades, sin depender del
adulto para cada paso. Saben
cuando consultar al equipo,
cuando actuar por iniciativa
propia y muestran confianza

en sus elecciones.

Responsabilidad en tareas

compartidas

Cumplen con las tareas o
responsabilidades asignadas

dentro del grupo.

La mayoria de los nifios
cumple con las
responsabilidades que se les
asignan dentro del grupo.
Participan activamente y
entienden que su aportacion
es importante para el
resultado colectivo. Asumen
sus tareas con cOmpromiso y

constancia.

Respeto por la diversidad

Incluyen a todos los nifios
en los juegos o actividades,
sin discriminar.

Utilizan un lenguaje
inclusivo y respetuoso al
dirigirse a sus compaiieros.
Respetan las ideas y
opiniones de otros, incluso

si son diferentes a las suyas.

El grupo ha mostrado una
evolucion notable en este
aspecto. Los nifos incluyen
a todos sus compaiieros en
juegos y actividades,
respetan opiniones
diferentes y emplean un
lenguaje respetuoso. Se
observan gestos de
aceptacion, apoyo y
valoracion de las ideas del

otro.
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La mejora en la problematica detectada fue notoria. De un grupo en el que prevalecia la
accion individual y la dificultad para colaborar, se transformé hacia un grupo con mayor
capacidad para dialogar, compartir, esperar turnos, tomar acuerdos y reconocer las emociones

propias y ajenas.

Esta experiencia también fue profundamente enriquecedora para mi formacion como
docente. Me permiti6 comprender que los avances reales en el aula no dependen inicamente
de los contenidos impartidos, sino de la manera en que se crean oportunidades para que los
niflos vivan experiencias significativas, se escuchen, se acompaiien, y aprendan juntos.
Confirmé que una intervencion bien planeada, basada en la observacion, el juego, la empatia

y la reflexion, puede generar cambios visibles y duraderos.

El plan de acciéon fue no solo pertinente, sino transformador. Resolvio una necesidad
concreta del grupo, favorecio el desarrollo de habilidades esenciales para la vida y fortalecio

mi formacion y preparacion docente.

IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

El presente documento recepcional representa una experiencia formativa profunda que surgio
a partir de la identificacion de una problematica especifica dentro del grupo de tercer grado
de preescolar: las dificultades que presentaban los alumnos en el ambito de la socializacion
respecto al desarrollo y uso de habilidades sociales durante actividades estructuradas. A pesar
de que se observaba un ambiente grupal generalmente positivo en los espacios de juego libre
y en momentos espontaneos de convivencia, al llevar a cabo tareas colaborativas mas
complejas se evidenciaban retos importantes. Entre ellos, la dificultad para dialogar,
compartir ideas, tomar decisiones en equipo, resolver desacuerdos de forma pacifica y

respetar los turnos y las normas colectivas.

Este hallazgo motivo la construccion de un plan de accidon que tuviera como eje
principal el uso del juego colaborativo como estrategia pedagogica para fomentar y fortalecer
la socializacion entre los nifios. El juego, como lo sefialan diversos enfoques tedricos y
pedagogicos, es mucho mas que una actividad recreativa: es una via natural de aprendizaje,
una herramienta mediante la cual los nifios exploran, se expresan, se relacionan y construyen
conocimiento junto a los demés. En este sentido, el disefio del plan de accidén partié del
reconocimiento del juego como una herramienta didactica significativa, emocionalmente

valiosa y socialmente enriquecedora.
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Durante la intervencion, se llevaron a cabo diversas actividades y cada una de ellas se
promovieron distintas formas de colaboracion, expresion de ideas, respeto por turnos,
escucha activa, toma de decisiones compartidas y solucion de retos comunes. Estas
dinamicas, ademas de generar entusiasmo y participacion genuina por parte de los alumnos,
propiciaron espacios seguros donde los nifios pudieron aprender a relacionarse desde la

cooperacion, el didlogo y el reconocimiento del otro.

Los resultados observados fueron significativos. El grupo mostré una evolucion clara
en su manera de interactuar. Nifios que al inicio evitaban trabajar con otros, preferian imponer
sus ideas o se frustraban facilmente ante el desacuerdo, comenzaron a mostrar disposicion
para cooperar, mayor tolerancia ante opiniones distintas y apertura para negociar. La
comunicacion entre los alumnos se volvid més fluida, las tareas en equipo se llevaron a cabo
con mayor organizacion, y el ambiente general del aula se transformd en un espacio mas
armonico, donde el respeto, la empatia y la ayuda mutua comenzaron a emerger como valores

cotidianos.

Ademas del impacto positivo en los alumnos, este proceso significo una transformacion
profunda en mi propia vision como docente en formacion. La elaboracion de este documento
recepcional no solo me permiti6 diagnosticar, planear y ejecutar una intervencion pedagdgica,
sino que también me dio la oportunidad de reflexionar criticamente sobre mi practica
educativa. Pude mirar con detenimiento mis decisiones, comprender el porqué de cada
actividad, y sobre todo, evaluar como mis acciones influian en el desarrollo de los nifios.
Descubri que ser maestra implica mucho mas que transmitir contenidos: requiere
sensibilidad, empatia, escucha, creatividad, capacidad de adaptacion y, sobre todo,

compromiso con el crecimiento integral de cada alumno.

La experiencia también me ensefid que las problematicas dentro del aula no deben ser
vistas como obstaculos, sino como oportunidades para investigar, intervenir y mejorar.
Asumir el reto de fortalecer las habilidades sociales de los nifios a través del juego
colaborativo me permitié6 comprender la importancia de una practica pedagdgica sensible,
intencionada y flexible, capaz de adaptarse a las necesidades reales de los alumnos. Aprendi a
observar mas alld de lo evidente, a escuchar con empatia, y a confiar en que la transformacion
educativa es posible cuando se trabaja desde el respeto, el amor por la infancia y la

coherencia pedagogica.

En conclusion, el desarrollo de este proyecto titulado “El juego colaborativo como
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estrategia para favorecer la socializacion en alumnos de tercero de preescolar” no solo tuvo
efectos visibles en el grupo, sino que también fortalecid mis competencias profesionales
como futura maestra. Este trabajo me permitid integrar teoria y practica, desarrollar
estrategias fundamentadas, reflexionar sobre mi intervencion docente, y confirmar que la
educacion en el nivel preescolar debe centrarse en el bienestar emocional, social y afectivo de
los nifios. Aprendi que el juego, lejos de ser una distraccion, es un puente hacia la

convivencia, la comunicacion y el aprendizaje significativo.

Este documento marca el cierre de una etapa importante en mi formacion, pero también
el inicio de un compromiso permanente con una docencia critica, reflexiva y comprometida
con la infancia. Agradezco a los nifios y nifias que me ensefiaron con su espontaneidad y
sinceridad, a las maestras que me guiaron con su experiencia, y a cada momento vivido en el

aula, que hoy se transforma en certeza y me hace reafirmar que elegi el camino correcto.

Para finalizar, a partir de los hallazgos obtenidos durante el desarrollo de este trabajo y
la implementacion del plan de accidon, se proponen las siguientes recomendaciones para

fortalecer la socializacion y las habilidades sociales en alumnos de nivel preescolar.

Implementar el juego colaborativo como practica constante dentro del aula, no solo
como una actividad complementaria, sino como una estrategia pedagogica, planificada e
intencionada que permita fomentar la comunicacion, la empatia, el respeto y la toma de

decisiones compartidas entre los alumnos.

Disefiar actividades que favorezcan el trabajo en equipo desde los primeros dias del
ciclo escolar, de forma que los nifios se familiaricen gradualmente con las dindmicas de
cooperacion, el uso de la palabra en grupo, el respeto por turnos y la importancia de los

acuerdos colectivos.

Promover espacios de reflexion grupal después de cada actividad colaborativa, para que
los nifios puedan identificar lo que lograron juntos, reconozcan los retos que enfrentaron y
valoren el papel de cada uno dentro del equipo. Esto fortalece la autoafirmacion, el sentido de

pertenencia y la conciencia social.

Incluir en la planeacién didactica experiencias significativas que desarrollen no solo
contenidos académicos, sino también competencias emocionales y sociales, tales como el
didlogo, la resolucion de conflictos, la expresion de sentimientos y la construccion de normas

compartidas.
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Incluir en la planeacién didactica experiencias significativas que desarrollen no solo
contenidos académicos, sino también competencias emocionales y sociales, tales como el
dialogo, la resolucion de conflictos, la expresion de sentimientos y la construccion de normas

compartidas.

Fomentar una cultura escolar basada en el respeto, la inclusion y la colaboracion, donde
tanto los docentes como el resto del personal educativo actien como modelos de convivencia
positiva, generando un ambiente seguro y de confianza que favorezca el desarrollo integral de
los nifios. Para concluir, fortalecer la formacion docente en temas de habilidades sociales y
educacion socioemocional, brindando estrategias practicas, recursos didacticos y espacios de

intercambio entre docentes para compartir experiencias y enriquecer la practica.
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VI. ANEXOS.

Anexo 1. Ubicacion satelital de la institucion, extraida de Google Maps.
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Anexo 3y 4. Fotografias tomadas de la calle en la que se ubica el Jardin de Nifios.

85



Anexo 5. Sanitarios de nifias y nifios, que conforman a la institucion.
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Anexos de Areas generales de la institucion:

Anexo 6. Fotografia de las aulas de clase.
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Anexo 8. Se observa la biblioteca donde se almacenan diversos libros de texto para su uso en

las actividades y en ese mismo costado se ubica la puerta principal del Jardin de Nifios.

Anexo 9. La escuela cuenta con este espacio especifico para que nifios, docentes y demas

personal, se laven las manos o tomen el agua que se llegue a necesitar para alguna actividad.
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Anexo 10. Mural que se utiliza para actividades donde se requiera que los alumnos trabajen

con gises.

Anexo 11. Mural en el que se encuentra registrado el nombre de la escuela y su clave de

registro.
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Anexo 12. Formato de la entrevista realizada a padres de familia al inicio del ciclo escolar

como parte del diagnostico, enfocada especificamente en temas relacionados a la dimension

social.

Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi

Entrevista a padres de familin/ diagnédstice proceso de socializacian

Nombre del alumne (a):

8.

O
O
O
O
0
O

2.

zQuienes integran la familio del alumno? (con guién vive)

sCon quien mds convive el alumno v con qué frecuencia?

£El alumno desayuna antes de llegar a la escuela?, si es asi, zqué desayuna?

sCon quién se la pasa en las tardes v qué actividodes realiza?

sCudnto tiempo pasa con papd y mama? zGué hacen regularmente s

sRealiza octividad fisica o exfraescolares?, s es asi, pgué actividod?

3Cudnto tiempo al dia en total, posa su hijo (a) frente a dispositivos electronicos {TV, celular,

tablet, video juegos, etc)?

Conductas, actitudes o occiones que hace &l alumno|al

Realza preguntas constantemente

Se interesa por octividades al aire libre

Se interesa por conocer la noturaleza

5u lenguaje oral es claro y entendible

Es curioso o cunosa

Es timido o timida

El/la nine (o) tiene alguna dificulfed al momento de interactuar con ofres ninesg, si es asi,

zque dificultades presenta?

. #Como se compaorta su hije (a) al momento de interactuar con ofros ninos2

. sDe qué manera ayuda o su hijo (a) a que tenga interaccion con ofros nifos?
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Anexos/ Actividad “Mi torre en equipo”.

Anexos 13. Equipo trabajando en la construccion de la torre.
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Anexo 15. Equipo trabajando en la construccion de la torre.

Anexo 16. Equipo trabajando en la construccion de la torre.
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Anexo 17. Equipo trabajando en la construccion de la torre.

A

Anexo 18. Resultado final del conteo de puntos que obtuvo cada equipo. En el costado

derecho se observan también, los acuerdos construidos entre todos previamente a la actividad.
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Anexo 19. Fotografia del equipo ganador del juego.

2

“Vamos de pesca”.

Anexos/ Actividad

Anexo 20. Material utilizado para la actividad.
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Anexo 21. Alumnos trabajando en la ronda de pesca.
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Anexo 23. Alumnos trabajando en la ronda de pesca.

Anexo 24. Alumno contando el nimero de peces que €l y sus compafieros de equipo pescaron

en el tiempo delimitado.
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Anexos/ Actividad “Nuestra propia galeria de arte”.
Anexo 25. Alumnos viendo el video proyectado, titulado “De visita en el museo”, recurso

utilizado como una breve introduccion.

Anexo 26. Captura de pantalla de la presentacion utilizada como ejemplo de pintores y sus

obras de arte.

AUTOITETrdrto

AUTOTr: FIr'IDA KAHLO
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Anexo 27. Captura de pantalla de la presentacion utilizada como ejemplo de pintores y sus

obras de arte.

VIvd La vIDd
* AUTOT: FrIDA KAHLO
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Anexo 29. Equipo trabajando en su obra de arte.
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Anexo 31. Equipo exponiendo su obra de arte.
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Anexo 33. Equipo 1, con su obra de arte.

Jl

Anexo 34. Equipo 2, con su obra de arte.

name; Okig oe grs
fulpiae: Emilio, Sontiage, Bravlic ¢ fanape.
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Anexo 35. Equipo 3, con su obra de arte.

Anexo 36. Equipo 4, con su obra de arte.
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Anexo 37. Equipo 5, con su obra de arte.

Asitenciag

W\ nihas
[

Anexo 38. Equipo 6, con su obra de arte.

!
tombre:dora dearis

MuRiee: Louifl, Tondsen y Camen

J
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Anexo 39. Galeria de arte con todas las obras expuestas.
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Anexos/ Actividad “En busca del tesoro”.
Anexo 40. Evidencia del material que se utilizd para darles la explicacion de la dindmica a

los alumnos, del cual se dio lectura.

- Una maesira Birala dejo un tesoro escondide en esie
saldn, los alumnos de ese arues fendran que descubiir
el lugar en el que se ancuentra para poder disfrufar det

premio gue hay adentio,

Instrucciones:

Deberds resclver en equipo dlgunos desofios v

encartrar repuestas a distintas preguntas que tu
maestra te realizara, para it desblogueando algunas
pistas que te pemmitirdan llegar hasta el tesoro.
Recuerda que es un tabajo en equipo, no te puedes
separar en ningun momento de &l y debes tomar en
cuento cada una de las opiniones de tus companeros.
Los equipos que logren obtener mas puntos en los
desafios o descubra pimero el lugar del tesoro, serdan
las ganadores del premio.
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Anexo 41. Evidencia del material con los retos, acertijos y preguntas utilizados para

desbloquear las pistas.

B0, -.
eLudntos digs tiene un
semangz

S Tenia 10 chocolates y
L me comi 4, scuantos
tengo ahora?

" Resuelve la

" 5A qué animal | sig

| pertenece este sonido? viente su mO.

Anexo 42. Pistas leidas a los alumnos para que fueran construyendo hipdtesis o supuestos

acerca de la ubicacion del tesoro.
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No esta enun bote;
tampoco en un cajon,
pero siempre 1o
encuentras con solaun
jaton.

Es facil de mover y de
fransportar.

‘Mo es de ore ni de cristal.
pero es fusrbe ¥ muy

natural.
5 lo golpeas, suend “foc
toc!, y silo miras. es caté

coma un fronco.

f.‘err'cr'faciones, valientes

pratas)

Lo han hechs de maravila,

Ellesoroes de madera y

Color café, estg en unc

canasta, jbdsguenio Dier!

Haulerar arcontans, wi i s
OIS NG SO Cort rrscseringy

amoin.

Alifay piezos de muchos cofares,

enia 10 choct
me comi 4, 2C

tengo ahc
eﬁosmu(nascsa;pcdrds I L e

can elias ormamos grendes
constucciones:

Se pusden apior, Juntar y SO,

~ Este lesoro o estd solito,

con muchas piezas
comparte su sitio.

Si miras bien y no te
distraes, segure 1o

encuentras entfre

.
Mo estd enun cofre.con
llave y candade, pero sien
un sifio bien acomodado.
Silo quieres llevar, 1o
puedas hacer, pues s un

tesoro facil de mover.

CR e e

Anexo 43. Alumnos construyendo una torre de vasos, reto para desbloquear la pista.
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Anexo 44. Alumnos construyendo una torre de vasos, reto para desbloquear la pista.
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Anexo 46. Alumnos dialogando como resolver el acertijo matematico.
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Anexo 47. Alumnos resolviendo en equipo el acertijo matematico.

7
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Anexo 49. Alumnos resolviendo el acertijo matematico.

. &‘f‘x

Anexo 50. Alumnos cumpliendo el reto de pasar la pelota con los tubos de cartén, para

desbloquear una pista).

—
Py
AL

BN

B
————

N\
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Anexo 51. Alumnos cumpliendo el reto de pasar la pelota con los tubos de carton, para

desbloquear una pista).
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Anexo 52. Alumnos cumpliendo el reto de pasar la pelota con los tubos de carton, para

desbloquear una pista).

112



Anexo 53. Alumnos cumpliendo el reto de pasar la pelota con los tubos de carton, para

desbloquear una pista).
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Anexo 54. Alumnos cumpliendo el reto de pasar la pelota con los tubos de carton, para

desbloquear una pista).
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Anexo 55. Equipo conversando acerca de donde creia cada uno que se encontraba escondido

el tesoro.
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Anexo 57. Equipo buscando en la charola que seleccionaron el tesoro escondido.

Anexo 58. Equipo buscando en la charola que seleccionaron el tesoro escondido.
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Anexo 59. Equipo buscando en la charola que seleccionaron el tesoro escondido.

s

”

Anexo 60. Fotografia del equipo que encontrd el tesoro en la charola que seleccionaron e

intuyeron en base a las pistas que les di. Equipo ganador del juego.
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Anexo 61. Tesoro con el premio.

Anexo 62. Pizarron con los puntos finales de cada equipo.

ar T —

o busca del tesoio
l_ P\ZULHO'- LI I['\fbiOIHO Q€ noudad! . ee
5. Proace

2' Plfotcx (1810 ee s o
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Anexos/ Actividad “Chefs en accion”.

Anexo 63. Equipo trabajando en la elaboracion de su pizza.
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Anexo 65. Equipo trabajando en la elaboracion de su pizza.

r\/ @ -
=0

X
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Anexo 67. Equipo trabajando en la elaboracion de su pizza.

%5

N
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Anexo 69. Equipo trabajando en la elaboracion de su pizza.
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Anexo 71. Pizza del equipo 1.

Anexo 72. Pizza del equipo 2.
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Anexo 73. Pizza del equipo 3.
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Anexos/ Actividad “Un trabajo en equipo”.

Anexo 75. Equipo trabajando en la construccion de palabras con el alfabeto movil.
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Anexo 77. Equipo trabajando en la construccion de palabras con el alfabeto movil.

Anexo 78. Equipo trabajando en la construccion de palabras con el alfabeto movil.
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Anexo 79. Equipo trabajando en la construccion de palabras con el alfabeto movil.

NE

Anexos/ Actividad “Un final diferente”.

Anexo 80. Alumnas trabajando en la creacion del final del cuento.
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Anexo 81. Alumnos trabajando en la creacion del final del cuento.
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Anexo 83. Equipo trabajando en la creacion del final del cuento.

b VE

Anexo 84. Equipo trabajando en la creacion del final del cuento.

v

=y : %

’
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Anexo 85. Alumnos exponiendo el final que le dieron al cuento.
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Anexo 87. Alumnos exponiendo el final que le dieron al cuento.
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Anexo 89. Alumnos exponiendo el final que le dieron al cuento.
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Anexos agregados.

Anexo 91. Grafica de resultados del Campo formativo de Lenguajes/ Diagnostico.

NUmero de alumnos

S N R L = I R « < RV o]

o}

Comunicacién y expresién de necesidades, emociones, gustos e ideas.

Muy bien Bien Regular

Niveles de desempeiio

Anexo 92. Grafica de resultados del Campo formativo de Lenguajes/ Diagnostico.

Nimero de alumnos

9.2

8.8
86
8.4
82

7.8
16
7.4

Interés por las opiniones de sus compaferos e intercambio.

Muy hien Bien Regular

Niveles de desempeifio
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Anexo 93. Gréfica de resultados del Campo formativo de Saberes y pensamiento cientifico/

Diagnéstico.

NUmero de alumnos

Reconomiento de los niUmeros e interpretacidn de su significado en siversos

Muy bien

contextos.

Bien

Niveles de desempefio

Regular

Anexo 94. Grafica de resultados del Campo formativo de Saberes y pensamiento cientifico/

Diagnéstico.

NUmero de alumnos

16

14

12

10

Uso de los nimeros con distintos propdsitos.

Muy bien

Bien

Niveles de desempeiio

Regular

134



Anexo 95. Gréfica de resultados del Campo formativo de Saberes y pensamiento cientifico/

Diagnéstico.
NUmeros a fravés de cantos y juegos en su lengua materna.
14
12 - :
" 10
£
2 8 i
o
[
o 6 !
o
£
L | 4 i T
=z
Muy bien Bien Regular
Niveles de desempefio

Anexo 96. Grafica de resultados del Campo formativo de Etica, naturaleza y sociedades/

Diagnéstico.

Construccion de acuerdos y respefo a las opiniones de los demds.

14

12 - :
10
g i
4 - :
0 _ ! . =3

Muy bien Bien Regular

NUmero de alumnos
[ap]

o]

Niveles de desempeiio
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Anexo 97. Gréfica de resultados del Campo formativo de De lo humano y lo comunitario/

Diagnéstico.

Interaccién con otros compaiieros
Empatia

Comunicacién verbal v no verbal
Comunicacién asertiva

Requlacién emocional

Resolucion de conflictos

Respeto por normas sociales
Participacién en actividades grupales
Capacidad para cooperar

Escucha activa

Toma de decisiones en arupo
Avtonomia en la toma de decisiones
Responsabilidad en tareas compartidas
Respeto por la diversidad

Diagnastico inicial: Socializacién y habilidades sociales.

1 2 3 1

Nivel de desarrolle {1 = bajo, 5 = alto)
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Anexos/ planeaciones.
Nota: Las actividades planeadas estaban abiertas a cualquier adecuacion curricular pertinente
para un mejor funcionamiento, desarrollo y logro de los objetivos.

Anexo 98. Planeacion de la actividad- Mi torre en equipo.

Erita y Ci Mormal del Estado
Jardin de Nifios: Xicoténcall r .
Preenome,
C.CT. 24DINO272V Ionao: 099 Sector:

Direccion: Prolongacién Ledn Garcia 3120 Col. Gral. |. Martinez
Cicle Escolar 2024- 2025

Maestra titular: Juana Bizabeth Pifia

de la d te en on: Lopez Caranco Jennifer Montsemrat, Jardin de nifios: Xicoténcaotl
ac Nombre de la acfividad Mitors en equipo
Tlempo 30 minutos Fecha de aplicacion 0é de marzo
Campo formative De le humano vy lo comunitario

Interaccion con personas de diversos contextos. que confribuyen al estoblecimiente de relocionss positivas y a vna convivencia basado en la aceptacidn de lo diversidad,

‘Proceso de Desarrollo de Aprendizaje (PDA).

Se relaciona con respeto y colaboro de manera asertiva pora el logro de propdsitos comunes en juegos y actividades.

Descripcion de la aclividad. Materiales.
ACTIVIDAD: Mi tore en equipo. «  Boses de madera
Fara comeanzar les haré los siguisntes cuastionamientos o los alumnos: »  Tublto: de cartén de colores
ales gusta robajar en equipa? jPor qué? «  Popaotes

aCreen gue seaimporfante trabajar en equipo? zPor quée?
Complemantaré sus respuestas dande una brave explicacian acerca da la importancia gue liene el frabajar en colaboracion
con sus companeros y de que cumplomos les ocuerdos y reglos dentro del juega.
Les informaré o kos nifios gue reclizaremos un juege ¥y que para eso fendrén gue hacer equipo con sus companeritos de mesa,
posteriormente les explicaré los indicociones y los regios del juego. Antes de comenzaor los equipos tendran |o opertunidad de
ponerse un nombre paro identificarse y pasard un integrante a escribilo en ei pizamon.
En el juego los alurmnes deberan monfener la base con el polito de madera en medio de la mesa, y tendran gue formar una tore
con los iubos pequencs de coloras, metiéndolos en el palile can ayuda del popete, las tares irdn con el ordan de colores que les
vaya indicando y con la contidod de fubos que 185 diga.
Ejemple: Tienen que formar una tome poniendo primero todos los tubos morados y luege los azules,
El eguipo que Io logre primero serd el gonodor de |a ronda, previomente les explicoré gue cadao integrante del equipo pondra
un tubito, para eso deberan tumarse. Se realizaran 5 rondaos £ iré anotondo en el pizaran el nombre del equipe gonadar.
Para finclizar lo oclividod, ploficaremos acerca de que les parecid el juego, dande un repaso sobre fa imporfancia gue fiene
trabajor en equipo e identificonde st lograron trabgjar coleborativamente, respetande tumos v siguiende las reglos del juego. ¥
haremaos un conteo de las punios de cada equipo, para idenfificar cudl equipo obtuve mas puntos, cudl equipa tuvo menos

punfas o si clgunos tienen o misma cantidad.

Instrumento de evaluacién Riébrica
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Anexo 99. Planeacion de la actividad- Vamos de pesca.

B érita y Ci Normal del Estado
fRudlai)
@.i} Jardin de Nifos: Xicoténcatl a
[ Proascolar

3‘__ ‘,9 C.C.T. 24DINO272V Iona; 079 Sector: 01

A

Direccion: Prolongacién Ledn Garcia 3120 Col. Gral. |. Marfinez
Ciclo Escolar 2024- 2025
Moestra titular: Juana Elizabeth Pifia
MNombre de la d ite en fi i6m; Lopez Carmanco Jennifer Montsermat. Jardin de nifies: Xiccténcotl
¥C Nombﬂdlﬁ Gdﬂdﬂd Yamos de pesca
Tiempo 30 minutas Fecha de aplicacidn 11 de marze
Campo hm De lo humane y lo comunitario

Interaccion con personas de diversos contextos, que contribuyen al establecimiento de relaciones positivas y o una convivencio basada en lo oceptacion de |a diversidad,

Proceso de Desarollo de Aprendizaje (PDA)..

Se relociona con respeto y colgbora de manera aserfiva para el logro de propésitos comunes en juegos y actividodes.

Descripcion de la actividad. Materiales.

ACTIVIDAD: Vamaos de pesca. «  Charelos [representacian deal
mar]

Para dar inicio a la oclividad les realizard algunos cuesfionamizntios a manerta de repase acerca del rabajo en equipo. Despuds, Cafos de pescar

les planteard la sguiente siluacion hipotélica: Tengo una amiga que se llama Camila, ella vive cerca del mar, el cual estd llano |« Animales marninos

de muchos peces y otros animailes marinos y algunos dios de la semana, le gusta ir a pescar, es una costumbre que fiene consu | =«  Canostas para recolector
tamilia, B dic de hoy Camila nos invitd a su casa, y nos retd o ver cudntos animalitos marings podemas pescar en poco fiempo.
sacaptan &l reto qua nos ponen?

Secuencialmente simularemes con ayuda de charolas de unicel el mar que estd cerca de la casa de Camila, &l cual contandrd
algunos animakes maorinos dentre, les entregoré a coda alumne una cofia de pescar y posteriormente les explicaré que deberdn
colocarse en circulo arededor del lago para poder pescar, se establecera un limite de 5 minutos paro hacerio. 5e realizardn 4
rondas de juego vy enfre coda una asignaran a un companero que tendrd la farec de contar la canfidod de animales que
logroron obtener y con ello identificor qué equipo logré obtener mayor o menor canfidad de peces, para anotore en el pizaman
un punto al gonodor.

Para concluir haremos un conteo final para ver gué equipo es el gonador de fodaos los rondas,

Instrumenle de evaluacian Rubrica
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Anexo 100. Planeacion de la actividad- Nuestra propia galeria de arte.

¥ C la Normal del Estado
Jardin de Nifios: Xicoténcatl

C.C.T. 24DINO292V Iona: 099 Sector: 01

Direccion: Prolongacion Ledn Garcia 3120 Col. Gral. |. Martinez
Ciclo Escolar 2024- 2025

Maoestra titular: Juana Elizabeth Pina

bre de la d te en f ién: Léper Carrance Jenniter Montserat. Jardin de nifies: Xicaténcatl
FC mm@mum Nueshra propia golaria de arle
30 minutos Fecha de aplicacion 13 de marzo

De lo hurnane y ko comunitaric

Interaccian con personas de diverses contextos, que contribuyen al establecimiento de relaciones posifivas v a una convivencia basoda en lo aceplacion de la diversidad.

Proceso de Desanolio de Aprendizaje (PDA).

Se relociono con respelo y colobora de manera asertiva paro el logro de propositos comunes en juagos y acfividodes.

Descripcion de la actividad. Materiales.
ACTIVIDAD: Nuestra propia galeria de arte, = Cortulings
Fara comernzor con lo octividod les plantearé lo siguiente a los alumnos: = Acuarelos
- s5oben gue et una abra de arte? *  Manteles

- sSobian gue existen museos y olros lugares donde muchos arfistas exponen sus pinfuras o asculturas para que o |« Micrdfono

podamos ver? »  Link del video
- gAlguno ver han hacho alguna pinturag gedmo era? httee Aot XP=cg9in =
Después les reproducird un video litulada “De visito en el museo” parainfroduci el lema. Posteriommente, les haré saber que hardn YOO tgHvissBem

s propla obra de orte en equipo uliirando algunas pinteras, poara ello lendrdn que decidir en colaborative con sus companeros
de mesa qué pinfaran de formao gue se hoga una sola cregcion y también tendrdn gue ponerss de acuerdo para ponsrle un
nombre a su obra (i pasande con coda equipo pora preguntories el nombre gue seleccionaron v se los scribirg en o porte de
amiba de la cartulina),

Cuando los alumnes terminen, por fumnecs podran exponer frente al grupe lo que pintaron, cual nombre eligisren vy por qué o

seleccionaron e iré pegondo sus creaciones en el pizardn pora gue al final se forme su propic galeria de arte,

Instrumento de evaluacién Ribrica
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Anexo 101. Planeacion de la actividad- Chefs en accion.

B drita y Ci Normal del Estado
Jardin de Nifies: Xicoténcat|
C.C.T. 24DJNO2%2V Zona: 099 Sector: 01

Direccion: Prolongacién Leén Garcia 3120 Col. Gral. I. Martinez

Ciclo Escolar 2024- 2025

Moestra fitular: Juana Elizabeth Pifia
Nombre de la d te en én: Lopez Caranco Jennifer Maoniserrat. Jardin de nifios: Xicoténcoll
PG ‘Nombre de la actividad Chefs en accién
Tiempo 30 minutos Fecha de aplicacion 27 de marzo
Campa lormative De lo humane y la comunitarie

Interaccion con persenas de diversos contextos, que contribuyen ol establecimiento de relaciones positivas y o una convivencio bosada en lo oceptacion de la diversidad.

Proceso de Desarolio de Aprendizaje

Se relociona con respeto y colabora de manera asertiva para el lagre de propdsitos comunes an juegos y actividadas,

Descripcion de la actividad. Materioles.

ACTIVIDAD; Chefs en accién. » |ngredientes para la receta
« Formatos de receias por equipos

Para esta octividad les alumnes en equipes de mesa seguiran los pasos de una receto llomadao “Piza de frutos”, lo cual les | = Receta
proyectoré en el pizordn, les presentaré los ingredientes gue uliizaron, los cuales algunos de ellos trajeron (previoments
encargados de tarea) v les mostraré los pasos gue seguirdn paro que se vayan relacionondo con ellos. Después, les repartiré los
ingredientas y matericles que faltan, asi como la receta en una hojo de papel, todo esto para que puedan comenzar, antes. les
mencicnaré que deberan organizare con su equipo pora saber quien va a redlizar cada paso de la receta, de forma que todos
participen y evitandeo situacionas de conflicto enfre elios.

Cuando todos hayan berminado la receta, servirdn en un plato su producio pora que puedan disfrutano,

Come cierea, reflexionaramaos al popel que tuvo el trabajo en aquipo para pader lograr el objetive en comdn.
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Anexo 102. Planeacion de la actividad- En busca del tesoro.

B érita y C. i Nermal del Estade
AR
Glé Jardin de Nifios: Xicoténcatl
i‘ Ia C.C.T. 24DJIND292V Iona: 099 Secthor: 01
Direccién: Prolongacion Leon Garcia 3120 Col. Gral, |. Martinez
Ciclo Escolar 2024- 2025
litular: Juana Elizabeth Pifia
bre de la d te en fi 6n: Lopez Caranco Jennifer Montsemat, Jardin de nifios: Xicotencatl
e ﬁom-ﬂl'h actividad En busca del tesore
Tiempo 30 minutos Fecha de aplicacion 25 de marzo
Campo ﬁrmu!yo_ De lo humano v lo comunitana

Interaccion con personas de diversos contextos, que contribuyen ol establecimiento de relaciones positivas v o una convivencio basoda en lo aceptacion de la diversidad,

Proceso de Desarrollo de Aprendizaj

Se relociona con respeto v colabora de manera asertiva para el logre de propdsitos comunes en juegos y actividades.

Descripcién de lo octividad, Maoteriales,
ACTIVIDAD: En busca del tesoro. =«  Tesoro con los popelitos de
premio

Para dar inicio a la actividad haremos un brave recordatorio acerca de la importancia que fiene el frabajo en aquipo por « Cajila de acertijos, retas y
medio da los siguientes cuedionamiantos: preguntas

sRecuerdas lo oclividod qua realizaste en aquipo donde fenios que armar© uno tore uliizondo lubitos de diferentes | »  Papaelitos con los nombreas de los

colaras con ayuda de un popotat alumnos

En asa actividad, spar qué diimos que eraimportanta el frabajo en equipo? = Play-doh

Posterormeante les comentara que el dio de hoy, nuevamente frabojoron en equipo, para ellio seleccicnaré o 5 alumnos, los | ¢ Sobres con los pistos

cuales pasoran dl frenle y sacoran de una cajita 4 papelitos diterentes que contandrdn los nombres de los integrantes de su [«  Materiol de les retos y acertijes
squipa; lesrd frente a todos el contenido de ios mismos para que sa vayan reunienda.

Finalizado asto. les explicaré que 1o actividad gue realizaran se llama “en busca del tesara”, para su desarrolia los alumnos tendran
que resolver y posor diferentes acerlijos, preguntas v retos, conlorme vayan posando cada pruebo sa irdn desblogueando
alguneas pistas gue les ayudardn a reconocer al lugar en el gque se encuentra &l 1asora, en ese procass FEmas avanzands fodss
Juntes con el propdsito de fener un moayar arden y toda o tendrdn que hacer con ayuda de su equipa. En cado ronda de preebos
&l equipo gue legre terminaras primero serd &l gonador y acreador de un punto, Al final serd gonador el grupo que fenga mayor
cantidad de punfas y &l que encuenire & tesora.

Amanera de clerg, el equipo abrird el fesoro, el cuni contendrd papelitos donde vendrdn escritas actividades, tales como: armar
un rompecaberas, utiizar play- doh, utiizar tu bre de colorear. ete, Las cualas podran canjear en &l momeanto que ebos decidan
¥ que ya hayan terminado aguna oclividod planeada durantes los dios gue trabojaremes. Asi misme, les enfregand una masito o
codaintegrante que podrdn levorsa o casa (esta Giimo premio lombién serd pora &l equipo gue hoya oblanido mayor contidad
de puntos en los retos). Para conclulr, reflexdonoremos acerca del papel importante gue tuvo el trabajo calaborative para poder
lograr la meta y de qué manera les ayudd estar con sus componeros de equipo.
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Anexo 103. Planeacion de la actividad- Un trabajo en equipo.

s B grita y C i Normal del Estado
A B
(:i ;3 Jardin de Nifios: Xicoténcall

e # C.C.T. 24DJNO272V Zona: 079 Sector: 01

=

Direccion: Prolongacién Leén Garcia 3120 Col. Gral. |. Martinez
Ciclo Escolar 2024- 2025
Maestra fitular: Juana Efizabeth Pina
bre de la di en fi idn: Ldper Carance Jannifar Mantserral. Jardin de nifios: Xicoténcatl
rc ‘Nombre de la actividad Un trabojo en equipa
30 minutos Fecha de aplicacion 02 de abril
Campe fermative: De lo humane v lo comunitario

Interaccion con persanas de dversas contextos, que contibuyen al establacimiento de relacionsas pasitivas y a una convivencia basada en la aceptacion de la diversidad.

‘Proceso de Desarrollo de Aprendizaje (PDA).

Se relociona con respeto v colabora de monera aserfiva para el logro de propodsilos comunes en juegos y actividades.

Descripcion de la actividad. Maleriales.

ACTIVIDAD: Un trabajo en equipo. = Estellifas
= Alfabetos moviles

Para comenzor recordaremes algunas aclividades previas gue hemos eslodo realizando sobre el sonido de |as lefras y su relacion
corn su forma grafica. posteriormente, haremos un repaso acerca de kos dindmicas que hemos estado frabejondo en equipo.
Después las daré o conacer o Ios alumnes que, an equipes, los cuales arganizard con ayuda de los nombras del pase de lista,
tendrin que formar algunas palabres que (e ird pidiende, eslo, ulizande un affabeate mavil grande. Primeramente, deberan
farmana escuchanda el sonida de las latras y come alles crean gue se escrbe, haciende uso de los conocimientos que han
adguinda, para ello les solicitore que se pongan de ocuardo con su equipo para platicar sobre el orden de Ios letras odecuado,
QUE 8 apoyen y comuniuan enfre s, Despudt de un fiempo determinado. les sscribirg an el pizandn la palabro con los letras
corectos y el equipo que logre armana primers serd acreedor de una estreliita,

Para finalizor haremos un conteo de las estreliitas que obfuvo coda equipe para identificar ol ganador final del juego de

competencia y reflexionaremcs sobre lo importancio que tuve e frobajo coloborative para logror la acfividad,
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Anexo 104. Planeacion de la actividad- Un final diferente.

Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado
. Jardin de Nifios: Xicoténcall h;l? secene
Proe ar
& )-E C.C.T. 24DIND292V Zona: 099 Sector: 01

Direccidn: Prolongacion Ledn Garcia 3120 Col. Gral. |. Marfinez

Ciclo Escolar 2024- 2025

Maesira fitular: Juana Elizabeth Pifa

Nombre de la docente en formacion: Lipe: Camance lennifer Mentseral, Jardin de nifios: Xicoléncatl
Fc 'ﬁmnbtede' hﬂa‘!ﬁdﬂd Un final diferente
Tiempe 30 minutos Fecha de aplicacién 04 de obril
Campa formative De lo humano v lo comunitario

Interaccian con parsonas de diverses contextos, que canliibuyean al establecimiento de relacioneas pasitivas v a una caonvivencia basada en la aceplacidn de la divarsidad.

Froceso de Desarrollo de Aprendizaje (PDA).

Se relaciono con raspeto v colabora de manera asertiva para el logro de propdsitos comunas en Juegos y actividades,

Descripcion de la aclividad, Materiales.

ACTIVIDAD: Un final diferente. .

"gcoma afropar una
estralla®”

Para comenzar con la octividad, reuniré al grupo en media luna utilizondo sus silas v les leeré el cuento fitulade ":Como atrapar |« Cartulinas
una estrelia®”, sin mencionar el final def mismo. « Colorss
Después tendremos una peguena conversacion literaric ocerca de aquello gue observaron en o historia para recordor o gue |« Micréfono
sucedio con el personoje principal. Posteriormente, les indicare que formoran equipos con sus companeros de mesa, les explicare
que tendrdn que pensar y diclogar en colaboracion con los demas infegrantes el finol que ellos creen gue tenga el cuento. Les
diré que es necesario gue platiguen con sU equipo la manera en lo que se organizaron parg hacer un solo dioujo sobre el final
que credren en un frozo de cartuling que les repartiré. Hociendo mencian y énfasis gue es un frabajo en equipo y na individual,
conlorme vayan trobojondo me acercaré o los equipos para hocerles cuesticnamientos acerca de lo que estan realizando y
para verficar gue ko actividad se esté levando a cabe como les indique.

Cuando fodos los grupos hayan leminado, pasardn a expenar por fumos el final que se imoginaron que fiene el cuento, v, a

maonera de ciere, les leera al final pora identificor si alguno de los equipos dibujd &l misme final o los diferencios que hubo entre

elreal y el que ellas crearon,
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Anexos ruabricas de evaluacion.

Las rabricas de evaluacion permiten valorar y destacar el avance que tuvieron cada uno de los

alumnos a lo largo de todo el proceso.

Anexo 105. Rubrica de evaluacion de la actividad: Mi torre en equipo.

Ribrica de evaluacidn: Mi torre en equipo.

Campoe fermalive: De Io humano y lo comunitario

Contenido: Interaccion con personas
de diversos contextos. gue contribuyen
of establecimienta de relociones
positivos ¥ 0 ung convivencio bosoda

en lo oceptocion de la diversidod

PDA: 5& relaciona conrespsio y
colobora de manero aserfiva para el
Iogro de propdsiios comunes en jueges y

achividades

Niveles de desempefio y aspectes a evaluar

En desanolio

Se comunica con clardad y respeto, &
y menfiena interaccionas positivas con
diversos compoferas. Muestro empatio,
escucha, comporte, respalo lumos y
colabore activaments an juagos ¥
acfividodes grupales, promaviendo un

ambienta inciusiva

Parficipa en juegos v actividades con
la mayorda de sus companeros. Se
relaciona respetucsomente. oungue a
vaces necasita olentacion para
dialagar, compordir & colaborar de
forme equitativa. Acepto los

dilerencias con apoyo ocasional.

Muesira dificuliad para establecer
relacionas pastivas con sus companeras,
Evita el frabajo en equipo o presenta
corducias que afectan lo canvivencia
[eoma no raspatar tumos o noe
compaortir). Requiere ocompafamiento
carstante para socializar, calaberar y

acaptar la diversidad.

Nombre del alumne/alumna

Alumno DL, Alurmno AW, Alumno AG,
Alumna B, Alumno B

Alumna 1, Alumna L, Alumna 18,
Alurmng AG Alumng AY, Alumng B,
Alurrna FE, Alumna M, Alumno F.
Alumna ¥, Alumno DO, Alumnag LD,
Alurmna ES

Alumina AB, Alumnao 5, Alumna C, Alurmno
AN, Alumno JC. Alumno | Alumna BL

Anexo 106. Rubrica de evaluacion de la actividad: Vamos de pesca.

Rubrica de evoluacion: Vaomos de pesca,

Campo formative: De o humano y o comuniloria

Contenido: interaccion con parsono
de diversos contextos, qua contribuyen
al establecimiento de relociones
positivas y o una convivencio bosada

en lo aceptacién da la diversidad

PDA: Se ralaciona con respelo y
colabora de manera asertiva pora al
logro de propositos comunes 2n juegos ¥

actividodes

Niveles de desempedio y aspectos a evaluar

Logrado

En desarrollo

$& comunica con clondad y respeto, inicio
¥ mantiene interccclonas positivas con
diversos compansros, Muestra empatia,
escucha, comparte, respeta fumos v
colabeora activamente en jueges ¥
acfividodes grupales. promovienda un

ambiente inclusiva.

Parficipo en jueges y achividodes con
la mayora de sus companeros. Se
relaciona respetucsomente. aunaue a
veces necesita orlentacién para
diglogar, compartir o colaborar de
forma equitativa. Acepfa las

diferencias con apoyo ccasional.

Muestra dificultod para establacer
relaciones positivas con sus companeras.
Evita el frabajc en equipo o presenta
conductas que afecian la convivencia
[coma ne respetar Iumos & no
compartir]. Requisre acompanamisnto
constante para sockalizorn, colaborer v

aceptar la diversidad.

Nombre del alumno/alumna

Alurmng DL ALUmne AM. Alumne AG,
Alumna B, Alumine E, Alumna LD

Alumno 1. Alumng L, Alurmina 6.
Alumna AG Alumna AY, Alumna B,
Alurnna FE, Alming MJ, Alurmno F
Alumna Y. Alumne DO, Alumno 5,
Alumno 5

Alumna AB, Alumna C. Alumng AN
Aumno JC, Alumne |, Alumno BL
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Anexo 107. Rubrica de evaluacion de la actividad: Nuestra propia galeria de arte.

Ribrico de evaluacién:

: Nuestra propia galeria de arfe.

Campoe formative: De o humaneo y lo comunifario

Contenide: Inferoccién con peronos
de diverscs contextos, gue contribuyen
al establecimiento da relacionas
posifivas ¥ o uno convivencio bosada

en lo oceptocion de la diversidod

PDA: ie relaciona con respeto y
colabora de manera asediva para el
legro de propasitos comunias en juegas y

oclividodes

Niveles de desempeiio y aspecios a evaluar

Se comunica con clordod y respedo, inicia
v manfiens interacciones positivas con
diversos compoieros. Muesto empatic,
escucha, comporte, respeta turmas y
colabora activements en juegos y
actividades grupales, promaoviends un

amblente Inclsivo.

Farticipa en juegos y aclividodes con
la mayoria de ws companeros. Sa
relaciona respetucsoments, oungue o
veces necesita onentacian para
dialegar, compartir © colaborar de
Tormo equitativa. Acepta las

diferencias con apoyo ocasional.

e [

muestra dificulfod poro establecer
refaciones postivas con sus componaros,
Evita el frabocjo en equipo o presenta
conductas que afectan la convivencia
[coma no respetar umos o no
compartin]. Benuisrs ocompafamisnto
constante para socializar. colaborar v

oceplar la diversidod,

Nombre del alumno/alumna

Alumno DL Alumno AM, Alumno AG.
Alumna B, Alumna E, Alumna LD, alumna ¥,
Alumno DO

Alumna I Alumnag L Alumna 18
Alurna AG Alumna AY, Alumna R,
Alumna FE. Alumna sl Alumne F,
Alurmnao ES, Alumno 3

Alumna AB. Alumno C. Alumna AN,
Alumna IC, Alumno |, Alumina BL

Anexo 108. Rubrica de evaluacion de la actividad: En busca del tesoro.

Ribrica de evoluacion: En busca del fesoro.

Campe formative: De o humano v lo comunitaric

Contenido: Inferaccion con peronas
de diversos contextos, gue contribuyen
al establecimianto de relacioness
pailfivas ¥ o una convivencia basada

en o oceptocion de la diversidod

PDA: 5e relaciona con respeto v
colabora de manera aserfiva para el
legro de propasitos comunes en juegosy

actividades

Miveles de desempefio y aspectos a evaluar

En desarrollo

S comunica con clardad y respeto, inicia
y mantiene inferacciones positives con
diverses compaaras. Muesha empalic,
escuchao, compaorte, respeto fumos y
colabora activamente en juegas y
cotividades gupales, promaviendo un

ombients inclusive.

Farticipa an juege: v aclividodes con
la mayorio de sus componeros. 5
ralociona respeluasameante, oungue a
veces necesita orentociaon para
dialogar, compartir o coloborar de
larma equitativa. Acepta las

diferencias con opoyo ocasional.

Muestra dificultad para establacer
relociones positivas con sus componeros,
Evita el rabajo en equipo a prasenta
conductas que afectan lo convivencia
[coma no respetar tumaos o no
compoarlin). Requiere acompofiamiento
constonte para socializar, colaborar y

aceptar la diversidad,

Nombre del alumno/alumna

Alumno DL Alumng AM, Alumno AG.
Alumng B, Alumno E Alumng LD, Alurmng ¥
Alumnc DO

Alurnng J, Alurana L Alurmne JB,
Alumna AG Alumng AY, Alurmna B,
Alumna FE. Alumna ML Alumne F,
Alumna ES, Alumno §

Alumng AB. Alumno C, Alumno AN,
Alumna JC, Alumno |, Alumno BL
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Anexo 109. Rubrica de evaluacion de la actividad: Chefs en accion.

Rubrica de evaluacién: Chefs en accién,

Campo tarmative: Da o rumana y o comunitorio

Contenido: Interacciin con pancnos
de diversas contaxias, que conliibuyen
al establecimiento de relociones
positivas y a una convivencia basada

an la aceplocion de la diversidad

PDA: S relaciona con respats y
colabora de manera aserdiva para e
logro de propositos comunes en juegos ¥

actividades

Niveles de desempefio y aspectos a evaluar

En desarrcllo

Se comunicd con claridad y respeto, inicio
y manfiene interacclones positivas con
diversas compafiercs, Muesira empatia,
escucha, comparte. respeta fumos y
coloboro activamente en jueges y
actividodes grupales, promavienda un

ambiente inclusiva.

Participo en juegos y actividadas con
la mayoria de sus compafercs. Se
relaciana respetucsamente, aunquea a
veces necesita orientocion porm
dialcgar. comgartit o colabormr de
farma equitativa. Acepla las

diferencias con opoyo ocasionol,

Mussira dificultad poro esfoblecer
refaclones pesiflvas con sus companeros.
Evila el trabajo en equipa o prasenta
conductas gue alectan o convivencia
{coma no respetor tumeos o no
compartir), Requiere acompafiamiento
constonte para socializar, colaborar y

aceptar la diversidod,

Nembre del alumno/alumna

Alumna DL Alumne AM. Alumng AG,
Alumna B, Alumne E, Alumna LD, Alumna Y,
Alumna DO, Alumna R, Alumno 1B, Alumng
L. Alumno AG

Alumna J, Alumna AY, Alumno FE,
Alumna MU, Alumna F, Alumne ES.
Alumno 5, Alumng AN, Alumno BL

Alumna AB, Alumno C, Alumno JC
Alumna |

Anexo 110. Rubrica de evaluacion de la actividad: Un trabajo en equipo.

Rubrica de evaluacion: Un frabajo en equipo.

Campe fermatlve: De lo humaono y lo comunitario

Contenldo: Inferaccion con personas
de diversos contextos, que contribuyen
al establecimiento de relociones
posiivas y o una convivencio bosado

en la oceplacidn de la diversidod

PDA: e relaciona con respeto y
colabora de manern asertiva para el
legro de propositos comunes en juegos y

octividodes

Niveles de desempefio y aspectos a evaluar

En desarrallo

Se comunica con clandad y respeto. inicia
v manflens inferacciones pasitivas con
diverses compaferas. Muestra ermpatia,
etcucha, comperte, raspeio tumos y
colobora activamente en juegos y
acfividades grupales, promaviendo un

armiients inclsvo.

Farticipa en juegos v actividodes con
la mayoia de ws compafieros. je
relaciona respetuasamente, aungue a
weces necasita oneniocion poara
diglogar, comportir o colaborar de
forma equitativa. Aceota las

diferencias can apoyo acasional.

Musstra dificultad poro establecer
relaciones posifivas con sus comparneros.
Evita el fraboje en equipo o presenta
canductas que alectan o convivensin
[coma ne respetar fumeos o no
compartir). Regulere ccompanamiento
constante para sacializar, calabarar y

oceptar la diversidoo,

Nombre del alumno/alumna

Almno DL Alumno AM. Alumno AG:
Alumna B, Alumno B Alumna LD, Alumna ¥,
Alumno DO, Alumna B, Alumna 1B, Alumna
L, Alumna AG, Alumna L Alumna AY,
Alumno FE, Alumna MJ, Alumno F

Alumna ES, Alumno 5. Alurmeo AN,
Alumne BL, Alumno JC, Alumno ©

Alumna AB. Alumno |
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Anexo 111. Rubrica de evaluacion de la actividad: Un final diferente.

Ribrica de evaluacion: Un final diferente.

Campo farmative: De o humane y lo comunitaria

Contenido: Inferacciin con parsanas
de diversos contexics, que confriouyen
al establecimiente de relacionas
positivas y @ una convivencia basada

en la aceplacidn de la diversidad

PDA: Se relaciona con raspelo y
colaboro de manera aserfiva para el
logro de propésitos comunes en juagos y

octivicdkodes

Niveles de desempeiio y aspectos a evaluar

Fotr

En desarrolio

Se comunica con claridad y respeto, inicio
¥ montiene interacciones positivas con
diversos compafieras, Muesiro empatia
etcuchn, comparte, respala lumos y
colabora oclivamente en juggos y
actividades grupales. promoviendo un

ambiente inclusive.

Participa en juegas y octividades con
la mayorio de sus compafierns. Se
redociona respetuciamente, aungue o
vaces necesiio odanfacion para
diglegar, compartir o colaborar de
forma equitciiva. Acepta los

diferencias con opoyo ocosional.

nMuestra dificultad par establecer
reloclones posifivos con sus compoferos,
Evitor el frobajo en equipo o presenta
conductas que afectan la convivencia
(como no respetar tumaos o no
compaortir]. Requiere acompofiamiento
constante para socializar, colaberar v

aceptor la diversidad.

Nombre del alumno/alumna

Alumne DL Alumne AM, Alumno AG,
Alumna B, Alumno E. Alumna LD, Alumna Y,
Alumno DO, Alurmesa & Alumna JB, Alumno
LoAkimna AG. Alumno L Alumng AY,
Alumng FE, Alumna ML Aumno F, Alumng
ES. Alumno BL. Alumno AN

Alumno 5, Alumno IC, Alumro C

Alumna AB, Alumno |
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